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INTRODUCCION

Al estar proximins 2 egresar de la ensenanza media superior los aluminos tienen la
preocupacion por definir su futura actividad profesional. en esta preocupacion, los jovenes
enfrentan también diversos cambios en su vida. cambins en sb condicidn biologica, en sus
relaciones familiares y amorosas, ¢n sus siuevos compromisos sociales ete. Esta situacién
habla de que los jovenes viven una elapa de transicion en la que uno de sus retog principales
A gsuniir es elegir catrera.

L este proceso de eleccivn se presentan algunos factores que intervienen directa ¢
indirectamente, por ejemplo la ignorancia de las posibilidades que esthn abiertas ante
nosotres es un factor hinnante pites reduce el campo de eleccion a michas opeiones que
existen.

Seterahnente el conocimientu que se tiene esta fandamentado en unas Lu:mlas alternativas
profesionales, que son aquellas actividades b ocupaciones tradicionales con las que se tiene
trectiente contacto v a las cuales ingresan un nivmeso considerable de estinliantes. en este
sentido en las wltinums decadas se ha incrensentado la demanda de matricula en la educacion
sUpetion a nivel nacional, ademds de la alta -concentracidn en algunas cacreras - como
Administracion, Contabilidad, Informaticn Administrativa, Derecho, elc. y la despoblacl(m
#1.0Iras por ejempin en 1as carreras del area de Fisico Materndticas. ,

Por su parte, las rapidas transformaciones en distinivs ambitos, han propiciado que lu
sociedades - sean mds complejas. y cambiantes, generando- asi profesiones nuevas y.
cambiantes, por decir, Biomedicina, Computacién, Ingeniero Ambnnhl Infanuucn
Adminisirativa, ete .

Otro factor que no s¢ puede olvidar y que incide directamente en lu profeswms sin dudA es

la crisis ccondmica por la que atravesamos y de la cual derivan problemas  como el
subempleo profesional, actialmente éste se ha agudizado, pues las' fusnies de trabejo que
oﬁmmmmpahmmnm;nnmuodnhpomwndlmmbﬁ :

&bmmhmm«mmhmmynmmudndmpcwnmtmcm-
persptchvudewdaydemmﬂopm&mnﬂdelosegvm C 5
Cabe mencionar que la orientacion vocacional reviste mayor unpom:\cuonel mwl modxo :
superior porque €3 aqui donde el alumno por lo regular posee un conocimisnto parcial y
mjmcnmoumoenImmptofenuuksmmdelamchumdqudwernmdei ’
acueido @ Ia profesion que estudiand pouteﬁormonw ; ; :

Adicionando 4 esto, que con la eleccion de una carrer se- perﬁla una fonna de vxda qne‘ .
prevalecers a Jo largo de Ia existencia produhva del ser hnmnno ‘




Adicionando a esto, que con la eleceion de una carrera se perfila una forma de vida que
prevalecera a 1o largo de la existencia productiva del ser humano.

Aol ks, el estudiatte s enfreita a una serie Jde influencias que inciden en su proceso de
eleccion tales come la intluencia Familiar y de amigos prestigio social de las profesiones,
carreras de moxda ete

Tenetos entonces. la sociedad en constanies cambios, en consecuencia profesiones nuevas y
witnblantes; ¥ adolescentes e 1a elapa de tansicion, los tres aspectos convergen de manera
fundamental en el problema que representa para el estudiante elegir.

Ante este panorania de problemas se hace necesaria wna orientacion vocacional oportuna y
adecuada que condyuve en lin decision del joven.

Pur su parte, el profesionista, cuando epresa de la Universidad con un cumulo de
cotiocitientos tedricos y enfrenta una problematica detenminada en el campo laboral, inicia
nna tarea de invesrigacion como pamio de reterencia para realizar su quehacer profesional.’

El presente trabajo surgio precisamente de detectar una serie de problenias y necesidades en
el drca de orientacion vocacional en la Preparatoria Valle de Andhuac, S. C. Plantel
Coacalco,

_ El proposito de este trabajo fue elaborar un manual de apoyo a las actvidades de orientacion
vocacional que complementara lo ya establecido por la UAEM, en' su programa de -

ofientacién vocacional , cubriendo con esto las necesidades detectadas a lo largo del
desempefio profesiona) , pretendiendo que se lievara a cabo una orientacion vocacional més
adecuada , quempmptmuﬂmelpumodepnmmmnhehbomionde nOevos
programas que respondan a los requerimientos detectados.

Es importante hacer notar que el titulo del trabajo pudxeu dar la mpmm de que la
propuesta va dinigida a los esmadiantes de manera directa , sin embargo, la idea csencial del
tabajo, fue la elaborascion de un instrumenio auxiliar que funcionars en primer lugar como

apoyo al orientador en sus actividades a nivel grupal en 1o que & prooeso de orieitacion
voocacional se refiere, mmelqmelmmipnlpuodeamwnmloadmm,de’

aqui precisaments el titulo.
Enelmpmmddmhp,nmlwnmmmm,whmdehmpm

principales que sustentan el tema tratado, como son la orientacion educativa, y la orientacion

vocacional; looflctomqmmtmnmelprm:odaohccibn comomloom
laupumdu las actitudes, valores elc...
Ameon»elnwdodemujo wumowcnldeluwmu inﬂmfmuliudc

En ¢l segundo punto, -contextualizacion seabotdnﬁnlosupoctoasmnl«qnn'

relacionan con el contexto del colegio tales como: antecedentes histdeicoa de la escuela , sus

objetivos generales . el programa de orientacion marcado por la Universidad Autondmadel
Estado de México, a Ia cual esta incorpoesda la preparatoria , se citan también algunas ‘de
las actividades ejecutadas en el dupuﬂmntodeorientaci@ed\mﬁu,uwomoelmlqnel

orientador ha jugado en dicha institucion,

En el tercer punto,planteamiento del problema , ueMlunMudelnMulodeﬂ
ortentacion vocacional, ulnnnmouhnﬂalmwnahacmumuncm upectﬁcudal‘

desarrollo de las actividades de orientacion vocacional dentro de la preparatoria..

Enel punto nimero cuatro, se expondrdn los objetivos a cubsir a 1o largo de 1a mvuugmén '




Fn el punte mimero cinee, diagnostico , analisis o estudio idel problems,como el nombre del
mlo to mdie se eteciiara un analisis con base 1 aspectos antes refendos en donde se¢
mencionartn agiellos  fictores  eatrechamente  vinculados con la problemdtica de 1a
viientacion vocaciuial  en la preparatoria de relerencia |, de aqul el diagnéstico Je fa
gitnacion , para contimtar luegoe con fa propuesta de solucion, que es el punto minero seis.
Ed esie panto se exponen Ins objertvos de la prophesia ast eomo a metodalopia detalinda
para tabagar en ciada una de las sesiones planeadas para el curso de orientacion vocacionad.
Cotne apartado de eale dspecto | que es criterios de evaluacion , se tratardn alginos aspectos
senerales concernientes af tenta de evaluacion , a su vez, se expondni ol upo de evaluacion
Qe se anlizara en ta ejecieinn del enrso, v log criterios de  evaluacion , - a wlilizar en la
propuesia del nisnic. s

En el ultimo punto denominado avtoevaluacién se realizara una reflexion en tomio a los
diterentes momenins vivichw en el trabao de la onentacion vncacmnal desde que ne lmcm
eala Ltea o la fecha actual 1995,




1. MARCO TEORICO REFERENCIAL

(.1 ORIENTACION EDUCATIVA.
1.2 ASPECTOS GENKERALES DE LA ORIENTACION EDUCATIVA,

De acuerdo a la ceordinacidn de orentacion cducativa de la UAEM. se define n
orientacion educativa como un proceso de apoyo a los estudiantes para que sean capaces de
resolver por sl mismo los problemas de desarrollo y adaptacién a su medio escolar, familiar
y soctal, Se busca fucilitar al alumno sl maximo rendimiento - en su aprendizaje mediante
métodes de hibitos de cstudio y formas de autcevaluacidn de sus alcances y limitantes
personales en el ambite escolar profesional. Se pretende que el aliumno tenga conocimientos
de s1 mismo v del medio «ue lo rodea con lo que lograrh un mayor rendimento, adaptacion y
eyquilibiio en la escuela, fwuilia y sociedad. (1)

ln orientacién  cducativa no es un aspecto aislado de las actividades escolares, sino que
toruia parte del proceso educativo en el cual, ésta contribuye a la formacion integral del
alunuo: pues si bien los maestros con sus ensenanzas de las diferentos materias introducen

al estudiante al mundo del conocimienty cientifico, ld orientacion estisuala la capacidad de

decinidn de log diferentes problemas escolares, familiares y sociales que 1a vida le plantea al
individuo k
De aqut que enseianza v orientacion fungen como actividades que mutulmeme se relacionan

y su iufluyen,

La oricntacion escolar constituye uno de los aspecios xmpomnm del proceso educnhw y
énta debe considerarse como una accién continua que apoya y asiste al individuo a lo largo
de su vida escolar, llameuptuocolar primaria, secundaria , ;npnn(cmymwlmpma ,
1o vt labor no es anica del orientador, pues en la formacion de un sujelo intervisnsn la -
familin, 1a escuela, la socicdad en geneml de tal forma, que el orisntador debe buacar la
colaboracion de padres de familia, autoridades escolares, maestros y de instituciones
ugunlnnmemvolucmduenhed\mcwndelalumm.aﬁn de lograr umpuucxplclén :

activa de lus misnos en el proceso educativo del joven, unificando ctiterioa que propicien en . '

¢ste un desenvolvimiento en cuanto a su capacidad de nutodmccnén y nntoducmén s

De acuerdo con el programa del Servicios de Urientacién Eduuhva e el mvel medio
supetion do la UAEM, e plantean como ob)envos dela onnnnclén educativa los m;\nunu

1 Cmmhmtenelduamﬂodohupnmduddowdﬂum&hm

para que esté en posibilidad de participar mejor en su propis formacitn,
2. Asesorar a los estudiantes de preparatoria pam que establozun nlncmnu adecundas con
el medio eacolar, familiar v social.

3 Pmpmcmmrnleah:dmnte:bptqnnhm loaelemmtoc &jmmmmm‘ .
election de camera, acorde a sus necesidades u cam:tuhhal pmolbgsm (intereses, -

aplitudes, valores, etc.) considerando las del imedio fisico- geogtiﬁco, economico y nocul én
cl que eats inmerso. .,




4. Valorar lag técnicas del estudiante de preparatona, en relacién con su rendimiento
academien, y oftever log reairsas disponibles que permutan mejorar los mismos.

1.3, DEFINICION Y CARACTERISTICAS DE LA ORIENTACION
VOCACTONAL

e la orientacion educativa se deriva como aspecto importante 1a orientacion vocacional,

Se enniende por onentacion vocacional el proceso de aynda al educando en el cual la
tmallad pnncipal es dar elementos de conocimientos de si mismo y de la sociedad en la que
ae desenvuelve.

Pretenitiendo con esto que el joven logre armonizar entre la realidad extema en materia de
profesiones y 318 aspiraciones,

Pero veamos que nos dicen al respecto algunos estudiosos de la orientacion vocacional.

Nuria Cortada define asi la orientacion vocacional,

“Que cada persona se ocupe de aquellos para lo cual esta mejor dotada™(2)

Ciarcin Hoz, nos dice al respecto;

“Es el proceso de ayuda al individuo para conocerse asi mismo y a la sociedad en la cque
vive, a {in de que pueda lograr su maxima ordenacion intema y la mejor contribucion a la
sociedad”(3)

Metheson define a 1a orientacion como:

“Un proceso de aprendizaje para el individuo a orientar y cuyo punto focal se localizara en 1a

. comprensidn cognoscitiva consciente que el individuo tenga del yo y el medio™(4)

Como vemos, en su mayoria 10s autores coinciden en seflalar que Ia orientacion vocacional
tienen por objeto saistacer y hacer compatibles las necesidades individuales y las. sociales,
Aai, Jesde el punto de vista del individuo se preiende la realizacion de un trabajo adecuado
que pueda ayudarlo a lograr su autorrealizacion y una mejor adapmcnon y desde el punto de
vista social beneficie a la sociedad a ls que pertenece. - :
Se puedde decir que el proposito de 1 orientacion vocacional es que los estudiantes Ihwn A
cabolnehoclbndeumwmaprofmonnlotécnm,deunoﬁuoom.odeunmbqok
determinado teniendo como base ! conocimiento de su propias caracteristicas (valores,
intereses, aptitudes, personalidad y necesidades)confrontAndolas con las cuwhrlstlcu
requeridas y las posibilidades ofrecidas eo la sociedad en la que se desenvuslve. .
En el proceso de orientacion vocacional se pretende que el educando participe activamente
en la toma de sus decisiones, no umudeuonmn,mdedmgr, 3ino de Apoyar para que -
el joven encusntre en 1a medida de lo posible una adocuacxén entre sus potemuhdades, sus
satisfaccionss y las exigencias de la sociedad.

Garcia Hoz Victor nos 10 explica asi;

“La orientacion es una tarea tedrica-practica euncnlmte pedqngcu porque con ellu se
pretende estimular el desenvolvnmmtodelmnpumoonelﬁndeqnllemnnmcapu
cle tormar decisiones dignas y eficaces ante problemas que la vida le plantea”.(5) -
Entonces se puede decir que la orientacion vocacional va mas alld: de simple syuda en el
proceso de eleccion de carrera, sino que en realidad ésta contribuye a promover valores, a
cambiar aptitudes, a generar cambios, es decir si busca la formacion'y tmmfmuaclon del
alumno ‘

o




Para José Nava la Orientacion Educativa se define como la categoria mas amplia que incluye
a los demas (UOrentacion Vocacional, Orientacion  Escolar, Orientacion  Profestonal,
Crientacton Ceupacional’ v Ias identifica como el “Conjunto de acciones educativas
chivatainadas a facilitar e desarrolio integral del estudiante” (6)

Es esta la definicion que se piensa como la mas completa, adecuada y acorde a los
propasitog de la edvicacion v por tanto a los propositos de la orientacion educaliva.

.31 IMPORTANCIA DE LA ORIENTACION VOCACIONAL EN EL NIVEL
MEDIO SUPERIOR

La edad de los estudiantes prepatorianos oscila entre 15 y 19 ailos etapa aun de la
adulescencia, caracterizada por lo regular como un perfodo de transicion en ef que se hace
nceesaric un conjunte de ajustes biolégicos, psicoldgicos y sociales para llegar a la etapa
adulta.

Una de las tareas mas bmportanies para el joven en este momento es encontrar alguna
tespuests a 1a piegunta jyuien soy? esto es bisqueda de su identidad, que de acuerdo con
Amara 1982 “es ¢l preceso de hacerse a si mismo”(7)

En otms palabras, el reto es establecerse sus propios criterios, valores, creencias, forma de
vida, eleccion de carrera, definicion de ai mismo ete...

Mas concretaments, el joven debe decidir lo que quiere ser y hacer en la vida.

Se replantean las relaciones que el adolescente mantiene con su familin y con los demas.

A nivel familiar surge la necesidad de reajusiar la estructura mantenida hasta hoy, en tanto
el adoleacente ya no esta dispuesto solo a escuchar y a obedecer, sino a cuestionar todo, y a
desufiay, se lrata entonces de cambiar esta comunicacion vertical por una. horizontal, es
decir, no solo dar érdenes e imponer narmas por parte de los padres, se trata de dialogar pam ‘
llegar a acuerdoa.

El grupo es imponante pmaelduarmllo de la ldenndadpnoml la semdovwencm a
nivel grupo darin pauta paru que el joven adquiera vanu uhnnlimcmnea que lo llevarin a
crear sy propia identidad e individualidad..

Dicho proceso no es nada sencillo en una sociedad compleja y contradictoria como la
nuestra. en la que por un lado se exalta la preparacion académica y por el otro, en la realidad
1w existen las suficientes fuentes de empleo para los egresados de Careras Universitarias, -

Adrmﬁndoqueénhmﬂuyedefmmadmtaenlamducmdelmthwdmmednm hmods,

la musica, los medios de comunicacion a través de:los cusles lmpone vnlau, nntmu,
creencias, etc.. mnsemnpumdahfamncléndelmjﬂo !
Fiu estas circunstancias, el adolescente s que encontrar una identidad, se uhpu a las
cdnones sociales, se adapta a las politicas, econdmicas y sociales que el pais le puedl offecer
en chanto opoltumdadea de ocupacion laboral, .

Es el momento también de las llamadas crisis vocacionales en donde se phntu z,Qné voy a

estudiar? Surgenentonces inquietudes, temores, incertidumbres, fantasias con lupecto a la -

actividad futura..

Sin duda la adolescencia coumpedododetnnmmnelmuy canphyoeuelqmnololou
involucran aspecios Bioldgicos y Psicoldgicos, sino que también esthn presentes ' los -
factores sociales y culturales, pues es el contexto social donde cada individuo encuentra su

identidad, misma que im logmndo;mconpocoudemﬂndonahsplmuomtmqnh
gociedad le marca. Por otro lado, al hacer una eleccién profesional el elmdunte por lo’ :
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regular decide no con base al conocimiente pleno de la misma, sine que lo hace por
diferentes causas entre ellas; elige la carrera que et de “moda®, por intluencia familiar o
de amigos., bien por el prestigio social de la profesion o simplemente porque desconoce
muchas otras profesiones que existen en nuestro Sistema Educativo Nacional.

I.a orientacidn en el nivel escolar medio superior como en cualquier otro nivel es un proceso
dmamico ya que requiere que el estudianle se involuere v asuma la responsabilidad y el
compromiso de la busqueda de informacion en su proceso de eleccion.

Se trata entonces de proveer de elementos que permiitan al estudiante reflexionar, analizar,
discutir, argumentar con una mentalidad abierta a los constantes cambios de su munde y su
soereckad

Y con esto crear en ¢l una vision critica, pero también una actitud positiva, en tanto ¢l
deberd ser generador de cambio segin 10 requiera su contexto.

Como resultado de lo anterior se obtendrn las siguientes consecuencias sociales:

1. Bl rendimiento académico en el transcirso de loa estudios serh mas elevado.

2. A su vez la ejecucion profesional serd mAs asatisfactonia pues su motivacion serd mayor
que 1a de un individuo que realice una actividad que le disguste.

Bajo este panorama, es de suma importancia fomentar en el alumno una participacion activa
en el proceso de orientacion, pues no se trata de aconsejar que altemativa le conviene seguir
al educando si no de que ¢l por cuenta propia investigue ¢l aspecto social y personal mas
wuvenicle, pues 1a eleccion de una profesion es un proceso personal y no de un servicio de
orientacién, es decir, la tarea de dicha aclividad solo: contempla el dar elementos que le
permitan el autoconocimiento de si miamo, ast como una- informacion ocupacional. Y el
unico indicado en decidir es el alunno,

1.4. FACTORES PERSONALES Y SOCIALES DE LA ORIENTACION
VOCACIONAL

1,4.1. FACTORES PERSONALES

L4 LLAPTIT UDl'..S VO(.ACIDNALES

Unodelocupdoaunpmmnmhrmmdemmmm bl‘lﬂ.ﬂmhlﬁ”
aplitudes, qmndnﬁmnwmohfml:dndocapmdndqmunmdmduopuumlﬂw .

un trabajo o actividad determinada. -

Sechﬁmhmbﬁncomohpombmdadpmml, punxulmrulso,puomwhwdndséln o

puede ser descubierta cuendo se realiza.

Algunos - autores clasifican las aplitudes enmmunhl mtehcunln, uﬂntwu, 0 baen m"-.‘

aptitudes mecinicas, afectivas, motrices, upmtulu elc...
DeumdolGllbutoan,mmndoaupocduwmdu
1. Aptitudes innetas o biologicasy - - -
2. Apumd-upudﬁamhh\mm(S)

lauphh;duupdﬁum&hummstmhmmmmelpmmmhménwmulypm?

{anto son exclusivas del ser humano. |

Historicamsnte hablando, mhépoupnmmvnellnmbmumﬁmhhoonfmbm‘~

naturales ante los cuales solobnbhdoc opcma,owenﬁentahudhl tnulﬁxmmtbh




mamralera o debia padecer las consecuencias, Es entonces que el hombre aprendié a
desarroliar aptitudes presionanda por la necesidad de supervivencia..

Una vez salisfecha las necesidades bosicas, el hombre empezd a desarrollar aptitudes
creativas, intelectuales, etc. mediante las cuales el hombre ha contribuido a la construccion
y evolucion de Ins sociedades.

Hablando del origen de las aptinides concreiamente humanas, podemos decir que ¢ hombre
pot naturaleza es un ser social va que desde 103 tiempos remotos se ha caracterizado por la
tendencia a organizarse en grupos sociales.

En ‘dichas agrupaciones ¢l nifio aprendia de sus mayores pama asumir un rol y una
responsabilidad con su trabajo.

Asl, cada sociedad educa segin las necesidades requeridas socialmente.

Por ejemplo en las sociedades urbanas se hace prioritario ensefiar a leer y a escribir al nifio,
en cambio en las sociedades rurales es mAs importante aprender a sembrar a arar la tierra
efe.

Es evidente que en cada caso, el nifio aprende porque tiene la capacidad concrelamente
humana y porque las personas de su nlmdedor (familia, mustroa, etc.) propiciardn el
desarrollo de éata capacidad.

Si bien es cierto que se nace con algunas capacidades o habilidades, el hombre aprende a
desarrollar otras, de acuerdo al tipo de sociedad en la que se desarrolle, y, concretamente en
funcidn delemormsocmlalqnepemwmyaqmmcmmmododemmmm el desarrollo
o limitacién de 1o que el sujeto pueda crear o emprender.

L4.1.2. ACTITUDES VOCACIONALES.

Almhwnhwddessmmmmﬂeﬂmmuﬂhﬂdeguﬂuoduguﬂon@hnm ,
agrade 0 no lo que hacemos. Semmhulelnfecloomnomupctolmpm\lnhll’

efectuar una actividad,

Lnunpomncudclpapel.quejucgnclufecmm\mndetexmmccnwdadoumm:n'

qn, con base al grado de afectividad hacis la misma se tora lndnaponclon-mdupoumdnde
al agrado-desagrado que sienis ol sujeto,

Cmndoelmdmdmlhvaauhmhuqnbwhmmmﬁumbmﬂu', :
gmfificants en’ cambio cuando alguien hace una fares que le ‘desagreds menifiesta
mnmfnccsénylevepouhmuhmualomhudo Anhodiqolm-nguhnpm' L

In actitud.
Euhuumdumvolmnaxpecmlmpumdunm.lblm .
a) EL CONOCIMIENTG  b) LAS CREENCIAS - ¢) LOS VALORES -

Elcmmunoodemmummdolmuuomv&dlw”wudm,
dispuesto o indispuseto a efectuar dichs tares, en la orientacion vooacional e su mayoria fos .
esudmmdewmmnuumbaqnemhm&hmqu(
piensan elegir, mmunumwwummww RN
Toca' al orientador sensibilizar y motivar ol alumno, pas que icwestigue y cblengs la.
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conocimientos reales y no con bases a subjetividades,
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manejan a nivel publico comunmente a tmvés de los medios masivos de comunicacion
qnenes se encargan de dar una imagen falsa o subjetiva de  las profesiones.

El educando por su parte asimils dichas creencias falsas y muchas veces a partir de ellas
elige una profesion. Pero al respecto se hace notar como parte de las actitud ¢) los valores,
con los cuales se calificarin a las profesiones, y con los que se rige Ia conducta de las
personas de una comunidad Log vajores o st vez, estAn basados en lag creefiias, mismas
que Do prevalecen conlinuamente, 51 0o que van modificdndose de acverdo al a evolucion
social.

Lo valores enlonces son motivo relevante para los estudinntes al elegir profesion en muchos
e los casos,

Veamos enlonces que en la decision, profesional de un joven son doa los aspectos que la
determinan: un afecto y unas perspectivas de triunfo.

1.4.1.3 INTERESES YOCACIONALES.

Los intereses se definen como las prefecencias o inclinaciones para realizar determinadas .

acuvidades o trabajos. e scuerdo a lo dicho en el inciso de las actitudes, los intereses
vocacionales Hevan implicito un cierto grado de afecto, pues es é1 quien regula en buena
medida la inclinacion hacia una w otra profesion.

Segim Claparede. citado en Bordas Dolores, Eleccion de camrens y profesion pag. 25 Los

intereses “Son como un estado afectivo manifestado freate a algo, y quees. cousiderado
coin sinfoma de una necesidud™(9).

Nos intercaa algo cuando noa agrada. Elmtuéumd.hcxpmmcus undqum
L.tomdeuumemt«nunnunpmndmdomuvumh%

Mostrar interés en algo es una actitud, una resccion emocional,

Enestewmdoelafncloeumpummynqmhfnlhdemtutspunlhvnauboeluhxlio*
de una profesién, trac por consecuencia una actitud de apatia, falta de intencion.y poca ™

disposicion para emprenderis. Las ceusas de esta actitud pueden ser: ignorncia scerca de
hluamdlduqundmmmpofumﬁmﬁwwn.mﬁwmmp-u
estudiar la camrera pretendida etc. :

En este ambito, umwnaem&smmmﬁhm,mgmdumyl{u,mﬂ :
anterionmente en creencias o conocimientos falaces de I realidad. Por ejemplo ‘el initerés de
uos casrora pusde estar basado en ¢l prestigio social de 1. misma. Hwho@nmulhv; :

subjelivo ya que este prestigio no responde a las exigencias reales de la socieded.
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Parte de esta preblematica se observa en la educacton media superior ya que solo el 5635 del
wal de ahimnos Qe inpresan terminan sus eatidios, en el tiempo estipulado

De naual formm, se dein ver un predonunio del bachillerato propedentico que concentra el
60% del total de los aluwmos, un 20% se abocan a la educacion téenica y un 19.6% a los
bachilleratos bivalentes que abarea la educacion propedeticn y la téenica. De acuerde a los
reqiterimientos snciales estas cifras esian desequilibradas ya que se necesitan mas técnieoy
profesiomiles que bachitleres con educacion propedentica.

Adeuids la deservion en este nivel alcanza un 50% . Porque respecto a la educacion superior
eviste un gran desequilibrio en la nutrienla pues el 55% del total de los alumnos en este
mvel esta inserilo en areas de edneacion sociales v administrativas, en tanto, un 29%% esta en
los teenologicos v un 13% en lus escuelas normales y en general solo concluyen los estudios
un 49%0.{10)

A este panorama se adiciona el problema de In escasa vinculacion entre el sistemna educativo
y el sector del aparato produictivo, con respecto a esto se realizo una investigacion basada en
los obfetivos, de It Direccion General de Orientacion Vocacional llevada a cabo mediante
los departamento Je Orientacion Vocacional y CCH de la UNAM.

En uno de los objetivos generales se maneja que “La Orientacién Vocacional tiene como
meta proporcionar a los aspirantes de echicacion mexdia superior informacion precisa sobre el
contenido de los estudios de este nivel, asl como una oportuna y adecuada orientacion
vocacional, profesional y social.”

Sin embargo se llegd a la conclusion de que no existe vinculacion entre Umwmdnd-
Empresa ya que no hay en nuestro pas organismos estatales o privados que se dediquen a la

Wiveatigacion pam cotocer lod requesimientos soclales en materla de fectifsos. lumanos y-

profesionales a mediano y fargo plazo, ¢s decir, no hay relacion entre educacion y empleo.

Peto ademaa esta problemdtica es parte caracteristica de-la eatructura econdmica en la que
wivimoa, ea decir 1.a estrachira dependncnte de la economia gira en tomo a fhuctuaciones que
conllevan a un desarrollo desordenado, asi. en caso de que hubiera un organismo dedicado a

tecopilar informacién Je las posibilidades ocupacionales a futuro le seria dificil planear la ‘

cantidad de profegionistas a medumo y a largo. plnzo 1mm.mente por’ lu mesmblhdad
economica-social.(11)

En eata misma perspectiva se realizé un trabajo en Sdullo,mmou Arizpe y thmh, en
nueve empresas pertenecientes a “Industrias de la- Transformaciée”  la mvunpcmn o
consistid en preguntas referidas a la vinculacion del sector pmdmhvo oon la educacion 'y
concretamente con el nivel superior de 1o cual tuultoqmlocmdemuhcmnoon SRR
el aector productivo son escasos, ya que 610 s establece relacion entre ambos sectores con - -

las instituciones educativas del nivel supesior de tipo privado y con-las escuelas de tipo.
técnico en el nivel medio supenot pero 10 se cmtenmhn lu demn mtmmoneu de eate; LA

nivel.
Porsummdelasemluegtennumwmmd\mﬁnde

encontrardn con un mercado de trabajo estrecho, mumdodcpollﬁwmiudelmumn R

ca pitalista cuya economia eats ‘sujets a leyes del
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Pero qué pasa si existe nna escasisima vinculacion del sector educativo con el sector del
trabajo Esto representa un verdadero problema va que limita en gran medida una decision
profeaional con real v objetivo conocimiento de lag posibilidades laborales a futuro,

L fin, lo cierto es que existe un problematica, y como tal hay que afrontarla en el campo de
la orientacion mediante acciones que propicien en ¢l individuo una vision de la situacion
laboral del pais en su contexto social, politicn v econdémico, 3¢ trata de que en su proceso
educativo el individuo comprenda que €l es parte de un asistema econdmico que regnla el
prceso productivo y como tal, despertar en él la capacidad de valorarse como persona y
come miembro active de su gociedad, para 1o cual tiene que conocerse asi misino tomando
en cuenta sus cunlidades. sus experiencias, apitwdes, actitudes y perapectivas a tin de que
asima una postura critica v reflexiva en tomo a las allermativas al elegir su opcion. Esia es

- preciuamente la tarea que en la actualidad debe asumir la orientacion vocacional,

1.4.2.2, PRESTIGIO SOCIAL DE LAS PROFESIONES.

El prestigio social de las profesiones no es otra cosa, que la imagen a nivel piblico que se
uene de las diferentes profesiones en una sociedad, Las imagenes sociales se caracterizan por -
st pocy confenices informutivo real acerca de las profesiones, sin embargo ticnen gran fuerza .
porque influyen muchos clementos de tipo valorativo, es decir, la imagen de cudapmfmén‘
es acompafiada por una calificacion en la escala del prestigio social de las camreras.
Lavdalcmnmuldehlmbmeshumycq\umumalomgodd
Lissupo, 3ino que va modificdndose segin 1a evolucion de [a sociedad. . g
De igual formna, clmoum&mmw“mlonmmpah :
dommﬂmhenmlnmmmluemhcmhlpmhlmunwtmm
dupucubhlylnuguﬂnmnuhguh,umqunmm
Duuqul;ncuumlequehwcadndotagmpuuhgiooﬁunnndnwm ludeupo ‘
intelectual y desprestigio a otras, las de tipo manual, ‘
Asl por cjemplo la profesion de abogedos estd nhnduchnhmu mqnhtgounm%de

Secretarios de Estados Unidos son Licenciados en Derecho, ulhpummnmnldamoo o

remeuenlamﬁmlethnhunénpumqwlmuhuhmhaumchmpadmhlm&im :
En este sentido la imagen que representan socialmente las personas que sjercen profesiones
con “prestigio social™: es interiorizada por los individuos a tmwis de los medios de -
conwinicacion, por ejemplo en las tehmvnhsnobu“npnmumd%o -

Abuogudy, Ingeniero, elc. cuya presencin es de hombre de mundo, bisn vestidos, con fuerte o
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Alguncey de estos motivos son las deficiencias académicas y el poco impulso prictico en los
wveles escolares precedentes ademas de la desvinculacion entre educacidn-aparato
productivo del trabajo.

Se puede decir, que en nuestra sociedad los medios masivos de comunicacion son los
principales encargados de fomentar el prestigio social de las profesiones mediante mensajes
ctiya informacion es falsa Subjetiva y disiorsionada con la cual se motiva a los sujetos a una
de las mAs caras aspiraciones populares. o sea llegar a ocupar un lugar importante en la
sociedad y lograr una movilidad social por medio del estudio de una carrera unjversitaria,

En tanto, el verdaderc transfondo de su intencidn es la impoaicién de una ideologia
dominante propin  de nuesiro sisiema capitalista - cuyos mensajes solo fomentan el
consumisnio, la enajenacion, la imposicion de costumbres y por tmto el supuesto estatus
social de las personas y el prestigio social de las profesiones.

El papel que ante este problema socio-educative,1a orientacion asums, es de gran relevancia
en 1anio vaya encaminado mas que nada a mostrar al individuo la verdadera intencion de loa
medios de comunicacion con sus mensajes falsos en tomo a los profesiones, o sea, se
pretende que el alumno analice su contexto social, politico y econdmico y en esa medida las
relaciones que los regulan, para que de esta forma e} sujeto no caiga en ideelizaciones

distorcionadas de la realided, pues es comin que muchos alumnos  careciendo do -

informacion objetiva opien por una profesion solo porgue creen que con ella oblendrin un

lugar importante en la familia, con los amigos, etc.. ymé)ntolocmlpudﬁendohbustdo ,

buenos técnicos, pero, como esto no reporta prestigio social se convierten muchas veces en
prefenionistan frastrados.

Dmsnmnmmnmmmmmmwmwmmmm
nweumylos que exiaten, do aqui s¢ deriva las saturacion de algunas profesionss y la

carencia de otras que los sectores productivos del pais nocesita pam el desarrollo econdmico.
Fi onentador ante esta problematica debe contribuis esclareciondo la informacion pucnl Yoo

pmjmcmu de lou carreras profesionales asi conio el lmmmmo de nueva lnfamion

1.4.2.3. LAINI"LUENCIAI'AMILIAR. R e

La familia conw una’ umutuuén suedal pnmmu Juegn un’ pnpal delmmnmle en ln : -
fomxac:éu de un individuo ya que cs la cncugada de lnicn.r la fnnnnwny eduuc:bn del’ L
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mnuuhudnnho&hmhﬁnbmmm&:hnhq-mw e
desarrollo. . :

(tmbajo, cecusla, igleaia, etc.) en base s las que obisadrd su

Abllllodem:lhnhnnuxﬁm.unmwbmm o
de ellas os la decisitn vocacional, la cual repressnta suma importencia e R
-individuo. A este respecto, antiguamente se conisidersba que ol padre de familia tenis todoel - -
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se veia como una accion normal,

' nhvihﬁmdﬂ}'

Actualmente no en su- generalidad, ‘pso efocuvum-no mlh M y llgu'-l vaoss "jf‘j R
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Es decir, los padres consideran a {os hijos como parte de su persona y por tanto proyectan en
ellos las metas que por 81 miamos nunca pudieron alcanzar.

Surge de aqud un padre que se opone rigidatuente a los intereses vocacionales de su hijo, ¥
cuando este no concuerda con la profesivn que su progenitor ya le ha elegido; argumentard
el padre que la profesion elegida por su hijo no tiene futuro econdmico, no tiene aptitudes
para ejerceria ete en tin pretexios no faltaran

Ast, la eleccién vocacional no adlo representa un problema para los adolescentes sino
principelmente para los padres. Bs importante hacer notar que ante fodo la estabilidad
personal y vocacional s¢ determinan mediante el desarrollo, en especial durante la infancia.
 nando entre loa padres existe armonia v unificacion de crilerios para la educacion de sus
hijos, consecuentemente loa valores v enr general la formacion recibidd estdn libres de
conflictos, ya que dicha actividad asumida por los padres propician en el nifio una conducta
consistente, esto es, en la medida en que sus progenitores se comunican con éste, que le dan
sils propias docisiones de acuerdo a sy nivel de desarrollo, de apovarlos y comprenderios
cuando sea necesario; en estas condiciones el nifio se sentird seguro de sf mismo y del medio
que Je rodea; estas experiencias le servirdn para que en ¢l momento de elegir el adolescente
tenga bases que junto con su formacion eacolar le facilitart su decisidn vocacional.

En el atro extrenio se encuentran loa padres cityas aptitiides en cuanto a la formacion de sus
hijos b son del todo adecuadas, por ejemplo, no existen acverdos mutvos en ln educacion
que le dardn sus hijos, aqut es probable que el educando desarrolle valores inconsistentes y
una autoestima inadecuada ast como poca seguridal en si mismo, ya que a éste turica le
dieton oportunidad de tomar sus propias decisiones no fae escuchado, comprendido v
apoyado en sus desarrollo le aera dificil elegir su profeaion, pues no ha tenido elementos pam
una formacién madura y equilibrada,

L5 LOS MODELOS DE ORIENTACION EN MEXICO..
La Oneutacton Vocacional se ubica y se comprende dentro del meo Bducativo, Em ey

{a mzon por ia que nqmem de 1n analisis acerca de la eomplm y contmdnctom mhdnd, '

social en Ia que se haya inmeraa,
En México se ba puesto en practica diferentes modelos acordes con las cmcmmm de los
diferentes momentos histéricos por los que hia atravesado el pais.’

J.oa factores que influysn en Ia caracterizacion de un modelo on; upoymvoldedounouo, o
wonéuucoyhﬂmibnuwudadomemamuvoydeacwdoahpolihdeduumno\

vigente.

De acverdo a los modelos dominantes de orientacion mml,cxpndoamel mbqodo o

Teresita Hilbao, existon tres modelos dominanies o, nuestro pais, elios ‘son.: MODELO
CIENTIFICO, MODELO CLtNICO. MODELO DESARROLLISTA, me a eonlmuncidn ()

exponen.

1.5 MODILO CIENTIFICO
En fa- décads de los S0s. ndmuvdndnhmwundol

Educativo Nacional, udmommmddocmﬂﬁcodnhdoahpmmubnpuddgor"f?‘ .

10




mete nleaieo con el cual e aboca s objeto de estudio es decir a la medicion de las
aptitudes @ intereses nlehpencia los valores v ia personalidad del sujeto a orientar

El olnetivo prinetpal Je este nesdelo e Encontrar el hombre para el puesio y el puesto para
ol hombne™, medir es la counsipiu.

Qe wtilizan ingtromemtes ealicudes v ereados para poblaciones ajenas a la nuestm. Pretende
comparar 15 posihilicacles de loa supetos con sis aspirneiones, v finalmente  lograr sh)
adapracion futura para beneticio nubvidual v social.

S augicre brindat oduhiacion  profesioprafica sobre carreras, impartir conferencias,
presentar materitdes andicvisnales v renlizar visitas a centros de trabajo.

Cobea importancta o adolescencia comn la etapa caracterizada por loa “inseguridad e

intnadurez” para siuarse dentro Je la realidad.

A traves de los instiunientos utilizados, este modelo tiende a lograr la adaptacidn del sujeto
al orden social existente (13)

“En este modeio el test constintye el instrimento basico cuyo fin es conoacer las aptitudes ¢
intereses Jeseritos en terminos cuantificables™(14)

Csto itnplica que ¢l estudiante se encuentra en dependencia de que ¢l orientador le indique
con base a sus pruebas, sus habilidades, gustos,, necesidades; ete. ubicando al joven en una
pasician pasiva donde el anentador se conviente en consejero adoptando una posicidn de
“Saber” irente a la ignomuem del joven, fonentando con esto la dependencia y la sumision
cantutbsticas de la educacion tadicional,

1.5 MODELO CLINICD

Lus modelos clinicos wn wiieitacion vocacional tienen su origen en la Psicologla moderna y
dde ald que sus téenicas reapondan a laa exigencias lmpermues, en ¢l sentido de la 1daptm.16n

& Intepracion del sypeto a la realidad

La orienueion vocaciona! surge como el concepto operativo de adaptacion o readnplauon

Ll tatajo del orienfador consiste en develar las aptitudes, intereses pcrsoxmhdad ele.. con el
objeto de prever o resolver conflictos reales o posibles del mdwlduo consigo mismo y con
olra muembro de 1a sociedad a fin de garantizar el mejor fimcionamiento del sistema, Fi
enfuque de este modelo consiste en brindar ayuda al estudiante que tiene dificultades para
realizar la eleccion o ¢l cambio (o carrera por desajustes emocionales o de personalidad .
proponiendo técnicas grupales ¢ individuales para su instrumentacion. Este modelo mqmm.'
de una preparacion especial del psicalogo o pedagogo en el Area clinica. - :

Algunos autores hacen la Jdiferenciacion entre el modelo ulimco y.el modelo psu:omauuco :
cuyas caracteristicas se meucionan a wnlmunubn‘ .
Este surge en México con los postulados de la escuela Psloounlmcu Noﬂeanmwm, s
aboca a I eloccion madura etectuada por vn yo fuerte como pette dela concephializacion de .
Ia problematica de la identidad “investigada por autom como Erickson entendida como una
eleccion no conflictiva relomando del Psicoanalisis Inglés los cmnopm de duelo, mundo
interno fantasia, problematica de identificacion etc. haciendo énfasis en: la - ndolemm” ‘

como periodo critico del desarmllo individnal Ta. fimcion del. orientador ne enfoca’ enIonoes
“lacia “La busqueda de eatrategias que fauhten el eneueniro y m\mmo del: nnhvnduo con‘. -

su ‘propic Yo"(15) :
Una desventaja que presentan éstos modelos e que se nqum de un gnn m'xmem de -

- onientadores wbm toddo cnando la pobhcu‘m es muy gnndo
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Almua: de las aportaciones hechos por el enfoque clinico 4 Ta orientacidén educativa en
Mexieo han consistido principalmente en ia revalorizacion de las téenicas del Psicoanalisis
comy fstrumentos mportanies para la explicacion de los conflictos sociales v de la
desotietitacion vocacional a st mistao, enfatiza la entrevista no directiva y ¢l mangjo de los
2rupos openativos en los procesos de esta disciplina.

Onra de Jog apartes de exte enfoqne a la Orentacion Edueativa ha sido la humanizacion de
las practicas Nevados a cabo por esta discipling ya que se aboca al estudio de Ja persona que
elige y la maners do vomo elige, en higar de cuanto mide como en el enfoque del modelo
Sleptifie

Fstns entasis en ta ealidad hnmana genera fa apancion cle otrag corrientes de pensamientos
teeticos de abordaje en In Orientacion Educativa Tas cuales se catalogan como humanistas,
Las caalea surgieron corun teaceion a las practicas de la técnicas actuales (modelo cientifico).
Por ejemplo lo constituye el enfoque no directivo de Carl Rogers, quien enfatizo la confianza
o el mncdivichio para mito-orieniarse Y exXpresar por s mismo suy sentimientos y emociones,
siempre v coando el orientador estableciera las condiciones propicias de respeto v estimulo
pand que el estudiante affore sus capacidades innatas o aprendidas requirienslo ayuda sdlo
para comprender ¢ integrar {os procesos y productos de su reflexion con los cuales arma se
provecto de vida (16)

{.5.3. MODELO DESARROLLISTA

1 modelo desarrolhsia retoma Ias premusas centrales de a corriente . desarroiliata. de Ia
educacion, inteita encontrar algunas alernaiivas para el subdesarrolio latinoamericano,
deriva sus prexisas en las tcorfas funcionalistas y ncocldsicas, quien le proporcionaron
conceptos que funcionan como ideas articuladoras de una educacion mbordm.da alas mntas
de penerracion clpltnlma ‘
Eala perapectiva desarrollista sostiene que 1a expansmn de Ia. educacnbn contnbuua ala
democratizacion de la sociedad, vinculando estas dimensiones de un modo claro, a mayor

educacion, mejores oportunidades de empleo y en consecmmm mayor ngua!dad lo que S :

equivale a decir demacratizacion.

El mwdelo considera a la educacion como el fisctor detemnmnte de pmdumén yooo
productividad, confiriendo a la educacion el cardcter de inversion, a nivel de summ L
" productivo y a nivel individual, todo esto sustentado entre educacion y desarollo. - R :
El problema qile confronta este modelo aplicado 8 1a orientacion vocaciooal, €3’ que eli R
slswnuedmuvolmmpondldoelnmdelodehdunmduocul,wouhlhmhdoadar, .

cabida a mayor numero de estudiantes, previendo espacios fisicos’ e, nm que enos
componenies se articulen con la calided de Ia educacion impartida, - ‘

Parte de eata falia de comrespondencia se debe al  hecho de quek tanto el cmc:mlento’_" :,
detnognkfico como el de 1a escolaridad superan amplisments € crecimiento del empleoenel' A
sector formal de la estructura producuva por lo que uuenemhs ofcm de ﬁm llbom! mc_' R

demanda de la misma,

Este modelo procura contribuir el desarrollo de. prqmmn de mhcsbnvocac:ml cpe R

ayudldmmmnvopmqmduemﬂewnhmsyoreﬁucuyeﬁcmmpwbh los.

recmosnmdospmelduumuoaocnoeconémieodelpa(nqnuevnporejnlmwdeV )
 industrializacion(17). . Pl
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La corente desarrollista es considerada por algunos como la primera que se propone
analizar la relacion entre el sistema sociocconémico y el educativo al plantear que la
educacion es un instrumento de protocion social y desarrollo de actividades modemizantes.
A partir de la corriente desarrollista los orientadores del pals elaboran programas que busean
el logro de una mayor eficacia y eficiencia del sistema educativo al fomentar téenicas de
esnidio y asesoramiento a los alumnos con problemas de desajuste familiar y social, as
COMIO N POmOVEr jas carreras menos saturadas e incluso aquellas consideradas por los
programas sectoriales ¢ institucionales como prioritagias para ¢l desarrollo socioecondmico
del pais.

1.0 comiente deaarrollista en orientacion edhicativa weglm chwrsoa autores ha constitnido en
sustitvir las practicas individualizadas de la orientacion por técnicas grupales, trasladando
de esta forma 1a problematica individual de la eleccion a una problematica social.

Los términoa de vocacitn, aptitud, identidad, adapiacion efc. son sustituidos por {érminca
sociologicos como demanda educativa, prestigio. status, éxito, conceptos que adopta la
orientacion educativa bajo esta corriente al ofrecer corregir efectoa econdmicos negthvos
originados por una economia mal planificada (18).
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1.5.4, ESQUEMAS DE LOS MODELOS DE ORIENTACION.

A continuacion se presentan cuadros que ilustran los modelos de orientacion,

CUADRGO No. |
MODELO “CIENTIFICO”
£  OBETIVO Clasificar s aptitudes para predecic el éxito del futuro
Q trabajador,
= SUJETO Fl individuo esta a werced de su destino (segun sus aptitudes y
& habilidades) ¢ impotente de ser sujeto de su propia historia,
x METODO Rigor metodolégico en 1a medicion de intereses, habilidades y
g aptitudes (Psicometria) para la prediccion de 1a conducta laboral
futum, '
3 CONCEPCION El evolucionismo de Ch. Darwin,
prs TEORICA El positivo de Comte.
W El sistemna de organizacion cientifica del trabajador de F, Taylor.
S_ El pragmatismo de W, Jauwe y la. Pmolodn Conductista.
g .. PRECEPTO La woleccion de los mis splos y la. legitimacion de la
g IDEDLOGICO ducdiﬁclcimdeloa ineplos.
(al

OBSERVACIONES.hmmdoncMﬁmepmduuoouddumdh ‘ ﬁ
de un modelo metodologico determinado, que m&mdeﬁnnmnbémmmm s !
juatifique no 8630 el método, modm@udulnh-p ' .
emmmm«mwmm.mm -Mpmdwuvoydoh

uumhnowpwm!

b LA Y i £
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DIMENSIONES DE LA ORIENTACION

CUADRO No. 2

OBJETIVO
SUJETQ

METODO

CONCEPCION
TEORICA
PRECEPTO
IDEOLOGICO

MODELO CLINICO

Readaptar al sujeto al mundo social al que pertenece al social
que pestenece, mediante su eleccion madura efectuada con un yo
fuerte.

En busca de equilibrio o estabilidad emocional mediante la
satisfaccion de las necesidades de s personalidad y la
adaptacion al medio.

Clinico: Las pruebas de personalidad complementan las de

Psicoanalitico: Se enfoce mis & “quién y coémo elige” mis que
“cuAnto y qué midio el test”.

Desarrollo del conceplo de personalidad y del yo autéuomo.
Se sceptan como adecuada las cuales normas sociales.

hxhpmduwndalndobcﬁamohgunumnmnmm '

dlmnouoolnuow

OBSERVACIONES: Ex importanie hacer la distincitn eutre MCMW- |

dicho y ks modelos de i

mmummmmumwhmau”f

grupoa opnﬁvm

Paicosnaliste, entre los modalos de
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UIADRO No: ?

VBJETIVO

SUJETO
METODO

CONCFRCION
IEORICA
PRECEPTO
IDEOLOGICO

DIMENSIONES CE LA ORIENTACION

MOBDELO DESARROLLISTA

Modificar el crecimiento de la matricula a nivel superior y
canalizar o demanda bacia las carmeras léenicas adecuar el
sistema cducativo al desarrollo de! proceso de industrializacion
del pais.

El individuo como inversion y capital humano.

Enliusis en los procesus de comunicavion e inforuacion del
desarrollo ccondinico y “prioridades nacionales”.

Dentro de In perspectiva neoclsica del funcionalismo, se destaca
la reorin del Lapllal humano.

El expusionismo como manejo 1deolbgmo del estado, se
propaga ln vision simplista de' que a mayor educacion mas
progreso,

OBSERVACIONES: Aunque este modelo es una teniativa contra el &nmpleo, hlbh que

comxdcmmmmteelfmbmmo&lldwdwm&!mﬁnﬂmm
diferenciacion del sistema educativo marcadas poc Is an do las

sociales.(19)

gﬁ'
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1.5.5 {.0S MODELOS DE ORIENTACION Y |.A PRACTICA PROFESIONAL.

Se luce necesario analizae prisneramente las condiciones en las cuales el orientador
descmpefia su trabajo, con la finalidad de poder esclarecer los obstaculos institucionales,
Inborales, administrativos, econdmicos, ete » que limitan en muchas ocaciones In posibilidad
de que el orientador pueda participar satistactorinmente en su tarea. Aunque este analisis se
sealizard en el punlo dos de coulextunlizacion, se explicara brevemente pars ubicar la
aituacion

El papel que en nn principio juega el orientador en la institucion basicamente es el de
“comodin’, ey decir atender diversas necesidades dentro del plantel una de ellas es hacerse
cupo de Jos grupos cuyo profesor no asistia a clases, de aqul se generd la propuesta de
intcgrar un trabajo a npivel grupal, mas adelante fueron surgiendo algunas actividades
colaterales dentro de I orientacion vocacional por ejemplo visitas a centro de trabajo, visitas
a exposiciones de orientacion vocacional, organizacion de conferencias, trabajo de campo,
ele.. pero ain sin delenminar objelivamente upa poeicion definida en cuanto a modelos de
orientacion vocacional.

Adicionando a esto el manejo pobre de aspectos tedricos-concepiuales, y los instrumentales,
fo que propicio una telmdeexphcacn‘mnmphnypoﬁmdammduh ubicacion de un
modelo de orientacion vocacional determinado,

Por otra parte co este momento o nivel institucién Ia orientacion vocacional no tiene
importancia, es mAs se cuestiona la existencia de ls misma y por ende del orientador;
derivandose de aqui aigunos otras factores negativos, por sjemplo el poco tiempo asignado al -
desasrollo de la misu, s falis de recursos malerisles, lafnlh(hunh!nnodefundo.el
desinterés de Ia autoridades, etc.
Smdwdnrqnhmmhmuhcmhm!menhmdehm ,
cjemplo la aplicacion de. inatrumentos peicométricos, WdﬂMEVAPEM,
examen vocacional para alumnoe de prepamsiorias del estado de Mixico, este test esth
compuesto por IOthncuyoﬁnesob(melpuﬁlwucmdqulemdaapoyod
alumno en su eleccitn, dicha aplicacion no es opcional, y sunque estas prusbas no .
responden a los requerimientos actuales de los alumnos, su aplicacion es obligatoria par la

myuhdelax?mpuulomsdependnenluemeapmduthmvaAuwmmnM' O

Estado de México (UAEM). _
Esto implica necesariamente estar con el modeto cunuﬂoo,ynthl’mamtﬂnunm ’
gran peso & nivel inatitucional, la alternativa al respecto es analizar junto con el alumno en
q!aomhteulmstnmumoyenmemdidnp\ndetwunovnhduenmdecmbnde
carrera. ,
Por oiro lado se netoman también algunos aspectos del modelo clinico... “lu pnpuum de

este enfoque brindan ayuda al alumno para efectuar la eleccion o el cambio de camers.. 8
individuos q\npmnenhndxﬁctdmlesenlendxdnenummdohqmm:mtmhﬂodc—»~

pasounhdadpropommiowcmmgmpnhumdmdmhpuummm“(m)
La propuesta elaborada murge como una necesidad impersnts de instrumentar un

fumdmdmhpdtmmmwvmmdmmpmdulmwm: ‘

hpobhcxbnescohrdeloscunlassegencmunintaésmnudodnlolnlumnoowlpadxr

npoyonlaonenhdomenelpmusodeeleccxbndeumyelmpormvnuglrh
informacion necesaria en su opinidn protesional.
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En este procese de bisqueda se manifesto e] tipo de educacion pasiva que traen ammastrando
los esttidiantes en donde nubiean al orientador como el que “posec determinada verdad sabe
tuas que e otro, v sobre todo sabe 1o que al otro le conviene * (21).

Aqul lo grave es que los orientadores bos creamos ese papel paternalista y no analicemos el
verdadero propdsito de ta orentacidn para el sistema soctoecondmico que nos rige,

Lo cierto es que de acuerdo a lo que piantea el madelo clinico, el trabajo en parte encuadr
et esta linea de pensamiento eh aalo que se pensd et un principio en desajustes propios de
la edad (falta de identidad) 3 se dejo de lado el analisis socioecondmico del cual se debe
partir.

Sin embargo la investigacion no quedd estdtica en la propuesta, va que ha existido
comtinuidad en el trabajo, en el que se ba estado intentando el analisis mas profundo del
sistema politico ceondmuco con sus respectivas implicantes en la educacion y por ende en la
otientacion.

Al respecto, Zasza Charur, afirma que la escoela tienen tres funciones:

1. Reproducis las relaciones sociales de produccion de la aociedad.

2. Establecer sistemas de socializacion.

3. Reproducir 1a ideologia dominante.

y la orientacion se encuentra implicita en las res funciones (22)

Primeranente se parte de que la orientacion tiene su origen en un momento historico
determibado (modo de produccion capitalista) es decir, yaemmenunmodoupwlﬁcode
organizacion Y como tal surgen de aqui las expectativas necesarias sobre una especiatidad
productiva, misma que el alumno elegirk de manses libre supuesiamente, ademds que es
libre efegird que ses la mds conveniente monetariauiente hablando.

De acucrdo al lugar que ocupa el sujeto dentro de 1a sociedad (eatrato social) ea como

deermina sus imdgenes vocacionales. Aqui se manejs que la vocacidn es un Hamado que.
realiza ¢l sistema parn determinar el destino profesional que debe tener tode persona en Ia-

davmonsoculdcltmbqquwaevennmdoenkxhhmdepm&nw Asl cuando

sc habla de saturacion do cameras como Medicina, Administrcion, Derecho, efc.. y se
culpubdmahmhdepmmabndenwmcm,mudvmwnm pero en
realidad osto no son los problemas de fondo, ya que se atacan efectos pero no problemas de -
nh,mhfmdeplmﬂwhwmhoelpwomkolhlumdmde”

CoOmUnNCAcion.

'Sopm&doccenlomqanoeﬂemhmwndﬂummndoud:ﬂoﬂmmﬁwdu B
alunnos . puesto: que los: estereotipow sociales (modelos) o han marcado que comoune X
clase social puede aspirar a ejercer una profesion no propiamente pars el servicio de la - -
sociedad, smoconmnudwdud@mcionde\mmmdnmdehsociedldypmhnto‘

seguir manteniendo su clase social. -

Entonces se dice que la tares de la Pmologhthnentacldn Vomcimleusdoobgm e
ynqunol%qnmdschommmdeﬁmlménv“ml, udl uxumutmtm_

social determinada, ey decir, no se da de manera aislada,

Lamenmwnmiomlhmbﬂnupmmtmdahmuhmmdelmm\n nqm‘-

‘que ¢f individuo sceple pasivamente su rol socisl, que se adapte a las condiciones -
mdminnhcdehnwbd.d.aﬂmunﬂuuaqueelﬁndemmumumm“n,_j,‘
- realizamse socialmente, mmmmwmmesomummchummu: Ty

doc:r,umwyuumétum individualidad propia que al sistema conviene.-
Hablar de ndeologh e ahamr umpucmmemo ala orientacion voucml
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[.a imagen vocacional se proyecta desde lov aparatos ideologicos, familia, escuels, medios
masivos de comumcacion ete.. por parte el trabajo de orientacion se percibe como un
teforzador para limitar, controlar v adaptar a los futuros proapectos a mantener el mismo
sistetia Jde cosas.

Ante este panormnma de inconvenicntes, Mufioz Riverchol nos plantea algunaa estrategias
Hevadas 2 cabo en el Uolegio de mfhlllen\q con las cuales concordamos en la realizacion de
la tarea orientadora.

1. Ofrever orientacivn vowacional mediante vy proceso de investigacion y de busqueda,
procese «n el que el propiv alumno con Ja asesoria del orientador indapue la drea de su
tnieres

Se debe encauzar al alumno para que sy investigacion no solo s¢ aboque a una sola
profesion, sino a toda una Area Jde conocimientos, con ¢l fin de que pueda apreciar la
interdependencia entre 5l de las profesiones. Mediante éste conocimiento el eatudiante
tambien podra definir sus especiativas vocacionales; ya que la vocacion no es una facultad
que 3¢ descubre en un lapso de tiempo determinado, 8ino que estd sujeto a un proceso de
aprendizaje, de practica social, de interaccion con el medio.

2. Bliminar en la medida de lo posible la utilizacion de teat psicorndtricos, sustituyéndolos
por un antodnaliais que el estudiante haga de sua expectativas y sus posibilidades.

3. Se pretende lambién que los orientadores estén enterados de la problemitica del pais a fin

de que sean portavoces de ésta realidad y empiecen a cuestionar el papel que juega la
familin, 1as instituciones, la propiedad privada y e} eatado en 1a decision de una vocacién.

4. Se pretende hacer individual y colectiva [a orientacion, individual en tanto el estudiante
descubra sus posibilidades y expectativas; y colectiva ofreciendo la orientacion & ls mayor
cantidad de afumnos.(23)

Se considera que de los aspectos mas ummm»elmdamm vocacional
sobre todo por parte del orientador es |a motivacion constante del estudiante hacia la
investigacion profunda sobre 1a area y carrera de su preferencia, ys que éstas acciones. le
penuitisan oblener criterios en forno a 8{ mismo y a su medio eno!qwhdedemnpaﬁnn;
como futuro profesionists.
Sohnoehmpémme;mto,vnqneduclmdoalovxmudomhcwuhbml,
1os alumnos no esian habituados a la investigacion, sino mas bien & que ¢l profesce les de ¢l
conocimiento ya elaborado, razon por la que, se hace indispensable L sensidilizacion
continua, qupmmmvnenelalmmhmukhddommmmm(um,
m)mwmmmmthmeMq&dth‘
slances y limitaciones que tended sobre las  alernativas  laborales futurms,
mpmnnﬂndmulawhcwacﬁvmtemclmodamebociﬁnmloqmu] .
mtmhdqnpwonpmohnlummmmmypmw . ~
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2. CONTEXTUALIZACION

L1, ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA PREPARATORIA

la preparatoria Valle de Anshuac se inicia en 1977 como una institucién privada cuyos
dueiios son una sociedad famuliar de cinco personas hasta 1981, fecha en la que solo quedan
tlos socivs que feron; ef Seilor Guillermo Martluez y el Seflor Filiberto Herrera quienes
fungicron como Sccretario Académico y Director de 1a Escuela respectivamente hasta 1985,
A partir de esta fecha los propietarios dejan de laborar directamente en su empresa, eligiendo
ellos a su personal directivo.

De 1988 a la fecha 1993 exisle un solo duefio: el Seflor Guillermo Martinez Salas. La
Preparatoria Valle de Andhuac,s.c. se funda en 1977 con un plantsl ubicado en Viveros de
Tlalnepantla No. 29 Colonia la Loms, Edo. de México. Mas tarde, en 1979 surge como una
primera extenwion de laescmh,umputmubmdnmchdmedo de México.,
Pam 1980 se atiende un plantel nubs de Valle de Andhuac, S. C. enVllhdahsFloms
Coacalco Edo. de México que e el planiel de referencia. ‘

Log tres planteles inician actividades con incorporscién a la Universided Auténomn del
Estado de Mexico (UALM), is cual en ese momenio Mahcmd&mdtﬂloqm
mummmmhum&mudndoumpnwhummldnmblm enun
periodo de dos afios, es decir Preparatonia de doa afios.
mhmhmwmmmmmnmummm 12
8rupos que se distribuian en custro turnos, e un promedio aproximado de 700 alumnos en
la genwsncion 77-79 del Plantel Vivesos. umquMnmdﬂnmﬁum
1982-1984, hecho que redujo significativamente el niimero de inscripcionss a! bachillerato.

Bnupb«nhadel%\aeuucuelammchw”m-mmm'

afios.

Cuhmmuwuhmp&hpmmenﬂmmmdt
orientacion wmmmmdemuhmdulnmﬂoqnémm
cpoyunlnhmoenmehecnﬁnpofmml Y ey hasta 1983 ‘qus 3s establece como

oblmuwmdnpumwdemmnug\mhmmdohumlhuuln_y

encuentra incorporada la eacuels.

TnntoelphﬁanuulpmcmoolCuuleomuoloMmd-hMah'

Viveros quien se encargaba de llevar el control econdmico,académico y sdministrativo, asi

nhuu.mmmud-vnhd.mmeynmmmaum;-"

mlmtnnluomponnbhdeluphnhlu

En-la actualided, so sigue llevando dicho controb con’ el Pllnbl Co.olleo yn qm o S
Nlncdpn&upanmbnl%Spulmbmmym '

En 1991 casi. fue mhdbhmm.m&daymmwdd_ :
plante]l Coacaloo en relacion con el plantel viveros. 5
Clhmcmnnqu(hdemﬁmduimhuhhmuhddmuhmmjdomo '
un negocio lucrativo en el que lo importants es ganar, no invertir.

Enl%m-hhaummﬁmahmV:mmMM,f :

Ouunaz'l‘npu,nhomenuhdnddemmmr qu.;mmemm«us Juho‘ ‘
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Dramidn Zarate Sandoval, Director del Plantel Coacaleo a partir de 1988, ambos se han dado
a la tatea de claborar v llevar a la practica un ideario, unos principios, ¢y decir una filosofla
de fondo por la cual se rija la preparatoria como una institucion educativa en toda la
extension de la palabra y no como un mcro negocio lerativo.

Se pretende una sola filosolla con la que opere la Preparatoria Valle de Anahuac, tanto en ef
plantel Viveros como en ef planiel Coacaleo

La filosofla pretendida se resutne en una formacion integral de los alumnos lundamentada en
valores universales.(1) (ver anexo2. 1)

1.2, OBETIVOS GENERALFS DE LA ESCUELA PREPARATORIA,

Los objetivos de la preparatoria consisten en que el ahunno sea capaz de:

1. Asumir una actitud de continuo aprendizaje.

2. Expresar de forma clara su peasamienta..

3. Utilizar Jos instnumentos propios del conocimiento cientifico.a fin de resolver problemas y

necesidades de la realidad en 1a que se desenvuelve.

4. Adquiris una concepeion conaciente y responsable de su papel dentro de la sociedad; como :

producto de! analisis y reflexion de la situacitn politica y sociceconomica det entomo en el

que se desarrolla.

.- 5. Resolver adecuadamente los problemas fisicos y emoclonnlcs pmpxos desuedad.

6. Incacporar a au experiencia personal el comulo de conocumx(os lcadéxmcos, mquendos
para ingresar a otros niveles educativos.(2)

De acuerdo a loa objelivos citados fa preparatoria se unmnza por. ser hlaumnenie :

formativa, pues mAs que pmporcmmr informaci¢n al alumno, se pretende desarrollar en; ¢ -

la capacidad de aprender por sl mismo, es dacir, se trata'de dar elementos e} slumno. que :

pamunpoemonnememgemamunmpmfuiond ccn\mnummdmpmubhduu S

propia conducta, asl como con una formacidn cultural y humnnmm 1uﬁc|enw pnm mgnur ',
al nivel universitario.
En general, se cumplen los objetivos planteados, amaque existen algums lumunm como la :
falta de recursos’ econdmicos ymntuwlenqmamdudaemtnbtﬁﬂmduﬂnmo\
cumplimiento de los mismos.

2.3. LA PREPARATORIA.

De 1980 a julio de 1991 la preparstoria estuvo ubtcada en Boulovmi Cowalco # 375 Vxlln
de las Flores Coacalco, Edo. de México. ‘ i
Se laboraba en las condiciones que & continuacion se mencionan: . . ‘ o

' Sus instalaciones no efan las adecuadas ya que la escuela consistia en um casa umde :
adaptada con ocho aulan-y espacios pam oficinas directivas,una sala de maestros y una
pequefia biblioteca que tambien servia también -como depmamcnto de: mmm No

existian dreas suficienies pam la cantidad de alumxm que en clh se movian, que e . s

nlndedorde”ﬂdiudldosenoehompos R '
Las condiciones fisicas tampoco eran favorables p\m el toul 00, fm oomttuldo pmr

responder a las necesidades de una escucla preparatoria, asi queexuthn inconvenientes, por.
ejemplo el material que dividia entre un saldn y otm ers de. xmdem ‘que eomhnlemente] B
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maltrataban y destrutan los alumnos; ademas tres aulas eran de asbesto lo que propiciaba
eondiciones de clima muy extremoso: nmy tnos en época de invierno, y muy calido en
prinuvera.

A partir de septicinbre 1991 a la fecha la preparaloria se encuentra ubicada en avenida
Hidalge No. 8 Colonia San Lorenzo Tetlixtac Coacaleo Edo. de México,

Para tharesar a ella no se necesita un promedio especifico; solo haber cumplido con los
esiudios comreapondientes a 18 educacion media basica (secundaria) y pagar la cuota de
$100,00 (CIEN MIL PLSOS) por examen Je requisito.

Para obtener el Jiploma de bachillerato es necesario haber acreditado los tres afios
obligatorios que establece Ia Universidad Autonoma del Estado de México a la cua) esta
Incorporada la escuela ajustandose a sus propramas académicos.

La escuela funciona con dos turnos, en el turno matutino se trabaja con nueve grupos, dos
de primero, tres de segundo ¥ cnatro de tercer afio, en ¢l tumo wespertino son cuatro grupos
una de primer aflo uno de segunda v dos gmpos de tercer afio. Sumando aproximadamente
300 qunnentos alumnos en ambos mmos.

Cl primer y segundo afio estan conformados por grmpos de 45 personas pmmedxo
aproximado; y el tercer afio, especificamente el sexto semestre estd oonformado por cuatro
areas, que aon las signienie.

AREAS.

" 1. CIENCIAS SOCIALES.

2, ECONOMICO ADMINISTRATIVAS.

3. CIENCIAS DE LA SALUD.

4. FISICO MATEMATICAS.
Elcupodecadﬂmvndn,yaqmlammpcxéndenhmnosnouobbﬂmsmoque
depende de la catrera que haya elegido. ,
Bl profesorado con e coenta |a esciela, o8- en AU MAYoria passnie, ympoouloaqu
cuntan con un titulo profesional. wmﬂmawdmmmmﬂmuf
piden la UAEM.
Pahqnm&nlum&udoﬁmdu,umﬁpuhménmumynqnwlo ‘
%0 limila & Uns junia previa a la inscripcion o reinscripcicon de sus hijos, y :
doa junta a 1o lasgo del semestre. Enhlqnnmmm”nhodahmmhyn; :
mgmbolewdemhﬁwwmunﬁmn .
Lllhmbnlpﬂhud&famlhelhlbhﬂ&alolusodatodoelmodom deulfonnl 1
que, 5i algunos padres de familia no finaron boletas el dia indicado de la junta, lo pusden
hacer en cualquier monenio, diaudqnpodkmﬁtmudnmhﬂoylmdw" '
de Orientacién, al Departamento de Disciplina o a Servicios Académioos,
Bnculntolmmhclotmnmhylconunewbm&hmh,mdug

encientran onoe aulas construides, m«kmmm”wnm,mmoﬁamm!ﬂg :

olrs se divide en cuatro secciones.
1. Departamento de Orientacion.

'?.CootdlmomdoDnmphm
- 3.Biblioteca. '

4. Salon de Computacion.

’l‘umbnénsecmnheonbaﬂocampboa cam.documhndehlqmboolymlp‘nh i
- voley-ball, ypmnoq\nelpmyoclodnoonlmmnnmm-eabodohmm

ladummtuwnummmduphm

23




i Pn cuanto a condiciones flsicas del plantel aun no son las Optimas sin embargo en
comparacion con las antignas insilaciones se puede decir que si, ha existido avance en la

mejona de condiciones del plantel.

.
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2.4.1. FUNCIONES DE CADA PERSONA,

DIRECTOR GENERAL: Organiza, dinge v controln los programas generales de la
institucion. Da atencion v solucion a los problemas prioritarios surgidos de la escuela.

DIRECTOR ADMINISTRATIVO. Es ¢l eucargado de planear, organizar y administrar los

recursos ceondmicos que ingresan a la escucla,

DIRECTOR DEL PLANTEL: Organiza, planea, motiva, evalia, dirige, y controla los
programas de cada depanamento de las institucion que repredenta.

COORDINACION ACADEMICA. Se encaiga de llsvar a efecto el control escolar, lodo lo
que atafic a inscripeionces, bajas, publicacioncs de boletas de calificaciones, certificaclos, ete.
COORDINACION ADMINISTRATIVA: Se encarga de trabajar en equipo con el Director
Administrativo, auxiliandole. en diversas actividades.

COORDINACION  DISCIPLINARIA: Se wargs de hacer cuwplir. las nomuas de
disciplina por las que sc rige la preparatoria con los alumnos y maestros.

ORIENTACION EDUCATIVA: Plantea, organiza y lleva a la prictica actividedes que
conmbuymaq\welalunmouptmdenmolwponimumsupmb\‘nudedunmuoy
adaptacion a su medio escolar, familiar y mul,nndunhdnumﬂodetbmdohbbnoa
doe estudio, orientacién vocacional, asesorias de Ps

MAESTROS: Seuwupdomp:mmdmywnlmpuﬂmlm
conocimientos de Jos alumnos.




25 EL DEPARTAMENTQ DE ORIENTACION DE LA PREPARATORIA,
OBJETIVOS Y FUNCIONES.

2.5.1. OBJETIVOS GENERALES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Los objetivos por los que se rigen las preparatorias tanto dependientes como incorporadas a
la UAEM 300 las mgentes:

- Coutribuir a que el alumio aprenda a aprender, esto es, desarrollar en é] la capacidad de
aprender por 8f mismo y de esta forma participe activamente en su propia formacién.

- Asesorar a los estudiantes pam que ésios aprendan a resolver sus problemas de adapiacion
v dexarrolio | medio eacolar. tamiliar y social por 51 mismos.

- Proporcionar al alunino conocimientos de sl mismo y de la sociedad que le rodea a fin de
que en su eleccion de profesion tome en consideracion sus intereses, aptitudes, valores, etc.,
y lns pecesidades requeridas de 1a sociedad en la que vive,

- Valorar los métodos y- técnicas de - estudio del educando, enmlmonconsu'

aprovechamiento escolar,
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- 1LAREA Dl lNTIR!:SES Y AP’[’ITUD VOCACIONAL

2.5.1.1. PROGRAMA DE ACTIVIDADES.

Para llevar a cabo los objetivos citados, la UAEM cuenta con un programa de actividades
(e it continuacion se presentan.

2.6 FL PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL SEGUN LA UAEM,

Los puntos a toar wabre el programa, son unicaments fos relacionados a la orientacion
vocacional, pues este fue el tema investigado.

Pe ac\mdo al programa citado, podemod tesimir en trea aspectos las actividades de
orientacion vocaeionial pretendidas.

1. Apticacion y entrega de resultados de pruebas psicométricas,

2. Informacion profesiogrifica.

1 Orientacion vocacional especializada

2.6.1. APLICACION Y ENTREGA DE RESULTADOS DE PRUEBAS
PSICOMETRICAS.

Con 1a finalidad de que el ulunno tenga un conocimiento de st mismo 4 la hors de ls
eleccion profesional, s UAEM madiante sy COE (Coordinacién de Orientacion Educative)

'mﬂncmmumtopcbobpeomcwmldmdomlouhmdemdd,
Estado de México ef cual e denomina EVAPEM. Estudio peicométrico lo aplican los.
vrientadores de cada plantel, con el proposito de que los ahunnos obtengan un conocimiento
ds sus potencialidades et cuanto & intereses, valores, habilidadss, eto.. esto se: refuerza -
mdlm!ehnmoﬂnpmonnthmdnelmumdotenhmdamdm&h '

prusba vocacionsl.

thnpnnblﬁleellbutdnporhcoordmwwndemmmned\mhw,qnenaedmnln

tarea de romitirse a fuentes wgmnludeautom estudiosos sobre el tema.

El grupo normativo de referencia lo integran 9226 afumnos o Quienes | fes fue aplmdo e

EVAPEM durante ¢! aiio de 1987, procedentes de sscuelas d.pniducnmo

incorporadas
uhUAEM.uduudumnounwmdeelegkmopcnén;mﬁskulconpmuudwde

edad de (8 afios.

Elteﬂmuhmﬁprmhasqmmdmun(ohldewmgadthmﬁes,lolcuhlle‘,‘"

mmnm a continuacion;

1.0 INTERESES. ,
0 Mecdnicos - 06 Caleulo
02 Administrativoa 07 Literatios
03 Persuasivos 08 Al aire libre
04 Antisticos ‘ 09 Cientificos
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08 sociales 1) Musicales

1.2. APTITUDES:

11 Servicio Soctat 16 Caleuto

12 Persnasiva 17 Mecanica

15 Verbal 18 Organizacional

14 Musical 19 Destreza Manual

15 Cientifica 20 Practicas y de ejecucion

21 Artisticas
2. AREA DE VALORES Y PROBLEMAS PERSONALES.

2.1. YALORES:

22, Tebrico 24, Estético 26. Politico
23. Pecondmnico 25. Social 27. Religioso
2.2, :

© 22 PROBLEMAS PERSONALES,

28. De salud 30. Sociales ; :
29. Enciunales 31. Escolares 32, Familiares ’
3. AREA DE MANEJO DE LENGUAJE; Lwrm I)E commsmn vﬁ‘ .
HABITOS DE Eb’l'UDIO. o . : ‘ '
3.1. MANEIO DE LENGUAJE:
33 / Vocabulario
3 LEC'I‘URA DE COMPRENSION
34 Com;nnmodehchn
33 mnrrosnnmsnmm R
35.Apmndmp IR 40 antdoutudno N
36, Atencido’ A Anﬂuueolml
37.Memoria 42 Libros
38, Relaciones Interpersonales 43, Extmlul ,
19, A&nmutnmbn ' : 44 'Ihlujaucntm
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{. AREA DE HABILIDAD MENTAL ¥ HABILIDAD NUMERICA,

4.1. Habilidad Mentai:
47. Capacidad Intelectunl.

4.2 HABILYDAD NUMERICA

48. Habilidad Numnérica

5, AREA DE HABILIDAD VISOESPECIAL Y RESOLUCION DF. PROBLEMAS.
5.1 ITABILIDAD VISQUSPACIAL:

10 Razonamiento Abstracto..

5.2. RESOLUCION DE PROBLEMAS:

50 Resolucion de problemas.(4)

El pruceso de aplicacion y Je entrega de resultados es el siguiente:
Una vez que el orientador aplica la prueba, la calificacién In lleva a cabo ¢l lector dptico de

- la Direceion de servicios de Compuio de la UAEM, cobrando una cuota determinada por

dicha calificacion y por las hojas de respuestas. -
El estudio vocacional referido, considero: que resulta ob&oleto, 8i- concebimios a los teats
como instrumento valioso en el proceso de orientacién, éstos deben responder realmente a

las neceaidades de la poblacion estudiantil y, de no ser asi, serls mejor sustituirlos por

actividades que realmente contribuyan a eatimular en el alumno el andlisis y 1a reflexion en

mmoaulmnmoyalanwmdadosdelémbﬂolabomldehsocmladeulnqmse- 

desenvuelve el alumno.

26.2, INFORMACION PROFESIOGRAFICA.

Bmmclouabocaopmpmmn alnlumno mfoumcwn-olnmdmm.,

m&ammo&thAEMyhdeuMmmmmdomuﬁo

Sistema Educativo Nacional. Para esto se hace uso'de diferenies recursos (ales como :
consulta y adquisicion de folletos profesiograficos, cathlogos de carreras, de diversas
Universidades, Carteles, Audiovisuales, Conferencias, me ] Contn» da Tmbljo,

aplmcnbn de encnuus a profesmnum, e(c
2.6.2.1. CONFERENCIAS.

Lucnnfmncm semglnmnmloaalunmoadeqmn(osanestm]rbxmnelegu‘mde.!“ ‘

estudio que cursasin en sexto senestre.

I.Ciencias Sociales y Humanidades. /

2. Econdmico Administrativas -
3, Cmcm de s Salud. '
4. Fisico Matemadticas.
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Se invita a los profesores que laboran en el colegio y a profesionistas que quieran colaborar
para que expongan lo referente a su profesion. v se divide de acuerdo a la area que
cortesponda a su cartera,

Asl gl alumno asiste 4 1as conferencias de acuerdo al Area de estudios que mas le interese, y
por ende nl drea propia de su profesion a elegir.

A este respecto de acierdo o In ohservado en la experiencia laboral, las conferencias
fepreseulan una fueme de adquiris los primeros conocinientos cercanos a la realidad
profesional de la camrera de interds para ¢l cstudiante, y es para’ muchos otros ¢l punto de
partida que los motiva a adquirir mayor informacion tanto de Area de estudio como de
diferentes profesiones

2.6.2.2. VISITAS EXPO-ORIENTA.

QOuo acercamiento a la realidad profesional que henos vivenciado son las visitas a la expo-
orienta qyue organiza la UAEM en la CD. de Toluca. En este tipo de eventoa el alumno tiene
la oportunidad de recoger informacion escrita, ademas de confrontarla con la informacion
proporcionada por profesioniatas que explican sus experiencias w el imbito escolar y en el
ambito del trabajo.

La desventaja de dicha actividad es el reducido numeeo de Universidades invitadas, la.

mayoria de ellas de el Valle de Toluca, siendo que nuestros alumnos estdn situados en ¢l

Valle de Maéxico. 'smunbugo,vnhlnpemlnwxhp\mdollwnmodoum-

informacion valioso que coniribuye al proceso de eleccion en loumdilnwl
2,6.2,3, VISITAS A CENTROSDE TRABAJO

Otrofwtorquconmbuynlpmmdeeleccmnnohmnndem sonluvmlua

centros de trabajo, en donde élmlaoputmdnddtmdofo«mmm
actividades concretas que realiza un egresado de 18 profesion que le interess: estudiar: a

futuro, ast mismo piede planiear muchas de sus mwumdncnhnouhmulmn,‘ R

cunpodombqo gituacion laboral, elc.

mmammumunummhmmmmumon RIS
de su interds, loqueamﬁumlblmuwndommmuhmmem“mﬁm:o'L~.“ ‘

ocupacianal.

qunhmunumroedembqjotengamyormmhomm dumnoa.npmm‘;  -. L T
encm&nnhcwnmmuﬁvmduq» .88 mhznnmlnmm.yhmmhudth?;{_f L

drea de estudio de loe jovenes. .

Lummmdumhmsmm

1. Arles Grificas de México; ~ .
SevimbeouahmmadelAmFuteo-Mmmw 1991. '

2. Houpmll-‘-undonim ;
SovmwoonnlmdcclmcmdehSdudIWI

3. Smurfit, Papel y Cartén de México: -

Se visité con alumnos deCnncmdeh suud 1992
4, Rechueorio de Bamientos;
Se visitd con alumoa thmeul Soculu 1992
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5. Centro Médico Forense:

Se visié con almmnos de Ciencias Sncrales v Clienedas de la Salud 1993
6. Hopital General de Zona # 95:

Se visitd con alumnes de Ciencias Jde la Salud 1993,

2.6.2.4. ENCUESTAS PROFESIONALFES,

Otro recurso para que el joven obtenga informacion profesiografica, ¢s la aplicacion de
encuestas profesionales, las cuales tienen como fin recopilar datos reales y objetivos de
personas profesiomsiaa que va estan mvohicradas en el ambito del trabajo y, que por ese
hiecho poseen experiencias en tuteria de Ja carrera que profesan.

2.6.2,5. PROYECCION DE MATERIAL VIDEOGRAFICO.

Como un apoyo wds en la obtencion de informacidon de la carrera a elegir se proyectan
diapositivas sobre diversas profesiones, el inconveniente aqui radica en que por lo regular los
maleriales existentes poseen informacion caduca que no corresponde a la realidad actual,
pese a esia desventaya,. La acuvidad resulia interesante porque 3 una forma diferente. de
ensenanza.

2.6.2,6. ORIENTACION VOCACIONAL ESPECIALIZADA,

Este lipv de orentacion consiste en apoyar al alumuo que ya ha recibido 1a orientacion
vocacional, y aun Sc encuentra confundido para elegir una catrera, es decir; el orientador

proporcionark informacion detaliada y suficiente, sobre aspectos pmltsnosnhcos de una drea
de bachillerato o carrera especifica.

2.7, EL PEDAGOGO COMO ORIENTADOR EDUCATIVO.
Es importante bacer notar el papel que el pedagogo debe jugar de acuerdo a su perfil

profesivual, ya que wu los Departamentos de. Orientacion’ Edocativa’ es comin enconlrar
laborando como orientadores a Psicélogos, Pcdnsogos, Tmbajldcuw sociales: ya algunas

- otros profesionales.

La inlencitn en este puntoendumbu brevemente cual es el papel untodalpucblogo,cum :
del podagogo en las accivues de urientacion educativa de acuudo al’ puﬁl de. cadl ‘

" “profesionista.

La Pedagogia como disciplina estudia al hombre en ™ situacion Educatwn“ﬁ)_

Veamos ahora que nos indica la etimologia del termino Exducere, eala pahbm lugnm una
accidn facilitadora del swigimiento de adenlro Lucta .xfuma de lo pmpw humanu lm.m ol
logro del ses patsonal. it
La educacién se propons facilitar y promover el dumollodohlpumun lo mdmdmly'
en lo social.
La educacidn consiste en un proceso intencionalmente tuhndo pam pmmovu una
integracion critica y transformadora de la realidad en la que vive el hmbm conmto con el
finde logmrmduumllopmomlymcul (6)
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La educacion, integra y/o trasciende el aporte de las de las ciencias y diseiplinas del hombre
para realizar un abordaje del ser humano. en su totalidad no se enfoca tan solo a su
psiquismo, & su ser bioldgico o social en exclusividad; se propone una tarea holiatica.

Ahora bien “la orientacion es considerada educativa principalmente porque integra procesos
formativos y no solo informativos, ya que el orientador  educativo  promueve en los
orientados  {alummos docentes, padres de familia, obreros, campesinos, empleados,
entpresatios,ete..) la formacion y transformacion de sus  capacidades  pedagopicas,
psicoldgicas y socioecondmicas durante toda la vida, con el propdsito de vincular
arménicamente el desarrollo personal con el desarrolio social” (7)

“Fa orientacion edncativa entonces contnbuye como lo indica el 3o, tercer articuly

consttucional a desarrollar armdnicamente las facultades -del ser humano en los aspectos
cognoscitivas, afectivos y  psicomotores especificamente en la transformacion de los
potencialidades intelectuales, emocionales y sociales sean esiAn innatas o aprendidas asi
como a promover los valores humanos y la toma de conciencia sobre la realidad v su
compromiao social cotmo persona™(8).

De aqui que la orientacion educativa sea considerada como un proceso educativo,

Puesto que la orientacién educativa acompafla, educa,forma y transforma al individuo,
debiera considerarse como un aspecto inmerso en el proyecto educativo. Sin cmbargo, s¢ ha
venido considerando a la orientacion educativa como un servicio de apoyo, 1o cual ha
generado que esta se considere como un arte ¥ o como una disciplina de estudio.

En momentos cuando el hombre trats de poner en prictica sus capacidades personales
{inteligencia, aptitudes, habilidadey, intereses, valores, efc.) que son mtcpmmdas como
capacidades Paicologicas, Pedagopicas y sociales, es aqul cuando se fequiere dé un
profesional de-la orientacion educativa que le acompafie y le auxilic mediante técnicas
apropiadas en la realizacion de acciones que contribuyen al desarrollo de sus polencialidades

individuales, que es e} logro de sus retos, comprender su- vida etc., y su vmcuhcxbn conel |

medio social que le rodea.

En la nueva concepeion de la orientacion educativa que plantea José Nava, ésta se conndem_
como un proceso integrador en donde se integran todas . aquellas modahdadea pricticas
como son la orientacion escolar, 1a- vocacional, la profesional y otras, para las cuales
cofresponden una misia definicion y no varia como usualmente se hace. - :

Sin embargo existe una diferencia con respecto de la concepeitn cldsica, el ofreoem como ,' .
una actividad profesional dentro o fuera del aula ya que lo edicativo 110 e sindnimo «oohr, ,

8ino de proceso formativo continio de educacion permancate, do acuerdo a las caracieristicas
mencionadas sobre la educacion y sobre 1 ctientacion educativa, comsponde al pedagogo

en su tarea de orientador analizar y juzgar el contexto social, econdmico, politico y cultusal.
en que se encuentra la-educacion, sus. fundamentos ﬁloaéﬁcos y polmcos, asi como lon
graixdes problemas que afronta en general y concretamento habrd de juzgar las nomMs :
de los alumnos en su niedio institucional y uxnumhno mxplementmdo accwnes que vaym’ :

encaminadas al proceso de su formacion.

Como ¢ sabe Ia orientacion vocacional esta iniegrada o es pute de la omntmbn eduolhvn, x

por lo tanto comparte su mismo objetivo que es formar, -

Bnestesemxdosehawueceunoqmelpdagogomenmdorsenboqueu lamudeanalm:g

la situacion econdmica y educativa por lo que atraviesa el pais, y la forma en la que influye .
en el mercado de trabajo, permitiendo con esto identificar su funcion de maner critica.y " -

buscar altemativas que contnbuyan a la polucion de pmblems eduuhvoa mn mmedutoc' a
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“aquelles los que provienen de la crisis econdmica y social que obstaculizan lo formacion

académca ¥ educativa del alumne™9).

Asl, este profesional de la educacion tiene el compromiso de implementar métodos vy
tecnicas cientificas que induzean al alumito a percatarse de su contexto, mediante estrategias
(que 1o fleven a comprometerse y reaponsabilizarse de su propio aprendizaje, entendiendo a
esie como i capacdad de aceon para teanstormar la reatidad,

Se traw entonces de encausar al whumno hacia  la bisqueda y el andlisis de los factores que
influyen en 1a vocacion y en la cleccidn de catrera u ocupacion, se trata de propiciar en ¢1un
aprendizaje significativo  en donde él visiumbre los problemas y aporte sus propins
aliernmivaa de solicion hacia 1a solucion de los mismos.

Siguifica promover en el alumuo una actitud emprendedora en 1a toma de sus decisiones |
ademAs de romper con lns relaciones pedagogicas de dependencia en donde el profesor
torientador ) 10 sabe todo v el alnmno e3 ignoranie , esth a expensas de lo que el orientador lo
indique.

Cn esta dificil tarea se hace necesario que el pedagogo como orientador refexione sobre las
condiciones o través de lascunles cumplird su trabajo, planteandose . algunas interropantes
como por ejemplo ), cuales son las actividades que desermpedio como orientador 7

, quienes detenminan las actividades y contenidos del programa en el que participo 7

{ qué aporta y en qué contribuye mi trabajo en relacién a lna metas  escolares,
institucionales, y xociales en general 7

3 conwozeo los fmulanmtos tedricos en 10a cudles se bcu ll melodologia y contenidos de mi
programa ?

¢ cusl es el rol que se me requiere por parte de la institucion ? (10)-

todo esto con el fin de identificar , definir y delimitar  la problematica s s cunl se abocard el ,
pedagopo dentro de la mntituclbn En suma en las acciones de orientacion educativa ¢l
pedagogu debe jugar el rol de formador, coordinador de <esfuerzos y facilitsdor de -
situaciones con los mvolucmdoa en ¢l proceso educativo , que son pldma de fumln

maestros y alunomoa.

2.71 FL PSICOLOGO EN LOS DEPA.RTMIENTOS DE ORIENIACION
EDUCATIVA

Por otra parte el tmbajo del pcdagogo y del. psu:é!ogo en. Iog depuhmen!os dc orimtacmn .
educativa se inferrelacionan constantemente ya que son pmfemulel de carrerss nﬁnu sm_‘.} b

embargo cada cual debe orientar v trabajo de acuerdo a su' formarion o perfil, -

~ para el peicdlogo el vbjelo de estudio y de ubajo es ¢l spanato peiquico o la penonuhdnd i
del scr humabo, cotonces la crientacion que cormesponde  llevar al paicélogo es la oricofscion © -
terpéuticn , la cual tmpo:pmpbntohmdmnnulhmpnncwnymnmmundono"ﬂ; )
ha habido un' desarrollo de Ia personalided por condiciones inadecusdas; carenciss,
sbasklonos, restricciones ele.. que provocan * alterciones  intrapsiquicas, esta es una Area

nmplmqueelpswélogopucdeconmdemcomomumpodcwubnpunadnnhmhbor

también tiene que ver con Ia salud mental del individuo, asl que su. actividad puede. ‘, S

enlowla & prevenis - situaciones como la famncodependmn, el llcoholmm,
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mediante curson, platicas y conferencias o bien si el problema ya esta presente entonces ol
trabajo consistira en atacario

puede dar también apoyo motivacional a loa equipos deportivos de 1a institucion; e impartir
ctrsos de relaciones humanas, a si mismo, dar atencién a los alumnos cuyo comportamiento
sen disfuncional en la institucion y también dar asistencia psicoldgica a padres de familia y
alimnos me fa soliciten, én108 son 1an solo algunas de las tantas aclividades que puede
hacer un psicologo en un departamento de onentacion educativa.

por la naturaleza de su formacion el departamento de orientacidn educativa lo puede atender
un peicdlogo o un pedagogo al menos ¢s lo comun en muchas instituciones sin embargo, lo
ideal es que existan ambos profesionales para que el trabajo sea mas completo cubriendo la
demanda del servicio requerido por los alumnos, los maestros, padres de familia y
autoridades,
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3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

3.1, ASPECTOS GENERALES

Uno de los problenmus que la sociedad la plantea al joven es el prepararse ¢n una
determinada actividad o profesion con la cual tendra posterionmente que ingresar al Ambilo
del rabajo, En este sentido el fin primordial de la orfentacion vocacional es proporcionar
ayuda al individuo para conocerse a si mismo y a la sociedad en la que vive. En otrag
palabras la orientacidn vocacional tiene por objeto satisfacer y hacer compatible las
necestdades individuales v fas sociales
“Cuatro caninos hay en la vida, cual de los cuatro serd el mejor™

fragmento de cancion popular,
Haciendo alusién al fragmento de la cancién , resulta que la compleja sociedad actual no
ofrece al eshicliante cnatro caminos, gino que existen una gran diversidad de alternativas para
panarse {a vida, asi el joven muchas veces se encuentra desubicado.
L Como saber qué camino sera ¢l mejor?,
Sin embargo, si analizamos mas de fonde la situacién , en realidad no existen tantos
eaminos como nos 1o hacen creer 1as apariencias, la situacion socicecondmica del pais nos

muesiea que a peaar de que se cifraron muchas esperanzas en las politicas modemizadoras, -

estas adlo han sido parte det discurso que ha utilizado el gobieno Mexicano, y solo han
dejndo como resuliado endeudamiento del pa!s, miseria, enfermedad, hambre de sua
Irabajadores, efc.

En este sentido, Mufioz Riverohl plantea que ¢l aector educaﬂvo ha sido de los mds afectados
por 1a politicas modernizadoras del régimen gnbemmemd preacnte y pasado, lo que ha

agudizado Ia crisis con sus respectivas consecuencias por ejemplo el desempleo suma ya -
ocho millones (29%) de la poblaclbn econémicamenie nctm, pérdndn de podor odquumvo

por decir algunos,

Otro aspecto de la’crisis 1o constituye la mpnvnumidn de las empresas emulu que »
permite a la corporacién ocupar el lugar estatal lo que. afecta s ‘economia nacions) con
devaluaciones, fuga de capitaies, calda de lou precios ‘del pwbleo, mﬂmén, dupadol i

magivos, brotes de inconformidad exe.

- De tal modo que ¢stas politicas modenﬁudom 3610 han tmdopohm nolny movmdnd :

social, las clases medins se debilitan y se suman a las proletarias(l). -
Es obvio entonces, que en estas circunstancias no hay tantos cﬂm por elomr o decu-.

alguna forma estamos deteninados por elentanomuly 1o que ¢ él acontece: Enedu";f’ ,
circunstancias, ekguwummpmsenﬂunmtopuaeleﬂudnnteyenestentolmquc'_ IR
enfrentar algunos factores que intervienen de forma iniportante en esia tarea como laaya: . -
ritacas antes. ademas de impodicion tmmlhrynmdctmnnuohmmmoﬁm F
los umammmmmwammml«m: S
significativos del adolescente, sumnndoautoelduwnocimi«mdohmpﬁagamdev R

pmfmones que ofrece nuestro mstemn ed\mtwo nmoml etc.
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Pn 11 actualidad vivimoes en un mundo constantemente cambiante, en diche cambio tanto las
protesiones como dos estidios v actividades se modifican rapidamente v con esto 1a sociedad
se torna s complein. De aqui la necesidad de una actividad que se dedique a apovar las
deciaivnes de profesion o carrera.

Por eato es necesario ubjear a la orientacion vocacional dentro de su contexto
socweconamico, poltien etiniral v educativo donde se desarrolla el estudiante. va que es a
partit de aqui que se encausard al aluuno para que éste se haga consciente de sus
necesidades y aspisaciones y los requerimientos de la politica econdémica del pals en que
vive

Sin embargo, s evidenle mue en miestro contexto, para muchas autoridades del nivel
educativo medio superior, la orientacion vocacional tiene poca o nula importancia, y solo en
algunos casos se apova dicha actividad,

32 DESCRIFCION DE LA  ORIENTACION VOCACIONAL EN LA
PREPARATORIA VALLE DE ANAHUAC, §.C. PLANTEL COACALCO. ‘

Haciendo un poco de historia cuando recién ingrese a laborar como docente en Septiembre
de 1985, observaba que 56lo existia una orieitadora para dar atencion a aproximadamente
500 y 600 alumnos, pero adeinas ta vrivuiadora atendia la coordinacion de disciplina y, por
3i csto fuera poco también impartia clases y todo dentro’ del homrio matutino, lo: cual
desviaba la atencion de este profesicnnl hacia la verdadera tarea de orientacion. A su vez ¢l
Director de la Escuela no consideraba como importante ni necesaria dicha actividad.

Eu Diciewbre de 1988 con ¢l ingreso do un nuevo Director ul plantel y paralelaniente i
ingreso al departasnento de orientacion, sc modifica minimamente 1a tarea del oricntador.
Aunque segin el planteamiento del nuevo Director si s -imporiante, solo existe una
orientadora para dar atencion a. lsgmpos,y.dadulasmad.dudohmhd

ovienledor Liepe que ateinlyr a unv, Jos, o busla tres @rupos - nmpuueudo clases ‘de alguna.

materin, lo cual feata ticmpo para ofectuar ol trobajo propio- de onmhoaén, s, deeir o}

onientador es un “COMODIN | asi cudndo fos: maestros no aiisten a inpartir sus clnm, ol
otmdamlnobhgucwndﬁeommnelgmpo libre, utou,tbhllmuloa huocoa da .

las ausencias de 10s profusores pars evitar conflictos disciplinarios. .

Esto se refleja csencialmente por cuatro aspectos fundamentales obbcnmdo.. dcntm de ln P )

Preparatoris Valle de Anahmac, 8. ., Coacaleo (ESCUELA INLORPURADA A LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO) thlel pam el cnal hboro
Para la orientacion:

1 Nomteunhmnnodeﬁmdopmdennnﬂnrhmcmnomlmmpos, locudf.'

implica que se debe buscar alguna hors libre para llevaria a cabo. -

wwnmlwwmndelmwdemthénIuwtmdndumhmuun-

unhmphndohpmbnhdaddeunhommddummdopmziunum

~2.'No hay validez cumicular;. eulopmvocnenlosahmnoatmwhmdmuenleptnah
consideran una matenis de “RELLENO" y sinque Is Universided Autdnoma del Estadode -~ " 7~
_ Mixico establece en su articulo 86 que todo alumno pars poder ingresar al 6tc. semestre. -
‘dlhdhabercubmtoolpmgmmadooneﬂ&tbnulonoselknahptcm.nlnmhdad;’

¥ que para laesmnhesmtslmpahntehwomc:bnnmwudoudulm :

3.Nn existen recuraos materiales suficientes, puesto que 00 s eonndm muy mtpmtnnle, o

ubnndmlolucmneoeaanosyadecmdos
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4. Ademidas de fo antes mencionndo, al vrientador se le considera un Comodin que debe deade
atender a 10s grupos exando nenen horas libres, hasta auxiliar al departamento de disciplina
o cubrir otras necesidades denuo de 1o escuela.

Como es evidente, existen serias limitantes para cumplir el programa de orientacion, esta
sitacivn pennanecio hasta Julio de 1991 fecha en In que el Director de la escuels renuncia,
quedando al frente del Plamel el Lic. José M. Gutiérrez Tapia Director General de Valle de
Anilmac, ¥y como tesponsable directa la Subdirectora o Secretaria  Académica Lic.
Hermelinda Aleman Tellez.

Bajo esta nueva situacion se presentd la oportunidad ce replantear los objetivos del
departamento de orientacion edieanva y a 1a vez. de proponer cambio para beneficio de la
poblacion estudiantil y la escuela en guneml de esta forma pano prioridades el departamento
citado.

Concediendo un liempo especifico para trabajar con los grupos y levar a cabo las
actividades del programa dejando a un lado el rol anterior de “CUIDA GRUPOS", auncque
este cambio se ha dado de manera paulatina a redundado en un mejor servicio del
departamento de orientacion, es decir se cubren mAs las necesidades propias de los
estudiantes.

Hasta aqui me he referido a los obstaculos o limitantes para desarrollar el trabajo- de
orientacion, como producto de las circunatancias académico administrativas del plantel
escolar,

3.3, PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL SUGERIDO POR LA
UAEM.

Bien, ahom contemplare Io relacionado al programa de orientacidn vocacional aportade por
la UAEM.

Las actividades que se proponen en el programa de Orientacion Educahva, especiﬁcammte
en el modulo de orientacién vocacional son las siguientes:

1. MODULO DE ORIENTACION VOCACIONAL.
1.1. INFORMACION PROFESIOGRAFICA.

1.1.1, Catélogo de Carreras,
1.1.2. Folletos Profesiogfraficos.

1.1.3. Catdlogos Nacionales de Carreras,

1.1.4, Catdlogo de Estudios de¢ Posgrado.

1.1.5. Catdlogo de Estudios de Posgrado en otras Inslituciones del Pm.
1.1.6. Carteles Profesiograficos.

1.1.7. Ciclo de Conferencias por Casrera Especifica.

1.1:8, Visiias @ Escuelas y Facultades.

1.1.9. Visitas a Centros de Trabajo.

1.1.10. Folletos sobre requisitos de.ingreso.

1.1.11, Periddicos Murales.
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1.2, APOYOS AUDIOVISUALES.

1.2.1 Programas de radio y television.
1.2.2. Audiovisuales { videos ) de las Carreras de la UAEM,

1.3, APLICACION DE PRUEBAS BSICOMETRICAS.

1.3.1. CVAPEM I ( Cstudio vocacional para alumnos de Preparatoria clel Estado de
México)

1 3.2, Calificacion del EVAPEM 1.

1.3.3. Entrega de interpretacion de resuliados.(2)

{:abe mencionar que el programa va dirigido a Preparatorias dependientes, regionales y
particulares, es decir, dada la diversidad de preparatorias atendidas, la UAEM, por medio de
3u coordinacion de orientacion educativa, muestra cierto grado de flexibilidad, sin salirse
obviamente, de log lineamientos generales al trabajar ¢l programa de orientacién. De tal
torma que el orientador piiede planear y ejecitar aus actividades de acuerdo a caructerlnum,
necesidacdes y posnbthdmles de la escuela para la que trabaje,

En esta perapectiva, ¢s evidente que el programa de orientacion no contempla actmdades
propiamente grupales que funjan como un apoyo complemmentario al proceso de onemac:én
vocacional.

Si consideramos al hombre un ser social por naturaleza, hablar sntonces del proceso de
ensefianza aprendizaje implica ubicar al oncnudo: y al estudiante como seres sociales
integrantes de grupos cuya perspectiva debe ser “ vincularse con los otros, aceplar que
aprencier en elaborar el conocimiento ya qie éste no esta-elaborado; implica; contidesar que. . -
Ia mtemclonyelsruposonnndaovﬁlenudeexpenencmwnelmjotoqmposmm el
aprendizaje”. (3) o
En este sentido, sepmdodoclr,q\nentodosnxpocmnemndmmmacnlaqm se

manifiesta interaccion de sus miembros, cambios, transformacionss, etc. cnotmplhhnul- :
mmpmpdprmcmummdevimmqnmmndmde‘ '

ensefianza-aprendizaje y permite la refloxion, llcntmlapuncxpmonydmhm de una
realidad existente en el contexto del estudiante. ‘

De lo antes mencionado, mméhmm!udyhmusnd&ddeehbowundwumemoqn‘ o
coadyuvara a las actividades de! orientador en su trabajo de orientacion vocacional a nivel
gxupal,y,conutonpoyar.loulmmmmmeloemnprofnmnl, nllcvonmboentoncu“ ‘

una propussia en la que s planied el siguisnte probisms. :
Quohmmloldobocomwmmuldeapoyoamuuvmdesdeonenmm‘
voucwmlpuulmmdeniwlmthomnm ‘
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4. OBJETIVOS

4.1. OBJETIVO GENERAL.

Biaborar un mannal de apoyo a las actividades de orientacion vocacional para alnminos de
Sto. semeitre de la Preparatoria Valle de Anahuae, S. C. Plantel Coacaleo.

4.2, OBJETIVOS ESPECIFICOS.

- Delinis 14 orientacion Educativa Vocacional y Protesional,
- Describir antecedentes de la Prepanatoria Valle de Andhuac, S. C.

- Describir la Orientacién vocacional en la ‘Preparatoria Valle de Anahuae,S.C, como .

escuela Incorporada a la UAEM. v

- Aualizar comwo inlervienen los elementos personales y sociales de la orientacion vocacional
cn la cleccion de camrera. : ) ‘ :
- Destacar la importancia de la relacién econdmica y politica entre la educacion y el

desempleo.
-MhummondewcnmehuumneMOﬂmhmhmcanoucm.
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5. DIAGNOSTICO, AN ALISIS O ESTUDIO DEL
PROBLEMA

3.1 ALGUNAS CONSIDERACIONES

De a cuerdo al problema descrito en el planteamiento del problema, se pueden observar
cuatro factores que inciden en el tema abordado de 1a orientacion vocacional .
Tus cunles se cotmprenden e,
1) Necesidad de crientacion’ vocacional de los estudiantes pmpatormnos
2) Politica académico administrativa del plartel escolar.
3) Caracteristicas del programa de orientacion vocacional propuesto por la UAEM.
4) Rol desempefiado por ¢! orientador educactivo dentro del plantel.

Es un hecho que la orientacion vocacional en el nivel medio superior o8 necesaria daclas las

caracteristicas evolutivas de transicién (cambios bio-paico-sociales) por los que atraviesa el
alumno, ante esta circunstancia, existe una politica académica-administrativa en el phn(el

escolar que no habia dado la importancia debida a la orientacitn; en la actualidad 1992-1993 -
Ia situacion ha cambiado relativamente, os decir, existan ya condicionss més favorables para
ol desarrollo de la misma, sin embargo, pese a esto, se dejan ver algunas limitantes en -
cuanto al rol del orisntador, pem(bﬁmhvmlomtcttq\nhyamqn

redundan en un mejor servicio del departamento. ,
Por bo que concieme al tercer aspecto refarido, hmmm

umqnndn
,dthngnnpuhlmmuqnhUmvalomqn,nmlh-.oldq-Modeﬁ R
orieitacion se ajusta al progrania que aports hmdmwndnmhcmﬁluhw, sim -
embargo, éats, oonscmdehsmoemdnduyponbnhdldumd-udnmh,dm/ L
AMommclopnmqnseqecmenluacuvndududoamlénnlmwmmsf S

de la preparatosia en la que se trabaje.

Se parte sndonces de 1a base, xmmdaddemmmwnvnummlcnloﬂdm cmnm:"_ SO
dewhwdld!lyupdnphmcduenelmbdulo&mwn\wwpuhf-{- L
UAEM. ademis de existir en éste, un espacio para unplemeniar, aporter o adecuar los @~
objetivos planteados; y, por otra parte, dehnmtaﬂndn.mhmhydupawﬁnm]_;wi._‘ ‘
»Mmheml’oesmlﬁcoaldemollodedlchnm RIS e LIRS S
- En estas circunstancias se propuso ante las: autoridades’ ucohmlun curso fumnl ‘do Lol
oriendacion vocacional dirigido a alumnos de quinto semestre &' mivel grupel, como |
culmmubndemmducuvndndumpnhqnyanhbhn\ndolnlmndonlo*f‘."
lugodehprtchcadelaoneutauénvom;mdquuhndcnommndomnmuldupoyol],
lasncnwdadesdeonenmclénvocacwmlptndmmondeqmm hlcmlnbnbh“

enel punto slgunnte
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6.PROPUESTA DE SOLUCION Y AUTOEVALUACION.

PROPUESTA: MANUAL DE APOYO A LAS
ACTIVIDADES DE ORIENTACION VOCACIONAL
PARA ALUMNOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR
(QUINTO SEMESTRE) DE 1A PREPARATORIA VALLE
DE ANAHUAC, S. C. PLANTEL COACALCO.

6.1. AL GUNAS CONSIDERACIONES.

MATERIA : ORIENTACION VOCACIONAL,

Se propone una altermativa que complemente lo ya establecido por la coordinacion de
onentacion educativa en el mavulo de orientacion vnc.cmnal con el proposito de Iogm un
mayor beneficio para 1os alunuios,

DURACION: Una hora semanal  lo largo de un \ semestre:

CARACTER: Obligatorio,

6.2 OBJETIVOS DELA PROPUI‘.ST A

OBJETIVO GENERAL. Propiciar en el alumno el conocimiento do aspectos ptnmnlu, y

de su entomo social, wnelﬁndaqnmhuumuhqndubwbn,mmdeuu“ Lo

«u ¢l bachillerato y mas lurde de carrera profesional.

OBJET IVOS ESPEC( ln(os

ELALUMNO : ;
l(‘mﬂuccnumduddpmgnmn utoumhlmmdohhqpmw e |

2, LWihmmwm&MWymf"“:'

3 Demimob)mvdadmwﬂ,uwhmymmmwh asicomoau e

" trascendancis en e proceso de slaccidn. : L
4, Idumﬁcuiluﬁcmumqummtﬂwmnnmmdom e '
5. Identificank los ﬁwlomsdndemmnhménqmmﬂonmenhomm de S
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6. Reconocerd algunas caracteristicns de su personalidad, asi como su relacion con la
protesion a elegir

7. Compararg las areas de estudio que ofrece el plantel escolar, e investipard ¢l drea de
estudio que al alunno le interese, de acuerdo a la carrera pensada,

8. Realizarh investigacion de campo mediante la aplicacidn de encuestas a profesionistas que
ejerzan la actividad que a ¢l le guse.

9. analizara la informacion obtenida de su investigacion de campo.




6.3. DESARROLLO DE 1A PROPURSTA,
SESION No. 1. PRESENTACION,

TECMNICA PALABRAS CLAVE.

OBIETIVO; Qué el gripo haga su propia “radiografia”, poniendo en comun sus

expectalivas, mostrar sus temores v fantasias, analizar sus actitudes y explicar la necesidad

du conucerse.

DIMENSION DEL GRUPO: 40 a 50 alumnos.

TIEMPCQ REQUERIDO: 50 minutos.

AMBIENTE FISICO: Un salon amplio.

MATERIALES: Pizanon y gises.

PROCESO:

- Se pide al grupo que se acomode en medio circule freate al pizarrén de tal manera que

lodns tenigan acceso al mismo,

Se deslinan wnos winutus pars que todos comivocen mtblhmw de sus propios

scutimicnlos y se les pide que reflexionen tratando de responderse;

L Como se sientan ? ‘ )

LC:mlesmumnmimimtounmnm?

¢ Cuales sou sus deseus?

& Cudles yon sus objetivos del curso? ' ‘.

qum!mduxmuﬂom\mphbra lapalabnpmdonmlomxbéha .
Dupdnblhupodenﬂunénnhmmhaqwunhmomdpmnﬂnaumbu'nu{, o ;

expivaidn. Tiensn diez minutos pan hacerk. S o

Pucden pouer cuantas palabras quieran; laﬁmcaoondmbnuq-amhnmnnoh,uef EE RS

sienfen ¥ 90 vuelvan & parar a escribir lo que quieran, y asi sucesivaments durante diez Do ;

mumnﬁlmdothlmqunmnheacw,qnu\emhpum!_ :

silencio, L e
Enacgmbeloncnmdonnd:mnlgmpoqmdupommbdmmmnocpmhchuqnllu‘ T R

palabras que por alguna razen les molesten; no les gusten o rechaosn.. por sjemplo calina, .

pero enen’ que cumplis las mismas condiciones.. Tnchnryvolvunmlm.yvolvta«i R !

lacluar cumntas wous quivian. Se puede Lachus bus palabrus ya lachedas. RIS

- Por ultimo se ks dsccqmdupomdcdtczmmdonmhmw&lwmﬂnplhhn D R R

q\npouln\mmzmlesngndmnlle«ln,debmnluwhlmm I

pwm-uhnwum“vewmpmumwlwlnm M'

yu exton tachadas pero quo algunos quisran subnyu ;
‘Una vz tenminada esta parte ac les pregunta si u.lgum dclgmpowede hmmn elpecxe‘ R

de radiografia del grupo, decir cualcs son Im m:nuem« ob;dwoa Yy I’ mq.nomdu.l

gousrales, = P e
- Deipués se hmmhaqupmnlampbhayﬁnh&uhvm

" en of momento cn que vio ru-palabes tachads y porque la secribis; desputs de oklo, m |
. m:whmh-m,qnludnhﬂphhn omhm«pummuly:_“_-“-r Ll

pmpncureldnlogoumaollon Seduummumommucun-lmos, ncpt,

-




comienzan hacer retlexiones acerca de come se sintié y qué aprendié del vjercicio, también
se manifiestan aga senlimientos de rechazo v de airaceion, 1o cual se debe explicar al grupo
como fenomeno grapal nonual. (1)

- Despucs de esta téenica se observa la inquietod por conocerse mas. Se termina con una
evaluacion grupal.

SESION No. 2. ENCUADRE,

TECNICA: Exposicion Jel orietnador y paricipacion del grupo.

OBJETIVOS: Explicar al grupo los objetivos, contenidos, fortna de trabajo y cvaluacion del
onrso, ast como lag funciones y responsabilidades, tammo del orientador como de los alumnos.

DIMENSION DEL GRUPO: 40 45 alumnos.

TIENPO REQUERIDO. 50 iinulos.

AMBIENTE FiSICO: Un salén amplio,

MATERIAL: Pizarrn y gises.

PROCESQ: El orientador expondrh los objetivos, forma de trabejo y evaluacion del Ccurso,
asi como las responsabilidades y funciones de ¢l y los alumnos en 1a farea a realizar.

- Esta sesi6n es basica ya que supone un cambio en el fondo y en la forma de concebir el
aprendizaje, y, por ende el compromiso y fa responssbilidad de los alumnos y . del
arientador.(2)

- Se aclamnkn dudas e inquietudes de Jos alumnos.

- Se avaluard la sesion. ‘ -

- Una vez planteados los principios para trabajar, en Ia siguiente sesion se dark comienzo al
curso, : :

SESION Ne. 3. DEFENSA DE LA PR[MERA OPCION PROF!ZSIONAL. :

“TECNICA: Trabajo de equipo.
OBJB'I‘[VOS'BlnlmmoxtumrAmmnnedemmn mnnommuh-dehcam‘

que ha elogido en primer término.

Amﬁwisimmmdepund\wlm“porqus"dehehccmdemum aunwn

suficientes para manteneria en primer lugar.
Ddummthscaumylue&ctosdeemdmumcmdmmmdn

DIMENSION DEL GRUPO: 40 & 45 alumnos,

TIEMPO REQUERIDO: 40 minutos.

AMBIENTE FISICO: Un salon. ‘

~ MATERIAL; Pmmnygm

PROCESO: Se solicita que ko paihcnpanlu formen 6quipos do 4 pum-

-Elodmhdudaﬂmhewexpﬂwiénmdel«nwﬁmpmhqwém&mhn.

Mmmylneﬂmmmmmummnmmm

‘- Se indican los alumnos que ellos funginkn como jueces y defensores en el ejercicio. U; el
-Seuuimmnmodoloacmmmwm&loqupchomomu. L

manifestando sus argumentos o “por quél" de su eleeciéu
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En tanto sus tres compafieros restantes del equipo fungiran en este monento como jueces,
% Aecir atacaran a sus eompatierns expresanedole meonvenientes de su acividad protesional
vlegida.

- Tn seguida se dara orden de cambio, ahora el alumno que fungio como defensor, tungira
cotiiv juez, y ast sucesivamente se dard orden de cambio para dar oportunidad de
paricipacion a cada uno de loa integrantes del eqipo

~ Fintlmente se procedera a los comentarios geverales con el grupo, sobre la vivencia,
haciendo énfasis en el proceso sobre actitudes y posibles factores que influyeron en la
decision. (3)

SESION No. 4. DEFFNSA DFE LA SEGUNDA ORCION PROFESIONAL

TECNICA: Trabaju en equipo y phenasio, ‘
OBJETIVOS: El cstudiante sc cnfrentars al proceso de inposicion de su primera apeion.
- Buscara valores en una de sus opeiones subsecuentes,
- Se confrontar con uba situacion de eleccion en la que se le pide que’ataque”su pnmem
upion y revalorice uun seguila vpeion.
S card ol estudiante la oportunidad de clegir entre dos opciones -profesionales que

pndmn ser agradables para el, alejandolo de una -situscion d-tenninmn ponbkmente,

prejuiciada.
DNENS]()N DEL GRUPO: 40 & 45 alunuws.
TIEMPO REQUERIDO: 50 minutos,
AMBIENTE FISICO: Un salén amplio.
MATERIAS: Pizarron y gises.

PROCESO: El wrientador daré una breve explicacion acerca del e;ercimo a xulmr»

aclarando que ia presente sesion esta ulmmndncmhchumtma
- En seguida se solicita u los participantes que formen

parejas ~
-beexpluuthfumuhmh)odmhdm;doAd-hdﬁd-mopmnMyd -
sujeto B debe inponerle la opcion - primera af sujeto A, smmhrmestenmmnkmmg\m'

de Ias opciones de B.

-Seldlhqmdtbenmdnmnmnﬂmmde lﬁmmutouparudnmdnhm
- Se indica que s ders orden de cambias, para que ol sujslo B enga ba
defender su opcidn subdscuente, asumiendo al sujeto A la posicion anierior de B.

- Al dar orden de finalizar, um.m\ummmum‘

completo, sobre Ia situacion vivencisds, haciendo énfasis en las actitudes generales durante

alpmeuoulcunnmhpwbhsdmﬂﬁuuéaduthnhuhmpuhquhyn}wv‘
-lllld" @

9,




SESION No, 8. FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS QUE INTERVIENEN EN
EL PROCESQ DE ELECCION

FECNIUA: Trabaio en subgrupo plenario,
OBJETIVOS: Que el alwuno comprends yue el proceso de eleceion profesional esta lundado
cn ¢l conocimiento y analisis de su realidad interna y la externa o social,
- Retlevione acerca de an papel dentro de esta realidad y,
- Valore sus expectativas ncerca de la opeion profesional que tiene.
BIMENSION DEL GRUPO: 40 8 45 ulunumos..
TIEMPO REQUERIDO: 50 minutos.
AMBIENTE FISICO: Un salén amplio con sillas mdviles para formar los subgrupos.
MATERIALES: Documento * tres casos tipicos™ y guia de preguntas.

PROCESO:; Sepxdealgmpocusedmdameqnpudecmtmncmpum
- Se les reparte el material de lecturs indicAndole que tienen veinte minutos para leerlo y
comentario en av equipo ¥ contestar la guia de preguntas.
- En seguida se pide al grupo que formen un circulo a nivel grupal pars comentar lo leido y
las respuesias de la guia de preguntas.(5) -

SESION No. 6. PREFERENCIAS VOCACIONALES.
TECNICA: Abanico de roles. ‘

OBJETIVOS: Madiante esta experiencia grups! se pretende que o} alumno tome conciencia

deloquuwwnwmelemuluwwenteonpuhwoencmulosmhquosevm,
ulnmlnmelrolqueasummdmﬂodoluocwdld

DlMENSION DEL GRUPO: 40 A 45 alumnos.

TIEMPO REQUERIDO: 50 minutos. '

AMBIENTE FiSICO; Un mbnlmphocoulnhsmom

MATERIA: Pizarron y gises.

PROCESO: El orientador invits & lospmnclpunhuqnumnhncnmnchwlo fronte'al

pizatron, y se le pide que después de uno minutos de reflexion se acerquen &l pizAron o
umbulocmluopnpohldowdogénuoqnpuihnumiubln]odomwhpm

acercarse al pizarron cuantas veces quieran, pero s6lo pusden escribir cada vez un rol; tienen - '
lOmmutocpcnemprmmoupa B-enbuinporepmplo ln'uo,Mtdm,Am-dn" o

cass, otc.

-mmmmm-mmmmmymmmmmm los |
puﬁctpuﬂupmdenpuuu!pmnbnymhnwcndnmlqnoﬂummﬂmmswt
Pueden incluso subrayar cuanias veces quieran el mismo rol, pero clnmphmdo las

indicacionss de ir a su lugar cada vez que lo subraye.

- Siguisndo las misruas reglas de los siguientes lOmiﬁulospndenmwudpmmsny s 5

tachar los roles que no les gustaria desempefiar.
- Al finalizar o] orientador pide al grupo, qnenmlpumnﬂoomhm

" -, Por qué hay roles que nos molesta y roles que nos gusian?
,-z,Quenmthtoncuandolosmlesmeewnbmonﬂmhcbmomhuyadm
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. Cuiles roles son mas aceptados y cuales mas rechazados? ;, Por que?
-, Omé relacién hene lo anterior con los roles que tenemos introyectadaos por la sociedad?
- i, Que aprendemos con este gjercicio?
- Las respuestas de 1os equipos se haran del conocimiento general en un plenario.
El orientador elaborard preguntas al prupo que lleven al mismo a esclarecer sus
inciehides, o clestionar 813 conceprod, A mpnnder a sus necesidades.(6)
« Se evaluara el ejercicio realizado.

SKSION No. 7. INTRRESES, APTITUNES Y ACTITUDES VOCACIONALFS.

TECNICA; Tmb.ﬁo de equipo y plenario.
ORJETIVOS: Qué el alumno detecte con objetividad sus aptitudes, actitudes e mtemses
vacacionales que posee.

- Reconozea loy alcances v limitaciones de sus aplitudes e miereses con respecto ala

realiddad social y econdmica del mercado de trabajo,
- Regolver extraclase los cuestionarios:
- Inventano de capacwiades v himiaciones.
- Resolvera 103 cuestionarios de intereses v aplitudes de Herrera y Montes,
DIMENSION DEL GRUPQ: 40 a 45 alumnos.
TIEMPO REQUERIDO: 50 minutos.
AMBIENTE FISICO): Un salon amplio con sillis moviles,

MATERIAL: Lectura, importancia de ias acutudes lpmudes. e mtemm en el pmeuo de '

eleccion.
PROCESO: Se pide al grupo que se dmda en eqmpoc de tres punonn

-‘blurq:uuelmhnllulenyseluwhu@ehm lSmmpnnlaoﬂoys

minulos pars coneniar, -

- Se prosigue con el plenario, comentando ¢l tema a mvel gmpol (lSmm) (7)
« Se obtienen conclusiones posteriormente.

- Ne evalia el ejercicio.

SESION No. 8 ADOLES(‘!.N(‘IA Y ORIENT. ACION V()(‘ACIONAL v

Tt(.NlCA Lluvm de ideas.

'OBJETIVOS: Qué ¢l alunuio reconozca. tos fncton:s ‘que openn en su mancm de ser ) i

comprenda agpectos paicosacinles de st identidad, -
- Contestara de forma extraescolar los cuestionanos:
- Encuests de reflexion’ pen.umxl wlwldul discorda™
- metas en 1a vida,
DIMENSION DEL GRUPO: 40 a a5 alumnos.
NEMPO RhQUE.RUJU 50 minuios. L

' AMBILNTE FISICO: Uu sulon wplic - ‘
PROCESO: Sopnde al gmpo su pamupac(éu en el teum a lmlurpam lo cunl el ommlador Lo N
'empmmnphmeupm BRI

.‘51




¢ tdue camcterdsticas definen al adelescente?
! Oue es la identidad?

5 Lomo influye la sociedad en su manera de ser?

o lufluye la etapa Je 1a adolescencia en tu eleccion de carrera?

- Se nombrard un secretario para que registre en el pizamon las aportaciones principales de
s compatieros

- El orienador ira redondeando el tema y aclarando dudas.

- Se elaborara una sintesis.

- Se expondrén conclusiones.

SESION No. 9. FACTORES DE DESORIENTACION,

OBJETIVOS: Bl alumno describira una serie de factores de desorientacion que deberd
considerar al efectuar au eleccion de actividad profesional.
- Se analizardn algunas de las funciones del crientador,
DIMENSION DEL GRUPO: 40 a 45 alumnos.
TIEMPO REQUERIO: S0 nanutod.
AMBIENTE FISICO: Un salon amplio.
MATERIAL: “Papeles” del orientador y de los tres estudmntes
PROCESO: El orientador introducirs con una breve explicacion el tema, : '
- Se solicitan cuairo voluntanos para escemiticar y se les explica como funciona el
&asempeab de papeles,

- Se entregan los papeles a. los participantes, y se pldo que IOI olumnos lean dos veues y elf

orientador una vez.

- Se ‘recogen loa papeles a los em)dmnua acto ugmdo s¢ los puh que mcmrden el_

- conienido, pero que actien conw lo dessen ucmcmn librey e)cponunu)
- S¢ uuhcaclalmnnoqmrepresenta elpnpeldelonenudotmnpmhconmlwloa datos
sobre 1a3 carreras eleguias y los multados de las pnnbu anles, dobo dobllr h boyn por la
linea punisada.

. [‘ennunndoelpmwuu elcoordumlordmeumdimibn gmmlenuhcbnconla. i
forma de actuacién del orientador, ydecbmonpmuhnlonfactomdedcsahﬁm@enel o

proceso de seleccion de carrems, (8)
- Se evalima ¢l ejercicio.

52

|
M
i
{

i
SN
o
A4




SESTON No. 10 PERSONALIDAD.

TECNICA: (Como le perciben ouos |
OBJETIVOS: Saber que tanto conocemos de nosotros mismos, y si este conocimiento
enincide con la percepeion que la gente tiene de uno mismo.

- Qué el alumno reflexione acerca de su personalidad en relacion con su profesion a elegir.
DIMENSION DEL GRUPO: 40 a 50 alutunuos.
TIEEMPO REQUERIDO: S0 initnitos.
AMBIENTE FISICO: Un salon amplio.
MATERIAL: La hoja que dice ; Como te perciben otros?
PROCESQO: Se les repans a cada participante uns hojs de (Como te perciben otros?
- 8¢ pide a los alumnos que elijan tres de 1as caracteristicas apuntadas.
- Se pide al grupo que se organicen en subgrupos de cuatro personas. :
- En seguida se les indica que cada quien tiene que escribir tres caracteristicas de la lista, de
cuds una de L personns del subyrupo.
- Una vez terminado csto, cada uno de los mniembros de los subgrupos comentan las
camcteristicas propias y las que apuntaron de sus compafieros, y asi hasta que todos los
plmclpnnlu han camentado.
- Se reintegran loy subyrupos al grupo y se wuwuln al ejercicio.(9) .

SESION No. 11 UFERTA Y DEMANDA PROFESIONAL
TECNICA: Dramatizacién.

OBJETIVOS: El alumno detectara las pombles consecuencias de elegir una pmfumn muy’ :

competida en nuestra sociedad.
- Auulizurd las posibilidades de coutratacion l lumumu la carrera profesmml
DIMENSION DEL GRUPO: 40 A 45 alumnos.
TIEMPO REQUERIDX}: 50 minutos.
AMRIENTE FISICO: Ui salon amplio.
MATERIAL: Picaiou y gises. Tasjetis de 8 pol 13 cun

PROCESO: El orientador dars una introducci¢n acerca decémopamhllqmdehofuh .

¥ la demands, y L relacion con la eleccién de profesion,

-&Muhmhmmmw‘mmmam'

mdwtudohqndnheﬂuﬂuhumpmfmmddehmndamywhcmend
FIupo, asi como a un profesional de la menor frecuencia,

,-s.dn-mmmugem.lae.mﬂm«ummm&mnmuyd.mmmﬂ: :
frecusutes, dupmdchnhuuuhlhdoenelp\umnwlhmuhnehgubwel

grupo y cuantos vstudiantes han oplado por cada una de ellas.
-Selohc:llqmloulummumenlum-longumh

) Nombre.

b)&lldowhcando quenuhnnmlouﬂntummndohmm
«) Horasio y condiciones de trabajo.

; «-&WMMByHMJJQE&M@MmmMOMO el‘ ‘
u-lnmudobsuoﬁemdnporhcmpmnmamhumhmm :
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- Se le proporcionara al jete de personal una tagjeta que contenga las normm de contratacion
de I empresa y leyenda:
CONTRATE A La PERSONA QUE OFREZCA EL MAXIMO BENEFICIO A LA
[MPRESA, POR LL MINIVO SULLDO ACEPTADO.
- e aolicita que el jefe de personal estudie las solicitudes (larjetas) y sefiale a tres personas
de cada profesion 1o de las existentes en caso de que las menor frecuencia sean menos de
read, coh objeto Je entrevisiar brevemente a cada uno de los participantes.

~ L case de que prolongue las entrevistas, ¢l moderador podra entregar una tarjeta al jefe de
personal, con la siguiente instruccion:
Al. CONSEJO DIRBCOTIVO LE TIRGE QUE SE TOME UNA DECISION SOBRE LA
CONTRATACION: LE AGRADECEMOS QUE SEA BREVE,
- Ll jete de persunal Jebe elegir a las personas que contratard y entrevistard, finalmente, a
Ias dos pemsonas seleccionadas.
- Una vez que sea decidida la contratacion, debera abrirse un debate en ¢l grupo; el jefe de

personal debe expresar los motivos por los que contrato a las personas elegidas, podrin
participar en la discusion todos los estudiantes que asi lo deseen.(10)

SESION No. 12, AREAS DE ESTUDIO

TECNICA: Telefono descompuesto. ,
OBJETIVOS: Elduwwwwﬂhlmudeutuhoq\noﬁmhpmnmmh

importaiwia de hacer u vcorrecta eleccion de acuerdo a la carrera que elegira,

- Observard las distorsiones qmmﬁemmfo:mcnbndudomﬁnntem@dhuhsu

deatino final, cuando pasa a través de varios individuos.

DIMENSION DEL GRUPO: 40 a 45 minutos.

TIEMPO REQUERIDO: 50 minutos.

AMBIENTE FISICO: Un salén amplio.

MATERIAL: Menaaje escrito.

PROCESO: Se pide al grupo que acomode las butacas en circulo,

- Rl oricntador dara una breve explicacion acerca del ejervicio a realizar,

-SeaohcmmvoIMnoyueleplqusdgl&lulbn,nledavunmenupq\n'“‘

tranamitirh a sus compafisros.
- Previamente el orientador, informars al grupo que el volunwwmmmmrimnumotl
uldouumbquulnuucanpulhrochluhnyémuumlomnmdelgualﬁmun

los subsiguientes compafiercs, y asf smvmehmlleprntodalocmumblm del

grupo.
- Cuando el mensaje llegue al ulmmmugmnadelgmpomlo Wen\mdu
- El orientador. escribira en e pizaron el mensaje final.

- Se bark una reflexion mudnh&lmwndalhfumcmqnmmamu i

fundamentc pars tomar ina decision, como ee el caso de la eleccidn de drea.

-Soduinacomwhshwdauhﬂmqnmmﬂehmﬁan,qunﬁ

comesponden a cada drea.

-Elllmnnoenumdelfumnodeelecclénbtm(ll)
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SESION No. 13. TRABAJO DE CAMPO

TECNICA: Exposicion,

OBJETIVOS: Qué el alumno comprenda la utilidad del trabajo de campo como aspecto
compiementario en In obiencion de informacion relativa a su eleccion profesional.

- Aplicara 5 encuesias & profesionistas que ejerzan la casrera que al estudiante le interese,

- Valoraré 1a informacion obtenida.

- Entregara cuesiionarios de ocupacion profesional.

DIMENSION DEL GRUPO): 40 a 45 nlumnos.

TIEMPO REQUERIDO: 50 minutos,

AMBIENTE FISICO: Un salon amplio.

MATERIAL : Formalo de cuestionario.

PROXCESG): El onentador dam una breve explicacion acerca de la investigacion de campo,
dasido a conocer ¢l porqué y el para qué de 1a misma,

- En seguida dara a conocer 1a utilidad de dicho tipo de investigacion en ¢} proceso de

orientacion vocacional,
- El orienisdor expondrs ol fmlodoamuonnwdmgxdu & profesionistas,
Poetnnommle el orientador expondri las bases para su mvuuwmn

SESION Ne. 14, EXI'OSICION DE TRABAJO DE CAMPO.

TECNICA: Subgrupos y plenario.

OBJETIVOS: Ehhmnpm&inmhdudamﬂxgwwnd-e-npomdm

- Expondrs al grupo su eleccion profesional,
Amlmnwnlumpodemhqohmhmsonouamdnmm nde
DIMENSION DEL GRUPO: 40 a 45 alumnos. w umw
TIEMPO REQUERIDO: So minutos, :

AMBIENTE FISICO: Un saléa amplio.

MATERIAL: Pizamon y gises:

~ PROCESO: Sthnlouinhpm&uddwqmummm-nuppochmdodﬁi

de awtudio & la que corresponda su carrers de eleccion.

-s.um@nmwn-mmmumhmfmm.n* -
- In investigacion laborul,
-Ponuiumbnhndplnmdmdeumhurin loanpncto-uunndmmllw

splicacion de sncuestas.

- Se lulmlin conclusiones del m visto,

55




SESION No. 15 EVALUACION GRUPAL,

TECNICA: Plenxriu.

OBJETIVOS: El nlumno evaluard su aprendizaje obtenido en relacion a:
a) Lo que aprendit del grupo.

b) e los contenidos del programa.

¢) Coordinacion del curso por parte del viientador.

d) De los métodoa diddcticos.

) Su actuacion dentro del grupo.

DIMENSION DEL GRUP(O: 40 a 43 alumnos.

TIEMPO REQUERIDO: 60 isuos.

AMBIENTE FISICO: Salén amplio.

MATERIAL: Pizarron y gises.

PROCESQ: Se pide al grupo que se cologuen las sillas para formar mesa redonda.

- Se pide a los alumnos que evaliien su aprendizaje con base a los siguientes lineamieatos.

- Lo que aprendié del curso.

- De loa contenidoa del programe.

- Coordinacién del curso por parte del orientador.

- De los métodos didécticos.

- Su actuscion deatro del grupo,

- La utilidad del cursc en su eleccion de camrera. ;
- Se da un tiempo de 10 minutos pars que reflexionsn sobre lo anterior.
- Se procede a 1a evaluacion grupal persona por persona.

- Contestard e} cusstionario de evaluacién.

- Se concluink of curwo.
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6.3. CRITERIOS DE EVALUACION.
6.3.1. EVALUACION REFFRIDA A LA NORMA.

Unw de los aspectos fundamentales def quehaver educativo es sin duda el de la evaluacion, al
respeeto existen diferentes definiciones de acuerdo a la corriente de pensamiento” a la que
pertenezcan,

En tenines generales las podemos ubicar en dos, ellas son:

1) L vvalugeion con respecto a lu oo y

2) La evaluacién con respecto al criterio.

Desde el punto de vista educativo, la evaluacion es el acto que determina el grado en ol que
los estudiantes logran los objetivos de aprendizaje previaments determinado de un tema o
widud Je suseflancs, de ua asigiatua o do un oivel educativo (1).

Veamos ahors en qué se fundamentan los tipos de evaluacion citada.

La evaluacién oon respecto a la norma tiene s transfondo en la psicologis conductista tuvo
su mayor influsncia en nuestro medio en los aiios 70s., desarollc una teoria de la medicién
més que de evaluacion, a partir de su propuesta de programacion didéctica elabora sus
objetivos en los que se plantean conductas observables, medibles y cuantificables,

Eata concepcitn besada en el método esperimental resulta cuestionable cuando se aplics eu
ol dmbito de la educacion, ya que el comportamiento humano es muy comphjoypotlo
mismo no puede reducise a manifestacionss externas, es decir observables.

Se concibe ast, ¢l aprendizaje como un resultado, como un logro alcatizado, mis quecémo

‘ mpmuoenolqnhdﬂuuudupmdumﬂmmmdapmblmwdmmdm

solucién o que ocacionan La paralizacién de dicho proceso.
Enemupodeevnlmnénloqnuhuuclum:ludmawmpunndow,
desempetio con cada uno de los demds del grupo, olvnm&lmuwchmm ,
de loa estudiantes, de sus logros, de sus cansucias, eftc.

Algunos de los propositos de la evaluacion con base a la porms son: .
- Clasificar y stiquetar a los alumnos en estudiantes exitosos y estudiacies fracasados. B
wamsehmmmmq-mmmk

alumnos.

mm&hwmmmwmmmhdmm
malos y regulares.

henmm”mcmbhmm&mmhmmuhnwo;b,
‘ mnhnbcmwwmmﬁonﬂnvdmomwm~

locmm
Duurdhmhmhvﬂwmupmdemeucpmmhummu”
rivalided mds que la solidarided enire compatieros. - :
Enmdohpdemdménpwmﬁxménpmocdnﬂomddgmdom-
qmlummuuhhhdnduommqmnﬂam o
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0.5.2. EVALUACION REFERIDA Al CRITERIO.

Evaluacion con respecto al entenio,
Kl concepio mas ampho de evaluacion. ea aquel donde se considera a esta como un proeeso
intenral del proceso académico del alunmo: informa sobre conocimientos, habilidades,
interese., actitudes, hdbitos de estudio eic.
Moran Ovierdo, Porfirio considera que por su trascendencia y complejidad I evaluacion
debe parir de un marco weonen que ortente todag las accones que tengan «ue Hlevarse a
cabu, e dichas aceiones es fundamental el concepto de aprendizaje del cual se parta, ya que
¢ate es sustento de la evaluai on.
Se entiende al aprenidizaje como un “proceso, en ¢l cual ésta involuerada toda persona
lumana. v cuyas acciones o conductas son todta reaceion del ser humano ame estimulos
externos o intermus en su pernanente adaplacion” (2).
El aprendizaje como proceso son todas las formas de contacto del individuo con su mundo
que to rdea mediante observar, analizar, plantearse problemas, legar a conclusiones etc. en
oiras palabrag, existen aprendizages cuando se producen mditicaciones en la conducta de vun
ser huhiano.
Otro coticepto importante para el autor a contemplar e Ia elaboracion de la evaluacion es la
condueta,
i antor coincide con Hleger en que la conducia es siempre molar, es decir, total con 1a que
el sujero se expresa eu todo momento, o Sea como seresy bio-psico-sociales y como tal nos
manifeslamos, en este sentido captar una manifestacion tolal del aprendizaje, de aqui que se
hagan necesario que el profesor antes de seleccionar melodologia pars evaluar necesita
replantesr su conceplo de aprendizaje, cvaluacion y conducta .
Otro aspecto importante que contribuye o visualizar la evaluacion como proceso, gin duda es
el aprendizaje grupal ya que éste ey fuente de interaccion en 1a que sc piensa en grupo, s¢
cuestions, se esclarece etc.

Kn esta linea de pensamiento, se entiende In evaluacion como proceso, al estudio del proceso

de aprendizaje en un curso, un tatler, un seminario etc., conelﬁndewacunwloaupe tos

m4s sobresalienies del mismo, este extudio se plantea como un problema individual y grupal. k

De esta forma se entiende a la evaluacion como andlisis de todo ¢l acontecer de un grup., es
dacir se refiere al estwhopmhmdodelosuobhm miedos, ansiedades, evasiones de la
tares, satisfacciones etc., propios de un grupo de apreadizaje.

Endichaexpmencmlomdslmpommees queumolosunembmdelgmpocomool ‘

coordinador constryyan un espaclo que les permita intercambiar- experiencias, confrontar
pantoa de vista etc., de €stas acciones se defivard una transformacion de sus pautas de

conducta y comecmnlemeule una capacidad critica y una concientizacion pnmemmenle para

modificar nuestras actitudes personales y mAs tarde nuestras actitudes sociales.
Alsunos de los propdsilos de 1a evaluacion con referencia al criterio son; -

-Bnuhpmpou:vuseevulmulalmmeonhaseenlncmnpuacnbnontreeldeounpenodel -

estudiante y los objetivos de aprendizaje de la materia y/o plan de estudios de que se trate.

Establece un sistema de verificacion de logros, en cada momento el proceso de enseflanza-
' aprendizaje, de tal forma que permita constatar oportunamente los acmtos Y etrores y,

p.rur de éute punto tomar medidas pertinentes. De aqui:
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- Se teman medidas adecuadas pam superar las diferencias detectadas en dichoe proceso.

- Se propreia vn mayor nivel de preparacion del alimno y del profesor.

Eh suma éste tipo de evaluacion centra au preocupacion en el desarrollo pleno de los
vstudiantes; rechaza la idea de que existen alumnos que puedan aprender poco.

Su tendencia no radica en encontrar a los pocos alumnos que pueden lener éxito, sinv en
estorzarse porque la mavora de los eshiliantes puedan adquirir los conocintientos, las
labilidiides y las actitudes consideradas esenciales para su desarrollo amdnico siempre y
cuando ae le ofrezea la opartunidad para hacerlo.

6.3.3. RELACION ENTRE MEDICION Y EVALUACION.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje es trecuente usar los términos evaluacion y medicion
de manera indistinta, consediéndoles a ambos e} mismo significado.

Agrnndes rasgos, podeos aclarar que el énmino evaluacion es mas amplio que medu:xou y

que de alguna manera el primero involucra al segundo,

MEDICION

" Precisa la cantidad que posce cl alumno de un comportamiento determinado.

S reaultado se expresa en numeros u otras denominaciones similares.
Por si misma carece de valor. ‘

EVALUACION

Pmnuhunﬁdndy/ocmﬁdulqmpueoeldummdemwnpahnmtodﬂummado
Su resultado se expresa ¢n Un nUMero y/o cacala diferente. ‘

Interpreia la descripcion cuumtnnva y/o cualitativa tommdo ©omo mfnmu una noma

adecuada, como valida,
Hace.un juicio valorativo en nhcxén con la informacion e mterptehmon anhnor

EN FUNCION:

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

En la practica docente, por lo gemral podemos constatar queel pmfuoru limita a Ium' i

descripcionss - cuantitativas, y con’ menos - frecuencis, . dumpcm c\nhuuvas ‘del
cowportamiento de' 0s aluunos, pero que dtﬂcdunnla evalia ea qué forma estdn siendo .

'logrados “los cambios de comportmcnto w objehvos de aprendizaje p(opueltou 8 lon el

alumnos. (3) v
la evnluacnény la nmdwmnoamdmménmdoa ptocemwnhlm emmdopmduntu de I
tal forn yue la evalwscion inplica a la soeditacion, - R
la undxmbn #e reticre a aspectos especificos relacionados cou los qnndmpl plum-du enj S
los programas de estudio y que determinan la efectivided de um curso, - ‘

La evaluacion por su parie se uﬁcn aun pncuo més m q- .budn todo lo "- s

avontece enungmpo
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Una vez descritos los tipoy de evaluacion, toca ahora plantear el criterio utilizado en la
evaluacion de las actividades del manual descerito

6.3.4, CRITERIOS DE EVATUACION A SEGUIR,

L.as actividades de orientacion a seguir tienen como finalidad que el alumno logre elegir con
eriteriod de realidad su profesion; asi mismo conozea la situacion ocupacional de la sociedad
en la que viva; igunlmente posen conocimiento acerca de sus intereses, aptitudes valores, etc.
Para lograr tales objetivos se propone Lucer utilizacion de la evaluacion con base al criterio.
En cuta perspectiva se hace nccesanio primeramente definir ct concepto de aprendizaje, ya
e como se menciono antes, cste serd el sustento de la evaluacion.

se entendera al aprendizaje como “la capacidad de comprension y aceién transformadora
subre 1 realidad™(4)

Sc trata de transformar nuestra forma de pensar, sentir, y de actuar en relacién en nuestra
vida cotidiana, empezando con nosotros mismos, proyectando esos cambioy mas tarde en
nuesiras tareas escolares, con nuestra familia con los amigos y en general con la sociedad.
PENSAR, SENTIR Y ACTUAR son (res elementos que intervienen en el uprem!mw y que
intcractuan entre i, dando por resuliado aprender a pensar, lo cual es muy dxfmnlc a
MEMONIZAr Y repetir.

El proposito que se persigue es que el estudiante Iogn eXpresar sus propias lnqmemdu ‘
punlos de visla elc., upamrdesusexpumcus compmd—ﬂolosohsw:u!osqwle ‘
impiden su aprendizaje, y de esta forma eccione para transformardo. . -

Otro punto -importante es  definir criterios que el alumno debe alcanzar, !os cuales se
mencionan en seguida: .
-Sepmtmdeqmelulunumwunegmasugmw,pautmdoudelumxponmtey
cariquecedor que resulta el aprendizaje gmpul

- De igual forma se comprometa con su propio aprendizaje, una vez que yl se le dlemn los ..
lineamienton del lipo de aprendizaje propueito: ‘

“~ Fouentar en e aluuino uus nelitud abivta y pmmnpuuva qu» fnvon:sa um mnhenle mAs

propicio para el aprendizaje. :
Smslhlmrddmmmmtmoahmmhdemelmmw pulqnmb
mmwmedmteeluﬂuu hnﬂmbnyhammuwﬂcomog
personal ‘de los factores que influyen su eleccion profesional, asi mismo ‘que asma”un

compromiso ¥ responsabilidad con una decisién que sofo a ¢l concisme tomar ésts . decision " =
mmmmmmemmmmlmtoy,mhw', AN

de carrers,

Pm.knnwtdesmtemseonlos alummn.llmhnnﬁneslrﬂﬂlrbchnndommtbhl“ -

técnices grupales, yagnutuwnmmtmﬂoﬁhlqnp-mmmﬂnhnm

dindmica intena como s externa del - ahumno, poubllltnndo una puuclpnnon mlr
* significativa y concienle de los jovenes. - L
Cubemmqunhﬂécnnsudebencomxdemeomoundwscppwdmmuﬂhudui. Ll
para el logro de  diferentes - objetivos, * como: pueden ser: mhgnc:bn, cummmén,k e
anervncmn, discusion, deuccmnde mleseﬁc o S
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Las téenicas grupales como instrumento auxiliar del aprendizaje exigen que el profesor tenga
connciuento amphio y profimdo de ellas, ya que éste es un punto clave para la oblencion de
buenos tesultados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se considera importante que ¢l coordinador tenga un entrenamiento previo para su
aplicacion, ast mismo, elija pam utilizar aquellas téonicas que sean mas eficaces a sus
apritiddes y posibilidades.

Con respecto a 1a ttedivion esta se realizara a modo de preguntas surgidas de los objetivos
de casa sesion, las cuales tendran por objeto que el alumno vaya obteniendo conocimiento de
si mismo y de ln situacion social de las profesiones lo cual pemmitird ir elaborando los

-eritering para seleccionar sh fatum actividad profesional.

6.3% PARAMFTROS DE MEDICION A UTILIZAR
L1 plan de medicion se levard a cabo de la siguiente manera;

Semon No. 1..Kvalmacion gnipal con base en la técnica aplicada.
Sesion No. 2... El alumno elaborara los lineamentos a partir de los cuales se comprometa
consigo mismo, con el grupo ¥ con el curso a lo largo del semestre,
Sesion No.3.. Enumerar) las razones o motivos por los cuales ha elegido su pnmem opeidn
profeatonal,
Sesion No 4... Enlistara las razones por 1as que ha elegido su segunda opcion pmfesnoml
Sesion No. 5. Citari los factores internos y extemnos que intervienen en su proceso de
eleccion vocacional .
Seaion No. 6y 7... Enorden jerarquico enluhm Ias actividades que le resiiten atractivas y
1a# que le resulten desagradables.
Sesion No. 8 ... Qué factores influyen en tu maners de ser ? Describelos,
4Tt identidad personal tendri relacién con lag vasmens quc te llman la atencion ? 3i 0 no
expllulr pov qué.
Sesion No. 9....... Con base en la iécnica aplicada contesta lu preguntas slg\mntu
1 Qué debo eatudiar 7 explicar motivos.
{Qui quiero estudiar 7 explicar motivos,
Sesién No, 10... Demntdouhucniudplmdn

 Qué caracteristicas definen mi peracnalidad ?

) Cmtdmmmumterhﬂmdemonﬂxhdconlmnmmmiemudehmque'_“ o

elogiré 7 #i 6 no explicar por qué,

Sesitn. No. 11... oonbouonolcmmovnmmdo exphwz, Q\&oﬁetuhmhkydo o

la oferta y 1a demands en el campo de las profesionss 7
{ Qué riesgos se correrkn de elegir una camrera saturada ? Enumérelos

Sesion No, 12 ... Entregars formato de eleccion do uu,upnmelmqmdom‘ b

eleccion.
Sesion No, 13y 14... Expoidré los resulhdos de haencuwn ptofenomhc Anuel w
Entregard encuestas pmfeslonlles
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Seaion No. 15... Externard su punto de vista en cuanto a su aprovechamiento. y confestard
cuestionario de evaluacion

Otro punto importante a congiderar , ¢s su participacion tanto dentro de las clases, como en
tarens exiraescolares.

Para la acreditacion se wilizara ¢} sistema binomial Acredind-no acreditd, la categoria de
acreditacion implicard  que el estudiante demuestre el logro de los conocimientos y
habilidades requeridos para ser promovido.

En eate punto se pondes especinl atencion en comparar ¢l desempefio de cada alumno en
relacion con Jos nhjetivos ¥ con loa enterios determinados en un principio.

Se considerara no acreditado a un alumno cuando éate por diversas circunstancias no ha
alcanzado loa requerimienios necesarios para ser promovido, es decir su nivel de logro
(objetivos) atin no es suficiente.

Esta informacion deberd quedar claramente definida en 1a segunda ses:én del curso, que o8
+l encuadre.

Los criterios de evaluacion serdn los sigulentes:

2.0 Participacion.

4.0 Reportes de trabajos en equipo.

4.0 Tareas y trabajos.

6.3.5.1, CUESTIONARIO DE EVALUACION,

El presente cuestionario tiene como finalidsd recaber informacion aocerca del curso de

orientacion vocacional unputxdo las respueatas que tu propauam penmurhn mejomlo ,

y/o comegirlo.
INSTRUCCIONES Contesta las qngutentes pregunuw

1. { Los temas m\tados nspondumn 4 tus neemdndes de informacién pmfemnal 7 n ™) no s

explicar.
2.4 Conndem que fue de utilidad el curso pars tu eleccion de mfuiéu? 50 no exphw
3 Lumaodoloshenmmpuucwndclcmotepmciondecmdn

4. }, Queé modificaciones sugieres que se haga en ol progzama? cltalas,.

5. LQ\wm‘cﬂwdemmnosmhdaqufwnn mmmumnmvamwndodwho S
- programa? citalos,
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6.4, AUTOEVALUACION,

tara mavor clandad dividiremos el trabajo protesional en dos etapas de acuerdo ul papel
jupado por el odentaclor.

PRIMERA ETAPA: El orientador no tiene un rol definido, atiende diversas necesidades
que surgen en la institucion.

SEGUNDA ETAP.A: El orientador es un profesional que tiene una tarea definida y se aboca
esencialmente al desarrollo de la misma.

La primers elapa se inicin en 1988, lechn Jde iugreso o In preparatoria.

Peac a que et orientador en esta ctapa no tiene un rod definido de trabajo porque hacin otras
aetividnles njenas a In orientacion como ya se describieron a lo largo de la investigacion,
considero que fue en este momento donde se inicio la definicion de un perfil del orientador
yi que s¢ Tueron hnplementundo actividades que no se hablan contemplado en esa area, por
cjemplo, homs clasc de vrientacion vocacional, trabajo. de campo (aplicacion de encuestas a
profesionistas) conferenciag de arientacion vocacional, salidas a centros de tmbajo, visitas a
exposiciones de onentacion vocacional, proyeccion de material videografico.

En ests clapa se inicin Lunbien una invesliyacion sobre aspectos tedricos de ln vriettlacion
vocacional, esto con cf propésito de generar cn los cstudiantes un inferés auténtico por
conocer lo referente a 1os factores que intervienen en el proceso de eleccidn, en vez de un
sentinuento de oblipnioriedad al presionar la entrada de éstos a la clase de orientacion.

Lo ubservado en los alumnos a partir de s sctividades descritas fue una respuesia de mas
participacion, de mds interés inquictud y bilsqueda de informacién scerca 'del drea y carrera
pensacla n su vez mayor acercamiento a la orientadora pam esclarecimiento de mfmmclbn y
asesoris en su eleccion profesional.

Eu la implementacion de sclividades hubo spoyo del que entoneeu era - Director de la
Preparatoria Lic. Julio Damidn Z4rate Sandoval, obviamente de acuerdo 8 pombilidndcs de
tiempo, recursos inaterinles, espacio flsico de Ia escuela eic.

Sin embargo, seguian existiendo limitantes porque, hablando upeclﬂwmnh de las horas
clas de oreatacion voracional se presentaba ocasionalmente, pues habla que atender a los
demés grupos de otros grados, ya que cn csta etapa o lmbln horario definido pum el
desasrollo de Ls arientacion a nivel gupal

Atny a pesar de los inconvenientes de tiempo, espacio ﬂmo, recursos mntuulaypolmu
académico- administrativa ya reforida a lo largo de! trabajo, y siin mis propiss limitantes
pmdnctodelnmcxpummenelm lomhndonqmﬁnlnbuepmloqmubn .
denominado segunda stapa. L
hngmmumuamdelcambmd-m«am‘h 1991 lhfudn .
11993, en esta situacion de cambio se replantearon los objetivos'y funciones del orientador,
propomudoumbnosquemspon&mnmhmhnhlmxduhdalosmnos N
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Logs cambios realizados se han dado de forma paulatina, sin embargo, el cambio mas
HpMiennvo en esta etapa ha sido la definicion de un rol especifico del orientador dentro de
ln instnacion.

Existe aqut un horario determinado para la materia de orientacion y un mayor apoyo de las
autoridades por dar erédite y validez a ésta.
Es acqu en donde 1oma torma la ddea incial en la primen elapa, de estructurar un curso de
otientacion vocacional para alumnos de quinto semestre y se lleva a 1a practica de acuerdo a
Colo e 6XPUso en el punto nimero seis Propuesta de solucidn.
Por motivos de salud, o se termind el curso, fallaron cinco sesiones pero de acuerdo a lo
trabajada se observo en los alumnos ma prediaposicion favomable hacia dicha maternia,
facilitando el trabajo con los grupos v obteniendo mejores resultados en el sentido de mayor
interes y preocupacion por 1a busqueda de informacion relacionada con la carrera a elegir.
En sun, considero que el trabajo realizado ha dado 1a pauta para crear la necesidad de
definur o} papel que juepn el pedagogo en el Area de ofientacion educativa, concrelamente en
I vrientacion voencional en el nivel educativo medio superior.
Ademas de propiviar la diferenciacion de twles entre el coordinador de discipling o prefecto,
v el orientador, que siendo actividades afines, son diferentes a la vez.,
Por oira parte al estar inmefso en determinadan eircunstancias pemmite 1a oportunidad de
accionar para , en la medida de [o posible generar cambios que beneficien los servicios que
oftece la institucion, 1o cual implica un verdadero compromiso con la actividad que uno
de'xempeﬂa ylos mlphcadoa enella.
En este’compromiso ne da’Ia necesidad de inveatigar ¢l aspecto tedtico pam confrontarlo
precisamente ‘con ¢l quehacer cotidiano que se lleva-n la prictics, enriqueciendo- asi 1a
actividad profesional, y permitiendo con esto, la ‘autoevaluacion y la- autovaloracion en
cuanto a posicion ideologica, metodologia de trabajo, evaluacion, en fin el aspecto
protesional del orientador.

Por ultimo de acuerdo a 1o vivenciado, hay un rendimiento mas fructifero cumdo el tano ‘

¢s apoyado y valorado por las awtoridades de 1a tnstitucion.




7. CONCLUSIONES.

- La orientacién educativa es una actividad complementaria del proceso educativo cuyo fin
es apoyar a los estudiantes para que ellos sean capaces de resolver por si mismos los
problemas de desarrollo y adaptacién a su medio escolar, familiar y social.
- La orientacién educativa, como parie complementaria del quehacer educativo, debe
considerarse como una accion continua que apoye y estimule el desenvolvimiento del
estudiante a lo largo de su vida escolar.
- Una #rea concreta de la orientacion educativa sin duda la representa la orientacion
voeacional, misma que se entiende como el proceso de ayuda que se brinda a los estucliantes,
con ¢l objeto de dar clementos de conocitniento de si mismos, y de la sociedad en la que se
desenvuelve, pretendiendo con elio que el joven logre adecuar su realidad externa con sus
nuplmmoncs
- En el nivel educativo medio superior el estudiante vive la elapa Je la ndolescencm,
moniento de reajustes biologicos, psicolégicos y sociales; en este reajuste el alumno pasa por
un procsso de busqueda de su identidad, en el que también se le exige concretar la eleccion
de #u actividad profesional,
~ Las constantes transformaciones tecnoldgicas propician. cambios a nivel aparato
productivo, lo cual se refleja en una sociedad cada vez més compleja.
Deaqullamcesldaddeunaacuvxdndquesededxqmaapoynrlaeleccléndecammo
profeaion, ya que el joven en este momento tiene un conocimiento parcial y pne)\ucmﬁo de las
carreras y suele elegir por intluencias de familiares, amigos, medios de conmnicacion etc.
-hu@ménvocacmddebommpmcuodmimmenelqm,elmmhdorpmpmh

participacion activa del educando con respecto al autoconocimiento de sl mismo y-de la-
situacion ocupacional de 1a carrera que le mlmu, pues debe tomu conciencia de ¢ qua esta -

decizitn sdlo ha ¢l le concierne. . .

-Elhmnlnpamtmalaapomunpotunulmmdunpﬂnun-mﬁnde _
actividades (aptitudes), que también pueden ser innatas o aprendidas, estas Ulimas so
chlmolhnwndodelmtamnmnlnlqmpuhnmydﬂmmmtoudeh'

saciedad an la que se mueve el estudiants.

-Elaxmmnmoonodeumdet«mmdnpmﬁmén,lavnhuommmmhmf L
torno de Ia misma, generan en ¢l alumno una actitud o predisposicion negativa oponuvu de

interds 0 deainterés en su proceso de eleccion profesional.
-Elmﬂmmﬂ&hu&umuhwﬁmﬁuthsmﬂdm-m

determinada profesion, se sustnta en una idealogla dominante, yuwmetmporqmnu e ‘

mmmfmmmummmmmmm

- La crisis sconbmica que agobia a nuestro pais a tenido serias unplwucmmu a mvel socml

¥ conascnentemente en el ambito eduicativo, rmmm«hellmmhluhdlmcuquemnhn
a conocer el aumeato do s desersion, susentiamo, descenso de la matriculs elc.

- A esle problema de adicions la desvinculacion del apmlo pmduchvo-mmrsmd, esto A

como muhndo de una estructur polltu:o eoonémm
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Al respecto la onentacion vocactonal tiene la responsabitidad de involucrar al joven en el
conocimiento de su sociedad, su estruclura socioeconomica, sus necesidades de desarrollo
ete,, el papel que como estudiante juegs en clicho sistema y, de este modo asuma una
posicion critica ante la gran responsabilidad de su eleccion.

- La familia como institucion encargada de la formacion del individuo influye de manera
directa ¢ indirecta en la eleccion profesional del joven. pues ella mas que nadie es la
portadora de los valores sociales, misnios que proyectara a sus hijos.

Corresponde al orientador entablar relacion con los  padres de familia para brindarles
informacion acerca de la importancia del proceso de eleccion de sus hijos.

. Los modelos de orientacion educativa son unportantes va que responden por un lado, a la

politica econdmica vigente del pals, y por el otro la funcidn asignada al sistema educativo,
en esta funcidn asignada a la educacion, es importante que el orientador analice los
diferentes modelos de orientacion vocacional existentes y defina su posicion al respecto.
Las acciones de oncntacion educativa estan encaminadas a cubrir un objetivo general de la
educacion, que es {o formacion de los alumnos. En esta diflcil tarea el pedagogo como
orientador tiene la responsabilidad de analizar el contexto politico, econdmico y social en
que se encuenira inmersa la educacion, para de esta forma hacer frente con acciones
concretas a los problemas sucitados en ¢l ambito laboral, fungiendo éste como coordinador
de eafuerzos y facilitador de situciones con log involucrados en el proceso educativo.
En esta tarea también se ven involucrados otros profesionales de la edueacién como son los
paicologos, a este reapecto s¢ hace necesario delimitar las funciones de acuerdo a su perfil
peofesional.

- Las técnicas grupales son instrumentos que auxilian el trabajo de orientacion vocammml,

pero se requiere previa preparacion para el uso de las mismas.

-Bnlnpmwuhlugendnhstécmmgmpal«nulﬂmnconhﬁmhdaddehw las
lumcsdeomnucmnvoacmnmnnmnemmnm«yaqn,doacwdoah
experiencia se ha observado que éstas despiertan ¢l inlerés y 1a participacion de loa jovenes.
- En esta linea el objetivo de la propuesta es que e alumno mediante diversas técnicas y
procedimientos se conozea asi mismo y a 1a sociedad que le mdupnnmahmmehocm
de forma adecuada.
-Pnumadnudpuntodchevdmmmummmmdmr que
existen dos tipos de evaluacion la evaluacion referida a la norma y I basada en ¢l eniterio. - -
La evaluacion referida a la norma surgio de Ia peicologia conductista, éste tipo de evaluacion
corresponde al modo de eacuela tradicional, en donde lo importante es medir, observar y
cuantificar la conducta del individuo, se caracteriza por clasificar y etiquetar ¢} desempefio
escolar de un alumno companindolo con el desempefio de los demds estudiantes del grupo.
- La evaluacion con base en el criterio considera nnpahnm nlgunoo ‘factores que
intervienen directamente en la evaluacion, elios son: :
Aprendizaje, qwsecombewn»unpmeuoenelcuﬂuh mvolwndomdahpam ,
humana; conducta molar, m&emlototaldelmhmmmeonlnqnumnmﬁeataentodo ‘
momento; y aprendizaje grupal, como fuente de interaccion de expeniencias, R
- En esta posicion, hcvdmcmnncomdmcomomprmomﬂsowamdomelq&
se analizan los procesos ocuridos a nivel mmnlygmpdenelpmeaodemeﬁnm
aprendizaje. :

68




SALR BF 1A

- Como ey evidente la evaluacion es un proceso amplio y la acreditacion es un proceso
paralelo a la evaluacion, pero este ullimo se refiere a los aprendizajes especificos que
determinan la actividad de un curso.

- En suma, dicho tipo de evaluacion centra su preocupacion en el desarrollo pleno de los
estudiantes haciéndelos conscientes vy responsabilizandolos de su propio aprendizaje,
transtormando sus propias actitudes individuales prnimeramente mas tarde sus actitudes
sociales.

- Por o que respecta a la institueidn de referencia la Preparatoria Valle de Andhuac es una
institucion privada, que surgio en 1977 como una suciedad de cinco personas, en la
actnalidad 1993 exisic solo un propictanio.

- La Escucla Valle de Andhuae, plantel Viveros fue la empresa iatriz posteriormente se
abrigron sucursales una en Coacaleo y otra en Naucalpan, ésta ultima desaparecio.

- En la actualidad el plantel Viveros y el plantel Coacalco trabajan como instituciones
independientes. Ambas Incorporadas a la Universidad Auténoma del Estado de México. |

- De 1977 2 1982 trabajoron con el Sistema de Preparatoria en dos afios, en esta etapa no
existla Departamento de Orientacion Educativa. A partir de 1983 se establecid el régimen de
Preparatoria en tres afios.

- Los objetivos de la Preparatoria se resumen en dog aspectos:

1) Formacion Humana 2) Formacion Académica

Se pretende por un lado, fomentar en el alumno los valores universales como es ¢l respeto a
los demas, la verdad, la honestidad etc., y por otro lado, proposcionar los conocimientos
cientificos propios del bachillerato que lo Hevaran mas tarde a la vida Universitaria.

- La Preparatoria Valle de Andhuac Coacaleo estuvo ubicada de 1980 a Julio de 1991 en

Boulevard Coacalco nimero 375 Villa de las Flores Coacaleo Edo. de Méx,

- A partir de septiembre 1991 a la fecha 1993, la escuela se ubica en Avenida dealgo No B

Col. San Lorenzo Tetlixtac Coacalco Edo. Méx.
Existiendo ahora instalacionea fisicas adecuadas.

La preparatoria cuenta con doce grupos, 9 en ¢l tumo matutino y 3 en ¢l tumno vespenino ’

Sumando amxmmdnmente entre 500 y 550 alumnos en total.
- Por lo que concierne a la orientacion vocacional, la Universidad Auténoma del Estado de

México establece que debe exmur un departamento de Orientacion, y minimo un Onenhdor

en la Preparatoria.

En el caso de 1a Institucion de referencia, s existia un onenmdor pero el rol de 6lte no
estaba claramente definido, porque a éate pmfoslomala 3¢ le mgmba un sm ﬁn de
actividades ajenas a su papel.

- Como mstmmon, no consideraba importante 1a actividad de 1a orientacion por lo tanto no

habis ni recursos materiales, ni homrio para d«mollarln ni validez. cusricular 4 nivel
intemno, -

“-Actualmente 1993; las labores del’ orlentador estdn mads definidas y ‘las autondndes del ;

colegio conceden mayor apoyo al departamento.

- El programa de orientacion educativa con el que se tnbnjn deja up.cxo abteno pll‘l“ '
adecuar objetivos, de nqﬂcmbh:dudoehbommmuddupoyonhshbaudg

orientacion vocacional, que no se contemplaba en dicho programa y que se llevo acabo, -

- En suma, representa un verdadero reto hacer orientacion educativa'y.vocacional, cunndo’ |

hay apoyo de algunas autoridades educativas. Sin embargo las circunstancias contextusles

de la institicion no pemitian ¢l desarrolio de la misma. Hlymomemmrquehlamncmn o
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pennanecio en los dos primeros aftos de desempefiar el trabajo de orientacion, de aqui a la
fecha e} panorama a cambiado, en tanto que ahoma 31 se adjwdica la importancia debida a
dicho quehacer profesional. Para lo que ha sido neceaarin Ia insistencia por un lado, y por el
otro detostrar con hechos que la orientacion es sumamente necesaria ¢ importante en apoyo
al desenvolvimiento personal, familiar y social de los estudiantes, como aspecto
complementario en su proceso educativo.

- De acuerdo al trabajo realizado de orientacidn vocacional en sesiones grupales, visitas a
centro de trabajo, asesorias personales, conferencias de orientacion, encuestas profesionales

. etc., se ha constatade que todoa estos eventus contribuyen a crear en el estudiante mayor

consciencia a la hora de eleccion y area de carrera,
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estudiar,

En ééhminog generales pueden decirze gue no presenta problema al enfren-
targe a situaciones en que tencga gue tomar decisiones. ‘

Sin embargo en ocasiones aplaca 21 momento de la decisidn, no presta -

muchad 1mportancia & las cosas, piensa que los acontesinientos se dan por
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FATIHIAL O i: SESTON M0, 7.

RUTA No. 4

“IMPORTANCIA DE LOS
INTERESES EN EL PROCESO DE
ELECCION"

CONDUZCA

CCN
PRECAUCION

Objetivos especlficos:
Al terminar ests ruta el conductor:

1. DEFINIRA EL. CONCEPTO INTERES,

2, DESCRIBIRA EL PROCESO DE FORMACION
DE LOS INTERESES,

. EXPLICARA LA INFLUENCIA DE LA SO-
gIEES%ASD EN LA FORMACION DE LOS INTE:

4. EXPLICARA LA RELACION ENTRE INTERE.
SES Y NECESIDADES.

5. IDENTIFICARA SUS INTERESES HACIA LAS
PROFESIDNES.

6. IDENTIFICARA SUS INTERESES HACIA LAS
OCUPACIONES.

7. COMPARARA SUS {NTERESES POR LAS
;?SFEESIONES CON SUS APTITUDES Y AC.
ITUDES. -

8 COMPARARA SUS INTERESES HACIA LAS
%%ljseglONES CDN Sus§ APTITUDES Y AC

[~

Adtlarencia de las actitudeey las aptitudes, los
interesss se definen como:

LA DIRECCION QUE TIENEN LAS
FUNCIONES DEL CONOCIMIENTO Y/O
DEL COMPORTAMIENTO HACIA LOS
OBJETOS Y FENOMENOS DE LA
REALIDAD.

‘Paro, al Igual que lns sptitudes y las actitudes,

" los intereses no pueden “'verse". Se Inllamn del‘

dlsmollo de algum aclividad,

Aul ol Interés de unjoven por un tema o campo
de estudio se -menltiesta cuando Investiga

_bibtiografie; ioe articulos 12 pregunia.-conti-

nyamente sobre el tema.

De acusrdo a la definicién que dimos, el joven
dirige sus ftunclones (leer, comantar, preguntar,
oic) hacla un tendmeno de la realidad (tema de
estudio).

Ahora blen, cuando hablamos du las actitudes,
seofialamos que se originaban por fa constante
préctica soclal, Lo mismo suceds con i0s inte-
reses pues el contacto permanente con diver-
808 grupos humanos hace que sus Miembros
influyan sobre los Individuos creando y modili-
cando sus intereses,

Para llustrar |a influencla de la colectividad
sobre los interesses, examinaremos el caso de
Jorge.

Cuenta con un grupo de compaheros que enlo-
quece por ir al estadio de foot-bail cada vez que
hay partidos Importantes. ‘

Jorge en camblo se muesira Indllerenle ante
tos encueniros de batonpté de modo que pre-
fisre permanecer en casa escuchando mt’xslca
clasica, envez de Ir ai estadio, -

Los Inlerues de Jorge o malorla de’ dlver -

siones son’ opueelos a los de sus compaheros. =

porque su tamlia y amiatades (Colectividad) le =
‘Inculcaron desde chico el gusto por lamasica: . -
de corte clésico. Su-desinterés poi el football . -

nsce de que en su casa nadie era aficlonado y

* de que en la escueia et bnquot-ball ora ol do

porte roglnmonmlo




Intereses y necesidades

Oiro aspecto que Importa resaltar es la
estrecha relacldn que guardan |os Intereses de
unindividuo con sus necesidades,

Por ejemplo, si una persona ademas de nacesi-
dades econémicas, tlene necesldad de sobre-
salir como proteslonista; se interesard espe-
claimente en su trabajo.

Las mujeres que se Intsressn en que las isan el
café o las carias, tlenen necesidad de sepuri-
dad, por eso buscan conocer su futuro.

El alumno que se esmera particularmente en is
presentscién de ciertos trabajos, tiene necesl.
dad de sobresailr ante su maesiro y compahe:
ros.

DISMINUYA SU VELOCIDAD

. 1
Hagamos caso de las indicaciones, vayamos
-més despacio para poder efectusr uns buena:

RECAPITULACION

Para no perdsr detalle sobrs lo que hemos visto
:tmmoo un breve resumen del recorrido de es-
8 ruta; :

1. En primer término dijimos que los Intereses
860 se manifiastan en el desarrolio de activi

3

2. Los definimos como la direccion o tendencia
que adopisn nuesiras funcionea para orien-
tarnos @ objetos o fendmenos dele rsalidad;

3. También sfirmsmos qus (oa Inleresea indivi-
dualee soninfiuidos por fos colectivos.

4. Por uitimo, unlllmon'qul los Iintereses de
cada Individuo mantienen una relacion direc-
tacon sus necasidades. .

Caracteristicas del lntérés

"'Con objeto de facllitarte ia Identificacién dei
cuadro sintometolégico o ceractereologla del
Interds, vamos a refarirte una experiencia que
yo vivien mi trabajo. Es un sjemplo representa-
:l:o de las principaies caracteristicss del inte-

8, S

- Yo colaboro con una institucién en la que co-

mencé desempefando un trabajo que aunque

no me disgustaba tampoco me entusiasmaba,.

Después de un tiempo de dedicarme a esas Ia-
bores, el Director me propuso ocupart un puesto
que pronto crearia la organizacion.

Describié las nuevas lunciones que tendria que
roalizar, y ancontré que eran las ideales porque
me permitirlan desarrollar la creatividad que
hasta ese momento tenia '‘encarcelada’.

Evidentemente scepté la proposicién del Direc-
tory desde 103 primeros dias de actividad noté
uh cambio radical an mi forme de trabajar. Dejé

" de actuar en forma semimecénice, y le slegriay

ia energia ocuparon eu sitio.

E] carifio y la identificacién con Ia Institucién y
con mi nuevo trabsjo, me |isvaron a hacer las
cosas con vercadars pasion, ténto que #n varias

ocssiones he pasado hasta tres dias y noc‘ho‘s .

ein dormir, para acabar tarees urgentas.

En le actuslidad, no obatante el tiempo trans-
currido, sigo sintiendo el mismo emor por &l tra-
bajoque hago... . . :

‘ A‘n‘tl‘Isls del ejemplo :

En. seguida te proporciongmos: unoé‘dlercl-

:i‘? que te syudarén a ignllﬂcnr’ tus intere- -
La primers cinctoﬂuic‘:q 'qdnzudv,nhm'\od snal
ejemplo anterior, 88 que cuando hay interés se-

tihen de emociones ias actividades que se reall-

'z:)n (le alegria y 'on_!uiluimo p«jhlco‘rjgl traba-

Otra carsctarisiics del interés o8 que no apere-
€0 casusiments, sino.cuando 88 reunen detar.

" minadas condiciones (felta de entusiasmo por -
ol otro trabajo, neceaidad da hacercosas creatl- . .-

vas,; slectoporla lnnlquo,rl. otc),

Una tercers carecterisiics del interéa es quees

- 'un movimiento progresivoy.constante ynoalgo - -
tranaitorio v pasajero. (asntir el mismo entu:- . .

elasimo por. 8l trabajo shora que tos primeros:. -
digs), -~ o




En base a lo anterior podemos resumir 1as ca-
racteristicas del Interés como sigue:

1. TINE DE EMOCIONES LAS ACTIVIDADES
QUE SE REALIZAN,

o b

2. SURGE CUANDO SE REUNEN VARIAS CON.

DICIONES ESPECIFICAS QUE PROPICIAN
SUGESTACION.

3 CONSTOTUVE UNPROCESO PROGRESIVO Y
CONSTA

RADAR DE INTERESES
A1MT,

Cuando descubras que haces algo con mucho
Qusto; gue ese algo liena aiguna de tus necesi|-

dades, y te produce diveraas emoclones; que tu -

slegria o emociones no son pauleus sino
constantes y progresivas. Cuando descubras
tado esto, podrds tener ia seguridad de que es.
ths experimeniando "Interés' por algo.

0u|ndo estudiando una materia o0 un tema de-
terminado, te autosorprendas leyendo, escri-
biendo o resumlendo algo con especial ahinco.
Cuando noles que esa actividad intelectual te

causs especial satisfaccion, cuando sientas dl--

versas emociones al eatudiar @se tema o mate-
ris, Cusndo adviartas que tu asctividad Intelec.
fuai no decrece sino que aumenta en forma
progresivs; cuando todo asto suceda podras te.
ner la seguridad de que tus intereses apunun
haclaese tema 0 materla. :

Lo mismo podras concluir si oxperlmonus slgo

semejante porun lraba]o determinado.

El tercer paso para escoger

Enlas rutas 2y 3 sefalamos que los dos prime-
108 pasos para escoger, conslisten en determi-

nar si se tienen las aptitudes (1er. paso) y 1as ac-
titudes (20 paso) adecuadas para ta carera u
ocupacion preseleccionada.

El tercer y Gltimo paso consiste en averiguar si
ademds de capacidades e inclinaciones sientes
interés por ese trabajo o carrera, Dice el relrdn:

“"Dime que te gusta hacer y te diré que debes

En seguida te proporcionamos unos ejerci-
clos que te ayudaran a Identlficar tus intereses.

EJERCICIOS
- A10MTS.

CIGemos que ya estas preparado para hacertus ..
ejercicios, asi que orillate a un tado de Ia carre-
teray saca papel y pluma.

EJERCICIO No, 10 INTERES POH LAS PROFE
SIONES

" Escribe una lista-con 1os nombres de las, caue

ras, (0 materias, o Areas deo nludlo). por las que
sientes mayor Inlerés

EJERCICION'E% 11 DESINTERES POR LAS

. PROFESIO

Escribe.una lista igua! a la del eierclclo No.. 10
pero anotando las pvoteslones que no te produ:
cen Interés,

EJERCICIO No. 12 PHOFESIONES uNTEREs
O DESINTERES? - - -
Compara los sjercicios No. 10 y No 1 y cer
ciérate de no haber répelido algin nombre de
'sor asi ucll"ca y bdrra'o de una de las dos LED
88

EJERCICIO No, 13 PROFESIONES' APT lTUD
ACTITUD E INTERES - - :
Compara los olmclclos 1 2 y 10. Anallzalol;.
culdedosamente y s encucnlm unaprofesién .-
que se repita an |as tres listas, marcals escrl.
biendo unaex" de color. toio ]unlo al nombfe de

lacarrera.’ . . :
‘Por olomplo sl on uplltudes artiaticas (1) escrl :
biste actuacion y en actitudes positivas (2)e In: -
Jereses anotaste teatro (10). pon 8. cruz al lado . |~
da las tres pallbras. ‘

- EJERCICIO No. 14 PROFESIONES ACTITUD

E INTERES




Ahoracompara el ejercicio 2y el 10y haz lo mis-
mo que hiclste en el ejerciclo anterior, perg en
vez ge marcar con una €ruz, enclerra en un
clrculo rojo las dos palabras iguales.

EJERCICIO No.15 INTERES POR LAS
OCUPACIONES )
Escribe una lista de los trabajos por las que
slentes interés.

EJERCICIO No. 16 DESINTERES POR LAS
QCYPACIONES

Redacla una lisla de las ocupaciones que no le
Interesan.

EJERC!CIO No. 17 OCUPACIONES (INTERES
O DESINTERES?

Comparas los ejerciclos 15y 16; 8! repetiste al
go, rectitica y ellmina un nombre de alguna Iis-
.

EJERCICIO No. 18 OCUPACIONES: APTITUD,
ACTITUD E INTERES

Compara los ejercicios 1, 2 y 15, Analfzalos
culdadosamente y ! encusntras una ocupacion

" Que se repita en las tres listas, marcala escrl-

biendo una “X" color a2ul junto al nombre de!
trabajo. o

Por sjemplo sl en aplltudes (1) anotaste
idiomas (Inglés) y en aclitudes (2) e intereses
(15) registraste {raductor o intérprete, escribe ia
cruz (azul)al flado de las tres palabras. .

EJERCICIO No. 19 OCUPAGION: INTERES Y
ACTITUD . v
Ahora compara los sjerciclos 2y 15 y repite lo
que hiciste en el ejercicio anterlor (18) pero en
vez de poner la cruz encletra en un clrculo azu!
tas dos palabras Igusles.,

PREPARE SU
CUOTA

Nos acercamos ya al final de la Ruts No. 5 por
lo que deberds pasar a pagar a la caseta. De
regreso de (a Jefatura de Ceaetas de Cobro sa:
caremos algunas conclusiones y te daremos
uga ?ula para que hagas un pequeho autodiag-
nostico. : -

CASETA
DE COBRO
No. 4

Una vez mas te recordamos que aqul no se
acepla la cuota stn haber hacho los ejercicios.
Los que no los hayan terminado, regresen a ha-
cerlos; los demds tomen una hoja escriban fo
que 86 les plde;

1. EL INTERES SE DEFINE COMO;

2. 108 INTERESES DE LOS INDIVIDUOS GE MANIFIESTAN
UNICAMENTE CUANDQ DESARROLLA UNA:

2. LA RAIZ U ORIGEN DE LOS INTERESES INDIVIDUALES
ESTAENLOS:

4, GENERALMENTE (.08 INTERESES DE LOS INDIVIDUOS
BATIBFACEN ALGUNA

5.CUANDO EL INDIVIDUO EXPERIMENTA: UN mtenés.
SUEXPERIENCIA NO £8 FRIA, BINO QUE BIENTE:

6. UN INTERES SURGE CUANDO SE REUNEN CIEATAS:

7. 8L INTERES NO REPRESENTA UNA EXPERIENCIA TEM.
PORAL ¥ PASAJERA, $INO QUE 8% DISTINGUE POR

‘Como en las rutas anteriores deberss dlrfgf,ﬂe s
La‘:ef;éurq de Casetas de Cobro, ubicadaenla




VATERTAL DE i SRSTIOHN o,

RUTA No. 2
“IMPORTANCIA DE LAS
APTITUDES EN EL PROCESO DE

ELECCION”

CAUTELOSO

Objetivos especificos;
Al terminar esta rite, ol conductor:

1. MENCIONARA EL CONCEPTO DE APTITUD.

2. DIFERENCIARA LAS APTITUDES INNATAS
DE LAS APTITUDES ESPECIFICAMENTE
HUMANAS, )

3. EXPLICARA LA IMPORTANCIA DE LAS APTI-
TUDES ESPECIFICAMENTE HUMANAS,

4. EXPLICARA EL ORIGEN DE LAS APTITUDES
ESPECIFIGAMENTE HUMANAS.

5. MENCIONARA EL CONCERTO DE “HiSTO-
RICO SCCIAL".

6. EXPLICARA EL PROGCESO DE PERFEC-
CIONAMIENTO DE LAS APTITUDES ESPECI-
FICAMENTE HUMANAS.

7. JUSTIFICARA LA IMPORTANCIA DE LAS AP-
TITUDES EN LA ELECCION DE LA PROFE-
SION Y OCUPACION.

B, IDENTIFICARA SUS APTITUDES RESOL-
VIENDO UNEJERCIGIOESCRITO .

Los tres factores determinantes
en la eleccién

MANEJE CON
PRECAUCION
La llave mégica para escoger Aima Profesién o
una ocupaecion, es la compatibilidad de tres as-

pectos de la personalldad: aptitudes, actitudes
e intereses.

Sl al concluir las rutas de este Manua! des-

cubres que la carrera y/o trabajo por el que sien-
tes una actitud favorable, te interesa y ademas
encuentras que eres apto para dicha actividad
protesional u ocupacional, entonces habras
regllzudo una exltosa actividad de Autorienta.
cion,

(Como lograr todo esto? comenzando por el
principlo. Ensegulda veremos que es una apti-
tud, una actitud y uninterés, R

EJEMPLOS A
30 MTS.

Dos hermanas gomelas, Patricia y Rosa Marla
estudian secundaria. Como el plan de estudios
farca que deben escoger un taller, Rosa Marla
opta por “'corte y contecclén®, Patricla‘la imita
y s@ Inscribe en el mismo taller. Comlenzan las
clases y Rosa Marla entrega irabajos estupen-
damente blen cortados y con excelentes acaba:
dos, a diferencla de su hermana, Patricla jamas
conslgue hacer Ias cosas medianamente blen:
se esluerza con la aguja, las tijeras y el dedal,
pero las telas slempre se le fruncen, las agu]as
le pinchan los dedos y las puntadas slempre Iy
cen mal hechas...

De acuerdo con lo que acabamos de ver, Rosa
Marla tenia excelentes Aptliudes para el corte y
la contacelon. Patricia en cambio, aunque
querla, no podia cortar nl conlecclonar eficien-
temente. )

Segun nuestro e]emplo Ias Apmudes consmu—
yon;

IbA GAPAGIDAD POTENCIAL DE-UN INDIVI-

PARAHACER ALGOY QUE SEINFIERE DE suU
EJECUCION .




Segon 1o sntetior una aptitud representa una
posibilidad personal, indwidual, pora realizar al-
10 (cortar y confeccionar) pero es5a capacidad
806i0 pusde ser descubierta cuando se realiza 1a
actividad (cuando se corlay se confecciona).

Naturaleza de las Aptitudes.

A la salida de un conclerlo o de una obra teatial
cast siempre algulen del pubtico exclama: *|Es
que fulanito ya nacld artista!" con frases como
esia se qulere expresar que las aplitudes musi.
caies e histridnicas son congénitas. 3 Tu que
oplnas af respecto?

Mientras lo dilucidas, te adelantaremos que [os
estudiosos distinguen dos tipos de aptitudes:

A} INNATAS
B) ESPECIFICAMENTE RUMANAS

Como puedes ver, clertamente el Hombre po-
see capacldades de base bioidgica y por lo mis-
mao Innatas. Sin embargo, este ipo de aptitudes
nada tlenen que ver con la habllidad para In-
terpretar un instrumento muslcal o representar
un papel teatral, se relacionan con las capacl-

dades anatomico fisiologicas para responder a -

determinados estimulos. Por ejemplo,. todos
somos biolégicamante aptos para distingulr un
sonido de otro; también tenemos capacidad pa-
ra resistir (cerrando los ojos) a fa Infiuencla de
un excitante nepativo (una luz muy intensa).

A diferencia de las innatas due también son
proplas de las especies de animales supe-

" rlores; tas aptitudes “especificamente huma-

nas'", tienen su orlgen en procesos Hisidrico-
Soclales y par tanto son privativas del ser hy-
mano,

Aptitudes especlficamente
humanas: factores de desarrollo
cultura y civilizacién.

imagina que hublera pasado si el hombre séio
tuviera apfitudes Innatas. Seguramente no hu-
bleran progresado las civilizaciones. Esta afir-
macion es muy deilcada, por 10 que proceders.
mos a fundamentaria en una perspectiva histé-
rica;-ios hombres nacen con tiertas capaclda-
des, pero también aprenden a desarroilar otras,
Orlglnalmente aprendieron 8 haterio presiona-
dos por la necesidad de supervivencia. En la
época Primitiva no habla alternativa: o transfor.
maban la naturaleza que se les oponla brutal-
marnte o pereclan,

Los hombres, que potenciaimente contaban
con {a capacidad para construir instrymentos
de pesca y caza, de fabricar vtensilios y habita-
ciones, hicieron yso de sus aptitudes y se pro-
tegleron de ta naturaleza, & l1a que fueron modi-
ficando paulatinamente, He aqui ta importancia
de las aplitudes “Especllicamente Humanas'"
constiluyen agentes transtormadores de ta na-
turaleza obvlamente tan pronlo se resolvieron
las necesidades de subsistencia, ei hombre
desplogd sus aptitudes hacia la editicacton de
impresionantes civilizaclones.

Satisfechos las Imperativos elemeniales, el
hombre, desarrolié aptitudes creativas, Intelec.
tuaies, artisticas, eic.

Hecho que culmind en una espectacular ac-
tuacién sobre su entorno, As!, medianle el sjer-
cicio de sus aptitudes espacmcamenle huma-
nas el hombre desarrol(d y sigue desarrollando
{as Cuituras y Civilizaciones.

Queda entonces pendiente ta expilcacion relatl.
va al origen de estas aptitudes,

Origen soclal de las aptitudes
especlficamente humanas

Desde slempte 105 seres humanos han convivi-
do en agrupaciones soclales, En elias el niho ha
observado el comportamiento de sus mayores

y POCO 8 poco ha aprandido a hacer Ias cosas

queie han ensenado

Generaimente en 1as socledades urbanas, se

ensefa a escribir a fos nifos desde temprana.

edad; por.su parte los nifos de'las sociedades

rurales primeramente aprenden a arar la tlerra o

asacaraguade unpozo. -

En estas ejamplmcaclonas encontraremos que,
el niho de cludad aprendld a escribic porque
contaba .cor ‘ia° capacidad . “Especificamente

. Humana'' para hacetlo y porque el contacto con
la socledad (madre, hermanos, maestros, etc)” -

propiclé el desarrollo'de ‘esta capacidad. La
misma situacidn se presentd con el nifio de

campo, El tenla las aptitudes (capac!dades) pa:. -
ra realizar tareas agricolas, pero fue'ia relacién -
y aprendlza}e social lo que. poslblllto 8U eiercl

cio,

Segun lo dascrito. estas apmudes (escrlblr y
arar) son de origen saclal, no bloldgico, :

Son exclusivas del hambre y exlsten, son po--
sibles, en ja medida en la qus e hombre vive en

sociedad; sl no existieran-sacledades huma:




nas, tampoco existirlan aptitudes “Especitica-
mente Humanas®.

GARITAA

10 MTS.

En una garita normalmente se revisa el equipaje
que llevan las personas en sus vehlculos, Esta
la pusimos para cerclorarnos de que llevas el
cancepto de aptitud, el de aptitud Innata, el de
aptitud "Especlficamenle Humanas' y su ori-
gen social. Si cuentas con estos conocimien-
tos puedes seguir circulando, de lo contrario
deberds volverte paratraerlos.

Origen histérico de las aptitudes
“Especlficamente Humanas"

Consideramos que ya te ha quedado claro por
que las aptitudes especiticamente humanas,
son de origen soclal, asi que procederemos a
explicar porque tlenen una ralz historica.

Empezaremos repitiendo la idea de que el
hombre ha vivido desde siempre en grupos §0-
clales. A través de su convivencia ha hecho
descubrimientos, ha inventado y creado cosas,
Observaesto:

iLindo automévil ¢ no? ahora reflexiona un po-
co sobre algo tan comun como sus liantas, Difl-
climente podras_encontrar el nombre del Inven.
tor de la rueda o “anlecesora remota” de Ja llan-
ta, pero indiscutiblemente estards de acuerdo
en a Importancia que ha cobrado a través de
los tiempos; es el resultado de una de las mul-
tiples aptitudes humanas: algun hombre, perdi-
do en algun lugar de Ia historia, inventd ei uso
de |a rueda.

Su empleo se popularizé entre sus cortempora-
neos y se lransmitid de generacion en genera-
cién. Luego, vinieron otros hombres y fueron
perfeccionando aquella rudimentaria prlmera
rueda que origlnalmente pudo haber sido de
piedra, y que hoy se ha traducldo en fas re-
lumbrantes llantas de un automoévil, eén el tren
de nterrizaje de un jet o en cualquier cosa seme-
jante que se te vengaa la cabeza.

As! puas, ias aptitudes humanas tienen su cuna
en le socledad pero también tienen memoria;
esto s, también son resultante del recuerdo
histérlco.

Conviene hacer notar que ejemplos como este
existen en todas las Areas del conocimiento y
de la lécnica.

Factores que propician e!
perfeccionamiento de las
aptitudes

Acabamos de ver que el ser humano tiepe capa-
cldad para hacer cosas (Inventar el uso de |a
rueda) y para perfecclonarias (transformar la
rueda an flanta o lren de 'alerr!za]e)

Esta evidencla’ hlslérlca nos permlte .oblener -
una conclusldn: las aptitudes humanas no son-
- perfeclassino susceptlbles de ser perfecclona

das. -

Ei amblenle en que se dasarrona el Individuo es

un factor determinante’ para ‘el ‘perfecciona.

mlenlo <] eslancamlenlo de 8sus apmudes

Si el ambientees proplclo me]orarén sus cnpa-
cldades, s no fo es se mlnlendran siempre al
mismo nlvol .

Supongamos que . posees apmudes para Ia

apreciacion cinematogrédfica, pero los Intereses:

de tu grupo de amigos se orientan a la musica
tolkldrica de 'modo que . habitualmente con-
curres a:audicioniis de musica iptinoamericana.

Este amblente cilficiimente perfeccionard’ tus:.
aptitudes para apreclar el cine. Lo contrario su-
cederd si frecuenlas amistades que asisten con
clerta regularidad a conlerencias, muestras, .

charias o resehas de clne

€l grupoy las actividades en'tornoa Ia cinema

tografia aumentaran fas posibllldades de que -

desarroiles tus aplnudas



La moraleja por tanto es que debemos buscary
encontrar un ambiente que facilite el desarrollo
de las propias aplitudes, y que a la vez propicie
su perleccionamiento.

El primer paso para escoger:

Lo primero que debes tener en cuentia antes de
selecclonar un trabajo o carrera son tus aptitu-
des. Debes investigar sl son las minimas Indls.
pensables para desempefar ia actividad que
deseas realizar. En este caso tu eleccion tenard
muchas probablildades de ser exltosa, pues dl-
ce un refrdn de la Orientacion-Vocacional
Profesional-Ocupacional;

"Dime que puedes hacer y te diré que debes es-
coger',

EJERCICIO A5 MTS,

EJERCICIO No. 1 APTITUDES

Tu primer ejerclclo conslistitd en elaborar una
lista de las actividades para las que has de-
mostradotener capacldad

Claslitica tus aptitudes en tres apartados;

FAPTITUDES MANUALES
1l APTITUDES INTELECTUALES
ill APTITUDES ARTISTICAS

€n el apartado | escribe tus aptitudes ccncrelas
y observables, por ejempio, dibujar, tejer, pin-
tar, armar ob]elos reparar-aparatos electréni.

cos, hacer la diseccldn de up conejo, hacer una

prueba quimlca, etc.

-JEn e} ll anota aptitudes abstractas. Por ejemplo,
el buen manejo de las mateméaticas o la flloso-
fia.

Por dltimo, reglstra en el apartado it aptnudes
ari{sticas como: actuar, ballar, escriblr cuentos;
novelas, poeslas, elc. .

NOTA' Este ejerciclo debe contener Unicamen-
‘te )as actividades que haces bien,

IMPORTANTE: Conserva todos tus ejerciclos y
numéralos, mas adeiante los necesitaras.

CASETAA
50 M.

Par ningun molivo debes pasar a la caseta an-
tes de términar el ejercicio No, 1, sdlo qulenes
lo hayan concluido pueden continuar su recorri-
do.

PREPARE SU
CUOTA

Esta vez la cuota es mas cara pues ademas del
pago en respuestas, deberds pagar con tu ejer
cicto.

CASETA DE
COBRO
No. 2

Instrucclones:
Pague su cuota escribiendo en unha hofa Ias res.

puestasa los siguientes punlos.

1. ESCRIBE m, coscsmo DE APTITUD,

2, EXPLICA EL ORIGEN DE LAS APTN’UDES INNATAS,
3. UNEJEMPLODEAPTITUD INNATA ES: '

A ADEMAS DEL HOMME, LAS APTITUDES lNNAYAS
SONPROPIAS DE: - .

5. EXPLICA EL ORIGEN SODIAL bE LA APTI'IUDES 9ES.
PEClF!OAMENTEHUMANAS" o

8. DESCRIBEEL OIIOEN NISTORICO PE LAS APTITUDES »
- ESPECIFICAMENTE NUHANAS. ;

MENCIONA UN' FACTOR QUE CONTRIBUVA AL PEN-, o
'FECCIONAMIENTO DE: LAS APHTUDES ESPECIFICA- ”
MENTE NUMANA& TR

8. HENCIONA UN EJEHPLO DE LAS APTlYUD!;S ESPECI -
FICAUEN?E HUMNANAS,

9. EXPLICA LA |MPOHTANCIA DE LAS API’ITUDES EN LA
ELECCION DE UNA OARHENA 0 TRABASD. .

7.

Nlngun canductor puede pasar a la Ruta No 3
todos deberdn dirigirse a la Jefatura de Casefas. . -
de Cobro ublcada ‘enla pap: 38 para revisién,

T
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MAMERIAL D oo SESINN POL 1.

RUTA No. 3

“IMPORTANCIA DE LAS
ACTITUDES EN EL PROCESO DE
ELECCION”

I LEACON
LATENCION

Objetivos especificos:
Al tarminar esta Ruta el conductor:

1. DEFINIRA ELCONCEPTO ACTITUD.
2. EXPLICARA EL TERMINO PREDISPOSI
CION, ’

3. DESCRIBIRA EL PROCESO DE FORMACION
DELAS ACTITUDES.

4. EXPLICARA LA INFLUENCIA DE LA SO
SIEESDAD EN LA FORMACION DE ACTITU-

5. IDENTIFICARA SUS ACTITUDES HACIA LAS
PROFESIONES.

6. IDENTIFICARA SUS ACTITUDES HACIA LOS
EMPLEOS. :

7. COMPARARA SUS APTITUDES HACIALAS
PROFESIONES, CON SUS ACTITUDES. HA.
CIA LAS MISMAS.

8. COMPARARA SUS ACTITUDES HACIA LAS
OCUPACIONES CON SUS APTITUDES HA.
CIA LAS MISMAS.

Una anécdota que explica el
concepto actitud

Creo que jdmas olvidaré aquei memorable dia

an_que llegué a fa Universidad y por fin lei en
mi tira de materias "Soclojogla del cine’. Es-
tudiaba ia carrarg de Comunicacién y tuve que
esperar hasta tercer semestré para poder cur-
sar eaa asignalira; aunque parezca exagerado,

ol primer dla de esa clase mis compafieros me

resultaron mds agradables que nunca, el profe-

sor me parecié el hombre mas Interesante

sobre ia tlerra y la materia fue una tasclnante
avenlura cultural.

Te cuento esto para hacerte ver que mi aclitud
hacla l1a materia determind que vivenciara las
cosas como las describl

Tiempo después reflexioné sobre esa experien-
clay me dl cuenta de que las actitudes son muy
Importantes en el dlario vivir,

Ei sentido comun y el uso que 5@ da a la palabra
ya me hablan hecho supones quée una actitud
era algo asl como opinar que algulen o algo es
agradabie o desagradable, antes de conocerlo.
Algo semejante me pasé con "'Sociologla del ci-
.ne", pues sin haber cursado nunca |a materla,
tenia la conviccién de que era fabulosa.

Dafinitivamente no me conformé con el sentido
comuan y luego de consultar varios textos en-
contré que una aciitud es;

LA PREDISPOSICION POSITIVA O NE
GATIVA DE UN INDIVIDUOQ RESPECTO
DE UN OBJETO SUJETO O ACTIVIDAD

Lo mas importante de esta definicién es el 1ér.
mino predisposicién. Impiica que aun sin ele-
mentos o datos reaies podemos mostrarnos a
favor o en contra de aigo, enforma “A prion*.

Paro aunque realmente se trata de opiniones o
Inclinaclones *'A priorl", 1as predisposiclones
na surgen de la nada.

rlgen de las’ actltudes

- Se originan por la préctica soclal debido a que o

sl estar en contacto parmanente con distintos

-grupos: humanos .(familis, @scuela, sic.) Inevi-: -~

tablemente los demas ejarcen influencia sobre

nueslms Ideas, oplnloneu, d.leos olc

A nuostra vez, tamblén nosotron Inﬂulmos
sobre qulenes nos, rodean, De este modo ee.
produce un petmanente Intercamblo que résul
tadela Inleracclbn soclol




EJEMPLO
PROXIMO

Jaimito entré desde muy pequefio a una es-
cuela en la que adquirid habitos y aprendid téc.

nicas de estudio.

Hace poco tiempo sus padres cambiaron de do-
micilio y tuvieron que Inscribirlo en otro cole-

glo.

Ahl Jaime noté que sus compadneros se alegra-
ban cada vez que faltaba un prolesor que cuan-
do tenian "Hora ilbre" o "ahorcada’ se dedica-

ban a “perder el tiempo en el patio".

El en cambio, lamentaba la ausencia dei ma.
estroy aprovechaba el tiempo libre, estudiando
en laBlblioteca,

En este elempio podemos observar conductas
que reflejan dlversas actitudes y su proceso de
farmaclon,

En et caso de Jaime vemos que en su primera
escuela recibid una serie de Infiuenclas positi.
vas qué ie formaron una act/tud responsable
frente a los estudios, Seguramente sus prime-
ros compaheros tenlan el habito de estudlar.o
hacer tareas cuando faitaba €l maestro. Estas
experiencias conformaron en Jaime una predis-
poslcién positiva hacla la escuela.

A diferenclasuya, los alumnos de la segunda

escuela crecieron en un amblente _que no fo-
mentd interds ni habltos por ios estudlos, ge-

nerdndoles .una predlsposlclon desfavorable’

hacia eijos.

DISMINUYA SU
VELOCIDAD

EL SEGUNDO PASO PARA
ESCOGER

En la Ruta No. 2 explicamos que e! primer pa-
§0 para escoger trabajo o carrera consiste en
averiguar sl se cuenta con las aptitudes reque-
ridas para realizarlo.

Logicamente, el segundo paso consiste en in-
dagar si ademds de aplitudes, se tienen acti-
fudes positivas por el trabajo o carrera en cues-
tion cosa que también aumentara las probabi-
lidades de exito en la eleccidon pues dice otro
refran:

“Dime que te inclinas a hacer y te diré que de-
bes escoger”

Obviamente no te vamos a dejar a t/ solito ei
paquete . de identificar tus inclinactones, te
ayudaremos con los ejercicios que hemos In.
ciuvido mas adelante.

influencla social en la vocacién

Antes de terminar el tema de las actitudes, te
referiremos algunos ¢asos en los que 56 relle]a
el problema de ia influencla social sobre la vo-
cacion de fos Jévenes. .

'ELCASO
"~ DE j'
MARIA

Maria ¢s una buena amlga nuestra que vlve en"

provincia. Cuentan sus.masestros; que en prima--.~

ria mostré mucho.entuslasmo por ias Ciencias
Naturales 'y que en secundaria 'su-pasién fue la: .

" Biologla y-ia-Quimica: Luego quiso estudiar.ia’

carrera de Quimico-Bléloga, sin embargoMarla’
no reallzé estudios superiores. Al salir.de se-:
cundarla estudié una carrera secretarial y ac-.
tuaimente trabaja | como secretaria e]ecutlva bl !
Hngoe .

¢Qué pasd? bueno, pues ia socledad a, travéc"

de su familia.y amigos, elercld una’ mlluencua‘, :
definitiva sobre Marla, implidiéndole estudiar lo"
que queria. Sucedié que enla pequefa cludad, '

" donde crecid, era "“mal visto” que_las mutha. .

chas cursaran estudios: superiores "'eso hnbla

_ que dejarlo para los hombres™,




Asl cuando Marla sentla una clara predisposi:
cién pot ta carrera de Quimico Bidlogo, tuve
Que estudiar para secrelaria pues esa era ta nor
ma de conducta aceplable por la actitud colec:
tlvade su grupo soclal.

MORALEJA
A 12MTS.

E! caso de Marla deriva en una moraleja: anies
de escoger aquello que se qulere hacer, debe
electuarse una culdadosa evaluacion para de-
terminar s} conviene méas continuar la “tradi-
clén" de una colectividad (carreras ¢orlas para
mujeres) o Introducir un tactor de camblo social
(carreras y trabajos de todo 1ipo).

Los valores y actiludes del Individuo han de to-
mar en cuenta los Imperantes en su grupo so-
cfal siempre que no sacrifique o anule total-
mente los propios.

- Otro caso que llustra probiemas de Orlentacion
es aquel en que la famllla o grupo social méas

cercano, escoge Indirectamente ta ccupacién

" dejreclén egresado de laescuela.

Recuerdo a Pedro, un buen amigo de la Intan-
cla. Estudid y termind la carresa de Relaciones
infemacionales. Anhelaba vcupar ei cargo de
Consul en alguna Embajada mexicana en- el
extranjero. Por la demanda de esos puestos, tu-
VO que someterse a Un concurso y esperar a
que quedara libre algin consulado. )

Su famiila que slempre habla estado en contia
de la carrera qua estudié Pedro, empezé a pre-
slonar: le dijeron que sl inslstia en tiabajar en ei
Senicto Exteriorja'més ganarla dinero; que pa-
ra ocupar un “cargo digho” en fa diplomacia
tendria que smpezar dasde abajo e it subiendo
poco a poco..,, tinalmente el padre lo embistié
diciendo que si reaimente queria liegar a "'ser
algulen" tenia que trabajar en'la misma empte-
sa que él, Lo convencid y actualmente Pedro
realiza una aciividad que en pada se refaclona
con los estudlos que hizo: es gerente de ventas
en una empresa de cosméticos,

No gana mal dinero pero Intimamante slente
que se detraudd a st mismo, gque hace algo que
no querfa hacer

Este mtsmo “cuadro’ suele repetirse cuando la
familia o amigos son quignes eligen Ia profe.
sion que ha de esludiar 8l "jdven de casa”

ELCASO
DE
ROGELIO

Conozco demaslado bien a Rogelio como para
saber que su verdadera vocacion era la Litaratu-
ra; pero hubleran visto la que se armd en su ca-
sa, cuando se alrevid a manifestar que queria
entrar a la Facultad de Fllosofla y Lelas, Entre
8us padres, hermanos y tlos lo persuadieron pa-
ra que estudiara Adminisiracién de Empresas,
Argumentaron que & Ingresaba a Letras
?lempra serla "rico en poesla pero pobre an pla-
a'.

El pobre Rogelio tiene grandes dificuitades pa: 1
fa sacar adelante sus estudlos de Administra- -

.cldn gel motivo? slente aversidn por ella, su

gran amor sigue siendo laLiteralura. -~ -

Conclusiones de los casos
vistos: - SR :
En los casos que acabafmos da anallzar, 105 }6:

venes poselan una actitud positiva respecto de .

algo (estudios, ocupacion, ety 5in embargo,
optaron porestudiar o trabajar en aquélloque la
h?ml:{a o el grupo soclal juzgaba mds conve:
nlente, - -

Esta declsldn tarde o xemprané vepresehté un -
problema o confjicto para los miichachos,




Por ello, y como ya dijimos, trata de escoget pot
ti mismo y de tomar una decision gstrictamente
personal. y tendras mayores probabilidades de
realizarle como persona.

EJERCICIOS A
30 MTS,

Slya te ha quedado perfectamenie claro el con-
cepto de actitud, es flempo de que relaciones
tus proplas actitudes con las protesiones y ocu-
paciones.

DESPACIO
EJERCICIOS
A10M,

EJERCICIO No. 2 ACTITUD POSITIVA HACIA
LAS PROFESIONES

Escribe en una hoja de pape! una lista de las
carreras hacla las que te encuentres predis-
puesto de manera favorable, si desconoces el
nombre de las protesiones, compiamentalu Hs-
ta con el titulo de las asignaturas por las que tu
actitud es positiva,

EJEMPLO: Matematicas, Literatura, Flsica, etc.

EJERCICIO No. 3 ACTITUD NEGATIVA HACIA
LAS PROFESIONES -

Ahora escribe una lisia idéntica a la del ejercl-
cio No, 2, pero anotando las profestones (mate-
rias) por ias que slentas predlsposlcién negati-
va.

EJERCICIO No, 4 PROFESIONES; ;ACTITUD
POSITIVA O NEGATIVA?

. Lee culdadosamente los.ejerciclos 2 y 3, Sl re.
petiste el nombre de alguna carrera en las dos
flstas reflexiona hasta determinar si tu actitud
por esa carrera es positiva o negativa. Cuando
hayas decidido borra el nombre de una de las
dos listas y pasa al siguiente ejercicio,

EJERCICIO No. §

Ahora compara el ejercicio no. 1 (aptitudes) con
el ejercicio No. 2 {actitud positiva hacia las pro-
feslones) leelas cuidadosamente.y pon una pa.
lomita roja cuando exista coincidencia entre tu
aptitudy tu actitud,

Porejemplo, sl en aptitudes’ lntelectuales {e]er-
ciclo No. 1) escribiste matematicas, ¥ en actitu.
des positivas (ejercicio No. 2) reglstrasle ac-

tuano, entonces escribe la "palomita” junio a
ambas palabras,

EJERCICIO No. 6 ACTITUD POSITIVA HACIA
LAS OCUPACIONES

Esta vez escribe una lista de las ocupaciones o
trabgjos por los que experimentes actitudes fa.
vorables.

EJERCICIO No. 7 ACTITUD NEGATIVA HACIA
LAS OCUPACIONES

Escribe ahoralalista de trabajos u ocupaciones
porlos que sienlas actitudes negalivas.

EJERCICIO No.8

Comparéa los ejercicios 6 y 7 y cerciorate de no
haber repetido el nombre de ningun trabajo u
ocupacidén. En caso de haberlo hecho determi-
na s tu actitud es posltiva o negativa, y bérralo
de alguna de las dos |Istas.

EJERCICIO No.9

Compara nuevamente el ejercicio No. 1 (aptitu-
des) con ¢l ejercicio No. 6 (actitudes posltlvas
hacla el trabajo} Y marca con upa ‘‘palomita” .
azul las que presenten colncidencias. Por
ejemplo, si en aptitudes manuales anotaste
tallado de madera y en actitudes positivas
escribiste ebanisteria o carpinteria, escribe una
palomlta juntoaambas palabras. :

{MPORTANTE:
Conserva todos. tus ejercicios y numéralos
Mads adelante os necesitards, .

Aptltud Vs acmud o la diferencla
entre querery poder

La diferencla entre Ia aptitud y la actitud no ge -
limitaala “p"yala'c”; sino que va' mts alla,

~implica la dllerencla que exlste enlre querer y‘ L

poder.

A veces un estudiante qulorc esludlar piano en

"--un conservatorio peo no puede pOrQUe carece

de habl!!dades -




En otros términos, podemos decir que ese estu.
diante si bien tiene una favorabie actitud para el
piano, no posee las aptitudes para triuntar en
esa profesion. Aunque no por esta situacion to-
do esta perdido, ya que es posible que median-
te una praclica constante e Intensiva del piano,
asté mas posibilitado a aprenderlo, claro que le
costard mds esfuerzo que al estudiante que
desde tiempo atras ha desarrollado aste tipo de
aptitudes artisticas. Pero vale la pena intentario
serlay concienzudamente.

Los ejerclcios que hasta ahora te hemos puesto
serviradn para que vayas elaborando un pegueno
autodlagnéstico de la relacién entre tus aptitu-
des y tus actitudes.

Sin lugar a dudas tus probabilidades de éxito
seran mayores si seleccionas (al finai de este
Manual) la carrera o trabajo que ademéas de
querer, puedas dasempehar eficientemente.

Casi hemos terminado la Ruta No. 4 por lo que
daremos un pequeho avance de lo que veremos
enlaNo. 5 Anallzaremos el tema de los intere-
ses.

PREPARE SU
CUOTA

Una vez mas te comunicamos que antes de pa
sar a la caseta, debes haber terminado tus ejer-
cicios. En caso contrario, estards cometiendo
una grave violacidn ai reglamento que sera de-
bidamente sancionada. Con ¢! bajo aprovecha-
miento que lograrés.

CASETA DE
COBRO No. 3

INSTRUCCIONES:

Pague su cuota escriblendo en una hoja ia(s)
palabra(s) que completen las sigulentes afirma.
clones:

1. LASACTITUDES SE DEFINEN COMO:

2. UNAPREDISPOSICION ES;
3. LASACTITUDES TIENEN SU ORIGEN EN:

4. LAS ACTITUDES SON IMPORTANTES EN LA ORIENTA-
CION YOCACIONAL PORQUE:

MACION DE ACTITUDES PORQUE

5. LA INFLUENCIA SOCIAL ES IMPORTANTE EN LA FOﬂ- ’

IDETENGASE|

- Ningun conductor pueade pasar a Ia Ruta No. 4
antes-de pasar a la:Jefatura de Casetas: de
- Cobro, Dirljase para revlslbn alapég. 39




MATERTAL PE LA SESTION No. 7
TNVENTARTO DE CAPACIDADES Y LIMITACIONES,

Trata de hacer un andlisis de tus potencialidades y habilidades que te -
permita reconocelas y reflexionar, con el fin de considerarlas para tu
furtwra elecciébn profesional,

Fetas napacidades pueden ser fisicas ( del cuerpo, manuales ), psicola-
ldgicar (capacidad para resolver pfoblemas especificos, memoria, creati-
vidad, iniciativa, autoconfianza, etc..) o también sociales (capacidad -
de comproneterse con los demas, de escuchar, de dar, recibir, etc..)

Realiza una lista de tus cdapacidades:

Lo que hayas anotado tomalo en cuenta para el momento de elegir carferap

CAPITIILO 7

Haz una lista de las cosas que haces mal y por aiguna-rézéh tienes o - = - .
gniere hacerlas bien; al mismo tiempo realiza un analisis de las circuns-

tancias externas vy personales que han contribuidofa tus Iimitaciqnés,~f &

i
RO




Annta las cosas gque te qustaria aprender a hacer y seguirte capacitando

en #llas.

Efseriba 1as cosas que guieras de)ar de hacer; ya no realizarlas o sufrir-

las.

informacién obtenida de : Mora BAnchez, Gilberto, Manual del taller "Cblok

elegir" Proceso de auto-orientacibn vocacxonal pag..co 42
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las are

Vaentares: Bl alumne conoowra inmadiatamscce 1o
va nue su aplicacion es raceda, facil de anlin

Material: Frotocolo. lépiz, hojas de respus

Nivel: Mediag ¥ o supaerior.

Forma de aplicacién: Individual o colectiva.
Tiempa: No hay limite de tiempo.

Estructura: Consta de 55 praeguntas que se'califican
al 4.

Areas aue debecbar San 1l dreas:

ot nadas I0saE

¥ resultados de la o
ar por 2l oroplo alusra,

Fa v bicolor

en ia ascala del 1"~_

1.~ Verbal 5.~ Musical g - Fractica
2.~ Numérica &, Clentifica ‘ =rEdeeubiva
T 7.7 Social —QFEsing
4. Artistica .~ Destrasa manual ‘ :

some asumen las cantidades dadas &
varticales: wstos resul tados
alizar lainterpretacidn, s

Farma de caldfios
acuerdn a las
fica v se poard . re

R

cads respuests’
S8 Dasaran asls g

g




S LS aprecidsiones, ya que se desea Ltenee info

1 1 RO AT ¢
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Vearb. al,
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Mec. b

Art. artistn [ Codlou il
Mus., s i1oal) Vo Loersuativo)

AN E EREaw
fraterariod

[FUTIE- B e
Taery

ankil fica
Lai)

Cient.
Goc.
Dast,
Fract,
Eiec.
DA

mAanual

LOUE DFINAS ACERCA DE TUS FROFLAS AFTITUDE

IMSTRUCCIONES. En seguida se presenta una lista de actividades comunes,
sotre las cuales ouede haber tenido alguna supeciencia personal. Se dese
gue nos diga quée tan apto se considers para cada ona de ellas. Fara indi
carlo, procederd de la siguiente manarad

Leera coda preagunta y anotard 1,2,3. & 4 dentro dil pardnt
corresbondiente gue se halla en la HOJA DE REZPUE
siguientes explicacionas:

is deal numer
STAG, aulindose oor

si B8 considera INCOMFETENTE wara
i se considera MEDIANAMENTE AFRTO.
#i sp considera BASTANTE AFTI.

5l e considare MUY AFTO.

Anotara.el
Anotara =21
anntaré =l
Anotara &1

actividad,

g ey e

sntes de escribilr cada ntmero, pracure recordar Q) imaginac en aus consis

1a respectiva actividad, Fiiese aus no se le oreguita st ls gustan lag -
actividades citadas, sinn se coensidera
aprenderl

o desempefarlas. E% necesaris que

G precigan

para avudarlo en su wrientacien vocacional.

b, s BN Que Qlradol para. =l
20 imparcial v dusto en -
sobre sitmiam L

j
{
A




Vocampanze b 1Ebos PLARMEY T
Ditrar cesas, obietos. figuras biuaean
Cantar 2n un orfesn o LG soral’
Entandar oraracinios « Lo b
T W ar e hanior oon dobimnoa iaxn

RNENE TR Ui e e e

Stanua L. L

X P T At e,
- ‘QsEeT :
F.- Farticipgar en aciividad|as que reguieren valor, audasia, decisioo.
comg trepar, dar saltos arciesgados, particinar zn Juegos peligrosos, -
etc. .7 :
Lo SBer jeie competente oa un geapo, @quipo 2 Saciocdaa dwe .
11.=~ Llevar en forma corrscta v ordenads los souantas de las
Do~ Redactar conpasiciones o artiocdulos nreiodisticos T
17, Resolvar problemas de aritmeticat
14, - Desarmar, armar vy componer juguaetes complicados?
15, - Fintar a colores paisajes™ !
., 16.~ Aprender a tocar un instrumento masical.? )
17.~ Entender principios v experinentos de Figica? :
! 18, - Ser un miembro activo ¥ Util en un club. 0 socig » ’
‘ 19, - Manejar con habilidad hervamentas de carpinte:! come mactilla,
cerrucho, cepillo, berbigui, etc..? : o ;
20, ~ Dominarse en situaciones peligrosas o comprometidas, si10 perdar celma :
21, - « o |
22, Drdenar v clasificar debidamente documentos v aficios de una oficina™ ;
22, ~ Componer versos serios o jocosos? ' ' . ¢
24, - Resclver runpecabesas numeéricos? . !
25, -~ Resnlver rompecabezas de alambre o de madera? A
2&,~ Decorar artisticamante un saldn, cnrredor‘ ﬂqcenarxo‘b patio? g,
27.- Distinguir cubndo se desentons en las canciones o piesas musicales :
28.- Entendet principios v o eqperimentos de Quinica? ; 0
: 2.~ Colaborar con abtros para bien de ellos y de usted mismo’ e
. 0. Maneiar con fatilidad herramientas mecanicas; come piossi, lave - .
; de tuarcas, destortiltlador, elc..? ) : . L &
: I1.~ Deninar sus nervios v contiouar con 1o gue 28td haciends 20 dn - ;
! mompntu en gque, por algin peligro, todos guieren buir™ . . o b
‘ Convenszer a otros para qgue hagan lo que usted cree gue o S
Aprendsr a contestar v redactar correctamente zficios v . o
Escpribir cuentos, narraciones o historieta o X e B
Rezalver problemss d= algebra? . i
femar v o componer muabiles ¢ omunes? : . . ) Ll - f S ; L
27~ Modelar encbarre o plastilina, o grabar en adera[ L T E R
Aorander a entonar correctamente las canciones de muda« L : T ‘ PR
39, Entender principios . heshos ecandn1cos v sucxalm“i ‘
40, -~ Sabar ascuchar & quus won paciaencia vocomprendar i ;untof
g 41, Manejar con habilidad peiuefas: niesas vy herramxvnnds. Somo
! manecillas, jovas, piezas de véloijeria, etc..? T ‘
TAZ, e Recuservar gronto su’ teeagquilidad v presencial de shime poes de.un'w
: sumte” : : : E S
R/ :




AT - Dar Sraw H ERRT-T:
G4, - Anchar . e R PR AR

ofioinat

1. yer arEbingalr v adre Aria Lo Rare b
Gl - v peab b (AL X
47 .- Aprender el o iananlen o de Cler teas Gecanl smos Gl i a8 LM
) notoras, raloajes, bombas,
- ver disbinoue S BLEne poatuea
- eze ddanbanguie v a L Brtd i el s
- Envender las caus gus detorminsn 1os bl s le@ntns BAS Lo
. - Darvarsar en las reanlones frasbas Con SLierty LS
= Hao o con facilidad trazos INELIIEGE Gt 1o @) BB LA RS
agla Ty el compas’
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CSMESTIOMNARLT
BE LUIE HERFS

TONRACIGHGLE

. NEJETIVOL

Eate cuezst!:
¢ - ERE QCUDACL
e lo convs
=1aaxrr*r"

oonties S verdadsrss in.
2 X los mesores:s v witasnes LI
v oenach.tud, Resudglvalo de sl

Bomedids gus ies cady weEstion prenzes JQué tanto me gusta tacer zsto, '
Luego, en 1z HGlA OE HESFUESTAS que s2 le ha proporcionadc o0r ssoarsda, !

sacriba con ur namers su refouvesats. segun se indica en saguldar 1 1l gu

gsnress 14 cuestion le qushs sucho, escriba el numaro S 2n 21 cusdrito - :
correspondignte 2! nimers doe eso cuestidn: i le gusta algo, asto ez, -

s6lo en ponte. sscriba el namerc 45 cusndo no le agrade. cers tamoses e i
desagrade, e: decir, suzndo ies sea ind)ferente, ancote 1.7 en ¢! unasc -~
aue. le desagrads poco, esceibs 21 2 31 le desagrada mucho. anote el .-
Na olvithe o : : :

S s1gnivica 7 ome gusts mucho.”

gignitica ” me gustas aloo o en parte,

significe ” o8 es indifoerznte.ocues ni ke gusts ni e nxsnu= a "
sionifica ¥ me desagrada slgo & 20 parte :

significa “ me desagrada muchc o totalmente

-

5
3
i
i
4

Frocure no ecutvocarse. 92 cuadrito, fi saltarse nincuns de alloas con U
mz2 contests de vzouierda & dorecha. LDada fuadeito’ tiene. urinumers id
ficar gue ani, s debm T roia respursta a o la ceestidn del migmo . n
Mo 2sCribs nade an esva ra?,aﬁnrxa, rodas iaﬁ anata:xunmr las hara
T WA LE PESFUESTAE.

Frincipia: . - GUE TANTC LT BUST mm 7 T T T L :
fe Galir o CArHIen T .
‘ ArmBr drmar ol lEtos mecinicos 7
: Fresnlver vanizaciones numdEricas 7
Conacee

v pebugiar la esstrzciura deiles slantas vy o de ics"ﬂxﬂalez
Pizcutir sn clsse? ‘ ; ' T

dibuiiar v pintarc A
Esnrib e clpnios, o
Cant il en we Fata
Atender ¥
Llavar on o
Fertetsoer &
Man e Lare warramif‘
Fasoi

”olurpq

L

v mauutndrxa?
du aritedtica
e Bipli .
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reclee A 2l
Wi al arrs Toera

coriebewi e abgetos o
s

v a
5 boantaraee i
de vy candil

T
Dirtgir la oa

Timar B

argarse del decorad S
B @PHOS [Ard W Cadlantill '
Aprender a tooar urn aioal’?

Ser silembeo e v tencia?

S UL A BBOEI e
miear v oplantar en wamn gran
acah las dnsbalacian ;
i a8 OLreoE CUne ruaE pronleman de arilmetica’

v oertendat 154 sas de 1us movimientos sociales?
r propaganda para la venta Jde un periddico estuadiantily
ledesr v dusedar el escudo e wun club o sociedad’ )
Renresaentar un napel en ST TP
Ser mienhro de una asot . acion
Ensefar o leer s los analfabeto
Soudar a calificar las prusbas’

Criar animales en un rancho durante las vacaciones?
Frovectar v dirigir la construcrzion de ur pozo O noria™
Farticipar en concurso de aritmeticar

Lagr rasistar vy Libros cienti ficos?

Lear brografias de politicos eninentes?
disefar el vestuario nara wa foncidn testral’

"Farticipar an un concures de arisoria’

Leer biofrafias de musicos. eminenbas? L
Ayidar & sus compaferos an sus ditilcultades y proocunariong
Encargarse del archiveo v les docunentos de una soiedad’

Sagunda oarue: L QUE TANTOD LE GUSTARIA TEHARN AR 0OMO

S0, -
«
’
i
»

a en una reqlén algudonora?
A WAt val lenr
3 LA @n A ndustris” . .
Tnvestigador en un labérabsrio de Biclogla. Fisgi
Agente de ventas de una enpresa aomﬂrcialf :
Parito dibujante @én uni enoress indugiedal™
Fedactor en un geriédi '
MUz ica de wm sinfonia?
Misitonero 'al servicio de las
Tecnice arvanizador de oficin

TécnLzo

agtr ol

G uimimar

boand L des T
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vooude

sLonamkre v los demds datos aue se Lae o osader an Ta M3 BDR
despues escere a que el orlentador recoda el cuesshionario vy A
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DE RESFLESTAS DEL CUESTIOMARIO.~ . CUALES SON T [NTERESES
VOCACTONALESY
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Verb. HNam, Mec Art. Mus. Cien Soe Rest FPrac Taec Ofic,.

Al concluir la grafita ha obtenido un perfil gue representa lo gue usted
misao apina sobre sus aptitudes. cada barra regrezenta una aptitud, e -
oue s2 indica an su base: de mado gue. consultando las calificaciona
que aparecen al lado irguierdo, podrd observar en cudles aptitudes se -

 considera incompetente, en cudles, bastante apto o muy apto.




. . (HE bl e 0
) LA WM IDARY
. BN G manons de Do lncs SLNUaE Esamina len orefipaniias jwe Liroes an
tu wdda,. sefalando da)l oono 2l do Anue] 1o aue 1 LBt A P A
‘ hasta la menos 1mportante (Gooe? acaudic s un noaero @ fooas. ‘
| Lo aue mas me austaria hacse: é
R " Lab lecar relacionas acadamicas més ada ! ‘
i
- Establecsr relaciones de compaferismg mas - [ S i
i
sINCceras. .
- Establecer relaciones familiaras de confianza E
v comoaferismo ' . “o i
) - fener libertad para actuar de acuerdo a ai - ‘;
; i
: pronia manera de pensar. T i
- Asunir la resoonsabilidad de m1 vida ¢  ) E
, =~ Colabarar compremetidamente con mi gruoo é
j social. o o [  :.~ ‘7‘  0
= Obtener seguridad a partir de mi inQEoén-. %
; dencia econwmica v familiar., " { j,
g «~ Contribuir activamente a'la solucibn de E,
' « ) [
i los problemas de mi grunc académico. ‘ : ¢ 7;;
¢ o ’ R
; - Establecar relaciones qe‘hoviazqc basédaé ~3;
f et la zinceridad e igualdad. S i. f ?
i
P
i
:
|
)
i
i




Ghrernee o] conooiwmiento de o restrdad

gontr e Cfamy Liar, colar o Bt e
avtividades eiragscols ¢
. = Andllzar mi orsalidad,. la necesidades s . i
ML gt S001st v ol eartio st o e Sy :
~ s0lu i, dentro del marco escolar, i :
~ Gar un profesionista que congzca su realidad é
3001 L . ge sonorometa con ella. ) '
Intarmacion obtenida de: Mora Séncher Gilberto. Mahual del taller., Como é
elegit. nroc, de auto-orientac. vOC. Dag. 19-20 : : ‘k . ?
CUESTIONARIO " CONCORDAR DISCORDAR" ‘ ) _ : : | ﬁ
‘ - i
Instruecimnes: : ; IR E
Contesta fal=o (f) o verdadero (v} de &cua»do a 1o oue piensss o cohdéqa -“", g,
de la carrera aue guieras estudiae. ‘ ’ ' ?
. . f;“- : W . ’ |
1.~ En esta carrera lograré muchaskujsas nero g
no mi ralizacidn como osrsana, ( o , IS )  "tva" ‘;‘
[ 2. Fara mi es una carrera cara. k i  . o g 3:) N ’ f
E I.- Esta carrera esta . muy saﬁurada.‘ ) " 'y>5‘ ._”(ﬁf~ é
; ~ 4.~ Estudiare auta wartera oara tracar dgv - .
: . .
? Ckransformar & la saciedad . e ST
E R | H.- En México nocag gentes conacer esta CAarreray: r‘ UJL
L CBe- A mi familia le es indifeventé'fu:aQelyo S
iéSth:e." : S Lo o S
. 7.~ 5 o= las carreras nds necesariaﬁ psrﬁ,lé :
poblscics méricana, ‘ . ST Lo b "
; ] L , e
. ot . .
P




. B st L ard 1 o mlEma Sarears o6 LT ana
: CHONG ¢ AU ilsn ATNLra v JdERo0r e Be a0l SUS T D80S Lo Lo
«
1 . Me gusla Alarar B0 la b owis TIrnar 1l oy e
i R jaramients de vl groung sacial ¢ hacer oalitica . v 4
i
: 10, - Hiortunasanente es una carreca corta en -~
- cuanto & durasion de estudios. ) )
11.~ Actualmente nuestra realidad requiere poco '
de los orofesionales a2 esta carsara. [ ()
12.- Esta carrara me permitirik lograr lo gue -
siemnre he daseado. (] 0 :
13- A.través de esta carrera se logrard una -
conciencia de la realidad mas certera. ‘ ) () ;
14, En Méxica hay pocas opartunidades patra - . ' i
estudiar @sta carrera. ’ ' B ST R YR ’ t
185. - Con easte carrera guigrg lograr una buena i
sitwacidn aconémica para vivir muy’deéahaqadaﬁente. o ¢ i’ ¢  %'
lo.—~ Me siento obligadeo-a estudiar esta.carrera y( ,?
asi pagar a mi familia todo lo gque ha heche par mi. <.> . (k) {
b 17.~ Con esta carrara nienso loqhér un alto‘nive1~" é
de cultura general, o "" ’ o S ¥3
° 18.~ Alauien de mi familia ha aouerido influir'en j ;‘
la eleccion de mi carrerd. ' , i D  \‘5‘ : €5
19, ~ En Méirico es una gavrera que por éus ﬂOétQS
ez accasible a. la mavoria de,ra.qenter
i




e Has abras oo@ sl Jue aer tnborasan mas [=181=2

Tlegar o ser an proferional ancelante. [ [
21, En esta Carrera es dificil lograr @i bo. (S (S

G2, - En esta profesidn se tigne mucha libaerbtad -~
para actuar por cuenta prooia. o ]

23, - Con este carrera voy a lograr ovchos

cimientos ubiles para comprender la vida. [ [
24, Es una lastima. pero los estudiantes v oro—- ;

rfesionintas de asta carrera no tienen en @lla -~

nportunidad o2 lograr up conocimiento amplio de :
la realidad en que viven, o) ¢
25.- La familia piensa que mi eleccidn es acerada. () )

i’
!
|
{
|

26.- L2 préctica de esta profesicdn se lleva a -
cabo en ausencia de comodidades personales. - () )
27.~ Desgraciadamente es una carrera muv larga. RS - ]
28.~ En esta carréra hay posibilidades‘de hacer 7
*mucho ‘dinero. R ‘ ) ey
2%.~ La nractica de esta profesidn aisla_mucho
a la wenta. i g N  .(.) 
20,- e las gentes ode conomva creo oue ninguna ‘
de ellas ha tenido la mds minima influencfa.en‘la

eleccidn de mi carrera. ‘ ' o Y €

Como te habras dado cuenta al contestar las antericres pregurbas, @ o

necasario aue refleiiones sabre los sipuientes puntos:




de

antoraelacidn oo L Zarrera gue

MuiEres @studlar.

) Caorealizacion carsonal. o teaves de Lo carrera vy obteoas actividades -

A aue te pgermatbtan incluirte en las castdades de la sociadad.

i La anfluencia aue tuw familia v/e anluss, eaestrogs, e2to, . ooadsn @j20

;

E - gobrae o decision peatesional, i

E - Tuw expectativas de hienestar economicod & través da ia carrera. hasia ,

; aug punta son carteras o valederas. ‘

] ;

E - Tu clase social hasta que punto te puede permitir'estudxaw G OoRe URa - i

: carrara nrofesional., ;

~ De aué manera la sociedad ( familia. escuela, trabﬁjo. medios di -

comunicaciaon etc.. 3 influye para que formes una imagen distorcicnada de é
las profeéiones. ;

; A— Todaos estas elementos las debes‘tqmar en ﬁuenta paﬁé dec;bxﬁtg conara g

E melidamente a iniciar una bmsnu@da de tu eleccidn profesional.

E Informacién obtenida de Mora Sanche: Gilberto. Manual del faller;>tﬂmo - 'i;?

g alegif. Froc. de auto-orient. voc. pay. 2I7-2¢&. l .

i
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smico: ademas. une de mis hermanos estudis cara contader orivado: v &iengs

Usted trabagy con o ogeipe Bsoga b B (EER TR e
TORMAC YTy wssrinle. awa les poermits o @l@nir su o coareera de o e mas Fege

tlgka. For o tanteo se solilorta. oa sus aluwrios aae ol jarne L

T LOPVEE

lees solica peuebass b inbers At conea btar rasuol Gadu s an

voarbltuda

entrs. 15t as.

En unn e los grupoy con lus que ust [ARETRE

a encuentea & btoees wstadi-

antes 4% C Angel o Adelrana ), B banjamin o Beatriz ). £ (‘Carlms -
Clawdia ). cuvas QDpolones e estudio SoMm:

COMTADOR MEDICO CIRUJANO ] ABLAARL0N f
A) FSiCOLOGO E) ING. MECANICO ) QDONTOLOGO o %
AUIMICO SOCIOLOGY FISICO i
Los resultados de las pruebas anlicadas indican que las carreras m&ﬁ';de ,é
cuadas para este gruno son: TR o S R Q

A)  QUIMICO B) ING. MECANICO LoD AROBADD oo

En este momento usted espera a los estudiantes, mientras Feflewiona sobr . o 0k

los datos inforaados poer el doctor Ross v elabora un\ﬁ;an‘dm acﬁxdh.nanan
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