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INTRODUCCION

No en pocas ocasiones se ha realizado ¢l cuestionamiento referente a la
remuneracion gue corresponde a los individuos privados de su libertad personal por una
resolucion judicial, el cual ha sido contestado en forma diversa, es decir, que estos
individuos; llameseles delincuentes, semtenciados, presos 0 internos, consideran que no
tienen ningaén derecho, o que es un derecho el trabajo que realizan, o bien que es un

deber.

Sin embargo desde nuestro personal punto de vista, y para estar en posibilidad de
conocer la problemdtica de que si este trabajo es una obligacion o un derecho, 0 un
deber y un derecho (criterio al que nos adherimos) debemos de atender a diversos

aspectos.

Al respecto In historia mos proporciona amtecedentes sobre el trabajo de los
sentenciados a través de los siglos; pues desde hace miles de aRos el hombre ha tenido que
observar el cumplimiento de Ias reglas establecidas respecto de su conducta ante la
sociedad, y para el caso de gue contraviniera lo establecido por estas, sevia acreedor a una

sancion.

Tul ex el caso que se contempla en las Sagradus Escrituras, de dende recordomos a

Adan y a Eva, a quienes se les impuso como sancidn el desticrro por haber desobedecido



It
un mandato, por otro lado en la antigua Roma, en donde a aquel que actuaba en contra

de lus costumbres o las leyes del lugar se le imponia una pena, siendo ésta por regla
general el empleo de su fuerwn fisica en las galeras, mismas que se utilizaban para

trasladarse de un lugar a otro, sin que mediara pago al respecto por ser una sancidn.

Pero hasta hace poco tiempo el trabajo realizado por estas personas, formaba parte
de la pena, siendo utilizada en In mayoria de las veces como castigo, sin perseguir ningiin
objetivo o beneficio, ni propio, ni para ¢l interno, y menos win se contempla
remuneracidn alguna por esa actividad impuesta; sin embargo en la actualidad lo
ubicamos como un medio de tratamiento y readaptacion social del delincuente, como lo

observaremos en su momento.

Dadas las cincunstancias estimamos necesario que conforme transcurra el tiempo
se regule el trabajo llevado a cabo por los semtenciados, siendo indispensable contemplar
sus aptitudes ¢ inclinaciones, atendiendo el fin de readaptacion social de éste y desile

luego a lus necesidudes del centro penitenciario.

Por otra parte creemos que es conveniente gue reciban una remuneraciin mayor y
efectiva, que los motive a trabajar, para evitar el ocio dentro de los establecimientos

penitenciarios, manteniendo activo tanto fisica y mentalmente ol delincuente, obteniendo



m
también satisfaccién moral y econdmica, y beneficios tales como la remision parcial de la

pena, y desie luego una remuncracion mayor.

Siendo esta la problenvitica existente y para lograr un mejor entendimiento de la
misma, resulta necesario conocer la evoluciin que ha tenido el trabajo dentro de las
prisiones, el punto de vista del impartidor de justicia y saber como era empleado el trabajo
del howibre en la prisiom, o en el lugar destinado para llevarlo a cabo, asi como él fin
perseguido y que se persigue en la actualidad, y una vez previstos estos aspectos, se estime
posible el pago de una remuneracidn digna, regulada en forma mds amplia dentro de
nuestro Derecho del Trabajo, tal y como se hace valer en dpmenuWa, pues de lo
contrario regresariamos en el tiempo y los sentenciados a privacion de la libertad personal,
en lugar de hombres con dignidad y calidad humana, los catalogariamos como esclavos,
situacion que debemos de evitar, pues no debemos incurrir nuevamente en el error de
considerar al delincuente como un objeto o un animal, o bien como un desecho de la

sociedad, sin darle el lugar que le corresponde como ser kumano.



CAPITULO PRIMERO

CONCEPTOS GENERALES

Desde que se liene conocimiento de la existeucin del hombre, éste
desarvollado diversas actividudes las cuales le proporcionan satisfaccion a sus necesidades, sin
embargo, desde el punto de vista religioso esa actividad o trabajo no se ntiliz6 como satisfactor

sino como castigo por haber cometido una fulta,

Actualmente para nosotros el trabajo produce bienestar y hasta la posibilidad
de un equilibrio econdmico y cultural, desarrollando actividades creativas y productivas,
siempre y cuando se desenvnelva el individuo en un medio placentero que no de higar a la

monotonta, ni ol enfado al ejecutarlo,

Como el trabajo es indispensable para la vida social, fiie necesario que se
regulara en todo el mundo, ya quie de esta manera el individuo al realizarlo contaria con una
proteccion joridica, en contra de las arbitrariedades conietidas por parle de sus patrones o
stiperiores,

Para entender estu proleccion es menester contocer aigunos conceplos

relacionados con el trabajo y por ello iniciaremos precisamente con su definicion.



1.1 El trabajo en la legislacion mexicana.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 3° seiala que "El trabajo es un
derecho y un deber sociales. No es articulo de comercio, exige respeto para las libertades y
diguidad de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren ln vida, la salud y

tin nivel econdmico decoroso para el trabajador y su fanilia” .

Asiniismo, en el articulo 8° de la citada Ley en su segundo pérrafo nos dice
que "..se entiende por trabajo toda activided humana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparacion técnica requerido por cada profesion u oficio"

Para Krotoschin "...trabajo es cualquier actividad himanu, sea manual o
intelectual, que una persona fisica hace concientemente y con miras a un fin determinado.
Este fin, para el trabajador, consiste en la satisfuccion de sus necesidades (como pava el
empleador consiste en la satisfaccion de las suyas)".

Como vemos cada una de las partes realiza sus actividades con un fin comin;
la satisfaccion de necesidades, obteniéndolos el primero de ellos generalmente cou el pago
efectuado por ol empleador, y este con el trabajo realizado.

KROTOSKIN, Ernesto. Instituciones de Derecho det Trabajo. Segunda edicién.
Depalma. Argentina. 1968, p. 21.



Bricerio Ruiz sednla que "el trabajo es una condicion de existencia del hombre
que tiene como objeto crear satisfactores y resulta tutelado por el Estado, cuando existe

relacion jurtdica de subordinacion" .2

También Manuel Alonso Garcia nos da su opinién y expresa "trabujo
juridicomente puede definirse como toda actividad del hombre aplicada al mundo exterior con
independencia de sus resultados, predominantemente especulativos o pricticos, en cuanto
dicha actividad origina relaciones ordenadas por normas, segtin principios que constituyen la
base de su régimen juridico" 3

Esto es, para nosotros quie bajo ninguna circunstancia es factible que exista
relacidn alguna, que no esté debidamente regulada por ordenamientos juridicos, pues de otra
anera daria lugar a irvegularidades en todos los aspectos.

Consideramos que 1a Ley Federal del Trabajo debe conceptualizar el trabajo
integrando lo establecido en sus articulos 30 y 8o, comprendiendo de esta manera un concepto

amplio, necesario para entender realmente ¢l alcance de esta palabra para todo ser humano.

BRICENO RUIZ, Alberto. Curso de Derecho del trabajo. s..c. Harla, México. 1985, p.
1.

! ALFONSO GARCIA, Manuel. Curso de derccho del Trabajo. Cuarta edicion. Ariel.
Espaia, 1973, p. 50.




Al respecto podriamos decir que trabajo es toda actividad humana, intelectual
0 materinl, que se realiza para satisfacer lns necesidades del individuo que lo elabora. Y por ser
este un derecho y un deber sociales, debe efectuarse en total libertad y dignidad por ¢l
trabajador,

1.2 El trabajador como parte integrante de In relacion contractual,

Debermos entender que ese trabajo es realizado por un individuo a quien se le
denomina trabajador del cual a continuacion daremos st definicion.

La Enciclopedia Juridica Omeba sefiala que el trabajador es " toda persona que

presta a ofra sus servicios".!

El concepto citudo, como observamos es general, y nos permite una proyeccion
amplia respecto del significado de trabajador, sin ahondar en ningtina materia en especifica,

pero no por ello deja de ser sugestivo en cuanto a su alcance.

! ENCICLOPEDIA JURIDICA OMEBA., Retr-Tasa. Tomo XXV, Argentina, 1968,

p. 976.



Juan Palomar en su diccionario nos define al trabajador como "toda persona

que presta a otra un servicio material intelectiual o de ambos géneros en virtud de un contrato

de trabajo">

Al respecto consideramos que no es necesaria la existencia de un contrato de
trabajo para catalogar a un individuo como trabxjador, esto es asi, pues el howbre al realizar
actividades materiales o intelectuales, o ambas, efectiia un trabajo; en consecuencia es un
trabajador.

Para Roberto Musioz"...trabajador es la persona fisica que libremente presta a
oira un trabajo personal subordinado licito y remunerado" .6

Asimismo, considera que el trabajador debe ser siempre una persona fisica,
vinculada por una relacion de trabajo @ otra persona fisica o moral y "para que la persona
fisica se conviertn en trabajador, no sdlo basta que preske para olra un trabajo personal
subordinado sino es necesario que lo presle libremente: por su propia voluntad y que ese
trabajo 1o sea contrario a las leyes de orden puiblico y remunerado: mediante el pago de un

salario".?
s PALOMAR MIGUEL, Juan. Diccionario para Juristas. s.c. Mayo. México, 1981. p.
1339,
i MUNOZ RAMON, Roberto. Derecho del trabajo. s.c. 1. i1 Parnia. México. 1983, P,
19

idem



En el Diccionario Juridico Mexicano " trabajador responde con precision a la
naturaleza de este stjeto primario del derecho del trabajo, amén de que unifica el cardcter de
aquellos que viven de su esfiserzo ya preponderantemente material o intelectual” ?

Lo anterior significa que desde el punto de vista que se quiera apuntar, todos
y cada uno de los individuos somos trabajadores,

El articulo 8°de la Ley Federal del Trabajo nos indica que " trabijador es la
persona fisica que presta a otra, fisica o moral un trabajo personal subordinado” .

Apoyando tal definicion Alonso Garcia comenta al respecto, trabajador es
aquella "parte de un contrato de trabajo que se obliga a prestar un servicio por cuenta de la
olra, mediante una remuneracion. Si se tiene no obstante, en cuenta que los efectos del
Derecho Laboral se extienden al trabajador fuera también de relaciones laborales no
contractuales, iabriamos de fijar una caracterizacion mds amplia, segiin la cual el trabajador
seria aquella persona individual que prestando servicios por cuenta ajena y mediante una
remuneracion, queda ligada a los efectos derivados de esa prestacion".*

i INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. Diccionario Juridico Mexicano.
P-Z. Segunda edicion. Porria. México. 1988, P. 3106,

Y ALONSO GARCIA, Manuc!. Curso de Derecho el Trabgjo. Ob. cit, p, 322,



Comprendiendo nosotros la citada definicion desde un punto de vista lato
senst, y es en esta tiltima en donde podriamos incluir al senteniciado a pena privativa de
libertad, catalogdndolo como rabajador, tomando en cuenta que si bien es cierto, hablaremos
del sentenciado a la privacion de la libertad, el cual se ve restringido en sus derechos, también
es cierto, que al ejercitar alguna actividad Inboral, achia como cualquier individuo que goza
en su totalidad de las garantias consagyadas en nuestra Carta Magna; ademds se persigie In
readaptacion social del individuo, originando también un beneficio para éste; contando con
libertad para escoger entre los diversos talleres que se encueniren en la penitenciaria,
atendiendo a sus aptitudes, a la actividad que desarrollaba con anterioridad y demds aspectos
que mencionaremos en su momento oporhuno,

1.3 El patron como sujeto del derecho del trabajo.

Es necesario precisar otra de las figuras contempladas en nuestra legislacion,
¥ que forma parte de una relacion juridica en donde existe subordinacion, es el patron.

Y es la misma Ley Federal del Trabajo en su articulo 10 la que nos ofrece el
conceplo de patron y lo caracteriza como "la persona fisica o moral que utiliza los servicios de

uno o varios trabajadores".



Por su parte para Roberto Muiloz patron es "la persona fisica o moral, que
utiliza por su cuenta y bajo su subordinacion los servicios licitos, prestados libre y
personalmente, mediante una retribucidn, por un trabajador" 0

En cuanto a la referencia realizada por el autor de In palabra “librve" creemos

 sin temor a equivocarnos que se refiere a que el individuo dispone de criterio para seleccionar

de entre varias actividades; la que mds le beneficie o le acomode y sin que haya coaccion
efercida en su persona para lievarlo a cabo.

Manue! Alonso Garcia lo define como " toda persona natural o juridica que se
obliga a remunerar el trabajo prestado por su cuents, haciendo siyos los frutos o productos
oblenidos en la mencionada prestacion” !

Como vemos el autor hace hincapié y con justa razon en la OBLIGACION a
remunerar al individuo por el trabajo realizado, y para el caso de que no se cumpliera con esta
obligacion, estariamas en un caso de explotacion de la persona y de su trabajo, situacion que
ha sido superada y regulnda en nuestra legislacion.

Para Néstor de Buien "... patron es quien puede dirigir la actividad laboral de

1n tercero, que trabaja en su beneficio, mediante retribucion"."”

' MUNOZ RAMON, Roberso. Dergcho del Trabsjo. .11 Ob, cit, p. 131,
" ALONSO GARCIA, Masue, Cygso de Derccho el Trabajo. Ob, cit. p. 309,



Lo anterior es asi, en virtud, de que si se ésta cumpliendo por su parte cont la
retribucion, justo es que puedu exigir al trabajador wmayor disponibilidad y diligencia en
cuanto a su trabajo.

Como observamos en los términos aludidos se hace mencion de la obligacion
del patron para con el trabajador, es decir del pago de una retribucion; por un servicio
prestado sin embargo por el hecho de mencionarlo como lo hace la Ley de la materia, no
implica que el trabajador no goce de ese devecho, es decir en la propia Ley se regulan los
derechos y obligaciones tanto del patron como del trabajador, dado lo anterior la ausencia de
alguna obligacion dentro del contenido del convepto no es trascendental, resultando por tanto
innecesario sefialar que el irabajo preshado en subordinacion por parie del irabajador se realice
medianle una retribucion.

1.4 El devecho al salario.

Una de las obligaciones que tiene el pairon a su cargo, es la de pagar una

retribucion al trabajador por las actividades realizadas, dicha retribucion es denominada de

diversas formas como son salario, sueldo, retribucidn, remuneracion.

=2 DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo. Séptima edicion. T. |.
Porria. México. 1991. p. 481.



Sin embargo nuestra Ley ha elegido el vocablo salario para referirse a la

retribucion que el patrdn paga al trabajador por su trabajo.

El salario serd el suficiente para satisfacer las diversas necesidades del
trabajador y su familia proporciondndole wua existencin digna, es decir debe ser remnerativo
y nunca inferior al establecido como salario minimo por Ia ley, de lo contrario seria nulo el

coniralo en el que se estipulara una cantidad menor.

Estaria constituido por "las prestaciones que recibe el trabajador y sobre las
Que tiene plena y libre disponibilidad" "inkgrwi;)dediwmdmmmsmnwsonelmgom
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, prima, comisiones y
presiaciones en especie,

En cuanto a la forma de constituir el salario no compartimos con nuestra Ley
esin idea, pues queremos presumiir, que la remuneracion es la que se integra con los pagos
hechos en efectivo, por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o presiacion que se entregue al
trabajador por su trabajo; en consecuencia es el género y el salario es la especie, y no deberia
comprender otro elemento miis alld de Ia retribuicidn pagada por el patron por su trabajo.

1 BRICENO RUIZ, Alberto. Curso de Derecho del Trabajo. Ob. cit. p. 361.



Por otra parte la Ley Federal del Trabajo seiiala en sus articulos 83 al 109 que
¢s un derecho irremnciable y proporcional ent su cuantin al tiewpo laborado; serd cubierto
directammente al trabajador, en forma regular, periodicn, en efectivo y no podri exceder ¢l
pago, crando se trate de un trabajo minteril de 8 dias y para los demds trabajadores el plazo

seriide 15 dins,

E! salario podrd fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, por
comision, a precio alzado o de cualquier otra forma. El pago de este se efectuari en el lugor

que el trabajador preste su servicio y en dias labovables,
1.5 Origen del concepto remiineracion.

Al respecto como veremos mis adelante no se ha llegado a un acuerdo en
cuanto al alcance de los vocablos remuneracion o remunerador y salario, por lo que se juzga
que serd muy dificil que se logre un conseuso general respecto de estos, pues stielen

demoninarse como sinonimos,

La Enciclopedin Juridicn Omeba, indica que “In obligncin del patrono de
retribuir el trabajo del obrero recibe diversas denowinaciones. Especificamente se denomina

en doctrina sneldo, cuando se refiere a In remuneracion de los habajadores pagidos



mensualmente, salurio se utiliza cuando se trata de trabajadores en intervalos s corlos

semanales o diarios y jornal se aplica al salario fijado por cada dia de trabajo”, "

Este concepto conlleva una relacion también con el de remunerativo es decir
lo que produce provecho o recompensa, asi coto también con renmneratorio, que significn lo

que se da o hace en presiio de 11t obsequio o beneficio recibido.

Victor Mozart Russomano y Miguel Berniidez nos dicen que en el derecho
brasileio, hay distincion bastante nitida entre remuneracion y salario; el primero es un
concepto mds amplio y se constituye con todo cianto el empleado adquiere como consecuiencia

del trabajo que desarvolla, atin cuando el pago no es hecho a expensas de la empresa.

Tales pagos sou clasificados entre los wedios remuneratorios del trabajudor,
porque derivan del contrato individual; mds no constituyen salario, por el hecho de que o es

el empleador quien los efectiia directamente de su propio bolso."”

De lo mterior deducimos que lu remuneracion es el género y el salario ln
especie, porque la renuneracion se iutegra de s ingresos, mientras que el salario y sobre

todo el sulario winimo tiene un limite establecido por la Ley, no precisumente especifica ln

1 Enclclopedia Juridica Omeba. Ob, cit, p. 670
s RUSSOMANO, Victor Mozart. et. al. Derecho del Trabajo. Cirdenas Editor y

Distribuidor. México. 1982. p. 591.



cantidud de dinero en efectivo de In que constard, pero si manifiesta que debe ser el necesario
para satisficer ciertas necesidades; como lo observamos en el articulo 90 que a la letra dice: "
salario mivimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo por los servicios prestados en

ina jornada de trabajo".

"...deberd ser suficiente para satisficer las necesidades normales de wn jefe de familia en el
orden material, social y cultural, y para proveer n In educacion obligatorin de los hijos";
contemplando su integracion también con las prestaciones que recibe el trabajador como lo

indica Briceflo Ruiz.

Confirmando lo anterior Gomez, Gottschalk y Bernnidez apunian entre obras

formas de revmmeracion Ins signientes:

1.5.1 Las gratificaciones; lns cuinles tienen el sentido de retribucion del

fimcionario por servicios extras o de remuneracion adicional a I convenida,
Asimismo, grtificar es gratificacion (gralificatio) son expresiones que, en
Derecho del Trabajo, nuichas veces, pierden el sentido vnigar del acto espontditeo y liberal, de

gracia y reconocimiento, para convertirse en m!ejonh Jjuridica de obligacion contractual,

1.5.2 Propinas.



Histdricamente encontramos su primera manifestacion en Grecin y Romn
bajo In forma de "peculios" y "espartulas” atribuidos a los esclavos y funcionarios, pero
confornee a la sistematica del derecho, In propina no pnede constitnir forma pura de
remuneracion, visto como que no constituye el salario. Este es debido y pagado directamente
por el empleador, quie ha de asegnrar al empleasdo el salario nivimo, en cuanto a I propina es

pagada por terceros extrarios al contrato de trabjo.

1.5.3 Diarias:

Son aquellas cantidades pagadas al vijante para qie pueda atender a las
despensas de viaje y su mamntencion durante el mismo. Segtin algunos anlores, tienen min

por fin compensar al empleado de fatiga mayor de ln que esti sujeto por cansa de su

transfevencin temporal,

La ejecucion del trabajo puede exponer al empleado viajante a despensas que
no debe soportar, o hacerle sufrir ciertos perjuicios. A fin de cubrir despensas, el empleador
concede, algunas veces al empleado adelantos, pidiéndole In justificacion de la efectividad de

Ins despensas, o le anticipa cierta cuantia a titulo de diarin,

1.5.4 Otrus formas de remuneracion.
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1.54.1 El premio; es un suplemento de splurio destinado al trabajador que

dewuestra mayor eficiencin o diligencia en el servicio.

No puede ser remmneracion auténoma debido a su especial naturaleza. Viene
acompariado de olra fortna de remuneracion del trabajo, muis frecuen temente con el salario por

comision y el salario por unidad de obra.

Difiere de In gratificacion en el punto que depende de ln apreciacion subjetiva
del empleador, conservando, por esto, su uaturaleza de pago no compulsovio, siendo
atribuido, por otro lado, en consideracion a la diligencia especial del emplendo.

Es decir que depende tolalinente del arbitrio del patron o empleador, hacia el
trabajador por la eficiencia con la que desewperio el trabajo y ln gratificacion se otorga por

servicios extraordinarios o de pago ya convenido con anterioridad,

1.54.2 Ayuda de costo; consiste en una suma dada por el empleador, para que
el empleado pueda satisfacer clertas despensas, se distingue de las diaris, porque éstas son

pagadas, continuamente, en cuanto aquélln correspounde a un 1inico pago.

Pero nuestra legislacion no le da el sentido a ln palabra remmueracion cono

antes se expreso, viicamente habla del concepto salario, y que éste debe ser remunerador y
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MR ienor al fijado como winimo por la Ley, adewds manifiesta que se inkegra por pagos
hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacidn, primas,
conisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al
trabajador por su trabajo (art, 84 L.LE.T.) y que puede fijarse por unidad de tempo, por
unidad de obra, por comision, a precio alzado o de cuinlquier otra manera, es decir el salario s¢
integra de varios elementos, independientemente del que se establezca cono minimio para lis
partes; situacion con lu que no estamos de acuerdo pues insistimos y como anteriormente se
expreso In remuneracion es el género y el salarié la especie min cnando el legislador ulilice

diversas denominnciones como sinénivio para referirse al salario, 6
1.6 El sentenciado y su situacion juridica.

Como sabemos el Wriino sentenciado implica que en cualquier materia de
Derecho se pueda dictar una seutencia, pero nosotros nos referiremos al sentenciado desde un
punio de vista penal, en donde el individno ha sido privado de su libertad personal, sancion
impuesta por el heclo de romper el orden social, es decir "cuando las normas que rigen la
convivencia social son quebrantadns, se aplica unn sancion al transgresor, cuyo

cumplimiento leva implicita Ia restauracion del orden social violado" )" cabe sedalar que se

16 Cfr. GOMEZ, Orlando, et. al. Curso de Derecho del T'rabajo. Séptima edicion.
T. 1. Cérdenas Editor y Distribuidor. México. 1979. pags. 341 a 360,

" DAVALOS, Jos¢. Tépicos Laborales, s.c. Porriia. México. 1992, p. 9.




ha denominado de diversas formas al sujeto privado de su libertad por sentencia condenaloria

siendo necesario nencionarlas, para kener wayor conociusiento de las mistas,
1.6.1 Penas privativas de libertad.

Chuello Calon las define diciendo que “...son las que privan ol penado de su
libertad recluyéndole en un establecintiento penal y sometiéndole a un régiien especial de
vida y generalmente a ln obligncion de trabajar".1®

1.6.2 Por otra parte encontramos también la palabra reclusion como sinonimo
de pena privativa de libertad yval respecto Marco Antonio Diaz de Leon seflala que "reclusion
es In pena privativa de libertad que se cumple mediante In internacion del condenado en un
establecimiento carcelario, en ¢l cual debe permanecer durante el iempo e la sentenci
determing. A través del Derecho Penitenciario modermo, esta pena se ha caracterizado por
introdutcir en el régimen de restriccion de ln libertad, cuyo objeto primario es el logro de los
fines de prevencion especial, una serie de medidas tendientes a modificar de manera

importante el cardcter del delincuente, en vista de su resocializacion”."?

8 CUELLO CALON. Eugenio. Derecho Penal. T. 1 Vol. 1t Décimo octava edicion.
Bosch. Espafia. 1981, p. 848,

DE LEON DIAZ. Marco Antonio. Digcionario de Derecho Procesal Penal, T, §
Scgundo cdicion. Porrita. México. 1989, p. 792.
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Para Raiil Goldstein  “la primera de las penas privativns de libertod
instituidas es In lamada reclusion. Y aunque en la prictica no difiere en absoluto, en cnanto
a st efecvicion, de la pena de prision btene algunos cardcteres y efectos jnridicos que la hacen
distinta. Asi el Codigo Penal Argentino impone e la pena de reclusiou, se cumpla con
trabajo obligatorio -como también ocurre con los condenados a prision-, pero pudiemilo ser
empleados en obras piiblicas que actualmente suelea emplear la mano de obry carcelaria, son
las que tienen por objeto construcciones o lnbores de cardcter penitenciario, e el dmbito del
propio establecimiento, y en tal caso, no se hace distincion entre los alojados, respecto de la

calidad de la pena" 20

En cuanto a la referencia anterior para nosotros es casi inapreciable In
diferencia a la que alude el autor, y bien podriamos unificar los conceptos de rechusidn y
prision pues las consecuencias de ambas son las mismas; y derivan de tina sancion impuesta,
por quebrantar el orden social; sin embargo el sujeto que se encuentra dentro del reclusorio
puede optar en llevar a cabo algiin trabajo o no, pues este no ha sido privado de sur libertud
por un tiempo establecido, mientras que a el sentencindo a pena privativa de libertad se le a
fijndo un tiempo determinado en el que no gozara de su libertad, pero esto wo imiere decir que

10 tengael devecho y a su vez el deber de ejecutar el trabajo que haya elegido.

pil

GOLSTEIN, Rail. Diccionario de Derecho penal Y Criminologia, Tercera edicion.
Astrea. Argentina. 1993, p. 792.
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1.6.3 Pendo "...delincrente condennlo por sentencin firme a una pem,
rechiso o internado o 1un establecimiento penitenciario, El vocablo se refiere, por antonomasia,

aquienes cumplen pena privativa de libertad,.."!

El Diccionnrio Enciclopédico Gran Sopena indica "...delincnente condenadoa

alguna peng" 2

O bien otra definicion siwilar nos dice que " Penado es el que esta cumpliendo

tina condena" 23

En el siguiente capitulo y en forma mds amplia, estudiaremos los fines que se
perseguian con las sanciones impuestas siendo en un principio su  cardcter aflictivo y con el
transcurso del tiempo fiteron evolucionando, hasta llegar en caso extremo a la privacion de In
libertd, siendo ésta ln substituta de ln pena de muerte, (misia que para nosotros debe
desaparecer) desarrolliindose en un establecimiento previamente establecido cuyos fines son In
readaptacion social del individuo a través de un régimen perfeccionado en la actualidad,

dirigido a los honibres con " problemas de conducta” en sociednd.

A CABANELLAS DE TORRES, Guillermo. Diccionario Juridico Elemental. s.c. Heliasta
S.R.L. Argentina. 1988, p. 241.

- SOPENA §.A.Ramén. Diccionario Enciclopédico Gran Sopena. Tomo XIIl. s.c.
Espaiia. 1973. p. 6541.

- RAMIREZ GRONDA. Juan. Diccionario Juridico. Décima cdicion. Claridad.
Argenlina. 1988, p. 232,



Estos sujetos en In prictica son denominados de diversas formus, min citondo
se refieren a In mismn persona, es decir o aywella que resulto acreedora de ln peun de In
multicitada sancion, como son preso, penado, recluso, seutenciado; ademis de que por lo
general wo es lamado sentencindo o penn privativa de libertad debiéndose segtin nuestra
opinidn utilizarse couto denowinacion correcta sentenciado a pena privativa de libertud, pues
aun cuando el recluso se eucuentre privado de su libertad en los reclusorios, aiin no le ha sido

dictada In sentencia condenatoria, pudiendo ser nbsuelto.

1.7 Presuncion de In existencia del trabajo penitenciario.

En cuanto al conceplo de trabajo penitenciario es de advertirse que tampoco
existe un coucepto uniforme como lo presentaremos a contiunacion, porque en algunas
ocasiones se refiere al trabajo realizado por personas sujetas a proceso, en otras u aquellas que
lo Hevan a cabo pero en cumplimiento de ln sentencia, asi como también en algunos casos se

incluye al personal que labora dentro del centro penitenciario.

Rafsel De Pinn en sn Diccionario de Derecho expresa que es aquel que se
realiza en los establecimientos penitenciarios por quienes en ellos cuwmplen sanciones de
privacidn de libertad y que debe ser adecuado a su edad, a su estado de salud y n las denuds

circunstancias que en cada caso ocurran >

4 DE PINA. Rafacl. ct. al. Diccionario de Derecho. Décimo séplima cdicion. Pornia.
Meéxico. 1991, p. 360.



Guillerimo Cabanellas apunta que existe una somera diferencia entre ol trabijo
carcelario y el penitenciario; el privero afecta a todo detenido o condenado qe se encuentre
en una circel u obro establecimiento andlogo de seguridad, mientras que el penitenciario es
propinmente el que ejecutan los presos o reclusos durante el cumplimiento de las penas,
privativas de libertad a que hayan sido condenados.** Y nos define el trabajo penitenciario
como aquel que realizan los reclusos durante el cumpliniento de las penas privativas de
libertad. Ademds de las actividades internas del establecimiento (limpieza, faenas de
albasiileria, jardineria, preparacion de alimentos y otras), sin el cardcter laboral estricto, el
trabajo penitenciario se refiere al curnplimiento sistemiticamente, en silencio casi siempre, en
el mismo establecimiento, a fin de regenerar a los reclusos, tornarlos titiles, o al wenos evitar

que sean gravosos para el presupuesto nacional. EI producto de su trabajo suele destinarse a
pago de costas, responsabilidad civil y formacion de un pequerio haber privado,

El trabajo penitenciario es gratuito cuando se traduce en servicios mxiliares
e I prisicn o penal, en tanto que cnando sea retribuido por prestaciones estables en talleres,
granjas u otras explotaciones, cuenta con el amparo de las leyes sociales, sin otras

limitaciones que las derivadas del curplimiento de la condena.?s

# CABANELLAS. Guillermo. ct. al. Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual,
. Tomo VL. p. 462,
* Idem. p. 475
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Mientras que para Malo Camacho "el trabajo penitenciario es el esfuerzo
Twumano que representa una actividad socialmente . production, industrial, artesanal o
agropectiaria, desarrollada por los internos en Ins instituciones de reclision, fimdada en In ley

V orientada por el consejo técnico, con el fin de lograr s readaptacion social" 27

Adewiis expresa que frecnentemente se ubilizan otras terminologis conio

terapia ocupativa, terapia laboral, lnborterapia, ergoterapin k.

Eu cuanto a la expresion trabajo penitenciario, seriala  que exclusivamente se
limita a hacer refevencin a Ia actividad Inboral mismn, si bien orientadn por su personal

penitenciario, con todas las consecuencias que ello origina.”

Achialmente para comprender el alcance del conceplo trabajo penitenciario
nos retrotragrentos a la concepeion mds antigun en donde lo esencial en los cnsos de privaciin
o restriccidn de la libertad, fite solamente un wedio material de asegurar In prestacion del
trabajo, es decir, de asegurar In ejecucion de la pena impuesta, sin encontrar ningiin
antecedente de que el trabajo elaborado lmbiese sido retribuido, a pesar de que Ias tareas

Jueran rudus y penosas, por lo qrie el trabajo fue considerado cono pean.

MALO CAMACHO, Gustavu. Manual de Derecho Penitenciario, Serie
Manuales de Ensenanza/4. Talleres Morales Herimanos, Biblioteca Mexicana de
Prevencion y Readaptacion Social. Instituto Nacional de Ciencias Penales.
Secretaria de Gobernacion. México. 1976. p. 156

2“ Ibidem. p.157
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Al transcurrir el tiempo evoluciona sin perder en su totalidad tal caricter, por
que indepeadieutemente de ser considerado como pena se considerd como wedio de
tratawigento, Se caracterizo principalmente porque ul trabajo se le atribnys una funcion
represivn acorde con Ia finalidad expiatoria que procuraba In imposicion y ejecucion de la
pena. Avin cuaudo el trabajo se inponia, para evitar el ocio por prrte del interno, puies éste era
iniitil es decir no tenia como fin Ia productividad bien fisera material o econdmica, sino

simplemente se imponia para mantener ocupado en alguna actividad al penado.

Posteriormente fue utilizado coio nedio de tratamiento para alcanzar In
readaptacion moral y social de los reclusos; por siltimo es considerado como parte del derecho
en general, eslo es para facilitar no sdlo la readaptacion del recluso sino también para ayudar
a resolver otros problemas, tales como los referentes a la reuuneracion y condiciones geverales

de trabajo.?’

Hoy en din I clencia penitenciaria considera el trabajo como un instrumento
titil para satisfacer las necesidades miateriales del trabajador y como una fuente de relaciones

sociiles,

bt Cfr. GARCIA BASALO, Carlos. “La Integracion del Trabajo Penitenciario cn la
Economia Nacional. Incluida Ia Remuncracion de los Presos “, Revista Penal y
Penitenciaria. Tomo XXIHL Aflo XXV. Nos. 9598, 1960. Encro-Dic. México. p. 43.



Aungue In idea de laboralizacion del trabajo penitenciario se halle mis o
menos extendida entre los distintos mtores, no se puede en cambio hablar de uniformidad. Lo
tinico que si parece ser una opinion dominanle es In necesidad de que en el futuro In
administracion se preocupe por regular esta materia siguiendo el modelo de In actividad

laboral comuin.©

Adenis puede afirmarse que trabajo penitenciario es el esfuerzo humano que
representa wna actividad socinlmente productivn, industrial, artesal o agropecuariv,
desarroliada por los internos en las instituciones de reclusion, fundada en la ley y orientadn

por el Consejo Técnico, con el fin de lograr su readaptacion social.

En resumen, acaso la terminologin mds conveniente por razones de caricler
prictico pudiera ser sencillamente el uso del término TRABAJO matizado con In palabra
PENITENCIARIO que denota su fin especifico, toda vez que es la expresion utilizada por el
articulo 18 Coustitucional y por la Ley de Normas Minimas, cuando seffalan que el sistents
penal se organizard sobre In base del trabajo, Ia capacitacion para el mismo y la educacion
cono medios para la readaptacion social del delittate;:fe Y, por otra parte, es un térnino que

por su contenido senintico no se presta a confusion.”

Cfr. MAPELLI CAFFARENA, Borja. Principios Fundamentales del Sistema
Penitenciario Espafiol. s.e. Bosh, Espada. 1983. pp. 217 y 218

# Cfr. MALO CAMACHO, Gustavo. Manua! de Derecho Penitenciario. Ob. cit.
pp-156y 157
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Sin entbargo, para nosotros el término trabajo penitenciario se observard desde
1 punto de vista especifico, comprendiendo el trabajo realizado por los sentenciados a pena
privativa de libertad que se encuentran en centros de reclusion para la ejecucion de penas
privativas de libertad corporal, por ser la wateria de estudio, motivo por el cual requerimos
del conociwiento de los conceptos fundamentales relacionados con cl tema y para teuer 1n
ruejor alcance en la proyeccion de éste aludiremos a otro concepto de primordial importancia

para nosotros y es:
1.8 La relacion laboral y el derecho mexicano.

El articulo 20 de la Ley nos define la relacion de irabajo como "cualquiera que
sea el acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a ina persona,

miediante el pago de un salario" .

Mario de la Cueva analiza tal definicion y considera que en ella se hace

referencia a cuatro nociones:

a) Dos personas, una de las cuales tiene el caricter de trabajador y la otra de

patrono..

b) Una prestacion de trabajo ...
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¢) La caracterfstica que acompaiin o In prestacidn de trabajo, a la que la Ley ha

dndo el nombre de subordinacion y

d) El salario, que segtin el art, 82, es "la retribucion que debe pagar el patrono

al trabajador por su trabajo"

Y para el caso de que no exista In presencia de un trabajador y un patrono, y
la prestacion de trabajo, no puede darse la relacion laboral, pues esta consiste en I prestacion

de trabajo que realiza una persona para otra.2

Baltasar Cavazos interpreta el articulo 20 anles transcyito y estima que existe
confuusion por parte del legislador al no distinguir la relacion de trabajo del contrato laboral, y
opina que la diferencia es que el contrato de trabajo se perfecciona por el simple acuerdo de
voluntdes, y el salario convenido mientras que la relacion se inicia hasta que empieza a
prestarse ¢l servicio; en consectiencia, puede haber un contrato de trabajo sin relacion laboral,
y que ésta implique la presuncion de existencia de un contrato, aunque sea de naturaleza

W_JJ

% DE LA CUEVA, Mario. Et Nuevo Derecho del Trabajo. Décimo primera edicion.
Porria. México. 1991. p. 119.

» CAVAZOS FLORES, Baltazar, Causales de Despido. Tercera edicion. Trillas. México.
1989, pp. 22y 23,
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Roberto Murioz In define como "el vinculo constituido por In congerie de
derechos y deberes otorgados ¢ impuestos por Ins normas laborales, con motivo de In
prestacion del trabajo subordinado, reciprocamente, al patron y a los trabajadores, y n éstos

entre si>4

"Estima que los elementos de la relacion de trabojo son tinicamente, los
derechos y deberes que vinculan a los patrones y trabajadores, y a estos entre si”,

De actierdo con lo expresado por los citados antores podemos decir que ain
cuando exista un contrato de trabajo no necesariamente habrd una relacion de trabajo, pero
nunca a la inversa y que es necesario que haya subordinacion respecto de un trabajo personal
para que exista la relacion de trabajo; que se formalizara en su caso con el contrato de trabajo,
pero no por ello, el trabajador y el patron eshanin desligados en la relacion juridica existente,

H MUNOZ RAMON, Roberto. Derecho de Trabajo. T. Il s.c. Porria. México.
1993. p. 45, :



CAPITULO SEGUNDO

ANTECEDENTES DEL TRABAJO

PENITENCIARIO Y SU REMUNERACION.

Es de seralarse que en la antigiledad era casi desconocida la prisicn como
pena, y en consecviencia no podriamos hablar del trabajo que se pudo haber realizado en ella,
puies en forma genérica nuestros penitenciarisias nos dicen que en el Antiguo Oriente, en
Egipto, Siria y China los condenados debion realizar durisimos trabajos y en particular
iabgos piblcos. |

Por lo anterior procederemos a exponer, una breve resefla del tema de estudio,
iniciando nuestros antecedentes en Roma, la cual utilizd la "dasnnatio um metallum", una de
las penas mads severas de su sistema penal, en donde el penado se convertia en siervo de Il
;tna,desdnd{aalawndicidn de esclavo, nombre que durante siglos se aplicd a ciertos
m.”

Durante el Imperio Romano (320 A.C.) Ulpiano sostuvo que las circeles eran
para In detencion y no para el castigo, en estas a los esclavos se les obligaba al trabajo forzadn,
limpieza de alcantarillado, el arreglo de carreteras, trabajos de basos piiblicos (opus

» Cfr. Cuello Calin, Eugenio, La Moderna Penologia. Bosh, Espana. 1958, p. 409,
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publicum) y en las minas, penas "ad_metalla" que era trabajo en lns minas y en "opus

metalli". Los primeros Hevaban cadenas mds pesadas que los otros, laboraban en canteras de

mrmol,.. "

Por otra parte una dura modalidad de la pena de prision aparecida en el siglo
XVI fue la pena de galeras. Gran niimero de condenados a graves penas y prisioneros de
gerna evim destinados como esclaves al servicio de I galeras militares donde encadenados
un banco estaban, bajo la amenaza del litigo, obligados a remar. En algunos pa:ses se
inantenia esta pena en el siglo XVIll, como Inglaterra, Francia, Espara, Venecia, Génowa,
Niipoles asi como los Estados del Papa utilizaron ks galerns. Ciertos paises de Europ
central vendian sus delincuentes a los paises maritimos para este servicio...

En la segunda mitad del siglo XVI, se inicid un movimiento de enorine
trascendencia en el desarvollo de las penas de privacion de libertad, I creacion y en muchos
cas0s Ia constriiccion de prisiones organizadas para la corveccion de los penados. Estas en su
comienzo, se destinaron a la reclusion y reforma de vagabundos y gente de vida ociosa y
disoluta, mendigos y prostitutas.

"' Cfr. MARCO DEL PONT, Luis. Derecho Penitenciariy. Cdrdenas Editor y Distribuidor.
México, 1984, p. 41
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En 1596 fue creada la célebre casa de correccion denominada " Rasphitis”
nombre proveniente de la principal ocupacion de los reclusos consistente en raspar madera de

especies arboreas empleadas como colorante.

El fin educativo se procuraba alcanzar wediante el trabujo, el fasrigo corporal,

la instriiccion y la asistencia religiosa. El trabajoera duro y mondtono.

Pero es en la segunda mitad del siglo XVI, principalmente en Europa y en
América del Norte, cuando se desarrollo un gran niovitiento respecto de les penas de
privacion de litertad, el cual para s estudio fiie dividido en diversos sistemas de corveccion y
que son denominados de la siguiente manera;

2.1 Sistemn celular, pensilvdnico o filadélfico.
2.2 Sistema auburniono,
2.3 Sistewn progresivo
2.4 Sistewn irlandés.
2.5 Otros sistemas penitenciarios.
2.5.1 El sistema de reformatorio,

2.5.2 Sisterna de clasificacion de reos.

2.1 El priwer sisterua de estudio es el denominarlo:
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Sistema celular,

El cual tiene su origen en In reforma penitenciaria inspirada en lus ideas de
corveccion y mejora de los reos, sobre ln base de su aislamiento viene en linea recta de Ameérica

del Norte y muiy especialinente de I accion de los cudgueros.

Eu lus colonias awericanas de Inglaterva, lo mismo ijie en Enropa, regia una
penalidad durisima, la pena de muerte, incluso para delitos de escasa gravedad y lns penas
corporales, eran la base de su sistema penal. La primera reaccion contra este régiwen
inhumano se produjo én Pensilvania por obya de los cudqueros, EI Cddigo de 1682 de
William Penn sumizé esta penalidad cruel, conservando la pena capital sélo para el

homicidio y sustituyd lns penas corporales por la prision y los trabajos forzados.>’

M tarde, bajo la instigacion de los cudqueros, In legislatura de 1786 liwmitd
In aplicacion de 1a pena de muerte a los delitos de traicion, asesinato, incendio y violacion,

para los otros delitos se establecieron la prision, los azotes y los trabajos forzados. ¥

" Tbidem. p. 310
w OJEDA VELAZQUEZ, Jorge. Derecho de Ejccucion de Penas. Porria. México. 1984,
p. 86,
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Hay que destacar el transcurso de varios arios entre lns ideas y su concrecion
prictica. Por su extrena religiosidad y un sistema de aislamiento permanente en la celda,

donde obligaban a leer las Sagradas Escrituras y libros religiosos.>*

Luis Garrido citado por Marco del Pont nos dice que de esta forma entendian
que habia reconciliacion con Dios y la sociedad. Por su repudio a In violencia limitaron la
pena capital a los delitos de homicidio y sustituyeron las penas corporales y mntilantes por
penas privations de libertad  trabojos forzados 9 |

En 1776 en Filadelfia se cred la prision llamadn "de la calle de Walnut"
(Walnut Street Jail) primera penitenciaria americana. En ella los delincuentes s
endurecidos fileron conﬁhmios en celdas en aislamiento absoluto dia y noche, los menos
peligrosos recluidos en amplias estancins permitiéndoles dedicarse al trabajo. No se aplicaban
hierros 1i cadenas, la regla del sistema imperaba en el taller y durante lns (‘O"IldtS

En 1821 se aprobd una nueva Ley para la construccion en Filadelfia, la que se
lland "Eastern State Penitentiary"... La base de su régimen eva el aislamiento en celda de
trabajo en su interior..., I tinica lectura permitida erala Biblia, no podian recibir ni escribir

cartas, solo el trabajo rompia I terrible monotonia de su vida,*! permitiéndoles de algnna

® MARCO DEL PONT, Luis. Penologia y Sistemas Carcelarios. t.1. Depalma,
Argentina, 1974. pp. 60y 61

" Cfr. GARRIDO. Luis. Cit. Por. Marco del Pont. Luis. Derecho Penitenciario. Ob.cit. p.
136.

W Cfr. CUELLO CALON, Eugcenio. La Moderna Penologia, Ob. cit. p. 311
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manera olvidar el encierro en que vivian, sin embargo no se habla de alguna fepnmvién del
darfo cansado, ni mucho menos de alguna percepcion que hubiesen tenido por ¢l trabajo
elaborado, ni cuanto tiempo se tenia que trabajar, o a cuanto ascendia la produccion, todo
parece indicar que iinicamente el trabajo servia como un estimulo a Ia buena conducta, sin

obtener ningrin beneficio econdmico para Ia prision y sobre todo para el recluso 2
2.2 Sistema auburniano.

Se impuso en la circel de Auburn en 1820, en el Estado de Nuen York, y
después en la de Sing-Sing:** aqui se introdujo el trabajo dinrno en comiin sin hablar y
aislamiento nocturno. Es llamado el régimen del silencio.

En ella los reclisos, estaban divididos en tres clses, la primera comprendia
los criminales mus endyrecidos que se lallaban recluidos en constante aislamiento celulay; la
segtinda clase estaba confinada en celda durante tres dins a In semana y a la tercers, formada
por jvenes delincuentes, se les permitia trabajar en el taller durante los dins de la semana.

En 1823 se implanto el régimen auburnés..., sobve In base del aislamiento

noctunio, y la vida en comtin durante el dia bajo la regla del silencio, se dice que las bases

[

Ibidem. pp. 310y 311,
" MARCO DEL PONT, Luis. Derecho Penitenciario. Ob. cit. p. 143.
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ile este sistewna son Ins mismas del Hospicio de San Miguel de Roma y In prision de Gante,*

Los trabajos son muy importantes y ésta es una de las significtions
diferencias con el sistema pensilvinico o filadélfico. Asien la circel de Sing-Sing, construida
en 1827, en una gran cantera se extraion materiales para la construccion de los edificios
circundantes; y se realizaban contratos de herreria como el de una caldera para México y otra

para Sudamérica, a raiz de que los precios eran sensiblemente inferiores al niercado

En este sistema encontramos que el trabajo tiene como objetivo el ser
productivo para Ia prision, adeinds de que no deja de ser considerado como pena para corregir
al recluso, éste sistema fue adoptado en la mayoria de las prisiones de los Estados Unidos.

En 1597 se cred otra prision, In " Spinkuis", hilanderia, para tuiijeres.

Por su parte Suiza en el siglo XVIII contaba con los "Schellenwerke"
fundados sobre el principio del trabajo iitil de los presos. Pero estos establecimientos muis bien
constituian 1 hecho excepcional, pues In prision hasta el siglo XVIII continug siendo no

lugar de pena sino de guarda de los criminales en espera de ser juzgados.

" Tbidem. p. 312.
# MARCO DEL PONT, Luis. Drecho Penitenciario. Ob. cit. p. 144.



35

En ¢l siglo XVIIl la idea reformudora adquiere mayor vigor y surgen
establecimientos que hay alcanzado alto renombre; uno de ellos fite el Hospicio de Sau Miguel
fundado en Roma en 1704 por el Papa Clemente Xl, era una casa de correccion de
delincuentes jovenes y asilo de hérfinos y ancianos invilidos. Durante la noche estaban
aislados en su celda, durante el dia trabajaban en comiin  bajo In regla del silencio. Los -
reclusos aprendian un oficio y recibian instruccion elemental y religiosa. Para el
tuantenimiento del orden existia un régimen disciplinario consistente en ayuno i pan y agua,

trabajo en celda, calabozo y azotes.

Otra celebre prision del siglo XVIll fue la de Gante evigida por el
buurgomaestre Juan Vilain X1V en 1775. El trabajo se efectuaba en comiin, durante la noche
cada recluso quedaba aislado en su celda. El trabajo era muy variado: cardar, hilar, tejer,

apateria, sastreria, etc.4
En el siglo XVIiI los Chinos contaban con cdrceles en épocas del Emperador
Sum, posteriorinente se impuso algiin reglamento carcelurio y los condenados por lesiones,

debian realizar trabajos forzados y piiblicos.?

2.3 Sistema progresivo,

"_' Cfr. CUELLO CALON, Eugenio. La Moderna Penologia. Ob. cit. pp. 302 a 306.
! MARCO DEL PONT. Luis. Derecho Penitcnciario. Ob. cil. p. 39,
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A fines de la primera witad del siglo XIX aparecid en Inglaterra nmn nnevo
sistemn penitenciario, el denominado sistema progresivo o " mark system". Dicho sistena se

extendio tansbién a América a wedindos del siglo XX,

Se atribuye su origen al capitin Maconochie, de o Marina Real, quien testigo
de la abyeccion en que vivian los penados deportados en Van Diemen's Land concibid un

sistemia para corregirlos #

El sistema progresivo adoptado en Inglaterra sobre la experiencia de
Maconochie se dividin en tres periodos. Ei prituero era considerado periodo de prueba, el cual
transcurria en aislamiento celular, dirno y nocturno; en él el condenado podia estar
sometido a trabajo obligatorio. Ditraute el segundo periodo el coudenado era recluido en un
establecimiento de los denominados "public work houses", bajo el régimen de trabajo en
comiin durante el din y aislamiento nocturno, entonces comenzaba el empleo de los vales,
Para estos efectos los reclusos se dividian en cuatro clases: la de prieba, la tercera, I segundn

y la primera.

En una priviera etapa los internos debian guardar silencio, pero vivian en

conin. En unn segunda se les hacia un estudio de personalidad y cran seleccionados en

“ Ibidem. p. 313,
o Tbiden. p. 3 14.
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mimeros de 25 a 30, siendo los grupos de cardcter homogéneo.”

Por medio del trabajo y
conducta, los internos podian recuperar su libertad en forma condicional y reducir hasta una

tercera parte la condena.

Cunndo el penado conseguia el numero de marcas o vales exigidos pasaba a ln
clase superior y una vez llegados a la primera cuando habian permanecido en la prisiin un
minimum del tiempo predeterminado, podian obtener la libertad condicional,

Es decir el sistema consistia en "medir la duracidn de In pena por una suma
de trabajo y de buena conducta impuesta al condenado. Dicha suma se hallaba representada
por cierto niimero de marcas o vales, de tal manera que la cantidad de vales que cada
condenado necesitaba oblener antes de su liberacion estuviese en proporcion con la gravedad
del delito. Dia por dia, segvin la cantidad de trabajo producido, se le acreditarian una o varins
marcas, deduccion hecha de los suplementos de alimentacion o de ofros factores que
imuediatamente se le concederian; en caso de mala conducta se le impond:i‘a ina multa; de
todas maneras, solamente el excedente neto de estas marcas, el remanente de eslas

asignaciones sevia el que se tendria en cuenta para su liberacion".

Wines citado por Cuello Calon seiiala, de este modo, Maconochie " colocaba la

suerte del preso en sus propias inanos dindole una especie de salario, imponiéndole una a

» Cfr. MARCO DEL PONT, Luis. Derecho Penitenciario. Ob. cit, p. 147
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utodo de pena pecuniaria por las faltas que cometiera e ln prisidn haciendo recaer sobre &l el

peso y la obligacion de su manutencion despertando lubitos que despnés de Jiberado, le
preservarian, de caer en el delito" ! ,

Este sistema introdujo la indeterminacion de la pena, pues su duracicn

dependia de la conducta del penado en la prision.

Por otra parte, en Inglaterra, el sistewn progresivo fue el que triunfs sobre los
demds y adquiri extraordinaria difusion. Indudablemente este sistema penal representa
considerables ventajas, eliminaba los graves inconvenientes del celular completo, ln
antibumana regla del silencio del aubumés, y mediante su organizacion en periodos en los
que el régimen penal va perdiendo paulatinamente su rigor y acercando al penado a la
libertad y a la vida social, le habituaba aéstas,

Contra ¢l se objetd que pasado el periodo de aislamiento celular volveria el
penado a la vida comin dinrna, surgiendo entonces todos los peligros de la promiscuidnd,
ique podia anular la accion favorable de la celda,

s

WINES. Cit. Por. CUELLO CALON, Eugenio. La Modepna Penolugia. Ob. vit. pp. 33 y
34
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El régimen de marcas o vales y In condena indeterminada que fueron las
buses del sistemn progresivo constittyen también con otros elementos el fundamento de las

instituciones creadas en América que se denominaron "reformatorios",

Las caracteristicas mds destacadas de este régimen eran: la limitacion de la
edad de los penados de 16 a 30 afos que labian de ser delincuentes primarios, la condena
relativamente indeterminada, una clasificacion de los reclusos, un sistema de marcas
semejante al empleado por Maconochie y su concesion en caso de buena conducta, de
diligencia en el trabajo y en el estudio, y la pérdida de ellas por abandono, negligencin o
comision de delitos, liberacion bajo palabra sobre la base del sistema de marcas y una racional
probabilidad de buena conducta en la vida libre.>2

Actualmente no existe diferencia alguna entre los veformatorios y las
prisiones, los pendlogos americanos estin de acuerdo sobre este punto. No se difrencian de
las prisiones en st construccion sus proporciones son iguales, la edad de los internados es la
mistua de los reclusos en las prisiones, la mispua la duracion de la reclusion, elc. Es general ln

afirnmacion de que el reformatorio no reforma.*

2.4 Sistema irlandeés.

Cfr. CUELLO CALON, Eugenio. La Moderna Penologia. Ob. cit. pp. 324 y 325,
™ Cfr. Ibidem. p. 328
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Sir Walter Crofton, director de las prisiones do Irlanda introdujo en el sistenta
progresivo tina modificacion dando origen @ un sistews que s¢ denoming irlandds, La
novedad consistio en la crencion de un mero periodo intermedio entre I prisicn en connin en

local cerrado y la libertad condicional.

En éste la discipling era mis suave, los presos eran empleados en el exterior,
con prefevencia en lrabajos agricolas, se les concedian ciertas ventajas; como disponer de parte
de Ia remuneracion de su trabajo, no llevar el traje penal y sobre todo ln comunicacion y trato
con la poblacion libre, pero no perdian su condicion de penados y continuaban souietidos 4 la

fiscipling pemitenciari

Wines citado por Cuello Culin nos indica que se consideraba este periodo ;
como un medio de prieba de la aplitud del penado para la vida de libertad.” :

2.5 Otros sistemas pertitencinrios.

Existen otros sistetuas de ejecucion de penas restrictivas de la fibertad
personal, como los llamados Reformatorios, el de Clasificacion y el de las Instibuciones

abiertas.

# Cit. Por. CUELLO CALON, Euguenio. L Modersia Penologiy. Ob. cit. pp. 314 v 315,
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251 El sistema de reformatorio, adopta como base la mayor o menor
indeterminacion de I duracidn de la pena, aduciendo que ésta o debe prefijarse, sino que ent
sn desarrollo, conforme se vaymt apreciando los efectos reformantes del tratamiento aplicado
e la prision, debe de graduarse conforme evoluciona la peligrosidad de reo, liberindolo
cuando demuestre su total enmienda, nunca antes, La primera institucion de este tipo se cred

en Elmira, Estado de Nueva York, en 1869 y comenzd a fincionar en 1876.

Los reclusos estaban divididos en tres clases o grados, recién egresados, eran
internados en el segundo grado, al cabo de seis meses de buena conducta pasaban al primer
grado y a los seis mieses, si persistian en ella podian aspirar a la liberacion bajo palabra. Los
que se portaban mal eran destinados al tercer grado, los incorvegibles cumplian su condena
lasta el limite mdximo. El liberado en estas condiciones era puesto en libertad en cuanto
encontrara un trabajo satisfactorio, a juicio del superintendente de la institucion. A su
llegada al punto de su destino debia de comunicarlo a este y, por lo menos una vez al mes,
debia mantener corvespondencin epistolar con ¢l. Si durante seis mieses em buena su
conducta, y se consideraba que podia quedar en libertad de modo definitivo sin haber
infringido In ley, su libevacion se convertin en definitiva. Si el libeado quebrantaba Ins
condiciones fijudas para su liberacion o cometia un nuevo delito, era reintegrado al

reformatorio y volvia a ingresar al segundo periodo.
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El gran inconveniente de este sistema lo coustituyo el arbitrio dejado al
ejecutar para decidir cuando un sujeto se encuentra o no reformado, lo que da lugar a
situaciones andmalas cuando no se aplica con el rigor y bondad naturales y esenciales en lodo

buen penitenciarista,s

El tratamiento se basaba en In cultura fisica (habia gimnasios), trabajo

industrial y agricola, ensefianza de oficios y disciplina.

Fracasi este sistema por falta de estableciniiento adecuado; la disciplina estaba
ligada a la crueldad (castigos corporales). No habia rehabilitacion social, ni edvcacion socil,

ni personal suficiente.

En lo positivo es el primer intento de reformar y relabilitar a jovenes
delincuentes, siendo significativo su aporte con Ia sentencia indeterminada y Ia libertad
condicional o bajo palabra.*®

252 El sistema de clasificacion de los reos, encuentra en nuestro
ordenamiento muikndbio, grande eco, nuestra Constitucion y Codigo Penal, clasifican

Juridica y criminologicamente a los detenidos en procesados y condenados, e impone ln

85

Cfr. OJEDA VELAZQUEZ, Jorge.Derecho de Ejecucion de Penas. Ob. cit. pp. 93 v 94,
N MARCO DEL PONT, Luis. Derecho Penitenciari. Ob. cit. pp. 150 y 151.
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separacion entre hombres y mujeres, asi como los menores de los adultos, A mayor
abundumiento la intercontaminacion entre primodelincuentes, habituales y profesionales,
nortuales e imputables (locos, idiotas, imbéciles y sordommados para seguir la clasificacion de

estos reos en instituciones especializadas).

Por ofra parte, el tratamiento en clasificacion que se practica en los reclusorios
preventivos del Distrito Federal, toma en cuenta tanto la nacionalidad, ocupacion, delito
cometido, la escolaridad, Ia edad, el estado am! y tipo de personalidad de los detenidos, para
clasificarlos en el dormitorio corvespondiente.””

2.6 Anfecedentes en México,

Corresponde ahora conocer los antecedentes de nuestro pafs, por lo que
iniciaremos con los azlecas, sin olvidamos que en México realimente no se conocieron
sistemas penitenciarios, ni cdrceles, ya que se aplicaron penas generalmente muy cruentas,

tales como la esclavitud, el sacrificio, el empalamiento y el destierro.

2.6.1 Epoca precortesiana,

51

Cfr. OJEDA VELAZQUEZ, Jorge. Derecho de Ejecucion de Penas. Ob. cit. p. 94.



2.6.1.1. Aztecus.

+H

Siendo insuficientes y no muy claros los datos relativos a Mético

presentaremos los principales delitos en el pueblo Aztecn asi como las penas corvespondientes

en donde podriasos localizar alguna actividad fisica por prirte del delincuente.

maiz de alguna sementera, o arrancadura de

Encubrimiento de traicion al rey o al Perdidn de la libertad (no se especifica si en
Estado, por parte de los parientes, Ia cdreel o e esclavitud),
Hurto de cierto miimero de mazorcas de Perdiida de la liberiad en favor de la

sementera (una excluyente por estado de

de los padres.

cierto niimero de plantas iitiles. necesidad),

Venta de tierras ujenas que se bienen en Esclavitud y pérdida de los bienes.
administracion.

Despilfarro, en los plebeyos, del patrinionio | Esclavitud.

Al respecto Fray Diego de Duran citado por Raiil Carranca y Rives sefiala

que habin una circel llamada Cauahcalli, "jaula casa de palo" la cual también recibia el

sonbre de petlacalli, que quiere decir casa de esteras y Francisco Javier Clavijero afide ¢l
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Teilpifoyan para aquelios deudores que relusaban pagar sus creditos y para los reos que no
kenian pena de muerte, todo lo contrario al cauhcalli, destinada a los cantivos debian ser

sacvificados y a las reos de pena capital (estd era 1na jaula de madera muy estrecha).”

26,2 Mayss.

En cuanio a pueblo mays, lodo parece indicar que contaba con una mejor
adminisiracion de justicia, e cual eshuvo encabezada pov el batab. En forma divecta y oral,
sencilla y pronta, el beiad recibla e investigaba las quejas y resolvia  acerca de ellas de
inmedialo, verbalmenie también y sin apelacion, después de hacer invesligar expeditamenie
los delitos o incumplinientos denuncindos y procediendo o pronunciar [a senlencia, Lis
penias evan cjecutadas sin tardana por los tupiles y servidoves de esa funcion.

Los delitos y penas corvespondientes entre los mayws que implicaban alguna
labor son los siguientes:

Relaciones amovosas con un esclavo o Esclavitud a favor del duesio ofendido.

esclnva de ofro duero.

Robo de cosa que no puede ser devuelta. Esclavitud,

~ Cfr. CARRANCA Y RIVAS, Rail. Derecho Penitencigrio. Porria. México, 1981.
P
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Hurto a manos de un plebeyo.(munque fuera

pequerto el hurto),

Pago de In cosa robada, o esclavitud. En

alguunas ocasiones ln muerte,

Homicidio (aiin si se trataba de un acto

castial).

Esclavitud con los parientes del muerto o

entrega de esclavo.

Homicidio, siendo sujeto activo un menor.

Esclavitud perpetua con la familia del

0cCiso.

Deudas en el juego de pelota.

Esclavitud (el valor de esclavo era por la
cantidad perdida en el juego.)

2.6.1.3 Los zapoteccs.

Los antecedentes relativos al pueblo zapoleco son parcos y tinicemente nos

referivemos al adullerio; cuya pena consistia en la muerte para la mujer si el ofendido la

solicitaba, en caso comtrario, crueles y notables mutilaciones, con prohibicion al marido de

volver a juntarse con la mujer; al complice de la adiiltera, multa severa y obligacion de

trabajar para el soskenimiento de los posibles hijos, fruto de I union delictuosa.

De lo seftalado con anterioridad deducimos que existia pleno arbitrio para fijar

las penas que variaban desde la pena de muerte, esclvitud, destiervo, hasta la confiscacion,

sin embargo, asin cuando algunos contaban con circeles, estas no perseguian la readaptacion
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social del individuo, sino tenian un propésito aflictivo y denigrante del valor que tiene el ser

luumano, pues los rebajaban al valor de una cosa o de un animal doméstico, es decr les

otorgaban un status de inferioridad, explotando su trabajo, sin entregar retribucion alguna al

sujeto por el trabajo realizado.

2.6.2 México y La Colonia,

Por cuanto se refiere a La Colonia también daremos a conocer los principales

delitos y penas en los que como samcion se realizaba un servicio.

Herejia (angliconismo) A los jdvenes, servicios en los conventos, A
los mayores de edad, penn que variaba enire
clen y trescientos azoles y enire cuatro y
diez aflos en galeras,

[dolatria y dar licencia para casamientos... ' Salir con candeles en la mano descalzo, en

In fiesta religiosa que se seiialara; oy misa;
cien azoles Y servir en las minas con hierros

en los pies.

Ejercer la astrologia y ln demologia. (Proceso

y ejecuicion de la pena a cargo del Santo

Salir a la calle, en el auto de fe, de la fecha

de la sentencia en hdbito y com insignias de




Oficia).

penitente, vela de cera verde en lus manos y
soga al cuello Abjurar de Jevi de sns
creencias, sufrir doscientos azoles y pena de

guleras por cinco arios.”’

Ahora veremos los delitos ent donde ln sentencia dictada al delincuiente por lo

general era un servicio prestado a el Estado,

Rabo.

De 15 dins de obras piiblicas hasta prestar
sHs servicios u los enﬁrmlos del Hospital de
San Andrés, o bien tralajar en el camino
nuevo de Veracruz,

Obras piiblicas eu I capital o servicio en Ia

cireel.

Homicidio.

Realizar obras puiblicas en ¢l presidio o en la

“capital, o bien realizar frabajos, en ¢l

camino de Perole, o ent el camino nuevo de

Veracruz.

Servicio de obras priblicas.

w Clr. CARRANCA Y RIVAS, Ratd Derechy Penitenciario. Ob. vt pp. 183y 18}
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Azoles y obras priblicas.

Servicio en los bajeles de Veracriz.

Heridas y golpes.

Servicios en obras de 2anjas.

Delitos sexuales,

Prision.

Trabajos de Perote,

Trabajos en cdrcel,

Trabajos en obras piiblicas.

Servicio en las cocinas del presidio de
Santiago,

Servicio en la marina.

Servicio de cocinas.

Vagancia o ebriedad.

Servicio de marina.”

Se dice ademds que 1a legislacion colonial tendia a 1uantener lns diferencias de
asstas, por ello no debe extratiar que en materia penal haya labido un cruel sistema

intimidatorio para los negros, mulatos y castas, como tributos al rey, prohibicion de portar

armnas y de transitur por las calles de noche, obligacion de vivir como anto contocido, con penas

de trabajo en winas y de azotes, todo por procedimientos suinarios.

™ Clr. LOZANO ARMENDARIZ, Teresa. * La Criminalidad en la Ciudud de México 1800-

1821% Serie_ Histaria_ Novo-hispana/38. Instituto de  Investigaciones  Historicas.

Universidud Nacional Auténoma de Méxica, 1987, México. pp.198 a 24
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Para los indios las leyes fieron mds benévolas, serialindose como penas los
trabajos personales, por excusarles las de azoles y pecuniarias, debiendo servir en los
conventos, ocupaciones o ministerios de la colonia y siempre que el delito fuera grave, pues si
resultaba leve, la pena serin la adecuada aunque continuando ¢l reo en su oficio y con su
mijer; solo podian los indios ser entregados a su; acveedores para pagarles con si servicio, y
los mayores de 13 ailos podian ser empleados en los transportes, donde se careciera de

caminos o de bestias de carga.s!

Por otru parte se considera que las circeles y presidios, en la época colonial,
son un reflejo de la politica espariola en América, voluminosos cuerpos de leyes que se
remontan a los primeros siglos de la historia legislativa de Espaila, servian de inspiracion y
modelo, existiendo uua absoluta desorganizacion en materia legislativa.”’ Asi encontramos
que se estableci en la reglamentacion complementarin de 1826 que los presos debian de

trabajar en las obras priblicas que el gobierno realizard, y para ello se ordeno la eveccion de

talleres de trabajo para los presos.

Y a mediados del siglo XIX, In forma que encontrd el gobieno para que los

procesados y reos trabajarun, fue el emplearlos como se hizo en la antigliedad, en la

ol Cfr. CASTELLANOS TENA, Fernando. Lincamicntos Elementates de Derechg Penal.
. Trigésima cdicién. Porria. México. 1991. p. 4.
o Cfr. CARRANCA Y RIVAS, Raul. Derecho Penitenciario. Ob. cit. p. 193.
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constriiccion de carreteras y obras piiblicas en general, es decir de esta manera el Estado se

alleguba de mano de obra y capacidad productivn.”
2.6.3. México y la Independencia.

No hay que olvidar que independientemente de los delitos cometidos y de la
pena aplicada, predominaba la esclavitud respecto de los pobladores mexicancs, y no
mmiamnkmmwmmmdr!s‘smodetawsimpmmmaun
status o nivel inferior dentro de la sociedad, el cual no les permitia desenvolverse
econdmicamente de una manera desahogeda; por lo que predominando esta siluacion,
Hidaigo abolié la esclavitud, directamente o por medio de sus subordinados, el 19 de octubre,
¢l 29 de noviembre y el 6 de diciembre de 1810. Por su parte, las Cortes de Cédiz abolieron los

repartimientos y prohibieron los trabajos personales de los indis.

Pmbq‘asemabpwwrimmémwumwmh
Candelaria, Durango conforme a una ley de noviembre de 1846, tendrian los recs un trabajo
Juerte, buena alimentacion y un jornal regular. Asi Guanajuato proyecti establecer un
presidio en una mina de plata o de azogue para impedir la impunidad de los criminales que,
al envitrseles a Puebln 0 a Veracruz, se escapaban convirtiéndose en salteadores de caminos.

o Cfr. COMISION ESPECIAL DE LOS ANALES DE JURISPRUDENCIA Y BOLETIN
JUDICIAL. Anales do jurisprudencia. Abril-Mayo-Junio. T.155. Ano. 42, México. 1975.
P29
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En los presidios trabajarian, de 24 a 26 meses, vagos jugadores y "cualesquiera clases de
hombres perjudiciales a la sociedad", En contraste con su esfierzo por combatir el peonaje, el
Estado de Guerrero acepts el proyecto de utilizar presidiarios en Guadalupe, porque de ese
modo se beneficiarian de este mineral, e Estado de Guerrero y los mismos presidiarios. En
realidad los verdaderos beneficiarios serian los duesios del mineral porque a los presidirios se
les pagaria la mitad que a los trabajadores libres,

El gobierno de Zacatecas autorizo al jefe politico de Fresnillo para contratar
con ¢l mineral de Proado el trabajo de los presos de esa ciudad, siempre que éstos aceptaran
libremenie trabajar en &, y salvo los revs de homicidio y robo con asallo,

En Real del Monte, se utili26 tanto trabajo libre como forzado, Con tal fin
aprovechd la ley del 12 de octubre de 1850 que autorizb destinar los reos sentenciados a
presidios en los trabajos de minas, fdbricas, ingenios y apertura de caminos. E! gobierno
estipularia horario, alimentos, vestuario y ahorros, cuidando de que los trabajos forzados
fueron soportables. Por entonces trabajaban directamente no menos de 2 300 libres ¢
indirectamente ms del doble, y cien presidiarios. Aunque el director de la compaiia informoé
del Estado de México que los reos estaban iy comtentos en su brabajo, sin que hubiera
regisirado el menor desorden, de todos modos le pidid aumentar a dieciséis el mimero de
vigilantes, es decir, aproximadamente un soldado por cada seis presidiarios, nimero excesivo

si de verdad estaban contentos,



53

La tradicion legisiativa colonial sobre Ia vagancia se enriquece en varios
Estados. Veracruz, por ejemplo, reputd vagos a los mayores de veinticinco anos que
carecieran de hacienda, rentas, oficio, u ocupacin honesta que les produjese lo necesario para
subsistir,

Michoacdn considerd como vagos, ademds de los sefialados por las leyes
veracruzanas, a quienes teniendo ofico culpablemente no lo ejercieran la mayor parte del aio,
o teniendo aptitud para el trabajo pidiesen limosna. Los sentenciados por vagancia la primera
vez lrabajarian un mes en las obras piblios, dos la segunda y cualro las posteriores.
Recibirian un jornal igual a los libres, descontdndoseles los gastos por su alimentacion,

Las autoridades de Cuernavaca, para obligar a trabajar a los verdaderamenie
agos (no a quienes Lo eran " por necesidad” de la agricultura de temporal), sobre todo en los
caminos, pidieron una ley clara, pues no podia dedicirseles al servicio de las armas. El decreto
de 16 de octubre de 1850 respondi a ese deseo. Siguid considerando vagas a los jornaleros
que sin causa justa sdlo trabajasen la mitad de los dias iitiles de la semana "pesando los
restntes sin ocupacion honesta”, Los vagos menores de dieciséis arios, mieniras no hubiese
penitenciaria, trabajarian en un laller 0 en una finca de campo durante un minimo de 24
mieses; los mayores de dieciséis arios, en obrajes, filbricas textiles u obras priblicas.
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Las autoridades guanajuatenses, convencidas de que In "vagancin es el origen
de todos los vicios y de todos los delitos", dispusieron el 11 de marzo de 1851 el cumplimiento
de la ley del 18 de octubre de 1848, para exigir a los hacendados o a sus administradores que
entregaran tina lista nominal de todns las personas avecindadas en sus fincas nisticas, de
cuyos delitos deberian avisar inmediatamente, pues de lo contrario también serian
responsables. En 1852 se completd esta disposicion obligando a los duerios de negocios a
probar que éstos les proporcionaban lo necesario para subsistir con las comodidades de
Jis]rumldlasym[mﬂm. Ese mismo afo aftadié a la categoria de vagos a quienes
pasaran la mayor parte del tiempo en tabernas o casas de juego sin tener de qué subsistir y, a
diferencia del Estado de México, se destinarian por, un mdximo de dos aflos al servicio de las
armas en los cuerpos militares o a las obras piiblicas. EI gobermador del Disirito Federal
comunicd al ministro de Guerra, en cambio, que carecla de recursos para cubrir los
reemplazos del ejército. El tinico medio de que disponia, destinar a los vagos al servicio de las
armas, ya no eva practicable porque los sentenciados apelaban con éxito ante la Suprema
Corte de Justicia. En el Distrito Federal ln pena corveccional correspondiente a ln vagancia eva
aprender un oficio en un taller o trabajar en las obras priblicas de seis a veinticuatro meses; en
el segundo extremo recibirian la cuarta parte del jornal corvespondiente a los libres.

El articulo 50. de la Constitucion de 1857, dispuso que nadse podin ser
obligado a prestar trabajos personales sin la justa retribucion y sin su pleno consentimiento.

La ley no podia autorizar ningsin contrato que tuviera por objeto In pérdida o el imrevocable
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sacrificio de In livertad del hombre, ya fiwse por causa de trabajo, de educacion o de voto

religioso.

La leyes penales yucatecas incluian entre los miembros de la policia judicial a
mayordomos y administradores y, por supuesto, perseguian como vagos a quienes sin justa
causa irabajaran solamente la mitad o menos de los dias iitiles de la semana, pasando los
restanies sin ocupacion Romests. Segiin los voceros de los hacendados yucalecos la esclavitud
era un forma de progreso econdmico, aunque pareciera 1na blasfertia a la metafisioa Yucatin
era el mejor ejemplo de esta lesis, pues el progreso del henequén se debia a la esclavitud de los
mayas. Arios después reconocieron que el premio legal para el cumplimiento de los contratos
de trabajo ers injusto, pero si se prohibia los hacendados perderian millones y los peonies su

o

También adquirié triste celebridad el trabajo forzos0 en el Valle Nacional,
sobre todo a partir de la siltima década del siglo XIX. De toda clase de artimarias se valian los
contratistas para reclubar peones para los cultivos del café y del tabaco en el Valle Nacional,
Vagos, presidiarios, homosexuales, rebeldes; proporcionaron nutrido contingente del trabajo

Jorzoso en el Sureste.

o Cfr. GONZALEZ NAVARRO, Moisis. *El Trabajo Forzomo en México 1821-1917".
Historia_Mexicana 108. Numero 4. Vol. XXVIL Abril-Junio. 1978. Revista Trimestral.
Publicada por ¢l Centro de Estudios Historicos de ol Colegio de México. afo. pp.592 a
601,
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Los hacendados yucatecos no llamaban esclavitud a su sistema; lo Hamaban

sevvicio forzoso por deudas.

A los esclavos no sélo se les empleaba en las plantaciones de henequén, sino
también en la cindad, como sirvientes personales, obreros, criados en el hogar o bien

prostitutas.

El servicio por deudas, en forma mds moderna que en Yucatdn, existia en todo
México y se llama peongje. Bajo este siskema, las autoridades policiacas de todas partes
reconocian el derecho de un propietario para apoderarse corporalmente de un trabajador que
estuviera en deuda con €1, y obligarlo a trabajar hasta que saldara la deuda. Naturalmente,
una vez que el patron podia obligar al obrero a trabajar, también podia imponerle las
condiciones del trabajo, lo cual significaba que éstas serian tales que nunca permitirian al
deudor liberarse de su deuda.

En Pachuca para conseguir trabajadores que se utilizaran en ln plantacion de
tahaco los aprehendion en 1a calle y los encerraban en la cdrcel, A veces los acusaban de algiin
delito, real 0 imaginario; pero en ningiin cuso les instruian proceso a los detenidos. Los
antenian en prision hasta que hublera mds a fin de formar una cuadrill, y entonces los

enviaban a todos a Valle Nacional,
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Los hombres aprehendidos nunca fieron puestos ante un juez, se les acusaba
enheofmmzonesm"deudcsquenomifanpagm 0 bien se detenia a gente en estado de
ebriedad, por haber gritado demasiado el dia de la Independencia, el que hubieran disparado al
aire, en caso de pequerias discusiones, 0 por visitar a sus amigos en prision.

Es de seialarse que el Gobierno construy un fervocarril de 70 kilémetros,
conocido entre los soldados como Callejon de la Muerte, pues se dice que durmie su
construccion cada durmiente costd cinco vidas; se llevarons muchos reos de la prision militar
de San Juan de Uliia para que hicieran el trabajo, con la promesa de reduciy sus condenas a la
mitad; pero después de estar pocas semanas, la mayoria pedia -aunque en vano- que los
devolviesen a Uliia, que era la mds temida entre las prisiones de México. No se daba de comer
a los infortunados prisioneros; cuando catan por debilidad, eran azotados, algunos hasta
movir, Muchos reos se suicidaron en cuanto tuvieron oportunidad de hacerlo; y lo mismo
hacian los soldados. Belén era la prision general del Distrito Federal; y era a la vez cdrcel
municipal, ciroel de distrito y penitenciania, aunque también en ¢l Distrito Federal habla otva
penitenciaria, se distingue de Belén porque entre sus muros se encierra a los criminales que
han sido sentenciados a mds de ocho arlos de prision.*

8 Cir. KENNETH TURNER, fohn. México Bérbaro. Tercera Edicion. Quinto Sol. México,
1965, pp.12a 118
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Por lo que se refier a ln legislacion tenemos que el Codigo Penal de 1871,
conocido también como "Cadigo Martinez de Castro", en su capitulo segundo enumeraba
como penas las siguientes: In de prision, que dividia en ordinaria y extraordinaria, y ln de
muerte, disposiciones contenidas en las fracciones octava, novena y décima del Articulo 92.

En el articulo 94, como medida preventiva, establecia I reclusion preventivn.

En 1874 las prisiones mexicanas se encontraban bajo la responsabilidad de
codas ayuntamiento, que las administraba a través de comisiones bajo la inspeccion directa de
los gobernadores, y en la ciudad de México dicha inspeccion estaba a cargo del gobernador del
Distrito Federal, asi como del Ministro de Gobernacion.

A quienes cometian un delito politico se les imponia como sancion ln
reclusion, en un local destinado a ese sdlo objeto; se prevenia, ademis, que no se les obligara a
trabajar, pero si deseaban hacerlo se les daba integro el producto de su trabujo.

La prision se aplicaba por un tiempo proporcionado a la naturaleza y
gravedad del delito y los presos no tenian comunicacion entre si; ademds se les imponian
clertos castigos o se les concedian determinados premios de acuerdo a su mala o buena
conducta en el interior del establecimiento; ocupindolos en trabajo honesto y lucrativo
credndose, con el producto del mismo, un pequerio capital, para que tuvieran medios de
stbsistencia al recobrar la libertad.
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A todos aquellos que carecian de instruccion en un oficio o arte se les
capacitaba, se les enseflaba igualmente las primeras letras y eran instruidos en la moval y en
la religion,

El producto del trabajo de los presos se entregaba integro si eran condenados
por delitos politicos o si la pena aplicada era de arresio menov, pero a los condenados por
delitos comunes al arresto mayov, prision o reclusion en establecimientos de correccion penal,
tinicamente el veinticinco por ciento si la pena duraba mds de cinco aflos, 0 un veintiocho por
qlenlo si era de menor tiempo. Ese porcentaje se aumentaba en un cinco por ciento cuando
por su buena conducta se olorgase a un condenado la liberted preparatoria.

Ademds si el inlerno lograbs oblener un trabajo fuera del establecimiento
penilenciario, se  aumentaba obro cinco por ciento, que podia exlenderse hasta el selenta y
cinco por ciento del producto total,

Con ello se trataba de estimular a los reos a buscar por si mismos el trabajo y a
mantener con personas libres relaciones que les sirviesen cuando lograran su Jibertad, y
proporcionarse asi los medios de manutencion sin la imiperiosa necesidad de cometer nuevos

delitos.



Ademds a los internos que observaban buena conducta en los dias y horas de
descanso, les proporcionaban recreacion honesta y permitida; pudiendo emplear hasta una
décime parte de su fondo de reserva en la adquisicion de muebles u otras comodidades, que no
prohibia el reglamento, Asimismo, se les permutaba el trabajo designado en la sentencia por
olro mds adecuado a su educacion y hebitos.

No obstante las consideraciomes religiosas encaminadas a moralizar, mejorar y
consolar & los prescs, los recs salian peor de las prisiones, lo que obligd a crear unas juntas de
vigilencia y prolectorss de cdrceies entre cuyes atribuciones estaba la de proporcionar ayuda 4
los internas que salian libres pars encontrer trabsjo.

El Cidigo Pemal de 1929, que derogo ol de 1871, (inspinado en el proyecto de
Cidigo Penal de Enrico Fervi de 1921), seiialaba en el capitulo Il del Tétulo 1V la obligacidn

que lenia el reo condenado a trabajar con la finalidad Wcnica y una utilidad economics. El
sueldo, salario o jornal que se pagaba a kos recs era igual al de los trabajadores libves del
mercado mds ceromo al establecimiento penal. EI traboo era designado tomando en
consideracion ¢l sexv, la edad, el estado habitual de salud, la constitucion fisica, la vida
precedente y las aplitudes para el trabajo.

Se prokibia toda violencia fisica para obligar a trabajar a los reos; los
sentenciados a segregacion, relegacion o arresto por delitos comunes, se empleaban en obras o
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la elaboracion de artefuctos que necesitara la administracion priblica. Si no era factible darles
ocupacion, podian vender su obras a los particulares, quienes podion encargarles trabajos,
siempre y cuando esto no pugnara con el reglamento del establecimiento. Quedaba
esirictamente prolibido que los empresarios o los contratistas tomaran por su cuenta los
talleres de los establecimientos penales, ni que se especulara con el trabajo de los presos.
Cuando habia aglomeracion de internos, el Codigo en comento establecia la conveniencia d
crear campamentos con objeto de que aquéllos cumplieran ali sus sentencias y se emplearan
en la construccion de ferrocarmiles, apertura de carreteras o cenales, desmonte 0 desviacion de
terrenos 1 ofros trabajo priblicos; los campamentos de preferencia deberian establecerse fiiera
de las poblaciones y se determinaba la obra priblica en que debian trabajar los revs, el lugar
donde se instalaria el campamento, ¢l tiempo que era prorrogable o que debia durwr, el
niimero de reos en cada campamento, los establecintientos penales de donde saldrian y las
bases para su seleccion, incluyendo las sanciones a las que estaban condenados,
Especificdndose también el tiempo minimo y méximo, la clase de trabajos que se efectuarian
en establecimientos de correccion penal, y las jormadas que por cada uno se pagaria, el
régimen al cual estaban sujetos los reos, determinando expresamente las horas de labor y las
condiciones relativas de alojamiento, alimentacion y servicio médico, en los Wrminos del
arifculo 123 de la Constitucion General de la Repviblica. |

El reo privado de su libertad estaba obligado a pagar su alimentacion y vestido
del producto de su trabajo; el resto se dividia en un cincuenta por ciento para la familia de!
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preso cuando lo necesitara, yjue era lo mds frecuente, y el treinta por ciento se destinaba paru
formarle al reo su fondo de reserva. La porcion que el gobierno debia de percibir nunca habria
de exceder de la cantidad real y que eﬁcﬁWnbe gastase en el reo, y cuando éste no podia
sufagar con el producto de su trabajo los gastos que causara, se le ejecutaba en sus bienes
solo en la parte que excediera de la cantidad que Ia ley civil fijaba como patrivonio familiar,
El fondo de reserva de los revs que fullecian antes de cumplir su condena o de salir en libertad
preparatovia se aplicaba por partes iguales a la reparacion del daiio y a la familia del fallecido.
Del dinero citado se podria emplear lasta el cincuenta por ciento en dar auxilios a su familia
para subvenir a las necwsidades que se derivan de accidentes comprobados, y hasta un diez por
clentio en gratificaciones al mismo reo, duranie el tiewspo que se hiciesé acreedor a ellas por su
buen comportamiento. Con la parke destinada para pagar al preso podia variar su
alimentacion o adquirir alimentos que quisiese y que licitamente era permitido, ddrsele
conforme al reglamento del lugar de detencion el resto de los fondos se entregaba a cada reo de
acuerdo a lo serialado en los ordenamientos respectivos.

Como agraventes a las sanciones se establecia el imbajo fuerte, la
incomunicacion con trabajo y la incomunicacion con trabajo fuerte, sanciones que se

imponian por el Consejo Supremo de Defensa y Prevencion Social.

2.6.4 Sistema de Instituciones Abiertas,
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Posteriormente se innplanto el sistem lamado de las Instituciones Abiertas,
consistente en una organizavion administratioa a fin de que los detemidos purgaran sus
sanciones privativs de la libertad personal en establecimientos sin muros, cercas, craduras,
rejias o guardias supletorios; un ejemplo era el Centro Penitenciario del Estado de México en

Almoloya de Judrez."

2.6.5 Siskema Progresivo Ténico.

Por dltimo encontramas la aplicacion del Sistema Progresivo Témico; en
cuanto a México en virtud de la publicacion en 1971 de la Ley que establece las Normas
Minimas, se implantd el sislema penitenciario que hoy conocemos con el nombre de Sistema

Progresivo Técnico.

La tecnicidad del mismo, deriva del hecho de que, toda la etapa del
tratumiento se funda en los estudios de personalidad que sobre los detenidos se practican por
medio de un equipo Wenico interdisciplinario, compuesto por profesionistas de diferenles
ramas como souidlogos, psicflogos, trabajadores sociales, psiquiatras, crimindlogos y
pedagogos, quienes desde su muy particular campo de accion, estudiarin al delincuente y
propondrin, a truvés de una diagnosis y prognosis, el tratamiento adecuado para readaptarlo.

“ OfEDA VELAZQUEZ, Jorge. Derecho de Ejecucidn de Penas. Ob. it pp. H y 95



Las etapas o fuses en que el tratamiento es dividido son dos: el de clasificacion
y ¢l preliberacional, pudiéndose aplicar ambos tratamientos, tanto en institutos de custodia

preventivn, como en los de ejecucion de penas.*

Actualmente se aplica el tratamiento progresivo écrtico como un conjunto de
conceplos clinicos tendientes a conocer la personalidad del sujeto, y si bien es cierto que la
pena no debe perder su caricter aflictivo, su finalidad primordial tiende a evitar la
reincidencia.”

lommiarm:hﬁnﬂiw:kqmellmhvsdgamadoﬁsim;
menlalmenle para convivir en sociedad, y para logrario debevdn reunirse varios elementos
tanto clinicos, juridicos y psicoldgicos que ayudardn al individuo a no incurriy nuevamente
en algun delito.

& Cfr. Ibidem. pp, 97 y 98
o CUEVAS SOSA, Jaime. ¢t. al. Dereclw Penitenciario. Jus. Méxica. 1977, pp. 32 53.



CAPITUL.O TERCERO

EL TRABAJO PENITENCIARIO

3.1 La naturaleza juridica del trabajo penitenciario, es un deber, un derecho o

tina obligacion.

En el presente capitulo tenemos que ser mds objetivos y para ello es primordial
analizar cudl es Ia naturaleza juridion del trabajo penilenciario, partiendo de la interpretacion
obligatoria que le conceden diversos autores hasta llegar al estudio del trabajo penitenciario
munhnhqwm&munmmahawmm;wbdguknk:

Oswin considera que en cuanto al derecho que tiene el Estado para imponer el
trabajo a los penados, se puede fundamentar en muchas razones. En primer lugar el Estado
no esid obligado, en modo alguno, a mentener gratis al delincuente; al respecto Enrique Ferri
se hace la siguienle pregunta: ; Por qué ha de proporcionar el delito la ventaja de no tener que
ganarse, el reo, con el sudor de su rosiro: el pan, el vestido y I casa?" 5

En ningiin momento se debe pensar en que el individuo por haber cometido
un delito es una carga para la sociedad, pues al contrario se debe pensar en que si se logra la
readaptacion de éste individuo, se obtendria un beneficio para In misma sociedad, dado que

@ FERRI, Enrique. Cit. por. ZBINDER REIHER, Oswin Guillermo, El Trabajo cn las
Prisiones. s.c. Editorial Juridica dc Chile. Chile. p.24.



seria wn individuo productivo, esto si lo queremos ver desde un punto de vista econdico;
como lo hace Enrique Ferri, creenios que contiene un grado mayor de rechazo, y de castigo,
pries atinque si bien es cierto se ha cometido una falla en comira de los ordenamientos
Juridicos establecidos para la sociedad y en contra de ella, también es cierto que la misma debe
de ayudar de la manera que sea s adecuada para el efecto de que ain cuando se encuentre
en un centro de reclusion se desarvolle su ritmo de vida casi normal en cuanto a sus
actividades, es decir que él se procuré el pan, el vestido y la casa, pero 1o comio un castigo sino
MO Una forma de sembirse sitil, y & su vez sentis menos la privacion de su libertad personal

que se encuentra limitada a un cierto espacio.

En este mismo sentido se promuncia Jorge Quintana, que dice: "Si tmtbo
cueshon exas cdroeles consiruides para la readapiacion social del delincuente, es jusio que él
contribuys a su manienimiento. Manlener ol penado en la ociosidad, bien alimentado, bien
vestido, con médico, escuela y demds comodidades, significs crearle uma situacion de
privilegio frente al hombre honesto que agota su existencia fodos los dias y todas las horas en
la lucha po el pan".”

Pero no hay que perder de vista, que si el hombre "libre" trabaja para
satisfacer sus necesidades, y realiza tanto un esfuerzo mental como fisico, lampoco hay que
olvidar que para logray la readaptacion del delincuente a la sociedid, se requiere que le sean

K [hidem. p. 25
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proporcionado los medios idoneos, o adecuados para lograrlo, sin que sea visto como tin

privilegio, pues todo hombre ene derecho a pertenecer o ser parte de Ia sociedad.

Nugvamente Oswin seriala que bastaba contestar con lo manifestado por
Carrara a la afirmacion expresada por Benjamin Constan quien soshuvo que la obligacion de
trabajar de los penados equivalia a "una suerte de esclavitud por la obligatoriedad de la labor
y la imposibilidad de 1a hueiga", es decir que “La sociedad... tiene ¢l devecho de hacer sufrir al
delincuente, y el deber de obrar para mejorarlo. Si la obligacion de trabajar corvesponde a
esios dos fines, y no tiene nada que degrade la humanidad o envilezca al hombre mmte si

et 7

mismo, las censuras conira el trabajo forzado no son sino vanos perjuicios”.

Estamos en desacuerdo con la respuesta otorgada o bl manifestacion, toda vez
que la obligatoriedad del trabajo forzado como la misma palabra lo dice, degrada al individuo
que Lo gjecuta, pues sinicamente se ve en el a un animal del que se utilizard su fuerza de
trabajo, sin darle algtin valor moral 0 humano, siendo ésta su natursleza y su fin, y en
ningin momento seria el de oblener beneficio alguno tanto para la persona como para la
sociedid como anteriormenle se indicd, dado que en estas condiciones, lo linico que se lograria
sevia una persona con aptitud negatioa para con el mundo que lo rodea originando que éske

vvelva a delinquir.

i Ibidem. p. 24
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Por su parte Rossi estima que In circel, con el trabajo y la reeducacion del

hombre deberi llegar a ser la pena por excelencia en las sociedades civilizadas.”

Esta formula en la actualidad seria magnifia, siempre y cuando no se
catalogara como parte de 1a pena al trabajo penitenciario,

Cuello Calon afirma que el trabgjo es el medio mis eficaz para la
rehabilitacion y su encgje a la vida social.” Expresamente no lo considera una obligacion,

pero si como una necesidad,

También tenemos a quienes presumen que por ser de bodos conocida la
importancia del trabajo en lasanabuawmoﬁwl;vdeprosmMadymaIW, un
sistema carcelario que tratase de realizar la defensa social, contra los delincuentes, deberia
estar inspirado en el trabajo forzoso.

Hay que recordar que anteriormente el trabajo era caracterizado como una
verdadera pena, como se vio en el capitulo de antecedentes; de allf su obligatoriedad, con la
consecvencia logica de la coercion juridica para cumplirlo, eva ya suficiente para constrisir un

indudable elemento aflictivo.

’= Ibidem. p. 25. ’
” Cfr. CUELLO CALON, Eugenio. La Moderna Penalogia. Ob. cit. p. 413
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Al respecto el XIII Congreso Internacional de Devecho Penal y Penitenciario
celebrado en La Haya en 1950 se pronuncic de la siguiente manera: el trabajo penitenciario
es obligatorio para los condenados, y todos los detenidos tenen derecho al mismo. También se
sostuvo que el Estado debia asegurar a los prisioneros un trabajo suficiente y adecuado,"*

Con la primera Ley de Ejecucion de Penas Privalivas y Restrictivas de
Libertad del Estado de Mévico de 1966, el tabajo pemitenciario deviene obligatorio
inicamente para todos los detenidos -sentenciados- y son exceptuados de €, a los procesados,
toda vez en su favor opera la presuncion de inocencia (art, 36 de dicha ley); sin embargo se
sigue soskeniendo su cardcter aflictivo toda vez que su articulo 43 dice que "los internos que
se nieguen a trabajar sin causa justificada, serdn corvegidos disciplinariamente".”

La Ley de Normas Minimas de 1971 asigna al trabajo penitenciario el papel
de elemento de tratamiento y como tal, facultativo para los procesados y obligatorio para los
condenados.

Los detenidos en prision provisional segiin Cuello Calon, no deben ser
obligados al trabajo. Pues considera que debe operar €l principio cldsico contenido en la

i Cfr. MARCO DEL PONT, Luis. Derecho Penitenciario. Ob. cit. p. 412.
™ OJEDA VELAZQUEZ, Jorge. Derecho de Ejecucién de Penas. Ob. cit. p. 204
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Declaracion de los Derechos del Hombre "que todo horbre se presume inocente hasta que sea

declarado culpable" 75

Sin embargo no alcanzamos a comprender cudl es la relacion entre el principio
de presuncion de inocencia y el devecho de trabajar, especialmente si se entiende que esta
iiltima tiene su fundamento en la Comstitucion Politica. Su iinica explicacion es Ia
consideracion del trabajo como elemento terapéutico con lo que parece logico no hacerlo
extensivo a los reclusos que aiin no han sido declarados culpables por un Tribunal.

Es evidente que nuestra Constitucion Politica cuando sevlala que todos tienen
el derecho de trabajar lo hace buscando con ello el establecimiento de un principio ético-social
enire las personas, pero carece completamente de coercibilidad y prueba de esto es que
ninguna ley establece concretamente cudndo y como es sancionada la persona que infrinja
eshe deber,

Dice Rafael Fontecilla que el trabajo es una obligacion inherente a la vida del
hombe. El trabajo, por el contrario, aroja miiltiples beneficios, sobre todo en cuanto a sus
efectos levapéuticos incomparables;” para el caso de sujetos sentenciados a privacion de su
libertad, pero no deja de ser parte integrante de sn vida,

%

CUELLO CALON, Eugenio. La Moderna Penologia. Ob. cit. p. 420.
" Cfr. FONTECILLA, Rafuel. Cit. Por. ZBINDER REIHER, Oswin. El Trabajo en las
Preisiones. Ob. cit. p. 20
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Tanto pary procesndos como para los sentenciados, este es ofo derecho que no

siempre se cumple, o para hablar con mds precision, por regla gemeral se viola,

Los internos en los centros penilenciarios estin emparadas también por las
gawantias individuales seRaladas en la Constitucion Federal por tanto sf tienen derechos, en
conlraposicion también tienen deberes que cumplir siendo uno de ellos el trabajo que se les
idgm,mmdou‘qucmmeudaioqwlamiquilaymb.

El derecho al trabajo esté garantizado por la Constitucion (art. 123 pdrvafo
primero) el cual seilala que toda persona tiene derecho al trabejo digno y socialmente iitil, al
efecio, se promovenin la creacion de emsples y la orgenizacion social para el lrabejo, conforme
alaley y por esta razin nadie puede concuncario y aunque el dedenido es un sujeto pasivo
(hasta cierto punto), delante a la adminisiracion penilenciaria, es al mismo tiempo un sujeto
de devecho, por lo que aquél debe gozar también de esta garantia social.

Pero tomando en cuenta que el articulo 50. Constitucional en su pdrrafo
teroero dice que:

"Nadie podyi ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa retribucion y sin

su pleno consentimiento, SALVO EL TRABAJO IMPUESTO COMO PENA
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POR LA AUTORIDAD JUDICIAL, el cual se ajustari a lo dispuesto en las
Jracciones | y 11 del articulo 123",

Pevo no hay que olvidar que deniro del enlistado seralado en el articulo 24 del
nuestro Cadigo Penal no se encuentra el trabajo como pena,

Ahors bien, si como hasta la fecha no existe algiin delito que imponga como
pena el irabajo, el articulo 50. Constitucional pdrrafo levcero queda sin maleria, toda vez que
la auiorided judiciel no puede imponer pena alguna que no eské decretada como tal por
aiguna norme; por lo que debemos propugnar por la derogacion de tal preceplo y en su lugar
podemos decir que ¢l irabajo penitenciario es un medio para oblener como dice el articulo 18
Constitucional, en su aegundo pilrrafo, la readapiacion social del delincuente; que ¢l trabajo
penilenciario en su reglemeniacion debe lomer en cuenta esle canicler, porque constituye la
mejor garmmia frente a eventuales excesos del poder piiblico, y no podria servir a sus fines de
rendaplaciin, auel trabajo que no respeime escrupulosemenle la dignidad del hombre y no
fuucse alenio s sus posibilidades y necesidades.

Si como en favor de los procesados no exisle todavia una pena a la cuya
gecucion se puede ligar la realizacion del trabajo como el vinculo de la obligatoriedad, su
actividad laboral se convierle solamenle en una manera de ganarse la vida; por otra parie
para la ejecucion de el trabejo que se les asigna, presuponemos que previamente consideran,
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antes que todo sus deseos de trabujar y su vocacion para el mismo, proporcionando una parte

de la remuneracion que aparentemente perciben por el trabajo desemperado para su

sostenimiento en el reclusorio o centro penitenciario.

Ya que la privacion de libertad es una forma de estar socialmente, el
delincuente sigue siendo un ser social y un ente juridico, sujeto de devechos y obligaciones.
En consecuencia, las bases del estatuto laboral de los internos no estdn graciando al
sancionado; por el contrario, le estin mankeniendo a un nivel de derecho que en justicia le
corresponde.

El gran conflicto del Derecho Penitenciario nace al intentar clasificar y
establecer la naturaleza juridica de la redencion del individuo por el trabjo en el marco del
derecho.

" Sabido es que el Derecho del Trabajo no admite, en principio, en su seno sino
a las actividades sustantivamente labovales, esto es, aquellas caracterizadas como
remuneradas, por cuenta gena, dependientes y *libres®, aunque se establezca una via adjetiva
para posibilitar la inclusion (o exclusion) del Derecho del Trabajo de actividades en quienes

1o concurran (o, en su caso, concurran) todos los requisitos sustantivos expresados, pero, por
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razones de politica laboral u otras, convenga su regulacion (o no) por el Derecho del

Trabgjo"

Actividad libre por tal se identifica toda actividad prestada voluntariamente,
sin coacciones externas especiales que se impongan al sujeto, no viéndose negado el mismo
por la concurrencia de la declaracion constitucional del deber de trabajar de todo ciudadano,
quie determina el nacimiento de una obligacion juridicamente exigible, sino que aparece,
mejor, como un deber civico, de cardcter ético-social, con escasa trascendencia furidica
efectin.” ‘ .

En virtud de que se pretende que el irabajo penitenciario tenga cavdcter
formativo, creador o conservador de hdbitos laborales, productivo o lerapéutico, con el fin de
prepanr a los inlernos para las condiciones normales del trabajo libre, una vez que se
encueniven fuera del centro de readaptacion social,

Por otra parte cierto es que el hecho de que el trabajo no sea libre, no supone la
imposibilidad absoluta de entrada del mismo en el Derecho Laboral, a través de una inclusion
constitutiva por disposicion de la Ley.

" DE LA CUBESTA ARIZMENDI, José L. Lecciones de Derecho Penitenciario. Segunda
" Edicién. Universidad di Alcald de Linares. Espana. 1989, p.118
Ibidem.
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Si el Derecho al trabajo de los internos es el mismo derecho humano que el de
los ciudadanos, no parece justificable privar al trabajador interno de lo que se considera
imprescindible en el mundo *libre* para la calificacion de una actividad laboral como
adecuada a los postulados generales del siskema social vigente.

Esta disposicion se observa de gran irascendencia para la efectiva
reintegracion social del individuo y al mismo tiempo se encuentra estrechamente ligada al
debate de 5i el trabajo penilenciario es o no obligatorio,

Asi tenemas que el Eskado no es bolsa de trabajo, ni va a premiar con trabajo
en los reclusorios a personas que en ¢l exterior tal vez encuentran mayor dificuliad para
desarvollar su trabajo, cuestion que potencialmente silo genevaria una mayor Mn’nménda,
pero si estd obligado, en cambio, @ prestar el servicio piblico de las inslituciones de
reatlaptacion social para los delincuentes, en 1os Wrnuinos del articulo 18 Constitucional y,
para ello, es necesario que la pena privativn de libertad impuesta tenga por fin la readaptacion
social del individuo, a cuyo efecto deben ser fomentadas las diversas actividades que les sean

titiles®

w Clr. MALO CAMACHO, Guslavo. Historia de fas Cérceles en Méxica. Ob, cit. p.167.
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En cuanto al trabajo penitenciario moderno estima que In obligatoriedad del
trabajo no debe considerarse como un elemento de afliccion penal, sino como un importante
medio para logvar la readaptacion y reeducacion del interno,

Por otra parte no hay que olvidar que en nuestra legislacion vigente no existe
precision juridica para resolver si es una obligacion o no, en el sentido estricto de la palabra, el

trabajo que ejecniban los internos en los centros penitenciarios.

El lineamiento que establece la Ley de Normas Minimas de las Naciones
Unidas, estoblece al respecto, que el irabajo en prision no deberd tener el caricter aflictivo,
pero si deberd ser obligatorio, habida cuenta de la aptitud fisica y mental; que este trabajo
penilenciario sea productivo y suficiente y a imitacion de la jornada de trabajo normal en
cuanto a su duracion, que contribuya, por su naturaleza, a mantener o aumeniw la
capacidad del recluso para ganar honradamente su vida en el momento de alcanzar su
libertad; que se atienda a la capacidad de cada sujeto, incluso para otorgarle, cuando esto sea
posible, formacion profesional; que se conceda libertad para seleccionar el trabajo que desee;
que esle trabajo se asemege en organizacion y métodos, lo mds posible, a los que se aplican en
la regidn de donde el sujeto se reintegrard; que no se finque, de todas suerles, el interés del
penado en logros y beneficios pecuniarios; que esté controludo por la institucicn y no por los
propios reclusos; que se garanbice la seguridad y la salud en la misma forma que los
trabajadores libres; que se pueda indemnizar por accidentes de trabajo y enferimedudes
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profesionales en forma semejante a los obreros y rabajadores en libertad; que no sea de tal
manera absorbente que no deje posibilidad de otro tipo de actividades, y que la remuneracion

alcance para gastos personales y fondos de ahorro.*!

Pero se ha liegado ha afirmar que el trabajo, en parte, es un derecho afectado
por la condena. En consecuencia, la redencion de penas por el trabajo eskd afectada, o mejor
dicho afectando, a la condena en el marco de la ejecucion. Si la redencion de penas por el
trabajo es el abono de reconocimiento de este valor social, en el que todos sumen la obligacion
y ¢l derecho de participar, no se puede conceder, dentro de la logica juridica, el exclusivo
reconocimiento de un derecho a lo que sustancialmente, es una obligacion. Y, en el caso del

trabajo pemitemciario, una obligecion juridics y expresamente impuesta por la Ley.*

Por otra parie se piensa que el individuo privado de su libertad, por
transgredis el orden juridico, a causa de la comision de un delito que amerile la imposicion de
la pena privativa de liberiad, se encuentra por tal hecho, fuera de la Ley; dando con ello a
eniender que ¢l orden juridico vigente lo excluye de la sociedad.

Indudablemente que esto es una falsedad, toda vez que, la sentencia dictada
por el organo jurisdiccional que condena a compurgar determinado periodo de prision, deberd

8 Clr. SANCHEZ GALINDO, Antonio, Derecho Pengi Contemporéneo, s.e. Facultad de
Derecho. Universidad Nacional Auténoma de México. México, 1970, p.37.

i Clr. GARCIA VALDES, Carlos. El Trabajo_Penitenciario_en_Espana. se, Talleres
Penitenciario. Espana. 1979. p.54
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establecer asimismo los derechos que temporalmente quedan suspendidos; lo cual implica que
todo lo que no se prevé en dicha resolucion, no puede hacerse valer en perjuicio del
sentenciado, ni avin de manera anéloga, por ser el Derecho Penal de estricta aplicacion 23

E! deber de trabajar como elemento aflictivo consustancial de la pena solo
puede ser admitido dentro de una concepcion penal estrictamente expiatoria y retributiva,
pero no debe olvidarse que la ejecucion de la pena de privacion de libertad ha de consistir
también, cuando sea posible o necesario, en un tratamiento encaminado, a la readaptacion
social del penado; luego entonces, el trabajo debe de concebirse como un importante fuctor de
reeducacion y reforma del penado.

Asi tenemos "que €l trabajo es inherente a la personalidad humana, y ¢l
recluso tiene el devecho de pretender que su fuerza y su capacidad de trabajo no sufran daflo
ni menoscabo por el hecho de su reclusion, ademds de que también tiene el derecho a
conservar la plenitud de sus aptitudes y conocimientos profesionales que solo puede conservar
trabajando. EI Estado se extralimitaria en la ejecucion penal y comeleria una grave injusticia
si inlentase privar al condenado de aquél derecho, Los reclusos tienen el mismo derecho al
trabajo que los trabajadores libres, pues el derecho al trabajo es un derecho humano, y los
penados son hombres como los obreros libres".** (sic)

» Cfr. COMISION ESPECIAL DE LOS ANALES DE JURISPRUDENCIA Y BOLETIN
JUDICIAL. Anales de Jurisprudencia. Ob. cit. p. 265,

" Cfr. CUELLO CALON, Eugenio. La Moderna Penologia. Op. Cit. pp. 417 y 418,
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AR B4 BELIOTECA

Por lo anteriormente expuesto, se concluye que existe nun derecho al trabajo;

ahora bien, en contraposicion a ese devecho, necesariamente existe ¢l deber de trabajar. Ese

derecho es a la vez, el correlativo deber que tiene la sociedad para con el individuo pues no se

concibe el imperativo, de que toda persona esté en In obligacion de trabajar cuando quien
impone esla, @ su vez, no conlrae compromiso alguno.

Si el deber de trabajar eshd en relacion con la funcion que el hombre debe
desemperiar; sevia obligacion de la sociedad el proveer al individuo de los elementos necesarios
a fin de que este deber, calificado como primario, prieda sev cumplido,

El Estado y la soviedad estdn obligados & olorgar ciertas prerrogativas o
bemeficios a los sujetos que la componen. Luego entonces, estos tieren a la vez un deber que
cumplir con la sociedad, el deber y obligacion social de trabajar.

En la legislacion vigente tinicamente se hace mencion a que los reos se
ocupardn en ¢l trabajo que se les asigne, o que el sistema penal se organizard sobre la base del
trabajo, etc. Es decir, no hay una disposicion concreta que seflale que los internos tendrin la
obligacion de trabajar en las tareas que se les asigne. Al carecer de una disposicion concrela,
estimainos, que el trabajo es un deber y obligacion social de los internos, es decir, teniendo en
consideracion la naturaleza humena y a la sociedad.
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" Podemos llegar a preguntarnos " ;si ¢l trabajo para los detenidos es una
obligacion y que para las personas que é encuentran libres es un derecho? ;o que el trabajo
penitenciario para los detenidos es una pena mds que se agrega a la pena privativa de su
libertad? ;y que existen dos tipos de ciudadanos: de primera y de segunda categoria, para los
cuales el trabajo serd un derechio y para los segundos una obligacion' "

Las respuestas a estas interrogantes podrian ser las siguientes; si bien es cierto
los detenidos encuentran limitados sus derechos, también es cierto que es un sujeto que tiene
¢l deber y el devecho de irabajar, en consecuencia no es, ni debe ser considerado como una
pena el trabajo ejecutado, pues no existe categoria alguna en las personas, de acuerdo a las
consideraciones expuestas.

En resumen, el irabajo en las prisiones, aparentemente admitido por el
articulo 50, de la Constitucion, queda prohibido en buse del articulo 18 de la misma Carta
Magna, en atencion al principio de lex specialis que hace subsistir esta ltima disposicion
como especial sobre la maleria penilenciaria, respecto de aquella, atendiendo al principio de la
pena readaplacion, y en base al principio general de humanizacion de las penas, observado en
¢l espiritu del capitulo de las garantias individuales de la Constitucion, particularmente en
los articulos 18, 19y 22,

# OJEDA VELAZQUEZ, Jorge. Derecho de Ejecucion do Penas. Ob. cit. p. 201,



El X1t Congreso Penal y Penitenciario Internacional (La Haya, 1950), en el
wolo adoptado sobre la cuestion del trabajo penitenciario (Secc. I, Cues. 3a.) ha reconocido
este devecho, Sin embargo, ni en el Conjunto de Reglas Minimas para el tratamiento de los
presos adoptado por el Congreso de Ginebra de 1955, ni en las recomendaciones formuladas
por el mismo relatives al Irabajo pemitenciario, se ha reitevado el reconocimiento de este

derecio.*

Serii preciso, que en los establecimientos penales se organice una considerable
owiedad de oficis e indusirias en armonia con la miiltiple diversidad de aptitudes y
oapacidades laborales de le poblacidn penal (inlerncs).

Toda vez que si bien ¢s cierto se encuenira regulado por la Ley de Normas
Minimas en su articulo 10, el trabajo como parte del tratamiento de los inkernos, también es
cierio que no conlempla cudles pueden ser los oficios que pueden desempeiar; pues bien
sabemas que exislen algunos listados dentro de los centros penitenciarios abarcando un buen
mimero de actividades entre las que se encuentran los falkmdz:‘
Carpinteria
Zapaleria
Sastreria

' Panaderia

s Cfr. CUELLO CALON, Eugenio. La Moderna Penologia. Ob. cit. p, 421



Reposteria
Fundicidn
Hojalateria y pintura
Tapiceria
Herreria

Mosaico y granito
Metal

Meainica
Imprents
Lavanderia
Costura
Marmoling, elc,

O bien las llamadas comisiones como son;

Edecanes

Estilistas

Cocineros
Canasteros

82



e e

83

Masajistus

Rancheros

Vendedores ambulanies
Arbitros

Instructor deportivo y auxiliares
Ayudante de cocina

Lavaplatos

Mecandgrafos

Reparador de calzado.

Sin embargo en la mayoria de los cniros penilenciarios no existe ni la mitad
de los contemplados, es decir la realidad es que en algiin tiempo pudieron funcionar en su
totalidad esos talleves, pero escasamenie son 6 u 8 talleres, dada la situacion econdmnica quie
prevalece, nos damos cuenta que no reciben un ingreso suficiente para solventar los gastos
que implica el manbeninviento de los mismos, luego entonces no existen mayores opciones
para los reclusos, al elegir el trabgjo que mds les agrade, o del que tengan mayor
conocimiento, sinc que debess esharse a lo que existe, y para ello requieven la mayoria de las
veces de que se les instruya al respecto, presentindose el problema de que algunos individuos
na saben leer ni escribir, y dada la edad que I mayoria tienen, es aiin mds dificil obtener
logros positivos y mds que, de esta manera reciban una remuneracion dadas las condiciones

en que se encuentran; por obra parte se debe difundir el trabajo que realizan para que tengan
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mds posibilidades de percibir ayuda econdmica y solventar sus necesidades como lodo

trabujador,

Asi tenemos que por el camino del deber, la obligatoriedad Inboral de los
sancionados se cumple plenamente dentro del conceplo fundamentl, ya que, en el orden
juridico normal, el aspecto *trabajo-deber* se identifica mds como un deber moral, como un
estimulo civico necesario, pero no esenclalmente exigible, mientras que en el campo
penitenciario es un concepto obligacional impuesto por la norma juridica e imperativamente
exigible.

Bago este rubro, le ampara el derecho a la reinsercion social, a la reforma, como
medio excepcional de conseguirlas. En Ia naturdleza de éske  juegan un equilibrio Jas
obligaciones que se reparien entre las dos paries de esta relacion; si la sociedad sanciona
cuando €l delito surge, el delincuente también es titular de una significativa gaantis, es
decir, a que se le sean proporcionados los medios para que no reitere su volunted en

delinguir.

Y el trabajo, en su aspecto general y especialmente penitenciario, es uno de los
miedios fundamentales para el equilibrio de las relaciones humanas.
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La afeccion de los derechos por el régimen de cumplimiento de las penas esti
determinada pov extinciones, limitaciones, modificaciones y transformaciones de la vida
Juridica. Y creemos que en el caso del Irabajo penilenciario, el devecho no se encuening extinto
o anulado, sino transformado y modificado en su finalidad y fundamento,

Asi, pues, podemos afirmar que el trabajo penitenciario es un derecho-deber —
significdndose el deber en lo exigitivo— y equiparable al trabajo libre pero condicionado por la
limitacion que pueda imponerie la ejecucion de las penas privativas de libertad o el simple
hecho de esiar privado de la misma con cardcler preventivo.

Por oire parie, ke redencion afecta al mismo conlenido lemporel de las penas.
Estd determinada la real lemporalidad del irslamiento en la indelerminacion que produce
frente a la permanencia del estado de privacion de libertad. Y en esta extraordinaria facultad
que la mecknics juridico-penitenciaria concede a la Administracion, no se debe permitir la
tendencia a un franco y simple humanitarismo en la concesion, porque la Administracion
penilenciaria estd comprometida, quizd en parles iguales, a ser elemento de defensa social, al
mismo lempo que una plataforma de promocion para el delincuente.”

Por ello, la administracion debe lener a su disposicion 1a facultad de conceder
la redencion de penas por el trabajo, no por el impulso exigente de un derecho, sino a fravés

¥ Cfr. GARCIA VALDES, Carlos. E] Trabajo Penitenciario en Espana. Ob. cit. pp. 34 y 35,
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de un profundo andlisis de aplicavion; es decir que para ello debe de tomar en cuenta los

siguientes aspectos:

a) Personalidad, esto es entender su yo interno, su forma de ser, su cardcter,
sus inclinaciones, su estado psicoldgico, miedos, aversiones, fobias, nivel intelectual, su forma
de desenvolverse en el trabajo, con sus compafieros, como se desarrolla en cualquier dmbito,

b) Muy importante también resulta su economia, el estado de insolvencia en
que probablemente se enconiraba, la ubicacion de su domicilio, si contaba con trabajo o no, si
lenis hijos 0 no, para el cxo de que su economia fuera estable, investigar el porqué de su
conducts,

<) Actitud para con la sociedad, si ha sido un rechazado por su familia, por la
sociedad, 0 si tiene problemas psicoldgicos.

d) El nivel intelectual y cultural que tiene el individuo.

¢) Hay que destacar también la gravedad del delito, sus antecedentes penales y
si existe reincidencia.
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Para reforzar lo anterior tenemos que el articulo 6 de la Ley de Normas
Minimas sefiala; el tratamviento seri individualizado, con aportacion de las diversas ciencias y
disciplings  pertinentes paa la reincorporacion social del sujeto, consideradas  sus
circunstancias personales,

Para la mejor individualizacion del tralamtiento y tomando en cuenla las
condiciones de cada medio y las posibilidades presupuestales, manifiesta que se clasificani a
los recs en instituciones especializades.

Asl también el articulo 7 del citado ordemamiento dice que el régimen
penilenciario lendrd cardcier progresivo y ¥écnico y que conshard, por lo mence, de periodos de
estudio y diagndstico y por iiltimo que el tratamiento sers dividido en fases, de tratamiento
en clasificacidn y de trabanciento liberacional, ’

Lo manifestado con anferioridad deriva por que en muchas ocasiones para
wosotros se proporciona una libertad anticipada.

Esta anticipacion de libertad se debe de cuidar escrupulosamente, en lo
posible, para que no surja una nueva produccion del delito, dariando a la sociedad, y al propio
individuo, m‘fammq?cdélugwaqwnﬁxﬂikelpwmwwmjukiomwlamaidadde
imponer otra pena al delincuente,
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v La facultad de conceder vecoge, al misio tiempo, I facultad de no conceder,
suspender, modificar o suprimir la aplicacion de ln institucion. Y en este factor decisorio y
discrecional, la Administracion anula la posibilidad de naturalizar con caricter de derecho el
nacimiento de 1ina oportunidad para s reforma.

Concretando, si el sancionado estd obligado, dentro del marco de la efecucion
de las penas, al cumplimiento de unas aﬁm obligaciones, también la Administracicn
esté obligada a la justa apreciacion del proceso evolutivo, vigencia o iransformacion de la
persondlided del sancionado en orden a su reinsercion social.

De aqui el derecho que tieme el internado a que se le estime la presencia,
exislenicia y oaloracion de su conducta activa que determing todo el proceso positivo del
tratamiento,

De este modo la reincorpovacion del individuo en base a el trabajo, sin
oslentar en s{ una delerminada naturaleza juridica, firme y autdnoma, estd implicada en el
derecho a la rehabilitacion, a la reinsercion social, que todo hombre sometido a tratamiento
penitenciario tiene cuando acepta, modifica, reforma o se identifica con los valores normales

de la convivencia.



3.2 Fltrabajo penitenciario como parte del trabajo en geueral ent relucidn

directa con el " trabajo libre".

Desde el momento en que hablamos de trabajo, estamos pensando en aquella
actividad y el esfuerzo que el hombre efecuta con miras a I oblencidn de todo aquello que le es

tecesanio para I propia subsistencia,

Siendo el trabajo un derecho natural y al mismo tiempo una obligacion moral
del indsiduo al ejecubarlo, no es posible que el hombre pienda tal facultad de primer grado con
el hecho de rebvisar las fromieras de la libeviad y enivar en calidad de recluso en cumplimiento
de una pena privativa de su libertad, pues, siendo su capacidad, sus aptitudes, deseo, interds y
cmodmi.muammdecimohm algo que forma parte de la propia persona por surgir
del inlerior de la misma, no podrin ser arvancadas del penado al ingresar ol establecimiento
penitenciario, sino, por el contrario, deberdn estimularse estas fucultades manteniendo asf al
recluido en constante actividad, procurando que llegue a la perfeccion en sus labores para que
una vez alcanzada su libertad tenga un medio de vida a qué dedicarse y se logre lo
fundamental en el cumplimiento de la pena como es la rehabilitucion social del delincuente.,



r
|

Beliustegui Mas, al respecto sefiala que "el deber moral de trabajar y el
Hamansiento a la virtud que el trabajo supone para todo hombre, no pueden considerarse

prescriptibles cuando alguno de éstos lleguie a ser sancionados por a ley penal” 5

Por su parte Constancio Bermaldo de Quiros nos dice que “el trabajo, que
abrevia la larga jornada, que aleja los pesares, que a la noche procura el sueflo, que concede
habilidad y enorgullece de ella, que procura también algiin provecho econdmico; el trabajo, sin
duda, es uno de los clementos principales del régimen penitenciario, como lo es en toda la
oide"®

Por otro lado la Comstitucidn es la Ley Fundamental a la cual debe ajustarse
el orden juridico que rige en un Estado y a cuyos principios deben también subordinarse
todos los actos del Estado.

E! Estado, a lravés de disposiciones sefialadas en nuestra Carta Magna
consigna la libertad de trabajo como una garantia, y es esta la que nos da las normas que debe
seguir la orgamizacion de una sociedad, por tanto si desapareciera la ovganizacion,
desapareceria también la sociedad, s decir quedaria un conjunto de hombres en una total
anarquia, mds no una sociedad,

e NAVARRO BATRES, Tomas Baudilio. Cuatro Temas de Derecho Penitencigrio. s.e. Ed.
Guatemala, Centro América. Guatemala. 19799, p. 104,

5 BERNALDO DE QUIROS, Constancio. Lecciones de Derecho Penitenciario. s.e.
Imprenta Universitaria. México. 1983, p. 111,
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En nuestro sistema, la garantia de la libertad de trabajo se encuentra
consagrada en el articulo 50. Constitucional, mismo que garantiza a todos los hombres la
libertad de dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode siendo licito.

Tenemos entonces que no exiske duda, en nuestro sislema, sobre la liberind de

trabajo, con la excepcidn de que 1o se ataquen los devechos de terceros, ni se ofendan los de ln
sociedad, porgue con ello se aleninria en conira de ésta, situacion que no puede acepiarse.

Trasladdndonos al campo del Derecho Penitenciario, podemos afirmar que los
inlernos podrin dedicarse a cuslquier profesion, indusiria, comercio o trebajo que deseen,
siendo licitos,

Idealmente partimos del caso de que dentro de la prision donde los inlernos
cumplen su condena, pueden realizarse objetivamente actividades laborales, puesto que
legalmente no hay ningiin impedimento, y desde luego pueden entonces percibir una

remuneracion justa.

La misma Constitucion, con absoluta claridad, sefiala que bodos y cada uno de
los individuos que se encuentren en territorio mexicano, gozard de las garantias que la misma
olorga, lo que implica que el Estado debe respetar esas garantias no haciendo excepeion

alguna, por lo que se refiere a nacionalidad, raza, creencia religiosa.



92

Por tanto, el sujeto que se encuentra privado de su libertad, interno en el
establecimiento penitenciario cumpliendo su condena, también goza de las garantiss que
seiala la Carta Fundamental, sdlo que ésias se encuentran limitndas, sujetas a disposiciones
penales, originadas del encuadramiento de la conducta del interno.

En base a lo anlerior consideramos que debe darse a los articulos 1o. y 20, de
la Constitucion la siguiente inlerpretacion; enlendemos y deducimos que por minguna
circunsiancia podemos considerar a los internos (procesados, reos o sentenciados), con calidad
de esclavos o siervcs,

Tampoco hay que perder el siguienle punto de vista, que asin cuando se estd
privendo a un sijeto de su liberbad, no deja de ser un hombre, que la mayoria de las veces
desempenaba alguna labor, y que al estar privado de su liberiad inicamente son limitados
algunos de sus derechos; lo cual no implica que se le prive también de el trabajo que desarrolle
wmo todo "obrero libre", pues tan seves humanos son los que trabajan en libertad, como los
quie lo hecen  en cualquier centro pemitenciario. Pues como anteriormente lo seRalamos, la
libertad de trabajo se encuenira consagrada en nuesira Carta Magna, a lo cual no puede
oponerse ninguna ey secundari,



93

Se dice también que "..o hay que olvidar que a los delincuentes debe
considerdrseles como enfermos, n los que primordialmente debe respetirseles sus derechos

humanos"%°

Por su parte José de la Cuesta Arizmendi manifiestn que al aludir a In
necesidad de asimilacion entre el trabajo penitenciario y el trabajo *libre* no queremos indicar
tan sBlo que la actividad laboral se integre *econdmicamente* en el trabajo gemeral, sino que
postulamos una integracion mds amplia, una integracion plena, social, que asimile y equipare
al trabajador penitenciario con el *libre* tanto en su organizacion y empleo de téonicas y
procedimientas de produccion no obsoletos, como también, en su naturaleza y condiciones de
prestacion concreias; asimilacion que podemos demominar uridica® para distinguira de la
anterior, que sera una puramenle econdmica o productiva.”’

Manifestado lo anterior entraremos mds a fondo al estudio del trabujo
penitenciario como parte del trabajo en general el cual tiene relacion directa con el llamado
"trabajo libre",

Aqui se muestra, en bodo su rigor, la paradoja penitenciaria que nos muestra
de continuo al delincuente en una situacion de desventaja sobre el obvero libve; para el cual,

» COMISION ESPECIAL DE LOS ANALES DE JURISPRUDENCIA Y BOLETIN
JUDICIAL. Anales de Jurisprudencia. Ob. cit. P, 285.

o Cfr. DE LA CUESTA ARIZMENDI. José. Lecciones de Derecho Penitenciario. Ob. cit.
p-106.
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peor albergado, peor nutrido, peor asistido en sus dolencias, solo quedan conio contpensacion,
lo que no es poco, el honor y la libertad, ansbos dones del cielo.

Garcla Basalo nos dice que "..desde el punto de vista de la readaptacion
social, la inlegracion del trabajo penitenciario en el trabajo libre y en la economia luboral
requiere que el recluso sepa que el trabajo que realiza tiene el mismo cardcter, igual sentido y
mismo valor social que el trabajo libre que tal vez ejecutaba antes de su internacion y que el
que efectuard al incorporarse a Ia sociedad" %

El problema que surge con ello es la compelencia con el trabjo libre, pues por
regla general el trabajo penitenciario es el elemento indispensable e insustituible en todo
método de readaptacion social tanto presente como futuro,

La Regla Minima 60 dice "E] régimen del establecimiento debe ratar de
reducir las diferencias que puedan existir entre la vida en prision y la vida libre en cuanto
éstas coninibuyan a debilitar el sentido de responsabilidad del recluso o el respeto a la

u 94

dignidad de su persona".

% GARCIA BASALO, Carlos. *La Inlegracién del Trabajo Penitenciario en la Economfa
Nacional, Incluida la Remuneracion de los Presos®. Revista Penal y Penitenciaria. Tomao
XXI11I. Afio XXV Nos, 95-98 Enero-Dic. 1960. Argentina. p. 8,

» MARCO DEL PONT, Luis. Penologia y Sistemas Carcelarios. Ob. cit. 1.242.
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La Organizacion Internacional del Trabajo en un aspecto estricto reconoce
que al trabajo debe considerdrsele como una mercaderia en donde todos los seres humanos,
independientemen e de su raza, credo, sexo o situacion en que se encueniren, tienen derecho a
aspirar tanto @ su bienestar material como & su desarrollo espiritual en condiciones de

dignidad, seguridad e igualdad de oportunidades. >

La competencia del trabajo penal a la industyia libre es una vieja cuestion hace
ya largo tiempo, examinada y debatida.

"¢ En qué medida el trabsjo de las prisiones es pevjudicial a la indusiyia libre?
Como podria argenizarse el trabajo de los prescs de modo que se evitew, en lo posibie, ios
inconvenienies de la compeiencie?”

Las quejes y reclamaciones de la indusiria libre contra la compelencia del
trabajo penitenciario son muy antiguas.

~ La competencia del trabajo penal a la industria libre en opinion de Nurullah
Kunter, se realiza concentrando los presos trabajadores en ciertas regiones, creando agenles
productores (pues una parte de los presos no trabajaban anles de su reclusion, sino por

“‘ Cfr. COMISION ESPECIL DE OS5 ANALES DE JURISPRUDENCIA Y BOLETIN
JUDICIAL. Anales de Jurisprudencia. Ob. cit. p. 284.
9 CUELLO CALON, Eugenio. La Moderna Penologia. Ob, cit. p. 430.



completo al menos en el trabajo a que en la prision estin destinados), o haciendo bajar los

precios de coste y como consecuencia la remuneracion de la mano de obra libre.%

Es indudable que la situacion de ventaja del estado en que se encuentran le
permite hacer una perjudicial competencia al trabajo libre. Sus ventajas son considerables,
copital sin interés, locales, maquinaria y wlensilios de trabajo, salarios bajos, medios
disciplinarios, no exisienles en ¢l trabajo libre, exencion de impuestos, y en aquellos paises
que conceden & sus presos irabajadores los bemeficios de los seguros sociales la economia de ks

amgas que éaios represenion.

Se arguments que el nimero de presos irabajadoves s bn pequeio en
comparacidn con el de los obreros libres, que no debe lemerse su concurrencia,

Cavour seiala que "El condenado, antes de su reclusion, era o debia ser un
obvero que trabajaba como todo el mundo. Si se le incluye, su competencia como obrero libre
desaparece y es reemplazado por la competencia como penado, esto es todo”.”” Los prescs, en
gran parte, irabajaban amtes de sev encarcelados y habrin de volver al trabajo llegado o
momento de su liberacion. |

* Ibidem. p. 431
s Ibidem. p. 432.
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Haciéndoles trabajar en las prisiones, dice corteramente Carlo Ema, no se
lanza sobre el mercado una masa nueva de trabajo, se utiliza solamente una mano de obra ya
existenle, y hasta esta masa se disminuye porque estos individuos si hubleran estado en
libertad, habrian trabajado mds y mejor >

LA existencia o no existencia de la concurrencia depende principalmente de la
finalidad o que se aspire en la explotacion del trabajo penal. Si éske se concibe como medio de
formacion profesional del penado y tiende a su reincorporacion social son muy escasas las

ilidades de enci

Por ¢l contrario, si el irabajo penal se concibe, organiza y explota con
primordial finalidad economica y no solo para cubrir los gastos originados por el penado, sino
también para proporcionar ingresos al Estado que puedan aliviar el esfuerzo del
contribuyente, entonces existe la posibilidad de una nociva competencia, en particular cuando
el trabajo se realiza por los sistemas de contrata, en los que la administracion sdlo achia
movida por las finalidades economicas.

Para que el trabajo responda a su funcion readaptadora se hace necesario que,
en cuanto sea posible, se asimile al exteriov, respetando las condiciones generales del trabajo
establecidas en la ley. Debe considerarse, sin embargo, que si bien el trabajo no es asstigo

» Cis. Ibidem. p.432a 434,
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Jorzado atendiendo a su fin de readaptacion, tampoco debe olvidarse que no es impuesto como

prewio,

a) Esto es que cumplan con un horario de trabajo el cual no excederi de 8

b) Contando con una hora o media hora, para comer logico es, adaplindose
¢5)a 3 las necesidades ya establecidas en el centro penitenciario,

¢) Lo que es muy imporianie, es la REMUNERACION qw‘na'bm ¥ queno
deberd ser menor ol salario minimo general, foda vez que como insistimos son irabajadores
igual que cualquier otro individuo.

d) La duracidn mdxima de su jornada de trabajo como antes se menciono sevd
de acho horas, condemplindose la nocturna (aunque no deja de ser riesgosa y en este caso seria
opcional por parte de la institucion dada Ia situacion que prevalece y atendiendo a la
naturaleza del lugar) cuya duracion no excederd de siete horas y la mixta la que send cublerta
dentro de una duracion de siele horas y media, permitiendo de esta manera al interno realizar
algunas actividades, tales como y por efemplo una hora a la escuela, ir a comer o realizar

dlgiin ejercicio.



¢) También gozaran de un dia de descanso, tal 'y como lo prevé la Ley Federal
del Trabajo, com goce de su REMUNERACION INTEGRA. (Aunque en el Reglamento de
Reclusovios se prevén dos dias de descanso por semana laborada, creemos que seria adecuado
que eskos dias fueran los sealados para 1a visita familiar).

) Tendrén derecho a laborar tiempo extraordinario, el cual deberd ser
REMUNERADO y sin exceder nunca de ires horas diarias ni de tres veces en una semana
es decir bal y como se encuenira regulado de acuerdo al ordenamiento citado en el inciso
anterior, (Al igual que los dias de descanso, s horas exiras bambién se encuentran previstas
en el Reglamen o de Reclusorics).

8) Goumdn también de un periodo de vacaciones, denitvo de la misma
i itucion, pues ellos kambién tienen desgasies lsics y mewtales como cualquier sujeto,

;
|
i
|
i
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Por lo expuesto, se estima que puede y debe asimilarse al méximo el trabajo
del interno ol trabajo exlerior, incluso en bo relativo a los emolumenios, enlendiendo que con
las disminuciones autorizadas por la ley, puede desarvollarse un trabsjo readaptador
asimilado al trabajo exlerior ya que con una remuneracion jusia el inierno estaria en

posibilidad de pagar su alimentacion, habitacion y vestido, con lo que ademds fortaleceria s
responsabilidud personal.



Para evitar o atenuar los efectos de esta competencia han propuesto diversos
medios. Unos son tajantes e inadmisibles, como la supresion del trabajo penal productivo y su
sustitucion por el trabajo sin utilidad.

Se ha sugerido también desh’mﬁ los presos a trabajos que requieran un largo
aprendizage, evitar la concentracion de trabajo en una industria determinada organizando
diversas clases de produccion, la supresion de industrias practicadas por las clases de
produccion, la supresion de industrias practicadas por las clases mds pobres y menos
remuneradas, emplear géneros de trabajo cuyos Pmduclas se encuentren en el pais en muy
grande 0 muy pequela cantidad, la fabricacion de objetos no lerminados y de cuya
lerminacion se encargaria la industria libre.

Algunos ejemplos seria la fabricacidn de muebles de uso cotidiano como son
mesas, sillas, escritorios, roperos, librevos, juguetes de madera, escobas o bien partes
complementarias de estufus, refrigeradores las cuales serian ensambladas en el exterior,
anaqueles, fabricacion de puertas, ventanas, limparas, elaboracion de cuadros para decoracion
cuyo malerial seria proporcionado bien por algiin individuo particular, por alguna empresa o
por el mismo ceniro, partes de plstico para computadoras, jugueles, elc.

Todo esto aywdaria n que existiera una mayor estabilidad economica tanto del

trabajador penitenciario como del centro de reclusion, todn vez que algunos de sus productos
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podrian ser vendidos a través de la Direccion Gemeral de Reclusorios y Centros de
Readaptacion Social, o bien ln misma direccion se encargaria de hacerle promocion a su
actividad con ayuda de sus familiares y amigos obteniendo quizd y creemos que es lo més

SEQUI0 Lina mayor remuneracion por su productividad.

Por otra parte se estaria cumpliendo con lo establecido por la Ley de Normas
Minimas, pues de esta manera se ayuda también a su tratamiento y readaptacion del
individuo, apoydndose desde luego no sdlo en el trabajo, sino también en la educacion y con
ayuda de un especialista como seria el psicdlogo para una mayor cumplimentacion de el
objetivo a seguir.

Lo anterior con el objeto de que en primer lugar el interno tenga una
asimilacion en sus actividades, como la tenia (por lo general casi todos eran trabajadores)
‘mteg de ingresar al centro penitenciario, y sobre todo para que perciba una remuneracion,
pues €1, como su familia requieren de cubrir ciertas necesidades, alimenticias, de vestido,
educacion; pero lambién es necesario que sea la administracion de estos centros penitenciarios
la que como su nombre lo indica se encargue de administrar ¢l dinevo, claro es, que
entregando a su familia preferentemente o lo semana la parte proporcional que les
corresponda, asi como a la reparacion del daiio, otra para el sostenimiento del centro de
reclusion, sin olvidar, que el mismo interno cuente atin en pequenia cantidad con un peculio a

manera de que se pueda dar pequerios gustos, sin llegar al extremo de contar con el suficiente
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para que éste pueda hacer negocios o actividades ilicitas dentro del penal, como sevian las

apuestas,

Se ha propuesto asimismo, el constmo de los productos de trabajo penal por el
Estado y la prohibicion de venderlos; algunos de estos medios presentan clertas ventajas, sin

embargo, ninguno es capaz de evitar o reducir de modo sensible la competencia.

El medio més seguro seria organizar el trabajo con la estricta finalidad de
mnarpauﬁnumlddhﬂw, los productos elaborados en un régimen de trabajo;
desprovislo de preocipaciones econdmicas no pueden originar una competencia dafiosa. Pero
nunca debe olvidarse que la compelencia a la industria libre, en la mayoria de los casos, como
han serialado algunos pendlogos serd insignificante, y por tanto innocug.

3.2.1 Posible organizacion del trabajo penitenciario,
Para nosotros seria la siguiente:

a) Una vez estudiados todos los aspectos psicoldgicos, sociales, culturales,

que anteriormente se hizo referencia, se daria el siguiente paso
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b) Que la mayoria ile los talleres existentes funcionardn minimo en un 70 u
80% respecto de su maquinaria, asi como contar con el material suficiente para
trabajar.

¢) De ser posible, que la Administracion o bien la Direccidn encargada de los
reclusorios y ceniros de readapiacion social, realizard los trimites necesarios para el
efecto de que se obtuviera a un precio menor la materia prima que se ulilizaria en
dodos y cada uno de los talleres.

Lo anterior con 1 finalidad de que funcionard casi de igual forma que las
empresss particulares y oblener asi una venta de la mayoria de los producics, es decir que no
resulte costosa su produccion, y pueda salir al mercado al mismo valor que existe en el

exherior.

¢) Haver diveysos equipos de trabajo, de acuerdo a su capacitacion o bien a sus
conocimienios de la totalidad de los internos.

d) Una vez seleccionados, se les asignaria la tarea que deberin de realizar cada

uno, y si se requiere de wnds de una persona para elaborar el producto se les asignarin
@ otro equipo que desde luego ya estaria funcionando para tal efecto,
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e) Dentro del hovario de trabajo que no excederia de 8 horas, se adecuarin

también su horario para la comida y para estudiar,

) Podria Iaborar horas extras las cuales se sumarian para compular tanto sus
dias de trabajo que deberdn ser pagadas como lo sefiala la Ley Federal del Trabajo, asf
como para la disminucion de la pena, sefialada por cada dos dias de trabajo labovado.

8) Ademds contaria con medidas de seguridad para el trabajo que ejecuta, es
decir, si se requieren cascos, guanles, cubre bocas, luz elécirica (suficiente
iluminacion) lo que se les deberd de proporcionar.

h) Lo anterior acompasiado con lerapias en donde el trabajador penitenciario
1o pierda de vista que es un ser humano y no un objeto de explotacion y que todo se
hace en su bemeficio.

Asi tenemos que €l trabajo al aire libre en sus dos modalidades, se ha
practicado y se practica directamente por el Estado que destina a sus penados a trabajos y
obras diversas por cuenta propia o prestando la poblacion penal a particulares o empresas
mediante el abono de una retribucion,
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Otra forma de trabajo ol aire libre la encontramos en los llamados
destacamentos penales. Es la tinica forma de trabajo en que se aplica el sistema de contrata. E/
Estado suministra penados trabajadores a empresas particulares. Los jormales, jornada de
traxjo, y demds derechos de los penados obreros son los mismos que los de los obreros libres.

En definitiva, si bien el trabajador penado se le reconoce determinada
capacidad de eleccion de su actividad o labor, la condicion obligatoria (bajo sancion) de su
trabajo se alza de manera insuperable contra su libertad laboral, impidiéndole juridicamente
iniciar, interrumpir, reanudar o abandonar de modo *libre* y voluntario (no sancionable) su
actividad y sepanindole, por tanto, de manera decisiva, del trabajo “libre*, al determinar la -
idoneidad- substantiva de su prestacion para formar parte del Derecho del Trabajo.”

Pues no hay que perder de vista, que en el exterior hay un sinniimero de
actividades que se pueden lievar a cabo, en diversos horarios, por un salario que varia de
acuerdo a la capacitacion, en donde se pueden o deben de trasladar & donde éste se encuentra
y porgue o decirlo en muchas ocasiones se g0za de ciertas prevrogativas dada la importancia
del trabajo que se realiza o del cargo que tienen.

» Cfr. DE LA CUBSTA ARIZMENDI, José L. Lecciones de Derecho Penitenciario. Ob. cit.
pp 122 y123.



Situaciin que no prevalece con el trabajador penado, el cual, encuentra
limitada su actividad a un mimero especifico de actividades, dentro de un slo horario, y que
si se tiene clerto nivel educacional, no variarin los ingresos econdmicos, que bien podrian
elevar, si estuviera libre; por otra parte sus labores estin condicionadas a el horario fijado para
comer, estudiar, para el caso de alguna visita familiar, del abogado; situacion que no

encontramos con el "obrero libre".

Por otra parte es importante destacar que respecto al trabajo penitenciario la
regla 71,3 de las Naciones Unidas establece que "se le proporcionard a los reclusos un trabajo
productivo, suficiente par ocuparios durante la duracion normal de una jomada de trabajo.
El trabajo deberi contribuir por su naturaleza a mantener o aumentar la capacidad del
recluso para ganar honradamente su vida después en libertad" .1

Ademds los internos tenen facultad de escoger la clase de trabajo que desean,
dentro de los limites compatibles con una seleccion profesional racional y con las exigencias
de la administracion y la disciplina penitenciarias (regla 71,6)." También derecho a que el
trabajo no se le imponga como sancion disciplinaria (articulo 65 del Reglamento de
Reclusorios del Distrito Federal).

1™ MARCO DEL PONT, Luis. Derecho Penitenciario. Ob. cit. p. 215,
% Ibidem. p. 216.
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Para considerar el trabajo penitenciario como parte del trabajo en generdl, es

necesario alender a lo siguiente, tanto a la importancia y alcance de I formacion profesional

de los reclusos, eleccion del sistema de la organizacidn del trabajo que auxilie de la mejor
manera a esos propdsitos, asimilar en lo posible el trabajo penitenciario y el trabajo libre y no
olvidar la fijacion de una remuneracion por el trabajo realizado.

3.2.2 Cuadro comparativo del trabajo penilenciario y del trabjo libre:

computados como laborados para efectos de ln
REMUNERACION y de la remision parcial

TRABAJADOR PENITENCIARIO TRABAJADOR LIBRE

Tiene el deter y el devecho al trabajo (como | Derecho al trabajo.

elemento de iratamiento; ademiis de que se

encuentran limitadas las opciones para elegir

el trabejo y el oficio que desemperian.

Horario méximo de 8 horas. Horario mdximo de 8 horas.

Horario: Diurno 8 hrs. Horario: Diurno 8 hrs.
Vespertino 7 hrs. Mixto 7 hrs y media.
Mixto 6 hrs, Nocturno 7 lrs.

Por cada 5 dias de trabajo disfrulari el Por cada 6 dias de trabajo, tendrd derecho u

interno de 2 dias de descanso (serdn por lo menos 1 din de descanso.




de la pena),

El salario que perciban NO SERA MENOR

No seri menor al salario minimo vigente,

AL SALARIO MINIMO VIGENTE,

Derecho a capacitacion laboral y cultural. Derecho a capacitacién laboral y cultural.
A laborar horas extraordinarias (siempre y Derecho a laborar horas extraordinarias
cuando compruebe que irabajs, estudia y (serdn pagadas en un 100%),

observa buena conducta (esto es como

incentivo y estimulo) y debevdn ser pagadas
en un 100%).

Las horas extras no excederén de 3 horss No excederdn de 3 horas diarias, ni de 3 veces
diarias, ni de 3 veces en una semana. consecutivgs,

Servicio médico (servicios medicoquinirgico | Servicio Médico.(Instituto Mexicano del
general, y especiales de psicologia, psiquiairia | Seguro Social e ISSSTE),

y odontologia),

Las madres internas que trabajen tendrin Disfrutaran de un descanso de 6 semanas

derecho a que computen, para los efeclos de la

remisicn parcial de la pena, los periodos pre y
postnatales.

anteriores y 6 posteriores al parto; y

recibirdn su salario integro,

{Cuanto tiempo se les da para los periodos de

En periodo de lactancia tendrin 2 reposos
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lactancia por dia? ;Contarin con guarderia | extraordinarios por dia, de media hora cada

que efectivamente funcione? uno, ademds cuentan con guarderia,

Derecho a realizar actividades deportivgs. Derecho a realizar actividades deportivas

promavidas por la misma empresa.

3.2.3 Difevencias observades en el trabajo penitenciario:

NO TIENEN DERECHO A LO SIGUIENTE:
-Al aguinaldo
-A los seguros de vida
-A las pensiones
-A peviodos vacacionales
-A ke prima vscacionsl
-A indemnizacion por riesgos profesionales,
-A recompenses
-A utilidades
-A huelges
-Derecho a escalafon
-A ascensos
-A prima de antigiledad
-Noexiste contrato (es un beneficio el trabajo)
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-No hay terminacion o rescision del misio

-No hay iugar al despido

-A formar un sindicato

-A fortiar coaliciones

-A vivienda

-No influye la edad del individuo para el caso de quie este sea mayor de 40 arios para realizar
una actividad dentso del centro penitenciario, salvo su condicidn fisica, situacion que no
acontece en el exterior.

-A inlercambiar impresiones o dialogar en el tugar de trabajo

-La visita fawelliar se encuenira limitada a los dias martes, jueves, sébado y domingo de las 10
4 las 17 s, ¢

-Creemos (ue no hay realmenie medidas de seguridad e higiene que garanticen la salud y la
vida del trabajador pemitenciario; pues no cuemtan con cascos prokectores, cubrebocas,
guantes y suficiente iluminacion.

-Otro factor imporianie es que no cuentan con la libre disponibilidad de los ingresos
economicos que tienen por el trabajo realizado, pues este lo lleva a cabo el centro penitenciario
a lravés de la Administracion.

Alora que partiendo de la base de la fusta retribucion por el trabajo
desempentado, la ley fija bases para exigir que el interno pague su sostenimiento por los
conceptos de habitacion, alimento y vestido, e incluso podria agregarse por &l pago de los



servicios especificos a que tienen derecho de acuerdo con los fines de tratamiento, a los que
anteriormente se hizo referencia, es decir: servicios, médicos, psicoldgicos, trabajo social,
escolar, deportivo, cultural, recreativo; los cuales para nosotros serfa pertinente que si bien se
realizardn con cargo a las percepciones que reciba, que el costo sea menor de lo contrario no

recibiria nada de ln remuneracion a que tiene derecho por su trabajo.

La remuneracion deberd ser fijada sobre In base de los obreros libyes. Si un
preso en trabajo libre gana una cierta suma debe ganar la misma en prision, o al menos fijarse
en relacion al salario minimo vigente, pues es absurdo suponer que el trabajo de un hombre
empeora cuando es recluido en el establecimiento penal.

Asi las jormadas de 8 horas, cuando menos, ya que Ias sanciones dirigidas a
las correccion del individuo, son por regla general en ambientes o niedios como la prision,
donde siempre sobra el tiempo.

Consecuencia de Ia idea que identifica la condicion del penado obwero con I
del obrero libre, es la opinion soskenida por gran mimero de penologos que aquél debe gozar de
igual manera que los obreros libres las ventajas de los seguros sociales.

De estos seguros el que posee mayor importancia es el de la indemnizacion de

los accidentes de trabajo penal.
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La indemnizacion de los accidentes de trabajo constituye un esencial derecho
subjetivo del preso. Las razones que fundamentan la justicia y convivencia de su concesion
son varias, Es la primera y 1a mds poderosa que el accidente que causa al penado un perjuicio,
que puede ser gravisimo y definitivo, sobreviene como consecuencia de la obligacion de

trabujar que el Estado impone.

Por ofra parte, si a causa del accidente del preso su familia queda en precaria
situacion econdmica, serd dificil conseguir su reincorporacion social con el consiguiente
peligro de nueva recaida en el delito. Ademds, el condenado con una grave disminucion de st
capacidad para el trabajo, 0 con su total pérdida, si carece de recursos corre un grave riesgo de
convertirse en un resentido lleno de rencor contra el Estado y la sociedad.

Contra la indemnizacion de los accidentes de trabajo se ha objetado que no es
posible concederia por no existir un contrato de trabajo y no hallarse las prisiones entre los
establecimientos a que se refieren las leyes de trabajo.

El principio de la indemmizacion de los accidentes de trabajo penal solo debe
Sufrir estas excepciones: los accidentes originados voluntariamente, o por grave imprudeticia
de la victima, o por mantifiesta desobediencia de las normas de trabajo.
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En cuanto a las enfermedades profesionales, es preciso que en todo género de
trabajo penitenciario, ejemladb dentro de los establecimientos o en el exterior, se adoplen las
precauciones necesarias para proleger la seguridad y la salud de los reclusos trabajadores; en
este cso por ejemplo encontramos a los carpinteros, madereros, ebanistas, peinadores de pelo,
costureros, fundidores, cocineros, herreros los cuales por seilalar un ejemplo se encuentran
expuestos al igual que todo trabajador a adquirir enfermedades cronicas afectando su salud, y
que sin embargo no cuentan con las medidas de seguridad e higiene convenientes para
prokeger su salud; pues un cocinero bien puede tener serias quemaduras o artritis por citar
alguna lesion o secuela, los individuos que utilizan la madera pueden salir afectados de sus
vias respiratorias y principalmente el pulmon por inhalar el polvo de la madera o bien los
cortadores de pelo adquieren enfermedades bronco pulmonares.

3.2.4 Consecuencias de las enfermedades profesionnles de los sentenciados:
Algunos de los puntos que son prioritarios son los siguientes:

a) Se romperia tolalmente con el objetivo de ejecutar el trabajo como medio de

tratamiento.

b) Se derivaria de lo que nosotros conocemos comio una enfermedad de trabajo.
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¢) Disminuiria la capacidad del individuo.

d) No lendria la posibilidad de perciblr una remuneracion por el trabajo
generado,
¢) No se podria ayudar ni a I familia, ni al centro penitenciario, ni tampoco

tendria lugar la reparacion del daro.

J) Serla una cargn para el mismo centro penitenciario, para la familia y no
tendria ningin objetivo lenerlo recluido.

2 Por ol lado no tenemos ningiin antecedente de que se haya
INDEMNIZADO a aigiin trabajador penitenciario (lo que consideramos injusto, foda vez
quie dentro de el centro de reclusion fue en donde adquirid esa enfermedad).

) No tendria derecho a la remision parcial de la pena.

Por lo anteriormente expuesto creemos pertinente que se les aplicara
periddicamente un chequeo médico, psicoldgico, protegiendo la salud de los internos; pues
también los trabajadores penitenciarios (internos) tienen derecho igual que todo individuo o
disfrutar de la salud, a su seguridad social integral,
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Pues deben de contar minimo con lo que comiinmente llamamos "Centro de
Salud" dentro del mismo reclusorio, esto es asi, pues al ser un trabajador y percibir una
remuneracion se podria descontar una parte de su remuneracion para el pago de este o bien
para el pago del ISSSTE que para nosotros seria el que le corresponderia salvo si estuviera
trabajando para alguna empresa privida, (como .uwdiador de contratacion seria la Direccidn
General de Centros de Readaptacion Social a través de la Administracion del reclusorio o bien
el centro de readapiacion social), en este caso seria el IMSS, para que de esta manera se
protegiera también a su familia, y a él mismo para el caso de riesgos de trabajo, enfermedades,
malernidad, invalidez, vejez, muerte, guarderias. ‘

Y para el caso de que se requiriera de un servicio més especializado, se
trasladaria al hospital pertinente a efecto de que se le atendiera con la misma prioridad que o
culquier paciente, claro est, debidamente cuskodiado, y de ser posible en un lugar apartado
de la demds gente, contando desde luego con asistencia médica y quinirgica, rehabilitacion,
hospitalizacion, medicamentos, y material de curacion.

Por ofra parte no debe de suspenderse el beneficio adquirido de por dos dias de
trabajo uno menos de prision y desde luego perciblendo integramente su remuneracion.

Claro que no hay que dejar de ser objetivos, y perder el punto de vista de que
si es el propio interno el que se provoca el accidente, o bien si se encuentra drogado (siempre y
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cuando no sean medicamentos previamente prescritos por un médico), o que sea derivada la
lesion por alguna rifa o algin movimiento interno de los reos, 0 que haya intentado
suicidarse, pues si contaria con el servicio médico necesario para su pronta reciperacion, pero
no le serdn computados como dias de trabajo los dias que necesita para su recuperacion, hasta
que inicie nuevamente sus actividades laborales y en consecuencia, tampoco gozard de una

remuneracion.

En nuestros dias ha alcanzado gran arvaigo la forma de trabajo penal
denominada trabajo ol aire, llamada "all' aperto" por los italiancs, y que posee dos
modalidades. Una es el trabajo agricola; de cultivo y explotacion de campos y terrenos
(trabajos fovestales), y la otra el trabajo en obras priblicas. Ambas tienen de comsin ser
practicadas al aire libre.

3.2.5 Ventajas que reportaria I laboralizacion de! trabajo penitenciario que
hemos propugnado:

4) Plena ocupacion de la poblacion penal, evitando el einpleo de los reclusos en
labores que no lienan una jomada normal de trabajo 0 en taress artificialmente creadas que

provocan el desinterés entre los internos.
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b) Formacion profesional de los reclusos determinando las necesidades de los
internos en esla materia, las actividades profesionales, que deben ser enseftadas y los métodos

mids adecuados, incluida la formacion educacional acelerada,

¢) Sistema de orgunizacion del trabajo penitenciario wis dgil y liberalizado
que obligaentre otras cosas a reestructurar los hovarios del establecimiento de acuerdo con las
actividades laborales, precediéndose de esta forma una asimilacion a la vida en libertad,

d) Libre competitividad.

¢) Garantia de igualdad de trato salarial,

J) Reconocimiento pleno de los derechos de los trabajadores en especial en lo
que se refieve al devecho a la sindicacion y huelga.

Las exigencias de la resocializacion penitenciaria de concebir el trabajo de los
reclusos como trabajo laboral no puede levarnos a desconsiderar las dificultades que origina

Ia circunstancia de que el recluso se encuentra cumpliendo una pena de privacion de libertad.

Como contraste a loda esta intensa intervencion estatal debemos mencionar

que la Ley de Normas Minimas prevé que el trabajo penitenciario se determine de igual
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manera a el trabwjo litre en las siguientes cuestiones: Horario, proteccion de In seguridad

social y, condiciones de seguridad ¢ higiene.

Empero no es lo suficientemente amplia, ni explicativa en cuanto a ellos se
refiere pues si bien es la norma que resulta aplicable a los internos deberda de ser mds
descriptivn en cuanto a su alcance, es decir en que consistiria todas y cada una de las medidas
de seguridad, en que sanciones incurriria tanto la institucion, como el propio obrero
penitenciario al no llevarlas a cabo, para quien seria la responsabilidad en caso de accidentes

de trabajo o de algna enfermedad profesional, pues todo ello va en detrimento de ambos.

Al margen de estos condicionamientos formales existen otros informales que
dificultan la plena identificacion entre el recluso trabajador y el trabajador libre. Estas son
segiin Calvo Garcta la falta de continuidad en el trabajo, la renuncia a la indemnizacion por
despido y la no consideracion de la antigiedad, en virtud de que seria considerado

iinicamente como un trabajador por siempre eventual.

Y es precisamente este primer grupo donde mayores posibilidades existe de
equiparacion, si bien para ello se deberd cambiar la significacion del trabajo y hacerle perder
st orientacion berapéubica para, de esta forma, ganar otra mds malerial pero también mds

real,
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Si los partidarios de la diferenciacion defendion para el grupo anterior In
naturaleza luboral pero en régimen especial, mayor respaldo encontrarin para defender esa
tesis respecto de este grupo de actividades ya que la relacion natural entre el recluso-
trabajador y la administracin es mucho mds estrecha. Sin embargo, esta relacion miis
intensa 1o desnaburaliza su cardcter laboral, (como anteriormente se expuso en el cuadro de
similitudes y diferencias, ain cuando no son pocas las diferencias existentes), por que en
ellas, I administracion penitenciaria se comporta como una empresa y mantiene I ajenidad

en la dacion del trabajo.

En consecuencia también aqui podemos concluir que nos encontramos ante
1na relacion laboral plena que debe, consecuentemente, regularse conforme a la legislacion
laboral, tomando desde luego como base nuestra Carta Magna y plasmindose en la Ley de

Normas Minimas.

Ahora, podemos calificar de prestaciones personales obligatorias haciendo uso
de la terminologia Inboralista -por ejemplo, limpieza de galerias, vigilancia, recogida de
basuras, elc.- Bien entendido que este tipo de actividad nada tiene ver con lo gue
mencionamos en el apartado anterior, pues en aquel caso se producia una estabilidad en el

empleo que ayui no tiene lugar.
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Bueno Aniis, manifiesta que “se debe procurar equiparar este tipo de actividad
a aquéllus, es decir, que las personas se dediquen a la limpieza, por ejemplo, sean siempre las
mismas y de esta forma permitir también el sometimiento de este trabajo a ln legislacion
laboral."'?

En conclusion, los principios resocializadores son los que exigen la
equiparacion del trabajo penitenciario el trabajo libre; pues es necesario que el trabajador
penado realice un trabajo productivo, es decir kb, pues en muches ocasiones se ha pensado
que ¢l trabajo penilencisrio es de mala calided, y por lo tanlo debe ser de bajo coslo, sin
embargo se esia en un evvor pues ambos son de la misme oalidal.

La compelencia entre ambas formas de trabajo desde nuesiro punto de vista
no exisle, ya que la produccion penilenciaria es minime, debido a la falta de recursos para
oblener maquinaria idones, asi como eshablecer una diversidad de talleres; en cuanto al coslo
de los productos elaborados por los sujetos privados de su liberiad también es poca la
compelencia que pudiera existir por las razones anles expuiesias.

Otra observacion al respecto es que el obrero libve cuenta con libertad para

trasladarse a cuakiuier lugar y buscar una imejoria tanto en el aspecto de superacion personal

n2

MAPELL} CAFFARENA, Borja. Principios Fundamentales del Sistema Penitenciario
Espariol. Ob. cit. p. 223
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o profesional y ECONOMICA, mientras que ¢l recluso no tiene esta disponibilidad pues se
encuentra custodiado y en un sdlo establecimiento que se encuentra limitado tanto cn el
nsiriero de talleves como de lugares en donde desemperiar su labor, y sin ninguna posibilidad

de ejercer en el caso de profesionistas su profesion o bien cualquier actividad,

Por ofra parte tampoco el Estado debe considerar como una forma mis de
oblener ingresos explotando el trabajo de los presos, ya que estos tienen derecho a que este sea
con fines de su readaptacion social y también por que no decirlo a percibir una remumeracion
como cualquier trabajador "libre",

33 El trabsjo penitenciario como parte inlegranie de un  tralewienio de
readaptacion y no como parte de la pena.

El trabajo en prision constituye el gran elemento que permile la readaphacion
social del sujeto desviado. Tradicionalmente el trabujo penitenciario ha causado en nuesiro
medio graves deficiencias ha sido calificado con razon por Alfonso Quiroz Cuarom como "la
indusiria de la miseria, por su caricter improductivo, rudimentario y grosevo”.'”

10 DE TAVIRA Y NORIEGA, Juan Publu, "Antecedentes y Perspectivas de la Readaptacion

Social en México®. Manyal de Conocinuentos: Bisicos _del Personal Pepitenciario.
Seminario de educacion para Adultos en Centros de Readaptacion Social. México, 1984,
p32
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Sdlo concibiendo ¢l trabajo en los centros pemitenciarios con criterios
criminoldgicos modernos es posible transformar al interno de un sujelo pasivo que recibe la
accion de la actividad laboral como una pena impuesta por la sociedad, en un sujeto activo,
que participa creadoramenle en ¢l frabajo y hace de €1, voluntariamente, el cambio para
superar concientemente las dificultades que implica la readaptacion social, Solo si se modifica
¢l trabajo en las prisiones es posible modificar la actitud del interno frente a la sociedad en el
curso mismo de la compurgacion de la pena.

Si la pena es la privecion de la libertad, el trabajo 1o tiene por que ser visto
como parie o elemento constitutivo de la pena, sino como instrumento, el mejor sin duda,
para encauzar la readaphacion social,

Por ofra parte, la redencion de penas no se sustenta en el simple hecho de
laborar. Los casices juridicos de aplicacion y concesion la requisitan en el cumplimiento de lo
establecido en los articulos 24 y 50 bis del Codigo Penal y en los concordantes del reglamento
@l requerir la exisiencia de mala conducta y la necesidad de no quebvantar la condena
impuesta, o inlentar quebrantarla, para escalar la aplicacion de la redencion, reflejan la
extension de su conlenido mds alli del simple hecho del trabajo.

Estos conceplos —conducta y permanencia en la privacion de libertad—,
aspectos positivos de la personalidad en una actividad dirigida a la reinsercion social y, en
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olro aspecto, a ln voluntaria aceptacion de la pena iwpuesta, sustentan, comunitariamente
con el trabajo, la posibilidad de la redencion, de esta forma, a In redencion de penas por el
trabajo no se le puede desgajar de Ia totalidad del sistema, y, en identidad de consecuencias
con las anteriores, por lo expuesto, si ésta presenta un aspecto o naturaleza juridica de
derecho, es por formar parte del conjunto del régimen y tratamiento.

Factores que sf ofrecen, en la actuacion del sancionado y en las obligaciones de
la Administracion, una estimacion de derecho a ser reconocida In adquisicion de unos valores

positivos en una vocacin que califica la aspiracion @ la reinsercion social.

Si el sancionado esté obligado, dentro del marco de la ejecvicion de las penas,
al cumplimiento de unas determinadas obligaciones, taumbién la administracion estd obligada
a la justa apreciacion del proceso evolutivo, vigencia o transformacion de la personalidad del

sancionado en orden a su reinsercion social.

De aqui el derecho que tiene el internado a que se le estime la presencia,
existencia y valoracion de su conducta action que determina todo el proceso positivo del
tratamiento, Derecho que no significa por la apreciacion individualista de deteriinadas
instituciones penitenciarias, sino por el conjunto de la waloracion frente a In conducta del

tratado.
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De este modo, la redencion de penas por el trabajo, sin ostentar en sf una
determinada naturaleza juridica, firme y autdnoma, esta implicada en ¢l derecho a I
rehabilitacion, a la reinsercion social, que lodo hombre sometido a tratamiento penitenciario
tiene cuando acepta, modifica, reforsn o se identifica con los valores normales de Ia

convivencia

3.3.1 Efectos del trabajo para los sentencindos.

El trabajo es una obligacion inherente a la vida del hombre y a nadie
perjudica. Es mds, por el contrario, son nuiltiples los beneficios que procura, sobre lodo en

cuanto a sus efectos kerapéuticos incomparables.

El trabajo, dice Manuel Lopez Rey, "es uno de los elementos esenciales en
todo programa de readaptacion y resulla trdgico prelender que en la atmdsfera de ociosidad y
aglomeracion, un tratamiento psicoldgico mds o menos individualizado pueda tener algiin

éxito" 104

Tal es la acepeion que esta idea ha tenido en la doctrina, que, incluso los que
esperan poco de la prision como medio de readaptacion social, confian en la influencia
benéfica del trabajo; asf, por ejemplo, Donal Clemmer, reconoce que un oficio aprendido en la

1" ZBINDEN REIHER, Oswin GUILLERMO. E] Trabajo en las Prisiones. Ob. cit. p. 20,
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prisicn puede curar a muchos sujetos de su criminalidad; y Kriegsmann dice que los éxitos en

masa, solo pueden conseguirse a través del trabajo inicamente!®

El trabajo, dice Rafael Fontecilla, es para el hombre un gran moralizador. Lo
hace consiente de su poder, fortifica sus medios fisicos, le da costumbre y el amor de una
ocupacion metddicamente continuada. Y luego agrega: " Si el trabajo es una obligacidn que
pesa sobre los hombres honestos, con mayor razon ha de pesar sobre los deshonestos" .

Por olra parte, si 1o queremos castigar por castigar, sino, tratar a los
delincuentes de modo que se suprima o disminuya su peligrosidad y hacerlos socialmente
idoneos, debemos organizar medios y métodos que desplerten o restauren en ellos el

sentimiento y las inclinaciones hacia el trabajo, seguin las distintas capacidades y costumbres,

3.3.2 Condiciones que debe reunir el trabajo para lograr la readapiacion social
de los penados.

Indudablemente que para el logro de la readaptacion social de los penados,
mediante el trabajo, éste ha de reunir ciertas condiciones. Entre las que se sevialan tenemos:

103 Cfr. bidem.
106 Ibidem.
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10. Todos los detenidos deben tener el derecho y los condenados I obligacion
de trabajar.
20. Dentro de los limites de las disponibilidades, los reos deben teer In

posibilidad de elegir el trabajo que deseen y que naturalmente se adapte a sus condiciones.

3o0. El Estado debe asegurarles un trabajo suficiente y adecuado.

40. Debe realizarse en condiciones que despierten su interés por él, y lener
una organizacion eficaz.

50. Debe asimilarse, tanto en cuanto a direccion como organizacion, en la
medida que sea posible, al trabajo libre, segiin los principios de la dignidad humana. Sdlo asf

se logrard un efectivo resultado movalizador, econdmica y socialmente 1itil,

60. Los presos deben beneficiarse de reparaciones por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales,

70. Deben percibir una remuneracion.
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80. En lo que concierne a los delincuentes jovewes, deben tender a
proporcionarles los conocimientos de un oficio. Estos, deben ser variados, para que puedan

reintegrarse al proceso econdmico de ln sociedad,

Mis o menos estos son los puntos recomendndos por el Xl Congreso

Internacional de Derecho Penal y Penitenciario, celebrado en s Haya, en 1950.'”

El I Congreso Mundial de las Naciones Unidas para ln Prevencion del delito
y ¢l Trotamiento del Delincuente, proporciona un esquema suficientemente completo y
simple para proclamar el Estatuto Juridico del Trabajo Penitenciario. Y, en sintesis, se viene a

establecer que el trabajo penitenciario debe ser:

a) Desvinculado de la naturaleza de la pena.

b) Factor significativo del régimen y tratamiento como medio de fomentar
hdbitos laborales; ya que en los conceptos de formar profesionalmente o incrementar la

actividad laboral habida o conseguida.

c) Obligatorio para los que estén sometidos a cumplimiento de pena impuesta

y voluntario para los que atin no han sido sentenciados.

1w Cle. Ibidem. pp. 20y 21.
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d) Dete procurarse que sea vigente y tenga una proyeccion futura, al mismo

tiempo que adecuado a las condiciones psicotécnicas de los internos.

e) Debe ser debidamente reviunerado y estar tutelado por la seguridad en los
riesgos de trabajo, amparado por la Seguridad Social y protegido por us régimen juridico.

Debemos de partir de la idea de que el trabajo penitenciario no debe
considerarse vomo elemento aflictivo de la pena, sino que ha de aspirar a la abstencion de ln
readaptacion social de los internos.

El régimen penitenciario debe ser organizado con miras kendientes a lograr la
readaptacion. social de los internos, alcanzando de esta manera su reforma y su
reincorporacion a la sociedad, para lo cual debe emplearse como medios fundamentales, el

trabajo, la capacitacion para el mismo y la ednoacion.'

El trabajo penal es tan adecuado a la finalidad reformadora que ha de
predominar, sobre ofras aspiraciones de la administracion penitenciaria: en virtud de que
conno se ha estudindo con anterioridad el trabajo penitenciario no forma parte de la pena sino
que persiguie o tiene como finalidad el que el sujeto privado de s libertad, una vez estando

"®  Cfr. COMISION ESPECIAL DE LOS ANALES DE JURISPRUDENCIA Y BOLETIN
JUDICIAL. ANALES DE JURISPRUDENCIA. Ob. cit. pp. 265 y 266,
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libre o se sienta fuera de la sociednd sino que esta lo observa como uno mis de sus
integrantes y tenga mayor oportunidad de desarrollarse pues ya cuenta con un oficio y
amplitud de lugares a donde concurriv para desarrollarse como cualquier trabajador, y por

Olva parte exista una menor oportunidad para este sujeto para delinguir.

E!l trabajo depende directamente de la Administracion penitenciaria que lo
orienta a la produccion de articulos o materiales de auto-consumo en los servicios y
dependencias de! Estado o en los de ofros organismos con éste relacionados (arts. 9. y 10 de!
Reglamento de Trabajo Penitenciario), pero se reiiiere ol igual que todo centro de produccion
de mayor de fluidez de sus productos y de un valor similar al del mercado libre; para de esta

manera exista también un equilibrio econdmico.



CAPITULO CUARTO
LA REMUNERACION DE LOS SENTENCIADOS

Para concluir debemos de aplicar algunos de los conceplos expuestos con
antelacion en el presente irabajo, como es el caso del conceplo Irabajador, acompariando
también de la palabra penitenciario y quedar como sigue: " trabujador penitenciario” (internio)
pues éste bambién es un individuo que realiza una actividad laboral (atin cuando ya se ha
dicho esta labor se encuentra limitada @ un cierto espacio (que es la cireel o centro
penitenciario), y a un cierio nimero de ach’v%, como anteriormente se expuso) actiando
como cualguier "obrero libre" .

En este orden de ideas la Administracion juega un papel muy importante,
pues de acuerdo o las figuras contempladas en la Ley Federal del Trabajo, la Administracion,
para nosolros hace las veces de patron, esto es asi, en virtud de que el interno al efectuar su
trabajo, no lo estd llevando a cabo en completa anarqua, en cuanto hablamos de la existencia
de subordinacion; porque como ya difimos consideramos que el trabajo para los internos
pentitenciarios es un deber y o su vez un derecho, el cual efectiia dentro de los establecimientos
carcelarios y estos se encuentran a cargo del Estado a traves de la Adminisbracion quien se
encarga de que exislan diversos talleres, dentro de los centros penitenciarios, asf como que se

leve a cabo €l trabajo por los internos, y ademis de dividir la "remuneracion” que perciben



131

por su trabajo, dado lo anterior no seria imposible catalogar a la Administracin (Estado)

comio prtron.

Es de advertirse que en este caso no encontramos un contrato de trabajo, pero
si_concluimos la existencia de una subordinacion entre el interno y la Adwinistracion
concurmiendo de esta manera la existencia de una relacion de trabajo; por lo que existen

deberes y derechos entre el recluso y la Administracion.

Por consiguiente, el interno penitenciario al que podriamos llamar también

“obrero penitenciario® deberd contar con una remuneracion a la cual tiene devecho.

Ademds de que no hay que olvidar lo que seriala ¢l maestro Hugo ltalo
Morales Saldaa que "...la sentencia que determina ¢l periodo de prision, deberii establecer
usimismo los devechos que temporalmente quedan suspendidos, lo cual implica que todo
aquello no previsto en 1 resolucion corvespondiente, ni asin en forma analdgica puede hacerse

2 109

valer en su perjuicio".

e MORALES SALDANA, Hugo Italo. "El Derecho del Trabajo en el Régimen
Penitenciario®. Criminalia. Ao XXXIIL 30 de junio. No.6 1970. Revista Mensual.
México. p. 261.
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De Ia lectura del criterio expuesto, se desprende que el trabajo no sevi
impuesto como una pena, luego entonces no serd una obligacion; que todo individuo tiene
derecho al trabajo; y que ese trabajo, porque no decirlo deberd estar debidamente remunerado,
derecho de todo hombre que se encuentra dentro del régimen constitucional mexicano; ya que
en ningiin momento se seniala en nuestra Carta Magna situacion alguna en donde se pierdan
totalmente los derechos de las personas por estar sentenciados a pena de privacion de libertad,
por otra parle se supone que ha sido superada la época en donde existia el destierro o bien Ia
esclavitud como sanciones; ademds de que no debe ser ofensivo para ln dignidad humana,
considerando al hombre que hay en lodo delincuente.

Asi lenemos que Jaoques Maritain, citado por el Doctor [talo Morales nos dice
que, todas las personas gozan de tres derechos fundamentales: a) los que corresponden a la
personalidad humana; b) los que corresponden a la personalidad civica; c) los que
corresponden a la personalidad obrera; mismos que procederemos a mencionar.

4.1 Derechos de la persona humana.

Nuestro autor seriala que lodas las personas tienen devecho a decidirse en
fortua autdnoma, por lo que se refiere a su destino personal, tratindose de trabajo, hogar,
religion y solo en casos de extremo peligro, para la salvacion de la comunidad, el Estado

puede requerir compulsivamente los servicios de sus integranles exigiéndole que ponga su
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libertad o su vida en beneficio de los demds. La privacion de devechos sdlo puede llevarse a
cabo en virtud de un juicio previo, el cual implica una sancion de naturaleza declaration, por
In cual las autoridades, fallan que el responsable se despofd de sus derechos concretindose en

la resolucion que se dicte a verificar lo anterior.

La vida comunitaria jonuis puede basarse en el trabajo forzoso o en In

violacion constante o los derechos familiares, pues convertiria al responsable de esta actitud

en un déspota,

4.1.1 Derechos de la persona civica,

Considera también que estos derechos surgen directanente de la Constitucion
Politica de la sociedad de que se trata, y dependerdn de todos los casos del derecho natural
porque todas las regulaciones de In conducta humana se fundan en dicha ley.

Indica como derechos fundamentales, la facultad de pronunciarse sobre los

astintos en que inlterviene, expresando con su voto libremente emitido su opinion personal.

Tres igualdades son parte integrante de la facultad ya mencionada: igualdad
politica, que asegura a cada civdadano su estatuto, su seguridad y sus libertades en el

Estado; igualdad ante la ley, que implica la existencin de un poder independiente asegurando
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a cada uno el recurriv a la ley, y no ser sancionado sino solo en los caso de infraccion;
ignaldad de todos para aplicar a los empleos piiblicos que se ajustan a su capacidad, sin
discriminacion racial o social,

4.1.2 Derechos de In persona obrera,

Seriala que ¢l individuo en su calidad de trabajador, se encuentra ligado al
grupo del cual proviene, por tanto el primero de sus derechos serd Ia libertad sindical, es decir
Ia facultad de agruparse en la asociacion o asociaciones que mejor convenga a sus intereses;
escoger libremente su trabajo y ser tratado sociaimente como una persona mayor, sin sujecion
a tin régimen palernalista, implicando este derecho una serie de consecuencias como lo son, el
salario justo, la jornada ordinaria, vacaciones y todas aquellas prestaciones que se establecen
en favor de los obreras lo cual presiipone el reconocimiento de derechos fundamen tales.

En definitiva, derecho de cada ser humano a ser tratado como una persona, no

como una cosa.'"’

Por esta razén y mds que posteriormente haremos vder, el "obrero
penitenciario” tiene el derecho a percibir una remuneracion, misma que ademds es un

estimuilo para que el trabajo no sea considerado como una forma de explotacion.

" Ihidem. pp. 162y 163.
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Esto es asi, pues no hay que olvidar que el interno se siente desvalorizado al
ingresar al centro de reclusidn; inferior, en relacion con la gente que se encuentrn en el
exierior gozando de su libertad y de la totalidad de sus derechos; toda vez que se encuentran
lirvitados sus derechos, y por que no hacerlo notar su econonia también se encuentra
limitadn, por cuanto ya no serd un hombre productivo y en consecuencia no contard con
ninguin ingreso, dejando de esta manera desprokegida a su familia y no solo hablemos de ln
inestabilidad econdmica en que I dejo, no contard tampoco con el apoyo moval necesario para
afrontar este tipo de situaciones, provocando que piense mds en su condena, en el delito que
cometid, en la comision de otros delitos, pero sobre todo en el desamparo econdmico en que se

encuentran los suyos.

Contando con un trabajo suficiente y debidamente remunerado dentro de Ia
prision, ademds de sentirse sitil, se oblendria un beneficio a futuro para quienes no contaban
con empleo en ¢l exterion; es decir el trabajo para el que se capacite en ina institucion penal,
es importante para cumplimentar otros de los fines del mismo y este es que el interno ser i

hombre productivo genando honradamente a vida cuando alcance su libertad.

Se estimularia al "obrero penitenciario”, a obteuer ingresos para sostener a sn
Jamilia desde el centro penitenciario; aunque no se debe pensar que se persigie iinicituente
un fin de lucro con el, la oblencion del trabajo penitencinrio debidamente regulado facilitaria

la disminucion de las erogaciones presupuestarias que probablemente 1o son muy ultas, pues
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creemos que no hay capital suficiente para apoyar la situacion que predomina; por otro lado se
estimularia al interno para que efectuard su trabajo con mayor desemperlo, con mds ahincd,
provocando en el la sensacion de libertad, produciendo con mayor perfeccion su trabajo,
ademds de que ayudaria a su familia en la situacion precaria en que se encuentra (en la
mayoria de las veces, el individuo es de escasos rectirsos econdnicos), y para el caso de que
estuviera s0lo, la remuneracion que perciban se distribuird como lo seiala la Ley de Normas
Minimas, en Ila reparacion del darlo, para indemnizar a las victimas de su delito, en el
sostenimiento del centro de reclusion, y no hay que olvidar que también al condenado debe
Jacilitdrsele la formacion de una pequeda contidad para satisfacer pequeios gustos. As{
también hay que pensar que al salir del ceniro penilenciario, (no tenemos la certeza, pero
esperemos que asi sea) le sea entregada la remuneracion que gand con el esfiierzo de su
trabajo, pues le ayudaria a vivir durante los primeros dias de libertad, atendiendo de esta
manera las necesidades mds urgentes de él y de su farilia; es de apreciarse también que por
cada dos dias de trabajo, se reducird uno de la pena (claro que previendo ademds otros
requisitos que se sefialan dentro del Reglamento de Reclusorios y Centros de Readaptacion
Socigl).

A mayor abundamiento, ademds de ser el trabajo bien remunerado 1n derecho
y n estimulo parael interno y para cualquier hotbre, tamibién le ayudaria en gran medida a
lograr la resocializacion de el recluso, significando una posibilidad mayor para retornar al
dmbito de las relaciones sociales en que se desempeilaba, del cudl salid al quebrantar el orden
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social y ser sancionado de acuerdo a las normas previamente establecidns, realizadas por In

misma socledud,

Asimismo, no hay e olvidar que el trabajador penilenciario (interno) ol
igual que los obreros libres estd poniendo en funcionamiento lodo su orgunistito, st condicion
fisica, su voluntad y probablemente su entusiasmio en las actividades que ejecutn, otorgindole
un valor a s trabajo, mismo que debe otorgarle la Administracion, y cunlquier persona que

se encuentre en libertad,

4.2 Fundamento juridico de que el trabajo penitenciario debe ser remunerado.

En efecto el régimen penitenciario que regula en todo momento, las
actividades del recluso; que le seitala la hora de levantarse, Ia hora de comida, la de trabajo,
que determina €l tiempo que ha de permanecer en Ia celda, elc, mata su personalidad y lo
convierte en un anidmatu movido por el complicado engranaje de las miiltiples reglas del
establecimiento. Eslas restriccionss de su actividad 1o se inponen de modo caprichoso, unas
son consecuencia necesaria del cardcter aflictivo de la pena, otras responden a exigencias
practicadas de Ia vida del establecimiento, pero lodas ellas conducen a convertir al penado en
un siervo de In pena, en un honibre de condicion diversa de los otros hombres, Por esta causn
en la ejecucion de la pena de privacion de libertad ha de inculcarse al penado I iden de e

continua formando parte de In comunidad y en la plena posesion de los devechos yue como



138

hombre y ciudadano le pertenecen, salvo los perdidos o disminuidos como consecuencia de su

condena,

Ciertamente el preso no es propiamente un obrero libre, pero realiza un
trabajo a causa de la sentencia impuesta y, a pesar de ello, por su condicion humang, alcanza
0 debe alcanzar clertos principios de derecho laboral, en lo referente a la duracion de las
Jjornadas de trabajo, accidentes, descansos en general, en todo lo que se refiera a ln materin
laboral dentro de la prision.

Ante tal falta de valoracion se ha discutido la conveniencia de otorgar al
penado trabajador una remuneracion, pues consideran que la controversia surge si la
remuneracion constituye o no un derecho, pero como anleriormente se expuso, se debe
reconocer la utilidad y la necesidad de la remuneracion, pues no existe razon alguna para que
no se reconozca el derecho a esta y no solo el derecho sino lambién que éske se garantice; lo
anlerior es asi ya que se habla de una remuneracion que percibe el penado y que es distribuido
para diversas causas, pero es preciso para nosolros que no deje al arbitrio de la
Adminisiracion y que se fije en leyes o reglamentos, en virtud de que se encuentra
contemplado aunque no sea en forma especifica en nuestra Constitucion Politica, luego
entonces lns leyes secundarias deben de estar supeditades a esta, especilizarse o
especificindose lodos y cada uno de los puntos relatioos ol trabajo pemitenciario y su

remuneracion, atendiendo a sus peculiares caracleristicas para su debida constancia,
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observancia y garantia, tomando en cuenta las limitaciones derivadas de la modificacion de

sH sibuacion furidica a la que dio lugar la condena impuesta.

Aspecto fundamental ademds del  trabajo, como vemos es el de la
remuneracion del trabajador penitenciario que deberi ser fijada sobre In base del salario del
"obrero libre". Ya que si el hoy recluso gozando de trabajo cuando se encontraba en libertad
ganaba una cierta suma de dinero, resultaria equitativo y justo que ganard la misma en

prisicn, siendo abstirdo siponer que el trabajo de 1n hombre empeora cuando es recluido.

Es de hacerse notar que existe una apreciacion erroned por parte de la opinion
priblica, ya que se cree que el trabajo penitenciario es de mala calidad, y por lo mismo debe ser
de bajo costo, sin embargo esto es fulso, pues preden ser de la misma calidad y no influye el
lugar en donde se haya elaborado el producto, i por quien se haya efectuado.

Ademds como apunta Cuello Caldn la remuneracion del trabajo penal produce
efectos por demds beneficiosos para que sean descomocidos. Constituye un estimulo para el
trabajo, y por tanto muy importante factor para la readaptacion social del penado, contribuye
ol mankenimiento de la disciplina, desde el punto de vistt economico el trabajo penal
remunerado es mds productivo que el no retribuido, facilita al condenado medios para

auxiliar @ su fumilia necesitada, para reparar los daiios causados por su delito, para



proporcionar af penado ciertas satisficciones y legado el momen to de su liberacion le permilte

disponer de algunos recursos que puedan evitarle una nueva recaida.

Asi también manifiesta que el sistema de remuneracion inds justo es aquél que

otorga a todos los penados trabajadores la wisma retribucion cualquiera que sea su situacion
procesal o la gravedad de Ia pena impuesta,

El preso trabajador debe ser remunerado conforme al valor de su trabajo segtin
su cantidad y calidad isi lo exige la juskicia. Hacer depender la cuantin de la retribucion de la
grovedad de la pena impuesta es traer a la valoracion del trabajo una estimacion de cardcter
represivo completemenie desplazada.'"!

Se recomienda que en todos los reclusorios del pais y Centros Federales de
Readaptacion Social se proporcione a los intenos trabajos adecuados, con terapia
resocializadora y una ayuda econdmica parael interno y sus familiares.

A mayor abundamiento como Marco del Pont sefiala "Las remuneraciones

en general son muy pequerias e irrisorias. Esto merecio el siguiente juicio, lo que hay en las

m Cfr. CUELLO CALON, Eugeniv. La Moderna Penologia. Ob. cit. pp. 435 a 438,
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prisiones ¢s una forma velada de esclavitud, de monopolio, casi gratuito, de la mano de obra,

nohay, aunque en minias proporciones, el deseo de dar al recluso lo que le pertencee.”?

Con lo que hemos investigado, observanios que min no ha sido superada tal
situacion, pues habiendo realizado algunas preguntas a internos que estuvieron minimo en
centros penitenciarios 3 arfos, a ninguna se le dio mds alld de cinco wil pesos viejos, y no
creemos que con esta cantidad se cubriera el 10% que sefiala la Ley de Normas Minimas al
interno de su remuneracion, ni tampoco a su familia se le proporciond dinero para ayudarse,
por lo que se insiste debe regularse y aplicar estrictamente todo lo establecido, pues no debe

eTse Como in premio o recompensa, sino realmente cono una remuneracion de su trabajo.

Tenemos por olra parte que contra la remuneracion se ha objetado que es
antirepresiva, que una vez contemplada, podria existir el peligro de que las prisiones se
convirtieran en un refugio deseado; se alegd también que es inadmisible retribuir ¢l trabajo
del penado, albergdndole y alimentindole gratuitamente, como si se tratase de un obrero libre
que lucha por la vida.

Para contrarrestar esta opinion, no hay que perder de vista que en ningin
momento el estar privado de In libertad es un premio, ni tampoco se le esti albergando, ni

alimentando gratuitamente, pues al llevar a cabo una labor, que no seria impuesta como una

e MARCO DEL PONT, Luis. Derecho Penitenciario. pp. 430 y 431.
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obligacion, sino que es un deber y un derecho que esta ejercitando, de alguna mauera esta
conlribuyendo a su sostenimiento; por otra parte no hay que olvidar el principio de derecho de
dar a cada quien lo que le corresponde, y si en este caso el interno dentro de la institucion a
llevado a cabo su trabajo, le corresponde la remuneracion por el mismo, pues el también hicha

por sabrevivir,

Es indispensable que para lograr I readaptacion social del sentenciado a este
se le concientice de quie en cuanto sea posible debe compensar el dario causado y esto seria con
el auxilio y orientacion del cuerpo técnico de la institucion, pues por el solo hecho de que se
encuentre dentro de la misma compurgando su condena no debe de olvidarse el dao
ooasionado, claro estd, que en lo posible no se le haga sentir culpable, estimarlo como a lin
individuo enfermo, el cual a través del trabajo entre olros aspectos, se buscard sanarlo;
ayudindolo a percibir una retribucion justa para que se efectiic debidamente la distribucion
senlalada en la Ley de Normas Minimas,

Por otra parte se observa como una medida justa y necesaria para auxiliar a la
familia de los internos; por esto y mds iniciaremos a entmerar algunos articulos de las leyes y
reglamentos en los que nos apoyanios para decir que el trabajo de los internos segiin nuestro

punto de vista debe ser remunerado.

4.2.1 Nuestra Constitucion Politica seriala al respecto:
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Primeramente el articulo 20. seiiala que esti prohibida In esclavitud en los
Estados Unidos Mexicanos, Iuego entonces este preceplo consagra el derecho a la libertad
personal, y en el cuso qiie nos ocupa se encuentran los sentenciados gozando de esta garantia,
pres ain cuando se encuentran limitados algunos de sus derechos, no implica que el trabajo
que efechian dentro del establecimiento penitenciario sea obligatorio y come tinico beneficiario
el Estado, ya que el producto de ese trabajo es remunerado excluyendo de esta manera la
esclavitud,

El articulo 50. prevé quie a ninguna persona podri impedirse que se dedique o
la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, El ejercicio de esta
libertad solo podrd vedarse por determinacion judicial, cuando se ataquen los derechos de
terceros o por resolucion gubernamental, dictada en los términos que marque la ley, cuando
se ofendan los derechos de In sociedad. Nadie puede ser privado del producto de su trabajo,

sino por resolucion judicial.

En ofro de sus pirrafos establece cudles podrdn ser los trabajos obligatorios,
(servicio de ks armas, el jurado popular, funciones electorales, censales, servicio socinl.) De
acuerdo a lo anterior, considerantos a el recluso, como un obrero privado de su libertad, ¢l
cual puede dedicarse a I profesion, industrin, comercio o trabajo que le acomode, siendo livito,

y de ello deberi encargarse la Administracion, es decir, se dedicard sinica y exchisivamente a
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los talleres u oficios existentes en el centro penitenciario, y sin olvidar su remuneracion

dejando fuera con ello insistimos a ln esclavitud o explotacion del sujeto.

Por otro lado como se ha dicho el trabajo no se encuentra enlisiado como uny
mids de las penas, en la legislacion penal por lo tanto no debe considerarse como obligatorio,
puies tampoco se encuentra enmarcado de esta manera en Nuestra Carta Magna, por lo que
no debe ser gratuito, pues protege a todo individuo incluyendo a los sentenciados en contra de
la pretension ilegitima del Estado, que podria estar encaminado a imponer un trabajo como
servidor de él mismo, en conlra de su voluntad, debido a que insistimos es un trabajador mds

y justo es que reciba una remuneracion.

Por su parte el articulo 14, sefiala en su tercer pdrrafo que en los juicios del
orden criminal queda prohibido impovier, por simple analogia y aiin por mayoria de ruzon,
pena alguna que no esté decretada por una ley exactamente aplicable al delito de que se trala,

De lo que se desprende que el Derecho Penal es de estricta aplicacion, en
consecuencia no existe en 1a Codificacion penal, el trabajo impuesto como pena y por tanto el
Juzgndor carece de facultades para aplicario de tal manera, por lo que no existiria razon
alguna que impida a los reclusos gozar de todos o de la mayoria de sus derechos en cuanto se

dedican o alguna actividad laboral, como lo es la remuneracion entre otros,
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El articulo 18 prevé "sdlo por delito que merezca pena corporal habrd lugar a

prision prevention. El sitio de ésta serd distinto del que se destinare para la extincion de las

penas y estarin complelamente separados"

Los gobiernos de la Federacion y de los Estados organizarin el sistema penal,
en sus respectivas jurisdicciones, sobe la base del trabajo, la capacitacion para el mismo y la
educacion como medios para la readaptacion social del delincuente.

Al respecto cabe destacar en primer lugar, Ia necesidad de separar a los
procesados y sentenciados; a los hombres de las mujeres y a los ninos de los adultos, por otro
lado prescribe el trabajo como medio de rehabilitacion del interno sobre la base del trabajo, la
capacitacion para el mismo y la educacion, en consecuencia lambién los presidiarios son
trabajadores y por iiltimo como dice el maestro Italo Morales es un deber del Estado
proporcionar ina labor al preso para que pueda reincorporarse a la sociedad, y que el trabajo
como medida de regeneracion, no es parte integrante de la pena y por iiltimo, que por esta -
razon lendrd el cardcter de remunerado.

En cuanto al Derecho que tene toda persona al trabajo digno y socialmente
titil se encuentra previsto en el articulo 123 del misimo ordenamiento legal, garantia de In que

goza también el sentenciado.
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4.2.2 La Ley Federal del Trabajo.

Siendo nuestro tema la remuneracion de los sentenciados visto desde un
punto de vista laboral, ldgico es que debemos fundamentarnos en la Ley Federal del Trabajo

para reforzar Ia tesis que se presenta.

Articulo 30. "El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo de
comercio, exige respeto para los libertados y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en
condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econdmico decoroso para el trabajador y
su familia.

No podrin establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de raza,
sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condicion social”.

Articulo. do. "No se podrd impedir el trabajo a ninguna persona ni que se
dedique a la profesion, industria o comercio que ke acomode siendo licitos. El ejercicio de estos
derechos sdlo podri vedarse por resolucion de la autoridad compelente cuando ataquen los
derechos de terceros o se ofendan los de la sociedad...". _

Al respecto cabe serialar que si es un derecho y un deber social el trabajo y si

no existe distincion algnna respecto de Ins personas que lo realizan, nosolros no debenios
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hacer distincion alguna en donde In Ley no la hace, y extender la justicia a los obreros
penitenciarios, en virtud de que con el trabajo ejecutado, no afectan derechos de terceros, i se

ofende a la sociedad.

Articulo 17." A falta de diswsidén expresa en In Constitucion, en esi Ley o
en sus Reglamentos, o en los tralados a que se refier el articulo 6o, se tomardn en
consideracion sus disposiciones que regulen casos semejantes, los principios generales de
derecho, los principios generales de Justicia Social que derivan del articulo 123 de In
Constitucion, la Jurisprudencia, la Costumbre y la Equidad”.

En el tema a tratar, encontramos que no se encuentra debidamente regulado,
ni tampoco existe disposicion expresa al respecto, luego entonces resultan aplicables los
principios generales a que alude el articulo que antecede.

Artictilo 82. “Salario es la retribucion que debe pagar ¢l patron al trabajador
por su trabajo”,

Como insistimos, ¢l sentenciado, sigue teniendo la calidad de trabajador y en

consecuencia, deberd pagdrsele 1una remuneracion.
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Articulo 84. " El salario se integra con los pagos hechos en efectivo, por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, comisiones, prestaciones en especie y.

cunlquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por s trabajo".

En el caso concreto, nosotros nos referimos al conceplo remuneracion, mismo
que se encuentra integrado con los elementos en cita y que estimamos deberin ser

considerados para la remuneracion que le corresponde al trabajador penitenciario.

Articulo 85. “El salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado conio
minimo de acuerdo a las disposiciones de ésta Ley. Para fijar el importe del salario se tomardn
en consideracion la cantidad y calidad del irabajo"

Cuestion que se expuso con anterioridad, en donde la calidad del trabajo de los
internos, no es menor, que la de los obreros libres; en todo caso podriamos encontrar
diferencia en cuanto a la cantidad, debido a que no hay suficiente maquinaria, o ésta no es de
la capacidad encontrada en las empr.esas privadas; sin emnbargo no por ello la remnneracion
serd mds baja al salario minimo que protege la Ley.

Articnlo 90. “Salario minimo es In cantidad menor que debe recibir en

efectivo el trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo".
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El salario winimo deberd ser suficiente para satisfucor las necesidades
normales de un jefe de familia en el orden material, social y cultural, y para proveer a ln
educacion obligatoria de los hijos.

La jormada de trabajo no se especifica en cumlo @ su duracion y en

consecuencia pueden variar las ocho horas de trabajo, que se prevén.

Articulo 99. “El devecho a percibir el salario es irrenunciable.

Lo es igualmente el devecho a percibir los salarios devengudos”.

De los articulos dfndw se desprende que el salario minimo esti debidamente
regulado y protegido; resultando pertinente para nosolros la aplicacion de tales articulos al

trabajador penitenciario en su beneficio,

4.2.3 ElCadigo Penal, (Publicado en el Digrio Oficial el 14 de agosto de
1931.)

En el Cadiga Penal fiteron derogados los arlicitlos gque hablaban del trabajo de
los presas (Capitulo 11) los cuales serialaban lo siguiente:
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Articulo 79, "El gobierno organizarid las circeles, colonias penales,
penitenciarias, presidios y establecimientos especiales donde deban cumiplirse las detenciones
preventivas y las sanciones y medidas de seguridad privativas de libertad, sobre la base del
trabajo como medio de regeneracion, procurando la industrializacion de aquéllos y el
desarrollo del espiritu de cooperacion entre los detenidos.

Articulo 80. El Gobierno dentro de los principios generales consignados en ¢/
articulo anlerior, podrd establecer con caricter permanente o transitario, campamenios
penales a donde se Irasladarin los reos que se destinen a trabajos que exijan esta forma de
organizacion.

Articulo 81. Todo reo privado de su libertad y que no se encuentre enfermo o
invdlido se ocupard en el trabajo que se le asigne, de acuerdo con los reglamentos interiores
del establecimiento en donde se encuentre; estando obligado a pagar, del producto de ese

trabajo, su alimentacion y vestido y a cubrir la sancidn pecuniaria,

Articulo 82. El resto del producto del trabajo de los condenados o sancion

privativa de libertad, se distribuird, por regla general, del modo sigitiente:

L.- Un cuarenta por ciento para el pago de la reparacion del dario;
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1L~ Un treinta por ciento para la familia del reo, cuando lo necesite, y

HIL- Un treinta por ciento para formar el reo un fondo de reserva.

Articulo 83, Si la reparacion del daito hubiere sido cubierta, o si la fumilia no
esta necesitada, las cuotas respectivas se aplicarin, por partes iguales, a los demis fines

setialados en el articulo anterior”,

Pero en lugar de haber sido derogados los articulos transcritos con
anterioridad, consideramos que debio haberse realizado un estudio amplio y bastante, para
quie no fuera establecido en forma tan gemeral como se encontraba, dada la peculiaridad de sus
caracteristioas buscando un capitulo debidamente especializado al respecto, logrando de esta
manera un beneficio tanto para el interno como para la sociedad; este beneficio consistiria en
lograr con mayor rapidez la readiptacion social del interno, por sentirse iitil, ademds de que
conlaria como se ha dicho con estabilidad econdmica; quizds nos estemos yendo a los extremos
al darle esta denominacion, pero para nosotros es la mejor manera para ilustrar la situacion
que prevaleceria, pues de algiuna mamera el ingreso econcimico por parte del interno a la
institucidw penitenciaria, respecto de su remuneracion, seria constante y se buscarfa quizi
mejorar todos y cada uno de los talleres, la ampliacion de los misios en cuanto a su mimero,

que tuvieran en mejor estado los utensilios, y por otra parte el sentenciado ayudaria a su
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fawsilia con el porcentaje que aliora tiene sefindado la Ley de Normas Minimas, aumentando ln

seguridad econdmica para cubrir lus necesidades de primer orden.

4.2.4  Leyque Establece las Normas Minimas sobre Readaptacion Sovial de
los Sentenciados (Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 19
de mayo de 1971),

Al respecto la misma serala en su articulo 20. que ¢l sistema penal se
organizard sobve la base del trabajo, la capacitacion para el mismio y la educacién como medios
pova la readaptacion social del delincuente.

Como observamos, ¢l trabajo no se ve desde un punlo de vista lucrativo, sino
como uno de kos elemenios necesarios para lograr que el sujeto privado de su libertad, se
adapte nuevamente a la sociedad,

Artculo 10. “La asignacion de los inkernos al trabajo se hard tomando en
cuenta los desecs, la vocacion, las aptitudes, la capacitacion laboral para el trabajo en libertad
y el tratantiento de aquelos, asi como las posibilidades del recluso.

Los reos pagarin su sostenimiento en ¢l reclusorio con cargo a la percepuion
que en éste kengan como resultado del trabajo que desempesian. Dicho pago se establecerd a
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base de descuentos correspoudientes n una proporciou adecuada de Ia remuneracion,
proporcion que deberd ser uniforme para todos los internos de un mismo establecimiento. El
resto del producto del trabajo se distribuiri del modo siguiente: treinta por cento para el
sostenimiento de los dependientes econdnicos del reo, treinta por ciento para la constittcion
del fondo de ahorros de éste, y diez por ciento para los gastos menores del reo. Si no huibiese
condena a reparacion de dario o éste ya hubiera sido cubierto, o si los dependientes del reo no
eshin necesitados las cuotas respectivas se aplicardn por partes iguales a los fines sefialados

con excepeion del indicado en tiltimo término",

Como observamos €l articulo 10 de la Ley de Normas Minimas es el sinico
que prevé respecto de la remuneracion que aparenlemente reciben los internos penitenciarios,
debiéndose segiin nuestra opinion ser mas amplio y explicito; sin embargo no deja de ser
trascendenle para nuestro tema de tesis.

4.2.5 Reglamento de Reclusorios y Centros de Readaptacion Social del
Distrito Federal (Publicado en el Diario Oficial de la Federacion ¢l 20 de
febrero de 1990).

Articulo 40." En el sistema de Reclusorios y Centro de Readaptacion Socil,
se establecerin programas técnicos interdisciplinarios sobre la base del trabajo..." .
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Articulo 6."...se establecerdn los sistemas para la realizacion de lns actividades
laborales de capacitacion para el trabajo...".

Es decir, independientemenie de que es un derecho y un deber social el
trabajo, lambién forma parte del tratamienlo del sentenciado, instruyéndolo en alguna
actividad laboral, para el caso de que no hublesen trabajado  anttes de ingresar al Centro
Penitenciario para oblener resultados positivos en su tratamiento.

Articulo 7." El iralamiento de los inlernas tiene como finalidad su
readapiacion a la comunidad libre y socialmente productioa”.

Ahora bien bodos kenemos necesidades por cubrir y los internos no pueden ser
La excepcidm, tiewen que irabajar para oblener una remuneracion y satisfacer sus necesidides.

Arliculo 22." El Departamento del Distrito Federal, a través de la Direccion
General de Reclusorios y Centros de Readaplacion Social, organizard un sistema de estimulos
e incentivos en beneficios de los interios, estudiari y aplicard en los reclusorios, programas
que permitan valorar las conducias y evaluar esfuerzo, oalidad y productividad en el
trabajo...".

Articulo 23, “Serdn incentives y estimulos que los internos podrin obtener:
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1.- La autorizacion para trabajar horas extraordinarias:

1iL.- Para la obtencion de los incentivos y estinnios, el interno deberd solicitay

por escvito y comprobar ante el Consejo Técnico Interdisciplinario, que desemperia un trabejo,
estudia y observa buena conducta..."

El articulo en mencidn indica que se requiere autorizacion para irabajar horas
extraordinarias, siendo esle el mejor ejemplo para mostrar a el interno, como trabajador en un
horario ordinario con derecho ademds al pago del mismo, y si se trabajan hovas
extraordinarias de alguna manera se tienen que computar, para el pago correspondiente a |
estas y para la remision parcial de la pena; esto es asi, pues si s contemplado el horario
extraordinario, también deberia estar regulado el pago correspondiente; por otra parte se habla
también de incentivos y estimulos los cuales podriamos relacionar con los elementos

- integrantes de la remuneracion, derecho de estos y al que hacen alusion.

Articulo 28. “Por lo que se refiere a la aplicacion de la remuneracion que
oblengan los internos por su trabajo en internamiento Ia Direccion General de Reclusorios y
centros de Readaplacion Social, vigilard el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10 de

lu Ley de Normas Minimas.



Las obras literarias, pictdricas, escultoricas y las arlesanias podrin ser

comercializadas de manera directa por sus aulores".,

Por lo que toca a éste articulo y remitiéndonos al articulo 10 de la Ley en
cuestion en ningiin momento se manifiesta como deberi pagarse el trabujo, tampoco hace
mencion del fundamento en que se apoya, o de como se va a llevar a cabo la venta de los
productos elaborados, ni de la cuantia de los productos para su pago; sin embargo si se indica
como serd distribuido, situacion indispensable para una mejor distribucion e iwparticion de
justicia,

Articulo 63. “La Direccion General de Reclusorios y Centros de Readaptacion
Social, tomard las medidas necesarias para que todo interno que no este incapacitado realice
un trabajo remunerativo, social y personal, iitil y adecuado a sus aptitudes, personalidad y
preparacion”.

Es decir si previamente a la designacion del trabajo, al interno se le hace un
estudio de diversos aspectos, como som de persondlidad, economia, de rechazo para con la
sociedad, nivel intelectual y cultural, la gravedad del delito; elementos mencionados en el
capitulo anterior necesario para oblener el fin que se persigue y una vez realizado este estidio,
exista una mayor disponibilidad por parte del intmb en su trabajo, el cual como indica el

articulo en cuestion serd remunerado y iitil para el individuo, aunque hay que destacar,
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insistimos en que deberd ser remunerativo miin cuando no se mencione de modo nlgino como

se remunerara ol irabajador pevitenciario.

Articulo 64. “E) trabajo de los internos en los reclusorios, en los términos del
articulo 16 de Ia Ley de Normas Minimas seré indispensable para el efecto de la rentision
parcial de la pena y paru el olorgansiento de los incentivos y estimulos a que se refiere el
articulo 23 de este Reglamento",

Articulo 65. “El trabajo en los reclusorios es un elemento del tratamiento
pava la readaptacion social del interno y no podrd imponerse como corveccion disciplinaria ni
sev obyeto de contratacion por olros inlerncs",

Lo anterior es asi, a efecto de evitar conductas ilicitas y abuso por parte de
algunos internos, y con ¢l objeto de hacer valer para nosolros el deber y el devecho que tene ¢l
hombre a trabajar, ademds de formar parte del tratamiento del interno, para obtener su
reinsercion social.

Articulo 67, “El trabajo de los internas en los reclusorios se ajustard a las

siguientes normas:
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I1- Tanto la realizacion del trabafo, cuanto en su caso, 1a capacitacion para el
mismo, serdn retribuidas al interno;

V.- La orgamizacion y métodos del trabajo se asemejanin lo més posible a los
del trabajo en libertad;

IX.- La Direccion General de Reclusorios deberd cubrir a los inernos por
labores contratadas distintas a las que se refiere la fraccion anterior, un salario que ninca serd
menor al minimo general vigente en el Distrito Federal, por jornada laborada”.

Podriamos equiparar analdgicamente los puntos que indica el pdrrafo en
cuestion al trabajo que se efechia por cualquier obrevo libre, es decir éstos gozan del pago por
el trabajo ejecutado y de capacitacion para realizarlo, y de la proteccion establecida en la Ley
de la materia por la jornada laborada, pero a pesar de la semejanza que existe, no se encuentira
regulado en la misma, lo cual consideramos injusto.
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Articulo 69, “Parq los fines del tratamiento que sea aplicable, y del computo
de dias laborados, se considera coino trabajo, las actividades que los internos desarrollen en las
unidades de produccion de servicios generales, de mantemimiento, de enseflanza y,
cualesquiera olra de cardcter intelectual, artistico o material que, al juicio del Consejo Técnico
Interdisciplinario y con la promocion de éste sean desemperiadas en forma programada y

siskeimdtica por el interno”.

Debliendo existir segiin nuestro punto de vista, un control extraordinario para
hacer el computo de los dias laborados corvectamente, y no incurrir en arbitrariedades.

Articulo 71. “Las horas extraordinarias de Irabajo que se autoricen al tenor
del articulo 23, fraccion 1 del presente Ordenamiento, se reiribuirin con un ciento por ciento
mds de la remuneracion que corresponda a las horas de la jornada; asimismo, se compuitarin
al doble para efecto de la remisidn parcial de la pena".

Es menester destacar que si bien es cierto, se esta protegiendo el pago del
tiempo extraordinario trabajado, también es cierto que hasta el momento después de haber
Jormulado cuestionamientos al respecto a algunos de los internos de un Reclusorio,
manifestaron no tener antecedentes de que a algiin compariero, ni a ellos mismos, se les
hublera dado alguna remuneracion por su trabajo, en consecuencia consideramos deberia

hacerse efectivo lo establecido en éste articulo.
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Articulo 73, “Cada cinco dins de trabajo, disfrutard el interno de dos dias de
descanso, compu tindose éstos como labovados, para efectos tauto de la remuneracion cuanto

de lu remision parcial de la pena".

Apoyando uuevarnente nuesira ;)piuidn el articulo en cita, prevé los dias de
descanso como lo hace la Ley Federal del Trabajo, aun cuando vinicamente se refiere a un dia
de descanso por seis laborados no estaria mal que se aplicara analégicamente a los
sentenciados.

4.2.6 Reglamento de los Centros Federales de Readaptacion Social (Publicado
en el Diario oficial de la Federacion el 30 de agosto de 1991).

Por lo que se refiere al Reglamento en cuestion, estimamos inunecesario repetir
las apreciaciones advertidas en el Reglamento de Reclusorios y Centros de Readaptacion
Social del Distrito Federal, pues contempla los mismos puntos de observacion, con la tinica
diferencia de que es a nivel federal, existiendo para nosotros las anomalias antes sefialadus,
Inego entonces procederemos tinicamente a mencionar los articulos que se refieven al trabajo y

a la remuneracion a que tienen derecho los sentenciados.
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Articulo 4o. “El tratamiento en los Centros Federales de Readaplacion Social
se establecerd sobre la base del trabajo, In capacitacion para el mismo y la educacion como
medio de readaptacion social del reo...".

Articulo 66, “Cada Centro Federal de Readaptacion Social conlard
permanentemente con dreas laboral y educativa, de medicina, psicologia, psiquiatria, trabajo
socidl...".

Articulo 67. “Todo intemo debeni participar en las actividades laborales de

tratamienio".

Articulo 69. “El trabajo del interno se regird por el estudio de personalidad y

por la casificacion que le haya correspondido tomando en cuemia sus actitudes,
conocimientos, intereses y habilidades, as{ como la respuesta al tratamiento asignado".

Articulo 70. “Las actividades laborales comprenden las realizadas en los
talleres 0 en los espacios designados al efecto en los diferentes modulos",

Articulo 72. “En los Centros Federales de Readaptacion Social queda
prolabido que el interno labore en actividad de mantenimiento, en las cocinas, oficings

administratives...”.
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Articulo 73. “Las remuneraciones econdicas olorgadas al interno por el
trabajo desemiperiado en los Centros Federles de Rewdaptacion estardn sujetas a la
distribucion que marca la Ley que establece las Normas Minimas sobre readaphacion social de

sentenciados",

Tanto capacidad intelectual como vocacion y realidad familiar, son elemenlos
que se toman en consideracion dentro de las empresas para los efectos de la concesion o
rechazo de un empleo, pero a través de ellos se contemplan, especificamente los alcances del
sujeto; situacidn que croemos deberd ser andloga al trabujador penitenciario. |

La realidad penilenciaria establece diversas posibilidades en cuanto al trabajo,
es decir, que deberdn ser agrupados los internos atendiendo a sis necesidades familiares, a su
a:mu'dadinkkdual y sus inclinaciones vocacionales, sin descuidarse en ningiin momento la
realidad social externa, esto es el medio al que retornardn y el que proveeri de trabajo al
interno al momento de su libertad.

Para que el trabajo de los sentenciados consiga la finalidad a que nos hemos
referido anteriormente, necesario es lambién de una serie de caracteres o condiciones que debe

retinir o cumiplir para ser llamado y considerado como in verdadero trabajo penitenciario.
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Acerca de esa serie de condiciones que debe reunir o cumplir existe diversidad
de criterios, coincidiendo en el pago a los sentenciados, atin cuando se les denomina de
diversas formas, tal como puede apreciarse por los autores citados por Navarro Batres que se

citan a contimuacion:

Manuel Montesinos nos dice: Refiriéndose a los caracteres que el trabajo de

los presidiarios debia presen tar, nos dice que debia ser: remunerado.

Bertrand: Con profundo conocimiento y comprension del ambiente carcelario,
ha dicho que: el trabjo debe ser iitil y retribuido.

Concepeion Arenal: Nos indica al respecto que el trabajo de los penados debe

ser alractivo y relribuido,

Calixto Beldustegui Mas unifica su criterio y sefala que el trabajo
penitenciario en todo caso habrd de cumplir entre otras condiciones las siguientes: que sea

juustamente retribuido y debidamente especializado,'"?

i Cfr. NAVARRO BATRES, Tonus Baudilio. Cuatro Temas de Derecho Penitenciariy. s.e.

Guatemala, C.A. Guatemala. 197. pp.114 a 116.



Es decir, el trabajo penitenciario no puede considerarse como pena, sino conio
un elemento integrante de In reciprocidad social, por ello en la medida posible, ese trabajo
deberd contribuir por su naturaleza a mantener o aumentar ln capacidad del recluso para

ganarse honradamente la vida después de su liberacion.

Como observamos, independientemente de que algunos de los antores
consideren obligatorio el trabajo penitenciario, y los demds no hagan alusion al respecto, todos

ellos coinciden en esta situacion respecto de ser debidamente retribuido,

Ahora bien, cuando un hombre presta un servicio a otro y este se aprovechs,
exisle una relacion de trabajo, de acuerdo a el maesiro Trueba Urbina, y es indudable que en
los establecimientos penales los internos efectiian un trabajo obedeciendo las ordenes
impartidas por autoridades del establecimiento penal, existiendo para nosotros una relacion
laboral, en donde la autoridad puede carecer del animo de hucvo, si lo observamos como

patron, cuestion que no es contemplada en nuestra Constitucion ni en las leyes del trabajo.

E! sentenciado que recluido en la prision cumple In pena impuesta no sdlo
tiene deberes qué cumplir, es también sujeto de derechos que han de ser reconocidos y
prokegidos.



165

El articulo 123 de nuestra Constitucion Politica es proteccionista de lodo
trabajador, no nada mas del que presta sus servicios en el campo de lu produccion econdmica
sino también que realizan su trabajo al margen de dicha produccion. Es decir estdn
protegidos por el articulo 123 Constitucional, los obreros, jornaleros, los empleados, los
domésticos, los artesanos, los abogados, los ingenieros, los trabajadores independientes y en

general todo aquel que presta un servicio a otro mediante una remuneracion,

El articulo al que aludimos, resulta awplio y cunsplimentario, no limitativo,
ni restrictivo como el articulo 8o. de la Ley Fedeval del Trabajo que se reficre iinicamente al
trabajador como la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
*subordinado”, dejando al margen de toda proteccion legal a los trabajadores independientes

asé como también a los trabajadores penitenciarios .

El citado autor manifiesta que el articulo 123 Constitucional es aplicable no
sdlo a los Hlamados trabajadores "subordinados" sinto a todos los trabajadores en general, esto
es para el trabajo en general, autdnomo, y para todos los sujetos de derecho del trabajo o sea, é
todo aquel que presta un servicio a otro en el campo de la produccion econdmica o fuera de
ella, y en el trabajo dependiente o independiente para compensar desigualdades y corvegir

injusticias sociales originarias del capital."*

e Cfr. TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. Sexta edicion. Poeri.

México. 1981,



El articulo antes aludido tiene por finalidad proteger y reivindicar a la clase
trabajadora, para alcanzar el bien de la comunidad obrera, la seguridad colectiva y la justicia
social.

Por clase trabajadora podriamos considerar al conjunto de individuos que son
explotados por su trabajo y que para vivir wo cuentan mds que con su fuerza fisica e intelecto;
comprendiendo desde luego a los sentenciados, a quienes serin salvaguardados sus derechos
por el multicitado articulo 123 de nuestra Carta Magna.

En virtud de que el trabajo es un derecho de toda persona humana es un
devecho inkerente también a los presidiarios y deben de realizarlo con dignidad.

Por otra parte la organizacion de trabajo dentro de los reclusorios deberd estar
regido por la Ley Federal del Trabajo, pues como hemos dicho, el interno es un obrero privado
dcwhbmtywhymatmqwmmmmzamdvim”dmuley;
ain cuando sus devechos se emcuentran limitados, el trabajo que ejecutan; tiene
cacleristicas especiales y ciertas restricciones, esto es con fundamenlo en nuestra
Constitucion de la Repsiblica.

Ademds que éste trabajo es para el interno un deber y un derecho, del cual
debe gozar, no olvidemos que es un medio para lograr su readaptacion social; y no existe
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ningiin mandato constitucional que expresa o implicitamente seviale que se deje de aplicar a

los mismos el articudo 123 Constitucional,

Atin cuando es deficiente la capacitacion y el adiestramiento del interno, no
deja de ser un dereclio que esta ejerciendo, an cimplimeniarse con diversos aspectos
anotados con anterioridad en Ia Ley Federal del Trabajo, previéndose también la estructura y
la técnica a seguir para evaluar sus conocimientos y aptitudes y de ésta manera emplearlos en
los talleres que sean adecuados e idoneos a sus inclinaciones.

También deberd contemplar los casos en que los trabajadores internos se
encuentren ante la imposibilidad fisics, evitando la coaccion por parte del persomal
penitenciario para efectuar el trabajo y en su caso prever, la negativa a prestar algiin trabajo,
para no dar ligar a la incomunicacion del sentenciado atentando contra la libertad del trabajo
a que se refieren las garantias individuales.

As{ también, ¢l fundamento aplicable en cuanto a la jornada ex!mrdmma,
indemnizacion por accidentes, por enfermedades de trabajo, disposiciones sobre higiene,
salubridad y seguridad en el desarrollo del trabajo; respecto a la proteccion de las internas y
en el aaso concreto de las embarazadas, consideramos que debido a la naturaleza misma del
trabejo penitenciario, no se podria establecer el derecho a la huelga, ni de coalicion en virtud
de que el trabajo se desarrolla en condiciones distintas a cualquier trabajador; y podria ser
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tiotivo de molines o desorden por parte de los internos; derecho a que sus conflictos sean
resueltos por las autoridades laborales; derecho de seguridad en el trabajo; irvenunciabilidad
de los derechos contemplados en la Comstitucion o en las Leyes o Normas, pero
principalmente y para dar lugar a todos estos derechos es primordial para el interno
peniltenciario percibir una remuneracion, pues forma parte inherente al trabajo desarrollado;
esta deberd establecerse desde luego en diversos articulos que previendo la irvenunciabilidnd

de ese derecho, e igualmente un capitulo especial prokegiendo exclusivamente la
remuneracion.

Por otra parte los trabajadores cuenten con la proleccion de nuestra Carta
Fundamental, e indirectamenie seria la Ley Federal del Trabajo quien los protegeria de
acuerdo a lo siguiente; toda vez que la misma se rige por el articulo 123 Constitucional y
siendo ésle quien tulela a " todos los trabejadores”, debe entonces la Ley Federal del Trabajo
contemplar la seguridad del trabsjador penitenciario, cosa que no sucede en la realidad,
ademds que no basta con lo establecido por la Ley penitenciaria al respecto.

Por iiltimo deberd sefalar también como se realizard la distribucidn de la
remineracion obtenida, pues para el caso de que algunos de los aspectos seialados en la Ley
de Normas Miimas no existiera, se repartiria entre los demds, a excepcion claro esta el que se
refiere a los gastos menoves del reo, ya que esta distribucion M;ralﬁn mismo de la
readaptacion del interno.
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» Resultaria pertivente estudiar las ventojas de nfilizar este frabajo por
particulares, situacion que debidamente regulada contemplaria a los centros penitericiarios
visios como establecimientos, fiibricas o empresas, sin mayores complicaciones pero si grandes
beneficios, visto desde cualquier punto de vista, buscando a toda costa en el trabajo, la
enseitanza de un oficio y la remuneracion adecuada para satisfacer las mecesidades del
interno, de su familia, la reparacion del daflo ocasionado y fundamentalmente su
rehabilitacion social; pues independientemente de todo no deja de ser un trabajador que debe
gozar del devecho a la remuneracion.

Para reforzar lo anterior se citan a continuacion las siguientes tesis de
Jurisprudencia:

"SALARIOS, BASE PARA LA REMUNERACION DE LOS.- Los salarics
son [a remuneracion del servicio prestado y consecuencia del mismo, y si el trabajador no
presto alguno, no tiene derecho a exigly el pago de aquéllos".

Jurisprudencia: Apéndice 1975, Quinta Parte, Cuarta Sala, Tesis 226, p.

211,

"SALARIO REMUNERADOR.- Cuando un habajador no prestu sus

servicios por toda la jornada legal, sino simplemente por unas cuantas horas de ella, debe
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estimarse corvecto el pacto por el cual Iaya convenido el que wo se le pague el salario tolal
corvespondiente a la jornada legal, sino el proporcional a lns horas efectivas de trabajo
realizado."

Jurisprudencia: Apéndice 1975, Quinta Parte, Cuarta Sala, Tesis 224, pp.
209y 210.

Esto es asi, pues por el hedho de que se encuentren privados de su libertad los
senlenciados y de que exista una liitacion en su esfera legal, no significa que no pueda
conservar olyos devechos, como son el derecho y el deber de trabajar y el pago de una
remuneracion; ahora bien pars el caso de que los sentenciados, lleguen a lener visita de su
abogado, familia o sean interrumpidas las horas de labor, y con €l fin de computar
debidamente éstas para la remision parcial de la pena, es necesaria la existencia de alguna
persona a efecto de contabilizar las horas de trabajo efectuadas y de esta manera rennerar
debidamente al senlenciado.

En caso contrario estariamos observando una clara explokacion del Estado por
miedio de la Adnvinistracion, situacion que se dice ha quedado atrds.

Por iiltimo, consideramos que, corresponderia al Estado a través de In

Administracion efectuar el pago al interno penitenciario, pues existe en nuestra opinion una
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relacion juridica entre los wismos, en donde el Estado hace lus veces de patron del
sentenciado; aiin cuando no se encuentre especificada esta situacion juridica en nuestra Carta
Magna o en la Ley Federal del Trabajo; por tanto creemos que no puede estar excluida la
regulacion del mismo en la Ley de la maleria y una vez establecido debe ser aplicado o los
trabujadores penitenciarios en igualdad de circunstancias que los obreros libres, de acuerdo a
las limitaciones derivadas de su situacion juridica,



CONCLUSIONES.

PRIMERA. La sancibn impuesta por una resolucion judicial, en ningtin caso puede decretar
la pérdida de In garantia individual de la libertad de trabujo a los sentenciados,

SEGUNDA. Es obligacion del Estado proporcionar trabajo a los individuos que
conformamos la sociedad, pues es un deber y un derecho sociales incluyéndose a los
sentenciados,

TERCERA. El Estado a través de la Direccion General de Reelusorios y Centros de

Readaptacion Social debe organizar y promover el trabajo de todo centro de readaptacion
social,

CUARTA. A través de la Direccion General de Reclusorios y Centros de Readaptacion
Social, debe darse la debida publicidad, para la venta de articulos realizados por los
sentenciados.

QUINTA. Se recomienda que en los centros penitenciarios, los talleres se mantengan en
impecables condiciones para que los internos puedan explotar al mivimo su trabajo y

realizarlo debidamente.
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SEXTA. El Consejo Técnico deberi ser el encargado de distribuir el trabajo entre los reclusos,

atendiendo debidamente a los estudios de personalidad de estos.

SEPTIMA, Es necesario que se convoque a un estudio a fondo y metddico para regular el
trabajo penitenciario, juridica y especificamente el trabajo de los sentenciados.

OCTAVA. Una vez realizado el estudio metddico regulando el trabajo, se incluya en la Ley
Federal del Trabajo; y en tanto se realice, los internos deben regirse por las reglas generales de
la Constitucion y de la Ley Federal de] Trabajo.

NOVENA. Es indispensable establecer un capitulo especial en cuanto a la duracion de la
jornada laboral y ol pago de una remuneracion por el trabajo desemperiado a los sentenciados,
tanto en la Ley Federal del Trabajo como en las leyes y reglamentos penitenciarios.

DECIMO. No hay que olvidar que los sentenciados a privacion de la liberiad también deben
alcanzar los beneficios de la remision parcial de la pena, independientemente del pago de la

remuneracion.
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