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INTRODUCCION

El presente trabajo tiene como cbjeto principal, el mostrar al contrato del fideicomiso como un

medio a traves del cual se obtienen beneficios y rendimientos en materia laboral.

El fideicomiso es un contrato mercantil que ofrece muchas posibilidades en materia economica,
€sto en combinacion con un facil manejo, adaptabilidad a los intereses de las partes, rendimientos v

resultados satisfactorios.

En el transcurso de los dltimos ailos el fideicomiso en México alcanza un lugar importante en
¢l campo del derecho tanto en la legistacion como en la doctrina. Las posibilidades de su empleo son
variadas, tal vez por ser uno de los mas flexibles instrumentos jusidicos de que se dispone. Una
caracteristica de éste es que su desarrollo a sido paralelo al crecintiento de la actividad bancaria, v es
que son las instituciones de ctédi{o autorizadas por el Gobiemo Federal las que deseinpefian un

inportante papel para la constitucion del fideicomiso.

Puesto que el tema de esta investigacion es ¢ fideicomiso con fondos de ahorro de
trabajadores, en el priniero de Jos capitulos se exponen conceptos en matesia del Dereclio del
trabajo, tales como: la empresa y los establecimientos, e trabajador, e patron, etcétera. Esto con la
finalidad de establecer las relaciones que surgen con el trabajo y el lugar en donde se presta, ya que
la constitucion de éste fideicomiso en particular se basa en el vinculo laboral de la empresa con sus

trabajadores y los beneficios que ésta le pude otorgar.



En el segundo de los capitulos se hace referencia a los amtecedentes de ésta figura, partiendo
del Derecho romano, con la fiducia y los fideicomisos testamentarios que son los antecedentes mas
femotos; asi mismo, s¢ hace mencion al Derecho germanico ¢ inglés puesto que en ambos se dan
instituciones juridicas que son importantes para el desarrollo det fideicomiso, el trust es otra de las
figuras juridicas importantes del fideicomiso, y s por ello que se dedica un apartado para analizar

su concepto y los sujetos que intervienen en €l, por ultimo, se hace alusion al fideicomiso en México.

E! capitulo tercero, se dedica al fideicomiso en general, desde su definicion en la legislacion
como en {a doctrina; los elementos personales que lo integran, esto es, el fideicomitente, el fiduciario
y ¢l fideicomisario; su forma de constitucion que puede ser por acto entre vivos o por testamento; los
requisitos de existencia y validez del mismio, entre los que destacan ¢l objeto que puede ser materia

del fideicomiso y el fin que se persigue al constituirlo; su clasificacion y las causas de su extincion.

E! fideiconiiso se ha usado para fines de administracion, inversion, garantia, liquidacion de
activos, pago de acreedores, etcétera. Se ha aplicado para los fines ;ie los mas diversos y es por elio
que se propone conio medio para canalizar fondos de ahorro de trabajadores, es por ello que el
capitulo cuarto esta dedicado al estudio del fdeicomiso con fondos de shorro de trabajadores,
estableciendo su concepto, los sujetos personales que en €l intervienen y las facultades y obligaciones
que tienen en el contrato o negocio juridico, las caractenisticas de este contrato en particular, asi
como tos beneficios que produce para tas partes que lo constituyen, al final se transcribe un contrato

con base en e manejo de fondos de ahorro.

Esperamos que el estudio que se realiza sirva para conocer mas al fideicomiso, las
oportunidades que brinda con su constitucion, y sobre todo sus posibilidades dentro de una de las

esferas del Derecho del Trabajo, conto son los fondos de ahorro.



CAPITULO L,

CONSINERACIONES GENERALES,

£l presente capftufo tiene como objetivo seifalar algunos conceptos fundamentales sobre el

derechio del trabajo, estos cs, para una mejor comprension del ten base de la investigacidn,
. DERECHO DEL TRABAJO

Esta rama del Derecho tiene a} trabajo como principal materia de su regulacion. Es decir
la denominacian del derecho del trabiajo tiene la raiz misma de su justificacidn en sy dnhito

material de validea.

Aun cnando es cierto que e} vocablo trabajo no abarca la seguridad social, esto no debe
preocuparnas, parque es un hecho innegable que las normas relativas @ esta materia: riesgos
profesionales, seguro social, habitaciones, fondo de ahorro, cooperativas, tiendas de consumo,
mutualistas, elc., tienden a independizarse d¢ esta rama juridica para constituir otra distinta y

autdnoma, que ya se ha venido denominando con el titula derecho de la seguridad social,

El jurista Roberto Mufioz, sefiula que Ja denominacion de esta rama juridica conto derecho
del trabajo, es porque ef atfeuto 123 constitucional mismo que planten las bases, se intitula “Del
Trabajo y la Prevision Social®, y la Ley reglamentaria de esta disposicion constitucional en que se

encuemra codificada se denoming LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
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También seitala el citado autor que otra del as razones que algunos tratadistas invocan, y que
es adoptada para defender el titulo dervcho del trabajo, Ia constituyen el gran nimero de estudiosos
que designan a la materia con esa denominacion y que hit tomado carta de natwralizacion en la
mayoria de Jos paises. '

Con {recuencia resulta dificil pesentar una proposicién o una férmula que lleve a caho la
accion de definir, o sea, enunciar con claridad y exactitud el significado de diversos conceptos,
siendo el derecho del trabajo uno de ellos, esto se debe a que no hay definiciones "puras”, ya que
muchas veces los autores, inclinandose preferentemente hacia los sujetos de la relacion laboral 0 a
alguno de etlos, mencionan también los fines que persigue la norma, o su cardcter twtelante.

A continuacién se presentan una serie de denominaciones, todas ellas dirigidas a un mismo

fin, pero que toman diferentes elementos para su configuracion,

a) Denominaciones que atienden a los fines del derecho faboral,

La moderna corriente mexicana se orienta en e} sentido de definir al derecho del trabajo en
funcion de los fines que debe reatizar dicho instituto.

Se trata con ello de exciuir fa tesis, de que se trata de un derecho regulador de relaciones
patrimoniales.

Los fines verdaderos del derecho laboral corresponden a 'l satisfaccion de las necesidades
materiales del hombre para kanzarlo después a los reinos maltiples del espirity, ahi donde se forma
la cultura personal y 1a de Jn humnanidad.™

Alberto Trueba Urbina seiala que “el fin mds importante y trascendental de éste es cl

reivindicatorio para suprimir ls explotacion del hombre por el hombre mediante la recuperacion por

Muitoz Ramadn, Robenio. Derecho de) Trabajo, Towo ), México, Ediv. Porrta, 1976, p. 110
De Ia Cueva, Mario. E] Nyevo Derecho de) Trabajo. Tomo 1, México, Edit. Porrda, 1990, p. 83,



lo trabajadores de lo que la propia explotacion transformo en bienes econdmicos de propiedad
privada de los patrones o empresarios.”

Conforme a estos criterios las juristas mexicanos formulan las siguientes definiciones. Segiin
Trueba Urbina el “derecha del trabajo es el conjunto de principios, normas e instituciones que
protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos Jos que viven de sus esfuerzos matesiales o
intelectuales, para la realizacion de su destino historice: socializar §a vida humana.” !

Para Murio De la Cueva "..el nuevo derecho es la norma que se propone realizar fa justicia
social en el equilibrio de Jas relaciones entre el trabajo y el capital.™*

El maestro Nestor De Buen, opina con respecto a las definiciones anteriores que
“dificilmente se le pucde hacer alguna objecion por fo que se refiere a los fines de las normas del
trabajo, pero podrfa considerarse incompleta en cuanto o los conceptos antagénicos “trabajo-
capital™ ya que son vdlidos solamente para una especie, desde luego la mds importante, de las
relaciones laborales pero omite todas aquellas relacione;s que se establecen, v. gr., entre quienes
ejercen una profesidn y sus empleados o en el servicio doméstico, en cuyos easos fa refucién no es

de persona a capital, sino de persona a persona.” *
b) Denominaciones gque atienden a los sujetos de la relacién laboral.
Alejandro Gallant Folch entiende por derecho del trabajo “el conjunto de normas juridicas

dirigidas a regular las relaciones de trabajo entre patronos y obreros y, adems, otros aspectos de la

vida de estos iltimos; pero, precisamente ¢n razén de su condicion de trabajadores.”

Trueba Urbing, Alherto.Nuevo Derecho del Trabajo. México, Edit. Porrda, 1976 p. 135,
ldem.

De 1a Cueva, Mario. Op. ¢it. p. 83.

De Buen L., Nestor. Derecho del Trabajo. Tomo 1, México, Edit. Porrda, 1989, p. {27,
Galtant Fojch, Alcjandro, Detecho Espafiol del Trabajo. Barcelona, Edit. Labor. 1966, p. 9.
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¢) Definiciones que atienden a la relacidn faboral, en s misma.

Daniel Antokoletz seiiala que “puede definirse al derecho del trabajo como un conjunto de
principios doctrinarios y disposiciones positivas, nacionales ¢ internacionales, que regulun las
relaciones del capital con ¢l trabajo.™

Para Pérez Baotija es “el conjunto de principios y de normas que regulan las relaciones de
empresarios v trabajadores y de ambos con el Estado, a los efectos de la proteccion vy tutela del
trabajo”,” en esta definicion se da una combinacién tanto de la relacion regulada, como los fines de

las normas laborales.

d) Definiciones complejas.

Este grupo refleji por regla general, el criterio de los antores que intentan concentrar, en los
timites estrechos de las definiciones, las principales caracteristicas de la disciplina.

De acuerdo con Castorena, “...et Derecho Obrero es el conjunto de normas y principios que
rige la prestacion subordinada de servicios personales, ta asociacion de quienes In prestin y de
quienes la reciben, la regulacian uniforme del trabajo, crea las aworidades que se encargan de
aplicar esas normas Y fija los procedimientos que garantizan ln eficacia de los derechos subjetivos
que de las propias normas derivan,” ™

Finatmente Guiltermo Cabanellas menciona que el derecho luboral es “aquel que tiene por
finalidad principal la regulacién de las relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores, y de

wnos y otros con el Estado, en lo referente al trabajo subordinado, y en cuanto tafie a Jas

Antokoletz, Danie!. cho del Trabajo y Previsidn Social. Buenos Aires, Edit. De Palma, 1967, p. 17,
Pérez Botija, Eugenio. Curso del Derecho del Trabajo. Madrid, Edit. Tecnos, 1976, p. 75.
Castorena, J, Jesds. Manual de Derecho Obrero. México, Edit. Porrda, 1971, p. 5.

¢
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profesiones y a la forma de prestacion de los servicios , y también en los relativo a las

consecuencias jurfdicas mediatas ¢ inmediatas de las actividad laboral dependiente.™"'

¢) Definiciones dobles.

Siguen este sistema quiencs consideran necesario distinguir al derecho faboral en sentido
amplio o doctrinal, det derecho luboral en sentido estricto o jurfdico-positivo.

Manuet Atonso Garcfa formula tas siguientes definiciones; “En sentido amplio o doctrinal
Derecho  del Trabajo es el conjunto de normas reguladoras de las relaciones nacidas de ka
prestacion de un trabajo personal y libremente realizado por cuenta ajena. En sentido estricto o
jurfdico-positivo, Derecho del Trabajo es el conjunto de normas reguladoras de Jas relaciones

nacidas de la prestacion de un trabajo libre, realizado por cuenta ajena y en situacion de

subordinacién o dependencia.”
Eu relacion s lo angerior el jurista Nestor De Buen opina que "...es indebida ta distincidn en
el sentido actual de las cosas, al menos desde el punto de vista del derecho mexicano , en el que el

trabajo regulado es necesariamente subordinado, tal como se desprende del articulo 20 de ta Ley
1}

sustantiva,.."

Este autor propone 1a siguiente definicién : “derecho del trabajo es el conjunto de normas
telativas a las relaciones que directa o indirectamente derivan de la prestacion tibre, subordinada y

remunerada, de servicios personales y cuya funcién es producir el equilibrio de los factores en

juego mediante ta renlizacion de ta justicia social,""*

Cabancllas, Guillermo. fmroduceion al Perecho Laboral. Vol. 1, Buenos Aires, Bibliogrdfica Omeba,
1975, p470.

Atonso Garefa, Manuel. Curso de Derecho del Trabajo. Barcelona, Edit. Ariel, 1975, pp. 77.78.

De Buen L., Nestor, Qp. ¢it., p. 130,

M bidem. p. 131,



Esta rama del Derecho originalmente fue una disciplina juridica de proteccién y por eso
mismo, nada mds que un conjunto de normas cuyo objeto era la proteccion del trabajador mediante
la determinacidn de los Ifmites y las condiciones en que es permitido en el mundo libre el trabajo
subordinado,

En nuestros dias se ha transformado en algo mds importante, sin dejar de ser como fue
siempre un conjunto de normas aplicables al (trabajo subordinado, hoy es ademads,
fundamentalmente, la disciplina jurfdica que tiene que ver con los derechos del trabajador como tal
y el de las comunidades profesionales que integra, lo que quiere significar que a nuestro derecho
interesan de un modo especial dos cosas: el trabajo subordinado y todos los problemas relacionados
con los fendmenos de convivencia profesional, cuya imporancia actual ha dado a nuestro derecho
una particular importancia.

Las consideraciones precedentes dan entre otras cosas, los limites del derecho laboral.
Abarca todo el sector del lrat;ajo subordinado de origen contractual y, excepcionalmente,
comprende por extension otras formas de trabajo subordinado cuando una ley lo establece
expresamente. Rige ademds la vida del hombre como trabajador y como miembro de las
comunidades profesionales a que pertenece.

En cuanto a los sujetos del derecho laboral, ubicamos al trabajador en primer término, pero
también al patrén, a las organizaciones profesionales, a los sindicatos, a los dirigentes obreros y a
la empresa, no desde ¢l punto de vista patrimonial, sino en cuanto al fendmeno de convivencia
profesional.

Actualmente el trabajo subordinado, mis que dar origen, desarrolld el derecho del trabajo,
debido principalmente a lu importancia adquirida en los dltimos tiempos por las relaciones
econdmicas.

De esta manera, las normas luborales empezaron a multiplicarse e integrar una nueva rama

del derecho, cuyas normas fijan en qué forma es permitido el trabajo subordinado encarado como



un hecho irremediable, del mismo modo que el derecho comercial o civil dispone en qué términos y
dentro de qué fmites es peninitido el comercio, o constituir una familia, o poseer alguna cosa.

Es asf como ubicamos al derecho del trabajo en Ia esfera del derecho social, porque tutela
intereses socinles, regula fa conducti e fos trabajadores y patrones en atencidn a [n clase social a
1a que pertenecen, regula relaciones entre particulares y grupos sociales, de grupos sociales entre sf
y de estos con el Estado, estructura las reluciones de Jos sujetos en un piano de integracién y obliga
independientemente de la voluntad de Tus partes; pero es licito derogarlo relativamente, por acuerdo

entre ellas, siempre y cuando fo convenido resulte mis beneficioso para el trabajador.
2. EMPRESA Y ESTABLECIMIENTO,

El Desecho del Trabzijo influyé en la transformacién de la empresa, y atin lo continua
haciendo, una influencia que reafirma la tesis de que el derecho del trabajo es un derecho de y para
la clase trabajadora , lo primero porgue Ia historia compruebis que fue impuesto por ella a fa clase
capitalista y a su Estado, y lo segundo, porque su funcidn es apoyarla y asegusar a sus miembros
una existencia decorosa.

El derecho colectivo, segin lo expuesto, es el estatuto que destruyo Ia soberan(a empresarial
e iguald Ia fuerza del trabajo con fa del capital y que, en una cierta medida colocd tos valores del
trabajo en un plano superior.

As( se desprende de todas las instituciones del derecho colectivo, entre elias, a ejemplo, las
normas de la Ley que previenen que las empresas no pueden suspender, reducir o dar por
terminadas sus actividades, sino en fos casos y observando los requisitos consignades en la ley.
Pero también ha sido decisiva la accion del derecho individual del trabajo.

Primero fue la norma del antfculo 123 constitucional, que proclamé la estabilidad de los

trabajadores en sus empleos, pues a partic del momento en que cobré vigencia, pudieron los



wrabajadores tener garantia sobre su fuerza de trabajo; & esta primera institucidn la Ley Federal del
Trabajo gﬁadié el reconocimiento de los derechos de antigiiedad y la posibilidad de ascenso,
porgue ellos significan la adguisicidn de un derecho permanente en la empresa.

Otros muchos principios del derecho individual del trabajo se hacen sentir en la empresa: la
limitacion de la jornada que obliga a la racionalizacidn de los tiempos de las labores, 1as normas
sobre el salario, ya que el funcionamiemo de una empresa que no puede asegurar salarios decorosos
no es permitido; la participacion obrera en las utilidades,

Las condiciones de la empresa nueva pretenden humanizar al capital, porque le imponen
como deber la consideracion del hombre y del trabajo.

De ahf que ya no debe continuar siendo una institucidn de lucro, sino una fuente de vida
para la comunidad obrera y de ganancia razonable para el capital, o expresado en otras palabras: la

empresa debe representar el equilibrio de la justicia social en las relaciones entre el trabajo y ¢l

capital.

A) LOS CONCEPTOS EMPRESA Y ESTABLECIMIENTO EN LA LEGISLACION
LABORAL.

El concepto de empresa es un concepto esencialmente variable, La Ley Federal del Trabajo
de 1931 sdlo excepcionalmente se referfa a la empresa: v. gr., a propdsito de los contratos
colectivos (art. 46 “En ¢l contrato colectivo s'e indicardn la empresa o empresas, y los
establecimientos o dependencias que abarca, asf como la demarcacién temitorial en que se aplica™);
de los sindicatos (art. 233 “Los sindicatos son:... 11.- De empresa, los formados por individuos de
varias profesiones, oficios o especialidades, que presten sus servicios en una misma empresa ..."); y
de la huelga (art, 264 "Para declarar una huelga se requiere... 11.- Que sea declarada por la mayorfa

de los trabajadores de la empresa o negociacion respectiva...”). En todo caso preferfa hablar de



Y
“negociacidn”, a partir del establecitniento del derecho a la participacion de los obreros en las
utitidades (1962), el término "empresa” se empez6 a utilizar preferentemente.

La Comisidn encargada de crear la regulacion laboral comprendid la conveniencia de
referirse expresamente a ella en alguna de las disposiciones de fa Ley, a fin de evitar las
divergencias de opinidn que'se habfan producido.

Por otra parte, en el crecimiento industrial del pals, las leyes econdmicas del capitalismo
impusieron la expansion constante de la empresa, porque solamente asf puede competir con otras
empresas: tal es 1a razon de que no se conforme con ser una sola unidad y de que cree otras
semejantes o complementarias, de donde brota la distincion entre empresa y establecimiento,

La Ley Federal del Trabajo en fa actualidad menciona de manera especifica ol concepto de
empresa, aungue parece limitor la referencia a una clasificacion jerdrquica entre empresa y
establecimiento, el articulo 16 seitala lo siguiente: "Para los efectos de Jas normas de trabajo, se
entiende por empresa la unidad econdmica de produccidn o distribucidn de bienes o servicios y por'
establecimiento Ja unidad técnica que como sucursal, agencia v otra forma seincjonte, sea paste
integrante y contribuya a la realizacién de los fines de la empresa®,

)

B) DIFERENCIA ENTRE EMPRESA Y ESTABLECIMIENTO.

Como ya se dijo, en la Ley aparecen dnicamente los términos empresa y establecimicnto,
cadit uno con un sentido especifico: fa primera es la encarnacion de Ja idea gencral, 1a que surgid en
fa mente del empresario; es la unidad que lo comprende todo, Ia reunion del conjunto de elementos
de orden material y humavo, esto es, el capital, el trabajo, la voluntad y el genio del empresario: en
tanto que ¢l establecimiento es la unidad técnica, completa en s{ inisma e independiente de otros
posibles establecimicntos, con todos los cuales convivird dentro de fa empresa y con los que

concurrird a la consecucion del fin general,



. 1

Cuando la empresa es una sola unidad de accidn, se podsfa decir que los conceptos se
confunden, pero si hay varios establecimientos 1a distincién es esencial, porque cada uno de elos
nace, entra en accion, suspende sus actividades y muere sin que se afecte la Qidu y laccién de los
festantes,

Marsio De la Cueva ‘seiinla que "la distincion posee upa gran influencia grande o las
relaciones de trabajo: los establecimientos pueden estar situados en distintas regiones geoprificas,
donde los elementos de trabajo y los costos de 1a vida sean diferentes, tal es el caso de los fundos
mineros de upa misma empresa; es asimismo posible que en alpin establecimiento surja un
conflicto que origine la huelga, la que no necesariamente afectard a las demds; en los términos de la
Ley es posible la celebracion de contratos colectivos de establecimiento, lo que se explica por fa
distinte ubicacion y por fa diferencia de elementos de trabajo y de los costos de la vida; de la
misma manera , ¢} artfcuto 158 distingue la antigiiedad de los trabajadores sein que Ia empresa
sea una sola unidad o comprenda varios establecimientos,”"* )

Con frecuencin se confunde al patsén con la empresa, a pesar de tratarse de dos conceptos
distimos. El artfculo 16 de la Ley Federal del Trabajo seffala, con un criterio eminentemente
econdinico, que empresa es fa unid\ad de produccion o distribucion de bienes o servicios; es decir,
empresa es el jugas en que el lrabéjudor presta sus servicios, el patrdn aporta su capital y el que
fleva a cabo fa conjuncién armdnica de esfuerzos para la prestacion de servicios o elaboracion de
bienes, entendido asf, el coneepto aporta interés a Ja materia: Empresa es el centro de trabajo,

La Ley en comento, menciona al establecimiento como la unidad téenica que en forma de

sucursal , agencia u otro semejante es parte integrante y contribuye a la realizacion de los fipes de

la empresa.

" DelaCueva, Mario. Op. cit., p. 170,
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Para nuestra legislacion sdlo interesa que el establecimiento es una extensién del centro de
trabajo, y esto explica por qué quien labora en el establecimiento debe contar con los mismos
beneficios y derechos,

Fl maestro Alberto Bricefio Ruiz opina que “Patrdn no es empresa. No es vdlido decir que la
empresa ha contratado, la empresa ha despedido, 1a empresa adeuda, la empresa se ha obligado;
esto equivale a decir que el centro de trabajo que comprende a trabajadores y al patrdn, ha
efectuado alguno de estos actos.™*

‘ Cabe sefialar que la parte patronal podrd estar constituida por una o varias personas fisicas,

una o varias persomas jurfdico-colectivas o, inclusive, un patrimonio sin sujeto o por la

combinacién de alguno de los mencionados.

3. TRABAJO.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 decidié que todo el trabajo, ya se tratara de energin
fisica o espiritual, a cuyo fin empled la denominacion de trabajo material o intelectual, quedaba
comprendido en sus disposiciones. La comision redactora del proyecto de 1a Ley actual incluyd Ia
idea en el parrafo segundo del artfculo octavo, con sélo el agregado que hace referencia al grado de
preparacion técnica: “Se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparacidn técnica requerido por cada profesion u oficio,”

El trabajo como objeto de regulacidn jurfdica, es el eje de una serie de relaciones sociales,

las cuales clasificaremos de la siguiente manera.

a) Relaciones con otra persona.

ib

Bricefio Ruiz, Albento. Perecho Individual dei Trabajo. México, Edii. Harla, 1985, p. 627.
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Estas se dan, fundamentalmente entre el empleador y el trabajador, La relacidn de trabajo, el
vinculo sustancial de la discipling, sc produce entre dos personas, vna de ellas necesariamente
persona fisica: el trabajador y la otra, {isica o jurfdico colectiva,

Las relaciones entre dos personas también pueden producirse en el derecho laboral, como
ocurse cuando hay una selacion entre irabajadores, en vistud de la cual , uno de ellos sustituye a
otro, temporal o permanentemente, o bien, cuando se reclama por uno la mejorfa de sus
condiciones en razon de que otro trabajador percibe mejor salario, a pesar de que hacen un trabijo
igual.

Otro tipo de relacion interpersonal se aprecia en los casos en que una persona fisica o

juridico colectiva, sustituye a otra en la funcidn de patrén o empleador en una relacién laboral.

b) Relaciones entre un trabajador y la unidad econdimica empresarial.

En lo Ley aparece el concepto de empresa como unidad econdmiica de produccion o
distribucién de bienes o servicios (art. 16), lo que apoya la idea de que el trabajador no
necesariamente estid vinculado # una personn fisics o moral, sino que estd con respecto a un
patrimonio destinado a un fin econdmico, cuya litularidad jurfdica, simple o compleja, es
irrelevante. En cierto modo esta situacion se explica, como umaa relacion entre unis personi y

una cosa,

¢) Relaciones con los grupos sociules.

El Desecho del trabajo sucle estudiarse desde dos aspectos: individual y colectivo, Al
primero se refieren las relaciones antes mencionadas El segundo motiva, a su vez, un conjunto de
relaciones que es preciso destacar,

En primer término, la relacion entre el trabajador y el sindicato de trabajadores. de ella nacen

obligaciongs y derechos recfprocos.
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En segundo lugar, la relacién del trabajador con los demds miembros del grupo social. Esta
puede ser una refacién originaria, o sea, Ja necesaria para la constitucidn legal del grupo, o bien,
una relacidn derivada de su condicién de miembros del grupo.

Por ailtimo, las reluciones de los grapos sociales entre s{ que suelen manifestarse en uniones
transitorias 0 en unjones permanentes, Es el caso de las federaciones y confederaciones sindicales,

La clasificacion anterior atiende sélo a los trabajadores. Desde el punto de vista patronal
pueden producirse las mismas relaciones, desde el momento en que tu ley admite la existencia de
sindicatos patronales, de acuerdo con la garantin social que a los empleadores otorga ta fraccion
XVE del inciso A" del urticulo 123 constitucional,

Ahora bien, considerando ta participacion del grupo sindical, pueden producirse relaciones
entre cle sindicato obrere y ef empleador, para fa firma de un contrato colectivo de trabajo o de

\

cualquier otro pacto colectivo y entre uno o varios sindicatos obreros, y uno o varios sindivatos

patronales para la eelebracion de contratos colectivos o de contrutos-ley.

d) Relaciones con ¢} Estado.

Las relaciones laborales en que participa el Estado son miiltiples, de acuerdo con el derecho
mexicano, el Estado puede intervenir en esas relaciones de la siguiente manera:

Como empleador, cuando se trata de Grganos centrales del Estado. Esta relacion en México
tiene igualmente rango constitucional, a través del inciso “B" del anfculo 123, y um
reglamentacion propia en la Ley Federal de los Trnt'rajadores al Servicio det Estado.

También como empleador, pero a través de organismos descentralizados, en ocasiones de
integracidn tripartita, o sélo de panticipacidn estatal, o bien, como socio principal de empresas

mercantiles,

En todos estos cisos se aplican el inciso “A" del artfculo 123 constitucional y la Ley Federal

del Trabajo.
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Como drgano fiscalizador de las relaciones obrero-patronales, particularmente en el campo
de la prevision social y un poco fuera de las causas legales pero con una indiscwtible eficacia. como
drgano administrativo de conciliacidn en los conflictos laborales individuales y colectivos,
Comp drbitro, dotado de imperio y voaccidn, en los conflictos individuales y colectivos, en la
medida en que el Estado integra, junto con representantes obreros y patronales, los tribunales de

trabajo.

Por wltimo, como drgano de registro de los sindicatos, federaciones y confederaciones.
4. LOSSUJETOS DE LAS RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO.

El Desecho del Trabajo conoce una clasificacion que tiene por base la distima manera de ser
de las reluciones de trabajo, de tal manera que las personas se diferencian segn su participacion en
las relaciones individuales o colectivas, esto es, segin este unicamente en juego, el interds
particwlas de uno o varios trabajadores, o qu&; haga acto de presencia el intesés de la comunidad
obresa.

Ahora bien, el twabajador interviene exclusivamente en las selaciones individuales, pues
tomo persona fisica no puede ser titular de intereses o derechos colectivos; e inversamente, los
sindicatos slo intesvienen en las relaciones colectivas, porque su misién consiste, de conformidad
con la definicion del artfculo 386 de Ja Ley Federal del Trabajo *..en el estudio, mejoramients y
defensa de Jos intereses de Ia comunidad obrera.

Sin duda, los sindicatos pueden actuar en representacion de los trabajadores ante las
autoridades y ante el patrono, pero en esta hipdtesis, no obran como titulares de derechos: asi
mismo, pueden entrar en relaciones individuales i wtilizan los sesvicios de algdn trabajador, pero

entonces acttian como patronos y no en ejercicio de sus funciones,
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Por 1iltimo, los patronos no sélo pueden, sino que tienen que concurrir en Jos dos tipos de
relaciones, pues son el otro sujeto sin el cual no es posible ni la formacién ni la vida de las
relaciones jurfdicas,

Sélo I persona es susceptible Je facultades y obligaciones, La legistacion y 1a doctrina
coinciden en dividir a ésta, en fisica y moral,

La teoria moderna, considera que el término adecvado es el de persona juridica individual
frente o persona juridica colectiva, por respeto a la costumbre y para evitar términos que pudieran
resultar confusos, el legistador al elaborar la Ley Federal de) Trabajo ratificé el concepto de
persona fisica como el del individuo y de persona moral como el ser colectivo.

La persona tiene dos capacidades: e goce y de ejercicio, La capacidad de goce va implicita
en el ser humano; sin importar edad, condicién o situacién fisica o mental, Para tener la capacidad
de ejercicio deben darse las condiciones que explicitamente marca la Ley respectiva. En el derecho
laboral, la c;apacidad de ejercicio tiene un sentido amplio y otro restringido.

Cuentan con capacidad de ejercicio restringido las mayores de 14 afios, menares de 16, que
requieren autorizacién de sus padres, twores, awtoridad civil o sindicato, para el desempefio de
alguna labor,

Estos menores no podein trabajar en actividades peligrosas o insalubres; gozardn de mis dfas
de vacaciones, de posibilidad de tiempo de estudio y de una jomada diaria reducida.

La capacidad de ejercicio en su sentido amplio, la adquiere todo individuo mayor de 16 afos,
Por su parte, las peréonns morales deben reunir los requisitos establecidos por a Ley General de
Sociedades Mercantiles o el Cédigo Civil, para que sean reconocidos como sujetos de derechos y
obligacianes,

El patrén persona fisica, deberd ser mayor de I8 afios, estar en pleno uso y goce de sus

facultades y derechos, Cuando sea menor o incapaz, podré actuar mediante representacidn social
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Solo la persona con capacidad de ejercicio, puede ser sujeto de refucion de trabajo. Ella
deberd responder de las obligaciones consignadus en la ley, en los contratos o en la costumbre.

El patrdn que acepte los servicios de una persona que no satisfaga los requisitos que marca la
ley, se hard acreedor a sanciones, sin demérito de los derechos que haya adquirido el prestador de
servicios,

Para saber cuales son los sujetos que intervienen en fas relaciones colectivas, es

indispensable conocer u los sujetos de la refacion individuat de trabajo.

a) Los sujetos de las relaciones individuales de trabajo son los trabajadores y fos patronos;
pero también como parte de ellos o como auxiliares de los patronos, figuran algunos conceptos que

es indispensable precisar.

A) TRABAJADOR.

Las normas de fa Ley Federal del Trabajo reposan, entre otros varios, en el principio de fa
igualdad de todas las personas que entregan su energfa de trabajo a otro, por lo que no existe ni
puede existir diferencia alguna, como ocurre en ofras fegislaciones, entre trabajador, obrero o
empleado. Por esta razén fos tegisladores uniformaron la terminologfa, a cuyo efecto empled en la
Ley exclusivamente el término trabajador, para designar al sujeto primario de las relaciones de
trabajo,

Ef Derecho del Trabajo nacié para proteger la actividad del hombre, por lo que todas sus
normas e instituciones presuponen su presencia,

La Ley del trabajo de 1931 en su anticulo tercero decia que “trabajador es toda persona que
preste a otra un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virud de un contrato de

trabajo”; de cuya redaccion se quiso deducir que los sindicatos o wna asociacion podfan ser
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trabajadores cuando celebraban un contrato de equipo, esto es, la ley vieja no preciso si sélo la
persona fisica o también la jurfdica, podian ser sujetos de relaciones de trabajo. En cambio la Ley
actual, sefiala en su artfculo octavo que “trabajudor es la persona fisica que presta a otra, fisica o
juridica un trabajo personal subordinado™, cambio que implica que vnicamente la persona fisica,
esto es, el hombre, puede ser sujeto de una relacion de trabajo.

No todas las personas fisicas son trabajadores. De ahi que el Derecho del Trabajo tuviera que
sefialar los requisitos que deben satisfacerse para que se adquiera aquella categoria.

El jurista Alberto Briceiio Ruiz sefiala que “el articulo octavo menciona que el trabajador
presta un “trabajo”; este término se traduce como esfuerzo, conformacion de satisfactores, actividad
que transforma el mundo natural; si tal es el trabajo, no puede considerarse que el trabajador preste
un ‘trabajo’, ya que presta servicios y, por este medio, alcanza su fin que es autorrealizarse y logra
el trabajo, que se plasma en bienes o servicios,"”

Por nuestra parte consideramos acertado el punto de vista del autor, aceptando, que la
definicion correcta deberfa ser: “trabajador es Ia persona fisica que presta a otra, fisica o moral un

servicio personal subordinado,"™

B) TRABAJADOR DE CONFIANZA.

Los trabajadores de confianza desempeidian funciones de direccidn, inspeccién, vigilancia o
fiscalizacion, con cardcter general dentro de la empresa o el establecimiento, asi como las que se

relacionan con trabajos personiles del patron.

:; lbidem. p. 138.

dem.



o

I8
En el antfeulo 48 de Ja La Ley Federal del Trabajo se atiende a la funcién y hace a un fado la
denominacién del puesto o la categorfa. Esto con la finalidad de dar una ficil definicién y una clara

interpretacion, ya que se habfan oroginado algunas controversias al respecto,

Los trabajadores de confianza se dividen en dos grupos: los que tienen una funcién general
en Ia empresa © en el establecimiento y Jos que efectdan trabajos relacionados directa y

personalmente con ef patrn.

Para Guillermo Cabanellas, son empleados de confianza “los que por Ja responsabilidad que
tienen, las delicadas tareas que desempedian o Ja honradez que para sus funciones se exige, cuentan

con fe y apoyo especiales por parte def empresario o direccion de fa empresa."”

Por su concepto, la posicién de los empleados de confiunza es distinta a fa de los restantes
trabajadores; como su nombre lo indica, para etlos basta la pérdida de la confianza depositada por
el empresario, para que el contralo  no pueda proseguir, principalmente en los casos de

inamovilidad del trabajador en el empleo, que algunas legislaciones establecen,

Los empleados de confianza son trabajadores y su relacion de trabajo es laboral con esa
peculiaridad en cuanto a su término: que sin aquella confianza o fe en ellos puesta por e} patrono, el
viiculo contractuil no puede subsistir.

Conforme a la legislacion y funddndose en las diversas funciones, fos empleados de esta
categorfu pertenecen a los siguientes grupos: direccion, vigilancia, fiscalizacion, inspeccion de
labores y dedicados a trabajos personales del patrono dentro de la empresa, Suelen agregarse

también los administradores, Jos que manejan fondos y Jos encargados de ntantener el orden,

¥ Cabanellas, Guillermo. Op. cit., p. 358.
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Conforme al articulo noveno de la Ley Federal del Trabajo vigente, In categoria de

trabajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones desempeiindas, y no de fa

designacidn que se le dé al puesto.

En nuestro Derecho no se plantea la distincion entre obrero y empleado o entre trabajador de
base y trabajador de confianza, La esencia del artfculo 123 constitucional estima que sus postulados

deben proteger a tode prestador de servicios sin que sea factible establecer categorius entre etios,

Es importante sefialar que cuando nacid ¢l derecho del Trabajo, ya se hablan dictado en
Europa las teyes de proteccion a los empleadas, y el legislador juzgd acertadamente que no existin
motivo para crear tratamientos distintos. No obstante, algunas leyes de los Estados principalmente

la Ley de Veracruz, consignaron Ja distincion, la cual también se encuentra en el proyecio de

Cédigo de Portes Gil.

La distincion tiene algunas aplicaciones en el problema de los empleados de confianz, ya
sea por motivo de la naturaleza de su actividad, en la concurrencia que el trabajador puede hacer a
¥

su patrono y en las cuestiones de pago de salarios.

Los empleados de confianza son trabajadores y estdn amparados por el artfeulo 123 de fa
Constitucidn; pero por los caracteres particulares de algunos trabajadores, 1a Ley se vio obligada a
crear la categorfa de empleados de confianza y la sometid a un régimen especial, naturahnente, sin
contrariar los principios del citado articulo,

Los contratos colectivos fucron cousignaﬁdo las categorias de erapleados de confianza y los
cargos, puestos o funciones en que guedaban enmarcados. Las disposiciones de las Juntas de

Conciliacidn y Arbitraje son numerosas al respecto,
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Los trabajadores de confianza no podrin formar parte de los sindicatos de los demis

trabajadores, pero podran integrar sus propios sindicatos y reclamar la celebracién de contratos

colectivos, si retinen los requisitos que marca la Ley.

No serd tomada en cuenta su voluntad para recuentos en caso de huelga, ni podrin ser
representantes de otros trabajadores, conforme al articulo 183 de la Ley Federal del Trabajo

vigente,

C) PATRON.

La palabra patron deriva del latfn  pater onus, que quiere decir carga o cargo del padre. Era
el nombre que se asignaba a las personas que tenfan alguna obligacidn protectora con respecto a
otras: el padre de familia para con sus hijos, la autoridad para con los individuos integrantes de la

comunidad, los patricios con relacion a los plebeyos, efc.

La rafz etimologica parte de un noble supuesto de proteccidn, circunstancia que con el

tiempo se desvirtud, hasta llegar a considerar al patrén como explotador de servicios.

E! antfculo cuarto de la Ley de trabajo de 1931 decia que "patrono es toda persona fisica o
jurfdica que emplee el servicio de otra, en virtud de un contrato de trabajo”, una norma que era
consecuencia de la concepeidn contractualista, esto permitfa que el patrdn alegard la inexisiencia de
derechos del prestador de servicios, ante la ausencia de un documento.

El maestro Nestor De Buen sefiala que “patrdn es quien puede dirigir la actividad laboral de

un tercero, que trabaja en su beneficio, mediante retribucion”.”

% DeBuenL., Nestor, Op. cit., p. 479.
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Por su parte Guillermo Cabanellas opina que: * patedn ..es aguella parte gue, en la relacion
lahoral, recibe ka prestacion ajena, con fines de ucro, fa que contrata al trabajador para que le

. . 2 . . I ’ ?
preste servicios; con rigor téenico al acreedor de In obligacion de hacer en cf contrato de trabajo,™

La Ley vigente expresa en su articnlo 10 que patrdn “es in persona fisica o moral que utiliza
los servicios de ino o varios trabajadores. Si el trabajador, conforme a lo pactado o a ta costumbre,

utiliza Yos servicios de otros trubajadores, el patron de aquél o serd también de éstos.”.

D) REPRESENTANTE DEL PATRON

Los representantes del patrono, como lo indica su nombre, no son sujetos de as relaciones de
trabajo, pues su funcidn consiste en representar ante otro a uno de los sujetos.

Cuando el patrdn es una persona moral no puede realizar en forma directa las actividades de
direccion o administracion de la empresa; requicre de personas fisicas que lo representen.

El patrdn, persona fisica, también necesita de otras personas que transmitan sus drdenes y
dirijan o coordinen fas actividades de los trabajadores.

L.a representacion comprende diversos aspectos de las wiltiples relaciones de trabajo en una
empresa o establecimiento.

No debe confundirse al representante del patrén con el trabajador de confianza, Cuando se
habla de funciones de dircceion y de vigilancia, éstas caen dentro de la figura de trabajador de
confiunza, &i son de cardcter general; todo trabajador de confianza, que realiza dichas funciones, es
un representante del patrdn; pero no todo representante del patrén es trabajador de confianza. Fl

término de representante es amplio, el de trabajador de confianza es restringido,

? Cabanellas, Guillermo. Qp. cit., p. 346.



La legislacidn iaboral de 1931 al definir al patrdn en su articulo cuarto, segundo parrafo,
inclufa como representantes del patron a los directores, capitanes de barco y, en general, las
personas gue en noinbre de otro ejercieran funciones de direccién o administracidn,

Aun cuando Ja Ley vigente no da un concepto del representante, ef articulo 11 hace una
dable distincidn; por su dehominacidn, quedan comprendidos fos directores, administradores y
gerentes; por sus funciones, lus personas que ejercen actividades de direccion o administracidn en
la empresa o establecimiento.

Alberto Bricefio Ruiz, opinaque “el representante del patrén es la persona fisica que por la
funcion que desempefia en la empresa o establecimiento, obliga con sus actos al patron, en las
relaciones de trabajo."” ‘

I

El concepto de represeatante del patrano no coincide con el de mandatario juridica. El
articufo 11 de 1a Ley Federal del Trabajo, previene que "los ditectores, administradores, gerentes y
demis personas que ejerzun funciones de direccién o admipistracion en la empresa o
establecimiento, serdn considerados representantes del pairono™; la norma no contiene a exigencia
de un mandato juridico.

»

E) EL PATRON SUSTITUTO.

El concepto de patrén sustituto corresponde a la figura de la subrogacién personal, que es
una de las formas que e derecho mexicano acepta para la transmision de las obligaciones,

El Cédigo Civil, en su Libro Cuarto “De las obligaciones”, Titulo Tercero “De la transmisidn
de las obligaciones™, sedalas como formas de transmisicn a la cesién de derechos, fa cesidn de

deudas y a ta subrogacion.

% Bricefio Ruiz, Alherto, Op. cit., p. 156.
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La subrogacidn personal puede definirse como ta sustitucién de una persona por otra en una
relacidn jurfdicu. de tal manera que la sustituta asuma la totalidad de los derechos y obligaciones
que tenfa fa persona que serd sustituida,

La ley Federal det Trabajo no da un concepto de sustitucién del patrén, pero puede inferirse
de su reglamentacién. En los términos del artfculo 41, que toma et contenido esencial del anticulo
35 de la legislacion anterior; la sustitucion patrenal no afectard las relaciones de trabajo de la
empresa o establecimiento.

El sustituto serd solidariamente responsable con el sustituido de fas obligaciones derivadas
de la relucién de trabajo, generadas antes de tu fecha de la sustitucidn,

A efecto de que los trabajadores puedan conocer el cambio de patrén y de que nazea la
obligacidn solidaria, el patrn dard aviso por escrito a los trabajadores o al sindicato del cambio;

sin este aviso los trabajadores podran considerar coma patrén at anterior y no correrd el término de

seis meses de obligacion solidaria.

F) EL INTERMEDIARIO.

.

Mediante esta figura puede establecerse Ia relacidn Jaboral, o ejecutarse algunos actos que
beneficien a una tercera persomi. |

Dice Mario De la Cueva que “la intermediacion ha sido una de las actividades mas innobles
de la historia, porque es la accion del comerciante cuya mercancia es el trabajo del hombre, por no
decir que el hombre mismo, €l mercader que compra lx mercaderia a bajo precio y Ia vende en unn
cantidad mayor, el traficante que sin inversion alguna obtiene una fcil y elevada plus valia,""

La legislacidn laboral de 1931 en su articulo sexto, considera intermediario a quien contrata

los servicios de otra persona para ejecutar algdn trabajo, en beneficio de un patrdn. "No serin

2 De la Cueva, Mario. Qp. cit., p. 160,
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consideradas como intermediarias, s:no como patrones, las empresas establecidas que contraten
trabajos para ejecutarlos con elementos propios.”

La iniciativa de la Ley Federal del Trabajo vigente, en su Exposicion de Motivos, reconoce
que Ia figura del intermediario ha ocasionado muchas dificultades, un ejemplo de ello, fueron fos
miiltiples fraudes que se cometieron al utilizar esta figura juridica.

Para resolver las controversias el articulo 12 de la ley en comento dispone “Intermediario es
la persona que, contrata o interviene en la contratacién de ofra u otras para que presten servicios i
un patron”; esta figura corresponde a la primera parte del anticulo quinto de la legislacién anterior,
mejordndola al sefialar a los que intervengan en la contratacicn,

Por su parte e articulo 13 dice que “serdn consideradas intermediarias las empresas que
contraten obras o servicios en beneficio de una persona, si no disponen de los elementos propios
suficientes para cumplir las obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores; cuando
se dé esta circunstancia, el beneficiario de las obras o servicios serd solidariamente responsable con
la empresa contratante por las obligaciones contraidas con los trabajadores.”

El jurista Nestor De Buen apina que no debe pensarse en una figura dnica de intermediacicn,
“la Ley de 1931 contemplaba sélo la hipdtesis de la persona que contrataba los servicios de otras
para ejecutar algin trabajo en beneficio de un patron (art. 5°). La Ley actual agrega a esa otras
posibilidades y especialmente considera como intermediario al contratista insolvente (art. 13) y
asimila a la intermediacion aquellas situaciones que derivan del hecho de que una empresa ejecute
obras o servicios en forma exclusiva o principal para otra, si la primera no cuenta con elementos
propios suficientes para cumplir sus obligaciones laborales (art, 15)."*

Los intermediarios conforme el artfculo 14, fraccién II, “no podrdn recibir ninguna

retribucién o comisién con cargo a los salarios de los trabajudores”, es una aplicacién del mandato

* De Buen L., Nestor, Op, cit., p. 481,
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constitucional que previene que el servicio para la colocacion de fos trabajadores serid gratuiia para

éstos.

Hasta el momento, se ha tratado a los sujetos que intervienen ca las relaciones individuales,
pero esta rama del Derecho comprende también a las retaciones colectivas, como ya se explicd al

principio.

b)  Las relaciones colectivas proceden del contrate en forma indirecta, o existen con
presencia de &, refiriéndose principalimente a la negociacion directa, a Ya accion concertuda de fos
trabajadores o de los patronos, a las relaciones entre fos grupos profesionales, o al hecho de formyar

parte de un sindicato, de un gremio o del personal de una empresa.

En nuestros dias, el trabajador es normalmente miembro de un sindicato. Presta adends
servicios corrienterente en grandes comwidades ccondmicas, Asimismo utitizan  métodos

generalmente inecdnicos de produceion que exigen una accién conjunta y combinada.

Estos hechos y otros simitares dan origen a fas relaciones colectivas, cuya importancia es

ahora superior a la de Tas relaciones individuales,

De ta Cueva opina que “las relaciones colectivas de trabajo se dan entre una colectividad
obrera y una o varias empresas, y su contenido consiste en el conjunto de condiciones de trabajo

que habrin de aplicarse a los trabajadores, presentes y futuros, de la negociucidn o negociaciones

[rA]

interesadas,

® De laCueva, Mario. Qp. cil.. p. 161,



26
En nuestro Derecho, la colectividad obrera tiene que estar representada por un sindicato, lo

que da por resultado que sean las organizaciones de trabajadores los titulares primarios y

necesarios de las relaciones colectivas,

La Ley Federal del Trabajo, al referirse a los sujetos de la relacidn laboral, emplea tres
términos prefercntes: trabajador, coalicién de trabajadores y sindicato. Como un derivado de éstos

se habla ademés de las federaciones y confederaciones.

Respecto del trabajador persona ffsica, yn se ha sefialado o méds importante. De los
sindicatos se puede decir, que tienen personalidad juridica, y que son, por lo tanto, sujetos de lo

que se¢ ha Hamado derecho colectivo,

La coalicién segiin la definicién contenida en e} antfculo 258 de la legislacién laboral de

1931, que no tiene paralelo en la Ley vigente, “es el acuerdo de un grupo de trabajadores o de

patronos para la defensa de sus intereses comunes,”

El significado gramatical de ésta figura es el de confederacién, unién de varios individuos

con un representacion en comiin, liga, union, y expresa bisicamente la idea de convenio.

En el artfculo 440 de la Ley Federal del Trabajo, se establece que “Huelga es la suspension

temporal del trabajo levada a cabo por una coalicién de irabajadores.”.

En opinién del maestro Nestor De Buen “..la coalicién deja de ser un acuerdo para
convertirse en un sujeto del Derecho det Trabajo,..el concepto de coalicidn, es pese a fo dicho, un

concepto excesivamente vago. Refleja una situacién intermedia entre sujeto individual: trabajador
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y sujeto colectiva sindicato, y expresa, en realidad, una concepcidn democritica de la vida obrera,
Creemos que no se ha desarrollado suficientemente este conceplo y que es preciso hacerlo, ya que a

través de la conlicion se podrin explicar algunos problemas.”

Del lado de los patronos, e sujeto primario de las relaciones es el empresario, persona fisica

o juridica.

Es cierto que puede intervenir ex: fa relacidn un sindicato de patronos, pero la realidad es que
obra como simple representante, pues cada patrono puede separarse libremente del sindicato en

cualguier tiempo y canvertirse en el sujeto de ta relacion,
S. FIDEICOMISO (NOCION).

Cervantes Ahumada define al fideicomiso como ™ un negocio juridico, por medio del cual el
fideicomitente constituye un patrimonio auténoma, cuya titularidad se atribaye al fiduciario, pura la
realizacion de un fin determinado.”

Esta institucidn, inspirada en gran parte en el nust del derecho anglosajon, ha sido
introducida en el Derecho mexicano por las leyes mercantiles, y sy absoluta mercantilidad resulta
de lo dispuesto en el articulo 1°, de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, y esta
regulada en el Thtulo Segundo, Capitulo V, de los anticulos 346 n 359 de la misma,

El atfculo 346 de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito sefala que: "En virtud
del fideicomiso, el fideicomitente destina ciertos bienes a un fin licito determinado, encomendando

la realizacidn de ese fin a una institucién fiduciaria

X

v De Buen L., Nesiar. Op. cit., p. 474,

Cervanies Ahumada, Radl. Tfwlos y Operaciones de Crédito, México, Edit. Herrero, 1978, p. 289,
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Sélo una institucién de crédito debidamente autorizada puede tener el cardeter de fiduciaria,

no debe pensarse que la comercialidad de este negocio es subjetiva, pues es justamente

existencia de un acto de comercio la que determina la aplicacién de 1a ley mercantil.

Algunos autores sefialan que el fideicomiso es un servicio bancario y wno de los ejenplos de

“actas de comercio por el mero hecho de intervenir un banco®,

Para Rafae! De Pina Vara “ef fideicomiso es un negocio juridico en virtud del cual una
persona -fisica o moral-, denominada fideicomitente, destina bienes o derechos a la realizacién de
una finalidad lcita y determinada, y encarga tu realizacidn de esa finalidad una institucion

wif

fiduciaria, que se convierte en titular del patrimonio integrado por aquelios bienes a derechaos.

El fideicomiso es wn negocio juridico mediz.\me el conl una persona denominada
fideicomitente, entrega bienes muebles, inmuebles o cualquier otra clase de valores a uma
institucidn de crédito awtorizada para actuar como fiduciaria, al momento de la constitucién del
fideicomiso se deberdn de sefialar los fines, Jos cuales deberdn ser licitos y determinados, cuando el
fin del fideicomiso redunde en beneficio de determinadas personas, tendidn éstas e cardcter de

fideicomisarios,

Cabe aclarar, que en este tipo de negocios no se transinite la propiedad, sino dnica y

exclusivamente la titularidad de los bienes.

20

Pina Vara, Rafacl de. Derecho Mereantil Mexicano. Méxica, Edit. Porrda, 1991, p. 305
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CAPITULO I

EVOLUCION HISTORICA DEL FIDEICOMISO,

En este capitulo se hace un breve bosquejo histdrico sobre e} Derecho Romano en materia de
fideicomiso, ya que bien sabido es, resulta ser la principal fuente histérica y de inspiracién en la
mayorfa de los cuerpos legales, asf mismo se hace alusion al Derecho Germdnico, ya en él hay

cuatro figuras juridicas que son importantes para la integracién de lo que hoy es ¢l fideicomiso.

En el Derecho Inglés, se da una institucion que bien podrfa considerarse como fideicomiso,

dandose ésta sdlo para bienes inmuebles.

De igual manera, se dedica un apartado para explicar el Trust, ya que es una figura de
singular trascendencia, considerdndosele como I figura jurldica que importé México y adecud en

su legislacian mercantil, concluyendo con una sfntesis del fideicomiso en nuestro Derecho.

L ANTECEDENTES DEL FIDEICOMISO.

Jur(dicamente hablando, a través de las distintas épocas el fideicomiso ha sido tomado en

consideracion por ka mayorfa de las legislaciones,

Con el presente andlisis no se pretende abarcar en forma profunda todos los ordenamientos
juridicos, pero si realizar un estudio de las principales fuentes historicas, con Ia finalidad de una

mejor interpretacion y comprension de esta figura,



1.1. ROMA, o

En Roma existieron dos tipos de instituciones que son antecedentes del fideicomiso actual.
Estas instituciones son: La fiducia y 1os fideicomisas testamentarios.

La fiducia romana corisistio “en una mancipatio, forma solemne de transmitir la propiedad, o
una in inre cessio, que se acompaiiaba de un pacrm fiduciae, mediante el cual, ef accipiens, quien
recibfa Ja propiedad del bien transmitido, se obligaba a su vez frente al rradens, de transmitirlo,
después de que se realizaran determinados fines, al propio fradens o a una tercera persona.””’

Algunos autores consideran que la fiducia pertenecfa al tipo de los contratos reales, Paul
Ourliac sefala al respecto: “..este acto genérico del Derecho Romano Arcaico es el origen de 1a
mayoria de los contratos reales.™"

Estos contratos se perfeccionaban con la simple entrega de la cosa materia del contrato como
lo era el mutuo, el comodato, la prenda, el depdsito y posteriormente la hipoteca. '

Mis auin, se la ha considerado como uni forma primitiva de la prenda o el comodato, cuando
se realizaba para garantizar una obligacién o tinicamente para conceder el uso o goce temporal y
gratuito del bicn transmitido, en hepeﬁcio de quien lo recibfa.

Existieron dos formas de fiducia: la fiducia cum creditore y la fiducia cum amico, La
primera tuvo gran importancia, porque sirvié para garantizar el cumplimiento de determinadas
obligaciones. Este tipo de fiducia operaba de la forna siguiente: el deudor para garantizar su
adendo, transmitia determinados bienes a su acreedor (fiducia cum creditore), quien lo recibia con
tal fin y a su vez se obligaba, en virtud del pactium fiduciae, a retransmitirlos al deudor, cuando

hubiere pagado su crédito. En caso de que el deudor no cumpliera con su obligacién, el acreedor

tenia el derecho implicito en el pacto, de retener’ la cosa para sf o para enajenarla,

b1
o

Villagordoa Lozano, Jos¢ Manucl. Docirina gencral del Fideicomiso. México, Edit, Porrda, 1982, p. 2.
Ourliac, Paul. Derecho Romano y Francés Histérico. Tomo 1, Barcelona, Edit. Bosch, 1960, p. 538.
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La fiducia cum creditore atribuye al acreedor la condicion de duefio de la cosa, siempre y
cuando no se pagara la deuda fiduciariamente garantizada, atn cuando su valor excediera el
importe de la obligacion principal y ademés el acreedor no quedaba obligado a devolver diferencia
alguna al deudor.

La fiducia cum amico, se empleaba para que aquetia persona que recibfa el bien transmitido,
pudiera usarlo y disfrutarlo gratuitamente y en su propio provecho; se diferenciaba de la fiducia
cum creditore, en que no servfa dnicamente para garantizar un crédito, sino que podfa tener fines de
diversa fndole.

En este tipo de fiducia la cosa es confiada a persona leal que adquiere la propiedad en la sola
razon y medida del fin que se persigue, en refacion al fin Juan Iglesias vﬁanifiesm que: *..puede ser
de diversa naturaleza: conslitucién de la cosa en depdsito o en comodato, antes de que estos
contratos fueran reconocidos; transmision de un esclave a un tercero, con la obligacion de
manumitirlo; transmision de la propiedad de la cosa donada con la obligacién por parte de
donatario de restituirla, sino observa la conducta prefijada - donacién modal -; actuacidn de una
donatio mortis causa, en términos tales que la premoriencia del donatario determine la restitucion
de la cosa al donante,"

Una vez realizados esos fines, quien habfa recibido los bienes transmitidos, como
consecuencia de} pactum fiduciae, los retransmitfa al traclens.

Este tipo de fiducia se identifica con el comodato, que es un préstamo gratuito de uso, En
conclusion, respecto a la fiducia sefialaremos: “...La fiducia es un contrato, por el que uni persona
- fiduciante - transmite a otra - fiduciario - la propiedad de una cosa, mediante mancipatio o in inre
cessio, con el objeto de garantizar un crédito - fiducia cum vreditore-, o con miras a fines de varia

indole - fiducia cum amico-, Al acto formal de transmisién se agrega un pacton fiduciae, que

L]

Iglesias, Juan. Derecho Romano. Barcelona, Ediv, Ariel, 1979, p. 414,
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patentiza la finalidad perseguida con el mismo, Tal pacto se halla sancionado por una accidn
pretoria - actio fiduciae -

El empleo de la fiducia a lo largo de Ja época cldsica se explica por Ins ventajas que atribuye
al acreedor, que actia como dueo del contrato.

Esta figura desaparcce en la época postcldsica, cuando cayeron en desuso las formas
tradicionales de transmitir la propiedad, (mancipatio, in iure cessio) el empleo de la fiducia se fue
sustituyendo por otros contratos reales, que por el desarrollo tenido en esa época adoptaron formas
mis perfeccionadas, como lo fue el comodato y la prenda.

No obstante en la dltima etapa de Ia vida romana la fiducia cayd en desuso, encohtramos en
esta institucion el antecedente mds remoto del fideicomiso.

Los fideicomisos testamentarios cran empleados cuando se deseaba lograr favorecer o uma
determinada persona con la cual no se tenfa la restamenti fuctio, por lo que no le quedaba miis
recurso que rogar a su heredero fuese el ejecutor para dar al incapaz un objelo particular o parte del
acervo hereditario. El testador, en su testamento, para establecer esta institucion usaba los
términos: rogo, pelo, voloe, fideicommitio (ruego, pido, quiero, confio en tu buena fe), Cada una de
estas palabras empleadas separadamente ticnen el mismo valor que si se las emplea a todas ellas
juntas. ™

Semejunte disposicidn, en su origen, no tenfa nada de obligatoria civilmente, era un asunto
de conciencia y de buena fe de parte del heredero fiduciario,

Durante una primera etapa sirvié el fideicomiso para superar lus formalidades de los legados;
y también los inconvenientes de ciertas herencias.

El tratadista Rodolfo Sohm, sedala que: “al lado del legado aparece luego el fideiconiiso,

disposicion a tftulo singular, mds no solemne, y ordenada en ténininos rogativos: el causante confin

2 Ihidem. p. 413,
" Gayo. Institutas. Bucnos Aires, Abeledo Perrot, 1987, p. 360,



-

KK}

- verhis precavitis - a la conciencia fiel - de donde su nombre de fideicommissunm - del comisario o
“fiduciario” el encargo de hacer flegar a manos de otro - fideicommissarius - los bienes
encomendados, Un fideicomiso puede impanerse también fuera de testamento, y ain sin testamento
- a cargo de herederos ab intestano - y sin necesidad de que la persona sea un heredero; cabe que
sea por ejemplo un simple legatario,”"

Estos encargos no requerian una forma especial; se podian hacer , no sélo en un testamento,
sino en cualquier tipo de codicilio, hasta de palabra, incluso con un simple gesto o signo (nun);
consecuentemente, se podian revocar de cualquier forma..

Otro de fos usos del fideicomiso en esta etapa era el de evitar fas limituciones de las leyes
Furia 'y Vocania, asi como de las caducarias. Finalmente, se utilizé para dejar determinados
beneficios a una cuitas. Para ellos se encomienda a una persona, remitiéndose a su fides: el
procedimiento parece usual entre exiranjeros,

En la época de Ciceron, la-obligacion era miis bien moral, sitluacién que continud hasta ¢l
Imperio.

El sistema se instaura ya juridicamente en la época del Emperador Augusto. ya que a causa
de la insigne perfidia de ciertas personas, dicho Emperador ordend a los Cénsules interponer su
autoridad, y fue de este modo que s cred un pretor especial dedicado a estos litigios, lamado por
ello praetor fideiconmissarius.

De este modo, esta institucion no pertenece propiamente al derecho pretoriano, sino al jus
aovin impreriale, viéndose su aplicacidn procesai no en el "procedimiento ordinario” de fas
formulas (proceso formulario), sino ¢n ta cognitio extra ordinem. Se convirtio luego en una
jurisdiccion muy generalizada (adsidua iurisdictio), aplicada tanto en Roma como en lus

o kL]
provincuas,”

* Sohm. Rodolfo. lstituciones de Derecho Privado Romano. México, Edit. Nacional, 1975, p. 353,
¥ Petit, Eugenc. Tratado Elemental de Derecho Romano. México, Ediciones Selectas, 1982, pp. 579, 581),
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El Emperador Claudio establecid dos pretores fideicomisarios. Luego el Emperador Tito los
redujo a uno.

La tercera etapa estd representada por las reformas de los senadoconsultos Trebelliano y
Pegasiano, estos concedieron a los herederos fideicomisarios las sitwaciones de loco heredis y loco
legatarii respectivamente, parn que se les transmitieran las acciones hereditarias o tiulo de ftiles, y
al heredero fiduciario el derecho de retener la cuarta parte del fideicomiso, coma lo permitia la Ley
Falcidia a los herederos gravados con la entrega de los legados.™

En efecto, cuando el fiduciario no tiene que restituir mds de tres cuartas purtes de la
sucesién, el fideicomisario es loco heredis, en virtud del Trebelliano, y serd también loco heredis si
¢l heredero, segin tu disposicién del Pegasiano, ha sido forzado de hacer adicién y restituirlo todo
por orden del pretor. Cuando el fiduciario, por el contrario, estd gravado de un fideicomisa
absorbiendo mids de tres cuartos de Ia Sucesion, retiene la cuarta, y el fideicomisario es loco
legatarii, en virtud del Pegasiano.

En fa época de Justiniano, el heredero fideicomisario legd a adquirir un derecho real, en
fugar de un derecho de crédito, teniendo a su favor la rei vindicatio sobse los bienes materia del
fideicomiso, aun contra los tesecros de buena fe, gue ejercitaba dicho heredero fideicomisario el dia
en que I restitucion debfa tener lugar en su beneticio,”

Esta institucion del fideicomiso testamentario, pasé a los regfmetes jurfdicos que tomaron
sus bases en el Derecho romano, donde se les conocié con el nombre de substiruciones
fideicomisariay, Estas substituciones legaron a tener wn auge sorprendente, hasta que ef Cadigo
Napoleon las vino a prohibir, porgue Hegaron a vincular grandes riquezas en unas cuantas manos,”

En ¢f México independiente no Hegaron a tener vigencia las substituciones fideicomisarias

que expresamente se prohibieron aun antes de nwestro Cédigo Civil de 1870,

* Gayo. Qp.cit. p. 360,
:: Petit, Eugene, Op. ¢il. p. 582.

Yillagordoa Lozano, José Manuel. Op. ciy. p. 4.
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Después de la breve exposicidn que antecede, podemos concluir que la fiducia romana y los

fideicomisos testamentarios constituyen claros antecedentes, quizds los mids remotos, de nuestro

fideicomiso actual,
1.2. DERECHO GERMANICO.

En el Derecho germdnico se establecen come antecedentes mds cercanos al fideicomiso: la
prenda inmobiliaria, el manusfidelis, el salman o trenband, y los fideicomisos familiares
(familienfideikommis) en sus distintos aspectos, reglamentados por el antiguo y por el nuevo
derecho.

Analizaremos cada una de las instituciones juridicas que sefiala el Derecho gerniinico, ya

que creemos consltituyen un importante dato en la evolucién de este contrato,

A) LA PRENDA INMOBILIARIA,
.

Esta figura constitufa un mcd.io por el cual ¢l deudor transmitfa a su acreedor, para fines de
garantfa, un bien inmucble mediante la entrega de una carta venditionis, y al mismo tiempo se
obligabia al propio acreedor, con una contracarta, 8 la restitucién del primer documnento y del
inmueble transmitido, en caso de que ¢l deudor puntualmente cumpliera con su obligacion,

Respecto a esta institucion cabe sefialar, que tiene gran semejanza con la fiducio cum
crediore del Derecho romano, pero al mismo tiempo se distingue, en que la prenda inmobiliaria
del Derecho germinico, sdlo se extiende a gufunll’us que s¢ establecen sobre bienes inmuebles,

como su propio nombre lo dice. Otra diferencin consiste en el requisito formal de la entrega de I

carta veaditionis y de la contracarta que s acompadan a la entrega del inmueble que constituye la
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garantfa correspondiente, no asf con la fiducia cum creditore, en la cual bastaba ¢l pactm

fiduciae.”
B) EL MANUSFIDELIS.

La figura juridica del manusfidelis tiene particular importancia en el desarrollo de lus

sucesiones,

.

Se empleaba para contravenir Jas prohibiciones o limilaciones establecidas en las
disposiciones legales para determinar la calidad de los herederos Jeghimos.

Quien querfa realizar una donacion inter vivos o past obinum, ransmitfa la cosa materia de la
donacidn a un fiduciario, llamado manusfidelis, mediante una carta venditianis.

El manusfidelis inmediatamente después de dicha transmision, retransmitfa al verdadero
beneficiario la cosa adquirida, reservando al donante un derecho mds o menos amplio de goce
sobre la cosa donada, para que durante su vida lo disfrutara,*

La persona que desempedaba el cargo de manusfidelis era escogida entre aquellas personas
que formaban parte del Clero, pues se requeria una garantia de esta naturaleza porgue lu carta
venditionis se redactaba en términos tan amplios e ilimitados que e} manusfidelis podia disponer de

los bienes transmitidos min en su propio provecho,
C) EL SALMAN O TREUBAND.

Otra institucion de} Derecho germdnico que constituye un indiscutible antecedente es ol

salwan o trenband, o sea las personas que desempedaban el cargo de fiduciario,
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El maestro Rodolfo Batiza seitala al respecto: ... el treuband o salman, primitivo atbacea a
quien se transmitian bienes inmuebles en vida del duefio para que a su muerte cumpliera fos fines
previstos.™"!

Analizando la palabra Treuband, y tomando en consideracién sus rafees fondticas.
encontraremos que su significado es aproximadamente ¢! de “Manos confiables”.

El Derecho germiinico ha definido genéricamente al salman como la pcrsov;a intermediaria
que realiza la transmision de un bien inmueble, del propietario original al adquirente definitivo.

Estas funciones en parte coinciden y en parte se diferencian de aquellas que son propias del
manusfidelis

El salman del antiguo Derecho se distingue del salman del nuevo Derecho germanico. En ef
antiguo Derecho, el salman es el fiduciario que recibe sus facultades del enajenante y a su vez se
obliga frente a él. en forma solemne, para transmitir Jos bienes al tercero destinatario de los
mismos. |

En el nuevo Derecho, es tipico que el salman sea fiduciario del adquirente y no del
enajenante, por lo que de aquél recibe sus poderes juridicos.

Los demids elementos de la relacion no sufrieron alteracién alguna y su principal funcidn estd

orientada para reforzar el derecho del adguirente definitivo."
D) FIDEICOMISOS FAMILIARES.

El fideicomiso familiar (familienfideikommis) fué creado en la Edad Media por la baja

nobleza a imitacién de las normas que en ¢l circulo de la nobleza alta regulaban los bienes

41

o Baiza, Rodolfo. El Fideicomiso, Teorfa y Priciica. México, Edit. Porrda, 1976, p. 35,

Villagordoa Lozano, José Manuel, Op. cit., p. 6
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troncales o bienes de estirpe; tal creacion se hizo con el fin de conservar el patrimonio en la familia
noble.

Desde el siglo XIV fueron frecuentes actos de disposicién por via de negocio juridico,
mediante los cuales era prohibida la enajenacidn y division del patrimonio familiar, y ordenaba la
sucesion a favor de los herederos de igual grado par linea del vardn, excluyendo a la descendencia |
por linea femenina.

A partir del siglo XV1 los comerciantes ricos adquirieron grandes propiedades tesritoriales y
las vincularon en forma de sefiorfus en fideicomiso,

En algunas ocasiones tenfa lugar la sucesion hereditaria a favor de una sola persona
(einzelerbfolge), pero su uso e convirtié en regla general en el siglo XVIL Siguiendo el e:iemplo
del mayorazgo espaiiol se hizo frecuente la ordenacion de la sucesion atendiendo a h
primogenitura.

El Derecho comin siguid a la doctrina italiana y espanola. Junto a esto tomé como punto de
partida el concepto del fideicammissum romano, quad familiae relinguitur, si bien, en contea del
dérecho romano, hizo extensiva la eficacia del fideicomiso mds alld de la cuarta generacion.

A partir del siglo XVIII fue combatido el fideicomiso familiar, sobre todo a causa de la
excesiva situacién privileginda que atribufa a la nobleza. En 1972 el fideicomiso familiar fue

definitivamente prohibido en Francia,

La opinidn en contra de este fideicomiso se agudizd, ya que se te consideraba como un
obstdculo para una politica de suelo socialmente sana y para e} aumento de b produccion agricola:

por esto se prohibid la constitucion de fideicomisos y se impuso la disolucion de los mismos.

Los principios mds importantes que inspiraban las normas sobre fideicomisos eran los

siguientes,
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a) El fideicomiso era constituido por contrato o por declaracion unilateral de voluntad entre

vivos o por causa de muerte.,

b Para la eficacia frente a terceros era necesaria la inscripeién en el Registro inmobiliario,

En ta mayor parte de’las ocasiones se precisaba, para o constitucién det fideicomiso, I
aprobacion de la autoridad territorial,

¢} El bien fideicomitido era propiedad de quien en cada momento fuese.su poseedor; pero
esta propiedad estaba limitada por ciertos derechos de los titulares de fa expectativa, Existia un

dominio itif en el poscedor y un dominio directo en la familia.

d) El poscedor fideicomisario no podfa gravar el bien fideicomitido; existfa una excepeidn

para las Hamadas deudas fideicomisarias, por fas que habia de responder el que en cada momento

fuese el poseedor del fideicomiso.

e) El fideicomiso terminaba por la desaparicidn del objeto y por extincion de la familia;
entonees el bien fideicomitido se convertfa en propiedad libre del heredero del viltimo posecdor
Y

fideicomisario, esto en caso de que el fundador no hubiese adoptado una especial ordenacion de la

sucesion, ™
1.3, DERECHO INGLES.
El antecedente mids remoto en el derecho inglés respecto ab tema que nos ocupa es el USE, El

origen de esta figura no se encuentra totalmente determinado; Ia palabra wse deriva, segin la

apinién de los estudiosos en la materia, de opus, ad opus, el cual es un érmtino usado en el latin

EN

Planitz, Hans. Principios de Derecho Privado Germdnico. Barcelona, Edit. Bosch, 1957, pp. 110y 111,
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vulgar para sefialar “en su representacion”. La expresion al pasar al francés arcaico se convierte en
al oes, tes, que en la pronunciacidn inglesa se confunde con use.™

No se ha podido determinar el momento preciso en que los usos hacen su aparicion en
Ingluterra, Tal vez su primera utilizacién haya ocurrido en el siglo XHi, como resultado de las
transmisiones de tierras "para el uso™ de los frailes franciscanos, a quienes las reglas de la orden
prohibian en lo individual o comunalmente Ja propiedad de bienes. Ya para principios del siglo XV
se habfa generalizado esa costumbye,

Durante ese perfodo, los usos consistian en obligaciones de cardcter moral, cuyo
cumplimiento quedaba a Ja buena fe de) prestanombre o feaffee. El beneficiario o cestut gue use
carecfn de derechos protegidos por el orden juridico, a cambio de lo cual estaba libre de los tributos
y cargas que pesaban sobre la propiedad. Los tribunales guardaban una actitud neutral, sin
intervenir, pero tampoco sin oponerse,

Desde fines del siglo XIV y comienzos del XV empiezan a liegar a a Cancillerfa y al
Consejo numersosas quejas contra feaffees infieles por implicar incumplimiento a obliguciones
Jurfdicas, en muchas ocasiones esto escapaba al conocimiento del los Tribunales del common law.

La violacion a la fe guardada cometida por los prestanombres provocd el deseo de hucer
justicia, y fue asf como, desde mediados del siglo XV, interviene para obligar a los feoffees n Ja
observancia de sus obligaciones morales, **

Pars acabar de un golpe con todos los inconvenientes y de paso con la practica ya convertida
en desecho consuetudinasio de los uses, ¢l Parlamento inglés expidid durante el reinado de Enrigue
VI la Ley sobye usos del afio 1534, disponiendo sencillamente, que quien gozaba de un use serfa
cansiderado en lo sucesivo como propietario de pleno derecho. Esta consecuencia inmediata de I

Ley se Namubu "ejecutar ¢l uso”, es decir, darle efectos legales de plena propiedad.*

o

+ Batiza, Rodolfo. Qp. cit., p. 34.
Ibidem. p. 58.

% Villagordoa Lozano, José Manuel. Qp.cit.. p. 16,
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La ley de usos no cubria uni. amplivd de situaciones, y el auge creciente de la riqueza
mobiliaria, hicieron inevitable que surgieran negocios jurfdicos semejantes a tos antiguos usos.

En reswmen, el antiguo sse consistia en una “transmisidn de tierras realizada por acto entre
vivos o por teslamento a favor de un prestanombre, quien las poseerfa en provecho del beneficiario
o cesti gque use."™"

Este concepto nace de Ia buena fe, o sea, era de cardeter moral, Al paso del tiempa y con el
surgimiento de la ley de usos, et concepto cambio, quedando de 1a siguiente forma: “El use estaba
formado de una relacion juridica mediante ta cual una persona ( feaffee 1o use ) era revestida segin
el common law, de un poder juridico de cuyo ejercicio resultaba un beneficio econdmico a favor de

2 persona (cesii gue use)."™

2. EL TRUST.

En el apartado anlerior, se observo, que el use abarcé un perfodo impontante del Derecho
inglés; posteriormente fue sustituido por una figura jurfdica mis acorde a las necesidades de
Inglaterra, que fue el resultado del desarrollo judicial,

La palabra Trust tiene varios sentidos, v su contenido es generalmente impreciso. Ew su
significado jurfdico en el sistesna anglosajdn, el vacablo se emplea para incluir divessas relaciones
fiduciarias, como el depdsito, el albaceazgo, la tutela, et mandato; en sentido estricto, se wtiliza
para una relacion fiduciaria especial, que debe su origen y desenvolvimiento a la separacién entre
tribunales de derecho estricto (common Jow) tribunales de equidad (eguiry).”

Todavia no ha podido elaborarse, a pesar de su antigiledad una definicién del trust que

satisfaga en forma uninime,

7 Batiza. Rodolfo. Qp. cit., p. 33.
:: Villagordoa Lozano, José Manuel, Qp. ¢it.. p. 6.

Batiza, Rodolfo. Op. ciy., p. 28.



Rodolfo Batiza, ol referirse al pust sefiala: “..es una relacion fiduciaria con respecto a
determinados bienes, por Ja cual la persona que los posee {frustee) esti obligada en derecho
equidad a manejarios en beneficio de un tercero (cesni gae trust),  Este negocio surge como
resultado de un acto volitivo expreso de Ja persona que crea el frust (sertlor).™

Para Lepoulle, el srust “..es una institucion juridica que consiste en un patrimonio
independiente de todo sujeto de derecho y cuya unidad estd constitnida por una afectacion libre, en
fos fimites de las feyes en vigor y del orden piblico.”"

Haciendo una descripcién de esta figura can la idea de dar un panoraina general de lo que
trata, diremos gue wn propiclario o up acreedor, Hamado sesrlor, transfiere todo o parte de sus
bienes o de s crédito a un tereero Hamado rrusree, o bien, e} seulor simplemente declara que en
adelante, serd rrustee de los bienes cuya plena propiedad tenfa hasta entonces, o de los créditos de
los que era titular. Para que haya rrust, es necesario que haya una transferencia por ende se requicre
que existe una res, es decir, un elemento activo de p:urirﬁonio sobre ¢ que pueda recaer. La res es
pues, un derecho patrimonial, Se necesita no sélo que el rrustee tenga tina res, os indispensable
ademds que se Je diga que hacer con ella,

Con Jo anterior nos damos cuenta, que ¢l renst implica una refacion de maturaleza fiduciaria
con respecto a bienes que aparte de implicar obligaciones de cardcter persoml, presupone Ja
existencia de obligaciones de equidad impuestas sobre fa persona investida del titulo fegal a efecto

de que al manejar fos bienes se conduzea en beneficio de otra.

Tres son fas personas que normabmente intervienen en el nusr, En primer ténnino ol semlor
o fideicomitente, quien es el creador del  trusr expreso, y como tat es también Hamado creator o

trustor, el trustee y el cestui que teust.

9 Jem
' Lepaulle, Pierre. Tratado Tedrica y Pedctico de los Trust. México, Edit. Porrda, 1975, p, 23.
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A) SETTLOR.

En Ia doctrina anglosajona se afirma que como la creacidn del trust es una modificacion de la
propiedad en una forma particular, puede establecerse Ia regla general de que toda persona capaz de
disponer de un derecho legal o de equidad puede, si asi lo desea, transferirlos a un trustee  efecto
de cumplir sus propasitos.

Generalmente una vez constituido el (rusi, desaparece esta persona, a no ser que se reserve ¢l
derecho de revocar el trust, alterarlo o enmendarlo, contando o no con el derecho de revocacidn.
Puede reservarse el de dirigir al trustee en materia de inversiones en todos sus aspectos y ef de
vigilar los actos que, a su juicio lo precisen.

Puede tener el caricter de semlor cualquier persona que tenga la capacidad de hacer
testamento, de contratar, de gozar y ejercitar sus derechos patrimoniales; que pueda disponerlos a
su arbitrio, o sea, que seaun sui inris.”

Una vez transmilidos los bienes ya no serd ¢l titular legal del bien o derecho que se

fideicomite.

B) TRUSTEE.

Para poder serlo, una persona debe tener capacidad para adquirir y poseer la propiedad de los
bienes u que el trust se refiere, fa de manejarlos conforme a los términos sefialados por el sentlor,
El trustee tiene ¢l deber de cumplir con lo que se le encomienda. A pesar de ello, no esti

obligado a la consecucion del objetivo que se le asignn, con los riesgos consiguientes,

* Villagordoa Lozano, José Manuel, Op. ¢it.. p. 20,
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En general, para ser trustee no sdlo se requiere tener la capacidad de gozar de los bienes y
derechos que constituyen su materia, sino que necesita tener la capacidad de ejercitar tales
derechos, pues de lo contrario un tribunal de equidad deberd proceder a la remocién del rrustee
designado por carecer de ella, esto con la finalidad de evitar los perjuicios que se le puedan
ocasionar a los beneficiarios del trus.

Si por cualquier razén un cargo de trustee quedara vacanie y la obligacion se transfiere a la
Corte para nombrarlo, 1a Corte tratard de designar a uno que sea capaz de manejar un fruse, ademis
de que deberd ser justo con todos los cestuis; una Corte en ejercicio de su facultad discrecional no
podrfa nombrar a un incapaz,

Pueden coincidir los caracteres de serrlor y trustee, cuando dicho sentlor se nombre a si
mismo riistee, siempre que tenga la capacidad suficiente de transmitir los bienes o derechos
materia del srust a un tercero.

En el ejemplo anterior no existe transmisién de bienes o derechos, sino tnicamente la
separacion de los mismos dentro del patrimonio pessonal del serlor trustee, ol crearse el
patrimonio propio del rrust. En cambio no pueden coincidir las calidades de trustee y beneficiurio.

En caso de que el serrlor no designe trustee en el momento de la celebracion del 1rust, no
implica esta omision la invalidez del trust, pues I equidad siempre suplird esta deficiencia, ya que
la designacion de trustee la hari el tribunal competente de iguat manera intervendrd si el rrustee
designado por el setrlor no acepte cumplir con el cargo por (alta de capacidad o simplemente por
carecer de voluntad para su desempeiio.

La declinacién de cargo de frusfee 10 trae como consecuencia ninguna responsabilidad, pero
no se puede aceptar un desempedio en parte del trust rechazando determinadus fuses del mismo. La
aceptacion debe ser total.

La renuncia sdlo podrd ser presentada ante el tribunal competente o en la forma y términos

que expresamente determine el acto constitutivo,
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Entre las principales obligaciones del rrustee seiialaremos las siguientes: Debe proteger el
negocio y defenderlo de toda clase de ataques provenientes de un lercera, del beneficiario y atn del
settlor, podrd recurrir para ello a u via judicial; deberd tomar posesion inmediata del puesto y
realizar una relacidn o registro de los bienes fideicomitidos; pagard los impuestos, derechos o
intereses, o cualquier clase de gravamen, El trustee esti obligado a asegurar fos bienes ‘

fideicomitidos, y en los casos de inversion podrd recurrir 4 un consejero, **
C) CESTUI QUE TRUST.

En la época uctunl m;llquieru que sea capaz de tewer propiedad para si puede ser el
beneficiario de un trust,

Las palabras cestui que use significan “el individuo para quien existe el beneficio del rrust™
cualquier persona puede ser cestid incluyendo a los legalmente incapicitados, como menores de
edad o enajenados mentales, de hecho un gran mimero de trust reconacen su razdn de ser
precisamente en b proteccidn de quienes no pueden valerse por sf mismos,

El trust crea solo derechos vilidos entre las partes: settlor, trustee y cestui; sin derechos
opohibles a terceros. En consecuencia, los bienes que forman parte de €1, no constituyen prenda de
los acreedores del trustee, no pasan a sus herederos y no pueden ser donados ni legados por él; en
una palabra no estdn en su patrimonio, y a pesar de elio él es el dnico que puede venderlos,
alguilartos o gravarlos con derechos reales,

El cesmi puede obrar en su propio nomhre en contra de terceros, de igual manera, si el
trustee rehusa Hlevar a cabo el rruse, estd ausente o incapacitado puede obrar en contra de él, esta

con la finalidad de asegurar los bienes de los cuales se beneficia.

5

Ibidem. pp. 20, 21,22y 24,
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La doctrina anglosajona sostiene que no puede haber rrust sin bienes especificos gue

constituyan su objeto, también admite que toda clase de bienes, ya sean muebles o inmuebles son

susccpﬁbles salve disposicién legal expresa de ser objcto de trust, asi mismo, cualquier cosa o
derecho gue tenga algin valor y sea transfecible puede darse en truse.

En cuanto a los términos del trust, el sertlor puede insertar tas disposiciones que estime

convenicntes con respecto a las obligaciones y facultades del rrustee y a los terceros de los

beneficiarios o cestuis siendo vilidas y legatimente exigibles de no contravenir normas o principios

juridicos.

Entre las caracteristicas principales sobre las que se constituye su estructura, sefialaremos las

siguientes:

a) Lawansferencia de bienes debe realizarse por medio de una volintad. .
b) Las obligaciones del trustee existen en relacion con el trust, y norespecto del cestui.

¢} El derecho del cestii es un erédito que existe contra el rrust y no contra el trustee,

d) Eltrust debe tener un domicilio.

\
¢) El parimonio del trust es'independiente,

Son nuiltiples Jos motivos por Jos cuales el pust puede extinguirse, pero entre los mids
usuales sefialaremos Jos siguientes:

a} Por cesion del titudo legal que teaga el trustee al cesini que trust,

b) Por liberacicn del cestui que trust al rrusiee,

¢) Por cesidn hecha por el rrustee y por el cesii i una wercera persona,

&) Por el vestui que hereds el titulo fegal dod srustee o el trustee que hereda e} interds en

equidad del cestid,
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€} Por revocacion, donde por términos de la creacion del srust fa facultad de revocacion ha
sido reservada,

) En algunos casos, donde los fines de un trust se han cumplido.

No debe confundirse 1a terminacién de un trust con la terminacion de los deberes de un
trustee, cuando el rustee sea relevade el trust seguird existiendo, como ya se seialo anleriormente

serd fa Corte quien designe nuevos rrustees,”

3. EL FIDEICOMISO EN MEXICO.

El fideicomiso de los romanos que se origino como medio juridico de evadir las numerosas
incapacidudes para suceder por testamenta establecidas por la legislacion de Roma, estuvo limitado
exclusivamente a las hevencias y degenerd finalmente en el sistema_de  substituciones
fideicomisarias por medio de las cuales se vinculaba la propiedad a perpetuidad.

En México el fideicomiso romano en su forma antiecondmica de substitucion fideicomisaria,
realmente nunea ha tenido existencia juridica, ni antes ni después de In independencia,

Las Cortes espaiiolas por decreto del 27 de septicinbre de {820, suprimieron los nyorazgos,
fideicomisos y cualquier otra especie de vinewlaciones de bienes muebles e inmuebles, Esta ley
espafiala publicada como vigente en México, por haberse dictado en época en que el pafs estaba

sujeto a la legislacion espadola, abolid desde el aiio de 1820 de nuestro medic legal el fideivomiso

gradual o familias.

Por lay razones antes apumtadas, en ¢ Cédigo Civil de 1870 quedaron definitivamente

prohibidas cualguiera de tas substituciones fideicomisarias de tipo somano.

S Ihidem. p. 36,
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Este mismo criterio paso al Cédigo Civil de 1884, que en esta materia reprodujo
integramente las disposiciones del Cddigo anterior, finalmente, el tiltimo Cddigo Civil de 1928
actualmente en vigor sigue el mismo criterio,

Como cn México sélo se encontraba el fideicomiso romano vinculado a disposiciones
testmtentarias, los legisladores tuvicron que importar ¢l frust anglosajon, aunque en forma
restringida.

La necesidad de que en nuestro sistema legal tomara carta de naturalizacion la institucion
anglosajona del rrust, se vio palpable cuando se empleo esta misma institucion en las arreglos de la
deuda piblica exterior de México, y especialmente en la emision de obligaciones para |a
consolidacion de la deuda de fos Ferrocarriles Nacionales varios afos antes de que nuestra
legislacidn sedalara al fideicomiso como una tipica operacion de crédito.

El primer intento realizado en México fue el 2! de noviembre de 1905, el entonces
Secretario de hacienda Sr. Limantour envid a la Ciimara de Diputados del Congreso de la Union
una iniciativa que faculta al Ejecutivo para que expida la Ley por medio de la cual puedan
canstituirse en la Repuiblica instituciones comerciales encargadas de desempediar las funciones de
agentes fideicomisarios (1rust companies), Por motivos politicos Ia iniciativa de referencia no flegd

, e , : hE
a convertirse en ley y quedé solo como intento doctrinal de su autor.™

En esta iniciativa el fideicomiso quedaba configurado como sigue: **el encargo hecho al
fideicomisario, por virtud de contrato entre dos o mds personas, de ejecutar cualesquiert actos,
operaciones o contratos licilos respecto de bienes determinados para beneficio de alguna o de todas
las partes en ese contrato, o de un tercero, o para hacer efectivos los derechos 0 cumplir Jas

obligaciones creadas expresamente en e contrato o que sean consecuencia legal del mismo.™*

8

Lepaulle, Pierre. Op. cit., p. XH1.
Idem.
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La consagracidn del fideicomiso en nuestro sistema legal fue el resultado que se tuvo en la
primera Convencion Bancaria Nevada o efecto en febrero de 1924, donde a iniciativa del Sr,
Enrique C. Creel s llevé a cabo el primer intento serio para implantar esta institucién en nuestro
medio jurfdico.

Molina Pasquel seﬁali; que en la Convencion Bancaria referida, “se recomendd la expedicion
de un decreto antorizando al Ejecutivo de Ja Unidn para expedir una Ley General por la que han de
regirse las instituciones de crédito conocidas en el extranjero con el nombre de Compadifas
Bancarias de Fideicomiso y Ahorros (Trust and Savings Banks) conforme a bases que las
facultaban para lo que ahora se denominan actividades de instituciones fiduciarias, para actuar
como cajas de ahorro y practicar toda clase de operaciones bancarias de depésito y descuento.””

Entre los antecedentes legislados, son varios los que se habrin de tomar en consideracion.

A) LEY GENERAL DE INSTITUCIONES DE CREDITO Y ESTABLECIMIENTOS
BANCARIOS.

Esta ley de fecha 24 de diciembre de 1924, publicada en el diario Oficial de la Federacion ¢l
16 de enero de 1925, bajo la prcsidénciu del General Plutarco Elias Calles, abrogé el ordenamicnto
de 1897 que desde entonces habia regido la materia, y se inicié la revision de las leyes refercntes a
los bancos y al crédito mediante la Ley General de instituciones de Crédito y Fstablecimientos
Bancarios, en la que aparece el fideicomiso por primera vez en nuestro derecho.

En su artfculo sexto, fraccién VII, determino: “Se consideran instituciones de crédito para
los efectos legales... Los Bancos de Fideicomiso."

Es conveniente sefialar, que dicha Iey. en ningin momento define a los Bancos de

fideicomiso, y mucho menos al fideicomiso,

LY

Molina Pasquel, Roberto. Los Derechos del Fideicomisario. México, Edil. Jus, 1946, p. 100
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Posteriormente, en su articulo 73 sefiala lo que serdn las funciones de los bancos de
fideicomiso, estableciendo que “Los Bancos de fideicomiso sirven a los intereses del
piblico en varias formas, principalinente administrando los capitales que se les conffan ¢
invirtiendo con la representacion comun de los subscriptores o tenedores de los bonos
hipotecarios, al ser emitidos éstos durante el tiempo de st vigencia,”

El articulo 74 agrega que “Los Bancos de fideicomiso se regirdn por la ley especial
que ha de expedirse.”

La diferencia que adquicre el fideicomiso mexicano en relacién con el st
anglosajon es que este, se reserva a los bancos dnicamente, no era institucion de Derecho
Civil, sino una operacién de crédito que sélo como tal se introducfa en la legislacion.

No considera siquiera la posibilidad de los nustees personas privadas, sino solo la de
las compadifas bancarias de frust, cuya finalidad en las finanzas y en el crédito era motivo
deterininante del legislador.

Es indudable que el fideicomiso nace a la vida juridica al principiar e} afo de 1925,
cuando sc promulga la Ley General de Instituciones de Crédito y Establecinientos
Bancarios.

En realidad se cred la funcién simultincamente con el érgano, es decir, con las
instituciones de crédito,

B) LEY DE BANCOS DE FIDEICOMISO.

Esta Ley de Bancos de Fideicomiso del 30 de junio de 1926 publicada el 17 de julio de ese
mismo wio, cumplié con Jo estipulado en el antfeulo 74 de o Ley General de Instituciones de

Crédito y Establecimientos Bancarios de 1924,
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Establecia en su articulo primero, que estos Bancos ... tendrédn por objeto principal y propio,
las operaciones por cuenta ajena y en favor de tercero que swtoriza esta ley, y cuya ejecucion se

"

conffc a su honradez y buena fe." Ademis enumerd los objetas que con cardcter secundario
podrian tener estas nuevas instituciones y reiterd la prohibicidn respecto de sucursales o agencias
extranjeras, ya gue s6lo podrian establecerse mediante una concesion especial,

En el artfeulo sexto, se especifica lo que deberd entenderse por fideicomiso sefialando lo
siguiente: “El fideicomiso propiamente dicho es un mandato irrevocable en virtud del cual se
entregan al banco, con el cardeter de fiduciario, determinados bienes para que disponga de ellos o
de sus productos, segin la voluntad del que los entrega, llamado fideicomisario o beneficiario.”
Aquf es importante sefakar que el fideicomiso se define como un mandato irrevocable,

El fideicomiso sdlo se podrd constituir cuando tenga un fin licity, esto es, que no sea
contrario a la ley ni a las buenas costumbres, caracter(stica que subsiste hasta la fecha,

Dentro de esta ley, se prohibe la creacién de fideicomisos secretos aceptando que dnicamente
si se trataba de un fideicomiso cuyo objeto fuera alguna beneficencia o bien, algdn fin cultural,
podrdn los Bancos mantener oculto el nombre del fideicomitente: pero no podrin tener secretos el
abjeto del fideicomiso ni las instruccianes para su ejecucion,

También sefiala ba forma de constitucion de un fideicomiso, siendo esta por escritura piblica
o por documento privado, de igual manera se podrd realizar por testamento, cuando haya de tener

efecto despuds de ba muerte del fideicomitente,

En su articulo 12, nos dice que los bienes entregados para la ejecucion del fideicomiso se
considerardn salidos del patrimonio del fideicomitente, en cuanto sea necesario para dicha
ejecucidn, o por lo menos gravados o favar del fideicomisario. En consecuencia, no serin
embargables, pero ello no significa ‘quc s¢ impedird que se demande la nulidad del fideicomise

cuando éste se haya constituido en fraude de los acreedores o sea iegal por otro motiva.



E! artlculo anterior corrabora el cardcter especial que se le da al mandato contenido en
fideicomiso y la transmisidn o entrega de bienes o derechos.

Serin objeto de fideicomiso los hienes inmuebles y los derechos reales, asi como cualguier
elase de valares, créditos, titulos, dinero en efectivo, bienes muebles en general, y cualquier clase
de derechos,

La dnica limitacion que se impone respecto a los bienes y derechos. es aquella que se refiere
a los derechos cuyo ejercicio Sea de cardeter personalisimo e intransmisible por su naturaleza o por
disposicidn expresade la ley.

E! fideicomiso que se hubiese constituido sobre bienes inmuebles, deberd ser inserito en el
Registro Publico. y sélo producia efectos contra terceros desde la fecha de la inscripeion,

Respecto al manejo por parte del fiduciario, se establecfa que: "El Banco fiduciario podrd
ejercitar en cuanto a los bienes fideicomitidos, todas las accianes y derechos inherentes al dominio,
aun cuando no se expresen en el titulo constitutivo del fideicomiso; pero no podrd enajenar. gravar
ni pignorar dichos bienes, a menos de tener facuhad expresa o de ser indispensables esos actos para
Ia ejecucion del fideicomiso.” (Art, 14)

El Banco sers separado del cargo de fiduciario si fuviese intereses propios opuestos a ta leal
ejecucion del fideicomiso, o si malversare o adwinistre con dolo o culpa grave los bienes
fideicomitidos.

Podian pedir 1a separicion del fiduciario, el fideicomisario, el fideicomitente o e} Ministerio
Publico, cuando se trataba de menores,

Lu Ley en comento en su Exposicion de Motivos sostenfa que la importancia de especificar
fas causas por las cuales se da por terminado el fideicomiso; algunos sefalan la muerte del

fideicomisario como oira causa de extincidn, pero esta no fue contemplada por los legisladores.

“Antfeudo 18.- El fideicomiso se extingue:
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1.- Por el cmplimiento del ohjeto para el cunl fue constinido,
.- Por hacerse imposible su cwplimiento;
11~ Por no haberse cumplido dentro de los veinte aflos siguientes a su constituciin, la
comdicion suspensive de gue dependa;
V.. Por haberse cumplido la condicidn resolutoria, en su caso;

V.- Por canvenio expresa del fideicamitente v del fideicomisario.”

Por dltima, um vez que sc extingue et fideicomiso los bienes fideicomitidos, asf como
aquellos valores correspondientes al fideicomiso serin aplicados segin lo que se haya previsto

expresamente en el titulo constitutivo,

En caso de que falte disposicidn a ese respecto, se devolverin al fideicomitente o a quienes

sus derechos representen.

C) LEY GENERAL DE INSTITUCIONES DE CREDITO Y ESTABLECIMIENTOS
BANCARIOS DE 1926.

Esta ley fue promulgada e} 31 de agosto de 1926, y publicada en ¢} Diario Oficial de la

Federacion ¢l 16 de noviembre del misio aito,
Cansagra I Ley todo el Capftulo V1 del Tiwlo Primera, es decir, los articulos del 97 al 148,

a los Bancos de fideicomiso, incorporando Yos preceptos de T Ley del 30 de junio del misino afio.

D) LEY GENERAL DE INSTITUCIONES DE CREDITO.

El 28 de junio de 1932 se promulgé una nueva ey, publicindose en el Diario Oficial de la

Federacion al din siguiente,
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En la Exposicion de Motivos de la nueva Ley se dice; “..La ley de 1926 introdujo en
México, rompiendo la tradicion, In institucion juridica del fideicomiso. Evidentemente esta
institucion puede ser de muy grande utitidad para la actividad econdmica del pafs y esti destinada
probablemente a un gran desarrollo; pere desgraciadamente la Ley de 1926 no precisé el caricter
substantivo de la institucidn ) dejo, por tanto, gran vaguedad de conceptos en tomo de ella,

Para que la institucion pueda vivir y prosperar en nuestro medio, se requiere, en primer
término, una definicion clara de su contenido y de sus efectos, siendo esta definicion materia de la
Ley de Titulos y de Operaciones de Crédito, y una reglamentacion adecuada de las instituciones
que dclien como fiduciarias, _ Quod«r{i el fideicomiso concebido,  como wna qﬁwluvién
patrimonial a wn fin cuva logra se confia a las gestiones de un fiduciario, precisindase asi la
natwraleza y los efectos de ese insiituto que la ley actualmente en vigor concihe oscuramente como

.

un mandato irrevocable. _ Siguiendo en ello el precedente ya establecido en 1a Ley actual, la nueva

especialmente sujeta a lavigilancia del Estado, y mantiene todas las prohibiciones conducentes a
impedir que contra nuestra tradicion juridica, el fideicomiso dé Ingar a substituciones indebidas 0 a
la constitucidn de patrimonios alejados del comercio juridico normal.

La nueva Ley conservy, tumt;ién, respecto i las instituciones autorizadas para actuar como
fiduciarias, la facultad de aceptar y desempefiar mandatos y comisiones de toda clase, de
encargarse de albaceazgos, sindicaturas, ttelas, liquidaciones y en general, de aceptar la
administracion de bicnes y el ejercicio de derechos por cuenta de terceros.

Destruye pues, la nueva Ley, toda confusién entre el fideicomiso y los actos de
administracidn o de representacion de terceros; pero, por la semejanza de funciones y para asegurar
a las instituciones fiduciarias un campo mis mluplio de accion, las deja amorizadas, como queda
dicho, no sélo para encargarse de la ejecucion de fideicomisos, sino para desempefiar todas las

demis funciones enumeradas antes en términos generales.”

Ley solo autoriza la constitucién de fideicomisos, cuando el fiduciario es una institucidan
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La necesidad de esta Ley como ya se indico, es por Ja poca difusién de Ja anterior, al
respecto el jurista Molina Pasque) sefala que ..durante la vigencia de Ia ley de 1926, la Secretarfa
de hacienda y Crédito pihlico no otorgd ninguna concesién para Bancos Fiduciarios y no se
practicd ningiin fideicomiso propiamente dicho, segiin informa la Direccitn General de Crédito de
Ja Secretaria,"*

Haciendo un resumen de los preceptos de la Ley , en el articulo 1° las fiduciarias se
consideran como instituciones de crédito, sujetas a concesién del Gobierno, conforme ai ¥iyenel
5, se reitera Ja prohibicion, ya tradicional, de que las sucursales de bancos extranjeros puedan
actuar como fiduciarias,

La seccidn 6* de} capitulo 11, relativo al funcionamiento de Jas instituciones de crédito, esti
consagrado fntegramente a Jas fiduciarias.

Los articulos 90 y 91 reglamentan la actividad de Jas mismas fuera del fideicomiso
propiamente dicho,

En el artfeuto 92 se regula la representacidn de estas instituciones por medio de fupcionarios
especialmente autorizados.,

E) antfculo 93 norma la contabilidad de las instituciones. El siguiente determina los casos eq
que su actividad se sujetard o obrar coma en conciencia lo harfa un homhre honrado y de
conacimiento y experiencia ordinarios.

El antieulo 95 reglamenta las causas graves de renuncia de una institucion fiduciaria y ¢l
articulo 96, precisa los casos y términos de las responsabilidades en que pueda incurrir.

Otro artfculo que es importante mencionar es el 228, segundo pérrafo, este reglamenta 1a
cuestion fiscal, al determinar que: “En caso de operaciones de fideicomisos o de comisiones o
mandatos conferidos a instituciones autorizadas para actuar como fiduciarius, ¢l acto constitutive

det fideicomiso o el documente en que consten ia comisién o el mandato, quedardn comprendidos

b3

Molina Paguet, Roberto. Qp. cit., p. 103,
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en la exencitn que este artfculo establece; pero los actos, contratos o documentos que deban
ejecutarse u otorgarse para la realizacion del fideicomiso o para el desempefio del mandato o de la
comision, causardn el impuesto que corresponda como si tales actos, contratos o documentos
hubieran sido ejecutados u otorgados por ¢l fideicomitente, mandante o comitente.”

La exencidn sehnlada en el texto transcrito se referin al inpuesto del timbre, det que
entonces se eximfa a las demds instituciones de crédito, y la decision del legislador era
perfectamente ldgica, ya ‘quc ab aceptar el cargo de fiduciaria, mandataria o comisionista obraba por
cucnta propia, y en cambio, en ¢l desempeiio de sus funciones, obraba ya por cuenta ajena.

E) LEY GENERAL DE TITULOS Y OPERACIONES DE CREDITO.

Esta Ley vigente en la actualidad, fue promulgada el 26 de agosto de 1932, y se publicd en ¢l
Diaria Oficial de ta Federacidn al dia siguiente, y entrd en vigor a partir del 1§ de septiembre del
misma ahe. :

Aun cuando esta fecha es posterior en cast dos meses a fa expedicion de la de Instituciones
de Crédito, conviene sefialar que, amhos ordenamientos se elaboraron paralelamente y con el
indudable propasita de que fuesen complementarios el uno det atro: la Ley de Titulos. teniendo
como campo propia la estructuracidn del fideicomiso, y la de Instituciones, ta regutacidn de las

fiduciarias que habrian de desempefaria.

El legislador en su Exposicidn de Motivos, indica que dicha ley conserva en principio, ol
sistema yn establecido de admitir solamente ef fideicomiso expreso, circunseribe a ciertas personas
la capacidad para actuar como fiduciivias y establece tas reglas indispensables par evitar fos

riesgos que con la prohibicidn absoluta de instituciones similares al fideicomiso ha tratado de

eludir siempre la legisfacidn mexicang,
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A continuacion realizaremos un andlisis de la Ley Genesal de Titulos y Operaciones de
Crédito, en sus articulos contenidos en el Thulo H, “De fas operaciones de crédito”, Capituto V.

"Del fideicomiso”,

“Artfenlo 346~ En vietd del fideicomiso, el fideicomitente destina ciertos bienes a un fin
leita determinada, encomendando la realizacidn de ese fin a una institucion fidnciaria.”

En este articnto se seialan varios elementos que son importantes para nuestro estudio,

a) El patrimonio afectado. A este respecto pademos seialar que de acuerdo con Lepautle, se
considera que ¢} patrimonio materia det fideicomiso es un patrimonio especial, ya que no pertencee
al fideicomitente. pero tampoco al fiduciario ni al fideicomisario.

Los legistadores en su estudio sobre el fideicomiso mexicano dan la siguiente opiniéin:
“..Nos limitamos a conceder al fiduciario la titularidad, sin conferirle empero a este cardeter,
categoria de propiedad.""

La institucién fiduciaria tiene ta titularidad de los bienes, cosa que no debe confundirse con
la propiedad de los missos,

Esta titularidad se fe concede en virtud de que sin ella no podrfa cjercer sus funciones, ni
cumiplir tas obligaciones gue se fe encomiendan en el acto constitutivo de! fideicomiso.

b) El destino y ¢} fin. Partiendo de ta base del patrinonio afectado, se crigieron los
conceptos del destino que a cse patrimonio habria de darse v el fin que con ello se habria de
perseuir,

La Ley marca como elemento esencial para la constitucion del fideicomiso que el fin deberd
ser lici y determinado,

¢) El fiduciorio. Nuestro sistema descanss en que sélo pueden ser fiduciarias las

instisuciones que estén autorizadas por ef Estado para desempedar esa funcién.

»

Lepaulle, Picrre. Op. cit., p. XXV,
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“Articulo 347.- El fideicomiso serd vilido aunque se constituya sin seitalar fideicomisaria,
siempre que s fin sea licito y determinado, ™

Esta falta no es consubstancial de} fideicomiso, pero si es il para efecto de eficacia, ¢
nombramiento puede realizarse con posterioridad, y wds aun, en un documento diverso del acto
constitutivo del fideicomiso,

“Artienln 348.- Pueden ser fideicomisarios las personas fisicas o juridicas que tengan fa
capacidad necesavia para recibir el provecho que el fideicomiso implica.

El fideicomitente puede designar varios fideicomisarias para que reciban simuliinea o
sucesivimente el provecho del fideicomiso, salvo el easo de la fraccion Il del artienlo 359,

Cuando sean dos o nuis't‘h' los fideicomisariox v deba consultarse su voluntad, en cuanto, no
esté previsio en la‘ constitcion del fideicomiso, las decisiones se tomardn a mayoria de votos
computados por representuciones ¥ no por personas. En case de empate, decidivd el jnez de
primera instancia del lugar del domicitio del fidneiario,

Es nulo el fidvicemiso que se constitnye en faver del fiduciario.”

El primer pdrrafo no amerita comentario especial, ya que la capacidad de quien ha de recibir
el beneficio es requerida en todas las legislaciones, y en caso de incapacidad, se nombrara un tutor,
de conformdad con la legistacion correspondiente, a fin de que el fideicomisario reciba ¢l
beneficio correspondiente,

E} segundo pirrafo considera y admite Ja pluralidad de fideicomisarios y destaca, inico
punto que requiere comentario, la prohibicion referida al artfeulo 359, en su fraccion W, “Aqguellns
en los cuales el beneficio se conceda a diversas personas sucesicamente qiie deban substituivse por
muerte de la anterior, salva el casa de que la substitweica se realive en favor de personas que
estén vivas o concebidas ya, a o muerte def fideicomitente..”  Sin Ia prohibicidn se abrirfa la

puerta a fas substituciones fideicomisarius, a ka mano muenta y 4 Jos mayorazgos,
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Traténdose de varios fideicomisarios, la ley los constituye, no en copropieturios, sino en
asociados, y aplica las reglas mds flexibles de la asociacién, que resultan mds acordes con la
naturaleza del fideicomiso, El ditime apartado, no fue concebido con la Ley, sino que se agreg por
Decreto de 30 de agosto de 1933,

“Articulo 349.- Solo pueden ser fideicomitentes las personas fisicas o juridicas que tengan la
capacidad necesaria para hacer la afectacion de bienes que el fideicomiso implica, y las
awtoridades judiciales o administrativas competentes, cuando se trate de bienes cuya guarda,
conservacidn, administracicn, liquidacion, reparto o enajenacién corresponda a  dichas
autoridades o a las personas que éstas designen.”

El precepto confirma, en su primera parte, que el fideicomiso implica, por virtud de la
afectacion que le es esencial, la constitucién de un patrimonio distinto del persopal del
fideicomitente y por tanto la salida de los bienes correspondientes, reiterando la facultad que debe

de tener el fideicomitente de disponer de sus bienes,

“Artlculo 350.- Silo puede ser fiduciarias las instituciones expresamente autorizadas para
ello, conforme a la Ley General de Instituciones de Crédito,

En caso de que al constituirse ol fideicomiso no se designe nominalmente la institucion
fiduciaria, se tendrd por designada la que elija el fideicomisario o, en su defecto, el jues de
primera instancia del lugar, en que estuvieren ubicados los bienes, de entre las institnciones
expresamente antorizadas conforme a la Ley.

El fideicomitente podrd designar varias instiniciones fiduciarias para que conjunta o
sucesivamente desempeiien el fideicomiso, estableciendo el orden y las condiciones en que havan
de substituirse. Salvo lo dispuesto en el acto constitutivo del fideicomiso, cuando la institicidn

fiduciaria no acepte, o por remuncia o remocion cese en el desempeito de su cargo, deberd
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nombrarse otra para que la substitiya. Si no fuere posible esta substitucidn, cesard el

Suleicomiso.”

En este artfculo se reconace la autoridad de! fideicomitente, expresada en el acto
constitutivo, ademds de que no se impone la aceptacion por parte de la institucidn fiduciaria, ya
gue puede negarse a aceplar el cargo o renunciar a €1, pues se configura el caso como un comrato

que requicre la volumtad de ambas partes.

"Articalo 351.- Puede ser objeto de fideicamiso tada clase de bienes v derechos. salvo

aquellos que, confarme a la ley sean estrigtamente personales de su titular.

Las hienes que se den en fideicomiso se considerardn afectas al fin que se destinan y, en
consecrencia, s6lo podrdn ejercitarse respecto a ellos las derechas y acciones que al mencionado
fin se vefieran, salve los que expresamenty se reserve el fideicomitente, las que para él deriven del
fideicamisa mismao o los adquiridas legalmente respecta de tales hienes, can anteriovidad o lu

canstimicidn del fideicomiso, par el fideicomisaria o por terceras.

El fideicomiso canstinwicdo en fratde de terceros | podrd en todo tiempo ser afectada de

nudidad por los inreresadas.”

La Ley admite que se constituyan en fideicomiso, como ocurre en el pruse, toda clase de
bienes, salvo, haturalmente, los que no son susceptibles de transmitirse, pues en tal supuesto no

podrian integrar un patrimonio distinto de! de aquel que los desting, o sea, del fideicomitente.
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De igual manera declara la invalidez de los fideicomisos constituidos en fraude de
acreedores, para evitar el mal uso de la institocién y porque asi se reconoce la falta de

disponibilidad de los hienes que se pretendan constituir en fideicomiso.

“Articulo 352.- El fideicomiso puede ser constituido por acto entre vivos o por testamento,
La constitucion del fideicomiso deberd siempre constar por eserito v ajustarse a los términos de la
legislacion comiin sobre trausmision de los derechos o ke transmision de propiedad de los cosas

que se den en fideicomiso,"

Este precepto no hace sino mencionar las dos formas cldsicas de constitucién de fideicomiso:

el acto inter vivos y la disposicion testamentaria.

En cuanto a la forma, se optd terminantemente por la escrita, en vista del peligro de
interpretacion y de prueba, de la verbal y se exigié el requisito previo de la disponibilidad de fos
dercchos y de la propiedad de los bienes en fideicomiso, reiterando asf la idea de la constitucion de

un patrimonio diverso del perteneciente al fideicomitente,

“"Articulo 353.- El fideicomiso enyo objeto recaiga en bienes inmuebles deberd inseribirse
en la seccion de la Propiedad del Registro Piilivo del lugar en que los bienes esién abicedos. E
Sideicomiso surtird efectos contra terceros, en el caso de este aniculo, desde la fecha de

inscripcion el Registro."

Dos son las ideas principales de este artfculo, la primera es la reiteracion de la constitucién
del patrimonio fiduciario mediante lu salida de los bienes del patrimonio del fideicomitente, y su

asignacion a su nuevo titular; la segunda, es la publicidad que en nuestro medio rige la materia de
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los inmuebles, como garantia del comercio juridico y para proteccidn de terceros. En esta forma se

evitan discusiones acerca de la buena o mala fe de quienes contratan con el fiduciario.

“Articulo 354.- El fideicomiso cuyo objeto recaiga en bienes muebles, surtivd efectos contra
terceros desde la fecha en que se cumplan los requisitos siguientes;
.- Sise tratare de un crédito no negociable o de i derecho persondl, desde que el fideicomiso
fiere novificado al dewdor;
.- Si se tratare de un titulo nominativo, desde que éste se endose « Ja institucion fiduciaria v se
haga constar en los registros del emisor, en su caso;
M- Si se tratare de cosa corpdrea o de titlos al portador, desde que estén en poder de la

institucion fihieiaria.”

Las ideas del anticulo anterior, se limitan a consignar los requisitos que nuestro derecha

comuin sefiala para darles cabal cumplimiento.

“Articulo 355.- El ﬁdeirumisgrin tendvd ademds de los derechos que se le concedan por
virtud del ucto constitutivo del _/irlviaiuni.m. el de exigir su cumplimiento a la institucion fiduciaria;
el de aacar la validez de los actos que ésta cometa en su perjuicio, de mala fe o en exceso de las
Juenltades que por vivtud del acto constintivo a de la ley le correspondan, v cuando ello sea
procedente, el de veivindicar los bienes qne o conseenencia de estos actos havan salido del

patrimonio objeto del fideicomiso.

Coando vo exista fideicomisario determinado o cuaneo éste sea incapaz, los derechos a que
se refiere el pdrrafo anterior corvesponderin al que ejerza la patria patestad, al mor o al

Ministerio Piiblico, segtin el caso.”
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El precepto transcrito consigna los derechos fundamentales del fideicomisario, conforme & la

doctring, a la legislacin y a la jurisprudencia aceptadas

“Anticulo 356.- La iustitucion fiduciaria tendrd todos los derechos y acciones que se
requieran para el cumplimiento del fideicomiso, salvo las normas o limitaciones que se
establezcan al efecto, al constiticse el miswo; estard obligada a cumplir dicho fideicontiso
conforme al acta constitutivo; no podid excusarse o reuiciar Su encargo ino por cansas graves d
juicio de wn juez de primera instancia del lugar de su domicilio y deberd obrar siempre como baen
padre de familia, siendo responsable de la pérdidas o menoscabos qz;e los bienes sufran por st

culpa.”

Son varias las cuestiones que el precepto regula, en primer lugar, la fiduciaria tiene cuantas
facultades se requieran para el complimiento de su cometido: no sélo las que se le confieran

expresamente, para ciertos fines y en determinadas condiciones,

Las limitaciones deben constar expresamente. Esto evita investigaciones indtiles que
desmentirian la confianza bdsica que en virtud de la institucién debe tenerse en In fiducimia,
Naturalmente que la fiduciaria estarfa comprometida a cumplir fielmente su misidn, sujetdndose a

tas normas determinadas por el fideicomitente.

En cuanto a ks excusas y renuncias, se exige que tengan por base causas graves o juicio de
un juez, pues especialmente si ha aceptado su encurgo, como lo vimos al examinar el artfculo 350,
serfa injusto que sy retractacién causara, por 10 menos, el trastorno consiguiente a la designacion de

una nueva fiduciaria,
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Quien debe calificar las excusas y renuncias es el Juez del domicilio de la fiduciaria, lo que
demuestra que el legislador, eludiendo las discusiones tedricas sobre el domicilio del fideicomiso.

opté por la mils ldgica que consiste en darle el de dicha fiduciaria, que es donde se lleva la gestion,

Respecto del cardcter de Ju conducta de la fiduciaria, se acogid la nocidn objetiva del buen

padre de familia, referida al derecho coratin, por ser tradicionalmente conocida.

De 1a responsabilidad de la fiduciaria por las pérdidas y menoscabos que los bienes en

fideicomiso sufran por su culpit, deberdn juzgarse conforme alas normas del derecho comtin.

“Articule 357.- El fideicomiso se extingne:
L.« Por la realizacidn del fin para el cual fue constitnido; '
I.- Por hacerse éste impasible;
- Por hacerse imposible el cumplimiento de la condicién suspensiva de que dependa o no
haberse verificado dentro del término seiialado al constimirse el fideicomiso o, en su defecto,
dentro del plazo de veinte aiios signientes a su constineion:
V.- Por haberse cumplide la condicion resolmoria a que haya gnedado sujeto;
V.- Por convenio expreso entre el fideicomitente y el fideicomisario;
VI8« Par revocacion hecha por el fideicomitente cnando éste se haya reservado expresamente ese
derecho al constimir el fideicomiso; v

Vil.- En el caso del pdrrafo final del articnlo 350"

Las cuatro primeras causas de extincion del fideicomiso, no ameritan comentario alguno, en
cuanto ul V, requiere el consentimiento de) fideicomitente y del fideicomisario, por respeto a los

derechos adquiridos normalmente por este «ltimo, reservando la libertad de accién del primero,
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cuando expresamente asi to haya establecido en el momento de Ia constitucidn del fideicomiso,

pues en tat caso, cualquier derecho adquirido posteriormente, no podrd haberlo sido sino sujeto a

esd eventualidad, con lo cual no habrd Jesion algusa.

“Articulo 358.- Extingnida ol fideicamisa, las hienes a él destinados que queden en poder de
la institucion fiduciaria serdn deveeltos por ella al fideicomitente o a sus herederos. Para que esta
devalucion sivta efectos wratdndose de inmuehles o de derechos reales impuestos sohre ellos,
bastagd que la institucion fiduciavia asf lo asiente en el documento constimtivo del fideicomiso v
que estu declaracicn se inseriba en el Registro de la Propiedad en que aquél hbiere sido

inserito. "

La primera frase del articulo consagra la solucion pacificamente aceptada en los paises
anglosajones y que parece fa mds lagica y justa en la hipdtesis considerada: el resto de los bienes
que fueron del fideicomitente, una vez cumplido su propésite al constituirse el fideicomiso, no

tiene ya por qué quedar en un patrimonio separado y deben volver al fideicomitente, o en su

defecto, e} de sus herederos.

Para que en materia de inmuebles o derechos reales referentes a ellos pueda tenerse por
hecha tn devolucidn, se requicre Iy anotacion en el docusnento constitntivo y en ef Registro a fin de
que conste el movimiento de titwlaridad, inverso al que se hizo cvando la constitucién del

fideicomiso, septin el antfewdo 353, gue antes examinamos. La dltima parte, ademis, cubre ef interés

de terceros,

“Articulo 359.- Quedan prohibidos:

L.~ Los fideicomisas secretos;
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.- Aguellos en los cuales el beneficia se canceda a diversas personas sucesivamente gue deban
substimirse por muerte de la anerior, salvo el caso de que la substituciin se realive en fuvor de
persanas que estén vivas o cancebidas ya, o la muerte del fideicomitente; y
H1.- Aguellos enya duracicn seq mavor de treinta aiios, cuando ye designe comn heneficiario @ v

persona furidica gue wo sea de orden piiblico o instincidn de beneficencia,

Sin embargn, pueden constituirse con duracion mayor de treima aiins, enandn el fin del
Sfideicomiso seq el mantenimiento de museos de cardeter cientffico o artistico que no tengan fines

de luera.”

Las prohibiciones obedecen al propdsito general de mantener el fideicomiso como
institucion legal, franca, abierta y vigilada por el Estado, e impedir que se vuclvan a favorecerse la
constitucion de patrimonios ya condenados histéricamente. Este dltimo criterio se refuerza
mediante la fijacidn de lmites que en el tiempo se determinarin por la vida de los beneficiarios
designados. cuando éstos sean personas fisicas, o por treinti afos tratdndose de personas juridicas

diversas de las de orden piiblico o de beneficencia.

EX dlimo pamafo fue agregado por Decreto de 11 de abril de 1945, publicado on el Diario
Oficial de la Federacion del 8 de mayo del misma aio. Conviene mencionar también el Decreto del
26 de febrero de 1970, publicado cn el Diario Oficial det 29 det mismo mes en el cual no debe
aplicarse la fraccion Il det antfeulo 359 de la Ley de Titulos, cuando se trate de fideicomisos
constituidos por el Gobierno Federal, eninstituciones de erédito nacionales o que Ia Secretaria de
Hacienda declure de interds piiblico, pues aungue esto se hizo en fonma de modificacion del
artfculo 45, fraccion XV1, de la Ley de Instituciones de 1941, en realidad adiciona el sistema del

precepto de ta Ley de Titulos, que analizamos.
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En el campo legislativo, fuera de las dos adiciones a la Ley General de Titulos y Operaciones
de Crédito que hemos seialado con anterioridad, casi nada se hizo a partir de su promulgacion en

1932, en fos gue respeeta al fideicomiso.

F)  LEY GENERAL DE INSTITUCIONES DE CREDITO Y ORGANIZACIONES
AUXILIARES.

En cuanto a fas instituciones fiduciarias se promulgo la Ley General de Instituciones de
Crédito y Organizaciones Auxiliares de 3 de mayo de 1941, publicada en el Diario Oficial el 31 del
mismo mes.En sus lincamientos fundamentales, mantiene los principios mencionados al examinar
Ja Ley anterior de 28 de junio de 1932; sin embargo las nuevas ideas influyeron en algunos puntos

que son importante de sefalar,

Contra el principio aceptado hasta entonces de regular las inversiones bancarius por ¢f origen
de los fondos captados, se estimé nids adecuado reglamentar la actividad bancaria segin el criterio
de las funciones especificas de cada tipo de institucidn, dividiéndolas en dos grandes categorias: de

depdsito y de inversién,

Dentro de esta dltima, s fiduciarias guedaron obligadas a mantener una determinada
relacion entre su capital - o o] del depantamento relativo, en caso de operar con diversos caracteres-
y el monto de las responsabilidades contraidas como fiduciarias propiamente dichas, o cn

desempeilo de mandatos, contisiones o con cualquier otro cardcter se mejante.

Se cred ademids un nuevo drgano, como colaborador de las instituciones fiduciarias: e

comité técnico de distribucion de fondos; se dictaron reglas rigidas supletorias de tas instrucciones
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de los fideicomitentes, comitentes, mandantes, etc., y se reguld estrechamente, tanto la
contabilizacion, como Jas relaciones entre las instituciones y sus clientes. Se mantuvo, por witimo,

el régimen fiscal de la Ley anterior.

Las operaciones fiduciarias se reglamentan en los artfculos 44 a 46, 126, 127 y 135 a 148,
Tiene especial importancia el andlisis de fa fraccion 1, inciso ¢) del aniculo 45, porque confirma ta
naturaleza del fideicomiso que quedo trazada en los antfculos 352, 356 y 357 de la Ley General de
Titulos y Operaciones de Crédito, ya que al tratar de las reglas a que se someterd la actividad de las
instituciones fiduciarias y al indicar en la fraccion 1l la proporcién de las responsabilidades de
dichas instituciones, con relacion a su capital, sostiene fa tesis de que el fiduciario es el titular de
los derechos fideicomitidos, pues sefiala especialmente en el inciso ¢) que “cuando se tram de
operaciones de fideicomiso por las que la instinicion ejercite como titular devechos que le han sido

transmitidos con encargo de realizar deteyminado fin,..”

En este precepto legal el legisiador expresamente seffala el funcionamiento jurfdico del
fideicomiso, al sefialar que por esta operacién hay transmision de derechos al fiduciario, para la

realizacion del fin determinado,

Siguiendo con los cambios en las instituciones fiduciarias, los mds importantes se dan con

motivo de {a nacionalizacion de 1a Banca.

Por Decreto de 1° de septiembre de 1982 ( Diario Oficial del 1° y 2° del mismo) se
expropiaron a favor de 1a nacion las instalaciones, edificios, mobiliario, equipo, cajas, bévedas,
sucursales, agencias oficinas, inversiones, acciones o participaciones que tuvieran en otras

empresas, valores de su propiedad, derechos y todos los demds muebles ¢ inmuebles, en cuanto
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fueren necesarios, a juicio de la Secretarin de Hacienda y Crédito Publico, propiedad de las
instituciones de crédito privadas a las que habia otorgado concesidn para la prestacion del servicio
publico de banca y crédito. (Art. 1°)

En el artfeulo quinto, expresaente se excluyeron de Ta expropiacidn ¢l dinero y valores
propiedad de usuarios o cajus de seguridad y los fondos o fideicomisos administrados por los

bancos,

G) LEY REGLAMENTARIA DEL SERVICIO PUBLICO DE BANCA Y CREDITO,

Promulgada el 30 de diciembre de 1982, aparecié en el Diario Oficial al dia siguiente y entrd
eh vigencia a partir del 1° de enero de 1983,

Contena tres capftutos dedicados a “Disposiciones Generales”, “Sociedades Nacionales de
Crédito", y "Proteccidn de los hntereses del Piblico®, respectivamente.

La Ley declard ser de orden piblico y tener por objeto reglamentar el servicio piiblico de
banca y crédito que, en los términos del articulo 28 constitucional, debe prestar el Estado (Art. 1°),

a través de instituciones de crédito constituidas como sociedades nacionales de crédito (Art. 2°).

Las instituciones de derecho piblico creadas por decreto del Ejecitivo Federal, tienen

personalidad juridica y patrimonivs propios, de duracion indefinida (Ants, 7* y 8.

La Ley en comento coexistié con Ja Ley General de Instituciones de Crédito y
Organizaciones Auxiliares promulgada eu 1941, pero la primera ya estaba concebida como un
ordenantiento transitorio al iniciar la adecuacion de fn Banca, y fu normatividad que

resultarfa despuds de L nacionalizacion.
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H) LEY REGLAMENTARIA DEL SERVICIO PUBLICO DE BANCA Y CREDITO DE
1984,

Anteriormente se habld de una coexistencia entre la Ley General de Instituciones de Crédito
y Organizaciones Auxiliores de 1941 y lu Ley Reglamentaria de 1983, esta coexistencia se mantuvo
hasta diciembre de 1984, en que se expidié una nueva Ley Reglamentarin del Servicia Piblico de
Banca y Crédito la cual regula de manera integral la actividad bancaria y deroga las leyes

anterjores.

El sistema de la nueva Ley, solo reconoce dos tipos de instituciones de crédito, a saber: la
Banca maltiple y 1a Banca de desarrollo (Art. 2°), permitiendo que ambas clases de instituciones

puedan realizar las operaciones de fideicomisos (Art, 30),

En diversos preceptos se regula al fideicomiso, pero es el Capftulo V. "'De los servicios™,

donde especialmente se establecen reglas de operacidn (Ants. 60 al 66).

Esta Ley introduce, que para la ejecucidn de los fideicomisos de garantia se aplicard el
procedimiento establceido por el articulo 341 de la Ley de Titulos y Operaciones de Crédito, que se

refiere a la venta de bienes en prenda, y para lo cual se debe acudir a un juez que la autorice.

Por lo que respecta a nuestro tema que es el fideicomise y su desarrollo a través de la
historia, no hay nada més que decir. En lo conceriente a las instituciones de erédito que son las
dnicas autorizadas para actwar como fiduciarias los cambios no sean detenido, asi que silo

mencionaremos hasta la Ley de 1984, pues no i habido innovaciones en esta materia,
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CAPITULO 1L

El. FIDFICOMISO,

1. DEFINICION,

El articulo 346 de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito sefiala que “En virtud
del fideicomiso, el fideicomitente destina ciertos bienes a un fin licito determinado, encomendando
la realizacion de ese fin a una institucion fiduciaria,”

La disposicién legal contenida en el articulo anterior se limita exclusivamente a describir lo
que se hace como resultado de la creacidn del fideicomiso, pero no da un concepto de esta figura
jurfdica.

En el capftulo anterior hablamos de la Ley de Bancos de Fideicomiso, la cual en su articulo
sexto nos daba una definicién del fideicomiso como “un mandato irrevocable en virud del cual se
entrega al Banco, con el caricter de fiduciario. determinados bienes para que disponga de ellos ©
de sus productos, segin fa voluntad de quien los entrega, Hamado fideicomitente, a beneficio de un
tercero llamado fideicomisario o beneficiario.”

El concepto transcrito nos describe al fideicomiso eomo un “mandato imrevocable”, En
nuestra opinidn, esto resitlta equivocado, ya que en un mandato b propiedad de los bienes materia
del contrato se mantiene dentro de la esfera juridica del mandante, y en general, todos los actos que
reatiza el mandatario repercuten en el patrimonio y en los intereses del mandante, Por e} contrario,
en el caso del fideicomiso, al momento en que el fideicomitente cede los bienes al fiduciario se crea
uh patrimonio auténomo e independiente, dicho patrimonio no podrd ser objeto de embargo, ni

servir de garantia para el fideicomitente.
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La doctrina ha definido al fideicomiso de diversas formas, Mantila Molina afirma que el
fideicomiso “es un negocio juridico mediante el cual una persona, el fideicomitente, entrega a otra,
el fiduciario, ciertos bienes que destina a un fin Heito determinado, cuya realizacién encomienda al
propio fiduciario; cuando el fin del fideicomiso redunde en beneficio de determinadas personis,
tendrén éstas el cardeter de fideicomisarios”."

Par su parte, Cervantes Ahumada dice que “el fideicomiso es un negocio jurfdico por medio
del cual ¢l fideicomitente constituye un patrimonio awtdnomo, cuya titlaridad se atribuye al
fiduciario, para la realizacion de un fin determinado™®'

Pina Vara selala que en sintesis, “el fideicomiso es un negocio jurfdico en virtud del cunl
una persona -fisica o moral-, d«;.nominada fideicomitente, destina bienes o derechos a la realizaci&én
de una finalidad lcita y determinada, y encarga la realizacién de esa finalidad a una institucidn
fiduciaria, que se convierte en titular de! patrimonio integrado por aquellos bienes o derechos™, %

Las definiciones anteriores exponen ai fideicomiso como un negocio juridico, lo cual es
indiscutible; sin embargo su nawraleza jurfdica abarca otros elementos importanies, entre ellos el
término “negocio fiduciario”,

En opinién de algunos, esta institucion en s{ es “una fonna reglamentada del negocio
fiduciario”; para otros, es “un negocio de caricter fiduciario”. Para entender lo anterior es
necesario explicar al negocio fiduciario como figura juridica, Barrera Graf. lo define como “aquél
en virtud del cual una persona transmite plenamente a otra ciertos bienes o derechos, obligdndose
ésta a afectarlos a la realizacién de una finalidad lfcita determinada y, como consecuencia de dicha
finalidad, obligdndose a retransmitir dichos bienes o derechos a favor de un tercero o revestirlos en

favor del trasmitente™

)
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Mantilla Molina, Roberto. Derecho Mercantil. México, Edit. Parrda, (986, p. 66,
Cervanies Ahumada, Raul. Qp. ¢it., p. 289.
Pina Vara, Rafael de. Op. cit., p. 30S.

Barrera Graf, Jorge. Instituciones d¢ Detecho Mercantil. México, Edit. Pornia, 1989, p. 442,
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CAPITULO L

EL FIDEICOMISO.

1. DEFINICION.

Ef artfculo 346 de Ja Ley General de Thulos y Operaciones de Crédito seitala que “En virtud
del fideicomiso, e} fideicomitente destina ciertos bienes a un fin licito determinado, encomendando
ln realizacidn de ese fin a una institucion fiduciaria,”

La disposicion legal contenida en el articulo anterior se limita exclusivamente a describir lo
que se hace como resultado de Ja creacion del fideicomisa, pero no da un concepto de esta figura
jurfdica,

En el capitulo anterior hablamos de la Ley de Bancos de Fideicomiso, la cual en su articulo
sexto nos duba una definicidn del fideicoiso como “un mandato irrevocable en virtud del cnal se
entrega al Banco, con el cardcter de fiduciario, determinados bienes para que disponga de ellos o
de sus productos, segin la voluntad de guien los entrega, Hamado fideicomitente, a beneficio de un
tercero Hamado fideicomisario o beneficiariv.”

El concepto transerito nos describe al fideicomiso como un “mandato irrevocable”, En
nuestra opinidn, esto resulta equivocado, ya que en un mandato la propiedad de los bienes materia
del contrato se mantiene dentro de la esfera juridica del mandante, y en general, todos los ictos que
realiza e} mandatario repercuten en el patrimonio y en los intereses del mandante. Por el contrario,
enel "cuso del fideicomiso, al momento en que el fideicomitente cede los bienes al fiduciario se cren
un patrimonio auténomo e independiente, dicho patrimonio no podrd ser objeto de embargo, ni

servir de garantfa para el fideicomitente.
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En ese tipo de negocios fa transferencia es temporal, limitada solamente al cumplimiento de
I finatidad prescrit, sin que ef bicn objeto de it transimision aumente el patrimonio del fiduciario.

£l fideicomiso como todo negocio fiduciurio, se trata de un negocio tnico, que se formi por
und relacion real que implica Y transmision de bienes y derechos af fiduciario y una relacion
obligatoria frenmte al fideicomitente, que timita esa transmision, para que se cumplan los fines del
negocio juridico,

El negocio fidueiario es complejo, atipico, compuesto por dos negocios t{picbs cuyos efectos
se complementan, ya que existe un doble aspecto: uno real y otro interna,

El primero es un aspecto trasktivo de dominio, que opers fremte a terceros, y el segundo
solo tiene efectos entre Tas partes,

Aiin cuando se considera tanhién al fideicomiso como un negocio juridico indirecto, en el
que muchas veces el acto jurfdico conduce @ un fin muy distinte y excesivo del que implica la
transmisién de bienes o derechos, pero esto es sdlo desde nuestro punto de vista, otra forma de
referirse a los negocios fidvciarios.

En conclusidn, respeeto al fideicomiso podemos citar al maesiro Villagordoa Lozano, ef cual
lo define: “como un negocio juridico de cardeter fiduciario, por medio det cual el fideicomitene
transmite I titularidad de ciertos bivnes o derechos al fiduciario, guien estd obligado a disponer de
los bienes y a ejercer los derechos de acwerdo dnicamente con las estipulaciones pactadas y en

beneficio de un tercero que es el fideicomisario™. ™
2. ELEMENTOS PERSONALES,

En el fideiocmiso normalmente intervienen tres personas: el fideicomitente, e} fiduciario y el

fidecomisario.

61

Villagordoa Lozano, José Manuel, Op. ¢it., p. 161.
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A) FIDEICOMITENTE,

Es la persona que por declaracion unilateral de voluntad constituye un fideicomiso.
Villagordoa Lozano dice que: “es la persona que constituye e} fideicomiso y destina los bienes o
derechos necesarios para ¢l cumplimiento de sus fines transmitiendo ta titularidad al fiduciario™,

Por su parte Acosta Romero manifiesta; “es la persona titular de los bienes o derechos, que
transmite & 1a fiduciaria, para el cumplimiento de una finalidad licita, y desde luego, debe tener la
capacidad jurfdica para obligarse y para disponer de |os bienes”, "

Por titelaridad se entiende "La cunlidad jurfdica que determina fa entidad del poder de una
persona sobre un derecho o plﬁmlidud de derechos dentro de una velacion jurfdica”,

La Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito establece en su articulo 349, que pueden
ser fideicomitentes: “Las personas fisicas o juridicas que tengan la capacidad necesaria para hacer
ta afectacion de bienes que el fideicomiso implica, y las autoridades judiciales o administrativas
competentes, cuando se trate de bienes cuya guarda, conservacion, administracion, liguidacion
reparto o enajenacion corresponda a dichas autoridades o a las personas que éstas designen.”

Es necesario, en primer término, que el fideicomitente tenga la capacidad de ejercicio
suficiente para celebrar el contrato y en caso de que dicha capacidad se encuentre limitada, gue se
Hrenen los requisitos sefialados en el derecho comin o en Ia legistacion espectal,

En segundo término, se establece que para poder ser fideicomitente es necesario ser titular de
los bienes o de fos derechos sobre Jos cunles se vt u realizar Ta afectucion del fideicomiso. Este
requisito es indispensable para poder realizar It afectacion de bienes o derechos fideicomitidos al

fiduciario, guien serd el dnico titular de) patrimonio del fideicomiso,

O fhidem, p. 162,
% Acosta Romero, Migue), Derecho Bancario. México, Edit, Porria, 1991, . 560,
¥ Cervanies Ahumada, Radl. Op. ¢ii., p. 290
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De igual manera se establece en la ley que las autoridades judiciales o administrativas
también pueden ser fideicomitentes.

El mandatario, el albacea, el gerente de una sociedad, sin ser duefos pueden constituir
fideicomisos, Pueden ser varios fos fideicomitentes ya que min cuando la ley sea omisa sobre el
particular, no hay objecidn icgal alguna contra una pluralidad de fideicomitentes, como en ln
situacion de un bien sujeto a copropiedad que se diera en fideicomiso, 0 como en el casa de varios
propictarios de bicnes distintos que convinieran constituir un sélo fideicomiso, con ta salvedad de

no tratarse de fideicomisos testamentarios.
DERECHOS Y FACULTADES DEL FIDEICOMITENTE.

Los derechos y facultudes del fideicomitente pueden quedar especificados como sigue:
1. Reservarse determinados derechos que estime pertinentes en el acto constitutivo.

Al fideicomitente I’ corresponde cjercer los derechos que se ha reservada y las que resubten
de fa naturaleza det fideicomiso, Refiriéndose a los bienes dados en fideicomiso, la ley sustantiva
dice que .. se considerarin afectos al fin a que se destinan y, en consecuencis, s6lo podrin
ejercitarse respecto a ellas los derech'os y acciones que al inencianado fin se refieran, salvo tos que
expresamenie se reserve el fideicomitente...” (art. 351)

2. Designar a uno o varjos fideicomisarios.

“El fideicomitente puede designar varios fideicomisarios para que reciban simmltineamente o
sucesivamente el provecho del fideicomiso... (ani. 348) Es importante sefialar que no proceder en
el caso de gue el benefivio se conceda a diversas personas sucesivamente, las cuales debin

sustituirse por Ja muerte de la anterior,

3. Designacion de uno o varios fiduciarios,
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En el artfeulo 350, tercer pdrrafo, se establece que “El fideicomitente podrd designar varias
instituciones fiduciarias para que conjunta o sucesivamente desempefien el fideicomiso,
estableciendo el orden y las condiciones en que hayan de sustituirse,”

4. Sedalar los fines del fideicomiso.

Para que ¢l fideicomiso sea posible, es indispensable sefinlar los fines del mismo, el requisio
que exige la Ley es que éstas fines sean licitos.

5. Prever la formacidn de un Comité Téenico o de Distribucidn de fondos.

La finalidad del Comité Técnico es para un mejor funcionamiento del fideicomiso, en varias
ocasiones hay pluralidad de fideicomisarios o de fideicomitentes, y este organo ayuda unificar
critesios, ‘

6. Requerir cuentas al fiduciario.

Las acciones para pedir cuentas corresponderdn al fideicomisario, sin perjuicio de poder el
fideicomitente reservatse en el acto constitutivo de! fideicomiso, o en las modificaciones del
mismo, el derecho para ejercitar esta accion.

7. Supervision del fideicomiso.

Aunque no estd previsto expresamente en la legislacion, no parece haber duda de que es un
derecho susceptible de reserva por parte del fideicomitente.
8. Remocién del fiduciario,

Cuando Ja institucion fiduciaria no rinda Ias cuentas de su gestion dentro de un plazo
detenninado, o cuando sea declarada culpable de pérdidas o menoscabos que sufran los bienes,
procederd su remocion. Las acciones para pedir la remocion corresponderdn al fideicomisario en
caso de que ¢l fidcicomitenie no se haya reservado esa facultad,

9. Modificar el fideicomiso, si se reservé ese derecho.
En caso de modificar las finalidades, se tienen que considerar los derechos de terceros o del

fideicomisario, siendo en algunos casos indispensable su consentimiento,
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10. Transmision de sus derechos de fideicomitente.

El derecho comiin prevé en su articulo 1281, que serd posible la sucesién de todos los bienes,
derechos y obligaciones que no se extinguen por la muente,
1. Revocacion del fideicomiso.

La ley sustantiva seiala. que el fideicomiso se extingue por revocacién hecha por cl
fideicomitente cuando éste se haya reservado ese derecho al momento de constituir el fideicomiso,
(An. 357)

12. Terminacidn por convenio.

Al igual que en el punto antericr el artfculo 357 especifica que: “...Por convenio expreso
entre fideicomitente y fideicomisario.”

Los derechos que se reserva el fideicomilente pueden ser diferentes, precisindose en cada
caso concreto. La muerte del fideicomitente no extingue el fideicomiso, a no ser que se haya
sefialado como condicidn resolutoria. En el caso del fideicomiso que se prevea su creacion por
testamento, la muerte del testador da nacimiento al fideicomiso, en ese momento ¢l albicea o
ejecutor cumplirdn con la voluntad del testamento y convendrin con un fiduciario el encargo

respectivo,

OBLIGACIONES DEL FIDEICOMITENTE.

La principal obligacion a cargo del fideicomitente consiste en transmitir al fiduciario los
bienes y derechos materia del fideicomiso, esta obligacion la fundamos en el articulo 346 de la Ley
General de Titwlos y Operaciones de Crédito.

Asimismo, el fideicomitente estd obligado al cumplimiento de las obligaciones reciprocas de
los derechos que se reserve, A’coslu Romero sefiala que las principales obligaciones del

fideicomitente son:
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1. Pagar los gastos que origine la constitucidn y el manejo del fideicomiso,
2. Pagarlos honorarios del fiduciario.
3, En caso de que se transmitan immuebles, estard obligado al saneamiento para el caso de
eviceion.
4. Colaboras con el fiduciario o) cumplimiento del fin, cuando para ello sea necesaria dicha

colaboracion.™

B) FIDUCIARIO.

A diferencia del desecho anglosajin, el nuestro exige que el fiduciario sea persona moral,
concretamente una institucion de erédito legalmente awtorizada para ello. Villagordon Lozana dice
al respecto: "es lu persona que tiene la titularidad de los bienes a derechos fideicomitidos y se
encarga de la realizacién de los fines del fideicomiso. El fiduciario Heva a efecto la realizacion o
cumplimiento de los fines por medio del ejescicio obligatorio de los derechos gue le ha transmitido
ol fideicomitente™.”

El fiduciario no se convierte en propietario de los bienes, y serd simple titalr de dichos
bienes o derechos, ;n 1a medida establecida por el acto constitutivo o determinada por el tin del
fideicontiso,

El fiduciario es designado a través de tres formas:

1. Porel fideicomitente.
a) En el acto constitutiva,

b) En un documento posterior, si se ha reservado ese derecho.

2. Por el fideicomisario.

68
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Acosta Romero. Miguel. Op. cit., p. 561 y 562.
Villagordoa fozano, Jos¢ Manuel. Qp. ¢it., p. 165.



3. Porel jucz de primera instancia,

De conformidad con lo establecido en le articulo 350 de la Ley General de Titulos y
Operaciones de Crédito, ta facultad de desempediar el cargo de fiduciario es privativa de Jas
instituciones expresamente autorizadas por la Ley General de Instituciones de Crédito, li misnw
establece en su asticula segundo, pidrrafo cuarto, que para la realizacidn de operaciones fiduciarias
se requierc “concesion” del Gobierno Federal,

La designacion del fiduciario corresponde al fideicomitente y debe hacerse constar en el acto
constitutive del fideicomiso,

El fideicomitente, de acuerdo con el artfeulo 350 de Ya ley sustantiva, “podrd designar varias
instituciones  fiduciarias  pua que, conjunta o sucesivamente desempefien el fideicom‘iso.
estableciendo el orden y las condiciones en que hayan de substitvirse...”

Cuanda al constituirse el fideicomiso no se designe a Ja institucién fiduciaria, se tendrd por
designada Ja que clijn el fideicomisario o. en su defecto el juez de primera instancia del ligar en
gue estuvicren ubicados los bienes. Salvo lo dispuesto en el aclo constitutivo del fideicomiso,
cuando 1a institucidn fiduciaris no acepte o por renuncia o remacidn cese en el desempeiio de su
curgo deberd nombrarse ofra para que la substituvir. i no fuera posible esta substitucién cesard
fideicomiso.

§i bien el fiduciario no es elemento esencial para la constitucidn del fideicomiso, ya que

como hemos dicho, esté se constituye por declaracion unilateral de voluntud del fideicomitente, sf

lo es para su ejecucidn.
DERECHOS Y FACULTADES DEL FIDUCIARIO,

La generalidad de las disposiciones legales y Jas salvedades a que estdn sujetas, imposibilitun

la afirmacidn de las facultades legales del fiduciario. Sin embargo, puede afirmarse que Ja dnica
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razon de ser de las facultades que corresponden al fiduciario consiste en hacerle posible el
cumplimiento de su obligacién principal, o sea, la realizacion del fin del fideicomiso gue se le
encomienda. Entre las principales facultades estin las siguientes:

1. Tendri las facultades que le seiale el acto constitutivo y que pueden ser para realizar actos de
dominio, para enajenar, permutar, transferir propiedad, administrar u obtener créditos y gravar, en
su caso, arrendar y realizar reparaciones ¥ mejoras,

2. Disponer lo necesario para la conservacion del patrimonio.

Es esencial que el fiduciario adquiera e) dominio de Jos bienes sobre los que se constituye ele
fideicomiso, sdlo usi podrd responder de I conservacion de los bienes y derechos recibidos en su
integridad material.

3. Tiene facultades para cobrar desde luego, sus honorarios y para erogar los gastos inherentes al
fideicomiso. Estds se pactardn al momento de constituir ¢ fideicomiso,
4. Desempefiar sus funciones por medio de funcionarios,

El nombramiento de tales funcionarios deberd someterse u la aprobacién de la Comision
Nacional Bancaria, como son funcionarios de la institucion, ésta responderd de su gestidn.

5. Actuar en los juicios relativos al fideicomiso y otorgar en ellos, mandatos para pleitos y
cobranzas.
6. El fiduciario esta facultado para difundir por medios publicitarios los servicios del fideicomiso.

7. Excusay renuncia.

OBLIGACIONES DE LOS FIDUCIARIOS.
Por lo que se refiere a las obligaciones, el jurista Villagordon Lozano sefala que “el
cumplimiento de sus obligaciones es correlativo al ejercicio de sus derechos, pues estd obligado a

ejercitarlos para lograr los fines del fideicomiso™."

™ Ibidem. p. 166
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Molina Pasquel sefiala que: “...las obligaciones del fiduciario pueden ser: de hacer, de dar, y

de no hacer. Dentro de las obligaciones de hacer se encuentran primordialmente la de ejecutar los

- fines del fideicomiso; por lo que se refiere a las obligaciones de dor, pueden consistir en pagar al o

4 los fideicomisarios los beneficios del fideicomiso; y por dltimo, las obligaciones de no hacer
comprenden las de abstenerse, de no hacer mal uso de los derechos transmitidos y de no excederse
en el ejercicio de las facultades que se le confieren™.”'

Dispone la ley que “La institucién fiduciaria... estard obligada a cumplir dicho fideicomiso
conforme al acto constitutivo... y deberd obrar siempre como buen padre de familia, siendo
responsable de las pérdidas o menoscabos que los bienes sufran por su culpa”. (Art, 356 Ley
General de Titulos y Operacionés de Crédito).

Eso es todo lo que dice Ia ley en cuanto a los principios que norman las obligaciones el
fiduciario en el desempefio de su cargo.

Las obligaciones del fiduciario existen cn primer término frente al fideicomisario y frente al
fideicomilente, y de manera subsidiaria, frente a los herederos de éste. Tiene ademds, la mayorfa de
las veces como una derivacion de las que debe a las otras partes en la relacion juridica, ciertas
obligaciones frente a determinadas autoridades, sobre todo la Comisién Nacional Bancaria y de
Seguros. Otras de sus obligaciones a su cargo son especialmente en materia fiscal.

De manera mas especffica sefialaremos como principales obligaciones:

l. Cedirse y ajustarse a los términos del contrato constitutivo para cumplir la finalidad.

»N

. Tiene el deber de desempefiar su cargo de buena fe, “como buen padre de fumilia.”

=3

. No podrd apropiarse de los bienes fideicomitidos.

g

. Conservar y mantener los bienes, de igual manera, deberd llevar un control de estos.

N

. Se realizardn registros contables de los fideicomisos, manteniendo separado el patrimonio de

cada fideicomiso.

" Maniitta Motina, Roberto, Op. cit., p. 179,
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6. Invertiran los fondos ociosos en valores aprobados por la Comision Nacional de Valores.

7. Cumplird con las obligaciones fiscales derivadas del fideicomiso.

8. Solo debe responder de su gestidn, y no podrd asumir obligacidn directa sobre sus resultados,
esto es, se prohibe al fiduciario garantizar los rendimientos de los bienes fideicomitidos.

9. Debe promover y defender acciones judiciales.

10. Si bien es cierto que puede realizar sus actividades por medio de un délegado fiduciario,
también lo es, que la institucion fiduciaria no podri delegar sus funciones en él.

I'1. Deberd presentar y rendir cuentas,

Las acciones para pedir cuentas, exigir la responsabilidad de tas instituciones y para pedir su
remocidn, corresponden al fideicomisario o a sus representantes legales, y a falta de ellos, al
Ministerio Publico, sin perjuicio de que el fideicomitente pueda reservarse en el acto constitutivo
del fideicomiso, o en las madificaciones del mismo, el derecho para ejercitar tales actos.
12. Guardar el secreto fiduciario, que es mds estricto que el secreto bancario en general.
13. Acatar las érdenes dgl Comité Técnico, cuando exista éste.

14. Obligacidn de responder por los dafios y perjuicios que se cansen por la falta de cumplimiento
en las condiciones o términos sefalados en el fideicomiso o en fa ley, o por la malversacion de los

N

bienes dados en el fideicomiso de ‘sus frutos o productos, o por los demds hechos que impliquen
culpa en el cumplimiento de los cometidos aceptados por ella,

I5. No recibird los beneficios del fideicomiso, ya que con esto se convertiria en fideicomisario y
estaria sujeto a la prohibicion del artfeulo 348, pdrrafo ilimo, de la Ley General de Thulos y
Operaciones de Crédito,

Para concluir con este apartado, diremos que los derechos y obligaciones ael fiduciario se
pueden precisar en cada caso concreto teniendd en cuenta, por una parte, la naturaleza juridica de
fos bienes y derechos que constituyen la materia del fideicomiso y por la otra, los fines que se

persiguen con cada opericién.
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Si por ta complejidad de los fines del fideicomiso se requiere de un cuerpo colegindo que

tome las decisiones correspondientes en cuanto a la administracion del patrimonio fideicomitido,
entonces ¢l fideicomitente establecerd un Comité Técnico o de Distribucidn de fondos en el acto

constitwtivo del fideicomiso o en sus reformas; en este dltimo caso, con el consentimiento del

fideicomisario,
C) FIDEICOMISARIO,

Es fidcicomisario *..la persona que tiene derecho a recibir los beneficios del fideicomiso.

Puede serlo el mismo fideicomitente pero no puede serlo el mismo fideicomitente; pero no puede

A

serlo el fiduciario.

Pina Vara seftala que “El fideicomisario (o beneficiario) es Ia persona que recibe el provecho

que del fideicomiso deriva. Esto es, el fideicomisario es el sujeto de derecho favorecido con el

fideicomiso™.™

El fideicomisario no es un elemento esencial del fideicomiso, ya que pueden darse
fideicomisos sin fideicomisario, al respecto el artfculo 347 de la Ley General de Titulos y
Operaciones de Crédito dice que "El fideicomiso serd vdlido aunque se constituya sin sedalar
fideicomisario, siempre que su fin sea ficito y determinado”.

Segin el articulo 348 de la Ley General de Tiulos y Operaciones de Crédito. “Pueden ser
fideicomisarios fas personas fisicas o jurfdicas que tengan la capacidad necesaria para recibir el
provecho que el fideicomiso implica”.

Al exigir capacidad a los fideicomisarios, este precepto debe interpretarse en el sentido de

aludir. no o a capacidad activa para ser fideicomitente, sino mds bien a fa ausencia de alguna

n

Cervantes Ahumada, Ral. Op. cit., p. 294.
Pina vara, Rafael de. Qp. viv., p. 308,
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n

. Cervames Ahumada, Radl. Op. cit., p. 294,

Pina vara, Rafael de. Op. ¢it., p. 308,
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incapacidad especinl derivada de la ley, puesto que el fideicomiso puede licitamente constituirse a
favor de incapacitados y aun de los no nacidos.

La ley autoriza el fideicomiso a favor de los concebidos (ant. 359, fraccion I de la Ley
General de Titulos y Operaciones de Crédito) al respecto el Codigo Civil seftala gue “La copacidad
Jurfdica de as personas fisicas se adquicre por e nacimiento y se pierde por ts muerte; pero desde
¢l momento en quc un individuo es coneebido, entra bajo la proteccion de Ia tey y se le tiene por
nacido para los efectos declarados en el presente cddigo™ (art, 22)

Pero si bien es cierto, que no hay objecidn legal contra el fideicomiso en provecho de
personas inciertas, tumbién lo es que serd pecesaria In indicacion de hechos o circunstancias para
su adecuada identificacidn, Et Cadigo Civil, en su articulo 1390, establece que “Toda disposicion

1
en favor de persona incierta o sobre cosa que no pueda identificarse serd nula, a menos que por

algdn evento puedan resultar ciertas™.

El fideicomitente pue\dc designar varios fideicomisarios para que reciban simultinea o
sucesivamente el provecho del fideicomiso (art. 348 de la Ley General de Titulos y Operaciones de
Crédito), Sin embargo la fraccidn 1 del articulo 359 de la Ley en comento establece que quedan
prohibidos *“..Aquellos en los cuales el beneficio se concedn a diversas personas sucesivamente
que deban substituirse por muerte de ta anterior, sulvo el cuso de gue la substitucidn se realice en

favor de personas que estén vivas o concebidas ya, a la muerte del fideicomitente.”

Cuando scan dos o mds fideicomisarios y deba consultarse su voluntad, en cuanto no esté
previsto en lu constitucion del fideicomiso, las decisiones se tomardn a wayoria de volos
computados por representaciones y no por personas. En ciso de empate, decidird el juez de primera
instancia del lugar del domicilio del fiduciario. (Art, 348 de Ja Ley General de Titulos y

Operaciones de Crédito).
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DERECHOS DEL FIDEICOMISARIO.

La Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito no determina qué clase de derechos
pueda tener el fideicomisario y deja a solucion de este punto a I decisién del fideicomitente: ™. El
fideicomisurio tendrd adenuis de fos derechos que se le concedan por virtud del acto constitutivo...”
{art, 355)

Los derechos del fideicomisario Jos podemos enumerar de la siguiente forma:

L~ Exigir el cumplimiento del fideicomiso,

“El fidejcomisario tendrd, ademds de los derechos que se ke concedan por virtud del acto
constitutivo de! fideicomiso, el de exigir su cumplimiento a T institucion fiduciaria.,” (art. 355 de
ta Ley General de Titalos y Operaciones de Crédito),
2.~ Pereibir los bienes, beneficios o productos. Los puede recibir por sf o por sus representanies si
s incapaz.

3.- Proteccion de los bienes. Lu legishacion actual omite conceder este derecho al fideicomisario, a
pesar de que estaba previsto en las leyes anteriores.

En la actualidad 1a proteccion que In Ley bancaria le otorga al fideicomisario es la remocion
del fiduciario cuando es culpable de las pérdidas o menoscabos que sufran Jos bienes, esto
representa un recurso que en opinion de algunos autores Hega demasindo tarde y que no tiene
efectos preventivos, puesto que procede una vez que b institueion fidueiaria sea declarada culpable
por sentencia ejecutoria,

4.- Anulacion de los actos del fiduciario.

La ley sustantiva dispone que: “EJ fideicomisario tendrd ademis de los derechos que se le
concedan por virtud del acto constitutivo det fideicomiso... ¢} de atacar la validez de Jos actos que
ésta (h institucidn fiduciania) cometa en su perjuicio, de mala fe o en exceso de tas facultades que

por virtud del acto constitutivo o de la ley le correspondan...” (art. 355)
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5.~ Reivindicacion de los bienes.

Cabe aclarar que no se trata propiamente de una accidn reivindicatoria, que sdlo
corresponderia al propietario, y el fideicomisario no lo es, sino que simplemente de una mera
accidn persecutoria, para que los bienes vuelvan al indicado patrimonio.

6.- Requerimiento de cuentas,

La Ley bancaria sefiala al respecto que las acciones para pedir cuentas corresponderin ul
fideicomisario 0 a sus representantes legales, y a falta de éstos al Ministerio Publico.
7.~ Exigir responsabilidad a la institucion fiduciaria por pérdidas, menoscabo o negligencia grave.
8.- Remocion del fiduciario,

Procederd cuando la insllilucién fiduciuria no desempeiie su gestién conforme a lo estipulado
y haya pérdidas en el patrimonio fiduciario.

9.-  Derecho & dar por tenninado amicipadamente el fideicomiso, si asi se prevé en el acto
constitutivo.

10.- Estando previsto se requerird su conformidad para revocar el fideicomiso.

11 Derecho de modificar el fideicomiso, si es irrevacable por parte del fideicomitente,

12.- Renunciar.

La legislacion especial no prevé la situacion, pero se tratarfa de un principio que no necesita
de reconacimiento legal expreso,

14.- Elegir institucion fiduciaria, ya sea porque ésta renuncid, fue removida o si en el acto
constitutivo no fue designada.

En general, los derechos que se le concedan por virtud del acto constitutivo del fideicomiso,

En el caso de que no exista fideicomisario designado o cuando éste sea incapaz, ¢l ejercicio
de los derechos corresponderdn al que ejerza la patria potestad, al tutor o al Ministerio Piblico,

No hay ninguna disposicién legal que en forma directa y categérica fije 1a duracién de los

derechos del fideicomisario persona fisica, a diferencia de lo que ocurre cuando es persona moral.
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En sf los derechos del fideicomisario pueden ser de muy variada naturaleza y duracidn, estar
sujetos a una condicion suspensiva o resolutoria, o a otras modatidades, todoe lo cual no permite

generalizaciones absolutas con respecto u la duracién de sus derechos.

OBLIGACIONES DEL FIDEICOMISARIO.

En opinién del maestro Villagordoa Lozano, para establecer las obligaciones del
fideicomisario se deben hacer las siguientes distinciones:

a) Cuando se trata de fideicomisos cuya constitucién se establece unilateralmente por parte
del fideicomitente, con fa intencidn de hacer una liberalidad of fideicomisario, ya sea en vida del
fideicomitente o después de su muerte.

b) Cuando se trate de fideicomisos cuya constitucidn se realiza con el acuerda expreso del
fideicomitente y fideicomisario y se establece una comtraprestacidn a favor dej fideicomitente, por.
la enajenacion que realiza al fiduciario, en provecho del fideicomisario,™

£n el printer grapo de fideicomisos, por su naturaleza misma, ya que encierran upa cansa
donandi, ¢! fideicomisario dnicamente tiene el derecho de recibir los beneficios del fideicomiso, y
en ningiin caso se establecen oblign}:iones a Su cargo, como contraprestacion de la liberalidad del
fideicomitente. En algunas ocasiones pheden establecerse diversas cargas al fideicomisario, pero
tnicamente tendrin dichas cargas, el cardcter de una simple modalidad.

En el segundo grupo de fideicomisos, el fideicomisario estd obligado a realizar wna
contraprestacion convenida en el mistmo acto constitutivo.

Por su parte Acosta Romero enuncia como principales obligaciones del fideicomisario Jas

siguientes:

" Villagordoa Lozano, José Manuel. Op. cil., p. 174
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§.- Obligacién de pagar los impuestos, derechos y multas que se causen con la ejecucion del
fideicomiso,
2.- Obligacidn de pagar los gastos que se causen en la ejecucion y extincion del fideicomiso.

2. Obligacion de pagar los honorarios fiduciarios,”
3. FORMAS DE CONSTITUCION,

El fideicomitente es el elemento esencial para que pueda constituirse un fideicomiso ya que
éste puede existir sin que estén determinados desde el momento de su celebracion, el fiduciario y el
fideicomisario, como ya se vio en apartados anteriores.

Las actividades que realiza el fideicomitente se concretan en la forma siguiente: Constituye
el fideicomiso, transmite al fiduciario los bienes y derechos que formardn la materia del
fideicomiso, sefala los fines y designa al fiduciario y al fideicomisario o cuando menos da las
bases para la determinacion de este dltimo.

Respecto a fa constitucion del fideicomiso el articulo 352, primera parte, de la Ley General
de Titlos y Operaciones de Crédito dispone: “El fideicomiso puede ser constituido por acto entre
vivos o por testamento.”

La formacion del fideicomiso constituido por acto entre vivos sigue el mecanismo que el
derecho conin prevé para fos contratos, inicidndose por tante con una oferta o licitacién. “Cuando
fa oferta se haga n uni persona presente, sin fijacion de plazo para aceptarly, el autor de la oferta
queda desligado si Ia aceptacidn no se hace inmediatamente”, (articulo 1805 del Cddigo Civil), “E}
proponente quedard libre de su oferta cuando la respuesta que reciba no sea una aceptacion lisa y
llana, sino que importe modificacion de la primera. En este caso la respuesta se considerard como

una nueva proposicion...”, (artfeulo 1810 del Cédigo Civil),

™ Acosta Romero, Miguel. Op. cit., p. 562,
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Por los requisitos de forma a que estd sujeta lo constitucidn del fideicomiso, la aceptacicn
del fiduciario deberd siempre ser exprosa.

La segunda parte del artieulo 252 de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito
prescribe: ..La constitueidn del fideicomiso deberd siempre constar por escrito y ajustarse a los
términos de ta fegisfacion comin sobre transmision de los derechos o I wransmision de la
propiedad de las cosas que se den en fideicomiso.”

La escritura piiblica sélo se exige para los fideicomisos relativos 4 inmuebles con valor
mayor de trescientos sesenta y cinco veces ol salario minimo. (articulo 2320 del Cadigo Civil)

Las enajenaciones de bienes inmuebles cuyo valor de avahio no exceda al equivalente antes
mencionado en el momento de la operacidn y la constitucion © transimision de derechos reales
estimados hasta 12 misma cantidad o que garanticen un crédito no mayor de dicha suma podrin
otorgarse en documento privado, firmadu por los contratantes ante dos testiges cuyas firmus se

ratifiquen ante Notario, Juez competente o Registro Pablico de la Propiedad.

Por 1o que se refiere al fideicomiso testamentario, es obvio que dicho fideicomiso deberi
sujetarse a las formalidades propias al tipo especial de testamento de que se trate.

El testamento en que conste el fideicomiso testamentario deberd otorgarse con lus
formalidades que le sean coracterfsticas, segin sea ordinario o especial (artienlo 1499 de Codigo
Civil). Conforme al articulo 1500 del misimo Cidigo el testamento ordinario puede ser: piblico
abierto, piblico corrado y oldgrafo, mientras que el testamento especial puede ser privado, militar,

maritimo y hecho en pafs extranjero.

Por lo que se refiere a la aceptacidn del fiduciaria en los fideicomisos testamentarios, esta
siempre debe constar en un instrumento piiblico, ya sea ante Notario o ante $a awtoridad judicinl

que conozea de la sucesion del fideicomitente,
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ELEMENTOS FORMALES DEL ACTO CONSTITUTIVO DEL FIDEICOMISO.

Los elementos formales constituyen la manifestacion expresa que debe revestir ¢l
fideicomiso. De manera general los requisitos de forma son los siguientes:
I Escritura Piblica o escrito privada.

La escritura piiblica es el instrumento piblico que en original se asienta en el libro
autorizado del Notario para hacer constar un acto juridico, o bien, el documento original donde
conste éste. |
2. Amtecedentes o declaraciones.

Se deben mencionar los datos relativos a la propiedad y las declaraciones de las partes que
indiquen los mativos o fines del fideicomiso.

3. Identidad de las partes.

Nombre, domicilio social, razén social, domicilio del fideicomitente o fideicomitentes.
fiduciario, fideicomisario y nacionalidades,

Como ya se menciono, cabe fa pluralidad de los tres elementos personales asi como la
omision de la designacion del fiduciario.

En caso de extranjeros se r;éqtnerirzi permiso de la Secretaria de Gobernacidn para la
adquisicidn de bienes, y trmdndose de sociedades andnimas, gue no tengan la cldusula de exclusion
de extranjeros; la awmtorizacién de la Secreturfa de Relaciones Exteriores serfa otro de los requisitos,
4. Encomienda a un fiduciario.

Es indispensable expresarlo para que exista el fideicomiso aunque no se sefale
especificamente la institucidn fiduciaria,

5. Se indicard si es revocable o irrevocable,
Los fideicomisos pueden ser total o parciatmente revocables y debe establecerse la forma y

términos de revocacidn. Por supuesto, corresponde hacerla al fideicomitente y siempre que se
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tomen en consideracién los derechos a favor del fideicomisario, segin la naturaleza o los fines del
fideicomiso,

6. La aceptacion del fiduciario, que debe ser expresa, pues si no se manifiesta el fideicomiso no
existe, La del fideicomisario tumbién se requiere para perfeccionar el contrata, Pero éstas no
necesariamente debe figurar al momento de celebrarse el negacio.

7. Comité Téenico.

Lo establece el fideicomitente, es conveniente sefialar quienes lo integran, cémo se suplen
las ausencias temporales, definitivas, facultades, quérum, votacion y todo lo relativo a las actas,
designacidn de secretario, juntas, etc,

8. Delegados fiduciarios, sus facultades y obliguciones,

Se puede estublecer que la institucién nombre un Delegado fiduciario especial para atender
los asuntos relacionados con el fideicomiso. La designacion del Delegado fiduciario la hace el
éonsejo Directivo.

9. Designacion de Directores; Gerentes, Secretarios téenicos o ejecutivos.
10. Honorarios, comisiones y gastos.

Es conveniente sefalar su cuantfa, fecha de cabro, revision periddica, efecto de su falta de
pago, quien debe hacerlo, facultad de cargarlo al patrimonio fiduciario, etc.
11, Regla especial sobre la venta de los bienes del fideicomiso.

12, Responsabilidad de resultalos,

Es una cldusula obligatoria que debe incorporarse en los contratos, en que se seiiala que el
fiduciario no incurre én responsabilidad por el incumplimiento de los dendores o los emisores con
motivo del otorgamiento de créditos o de tas inversiones que en los tftulos se hubicran efectundo

con los recursos del fideicomiso.

13, Defensa del patrimonio.
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En general se establece Ia obligacion del fiduciario de notificar al fideicomitente o al
fideicomisario de cualquicr acto que pueda dafiar los bienes fideicomitidos para el efecto de que
estos designen apoderados que se encarguen de su defensa,
14. Paderes especiales para pleitos y cobranzas,
15 Informacién y rendicidn de las cuentas.
16. Jurisdiccién y competencia,
Siempre se debe sefialar el domicilio y los jueces que han de conocer y, en su caso, las
renuncias al fuero que tuvieran las partes.
17, Término y condicidn.
Se refiere al plazo al que el fideicomiso puede estar sujeto y, a unit condicién resolutoria o
suspensiva.
18, Cansas de extincién. '
Generalinente se sefialian como causas de extincion Jas que estin en el articuio 357 de .|il Ley
General de Tiwlo y Operaciones de Crédito, pero pueden establecerse otras de acuerdo con las
conveniencias de las partes o de fa naturaleza del contrato,

19. Cliusulas especiales, son Jus que pueden convenir s partes
4. REQUISITOS PE EXISTENCIA ¥ VALIDEZ.

En ios negocios juridicos o contratos hay que distinguir dos tipos de ejementos: Los
esenciales, llamados también de existencia por que basta con que falte alguno de ellos para que
negocio sea juridicamente inexistente y; los de validez, que no siendo como los esenciales,
necesarios para lu existencia del wegocia, cualquiera de eilos que Falte s6lo origina la nulidad, mas
1o la inexistencia del negocio. Es decir, fa falta det elemento no impedird que el ‘negocio exista,

pero se enchentre viciado y sus efectos suspendidos.
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A) REQUISITOS DE EXISTENCIA DEL FIDEICOMISO.

Nuestro Cddigo Civil en su articulo 1794 sefiala que. “Para ln existencia del contrato se
requiere: 1. Consentimiento; H. Objeto que pueda ser materia del contrato.”.

Precisados asi, analizaremos cada uno de ellos y su relacién con el fideicomiso,

1. Consentimicato.

Ya sea que el fideicomiso se celebre por acto entre vivos o se olorgue por lestamento, el
consentimienlo es requisito esencial para su existencia,

El consentimiento sélo puede prestarse por una persona capaz. La regla del derecho comin
es en el sentido de que son hiibiles para contratar todas las personas no exceptuadas por fa ley,

La Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito en su artfculo 348 sefiala respecto a fa
calidad del fideicomitente “lus personas fisicas o juridicas que tengan la capacidad necesaria para
hacer la afectacion de bieites que el fideicomiso implica,”

A pesar de lo sefialade anteriormente consideramos que es aplicable al fideicomiso
constituido por acto entre vivos lo previsto por el articulo 23 de Cadigo Civil al disponer que, min
cuando fa minoria de edad, ¢l csl;\do de interdiccion y las demds incapacidades legales son
restricciones a la personalidad juridica. estos pueden ejercitar sus derechos o contraer obligaciones
por medio de representantes legales,

En consecuencia, tanto fos que ejercen la patria potestad en ef caso de los menores. como los
tutores en el caso de los demds incapacitados, siempre que se trate de actos sin interés d¢ unos y
otros, y una vez saisfechos los requisitos de ley, podrdin celebrar fideicomisos en su
representacion.

Asimismo, conforme al artfculo 1800 del Cédigo civil, el fideicomitente puede celebrar el

fideicomiso por $f o por medio de otra persona fegalmente autorizada,
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11. Ohjeto.

Dispone el Cddige Civil en su anticulo 1824 que son objeto de los contratos la cosa que el
obligado debe dar y el hecho que el obligada debe hacer o no hacer.

La Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito sefiala que pueden ser objeto del
fideicomiso toda clase de bienes y derechos, salvo aguellos que, conforme a la ley scan
estiictamente personales de su thular (articulo 351,

De fa misma manera sefiala que los bienes que se den en fideicomiso se considerarén afectos
al fin que se destinan,

Na debe confundirse ef objeto con el fin del fideicomiso, el primero consiste en fa cosa que
es materia del fideicomiso, ep tanto que el fin es el resultado que se persigue con su constitucidn,

En la categoria de derechos estrictamente personales del “titular™ se hayan comprendidos
todos aquellos que por su naturaleza o mandamiento legal son intransferibles.

La Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito dispone que “El fideicomise cuyo
objeto recaiga sobre bienes inmuchles deberd inscribirse en la seccidn de la propiedad del Registro
Paiblico del lugar en que los bienes estén ubicados,”(articulo 353).

Mientras que el fideicomiso que recaiga en bienes muebles surtind efectos contra terceros

desde la fecha en que se cumplan los requisitos que marca el anticulo 354 de la ley en comento,
B) REQUISITOS DE VALIDEZ DEL FIDEICOMISO.

Son cuatro de conformidad con el anticule 1795, contrario sensu, de nuestro Cadigo Civil, en

relacion con el 1859 del mismo Cddigo.

1. Lacapacidad legal.
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Can anterioridad se analizd la capacidad requerida para el fideicomiso constituido por ucto
entre vivos, en cuanto al fideicomisa testamentario lo que sefiala et articulo 1305 del Cadigo Civil

“Pueden testar todos aquellos a quicnes ta fey no prohibe expresamente el ejercicio de ese

derecho”,

1. Ausencia de vicios de la voluntad.

Conforme del Codigo Civil el consentimiento no es vdlido si ha sido dado por error,
arrancado con violencia o sorprendido por dolo.

Teniendo en cuanta Ya naturaleza cantractual del fideicomisa constituido por acto entre
vivos, las noninas que sefiala el Codigo Civil le son aplicables.

En cuanto al fideicomiso testamientario, §a ley es omisa por lo que se refiere al error en los

testamentos, pero esta clase de nulidad puede estimarse general para todo tipo de acto juridico.

111, Licitud en el objeto mnotive o fin,

Respecto al fin Villagordoa Lozano dice que : “EL fin del fideicomiso es la actividad
juridica que realiza ¢l fiduciario, por instrucciones del fideicomitente, a través del ejercicio
obligatorio de fos derechos que le transiite dicho fideicomitente™.”

La ley sustantiva en su anfculo 347 sedala como dnico requisito para los fines del
fideicomiso, que estos sean: “...siempre gue su fin sea licito y determinado™.

Esta misma dispone "Los bienes gue se den en fideicosniso se considerardn afectos al fin a
que se destinan y, en consecuenci, sdlo padrdn ejercitarse respecto a ellos los derechos y acciones

que al mencionado fin se refieran salvo los que expresamente se reserve el fideicomitente.... El

™ Villagordoa Lozano, José Manuel. Op. ¢it., p. 179,
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fideicomiso constituido en fraude de terceros, podrd en todo tiempo ser atacado de nulidad por los

interesados”.(asticulo 35 1)

V. La forma.

La Ley General de Tilos y Operaciones de Crédito dispone que: “La constitucion del
fideicomiso deberd sfempre constar por escrito y wjustarse a los términos de lg legislacidn comiin
entre transmision de los derechos o la transmision de propiedad de las cosas que se den en
fideicomiso.” (articulo 352, segunda parte)

En el ismo artfculo s¢ prevé que la constitucidn del fideicomiso sea por acto entre vivos o
por testamento, y tio pennite la fusion o combinacion de estas dos formas tnicas.

La forma escrita def fideicomtiso no tiene rango de solemnidad, y su inobservanciu produce

su nulidad relativa, y por ello es susceptible de confirmacicn,

8. CLASIFICACION,

Dactrinalmente existen muchas clasificaciones del fideicomiso, algunos autores toman como
punto de partida para rewlizarla los elementos que integran al fideicomiso, otros simplemente se
basan en las finalidades y objetivos que pueda tener.

Es indudable que son miktiples los criterios .paru clusificar al fideicomiso, por lo que de
inmediato desechamos la posibilidad de una clasificacion unitaria, ya que caerfamos en mihtiples
comradicciones.

Conforine a nuestro derecho v a la prictica bancaria, I elasificacion de! fideicomiso refleja

una considerable variedad de puntos de partida: a forma en que surge, las modalidades que pueden
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caracterizarlo, sus finalidades, entre otros.La clasificacion que se realiza a continuacion se basa en

las rpincipales diferencias que la doctrina y Ja legislacion estableces,

#) Fideicomiso privido y piiblico,

El fideicomiso privado es aquel que se celebra exclusivamente entre particulares; piblico
serd aquel en el que intervengan instituciones gubernamentales, o tenga por objeto bicnes del
Gobiemo Federal, o la realizacion de actividades de interés piiblico,

Las principales normas del fideicomiso publico estin en Ja Loy Orginica de Ia
Administracién Piblica Federal, estos fideicomisos tienen una variedad de aplicaciones casi
ilimitada en todos los campos de Ja actividad ccondmica y social.

La caracteristica relevante es un tanto formal, pero es s6lo por la participicion del Gobierno
Federal, y que se crean con recursos piblicos de los Organismos Descentralizados, Empresas
Estatales, Instituciones Nacionales de Crédito, Instituciones Nactonales de Seguros v Fianzas y de
los propios fideicomisos,

Se prevé que Ju Secretarfy de Programacion y Presupuesto actusrd en Ja constitucidn y

contratacion como fideicomitente dnico del Gobierno Federal,

b) Fideicomiso convencional, testamentario y por disposicion de ley.

Los fideicomisos convencionales son los que se constituyen por el acuerdo de voluntades de
las persomas que intervienen en estas operaciones (art. 352 de la Ley General de Titulos y
Operaciones de Crédito),

En ¢l acto constitutivo de dichos fideicomisos pueden concurrir las partes que en €l

intervienen, o finicamente puede concurrir e} fideicomitente,
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En este wltimo caso, para lograr el perfeccionamiento del fideicomiso se requiere la posterior
aceptacién del fiduciario y del fideicomisario.

La institucion fiduciaria debe expresar su aceptacion para que se opere fu transmisién en su
favor de Jos hienes o derechos que constituyen su materia, para la formacién del patrimenio del
fideicomiso, ‘

Ln aceptacion del fideicomisario puede ser expresa o simplemente ticita, cuando dicho
fideicomisario recibe los beneficios del fideicomiso y otorga el recibo correspondiente a ln
institucidn fiduciaria,

El fideicomiso testamentario se constituye sujetando sus efectos a la muerte del
fideicomitente, estos fideicomisos por su propia naturaleza, deben constar siempre en el testamento
del fideicomitente, pues a partir de su muerte comienzan a surtir sus efectos,

Por lo que se refiere a su aspecto formal, es oportuno hacer notar que este tipo de
fideicomisos deben sujetarse o lus formas establecidas por el derecho comtin para Jos testamentos,
y de las cuales hemos meitcionado algunas en apartados anteriores.

E! procedimiento de la aceptacidn del fiduciario deberd ser conjunto con Ja tramitacién del
juicio sucesorio, es copveniente como ha ocurrido en la prictica, que se designe albacea de la
sucesion a lu institucion fiduciaria que desempeie el cargo de fiduciario en el fideicomiso
testamentario.”

No siempre se constituye el fideicomiso por la expresa voluntad del fideicomitente, ya sea en
W acto contractual o ¢n su testamento.

Los fideicomisos por disposicidn expresa de Ja ley, son cuando por este medio se ¢rei un

patrimonio que venga a satislacer lns necesidades de un determinado grupo o clase social.™

7 Jbidem., p. 209,
™ lbidem., p. 210.
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En esta forma el legislador protege los intereses de dichos grupos, cuando por medio de una
ley crea determinado patrimonio, da las bases para su formacidn y dispone expresamente que dicho
patrimonio constituya la materia de un fideicomiso, cuya celebracion deberd realizarse en los
términos que expresamente prevé dicha ley.

Son mtiltiples los fideicomisos que se han celebrado en cumplimiento a Jo ordenado no solo
por la ley, sino por Decretos del Ejecutivo Federal, con la finalidad de satisfacer las necesidades de
interés miblico.

Por este medio el fideicomiso deja de ser una simple forma contractual, que desempeiiil una

funcion social,

¢) Fideicomiso oneroso y gratuito,

El Cddigo Civil dispone en su articulo 1837 “Es contrato oneroso aquél en que se estipulan
provechos y gravimenes recprocos; y gratuito aquél en que el provecho es solamente de una de lus
partes”,

Lsta clasificacion es aplicable por igual al contractual y al testanientario, esto es, cuando ¢l
fideivomiso devengue honorarios por parte del fiduciario. 0 no; en su caso, de que en relacion con
Ia transmision de bienes, ésti sea 0 no gratuita.

La disposicidn de bienes por testamento, a su vez puede hacerse gravando con una carga al

heredero o legatario. La distincion es de importancia evidente en materia fiscal,
d) Fideicomiso revoeabie ¢ irrevocable,
Cuando ¢l fideicomitente constituye un fideicomiso por causas gue se equiparan a un

contrato gratiito, debe tener la facultad de reservarse el derecho de revocar o modificar el

fideicomiso; en otras palabras, Ia revocabilidad es consecuencia del acto gratuito.
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Cuando Jos mativos provienen de causas que asemejen ¢ fideicomiso a un contrato oneroso,
o sea cuando el fideicomitente ha recibido o recibird una contraprestacién motivada por esa causa,
dicho fideicomiso no tienc derecho a revacarlo o modificarlo, porque lesionaria a los derechos del
fideicomisario,

El antfewdo 357 de % Ley General de Tiwdos y Operaciones de Crédito, en su fraccion sexta
dispone: *..El fideicomiso se extingue:...Por revecacién hecha por el fideicomitente cuando éste se
haya reserviado expresamente ese derecho al constituir el fideicomisa™,

Este derecho, por la naturaleza de las situaciones creadas al amparo del fideicomiso
respectivo, no es procedente en los fideicomisos de garantia mientras la obligacién principal no se
cuinpla por el deudor fideicomitente, ni en los fideicamisos de inversidn en tanto subsistan los

préstamos atorgados en su cjecucion.
¢) Fideicomisos trasiativos.

Par principio, todos los fideicomisos implican 1 transtmision de ta timlaridad o dominio
fiduciario. Sin embargo, el alcance o fin del fideicomiso puede no reguerir facultades de dominio,
como es el caso de los de garantia, administracidn o inversion.

Villagordon Lozano los define como: “aquellos que tienen como fin que el fiduciurio
transmita Ia titularidad de los bienes o derechos fideicomitidos al fideicomisario @ a la persona que
éste seflale, una vez que se hayan reunido los requisitos previamente establecidos®,”

La facultad qué tiene el fiduciario para transmitir los bienes siempre debe sujetarse a los
términos y condiciones que se hayan sefistado en el acto constitutivo.

Operan los fideicomisos traslativos en aquellos casos en que se presentan algunas

dificultades de cardeter legal o de tipo prictico, para que se pueda realizar la operacidn mediante

" Jhidem., p. 189,
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las formas tradicionales de negocios juridicos traslativos, tales como la compraventa, la donacion o
la aportacion de un socio a una sociedad.

Sobre la forma que debe revestii Ja transmisién y, en otro aspecto, como se deberin efectuar
esa transmision son aplicables los artienlos 352 y 354, de 1a Ley General de Titulos y Operaciones
de Crédito.

El régimen fiscal es especial, sobre todo cuando se trata de inmuebles y se ha regulado
extensamente, llegando a la actualidad a un régimen riguroso de imposicién que hace muy onerosa
su celebracidn, a pesar de que el fiduciario en los mds de los casos sélo adquiere temporalmente los

bienes y los derechos para realizar una transmisién posterior definitiva,
f) Fideicomiso de garantia,

Es probablemente la primera variedad en practicarse en México, se utilizé en un principio
por las instituciones fiduciarias para celebrar diversas clases de operaciones, a efecto de garantizar
ante si mismas, los préstamos que concedfa su departamento de erédito, Este procedimiento fue
seguido durante varios afios hasta que fue prohibido en forma implicita por el Decreto de 30 de
agosto de 1933, que agregd este pérrafo final al articulo 348 de la Ley General de Titulos: “Es nulo
el fideicomiso que se constituye en favor del fiduciario".

Villagordoa Lozano sefiala “En virtnd de este tipo de fideicomisos se transmite al fiduciario
la titularidad de ciertos bienes o derechos, para asegurar ¢l cumplimiento de una obligacion que
estd a cargo del fideicomitente,™
La Ley reglamentaria del servicio bancario prescribe; ... en los fideicomisos que tengan por

objeto garantizar el cumplimiento de obligaciones se aplicard el procedimiento establecido por ¢l

® Ibidem.. p. 190,
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articuto 341 de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédita, a peticidn del fiduciario, para
dar cumplimiento a lo establecido por el acto constitutivo del fideicomiso o sus modificaciones.”

Como el fin primordial en estos fideicomisos es el de garantizar upa obligacidn principal, el
fideicomitente puede reservarse el uso y goce de los bienes fideicomitidos. En estos casos de
reserva, se establece que dicho fideicomitente perderd tales derechos, en el supuesto de que no
cumpla con su obligacién principal.

St el fideicomitente deudor cumple con la obligacion garantizada, se extinguird ol

fideicomiso y el fidueiario devolverd los bienes o derechos fideicomitidos, al propio fideicomitente,

g} Fideicomisos de administracion e inversion,

Son aguellos en virtud de los cuales se transmiten al fiduciario determinados bienes o
derechos, para que dicho fiduciario proceda a efectuar las operaciones de guarda, conservacion o
cobro de os productos de los bienes fideicomitidos que le sefnle el fideicomitente, entregando los
productos o beneficios fideicomisasio.”!

Los fideicomisos de administracion como tipicos negacios fiduciarios, se caracterizan pos
la desproporcion que existe entre los medios que se emplean, o sea fa transmisicn de la tituluridad
de los bienes o derechos fideicomitidos al fiduciario, y los fines que se persiguen, como jo son la
invession, guarda y administracién de dichos bienes que constituyen el patrimonio de Ja operacion,

En estos fideicomisos hay dos actividades fundumentales que pueden presentaise en I
prictica,

- Laactividad de inversidn que consiste, en que el fiduciario adquiera, con cargo al patsimonio

fideicomitido, Jos bienes gue le sefale ol fideicomitente.

¥ Jhidem.. p. 194,
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2.- La actividad de administracion propiamente dicha, que consiste en que el fiduciario como
titular del patrimenio del fideicomiso, se encargue de la guarda y conservacién de los bienes que
integran dicho patrimonio, efectiie el cobro de los productos, y transmita dichos productos al

fideicomisario,

Pueden ser materia de estos fideicomisos cualquier especic de bienes o derechos, excepto los
de ejercicio estrictamente personal, siempre que sean productivos en si mismos o susceptibles de

producir un rendimiento, como lo son los bienes inmuebles, los valores o el dinero.

En este tipo de fideicomisos, ¢l fideicomilente busca un rendimiento a través de la inversién

que cfectia el fiduciaria.

Es pertinente mencionar la prohibicion de los fideicomisos de administracion e inversion de
responder a los fideicomitentes por ¢l incumplimiento de los deudores por los créditos que se

atorguen o de los emisores, o garantizar rendimicnto.

Al terminar los fideicomisos si no hubieran sido liquidados los créditos, las instituciones

deberdn devolverlos al fideicomitente o fideicomisario. absteniéndose de cubrir importe,

Es conveniente que en el acto constitutivo del fideicomiso, se precise el tipo de bienes que
deba adquirir el fiduciario o las operaciones que deba realizar con el patrimonio fideicomitido,
sefatindose en todo caso, las reglas correspondientes a las que deba ajustarse.

Para que este fideicomiso pueda operar en toda su amplitud, el fideicomitente puede prever

en el acto constitutivo del fideicomiso o en el que consten sus reformas, el establecimiento de un
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Comité Técnico o de Distribucidn de fondos, estos deberan resolver los problemas que se originan

con motiva de las inversiones que deba realizar o) fiduciario,

6. EXTINCION,

La Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito dispone en su artfculo 357 las causas

por las cuales se extingue el fideicomiso,

“Articulo 357.- El fideicomiso se extingue:

L+ Por la realizacion del fin para el cual fue constituido;

1. Por hacerse éste imposible; .

.- Por hacerse imposible el cumplimiento de la condicion suspensiva de que dependa o no
haherse verificado dentro del 1érmino seialado al constituirse el fideicomiso o, en su
defecto, dentro del plazo de veinte aiios signientes a su constiteion,

W Par haberse cumplido la condicion resoltoria a gue hava guedado sujeto;

Vi- Por convenio expreso entre ol fideicomitente v el fideicomisario;

VI« Por revocacion hecha por el fideicomitente cuando éste se haya reservado

expresamente ese derecho al constituir el fideicomiso; v

Vil Ea el caso del pdrrafo final del articalo 350.”

Lat enumeracion anterior no puede tener cardcter limitativo, ya que omite algunas que, por su

propia naturaleza, producen la extincidn, sea que se consigne o noen la Ley.

La doctrina sefiala algunas otras causas de extincién:
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1. Por renuncia del fideicomisario,
2. Por muerte del fideicomisario,
3. Por desaparecer ¢l patrimonio fideicomitido,
4. Por quiebra o liquidacidn del fiduciurio, si se establecid en el acto constitutiva,

5. Por la yuiehra o suspension de pagos de la masa fideicomitida o del patrimonio,

La extincion como las finalidades del fideicomiso y sus alcances depende de cada contrato

en particular, ya que se pueden seialir 4 juicio o placer del fideicomitente algunas otras.

El efecto de ta extincidn , segiin el aniculo 358 de 1 ley General de Titulos y Operaciones de
Crédito, determina que la devolucién o reversion de los bienes operarfa a favor det fideicotnitente o

sus herederos, pero en el fideicomiso se puede sefialar i transmisidn at fideicomisario 0 a un

terceru.

El propio fideicomitente puede reservarse el derecho de designar a ta persona que reciba
parte o la totalidad de los bienes por la declaracion de nulidad del fideicomiso que se constiuya a

favor del fiduciario, yn que no es posible que los bienes queden a favor del fiduciario.

El fiduciario deberd exigir un finiquito tiberatorio, pues al entregar los bienes cesan sus

‘hligaciones.

Cuando se trite de inmucbles o derechos reales se asentard el hecho de la extincidn en ¢l
documento constitutivo del fideicomiso y esta declaracion debe inseribirse en e) Registro Publico
de {a Propiedad det lugar en que nquél se hubiere inscrito, (antfcuto 358 de fa Ley General de

Tisulos y Operaciones de Crédito)
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CAPITULO V.

EL FIDEICOMISO CON FONDO DE AHORRO DE TRARAJADORES.

La flexibilidad del fideicomiso ha permitido superar numerosas limitaciones operacionales
de otras figuras, tales como la prenda, el comodato, e mutuo, etc,

El dénico requisito exigido para su constitucion es que el fin sca licito y determinada, de tal
manerat que la mplited y posibilidad de los objetivos que puede tener este negocio son particulares

en cadit contrato,

1. CONCEPTO.

El fondo de ahorro, que es Lo parte fundamental de este trabajo de invesiigacidn, es una
prestacion otorgada por el patron o sus empleados, normalmente incluida en los coniratos
colectivos, con el objeto de inducirlos a ahorrar y asi los trabujadores podrdn hacer frente ¢
cualguier situacion imprevista,

Este fondo tiene un fundamento distinto del que corsesponde a las prestaciones de segnridad
socil, éstas tienen su fuente en los riesgos a que estdn expuestos los honbres, tiesgos gue son los
naturales como la yejez, la muerte, In invalidez, ete., o los que se relacionan con el trabajo.

El fondo de ahorro se trata de una prestacion que se deriva de un sélo hecho, del trabajo, por
Yo que al igual que las vacaciones debe olorgarse al trabajador si asf sc estipula por, el transcurso
del tiempo.

Briceito Ruiz, sedinla ol respecto, gue el fondo de ahorro “...se integra con la aportaciin

voluntaria de los trabajadores. La empresa puede aportar; cuando asi 1o hace, debe considerarse una
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prestacidn adicional de tas que integran al salario, puede o no, incrementar la cuantfa bisica, de
acuerdo con la periodicidad de su entrega.™

Los recursos que se rednan se administrardn adecuadamente en un fideicomiso de inversidn,
buscando ¢} mayor rendimiento, de acuerdo con el término del ciclo anual de ahorro, e cual se
reintegrard a los ahorradores con fos productos obtenidos.

En este contrato lo méds adecuado para su mancjo es que exista un Comité Téenico,

El fideicomiso de inversidn, es el medio mis conveniente para manejar Jos fondos de ahorro,
ya que es el que nuds difusion ha tenide en nuestro medio, el que presenta mayores caracteristicas
de operacién bancaria propiamente dichas, ya que mediante su constitucidn y ejecucion el
ﬁiliudarin capta sumas de dinero de tos fideicomitentes y las destina por instrucciones expresas de
éstos, i hacer inversiones econdmicamente provechosas para ef fideicomisario.

Es de utilidad anotar el conceplo de mandato que proporciona el articulo 2546 del Cadigo
Civil, en el sentido de que el “mandato es ¢t contrato (bilateral) por cuya virtud una persona s¢
obliga a ejecutar, por cuenta de otra Jos actos juridicos que ésta le encargue, siendo e mandante Ia
persona que otorga poder o mandata 2 otra para que en su nombre realice determinados actos, en
tamo que ef mandatario es la persona que recibe poder o mandato de otra para realizar en nombre
de agueHa determinados actos”

La finalidad de esta definicidn, y la siguiente, es demostrar que ¢l Hlomado “mandato de
inversion™ es distimo del fideicomiso de inversion. ya que en el mandato no interviene una
institueion fiduciaria, ni se ransmite la titalaridad emtee otros, v aunque sus fines sean el de h
mversion, en el conlra‘to origen de ta accidn hay varias diferencias.

El fideicomiso de inversion *...son aguetlos en virtud de los cuales se transmiten al fiduciario

determinados bienies o derechos, para que dicho fiduciario proceda a efectuar las operaciones de

K}

Bricefio Ruiz, Alberto. Op. cih, p. 396.
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guarda, conservacion o cobro de los productos de los bienes fideicomitidos que le sefiale ¢l
fideicomitente..""

En apartados anteriores sedalamos gque las principates diferencias entre éste y otros contratos
os Ja intervencion de una institucion de erédito debidamente awtorizada para actuar come fiduciaria,
asf como fa transmisidn de Ja tiwdaridad, ete.

En los fideicomisos de inversicn, el fideicomitente busca un rendimiento a travds de fu
inversion que efectiia ¢l Tiduciarios no hay que olvidar Ts prohibicion respecta a responder o fos
fideicomitentes por el incumplimiento de los deudores por los crédilos que s¢ otorguen o de los
emisares, o garantizar ¢l rendimiento.

Con éste contrata (ver anexo (nico), Ia empresa fideicomitente transmite al fiduciario, en un
fideicomisa irrevacable con la periadicidad que se requicra, diversas aportaciones en efectivo que
éste se encargard de administrar, creando con el mismo la reserva necesiria pasa el pago det fondo
de ahorro i los trabajadores de la empresa fideicomitente.

De todo lo anterior podemes concluir que et fideicomiso con fondos de ahorro de
trabajadores, ¢s un contrato por medio del cual el fideicomitente transmite al fiduciario
determinadas cantidades de dinero para gue éte Jas invierta v ndministre en beneficio de los
trabajadores, incluyendo a empleados de confianza, a quicnes se fes deberd entregar una vez al afio

o en cuilquier fecha en que ocurra su separacicn, Este contrato podrd realizarse en forma privada,

2, SUJETOS QUE INTERVIENEN EN El. FIDEICOMISO CON FONDOS DF
AHORRO DE TRABAJADORES,

En el capitulo anterior se analizd 4 los elementos personales del fideicomiso, de igual wanera

se establecieron cuales eran sus derechios, faculiades y obligaciones de cada uno de ellos, En este

M Villagordoa Lozano, José Manucl, Op. cit., p. 194,
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apartado, nos dedicaremos a sefialar cuales son los sujetos que intervienen en este confralo y sus
caracleristicas principales, ya anteriormenie explicamos que todos tos contratos son particulares,
asi como Jos derechos y obligaciones que las partes pacten.

La constitucion del fideicomiso con fondos de ahorro de trabajadores resulta de un
vineulo, en wna retacion laboral que liga a Yas panes entre si, y de la cual derivan deberes y
derechos reciprocos.

Los sujetos que participan en este fideicomiso son los mismo que en cualquier otro, el
fideicomitente, el fiduciario y el fideicomisario, como caracterfsticas particulares de cada uno

sealaremos las siguientes:

1. ELFIDEICOMITENTE

Es la persona fisica o moral que tenga la capacidad necesarin para hacer fa afectacion de
bienes que el fideicomiso implica (anticulo 349 de 1a Ley Generat de Tiulos y Operaciones de
Crédito): Fl gerente de una sociedad, sin ser dueito, pueden constituir fideicomisos. Pueden scr
varios los fideicomitentes,

En este contrato es Ia empresa la que va a aportar Jas cantidades de dinero para formar el
fondo del fideicomiso, la empresa contard con un instrumento de planeacion financiera que fe
permitira programar adecuadumente el uso de sus recursos,

“Para los efectos de las normas de trabajo. se entiende por empresa la unidad econdmica de
produccion o distribucidn de bienes o servicios y por establecimiento 1a unidad técnica que como
sucursal, agenciu u otra forma semejante, sea pane integrante y contribuya o ka realizacion de los
fines de ta empresa” (anticuto 16 de fa Ley Federal del Trabajo)

Con todo esto Ia empresa heneficia a los trabajadores y a su vez lo hace con su capital, al no

provocar uni desestabitizacion y deseapitalizacion,
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En caso de que fa empresa disponga del fondo del fideicomiso para destinarlos a otros fines
que no sean e} meacionado, el capital le causard un impuesto hasta del 42% en caso de infringir las
disposiciones seialadas.

La empresa puede constimir el fideicomiso en la institucion fiduciaria que desee; v podrid
designar camo representantes del Comité Téenico a empleadas de base para que estos designen los
pagos que el fiduciario debe realizar, asi como 1ambién quien o quienes son beneficiarios en caso
de muerte del trabajador, que empleado sea retirado voluntariamente y asf sucesivamente.

El fideicomitente por lo que hace a los bicnes fideicomitidos sélo podedn ejercitar respecto a
ellos los derechos y ucciones que se refieran al fin a que se destinan y, salvo los derechos que
expresamente se reserven en el contrato de fideicomiso o los que para €1 deriven del contrato en ¢l
acto constitutivo,

Un derecho del fideicomitente en este contrato es el de poder celebrar convenio expreso con

el fideicomisario para extinguir el fideicomiso.

2. EL FIDUCIARIO.

De conformidad con lo establecido en le articulo 350 de la Ley General de Titulos y
Operaciones de Crédito, fa facultad de desempediar el cargo de fiduciario es privativa de las
instituciones expresamente autorizadas por la Ley General de Instituciones de Crédito, la misit
establece en su articulo segundo. parrafo cuarto, que para la realizacidn de operaciones fiduciarias
se requiere “concesion” del Gobierno Federal.

Es la institucidn awtorizada legalmente encargadn de la inversion, del manejo del fondo en
fideicomiso y es fu que atiende fas solicitudes que le formula el Comité Técnico.

El fiduciario esti obligado o realizar las finalidades establecidas en el contrato de

fideicomiso y que pueden ser entre otras:
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). Informar periddicamente y por escrito al Comité Téenico sobre los bienes que integran
el fondo fideicomitido, las aportaciones recibidas, intereses o dividendos cobrados, pérdidas y
utilidades obtenidas, capitalizaciones efectuadas, pagos hechos por instituciones del Comité
Téenico y saldos en efectivo; ademis fa estimacion financiera del mismo.

b). I fiduciario tendrd en sus oficinas a disposicién del fideicomitente y del Comité
Téenico los registros de contabilidad respecto de las operaciones que haya realizado con los bienes
del fondo.

¢).  El fiduciario queda obligado a efectuar Jos pagos de las cantidades que por eserito Je
ordene el Comité Técnico a tavor de aquellos beneficiarios que a juicia del Comité hayan adquirido
el derecho a tales pagos,

¢).  El fiduciario hard Jos pagos mediante cheque de caja, que entregard al Comité o
directamente a tos beneficiarios,

¢)  E) fiduciario, vigilard y realizard Yos pagos oportunos de todas aqueltas cantidades que.
puedan causarse por concepto de impuestos relativos al fideicomiso,

La institucion fiduciaria tiene ademds de las obligaciones antes citadas, la obligacion del
exacto cumplimiento de lo estipulado en ¢l contrato de fideicomiso para la consecucidn de Jos fines
det plan, y acatar Jas insmwcion;s del fideicomitenle o del Comité Técnico respecto a las

inversiones.
3. EL. COMITE TECNICO.
La Secretarfu de Hacienda y Crédito Pblico menciona que e Comité Técnico de formarse,

debe estar integrado por representantes lanto de kit empresa -fideicomitente- como de fos

trabajadores -fideivomisarios-.
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Puede preverse su formacidn en el acto constitutivo o en sus reformas, dar las reglas de su
funcionamiento y fijar sus facultades,

Se Yibera de toda responsabilidad a la institucidn fiduciaria si obra ajustindose a las
decisiones o acuerdos de este comité,

Esta figura se ha conformado de acuerdo con una costumbre bancaria, como un cuerpo
colegiado, representativa de los intereses involucrados, auxiliar en aspectos técnicos, muchas veces
se incorporan representantes o asesores de otras dreas del propio banco, y es prictica que también
figure e) fiduciario, algunas veces con voz pero sin voto,

La practica ha sido que conjunta o independientemente, el fideicomitente o el fideicomisario
sean miembras del comité, En acasiones, la designacidn es ex oficio, o sea, no es a titulo personal.

En breve, es un auxiliar del fiduciario en la toma de decisiones para ejecutar los fines del
fideicomiso. Sus funciones y facultades deben quedar claramente precisadas.

Se debe cuidar el uso inju'stiﬁcndo del comité, ya gue con esto retardarfa las funciones del
fiduciario

El Comité Técnico no tiene personalidad juridica ni capacidad para obligarse. Es un érgano
colegiado deliberante, decisorio pera no ejecutivo.

Es el fiduciario quien realiza los actos juridicos y materiales en relacidn con el fideicomiso y
con los bienes que forman el patrimonio,

Puede tonwr a su carga todas las decisiones que correspondan a los fines del fideicomiso,
pero b ejecucidn estd en fa 6rbita de! fiduciario.

De igual manera, puede reservarse el comité de conocer de toda o parte de la actuacién del
fiduciario y sancionarla,

El secretario o el presidente del comilé pueden tener a su carga comunicar al fiduciario los

acuerdos que dicte el Comité téenico.
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Es claro que las facubtades del Comité Téenico tienen que ver con el fin y It clase de
fideicomiso, en cl fideicomiso con fundos de ahorro de trabajadores en gencral sus facultades
son fa de aprobar los programas de (rabajo; aulorizar fas inversiones del patrimonio; conocer y
aprobar los informes y estados financicros det fideicomiso; aprobar las reglas del funcionamiento
del Comité, designar al presidente y secrelario, aprobar el presupuesto de gastos del fideicomiso, ta
designacion y remuncracion del personat que preste sus servicios al fideicomiso, etcétera.
El Comité técnico al estar integrado por representanles de los trabajadores, asi camo de la
empresa buscard siempre el bienestar para ambas partes, ya que los intereses de ambos estin en
juego, y hay que recardar que la finalidad de este fideicomiso es para mejorar las silaciones de

ambas partes,

4. EL FIDEICOMISARIO.

Es fideicomisario la persona que tiene derecho a recibir los beneficios del fideicomiso, que
en este caso serfan los trabajadores de la empresa fideicomitente, incluyendo a los trabajadores de

conlianza,

En el fideicomiso con fondos de ahorro de trabajadores, cs importanie sefalar a los
fideicomisarios que tendrin derecho a recibir tos beneficios desde el acto constitutivo, o sea,

quienes pudrin serlo y cuales serfan los requisitos a cumplir por estos.

El articulo 347 de la ley General de Titulos y Operaciones de Crédito se establece que “E/
fideicomiso serd vilido aunque se constimya sin seftalar fideicomisario, siempre que su fin seq

licito v determinado”
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Los fideicomisarios no tendrin mis interés o derechos sobre el fondo o cualquier parte del

mising, que tos expresamente consignados en et plan y reconocidos por el Comité Téenico.

Dispone la ley de Titwlos que “El fideicomisaria tendrd ademds de los devechos que se le
concedan por vivtud del acto constittivo del fideicomiso, el de exigiv su cumplimiento a la

istitneion fiduciaria: of de atacar la validez de los actos que ésta cometa en su perjuicio, de mala

fr o en exceso de las fucwltades gue por vietud del acto canstitutivo o de la ley le correspandat, ¥

cnanclo ello sea procedente, el de reiviadicar los bienes que a conseciencia de estos actos hayan

salido del patcimonio objeto del fideicomiso...”. (artfenln 355)

En resumen podemos sefialar, que el mas importante derecho es el de recibir los bienes,

beneficios o productos. Siendo su obligacidn principal la de cumplir con Ja empresa en que tabora.
3. CARACTERISTICAS,

Este fideicomiso es abierto, esto es. que ciben sucesivas aportaciones del mismo o del

fideicomitente,

El manejo de este fondo a veces requiere su registro por medios de computacion electranica,
dados los movimientos de altas y bajas de personal, la contabilizacidn de los intereses y otros
rendimientos y de las operaciones que se hagan con valores y, finalmente, Jas liquidaciones antiales

de distribucidn del fondo.

Las aportaciones gue hace la empresa al fondo de ahorro se consideran como gasto de

previsidn social y son deducibles,
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Las instituciones o sociedades mutualistas de seguros y las casas de bolsa pueden manejar

igualmente los fondos para los fines de ahorra.

En easo de quiebra ded fiduciario el articulo 159, fraceién VI, de la Ley de Quicbras y
Suspension de Pagos permite que fos bienes en fideicomiso deberdn ser restituidos mediante ung
accidn de separacion, que puede considerarse corresponde en principio al fideicomitente, dado que
la transferencia de bienes que hace éste es sélo pars el fin del fideicomiso y no tiene por gue entrar

a la masa de 1a quicbra, la cual se forma para responder a los acreedores de ésta,

En el fideicomiso rige la sutonomia y la libertad de las partes de obligarse en la formia y
términas que deseen, con las limitaciones de licitud y buenas costumbres,

El fideicomiso tienc la versatilidad y flexibilidad para alcanzar los objetivos que propongan
las partes.

Es una operacion bancaria y exclusiva de los bancos. Por tanto es mercantil, de ucra v
generadora de ingresos.

Se clasifica como operacién newtral, de servicio o de mediacion, pues no significa
modificacion de actives ni de pasivos y por eso se registra la operacion en la contabilidad en las
cuentas de orden,

Estas se registran al pie del balance porque no se trata de obligaciones directas. Son
contingentes o deben registrarse para establecer eventualmente wna responsabilidad.

El fideicomiso es un servicio de intermediacion personal, no de crédito, Como consecuteneia
ofrece al publico permanencia, discrecion, seguridad y responsabilidad, y en oiro aspeeto,
transparencia en el snanejo de los fondos, prestacidn de diversos servicios, eteétera,

Por otra parte, tiene las mismus caracterfsticas de otras operaciones gue no son precisamente

de crédito o de débito que convierten al banco en acreedor, sino que se realizan mediante Ia
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prestacion de servicios, comisiones, mandatos, depésitos, cajis de seguridad, compra y venta de
moneda extranjera, giros y transferencias de fondos, cambio de moneda, eteétera.

En su funcidn de manejos de fondos Ja institucién fiduciaria cobra las aportaciones y los
productos de Jas inversiones y hace fos pagos a los empleados, ademds asistird a Tas asambleas de
accionistas en representacion del fideicomitente, en caso de gue el fondo incluya acciones.

Ya se dijo que este fideicomiso se conformard con determinadas cantidades de dinero que fa
empresa entregue para formar el patrimonie fiduciario, ahora bien, i ese dinero con el cual se
reatiza el fideicomiso lo entrega la empresi, al momento de ta extincidn det fideicomiso los bienes
que conformen ta masa fiduciaria serdn devueltos a a misma empresa, ya que ésta fue {a que lo

designd.
4. BENEFICIOS.

Este contrato es conveniente para cualquier plan de desarrolio futuro, siendo el fideicomiso

la alternativa mds eficaz para ¢} manejo de estas reservas, con el fin de disfrutar Jos beneficios de
dedncibilidad y excencidn, ,

Con a instalacion de un plarf para ¢l fondo de ahomo de trabajadores se logran ventajas
adicionales tales como el incremento de las wiilidades de la empresa,

Levanta la moral de {os trabajadores por la seguridad que tendrin y, por consiguiente habrd
mayor productividad, motivard a la empresa y a sus trabajadores porque el plan redunda en
beneficio de ambos, pues al no encontrar en otras empresas el incentivo que les brinda el trabajador
aumentard su eficacia,

Se resuelve a la empresas con este fideicomiso el problema financiera representado por el
pasivo contingente que implican los derechos laborales adquiridos por el personal, los que van

incrementindose con el solo transcurso del tiempo.
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La deducibilidad de las aportaciones de la empresa al plan, le permite un ahorro fiscal
considerable, provocando con ello el beneficio a sus empleados acatando las indicaciones que le

hace Ia ley,

Al instalarse este plan, se estd considerando en cada ejercicio este pasivo, evitando
descapitalizar a la empresa,

Los recursos que se revnan se administran buscando el mayor rendimiento, de acuerdo con el
término del ciclo anual de ahorro, el cunl se reintegrard a los ahorradores con los productos

obtenidos.

Es conveniente el mancjo mediante fideicomiso de este fondo de shorro porque presta
seguridad a los trabajadores y o la empresa el imanejo finunciero adecuado, asi como el registro dgil
de cada una de las cuentas de los shorradores,

Es provecheso porque es una prestacion que, si se hace conforme a tos requisitos legales, no

es acumulable ot sueldo de los trabajadores.

No es computable para ¢l pago de las aportaciones al IMSS, INFONAVIT y al impuesto

sobre productos del trabajo,

Otorga al empléado, en reatidad, una remuneracidn indirecta sin cargas fiscales adicionales.

Se le impone al fiduciario una responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que se causen
por ta fuhta de cunplimiento en las condiciones o témminos sefialados en el fideicomiso o en la Ley,
o por la malversucidn de los bienes dados en el fideicomiso, asf también, por los demds hechos que

impliquen culpa en el cumplimiento de los cometidos aceptados por elfa.
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La sitwacion fiscal desde el punto de vista de 1a Ley del Jmpuesto Sobre la Renta de los
fideicomisos de prevision social, come es el caso del fondo de ahorro, tienen un doble sentido que
tbarca la deducibilidad de las aportaciones, tunto en la canstitueidn como en los inerementos eue
se hagan a fos fideicomisos: los rendimientos o productos que se obtengan de las inversiones no

causan impuesto.

Las aportaciones que hace la empresa al fondo de ahorra se consideran como gasto de
prevision secial y son deducibles. L Ley de) Impuesto Sobre la Renta en su articulo 24 sefialy;
“Las deducciones awtorizadas en este 1itnlo deberdn rennir los siguientes reguisitos: XM, Que
crando se trate de gastos de prevision social, las presuaciones corvespondientes se destinen o
jubilaciones, ~ fallecimientos, invalidez,  servicios médicos v hospitalarios, subsidios  por
incapacidad, becas educacionales para los trabajadores o sus hijus, fondos de ahorrn, guarderias
infantiles o actividades cudmrales v deportivas v otras de namraleza andloga. Dichas prestaciones
deberdn otorgarse en forma geveral en heneficia de sodos tas trabajudares. En 1ados los casos
deberdn establecerse planes conforme a Jos plazos v requisitos que se fijen en el reglamento dv

esta ey

Los fondos de ahorro son deducibles para los contribuyentes siempre que no excedan del
13% de los sulurios de cada trabajador, incluyendo los empleados de confianza, considerando
exclusivamente fa pane que no exceda de dicz veces ¢l salario minimo general de la zoma

econdmici en que se encuentre el establecimicnto en que preste sus servicios el trabajador.
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“Las aportaciones que efectien los contribuventes a fondos de ahorro, en los términos de la

Jraccidn XlI del articnlo 24 de la Loy, serdn deducibles cuando se ajusten a los plazos v requisitos

siguienios:

1. Que el mowo de las apartaciones wa exceda del trece por ciento de los salarios de cada
trubajuddor. incluyendo los emplendos de confianza, considerando exclusivamente la parte que no
exceda de diez veces al salario minimo general del drea geagrifica en que se encwenna el
estublecimiento en que el trabajador presia sus servicios. Tratdndose de ubicachos eq ef extranjero,

se cansiderard el salario minimo geneval que vija en ef Distrito Federal.

1. Que el plan establezcn gue el trabajudor pueda vetirar las aportaciones de gue se trato,

inicamente al téymino de la relacion de trabajo o une vez por aiio

1. Que el fondo se destine a otorgar préstamos « los tabajadores participantes v el
remanente se invierta en valores a cargo del Gohierno Federal inseritos en ol Registro Naciona!
de Valores ¢ Itecmediarios. ast como en wnidos valor que se coloquen entre ol gran piblico

inversionista o en valores de venta fijo que la Secretarin determine.” (Aniculo 22, Reglamento de

la Ley del Impuesto Sobre ln Renta).

Otra de las ventajas es que la disposicion in(.!cbidu de los bienes o valores que integran los
fondos para fines diversos a los sefialados estd sancionada en materia fiscal,, La fey del tmpuesto
Sobre I Renta establece en su anticulo 27, fraccidn W, *...No padrdn disponer para fines diversos,
de las aportaciones entregadas en fideicomiso ni de sus rendimientos o de los hienes de activo fiio
gue 1;11 s caso se adquieran. Si se dispusioran de ellos para fines diversos, cubrirdn sobre Iy

cantidad respeciiva impuesto a la tasa establecida en el articulo 10 de esta ley.”



ANEXo.



s

CONTRATO DE FIDEICOMISO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE COMO FIDEICOMITENTE
» REPRESENTADO POR Y POR OTRA PARTE, COMO

FIDUCIARIO ELBANCO _____________ ___ DIVISION FIDUCIARIA, REPRESENTADO POR
SUS DELEGADOS FIDUCIARIOS, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS..

1. Declaran fideicomitente y fiduciarios que para mayor precision y claridad del texto
del presente contrato, a continuacidn se determinen los principales conceptos en é} usados,

FIDEICOMISO, Es un contrato por medio del cual el fideicomitente transmite al
fiduciario determinadas cantidades de dinero para que éste las invierta y administre en beneficio de
los trabajadores, incluyendo a empleados de confianza, a quienes se tes deberd entregar unat vez al
aflo o en cualquier fecha en que ocurra su separacion. Este contrato podri realizarse en forma
privada.

FIDUCIARIO. Instituciones expresamente autorizadas por la Ley General de
Instituciones de Crédito. la misma establece en su antfculo segundo, pdrrafo cuarto, que para la
realizacidn de operaciones fiduciarias se requiere “concesion” del Gobierno Federal, y con la cual
Ja empresa contrata la custodia, inversion y administracion de los bienes del fondo,

EMPRESA. Es la unidad econdmica de produccidn o distribucion de bienes o
servicios, que tiene el carfcter de fideicomitente en este contrato,

FIDEICOMISARIO, Es fideicomisario la persona que tiene derecho a recibir Jos
heneficios del fideicomiso, que en este caso serfan los trabajadores de ln empresa fideicomitente,

incluyendo a los trabajadores de confianza.
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PATRIMONIO FIDUCIARIO. Son los bienes y cantidades de dinero o de valores en
poder del fiduciario, provenientes de ta empresa fideicomitente o del rendimientos de los bicnes,
dinero o valores de las inversiones o reinversiones realizadas,

COMITE TECNICO. Es el grupo de personas que la empresa nombra para adiministsar
al plan, establecer o revisar It politica de inversion del fondo y sus distribuciones en los términos
que ¢} plan mismo seilale.

REPRESENTANTE DEL COMITE TECNICO. Es la persona a personas que el Camité
técnico designe en carta por separado de entre sus miembros para comunicarse con el fiduciario y
recibir Jas comunicaciones de éste,

POLITICA DE INVERSION, Conjunto de reglas establecidas por of fiduciario, el
Comité téenico o amhos de comiin acuerdo para la inversion del fondo,

SOCIEDAD EMISORA. Es lo institucion o empresa que ha puesto en circulacion

yabores de renta fija o variable en los que se encuentra invertido ef fondo.

Los anterjores conceptos aqui determinados son los relativos a este comtrto de
fideicomiso, pero en todo caso los determinados en ef plan seriin complementarios o supletorios.

Una copia del plan es entregada al fiduciario para todos los efectos a gue hubiera Jugar
y se anexa al presente contrato como apéndice “1%,

1. Deelara la empresa:

V.- Tener su domicilio socinl en

2.- Que ha establecido un fideicomiso con fondos de ahorra de las trabajadores para
¢l persopal de su planta.
3. Que de acuerdo con el plan, Ia empresa hard aportaciones para formar un fondo

que sirva para el paga de los beneficios establecidos en of plan.
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HL. Declaran de comiin acuerdo ln empresa y el fiduciario que celebran el presente

contrato o fin de que el fiduciario tenga a su cargo la custodia, inversion y administracidn del

fondo.

PRIMERA.- DE LA CONSTITUCION DEL FONDO. La empresa fideicomitente, de
acuerdo con los ténninos del plan, transmite en fideicomiso irrevocable al Banco
lacatidad de N§ __________, cowmo aportacidn inicial para ka creacion de ta reserva para el
fondo de ahorro de sus trabajadores de planta. El Banco , Division fiduciaria,
acepta el cargo que se le confiere y otorga por medio de este contrato el recibo mis anplio que en
derecho proceda por la cantidad fideicomitida.

El fondo cn fideicomiso aqui constituido se incrementard con lus aportaciones que
haga la empresa y con fos rendimientos derivados de li inversion y reinversion del fondo,

Las aportaciones de la empresa serin entregados af fiduciario por medio del Comité
téenico y ef Fiduciario al recibirlas deberd extender los comprobantes respectivos. En el case de
rendimientos y de reinversion de rendimientos bastard como comprobante la informacion que
periadicamente rinda el fiduciario a} Comité téenico.

SEGUNDA.- DE LA FINALIDAD DEL FIDEICOMISO.- El fin det fideicomiso es que
el fiduciario, custodie, invierta y administre el fondo fideicomitido, en los términos de este contrato
y del plan mismo y, efectiie los pagos que e instruya ¢l Comité técnico, en beneficio de los
participantes, beneficiarios o beneficiarios contingentes.

TERCERA.- DE LA INVERSION DEL FONDO.- El fiduciario invertiri ¢l fondo,
siguiendo Ja politica de inversidn que se establece, en los términos de la cldusula cuarla de este

contrito, pero en toda caso deberd sujetarse o fas siguientes bases:
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1.- Seri aplicable al plan lo estipulado en el artfeulo 22, fraccion 18, y 38 del
Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta que a la letra dice: *...Que el fondo se destine a
otorgar préstamos a los Irabajadores participantes y ¢) remanente se invertird en valores a cargo del
Gobierno Federal inscritos en el Registro Nacional de Valores e Intermediarios, asf como en titulos
valor que se coloquen entre el gran piiblico inversionista 0 en valores de renta fija que la seeretaria

”

determine.” "El 30% a que se refiere Ja fraccion 11 del anticulo 28 de la Ley, deberi calcularse sobre
las aportaciones hechas por el contribuyente y podrid invertirse en valores a cargo del Gobierno
Federal inscritos en el Registro Nocional de Valores ¢ Intermediarios o en certificados de
participacidn de fideicomisos que tengan por objeto la promocidn bursdtil, siempre que en este
tiltimo caso la fiduciaria invierta y maneje la masa fiduciaria de conformidad con lo que dispongan
las autoridades hacendarias encargadas de la supervision.”

2.- Respecto al 70% del fondo se puede invertir en otros vilores que no sean boros
emitidos por la Federacién, al establecerse la politica de inversién se fijardn los porcentajes que el
fiduciario mantendrii en efectivo y los que invertird en valores de renta fija o de rentat variable.

A) Elfiduciaria adquirird v vender: los valores de renta fija o variable, respetando la
polftica de inversion fijada.

B) El fiduciario adquirird y venderi los valores de renta fija y variable del y para el
fondo, al precio de mercado en el momento en que se hagan las operaciones.

C)  El fiduciario mo serd responsable por lus menoscabos que sufran los valores en
relacién a su precio de adquisicion por fluctuaciones del mercado, a no ser por negligencia de su
parte, en los términos del articulo 356 de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito,

3.- Fl fiduciario queda obligado a realizar la mejor inversion posible con los bienes del
fondo. debiendo proporcionar a lia empresa y al Comité técnico toda la asesorfa téenica que

soliciten
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Los valores que integren e} fondo serdn conservados en administracién por el
fiduciario, quien invertird los rendimientos cobrados en los términos de Ja polftica de inversidn,

4.- Las acciones y derechos que se deriven de los valores del fondo serdn ejercitados
por el fiduciario, quien los representard en las asambleas fomando los acuerdos gue a su juicio sean
convenientes a los intereses det fondo mismo. Cuando el Camité técnico desee representar las
acciones del fondo en forma directa, designard a Ja persona o personas para concurrir a Ja asamblea
o asambleas respectivas, En estos casos el fiduciario no serd responsable por {a emisién del voto de
los representantes designados por ¢l Comité téenico, no lo serd tampoco por su falta de asistencia a
las asambleas para los cuales fueron designados.

5.- Con relacidn a las inversiones en inmucblgs. se establece como regla general que el
depositario y administrador de éstos serd un tercero designado por la empresa y, el fiduciario tendri
solamente la titularidad de los bienes inmuebles.

6.- El Comité técnico y la empresa podrd decidir que los recursos del fondo sc‘
inviertan, o se realicen prestamos a los trabajadores.

A) Estos préstamos se sujetarin 4 Jas condiciones establecidas en el plan que para ese
efecto se elabore, mismo que se anexard al presente contrato, de acuerdo a la awtorizacion que
otorgue la Secretarfa de hacienda y érédi(o Piblico-,

B) Correspondera al Comité técnico fa administracién o supervision del programa de
inversiones en los cuales se invierta el fondo, actividad que se desarrollard en los términos del plan
respectivo,

C) El fiduciario proporcionard al Comité téenico la asistencia necesaria para que
puedn obtenerse el mejor resultado de esta inversidn,

CUARTA.- DE LA POLITICA DE INVERSION. La politica de inversidn se fijard de

comdn acuerdo por el Comité técnico y el fiduciario en documento por separado y serd revisada
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periddicamente segiin se considere conveniente. Al establecerse la politica de inversion deberdn
tomarse en consideracion las bases expuestas en la cliusula tercera de este mismo contrato.

En la polftica de inversién s¢ determinardn los porcentajes de inversion a que se
reficre el apartado 31 de fa cldusula tercera de este contrato. Las partes estdn de acuerdo en gue
podrd convenirse que sea el fiduciario quien siguiendo sus propias decisiones establezea ha politica
de inversidn. En todo casa, el Comité téenico se veserva la facubtad de poder instruir el fiduciario
sobre la adquisicion, venta y substitucion de determinados valores del o para el fonda.

El o los documentos en que se llegue a establecer la politica de inversion serdn
firmados por el comité écnico y el fiduciario, conservando cada uno de ellos en su poder un tanto
de los mismos,

QUINTA.- DEL COMITE TECNICO.- La empresa deberd formar un Comité técnico
que estard integrado por el mimero de miembros que considere conveniente, no pudiendo ser ese
mimero inferior & tres. ‘

El Comité técnico funcionard vilidamente al reunirse la mayoria de los miembros que
lo integren, tomard las decisiones por miayorfa de votos, y de cada reunion se levantard el acta
correspondiente.

El Comité técnico serd representado ante el fiduciario por uno de sus miembros y
podrii designarse un substituto para el caso de ausencia del representante,

Para los efectos del presente contrato, fingird como representante del Comité téenico

¢l Sr.

El Comité téenico se obliga a comunicar por escrito al fiduciario cualquier cambio o
substitucicn de las personas que lo integren y cualquier cambio de su o sus representantes ante ¢
mismo. Si el fiduciario no recibe la notificacion de tales cambios no serd responsable por cualquier

dcto suyo que lenga como base la dltima comunicacidn que se le haya pasado al respecto,



1o

SEXTA.- DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL COMITE TECNICO.- El
Camnité téenico tended Jas siguientes facultades y obligaciones:

l Intervenir en la tnversian del fondo, estableciendo solo o conjuntamente cont el
fiduciario Ta politica de inversion correspondiente, u observindola en el caso de ser el propio
fiduciario guien fa establezca,

2.- Revisar Tn informacidn que por escrito deberd rendirte el fiduciario sobre el mancjo
de) fondo. Et Comité téenico dispandrd de un plazo de 30 dias contados a partir de la fecha en que
Ja informacidn del fiduciario Hegue a su poder para examinarla y hacer Jas observaciones que
estime pertinentes, la informacidn quedard tdcitamente aprobada por et Comité téenico si
transcurrido el término de 30 dias no hace observaciones.

.- Instruir af fiduciario respecto de Tos pagos que deben hacerse en Jos ténminos del
plan a favor de los beneficiarios de acuerdo con fas distintas situaciones en que estos pueden
colocarse, dehiendo precisar fa cantidad que corresponda a cada uno de ellos y ¢l monto del
impuesto gue el fiduciario dehe retencr y enterar, por cuenta del beneficiario o beneficiarios u
quien efectie los pagos,

4. Determinar siguiendo los términos del plan fa manera de aplicar los bienes del
fondo en el caso gue el plan se dé por terminado.

5.- fos demits que el plan y este contrato puedan conferirle dada su naturaleza,

SEPTIMA.. DE LOS PAGOS CON CARGO AL FONDO.- El Comité técnico instruird

al fiducianio para que efectiie con cargo al fondo fos pagos que conforme al plan procedan,

Los pagos fos hari e} fiduciario mediante cheque de eaja que entregard al Comité
téenico, o directumente a quien deba recibirdos, pero, en 1odo enso, los cheques deberin expedinse a

favor de estos dltimos,



El Comité técnico serd responsable de las resoluciones que dicte respecto de los pagos,
en tal virtud el fiduciario cuando haya obrado siguiendo 6rdenes del Comité téenico no tendri
responsabilidad alguna en lo actuado conforme a dichas rdenes,

El Comité téenico al solicitar al fiduciario que haga los pagos descritos queds obligado
a pasar las drdenes por escrito con 10 dias de anticipacion a la fecha en que deban hacerse,
proporcionando instrucciones precisas para su entregn,

El fiduciario queda autorizado para vender, dentro de las posibilidades del mercado,
los bienes y valores necesarios dentro de los que integran el fondo, a fin de que pueda hacer los
pugos que le sean ordenados por el Comité técnico.

OCTAVA.- DE LOS FIDEICOMISARIOS .- No habri relacién contractual alguna entre
los participantes, beneficiarios o beneficiarios contingentes y el fiduciario, los beneficiarios no
tendrin mds interés o derecho sobre el fondo o cualquier parte del mismo que los expresamente
consignados en el plan y reconocidos por el comité téenico. .

NOVENA.- DE LAS OBLIGACIONES DEL FIDUCIARIO.- Serdn obligaciones del
fiduciario:

b.- El fiduciario informard periddicamente por escrito al Comité téenico sobre los
bienes que imegreu.el fondo cn:fifleicomiso, aportaciones recibidas, intereses y dividendos
cobrados, pérdidas y utilidades realizadas, capitalizaciones efectuadas, pagos hechos por
instrucciones del mismo Comité téenico v saldos en efectivo, En el informe se dard a conocer
ademds de la valorizacion contable de los valores que forman parte def fondo fideicomitido,

estimacion financiera del mismo,

2.- El fiduciario tendrd en sus oficinas 4 disposicion de la empresit y del Comité
técnico los registros de comabilidad correspondientes a las operaciones que haya realizado con los

bienes del fondo.
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3.~ El fiduciario queda obligado a efectuar los pagos de las cantidades que por escrito

le ordene el Comité téenico a favor de aquellos beneficiarios que a juicio del propio Comité técnico

hayan adquirido derecho a tales pagos, descontando el impuesto sobre la renta que se cause en

virtud de dichos pagos de acuerdo con los datos que le proporcione et Comité técnico y entregando
el neto que resulte a fos beneficiarios designados,

4.- El fiduciario hard los pagos mediante cheques de caja que entregard al Comité
téenico o directamente a los beneficiarios,

5.- El fiduciario queda igualmente obligado a efectuar los pagos que el Comité técnico
le ordene por atros conceptos, tales como honorarios actuariales y Jos demds procedentes en los
términos del mismo plan,

En todo caso, los cheques que expida el fiduciario para efectuar los pagos que ¢l
Comité técnico te ordene deberd expedirlos invariablemente a favor de quien deba recibirlos.

El fiduciario no tendri responsabilidad si obré bajo drdenes del Comité téenico,

6.~ El fiduciario vigilard y realizard los pagm oportunos de todas aquellas cantidades
que puedan causarse por concepto de impuestos con motive del fideicomiso,

7.- Las demis que le imponga el presente contrato y las leyes aplicables.

DECIMA.. DE LA RESPONSABILIDAD DEL FIDUCIARIO.- De acuerdo con lo
dispuesto en la ley respectiva, a las instituciones o Depantamento de fideicomiso les estard
prohibido: responder a los fideicomitentes por el incumplimiento de los dendores por los eréditos
que s¢ oiorguen. o de los emisores que los valores que se adguieran, salvo que sen por su culpa,
segtin lo dispuesto enla parte final del articulo 356 de 1a Ley General de Tulos y Operaciones de

Crédito, o garantizar la percepeidn de rendimientos por los fondos cuya inversién se les

encomiende.
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Si en ¢l fideicomiso se otorgaron créditos y a su término éstos no hubicran sido
liquidados por los deudores, Ia institucion deberd wransferirlos al fideicomitente o fideicomisario,
seguin el caso,

DECIMA PRIMERA.- DE LA NATURALEZA DEL FIDEICOMISO.- i fideicomisa
que agui se constituye es revocable en ef sentido de que fa empresa podrd revocar en s favor, la '
parte representada por sus aportaciones recibiendo en provecho propio los bienes que integren el
fondo fiduciario. En caso de gue se suspenda o de por terminado el plan que sirve de antecedente a
este comrato of Comité téenico lo natificard af fiduciario, para que ésta de acuerdo con lo que
establezea el mismo Comité téenico y siguiendo los términos del i)lun. proceda a la repasticion del
fondo cn favor de quienes sobre ¢1 tengan derecho.

Hecho o anterior, si quedase algin remanente, ta empresa podrd disponer de &1, previo
pago de los impuestos que corresponda.

DECIMA SEGUNDA.- DEL TERMINO DEL FIDEICOMISO.- El presente fideicomiso
tendsd Ja duracion necesaria para ol cumplimiento de las finalidades del plan, pudiendo terminar
por as causas establecidas en el anticulo 357 de la Ley General de Tiwlos y Operaciones de
Crédito, compatibles con las estipulaciones del plan y del presente contrato.

DECIMA TERCERA. DE LA SUBSTITUCION DEL FIDUCIARIO.- El fiduciario
podsd cesar en su cargo pasando un preaviso por escrito o la empresa por conducto del Comitd
téenico can 30 dias de anticipacidn. B! fiduciario también podrd cesar ep su cargo si asi lo deseare
la empresa, Ia que en tal caso también queda obligada a pasar un preaviso por eserito con 30 dias de

anticipacidn.

Al cesar en su cargo of fidueiario por remocidn o renuncia elaborard un bakinee del
fondo que comprenda desde of Gitimo informe que hubiere rendido hasta la fechia en que se haga

efectivit su remocidn o renuncia. La empresa dispondra de un plazo de 30 dfas para examinarlo y
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formutar las aclaraciones que considere pertinentes, concluido el plazo, se entenderd tdcitamente
aprobado si fa empresa no ha formulado observaciones.

Al designarse un sucesor de tas funciones fiduciarias e} nuevo fiduciario quedard
investido de todas las facubtades, derechos, poderes y obligaciones def fidueiario amterior, tomndo

posesion de los bienes que integren Ia cartera del fondo,

DECIMA CUARTA. DE LOS HONORARIOS DEL FIDUCIARIO- Por
administracion del fondo y en general por su intervencidn en esta operacion, el fiduciario tiene
derecho o percibir por eada afio las siguientes comisiones sobre fos activos del fondo en

fideicomiso:

MILLONES CUOTA FUJA PORCIENTO ADICIONAL

Las comisiones pactadas en el pdeafo que antecede en ningidn caso podrin ser

inferiores a N$ ( Y} trimestrales, las  mencionadas

comisiones se cobrardn por trimestres vencidos,

DECIMA QUINTA,- JURISDICCION.- Para la interpretacion y cumplimicnta de este
contrato las partes se someten expresamente a las leyes y Tribunales del domicitio del fiduciario en
la Cindad de México, can repuncia u‘ cualquier fuero de damicilio que tengan o llegaren a adquiris
en el futuro,

DECIMA SEXTA. Los cfectos del presente contrato quedan sujetos a que las
awtoridades correspandientes de la Secretarfa de Haciendn y Crédito Piblico concedan las
autorizaciones necesarias al plan y al fondo, incluyendo la deducibilidad de aportaciones de la
empresa ¥ la excencion de impuestos a Jos rendimientos del fondo.

Por lo anterior, si en un plazo de 90 dias contados a partir de Ia fecha de firma del
presente, no se han otorgado dichas auvtorizaciones, este contrato quedard rescindido sin necesidad

de acto posterior alguno, con todus las consecuencias inherentes a la rescisidn,
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El presente contrato después de haber sido lefdo y ratificado por las partes que en ¢}

intervinieron, fue firmado en la Ciudad de México, o los dias del mes de de .
FIDEICOMITENTE, FIDUCIARIO,
REPRESENTANTE EL BANCO

DIVISION FIDUCIARIA,



CONCLUSIONES,

PRIMERA.- Empresa es la unidad economica de produccion o distribucion de bienes o
servicios. Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral un servicio personal
subordinado. Patron ¢s la persona fisica o moral que wtiliza los servicios de uno o varios
trabajadores.

SEGUNDA.- En Roma existieron dos tipos de instituciones que son ¢l antecedente mas remoto
del fideicomiso actual, estas son: la fiducia y los fideicomisos testamentarios. La base de ambas era
la confianza, la buena fe, por consiguiente la forma que deberian de revestir no estaba especificada.

TERCERA.- En e Derecho germanico figuran la prenda inmobiliaria, € manusfidelis, el
salman o treuband y \os fideicomisos familiares, como origen del fideicomiso.

CUARTA - El use del Derecho inglés es también antecedente del fideicomiso, pero es el s,
su mas importante aportacion, ya que éste sirvio de inspiracion para el fideicomiso mexicano.

QUINTA - El trust es un negocio juridico basado en una relacion fiduciaria con respecto a
determinados bienes, por la cual la persona que los posee (frusree) esta obligado a manejarlos ¢
invertirlos en beneficio de un tercero (cestui que trusy), surgiendo este negocio como un acto de
voluntad expreso de la persona que crea el nrust (settior).

SEXTA - E! 16 de enero de 1925 se publicd en el Diario Oficial de la Federacion la Ley
General de Instituciones de Credito y Establecimientos Bancarios promulgada el 24 de diciembre de
1924, siendo ésta el primer antecedente legisiado en México.

SEPTIMA - La Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito de 1932, en su Titulo 1,
Capitwlo V “Del fideicomiso” establece en ¢l articulo 346 que: “En vintud del fideicomiso, el
fideicomitente destina ciertos bienes a wn fin licito determinado encomendando {a realizacion de ese

fin a una institucion fiduciana.”



OCTAVA - E! fideicomiso es un negocio juridico de caracter fiduciario por medio del cual el
fideicomitente transmite la titulandad de ciertos bienes o derechos al fiduciario, para que los
admunistre en beneficio de un tercero denominado fideicomisanio.

NOVENA - Los elementos personales del fideicomiso son: el fideicomitente, que es la persona
que constituye ¢l fideicomiso y destina los bienes o derechos necesarios para el mismo; el fiduciario,
a diferencia del derecho anglosajon nuestro Derecho exige que sea una institucion de crédito
legalmente autorizada por ¢l Gobiemo Federal; y e fideicomisario, que es la persona que tiene
derecho a recibir los beneficios del fideicomiso.

DECIMA.- En este negocio se transimite la titularidad de los bienes que forman el fondo al
fiduciario, no 1a propiedad.

El objeto del fideicomiso es distinto al fin del mismo, ya que el primero recae sobre todos los
bienes, valores o derechos que foman el fondo del fideicomiso, mientras que ¢ segundo, es lo que s¢.
debera hacer con eflos.

DECIMA PRIMERA- E! fideicomiso puede ser constituido por acto entre vivos o por
testamento sobre toda clase de bienes o derechos, salvo aquellos que la ley sefiale como estrictamente
personales del titular, y siempre tenigndo un fin licito y determinado.

La constitucion de fideicomiso debera constar por escrito v ajustarse a los términos de la
legislacion comun sobre transmision de los derechos o la propiedad de las cosas.

DECIMA SEGUNDA - Cuando e! fideicomiso se extingue la reversion o devolucion de los
bienes opera a favor de} fideicomitente, excepto que se determine otra cosa en ¢l acto constitutivo.

DECIMA TERCERA - E! fondo de ahorro es una prestacion otorgada por €l patron a sus
empleados, que se deriva del solo hecho del wabajo, por lo que se estipula debe otorgarse a los

trabajadores por ¢l transcurso del tiempo.



DECIMA CUARTA - El fideicomiso con fondos de shorvo de trabajadores es un contrato
por medio del cual el fideicomitente transmite al fiduciano determinadas cantidades de dinero para
que éste las invierta y administre en beneficio de los trabajadores, incluyendo a empleados de
confianza, a quienes se les debera entregar una vez al afio o en cualquier fecha en que ocurra su
separacion.

DECIMA QUINTA - La constitucion del fideicomiso con fondos de ahorro de trabajadores,
resulta de un vinculo, en una relacion laboral que liga a las partes entre si.

DECIMA SEXTA. Los sujetos que intervienen son los mismos que en cualquier otros
fideicomiso, solo que en este caso el fideicomitente, es la empresa que va a aportar las cantidades de
dinero para formar el fondo del fideicomiso, el fiduciano como ya se indico es una institucion de
crédito, y el fideicomisario seran los trabajadores de la empresa fideicomitente.

DECIMA SEPTIMA - Pot la naturaleza del fideicomiso en cuestion, Ja integracion de un
Comité técnico es lo mas recomendable, conformandose come un cuerpo colegiado, representativo de
los intereses involucrados, auxiliar en aspectos técnicos.

DECIMA OCTAVA.- Los fondos seran manejados mediante un fideicomiso de inversion y
administracion, cuyos rendimientos se incrementaran al fondo, se podrdn hacer préstamos a los
mismos trabajadores, etcétera. Es en el acto constitutivo donde se sefialen todas las clausulas que la
empresa estime pertinentes en beneficio de ella y de los trabajadores.

DECIMA NOVENA - Las aportaciones que hace la empresa al fondo de ahorro se consideran
como gastos de prevision social y son deducibles, lo cual permite un ahorro fiscal considerable, y
entre otras ventajas, le evitara una descapitalizacion.

VIGESIMA.- Con la instalacién de este fideicomiso se logran ventajas adicionales, tales como

¢l cremento en las utilidades de la empresa al levantar 1a moral de los trabajadores,



VIGESIMA PRIMERA.- Este contrato es conveniente para cualquier plan de desarrollo
futuro, siendo ¢l fideicomiso la altemativa mas eficaz para el manejo de estas reservas, con el fin de

disfrutar los beneficios de deducibilidad y excencion.
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