UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA j
DE MEXICO -«

e e e

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES
“"AGCATLAN"
PROGRAMA DE PEDAGOGIA

“ACTUALIZACION DE LA CAPACITACION EN

| DIBUJO ARQUITECTONICO Y DE CONSTRUCCION
! QUE OFRECE EL COLEG!O DE BACHILLERES MEXICO
(enero de 1992-marzo de 1994)",

i

E | MEMORIA DE DESEMPENO PROFESIONAL
| QUE PARA OBTENER EL TITULO DE

LICENCIADO EN PEDAGOGIA
o | P R E S E N T A :
FERNANDO CUELLAR REYES .

ACATLAN, ESTADO DE MEXICO A 26 DE ENERO DE 1986

* TESIS CON
PALLA DE ORIGEN

TESIS CON
. FALLA DE ORIGEN



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



DEDICATORIA

Para los pilares de mi vida
Almendra, Erick. y Fernando

por su conflanza

Y pacienc:.a por el tiempo que no pude dedzcarles.‘

Para las familias 1
Palafox Morales Yy C'uéllar Reyes o

Con todo mi ‘c‘or‘azén.




Llegaremos

al otro mar a que nog cubra la muerte

Entretanto el camino eg la vida y nadie avanza adlo
y el agua ge comparte o revientas. No hay

minuto que no transcurra.

Adelante.

J. Emilio Pacheco

Sea la presente, una pequefia muestra de agfadebimiento a
todos aquellos amigos que contribuyeron a la elaboracién
de este trabajo, : : ’

De manera especial reconozco la motivaci6én, confianza,
golidaridad y apoyo desinteresado de:  Lucia Herrero -
Gonzidlez, Ma. Eugenia Gonzilez TEéllez, Leonardo Gémez
Navas Chapa,  Amine Hamud Escircega, : Serglo  Montes,,
Leticia Ortega, Angeles Trejo Gonzdlez, Maribel Hernindez
Ramirez, Rosario Alarcén Herndundez, Roberto Arriola-y.
Jaime Tomé. S ‘ . ek :

e



INDICE

INTRODUCCION ottt ries s ssbi s eaes e s s s aaais st enaos 4

CONSIDERACIONES METODOLOGICAS .....civiiriiriniinesninennmannan T 8

CAPITULO It MARCO CONTEXTUAL DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL........ 1

1. El Colagio de Bachllleres ....... Cieees Lert e iheearreytarh et saerann s erranrere 12
1.1 Reflexiones acerca del Bachillerato an México ....,....cocvvviennns mreveenen 12

1.2 Contexto Socioscondmico y Politica Educativa

en el perfodo de 1950 a 1980 .....ccoocvimirimnvicniinns e ae 14
1.3. Creacidn del Colegio de Bachilleres ............c.ccveiiviens JUT s 24
1.4, Estructura Académico - Organizativa .........cveseanss 34
1.5 El Plan de Estudios del Colegio de Bachilleres ...........euerviverinannis 44

2. El Area de Formacidn para el Trabajo en el Plan de Estudios ....iiis - 6O .
2.1 Desarrollo det Area de qumabién para el Traba]d...;...;....'......,...‘....v..‘.‘. 50
2.2 Estructura y operacién actual del Area.............. ........ ’...‘...;,..k.;,._. 66 o
Consideraciones al primer capftulo ..........c...... oot ieesen i, eeerens 59




CAPITULO It : DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA......covvvivirriirrearinrenrivinsnrennens 62

1. Lineamientos institucionales a partir de los cuales se desarrollé la

experiencia

1.1 Programa de Desarrollo Institucional a Mediano Plazo (1991-1994},.... 62
1.2 Modelo Educativo del Colegio de Bachilleres .........coveeevvvennen, Cibveens 67
2, Planteamiento del problema ....... U PSP 75
3. Etapas de la experiencia reportada..... .o iveriiiiininieeoresoireniernsersensens 77
Etapa No. | Elaboracién del Plan de Actualizacién de la Capacitacién

en Dibujo Arquitectdnico y de Construcibn .........ccvnvinieennniineiinnenreenes 77
Etapa No. Il Instrumentacién del Plan de Actualizacion ......cecoeveirieeeinennens 84
Etapa No. || Seguimiento y Evaluacién de la Capacitacion ...........cceeveeeen. 93 .
Consideraciones al segundo Capltulo..........ccoiviceniiininiiidn o, 97

CAPITULQ [Il, ANALISIS DE LA EXPERIENCIA
1. Los distintos niveles de la Planeacién Educativa ........ eseatesias i taee ' 100

2. El curriculo como un concepto méas abarcativo que el de planeacién ... 106

3. El proceso de reestructuracion curficular ouv e, RRTPTVVRSVUPERNO I B
4. Los modelos de evaluacién curricular ....vveiiiiiiimiinsinniine . 1177
Conslderaciones Finales ............. e T I ST e

BIBLIOGRAFIA .o..vvvveeesesieseseseostsassiess s sesssssssebassassbonssnssonss sbesrinsssssssnnsss

ANEXOS .oovorevrnsomnareivnesennnsisscss oo RN e 136




INTRODUCCION

Ramiro Reyes Esparzal+) planteaba que en el caso de los docentes normalistas de
educacién bdsica existen diferencias entre su formacidn inicial y su desarrollo laboral, La
formaclién explicaba, es considerada por parte de los docentes y autoridades como un
momento en {a vida del sujeto que transcurre en un espacio y en un tiempo determinados,
por ello se le identifica como un acto del pasado.

Desde esta concepcién, la escuela (Normal} es aparentemente el Unico espacio de
formacién, en contrapartida al autor plantea abordar la formacién de los profesores desde
una perspectiva mas amplia, caracterizéndola como un proceso parmanente en la vida del
sujsto.

De acuardo con esta visién y con fines astrictamente de andlisis, la formacién alude a dos
momentos: la formacién inicial en la escuela Normal y la formacién en el espacio de trabajo.
Ambos momentos son decisivos en ia vida de los sujatos, poseen caracter(sticas especnﬂcas
y resultan complementarios y paradojicamente contradictorios.

En la formacién inicial se brinda a los docentes las bases de su formacién; por su parte, "el
espacio de trabajo se convierte en espacio de aprendizajes y de formacidn en tanto implica
problemas nuevas, que hay que enfrentar con instrumentos tambsén nuevos, que hay que
crear”.

Cuando el astudiante egresa de la normal y se inserta al ejercicio profesional ésta resulta
un momento de ansiedad y temor, "el nuevo maestro tiene que valerse con los recurses que
fe proporcioné la institucidn formadora, Este enfrentamiento con la realidad ‘protesional
provoca un severo cuestionamiento al proceso de formacién inicial. Pareclera que nose sabe’
ni se aprendié nada, es una situacién de vaclo, como si durante los afios transcurridos en.
la normal nada hubiera pasado. Con la egresion se provoca una valoracién diferente de la - -
formacién inicial, en lo que en términos. de eficlencia se considaraba lo que aporté'y las
deficiencias que cada quien confronta, A partir de ahf se inicia una etapa de biisqueda, en
la que se pretende recuperar lo visto, lo que implica un saldo de cuentas més ob;etlvo 2

' AEYES ESPARZA, Ramiro. La formacién tnlcnal del profesor de educacién béslcn En Revism. Cvro an
Conducta, Nimero especial, meyo de 1893, p. 14. :

¥ Ibid. p. 14.
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Al revisar los planteamientos del autor, me di cuenta que el problema de la formaclén no es
privativa de los normalistas, se presenta en varias de las profesiones y particularmante en
el caso de los pedagogos.

Cuando egresamos y nos incorporamos al ejercicio profesfonal, participamos en la
realizacién de un conjunto de actividades, para las cuales aparentemente no tenamos los
fundamentos tedricos y metodoldgicos, asf como los recursos técnicos e instrumentales que
den respuesta a lo que se nos salicita.

Esta situacién es relativa, ya que finaimente nos enfrentamos a una nueva realidad y
tenemos que valernos de los recursos que nos proporcion6 en su momento nuestra primera
instancia formadora: fa Universidad.

Situados desde esta perspectiva, algunas preguntas quse surgen son; ;Qué aporta cada uno
de estos momentos a la formacién de los sujetos?, ;Cudles son sus diferencias?, ;Cémo sa
articulan?,

- Por otra parte, se cuestiona también la desarticulacion entre la escusla y ¢! trabajo, parecen
dos mundos distintos, que jamés coincidirén en un tiempo y en un espacio. -

La raspuestas no son féciles, son fendmenaos complejos. Por ejemplo, todos sabamos qua
el dinamismo que existe enh la praduccitn clentifica, tecnoléglca 'y cultural transforma
aceleradamente los espaclos de trabajo. ‘

De acuerdo con mi experiencia personal, la formacién inicial que recibimos kd ftrav’és;'de la
Unlveraidad, brinde dos tipoa de saberes: por una parte, el saber explicer los aspectos

sociales, culturales, econémicos, politicos, etc., que circundan a los hechos educativos y - '

por otra el saber hacer, entandido éste coma la integraciénde un conjunto de herramientes
técnicas y metodoldgicas que posibilntun la apllcucldn a una situaclén o problomatlca
particular, ‘

Parece que a nivel genaral, el primero de estos vabarea ee el que més aporta la ncuala v‘ -

es ei elamento actitudinal que permita tenar slampre una: postuta de formacldn y

actualizacion.

€n lo que respecta al saber hacar, considare que es limitado, fundamontalmnte porque |
axlste una dasarticulacién con los eapuclos futuros do trabajo.

Cuando uno egresa, de entrada e diffcil adaptarse a los rltmos ¥ lollcltudu Inlﬂtueionulu. A

Al anfrantarse a la responsabilidad de ojorcer la profeeién, Inicia un proceso de formacién; :
que sin negar lo anterior, Incorpora nuavos saberas académicos ¢ institucionales. Aal pues

ol espacio laboral representa un espacio importante en s vida de los sujetos, en dondc lng e

basea que se proporcloneron an la Universided se resfirman y concrotcn de lcu.rdo con Ias
caractet(stices de Ia inatitucion yol tipo da trnba)o a rnllzar. ‘ :
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Es justamente a partir de la valoracidn de esos dos momentos y particutarmente del laboral,
que asum/ la decisidn de elaborar el presente trabajo de titulacién, mediante 1a alternativa
"Memoria de Desempeiio Profesional”.

Considero importante valorar a los profesionistas que tienen varias generaciones de haber
egresado, ya que desde sus experiencias pueden realizar aportaclones al ejercicio
profesional; los universitarios que tienen varias generaciones de haber egresadc y que han
vivido diversas experiencias profesionales, necesariamente han tenido que formarse y
actualizarse académicaments en |as instituciones, De hecho son profesionistas que le han
inyectado ideas a las instituciones y cuyas producciones han impactado soclalmente.

Por tal motivo, serfa interesante que todos esos profeslonistas pudieran transmitir vy
soclalizar sus experienclas a las nuevas generacionas de pedagogos.

Asimismo, serfa Importante valorar avances y limitaciones en fa formacidn de esos
pedagogos que no se han titulado. A partir de las memorlas que escriban y del ejercicio
obligado de anélisis de las mismas, se podré Identificar informaclén interesante conrespecto
ala realidad laboral y finalmente en estos trabajos se reflejaran los acuerdos y desacuerdos
con respecto 8 fa formacldn iniclal,

En este marco, el presente trabajo surgié a partir de la necesidad de sistematizar la
expariencia profesional que he adquirido en el Colegio da Bachlileres México.

Ingresé a esta institucidn an marzo de 1987 y a través de los ocho afios que tengo
trabajando, fos sels primeros como analista y los dos dltimos como Jefe 'de:. un
Departamento, he tenido la oportunidad de participar en varios proyectos académicos

Por las caracterlsticas de la memoria, Unicamente la circunscribo a fa siguiente experiencla
institucional:

El Colegio de Bachllleras México, en congruencia con las Politicas Educatlvas del Nival .

Medio Superior cansideré dentro de su Programa’ de Desarrollo institucional da Madiano o ‘

Plazo 1991-1994, como elemento estratégico, la actualizacién de los programas de su Plan
de Estudios. ,

De tal maners, que las tres dreas que conforman el Plan de Estudios. Formaolbn Béslca.
Formacién Especlfica y Formacion para el Trabajo estuvleron sujetas & un procaso de
revisién de sus programas de estudio qua se caracteriz6 por una amplia parﬂcipacién de .
técnicos y profesores, quienas ‘asesorados por. expertos de distlntos campos de

conocimiento, realizaron un andlisis de las funclonas y objetivos da cada una de las éreas

y establecieron una fundamentacién taénco—padagégica que orienté la actuallzactén da sus

programas,
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El Area de Formacidn para el Trabajo, que de manera particular me interesa por ser el
espacio académico en donde tuve la oportunidad de participar profesionalmente, inicid en
1992 un proceso de ravision y actualizacidn de las diez capacitaciones que la integraban
con la finalidad de valorar su congruencia con el Modelo Educativo del Celegio, su vigancia
social y su estructura curricular; excepto la Capacitacion en Informatica que por su recients
creacion (1989}, no amaritaba actualizacién.

Asimismo, con base en los estudios anteriores, se actualizaron los programas de estudio y
se favorecid su operacién a través de la slaboracién de material did4Actico para estudiantes
y profasores, asf como la coordinacién de eventos de actualizacién y formacién docente.

Cabe seftalar, que tuve la oportunidad de participar en la actualizacién de varias
capacitaciones, sin embargo, en el caso de la Capacitacién en Dibujo Arquitectdnico v de
Construccidn, mi intervencidn fue completa y su descripcidn permitird ilustrar el proceso
metodolégico que se siguid para todas las capacitaciones.

La memoria estd estructurada en tres capitulos: en el primero, se presenta un marco
contextual que permite ubicar la institucién en donde se desarrolld la experiencia, se detalian
los antecedentes de la creacién del Colegio de Bachilleres, las caracteristicas de su
estructura organizativa, académicay su Plan de Estudios, asl como el desarrolio, estructura
v operacidn actual del Area de Formacidn para el Trabajo.

En el segundo capitulo, a partir de la explicltacién de los fineamientos institucionales a
apartir de los cuales se desarrollé la experiencia, se presenta el planteamiento dei problema
vy se describen las etapas de la experiencia; se reportan fundamentalmente las acciones y
ectividades realizadas, asl como la metodologla de trabajo y se anexa un cronograma que
permite ubicar el perlode en que se afectud cada una de las etapas.

Por ultimo, en ‘el tercer capltulo se realiza un anélisls de los supuestos teéncos Y
metodoidgicos a partir da ios cuales se desarrollé la experiancia, a fin de valorar los alcances
y limitaciones del trabejo. ‘

Cabe sefialar, que antes de presentar los capltulos referidos, se explicitan las caracterfsticas
dei enfoque metodolégico descriptivo, en virtud de que es el elemento que edemés de.
favorecer que el trabajo se presents con una estructura definida, permite qua su contenido
tenga la congruencia y consistencia pertinents,




CONSIDERACIONES METODOLOGICAS

La Memoria de Desempeiio Profesional es una opcidn de titulacién reciente para los
egresados de la carrera de Pedagogla de "Acatlan”. Dicha alternativa al igual que todas ias
demés tiene un sustento tedrico y metodolégico, no es una simple narracién personal, sin
rigor, ni fundamento.

Si hien este trabajo, no es una investigacién de tipo hipotético-deductivo, es necesario
ahordarla desde un enfoque metodoldgico.

Este enfoque es en la memoria el elemento que ademds de favorecer que el trabajo se
presente con una estructura definida, permite que su contenido tenga la congruencia y
consistencia pertinente,

Plantearse describir una experiencia personal es un ejercicio complicado, ya que s unatarea
que confronta al sujeto, es unatarea que no es neutral, Al realizarla, se ponen de manifiesto
los valores y los marcos de referencia de quien hace ia interpretacién,

La empresa no es fécll, implica una autorreflexidn, ser juez y parte sujeto y objeto de
andlisis,

Sabemos que el factor de subjetividad es inherente a cualquier actividad humana y por tanto-
insalvable; en todo caso lo que debemos cuidar en ests tipo de investigacionas eslo que
Van Dalen menciona: “Es necesario presentar los hechos con precisidn y objetividad y no
formular juicios hasta entonces ias pruebas reunidas Iustlfuquen una conclusién, Tamblén
debe tenerse en cuenta la tendencia a conceder excesiva importancia a los hechos poco
frecuentes o distorsionarlos para lograr un efecto dramatico". a

Por las antariores cincunstancias, se consideré necesario desarroliar la presente memoriaa -
partir de un enfoque descriptivo, ye que éste expresa una panorémica de un. hecho
educativo, en un momento especlf:co

3 VAN DALEN, D.B. MEYER, W.J. Manual de técnices de Investlgacnbn Educacional: Buenqs Alres, Edit;
Paidds, 1984, p. 224, A




Alraspecto, ARY Donald y Asghar Razavieh sefialan que "Los estudios de esta ndole tratan
de obtener informacién acerca del estado actual de los fendmenos. Con ello se pretende
precisar la naturaleza de una situacidn tal como existe en el momento de estudio, A
diferencia de la investigacidn experimental no se aplica, ni se controla sl tratamiento. El
cbjativo consiste en describir lo que existe con respecto alas variaciones en las condiciones
de una situacién".*

De la misma manera, BEST J.W. menciona que: "La investigacién descriptiva refiere
minuciosamente e interpreta lo que es. Esté relacionado a condicionss exlstentes; practicas
que prevalecen, etc."®

Lainvestigacidn descriptiva supone, pues, siempreun elemento interpretativo del significado
oimportancia de lo que se describe, de tal manera que la descripcién se haya muchas vecas
combinada con la comparaclén y contraste, implicando andlisis e interpretaclén.

La informacidn de BEST es congruente con la de los autores mencionados anteriormente,
ya que al realizarse un trabajo descriptivo, et investigador no debe ordenar, o manipular las
variables; los hechos deben haber sucedido, aunque no se hayan observado
minuciosamente,

La investigacién descriptiva implica sucesos que han tenido lugar, los Unicos elementos
manipuiados por el |nvest|gador son sus métodos de observaclén y descripcidn y el modo
an que analiza las relaciones.®

A fin de complementar, conviene citar lo que HAYMAN enuncla con respecto a la
investigacién descriptiva: "El objetivo de la investigacién descriptiva consiste en describir |
y evaluar ciertas caracter(sticas de una situacién particular en uno o més puntos del tismpo.,

A me?udo estos son puntos del tiempo ubicados en un ambiente activo dentro de la vida
real",

* ARY Donald, CHESER, Jncobs, ASGHAR Razavieh, lnuoducoldn ala Inveatigncldn Fedngéglcn
México: Editorial Interamericana, 1885, p. 308,

® BEST, J.W. Como Investigar an educacién. México: Ediciones Morata, novem’;‘ ad,lt':idn. 1982, p. 308.‘
& HAYMAN, L. John. Investigacién y Educscién. Edi't,orial Paidés, 1881 p. 92,

7 thid. p. 92.
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Lo anterior permite definir entonces que &l tipo de enfoque metodoldgico que guiara la
Memoria es descriptivo, ya que implica la descripcién de una experiencia institucional -la
actualizaclén de la Capacitacidn en Dibujo Arquitactdnico y de Construcclén- con objeto de
precisar los supuestos tedrico-matodoldgicos desde los cuales se realizé la experiencia.

La forma de estudio seleccionado es de cardcter transversal, en la cual se describo un hacho
educativo, delimitado en un tiempo : enero de 1992 - marzo de 1994.

En lo que respecta a la estructuracién del contenido de la memoria, se tenfan basicamente
dos opciones: una era plantsar en primer lugar un marco teérico que permitiera explicar ias
actividades que se realizaron como parte de la experiencia faboral.

Otra opcidn, que de hecho fue la seleccionada, era an primer lugar establecer un marco
contextual que permitiera explicar las caracter(sticas de la institucién y describir cada una
de las etapas de la experiencla reportada, a partir de las acclones y actividades, asi como
la matodologla de trahajo. :

De tal manera, que reportada la experiencia se tendrfan elementos para en un segundo
momento efectuar el analisls de los supuestos tedrico-metodoldgicos a partir de los cuales
se desarroilé la experiencia.
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CAPITULO |

MARCO CONTEXTUAL DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

Con el propésito de ser congrusnte con el enfoque metodolégico descriptive orientador de
aste trabajo, se consideré importante que antes de iniciar la reseiia de las etapas de trabajo
de que contd la experiencia educativa, se presentard el contexto general en donde se
desarrollé la misma.

Asl pues se ubicé la necesidad de presentar los antecedentes y caracterlsticas que definen
la creacién del Colegio de Bachilleres, lo cual permitlré identificar plenamente el tipo de
institucién en donde se vivié el trabajo y valorar la importancia de las actividades
emprendidas.

La idea de abordar el trabajo asl, as partir de lo general a lo particular, es trazar el recorrido
desde los origenes en que se. inscribe el Colegio de Bachilleres, en donde se enfatiza su
creacién en el contexto de crisis social y econémica y producto da la politica aducativa del
momento; para finalmente, estudiar las caracteristicas de su Estructura Académico-
Organizativa, su Plan de Estudios y el Area de Formacidn para el Trabajo, ésta dltima
refarida como el espacio académico especifico en donde se generd la experiencia.

Antes de presentar los contanidos anteriormente mencionados, aprovecharemos este
espacio para realizar una reflexién sobre el Bachillerato en México, la cual nos ubicaré sobre -
la importancia de este nivel educativo dentro del Sistema Educativo Namonal

Es preciso sefalar que las etapas histéricas marcadas dentro del estudio son cortes
establecidos con fines estrictamente de descripcién y anélisis, pensando que sonlas fechas
claves en donde se deciden por una parte los cambios actuales mas mportantes para el
bachillerato y por otra, la creacién de} Colegio de Bachilleres.
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1. EL COLEGIO DE BACHILLERES

1.1 REFLEXIONES ACERCA DEL BACHILLERATO EN MEXICO

El primer aspecto sobre el cual conviene reflexionar es el fenémeno de expansién educativa
desarrollado en nuestro pals a partir de la década de los sesentas,” en donde igual que
todos los niveles educativos el denominado bachillerato ha tenido un crecimiento acelerado.
Asl, en el marco de una estructura educativa expansiva y efervescente, éste es uno de los
niveles escolares que mayor dinamismo demogréfico, politico y académico ha tenido enlos
ltimos afios,? situacién que no es privativa de nuestro pals.

No se puede concluir que existe una sola causa que defina tal situacién. Al respecto, Jaime
Castrején Dlaz, seiala que:

Este nivel educativo ha tenldo dos caracteristicas que han sido producto de una politica
educativa que responde a la presién social; éstas son: la expansién y la diversificacién.
Esta politica ha sido influida por tres tendencias: la modernizacién, la presidn
demogréfica y el papel central qus ha tomado en nuastro tiempe la ciencia y la
tecnologfa.'®

® Cir.: GONZALEZ CASANOVA, Pabla y FLORESCANO, Enrique. México hay, concratamente el capltulo”
I1X denominado Educacién Piblica y Sociedsd: Fuentes Molinar Olac. Edit. México Slglp -XX_'; "1980, o

9 Cuadernos de critica. El Bachillorato: Tiampos de retos y transformaciones, Universidad _Aut‘é_nu‘ma .
de Puebla No. 2, 1986, p. 6 ) : T . :

1° CASTREJON DIEZ, Jaime Estudiantes, Bachillerato y Sociedad. Colegic de Bachilleres, 1886, pp. 1 76
"y 176, : ’ e




En este contexto, el crecimiento de la matricula en el bachillerato es realments
imprasionante: en el afa de 1940 habia solamente 10 108 estudiantes de preparatoria en
todo el pafs. En 1950 el nimero habla crecido a 17694, 31 682 an 1960 y en 1870 Hlegd
el momento de una expansidn sin precedentes a 279 495 estudiantes."

En el Programa de modernizacidon Educativa aparece el dato de que para el aho escolar 88-
89, la matrlcula total del sistema escolarizado fue de 2,700,000 alumnos y 236,000 en la
modalidad abierta.'?

Este crecimiento descomunal se acompafié de cambios politicos y académicos: la reforma
de fa Escuela Preparatoria an los ainos sesenta, la fundacidn del CCH en 1971, (a creacién
dal Colegio de Bachilleres en 1973, la creacién del CONALEP, asl como los diversos foras
acerca da ia funcién sustantiva del bachillerato y de tratar da darle una personalidad propia
a este nivel educativo.

Por su parte, el Colegio tuvo durante sus primeros nueve &ilos un crecimiento acelerado en
la Zana Metrapolitana de la Ciudad de México: de 1974 a 1982, su matricula aumentd de
11 837 alumnos a 66 616; su planta docente, de 324 a 2 846 y ol nimero da planteles
habla pasado de 5 a 19, En 1992 se atendi6 a un total de 81 894 alumnos en la modalidad
escolarizada y 35 314 en la modalidad abierta; su personal académico ascendio a 3 140,
an un total de 20 plantelas. Simultdneamente el Sistema Colegio de Bachilieres amplid su
cobertura nacional, expandiéndose a 23 Estados de la Republica Mexicana que, con 390
planteles atendia en ese afio a 190 020 alumnos aproximadaments,’

Otro slemento gue svidoncia Ja importancia de estudiar este nivel educativo y en particular
ol sistema Colegio de Bachilleres, es la decisién politica del mamento, de fortalecer y
consolldar aste sistema, la cual nos obliga a reflexionar en la lmportancna que esta
institucién tiene dentro dsl proyscto educativo del bachllleratu

Argumentos, pues, sobran para sefialar [ importancia de aste nivel aducatlvo no obstente,
lo roferido evidentoamente sensibilizard sobre su relevancia.

" hid. p. 178
2 Secretarfa de Bducacién Piblica . Programa para la Modernizacitn Educativa 19891984, p, 108,
Y Coleglo de Bachilleres Modeio Educative del Colegio de Bachilleres. Febrero de 1984 p. 8' :

¥ Secrotarla do Educacisn Publics, Programa para la Modermzucién Educetive 1989-1994. op. cit..
p, 116




1.2 CONTEXTO SOCIOECONOMICO Y POLITICA EDUCATIVA
EN EL PERIODO DE 1950 A 1980.

1.2,1 CONTEXTO SOCIO-ECONOMICO,

lL.ucien Goldman seiiala que:

" Hegel y Marx nos ensefiaron que el problema de la historia se confunde con la historia
del problema, y que es imposible describir de manera véalida un hecho humano,
cuelesquiera cue sea, sin integrar en tal descripcion su génesis; ello limplica que ha de
tenerss en cuenta la evolucién de las ideas y también la de la manera en que los
hombyres se han representedo los hechos en el estudio, evolucidén que constituye un
slemento importante de la génesis del fenémeno."'®

En congruencia con la cita antarior, la situacién socicecondrnica del pals no se pueds
explicar si no nos remitimos a sus antecedentes. Los hechos, pues, no se dan por
generacién esponténea, tienen explicacién en su historia.

Uno de los documentos més precisos en cuanto al conocimiento da la situacién de nusstro
pals es sl coardinado por Pablo Gonzdlez Casanova y Enrique Florescano en el cual Ia
hip6tesis central de este trabajo postula que:

Las causas del origen da la crisis econdmica en la década de los sesenta han de ser
ublcadas en el estilo de desarrollo global de la economfa mexicane, es decir en las
caracterlsticas especificas de un patrén de acumulacion de capital implantado hacia los
afios cincuenta que vive su stapa de auge y desarrollo durante {os sasenta, que muestra
sus primeros signos de agotamiento s fines de esos anos y que, tinalmente, gradual
pero persistentemente tiende a desarticularse en la presente décad a en la forma de una :
crisis econdmica que se engarza multivocamente con la recesién.'® .

'8 S0LDMAN, Lucien. Intraduccidn a ia filasafia de Kant, Amarrortu Editares. Buenos Alras, 1979
P9

¥® GONZALEZ CASANOVA, Pablo, op. cit. p, 19,
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De acuerdo con esta hipdtasis, la crisis en la que esta envuelto nuestro pais en la actualidad
tiene su origen en el esquema de desarrollo seguido desde los afios cincuenta, condicionada
por la nuava reconfiguracién del capitalismo después de la segunda gusrra mundial, hecho
que obligé a los palses agroexportadores a desarrollarse internamente debido a la recesién
y a la economia de gusrra quae llevaron a las grandes potencias a cerrar fronteras.

Este modelo llamado "desarrollo estabilizador” tuve fundamentalmente las siguientes
caracter(sticas: .

A} Una creciente denominacidn oligopolitica de la produccién y, en particular, el predominio
del gran capital bancario; B) un proceso de acumulacién del capital y por tanto de desarrollo
acondmico -férreamente dapendients del exterior- y C) un esquema de dominacién polltica
centrado en la incorporacién subordinada del aparato burocrdtico estatal de las
organizaciones de masas, en particular de los trabajadores del campo y la ciudad."’

Con esta medida, se intentaba Impulsar el proceso de industrializacion que se queria desde
la década anterior; aprovechando, por una parte, el capital extranjero, asociado con el
nacional privado, con la idea final de expandir las empresas y crear otras.

Asl, todo el proceso de industrializacién se orienté a la produccién de bienes de consumo
duradero, que en un pafs como el nuestro, con sus ceracter(sticas socio-econédmicas implicé
una fuerte concentracion del ingreso, asf como un aumento en la dependeéncia externa e
intarna con respecto al capital extranjero, Esto trajo también como consacuencia fuertes
desigualdades sociales y una cada vez mayor concentrecién de la propiedad de los medios
de produccién,

De la misma manera, esto propicié la expansidn de la gran empresa; se fortalaecio la clase
mediay se dio una fuerte demanda de blenss de producciénimportados, hecho oste ultlmo,
que fortalecid a las empresas multinacionalas.

Tal modelo, pues, sélo causd al pals grandes desequilibrios en el aparato productlvo,
manifesténdose en una insuficiente acumulacién de capital nacional y en la deperidencia
externa gque impllcd ‘el endeudamiento, hasta ' la fecha asfixlante y- que afacta
indudablemente de manera més diracta a jos sectores menos favoracldos

Los planteamientos de Pablo Latap[ también son congruentes con los anunciadqs
anteriormente al sefialar que: ‘

Desde fines de ia década de los cincuentas y a lo largo de los sesentas fuaron =
aparaclendo sefiales inequivocas de la incapacidad del modelo econdmico para

" \bid, p. 36
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satisfacer las necesidades crecientes de descontento por parte do diversos grupos. Si
hien el milagro mexicano podia enorgullecerse de haber sostenido por tres décadas una
tasa de crecimiento de! producto interno bruto (PIB)} rzal superior al 6% y una tasa de
crecimiento del producto percépita superior al 3%, persistian problemas fundamentales
y se agravan tendencias intranquilizadoras.'®

El mismo autor explica que el proceso de industrializacién, se gener6 a costa del
empobrecimiento del campo y coma herencia de la crisis del capitalismo dependiente, dicho
propiamente, Sureflejo més inmediato lo mastraban los cinturones de miseria alrededor de
las grandes ciudades. (Por ejemplo ciudades coma Nezahualcéyotl, Naucalpan y Ecatepec
crecen en este perfodo).

Lo dascrito anteriormente resume lo que sucedid a nivel econémico en aste perfado, El otro
elemento importante es el politica, Latapf refiere que paralelo a la crisis econdmica ol
Estado perdia apoyos a nivel social, esto lo demuestra:

Los frecusntes conflictos con varios gremios profesionales, grupas burocréticos y
sectores estudiantiles, Crecfa también y explicitaba cada vez mds, el descontento de
los obreros y campesinos ante los controles oficiales tradicionales. Asf, pues serompla
el necesario equilibrio entre apoyos otorgados, demandas planteadas y beneficios
disponibles que tan hébnmente habfa logrado mantener por varias décadas el sistema
mexicano de gobisrno,'?

El mavimiento del ‘68 fuera de todo tipo de interpretaciones que se dan es la -
manifestacién més evidente de la crisis econémica, social y polltica.

Esta coyuntura polltica generada con el movimiento dal ‘68, pane en evidencia ol grave
deterioro de la institucién presidencial causada por la represién de que son objeto:los
estudiantes que expresaron su malestar y la necesidad de establecer foros de participacién
popular, ademés del caso de los médicos también repnmidos en-1966, -

Estas caracter(sticas de desprastigio y desconfianza de la autondad politica se rafleian on B
la pérdlda de consenso . ante los sactores madios del pafs.?’ El milagro econémico se .
comienza a desmitificar, la realidad es de desempleo, subampleo y lavia de expresuén son
los grupos de clases medias. : :

'8 ATAPI, Pablo. Anélisis de un sexenio da sducaclbn on Méxica, 1970 1978, Méxlco, hdttoriul Nueva -
Imagen. 1980, p, 60

*? thid. pp. 61y 62

* RODRIGUEZ, Erwin. Las proyscclones mexicanas do la crisis general del cnpitnllsmo, o Estudlos
Politicas Vol. Il, No. 8. FCPyS, UNAM, Oct-Dic:1976. pp. 17y 18 )
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Como no se podfan dar respuestas inmediatas y ademads no se quiso reconocer la crisis
acondmicay sacial, la salida polftica fue: la culpa la tiene el sisterna educativo y es entonces
que aparecen en escena las deficiencias educativas como las responsables directas de los
hechos de descontento sacial. Esto es expresado con bombos y platitlos por el presidente
Diaz Ordaz en su informe del primero de septiembre de 1968 en donde anuncia una
profunda Reforma Educativa.

De esta manera, se llege a la década de los setentas con una de las crisis acondmicas més
fuerte qua ha sufrida nuestro pals, Los primeros indicadores de la crisis se presentan en
1971 con el surgimiento de una tendencia inflacionaria y con disminucién en la inversion
privada.

Larespuesta al modelo econémica en crisis, es la instrumentacién de una nueva estrategia
econémica denominada "Modelo de desarrollo compartide”, que pretendia bisicaments,
fomentar la participacién de mano de obra en el praceso productivo, disminuir la deuda y
al déficit de la balanza comerclal y en términos propiamente politicos, sacar adelante al
proyacto de la apertura demoacratica que buscaba legitimar el slstema politico.”!

Con este modelo el goblerno Intentaba disminuir la tasa de creclimiento del Producto Interno
Bruto (PIB) hasta en un 55%, para en funcién de ésto, disminuir también las importaciones
que evitarfan el crecimiento de la deuda, Factores, estos Gltimos, evidentes y propiciadores
de la crisis del modelo anterior. Sin embargo, no se contd con la disminucién del PIB, se
fue més all4 de lo planeado y se provocd el estancamiento de la produccion.

Un elemento importante en !a estrategia econtmica del Estado fue el fuerte impulso que
tuvo la inversién publica en coyuntura con la actitud de la empresa privada de no invertir,

# Colagio de Bachillares, Proyecto Estratéglico No, 11 Educacién Media Superior, Anélisis dela’
orlentacién de lag Capacitaciones en el Coleglo de Bachillores, CECAT, México; £l Calagle, 1986.

p. 7




18

De tal manara que para 1982-1983 nuestro pals empezaba a pagar las consecuencias de
la crisis econdinica y éstas se presentaban an dos nivelss, por una parte, en lo interno por
la expansién del gasto ptiblico y privado, ocasionando lo anterior el incremonto inflacionario,
la sobrevaluacion del psso frente al délar, provocando el desequilibrio externo, una
incontrolable inflacién, asf como un incremento al déficit fiscal y a nivel externo, México
enfrentd la cafda internacional de los precios dal petrélao -prasante desda 1981- afectando
significativamante los ingresos adquiridas por exportaciones; aumentan las tasas da intarés
an los marcados internacionalas de crédito y se contrae el sistema crediticio internacionai
que ohstaculiz6 la adquisicién de créditos dal extranjero.??

1.2.2 POLITICA EDUCATIVA

Con la polftica educativa sucada lo mismo que con la situacién econdmica del pals, sélo
podamas hablar de ella si se dan ciertos antecedentss, explicando la dindmica desarro“ada ’
por lo sistemas educativos en México.

Al respecto, conviene revisar, en primer lugar, como nuestro pals desda su etapa de .

conformacién y para ser mas precisos desda 1920 ha contemplado dantro de su proyecto - °

politica los procesos aducativos como una nacesidad vital para el desarrollo nacional.-

Olac Fuentas sefala:

A diferancia de otras naciones capitalistas an donda la educactén ha sudo concabida a
la manera liberal, como accién civilizadora relativamente neutral y destinada a realizar'
una funclén astatal subsidiaria, an México ‘ha- sido componenta-asancial." de’ los

_proyectos del Estado, lntegrada dasde la rafz a su accin préctica 'y exphcaclén :

idealégica.

En sus casi sasanta aflos como linea pnv;lagiada da la palitica estatal la educaclén ha =

peneétrado la vida social, articuléndose en su-movimiento vy convlméndose an eje qua Ry

influya y es influido por todos los procesos colactnvos n

2 Colegio de Bachilleres. Proyacto Estratégxco No. 11. op. cit. p. 1b

» I'UENTFS MOLINAR Olac. Educnclén Pﬂbll\.n ' Sociodad Editorlal Slglo XXI Méxlco 1980. p 230
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De esta manera, el gobierno en el perlodo de 1920 a 1940 ensaya diversas propuestas
educativas, en donde se enfatiza en la educacién béasica y en su funcién integradora en lo
cultural; en los niveles medio basico y medio superior se establecié una separacioén entre la
enseilanza que impartfa la Escuela Nacional Preparatoria centrada en humanidades clésicas
y la propuesta gubernamental (de Narciso Bassols) de privilegiar la formacién de técnicos
de nivel medio, orientados a procesos productivos.?*

Asf, en el periodo de 1940-1970 se consolida la estructura moderna de la educacién
nacional. La educacién publica se integra por los ciclos educativos de preescolar, primaria,
secundaria (técnica y general), normal y la red de la educacion técnica que integra el
Instituto Politécnico Nacional, ademds de la ¢que se imparte en la Universidad Nacional los
ciclos de secundaria general, bachillerato general y las escuelas y facultades de nivel
superior universitario, comprendiendo las 4reas de ciencias, humanidades y tecnologfa.

Con este breve recorrido llegamos a la década de los setentas en donde lo primero que
afirmamos es qus las poifticas educativas®® instrumentadas se dan en funcidn del contexto
social y econdmico caracteristico de este periodo,

Dos aspectos eran evidentes en este contexto, por una parte la crisis econdmica producto
del modelo de desarrollo estabilizador y por la otra, la coyuntura del movimiento estudiantil
de 1968.

 AUIZ ULIBARRI, Carlos, Panorama Genoral de la Educacién Madia Supariur anla ?on" Melropolhuna
'de-la Cd. de Méxlco. Colnglo de Bachillares. México, 19856, p. 8, Mimeo.

* ga sntienda por polmca educativa al con]unto de acciones del Estedo que tlenon por ob]eto el slstemu e
educativo. Pare’ amplisr este.concapto revisar: Latapl Pablo, Anéllai' do un sexenio da educactbn o
Méxh.o op. cit. pp. 45 y 46 .
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Ante tales circunstancias la salida que propuso el Estado después de la represién fue una
reforma educativa, sin que este punto haya sido al que dio origen al movimiento.?®

Hecho facilmente corroborable con tas declaraciones del Presidente Dfaz Ordaz quien, el
primero de septiembre, on relacién con los hechos del movimiento estudiantil, menciona la
necesidad de una reforma educativa y adelanta algunos de sus lineamientos:

Examinaremaos ahora brevemente, el verdadero fondo del problema: La urgencia de una
reforma educacional...

Se requiere selaccionar los conocimientos necesarios y proporcionarlos al aducando
coordinadamente, adoptar métodos pedagdgicos modernos.

Eliminar obsoletos programas demasiade minuciosos y sustituirlos por otros de menor
cantidad, de mas calidad...

Debemos ensefiar a pensar, a aprendor, a actuar, a tolerar y lo que s muy importante
ensefar a aprender.?’

El Presidente Echeverrfa, no se queda atrés y, a! asumir la presidencia, hace en diciembre
de 1970, e! siguiente anuncio: ‘

Una auténtica reforma educativa exige revisar profunda y.permanentemente, los
ohjetivos, los conceptos y las técnicas que gufan la docencia -la reforma que
iniciaremos surgird de cada aula y estara fundada en ta veracidad y el didlogo. Ningin
pueblo pueda desenvalvarse en plenitud, atenido exclusivamente a Jos conocimientos

ajenos, ni decidir su futuro por si mismo mientras factores externos sean capaces de"

frenar o distorcionar, en cualquier momento, su proceso de’ desarrolto.

No obstante, es hasta finales de 1971 que el Secretario de Educacaén Publlce en turno -

presenta los linearnientos que habrfa de seguir la reforma.

2 MENDOZA, Javier. El proyecto ideclégico modernizador de las pollticas universitarias en México ‘
{1966-19801. En: Revista de perfiles educativos No. 12. CIS:E UNAM 1881. p. 48

2 MEDINA GONZALEZ, Mario. El Colegio da Bachillaras, Un andlisls socinl educativo o mstlmulonn!.
Tasis de Licanclatura en Sociologla de la Facultad de Clenclns Politices y Soclales de la UNAM
México, 1989, p. 24

# 1hid. p. 24




Dichos lineamientos, se ubican en tres aspectos:

Primeramente, se buscd la atencidn a la demanda social de la educacién, esto a través de
la ampliacién de los servicios educativos, con la creacién de centros de ensefianza tanto
urbanos como rurales con especial atencién a las dreas marginadas; asl como también de
aquellos grupos excluidos del sistema escolarizado, para los que se crearon escuelas
especiales para adultos, sistemas extraescolares y abiertos, asl como organismos de
capacitacién técnica para obreros y campesinos,

El segundo aspecto se referfa a modernizar, a través de la actualizacién de métodos y
sistemas de ensefianza vy la aplicacidn de los criterios educativos dae la tecnologia educativa
en boga, esto es, programacién por objetivos de aprendizaje y mecanismos de evaluacion
constantes.

Por dltimo, se da una organizacidn administrativa y la descentralizacién institucional, con
la creacidén de organismos de investigacién y planeacion educativa, que harfan facuble la
reforma.

En este marco, la mayor parte de las acciones y tendencias de modernizacion fueron
fomentadas por la Secretarla de Educacion Publica en el nivel del sistema educativo global,
y por la SEP y la Asociacién Naclonal de Universidades e Institutes de Educacién Superior
{ANUIES) en el nivel de educacién superior.

Por las caracteristices de este trabalo Unicaments se expondrén las referidas a nivel medio
superior,

Educacién media superior: La reforma en este nivel educativo fue orlentada bésicamente
por el conjunto de ecuerdos formulados en las reuniones de la ANUIES, durante el perfodo
70-73, ya que no se debe olvidar que dicha institucién es la fomentadora de los camblos
a nivel de educacién suparior. v

Latapl denomina a esta intervencién el modelo ANUIES y sefiala que este prot:esﬁ tenfa -

como finalidad: "Fortalecer a la ANUIES en tres sentidos: -Primero, efactuando servicios -
a las instituciones; segundo, vinculando mds directamente su -accién con la SEP;.y -
finalmente canalizando a través de ellas ias orientaciones de reforma universitaria
deseable",?®

Dicho modelo se configurd on el perfodo 70-73 con la realizacién de cuatro reuniones

coordinadas por la ANUIES: la de Hermosillo en abril de 1970; Villahermosa, abril de1971; -

Toiuca, agosto de 1971 y Tepic, octubre de 1972,

3 LATAPI, Pablo. op. cit. p, 168




22

Por la relevancia que estas reuniones tuvieron, a continuacidn se exponen las principales
propuestas planteadas en dichos eventos, considerando que lo més importante radicaen los
resultados de las tres dltimas.

Reunidn de Villahermosa: Con esta reunidn se inicia el proceso de reforma del nivel de
educacion media superior anunciada por el Estado,

A continuacién se mencionan los acuerdos mas importantes:®

3} Especificar lo que el educando deba sabar hacer al término de cada grado y ciclo de
la educacién, tanto para su acceso al nivel inmediato superior como para su
incorporacién productiva a través de una salida lateral.

4) Con base en las especificaciones del inciso anterior, astablecer un sistema nacional
para exdimenas y crear un centro nacional para la produccidn de material didéctico.

8) El nivel medio superior con duracién de tres aiios, debera ser formativo en e| sentido
genérico de la palabra mds que informativo o enciclopédico.. Se concebird en su funcién.
de ciclo terminal y antacedente propedéutico para estudios de licenciatura,
Comprenderd los conocimientos fundamentales tanto de las ciencias como. da las’
humanidades y en forma paralela, capacitara especificamente para la mc.orporaclén al
trabajo productivo,

Conviene citar, también, por su relevancia en cuanto a la configuracién del modelo R
académico del bachillerato, la recomendacién-No. 10 del Rector do la UNAM, . : Lk

Modificar la ensefianza del bachillerato a fin de que el Bachiller domine el lenguaje
nacional, las mateméticas, las ciencias naturales e histéricas Yy sepa aprender a ' -

| aprender, a mformarse sobre lo que no ha aprendido, a dnmmar una ¢] vanas técnicas :

a nivel de auxiliar...

» Asociucién Nuclonal de Universidades e Institutos de Educacién ‘Suparior. La Declaracién de
V||Iahermosa y los Acuerdos de Toluca, ANUIES, Abril-Agosto'de 1971, ., 26°

*lbid p. 48
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Reunidn de Toluca. En esta reunién hasicamente se ratifican los acuerdos tomados en
Villahermosa y se dastaca:

Implantar un Programa Nacional de Formacién do Profesores y Actualizacién de
conocimientos. Establecer un proceso permanente de evaluacién y comunicacién de
resultados a nivel institucional -y estimular reuniones de trabajo tendientes a la
presentacién de resultados interdiscipiinarios; estimular los proyectos para ol
establecimiento de sistemas universitarios abiertos vy, utilizar plenamente la capacidad
instalada de las instituciones y elaborar proyectos de cooperacidn educacional en
empresas publicas y privadas.*?

Asimismo, el tama destacado en la reunién fue el anuncio oficial de la creacién del Calagio
de Ciencias y Humanidades, informandose que este modelo se adoptaba en més de 50
ascuelas del pals.

Paralelamente, la Secretar(a de la ANUIES presentd un modelo alternativo con objetivos y
estructura paracidos y flexible a distintos tipos de instituciones.

Raunién de Tepic. Los acuerdos fueron los siguisntes:

Implantacion del sistema de cursos semestrales; establecimiento de salidas laterales en .
: varios niveles académicos; definicién del nimero de créditos {minimos y méximos) en
; los diferentes ciclos y grados escolares, etc.; adopcién de una. nueva estructura
i académica caracterizada por: 8) La realizacién de actividades escolares, capacitacién -
i para el trabajo y actividades paraescolares; b/ la divisién de las actividades selectivas
o especializadas; ¢/ realizacién de actlvidades de capacitacién para el trabajo, relacldn ‘
con actividades escolares en los campos c(vico, art(stico y deportivo.

Facilitar la intagracién de las diferentes modalidades del ciclo superior de la
ensefianza media a través de comisiones estatales para realizar funciones' de
coordinacién - de actividades - académlces, plansagién. vy concentraclén de la
informacién,*

2 [bid, p. 40y 41

3 Revista de la Educacién Superior. Acuerdos du Tepic. Vol. 1, nim. 4 ANUIES, Oct- ch de’ 1972,
ph. 60-62,
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En esta reunion se destacé que la educacién media superior presentaba "Un crecimiento sin
precedentas”, El ritmo de crecimiento estimado era del 10% anual, ademés se sefiald la
existencia de métodos de ensefianza inadecuados.

Con el @nimo de incidir en tal problematica, la ANUIES establecid, a través de su Centro de
Planeacién de la Ehseiianza Superior, un programa de Desarrollo del Ciclo Superior de la
Ensefianza Media, Las medidas concretas fueron la elaboracidon de una propuesta de
Estructura Académica del bachillarato y la elaboracién de programas de estudio de las
asighaturas,

1.3 CREACION DEL COLEGIO DE BACHILLERES

A nivel general, ya se sefialé que la reforma de la educacién media superior fue deflnida en
funcién de las consideraciones emanadas de las reuniones de la ANUIES, En este sentido,
varias fueron las acciones concretas que resultaron de la reforma, ejemplos de esto son: la -
transformacion de las Escuelas Vocacionales en Centros: de Estudjos 'Cientfficos vy

Tecnolbglcos (CECYT), la creacién det Coleglo de Ciencias'y Humanidades (CCH) por parte

de la UNAM e indudablemente la creacién del Colegio de Bachilleres por parte del Gobierno'
Federal. Es innegable que la fundacién de esta institucién se ubica en el contexto general.

de la reforma, en atencién a las proposiciones de dichas reuniones. ‘

Otro aspecto, a nivel general, citado por Mendoza Ro;as, es el |mpacto que sufre le

educacién superior porla expansién del sistema educativo, sin que se contara para entonces
con una capacidad instalada suficlente para atender a una poblacién escolar tan vasta. -

3 Vaase FUENTEB MOLINAR, ‘Olac.. Un modulo da estructura académlcn pma el ctclo supenor de’ In o

ansehanzn media, En Revista dala I:ducaclén Suparlar Vol 1, ndmaro 4, de Oct-Dic’ 1872, pp 21 54
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Al respecto, este autor explica el fendmeno de la expansién educativa con base en tres
elementos;

. La expansién de la primaria se da como una derivacidn del proyecto politico del Estado
Mexicano, mismo que tiene sus ralces en el movimiento revolucionariode 1910- 1917
y en ef cual la educacion ocupa un lugar importante, junto con el reparto de la tierra.

El desarrollo industrial del pals comenzaba a demandar mayores niveles de
capacitacién para los recursos humanos, sin que la ampliacién de la educacién
correspondiera directamente en todo momento a estos raquerimientos,

. Un tercer elemento que Intervino en la ampliacién de la escolaridad fue la presién de
distintos grupos sociales que demandaban educacién.® ‘

De tal manera que la ampliacién de cada uno de los niveles educativos tuvo efectos en los
niveles rmedio -y superior, sin dejar de lado el fracaso del plan de once afios, cuyos efectos
fueron acumulativos a la problematica ya mencionada,

L.os resultados del fenémeno de expansidn educetiva se hicieron presentes en la década de -

los setentas y son elementos a considerar ‘en el proceso de reestructuracién de las
instituciones educativas, ya que para entonces era insostenible la situacién de desigualdad,

poca eficlencia y altos [ndices de desperdicio escolar y en general las graves deficlencias

gue caracterizaban al sistema educativo nacional.

En este sentido, el Estado Maxicano no tenfa un panarama fécil ya due debfa enfrentar a -
corto plazo, a superacién de las contradicciones pollticas {movimiento del-68} v, a‘largo.
plazo, la puesta en marcha de‘una nueva estrategia de desarrollo econémicoy spciopolltico. .

De acuardo con el plan e corta plazo, 1a estrategia gubernamental segun este mismo autor.
‘puede resumirse en tres aspectos:

Primero, apoyo presupuestal sin pracedentes a las universidades 'y demés Instltuclones_,
superiores; segundo, polltica de tolerancia y allento hacia las demandas de reestructuragién.
Jurldica de las Universidades; y tercero, mantenimiento de los niveles de creclmlanto dela .
atencidn a la poblacién que demandaba educaclén y que apuntaba al beneflolo de las clases B
medlaa urbanas.® Con estas medldas, pues, se intantaba lograr el consenso perdldo. sl

3 MENDOZA RDJAS. op. cit. p.42

% Colegio de Bachilleres. Proyecto Estratégico No. 11, Educacion Media Superior. op. oit. p. 11
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Dentro del plan a largo plazo, ol Estado:

Inicia una estratagia paralela a la anterior que se proponfa llegar a les fines de
modernizacién econdmica y politica a través de la creacién de una red de instituciones
nuevas o redefinidas, altamente eficientes, y con pequedia y/o controlada poblacién,
cuya base académico - politica era la de operar como palancas para el desarrollo
material y cultural del pals y satisfacer las necesidades de recursos humanos para el
desarrollo.

Entre estas instituciones destacan la Universidad Auténoma Metropolitana, el Colegio
de Bachilleres, el CIDE y UPHICSA, asl como el reforzamiento institucional del Colegio
de México, todas allas fueron concebidas y diseiiadas con base en un proyecto
modernizador del sistema educativo y de sus funciones econémicas y politicas. También
en este easquema mocdernizador se promueve la creaciéon del CONACYT, directamente
enfocado al desarrollo cientifico y tecnolégico del pals.®”

Es claro que con esta estrategia se establecfa el control estatal scbre los centros educativos,
de acuerdo con la nueva estructuracién sin dejar de lado gue, en las condiciones todavia
"fuertes”, el Estado tenla por fuerza que considerar una tendencia de apertura polltica.

Hasta aqul, los argumentos manejados explican a nival macro el nacimiento del Colegio de
Bachilleres, no obstante, se requieren todavla elementos méas concretos para redondear el
conocimiento de esta institucién.

A nivel particular y cronolégico existen tres documantos que suvieron como base para la
creacién del Colegio de Bachilleres,

El primero fue elaborado en 1971 por parte de la Secretaria de Educacuén Publica, a través -

de la comisién coordinadora de la reforma educativa. En este documento se plantearon una -
serie de consideraciones bdsicas de "diagnéstico prellmlner" del bachillerato y se hacen
sugerencias, , x

La comis:én responsable tenla que obtener los pombles Iineamientos a seguir para todos los‘ "

ciclos educativos. Para el Bachillerato, se formé el grupo cuatro, mlsmo que comenzé a- :

trabajar desde diciembre de 1970, hasta el 26 de agosto de 1971, fecha en.la cual' el

Secretario de Educacidn Publica, al Lic. Vfctor Bravo Ahuja dio a conocer los resultados de - v

los trabajos realizades.

3 bid. p. 12
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El producto de este trabajo es un informe final,*® en donde, segiin Medina Gonzélez se
cuestiona et primer lugar "la preparacién que reciben los estudiantes, como algo esencial
para que astos puedan seguir con éxito los estudios profesionales”®® y por atro lado las
escasas posihilidades laborales que se tienen, dado que no se les ha preparado en ninguna
actividad que les permita incorporarse a la vida productiva.

Ante talas circunstancias, el grupo cuatro propugna por satisfacer los aspectos formativos
dal estudianta y ofrecer una capacitacién extrs, ademdas de proponer las siguientes
finalidades para el bachillerato:

a) Dotar al educando de una actitud cientifica que lo prepare para meditar sus
acciones y desarrollar su capacidad racional, por medio del uso y gjercicio def
pensamianta.

b) Enseiar las diversas formas de interpretar y comprender ol mundo y la vida,
mediante el estudio de las ciencias, el arte, [a filosoffa, la historia, etc.

c) Ubicar, al estudiante, en el tiempo prasehte para.que haya una justa identificacién
dal momento histérico que le toca vivir,

d) Integrarle una conclencia civica que le defina con claridad su actitud frente a su
patria, a su pafs, a la humanidad.

e} Capacitarlo para el instrumento de expresién y comunicacion que le permita
comprender fécilmente y manifestar sus vivencias o experiencias con habiiidad.

f) Dotarlodelos conocimientos y destrezas convenientes a las necesidades del pals,
para que pueda incorporarse de inmediato al trabajo, si por alguna causa tuviera
que abandonar su educacién,*®

% Secretarfa de Educacién Publics, Cemisién Coardinadora do lo Heforma Educative, Subcomisién de -
| Educacién Media. Informe final. Grupo 4 bachlllerato. México, D.F. 26 agosto de 1971, p, 3.

3 MEDINA GONZALEZ, M. ap. cit. p. 36

* Sacratarla de Educacion Publioa. Comisién Coordinadora de la Retorma Educa:tlkva.'op;‘ cit. p. 3
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Por otra parte, se propone qua el plan de estudios incluya: "un nudcleo de materias comunas
que abarcan conocimientos bdsicos para el ciclo; b) conocimientos diferenciados que
introduzean al alumno en su futura especializacién; y ¢) actividades tecnoldgicas que
proporcionen la permeabilidad horizontal” "'

La serie de problemaéticas planteadas por el grupo cuatro, asf como sus sugerencias no son
ajenas al madslo que se irfa configurande y con el cual nacid el Colegio de Bachilleres.

El segundo documanto fue elaborado a finales de 1972 por parte de la Secretarla de
Educacién Publica y se denominé "Organizacién y Desarrollo de la Educacién Superior”.*?
En este trabajo, a diferencia del realizado por el grupo cuatro, se propone una opcién
académica al ciclo bachillarato y se establacen polfticas, soluciones y propuastas para una
organizacién institucional.

En la primera parta del documente se cuestiona el hecho de que México es de los pocos
pafses con instituciones educativas que ofrecen al mismo tiempo educacién media y
superior, lo cual desde el punto de vista de los elaboraderes distrae esfuerzos y racursos
qua deberfan canaiizarse a la licenciatura y al postgrado,

Asimismo, el hecho de que los ciclos estén integrados origina que no se conciba al cicio
medic come un fin en sf mismo.

Por otro lado, se pone en juiclo el crecimiento de la UNAM vy el IPN, advirtiendo que;

...de no adaptarse medidas enérgicas de correccién estructural, se-tendrd en muy
pocos (sic) una serie de instituciones con grandaes poblaciones de alumnos, junto a
otras pequefifsimas y carentes de los elementos  minimos para una aducactén
adecuada.

...de segulr creciendo la UNAM y el IPN se propicmr(a la concentracldn de servicios.
de poblaclén escolar (sic), en momentos en qua la politica edUcativa nacional tiende -
a la descentrallzacidn de la educaclon; la elevacién de la-calldad de la ensefianza; la
renovacién de la ensefianza en sus contenldos, metodologfa y estructura, por to que-
se prasentarlan serios problernas al intentar cambios y.reformas en una organizaclén
de esas dimensiones... de no adaptarse medias enérgicas de correcclén’ estructural,
ninguna de ellas podrla satisfacer las necesidades del pals.

g, b, 46

* Citado por Pérez Recha Manual. Educacién y Desarrolio, Editorial Linea, Méx‘lco,‘ 1983 pb, 246-250.
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De la misma manera, se sugiere una reastructuracidn institucional.

Si se actua con energla, celeridad y objetividad pueden alcanzarse plenamente
durante esta administracién los siguientas objetivos: 1, Dar independencia y separar
institucionalmente a la educacién media superior de la superior, creando sistemas
institucionales separados.

4. Regular el cracimiento y la distribucién de las instituciones de educacidn superior,
particularmente de la UNAM, et IPN, ia Universidad de Guadalajara y otfras,®

Finaimente, la solucién concreta de su propuesta es:

La creacién de un Censejo Nacional de Educacién Media Superior, el cual a su vez
establecerfa "un sistema adicional a los de educacién media superior que ya existen
¥ que se denaminaran Coleglos da Educacién Madia Superior, Las caracterlsticas con
las que nacerfa este Consejo, sarfan que: se crearfa por decreto presidencial, serfa
un organisma descentralizado; sus autoridades superiores serfan una Junta Directiva
y un Diractor General; sus centros educativos se flamarfan "Colagios”; operaria a
través de planteles de ocho mil alumnos; cada slete planteles tendrfan un
coordinador.  En cuanto al financiamiento se preponla’ establacer sistemas de.
colegiaturas y de crédito educativo que fueran sociaimente aceptables con lo que se
buscaba la responsabilidad directa de los padres de familia sobre ‘el costo da la
educacién, Y ala misma vez Ia pamclpaclén directa de la miciativa privada en el
funcionamisnto de la educac;én

De esta propuesta concreta se cbhservan claramaente Ias caracteristicas con las cuales se .
pensé iniclar esa Institucién que después se llamar(a Colagio de Bachllleres. C

“YMEDINA GONZALEZ, ap. cit, p. 41

“1bid, p. 44
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El tercer documento fue alaborado a principios de 1973 por parta de la Secretarfa General
Ejecutiva de la ANUIES y se denomind "Estudio sobre la demanda de educacion de nivel
medio suparior {primer ingreso) en el pals y proposiciones para su golucién®.*® Cabe citar
que este trabajo fue realizado con base en una sugerencia hecha por el Presidente do la
Repiblica y en tal documento se recomendaba la creacidn tanto del Colegio de Bachilleres
como de la Universidad Auténoma Metropolitana.

Asi, el 26 de mayo de 1973 es aprobado en reunidn axtraordinaria de la ANUIES dicho
documento y presentado a la consideracidn del presidente, quien el 29 de mayo del mismo
afio acepta las recomendaciones da la ANUIES vy dispone la creacién del Colegio.

Inmediataments se formaron comisionas interdisciplinarias, do la SEP, ANUIES, IPNy UNAM
para el disefio e instrumentacién de la nuseva institucién, coordinadas por a Subsecretarla
de Planeacién y Coordinacién Educativa de la Secretarla de Educacién Publica.

Grosso modo el documento presentado explica el factor demogréfico en el crecimiento de
la poblacidn estudiantil, de acuerdo con una exposicién estadistica; enfatizando en la
incapacidad de atencién para el ciclo bachillerato en el &rea metropolitana de la Cd. de
México; sefialando la insuficiencia por parte de las instituciones que ofrecen el servicio, por
lo que:

...en septismbre de 1973, se propone la creacidn por el Estado de un organismo
descentralizado que pudiera denominarse Colegio de Bachilleres, institucién distinta
e independisnte de las ya existentas, que coordinard las actividades docentes de.
todos y cada uno de ios planteles que to integrarén, vigilando y evaluando que la-
educacién que en ellos se imparta corresponda a programas, sistemas y métodos
valederos a nivel nacional {estableciendo planteles en coordinacién con fos gobiernos
de ios Estados e incorparar planteles privados); y que sus estudios sean equivalentes
y tengan igual valldez que los que imparte la UNAM, el IPN vy las demés instutucnones
educativas gue ofrecen este nivel de estudios,*? B ~

“% Ravista de la Educacién Superior Vol. I, No, 2 revista timastrai publicada por la ANUIES, Méxncn.
D.F. abril-junio de 1973, pp. 63-82.

**1bid, p. 73
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Sohran comentarios para senalar la relevancia que se le da a esta nueva institucién como
un organismo distinto e independiente de otras instituciones educativas, su papel de
coordinador, vigilante y ovaluador, su aquivalencia en estudios y su poder en ol
establecimiento de planteles en toda la Republica.

Como resultado de lo antarior, 8! 19 do septiembre de 1973 se expidid el decreto
presidenciel para la creacién del Colegic de bachilleres como organisino descentralizado del
estado, con personalided jurldica y patrimonio propio y domicilio en la Cd. de México.

Un mes despuds, el 22 de octubre, se integré la Junta Directiva del Colegio, aprobando el
17 de febrero de 1976 el Estatuto General de Colegio de Bachilleres.

Para carrar ol tema, sefalaramos algunas caracteristicas que definen a esta institucién.

El Colegio de Bachilleres es un organismo descentralizado del Estedo, este tipo .de
organismos tiene ciertas particularidades, son instituclones que no tienen el modelo de
organizecién y jerarqula de los 6rganos de Estado, Esto les da oportunidad de disponer de
cierta autonomia relativa, la posibilidad de organizerse bejo sus propias normes en cuanto
al funcionamiento y la seleccién de su personal, la capacidad de tener una personalidad
jurfdica y la de contar con une patrimonio proplo. No obstante, esto no quiere decir que sea
totalmente independiente del Estado, ya que existen reieciones legales con- éste. Por
ajlemplo, el erticulo 3o. del Decreto de Creacién del Colegio sefiala "La Secreter(a de
Educacién Piblica sutorizara los plenes de organizacién académice del:Colegio de
Bechilleres. el artfculo 4o, el patrimonio del Colegio estara constituido por: ... los fondos que
le asigne el Consejo: Nacional de Fomento Educetivo;.,. Por ultimo, el articulo -100: El
Sacretario de Educacién Pdblice nombrera enuaimente a un miembro-de la Junta Directxva‘
que reemplazerd al de mas antigue designacién”.*’

Esta ceractar(stica lo hece diferir de los Centros de Bechillerato Tecnoldégico (CBT) que son
centrelizados, y de los Centros de Estudios Cientficos y: Tecnolégicos (CECYT). que son.
desconcentredos. De e misma menera, diflere de la Escuela Necionel Preparatoria-(ENP) y
de! Colegio de Ciencies y Humenidedes (CCH), ye que si bien son descentralizados son
tembién autdnomos, ademds es diferente el CONALEP, organlsmo descentrahzado, pero,
exclusivamente dedicado a la ensefianze tarminel. ‘

* Cfr. Coleglo de Bachilleres Decreto ds Creacidn y Estatuto General del Colegio de Bachlllérss. . -
Publicado en ol Diario Oficial de la Federacién el 26 de septlembra de 1973, pp. By 8




Por otra parte, existen otras caractetisticas que distinguen, al Colegio de Bachilleres:

Tiene como misidn impulsar e impartir educacidn (escolar y abierta) media superior
en dos sentidos propedéutica y terminal.

En su funcién propedéutica sigue basicaments el modelo de un bachillerato general,
an ese sentido difiere de los bachilleratos tecnoldgices (CBTYS y CECYTS) y de la
Escuela Nacional Preparatoria (ENP), en donde la formacién propedéutica se perfila
en mayor o menor medida hacia determinadas dreas de estudios profesionales.
Partlcularmente el CB, no est4 vinculado a ninguna Universidad, sus egresados deben
cubrir el examen de admision y/o requisitos que cada Universidad determina.

En su funcién de Formacidon para el Trabajo, el Colegio de Bachilleres se asemeja a los
Centros de Bachillerato Tecnoldgicos y CECYTS, aunque en estos Ultimos la carga destinada
a la Capacitacién para el trabajo es mayor que en el Colegio de Bachilleres.

En asta funcién los bachilleratos de {a Universidad son muy diferentes, en {a ENP la
capacltamdn actualmente estd on estudio y en el CCH &8 ofrece sin constituir un
requisito.*?

4 \MEDINA MORA ESCALANTE, Pablo Alfonso, ‘Evaluacién de I préctica da la eleccién de nme'riés'que ‘
sa realiza en el Coleglo de Bachilleres, Tesis presentada para obtener la lfcenclatura en Pnlcoloufa,
Universidad Naclonal Auténoma de México. México, D.F., 1889. p. 17" .
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El Modelo Educativo del Colegio es el de un bachillerato general, ya que sus egresados
pueden aspirar a continuar estudios superiores, previo examen de admisién a cualquiera de
las carreras ofrecidas por las distintas instituciones da ensefianza superior,*

Ofrece sus servicios educatives en dos modalidades: el sistema escolar y el de ensefianza
abierta. Este Gdltimo dnicamente se ofrece en los cinco primero planteles.

Esta institucidn se plantea, de acuerdo con su Estatuto General, los siguientes objetivos:®°

- Desarrollar [a capacidad intelectual del alumno, mediante la obtencién vy
aplicacién de conocimientos.

- Conceder la misma importancia a la ensefianza que al aprendizajs.

- Crear en el alumno una conciencia critica que le permita adoptar una
concisncia critica ante la snciedad.

- Proporcionar al alumno capacitacién y adiestramiento en una técnica o
especialidad determinada.

La informacidn, hasta aqul descrita, permite identificar las caracterfsticas de la Inétitucién
en donde se vivié la experiencia; sin embargo, para poder ubicar el drea especifica de’
desarrollo es necesario remitirse a la E.,tructura Organizativa del Colagio y a.su Plen. de
Estudios.

% colagio de Bachillerss, Ei Plan ds Estudios del Colonlo de Buchllleras: Estructura Y Flnnhdudus Gacota
Méxicao, Afio XIlI, V. épocn Nam. ospeclal. Mayo'de 1987, p. 2,

¢ Colagio de Baclulleres Decreto de Creacuén y Estatuto Goneral dal Coleglo do Bachllleres. op. cnt
p. 11
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1.4 ESTRUCTURA ACADEMICO-ORGANIZATIVA

Para efectos de analizar el funcionamiento del Colegio de Bachilleres as necesario conocer
su estructura académico organizativa, diferenciando lo académico de lo organizativo. Lo
académico es el proyecto central de la institucién, mediante el cual se cumplen sus
objetivos; por otra parte, lo organizativo es el soporte administrative que permite que los
proyectos académicos tengan posibilidad de realizarse an los mejores términos.

1.4.1 ESTRUCTURA ACADEMICA

La mayorfa de las instituciones educativas en el momento de su creacién, no cuentan con
un proyecto educativo promo, la premura con la cual inician sus servicios los conduce a
recuperar las experiencias més favorables o consistantes en el medio,

En el momento de creacién del Caleglo de Bachilleres, se presaents de antrada la urgencia -
de iniciar con sus actividades académicas; para estas fechas es lggica la inexistencia de una
propuesta institucional de estructura académica, no obstante, exist/a el modulo presentado
por la Secretarla Ejecutiva de la ANUIES (1971), mismo que mastraba objetlvos o estructura
parecidos al del CCH de la UNAM.

Este mismo imodelo es confirmado con la ponencia presentada, en Tepic (1972), por Diac
Fuentes Molinar, Coordinador del Centro de Flaneacldn de la ANUIES,® :

Por otra parte, se tenfa ja informacion feportadn porlos cambfos realizados en ia SEP "duntro
de lus Centros de Estudios Cientificos y Tecnaldgicos (CECYT) del IPN, la evaluacién minima
de los planes de estudlo del CCH y las axparlenmas de la Escuela Naclonal Preparatoria

Tado el ambiente que se vivia en esos mornontos, asl comio los documentos presentados :

por la ANUIES definieron, pues, la estructura académica del Colegio. ’

5 FUENTES MOUNAR, Ofac. Un Modeio de Estructura Académica. op; cit. pp, 21-64,
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En relacidn con Io antorior, el primer elemento que se concreta en la estructura acaddimica
del Colegio es el acuerdo nimero 1 de Villahermosa ya citado en ¢l apartado de Politica
educativa.

Este acuerdo expresa de manera general la orientacion académica que deberd cumplir la
educacion media.

Otro documento, posterior en su emisién, fue el de la reunidn de Tepic. 5

En dicho documanto se consigna en el punto V que: La adopcién de una nueva estructura
académica en el ciclo superior de la ensefanza media deberd caracterizarse en lo
fundamental por:

a) La realizacién de las actividades de aprendizaje en tres 4reas de trabajo:
actividades escolares, capacitacién para el trabajo y actividades paraascolares.

b) La divisién de las actividades de aprendizaje de cardcter escolar en dos nicleos:
uno bésico o propedéutico que permita el aprendizaje de la metodologia y la
informacidn esencial de la lengua, la matemadtica, las ciencias naturales, las ¢iencias
histérico-socialas y las humanidades, y un ndcleo de actividades selaectivas (que
permita un aprendizaje de contenidos da cierta especializacién que en forma flexibie
se adecuen a los intereses y propésitos del estudiante,

c) La realizacién de actividades de capacltacién para el trabajo en estracha relacion -
con las actividadas escoleres, utilizando con frecuencia recursos externos y tomando‘
en cuenta las condiciones econdmicas y ocupacionales de la reglén

d} Las actividades paraescolares destinadas a satisfacer los intareses no aCadémic‘os :
del estudiante en los campos clvico, artfstico y deportivo, que podrén ser Iibres y no
sujetarse a evaluacion,

Asimismo, se consigna que: la Secretarla General de Ia ANUIES a través-de !os,.
organismos que de ella dependen y en colaboracién con otrasinstituclones, adoptaré
las medidas que permltan la‘aplicacion eficiante de'la.nueva estructura académica de!
ciclo superior de ensefianza media, partucularmente enlo queserefiers a Iaformaclén“
'y reentrenamiento de! profesorado y al disafio y- distribucién del matenal para Ia
ensefanza. ‘ '

2 povista da la Educacién Supericr. Acuerdos de Tepic. op.cit. pp. 60-52 -
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Estos acuerdos, en lo concreto, avalaron la ponencia de Olac Fuentes Molinar y le dieron
sentido,

En suma, tanto el acuerdo nimero 1 de Villahermosa, como los acuerdos de Tepic y la
propuesta de Olac Fuentes Molinar un modelo de estructura académica para el ciclo superior
de la ensefianza madia, son los documentos que orientan los objetives y estructura
académica del Colegioc. :

De tal manera que la estructura académica actual no difiere en lo sustancial de las
sugerencias de los documentos antes citados.™

El Colagio de Bachilleres ha adoptado una estructura acadéimica integrada por las dreas de
Formacién Basica, para el Trabajo y Paraaescolar, asi como por el drea de Servicios
Académicos. Las tres primeras dreas tienen un sentido eminentemente académico y se
relecionandirectamente conla mencionadaintencionelidad educativa, mientras quela cuarta
4rea fortaleca -en su cardcter de apoyo- la operacién de aquellas.

En virtud de que en el apartedo 1.6 "Plan de Estudios del Calagio de Bachilleres" se
presentardn las caracteristicas de las dos primeres dreas, en este aespacio Gnicamente se
describirdn las dreas paraescolar y servicios académicos.

El Area de Formacién Paraescolar estd constituida por actividades agrupadas en tres
subdreas: educacion artistica (artes plasticas, danza, musica y teatra), educacién fisica
{deportes y actividades recreativas) y accién social (actividades de servicio a la comunidad.
Su finalidad es completar la formacién integral de los estudiantes con actividades que
tienden a favarecer el deserrolla efectivo y motrlz del alumno, permitiéndole su expresién
en los campos del arte vy los departes, asf como relacianarse activamente con su comunidad
por medio de la accién social.

El Area de Servicios Acedémicos estd conformada por servicios tales coma: -arientacién
escolar, laboretarlos y actividedes sxperimentales, bibliotecas y recursos audiovisuales, que
apoyan la aperacién de las tres drees anteriares y contribuyen ala formecidn integral de las
estudiantes, de acuerdo con los recursos y la orgenizacién especifica de cada plantel.

i sa contrasta la ponencia de Olac Fuentes Molinar con el dacumento institucional el Colegio de
Bachilleres "Concepcidn General y Estructura Académica”, C.B. 1873, se observa gua en'lo gpnera! .
no hay diferencias sustanclales, Incluso. la radaccién en algunos apartades es la misma, -
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Es evidente que el objetivo de este espacio no es detallar cada una de las éreas del Colegio,
sino sélo aquellas que tienen gue ver con la aprobacién y realizacién de modificaciones a
los planes de astudio, concretamente a los del Area de Formacion para el Trabajo.

El procedimiento, pues, serd: enunciar primeramente las instancias generales y de mayor
importancia en la toina de dacisiones para concluir finalments en el drea particular en donde
se realizan los trabajos curricularas.

La instancia de mayor autoridad an gl Colegio es la Junta Directiva, ésta tiene las siguientes
funciones: "Analizar y en su caso, aprobar el plan y los programas de estudio que someta
a su consideracién al Diractor General".%

Enseguida se ubica la Direccién Gaeneral, la cual tiene la funcién de "Analizar y dar su visto
bueno a los proyectos de reformas al plan y a los programas de estudio, que le prasaentan
el Consejo de Coordinadores y la Secrotarla Acadédmica para sometarlo a la consideracién
de la Junta Directiva".®

Dala Direccidn Ganaral depanda sl Consejo de Coordinadores Sactorialas, cuyas funciones
son:

Realizar la evaluacién intagral da las actividades académicas y admlmstratlvas enlos
plantelas.

Proponar la aplicacién de medidas que coadyuven a que las activid ades
académicas an plantales se desarrollan damanera homogénea conforme a Ias normas
vy los lineamiantos establecidos.

Proponer la raalizacién de estudios administrativos que contribuyen a mejorar la

operatividad de los planteles y su relacién con las Direcciones de apoyo"”.

Nétese que las actividades bésicamante son de. apoyo operativo para Ios plantéles.

En sontido descendente as importante hablar da la Secratarfa Académlca, mstanc'a que tiene ‘

como objetive y funciones:

 Coleglo de Bachilleres. Manual General de Organizacién. México, Agosto‘ de 1982, p. 46

*% |bid, p, 49
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Dar coherencia y congruencia a la planeacion, programacién y el desarrollo de las
actividades académicas y paraescolares, asl como propiciar que los servicios
educativos cuenten con los apoyos, tengan la calidad para garantizar la adecuada
operacién del plan y Ios programas de estudio del &rea propedéutica y de la
capacitaciéon para el trabajo, a fin de que todo ello contribuya a la formacidn de los
estudiantes y favorezca tanto su incorporacién a la educacién superior como a los
procesos de trabajo social y naclonalmente necesarios.

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar ef funcionamiento de las Direcciones de
Planeacion Académica, Extensidn Cultural, Servicios Académicos y la Unidad de
Produccidn Editorial, asf como proponer a la Direccién General las modificaciones o
ajustes al plan y los programas de estudio.®®

Da las Direcciones que estan bajo la responsabilidad de la Secretarfa Académica, la que nos
interesa revisar por nuestros propdésitos, es la Académica, cuyos objetivos son:

Contribuir a elevar la calidad de la educacian que imparte el Colegio de Bachilleres
mediante la actualizacién del plan y los programas de estudlo; la superacién
académica de los profesores; la supervision, asasorla y evaluacion del proceso
educativo, de manera que todo ello contribuya en la formacion del estudiante, tanto
para acceder a la educacién superior como para su incorporacién a procasos de
trabajo socialmente Utiles.?’

En lo que se refiere a sus funciones, la Direccién de Planeacidén Académica tiene la facultad
de:

Planear, organizar, coordinar y superviser {as actividades de evaluacién y planeacién
académica, de actualizacidn y formacion de profesores y de capacitacion para el
trabajo con base en los programas autorizados.

Proponer a la Secretarla Académica con base en las evaluaciones y los estudios
realizados, las modificaciones al' plan y a los programas’ de. astudio. del &rea
propedéutica y de capacitacién para el trabajo y de los’ programas de formacuén y
actuahzacién de profesores. o i

% 1bid. p. 69

& 1bid. p. 76




39

Dirigir, organizar y supervisar las actividades que sirvan de basa parala operacidn de
los programas de estudio, asf como aquelias que permitan identificar las necesidades
de creacion de capacitaciones para el trabajo y de nuevos cursos para la formacion
y actualizacién del personal docente.

Informar a |a Secretarfa Académica del avance de los programas autorizados,™

A su vez, esta Direccién coording tres centras: el Centro de Evaluacién y Planeacién
Académica (CEPAC) (encargado de las Areas Bésica y Especlfical, el Centro de Formacian
y Actualizacién de Profesores (CAFP), (responsable de los cursos de formacién vy
actualizacién de profesores) y el Centro de Capacitacién para el Trabajo (CECAT),
{(responsable del Area de Formacién para ef Trabajo).

& lbid. pp. 76 y 77
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Dado que la experiencia se gensro en el CECAT, a continuacion se sefialan su objetivo
y funciones:

Objetive: Asegurar que las capacitaciones que ofreca el Colegio da Bachilleres
a los estudiantes como parte del plan de estudios, correspondan a las
necesidades del sector formal de la economia; mediante el desarrollo de
estudios para determinarias y de acciones de planeacién para su
establecimiento, operacidn, supervisién y asesorfa,

Funciones: Informar a la Direccidn de Planaacién Académica dsl avance de sus
programas autorizados.

Planear las acciones del Centro de acuerdo con las prioridades y los
tineamientos que le sefale la Direccidn de Pianeacidn Académica.

Disefar, propaner y evaluar los planes y los programas de capacitacién para el
trabajo, as/ como las metodologlas de lnvestigacion y capacitacién de
informacion,

Formular y proponer los lineamientos para la organizacién, la operacién, el
desarrollo, la superwszén, y la evaluacién da las actividades de capacitacidn y
difundir los aprobados.™

Finalmente conviene citar que dentro de CECAT existen dos Departamentos, el de
Investigacion y Desarrollo y el Técnico, los cuales tiensh como objetivos y funciones:

; Proporcionar las bases de conocimiento social, econémico y pedagégico para : S
fundamentar las decisiones de  cardcter académico en cuanto a las . S
capacitaciones que imparte el Colegio, con ol fin de responder a los ‘
requerimientos que plantea e! desarroflo del pals.

Contribuir a la operacuin académica de la Capacttacldn para el Trabajo que
: imparte el Colegio.

! , Desarrollar las investigaciones que permiten conocer las necesidades de los
cambilos, las modificaciones o las altarnativas de creacién o cancelaclén dalas.
3

| capacitaclones vigentes.,

{ ® (bid, pp, 90 y 91 . , e j
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Establecer y operar un sistemade evaluacidn permanente de las capacitaciones.

Desarrollar actividades tendientes a la conforracion de los programas de
estudio de las distintas capacitaciones,°

Es en estos dos Departamentos en donde las analistas y Jefes de Capacitacion,
coordinados por los Jefes de Departamento realizan las propuestas curriculares.

Por otro lado, también coma parte del Colegio, pero dependientes directamente de la
Direccidn General, existen las Coordinaciones Sectoriales a quienes corresponda
"Fortalecer la operacién de los planteles adscritos a la Coordinacién y promover la
vinculacién con 4reas centrales a fin de coadyuvar al cumplimiento de las metas y los
objetivos Institucionales".”

Finalmente estén, las Direcciones da los plantelss, las cualas tienen la facultad de
"Formar parte del Consejo Consultivo de Diractores y presentar propuestas de
reformas alos planes y programas de estudio” y las subdireccionas "Realizar estudios
sobre los planes y programas académicos".%?

Como Uitimp comentario de este apartado conviene sefialar que una coso es lo que &
nive!l normativa esté sefialado y otra lo que en realfidad opera, ya que esto depende de
una gran variedad de factoras como pueden ser fos estilos de la administracidn en
turno, la relevancia de los proyectos, de quien o quienes los impulsan y las pollticas
institucionales y nacionalas, No slempre la aprobacidn o modificacién de los planes
y programas de estudio sigue fa misma ruta, aunque por lo general por las
caracterfsticas de organizacién de la - institucion los procedimientos se ‘rigen
fundamentalmente por lo normativo.

Para sintetizar fa ruta que se slgus en la autorizacion y/o modificacién de jos planes .
y programas de estudio del drea de Formacién para el Trabajo; a continuacidn se
presenta un esquema que tiene por objeto facilitar su comprensién: . ‘

% |bid, pp. 92y 93
% ihid, pp. 92 y 93,

2 (pid, p. 23




_INSTANCIAS ORGANTICAS INVOLUCRADAS EN EL DESARROLLO, ANALISIS Y APROBACION DE LOS PROGRAMAS
DEL PLAN DE ESTUDIOS EN EL COLEGIO DE BACHEILLERES

INSTANCIAS FONCIONES
JUNTR DIRECTIVA }> ENALIZA Y APRUERR
DIRECCION GENERAL >  ANALIZA Y APRUEBA

|
SECRETARIA ACADEMICA > PROPCNE
| DIRECCION DE PLANEACIGN > PROPONE
ACADEMICA
: CENTRC DE CAPACITACION - > DESARROLLA LR
- *PARA EL TRABAJO PROPUESTA

~ 'DEPARTAMENTC DE INVES- - ] . DEPARTAMENTC ~———> DESARRCLLAN L&

| TIGACION Y DESARROLLO | ‘ : TECNICO PROPUESTA




1.5 PLAN DE ESTUDIOS DEL COLEGIO DE BACHILLERES

Para pader explicar ampliamente las caracter(sticas del plan de estudios actual del
Colegio de Bachilleres es necesario remitirse a sus antecedentes, estructura y
operaclén,

6.1 ANTECEDENTES

La estructura inicial del plan de estudios esté totalmente vinculada con las condiciones
an que surge la Institucion.

El plan de estudios con que inicia el Colegio de Bachilleres, se originé de la estructura
académica sugerida por la ANUIES y concretamente de la propussta presentada por
Olac Fuentes Molinar titulada "Un Modelo de Estructura Académica para el ciclo
Superior de Ensefianza Media";®® bésicamente en lo que sa refiere al ofrecimlento de
dos modalidades: Propedéutica y Capacitacién para el Trabajo.

Asl pues, la influencia de la ANUIES fue determinante en el primer Plan de Estudios
del Colegio de Bachilleres, a tal grado que los primeros programas fueron elaborados
v/o asesorados por su parsonal,b

No obstante, esta ascendencia no fue total, ya que por alguna razén desconocida, en
virtud de que no existe ningun documento al respecto, el modelo no fue adoptado
puntualimente, tai como la senalan los sigulentes comentarios:

Se dieron diferencias en cuanto a ubicacién de asngnaturas Y asngnaturasr
equilibradas en su grado de dificultad y carga horaria descendente, a un plan
modificado con asignaturas dificiles en sus prlmeros semestres y carga horana
ascendente.

** FUENTES MOLINAR, Olas. Un modelo de astructura académica pnm ul ciclo supenor da la enueﬁanza
madia. op, ¢it, pp.-21-44

% MARQUEZ, Maricels. GARCIA, Carlos. Descripcién de las experlenclas scbre el andlisls ydesdrrollo .
curricular en el Colegio de Bachillares. Qepartamento de Investlgacionos Educatwas. Cumro de
Inveatigacion y Estudios Avanzados del IPN, México, octubre 1983, p. 6
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Es decir, se prescribe Matematicas, Fisica y Quimica en los primeros tres
semeastraes con el 50% de carga horaria y con permanencia en el labaratorio,
trabajo en el aula de dos horas, en los primeros semestres a 39 hrs-semana en
los Gltimos semestres.®®

También resulta significativo que el perfil del Bachiller propuesto en el mencionade
modelo académica, no es adoptado en la estructuracién del mapa curricular.

Par otra parte, los praogramas de los siguientes semestres fueron elaboradas por
comisiones integradas por los Jefes de Materia de los cinco planteles que operaban,
un analista del CEPE (Centro de Planeacién y Evaluacidn), que auxillaba en laredaccién
de objetives conductuales y cartas descriptivas, un asesor académico interna y, en
algunos casos, por un asesof axterno de la ANUIES, %

En el semestre 75-B las asignaturas de Quimica i, ll y lll son reublcadas de 20, 30 vy
40 semestre a 10, 20 v 3o.

En el semastra 76-B se introduce la asignatura ciencias de la tierra y se cambia el
nombre de la asignatura de Introduccidn a las Ciencias Sociales per sl de Temas de
Ciencias Sociales. :

A partir de todas las modificaciones sefialadas, los programas se concluyen a fines de
1976. Una vez operado totalmente al plan, se generaron como consacuencia de ésto
una serie de actividades tendentes a analizarlo y ajustario contintamente, surgiendo
un modelo de anélisis y desarrollo curricular y una propuesta de plan de estudios en
el mes de noviembre de 1981, en donde también se presenta un diagrdstico del plan
de sstudios vigente hasta 1982, el cual perfila los principales problemas, detectados
durante el periodo 73-82,

Estos trabajos coincidieron con las efectuados por la comisidn institucional para el -
estudio de los problemas generales del bachillerato, en julio de 1981, uno de cuyos.
temas a tratar era el del tronco comun y el Congreso. Nacional del Bachillerato en.
marzo de 1982, en donde la propuesta més concreta fue establecer un trorico camun
del bachillerato a nivel nacional,* ya que en este evento se detectaron 187 planes
de estudio diferentes.

* Ihid. p. 7
 ibid. p. 4

¥ secrateria de Educacién Publica. "Memoria dal Congreso Namonal del Bachlllarato" 10-12 marzo
1982. Acuerdo publicado en el Dieria Oficial el 28 da mayo de 1982, : ‘
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Las recomendaciones finales del Congreso determinaronlaintegracién de una comision
interinstitucional para realizar un estudio que sirvié como fundamento para fa
expedicién del acuerdo No. 71 del C, Secratario de Educacién Publica, an mayo de
1982, que establece un tronco comun de materias del ciclo bachillerato.®®

De esta manara, a partir de este acuerdo, se dé la mds reciente modificacién al pian
de estudios del Colagia, ya que se adoptan por una parte los objetivos de bachiilerato
y la estructura del tronco comin.

Resta mencionar, qus o principios del 89 se dieron cambios an las asignaturas
optativas.

1.5,2 ESTRUCTURA ACTUAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

En cuanto a su estructura, sl plan de estudios del Colegio estd constituido por un
conjunto de materias y asignaturas que tienen que ver diractamente ¢con los
contenidos a ensefiar, asl como su ubicacidn, secuencia, distribucidn, dasificacién v
certificacién a través de seis semestres.

En relacién con lo anterior, el alumno del Colegio de Bachilleres cursa treinta’
asignaturas obligatorias equivalentes a 216 créditos, seis asignaturas optativas qua
suman 36 créditas, una capucitacién que puede tener entre 38 y 64 créditos, para -
finalizar 8! cicle con un total de entre 290 y 316 crédztos. A

Institucionalmente se identifica al Plan da estudios como el elemonto curricular quo
organiza los contenidos sujetos a acreditacién; como tal, es el instrumento rector y al
sje de operacuén del proceso de aprendrzaje y ensefianza,’ ya que determlna' '

- Los contenldos, su ub:caclén secuenda, distribucién y dosxfccac;én. , _
- Los enfoques metodolégicos con gue se abordarén Ias acuvidades do ensenanza. -
- Los recursos y condlciones materiales necesarias,® : »

 fhid. p. 48

® Colegio da Bachilleras. Madslo Educativa det Calegla de Bachilleras.-ap. cit, p. 42 -
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El Plan ds Estudios estad conformado por tres dreas: Formacién Bésica, Formacidn
Especifica y Formaclén para el Trabajo.

Estas dreas do farmacidn abarcan cuatro carmpos de conocimiento: las Matemadticas,
las Ciencias Naturales, las Ciencias Histérico-Sociales, y el lenguaje y la
Comuinicacidn, que presentan la metodologfa y los elementos tedrico bésicos del
cohocimiento cientffico y humanistico, de la naturaleza y la sociedad, asi como de!
lenguaje y las matematicas,

Los campos de conocimiento son una ordenacién convencional que agrupa a aquellos
saberes o haceres que comparten entres sl determinadas caracteristicas, como al
posear un mismo objeto de estudios, el reconocer una serie de pringipios, el aplicar un
conjunto determinado de reglas o una misima perspectiva metodoldgica. Sin embargo,
dasde la metodologla del trabajo educativo, se busca romper la visién parcializada y
enciclopédica del conocimiento y ofrecer al estudiante una perspectiva integral. Asl,
el estudiante tendrd posibilidades de reconocer las semejanzas y diferencias, las
fronteras, las probleméticas compartidas y los espacios de aplicacién de las mismas.

Los campos de conocimiento, a su vez, estan constituidos por materias, siendo cada
una de ellas un conjunto de contenidos, organizado en- uno, dos 0 m&s cursos
samestrales; cada curso semestral se denomina asignatura. En este sentido, las
materias son agrupaciones de asignaturas cuya secuencia debe rasponder a un orden
tal que, siendo congruente con la estructura ldglca de la disciplina de que se trate,
respete los criterios planteados on la finalidad del campo de conocimiento y mantenga,
la concepcidn integral del conocimiento que se busca generar. ‘

Area de Formaci6n Bésica.

El' érea de Formacién Basica as el dmbito curricular en el que se congregan los
conocimlentos y actitudes indispensables para todo: estudiante de bachillerato, en
virtud de que constituyen los fundamentos conceptuales y ‘metodolégicos para:la:
compransion del discurso de las ciencias, ias humanidades y las tecnologlas, as{como.
para la apficacién de éstos en la solucién de problemas, El drea est4 integrada por.un -.*

conjunto de materias y asignaturas que reprasentan, en forma general, los diversos

campos de conocimiento humano, mediante una ws:én sustemética, ordenada y-con
un mismo nivel de profundidad. .
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Las finalidades de esta area son:

- Propiciar que el estudiante integre a su estructura cognoscitiva los conocimiento
més representativos y relevantes del patrimonio cientifico, humanistico y
tecnoldgico.

- Formar en el estudiante habilidades l6gicas y metodolégicas quele permitan aplicar
el conocimiento en la comprensién de fendmenos y resolucién de problemas.

- Fortalecer en el estudiante los valores que se requieren para interactuar con su
comunidad con una actitud responsable y productiva,

- Lograr que el educando construya una visién propia del mundo, tanto en lo
individual como en lo natural y en lo social, que permanezca en evolucidén
permanente a partir del intercambio de informacién con su medio.

Area do Formaclén Especifica

Ef Area de Formacién Especffica es el 4mbito curricular.que, por una parte, fortalece
la formacién preuniversitarla y, por otra, da lugar a la tiexibiiidad para la Institucién y
para el sstudiante, Flexibilidad para la institucién, en tanto que puede incluir =
contenidos que respondan a las necesidades regionales y locales; para el estudiante, .
dado que le brinda la posibilidad de hacer una elecién acorde con sus intereses. Esta-
drea esté organizada por un conjunto de materias optativas abiertes a la libre eleccién ..

del estudiante, quien de esta manera participa en el disefio de su propla formacu.’m de o

acuerdo con sus intereses.
Las finalidades de esta drea son:-

- Propiciar que el estudiante fortalezca, amplie y profundice los conocimlentos v

habilidades l6gicas y metodoldgicas generados en el érea de formaclén bésica, al s o

abordarlos desde una perspectiva Integradora.

- Brindar al astudiante una praparacidn que posibihte su acceSO a conommlentos deV
mayor complejldad y especializacnén
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- Ofrecer al astudiante la posibilidad de ejercitar su capacidad de decisidn y canalizar
sus intereses, favoreciendo una acertada eleccion vocacional.”®

Area de Formacién para el Trabajo.

El Area de Formacidn para el Trabajo, es el &mbito curricular que ofrece la posibilidad
de vincular Ja formacién del estudiante con el mundo del trabejo. Se conforma por
asignaturas agrupadas en "capacitaciones especificas”, de las cuales el estudiante
elegira una, que le permitird fortalecer su formacidn propedeltica general y, en caso
de que asf lo requiera, incoporarse a un campo ocupacionel,

Esta 4rea por la Importancia que tiene, en virtud de ser el espacio académico dondo
sa ganerd la experiencia se detalla en el siguiente tema.

Finalmente, para lograr una visidn compista dei Plan de Estudios dej Colegio, se anexa
su mapa curricular,

PLAN DE ESTUDIOS DEL COLEGIO DE BACHILLERES

1ar. Sem 20. Sem, 3or. Sam. d0. Sem. - 50. Sem, l 6o. Sem,

AREA DE FORMACION BASICA T
AREA DE FORMACION *
_ ESPECIFICA

AREA DE FORMAC!ON PARA ‘Elv.kkTHABAJO

Introduccidn al

Trabajo : ‘ : CAPACITACION
Logislecién 1 . ESPECIFICA
Laboral S .

" tbld. p. 43
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1.5.3 OPERACION

El Plan de Estudios del Colegio de Bachilleres opera con dos modalidades: el sistema
escolarizado y el sistema de ensefianza abierta, En el primer caso, se proveen
espacios, cargas horarias, condiciones de estancia, formas de trabajo y apoyos
académicos diversos, para que el alumno curse el bachillerato en un mfnimo de seis
y un méximo de nueve semastres, asistiendo regularmente a la escuels; en el segundo
se proporcionan oportunidades para quienes tienen limitaciones de tiempo y recursos,
ofraciendo condiciones y estrategias da trabajo académico més fiexibles, que permitan
al estudiante cursar el bachillerato dentro de los limites de tiempo que le impongan sus
necesidades,”

£n la actualidad el Colagio tiene en la Ciudad de México y Area Matropolitana veinte
planteles, agrupados en tres coordinacionas. la Coordinacién Norte la forman los -
Planteles: 1 "El Rosario”, 2 "Cien Metros", 5 "Satélite", 11 "Nueva Atzacoalco”, 18
"Tlithuaca Azcapotzalco” y 19 “"Ecatepec”. La Coordinacién Centrola integran los
Plantelas: 3 "lztacalce”, 6 "Vicente Guerrero”, 7 "lztapalapa", B "Cuajimalpa"”, 9
" Aragén" y 10 "Aeropuerto”. La Coordinacién Sur estéd conformada por los Planteles:
4 "Culhuacan” 13 "Xochimilco", 14 "Milpa Alta", 15 "Contreras”, 16 "Tlahuac", 17
"Huayamilpas Pedregal" y 20 "Del Valle".

2. EL AREA DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN EL PLAN DE ESTUDIOS
2.1 DESARROLLO DEL AREA DE FORMACION PARA EL TRABAJO

El primer elomento que conviens consignar es que las capacitaclones-qua en la
actualidad ofrece el Coleglo da Bachilleres tuvieron su origen ‘en fechas,
circunstancias, fundamentos y experiencias diferentas, no obstante, para efectos de™
,estudial;zel desarrollo de. las capacitaciones se pueden ubicar cuatro momentos o
etapas. ' S : :

™ Calegio de Bechilleres de la Cd. de México. VII Rounion de Coleglos de Bachileras. Anaxo'll,
pp. 10-11 i : ‘

™ Caleglo de Bachllleres. Descripcion brove de Ius tendencias e la orleritacién y coracterizacién de I
cspocitacldn y sus principales modlficaciones, México, Junio de 1989,
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1a. ETAPA: La Capacitacidn para el Trabajo en el origen del Colegio (1875-1982).
En el inicio se identifican las siguientes funciones para el Area de Capacitacion:

a) Preparar al estudiante para desarrollar un trabajo productivo que responda a las
necesidades regionales,

b) Ser ol campo ds gjercicio de fas actividades acaddmicas o escolares y fortalecer el
aprendizaje, al vincular la teorla con la préctica.

La manera de operativizar las funciones asignadas al drea de pricticas y capacitacién
para el trabajo productivo estuvo a cargo del Sistema de Capacitacién al Trabajo
{SICAT),”® siendo sus objetivos;

- Promover y fortalecer la formacién de técnicos madios para los sectores industrial,
comercial y de servicios que contribuyan a resolver la escasez de cuadros técnicos
y de nivel intermedio,

- Qfrecer a los alumnos un conjunto de posibilidades de formacién en carreras
técnicas aespeclficas.

Las capacitaciones inician su operacién en 1976 con dos asignaturas comunes en
torcer semestre ("Legislacidn Laboral y Seguridad social" y "Relaciones Humanas y
Etica Laboral") y asignaturas especlificas de cuarto a sexto semestres.

Su disefio estuvo fundamentado en investigaciones arientadas hacia la formacién de
recursos humanos que requerfan las empresas y las organizaciones pliblicas y
privadas.

Con estas caracterfsticas en 1975 se crean las Capacitaciones en: Administracién de
Recursos Humanos, Administracién de Oficinas, Administracidén de Empresas -
Turfsticas, Contabilidad General, Dibujo Técnico Industrial, Dibujo Pubileitario v
Laboratorista Qufmico, las cuales se fundamentan en el estudio "E! desarrollo de la
Economla Nacional y sus efectos en la estructura ocupacional” (1974).

En 1979, con base en el estudio "Viabilidad e implementacién de laCapacitacién
Especifica en la Zona Metropolitana de la Ciudad de México" se. incorporan las.
Capacitaciones en Contabilidad Fiscal, Laboratorista Clinice, Organizacién y Métodos,
as/ como Dibujo Arquitectdnico 'y de Construccién. - Asimismo, se eliminan
Administracién de Oficinas y Dibujo Publicitario,. Finaiments, en-"1880 se crea
Biblioteconomla. .

3 A partir de 1976, Centro de Capacitacion para el Trabajo (CECAT).
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P

En sintasis, esta etapa se caracteriza porque la capacitacidn se orienta a la formacidn
de recursos humanos de demandaban los empleadores formales, concretamente los
del sector servicios de la actividad econdmica, asignédndoseles un cardcter técnico y
terminal. Las capacitaciones, incluso, se denominan carreras técnicas y el perfil del
egresado se expresa en términos de técnico medio.

2a. ETAPA: La Capacitacion para el Trabajo a partir del Congreso Nacional de
Bachillerato (1982-1988).

En 1982 se lleva a cabo en Cacoyoc, Mor., el Congreso Nacional de Bachillerato, a
partir del cual se definen las directrices que orientarfan el bachillerato vy, por
consiguiente, el drea de capacitacidn para el trabajo en el Colegio de Bachillerss.

El Congreso es la culminaclén de un proceso que se inicia desde 1981, en el cual se
pretende redefinir la funcién del bachillerato, considerando las necesidades del
desarrollo del pals.

Se busca un bachillerato que responda a los cambios cuantitativos (de aumento de
matricula en el nivel) y cualitativos, donde la dimensién econdmica habfa transformado
el enfoque predominantemente cultural y cientifico del bachillerato, enfatizando
aspectos prédcticos que acercaren a los estudiantes y egresados al trabajo productivo,

Con respecto a la concepcidn y objetivos generales del bachillerato se sefiala que "en
virtud de que el bachillerato esla etepa enla que culmina la educacién bdsica anterior
a la especializacidn y quizés la ditima instancia en la cual el educando tiene contacto
con la cultura universal, se hace indispensable que dicho sistema le proporclone una
cultura integral basica que vaya acorde con la época en la que vive”,

En relaclén con el perfil del bachiiler, se expresa que el educando, al egresar del ciclo
de ensefianza madia superior deberd ser capaz de . “incorporarse: vocacional y
académicamente a estudios supetiores, 0 en su Caso, a un trabajo productlvo" %

En cuanto a la estructura curricular en dicho Congrsso se establece que el bachillerato
debe considerar, entre otros, los siguientes elementos-

- Un tronco comun con el cual todos los alumnos puedan adqumr los elementos
bésicos para su formacién.

™ Sactotaila de Educacion Pablica. *Memotia del Congreso Nadlonul del Bachillerato. op., cit. p. 36"

8 |bid p. 37
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- Un area de asignaturas institucionales, a la que cada institucién daré el giro que
carresponda conforme a sus objetivos cducacionales y, cuando la institucion asf lo
requiera, un drea de capacitacién para el trabajo.

En lo que se refiere a la capacitacidn para el trabajo se sefiala que “en el actual marco
de transformaciones sociales, econdmicas, cientificas y tecnolégicas, la preparacién
para el trabajo debe superarse frente a la dindmica estructural, para ser factor
acslerador del desarrollo, mediante la formacién de los cuadros profesionales que el
pals requiera".”® Asimismo, se exprasa que:

- La sola adquisicién de conocimientos sin las actitudes y capacidades para
aplicarlos, conducirfa a una educacién incompleta.

- La educacién para aplicar el conocimiento en aspectos de interés social y
acondmico constituye la educacién para el trabajo, la cual no debe desligarse de
la funcién educativa.

- Laeducacién para ol trabajo representa una oportunidad que permite al estudiante
vincularse con la vida productiva y relacionar la teorfa con la practica, ademés de
facilitar su desarrollo profesional,

A partir del Congreso Nacional del Bachillarato, en el Plan de Estudios del Colegio de
Bachilleres sa incorpora el tronco comun,

Con respecto al area de capacitacidn, se lleva a cabo la "Investigacién para raorientar
las capacitaciones especificas” (1983) y la evaluacién de cade una de las
capacitaciones vigentes (1984).

Resultado de ello se establecen una serie de criterios que orientan el desarrollo del
4rea; los més importantes son:

.- Busqueda de capacidades genéricas,

Enfocar la capacitacién hacia éreas laborales més ampllas y establecer. las

habilidades genéricas o basicas que permitan incorporarse a una mayor gama de
actividades. -

- Capacitar para actividades soclalmente Utiles.
Establecer capacitaciones que ... permitan realizar acuwdades utlles para el
mejoramiento de la comunidad, de la familia e inclusive de la persona mlsma.~
independientemente de que sean ramuneradas. ‘

- Considerar diferentes tipos de estructuras productlvas.

Orlentar las capacitaciones hacla otras formas de organizacién productiva ... @l

cooperativismo, el autoempleo o trabajo.independiente y la empresa familiar”,

™ Ibid p. 65




Con base en dichos criterios, durante osta ctapa se efectdan las siguicntes acciones:
Se suprime la Capacitacidn en Laboratorista CHnico {1983},

- Se fusiona Contabilidad General y Contabilidad Fiscal en una sola Capacitacién
denominada Contabilidad {1984}.

- Se reestructuran las asignaturas comunes "Relaciones Humanas y Etica Laboral”
y "Legistacién Laboraly Seguridad Social”, las cuales cambian su denominacion por
"Introduccién al Trabajo" y "Legislacién Laboral”, respectivamente (1984),

- Sereestructuranlas Capacitaciones en: Administracion de Empresas Tur(sticas, que
cambia su denominacién por Empresas Turlsticas (1984), Laboratorista Quimico
{1984} y Contabilidad {1986},

- Se c¢rean Higiene y Seguridad en el Trabajo {1985) y Sociedades Cooperativas
(1986).

Asimismo, durante esta stapa se lleva a cabo la Primera Reunidn Nacional sobre
Capacitacion en los Colegios de Bachilleres (Morglia, Mich, 1985), en la cual se
presenta la ponencia "Enfoque institucional sobre capacitacion en el Colegio de
Bachilteres".”’

En dicha ponencia se define el drea de capacitacion para el trabajo como " ... un

conjunto de asignaturas que forman al estudiante para el desempefio de detarminadas

actividadaes, remuneradas o no, socialmente Utiles”.

En resuman, esta etapa se identifica porque se amplia la crientacién social do las

capacitaciones, buscando atender les nacesidades de la sociedad en su conjunto; las:
capacitaciones se disefan en funcién de procescs de trabajo y se abandona la .

denominacién de carreras técnicas,

3a. ETAPA: La Capacitacidn para el Trabajo de 1988 a 1991,

Esta etapa se caracteriza por |a flexibilidad que se pretende dar al drea de cdpacitadi'bn

para ¢! trabajo, mediante la ampliacién de opciones de. capacitacaén Y de Ias

modalidades para cursar esta drea del plan do estudios.

"7 Coleglo de Buchilleres, “Enfoque institucional sobre cepacitecidn an el Colegio de Bachilicrs,

~ Pononclu prasentada en la Primera Reunién Nacional sobre Capucitacién en los Colagios (lo Baghiileres. -

Marelia, Mich.; 19886, pp. 14 - 16.

)
-
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Asl, en 1988 se establece un convenio con la Direccidn General de Centros de
Capacitacién perteneciente a la Subsecretarfa doe Educacién e Investigacion
Tecnolégicas de la SEP para que, con cardcter de proyecto plloto, un grupo de
estudiantes del Colagio de Bachilleres cursara su capacitacién para el trabajo en los
Centros de Capacitacion (CECAS) y Centros de Ensefianza Ocupacional (CEOS) de
dicha Direccidn,

El proyecto se desarrofla en el Colegio durante cinco etapas: primera (88B - 89A);
segunda (898 - 90A); tercera (30B - 91A); cuarta (91B- 92A); y, quinta (928 - 93A).

Las opciones que se ofrecieron a los estudiantes fueron las siguientes: Electricidad,
Electrénica, Mecdnica Automotriz, Maquinas-Herramientas, Servicios de Belleza,
Sacretarial, asf como Preparacién y Conservacién de Alimentos.

Un aiio despuds, durante 1989, se crea la Capacitacién en Informatica, con la cual se
busca incorporar los avances del desarrollo tecnolégico.

Por otra parte, durante 1990 (semestre 90 A y 80 B) se desarrolla un proyecto en
Economfa Social Familiar, a partir def cual se pretendla obtener una metodologla para
el diseflo de capacitaciones que favoreciera la relacién del estudiante con su
comunidad vy la participacién activa del mismo en 1a solucién de problemas SOCIﬂlBS,
sin embargo, dicho proyecto no se consolidé.

4a, ETAPA: La Capacltacuén para el Trabalo en gl momento actua| (1991 1996).

Ante los cambios en las condiciones socio-acondmicas del pals Y 1unado a la
publicacién del Programa para fa Modernizacién Educativa (1989 - 1994) que marca
las pautas en cuanto a la politica educativa que se llevarfa a cabo durante dicho
perlodo, a partir da 1989 se inicia en e} Colegio de Bachilleres un proceso de anéhsis
y reflexién en torno a la funcion que debe cumplir 1a capacutacuén para el traba]o en
la formacién de los estudiantes.

En el capltulo del Programa. para la Modernizacion Educativa, relativo ala Educacionl
- Media Superior; no existe un apartado especial para el drea: de capacitacién; sin
embargo, a través del endlisis de distintos elementos se puede identificar el proyecto
académico del Colegio de Bachilleres y, por consuguuente, de su dreade capacltamén.

El primer elemento es la caracterizacién que se haca de’ Ias~|nstltuc|ona_s que ofrecgn ‘
educaclién media superior, donde ol Colegio de Bachilleres asincluido dentro dél nicleo
de instituciones esencialmente propedéuticas, cuyo propdsito se ouema hacla la
formacién del indwiduo con vistas e incorporarse a estudios SUperioras

Un segundo elemanto es que las instituciones propedéuticas son tas que han tamdo-,f

el mayor porcantaje de atenci6n a la demanda del nivei (69.65% de ia matricula total L
en 1988-1989), la cual continda en crecimiento que se prevé atender a través de |a po

consolidacion del Sustema Colegio de Bachlllares, entre otras 1nstitucionas. .
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En tercer lugar se menciona que los planes de estudio de la modalidad propedéutica
ponen mayor énfasis en la preparacidn para estudios superiores y asignan poco peso
al desarrollo de capacidades del alumno para incorporarsa al mundo del trabajo, por
lo que se plantea la necesidad de promover acciones que faciliten dicha incorpaoracisn,

Considerando estos elementos, el Colegio de Bachilleres se aboca a la tares de definir
y explicar su Modelo Educativo, en el cual plantea el proyecto y las perspectivas de
formacién de sus estudiantes,

En el Modelo Educativo la capacitacidn para el trabajo se ubica como un slemento que
permite fortalecer la formacién propedéutica del estudiante y, en caso de que lo
requiera, incorporarse a un campe ocupacional. Esta drea de!l plan de estudios es
nomhrada, a partir de aste docurnento, como AREA DE FORMACION PARA EL
TRABAJO, cuyas finalidades son;

- "Proporcionar al estudiante los eleamentos de orden tedrico y metodoldgico
inherentes a un campo laboral especifico.

- Ofrecer al estudiante una aproximacion al gjercicio laboral, sustentada en los
diferentes campos del conocimiento,

- Propiclar en el estudiante el recocnocimiento del valor social det traba]o productivo
y de las responsabilidades que éste implica".™

78 Coleglo de Bachillerss. Modelo Educativo det Coilegio de Bnchillqrus. México, op.'cit. p.A4 i
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2.2 ESTRUCTURA Y OPERACION ACTUAL DEL AREA DE FORMACION PARA EL
TRABAJO

2.2.1 ESTRUCTURA.

Como se sefiald en el tema anterior {Plan de Estudios), esta 4rea esté constituida por
una serie de capacitaciones mediante las cuales se brinda al estudiante la posibilidad
de adquirir conocimientos y desarrollar habilidades, destrezas y actitudes qua le
permitan llevar a cabo actividadas relacionadas con un proceso de trabajo.

Cada una da las nueve capacitaciones que ofrece el Colegio tiene su estructura y
organizacién. A continuacién se prasenta el perfil sintético de los agresados de cada
una de elles,” can excepcién de Dibujo Arquitectdnico y de Construccién, va que
esta se describird mas ampliamente por ser la opcién académica objeto de
actualizacién. ‘

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS. El egresado de la Capacitacidn an
Administracion de Recursos Humanos astaréd preparado para auxiliar en 6] dasarrollo
de los pracesos de trabajo que se efectian aen las Organizaciones en el Aree de
Administracién de Recursos Humanos, concretamante en las sub-dreas de Admisidn
y Empleo, Sistemas de Remuneracion, Capacitacién y Desarrollo, Higiene y Segurided,
Diegnéstico v Cambio Organizacional, asl como Controf y-Procedimientos para el’
Manejo de Parsonal, con una actitud reflexiva, creativa y de colaboracién para el
trabajo grupal que reponda a los ratos, cembios y estrategias de las Organizaciones,

EMPRESAS TURISTICAS. El perfil del sgresado actual dela Capacitacién en Empresas

Turlsticas plantee que el alumno astard preparado pare desempefiar actividades . =
oparativas de servicio el publico, relacionades con el alojamiento de huéspedes dentro ..

de las empresas de hospedaje {hoteles, motales, albergues, suites), en’ restaurantes.

y cafeterlas; utilizando, en situacionas aspecmcas, al vocabutario técnico de un idioma

extranjero

LABORA TORISTA QUIMICO. El agresado de la capacitacién estaré praperado parez ‘
auxiliar al profesionat de le qulmica en.el desarrollo del andlisis quimico cuantitative

v cualitativo, al realizar anélisis de naturaieza flsica, qufmica.y fisicoguimica a, S
sustancias, con el prop6sito de vigilar los requarimientos de calidad de productos .-
comercieles de acuerdo con las normas oficiales. establecldas, o-un: esténdar de

referancia.

™ \ar tripticos de las capacitaciones que ofrece sl Colegio de Bochilleres,
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DIBUJO INDUSTRIAL. Es un auxiliar del profesional del dibujo v de la ingenierfa
mecédnica e industrial, Esta capacitado para dibujar elementos de madquinas,
mecanismos, herramientas y diagramas eléctricos y electrénicos,

CONTABILIDAD, El egresado de la Capacitacion estard proparado para auxiliar en el
desarrollo de los procesos de registro contable de las opsraciones financieras que
realiza un emprasa comercial, asf como para apoyar en la elaboracién de la ndmina y
en las actividades relacionadas con los trdmites de alta, modificaclones y baja ante las
dependencias autorizadas, con una actitud reflexiva, creativa y de colaboracién para
el trabajo grupal.

Se puede desempefiar como Auxiiar de Contabilidad, Auxiliar de Compras y Ventas,
Auxiliar de Almacén, entre otros,

ORGANIZACION Y METODOS. Es una persona capacitada para auxiliar en el
desarrollo de las tunciones administrativas encaminadas a analizar, disefiar e
implementar sistemas, procedimientos y técnicas de organizacién, simplificacion y
optimizacién dal trabajo.

BIBLIOTECONOMIA. El egresado de bibliotecanomla es la persona capacitada para
trabajar como auxiliar en los diferentas tipas de bibliotecas, hemerotecas o centros de
informacién o documentacién, en el manejo de los diferentes tipos de materialos
bibliograficos, en su pracesamiento técnico, y en la praestacién da un adecuado
sarvicio a los usuarios que acuden en busca de informacidn,

INFORMATICA. Al concluir la capacitacién el egresado podrd desempenarse como el
enlace idéneo entre usuarios de sistemas de informacién y equipos de computadoras -
persanales, por lo que estaré capacitado para implantar sistemas de .informacidn en
microcomputadoras utilizando programas integrados de aplicacidén” especffica. .
Asimismo, contard con slementos para desarrollar modelos elementules empleando -
herramientas de disefio de sistemas. ‘

Cabe dastacar que ol drea de Formacidn para el Trabajo representa dentro del plan de’
astudios aproximadamente el 20%.

El'-alumno que astudia en el Colagio deberd cursar obligatoriarﬁenta una cap‘acitacié'n B
que puede tener de seis a diez asignaturas con un rango de 38 a 64 crédstas y una .
carga horana de entre 416y 516 horas en total. ‘

Esta drea de formacién comianza desde el tercar semestre y concluye en sexto.: La
capacitacién que siga un estudlants, no lo limita en la eleccién de una carreraj
profesional, pues no equivale a una érea de formacién propedéutlca especmca.‘ :

% colaglo do Bachilleres, Gac'etu‘dol Colegio de Hachiileres. Ndmsro Especial, op, Git, p. 3




2.2,2 OPERACION DE LAS CAPACITACIONES.

59

El Colegio de Bachilleres ofrece en la actualidad on cada uno de sus veinte planteles
entre tres y seis capacitaciones para el sistema escolarizado, de acuerdo con el

tamafio que tienen.

EL CUADRO SIGUIENTE MUESTRA EL CONJUNTO DE CAPACITACIONES QUE SE
ENCUENTRAN EN OPERACION EN LOS VEINTE PLANTELES,

PLANTELES

NOMBRE DE LA CAPACITACION

COOR
DINA
CION

ET

LQ

04

oM

DAC

11]:)

CONT

AfiH

NF

CAP
POR
PTL

01 "El Rosarlo”

4

02 "Cien Mstros”

03 "iztacalco

04 "Culhuacan"

06 “Satélite”

06 "Vicente Guerraro”

07 "lztapalopa™

08 "Cunjimalpa”

09 "Aragén”

10 "Aeropuerto”

11 "Nuave Atzacoalco”

12 "Nezahualcdyatl”

13 *Xochimilco-Tepepan®

14 "Milpa Alta”

16 "Contretas”

16 "Tidhuac”

17 "Huayamilpas-Pediegal”

18 "Tlilhueca-Arcapotzalco”

19 "Ecatapec”

20 "Del Valle”

alzizie lo jo o je o j2 (0 {0 jJo (o |lo jz jo jO6 2

TOTALES:

10

127

20

Jejelele s lete lae | te lo s lola jole ja {ofe
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CONSIDERACIONES AL PRIMER CAPITULO

En aste primer capftulo se presenta, mediante un proceso explicativo, de lo general a
lo particular, e! marco contextual en donde se desarrollé la experlencia.

El primer tema esté centrado en el andlisis de la institucién en donde se vivié el trabajo
-8l Colagio da Bachilleres-, los contenidos que se incluyen pretenden caracterizar a
partir de un aje histdrico los antecedentes, origen, desarrollo y asf como su situacién
y proyecto académico actual.

El segundo tema esta configurado también a partir de un eje histérico, pero la
descripcidn y el andlisis se centran en el Area de Formacién para el Trabajo, ya que
es el espacio académico en donde de manera particular se genera la experiencia
curricular.

E! primer aspecto que tal vez pudiera cuestionarse an esta primera parte de la memoria
8s su axtension, En efecto, pareciera excesivo el contenido de! capitulo, sin embargo,
si se considera el enfoque descriptivo que se adopté metodol 6gicamente el hecho se
justifica, ya que sa necesita un marco contextual lo suficientements completo como
para dar cuenta de la institucién en donde sa vivié la oxperiencia educativa.

No obstante, ia justificacién va maés alla de ésto, cabrla preguntarse por qué dar una
explicacién tan amplia si eparantements lo que se quiere mostrar 8s una expenencla
curricular.

La respuesta puede ser otra pregunta: jPodemos entender el trabajo currlcular
deshistorizada de |a institucién, de‘|la ascuela? :

No, el currfculo es consustancial a la historia de la institucién, es un reflejo de ésta.-

Gimano Sacristdn seiiala que "analizar curricula concretos signiﬁce astudiarlos en el
contexto en el que se configura y a través del que se expresan en practicas educativas
y en resultados. No debemos olvidar gue el curriculum no es una realidad abstracta al
margen del sistema educativo en el que se desarrolla y ‘para el que 58 dlseﬁa net

" GIMENO SACRISTAN, J. El Currlculum: una reflexién sobre la practica. Edic, Morata: Espaﬂn 1991
p. 17.
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"Al enfocar el tema curricular, se entrecruzan de forma inevitable en el discurso
imagenes de lo que es concretamente en el sistema escolar propio, se afiaden
tradiciones, practicas y tedricas de otros sistemas, se consideranmodslos alternativos
de lo que debiera ser la educacién, la escolarizacién y la ensefianza,"®?

Abordar asl el estudio de! currlculum es remitirse a dos categorias de andlisis: tiempo
y espacio.

Es un elemento que se configura histéricamente, es dinémico, va incorporando
concepciones y modelos internos y externos, ademés de que adopta caracterlsticas
particulares, segun la institucién y el nivel educativo.

El mismo autor refiere que el curriculum "se plasma dentro de un sistema escolar
concreto, se dirige a unos determinados profesores y alumnos, se sirve de unos
medios, cuaja, en definitiva en un contexto que es el que acaba por darle el signlficado
real. Ningun fenémeno es indiferente al contexto en el que se produce y el currfculum
se imbrica en contextos que se solapan e integran unos en otros que son |os que dan
significado a las experiencias curriculares que obtienen los que participan en ellas. Si
el currfculum, evidentemente, s algo que se constituya, sus contenidos y sus formas
dltimas no pueden ser indiferentes a los contextos en que se configura,"®

Asimlsmo, se comparte con el autor la visién de que el currfculo forma parte de
varias practicas que no se pueden reducir Unicamente a la préctica pedagdgica de la
ensefianza; acciones que son de orden polltico administrativo, de supervisién, de
produccién de medios, las cuales generan fuerzas diversas que inciden en la accién
pedagdgica. Ambitos que evolucionan histéricamente, de un sistema polltlco y social
a otro, de un sistema educativo a otro distinto,

Cabe sefialar que si queremaos ciarificar o que es el curriculum y pretendemos cambiar
discursos y pricticas en las instituciones educativas tenemos que reconogcer: las
multiples expraesiones del currfculum que se viven en éstas.

Adoptar "una visién tecnicista o que tan séio pretenda simplificar el currfculum nunca’

podré explicar la reaiidad de los fonémenos curriculares y dlificiimente puede contribuir
a cambiarlas, por que ignora que el valor real del mismo depende de los contextos.en
los que se desarrolia y cobra significado."®* .

Finalments, como una expresién personal refierd que este tipo de trabajos tiene la-

bondad de que en un futuro nos abre posibiiidades de nuevos andlisis, representa un
asfuerzo de sintesls que tiene como propésito general.que quien‘revis'e aste trabajo
{dentifique la importancia de este nlvel educativo y del Colegio de Bachilleres, -

2 |bid, p, 23.
" Ibid,

® \bid. p. 26
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CAPITULO 1l

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

Este capitulo tiene como propdsito describir el problema atendido y las etapas de
trabajo que se vivieron en la experiencia curricular; antes de efectuar este desarrollo
es nacesario plantear los lineamientos institucionales gque orientaron la experiencia, ya
que el trabajo que realicé como pedagogo no puede verse como una iniciativa
personal, estd enmarcado en una plangacidn institucional, en una serie de directrices
que evidentemente definieron mi quehacer padagdgico.

Las tres etapas de trabajo que se describirdn estuvieron normadas por el "Programa
de Dasarrollo Institucional a Mediano Piazo (1991-1994)" y por el Modelo Educative
del Colegio de Bachilleres (1991),

1. Lineamientos Institucionales.
1.1 El programa de Desatrollo Institucional a Mediano Plazo.

Como se observa en el tema de Creacidén del Colegio de Bachilieras, ésta institucién
por su caradcter de arganismo descentralizado dispone de cierta autonomia relativa, lo
cual le da la posibilldad de organizarso bejo sus propias normas en cuanto al
funcionamiento y seleccién de su personal, la capacidad de tener una personalidad
jurfdica y la de contar con un patrimonio propio. No obstante, esto no quiere decir que
sea totalmente independiente del Estado, de hecho so rige por. el programa sectorial
del momento, en este caso el -Programa de Maodernizacién Educativa (1989- 1994)-

. derivado del Plan Nacional de Dasarrollo,

Bajo este cardcter legal el Colegio realizé a principios de 1991 un dlagndstico intemo
que fue la base para la elaboracién de su Plan de Trabajo 1991- 1994 88

Las teméticas de mayor relavancia académlca, detectadas enel dlagnéstlco fueron Ias ,
siguientes: -

% Caleglo de Bachilleres Plan de Trabajo 1991-1994 Direccién General, Enero de 1981,
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-El Plan de Estudios del Colegio da Bachilleres

-los Programas de Estudio

-La Formacién Experimental

-l.a Formacién Complementaria

-Las Capacitaciones que ofrece el Colegio de Bachilleres
-La Produccién de Materiales de apoyo al Aprendizaje
-la Evaluacién del Proceso de Aprendizaje

-la Profesionalizacién de los Docentes

-La Eficiencia Terminal y el Problema de la Desercion
-Las Bibliotecas

-Las Actividades Paraescolares

-La QOrientacién Educativa

-La Planeacién permanente

-La Normatividad Institucional

-la Planta Fisica

-La Formacién de Mandos Medios y Superiores

-La Comunicacién Institucional

De todas estas tematicas se obtuvo un andlisis, no obstante, ln idea es Unicamente
referir el diagndstico da aquellas tematicas que fueron ta base y definieron programas
aspecificos que orientaron el trabajo presentado en la memoria,

El Plan de Estudios del Coleglo de Bachillares ha vivido transformaciones & lo largo del
tiempo, los grandes campos en que se estructura : sundcleo obligatorio, su formacién
complementaria y sus capacitaciones han ido variando su conceptualizacién. En su
origen al Plan de Estudios se definié bivaiente y en su acepcién més reciente: el
Programa para la Modernizacién Educativa lo ubled.come bachillereto propedéutico

universitario; de tal manera que se requiers una ravisién del Plan de:Estudios que -

permita consolidar su proyecto educativo, integrando y reconcaptuando sus grandes
émbitos y, al mismo tiempo, sistamatizar la homogeneizacién entre sus modalidades
escolarizada y ablerta.

Los Programas de Estudlo, han sido en buan nimero de casos, reestructurados pera
actualizarlos e nuevas concepciones pedagdgicas e Incorporales los contenidos que

se han considerado pertinentes; otras son todavia los mismos, utillzados desde al

inicio del Colegio en la década de los setentas. Esto ha dado por resultado un
desarrollo desigual que dificulta la integracién de las matenas, en éreas y en la
globalidad del Plan de Estudios,
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Las Capacitaciones han sido objeto de estudio y modificacién, en la bisqueda de que
este dmbito del Plan de Estudios sirva mejor a los intereses de los estudiantes y
asimismo, que atienda mds a los requerimientos de la sociedad., Con todao, parece
necesario unificar enfoques, eincrementar las varianies de capacitacidn que el Colegio
ofrace, a efecto de responder con mayor eficacia a las demandas actuales de |a
sociedad.

La Produccién de materiales de apoyo al aprendizaje, libros, antologlas
videoprogramas, problemarios, etc., ha sido muy rica en la historia del Colegio, en el
marco de un desarrolio heterogéneo de sus programas, dispersion de esfuerzos, amén
de faita de estimulos a los autores. Para hacer més eficaz este esfuerzo, se raquiere
impulsar un proyecto global que genere los materiales que un Plan de Estudios
modernizado necesita.

Derivado del anterior diagndstico, se plantearan los siguientes programas de trabajo,
mismos gue normaron mi desempefio académico.

PROGRAMA

PROYECTOS

PROYECTOS
ESPECIFICOS

PROGRAMA 1: ACTUALIZACION Y
HOMOGENEIZACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS DE LAS MODALIDADES
ESCOLARIZADAY ABIERTA

IMAGEN-0QBJETIVO:

Toener en aporacidn un plan de
astudios que presante coherencla an
cuanto a la intencionalidad y los
slamentos bislcos de cada uno da
los programas que lo Integran.

POLITICAS:
1.A Sa homogenaizsrén lus planos de

astudlo de lus modalidades
oescolarizada y ablerta.

1.1 Disefio de un madolo tedrico
motndaldglco que norme la evaluacidn
y actualizecién de tos programas de
astudio.

1.2 Eval i6n do la ac "‘ l6ny
oporacién de los programas de! drea-
prapodéutica {ricleo obligatorio v
niclen complemanlsrio dol Plan de
Estudios).

1,1.1 Revisar ol madela educnﬂvu
dal Colegio de Bachitlares,

-1.1.2 Definir el perfil dal oomﬁodo.

1.1.3 Digedtsr un madalo para le
elaboracién da programas de -
astudios, - )

1.1.4 Disefior y aporar un modalo de
avoluacidn 'y actuallzacion
permansnte de los progromas de . .
ostudlo, - . :

1.2.1 Actuslizar los programas de ins.
asignsturas, . . -

1.2,2 Evalusr la oporacion
ganaralizads de jos programes
actuellzadas.
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PROGRAMA

PROYECTOS

PROYECTOS
ESPECIFICOS

PROGRAMA 3: ACTUALIZACION Y
FLEXIBILIZACION DE LA
CAPACITACIONEN LAS
MODALIDADES ESCOLARIZADA Y
ABIERTA

IMAGEN-OBJETIVO:

Contar con capacitaciones que
respondan a lag orlentacianes del
Plan do Estudios y a lus expactativas
do la socisdad,

POLITICAS:

3.A So adecuard la oferta de
pacitaclonas s su funcidn vy a su

factibilided. .

3.B Se fortelecsrdn aquellos

capacitaciones de mayor damanda da

la socledad, se dasalentardn las qua

no respondan a las nucasidades

at:tusles y se establecordn nueves,

acordes al desarrollo dei pais,

3,1 Andiisis y reestructuracisn dal
drea da capacitacidgn (dol Plan de
Eatudios).

3.2 Andlisis y actualizacidn do ios
programss de estudio, as! como de
los eriterlos de oporacion, de
avaluacién, y de acraditacion de las
cupacitacionee,

3.1.1 Radafinir ta funcldn de! dres do
capacitacion en o} Plan da Estudios,
3,1,2 Diagnoatlcar fag r \dados
acondmlicu-soclalue para determinar
8l tipo do capacitacion que ofrecard
i colagio do Bachilleres.

3.1.3 Evaluor laa copacitaciones qua
actualmente se ofrecen para valorar
su portinoncia.

3.1.4 Estabiecar el conjunto de las
capacitacionos restructuradas quo
conforman el Arag,

3.1.6 Ditundir, o tas dreas
Involuctadas, la ortentacion y funcldn
dol 4rea da capacitacién y [us
opciones que la integran.

3.2,1 Actuailzer los programas de

Al Al

do lus capacl 168 CON
apogo af marco tadrico-metodeldgico
institucional,

3.2.2 Eetablecer mecanismos de
svaluacidn permananta Jde eporacidn
o laa Gapacitaciones,
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PROGRAMA

PROYECTOS

PROYECTOS
ESPECIFICOS

3.C Se buscard utilizar al maximo la
capacidad del Calegio y la da otros
subsistomas sducativos para la
oparacién de las capacitaciones.
3.D Sa buscard incrementar los
TOCUrsos pora qua loa capecitaciones
que se impartan cuenten con la
infraestructure y ot aquipamienta
bésico requerido,

3.3 Apoyo a la oparacién de jas
capacitacionss.

3.2.3 Divorsiticar y floxibilizer los
criterfus de acreditacién de las
capacitacionos.

3.2.4 Establacer convenios y
macanismos de oporacién
interinslitucionales para ampliar las
opelones de capacitecidn.

3.3.1 Raalizar un estudio para
fertaigcer lns roincionas con los
ssctoras pablice y privado,
ampliando el nimero doa ermpresas
que apayan las capacitaciones a
través do convenios y medios da
caoporaclén,

3.3.2 Elaborer un programa de
practicas y visitas a empresas daol
sactor praductive vinculadas con la
copacitaglén.

PROGRAMA

PROYECTQS

PROYECTQS
ESPECIFICOS

PROGRAMA 9: PRODUCCION DE
MATERIALES DE APOYO AL
PROCESQ EDUCATIVO

IMAGEN-DBUJETIVO:

Contsr ¢on Nscanismos qua
promuevan la participacién de
docentes an la produccién do
matorlal de apoyo do aita calidad, en
baneficio del alumno,

POLITICAS:

9.A Se piromoverd la participacion de
loa docentas en la efaboracién y
aplicacidn de materiales diddaticos.
9.8 Se dard impulso al usa de equipo
audiovisual y de céimpute en la

elaboractdn do matarisles diddcticos,

9,C Se buscardn epciones
complementarias ds financlamisnto
que parmitan anriquacer los acervos
de materlal diddetico on al Coleglo.

9.1 Elaboracién de libros de toxto y
material didéctico de apoyo al
preceso educative.

9.1,1 olabarar ¢l diagndstico sobre
Ias drugs do conocimiento que
requieran de mayor apoyo parg la

alaboraclén de materlales diddcticos. :

9.1.2 Sensibliizar 8 los profesoros

“para promovar 8u participacidnonida
aiaboraclén de material diddciico, en .

Acadsmia o Indlvidualmeme, a (ravdu
del Proyecto Editarial, :
9.1.3 Capacitar a'los docantes enla
ainboracién de materiel diddctico a
través do talleras y otras acclonos,
8.1.4 Evaluacién por I1a acadomia
acaron' de fa viabliidad de T
utilizaoién de loy materlales

ducides por lae piofe da
ncuurdo con las pronramu de
estudio,
9.1,6 Intagracién da una comlaldn
editorlal 8n af plantel quo rovise lue
matarlales producidas, con buso en

In polmcn ednorial dal Coleqlo.
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1.2 El Modelo Educativo del Colegio de Bachilleres.

Dentro del programa No. 1 Actualizacién y homogenaizaciéon del Plan de Estudios de
las Modalidades Escolarizada y Abierta, se planted la revision del Modelo Educativo
del Colegio de Bachilleres, a fin de poder contar formalmente con un documento que
permitiera emprender las acciones de actualizacién del Plan y de los Programas de
Estudios.

En virtud de lo anterior, se elaboré un documento denominado "Modelo Educativo del
Colegio de Bachilleres", el cual sa concibié como el conjunto de normas, valores,
concepciones tedricas y metodolégicas que definen su estructura curricular y dan
identidad y direccién a su practica educativa.

Tal como se rafiere en dicho documento, la explicitacion del modelo, "es producto de
un proceso de desarrollo, en al que, a lo largo de la historla de la Institucién, se han
incorporado concepciones que denotan influencias tanto internas como externas. En
otras palabras, siendo -ei Colegio una entidad dindmica, su Modelo Educativo
evoluciona a la par que la cultura, se nutre de nuevas ideas y, en respuesta a su
circunstancia historlca y social, estd en permanente revisién de sl mismos, desde una
perspectiva que tiene como basa sus antecedentes y los lineamientos normativos
vigentes,"%®

Esta constituido por seis capltulos. €l primero sintetiza los antecedentes que dieron

origen a ia creacién del Colegio de Bachilleres, mismos que son fuente 'de su filosofla -
educatlva. En el segundo, so analiza el marco normativo ‘en que se inserta.la

institucién y del cual se deriva el tercer capftulo, que presenta el marco conceptual del

modelo. En el cuarto capltulo se plantean orientaciones para la préctica educativa; en

el quinto se sefialan criterios para la actividad académica en el Colegio y se hace una

descripcién tanto del parfil que se espera obtenor en el egresado come de las.
caracter(sticas deseabies para su personal académico. Finalments el sexto cap(tulo :
presenta la estructura curricular para el Colegio.. :

Como se observa, la informacién que se’ presenta en el documento nos remite a la-
forma en como asté constituido el primer capltulo de la memoria; no obstante, cabe
aclarar que el modelo no se profundiza en ol anélisis, por que evidentemente no 85 856
su objetivo. :

"Por su parte, el modelo desarrolla en los cap[tulos My IV, tanto el marco conceptual

como las orientaciones para la préctica educetiva que. permitieron enfocar -la
actualizacién de los programas de. estudio. En virtud de que el contemdo de 8s05
capltulos es extanso, a continuacién se presenta una sintesis. » o

% Modelo Educativo dal Cofeglo de Bachllleres op. cit. p.6
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El capftulo Il estd integrado par: A) ta orientacién filosdtica, B) Educacidn, Cultura y
Canocimiento y C) Aprendizaje y ensefianza.

A) El sustento filoséfico se plantea dasde tres perspectivas:

1. L.os fines, La naturaleza de la practica educativa, comprende tres dimensionss
fundamentales: la humana, la ambiental y la social, como componentes inseparables
para lograr una sociedad sostenible. Cada una de estas dimensiones se concreta en
los fines de Ja educacién respecte al hombre, a la sociedad y a la naturaleza.

2. La axlologla. La préctica educativa asume el desarrollo de los dinamismos bdsicos
del estudiante, con la tendancia a perfeccionar al hombre en todas las dimensiones,
para ello se precisan los valores que es necesario fomentar,

3. La epistemologia. La educacién caonsidera al sujeto individual como constructor de
su conocimiento. Desde esta perspectiva se plantea entonces, la construccion como
una forma de integrar el conocimiento en interaccién con los objetos, la integracién
como la conjuncién de diferentes perspectivas en torno a un objeto de conocimiento,

B} La interrelacién entre Educacién, Cultura y Conocimiento, se explicita en los
siguientes términos. “El nivel medlo superior atiende principalmente a adolescentes,
poblacién que en general, se caracteriza por la busqueda y la afirmacién de su
individualidad y por la construccidn de juicios personales; que tisne la preccupacion
por comprender la realidad en que se desarrolla y explicdrsela segln su horizonte
cultural; asimismo, enfrenta con incertidumbre su futuro desempefio famillar, social
y profesional. '

El sentido de la tarea educativa en este nivel, es contribuir-a la formacién de un
adolescenta con una capacidad de andlisis que le permita la emisién de juicios criticos;
con una cultura que favorazca una mejor interpretacién de la realidad, distingulendo

aquellos elementos que requieren una transformacion, a partir de la reflexién sobre su -

entorno y su actuar cotidiano; con Ja posibilidad de reconocer sus potencialidades y
{Imitaciones y con conciencia de la responsabi(ldad que tiene para sf mismo y para con
ia sociedad.

Lo que distinguse, entonces, a la educacién media superior dal sistema educative en.
su totalidad, es la formacién def adolescente a partir de in integracién de los diferentes:.
saberas que lo faciliten una intervencién més activa, en la sociedad; esto es, de”

aquelios saberes que estdn referidos a un conocimiento clentifico, tecnolégico y

humanfstico, de los que tienen un valor ocupacional o econémico y de aquellos que -
promueven la creacién como una forma de reconocimiento y comunicacién, tandiendo

a un equilibrio entre el saber inteiectual, el &tico y el afactivo.
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Para acentuar y consolidar su integracién a una vida social -de la cual ya es parte- la
formacién del estudiente de este nivel, exige el dominio de lainformecidn, el desarrollo
de una capacidad discursiva reflexiva y critica, la preparacién pare la vida social y
productiva, el uso de la creatividad para resolver los problemas que plantea la
cotidianidad y la exploracién vocacional que le ayude a distinguir le forma de vida que
desea, finalidades cuyo logro es tarea espacifica de la ensefianza media superior.

Trasladar estas ideas al currfculum, requiere conceptualizar y articular los
conocimientos, valores, habilidades y actitudes que el estudiente debe eprender de la
ciencia y de la tecnologla, de las humanidades y de les artes, considerando que lo
bésico no radica en los contenidos en sl, sino en la posibilided de interprataclén y
aplicacién que éstos genaren, donde la experiencia y el dmbito social sen conslderedos
elementos sustancieles y contextualizadores de les acciones para que el individuo
construya su conocimiento,

La construccion del canaocimiento se refiere pues, a la parmanente blisquede de une
explicacion de la reelided, siempre como una eproximacion, que permita al estudiante
confronter o entender las relaciones entre diferantes elementos, incluyéndose a sl
misma. Es decir, el estudiente es considerado como un sujeto epistémico en el
proceso educetivo."®’

C) El Colegio piantee que el deserrollo de la préctice educative requiere, entre otros
elementos importentes, considerer al fendmeno educatlvo an toda su complejided y
partir de una concepcién de aprendizaje y una de enseﬁanza que permita onentarla en
atancion al logro de las finelidedes del Colegio.

Conrelecidn al aprendizaje, ios paradigmas cognoscitivos y sacioculturales son los que
mds aportaciones tienen hacia le educaclén; no obstante, ningunoe de ellos constituye

por sf solo un modelo teérico qus pueda explicer el proceso de aprendizaje y de -

ensefianza y que, a su vez, dé origen e una propuesta pedagégice integ‘ral.,,

La orientacion de la préctica educativa en el Colegio de Bachllleres, retoma los avences
generados por dichos peradigmus con el propdsito de lograr un visién integrel y
profunda sobre los dlferentes espectos que convergen en el acto educetlvo..

* ibid, pp. 21, 22 y 23,
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En ol trahajo educativo, es importante reconoce el nive! de desarrollo cognoscitivo del
astudiante {Piaget, 1973) y partir de él para planear actividades que apoyen su
transicién hacia un nivel superior. Es conveniente para ello, propiciar situaciones para
cuya solucién no le son suficiontes las operaciones y estructuras cognoscitivas que
posee, ants lo cual el estudiante va a sufrir una desequilibracién, que lo someterd a
un proceso de asimilacidn-acomodacién, mismo que deriva en un nuevo equilibrio que
permansace hasta encontrarse ante otra situacién desequilibrante.

Es necesario asimismo tomar en cuenta, la construccién social del conocimiento, la
cual se basa en una internalizacién progresiva de significados, en |a que el desarrollo
cultural se da, primero, en funciones interpersonales y despuéds, en el interior de cada
sujeto,

Vigotsky {1987), distingue al respecto, dos niveles de desarrollo, el efactivo, que se
logra de manera auténoma, y el potencial, que se puede medijar externamente a través
de diversas précticas sociales, entre sllas la educativa. De aqul que, ademds de
considerar la estructura cognoscitiva del estudiants, planteada por Piaget, es
importante propiciar las condicionss sociales que le permitan progresar hacia un
méximo desarrollo.

En este orden, es importante destacar el concepto de aprendizaje significativo. El
término significativo se refiere al contenido a aprender que, en cuanto a su eatructura,
debe presentar significatividad l6gica; es decir, no debe ser arbitrario ni confuso; y en
cuanto a su posibilidad de asimilecién debe presentar significatividad psicolégica; es
decir, tiene que haber en la estructura cognoscitiva del estudiante elementos previos
y relacionales {Ausubel, 1963).

Para el logro de un aprendizaje significativo, habrén de cumplirse dos condiclones:
primara, que e} material a ensefiar sea potencialmente significativo, y segundo, se
debe tener presente el acervo de conocimientos previos con los que- ol estudiante

cuenta al iniciar una actividad.  Si el estudiante parte de ellos, podr4 relacionar de -

manera sustancial y no arbitraria el nuevo materlal de aprendizaje con aquelio que ya

sabe, aumentando con ello su probabilidad da lograr un aprendizaje significativo o "con -

sentido" mas que repetitivo o0 memor(stico. Este dltimo requisito pretende resaltar el
papel decisivo de los aspectos motivacionales en el aprendlza;e escolar. :

Debe sefialarse asimismo que el logro dal aprendizaje requiere.de una gran activldad
del estudiante y qué dicha actividad es de natureleza fundamentalmente Interna, por
lo cual es necesarlo tener en cuenta procesos tales como la atenclén, la memoria, el -
pensamiento, la - imaginacién y el lenguaje., Dichos procesos son: estudiadosf ‘
ampliamente por la teorfa del Procesamiento Humano de la Informacién (PHI), 18 cual -
concibe &l ser humano como un elaboredor y productor activo de la informacién que -

recibe de su antorno y no como un mecénico raceptaculo de estimulos y emisor de
respuestas; asimismo, explica las representaciones mentales del sujeto y la forma
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como éste las organiza dentro de un sistema cognitivo, para la interpretacién de la
realidad. En este trabajo, se retoman las aportaciones de Gagné (1985), quién con
base en las investigaciones realizadas en el campo del aprendizaje, la memoria y la
resolucidn de problemas presenta un andlisis del aprendizaje an las materias escolares,

Si bien estos modelos tedricos dan cuenta de la complejidad del proceso de
aprendizaje y proporcionan elementos par ala ensefanza, es la nuava concepcidn de
Psicologla Instruccional, la que ofrece un marco de trabajo conceptual y metodolégico
para concretar dichas teor{as en la préctica educativa cotidiana.

La nueva visién en Psicologfa Instruccional seiiala un resurgimiento del interés en |as
habitidades intelaectuales para el aprendizaje, la solucién de problemas y la toma de
decisiones (Castafieda y Lépez, 1990). La diferencia entre la tendencia actual y las
formulaciones cldsicas as que, hoy dfa, se da una atencién més explicita a fa influencia
del conocimiento previo, a las estructuras del conocimiento y a la experiencia. En
este sentido, el interds bdsico de la Psicologfa Instruccional, as traducir el
conocimiento cientifico en préctica educativa y la prdctica educativa an problemas de
investigacion, constituyéndose en un fundamento psicoldgico y cientifico de la
educacidn.

Las contribucionas més importantes de la Psicologfa Instruccional se refieren al
desarrollo de las habilidades intelectuales para el aprendizaje, asf como a la promocién
del pensamiento crestivo, Ia solucién de problemas, le formulacién de juicios'y
razonamientos, y la tome de decisionas. FEn sintesis, la Psicologla Instruccional
presenta un marco para establecer el vinculo entre la investigacién fundamental sobre
el proceso de aprendizaje complejo y las propuestas instruccionales que propicien el
deserrolio de estudiantes independientas, creativos.y eficnentes solucionadores de‘
problemas.

Bajo estos planteamientos, en el Colagio se ha concebido el aprendizaje como un’
proceso continuo de construccién del conocimiento -y a la-ensefianza como un -
conjunto de acclones gestoras y facilitadoras de dicho proceso. Esto significa manejar
un concepto de préictica educativa definido por una intervencién padagégica que
propicie Ia interaccién de! sufeto con el objeto de conocimiento, e! interés por el
desarrollo de habilidades - intelectuales, la solucién de problemas y la tome de

decisiones de los estudiantes; asl como el reconocimiento del - dmbito soclal como
11:1:} .

% Ibid. pp.23, 24 y 26,
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Para su instrumentacién, se propone una metodologlia basada en cinco componentes
que incorporan los principios sefialados y reflejan la postura filosdfica del Colegio.
Dichos componentes se estructuran pedagdgicamente para lograr la transformacion
de los saberes y estructuras de pensamiento del estudiante, e integrarlos en otros més
complejos: problematizacién, organizacién I6gica 8 instrumental, incorporacién de
informacidn, aplicaciéon y consolidacién.

En la presentacidn que se hace de los componentes del proceso de ensefianza v
aprendizaje, se delimitan uno de otro & fin de distinguirlos y facilitar su comprensién
y aplicacién; sin embargo, es preciso que sean considerados como elementos

interectuantas en un mismo proceso, constituyendo una metodologla dinamica y
flexible.

1. Problematizacién

La construccién del conocimiento puede iniciarse con una problematizacién que
desencadens el proceso. Concratamente, cuando al estudiante no pueds resolver una
sltuacién desde sus propias estructuras de conocimiento y su solucién se convierte
en un problema para él, s8 provoca, de mancra dlnglda un desequilibno entre sus
saberes y os propuastos curricularmante.

Con el fin de que el estudiante sea motivado en la construccién de su conocimisnto

y logre 8l aprendizaje propussto, al plantear la situacién-problema, se deben considerar

dos dimensiones importantss y buscar su interrelacion: por un parte los contenidos
curriculares, a partir de los cualss el estudiants pusde. cuestionar sU conocimiento e
previo; por otra parts la espacificidad individual del astudiants, es decir, su asquema ,

de referencia inmediato que.inciuye sus sabares y haceres; sus expactativas e

inquistudes, sus interases y nacesidades; y su especifidad social més amplia enlaque -
estd inmerso. Ambas dimensiones no son excluysntes, slno complemantanas y

necesarias para dar, ademé&s de una significacion para el estudlante. un valor dudéctlco
a un problema dado. _‘

Es entonces recomendable, plantear una situacién en Ia que el estudlante confronte :

sus conocimientos previos; & partir dé ello, podrd raconocer que éstos son

insuficlentes para dasarrollar la explicacién.o solucién: requarlda y contmuar con- el g

procaeso de construccién del conocnmianto.

2. Olganizacién légica e instrumantal

La posibilidad de estructurar los conocilmentos nuevos estd daposutada enun con;unto % -
de condicionas'y accionss I6gicas e instrumentales. proplciadas por el docante, que .
faciliten la interaccién del estudiante con. al objeto, misma que pusde darse'a través -

de los métodos de las clencias o de métodos no formales. - En ests sentido; los
métodos no se reducsn al seguimiento puntual de una sucesién de pasos para obte_nar
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un producto, sino que enfatizan la aplicacién de conceptos y reglas, asl como la
utilizacion de instrumentos para la organizacién del pensamiento.

La organizacién légica e instrumental debe facilitar al estudiante, la construccién de
esquemas de interpretacién y transformacidn de la realidad que trasciendan la utilidad
inmedlata y puedan seguir siendo aplicados vy reforides al resto de su vida escolar,
laboral y social. Asimismo, debe propiciar en el estudiante el reconocimiento de las
formas especlficas de acercamiento, manipulacidén, asimilacién, reacomodo y
construccion de un objeto de conocimiento.

3. Incorporacién de Informaclén

En este proceso es naecesario que el estudiante busque e incorpore -con la gufa del
docents- aquella informacién que le permita construir el conocimiento sobre un
contenido curricular definido, Esta informacién deberd permitirle encontrar los
conceptos y principios que engloban y explican dicha situacién o problema, de manera
que los incorpore en su estructura cognoscitiva,

Al dar respuesta a una situacién determinade, se e_vlta_ré que el estudiante memorice
acriticamente el conocimiento nueve y que lo vea como algo aislado -0 ajeno a su

realidad.

En este componantse, el docente orientard la bisqueda de informacién pertmente, asi
mismo, debera considerar que él mismo representa la fuents de informacién més
préxima para el estudiante. Por estas razones, el docente necesita estar consclente
del tipo de apoyo que debe brindar al alumno para la construcelén de su conoclmiento.

4. Aplicacién

Un vez que el estudiante ha iniciado ia incorporacién de conocimientos nuevos para:

él, deberé verificar si son correctos y. suficientes, medlante su. aplicacién a la .
problemética planteada; posteriormente estard.en posibllidad de apllcarlos ‘a.otras
situaciones. La aplicacién del-conocimlento implica el desarrollo de habilidades’ que ,
permiten al estudiante ejercitar  su estructura cognitiva en un nivel "de: ‘mayor .
complejidad. - Asf el estudiante estaré en posibilidad de manifastar su dominio con S

respecto a un conjunto de saberes previamente determinados, correspondlsntes a
disciplinas cuyo estado actual es producto.e una larga historla do’ produccién de

conocimlentos. Esto es una exigencia soclal que se deflne en el currfculum de cada ey

institucién educativa.
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En el espacio social-escolar, el estudiante ha do asumir diclios conocimientos como
un producto propio, generado a través de actividades coordinadas en interaccién con
el objeto y otros sujetos. Esto produciréd que el estudiante sea consciente de que esta
aprendiendo y se asumird como un sujeto cognoscente.

En este nivel de aplicacidn, larelacién del estudiante con su medio es fundamental ya
que requiere reformular el grado de utilidad de lo aprendido en relacién a las
explicaciones y aplicaciones previas, en la circunstancia personal y social en que se
desenvuelve y como una reflexién sobre su futuro inmediato y mediato.

5. Consolidacion

La consolidacién aes el fortalecimiento de la nueva configuracién cognitiva del
estudiante, que lo lleva a aumentar su procisidn en las respuestas y a set mas
eficiante.

La consolidacién del conocimiento conduce a nuevas interpretaciones de la realidad,
expresadas a través de una mayor complejidad en la interaccién y comprension de los

objetos, la conciencia individual y la interaccién social. Al consalidar lo aprendido, el
estudiante establece relaciones superiores, confermando una unidad cualitativamente
diferente a la suma de las relaciones encontradas, que le permiten identificar que
ciertos conceptos o procedimientos matodolégicos son o no son vélidos para abordar
nuevas situaciones. ’ :
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2, Planteamiento del Problema,

En la actualidad se viven en el mundo una serie de cambios radicales vertiginosos en
los diversos ambitos de la actividad humana: social, cultural, tecnolégico, politico y
econdmico principalmento.

Ante esta situacidn, las instituciones educativas de nuestro pals tienen la
impostergable tarea de desarrollar acciones orientadas a articular y ajustar sus
proyectos y programas a las condiciones mundiales del momento.

En este contexto el Colegio de Bachilleres, sn congruencia con las Polfticas Educativas
del Nivel Medio Superior considerd dentro de su Programa de Desarroilo Institucional
de Mediano Plazo 1991-1994, como elemento ostratégico, la actualizacion de los
programas de su Plan de Estudios.

De tal manera, que las tres dreas que conforman el Plan de Estudios: Formacidn
Basica, Formacion Especifica y Formacién para el Trabajo estuvieron sujetas a un
proceso de revision de sus programas de estudio que se caracterizdé por una amplia
participacion de técnicos y profasores, quienes asesorados por expertos de distintos

campos de conocimiento, realizaron un andlisls de ias funciones y objetivos de cada
una de ias 4reas y establecieron una fundamentacién teénco pedagégica que orienté
la actualizacién de sus programas.

Ei Area de Formacién para ei Trabajo, que de manera particular me interesa por ser ¢l
espacio académico en donde tuve la oportunidad de participar profesionalmente,®
inicié en 1992 un proceso de revision y actualizacién de las diez capacitaciones que
ia intagraban con la finalidad de valorar su congruencia con ei Modelo Educativo del .

Colegio, su vigencia social y su estructura curricular; excepto'la Capacitacién en
informética que por su reciente creacion (1989), no ameritaba actualizacién, -

Como resultado delo anterior, paraias Capacitaciones an: Administracién de Recursos.
Humanos, Biblioteconom(a, Dibujo Arquitecténico y de Construccién, Laboratorista
Qufmico, Empresas. Turisticas, Contabilidad, Organizacién y Métodos y Dibujo
Industrial se elaboraron Planes de Actualizacién: y los . Programas de  Estudio -
actualizados correspondientss a las primeras siete capacitaclones los cuales entraron
en operacién-durante el semestre 93-A, excepto Ios programas de Organizamén y '
Métodos y Dibujo Industrial. ‘

® yngresé al Cantro da Capacitaclén pera el Trabajo (CECAT) en morzo de 1987 como analista dei Daplo.“
de investigacién v Desarrollo .y en noviembra de 1992 me nombraron Jafa del Depto. Téx.nlco del
CECAT, ) ;
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Por su parte, la Capacitacién en Higiene y Seguridad en el Trabajo, con base en los
estudios efectuados en torno a su vigencia social e institucional, se tomo la decisién
de sustituirla por otra opcidn educativa.

En el caso particular de la Capacitacién en Dibujo Arquitectdnico y de Construccion,
su revision y actualizacién resultaban una tarea apremiante, ya que para el semestre
92-A se cumplian casi doce afios de operacidn sin que se realizara una revisién de su
estructura curricular y de su vigencia social e institucional que permitiera conocer su
estado actual.

Esta situacién si bien impactaba en la formacion de los estudiantes egresados del
Colegio de Bachilleres México, afectaba una poblacién mayor, ya que la Capacitacidn
en Dibujo Arquitectdnico y de Construccién se impartia con los mismos programes de
estudios en los Estados de la Reptblica Mexicana de: Baja Californla Nerte, Campeche,
Chiapas, Chihuahua, Guerrero, Oaxaca, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi,
Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz y Yucatén.

Como se observa, era urgente actualizar los programas de estudio con hase en los

avances cientificos, tecnoldgicos y pedagdgicos, asl como a partir de los .

requerimientos soclales,

Asimismo, era necesario, ademds de atender la parte formal del currfculo {disefo),

favorecer la operacién de los programas de estudio actualizados, a partir de ia
elahoracién de material did4ctico para estudiantes y profesores.

De las acciones anteriormente descritas, tuve una participaclén completa en la
actualizacién de la Capacitacidn en Dibujo Arquitectdnico y de Construccién, en donde
ademds de las actividades referldas al aspecto formal del curriculo (disefio), se
desarrollaron materiales diddcticos para estudiantes {(Mddulos) y profesores (Lecturas

de Profundizacién en Contenidos), laintegracién de un banco de reactivos para evaluar’. -

el aprendizaje y la coordinacién de eventosde actualizaciédny formacldn de prdfesoras.

Cahe seiialar que también tuve la oportunidad de participar. en los: trabajos de
actualizaclén de otras capacitaclones, sin embargo considero que ta descripcién que

realizé es metodolégicamente similar, por lo que un caso servird para ilustrar todo 8l .

proceso de actualizacién del Aree de Formacién para el Trabajo.

1_
i
=
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3. Etapas de la experiencia reportada.

El procaso de actualizacién de la Capacitacién en Dibujo Arquitecténico y de
Construccidn se desarrolld en tres etapas, a través de un parfodo de enero de 1992
a marzo de 1994,

La primera de ellas estuvo orientada a la elaboracién del Plan de Actualizacién da la
Capacitacién

La segunda consistié en la Instrumentacién del Plan, a través de la elaboracidn de
programas de estudio, disefio de materiales diddcticos, asl como disefio y operacidén
de un programa de formacién de profesores.

Finalmente, en la tercera etapa se ofectué¢ el Seguimiento y Evaluacién de los
programas de estudio.

A continuacidén se describen cada una de estas etapas, sefialando las accciones y
actividades realizadas, asfl como la metodologfa de trabajo. Asimismo, al finalizar este

apartado se presenta un cronograma que permite ubicar los tiempos en qua se

desarrollé cada una de las atapas,

Etapa No. |. Elaboracién dol Plan de Actualizacién de la Capacitaclén an leUjO .

Arquitactdnico y de Construccion,

Al iniciar, en- 1992, los trabajos de actualizacidn de las Capacltacsones,

institucionaimante se planted la necesidad de elaborar, para cada capacstacitacnén, un

plan general que orientara dicha actualizacidn.

Para ello, se elaboré un plan de trabajo que consideré la realizacién de Jas. sigUientes"
acciones: elaboracién de una propuastade actualizacién, consulta de la mlsma con los :

docentes, y elaboracién del plan final.

Asimismo, se integrd un equipo de traba]o conformado por el Jafe da la Capacitaclén,
an este caso un Arquitacto, un Asasor Pslcopedagégico y un Asesor Externo con

experiencia en los dmbitos laboral y acaddmico, quienes tuvieron a su cargo ol oo

desarrollo del plan.

3
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A continuacién de describen cada una de las acciones realizadas.

A. Elaboracién de la Propuesta de Actualizacién de ta Capacitacién.
Metodoldgicamente, la elaboracion de la propuesta tiene sus antecedentes en el
proceso de reestructuracién de capacitaciones, efectuado en 1984,%

Con este referente, para elaborar la propuesta de actualizacién se determinaron cinco
actividades:

A.1 Caracterizacién de la Capacitacion.

Esta actividad conslstié en elaborar un diagndstico de la capacitacién, considerando
los siguientes aspactos:

- Antecedentes y desarrollo de la capacitacién.

En este aspecto se especifica el proyecto del cual se originé, su faecha de inicio, los
planteles donde se ha impartido, asf como las maodificaciones efectuadas hasta el
momanto en que s¢ elabora fa propuesta,

- Estructura curricular actual.

La estructura curricular de la capacitacidn estd constituida, bésu:amente, por al perfil
del egresado, el conjunto de asignaturas y el campo de trabajo en el que se puede -
desenvolver el egresado. En virtud de lo anterior, estos elamentos se incorporan como

parte de la caracterizacién. '

- Andlisls del disefio.

Para el andlisis del disefio se revisé ol perfil del egresado, e! conjunto de as:gnaturas,
los programas de estudio, asf como el materiat didactico existente (préctlcas)

Del primero, se anallz6 su vigencia social, su pertlnenma con raspecto a Ias ﬂnalldades
institucionales y sus caracterfsticas técnicas, es decir, si el perfil explicita c.laramente
el tipo de egresado que se pretande formar,

% ORTEGA SALGADO, Florancio. Elementos a considerar para el proceso do reustructuraclén de fas ,
Caopacitacionss dei Colagio de Buchilleres. 1984, Mimeo, -
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En cuanto al conjunto de asignaturas, se revisé la coherencia interna de las mismas
y su pertinencia con respecto al perfil del egresado. En lo referents a los programas
se analiz6 si contenfan los elementos que establece formalmente la institucién (marco
de referencia, base del programa y elementos de instrumentacion), asi como la
congruencia, vigencia y pertinencia de éstos.

~J
[de]

Finalmente, con respecto a los materiales didacticos de apoyo a los estudiantes, se
analizé su contribucién a la formacidén de los alumnos y los aspectos didécticos de los
mismos,

- Andlisis de la operacién

Para el andlisis de ia operaclén se consideraron los siguientes elementos: planta
docente (total de profesores, ndimero de éstos por plantel, su nimero de horas y tipo
de nombramiento, asf como su formacién profasional); comportamiento de la matricula
(nimero de alumnos inscritos, nimero de grupos ¥ porcentaje con relecién al total de
la matrlcula dsl 4rea de capacitacion}; recursos materiales (eulas, talleres, material y
equipo con que se cuenta en los planteles para el desarrollo de la capacitacion);
finaimente, vinculacidén con el sector productivo a través de visitas y précticas
extrasscaleres.

A.2 Justificacién Institucional y- Soclal,

Esta actividad parti6 del supuesto de que el Colegio de Bachilleres as una institucion
que a través de su existencia se ha planteado le enorme responsabilidad social e
institucional que impllca el servicio aducativo que ofrece; de alll que permanentemente
estd valorando la continuided de los proyectos que tiene y el establaclmlento de
nuevos propuestas educativas.

Por tal motivo, dentro del proceso de. actuelizacion se parti6 obligatoriamente de una
fundamentecién social e institucional. Lo anterior se considerd un ejercicio académico
bésico que proporcione elementos para decidir por una parte sl sociaimente es viélido
0 no una capacitacién o si debe reeestructurarse o actualizarse, sl los resuitados que.
arroja el estudio demuestran fectibilidad, se puede tener la segurided de que los
recursos asignedos a la institucién tienen un sentido soolal claramente definido y por
lo tanto procede el desarrollar la siguiente atapa de planeaclén académlce, que
consiste en el disefo curricular.
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En esta actividad se realizaron dos ejercicios: se analizé y formulé la relacidn entre la
capacitacién y las finalidades institucionales; asimismo, se efoctud una consulta con
empresas vinculadas el drea de la construccién, a fin de obtener elementos para
valorar su vigencia social y los procesos de trabajo hacia los cuales orientar le
actualizacidn de la capacitacion.

La primera actividad la realiz6 internamente el equipo responsable del Plan y consistid
en una contrastacién entre el Modelo Educativo del Colegio de Bachilleres, en lo que
respecta a sus objetivos generales y finalidades educativas, y la Capacitacién en dibujo
Arquitecténico y de Construccion.

De la misma manera, se revisé si de acusrdo con la estructura curricular actual, la
propuesta de la capacitacién segufa siendo vigente,

En lo que se refiere e la segunda actividad, justificacidn social de la Capacitacién, esté
asociada fundamentalmente a dos elementos: primero, a la importancia y perspectiva
social y econdmica de laindustria que la invelucra, en este caso, le de la construccidn;
y segundo, a la correspondencia axistente entre las caracter(sticas del recurso hurnano
de nivel bachlllerato que dicha industria requiere y el perfil del egresado que en este
nivel de estudios pretende formar el Colegio de Bachilleres.

Es conveniente sefalar que si bien la justificacién social implica un estudio '

suficientemente sélido, es un ejercicio que pusderesultar demasiado complsjo, requerir

de un equipo interdisciplinario, una infrasstructure de investigacnén, etc. -En este

sentido, se pretendit ser realista con las condiciones materiales de la institucién y se

aprovecharon estudios existentes y se realizd una investlgactén dlrecta, que no.
‘representd gastos innecesarios.

En atencién, como se menciond anteriorments, a las limitaciones de tiempo y recursos
institucionales, no se efectud una mvestlgacién documental y de campo exhaustiva;

se realizé una consulta a empresas y organismos relacionados con lasdreas-del dibujo .
arquitecténico, con la idea de obtener informacion para valorar la vigencia soclal e

institucional de la capacitacién en Dibujo Arquutectémco Y de Construcctén e
incorporar los contenidos actuales de éste campo.. = -

Por las carecter(sticas de la capacnacuén, se consultaron dos tapos de fuentes. o

- Empresas que demandaban personal ubicado enel érea do d|bu1o arqmtecténico. R

Se consultaron 3 empresas de duferente tamaﬁo (grande, madmna y chlca)

. I.C.A. Industrial Ingenierfa, Viaducto Miguel Alemén No. 18 '1er. piso 'esq,k' I
Patriotismo Col, Tacubaya. Tel. 516:22-02 y 277-35-69 ext. 193, Responsable" £

_ ‘Superintendente de obra: Arq. Gulllermo Castullo.
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A. C. Constructora, Av. Patriotismo No. 334, Col. San Pedro de los Pinos,
Responsable: Superintendents de obra: Arq, Guillermo Castillo.

. Despacho de Proyecto Cd. Nezahualcdyotl
Responsable: Arg. Arturo Martinez Gémez.

- Instituciones que tenfan relacién con procesos de trabajo del érea de dibujo y
que contaban con investigaciones al respecto.

Se consultaron 4 instituciones.

Cémara Nacional de Empresas de Consultorfa CNEC.Av. Miguel Laurent No. 70,
Col. Del Valle, Responsable: Coordinador de inscripciones, Ing. Jorge Ducoin,

Cémara Nacional de la Industria de la Construccién, Av, Periférico Sur No.
4839, Col. Parques del Pedregal. Bibiioteca.

Colegio de Ingenteros Civiles de México, Av, Camino a Sta. Teresa No, 187,
Col. Jardines del Pedregal, Tel.: 606-22-23 y 606-84-15, Responsable Ing,
Leonel Garcla del Angel, Director Genaral de Desarroilo Profesional,

Instituto de Arquitectura y Urbanismo. Veracruz No. 24, Col. :Roma, Tal.:
553-98-74, Arq. Norma Susana Ortega, Coordinadora Académica.

La consulta se realizé por medio de entrevistas de cardcter semiestructurado. La

entrevista es una forma oral de comunicacién interpersonal que tiene como finalidad-

obtener informacién en relacién a un objetivo precise y su cardcter semiestructurado
so refiere a la forma en la que se efactla su conduceion.®!

A.3 Determinacién del Disefio Currlcular Base.

En esta actividad se define lo que constituye proplaments la propuesta curricular de

actualizacién de la capacitacion; considerando los siguientes elementos; -

- Finalidad general de la capacitacién,

Se precisé la finalidad de la capacitacién, definiendo de manera general, 105 procesos
de trabajo que se espera aprenda a desarrollar el estudiante y explicando su razén'de:

ser, santido y funcién con respecto al plan de estudios en'su totalidad.

* Ver anexo No, | Gula de Entrevista,




- Perfi} dsl egresado.

Como resultado de lo indicado en 1a justificacidn y en concardancia con ella, se sefiald
en forma sintética las caracteristicas del egresado que se espera formar: qué es y qué
sabe hacer.

Posteriormente se presentd en forma desglosada los conocimientos y habilidades del
agresado, asi como los rasgos actitudinales relevantes que apoyan el desarroilo de los
procesos de trabajo de la capacitacién.

- Enfoque de la capacitacién

De acuerdo con la finalidad y el perfil del egresado, se definié el enfoque de la
capacitacidn, es decir, el punto de vista desde el cual se estructuraron y organizaron
las asignaturas con el propdsito de ser enseiadas.

- Conjunto de asignaturas.

A partir del perfil y del enfoque, se derivé una primera agrupacién de contenidos
tedrico-précticos, en términos de asighaturas, estableciendo su. organizacién vy
relaciones entre sl. Asimismo, se especificaron los tiempos y créditos asignados, asl
como el semestre a que corrasponde cada asignatura.

- Intenciones y contenidos sintéticos por asignatura.

Con objeto de precisar la funcién de cada asignatura con respecto a la capacitacion
en su totalidad, se explicitaron en forma sintética tanto su intencién ‘como los
contenidos a aborder.

A.4 Consideraclones parala OperaCIOn de la Capacitacién.

Se definieron lineamlentos generales para operar el nuevo disefio de la capacitacidn,
es decir, l0s recursos que se requerirdn, sus caracteristicas, cudndo serd convanjente

tenerlos disponibles 'y los costos que implicardn. Asimismo, se - analizé fa
infraestructura con que cuenta el Coleglo y las adaptaciones que\podrran éfect'uarsa.‘ -

Conelfindequela capacitac.én operara de manera éptima tamblén se lncluvé el perﬂl"

del docente que corresponderé a cada una de las. aslgnaturas

A.5 Integracién do la Propuesta de Acmallzaclén«de la Capagcitacion.

Con base en lo anterior, se elaboré una versién prel'iminar de la prop’uesta ‘dej .
actualizacion du la capacitacién, la cual se estructurd en cuatro capftulos, mtsmos que

corresponden a las actividades efriba descrites.
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B. Consulta de la Propuesta con Profesores.

Institucionalmente se habfa planteado que los productos obtenidos durante la primera
etapa aran propuestas que se requerfan consultar con los profesores, ya que ellos eran
los principales actores en la operacidn de la capacitacién, de tal manera que se
tuvieran documentos con un mayor nivel de consistencia a partir de referentes
operativos de los planteles.

Se considerd que los profesores eran el elemento clave en el proceso educativo, ya
que permitirfan establecor la relacion entre el disefio curricular y su operativizacién en
el proceso de onsefianza-aprendizaje.

En virtud de lo anterior en esta aetapa se plantearon dos acciones principales: la
primera referida a la consulta y anélisis a los profesores a partir de un taller de andlisis
(TAP) de la propuesta de actualizacién y del programa de 40. semestre y la consulta
a profesores mediante cuestionarios.

B.1 Talleres de Analisis de Programes

El Taller de anélisis de las propuestas de Actualizacidn de la Capacitacién y de los
programas de. estudio {TAP} fue el principal mecanismo, a través del cual se
recuperaron las aportaciones por parte de los docentes a las propuasta de
actualizacién de la Capacitacion.

Este Taller se constituyé en un espacio de recuperacién y andlisis de la préctica
educativa, que pretendié coadyuvar al paerfeccionamiento de los instrumentos que el
académico neceslta para lograr en el estudiante, el perfil de egreso que la Institucién
se ha propuesto,

Este evento tuvo como objetivo que los docentes aportaran elementos para la

actualizacién y mejoramionto de la Propuesta de la Capacitacién en Dlbujo N
Arquitecténico y de Construccién vy del programa Dibujo Técmco y Taller,

correspondiente al 4° semastre.
El Taller seo desarrollé a partir de los siguientes contenidos:

1. Andlisis de ia Concepcidn Pedagégica.

~ 2, Andiisis y aportaciones a la propuesta de Actualizacién de Ia Capacntamdn en D|bu10 .

Arquitectdnico y de Construccién,

e
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3. Andlisis y aportaciones al programa de la asignatura de 4° Semestre (Dibujo Técnico
y Taller}.*?

El evento tuvo una duracién de 30 horas y se contd con la participacién de 9
profesores, de los 27 que integraban la planta docente de la capacitacion, que
corresponden a seis de los ocho planteles en donde se imparte.

B.2 Consulta por Escrito

Con el propésito de tener una mayor cobertura en cuanto & las aportaciones de los
profesores, partiendo do que no todos los profesores tienen tiempo de asistir a un
taller, se instrumentd un procedimiento adicional de consulta,®® mediante el cual se
envio de manera personalizada a los profesores una invitacién para que revisardn tanto
el Plan de Actualizacién y el Programa de Estudio de 40. semestre, a partir de la
Concepcidn Pedagdgica del Colegio de Bachilleres.

En este proceso participaron 15 de los 18 profesores que no asistieron al Taller de
Analisis.

C. Ajustes a la Propuesta (Plan de Actualizacién),

El Plan de Actualizacién se integrd a partir de la informacién que se obtuvo a través
de la consulta con profesores y a partir de los puntos de vista del asesor externo. Los
cambios fundamentales se dieron en el Disefio Curricular Base. Esta Informacién .
permitié procisar la finalldad, enfoque, conjunto de asighaturas y en general los
contenidos e intenciones de las asignaturas. La redaccién final del documento fue
elaborada por el personal interno del CECAT: Jefe de la Capamtacién y Asssor -
Psicopedagdgico.®* ‘

Etapa No. Il Instrumentacién del Plan de Actualizacién.

A partir de contar con la versién definitiva del Plan de Actualizacién, se procedié a
instrumentar lapropuesta de actualizacién a partir de: laelaboracién de los programas
de estudio, el disefio de materiales did4cticos de apoyoala operaclén y el desarrollo
de un proceso de formaclén y actualizacién docente

* Var anexo |l "Modalo de Disefio del Taller de Andlisls del Plan da Actuallzncl(m y del Proorama de
Estudlos, .

2 \ar anaxc No. Il Formato gufa para el andlisl’ de las propiestas de: uctunllracadn y programa de
estudio, asf como formato de invitacién a profesores.

% Ver Anaxo IV. Flan de Actualizacién de le Copacitacién en Dibujo Arquitectdnicey de Construccién.
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En virtud, de que en noviembre de 1993 me nombraron Jefe del Departamento
Técnico del Centro de Capacitacién para el Trabajo, mi grado de responsabilidad
cambibé con respecto a las tres acciones referidas anteriormente. En la primera
Unicamente participé en la en la elaboracién del programa de 40. seamestre (Dibujo
Técnico y Taller), ya que por el movimiento citado se adjudicé a otro asesor
psicopedagdgico; en la segunda y tercera, mi nivel de participacién y responsabilidad
aumento, ya que coording el proceso para todas las capacitaciones, sin embargo, sélo
describiré 1o correspondiente a Dibujo Arquitecténico y de Censtruccidn,

A, Elaboracidn del programa de estudio.

Para desarrollar esta actividad, se invité a un profesor del plantei No.19 "Ecatepec”,
quien en coordinacidn con un Asesor Psicopedagdgico, la Jefa de la Capacitacidn y
un Asesor Externo elaboraron una propuesta.

Esta se organizd a partir de dos criterios: en primer iugar se partié de los elementos
que se planteaban en el apartado de Disefio Curricular Base del Plan de Actualizacidn,
aspeclficamente del perfil del egresado, de la finalidad de la capacitacién, de la
intencidn de la asignatura y de los contenidos curriculeres; en segundo lugar, tomando
como referencia un modelo de programa que se estructurd en congruencia con la
Concepcidn Pedagégice del Colegio de Bachilleres,

El modelo de programa se Integrd por tres sectores cuyas partes interactiian entre si
y cubren tres aspectos que resuitan fundamentales para que el programa cumpla su
funcién de enlace entre la planeacién y la operacién académica.

Estos tres sectores son: e MARCO DE REFERENCIA, integrado por ta ubicacién, ia

intencidn y el enfoque, cuya funcidn es enlazar a la asignatura con el plan de estudios
como totalidad; la BASE del programa, constituida por los contenidos-objetivos de
operacidn, en la que se establecen jos contenidos especificos e nivel de unidad; téma
y subteme y se asoclan a elios objetives que determinan los limites de amplitud vy

profundidad pare su ensefianza; y los ELEMENTOS DE INSTRUMENTACION, en los .

que Se agrupan ias estratagms didécticas, las sugerenclas de ‘evaluacién y la
hibliografla, los cuales brindan algunas propuestas en torng a aspectos operativos
relacionados en forma directa con la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacién.

Cebe aclarar que aste programa sa sometié a consulta en el mismo. proceso gue se

analizé la propuesta de actualizacién; de.tal manera qua metodolégicamente Y

temporalmente el desarrolio fue el mismo.
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B. Elahoracidn de materiales didacticos.

El Proceso de Actualizacion de las Capacitaciones implicd también un trabajo de
anélisis de los diferentes slementos que hacen posible su operacién, entre allos, los
materiales de apoyo a los programas de estudio.

Los materiales de apoyo a los programas de estudio son de diversas caracterfsticas.
Su funcidn bésica es de instrumentar el proceso didactico en el aula y adquieren, por
lo tanto, un papel relevante en torne al proceso de ensefanza-aprendizaje.

En virtud de lo anterior, se desarrollé un proceso de disefio de materiales didécticos
para astudiantes (médulos) y profesores {Lecturas de Profundizacién en Contenidos
L.P.C.}), que apoyaré la operacién de los programas actualizados.

B.1 Elaboracién de materiales didécticos para estudiantes,

Los materiales didécticos para apoyar el aprendizaje de los estudiantes se denominaron
Médulos y fueron elaborados por un equipo intagrado por: Coordinador Generai
(Dapto. Técnico), Responsable (Jefe de Capacitacién), Asesor en Contenidos (Asasor
Externo), Elaboradores (Profesores de la Capacitacién).

El criterio principal para su elaboracién fue que los materiales se fundamentaran en la
concepcion pedagéglca dei Coleglo, es  decir desde un enfoque constructivista, a
partir de los cinco componentes para la préctica educativa, ‘

La estrategia de elaboracién del material se desatrollé en ocho etapas Elaboracién del
plan de trabajo e integracién del equipo; Establecimiento - de  criterlos técnico-
pedagégicos; Definicién de la estructura conceptual 'y didéctica de cada uno de’los .
materiales; Elaboracién de los materiales con base en la estructura conceptual y
didéctica; Ravisién de la version preliminar del paquete de materiales; Elaboracién de
la Versién definitiva; Revisién final e Impresién. :

Para ser congruente con los componentos de la préctlca aducatlva, 50 dafmiaron Ios o
siguientes ejes: k

- Momaeanto de Apertura o Idenliﬂcacién, momento vmculado ala I(naa de Ia‘- '

problematizacion,
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Elementos didacticos.

Caréatula
Indice

. Propdsito

. Presentacion
Problema a resolver
Antecedente

- Momento de Desarrollo, momento vinculado a las lineas de la ejercitacion,
apropiacioén y aplicacién. Dependiendo de las caracteristicas del material, los
elementos didacticos que se consideraron fueron;

. Contenido desarrollado o apunte
. Forma de resolucion del problema
. Materlal ylo equipo

Indicadoras durante el desarrollo

- Momento de Culminacidon, momento vinculado a la linea de consolidacién vy
retroalimentacién. Dependiendo de les caracterlst:cas del material, los efementos
didacticos que se consideraron fueron:

Actividad integredora
. Evaluacién
. Recapitulacién
. Bibliografia

En virtud de lo anterior, se definié la sigulente estructura diddctica:

i
i
1
i




APUNTES
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Material ascrito dirigido a estudiantes, en el cual se presenta el contenido desarrollado
del programa o de una unidad de aprendizaje.

ELEMENTOS DIDACTICOS

PESCRIPCION

I. APERTURA

1. Carétula

2, Indice

3. Propdsito

4. Prasentacltn

Corresponde al nombre de ls unidad que se va a
desarrollar en el apunta,

Se retiers a la mencidn de los temas y subtamas
que abarcan los contenldos de los apuntes.

La finalidad por la cuat se elaborarin los apuntes
¥ que responde a los objetives tanto del
programa como de la unidad.

Brove resefia do los contenidos a desarrollar en
los apuntes, manifestando su importancia y
relaciondndalos con Jas otras unldades de la :
asighatura, asl como para el logro de los
objetivos planteados. :

Il. DESARROLLO

6, Apunte dal contenido

Elaboraclén del apuntay rafaranta al (los)
contenidol(s}

Il CULMINACION

6, Actividad Integradora

Disafio de una actividad gua integre los ‘
conocimientos adquiridos medlanta s lectura de -
los apuntos, dicha actividad sers de acugrdo al
tipo de informacién y da las caracterfsticas,
Algunas de ellas son [os cuestionarlos,
recapltulaclén, etc. -

7. Bibliografla sugerida

Sa roflere e la mencién de alguna ‘Vblblldlﬁrbﬂa
que servird para profundizar sobre los -
centenldos. que abarcan fos apuntes, -




PRACTICAS
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Material escrito para estudiantes, en el cual se presenta una secuencia de actividades
dirigidas, para sjercitar, ensayar o experimentar los aprendizajes sefialados en el

programa.

ELEMENTOS DIDACTICOS

DESCRIPCION

. APERTURA

1. Carétula

2. Indice

3. Propdsita

4, Prasontacién

5, Plantsamiento del problema

§. Contaenidos raqueridos

Nombre y nimero de la prictica correspondiento
a la asignatura.

Mancidn de los contanidos que incluye la
préctica.

L.a finalidad por 1a cual se deba reatizar la
practica, a cuel debe responder a los objetivos
planteadas por ta unldad del programa,

Breve resefia do los contanidos que sa trabafen
en la practica, manifestando su importancia en
relaclén con los otros contenidos dal programa,
asf como pata ef logro de los objetivos .

Meancidn de la situacién que pretende ser
resuslta madiante el ejorcicio, ensayo o
exparimentacisn,

Etaboracién do un apunte-gufa necesario para fa
realizacién de la préctica. ‘

I}, DESARROLLO

7. Forma da resolucién

8, Material y/o equipo

8. Intervencién en desarrollo

Indicaciones con respacto o la solucién dela . .
situacién de aprendizaje en dondes se genere que
al alumno lnvestlgua Y axperimente la saluclén :
ldénea. ) : : o

Informaclén con respecto al m‘éterlai ylo 'édutpo “
necesaria para dosampeﬂar'la practica, -

Mancldn de las lnstrucclonas 1] lndicaclonaa

1. CULMINACION
10, Actividad Integradora

11. Bibliograffa sugorida

necesarias durante ol desurrollo de'la pyéctlca

Disoﬁo de. a!guna acttwdud integradora.,
Evaiuacién de ta-Prdcticd, recaplmlacmn o
rotroatimentacion. ) Ve

'Enunciado de aquellos autores y obra qua

pueda conaultar el aiumno para profundizor en-
tos cantenidos yue shorda fa: préctlcn ' :

Producto de esta actlvldad 58 elaboraron' para Ia umdad I da\ programa de Dvbujo ,
Téenlco y Taller un médulo de "Apuntes Generales del Dibujo".y para ‘las unidades I e
y Nl dos médulos de préacticas sobre "Ejerciclos de Iniclacién al Dibujo, Dibu;o Lineal e
Geométrico, Escalas y Acotnciones. as(- como princlplos bdsicos para ol Dtbujo

Técnico"




B.2 Elaboracion de materiales diddcticos para profesoras.

Con el propdsito de apoyar el proceso de ensefianza de los programas actualizados,
se elaboraron antologfas para profesores, que se denominaron Lecturas de
Profundizacién en Contenidos, las cuaies fueron elaboradas con el objetivo de
actualizar a los profesores en los contenidos de los programas de estudio. Estos
materiales se consideraron como un material base para los talleres de Profundizacién
en Cantenidos, ademds de constituirse en una forma alternativa, que permitié que el
personal académico que no puede asistir a los talleres, cuente con materiales
relevantes y (tiles para su labor.

La elaboracidn da déstos materiales fue coordinado por el Departamento Técnico del
CECAT, en un proceso en donde un equipo integrado por asesores psicopedagdgicos,
Jefes de Capacitacidn y Asesores Externos elaboraron-para cada una de las
asignaturas de las capacitaciones actualizadas una antologfa.
las Lecturas fueron elaboradas con la siguiente estructura:
-Presentacién por el compilador, a fin de contextualizar sobre los diversos
materiales que componen la seleccién de lecturas.
-Indice de lecturas.
-Brave introduccién a cada material, donde se explica su utilidad, su momento®
de aplicacién, objetivos del programa gue cubre y las |nstrucu|ones requeridasv
para su uso.

-Lecturas

-Bibliografia

La seleccién de las lecturas se efectud a partlr de dos ejes.‘

-Eje de los contenidos, donde se presentan materiales que profundvzan (o} ampl(an, :
los conocimientos relaclonados con'los contenidos del programa. . ‘

-Eje de la didéctica, donde se presentan propuestas o concapclones especlflcas_
sobre como ensefiar o diseiiar estrategias didécttcas adecuadas al tema.
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Asimismo, se considerd que el material deberfa tener las siguientes caracter(sticas:

-Informacién nueva: resultados recientes de investigacion, que se obtienen en
revistas de divulgacién cientffica o pedagdgica,

-Estado general de los conocimientos del tema con bibliografia especifica de fa
disciplina.

-Estado de conocimientos en sectores especificos de un drea disciplinaria, que
se encuentran en monograffas cientfficas.

-Manuales técnicos que estudian los procedimientos especificos de manejo de !
equipo y de resolfucién de probiemas précticos,

Producto de esta actividad, se elaboraron 45 Lecturas de Profundizacién. en
Contenidos, para las sels capacitaciones actualizadas., En el caso de Dibujo
Arquitectdnico, se elaboraron cinco antologfas en total.

C. Formacién de profesores.

La formacién de profesores fue un proyecto que se trabajé conjuntamente con ol R
Centro de Actualizacién y Formacidn de Profesores de la Dlreccién de PIaneacuSn' s ]
Académica. : o ‘

La formacién de los profesores se organizd a partir de la implementaclén de dos tnpos '
de talleres: v

-Talleres de Operacién de Programa (TOP), que fueron coordlnados tripartltamente por A TT TSR R
profesores, Jefe de Capacitacién y Asesor Psicopedagéglco, fos.cuales tenlan como A
objetive que los profesores adquirleran los elementos tecricos y metodolégicos béslcos I ‘
para operar {os programas actualizados; mismos que se manejaron de acuerdo con losr

slgulentes contenidos teméticos:

. -Diagndstico de la préctica educatlva

-Presentacién y andlisis de los programas de asngnatura
-Anélisis de las orientaciones para la préctica educatlva
-Elaboracién de estrategias didécticas ‘ :

Durante la expenancia de trabalo 88 efectuaron tres eventos, con una duracién de 30 SRR
horas cada uno, dentro de los cuales se contd con la siguiente pamcipacién' paraja i
asignatura de 40. semestre 8 profesores; para las aslgnaturas de 50. semestre 15',‘ L
profasores v 8 profesores en 60. semestre. : : SRR
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-Talleres de Profundizacién en Contenidos {T.P.C), que fusron coordinados por
Asasores Externos, especialistas en el campo de la arquitectura, las cuales tenfan
como propdsito brindar a los profesores elementos desde sl punto de vista didéctico
y disciplinario que les permitiaran profundizar en los programas da estudio
actualizados,

En virtud de que se detectd en los Talleres de Operacidn ds Programas, que los
profesores que impartian las asighaturas de Elementos de Geometrfa Descriptiva y
Técnicas de Rapresentaclén Arquitectdnica enfrentaban problemas tanto en el manejo
diddctico y disciplinarlo, se organizaron dos telleres de profundizacién: uno se
denominé "Las proporciones en la Arquitectura" y fusimpartido por un Ing. Arquitecto
del Instituto Politacnico Nacional; sl otro, fue sobre "un enfoque diferente en la
ensefianza de la Geomstrfa", ol cual fue impartido por un profesor de fa Universidad
Autdnoma Matropolitana.

Los talleres fueron disefiados apartir de ia deteccion de los contenidos de- dificii.
manejo por parte de los profesores, en un trabsajo intagral entre el Analista, Jafa de
Capacitacién del CECAT y el Jefe de Colegio. de Capacitacién del Cantro de
Actualizacién y Formacidn de Profesores.

En estos tallsres participaron 13 profesores, da los 27 que consta Ja pianta docaenta.

Etépa . Saguimlento y Evaluaclén de los Programas de Eatudio.

instituclonaimente se definid que el horlzonte de traba)o deberfa de tender a un

proceso de actualizacién permanents de los programas de estudio, por tal motivo, : o

patalslamante ‘se planteé ef desarrollo de un Proyecto para la Evaluacién: de los
Programas de Estudio Actualizados; con el propésito de obtener lnformaclén sobrela

cansistencia interna de los programas de estudio (estructura, formato'y, contenldos), o o

su utilidad para el profesor en'ia operacién del proceso de ¢ ensefianzay su. impacto en

1a formacién de los estudiantes® ; a fin de identlficar deficlencias e Insuficlencias'y .~
tomar decisiones sobre los ajustes o modlﬁcactones raqueridos para su optimlzauién.

A partir de este propdsito, sa’ mstrumentaron cuatro acciones da eveluacion.

8 Vor anexo.No, V ‘lnystrumembnk utilizados en ia Eveluncidn de ios Progiamas de Estudio”,
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a) Evaluacién de los programas de estudio en cuanto a su estructura interna
{Evaluacién Formal).

Consistié en la contrastacién do los programas, como producto terminado, contra el
modelo bajo el cual fueron elaborados. Este andlisis se realizé una vez que fue
terminada la versién final de cada programa y antes de que éste entrara en operacioén,
a fin de contar con elementos para estructurar las versiones definitivas.

Esta evaluacion se realizé en el perfodo cornprendido entre los semestres 93-By 94-A,
e Incluyé los programas de todas las asignaturas de la Capacitacién en Dibujo
Arquitectdnico y de Construccidn. Se realizaron en total 6 reuniones de evaluacién,
an las que participaron 18 profesores.

b) Evaluacién de los programas de astudio en su operacién.

Consistié en una valoracién, realizada por los profesores a través de un cuestionario,
raspacto a la utilidad que les reporta la informacién dada por el programa para planear
y operar el curso, asl como a las posibilidades reales que el programa tiene para ser
operado de conformidad con lo planeado; es decir, si las condiciones en las que
operan los programas posibilitan su realizacién, detectando la relacién entre lo
planeado y lo operado.

Esta avaluacion se realizé an el paeriodo comprendido entre los semestres 93-Ay 94-A,
@ incluy6 a los programas de todas las asignaturas de.la Capacitacién en. Dibujo
Arquitecténico. El instrumento fue contestado y remitieron sus cuestionatrios con
oportunidad 13 profesores de los 27 que integraban la planta docente

Como producto de esta avaluacién se cuenta con un informe en sl que se condensan
los principales problamas detactados en la operaclén de cada una de las asignaturas,

considerando el tamafio de los grupos, |a disponibilidad de materiales diddcticos y la

suficiencia de la carga horaria, entre otros factores que afectan a la préctica educativa,
asf como algunos comentarios goneralas sobra. |a claridad y viabilidad de-las
estrategias diddcticas y de las sugerencias de evaluaci6n incluidas en cada unidad.
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c) Evaluacin de los programas de estudio en cuanto a sus resultados e impacto.

Consistié en una valoraciénde la medida en quelos programas actualizados generaban
en los estudiantes un mayor interés por los contenidos, les facilitaban su comprensién
y propiciaban la obtencién de mejores resultados en el aprendizaje; esto ovidenciado
por las calificaciones obtenidas, asl como por el comportamiento de los Indices
institucionales de aprobacién, reprobacién y ausentismo.

Esta evaluacién fue realizada en los semestros 92-B y 93-A, bajo la modalidad de un
andlisis estadlstico, que permitié describir el comportamlento de los principales
indicadores de rendimiento académico (aprobacién, reprobacién y ausentismo).

d) Evaluacién Integral de los programas de aestudio (EVA PRO).

Ademds de las acciones anteriores, se generé una estrategla que intagraba a las tres
formas de svaluacidn, la cual se denominé *Evaluacién Integral de los Programas de
Estudlo (EVA-PRO). Esta evaluacién la realizaron directamaente los profesores que
impartfan los programas de estudio y se realizé a lo largo de un proceso que abarcd
un semaestre; se organizé en dos etapas: la primera, de cardcter formativo, antes del
inicio del curso e incluyé la evaluacién formal del programa, asf como su anélisis para
la planeacién didéctica del curso; la segunda -fundamentalmente- producliva- se

desarrollé durante su imparticién, en la que se efectud un' seguimlento constante y -
sistemadtico de Ia forma en que los participantes operaron ei’ programa y se reallzé un
andlisis detallado de los resultados que se .obtenfan en el aprendizaje de los-
estudiantes. Con base en estos elamentos, se elabord un informe ﬁnal de resultados >

al término del semestre.

Ello posibilité un mayor nivel de profundidad en'la informacién recabada, -con’ al",.
beneficio adicional de que los profasores.involucrados part:cnparon en un proceso de "

formacién que fortalecié su conoclmlento y manejo de los programas actualizados.

En el periodo de la experiencia que se estéd describiendo, se efectué la evaluacic‘m de._’ e
las asignaturas de sexto semastre, durante el perfodo (94-A), con la parttcipaclén de S

6 profesores y se cuenta con los informes correspondientes.




CRONOGRAMA

26

ETAPAS DE TRABAJO

ACCIONES

PERIODO DE REALIZACION

1. Elaboracién del Plan de Actualizacién de fa
Capacitecién en Dibujo Arquitectdnico y de
Constmccién.

H. Instrumentacién del Plan de Actualizacion.

11 Seguimiento y Evaluacién de fa Capacitacion.

A. Elaboracién de la propuesta de Actualizacidn de
la Capacitacién.

B. Consulta de la propuesta con profesores.

C. Ajustes a la propuesta {Plan de actualizacién}

A. Elaboarazién def programa de estudios de 4o.
semestre.

B. Elaboracién de materiales didacticos.

C. Formaci6n de Profesores.

A. Evaluacién de Programas de estudios.

Enero - mayo de 18932

Junio-agosto de 1982

Septiembre-enerc d= 1933

Junio-enero de 1993

Febrero 1993 - marzo 1384

Mayo 932 - marzo 94

Agosto de 1992 - marzo de 1834
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CONSIDERACIONES AL SEGUNDO CAPITULO

La experiencia descrita da la pauta para formular diversas reflexiones, sin embargo,
tnicamenta me referiré a los siguientes tres aspectos:

a) La amplitud y riqueza de la experiencia.

l.a experiencia descrita tuve una amplitud importante en cuanto a acciones y
actividades desarrolladas en un lapso de poco més de dos afios.

En pocas ocasiones, se tiene la oportunidad de vivir en las institucionas educativas
procesos de trahajo completos, con una crientaciénprecisa; generalmente, se participa
en actividades aisladas, poco secuenciadas o con una duracién efimera. En este caso,
la experiencia coinclde coyunturalmente con un equipo administrative que en el
perfodo 91-94 mantuvo continuidad.

Esta situacién permitid que, a partir de una politica educativa jnstitucional estable, se
proyectara una planeacién Instituclonal que permad y dié orientacién a los trabajos
académicos. ‘

Para caracterizar a grandes rasgos la experiencia y a reserva de que se amplie la:
conceptualizacién del trabajo curricular en el siguients capltuio, conviene remitirse al
planteamiento que hace Victor Arredondo de Desarrollo Curricular: "como el proceso
mismo de la planeacién curricular que se prolonga incluso hasta la |mplantacién del
Plan, lo qua caracteriza dicha planeacién como un proceso continuo e integrai en.-
donde la evaluacién curricular es el elemento que posibilita el curriculum a ajustarse
constantements a la realidad y con ello facilitar el desarrolio del mismo".%¢

De acuerdo con ol mismo autor al desarrollo curricular es. un proceso dlnémlco, .
continuo, partmipatlvo y tdcnico en el que se presentan cuatro etapas de trabajo- a)
andlisis previo, diseiio, aplicacién curricular y evaluacién currlcular,’

Desde esta perspectiva, como se puede observar enla deélcripcién de las tareas, la
experiencla institucional aborda un proceso completo de desarrollo, curricular.

® Citado en GLAZMAN, Raquely FIGUEROA, Mllugms, Panorémlcn dela Investnguclén aobre Dasarro!lo
Curricular, En: Congreso Nacional de Investigacion Educativa 1881,
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Cabe destacar que fa experiencia me praporciond una perspactiva diferente de ver el
quehacer pedagdgico, me permitidé ubicar las dimensiones y repercusiones
institucionales y sociales de mi trabajo; de hecho, es la primara actividad profesional
que vivo con esas caractaristicas de amplitud.

b}  El problema planteado

Al terminar de redactar el segundo capltulo, me regresé al apartado de planteamiento
del problema para indagar si realmeante se hablan logrado atender satisfactosisments
los problemas de la capacitacion.

Esta revisién me permitié ubicar que realmente no existfan evidencias cancretas que
ilustraran el problema, como podrian ser por ejemplo expresionss de docentes o
alumnos.

Més bien e! proceso desarrollado habria que ubicarlo a partiy de un prayecto
institucional tendente a impactar distintos niveles del Colagio.

Da hecho, se observa que el Pragrama de Desarrollo Institucianal a Mediano Plazo e
va cumpliende an la medida en que se perfilan las diferentes etapas de trabajo; por tel
motivo, siende autocritico no considara que se pusda plantear que el problama de la
Capacitacién es que tenfa doce aiios de no haberse revisado su disefio y operacién,

No niego que esto representaba una necesidad, sin embargo resulta claro que el
proceso que sa ganaerd institucionalmente tenia metas preestablecidas a lograr, ‘que
inciuso se tendrfan que identificar en e! Programa de' Modernizacién Educativa, para
justificar porque se le dié vgr. tanta lmportanma a la actualizacion de los programas
de estudio,

Incluso Negué a preguntarme, sino el verdadero ‘problema a destacar era como un
pedagogo en una institucién educativa, a partir de unos lineamientos institucionales,

tenfa que sar io suficlentamente creativo para dar forma y concreclén ala planeacién,

institucional.

¢] El Modelo Educativo (Concepclén Pedagdglca) y su concrecidn en las diferentes o

acciones y actividades.

La concepcién constructivista del aprendizaje que se plante6 en el Modslo Educativo-

del Colegio es una perspectiva interesante, desde {a cual se efecta todo un

replanteamiento de la educacién y en congcreto del proceso de ensefianza aprendizaje

R
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Es un enfoque que a nivel nacional e internacional tiene un fuerte impacto, hasta
revisar el caso de la Reforma Educativa Espafiola y en México las practicas que se
estan emprendiendo en diferentes instituciones y niveles educativos, sin temor a
equivocarme creo que es el paradigma hoy por hoy mas importante.

No obstante su gran difusién, es también una concepcién que no ha logrado
consolidarse, es todavia un discurso que no logra cuajarse en todos los niveles de lo
educativo, desde la planeacién hasta la operacion.

Esta situacién se presenta en el Colegio; de hecho, uno de los retos mds importantes
del trabajo era desarrollar todas las acciones y actividades, a partir de la concepcidn
pedagdgica constructivista.

Al respecto, se disron avances significativos, En el caso de los programas
actualizados, materiales did4cticos y evaluacién, se observa en cuanto a su estructura
y contenidos un esfuerzo importante por concretar la concepeidn constructivista del
aprendizaje,

Aslmismo, se percibe una intencién de gue en el proceso curricular se incorpore la
visidn de los profesores, apartir de ubicar la impartancia que tiene la experiencia
docente, sin dejar de lado la legitimacién de las acciones.

En lo que se refiere a las limitaciones, es evidente que téchicamente falta reflejar
instrumentalmente més elementos del constructivismo, que los tiempos -fueron
limitados para poder socializar con mayor amplitud la propuesta a los equipos: de
trabajo y que los eventos na han sido suficientes para |mpactar y modificar la
formacidn y actitudes de los profesores..

Por ltimo, debo raconocer que todos estos esfuerzos no deben exaltarse hasta no ver -
si realmente estén impactando en el usuario final del servicio: el estudiante.:
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CAPITULO il
ANALISIS DE LA EXPERIENCIA

La intencidn de este tercer caplitulo es plantear una caracterizacién conceptual del
trabajo efectuado, que permita analizarlos referentes teérico-metodoldgicos desdelos
cuales se perfilaron las acciones y actividades de la experiencia institucional, lo cual
nos aproximaraé a una valoracién de los alcances y limitaciones de las tareas
institucionales.

El andlisis no es un ejercicio sencillo, ya que como se pudo ohservar durante la
descripcion, el trabajo institucional efectuado es demasiado amplio, motivo por el cual
es necesario precisar ejes de andlisis Integradores, que permitan relacionar el mayor
nimero de elementos que da cuenta la experiencia; por tal motivo, se proponen los
siguientes cuatro ejes de anélisis:

1. Los distintos niveles de la planeacién educativa.

En virtud de que el trabajo se desarrolié en una drea de planeacién académica y en i
mornento en que la Institucién generd una serie de proyectos, a partir de un proceso
de planeacién instituclonal, se presentan los distintos niveles de. planaacién que..
permiten ubicar, dentro de lainstitucién, el proceso de actualizacién de programas de
estudio.

A nivel tedrico no puede decirse que exista una defmicném univarsalmente aceptada por
los especlalistas sobra planeacidn o planeacidn educatlva.

En el Congreso "Nacional de Investlgacmn Educativa {1981), se senalé que en el
proceso de planeacién destacan las siguientes dimensiones.

.~ La Dimensién Social La planeacién es ante todo un proceso soclal qua‘
normalmente requiere de la participacién de grupos humanos.

., Dimensién Técnica.  Le planeacién requiere de Ia aplicacién de c;ertos -
conocimientos para orientar los -procesos 'de cambio. - Realiza astudios de’

diagndsticas, formulacién de programas y proyactos, apllcaclén de modelos, i e

sistamas, etc.

. Dimensién Politica. La planeacién se desarroila dentro de un marco jurfdlco
instituclonal astablacido, o blen promueve el cambuo de ese marco. .

. Dimensién Cuitural. Las declsnones y _acciones da Ia planeacién

necesanamente son valores neutros, a algulen favorecon 0 perjudican.
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Dimensién Prospectiva. La planeacidn considera el futuro mds que como una
funcién del conocimiento de las corrientes histdricas, como un dominio de ia
accién o de la libertad.

En el mismo evento se conceptualizé a la planeacidn educativa como "El proceso que
busca prever diversos futuros en relacién con los procesos educativos, especifica
finaes, objetivos y metas; permite la definicién de cursos de accidn; y a partir de estos,
determina los recursos y astrategias mds apropiadas para lograr su realizacién. Este
comprende desde el diagnéstico, la programacién vy la toma de decisiones; hasta la
implantacion, control y evaluacién de los planes, programas y proyectos en general,

Samperio Sénchez sefiala que "aunque hay diversas acepciones, metodologfus,
enfoques, tipos, fases, stc., de planeacién educativa podemos decir que en su mayorfa
se snfocan hacia contextos macrosociales de educacién; esto es, ala pianeacién de
un sistema educativo de un pafs o regién. La planeacién educativa, asume ciertas
caracteristicas que la diferencian de esa planeacién an lo general y se hace més
particular cuando se habla de pianeacién institucional y de planeacién académica de
una institucién educativa”.®’

De tal manera que podemos ubicar que en ia planeacién educativa se encuentran
diversos niveles desds al nlve! macro que se refiera a los planes naclonales de
educacién, que tienen por objeto satisfacer los problemas y necesidades de un pals
en materia de educacién hasta la planeacién que en micro s$e realiza en las
instituciones via su.(s) 4rea (s} de planeacién académica y que existen para cumplir
las finalidades de la institucién. A continuacién se detallan cada uno de estos niveles,

La planeacién institucional v ia planeagién acaddmica

Este tipo de planeacién se refiere a la que realizan cada una de las instituciones que

conforman el Sistema Educativo Nacional.

Se supone que la base para llevar a cabo un proceso de pianeacidn institucional (nive!

micro) implica retomar las caracter(sticas y orientaciones de la planeacién educativa
a nivel macro, no obstants, cuando se planea en el seno de una institucién en

particular se atiende generalmente a condiciones reales de operacién de la misma, las

que por darse en un espacio més restringido 'y delimitado, hacen dlfarente ala
planeacién.®®

" SAMPERIQ sénchez. L. Miguel La Planeacién académica: al caso del colegio du Behiileres. Tasis para

obtener el grado de maestro en investigacién y desarrolio dela aducncldn. Universidad Iberoaméncann, :

México, D.F., 1990 p. 34.

® ibid, p. 6
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En el caso de la experiencia que vivi resulta f4cil ubicar lo que representé el Programa
Institucional de Dasarrollo a Mediano Plazo (1991-1994), como un proceso de
planeacidén, que inscrito en las directricas del Programa para la Modernizacion
Educativa fue formulado por el Colegio de Bachilleres para orientar las acciones
tendentes a favorecer el logro de sus objetivos.

Dentro de la planeacién institucional destacan varias 4rea de actividad: la
administrativa, la fisica, la financiera y por supuesto la académica, que en esencia es
la mas importante desde al punto de vista del cumplimiento de los objetivos
institucionales, ya que orienta y coordina a los tres restantes.

Samperio Sanchez menciona que: “"La planeacién académica en el contexto de lo
institucional es un proceso de asignacién racional de los racursos {humanos,
materiales, tecnolégicos, de tiempo, etc.). Para el desarrollo del plan y los programas
de estudio de unainstitucién educativa que lleve al logro de sus objstivos educativos
-intencionalidad educativa institucional- requiere de la detsccién y andlisis de las
necesidades o problemas que ocurren alrededor del desarrollo del Plan y Programas de
Estudio, que de satisfaccidn o solucién mas 6ptimas a dichas necesidades o problemas
en congruencia con los recursos con que se cuente y se asignen".%?

Esta definicidn en parte, nos remite al campo de estudio del currfculum, no obstante,
por las implicaciones que este concepto tiene conviene manejario dentro de otro nivel,
la planeacién curricular, ya que la planeacion académica se refiere a aspectos
bésicamente de asignacién de recursos que permiten el deSarrolIo de los planes y
programas de estudio.

La planeacidn curricutar,

La planeacién curricufar tiene como propdsito "Establecer los objetivos generales para
cada nivel. y modalidad del sistema educativo, con base en los cuales se definen

objetivos mas particulares, contenidos, actividades, etc., -aspectos que estén -

encaminados a operativizar el proceso de ensefanza-aprendizaja".'®®

Elisa Laucarelli se refiere a la planeacién curricular como el proceso mediante el cual
sa establecen objstivos deseablas que. los alumnos deben lograr a través del
aprendizaje conducido, se seleccionan y organizar los medios a través de los cueles
se facilitara el alcance de los objetivos y se preven las férmulas de evaluaclén de los
productos de aprendizaje.’'

. 1bid. p. 67
1% BELLIDO, Esmeralda. op. cit, p. 39

"' LAUCARELLL, Elisa. Planifigacién curricular en: Ensayos diddcticos. México, U.P.N., 1986, p. 46
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Los elementos anteriores nos hacen suponer que del proceso de planeacidn curricular
en un nivel micro se obtiene el plan y los programas de sstudio que operativizan el
proceso de ensefianza-aprendizaje, no obstante este razonamisnto resulta insuficiente
y parcial ya que existe un concepto mds abarcative, que necesita ser mostrado an
toda su extensién, éste es e} curriculo, concepto que nos muestra como si proceso de
planaacién sélo representa una parte de lo curricular, en cuanto a su dimensién formal,
no se trata, pues, de reducir al currfculum a una problemética de planeacidén.

El plan de estudias

El plan de estudios se ubica dentro del procesa de planeacién curricular, pero en un
sentido estricto nos referimos a la dimensidn formal del curriculo.

De tal suerte que para la elaboracién de los pianes de estudio es necesario que dentro
de! e;er«.ic:o de planeacion que se reallce se trabaja en relacién con los fundamentos
del eje del curriculo v se establezcan los objetivos institucionales.'??

Cuando nos referimos a los fundamentos dal curriculo estamos hablando del conjunto
de elaboraciones tedricas de gran trascendencla que determinan e! currfcuto y que en
la mayoria de los casos ss soslayan, se abordan desde posiciones divergantes, se
hacen o no expllcitas o no son retomadas de manera sistematica en la elaboracién de
planss de estudio. Los fines y objetivos institucionales constituyen ios resultados méds
generales que se piantea una institucién educativa; se basan en los fundamentos del

curriculum y esbozan el tipo de egresado que se pretende forma, asl como Ia funcibn

de ia institucién entre otros aspectos.

En virtud de lo anterior, Esmeraida Bellido define el plan de estudios como: "'un
documento formal integral y narmativo disefado de acuerdo.con un perfil profesional
u objetives terminales. Por medio del plan de estudios se establece ei tipo de
arganizacion de los estudios que deben realizar los alumnos para dominar una serie de
funciones determinadas en el perfil profesional.'™ S

Un plan de estudios puede estructurarse dediferentes maneras. a sabor ias sugulentes.

. Por disciplinas, cuando cada curso se refiere a una asignatura con objetivos,u

contenldos y metodologlas propias de la misma, - establociendo ralacnones S

horizontales y verticaies.

102 ) 1190, Esmeralda. Manual do evaluacisn de planes de estudlo \ENEP-Zaragoza, UNAM. 1887.5.50, \

'™ 1hid, p. 61

Y% thidem.




104

Por 4reas, cuando exista una interrelacién entre las diversas asignaturas que en
su cohjunto conforman dreas que permiten el estudio de contenido, a partir de una
integracién interdisciplinaria.

Por médulos, cuando se toma como base la confiuencia de contenidos de
diferentes asignaturas o dreas para la bisqueda o solucién a un problema actual,
concreto y de interés para el alumno, analizdndolo y estudiandolo desde los
diversos enfoques que éste lo permita.

Resta decir que el proceso de elaboracién de un plan de estudios, que en lo ideal
deberfa de ser un trabajo sistematico y fundamentado en realidad se convierte en la
mayor{a de los casos en un documento improvisado y poco justificado; para nadio es
un secreto que varias instituciones comienzan a operar sus proyectos educativos a la
par que elaboran su plan de estudios.

Programa_de estudios.

Después del plan de astudios, en orden descendents, ests el programa de estudios,
documento amplio, complata, que contiens de manera general todo lo relacionado con
la asignatura o médulo, que estéd integrada de manera formal al plan de estudios. En
él se incluye lo que el docente y el alumno han de realizar para alcanzur el aprendizaje
deseado.

De tal manera que el programa es un documento de trahajo que consiste en el
"Planteamiento. de un conjunto de experiencias de instruccién y aprendizaje
particulares e Interrelacionadas para abtener el logro da ciertos objstivos organizados
jerérquicamente medianta los cualas se plantea la apropiacién de ciertos contenidos
de tal forma que dicho conjunto constituya una parte funcnonnl del plan de’
estudios®. %

El programa es un sjercicio de plansacién muy |mportante, ya que s el Instrumento
qua utilizan a nivel formal los profesares y sobra el cual la opinién tanto de profesores
como de alumnos es decisivo paravalorarla funcionahdad del proyecto instltumonal

Por titimo, conviene citar que el tltimo nivel de la planeacldn lo representa el ejerclcio

de interpretacién que efectiia el profesor conrespecto al programade estudios; el cual

se denomina de diversas maneras, por sjemplo: plan de sesién, carta’ descriptiva, plan
de trabajo docente, planeacién del curso, etc.

Con el objetiva de ilustrar graficemente los conceptos antenormente wstos, se ;

presenta el siguisnte esquema.

' Ibid. p. 22
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SOCIAL
r—————1 | RACIGNAL
DIMENSIONES f——— TECNICA
'[: FOLITICA
r PROSPECTIVA
PLANEACION }—————— APLICACION A DIFERENTES CAMPOS A
OTROS SECTGRES DE PLANEACICN SO-
l CIAL Y ECONOMICA
PLANEACION EDUCATTIVA PLANEACIGK DEL SISTEMA EDUCATIVO
{MACRO-NACTONAL) L NACICNAL

PLANES NACIONALES DE EDUCACION
l +*ENSENENZA BiSICA, MEDIA BASICA,

’; " "PLAN DE ESTUDIOS

{ PROGRAMA DE - ES'

TUDIOS

PLAN DE SESTON
pretacidn y. refo
del: profesor)

. {Inter
rmulacién

MEDIA SUPERICR Y SUPERICR
PLANEACICON INSTITUCIONAL

MICRO {C. BACHILLERES) |~ OTROS ASPECTOS DE LA PLANEACION
FINANCIERA, ADMINISTRATIVE Y
{ FISICA
r

! PLANIFICACION ACADEMICA

Ndfa:f Este esquema intenta recupera'r_ todo é‘l,proceso de planeacién macro y micro donde se ubica el plan de estudios. Fue posible
elaborarlo a partir de los pla'nteamigntos de Esmeralda Bellido y Luis Miguel Samperio Sénchez.
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2, El curriculo como un concepto méas abarcativo que el de planeacién,

El motivo por el cual recurrimos a este concepto es porque afirmamos que &l proceso
de planeacién, sélo reprgsenta una parte del trabajo curricular, la referida a su
dimensidn formal. De tal manera que este proceso debe de abordarse desde una visién
de totalidad, la cual nos brinde un panorama de las dimensiones que estan presentes
en un trabajo curricular,

-Origen y evolucién del concepto curriculo.

Es un concepto polisémico, cuyo significado ha variado a través del tiempo, siendo
hasta la fecha un término que continua reconceptualizéndose y alrededor del cual no
existe una posicién tinica, 1%

De acuerdo con su significado etimoldgico significa: conjunto de estudios y su
aplicacién més antigua se encuentra en la Europa Medieval, en donde se le identifica
como una lista de materias o contenidos. Esta connotacion se manejé hasta finales
del siglo XIX tanto en Europa como en las colonias Americanas con una marcada
influencia religiosa.'®’

Hacia finales del siglo pasado, el concepto se modifica y cobra fuerza en el contexto
de desarrollo industrial.

Despuéds de la Segunda Guerra Mundial aparecen, en el contexto del desarrollo
industrial norteamericano, trabajos con un nivel de articulacién muy importante que
se inscriben en el discurso tecnologicista de la educacidn,

1% DIAZ Barriga, y FURLAN M, sefiatan que i algo ha caractarizado ala phlabru curricutum es su
ambigliedad conceptual y ln poca claridad en su objeto ds estudio. :

197 MOULYNI, Nelly. Concepto de curriculum on; curriculum 1977 Afto.2 No. 4. pp. 12+18
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-Principales discursos y practicas en que se inscribe el concepto de curriculo,

Dado que el impulso mas importante del término curriculo se dio a finales del siglo
pasado en el contexto de desarrollo industrial norteamaericano, decidimos manejar que
en la actualidad la discusién bésica en este campo se centra en dos tipos de
discursos:'®® E| tecnologicista, generado en el contexto antericrmenta citado y que
fue proyectado a nuestro pals y en general a toda latinoamérica en los afios sesentas
y setentas y que en la actualidad sigua teniendo bastante vigencia en nuestras
instituciones y el discurso critico que se empieza a configurar a finales de los afos
setentas como una respuesta politico-académica y como un movimiento de corte
critico en contraposicién a la tendencia tecnologicista dominante en el campo de la
educacién,'®®

El curriculo en el discurso y las practicas tecnologicistas

De acuerdo con Alicia de Albalos antecedentes de la tecnologia educativa se puaden
ubicar en tres perfodos:

El primero se encuentra vinculado al origen de la escuela ptiblica enlos EE.UU, {1890},
en donde el proceso de industrializacién reparcute en una reforma de la escuela y en
ta generacidn de practicas escolares que den paso al eficientismo de la sociedad
industrial; en el segundo perfodo (de 1890 a 1930) se establecen las bases de la
tecnologla educativa ya que la educacién sienta sus bases en una filosoffa educativa
de corte pragmatista, una soclologla de la educacién de corte funcional!sta y una
psicologia de caracter(sticas y basada en el método experimental del conductismo; y
un tercer perfodo en donde a partir de los afios cincuénta, aprovechando los procesos
de modernizacién de los palses de América Latlna sedauna transfarencia tecnoléglca.

Y88 Alicia de Alba seflala que es importanlo retonocer hoy en dla que en el campo curricular 80 tmbaja

desde multiples dpticas conceptuales; en dohde el conflicte central sa ubica entra aquoilas do. fillacién

emplrico-positivista {donde se ubica la. corriente tecnologicista)’ Y aquella do corte didlactico- crltlco. :

CIr. DE ALBA Alicla Del discurso_critico &l mito dei currfcuburn en: Deserrollo da’la inveatlgacldn en :
el campo del cumculum compiladores. Miguel Angel Pasillas y Altredo Furlan.’ UNAM. ENEP Iztacnla.

1989.p.

9 1hid, p. 13y 14
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Como se puede observar y tal como lo dice la misma autora "El discurso de la
tecnologla educativa se haido construyendo en dos dimensiones interrelacionadas que
guardan cierto nivel de particularidad: el discurso propio de la sociedad
norteamericana y el discurso elaborado para América Latina".'!

Para ofectos de explicar nuestra realidad, lo gue nos interesa es la segunda dimensién,
s decir, el discurso de la influencia hegemoénica dominante; ya qua no podenos negar
que es el discurso gue mayor impacto e influencia ha tenido para el pensamiento y las
précticas educativas de los palses de América Latina.

De tal forma qua an el démbito de la educacidén "EE.UU. propone para Latinoamérica
todo un plan internacional para hacer ilegar la tecnologfa educativa a sus palses, a
través da un sistama compiejo de instruccidn que van a recibir a EEUU representantes
del sector educativo de cada pals, quienes la difunden en su pals de origen por medio
de centros generadoras; estos, inicialmente se dedican, de manara oficial, a la
investigacién educativa y a la formacién docente basicamente, ampliando su dmbito
de accidn, en los Gitimos afios, a la planeacién y evaluacién educativa™.'"!

Este discurso es ejaborado para América Latina por tedricos norteamericanos de
filiacién neo-positivista, quienas plantean la transferencia en tres niveles:
. La transferencia de productos (libros, textos programados, pellculas, material
audiovisual, etc.}.

. Transferencia de procesos (madelo de elaboracién de currfculum}.

. Transferencia de fundamentos cient(ficos y tecnolégicos (comprende por ejeniplo
la transferencia de fundamentos cientfficos del aprendizaje...).""?

Este ambicioso proyecto internacional de transferencia de tecnologfa se consolida a ‘
partir de los afios sesentas, llegdndose a consolidar a la fecha en la tendencla :
dominante para toda América Latina. .

M° DE ALBA, Alicia, Andlisis del discurso ds la evaluacién en la tecnologla educativa. Ouetétaro Qro.
Méxlco, 1986.  pp.103

"' .cfr, DE ALBA, Alicia. Apuntes para ta configuracién de ejes tadrico-metodolégicos ‘en ol droa de
evalyacién académica de educacion supanor ENEP—Zuragozu, UNAM, Enero 1982, P 18-

"'2 DE ALBA, Alicia. Andlisis del disuurso,. op. cit. p. 104
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Antes de continuar, quisieramos acfarar que por las caracteristicas de este trabajo no
profundizaremos en la conceptualizacién de la tecnologla aducativa, unicamente
daremos una definicidn de lo que entendemos por tecnologfa educativa, asf como sus
principales aciertos y limitaciones. Consideramos que con ésto es suficiente para
ubicar &l marco en donde se desarrolla la teorfa curricular de corte tecnologicista, '3

De entrada conviene aclarar que la tecnologia educativa no se limita al uso de
materjales audiovisuales, textos programados o elaboracién de objetivos de
aprendizaje, sino més bien es una corriente aducativa que figura con un carécter
técnico, instrumental, aséptico y neutral, fundamentada en tres fuentes tedricas
bésicas: la psicologla conductista, la teorfa de la comunicacién y la teorfa de sistemas.
Estas caracturfsticas han hecho que de manera general se defina como: la aplicacién
sistemaética de conocimientos cientificos y tecnoldgicos ala solucién de problemas de
la educacién,

Tomds Visconl sefiala qus este pensamiento se caracteriza por tres elementos: el
ahistoricismo, el formalismo, y el cientificismo.’

El primero tiene que ver con la idea de que la tecnologla tiene un cardcter universal,
este sentido descontextualiza a la educacién de su momento histérico y de las
caracteristicas especificas de cadaregidén. Paralos tecnolégicos, la historia no existe,
ya terminé, es un discurrir lineal entre pardmetros ya establecidos.

El segundo se refiere a la creencia de que los modelos que se construyen son la

solucién a todos jos problemas, son la tnica l6gica aceptable, pues no-acepta

contradicciones y la educacién funciona sélo cuando se elaboran sistemas o modelosf

educativos con una légica formal,

El dltimo se refiere a la aceptacién de lo verdadero sélo lo "objetlvo", como: sinénlmo,“ ’

de observable, que debe ser obtenido siguiendo los pasos ¥ la rigurosxdad del método
cientifico,

" Pam una concaptualizacion més profunda se suglere revisar los siguientes textos: ALEMAN, lgnaclo
Hacla una definicidn da tecnologla educativa ponencia del simposio-panel: La tecnologia p. g_gg__gjg_g
én la capacitacién v adisstramiento. México CENAPRO SEP, 1980; RIOS Everardo, Mailbel, L tecno-
logla_educative gn Tomés A, Vascopf en: Foro Universitario No: 4. Revista det STUNAM Méxlco,

D.F, pp..67-58; FOLLARI, Roberto. Hagla una ctitica da la tagnologla educnglv a en Revlsta de
tecnologla aducutiva. OEA, Samlngo de Chile, 1979, pp. 612

R

"™ Cfr. RIOS Everardo, Maribal. La Tecnologla gducativa en Tomés. A. Vascont an Foro Unlvorslta(io, :

rovista del STUNAM, Méxlco, D F. marzo 1981, pp. 67- {:]
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Uno de los aspectos mds importantes es gue la tecnologia educativa se presenta como
una alternativa para superar las fallas y deficiencias del proceso educativo, debido a
la improvisacién, intuicién vy arbitrariedad con la cual se conducen los profesores en
su practica docente y en general tedos los que participan en labores de tipo educativo.

Asl, "La escuela y la educacién en general toman un nuevo giro a partir de las
innovaciones ofrecidas por la tecnologfa educativa, poniendo a su servicio todo cuanto
recursos técnicos fue posible, desde la modificacién y adaptacién de edificios
escolares, dotacidn e instrumentacién de nuevos materiales diddcticos; hasta la
creaclén @ innovacién de sistemas y modelos educativos que facilitaron la labor
docente y le permitieron un msjor control de su trabajo, a través del manejo de
programas con seleccidén de contenidas, daosificacion de ohjetivos, sugerencias
metodolégicas y una nueva concepcién de evaluacién educativa”."®

En el contexto da este discurso, sa sefalaba que el currfculum deberfa de contribuir .
al dasarrollo industrial de la sociedad , para lo cual deberis de ser un proceso
planificado, basado en andlisls objetivas {diagnésticos), para luego disedar, programar,
ejecutar y evaiuar el currfculum, de ahf que sus metas estuweron sismpre sujetas a la
eficiencia, la eficacia y el control.

Estas tareas curriculares eran encomendadas a los "expertos”, quienes disefiaban y
orientaban el trabajo y delegaban la operacién del cunfoulo a fos profesores, en
consecuencia existia una nufa participacion de los profesores.

El discurse en las‘précticas criticas

A finales de fos setentas y durante la década de los ochentas prihcipalmante los
investigadores y los profesores de los niveles de educacién superlor comenzaron a
darse cuenta de los limites y contradicciones de la concapcidn tacnolégica,

Como sefiala Bertha Qrozco,''® los profesares e investigadoras y formadores. de
docentes apoyados en distintas teorfas sociales criticas.como por ejemplo’la teorla’
critica de la Escuela de Frankfurt {Marcuss, Adomo, Horkheimer y Habermas) -
comenzaron a replantear ef trabajo curricular,

Ui

V'8 Cfr. PEREZ Arenas, David. EY currlculurn da la nueva licenclature dn sducacidn prlmum) en el Estaso
di México, Tesis pra‘obtener ef titulo de licanciado eh Pedagogla UNAM ENEP-Acattén, nuvlembre B
1989, pp. 97 y 98.. :

" OROZCO FUENTES, Bertha, El desarollo cunlculsry los maastros. wspaulo de imarvencién promgé, n
nica, da resistencia o de qué ,,.? en: Colacclén Pedagdgica Univarsitaria, Un(vereidad Veracruzana
pp. 141-160, ‘
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Estas aportaciones han permitido abordar ¢l trabajo curricular desde una perspectiva
més amplia, de tal manera que el cuiriculo actualmente se explica desde tres
dimensiones:""’

-En la dimensidn formal o el currfculum como producto dé la planeacion, se atiende a
los slementos y fases que permiten una derivacién de! madelo curricular, tales como:
objetivos, contenidos y métodos de ensefianza. Son las acciones referidas al disefio
curricular, como producto contempla en su discurso los propdsitos y fines educativos
a alcanzar, especifica una estrategfa que vincula a las estructuras académicas y
administrativas con los recursos y formas que permiten la instrumentacidn.

-L.a dimensién real o proceso constants de desarroilo del curriculo se refiere al reflejo
de la realidad educativa, donde convergen e interactuan enorme variedades de
relaciones y procesos que conforman la realidad educativa, Se relaciona con los
efectos y consacuencias que ocasiona la dimensidn formal en la realidad institucional.
Es un espacio de poder sujeto a la correlacidn de fuerzas, donde se da un ejercicio de
correlacidn de planeacién que a su vez es producto de negociaciones politicas entre
grupos donde se legitima el quehacer docente y se valida un tipo de saber cientffico.

-La dimensidn oculta o currfculum oculto se refiere a la ensefianza de normas, valores,
principios, e incluso actitudes que no se explicitan en el currfculum formal, cuyas
principales tunciones son: Inculcacién de los valores dominantes, subordinacidn a la
autoridad, facilitar el control social de la educacidn, a través de un sistema de valores
y conocimientos dominantes, del conjunto de simbolos y cddigos que tienen que ver
con imagenes de como funcionan la sociedad y como se llevan a cabo Ios
procedimientos de produccldn econdmica, politica, cultural y social,

Como se observa, este discurso representa una perspectiva diferenta de ver el
currfculum, el asumirlo no tinicamente como un proceso técnico, con una racionalidad
téenica, sino desde sus implicaciones potlticas e |deolég|cas

3. El proceso de reestructuraclén curricular,

Reestructuracion es un término comdn a nivel social, se maneja en distintos campos
y contextos. Es comun escuchar en diversos discursos: Esimportante reestructurar
las actividades del campo, urge una reestructuracién ecandmica, es viable la
reestructuracién industrial, etc,

"7 RUIZ LARRAGUIVEL Esteln, Reflexiones sobre la realidad del curriculum gn Rovlstu do Perfllus :
Educativos Nos. 29-30 julio-diclembrs do 1886, CISE, UNAM pp. 66-77.
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Un aspecto evidente, sin necesidad de hurgar demasiado su significado, es la
generalidad de su uso y la concrecién que su significado adquiere en funcién del
contexto en donde se aplica y fas intenciones que se tienen al usarlo,

En las instituciones educativas también se ha manejado con mayor o menor
generalidad Vgr. se plantea fa urgencia de reestructurar (a organizacién de las
universidades, la ley orgénica, sus planes de estudio, etc.

Sin @nimo de perderse en la polisemia que conlieva este concepto, lo que, para fines
de este estudio interesa es delimitar io que implica un proceso de reestructuracién
curricular,
Alrespecto, existen pocos trabajos que fundamenten lo que entienden por tal proceso.
Enla buisqueda de documentos sobre esta temética encontramos tres trabajos que nos
aportan elementos para interpretar dicho proceso. Ademés, un aspacto importante es
que manejan elementos coincidentas.
Ei primer trabajo es el plantaado por Margarita Pansza+ en su libro "Pedagogfa y
Currfculo".'*® Esta autora ubica al trabajo de reestructuracién de un plan de estudios
dentro de las etapas del trabajo curricular, que segin su propuesta soh cuatro:

a) Elaboracién de un plan de estudios

b) Reestructuracién de un_plan de estudios_exjstentes

¢) Instrumentacién de un pian de estudios

d) Evaluacién de un plan de estudios

Cada etapa de trabajo tiene una légica en su desarroilo vy requuere tener claro lag

fuentes de informacién y la metodologla desde la cual se abordaré,

La reestructuracién de un plan de estudios tlane el propésito de mejorar la calidad de

ia educacién Impartida y se logra realizar "a través de la svaluacién curricular y por las
informaciones y resultados obtenidos, se posibilita |a realizacidén de ‘los’ ajustes %

adecuaciones pertinentes al plan curricular y con ello se asagura su permanencm Yy

continuidag”.'®

"' PANS2A, Margarita, Pedagonla y Curifoulo. Ed. Gemika, México, 1987,
p. B8

" ARISTI P. Miklos M, Organizacién 50cial y (..urriculnr. Fondo Universiturlo No. 8. STUNAM Jullo
1981, p. 44
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Otro aspecto importante en el planteamiento de la autora, es el cuestionamiento de
como y por qué se inicia este proceso. Al respacto sefiala que varias pueden ser las
causas que lo generan, entre las que destacan.

. Se inicia como una necesidad sentida por Ja comunidad, cuando los conflictos
internos derivados de la instrumentacién, hacen necesario revisar todo el plan
de estudios para adecuarlo a las demandas de la préactica profesional, al avance
disciplinario vy a los requerimientos tedrico-pedagdgicos.

. Pueden surgir como resultado de una politica académica institucional.
. Por la presién de los alumnos, por la de un grupo de profesoras,'®®

Ante esta situaciones, 1a autora propone que la reestructurecion del plan de estudios
‘ sea contemplada como parte de una estrategia de gvaluacién permanents, propia del ¢
o cardcter que como proceso tiene el currfculo, resctdndose lo manifiesto, lo real ylo
oculto en toda su dimensidn. Como se ohserva el trabajo va més alld de la dimensién
formal.

El sagundo documento revisado fue una propuesta colectiva realizada por Frida Dfaz :
B., Ma. de Lourdes Lule, Diana Pecheco, Silvia Rojas y Elisa Saad en la faculted de o '
j Psicologla de la UNAM,'?! : ’ o

: Este trabajo plantea una metodologla que fue aplicada en el disefio de un plan de : , [
! estudios de psicologla educativa y consta de cuatro etapas generales, para cada una - ~ Lo

de las cuales se especificen subetapas, actividadesy productos. Las etapas aparecen e
en el siguiente esquema;

1% pANSZA, Margarita. op. cit, p.

12 DIAZ Barriga, Frida, et. al, Matodologla da digefia qgmgula[ Qura la gnsgﬂgggg suparior on: perfiles
educatlvos No. 7 (Nuava Epoca) octubre- noviemhre y diciembre-1984. CISE, UNAM pp. 30 40 '
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METODOLOGIA DE DERIVACION CURRICULAR

FUNDAMENTACION DETERMINACION ORGANIZACION Y EVALUACION
DE LA CARRERA DEL PERFIL ESTRUCTURACION CONTINUA DEL
PROFESIONAL PROFESIONAL CURRICULAR CURRICULUM

EVALUACION CONTINUA
DEL CURRICULUM

Disefio de Disefio de-
uh programa de un programa de
evaluacién ex- avaluacion in-

torna . terna

Diseiio

de un programa
de reestructuracién
curricular basado
en los resulitados
de las evaluaciones
antariores
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De acusrdo con estas autoras, la reestructuracién se ubica dentro de la cuarta etapa
de Evaluacién continua del curriculum, como una subetapa de trabajo que abarca "la
delimitacidn de los slementos curriculares a modificarse con base en las evaluaciones
interna y externa, la elaboracién de un programa de reestructuracién curricular y la
daterminacién de prioridades para la operacionalizacidn de dicho programa".'¥?

El tercer trabajo es una experiencia desarrollada en la ENEP Zaragoza por parte de un
aquipo de trabajo que llevé a cabo un proceso de reestructuracidn de la carrera de
biologfa.'?

De acuerdo con Alicia de Alba, coordinadora del proyecto, el proceso de
reestructuracion tiene como antecedente un proceso de evaluacién curricularen donde
existiendo un plan de estudios vigente se pretende cambiarlo o reformarlo.'®*

En este trabajo se plantean tres grandes fases: Anélisis, Redisefio e Implantacidn.

En la fase de andlisis se realizaron los siguientes programas: Evaluacién del plan de
estudios vigente, andlisis del campo profesional de la Biologfa en México y
estructuracion del perfil profesional del Biélogo.

De lo anterior se desprende que el proceso de reastructuracién curricular en esta
experiencia parte de una evaluacién curricular que brinda informacién para modificar
el disefio de un plan de estudios y concluye con una propuesta para su oparacién.

En las tres experienclas revisadas existen planteamiemos comunes _que son
compartidos por nosotros, siempre y cuando claro se pracisen clertas consideraclones.
El primer aspecto, on el cual se coincide, es que un proceso de reestructuracién de un
plan de estudios debe iniciar con una evaluacién curricular. Esto desde.iuego si se

aborda desde la posicién que hemos desarrolledo de. lo curricular; lo curricular: .como_ -
una categoria mds abarcativa que el disefio formal de un plan de astudlos. ‘Motivo por.

el cual es mds pertinente hablar de evaluacidn curricular que de evaluacrdn de planes -
de estudio.. Diaz - Barriga -menciona que. generalmente cuando se plantea
institucionalmente efectuar una reforma curricular,’ dnicamente-se piensa.en una
transformacién de los planes y programas de estudio sin considerar que un cambioen .
lo curricular implica una transformacién da toda la instituclén, que toda modifrcamén :

o planes de estudio implica también una transformacidn en:las précticas ‘delos

docentes y estudiantes. En esta concepcidn, In teorla curricular juega un papel

122 lbld p. 168

3 DE ALBA, Ahcla Evaluacién da s Congruencla Interna de los planes de ebgudlo' An_ blﬁ gg un 5
en: Revista do la Educacién Superlor. Abril-junio 1986, pp. 111: 136 oo

'™ thid. p. 113

o
|

1
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subordinado, es la tdcnica que establece [as normas para la modificacién de los planes
y los programas de estudio.'?®

Esto puede ser complementado con lo que Pisani sefala: "En el campo de la
planeacidn educativa ha predominado la idea de que las modificaciones en los planes
y programas de estudio pueden ser realizadas a partir de un conjunto de concepciones
acerca del perfil profesional, y de algunos elementos generales da diagndstico sobre
los problemas que genera una determinada organizacién de los contenidos de un
campe disciplinario o érea de formacién. Es decir, se ha considerado a los planes y
programas de estudio como un elemento que en sl mismo tiene un papel y una
racionalidad en los procesaos educativos, sin atender a su ubicacién real y a su funcién
en el procaso de formacién profesional. Esta manera de abordar el problema se
caracteriza por una prdctica en la cual los procesos de planificacién educativa se
conslderan desligados, tanto de la investigaclén educativa, como de formulacién de
teorfas. Asl, la tarea de planificar an las Instituciones educativas se afectua desde
perspectivas fragmentarias y pragmaticas..."'*

En suma, esta precision es importante en la medida en la que se busca superar un
enfoque instrumental en el tratamiento del currfculo.

El segundo aspecto se reflere a que en funcién de las evaluaciones realizadas se
ubicarén las modificacions o ajustes al plan curricular., Esto tamblén merece un
comentario. No se tratade un trabajo an donde Gnicamente intersse ajustar o correglr
algunos elementos del disefio. (Vgr. Los contenidos de las asignaturas, los objetives;
ate.). Dlcho en los términos de Elvia Tarracena, el trabajo curricular.no es una
construccién técnica,'?’ La evaluacidn curricular es un proceso amplio que va més
alla de los elementos del disefio de un plan de estudios que aporta informaclén que
incluso puede cancelar el proyecto educativo.

Un tercer elemento, compartido por dos de las tres. autoras revisadas, es que una
reestructuracién curricular concluya con una propuesta de operacién académica.’ Quie
desde nuestro punto de vista N0 es una mera propuests de instrumentacién didéctica;
deberd ser la valoracién de las condiciones reales en que se desarrollard la nueva -
propuesta y la estrategia que es necesario plantear para asegurar su factibilidad. -

V28 DIAZ Barrign, Angel. Debate un rolacién con la investigecién educativa y la investinaclén curricular - -
-en México en: Furldn Alfrado ¥ Pasillas Mlguel A. Desarrollo de fa investlgaclan an el campo del
curifoulum, ENEP-12tacala 1989, pp, 53-67 .

126 pISANI B. Olga, TOVAR G. M. Eyaluscion de planes de_estudio_en instifuciones da educacién
‘superior: un pro! central de la investigncidn sducativa en: Revista de la Educacldn Superlor,
ANUIES. Abril: ]unlo 1085 No, 54, p, IOOy 101, T )

127 TARRACENA Rulz, Eivia. Cyrriculum pensads - gurrigulum ylwdo an Revlste Vereda Teorln v Pmctica
do la Psicologfa. Aflo 3 Vol, NI, Nim. 4, 1987, p..7. .
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4. Los modaslos de evaluacién curricular

Dado que el elemento central del proceso de reestructuraciéon es la ovaluacidn
curricular, a continuacion se conceptualiza aste término, a partir de los antecedentes
y evolucién, asiinismo, se presentan los modelos de evaluacién que se han
desarrollad o histéricamnete, enfdtizando los aspectos maedulares que caracterizan el
debate actual en las diversas propuestas de resestructuracion curricular, a fin de tratar
de identificar los modelos que predominan en la experiencia descrita.

Esmeralde Bellido sefiala que en el &mbito pedagégico existen diferentes concepciones
de avaluacién que se han constituido histéricamente,'%?

Varios autores han descrito estas concepcionas, aunque con diferentes nombres Vgr.
Arieh Levy, Pdrez Gémez A. L. y la comisién nacional de la evaluacién de 1a educacién
superior los denomina modelos y Saergio Nilo enfoques.

Lo interesants, mds que su nombre, que por otro lado manejaremos por consenso
como modelos, es el poder describir cada uno de ellos para méds adelante observar cual
o cuéles de ellos predominan en la propuesta institucional {capacitacidn en Dibujo
Arquitecténico) y que circunstancias favorecen el haecho de que se manejen tales
modelos.

Arieh Levy sefiala que "sofo unos pocos modelos de svaluecién del currfculo han sido
ampliemente empleados, cada uno enfoca un rasgo determinado de la evaluecidn, -
llama la atencién sobre algunas de sus funciones particulares y suscribe modelos. de.

evaluacién de actividades especificas. Ninguno de estos modelos llega a sger

monoliticamenta dominante en el campo de la practica de la evaluacién. La gran-’
meyorfa de los actueles estudios existentes y que se informan a pertir de la literatura
pertinente, reflejan un enfoque mas bien ecléctico y no se suscnben a un modelo
determinado”,'®®

Tal observacién es légica si pensamos que ceda equipo de trabajo que enfrente la
taree de evaluar un currfculo hace uso consciente o inconsciente dé uno, o varios
enfoques de ecuerdo con sus circunstancias concretas que. pueden ser do ordeny’.
organizativa. meterial, etc. ‘ S

A continuacién se describen los modelos que han tenido més d|fu5|én en el émblto‘
educstivo: :

2 BELLIDO, l:smeraldn op cit. p. &

130 | EVY, Arich, Naturaloza de la egnluacldn del cur[Icqu en: Manual de evaluacién formativa del
currlculo. UNESCO 1876. p.
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. La_evaluacién como_comprobacion de la_congruencia_entre resultados v objetivos.

Este enfoque también es conocido como el logro de resultados deseables,'*® como
comprobacion  do  objetivos™' y como evaluacién por objstivos de
comportamiento, '¥?

Este modelo tiene la bondad de que incorporala evaluacién no como un agregado sino
como un proceso integrado al de ensefianza-aprendizaje, lo cual amplfa los enfoques
tradicionales al involucrar a los estudiantes, al currfeulum vy a los procedimientos
educativos.'¥?

Entre las limitaciones en su aplicacidn a las cuales sa enfrenté este enfoque seglin Nilo
astd el que "El énfasis tyleriano en las conductas observables de los estudiantes,
agregado a la idea de evaluacién como actividad final, provocé en los evaluadores del
currlculum la conviccidn que evaluar las metas de la instruccién era lo debido frente
a los esfuerzos para evaluar los medios para lograr otras metas”,

Arieh Levy sefiala que Glass y Scriven se han quejado de que el modelo ds Tyler no
trata el problema de la ocurrencia de haechos no glanificados o involuntarios, de la
misma manera que Stake ha criticada el modelo de Tyler enfatiza indebidamente los
resultados del programa y no presta atencién a las variables del proceso o al examen
de las condiciones que lo anteceden y que afectan el éxito de un programa.’3*

Es uno de |os enfoques mas conocidos y fue planteado por Ralph Tyler en 1949, quien
comenzd a desarrollar sus conceptos al estudiar en la década de los 30’ las relaciones
entre la educacién media y la univarsitaria, aunque su publicacién fue posterior.’®
Este modelo se utilizé inicialmente para evaluar el nive! del rendimiento dal alumno
como individuo o como grupo. ‘ A ‘ o

0 1bid p. 23

13! BELLIDO, Esmeralda, op. cit, p. 10
" PEREZ, Gomez A. 1. op. cit. 433
'3 BELLIDO, Esmeralda. op. cit. p. 10
™ cfr, LEVY, Arieh. op. cit. p. 26

M3 NILO, Sergio V. Temas do evaluacién en: -Evaluncién Educativa. Cundarno de lectura No, 1 del
programa do especializaclén de fa Universidad Pedagégicn Naclonal, México s/f p. )
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Segun el propio Tyler, la evaluacidn en esta concepcidn es esencialmente "el proceso
de determinar en que medida los objetivos educacionales son realmente conseguidos
por el programa de currfculum o instruccidn, Sin embargo, ya que los objetivos
educativos son esancialmente cambios en seres humanos, es decir, los objetivos en
los esquemas conductuales del estudiante, entonces la evaluacién es un proceso para
determinar el grado en que se astdn verificando estos camblos en ia conducta,'®

Esta concepcion al poner el énfasis en la conducta del alumno come criterio tnico,
lleva a la evaluacién a convertirse en una téchica post-facto, a una comprobacion de
los productos y no de los procesos, ademas de que en el producto concurren no sélo
elementos diddcticos sino también complejas interacciones sociales y culturales intra
y extra aula,

Finalmente conviene sefalar que on un proceso de evaluacién curricular, dada su
riqueza no es pertinente concentrarse exclusivamente en el andlisis de los objetivos
es necesario abrirse a otros elamentos como son los contenidos, las actividades y por
supuesto lo que en realidad sucede en la operacidn.

. Evaluacion como juicio_de experto.

Este anfoque ha alcanzado su més alto desarrollo en los Estados Unidos e impacta
decisivamente en las practicas educativas institucionales de los palses de. América
Latina.

Sergio Nilo sefiala que hay dos elementos que caracterizan esta concepcidén:  "La
expresién julcio es el primero de estos olementos. Por medio de ella se dsja
constancia que evaluar es emitir juicios de valar, es decir, se trata de una operacién’
fundamentalmente subjetiva. Experto es el sagundo slemento, implica la existencia.
de un derecho y un deber. El deber'y derecho profesional de emitir juiclos de valor
sobre al objeto de su profeslén.  Este derecho es ejercido por fo-que saben sobre los
que no saben: profesores sobre alumnos, supervisores sobre profesores ,.."'¥

Géran Leide sefiala que el juicio de los expertos se requiere en diversas etapas del
desarrollo curricular y define a un experto "como-aquel que posee la competencia y
experiencia a propdsito de un determinado aspecto del proceso des desarrollo

9 TYLER, Ralph. op, cit, p. 69

! NILQ, Sergio. op; cit. p. 32
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curricular”.'*® Asimismo, hace una distincién entre fa participacién de los expertos
en el proceso del desarrolla curricular como un cansuttor o como miembra del grupo
y la recopilacion sistematica del juicio de expertos que se va a utilizar como dato para
la svaluacion del curriculo,

Los juicios de expertos con gran frecuencia se usan para facilitar dos tipos de
decisiones: para seleccionar los elemantos del pragramay madificar alos pragramas.
Es decir, en un proceso de reestructuracidn participan tanto en la evaluacién como en
las modificacionaes,

De la misma manera, esta concepcién excluye en la mayoria de los casos otros
sectores institucionales como son los docentes, las administrativos y los docentes por
un grupo de axpartos ajenos a la institucidon que desconacen a tienen una idea muy
general de la problemdtica en que se encuentra la misma, de las dificultades que
presentan la operacién de los proyectos académicos y los recursos existentes,'?

Esta enfoque tiene como requisito fundamental que sl experto tenga un conocimiento

amplio y profundo del abjeto a evaluar vy experiencia sobre el mismo. - Esmeralda

Bellido sefiala qus "En este tipo de evaluacién se toma a menudo, como criterio para

avaluar, representaciones de- situaclones ideales, que an. ocasiones no estén.
fundamentadas sn investigaclones no han demostrado la ventaja practica de un criterio
sobre cualquier otro. Se podria dacir qus se trata de aplicar criterios universales, qus
no toman en cuenta la situacién particular an que se encuentra al. obieto a
avaluar.'°

En ests enfoque la elaboracién del juicio de valor es un asunto que se soslaya, El°
experto que participa en la evaluacién no es neutral al proceso, la informaclén que
aporta se ve afectada por sus juicios, prejuicios y frustraciones que le afactan como
sef humano. Este fue criticado fuertemente por Stakes (1972) a tal grado que plantaé ‘
la nacesidad de incluir juiclos de detractores a los juicios da los expartos,. o

Entre las ventajas que posee este enfoque estd e! hacho de que es facil lievarlo a -
cabo, ya que cominmenta estd mcorporada a los procedimientos administrativos de
las Instituciones y complemantada con otras concepciones puede aportar riqueza en
los resultados.

138 \ror GORAN,; Leide. “Juicios de expertos como datos de evaluncién sn: Antolopfa de evaluacién
curricular. Cundernos de Planeacidn Universitarla 3a, época Afto 3, No. 2, Diglembre’ do 1988,
UNAM. Complladores Lic. Frencisco Javier Chivez Ma«.iei y Lic. Teresa Zumora Diez. do'Lesn, py 203

" thid, p. 7

% BELLIDO, Esmeralda; op. cit. p. 6
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. L.a_evaluacién como_medicidn.

Este enfoque se origina con el desarrollo de la teorfa psicométrica a principios de este
siglo.

Saergio Nilo sefala que aste enfoque se logré impulsar gracias a los desarrolios
logrados por la teorfa psicométrica durante las primeras décadas de este siglo v,
paralelamente el descubrimiento de que las calificaciones no eran confiables y carecfan
a menudo de objetividad,

Elmismo autor refiere que la svaluacién bajo este enfoque instrumentalista se convirtié
en la técnica de slaboracién de instrumentos de evaluacién y la interpretacién de sus
resultados. "Evaluar lega a ser sinénimo de construir instrumentos de evaluacién.
El evaluador se limita asf a evaluar a aquellas varlables que puede medir. Las variables
para las que no posee instrumentos de medicién - son caracterizadas como
intangibles".'*'

En ssta concepcién que tisne como base los instrumentos que darén "cientificidad”
y validaran el procedimiento, serdn una herramienta que dada su calidad estarfa libre
de juicios de valor y serfan cultural y socioldgicamente antisépticos. :

Esmeralda Bsllido considera que esta posicién instrumentallsta tiene las sigmentes
criticas:

- Los puntos de vista del svaluador si influyen en laelaboracidn de los instrumentos.

- No se puede slaborar para aplicarlos de manera universal sin tomar an cuenta el
contexto histérico-social, econémico y cultural etc.'*? ‘

Ademés, de mansra personal nos parece.qus el caréctar ax‘iolégicov dela eval_tiécién ‘
se avads y justifica con los instrumentos a los cuales se"les ubica como neutrales.’ :

No obstante, sl se toma en consideracién astas cr(tlcas los instrumento& de medlcién o
son una herramisnta valiosa en los procesos de evaluaclén, para:lo cual se sugiere
dsfinir criterios utilizados en su slaboracién y apllcaclén y subordlnarlos en todo‘_
momento al objeto ds investlgacién. .

' NILO, Sergio. op. Git, p. 123

2 BELLIDO, Esmeralda, op, cit. p. 9 -

vs
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Esmeralida Bellido sugiere que "en un proceso de avaluacién ds planes de estudio es
necesario utilizar instrurnentos de medicion, los cuales no deben ser ~onsiderados
sustitutos de la evaluacién, sino parte de la misma, pues esta implica un procaso
analitico sintdtico mas amplio de los resultados obtenidos a lo largo del trabajo.'"?

. Enfoqus de evaluacién como informacidn para la adopcién de dacisiones.

De alguna manera todos los enfoques existentes de evaluacién requieren alguna
correlacién entre evaluacién y adopcién de decisiones, sélo que como sefiala Gémez
Pérez (1985) el prohlema se plantea cuando nos preguntamos quién y cdmo debe
tomar las decisiones.

Segun Alicia de Alba a finales de |la década de los 60’ y principios de los 70’ |la
evaluacién se empieza a relacionar con la toma de decisiones,'**

Esta se concibe como prescriptiva del tipo de necesidades de informacién que la
evaluacién debe servir y en virtud de quien decide sobre procesos y actuaciones
curriculares, asf ta evaluacién puede servir como un instrumento para la clanhcaclén
o la imposicion.

El supuesto de esta concepcién as la creencia de qua Ja evaluacion es vilida sélo si
sus resultados afectan futuras acciones,

Alexander W, Astin.y Robert J. Panos refieren que la funcién de la evatuacién en éste
enfoque es proveer, a quienes toman las decisiones, de informacién pertmente en
torno a las entradas, salidas y operacionos del programa. 148

Alkin, define esta evaluacién como "El proceso de determinacién de las éreas de
decisién que nos preocupan, ia seleccién de informacién apropiada y recopllaclén y
andlisis de esta con el fin de lograr un resumen de datos de utitidad para autoridades
que tienen que tomar las decisiones al seleccionar entre las atternatlvas"““‘

43 bid. p. 10
'*3 DE ALBA, Alicia. op, cit. p, 106

15 . ASTIN, Alexander, J. PANQS, Robert. Elpapel ds Ja evnluaglgu sh: Antologla do la evnlunclén
currlcuter. UNAM, Cuadernos de Ploneacién Univarsitaria, México, D.F, p.-146. :

‘8 Gfr. LEVY, Arieh, op, ch, p. 26
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Stuffelbeam es otro de los principales promotores de este enfoque, define la
evaluacién no desde una perspectiva estrictamente metodolégica, sino desde una
posicién pragmatica; Ia evaluacién como el proceso de disefiar, obtener y proporcionar
informacién atil para juzgar alternativas de decisién,

Segln este autor evaluar significa:

Proporcionar informacidn a través de medios formales, tales como criterios,mediciones
y estad(sticas que sirvan como bases racionales para la formulacidn de juicios en las
situaciones de decisién. Para aclarar esta definicién resulta conveniente definir varios
términos,

Una decisién es la eleccién de una o varias alternativas. La situacién de una decisién
al conjunto de alternativas,

Juicio es la asignaclén de valoras a dichas alternativas, Criterio es la norma mediante
la cual se asignan valores a las alternativas, y en el mejor de los casos esta norma
incluye la especificacién de variables que se emplearan para medir y los criterios que
58 emplearén para juzgar lo que se mide ... en pocas palabras, evaluacidénes la clencla
que proporciona informacién para la toma de decisiones.'?

De tal manera que la funcién bésica del evaluador es proporcionar informacién dtil, la
pregunta es a quién y para qué?.

Otra propuesta congruente con este enfoque es lads Cliffton Chadwick, quien sugiere
la siguiente definicién generai de evaluacién: "la evaluacién educacional es el proceso
de delinemiento, cbtencién y elaboracién de informacidn Gtil para juzgar posubulldades
de decisién" '

En esta definicién, aparece una delimitecidn muy clara en cuanto a la asuncién de.los -
papeles que juegan los distintos actores que intervienen en la evaluacién; aparecen por

un iado los evaluados, por otro lado los evaluadores 'Y por otro los tomadores de
decisiones.'

"7 STUFFLEBEAM L., Daniel, Hacla una clencia de ln evaluacién educetiva, en: Antologfa de evaluacién
curricular. UNAM. Cuadernos de Planescién Universitaria, México, D.F.p, 124 v 126° :

8- CHADWICK, Cliffton. Evaluacién Educacional an: Amologra de la asugnatura de Evaluaclén da Iu .
prictica docents, Universidad Pedagéglca Naclonal. México, 1985. p. 169,

"3 Cir, DE ALBA, Alicia. op. cit. p. 109
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Asimismo, esta propuesta parte de una estructura organizativa dada e incuestionables,
es decir, hay instancias dedicadas a la planeacidén que dictan el proyecto y las
dedicadas a la evaluacion que vigilan su cumplimiento, Esmeralda Bellido sefiala que
en esta concepcidn "hay una relacién de contro! de quienes piensan el proyecto sobre
quienes lo operativizan, los cuales no son tomados en cuenta, ni para slaborar ni
modificar el proyecto, ademas de gue por su puesto no tienen ingerencia en la toma
de decisiones. En esta concopcidn de evaluacidn se evade el cardcter axioldgico de
la misma, ya que no se cuestionan los valores da quienes toman las decisiones, puasto
que lo hacen baséndose en estudios evaluatorios, sisteméticos y cient(ficos. ¢

En las instituciones que tienen centralizadas sus dreas de planeacién este modelo
funciona ad. hoc. Instituciones como el Colegio de Bachilleres, el CONALEP y la
Universidad Pedagdgica Nacional por citar algunas que tienen una estructura
organizativa centralizadas -léase los qus disefian y evaltan s! proyecto y los que
operan académicamente.

Por otra parte, el modelo de toma de decisiones se caracteriza por el hecho de que |a
evaluacién se estructura con base en las 4reas de decisidn gqua se consideran
importantes, El evaluador debe proporcionar informacion sobre dichas &reas de
decision.

Finalments es conveniente sefalar que este modelo no estd basado en una
metodologfa en particular, puesto que los procedimientos a ser utilizados dependen de
la naturaleza de la informacidn evaluativa que se requiere para la toma de decisiones.
De abl que esta aproximacién estd abierta a toda una gama de astrategias
metodoldgicas.'®’

. Enfoque de_ investigacidn evaluativa

Este enfoque de evaluacién es realmente reciante, se equipara el conceptd de
investigacién con el de evaluacién. Carol Weiss habla de un método concreto de
gvaluacién, la investigacién avaluatuva. Segun este autor se da cuando:

"Las herramientes de investigacién se ponen al servicio del ideal consistente en
hacer més preciso y objetivo el proceso de juzgar. En su forma de investigacion,
la evaluacién establece criterios claros y especificos para el éxito. - Retne

¥ BELLIDO, Esmaralda, op. cit. p. 108

' Comisidn Naciona! de Evaluacién de la Educecién Supmior. op. Git.
p. 73
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sistemdticamente pruebas y testimonios de una muestra representativa de las
unidades de que se trate. Cominmente, traduce estas pruebas y testimonios en
expresiones cuantitativas, y los compara con los criterios que se habfan
establecido, Luego saca conclusiones acerca de la eficacia, el valor y el éxito del
fendmeno que se est4 estudiando”.'%?

Relacionando los conceptos anteriores con la descripcidn de la experiencia raseiiada
en e capitulo tl, podemos ubicar claramente que no existe un predominio absoluto de
uno de los modelos de evaluacion, lo que se presenta es complejo, ya que se da la
confiuencia de varios de elles en la realidad.

152 WEISS, Caral. ]gyg,«nignrlég Eynluguv ‘Métodos para determinar Ia eflclanola deos: programns de;
accién; tr. por Francisco Gonzalez Ardmburo, México, _Trillas 1983 p. 13y 14,
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CONSIDERACIONES FINALES

El tema del currfculum ha adquirido en nuestro pals, en los aiios recientes una mayor
relavancia en las actividades cotidianas de las instituciones de educacién de nusstro
pals; a través de acciones concretas, se insiste en la necesidad de adecuacionas y
cambios an los planes y programas de estudio de los diferentes niveles educativos, el
currlculum, pues, se convierte asl en el eje alrededor del cual giran una parte
importante do las discusiones, anélisis y propuestas de educacién.'®

De hecho, en el discurso politico aparece como una linsa evidente la revisién y
actualizacién de los planes y programas de estudio.

En este contexto, los currfculos centralizados, es decir, aquellos que dependen
directamente del Estado, elaborados por grupos centrales de planeacién y con carécter
obligatorio y uniforme constituyen un reto importante en todos los niveles desde
académicos, investigacién y politicos, '®

El curriculo del Colegio de Bachilleres entra en esta denominacién y obviamente gs uno

de los qus a nivel de educacién media superior y por su cobertura merece una especial
consideracién,

En un asfuerzo por extraer las conclusiones mas importantes, a partir de la integracién
del contenido da los tres capltulos de la Memoria, se- puede mencionar lo slguiente:

- La integracién del pedagogo a los equipos de trabajo interdisciplinario (en este
caso con profesionistes de los distintos campos de conocimiento de las

capacitaciones) representé un reto profesional importante. El papel que el

pedagogo desarrolla es bésicamente en metodolégico, 6! os el que tiene que
determinar las estrategias y las lfneas de trabajo, a partir de una’ lectura de las

politicas y lineamientos institucionales, lo cual implica “ademés un amplio ;

conocimiento de los antecedentes y evolucnén de Ia Instltucidn.

W cASTAREDA S, Adolina. Andiisis dal currieutum desde Una perspecﬂvn da I préctica docente. En

Revlsta de la.Universidad Padngégica Nucional Nileva dpoca’ Vol. 8 No. 11 febrero-abnl de 1992
pp.60-67,

1% Cfr, PANSZA GONZALEZ, Margarlta; Los Curriculos Cemm\as. Rato para ol ulglo XXI EnEl Currlcu-
lum Univarsitario de cara al nugvo' milanlo, Centro de Estudios sobm ia Unlversidud ph. 98-107
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El avance que ha tenido el campo curricular, permite que la conceptualizacidn en
torno a la actualizacién de planes vy programas de estudio, trascienda fo
maramente formai, (Gnicamente como un ejercicio de planeacidn) y se asuma con
un anfoque holistico, de totalidad; en donde se pueda tener, ademids de los juicios
de los Especialistas de los campos de conocimiento, la incoporacién de la
experiencia de los docentes y el impacto que el acto educativo tiene en los
estudiantos.

El trabajo curricular que se genera en el colegio no queda fuera de las
concepciones que sobre el currlculo y los modelos de evaluacién se piantearon en
el tercer capftulo, tal vez convendrfa analizar con mayor detalle y profundidad
hasta donde se ha trascendido la racionalidad técnica del trabajo curricular,

Pienso que en el caso del Colegio, se han dado transformaciones importantes, el
hecho da haber incorporado una concepcidn constructivista del aprendizaje y.de
considerar a fos profesores como un elemento relevante a considerar en la
actualizacion de ios programas de estudio abre una perspectiva diferente,-en una
institucidh catalogada tradicionalmente como verticalista- en los trabajos de
desarralio curricular, '

Creo que los procesos educativos son dindmicos y que fos sujetos que traba;amoe
an las instituciones educativas también pensamosy en el caso de los padagogos
tenemos una responsabilidad social bastante fuerts, o cual implicarfa . estar
siempre actualizados, para tener una postura profesional critica y aportadora.

Desde mi punto de vista, existen tres aspectos a destacar como Ilmitaciones an
el trabajo curricular:

Le dificutad para concretar en los programas do estudio Ia concepc!én
pedagdgica constructivista, especff:camente en ‘el caso de las estrategias
didécticas. Es Intaresante desde el punto de vista tadrico los aportes dadicho
enfaque, sin embargo ademas de fa:limitacién en. tiempo para incorporarla, -
considero” que tiene un- grado de dificultad’ impartante-en _cuanto .a:'la
comprens:dn por parte de los profasores, lo ctial implica mucho camino’ més que’’
recorrer a través de ‘otras estrategias institucionales  de formacién y
actualizacion docente, para que ha sélo sea.un dlscurso‘ o
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c)

Finalmente, sélo me resta senaiar que este trabajo representa un corte an mi
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La incorporacion de la Informdtica a la propuesta de actualizacién.

Como se pueda ubicar en ¢l Segundo Capltulo, en el diagndstico que se efectud
para elaborar la justificacion social e institucional, se detecté que en la
actualidad el uso de paquetsria ha invadida todos los campos de conocimiento
y en el caso especffico del Dibujo Técnico el uso del AUTO-CAD ha
revolucionado el campo de aplicacidn.

Al respecto, De Alba ssiala que uno de los retos del siglo XX| es la
incorporacién de los avances cientfficos y tecnoldgicos en los pracesos de
determinacién curricular.,

Esta autora menciona qua una de las tareas especificas que habré de cumplir
para - los campos de conformacién estructural curricular es: “"permitir la
Incorporacién agil y significativa de las nuevos conocimisntos, lenguajes y
tecnologlas que alin se sencuentran fuera del &mbito dsl currfculum universitario,
en dos édreas: a) los vinculados con la disciplina o disciplinas aspecfficas que se
trabajan en el curriculum y b} los referidos a los nuevos lenguajes y técnicas de
comunicacién y trabajo, como es el caso do la computacién y de los distintos
programas que se requieren de acuerdo con las taréas que han de
desarrallarse”. 1%

En este contexto, el no haber incluido en los programas actualizados la-
infarmdtica aplicada al dibujo. arquitecténica representa una limitacién
importants en la propuesta curricutar, :

Es importante efectuer una valoracién de que tanto se Incorpora en ¢! trabajo
curricular el conocimiento del adolescents. Creo que existe una gran ausencia .
delo que se refiere a las construcclones cognitivas, psicolégicas, efectivas y
sociales que el joven realiza, ya que el trabejo currlcular no se debe'de der
Gnicamente sobre e base de los contsnidos de las disciplinas, si somos
congrusntes con sl enfoque constructivista, entonces al elemento a destacar i
son los procesos de ensefanza y aprendizaje ' o

experiencia y proceso de conoclmiento dei campo curricular, con sus llmiteclones y
avances respecto a otros trabajos, pera como ie indicaba Don Qui]ote a- su fiel.

escudero en el camino Séncho .. en sl camino.

1! DE ALBA, Alicla, El Currfculurn universitario-ante los retos del siglo XXI: la pamdo]u entru

posmodernismo, ausoncia de utopla y determinacién curricular. * En: Bl Curriculum unlvarsltarlo de.

cara al nuavo milenio’ SEDESOL, Universidad de Guadnlajam. UNAM. Méx, 1993 p. 42y 43

>
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ANEXQ No.l

GUIA PARA LA ENTREVISTA A:

INSTITUCIONES QUE TIENEN RELACION CON PROCESOS DE TRABAJO DEL
AREA DE DIBUJO Y QUE CUENTAN CON INVESTIGACIONES.
EMPRESAS QUE TIENEN AREAS DE DIBUJO ARQUITECTONICO Y SOLICITAN

DIBUJANTES.

Objetivo: Obtener informacién para valorar la vigencia social de le Capacitacién de
Dibujo Arquitectdnico en términos de: campo de trabajo y mercado de trabajo de los
egraesados, asl como identificar los contenidos disciplinarios que conforman el perfil
de egreso y el uso y aplicacién de la informética en el drea de dibujo erquitecténico.

|. Categorfa:

indicadores:

il. Categorla:

Indicadores:

Categorfa:

Indicador:

Campo de trabajo.

1. ;Cuél es sl campo de trabajo que ex!ste pare la dlbu1antes

arguitecténicos a nivel técnico?

2. ;Cuél es su perspective?

Mercado de trabajo.

1. ¢Cuél es la oferta de trabajo que oxiste’ para este tipo de‘

recursos humanos?
2. ¢Cudl es su demanda?

3. (En qué dreas o procesos de trabajo estén' ubit:ados?

4. 4Qué tipo de habilidades, conocimientos y actitudes se

requieren para desarrollar estos procesos de trebejo?
5. jCudl es su perspectwe?

La informética en el dibujo.

1. ¢Qué tipo de conocumientos Y habilldedes del campo. de lak

Informética se requieren para el desarrollo de procesos de trabajo

de dibujo arquitectdnico a nivel técnico?
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ANEXO No.II
FORMATO DE DISENO DEL TALLER DE ANALISIS DE LAS PROPUESTRAS DE: PLAN DE ACTUALIZACION ¥
PROGRAMAS ACTUALIZADOS (TAP)
SESION No. .
OBJETIVO
ACTIVIDADES MATERIAL DE APOYO METODOLOCGIA PRODUCTC
!
!
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ANEXO No.III

CENTRO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

FORMATO-GUIA PARA EL ANALISIS DE LAS PROPUESTAS DE: PLAN DE
ACTUALIZACION Y PROGRAMAS ACTUALIZADOS

Este formato-gufa tiene como propdsito orientar a log profesores en
el andlisis de las propuestas de: Plan de Actualizacidn y Programas
Actualizados, a fin de que planteen observaciones y sugerencias que
pernmitan enriquecer las versiones finales del Plan y los Programas
de Estudio. ' T

Revise cuidadosamente las propueatas respectivas y "anote sus

observaciones y sugerencias, lo més claramente pogible, en los .
formatos que se anexan. Si lo desea puede utilizar otro formato o

escribir sus observaciones en hojas blancas.

AGOSTO DE. 1993

=
%
i
i
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CENTRO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

OBSERVACIONES A LA PROPUESTA DE ACTUALIZACION DE LA CAPACITACION

EN
 NOMBRE DEL PROFESOR ) PLANTEL No.
ADARTADOS DE LA INCORPCRACIONES Y/0 MODIFICACIONES
PROPUESTA
S _.I. CARRCTERIZACION DE

‘LA CAPACITACION

II. JUSTIFICACION |
| SOCIAL. E

INSTITUCIONAL
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APARTADOS DE LA
PROPUESTA

INCORPORACIONES Y/O MODIFICRCIONES

1. -  FINARLIDAD.
DE LA

CAPACITACION

2.  PERFIL DEL EGRE-
SADO {SINTETICO

¥ DESARROLLADO

3. ENFOQUE

4. . CONJUNTO DE
ASIGNATURAS
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APARTADOS DE LA
. PROPUESTA

INCORPORACIONES Y/C MODIFICACIONES

5.

INTENCIONES Y
.CONTENIDOS

POR ASIGNATURA

6.

CONSIDERACIONES
PARA LA

OPERACION




OBSERVACIONES AL PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

NOMBRE DEL FROFESOR

CENTRO DE CAPRCITACION PARA EL TRABAJO

PLANTEL No.

142

MARCO DE REFERENCIA

Elemento Prcblema  detectado Sugerencia concreta
Ubicacién
Intencidén
Enfoque
BASE DEL PROGRAMA Y ELEMENTOS DE INSTRUMENTACION
: Elemento Problema detectado Sugerencia concrata

Tnidad

‘Objetivos de
Unidad

Objetivos de

" ‘Operacifn para

Temas y Subtemas

Estrategias’
Didicticas

. -Sugerencias de

 Bvaluacién

. Bibliografia -
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DIRECCIONDE PLANEACTION ACADEMICA
DPA/92/081

Agosto de 1992,

Profr. de la Capacitacidn en

Dibujo Arquitectdénico y de Construccidn
Plantel No. 15 "Contreras"

Presente.

Come parte de su Programa de Desarrollo Institucional, el Colegio
de Bachilleres realiza un proceso de actualizacidén de los programas
de su Plan de Estudios en el Area de Capacitacidn para el Trabajo.
en este proceso es de importancia fundamental la paticipacién de
todos los profesores.

Para dicho propésito, se han estado desarrollando, Talleres de
Andlisis de programas en los que He pretende recuperar la rica
experien01a de los académicos, En este esfuerzo esta participando
un ndmero importante de docentes; sin embargo, falta incorporar
las observacioneg y sugerencias del total de profescres, por lo
cual se ha instrumentado un procedimiento adicional de consulta. .

Con esta finalidad y concretamente para el caso de la Capacitacién
en Dibujo Arquitecténico y de Construccién, arexo a la presente
enviamcs a usted los siguientes documentos: concepcidn Pedagégica
del Colegic de Bachilleres; Propuesta de Actualizacidédn de la

Capacitacién: Propuesta de de los Progrmas de 40. semestre y .

Formatog para proponer aportaciones.

Lo anterior, con la atenta solicitud de que los revise y proponga

sus valiomas aporteaciones, a fin de que 8e  incorporen .a. lag

versiones finales.

Estamos seguros de que comparte. con nososgtros la trascéndencia de
aunar su experierncia a la tarea colegiada de mejorar el proceso de
enseflanza-aprendizaje y de elevar la calidad de la’ ensefianza en
nuestro Coleglic, por  lo que agradecemcs anticipadamente Bus

aportaciones, las cuales estimamos entregue. a mds tardar el préximc’

10 de septiembre al Jefe de Materia de Capac1tacién de su Plantel

Sin mis por el momento, hago propic1a la oportunidad para ‘enviar a

usted un cordial saludo,

Atentamente,

LIC. SUSANA SABATH HELLER -
DIRECTORA DE PLANEACION ACADEMICA
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ANEXO IV
COLEGIO DE BACHILLERES

SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE PLANEACION ACADEMICA

PLAN DE ACTUALIZACION DE LA CAPACITACION EN:
DIBUJO ARQUITECTONICO Y. DE CONSTRUCCION

CENTRO DE CAPACITACION PARA EL 'TRABA_JO*k

- ENERODE 1993
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CONTENIDO

1. Antecedentes y Desarrollo

2. Andlisis de la Estructura Curricular
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. DISENO CURRICULAR ACTUALIZADO
1. Finalidad de la Capacitacién
2. Perfil del Egresado
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i - 2. Recursos Matariales
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PRESENTACION

En la actualidad se viven en el mundo una serie de cambios radicales vertiginosos en
los diversos ambitos de la actividad humana: social, cultural, tecnolégico, polftico y
econdmico principaimente, para los cuales se requiere de una permanente formacién
y capacitacién de recursos humanos que contribuyan y respondan a las nuevas
necasidades y demandas sociales.

Ante esta situacién, las instituciones educativas de nuestro pals estdn desarrollando
una serie de actividades orientadas a articular y ajustar sus proyectos y programas a
las condiciones mundialas presentes,

El Colegio de Bachilleres, en particular, atraviesa en este momento por un proceso
tendente a ia actualizacién de los programas de su plan de estudios.

En el Area de Formacién para el Trabajo, especificamente en la Capacitacién en Dibujo
Arquitectdnico y de Construccidn, esta actividad se consideré prioritaria en virtud de
que a doce afios de funcionamiento no se ha efectuado nlngln trabajo al raspecto.

Para tal efecto, en enero de 1992 se Inicié su actualizacién, mediante una estrategia
de trabajo que se desarrolié en cuatro momentos. En primer lugar se efectudé una
revision de |las experiencias educativas generadas en la historia de la Capacitacién, asf
como las propuestas que en su momento presentaron algunos profesores.

En segundo lugar se elaboré de manera conjunta con un asesor externo, especialista‘*

en este campo, la Propuesta ‘de Actuallzacién de la Capamtacidn, asf como su
correspondiente programa de 4" semestre,

En tercer lugar, estos documentos se presentaron alos profesores dela Capaéitacién,
enel Taller de Andlisis de Programa, espacio en el cual se analizaron y se lncorporaron '

las propuestas de los docentes.

Finalmente, tomando en consideracién las observaciones y. propuestas de los
profesores, se alaboré el Plan de Actualizacién que @ continuacién se presenta, mismo

que asté estructurado eh los sfguientes apartados;

1, Caracterizacién de la Capacitacién Vigente. Describe el desarrollo de-la:
Capacitacién, desde su origen hasta el momento actual y presenta un anélisns de
su estructura curricular,
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i, Justificacion Institucional y Social. Explicita la relacion que existe entre las
finalidades institucionales, la Capacitacidn v las necesidades sociales que en estos
momentos se viven en el pals, o cual sustenta las modificaciones que se plantean.

itl. Disefo Curricular Actualizado. Presenta el plan de actualizacidn, a partir de la
finalidad de la Capacitacidn, ¢ perfit del sgresado (sintético y desarrolfado), el
enfoque tedrico-metodoldgico desde el cual se aborda la Capacitacion, el conjunto
de asignaturas y las intenciones y contenidos por asignatura.

V. Consideraciones para su Operacion. Hace referencia a las implicacienes que en
términos oporativos representa la actualizacién de la Capacitacién, haciendo énfasis
en ta planta docente, recursos materlales y apoyos extraescolaras.
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I. CARACTERIZACION DE LA CAPACITACION VIGENTE.

Cuando se decide actualizar el plan o los programas de estudio, se debe partir de las
experiencias generadas en su oparacién y de un conocimiento preciso de su estado
actual. En este sentido, el presente apartado aborda dos aspectos que dan cuenta de
las caracter(sticas mds importantes de la Capacitacién en Dibujo Arquitecténico y de
Construccidn: Antecedentes y Desarrollo asi como Andlisis de la Estructura Curricular,

1. Antecedeantes y Desarrollo.

Esta Capacitacién se establecié an el Colegio de Bachilleres en 1979, a partir de la
divisidn que se hizo de ia Capacitacién en Dibujo Técnico Industrial (creada en 1975)
an: Dibujo Industrial y Dibujo Arquitecténico y de Construccién. . Dicha divislon es
resultado del "Proyecto para el estudio de viabilidad e implementacién de la
Capacitacién especifica en la Zona Metropolitana de la Ciudad de México". !

La capacitacion se estructurd a partir de algunos contenidos de la Capacitacién en
Dibujo Industrial y otros propios del Dibujo Arquitacténico. Ermpezd a operarse en el
semestre 79-B en el Plantel No, 9 "Aragén", amplidndose en el semestre 80-A a los
Planteles Nums. 7 "iztapalapa”, 8 "Cuajimalpa”, 12 "Nezahualcoyot!” y 16 "Tldhuac"
y finaimente a los Planteles Nims. 13 "Xochimilco-Tepepan”, 15 "Contreras" y 19
“Ecatepec”, completando asilos ocho planteles en jos cuales se imparte actualmente.

Elndmero de egresados de la Capacitacién en Dibujo Arquiiscidnico y de Construcclon
hasta el semestre 91-A fue de 7,027 alumnos, que representan el 5.9% del total de
los egresados de las capacitaciones y el sexto lugar con respecto a las deméds
capacitaciones,

En el semestre 92-B la matrfcula fue de 1,410 estudiantes, 10 que en: términos
porcentuales representa el 5.4% del total de alumnos inscritos en el area de formacién
para ej trabajo, ocupando el 70. lugar an cuanto a la concentracidn de estudiantes.

La planta docente actual {93-A) esta constituida por 27 profesores que tlenen los
sigulentes perfiles profesionales:

13 Arquitectos ; 48%
10 Ingenieros Arquitectos 37%
1 Lic. en Disefio Gréfico 3.75%
1 Ue. en Com. Grafica 3.75%
1 Profr. en Dibujo - 3.75%
1 Ing. Civil . 3.75%

' Colegio de Bachilleres/CECAT. WMM&A&.
implementacidn . de la_gapacitacidn espec
la_Ciudad de México. Mecanograma México, C. B 1979
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En cuanto a recursos materiales, cada plantel tiene un Taller cuyas dimensionos son
rastringidas para el nimero de alumnos. Estén equnpados con restiradores
{0.80 x 0.90m). y bancos.

Finalmente, es conveniente sefialar que la vinculacidn con el sector productivo es
limitada; en la actualidad sdlo se realizan algunas visitas organizadas casi siempre por
profesores que tienen a su cargo una obra o que canocen algun despacho.

2. Andlisis de la Estructura Curricular,

Un primer punto a considerar respecto a la estructura curricular actual es que a ésta
le faltan elementos de disefio, carencia que dificulta la realizacién de un andlisis
formal. En la capacitacion no se explicitan su finalidad y su enfoque tedrico-
metodolégico, lo cual no permite, de entrada, establecerias reiaciones existentes entre
la capacitacién y las finalidades institucicnales e incluso entre los elementos internos
de la capacitacién,

En estas condiciones, lo que aquf se presenta es la descripcién y el andlisis de los
elementos formalas can que cuenta la capacitacion, estos san: el perfil del egresado,
el conjunto de asignaturas y los pragramas de sstudio.

a) Perfit del Egresado.

"Es un auxiliar del profesional del Dibujo, {a Arquitectura y la Ingenlerfa en sus -
diferentes ramas. Posee los conocimientos tetricos y préctlcos que {e parmlten
dibujar planos arquitectdnicos, estructurales y de instalaciones”.

Las actividades que puede desempefar son:

- Dibujar planos arquitecténicos {plantas, cortss, fac.hadasy perspectivas), planos
estructurales, planos de instalaciones {hidraullcas, sanltanas, eléctricas y de -

gas) v planos de detalles.

- Colaborar con e} lngemero o Arquitecto reallzando célculos sancillos y volumen
de obra,

A partir del anélisis del perfil del egresado se detectan incongruencias, va'que se hace ‘
referencia s la formacién de un dibujante sin embargo, en las actividades que puede .
efectuar como egresado se menciona la realizacién de célculos sencnllos y volumen de_

obra, actividades que rebasan la definicién del perfil.

Por otra parte, el perfil resulta amblguo yaque no. delimita los alcances de la habilldad‘ L

DIBUJAR, la cual puede entendarse como "coptar” planos; o bien, dtseﬁar-elaborar Ios S

‘mismos.




160

Ademaés define al egresado como auxiliar del arquitecto y elingeniero en sus diferentes
ramas, siendo que los contenidos estan referidos solamente al dibujo arquitectdnico
y al de ingenier(a civil.

Finalmente, conviene sefalar que no se explicitan el conjunto de conocimientos,

habilidades y actitudes que deberd poseer el egresado, o cual no permite delimitar los
alcances y limites de lo que es capaz el egresado.

b} Conjunto de Asignaturas,

L.a Capacitacidn en Dibujo Arquitecténico y de Construccion estd integrada por
siete asignaturas, las cuales se cursan de tercero a sexto semestres.

SEMESTRE ASIGNATURA HORAS CREDITOS HORAS
ESCOLAR SEMANALES SEMESTRE
Jo. Introduccidn al Trabajo * 3 6 48

Legislacidn Laboral * 3 6 48
40. Dibujo Técnico y Taller 4] 12 96
bo. Dibujo Arquitecténico y da 6 12 86 -
Construccion |,
Elementos da Geemetrla ’ 4 8 64
Descriptiva 1.
6o. Dibujo Arquitecténico y de 8 12 26

Constriceion 1.

Elementos de Geometria 4 P B 64
Descriptiva #,

* Asignaturas comunes a la mayorfa de las Capacitaciones del Colegio de Rachilleres,

Las asignaturas Dibujo Técnico y Taller, asf como elementos de Geometria Descrlptlva
ly Il se cursan también en la Capacitacién en Dibujo Industrial.

Los programas de estudio que integran el copjunto de aslgnaturas dela Capacitacionv

presentan une estructura a nivel de cartas descriptivas, por lo tanto, no incliyen los .~ -

elamentos formalas suficientas, tal como o establece el Modelo Educativo deI Colegi0' )
marco de referencia, base del programa y elementos de mstrumentacnén.

A continuacién sa presentan los resultados del anélisis efectuado 8 ceda uno de Ios
programas;
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- Dibujo Técnico y taller {4° semestro}. No aparece explicito el objetivo general de la
asignatura. Los objetivos particulares de cada unidad no estan detallados, Gnicamente
se menciona el qué, pero no aparece el cdmo, ni sl para qué, carencia que no permite
comprendsr los alcances, |imites vy finalidades de lo qua se quiere,

Los contenidos son congruentes con fo que se pretende en ol parfil, ya que
proporcionan las bases para iniciarse en el Dibujo Técnico-Arquitecténico; sin
embargo, existen contenidos en las Unidades | y Il que requiaren actualizarse (E!
dibujo como medio de comunicacidn, ramas del dibujo, materiates y Gtiles de dibujo).

Si bien axiste continuidad e integracion entre las distintas unidades del programa, los
contenidos resuitan demasiado amplios conrelacién al nimero de horas contempladas
para la imparticién de la asignatura.

En lo que respecta a las estrategias didécticas, en la mayorfa de los casos son de
cardcter expositivo, en donde el profasor as el tnico protagonista, lo cual limita la
posibllidad de quo los estudiantes reflexionen y particlpen activamaente.

Finalmente, conviene seialar que este programa noincluye sugerencias de evaluacion
ni bibliografia.

- Dibujo Arquitecténico y de Construccidn I. (62 semestre)

E! programa cuenta con objotivos generales (de asignatura), de unidad, de tema'y
subtema; sin embargo, en éstos sélo se plantea el qué, falta el cdmo y-el para qué.

En los objetivos generales se rebasa el nivel del dibujante arquitecténico,
incursiondndose aen el dibujo topogréfico, que por su complejidad debe ser estudiado
en el nivel superior y para el cual se requiore equipo de medncién con el que.no se
cuenta en ia Institucidn,

En lo que respecta a los contenidos, las dos primeras unidades: Introduccién a la
Topograffa y Dibujo e Interpratacién de Planos Topogréficos - que representan el 40%
del programa - son demasiado amplios y rabasan el perfil del egresado, [o que limita
el tiempo asignado a las Unidades Il y IV, que son bdsicas para la formaclén de un
dibujanta.

En la Unidad IV Dibujo e Interpretacién de Planos Arquitecténicos, si bien se hace
referencia alas téenicas de representeciones arqultectémcas, no se especiflca cudles
se estudiaran, y con qué profundidad.

Las estrateglas estan planteadas en tdrminos de actividades que se suglere realice el .
profesor para que &l estudiante apronda los contenidos; su rasgo més |mportante es

su cardcter expositivo.

2!
i
i
£
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No se cuenta con bibliografia por unidad sélo se incluye una general; tampoco se
sefialan sugerencias para la evaluacién.

- Dibujo Arquitectdnico y de Construccion H {6° semaestre). El programa cuenta con
abjetivas generales, de unidad, de tema y subtema, los cuales presentan las mismas
caracterfisticas que los referentes a DAC 1.

Los objetivos generales de la asignatura son congruentes can el perfil; sin embargo
existen cantenidos que rebasan la intencién de la asignatura y por lo tanto el perfil del
egresado; tal es sl caso del toma 5.4 (Organizacién de obras) de la Unidad | v la
totalidad de los contenidos da la Unidad 1V (Tramitaciones en la Construccidn} que
estdn referidos a la formacion de un residente o supervisor de obra.

Por otra parte, se considera poco tiempo para el desarrollo de ia Unidad Il Dibujo de
Planos Estructurales, que sélo tiene asignadas 18 horas de clase.

Las estrategias diddcticas son de carécter expositiva,

No se cuenta con una bibliografla especifica para este programa, es la misma para
DAC . Tampoco se especifican las sugerencias para la evaluacidn.

- Elementos de Geometrla Descriptiva | y Il {B° y 6° semestres). Fstas asignaturas

tienen un solo programa que consta de 11 Unidades. Las seis primeras se mangjan
para Elementos de Geometr(a Descriptiva | v las. cinco. restantes para Elementos de
Geometrfa Descriptiva Il '

Para las dos asignaturas se plantean cuatro objativos genecrales, ios cuales
Unicamente contienen el qué, careciendo del .cémo y del para qué.

Los contenidos de estas asignaturas son demasiado amplios en funcién al perfll del‘ ;
egresado; en virtud de esto, se considera que integrando los contehidos y preclsando e
su amplitud y profundidad, un curso de Elementos de Geometria-Descriptlya serd -

suficiente para que el estudiante obtenga los conocimiento y desarroile tas habilidades
planteadas en el perfil para incrementar su capacidad dé abstraccién v creatividad
necesarias para el Dibujo Arquitectdnico y de Construccién,

Los objetlvos gencralas. (de unidad, de tema'y subtema) no estan detallados les falta\‘

el cémo y el para qué.
La secuencla e integracién entre las unidades es adecuada,

Los tiempos son pertinentes para cubrir lo propussto.

b
)
i
.
I
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Las estrategias didacticas se abordan en cuatro rubros: elementos de aprendizaje,
actividades del estudiante, actividades del maestro y medios en que se apoya la
ensefianza-aprendizaje. Si bien se detalla el proceso de ensefianza-aprendizaje, las
indicaciones resultan demasiado generales.

En la parte de sugerencias para la evaluacion se sefialan Gnicamento las formas de
evaluacién para cada subtema.

Respecto a la bibliografia, s6lo se presenta al final del programa un listado de textos
{para las dos asignaturas) que incluye titulos y autores.

Resumienda, de acuerdo con el anlisis efectuado a cada uno de los programas, el
conjunto de asignaturas que en la actualidad tienen la Capacitacién es adecuado,
aunquae con la opcidn de integrar Elementos de Geometrfa Descriptiva | y Il en una sola
asignatura, en la segunda serd necesario precisar sus contenidos.

Por otra parte, en el disefio de los programas existen una serie de deficienclas que es

importante subsanar:

- La caroncia de una estructura formal, de acuerdo con el Modelo y Concepcién
Padagégica dal Colegio de Bachilleres: marco de roferencia, base del programa y
alementos de instrumentacion.

- La incongruencia entre las intenciones y contenidos de las asignaturas con el perfil
del egresado. ‘ )

- La falta de precision en ios objetivos (generales, de unidad, de tema y 'su_btema)y.
- El cardcter meramente expositivo de las sugerencias diddcticas.

- La falta de material compiementario (précticas, fasc(culos, etc.} que favorezca el
desarrollo de los programas,
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l. JUSTIFICACION INSTITUCIONAL Y SOCIAL,

La valoracion de la vigencia institucional de los proyectos educativos con respecto al
desarrollio del pals, ha sido preocupacion constante en ¢l Colegio de Bachilleres. Por
tal motlvo se considerd la necesidad de realizar un andlisis acerca de la pertinencia de
la Capacitacidén en Dibujo Arquitecténico y de Construccion, relacionando las
finatidades institucionales respecto al drea de formaci6n para el trabajo con los nuevos
escenarios de este campo laboral, lo que permitird darle fundamento y orientacidén al
disefio actualizado que se genere.

Con esta’idea so prasentan a continuacion los siguientes apartados:

1. Relacién entre el Modelo Educativo del Colegio de Bachilleres y la Capacltacién.

De acuerdo con los objetivos generales del Cologio se pretende:

- Desarrollar {a capacidad intelectual de tos alumnos, obteniendo y aplicando
conocimientos.

- Darle la misma importancia a la Ensefianza que al aprendizaje.
- Crear en el educando una conciencia crftica y una actitud responsable.
- Proporcionar una capacitacién en una especialidad determinada.

Se observa que el tipo de formacién que recibird ei bachiller, serd. integral vy
propedéutica, ya que tendré una formacion bésica que le permitird acceder a estudios
superiores; y una formacién para el trabajo que le dar4 los conocimientos, habllidades
y actitudes para poder incorporarse al campo laboral en determinada. actividad -
productiva de bienes o servicios, mediante el desarrollo de una préctica educativa
basada en una nueva concepcidn pedagdégica qus el Coleglo de Bachilleres plantea en
85105 momentos.

Este Ultimo aspecto, valida la necesidad de un proceso de ‘actualizacién que atienda'i
tanto el aspecto mstltucmnal académico como el de respuesta social.

Concretando, la Capacitacién en Dibujo Arquxtecténico y de Construcmén, congruente
con lo anterior, debera permitir esa formacién integral- propedéutlca, preparando al.
estudiante para desempefar un trabajo productivo que deserrollg en 6| habilidades para

el mansjo de instrumentos, técnicas y procesos de trabajo de este campo especifico,
a partir de la adguisicién y aplicacién de conocimientos cmntfﬁcos humanfsticos, - -
tacnolégicos y culturales, asf como proveerlo de una filosoffa.que le permlta valorar;

la importancia del trabajo, en tanto que responda alas necesndedes socioeconémicas,
coadyuvando al desarrolio del pafs. '
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2. Desarrollo e importancia del Dibujo Arguitecténico.
2.1 Origen y dasarroilo del Dibujo Técnico.

Desde los tiempos mas remotos el hombre ha empleado el dibujo para comunicar y
registrar ideas; las formas mds primitivas, tales como los jeraglfficos egipcios, son una
muestra clara de ello.

Un dibujo es la representacidn gréfica de una cosa real, por consiguiente, es un
lenguaje grafico, ya que emplea imdgenss para comunicar pensamientos e idea.
Debido a que estas imdgenes las entienden personas de diferentes nacionalidades, se
dice que ¢! dibujo es un lenguaje universal,

E! hombre ha desarroilado ef dibujo alo largo de dos trayectorias distintas, empleando
cada una de ellas con finalidades distintas. El dibujo artistico atafie principalmente a
lo ralacionado con la expresién de ideas reales o figurativas de [ndole cultural, Por
otra parte, 8} dibujo técnico se emplea para expresar ideas técnicas o de cardcter
préactico y es utilizado en todas las ramas de la Industria Técnlca.

Aunque altamente desarroflados, fos lenguajes hablados son inadecuados para
describir el tamafio, {a forma y las proporciones de los objetivos fisicos. Para cada

objeto prefabricado existen dibujos que describen, completa y exactamente, su.

conformaclén fsica, comunicandolas ideas del dibujante a) operario o elaborador. Por
esta razén se dice que el dibujo es el lenguaje de fa industria.?

En los dltimos cincuenta afies se han presentado grandes transformaciones en esta

forma de expresion grafica, cambios que fusron producidos principalmente por ol

desarrollo socioecondmico y cultural de los palses, lo que-ha conducido por una parte
a que se formaran especializaciones y distintas aplicaciones del dibujo a la industria,

ya que es imposible con un solo tipo de dibujo cubrir sus amplias necesidades y por

otra parte la tecnologla en las salas de dibujo ha progresado con la misma rapidez que
)a industria. En la actualidad no solamente existan mucho més instrumentas para al
uso de los dibujantes sino que son de calidad mfimtamente més alta,?

Esto ultlmo, sin considerar las amplias parspectivas que el uso de la computadora va
a tener en este campo.

1 JENSEN C.H. Qibujo vy _Disefio_da Ingeplerfa. Colowbia, Mc draw Hill 1989.
p.3 aidi

T Ibid
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2.2 Desarrollo e importancia del Dibujo Arquitecténico.

Como ya se sefalé existen varios tipos de dibujo técnico que se aplican a los diversos
ambitos industriales: el Dibujo Arquitecténico se utiliza en la industria de la edificacidn;
el Dibujo de Mdquinas en fa industiia de [a maquinaria; el Dibujo de la Metalisterla en
las Industrias de la calefaccién, ventilacién y acondicionamiento del aire; el Dibujo de
electricidad en las industrias eldctricas, el Dibujo Mecdnico en las industrias metal-
mecénicas, etc,*

De éstos, el que nos interesa de manera particular, es el Dibujo Arquitecténico, ya que
es el &mbito en el cual se formard el alumno del Colegio de bachilleres que seleccione
esta Capacitacién.

Este tipo de dibujo as importante para la industria de la construccidn, ya que para
llevar a cabo cualquler proceso de edificacién se requiere selaborar un proyecto
arquitecténico, el cual es el resultado de planear una obra y desarrollar los planos
necesarios; es la transicién y el enlace entre la planeacidn y la construccién de la obra
misma y por lo tanto, el medio de comunicacién para llevar la préctica la ejecucién de
las obras planeadas.®

En este proceso, el dibujo técnico juega un papsl importante, ya que es el medio que
permite la representacién grafica del proyscto arquitecténico, lo cual se concreta en
los distintos planos: arquitectdnicos, estructurales, de instalaciones 'y
complementarios, asl como en sus representaciones tridimensionales (perspectivas.y
maguetas).

En la actualidad el dibujo arquitectdnico es considerado un enguaje gréfico por medio
del cual se obtiene una forma de comunicacién cada vez mas- clara y efectiva en la
reprasentaclén de elementos arquitectémcos.

Es fundamentalmente un conjunto de técnicas de exprasion graflca, sustentadas en
fundamentos tedricos y de acuerdo con especificaciones y simbologlas propias, que -
se han convertido en una harramienta bésica para la representacidn de un proyecto
arquitectémco.

3. Necesidades socliales que atlende la Capacitacién,

Para referirse a.las necesidades sociales que se  atienden por la: via de esta :
Capacitacién es necesario valorar las perspectivas.sociales y econdémicas de la -

“industria que la involucra, en este caso la de la gonstruccién, ya que los dibu;antesﬁ

que se formen participardn y se enfrentardn alas condiclones de desarrollo de dicha
industria.

! cECIL Spencer, Henry y Thomas Dygdon John. Dibujo 'I'écnico Bésico. México,
Edit CECSA; -1988. P,15 :

S Cfr. JQué ea el Pro xggro Arguitectdnico? Material del curdo sobre Diaeﬁo.
Arquitecténico,. Facultad de Ingenzeria. UNAM, -mayo de 1590, . :
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A este respecto, los siguientes indicadores ilustran la relevancia sociceconémica de
la industria de la construccidn en cuanto a su aporte a las metas macro-econdmicas
del pals y su prebable desarrolio en el corto y mediano plazo.

Segun datos de |a Cdmara Nacional de la Industria de la Construcecidn {CNIC), esta
industria al igual que la econom(a en general, ha demostrado importante recuperacién
y se pronostica que en 1992 seré uno de los sectores méas dindmicos.®

Asimismo, la reactivacién de la economia seguiré repercutiendo favorablemente en
esta industria, por tener menores tasas de interds, mayores oportunidades de
financiamiento, menor crecimiento en costos y mayor demanda interna, todo lo cual
se ha reflejado en un incremento de la inversidn, especialmente en construccion
pesada y edificaciones y en menor proporcién en construceién industrial,

La inversién fija global del pals en fa rama de la construccion crecié significativamente
en el periodo 1989-1991, con una tasa media anual de 5% en términos reales y se
espera un aumento similar para fos proximos tres afics. Este crecimiento sostenido en
la inversién establece un sélidc apoyo para la recuperacién y desarrollc de las
empresas del sector construcccién.’

De acuerdo con esta misma fuente, las aportaciones de esta rama al Producto interno
Bruto (PIB), se han mantenido en niveles considerables y durante los Gitimos 30 afios
han registrado un crecimiento sostenido, tanto en términos de producto generado,
como de empresas incorporadas a esta actividad.

La edificacién as también un renglén importante a considarar en el desarrollo de esta
industria, ya que en ia actualidad el déficit de vivienda en México rebasa los seis - .
millonas de unidades, sin considerar un incremento anual de otras 300 mil que la

oferta de los organismos oficiales y la iniciativa privada no satisfacen.? '

Por otra parte, conviene citar que datos dela Encuesta Naclonal del Sactor Formal de
la Industria de ia Construccion que realiza el INEGI, indican que en 1991 este industria
refrendd su comportamiento craclente de os Gltimos afios al registrar un crecimiento
acumulado de més de 40% respecto al del afio anterlor. Dal nimero total de ampresas
constructoras més del 77% permanecleron activas.

Conforme a las tendencias de esta industria y el contexto socioeconémico en el que.
se desanvolverd el pals en el futura, se prévee que previsiblemente mantendréd su .
dinamismo, aunque probablemante lé estructura que ia conforma se modificard, tanto
por {a competencia que tendréd que anfrentar, asl como las innovaciones. tecnolégicas
y los costos fespecto a la calidad, entre otros factores

% BORJA Navarrete, Jorge. m_xe_v_ag__g_l_t rnativas ra_el des crollo de las -
empresae_constructoras en: Revista Mexicana de la a’.de 1a
Congtyuceién, México, abril de 1992, p.8

7 1bid

4 1pid p. 26
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4. Mercado de Trabajo.

Desde 1956 la industria de a construccion ha tenido una tasa anual de crecimiento
promedio de 11.2% pasando en ese lapso de un nimero de 800 empresas en 1955
a7,120 en 1978, a 8,346 en 1979 y a mas de 10,000 en 1981, calculdndose para
el afio 2000 una cifra entre 53,000 y 75,000 empresas. °

Este desarrollo ha permitido que la industria de la construccién sea uno de los sectores
que en mayor medida ha colaborado a la creacion de empleos, craciando éste, en un
periodo da 25 afios, a una tasa de 5,1% en tanto que las generadas por el resto de
la economia registraron una tasa de 2,8% '°

De acuerdo con la misma fuente, el sector de la construccién proporciond empleo-a
un nuicleo de la poblacidn estimado en 1°188,052 trabajadores. En forma aproximada
se puede establecer que alrededor de 4.5 millones dependen diracta e indirectamente
de esta actividad.

En dicho texto se calcula el nivel de empleo para 1985 entre 1'571,000y 1/642,000,
en 1990 antre 2'051,000 y 2'242,000 da obreros y para el afio 2000 entra
3'341,000 y 4'012,000 obreros de la construccién,

Con respecto a la categorfa ocupacional de dibujants, que: particularmenta nos
interesa, las proyecciones son las siguientes: Para 1992 sa estima se requarirdn 8,885
y para al afio 2000, aproximadamante 10,860."

Un dato que merece anexarse as que segln un astudio de la problemética de las"
empresas asociadas ala CNIC en 1990, todas las ampresas, sean pequefias, medianas
o grandes, enfrentan la escasez de personal calificado, lo cual reprasanta una
poslbilidad laboral para los recursos humanos que se formen en este campo 2

Como se obsarva, las tendencias laborales en este campo son favornbles siampre y
cuando, atendiendo a los camblos que se avacinan en el 4mbito econémico, se forme
personal técnlcamente bien callficado y con una actitud de motivacién hacia al traba]o
que se pueda desempeiiar en un marco caracterizado por la competancla 2 Ia
expansién productiva.

-cfr. SIMPSON Espinosa, Edwin. Anglisis grosgegggg gg 1ga zgggggim entod -
de log recursos humanog de la Industria d fedo -
1884-2000 en: Revigt xicana de la Cong de‘nov embre de 1984, ¢

pP.45 T R - o
® Ihid

1 1phid, p. 49

% ofr. Mug\rto Eggadggtir_o, P;gb;gmﬂtico de las emgr enag; aagcigggg g la CNIC :

a_Mexicana a_Const: Noviembre de 1991 p. e




159

En sintesis la congruencia de la Capacitaciéon en Dibujo Arquitecténico y de
Construccidn con las finalidades institucionales asignadas al Area de Formacién para
ol Trabajo, la importancia del dibujo en los procesos de construccién, la demanda de
este recurso humano por parte del sector productivo, justifican que institucionalmente
el Colegio siga manteniendo en su plan de estudios esta Capacitacién; para lo cual
existe una infraestructura flsica y una planta docente, asfl come un cimulo de
experiencias que permitiran fortalecer este proyecto educativo,

ll. DISENO CURRICULAR ACTUALIZADO.

En este rubro se plantea lo que constituye la actualizacidn de la Capacitacién en Dibujo
Arquitecténico y de Construccion; contiene los siguientes apartados: finalidad de la
capacitacién, perfil del egresado, enfoque, conjunto de asignaturas e intenciones y
contenidos por agsignatura.

1. Finalidad de la Capacitacién.

l.a Capacitacién en Dibujo Arquitectonico y de Construecidn es congruente con la

finalidad del Area de Formacién para ol Trabajo, ya que recupera el espacio

"formative” que tiene el propio trabajo para la construccidn de la personalidad del

bachiller, de tal manera que con el aprendizaje de éste, se genera en el estudiante una

serie de capacidades y habilidades que lo posibilitaran para la produccién en un bien:
o servicio, asf como la integraclén de un conjunto de conocimientos y actitudes que
desarrollardn su autonomfa, ademés de atender [as necesidades del. desarrollo
socioecondmico dei pals. Co

En este sentido, la Capacitacién en Dibujo Arquitecténico y de Construccidn tiene la -
intencién de dotar al estudiante de una serie de conocimientas, habilidades y actitudes
on ol campo especifico del dibujo arquitecténico que le permitirdn desempefarsé como:
dibujante en esta area, a partir dei conocimiento general del espacio arquitecténico y
su desarrollo, asl como el dominia particular de las actividadss que tienen que Ver con -
la interpretacién y elaboracién de bocetos, croquis, planos arquitectonicos y
constructivos; lo que posibilitaré que ol astudiante se incorpore-al trabajo productivo
con una actitud de valoracién del dibujo en la industria de la construccién,

Para el logre de esta finalidad, en el transcurso de la Cepacitacién se. abordan
contenidos relativos al dibujo técnico, ias ‘bases del desarrollo: del proyecto
arquitecténico, la elaboracién de planos arquitecténicos, de instalaciones, estructurales
y complementarios, asl como las princlpales técnicas derepresentacién arquitécténica.

el




160
2. Perfil del Egresado.

El egresado de esta Capacitacion es un dibujante arquitecténico que posee los
conocimientos necesarios para comprender de manera general el espacio
arquitectdnico y las habilidades para interpretar y elaborar planos arquitectdnicos
{plantas, fachadas y cortes), deinstalaciones (hidraulica, sanitaria, eléctrica y de gas),
estructurales (cimentacion, losade entrepisoy detalles) y complementarios (albadileria,
carpinterfa y acabados) a partir de bocetos, croquis y notas.

Asimismo, a partir de los planos arquitectdnicos acabados es capaz de elaborar
algunas reprasentacionss arquitecténicas (perspectivas y maquetas).

A continuacion se presenta el perfil desarrollado en términos de conocimientos,
habilidades y actitudes que el alumno debera poseer al egresar de la Capacitacién, asf
como el campo de trabajo en que se puede desenvolver.

Conocimientos referentes a:

- Generalidades sobra el dibujo:

. El dibujo como expresién grafica y medio de comunicacidn.

. Importancia del dibujo en la industria de la construccion.

. Tendenclas del dibujo. '

. Caracter(sticas de materiales y Utlles mds usuales en el dibujo arquitecténico,’
. Problemas Geométricos, s Co

. Escala y acotaciones.

. Cortes y secclones.

. Proyeccionas ortogonales e isamétrico,
* Planos de proyeccion.
* Sistemas de proyeccidn.
* Proyecciones.
* |somaétrico.

- Elementos de Geometr{a Descriptiva.
. Punto, )
. Recta.
..Plano.
. Intersaccidén,
. Volimenes.
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- Representacién del Espacio Arquitectdnico.
. Espacio arquitectdnico! por construir y construido.
. Envolvente.
. Proyecto arquitectdnico.
* Estudio de necesidades.
* Programa arquitecténico.
* Diagrama de funcionamiento,
* Estudio de formas.
* Anteproyecto (croquis).

. Planos de espacios arquitectdnicos construidos y por construir.
* Planos arquitecténicos.
* Planos de instaleciones,
* Detelles arquitactdnicos, estructurales y constructivos.
* Planos estructurales,
* Planos complementarios.

- Teorla de la Paerspectiva. '
. Tipos.
. Métodos y técnicas.

- Teor(a del color.
. Colores primarios. secundarios y complementerios.
. Tono, matiz, sombreado e intensidad.
Técmcas crométicas: lapices de colores, plumines, plumones y tintas,

Habilidades para:

- Manejar los procedimientos, instrumentos y materlales basicos utilizadosen al dIijO ,
técnico.

- Manejar la técnica dei dibujo en el proyecto arquitectdnico. -

- Resolver problemas bésicos relativos e'le forma, dimenstén y posmién de cualquier
objeto en el plano y/o el espacio.

- intarpretar croquis de slementos reales. C , : R
- Elaborar croquis de elementos reales.

- Interpretar y elaborar planos arquntectdmcos {plantas, fachadas, cortes) de una casa ' B
habitaci6n tipo medio. ‘ o v AR !

- Interpretar y elaborar planos constructivoy instalaciones (hldréulicas, sanltarias, :
eléctricas y de gas); estructurales (cimentacién, de entrepiso y detalles); .
complementarios (albafiilerfa, carpinterfa y acabedos) de una casa habitacnén tipo ;
medio. e




- Elaborar perspectivas y maquetas de una casa habitacién tipo medio.
- Manejar y aplicar las principales técnicas de representacién cromatica en dibujo

arquitectdnico (lapiz, tinta, prismacolor y plumdn) en planos arquitecténicos,
perspectivas interiores y exteriores y maquetas.

Actitudes

- Valorar la importancia del dibujo técnico aplicado al campo de la arquitectura,

- Inclinacién por el trabajo metddico, preciso y limpio,

- Valorar su trabajo y desempedarlo con ética, disciplina y responsabilidad.

- Desarrollar una conciencia critica del pape! que implica su actitud en el ambito
laboral.

Campo de trabajo:

En virtud de que el puesto gue puede ocupar es el de dibujante, su campo de trabajo

se encuentra en despachos y empresas dedicados ala arquitectura el urbanismoy la

construccion; se le ubica generalmente en las dreas de pianeacién, disefio.y desarrolio
de proyectos arquitectdnicos'y de urbanismo. Asimismo, la formacién que tiene le da

la posibilidad de incorporarse a instituciones y organismos en general en éreas

relacionadas con la elaboracidn de dibujos y gréficas.

3. Enfoque.

El enfoque se entiende como la perspectiva o punto de vista desde el cual 56 capta Y.
estructura un campo de conocimientos con el propésito da ser enseﬁado, en este

sentido, es el elemento que permite organizar los contenidos.. - Conjuga: una
perspectiva del campo de conoctmientos quesevaa ensenar con una posiclén acerca
de cdmo ensenarse,

Para definir el enfoque de la Capacitacién en Dibujo Arquftectdnico y de Construccion
se parte, en-primer lugar, de conceptualizar el campo de conoclmientos que se.va a

ensefiar, el proceso de trabajo en que se inscribe el conjunto’ de habllidades que el
estudiante desarrollard al término de su capacitacién, asl como las actividadas que = -

estard en posibilidad de realizar, de acuerdo con su nivel de conacimientos ytomando

en consideracién lo que realmente podré efectuar en el campo de- trabajo; y en
segundo lugar, se establecen cudles son los principales ntcleos de conténido, como . .o
deben presentérsele al alumno y cudl .es la clase de actividades apropiadas. para =

promover unaprendizaje significativoy congruente conlaintenciéndela Capacitaclén.

i
i
i
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3.1 Campo de conecimiento y procesas de trabajo de la Capacitacion.

El campo de conocimiento que se va a enseilar en esta capacitacién es el dibujo
arquitectdnico. Para definirlo es necesario ubicarlo dentro del amplio desarrollo que
hatenido el dibujo técnico en general, ¢l cual ha generado que en la actualidad existan
varias ramas de aplicacién, entre las que destacan: el dibujo arquitecténico, el eléctrico
y el metal-mecénico, entre otras, cuyo rasgo comun es que tienen una aplicacion
industrial y bases sermejantes, aunque los distinguen ciertas particularidades de su
aplicacién,

De esa gama de posibilidades de aplicacién del dibujd técnico, la que guiard a la
capacitacién estd orientada al dibujo que se utiliza para representar el espacio
arquitectdnico, necesario para realizar una edificacian,

El dasarrollo de aste proceso es demasiado amplio y algunas de las actividades que ahf
se realizan, por su grado de responsabilidad y complejidad, son coordinadas y
realizadas por profesionales de la construccidén (Arquitectos e Ingenieros Civiles).

No obstante, existen actividades que por sus caracterlsticas técnicas pueden ser
realizadas por personal de nivel medio, tal es el caso de aquellas que tienen que ver
con la representacién gréfica del proyecto arquitecténico, para lo cual el dibujo técnlco
8s una herramienta basica. Es decir, las actividades factibles de efectuar por personal
de este nivel son las relacionadas con |a elaboracién e interpretacién de dibujos
arquitectdnicos que permiten expresar graficamente sl espacio arquitecténico; éstos
son: bocetos, croquis, planos arquitectdnicos (plantas, cortes y fachadas) y planos
constructivos: estructuralas, instalaciones y complementarlos. - .

De esta manera, el proceso de capacitacién se debe orientar al logro de las habitidades

antes enunciadas, pero ubicdndolas en todo momento como parte del proceso de
desarrolio del espacio arquitecténico.

3.2 Organizacién de los contenidos y enfogue de la ensefianza.

Para lograr las intenciones de la capacitacidn, las asignaturas se han organizado bajo.”

dos ejes de formacién. El primero agrupa contenidos referidos a los elementos
fundamentales que constituyen el proceso de representacién gréfica de un espacio

arquitecténico y esta integrado por las asignaturas de Dibujo Téenico y Taller; Dibujo -
Arquitecténico y de Construccién |y il, que se cursan en 4o0. Go. Yy 6o. semestresv

respectivaments,

Estas asignaturas han sido disefiadas para que el proceso educativo se 0fectue de lo
general a lo particular. Es decir, en 40. semestre s¢ danlas bases generales para que’

el estudiante comprenda los fundamentos y desarrolle las habilidades bésicas del I

dibujo técnico aplicado al campo arqunectémco.

el

i

i
G
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Con el contexto y las bases del dibujo técnico, en Bo. semestrs se inicia el
conocimiento general de la representacion del espacio arquitectdnico, haciendo énfasis
enla parte de su representacion grafica, concratamente en la parte de ropresentacion
y elaboracién de croqguis, planos arquitecténicos y constructivos.

El segundo eje, agrupa contenidos que cubren dos propdsitos. Por una parte en quinto
semestre se le brindan al estudiante Elementos de Geometr(a Descriptiva que le
permiten desarrollar su capacidad de observacién y abstraccidn mental, proceso qus
ademds favorece la creatividad y la proyeccidn en los dibujos arquitectdnicos; y por
otra, en sexto semestre se le proporcionan un conjunto de Técnicas de Representacidn
Arqultecténica que le permiten complementar la representacion gréfica del espacio
arquitectonico, a partir de la elaboracién de perspectiva y maqueta de una casa
habitacién tipo medio, asl como la ejercitacion de las técnicas a l4piz, tinta y color
{prismacolor y plumdn).

Para favorecer el desarrollo del proceso de snsefianza- aprendizaje de los contenidos
antes enunciados, se plantean a partir de la CONCEPCION PEDAGOGICA DEL
COLEGIO DE BACHILLERES, cinco lineas fundamentales a seguir en la préctica
educativa.

1. Planteamlento_de problemas o explicaclén de fendmenos:

La estructura del conocimiento es consecuencia de la interaccidn con situaclones
probleméticas, por lo que inicler el proceso educativo con el planteamiento de un.
problema o la presentacién de un fenémeno es un elemento clave para que el
estudiante cuestions, interrogue y finalmento, busque respuestas 'y expliceciones, ‘
ejarcitando su razonamiento y confrontédndolo con sus referentes previos; esto asigne
al profesor el papel de disefiador de situaciones propicias y promotor del aprend|zaje.

Las situeciones alradedor de las cuales se plenteerdn los problemé‘s‘ deben ser o
hecerse relevantes para el estudiante y abercar dos dimenslones: la reslldad misme del.
estudients, lo que Implica tomar su esquema referencial; es decir, conslderar sus

' saberes y heceres, su situacién personal, familier 'y sociel, :sus’ expectatives,'*

Inquistudes, intereses y necesldedes asi como también la problemélica de que se
ocupen las ciencias, lo que significa ponerle en contacto con el astado que presenta

el avence cientffico en la actualidad, sus dificultades y perspectivas. Los problemas L

que sa plenteen conmderarén, entonces, tanto los conocnmlentos previos de los

estudientes como le estructuray los saberes deia dlsclp!ina pare ser resueltos y lograr- .-

ol eprendizaje esperada.

2. Ejercitacién de los métodos

Para resolver el problema o exphcar el fendmeno presentado se requlera deun camino. =
En este santido, el método es:la via sistemdtica por la cuel-el estudlente puede
acercarse a la solucidn o explicacion de manera orgamzeda
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En el caso del dibujo técnico, para poder desarrollar las habilidades bésicas en el trazo
y su proyeccion, se requiere que permanentemante se sjerciten los métodos que
permitan buscar al alumno por si mismo - con la orientacién del profesor - las
respuestas a las preguntas que se ha planteado, lo que lo habilitard para buscar
informacién y analizarla de manera critica y auténoma.

3. Aproplacidn_constructiva de conocimiantos.

El ejercicio de los métodos lleva consigo la apropiacién de conocimientos
correspondientes a disciplinas cuyo estado actual es producto de una larga historia de
construccién de conocimientos. Por lo que el estudiante deberd abocarse a la
bisqueda para llegar a aqusllos conceptos que engloban y explican ta situacién
sstudiada lo cual le permitiré apropiarse constructivamente de ellos. Esto implica que
el estudiante no los memorizaréd acriticamente, no los ubicard como algo aislade o
ajeno a surealidad sino que los adeptard y retendrd como respuesta a situacionss que
para él mismo son significativas.

4, Relaciones, utllidades y apllcaciones actuales.

Los conceptos asigenerados deberén reforzarse conla lectura de temas de actualidad,
a través de los cuales el estudiante pueda percatarss de |a importancla y utilidad de
la disciplina, de sus relaciones con otros campos del conocimiento y de sus posibles
aplicaciones para la solucion de problemas, en la realidad inmediata,

B. Consolldacién, integracién y retroalimentacién.

Finalmants, el estudiante deberd realizar actividades de investigacién donde consolide
lo aprendido e integre el conocimiento con lo cual, necesariaments, se reiniciard ol -
proceso que lo llevard a conceptos mds complejos. En este camino és fundamental la
retroalimentacién por parte del profesor, ya'que ésta permitiréd al estudiante observar
y cotregir sus errores, asl como valorar sus aciertos en. funcién de sus propios
resultados. . P SN
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4, Conjunto de Asignaturas,

En el siguiente cuadro se prasenta el conjunto de asignaturas que se propone
respetando ef numero de horas samanales asignadas a la capagcitacién.

SEMESTRE ASIGNATURA HORAS HORAS CREDITQS
SEMANA SEMESTRE

3° Legislacion Lahoral* 3 48 6
Introduccién al Trabajo* 3 a8 3]

4° Dibujo Técnico y Taller 6 Q6 12

6° Dibujo Arquitacténico y de 8 96 12
Construccidn |
Elsmentos de Geometrla 4 64 8
Descriptiva

6° Dibujo Arquitectdnico y de 8 a6 12
Construccidn fl
Técnicas do Repressntacién 4 64 8
Arquitectdnica i

TOTAL 612 64

* Asignaturas comunés a la mayoria de las capacitaciones en el Colegio de Bachilleres
{excepto Informdtica y Sociedades Cooperativas).

5. Intenciones y Contenidos de las Asignaturas.
40. Semestre.

Asignatura: Dibujo Técnico y Taller.

Intencién:

Que ol estudlante comprenda los fundamentos y dasarrolla Ias habilldades béslcas del .
dlbujo técnico, a partir de la identificacién y conacimiento del dibujo como un medio ,
de expresién grafica, su relevancia en la Industria de la construccién, ol mansjo, uso

y cuidado de fos materiales, el ejercicio de iniciacién al trazo y la representacién de .~

formas y volumenes sobre un plano, lo quele proporcionara el contexto y fundamanto S

" para el desarroilo de fas actlwdades propias del dibujo arquitecténlco. R




167

Contenidos.

Unidad I.

Unidad 1.

Unidad Ili.

Unidad IV.

Elementos generales del dibujo téenico,

1. Definicién y utilidad.

2. Evolucidn histérica del dibujo.

3. Clasificacién del dibujo técnico.

4. Perspectivas del dibujo arquitecténico (La importancia del uso de la
computadora en el dibujo y disefio arquitecténico).

5, Importancia de! dibujo téenico en la industria de la construccion,

6. Utiles y materiales de dibujo.

Ejerciclos de iniciacidn sl dibujo,

1. Ejarcicios a mano alzada {técnica a |dpiz y tinta).

1.1 Rayados (verticales, horizontales e inclinados),

1.2 Cfreulos, curvas, elipses, Ietras y nlimeros (verticales, horizontales e
inclinados),

2. Ejercleios con instrumentos (técnica a lapiz y tinta).
2.1 Rayados (verticales, horizontales e inclinados).
2.2 Circulos, curvas, elipses, letrasy numeros (verticales, horizontales ,
e inclinados). .
3. Ejerciclos de rotulacidon a mano alzada y con instrumentos.

Elementos de dibujo lineal geométrico.

1. Definicidn.

2. Problemas geométricos. ,
2.1 Trazo y divisién de éngulos.
2.2 Trazo de pollgonos.

2.3 Trazo de tangontes y enlaces. ’ ‘ h S
2.4 Elipses y 6valos, Co : ' R
2.5 Pardbola, ‘ . . ERRUIE
2,6 Hipérbola.

2.7 Hélice, ‘

2.8 Espirales y curvas de evolvente.

Escalas y acotacionas.

1. Definicién. . ,

2, Tipos de escalas y acotaciones.
3. Aplicacidn,
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Unidad V.  Proyecciones ortogonales.

1. Proyecciones ortogonales,
1.1 Diferentes tipos de proyecciones.
1.2 Las proyecciones ortogonales.
1.3 Planos principales de proyeccion,
1.4 Elementos que conforiman el sistema de proyeccién.
1.{ Sistemas universales de proyeccién (Europeo y Americano).
1.6 Repraesentaciéon en montea,

2. Dibujo en Isométrico.
2.1 Procedimiento de construccion.
Unidad VI. Cortes y secciones.
1. Concepto de corte.

2. Secciones que resultan de un corte.
2.1 Aplicacion en isométrico.

50. Semestre.
Asignatura: Elementos de Geometria Descriptiva. -
Intencidn:
Que el estudiante comprenda y solucione los print:ipales problemas que se presenfan .
en larepresentacién tridimensional de volimenas; aplicando los conceptos hédsicosde - . i
la Geametria Descriptiva; lo que le permitird desarrollar su capacidad de abstraccién. =~
mental y creatividad para aplicarlos al Dibujo Arquitecténico y de Construceién. L '
Contenidos. ‘ o L
Unidad }. Introduccién a la Geometria Descriptiva.

1. Definicidn..

2. Sistema de referencia.

3. Conceptualizamén de los elementos geométricos.
Unidad Il. Punto, Recta y Plano,

1. Punto posicmnes proyeccionas y montea.

2. Recta: posiciones, proyeccionas, trazas, montea e mtersecclén.
3. Plano: posiciones, proyecciones, monteas g intersecolén.
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Unidad Ill.  Voldmenes.

1. Interseccién de prismas simples.
2. Interseccion de prismas simples y cuerpos con superficies curves.

Bo. Semestre.
Asignatura; Dibujo Arquitecténico y de Construccidn |.

Intencién:

Que el astudiante represente graficamente planos arquitectdnicos {plantas, fachadas
y cortes) y planos de instalaciones {(hidrdulica, sanitaria, eléctrica y de gas) de casa
habitacidn tipo medio, a partir de comprender los espacios arquitectdnicos, asf como
identificar el contenido, simbologlfa y normas de representacién de dichos pianos; con
la finalidad de que desarrolle las habilidades bésicas del Dibujo Arquitecténico.

Contenidos.

Unidad |. Introduccién al Dibujo Arquitectdnico.

1. Espacio Arquitectonico.
2. Funcién e importancia del Dabujo Arquitecténico.
3. Envolvente: techo, muroc y piso.

Unidad Ii. Procedimiento para el Desarrollo de Planos Arquitecténicos. ,

1. Representacién gréafica de un espacio arquitébténtco construido.,
2. Etapas para la elaboracién de un proyecto arquitectdnico, . ,
3. Rapresentacion gréfica de un aspacio arquutecténico por | construir

Unidad HI. Procedimiento para el Desarrolio de Planos dé Insta!acioneé Bésicas

1. Representaclén gréflca de mstalaciones de un espBCIO arqmtectémco
construido,

2. Representacion gréfica de mstalaclones bésrcas de un eSpacm
arquitectSnico, por construir {proyecto).
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60. Semestre,

Asignatura: Dibujo Arquitectdnico y de Construccion .

Intencién:

Que el estudiante dibuje los principales detalles arquitecténicos, constructivos y
estructurales de una casa habitacién tipo medio, lo que (e permitiré (a elaboracién del
plano estructural (planta de cimentacidén, losa de entrepiso, losa de azotea y demés
elemaentos), asf como los plancs complementarios, acabados, herrerfa, carpinterfa), a
partir de identificar su procedimiento de edificacién, contenido, simbolagla, notas,
espacificaciones y normas de representacion de dichos planos; con el fin de que
desarrolle las habilldades propias del Dibujo Arquitecténico y de Construccién.

Contenidos,

Unidad |. Dibujo de Detalles Arquitecténicos, Constructivos y Estructurales.
1, Cimientos y cimentaciones: definicién y diferenciacién, caracter{sticas,
tipos y materiales.
Unidad (I. Dibujo de Planos Estructurales.
1. Contenido y alcance dei plano estructural.
2. Elaboracién del plano sstructural,
Unidad ltl.  Dibujo de Planos Compiementarios.
Contenido y alcance de los planos complementarios..' Lo
Elaboracion de plano de acabados,

Elaboracién de plano de herrerfa.
Elaboracién de plano de carpinterfa,

PP
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60, Semastre.

Asignatura: Técnicas de Representacion Arquitecténica.

Intencién:

Que el estudiante aplique las técnicas crométicas en la presentacion bidimensional de
espacios arquitectdnicos y elabore la representacion tridimensional de los mismos
haciendo uso de dichas técnicas, mediante ejercicios que permitan aplicar y comparar
su caracterfsticas en cada uno de los tipos de representacion, con la finalidad de
elaborar planos, perspectivas y maquetas con calidad, asf como para tener una visién
total y completa de la representacion de los espacios arquitectonicos.

Contenldos.

Unidad |. Introduccion a las Técnicas de Representacién crométicas en Dibujo
Arquitectdnico.

1. Teoria del color,
1.1 Colores primmarios, secundarios y complementarios,
1.2 Tono, matiz, sombreado e intensidad del color,

2. Técnicas cromdticas y materiales.
2.1 Lépices de colores.
2.2 Piumines y plumones.
2,3 Tintas,

Unidad Il. Desarrollo de ias Técnicas de Representacion Cromdtica en Dibu;o
Arquitectdnico.

1. Plantas: arquitectonica y de conjunto.
2. Fachadas.y cortes,

Unidad lil. Perspectivas.

1. Axonometria y perspectiva,
2. Procedimlento para el dlbujo de perspactwa.
2,1 Con upn punto de fuga,
2,2 Con dos puntos de fuga,
3. Aplicacién de téenicas monocroméatica y crométicas.
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Unidad IV. Maquetas.

1. Procedimiento para la elaboracidn de maquetas.
2. Aplicacién de color.
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IV, CONSIDERACIONES PARA LA OPERACION DE LA CAPACITACION.

Un proceso de actualizacién de programas de estudio generalmente conlleva
modificaciones al disefio que repercuten en su operacién; por este motivo es
importante plantear algunos elementos de la operacidn, con el objeto de generar
condiciones para que se puedan lograr las intenciones de la capacitacidon.

A continuacién se presentan {os elementos de la operacién que habra que fortalecer,
asl como las alternativas que se ubican para atender los requerimientos de la misma.

1. Planta Docente.

De acuerdo con las precisiones realizadas la intencién y enfoque de la Capacitacién,
el perfil ideal de los profesores sigue siendo: Arquitectos, Ingenieros-Arquitectos e
Ingenieros Civiles, de preferencia en el gjercicio de su profesidn.

Cabo sefialar que este perfil es congruente con el que tienen en {a actualidad los
profesores de la Capacitacién, por lo cual no implicaria recursos adicionales en la
contratacién de nuevos profesores v podrfa operarse simultdéneamente en todos los
planteles.

2. Recursos Materiales.

Este rubro se refiere bdsicamente ‘a las instalaciones y equipo necesarlo para la _
operacién de la capacitacion,

Sa requiere un taller con las siguientes caracteristicas y equipo:

. Una dimensién minima de 8.30 x 14.40m.
. lluminacién y ventilacién suficiente
. Lavabo o tarja para el lavado de equipo de dibujo
. Pizarrén
. Tablero anexo para exposiclén de [dminas
. Lockers con medidas aproximadamente de 0.38 x 0.45 x 1. 80 m..
. Mesa para trabajo duro (para cortar papel y cartén)
. Restiradores {0.60 x 0. 90 m.) sujetos al piso
Bancos

Nota: Es importante que el Taller permanezca cerrado cuando no.se utlhce Asnmismo,
se requiere el siguiente material para el profesor:

. Juego de geomstria de madera

. Gises de colores, borrador y franela

Cabe destacar que los planteles ya cuentan copn este Taller; Gnicamente hébrla"‘qua'"
mejorar-su iluminacién y ventilacion, asl.como adquirir el siguiente equipo:

L
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. Instalacion de lavabe o tarja
. Pizarrén anexo
. . Lockers de medidas aproximadamente de 0,38 x 0.45 x 1.80 m.
. Mesa para trabajo duio {para cortar papsl y cartén)
. Material para el profesor.

Por otra parte los alumno deberan adquirir el siguiente material:

. Regla "T"

. Escuadras

. Compés

. Laplices o minas 2H, H, HB

. Goma

. Répido graph (stilégrafo) punto delgado, mediano y grueso.
. Papel mentequilla, albanene y/o block de dibujo.

3. Vinculacién con el Sector Productivo.

Para lograr que el estudiante tenga un referente de lo que realmente sucede en &l
campo de trabajo y méds adelante esté en posibilidad de incorporarse al sector
productivo, es necesario que se definan mecanismos de vinculacién con despachos
arquitectdnicos y con las Cdmaras de ia Industria de la Construcclén (CNIC Y CNEC),
para que los alumnos realicen visitas y précticas que enriquezcan su - formacién
académica,




CONJUNTO DE ASIGNATURAS VIGENTE Y ACTUAUIZADD

VIGENTE

ACTUAULZADO

ASIGNATURAS -

HRS.SEM.

CREDITOS

ASIGNATURAS

HRS.SEM

CREDITOS

MODIFICACIONES Y
JUSTIFICACIONES

3a.

LEGISLACION LABORAL
INTRODUCCION AL
TRABAJO

&
6

LEGISLACION LABORAL
INTRODUCCION AL
TRABAJO

40.

DIBUJO TECNICO Y.
TALLER

o

12

DIBUJO TECNICO v
TALLER

12

5¢.

DIBUJO
ARQUITECTONICG Y D

/CONSTRUCCION |
ELEMENTOS DE GECME-

TRIA DESCRIPTIVA 1

12

DIBUJO ARQUITECTONICO
Y DE CONSTRUCCION |
ELEMENTOS DE GEOME-
TRIA DESCRIPTIVA

12

to

6o.

DISUJO ARQUITEC .
TONICOYDE

| construccionn .}
'ELEMENTOS DE GEOME-

TRIA DESCRIPTIVA 1t

12

DIBUJO ARQUITECTONICO
Y DE CONSTRUCCION 1
TECNICAS DE REPRE-
SENTACION ARQUITEC-
TONICA

Las moadificaciones gue se
efectudn son las siguientes:
Se conservan cuatro de las
asignaturas propias dz la
Capacitacian, sin embargo s&
facen aigunos cambios a!
interior de las mismas.

~En Dibujo Técnico, sus conte-
nidas se organizan y ajustan en
funcién de! tiempo v el enfogue
de la Capacitacién.

En Dibujo Arq. y de Censt. §, se
eliminan las Unidades 1 v I
Untroduccion a la Topografia y
Dibujo e Interpretacion de Flanos
Topografices) v se incluyen los
contenidos referentes a los
planos de instalaciones.

-En Dib. Arg.y de Const i, s2
suprimen las Unidades V, Vil y
VIl {Intr.a los Procedimientos de
Construceitn, instalaciones y
tramitaciones gn la Construccion
respectivamente}, dejéndase
solamente la elaboracién de
Planas Estructurales y Comiple-
memarios. Estas modificaciones
se hacen a2 partir de las preci-
siones realizadas a! perfil de!
egresade, intencitn y enfogue de
ta Capacitacidn.

-Elementos de Geometria Des-
criptiva t y U, ios contenidas de
estas asignaturas se integran en
una soia. Por la que Elementos
de Geometria Descriptiva il es
sustituida por Téc. de Represen-
tacién Arquitecténica con objetc
de reforzar los conocimientos y
habilidades para la elaboracidn
de representaciones argquitec-
ténicas.

ST
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COLEGIO DE BACHILLERES
SECRETARIA ACADEMICA

DIRECCION DE PLANWACION ACADEMICA

PROYECTO: EVALUACION DE PROGRAMAS ACTUALIZADQS

INSTRUMENTO PARA REALIZAR LA EVALUACION FORMAL
DE LOS PROGRAMAS

La evaluacién formal consiste en la contrastacidén tanto de la
forma como del contenide de los programas, con respecto al
modelo conforme al cual fueron elaborados,. - :

| Esta contrastacién permitiré reconocer si los programas cuentan
; con todos los elementos gue deben integrarlos, si - 1la
| presentacién y redaccién del contenido de dichos elementos son
claras, si comunican al profesor la informacién que  requiere
para operar el curso y si existe congruencia y consistencia en
la relacién que los elementos del programa mantienen entre si.

CAPACITACION:

ASIGNATURA:

PROFESOR: . PTEL.

CENTRO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
FEBRERO DE 1994, e R

i
!
i
i
|
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INSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente las siguientes preguntas vy
conteste lo mds claramente posible. En casu de preguntas de opcidn
miltiple, marque con una "X" la que considere correcta,

PREGUNTAS
1. DATOS DE IDENTIFICACION (CARATULA).
:La carédtula contiene la siguiente informacidén?

si No
1.1 Nombre de la Capacltaciodn.
1.2 Nombre de la Asignatura.
1,3 Semestre en que se imparte.
1.4 Clave de la asignatura.
1.5 Numero de horas clase semanales.
1.6 Nimero de créditos.
1.7 Fecha.

L T
e R L L e W

2. PRESENTACION,

2.1 iSe expresa claramente la finalidad del programa?

88 () No ( )
2.2 86 describe con claridad la estructura general del
programa?
81 () No ( )

2.3 jLa explicacidn que se hace de los sigulentes elementos
es suficlente? Si su respuesta es No, justifique por qué.

81 No - Justificacioén
- Ubicacién. S A ‘
- Intencién. () ()
- Enfoque. ¢ ) ¢ )

- Obj.: de Unidad. () ¢ )

~ Obj. de operacién. ( ) ¢ )
- Egt. did4cticas. () ()

- Sug. de evaluaeién,( ) ()

- Bibliograf;a. () ()
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3. UBICACION.

3.1 En este apartado del programa se indica:
81 No

Sem, en que se imparte la asignatura.
Area de formacién a la gue pertenece.
Finalidad del area de formaciodn.
Capacitacién a la que pertenece.
Pinalidad de la Capacitacién.
Aslgnaturas que integran la Cap.
Contribucién de las asignaturas para
lograr la finalidad de la Cap. ( ) { )
~ Relacidén de la asignatura con las

otras de la Capacitaciéon. « ( )
- Relacidén de la asignatura con otras

del Plan de FRatudios. ( ) [

o~~~ P~
— St N e o

I I I T

3.2 ¢La finalidad de la Capacitacién es clara?
Si ) No ( }

En caso de que su respuesta sea No, explique por qué,

3.3 Con respecto a las relaciones que tiene la asignatura con
otras de la Capacitacién, glas gue se seflalan en la
Ubicacién del programa son suficlentes?

5L (¢ ) S No- ( )

En caso de que su respuesta sea No, explique por qué.

3,4 Con respecto a las relaciones que tiene. la aslgnatura con -
otras del Plan de Estudios; ¢las que se sefialan en la
Ubicacién del programa son suficlentes? ,

En caso de que su respuesta sea No, ekplidué‘pbr“QQé.,v”jr
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4. INTENCXON.

4.1 ¢En la intencidn se incluye la siguiente informacién?

si No
- Finalidad o perfil del egresado de
la Capacitacién. ( ) ( )
- Bloques y/o ejes a partir de los
cuales se estructura la Cap. ( ) ( )
- Bloque y/o eje al que corresponde
la asignatura, ( ) ( )

4.2 :Se explicitan claramente los aprendizajes gue se espera
lograr en el estudiante al término de la asignatura (el
QuUE)?

81 ( ) No ()

Si su respuesta fue No, explique por qué:

8i su respuesta_ fue 8i, ¢los aprendlzajes planteados son

pertinentes?

- Considerando la finalidad de la Capacitacién.
SL () No () ERR

¢Por qué? ‘ IR ) B

- Considerando la ubicacién de la asignatura.
st () | No ().
dPor quéz
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4.3 (Se expresan claramente los contenidos y/o acciones que
permitirdn lograr los aprendizajes planteados (el COMO)?

81 () No ( )

Si_su respuesta fue No, explique por qué:

Si_su_respuesta fue 8f, ilos contenidos y/o acclones
sefialados son los adecuados para lograr los aprendizajes
planteados en el QUE?

si () No ( )

¢Por qué?

4.4 (Se expresa claramente la utilidad .que le reportard al
estudiante el acceder a los aprendizajes planteados ‘en” la
asignatura (el PARA QUE)?

81 ( ) ‘ No ()

LPor qué?

4.5 ;8e explica en forma suficiente cémo contribuye la’
asignatura a lograr la finalidad de:la Capacitacién?

st () ; 'Naf‘(_ )

Si su respuesta fue No, sefiale lo qu hace id;ta:,'.
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5. ENFOQUE.
5.1 :8e define claramente qué es el enfoque?
8L () No ( )

5.2 ¢8e caracteriza el campo de conocimiente o campo laboral
al que se refiere la Capacitacidn?

st () No ( )

5.3 :8e explicitan los criterios utilizados para organizar los
contenidos de la asignatura?

8L ( ) No ( )

Si _su respuesta fue afirmativa, explique brevemente dichos
criterios:

8i_su respuesta fue No, explique brevemente qué elementos
hace falta explicitar:

5.4 sLa forma en que eétén organizados los contenidde de la
t asignatura presenta secuencia y continuidad? -

o s1 () ‘ No ()

$i su respuesta fue No, éxplique por. qué:
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¢S8e explicita la funcién del estudiante en el proceso
enselfilanza-aprendizaje?

si () No ( )

¢Se menciona la funcién que se asigna al profesor en el
proceso ensellanza-aprendizaje?

si () No ( )

¢Se explica la forma en cémo ha de construir el
conocimiento el estudiante?

st () No ()

¢El enfoque responde a las lineas (componentes) de la
prédctica educativa?

Si () No ( )

6 .RELACION INTENCION—-ENFOQUE.

6.1 ¢El enfoque es congruente con la intencidén de la

asignatura?
st () No ( )

Fundamente su respuesta.
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7. OBJETIVOS DE UNIDAD.

7.1

7.2

7.3

¢Los objetivos de Unidad expresan claramente los
aprendizajes gue el alumno debe alcanzar (el QUE)?
Especifique para cada Unidad,.

Si No

Unidad 1
Unidad 1T
Unidad 111
Unidad 1V
Unidad v
Unidad VI

o~~~ P~
P

¢Los objetivoe de Unidad indican de qué forma se lograré
el aprendizaje (el COMO)? Especifique para cada Unidad

51 No

Unidad 1
Unidad II
Unidad III
Unidad 1V
Unidad v
Unidad VI

(En los objetivos de Unidad se sefiala claramente la
utilidad o beneficio que reportarté el aprendizaje a losg
estudiantes (el PARA QUE)? Especifique para cada Unidad,

Si . No

Unidad I
Unidad II
Unidad III
Unidad IV
Unidad V
Unidad VI

N et Nt o o
— o~ —




7.4

7.6
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¢Los objetivos de Unidad en conjunto son suficientes,
excesivos o insuficlientes para lograr la intencién de la
aslignatura?

Suficientes ( ) Excesivos ( ) Insuficientes ( )

Fundamente su respuesta:

¢Es adecuada la secuencia que presentan los objetivos de
Unidad?
81 () No- ()
En caso de que Bu respuesta sea No, fundamente su
respuesta.
:La carga horaria asignada a cada Unidad es suficiente, AR B FEE
excesiva o insuficiente? S L LR
unidad Suf. Exc. Ins. Justific‘acién‘,
I C ) )0 '
1 ¢ ) (
IIT (¢ ) ( ) )
v () ¢ ) ()
v () () ()
Vi « ) () ("




8. OBJETIVOS DE OPERACION.
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8.1 ¢Los objetivos de operacién indican claramente los
aprendizajes que el alumno debe lograr (el QUE)?

Especifique para cada objetivo.

OBJETIVOS QUE JUSTIFICACION
UNIDAD DE (Para respuestas NO)
OPERACION Si No
1
2
I 3
4
5
1
2
II 3
4
5
6
1
2
III 3
4
5
6
1
2
IV 3
4
5
6 .
1
\ -2
3
4
1
vi 2
3

10
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8.2 iLos objetivos de operacién indican de qué forma se

logrard el aprendizaje (el COMO)?
Especifique para cada objetivo.

OBJETIVOS COMO JUSTIFICACION
UNIDAD DE (Para respuestas NO)
OPERACION Si No
1
2
I 3
4
5
1
2
II 3
4
5
6
1
2
I1I 3
4
5
6
1
2
v 3
4
5
6
: 1
\ 2
3
4
. 1
V1. 2
3

11
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8.3 ;Los objetivos de operacion especifican la utilidad o
beneficios que le reportard al estudiante el acceder a los
aprendizajes seflalados (el PARA QUE)?

Especifique para cada objetivo.

OBJETIVOS PARA QUE JUSTIFICACION
UNIDAD DE (Para respuestas NO)
OPERACION | Si& No '
1
2
I 3
4
5
1
2
II 3
4
5
6
1
2
IIx 3
4
5
6 .
1 ;
2 ‘,
v 3 :
4 :
5 4
6 ;
1 i
v 2 !
3 !
4 ;
1 g
VI 2 :
3

12
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8,4 Al interior de cada Unidad, :existe secuencia entre los
objetivos de operacién?

Unidad Si

I (
Iz (
IIT (
v (
v (
VI (

Justificacidn
{Cuando la respuesta sea NO)

8.5 ;Los objetivos de operacién en conjunto son suficientes,
excesivos o insuficientes para lograr el objetivo de
Unidad? Especifique para cada Unidad.

Unidad suf.

I € )
I )
Ir ()
v )
v ¢ )
VI « )

* Solamente cuando la respuesta Sea §xCeRivos o ineuficlentes

)

Exc.
(

({

« )
()
)
¢

Ins. - Justificacién *

¢ ) ‘
¢ )
« )

13
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9. ESTRATEGIAS DIDACTICAS SUGERIDAS.

En las prequntas correspondientes a este apartado, cuando conteste
No, explique a qué Unidad del programa se refiere, fundamente su
respuesta y sugiera c¢émo resolver el problema.

9.1 :Son congruentes con el enfoque del programa?

8L () No (. )

9,2 ¢Son suficientes para lograr los objetivos de operacién y
de Unidad?

S1 () No ( )

9.3 (Existe congruencia entre el COMO de los objetivos de
operacién y las estrategias didécticas?

81 () No ()

9.4 iSe presentan sugerencias de actividades que los
profesores pueden realizar para que los estudiantes.
logren los objetivos? :

st () No (). .

14




191

9.5 :Se presentan sugerencias de actividades que los alumnos
pueden realizar?

8L () No ( )

9.6 ¢Se sugieren formas de organizar al grupo para la
realizacién de las actividades?

8L () No ( )

9.7 ¢Se incluyen actividades para la problematizacién del
estudiante?

st () No ( )

9.8 Se popicla el empleo de los métodos propios de la
disciplina o campo laboral?

81 () No ()

9.9 :Se propicia el establecimlento de' relaciones con los
; contenidos abordados en unidades y asignaturas ; ‘-
antecedentes? . TR

s1 () No ( ) ,

15




9.13

9.14
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¢Se propicia la aplicacién de cantenidos?

Si (¢ ) No ( )

¢Se propicia la integracién y conselidacién de los
aprendizajes?

St () No ()

? ¢8e propicia la actitud analitica y critica en el

estudiante?

8L () No ()

(Se favorece el vineculo active entre profesor y
estudiante?

81 ( ) No - ( )

i50n factibles de realizarse en el tiempo asignado a la
unidad?

81 () ; No ( )

16
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9.17
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¢Son susceptibles de realizarse, considerando los
recursos disponibles?

51 () No ( )

¢Se seflalan las actividades précticas y/o experimentales
que se suglere realizar?

s1 () No ( )
Si su respuesta fue afirmativa, pLas prédcticas y/o
actividades experimentales sugeridas son adecuadas para
lograr los obijetivos?

s () No ( )

:5e seflalan las préacticas extraescolares que se sugiere
realizar?

51 ( ) No - ( )
Si su respuesta fue afirmativa, ¢Las précticas
extraescolares sugeridas son pertinentes para lograr 105
objetivos? ‘ ;

8L () No  (:))

17
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10. SUGERENCIAS DE EVALUACION.

Evaluacién Diagnéstica.

10.1

10.2

10.3

¢En todas las Unidades del programa se plantean
sugerencias para llevar a cabo la evaluacién
diagnéstica? S1 su respuesta es No, seflale si considera
necesario que se incluyan.

Unidad si No ¢Deben incluirse?
I
IT
ITI
v
v
VI

e et N it it
P~~~
e e e it e

¢Los contenidos que se sugiere evaluar con fines
diagnésticos son pertinentes? Si su respuesta es No,
fundamente su respuesta.

Unidad S No Justificacidn

I
II
IlT
v
v
VI

o~~~ o~~~

LSe especifican los instrumentos o medios para realizar
la evaluacién diagnéstica? Si su respuesta es 8%, seflale
si dichos instrumentos son pertinentes; si la respuesta
es No, indique qué instrumento.o medio considera més:
adecuado. ) Lo :

Unidad 81 No Justificacién o Sugerencia

I
11
I1I
v
v
vI

et e St i
o~~~ o~ ~
et e s Nt o

18
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Evaluacién Formativa.

10.4 :En todas las Unidades del programa se plantean
sugerencias para llevar a cabo la evaluacion formativa?

Unidad Si No

1
II
ITI
v
v
VI

P Yottt ol

10.5 ¢Se indica qué contenidos evaluar con cardcter
formativo?

Unidad 31 No

I
II
III
v
\'4
VI

P~ s P~~~
e e S N Y?
P~ S~~~ i~
— N s et et

10.6 ;Se indican los instrumentos o medios para llevar a cabo
la evaluacién formativa? ‘

Unidad Si No

I (
I (
III ;(
v (
v (
vI (

)
)
)
)
)
)

10.7 ;Las sugerencias de evaluacién formativa permiten
retroalimentar el proceso ensefianza-aprendizaje?

" Unidad 31 ‘No
I () ¢
I () (.
IIT ( ) ( )
v ¢ ) ()
v () ¢
V1 « ) (GR

19
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Evaluacién Sumativa.

10.8

10.9

¢En el programa se especifican los momentos en que se
sugiere llevar a cabo la evaluacion sumativa?z

St () No ( )

Si su respuesta fue S1i, :;los momentos sefialados son

pertinentes?
51 () No {( )
LPor qué?

Si_su respuesta fue No, :ten qué momentos sugiere usted

que ge aplique la evaluacién sumativa?

¢Se explicitan los aprendizajes a evaluar con cardcter
sumativo?

81 () No. ()

Si su respuesta fue Si, :los aprendizajes sefialados son
pertinentes?

si () No ()
(Por qué?

Si gu regguesha fue No, :qué aprendizajeé‘considera '
usted que se deben evaluar? : s

'20
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10.10 gSe especifican los instrumentos o medios para realizar
la evaluacién sumativa? $1i su respussta es 8i, sefale
si dichos instrumentos son pertinentes; si la respuesta
es No, indigue qué instrumento o medio considera més
adecuado.

Unidad s1 No Justificacién o Sugerencia

I
II
IIT
v
\
vI

o~~~ — o~

11. BIBLIOGRAFIA.

11,1 ;La bibliografia cubre todos los contenidos del
programa? En caso de que su respuesta sea No, sefiale
para qué contenidos no se incluye bibliografia.

Unidad Si No Contenidos para los cuales
falta bibliografia.

I
1T
111
v
v
VI

P~
N N N N N N

11.2 ;Estén comentados los textos que se preaentah?

SL () © U No ()

8i_su respuesta es 8f, ilos comen;ariosfson_pertinentés?v
8L () , No ¢y

Fundamente su respuesta: , : L

21




194

11.3 :La bibliografia es congruente con el enfoque del
programa?

si () No ( )

Fundamente su respuesta:

11.4 sLa bibliografia estd actualizada con respecto a los
contenidos?

8L () No ( )

Fundamente su respuesta:

12. QTROS.

¢En general, considera que el programa pregenta prob]emas
adicionales a los ya mencionados?

22
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1. EL, REGISTRO DE CLASE COMO TECNICA DE RECOPILACION DE’
INFORMACION PARA EVALUAR LOS PROGRAMAS ACTUALIZADOS,

El registro de clase es un instrumento en el cual se describen las
actividades desarrolladas en el aula, asi como los comportamientos
de los sujetos involucrados en el proceso ensefianza~-aprendizaje
(profesor y estudiantes).

Su objetivo es recabar informacién acerca de la forma en que se
desarrolla dicho proceso (enseflanza-aprendizaje), con objeto de
obtener elementos que permitan evaluar los programas de estudio en
dos aspectos:

a) Evaluacién de la operacién. Se refiere a la valoracion de
las posibilidades reales que tiene el programa para ser
operado.

b) Evaluacién del impacto. Consiste en valorar si los programas
generan en los estudiantes interés por los contenidos, les
facilitan su comprensidén y propician la obtencién de
mejores resultados en el aprendizaje.

En virtud de lo anterior, durante la segunda etapa del Proyecto
Evaluacién de los Programas Actualizados, se tiene considerado que
los profesores participantes elaboren un registro por cada sesién
de clase, en el cual deberén anotar, en_forma detallada, todas las
actividades desarrolladas durante la sesién ~tanto por ellos mismos
como por los estudiantes- asi como las interrelaciones entre ambos.

El registro deberd incluir la siguiente informacidn:

a) Datos de identificacién:
— Asignatura.
- Plantel y Grupo.
-~ Fecha, ‘
Ndmero total de alumnos que integran el grupo.
Nimero de alumnos asistentes en la fecha del regtstro.
Tiempo formal de clase.
Tiempo real de clase,
Nombre del Profesor.

t et

b) Objetlvo de operacién que se trabaja, el Cual puede
. repetirse para varias sealonee.

c) Descripeién detallada de las ectivxdades reallzadas durante :
la sesidn, :

d) Comentario o valoracién de la se516n por parte del
profesor.

En el Anexo se presenta el formato que se suglere para llevar a
cabo el registro, ‘ _
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2. RECOMENDACIONES PARA ELABORAR EL REGISTRO DE CLASE.

2.1

2.2

Recomendaciones generales:

Efectuar el registro al término de cada clase o en el
transcurso del mismo dia, a fin de no omitir detalles
importantes.

Describir los hechos tal como suceden; es decir, en forma
objetiva,

Registrar primero los hechos (descripcién de las
actividades) y posteriormente los comentarios o
valoraciones al respecto.

Utilizar frases cortas y lenguaje sencillo en la
redaccidén del texto.

Cuando se considere importante, utilizar frases
textuales, las cuales deberdn ir entrecomilladas.

Utilizar tinta y, preferentemente, letra de molde.

Recomendaciones con respecto a la descripcién de las
actividades realizadas durante la sesién:

Registrar tanto las actividades del docente como las de
los estudiantes.

Registrar el tiempo empleado para cada actividad.
Sefialar los materiales de apoyo utilizados, k

Especificar actividades con fines de evaluacién del
aprendizaje (diagnéstica, formativa y/o sumativa).

En el caso de actividades con fines evaluativos, seﬂalar

en forma general los resultados de los estudiantes y las
principales carencias que presentaron respecto al dominlo

de los apreindizajes,
Sefialar la bibliografia utilizada.

Registrar las circunstancias slgnlflcativas que afecten,
pos;tiva © negativamente, el desarrollo de la:clase.

Indicar problemas presentados y cémo se solucxonaron.
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Recomendaciones con respecto al comentario o valoracidén de
la sesibén por parte del profesor:

-~ Registrar si considera que se logré el objetivo.

- 8i considera que las estrategias didicticas, las formas de
evaluacién y la bibliografia utilizadas fueron las més
adecuadas.

- 81 los estudiantes mostraron interés, considerando las
participaciones, observaciones, prequntas, aportaciones,
ete.

-~ 81 los antecedentes académicos de los estudiantes fueron
suficientes para abordar los contenidos,




’
i ANEZXOQO
E REGCISTRO DE CLASE CORRESPOWDIENTE A LA SESIOR No.
Asigunatura:
; Plantel: Grupo: Fecha: Unidad del Programa:
Nim. de:slumnos: a) Total: b) Asistentes: Objetivo de Operacién:
- Tiempo de clase: a) Formal: b) Real: Contenido:
Nombre del Profesor:
pescripcién de actividades:

£0




E S Comentario o valoracién del profesox:

v02
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Los ragistros de clase proporcionan informacién para evaluar los programas desde los
enfoques de: operacién e impacto.

Con respecto alaEVALUACION DEL PROGRAMA EN OPERACION, ias categorlas para
analizar los registros de clase son: objetivos-contenidus, estrategias didacticas,
sugerancias de evaluacién, bibliograffa y carga horarla.

Para cada una de las categorias, es necesario considerar |os siguientes indicadores:
1. Objetivos de operacién,

- Sise siguié la secuencia que sefala el programa; si no, ;qué modiflcaciones se
ofactuaron; exclusién, incluslén, sustitucién o cambio de secuencia?

2. Estrategias didéacticas.

- Si se utilizaron las gstratogiag sefaladas en el programa; si no, gcudies se
utilizaron?

- Si se utillzaron los materjales de_apovyo sefialados en el programa; si no,
scudles se utilizaron?

- Si se realizaron practicas_escolares y si éstas fueron las sefaladas en el
programa,

- - Si sereslizaron précticas exirsescolares (de observacldn o de apllcaclén) y si
éstas fueron las sefialadas en el programa. ,

- Si se realizaron otras gctividades _extraescolargs - {lecturas, trabajos de
investigacidn, conferencias, peliculas).

- Si se reflejan los companentes de la practica educativa:

- Si los estudiantes participan en la construccién de sus aprendizajes.

3. Sugerencias de evaluacién:

- Si la gvaluacién dlagndstica se llevé a cabo conforme a lo planteado en’ el

programa: contenidos evaluados, medios y momentos.

- Sila gyaluaci6n formativa se reailz6é de acuerdo con Ias sugerenclas seﬁaladas :
en el programa: contenidos evaluados, medios y momemos. .

- Si |la gvaluacién sumativa se realizé conforme alo planteado en el programa' ‘
contenidos evaluados, medlos y momentos.

4, Bibliografla.

- Sise utilizé la blbluografra senalada en el programa. :
- . Si se utilizaron textos quo no estén senalados enla bibliograﬁa dal programa.
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6. Carga horaria.

- Tilempo empleado para abordar cada objetivo de operacion.
- Siel tiempo utilizado para abordar la Unidad corresponde con el sefialado en el
programa.

En cuanto a la EVALUACION DEL IMPACTQ, las categorfas son: interés por la
asignatura, logro de objativos y resuitados (calificaciones).

Los indicadores por categorfa son:
1. Interés por la asignatura.

- Silos estudiantes asisten regularmente a clases,
* Porcentaje de asistencia,

- Si los estudiantes participan en clase (con preguntas, observaciones o
aportaciones), .

- Sl los estudiantes realizan las actividades extraclase.

2. Logro de objetivos (de unidad y de operacién).

- Silos estudiantes - lograron los objetivos:
* Actividades realizadas para conocer resultados.
* Manifestaciones de los aprendizajes por parte de los estudiantes. .
* Carenclas que presentaron los estudiantes con respecto al.dominio de los
aprendizajes.

3. Resuitados finales {calificaciones).

- Promedlo de calificaciones. , ‘
- Porcentaje de aprobados y reprobados.

A continuacion se presentan los formatos sugeridos para slétemkatizarl'a‘Info“r‘m‘aclén; ‘
en el primero se llevaré a cabo el registro por profesor, mientras que en el segundo se -
integrarén los resultados -por Unidad- de todos los docentes que-participan an el
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PROYECTO: EVALUACION DE LOS PROGRAMAS ACTUALIZADOS.
SISTEMATIZACION DE INFORMACION CORRRESPONDIENTE A LOS REGISTROS DE CLASE.

o 1. Informacién por Profesor

ASIGNATURA: UNIDAD: OBJETIVOS:
NOMBRE DEL PROFESOR:

Enfoque Categorfa Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3 Objetivo 4 Objetivo 5 Conclusiones del
Docente por Unidad

Objetivos de -
Operacién

Estrategias
Diddcticas

Sunerencias
de Evaeluacién

" Bibliografia

2O~ > mom o

Carga horaria

| interés poria
“{.. asignatuta

Logro de
objetivos -

" Resutados |-
{Calificaciones)

GAOBoE-— v
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) PROYECTO: EVALUACION DE LOS PROGRAMAS ACTUALIZADOS.
SISTEMATIZACION DE INFORMACION CORRRESPONDIENTE A LOS REGISTROS DE CLASE.

Formato 1. Informacién por Profesar

ASIGNATURA: UNIDAD: OBJETIVOS:
NOMBRE DEL PROFESOR:

Enfoque

Categoria Sesion 1 Sesién 2 Sesisn 3 Sesién 4 Sesion 5 Conclusiones del
Docente por Unidad

[ I SO R L I =Y

=

Objetivos de
Operacidn

Estrategias
Didacticas

“Sugerencias

de Evaluacién -

‘ Bib!iogmfia

Cargs homﬁé ‘

- PR U

~h'§t'e‘résborla .

asighatura

,ngmde :

objetivos -

" { (Cakficaciones)”

finalos. -
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PROYECTO: EVALUACION DE LOS PROGRAMAS ACTUALIZADOS.
SISTEMATIZACION DE INFORMACION CORRRESPONDIENTE A LOS REGISTROS DE CLASE.

Formato 2. Informacién por Unidad
ASIGNATURA: UNIDAD:

Enfoque Categorta Profesor 1 Profesor 2 Profesor 3 Profesor 4 Profesor 5 Conciusiones Grales.
. por Unidad

Objetivos de
Operacién

Estrategias
- Didactices

Sugerencias
de Evaluacién

Bibliografia

2O O om0

Carga horaria

interés por.la

1 Logro de -

Resultados - -
{Cafificaciones)

OHOB VR
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