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INTRODUCCION

En la aclualidad la mayoria de los contadores publicos se dedican a preparar o formular
astados financieros, dictémenes sobre los mismos, proyectos de inversion, etc., etc.; és
decir ponen en practica técnicas y principios que se aprenden en la escusla y se
desarrollan y ponen en practica durante la vida profesional.

Sin embargo en dichas actuaciones e contador publico no visualiza el beneficio social
que conlleva el desarrollo de sus actividades, estos es, el debido aprovechamiento de
todos los recursos disponibles para satisfacer los fines que le tisne encomendada la
sociedad en el ambito de su actividad.

Es innegable que para que la sociedad cumpla con sus fines y objetivos son
imprescindibles las relaciones humanas como instrumento de convivencia puesto que el
contador publico trata con personas que como él poseen diversa preparacion, cultura,
carécter, temperamento, ocupacion, etc., etc. y que en e! ejercicio de esas relaciones
debe de reconocer s existencia de un factor humano - inseparable @ inconfundibie - :

la propia dignidad'humana en todos sus elementos constitutivos como un atributo de ios
seres racionales.

Por los motivos expuestos en los parrafos anteriores suréié laidea de realizar el presente
trabajo, que sin despreciar los aspectos técnicos que debe satisfacer el contador publico
en el ejercicio de su profesion, debe de hacerse hincapié en los aspectos de una
formacion humanistica como medio para obtener una vision global del entorno en que se
actua y se desarrolla la profesion,
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1. MARCO TEORICO

1.1. OBJETIVO

La presente investigacion pretende cumplir con l0s siguientes propasitas:

¢ Explicar brevemente la funcion social de la contabilidad, asi como la problematica que
enfrenta el contador publica en 3 sociedad con sus diversas transformaciones.

¢ Describir la importancia de la relaciones humanas en el desarrallo profesional del
contador publico.

¢ Analizar la importancia de! dictamen para |a seguridad, creacién de la conciencia fiscal
y salvaguarda de intereses de terceras personas como una meta humanistica.

Sin embargo por la naturaleza de ésta investigacion, no se pretende realizar un analisis
exhaustivo de la parte humanistica del contador publico; sino proponer una serie de
considaracionas al respects, que nos ayuden a identificar fa auténtica funcion del
contador publico en su dmbito.

1.2. HIPQTESIS

Para lograr nuestros propositos se formuld la siguiente hipotesis:
" EL ASPECTO FILOSOFICO TECNICO DEL DICTAMEN DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS "
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1.3. IMPORTANCIA

La importancia de ésta investigacion consiste en demostrar que la labor del contador
publico dentro de la sociedad debe apegarse a varios principios como son; los principios
morales, espinituales y humanisticos, los cuales deben tener presentes en su actuacion y
desarollo profesional, ya que influyen de una manera directa en el progreso y
desenvolvimiento econdmico de! pais.
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2. PANORAMICA DE LA REALIDAD ACTUAL DEL CONTADOR PUBLICO

La contaduria se desarrolla en un medio ambiente socio-econdmico y por consiguiente, los
conocimientos que se exijan a los contadores publicos no pueden estar restringidos, ya que
es dificil estudiar una rama sin relacionaria con otras ramas del conocimiento, es decir, la
contaduria publica tiene por objeto la obtencién y comprobacion de la informacion financiera
la cual eminentemente esta relacionada con las finanzas, éstas a su vez se ubican dentro
del area administrativa, la cual a su vez forma parte de la economia.

De acuerdo a lo anterior podemos decir que la contaduria publica constituye una disciplina
profesional por cuanto que reune los requisitos académicos, sociales, legales e intelectuales
que se exigen a una actividad para considerarse profesional.

Por lo tanto podemos decir de manera general que los campos accesibles al contador
publico son:

¢ Contribuir con sus semejantes, ya sean personas fisicas o morales a realizar sus
operaciones mercantiles, econdmicas y financieras, atendiendo a la magnitud de sus
entidades.

¢ Los servicios que proporciona el contador publico son Utiles en empresas comerciales,
industriales, de servicios, de beneficencia, culturales, deportivas y hasta religiosas; sin
olvidar el sector gubernamental.

A continuacion se describira en forma mas detallada el aspecto socio-econoémico de la
contaduria.
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2.1. LAFUNCION SOCIAL DE LA CONTADURIA

La contabilidad al nacer como consecuencia de una necesidad por el roce social de los
seres humanos, hace que la actividad contable sea social desde sus inicios.

Al nacer el concepto de servicio, comienza en el ejercitante de la contabilidad, su verdadera
funcion social. Siendo ésta un elemento que contribuye para el progreso econdmico - social
y técnico de la comunidad.

El valor social de una profesion esta basado en la correcta conjugacion de sus valores saocio
- técnicos.

L.a profesion del contador publico ha evolucionado en su naturaleza, convirtiéndose en una
profesion social que utiliza herramientas técnicas.

Los aspectos técnicos a los cuales, el profesional concede una importancia muy grande en
Su ejercicio profesional, trae como consecuencia un olvido a las disciplinas socio - filosoficas,
que la propia naturaleza profesional requiere.

La profesién contable no radica en sélo unas cuantas técnicas y principios, sinc en el
conocimiento del hombre y sus problemas.

Ademas el contador publico es un profesionai que al ejercer su profesion, parte de una
vocacion de servicic a los demas, cuya actuacion se desempena en distintos nucleos socio -
economicos.

Por lo que el éxito de su actuacion, para todos los que le rodean y para si mismo, depende
en gran parte del adecuado desarrollo y desenvolvimiento de sus relaciones humanas, que
implican un comportamiento en los aspectos psicologicos, sociales y econdmicos con las
personas con quienes actue.

Por lo tanto podemos decir que la contaduria es un factor determinante para el progreso
aconémico, social y técnico de la comunidad y en consecuencia recesarna.
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2.2, LA PERSONALIDAD DEL CONTADOR PUBLICO

Iniciaremos con la definicion de personalidad la cual @s " un conjunto cde caracteristicas
innatas o adquiridas que definen la actitud y presentacion de una persona ante los demas
seres que le rodean."

La personalidad es lo que caracteriza a cada persona como unidad bio-psico-social, 8s decir,
la conjugacion de lo organico con lo psiquico ademas de la influencia del medio sobre el
sujeto.

£n la formacion de la personalidad concurren diversos factores heredados y adquindos, se
forman desde la infancia, adoptando en lo sucesivo de su proceso formativo, distintas
formas de conducta y sistemas de comportamiento que modificaran su estructura
conductual.

A medida que se desamolla el sujeto y con la incorporacion de nuevos valores, como los
religiosos, éticos y culturales, los cuales motivan otros cambios hasta integrar en definitiva,
su personalidad basica, la cual sera el fiel reflejo de su Yo intemo.

La personalidad puede ir @ mas o puede venir 8 menos. Evoluciona hacia su madurez o
degenera. '

La madurez es un alto grado de desarollo. Esto es, equilibrio interior, jerarquia y orden. En
la personalidad inmadura no hay control emocional.

L.a personalidad avanza hacia la madurez en la misma proporcion en que el hombre vive de
acuerdo con su naturaleza.

Asi mismo podemos decir que la madurez tiene un doble significado:
¢ Ontolagico: en cuanto es un proceso de realizacion del ser.
¢ Moral: en cuanto tiene el vaior de una ascension hacia el bien.
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La madurez de |a personalidad tiene, un significado social. Es un proceso por virtud del cual
¢ hombre va ganando aptitudes para la convivencia con sus semejantes.

Una buena personalidad, se pusde lograr teniendo capacidad para adaptarse con relstiva
facilidad a todas las situaciones y saber actuar ante cualquiera de ellas, es decir, si el
individuo reune ciertas aptitudes indispensables para identificarse con los demas y logra
interesarios, podriamos afirmar que tiene atributos para ser considerado con una
personalidad poderosa. Si ademas, posee una vision clara de |a realidad verdadera de las
formas de comportamiento de las personas y asumir de tal forma, actividades adecuadas
para su mejor desenvolvimiento integral.

Aprender a convivir exige dos cosas: Saber dar y saber recibir

De lo anterior surge una interrogante, la de conocer {a impresion que del contador publico,
tienen los diferentes sectores sociales.

Podemos decir que la profesion contable tiene un desamolio excesivamente acelerado y es
posible encontrar situacionas contrastantes, tanto positivas como negativas, con posibilidad
de encauzarias por un sendero adecuado y constructivo.

Como lo es que algunos profesionales han visto el crecimiento de {a profesion sin reconocer
sus relaciones colectivas y sin participar en ellas; lo cual da como resultado @i dejar de
captar el hecho fundamental de que la evolucién de la contaduria publica es parte de una
revolucion en el pensamiento econémico y social.

En cualquier ambito que actie el contador publico, su labor trasciende bien o mal a la
sociedad en general, como menciona WLADIMIRO GALEAZZ| " Reforzar |a filosofia de
nuestra proyeccion profesional, para reflexionar en la gran trascendencia social que con
patriotismo y buena voluntad, podemos impririr a nuestra actuacion como conitadores
publicos y para desentrafiar algun modo mds de contribuir al logro del bien comin .
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Un esquema general, sobre las caracteristicas mas importantes y necesarias, que debe
reunir el contador publico para formarse una imagen 6ptima e integral, es:

Dentro de las aptitudes que deben reunirse, destacan tres con sus respectivas
caracteristicas:

AFECTIVAS:

a) Sentimientos sociales y positivos: para tener ademas de una finalidad lucrativa una
conciencia del bien sotial y responsabilidad hacia la comunidad.

b) Vida social: Debera ser un sujeto objetivo en sus juicios profesionales.

¢) independencia: En sus opiniones y en sus juicios.

d) Adaptable y comprensivo. Por que interactua constantemente con personas, lo que
implica su trabajo social.

@) Adicionalmente debera ser constante en el estudio y en el trabajo.

f) Ademas debera ser culto, cortés, optimista y dinémico.

INVELECTUALES:

a) Atencién: Debera desarrollar este aspecto para concentrarse en su trabajo.

b) Resistents a la fatiga: Por su trabajo, en las horas que desarrolla y resistente a la tension
por los problemas que tiene que resoiver.

c) Inteligencia abstracta: Necesita aptitud para el manejo de numeros y cifras ademas de
comprension en los problemas mismos.

d) Factor verbal: Facilidad para entender y expresarse oralmente.

e) Inteligencia préctica: Sentido del orden y organizacion.

f) Imaginacién creadora: Imaginar sistemas que funcionen teérica y practicamente.

Q) Preparacién: Debera tener vocacion y conocimientos adecuados.
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VOLITIVAS:

a) Voluntad firme: Liegar a /la meta que se proponga y dar solucién a los problemas
planteados. ‘

b) Fuerzas de voluntad: Para no dejarse vencer por los malos habitos, también necesita de
entereza @ integridad moral, para resistir las tantas tentaciones que hay en su medio
aconémico y ademas debe tener responsabilidad social.

c) Salud fisica: Para tener un cardcler firme pero agradable, armonioso y persuasivo para
mantener buenas relaciones humanas.

d) Calidad humana: Es importante que cuide su trato a los demads, ya que en el desarrollo
de su actividad tiene que interactuar con muchas personas.

Ademis en contador publico tiene un Cddigo de Etica Profesional, el cual esta inspirado en
diversas virtudes que debemos practicar durante el ejercicio profesional; entre ellas estan:

¢ Justicla: Disposicion de !a voluntad a reconocer a cada cugl, el derecho que Ie
cofresponde.

¢ Prudencia: Capacidad del entendimiento para refiexionar sobre los medios y caminos
conducentes al fin ultimo. Determina la rectitud del desear, querer y obrar.

o Fortaleza: Disposicion, en atencion a bienes mas altos, sobre lievar males y no retroceder
en el logro de tales objetivos.

¢ Templanza: Disposicion por la cual se perfecciona la potencia apetitiva sensible de
bienes, conteniendo el deseo de placer sensitivo dentro de los limites de la razon.

Por lo tanto, no cabe duda que el Ser Humano no puede alejarse de aquellos principios de

validez universal, de tener fe, esperanza y practicar |a caridad, que sirven de fundamento al
que as justo, prudente, practica la fortaleza y la tempianza.

Prig. 9
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2.3. EL CONTADOR PUBLICO Y LAS LEGISLACIONES VIGENTES

En seguida se mencionaran las leyes federales y locales principales que exigen la
observancia de la contabilidad, haciendo referencia a los articulos y textos que contienen las
disposiciones correspondientes.

Disposiciones Legeles
Codigo de Comercio

El titulo segundo del Cédigo de Comercio en vigor, se refiere a las obligaciones comunes a
todos los que profesan el comercio.
El capitulo tres de dicho titulo, expresa las obligaciones relativas a ia Contabilidad.

a) An. 33: " El comerciante esta obligado a llavar y mantener un sistema de contabilidad
adecuado. Este sistema podra llevarse mediante instrumentos, recursos y sistemas de
registro y procesamiento que mejor se acomoden a las caracteristicas particulares del
negocio....."

b) Ant. 34. " Cualquiera que sea el sistema de registro que se emplee, se deberan llevar
debidamente encuademados, empastados y foliados el libro mayor y, en el caso de las
personas morales, el libro o los libros de actas....."

c) Art. 35: " En el libro mayor se deberan anotar, como minimo y por lo menos una vez al
mes, los nombres 0 designaciones de las cuentas de la contabilidad, su saldo al final de!
periodo de registro inmediato anterior, el total de movimientos de cargo o crédito a cada
cuenta en el periodo y su saldo final....."

d) Art.36. " En el libro o libros de actas se haran constar todos los acuerdos relativos a la

marcha del negocio que tomen las asambleas o juntas de socios, y en su caso, los
consejos de administracion.”
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@) Art. 37: " Todos los registros @ que se refiere este capitulo deberan llevarse en
castellano, aunque el comerciante sea extranjero....."

f) Art. 38: " El comerciante debera conservar, debidamente archivados, los comprobantes
originales de sus operaciones de tal manera que puedan relacionarse con dichas
operaciones y con el registro que de ellas se haga, y deberan conservarios por un plazo
minimo de diez afios."

Cédigo Fiscal de la Federacién

El titulo Il del Codigo Fisca! de |a Federacion, se refiere a los derechos y obligaciones de los
contribuyentes

a) An. 28 " Las personas que de acuerdo con las disposiciones fiscales estén obligadas
8 llevar contabilidad, deberan observar las siguientes reglas:

I. Lievardn ios sistemas y registros contables que senale el Reglamento de este

II. Los asientos en la contabilidad seran analiticos y deberan efectuarse dentro de los dos
maeses siguientes a la fecha en que se realicen 1as actividades respectivas.

Nl. Llevaran |a contabilidad ‘en su domicilio. Dicha contabilidad podra lievarse en lugar
distinto cuando se cumplan Jos requisitos que serale el Reglamento de este Cadigo.

Quedan inciuidos en la contabilidad los registros y cuentas especiales a que obliguen las
disposiciones fiscales, los que lleven los contribuyentes aun cuando no sean obligatorios
y los libros y registros sociales a que obliguen otras leyes....."

b) Art. 30: " Las personas obligadas a llevar contabilidad deberan conservaria en el lugar

a que se refiere la fraccion |il del art. 28 de este Cddigo a disposicion de la autoridades
fiscales.

(mig. 11)
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Las personas que no estén obligadas a llevar contabilidad deberan conservar en su
domicilio @ disposicion de las autoridades, toda documentacién relacionads con el
cumplimiento de las disposiciones fiscales.

La documentacion a que se refiere ¢l parafo anterior de este articulo y la contabilidad,
deberdn conservarse durante un plazo de diez afios, contando @ partir de la fecha en que
se presentaron o debieron haberse presentado las declaraciones con ellas
relacionadas......

..... Las personas que dictaminen sobre estados financieros por contador publico
autorizado en los términos del art. 52 de este Codigo, podrdn microfilmar o grabar en
discos 6pticos o en cualquier otro medio que autorice la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, mediante reglas de caricter general....."

c) Art. 30-A: " Los contribuyentes que lleven su contabilidad o parte de ella utilizando
registros elactronicos, deberdn proporcionar a las autoridades fiscales, cuando asi se o
soliciten, en los medios procesables que utilicen, la informacién sobre sus clientes y
proveedores, asi como aquella relacionada con su contabilidad que tengan en dichos

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacién

En el capitulo Il de dicho reglamento nos habla de los derechos y obligaciones de los
contribuyentes. La seccion |1l se refiere a la contabilidad.

a) Art.26: " Los sistemas y registros contables a que se refiere la fraccion | del art. 28 del
Caodigo, deberan llevarse por los contribuyentes mediante los instrumentos, recursos y
sistemas de registro y procesamiento que mejor convenga a las caracteristicas
particulares de su actividad, pero en todo caso deberan satisfacer como minimo los
requisitos que permitan:
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. identificar cada operacion, acto o actividad y sus caracteristicas, relacionsndoias con la

IIl. Relacionar cada operacién, acto o actividad con los saldos que den como resultado las
cifras finales de las cuentas.

IV. Formular los sstados de posicion financiers.

V. Relacionar [0s estados de posicion financiera con las cuentas de cada operacién,

Vi Asegurer sl registro total de operaciones, actos o actividades y garantizer que se
asienten correctaments, mediante los sistemas de control y verificacion intemos
necesarios.

Vii. Identificar las contribuciones que se deben cancelsr 0 devoiver, en virtud de
devoluciones que se reciban y descuentos o bonificaciones que se otorguen conforme a
las disposiciones fiscales.

Viil. Comprobar el cumplimiento de los requisitos relativos al otorgamiento de estimulos
fiscales.

b) Art. 27: " Los contribuyentes, para cumplir con lo dispuesto en el articulo anterior,
podrén usar indistintamente los sistemas de registro manual, mecanizado o electrénico,
siempre que se cumpia con los requisitos que para cads caso se establecen en este
Reglamento....."

C) Art. 28: " Los contribuyentes que adopten el sistema de registro manual, deberan
llevar sus libros diario, mayor y los que estén obligados a llevar por otras disposiciones
fiscales, debidamente encuademados, empastados y foliados.
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Cuando el contribuyente adopte los sistemas de registro mecanico o electronico, las fojas
que sa destinen a formar loa libros diano y/o mayor, podrén encuademarse, empastarse y
foliarse consecutivaments,.... debiendo contener dichos libros el nombre, domicilio fiscal y
clave del registro federal de contribuyentes. Los contribuyentes podrén optar por grabar
dicha informacion en discos opticos o en cusiquier otro medio que autorice s Secretaria
mediante regias de caricter general.

d) Art. 32: * Cuando en las disposiciones fiscales se haga referencia ala contabilidad
simplificada, se entendera que ésta comprende un s6i0 libro foliado de ingresos, egresos
y de registro de inversiones y deducciones. Dicho libro debera satisfacer como minimo los
equisitos previstos en las fracciones | y |l del art. 26 de este Reglamento.

@) Art. 32-A; " Las personas fisicas sujelas a régimen simplificado establecido en la
saccidn |l del capitulo VI del titulo IV de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, llevaran un
cuademo de entradas y salidas y de registro de bienes y deudas. Dicho cuademo debe
estar foliado y empastado.

La contsbilidad simplificada a la que se refiere este articulo debera satisfacer como
minimo los requisitos que permitan:

. Identificar cada operacion, acto o actividad y sus caracteristicas, relacionandolas con la
documentacion comprobatoria.....
!l. Identificar los bienes y deudas relacionandolos con la documentacion comprobatoria.....

Los contribuyentes a que se refiere este articulo podra ilevar su contabilidad a través de!
sistema de registro elactronico establecido en este Reglamento, en lugar de llevar el
cuaderno a que se refiere e! primer parrafo de este articulo, siempre que se reunan los
requisitos a que se refieren las fracciones | y |! de este articulo.....

Py 14
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Ley del Impuesto Sobre la Renta

El capitulo V de ia Ley del Impuesto Sobre 1a Renta en vigor, se refiere a las obligaciones de

la personas morales.

a) Art. 58: " Los contribuyentes que obtengan ingresos de los sefalados es este Titulo,
ademads de las obligaciones establecidas en otros articulos de esta Ley, tendran las
siguientes:

I. Lisvar la contabilidad de conformidad con el Codigo Fiscal de la Federacion, su
Reglamento.....

" II. Expedir comprobantes por las actividades que realicen y conserven una copia de los
mismos.....
lll. Expedir las constancias en las que asienten el monto de los pagos efectuados que
constituyan ingresos de fuente de riqueza ubicada en México....
IV. Llevar un registro aspecifico de las inversiones por las que se tomd la deduccion
inmediata....
V. Llevar registro de las acciones adquiridas por el contribuyénte. distinguiendo las
emitidas por cada sociedad y las series que concedan diversos derechos.

b) Art.88:"Los contribuyentes que obtengan ingresos de los sefialados en este
capitulo, ademas de efectuar los pagos de este impuesto, tendran las siguientes
obligaciones:

I. Solicitar su inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes

Il. Lievar contabilidad de conformidad con el Cédigo Fiscal de la Federacion....
lll. Expedir comprobantes por |0os honorarios obtenidos.

IV. Presentar declaraciones provisionales y anual, en los términos de esta ley.

(ﬂ-’w 15 l



F@& Capitulo 2 panoramien Actual del Contador JIdblico
l K F——————————— ee— ———

e

Reglamento de la Ley del impuesto Sobre la Renta
El capitulo V nos habla de las obligaciones de las parsonas morales.

a) An. 62: " Para formular el estado de posicion financiera a que se refiere la fraccion VIi
del art. 58 de la ley, los contribuyentes deberan realizar un inventario fisico total de
existencias a la fecha en que se formule dicho estado.....

b) Art. 64. " Para los efectos del art. 59 de la lay, los contribuyentes residentes en el pais
que tengan establecimientos en el extranjero, deberdn llevar en dichos establecimientos
cuando menos los libros de contabilidad y registros a que estén obligados los
contribuyentes....

Ley del iImpuesto al Valor Agregado

El capitulo VIl de la Ley del Impuesto al Valor Agregado en vigor, se refiere a las
obligaciones de los contribuyentes.

a) Art. 32: " Los obligados al pago de este impuesto y las personas que realicen los actos
y actividades a que se refiere el articulo 2-A tienen, ademds de las obligaciones
senaladas en otros articulos de esta Ley, las siguientes:

| Llevar contabilidad, de conformidad con el Codigo Fiscal de ia Federacion, su
Reglamento, y el Reglamento de esta Ley, y efectuar conforme a este ultimo la
s@paracion de los actos o actividades de las operaciones por las que deba pagarse el
impuesto por las distintas tasas, de aquellos por los cuales esta Ley libera de pago.
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b) Art.35: " Las personas fisicas que enajenen bienes o presten servicios, cuando sean
contribuyentes menores conforme a la Ley del Impuasto Sobre la Renta, pagaran el
impuesto al valor agregado de conformidad con la aestimacion del valor de los actos o
actividades por los que deban pagar el impuesto, que al efecto les practiquen las
autoridades fiscales, debiéndose observar |0 siguiente:

I. Llevar contabilidad simplificada de sus operaciones de conformidad con ei Cédigo

Fiscal de la Federacion.....

Il. Dichas personas no tendran obligacion de calcular ni declarar mensualmente el monto
de las contraprestaciones que corraspondan a sus actividades por las que deban pagar el
impuesto.....

lll. Pagar bimestralmente el impuesto a que se refiere la fraccion anterior a cuenta del
impuesto del ejercicio.....

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado

El capitulo VIl nos menciona las obligaciones de los contribuyentes.

a) Ar. 46:" Para los efectos del art. 32 fraccion | de la Ley, los contribuyentes del
impuesto al valor agregado llevaran su contabilidad en los términos del Cédigo Fiscal de
la Federacion y su Reglamento.

Los contribuyentes para efecto de acreditamiento, registraran el impuesto que les hubiera

sido trasladado y el que hayan pagado en la importacion, correspondiente a la parte de
Sus gastos e inversiones.....
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Principios de Contabilidad

Los principios de contabilidad constituyen conceptos fundamentales que establecen bases
adecuadas para:

|. Identificar y delimitar a laa entidades econdmicas.

8) Principlo de Entidad: La actividad econdmica es realizada por entidades
identiticables, las que constituyen combinaciones de recursos humanos, recursos
_naturales y capital, coordinados por una autoridad que toma decisiones encaminadas a la
consecucion de los fines de la entidad.

b) Principio de la Reallzacién: La contabilidad cuantifica en términas monetarios 1as
operaciones que realiza una entidad con otros participantes en la actividad economica y
ciertos eventos aconomicas que la afectan.

c) Principio del Periodo Contable: La necesidad de conocer los resultados de
operacion y la situacion financiera de a entidad, que tiene una existencia continua, obliga
a dividir su vida en periodos convencionales. Las operaciones y eventos asi como sus
efectos derivados, susceptibies de ser cuantificados, se identifican con ei periodo en que
ocurren, por io tanto cualquier informacién contable debe indicar claramente el periodo a
que se refiere; en términos generales, los costos y gastos deben identificarse en el
ingreso que ariginaror, independientemente de ia fecha en que se paguen.

il. Valuar las transaccionea celebradas por Ias entidades.
d) Principio del Valor Histérico Original: Las transacciones y eventas econdmicos que
|a contabilidad cuantifica se registren segun las cantidades de efectivo que se afecten
0 Su equivaiente o la estimacion razonable que de ellos se haga al momento en que se
consideren realizados contablemente.
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Estas cifras deberén ser modificadas en el caso de que ocurran eventos posteriores
que ies hagan perder significado, aplicando métodos de ajuste en forma sistematica
que preserven ia imparcialidad y objetividad de la informacion contable; si se ajustan
las cifras por cambios en el nivel general de precios y se aplican a todos ios conceptos
susceptibles de ser modificados que integran los estados financieros, se considerara
que no ha habido violacion de este principio, sin embargo ésta situacion debe quedar
debidamente aclarada en la informacién que produzca.

@) Principlo del Negocio en Marcha: La entidad se presume en existencia permanente,
salvo especificacion en contrario; por 1o que las cifras de sus estados financieros
representarén valores histéricos o modificaciones de ellos, sistematicamente obtenidos
cuando las cifras representan valores estimados de liquidacion, esto deberd
especificarse ciaramente y solamente serdn aceptablas para informacion general
cuando ia entidad esté en liquidacion.

f) Principio de is Dualidad Econémica: La dualidad se constituys de los recursos de los
que dispone la entidad para la realizacion de sus fines y las fuentes de dichos
recursos, que a su vez, son la especificacion de los derechos que sobre los mismos
existen considerados en su conjunto.

ih: Principio Relativo a la Informacién de las Entidades

) Principio de la Revelacion Suficiente: La informacion contabie presentada en los
estados financieros debe contener en forma ciara y comprensible todo lo necesario
para juzgar los resuitados de operacion y 1a situacion financiera de ia entidad.

V. Principios que Abarcan Requisitos Generales del Sistema
h) Principio de importancia Relativa: La informacién que aparece en los estados

financieros debe mostrar los aspectos importantes de la entidad susceptibles de ser
cuantificados en términos monetarios.
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Tanto para efectos de los datos que entran al sistema de informacién contable como
para la informacién resultante de su operacion, se debe equilibrar el detalle y
muliplicidad de los datos con los requisitos de utilidad y finalidad de |a informacion.

i) Principio de la Consistencia. Los usos de la informacion contable requieren que se
sigan procedimientos de cuantificacion que permanezcan en el tismpo. la informacion
contable debe ser obtenida mediante la aplicacién de los mismos principios y reglas
particulares de cuantificacion, para mediante la comparacion delos estados financieros
de la entidad, conocer su evolucion y mediante la comparacion con estados de otras
entidades econdmicas, conocer su posicion relativa.

Reglas Particulares

Las reglas particulares constituyen procedimientos especificos de valuacion de operaciones
y prestacion de informacién financiera, con e fin de facilitar la aplicacion de los Principios de
Contabilidad.

a) Reglas de Valuacién: Son aquellas que se refieren a la aplicacion de los principios y a la
cuantificacion de los conceptos especificos de los estados financieros.

b) Reglas de Presentaclén: Son aquelias que se refieren al modo particular de incluir
adecuadamente cada concepto en los astados financieros.

Criterio Prudencial

El criterio prudencial es la opcion para ejercer un juicio profesional basado en la preparacion,
expariencia y pericia del contador publico; el juicio profesional ejercido por el contador
publico; debe estar regido por la prudencia y, en congruencia con esto, cuando se presenten
dos 0 més alternativas para aplicar un criterio, debera elegirse aquél que menos optimismo
refleje, cuidando que su decisién sea equitativa para quién utilizara la informacion financiera.

Pig. 20
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Normas y Procedimientos de Auditoria

Las normas de auditoria son los requisitos minimos de calidad relativos a la personalidad del
auditor, al trabajo que desempefia y a ia informacién que nnde como resultado de dicho
trabajo.

Los procedimientos de auditoria son el conjunto de técnicas de investigacion aplicables
una partida 0 a un grupo de hechos o circunstancias examinadas, mediante las cuales el
contador publico obtiene |as bases necesarias para fundamentar su opinion.

Las normas de auditoria se Clasifican en:

|. Normas Personales: Las normas personales se refieren a las cuslidades que el auditor
debe tener para poder asumir, dentro de las exigencias que el cardcter profesional de Ia
auditoria impone, un trabajo de este tipo. Dentro de estas normas existen cualidades que el
auditor debe tener preadquiridas antes de poder asumir un trabajo profesional de suditoria y
cualidades que debe mantener durante el desarrollo de toda su actividad profesional, ias
cuales son:

a) Entrenamiento técnico y capacidad profesional.
b) Cuidado y diligencias profesionales.
¢) Independencia.

. Normas de Ejecucion del Trabajo: Al tratar las normas personales, se sefaléd que el
auditor estd obligado a ejecutar su trabajo con cuidado y diligencia. Estos elementos
basicos, fundamentales en la ejecucion del trabajo, constituyen la especificacion particular,
por lo menos a! minimo indispensable. Dichos elementos constituyen las denominadas
normas de ejecucion del trabajo, entre los que podemos mencionar:

a) Planeacion y supervision.

b) Obtencién de evidencia suficiente y competente.
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i, Normas de Informacion: El resultado final del trabajo del auditor es su dictamen o
informe. Mediante é!, pone en conocimiento de las personas interesadas 10s resultados de
su trabajo y la opinién que se ha formado a través de su examen. El dictamen o informe del
auditor es en lo que va a reposar la confianza de los interesados en los estados financieros
para prestaries fe a las declaraciones que en ellos aparecen sobre la situacion financiera y
los resuitados de operaciones de la empresa.

La importancia que el informe o dictamen tiene para el propio auditor, para su cliente y para
los interesados que van a descansar en él, hace necesario que también se establezcan
normas que reguien a calidad y requisitos minimos del informe o dictamen corespondiente.
A esas normas se les clasifican como normas de dictamen e informacion.

Postulados de Etica Profesional

El Instituto Mexicano de Contadores Publicos, consideré conveniente expedir un Codigo de
Etica Profesional, integrado por postulados y normas de actuacion profesional, con el objeto
de ofrecer mayores garantias de solvencia moral, en favor de los usuarios de sus servicios.

Dichos postuiados representan principios de ética aplicables a la Contaduria Publica, son:

I. Aicance del Cédigo de Etica
a) Aplicacion universal del cddigo.

il. Responsabilidad del Contador Publico hacia la Sociedad
8) Independencia de criterio
b) Calidad profesional
¢) Preparacion y capacidad del profesionai
d) Responsabilidad personal.



E@A Copitule 2 planoramica Aectual del Contador JIablico
i

et
e ————

ill. Relaciones de Trabajo y Servicios Profesionales
8) Secreto Profesional
b) Rechazar servicios que no cumplan con la moral
¢) Lealtad hacia e! patrocinador de los servicios
d) Retribucion econémica

IV. Responsabilidad Hacia la Profesion

a) Respecto a los colegas y a la profesion

b) Dignificacion de la imagen profesional

¢) Difusion y ensefianza de conocimientos técnicos
2.4. EL. CONTADOR Y SU CAMPO DE ACTUACION PROFESIONAL
La amplificacién de las labores que el contador publico desempeiia, no estriba en efectuar
labores ajenas a la naturaleza de sus campos de actuacion, sino en enfatizar, intensificar y
actualizar ias labores profesionales, pero dentro de ias dreas propias de su actuacion.
De esta manera podemos decir qua los campos de actuacion dal contador publico son:

l EN LA EMPRESA

1. Independiente
(fig.2.1)

a) Ejercicio independiente de |a profesion en el campo de la asesoria

Esta actividad se esta llevando a cabo por los despachos mis renombrados y utilizados por
empresas muy grandes a importantas.
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La asesoria que el contador publico proporcionaré podra ser de todo tipo, dentro del marco
de su preparacion y naturaleza profasional, sin embargo se observa que sobresalen:

Asesoria Administrativa
La asesoria administrativa incluye todos los aspectos que puedan refenrse a las fases del

proceso administrativo; cada una de ellas sera un campo amplio para la asesoria. Sin
embargo, hay que estar atentos a ios avances en el procesamiento electrénico de
informacion; esto representa un reto en lo que se refiere al diseiio @ instalacion, asi como
actuacion y adaptacion de sistemas de informacion y control a base de computacion
electronica.

Asesoria Financiera

La asesoria financiera, es sin duda alguna, el campo donde se desempeia mejor el
profesional en contaduria publica. Ya que teniendo en cuenta que las finanzas son de vital
importancia en las empresas, cualquiera que sea su natursleza, ademas el sector
gubernamental tiende con mayor frecuencia a proporcionar medios, recursos y sistemas de
financiamiento para que se incremente el desarrolio acondmico del pais.

Asesoria Fiscal

Se considera que el asesor fiscal debe ejercer una actitud de mediacion y equilibrio entre
asesorado y fisco. Es decir, que tendra que tomar en cuenta ademas del cumplimiento, el
aprovechamiento de los beneficios y concesiones fiscales a que el asesorado tiene darecho.

Tendra en cuenta lo beneficioso de una planeacion fiscal, asi como de las repercusiones en
las operaciones y transacciones de las empresas. Y no s6lo @so sino que e! profesional
debera intervenir, en la medida de sus posibilidades, a la definicion y modificacion de las
leyes fiscales, teniendo en cuenta todos los interesas sociogcondmicos, asi como el espiritu
social que consagra nuestra Constitucién Politica.

o9
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b) Ejercicio independiente de la profesion en el campo de la auditoria

La auditoria financiera fue y es la actividad que ha hecho del contador publico un verdadero
profesional. Ha sido desempeiiado por la mayoria de los contadores publicos y muchas
empresas la utilizan para efectos fiscales y para a toma de decisiones.

También se advierte el ejercicio de la auditoria operacional o administrativa, ya que el
contador publico podra efectuar esta practica, puesto que sus conocimientos en
administracion seran buenos y satisfactorios para cumplir profesionaimente con esta
actividad.

2. Funcionario

a) La planeacion dentro de las empresas

El praver el futuro a corto y largo plazo, es una base para asegurer también ef éxito futuro.
Liegerd ¢l momento en que todo organismo asegure su Optimo porvenir, mediants el
prondstico, el presupuesto y Is planeacion.

(e )
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b) La organizacién dentro de ls empresa
Ls perspectiva en este terreno es muy amplia, ya que cada vez mas se cuenta con |0s
sistemas de computacion. Ademis |s informitica, para cualquier organismo, s y serd, la
herramienta administrativa mis importante.

Los sistemas de informacion del futuro, principalmente la contabilidad, contendran las
siguientes caracteristicas:

¢ La contabilidad proporcionara no sélo informacion financiera sino de todo tipo.

¢ La contabilidad medira eventos psicosociales tendra en cuenta costos sociales,
. problemas ecoldgicos, etc.

¢+ La informacion se utilizerd para |la toma de decisiones, principaimente.

¢ Lainformacién seré real y dada en un minuto.

¢ Maediante la informacion se podrén resolver problemas rutinarios automaticamente.

¢ Para ia contsbiidad sera necesario tener conocimientos profundos de matemaéticas,

ciencias del comportamiento, teoria de la informacion, etc.
.¢ Debera tenar conocimientos sobre calidad total.

3. Direccion

Sera frecuente que el contador publico ocupe puestos de alta gerencia cientificamente serd
uno de los profesionales mejor preparados para sumir puestos de direccion.

4. Control )

La auditoria intema debera ser la heramienta mas propicia para la funcion que cubra
principaimente @l aspecto del control, incluso en emprasas pequeiias.

§. Finanzas
En la empresa, este campo es vasto y los propios empresarios cada dia reconocen al
contador publico como el ejecutivo mis idoneo.
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Se espera que en el futuro, las empresas cuenten con varios departamentos relacionados
con el aspecto financiero, y tan importantes como la contraloria.

" EL GOBIERNO

Considerando que el sector gubemamental es una macroempresa que esta formada por
innumerables dependencias, secciones, etc., en las cuales acontecen los mismos
fenémenos sociales, econémicos y financieros que en la empresa pnvada, todo lo dicho
antenormente, es valido para las empresas gubemamentales ya sean dependencias u
organismos descentralizados o de participacion estatal.

Por lo tanto podemos decir que |a expansion gubemamental @ nivel nacional, asi como la
creciente complejidad de sus operaciones, requieren de los servicios del contador publico
experto en administracion, ﬁnanias. fiscalia, etc.

Por otra parte, la ingerencia del gobiemo para controlar, motivar o fomentar la activided
privada, serd mas intensa. Los estados, como personas morales realizan operaciones como
cualquier otra empresa, y por o tanto requieren de planeacion financiera, contabilidad de
costos, formulacion de presupuestos y preparacion de estados financieros para proporcionar
informacion al publico.

. ENEL AMBIENTE PROFESIONAL
(Fig.22)

A través de la descripcion de las actividades que realiza en contador publico en las éreas
sociosconomicas, se ha insistido en la preparacion de! profesionista, en ia cual se exige una
educacion profesional continus, es decir, ! compromiso moral de todos los contadores
publicos de incrementar y actualizar sus conocimientos en todo momento para mantenerios
& un nivel elevado.

(e 7]
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Para cumplir con lo anterior, tendréd que haber una coordinacion entre las instituciones
docentes y los cuerpos colegiados o agrupaciones profesionales. Las agrupaciones
profesionales deberan hacer sugerencias a las instituciones docentes, para exigir una
calidad minima a todos los contadores publicos que egresen de ellas.

Por su parte, las agrupaciones profesionales estableceran programas de educacién
profasional, proporcionando todos los elementos necesanos para cumplir con los objetivos
de dichos planes

También cabe decir que 8l c6digo de ética de los contadores publicos debera tener algunas
modificaciones tendientes a la actualizacion y cuidado de la calidad profesional.

En relacién a la profesion organizada, como el Instituto Mexicano de Contadores Publicos,
A.C., el cual asocia a un gran numero de profesionales con caracteristicas comunes. Este
tipo de agrupaciones dan impulso a !a profesion por sus objetivos bien definidos.

Por lo que se refiere a la docencia, se espera una planeacion vocacional fundamentada en
un estudio profundo de las necesidades de! pais.
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V.  OTROS SECTORES SOCIOECONOMICOS

Donde quiera que se encuentre un grupo de individuos unidos con algun fin, ahi habré
necesidades de administracion y de finanzas. Por lo tanto, ahi se necesitardn los servicios
del contador publico; también cabe sefalar que existen otros sectores socioecondmicos en
los que se desenvolvera con eficiencia y significacion, como son:

1. Sector Agrario

Para que el desarollo del pais sea estable y general, @ necesario que se fomente la
industria de transformacion, pero de la misma manera impulsar el desamollo agricola, ya que
la mano de obra c.;ue permanece en el campo, tiene que producir alimentos pars la mano de
obra desplazada a la industria de transformacion.

De esta manera se puede apreciar que en un futuro, la atencién a este sector serd mas
adecuads ya que se le proporcionarén mejores y mayores facilidades y sistemas de
financiamiento; ante esto, el contador publico tiene las puertas abiertas, ademés de la
responsabilided de colaborar en los centros productivos del campo, para proporcionar
informacién de toda indole, asi como para establecer sistemas de control adecuados, para
aconsejar sobre las rutas administrativas que deben seguirse y para sugerir aligunos
procedimientos, mediante los cuales se aprovechen mejor 10s recursos naturales,
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2 Sector Sindical

Una responsabilidad social por parte del contador publico, es extender, con mas frecuencia,
constancia y dedicacion, sus servicios a |as agrupaciones sindicales, ya que 1as funciones de
éstas, nunca dejaran de ser equilibradas y beneficiosas para el progreso nacional, si se
fundan en principios economicos y sociales justos.

3 Otras Instituciones no Lucrativas

Bajo este rubro, podemos agrupar todas aquellas instituciones cuyos fines son culturales,
deportivos, fomentar o regular alguna actividad en forma programada y organizada, etc.

Por ejemplo; la Bolsa de Valores, organismo en el cual es valiosa |a intervencion del
contador publico por su participacion en 13 valuacion de acciones, tanto para ayudar a las
ampresas emisoras, como para asesorar al publico, como analista de valores.
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3. EL HUMANISMO
Humanismo: El término es usado para indicar dos cosas diferentes, a saber: ( Fig. 3.1)

Primero: El movimiento literario y filoséfico que tuvo sus origenes en italia en la segunda
mitad del siglo XIV y que de ltalia se difundio a otros paises de Europa y constituyd el
origen de la cultura moderna.

Segundo: Cualquier movimiento filoséfico que considere como fundamento la naturaleza
humana o los limites y los interases del hombre.

El primer significado que es el significado histérico de Humanismo es un aspecto
fundamental de! Renacimiento y justo el aspecto por el cual el Renacimiento es el
reconocimiento del valor del hombre en su plenitud y e! intento de entenderio en su
mundo, que es el de la naturaleza y de la historia.

Como definiciones de humanismo podemos mencionar las siguientes:

¢ "Concepcion del mundo y de la vida, basada en el respeto o la personalidad humana,
que lleva a la afirmacion de los valores del espiritu y a una idea del derecho como
cristalizacion de la justicia."

¢ "Cultivo y conocimiento de las letras humanas; Doctrina de los humanistas del
Renacimiento. "

¢ " Es el cultivo de las humanidades. Se han llamado humanidades a aquellos
conocimientos basados en el estudio de las grandes obras de la antigiiedad clasica
que proporcionan una formacion basica del conjunto de las facultades intelectuales
del hombre. Se sedalan como tendencias mas significativas del humanismo, el
humanismo cristiano y el Renacentista.”

(. 22)
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¢ " Nombre con el que se conoce un movimiento espintual que animo el surgir del
Renacimiento y alcanzd su culminacion en el siglo XV. Sus origenes son anteriores y
aparecen ya en el siglo Xl con alguna nitidez, al desear Beber los riquisimos tesoros
de l|a antigliedad clasica, a fin de reconquistar un modo de saber que consiguiera el
perfecto desenvolvimiento de la personalidad humana, en la compenetracion del
pensamiento y la accion hasta el siglo XVI."

Pig. 13
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£! humanismo ha sido una revolucion en lo interior de la conciencia de la vida o por lo
menos un comienzo que del renacimiento en adelante se ha venido a llamar
pensamiento y civilidad modema.

El humanismo nacido en Europa y en especial el italiano, nacido bajo un clima espiritual
y cultural es todavia por demdas catdlico, y sus afanes de renovacion son fermentos
nuevos que lo distinguen del medioevo.

El Humanismo - en especial el italiano - tiende a acentuar |a presencia de lo Divino en el
hombre sin resoiver ain inminentemente lo Divino en el hombre mismo.

La probiematica nacida con el Humanismo, el Renacimiento y la Reforma, esta todavia
viva y opera en el pensamiento y ia cultura contemporaneos.

En el desarrollo del Humanismo éste madura de la crisis que tiene la escoldstica, ia cual
comienza con el divorcio entre Fe y Razon por el cual Filosofia y Teologia tienden a
constituirse la una separada de la otra. De esta crisis madura el humanismo el cual no
@3 antireligioso aunque reacciona contra la escolastica decadente.

El humanismo y el renacimiento son un extenso y profundo movimiento cultural de
motivos y corrientes, teniendo sus raices en los sigios XIli y XIV, florece en el XV y el XVI
y continua aun en el XVii y el XVili y como momento de la cultura representa un valor
continuo en ia historia de la humanidad.

Las exigencias y problemas de la edad modema encuentran su primera formulacion o su
raiz, en la cultwra del humanismo y del renacimiento, movimientos los dos
preponderantemente italianos.

El humanismo y el renacimiento tienen en comun dos caracteres fundamentales como
son:

Pég.
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¢ Afirmacion del valor y la dignidad humana.

¢ Libre indagacion de la naturaleza sin interferencias de la autoridad religiosa en el
campo de la razon y de la experiencia; puede decirse que el naturalismo constituye el
alma del humanismo y del renacimiento, y en 1os dos movimientos se puede decir que
tienen como objeto a la naturaleza humana con |a diferencia que uno observa la

naturaieza espiritual y el otro la naturaleza fisica respectivamente.

El movimiento humanistico-renacentista exalta la nobleza del espiritu humario y en lugar
de negar la verdad cristiana, los filosofos del humanismo y el renacimiento, encuentran
en ella alimento para sus propios pensamientos metafisicos. Sus temas son aun de la
escolastica, pero el modo y la libertad con que los proponen y discuten no son ya
escolasticos. ( Fig.3.2)

- ————— e
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Por otro lado el humanismo y el renacimiento, recuriendo a la razén y la experiencia,
abren el camino al descubrimiento del método cientifico.

El humanista verdadero, trata de penetrar al alma y el espiritu para recobrar los valores
humanos.

Las dos exigencias tipicas del humanismo y del renacimiento son: tomar lo concreto
humano y lo concreto natural. Concreacién del hombre y concreacion de la naturaleza;
se crean las bases para la fundacion de |a historia y de |a ciencia en el senlido modemo.

En sintesis podemos decir, que el humanismo Italiano tiene un alma religiosa y cristiana
careciendo de un verdadero y particular sentido religioso, no pensando en reformar la
sociedad cristiana de su tiempo.

En cambio, en Alemania, Francia e Inglaterra el humanismo se orienta, desde el
comienzo, hacia el ideal religioso y cristiano de una humanidad reconducida, no sélo
doctrinsimente, sino también en su vida practica, a la pureza de las fuentes evangélicas.

En suma, el mundo humanistico cultiva el ideal de una renovacion religiosa que depure
ls vida cristisna y la tradicion catdlica; se vigorice el dogma y dé mas libertad a la
busqueda, aun en el émbito de la ortodoxia.

Tomando en consideracion a la persona humana y su valor intrinseco que conlleva, el
humanismo Italiano considera a la afirmacion de Is dignidad e integridad del hombre
como su caracteristica fundamental.

De lo snterior se desprende que e hombre se descubre como constructor de su propio
mundo y reivindica la libertad de su espinitu; consciente de la fuerza creadors de su
&ccion y Ia nobleza de su naturaleza que ejecuta con sus propias obras.
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€l humanismo se inclina a la vida de trabsjo, a la vida civil, en donde el hombre da la
medida de su capacidad, trabaja y colabora con sus semejantes.

Al humanismo se le puede considerar como el siglo de la exaltacion de ios valores vitales
de la raza 0 como siglo de la potencia humana y es considerada asi, como resultado de
que existen en los humanistas instancias religiosas e instancias mundanas, que no
armonizan y no encuentran un equilibrio en su propio pensamiento y aun en su propia
vida; y esto trae como consecuencia que una y otra cosa juntas sin un verdadero
equilibrio: son el prélogo del hombre modemo.

Por ultimo, podremos afirmar que el humanismo es el renacimiento del hombre, no 8610
en Dios a través de Cristo, sino también en todo campo de actividad humana.

3.1. CONSIDERACIONES SOBRE EL HUMANISTA ACTUAL

En nuestros dias la connotacién mis apegada a lo que se percibe como humanista, nos
dice que es una persona que ama la libertad, la amonia y la cultura.
Anasliceamos estas tres caracterislicas.

Amor s Ia Libertad: Consta de dos dimensiones. E! amor a la libertad de los demds y el
amor a fa fibertad propia.

La primera significa un espiritu tolerante, un esfuerzo por comprender ias ideas ajenas,
disposicion a convivir con el que piensa de modo distinto, etc.

El segundo se puede entender como una actitud de respeto hacia ia dignidad esencial
que todo hombre posee, aun cuando éste sea, interiormente perverso.

A e e e
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El amor a la propia libertad se divide en dos sentidos: Buscar la maxima medida de
legitima libertad exterior y poner los medios para no ser privado de la libertad interior.

Al respecto podemos decir que, tiena espiritu humanista, aquéi qua iucha por no ser
esclavizado por sus pasiones, trata de superar el error y de salir de |a ignorancia.

El humanista sabe distinguir entre los medios y los fines, se opone a aquél que todo io
mira en razén da su utilidad y de su precio.

La Armonia: Ei humanista se distingue por su aspiracién al buen gusto, a lo sensible,
todo lo cual, lo centra en un cultivo 0 en una busqueda de los clasicos.

Amor a Ia Cultura: Sus raices son del latin, derivandose del verbo colere, cultivar, de ahi
que la cuitura se entienda como una tarea, como esa ejercitacion de ias facultades
espirituales para ponerias en condiciones de dar 10s mejores y mas abundantes frutos,
que su constitucion natural consienta.

Después de analizar estas caracteristicas, podemos decir que una persona culta es
aquelia quien posee una estructura personal y un conjunto de esquemas idaales,
apoyados unos en otros, constituyendo asi un modelo que sirve para el pensamiento, la
valoracion y tratamianto del mundo, y de sus contingencias.

3.2. EL HUMANISMO Y LA SOCIEDAD

El hombre es un ser social por naturaleza, y lo @s por dos razones: por su necesidad y
por su excelencia. Por su necesidad ya que busca y requiere la ayuda y el sostén de los
demas hombres; por que es imposible que el hombre pueda bastarse asi mismo, ni en 10
material ni en lo espiritual. Sin embargo el hombre es un ser social no sélo en cuanto
pide, sino que también va hacia sus semejantes para brindaries lo que tiane, para
ayudarios @ ser elios mismos y sobre todo para ir con elios en busca de ia verdad y del
bien.
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La sociedad es una convivencia organizada y todos, solidariamente, somos
responsabies de tal organizacidn. También podemos decir, que la sociedad no es
andrquica, ya que esta sujeta a un orden que la organizacion le brinda, tampoco es
instintiva, por que es consciente y libre; por lo tanto, decimos que es una convivencia de
personas humanas; y lo s asi por qus en elia se alienta el esfuerzo constante de los
hombres por alcanzar metas, realizar fines y por obtener objetivos a cuyo servicio se
pone la organizacion que la comunidad adopta para encauzar la conducta de sus
miembros.

La saciedad se organiza y existe para que el hombre llegue a ser él mismo, y este para
qué de Ia vida social @s el bien comun.

€l bien comun es humanismo en el mds amplio sentido. Es el clima o ambiente mads
favorable para que en el aima del hombre fiorezcan las virtudes de fa madurez y asi {a
amistad, ia lealtad, la sinceridad, |a ayuda mutua, la cooperacion, la justicia y el amor
para acercarnio a sus semejantes para una verdadera convivencia.

La sociedad tiende a lograr el bien comun en la medida en que Se proporciona a sus
miembros los mejores medios para combatir la miseria, Ia ignorancia y la injusticia; es
decir, en |la medida en que 8¢ cres y desarrolla un orden propicio para la suficiencia de
bienes materiales, intelectuales y morales.

El bien comin es un elemento esencial de la sociedad. Pero el bien comun se hace
realidad concreta en la culturs de una sociedad determinada, y la civilizacion es la
objetividad organizada de la cultura de la misma sociedad que existe en una época y
lugar precisos.
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Asi podemos decir que; la economia esté en el dmbito cultural, pero los centros fabriles,
comerciales, agricolas y bancanos, las materias primas y los productos elaborados, los
sistemas técnicos de produccion, distribucion y consumo, la moneda y el crédito, etc.,
pertenecen a la civilizacién. El arte es una expresion de la cultura; pero ias pinturas, las
poesias, las obras arquitectdnicas, las composiciones musicales, las esculturas, las
novelas y los dramas, etc., corresponden a la civilizacion.

La ciencla es una manifestacion de ia cultura; pero |os tratados clentificos, los centros de
investigacion, los laboratorios, las escuelas y las universidades, etc., son integrantes de
la civilizacion. La técnica es expresion de la cultura; pero las cameteras, los puentes, los
instrumentos, las mdquinas, los métodos, los sistemas, los procedimientos, la publicidad,
la prensa, el cine, la radio y la television, forman parte de la civilizacion. La politica es
cultura; pero los sistemas de gobiemo, los métodos electorales, la propaganda, los
partidos y sus programas, la organizacion burocrética, etc., pertenecen a la civilizacion,
€l derecho es cultura; pero las leyes y sus codificaciones, los tribunales, los sistemas
represivos, etc., son expresiones de la civilizacion. La moral es cultura; pero las normas
éticas, las costumbres, las formas de comportamiento, etc., quedan en el campo de ls
clivilizacion. La religion es cultura, pero lo templos, los ritos, las vestiduras y objetos
sagrados, etc., los situamos en la esfera de la civilizacion.

Como hemos podido observar, la palabra cultura la empleamos para referimos
principaimente a los valores, como son concebidos por el hombre en una época y dentro
de un ambiente social determinados, en tanto que la civilizecion muestra a | cultura en
sus obras, como realidades objetivas concretas. La cultura y la civilizacion son el bien
comun en sy sentido existencial.
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Por olra parte, podemos decir gue el hombre convive y en su convivencia social trata de
realizarse a si mismo creando el mundo de la cultura con los mismos principios de orden
y jerarquia. Los valores materiales y bioldgicos, los que son propios de la vida espiritual y
los que se refieren ai destino intemporal o trascendente sitUan a la economia, a! arte, a la
ciencia, a! derecho, a la moral y a la religion en una escala existencial aménica,
coherente y unitaria. EI orden cultural en la sociedad corresponde asi al orden de la
existencia personal.

Por ultimo, decimos que los grupos famiiiares, educativos, religiosos, politicos,
econdmicos, recreativos, etc., actian con ameglo a las pautas, papeles y estructuras
institucionales, creando, usando y transformando las cosas y realidsdes concretaa antes
mencionadas.

3.2.1. LA TECNIFICACION DE LA SOCIEDAD

La técnica se desarroli6 a partir de la comprension de la natursiezs, de la investigacion
de sus fundamentos, leyes y relaciones y de |a posibilidad de transformarias. Estas
primeras posibilidades fueron desamolidndose vertiginosamente, hasta desembocar en
nuestra sociedad actual aitamente industrislizeds.

Esta industrializacion ha contribuido a crear una economia de riqueza. Sin embargo, falta
comprobar si esta riqueza ha logrado un suténtico bienestar para los puebios
douﬁolladol; que por lo que respects a los subdesarrollados, s6l0 significa una lejana
esperanza todavia.

En cambio podemos decir, que la tecnificacion del trabajo y del trabsjador ha roto el
vinculo ontoiogico y moral entre ambos y ha puesto un obstéculo, que hasta hoy perece
imposible de romper, y por consiguiente ha impedido que la personalidad del hombre se
desamolie con un pieno sentido de identidad.

X
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Por lo tanto, hace falta encontrar nuevos caminos de reivindicacion, nuevas técnicas
aducativas y de formacion, nuevas técnicas de cooperacidn, de solidaridad y de
coordinacion; nuevas técnicas de responsabilidad, de participacion y de integracion.

Es decir, técnicas adecuadas a la naturaleza del hombre y de la convivencia social.
Técnicas encaminadas al desarrclio y perfeccionamiento de la personalidad y a la
realizacion progresiva del bien comun tento de {a empresa como de la sociedad en
general. Técnicas que se apliquen al hombre y que no 10 conviertan en cosa, sino que o
respeten y promuevan la auténtica vide humane en ef trabajo y en la comunidad de
personas que o3 la empresa. Técnicas que proyecten la actividad empresarial hacia el
verdadero desarrolio integral del pais.

Siempre, hay que recordar que el auténtico desarrolio es e que favorece el
perfeccionamiento de la persona humana y tiene un sentido del bien comtin, y no el que
agudiza les diferencias sociales y fomenta ia desintegracion espirtual del hombre.

3.3. EL HUMANISMO Y LA EMPRESA

Ahora bien, dentro de la evolucion técnico-cientifica-industrial antes descrits, tiene
excepcional impontancia la institucion smpresa.

Nos referimos preferentemente a ella, por ser la base del régimen economico que
prevaiece an nuastro pais; pero sin desconacer la influencia creciente de los organismos
oficiales dascentralizados y las emprasas de participacion estatal,

Nos importa analizar la empresa para aplicar en ella el criterio de valoracion que se ha
mencionado anteriormente: el progreso tecnoldgico tendra un valor positivo en tanto
que favorezca el desarrollo y perfeccionamiento dei hombre, y en tanto que contribuya a
ia realizacion de un auténtico bien comin.

(e &)
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Mencionaremos como definicion de empresa la siguiente:

" La empresa es una unidad econdmico-social en la que el capital, el trabajo y la
direccion se coordinan para lograr una produccion sociaimente (til, de acuerdo con las
exigencias del bien comun de la misma empresa y de la sociedad."

A continuacion se analizaré esta definicion.

Unidad

Se dice que la empresa es una unidad, por ser una institucion compleja e integrada por
vanas partes que 8l relacionarse entre si forman un todo.

Los componentes de |a empresa son: ¢! capital, el trabajo y ia direccion. Los tres forman
la empresa al coordinarse para realizar una finalidad comuan, la produccion.

Capital, Trabsjo y Direccién

La palabra capital indica el conjunto de bienes destinados a la produccion: dinero,
crédito, materias primas, maquinas, equipos, instalaciones, etc., asi como a los
inversionistas.

Por trabajo entendemos el esfuerzo desplegado en todas las actividades operativas cuyo
destino es la produccion.

La direccion. Es el conjunto de las funciones gendéricas de planeacion, organizacion,
integracion, direccion en sentido estricto, y control, relacionadas con las funciones
especificas de ia empresa, tales como produccion, ventas, finanzas, etc. Quedan
iguaimente incluidas , las actividades de orden técnico, de asesoramiento y de servicio
que apoyan y fortalecen y auxilian a la estructura de ia organizacién lineal. Ademas,
como en los casos anteriores, por direccion entendemos al grupo humano que realiza
estas funciones y actividades. Es el cuerpo administrativo propiamente dicho, el cual se
integra con todos los que ejercen autoridad, mas ios asesores, especialistas y técnicos
que forman los grupos staff.
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Unidad Econdmico - Social
La empresa es una unidad de caracter econémico por que el capital, el trabajo y la
direccion se coordinan como factores de la produccion.

Sin embargo, el término produccién significa la creacién de utilidad; pero también se
sabe que este valor comprende a la industna, la agricultura, el comercio, la banca y
todos los servicios en general.

Por otra parte, |a empresa es una unidad de caracter social. Es una agrupacién humana.
inversionistas, obreros, empleados, supervisores, técnicos, especialistas, gerentes,
directores, etc., no obstante la diversidad de sus actividades, funciones,
responsabilidades y facultades logran unirse mediante la organizacion intema.

Naturaimente, esta unidad tiene todo el sello humano, es una unidad imperfecta, aunque
perfectible. Es una unidad dinémica, existencial y en cierto grado inestable.
Constantemente s¢ ve amenazada y aun violentamente atacada por todos los actos
contrarios al bien comun de la empresa. Pero se fortalece y progresa con aquelios otros
actoa que responden, coordinadamente, al propio bien comun.

La Produccién Socialmente Util

Esia es la finalidad genérica de la emprese.

La empresa tiene una funcidn de servicio social. La empresa existe en cuanto su
produccion contribuye a la satisfaccion de las necesidades de la sociedad.

Esto es, la empresa, en Uitimo extremo, depende de los consumidores; trabsja para
elios, en cuanto su produccion es comprada dentro de los mérgenes vitales para la
subsistencia economica de la organizacion. La empresa no ha de producir sino aquello
Que Va a 88 CoNsumido.
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£ Bien Comiin de ia Empresa

La definicion de empresa implica: que el bien comun es un fin para la sociedad; al mismo
tiampo, un medio para el desanolio y perfeccionamiento del hombre en su calidad de
persona; que al bien comun se ha de realizar segun los recursos de cada sociedad;
proporcionando a todos los hombres las posibilidades reales para la satisfaccion de sus
necesidades; ademds es siempre susceptible de progreso; que el bien comun exige la
colaboracion de los miembros de !a sociedad en cumplimiento de 1a juslicia social.

Ahora bien, como la empresa es una auténtica sociedad, en ella tienen aplicacion las
siguientes ideas.

Para poder explicarlo, @s conveniente separar los grupos humanos que integran la
empresa, seflalando al mismo tiempo los intereses més importantes de cada grupo
$8gun sus exigencias, sus necesidades y sus aspiraciones. Los grupos en cuestion son
tres. los inversionistas, los trabajadores y los ejecutivos. ( Fig. 3.3)

inversionistas

El inversionista @s movido por un afan de lucro. Para él la empresa es un negecio. Lo
que quiere y busca es ia ganancia, la utilidad; ciertamente quiere que sus utilidades sean
cuantiosas, las mas altas posibles y pretende que siempre sigan subiendo.

Esto es mucho mas evidente si tomamos en consideracion un hecho muy frecuente en la
economia del subdesarrollo: que los inversionistas son a! mismo tiempo los diractores o
gerentes de la empresa. Consiguientemente, el inversionista imprime a la direccion su
propia filosofia: 1a empresa es el capital, la empresa existe para obtener utilidades. Todo
lo demis esté supeditado a este objetivo.
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Trabajadores
En este grupo deben distinguirse dos campos distintos: el material y el espiritual.

En lo material; E! salario; por que realmente los trabajadores quieren que el salario
aumente hasta el maximo posible, por que va en ello un deseo natural de bienestar
creciente. Por la misma razén buscan ingresos adicionales a través de las prestaciones
econdémicas que demandan en la negociacion de los contratos de trabajo. También
pueden mencionarse en este campo, las mejores condiciones de higiene y seguridad;
buenos equipos de trabajo, proteccion de la vida e integridad personal durante las
labores, instalaciones adecuadas para evitar enfermedades y accidentes, etc.

En lo espiritual: Sistemas que favorezcan la capacitacion, justicia en las relaciones con
sus compaiieros y superiores, trato humano. En o cual lo que se exige es el debido
respeto a la dignidad humana, es decir, reiterar su exigencia a ser considerado como ser
consciente, con voluntad propia, libre y responsable. E| trabajador quiere tener
posibilidades de progreso personal, de auto-realizacién y reclama el respeto a los
derechos fundamentales que son inherentes a su condicion de persona.

Los Ejecutivos

Ellos tienen interés en su remuneracion; les importa el éxito de su gestion técnica o
administrativa; buscan prestigio y también el reconocimiento de un status adecuado a su
posicion jerarquica.

Este grupo, tiene la autoridad formal en la organizacion y dispone también de la
autoridad técnico - administrativa. En |la empresa modema, es el grupo central,
verdaderamente indispensable, y si ademas dispone de una filosofia social bien
orientada, puede lograr que la empresa coopere con gran eficacia en la realizacion del
bien comun de la sociedad en general.
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Fig. 3.3

Exigencias del Bien Comun de Is Empresa

La planeacion, la organizacién, la integracion, la ejecucion y el control de la prosperidad
de la empresa, reclaman la intervencidn de inversionistas, trabajadores y ejecutivos en
una accion conjunta por que el bisn comun no es una dadiva, ni un privilegio, sino fruto
del esfuerzo coordinado de todos.

Por lo que cada hombre debae encontrar en la empresa un conjunto de medios que le
permmitan su desarrolio y perfeccionamiento en lo intelectual, moral y social.

Para poder lograr lo anterior, @s necesario que se pongan en prictica las politicas,
procedimientos y programas que abargusn al menos las dreas siguientes:

iy 11
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a) Respeto a los derechos del personal consignados en las leyes, reglamentos y
contratos.

b) Sistemas de quejas para corregir las irregularidades en el trabajo o !a violacién de los
derechos.

¢) Adiestramiento, capacitacién y desarrollo del personal.

d) Sistemas técnicos de ascensos y promociones.

@) Calificacién de mérnitos de! personal.

f) Orentacién de !a relaciones humanas para crear y mantener un ambiente de
compafiensmo, colaboracién, amistad y participacion en la vida de la empresa.

g) Encauzamiento del ejercicio de la autoridad hacia las finalidades que le corresponden:
ol orden, la justicia y el bien comun.

h) Hacer de la subordinacién una cooperacién consciente, libre y responsable de
acuerdo con las exigencias del bien comun de !a empresa.

Sin embargo, se puede decir que muchas de las medidas anteriores y otras anélogas en
ol campo de Ia administracién de personal se aplican en las omprdns desde hace ya
aigunos aflos; pero, en casi todos @808 casos no existe en ia mente de 08 gerentea ni de
los trabsjadores una verdadera conciencia del bien comun de la empresa.

Cooperacién de la Empresa en ¢l Bian Comun de la Sociedad

La empresa tiene un conjunto de obligaciones impuestas por la justicia social, pues si por
una parte la consideramos como parte del sistema general de ia economia, por otra la
hemos de ver como un elemento activo del bienestar social.

Oe acuerdo a lo anterior, podemos mencionar algunos ejemplos:

En primer lugar, la empresa es un centro de trabajo, en el que se encuentran un cierto

numero de individuos laborando; y a través de su empieo, elios obtienen un ingreso
econdmico el cual les permite satisfacer sus necesidades y las de su familia.
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Por otra parte, el volumen de bienes y servicios favorece el desarrollo de la vida
econdmica de la sociedad y significa una aportacion valiosa al bienestar colectivo.

En tercer lugar podemos mencionar el caso de la calidad de los productos y servicios
que la empresa ofrece al publico, asi como el precio de ambos. En este caso la empresa
coopera al bien comun cumpliendo con las obligaciones concretas de la justicia social
consistentes en mejorar la calidad de productos y servicios y haciendo posible que
lieguen al mayor numero de consumidores. Es decir, la empresa, comunidad de trabajo,
oS responsable de su progreso técnico - administrativo, por que ésta es condicion de una
mayor eficiencia, la cual, @ su vez, es requisito fundamental para que la calidad y los
precios sean mas favorables al bienestar de |a sociedad.

3.4 EL HUMANISMO Y LA EDUCACION

En todo sistema educativo se deberia tomar como punto de partida y como objetivo al
alumno. Sin embargo nuestro sistema educativo, parece haber descuidado la més
evidente de las premisas: que la educacion debe tener en cuenta, antes que nada, el
aprendizaje del alumno. Por ello tal vez |a teoria, el método y la préctica educativa nos
resultan frecuentemente insatisfactorias, por o que volvemos ios ojos al educador, en
busca de la eficacia de la ensefanza.

Factores que intervienen en la enserianza.

1. Los profesores universitanos comparten la idea de que guiando, dictando, vigilando y
sansionando, actitudes que inducen al alumno al engaflo y a la desieaitad,
formaremos profesionales deseosos de adquirir nuevos conocimientos, honrados,
rectos y mas interesados en el éxito real de su trabajo.

2. El unico indice de calidad en |la enseflanza es el grado de aprendizaje, que de hecho
8@ da en el alumno. Un profesor sera mas o menos apto como tal segun aprendan

mads o menos sus alumnos.



3. £l maestro espera que sus alumnos sean creativos, tomen iniciativas propias y mas
todavia. se siente con el derecho de exigir a los profesionales, que investiguen,
revisen y disefen nuevos enfoques y métodos.

4. Consciente e inconscientemente, el alumno aprende durante el curso a pasar el
examen, mas que a integrar sus conocimientos y a disfrutar de ellos.

5. Pocos maestros estan de acuerdo en que la practica, las clases, las conferencias y
seminanos que imparten l0s maestros parecen tener como objstivo Ia informacion
escueta de la informacion accesible y pocas veces invitan a la reflexion personal, a la
controversia y a la investigacion.

Al maestro le interesa que sus alumnos utilicen al maximo sus recursos, desarrollen
habitos mentales de critica e investigacion y logren saber donde encontrar las mejores
fuentes de informacion profesional.

En general podemos decir, que la meta de! proceso educativo es el aprendizaje maximo
de cads alumno en funcion de su desamollo integral, como persona humana distinta de
todss las demas, como profesional en el drea de su especialidad y como miembro
constructivo de una sociedad de hombrds. de la cual se beneficia y a la cual sirve con el
ejercicio responsable de su libertad.

Las metas de cualquier sistema educativo se pueden formular de la siguiente manera:

1. Lograr iniciativas por las cuales pueda sentirse responsable.
2. Lograr decisiones inteligentes para impulsar y dingir su propio aprendizaje.

3. Tener actitudes sanamente criticas para evaluar en forma constructiva sus propias
realizaciones y las de los demis.

[34]
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4. Lograr la integracion de conocimientos flexibles, adaptables a problematicas diversas,
mas que la memorizacion acumulativa de materiales dispersos.

5. Realizar el trabajo, por el gozo de ser constructivo y benaficiarse @ si mismo y a los
demis, més que por el sélo interés monetario.

Fig. 3.4

3.5. EL HUMANISMO Y EL GOBIERNO

El sector de la sociedad que se llama gobiemo y que forma parte muy importante y
definitiva de toda sociedad, es semejante a una gigantesca empresa. Es una unided que
' se musve mediante finanzas, organizacion y administracion. Esta gran empresa es
decisiva para el bienestar de la comunidad, puesto que de ella emanan servicios
publicos, fuentes de trabajo, financiamientos, etc., es decir, regula la economia y
finanzas del Pais o del Estado.

&
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Como se ha mencionado anteriormente, el sector gubemamental es una macroempresa
que estd formada por innumerables dependencias, secciones, etc., dentro de las cuales
suceden acontecimientos sociales, econdmicos y financieros.

Por lo tanto podemos decir que los campos de actuacion en que el contador puede
enfrentarse a las autoridades guberamentales son:

1. El contador publico independiente, tiene que enfrentarse a las autoridades
gubsmamentales, para:
¢ Dictaminar para efeclos fiscales.
. ¢ Gestionar aigunos asuntos.
¢ Como asesor.

2. Si fo es en la empresa, tiene que entablar relaciones con las autoridades
gubsmamentales:
¢ Realizando gestiones, como representante.
¢ Para efectuar declaraciones.

3. Si se le observa dentro del gobiemo sus relaciones seran como:
¢ Funcionario.
¢ Reprasentante.

De acuerdo a lo anterior podemos decir que el contador publico de cualguier forma que
actue tiens que entablar relaciones con el gobiemo. No obstante, se ejerce hasta cierto
punto las relaciones publicas, sin embargo no hay que olvidar que las relaciones pubiicas
$0N tan 86i0 un aspecto de las relaciones humanas.

Si esta institucion usa el despotismo, la ira, el rencor, etc., no queda otra que
comprenderis; sin embargo el encargado de estas relaciones es el contador publico por
30 el profesionalismo de éste es ¢! arma mas importante para que se mantengan unas
relaciones personaies dignas.

[ )
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Para superar esto, Victor Ray menciona en su libro " Como iniciarse en relaciones
publicas "., cuatro elementos en las relaciones publicas:

¢ Las personas.

¢ La materia.

¢ Las barreras.

¢ Los madios de comunicacién.

Las personas en este tipo de relaciones.

Son el elemento fundamental en las relaciones publicas ya que se trata de establecer un
trato racional y humano.

El contador publico debe proceder al realizar su trabajo, pensando antes que nada, en
hacer buenas relaciones personales, no politicas que conduzcan al interés propio,
manifestandose como un profesional que ejerce una actividad reguladora entre personas
que ocupan diferentes puestos.

En general podemos decir que para que la persona sea tomada en cuenta deben
considerarse los siguiantes puntos.

¢ Que el contador conozca a fondo su trabajo que esta efectuando, tomando en cuenta
el interés o reflejo humano que éste posee.

¢ Que el contador publico posea un interés rea! y objetivo por las personas.

¢ Que este profesional esté dolado de imaginacion para representsr a las personas o
instituciones a quienes presta sus servicios.

¢ Que el contador publico esté convencido de la calidad, prestigio, honestidad y
eofectividad de las instituciones empresariales o de la persona que é! representa ante
las autoridades gubernamentales.
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La materia es este tipo de relaciones

Este slemento consiste en el aspecto material que sirve de pretexto para que el contador
publico, tenga esa relacion con las autoridades gubemamentales. Es decir, los estados
tinancieros, dictamenes, declaraciones, manifestaciones y cualquier otro documento.

Es indispensable que el contador conozca bien esos documentos, para que sea eficiente
su trabajo y de una buena solucion a los problemas de que se trate. Por lo tanto Ia
claridad, la sencillez y la buena presentacion de su trabajo seran signo de
profesionalismo y ademis signo de que se esta tratando con humanos dignos de
atencion y respeto.

Las barreras que pueden suscitarse

Como hemos podido ver, las relaciones fiscales con el gobiemo como una situacion
embarazosa y de un temor a8 un ogro que 86lo piensa en recabar los mayores impuestos
que se pueda e imponer muitas o sanciones a la menor infraccion de la ley.

Debido a esto, las criticas hacia las autoridades gubemamentales en muchas ocasiones
tendrén que observarse por el contador publico para hacer ver que se trata quizas no de
las personas en si, sino de ciertos indicios en un sistema o proceso que en lo particular
no depende de una persona o un grupo de personas, sino de un gran conglomerado de
acuerdos y reformas que con paciencia se pueden ir llevando a cabo.

Los medios de comunicacién

En este caso la comunicacion del contador publico con las dependencias se hace
personaimente, mediante oficios, comunicados o & su vez con representantes del propio
profesional. Su cuidado estriba en tener en cuenta que &l mensaje va dirigido a personas
que requieren de respeto, atencion, y por lo tanto la expresion cortés, la claridad y la
limpieza son cualidades que habrin que acompaniar a las comunicaciones.
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4. EL DICTAMEN DEL CONTADOR PUBLICO

En primer lugar, @8 necesario conocer el concepto de Dictamen asi como su finslidad.
Concepto

El dictamen del auditor es ¢! documento formal que suscribe @l contador publico
conforme a las normas de su profesion, relativo a la naturaieza, aicance y resuitado del
sxamen realizado sobre los estados financieros de la entidad de que se trate.

Finalidad

La finslidad del examen de estados financieros, es expresar una opinién profesional
independients respecto a si dichos estados presenian ia situscion financiera, ios
resultados de las operaciones, las vanaciones en e capital contable y los cambios en ia
situacion tinanciera de la empresa, de acuerdo con os principios de contabiiidad.

Por lo tanto, podemos decir que (a auditoria se sjecuts y ¢! dictamen se expide a peticion
de aiguien, normaimente ese aiguien son los Accionistas o Consejo de Administracién de
ia empresa 0 8 una persona determinada, ademas el dictamen es de hecho de caricter
publico y debe ser preparado con piena independencia de criterio, aplicando en la mejor
forma posible sus conocimientos técnicos, su expenencia y capacidad, para sjecutar su
trabajo y producir finaimente su opinion apegada a las normas de su profesion y a su
mejor y mis leal saber y entender profesional,

El dictamen de! auditor es de gran utilidad en cualquier medio, ya sea privado, oficial y
entre o publico en general; los fines a los que se aplica son:

¢ Como base para obtener o conceder créditos,

¢ Como parte integrante de una modema y cientifica administracion de los negocios.
¢ Como base del sstudio previo que debe efactuar un inversionista.

¢ Como base pars determinar el vaior de compra o venta de un negocio

[<:d
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¢ Para el registro de acciones, bonos y obligaciones e la Boisa de Valores,

¢ En la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico sirve de base para la revision y
calificacion de las decisraciones de impuestos de {os causantes.

¢ Sirve como base para el cdiculo de ia Participacion de Utilidades de los Trabajadores.

o Estudios para la toma de decisiones en una evaiuacion de proyectos.

¢ Para inflaciones intemas y externas del mercado nacional,

La gran diversidad de fines para los que se utiliza el dictamen del contador publico ha
conducido a un reconocimiento mas amplic y al otorgamiento de una calidad cada vez
més profesional a ia tarea que desempenia {a contaduria publica.

Por lo tanto podemos citar ia afirmacion de Don Roberto Casas Alatriste: " E! Contador
Puablico debe tener siempre en su mente, que el interés que ie importa mas que el del
cliente propio que ie va ha pagar, es el interés del publico desconocido con el que no
tiene ningun trato, con el que no tiene contacto directo.”

Asi mismo la maestra Ma. Antonieta Martin Granados menciona: " El Licenciado en
Contaduria siempre debe tener presente que por su actividad y puesto que ocupa en la
sociedad sus inicistivas o decisiones, o ausencia de ellas, afectarén siempre a una gran
masa andnima ante Ia cual es responsable, es decir. el Licencisdo en Contaduria no es
sélo responsable ante quien paga sus servicios, sino ante la comunidad, a la cual
pertenece y debe servir con alto grado de ética profesional y solidaridad social."

4.1. RESPONSABILIDAD DEL CONTADOR ANTE TERCEROS CONTRATANTES

El punto de partids para establecer las responsabilidades qua debe tener el Contador
Publico, es el Cddigo de Etica, pero no se debe olvidar que también existen leyes que
reglamentan de forma directs o indirecta la actuacion del Contador Publico, entre eflas
podemos mencionar; ( Fig. 4.1)
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Fig. 4.1

4.1.1. Responsabilidad Colegial v
Se basa directamente en el Cédigo de Etica Profesional, el cual enfoca las siguientes
responsabilidades:

¢ Responsabilidad Colegial

Los aspectos que enfocan en forma principal 1a responsabilidad del Contador Publico
hacia la sociedad son més que nada: tener independencia de criterio o sea que al
expresar algun juicio el Contador Publico lo debera hacer en forma libre @ imparcial.

Otro aspecto que debe tener, es el de presentar calidad profesional en sus trabajos;
actuando con la intension, cuidado y diligencia de una persona responsable al realizar un
trebajo, el cual debera prepararse con calidad profesional, es decir, el Contador Publico
deberd tener el entrenamiento técnico y la capacidad necesaria para realizar y aceptar
prestar sus servicios.
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También el Contador Publico aceptara una responsabilidad personal por los trabajos
realizados por él, 0 en su caso por los llevados a cabo bajo su direccion.

¢ Responsabilidsd hacis quién Patrocina los Servicios

Esta responsabilidad la adquiere el Contador Publico con las personas que contratan sus
servicios; ya que él tiene la obligacion de guardar el secreto profesional y no revelar por
ningun motivo los hechos, datos o circunstancias sobre los que se tenga conocimiento
en ol ejercicio de su profesion, a menos que lo autoricen los interesados.

Ademas e| Contador Publico tendra la obligacion de rechazar tareas que no cumplan con
" la moral; pues con esto faltara al honor y dignidad profesional, cuando directa o
indirectamente intervenga en arreglos o asuntos que no cumplan con la moral. Por otro
lado se tendra una lealtad hacia el patrocinador de sus servicios, por esto se entiende
que no se perjudicara a la persona que haya contratado sus servicios profesionales.

Respecto a la retribucion econémica que se pacte entre |la persona que solicite los
servicios y el Contador Publico, se debera tener presente que dicha retribucion por los
servicios que se presten, no constituira el unico objetivo, ni la razén de ser del ejercicio
de su profesion.

¢ Responsabilidad hacia su Profesion

Respecto a esta responsabilidad el Contador Publico debe proporcionar respeto a los
colegas y a la profesion en si, ya que debe cuidar sus relaciones con sus colaboradores,
colegas y con las instituciones que participen en su ejercicio profesional, actuando
siempre con espiritu de grupo.

Ademis el Contador Publico deberé hacer liegar a quién patrocina sus servicios yala
sociedsd en general una imagen positiva y de prestigio pars dignificar la imagen
profesional.
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4.1.2, Responsabilidad Civil

Este tipo de responsabilidad es reglamentada por el Cédigo Civil del Distrito Federal, los
fundamentos a que se refiere e/ Codigo Civil acerca de la responsabilidad del Contador
Publico en cualquiera de las areas en que preste sus servicios como profesionista se
encuentra en el art. 2615, el cual dice: " El que praste sus servicios profesionales sera
responsable, hacia las personas a quiénes sirve, por negligencia, impericia o dolo, sin
perjuicio de las penas que merezcan en caso de delito."

Como consecuencia de lo anterior, los fundamentos de acusacion hacia el Contador
Publico para este tipo de responsabilidad son:

¢ Negligencia

Se entiende por este concepto, el descuido, omisién y falta de aplicacion de los
conocimientos que se adquieren en la profesion.

¢ Impericia

Significa que se carece de conocimientos, practica, experiencia, destreza y habilidad
para ejercer una actividad profesional.

¢ Dolo

Es engafiar a terceras personas, es obrar de mala fe.

En forma general podemos decir que la responsabilidad civil se deriva de una relacion
contractual y es obligacion de la persona determinada ( Contador Publico ) reparar el
dafto o0 perjuicio causado a otra , ya sea directa o indirecta.
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4.1.3. Responsabilidad Penal

€l Contador Publico incurriré en esta responsabilidad cuando cause dafos indebidos en
el ejercicio de su profesion por delitos, ya sea por imprudencia, intencionales o no.

Este tipo de responsabilidad se reglamenta con el Codigo Penal y los principales motivos
por los cuales el Contador Publico puede ser acusado, a través del ejercicio de su
profesion son:

¢ Imprudencia

Es un delito que el Codigo Penal define como falta de previsién, negligencia, falta de
reflexion y de cuidado; el cual causa igual daito que un delito intencionado. Este delito
de imprudencia esta sancionado en el art. 60 del Codigo Penal, con pena corporal de
tres dias a cinco aftos y suspension hasta de dos aflos o privacién definitiva de
derechos para ejercer su profesion.

¢ Fraude

Es el engafio, inexactitud consciente, abuso de confianza que el Contador Publico
comete en cualguiera de los campos en que desemperie su profesion. Este caso llega
a suceder cuando un tercero alega defraudacion por haber sido victima de un dafio.
Por ejemplo, el utilizarlo como base para la inversion de cusiquier naturaleza, y darse
cuenta de que los estados financieros presentados resultaron emoneos o falsos.

El Cadigo Penal sanciona al fraude en su art. 388 y dice: * todo aquel que cometa

delito por fraude tendré una prision de tres dias @ seis meses, cuando éste delito se
considere minimo; y cuando sea mayor, la sancion serd de tres a doce afios."
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o Encubrimiento

€l delito de encubnmiento puede ser considerado desde el punto de vista de las
disposicianes fiscales, o bien en la comision de algin otro delito que contiene el Cddigo
Penal; ya que es recomendable tener en cuenta lo que significa encubrir otros delitos y
asi poder caer en el delito de encubrimiento.

4.2. RESPONSABILIDAD Y CONCIENCIA FISCAL COMO UNA META HUMANISTICA

La auditoria externa, es una actividad privativa del Licenciado en Contaduria, sobre todo
cuindo se realiza para efectos fiscales, en ella el profesional declara bajo protesta que
los datos asentados en los estados financieros presentan razonablemente la situacion
financiera de la entidad y declara haberse cerciorado de que las partidas de deducciones
cumplen con los requisitos sefalados por 1a ley y de que los impuestos se cubrieron.
Pero en caso de declarar con falsedad se le impide ejercer la profesion, dictaminando
estados financieros, e inclusive puede configurarse el delito de defraudacion fiscal.

Con la finalidad de resaltar la responsabilidad que asume el Licenciado en Contaduria en
la amision de su dictamen, se transcribe a continuacion el fundamento legal que se
relaciona con dicha actividad.

An, 52 del Codigo Fiscal de la Federacion dice:

" Los hechos afirmados en los dictamenes formulados por contadores publicos
sobre los estados financleros de los contribuyentes y su relacién con el cumplimiento de
las disposiciones fiscales asi como en las aclaraciones que dichos contadores formulen
respecto de sus dictémanas, se presumirén ciertos, saivo prusba en contrario, siempre
Que se reunan los siguientes requisitos:

Pohg. 62
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|. Que el contador publico que dictamine esté registrado ante !as autoridades fiscales
para éstos efectos. Este registro lo podrén obtener unicamente las personas de
nacionalidad mexicana que tengan titulo de contador publico registrado en la
Secretaria de Educacion Publica y que sean miembros de un Colegio de Contadores
reconocido por la misma Secretaria.

Il. Que el dictamen se formule de acuerdo con las disposiciones del reglamento de éste
codigo y las normas de auditoria que regulan la capacidad, independencia e
imparcialidad profesionales del contador publico, el trabajo que desempeia y la
informacion que rinda como resultado de! mismo.

iIl. Que e! contador publico emita, conjuntamente con su dictamen un informe sobre ia
revision de la situacion fiscal del contribuyente, en el que se consigne, bajo protesta
de decir verdad, los datos que seiale el reglamento de éste cédigo.

Las opiniones o interpretaciones contenidas en los dictémenes, no obligan a las
autoridades fiscales. La revision de los dictémenes y demas documentos relativos a los
mismos se podrd efectuar en forma previa o simultdnea al ejercicio de las otras
facultades de comprobacion respecto de los contribuyentes o responsables solidarios.

Cuando el contador publico no dé cumplimiento a las disposiciones referidas en éste
articulo, la autoridad fiscal, previa audiencia, suspendera hasta por tres afos los efectos
de su registro. Si hubiera reincidencia o el contador hubiera participado en la comision de
un delito de caricter fiscal, se procedera a !a cancelacion definitiva de dicho registro. En
estos casos se dard inmediatamente aviso por escrito al Colegio Profesional y, en su
caso, a la Federacion de Colegios Profesionales a que pertenezca en contador publico
on cuestion.
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Art. 42. del Codigo Fiscal de la Federacion menciona:

" La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a fin de comprobar que los
contribuyentes o responsables solidarios han cumplido con las disposiciones fiscales y,
en su caso, determinar las contribuciones omitidas o los créditos fiscales asi como para
comprobar la comision de delitos fiscales y para proporcionar informacion a otras
autoridades fiscales, estara facultada para:

Fracc. IV. " Revisar los dictdmenes formulados por contadores publicos sobre los
estados financieros de los contribuyentes y su relacidn con el cumplimiento de
disposiciones fiscales.

Art. 251 de |a Ley General de Sociedades Mercantiles, establece:

" Las sociedades extranjeras estaran obligadas a publicar anualmente un balance
general de |a negociacion, visado por un contador publico independiente titulado.
Entendiéndose visado por examinar, teniendo no nada més la responsabilidad numérica
sino reflejando si el balance presenta corectamente !a situacion financlera.

Art. 212 de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, establece:

" Las sociedades que emitan obligaciones, deberan publicar anualmente su
balance certificado por contador publico. La publicacion se hara en el Diario Oficial de la
Federacion.

Es importante sefialar, que la naturaleza del dictamen del contador publico para efectos
fiscales es la de una opinion técnica y sus efectos las de una prueba pericial, quedando
sujeto su valor probatorio al criterio de las autoridades.

‘”6.. 64 .
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Por otra parte también hay que recordar que el dictamen, es el documento base que se
tiene para poder proceder al reparto de utilidades a los trabajadores, he aqui el por qua
@s muy importante que el dictamen se realice bajo las m#s estriclas normas de ética
profesional, asi como también en apego a las disposiciones legales vigentes para lograr
el mejor cumplimiento de nuestro deber ante terceras personas.

4.3. SALVAGUARDA DE LOS INTERESES DE LOS TRABAJADORES A TRAVES
DEL REPARTO DE UTILIDADES EN LAS EMPRESAS

La columna vertebral del marco legal de ia Participacion a ios Trabajadores de la
Utilidades ( PTU ), es ef articulo 123 apartado A fraccién IX de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la cual le da a ios trabajadores al derecho a participar da
la PTU de las empresas, establaciendo las siguientes normas:

1. Establece que se integrara una Comisién Nacional con reprasentacion tripartita de
trabajadores, patrones y gobiemo.

2. L.a Comision Nacional para la Participacion de los trabajadores en las utilidades
ostabiecerd, después de investigar y estudiar las condiciones de ia economia
nacional, el porcentaje de la utilidad a repartir por parte de los patrones, sin perjuicio
del beneficio que debe proporcionar su inversion o 1as necesidades de fomentar el
desarrollo industrial.

3. Menciona que en la Ley Federal del Trabajo ( LFT ), se podran exceptuar dei pago de
la PTU a empresas nuavas y otras que por su naturaleza justifiquen ia axancion.

4. Detarmina la base de la PTU en relacion a la Ley del impuesto Sobre ia Renta (LISR),
permitiendo a los trabajadores objetar ios resuitados de ia empresa en su declaracion
anusi, ante la SHCP y advierte que no da derecho a ios trabajadores a intervenir en la
direccion o administracion de la empresa, el derecho que tiens en la PTU.
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Asi mismo, también la PTU esta reglamentada en varios articulos de la LFT entre los
cuales mencionaremos los siguientes:

1. Los trabajadores tienen derecho al reparto de utilidades de la empresa de
conformidad con las bases y porcientos que fije la Comision Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las Utllidades y para estos efectos la
mencionada comision ha actuado de acuerdo con los articulos 575 a 590 de la LFT.

2. A pesarde que en el articulo 120 de la LFT hace mencion de que la base para la PTU
ot la renta gravable, debemos interpretar que al decir, de conformidad con las normas
de Ia LISR y que ésta a su vez tiene disposiciones relativas a la PTU, debemos
congiderar las que Ja LISR nos indica.

3. Es recomendable pemitir a los trabajadores ejercer su derecho de revisar la
declaracion de la empresa, entregéndosela dentro de los 10 dias siguientes a su
presentacion y por un periodo de 30 dias. Asi como la de pagaries la PTU, dentro de
los 60 dias siguientes a la fecha en que deba pagarse el impuesto anual, aun estando
on trémite alguna objecion por los trabsjadores, como nos marcan los articulos 121 y
122 de la LFT, para evitarse problemas con los trabajadores.

4. Se considera razonable la distribucién de la utilidad repartible, con base en dias
trabajados sobre el 50 % y en salario devengado al otro 50 % establecido que, como
salano para estos efectos, s6l0 se considera la cuota diaria efectivamente cobrada,
segun los articulos 123 y 124 de la LFT.

Otro de los ordenamientos importantes en Ia participacion de utilidades es la Resolucion
Tercera de a Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores de Ia
Utikdades ( RTCNPTU ), la cual fue publicada el 4 de marzo de 1985 y en el cual se
observa lo siguients: (anexo i)
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1. Se determind que el porcentaje de PTU, a partir de ese momento seria del 10 % del
ingreso gravable, determinado de conformidad con las normas de ia LISR, segun
articulo 1° de la RTCNPTU, el cual sigue vigents.

2. Después de analizar |a resolucion, ia Secretaria del Trabajo y Prevision Social del 26
de febrero de 1985 en los articulos 2° y 3° y el articulo 126 de la LFT, podemos
establecer que cualquier unidad econémica de produccion o distribucion de bienes o
servicios, que tenga trabajadores, son sujetos obligados a participar de las utilidades;
a excepcion de los siguientes:

a) Empresas de nueva creacion durante el primer aio.

b) Empresas de nueva creacion que elaboren nuevos productos, segun las leyes para el
fomento de industnas nuevas, durante los dos primeros afios.

¢) Empresas de nueva creacion de la industria extractiva, durante el periodo de
exploracion.

d) Instituciones de asistencia privada, reconocidas por las ieyes, sin propésito de lucro y
sin designar individualimente a los beneficianos.

@) IMSS, ISSSTE, INFONAVIT, y las instituciones publicas descentralizadas con fines
culturales, asistenciales o de beneficencia.

f) Empresas cuyo capital y trabajo generen un ingreso anual no superior a seis millones
de pesos ( sais mil nuevos pesos )

3. Aunque el articulo 4° de la RTCNPTU menciona a las sociedades mercantiles,
debemos aceptar que a partir del 1° de enero de 1980, en su lugar se debe considerar
a las personas morsias en general, excluyendo algunas de las que se indicaban en o
articulo 5° de la misma resolucion.
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4 las unicas sociedades y asociaciones a las que se refiere el articulo 5° de la
RTCNPTU y que permanecen en el titulo Ill de la LISR en 1990, son las siguientes:

a) Sociedades de inversion de renta fija.

b) Sociedades de inversion comun.

¢) Sindicatos y organismos que los agrupan.

d) Asociaciones patronales.

o) Cémaras de actividades empresariales y los organismos que |as agrupen.

f) Colegios de profesionales y organismos que los agrupen.

g) Instituciones de asistencia y beneficencia autorizadas.

h) Sociedades cooperativas de consumo.

i) Organismos que conforme a la ley agrupen a las sociedades cooperativas.

j) Sociedades mutualistas que no operen con terceros.

k) Sociedades o asociaciones civiles dedicadas a la enseilanza con autorizacion o con
reconocimiento oficial por la LFE.

I) Sociedades o asociaciones civiles, con fines cientificos, politicos, religiosos, culturales
o0 deportivos. '

m)Las instituciones 0 sociedades civiles que administren fondos o cajas de ahorro.

n) Asociaciones de padres de familia constituidas y registradas en los términos del
reglamento.

o) Partidos y asociaciones politicas legaimente reconocidos.

p) La federacion, los estados, los municipios y los organismos descentralizados con
actividades no preponderantemente empresanales.

5. Las caracteristicas de las fuentes de ingresos que establece el articulo 6° de la
RTCNPTU, de las personas fisicas, es de gran importancia, pues estos patrones
tienen como limite méximo de reparto de utiidades, un saslarioc mensual a cada
trabajador con derecho de cobro.

6. Las reglas para determinar la PTU en las empresas sujetas a bases especiales de
tributacion, deja de tener efecto, ya que a partir del 1° de enero de 1990, se
eliminaron tales formas de tributacion en la LISR.
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7. En el caso de que la SHCP mediante sus facultades de revision determine
presuntivamente ia utilided de los contribuyentes que tengan trabsjadores, esa utilidad
también estara sujeta a la PTU, segun el articulo 8° de ia RTCNPTU.

8. En ninguno de los casos serd posible que las empresas que hayan tenido pérdidas en
sus ejercicios anteriores, compensen éstas con las utilidades posteriores, para
determinar la base de la PTU, segun los articulos 128 de la LFT y 8° de la RTCNPTU.

9 En el caso de elaborarse declaraciones complementarias ya sea por disposiciones de
ia autoridad o por propia correccidon, en la que aumente la base gravable, este
aumanto formard también parte de la base de ia PTU del afio que se vea afectado.

La base pars Ia participacidn de ios trabajadores de las utilidedes, io tiene propiamente
dicho el articulo 14 de la LISR y de una manera practica y sencilla podemos decir que la
base para ia PTU es la misma que se utiliza para caicular el impuesto de ias empresas;
considerando las siguientes diferencias:

8) El componente inflacionanio de las deudas y créditos no afecta la PTU, o sea, que los
intereses se acumulan o deducen en su valor nominal y conforme se devenguen.

b) Para efectos de la PTU, la utilidad o pérdida cambiaria se acumulard o deducird en ia
fecha en que los créditos o deudas en moneda extranjera sean exigibles. En el ISR se
acumulan o deducen conforme se devenguen.

¢) Todos los dividendos ( incluyendo los dividendos en acciones ) son acumulables para
la PTU. En el ISR ningun dividendo es acumulable.

d) Para e cilculo de fa PTU, |a depreciacion y amortizacion se calcula sobre costos
histricos, aplicandole los porcientos normales de la LISR. En el ISR, éstos impuestos
se actualizan.
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CODIGO DE ETICA
POSTULADOS
ALCANCE DEL CODIGO

Postulado |

Aplicacién universal del codigo. Este codigo de Etica Profesional es aplicable a todo
contador publico por el hecho de Serlo, sin importar la indole de su actividad o
especialidad que cultive tanto en el ejercicio independiente o cuando actie como
funcionario o empleado, de instiluciones publicas o privadas. Abarca también a los
contadores publicos que ademas de ésta, ejerzan otra profesion.

RESPONSABILIDAD HACIA LA SOCIEDAD

Postulado Il
independencia de criterio. Al expresar cualquier juicio profesional el contador publico
acepta la obligacion de sostener un criterio libre e imparcial.

Postulado il

Calidad profesional de los trabajos. En la prestacion de cuaiquier servicio se espera
del contador publico un verdadero trabajo profesional, por lo que siempre tendra
presentes las disposiciones normativas de la profesion que sean aplicables a! trabajo
especifico que esté desemperiando. Actuara asf mismo con la intencién, el cuidado y la
diligencia de una persona responsable.

Postulado IV
Preparacion y calidad del profesional. Como requisito para que e! contador publico

acepte prestar sus servicios, deberd tener el entrenamiento técnico y la capacidad
necesaria para realizar 1as actividades profesionales satisfactoriamente.
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Postutado V

Responsabilidad personal. El contador publico siempre aceptara una
responsabilidad personal por los trabajos lievados a cabo por él o realizados bajo su
direccion

RESPONSABILIDAD HACIA QUIEN PATROCINA LOS SERVICIOS

Postulado Vi

Secreto profesional. E! contador publico tiene 1a obligacion de guardar el secreto
profesional y de no revelar por ningun motivo los hechos, datos o circunstancias de que
tenga conocimiento en el ejercicio de su profesion, a mencs que lo autoricen los
interesados, excepto por fos informes que estabiezcan las leyes respectivas.

Postulado Vii

Obligacion de rechazar tareaa que no cumplan con la moral. Faitara al honor y
dignidad profesional todo contador publico que directa o indirectamente intervenga en
ameglos o asuntos que no cumplan con |a moral.

Postulado Vill

Lealtad hacia el patrocinador de los servicios. EI contador publico se abstendra de
aprovecharse de situaciones que puedan perjudicar a quien haya contratado sus
Servicios.

Postulado IX

Retribucion econdmica. Al acordar ta compensacion econdmica que habra de recibir,
6l contador publico siempre debera tener presente que la retribucion por sus servicios no
constituye el Linico objetivo ni la razon de ser del ejercicio de su profesion.
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RESPONSABILIDAD HACIA LA PROFESION

Postulado X

Respeto a ios colegas y & la profesién. Todo contador publico cuidaré sus
relaciones con sus colaboradores, con sus colegas y con (as instituciones que los
agrupan, buscando que nunca se menoscabe la dignidad de la profesion sino que se
enaltezca, actuando con espirity de grupo.

Postulado Xi

Dignificacién de la imagen profesional a base de calidad. Para hacer llegar a quien
patrocina sus servicios y a |a sociedad en general una imagen positiva de prestigio del
contador publico, se valdra unicamente de su calidad profesional y personal. asi como de
|a promocion institucional,

Postulado Xi

Difusién y ensefanza de conocimientos técnicos. Todo contedor publico que de
siguna manera transmita sus conocimientos, tendra como objetivo mantener la mas altas
nomas profesionales y de conducta y contrbuir al desarolio y difusion de los
conocimientos propios de la profesion.
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NORMAS GENERALES
ALCANCE DEL CODIGO

Articulo 1.01. Los contadores publicos tienen la ineludible obligacién de regir su
conducta de acuerdo a Ias reglas contenidas en este codigo, las cuales deberan
considerarse minimas pues se reconoce |a existencia de otras normas de caracter legal y
moral cuyo espiritu amplia el de las presentes.

Articulo 1.02. Este codigo rige Ia conducta del contador publico en sus relaciones
con el publico an general, con quien patrocina sus servicios ( cliente o patrén ) y sus
compaiieros de profesion, y le sera aplicable cualquiera que sea la forma que revista su
actividad, especialidad que cultive o la naturaleza de la ratribucion que perciba por sus
servicios.

Articulo 1.03. Los contadores publicos que ademas ejerzan otra profesion deberén
acalar estas reglas de conducts independientemente de las que sefale la otra profasion
para sus miembros.

Articulo 1.04. Los casos en que exista duda acerca de ia interpretacion de este
cddigo, deberin someterse @ la Junta de Honor de la asociacién afiliada a que
pertenezca el socio 0 del instituto, en su caso.

Articulo 1.05. Al expresar el juicio profesional que sirva de base a terceros para
tomar decisiones, el contador publico debera aclarar la relacion que guarda ante quien
patrocina sus servicios.

Articulo 1.08. La opiniones, informes y documentos que presente ei contador publico
deberén contener la expresion de su juicio fundado en elementos objetivos, sin ocultar o
desvituar los hechos de manera que puedan inducir @ error y tomando en cuanta las
deciaraciones oficisles del instituto.
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Articulo 1.07. Los informes de cuaiquier tipo que emita el contador publico con su
firma, deberén ser necesariamente el resultado de un trabajo practicado por él o por
algun colaboradar bajo su supervision. Podré suscribir aguellos informes que se deriven
de trabajos en colaboracion con otro miembro del Instituto.

Articulo 1.08. E! contador publica no debera aceptar tareas para ias que no esté
capacitado.

Articulo  1.09. Al firmar informes de cualquier tipo el contador publico serd
responsable de ellos en forma individual.

Articulo 1.10. E! contador publico podra consultar 0 cambiar impresionss con otros
colegas en cuestiones de criterio 0 .de doctrina, pero nunca deberd proporcionar detos
que identifiquen a las perscnas o negocios de que se trate, a menos que sea con
consentimiento de los interesados.

Articulo 1,11, El contador publico no debera utilizar sus conocimientos profesionales
en tareas que no cumplan con la moral.

Articulo 1.12. El contador publico debera analizar cuidadosamente las verdaderas
necesidades que puedan tenerse de sus servicios, para proponer aquélios que mds
convengan dentro de las circunstancias. Este consejo deberd darse en forma
desinteresada y estara basado en los conocimientos y la experiencia profesional.

Articulo 1.13. Ning(n contador publico podra abtener ventajas econdmicas directas o
indirectas por la venta al patrocinador de su trabajo, de productos o servicios que é! haya

sugerido en el ejercicio de su profesion, excepto de aguéilas que le sean propias & su
actividad como contador publico.
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Articulo 1.14. El monto de la retribucién econdmica que perciba el cantador publico
ha de estar de acuerdo con la impontancia de |as labores a desarrollar, el tiempo que a
esa labor se destine y el grado de especializacién requerido.

Articulo 1.15. Una parte de la retribucién econdmica que perciba el contador publico
podra fijarse en relacion a los resultados que se obtengan con su intervencion, siempre y
cuando la determinacidn de dichos resultados no quede a cargo de! propio profesional.
Este método de caiculo de los honorarios no debera usarse cuando el contador publico
actue como auditor independiente.

_Articulo 1.16. Los contadores piblicos se abstendrén de hacer comentarios sobre
otro contador cuando dichos comentarios perjudiquen su reputacion o el prestigio de la
profesidn en general, a menos que se le soliciten por quien tenga un interés legitimo en
ellos.

Articulo 1.17. El contador publico debera dar a sus colaboradores el trato que les
comesponde como profesionales y vigilaré su adecuado entrenamiento, superacion y
justa retribucion.

Articulo 1.18. E! contador publico no deberé ofrecer trabajo directa o indirectamente
8 empleados o socios de otros contadores, si no es con previo conocimiento de éstos,
pero podra contratar libremente a aquellas personas que por su iniciativa o en respuesta
& un anuncio e soliciten empleo.

Articuio 1.19, EI contador publico deberé cimentar su reputacion en la honradez,
laboriosidad y capacidad profesional, observando las reglas de ética mas elevadas en
sus actos y evitando toda publicidad con fines de {ucro o autosiogio. No deberd
anunciarse o solicitar trabsjo por conducto de medios masivos de comunicacién o de
otros que menoscaben la dignidad del contador pliblico o de la profesion en general.
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Articulo 1.20. El Instituto directamente o a través de sus asociaciones afiliadas,
desarrollara la publicidad institucional que juzgue conveniente y publicara el directorio de
SUS SOCi0S.

Articulo 1.21. No se consideran como publicidad los trabajos técnicos que elaboran
los contadores publicos ni los folletos o boletines que con una presentacion sobria y
sencilla circulen exclusivamente entre su personal, clientes y personas que
exprasamente los soliciten.

DEL CONTADOR PUBLICO COMO PROFESIONAL INDEPENDIENTE
¢ GENERAL
Articulo 2.01. El contador publico expresara su opinién en los esuntos que se le
hayan encomendado, teniendo en cuenta los lineamientos expresados en este cddigo y
una vez que haya dado cumplimiento a ias normas profesionales emitidas por el propio

Instituto, que sean aplicables para la realizacion de este trabajo.

Cuando el contador plblico permita que aparezca su nombre en informes o
documentos debera:

8) Indicar que debe leerse en relacion a otra informacion que si cumple con los términos
de estaregla, o

b) Sefalar claramente que no se ha dado cumplimiento a esta regia y la forma en que
eilo limita su opinion profesional.
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Articulo 2.02. Ningun contador publico que acttie independientemente permitira que
se utilice su nombre en relacion con proyectos de informaciones financieras o
estimaciones de cualquier indole, cuya realizacion depende de hechos futuros, en tal
forma que induzcan a creer que el contador ptiblico asume la responsabilidad de que se
realicen dichas estimaciones o proyectos.

Articulo 2.03. El contador publico podra asociarse con ofros colegas o inclusive con
miembros de otras profesiones a fin de estar en posibilidad de prestar mejores servicios
& quien los solicite. Esta asociacion solo podra formarse si el contador publico ostenta su
responsabilided personal e ilimitada. Cuando por la naturaleza del trabajo, el contador
publico debe recumir a la asistencia de un especialista y la participacion de éste en el
trabajo sea fundamental para alcanzar los resutados previstos, el contador publico
asumiré la responsabiided respecto a la capacidad y competencia del especialista y
debers informar claramente a su cliente las peculiaridades de esta situacion.

Articulo 2.04. E! contador publico no deberé aceptar tareas en las que se requiera su
independencia, si ésta se encuentra limitada. '

Articuio 2.08. La asociacion profesional debera darse a conocer con el nombre de
uno 0 mas Socios que sean contadores ptiblicos y solo podra ostentarse como firma de
contadones publicos cuando tenga como finalidad ejercer en el campo de 1a contaduria
publica y més del 50 % de sus socios sean contadores ptblicos; en este caso, deberan
exigir @ sus miembros no contadores publicos el respeto a ias normas contenidas en este
codigo de ética, en todo aquello que les sea aplicable. Los socios fallecidos podran
continuar apaneciendo en la razdn social de la firma a que hayan pertenecido.
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Articulo 2.08. Cuando algun contador publico miembro de la asociacion acepte un
puesto incompatible con el ejercicio independiente de Ia profesion, debera retirarse de su
actividad profesional como tal, dentro de la propia asociacion. Igual debera suceder
cuando alguno de los contadores publicos miembros de |a asociacion haya dejado de
pertenecer a un colegio o instituto afiliado por haber sido dado de baja en los términos
del articulo 5.03, o bien, cuando no siendo socio del instituto, la Junta de Honor
respectiva considere procedente tal sancion.

Articulo 2.07. Ningin contador publico que ejerza independientemente permitiré
actuar en su nombre a persona que no sea socio, representante debidamente acreditado
o empleado bajo su autoridad. Tampoco firmaré estados financieros, cuentas, informes,
etc., preparados por quién no tenga alguna de esas calidades, a menos que sean
derivados de los trabajos en colaboracion a que se refiere el articulo 1.07.

No permitird que un empleado o subaltemo suyo preste servicios 0 ejecute actos que
al propio contsdor publico no le estén permitidos, en los términos de este cidigo.

Articulo 2.08. El contador publico deberé puntualizar en qué consistirdn sus servicios
y cudies serén sus limitaciones. Cuando en el desempefio de su trabajo el profesional se
encuentre con alguna circunstancia que no le permita seguir desaroiléndolo en la forma
originaimente propuesta, debera comunicar @sa circunstancia a su cliente, de inmediato.

Articulo 2.09. El contador publico no debera ofrecer trabajo directa o indirectamente
afuncionarios 0 empleados de sus clientes, si no @s con previo conocimiento de éstos.

Articulo 2.10. El contador publico en ningun caso podré conceder comisiones 0
cormetajes por la obtancion de un trabajo profesional. Sélo podré conceder participacion
en los honorarios o utilidades derivadas de su trabajo a personas 0 asociaciones con
quienss comparta el ejercicio profesional.
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Articulo 2.11. E) contador publico reconoce el derecho que el usuario tiene a solicitar
la prestacion de los servicios que respondan mejor a sus necesidades. Por lo tanto, el
contador publico podra presentar en concurso una propuesta de sus servicios
profesionales, siempre y cuando se le solicite por escrito y no recurra a procedimientos
que vayan en contra de la profesion y de aiguno de los postulados establecidos en este
codigo.

Articulo 2.12. Ei contador publico en el ejercicio independiente de la profesion se
abstendré de ofrecer sus servicios a clientes de otro colega. Sin embargo, tiene el
derecho de atender a quienes acudan en demanda de sus $8rvicios 0 consejos.

Articulo 2.13. Ei contador publico a quien otro colega solicite su intervencion para
prestar servicios especificos a un cliente del segundo debera actuar exclusivamente
dentro de los lineamientos convenidos entre ambos. En el caso de que el cliente solicite
una ampliacion de los servicios originaimente establecidos para el contador publico
liamado a colaborar, éste no deberd comprometerse a actuar en forma aiguna sin antes
obtener la anuencia del contador publico por cuyo conducto recibio las instrucciones
originales.

Articulo 2.14, Es necesaro que cuando un contador publico sustituya a otro en su
trabajo profesional, se dirija a él para informdrseio.

Articulo 2.18. Traténdose de asociaciones profesionales, no podran los socios
contratar o hacer trabajo profesional por su cuenta, sin el consentimiento de los otros
$0cios.

Aticulo 2.16. Es contrario a la ética profesional ofrecer directa o indirectamente
SOrViCioS & personas, empresas U Organismos con quienes no se tenga relaclones
personales o de trabajo. Asimismo no se deberan ofrecer servicios a quienes no los
hayan solicitado.
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¢ DEL CONTADOR PUBLICO COMO AUDITOR EXTERNO

Articulo 2.21. Se considera que no hay independencia ni imparcialidad para expresar
una opinién que sirva de base a terceros para tomar decisiones, cuando el contador
publico:

8) Sea cdnyuge, pariente consanguineo o civil en linea recta sin limitacién de grado,
colateral dentro del cuarto y afin dentro del segundo, del propietario o socio principal
de la empresa o de algun directos, administrador 0 empleado del cliente, que tenga
intervencidn importante en la administracion del propio cliente.

b) Sea, haya sido en ¢l gjercicio social que dictamina o en relacién al cual se le pide su
opinion, o tenga tratos verbales 0 escritos encaminados a ser director, miembro del
consejo de administracion, administrador o empleado del cliente o de una empresa
afiliada, subsidiaria o que esté vinculada econoémica o administrativamente, cuaiquiera
que sea la forma como se le designe y se le retribuyan sus servicios. En e} caso del
comisario, se considera que subsiste ia independencia e imparciatidad.

¢) Tenga, haya tenido en el ejercicio social que dictamine o en relacion ai cual se le pide
U opinion, o pretenda tener alguna injerencia o vinculacidn econémica en la empresa,
en un grado tal que pueda afectarse su libertad de criterio.

d) Reciba en cualquier circunstancia 0 motivo, panicipacion directa sobre los resultados
del asunto que se le encomendo de la empresa que contraté sus servicios
profesionales, y exprese su opinidn sobre estados financieros en circunstancias en las
cuales su emolumento dependa del éxito de cualquier transaccion.

@) Sea agente de bolsa de valores, en ejercicio.
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f) Desempefie un puesto publico en una oficina que tenga ingerencia en Ia revision de
declaraciones y dictdmenes para fines fiscales, fijacion de impuestos y otorgamiento
de exenciones, concesiones O permisos de trascendencia y decisiones sobre
nombramientos de contadores publicos para prestar servicios a dependencias o
empresas estatales.

@) Perciba de un solo cliente, durante mas de dos aflos consecutivos, mas del 40 % de
sus ingresos u otra proporcion que aun siendo menor, sea de tal manera importante
frente al total de sus ingresos, que e impida mantener su independencia.

Articulo 2.22. £1 simple hecho de que un contador ptblico realice simultaneamente
labores de auditoria extema y de consultoria en administracién no implica faita de
independencis profesional, siempre y cuando ia prestacion de los servicios no incluya ia
participacion del contador publico en la toma de decisiones administrativas y financieras.

Articulo 2.23. En las asociaciones profesionales soélo podrén suscribir estados
financieros, dictamenaes e informes procadentes de auditoria quionés posean tituio de
contador publico debidamente registrado.

DEL CONTADOR PUBLICO EN LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO

Articulo 3.01. E! contador publico que desemperie un cargo en los sectores privado o
publico no debe participar en ia planeacion o ejecucion de actos que puedan calificarse
de deshonestos o indignos, © que originen o fomenten la corrupcion en la administracion
de los negocios O de la cosa pubiica.

(mep 02)
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Articulo 3.02. Por la responsabilidad que tiene con los usuarios extemos de fa
informacién financiera, el contador publico en los sectores publico y pnvado debe
preparar y presentar los informes financieros para efectos extemos de acuerdo con los
principios de contabilidad promulgados por el Instituto Mexicano de Contadores
Publicos, aplicables al caso.

Articulo 3.03. En las declaraciones de cualquier tipo que en el desempeiio de su
labor presente a las dependencias oficlales tiene el deber de suministrar informacion
veraz, apegada a los datos reales del negocio, institucin o dependencia
comrespondiente.

Articulo 3.04. EI contador publico no debe solicitar ni aceptar comisiones ni obtener
ventajas economicas directas o indirectas por la recomendacién que haga de servicios
profesionales o de productos ala empresa o dependencias a ia que presta sus servicios.

Articulo 3.08. Es obligatorio para el contador publico mantenerse actualizado en los
conocimientos inherentes a las dreas de su ejercicio profesional y participar en la
difusion de dichos conocimientos a otros miembros de la profesion.

Articulo 3.08. El contador publico que desemperie un cargo en los sectores publico y
privado solamente podra firmar l0s estados o informes de las cuentas de la dependencia
oficial 0 empresa en que preste sus servicios indicando el cardcter del puesto que
dessmpeiie.

DEL CONTADOR PUBLICO EN LA DOCENCIA
Articulo 4.01. El contador publico que imparte cétedra debe orientar a sus alumnos

para que en su fuluro ejercicio profesional actuen con estricto apego a las normas de
ética profesional.



Articulo 4.02. Es obligacion del contador publico catedratico mantenerse actualizado
en las dreas de su ejercicio, a fin de transmitir al alumno los conocimientos mas
avanzados de la matenia existentes en la teoria y en la préctica profesionales.

Articulo 4.03. El contador publico catedratico debe dar a sus alumnos un trato digno
y respetuoso, instaléndolos permanentemente a su constante superacion.

Articulo 4.04. El contador publico en la exposicion de su cétedra podra referirse a
casos reales o concretos de 108 negocios, pero se abstendré de proporcionar informacion
que identifique a personas, empresas o instituciones relacionadas con dichos casos,
salvo que los mismos sean del dominio publico o se cuente con autorizacion expresa
para e efecto.

Articulo 4.08. El contador pUblico catedrético en sus reiaciones con los alumnos
deberd abstenerse de hacer comentarios que perjudiquen ia reputacion o prestigio de
alumnos, catedriticos, otros contadoras publicos o de la profesion en general.

Articulo 4.08. En sus relaciones con la administracion o autoridades de la institucion
en la que ejerza como catedrético, debera ser respetuoso de 1a disciplina prescrita; sin
embargo, debe mantener una posicion de independencia mental y espiritu critico en
cusnto a la problemética que plantea el desarrolio de la ciencia o técnica objeto de
estudio.

SANCIONES

Articulo 8.01. EI contador publico que viole este codigo se haré acreedor a Ias
sanciories que le imponga la asociacion afillada a que pertenezca o @ Instituto Mexicano
de Contadores Publicos, quien intervendra tanto en caso de que no io haga la asociacion
afiliada como para las ratificaciones que requieran sus estatutos.
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Articulo 6.02, Para la imposicion de sanciones se tomara en cuenta la gravedad de
la violacién cometida, evaluando dicha gravedad de acuerdo con la trascendencia que la
falta tenga para el prestigio y estabilidad de la profesion de contador publico y la
responsabilidad que pueda comesponderte.

Articulo 5.03. Segun la gravedad de |a falte, |a sancion podra consistir en:

a) Amonestacion privada

b) Amonestacion puiblica

¢) Suspension temporal de sus derechos como socio

d) Expulsion

e) Denuncia a ias autoridades competentes, de las violaciones a la leyes que rijan e
ejercicio profesional.

Articulo §5.04. E! procedimiento para la imposicion de sanciones, serd el que se
establece en los estatutos de! instituto.
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Hasta la fecha |a Secretaria del Trabajo y Previsién Social ha publicado tres resoluciones
de la Comision Nacional Para !a Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de
las Empresas.

o La Primera Resolucion de la Comision Nacional para !a Paricipacién de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas fue el 13 de diciembre de 1963.

o La Segunds Resolucién de la Comision Nacional para la Participacion de los
. Trabajadores en Ias Utilidades de las Empresas fue el 14 de octubre de 1974.

o La Tercera Resolucion de la Comision Nacional para !a Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas fue el 4 de marzo de 1985, Ia cual se
transcribe a continuacion.

RESOLUCION DE LA TERCERA COMISION NACIONAL PARA LA PARTICIPACION DE
LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS

Considerando:

t°.Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos consagra, en la
fraccion IX de! Apartado A del articulo 123, el derecho de ios trabajadores a participar
en las utilidades de las empresas a [as que prestan sus servicios;

2°.Que este derecho, fundado en los principios de justicia social contenidos en la
Constitucion, es valioso instrumento para el equilibrio entre los factores de la
produccion y reconoce la contribucion de !a fuerza de trabajo a los rendimientos que
obtienen las empresas;

(7i. 06 )
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3°.Que la participacion de las utilidades contribuye al mejoramiento del nivel econdmico
de los trabajadores y sus familias y a una mejor distribucion de la nqueza;

4°.Que dicha participacion contribuye igualmente a la buena marcha de las empresas,
estimula la productividad y el esfuerzo conjunto de trabajadores y empresarios por
alcanzar una prosperidad comtn;

§°.Que de conformidad con la Constitucidn y la Ley Federal del Trabajo, la Comisién
Nacional para la Participacidn de los Trabajadores en ias Utilidades de las Empreass,
es el 6rgano competente para fijar y revisar el porcentsje que de las utilidades
comesponde a los trabajadores;

8°.Que de acuerdo con la Constitucion y la Ley Federal del Trabsjo, para aicanzar tal
objetivo ia Comision Nacional debe practicar las investigaciones y realizar ios estudios
necesarios y apropiados para conocer las condiciones genersies de la economis
nacional y tomar en consideracion la necesidad de fomentar el desarrollo industrial del
paia, el interés razonable que debe percibir el capital y la necesaria reinversion de
capitales; °

7°.Que la Resolucion de la Comision Nacional para la Participacién de los Trabajadores
en las Utilidades de las Empresas expidié el 14 de octubre de 1974 permitié, ademds
de unificar el porcentaje, simplificar el sistema y adecuario a lo dispuesto en la Ley
Federal del Trabajo, al no hacer ninguna deduccién a la renta gravable de las
empresas ni establecer diferencias entre las mismas;
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8°Que la solicitud de las organizaciones sindicales que integran el Congreso del
Trabajo, {a Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en los articulos
119, 587 fraccion |, 683 y 684 de la Ley Federal del Trabajo, emitié el 30 de enero de
1984 una convocatoria para la eleccion de representantes a la Comision Nacional que
procederia a la revision de la resolucion vigente, una vez complementados los
extremos del derecho;

9°.Que con base en esa convocatoria el 11 de abril de 1984 se instalé la Comision
Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas
observandose rigurosamente en su integracion, procedimientos y funcionamientos de
las normas contenidas en |a Constitucion y en la Ley Federal del trabajo;

10°.Que en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 586 de la Ley Federal del
Trabajo, el Presidente de |a Comision Nacional publico el 24 de abril de 1984 un aviso
en el Diario Oficial, concediendo a los trabajadores y a los patrones un término de tres
meses para que presentaran sugerencias y estudios, acompaiados de las pruebas y
documentos comespondientes; el Congreso de Representantes aprobd el Plan de
Trabajo de ia Direccién Técnica, el cual fue desamollado dentro del término de ocho
meses que el citado precepto iegal concede, y cumplio los deberes y las atribuciones
sefialadas en el articulo 581 de la propia Ley Federal del Trabajo;

11°.Que de acuerdo a lo dispuesto en {os articulos 118 y 586 de la Ley Federal del
Trabajo se aplicaron las investigaciones y se realizaron los estudios necesarios y
apropiados para conocer las condiciones generales de la economia nacional y se
tomaron en consideracion la necesidad de fomentar el desarrolio industrial del pais, el
derecho del capital a un interés razonable y la necesaria reinversion de capitales, asi
como el informe de la Direccion Técnica y las sugerencias y estudios que fueron
presentados;
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12°.Que una vez allegados todos esos elamentos, el Consejo de Representantes
procedié a dictar, dentro del plazo que Ia ley concede para ello, la presente
resolucion, la cual fija el porcentaje que debe corresponder a los trabajadores en las
utilidades de las empresas,;

13°.Que de conformidad con las disposiciones legales que nos ngen, ese porcentaje se
aplicara sobre la renta gravable de ias empresas, en los términos de la Ley del
impuesto Sobre la Renta, sin hacerle ninguna deduccién ni establecer diferencias
entre las mismas, como se ordena en ia fraccion V del articulo 568 de la Ley Federal
del Trabajo;

14°.Que para efectos de esta resolucion el concepto de renta gravable citado por la
Constitucion y por la Ley Federal del Trabajo, equivale y corresponde a los ingresos
gravables que contiene !a Ley de! Impuesto Sobre !a Renta para ios distintos
contribuyentes de la misma, cuando éstos sean empresas obligadas al pago de la
participacion de utilidades, por lo que el porcentaje que percibirén los trabajadores se
aplicara sobre dichos ingresos gravables, sin hacerle ninguna deduccion ni establecer
diferencias entre las empresas;

15°.Que todas las empresas no exceptuadas de la obligacion de repartir utiidades,
deberén proceder al reparto ain cuando estén exentas total o parciaimente de! pago
del Impuesto Sobre la Renta;

16°.Que sdlo estén exceptuadas de !a obligacion de participar utilidades las empresas
que se sefialan en el articulo 126 de ia Ley Federa! del Trabajo y e! INFONAVIT, por
asi ordenario la Ley que 10 crea;

17°.Que con fundamento en la fraccion Vi del propio articulo 128, el C. Secretario del
Trabajo y Prevision Social ha determinado se exceptuen de la obligacion de participar
utilidades las empresas cuyo capital y trabajo generen un ingreso anual no superior a
seis millones de pesos;
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18°.Que en ia Ley del Impuesto Sobre la renta vigente, las rentas gravables son las
utilidedes fiscales de las sociedades mercantiles, instituciones de crédito, organismos
descentralizados, fideicomisos o personas fisicas, en asos uitimos tras supuestos
cusndo realicen actividades empresariales; los remanentes distribuibles de las
smpresas a que se refiere el Titulo il de la Ley del impuesto Sobre la Renta; y los
ingresos gravables de las personas fisicas que presten servicios personales
independientes, que os obtengan por arendamiento de bienes o por interés, cuando
ocupen trabsjadores para tal objeto, mismos que se determinan en la forma sefialada
en ol Titulo IV de 1a Ley del impuesto citado;

19*.Que ol articulo 25 de la Ley de! impuesto Sobre la Renta establece que para
determinar of ingreso gravable de ias empresas no serdn deducibles los pagos por
contribuciones a cargo de! propio contribuyente o de terceros;

20°.Que [ participacion que obtienen [os trabsjadores en las utilidades de las empresas
queds comprendids dentro del marco gensral de las remuneraciones al trabajo
personal subordinado, y amerita las mismas protecciones que el salario, pero tiene un
fundamento esenciaimente distinto al de éste, ya que obedece a un mandato
conatitucions! que tiene su origen en {a contribucion que los trabasjadores realizan, en
una combinacién de esfuerzo dentro de las empresas, para aicanzar una prosperidad
comun;

21°.Que la participacién en las utilidades no incide en los gastos ni en los costos de las
emprasas ni debe afectar los pracios de los articulos elaborados o de l0s servicios
prestados o motivar un alza de elios, pues se desvirtuaria ia institucion misma y el
principio de equidad y justicia social que le dio origen;
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POR LAS CONSIDERACIONES ANTES EXPRESADAS Y CON FUNDAMENTO EN LOS
PRECEPTOS LEGALES INVOCADOS, ESTA COMISION NACIONAL PARA LA
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS

Resueive:
Porcentsje y Base de Participacion

Art.1°.Los trabsjadores participarén de un 10 % de las utilidades de las empresas a las
que presten sus servicios.

De acuerdo con lo establecido en el parafo segundo del art. 120 de la Ley
Federal del Trabsjo, se considera utilidad para los efectos de esta Resolucion; la renta
gravable determinada de conformidad con las normas de la Ley del impuesto Sobre la
Renta.

E! porcentaje de participacion se aplicard sobre la rents gravabie sin hacer
ninguna deduccién ni establecer diferencias entre las empresas, como lo dispone la
fraccion V del art. 586 de la propia Ley Federal del Trabasjo.

Sujetos Obligados a Participar

Art.2°.Son sujetos obligados a participar utiidades, todas las unidades econémicas de
produccion o distribucion de bienes o servicios, de acuerdo con @l art. 16 de la Ley
Federal del Trabsjo, y en general las personas fisicas o morales que siendo
contribuyentea de! Impuesto Sobre ia Renta tengan trabajadores a su servicio.
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Sujetos Exceptuados de Participar

Art.3%.Solo 1as empresas a que se refiere el art. 126 de la Ley Federal Del Trabajo, el
INFONAVIT y aquelias que comprende la Resolucion de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, emitida con fundamento en la fraccion VI del ant. antes mencionado,
quedarén exceptuadas de participar utiidades a sus trabajadores. Cuando estos
sujetos dejen de estar exceptuados de la obligacion de participar utilidades entre sus
trabajadores deberan determinar su utilidad de conformidad con lo establecido en esta
resolucion.

_ingreso Gravable de los Sujetos

Art.4°.Para |a sociedades mercantiles, instituciones de crédito y cuando las personas
fisicas, los fideicomisos y los organismos descentralizados realicen una actividad
empresarial, la base de la participacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas serd la utilidad fiscal determinada de conformidad con la Ley del Impuestos
Sobre la Renta. '

Art.5%.Para las sociedades y asociaciones civiles, sociedades de inversion y en general
personas morales distintas a las sefaladas en el ant. anterior, la base de la
participacion en las utilidades de las empresas sera el remanente distribuible a que
hace referencia el Titulo ill de Ia Ley del Impuesto Sobre la Renta.

El reparto que deben cubrir las asociaciones o sociedades de carécter civil y
demas personas que realicen las actividades a que se refiere la fraccion Il del art. 127
de la Ley Federal de! Trabajo serd el que la propia fraccion eastablece.



Art.6°.Para las personas fisicas que presten sus servicios personales independientes u
obtengan ingresos por arendamientos de bienes o por intereses, que ocupen
trabajadores para prestar dichos servicios, para el cuidado de los bienes o para el
cobro de créditos o intereses, la base de la participacion en las utiidades de las
emprasas sera el ingreso gravable que se determine para efectos del Impuesto Sobre
la Renta.

El monto de la participacion de los trabajadores a que se refiere el parrafo
anterior, no excedera de un mes de selario, de acuerdo con la fraccion |l del erticulo
127 de la Ley Federal del Trabajo.

Art.7°.Para las smpresas obligadas a repartir utilidades entre sus trabajadores, sujetas @
bases especiales de tributacion, 0 que opten por allas, la renta gravable para efectos
de la participacion de los trabajadores en las utilidedes en las utiidades de las
empresas, en los términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, se deberd calcular
de la siguiente forma:

1. Si se determina un ingreso gravable para efectos fiscales, éste serd la utilidad de la
que participaran los trabajedores.

Il. Cuando no se determine ingreso gravable porque los causantes estén sujetos a
una cuota especifica de impuesto, o cuando éste se determine a las bases especiales
de trbutacion, la utilidad para efectos del reparto serd el ingreso gravable que
cofresponda al impuesto que paguen, de acuerdo con las tarifas de los articulos 13 o
141 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, segun se trate de sociedades mercantiles
© personas fisicas. De obtenerse otros ingresos no comprendidos en las bases

especiales de tributacion, el ingreso gravable seré el que se determine pars efectos
fiscales.
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ingreso Gravable Estimado

Art.8°.Cuando por cuaiquier causa la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
determine en forma estimativa total o parcial el ingreso gravable de los sujetos
obligados a participar utilidades, ese ingreso gravable sera la utilidad sujeta a
participacion entre los trabajadores.

Pérdidas no Compensabies

Art.9°.Para determinar la utiidad de las empresas para efectos de participacion, no se
harén compensaciones de los afios de pérdida con los de ganancia, de acuerdo con
ol articulo 128 de la Ley Federal de! Trabajo, por lo que la amortizacion por pérdidas
de ejercicios anteriores no deberin efectar la cantidad que corresponda a los
trabajadores.

EJERCICIOS IRREGULARES

Art.10°.Para efectos de participacion de utilidades, en aquellos casos en que el ejercicio
fiscal de los contribuyentes comprenda un periodo menor de doce meses, se estara a
lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley del iImpuesto Sobre la Renta.

Participacién Adicional de Utilidades

Art.11°.Cuando se aumente la renta gravable de |as empresas por resolucion que quede
fime de autorided fiscal o por los propios contribuyentes mediante declaraciones
complementarias, se deberd proceder a efectuar un reparto adicional a los
trabajadores en los términos de a presente resolucion y en la forma que seala la Ley
Federal del Trabsjo.
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CCRFTIS

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Esta resolucion entrarad en vigor en toda la Republica el dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial de |a Federacion.

SEGUNDO. Se abroga la Resolucion de la Comision Nacional para 1a Participacion de
los Trabajadores de las Utlidades de las Empresas de 11 de octubre de 1874. EI
ejercicio de los derechos y procedimisntos derivados de esa Resolucion y generados
durante su vigencia se deducirén, tramitarén y resolveran, conforme a |0 establecido en
|a misma.

TERCERO. Todos los sujetos obligados a participar utilidedes que concluyan su ejercicio
con posterioridad a la fecha en que entre en vigor eita Resolucién, deberdn proceder a
hacer el caiculo del monto de ia participacion de utiidades a los trabajadores en fa
siguiente forma;

1°.Caiculardn ¢} monto de la participacion anual de utilidades a los trabsjadores en los
términos de (a Resolucion del 11 de octubre de 1974, lo dividirén entre 365 y el
resultado se multiplicard por el nimero de dias que abarque su ejercicio hasta el
Uhimo dia de vigencia de la Resolucion citada.

2&.Caicularén el monto de la paricipacion anual de utiidades a los trabsjadores
conforme a las disposiciones de la presente Resolucidn; lo dividirdn entre 365 y el
resultado se multiplicara por el nimero de dias comprendidos desde la fecha en que
entre en vigor esta Resolucion y la fecha de cierre del ejercicio.

3°.La suma de los resuitados obtenidos conforme a los pamafos que anteceden sera la
cantidad que participarén a los trabajadores.
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Asi lo resolvieron y firmaron, en cumplimiento de los articulos 574, fraccion llI;
581, fraccion IX; y 586, fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo, en la sesion
permanente celebrada el dia 28 de febrero de 1985, por unanimidad de votos de los
Representantes de! Gobiemo, de los Trabajadores y de los Patrones que integran el
Consejo de Representantes de la Comision Nacional para la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de ias Empresas.
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CONCLUSION

Si el humanismo se basa en la consideracion de que todo el orden sacial gira en tomno
de la persona humana y su valor intrinseco conlleva a la afirmacion de que su
caracieristica fundamental esta en el respeto de |a dignidad e integndad del hombre, es
innegable que el Contador Publico en el ejercicio de su funcion social debe ser

eminentemente humanista en sus actividades y comportamiento dentro de la sociedad.

E! Contador Publico al dictaminar fos estados financieros lo hace utilizando fas normas
y procedimientos de auditoria, y poniendo en practica los principios de contabilidad
generaimente aceptados, normas y principios que se ha impuesto la misma profesion por
considerarios valiosos y raspetables, los cusies ai aplicarios constituyen el baluarte para
que los resultados financieros que obtengan las empresas se distnbuyan con justicia y

equidad entre |0s factores de |a produccion de bienes y servicios.

El trabajador como elemento actuante en una sociedad inspirada en un humanismo
social debe sentir en la persona del Contador Publico la seguridad y la proteccion de sus
legitimos intereses al saber que los estados financieros constituyen una base confiable
para recibir su participacion en las utilidades. Y a contrario sensum el Contador Publico
esté obligado a medir la trascendencia de sus actos ante la responsabilided derivada al

emitir un dictamen financiero.
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