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“A mayor preparacién humana, espiritual, intelectual
y social, el éxito en la vida serd mayor. 1La falta de -
formacién no se suple con nada; ni con buena volun
tad, ni con un gran corazdn, ni con talento ni con
vasfos planes de conquista y mucho menos pen-
sar en poder triunfar en fa vida antes de haberse
esforzado valientemente por adquirir esa preparacién”.

Marcial Maciel.
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E X ORDIO

Exposicion de Motivos

“El valor de la entrega no proviene de la impor-
tancia humana de la misma, sino del grado de -
presencia, de disponibilidad y amor que entrafia

esta entrega”.

Marcial Maciet.



Exordio:

Exposicion de Motivos:

A partir de la trayectoria realizada en el érea educativa y en
instituciones educativas especificamente de educacién basica, (primarias)
comprendida en el ambito de ia formacién pedagdgica regida por ia
pedagogia Legionaria, surge el interés de plasmar en este informe, la
importancia dei actuar de un pedagogo dentro de una institucién educativa
de esta indole y con estas caracterfsticas, todo esto rodeado de un sin fin de
posibilidades para desarroilar los medios mas efectivos que optimicen la
educacion de cualquier nivel en la actualidad, siendo éste, el principal

quehacer de todo pedagogo.

Desde el Inicio de este curso escolar y de todos ios pasados renace
una preocupacion personal por un crecer, avanzar y contribuir en el sentir
general, surgié de la inquietud propia de optimizar la labor educativa dfa ¢con

dfa, haciendo que se detecten y se visualicen aspectos obstaculizadores



que probablemente otros no perciban al tener el pedagogo una especial
sensihilidad ante la realidad que se vive y se observa ante nuestros ojos, en
esta area, surgen una serie de obstaculos que le hacen ver lo que deberia
de seren especifico. En este caso es la labor disciplinaria dentro de esta
escuela primaria, el detectar 1o que no se esta llevando a cabo dentro de

esta area.

Es asi, como al percibir la falta de medios que no estan contribuyendo
a este quehacer, -para el maximo heneficio de las alumnas, las maestras y
la institucion como parte de un todo al contar con las familias-, se despierta
este interés natural del pedagogo por oplimlzar la marcha actual de esta
Institucion en especifico. Es importante mencionar que sin la valiosa
colahoracion de sus directivos y fundadores pedagégicos, no llegaria a ser
realidad, el plasmar esta preocupacion, deteccion y posturas tomadas para
su solucién, que a continuacién expresa esta labor pedagdgica dentro del

ambito de la educacién escolar.



Justificacion:

"Prudente en determinar,
enérgico y diligenteen -
gjecutar”. |

Marcial Maciel.
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Justifica

i_
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Este informe académico relacionado directamente a la tarea
disciplinaria dentro de esta institucion educativa en el nivel primaria, esta
directamente vinculado a la actividad que realiza en su labor educativa un
pedagogo.  Siguiendo los lineamientos que esta institucion persigue con
referencia al perfil que debiera cubrir el representante de esta area, el
pedagogo como tal, debe cubrir con una serie de peculiaridades que en el
interior de este informe se citan como: creatividad, carisma, sensibilidad,

etc. que como ideal todo pedagogo debe de poseer.

La labor que realiza el supervisor de la disciplina en una institucién
educativa primaria de estas caracteristicas son puramente labores que
contribuyen a optimizar el fin formativo que esta institucién se propone, labor

especifica que tiene a su cargo el pedagogo dentro del ambito escolar.



En el &mbito escolar que es en el que nos enfocamos a lo largo de
este informe, se da la necesidad de contar con un profesional capaz de

detectar necesidades en esta area, clasificarlas, y buscar estrategias de

solucién, asi como el de preveer el posible encuentro con obstaculos que

detengan el cauce normal de las actividades rutinarias dentro de una

institucion educativa.

El pedagogo, en este caso el auxiliar de disciplina, se ve en la
necesidad de colaborar directamente con la prefectura de éstudios para la
observacion de salones y de maestros, ser el portavoz fiel de las directrices
dadas por el director, apoyando y motivando a que se realicen, lievar una
cronica diaria de la vida del colegio, organizar con detalle los movimientos
generales de los alumnos, evitando al maximo la improvisacion, mantener
una relacion cordial con los profesores asf como con los alumnos con el fin
de integrarlos al colegio para lograr su estrecha colaboracldn en la
consecucion del ideario del mismo ademas de observar y promover un
ambiente humano, disciplinar y espiritual que propicie la formacién integral.
Es asf como podemos notar claramente [a inédita labor del pedagogo, asi

como la necesidad de tener dominio de las.diferentes areas de sustento que



lo auxilien para llevar al cabo su labor, como son la psicologia para el
conocimiento y el trato de las personas que le rodean, la didactica que nos
dicta los medios mas adecuados y eficaces para que se lleve a caho el
proceso de ensefanza aprendizaje, |a filosofia que nos orienta y nos da las
pautas en la adecuada concepcién de persona humana y del ser que
queremos formar, asl como su esencia misma como ser en continua
formacién y perfeccionamiento , la sociologia con sus bases que nos
establecen y nos auxilian a entender los vinculos de relacién que existen

entre las personas y su comunidad en la actualidad, efc.

Para todo lo anterior se requiere de una preparacion profesional que
comprenda todos estos fines dentro de la formacién del profesional. Asi es
como el pedagogo, integra en sus estudios realizados para su labor
profesional, se prepara y se sustenta de todas estos elementos de suma de

importancia para optimizar la labor educativa donde se desenvuelva.

En si el pedagogo realiza en esta institucion y en la actividad que tiene
a su cargo, algunas de las actividades propias de un pedagogo; que debe

ser capaz de realizar labores como las que anteriormente nos referimos, asi



como ia forma en que las debe realizar y el perfil, que debe de cubrir para

este fin.

Es por lo que este informe estd directamente vinculado con el
quehacer del pedagogo, dentro de la docencia, de la didactica y de la
investigaciéon de situaciones y obtencion de sdluciones educativas, fin

educativo, a la que esta profesion se avoca.



lI1DescripciénGeneral

“Trahajo y lucha es sindnimo

de victoria, de progreso”.

Marcial Maciel.



11Tipo de Institucion:

“Una educacion razonable comienza con el
adiestramiento, el acondiclonamiento, de los
reflejos y la obediencia absoluta, pero ha de
terminar en la autonomfa, la conviccion per-
sonal, el sentido de responsabilidad y la cola
boracion”.

Marcial Maciel

(1]



Descripcion General

1.1.1 Tipo de Institucién:

La institucién educativa a describir, tiene diferentes niveles educativos,
el de nuestro interés es el de primaria o basica, de poblacién femenina en

sy totalidad.

Esta institucion educativa consta a su vez con las areas de preescolar,
secundaria y bachillerato, pero para fines de este trabajo nos enfocaremos

especificamente al drea de Primaria.

El coleglo pertenece a una de las instituciones educativas dirigidas por

los Legionarios de Cristo, y ia denominaré institucién o colegio.

Institucion de tipo ‘bilingﬂe, en donde regida por la programacién de ia
Secretaria de Educacién Publica y siguiendo su programacion en el area de

enseflanza del espafiol, se imparte asimismo el Idioma inglés



ejercitacién de la misma. Dentro del horario hay medio tiempo del dia con la

ensefanza del espafiol y medio tiempo de Ia ensefianza del inglés.
A: Recursos Humanos:

El profesorado con el que cuenta estd institucion educativa tiene,
como objetivo el formar intelectualmente a sus alumnas sin descuidar de

una manera especial la formacién humana y espintual.

E! colegio fomenta al profesorado no séio a impartir y aportar
conocimientos en el érea intelectual, y mas que ser un arsenal de
conocimientos se ve en éi, al mediador entre la cultura y el alumno, y se
pretende que el alumno lo visualice no séio como el profesor que imparte
una materia 6 se encarga de una seccién sino que lo perciba como su

educador, formador, amigo y colaborador.
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El maestro tiene como principal mision, el suscitar, en sus alumnos el
deseo de aprender. Su persona y su entrega desinteresada son las
primeras fuentes de su simpatia. Debiendo de dar cada clase con un
entusiasmo tal que los alumnos se sientan atraidos por la materia y por su
area de formacion correspondiente.

Perfil del Puesto de maestro

1.- Las cualidades profesionales que se exigen en los profesores son:

- Titulo de normal superior. (Nivel suficiente para impartir clases del

nivel y de la(s) materia(s) correspondientes a esta area).
- identificacion con su profesién (vocacion).
- Interés por actualizarse en conocimientos técnicos y pedagogicos.

- Capacidad demostrada en los examenes de seleccion.



2.- Cualidades Humanas:

- Ingenio y Creatividad

- Capacidad de relaciones humanas con comparieros y alumnos.

- Sentido de la educacion y dignidad personal.

- Ecuanimidad y Justicia en ef trato con comparferos y alumnos.

- Accesible y amable

- Que sea una persona disponible y colaboradora.

- Dispuesto a recibir con sencillez las instrucciones, entusiasta para
llevarlas a la practica y generoso para el trébajo en equipo.

- Que manifieste caracter, seguridad e iniciativa en el manejo def
grupo.

- Deseoso de actualizar sus conocimientos y de superarse en sus

técnicas y métodos de trabajo.

- Respetuoso y en sintonia con 3 filosofia del Colegio.

3.- Cualidades Morales:

- Catélico (deseosb de conocer y crecer espiritualmente).



El profesorado en esta seccidon de primaria, son maestras normalistas
salvo una pedagoga en el tercer grado. En esta institucion hay dos grupos
por grado, por lo que se cuenta con un profesorado total de 13 maestras,
cubriendo en su mayoria tiempos completos de 7:50 am. a 2:30 p.m.

habiendo sélo 2 maestras que cubren 2 medios tiempos de Espariol.

B.- Recursos Formales:

La Pedagogia ¢ Sistema Educativo que rige a este colegio es el
basado en la Pedagogla establecida con los principios educativos y

formativos de la Legién de Cristo.

En este Sistema educative se considera a la persona humana, desde
el momento de su concepcion, representando un don valioso de Dios, con
la dighidad que implica su naturaleza quporeo-espirituat. Conslderando
que se nos ha dado la vida para perfeccionarnos y perfeccionar este mundo,‘

respondiendo asf con un si a la vocacién con que Dios nos ha querido



dignificar, la de ser sus colaboradores en la obra divina de la creacion. Y
por ser el hombre de naturaleza espiritual, afirmamos su dimension
transcendental y creemos en su llamado a vivir eternamente en el amor con

Dios.

A continuacién tomaremos como referencia 10s conceptos acerca de
las notas distintivas del concepto de persona, de las que se derivan las
orientaciones fundamentales de la formacién Personalizada, que son la

singularidad, la autonomia y Ia apertura.

“Singularidad y Creatividad”

La singularidad, es un constitutivo de la esencia de la persona que
implica no sélo separacidn real y diferenciacién numérica sino distincion
cualitativa en virtud de lo que cada hombre es quien es, diferente de los

demas.

10



La singularidad de cada persona se refiere no a la esencia del
hombre, que es [a misma en todo ser humano, sino a las partes integrantes
que vienen a unirse a las esenciales no para constituir el ser, sino para

constituirie de un modo determinado.

La educacion personalizada se nos presenta como educacion integral
no en el sentido vuigar de (a palabra, como suma de distintas actuaciones
educativas, sino en su significacién profunda, como enriquecimiento y

unificacion del sery la vida humana.

Desde el punto de vista de la singularidad personal, el objetivo de 1a
educacion es hacer al sujeto consciente de sus propias posibilidades y de
sus propias limitaciones cuantitativa y cualitativamente cohsideradas unas y
otras. Y como fa vida del hombre se realiza no sélo en su interior, sino
también en relacién con el mundo que le rodea es obligada una uiterior
instahcia a este mundo para que el conacimiento de si mismo sea
aceptable de una utilizacién practica en el 4mbito de la prudencia. La

orientacion tiene aquf su fundamento més claro.



La manifestacion dindmica de la singularidad personal es la
originalidad, aquella cualidad que permite considerar a alguien origen de
algo. Enla medida en que el origen de aiguna realidad esta en la actividad
de un ser, se atribuye a éste la cualidad de creador. Ser original es tanto
como ser creador; originalidad y creatividad se hallan estrechamente

vinculadas, si es que no son la misma cosa.

En la produccién cientifica se utiliza mas el término de creatividad que
el de originalidad, dando la impresion de que se reserva ésta ditima

expresién para referirse a las praducciones artisticas. Ambos términas son

intercambiables.

El desarrollo de la originalidad o de la capacidad creativa es también

~ un principio unificador del proceso educativo.



Autonomiay Libertad

En virtud de la autonomia, la persona es, de aigiin modo, principio de
sus propias acciones, la autonomia confiere una peculiar dignidad segtin la
cual el hombre se siente sujeto, es decir, realidad distinta y superior al

mundo de puros objetos que le rodea.

La relacion sujeto-objeto no es una relacion de igualdad, sino de
superioridad, en la que el sujeto se halla en una posicién dominante

respecto de los objetos.

La superioridad del hombre sobre el mundo se pone de relieve por dos

vias: por el camino del conocimiento y por el camino de la accion.
Conacer es dominar, porque es poseer algo de la realidad del objeto

canocido; la idea arranca del objeto para ser captado por la inteligencia, es

decir el razonamiento.

19



El segundo camino es el de la accidon.  El dominio aqui es mas
evidente. Sdélo el hombre puede acercarse a las cosas y ser capaz de

modificarias de acuerdo con ideas que previamente ha concebido.

Et mundo de la cultura y el mundo de la técnica arrancan de las dos
posibilidades de dominio que acaban de mencionarse. Incorporar a un
sujeto al mundo de la cultura, desarrollar en él las posibilidades de accion

técnica, son dos claras formas de desarrollar lo que tiene de persona.

La méxima expresién de la autonomia, es la capacidad de goblerno de
s mismo, la capacidad de ser ley de si mismo, la posesion y uso efectivo de

fa libertad.

La realizacion de la persona es imperfecta cuando se da un imperfecto
uso de la libertad. E! camino hacia la perfeccion del hombre puede ser
cansiderado como un despliegue sucesivo de las posibilidades de obrar

libremente.

b2l



En su significacion completa, la libertad tienen un doble sentido: de
una parte indica ausencia de coaccidn; en este sentido, libertad es lo mismo
que independencia; con referencia a los posibles obstaculos que impediran
la accidn se expresaria como libertad de. Pera tiene en sentido posilivo de
capacidad, de autodeterminar nuestras acciones, es decir de elegir en cada
momento la obra, el modo de obrar que se considere mejor entre las
distintas posibilidades que ia situacién ofrece; esta libertad tiene un sentido
positivo, que puede considerarse como principio de aclividad y se expresa
como libertad para. La independencia tiene valor en cuanto condicién de un
efectivo obrar libre. La libertad se hace fecunda cuando el sujeto elige enire

varias posibilidades.

La educacion de la libertad tiene su expresion mas clara en el
desarrollo de la capacidad de eleccién. Ensefiar a elegir o educar para

elegir bien es un objetivo preciso de la educacion personalizada.

En la educacién de la libertad se ha de considerar como fundamental
objetivo el desarroliar la capacidad de eleccién afhadiéndole, como una

consecuencla, el desarrollo de la capacidad de aceptacion o rechazo.



Cuando la libertad se realiza eligiendo no entre posibilidades
presentes, sino entre posibilidades que se han de descubrir, entonces

propiamente se trata de iniciativa personal.

La livertad de iniciativa, la libertad de eleccion, la libertad de
aceptacion constituyen, en resumen, los objetivos de la educacion

personalizada en prevision de la autonomia del hombre.
C: Recursos Materiales:

El colegio cuenta con:

a) Instalaciones pedagdgicas o areas de enseflanza con un total de
30 aulas, 2 laboratorios, 1 biblioteca, campo deportivo y 2 canchas
para basquetball y gimnasia. Las aulas estan dispuestas unas a
continyacion de otras, en cuatro edificios, los cuales dos estan
destinados para la seccién de primaria especificamente, rodeados

de jardines y edificaciones modernas.

2



b) Instalaciones sanitarias e higiénicas:
lavabos de las diferentes secciones, contando con 12 sanitarios

exclusivos para primaria, jardines y zonas verdes.

¢) Instalaciones de caracter social: salén de actos o auditorio, salas

de junta y de reunidn 6 cilas, comedor-cafeteria y cocina.

d) Instalaciones auxiliares: oficinas administrativas, docentes y de

secciones.

e) Recursos didacticos: se cuenta con un stock de aparatos
auxiliares de proyeccion como son: 2 proyectores de
transparencias, un proyector de cuerpos opacos, un retroproyector
de Acetatos, 2 video cassettes, 1 VHS y una Beta, 2 televisiones
con pantalla 26" y ofra de pantalla gigante, equipos de sonido, y

micréfonos con amplificadores, etc.

f) Salones de Actividades especiales: 1 salén de Danza, 2 salones de

computacion con 40 computadoras en total y capilla.

23



Apertura de Comunicacion:

En la persona humana se da la necesidad existencial de apertura a los
otros. Qtro rasgo de la educacién personalizada, en donde el hombre se
encuentra con unas relaciones que le vienen impuestas por la existencia de
otros sujetos con los que necesariamente tiene que convivir. De aqui la

necesidad de educar al hombre para este tipo de convivencia.

Hay ofro tipo de comunidad que también es dada al hombre, esta es la
familia. Las relaciones familiares empiezan a ser relaciones impuestas al
modo como son impuestas las relaciones de trabajo, €l hombre se proyecta
sobre la base de decisiones propias. Las relaciones familiares presentan
como ninguna la necesidad de una libertad de aceptacién y posteriormente

de una libertad de eleccién.
Otro tipo de relaciones existentes son las relaclones cuya exclusiva

finalidad es el entretenimiento, el esponténeo fluir de la vida humana en

compafia. Son las relaciones de la amistad.

M



En el hombre existe una profunda necesidad de buscar
contestaciones absolutas a las preguntas que se formula con respecto de su

propio ser y del mundo que le rodea.

Hay en el hombre una apelacion a la trascendencia que sélo se

satisface cuando se estabiecen relaciones con Dios.

Toda relacién humana es comunicacién, toda comunicacién requiere
de capacidad expresiva y comprensiva por parte del comunicante, de donde
claramente se infiere que la educacidn personalizada, en fa medida que
responde a la apertura de la persona, desemboca en el desenvolvimiento de

la capacidad comunicativa.'

' Manual de Colegios, Centro de Asesoria Pedagdgica. C.A.P. “Principios Pedagdgicos™. sfp.
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IDEAL: “Integer Homo”

“El' integer homo" es, la persona que desarrolla arménicamente todas
sus potencialidades, encauzando conforme a los valores propios de su
naturaleza espiritual, 1a libertad, el amor, la imaginacién, los sentimientos y

las habilidades de su ingenio practico” ?

Se busca una armonia en la persona que se estd formando, levando
una jerarquia correcta en sus facultades. Se ha de contar a si mismo de
una sensibilidad para preparar a la voluntad a identificar ios valores que se

le presenten a 1a inteligencia para asf llegar a la verdad.

"La fe en Dios ilumina y apoya la actividad toda del hombre. Como
soportes y venas que tejen y alimentan la armonia de Ia persona humana
estan las virtudes de la prudencia, de la fortaleza, de la justicia y de la
templanza. Para liegar a mantener la integridad personal, se han de

enseflar, valorar y practicar sin intermisién”

?idem. s/p.
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Algunas notas de nuestro Padre fundador de la Legion de Cristo, que

resaltan este ideal:

“El hombre integral es hombre de una sola personalidad, siempre al
mismo, siempre trabajando con tenacidad en su propia formacién. Y
recuerden que quienes tienen que hacerles hombres integros (integraies)
son ustedes mismos. Ustedes son quienes se deben formar en si mismos
la fisonomia del perfecto hombre lider. Verdad es que los formadores les
han de orientar, encauzar, dirigir.... pero solamente ustedes son quienes
pueden y deben formarse”.

P. Marcial Maciel, L.C. 1949,

“A mayor preparacién humana, espirltual, intelectual y soclal, el éxito
en la vida serd mayor. La falta de formacién no se suple con nada; ni con
buena voluntad, ni con un gran corazén, ni can talento, ni con vastos planes
de conquista. Y mucho menos pensar en poder triunfar en la vida sin antes

haberse esforzado valientemente por adquirir esa preparacion”.

P. Marcial Maciel, L.C. (1949)
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“Educacion Integral”

“La educacion integral se concibe como una suma de distintos tipos
de educacion, de tal suerte que, cuando todos los sumandos se han

reunido, resulta la educacién integral”®

Esta educacion no consiste en la acumulacién de varios elementos

sino mas bien en la construccién de la personalidad.

“El hombre es integro, entero, no es un conglomerado de actividades
diversas, sind un ser capaz de poner su propio sello personal en las
diferentes manifestaciones de su vida. Educacién integral es aquella
educacién capaz de poner unidad en todos los posibles aspectos de la vida

de un hombre”.*

El concepto de educacién integral se aclara en la perspectiva de tres

expresiones: Ensefiar, Educar, formar.

? ibidem. ~
4 GARCIA HOZ, V. Principios de Pedagogia Sistematica, Rialp. p. 248-249.
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Tomando en cuenta los conceptos de educacion integral del manual
de Colegios del Centro de Asesoria pedagégica se toma como ensefar. es
el descubrir, hacer accesible y atractivo al nifio, joven y adulto el contenido

de las ciencias y de las artes, asi como los valores que deben regir su vida

moral,

Desarroliando las capacidades intelectuales en sus expresiones
maximas. Que nuestros alumnos sean capaces de interpretar, relacionar,
analizar, sintetizar y valorar, de manera tal que se formen una sélida y clara
estructura mental y un método de estudio personal eficiente. Siempre

suscitando el amor a la verdad.

Educar. Es motivar y guiar al educando, en base a los principios de la
ética cristiana, en el dearrolio de las facultades y potencialidades de su ser,
sea en el plano sensitivo (imaginacion, memaria, sentimientos, emociones,

instintos...) que el racional (inteligencia y voluntad).

_Formar. Es ayudar al educando a integrar arménicamente todas sus

facuitades, hasta alcanzar una personalidad madura, que consiste en ia
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coherencia de vida entre lo que se es y lo que se profesa, y que tiene su
expresion externa mas convincente en la fidelidad y responsabilidad en el

cumplimiento de los deberes contraidos.

Tenlendo como finalidad esta pedagogia, el sellar la personalidad de

nuestros alumnos la vivencia congruente de todas aquelias virludes que

denotan al hombre cabal, como son la sinceridad, la preocupacion

constante por la justicia la fidelidad a la palabra dada, la urbanidad y la
moderacion en el hablar, en suma formar hombres recios, de espiritu

vigoroso y firmes de voluntad; duefios y dominadores del propio caracter.

Formacidén personalizada

Al seguir la formacién personalizada en nuestros colegios se entiende
principaimente por ésta a la dedicacién, ayuda y respeio que debemos a

cada una de las personas, considerada en su individualidad, e

irepetibilidad.
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Debemos asi conocer a cada uno para ayudarlo a ser como debe de
ser, aprovechando todo lo bueno de su personalidad, y encauzando todo el
potencial de las fuerzas emotivas y sensibles que pudieran estar desviadas
en él: proponerle y valorar el ideal al que debe tender; y alentarlo para que
realice convencidamente y por si los aspectos de Ia labor personalizada, no
olvidando nunca que los alumnos no estan formados, se estan formando, y
que cada uno tiene su historia y sus particularidades asimismo se debe de
promover el auto convencimiento y la autoformacion siendo que el
desarrollo de ias facultades en el hombre se va logrando a base del gjercicio
constante de las mismas, de ahi la importancia de apoyar al alumno en la
repeticion de actos positivos (habitos). (tomado del manual de colegios,

principios pedagdgicos C.A.P.).
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112 Mision Institucional.

“Emprender todos los dias el

camino como si fuera la primera

vez'

Marcial Maciel.
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1.11.2 Misidon institucional:

El colegio, perteneciente a una de las instituciones educativas
dirigidas por los Legionarios de Cristo y que por lo tanlo tiene como

principios para su formacion los siguientes:

El hombre o persona humana constituida por valores especificamente
humanos. Por lo que se considera a un ser integro, completo, constituido
de inteligencia, voluntad y espiritualidad. Por lo que en los colegios y
escuelas superiores de este grupo se maneja el lema de formacion: “Iinteger

Homo™: ensefiar, educar, formar, es decir:

10.- Ensefiar: a través de un programa completo y de un sistema
didactico eficiente, proporcionando al alumno unos datos de cultura

necesarios para alcanzar un titulo o cualificacion profesional.

20.- Educar. Ademas de su inteligencia y: su memoria, cuitivar su

sensibilidad, su imaginacién, sus facultades estéticas. Ayudando a
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formarse una vision del mundo, de la naturaleza y del hombre no desde un
angulo pragmatico, de la utilidad que éste le proporcione sino desde una
visién propia del “homo Saber” desde un angulo de referencias esenciales,
humanisticas y metafisicos (qué son, cual es su lugar en la armonia del

cosmos, cuél es su fin, que relacion tienen con el creador y ser supremo).

En la actualidad sélo interesa el “tener’ en donde cada cual es
valorado por lo que tiene, cada uno aspira a “tener mas” cosas. Aqui en
este sistema se enfoca en educar al hombre para la civilizacién del “ser”,
suscitando en él el anhelo de “ser mas’, mas valioso en si mismo y por si

mismo, por lo que se es.

Educar y sobre todo, la madurez humana, cuyas principales
manifestaciones, como dice el Concilio Vaticano II, son la estabilidad del
espiritu, la capacidad para tomar prudentes decisiones y la rectitud en el

“modo de juzgar los acontecimientos y las personas.

30.- Formar, en la reciedumbre de espiritu, en el vigor y firmeza de

voluntad, en el dominio del propio caracter y en todas aquellas virtudes que
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dan lugar al hombre cabal como son: la sinceridad, la preocupacion
constante por la justicia, la fidelidad a la palabra dada, la buena educacion y

la moderacion en el hablar.

Se trata de un ideal de formacién, que supera con mucho e mero
aprendizaje de unos datos de erudicién y cultura. Ademas de! cultivo de la
inteligencia, se preocupa de formar y orientar la voluntad, el corazon, la

afectividad y emotividad, la libertad y la responsabilidad.

Concepcién antropolégica.

1.- La persona Humana. En el centro de esta metodologia

pedagdgica esta la Persona Humana.
Se trata de un proceso educativo que esta conformado con una

relacién interpersonal que parte de una persona (el educador, formador,

maestro o director) y se dirige a otra persona (el educando oel alumno), por

35



medio de unos elementos enteramente personales, como es la presentacion
de unos méviles dirigidos a su inteligencia, a su voluntad y a su libre
albedrio y responsabilidad. No en un camino de coaccién y avasallamiento,

sino autoconviccion y promocién de la persona.

Se pretende lograr en las personas que descubran que han de abrazar
una serie de valores y de rechazar otros contravalores, no porque los
propone; y, menos atn, porque los impone el director o maestro, sino
porque objetivamente el alumno los descubre o acepta.como un bien para
su condicién de persona humana. Es un sistema fundado en una filosofia

de valores y en una filosofia enfocada en la persona.

Dentro de este sistema debe de ponerse especial cuidado a la recta
concepcion de la libertad, entendida no como una facultad auténoma
desligada del resto de la personalidad, sino como una capacidad de
descubrir y elegir el bien, y por tanto, ligada a la inteligencia que descubre el

bien y a la voluntad que lo elige y busca realizarlo.
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“Dentro de estos valores humanos, la Legion de Cristo pone especial
énfasis en los valores éticos que norman el comportamiento humano. Se
trata de ayudar a las personas a formar una conciencia recta, cuyas normas
de conducta, se fundan en la ley objetiva que el hombre descubre y
reconoce en su naturaleza humana con la ayuda de la recta razon y cuya
formulacién general se resume en ef adagio latino: “Bonum est faciendum,

malum vero vitandum®, “hemos de hacer el bien y evitar el mal”.

Este equilibrio entre el papel de la ley objetiva y el de la propia
consciencia rectamente formada es la base de una actitud equidistante
entre el autonomismo arbitrario que carece de cualquier referencia a una
norma externa, y el heteronomismo despersonalizador que desprecia todo lo
que tenga relacion con el campo de la decision y el juicio personal del

sujeto”.?

De esta conciencia rectamente formada emana el sentido de justicia,
la sinceridad, la veracidad la fidelidad a la palabra dada, el sentido de

responsabilidad y la honestidad familiar y profesional.

$C.A.P. Centro de Asesorfa Pedagogica, ideario de Colegios. op git. s/p.
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2.- ABIERTO A DIOS: La clave de la boveda de esta concepcion
educativa es la comunicacion de que la persona humana esta abierta al
ABSOLUTO TRASCENDENTE, que es DIOS, no como un valor al lado de
otros valores, sino como la causa que funda y de ia que emana todo valor.
En este sentido lo podemos llamar VALOR SUPREMO, en donde la

persona humana alcanza su maxima realizacion.

Dios como norma suprema para la conciencia, 0 mejor, como amigo
que interpela al hombre y le invita a llevar a cabo un proyecto de realizacion
de si mismo dignificante y plenario. Todo el esfuerzo ético del hombre aqui
vale a una respuesta personal, amigable y filial a esta interpelacion de un

Dios, padre y amigo.

Y como para nosotros, cristianos, Dios ha manifestado visiblemente
en |3 persona de Cristo, nuestro Ideal ético se encérna en Jesucristo, Dios y
Hombre y realiza en su mas alto grado todas las posibilidédes de la
humanidad. Por lo mismo , el EVANGELIO viene a ser el codigo de
comportamiento humano y su mensaje de promocion del HOMBRE NUEVO

es para nosotros todo un programa que nos esforzamos por llevar a cabo.
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3.- En la sociedad: En el hombre asi formado, creemos es muy facil
suscitar la conciencia clvica que le lleva a asumir y practicar la solidaridad
con sus semejantes, a colaborar en el hacer publico a cumplir con sus
deberes de justicia social y a desempefar su profesién con la maxima
eficiencia y honestidad.® A nivel de la Formacion Integral existen una serie
de Objetivos generales por areas de formacién en las instituciones

educativas de este sistema, que son:

|.- Formacién Espiritual:
Se pretende conseguir que el alumno alcance una relacién personal
de amor con Dios, Padre, Redentor y Amigo cercano y que establezca sobre

esta relacion de amor todas sus actitudes y opciones.

Esta relacion amorosa con Dios Padre, Hijo y Espiritu Santo, tlene ‘su
fundameﬁtacién en la vida de gracia y en el ejefcicio de las virtudes
teologales. Es la base que configura las actitudes y opciones del hombre
ante los demas y ante el mundo que le rodea. Esta relacion, vista como una

respuesta a la llamada del amor de Dios, esta Unica fuente de auténtica

® C.A.P. Centro de Asesoria Pedagagica, Ideario de Colegios. op.cit. s/p.
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realizacion y felicidad y conduce al Hombre a la meta de su vida: el tiempo

sobre la muerte en el encuentro definitivo con Dios, sefior de la vida y de la

historia.

2.- Formacién Humana:
Desarroliar las capacidades, virtudes y aclitudes que le permiten lievar

una vida acorde con su relacién personal con Dios como Modelo, Amigo,

Padre y Redentor.

Formar principalmente una conciencia recta. como el lugar donde el
hombre se encuentra a solas con Dios y responde a su llamada y desarrolla
el equilibrio de sus facultades de modo que la razén y la voluntad ejerzan la

direccion sobre las pasiones y sentimientos.

3.- Formacién intelectual:
Adquirir los conocimientos y desarrollar las habilidades y las certezas

intelectuales que le sirvan para aplicar y actuar reflexivamente los principios

adquiridos.

40



Asimilar los contenidos de la fé cristiana y hacer que la razdon

iluminada por |a fé guie toda la vida del alumno.

4.- Formacion Apostélica:
Comprometerse personal y eficazmente en ia tarea de hacer
participes a los demas hombres de su amistad con Cristo y colaborar dentro

de fa Iglesia en la extensién del Reino de Cristo en el Mundo.”

7 ibidem. s/p.
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13 Estructura General:

“Fomentando las iniciativas y llamando a
otros a colaborar con nosotros, se gana
tiempo, energia y disponibilidad para --

otras actividades".

Marcial Maciel.
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1.1.3 Estructura General,

Orqanizacién de la Institucion.

La institucién educativa que hemos venido tratando esta constituida
por una direccidn general, que depende directamente de una direccion
territorial, de la cual derivan la administracién territorial, el centro de

Asesoria pedagogica y el Centro Alfa -Omega.

El colegio consté de una direccion general, de ella dependen el
departamento Administrativo, las Coordinaciones de estudio, la Prefectura
de Disciplina y el Departamento de Psicologia, asimismo de estos
dependen los maestros de cada secclon, los cuales tiénen a su cargo la
aceptacion de reglas y normas asi como el avocarse a la formacion e

imparticién de su grado 6 materia en especifico.
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De los maestros dependen directamente los alumnos, siendo su
principal preocupacion: su rendimiento escolar, calificaciones, visién integral

del aprendizaje, etc.

Asimismo aparecen los padres de familia de forma paralela con los

alumnos, creando asf una triada en la relacion Educando-Educador-familia.

*(Ver anexo No. 3)

En la seccién de primaria aparecen bajo la dependencia de fa
Direccién General, dos asistentes de direccion quienes se encargan de la

supervision y coordinacion de la siguientes areas:

- Participacién social
- Cadena de valores
- Disciplina

- Moral

- Alumnas

- Familia misionera
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- Capellania
- Vocales

- Eventos de tipo religioso.

Asistente de Direccion (2)

- Coordinaciones

- Computacion

- Deportes

- Direccién Técnica

- Biblioteca, anuario

- Cafeterla

- Administracion, mantenimiento
- Libreria

- Eventos de tipo Académico

- Psicologfa
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De la prefectura general de disciplina dependen los prefectos de

seccion 6 grado.

Teniendo como objetivo general dentro de su actividad profesional el
tener siempre presente el fin general de extender el Reino de Cristo
mediante la captacién y promocién de lideres, su misién de formadores a de
concretarse en ir plasmando en los alumnos la fisonomia propia del
Hombre del Reino, contenida en el Ideario del Colegio, mediante la
conservacion y promocién de un ambiente humano, disciplinario y espiritual

que propicie la formacion integral.

Dependen de él: los alumnos de su seccién. Aquellos profesores de
seccion, deportes o academias que le indique el prefecto general de

disciplina.®

El alumnado que asiste a esta institucion educativa en su gran
mayorla es de nivel alto y medio alto donde se encuentran familias

altamente acomodadas y de renombre en sociedad, se cuenta por lo mismo -

* ibidew, s/p.
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con la presencia de personal de servicio a su cargo asi como personas de

su confianza que estan al cuidado de las alumnas.
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De la prefectura general de disciplina dependen los prefectos de

seccion & grado.

Teniendo como objetivo general dentro de su actividad profesional el
tener siempre presente el fin general de extender el Reino de Cristo
mediante la captacion y promocién de lideres, su mision de formadores a de
concretarse en ir plasmando en los alumnos la fisonomia propia del
Hombre del Reino, contenida en el Ideario de! Colegio, mediante la
conservacion y promocién de un ambiente humano, disciplinario y espiritual

que propicie la formacién integral.

Dependen de él: los alumnos de su seccion. Aquellos profesores de
seccion, deportes o academias que le indiqué el prefecto general de

disciplina.

~ El alumnado que asiste a esta institucion educativa en su gran
mayoria es de nivel alto y medio alto donde se encuentran familias

altamente acomodadas y de renombre en sociedad, se cuenta por lo mismo

* ibidem, s/p.

46



con la presencia de personal de servicio a su cargo asi como personas de

su confianza que estan al cuidado de las alumnas.
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.2 Descripcién _especifica.

“Decir poco y hacer mucho”.

Marcial Maciel.

48



1.2 Descripcion Especifica:

Ei presente informe académico se realiza en una institucion
educativa, de nivel primaria, el area especifica a la que nos enfocamos es el
area disciplinar, la cual es desempefiada, supervisada y realizada por una
pedagoga, siendo ese el perfil que se requiere en especifico para ese

puesto.

El Pedagogo en esta institucion tiene a su cargo el supervisar, vigilar y
velar por la disciplina general de su seccion ademas de procurar una

formacion integral en cada una de sus alumnas.

El 4rea de disciplina aparece paralelamente a las diferentes
coordinaciones de la seccién en este caso primaria, coordinaciones de
espafiol y de inglés, donde a cargo de cada una de ellas aparecen las

Maestras de Espariol y de Inglés.

Dichas maestras llevan su quehacer diario en el area de la imparticion

de Sus materias especificas por grado, asi como se ven participes de la
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actividad disciplinar del colegio mismo, procurando asi un trabajo acorde a

sus fines educativos.

La actividad disciplinar juega un papel primordial, para el optimo
quehacer del maestro, asi como para llevar a su fin las metas de formacion
fijadas. A nivel general en la mayoria de los colegios se evallia el
desempefio en esta area. Importante mision al emitir una acertada
evaluacion de este quehacer disciplinar. Es aqui donde la labor del
pedagogo en su funcion especifica de responsable de seccion en el area
disciplinaria, lleva al cabo las funciones propias de su profesién asi como de

optimizar al maximo la labor educativa de su entorno.

Los objetivos que persigue el pedagogo en esta labor que desempeiia

son:

- “Tener una misién de formador que se ha de concretar en ir
plasmando en los alumnos la fisonomia propia del Hombre del Reino de

Cristo, contenida en el ideario del Colegio, mediante la conservacién y
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promocion de un ambiente humano disciplinario y espiritual que propicie la

formacion integral”.’
A) Cualidades Profesionales:

1 .- Titulo universitario (en el campo pedagdgico de preferencia).

2.- Experiencia de 5 afios trabajando en nuestros colegios en algln
puesto que implique direccién directa de alumnos y dentro de fas cualidades
humanas gue se exigen para este puesto, que son las que corresponden al

pedagogo ideal:

1.~ Gran sentido de responsabilidad
’ 2.- Sumamente dependiente, prudente y discreto
3.- Ecuanime y justo en sus actitudes
4.- Duefio de sf mismo en cualquier situacion
5. Honestb y fiel al sistema del Coleglo y al Director
6.- Profundo conocimiento de la psicologia del nifio, del adolescente

y del joven.

% ibidem. s/p.

il



7 - Saber exigir a los alumnos (stuaviter in forma, fortiter in re).

8.- Disponible para todos sin caer en prejuicios o
particularismos.

9.- Trato abierto y agradable, sin caer en la chabacanerla.

10.- Sumamente digno y correcto en su presentacion externa y en su
forma de hablar.

11.-Previsor.

12.-Sumamente practica y trabajador.

13.-Capacidad de organizacion.

14.- Amor al deporte.

16.- Capacidad de trabajar en equipo y delegar.

16.- Edad minima 25 afios.

Y dentro de las cualidades espirituales esta el ser:

1.- Miembro-del Regnum Christy sumamente integrado.
2.- Gran celo apost6lico.

3.- Sdlida doctrina religiosa.

4.- Saber dar en todo momento testimonio de vivencia cristiana. '

"% ibidem. s/p.



1.2.1 Funciones y acciones desarrolladas:

“Larazén de que no nos atrevemos a
hacer las cosas, no esta en que éstas
sean dificiles, !as cosas son dificiles,

porque no nos atrevemos a hacerlas’.

Marcial Macie!.
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1.2.1 Funciones y acciones desarrolladas:

A partir del perfil que se exige para cubrir el puesto donde se
desenvuelve el pedagogo en esta institucion, que es el de auxiliar de

seccion en el area de disciplina, tiene como principales funciones:

A DIARIO:

1.- Informar por escrito al prefecto general de disciplina, (que en el
caso de este colegio es un miembro consagrado del movimiento R.C.),

mantener dependencia estrecha con é! a lo largo de la jornada.
2.- Colaborar con la prefectura de Estudios, en coordinacién con el
prefecto General de Disciplina, en la sustitucién de los profesores ausentes,

después de haber estado presente el coordinador mismo.

3.- Atender espiritualmente a los alumnos que le corresponda segun el

programa establecido con e! prefecto general de Disciplina.
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4.- Ser portavoz fiel de las directrices dadas por el Director o el
prefecto general de Disciplina. Aln cuando no le competa su directa
ejecucién, procurard apoyarias y motivar a todos mediante su adhesién

personal a ellas.

5.~ Llevara la crénica diaria de la vida del colegio en el caso de que asi

lo delegue el Director.

6.- Organizar con detalle los movimientos de los alumnos de su

seccion evitando al maximo la improvisacion.

7.- Mantener una relacion cordial con los profesores, con el fin de
integrarlos al colegio para lograr su estrecha colaboracién en la consecucién

del ideario del mismo.

8.- Involucrar al profesor para que sea un agente activo en la

promocion de la vida espiritual y disciplinar del colegio.
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9.- Colaborar con el Prefecto General de Disciplina y el Asesor
Espiritual para fomentar entre los alumnos, profesores y empleados del
colegio la recepcién frecuente de los sacramentos, especialmente la

confesion y la eucaristia.

10.- Colaborar con todos los prefectos de disciplina, vigilar que las
aulas, corredores y demdas dependencias del Colegio se mantengan limpios
y ordenados en todo momento, avisando al encargado de la limpieza

cuando lo crea necesario.

11.- Estar en su puesto por lo menos 20 minutos antes del inicio de

labores.

12.- Elaborar, registrar y calificar el &rea de asistencia y puntualidad

del profesorado que le corresponda.

13.- Reportar diariamente, a través de secretaria, a la casa de los

alumnos las ausencias.

56



14.- Evitar al maximo el permanecer en su despacho, sin contacto con

la realidad del colegio.
15.- Considerar la gran importancia que tiene para la buena relacion

con las familias y la buena imagen del colegio el recibir y despedir a los

alumnos y padres de familia a la hora de entrada y salida.

B) SEMANALES
1.- Acuerdo con el Prefecto General de Disciplina

2.- Supervisar la labor disciplinaria del maestro en su propia clase, de

acuerdo al instructivo del maestro y los instructivos del tabulador.

3.- A nivel primaria, organizaré los deportes internos estimulando a

todos los alumnos para que participen.
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C) QUINCENALES
1.- Reunién con todos los prefectos de seccién o grado
2.- Mantener al dia el expediente disciplinar del alumno

3.- Planear, organizar y promover entre los alumnos las actividades

deportivas.

4.- En actividades especiales en las que intervengan alumnos, el
respectivo Prefecto de Disciplina, se encargara de preparar el
lugar del evento, dotandolo de todo lo que se requiera para el

correcto desarrollo del mismo. Cuando sea necesario aylidese

del administrador.
D) MENSUALES

1.- Informe al Prefecto General de Disclplina
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2.- Elaborar, registrar y calificar el area disciplinar la tabulacion del

profesorado de su seccion.

3.- Junta de apostolado con el Director del colegio, el Prefecto
General de Disciplina y el director de seccion correspondiente, en

caso de ser convocado.
4.- Ayudar al Prefecto General de Disciplina a investigar y levantar
acla de cualquier falta grave que en materia disciplinar cometan

los profesores contra los alumnos.

5.- Pasara al Prefecto General de Disciplina, en su informe mensual,

un reporte de los desperfectos de la seccion a su cargo.

6.- Recordar, mediante avisos por saldn, el reglamento general del

alumno.
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7.- Colaborara con el Director y el Prefecto General de Disciplina en
las actividades religiosas organizadas por el Colegio

(Peregrinaciones..).

8.- Apoyara los actos civicos en coordinacion con la Prefectura de

Estudios.

9.- Revisara la calificacién mensual de conducta que los profesores

determinan para cada alumno.

10.- Como minimo un contacto formal con cada profesor para ver
cdmo va el grupo a nivel disciplinar, detectar problemas, analizar
soluciones, asi como para involucrarlos en la organizacién de
concursos y actividades disciplinarias o espirituales.

E) BIMESTRALES

1.- Organizar y promover con la suficiente previsién los retiros de fin

de semana, de su seccién, correspondientes a ese periodo.
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F) TRIMESTRALES

1.- Organizar y promover con la suficiente antelacion los concursos

de disciplina programados, en su seccién, para el trimestre.
G) SEMESTRALES
1.- Organizar y promover con suficiente antelacién, en coordinacién
con el Prefecto General de Disciplina, los eventos especiales
marcados en el calendario del colegio para ese semestre.
H) ANUALES
1.- Colaborar, junto con el Prefecto General de Disciplina, el Director

del Colegio y el director de seccién correspbndiente enlapuestaen

marcha del plan anual de captacion.
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2 - Entregar a cada alumno, de su seccién, una copia del

reglamento disciplinar y académico.

3.- Colaborar en la organizacion de las obras de caridad cristiana

del Colegio, en lo que respecta a su seccion.

4 .- Organizar los deportes internos de su seccién en coordinacion

con el Prefecto General de Disciplina.

5.- Organizar el inicio de actividades de las selecciones deportivas
que se le hayan encomendado, as{ como la formacién de nuevos

equipos.

6.- Procurara conocer los nombres de los alumnos y del personal,
asf como el contexto humano que les rodea, su relacién con la
Legién, su caracter su “récord académico” y las relaciones

que tienen dentro del Colegio.
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7.- Prestar especial atencién a la preparacion de los eventos

propios de Navidad, en coordinacion con el Prefecto General

de Disciplina.

8.- Elaboracién del programa y presupuesto, correspondiente a

su seccion, para el curso siguiente.

9.- Elaborar asimismo el plan anual de captacion del proximo

afio escolar.

10.- Preparar el borrador de las listas de los grupos y las
presentara al Prefecto General de Disciplina para que él las

revise y presente al Director antes de! inicio del curso para

su aprobacidn.

11.- Organizar la direccion espiritual, misas, elc., en coordinacién

con el Prefecto General de Estudios, el Asesor espiritual y la

Coordinadora de Moral.!'

" ibidem. s/p.
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1.2.2 LOGROS, ALCANCES Y LIMITACIONES :

“No digas, |Es imposible!,
dl mas bien: No lo he
hecho todavia”.

Marcial Maciel.
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1.2.2 Logros, alcances y limitaciones.

A partir de las actividades desarrolladas dentro del érea disciplinaria,
se empezé a trabajar de la manera como anteriormente se venia
trabajando, siguiendo las mismas rutinas del dla, y paulatinamente se

fueron introduciendo nuevos aspectos y normas a seguir.

Se alcanzaron logros significativos en el sentido de que el alumnado
detectd cambio en la rigidez de las normas a seguir, como es:
-A la hora de filas (mafanas 7:50 a.m. y fin de recreos 11:20
p.m.).
- Asistencia y puntualidad.
- Presentacién personal y uniforme.
- Aseo y Orden de sus articulos personales como (tiles, bancas,
mochilas, loncheras, patio, etc. ;
- Seguimiento de horarios en clases éspeciales.

- Orden en entrada y salida de salones.
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- Cumplimiento en presentacién de firmas en sobre de circulares

y examenes. etc.

En el profesorado se vié de un inicio con interés para adherirse a
estas normas, posteriormente, se denot6 una falta de interés y cooperacion,
a medida que iba avanzando el inicio de curso escolar, por aumentarseles

de una manera considerable |a carga de trabajo.

Habla grandes expectativas a seguir, una era el idear una forma
efectiva de evaluacién en las alumnas, pero al ya tener anteriormente el
sistema (de otorgar tarjetas de determihado color de acuerdo a su
desempefio en el area disciplinaria), se opusieron a este, pidiendo la

reforma del mismo a uno mas simplificado, viable y eficaz.

El tiempo era nuestra principal limitante, asl como, el curso escolar ya

en marcha.

Dentro del apoyo con el que se contd para esta labor, se encontré la

direccion general y la subdireccion en donde creando juntas evaluatorias del
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sistema, se llegaron a medidas mas viables para seguir dentro del orden en

el colegio.
Algunos de los cambios que se dieron fueron:

- El simplificar esta observacién a un reflgjo de fa actividad

semanal de las alumnas enfocando solamente a:

- La toma de la asistencia y puntualidad diarias.

- Dentro del orden se observaria orden en limpieza
‘ general, orden en el uniforme adecuado, y orden en las
5 filas.
- Comportamiento dentro del salon de clases, observando
la conducta y respeto general.

! - La Responsabilidad en firmas.

Para con los maestros que era nuestro principal foco de atencién se
recurrio 2 relajar fa exigencia y hacerles notar los beneficios para su

desempefio como maestros y sus fines, el tener un orden, en todas las

! actividades que se realizaran a lo largo del dfa rutinario en el colegio.
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Hubo algo de apoyo por parte de las coordinaciones respectivas a las
areas de Espaiiol e Inglés, en donde posteriormente se aponian a que sus

maestras tuvieran cargas de trabajo extras por el area disciplinar.

Las funciones lievadas a cabo dentro del drea de la actividad
disciplinar fueron las determinadas a llevar a caho dentro de este puesto.
Como en el punto anterior de 1.2.1 *Funciones y acciones desarrolladas” se

describen.

A partir de la actividad diaria de la toma de asistencias, el corregir
alumnas al tener alguna falla y del cantar con quejas o reportes de maestras
en determinadas situaciones de comportamiento, asi como de su
desempefioc como maestras surgieron la deteccién de situaclones
determinadas dentro de esta 4rea de la actividad disciplinar en esta

institucion y que a continuacién se describen.
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.3 Actividad Pedagégica:

“Tener una meta clara s ya

la mitad de la ruta”.

Marcial Maciel.
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1.3 La Actividad Pedagdgica.

1.3.1 Deteccién, definicién y analisis del problema o situacién.

A partir de haber trabajado en instituciones educativas por cerca de 5
afios, el puesto y la actividad en el area disciplinar, las que han sido las
ponderantes en su caso y de mayor preferencia, se han percibido a lo largo
de esta trayectoria una serie de situaciones que al trastornar ¢ no optimizar
la labor educativa que se tiene planteada, se ve la necesidad de resolverse
rapida y oportunamente, nuestro objeto de estudio y de trabajo directo son
nuestras alumnas, personas humanas en plena formacion, donde se tiene
que tener un especial cuidado, lo que respecta a las medidas tomadas en el
area disciplinar, podran repercutir decisivamente en la formacién de estos
~ seres humanos, en donde a partir del ideal que Se persigue con nuestra
pedagogia se pretende formar mujeres integras, lideres, auténomas y

rectas.

Para contemplar y valorar todos los aspectos que para estos fines se

contemplah, se deben de tomar decisiones rapidas y oportunas, y uno de
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los aspectos que son de gran cuidado en esta area es el saber corregir y
formar de forma preventiva ai alumno para asi darles una formacién en su
conciencia, como el evaluar su desempefio de la forma mas adecuada,
justa y objetivamente posible, en el area de la disciplina, que contempla un
sin numero de aspectos esta entre ellos el desempeiio del comportamiento,

orden , limpieza, elc.

Para poder asi llevar a cabo una evaluacién acertada en esta area
disciplina-escolar, y para tener un procedimiento objetivo, y preestablecido
con sus propios parametros de evaluacion se necesita realizar un sistema
propio para evaluar la propia poblacidn educativa con la que se estd
frabajando, es decir el realizar una sistematizacion adecuada a nuestras
alumnas que facilite la evaluacion en esta area asi como motive y forme
conciencia de su propio comportamiento, sus consecuenclaé asf como sus
diferentes opciones para elegir dichas acciones, creando asl una motivacion
consciente de alcanzar cada vez, mas una mejora en cada uno de ios
hechos realizados a lo Ibargo de cada dia y semanalmente. P’rbcurando asi

mantener las acciones positivas y haciendo conscientes a las alumnas de
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sus beneficios en la formacion de su persona asf como hacerles notar si

hubo algtin retroceso en su desemperio 6 nula mejora.

Es asl como se consider6 de gran utilidad y urgencia el elaborar una
sistematizacidn de la evaluacion en el area disciplinaria, de las alumnas de

esta institucidn, en el nivel primaria.

Para llevar a cabo este proceso se pudo detectar asimismo la
importancia de contar con el mismo criterio de evaluacion entre las
maestras, asi como el resaltar los ideales y metas de nuestra formacion y
pedagogia asi como establecer los parametros y medios que nos llevarfan é
los mismos. Se percibié que las maestras con las que se contaban, en su
gran mayoria de nuevo ingreso y ajenas a toda esta metodologia y rutina de
accion diaria dentro del colegio, necesitaban el ser de alguna manera
introducidas al sistema tanto educativa que compete a las coordinadoras
académicas, como ali disciplinar-formativo, que compete directamente a la
encargada de la disciplina en dicha seccién. Por lo que asl, para erhpezar
desde una homogeneidad de criterios se tenia que preparar primeramente a

las maestras de esta seccién' para que asi comprendieran y llevaran a cabo
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su labor formativa en lo que respecta al area disciplinaria, de fa forma mas

acertada posible.
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132 Propuesta Pedaqgégica:

“Para alcanzar la meta es necesario
definir con toda intensidad el camino

por el cual se va a avanzar”.

Marcial Maciel.
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1.3.2 Presentacion de la Propuesta pedagdgica.

Al detectar la problematica existente en el area disciplinar, con
relacion a su evaluacion asi como el involucrar a las maestras dentro del
sentir, actuar e ideales del colegio, ya comenzado el ciclo escolar, y que
esto causaba una premura para su resolucion, se creé asi la idea de
plantearles lo que se esperaba de ellas, con relacion al ideal de la alumna
que pretendemos obtener de nuestros colegios asi como el determinar y
hablar de los medios para asi alcanzarlo. Se llevaron a cabo juntas donde
se reunfan las maestras y la encargada del drea de disciplina, para asi
hablar de las correcciones que se habrian que hacer, que es lo que se
habria de contemplar en ellas, se exponian diferentes situaciones, y se
proponfan estrategias‘ de solucién. Asi como ’también se vela el
seguimiento de la rutina diaria dentro del colegio en lo que respecta
especificamente al rea de disciplina como lo es, la toma de la asistencia y
puntualidad diaria, el aseo personal y de sus cosas, ordén, comportamiento
dentro y fuera del salén, respeto a sus comparieras, presentacion de ﬁ_rmas

de tarea, sobres de circulares, examenes, etc.
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Se habld y considerd el anteror sistera de evaluacion retomando lo
benéfico y no henéfico para nuestros fines, creandose asi la necesidad de
una reestructuracion del seguimiento de evaluacién, que es lo que se
deberia de contemplar, como simplificarlo, y como agilizar y manejar ante

las alumnas este tipo de evaluacidn.

Se contd con todo el apoyo a nivel direccidn y subdireccion haciendo
notar que habla gran incertidumbre y renuencia con retomar algunos
aspectos de! sistema de evaluacién del aflo préximo anterior asi como el de
conocer lo nuevo que se iba a trabajar, esto por parte de las maestras que
pedian se simplificara la carga de trabajo que ya tenian agilizando este

proceso de evaluacién del area disciplinar.
Se propuso asi el trabajar sobre:
- La formacién integral de las alumnas tomando este sistema

disciplinar que se trabaja en el colegio como medio para motivar y hacer

crecer en la conciencia a las alumnas.
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- El inculcar en las maestras ajenas a la pedagogla que se maneja en

este colegio, el motor que nos mueve para formar alumnas integras.

- El determinar la forma mas eficaz, de manejar situaciones de falta a

la disciplina esperada.

- El hacer saber a las alumnas que es lo que se espera de ellas, en el

area disciplinar y para que fines.

- El examinar el sistema de evaluacion, tanto en sus beneficios, como

en eficacia, asi como la reestructuracion del mismo.

- El hacer este tipo de modificaciones y consideraciones de la forma

mas pronta y dinamica posible.

- El crear un sistema facil de entender tanto para Maestras como para

las alumnas.
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- El conocer y dar a conocer &l beneficio de una continuidad en el
quehacer diario en el area disciplinar asi como el conscientizar a ambas
partes que la actividad disciplinar bien marcada tiene a lo largo sus frutos.
Tanto en el area de la formacion de la alumna como en relacidn al mejor
desempefio de las maestras para impartir sus materias con mayor facilidad

y aprendizaje por parte del alumno.

A partir de |a deteccion de necesidades en esta institucion educativa,
llevada a cabo, ya iniciado el curso escolar y dandose a conocér a partir de
los obstaculos que surglan a nivel.disciplinar dentro de esta seccion, se
pudo considerar la apremiante necesidad de idear una manera eficaz de
contrarestar la incertidumbre existente a nivel general asi coma el aumentar
y fomentar en el maestro, el sentir de su colegio y de la mision que tiene
como formadar y coma parte de un equipo de maestros que conllevan un
abjetivo y una misién muy clara: la de formar: mujeres integras mediante la
conservacion y promocién de un ambiente humano, disciplinar y éspiritua!

que propicie la formacion integral.
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TR LA TRA

A F AR ih ERE
Sa Bk Ulkleibie
Se debia de actuar con rapidez, y de manera accesible al ser el sentir
de las maestras actualmente formadas en otras instituciones educativas, el
de que su misién sélo se limita a fa transmision de conocimientos, el originar
nuevos aprendizajes, calificar y reprender, siendo que el maestro al que
nosotros nos referimos y nos enfocamos para nuestros colegios, es el de
una amplitud de criterio, con caracter servicial y con un sentir de formador
mas que el de un transmisor netamente. Este actuar apremiante en la
actualidad, conjuntamente con la gran carga de los programas educativos
actuales, dificulta |a posibilidad de solicitar a las maestras que ademas de

todo hay que dar una educacion personalizada y formar bases solidas en la

voluntad y en los valores de nuestras alumnas.

En el érea de la actividad disciplinar, se reflejé profundamente este

sentir y actuar que demuestra el comportamiento del sentir del alumno.

Disciplina entendida como orden, se puede entender de varias formas
seglin su objetivo de estudio, si la disciplina tiene como finalidad la
disciplina misma, esta se reviste del caracter absoluto que le corresponde a

todo fin, con esto se logra simplemente un individuo disciplinado, pero sin
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ninguna finalidad Ultima que trascienda las reglas disciplinarias mismas y
donde es preciso hacer notar que la disciplina, bién entendida, no es de
suyo un objetivo, sino un procedimiento eficaz e imprescindible a fin de
crear un ambito de libre expresion de si mismo, asi la disciplina se llama
orden. “El orden-disciplina- existe para hacer espacio a la libertad; es ésta
una idea que no podemos abandonar, porque sobre ella se basa nuestra

cultura occidental”.'?

La idea de crear disciplina-orden, a la vez de dar espacio a la libertad
estd dentro de nuestra pedagogla, pero siempre haciendo hincapié en una
libertad bien entendida, libertad de voluntad en el actuar libre y un

razonamiento recto, no como una libertad permisiva.

Este sentir es el que se les debe de inculcar a los maestros, asi como
el recto actuar al establecer los procedimientos en la accidn disciplinar y sus

medios para evaluarlos.

| LANO CIFUENTES, Carlos., Los Fantasmas de la Sociedad Contemporanea., p. 154,
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La problematica que mas aflora, es que al tratarse de esta institucion y
seccion a la que nos hemos enfocado, Ia etapa de Ia educacién primaria, en
donde a continuacion de la etapa preescolar, se debe seguir formando a los
alumnos por medio del vivo ejemplo y el diario actuar, y hacer del maestro
ia imagen vy el modelo que a diario se le muestre a el alumno, por lo que
primeramente hay gue formar a los maestros en todos y cada uno de los

aspectos que nos interesan formar en los alumnos.

A la par de esta formacién que debera ser rapida, agil y adecuada a
las maestras que se tienen, se debe de impregnar al alumnado del sentir y
el actuar que queremos de él, asl como el medio mas adecuado para
alcanzarlo y la manera de que éste sea asi mismo evaluado clara y
objetivamente. Se ve la necesidad, asimismo, de tener a la mano un medio

y los lineamientos especificos de accién en el maestro.
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1.3.2 Propuesta Pedagodaqica.

Partiendo de las necesidades de los maestros de la institucion

educativa a tratar, se crea la siguiente proposicién de mejora:

Para contrarestar la falta de familiaridad de los maestros tanto de
antigiledad como los de ingreso reciente, para con nuestra institucién, se
propone el disefiar una serie de platicas periddicas, donde se traten los
puntos trascendentales en la formacion de ellas, como parte y miembro de
esta institucion, asi como el instaurar una serie de parametros que normen
el actuar de la actividad disciplinar diaria en la institucion. De esta forma y
para fines de evaluacion, se tendra en direccion una guia evaluatoria de la

misma.

Para con los alumnos se cred el medio que la Institucion considero
mas adecuado para adentrarlos al orden dentro del colegio, asi como el
conocer sus beneficios para su formacion integral y sus resultados en el

area académica.



Se cre6 asimismo un medio facil, claro y real de apreciar el
desempeifio diario y semanal en el actuar disciplinar del alumno, por medio
del otorgamiento de tarjetones a partir de las acciones inadecuadas o
adecuadas durante la semana, asl como los distintivos de colores para cada
uno, contemplando aspectos dentro del orden y la responsabilidad del

alumno.* (ver anexo 5 y 6)

Los recursos con los que se contaron para la realizaciéon de estas

acciones y la toma de estas medidas fueron:

- Apoyo total de la direccioén del colegio para el inicio del trabajo, con las
maestras, sugiriendo que la induccion se realizara con gran facto y sutileza,
pensando que se trata de maestras que tienen diferentes criterios y otra

formacion.

- Hablar-también con las coordinadoras de estudio, para analizar la forma de
trabajar con las maestras de su area, a través de juntas organizadas por el

departamento de disciplina.
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- Se creyd que la forma de retomar las medidas disciplinares serian faciles
pero durante el proceso se observo que seria con tiempo, el que lo

asimilaran las maestras.
- Se contd con un salén de clases para la realizacion de las juntas.

- La informacion dada a las maestras, fué retomada de la normativa de
pautas disciplinarias del colegio, aunadas a modificaciones y

actualizaciones.

- Se retomaron casos especificos de las maestras con sus alumnas, y se

traté de unificar criterios.

Obstaculos que se presentarén con las maestras para la

instrumentacién de las pautas disciplinares:

- Las maestras se mostraron renuentes a realizar cualquier otra actividad

que significara un esfuerzo extra al que realizan dentro de su salén de

clases,
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- Las medidas de puntualidad en ellas les parecia absurdo, y se refirieron a

la lejania del colegio con respecto a su domicilio.

- Respecto a los parametros para valorar a diario y semanalmente a las
alumnas en sus aspectos disciplinares, se concluia que eran demasiados
aspectos a tomar en cuenta, y que se simplificaran porque invertirian mucho

tiempo en obtener esta informacion.

- Tampoco estaban de acuerdo con hacer filas en las mafianas, aspecto
importante y que se consideraba como novedoso, con anterioridad ellas no

lo llevaban a cabo en sus anteriores lugares de trabajo.

- Se llegd al grado de que las maestras unidas con sus coordinadoras
plantearan a la Direccion su sentiry preocupacién sobre todo, en el area
de la.valoracion de aspectos de orden para con las nifas y como plasmarlo

con realismo y precision.




- Estos tarjetones serian el reflejo del quehacer de la nifia durante una

semana contemplando los aspectos basicos disciplinares a considerar.
¢,Cémo se trabajaria con las alumnas?

Con las alumnas se ided el trabajar en un inicio de una manera muy
fuerte y rigida, estableciendo primero las normas que habrian de regir el

diario quehacer dentro del colegio.

Se formarén criterios de manera que ellas mismas (las alumnas)
supieran identificar y detectar cuando habian actuado incorrectamente, asi
como qué sancion deberian de tener 6 coémo podrian evitar esa accién en

un futuro y por consiguiente las consecuencias obtenidas.

Se deberia de iniciar muy rigidamente y posteriormente se aflojaria el
paso en las sanciones y en el actuar rigido, una vez que ellas mismas

supieran las normas del correcto actuar.

80



- Se detectd que se fransformaron actitudes y posturas rapidamente, asi
como se notd asombro en el nuevo seguimiento de normas dentro del
colegio.

- Se pretendi6 el formarlas en los sentidos de responsabilidad, y en una
conciencia firme del recto y correcto actuar, creando asl un medio para
contribuir en la formacién enfocada y basada en la pedagogfa que nos rige,
la pedagogla Legionaria.

- Se consideraron casos especiales y situaciones especificas con alumnas
que requerian y requirieron una atencion especial, tomando muy en cuenta

los parametros que nos dicta la pedagogla Legionaria.

Mas tarde bajo indicaciones de la direccion se sugirid gque se
modificara la rigidez en el actuar de la encargada del area de disciplina,
porque se habfan notado algunos casos dé alumnas que se presentaban
muy presionadas a lo largo del dfa y de su estancia en el colegio, por lo que
se relaj6 de alguna manera el actuar disciplinar sin dejar de observar las
pautas ya establecidas y pardmetros ya alcanzados por parte de las

alumnas y maestras.
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-Se instrument6 la nueva estrategia del sistema de tarjetones de
disciplina ya con sus modificaciones y simplificaciones, creando asi una

nueva y diferente actitud en las maestras y en las nifias.
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ILAparato Critico:

Il 1 Fundamentacion de la critica:

“Las palabras vanas y la retorica
insustancial, deben dejar paso a
las realizaciones efectivas”.

Marcial Maciel.
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I, Aparato Critico
{l. 1 Fundamentacion de la critica.

Al conocer la labor que realiza en esta institucién educativa el auxiliar
de disciplina, se denota la totalidad del quehacer educativo del pedagogo,
como en un inicié se aclaré, el pedagogo dentro de sus muiltiples funciones,
tiene como meta el velar por curso que lleve esa accidn educativa que esta
en sus manos, estd inmerso en el mundo de la educacién que es: segdn
Victor Garcia Hoz, “en su significacion etimolégica educare, extraer o sacar

la accién de sacar algo de dentro del hombre'™

, Y en su significacién propia
tomando como referencia las funciones especiﬁcament_e humanas, de que
el hombre posee razonamiento o inteligencia, asi como voluntad. La
concepcién de educacién es: el perfeccionamiento intencional de las

potencias especificamente humanas®."

" GARCIA HOZ. Victor, gpeit. p. V7.
Y ident.. p. 25.
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El pedagogo tiene que observar que su labor antes descrita en los
conceptos de educacion se lleve a c