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INTRODUCCION

ANTIGUEDAD, que es una- prestaci

Federal del Trabajo ayp;fti: del " p:

viene a beneficiar econémica

trabajador. La -

especifica, s

conocimien

fundamen;g#}é Y.
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Esta tesis consta de tres’ capitulos y que tratan de lo

siguiente:

El capitulo Primeto se refiere a los hechos que dieron lugar a la

implantacién de este de ec/ se hacen algunos comentarios de su

naturaleza juridica.

Por ser de vital 1mportancia para el tema a desarrollar, me

ocupo de’ la prima delantigﬂ dad de los trabajadores, desde su

origen, la vigencia del vinculo laboral y 1los derechos que se

generan y que se derivan de dicha prestacién.

El cCapitulo Segundo habla: de ng'i.> rima "de antigiledad es una

prestacién que se genera por;ellsihple;ffenscurso del tiempo que

un trabajadof labora dentro dekﬁh ¥ mﬁrésa;‘asi como los derechos

iétbase para la relacién

los derechos

y

ado '

1eo y que se conocen

sea por el
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una incapacidad por maternidad y cémo se determina la antigiledad

en los contratos colectivos.

Un estudio minucioso del pago de la indemnizacidén de 20 dias
de salario por cada afio de servicios prestado en los casos en que
procede este pago, asf como lo diferencia entre éste y la prima de

antigledad.

Por ultimo, en el capitulo Tercero se analiza propiamente el

articulo 162 de la Lé F’de;a1~dé1 Trabajo, proponiendose reformas

a este articulo,

Finalmente
 obso1eEés{;as§

la prima-de’a
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concluyendo, en esta tesis se hace un estudio del pago de la
prima de antigiledad, por que como. ya éé’hﬁ dicho, es un derecho
ganado por la clase trabajadora, considefandose éomo uno de los
derechos mds hermosos y el cual deberia de‘otorgarse en forma mis
justa para los trabajadores con cierta’ antiglledad y wmuy en

especial a los que tienen més de 15 afios de servicios.



CAPITULO I

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO COMO ESTATUTO PROTECCIONISTA Y
REIVINDICADOR DEL TRABAJADOR

Musutra Ley del Trahain es sl 3 ta y dal trabajadors no por
fuarsa sxpansiva, nino POr Mendato Conatitucional, que couprendel a low obravoa, {ornslaros,
enplaadon, domdaticos, . , madicos, artirras, deportimtas,
torercs, ata., a todo aquel qua preata un ¥ a otra mea) una

A) ANTECEDENTES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931 A 1976

La Ley Federal del fTrabajo del 18 de agosto de 1931 no
contemplaba derechos de antigfiedad, aunque éstos ya teniap en' el
fondo un cierto reconocimiento. La antigiledad en 'la Ley de 1931,
como menciona Néstor: de Buen- "Servia de base para e]. comput:o de g

vacaciones, indemnizaciones por rea]uste y para determinar 1a -

responsabilldad del'- conflicto

1/ Dn Buen Nentor, Darache del Traba
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un laudo de reinstalacién, la obligacién de pagar
una indemnizacién de veinte dfas de salario por
cada afio de antigiiedad; y en ocasién del trabajo
ferrocarrilero ordené que ‘“cuando un trabajador
esté préximo a cumplir el tiempo de servicios
necesarios para su jubilacién, no seria separado
de su trabajo sino por causa especificamente
grave". Hizo también acto de presencia el derecho
de antiglledad en el periodo de vacaciones, que

aumenta con los afios de trabajo." z

De lo anteriormente ‘expuesto podemos deducir que la Ley
Federal del Trabajo de 1931;'5610 contemplé a la antigliedad como

un hecho 'y no como un derecho que el trabajador pudiera ejercitar

o hacer. valer. anta 1a autoridad correspondiente.

2/ Oe_1a Cusva Marlo, Huevo Daracho Maxltann. del . Trabadn, Fd, Dorrds, Nesico, 1988, p. 410,




Reptiblica Gustavo Diaz Ordaz, envia una iniciativa de la Nueva Ley
Federal del Trabajo a los CC. Secretarios de la H. Cdmara de
Diputados del Congreso de 1la Unién, la cual se menci;na mas
adelante en esta tesis, por el momento sefalo que es sélo una
iniciativa y que no es sino hasta el afo de 1970 cuando se cred
una Comisién redactora de la Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970
Yy en la cual se establece que 1a,estabilidad en el trabajo es
vital y fundamental, ya que sin ella no podrian generarse los

efectos que derivan de la antigUedad.

Entonces, una vez queAse conso ‘a Yy raconoce legalmente el
derecho de antigﬂedad, éste'adqulere dos funciones fundamentales:
: de 'las bases para’ la -

'a1 *hecho de

éué{ Qraéias

como

ncionarén, sbn

de 1970,

en el TItulo

preferencia, especificamente ‘en’el: articulot‘

162, al que haremos re 'ncia para anallzarlo ’etaliadamente mas‘

adelante




‘A raiz de que se elevéd la prima de antigiledad a norma
general, se han venido realizando diferentes estudios por parte de
la Diputacién Obrera del Congreso de la Unidén, debido a gue dicha
figura, ya no se adecia a la realidad imperante que vive el pais,
de lo que se desprende con dichos estudios o proyectos, es que,
con la prima de antigfiedad se cubrirdn parte de las necesidades

reales del trabajador.

‘CQn fecha 24 de agosto de 1975, la Diputacién Obrera de la
XLierggislatura del Congreso de la Unién somete a discusién una
inibiafi&a de ley para reformar el articulo 162 de la Ley Federal
del Trabajo, misma que nunca fue aprobada y consecuentemente fue

relegada al olvido.

Diputacién Obrera envia

fecha,  .pero

: pédif qqe se’ les entrege el,impof; dé:l& pr;ﬁa gé‘v
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antigiledad que les corresponda, hasta el momento
de la separacidén. En este caso, al cesar la causa
de la suspensién y reanudarse las relaciones
laborales, se empezé a computar nuevamente la
antigliedad, s6lo para los efectos de este

articulo.” ¥

De esta iniciativa también es interesante el hecho de que
deroga el artfculo 5° transitorio, ya que como 1o veremos mds
adelante, entre otras cosas, resulta obsoleto debido a que ya
transcurrieron los términos que sehala en sus distintas
fracciones, mismas que resultan contradictorias a lo establecido

por el propio articulo 162.

B) LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO COMO PROTECCIONISTA Y REIVINDICADORA
DEL TRABAJADOR

El Derecho del Trabajo nace por nuevos ldeales y valores que
fueron expresién de las ideas de justicia, siendo el Derecho del

Trabajo quer‘dejébde ser una foérmula fria,  aplicada a las

da Diputados deliBactor Obraro del Partide Reveluclanaris Inatituclonal, Sela

adon el K. Canqrems de Ia Unian. Mevice; 11 de ontphrs de 1976,
[ER L Sy s
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relaciones externas entre los hombres. En el Nuevo Derecho del
. Traba‘jo, el mensaje era de un mundo en el cual el trabajador seria
elevado a la categoria de persona, en el futuro de el Derecho, ya
‘que serfa una forma de convivencia y una fuerza activa al servicic
de la vida social, en la cual el trabajador se veria beneficiadc
tanto econdmicamente como socialmente, e insentivandolo a realizar
su trabajo en una forma arménica con la empresa, para que as{

crecieran conjuntamente.

El Derecho del Trabajo estd destinado a satisfacer 1los
derechos de la clase social; el trabajo social no puede ser
considerado como una mercancia 'ybl'as normas en la Ley sirven pars
facilitar la accién de los. ﬁrabéjadcﬁ:’es organizados en su lucha

con los empresarios, las normas legales contienen unicamente los

beneficios m.f.nimos que deben disfrutar los‘trabajadores Yy - sc

desarrollaron y 'cumplimentaron en los contratos colectivos y er

los 1audos de ribunal de Arbitraje. ’

El nuevo derecho social no se integra como'pensaban los

vo es as.t,

porque el nuev

Colei-;ti\;as: Xsoéiaqidhé Qontratos Colectivos Yy Huelgas.




Comprendiendo también 1las bases del derecho individual del
trabajo, jornada méxima, descanso semanal, salario minimo y
defensa de las retribuciones. Se encuentran también las normas
para el trabajo de mujeres y de los menores de edad, las reglas
sobre higiene y seguridad en las fébricas y las prevenciones sobre
riesgos de trabajo. En Armonia con sus principios, la Ley cred las
Juntas de Conciliacién y el Tribunal de Arbitraje, encargados del
conocimiento y decisién de todos 1los conflictos de trabajo
individuales y colectivos, juridicos y éconémicos,‘ y faculté a
aquellos organismos para imponer autof_itariamenlt:e,‘ v ba‘jo
determinadas condiciones en los casos de. confrlictrosr econémicos,
las normas para la prestacién de los servicios, y cﬁa’ndo se

tratara de controversias jurldicas, la sentencia que les pusiera',

fin. conviene también mencionar el proyecto de Ley del co

Traba‘jo,

Fue un ptoyecto : bas .ante ’ completo 3 : até:s "
individuales y colect vos de t n

concordancia cor

e propusie'x;én
formularla Vy que 1

aconémicas, paro tuv:.er:on' aci_ones ‘de 1la

‘realidqad 'x'nexicanva que 5 _v“elqcidad que

necesariamente provocaria eformas legales y aun

constitucionales; esto es, 1:;\: Ley de Tr}'z’a‘ba'jo‘ tendria de adecuarse

permanentemente a la vida, a. finde hacer honor a la idea, tantas

elaborado en el mes de abril de 1915: por una Comisldn:,



veces repetida de que el Derecho del Trabajo es un estatuto
dindmico, en ~cambio permanente y tendiendo a proteger y

reivindicar al trabajador.

C).— TEORIA INTEGRAL

Esta teoria, habla Alberto Trueba Urbina fue elaborada al

descubrir el origen‘ y formacidn _del- articulo :‘123 de 1la

constitucidn - mexicana de 1917, ya . quek s resulta 1ncomp1eto el

“uh > conéepts "exacto del derecho

piario de Debates para formarse
1 olo se consignaron los

c es del 26 al 28 de

previsién:soci ltim"o',m‘es y aio mencionados,

en. gue’ tuefon dj.c amina scutidos yv.v;aprbbadcs los textos,

incluyéyndolés en-un.precepto:'cuyo numeral ya es célebre: ARTICULO

123. Pero "ni"hgdn "j\.lii'iSta ni;tratadista mexicano pudo llegar al.

hueco comprendido entre el de diciembre de 1916 y el 13 de

enero de . 1917,‘ lapso : en que ‘fueron elaborados los textos
proyectados en el Palacio Episcopal de ‘la ciudad de Querétaro,
bajo la presidencia féctica del ingeniero Pastor Rouaix, hasta su

aprobacién en la sesién del 23 de enero, lo cudl motivé se
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ignoraran muchos conceptos que tuvieron la fortuna de conocer
mediante tradicién oral de algunos constituyentes que participaron
en su formacién que complementan el Diario de Debates, para tener
asi una concepcién completa de la naturaleza revolucionaria de las
normas que integran los conceptos constitutivos del Derecho
Mexicano del Trabajo, que nacié para México y para el mundo en la
gran Asamblea Legislativa de la Revolucién Mexicana en la ciudad

de Querétaro.

Las Juntas se realizaban por 1la maﬁana Yy por la noche,
después de la sesién los Lics. ﬁacias y Lﬁgo) el diputado De los
Rios y el ingeniero Rouaix, daban forma a 1as ideas y opiniones

que habian sido expuestas y aceptadas, para que fueran aprobadas

en definitiva
aparecian

conceptos atrevidos en

alarmante realismo;" quese déﬁaﬁ“’loé“

primeros pasos paf

Concluido

1eqislacién d'
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por finalidad establecerlas, sin mezclar en las atribuciones y

derechos particulares del gremio que se trataba de proteger.

La exposicidén de motivos que precedio a la iniciativa, fue
redactada por J. N. Macias principalmente y por otras tres
personas que formaban el nicleo original y aprobado por todos los
diputados que suscribieron con sus firmas el proyecto de bases
constitucionales que presentdé al Congreso de Querétaro en el que
se exponia satisfacer una necesidad social, estableciendo derechos
para amparar al gremio mds numeroso de la nacién mexicana,
explotada sin piedad desde la conquista espaiiola, hasta que
agotada su resistencia, recurrié a las armas destructoras para

alcanzar leyes justicieras.

La Teoria Integral, por la_influencia decisiva que tiene el
Derecho Administrativo dél‘"x‘fabajo ;¥ -por el artfculo 123, rompiéd

los viejos moldes del.derecho’y:deliEstado ‘al:crear ‘una disciplina

nueva 'cuyik:‘desfinc;‘ésl’tr ‘ asi cbmp la.

- vida mismal

en sus normas’y:

Integral, " asi

del ~articulo 13

trabajadores r el campo a 516n° econdmica’ y' de la vida

misma,” en’ r’azvérﬁ‘ de su cardcter. cl‘ansisit::yglf ‘Nac'ié”rqn -simultaneamente



11

en la ley fundamental del ‘derecho social y del trabajo, pero éste.

tan sélo parte de aquél, porque el derecho soc al también nace con

el derecho agrario en el resulta la

grandiosidad del derecho sociﬁl,éqm - ¢ hs'demés
disciplinas, especies del mismo,. en :

En la interpretacidn

del Trabajo, el carécter proteccioni

de los trabajador

toda prestacién

articulo 123, para

47 1hidem, pp. 705y nal
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_suprimir la-esclavitud o subordinacién del ti‘abajador y establecer
la reivindicacién ‘objeto y destino del ari:.tculo 123 como es de

verse H

"Reéonocer, pues, el DERECHO DE IGUALDAD ENTRE EL QUE DA Y EL
QUE RECIBE EL TRABAJO, es una necesidad de la justicia y se impone
no solo el aseguramiento de las condiciones humanas del trabajo,

como las de  salubridad locales,' preservacién moral, descanso

hebdomadario, salario justo : 'garéhtias para los riesgos que

amenazan al obrero Len’ el _‘jv 13;15:,&.3.511_ empleo, sino fomentar la
v ‘ eneficios e instituciones de
para - asistir’ a 16‘5 "vént;ermos, ayudar a los
‘éjército de reserva de

constituyen un

e por que esperamos
able ; Asamblea perfeccionard
consirt\gharé . atinadamente en 1la
: las bases para 1la
DE REIVINDICAR LOS DERECHOS DEL
Aojgyzur_ig"\ DE NUESTRA PATRIA".

icenciado Aiberto Trueba Urbina resume 1la

Teorta Int gr 1 de 1a siguiente manera, y que a la letra dice:

"Frente .a vla opinién generalizada de los tratadistas de derecho
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industrial, obrero o del trabajo, en el. sentido .de que ‘esta

disciplina es el derecho de los trabajadores’ subordinndos‘éy R

dependientes, y de su funcién expansiva del obrero al trabajador s

incluyendo en &1 la idea de la seguridad social,

anterior a la terminacién de 1a primera gu rr

‘firma del Tratado de. P : de Versalles de 19

del epdnismo precepto,

Social, desc & ’six naturaleza ! so ia

delarticulo

s ' Derecho

empleadcs ' domésticos . .‘

médicos, abogados, : artistas, dVe;pox"it.iék_t;éns",“‘j f@:réi:os, - ,"Fécnic'os’,
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.

ingenieros, etcétera, a todo aquel que presta un servicio personal
a otro mediante una remuneraciédn. Abarca a toda clase de
trabajadores, a los llamados *"subordinados o dependientes" y a los
auténomos. Los contratos de prestacién de servicios del Cédigo
civil, as{ como las relaciones personales entre factores y
dependientes, comisionistas y comitentes, etc; del Cédigo de
comercio son contratos de trabaijo. La nueva Ley Federal del
Trabajo reglamenta actividades laborales de las que no se ocupa la

ley anterior."

3.~ "Del derecho mexicano del trabajo contiene normas no sélo
proteccionistas de 1los trabajadores, sino reivindicatorias gque
tienen por objeto gque éstos recuperen la plusvalfa con los bienes
de la ' produccidén que provienen del régimen de explotacién

capitalista."’

f'4L~ "Panto. en las relaciones laborales como en el campo del

_proceso lab ral 1as leyes del trabajo deben proteger y tutelar a

‘1os tr, bajadores frente a sus explotadores, as{ como a las Juntas

- de.: Co»ciliacién y Arbitraje, de la misma manera que el Poder

Judicial Fede' 1 esta obligado a suplir las quejas deficientes de

'1os trabajadcres. a

B/ Conatltusion Tolttica de loa Eatadon Unides Meicanos, Talleran. Grdficos de 1a Nacldn, ‘Art. 107, €racclén

"
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También el proceso ‘laboral debe ser instrumento de reivindicacién !

de la clase;Obrefa.

45;5 "Como los poderes politicos son ineficaces para realizar
la»feidindicaéién de los derechos del proletariado, en ejercicio
del articulo 123 de la Constitucién gue consagra para la clase
obrera el derecho a la.revolucién proletaria podrdn cambiarse las i

. estructuras econémicas, suprimiendo el régimen de explotacién del

hombre por el hombre."

democracia capitallsta
transformacién de ;asfést
vivas 'y dinémiééél
previsién sociai},:

y mujeres qge:QIv

8/ AiBarto Trusta Urhine v dorge Triebs Barrera, Huava Loy Fadaral ‘el Trabajo Refarmada, 18+ fdicidn, Wextea,

X 1972,
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revolucién proletaria, por .ello, la teoria que lo ~explica 'y

difunde es integral.

A la luz de la Teoria Integrz;l, nﬁestro derecho del’ trabajo
no nacié del derecho privado, o sea, no se desprendié del Cédigo
civil, sino de la dialéctica sangrienta de la revolucién mexicana,
ya que es una norma eminentemente auténoma gque contiene derechos
materiales e inmateriales y exclusivos para los trabajadores que
son 1las nicas personas humanas en las relaciones obrero

patronales.

La Teoria Integral también explica que“ ei articulo 123, crea

un nuevo derecho procesal, diametralmente opuesto al clasico de

los procesalistas, civilistas ° burgueses, que considera que 1la

funcién de los t:ibunales‘es‘ it ; e _en' la voluntad de los

‘pfeseﬁgagdb eoria. que denominamos 1la

particulares y

as paftes én‘ conflicto, sino que

) siquiente manera




”1'7.

sociales transformaron al Estado

"Los nuevos esﬁatutoé‘"

propiamente polIti@o) funciones publicas y sociales 1nherentes

del Estado qugﬁés Estado del derecho social, con
atribuciones . excl ciqles, provenientes - del . poder

social del’articul

legalidad social, ‘por

simples agregados constitucionales, ya que se

1.- CONFLICTOS DE:TRABAJO. '~

El Derecho del Trabajo moderno es produc o de las angustiaa
de los’ trabajadores,‘angustias que se pued n'

pasado.’

Es 1ndudab1e que a1 quedar abolida la: esclavitud y surqir una

prestacién de servicios convenida libremente, ‘las condiciones de '

. esa prestacién de servicio deben habe sido reguladas, de aiguna

2/ Obiden, -p. 108,
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manera,. por el derecho.

Es, a nuestro entender, en el siglo XIX cuando se presentan
diversos fendémenos que, de distinta manera, han de dar lugar al

nacimiento del Derecho del Trabajo contempor#neo.

En efecto, al descubrirse la mdquina de vapor, y el aplicarse
a la industria, representan, de dos maneras, la desocupacién de la
mano de obra. Por una parte, la industria desplaza el artesanado,

el que sdélo subsiste en la escasa medida en que la mdquina no

enfermedade

‘. Los.tra ajadore5‘5e~diViden‘pugsyben:dés grupos:
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PRIMERO.- Los que no.tenian trabajo.

SEGUNDO.- Los que tienen trabajo, pero en unas condiciones
infrahumanas, y que no les garantizaba, con el salarib que
percibfan, la subsistencia y, como se menciona, no tenfan los
aditamentos necesarios para cubrirse de un posible riesgo que
sufriera del trabajador, o de un servicio médico como se conoce,
siendo susceptibles de adquirir enfermedades, asi como-jornadas de

trabajo exagerddamente largas.
Ante la impotencia del derecho, los trabajadores se ven. en la
necesidad de emplear una ley que, aunque extra legal, es la unica

apta para remediar sus males: "LA UNION HACE LA FUERZA"

A partir de esos. momentos en que comienza la lucha por loqrar;';

sus reivindicaciones

"los trabajadores no hanl»de ‘conocer de




20

direcciones. En primer lugar, garantizan el sentido, asegurando el
cumplimiento del derecho individual del trabaje o, como se acaba
de denominar, nudcleo del derecho del Ftrabajo; .en segundo, lo
mejoran cualitativamente: mejores salarios, jornadas  mds
reducidas, mayor mimero de dias de vacaciones, prima de antigtiedad
y otras mds que se fueron estableciendo en los propios contratos

de trabajo para plasmarse posteriormente en la Ley.

En México, el derecho del trabajo no se presenta
sucesivamente., Es decir, notamos una lucha ‘para garantizar el

cumplimiento primero y la sﬁpéra;:ién _ﬁeééqéé,,de las instituciones

del derecho individual del trabajo

legislativos mpy' _pobrés,, nuestro .

derecho del trabajo‘n n titucional; en’la’carta

Magna de 1917, abarcand

derecho individual’y: del

como se .me
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esperarse mejores dias en que todos los trabajadores tengan acceso

a llevar una existencia digna.

Por 1o que la finalidad del derecho del trabajo es la
seqguridad social que, generalmente hablando, se traduce en la idea
del aseguramiehto del bienestar presente y futuro del trabajador y
su familia, esto significa el derecho a trabajar, el derecho a una
retribucién satisfactoria, el derecho a la salud y la vida, el
derecho a la superacién personal y, finalmente, el derecho al

esparcimiento.

2.~ TEORIA PROCESAL COMO AGENTE DE LA NUEVA LEGISLACION PROCESAL

DEL. TRABAJO DE 1980.

‘El Procedimiento laboral para el trabalo en generalres‘uﬁ
derecho social de clase, a partir de la reforma pﬁplicada~enbe1

Diario oficial de la Federacién del 4. de enero de 1980,

partirldélki'?def’

y péfailps trapai5d§res

vithté«S,”5
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Por 1o que hace al Derecho Procesal, la Ley Federal del
Trabajo de 1931 y la de 1970 no reflejaron la mistica clasista y
social que pretendié imprimirle la diputacién obrera. Mantuvieron
el procedimiento alejado de la antorcha de la justicia social gue

ilumina las reivindicaciones proletarias de los tiempos nuevos.

El legislador se dio cuenta de que ho era suficiente otorgar
a los trabajadores una serie de derechos sustantivos, tanto
individuales como colectivos, sino que ademds era necesario que se
estableciera una, infraestructura procesal que hiciera
verdaderamente factible - la defensa en juicio de dichas

prerrogativés .

la i:eforma‘ de 1980 fue el

Aundamental, de la nivelacidn del o

" destacan:’

-Los_efecto,

al. pa\trtiﬁnk. las modificaciones al procedimiento
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Dos de los aspectos mds benét‘icos para los trabajadores en .
general ) 'so )

duda' »La implantacidn de la figura d

d emanda del tra bajador

.un trabajador y ésta‘ r
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la Ley Federal del fTrabajo deriven de la accién intentada o
procedente, con base a los hechos expuestos por el trabajador, la
junta ‘la subsanard segin el articulo 685, péarrafo II, de la Ley .

Federal del Trabajo.

El articulo 873 de la referida Ley establece que la junta
dictard acuerdo en el que se sehalard dia y hora para la audiencia
de conciliacién, demanda y excepciones, ofrecimiento y admisién de
pruebas, y ordenard en ese mismo acuerdo, donde se contemplen las
prestaciones que omitid incluir el trabajador, y a las que tiene

derecho conforme a los hechos por él planteados.

CUARTO.- CORRECCION A CARGO DEL TRABAJADOR. Cuando al momento

de admitir la demanda la junta se percata de gque el escrito

respectivo tiene alguna irregularidad, ‘0 que se ejercitan en é1

el acuerdo respectivo deberd

éfecto§ l_xa_omisiones en que se haya

: incur’r_:j‘.do' ﬁbéqng ‘en un’ término de tres

dfas.

{ B DEMANDA .Y
axcﬂpc‘x‘puas _ 1ega ‘1a ‘etapa de

demanda y,excepciones, y si éste’ no cumplio n 1os requisitos

»omitidos o ‘no "subsané las fallas que’; 1e hayan seﬁalado en el
planteamiento de la demanda, 1a 'junta.lo preyendré para que lo

haga en ese momento.
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SEXTO.~ EN LA CADUCIDAD. La regla general de la caducidad
estd contenida en el articulo 773 de la Ley y consiste en tener
por desistida la accién intentada por la persona que no realice
promocién alguna en un término de seis meses, siempre que dicha

promocién sea necesaria para la reanudacién del procedimiento.

SEPTIMO.- CARGA DE LA PRUEBA. Con la intencidén de incorporar
también el aspecto de la carga de la prueba a la nueva naturaleza
social del proceso laboral, para beneficio de la parte débil del
mismo, los autores de la reforma procesal determinaron en el

articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo:

“La Junta eximira de la carga de la prueba al trabajador,
cuando por otros medios esté en pcsibilidad de vllegar' él

conocimiento de los hechos, Y para tal efecto requerird al patrén

para gue exhiba los documentos que, de"acuerdo con las leyes,';

tiene la obligacitn 1ega1 de conserva n, la empresa,

apercibimiento que de no presentarlos, se presumirén ciertos

hechos aleqadoé por el trabajador.

En todo'caso corresponderd al pa‘ icﬁo{cﬁandb‘

exista controversia-‘ ) 2
1. Fecha de ingreso-del:tr

II. Antigtiedad del trabajador;.
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II1. Falta de asistencia del trabajador;

' 1V, causas .d:e‘:vx;'e's(‘c':‘isi_én_ de:1a relacioh de trabajo;

trabajador

XIII...Pago'-de “la pa'r.;t’iz‘:ipacidn; de’ los  trabajadores’ en las

utilidades de 1a enpresa;
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L XIV. Ihcbrporacién' y aportacién al Fondo ‘Néciénal_ de ' la

vivienda.

Esta' y ‘una. £ ltad de’ ! Eaptd:idéd{ 

.para que,

‘de la queja (de 1a deficienci

'prevista en- e1 artic

el ?at:én“'puédé

establecer

8/ Ohides, polan.’
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precisar las consecuencias jurfdicas por parte del patrén por la

falta de aviso de despido al trabajador.
a) .- DERECHO SOCIAL DEL OBRERO.

El Trabajo es un derecho y un deber social que tiene el
obrero, esto es que asi como el obrero necesita del trabajo y
tiene obligaciones como derechos que se contemplan en el articulo
123 de la Constitucién, que no es un articulo de comercio, por lo
que reclama respeto para la libertad y dignidad de quien presta un
servicio para asegurar la vida, salud y un nivel de vida decoroso,
tanto en los afnos de trabajo,‘como eh la vejez. Por lo mismo,
nadie puede privar al hombre’ de 1an§o§ibilidad de trabajo, siempre
y cuando el mismo sea hbnesto.vfor,ld.que el Derecho Social se

_utiliia en la 'doctrina y'éh éijiénéhaje comin, aclarando que no es

“un concepto facial.

castdn Tobena ocializacién del derecho es .la

sociedad.’ Socializar

Publico, fu’ndahd S

baséndose no solo en la’ nocién del individuo aislado, sfﬁ&iéﬁ{la'i’




29

del ‘individuo unido a los demds lazos devsolidafidadbfamiliar,

corporativa y humana.

que lo integran estdn destinadﬁs_

fines de Derecho son diversoé

seguridad juridica y el bien comiin
La norma es justa en 1a’ medida
generalidad de personas. Pof

norma gue establezca excepciones

El Derecho Social ser

inculos: sociales;” del:hombre colé@ﬁiyq .
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proporcione un nivel de vida adecuado y ponga a su disposicién los
medios necesarios para alcanzar sus fines. El Derecho Social es
irrenunciable y las normas que a ello se refieren éendrén caricter

imperativo y de orden publico.

Entendiéndose la diferencia entre Derecho Social y Derecho

Individual de la siguiente manera.

El Derecho Individual se encorna a'la libertad y el Derecho

de una sociedad.

ada; hombre mlenﬁras que el

ﬁdebéndiantgmente de la

a intetQéﬁéibn'a

Sociales’ exig

" .El De “Indi ; ,reglahéﬁﬁarias,

prgséqasi_ en,i’normas’

’ perﬁﬁicio‘dé:Iqs spje:os a cuya proteccién estén dirigidas.f
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Entendiéndose, en resumen, que elvDerecho del Trabajo, y muy

-especialmente en el articulo 123 de 1‘ - stituci(m gue apoya su

prestacién “de

no

inguna' rama

3/ Alherto Truaha Urhina, barache Procenal del Trabain, Porria, HAxlcn, p. AL,

16/ 1dew, p. Ao,

a’los que, ‘vi\(en de

de -
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Afirmando también Mario de 1&1 Cuéva "que no pude ser
concebido como un conjunto de normas réghiadoras de un intercambio
de prestaciones patrimoniales, siha como ‘el estatuto de la clase
trabajadora que impuso la- constitucién para definir su posicién
frente al capital y fijar los beneficios minimos gue deben
corresponderle por la prestacién de sus servicios, un estatuto de

y para el trabajador. ws

Por lo que se ccncluye que o fébajaacr es un grupo que

integrav la sociedad y como se ‘obser el 'Derecho Social es
L rincipio del tema se
ohados en general y a

rﬁféﬁlo 123, reivindicador

xde' la clase trabajadora protege y tutela sus derechos

en ..dichos articuios,

117 vien, poons,
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produccién y a: la vida mlsma, -hasta lograr su desajenacién,

'Vislumbréndose una nu

a aura social’que concluiré necesariamente

‘ sociéliéta“

ca;idad s0

"Lostuosad

127 AAALSD DL Canan Vor, Justiola Soclal,:fnalelopedia Juridlea Oasba, Lo XVIE, Bo. 709,
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~ Casas precisa: La Justicia Social, buscando afanosamente un
equilibrio y justa armonfa entre el capital y el trabajo, estan

intimamente vinculada el bien comun. 1

Arnold Toynbee, conocido economiéta“inélés, sefala que el
- concepto de justicia social varfa de’ aéuéxfdo al tiempo que se
. tenga para hacer la revolucién social. "Si ‘hay poco tiempo, si la
_crisis es inminente, puede equivaler alimento, vivienda y ropa. Si
la situacién no es tan grave, la Justicia Social significa 1la

reforma de la estructura econdémica. 'y educativa para todos." v

Para Jacques Maritain, en versién de Luis Recaséns Sinches, se

trata ante todo  de el derecho a un salario justo, pues el trabajo

del - hombre no es una mercancia a. la simple ley de la oferta y de

la: demanda. E:1 salario debe su ini trar los bienes para 1la vida

de_l traba]ador y un nivel de existencia

u ticia social basdndose
s ‘normas de trabajo,

cuando | ti X n las relaciones

ant Juridico an el miqla XX, Hevlcn, 1963, pp. A4l ¥ A4a.
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laborales, desvirtian el sentido proteccionista de las mismas en
favor de los trabajadores y por consiguiente la'aplicécién de
aquellos se encamina a conseguir el llamado ﬂﬁJustq ‘Medio

Aristotélico" que podria ser bdsico en 1a§j‘relééiéne§ entre

iguales, como son el trabajador y el pat;éh“

En esta virtud, la. Ley le da:li
la Conétitucién, cuyalfuncién'

‘equilibfioﬁbu:ggés‘dél siélb,basado

s _Humvo Drrecho del.Trabala, Porrila, Mawico, 1971, p,.200. 0

L 0 10/ Alherto Trusha Urbin

17/ tdem, po 198,00
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Ley en el sentido de que la Justicia Social se propone distribuir
los bienes de la produccién econdémica, a fin de otorgar un
elemento econdmico decoroso, que es tanto como conducir una
existencia digna, por supuesto el régimen capitalista mexicano,
tal como lo definié el legislador de 1931 en su mensaje que a la

letra dice:

El Estado ya no se limita a las funciones de administrador de
la justicia en forma conmutativa,_ sino que interviene para
distribuir ‘por via de autoridad lo que a cada uno de los
participantes en 1la produccién le corresponde, lo que antes
. quedaba encomendado a la voluntad de las partes y al juego de las

leyes éconémicas.

Concluyendd‘Degla Cueva que la idea de justicia social es una

ldz que 'brota especificamente del articﬁlo 123, una categoria que

regula‘ las”relaciones de rébéjqfeh forma di?grsa a como lo hace

1avconéepdidn“tfadicioha de ia’dustidiavdonmuﬁativa. ans

Bc;é;; esto es, el

guiii fidfCOﬁé a la

187 ldem, po138Y
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lo dardn las normas,pértiéulares del sistema.

Por . 10 que una, uch do todas ‘estas definiciones, se

‘entiende que en’ to : relacidn si mpre debe haber un equilibrio,

aclarando que “1a justicia'social serfi segun la situacién que se

viva en ‘ese:mo:
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D.~ TEXTOS Y PROYECTOS PRESENTADOS POR LA COMISION REDACTORA DE LA -
NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, RESPECTO A LA APLICACION DE LAS

NORMAS DE LA ANTIGUEDAD.

En 1960, el Presidente Lépez Mateos, designé una comisién
para que se preparara un anteproyecto de 1a Ley del Trabajo y se

inteqrd con el. Secretario »delmrrabajo y Previsidn Social,

con los Presidentes de las

Licenciado Salomén sérﬁ:he'z

' Local del Distrito

almordn’ qle .Tamayq,»

Viﬁ‘ima_-‘fd'e bad‘m!.'s»v:lén‘ al

n procedimiento nas eficaz para

iinpracticable sistema ‘para 1la

Rami;c o

concepto més’ humano y mais o
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También la. Suprema cérte de _Ju.s'ticia habifa = dado una
interpretacién equivocada ‘a lés fraccionés XXI 'y IXXII, reguladora
de la estabilidad de los>trabajabdores en sus empleps error que es
’urgenée corregir; . finalmente, habia cjue definir —con mayor
precisidn. la- linea divisoria de la competencia de las autoridades

Federales y Locales ‘de trabajo.‘ Este anteproyecto se presentd-en

diciembre de'1961 al Poder Revisor de la . Constitucion como

iniciatlva Presid ncia  ‘y la cuayl ‘qqad¢ aptjobada en- el mes de

nov.lemb_re; d

‘AL iniclars

.Diaz Qrdé{

alario yor, yla prima'

por. trabajar en domingos, el pago de,trabajo en dias de daacanso
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con uh'salaffo'dobie,zasé dIaskAe descanso obligatorio, aumento
del pericdo de vacaciones, la prima de vacaciones, el aguinaldo,
1a 1ndemnizacién en caso de- reajuste de trabajadores y la prima de
antigﬂedad Surgiendo la iniciativa de Ley Federal del Trabajo, en
'vida~por el Licenciado Gustavo Dfaz Ordaz, al Congreso de la
Unién, cuando dice "La prima de antigiledad tiene un fundamento
distinto del ‘que corresponde’ av las .bréstaciones de seguridad
social, esta tiene su fuente en losif;esgbs a que estdn expuestos
los hombres, y que son naturalegwéomérla‘Vejez, la muerte 1la

invalidez etc. 1w

“e ;vé,del solo -hecho del

cionéé;ﬂdebé.otbrgérse a -

fundamento consiste e

de sus empleados que laboran ‘en una empresa'

19/ ©1t, Ramives Ponsecs Franclac s, La Prima da AntlgOndad Comantarinm y urlpridencia, 9¢ Fdlaian, ®d., Pac,

B.A, da Q..
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El proyecto de la Nueva Ley Federal del Trabajo que se
incluia en la Iniciativa antes mencionada fue objeto de diversas

modificaciones al ser analizadas por el Congreso de la Unidn.

Como se mencionara con posterioridad en esta tesis, también
surgié de la Cdmara de Diputados el artfculo 5° Transitorio que
tiene relacién directa con el articulo 162 de la propia Ley

Laboral, y el cual esta vigente.

— LA REFORMA QUE HA SUFRIDO LA PRIMA DE ANTIGUEDAD EN EL ARO DE

1969.

como se ha mencionado, se creé una comisién en el aﬁo de 1967

en 1a que ‘se buscaba reformar la Ley Federal-del Trabajo de 1931,”?

compensacié “fondo de ahorro
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Desde otro punto de'vista, si se aplica una ‘ley, ahora mismo

en forma retroactiva, al- aplicarla igualmente dentro ‘de tres anos,

el transcurso del tiempo ‘no’ haré que se convalide el vicio de 1a

retroactividad.'

entendido estasﬂ verdades 15‘ Cémara ‘de

ue pudiésemos 1lamar una exposicién de
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entra  'en  _vigor . esta . Ley,. se - observaran  las normas

correspondientes:

Transcurridos | los - términos

res, -




44

paguen doce dfas de salario. Transcurriendo el afio, cualquiera que
sea la fecha de separacién, tendrd derecho a la prima que le
corresponda por los afos que hubiesen transcurrido a partir de la

fecha en gque entra en vigor esta Ley.

2.~ INSTITUCION DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD A PARTIR DE 1970.

Como ha quedado sefialado, los dos ante proyectos que se
presentaron sirvieron de base para la creacién de la Ley Federal

del Trabajo de 1970 la cual t‘ue publicada en e1 diario oficial del

primero de mayo de mil noveci 't secenta,‘ en la cual se trataron

,el ‘fondo de ahorro,
acilitacién por parte del
,‘y-'digna Yy la prima de
antigUedad. )

“Por 1. temas Sefialados en el pdrrafo

e»"vémtig‘ﬂevdad para elaborar esta

anterior,  se

nocer -su -procedencia, asf como su

urante el tiempo que perdure la

ad;era requlsito significativo en

esos contratos colectivos, ya que también en el caso de existir la
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necesidad de cubrir una plaza'vacante o.de nueva: creacién, se.

‘tomaba

trabajador a la empresa, para resolver.a,t‘avcr de ést:e' *Ef

tener. y la consideraucqmo

ttanscuréo del: tiempo’ en

fundameh't_a ‘1

tema que nos ocupa
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.

INICIATIVA DE LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ENVIADA POR EL C.
LICENCIADO GUSTAVO DIAZ ORDAZ, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LOS

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

EXPOSICION DE MOTIVOS
XII: Derecho de preferencia, antigiedad y ascensos.

"El articulo 162 acoge una ,bréctica que estd ado‘ptada”enk

- que. j.constituye .,\jna K éépirécién

. permanencia.en.la. einpf_esa debe

) sepafé‘d"oib%.)' s
o
modalidad,"'
trabajador ée‘_

modalidad que tlene p

lo que se conoce con el nombre! de disexfcidh_'de los, t’x"a‘i:a‘jad"qres.* i

S
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por lo tanto, los trabajadores que se rétiren antes de cumblir

quince afos de servicios, ' no tendrdn derecho a percibir 1a prima

de antigiiedad. En el mismo articulo 162
momento determinado la empresa se bv
un nimero grande de trabajgdo_res,
que permiten definir

antigiledad tiene un t‘undam n

conoce  con . Vel'f es .. -tambidn
independiente “ge’ il ‘el Seguro

Social",.zo

riesqosa ‘

rabain, Andrade, Hexice, 1970, ppe IXTE.y XXNEEE.

207 Wusva Lay Tacdarat s
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que estdn expuestos los trabajadores en ejercivclol‘o'f:':o'n motivo de

su actitud laboral.

Esta prestacién se incluyé ‘lja clase

trabajadora, misma que sefala sus ca’ acteris icas y aplicacién

éptima, cuya unica condicién es tomar en cuenta la ‘antigtiedad que

el prestador de servicios tiene en 1a relacién de traba‘jo.

E.- PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD COMO UN DERECHO SOCIAL.

Como se ha comentado, la Comisién que se encargé de llevar a
acabo el estudio y preparacién de la Nueva:Ley Laboral que reformé

la de 1931, éonslderé' de primordiul importancia' consultar vy

discutir 1os asuntos estudiados con‘los respectivos patrones,
i esc n\ti.tuciones juridicas

/gpresentantes de los

0S que 1a rigen. justicia
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. ‘contratos

en cuenta las condiciones laborales de importante

colectivos de. trabajo en los que ,Séf consideraban algunoé

" beneficios econdémicos para su personal,’ superiore 'aside la

Ley;

aétualidad, siguiendo la id

Espaﬁola,,hve

convenido’ po:

béhefiéféfécaﬁébivo

ropana, 1

217 Dicclonario da ta Langua’ Fapano. na: HE, XX Fd,, Real Academia £apafiola.,:
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cuenta la voluntad de los proplos trabajadores, la cual se

consignarad expresamente en una 1éy del orden publico.

Por lo que una vez que hay discrepancia por los términos
antes mencionados también hablaremos que por fondo de ahorro es
una suma de dinero que se guarda y que en un momento dado, el

duefio de dicho fondo puede disponer de él.

Por 1lo que aplicando esta definicién a 1la prima de
antiglledad, se entiende gue el patrén debe establecer una especie
de fondo de ahorro, el que se incrementard paulatinamente y en
proporcién a la antigvﬂedad que cada uno de los trabajadores vaya

alcanzando en 1a empresa. Estos podridn disponer de la parte gue

les corresponda de dicho 'fondo,4

al cumplir con las condiciocnes

que, " para t:al ef

pago de la

ervar en el

del

“con’ dichos
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requisitos, se pierde el derecho a que se pague ;a parte qué le

- corresponde por la“antigiledad en la empresa.

social para los trabajadores el éu

derecho
beneficia econémicamente a los trabajadores,
determinada antigliedad o cuando son separado
independientemente de la justificacidn: o i
pagard este derecho, entendiendo | comd;

prestacidén donde se beneficia a una maybrié{b
prima de antigliedad no deja de ser derecho social

condicionantes.

1.~ LA PUREZA JURIDICA ENCUADRADA A UN DERECHO CREADO A LA PRIMA

DE ANTIGUEDAD.

La prima de antiglledad que se creé considerando como un

derecho herhoso, que, es un ‘punto de partida y sosten de otros

'um ntos en el periodo de vacaciones,~ én

‘separando

'prestacidn que ¢ proporciona. por eiﬂé&ﬁple‘ ranscurso défﬁﬁosV
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laborados, el cual nacié de la contemplacién de 1la energia de
trabajo de cada persona anualmente entregada a la empresa y debido
a esta entrega permite gue la empresa crezca, por'lo que la prima
de antiglledad es un derecho que se crea por el solo transcurso del
tiempo, debiéndose pagar en los casos en que el articulo 162 de la
Ley Federal del Trabajo 1o establece, calculando su monto se hard
con base de 12 dfas de salario siempr..'e y cundo este dentro de los

pardmetros de pago que marcan los articulos 485y 486b de la misma

Ley, por cada afio de servicios:’p.x':'estédos' a 'la - empresa o
establecimiento. : .

Por 1o que la prima de‘ a Insti'tucién de
Sequridad, ;pueda llevar 'una
existencia digna, ya’ que es''una - gratificacién alcanzada por los

trabajadores y para: ‘los trabajadores.

* 2.=— FUNDAMENTO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD DISTINTA DE OTRAS

PRESTACIONES.

La prima de antigledad es un derecho, en muchas ocasiones
suele confundirse con’ otras prestaciones, como es el caso de ln

pension, jubilacidn, el seguro_de vida_, la. gratificacién, y més_.:- .



' antes ‘mencion

‘53
recientemente ~con . el :.seghrb‘ de ahorro de retiro. (S.A.R.); por

mencionar. algunos

A pesar deqg

Comenzaremos por decir: que,

: B T
extralegal, es decir,es una prestaci

que no -se -encuentra.. articulo’

constitucién; £ijacién -en  una
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Por lo que se puede deducir que la jubilacién constituye una
compensacién a los esfuerzos desarrollados durante determinado
tiempo por el trabajador en beneficio de la empresa,
consecuentemente 1la Jjubilacién constituye una obligacidén que
adgquieren los patrones; en virtud a lo estipulado en un contrato,
para seguir satisfaciendo los salarios de sus trabajadores, mismos
que le han servido durante determinado lapso de tiempo; salario
que debe entenderse como una compensacién por el desgaste orgdnico
sufrido a través de los aﬁos por tales trabajadores, por lo tanto
éstos adquieren. el derecho 8 que se les paguen las pensiones
relativas conforme a lo pactado.- Esta pensién puede equiparase a

una renta vitalicia.

esupone -una

na ‘compensacién .
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por 1la continuidad en el trabajo, -1la pensién jﬁbilatoria
‘representa una mayor seguridad econémica  para ‘el futuro  del

trabajador,

DIFERENCIA ENTRE PRIMA DE ANTIGUEDAD Y SEGURO DE VIDA.

El seguro de vida es una prestacién que, al igual que 1la
pensién jubilatoria, también emana del contrato .colectivo de

trabajo; pero  aquél s6lo Se -hace efectivo 'a "la. muerte ‘del

soser  sus

.trabajador, _qu lo rque:”cqnsequéntemeht

beneficiarios
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DIFFRENCIA ENTRE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD Y GRATIFICACION POR
SERVICIOS PRESTADOS.

Conceptualmente, la Ley Federal del Trabajo’ utiliza el

término gratificacion, a 1la determinacidén del contenido del

salario, la que se estipula en.el articulo 84 de la Ley, en otras

no hay dlsposicién‘”

' palabras,

-una’

gratificacién con preci

o hpadO' un poco mds del

rincipalmente “respecto. de si

adoridal salario, mds gque como

récter d

y combatiblé con' ést

22/ Wavuet Guartero Porfirio, ‘Finlquita’y aratificaaion por ranunmia, k. ECABA, Wdw, 1, Octubre 1992, p, 27.°

';éf‘gratificapion como ".la .

10 o' por una .

fsueldo]
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Porfirio Harquét Guerrero hace un comentario al respecto, que

es conveniente reproducir. ..

"Desde nuestro pun

los pagos ', qLie

21/ ihtdem, p. 27
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del desempefio de cliertos servicios por parte del trabajador.

DIFERENCIA ENTRE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD Y EL SEGURO DE RETIRO.

En virtud de que el seguro de retiro es una figura juridica
de muy reciente creacién, se considera necesario realizar un breve

estudio del mismo, en relacién a su origeh;:razénfy esencia, con

el objeto de poder establecer, ds " adelante Iasvdifa:encias o

Oficial de 1la Federaciéﬁ

diversas dispbé%éi

as reformas
scendencia; su
n'-los bancos

po iﬁiiiéadgs f
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ala en.su ‘exposicién

de motivos. Se requiere .aumentar: e para . financiar .la . .

inversién, de -tal- é‘ué t

El seguro de reti
SISTEMA DE AHORRO BARA

creacién = de

las’ cuotas

cubrir

corresponbdlie‘nte S

247 Drinenc RUTZ Albertn, Las Layes el THAR y el Infonavit, P, FOARA, NUM. 1, Detubire 1992, p. 4,
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subcuenta del sequrd : de retiroy tafnbién' k estén obligados a

proporcionar a la Institucién de" crédito la informacién relativa a
cada trabajado:, o1 s m

Hacienda y crédi

e'ycontribuyentes:'del tr'a_‘b'ajador, el patrén



61

mencionado . Instituto; debcrd, invertir dichos

recursos’ eﬁ_“,cféditdbs ‘a > cargo del" Gobierno -

28/ Dlarin Oficial da 14 Federaclan, Tows CDLXT, Mim 16, 3¢ aaceion, HAvice, D.r.; 24 de felirara de 19932, P,

s,
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el pago efectivo que se. hace al trabajador, con .motivo 'de la
dlsolucién de la relacién laboral, en 1os supuestos que establece
la Ley, como premio o compensacién .en la continuidad en el
servicio' en cambio el seguro de retiro, consiste en depésitos de
dinero” en cuentas en -favor del trabajador, con el objetivo

principal de fomentarle el ahorro.



FALTA PAGINA
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CAPITULO IX

LA PRIMA DE ANTIGUEDAD UNA PRESTACION DERIVADA DEL TRANSCURSO

DEL TIEMPO.

La Prima (o Antlguedad ex una prextacidn gue se yensra desde ol primer dia en ue
Gbtlens Un mEplen an une cwpress ¥ termine cuando 4l Trabsjator y patrén dlnuatven la
tnlacian laLoral por lam difnrontes cauuax que contempla la Ley Fedaral del Trabaje

an 4y articule IN2.

IGUEDAD DE: LOS:TRABAJADORES. EN,LA RELACION ‘LABORAL.

sta tesis, es .

‘es susqéptip;‘vde ‘que:el patrén la interrumpa sin fundamento:
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“cada - - ano... los

legal ni de que reinicie ?isu 'cor:nput:o'
trabajadores no podrdn’ renuncia: el 'pei:o 'pt.xede ser

objeto de transaccidn-. convenida \iqldntariamerite con. la

empresa, siempre y cuando no [o] ntraponga a la Ley,b

aclarando que esta transaccién sol se\da por lo regular con»_"

los trabajadores que ‘t:ie'ne’ na antigUedad; menor a” _;a,, ,de‘

quince afos.

La antigliedad >sle ‘clasi

en una profesidén u’ of c. Ab‘: Juridico i‘l_exicanq:

las define de 1a sigﬁ'i'ente maner.

"Existen

servicio de -base

trabajo . " zes

Asxmismo la cuarta sala‘d a’Suprema

_de la Nacién ‘se. refiere

menciona en el capitulo Tercero de esta tes

25/ Intituta de Investigacion Juridica, 3+ ed. Reviseda ¥ Aunentads, Ed. locrla 'y UNAM, Heilco, 1987,

pe 170,
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prlmefa tesisjjuriéprudencial{

disuelva

y por

. .tampoco

" capacit

en

sigdiéﬁte:
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“Si el patrén cumplié con’ la obligacién de capacitar a
todos los trabajadores de la categoria imnediata inferior a

aguella en que ocurra la vacante,~ el ascenso corresponderd a

quien haya demostrado . apto y tenqa mayor antigledad. En
tanci. e . refiere al trabajador que tenga a

vde subsistir la xgualdad, al que

prop: fdioh’ado capacltacién v

si ésta fuese igual, val L

;trabajador que’ tenga a’su cargo una ramilia 22

B.~ DETERMINACION DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD DE CADA

TRABAJADOR.

Para llavar acabo este trdmite, se toma .como. antecedente

el articulo 158, ismo que’ se contiene en: el 'I‘J‘.tulo Cuarto,

titulado: "Derechos y obligaciones de. 1os trabajadores y los

27/ Olden, pi 170"
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patrones" | .Capitulo . IV.- ‘relativo.. a -'los -f'Derechbs de
pret‘éxjenc_ia, riantigﬁedadf vi ascensoM’: ¢ 1a Ley Federal'. del

trabajo’y que’a’ 1 icae:

extraordinarios.'c’ por - obra: determinad
considerados . como’- : :

misma. empresa.
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Para detgr@inar la an;iguedad de cada trabajador en el
pdarrafo -anterior, es rneéesario crear -una . comisién con
representantes de lps ﬁrabéjadores"y del . patrén, la cual
élaboraré un ' cuadro thuelg contenga las antigﬁedades,

distribuyendolas por categoria de ada profesién u oficio.

como consecuehcia'de‘lo_é téri el patrén deberé hacer

del conocimiento de los empleados uadro, para el caso

de gue alguno de ellos na este de'acuerdo, pueda objetarlo
ante la propia comisién y recurrir a 1a resolucién de. ella

ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

C.- DERECHOS DERIVADOS DE LA ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES

EN LA RELACION LABORAL.

La antigtiedad del subordinado juega un- . papel

preponderante para aguel que puede hacer uso de alguno de” los'

derechos que - la Ley Laboral le concede." A continuacién se o

mencionan algunos de.‘e;los, que : consideramos »lmportante

recordar:
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1.~ ESTABILIDAD EN EL TRABAJO.

La estabilidad 1 trabajo es el derecho que tiene elq

el trabajador que -

20/ tdem, p. BT,
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tiene una antiqﬂedad mayor de veinte anos al servicio de un

o adminlstratlvo act s de violencla,



L7200

malos . tratos

‘/graves " que’-hagan'.. imposible ‘cumplir - con ‘1a

prestaciéh e+servicios

empresa. '



-Que el_

asistencia en ‘u

patréglo sin una

dgfiﬁitiQa‘,qoﬁdenéforia
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15.- Las anAIOgas a las establecldas en. la’ fracciones

consecuencia

el'pétrén*
fédtfeééiéh,"

s derechos

avrelacién laboralu

'por termin da'

'procederé a d'

23/ tden, p.10n.
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2.~ PREFERENCIA DEL PERSONAL CON MAYOR ANTIGUEDAD EN
CUESTIONES DE ASCENSOS O POR REAJUSTE DE PERSONAL

Como se comentd anteriormente, la antigitedad de "1los
trabajadores se toma en consideracién cuando la empresa desea
colocar personal con conocimientos idéneos a las acti\(idades
que se requiere realizar en las plazas ‘vaqantes o de nueva. -

creacion, disponibles -en »dete‘rminadoy' momento: Al efecto,."la’

citada empresa deberd .. obse tramite’’ éiAgui‘ente‘, .

dispuesto al articiulo 159

corresponda, 'es -decir;

inmediato inferior ‘a;

SEGUNDO.~- Si todos. los’ trabajadores;han:sido

y adiestrados conforme
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antigliedad,  con la excépcidn mencionada en ‘el pdrrafo

anterior.
Asi- se 'cohéiujé*dué la antigedad es el . factor mads

importante para dar los ascensos escalafonarios.

5.— FUNDAMENTO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD EN CAS0S DE
INCAPACIDAD POR MATERNIDAD Y POR ENFERMEDAD DEL PERSONAL.

Las madres trabajadoras tienen algunos derechos durante

el periodo de embaraze y de lactancia.  Uno de ellos, que es

de interés para el tema.que nos ocupa,”

refiere al derecho
‘:antigiedad :

de computarles . en..su pre iy’

postnatales que: disEru

incapacidad ﬁorﬁmiﬁerhiQad

antes y cuarenta’
las trabajadofés

social yfpard e

tféb&jgdéfas omo” ‘opcidn de ‘que a1'momehtqfde’esta:?én“eétado
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“Inst 'tuto Mexicano

de emharazo'podra ir a: labs Ofici:n'a's dé

del S(
Audito
como 1
la rel
con el
Instit;
‘la anoj :
on txpb
¥ Ley La

: duranti

como

" postnatales como‘ 1osl' trabajadores victimas ‘de un riesgo de

trabajb’ durante el periodo de incapacidad temporal.

4.~ |[EL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD DETERMINADA POR EL

CONTRATO COLECTIVO DE ‘TRABAJO.

Ly prima de antigiiedad es un derecho .de . los

i trabajddores, que se concibe en la Ley Federal del Traba‘jo
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del N d:a‘ mayo d %

norma i

'ya reconocian la figur

varios 1os contratos 'que consignaron esta t' gura, aunque con v
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diferentes denomlnacxones y modalidades: 1 como- sucedio
con los- contratos colectivos ustr

ferrocarrilera Y los de la 1ndustriavpetrolera po ancidna;:

algunos.

El maestro Mérlo;de laiCueva: pina”al‘te§pecto

"El reconocimiento e la antlgdedad como
derecho, “flie conéuista del movimientoy:
obrero en";a',“
antes de qué
expresamente.

excelente }de"

ESIA TESS KO DEGE
AR BE LA DSLIGTECA

20/ tdem, p. a3
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La forma en dQé'aiéuﬁbs‘céhiratbswboleqﬁlyos de trabajo

consignaron Yame;

variable
de:-esta’

"encontramos e

!'Posteriormente,::
mencionada

contenia:u
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graves o por renuncia de sus puestos, en todos los demds
casos la compensacién se ' basaba en el sueldo que el
trabajador habia recibido al tiempo de su separacion,
estableciendo una reglamentacidn que iba desde mds de cuatro
meses hasta un maximo de veintiocho afios o mas, seﬁalando‘
ademds a los empleados y obreros la obligacién de proba‘rﬂa»'

satisfaccidén de la compaﬁia, el tiempo que tenia qué’f»pr‘ést'ar"-h f

sus servicios a la misma.

El Sindicato Mexicano de _Electxjicisf:a_s

considerado como ‘uno de . los “sindiéatos fuérte

siempre se ha caracterizado por preocupnrse po

Después de haber..
contractua;es ,gdé' l_l*;
apreciar quei ééfa figura
contratos éoléé‘t@ os
compensacién, é‘

prestar sus- servicios a-

tiempo determinado

concluye que la Ley lo unico que hizo fue

recoger-la flgura deb 1a prima de antigﬁedud de’los diferentes .
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contratos colectivos de - trabajo que ya la contenian, para

plasmarse en esta.

5.-‘PA_GA‘O’ DE LA INDEMNIZACION DE VEINTE DIAS DE SALARIO POR

CADA ARO DE SERVICIO PRESTADO.

‘Cuando  se da por concluida una relacién laboral por
alduna"de,'lvas,causas establecidas en la Ley a las que nos
"Vi-éfer.imbs’ en el cap.ttulc tercero, ‘el patrén-deberd indemnizar

al’ t'abajador con

pago de tres meses de salario y el de

siguiﬁenf:e

'.V.a)“-b

'_detei'mfn’ado‘,' menor de un ano,‘se pagara al trabajador la

relacidn .fse" celebré por 'un'lf iapso .
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cancidad igual al importe de los salarios correspondientes a

‘hay la obllgac é

dias de salario por. cada‘’afio de servicios



a).- cuando e trabajador rescinde el contrat por causa

imputable Tall patrdnh y; que

i Trabajo en ‘el art‘culo

prestaciones)

vacaciones; - prima

:reléciénxlabofpi

84

establece

TLey 'Federal ‘del :
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a).- TRES CASOS EN QUE SE PAGA LA INDEMNIZACION DE VEINTE

DIAS DE SALARIO POR ANO DE SERVICIO.

Como ha guedado mencionado hay tres casos en los que se

paga la. Indemnizacién de veinte dias por aio y. que a

continuacién se describen: ,'

; c-ft'.l'r'nb_i_imienc

y i‘,i ;ﬁ; Z:tré:rimiﬁo‘

E.= El /patrén quedara’ eximi

la 'bbl“ifgé_c/:liéh‘, de reiristaiaf‘ al trabajador, lhyecviiarié'e el pago
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de. la lndemnizacién que se determine en el'articulo ‘50, en

los casos sxguientes.‘

‘tengan .. una

g
i
e

Arbltraje ¢
desempena o por
contacto‘ directo'

tomando en consid

‘a‘’‘que -se refiere

ﬁop—Tﬁiéﬁbo o f

importe de los salarlos de seis meses por ellprimer ano Y de . :;
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veinte dias por cada uno ‘de " los anos sigulentes~en que

hubiese: prestado sus servicios,

r'elacién - de trabaj

11& indemnizacidn conk

: tracciones anteri res, el importe de

del mi‘.‘svmo.

‘Esta: prest
‘dias- ,de:_ fi‘niiékiada la

31/ 1dem, pp. 49 y B0
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trabajado}.

adminisﬁrgtqu}‘

su; Familia

,eséablééiﬁigné

preventivas ¢de s
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8.~ Que' el patrén véomprometa',"f con  su im‘pru'denébiamp

descuido . inexcusab
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empresa al momento -de retifarse de 1la ﬁiéma se le pagard 1la
prima de antigiledad que marca la’ Ley de la materia y ademds
tendrd derecho’ al pago de’ veinte dias por ano cumplido o como
es en las COndicicnes de Trabajo de los empleados de Banco de
México en donde se establece que al mcmento de renunciar las
trabajadoras por matrimonio o por maternldad tendran derecho
Ca esta prestacién independientemente ‘de la antigﬁedad que se

tenqa en dicha institucion.

b).~ DIFERENCIA ENTRE LA INDEMNIZACION DE VEINTE DIAS POR ANO
Y LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

Como 'ya ha quedado mencionado en el inciso anterior los
'casos eﬁ'que se paga laindemnizacién de veinte difas poflcadaf

ano de servlcio prestado,,“es convénient '~seﬁaléi'ién que -

doce dIas de,sa ario, pcr cada ano de servicios,
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II. Pnra determinar el

trabajadores de 1a'1
categoria determinada,,

retiro.

‘b) Si el nimer

trabajadores que exceda dicho porcentaje

ontoAdéi:séié:io,’ée,estqréia‘lo :
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c). ‘si- el retiro se efectua al mismo tiempo por un
nﬁmero de traba)adore 5 C
cubrird ‘la prima-
diferlrse par

iy los’resta t

«refiere este

a sus beneficiarios,'

prestacién‘ que le

23/ 19wm, pp. 306 y 107,
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por el simple transcurs retrlbucion al

ie po'como'u

trabajador que ayudd ‘a crecer -a icha empresa o patron. 3




- el
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CAPITULO III

DE LA TRAMITACION PARA LA RECLAMACION DEL PAGO DE LA PRIMA DE
ANTIGOEDAD.
n eate capituto me anallzan lan farmas para la tramltacidn el pade. an 1 Pelmy de

Antiquedad, anl come 1 problamakica ubn anfrenta el trabalador al momento del ratires para

10 cual wa wonatan Jurlsprudencian aplicahles al tewa que nos ooupa.

A).~ LOS TOPES QUE MAFCA EL ARTICULO 485 Y 486 DE LA LFY FEDERAL

DEL TRABAJO AL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

La fraceion II del artfculo 162 de la Ley Pederal’ del -

Trabajo, dice que para determinar el monto del salario para

.efectos del pago de la  prima de antiguedad se es aré

dispuesto en los preceptos 485 y 486.

traba jador.

antigiledad‘a
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laboral a quedadcz disuélta, ée' calcﬁia:é’ tbmando' como - base el

ninimo establecido:
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aturalaza de su'

Y para“el’ caso de un trabajador, que por 1a1

trabajo lo realice ‘an var a zonas econémicas,

el célculo de 1a U

promedio.

Asi mismo la
numeral E. 10 de
cuantificar

pues€b qﬁe

btrabaﬂéddr'pvrcib

1.~ REFORMAS AL AR'X,‘ICULO 485'Y 486 EN RELACION A LA  APLICACTON DEL -

La Eraccién>’II articulo 162 de la Ley Federal del

Trabajo, establece que,'p ra; determ1nar al montc del salarlo, se

estard en 10 dispuesto por los articulos 485 y 486 de 1a propla'

Ley y los cuales se transcriben a continuacién.
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ARTICULO 485.-"La cantidad que se tomara como base

cién no podra ser

T22/ Tdew, p. o8,
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~-trabajador. En otras palabras, sé estd tomando como base el
salario determinado para el :caso de indemnizaciones y no el

salario real que devenga el trabajador.

‘ ai y ﬁoﬁq'esté

irtud de ‘ci’ué,’ 'estabi'ece ‘
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Conystituéionql,: mismo. que’ constitl sociales minimas en

favor del trabajador.'. .-

arriba del tope de Ley, sltuac én que de ningl!n modo 10 beneficia.

B.~ PRESCRIPCION DE ACCIONES DEL TRABAJADOR A LA PRIMA DE

ANTIGUEDAD.

La Ley Federal del Trabajo concede derechos tanto a los.
trabajadores como a los patrones, los cuales se pueden disfrutar
dentro de. los plazos que  la propia Ley establece, es decir, esos

derechos prescriben después de determinado tiempo.
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La Suprema Corte de Jvu's‘t;icii‘::vdg' a Nacidn, define el criterio

del'lca‘piﬂtﬁlq _tercero de esta

s"ep"_éﬁ'éiéié_ﬁ por

eniendo .quince - afios

pio"trabajador, criterio .
tr s‘c_rit'::o'yeny ‘el punto  E.28 del
247 nimnu;. e 2790
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Capitulo Tercero.

Para cada uno de ‘los casos mencionados, el trabajador debe

2.~ Prescriben en un mes (artfculo 517):
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a) Las acciones de los patrones para despedir al trabajadcr,

cuandc éste comete 1as causas que ‘se mencionan en el articulo 47

la fecha .en

despido,

los errores

las’ prestaciones que le corresp ndan como el caso Qlea prima

de antigﬂedad.
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Asi mismo, .la Ley es muy especifica al disponer 1la
_prescripcion. de treinta dfas, para los dos casos que a

continuacidn se mencionan:

a) Las acciones que la empresa ejerza, cuando el trabajador o
el sindicato que lo propuso o recomend$, cometen la casual de
rescisién sin responsabilidad para el patrén, requlada por la

fracecién I del articulo 47 de la Ley a comentario.

El término se - contaré a:’ partir de El término

tiene - como consecuencia el despido,_ una vez transcurrido, se

aler la accién.

kjustiticable
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El término se empezaré a com:ar ‘a part.tr del dIa siguiente a

. la fecha en que’, el patrén entregd al : t ab ,‘ aviso _dgl

despido. : e
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b) Las acciones que los beneficiarios pueden ejercitar para

reclamar dicho pago,ﬂen el caso de que el trabajador fallezca a

consecuencia de. riesgo de trabajo.

Este término se contaré a. partir de 1a fecha de la muerte del

trabajador (fraccién II)

c) . Las acciones que el trabajador'.ejercite para que se

El articulo 521 ;gpbne:ng{La'pVGSdripcibn.se; terrumpe en

los siguientes caso
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a) Por la sola presentacién de la demanda, esto es, cuando se

prescripcidn se

habil slguiente. Sobr

ha mencionado.~
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C.~ CASOS EN LOS QUE SE PAGA LA PRIMA DE ANTIGUEDAD, SEGUN EL

ARTICULO 162 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

El artficulo 162 de la Ley Federal del 'I'rabajo, establece que

la prima de antigﬂedad se pagaré a los trabajadores de planta, por

. un' trabajador de

nte‘,"sin tener

resten: servicios en una
iendo vacantes
S | que desempefian
ara 'obra determinada

‘ma.]. Y . permanente

Al coﬁéra bajadores que no- suplan
Y- que pcuben unv,
cargo en t‘orma ) i ' i ni te: dentro ‘de la

empresa,

hac _“trabajadores de

Mario de-lal Cueva '

23/ 1dem, pe 103
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planta de la siqu'iéﬁg:'é‘»fnanefa:

'son 108 puntos

las caracteri“st‘i;cqsy dfev

ded;idé también 'q'ué el “trabajador"

" 'relacién ‘juridica que 1
permanencia en 1a‘empresa’ es ’
Tanto la Ley.

'retjuisitoé& indispe

3%/ Tuaw, o736,

27 Ba la Cusva Marin, ob. Cle., po 701.
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plénta de la siguiente manera:

"Son aquellos .cuyo conjuntoMqoﬁétituye la acﬁividhd normal -y -

tanto, aquellos sin

~

de la negociacién".: ss

Por su:parte

deduce tambié
relacién:’j

_ permanencia‘e

26/ 1am, po 226,

a2+ D8 La Cusva Marle, Gn. Cit., p: 761.
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caso

En conclusién, la Ley Establece que este pago se hard a los
trabajadores de planta, recibiendo este beneficio, es decir que la
prima de antiglledad debe pagarse en forma proporcional como una
ayuda econémica al trabajador, como reconocimiento al desgaste

sufrido por él durante el tiempo que durd la relacién laboral.

La Fraccién I del Articulo 162 de. la LeY'Federal del Trabajo,

establece que 1a prima de antigﬂedad, consistiré en el importe de

rte de Justicia B

ue la prima de

39 'del” capitulo

orte' ha dictado

antiquedud Y dque

e senaludo ‘en el

esis} i la prima de




1z

La Fraccidén-

Trabajo, establece que,

_estard en ‘lo d;épﬁéét
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Una vez que ée ha hecho el'anterior'anﬂlisls, debe tomarse

como. base. para el calculo del pago d" ‘rima de antiglledad,

proponiendo para tal e1 salario que

realmente percibe el 'trnbajad/ "cuando 'se tiene una

icio de una empresa, esto

pago,

beneficiari . 3 alhénte‘se cumpla con

flictos,. debido.a

todas

etaciones,

émbleé,

siempre que hay!

vservicios,

28/ tdem, p.106,
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Aparentemente en este péx:afo‘nothy hfoblemaﬁiéa,‘ya que se

cuando menos.

El problema

del

53

. adverbio ",

interptogaci'

respeéfo;_
qdvefbiéiae m

y.su sigﬁifiéado eraien

aga

vfiosftrabajadores-que‘se separen por_éausax

19/ tiem, pi 106, -
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justificada y a 1os que sean’7sebarados~'de isu’

empleo; independientemente de la justifica' én 0.1

injustificacidn del despido,

Por tal motivo y desde este punto de vista, es urgente una

reforma a esta rracc én: vitar mayores confusiones, en el

ara

sentido de que p r dkrecho a la "Pri-u de Antigfiedad®™ por

despido, retiro separacién voluntaria, es necesario tener quince

afos .de servici

Para’doncluir‘esteﬁapaftédo,'ée”buede mencionar que la ley
estableée: 1 pago de la "prima de Antigiiedad"™,

: cuaﬁdd:ée rabajo por: despido, retiro y

50 de ‘terminacién de la relacién

ands\~cump}idos se trata de una

40/ HuRO? Rauan, Robarte,’ Daracho d v, 10, Wexlcn, d. Porrua, 1983, p. a1,
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'situacién,_ al. despiao, ".como .‘es 1éy'sép5ra§ién‘ voluntaria 'y otra .

. causa . de - retiro es. por la muerte

patrén de reinstalar al trabajado

materia,vesta establece qu

porcentaje]k'

“a los que tgnqan
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mayor antxguedad y podré diterirse .para : e1 afio

siguiente el pag R que corresponda ‘a los

e'q’uisvitos sefalados en

e:la pr:ii_.ninv de antigiiedad

Al 'ref;‘erivr;\oé ~al  citado artiqul‘or 501" eﬁéé_:nﬁi‘amos < lo

siguicnte::'

447 Trueha trbina, Alborto y Trueba Barrara, Jorgs, b, €lt.. p. 106,
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"Pendrdn . dei‘éché"ar ;‘ecéi_t;irj ..la/l‘r‘]demni'zaciéxj en’

ependido
que tenga una

mgnores de

esta” ‘e‘d'a.d si -

‘"o ‘con

hub'iléran

durante el

: cényuge : superstlte, hijos vy

nscendientes 1‘«:—15 '; personas que' depcndlan L

‘econdmicamente del trabajador concurrlrén con - la



‘_1'1‘9‘

as’'’mencionadas - en las

nstituto’ Mexicano del

42/ ob. @it, pp, 213 y 216,

43/ Ob. clt, p.oANR
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Para el caso de fallecimiento del trabujador, no es necesario

‘el requiqlto de quince aﬁos de antignedad “es decir, el pago de la

prima de antxgﬂedud se haré a 1os beneficinrios del trabajador,

cualquiera que sea su antiguedad‘

Con respecto al’ihﬁbrﬁ R é'mhertefdeL‘
LN

la Ley, ésta seré de

servicios prestados

A manera: 'de

oportunamente, .
se adecda . a’
incremento a:’

Ley,. sino qu

que en
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.
D).— REFORMAS AL ARTICULO 162 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN
RELACION AL TOPE DEL ARTICULO 486, RELATIVAS A LOS TRABAJADORES DE

MAS DE QUINCE AROS DE ANTIGUEDAD.

Como se ha mencionado a lo largo de esta tesis, uno de los
objetivos de la prima de antiguedad es remunerar a los

trabajadores por los, anos de:, servicios prestados' pero dicha

prestacidn’ en ln rea‘ idad ha benet‘iciado a los trabajadores

como es el caso de una antiquedad considerable

dentro de una’ emp uedado plenamente demostrado, que

un crabajador que t:enga una antiguedad mayor de dos o tres afios,

es una person ue: tiene el interés de conservar su empleo, aunque

solo sea para beneficio propio. “Tal’ situacién hace crecer a la

empresa dondo 8@ prasta el servicio'k_'
trabajo’ que le permita ‘tener cierta

ademds adquiere experiencia que " 1c

situacién que nos permite analiza

En primer luqa

conservar e

transcurren varios a\'ﬁés “de’; trabajo. én una empr:esa, : SQ _crea
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responsabilidad para la misma y por que no decir fidelidad, pero

se llega a dar el caso que por situacio es jenns al trabajador

tenga que retirarse.de su empleo y todavia no’ cumple los quince

afios de servicio, éste pierde el pago d a prima‘de.antigUedad [

para el caso de que tenga mis de quinc I‘éste tiene un
salario por encima de los topes marcado ry el pago se ve
mermado, en virtud de que el trabajado '

abajo del salario real que. percibia

Por lo que seria muy conveniente,

Ley Federal del Trabajo, quedara de la’ qiguiente forma'-

Articulo 162.~ Los trabajadores tienen derecho a una prima de.

antigiiedad, de conformidad con las normas siguientes:

I.~- La prima de antigiedad consiste en el importe de doce
dfas de salario por cada afio de servicios prestados, o la partec

proporcional al tiempo trabajado en partes menores de un afio.

II.~ Para determinar el monto del salario, se’ estara a lo
dispuesto por el articulo 485 y 486 de la ley" de 1a materin para

los trabajadores de tres afios a quince ahos ‘de seryiclos y para

los que tengan mis de guince afios se estnf&'en;léwdiépqésto por el

artfculo 84 de la referida Ley.

IIX.~ La prima de antigliedad se quur&ia ldsvtrabajadores oa

sus beneficiarios al terminar o rescindirse el contthobo relacién
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de trabajo, sea cual fuere la causa de la disolucién de 1la

relacién laboral.

IVe= coecescccecossnsacanens

VIo= loiiiieadodidinennnnns

Tfnnsitoriés;

Unlco. Se deroqa el nrticulo 5' ~.transitorio ~de 'la Ley‘r

cheral del trabajo.

que estos trabajadores tuvieran acceso a este beneficic.
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pago ‘de’ 1a

contrato de

punto impcrtante

transitori

1.- ESTUDIO DE I.A SITli C N ECONOHICA DEL 'I'RABAJADOR AL MOMENTO

. DEL RETIRO. SRR

Una - de ‘las la ;
probleme‘itica{ "ide “los Ta:
Proéuraduria



125

recursos ordinarios y extraordinarios que favorezcan al trabajador
‘o sindicaﬁo Yy que se encuentra contemplado en la Ley Federal del
Tr;abajo; siendo estas oficinas las que reciben del 60 al 70
porciento de todos los problemas laborales que se dan entre el
trabajador y el patrén, percibiendo ésta la situacidén econémica
del trabajador al momento del retiro o despido, observandose que
el salario que perciben los trabajadm;es 'varia segun ° la
N$70 oo diarios,

antigiiedad, siendo en promedio de N$6000

una edad de 54
tigﬂéd‘ad, éste
e pagara . al tope antes

_seﬁalaao' ‘noa lario:real’ que, rcibe, no permitiendole que




laboral:.

2.~ APLICACION DFE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD CONFORME AL ESTUDIO
FINANCIERO DEL PAIS, A UN TRABAJADOR DE MAS DE QUINCE ANOS DE

SERVICIOS.

Las principales causas .en México de la’ crisls Einanciera son

nuutiples y 1as‘-cua1es estan Intimamente relacionadas; ya que la

poca ) liquidez -provocan | perdlda
‘ adquisiti_ esen : atami vnt‘o“ 'dé' la mano de

‘obra, etc
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Por lo que seria éonveniente analizar que en México hay mucha
mano de obra y la cual provoca que esta se abarate, no interesando
que sea o no califlcada,'._ sucediendo que las empresas den
preferencia a la mano de obra mas barata que es en muchas de las
ocasiones la de personal joven, vretirando a los trabajadores de
mas antigiledad y si tiene la suerte de tener mas de quince afios,
con el pago de la - prima de éhtigﬁedad, con el tope de Ley
sefialado, cantidad qﬁe 'solo” le permite tener un soporte en lo que

encuentra otro trabajo, no‘corriendo’en muchas de las veces con la

suerte de un trabajov“y" dSsE‘asi' lo §ue ahora llamamos la

Era Gosa que el ambulantaje.

economia informal, que ‘no

e antigiedad, en la

Por lo 'que:s

situacion act eneficio del ‘t‘:rabajador,

pais se ha
caracbée‘r‘i‘:'z' dc a “politica

econémica -
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3.- DECADENCIA Y POBREZA DEL TRABAJADOR DE MAS DE 15 ANOS DE

SERVICIOS, EN RELACION A LA ANTIGUEDAD CREADA.

Ccomo se ha mencionado, la prima de antigliedad, es un derecho :

que se cred para beneficiar econémicamente al trabajador, la cual

esga;te que sufrvia'.un'

vida ni el servi

sn:uac.mn que considerando el orlgen du esta prestncidn, esv un
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derecho hermoso, creado‘:éoﬁ;'el~‘objéto idé beneficiar,fa un

préétééién nc»ha,_umplido con el objeto de- dar ese- beneficio que

" se busca.

- ANALISIS COMPARATIVO DE UN TRABAJADOR DE 20 AROS DE SERVICIOS

CON UNO DE 3 AROS DE SERVICIOS.

como sé ha mencionado a lo 1argo esta tesis,, IA"prima dej

e vindicar

antlguedad ;és

da Cali

se mencionan

a) - Un trabajador de veinte .afos’ de servicios por o generalﬂ

tiene una experlencia adquirida por ‘@l transcursc

sxendo esta ‘una:mano-de obra callficada, a lo que el trabajador de;



IJQ

tres anos de servicios, tiene c1erta experlencia, perO’ no' se

Y analizando el

.compara con la de un trabajador antes mencionado.

servicios, frente at uno

enfermedades ppopias

que no, por 1§’an£1§

tiene. .

salarlo muy por encim

a lo que "hos I

més bajn que se pueda, eliminando al trabajador de mds antiguedad

Y de mayor salario.
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d).v cuando ,el trabajador t.lene una- “antigfiedad. de mds . de

. veinte anos de servicios, tiene lealtad a- la empresa; tratando de

a 10 que el trabajador de tres aios de

1ene que cumplir: con un trabajo, pero no es

e poca antigdedad como la'de los de una

onsiderable,: ya que‘el sequndo va ha transmitir su

10 més importante, le ‘crea‘el carifio por

su empresa,’asi. como.el’ esmero.ala: misma,

5.~ COMENTARIOS, CRITERIOS Y JURISPRUDENCIAS OBSOLETAS QUE NO
CONDUCEN A LA REALIDAD DEL TRABAJADOR DE MAS DE 15 AROS DE

SERVICIOS PRESTADOS A UN PATRON.

La situacién se torna sumamente interesante en el andlisis
del articulo 5¢ Transitorio de la Ley, el cual regula y condici'gna

al articulo 162 de la Ley Federal del Trabaijo, mlsmo .que . no "

figuraba, enla iniciativa de Ley, . sino’ que . fue anadid

‘Cémara de Diputados. El urticulo 59 Transitorio de. la Ley ha SidO'
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" objeto de severas criticas, en virtud ‘de que vino a cortar y

reiniciar la antiguedad del Trabajador, Y por ende a: desvirtuar el

verdadero concepto de la antigiiedad.

Articulo que se encuentra méncion
inciso D. del Capitulo Primero de esta tesi

este  precepto se plantedé la cuestién rel

la ‘empresa. -
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En relacidén del proyecto de la Nueva Ley Federal del Trabaijo,
la Comisién Redactdra, en su sesién citada”pqr‘Néstor de Buen, se

dijo la siguiente:

"por . razd ugerimos - quede como
s g

articulo 5. o" refiere al pago

‘daria.e

“se” estima

los casos .de’ renuncia.'d

primeros ‘aﬁoé:dé,i -Ley

44/ B Busn Losano, Nestor., Ob. €it., p. 13N, -
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En relacién del proyecto de la Nueva Ley Federal del Trabajo,

la Comisién Redactora,,an su sesién c1tada por Néstor de . Buen, se

dijo 1a siguiente'fr’

primeros afios’de 1

447 be Bumn tosann, Nemter. Ob. Cit., p. 133,
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del -artlculo 5', trénsitorio; mismo que como' . ya ; quedaron isin i

efecto, no es necesario abundar en ello.‘ Sin embargo,'

prima ‘ correspondi

partir d

Algunos

es una

: rxnc1plo de este apartado, la
discuslén acérén»del art!culo 5“ transltorlo, trae aparejado el

problema de 1a’ retroactxvx;nd,;ya que algunos tratadistas estiman
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que la antigﬁedad,¢ebeJ;6m§utarse élparﬁir Qg'lé_ﬁigéhcia de la

léy y nO»por'elitérmino #egl‘deilq_

ales se estiman

como:

457 firefia Gardunio, Francis Tlormm, Baltarar: Nueva Lay FPadaral dal Trabaino Cosentada, #£d.

Contaderacidn Pational. de la Rapuislica Maxiaans, Toms I, Héxlon, 1970, pp. B41-3432,
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"EL pago de : la prima de" antiguedad empleza a

partir de 1a viqencia de 1a Ley,

e una lay,

otras palabras, que la_LeyV:

prestacién por ,ips}

»adas retroactivamente en perjuiclo de15

patrén, po o:que ta poco en el caso de la prima de antiqUedad se'

46/ obldem, pi 3%,
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Por. lo que respecta a 1os autores que coinclden en favor de
que la prima de antiguedad del trabajudor se compute a partir de
su ingreso, sin que implique aplicaclén retroactiva de la ley, se
,'encuentran Nestor d"Buen y Roberto Munoz Ramén, ‘exponiendonos sus

ideas de la siguiente manera"“ :

"La udicién caricaturesca por parte de la Camara

de un'articulob 59 transitorio que

p estacién, ha

retroactivida

‘_Rbob‘erto Munoz:Ramén

42/ Do Nuan Lorano,” Hastor, oh.icit., p. 136,



138

fundamento jur.{dico alguno ]a pretensién de que,

la ley de 1970, _cortc‘ 1a antiguedad de.los

trabajadores y que

. por el "var(l:f‘

en. caso

487 De Busn’Loranc, Npst,
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trabajador.

Por lo anterior ent:e expuesto también ‘se; p'opon

‘'se derogue

el articulo 5°'transitorio, ya que como sebha vist' éntre otras

éstas resultan‘ contradictorias a’ 10 establecido por al propio

artf.culo 162.

6) .~ EL DESAJUSTFE DE UN TRABAJADOR DE MAS DE QUINCE AROS AL
MOMENTO DEL PAGO DFE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD Y LAS OPCIONES QUE ESTE

TIENE

Del titulo antes mancionado, serfa bueno preguntarnos elj

porque desajuste de un trabajudor de mas de quince_ anos ; de.Af

servicio, a lo‘que’

e péi‘éibe,’ '
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situacién por la cual desaquta'cccnémj,q:‘_amente a los trabajadores

-al momento del retiro.

1 recibir el pago de l'

a'iin 1cado, esta seVe mermadav‘

o ijefrifa"' 'hécieﬁdo'i .y 3 ‘cjixé‘_' ba_ra' 5
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E) .~ CRITERIOS JURISPRUDENCIALES EN RELACION AL PAGO DE LA PRIMA
DE ANTIGUEDAD.

Los criterios jurisprudenciales sobre la prima de antigliedad
son -interpretaciones reiteradas y uniformes que ha dictado 1la
Suprema corte‘de Justiéia de la'Nacién y tiene como antecedente

las ejecutorias que se han pronunciado dentro de los diversos

juicios de»amp o interpuestos p r trabajadores que  han tenido la
necesidaq . ut ridades competentes para

Estas

io:anterlorr se transcriben algunos
por ‘la Cuarta Sala,‘vlos> cqales

gue seltratan gn‘esta tesis




Claz

antigiledad de categoria una p t‘esi"n u ‘oficio

que sirve de base para : scensos, en este

caso la accidn 'de ‘rec nocimiento Si es

prescriptible, ‘por -ft;va erci io en tiempo»

oportuno.- ss/

Luis "Arana Care y Lln,

49/ Jurlaprudanain y Tasln Sobresallentan 1974-1977, Actualiracion’v, taboral, Lie.

Arturo Lopas Nerndndar, Num. 2315, Hé¥ico, 1979, p. 2%,



estos' trabajad

anteriormente.: s/

Ahpafo:dif ct ¢ ; : e‘Gpadé;qpe,is.A.

Noviembfe~?g‘ﬁé‘1§7 ¥ dac ! itra.” Maria

B0/ durlap Jlan ¥ Tesla Tantaw: Artualizanlan 111 Laborals Sustentedam por 1a 1V Sala,
a0 ¥is vaa : : oral. Sustentsdan p |

Conplincian & Indices, Li: Artura Saleldo Baltean, Nim. 2270, Wexina, 1075
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cristina Salmordn de Tamayo. 4% -Sala. Informe 1973, pég. 51.

E 3. "PRIMA DE ANTIGUEDAD, PLAN'I‘A DEL TRABAJADOR,

: de pago

19.

%1/ Trunba Urblna Aibmeea, obi CItD, p. A3, ..
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de empresa, lo cual se crea de manera acumulativa,

mientras la relacién.: contractual esté vigente, es

decir, la cual sé -actuall a’

transcurre." e_/
4 de octubre de

Amparo Directo 630/8 _ero,

1982, UNM«. 4\ nco Rodriguez, 7°* época:

Vols. 187-192,

BAJADORES .. TRANSITORIOS .

elemental

22/ » que_han, 4 ; Buprema Corts dw Justlcls de la Naclon, cuarta

' Aala, gsusaric Judlolal, 1907;. o, 26

23/ Obidten, p. 39,



. 1_4’6

que realmente el trabajador presto sus scrvicios a

la relacién labor

Trabajo, al senal‘

54/ Truatia Urblna Albartn .y Jorge Trueha Bareera, oh, Clt., ‘p. B8, -
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concepto‘ comprende exclusivament “lbs fdias~ que

macerialmente " 1laboré el: trabajador,f'édﬁél se

& dias sino tambiénv'

‘inteqra ‘no solo en’ este tip‘

cbn'-”los%‘ festivos'

.comprendido

,trabajo,,M'

Federacidn,‘

...ademés que 1a antigﬂedad no es un hecho que

pueda ragmentarse,. éif arttculo quintc de la



1_48 '

S.A; 5 de ju}lé e

EJ7. "PRIMA DE’ANTI i)EDAD. CONCEPTO - DE. LOS ANOS

PAGO. L fraccion

537 Trueta Urbine Alberta y Jarys Trueha farrers, ob, €lt., p, A%1. P



"mc;o PROPORCIONAL bE:
del Trabajo, en su
ago por concepto'de )
de ”
"és‘ .

) abajador deja' de prestar .

86/ Trusba Urbina Albarte y Jorae Truaba Bacrara, Ob. Cit,, pi 836,

. Del OCtavo . ‘,

‘ Gutiérrez .



dé Méxiqq

cieacibheEgTaxt;les

antes; de

servlcxos

714/74.

salario que'
,servicio,

que ei

'contradicciéh qlguna~entre‘q§cﬁns_;:accipnes.
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su vez la fraccidn 'II.del articuls. 162 mencionado

incorpora . a:’ institucisn

propia ley,’

consistente en

de doble,
~nor'rﬁ'§ ‘cont.
del arttculo 123
otorgs’ vé_l

' _estdple' e

nale, Quinta Fares,
Minjutra Inapactors f.10.-Ca _ . rann Savilla, Subdirsctor::

L1o. Cenar anclbay Avalo, Wexlcs, 1988, pi-i
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"PRIMA DE ANTIG(!EDAD ,

LA. Tratdndose de 1a' pri

BASES PARA LI\‘
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. 1425/78. Maria

i27-132, Pdq. 45,

AVols. ,127_‘

salario percibido ‘el dobla "del _l'(iiniiﬁé viqént;ﬁ,
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cuando el salario del’ tfabéjédor “sea méyor del

an/ Compilacien Neyo del Saminario’ tud: 1 Jul-dia 1983, Huprens

Carte de Justicla de 14 Haclén,  Jurisprudencia, ¥y Fiagitorian; Flena, 4+ Aala’y Sals Auriliar, xxx

Labioral, Diracolon, Aiatema y casordinaciani Franalace n.{-ruu.n"uaya. ra. Mayo, Mexice, 1088, p. 130,

FALLA DE ORIGEN

. S
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los considerados por la respiﬁqién de la.Comisidn

como  sujeto de
corn e >

ctal

Nacional de los Salarios,Minimo

aplicacion de un salario”,_ni"in‘imo p fésipﬁa;'i

determinacién es par. sus .
consecuencias  legale: consecu

demuestre desempefiar

Instituto Mexicano' del Seguro’Socialy

109-114, pdg. . 35, |
Social, uAnan'irbnlifdéd ;
al I

|

ki

B

|

!

i

5

i

i

]

abandono - del  tr: ba excepci i
signitica que & ~contrato - del
trabajo,” 'si 1 }.'ab‘z.lja’dbr S ;'

§ i |

'

29/ thidem, p. 170,
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ar

" especialmente de - el serviciG convenido."

Sécretario:”

“17.

60/ tbldam, p. 1.

617 tdnm, p. am,-
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E. 12.- "PRIMA DE ANTIGOEDAD,

R'Eoux‘sn'o ‘DE_QUINCE’

percibir

contrario"

£2/ tdem, p. 199,

63/ tdam, p. 187,



157,

"A.D. 6776/77

7- epoé:n. Quinta parte. ‘Vol'.*io'gj'-il«t,ﬂ f
v e dad ;4 vol. 127-132,
}pég.
vol.

64, AD.

pag. 64, |

4575778,

G4/ tdam, pp. 196y 197,
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E.l4. "PRIMA ‘ DE A IGUEDAD."' NDC _No " ES

ulio" 24 de 1975. S vpt_:os

.22_16/1975. " Hilado

L8 tamm, PR 183 ¥ 183
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E.15.° "AVISO DE RESCISION.' sm ESPECIFICAR LAS

;al articulo 47, de

CAUSAS QUE LO HOTIVAN Conform

" la Ley Federal dell traba]o, el, aviso de rescisién

;debe contener UE ha y: c”usa o causas que 1o

180, " Pz’xg.

a8/ e, po2n,



Gorduroy, S.A.,

‘votos. Vols, 175-180. ‘Pdg. 13

unanimidad . 4 ;' AID. . 5071/82.

domicilio que tenga reglstrado,.como

Epocé;fqu;nta:

7

qu.

£27. Tbldan, p. 28,



181-186.. A.D.

2;!{54/83.
votos. ‘Vols.’
| 8.A. Unanimidaad’4

Betancourt  Lar,

: fraccxén

trabajo

Francisc' Javier Par'des Mercado, mayoria 4

a8/ tbidam, p. 29,




1162 -

antigdeqad' é:' épé se ‘kn':“e”fleftés ~la:fraccién’ V' del

articulo 162 de T‘t.rabajo de

afios de

£37 Trunhia Urbina Alberte-y Jeroe Trusha TAFrara. Ob, Clt. pp. 837 y naa.
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de salarlo por cada aﬁo de " servi.cio que hubiera

personas f,

: traba]ador '

tra_bajadcr, ¥

'aruciné' 501

caso de R muerte

20/ Trueba Urhina Allerto y Jdoran Trusha Barrara, Ob. Clt. pe #I7.



2

Dinm, p

‘ascendientas,

tambié éstos
tendrén derech' i

‘qué
dependencia econém a

74 Epoca

Jesus Magana Leén

: ra lecer dlversas fracc;ones
en el articulo 501

Ley Federal del Trnbajo,

NETH

“A.D.

BENEFICTARIOS DEL": TRABAJADOR . FALLECIDO.

o

no
autos . su- no

3114/80.



LIS

-"fes ciert:o .que éstos no

en’ autos su no

7, A.D..3114/80.

. E.20. “BENEFICIARIOS

_ARTICULO

Trabajo de‘ v
nor de diez y
’ afactado de '

esa c;rcunstancia ‘no

del mismo dispositivo, que' considera__

beneficiarios < a »155 . personas . que - dependian
econémicamente : ‘v’del : trabajador. - ‘que: - ei
legislador qulzo al- establecer dlversas fraccxones ;

‘en el,art;culo‘ 501 de la. Ley Federal .del’ 'I_‘rabajo,

21/ tiem, po 1.
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fue ~ sefialar.’ un;‘ orden da " preferencia " entre

derechohabientes, asi como regular 1a concurrencia

entre ellos’<De ninguna manera pre endié ue en: un




166 | . =
mismas condiciones yf‘conturrenc;as  que .’ ahf se

determinan, "

7+ Epoca, . Quinta’ Parte

Ma. Teresa Ru

144. Pdg.

unanimida

22/ 198m, P, 29y 30,
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desempeiar su trabaj.okhablitual. un cierto tieﬁ\po ha
informado que no dé;‘iva"de un rie«jo de trabajo, y
que .por eso se le- ot;oi'gé ‘1a pensidén definitiva
correspondiente, tiene derecho al pagoc de un mes
de salario y de doce dias 'por cada afio de )

servicios." 2/ ~

6269/76.

Mexicano
Pag. 17, /A

" Vols.:'15

1 existir "

23/ tdem, ppe 184 ¥ 4%,
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incapacidad px:ovenienté

profesional, el trabajka'do'r» r_{dr. derechoh que se

le pague un mes de”sall'arj;‘ d onforinvivdad: con ‘lo

dispuesto en el- azft 1 ’ ‘
independenciaﬁf‘ de a
correspondan}-:‘ de conformidac

manera que si . co

las prestaéibbh’ef

mencionado,

o - profesional y .-orden,

" salario; mds
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"independientemente de ‘las: rastééiones que le

correspondan de cont‘ormid d “on ‘1as 1eyes" En

tales condiciones,' al vuriar ‘en la nueva Ley los
) la

términos

. de

747 tdem, PR. 115 ¥ 116
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dicha Ley, que’ él ,mis'mo‘ ~.caso’” se- considere

regulado, no. solo po

mayoria- fde; 5

establecido po 3
la incapacidad
riesgo’ de trubajv ;
de la indemnizacién que le_, i
incapacidad permanente (parcial o ,
~padezca, el importe de doce di s d
) cada ano de servicios, cpn arreglo
i
i
>I
z;imapé‘q", v
“A.D. 1109779
48; A.D: ‘6’158’/79
4 vpt'c's.:_ \(61 Am: ;
Aguilar,”una 1394770

28/ aurlaprudencia, ob. €L, B 10,
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CrescenCio Ruiz Navejar}y; 5 votos. Vols. 151-156. Pdg. 74, A.D.

3200/80. Compaﬁia’Minetﬁlzimapﬁh;'S.A.,’Unidad;San José, 5 votos.

TE.

: 1
PRIHA DE.’ ANTIGUEDAD EN  CASO DE i
INVALIDEZ No DERIVADA 'DE - RIESGO DE TRABAJO. {

|

~1CALCULO DE “IAV 817 se demuestra que el contrato

do .de invalidez del actor, por i

"vuna ‘c usa ajena ‘a un riesgo de trabajo, tiene

’aplicacién en la especie lo dispuesto por el

en el que

162,'
contenida‘en el

vV, del menciqﬁa

70 Epoéa,'Quint‘ P

Instituto~Mexiqapoi
139-144,;"

Social, 5 v

26/, durtaprudenala. b elt.,: p. 104,



'1597144, Pag. a1, A.D.
‘4742780, Instituto Mexicano del .

Vols. 1455 150,

.0 RIEGO PROFESIONAL

INMEDIATA, DERECH S . D

CASOS DE. De ‘conf
artfculos 295
Trabajo, - itfaté q

permanente, -

Nota'

487, 491 y 496,

Los articulos 295

"2/ durlapradanaia, Ob. €Vt PP V1e v IE7L
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1970.‘

ROCEDIMIENTOS ESPECIALES,

'crrAcIoN A
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aumentard dicho -término en un dfa  por cada cien

kildmetros o fraccidn." =

A.D. 2751/1975.‘ "CO s ucciones Pesadas", S.A., Agosto 20,

1976; 5 votos. Ponent' m:ro. Jorge Saracho Alvarez. 4*  Sala.

Informe 1976 Tesis 527/ Pdg

E.23 RUEBA DEL DEMANDADO NO COMPARECIENDO A
LA AUDIENCI ‘DE CONCILIACION, Y EXCEPCIONES. Al no
concurrir : a la audiencia' “de
conciliacién, demanda Yy excepciones se  le debe‘

ktener por contestada en sentido afirmativo salvo*

28/ Juriaprudencia ¢ Tanis Rahrexallantes 10751077, Actuallzanian’ ¥ Laboral, oh, Clt . p, 187,



L1785

una ekcebéidn‘ ue nvor fue opuesta.

A.D;‘3669/8 1
1982. Unanimidad v _b Alfonso Lépez Aparicio.
Secretario " Herr "6405/78.

Trinidad r 19 de. febrero o Ponent T

“Juan '’ Hoisé Qal'iéjg Garcta.’ Secretari Pichardo de

Quintana. Info}.-me 1982. 4* sala. NG

E.24. -"PRIMA DE ANTIGOEDAD,

Juntas Federalas

23/ Pranciaco Ramtres Fone ¥ Felnral dal Teabajn, Comnntada, ok, €l
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conciliatorio, debe remitir lo actundo a la Junta

‘Federal de conciliac.lé» Arbitraje en acatamiento

chavira Vda‘..g d‘e
Unanxmidad de 4 votos.

- 7;. Quinta“Parte. : )

LEJ25. '"AMPARO, TERMINOQ

DEL.

DIAS INHABILES POR SUSPENSION DE

‘_el“caéo’ ‘de’ suspensién deilabores’en‘el érgano que

88/ Preceienten que no han’ integrada Jurisprideneta . 1969=1066, C qupresa  Corte detustiofade. fa Bacian,

Remanario Jqutieial, ¢* Sala, 7+ Fpoca, 1987, p, 802,
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a’cual ‘se va .a solicitar el amparo,

dicté la resolucién contra’
los interesados se ven'impqéibiliﬁééoé baraiﬁéhsultar los autos,
a prééa:éf debidamente su

consulta ésta necesa;laﬂipé;
demanda de garantiaé,ﬁjiuf

6 Epoca, Quint >A;D} 5149/94. Marcos
2 XI, pdg 128,, A.D.
_imidad de 4 votos. Vol.
pez Ruiz, Unanimidad de 4

XvI, paq.
Gustavo Martfnez Puebla,

iD.'5464/58.
1195/58. Eulogio Guzmén

votos. Vol
e R. .

' 5 votos.

Anzurez.

f;IMﬁLICA RENUNCIA DE

eﬁ ;perjpicio d

817 Jduriuprudenia, Ob, €its, pp. 33 ¥ 230
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prescripcién, es ‘la extincién de un derecho por no

haberse hecho valer

dxrectamente' ~‘primera
implica ignorancia 1 et

que la

renuncia

ienbre de’ 1976.7

E 27. "PRESCRIPCION,vPROCBDENCIA DE LA. Para éue

opere la; excepcidn de prescripclén no se requtere

senalar pormenorizadamante las circunstancias ‘en’’ I

la que se runda,ﬂya que tratdndoqe de un fenémeno

‘juridicq actua por disposicion' ’é’

transcurso

hediéﬁte del tiempo,

él‘

de los derecho% ejerc1d q,

conocimLento de : la calldad de 1a defenqa hacer”“

vnler por - el demandado y 1df unico que deben R »

82/ thlden, B den,
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demostrarse son“ 16s: hechos que 'jus;ifican el

nu

cémputo del término prescriptivo.

marzo . de 1975,

A D.' 4219/8

noviembre de

Unanimidad 4 votos. Ponente':

RIMA DE ANTIGUEDAD,‘ REQUISITO PARA LA

T[ZRMINO PRESCRIP’I‘IVO. Uno de .-
los requisitos que ‘se deben satisfacer para tener

derecho,alA pago de 1a prima de antigiliedad es la

237 tien, p. 46w,

24/ tdem, p. ad6,
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separacién del trabajador por alguna de las causas

"especi i>adas en 1 artic 10 162 de la Ley Federal

Pégf

- 118-12

votos.

49/ durluprutencia 191751088, ob. C1tL, P20,
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Seguro Social, 5 votos.

E.29. "PRIMA DE ANTIGUEDAD EN CASO DE DESPIDO
CUANDO SE DEMANDA LA REINSTALACION Y NO SE
OBTIENE. PRESCRIPCION. La accién para reclamar el
pago de la prima de antiglledad por despido nace
como consecuencia del propio despido, por lo que
la prescripcién de la accién comienza a correr a
partir ‘del dia‘ siguiente a la separacién del
trabajador. Sin embargo, si éste demanda el
cumplimiento del contrato o relacién de trabajo,'
no es posiblé, 'juridicamente, que reclame la prima

de antigtiedad, pues el pago de la misma supone la .

existencia del ‘o tratov o relacidn de trabajo.
v_ obtiene E 1a )

Ahora

."notifique al: trabajador la ejecu ori co‘ricedié'

la proteccién constitucional, cuan o el actor, en
‘poslbilidad de reclamar el paqo de la prima de
antigtiedad por despido, por lo que el término de

un afio que sefiala el articul‘o'SIG de la Ley



Laboral - comienza ’

dltimamente’ 'citada

E.30.".

"DESPIDO, ',

182

correr

‘desde

“la

fecha

SA.,

ass

Idem, po-d6a.
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conocer el .hechavvque_ mbtivej y -que deberd

concluirse en’un térmiho'ptudénte perentorio." s

Vols.

votos..

:Neftali

A.D.

Gutiérrez:Espin ”4338/81.

Eleazdr”Evéréi66 Lépe
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amenazas, injurlas en contra ‘del trabajador, o

bien puede consistir en una conducta .de tracto

sucesivo, cambio de la de

su categoria, salario, 'p

permanencla. En’’

reducirselo; - con’ pretensiones’ d

el primer casoz
trabajador de”
que = se

cometida;

retenidos ' los

correspondientes”

Zurita Medina, 21 de octubre de

A.D. 393/77,

1977, Unanimidad 4 votos. Fellpe Garcia cArdenas..Info:me

Pongﬁte

1977. Trlbunal colegiido

'E 31. a.’"PRESCRIPCION TERMINO DE: LA

'DE RESCISION IMPUTABLE A

pagar el salarxo, prestacién Or r
tracto sucesivo; 'l”pfabéjadcr'f

AR/ Jurbaprudenale 191721085, oh. CIE, B, ARS,
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derivadas de las subsecﬁences‘ faltas de pago de
salario no pueden eétiinarse prescritas, habida
cuenta. de’ qué por asi disponer el articulo 517,
pdrrafo final, de la Ley Federal del Trabajo, las
acciones de lvés trabajadores para separarse de su
empleo por causa ibmputable al patrén, prescribehn
en un mes gue debe computarse a partir de la fecha"—”’ :
que se tenga  conocimiento de,la; cauéa'y-:c;'é'_lé'.r.i

separacicn; de. tal manera que cuando’?vlasv ‘éaus‘a‘a‘s"‘_" R

imputables al patrén se s.lgan repitiendo en':forma’

auténoma en’ el tiempo

Septiembre 27 de

1976,°5 votos' cho Alvarez.: Tesis que ha

M.a"r'tfn_ezf: Vega . Agosto 2

89/ Jurtaprudanala y Tesls Sobresalisnten, Thides p.. 170,



186

por el patrén,.
fraccion I de.
necesario que ac

parrafo . de dichb”

determiné - e

por ser .el’

A.D.

saracho Alvaréz.

u. 4 voébs.”
la ngeraﬁién.

Pdg.” 32,

responsabllidad

definirse

puede’ séﬁg s

en los térmlnos del artxculo 519,

P té. Febrero 1975.

por- tanto,

Semanario Judicial de-

4' Sala,v

0 ESIONALES,. INDEMNIZACION
,de.l ‘

no

ncapagidéa:‘gue'ie‘

7 Franainco Ramirez Fonseca, Ob, ClE. p. 468, .,
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produjo el accidente y,,consecuentemente, no podréa

comenzar ni correr la. prescripcién en su contra

para los efecto' el ' pago de

indemnizacién Eorre

A.D. 4989/1975.. ‘ délféégﬁro Social. Febrero
9 de 1976, 5 votos.: aracho Alvarez. Tesis
: Petréleos Mexicanos.

Mtro . Ramén Canedo

Aldrete.

44 af:id 'Judicial de 1la

'Federacién.’ 'qQ‘.f art'é"."'v'resis 61, P&ag.

37.
para que esde ‘que se
determina . a - enfermedad
contrafda.

/'EJECUTAR
ays P | Ketuatizanian v ‘un.’.u‘l. on. cI;. .-.;V:Av:‘ s

a7 Jurtapridenala, t Actual be ral, Tamin 1701, po A%2.
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prescripcidén de la: accién mencionada, pero ‘el

para que la prescripc
correr, ya que es

la suspensién

de aqosto de

,Miravetg. Secretaria' Ma.

reclamar

237 " A ¥y Tanin tontan 977, Actualleanlon V Laboral, b, €it, . 461,
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ocurre, y la pxjesck'_lpc_iQn para élv‘\ejerrc‘:ic:l’o de la

accién corresporidiente”

slguienﬁg ‘a

Epoca. V_blé

C121-126

Cnrte e Justiala de’la Haclon: durlaprudancia, . Texls y Ejacutorias, Plena,” 4+ Sala’y Hala Aurtliar, Xxix,

Laboral, Direcnisn, Bintean y Coordinacloni Franclman Rarrutiets Hayo, Fd, Naye, HAxXica,. 193, p. 99,
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efectos de 1a prescripcidn

. los meses se regulardn~

A.D

4 votds.» Pop

98/ Francinco Kanire: Fonmeca, Ob. Cht, pe 46i.
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de la Federaclén. 7+ Epoca. Vols: 91-96, 5¢ Parte. Jul-Dlc. 1976,

" 44 sala, p. 62.

n'los té:mihos

a.pre enﬁaéiénf

Ponente:~vié£or M.

175-180; 7% Parte; Pé

25/ Cowpliaeidn Hayo del Remanarfe Judicial wa 1a Paderacidn, Volumensa 169 4, Jut-Bie 1981, Db, €lt, p.

107,
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E.38.. "PRIMA DE ANTIGUEDAD, SALARIO BASE PARA EL_

‘PAGO DE LA. Conforme al artIculo 84 de la Ley

Federal . del Trabajo, el salario ho solamente se‘

integra con los

" a@stablece

82/ Actuailzacion VIS Laboral,




193 .

antigiedad el xmpcrte de dcce dius de salarlo por

la citadar prestacién

E.40. “PRIMA oE 2

FALLECIMIENTO, PAGO DE

que‘altlréspecto_Vaéal

391 £fabaﬂddor,‘

LA,

3/ Ampsre Divecto dictado an kox afon. dds 13741980,

¥ Previnisn soclal, MAvlén, 1982, pild1..

durlxprodencis’ Laboral 191721901, necrataria del Trabay
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hacerlo el : patrén, no puede c‘onsiderarse pagada o
cubierta la prima de antlguedad a la petsona que

tiene derecho. : o . ;

casos - en que los

89/ Actualizacisn vi

Unanintdnd 4 vaten, ~ .
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que Se separen por causas justifiéadas y los que '
sean separados de sﬁ empléo indépéndientemente de
la justificacidn o injd;ﬁif;éacidn del despido, al
contener en esa segundé'pa‘ite;z el adverbio de modo

"asi mismo", que relacib‘nadd cén‘ la primera parte

comprende evidentementé 'é ‘éétos trabajadores

siempre gque hubleren: cumplido el tiempo de

servicios sehalados anteriormente." 1ce/

La'‘interpretacién correcta

E.42. - EJECUTORIA

100/ Actuallraclén VIt taborat hoan,  Valuman Eessatral 44, ‘ouints Tarte, pp. 338317, A.D.

1019/00, Unaninidad 4 voten.
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antigliedad del trabajador." imv

101/ Actuallieacian VI Laboral, faptima Fpece, Voldmen Bewestral 139-144; Ouinta ©arte, pp, 31a-337, A.D.

1039/80, Unaninidan 4 voton.



196 .

2
<

f

antigiledad del trabajador." :

1017 Actusliracian’ Vi1 Laberal, feptima Fpooa, Volumen Srmestral 130-144, Oulnta Parte. pp.. 338-337, JA.D.

1010/80, tnaninidad ¢ voton,



198

CONCLUSIONES

Después de haber realizado un estudio minucioso sobre la

prima de antiguedad .previsca por e

Federal del- trabajo vigente en: México
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la ley -de referencia.’ Ello con el fin "de -que ‘dicho  pago

efectivumente favorezca a los trabajadores que estén facultados

para hacer uso de esteiderecho, ‘0 @ ..;os ben_eficiarios del
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