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IlmlODtJCCIOK. 

Ea indudabl.e que W1o de l.os probl.emas que más aq11ejan al. Eatado 

:r l.a sociedad de nuestro pais, ha sido l.a severa orisia a que ha te-­

nido que ent'rentarse nuestro Sist~~a Penitenciario; es necesario en­

contrar l.oe medios más apropiados a !in de combatir l.a probl.emática -

que iapide que se l.l.eve a cabo la verdadera Readaptacidn Sccial. de -­

l.os reos de l.os Centros Preventivos y de Readaptaci6n Sooial. que exi~ 

ten en nueetro país y uno de l.os principal.es problemas que impiden -­

esta tarea, es pracisemente l.a tal.ta de capacitaci6n del personal. pe­

nite~o1urio en quien recae aeta difícil. responsabil.idad que tiene ob­

jetivos dificil.es y con. W1 prof1U1do contenido social., por l.o que el. -

pereonal. penitenciario no puedl/~.e~ir actuando ein una preparaoi6n 

adecuada, ya sea antas de .iiisre·9;;,r·a, los Centros Preventivos de Rea.­

daptaci6n Soc:i.al., 'Ai'.Íiurante. el. 're~~rol.l.o de SUB funciones, ya que -

en muchas ooaéÍona'~ el. ;~;~¿~aI'~eh:i. t~ciario desconoce la real.idad -
' ', .. <:· ,·_:' ' : .·.: .\. '..·. :_:...~·-._i-~:":-<.<::-:,; < "-/ ·,, 

sobre l.a ·:¡ue·,:tend:i-á queTtrabajar,· por· ·io que es frecuente que para -

esta clás~ de t~~bilj~;P~~i'.f~~~:l.~i~·;¡,~idi~ponga de personas de escasa 

preparaoi6n educati~íi.f.Y';;~Ó~aJ.fe:incl.Úso sin clasif'icaci6n aJ.guna en_ 
~. .- - ' . . ~ - , ,-

l.a materia, sobre t~do'~~·~·ilt~g~'¡;:(~ iíÍf'eriores como es el. caso de --

jetes de vig1l.a11cia, ·jetes de· oÜ~todioo, además de ser causas que ge­

.aeran corrupci6n. 

As!, en el. primer osp!tul.o del. presente trabajo, empezaremos 

por conocer un poco, de todo el. gran mundo que conforma el. ~erecho 

Penitenciario, conociendo sus. antecedentes en nuestro pa!s, y lo que_ 

significa en l.a actual.idad esta importante rama del Derecho Penal.. 

De esta forma dar81loe pauta, a que poco a poco nos adentremos a 

conocer l.o que es en nuestros die.a la estructura, preparaci6n, el tr~ 
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bajo y loa principal.ea problemas a que ae entranta el per•OJllll peni­

tenciE>rio de loa Centros Preventivos y de Readap1ac16n Social., ~o­

cándcnos principalmente aJ. Sistema Penitencio.rio del Ea1ado de K'xi­

oo; circunstanci'-ls qLle serán aaflal.adas an el preaente 'traba;jo en A -

capÍtLllo secundo. 

Finalmente en el tercer capitulo ee exponen alguna• propuesta._ 

qLle posiblemente sean una alternativa al. rLtmbo qLle tiene ao1iUal.Jlante_ 

la priai6n en nuestro país, intentando un mejoramiento en el ámbito -

del Derecho Penitenciario, a !in de alcanzar un adelanto en loe Siet~ 

mas de Capac1taci6n del Personal. renitenciario, para un meJor logro -

en la p~evenci6n y readaptación social, taren diricil qLle debe llev~ 

ae a cabo en todaa laa priaiouea de nuaatro país. 

:!:!\ conaeouonch., el presente trabajo de inveatig[l()16n demostra­

rá ql.le loa aistemas·penitenciarioa de nusatro paie no pueden peraane­

cer eetáticos, sino que·deben evolucionar tratando 4e oonservur un -

paso más 'o me.nos a:0orde -a, la. raalidSd, e·.ri tando al máximo que un ei•­

te.ma obsoleto repieto 'de .vicioe -:1 detectoe oiga imperando en una a1-

tuaoi6n donde ya no tien~ ninguna raz6n de ser. 

FALLA DE ORIGEN 



Clil'I'rlJLO I 

1.- A&tace&aatea áal. Dereoh• Peaiteaci~ri•. 

J.- El Pera••al. Peaitoac1.:;ri• ea l.a actuaJ.11hul. 
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1 .- ANTEC::::JENTES DEL DERECHO PEIUTENCI..\RIO, 

Para peaera•a rea•atar a l•a aateceaeatea &el Dereche Peaitea~ 

eiari• ea iapertaate aeet:icar tr•a etapaa hiat,ricaa &e graa rel•Yaa­

oia ea el &.bite &e eata iapertaate raaa &el Dereehe Peaal. 

La priaera &e ellaa cea•oi&a o••• la etapa •• la O••••p•1'• P•­

li tiea ceaieaza eua.:ia• el ~ .. t~i• aaqaiere pl••a ceae1eae1a ie a• per-

11•aaliaaa pelitioa :r ie a• aiai'•· ceapreaaieaae taabi'• q~e tea• ••­

lit• ea u ataq•• a la paz 11•cial :r al eraea, a-:r• aaateaiaiut• l• -

oataa eao•aeaaaae11 :r iá ••t••••11 a la peaa u earáeter a• "Yiaaicta -

pábliea•, Era 'at• u pa11• aáa ea la fija•i'• •• l•a Yeriaier•11 cea~ 

oeptea fuaaaeatalee u el DerHh• P•aal; ai b.iea la iliea li• Yeagaaza 

aaateaia .. amge t•i•a l•a h•rrerea li• aaa p•aaliiali 1.lllllliYa :r eraal_ 

•• la qua la •••rt• :r teliaa laa ••tilaoi••••• lea aa•t••• la11 aareaa_ 

:r laa iai'aaiaa, eraa preiigablea; :r a11!, ••• prep,aitea te agrayar ~ 

.~a la aitaac1'• ie algaa•a reea para q•ieaea ;ra •• taeretaba la P••• 

eápital :r ea•aar aa;rer 1atia1iaci'•• 110 iapaaier•a teraeatee,. a• •••­

fiacarea lea bieaea iel peaai• :r 11• hiza traaoeaier la priyaciía te -

otr•a ier••h•a a a•a hij•a :r faailiarea. Ea •l preeeliiaieat• preYal•­

oi' el •'t•a• iaq•iaitiY• :r aecrete, preteaaieai• iapeaer el eriea ~ 

par aeai• &el terr•r, a• aapli• •l arbitri• •• l•a Jaeeea, faeiü.taa~ 

i•lea para ieolarar aeli•t••a•a l•a hech•a ••••titea alÍ.a ....... laa·­

le;rea •• l•a h•bieraa preYiat• o••• talea, aa! •••• para iapeaer lae_ 

peaaa q•• j•zgár.>.a •••Yeaieatea, acoaeaáaaelaa o traaaferaáaielaa --­

••g._ a~ ariteri•¡ '"6regaaio a l• aateri•r l~ Ytrgeazeaa aeaigualiai_ 

eatre laa •laaea aecialea ae eaoeatrará ...._ 1aap1 i••~aiaae abeaaie, -

para ua j~ata reaeoi'• q•• t•Y• coa• iai•i• la referaa :r ieabera'-.-­

&101 Yitleataaeate ti••P• aeap•Ía •• aaa ReY•l•oiía 011,118 priaeipi••-
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ia'l'a&ieroa llf•rtudaaaat• •l au.atl.1 01atea11rúe1, il 1rgaaizar111 •l_ 

::latatl.1, iatl.atl.able pregrea• repre11eat' el aaeY• ai•teaa, 1••• •l Zata.­

ti.• tra11pa11é a lu Jae••• el aaaej• i.aparoial tie laa peau arraa1áat1.•­

le ••Í a loa eftllltl.itl.111 r liaitaatl.e el 11.•r•che ti.e 'ªt•• a la .,..&&~•; 

•l aiateaa prebaterie f•' •rgaaizaatl.eee r la paaa •ieaa ... faé ebjet! 

y11.1tl.1 e iatl.epeatl.izaa•e ti.el aajet• qae la aeftalaba r ali& ti.el qae la ~ 

ejecataba, Si.a eabarg• •••• la11 olaaee tl.1aiaaate11 fll.lltl.abiu au petl.er -

ea el aeat1aiai1ate ti.e laa 11.eaiaatl.~•; la Yeagaaaa pábliea ee cea'l'ir~ 

tié ea la aáa oraeata ropreaiéa r ea la aaxiaa iahaaaaitl.atl. ti.e l•a ei~ 

te•a• a fia ti.e aaegarar el aeaiai• ti.e laa eligarqaiae ti.e gaerrer•• r_ 
peliticea per aeaie ti.e la iatiaitl.a•i'• aá• •r•el. 

A.ai aaae la tortara, loa •alab1a1a, la j•llla •• fierro, la h•r­

ca, 1111 azot•e, lae galer ... , la h•g•ora, ia 11.ecapitaei'• p•r ha•ha, -

le11 trabajes forza•••• eta.; e••• toa• proaetl.ia tl.11 ro7, 1iab1l1 'l'iY• 

ti.e laa eligarqlÚae cea'l'i'l'l&tea, la Jaatioia •• ora otra •e•a qao la -

'l'eagaaza ceatra la11 1111i1aea qu 1011 11.&Haraa; r teaoa•• 1aau1r.ablu_ 

ejeaplea te lea aiglea XVII T XVIII •• tell.a Ear•pa coa lea aeboraaea_ 

11.11 De11p1tiaae Uaatrue. 

Pe11teri1raeato, ea la .._,. lhla&aitaria, la Ro'l'1laoi'• Pil•aéf1 

•a qae •• iaicia eea el Ruaoiaieat•, aea au 1•aa1oaeaciaa ea la ia· 

tegraaiéa ti.el autl.e r ••• reporcu•i•••• ea el h•abr•, ct13'a peraeaali­

aat qaeii' taabiáa iategraaa, pretl.ajer•a u ae•l•rüe afáa li.1 reeroa-­

criéa, 

Ea le file•éfia• é•t• ea le qao 1rigiaé el llaaa&e "Ilaaiaiaae• 

••• Hebba, Sp1a1za, l!elbetiu, !lalbua, 1dlatuqlliea, V1ltairo, "Nelf,­

Paffeatleaf, J~ha He,..aril p1r aa parte, •ara• experieaoiaa r trabajea_ 

filaatrépieea 11.ieroa a la plllll.ioitl.atl. lea herrerea iaperaatea T al ee­

tatl.i• ti.e ªªº"'ª a13taaaa, Cea• efo1t1a práotio1a ile ••ta aaapafta iie~ 
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l'gioa, ;ra Cataliaa II ile liu1a, Jea& II ii• Aaatria T J'rieri•• II .. _ 

Pr11aia, habiaa paeat• ea prAatica il1Teraaa teraaa; el aiaa• Lllia XlT_ 

ilict' algaaaa ii1sp•sic1•aea aeaiticaail• la• peaaa :r l•• ai•t .. aa JPr•­

ceeal.es. 

P•r le q11e ae refiere a la lieteraa Pea...t fa.S C'aar Booaeaaaa a.~ 

caria, q~iea •eiii1>J>te ª" •bra pabliea&a aa'•:laaaeate •• el &a• iie 

1764 :r q_ae ea ""libre i.atitalail• "Del il•lit• :rile la , .. a•, ae ... -

la eriti•a d.,.•leiiera ile l•• 11isteaaa eapleail•a haata eat .. ••• a la -

prepeaioi'• creaii•ra iie •~eT•s ceacept•e :r iie •••Taa prAati•aa, "" -­

eriea ta la repreai9a haaia el p•rTeair, 11ubra;raail• la utiliaua iie la11 

peaaa si.a ilea••aecer a~ aecesaria j•stiticac16a; se preo•aiza la P•li 

gre11iilail iiel ilcliac11eate e••• p~t• ile aira o••• aeteraiaaci9a ii• laa 

aaaci•aes aplicables :r se arze per ~a legaliiiail ile l•s iielit•• 1' iie_ 

las peaas, hQsta el extr~•• áe preaaribir la iaterpretaciéa iie la l•:r 

p•r el peligr• q11e p~ii1era serTir de prete~t• p..ra all Terilaiiera alte­

raci'•~ e••• babia s~ceaiae cea el ~erech• R•aaa•. 

Siaaltáaeaaeat" O•a llecoaria, J•lul ll•waril ea Iaglaterra ileiiioé_ 

ª" existe•ei;. a hacer le q11e 11e ha llwuule "La Geegr~ia ilel Del•r"; 

a iawpeccieanr :r iescr1bir l's priaieaea .1.a&leaaa priaer•, :r laa eea­

tiaeat.o..lea •eapaes, p~•••Tieaii• ua ••T1aieat• ile oataper :r Tergaeaza_ 

q11e ai9 erige11 " la i:aeaola Clá•iea Peai teaoiaria. La e lira iie l!ewarl._ 

es recegiiia ea •~ lillr• "Eat11aie iie laa prisi•••• ea Iaglaterra, ea -

Gale" :r ea Earepa"; pere f11é '"' abra l• q11" iii9 aaeiaieate a la ••••.!: 
aa p.,aal.egíu.. 

!>a el P"ri•il• Cieatitic• se il16 aaa h••ilu. traasteraaoi6a ae la_ 

J~11ticiu. Peaal qae r11é l• q~e caracteri¿6 a e11te aaeT• peri•i• ea el_ 

qae el ilelit• es ceaaiieról&e c•a• e~eet• ie ceaplej•a tacteroe, •l ~ 

iieliAcueate eu el ebjet• ilc la aáxiaa prooeapaciéa aieatifiea ola la_ 
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J .. ticia. iJ. ielit• •• WLa aaai.t'eataci'• ae la peraeaalitai tel teli!, 

aaute T qu ba.r qae rea.tiaptar a '•t• " la a•cieiwl, cerrigieai• a•a_ 

iaoli.aacieaee Yicieana. Tal eerreeci'• ee el r6rtiae aebre el oaal «! 

ra eate aaeT• perieie, l• peaa •••• all.friaieat• carece ie eeatiae, l• 

q•• iaJ•rt& ea eu eficacia. -.·ease,aaey•-J•Ei•i• la peaa •• •• aa 

.fia ea ei, 11ia• u aelli• para llA .fia: La Cerreeei6a T ReU.aptu1'a 

&el Deliaeaute; al legialaier, cata Tez aás separaie ie la preyea--­

c i6a geaeraJ., ae Te ebligaie a Tex· el fia te la peaa •• la ad.'-':ptaei'• 

• segregaci'• iel ie:iac•eate. 'Ea la eristaliaaci'• te lee aeatiaiea­

t•a huaaa•a r ael ea.faerz• raci•aalizater r eieteaatiaaier ie la aat! 

ria peael qao abri' el perieio cieati.fic• ea ieaae ee han eaoeáii• --

~iY~raaa escaslaa • &ectriaas, ca&a u.aa &e las cua1ea Ta •ejw.a&e, ••~ 

puee &e la critica T te la ieapreeeupaoi'• iaiispeasables, eoii.aeatea 

Talioses curas euaaa y ~••biaacieaes aoab-.r'-a per o••a•liiar las yer­

isies ~ue áe.fi.Aaa cea exactitat la aatu.ralcza &el prebleaa T e.frezcaa 

las sel .. oieaea ah aiecuatas", ( 1) 

A.ateoeieatea Peaiteaciaries ea ~éxice, 

h la hiadria te L'.h:ic• ee ha iich• que per le que respecta a_ 

la aateria peaal., éata eapieza a partir ie la Ceaqaiata, ;ya que l•• -

:paebl•a iatigeaaa teaiaa pece teaarrell• ea eete '-bit• taa iapertaa­

te cea• l• ea el ~ereoh• ?eaiteaeiari•. 

S• ia p•r cierte la exiateacia ie ua llaaaie "C6iic• Pual &e -

Beaahael•'T•tl" para Texc•••· !tribuia al Jaez aa:plia libertai para -

(1) CaeT"" Seea, Jaiae. Dereche Peait•aciarie. :;:&it, Jus. ~:éxio• D.F. 
1977. PP• 36-71. 
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f'ijae las jleaas .. tre laa que H c•atablUl prill11iJ1al.aUh laa ola aaer .. 

te y OB•laYitlli, la C•Ai'iaCaOi,A, el olastierra, 8 ... )teAsi•a • ieatita­

ci•a te eaple• r haata prioi'• ea a&.roel, en el prepi• ll••i•iJ.i•. 

"311 la aa;reria ie lea paíaea, tealle tie•P•• i:aaeaera~lea, exi•­

ti• el eaciez•r•" (2) ceae fiaes e.e uateasiú r .q:aarlia ole la pereua_ 

física iel ree. :e at1liaaba e••• uaa Yeri~olera aa~a •• a••11~ 

ciea, á•aie el aeuea.i.• eaperaba a• Juzgaail!lllt• lie tv.J. aaaera qua la -

eveluci'• .te las priaaaea se ha lleaai·rellatle ea teraa leata reepech 

al siateaa peaiteaciari•. 

,;:a Méxioe ha ev•l•cieaai• recieateaeate, ra que ea pl .. • aigle_ 

lX ae heaea l•gralie llAa baeaa erKa.aizaci'• peait~aciaria¡ exi•tea te~ 

ti.aeaits iel trabaje iahu.aaa• r aatihigiéaice que les preees reoibiaa 

ea lae illstitucieaeu cai·celariaa, e••• "" la legeallaria CIÚ"•el ole Be­

lea, • bien la lleuaparecitla Lec11&berri. ~la Hieteria Poaal Mexic .. a 

hube épecau en que lea preaes pr•T<1&iaa tlel c .. Jt• ie batalla • ole laa 

tlivergeaci3s peliticaa, p•r 1~ quo laa c'r•elee oatabaa uat1Araiwi lle_ 

gserrerea, u•liaG.ea e eaeaig•a pelitic•"· r est•a oareciua ie .... at~ 

caaia aaiateacia peaitenciaria. De la épeca precerteaiaaa, Jt•a• ea l• 

que ue sabe, rs ~ue en este peri•li• •• existe ¡teaitenaiariaa• al«Rae, 

ea Yirtali te que •• ae ae•taba cea cárcele• ya que el eaearaelaaieata 

•• riguraba eatre laa auacieaeu iA¡t•eataa al•• ieliae•eat••• Se tra­

ta9a ie llB eiateaa rUaiJleatarie, Jt•eate que laa )teAB8 sea OeA8eaa .. -­

aia i.aaeiiata, iaeTit~ble iel ielita, •ra ua ui•teaa ole ro1raai4a olel 

lielita, • baae •• iati.aiiaei'•• oa.atig•, Yeacaaza r aw.aea ••• la ti.a!: 

(2) M•rria, ~•rval. Kl t•t11.r• lio lae prisioaea. 2a. ell. iiit. S1'].• -
XXI. Méxiaa D.P., 1961. J• 21 
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11~ ie Beaia1ta.ei'11 S•eial 1a.ra reillto&rar al ielilloaeate a la a1~ 

eieiU.. "Jill. ••ia ,, .. a, la Fi•iÚ. :tú u.tui1ia •-• lagar i• •••t•­

&1& halla •1 ·--t• i1 a11ioao1'a ie la poaa•. (3) .;:¡¡ i1oir, ae tua 

•••• aaa aeiiia ie ieteac16a para lis aea1ai1a ea es11ra ie jai•i•; -

ea eate aiet-a ie c1aieaa o•a !reoaeacia a la tertu.ra y a la 11aa ie 

aaerte, aai 11a1 a la eaclaYitai ea laa •iUl•B ie l•• 1:teaiiioa, la 

eaal. c1asistia ea. aaa feraa eapecial. <le priyaci4a &1 li~ertad.. "btra 

••o•tr•B 11•ollJ.1g Fiai ti Ye a, la 16.rcol "° u• 111 !•raa taalliéa raii-­

autaria y ieaie l••&• ale;Ja&a ie teia ii•a ie Rea&a11tao1'a SHial". 
(4) 

A&tre l•e aatecaa p11: ojeapll, a• l•gielaci6a tu.é raiiaeataria, 

:tué aaa liYili~aci'• ~u.e a• habia alca.a~••• BU. per!ecciéa ea lae le-­

yea, e~ áecir, e1 p~ebl• aztec~ cue&ta coa u.aa legielaciéa •u..r &eTera 

y bru.tal, p1r c1aaigaieate Be po&ria c1aaiierar qu.e •• exi,.tia el ie­

lit• ea esto pa~Dll, ya lUO el aujet• que Yi•laba la ley, all!ria ae-­

riaa c1aBe•u.eaciaa ea au peraeaa per l• que •• exi~tia la aeeeaiiai -

i• c4.rcelea, existiea ... a•l,..•ORte jaalaa y cercai1a, l•e cu.alea te .. -­

ai&A el 1b;et1 ae cu.at•iiar a lea 11riai1aer1a aatea ie aer jazgaiea 

1 aacri:tioai1a, caaplie•i• la !aaciéa ie l• que hey llaaaaes cárool -

11reYeatiYa. 

''lia geaeraJ., las cu.l tu.rae 11rehia1hic11a, eatre l"s ª'ª iapertaa­

tea l•e azteeaa, l•a •a.Ta•, l•e za11t1caa y l•a taraac•a, 1ree1atar1A 

u.aa eY1laci6a casi aula ea reluci'• a aiatea~e 11eaiteRciari1a; la Jw.~ 

ticia era aay r6.piia y ae auiaiatrr.ba casi ole i.aaeii11.t1". ( 5) 

(J) Mal.o Caa.ache, Gu.ataY•. i:liat1ria ole laa Cárceles ea ~éxic1. Caaier 
ae 5 oi.el. I.!'1.C.P., M6xic1 D.F., 1984, p. 12 
(4) Carraac' y Riyw.s, Raúl. Derecho Peaiteacig,ri1 Mexicaa1. 2a. elll. 
l!&it. Porr•w. S.A., JLéxice D.!'., 1981. ,.13 
(5) Keaia Beli•, Aatoai1. Beeefta ie la Aatigua Histeria llle Yu.oat'-a. 
5a. li. T. l, ait. Jdeaaaje, !4bic1 1943. 1• 206. 
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Betoa p11eb1oa no conoebien a la pua o.,.o reguariMJiÓll. o ~ 

1;aoi6n sino q11e pretendían readaptar &l. .. piritu, purilioarlo por •­

dio de la oancidn COJllO lo era la pena da au.er'l;e. 

Dl.trante la 'pooa oolOAillll., la colonial :mpreaentd el trupl&111;a_ 

de lae instit11ciones j11ridioaa eapa!!olaa a territorio .. erioaao, e11 -

decir, a consecuencia da la colonización da la lfuava :S.palla que4ucm_ 

vigentes en e•a .Spooa dispo•iciones elaborll4u por Eapa!!a para qu -

ruaran acatadas en la llueva Eapllfla, tales como laa c6dulu, ordenao­

•e.a, leyea de Cortés y principal.mente, lu l.eye• de loa rainoa de l .. 

In.diae (1680), l..., cuales ya reglamentaban el lliatema penal. de J.a 4p_!! 

ca, aq11i a11rge como pena la privaoión de la libertad. Bn le.a leyee de 

In.diae, ea donde se aatorillhba J.a priaión por deud ... , por J.o que a J.a 

prisión ya se le ocnsideraba co.mo pena y no eólo oomo medida de cus­

todia preventiva; aeimieao, en dicha legialaoi6n •• eatableo• que lo• 

lugares a donde loa preaoa deberían •Br condu.cidoa eran lae o6roal.e•_ 

p~blicaa, suprim.iendose la Blltorizaoión •· particuJ:aree d• taner pri­

siones y puestos de detención, por lo qu .. ae ordenó 1naedia1;aaente la 

oonatr11coión de cArcelae en todaa laa oiudadea, con oaraoteríetioaa -

propias como eon1 b11en trato al.O• presos, eepare.o16n de intarnoa por 

aexo, llevar un libro de regiatro de ingre•o a lea oi.roel••• J.1ap1eaa 

en J.aa instituciones, alimantación sana, prohibición de ,1uego• de -

azar, aai ta111bitln loa internos deberían raa11zar lo• aerrtoioa pereo­

neJ.ea de loa q11e laboran en ltu!I o'-reel.C111. 

:S. importante aeAal.ar que en eeta etapa ee deaarrollaron diYar­

aae cárceles entre las q11e sobreelll.en1 la de Corté• y J.a of.rcel. de la 

Santa I4q11iaioión. 

Bpooa Indepandiente; en aeta 4pooa 'l;odo el ti•po tr&n.90IU'Z'iclo_ 

4aa~a que ae inicio la luoha contra J.a dominación eape.f!ola, haa~ PU_ 
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tera:i.aaoi'•• 9%iet1' aaarqaia .. la aiaiaiatrac1'a ie la Ja•tieia aai 

aea• ea t•i•• lea raa•a •e la ••aa piblica, L•a faerteo gaetee •rega­

i•• iaraate la gllerra r la baAearr•ta •• la ••••••ia a•xieaaa, ""'"ª'• 
t••• a laa cargaa qae ae iapaae a la ftaoi'a para aeateaer ,.. ejéroit• 

que peraitiera la ergaaizaci'• r ceaa•li•aci'• iel aaeTI g•bi~r••, -­

:pr•piciar•n el eataacaaieat• 11.el aielaat• hc1sta eat•aoea l•gra•• ea -

aateria oarcelaria, :>ate atrase, eat¡¡ •eaorgaaizaci'• r aaarq1da se -

hiciere• aeatir aa l•a Coatr•s Peaaleo, ft• •bstaate lea g•biera•s ia­

tereaa&es •• eate pr•blena realizar•• esfuerzea :para haaaaizar la Ti­

ia te les :presea; &e tal aaaera que en esta &peea l•s eefaerzes legi~ 

1at1T•s se Taa iesarr•llaa•• ae•iWlte la pr•aul.gaci&a te áiTers•a pr! 

rectes ea aateria peai teaci.i.ria, ea tre l&.a priaci¡ull.ee eac•n traa•a 

qae per iecrete 11.el 7 te ••t~bre áe 1848, se er&eoe a petici'• iel 

preaiteat• Joeé Jeaqaia Herrera, la ••aetrucci6a te eetableciaieates_ 

i• •eteaci'• r pria1'• preTentiTa, c•rreccióa para jéTeaes, aei e•••­

la reiacci'a te reglaaeat•e para prisieaea, atraTéa ie 11.ich• iecret•_ 

taa;iéa ae erteaé l• c••atracci'a ie ... a peaiteaciaria para el Diatr! 

t• ~etero.1, 11.ioba cáreel fué traalali.ali.a al eiifici• ie Saa Miguel áe_ 

Betbe:ea, r aebii• a ell• se le eeaecie cea el ••abre 11.e "CÚcel ti.el_ 

CenTeat•" • "Cárcel ie E... "'". 

Taabiéa ea eat• ~••cP •e ieuarrellarea etraa e.U-celea, talea º! 

•• la Cil.rcel 11.e Saatiag• Tlatelelce, tostiaall.a •••• priai6a ailitar -

i• la &peca, aui coa• la ceaeciia f•rtaleaa ie Saa Jaaa 11.e Ulia, ea -

ieaáe se ceafiaaba a les pr•a•s pelitic•a, reea iacorrecibles a l•a -

qae se lee c•aaat6 a la Peaa Capital., p•r la áe prisi&a ie Yeiat• --­

afl.ea, eota circel tepeaiia li.el Gebierae Feli.eral. 

riuraate la 6:peoa iel P•rfiriate sarge la iaelTiiable "CIÚ"ael lle 

:r...u'berri", e" 11.•a•e ae estableciait l•a priacipiee feraul.ai•a per •l 
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teraiaaoi,a, erleti' -arqaia aa la daiailltraoi'• ª" la Jaatioia aai 

aea• ea t•i•e l•a raa•a ie la eeea p~blica, L•e ruertes gastes erega­

iee i11raate la g><erra r la baaearreta ie la •••a•aia aexieaaa, aaaaie 

tei• a laa carga• qae ee iapuae a la naoiéa para eeateaer llA ej~roit• 

que peraitiero la 1rgaaiaaciéa y c1aa1liinc1éa iel aaeT1 gebiera•, -­

pr•piciar•n el esta.acaaiaate iel aielaat• h3eta eateaoea legrai1 ea -

aateria oarcelnria, Sste atrase, est• aeaorgaaizaciéa r aaarqaia ae 

hicieroa aeatir aa l•a Ceatr•a PeaaJ.eo, K• 1bstaate l•a g1bieraoa ia­

tereaates •• este pr•bleaa realizare& eafuerz1a para huaaai2ar la Ti­

ia ie lea presea; ae tal aaaera que en esta &p11a lee eefaerz1s legi~ 

1at1T•e se Ta& iesarr•llaaa1 aeiiwtt• la pr1aulgaciéa ae iiTeraoa pr~ 

yectea ea aateria peai tuoi.iria, entre las priaoipulee eaceatraa•s 

qae p•r iecret• iel 7 te 11tabre ie 1848, ae 1rien1 a peticiéa tel 

preaiiente Jeaé Jeaqaia Herrera, la 11aatrucci6n ie eetableciaieat1e_ 

ie ieteAciéa :r prisiéa preTentiTa, c•rrecciéa para jéTeaee, aai cea•_ 

la reiaeciéa ie reglo.aeat•a par~ priaioaea, atraT6a ie aioh• ieoret•_ 

taaoiéa ae 1rieaé l• c1aatracciéa te ._.a peaiteaciaria para el Diatri 

t• ?eteral., iioha cáreel rué traalaaaia al eiirioi• ie Saa Miguel ie_ 

Bethe:ea, r iebiio a ell• se le eea1cio 01a el a•abre ie "Cárcel iel_ 

C•nYe• t•" • "C&ircel tle B... 1". 

Taabiéa ea eat~ ~•ICP 9e iesarr1llar1A 1traa eárcelea, tale• º! 

•• la C6.rcel ie Saatiag1 Tlatel1lce, ieatiaaia •••• jriui'• ailitar -

i• la 6p1ca, aai cea• l¡¡, c1a•ciia fertaleza ie saa Jaaa ae Ulia, ea -

i•ata •~ 01.ld'iaaba a leo prea•s pelíti•••• re•o iac1rreciblea a les -

q•e ee lea ceaaat' a la Peaa Capital, por la ie prisiéa ie Teiat1 --­

afi•a, esta cárcel iepeatin ael Gebierao Feaeral. 

Duraate la "11oa tel P•rfir1ate sarge la ia11Tiiable "CIÚ'Oll ie 

:r...uillorri", e"' ....... Ye estól.blecian 11 .. priaci:pi•e reraula&ea por •l 
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•rieaaaie~t• ie 1871, •ieaie u.aa ie lae i.Jlatitacieaee p•aiteaeiaria9 

aáa aTaazaiaa ie l.a '1•ea ea Aaeriea Latiaa, per eas ltaeaaa iaetiüa-­

aieaee, teia yez qae ee o•aatr•Yé cea la teoaol.egia aáe aTaaaai.a •• -

eae ti~ape, oabe ieatac:.r q~e ea ,.. pria•iJi• ésta cárcel taT• ol f~ 

cieaaaieat• áe aer 1risióa áe aeateaoiai••• •• Tirtai i• q•e l.ea pr•­

ceeai•e 1~eáar•• ea la cárcel ie Bele•, eie•á• iea~icieate dicha prá 

siéa para el albergae ie l•a pr•••a, y •• J•r elle, qae ol Goltiera• -

Feáeral eráen• la re•rgaaizacióa ie l•e eatabl••iaieatea peaitaaeia-­

riee, fuaci•aaai• cea• Jriai'• 1reTeatiTa haeta el ar.e ie 1957, y ie­

biáe a la e•brep•blaciéa p .. iteaciaria h•b• aeoesiiai ie ceaatrllir -­

etra iastituciéa, "La Cárcel ie Saata Xartha Aeati"tla", iea:Lgaaaiel.e_ 

el aeabre ie Peaiteaciaria áel Diatrit1 Feieral., y a la eárael. ie Le­

cu.aberri ae le e•aTertiria ea 1riaióa rreTeatiTa, trataato 6.aieaeeate 

a l•s iatera1s q~e ae eaooatrabaA e~ preeeee. 

Ls cárcel preTeatiTa ie la aiaiai •o M4~i••, iejé ie faaci1aar_ 

•••• tal, el. 26 áe a&•et• áe 1976, e•e p~blaioree faerea traal.allai••­

a l.Os au»T•a recl.aaeriea prey,,.tiT•s 1'orto, S11r y Orieah. 

Al :f'~oi•Anr lea a1oteTea reol•a•riln, ae eapie118 La roferaa p••!. 

teaciaria, teia Tell qu~ ii•has iaetituci•aee •~••taa cea iaet&l.aoia~ 

aee aeii.eraas para peoi.er oaa:plir cea la tiaaliii.uii. ie pre1arar al. iel.i;! 

.cueate a UJaa n~•Ya yiia te ceaTiTencia ea 18 a••ieiai, ii.e l.a q~e fu,_ 

exc1uiolo p•r haber iafriaciii• la ley peaal. Dichaa iaatit-&oi••e• i• -

reoi~ate creaai'• ouentaa ••• W1 euerpe ii.ireatiT• el eual. iiepeato ie_ 

18 Direoci4a ~eaeral ole Reclua•riee y Ceatree ii.e Reaáaptaei6a S•cial._ 

oi.el Distrite P'eieral, y aai cuplir cea a~ tiaaliiall 'ª reaiaptar ••­

cia.1.•eate al iatera• aplioaaole La ley ii.e 1'•raas lliaiaaa para RHiapt! 

oi'• S•oial ii.el. aeateaoiai•. 

Otr• eet8ltleciaient• peaitenciari• qae ha ~ii• iaJ•r...-eia e11. 
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•-tra •a.i• ea el pu.al. ie laa Ialae Jta.riaa, laa ellalea per iecret•_ 

•rcaiáeacial. áe D•• Perfiri• Días, ol 12 ie •a.:r• i• 1905 ••• ieati.lla­

iaa a a•r a•l•aiaa paaite.aeia.riaa llieaio la lala liaría Maelre, Maria -

J(a&<l.ale.aa r Maria Cle•faa, •••etieAll• ea ii~h•a aiti•a a lea reea, a_ 

aa soyer• r'giaea •~ trabaje. 

Sieaá• el iirecter ie las Ielaa M&.r!aa el Geaeral. l'raaoisc• J, 

Majíca ergaaizé ea las isJ.aa los tallereo r expletaci'• áe lna sali-­

ªª" r ••aquea. Al.caazaa&• el peri•i• aáe brillaate iicha o•l••ia pe~ 

&oJ. e& 1960, iebillo ~ BU trganizaciÓA aiecuaia, r aieaáe ie que se -­

aseaeja a la priei'• abierta. 

Otra iAatitllci6a ie iaptrtanoia r qu~ ha s•bresaJ.iie lle teiea -

l~• ieaáe que se han creaie áeatro iel Estni• ie Méxica (iacllls• a •1 
Tel aacioaal), I territeri• a ioaie ue iirige la proseate il1Toutiga-­

c·1•a y ie gran releTóillCia ea teta la repil.blioa, º" la qlle se lleaarra-

11• ea Al.a•l•ra lle J11iú-e11 i:stai• lle b!éxi<:o, en 1968, eA i•nio l•a ia­

tera1a 'l'"' •baerTabaa buena cuuiuo t .. , teniaa peraia• para salir iel -

peaal l•a tiaes ie seaaaa r iebieaie regresar a priei'• para e•g~ir 

cea au trataaieate, aapli..Aiese éste beaerici• .(lora teia la seaaaa y_ 

regreeaai• a pr1ei6a per l~e a•ehes teni~aio ea ésta épeca buea fila~ 

ci•aaaiente, per• áeagrdeia&aaeate 011 lu actualiiaa, iicba pris16a •• 

tucieaa para l•e fiaea plaaeatee. 

¡;a la nctualii~t, ~l CeAtre Prev~nt~T• y áe Reaiapta.ai'a S•cial 

iel iat~&• ie Méxic•, Al.a•l•y~ ie Juárez, ea o trntn ie ser, aa aie-­

teaa •~eve aen espíritu aueve y geaerase, iea&e nato cualquier veati­

ci• ... preaiacuiiat, iegeaeraci'•· tertara, •ci•eiiai 7 ••seeperaaza, 

•ttrja uaa aueTa reacci9a iae•ateaible que ciabre eetrueaiesaaeate la_ 

aatlU'aleaa iel b•abre. Fué tiaaliia& y aigue eiéni•l• t•iayía e••• ea 

algilllaa at11rt,..uiaa pe•li tesciarias ie Alleet.r• :11ai&, la iipi:ricacUa_ 

!::-:: ,:.l. ·~ •' :,:, ; .. -.' 1: 

-- ~·~t: --=- • ..::,;;. :• ~ :_;. :_.¡ 

,·.} ~ , . " ,... : 
·~· .. ~J ._¡~ ..... ~-'J 
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&el iaiiYii•• q•e •• exibti' auaca ea el e .. pleJ• •i•t .. a careelarie, 

Uas i.aetit••i'a ••a&e se enc•eAtraa sep..raiee lee eeataaeiali•e, 

l•s pr•ce•aies y l•s o•aeiga.ai•s; se iist~•e per que l•• iateraea -

reciben 1astr•cc1,a, trut ... i .. t• pa1qw.iátr1oe, ll.llX111• &e trabaJaie~ 

rea a••iales, eerTicie aé&ie•, T •tras aeii&&lil que ayu&aráa a •• rea.­

iaptaci'• secial. Se tieae». .. t1Y1iaiea ergaaisaias ea aateria e&••a­

oieaal, caltural., •epert1Ya T a•oial; exiate aeci.aa, ceaeier, p .. aA.e­

ria, t•l"tilleria, plaachaau.ria T laYa&ieria; la Yiaita !atiaa •• rea­

liza ea 1astalac1•aea a&ea•aiae. 

El Ceatr• &e l'reTen.•i'• T Reaiaptn•i'• S••ial &el Katoul• &e •'­

xic•, J.la•l•ra &e J•árez, c•eata cea tres eeacieaee &e &eraiteri•e ·~ 

91&QJt.eat~ ueparatea q•e se iestia""' a l•s o•a•i.saai•e, preoe•ai•s T -

eeateaeia&es respect1Taaeate, aai c•m• .. e&1:J.'1o1• especial para la 

Yisita iatiaa, ,..a •liaica ea ••aiioieaes •e rea19il" iateraaiea per 

eraea aé&ica; aieaáe, áreaa ie talleres, aaaitorie, eaca~la, eaape• 

i•pertiY•e T ca.pe para el oultiT• •e !l<rtaliza•1 aei o••• e!i•i.aaa -

aiaiaietrat1Taa T Jiu:gaieE. 

Sste Gist.,.a peaitenciari• baoca ser 11.a aeai• e!ioaa para rea-­

anptur a l•s &eliaou~atea, eTit~r la reiaci&e11.cia T prepugar la pre~ 

Te&ci'• ae les &elitos¡ ae ac•erae a laa.&iap•eieleaeo ceaetit•oieaa­

les ea bao• ~ Wla t6caioa &e e&ucaoi'a T ie tra9aJe r .. aaae•talaeate. 

Sil eat~ •rg¡;.aizaciéa carcelaria ae ac•cea le.e cerrieatea af.e -­

avaaza•ae, aás e!ectivae, T aáe huaa.aae; &e tal !eraa que la eJee•~­

oié• ie las peaae ee tiaca ea la iaaiyiaueJ.iaaeiéa &1Yii1ia ea &1Yer­

aae otapae io trat..,.iente epert\Ulaaeate se!lala.i&8 p•r el Cea•eJ• réo­

aic• Iater&ieoipliaarie; ie tal reraa, e• aplicara el eiateaa preli~ 

beracieaal para ir rertal.eoieaie lee lazea raailiaroa T •••ialoa, a -

erect• &e ir eac•atraa&e la a•téatica reaiaptaoié• &el iatera• a aa -
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liel ialliYillu qu.e •• ex1.,tié &Laca ea •l l .. JIJ.e;I• eietua careelarie, 

Uaa iaetit••i'• llealle se eno•entraa eeparallee J.ea eeateaei.Aee, 

les pr•~eealies y J.•e oeaaigaaliee; ee llietia&U" per que J.•e iat•ra•• -

reciben iaatracci'•· trataaieat• Jtaiq>ú.átrio•, atVCili• lle treua;lai•-­

rea e••ie.J.ee, eerYicie aéli••• y •tras aeliiliaa que a.yuliaráa a •• rea­

liaJttaai'• a•ciaJ.. Se t1eaea .... t1Y11ieliee ergeaisalias ea aater1a eli•••­

oieaal, calturaJ., •epert1Ya y eeaisl.; exiate aeciaa, c•aelier, paaaie­

ria, tertilleria, pJ.aachi•liu.ria y laY .... lieria; la Yiaita iataa •• rea­

liza ea iaatalacieaes a&eoae.lill.l;. 

El Ceatre lie Preyeneiéa y RellAiapta•i'• S•eial liel :ZStaae lie k'­

xice, J.lA•l•ya lie J•árez, cae~ta a•a tres eeacieaee lie lieraiteri•e ª! 

~ili....,eat~ ueparali111 qae ee lleetiA..a a lee oeaeigae.liee, preoeaai•a y 

eeateaeiali•s re3pectiYaaeate, agf a•z• IUl eliir1o1• eeJleciaJ. para la -

'risita iatiaa, IUla eiiaica ea •••llici•nes lie reo1~1r iatenuulee per 

erlieu aéliiaa¡ alieaáa, áreaa lle talleres, a•liit•rie, eecaaJ.a, •aaJt•• -

liepertiYes y caep• ,Para el cUltiY• lle h<rtalizaa; aei au• •.t'ieiau -

alieiaistrstiYas y Ju.zgali•s. 

Zote Gieteaa JIOJlitenaiari• basca eer .. aelii• e.t'ioaa Jlara rea-­

ll11ptu.r a hs lieliaoueat~s, e'ritur J.a reiacilieacia y prepugar la .Pr•-­

're&ci•a «e les lielitoe; lle acaerae a laa'llisp••1el•aeo ceastit••i•aa­

les ea base ~ WI& t&oaioa lle eliucaoi'• y •e tra~aj• .t'IUlllaaeatalJleate. 

:>a eat• erg-..izaciéa carcelaria se acepa laa cerrieate11 •'• -

avaazatiae, aáe erectivaa, Y aás huaaaaa¡ lle tal .t'eraa que la e;!Ha--· 

ci'• lle las Jleaae se .tiaca en la ialiiYiliualizaoi'• ll1Yillilla ea lliyer­

sas et&,PBll ... trataa1ent• •p•rtlUlaaeate aeflala&aa per •l C••••j• r•o­

aio• :tater•iseipliaarie; lle tal .t'•raa, ae aplicara el siateaa ,Prali­

beracieaal para ir i'ertaJ.eoieall• lee lazu .t'aailiaro• y aHialea, a -

ei'ect• lie ir eaceatraall• la B•téatioa realiaJttaoi'• 4el 1Aterae a aa -
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Ti•a ea liberta•. La re•••ci'• parcial •e la peaa ae ejercita al rei.! 

air ll& •!a•• la aaaci4a per oaia •es ie trabaje, teaaai• ea caeata -

la ltallaa oeaiuota r la partieipaci'• ea las aetiYiiaies •el eatablec! 

aieate, iesie laege al eaoeatrar lllla real reaiaptaei6a. 

~ueata ea & .. eral el Ceatr• ie Reaiaptall16a cea l•s •iauieatea_ 

Departgaeates r Oriciau, asi cea• sao respectiva• iastalaoieaee para 

el a&ecaai• iesarr•ll• iel aiaae1 

a). Direco1'a. 

b). Sablirecc1'a. 

e). Jeratura ie Yigilaacia. 

La Sllbjeratllra. 

i), Aiai.ahtrua14a Geaeral, 

e). SecretlU"ia ~eaeral. 

r). Je~dtura ie :iiucaci'•· 

g). Jefatara ie Trabaje Seoial, 

h), Jer .. tur ... ie SerYicie ~:éiic• r Psiqlliátrice, 

..:. rosouea., ea este Ceatr• ie Reaiaptaci4a, les actual.es aéte-­

i•s ciontil'ic•s sigue• perfecoieaáaieee aate ua iiaaaiae• ie iaqai•·­

tu• aecial; cuyas teaieacias eea que el h•abre que traaecurra .. ti•.! 

pe ie au Yiia ea ua l~gar cea• e•a lee Ceatr•s ie Reaiaptaci6a r Pre­

yenci6a Secia.l, eea v.a luchntl•r aal.e ea ln •e:parac16a r ea la eliaiaa­

o16a ia l•s ierectea áel heabre, la subsistencia, ti.e la eiaoaci6a r -
áe la Justicia, per• aeire teie, :¡ue esta iapertan te tarea ie "a,ruiar 

al ree a que ee i.Ate,,re te aue.-a oueata a au aeai• eecial", aea l•gr_! 

ia :p•r el pereeaal aieouaie, pereeaal 11eaiteaciari• aiaucieaaaeate -­

seleccieaai• r capacitatle (6) aatea r •eepaea ie 1.agresar al ser.-1oie 

(6) Vega, Jué Lll1e. 175 afl•a iel Peaitenciariaa• e1> ll!éxiH, i!éxie• -
Íl,J!',, liliit. F.G.R,, 1985, p, 12 
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•ara lesrar Wla &e laa aeta" aáa ia••rtaatee &e ••••'tra 'f'i&a :r &e la_ 

aecieia&. 

2 .- DEl!'IllICIOlf ACTUAL D• Dli:RiXlJIO PaUEllCUIUO. 

Aaali~aaio su c•acepte, el Derech• PIUliteaciari• eacierra ••• -

veoal>l•a, les oua.l.e11 sen1 "Paa1teao1a :r Paaa•, que pareaea &ar •ricaa 

a la &eaoa1aac14a ie la raaa Jllri&1oa, 

Peaiteao1a, segia seftala el &iccieaario, eo olUllqai•r aote &e -

aortificac14a iaterior • exterior; el castigo p~blico iapaeate a lea_ 

reos. La Peaa por eu parte, aparece iefiaiia coao el ca11tigo legal ~ 

iapuesto a quiea ha coaetiio ... ielito o Wla talta; eo la atl1oe16a,­

es el aoler. :Je las voces aaotaiaa ae ieriva la palabra "•aa1taae1a", 

a la ~ue se iefiae expresaaio "iicese ie oaalquiera ~e l•s sisteaaa -

ae castigo y cerreoc14a ie l•s peaaio11 y aplicase taabiéa a lea eata­

mleciaieat•e ieatiaaios a ese fia". 

J'1 ~erecho Peaitenciario es 11.lla raaa jtll"Íiica que en las .U.ti~ 

aae iécdi~s ha teai&t llA avaace a travé11 ie la reforaa peaiteaciaria, 

eill eabargo, ha aiio ceaceptaalio bajo oríeataoioaea &ivereaa, ••• tr.! 

cueacia poco uaiforae11, que ao haa favoreoiio qae la aatoria ha.Ta ell­

s~rvaio h~st~ :a fecha ua objeto claraaeate ieli.aita&o e iefi.aiie, 

iacluaiv->! ha eiio oo.afWliiia coa otras ciaaciao reluc1eaa&aa. 

~· ee extrar.o, luego eatoacee, que el coateaiio ie la aateria -

ee aueetra vari~ble eatre quieaes se han referiio a olla. c .. o a •••­

tiau~ciéa l• veremos, al establecer varios coaaeptoa expreeai•• ••r 

trataiietae ie la aateria, eatre l•a qae teaeaee al &e1 

GUSTAVO U.llO C,\IU,.CHO • .>ate ... ter aaaitieeta qae1 •n Deroe.11• P,! 
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aiteaoiari• ee el ceajuat• ie aeraaa que regulllll la cjccuoi'• ic lae_ 

... ,.. r aeáiáae áe aegw.riie.&, iapueetaa p•r la aateriiaá ceapeteate,­

o .. • ceaeecueacia ie la c•aiai'• ie coaiuctas preTiataa e••• i•lites_ 

ea la ley peaol". (7) 

P•r ª"' parte el Dr. S::T.GI1- G&B.CIA R.UUR;z, estc,blece: "El Dere­

eh• ?eaiteaciari• es el c•ajuat• ie aeraas jur:!iica3 que regu.J.aa la -

ejecllC1Ú ie las peaae puaitil"aa ic liberta&". (B) 

LrrI3 M..\..~CC llSI'.. PONT aaaifiesta1 •Derech• Pen1teaaiar1• trata ie 

el c\.UlplliieA~• efectiT• ie la peaa pr1vat1Ta ie liberta&, r se ea-~ 

cueatra ieat:e •el llaa~i• llercch• Ejeoutive Peaal (ejecuci'• ie te-­

ilUI la.a ¡>eaa.s ;¡ aeiiias ie seguriiai) "• (9) 

JCR~E C.:"ZJA 'f:::LAZQUEZ ael'lala: •n llerech• Peai teaciari• es d -

cuj ... tG &e iisp•sici.>nes lecsles que .reglll.aa la rel·>Ci'• jur:!iica -­

eurgiia atr;.-,é,. ie "" t:ítul• ie ejecuci'• priT ... tiv• ie libertai :per-­

soaa1 (lláaee'! auto·•· fe:aal pri·ii'• • seateacia), catre el lletellill• 

r la aiaia1atracUa::.&e lr. 'inatitllCUa carcelaria ea que ee ha,-a &llllÓl 

ª"jete a preceae,·-··''c•a.P..\rgan.i• su pena", ( 10) 

:i:l. llr. JA.D.1:: CJZ'f.'.S SOSA E W\.l GA.~CI.~ ¡¡¡¡ OUi'lt.S, aaaif'ieat11a -

que1 ".il. J~r~cho Pe11it,.11ciuri• es el cea~uat• ie au·aa.a juri&ioaa que 

!'dgu.J..an la ejecuciéa ie laa peaae r aeiiiae lle seguriiall, •sea la re­

laciéa jurÍllica :¡ue se eahblece catre el Zstai• r el utera•"• ( 11) 

De lee ••aceptos a..at~rieres, ee iesprealle ~ue existe un ceaila 

ieaeaiaaier, el cual es 1e aplicaci'a &e las peaae pril"ativus lle la -

(7) Dcrech• Peaiteacia.rie. Méxice ll.P., ;;;ó.it. Heraaa•s M•ralce, 1986, 
•· 10. <B) La A.aisteacia a Re•e Libera•hs. ~'.éxio• D.~ •• !:liit. Betas, 1966, -

r. 68. 
9) Dereoh• Pcaiteaciarie. Kéxice D.P, Cárieaaa E&it•res, 1964, p. 83 
10) Dereche ic Zjeckci'• &e ~enas. ~éxic• D.F. liliit. Perr~a S.Á., 

j ~F ºnepr'ec
1
h7e' P it · i u, i D ~•1 977 17 \ } ., ea eaciar •· max co .P • ...,. t. Jus, 1 , p, 
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liberto.a, aeaiante el o•Ajwat• lle aeraa. j11ri"1aaa e•tabl•c14N tlll'I\.. 

aioha ejecuci4a. 

:a au oeaceptuaci4a aás eupec!!iea, el Dereche Peait .. ciari• •! 

rece as:i.ailarse al Derech• Zjecutiv• Penal, .., taate ~•• efectivaa .. -

te, ebeerv~ C .. 0 ebjete la ejecaci4a ae la ,eaiteaoia e pUla. Eate -

W.t1ao ceacepte sin eab'll"I•, taap•c• ruulta •~icieate, req1Úr1 .... _ 

a ea irez lle uclarao1'a per la seaáatica variable ll•l t4raia• , ... , aa 

su utilizaci4a para aefiair la aateria ael Dereche BJeoutive P .. al, -

al igual que ea el Derech• Peaiten.ciarie, q•• parte ae uaa o•nce,oi'• 

aaplia ael vecabl• que abaroa taate a lau peaaa e••• a laa aecia1111 ae 

eeguria.U., o•a l• que ae sá•pta uaa ceaoepci4n aapl1a ael t'raiae. 

"1'». euaa, peaea•e ceaeiaerar que el Dereche PeaiteAo1ar1• •• 

11aa raaa olel Dereche Pliblio• que regula la ergaaizaoi•• paaituoiarJ.a 

.,. Yieae a c•aprencer taat• las priei•aee preveativaa .,. l•s •eta~leoi­

aieat•s aestiaall•s a la ejecuci4a lle la seateaoia aictsáa a ,..a ooa­

auctn aatis•cial ae la aeliacuencia y ce~ base ea ell•, la expreei'•­

"'eaa" oiebe ser ateaaiaa ea seatiol• lata c•a las alteraativae ae ••­

te111ie1· su acci9a reaaa1tai•ra .,. coa• aelliia lle seguriaeA. aplioaAa ••­

!Ul:ci'a ift la peligr•eiaaa•. (12) 

•ia fiaaliaaa ae la peaa .,. ae las aeaiae.a ae eegllriaai aebe ser 

la r•aaapt~ci•n s•cial ael eeateaoiaae, uaa cuana• sella o .. et1ae la_ 

i.afracci•a, las atrae cea su eetrict• car.U.ter preveativo•. (13) 

T•ola vez ole que el Derecha Pe.aitenciari• ee 1-tegra par ..._ c•a­

jwate lle a•l'aüe que re1reee.ataa actea g.i.beraaaeatalea eubetaacial.aea-

(12) Mal• Caaach•, G~atav•. Dereohe Paaiteaciarie. liliit. Heraaa•• Ke­
rales, r.:&x1c• D.~ •• 1976, p. 7 
(13) Cuevas Seea Jaiae e lraa Garcia ae Cueva.a. Dereohe Peaiteaoiarie. 
Eolit. J••· Méxic• D.F., 1977 • .P• 1. 
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te 1eci.i.ati.,., a• iapertanti.• q~e sean ler•• • recJ.aaentea, per lo -­

eual. feraalJleate p•eti.eA ti.eriY&r ti.e l•e peti.erea Ie¡ial.ative, ~jecutive 

7 Juti.ieial. 

La cearerau16a ti.el. Deroche Peaitu.ebrie. 

"La ceareraaci6a ••l Derecb• Peniteaciari• se preaeata ea rela­

c16a ti.irecta coa l•s fuentes ~u• le ti.aa Yiti.a, ti.e esta aanera las f••~ 

tes ti.el .Jereoho Fu.iteaciarie ee ti.iYiti.en •a1 

1 .- l"uatea •• l"reti. .. cci6a 7, 

2.- Pueat~• ae C•a•ci.aieat•"• (14) 

l'U::::l'IT;:;:; ¡¡:: ?;\C.JU~::IOJI: Sea fuentes tie preti.uoci9a ti.el :UerHh• l',! 

aiteaciarie, loe lugares ti.e ti.eati.e pueaen feraaroe • pretiuciree las l~ 

r•a •• la aateria, aie••• ta.lee r~eatess 

a). Al. Coa&r•s• ti.e la Vai6a • P•ti.er Legielativ• l"eti.eroJ., ceafo!: 

a• a l•a articules 71, 72 7 73 fracoi6a VI ti.e la Ceaatituc16a, cea• -

fu•nte ti.e la l•r Fdáeral 1 ti.e la 1e¡ tie1 .Jietrit• Fetieral. 

•l. La Aaaablea ti.e Represeatwotes ti.el ~istrito Fetiera1 1 las l~ 

gielaturao ti.e cati.a u..e ti.e l•s Kat~ti.es. 

1). S•a tt1&biéA le,¡ree aeetie "1 p.uit• ti.e vista sabotaaci>al laa· -

aiep•eic~•aes roglaaeata.r1-s eannati.ae •el Peti.er Ejecutivo l"eti.eral 1 

lea cerrelativ•a ea les ::ati.ti.•a, por eupaeet• en l• relútiv• a la el~ 

beraci6a ti.e lea reglaaeat•a peaitenciari•e. 

l"t:z:IT::.S .iJi COl'IOClli.li:NTO: Sea fuoatea ti.e ceaeciaiente el aeaju­

te ti.e ti.iapea1c;enes lec•le~ vigeatee ea el pai., c•1• •mjete ti.e c•A•­

ciaieAt• oerreop•a•e a la aateria peaitencio.ria. ia ti.ecir, aqaellas -

(14) Mal.e Caaaohe, G~ata.Ye. o•. Cit. P• 11 
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&1•p•s1ci•aea referi&lil8 a la •j .. 1181 .. •e la .... T &e la• -..1 ... &• 

aegttr1ia& ea eatriot• aeatia•, • loiea te&Ge las •1s1•eioie&e• reia.i­

vae cea la JriYl<lli'• &e la liloertaa .. late eeaea. Sia •aliar«•• lM -

faeuteE Qe ceaeci.aiente sea a BU YeZ miTiaiaaa 8AI 

a). Leyes Peai teaciarias Geaerele111 •que 9ea lae <i1eJHicieaee_ 

lecali~aaas ea l•n eraeaaaientee ea1ecificaaeate 11labera••a aebre la_ 

aateria, e••• pae&ea ser lerea &e Ejeeuc16a &e Saaci•aee, la L•T te -

!1•r•"s ~·iaiaue, l•a regJ.a.111ea t•a ia teraea &e lea reclaeeri•a, eat.re -

etr"a''. (15) 

ll). Leyes Peaitenciariaa Ea1eciales1 •que ... las &ia1••1•1eaee 

&el •rien 1eaitenciari•, exiateatea ea er&eaaa1eat•o CIU'• •b;jete ole -

reeui~ci6a ea ea eaeacia iiv~rs• y qae a•n ••,..as peaiteac1..rias, .. r 

ejeaple ceasi¡;awlaa en lea Citig•a Peaal.ea, Ci&iges &e Pr•oea1ai .. tea 

Peaales, entre •tres•. (16) 

J.h•ra biea, l~s leyes qu8 iategran el Derech• Peaitoaeiarie ole­

bea ser ebjet• ole iaterpretnciia eieapre, cea el fia ie ••clarecer .. 

caateaiá• y en au cae• !ijar lea iücaacea, áe esta aaaera "la• re«t .. 

ole la auteria en la estera peaitenc1ar1a, se rigen en t6raiaea g .. •r.! 

1~~ p•r las ais~•aiCiQAaB s•bre la iaterpretaci'• para •l Deraoh• ··­

geaeral". ( 17) 

.!i:ll at~ªº''ª al• anterier, la iaterpretaoi'• pueae •er ola.ifi­

oaaa &e .1cuerll• cea el 8iguiente 6rllea: 

1.- Iaterpretaci'• ce:aferae al Orgaae qa• le realiaa,-

(15) ~al• Caaach•, GustaTe. Lee. Cit. p. 21. 
(16) Gar&W'le Ferea, .lraaaae. Siateaa Peaiteaciarie Xexio .. a. Ceai•t6a 
!Jnd,-•u:ü. &e Dereches HuaaH1. 1!6xice D.P., 1991. ¡p. 65. 
(17) Mal• Caaache, G~etaye. Ob. Cit. p. 22. 

!(~ ;. : : ·' 
.. ~~ ·!~ .... :i ~¡ -·· 
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•ate •• aaWiYiae " aa """ ea1 

a). Aatútiea1 ea la realiaa&a per el aiaa• 0r&11At Le­

&ial•tiYe qwe l• ha aiui• Yiia¡ 

b). Deotriaal: ••la lleYaaa a cabe per lea aictee, º!. 

aeoeaeres y t6caic•s ie la aateria, caaa uao ea la eapecialiiaa '"e -

le c•rreapeaaa, al ieteraiaar el c•ateaia• y alcaace ae la ley, ha--­

cieaaela aplicable a la realiaaa a•cial ae acllera• cen eua f'iaes y; 

e). Jaaicial: qlle es la realizaia p•r l•• aieabres &el 

Peaer J¡¡aicial en el ejercicie ae sus f'uacieaes, cuanie iaterpretaa -

la ley p¡¡.ra &irillir cea"treversias y res•lYer las eitu~cieaea juri&i-­

eaa s••eti&as a su ceaeciaiente. 

2.- Iaterpretnci'• c•llí"•r•e a su centeaia•, eisaa que_ 

se clasifica ea: 

a). L'giaa: es lu efectaaaa pr•curanae esclarecer el -

seatia• te la ley, te aca,,rae cea lee eleaent•a &el 'raen l'gioe, ol.t! 

lea para oeapreaáer au oeateait•. 

b). Graaatioal1 La ef'ectaaaa atenáienae exclueivsaeate 

al text• legal, ee teci:, tal y c••• ee aacaentra la expreai'n &ata. 

c). Teeleléglca: ee 1'1 ef,.ctarula atenaienll.• exclasiv!L­

aeate al ti.A que iaepira el Derech• Penitenci'.ri•, aiea&• tal la re1!! 

tegraci'• a•oial ª"l iaaiviau•. 

&). Sisteaática: la reaJ.iz..-u atea&ienae a la abica--­

ci'• &e la ae:-aa aestr• &el er&enaai~nt• a• e.caer&• a la sanciéa, ca­

pitlll• y titule &e itaae se lecalice. 

J.- Iaterpretaci'• c•llí"•r•e al alcance &e la ley, la -

••al se sulMi.ivi&e ea: 

a). Restrictiva: es la qlle atiea&e a la aisaiaaci'• ~ 

&el aJ.cuae &e la e:qresib .• 
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o). ii:xte,eiva1 ea l~ que prec11ra aapliar el alcaa•• •e 

la iolea, quu ae pretea•¡ iJlterpretar. 

a). DeclufatiTH: ee la que ee 11.aita a ce~iraar lee -

téraia•s i.e la expreai6a, eiJl llecu.r a sugerir ai 01 ex .. aai6a, ai •• 
1 

lQ Objlt• ••l Derecha P .. itaaciarie. 
1 

"ZI. •ojet• •el Dertcho Feaiteacii.rio •es•e el p11at1 i.e vista e~ 
trictaa'!ate fel'llal, abar,a aquel c1aplej1 i.e aoraao legislativa• T r!_ 

gleaeato..t•itla que i.iecipltaa" ( 18) 1 

a). La i.e eaciéa i.e uaa pereoaa ea aa reclueerie para_ 

arreQtui.ea, e••~ coasecu ci:i O.e la vJe.:.aci'• a l•a reglaaeat•e •e -­

pelicia T buen go·.·b. ierae, e bien sujeto a uaa aei.iaa aiecipli.Aaria ji!!_ 

ta•a per \/.A Ju'!Z Civil· 11 íenaJ. • 

. b)'. La •etenci6a prev'!atiY'll. ceao ceaeecueacia •e: la -

c1aiei'a. ole wi •~lite. c'eabtiol• ea fl¡,greacia, la i.ete'2oi6a per ua. ".!! 

te1•H1ui a&ainiatrativa juhtitict<ola p•r .J.¡, aueeacia, y ceavaJ.ijfilillll -

p•st.i•J •:a~r.te per la aut1riolr.ol J"olicidl; la oleteaci'• per u.aa erolea 

ole .Apreh.,asi,11· girnola pll' la auteri~ . .i Jurisolicc!.eaal ¡ 111 i.eteacHa -

pl'l!vent!va e••• c~aeeoueA ia i.e UJ2 aute ole feraal priai6a (arta. 16 T 

19 ceastitacioaalea). 

. . e). La iletenc1'a par ce.11&ea,., &efiJli tit'a, a 1te.11a priva-

tiva tie . .la libJrtaol. \ 

&). La aete¡oi6a per aujeci'• a 11Aa ae&i&a •• eegari~ 

olaol aetentiva, sea a u.aa celeaia )teaal. • teatre •e UA h•spital p•i--

qu.1.itrice. 

(18) Gar<lufl• Perez, .AralUl• • Ob. Cit. P>• 65-78. 
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P•r etr• lai•, el Objete iel Derech• Peaiteaciari•, ieeii.e el -­

p11&t• ie Yiat~ sW1taacial, abarca el c•aj11At• ie &ll~ellas aerw.aa ii-­

rigiios a: 

"a). De.t'iair lee iereches r l•e <ieberee ie les ii.eteai-­

&ee, precisb&i• l~e eaaci•aee, lea aeii•a ie tutela, y lee recuraee -

para hacer respetar &ioh•s tareches. 

11), Deterai.aar aiAucieaaaeate lus c•a&icioaes ie viia_ 

aat~rial r aeral ie lee deteniies. 

1). Discipli.aar lea aspect•s referentes a la realiza~ 

ci'• iel pregr&aa. ole trataaieat• reeii.w.catiY• ie les tieteniies", (19) 

51.a eabart;•, i.e teole l• aateri•r se estalllece, que oea cu¡,l t"ll!. 

re la iaterpretaciéa ea el Derecho Peaiteacidl"ie, &ate .iebe regirse -

p•r el pri.acipi• ii.e la. r.ewi:iptaciéa aecial, e••• .t'uaiii.Aentit ié la pe­

aa :r Colleecu,,::iteae~t~,·ie,la ejecuc1'n,:.r·.'e.n '1e'p•~te;.i.,· será regUa_ 
« . :_ -. -·_. . . > . -. : ~ ':': .. '. : .. · .. '· : . -': ~.. . : . 

tiucié& per ::.e,; pri;.Cipies: iiél hwi;Élnit;irieáo pen.tl y uaa estricta re.!! 

peaaabi.liiiatl pern•"al. 

).- EL PEllSO!fAL PENITENCIARIO EN LA AC1'UALIDAD, 

:n •bj,,ti"• fwaol....,11ta.l. ti.e: persa¡¡a1 .!'eaite11ciari• es l•«rar el 

reaguarie, asieteacia y t~•t;.r.ie~t• tel ree (ii.eli11cuellte), este aig.&! 

.t'iea la Reaiiaptaciéa Secial tel iaoliYiol•• que est~ en prisiéA r la ~ 

preYe11ci'• tel &elite. 

(19) Ojeia Velázq~e~, Jerge. Dereche ie ZJecucl'• ole Penas. lUit. P•­
rrll.a S • .l., M&xice, 1984. p. 41._. 
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Zl. p<:t's•aaJ. :pen1tenc1!1l'1• ea el e<1cargia. •• ejec11~ar la faa• -

•• aLa1aietrac16a ae la :peaa, ea iecir lu 1aa1viaaaJ.izaoi6a ae la pe­

na en la I.aetit11ci6n Penitenciaria. "Pere este rel T fllllci6a s••ial. -

q11e ¡., c•rl'eeptalie al pereual peni tenciarh 1aplica la re11p•aeallili­

id lie aeisti~ y ay111i.o.r al inaiviá"• lleliacue<1te en eu reoaperaci6a -

iativia11a.J.. T aeoial". (20) 

L" iap•rtan tieiaa tarea e•ciaJ. ae rac11per..r a través ile la aai.! 

teaeia y tratoaieat• al i.naivi•u• ieliAc11ente •D&l•ba a~ltiplee aspe~ 

tea r cu~ati•aea carce1o.ribe 4es•e 1.U1.a atecua.i.a i.lú'raeetruotura arqu! 

tectéaica, leyes y reglaaent•e cen claree abjetives aaioteaoialee hl&!, 

ta u.o.a aei.er11.:i 1 eficie11 ta ergaai~ac 16a 1.rlsti tele i•nal. 

El p~rseaal, ª" capaciaali. y seasibililiai aate la tarea ile re.,_ 

llaptaci.éa ser6.n esenciales eA l•e legres ie lee •bjotiv•s peaiteacia­

rite. 

~· ebetante el A•terie atrae• cientifice.ae las iastit11ci•aea -

penitenciaria3 ea lee .U.tia•s IU'.ea se •bnerva u.o. eigaificativ• oaabi• 

cen la incerper:ición ael pere•nl12 técnic•I pr•feei•aal. Eehs caabhs_ 

h!!.!1 llegaa• a ser pretu.o.••s, en l•e cases·per ejeapl•, ea las eraaai­

z..ic; o;,•::s •~ p1·ibio11es abl~1·tae. A purtil' ael '{ Cengree• li.e ~aoieaes 

Uaiice n•bre Prevenoi6a ael Delite T Trataaiente ael .ileliaoueato se -

hüt,li.eli.Dea&e l•s puat•s b~sicee relaoi•n~a•s al pers•aal peaiteaoia.­

i·i•, "et• ee lu aeoesiiali. ile prepar-.ci'n y ca:psc1 taci,,. ie l!is pera•-

11aa encargaiae iel trata.aient• en prisi'• (han paeai• 40 af!•e •011•• -

que el Priaer Ceagree• lie Nacieaee Uaili.as ea 1955 en Giaebra aictara_ 

(20) Marahieri, Hilaa. Inetituoi6n Peaitenciaria. Eait. C6raeba, J.r~ 
geatiaa, 1985. PP• 293-296. 
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lae •aec .. ea&aci .. •s eebre la Selecci6.a y 7eraaoi'• &el Perseaal Pea! 

teaciarie•; T 32 a!l.e11 &e11&e qu.e se a,Pr•b=aa 111& "Re¡;laa i:Laiaas ,Para 

el Trataaieate &e lee Hecllle•a•. ia estas .Utiaaa se aeJ!al.a (art. 49) 

la aecesi&.ú &e c•atar en laa pe.nit.,.ciariae c .. IUl aol.aere s>lf'icieate 

ie eepecialiat:..s, tales cea• paiqlli~trss, paic6le~es, trabajnierea ª.!. 

cialea, aaeetr•e e iastru.cteree t'c•ic•a. (21) 

;:i pereeaal t'caic•-pretesieaal, y el pereenal. &e eegllriiai ca­

,Paci tai• T ea,Pecializa&e eu la tarea ,Penitenciaria haa peeibilitaae -

~u.e se pu.e&a pClSar &e u.aa etapa ,Peaita.o.ciaria oeracteriaa&a .P•r la ~ 

aeguri&a.&, a •trae etapas CUJ"•a •bjetiv•a eatau oeatraies ea la aeia­

teacia y tr&taaieat• &el ree. 

La iacerper.ic~6a &el pere••al especializa&• sea &eceate, peic9-

l•g•, asistente aecial, aé&ice, l&b•r-terapista, 1-pliea auevee relee 

y tu..o.cieaea ea la inetitllci6n penituciaria, qlle antes •• eetaban 011-

biP.rtea per qu.e eelaaeate existía el peroeaal. &e segi.ui&a&, esta a,Pe~ 

tllra a auev:.e &iecipli'1"'3 q11e c•lubere •. en la tarea :peai tenciaria ha_ 

siae tu.aáaaeat.U. ea la aaietencia T treta.ient• ael iAaivi&ue priva&e 

&e s~ lib~rtea. Pere esta illc•rp•rac1•a qu.e en la •ll.J'•r!~ ae lee ca-­

ses se ha realizatie en feraa &eaasia&• gr&ikal, ha prevecn•o resiet~~ 

c1ae taate ea las aJ.taa &ireccieaee &e c•hiern• c•a• en el pera•Aal -

&e eeguriaa&. E11ta paraaejal resisteucia hacia llLl peraGnal •1ue jueta­

aeate Ta a bri.n&ar a.ruaa 111ura la rec11.111eraci9n social &el aeliacu.eAte_ 

per parte &e las au.teriaa&ee y &el pers•aal &e aeguri&aé, e'l• pear!a 

ezplicaree :perla actitué que tiNle la ceauniaaa hacia l•s iaaiviakes 

que se eJ&ouentraa alejaaes ea lee Ceatroe Preventivee T ée Reaaapta~ 

(21) llarohi•ri, Hiléa. Ob. Cit. Jl.P• 293-295. 
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ci'• S••ial ea ••eatr• paie. is aftcir, el aielaaieat• q•e ha e!A.Cr1i•_ 

la pris16a a través ie l•s eigl•s surge is wia act1t•t i• oaatie9 y 

retal1sci'A pref1U1ia • iahera.o.te • t•iae las clll.turaa y seoi .. llA••· 

.lle lr.e prisi•aes que eeh c••taltae priaith·aeeate cea ua •eree­

aal ie segurl& .. i, se l.f. paeai.e entences, a la i.ae•rp•raci'll ie •'ii-­

cea y aaeatr•s, y ea l~s olltiaas ª'"ª'~ª• a la iaeerp•raci'• ie pere• 

aal ie as1steacin s•cinl, paicél•g•a, puiquiátraa, trabajaliere• s•Oi! 

lee, aaestr•s ie actiTii.ates artisticas, cultllralee, prtfesaree i• -­

act1Tiieie• !Ísic...,, seciél•g•e, etcétera. 

Las cárceles y las prisi•aee sieapre se caractarizar•a J•r te-­

aer un~ rera"' te Tiia iastituci•s!IJ. eetereetipaia, &eaie las actiTii~ 

iee oh l•u preus era». li lli.taaíeiaas y Bia ebjetiT•s eillcativee. 

¡;:]. pers•a..::. ie aegllriiad eTitaba las f•gaa y preaerYa~a el 4r~ 

iea ea el iateri•r •e la 1riai6n, isba aliaeatee y aut•rizaba la aal1 

&a al. pMti• per algllllaa btraa. Pregresivaaeate se iastalar•a laa aet1 

viaaaea lab•ral.ee, talleres, y luege lue eacuelua en cv.ra•s ie al.1'a-­

betizacib. 

f<r• c••tiau' el eacierr• y el teaer. L•e iAteraee eraa c•a•ii.!. 

rai•a ~r. au. t.•ta~iacul "ª"~ iacuentea cr,aic•s". (22) 

TJ.J. preoep•i'• ae.la.priei6a ee ae;raYaba J•r la aarflllcia &et•.!. 

rías y ie eatu&iee cieatific•e a•bre la Ti•leacia y el •aecaai .. •" &e 

l"-a te.rupias tr1.<•ici•sal~a. O•n el iesa.rr•ll• &e las teerias e•cial••• 

exepci~•~l•ente ].'a: seci•l•gia, la ae&iciao le.al, la paic•l•gia, la -

Blltr•p•l•gia cultv.ru.J. y la 1siq11iatria ceallaitaria, a11rge eee caab1•_ 

aaaifeatat• f1U1&aaeatalaeate ea lea C•a~ee•a Iateraaoi•aalee ae Pe~ 

(22) Iiea, 
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a1tea.c1ar1••• cll,Yae receaeaiacieaee eef1aJ.aa ... avu.ace clave ea la 

c .. •iier&ci'• iel aeli.ncuea.te 1 ie l•e ae&iee pera eu trataaiente, 

De u peraeaal cuete&iaata y ¡oesiaista ·~ue traasaitia la rigilla 

"Cu.ltlll"a &e 11Aa Illstituci'a Cerra&a", liea&e exie.tia llA ies¡oejnaieat•_ 

da le lllUlBA•, cea un aiel...,ient• "••'1111-oxteri•r taailinr y ceauaita­

ri• caai tetal, se paaa paulatiaaaente a wia bdequeia lle c•a•ciaieate 

tle l"'e caueae que lle'ia al O.elite. 

1'• ea Cf.9Ual eee ac•rcaaieat• 1 1nruJ.eliaae ec tre h•s1ici• 1ei­

quiátric• 1 c'1-cel, ¿o'•• aaJ.ia el heabre &ea¡o~ee ie CWl¡olir a~ aea-­

teacia? ::. .. eateraeá:;a aeatal cr,aiaa era la respuesta. li:l. heabre sa-­

l1a {1 sale) oaciaáii• 1 s•ci~laclat~ aeteri•r~ie. Vi•le•t• cea la se-

ra.ap•c• e• Ddeu:ll e: p...raleliBll• ie ceaeAzar a abrir las ¡ouer--

abi~rtus. ····.· · .. · .. ' ': « .. · .. 

"La Tiaa 1 h euperaaza lle¡;al:\ a.las,f1al.1ia~11:f11qu.16.tricae" (23)-

7 .l .a 1ri~f~.áee :~~~-• ~.~~eClleA~ia' ie uria .11..Ser·.•liii:.rt~& .Y !'u.aiueatal 
"' '" . -

aeato te UAD. iJl&.{yf;¡u·3.J.i;¿aét'a 
0

ieJ. p~c'.fente..:!lltera~. rere taabiéa .P•r . . 
l•e caabiíÍs 'ié etíjetives iiist.ituciÍlaa"ies;·:eñ el 

tituir la ~h~t~el ,..'.ci~~t~;··en. el ~';~~ :~~ ia~ 
cuse del h•epitel rft~ 

ji'rieieaes iojar atrb 

la eetigaatizaci6a. , .. :.-:.'· .. ,·:,. ' . 

Se db,..uta .. • lea tWLeate ··.;i: e.i!•'d·~;;: Ji~_ii.bre~lielincueAte -ea abe --­

true te- por el heabre c•ncreto q~é,;vi~·e· ·.;i¡·~ ce.átexte f'aailiar 1 ee­

cial, can ua l:isteria, ce.a eua··;;·e,~~~.' relaci•nee iaterpere•aales, -
. ·> -.- ,..- : ' 

¡oer el h .. bre c•a una .histeria '=ticul•lr~· 

(23) Clark, Davii. Psiquiatría AiaiaietratiYa. :ait. Nuey~ Viai6a. 
Bllea•a .liree, 1973. ,, 186. 
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~e ahi el ia.tar&s •• ª'le tel heabre priva•• •e BQ li~•rtaa per 

BU aelite, sia.O el iJlteréa hacia SU aeaie faJ!liliar T aaeial. 

Cea la 1acerperaci'• tle •tras aiec1pl1aas a la Iast1tuci6a P••! 
teac1;;.ria, se plaatea claraaeate la aeoeaitla& tle abertlar la pr•bleaá­

tica ae¡icu~~cia1 tleatle lea tl1vere•e r partinule.ree earequee •• •a&a_ 

iisciplilla. !aplica la utlli~ac~6a ae t•aae lae feraaa o1entificll8 p~ 

ra u.a aa:r•r ceaeciaieate y a11licacl6a tle las 1;erápiae .11eaitenciariaa, 

euye ebJdtive es la recuperac1'• tie1ca, pe!quica r aec1"'1 ••l i&A1~ 

viaue en 11riei6a. 

Se ha set.ala•• qQe la resp•asabiliiaAi pr1ac1pal ae la Iaatita~ 

c16a Peaitencir.ria -a tr&vés ae su .11erseaa1- es la ae1ateac1a r a.ywA.& 

al 1aa1viaue cea uas c•atlictiva vi•leata. :¡,,te plaateaa1eat• •i&a~! 

oa básioaaente que la ia.stituei'• tebe estar sustentatla ea priacipi•s 

etlucativ•s y ••ralee que h"&Wl teaar cenciencia a1 1a•1viaue-ael1a--­

cuente tle su 11rebleaática patelégica ;y &el aafle callea&• a au ceauai~ 

tia&. Sia eabo.rg• la lllstituci'a Peaitenciaria, a trav&s tic la hiat•~ 

ria ae caract~riz6 per estar auy al.ejai• &e eses prilloipi•s eaucati-­

v•e y ~tices, que aebe briatlar llJI~ Iastituc1•a Estat!ll.. Y .11•r el oan­

trarie an:•¡;iaar, escilltli.r fuer~n lao 11rincipaleu ceaaetacieaes ae la_ 

prisib. 

las oárcelee,.4:0:s tlaflatl• prefLIJlieaente a l•o iatliviaQea que haa_ 

}l&satie per· ellas• ·":O. 'ree ea la liCt1.1alitlatl, adA ae encuentra lejea ie 

recibiJ, asfateJ1ci.;.'y trataaieat• 11ara a• reiacitlir ea •l tlelite, y --
,'· ·. ·.· ': ... 

p•r.elc•atrnri• recibe enee.ftaazae, a trav&e ae lee •tres pre•••• .11a-

ra peri'ecc.ieaarse ea las tiócaicae y aetleles criaiaala•"• (24) 

(24) Cuel1• Cal6a, ~e•i•. La M•aeraa Pe••l•g!a. :;;ti.it • .B<t•ch. :earoe­
l•aa, 1958. p. 209 
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su IKPORr.uc:u.. 

La fllaci6a iel Jldreeaal peaite.nciarie es ia11•rtantieiaa; si tll­

Tieraa•a 11a exeleate eiifioie, uan cl~aifios~i4a científica, •beerva­

ci6a r trataaieate áe lee re•e, r •• oeatáraa•s cea el pere•nel aao-­

Cllaa•, a• habrie eficieacia ea la tarea • 

.in la. actLtalioibi "xiatea eetableoiai°"'tee aw:c,.lari•s cea aJ.gv.­

a•e ~llaa•e eaitici•e, e11 auestr• pais (alguaes aur aeaeraee), cea le­

r•s cerrectaa ae ejecuci4a ae pe.asa 11ar• cea aala ter..aci4a ae pers•­

aal peaiteoci"-<i• ~ue les hüce caer en la bancarreta tetal.. 

Ua• áe l•s üepectes fwiaaaeatales ae las prieieaee es el eleaea 

te t~caice h....,..•, y el ae sus c•atici•aes éticas, per la exteaaiia -

cerruptela que a.vanza ceae Wl.a peete a•bre teaa la ~etitucién. 

•Ea gea~ra.J. l•~ preoleaas .,;_ue afecta& en este toaa sen: iaalU.'i­

OieAcia, falta ae aelecciéa, teraaciéa, eotabiliaaa r eeoaJ.a:t6a, re-­

tribucieaee i&aaecllaiaa r escasas, r aeeiga~i•aee Jt•litioaa, • ae •! 
litarea • ~itarea, Jl•licias • oxpelioiaa, que eebiera eettlr expr~ 

aaaeate prehibia• por tener fUAci•11•s total.adnte aifereatea•. (25) 

!'leua11A e Iru.rzun se hlUl preguataí.1 "si la prisiéa, regeaera pe­

re taabiéa si ha twicienaries regeaera:a". :;;et~ interregaate ea biei­

c•, pa.ra p•ller va.J.erar en '"' jl.leta aiaenai.Sa la iap•rtaacia asl pr•­

bleaa. L•s auteres aenci•aa~ea, en eu •bra ae tip• eecielégic• oriai­

aal, han percibi&e e••• l•e iAtera•e iaentificaa al funcieaarie • ce­

laaer cen la s•cie•aa. F•< auparte esta tieae.•ur aeaYal•rizaae el -

1ers•AaJ. 1eaiteaciurie. 

11 .. aei!al.aa• un viej• tunc:i•aari• ae priei•r.ee .¡ue el heabre ie_ 

(25) Del Peat, Lllie Marce, Dereche Peaitenciari•. Céraenue iliit•r y -
Diatribuiier, itéxic• D.F., 1984. 1• 306 

FALLA DE ORIGEN 



.. 
la calle, ve aiin eJl el eaple• te priehaea, al Ar11ar•iáa '• »r•-· -
que ae lea •curre Wla aueYa varia.te tel cuartiaa •e .fieru is v.a .. ! 

l'gio• liat• per la .ruerza • la astucia a iapeCir uaa eY&ei4a • a.ra­

car Wla bullicieea preteeta celectiva; eet• teealieJlta taat• a quia­

aee eotan ea el eerYici• peaiteaciari•, e••• a auchee aapiraate• a -

iagreear a él. (26) 

.i':ll la ieeval•rizaci6n tel peraenal peaitea.cie.rie iJl.rlu.re la --­

preaea eeaeaci•nalieta CU!llli• realiza ceaent:u-iea • oriticaa ~iaor! 

aiaalee, preei•J>ant• AegatiYaaente ea la •piai6a p~blica, eourria.a••-

1• aiea• o•Jl la preaea televieiYa. 

L• aáe graYe ea la pr•pia teeYal•rizaci'• que tieae el peraeaal 

•e eu fuaci,a¡ hea•e •beerTa«•, cea pecas exoepcieaea, que la t11rea -

peaitenciaria pr•noa en al.&UA•e ca11111lAch, •eoe,Joi,a.,.r, eA etrea, -­

falta te euperaci'ª· 

reaeaa•e que eatre l~e causas teteraiaaatee aa eAoueatra, la -­

ieeval•rizac16a eeY.aJ.aia te afuera y tentr• ie la iaet1tuoi6a, l•• ~~ 

jea sueltes, la eacaeu pre,.1raol9a, la 1·11tiaa tiaria y llllt-atiaua -

ie 6118 fuacieaee r las praoieaee peicel,gioae peraaD.e&tea que e&rre -

el p~reeauJ. peaiteaciarie. 

Fara las Nacieaee Uaitao, •l pere•aal peaiteaoiari• ouaple ua -

val.i•e• servicie e•cial, y la regla 46 tel Priaer Ceagree• establece_ 

que ai les pregraauo te trataaient• a~e pr•greeive, ai lee eetableo1-

aieat•e a6.e perfectee p11etan aejerar 11 eperar uaa ae~era Cel reoluae_ 

siA ua persoJla.l. a la aJ. t11ra te ª"' aisi6a. n pereeaaJ., 111 •• ee i .... 

ea cuei teoi.e. A.a! •isa• se af'iraé que la •traas.rerall.Ci'• q1&• .. v.aa_ 

(26) Cfr. uel Pent, L11ie Marca. Ob. Cit. •• )14 



JIU'a el. .~ J•ai.teaciarie el. aae'f'• ceace11t• •e au .t'llaci•a y •e -

au a1.a16a, le ha oen'f'erti•e •• eiapl.ea guar•iaaee ea ai.eabr•e ie IUI. -

iall•rtaate aer'f'ici• e•cial. que exige c .. peteacie, llAB .t'eraaoi6a apr•­

Jiatla y UAa arw.•aieea ceeperaci'• cea t•••• l.•e aiea~r•e". 

Per etre lai• es ieata.cable que el pereenel "a• ceaaiiere aáe -

al. •eteaii• c .. • llll culpable a quiea él iebe asegurar el. caetige, ei­

a• e••• ua inatlaptatl• eaciel a quieA iebe apertar, iuraate el tieape_ 

ie su iateraaaient•, l•• aeiiee p<i.I'a cerregiree". El. pereeaal. iebe 

tener l.a aentaliiai ie un eiucaier y ne ie "aa cabe ie yaraa". 

Ea ieeir, q_ue iebe •1orarae 11a caabi• ie aen tal.iid en el. 1ere,! 

aal. en t•i•a l•e aivelee. Ya •• se trata de evitar eYaei•aea r ie c•.! 

tr•lar a l•s iaii'f'idu•s ieteaiioa • intera•e, si.A• que per el. ceatra­

rie ee trata &e uaa pre!esi6n iificil., oeapl.eja, r cea h•aie ceateai­

ii.e secial.. n pel's•aal., e••• vereaea, •• puede aeguir iapr•'f'ied•. 

•:::e ebl.isaci'• &el Aeta&• el. prepararl.• ceaci~nzu&aaente eJl !•E 

aa iaterii.iacipl.iaaria y a• o••• si nesscitáraaes •actil6grntas para -

hacer tareas ie rutiaa". (27) 

Creea•e q_ue aún ea aéxice, y eJ1 eapeci!.l.l. o:>. .,l. '!:st»i• &e Y.éxic•, 

•• ae ha t•a3ii.~ ii.ebi&a ceaciencia a•bre la iap•rtaacia de centar cea_ 

1ereenal. técnic•, huaenizaie y cea .... téntica vecaci6a. 

(27) Del. P•at, Luis Marce. Pea•l.•gia y Sieteaas Caroel.ariee. Cár&eaae 
:X..iter r Diatribui&er. Méxioe D.F., 1984. J•. 187 



CAPITULO II 

1 .- Kare• 1'eraat:t:re tel H'&:Ulea Peai t-•iari• tel :a.t8'1• te •~••· 

2.- La Eetr"ct1tra tel Pera•aal Peaiteaciarie, 

3.- La l'wlci•• tel Pera••al Peaiteaeiarie. 

4.- De la Preblea,tioa ea la :r11aoi6A tel Per .. atl. Pea11i .. •:t.ar:t.e. 
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1.- IWlaO ~ DBL 11.mDmf PElllHllCU!lIO DBL ESTADO D:&: XEXICO. 

Deatr• iel R4giaea J11riiic• ie :>erech• iel Eataie Kexioaa•, ee_ 

ceatea•la la ••aiailii!li ie que caia eatiiai feieratiTa legisle en l• 

1articullll' s•bra aat~ria Ja•iteacinria, •ya que esta facultu& •• e•ta 

e•a1reaii&a ieatr• &e las hipéteais eauaer".iae en el artÍCul• 73 ae -

la C•aet1tuci6a Geaera1 •• la República ea faY•r ie la Fe&erac16a¡ sA 

tal. eeatit• ••• cientes l•e •r&ea»aieat•e jurÍiic•s que exietea ea la 

Repiblioa Kexic.;.aa ea aateria peaiteAciaria•. (26) 

za el preeeate •etu&i• ae eauaoiaa lee •r&eneaieat•e vigentes -

p&ra la aateria paaitenciaria en la esfera &el p•&er Fe&eral y el••­

aarr•ll• sélaaeate te les relativ•e DJ. G•aierne &el Esta&• &e M&xia•, 

que per a•tivea ie la preeeate inTeetigaci'n resulta releTIUlte • 

.::a esta eeri~ ae i&eae ee ubica en priaer plaa•1 

:I. :l.::a:::CHO COJJSTITUCIO:t..U.. 

;ue eA eue artícul•a 16, 19 T 22 e•• las iirectricee aaci•aalee 

para fiaaar le que ee cenece c•a• Arquiteatlll'a Peaitenciaria, .Jareche 

Peaiteaaiari•, :lerecho 3jecutiv• Peaal T Régiaen ie Trataaient• Cl!~ 

aic• Cr1aia'1•g• r ¡jiscipliaarie, así e••• la P•litica Penite11ciaria_ 

ll'acieaal. 

ZJ. ...,.tícul• 16 c•netituci•a&.l preceptúa1 

"Sélo per &elite que aerezca pana cerperal habrá lugar a pri--­

eiéa preventiva • .a sitie &e 6eta aerá iiBtint• ial que se ieatinare.;_ 

1ara la extincién ae las pen&a y eetr.ráa ceapletaaeate aeparatl•a. 

Lea G•biera•e •e la ~eaeraciéa y ae l•e ~ta&oe Grg11&izarán el_ 

(26) Garillfi• Perez, .lr•an••· Sieteaa Peniteacieri• Mexicaa•. Ceaiaiéa 
l'raoieaal. ie Derech•e Huaan•e. ~&xic• ~.~ •• 1991. p. 67 



eisteaa peaal en sus respectiV•B jurisiiccieaee, ••bre la baae i•l -­

trabaj~, la capacitaci'n 11arn el aieae y la eiucaci'• e••• aeii•• •-
,' 

re. la reaiaptao!'• e•ciaJ. ilel ieliacueJ>te. Las a11jeres •-•=irarú --

ouo p~a<e er. lugares aeparai•• ie lee ieeti.naiee al•• h .. bre• para -

tra.l. etecte ••• :ta Pa4er»ci'• y lee &•biera•e ie l•e Estaiee •atabl.•••­

ran lllstitucieaee aspecinlee pa.ra el trataaieat• ie aeaeree iatract•-

resº. 

:ste articule ee por exceleacia el iiepeeitive ie la C•aetit11-­

ci'n que r~gu.J.a ,¡ aieteaa p~nitenciari• aacieaaJ. 7 per l• ta.ate la -

n•raa qu• fu.ndaaeata el ~erech• Pllllitenciario ea ~&xice. 

::J. articule 19 de la C•n&tituci'n rerieru ea eua párrat•e pri--

aer• y t1?rcere: 

"NiAgwl" ieteaei'n ante <Wteriiai juolicial peiril. exceier olel -­

t&raia• ie oeteata y ol•~ heras, a p:;.rtir lle que el ialliciaie eea pue~ 

te ~ eu iisp•~ici'• sin ~ue se justifique cea un aute ie reraal pri-­

si'• y ,.;eapz·e que ie lo actu!Ul.• aparezco.n. llntee euricieates que ac~ 

ii ten los <ll~aent•e iel ti11• peaal •el ol.!li te que ae le iap11te al ie­

teaiit y hagan pr•bubl~ la reep•asabililidll ie 6ste. La pr•l•ngaci•a -

ie :u Go11tenci'll .. n ''::·j:...!.:1~ &~1 i.nc\J.lpai.e -iera1 eU&cienu'a par la le7 

peaal. L•a ~uetedios ,ue n• recibaa cepia aut1rizaia &el sute ie rer­

aal pnei'" ieatr• llel pluze lllltes aet.alo.ie, ieberáa llaaar la atea­

cl'n áe: Juez nebre ilcbo particular en el act• aiaa• ole ceaolair el_ 

t&raine, y si a• recibe ln cenatURci~ aenoi•aalla lleatre i• 1ae tr•• -
heras uiguientea peaolráa &l. i.acul11alle en li~ertai ••• T•a• aaJ. trata-

11iente que en l .. nprehens1'A • ea i...a 11riaienee, telln aeleetia que ee 

in.tiara sin ••tiv• legal, tella gabela • ceatrib~ci'• en lee clircel.ee, 

ao.11 abue•s qLeeer'8 cerregioles perlas leyes 7 repriaii•s p•r llUI au­

teritl.aiee•. 
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•La ii•••eici'• r~preeeata 11&a serie 4e erieat&ei•aee iel lraea 

•eaiteaciarie ea taat• que liaita eA ei~rte eeatiae lee accieaea rea­

lixe.688 ea l•• recl•e•riee ~ue existe• BA aueetr• país•. (29) 

li:l artic¡¡le 22 ie la Ceaatituci'a en le ceaa•ceate refi~re: 

·~ueiaa prehibiliaa las peaae &e &lltilaci6A T ae iai'aaia, la &il!: 

ca, l•a aaetee, l•e palee, el teraeat• ae cuaJ.quier especie, la atü.ta 

ezceaiYa, la cell1"iecaci6a ie bieaes, 1 zualea.:¡11iera •traa :peaaa i.1111a.! 

ta•aa y :ruceaaeatales ••• ·~ueaa taabih. :pr•hibiaa 1'1 peaa ae •uerte_ 

p•r ielitee peliticea, y ea cuanto a les i:aile, ª'l• :po~ráa iapeaeree 

al traioier a la patria ea guerra extra.nje1·a, ol parriciia, al heaici­

aa c•.11 J.leyeeia, preaeiitaci'• • veat&Ja, al 1nceailiar1•, "l plagia-­

ria, ul aal.teai•r ie c:i..oiAea, a1 pir~ta y a lee reea ie i~litoe gra~ 

.á.J.n c:.:.~-:to e: ,¡:.t;icu¡• f'UAia.en"ta.lae.nt.e ebserY'a aera.ie ie cará.2, 

t•n p~c~ e.: ta.ute .. :¡u: i.e.t:rah•;• la :u:preaa prehibici'• ~~ ciertas .P.2 

a:·aa ';!11 el pa!o, .trasCi-a-':'-a~· ~~il:~~Sf~~a y re~t!rc1.1t~ ~u e1 !ie1•ech9 Feai- ·' 

te"ciU'l.e, la int:rpret,;c:4~ le¡;;.l a i'aYer tlel rea:¡ el eepirit~ h~.!: 

a! tar1• '<~•:' ~b ... }~:;1J~~~~~;i~ 0 .Úb: estia;:>.rse tao.biéa 1u.e ,ias A,~13"-ª~­
acchnéo ·~tleiM;~r,~hiblG:oiS C .. U AP.tiioi~ tie iiaC.l.}llU" eÍ.:. P.l .fot;Í,;iel; 

ie i.., racli1í .. ~i•,e;''c~•'l• :;.~e iatiireotl'!llente se iatotgra . ...{·• ~~~~~h~ •.;. 
Peai te1101a.r:I..; 

•:;:J. '1árz:...te ~eg\ll1oie ilol &¡u.Pes\ ti-re inclu,re t::..abiéÍi 'u.at¡·Ú~p•el 
ci'• q11'1 ª' re fiare a la aat~ria peAi Lenciuria, tei'ii vez ·q¡¡e regul.a· -

uaa act~~ci6A que ee pr.rte ie la ejec11ci'•.lie la peaa•. (30) 

(29) G:ircia Raairez, Sergie. Legiel"ci6a Pe11ite.11cio;u-ia y C•rreccieaaJ. 
C•aentaia. Cárolea&e i&iter y Diatribuiiar. Jl!6xic• D.7., 1978. J• JJ 
(JO) J:biaea. p. 36 · 



L:rr DE EJ.ECUCIO!f DE PElfAS PRIVATil'.'.S Y RES1'RIC'?I'IJ.S Dlil L.l I,DIJHAD 

D;:;r. SSTADO DE l:ZUCC. 

Esta ley fué publicaaa el i!a veiatis•is ie ••Yieabre ie 1915 7 

ea ti·' en vig•r iiez i!11B llespu~s ie su publicac16a ( abr•caaio la la7_ 

ie 1966 s•bre ejecuci6a ie peaae) acerie o••·l• precep~• per el ~ 

articule priaer• traaaitari•. 

!lata le~ aaepta iesie el 811• ie 1968 el Siete.aa Téoaic• 7 ceae! 

be t•ia etapa iel trataaiento fuaiaaa ea les estuiiea ie peraeaalii&t 

que sebre !•e ietenii•s se practica per aeii• ie ua equipe t6caioe ~ 

interiieciplinarie, ceapuest• per prefesiea1staa ie i1Yereaa oieaai .. 

oeae sea la psioeleg!a, la e•ci•legía, la ps1quistría, la oriaia•la~ 

g!a, la peiagegía, que iesie su 6ptica psrtioulsr eatuiian al ielia~ 

cuent., T prepeaen a traY&s ie ua iir.p6stice., el trataaiut• aieoll ... 

pera legrar la reaiaptaci6a. 

El títul• priaer• ecupa el rubr• ie la.Direcc16a ie Prey911.oi6a_ 

y Reaiapt'.·.ci612 S•cial, ietaJ.lani• las •1>11gucienea r atrill11oieaoa que 

ce•peten a iicha iepeaci.e12cia, especificani• lao actiYiiaiea pr•piaa -

iel C•a~ej• T~caic• Interiisciplinari•, su feraa ie iategraciéa, ae!_ 

ceau las r::icul taci.es l' ceapetencias ie lee Ceaaejea Iateraea Iateriia­

oipliaariee, cu_yu alleci6a en el er(enaaieat• ceastitUJ'e ""ª 1aa•-ra--­

ci6a ie v~riaiera trasceaieac1a. 

3o aef.'.iJ.a la 1astuuraci6n ie un eeaeej• latera• Iateriiaoiplia~ 

ri• en cu.ta Centre Prev.,utiv•, iistiat• iel C•asej• Técaioe Iateriia­

cipli12arie, que act~tl c•a• 6rgane ie c•naulta, aeeaer!a, T auxilie •• 

la Direcci6a llel Ceatre ie Reaiaptaci6a respective, 

El titule seguni• se refiere a la •rcaaizaoi6a ie las Iaatiia-­

ci•aes peniteAciariaa y se tratan las baaea ia olasificaci6a plll'a c.:. 

&as aquellas pereeaaa que iJl&reaaa a ~r1si6a¡ isl ai11a• aei• •• aell,! 

r~ J\ t.~¡]., ~-~l· ~ (.J ::ti c1 ,: rJ 
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l.- l.aa 09Atiiei••ee tie higiene, aliaentcoiú y veatiti•; cea• pu.ate r~ 

l.e?aate, •• aitBA deaú, l.ae &Uerentas etapas t :fc<eee cta:feraa a -

l.aa cual.ea tieber' eer aplica&• el trataaiente eapeoial.izaae que tie -

acuertie al. siateaa T~caice cerreep•naa. 

Ea cu.ante al t!tlll• tercer•, su cuate.11iti• versa en ter•• aJ. si.!!. 

teaa e trataai~nt• iaatit~cienaJ., &esglasW.•ese en tetias eue fases r~ 

lativu a1 R~¡¡iaea &e trataaiente, R.§gi.ae¡¡ •cupacieaal, Hégiaea eauc.!!; 

tive, a&giaea aiacipliaarie, &e lae relaci•.11es ce.11 el ae&i• exterier_ 

7 &e asieteacia aé&ica, paicel,gica y psiquiátrica. 

Esta l.ey ee dhiere a lae aáa ae&ernae aireccieaee weoiel6gicaa 

eegilo las cual.ea les eetableciaieatea penales, &eben perder eu trkii­

ciealll. carácter •ureiA&Ate para incerperttrae al oeatexte secial C•••­
iaa truaen te ae re .. ecial iz;ici6a y ee ha qucria • faverecer les cea tac­

t•s &e lea aeteni&es cen el au.uae exterier, a• e61• aeiia.~te ln part! 

cipaci6a activa &e peraeaaa, iastitucienee, aaeciaci•nea pdblicae • 

privaiae iatereewias en la accién reea~cativa &e lea internes, ai.ae -

feaen taa&e y ea tr~cha11ae l•a lazea i'aailiaree y afee ti vea tie lea ia--

teraee. 

P•r l• ·1ue hace e.1 titule cuarte, éste regul.a cencretaeeate lo._ 

reaisién parcial &e la pena, nerwa&a per esta ley en el capitule rel.! 

tive a la l.ibertu.l ceaiicienaJ., 

•Ji:l. titule quiJlte aenoaiaa.&e &e las libaracioaeo, se iategra -­

per cuatr• capitul.•~ relatives al trataaicnte prel.iberaci•aal, l.iber­

t .. cea~icienal, reteaci'• 7 extiaciéa &e las peaaa". (31) 

(J1) Gtazalez Mariscal, Clga. La Prisiéa Preventiva, ~ectriaa y Ceae­
Ut1101'a Xexicaaa. Ji'A.it, Obra Jurii1ca Mexicana, ~'.éxice 1987. p,62 
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LEY' ORGJJIICJ. DE LJ,. J.mll{ISTR.\CION l'Om.ICJ. DF:L GOBIERKO DEL SST4ll0 D• 

Ji!EXICO, 

Este erieae.aieat• en eu art!cuJ.• 20 preceptúa1 

"Lu Secreturia ie G•biern• ee el Or~aae .. aargaie ie oeaiueir,­

per aelegncién iel EjecutiY• la Pel!tica iJlteraaiel ilitai•"· 

:ll precept• aaterier eo Ye ceapleaeata&• cea l• que rejfAJ.a el 

.artícuJ.e 21 iel aisao erienaaieAte, al se~alar1 

"J. la secretaría ie Gebierae cerresp•aie a&~ &e lea atribu­

oieaes que e~reeaaeate le cen!'iere la oeaetituciéa pelítioa iel Ea1o;! 

ie ie 1:éxice el iespuch• ie lee siguientes aeUAt•e1 

Praeoi6a X'fl, Prepeaer al G•bernaier &el Eatai• r eJeoatar les pr•gr.! 

aas relatiY•e a la preteccién ie les habita.ates, el éraen p~'lll.i•• r -
la preveucién ie delites, 

Pre.ooiéa XX. Ahiaistrar les Ceatr•a ie Reaiaptaciéa Seoial ;r trui­

tar p•r acuera• del Gebera..&er las solioituiea ie extraiiociéa, aaai~ 

tía, iJliultea, libertni anticipaia:; traeJ.aie io reee•. 

CO:JIGO l?'.:N.U. PA.'l.A I:I. SSTADO D;;; M.C:X:ICO. 

Lea art!cul•s que se refieren a la aaterin peaitenciaria s•a1 

Titule Tercaro (de las penas :; aeiiias ae seguriia.&) CnpítuJ.e 

II re:rerente a la prie.Í.én Y:.":a la retencién, 

Tít1tl• .Cuarte (n,licaciéZ.: ie eanchaea), Ca1!tul• VIII, eupea­

c1'11 cenaiciei.a.l ie la>peaa; artícul•s 76, 77, Bo, 81, 82 ;r; 

Capítula X, retereate a la ej•3Cuciéa ie :peaae ;r 1re11oripciéa •• 

l~s s6.llol•aee, artícu1•e 1JJ, 104, 105 ;r 106. 

CO:JIGC D:;;: PROC:zDIMI;;:¡¡TOS P.slfAL.::S PARA fil. 33TAD0 DE &!EXICO. 

Eet~ •rieao.aient• :rué inie ea la ciuiai ~e T•luca el iía trei.a­

ta ie iicieabre ie 1980 y b~icaa .. te hace alueiéa a la aateria •e.ai­
tenciaria, aieaie :preciaaaaate ea el T!tlll.e Déo:l.ae Se~&e, el ••al • 

FALLA DE ORIGEN 
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•• ..... , .... Xjee~oi6a ie Peaaa, reguJ."-'• per les art!clll•e iel 445_ 

al. 455. 

l!J!GL••ZNTO DJO LOS CEl(TROS ~nos y DE R.!WlAPTACION SOOI!L PARA 

XL }¡ST.IJ)O DE M:::XICO • 

.S11te regl.aaeat• es la .Utua 1..~iei6a l.egielativa e.o. el Estai• -

ie X~xic• re!erente a la ouesti6.o. penitenciaria r ee ie techa 30 ie 

.o.evieabre ie 1992. 

Deatr• ie la eX}lesici'• ie ••tiv•e ee eeftal.a qne la entiiai 

cuenta cea 19 Ceatree e.o. •per~i'• y 11&e aáe e.o. ceaatruoci6a, cea 11Aa 

capacii~i enperier inetaJ.aia a les reclne•riee iel Dietrite ~eieral,-

1• que coleca al ~eta&• ie u&xio• cea la aa,yer iatraestructara peai-­

tenciuri• ie teiu la Re:públioa l\lexicaaa, y sin eab•:irgo a• ee c•ataba_ 

e•a n.o. reglaaeat• ie estas iaetituci•aes. 

La a•raativiiai ie este reglaacnta ea e.o. fav•r iel i.o.ter.o.e y .o.• 

iej~ reequici• "1guao i•n•~ se pneia lesieaar lu iategriiai física e_ 

aer·:.J. iel aiea•. 

Sin eab!l.rge iej& al.gua.as lagt.tll.ae aiai.llistrativas a1 .o.• preeieur 

.fUACi•nee ie lr.s iiversas subiireccieaee a&.aiaietrative.s. 

Se caapeae ie 129 artícu.les reglaae.o.tariee y aes traneiteri•s. 

"T•i•e elles regu.la.n l.:. lab•r y viia ae les Centres Peniteacia­

ries en &abites ceao funci•nee áel pera•nal, ae les servici•a a&ii--­

cea, ie les eer~icies eaait:.ries, ie l•a al.iae.o.ticiea, iel trabaje y_ 

la ca:pacitaci,A, lle la eiucaci6a, ie la iisci1lina, ie les ieberea r_ 
iereches ie lee iatern•a, ie les h•rari•e y ie las tunci•aes iel 1er­

se.o.al.". (32) 

(32) Ibiiea. 



2.- U :iS!?RUCroR.l DEL l'lmSOJU.L l'ISI!ll:llCI.IJUO, 

El pereeaal peait~a.ciarie ea M6xice oeapreaie bAaie .. eate1 

- Perseaul. Directive 

- Perseaal Técaic• 

- Perseaa:l. ie Vigil.wicia (e Je seguriiai) 

- Persea.aJ. Ataiaistrative, 

p:¡:¡¡soN.U. J¡j¡ECTlVO. 

Esta iategr;;.&o per el Directer, Subtlirecter, Secretarie Geaeral 

y l•s Ce•riiaateres • Je~es ie laa iirereatea !rell.S. Geaeralaeate l.a_ 

res1•neabiliiai ie la teas ie iecieieaee recae ea el Directer, ••rqae 

existe .. a ceatra1i~aci'• abseluta en l..., prisiones cea Wla ergaaiaa­

ci'a traiici•aaJ.. 

Cu..ai• exiete Wla tarea iateriiecipliaaria el iirecter t•aa l.aa 

iecisi•nee ieepués ie l•a ~•raes y iatoe ~uo le briaiaa las iirer9!! 

teo áreas. 

¡>¡·ecieaaeate el aspecte ie c•alllli<:aci'• iatra-iaetituei•aal ea_ 

Wl• i,;, l~s aé.s iap•rtuatee pi:.ra l:i. iiaáaic:. tlel Ceatr•, ieaie l.a aat,! 

tui iel airect•r ea relact•a. a oete aspeat• ieteraiaa auchea veo•a ~ 

lne C!il"aotoridtio<Ut ie l.a relaai'• eAtre l•s iivere•e a.ivel•a iel. Ce~ 

tro Prevea ti ve. La coaua.ici.ci'a entre l.•e iietiatee niveles lleva -

eieapre a ua aejer rWlcionaaient• tle la iaetituci,a; a través ie eata 

ceaunicaci•n 11.irecto entre pers•aaJ. iirecti<• y l•s etree aivelee ia.!!, 

titucionf<lee se tit!aen aás claree l•e •bjetiv•e 7 aet•i•l•giae, e• ~ 

evitan ce~uei•aeH, agresieaee u ••ieieaee, y la reepeaeabiliiai aate 

una tarea ee :Lniiviiualir.a, 

El ceaeciaiente ie ua prebleaa per el Direct•r iaplica el eatll­

ii• Y a.ailieis para ••lucieaar el. prebleaa 7 especialaeate evitar q•• 
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•e oeartena en uaa c•Aiucts r111etitiya. "El iirechr liebe aaa11zar y 

aaeler..r l.•s e-bies •••e•ariea 1ara que la iasti tuci'• •• wel.Ya a -

u.a sitllaci'" graTe ie aegariiai•. (33) 

:U pereeaal iirectivo ~eaitenciari• aate w.aa criu1e • viel.<!lloia 

e.a el Ceatre Pre'r9ntiTe, iebe t•aar l.as iec1e1enee cea f'wtiue.at•s -­

t&caicee, que se a1ere.a 1r1aci1alaente en la ley y ea el re&].aaeat• -

iAterae, trataall• ie Y&.J.erar la eituac14a eA feraa gl•bo.J. y ee1ecial­

aeAte las c .. secue.acias a fía. lle reeelyer ef'ic~ente el 1r•bleaa. 

La iateligeAcia T l.a t'lexibiliiai iel. peraenal iirectiv• baaai• 

ea uaa eB&a pelitica criainel6g1ca, 1erai te que se act11.e 0011 f'iaea ie 

trataaiant• y lie preveaci'• ea ei accieaar iiarie ie la iastituai•• -

1e.niteaciaria. Cea• ea teiea lea as1'!ctes huaa.ee, el centar ateaáa -

cea la habil.iiaa, 1eroe1ci'• y eeasibiliiai 1ara peier captar la pr•• 

b1eaática que se prdee.ata y teaar la iesici'a aieouaia al 1rebleaa, -

aarca clar!laente la prepo.raci'" y la ca1aciia& iel pera•aal iirec ti ve 

y •l receaec:l.lliente per el reste iel peraeaal. 

:;:¡ ceaeciai'!nte ie lee pr•bleaaa per parte iel 1erae11al iirect1 

·re eigaif'ici.. el coaecillieut• real ie la situuci'• i'! lea CeAtrea Pre­

Ye11tivea, iaplica el caaiaar, recerrer la inatituci6a, estar en cea-­

tact• cen ~l perseaal 7 cea las neceeiiaiee ie les iAt~rnea; tr.abi&a_ 

el ietectar J.ee AUeVe'3 Pl'ebleaas que a1arece<1 00.11 l'='S .11UeYSS feraae -

ielictiTas y J.a evoluci'• ie la criaiaaJ.i•si e.11 teies sus aspectes. 

A este respecte, Hilia ~archieri seHala, •que para detector l.ae 

aecesiaaiee y les pr•bleaas el 1erso.11al iirectiTo, éste •ebe teAer º.! 

<1•ciaientea criaia•l'gicoe y pe.11ite<1ciariee auy a6lii•o, y W1a real -

(33) Karchieri, llil.•a. Iaetituci'A Penitenciaria. E&it. C'rdeba. Ar~ 
ccAtina, 1965, 1• 299 
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experieacia en la 1.astituci6a e ea Iaetitl2cienea Peaiteaciaries", (34) 

Ia fu.Aci'n aáe iapert0llte &el perseaal &irective ea 1r•••Ter la 

r~a&aptaci'n secial ae l•s 1.aternee aetia.o.te la erientaci6a, iirec~ 

ci'n 7 preaeci'• &e ~ctiviin&ee ~ue 1eraitan el cuapliaieat• ie l•e -

ebjativ•s te la in.stituci'•· 

:::l. pera•nal tirectiv• es respeaaable &e airigir, ceer&1.aar, ae­

SIU"~ellar y preaever l~a act1viiaiea ta lea 6rgaa•s eubalteraee, as!_ 

~••o e~ L'ospeasable &e ejecutar l•s nctes •ncaaiaai1s a aa.ntoaer la -

ae,;o.u-iaai, el or&en 7 buen fiu.ci1ne.aient1 ie la 1.astituci6a ie acuer­

&~ a los liaeaaieates ie la F•l!tica Fe.o.itdaciaria. 

P:::RSON.\L TZC!!ICO. 

:i p~rs1aa.! técnice está iategra&e peri ~~iic1e, ?sic6l1g1s, -­

Criai~'l•ges, ~siquiátrB.a, Pe&agegeu, Abega&ea, ~aestres, resp1aaa--­

bles ie las áreas ea aateria Laberal r ie Trabaje SeoiaJ., 

:U perseaal Técaice es ceaeiierai• WI.• ie lee pilares •~e iape,t 

tantee ieatre ael sisteaa peaitencia.rie, a ereote &e llevar Q cab• la 

reu..!a,ptac L6n s1c1.31 ie lea u terA•s. Ti ea a ceao fwici'• priAci,paJ. la_ 

tar~a 4e aia&a,atic• y trataaiente &e l•e 1.atsraes para su r&oupera-­

oi'• a•cia.1. Za el que se encarga ie que les prebleaas aaisteacill.es_ 

y terapéutices &e la 1.aetituoi•n se lleveA a cabe en feraa efectiya, 

Sebra éste particular Luis !\:are• &el ?ent, ••aeieaa que "el pe!: 

s•AaJ. técAice revista particular iapert~cia pe.re la •bservae~'4' el~ 

sificac i'a, trntaaiMtl 1 rebebili taci'n s•ciaJ. te les i4tera•s", (35) 

La l~b•r ael perse4aJ. t6caic1 es aaplia y ea per1aa.eate aetec-­

ci6a ~e lo que suce&e ec la iAstitucitn, espeoi!llaeate eJJ. el área te_ 

(34) lbiilea, ,; 301 :\ _ / 
(35) ::lersch• ?daiteaoiario, Cá.r&eaas ::.&iter y Jistribuii•r, !!b:ice -­
::i.::., 1384, , •. 329 •. 
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exparieacia en la i.Jlstituc1'a • ea Iastitucienee Peaiteaciarias". (34) 

ta fUAci6A aáa iapert&Ate Ael perseaa.J. airective es preaeTer la 

reaaaptaci6n secial &e les :!.&ternes aeaiW>te la •rientaci6a, iirec~ 

ci6n y preaeci6a ae ~ctiviiaaee que peraitan el cuapliaieat• ae l•s -

ebjetiv•s ~e la instituci6a. 

::J. peraeaaJ. 'iractiv• es respeasable aa airigir, ceeraiaar, ie­

s11r:ellar y pr•aever las activi&aaes aa l•s 6rgaaes subalteraes, as!_ 

ceao ez: L'Flsp•as:.ible lle ejecutar l•s actes aACaai.ad•e a aa.a.te.aez- la -

de.;;u.ri&a&, el or&en j buen ru.cci•naaiente &e la iastituci'• te acuer­

•~ a :os liaeaaieates te la F•litica FeaitdaCi!U'ia. 

PZRSON.\I. TZCilICO, 

::i pers•aal técnice está 1ategrai• peri ~é&io•s, ?sic6leges, -­

Criaia6loges, rsiquiátras, Peaagegeu, Abegaaes, ~aestres, respeaea--­

bles as las áreas ea aateria tab•ral r &e Trabaje S•cial. 

:U pers•aal Técaice es oeasi&eraae ua• aa les pilares aás iap•~ 

tantee ieatre &el sisteaa peaitenciari•, a efeote &e llev..r a cabe la 

reu~apt~cl'a seci:J.J. ie les iatera•s. Tiaae ceao funci'• priacipa.l la_ 

tar~a de &iaga,stic• r trataaient• ie l•s iateraes para su recupera-­

e!'• aecial, Za el que se encarga ie que les pr•bleaas aaisteacill.es_ 

r terapéutices ie la i.Jlstituoi6n se lleven a cabe en reraa efectiva. 

Sebre &ate particlll.a.r tuis ~ar•• &el ?•nt, aoacieaa que "el pe::, 

s•Aa.l t~cAice revisto ,pa.rticulo.r iapert:ucia para la ebservac!,a, el~ 

sificaci6a, trataaient• y rehabilita.c16n secia.l ie l•s int~rn•e".(35) 

ta l~b•r iel perseaal técaic• es aaplia y en ,per3aaeate ietec-­

ci&a 4e lo ~ue s~ceae e~ la i.ast1tuci6a, eapecialaente en el área ie_ 

(34) Ibiiea, p. 301 
(35) Jerech• ?eniteaciarie, Ciú-ieaas E«iter y ~ietribuiaer, ~'xio• -­
J.~ .• 1384, p. 329, 
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su espeoiaJ.iaa.&, Iaplioa eaeraes eefuerz•s para peaer llevar ~ cabe -

la aplicaci'• &e auevaa aeteael.ogias y pregr9.llas para ceaprenaer y -

asistir a les internes, 

:::::. perseaal técnico est~ ea aejeres oeaaici•nee, en base a su -

f'eraaci6n, 11.a iiet~cta..r y ~aaejar les prebleaas aéaices, psic•l,gic•s_ 

y s•ci·ll.es q,ue se prasentD.A y &e real.izar un a.aáJ.isis &e le aáe &iná.­

~io• ea l•s niveles &e la iastituci,n; el perseaal técnico, briaaará_ 

s•luchnes p.:..r:l ce11tr•l~.r la pr•bleaática, teaiena• en ce11siaeraci'•­

l•e •bjetiv•e instituci1na.J.es, 

:::J. p~rseaal técaico n• s6le bria~a i.n..feraaci'• eebre quien ea -

el. interz:i:e •que .i.agresa, que patelogia presenta, cea• se l.e va a asis­

tir Y'. tratar, siao taabién se debe preguntar sebre uu:'eraaoi'.o. y ah!. 

aes que apertea auevaa pesibili&:ul.es para enteaaer, coapreaier y ayu­

aar al: interne. ;;J. buea .rwicienaaie.o.t• • •l. aal. f'uncieaaaieate 11.a]. -

persenil.l. técnico afecta y trae ceaaecuencias para lee interaes, Per -

l• que·respecta a le priaere, el. trabajo asistencial. teaará cea• cea­

aecuencia una a•t•ria y coacreta ayuaa hacia el. interne, La .!alta &e_ 

iateréa, l.a i.o.activiaa& &el. perseaal. y eu trabaje "burecrátic•" ser¿_ 

captaa1 per el. iaterne y traer' c1ao c1asecuencia el. al.ejaaiente, la_ 

iesc•nfi:a.&za y el racbaz~ iel iaterao, 

:n persenal. técnico &abe ayuaar a recuperar secia.l.aente al. in­

terne, pere ante esta aeceaiaaa y iificil aeta es necesarie que tran~ 

aita una pre1cup&ci'n por el i.o.tern1 y su f'uture, 

Zl persenal técaic• ieberá tratar &a evitar que el interne se -

c•ntaaille cea nuevas pat•l•giaa aiiA a'8 graves • profunaas 11.e las que 

él pres en ta, 

11 ::;ebe cr•ar y aanteaer la atahfera iastitucieaa]. necesaria pa­

ra ~u~·realaeate sea Wl facter ie asistencia y ne un fact•r ~e gene-
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rar auev•a a•liel•a cri.aiaaJ.ee ea perjlU.ci• lle la aecieliali ea que viv! 

..... (36) 

Pr:RSOll'AL DE VIGILAJ'ICL\.. (e &e Seguridad). 

"i:l pers•aa.: lle cuat•d.ia ae eiA liuca algu.aa el f"wi;iaa.'.llltal.. De_ 

ell•e ti.epencerá en gra.• parta el éxit• • :r1·acce• d.e la Reh!\bilitaciéA 

del iAtern•. 

~e a:illn vc.J..dría tener un excelente director sin personal aliecu~ 

lle .¡u;, •celiez.c¡¡,, sus ér«enea. JU llr.a<:.dc Cuatelli• es e1 ·:¡ue asta ea -­

centact• p~ra!lAeate cea el interno, l• ceaoce, puelie •rientarl•, pue­

d.e prevenir la exieteacia lie c•n!lictes • liesérlieaaa, detectar lir•gaa, 

pr•'bleaai; ie hHtei;exua.llli,;li, '.I a,rud.ar al personal t~cnioe, apertaalio_ 

sus •bservacienea". (37) 

La iasti~ucl'n penitenci,;.ria es la encargada y respensable lie -

::.a asistencic. Y.trataaiento del individue, ea este aarce, al persoaaJ. 

li'! •li.:<i!.~.nci.i.1e· cerresponde le. n;ilicaci6n lie las aelii<las 11perativus_ 

para el rea.;u·1.ir.i~ y ,·áisten~ia . .iel iadivitlll• que. se. encuentr¡; e.11 ua -

Ce.ntre Frev-é::ti·ie' Y'>d.'.a ~~::ii~p-t~·~14.Q<;3·.cial .• e. 

;;¡· 11bjet1~·~·.·. cl~l J;éis~~ai ~a '>'i~Únnci.:\. 'ea laé'?rg~izaciéa, apl! 

C&C!én. J' cell.trel de:lás .tiJeas ... ~'.; ~~guri,ia~; pere no:ael• se trbtt\ lie 

aegurid.ad. pra·reúo:i.I~. e~1ii:.r•:fu~a~; ;).i.ole~~i~; ~.i~·~t~~a; oí.ne trut'--­

bién ape,7a.r la i.Aclivi<iu!lliz:,icién: ~del i:rata&i~~tépenÚe~-~Í.ari•. 
< ' < ~ -~": • • 1. < 

I,r, a&ecuc.d.;. segurida&. instituciÓAuJ. ·peotbilitÉi. lií asiste1acia aJ. 

iniioritlue, la asi.,tenci:. de teius las disciplinas; ·peli~~gÍa;. psice­

l•g!a, etcétera. 

(36) Berietat.1 l.At•nie. Ce.11eiller~ci•.11~e e•bre PersoAal Penitenoia--­
rie. ::;:dit. Texus UAiversit:irioa, ::.éxic•, 1982. p. 46 
(37) ~el 2•at, I.uie Uarc•. Ob. Cit. pp. 331 y 332 
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La c•apl•j!aiaa t!U"ea &el pera•aal &e Yi~ilaacia &eriYB fwa&a-­

aeatal.aeate &el tret• y rel~ci'• c•netante cea el iaterne. 

":::l. peraeaal &e vigilaacia ea el resp•aaable del ree111ar&e &el_ 

iA&iri&~e y el que hará peaible que las •tras custre aedalida&ee &e -

seguri&o.d (estructural, fuacioaal, iastruaaatal :r aiateaática) alcaa­

cea la eficacia &e uaa aegu.ri&a& 1J1atitucional. la &ináaiaa :r la ee-­

trech~ y e6lida relaci'n entre trataaiente y aeguridaa peraitir' uaa_ 

rápi&a y adecua&a asistencia nl iaterne•, (38) 

¿¡ personal &e vigilaacia ea el a4a auaereao en la 1net1tuoi'•­

per• taabién ea el que aáe directaaente recibe lee prebleaaa &e l•e -

1nten1os y la vieleaci:i &e éstes; suele ser el perseaal aáa aargiu.al.• 

y por ence aenos rsc•a~cido en la &elica&a y &if!cil tarea que tieae_ 

que realizar, 

PZRSONAL .\llilI!fISr!U.TIVO, 

Zs uaa parte iar•rtr.ntísiaa &e la iaatituci'n peaitenciaria q~e 

conferaa W\ Centro Preventiv• y ~e Rea&aptaci'a Secial :r, aunque •• -

'?et>. ¡;ea<'l"a.laente on contacto &irect• co.o l•s iaternes, el pars•nal -

acl.ai.J<"ls-;;r.,ti·r• ea l·a bifoe. •~ la ergaaizaci'• y &e le q~e se realiza 

en l~ asistencia y trataai~ato p3nitenciurie. 

:::t ?••ºd•&e.1 aliainistrati:rw erganiza :r a trav&o &e e11a •rgaaiaa­

ci'n y ~ontrel &e gesti6a lleYa a cabe el apey• a las fuacienea &e ~ 

se.;urii.,,& ;¡ trataaie,·.te, 

Aspectes tan fuad::iaentales en la Yi&a &e l•e Centres Preveati-­

veu ce•o la allaent~ci'•• veatiaenta, liaJieza, •BRteaiaieate, •r«a-­

..aiznci6n y ceatrol &e taJ.leres, •rga11izaci'• y central &e pereeaal --

(38) A&nt• &e Ibarra, Victeria, Pera•aal Penitenciario, E&it. Bet11&. 
l~bic• 1982. ,, 127 
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&BtlÚ:l a carge iel. .J•rseaal. ie lliaiaiatraoiú, Si existe ua uec1111Aa_ 

y eficaz •rgBAizaoi'• ~itrativa •• .Jreyecta ea la aegurii..t T -

asiBteacia al. iaterae, en BU al.iaeac•aci6a, ea el. trabaje, aia el. ... _ 

terial. peiag6gic• que util.izaa l.ea aaeatreB, ea el. herari• ie l.aa ae­

tiviiadeB, en el. aaateaiaiente ie l.a iaBt1tll.ci6a, 

Sl. perseaal. aiaiaiBtrative iebe teaer ea el.ara qu& ti.J• ta U..­

tituci6a es, el nW.era ie iateraea, el taaafle :r l.a ~raestructura -

iel. eiificia e Ceatre Preventiva, las recurses :r l.as gastas, as! .... 

preveer l.es eleaentes aecesariaa aate situacieaeB ie easrgeaciaa qaa_ 

sea taa frecueates en. este tiJ• ie iastituciaaeB, 

;::]. aiecuuia ceatrel. y i1str1buo16a ie les gastes la rallliaa el._ 

perseaal. aiaiaietrative qua iebe ie estar oeacieate ie tata la l.abar_ 

ie la iastituoi6n Jara que pueia elabera.r el. 1res111ueate T iiatribuir 

l.os gastes ea funoi6a ie l.as ebjetivos iastitucieaal.ea. 

Ua persenal. aliaiJliatrativ•, oaJaz, y iebiiaaente capaoitata .JB­

ra l.a tarea ie aiaiaiatraci'• Jenitencia~ia, 1eraite uaa eficaz r hu­

aanita.ria asistencia iastitucieaal.. Pero para el.l.a, el. peraeaal. te -­

aia1.aiatraci6a iebe ceaeoar aapliaaeate l.aa ta.reaa 1eaitenoiariaa que 

real.iza el perseaal. y ceaocer sus aeoesiiad.es para ver la factibil.i~ 

iai ie briad&.r el. •P•Y• para legrar les •lojetiv•s iaatitucieaaJ.ea, 

:n perseaal aliaiaistrativa iebe tener ceacieacia que aunque ae_ 

eati§ en contacte iirecte cea les iateraea, es parte iapertaate te l.a_ 

"':aren de trataaiente peai teaoiarie y que BU l.aber afeo ta a1 ceajuata_ 

iel. peraeaal. pea1tenc1ar1e, 

El pereeaal. aliaiJlietrativ'" es la .•iafraestr11ctura• u l.a oual. -

se apeyar' la tarea tel. reste tal Jeraaaal iireotiva, t&oaica :r ta ~ 

vigil.aacia, 

Uaa te l.aa iificLll. tata11 aú freoueatee abaarv8'.aa ea lae iaati-
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~1•••• •• la tal.ta •• eeawdcaoila qu.e existe •Atre e1 ••raeaa1 et1.­

eargd• •• ae11o1 tar el aateriaJ. :r e1 •eraual ellcargate •e ebteaer­

le. 

•n •ere•nal •e aaailliatracila •ebe acercarse al pers•aal •e t!. 

•as las keaa y analizar y eTaJ.u.er l• qu.e requ.iere :para su. tarea".(39) 

:U. C01'SEJO In::mlO IltTERDISCIPLINARIO. 

Estar' iategra•• per el iirecter del Ceatre, el secretar!• gea~ 

ral, el jere ie vigilBAcia, el aia!Aiatrajer, y lee ceerti&llA•rea ie_ 

las iirereates áreas e••• la ~éiic•-Psiqu.iátrica, Peicellgica, ie Ser_ 

Tici•e E&u.cativ•s, ie Trabaje Secial y Labera1. 

Este erga.aisaCJ es el eacargade de practicar el análisis y eTa­

luacila eebre el iia&n,etice y trutaaieAt• te cata iniividu.• que se -

eaouentra ea Ull Ceatr• Prevelltive. 

Real.iza fuaiaaellta1aeate la siAtesie criai&•l'gioa, ea iecir, -

el eatuiie y el Bllálieie te la hiet6ria cliAica-criaiaal'gica iel i.a­

terne, te la faailie, la relaci'a cen el ielit•, el ceapertaaiente ell 

la ineti tuci,11.; a ... tea que e•n valuatee aapliaaente, eieapre ooa el 

objetive ie la readaptaci'll social iel interlle. 

E1 C•lleej• Iaterdiecipli.Anrie ea UJl erganiaao que tielle \lila --­

gran i.apertaaoia en l•a Ce;itree Prevelltivea y ie Ileai.aptaci'a S•ciaJ. 1 

tBllt• para l•s pr•oeaai•e ceao para l•a eentenciaiee. "Etl el priaer -

case, ea ieoir eA l•e 1-iividu.•e precesadea, el Cenaej• Interiiscipl! 

aeri• eval.S:a la asieteacia illtegral al preceeaW.• y a su faai1ia, ea -

el cae• ie l•a 1aiiTidu•a eeAteaciadoe, el C•Aaeje analiza :r eval.S:a -

(39) J.llat• te Ibarra, Vict•ria. Ob. Cit. -,p. 127-148 
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el tratBIÚ.e.11t• que ee iiebe ciar a oaiia ilmiviiiue para all rea&aptacih_ 

eeoiai•. (40) 

La eatr11ctura que ~aaeata el p•raaaaJ. peaiteaciaria ••l .. tata 

iie M6xice se basa prillcipa:lAEl.llte ea l• iiispuesta per el Regl .. e.11ta ii• 

l•s Centres Preventivae y iie Reaiiaptaci6a Seoial iial Eetaiie, ce aova_!'. 

ca a lo que eetableoe.11 las articulas iel 17 al 23 ce cicha ar•...,___ 

aiente, y ce la siguieate aaaera teneaae1 

El pers•aal ele les CeAtrae estar' iategraca par1 

I. Pereaaal Directiva¡ 

III. Persaaal ce Tig11aacia 7¡ 

IY. Persaaal .AüliaistratiTa. 

EL PERSONAL DIRECTIVO. 

Esta iAtegraiie peri 

I.- El Direoter clel Ceatre¡ 

II.- ZI. Sub4irecter; 

III.- El Seoretari• Geaeral; 

IV.- Les C•ariiiaaiieree iie las áreae1 M~iiioa...Paiqui!trica, Peioel6gica, 

Criaiaol6gioa, ce Servicies ECuoativee, Laberal y ce Trabaja Secial. 

Y.- El Jefe ce Vigilaaoia • qllie.11 ouapla esta fll&ci•• 71 

VI.- El .Auiaietraiier. 

(40) Del Paat, _Lllie Marce. Ob. Cit. P• 323 
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loe• c-tr•a caatarú 11ara sti aieollai• i'uaciei:u1aie.11t• cea l.ae -­

•ipi.-tes ..,_, 

- Da Geltieraa; 

- J=i•iaa; 

- K6&ica Paiqlli,trica; 

- Psicel.laica; 

CriaiAel.lgica; 

De SerYici•s E&ticatiT•s; 

- La'b•ral.; 

- Da Trabaje seciaJ.; 

- De Segllri&a• :r Cust•aia, :;; 

- A&miaiatrativa :r &e Sel'Yicios. 

:aL PERSONAL TECNICO. 

Es eia auaa el. persGaal aáe iaportaate :r :t'UA&aaental 7 estará -

iatagraae per l.•e pr•fesi•aietas • especial.ietaa que participa1t e.11 ~ 

l.as ai:t'erentes '-reas &e trateaiente. 

EL PERSONAL DE VIGILA!fCIA.. 

L• :t'•r•Sll l•s cuete&ios eacargades &e preservar el. 6raea y &is­

cipl.iaa e.11tre la pobl.t1ci611 así •••• para sal.vaguar&ar l.a illstitu.ci6a. 

El personal. &e cuateaia &eberá eatis:t'acer aaeaás l.ee eig¡¡ieatea 

requisitee: ser aayer de 21 afl•a y aen•r &e 40; haber cuapli&e satis­

:t'act•ri::.aeate la e&ucaci6a aeaia básica; acreaitar buena ceaaucta; •• 

tener watecedentes peaales :r aprebar l.oa exáaeaee &e i&eaeiaai en las 

Areas U~aica, Paicel.6gica, Psiquiátrica y &e Segu.riaaa qtie l.e seaa -­

&Jllic.i&es Jl•r la ~ir~cci6a. 

Kr. PERSOlUL J.IllINIS'?IU.UVO. 

b el enc.:irga.io &e c•atr•l &e 11apole• eatal.ietioe, entre •tres, 

,.~.:'L9 A ih l. DE ORIGEN. 
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aieaás apeya las tareas ie Gebierae, t'caicae r ie eeguriiai, aa1 oe­

ae llevar a cab• la c•atabiliiai ie la iastituoi'•· 

EL CONS::;:JO Il'ITE!ll'IO INTERDISCIPLINARIO. 

~~r' prsaiiii• per el Directer del Centro y estará iategraie -

peri el secretarie Geaeral, el Jete ie Vigilancia, el !&aiaistraaer,­

lea Coeriinaaeres ie las 6.reas Méiice-Psiquiátrica, Psicel,gica, ie -

Servicios Eiucatives • Peiagégicee, ie Trabaje Secial r Laberal.. 

3·- LA !'UNCION DEL PERSONAL PENITENCIARIO. 

Aiea4s ie las twicienes iel rereeaal Peniteaciarie que fuer .. -

ya eeffaludae en el punte anterier iel presente capitule, iaiicar ... a_ 

las que seffala el Reglaaento de lee Centres Prev~atives 7 ie Re8'a,__ 

taci6n secial del :::Staie ie ~éxice, lae cualee ceaeisten eatre laa -

aáe iap•rtantes1 

S•n f'unci•nes iel Direc t•r iel Cell.tr• 1 

Pr•veer l• a .. cesari• ·Par.~ •l .exacte cuapliaiente ie la ley y •l pr.! 

seute r:61:ta~a~•; · 

Ejerce¡. el Gebierae~ ·Aitainistraci'8, Cen.trel 7 Recteda iel CeAtre¡ 
,. . ' . ~.<; ·, 

Estublece7;· aiuite.iier y:ci•at~•lar el erien, la traaquiliiai r aegu-

rUai d.el Ceatr'é; 

- Orgaai¡:nr, Jao':li.ia~.:, dirigir y evaluar el :t'unci•aaaiente de laa -­

áre,;s t&cnicas ,:,, lk U.stituciéa a "" carge¡ 

- Ceavecar y preaiiir el C•asej• IaternQ Interiiaoipliaarie, y iar -

debido cuapli.;o.ieat• a sua aoueri•a; 

- Pr•peaer al Directer ie Prevenciéa y Reaaaptaci'- Secial al.teraa---



tiY&a ie aolucioaes en el cae• ie algúa pr•bleaa que afecte la iaeti­

'tllC:i'•; 

- Auterizar el i.J>.8rese y exterAaaien.t• ie preceeaies • senteaciaies,­

aei c••• verificar el cuapliaieat• ie las érienee ie traslaie eaiti~ 

ias per el •1recter ie Prevenci'n y Reaiaptaci6a Secial; 

- Supervisar el cuapliaient• y aplicaci6a iel trataaient• en teias --

sua :rae e e; 

- Vigilar la :Ultegraci6a del expeiiente clinice-criaiael6gice de l•s_ 

:Ulteraes, y su constante sctualizaci6a para su eatuiie, i:1.Bg116atic• y 

eval.uaci6a en el C•aeeje latera• !Jlterdisciplinarie; 

- Eaviar al Juez ie la causa, les eatuii•s ie peraenalidad iel prece­

eaie, para ceaiyuvar a la cerrecta 1Aiividualiznci6A ie la pean; 

- ReAiir infermes previes y juatificai•o eA el Juici• ie Aapar•, aai_ 

coa• la illl"eraaci6A requeriia a•bre ln aitunci6a jurídica ie lea iA--

terA•s; 

- Acordar cen el Directer ia PreveAci6a y Reaiaptaoi6n S•cial, sobre_ 

lea ao~braaient•s y rea•ci•aes de pers•aal que dicha aut•riiwl censi-

l.er" Jtecesarie; 

- Crganizar noieouaiaaento el tie11p.• ie l•e interia:.:. p.·~cu:-ando su :.... 

participaci6a ea las activiiades laberales, e~uca~.\-.'"~ :r recreativuu, .· 

Aecesariaa para su prenta reaia¡>tacUil; 
·.·,: 
.'./' 

- Preaever en CHriinncib con ~l .\rea lle I.Ílduotri·~ P~dte~~iar:l.a :el_:, 

estableciaient• ie aicr•eapresae dentr• de las :iíiaútKc:i.o.i~'tl'quti! c•n.!!. 

tituyan epertuniiEUles de trábaj•: pred.uct:l.•1i; '~)'"' ·· ·: ·, .e' ·· .. 
- Vigilar la. ndecuaia ~tegraci&a y adainif/t¡;a'.r:i&n ·.::i: f'.~~~. iie .ihe-­

rr• ie les ia~~r'1•si 
- Ot•rl)ar _estiaules e iapeaer sanciones ·iieciplinarJcil! ... ,,:;"11n corres--
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,eada, t.;.ate a l•s i.D.teraea c .. • a les servi••ras ,~blices ie la 1as­

tit1.Lci'a y, 

- Dar a cen•oer a les i.ateraes el presente reglaaente. 

S•a fu.ncienea iel Subdirectera 

- 31 Subd~recter iel Centre, awdlia.r' al. Directer iel aisa• e.n el ~ 

cUJlpliaieuto de lus fuacienes que tiene enceaeniaias; 

- El :.Jiract•r iel CeAtre le fijo.rá aquellas ql.le <ieba asuair 8A 1'•nu._ 

peraaneAte; y en tei• case, se aTecará a la sl.lpervisi'• r ceerii.aa--­

ci'• ie lus áreas a fin ie aejerar lea servicios a su cargo. 

Ea.tre las fu.a.cienes aás iap•rtantes que cerrespeAiea al Seoret_! 

rie Geaer&J., teneaea l~s dig1.Lientes1 

Org:i.nizEU•, actuaJ.izar y coatrelar el archive ie la iasti tuoi,a; 

Verificar, baje Sl.l aás estricta respenaabiliiat ql.le lea 1.aBreses r_ 
e¡;resos d~ los :U:lt~ra•s se efectuen cen la tecUJOentaci'• res,ectiva; 

- Cuiiar qua el ex,ediente cl!aic•-criai.ael,gice de caia iaterae eea_ 

debi~waent~ integruie e.n to<ias sus secci1nea; 

- Lleva:· .a cabe el ·c•ntrol iactilee.Jlltr•J1••.!trice d.e la pebla.ci'• i.a­

tt::r.nti; 

- :rrepener ..i ;Jirecter O.el Centre, la pregraaaci'n •e les interaes -

seA ~~acl><des, e <¡·Je teberán sujetarse a estulliil, a fi.n lle ii8.8Jl•sti­

car e -wilt.1ar su trutuient• ¡ 

- Re•risar y actualizar les expelliientes lle lee iateraos que vaa a aer_ 

eatu<liuO.os per les GrgW>.os Censultives, ,recuranlli• que esten satis1'e­

choa l•o .raq1.Lisit•s l.ega.l.es; 

- Atcnaer·al p~blico que selicite erieataci'• e 1n1'eraaci'• aebre la_ 

sit~uci'A JurídiCD &e l.es i.D.teraee¡ 

- l'ungir ceao 3eoretarie &el Ceneejo Iaterne Interiecipliaarie¡ 
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- Recabar •e las áreas t&caioaa, así ce•o •e 71gi1Wlcia l•e repertee_ 

ie trataaieate, c••«ucta y evaluaci'• ie l•e iaterA•e, a fin de «ar -

cueata «e ellas al Directer iel Ceatr• e iAtegra.rlee a eu expediente¡ 

- Llev::ir a c&.1·• l•e eetuiios eot"i!stices aecesariee, a fin '" faci-

11 tar .,1 c•Aoc aiea te, di:·ecci4n y ~ratOJlient• de la p•blac14a 1• ter-

aa. 

:::ntre lae funciones •ás iaport<Ultee y geaeralee ie loe Coerii&! 

i•r•n li~ l&..:: !l.rer.s :.:,Sti.ica-J?siquiátrica, Peicol6gica, Cri&i&o1'gica, -

le Ser.·icios ::«u e E.ti Yos, Laboral y de Trabajo ;;ecial, teneaoo lr.s si-

- PltlAear, ore;an:i':i.ar, supervisar y evaluar. ia·s toreas del p.,ro•na:!. --

del trát~ie~t•::rx:~¿;~alv• T~cAiéiii . . .. 

- ·rigil~ :;, ~-o~:'~¿t~ ;S::Gclpa:Ú~ ie :s;.1 área en e: trutaai~ate rea-
li.4_ptato~1~ .. i·e,~~·id.t. _¡~\~'.~~~; 
- ::>11rticipar ª" ¿ c~ne~j. ::atu:u Int~rdiscipÚ~ari•', á !'ia de i"t"i 
·miir C~.'.l :.a .. •~rao áz'e~e,, ~A el. eat~d.ie; · ii~b..s'"aú.c~:. > eváJ.U'lC.!.411 --

0 

. . '.·· . ' ' .. 
~rat'a.a.i~ato· rea.&fi.Jlt&.t•ri•. : ¡·- - · · ' 

S•a Atl'ib1cieus iel c .. rtin~io~ del·: .ir~a-ruélio~-;.~1l·uiltrioa: 
<'l ingres•< ,j~ l~e< inte~'A~~,.-~eÍ.l.li

0

za.r el' eat.!!: 
~ '· , '• ~ 

- • ''.~: . ; .:;.:: . . :- ;· ¡-. 111• aéli.ic• •e iag.1•ec•; 

illtern•a ~u9 l• aolicit~n • l• necesitan; 

- llevar a cabe les .. stuii•a aéli.icoo y de lbboroter.i.o ¡;,({~~'"!·"- p?.ri'-

0.ica q;ie peraH" nuterizar • ae¡¡'lr a~gW. so0a ~l case l; vÚ,-itEl:o~a--­

yug!ll.; 

- ReaJ.izar el eotu&ie a~iico criaill•1'gic• a teio ill terne que· qu~ti.e a 

•ispeslci'n O.el ~jecutiY•¡ 
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- Iai'enaar al Direot•r iel Ce.ntre al Est&Ae ie X•rbUiid. ie la •-.,_ 

aiiai ie iatera•a¡ 

- reaer baje eu eatriota reapeaaabiliiaa l•a aeiicaaent•a eaTiaiea al 

Ceatr• 1' Ti«ilar el eua.i.aiatr• ea caia cae•; 

- Repertar ie iaaeiiat• al Direct•r ie l•a caaea ea que •• ieteot•• -

ea.fera~iaiea oeat11gi•eaa • e,iieaiaa, que P•a&an ea peligra la aalai_. 

ia la peblaei,a; 

- Iaferaar ia iaaeiiat• a la Direcci'• iel Oeatr• lea caaea que iete~ 

ta, ie iatara•o que se eaoueatraa baje el ia.tlw.j• ie aigil.a •atupl!Z­

cieata, paic•tr,pic• • téxice; 

- Apeyar y c•lallerar en :t'eraa peraaaeate ea el trataaieat• redQt­

teri•; 

- Reperts.r ie iaaeiiat• al Directer iel Ceatr• auaai• ae ieteote •a&! 
quier iaiicie ie iiotw.rbie, aet!a. • traaot•ra• iaiiYiiual • oeleetiTe 

que peaga ea peligre la aeguriiai 1' traaqw.i1iiai iel Ceatre¡ 

- Vigilar que ae prestea l•e eerYici•e •d•at•l'cic•a a t•i•a l•a 1.a-­

teraeo que l• o•licitea • aecesitea. 

Cerrespeaie al CeeriiAaier iel Area Peioel,gioar 

Realizar eatuii•o peic•l'gic•e ie peroeaaliiai y pelii;reeii&A a pr.! 

eesdee; 

- Efectuar eetullh ie 1.agree• a t•i• iaiiciai• para iete.raiaar sil ea­

te.i• eaeci•aal ieatr• ie l•o tres iíaa oiguieateo oeataiea a partir -

lle la :t'echa ie la f•raal prioi,a¡ 

- Llevar ua "otricte ceatral iel ada.er• ie •aa•11 ie iatera•a •11.1'• -
iieg».,etic• iaiique que aeeeaitaa trataaiea.te paicel,gi•• • paiqw.i¿.._ 

trie•; 

- Ceaceier ceaeulta a l•e iateraes que l• s•lioitea • l• aeoeaitea¡ 

FALLA DE OR\GEN 
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- Pre:11arar l•• e•tttiies &e l•e oa••e pregraaai•e para tratarse ea e¡_ 

C .. ee~e T'o.aiee IateriieciJliaarie¡ 

- Xaateaer •• l• P•eibl• la tra.aqlJ.il.iiai Jeie•l,gioa ie les ea1'era•s_ 

peiqlliátrie•e ie la cuuaiia& ie iateraee; 

- Re1ertar ie iaaeiiat• aJ. Direet•r iel Ceatre, cuaaio se ieteote ~­

cualquier iaiicie ie iietllrbie, ••tú. • traaet•ra• iaiiviiuJ. • oeleE_ 

tiv• que P•Jl6a •• peligre la eeguriiai y traaqu11iiai iel Ce.atre. 

S•• atribacieaee iel Ceerii.aaier iel .lrea Criaia•llgiea: 

- Realizar el •etilii• Clíaioe-Cri.aiaellgic• a oa&a iatera• ee.ateaoia.­

i•, teaaaie ea ceaeiiereoi'• lee faot•ree oriaia6geaee ie car,cter 

91el6giee, peicel4&iC• • e•cial que les llevar•• a la oeaiei'• iel 

&elite; 

- Be:11reaeatar, eeerii.Aar y ceaiucir tlcaiaaaeate lae aativiiniea tea­

iieatee a la rea.iaptaa16a; 

- Llevar a ca9• ea f•raa 1.ateriiecipliaaria y cea lne 6r~aa que ce--­

rreap•aia, el aét•i• ie evalunci6a; 

- Ceapleaeatnr lae tareas ie evaluaci'•• ieterainaaio el graie ie pe­

ligresiiwl. • el eetai• peligr•e• en que ae eacueatra ubica&• el .J.a--­

tera• ¡ 

Uaa vez ceacluiia la evaluaci6a criailllgeaa, &escribir, clasificar_ 

y •X}llioar al i:atern• su ceaiuctn, llegBAi• can esto 11.:l iiaga6atia•,­

para ceatiauar hacia el pr•néetic• 7 pr•p•aer ua trntaaieat•; 

- Deteraiaar 7 verificar la cerrecta elas1t1cao16a ie les iateraea 

ieatre i• la iastituc16a; 

- Pr•p•aer aeiiias epertwu .. 1 7 aiecuaiae ~lle peraitaa evitar la ceai­

aiéa ie ceaiaatns aatie•oial.ee eatre la peblnoi6a i• iatera•s; 

- CHriiAar 7 vigilar el ieseapel'l• tuacieaal ole ca&a '-rea • tera)lia -

ariaill•llpoa, a tia ie oliaaaizar 7 etioieatar el trataaie.ab¡ 
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- Pr••arar l.•• e•tll<li•11 ie l.•• oa••s pregraaaiee para tratarse e• e¡_ 

c .... ~. T'oaiee Iate~ieci•J.iaarie; 

- Maateaer .. l.• P••ibl• J.a traaquil.i<lai •si••l'gioa ie les e.a1'era•s_ 

psiq•iátriees ie la c .. 11J1iiai ie iateraee; 

- R•p•rtar ole iaaelliat• al. Dire•t•r llel Ceatre, c11aallo se lletecte -­

aual.q11ier 1aiicie lle llietv.rbie, aetia • traaetera• iallivillaa.l • ael.e~ 

tiv• q11• peaga •• pel.igr• J.a eegu.rillai r traaquiliiai 11•1 Ceatre. 

5•• atrib•cieaea llel Ceerlliaa<ler llel. .lrea Criaiael.,giea1 

- Realizar el eetaiie Cl!aioe-Criaia•l'gic• a oua iatera• eeateaoia­

<l•, teaa.aie ea ce•aiieraci'• lea faoteres cr1aia,geaes ie carácter 

-1•1,giee, peicel.,&ie• • eecisl. q11e les llevar•• a la oeaiei'• llel 

ielite; 

- Re•reeeatar, oeeriuar r ceai11cir t'caioBllleate J.ae actirliaiee tu­

<lieatee a la reaiaptaci,a; 

- Ll.eTar a ca-• ea feraa iateriiscipliaaria r cea J.ae ~eae q11e ce--­

rreapealla, el. •'t•ll• lle eTal.11aci'•; 

- Ceapleaeatar las tareas ie eval11aci'•• lleterai.na.aie el graie li.e pe­

J.igresillwi. • el estalla pel.igr•e• en q11e se eAcueatra 11bicalle el ..ia--­

ter••; 

- Uaa vez ceacluiaa la evaluaci'• cr1ai.n.,geaa, li.eecribir, clasificar_ 

y explicar al iaterna e11 o•all11cta, llega.Ali.• c•n esto a1 iiaga,etio•,­

para c•at1a11ar hacia el pr•a,stic• r pr•p•aer ua trataaieata; 

- Deteraiaar y Teri.ricar la cerrecta c1asi.ficaoi'• lle lee iateraea 

&eatre li• la iaetituci,a; 

- Pr•p•aer aeiiias •p•rtWl.ae r aiecuaias ~·e perait!IA evitar la C••i­

ei'• &e ceali.actas aatie•oialea eatre la pebl.aoi'• li• iater••e; 

- CHrii.nar r Tigil.ar el li.eseapell.e f11aoieaal lle celia úea • terapia 

oriai:ael6cioa, a fila lle li.ia-izar y e.fioieatar el trataaieate¡ 
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- Iategrar l•e expelii,.atee olíaioe-criaia•l'cic•a ti.e l•• iat•r••• .. _ 

eetd• preTutiYe¡ 

- L1eTar a eab• per l• aeaea oaia oaatr• aeees, tareu teaiieates a -

la 1ateas1fioac1'• tle laa terapias a iateraea •• aitaa•i'• re ... apt.,__ 

t1Ta, iategra.iai• el expeilieate r•11pectiTt 11• •l. q11e se aseatar' la -

eTel.11ci'• tlel trataaieate¡ 

- Pr•p•aer tleatr• tlel r'giaea laberal, el tip• ti.e trabaje 111'••• a -­

la• earacteriatioaa tle la p•blac1'a iateraa, ••• aetliila il• tratBlli9:! 

t•; 

Llevar el eeatrel tle lea iateraee 11ujet•e a trataaieat• eapecial.¡ 

Prepeaer y receaeatlar el •t•rcaaieat• lle eat!aules a l•• iateraea 

e••• aeiliila ti.e tratB11ieat•. 

El CHriliaaaar liel A.rea tle Serrlaiee EtluoatiT•e, tiu• a ew. ea;: 

g• lae siguie.atea fu.acieaes1 

- M•tiTar a la p•blaci'• iateraa para q11• aaieta a la ucuela¡ 

- Pla.aear, tl1r1g1r y eTaluar el preoeao •rieAtac1'•-apreatl1saje ile ~ 

lee al.waaea liel Ceatr•; 

C•asoliliar la fua•i'• reatlaptateria ea ~aae a la ailacaoi&a¡ 

Ceatlyuvar a la f•raaci&a iJitegral y lle re ... aptaci'• tlel. iatera•, a_ 

traT&e iel ll.eaarr•ll• tle leo pregraaaa etlaeat1Teo, c!Ticee, •••ialea, 

cultural.ea, reereat1T•e y aepert1T•a; 

- Real.iaar las cereaeaiaa cívioaa, que aeflala el oaleaiari• ••••lar -

ef1c1"1, :para atihlar ea 1•11 iateraee, el reapet• a lea val•rea h .. a­

aee, eíabelee patri•11 • iaatituei•••a aacieaal••; 

- Repertar tle iaaetliate al Directer tlel. Ceatre, cuo..atl• e• tleteate ~ 

cualquier iaiicie ti.e tlieturbie, aetia • trB11et•ra• iatl1v1tlaal • c•l.•.2, 

tive, q11e peaga u peli&:r• la ••CUitlatl 7 la traaquil.itlail ti.el. Cutr.. 
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s.& atribw.ci•••• ••1 C••r•iauer •e1 Ar•• LaberaJ.1 

Rea.1.isar a w•• iatara• ... t .. oi•••, eeta•i• Jara •eteetar ••• apt_! 

tla•e• r bab111•.Wea, r ee.aal.iaarl• ea le 1•eible a la aetiYi•a• lab•­

ra1 qae reqlliera Jara •u trat-ieate; 

- i.;,e;va:r u 1a •rcaaizae1'a r a.Uliaiatraci'• •e1 trabaje lle oaila Cea­

tre; 

- Pre1arar a aa&a iaterae que lle.Pealla lle1 área 1ab•raJ., 1ara su 1ibe.!: 

t .... ¡ 

- AJ•:rar r ce1aberar ea feraa Jeraaaeate ea el fertal.eeiaiente lle 1a_ 

iaterlliaciJ1iaa iel t:rataaieat• reaiaJtaterie; 

Crear, feaeatar y allll.teaer ••eYas fueates lab•rales .l'reauotivae; 

Re1ertar lle iaaelliat• 111 Directer •el CeAtre, cnaall• se lletecte --­

aua1quier ia•icie 11., •iaturbie, aet!a • tr&J1.sterae ialliYill•e.l. e ee1e~ 

ti'r8 que J•aca ea .Peligre la eegurillall r traaqui11•aa llel C9atr•. 

Sea atribuoi•aes llel Ce•rlliaaller llel Area lle Trabaje Secio..11 

Realizar el eetullie aecial lle ia&reae ae tellee lee iateraes, lleatre 

•e l•s treo llias eig>o.ieatea al lle su feraa1 ~riei,a; 

- AJ•Yar a tea• i.lltera• Jara ••aoeguir l•e aeii•e 1ara eotablecer ce­

aaaicaci'• cea 1eraeaas ael exterier, eapecial..aeate cea feailiarea •­

su •efeaaer; 

- Pr•••Yer, 1r•1iciar 7 feaeatar la.a relaeieaee faailiarea a tray's -

•• la Yis~ta fe.ailiar; 

- Pr•a•Yer, 1r•1iciar 7 feaeatar 1ae re1aeieaeo aaritalea a traY'• -­

•e la Yieita o•~al.; 

Ia.aberar eetalli•a eecio-eoeal&icea lle lea i.ateraee; 

Veri:f'iear el ftl&Oieaaaieat• lle l•e eleaent•a aeoi•l'ci••a •e leo !!; 

t•ra•a ea et~a ti.e reiAteirraci,a; 
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- R•ali"ar ea eeerii.aaeib cea i .. otioial.!9.11 l.lll. R•c1•1ire O:l:ril. la -

re:wJ_aci'a iel l!atü• OiYil ie l.ee i.Jltera•a que l• •ft•ieataa¡ 

- .A.J1•7ar r c•la.~~rar Oll f•raa peraaaeate ea •l- :fertaleciaiut• '• la_ 

i.Jlteraie•i:l'liaa iel trat&IÚ.eat• reaiaptateri•; 

- R•Jl•rtar ie iaaeaiate al. Directer iel Oeatr•, e11aai• •• aeteote -

e11al.quier ia•li•i• ia iistur .. .i•, aetá • traaetera• 1a11lirlaual • cel.•.!!. 

tiv• q11e l'• .. a ea Jllllisr• la a•¡;uriiu r traaq11iliiai i.•l a .. tr •• 

li:l Jefe ie Vicil.aa•ia teair' laa eiga.1 .. tea :t.a•i••••• 

aeerii.aar, •rcaaizar T auparTiaar al. perseaal •• e11st•iia, ¡treevu 

i• au f11Aei•auieat• oeaste.ate T eficaz¡ 

Garaatizar la se~ii.ai ext,.raa e iateraa iel Oeatre¡ 

- Orgaaize.r el aerTici• ie vigilaneia i11raate las vei.Jltie11atre heraa_ 

ie t•••s l•s aÍBll iel afl•; 

- Maateaer el 'riea T J.a &ineiJ1liaa ea la iaetit11ci'•1 

Iareraarle al. Direeter ael Ceatr• s•bre aituacieaea Ae •aercaaaia1 

Orieaar T au1,.rTisar el re•ietr• ie Yieitaatee, •~jetea r veh!olll.ea 

a la •~traia 7 salita iel Ceatre; 

- Repertar ie iam.eiiat• al Directer iel Ceatre, 011aaae •• áeteote ---

011aJ.q11ier iaiicie ie áiat11r~i•, aeti.a • fuga iaáirlá11al • ••1eet1Ya -

que Jl••ga ea 1eligr• la se~iis.i. 7 traaquiliiai iel Ceatre. 

li:l. .A.olaiaietraier iel Ceatre teair'- las aipieatea ~oieaee1 

Llevar el c•atr•l. ia aaisteacia, iaasiateacia, ratariea, iae8)1u1'.! 

i•a, perais•e, vaeaci•aes, al.tas 7 ~aja.a iel peraeaal ial Cea1'r•1 

- '•raar, ••aserrar, actualizar 7 ceatr•lar les iaveatari•• te biea•• 

a11eblee e iaa11eblea iel Ceatre; 

- Ll.evllI' la •••tabiliiai iel Ceatr• T el feaie revelv .. te, ela'eer .... • 

l.•e ltalaaeae, eatal.•s • :l.aferaae a .. eatral.ea; 



57 

- Pre~aaar r ejecatar lee tralajes ie aaatei&iaieate r eeaserYaci'a -

l.e 1- ia•talacieaee iel Caatre; 

- Caatrelar la 1Mlqai•ici6a, aaaeje, ase, eeaaaae, iep6site r o•asery.! 

ei6a ie les artieu.les relaoieaaáes cea tal.ea aerYicies; 

- Elaber1Lr la a6aiaa ie lee iaterae• que partioijlaa ea aetiYiiaies ie 

Iatustria Paaitaaciaria, r •feotaar el pace oerreapeaiieate; 

- :lteotaar el PllC• iel f•aie ie aherre, a lea iateraes que eeaa exte!: 

aaáea; 

- .a.&aiai•trar la tieaia ie oaia Ceatr• respetaaie l•• pre•i•• efioi.,_ 

les •• le• preiaetee que ae expeaiaa; 

- Participar ea el Ceasej• latera• Iateriieoipliaarie¡ 

- aata~eoer ea el Ceatr• l•e pr•CX"iUIBB lab•rale• 7 ie capacita•i6a -

para •l pere•aal; 

Eteotuar •l Pa&• ie lee aalariee iel peraeaal, 

De t•i• l• aaterier •• iap•rtaate ael1alar 1111.e ah euaaie ceata.­

••a cea uaa atraotica eatructura peaiteaciaria ceateaplaia ea el Re-­

&].aaeut• ie lea Ceatr•e FreveatiY•a r ie Reaiaptaci6a secial iel Eat_! 

ie ie M&xic•, ea iapertaa.t• que se ieaarrelle teabi&a la preparaci6a_ 

• •apao1taoi6a, para t•i• el pers•aal qae lalere ea lee Ceatrea Peai­

teaeiariea, ya r,iae a••• es eabii• per teia la epiai6a pdbliea, exiate 

aaa iap•rtaate orieis taat• ea la aelecci,a, preparaci6a r fuaci6a ~ 

iel pereoaal peaiteaeiarie, t•ia yez que •• ee oueataa cea illstituci.! 

aee ai cea ..,.eriaieree pr•ltl'aaae que ee ecapea ie eetea tres aepeotes_ 

fuiaaeatalea. 

La c•aplejiilli r traeceaieacia ie l•a eetaiiea peaite.aciariee 7 

la aeoesiiai ie su iifuci6a aiateaátiea exigea ua 6rgaae pdlliee q••­

l•e preiusoa oientifioaaeate, aeiiaate las t&oaicaa ie 1.ayesticaoi6a_ 
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uai4aiea, 7 l•s traaui ta •• a •Jtelaate •r•••11• •• uael111&11._..ru-

11li•aJe. 

Diche erge.aiaa• ha ie eataltl•••r11• ••• 1011 ap•T•• aeu6aieea •• 

la •"-T•r caJ.Uai a :fia ie B&lutiaaree e• aa Iaatit11t• •• C••aeitu14a 

Peaitenciaria T, a •11T•r ult1c1'a ea llll Iaatitute lfacieaal ie Ca.aei­

tae14a Peaitenciaria qao epere ie11aeaoeatraiueate ea la Bep,ltlioa. 

Ea aeoe11arie que se aifuaáa la iapertaacia iel traltaJ• te loa -

eerYiiorea pdblie•e peaiteaciariee, ••• el •ltJet• ie que la opia1'- -

pi1'bl1ca H ia1'erae 111.el ••rYici• ••eia.l. que '•te eatralla 7 aa!, aeJ•­

rar la ••apreaeila •••ial ie la iaetituci'• peaiteaciaria, 

Per t••• eat•, urcea ae•i&aa reaJ.•11 que peraitaa el iai•i• 111.o 

llJlB reyelucila peaiteaoiaria ea ieaie las prepueet ... aeJea •• 11erle 7 

Be C•&Yiertan ea Yeriaier ... eeluoi•aes qlle peraitaa U Uelaate O& -

aueetr• eiateaa carcelarie, T áejar ae eec•aaer tea•• l•• preltleaia. a 

l•e que ae e.ai'reataa aueetr•s Ceatree PreyeatiYos T ie Beaiaptacila 

secial. 

Per •••• •• peáeaee aegar que las le7es ea aateria peaal, prea~ 

sal y peaitenci&ria haa teaia• 11aa ev•luoiln c•astaate ea arae ae oe~ 

textual.izar a la 11eaa ae prieila; la arquitectura plliiteaeiaria ha -

eyelucioaaá• a!Ú. cea las liaitaci••e11 hiet,rio•-adaiai11tratiYae1 .,., -

:fiaalaeate, el pers••al peaiteaciari• ha perae.aeoii• e•tea•li&• eatr•_ 

lae fases equÍY•ea 7 e11p!rica, aleja&• ae la :fas• cieatitiea T pr'9-

tioa que se aeoeeita real.aeate. 

Ea p•r ee•, que ea el eiguieate puat• ael pre11eate eap!tQJ.e, •! 

tablecereaos ue paaeraaa real &e loe ii:fereate" prebluaa a l•• q11e -

se ea:freata ea la actualiaai aueetr• pereeaal peaiteaaiarie T que :Jr! 

yeoa ua tetal ariei11 ea ea :faacila T qae aa cea• reeultu• que la -

redaptacila a•oial ael re• •• ee l•cre. 
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4.- .DJ: U PllOBLm.&.!rICJ. D' LJ. J'Ul'ICIOIJ DEL PERSOJUL PE!fl:TEl!CliRIO, 

Ba i.Jli1e•llt19l.e q•e e•a a11ehaa laa CBlleaa que •• peraitu q1111 -

el. ~eraeaal. ~1111iteaciari• l.l.evo a cabe eficazaeate las f11&cieaca que_ 

l.• l.e7 l.e ha eaoeaeaiai•, 7 l.• aáa crave ea que •• ae eatá l.levaai• a 

oa'lle l.a reeiaptac14a a•oiaJ. ie l•e re•s ea l•e Ceatree Preveatives 7_ 

te Raaiaptao14a Saoial., pri.Jlcipal.aeate ea el Eatai• te M&xice, 

Para eapezar, llJla ie l.ae oa11aae que geaeraa la crisis per la 

q11e atravie•a a11estr• sieteaa peaiteaciarie, y ea especial a11estr• 

pera••Ll., ee que •• ee l.leva a cabe 11.Aa el.eco14n 1i4aea, a eteote ie_ 

lleterai.Jlar, q11e pereeaaa eaa lae q1111 oe eaear¡-aráa ie l.a llif!oil rea­

J••••ltiliiei te iirigir llll Ceatr• Preveativ•. Realllta iaperteat!eia•_ 

la aeceaiiai ie ua peroeaal ii,aee, reopeaeable y ceaaie•t• ie la oe~ 

pleja 7 iifíeil tarea lle reaiaptaci'n e•ciaJ.¡ q11e llebe ser selecoiea~ 

i• p•r su trate • par eu iater6e ea el prableaa peaiteaeiarit, per el 

o•a•ciaieat• lle las aptituies :r aotitulles, aaí eta• iel. aivel iatele!<_ 

tuaJ. lle l•s aspiraate11, sil habiliiai para LIA aiocaaie aaaej• ie laa -

relacieaea iaterpera•aal.es, el o•a•ciaieate lle les ••Jcct•s secialee_ 

:r clll.:tu.ral.ee para uaa ceapreasi'• ic l.a preltlea,tica iel. iateraa, 

li:a relaci4a a les •bjetiv•s ia•tit11ci•aaJ.es es ceaveaieate l.le­

var a oalte carees iateasiv•a lle actualizaci'• ea teiee lea aspeat•• -

peaiteaoiaries, taat• para el pers•aal llireotive, t~eaice, ie vigil~ 

cia :r el pers•aal aiaiaiatrativ•. El prep4eit• priacipal. ee la capac! 

taci4a te4rie•-práetica llel pera•aal. ceaferae a lea aeieraae easelaa­

zae ie las cieaciae eriaia•14gicas. 

L•s cure•s peraitir'9 fijar •bjetiv•s cea1taee :r eepeoialaeate -

al pere•aaJ. lle &Lleve iagreee •bteaer iaferaaci4a 7 teraaoi•• ieatr• 

ie 1•e l.iaoaaieat•e ie la eriaia•l•cia y el. pemiteaciariea• ••i•r••.-
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ea eus aa1ectae ralatives aJ. oeaeoiaieate iel iaterae, l.e las iiver-­

sae fasee iel trata.aieata te las aeiiias ie secariiai 7 ie la 1revea­

ci'• iel ielite. 

Aoi pues, la reaJ.iiat ie la clasificaci'• iel peraaaal J&aitea­

ciari• c¡ue se lleva a cabe ea la prAotica ea el iata&e ie K'xioe, ea_ 

que en lne teeigaacieaee 7 e ... lties ea el pere•aal peaiteaciari• e• -­

lleva a cabe par l• que ee ceaece e••• el clásica "tetaze", par oue11-

tieaes te ceapatro.z~e, raaeaes te tipa pel!tice, iejaate a llll lai• -­

aspect•o taa iapertaatea e••• eoa las aptitatea, eapaoiia&, expariea­

oia, veeaoi'• y la capacitaci'• ateouaia para el teeeapeB• te asta t! 

rea. Y, ai a 1• anteriar l• auaaaes la faJ.ta te reauaeraci'•• oat• 

c••plica la ebtenci'• te ua califica&• 7 efioieate ouerpe prefeaieaal. 

Sia uaa bueaa 7 justa r..,.ll&ere.ci'a a l•e eafaerz•s 7 ~aa••• J! 

ligroe que cerre el pers•aal peaiteaciarie a• ha,r eeperaaza all'l&& i• 

oaatar c•A ceatea oapaoitataa y heaeetae. 

J::e aeceearie WI saJ.Lu-i• aiga• para aaateaer la iatepeateacia l.e 

les iatereaes ea juego y nteaáa por báe:cna raseaea te 'rtea h .. aa• 7 

aecial que requierea ll&a equitativa retribuci'• por el trabaje reaJ.1-

zat•. S'l• as! se explica el eeeas• iater~a par iagreaar a l•e a•rvi­

oi•a peaitenciari•s. AlUl&i• a elle, la falta te aetivaai'• 1•r seguir 

eetatiaate y auperiu-ee, ya que ea auchas te laa acaaieaee ee ha ceae­

tataa• que el perseaal <lelte recurrir a •trae tareas para ••apeaaar le 

raquitico <le su eueli• que recibe par su trabaje peaiteaoiaria, 7 ac­

tiV'iia<lea q•J~. •• tieAea aata qlle Ter cea el Dereoh• Peaiteaciaria, r_ 
e••• ejeapl• ~nceatraaoe que tra~ajaa taabi&a <le taxistas, alltal111ea, 

velu&•r~s. etc~t~ra. 

"L•e euel••s y etree bdaefioies <le la carrera •• tebea ligara•_ 

arltitrariaaeate. a las te etraa fu•i•aariea pdlt1icea, aia• que teltu_ 

'J f ( ¡ t:.: ~- N 
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ealcllJ.aree ea fuaci'• ie1 trabaje qae es preeis• erectua-ea un aiate­

•• peaiteaoiari• aeierae, tarea ceapleja, áriua y que tieae la aatv.~ 

raleza ie llll servicie e•cial :lapertaate", (41) 

:iat• pr•bleaa es ua fact•r preiispeaeate ie o•rrapci'•· 

AieaAs •~ t•i• este, ea iap•rta.ate seftalar que eata aitaaoi'• 

ericiaa •tr• preb1 .. a que ea la falta ie eatabiliiai que tieae el pe¿: 

•••al peaiteaeiari• ea su fueate ie trabaj•, ea auchas ecaaieaes he~ 

a•a Tiste cea l<a experiencia iio.ria que geate que Ta, iesie l•e aire,! 

t•ree haeta lea e•eteciee ha.a peraaaeciie ea eue c-.re•a ai a.case e'l• 

al&ll&•e aeses exi•ta • a• ea•ea fuaiaia para rea•verl•e, y p•r el o•"' 

trarie, el perseaaJ. peniteaciarie iebe peseer uaa eeguriini ea su ea­

ple•, y que •• iepenia a~s que ce au bueaa oeaiucta, eficacia •• eu -

trabaje y ie su aptitud física; iebee ser ruaci••ari•s peaiteaoiaries 

ie prefeei'• que ieiiquea t•i• au ti~•P• a la iapertaAte tarea ie la_ 

reaeaptaci'• s•cial. 

A eet• se euaa etr• pr•bleaa ie graa relevancia que es la falta 

ce pers•aal. A t•iae luces ae pueie verificar la graa escacée ie per­

a•nal técaic• y cuate&ias priacipalaeate ea l•s Ceatr•s Prevcativ•a y 

ie tiea&aptaci'A Secial cel Estuae ie ~éxice, El Estaie ae le ha iaie_ 

la atenoi'a real que el pr•bloaa represeata, ea per ell• que cus.ai• -

se requiere ie l•e serTioi•s e••• pueien ser crial.a'l•g•s, tra9ajai•­

res secialea, paiquiátras, a~iices, etcétera, el aiiaer• ie ell•a a• -

s'l• es iasuficieate, eia• raq•ítice, Ell• pr•v•ca •tr• graa pr•bleaa 

que se traiuce ea la falta ce vecaci'•· 

.ia aueatr• aisteaa peaitenciari•, las iastitucienea peaiteacia-

(41) Del Peat, Laia Marce, Ob, Cit, p. 315 
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rias reoibea a qllieaes •• hllA legra&• •lltuetr. trabaje flA atru aetiY.! 

iaiea p~bliaas • privaiae. :Kli• getaera cea• c•aaecaeaeia aaa falta ie_ 

yeoaci'• haoia 11a.a iieoipli.Aa taa eMpletja :r lleaa &e h1&aaaiue o•e_ 

le ea el peai teaciariu• prevacaa&• taaloi~• un graa a&er• &e iemert,! 

rea al eaoeatrar atrae paeibiliolaies ea cupas-•'s pre&uotivaa :r u -

i••ie carrea aeaeo rieegae. 

Per Últia.•, el prebleaa que se preaeata :r que ae ellAa a teiee -

lea aaterierea, T que ea el teaa pri:ncipal ée la preeeate iD.Test1-a-­

CÍ,A, es la •al.ta is Gapacitaci'•· 

AW. cuaa•• el G•bierae habla ute l•e ae&i•s &e oMuioaci'• .. 

el eeati&• ée que se esta oapaoitaaé• al peraeaal peaiteaciari• ie 

l•• Ceatr•e PreventiT•s, la realiiaé es •u.r éifereate, teia <res que 

•• ha:r llAa :preparaci'• aoleouaia aateo ole i&Qt'Jéar a lea Ceatrea, ai 

iuraate el &eearr•ll• &e las laloerea ea la ai11Aa iaatituci'•· Les o~ 

s•s que recibe.a l•s iiferftlltee aivelea que ceiú'el'llaa la estructura -­

&el pero••al puiteociari• o•a ••teri"'4~ate iaaufioie•tee, •• a• ia-­

parten curses ole eepeoieJ.izaci'• para 1aoia 4rea, ai c•a!ereaoias, ae­

eae reieaolas, seaiAari•s, ai existe iaceativ• al&ll&• pera la feraa--­

oi'• prefeeieaal q~e ae requiere ae aeuerie a 1..,, exi&eaciaa ia auea­

tr• aiateaa carcelari•. 

Ea auohas ecaei•aee el pers•aal :peaiteaeiarie que esta 11'8 .. -

c•atttct• iirecte, ne reuae aieapre lae ceniioieaea a:Laiaae, ai tieae_ 

fera"ci'• prefeoi••al algu1rn. Existe Wl graa abiaa• eatre la uaeJlaa­

za te,rica ie feraaci'• y la práetica fluctue.ate, iifíoil r oaapleja_ 

e• la Iaatituci'•• aieaáe ie •• c•atar cea iaetitutes • escuelas ie -

fe?'llaci'• peaiteaoiaria. ia N'xio• •• existen eecu&laa para la 1.ae--­

trucci'• iel peraeaal •• la Repdblioa, exoept• 11.& 1.aatitute ea •~ea--
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tra capital iede hace ciac• afl•a, y ua Pr•gre.aa l!laoh•al. ic Capaoit.! 

ci•a Paait9llciaria ieeie h,..e apeaas i•e Bflea. 

"Ba K6xic• ieaie 193' hasta 1994, se hllA rea1i:&ai• l•ablea es~ 

tller:&•s per establecer eaollelae pea1teac1iu;.1ae qlle ceatrllbuyaa a la -

taraaci6a ie l•e beabree reapeaeablee ie la Precuraoi6a, Iapartici6a_ 

7 Aiaia.iatraci'• ie Jllaticia". (42) 

Debe.ea aia1 tir alleatr• 11.eeceacierte al. ceaaUl. tar .... gráa alá.e-

r• ie aaterial.ee que ee ha.a heohe para paier legrar esta aeta, ya que 

ea ecaeiaaea •s•Uaaea eatre la aatiefacci'a :r :f'rllstraot•a a aaaera -

ie Wl circule viciase. 

H•a•a experilleataie fruatraci'a Ollaai• hea•e viste que quizá -­

per iga•raacia, e iater&e ie iiveraa ÍAi•le, ae baa eerrai• si.JI aáe -

algu».•e ceatr•a ie aelecci6a y oapacitaoi'a iel pere•aal ie prieieaes 

ea M'xic•; pere éet• aes hace peaaar que lee eefuerzea a este respec­

te ae ieaea teraiaar y que es ebligaci'• ie lea actuales praeticeates 

iel peait•aciarieae, catre l•e caa.lee aes aeataaes ea la aeiiia ie le 

aeieete; se iebe ceatiallar la titáaica lab•r ie aaeetree aaeetr•e :r -

aáa ada, ie l•e aaeetree ie aueetres aaestres. 

Sia e•bar¡;•, eu la actualiiai ª'le ceataaee }tara llev•Jr a cab•_ 

la cap4citaci'a iel alllticitaie peraeaaJ. peaiteacie.rie, W.ice.aeate ~ 

c•• ies cuerpee c•legiaies: El Iastitute ie Capacitaci'• Peaiteacia-­

ria (IJl'CAPE), iepeaiieate ie la Direcci'• Geaeral ie Reolaaeri•e :r -­

Ceatree ie Reaiaptaci•n Secial iel Departaaeate iel Dietrit• Feieral.¡ 

y el. l'regreaa l!lacieaa1 ole Capaoitaoi•a Peai teaci:u-ia (PROIUCAP) ole J.a 

Subsecretaria ie Pretecci'a Civil y ie Preveaci'a y Reaiaptaci'• S•~ 

(42) Garol'Llll.e Perea, Araaaola. Ob. Cit. p, 65 
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cial &e la S•cretaría te G•9eraac1,a¡ •el •riaer• iaci&iea•• ••~• •l 

•ereeaal peaiteaoiari• &el Dietrit• Pea•raJ. r el ••aiiat• 1l•Y1l&I.• a -

oa9• accieaeu oapaoitwl•rae ea el reet• &e l•e J¡¡¡ta••s te la Re•«bli­

oa• (43)¡ ea •tras palabra., el Iaetitll.t• &e Capacitac1'a Peaiteaei .... 

ria ee enc>J.r¡;¡a ae capacitar aJ. per&••al •eai'teaoiari• qlle iaciae ea -

l"' cueteai~, eeguriaaa y reuaptnoiéa e•oiaJ. &e pece aúo &e eche aU_ 

iateraee¡ ea taate que el Pregraaa ll'acieaal &e Capaoitaoi'• Peait .. -

ciaria eri~ata eue accieaee eebre el pera•aal que ha9r' &e realiaar -

el oeaetia• aaterier aprexiaa&aaeate eebre 66,000 iatera•a .. la ne­

p~9lica Mexicaaa. 

(43) Berieta:la, Allteai•. Ob. Cit. •• 78 

FALLA DE ORIGEN 
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1 .- LA CREA.CION DE UJ'I IlfSUTUTO D:I CJ.PACITACIO!f PDITJlllCURli :a :IL 

iSTADO Dll: Kli:XICO. 

C••• ya a• ha aeacieaa&•, ... ie l•s prealeaaa aáa craTee ea r.! 

laci'a ••• el pere•aal peaiteaciari• ea la talta ie elecci'• ii,aea -

para iategrar al ai-•, ea ieoir, le .tal.ta ie aelecci'• y eapaoita--­

cj'ª ie pere••al aaeouai• para llevar a •a•• las r .. ci•••• ,. r •• , ... ! 

biliiaiea prepiaa ie ua Iaetit11ci4a Peaiteaeiaria, ya q11e i•scraeia­

iaaeate a• existe IUl.a preparaci'• aateri•r al iagreaar a la Iastitll~ 

ci'•• ai iuraate el iesarr•ll• ie aas laaerea. 

L• aateri•r aes •ali~a a peasar ea la aeoeaiiai ie erear .. Ia,! 

titute ie Capacitaci'n Peaiteaaiaria ea el Estaie ie K'xice, que •••­

eapas ie lleTar a caae el reclutaaieat•, aeleeoi'•• espacitaci'•• ac­

tualizaci,a, preaeci4a, aseeaa• y eepeeializaoi'a ie lee serTiierea -

p&alic•e oacarcai•s ie lleTar a caae las aecieaoa ieteraiaaiaa per ~ 

uaa aeieraa p•l!tioa peaiteaciaria, aaeaás ie establecer ellerpee o•l.! 

cisiea ie ceparti•ipaci'• ea las aativiiaies ya ea .. eiaiae¡ y q11• ••­

te Iastitut• sea capaz ie establecer las aasee ie RA eerTi•i• ci't"il. -

peaiteaci'1rie ae carrera. 

~· ae trata ie orear .. a iaetituci'• aás, tal oeaoept11&1iaaoi'a 

eer!s per aeaás abeuraa, ae trata ae orear u.aa 1aatit11ci'• que reap•.! 

aa a l•e re tea &e eapaci tac14a .Peai teaoiaria que ee req11ierea ea el -

Eetai• ie M&xice, ateaiieai• a lee reclaa•a y exigeaciaa q11e per ••P! 

ci• ae aás ie eiea anee, haa eii• •bjet•e ie graaiea pel&aicaa e 1.a~ 

teat•s ae a•luci'•· 

Aa!aiea•, el aitaie Iaatitute ieberj iepeaier ie la Seeretaría_ 

ie Geberaac14a, per le que pr•p• .. •, que el Iaatitute ie Capaeitae14a 

Peaiteaoiaria, ieaer' traaajsr eei.re l•• si&'lieatee erit•ri•• r aaaea 
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que a oeat:t.auaci6n •ltJl•aa•1 

Para el aAecasC• fllAeieaaaieat• &el Sisteaa Peaiteaci¡r.rie, ea -

la aeai¡aaei6a ael pers••al aireetiv•, a&aiaietrstiv•, técaic• y •e -

oaeteais ie lea Ceatr•s Preveativee y ce Reaaaptaoi'• S•ciaJ. ael 2st~ 

•• &e M6xice, el Iaatitut• áeber' censiaerar la V••aci'•• Aptitllaee,­

Prepar'1Cl6a Aoaiéaiea y Aateoeáeatea P~reeaa1es ce les caaiiiates, -­

quieaea ieber6.a lU•aar sujetes a la e9liga•i'• ie aeg».ir, "eates ie -

la asllAci'• ie au caree y auraate el ieeeapefte ce éste, lea curses •• 

Feraaci'• y ce Aetualizaoi'• qae ae eatsblezce.a as! c•a• ae aprebar -

lea exaaeaee ae eelecc16a que se iapartea". (44) 

Les criteries ~ue &eber' emserv>Lr el Laetitute ea relsci'• a la 

ieaigaaci'• que ee haca &el pers•aal en l•s aivelee Directiv•, Téoai­

••, Aaaiaiatrativ• y ce Vicilaaoia, eer6a lea ai¡¡uieates1 

1.- Veoaci•a; 

2.- Aptituaee; 

).- Preparaci'• Acaaéaica y, 

4.- .&ateceáeates Pera•aales áe l•e caaiiaatea. 

El.eaeates ~u~ reuaiáea ea caan uae ce las iaiiviauoa a seleooi.! 

ª""'• aar!ea a estes el cs.r,oter áe Iaeaeiaaa que se requiere •• el ~ 

pere•aaJ. peaiteacisri•. 

A coatiaunci'• se 11.11.alizar'8 breveaeate oaaa >ta• &e estes ele-­

aeatea 1 

1.- VOCACIOS1 4s áeoir, qu~ •l iaáiYii•• que eatre s lab•rar a ua Ce~ 

tri Preveative y •• Reaisptsci'• S•cia.l áebe c1atar o•a uaa veosci'•-

(44) Cfr. Beristaia, Aat•ai•. Ob. Cit. p. 92 



aeeial •• aer-rioi• a a•s aeaejaatea aai •••• 11aa ª'liaa f•l'lla•i'• ét! 

ºª r IUla aiapeaieiéa altruista. 

2.- J.PTI1'UD.KS1 Ceaai&era&ua aesae el p11ate ae Tiata f!aiee 7 a1Atal -

&el iaaivi••·· es aecir, clÍJúeaaeate aaa• r llJl& pera•aaliaa& •• ~.c­

taaeate eq•ilibra&a, oaaa y racieaal., le q~• aeo aar!a eea• oeae••we~ 

oia .. a aaecwa&a pers••aliaaa paieelé&i••· 

3·- PRE:PARACION !CADEJIICA1 Se aeeir, 1.aaiTii••e •• illpreviaa&ea, eiae 

que eueatea o•a l•a ••••ciaieatea preTiea &e la exteaaiéa r ai~iti•.! 
•• &el peaiteaoiari .. •. 

4.- ilTECEDElfTES PEllSOlfALES Dli: LOS O.lllllIDA.TOS1 .iatee ee retierea a -­

l•a aat..,ee&eatea que &e'Den reuair l•• aap1raatea ea l•• ai~utea -

aapect•a: 

+ I.aiiTi&ualiaaeiéa (e&aa, aexe, eataa• •iYil, •••icilie, eto.). 

+ ~•caeiéa (craa•a y periéa• &e eatu&i•a). 

+ EJ:periaacia Laa•ral {a•aoreu y &irecci•••• &e ~a~aJ•a aateri•rea). 

+ C•a•cia.ie&t•a Eapecia.l~a {aaeej• te ~l~ •tra r .. a &irereate a la_ 

•u.ya .. 

+ Defect•a f!aic•e (alguaa aefici!!Acia físi•a • aena particular). (45) 

As!, t•a•a l•e caaaiaatea queaaa •~licaiea • lleY&l' l•a •&r•••­
&e capac~tae1'a, &e feraaciéa r aonali:uoi'• 'l•• ... •11ta'llleseaa, -­

tes &e l~ aeuaci'• a au carc• y &uraate el &eaeapen• &el aj, .... 

E& i.apert ... te que el Iiietitut• ae Capacitaci'• Peaiteaciaria •.! 

••ja cuiiaieaaaeate el pera••al &e t•••a l•a era&••· pueat• qae •• la 

iategritat, huaaei&a&, aptitv& pers•aal y •apaci•a& pretoaieaal &e 

(45) ctr. Garcde. llatoale, J. Carl•e. La J'erau1'a &al Penaaal Puitl!_ 
oiaria. i<iit. Ar~. Bueaae Airea. 1'89. p. 114, 
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'•te pereeaal. tiepeaaerá la bueaa iirecci6a tie lee eetableciaieat•e P! 

aiteaeiari••· lD. iaetitut• •e eef•rzará 01aetaateaeate p•r ieapertar_ 

T aaateaer, ea el espíritu iel pereeaal y ea le •piai6a pd-lica, la -

ceaTicci•a ie que la fuaci'a peaiteaciaria ceaetituye WI. eerYici• e•­

eial ie graa iap•rtaaoia '" al efeet•, utilizará t•i•e 1 .. 1 aeii•e a-­

prepiaiee para ilustrar al pliblic•. 

Para legrqr iichee fiaes será aeoeeari• que l•s •ieabr•e iel -­

pers••al tra-ajea exclueivaaeate cea• fuacieaari•e peaitenciari•e pr~ 

fesi•aalee, teaer la o•aliici6n ie eapleaiee pi1blic•e y per tante la -

eeguriiai ie que la eetabiliiali ea su eaple• iepeaierá daicaaeate ie_ 

au bueae c•aiunta, ae la eficacia ie su trabaj• y ie au aptitui físi­

ca. La reauaeraci6a ael pera•aal ieberá ser aaeousia para ebteaer y -

ceaeervar l•s aerYioi•a ie heabrea y aujeres capacee. "Se ieteraiaa­

raa laa veatajas ie la carrera y las ceaiicieaea iel servicie teaiea­

ie en cuenta el ca.t•ácter pen•a• ae eua fuaci•aea". (46) 

P•r etre lai• el peraeaal aapiraate aeberá seguir lea ei&Uiea-­

tes 11Aeaaieatea1 

++ El pora•nal aeberá peaeer un aivel iateldctuaJ. suficiente. 

++ Deberá seguir, aates ie eatrar en el aervici•, ua curse ie feraa-­

ci6a general y especial y pasc.r aatiafacteriaaente pruebas te6ric~a y 

prácticas. 

++ Deepu&a ie eu eatraaa en el servicie f en el curso ie su carrera,­

el pcreeaal aeberá aaateaer y aejerar sus ••aeciaient•e y su capaci-­

iaa prefeei•nal siguieaa• curses ae perfeccieaaaieat• que ae ergaaiz~ 

ráa peri6iicaaeate. 

{46) Eetu• tie L!éxice, G•bierae iel. Manual. ae Ceaeciaieat•e Báeic•e 
ie Peraeaal Peaitenciarie. Gebierae iel Eeta.i• ie Méxice. 1990. p. 67 



++ T•ti.•e l•e aieabree ti.el pereeaaJ. ti.eber&a ceati.uciree T euaplir •~a -

1'uac1e.o.ee eA teti.a o1rouasta.nc1a, ti.e aaaera •ue au ejeapl• ia11p1r• ".! 

pete y ejerza Ulta iaflueAcia beaefiaieea ea lee reclueea. 

++ :.n le peaible ee ti.eberá afia.ti.ir al pere .. al ua aW.eré a~icieate ti.e 

especialistas, tal.ea oeae peiquiáira•, paio,legea, trubajati.eree •••1! 

lee, aneatree e iaetz·uoterea t&caicee. 

++ Lea oervicieo ti.e les trabajaaeree eeciaJ.ee, ti.e a:ieatree e iaatruc­

terea t&cnices, ti.eber"1 ser aanteniti.os peraoaeAteaeate, eiA que elle_ 

excluya lee servicies ti.e auxiliare• a tie•pe liaitati.e • yeluatariea. 

++ El ti.irecter ti.el eetableciaie.o.U ti.eberá hallarse ti.ebiti.eaoate oalil,! 

OaQe y cnpucitnti.e para SU funci,A, per SU carácter, SU Oapaciti.sti. aa­
ainiatrativs, una feraaci•n ati.ecuuti.a y per su experieaoia ea la aate­

ria, 

++ Deberá ce.o.sagrar teti.e eu tieApe a su funci'a eficia.l que ae peti.r,_ 

ser ti.eseapeHaia ce•e alga circwiscrit• a ua herarie ti.eteraiaaae. 

++ Teies lee aie•bres ti.el persenal peaiteaciarie eA geaeral, ti.eber.S..._ 

hablar la leagua ole la aayer parte ole l •s reclusas e IUI& leaeua cea­

preati.iti.a per la auyer part~ ti.e éstes. 

++ Se racurrirá a les servicies ti.e ua 1Atérprete cati.a vez que sea .o.e­

cesarie. 

++ EJl lea estableciaiente~ cuya iaperta.acia exija el servicie ceati~ 

aue •~ l.ln• e va.ries a&ti.icee, uae ti.e elles per le aeaes reciti.irá ea el 

estnbleciaiente e en su cercanía iaaeti.iata. 

++ ~ lea eetableciaientes aixtes, la selecci'• ti.e aujeres estará ~a­

je lo ti.irecci'• ie un fuacieaarie teaeaiae respeaaable, que guarti.ará_ 

teti.ae las llavee ti.e ti.icha secci'a ti.el estableciaieate. 

++ lfiAgúa ruacieaarie ti.el sex• aa•cUliae peaetrará ea la •ecci•a 1'11&,!! 

aiAa sia 1r aceapal'lall• lle UA aieabre t'eaeaiae ti.el perseaBl. 
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++ La Tigilaacia io las reclusas será ejerciia oxclusivaaeato per t~ 

eieaaria11 t.,.eaiae11, Sia ... barge, este •• excl11irá q110 tuacieaariee -

i11l sexe aascuJ.ia• oepecia.l.aoato l•s M&iic•s y poreeaal ie eaeeñaaza, 

ieeeapel'1ea sus tuaciaaee pr•feeiaaales en establociaieates • seoci•-­

aes reserT!i&•s p:i.ra aujeres, 

++ Les fu.aoieaaries ie les esteileciaientee •• ieberáa, ea al.le rola-­

cienes cea l•e iatoraee, recurrir a la fuerza, eaJ.v• e.a cae• ie legí­

tiaa ieteaea, ie toat~tiva &e OV3.Si'• • &e resiete».cia per le tuerza, 

• per iaeroia física a uaa 'rdeA basa&a en la ley • en les rogl.eaea-­

tee, Les fuaoieaaries que rec11rrBlll a la f'u~rza so liaitaráa a eaplear. 

la en la •e&iia eatrioteaoate aecesaria e illferaaráa iaaoiiataaeate -

al iirecter &el oatableoiaieat• sebre el iaoiiente, 

++ Les fuacieaariee peaiteaciariee iel persoaal ie Tigilaacia recibi­

ré.a llll entreaaaieate física especial que lee peraita ioaiaar a les r~ 

cl11e•s vieleates. 

++ l'f• se ceafiará jaaáe l1A aran a ua aieabr• iel pere•aal si& que &a­

te ha.ra sii• antes aiieatraie ea eu aaaeje, (47) 

Allltes io entr:.r .U eegu.nio pu.ate &el preeoatc capítlll•, señal.~ 

r& algu:aes reo••eAiacieaes s•bre selecci'• y feraaci'• iel pereenal -

peaitoaciarie: 

Receaeaiacieaee eebra Selecci'a y Peraa•i'a ial Poraeaal Peai~ 

teaeiari•. 

A) Caráoter ie SorTici• Secial. 

1.- Ceavieao señalar la traaaferaaoi'• q11e eAtraña para el pere•Aal -

(47) Cfr. Ruoi ... García, Rabort•. Selecci'• y Capacitaci'• iel Pere•­
aul. Poaitoaciarie. Secretaria io Ge~eraaci'•· ~~xic•, 1990, pp. 50-71 

~ · ·n11'¡:::1•· Ül:: Unm.~1'J 
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peaiteAoiari• el auev• oencepi• &e su &isi'• que lea ha oeavertiaa aa 

eiaplee «11ariiaaea, ea aieabree &e ua iapert11.11.te eervioie s•aial que_ 

exige ceapetenoia, uaa feraaci'n aprepial.a r uaa .:noeaieaa oeepera.--­

oi'• entre teiee sus •iealrea. 

2.- Deberá precuraree suscitar y aaateaer en la epini'• p~blioa, y •• 

el espíritu &el pereeaa.l., esca oeaprenei'• &e la ÍAiele iel servicie_ 

peni t·,nciarie, y para elle se utilizaráa t•i•e lee aeiiee aprepidea_ 

para ilustrar al públice. 

B) Eapeo1a11zaoi'• &e l'Uaoieaea. 

1.- Este aueve ceaoept• se refleja en la 'eaieacia a 1aclu1r ea al~ 

pers•aal UA a.S.ere oaia vez •a.ver &e eepeoial.ietaa, per ejeapl•, ª'ª! 
cea, psiqui~traa, paio,leges, trabaja&eres e•oialea, eiuo&llerea e ia~ 

tructeree técnices. 

2.- Dicha eveluci'• es oeaveaie».te y oe reoeaieaia a l•s gebieraee ~ 

que la aceptea, priAaipalaente al Gebierne iel Eata&e ie ~'xice, ya -

que es uaa situaoi'• i.Aiieoutibleaeate faverable, aw>que entrafle •~ 

.veres gastes. 

O) Ceeriiaaoi'•· 

1.- Sia eab..rge, la creoieate espeo1alizac1'• pueie perturlar la ej.,. 

ouci'• ara'nioa ie la •bra iel trataaient• peaiteaciarie r suscitar -

prebleaúe ea la oeeriiaaoi'• ie lae aotiviiaiea &e l•s iifereatee ••.! 
teree oel pcreea!ll. t'oaio•. 

2.- As.:l.aiaae, es aecesarie asegurar, coa respecte al trataaieate ie -

l•s r"•s, uaa laber oeeraiaaia ie teaea lee eepeoialista11 iateread.ea. 

).- Aieaáe ceavieae, aeiiante la oreaciéa iel I.astitute, que ieatr• -

&el aiaa• •• reaJ.ice la oreaci'• &e Wl ergaaisa• oeer&iaaier, que er­

gac.ice teies l•s oervioiea téoaic•e ae&iaate ua aéte&• que eatre •~-
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tr .. •••&a, te:airía 1a veataja ie iar a 1•e •iea9r•e iel pers••al uaa 

iiea o1ara ie l•e iiYere•s pr•9leaae a 1•s que se pueiea ea.tr•atar. 

D) .. tatv.te iel 1•reeaal y C•aiioi•aos io Ser-ricie. 

t.- Lea aieabr•a iel pers•aal peaiteAoiarie que c•asacrea t•i• su --­

ti••P• al aervieie será.a ceaaiieraiea ruacieaariea p4blicee, ee iecir, 

eetaraa al aer-t"icie iel Esta&•, • iel Gebiera• iel país y, par ceaei­

aute:ate, ae regirá.a p•r les reglaaeatu ie 1a Aiaiaietraci'• l'11b1ica. 

2.- Seraa eeleccieaaol.•e C•llf'•rae a ieteraiaaias reglas, per ejeapl•,­

aeiiaate epeaioi'•· 

3.- Teairáa la eegw.riiai ie que su eaple• tepeaierá ie su buean ceA~ 

tucta, ie su ericieacia eA el cuapliaient• te eu teber 7 ie su apti~ 

tui ríaioa. 

•·- Disfrutará. ie ua eatatut• peraaaeate que lea iará el iereche a -

gezar ie les beaericiD¡¡ ie la carrera saaiaiatrativa o••• p•r ejeapl• 

ascea••s, aeguriiai s•oial, c•apeaaaci•Aee y terech• a jubilarse e a_ 

recibir uaa peaai'•· 

B) Ooupaci'• Pleaa. 

1.- C•• la excepci'• ie ciert'1s categ•rías te eapecial.ietas y ie t&o­

aic•e, el pera•aal peaiteaoiarie teberá ieticar t•t• su tieape al ae~ 

vici•, y p•r c•naiguieate, el a•abreaient• será c•rreep•a&ieate a uaa 

•cupaoi'• p1eaa. 

2.- Bepecialaeate, las ruaci•aea tel iirecter tel •stableciaieat• ••­

peiria c•aatituir uaa ecupuci'• circuaecrita a ua h•rari• liaitni•. 

J.- L•a aervici•a ole l•a traboijaderec ~•cialea, l•s eiucad•res 7 l•s ... 

iastruct•rea t&caiu•s iebea ser awoteaii•s ie aaaera peraaaeate, per• 

aia •xcluir lea servici•s ie auxiliares a tieap• liaitaol.•. 

1) Oeaiioi•••• Geaerales ie Servicie. 



74 

1.- El Persenal Pen1tenciar1• deber¿ gezar de oend1oienee de aorvioio 

adeouad!l.B para atraer 7 retener a las persenaa •'e oapaoitadwi. 

2.- Lee sueldes y etres beneficies de la carrera ne deben ligara• ar­

bitrariamente a l•s de etree funciennri•s pdblices, sin• que deben -­

oaJ.ouie.rse en funci6n del trabaje que es precise efectuar en un •i•t.!. 

ma penitenoiari• mederne, tarea oempleja, ~dua y que tiene la natur_!!; 

leza de un eervici• social impertente. 

G) Organizaci'n ne Militar del Peraenal. 

1.- El pers•nal penitenciaria deber' tener car'°ter civil, cen laa -

oateger!es necesarias en este g&ner• de administraci,n. 

2.- El personal de custedia deber' estar ergeni&ad• cenferme a laa r.! 

glas de le dieciplina penitenciaria, a fin de mantener en-U-e el mi•• 

lae oategar!ae y el 6rden necesarios. 

).- Se deber' eeleooionar especialmente al personal, el ouaJ. no ae d.!. 

ber' formar con miembros procedentes de les fuerzae armadas, de la -

policía, o de otros servicioe pÚblicoe, como ya ee ha senalado ante­

riormente. 

B) Uso de .A.rlllas. 

1.- Salvo en circunstancias especiales, el personal cuyas funciones 

supongan relaci6n directa ·con loe presos no deber¿ estar armado. 

2.-· JBl!Íh ·se deberM ~nt;egar arme~ a los miembros del pereonal que 

no hay~ sido. ·adiestrados en su mene jo. 

).- Es deseable que los servicios de vigilancia externa asten a cargo 

del pereonal del establecimiento. 

I) Seleooi6n del Personal.. 

1.- En lo posible se centralizar' le selecoi6n del personal., según la 

organizaci6n det Instituto de Capaoitaoi6n Penitenciaria 7a propuesto. 
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2.- Si otros 6rganos del Retado como por ejemplo, una comiai6n de f'IJ!:!. 

cionarios pdblioos, ae encargarán de la seiecci6n, no podrá exigirse_ 

a la adainistraci6n penitenciaria que acepte a un candidato que no -­

considere apto. 

).- Deber6n existir disposiciones que eI11111nen la influencia po1itica 

en los nombramientos para puestos en la administraci6n penitenciaria, 

J) Condiciones Generales de Selecci6n. 

1.- El. instituto deberá dedicar atsnci6n particular a la selecci6n -

del pereonaJ. y retener i1nicamente a los candidatos que reunen las coa 

diciones necesarias de probidad, sentido l'>!··==-i=::oi=-.. competencia Y' -

aptitud f'ieica. 

2.- Todos los miembros del personal deberán hablar el idioma de la ~ 

ter parte de los internos o un idioma comprendido por la mayor parte_ 

de btos. 

:Z:) PersonaJ. da Vigilancia. 

1.- Zste pereon.al deberá t_ener' un nivel 1ntelect11al euf'ioisntemente -

elevado que le permita ciesempefia:r eu iW~i~i:/.~}' mi~:l.6n eficazmente_ 

Y' aprovechar· los c¡,;so~·de ~oiiii°i~16~ q~e ae:d.~n: en el servicio. 
',., .··. · .. , ·· .. · ".'· ''¡· . ;··, ' 

2.- se recomie.Ó.da l¡lla·, ·. ein:(p.er;!uioi'o d.e .. iosiexéní.enee o concursos de -

admisi6n, ee someta ~ l6a:~alicl.id~~~·Eí á,pii'ee~b~én la administraci6n -

penitenciaria, a pruebas cient:!.,ficae;~·11e:·J,~iín.uwí apreciar su capaci­

dad intelectual y prof'eoion~; i e~':·J~t¡~~~ifsica~ 
3.- Loe candidatos aceptadoe.:de~~~:iii-' íier,"scimatidos a un peri6do de -

prueba que permita a las a11torid~d·~~. ~~~patentes f'crmoree una opini6n 

acerca de su personalidad, carácte?-'. Y.)apt¡t11d, 

L) Administraci6n S~perior, 

1.- los nombramientos para puestos superiores en la administraoi6n de 

FALLA DE ORIGEN 



1os servicios penitenciarios se harán con sumo cuidado; s61o deber"1_ 

ser conaiderodas las personas que posean una formaoi6n apropiada y ~ 

hayan adquirido conociJnientos r experiencia sui'icisntes. 

X) Personal. Directivo. 

1.- Los directores o eubdirec~oree de 1oe eetab1ec1mientoe deberán h;! 

raree eui'icientemente ceJ.ificados para eu 1abor, por su carácter, ca­

pacidad administrativa, formaci6n y experiencia en 1a materia. 

2.- Deberá tener una buena cu1tura genera1 y vocaci6n para dicho ser­

vicio. El. instituto ea esforzará en designar para estos cargos a per­

sonas dotadas con una formación especializada que crrezca una prepa-­

raci6n adecuada para 1a función penitenciaria. 

N) Pereona1 Tácn:l.co T Pereona1 Administrativo. 

1.- El. pereona1 encargado de las runcicnes t&cnicos, inc1usc en car~ 

gos administrativos deberá poseer 1ae COAdicionee proreeiona1es o t&~ 

nicas requeridas para cada una de 1ne !unciones indicadas. 

2.- En 1a se1ecci6n de1 persona1 tácnico ee tendrán en cuenta loe di­

plomas de aptitud profesional. o títulos universitarios que acrediten_ 

una formación eepecia1izada. 
9 

J.- so recomienda dar preferencia a loe candidatos que, ademáa de sus 

calificncioncs profesionales, posean un segundo título, dip1oma o una 

experiencia eepacil<l.izada en mat~ria penitenciaria. 

n) Personal de 1ce Establecimientos para Xujeree. 

1.- Lee establecimientos para mujeres tendrán un personal femenino; -

sin embar~o esto no exc1uirá que, por razones protesionaJ.ee, funcion~ 

rios del sexo masculino, especia1mente m'dicoe T pereona1 de eneellan­

za, desempeaen sus funciones en setab1ecim1entos o eecoiones para au­

jeree. El persopal te111enino 1aico o re1igioeo, deberá poseer en 1o ~ 
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posible, las mismas condiciones exigidas a.l persona1 de loe estable~ 

cillientos para hombree. 

O) J'omaoi6n Profeei onaJ. Previa al Nombramian to De:Uni ti vo. 

1.- Antes de ingresar en el servicio, el personal penitenciario segu! 

rá un curso de formaci6n pa.ra el desempefto de sus funciones generales 

sobre problemas socia.lee y para el desempeflo de sus funciones eepecí­

fic~s. Se le exigirá aprobar un examen te6rico y práctico. 

P) Pereonal de Vigilancia. 

1.- Se recomienda establecer un Programa.de Formaci6n Profesional in­

tensiva para el personal de vigilancia. Las disposiciones que siguen_ 

pueden servir de ejemplo para la organizaci6n de un sistema de forma.­

ci6n en cuatro etapaa1 

2.- La primera de tipo te6rico, esto es, con cursos que muestren a.1. -

persona::. aspirante un panoráma gen:>ral de 1a importancia de 1a fun...:.-

ci6n y objetivos del. per~onal penitenciario. 
-· .- .... :, ' " 

).- La segunda·que debería real.izarse en un establec~ient'Ci penitén;.-

cia.rio, esta destinada a familiarizar al candidato: ()oii loe~ problemas_ 
·-·_,,,··_ ..... _, :::,'-.- .- ....... -

profesionales, y a determinar si posee la aptitud .!1éc.es.ariá~ Durante....: 

esta segunda etapa, no debe asignarse ninguna fWici:L6lÍ;'.d.e'~;~espona·~bil! 
- , ". ··-·· · ...•. ,-'--.,.c.'-

dad si int<Jreeado, cu:ra actividad debe permanecet ~.iljo la con~ttuite\­

observaci6n de un funcionario del servici~; ·~· ~i~;~~-ioH~:~~:~f~;;~~g.a~~ 
nir:ar psra loa co.ndidatoe una eneei'1anza elemental.. eobr.e .temas prácti.:.. 

;'¿',"· ,,. ·•.;_,·,, 
>~· ···(:.::--· coa. 

4.- En la tercera etapa, el oandid~to debe ~sisÚr i.: J;ii:·.eacííé:Í.a o a_ 

cursos organizados por. el Instituto de Capaoita~i6n PelÍitendi,,Xia _del 

Estado de i1t1xico, q~e ~atará en.cargado de la formaci6n· profesional' -

te6rica y prá.otica del,vigilon.te, debe darse eapucia.l importancia· a -
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J.a t&cJlica de mante.ner bue.nas rel.acionea con loe reoluaoa u1;1l.iaando_ 

nociones eleae.ntal.ea de paicolog!a T de criainoJ.og!a • .t.d--'a loa cur­

aos deber!an compre.nder t•aa aobre ciencia penitenoiaria, ada1Aia1'r,! 

oi6n penitanoiaria, Derecho Panal T aateriaa relacionadas. 

5.- Ee rec011e.ndabl.e que en J.aa dos prilleraa etapM, la adllliai6n :r ~ºE. 
111&0i6n de loe candidatos a• real.ice an grupos, para entar que H l.•• 
emplee prematur-ente en el aerv1cio T pare. faoili te.r la organiaaoi&i 

de loa curaoa. 

6.- La cuarta etapa, destinada a loe candidatos no eliminado• en la._ 

dos pri.merae, que hubiesen daaoetrado profundo interh T TOoao:i.dn ~ 

ra el eervicio, debería coneietir en unapreetecidn efectiva de aervi­

cioe durante la cual deber&n acreditar que poseen todas las oondioio­

nee que se lea ~gen. ~dem4a, debería brindareelee la posibilidad de 

seguir curaos de estudios euperioree en psicología, orilUnoJ.og!a, Da­

reoho Penol., penolog!a :r otras disciplinas rel"acionadae. 

Q) •oraaoidn en el Servicio. 

1.- Deept1ee de ingreear en el eervicio y duraote su carrera, el para~ 

nel. conservará :r aumentará eue conocimientos :r capacidad profesional_ 

siguiendo loe oureoo de perfeccionamiento que ee orgenizar&n peri6di­

camente en forma constante. 

2.- ;;;l personal de custodia recibirá una fomacidn en el aerv1cio que 

v&ree más biao sobre cuestiones de principios T m6todo que sobre el -

estudio estricto de loe reglamentos, a fin de colaborar con el objet,! 

vo principal. que ea la readaptaoipn social del reo. 

).- En loe caeos en que se exija une. forme.ci6n eepeoial cual.quiera, -

deber!a faoUite.ree a cargo del Estado por medio del Instituto de Ca­

paci'taoi6n Penitencie.ria que ee propone, 
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a) aellllillll••• l>e'batH, V.bi "88 7 0Clll8ul.wa para toclo el. PeraonaJ.. 

1 •- S• reocaienda qiie para 'todo al paraonal. pei¡i tanoiario ee organj.­

oen gn¡poe de debata u loe qiie ee tratarán t•aa de i.nter4a pr4oti­

ooa al.a bien qiie cuestiones te6ricaa, qiie se 009pletarán aediante Vi­

ai tae a ~erentee claaee de eatableciaientoa, siendo reoCll.endable !a 
Ti:tar a eataa re1111ionea a eapeciaJ.ietae de otros Estados da la Rapd­

blica, 7 por qiie no, de otros pa!aee. 

2.- Deberán organizarse conellltas que ofrezcan aJ. personal. panitanoi.!! 

rio de todaa las categor!ae la oportunidad de ezpreaar aii opinidn so­

bre loe mAtodoa practioadoe para el tratamiento de loa internos • .Ade­

a'8 ea orgwUzar4a conferencias para todo el personal., 7 de ser poai­

ble, seminarios que ee impartan en forma constante. 

).- .l&ÍllliBlllO, eo recomienda organizar reuniones entre 100 miembros -

del personal., para intercambio de informnci6n y para discutir oiiesti! 

nea profesionales, (46) 

2.- ELEOCIO!f IDOlfBA PARA INTEGRAR EL PERSONAL PlllITENCliHIO EN LOS 

CE!i'!l!ROS PREVENTIVOS Y DB RBADAPTACION SOCIAL, 

Siguiendo con la propuesta de la areacidn del Inatitiito de Cap.!! 

citaci6n Penitenciaria para el Estado de MAxiao, en &ate segundo piin­

to del presente capitulo, pongo a ooneideraci6n del lector, siete pe.­

sos a seguir por el Institiito qiie ae propone, para la aelecoi6n del -

perecnal penitenciario: 

(46) ~r. Rualas García, Robarte. Ob, Cit. pp. 69-63 
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PASO UllO.-

Inicio 1 ea reoomi.enda dHarrollar por eecri to 1sa eapea~icaci.!!. 

nee de1 "1!lp1eo, e.o. cada uno de aua niYe1ee r puestos, a rtn de que -

ios entroV"ietadoree eeten etlficientemente taaú1iarizadoe con cada -

pueeto de 1a inetituoi6n, para conocer y recordar exaotamante qua re­

quisitos necesita cada uno. :::;., decir, contar con un manual de deacrii 

ci6n de pueetos, que OOJl.tenga cua1ee eon loe aloancee de la tarea, -­

que po.aos se toman para 1ograr eeoe alce.noee, cuáles las oondioionaa_ 

de trab11jo, su coordinaci6n con otras á.raae, su responsabilidad, ni-­

vel de dependencia, etc6tera. 

Dentro de oete miemo primer paeo, es recoinondable dejar eat&b1J! 

oidoa todoe aquellos elementos que deber&n reunir 1os solicitantes a_ 

1os puestos de cualquier .o.ive1, 1os cual.es García Dasal.o al reterirse 

a1 "Estudio del Sistema Penitenciario de1 Eetado do H6xioo" dol aaee-

tro s&nohez Ge.lindo, eefla1a que son 121 

1.- .Edad. 7.- Capeoidad de llendo. 

2.- Coei'iciente Intsleotuai. l'.- Illtegrided Pieioa. 

J.- Sal.Ud Pisica. 9.- l!U.ena Preaentaoi6n, 

4.- Salud l'lentnl., 10.- Conocimientos Eepeoitiooo. 

5.- Salud Social, 11.- Experiencia. 

6,- ~isposioi6n Altruista. 12.- Eecolaridad. (49) 

Pertil. para e1 Pareo.o.al. Directivo. 

1 .- Edad. La edad que debe oete.o.tar CLtal.quier miembro de1 personal. -

directivo qu~ se dedique al penitenciariBJ110, será entre 1os JO r los_ 

65 ail.os, a la a.sunci6n del CFU'go. Es decir, se encontrará dentro da1_ 

'(49) Sánchez Gel.indo, .lntcnio, citado por García :BaaaJ.o, J. C&rloa. -
Ob. Cit. PP• 122-141 
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4mbito de madurez. Bato a.yuda a establecer, frente a los internos, -

reapetabilide.d y 9.lltoridad, y lo miBlllO auoedar& oon los empleados Y -

eubalternos en general. Adl!lll!e, tendr& la posibilidad de supervisar -

tanto a las inetal.acionea, como a loa pngramaa que oe imPl!Wt&n. Una_ 

persona demasiado joven cae frecuentemente en las trampas que le ofr~ 

oen los internos con espíritu manipulador. Una persona ma,ror, por in­

capacidad !ieica, os encuentra en la imposibilidad de supervisar la -

i.D.atituci6n T los programas de readaptación social., quo inoluyen un -

Tasto univsrso1 educación, trabajo, recreaci6n, deportes, eupervioi6n 

jurídica, atención a familiares y relaciones con sus superiores, en­

tre otros, 

2.- Coeficiente InteleotuaJ.. Eotimamos que la capacidad intelectual -

de loa directivos debará alcanzar siempre un t~rmino superior al me­

dio, pero de preferencia elevado o brillante. Una buena capacidad in­

telectual servir! para resolver problemae abstractos y ooncretoa, y 

no aer& f&cilmente eorprendida por las actitudes de manipulación de 

la personalidad criminal que ostenten loa reos, mismos que en algun&a 

ocaaionee presentar. un coeficiente intelectual respetable. 

J.- Salud Física. Todo personal directivo, a la asunción del cargo, -

deber& eetar clínicamente sano. Los Centros Preventivos son una poqu~ 

na ciudad que ha,y que recorrer con frecuencia; son tensionantea y coa 

taminantoa y generalmente, es encuentran instaladas en !rea.a sumamen­

te grandes T que el personal. directivo debo revisarlas con la ms;ror -

frecuencia. 

4.- Salud Mental.. La personalidad de todo personal directivo, debe ea 

centrarse siempre perfectamente equilibre.da. Aunque no ea posible sn­

contr..r un personal directivo perfacto, sin embargo, deber! ser con­

oiante do sus problemas a fin de que, en ningán momento, los v~a a -
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oanal.i11ar hacia la pobl.aai6n de 111ternoa o empleados. Preeentar4 1111a_ 

aoUtlld sBlla, equilibrada y racional. 

5.- Salud Social. Ad.n cuando el penitenoiarista nW1oa •eoapa a laa -

críticas de la sociedad, por que toda priai6n ea un oaatillo de ruao­

res, suscite.dos por la oonrrontaoi6n de intereses pereonale11 (tente -

de internos como de empl.ee.doo), 11111 embargo debe eor una persona res­

petable que J.uchará por presentar siempre su mejor 1.asgen. Beou'rd•a• 

que esto ayuda a aliviar el probJ.ema de autoridad que freouentea811te_ 

existe en la personalidad de todo delillou811te. 

6.- Sentido de .a,ruda Social. Una pereonalidad egoísta, inlle.dura, no -

tiene cabida 811 una inst1tuci6n ds servicio eooil!ll. Con aa;ror ras6n -

en un instituto de tratamiento P811al.. Todo personal dii•eotivo debe ~ 

teponer loe intereses de la illetituci6n a loo su,yos1 "vivirá en la -

Instituci6n. Sacrificará por 811de, a su familia, su sociabilidad per­

sonal., eu tiempo de recreación, etcátera•. (50) 

7 ,- Capacidad de Mando. El mand6 que ej~rcerá todo peni tenciarieta -

directivo será racional., no impositivo, aún cuando en m<>111entos de e­

mergencia necesite ser estricto y severo. Generollllente su capacidad -

de mando estará cimenta.da en la razón. Su apariencia no revolar& dur.!. 

za ni anejo; sí fortaleza y seguridad. Deberá estar siempre al.arta en 

las situaciones imprevistas para tomar l.a decisidn adecuada a pesar -

de la urger.cia. 

8.- Integridad Píaica. La falta de un miembro del cuerpo (una pierna, 

un ojo, una mano), el estrabiB1110, la dislalia, el paladar escindido,­

eon defectos que limitan la respetabilidad y la precenoia personal, 7 

(50) Jaramillo v., Lus. Sel.eooidn r P.reparaoid11 del Personal. Peniten­
ciario. Pondo ~a Cul.tura Eoon6111oa. Xdxico. 1991 •. p. b2 



83 

q11e aerr.t.rm de bur1a o deapreo1o, en un ámbito ea. el que 1a au.tori-

111114 debed aer irr11J>roohabl.e, por 10 11umoe, inobje'l;able. 

9.- Jlllca Pr••-1'aci6n. Sin q11e denote demasiado c11idado, oe decir, -

exageraci6n 8l1 el cllidado de e11 peraona, el penitenciariata deber& -

siempre praaentarse con puJ.aritud. Esto implica limpieza en 61 miemo_ 

T en sil vestimenta. La m11jer penitenciarista tendrá como limite la -

coqueter!a, Es decir, no deber& exagerar en el uso del maquillaje y -

en sus ropaa1 en ningWi momento permitirá sosls,yar siquiera provooa­

cidn sexual. Reou4rdeee que una régla básica es que en la prisión no_ 

hs,y que involucrarse emocionalmente con nadie. 

10,- Conocimientos Eepecii'ioos. Es lógico que en uaa especialidad tan 

amplia po~ la serie de conocimientos que en e1la ~u.yen, como es el 

penitenciari0I:10, quienee lo profesan deben tener conocilllientos pre--­

vios de su e:ictens16n y significado, "El penitenoiarista no se improVi 

aa en ninguno de eus niveles; requiere de conocimientos previos a la_ 

asunai6n de eu cargo". ( 51) 

11.- .lb:periencia. Si a loe conocimientos se une experiencia previa -

antes de entrar e.-: funciones, obtendremos al. penitenoiarista ideal. -

Par eso se recomiendan prácticas y simulacros previos al momento al 

que deba asumir el cargo. 

12.- Eacolaridad. Nivel Profesional.. 

Pert'il para al Personal Administrativo, 

1 .- Edad. :SOtre 25 y 40 a!!os a la asunción del cargo. 

2.- Coeficiente IntelectuaJ.. Superior al t6rmino medio o, cuando me­

nos, t&rmino medio, nunca inferior. 

{51) Jaramillo v., Luz, Ob, Cit. p. 86 
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) • .:. SaJ.ud l'!aica. ClínicB111ente a11110. 

4.- SaJ.ud Mental.. Personalidad aadura 7 •in probl<1111.aa •ocional.H. 

5.- SaJ.ud social.. Con fElllliJ.ia establecida r respeto en la oomunidad,­

(es requiere de visita de trabajo aooiaJ.). 

6.- Sentido da A.YUda Social.. Al. igual. i¡ue loa dem'8 niYelea, al p_er-.t 

nal administrativo penitenciario eatar6. impregnado de Wl iaportallte -

sentido de ayuda social., debe anteponer loe intereaea de la inatitu-­

c16n a loa suyoa. 

1.- Capacidad de Jitando. Ea este Ñ>.bito, sólo el personal que t8114!:a -

contacto con loa internos, o bien que represente autoridad adminiatr.! 

tiva .,. tenga subalternos, deberá estar dotado de capacidad de aando1-

no ae! el resto que, t'undementa.l.mente, "deberá tener capacidad da ob~ 

diencia y carecer de problomas de autoridad", (52) 

B.- Integridad Píeica. Si el personal administrativo tiene contacto -

con los internos, tambián deberá presentar una integridad física pla­

na; aJ. carecer de algWi miembro o presentar nlglÚl defecto visible, ~ 

loe 1nt9rnos lo aprovecharán para su ~ru:ipulación, o bien para au es­

carnio. 

9.- Buena Presentación. El personal sdlninistrativo tembián deberá ob­

servar una presentación irreprochable, pero oin exa,geraci6n. 

lO.- Conocilll1entos Científicos. Todo personal administrativo en Inat1 

tuoionee de tratamiento penal deberá ser capacitado antes do empeaar_ 

a prestar el servicio, 

l l.- Experiencia. La capaci taoión, 00110 ea ha aetlalado anteriormente_ 

tiene que ser teórica 7 prl.otioa antes de la asunción del cargo. 

(52) Idem. 



12.- Eeco1arida4. BiYel. Prcfeeicnal.. 

l'~ll Jar& el l'•r•onlll. ~6onico. 

1.- ll:d.ad. Entre 25 :r 40 allos, a la asunci6n del. cargo. 

2.- Coeficiente Intelectual. Superior al t6rmi.no medio. 

3.- Salud l"!eica. Cl.inicamente •BDO. 
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4.- So.l.ud llolental.. Per•oneJ.idad madura :r sin problemas emocional.ea. 

5.- Salud Social.. Con faz:iilia establecida 7 respeto de l.a comunidad. 

6.- Sentido de Ayuda Social. Desarroll.ado. 

1.- Capacidad de Mando. 

8.- Integridad. ?Ísica. Como su trabajo debe desompeftaree directamente 

con loe internos, su apari~ncia física no debe presentar defectos vi­

sibles. 

9.- Buena Presentaci6n, ::::Sta requietto al igual que l.oe otros niveles_ 

de pereonal. deberá ser irreprochablemente equilibrado; es decir, ein_ 

llegar a la exageración, 

10.- Conocimientos Específicos, se requerirá el titulo que ampare la_ 

protea16n a la gua se dedica el. técnico. A.demás, debará tener un pe~ 

riódo de capacitación práctica antes de aewair el cargo. 

11.- Experiencia, Si adem6e ue l.a capacitación práctica existe expe-­

riencia en el. ámbito de ejecución panal, siempre que ha:ya sido posit! 

va (éei:o ha.y que comprobarl.o cuidadosamente), estaremos en precencia_ 

de un canditlato idóneo. (53) 

12.- Escolaridad, Nivel Profesional., 

Perf'il. para el. Personal de Seguridad :r Custodia, 

1.- Edad. Entre 25 7 40 af!oe, a l.a asunción del. cargo. 

(53) Cfr. García Basal.o, J. Carl.os. Ob, Cit. pp. 135-137 



2.- Coeficiente Intelectual. A partir del tL'"AiAo medio. 

3.- Salud Física. Cliniomante sanos; sin Vicios ni adiciones. 

4.- Salud Mental.. Personalidad aadura, sin probleae.e emooional.es. 

ª' 

5.- Sal.lid social. Familia integrada T sin problemas comunitarios, ni_ 

antecedentes panales. 

6.- Sentido de .Ayuda Social desarrollado. 

7.- Sin problelllas de autoridad ni obediencia. 

8.- Integridad l'Ísica. Estatura mínima 1.70 mte; biot!po at1'Uco T -

sin defectos físicos ni miziuevalías. 

9.- Presentnoi6n Personal. Adecuada, con actitud ~oVial. 

10.- Capacitado proViamante a la e.eunci6n del cargo an la teoría 7 m 

la pr&ctica.. 

11.- De preferencia, sin experiencia penitenciaria previa. 

12.- Escolaridad. Estudios de preparatoria como mínimo, (54) 

JUementoa que conjuntados nos permi tir&n eolici ta.r eapleados 

qua realmente pueden cumplir con un tral:.ajo especifico, Ya que no b~ 

ta que el. solici tanta llene loe requisi ~·os generales, con buenas r&!J!. 

renciae y antecedentes, aaí como reoomendacionee, sino que deberá re~ 

nir oiertao caraoter!eticas personales que puedan ayudar a tcJllaX' la -

decioi6n de eu inoorporaci6n o reohazo. Para el.lo es importante, que_ 

el peroonal aspirante tenga como incentivo primordial, la obtano1.6n -

de una beca que le permita ou:f'ragar sus necesidades primordial.ea du­

rante los diferentes etapa.e de eeleocicnemiento. 

PASO DOS.-

Reol.utar: Es la etapa en la cual so procede a l.a bt1aqueda de -

(54) Cfr. "-<iato do Ibarra, Victoria • .l'reparaci6n del. Personal Panit8!! 
ciario. 11t6xico,, Edit. Bota.e. 1982. p. 89 

FALLA Dt OFdGEN 



87 

oaAdida~s a 1os puestos vacantes dentro de la I:nstituc16n, 1os m&to­

do• que •e •p1ean ae p11eden agru.par an dos donioas: 

A oorto Jll1U101 Son avisos en pari6dicos, vo1antes, avisos por -

radio, conc11rsos, etc&tera • 

.A largo pl1U101 Activid~dee esencial.es de Relaciones Pdblicns -­

diseil'.adu para demostrar a la comtlllid9.d que la empresa (en este caao_ 

los Centros de Readaptsci6n) es t1ll b11en lugar para trabajar. 

•Buscando aumentar con esto el flujo y consec11entemente me~orar 

1a calidlld de los candid~·. (55) 

Selaccionar1 En este paso, durante el c1.1a1 se elimina a los so­

licitantes que no calificarun rápidamente. Dicha salecci6n consiste -

8.11 verificar las calificaciones de los oolicitantes con normas esta­

blecidas previamente, como edad, educación, experiencia previa, y o­

tros requerimientos báeicoa, Este proceso puedo funcionar con los si­

guientes m&todos1 

Selección Bruta o de Rápida Calificnoi6n1 Sirve para eliminar -

rápidamente aquellas solicitudes obviamente no deseables bajo l~s ba­

ses de tllla rápida apreciación de las características aparentes del -

solicitante, por ejemplo, apariencia, modal.ea, estatura, desventajas_ 

físicas, ed~, etc~tera. 

Soleoci6n Cuidadoaa1 Más completa y refinada, ya que permite eJ. 

entrevistador considerar tanto lns características favorables como 

1ss dssfavorab1es del candidato, •ya que aquí si los puntos fuertes -

eq11i1ibran sus debilidades puede ser aceptado, pero no lo es en caso_ 

contrario". (56) 

(5,.5)) Ibidmi. p. 91 
( 6 Idem. 
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PASO CU.AR!O.-

Probar1 Ea decir, obtener in!ormaci6A objetiva aobre 1o que loe 

cendidatoe puedm hacer, :lJl:Coraaci6n que eirv11 de -.,u.da para -1t1r -

un juicio derinitivo. 

Esta iuro:nnaci6n, sobre 10 que 1oe caodidatoa puedan hacer •• -

puede obtener atrav6e de pruebe• pe1co16gioee o test, como •• 1e OOA.!!, 

ce general.mente, 1ae cual.es proporcionen una dtU, aunque no tota1 -

medida de 1a capacidad de uo eo1icitante. 

Aqui podemos destacar 1a existencia de cinco tipos de prueba.a 

1.- Kedioionee de hebi1ided menta1, 71veza o inte1igencie. 

2.- Kedici6n de habi1idadee, deetrezae e 1nrormaci6n aobre •1 trabajo. 

).- Mediciones de Aptitud. 

4.- Mediciones de iJlter&e vocacione1. 

5.- Mediciones de pereona1idnd y temperamento. 

La ap1ioaci6n de setas pruebas nos indica doe ventajas iapor~ 

teas 

Primera.- Estas son muy objetivar.;. A todos es 1at1 hacen igual.ea 

prueb&e y se 1ae dá s1 miemo tiempo para reeolver1ae. Sus condiciones 

de ed.minietruci6n son mantenidas de manera uni.forme y 1a poaibUidad_ 

da manipu1ar o perjudicar su 1nterpretaci6n ee minimiza, 

Segunda.- Su uso proporciona una medida precisa y relativamente 

rápida de caJ.ificaci6n, tal. como 1nte1igencia, destreza, y otree apt.!_ 

tudas, las cu&J.ee no pueden ser determ.inedaa oonriablemanta por otros 

medios. ( 57) 

(57) Cfr. Ruelaa García, Roberto. Ob. Cit. p. 77 
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!'.ASO CDICO.-

VerUioar lu ~inlacionea del eolioit&11b1 Es decir, llevar a_ 

oabo la Terif'icaoi611 de registros escolares T trabajos anteriores, 

ui e-o obtener aáe inrormaci6n del candidato sobre lo que puede he.­

cer, ae! ccmo averiguar i.ndicioe 3 pietus de lo que hará. 

PASO SEIS.- l!ll:trevista Planilioada1 Ea atravás de esta, que se puede_ 

obtaner la illformaci6n completa ccn todos loe detalles necesarios que 

llevan a perlecoicnar loe hallazgos do otras fuentes, de manera que -

el candidato pueda aer vieto de forma integral. 

Paaos que •a recOlllisnda aaguir an lllla antreviata planUioe.da: 

1.- Preparar la entrevista. 

2.- Preparar el escenario, para la entrevista. 

3.- Sa:l.udar aJ. candidato, 

4.- Cubrir todas las áreae de antecedentes de la entrevista. 

5.- Hacer uso de cada pregt111ta. 

5.- Hacer preguntas pereonaJ.es en forma natural. 

7.- Dejar hablar al candidato. 

8.- Dedicar el tiempo eUi'iciente a la entrevista. 

9,- Usar una forma de conversa.cidn. 

10.- ?:vitar preguntas sujerentea. 

11.- Cambiar el 6rde11 de lea preguntas cuando sea necesario, 

12.- Evitar juicios morales, 

13.- Registrar las reepueste.s durante la entrevista. 

14.- Conseguir illformaoi6n e.xacta, 

15.- verificar las divergencias cuidadoaemente. 

16,- Ipdagar todos loa hechoo. 

17.- Utilizar la reeiatencia del solicitante. 
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18.- Concluir la entrevista. 

PASO SIE'!!E.-

Llevar a cabo l.a Eval.uRCi6n l!'iAal Coapl•"• Consiote en el r•8!!; 

man que se haga de loo hachos disponibles sobre lo que •l candidato -

puede hacer y hará, y &r111onizar con esto loe requeri111.ientos de 1iraba­

jo para el cual esta siendo considerado y e.sí poder predecir au aotu_!! 

ci6n en el trabajo, y con lo que ae puede tomar u.na deo1ai6n ti.nal -­

acerca del grado de adaptabilidad del solicitante al puesto. 

3.- 0.&PAOITACION OONSTAKTE EN EL PERSONAL PEllITENOIABIO. 

Za importante que una vez que el personal penitenciario ha asu­

mido su cargo, y claro hablando en general en todos los niveles del -

personal, siga siendo debidamente capacitado. Para ello es recomenda­

ble que, en cada Centro de Raadaptaci6r Social qua existe en el Esta­

do de M6x1co, se cuente con un área de~tinada a la 1mpart1ci6n de loe 

cursos de capacitaci6n y actualizaci.6n para todo el personal peniten­

ciario, con el objeto de r¡ue liste no tenga que salir de la Inetitu­

ci6n y tenga que aoudir a lUgarea apartados de la propia Instituci6n. 

Ea por ello que una vez concluido el proceso de eelecci6n del -

personal y habiendo resultado aceptado el solicitante, &ate durante 

el desarrollo de su tunci6n debori\ seguir teniendo una capaci taoi6n -

que ¡o lleve ,a cumplir con la miB111a, con eficiencia, eficacia y hone.!!. 

tidad. 

As! el personal penitenciario, despuas da ingresar en el .srvi­

cio y duran te su carrera, por medio del Ineti tu to de Oapaoi taci6n P•­

ni tenciaria para el Esta.do de lilhioo, conservará y awnentará sus con~ 
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ciai.ento• 7 capacidad prof'eeiOllal siguiendo los cursos de peri'eccion.! 

miento que organi•ará conatant-..nte dioho Instituto. 

Con 'eto se pretende la Prof'Hionalisaci6n del. Personal. Penit98 

•iario. Siendo necesario que el Eetado de México, y en general, el -­

Si11tB11s Penitenciario ~exicano, verdaderamente ea organice sobre la -

baee del trabajo, capacitación para el mismo y la educación oomo me­

dios para la readaptación social del delincuente, tal y como lo die-­

pone el articulo t8 de la Conotituci6n General de la República. 

As!miamo, se recomienda, se organice para todos loo niveles del 

personal penitenciario grupos da debate en los que se deberán tratar_ 

temue de illterée práctico y teóricos, siendo en me,yor niimero loe pri­

meros. De igual manera, se deberán Organizar Visitas a diferentes el.! 

ses de establecimientos; coneuJ.t·<e que ofrezcan al personal peniten­

ciario de todas las categorías la oportunidad de expresar su opinión_ 

sobre los métodos prácticadoo para el tratamiento de loo internes. 

Además •e organizarán conferenoias para todo el personal, as! 

como la 1mpartic16n de Seminarios. De igual forma, se recomienda or-­

gaoizar reuniones entre los miembros del personal, para el intercam-­

bic de 1.o.rormnci6n y par~ discutir cuestionas profesionales y sobra -

los distintos problemas a que se enfrentan, o problemas que pueden 

presentarse en la ioeti tuci6n, as! como las. posibles soluciones. 

ser!a deseable qua durante la prácti~a:::de los debates, cursos,­

conf'erencias y seminarios, so invitara·~a· e·~p~cialist'is de otros Esta­

dos de la República, y si· fuer.a pol!ible ~r~Jros .países. 

Es da gran relevaocia que .el 'iri~tltlÍ.t"ó·:d~ :Capacitaci6ll que se -

propone cuente con •taestr!as; Di.~~omlldi~, Ojeos de Espeoializaci6n,­

Perfeccionamiento y Adiestramie~to;;~i {pos\~ci.6~ de Becas que sigan -

despertando o mallteoiendo la vocnci.6n, e el interés :r el deseo de supe-

FALLA DE ORIGEN 
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raoi6n de todo el personal pen1tanoiario en aua distinto• ni••les. 

•rambi6n deber& contar con W1 Departamento Pe:r•&Aente de IAYH­

tigaci6n Ciantir1oa Paniteno1Bria; aa! coso la Orgeniaacidn Ta.nejo_ 

de wi Centro de Inroraaoi6n y DocW11entaci6n•. (58) 

ror iil.tiJao, doeeamoa agregar que la oapo.oitacidn penitenciaria_ 

no suple aspectos ni carencias originados por aalos aiatemaa, estruc­

tura, sueldos y eatatlla; ni produce reaulto.doa aatiaractorioa aino •• 

involucra a lae a11toridadea Zetatalea :r Pedarel.es an au diaefto, con­

tenido, ejecución, avaiuaci6n y aaguiaiento. 

Sin embargo, proporciona al personal penitenciario 1oa alameo.­

toa necesarios para un mejor anlilisie de sus aotividadea T raYOrece -

la partioipaci6n interdisoiplinaria al estl\blecer responaabUidad OO!! 

partida para la oonsecuoi6n de objetivos comunes y constituye una va­

riable que impacta al personal penitenciario para Wl cambio tanto P•! 

aonal como inetituciooa1; a nivel personal por que le hace tomar con­

ciencie de la d~Íoil tarea de convertirae en hombre al cuidado del -

hombre, e institucional por que haca 'i"'' la prioi6n se le conoiba co­

mo una institución social. 

En este 6rden de ideas, la prisión, como eanoi6n penal y como -

1.netituci6n social, tiene el compromiso, nada rácil, no sdlo da aJ.be! 

gar en su 1.nt.erior hombres presunta o comprobsdamante delincuentes, -

si.no que además debe proporoionorlea los elementos neoeaarioe, sn ro! 

ma individualizada, para su reincorporoci6.n aooial. 
' ,;',;. : 

En oonsacu~nci3, incidan sobre la prisión dirarentea ~actorea,-

entre loa q~e destacan loe de 6rden jurídico, polit1co, arquiteot6n1-

(58) Yaflez Roa&.w, Joatl Antonio. La Capacitaoi6n P.a1teno1e.ria'en Kúi 
~~-7~~xico D.?.,l:natituto Nacional de Ciencias Penitenciarias. 1993.-
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oc, de aegu.ridad y, eobre todo, de1 personal. encargado de hacer rea--

1idad e1 objeto de 1a pena de priei6a • 

.Aaí, se acepta de manera general. que exieyan tres elementos fil!! 

damental.e• que convergen en 1a prisi6a1 Le.e Leyea, la J.rquitectllra y_ 

•1 Personal. que, de manera general., denominamos penitenciario y qua -

conetitu,ye, a nueetro juicio, el elemento más importante y ~ue mayor_ 

estancamiento be sufrido, 

Las leyes en materia pena1 y penitenciaria, han tenido atrav6a_ 

de loe a!1os una evoluci6n constante con el objetivo de contextual.izar 

a la pena de prisi6n; de igual. forma, 1a arquitect11ra penitenciaria -

también ha eUf'rido una buena evoluci6n; pero no podamos negar que e1_ 

elemento más importante que es el personal. penitenciario, no ha evo1J! 

cionado de 1a forma que eepersmoe, y ei por el contrario ha permsne-­

cido estancado de manera alarmante entre lus fases equívoca y empíri­

ca a1ejado cada vez más de 1a fase científica y práctica. 



OOSOLUSIO•ES. 

1.- Los al811lentos fundamental.ea sobra los que ee fija T orgwiiza el -

Sistema Penitenciario del Eetado de M'xico, y •n general de toda la -

Rep~blica, para l.1evar a cabo el logro de una positiva y efectiva R•.! 

daptaci6n social., lo 1ntegran1 ~1 principio de Legalidad; laa In•~ 

laciones J.decusdas y el Personal Id6neo. 

2.- El personal Idóneo, ree~ta el elemento máa •ig¡i.ifioativo, ra que 

&ate es el que viene a solventar eea columna vertebral que aa la Rea­

daptación social, ya que para ello es requiere de la participación ~ 

del personeJ. de más a.J.to nivel. 

J.- El Sistema T4cnico Progreeivo que tiene como función principal ~ 

reeducar y corregir e.J. delincuente para eu Readaptación Sooial, durll!! 

te bastante tiempo ha sufrido de manera considerable1 Sobrepoblaci6n, 

Improvisación en su manejo y Falta do C3pacitaoión para el PereonaJ.,­

aunado a todo ello la eecaaee preeupuestal; lo que da origen a qua la 

reintegración y reinserción social del interno, resulte totnlaente 

incompleta y en un lamentable fracaso. 

4.- :;:i personal penitenciario en eue diferentes nivelse1 Directivo; -

T4cnico; Administrativo y de Seguridgd y Custodia, no es eu!iciente,­

ni en cal.idwl ni en cantidad, ya qua no se ha propioiado la sUficien­

to Infraestructura Jurídico-Administrativa, que incentive la carrera_ 

penitenciaria, ni ae han establecido loe salarios (que •on au,y ba~o•) 

que salvaguardan a quienes desempel1an un pUdeto en loa Centro• Pre~ 

tivoe y de Readaptación social. 



'·- Loa ~eeoa del peraOJlal que van desde loa directoras hasta loa_ 

outodioa, ea deban 11ás a c•.i.estionea como laa amistades, J.oe compa--­

driu:gca T a circwiatanciaa políticas, que a la vocaci6n y a aua oon-­

diciones hWllanas y conocimientos científicos sobre la materia. 

6.- Loe errores de selecci6n ya son cosa muy comú.n y sus coneecuen--­

ciaa se aeguiran elevando eino se pone Wl remedio a tal ei·tuoci6n. 

7.- La seleooi6n del pereonal. en esta &poca tan difícil, reslll.ta de -

mucha importancia, ya que si los aspirantes son bien selecoionndoe y_ 

oolocadce an sue nivelee oorreepondiantee, contribuirán no e6lo a u.na 

organizaoi6n de fácil funcionamiento, eino que ofrecerán gr1U1dee po~ 

tencialee, y de suma importancia para real.izar sustituciones y ocupar 

puestos en un crecimiento futuro. 

8.- Ea lamentable que an el Estado de ~áxico y en general en toda la_ 

Repdblioa, no ee cuente con un programa planificado de Selecci6n de 

personal, que observe excelentes disposiciones legales al respecto, 

además de un proceso de aslecoi6n bien definido y do oontar no a6lo 

en el Estado de ~&xioo, sino en todos y cada uno de loe Estados de la 

Repdblica, con un Instituto de Capaoit~oi6n Penitenciaria para la to!:_ 

maoi6n del personal penitenciario, ya que se ha podido damoetrnr que_ 

en la mayoría de loe Centros I'reventivoe y de Readapta.oi6n Social, la 

ma.roría del personal es eemianalfaboto en conocimientos penitencia-~ 

rioe, tácnicamente nulo y esencialmente ineticnz para el cumpli.mian~ 

to de sus tare,... 

9.- .Ea necesario, y de la manera más urgente, realizar la oreaci6n de 



un Inst1t1.tto de Capacitaci6.u l'a.u1teiia1ar1a para al. .llatado de Mhica,­

aw:1que deberia existir una por cada 8Z1Uda4 t'ederativa1 T ae~or di¡,­

la creaa16n de W1 Instituto Bacio.ual de Capacitac16.u Paziite.uoiaria, -

q1.te c1.tenh ca.u Wl e:alente Sist-a de Sel.ecci6n y CapaoHac16n, te.ow 

para el perso.ual upir&Ate, coao aq1.tel. que seuaa el oar..:o, el. cual 

deberA seguir sie.udo oapacit9.do dlll'ante e1.t carrera p81litttD.ciaria. 

10.- La oo.utin1.tidad en dicho programa debe integrarse con la prepara­

ci6.u del. perso.ual. e.u di!'erentes etapas como lo eer!a111 

1'o:rseoi6n Inioial.1 Dirigido al personal de .111.tevo 1.Dgreeo -

debidamBllte seleccionado, 

l'oraac16n C0.11tinuar Ea el que oervirá para reat'irmar con­

t8lltemente loe conoaimie.utos alo8llzadoe; 

detección qLte se llevar! a cabo aedian­

te eval.uaoio.ues periódicas. 

1ormaai6n Especializada: A t'i.11 de lograr l.a Proteeionaliza­

ción del personal pBllitenciario en 

s1.ts distintos niveles. 

11.- Es necesario sentar lss bases q1.te habr6a. de inteneitioer 1a t'or­

maci6n del. personal penite.uciario mexicano, atrav4s de ci.trsoa qLte ooa 

juguen loe aspectos teóricos y prácticos necesarios para u.n eficiente 

servicio. 

12.- Zi no se soluciona el problema del constante aumento del !e.dice_ 

de la delillc1.tencia, no se podrá sol1.taionar el. problema carcelario r -
siempre existirá el gr1111 problema de la Sobrepoblaci6n en loe Oentroe 

Preventivoe T d!! Readaptación Social. del. Eat."'10 do l('xico (.Y eu toda_ 



la Repdblica), T por lo tanto no existirá un apoyo real. para que el -

pereonal. penitenciario cuspla au :fllnci6n r aobre todo eu meta prinoi­

pal.1 La lleallaptaci6n Social. del. Reo. 

13.- Nada, absol.utamente nada se conseguirá aino se pugna por 11Da ad~ 

cuada política penitenciaria y nos enfoquemos a buscar y erradicar -

l.as cau.sas que originan la delincuencia. 

14.- Ea necesario que, para lograr satisfactoriamente la readaptaci6n 

social del reo para integrarlo a a1.1 mundo social., 11Da vez q1.1e el in-­

terno termine su tratamiento ~-esto contando coa el sistema más ade­

cuado, insta1aciones propia.e y el personal más calificado- se le -

brinde la ay1.1da necesaria para q1.1e ee pueda reintegrar total.mente a -

la sociedad (ya q1.1e en la actualidad, el Eat~do no le presta la más -

mínima ayuda o colabor3ci6n); ya qae con esto se evitaría el problema 

criminol6gioo más importan te 1 La Reil1cidencia. 

15.- No habrá cambio concreto y ree1 si el hombre que delinq1.1e, al -

oW!lplir su eentencia vuelve a enfrentarse con 11Da sociedad sorda a -­

sus reclamos y necesidades. 

16.- Es 1mportB11te q1.1e para apoyar la meta del personal penitenciario 

asi como loe fines de los Centroe Preventivos y de Readaptaci6n so~ 

Oi!IJ., nos en.foquemos a solucionar las causas social.es y eoondmicas -­

que originan la mayor parte de loe delitos q1.1e se cometen en el país. 

17.- Pero, w1n. cuB11do se 01.1ente con el Personal Penitenciario mejor -

aeleccionado Y •l más capacitado; con las mejores Instalaciones Peni-



te11oiariaa r1el Tra tW!U.en to Progresiva T.Sc.c.ico aás aV>UllUtdo para el -

tratamiento s cada 1.o.ter110; 110 habrá ll.lla verdadera read1<piaoi611 ao-­

cial del reo, ni se logrará 1111a Revoluci6n P91litenciaria oomo ae ha -

tratado de h,cer en nwaeroaos trabajos de illveati#aci611 que S8 han -­

realizado atravéo da muchos o.!'loe da esfuerzo,. y como 88 trata de ha~ 
1 

cer por medio! del presente trabajo; sino ae J.ucha por alcanzar Ulla -

verdadera ~evh1uci6n Nacional, a nivel Social y Eco11611lioo, que J.o~e­

mejoree co11dirio11ea de vida, y por B11de se pusd81l solucionar loa pro­

blemas más imrortantea que afectan a la poblaoi6n de nuestro pe.is. 
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