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INTRODUCCION

Uno -de 'los 'gfandes acontecimientos en el -Ambito. del
Derecho, . es ﬁ'e'_l i sui‘éimiento de una: nueva ramﬁ Juridica, en
el ~siglo  XIX, ,ébn!:';%‘riifici‘pios e instituciones propias; este

surgimiento vino..a recordar a.los juristas, que ‘es’ el ser

humano~.el’j‘<‘:er‘1vtiroi' hilt_o‘xf'ho del cual deben girar las institucio-

nes juridicas.

Protegiendo a 1la ‘rama Laboral, esta nueva rama del‘
Derecho se ha enfocado a ver los aspectos de la jornada del
trabajo, sueldos r;u.m.mos. establlldad en el empleo, el-derecho‘
a una antlguedad en el trabajo, vacaclones, derecho a coallgar—

se en defensa de sus intereses etc..

Uno- de' :los te‘nas ti‘a’cadoa por el Derecho "'I.‘,‘ab'orél,,‘

es el .que se'refler" la situaclon Juridica ‘en el que s‘ebb'

encuentran lo raba,]a.dores da conflanza, aspecto al que'no

se le ha dado :lalidebida atenclon en nuestro s:.stemamjurldico,i;

de manera znuy~ elem' ntal. Tratando de dar ‘un concepto adecuado ‘




de. trabajador de confianza. En el an'tepzfoye'ct;o‘, de:la Ley Fede-
ral del Trabajo de 1968, se hicieron una:sefie»'de enumeraciones
a ef'ecto de determinar que tipo de trabgjador sa':consideraba
dentro de esta categoria, en nuestra ley vigenté los t’rab‘ajvadoe
res de confianza encuadran dentro de los trabajadoxfés, espécié.-

les.

Por lo. anterior consideramos que este ﬁema-de,jgran
importancia debe tener un anélisis especial, pues al banalizba:rA :
la doctrina juridica mexicana del Derecho del Tiabajo eﬁbabeza— .
da por el Maestro Mario de la Cueva ¥y segulda por conotadoé -
doctrinarios como Baltazar Cavazos Flores, Nestor  de -qun_‘ ’
Lozano, Euquerio Guerrero, Alberto Trueba Urbina etec. nos rhemos:v’
percatado que- se han avocado a la tarea de elaborar tratadgs,
sobre todo tipo de Derechos laborales enfocados en los traba"—-’
jadores de planta o de base, sin tomar en cuenta o trat‘a‘ndo S

muy superficialmente al trabajador de confianza, quién hec‘ési—

ta 'que se “analice, discuta y resuelva su situaclon, por deme.s i

negatlva contradictorla e 1njusta en la cual resulta ser ’lvicti—(

- Trataremos -en el 7pre‘s"ent’e traba.]o'“el concepto - de
trabajador de confianza, asi como 'su estabilldad ‘en el enpleo
Yy su realidad de coallgarse en s;ndlcatos, para la defensa

de sus derechos.



ANTECEDENTES -HISTORICOS
I. CONVENCION DE WASHINGTON .

TAl términoﬁ"'d'e la"\Priﬂ'era‘ Gyue‘rr‘é Huhdi'ul una de las

metas-de la clase obrera era la creacion de ‘un Organo Interna—

cional del TrabaJo, que' ausplciara l e normas

yinternacionales que contuv:.eran : Sde

orden moral

materlal‘ en la ' organlzaclo ej eﬂctixcién_r del

trabajo y que fueran aplicables a los trabajadores de todos’ )

los pueblos

Son’ tres prxnclpalmente ‘las razones en que se fundo

la creacion de la Organlzacion Internaclonal d
La Prlmera de ellas manifiesta que: la S

tenia- por obJeto la paz unlversal, pero deberia’

base la Justlcia soclal para lograr dich

‘ expresada :

de los’ pueblos ;deseoso‘s de "nejora} “,laé"- condiclones de vida



de sus trabajadores.

La creacién de la Organizacién Internacional  del
Trabajo, se produjo en las tGltimas sesiones del Tratado de
Versalles siendo su primera conferencia la celebrada en la

Ciudad de Washington el 29 de octubre de 1919.

Es en €sta Conferencia donde se incorpora al estudio‘
del Derecho Laboral el término de "Trabajador de Confian-
za", trabajadores a los cuales hasta ese momento se le habia
denominado ,"Trabajadores de Cuello Blanco", por la especial

sltuaclon en la que se ‘encontraban respecto del resto de los .

traba,j adores . Est e

vtlpo de trabajador, surgio con el desarrollo
de las empresas, al tener el patrdon la uecesidad de delegar
deternlnadas f‘unciones en.trabajadores que reunieran una serie_'
de elementos basados prlncipalmente en: la Honradez, capacldad,

conocimiento, ’seriedad, etc..., Y. que  les permitian to;n}ar"

decisiones en ausencia de, éste.

r:.rse a &quellos que ocuparan puestos de direcktores, adminis-

tradores ,/ en general cualqu:.era que desempenara un trabaJo

que por su caracterlstlca correspondiera ‘al’ patron. :



El Proyecto de Convenio celebrado en la Conferencia
General de la Organizacidén Internacional del Trabajo, convocada
en Washington por el Gobierno de los Estados Unidos de Amé:icé,
el 29 de octubre de 1919, después de haber acordado édoptaf

diversas proposiciones relativas a "La aplicacién del principio

de la jornada de ocho horas o de la semana de cuarenta y'dchb; L

horas", en ‘la’"que por primera vez se utiliza el concepto de
Trabajador- de. Confianza en el &mbito legal, en su articulo’

segundo establecia:

"En todos los establecimientos industriales, publicos
o'privados,'o en . sus. dependenclas de cualquier clase que sean,
con:- ekcepclon de’” aquellos en que - 8616 esten empleados los
mlenbros de una misma famllia, la duracién del" trabajo perﬂonﬁlv
no podra exceder de ocho horas por dla v de cuarenta y ocho

horas por‘semana, salvo las excepclones previstas ‘a continua-'

32
cion:

A) Las disposiclones del presente éoh?e ' " no son

(1) © -Proyecto de Convenio 'y Recomendac : Adoptadas por
la Conferencia Internacional del: Traba;o, nsus“diecinue-
ve reuniones celebradas de 1919-a.-41935.<:0Organizacién
Internacional del Trabajo.-= Oflcina Centra del Trabajo.—
Glnebra, 1935.- Pags. 9y 10 i i P




El. primero .en aplicar estos principios, fué Bélgica
en su Ley del,l& de-junioc de 1921, El Maestro Mario de la

Cueva, nos comenta lo siguiente de ésta Ley:

"9 'La Ley Belga es menos general que la francesa

en cuanto no se extiende al mismo nfimero  de trabajadores".

Para los efectos de su aplicacidn, divide a.la empresa

en tres grupos:
a) Las qu‘e quedan absolutamente sometidas a . ellas.

b) ‘Las que 'por un decreto oficial puedan.incluirse

dentro de 'sus prescripciones; y

c) ,Las“qu‘e quedan, en todo cas.o, fuera-de .su radio

de accidn. .

f

ancuérldd'él primer grupo con. la‘sr‘d/isposicioheé‘de
la Coﬁvencién -de“Washington, afin cuando la' lista ‘es un poco

mayor, en’ “el: segundo grupo quedaron comprendldas y por decre-'

to oflc:.al se’ le hizo extensiva la Jornada de :ocho;‘horas a.v,

los al.na.cenes de ‘ventas al por menor, los hoteles, restaurantes

Y cantlnas N 1os empleados de algunos estableclnlentosi.comer-

ciales. Por ultl.no quedan fuera: de la aplicacion de la ley,

los talleres 1umlliares ¥y la industria a domlca.lio.



Para la empresa Y personas que quedan dentro de "la

ley se establece, por “una parte, que el trabajo efectivo no

podrd  exceder:: de horas' diarias'ni de cunrenta ‘¥ ocha

a.la oemana, y’por a yjornada de trabajo debe desa—

rrollarse entre i as“-ve nte horas, important:[sima_‘

disposiclqn el “trabajo nocturnq.

cono e.npresas

.ya4>

nas que, aun ‘as en -la industria que quedan dent;o.de' .

la ley,‘": stan protegldas por ella, como 'las que o uparr :

puestos: de dlreccion o7 de conf‘lanza, los agentes ’viaJer,os

y los trabajadores a domicilio-

3 Ademas de ‘esas dlsposmlones generales, se,cohéig’-'

Velge nos comenta:

AL réls’tjieéto'; H'e'nvr" :

S uLat Tey exceptia mu_'éhaéf “lt:.“ateéori‘éﬂs._V.“de:ﬁ»t',ral?a;ja':(iorgs:‘

(2) De-la’ Cueva;. Mario: - Derecho Mexicano del " Traba,]o. Tomo
I. Octava Edic:.on, relnppeslon. Bdit. Porr‘ug, México,
1‘364 Pag 425 e e B NIRRT O ST .
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Primero . las personas que desempeflen un puesto de confianza.
Resulta ‘de’ los trabajos preparatorios que éstos términos tienen
una gran extension ¥ que pueden encontrarse puestos de confian-
za en todas las categorias de la jerarquia industrial... Resulta
de la declaracion del Ministro que se le ha querido ante todo,
atenerse a los usos de la ‘industria y comprender en la excep-
cién a todos aquellos que, por una razén de direccibén o de
ccnfianza, estaban de hecho, sometidos a un régimen diferente

del de los obreros" (3)

emos apreciar la Ley Belga sigue casi integra—

mente lo estable01do en {la Convencion de Washington, de . la
rnacionalr del Trabajo, la diferencia que
esta Ie/ no hace referencia a qu1enes;

desarrollan nctividades de inspeccion. Una : de las grandes,'n

de los beneficlos de una jornada maxima de ocho‘horas diarias

o de cuarenta v ocho a la semana sino tambien en la Jornada‘

nocturna. = - ..
II. ANTECEDENTES‘HISTORICOSfEN MEXICO

Iniciamos®- los ,anéécéﬁenfeslﬁnistéricos del Derecho

(3)  De 1a Cueva, yérib}—‘ Derecho Mexicano - del Trabajo.-
Op. Cit.- Pag. QOji, E



del Trabajo en México, con un pequefio esbozo ‘del periodo pre-
hispinico, desgraciadamente las noticias "que han ‘llegado’ a

nuestros dizs de este periodo son escasas.

En México se encuentran inicialmente grandes~éﬁl£uiés
indigenas como fueron entre otras, la Tolteca, la Mayay,“.l‘a,
Chichimeca, la Azteca; todas ellas con una fuerte unidad ‘né.cio-
nal, basada en su férrea estructura de cardcter teocrdtico,

asi como una fé mistica avasalladora.

En estas cplt’uras prehispdnicas el trabajo ‘tuvo gran
importancia puebsb ;as obras grandiosas que en la ac_tualideid
provocan la adniraci‘én del mundo no son sino producto de uné
gran o"eanl'-acion en el desempefio de las labores y de una

cantldad e.chorbitante de hombres dedicados al trabajo nanual.

Como a tecedente de relativa 1mportancla de las condi?

ciones: que prevalec:.an en la época precolonial, ,se tlene como

referencia'la' hace Hernan Cortes en .su- segunda carta de

relacion d1 ig d‘ ue r@rra 'lo

que encuentra i lugares perso-

nas vtrabaj a;ioz-,a esb’efénd}:f quién
los ;alquil"e’; po:r ‘
(4) :Cartaside Relacién.de la Gonquista de México. Obra Citada

por . el :Dr. DeiBuen,:Nestor, en ’su “Libro, : Derecho del
Trabajo. [Tomo ' -I,::Edit.. Porria,= §.A., - México, 1986,




De. acuerde’ al Dr. Lucio Mendieta y N{fez, "No . se
tienen .noticias precisas sobre las condiciones de trabajo,
en la época colonial", 'sin ewmbargo, el mismo Dr. Mendiaia
y‘Nliﬁez':en"'s‘u‘ Historia General ds las Cosas de la Nueva Espafia
hace re'felece'ncia a las diferentes artes y oficios, a quev"se,
dediycaBai‘ﬁ ‘l‘o‘is ‘a'ntiguos mexicanos: "Se iniciaban como apfendices‘
y sél_oséV’rAn,autorizados para ejercer su arte u ofieio, media’hte,
el ygxa’.meﬁn -'zi qﬁe previamente eran sometidos, pasado el cual
se c:onvei'tiv}inién ‘oficiales, los que con el tiempo" llegabén

a ‘ser ‘maestros". (5).

a) - EPOCA COLONIAL"

K El desarz‘ollo natural que logro la sociedad indlgenak

es detenido en I‘orna'violenta al consunarse la conquista de

los espafioles. en :15,2 ,cqn,‘estro ~se>17m.cio el -periodo: colon:.al
zico. ds. @ los conquiétadores trasladaron

1sp051clones que en la epoca tem.an

E:omo resulta‘do"_'de;‘ la conquista el pueblo’ vencido fue'

cipio,

'bénquistndores, que con ‘el fin de asegurar"'

‘econdmica y de incorporar ‘a los

genas - ol a ‘civilizaclon europea ianstituyeron el. vya}gallyaje. -

(5) - °El }';Dérechb Precolonial. Obra Citada por: el -Doctor - De
Buen, 'Nestor. Op. Cit. AT ]

notar, que en un prin—‘,' -



la opresién, la . injusticia e imponer la religidn catélica.

En la cpl‘onia ‘la . parte rriés importante de:la ‘legislé-‘

cién se encuenti‘a en la‘is Le‘yes‘d'e“In'dias, ’quev ‘tanto :hicieron‘

por elevar el nivel de'los indioa, estas leyes_constituyen

un codigo del trabajo. En ellas ‘se encuentran muchas disposi—

ciones sobr 43 s raba.]o,~ ‘salario mlnitnp,» p_agov de

salario'eni efectivo prohiblcion de las tiendas :"de raya -y

otras prestacloues favorables ‘a los trabaJadores.

Por su rlmportancia citarenos algunos de los derecnos
consagrados en las Leyes de Indias, pues es,deyad»mitir que’

en aquella epoca, se hubiesen prestado - 'l‘osg,gob'e‘rn&ntes “por

darle una protecc:.on al indigena.

a) "La idea de la reduc'qiénkdéi- las horas ds trabajo:

b) La - Jornada de ocho horas,' expresameate determlnada

en la Ley+VI, del Tltulo VI, del lero III‘de la recopilacion‘

de Indias, que ordeno en el ano de 1593 los obreros trabajaran

ocho Horas repartldas

orlglnalnente establecl—"

c) Los descansos’ senariales’,,

dos por' ‘notivos‘rellgiosos. Recuerda Vazquez, a propo:uto

de ello, que el Emperador Carlos V dlcto el 21 “des septiembre'
de 151‘17, ‘una ley que figurara como ley ‘(VII en el tltulo I
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de la Recopilacién ordenando que indios, negros vy mulatos
no trabaJen los domingos ,y dias de guardar. A 'su vez, Felipe
IT ordena,: en dicienbre 23 de 1503 (Ley XII, Tltulo VI, Libro

III) que los sabados por la tarde se alce de’ obra una hora

antes para que se. paguen los jornales. :

edula que '!Les

txy'abajar{'veA

haya" habido:’

la diqha"p{iga," detenerlos més tlempo del referido pox‘ n:mgu-l

na via",'’

e) La proteccion al salarlo de los,t;ra.ybajaydq‘xjeé:‘y:

ordeno que los caciques pagamn a los i ‘105 su traba,]o delante’



 Fallan peornas

A la 15 alg 19
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para el pais. Y esto fué asi porque los hombres de la reforma,
se verifan ‘urgidos de lograr transformaciones profundas, no
s6lo en la organizacidn y constitucién de la sociedad, sino
en su estructura'econémica, el régimen de la propiedad territo-
rial ylas relaciones entre el capital y trabajo, pugnaban al
mismo  tiempo, por la consagracién de los derechos del hombre

Yy la vorluntad soberana del pueblo.

Por. lo que se refiere al Congreso Constituyente. de
1856 =~ 1857, se aprueba en el mismo el Articulo 22 del Proyecto
de Constitucidn que para sacar el texto definitivo se habia
elaborado tratdndose al final como el articule 9 .que Junto‘
con los Articulos 4 y 5 de la misma Constitucién se prlnciplai
a dar f{undamento para la formacidn juridica, para. la agrupa—‘:
¢idn de»tréba,jadores;, atn c.uando aparece el Artlculo 925 dely"
GCédigo penal de 1'87‘1', desvirtuando relatlvamente el naciente“y
hecho de asoc:.ac:.on ‘profesional, fundamento'é‘n» iel'wdergvgvhoﬂ
politico: dg Y aseciaeién:: conteniende ’ én el Artic’ulﬁhl9?"-;dé."[la.:':
Cartﬁ Fﬁhdainenﬂél de ’12857 : Para estas feéhas el aVEheé ‘fin‘d'ﬁs;—'v‘
trial se de,ja sent:.r en el pala con el abastecimlento de fabri-: :
cas y.por:lo: tanto ‘con. la. concentracién-de nucleos de poblacion" -
obrex‘a muy ‘1mDortante que necesariamente sienten el 1mpulso
asoclatlvo. 1o que los 1lleva a la constitucidn de mutualldades,'
siendo »esta‘sflas prlmeras manifestaciones de agrupac:.on obrera

en todo- el mundo.
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Los Articulos 42 y 99 establecian:

",.. Artieculo 45.4 :Todo hombre. es libre de abrazar
la profesiéa, Industria o Trg@ajo que le acowode siendo atil
y honesto 'y para aproveﬁhérse:&e su producto, ni uno i otro
-se le podra impedir; sino pof‘sentencia judicial cuando ataque
los derechos o por‘ reso;ucién‘ gubernativa dictada en los

térninos que wmarque la’Léy; cuando ofenda a los de la Sociedad;

Articulo 59.—A Nadie puede ser obligado a prestar
servicios personales ~siﬁ‘ la  justa retribucidén y sin pleno

consentlnlento.'””

Lﬁ Ley‘nézbuede autorizar‘ningﬁﬁ contrato que‘tenga
poh ijeto~l§ pérdida o‘el’irreicéable sacrificio de la liber-
_tad  del 'h01bre; ya sea por‘ éausé de trabajo, de eduéacién
[ de voto rellbloso. Taﬁpocb puede autorizar convenio en

el que el hombre - pacte su proscrlpcion [} destierro.

Artlculo 98, A H'die se. le: nuede «coartar el derecho- - .

de asociacion o de reunirse paclflcamente con cualquier obJeto
1icito, pero solamente los cludadanos de la Pepublica pueden

hacerlo para tonar parte en los asuntos polltlcos del pais.
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Ninguna reunién armada tiene derecho -a -deliberar..." (8).

Los afios siguientes a la Constitucidén de 1857 marca-
ron .el punto "de partida del movimiento obrero mexicano. Ya
que el Articulo 92 de la Carta Fundamental précticamente dejd
la puerta abierta para la formacién de los sindicatos obreros
a pesar de las restricciones impuestas por el Articuio l.925‘

del Cédigo penal de 1871, el cual establecia:

"... Se impondrd de 8 dias a tres meses de arresto

y multa de 25 a 500 pesos, o una sola de estas penas ‘a” losk A

que formen un tumulto o motln o empleen de cualquler otro,,

medio la v1olen01a I.‘:leca 0 moral con el objeto de' h cer que"

suban o bajen 'lo - “ala"ms o Joz'n.t LY dé 'las oneraciones o

de 1mped1r el llbre e,]erc:.cz.o de la 1ndustr1a o' trabajo...

para su defensa

El ‘acontecimiento més 1mportnhte ‘ >
es el naclmlento del CIRCULO DE OBREROS DE MEXIGO

16 de septiembre de 1872, que se considera: cronologlcamente"

(8) Derechos del Pueblo Mexicano, México a través. de 'sus
Constituciones, Tomo I, Historia Constitucional 1812-
1842, XLVI Legislatura de la Cdmara de Dlputados, México.
Pdg. 207 y Sig.
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el primero y -ademids el punto de partida del sindicalismo,
ya que tuvo “por objeto "vigilar los intereses del trabajo

y por la mayoria de ‘las clases obreras proletarias®,

Luis Arai..a aflrma que: en esta I‘echa: "o.. En un

ensayo de unlflcacion los diversos~nucleos obreros organiza-

dos en COOpeT&‘tlv M'utualistas y hermandades.. Jre(9),

pues en cada participacién

div:.dieron, consecuencia légica de

su falta de madurez en lavforma_cién de la conciencia de clases.

C)  EL PORFIRIATO

Al asumir por pr:.mez-a vez la Pres:.dencla de la - Repu-

blica,. el General Porflrlo Dlaz,

se encontraba en

,bancar‘ota i la. econoi " pa a'a'l‘iiz'afdgf,f’ br

descontento popular, ‘po 1 L eneral Diaz, declde que

(9) - Araiza,’ Luis.; Historia qel"Mo‘v" iento Obrero Mexicano,
Tomo. I, Segunda Ed:.cion, Edlclones Casa ~del . Obrero

Mu_nd_ial, Mexico, 1075 Pag. 1607




24

para lograr el progreso del pais, es necesario implantar
el orden, ain en menoscabo de los que nada poselan. La falta
de organizacién e ideales bién definidos de los dirigentes
de los movimientos ~obreros fueron obstaculizades y anulados
por el pbrfii‘ia‘zto,‘ clausu‘rando publicaciones obreras, y en
general se aplico el Articulo 925 del Cédigo Penal de 1871
con todo su rigor de tal manera que fué imposible todo movi~
miento obrerp,’au,n_pat‘:li‘ico para . la consecucion de ‘mejores .

condiciones de trabajo.

En" materia industrlal el reglmen de Diaz establecio
un. importante cambioj atrajo capital éwtranJero, se establecen"

bancos, se construyen f‘errocarrilres, hacen’ emprestitos, esta—

blecimiento de nuevas industriés. 7 ete.,” todo est.of trajo comq :
consecuencia el aumento de,lg cliis\e proletarin,r"coin'e e
a cobrar importancia el movimiento obrero mexican‘d,i—
que en 1877, los obreros de la fébrica "la Montanesa"
pan,

se declararon en huelga hasta obtener algunas con

de los patrones del ramo Textll de Puebla, Veracr

producto de un pais que ‘usvcaba su orientacion hasta lograr .

ba,]o la admlnlstranon personal del General Diaz relativa
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tranquilidad. - Esta etapa de. tregua en la evolucidén social
del pueblo mexicano, se inicid al volver al podex' Porfirio

D{iaz en 1884, para no abandonarlo hasta 1911.,

El panorama que se contemplaba en nuestro p&lS en

~los. inicios del presente siglo, era fesc nsolador- pues junto

al problema agrario, existia no con menos> gravedad el problema‘

ida eran'

obrero: como ‘ya hemos senalado.‘ Las condiciones_d
precarias. tanto “para el campesino c

de la_ ciudad Es en el campo,

necesidad urgente de atender estos

consumlan al trabagador mexicano.

de la

tradlcionalista teorla del

1898, ‘en: ayud

na del rlesgo ob:jet:.vo. aunque or‘desg'radia ',no'vtiuﬁj‘.ero'r_l conti-
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nuadores de su talla y visién, y por lo mismo su obra quedd
inconclusa. En el “Articulo 1595 de este Cddigo se dispuso:
"Pambién habrd lugar a la responsabilidad civil por los dafios
que causan los: .establecimientos industriales, ya en razdn
del péso‘iy mqvimie’nto'de las miquinas, ya en ra'zc'm"de las

exhalaciofl‘e's.‘:.v. "(10).

Y deestas palabras se aprecia una idea. del 'riesgo
objetivo que nos llevd adelante. ' : ‘ ‘

La Ley de Villada, que comentémos, cAomprVeridve' a‘crc.;‘i‘den-“‘
tes y enfermedadesyse refiere a jornaleros y contien‘e '.o:yai'ticu_
los estableciendo presuncién, de que el accidente’ o enfermedad
salvo prueba en contrarioc, provino con r‘nétivbf del ;Vt.ralrzajb
v la obligacidén de la empresa en pagar los dnﬁov‘s o‘casio"na'd‘os‘-
declara la irrenunciébilidad por parte del‘c‘:bvz;ﬁga‘rgi vdéun‘é“svt‘.os,
derechos y el. trémite para hacer las relaciones. en “eijsnj.uic‘ior

semanario.

EL 9 de noviembre de 1906, se ‘expide la Ley Sobre .

Accidentes de ‘szav_ba\jd“,“ivpatx»:aivel Estado de.Nuevo Leén,-por ,Bei‘-,,‘._, .

nardo 'Hgyés.;i‘c;h\tl»ene‘ ]9':A,zjt’iculos dividida en tres seccione's":‘.'

De la réspor‘isabilidad{Civ‘il’, del Procedimiento y d‘isposicio'riévs("’

(10) Gutiérrez ¥ Gonzdlez, Ernesto. Derecho de las OBliggcid—
nes" Quinta ‘Edicién, Editorial Cajica. Pdgs. 636 y:637.



27

generales. En la primera seccién, establece la responsabilidad
civil de las empresas y enumera los riesgos describiendoles,
fija las ekimentes de la nisma responsabilidad ‘en- tres,ﬁa R

saber: Fuerza mayor ‘extrafia a la industria de que se t;rate,

negllgencia inexcusable o culpa grave de la v;Lctima, 4e inten-
cion del empleado Y. operar:.o de causarce. dano., Misntras no

se pruebe una de est;as eximentes

se presume que el accidente

rué causado en. el desempeno del trabajo ol con ocasién de este.

_trabago comprendera, el pago ‘de: l

parcial pero per etua, ‘r_"

e=la’ 'v1ct1ma. En la segunda secclon,

-otras deudas .

resulta mas completa -que la anterior.

El. primero de Junio de 1906 estallo en el numeral

de Cananea Sonora, un- mov:.mient;o obrero, que en: la historia
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de las luchas proletarias se conoce con el nombre de "Lé}Hﬁqlga
de Cananea', en la que 400 hombres de la min&;Overside{,se'
declaran en huelga. Entre los huelguistas circuld el siguiente:

impreso:

"Obreros Mex1canos- Un gobierno electo por el pueblo
para. que los gule y satisfaga sus necesidades en lo que cabe,:

eso no tiene Mexico. Por otru ‘parte: Un gohierno que se compone

de ambiciones d

especulan criminalmente fatigando al pueblc,‘f

elecbor por el peor de ellos, para’ que le ajuden a enr QL

:gbbiérnen, no para que burlen y- le humillen,

Due Yo' levantate anda. Apren
olvidégté Congregate y disputa tus derechos. Ex1ge el resp65
to que se deje.u Gada mexicano a qulen despreclan los ettran;e—
ros vale tanto mas que ellos si se une a sus hermanos y hace

valer sus derechqs.

Exectacion ‘es igual que un mexicano valga menos que

un yanqul, que un, negro o ‘un” chino, en el mismo suelo mexicano.

esimo goblerno que da las ventajas . a; ;los.

Esto. - se debe,al

aventureros--con- enoscabo 7de los verdaderos duefios ‘de; esta

desafortunada tlerra.

‘Mexicanos, despertad, undmonos. La patria y nuestra
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dignidad lo piden. Cananea, ‘Junio de 1906..." (11),

Y a la compafiia se le formularon las siguientes peti-

ciones:
12 . Queda el pueblofobrero‘declarado en huelga.‘
29, E1 pueblo obrero se obliga a trabajar sobre las -
condlclcnes sigulentes.
a). - La des’titu'é'iénu del empleo’ del mayordomo - Luis
{(Nivel 19) o ’

b) El mlnlmo -sueldo del obrero ‘sera $l 5‘.00‘d'iarios )

con 8 horas de trabajo. .

i,é_uiidvadoi_de'kla‘sk aulas que tengan

nobles,‘;sé’ntiin’l:'._entos .’para Jevitar tode clase ‘a‘e irrltacion.‘

(11) La Huelga de Cananea.;Publlcacion del Fondo de’ Cultura'
Economla. Prlmera Edlcion. 1954, Pag. 20 .
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e) Todo mexicano en los trabajos de esta negociacidn

tendra derecho a ascenso segin lo permitan sus aptitudes.’

Estas 'peticiones - fueron dirigidas al presideh‘te ’ de
la compafiia y" contestd -en forma negativa protestando “entre
otras co‘sas] que los/'salarios pagados por la compafiia eran

los mds’altosde 1a,Rebﬁblica.

!‘iésbércpd‘rira. esta huelga Luis Araiza Comenta: "... La
huelg‘é.rv‘dé‘:io‘s« m;'l.n’eiros de Canahea, es la explosién de una ener-
gia cohsc{iéﬁfer 7de los oprimidos, que se lanzan a reconqqistai‘
lo - que . sus: oprésores le han arrestado, - Araizz.i contim’xa;Ar
dicien‘c‘io'—‘- a‘ las ‘cinco de la mafiana del dia primero de junio‘, I
un’ grueso “nficleo de trabajadores se convierte en gigaﬁtgscé g
antorcha, que ilumina con bellas tonalidades el fonrdo‘"c'i‘e‘.la
mina 'y “antes de la hora de salida, sin esperér"lel"’Ltéx"ir:ni'né\,

de: su jornada de trabajo, suspenden sus labores ‘»y;‘ésﬁé;llvéiv'

la huelga contra los odiosos explotadores...! (v12)'

El - resultado fué. desgstroéo’; ;porq‘ue‘ : ,‘inévimiento

fué sofocado -en -sangre .y con: una- serieiide

Valiéndose inclusive:’ Vpa;'te'V, del ’Go‘ije'z;‘nadoz;y ‘de T

(12). Araiza,  Luis. “Historia td‘e‘l “,M‘ovimiént;o. Obreéro - Mexicano.:
Op. Cit.- Pigs.’ 48 y'siguientes. .’ L IR

aprehensiones.
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Sonora, . Rafael ‘Izdbal, la integridad nacional, 'al hacerse
corﬁpar‘u’.a de ’tropas Norteamericanas en el terreno de los acon-
tecimientqs las éuales junto con Luis E. Torzjes, ‘Jefe de las
operacion'es militares, agredieron a los obreros, rasultando,
muchos’ muertos vy al final de cuentas sin haber logrado nada
los trabajadores. Los: que encabezaron el movimiento fueron

a dar a’San Judn de Uiug.

'Sxirete meses .- m '7 tarae de ‘los sucesos de "Cunahéa;
en ocasion ‘de’ los que Vse desencadenaron en Rlo Blanco, Vez"a;
cruz, la(polltlca de ~tipo ‘policiaco se repitio.‘aEl General.
Diaz  dieté un laudo/,‘, no sélamente no resdli}ié"e‘l"g‘ cio‘vnfli‘ctor
suscitado entre el capitall_'/v ei 'tz'*;arbajzév ‘::s:‘i.nro que 'dirc’) lugar
a la escandalosa matanza de trabagadores que tuvo lugar en

Orizaba el dia 7 de enero de 1907' :

',}". o Cuando comenzo ;

rimldas las huelgas;

Roo. Asi dejaba sentlr su’; fuerza: el ecadente reglmen pori‘:.-

rista. . " (13)

(13) Ti'ueba.Urbihé, .‘Alli)e/rt;iv. Evoluclon de la Huelga.. Edit.
~‘Botas. México, 1950, "Pég- 69. e ‘
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Por otra parte y paralelamente a estos acontecimien-
tos el Partido Liberal Mexicano, cuyo presidente era Ricardo
Flores Magén, lanza el 12 de julio de 1906 un programa de
reformas constitucionales, donde se encuentran plasmadas muchas
de las aspiraciones de la clase obrera y que en esa época
ya no podian ser desconocidas o ignoradas por el gobierno
y capitalistas, tales reformas son: Establecimiento de la
jornada de 8 horas, fijacién de salarios minimos con aumentos
en zonas caras, prohibicién de empleados menores de 14:-afios,
suspensié‘n de tiendas de raya, igualdad de salarios ‘entre

nacionales y extranjeros, etc.

Dada la situacién en que se encontraba el trabajador
en nuestro pais a principios de este siglo, la técticg que -,

usé el gobierno de Porfirio Diaz para resolver los.problemas

planteados por los obreros junto con otros problemas dé trascén

dencia social como el del campesino, determinaron que el pueblo

se decidiera a empezar el movimiento revoluc1onarlo de 1910.

D) EPOCA REVOLUGIONARIA

) Con la sallda del General Porfirlo Diab '_»,'Vd_el~pais
en ‘1911 yicon el ‘criunfo de, Francusco L Madero,., sé‘ihici'a
un nueva etapg en ‘la_: Historia de Me_ylco. El movimiénto armado
en contrav del Péri“iz"igto se inicid en forma deflnitiva, av

partir: del 'Plan.de -San Luis Potos:., ‘de Pecha 5 de octubre‘
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de 1910, convocando ar‘l pueblo al restablecimiento de la Consti-
tucidén y la int'rodu'écién del principio de no reeleccidn; me-

dlante este plan Francisco I. Madero did u conocer sus metas

inmedlatasf pero ‘no contemplo ningun disposicidén social en

i‘avor de ase traba,)adora, la revolucién estalld el 20

de noviembre(de‘ 1910 fué la cuestidn social prevaleciente

en el. profiriato la que provocd el razonamiento propio de

la Revolucion.

’;Traba‘]o, depen- )

diente del MinistroJ de(

que, su polltica ('_‘E.I‘ec.l

1bie. an constitu:uio con su infa—

tlgable lucha el florecimlento de las ideas s:mdlcales.
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Con el aaesinato de Don Francisco I. Madero y el
Licenciado Pino Sudrez el 22 de febrero de 1913, Victoriano
Huerta se entroniza en el poder; no obstante la respuesta
al cuartelazo no se hizo esperar. y fué dada en el Plan de
Gua&alupe. firmado sn‘la Hacienda del mismo nombre, el 26
de marzo de 1913, en . el Estado de Coahuila, con la. muerte

de Madero,. el movimiento cbrero tiene suflcientes razones';

para repudiar al Genera.l Huerta, ya que comprende que luchan~

do por: la: democ L'cia rse hacsn en: benei‘iclo ‘de; su. “propia: exis—

tencia. por lo que ponen ‘oda su fuerzn en el Derecho Conatitu-
cional El”: movimiento obrero entendio que debia de servir
cono punto de unlon para la reconstruccion de la sqciedad

democrdtica. ;. b

Al caer. el Regimen Huertista la casa del Obrero Mun-
dial abre sus. puertas en: agosto ‘de . 1911., en. v:Lrt.ud de. que

la Gasa del Obrero Mundlal 7 Venustlano Carranza celebraban'

un paeto de c‘

o rac:.on‘efectiva en febrerc de 1913, la. cola-

de los puntcs que',Carranza proponia era: MeJorar“ a condiciou "

de los- trabajadores de las fébricas, de las minas y'de los

campesinos, ¥y que en su articulo segundo establecla., :
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"... El  primer jefe de la revolucién y encargado
del - Poder ‘E'jec'u‘tivo ~e'-:pédire'x y pondrd en vigor, durante la
lucha todas lu's leyes, disposiciones y medidas encaminadas

a : dar satlsfacclon a’ las necesidades econdmicas, sociales

y politlcas del pals, "efectuando las reformas que la opinidn

exige como 1ndispensab1es para establecer el régimen que garan-

.

tiza’ la :'v_‘gualdad de los mexicanos entre si; leyes agrarias

une favore"can la f‘ormac1on de la pequefia propiedad disolvien-
do ,Vlos;rlaitz.rfundios y restituyendo a-los pueblos las tierras
de -que ‘fuevlz'jo‘r’zb' injustamente robados; -leyes fiscaleés encaminadas
a 6Bténef “un ';istemd équi{:ativo de “impuestos a la propiedad
rural; legislagiéﬁ par@z':,mej'o'ry'ar 4'1('1 condicién del pebn rural,
del ob;-ei'o fiinero »y“:‘éni_,‘l’gevﬁeyz"al [de’ ‘las clases proletarias;

establecimiento -de la libertad ~ municipal - como ‘institucién

convs’tituciq"nal coams

a»’Co‘nstitucién‘ ‘de.'1917 entraron

ersas” leyes ‘e‘nbr»‘matyeria‘ de tz"‘aAb}ajof

,como antecedentes‘ de suma -

de las cuales podemos :

i1.’-g_ Ley del Estado de  Jalisco, de Hanuel Dieguez'

de 2 de sept:.embre de 1914. Esta Ley establec:.o el descanso '
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dominical, descanso obligatorio, vacaciones, jornada de traba-
jo, sanciones rpbr ihcumplimiento v denuncia plblica, la Jornada
maxima de trabaJo que establecia era de 9 horas dlarlas pnra

los trabaJadores de almacenes de ropa y tiendas de abarrotes. g

Qlie todo trabvjador disfrutara de 8 dias de vacacio‘nes, al’”
afio, Establecia sanciones econdémicas para los’ patron‘e‘sb"q'ue.}

eévicios de los trabajadores. en los icrlias"‘de“ B

utilizaran flos .

descanso o en vacaclones, que serian de un peso por cada perso-
na que trabaJara o por cada hora que excediera de la Jornadar

maxima. -

'2.- . Ley del Traba,]o de ‘Manuel- Aguirre Berlanga, g
para el Estado de‘ Jal:.sco de 7 de: Diciembre de 1915, Reglamento .

los.- aspectos prlncipales del contrato 1nd1vidual de trabajo.
algunos capltulos de prev151on social y cred las juntas munici~
pales, Jozf_nada a‘,,destajo, salario minimo en el campo, protec—
cién e;'léé ‘m‘e\hor:esr‘Ad"e edad, proteccién al salario, proteccion
a la famllia del trabaJadcr, riesgos pro!‘es:.onales y Seguro

Social. N

3.'- _*Ley‘ del Trabajo de Céndido Aguilar,

'_vd‘e";‘ v19,’_‘.de‘

octubre” 1914,, en el Estado de Veracruz. Esté't'Lt\ay'} é’r’;fr,r‘ev
otras cuestiones reglamento la jornada de trahaJo, ei :ch}é»scﬂénsrsv"
semanal,, sglaleq.mirqmo,’ preylslon social; e‘nsqun“zé‘,_,:i‘ns‘péc'—«

cibn de '_tréll‘bgj o ¥ tt’ribbuné."l de trabajo.
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4.~ Ley de Agustin Milldn del Estado de Veracruz
de 6 de octubre de 1916, sobre asociaciones profesioales.
Esta Ley ‘reconoce la asociacidn profesional como arma de lucha

de los irabajadores, v les reconoce personalidad.

5= Ley ~que cred el Consejo de Conciliacion y el‘

Tribunal: de Arbitrage en Yucatan de 14 de mayo de: 1915

Ley en I‘orma deflnltiva estableclo la integracion

de los trlbunales de traba,jo,, que se crea para imparti'r 1u‘v'

Justicza obrera ’env _li_é‘ai;énv;?fl Juntas de conc:.liaclon ’ ei,;

de 1915.7 Est

traba;}o, definio los conceptos de trabajador y patron, :anla.nto !

acer constar en el,

Hablendo quedado ‘p’reyé'isado queu en. ﬁihguna 'de:,las

etapas hlStOI‘iC&S u‘que nos-hemos feferido en el presente’
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capitulo, hubo una legislacidn del trabajo considerada propia-
mente como tal, nos toca ahora estudiar la etapa constitucio-
nalista, misma gque principia al promulgarse la Constitucién

de 1917 en la cual encontramos:

La primera legislacién formal del trabajo en México,
encaminada 'a proteger a los trabajadores prohibiendo abusos
que los agotaran fisicamente oque impidieran una remuneracién

Justa.

El dia 14 de. Septiembre de 1916, se estableci la

idea de crear una nueva Constitucidn.

'En la’Ciudad de. México, Venustiano Carranza expidié
decreto estableciendo las  bases para convocar a elecciones

para un Congreso Constltuyente.

. Ei",yr'prixnei;o de diciembre de 1916 se inaugura b quedé
con'stituid‘o el Congreso Constituyente en la Ciudad de Quereta—
ro al cual asiste personalmente Venustiano (,arranza,.haciendo"

entrega de su proyecto de Constitucidn., A este- Droyecto se""'

le dio lecturd en la sesidén del dia 6 del mlsmo mes
estructura cambiaba ‘el apartado de los derechos del hombre‘

o del tltulo de garantms individuales pero

to no cgntem.a inovaciones de trascendencia respecto”é la

Constitucién - de: 1357 s6lo ‘ciertas adiciones. cqn "eferencia .
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a loa Articulos 59 y 73 Fraccién X.

En este' Congreso - nos .encontramos la cara’ctéristica"
de que no fueron tecnlcos en derecho qQuienes lograron plasmar

el triunfo de los Derechos Sociales de los trabajadores, sino"

que son’ los proplos trabaJadores que c¢omo Diputados- Constitu-‘

yentes, destacan as’ intervenciones de Céndido Aguilar, Heri-

berto Laray‘vic'tox"i'o Géngora, Grdcidas y Héctor Victoria...

sus e.<pos:.ciones por la validez de sus documentos fueron los
que modlflcaron en -su escencia el proyecto de Const:.tuc:.on
en esta’ materia: Es el reconocimiento a una situacidn de hecho,j

la existencia del Movimlento Obrero en México.

Los dias 26 y 27 de diciembre de 1916 se . sucedieron‘
los mds enconados debates en torno a materia’ laboral de las~

cuales surgieron fundamentalmente tres aspectos: : .

‘, 1- Destituc:.on de los Constituyen sbbyi"e" el pro;

yecto presentado por Carranza, . prlnclpalmente por “no’ tratarse

adecuadamente el problema laboral. ‘

2.7 “Esta ’aétitud delisl‘cd.ngllésd »‘hi'zo‘."qile‘ Carranza

diera instruccior{és a . 1o"s' Dlputados LUIS Monce“l" Rojas' Y a”

Maclas para que'redactaran un proyecto de Leyeé Laboz:'al‘és;
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3.~ El retiro del ‘dictdmen por la Comisidén para
que se formulara uno nuevo que contuviera las inquietudes

manifestadas en las discusiones.

Fue asi como surgié la estructura del Articulo 123
que quedaria bajo. el Titulo VI de la Constitucidén. EL 13 de
enero de 1917,'se leyé ante el Congreso la exposicién de moti-

vos de cuyas ideas destacan las siguientes:

1.~. El1 Estado  tiene derecho para intervenir " como
fuerza reguladora en la relacién obrero - -patronal’ para ﬁséguF,'
rar un minimo de condiciones que le permitan lléva;naiﬂtiébaja—J

dor una vida digna;

2.- Bl derscho de huelga como 'arma dél’ trabajador

para mejorar .sus condiciones.::

‘3>4> Derecho innegable tanto de los empresarlos comof

de los trabaJadores de oallgarae en defensa de sus respecti—

vos intepeses formando sindicatos, asociaclones profesionales,

EL Articulo 123 fué  votado junto con el original
Articulo 59 e1'2Z ﬁé éhefé dé'1917,por unaninidad de votos.
Dromulgandose el ‘5 :de febrero de 1917 la Nueva Constitucién

Mexicana.



41

El Legislador Constitucional, merece el reccnocimien-
to. por ‘su ‘preparncién para mejorar las condiciones de trabajo
del ‘obrero és indudable que debe destacarse la conaighacidn
de.los preceptos que permiten y garantizan la asociacién de
los traﬁajgldores para la defensa de sus intereses comunes,ri
es el fruto de .tantos esfuerzos para realizar la cristaiiza—
cién de un anheio tan antiguo como el hombre mismo. El Ms'.esytrq
Trueba Urbina,‘ en su libro Nuevo Derecho del Trabaj‘b nos éomen~

ta respecto a la regularizacién de la Asociacidn Prdfesic‘nalﬂzy

A Fueron las leglslaturns de los citados las que o

primero reglamentaron el Articulo 123 Gonstltucional M post‘;i;

. 1960 ,_‘, B

riormente 10 ,hic1eron las “Leyes ,Fede’z‘ales 1031
sometiendo a irégim‘en‘ juridico la formacibn de s‘:\.nvdic:alt’os;‘,
pero en lo toéén{;e a lé Asociacidn Profeisi‘oﬂnal‘Dbr}er‘g,% égté
reglamentacién .noi recoge el ideario sociai' del 4mencionédo;‘
precepto Constitucyional, pues’ en el Aptiéqlo 123 el dereéhd
sindlcal de los traba,)adores es’ uﬁ derecho .social en"ta"nt_.o
que el de los . patrones es’ un derecho patmmonlal, porque sus.’

funclones son dlstlntas, aun cuando coinciden para los efectos N

de la ' I‘ormg ;o

_de un dere hoAautonomc del nraba,)o s:uampre

que supere’las

Alberto.. " Nuevo. Derecho“ del Trabajo,
‘Segunda - Edicién. - Editorial- Porrua,
,Pag. 352, ER

(14) Trueba, ‘Urbina,
Teoria Integral
S.4.0 Me)clco, 197
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Constituye legitimo orgullo para México ser el primer
pals en todo el mundo que incluydé dentro del Texto Constitucio-
nal la mnateria obrero - patronal, tratdndola en forma muy

amplia, y siendo un ejemplo para otros paises.
VI. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

El pArrafo introductorio del Articulo 123 Constitucio—_
anal, fué nodificado en el afio de 1929, con 1;1 f.'inalidad de:
que la Ley del Trabajo fuera unitaria y expedidz_l por V;el'bc’ongr:e-
so Federal, correcpondiendo su aplicacidn 9. :la:’sja»u‘toridades
Federales y las locales mediante una distribuéic’m ide competén—

cias en la nisaa refornma.

La nueva legislacidédn laboral -fué promulgada el 18
de agosto de 1931 declarandose derégadas todas las leyes 'y
decretos expedidos . con.anterioridad por las Xegislaturas de
los Estados -y por el Congreso de.la Unién, dando asi .vida
a la nueva ley"qu‘e,"‘estvuvd én vigor hasta el 30 de abril de
1970,bsie‘nd‘o're.ite.radamenté reformada y adicionada entre las

que encontramnos las siguientes:

1= - La Ley del 17 de octubre de 1940, suprimié la
prohibicidn ‘que los sindicaf.i‘os tenian de participar en asuntos-

politi\cos.
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2.- Por decreto del 29 de diciembre de 1962, se
reglamentaron - las. reformas constitucionales del aismo - afio
relativos alos trabajos de nmujeres y menores, salarios mini-
mos, estabilidad en el empleo y participacidén de las utilida-
des .y se: 'ivrj.trodu,jeron modificaciones que reflejan la. tesis

de la "... Relacién de Trabajo ..." (15).

tas inquietudes que los trabajadores. y pacrdnes ha
bian :(presddo~ a:lo 1argo de las discusiones que se tuvieron

en 1a elaboracion'de la Ley Federal del Trabaao de 1931, se

vieron manlfestada en‘el hecho de- que algunas materias se

reservaran" para : 1a.s, autoridades federales,

naciendo : .a'Junta Federal de Conciliacién

¥ Arbitz{a,)ye. Por' lo que respecta a las demds materias debian

seguir 1os"1“1> :
se dejd a- i‘a‘ks« ght‘é’r;d\édes‘ locales la vigilancia de su cumpli-

miento.

A) TI‘&b&JOS domestlcos,

B) - ‘I‘raba,]o de las t» 1pulaciones aeronauticaS'
'c) . - L .
D)

E) _~1raba30 de las pequenas industrias, de la Indus—

. ul‘i& Famlllar ¥ del Tx‘abaJo g Dom1c1lio.

{15) De Buen, Mésﬁdr;]Op.‘Cit)'?égs;'359'y 360,



44

Esen esta primera Ley Laboral de aplicacidn Federal en la que
por primera ocasién en nuestro pais se hace referencia a los
Trabajadores de Conf'ianza, en sus articulos 4, 48 y 126 Frac-

cidén X,

En ‘Articulo 49?. establecia: "... Se consideraran
representantes de los patrones y en tal concepto obligan en
sus relaciones. con los demds trabajadores: Los directores,
gerentes, administradores, capitanes de barco, y, en general
personas que en hombre de otro ejerzan funciones de direccidn
o de administracidn..."

Este precepto claramente dice que los directores,
gerentes, .etc., representan a los patrones en sus relaciones
con los demds trabajadores, lo que indica que son también
trabajadores en relacién con la empresa a quienes sirven,
siempre que ellos no formen parte integrante de ésta, porque
de lo contrario, es claro que si serdn patrones, asi es que,
no obstante que el gerente, administradores, etc., tengan’
la representacién de la empresa respecto de los demis trabaja-
dores sus relaciones con dicha empresa no son otras que las

de un trabajador con su patréno.

El Articulo 48 Establecia:

"...Las estipulaciones del contrato colectivo ‘se
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extenderdn a tbdas laé personas que trabajen en la empresa,
afin cuando no’ sean miembros ‘del sindicato que lo haya celebrado
Se podra exceptuar de esta disposicion, a las personas que
desempenen puestos de direccion y de inspeccidén de las labores,

asi como a los empleados de confianza en trabajos personales

del patron dentr

e la empx‘esa. .

El 1icenclado LuJ.s Mufidz, en su libro Comentarios

a la ley 'Federal 'del Trabajo, en. su - primera . edicibn, hace
al articulo anteriormante 'éitvadozv‘
calldad de pz‘ofeszonlsta no” da,,
tlene,f el ‘cardcter de empleado de“‘

el campo, los veladores y los claslfi—_ y

a empresa.‘ En to o

debemos. atenernos

o'nér’etamgnte & ;_lus.« caracterlstlcas q'ue

sonas que. represent n o sustltuyen al patron en la v:.gllancia

de la empresa... ’ ST T T e B

S RS c : R

8i - bién 'es cierto. que la excepcidn contenida en el
articulo que tratamos, por su cardcter permitido sélo es apli-
cable cuando de manera expresa se establece en el Contrato’

Colectivo, -de la rﬁisma disposicidén no se desprenden'lds'»coyhdi—v



ciones a las que deba atenderse paru su aplicacidn.

Coansideramos que debemos interpretar este articulo
en el sentido de que se concede la facultad de exceptuar al
empleado de confianza de las disposiciones del Coatrato Colec-
tivo cuando sea para establecer ea su favor mejores coadiciones
y nunca, cuando tal exclusidn signifique la renuncia de algfa
derecho consagrado a favor de los trabajadores y gue se eacuen-

tre en las leyes dictadas para su proteccibén y auxilio.

Esta interpretaciédn la damos basdndonos en la prohi-

bicién que establece el Articulo 43 de la nisma Ley que dice:

",.. El contrato colectivo no podri concertarse en
condiciones menos favorables para los trabajadores, que las

contenidas en contratos en vigor deatro de la aisma eumpresa...!

Por lo que deducimes que cuando haciendo uso de la
facultad concedida por el Articulo 48, se excluye al trabajador
de confianza del régimean del contrato colectivo para sujetarlo

a un individual, se estd celebrando el contrato de un trabaja- :
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dor, y por lo tanto, no podrd serlo en condiciones menos favora
bles paru LSte, que lus contenidas en contratos vigentes dentro
de la- empresa, por lo que temendo vigencia el contrato colec-
tivo viene ‘a’ ser: la pauta o el minimo a partir del cual podrédn
establecerse las‘ estipulacl‘ones- en favor del trabajador ‘de

confianza. =’

El: V‘Azl't‘icu.l‘b‘ﬁﬁ ‘de la Ley por. su parte, . nos seflala

que:

renunciables . las disposicio-

Por:isu?
exponer las- ca

vy establecia: : g

Articulo “126".‘ SAMEL .c:oz;tra'ﬁé:ae,itjl;abéjc'ai'f.te_‘rminaré:j

X.- Por perder "a conflanza del patron, al"' ‘t'r'abajadox;r

que desempene un empleo ‘de dlreccion,.fiscalizac:.on ) v1g11an-~'

ciaj- nas si hab:.a uldO promovido deun’ pue to de escalafon

en las empresas en que existe, volvera 8 el, salvo que haya‘

motivo Just:.flcado para st despldo.

Lo mismo se obseryaré. “'cuando  .el . itrabajador que
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desempefia un puesto de confianza, solicite volver a su antiguo

empleot

Del Articulo anteriormente sefialado inferimos - que
el contrato de trabajo de los empleados de confianza puede
terminar por pérdida de la confianza del patrén, elemento

subjetivo.

A este respecto. la Suprema Corte de Justicia suétenté

la siguiente tesis:

...Tratandose de’ empleado de confianza la Fraccion
Y del Artlculo 126 “autoriza la terminacién del contrato por
pérdida-de. esa confianza; v si bién es verdad que ésta (ltima
en gran parte, es un. elemento subjetivo, tratédndose de relacio—
nes juridicas, la validéz de esa causa de separacidn del empleo
no puede quedar, de manera absoluta, al arbitrio de una sola
de las parﬁes; pués de ser asi, la validéz y el cumplimieﬁto
de las obligaciones dependeria de uno de los contratantes,
lo que es contrario a los principios generales dél‘ derécho,

principalmente a los sustentades por el Derecho delfTrabajo,

en el cual, la voluntad no desempeha el mismo'pap'elv-yque’ en . o

otra clase de relaciones juridicas..." (16)

{(16) Ampara en Revisidn en Materia. .Ho.: 1?‘100'/31,/2'(‘1&'.' Sec.
Jun. 5% 1935, Cia. Hinera Asarco, S.L.-  Sem.  Judicial
de la Federacidén T. XLW Pig. 4417. : ey :
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Como sef‘despz-ende de los articulos a que hemos hecho
referencia, noise daba«u'n' concepto de lo que en realidad era
un trabajador de confianza en la ley que nos ocupa, es hasta
el anteproyecto de Ley Federal del Trabajo de 1968, que la

comlsion redactora del mismo, tomando en cuenta las inquietudes

de lo refsrente a trabajadores de confianza, habia despertado

en los 8 s obrero y patronal, propone una solucidén que

atendla a las s:.guientes cons:.deraciones-

La categoria de emple&do de

el problema en- otra dlmension

dos de coni‘ian"a, preflrlo mencionar las "E‘UNCIONES" de con-

fianza.
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El Articulo 82 del Anteproyecto establecia:

I'.~ ""...La categoria de empleado de confiunza depende
de la naturaleza de las funciones desempefiadas y de la desig-
nacién que. se le dé al puesto en funciones de confianza las

de:

I.- Los Directores Administrativos y Gerente General,

cuando tengan cardcter de trabajadores.

II.- Los Directores Técnicos y Administradores y"
sus colaboradores inmediatos, tales como jefes de Produccién
de Laboratorios de investigacién, de seguridad industrial,.
de compras y ventas, de personal y otros semejantes, de cﬁya
capacidad y alto grado de responsabilidad depende .el . buen

resultado de los trabajos.

III.- Los abogados y . contadores que tehgan‘a su
cargo, respectivamente,  la defensa de‘l’os,V‘intereéesAde':ia*

empresa y su contabilidad.
IV Las"p‘éx;SOziEs 7ér’xcsfz:»g'a'dzi‘sfdé"gud;da'ri'iﬂorsﬂ_‘ srédrret’os_',r
de fabricacién. B & kN i

V.- Los ‘cajéros encargados de la. entrada y salida

de caudales y las personas-que manejen los fondos de la émpf'esa :
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o establecimiento,
VI.- - Las . personas -que. presten servicios personales
al patrén,v_ta;es‘\coﬁo el secretario o secretaria particular
Y ‘cuya actiVidad,adiSQrecién y 'celo sean indispensables para

un trabajp’gficﬁz.w

Las personas que desempefian funciones o acti-

vidades’ analogas a 1as enun01adas en . las fracciones anteriores,

a Julcio de la'Junt 'de Conciliaclon y Arbltraje..." (17)

Esta soluclon dada por la Comlslon, pfodujo criticas

: sector' patronal soliclto una ‘mayor,
nunciacion de los puestos de 'confianza, el
: la claslficaclon y ‘solicité se esta-'

general }sin,recurrir,alformulas extensi-

e- la Ley -es ‘el-de deflnlr hasta donde o
-'"on los Trabajadores de Conflanza como‘

el cual analiza-

: rabajo.‘ Edlcion
nsa"y Propaganda de
de Méxieco,: México,

(17)

Coufedernclon i detTrabajadores:-
D.F., febrero de_1968. Pags. 8 Y 9

personan*aJenaS'-” .
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al interesado los ‘que decidan que puestos son ‘de confianza
como se venia haciendo en la legislacidén anterior que eran
la empresa y sindicato quienes determinaban gque puesto. se

deberia de considerar como de confianza.
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CAPITULO "IT

I. ASPECTOS DIVERSOS DEL’ CONCEPTO TRABAJO:

El orlgen etimologico d la palabra traba,jo es incier—

to. Algunos autores senalan quel prov:Lene del latin trabs,'

e lazReal Academia Espanola, en una

x'_’Elv esfuerzo humano

i No seré. :

bestla o una maquina, )

que tiende ‘a" la obtencio esun’ provecho.' Su contrario seré

el ocio el cugl~nq ‘ecssariamente.sz.gnlfica 1nactiv1dad -
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es dificil por otra parte, suponer una total inactividad,
.ya que tamblén constituye ocio una diversién u ocupacidén que
sirva de descanso de otras tareas. En todo caso la diferencig
entre trabajo y actividad ociosa estard constituida pof 1la
finalidad: E1 trabajo tiende a la produccién de riqﬁezﬁ'iy

el ocio no" (18).

El trabajo es tan antiguo como el hombre mismo, se
afirma y no sin razén que la histdria del trabaj§ és la histo-
ria de: la humanidad. La-vida . de ésta va-intimamente vinculada
al trabaao, constltuye el verdadero fundamento de su existen-
cia. No pbstapte es importante sefialdr el valor tan diferente

que ge:le ha dado al trabajo a- través de la historia.

Si se toma como base del origen del hombre la tesis
cristiana, el trabajo aparece - como. un castigo impuesto"pbr
Dios por la comlslon de: un pecado a51 se desprende del antlguo

testamento, en el llbro del Genesls, Capltulo III ver51culos

17y 19 "Con grandes fatlgé§ sacaras de’ ella el‘allmento

en todo el discurso de tu vida : ediante el sudor ‘tu rostro

comerds: el pan

(18) - De Buen Lozano, Nestor.- Op. Cit. Pég. 15.
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En la época antigua se mirdé al trabajo con desdén
fué objeto de desprecio de la sociedad, incluso de los grandes
filésofos; era el fi_e'lv r‘e’vfle,jor deiv',pensamiento dominante,
consideraban al trabajo: éoxrjb una 'acti'vid'ad impropia para los
hombres libres, por "i’o" que su desémpe'ﬁoA quedaba a cargo de

los esclavos que eran cons:.derados como .cosas o como bestias.

Las Personas, los,

senores, se dedlcaban a la filosof‘la, la

politlca y la guerra. =

Dﬁrénte' el régimen corpbfﬁtivr}, ‘en: la Jedad - media,
el hombre quedaba vinculado al trabajo" ida y >aun trans-

mit{a:a los hijos la relaciébn con la tierra o con la corpora- :

cién haciéndose acreedores a energicas anciones cuando inten-;

taba romper el vinculo heredado.-

El 12 de marzo de 1776 con® el Edicto de Turgot, que

iis,e_povs,t,ula la .

pone fin al sistema corporativo en. Franc:.a
libertad. de trabaao, como £y :
F ancesas

Posterlormente en 1as declaracione (1789)

¥ mexicana (1814 en Apat

rohibia’ las jorhédaé de:

trabaJ o ; noc-

turno; una ley francesa de 1841,~.y, sobre todo,' el vactovde

ngén) se eleva ‘ésteiideal a la. cate—iv )
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1826, en.Inglaterra, que permitia a la clase obrera britdnica
conquistar el derecho de asocilacidén mds de medio siglo antes

que los ‘trabajadores franceses.

La Conferencia de Berlin (1891), donde el genio poli-
tico de Bismark se dejd sentir, sobfe ‘todo. en ‘el terreno de‘"

los Seguros Sociales, haciendo largas conces:.ones “a la sscua- -

dra dl"iglda por los socilales democrata‘

d :

v s:.ndicatosf afilla— ‘

dos . a la Segunda Internaclonal, endenc:.a acentuadamente

reformista.
El Tratado de Vér's‘éli‘e's, en este perlodo se inicia,

propiamente la actividad legislativa “de’ los Estados‘en f.‘avor :

de los trabajadores, se caracteriza sobre todo,
poracién de medidas de caracter socJ.al a los

Constituciones en todos los

mportant‘e senalar 1

e em:on‘c.rzﬂmn:i -

ya consignados en nuestra Constitucién.”

Nuestra Iey Federal del TrabaJo en su artlculo 3o.~

establece: ’"El traba,jo v‘e's “un’ ‘derecho ¥ un debevr‘ social.
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No es articulo de comercio, exige respeto para. las lib’er‘tadea
y dignidad de quien lo presta 'y desea ei‘ectuarse en condlcio-

nes que aseguren la vida, la salud y un nivel economico decoro-

go para el trabajador y su familla"

derechos;’ 1a ‘sociedad’ . tien

un trabaJo 4

pero . _en.

déréchbffid

ce:

No : se podra impedir el traba,]o a ninguna persona .
ni que se dedique-a la profesion,‘ indpstria o ‘comercio que

le acomode, siendo ,llcitos. N
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Este derecho fundamental de la persona que trabaja
con lleva dos aspectos: cada hombre es libre para escoger
el trabajo que ads le acoamode; por otra parte el houbre es
libre y no puede ni debe sufrir menoscabo alguno por y durante

la prestacidén de su trabajo.

El Articulo So. de la Ley Federal del Trabajo, esta-
blece - en su segundo pérrafo: "Se entiende por trabajo toyda
actividad humana, intelectual o material, independientemeate
del grado de preparacidén técnica requerido por cade. profesién‘

u oficio".
De lo anterior se desprende:

a) Todo trabajo Vz'equiér;*e +de=un -esfuerzo de quien

lo ejecuta y tiene por finalidad la’ gz:eaéién de satisfacciones.

b). - EL  trabajo eé una de las caracteristicas que
distingue al hombre‘del resto’ de los seres. vivientes; a la
actividad de . éstos relaéionada tan sbélo con .el mantenimiehto‘
de 'la vida, no puede llaiarsele trabajo; sélamen_te‘ el -hombre -

es capaz de trabajar, el trabajo estd adherido & la propia.’

naturaleza; es como la extensidén o reflejo del hoabre. =

Tanto ‘para la doctrina mexicana ' como. extranjera,
es una caracteristica fundamental para el trabajo, que ‘este

se preste personalmente, en forma -subordinada: mediante‘ el
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pago de un salario, al respecto opinan:
Dr.: Bonell:

"Cuando - se presta el servicio bajo una direccidn
o contrato de trabajo, se exige que sea personal el trabajo
que preste la persona contratada, la que precisamente fué
seleccionada, por. las capacidades y habilidades que acredit$,
y ademés, por que si el trabajo fuera a prestarse por una.’
tercera persona, estariamos en presencia de una figura juridicé

distinta a la de trabajador (19).
br.-Néstor de Buen:

"En el estado actual de nuestra4:1egisia¢ién: sélo

se regula el trabajo subordinado. fo:sea{ él Quessé presta

por una persona en,avor de otra, medlante el pago de un sala-

rio" (20).

VAlbérﬁd Brisefio:

"El.trabajo es una condicién de existenci

‘déiVEmere

-

(19)  Bonell Navarro, Miguel.- Andlisis Prdctico y Jurispruden
cia del Derecho Mexicano del TrabaJo.- Edltorlal Pac.-
México, D.F. 1989, Pag. 62.

(20} De Buen Lozano, N¥éstor.- Op. Cit. Pag. 16
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que tiene como objeto crear satisfacclones y results tutelado
por o1 Estado, cuando existe relacidn furfdica de subordina-

eidn? (21).

La. Ley Federal del Trabajo no dejo a:.las autorida~

des Locales 1a vigilancia de 'su cumpllmiento.

‘Encontramos también en esta ley que. -se hicleron algu~
nos cao:{tulos independlentes para traba,]oq que se considerax‘on'

especlales vy tenian varias,‘condlciones de  ‘trabajo que no

tenian  los .trabajadores’ el

;grern_iex:ai, estos ‘trabajos que ‘se

consideraron especiales,: fueron:: i’

'a);TrabaiosvD

4

b} TrabaJo en vias navegables.

c) 'X‘rabajo de las' tx‘ipulaclones aeronauticas.

d) Traba]o Ferrocar‘nlero i

a) Trabaio da Campor. y :
£) Trabfz.]‘o_’,de las'pn‘quenas industrias, de la indus~

‘tria Fam.-

(21) Brisefio Ruiz, Alberto.- Derecho Individual del Trabajo.
Editorial Harla, Pdg. 11,
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II.. DENOMINACION

El ‘origen 'deli Derecho del Trabajo estd vinculado
ali‘ené‘men’o' bajo vla"de.uominacién de "Revolucién Industrial',
podemos con#iéez"'éf q‘ue uno de los efectos que provoca esta
revdlucién fu‘eronll‘as modificaciones que en la segunda mitad.
del siglo XVIII hizo James Watt, a la mdquina de vapor descu—"
bierta. por Thomas Neucomen en 1712. De hecho la maqulna de
Watt nunca se habria formado en realidad, si no fuese al procu-
far una fuente de energia para mover las pesadas méqui}zas
yé inventadas para la industria textil, que. se désarroliaba
desde hacia mucho en las manufacturas. El desenvolvimiento
técnico de la mdquina de vapor, su perfeccionamiento fué,‘
ciertamente la causa de un mis rdpido proceso de indu_strializ;a-
cién. Ese acohtecimiento verificado en el campo de la te;dnqio;
gla trajo - desde Iuego importantes consecuencias eéohéfnicas
¥ profundas modifcac:.ones en la estructura social de los pues-'

tos, refle,]ando esa infra-estructura en el camno del Derecho. E

ersas las denominaciones qu an ;irhpliest'o

desde el surglmiento de nuestra disclplina, pero- ni‘r:igirma"'de -

o encuentra

mero de

aconter.'lmientos y relaciones, agregandoseles de‘otras ‘ramas'
del dereqho‘que, hasta ahora, tenian a; su cargo regularlas,

ha contribuido al problems de encontrar ,una,denomlnaclon ‘ade-



cuada, que sea permanente,asi{ se tienen reguladas, bajo el
titulo dey"'T‘r:avbajes_ Especlales", nuevas dreas de trabajo
cono la de ioé deportiét;ls, profesionales, médicos residentes,
agentes . de cr‘amerc‘io,i'trabajadqres de confianza, trabajadores

universitarios, etc.

VEntre' las ‘e‘xpresiones utilizadas estdn las si-

guientesi‘

A) LEGISLACION INDUSTRIAL

Este fue el pr:.mer‘ nombre que se le atrlbuyo .a la

materia,r‘ su orlgen s j'»'por 1la® epoca sn'

ya que-en ,ella .:;el poder de las industrlas Y

otros.  Pero

lado, porque acoge materias totalmente ajenas, como éon “las

ue surglo, ;

t l y agrlcola, /, por otro,'
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patentes, las nmarcas, los modelos industriales ¥ los nombres

comerciales, que actualmente son objeto del Derecho Mercantil.
PARA L. DA GAMA GERQUEIRA:

"Es que el derecho industrial como disciplina jurldica

aspira a su propia autonomia cientifica, y comprende materla

como las marcas de.fabrica, las patentes, el nombre, los privi-
legios, 1os modelos, las insignias,  en suma, ~la -propieda@

(°2)

inmaterial"

No consideramos apta la denominaclon de“Legislacion

Industrial porque ello seria como rechazar la autonomla que

tiene nuestra disczpllna juridica, ademids de que, la palabra

"Legislacion" no es la adecuada para denominar:una,materla

del déiechd, como ‘se desprende de la deflnlclon'que de ella

da el chcionarlo Jurldlco Mexicano:

"LEGISIACION I (del latin’ legislatloonis) se. ha deno—ﬂ

minado leglslacion al conjunto de leyes v1gentes en un lugaf

Yy tlempo d

ermlnado.— Sin: embargo, ‘existen otros 51gnif1cad053

que igualmente se adseriben al término "Leglslacion" : entre

los cuales estén los siguientes:

(22) - Citado por Gbémez, Gotischalk y Bermudez.- Curso del Dere
cho del Trabajo.- Tomo I.- Prlmera Edicién en Espanol -
;279.- Editorial Cdrdenas, Editor y Distribuidor.- Pag.
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a) - Para designar globalmente al sistemé juriaico
de una region o pals~ b) Para referirse al derecho codificado
y dlstinguido de otras fuentes del derecho como la Jurispruden-
cia, costumbre o doctrina; c¢) Para referirse al procedimiento 
de crea@iéﬁ dé};as leyes y decretos; d) Para significar la
agrupacién‘ de  textos legales; promulgados de acuéfdo/ a - un
criterio metodologlco y ofreclendo CQmpilaCIOnSS <] colecciones,‘

e) Para reunir las leyes antlngentes a:una especial;dad delv

b)  DERECHG OBRERO.

‘nd que la rama Jurldlca ;de que tratamos

surgio por; las genc1as proplas del obrerlsmo y por consti-

uridicas’, - "'Diccionario.Ju~
—0.“ -Segunda®Edicién Revisada'y. Au--

mentada. =" al’ Porrua,ys A Universidad Nacional-
* Auténoma’ de:México Hex1co 1988 Pag. 1933

(23)
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como Scelle, Alvarez, Breher .y Castorena, -la han denominado

Derecho Obrero.

Es rechazada ésta denominacion porque ‘s.us‘ ‘alcahée‘s'
son limitados, ya Qque unlcamente hace referencia el trabajo"'
desarrollado -por ‘el trabajador de " las fabricas, comunmente
llamado obrero, o,. cuando mis, a quienes despliegan un braba;o'
manual, -haciendo a un lado otro t:.po de activ:.dades t.amblen R
contempladas en nuestra legislacion s e

- ElﬂMaéstrb_ J.VVJESL'::: Castorena, ekpres&los isig’uientes

argumentos al respecto:

"8i1la’ denominacién de una -cosa . ha de "cénter‘xer‘_en
si misma la reunion més completa de 1os caracteres o cualidades
de la cosa misma seguimos pensando que de 1a de’ Derecho Obrero

satisface esa exigencia.

Se ‘logra, a nuestro entender, unaivvyi'sién m
devla rama, refiriendo al respecto, .q ¥ '
la denominacién. El Sujeto es el hombre qu
subordinada. El obrero es una person
mente., I_a leglslaclon estd dll‘lgid

que trabaja en esa forma,‘de las g

Hlstorlcamente, f.‘ue el obrero de la industrla 'de transformacion
el que logro en su lucha herolca, lus pl"lmEI‘aS normas de traba—.

Jjo.
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En cambio, el trabajo, lo mismo pude ser resultado
de un fenédmeno de subordinacidén personal que de una espontdnea
Yy 1ibre,decisién{ o efecto de un contrato diversos. E1 Dere-
cho de»OBrerovregula el trabajo subordinado; las otras formas

juridicés de 1a actividad humana, se reducen a simples bBligé-

ciones de hacer y..como .tales ‘las regulan otras ramas del Dere-f‘~'

cho.; Las denominaciones _Derecho del Trabajo, Derecho Social -

Derecho Industrral Derecho Laboral son, o demasiado'r

osea,.

se asoc:.a

trabajo,_ ’

: : S e “ .
(2Z2) Castorena, J.JesOs~ ‘Manual’ de Derecho Obrero.J Sexta
Edlcion.— Mexico, 1984, Pag.‘Aff ; . :
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resulta limitaeda y aln peligrosa, ya que podria entenderse
que no quedan sometidos a su proteccidén los trabajadores no

manuales y los del campo (25).

Estamos de acuerdo con el }Joctor de Buen, al conside-
rar el término Derecho Obrero, insuficiente e incompleta,
pués esta disciplina Jjuridica no sdlo se refiere al obrero
sino también al patrdn, a sus obligaciones y derechos, & los

organismos de clase y a los del trabajo.
¢) DERECHO SOCIAL.

Este concepto es comunmente usado entre los tratadis-

tas Espafioles, como Garcia Oviedo, Martin Granizo,  Bernaldo

de Quirdz y- Juan 'Mer’xéndez' Pidal, quienes citan, entre. las ' :

ventajas, : 1a. utilidad de comprender todo lo relativo & 1&-

seguridad social, lo cual no sucede en los términos "Derecho

Laboral" -y "Derecho del Trabajo"; mds, por otrniado,‘ftienéy

el funde.me}ryxtalt inconveniente de ser un término demasia

50.

El tratadista Juan Menéndez Pidal,- se” ih'élizfa ;ﬁor
la denominacidén que tratamos, argullendo las siguientes razo-—

nes:

(25) De Buen Lozano, Néstor, Op. Cit. Pig. 30.
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a)  Porque ha adquirido su uso.-arraigo o carta de

naturaleza en la leglslacidn y en los tratadistas.

b) Porque siendo este derecho el derecho de’ la Justi—

cia Social, parece logico que le alcance igual denominacion.

“e) . :Porque’ guarda una’gran conexion con la llamada

cuestién;Fs jsé -encuentra ligado doctrinal e

hiétériﬁ@mehtg

Gn: cuando todo derecho tenga,-ﬂn c1erto senpi—

do, una 51gnlfi acion soclal, ésta’ lo. tiene ‘de

especial,‘como reacc1on contra preterltos sistema

llstas

denomlnac

porque, ‘iado

'dbarcér»

oc1a1 puede rcuAIQUiér§‘horma

juridica, ‘pue ‘svociarlr.r. La-

(26) Citédq,pdrﬁﬂéstﬁf de Buen.- ' 0p."Cit. Pég. 33.
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propia cuestidn social es problema cuyo contenido ain no fué
bien determinado. Asimismo, para Schaffe, la cuestién social
es una cuestidén de estdmago; para Ziegler, unu cuestién moral;
para Giantozco, una cuestidn juridica; para Leén XIII, una
cuestién religiosa; para Willey, una cuestién de salario;
para” Novicow, una cuestién de produccién; para Vaseille, -una
cuestién de método; para el arzobispo Ketteler, una cuestién’.
de subsistencia; para Pozada y Bourgeois, una cuestidn _de'
educacién; para Azcdrate, Stein y Wuarin, una cuestién_rtotal-»- -
de inmensa complejidad. Por otro lado, para 1la sociolo:gia i
juridica la expresidén Derecho Social evoca una acepcidn téecni-
ca de contenido bien diverso. Por todas esas razones criticas,
se debe -abandonar la denominacidn propuesta, a pesar de sus
aspectos positivos en los que tenga el encuadramiento paulatino
de la Seguridad Social en el dmbito de nuestra disciplina‘,

contrariamente a lo que piensan algunos autores" (27).

Tampoco nos parece la denominacién de Derec’ho Spcial,
por la razon de que el derecho sccial establece y desérrolia
diferentes prjincipios ¢ procedimientos protectoresv'e.r‘l;ifvavorh
de ‘las. personas, grupos y sectores de la sbciéa;dvlinfi;ér;fibs,
por”in;iﬂ.{\}ic_iuos socialmente débiles, para lograr' su convivenc:.a

. R . B P . . -
con las:otras clases sociales, dentro de un. orden :juridico

(27) . Gémez, Gottschalk y Bermidez.- Op. Cit. 'Pég. 23,
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¥ esto no sélo se da en materia laboral, sino también comprende
dreas como el Derecho Agrario, la Seguridad Social, por 1lo
que no estamos de acuerdo con los tratadistas espafioles en

darle este nombre a nueatra materia.
d) DERECHO LABORAL.

Esta denominacion tiene unhl amplia -aceptacién, al

grado que llega a utllizarsa como 51nonimoh

‘"Derecho del Traha;o" ya que

aunbos conllevan elimismo’ 51gnificado.-&: _,f

e) DERECHO' DEL TRABAJO.

hEsta &5 la 'ensminv01on mas apropiadu para la disci—'

plina. - Suy amplltud eh losa todo 'el fenomeno del traba;o.

Bajo aste nombre P se'todas las relaclones labora—

les. - El Derecho dsl‘Trabajo tiende a r gular toda prestacion

de servicio,»dado~su~caracte

cule 123,'@5

bases sigulentes, debers expedir leyes sobre el trabajo, las

cuales regiran.
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"A" entre los obreros, jornaleros, empleados, domésti-
cos, artesanos y de una manera general, todo contrato de traba-

jo.

Esto significa que el derecho 'del trabajo trata de
comprender los nuevos feﬁémenos que ‘se van dando en el quehacer
humano, en las méds variadas formas que presenta la vida moder-

na y el incesante desarrollo tecnolégico.

Entre los autores 'que -aceptan esta denominacidn set
encuertran: Mario. de la Cueva, Alberto Trueba Urbina, Balta~""~

zar Cavazos.y Néstof c}e'éuen Lozano, este Gltimo manifiesta:.

"Sin duda élguna la denominacidn "Derecno de‘l Traba— o

jo", es la'que mejor acogida tiene en este momento Has‘adelan- i
te el autor nos dice - El concepto "Derncho del Traba,)o"
el que nds - se aproxima al contenldo de la dis

hoy se produce el fendmeno de que sea mayor' continente

que el contenido no dudamos que, en i‘uerza de la
del Derecho Laboral, 1la coincidencia entre ambos llegue a

ser plena en poco tiempo (23).

(28) De Buen Lozano, Wéstor.- ‘Op. Cit. Pdgs. 30 y 31.
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III. CONCEPTO DE TRABAJADOR.
Terminologicamente, frente a la utilizacidén indiseri-

minada de las voces obrero,‘empléadb, prestador de svarvivcios

o de obras,’ dependientes,’. ete. " la denominacidn trabajador

responde con precision a la- naturaleza de este sujeto prlmario

del derecho del trabajo, amén de que unii‘ica el caracter ae -

aquellos que viven de su eafuerzo ya pre;:.\onciemmtewente'mate~ i

rial-e intelectual ciertamente este término homogeneo supx‘ime . v

la discrimlnacion alin .subsistente en diveros : sistemas que:
regulan mediante estatutos diferentes, la condicion del obrero,

el empleado y el trabajador.

E1l Masstro de Iz Quwvs, nos comenta é‘l' respecto ‘quei

“Las normas de la Declaracicn de’ Derechos Soclales

reposan'entre otros varios en el princlplo de :la

otro, por lo que no existe ni puede exist
como ocurre en otras leglslaciones,.‘
[] emplaado. Por esta razon, la Comis:.on

trabaaador, para designar a

de trabajo. :

bra obrero,‘pero lo hizo en el Artlculo 50. Fraccion VII

para hacer posible la. aplicacion de la Fraccion ‘{ VII,_Inc‘lso
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0" de la Declaracidn, jue ss ocupa -de los plazos para el pago

ds salurio" (29).

Nusstro derscho, nos permite conocer la dlsytinta
manera de ser - de las rslaclones laborales, diferenciando a
las ‘personas an fisicas y juridicas, esto as, segin entren
en juego el interés particular de uno o varios trabajadores
o bién Jue 'lgagu. acto de presencia el interés de la clase traba-

jadora.

El trabajadors Unicaments intsrvisna en las rralarcio-;
nes - individuales puss como parsona f{isica no puede ser titula;r
de derechos o interesss colectivos; en camblo los sindicatoé
nada mas puadsn intarvanir sn lus ralacionss colectivas por:{ue
su funcidn  consists en 21 2studio, msjoramiento .y defensa

de los.intsreses de la comunidad trabajadora.

La Lsy Faderal del Trabajo, en ,ksu Articulo 8o. ‘nos
da la' siguients definicién de trabaja’dozv-:v_ Trabajador es
la persona fisica jue presta a otv.ra'fisica:"o‘ moraly gl‘m"‘f‘traba'jo

personal subordinado”.

De la anterior dsfihri'ciy.rérh’;-; fiesppénde:

Ds la CUsva, Mario.- Op. Git. Pdg. 152.
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Como peusoﬁa fisica, trabajador debemos entender
an cuanto a Ssxo, Lo miasmo al hombrs jus a la mujer, debemos
considerar a ambos en lgualdad de condicionss y derechos para
obtener y desempefar un trabejo y adjuirir el atributo de
trabajador, ya Jue -nuestra legislacidén no hace distincidn
por lo jue toca al trabajo de las mujeres, esto de conformidad
con lo dispuesto pdr el Articulo 4o. Constitucional Jue establg
ce jue el varén y'la mujer son iguales ante la ley. Unicamente
podriames considerar éiertas limitaciones jue la propla ley
sefiala al trabajo da-la mgjar; pero en princlpio y de conforﬁif
dad “eon el‘Ariiculo 164 de la Ley Luboral las wujeres tlenen
los mismos déreéhos y las mismas obligaciones jue los hombres,
con las. modalidades consignadas en la proplia ley. También
legalments ss encuentra prohibido 2stablscer diferencias-entre
los trabajadores por motivos de raza, =dad (teniendo 14 aﬁés
cumplidos) . credo religioso, doctrine politica o conaicién

social.

Las peréonas juridicas ao-.podrdn - sar con51deradasi
trabajadores, toda véz Jue no podran prestar servicios pPOplOS
de si mismas sino solo a través de -sus mlembros y de alli

se desprende que un sindlcato no puede ser. suje 2to de u

to detribajo, con el ca"acter de- trabajador, en v;itu =
Jque no existe la posibilidad ds que‘presteﬁ a Otras pgpsdhas
un ‘sesrvicio jue s8¢ traduzca  en energis humana de irébéjo,

ni le son aplicables las reglas sobre SdlaPlDS, Jarnaua de
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trabajo, tiempo extraordinario, ete., que la ley establece

como un minimo de garantias para los trabajadores.

El patrén puede ser una persona [isica o bien una

persona Jjuridica.

El trabajo siempre tiene que ser prestado en formé
personal, as{ lo exige tanto la. doctrina como la ley, este
dato consiste en que para poder atribuir la calidad de trabaja-
dor a un dete-minado individuo, es necesario, que el servicio

sea desempefiado por é1 mismo en forma personal y no por conduc- -

to de otra persona; si el servicio se presta por .conducto; -

de otra persona se puede egt{ar ante la figura: de interme_diario'.

Al respecto nos comenta el Maestro Castorena’s

"Servic:.o personal. Con esta etpres.lon s

el deber que tlene el urabajador de trabaaar personalmente, .
es decif,. de ‘no podez‘ sustituir ese trabaJo con el de otra

persona -0 por alglin procedimiento tecnico.» Este elementov‘

es fundamental.’ 'Si el traba:}ador estuv1era en
de sustituir su: trabaJo por medio de un util o :de una- maqulna :

de su invencion, cambiaria la naturaleza_del a.cto urldlco..

Seria un-alguiler yrno un contrato de trabajo! ’(BOV)i.,

(30) Casto'rem‘i‘,»’ L. Jesls.~ Op: Cit. Pdg. 67.
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El tratadista Euquerio Guerrero, opina al respecto:

"Lg prestacidn del servicio debe ser personal y. asi
lo exigé ne sélo' nuestra doctrina nacional, sino la extranjera',
pudienao al efecto citar respecto de esta, a Braun 'y Galland;
que en:su: obra Ar01t Du Travail al referirse a la eatructura
del contrato de traba,}o consideran como un elemento 1ndispen—

sable al

X itado. Es légica la conclusién anteriozj, pues si’
el trgbajo—' ifuera a prestarse por unha tercera persona, nos
encontrariamos ‘en. presencia de una figura juridica que se

refiere a llos intermediarios (31).

La~prestaclon de un trabajo subordinado constituye
el elemento caracterlstico de la relacién de trabajo y consis-
ten en la facultad de mandar en el derecho a ser obedecido.

Esta facuitad de mandar tiene dos limitaciones:

I.~¢° "Debe referirse al trabajo estipulado.

1.~ Debe’ ser ejercido durante la jornada de prabaj‘o.

“EL articulo:134; Fraccién III, establece:

II‘I'”Dé’syemp‘eﬂ'a‘r

"Son' obl‘ig"atc'icy)nes; ‘de los t’rabaj:a;dovres:'ﬁ

(31) rGuerrero, Euguerlo.-' Manual del Derecho del Traba,}o.f

Décimoquinta: Ed:.clon.v - Editorial’ Porrua, 8. A. México
1986, Pag.v33. L -
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el servicio bajo la direccidn del patrdn o de su representante,
a cuya autoridad estaran subordinade en todo lo concerniente

al trabajo".

La inobservancia de este mandato acarrea una sancidn
juridica expresamente consignada en la ley, que es la rescicidn
de la relacién de trabajo, contemplada en la Fraccidn XI del

Articulo 47, que establece:

"Articulo 47. Son causas de resciecidén de-la relacién

de trabajo, sin responsabilidad para 'el patrén:

' XI.. .Desobedecer- el trabajador al patrén o a sus
representantes "sin‘rcausa justificada, siempre que se trate

del trabajo contratado®.

Puede observarse' la subordinacién en la limitacidn

de la capacidad de 1nlclativa en el servicio que se presta,

ya que-el trana,]ador, cualqulera que sea su categoria o grado,

siempre . ‘se vencontr‘ara sujeto a cliertas restricciones en 1lo

concerniénte a su libertad ‘para  tomar determinaciones,  por

si, en relacion nl trabajo que desempeifla y que son impuestas

por o.en favor del patron. .

La Syuprémav‘Co"z"te: de Justicia de la Nacién, da ol

siguiente concepto. de ‘subg‘rdinacién: "Subordinacibn, Conceptvo'
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de. - Subordinaciénlsignifica,‘por parte del patrén, un poder
juridicd’de‘mﬁndo;tcor;élativo a -un deber de obediencia pdr
parte’de‘duién preéta él(servicio. Esto tiene su apoyo en
el Articulo 134, Fraccion III,-de la Ley Federal del Trabajo .
de 1970, que obliga a desempenar el servicio bajo la direccion
del péﬁfon o] de su representante, a cuya autoridad’ estaraq
subordinados 1os trabajadores en todo lo concernlente al- traba~

Jo! (32)

De lo gntgriqr;é‘ dggpfende;,f‘: S S

1.- . El sujetq'obliéédb:’ Es la peréoﬁé fisica (Traba-

jador).

2. El objeto. de -la 6bligaci6n:“Lanrestacién del

servicio.

3. La naturaleza de. la- prestacion" Debe ser peréo—

nal y subordinada.

Aﬂf EL queto favorecldo o benefic1ado. 'Eéfla ‘perso-

na flslca [ persona jurldica (patron)

Las distintas clases de trabajadores, son:

(32) Jurisprudencia.- Poder Judicial de la ~“Federacidn.-
Tesis de Ejecutorias 1917-1985, Apéndice al Semanario
Judieial de 1la Federacidn.- Quinta - Parte.- Cuarta
Sala.- Ediciones Mayo.- México, 1985, Pag.. 267. :
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Trabagjador de planta.- Considerado asi al trabajador
desde el momento mismo en que comienza a prestar servicios,

8i no existe pacto legal en contrario.

Trabajador Temporal.- Es aquél trabajador que susti-
tuye a otro por un periddo determinado de tiempo, como su
nombre indica,‘su trabajo no es fijo, sino provisional o tran-
sitorio,vpor’ejemplo, el que sustituye a un empleado enfermo,

mientras. dura la enfermedad del sustituido.

El trabajador eventual.- Es el que presta sus servi-
cios en. labores distintas a las que normalmente se dedica
la empfesa, como por ejemplo, el trabajador que se contrata

cada,cieito tiempo para pintar la fibrica o establecimiento.

El Trabajador de Temporada.- Cuyas labores son
ciclicas, .cada .determinada época o temporada, por ejemplo
los que prest&n sus servicios exclusivamente durante la pizca

del algoddn.. -

Elwbrabajadbs'a destajo.- Es a2l que se le paga ,é?r,i
unidad de -obra. ejecutada.

Asimismo la ley comprende no en forma genérica, sino
directa y especifica, a todos l?é qué por. las caracteristicas

especiales de los trabajos o servicios que prestan los cataloga
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la Ley ‘bajo la denominacién,de ‘"Trabajos Especiales", a los
que dedica disjﬁosi_éio’hes:especificia's para cada una de dichas

actividades,',ltbvdvas‘i‘rln:s‘ qﬁe eriinarca dentro del rubro: Trabajos

Especiales. y que.son

e.C nf‘ianéa de buques a las tripulacio-

'}10 s ferrocarrileros,

a los auto-
co en zongs,';d urlsdlccion federal a los trabajadores del

canpo,-'a 'los"a omerclo y similares, a los profesio-

nistas, deportistas rofes:Lonales, actores, mlsicos, trabajado-

res ‘a domlc:.lio, vraba‘]adores domésticos, trabajadores en

hoteles,: restaurantes,rbares y. similares, a los médicos resi-

dentes ‘en: periodo :de“ adiestramiento en una .especialidad y
a los,trabando_res .'(dej las ‘universidades e instituciones de

educacidn Superior Auténomas por Ley.
IV. CONCEPTO DE TRABAJADOR DE CONFIANZA

Con base en las ideas que formaron los Consituyentes

de 1917 en el Articulo 123, se establece

ue el trabajo es

y que debe ejecutarse en

la salud y un nivel economlco decoroso para‘el- trabajador,
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y su familia.

Ahora bién, en relacién a la denominacidén de Trabajos
de Confianza, basta formular y definir en forma expresa que
se denominan Trabajadores de Confianza a aquellos por cuya
actividad se relacionan en forma inmediata y directa con la
vida misma de las empresas, con sus intereses, con las relacio-
nes de sus fines y con au™direccién, .como lo explicaremos

més adelante.

No hay un criterio preciso o determinado de lo que
es un Trabajador de Confianza, es un concepto genérico que

para determinarlo depende de las necesidades de cada empresa.

E1 concepto de Trabajador de Confianza, constituye
el producto resultante de diversos factores entre los que
han de considerarse los factores de existencia de la empresa,‘
sus intereses, su éxito, las relaciones armbnicas entre sus
trabajadores, etc. Esta categoria se les da a los irabajado-

res que tienen en su mano la responsabilidad de la negociacién

en razén de su habilidad y honradéz, a los directores, o los =~

encargados de la vigilancia, etec. Dentro de este grupo espe-
cial de trabajadores, se incluye a los que contrata el patrén: .
para desarrollar actividades propias de é1, las que t‘iénen
un desarrollo secreto y que en caso de divulgarse pudiefan'

comprometer en forma dafiina a la compafiia, pudiéndole. hacer
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fracasar o perjudicarla financierémente. -
Se traté, én' tales casos, ‘dé que - se cumplan uctivida-

des ‘en las que debe de ponerse una estrlcta b4 severa conflden—

cialidad en los intereses de’ la: empresa. por parte de .los' que

1ntervienen en ella o

El Maestro Mario de la . Cueva, da una definlclon de

concepto de empleado de conf:.anza en funcion de: las neces:.dades

/ del intere = ercada empresa ¥ “hace notax‘. ‘mrenester

qu :

un- criterio generico, pues no .es poaible una enumeracion liml-r

tada, sera en relaclon “con~cada empresa que’pued" utilizarse

¥ as:. maniflesta. “tghi donde }estan. en’ j‘uegp, la_ existenc;a

de la empresa y sus intereses: fundameh‘talés

prosper‘id‘ad, la seguridad de

establecimientos encargados de mantener el Y ademas

un grupo de trabaJos personales del patron, deter- )

m:.nado por las neces'dades multlples de la empresa, que en
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ocasiones, obligan a mantensr an absolutn s2creto determinadas
cuestionas: as{ vor siemolo: instrucciones dadas vor al consejo
de qdministr‘qcién al garente, eon motive ds una concurrsncia,
que se avepina con otra empresa competidora y cuya divulgacidn
podria traer el fraciso del negocio. Serdn pues las personas
enéﬂrgad&s de  transmitir =sas ordenss, los taquigrafos que
1levan la corraspondencia secreata, grupo que . necesita gozar
de la confianza del patrdn, en lo que concierne a su direcc':ié”xr

y celo" (33).

El Maestro Castorsna define al Traﬁajador ﬁe Conrfianz'ar
en los siguientes términos: "Trahgjador de Confianza sos. ia‘
nergona.  fisica a qulen.rel‘ D'itl‘é;l coﬁf{a a1l despacho da’ sus
negocinos v lo embiste total ' n pqrcialznenté, ‘de I‘aculﬁ'fxdes
ganeralas raspaecto d21 parsonal ds 1}1 2mpresa, de }dirscci‘.én,

administracidn, inspeccidn, vigilancia y fiscalizacidn" (34).

El Maestro Trusba Urhina'nos dice al 7resg')ect6: o MEn
general son' Trabajadores. de Con.{‘i{;n‘za, todos los que ‘realizan
funciones de dirsccidn, inspaccidn,:vigilancia y fiscalizacidn

con cardetsr general y que vor lo mismo. comprenden -a todas.

las fﬁncione‘al,de -1a.‘empresa, -establecimiento o negocio, y

que el ajercicio de las mibmas-actividadss en forma especifica

(33;' De 1a Cuevw,. Mariol= Op.-Git. Pig. 42
(34) Castorena, :J: Jesis.-."0Op. Cit, Pde. 1
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o concreta, en el taller, en la [dbrica, en departamentos
y oficinas, no le dan 'a tales funciones el cardcter de con-
fianza, segin se desprende del Avticulo 9o. de la ley, a no
ser que se. trate de los trabajadores que realicen brabajos
personales o intimes del patrén. En consecuencia, las E:bmﬁi_i—:
ciones de trabajo y las normas de reglamentaciéri" es?ecia.l‘,“j;
en ‘ningfm caso privan a los trabajadores de confiz;nza f&é los

derechos que en su i‘é.ﬁor concede la [ey, incluyendo'primerov;

Confianza depénde :

Son i‘unc:.ones de confianza las de direcclon. inspec—'

n Empleado de

la practica }laboral y se decldlo por el term:.no‘

de Coni‘ianza” quguconsz_deramos,es el correcbo,;ya que con’
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ello dejard de existir duda de si éstas personas son
trabajadores y que (nicamente en funcidén de ciertas caracteris-
ticas especiales estdn sometidos, en algunos aspectos, a una

reglamentacidén especial.

También queda aclarado que, lo #nico que distingue
al Trabajador de Confianza de log demds trabajédo}eé? es,qua
el primero -tiene . asignadas funciones especiales  dentro  de

la empresa:en que presta sus servicios.

’Ebir‘ia especxalidad de las fﬁnéidﬁeé¥’desempeﬁédaé
por.. los traoajadores de Conflanza,,la Ley permlte al patron
su-libre d831gnacion ya: que por las condic1ones y forma pecu-
llar en’ que prestan sus serv1c1os,v deben ser seleccionados
N nombrados por el patron, atendiendo a sus antecedentes de
personas honradas y capaces, sin que por ello como ya se ha
dicho, dejen de estar‘sujetos a  los principios fundamentales

que ‘inspiran al Articule 123 Constitucional.

V. DIFERENGIA ENTRE TRABAJADOR DE CONFIANZA Y REPRESENTANTE
DEL PATRON

iEg'v rticulo 11 de nuestra: Ley Federal del TrabaJo,
el que nas’ menclona qulenes son los representantes del patron

7 que a la letra dice.
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“los direetores_. gerentes y demds personas que ejerzan
funciones d‘e.;d‘ireccién o administracidén en la empresa o esta-
blecimievnto',' serdan considerados representantes del patrén
y‘ en el concep’v\:o lo obligan en sus relaciones con lo,s’ trabaja--

dores'".

- La ,'dilfexjéncia entre 'los Traba,}adoras dé‘anf;ﬂénz‘a

Yy lds rvepresentahtes del patron'como “se povdr

muy sutil como se_desprende,de nuestro inciso anterior la

de acuerdo al

caracteristica e Conflanz Vi

Artlculo Noveno ey’ Laboral es el “"Caracter: general" ’

de "las funclones de'dlreccion, 1nspecc10n, vzgllancla y fisca—

ligacion Por.:1 que res;;ecta a los representantes patronales,

estos obllgan os patrones en sus relaciones con IOb demas

trabagadores es Adﬂecvirr gue  los compromisos que ellos tomen -

aceptando peticiomnyési o ‘concediendo prestaciones, directame‘nt‘er

dan’nac&imién‘to- Q"unzi bbligaciéu del patrén, Ya que. eilos
estan autorizados paz'a camblar de ubicacidn a un trabajador,,

acordar con el nuevo,horarlo, autorizado para~suspendar, su.s

labor‘,' sancionando: é'inc'luso despedirlo. i G

'a est’.e sector de ‘los Tra.ba,)adores :

de representantes patr nale

de Confianza es el que en’ sus relaciones ‘con los denmds trabaJa-

dores: obllgan a’ la emp‘ esa, por lo que para’ el egerclclo de

sus i‘unc:.ones es presupuesto indlspensable que el patr‘on les
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delegue cierta nutoridad, a fin de que sean obedecidos dentro
de 1a empresa o astablecimisnto: de aqui la disposicién del
Articulo 1324 Fracecidn III, que impone 1la obllgacidn a los
trabajadores de obedecer las dirsctrices que dentro del trabajo
impongan el patrdén o su representante, a cuya autoridad estardn

subordinados en todo lo concerniente 2l trabajo.

El Maestro Mario de la Cueva, considera que los repre-
sentantes” del patrdn "no son sujetos de la relacidén laboral,
pues su funcidén: consiste  en’ rspresentar-ante "el otro a" uno

de los sujétoé":(35)-

Algunas. Tssis de 1a Supremy Corte de Justicia de

1a -Nacion sostienen lo contrario:

"E1 hecho dé'que el actor fuera presidente del Consejo
de -Administracidn ‘de 1la ‘negociacién’ demandada, ‘no lo ‘priva

de su cardcter de.asalaridadé";‘ -

1)/9540.42/2a. Casa Horold, S.A.. 6 de. julic -de 1943.

(35) De la Cusva, Mario.- Op. Cit. Pdg. 159.
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"los gerentes de las enmpresas, deben considerarse
como trabajadores, salvo que éatas acrediten que en su rela-
ciones con esas personas no se llenan los extremos del coatrato
de trabajo, seglin la Ley Federal del Trabajo; y ai bilen es
cierto que dichos gerentes tienen respecto de los demds traba-
jadores el cardcter de representantes del patrdn, respecto
de éste, debe considerarse que tienen el cardcter de trabaja-

dores™".

El MaesﬁfoiTruéba'Urbina{cpina:

‘L‘logy auténticos, empleados

de coufianza en-svirtud de‘ que realmente eJercen funciones

de direccion ministraclon a diferencla de -otros qus’se
llaman: dlrectores pero que ‘na reali"an actividades inherentes

a la’ denominacion del puesto, los cuales no se. podran conside~

rar, con tal calidad laboral por ‘no reunir 1as'caracterlsticas

de los verdaderos empleados de conflan

1 Licenciado Alberto Bricéﬁp;ﬁpé’cémenfaﬁ

"Sl la Lsy da tal amplitnd a esta figura, resulta

innecesario mantener la del trabagador de confianza. El repre-

(36) . Citadas por Eugenio Guerrero. op. cit. Péé.‘éz.



sentante del patrédn frente a los trabajadores; asi cuando
concede menos horas de trabajo, aumento de salario, pago de
horas extraordinarias, labores en dias de descanso, el patrsn
resulta obligado a responder frente a ello podemos vilidamente
preguntar: 4&qué ventaja reporta para el patrén el trabajador
de confianza, si el representante, que puede ser un trabajador

sindicalizado, obliga y compromete al patrdn? (37).

Estamos . de acuerdo con ambos doctrinarios en. -que
los vex'dade'rpé»Trabajadores de Confianza son los represen‘tantés -
del patrén, -por 1la -relacidn que estos guardan con los- demés

trabéjadoreé .de.la empresa.

(37) Brisefio Ruiz, Alberto.- "Op. Cit. Pig.. 16.
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CAPITULO IIX

I. ANALISIS DE LAS FUNCIONES DE TRABAJADOR DE CONFIANZA

'"bon funciones de conflanza las de direecion; inspec— )

cién, vigilancia'v flscalizacion cuando'tengnn Laracter gene-

ral, 'y lps que se relaclonen ‘co trabagos ‘personales del*

patrén dentno d alempresa o estableclmlent

,los elementos

nestable N varlable, es un“estado de conciencia

o grado de con001miento e'tipd estiictamente objetivo, deriva-

da de 1nJeren :as lndustlvas -} razonamlentou de hechos particu-

lares para llegan a'establecer reglas generales. Estd sujeta‘
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a un juicio particular y = una limitacién de Temporalidad
y especialidad que los hace transitorios y ‘suj‘e‘tos a verifica-

¢idn o comprobacion.

Gemo elemento sub;etivo para detex‘minar la confianza
podemos cons1dex‘ar la fe que el patron tiene hacla el trabaja-

dor, es un: elemento de tipo moral qfectivo en acclones suscita~

do por una corrlent

ejemplo. confianza ‘en un  trabajador

Y el tx‘abjador patron por el hecho ~de e*cistir entre

ellos x‘elac:.ones tipo moral.” m:.s»mras,,que pueden ser de

categouas ‘de afecto, de 'simpatia, amisteosas, de

gratltnd. etc .

El elemento ob,]etivo es; el que encierra las cualida~

des de dl_yscrves_;‘ovnf / habllidad : capacxtaclon del empleado‘

Una™ vez determinadas cuales .son’ 1"95 funciones ~de

Confianza trataremos ‘de anahzar cada una de ellaS' :
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FUNCIONES DE .DIRECCION
- 8on . aquellas por las que se delega la reallzacion

de los fines de la empresa a una o varias personas a quienes

el patron autoriza a hacerse cargo de la realizacion de dichos»

fines. Esta facultad de’ dlrecclon qmplia que le

demas‘funciq-'

’-qué 'délega"

considera esta la mis

EL LICENCIADO EUQUERIO :GUERRERO,” NOS-DICE AL RESPECTO: .

,"P de os : eci ! que1 los re resen an: es del patron'f

la ejercen- en su grado maximo, pero on 1a‘ delegacion de

autor;dgd, que €s: 1ndlspensable en todo negoclo

representaptes ~tienen\ que entregar« partef de ysu .;gtgfidada

a sus inmediatos ‘colaboradores. y éstos, 'a ‘sui.vesz,. repiten

(38) Castorena,.J. Jesus.-.Op. Cit. Pdg. 186,
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el proceso de 1la delegacién hasta llegar a los niveles mAs
bajos en 1la jerarquia administrativa. - Entendemos que, mis
bien dentro de un nivel medio, quedaran enclavados los emplea-

dos de confianza" (39).

Con31deramos que la’ dlreccion no puede darse aislada-

mente ya que- qulen desarrolla esta I‘uncion debe conocer:las

metas que 18 empresa‘se ha propuesto, como laiv‘a‘a “hacer

¥y con qun'elemento a para su: reallzaclon.

Un puesto en que se realicen actlv;\dades de direccion.;

sin alcanzar

in grado :de generalidad absoluta es suscep 'ble‘

de considerarse oo dé confianza cuando_ _no.’s

direceidn sobre e'}'ecutantes de labores concretas,'f,y uando

se part‘icibe con la autoridad del drea o div1sion de 1a organl—:‘

zacién’ en actlv:.dades que impliquen o .mvolucren ‘la planeaclon ;

organlzacion, “integracién y direccién.

»'Acl‘arx‘a‘ndo .que labor. concreta -es - que "‘sc';‘bfire la

que pueden concurrir distintas circunstancias’

de traba‘]o‘

[o¥ especlflcacion s :

emitidas’ por la empresa n‘las queide: manera clara y precisa‘

se especlflcan ,los procedlmlentos f ,segulr; es decir, ‘en

(39) Guerrero, Eﬁqt@rid.- Op. :Cit. Pag. L.
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donde las posibilidades de desviacidén en Llos resultados a

obtener tienden a ser nulas.

La- exxstencia de una rutina y repetitividad encuadra-
das dentro de procesos en los que el trabagador ha: sido reduci-

do a actividades senclllas o elementales.

.2
cion,y -

entre ellos:

se eJecuten7

ya dlmanen de 1nstruccionesi‘expresas ﬂe,'
la naturaleze de la profesion o proresiones ae los trabajado-u

res.
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FACULTAD DE VIGILANCIA.- Son = todas las de confianza
las inmanentes a 1a misma; consisteh en delegar a una peréona
la custodia de todo o parbqbdel'pﬁﬂrimonio y ‘la observacidn
de la conducta del pgrsonal; en rglacién con los ;ntereses

de la empresa.

-La'funcién consiste en averiguar  las

FISCALIZACION.

acciones dé’dfro} olary Viéiiir‘losvingresos y egresos

de 1a 'EM§ﬁé;; “‘sus operaciones (38).

EL LICENCIADO:EUQUERIO, NOS DICE:

En el caso de la inspeccidn; vigilancia y flscaliza-
cidn nos‘parece qﬁe no puéde’habgr'ios'distingos que sefialamos
en el parrafo anterior -se refiére,el autor - a:la dirececidn~
porque; ineclusive los veladores, deben ‘ser.personas de absoluta
confianza del patrén y la obligupi&ﬁ que este érupo de trabaja-
dores tiene de reportar las anomélias encbnti§da5, no§ induqe

2 sostener que deben ser. empleados défébﬁfiénia (39).

El términoﬂinﬁpécc;on>5ign1fica verificar, comprobar

los resultados abtenidos jhébﬁéiméﬁté}en § procesos producti-

téﬁleéidd§ eﬁ<1os progranas de planea-

&38; Castorena, J. Jests.- Op. Cit, Pig. 186.
39) Guerrero, ‘Euquerio.-:Op. Cit. Pag. 4i.
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cidn en cuanto a la cantidad de producciédn, en las especiflica-
ciones .de.disefio-y en las normas de produccidén por ‘lo que
respecta a’'la calidad. Este concepto referido a los resultados
de los p:ropiosfprocesos de produccidn de la empresa, es también
extensivo a vgx'ificaciones de canlidades y cantidades en los
productos y en  los servicios que la. empresa adquiere del

exterior.

El término vigilar se refiere n las accliones encamina-
das a preservar a. salvaguardar la integridad de las personas.
que 'se .encuentran ‘en’'los locales de:1la compaifs asi “como

de los Bbienss ‘de ,ésta y ‘a la preservacién del orden y.la

disciplina.

El término i‘lscahzar comprende ',”15'" aprobacion de

la probidad .y honradez con que se mane;;a el‘patrimonlo de

la empress principalmente en' los renzlones de documentos,'

valores, efectivo, patentes, i‘ormulas, existencla de almacenes,'

etc.

Asi - tenemos que entre estae tres ulbimas f‘unclones'
existe cmrta similitud por .lo que trataremos de dlstingulrlas
de acuerdo a las diversas areas”qpﬁe ‘pueden ocqpar dentro'
del proceso de trabajo de la 'efnpr;e‘sé,: por’lo ‘ty'.ént;')_i;,él concepto
de inspeccidén se ubica en el\‘érea‘ de: pfodﬁcciéh v se’ rela‘.ciona’
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con -las actividades de planeacidén en cuanto & la productividad’
Yy en cuanto a la calidad, es décir\, lleva implicito el control
de produccion y el control de calidad, 1a f{uncidn de vigilan-
cia queda encuadrada en el drea de adminsitracidn de ‘personal
en. 19. que'recae llyka,kaplicac1on de las normas disclplinarias

y en’ el area 4 ’ sérvicids en donde normalmente se sitda la'

proteccion de las plantas, alin cuando suele existir el area

de segurldad 1nu5t‘.rlal sin embargo, =ain ref‘lrzendosefa la

m1sma f‘unc:Lon de vigllancla los servicios v la seguridad

industrial, 91, przmerc se relaciona para :su vigllancia externa
y el’ segundo para una vigilancia 1nterna, el concepto de
flscalizacion se localiza en las empresas en el drea de .finan-
za8 'y control. Cabe hacer notar que las dreas aqui menciona~
das es donde normalmente se localizan las diif'erentes funciones,
sin embargo en, cada empresa se podrin localizsr las funciones

de acuerdo con "‘1os'sign1£‘icados propuestos anteriormente.

En“cu;hﬂo' "a la parte final del Articule Noveno. que
establece:: "Y las ‘que. se relacionen con trabajos personales'

del patron dentro de la empresa establecimiento®, los tratadis :

tas coinc:_den en que en .este ultimo enunciado umcamente queda-_
rian encuadrados la secretaria del patrdn, asi como el chofer
del mismo, es declr, aguellas personas que por r{izon d’e‘ su,‘
trabajo tienen una estrecha relacidén, tanto por loque er
a los negoclos como .por lo que se r'efler'e a la v1da prlvada

del patrén.:




II. PERDIDA DE LA CONFIANZA

El Articulo- 105 de 1la Ley Federal .del Trabajo en

su primer pérrafo, establece:

"El patrén podrd rescindir 1la relacidén de trabajo
si existe . .un moti\)d razonable de pérdida de 1la confianza
atin cuando no coincida con las causas justificadas de. rescisién

a que se refiere“é:l»l\trticulo JALN

E El ﬁzfviﬁzr:irpié'leistablecido en el articulo antér;ormgﬁte
citado, nds;:ﬁqarcte"rerflekionar sobre los‘ perjuiA(;ic;é’, q‘l:x'e ‘,ﬁraér
consigo aﬂy Vloys;?Trabaj’adores de Confianza, y hacer un anélisi‘s‘ S
sobre el aleance y ~espiritu que "la. ley, preytendié ‘dar; con
la frase '"motivo razonable de pérdida de confianza""‘, mismar
que no es nada afortunada para los’Trabajadpres de Confia{nza.',
Remitiéndose, a la Ley Federal del Trabajo de 1931, encontramos’

que, en su Articulo 126 Fraccidén X, establecia:

ARTICULO 126.- "E1l contrato de trabajo terminard: ..

X. be perder la confiunza del. patrén feJ. tmbaj!ador"'

Como se desprende del art_:fcﬁld 'tréﬁvséliiﬁo," los+Traba~
jadores de Coni‘ianzé; han sido:",oAbjefo ;d'e' injusbtiéias ‘desde

la Ley de 1931, con los perjuicios “que’ esto"les ‘traé como
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consecuencia, uno de los cuales ‘es, la inestabilidad en el
empleo, ‘derecho; este, del que no disfrutan los trabajando-

res de confianza.

El Maestro Mario de la Cueva nos comenta con ‘respecto

al Articulo 126, . Fraccidn X de lé Ley de 19313loféiguiébtg:

"La dlsp051cion legal no slgnifica que el trabajadoR 

quede separado lai negociaclon, puesy

salvo que, ademas de la perdida de

Por otfé'baité, ‘ smoipiééep_

to,

puedé el empleado de n  cualquier

y

canservarles_sus erechos en la emnresa"(AO)

(40) De la Cueva, Mario.- Op. Cit. Pég. 841.
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Consideramos que el comentario que el Maestro de
1a Cueva hace del Artieculo 126, Fraceidén X, w=stia analizado
desde el punto de vista poco favorable para los trabajadores,
pues ftrata de Justificur situasciones nque requieren de un
anilisis. de mucha trascendencia, las cuales son tratadas
en forma superficial, pues, dicho concepto, dista mucho de
mantener " la doctrina de la estabilidad de los trabajadores,
pues ﬁnicameﬁte se estd protegiendo y de una manera condicio-
nal, la estﬁbilidad de los trabajadores que se encuentran

en el supuesto dgl Articulo 186 que establece:

"... 81 el trabajador de - confianza -hubiese.’sido
promovido aer un pdésﬁo de planta, volvera a,:él, salvb que

exista causa justificada para su ssparacidn v,

De donds podemos deducir que el trabajador que siempre
ha sido de confianza, no tiene derecho alguno = la:'estabili~"
dad en su empleo, situacidn que nos parece injusta. .
’ & continuacién transcribiremos -algunas . resoluciones:
de la Suprema Corte de Justicia de .la. Nacidn,. con.respecto

al tema que nos ocupa:

"Trabajadores °de . Confianza, 'sebara§ién‘ de . ‘los.-~
Mo consignindose en el Articulo. 123.';Fracci6n XXIT, vdé 1s

Constitucion Federal, distincién. alguna . entre obreros .que
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ocupan puestos de confianza y los que no los ocupan, para
los efectos de que puedan o no ser separados de sus empleos
sin causa}' Justificada, no puede aceptarse 1u distincidn en
el sentido de que todo empleado que ocupa un puesto de confian-~
za, puede ser separado sin gque justifique el patrén el motivo

del despido" (41).

"Empleado de Confianza, "sepamcién injustificnda’

de los.~ la pérdida de la confianza, para dar por termlnado'

el contrato de trabajb, debe entenderse . f unda cuando exista"

circunstancias que sean motivo bastunté”pam “que, tomando en_‘_

consideracidn -la gituacidn 'part‘.icularr"dyeﬁfvf’l tmba*}adores,

por el contacto estrecho que guardan con los lnte eses patrona—

les, haya - méritos .para separar al ’crabaiador N s‘unrtitulrlo_ o

por otra persona® (42).-

E1l Doctor de” Buen, rno:s;,cita 1a,ﬂ;s';’_gu_itejnﬁe )ejecutcl;ria:

"’Esta;" Suprema i ~"'G'or-t‘e,' en Jurisprudenciq '_cd{z:stante,

ha sostenido’ 'qufe para esti'in‘ér = justificada

un trabajador: onflanza no_ basta que el patron: déxﬂéndado~

rsino:.ﬁque debe

diga que..le’ h per‘dldo la conflanza,

(41) Brefin: Gardufio, Francisco.~ Ley Federal del Trabajo.
Editerial Harle, Pag. 236.

(42) Guerrero, Euguerio.- Manuel deererechD del Trabago.
Op. Cit. Pig. 296. PR
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valsr un moblvo objativo para la pérdida de dicha  con-

fianza® (43).

La exposicidén de Motivos de la Ley Federal del Traba-

jo, establece:

"El proyecto considera que no seri posible aplicar
a los trabajadores de confianza el regulamiento general que
rige la rescisién de las relaciones de trabajo, porqyue si

tal cosa se hiciera, los trabajadores de confianza quedarian

equiparados a los restantes trabajadores, lo'cual haria - impo-

sible su existencia.

Por . estas consideraciones se adoptd -una  posicién
intermedia, que consiste en que: si bien la rescisidn de las
relaciones de trabajo no esta regulada por las normas genera-
les, tampoco serd suficiente ‘1/a voluntad del patrén para
que la rescisién se pro’duzcn, sino que seria indispensable
que exista y se pruebe 1la existenciya de un motivo razonable
de pérdida de la confianza. Por lo tanto, cuando en el juicio
correspondiente no. se. pruebe ‘15 éxistencia de ese motivo,
la autoridad delrtg'gpgjvogideberé :decidir .si ‘el despido fue
injustifrica‘d;, Por 'rnobi\'m" razonable de pérdida de confianza

(43) De Buén,. Néstor.- Derecho del Trabajo, Op. Cit.  Pdg.
282, . e :

-
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debe entenderse una circunstancig de cierto valor objetivo,
susceptible de conducir, razonablemente, i la pérdida de
la confianza, no obstante que no const‘irtuya ung de las causas

generales previstas en.la Ley% (44).

El concepto que ;nos; 'd"é“la‘ exposiclon de moblvos,

no resuelve el problema',‘ de los traba*}adores, pues anallzando

lo podemos apreciar que es nos,‘

dice que, . "Pox'

entenderse une cu‘cunstancia d ] pera, ..

realmente, ‘en materia d pueden ‘ténér
dichas palabras, ‘asi como al !
de perdida de "la” conf nzat.

seguros’ de

determinadas personas pueden

ser completamente razonsble‘. para, otros no lo es. Debido

a lo anter;cr' odemos conclun', que la buena fé e lintencidn

de 1a Cdmisién -edactora al anortnrnos su concepto de pérdida
de la‘,cfonf‘ia'nia, Slamente en eso; en buena 4 e inten-

22 X ) - : ‘l
cion pero nada:mis

no ‘era’ posible una enumeracién de los
motivos,razonables d'e”—rp‘érdida Wd'e 1a confianza, menos aun

una deflnlclon, pues en ambos casos podrmn dejarse -de contem-—

(44) Cavazos Floresb,"Baltazar.- Ley Federal del Trabaj‘o.—
Op.:Cit: Pig. 41.
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plar situaciones ‘de importancia y trascendencia, por lo que
serdn las Juntas de Coneiliacidn y Arbitraje, las que tendrin
que resolver, después de considerar, lus circunstancias de

cada caso.

III. RESCISION''DE-LA RELACION LABORAL DE LOS TRABAJADORES
DE"CONFIANZA S

La :Leéislacién Laboral, ha udoptado el ‘principio
de la subsistencia,” continuidad y permanencis“de la“relacidn

de trabajo, en’ tanto perduren las causas que lo originaron.

Sin “embargo, taﬁtd el  trabajador como. el patrén
estin facuitddos, ‘por  la ‘Ley, para poder dar por concluida
la relacién laboral: por incumplimiento grave de las obligacio-

nes en agravio de una de las partes de lu relacidn.

Dichas causales de rescisidn justificuda, son aplica-
bles a todo tipo de trabajador en general, pero tratdndose
de trabajadores de confianza, ademds de las causales justifica-
das de rescisidn, contenidas en el Articulo 47 de la Ley,
estd lo establecido en el Articulo 185 anteriormente transcri-

to.

En este dltimo articulo, el que umenaza la estabilidad

en el empleo de los trabajadores de confianza; consideramos
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que carece de fundamento la razén que motivoe al legislador
para considerar como causa de rescisidn justificadad la "pérdi-
da de 1la confianza", por ser esto un hecho subjetivo por
parte del patrdn, y lo cual da lugar a muchas arbitrariedades
en el desarrollov de las relaciones de trabajo, es decir el
Articulo 185 tutela lo contrario a lo que proteje la estabili-
dad. .

De " lo manifeg'tado en. la Exposicién de Motivos y
que  fué transcrlto con antérioridad, se desprende que si
la rescisidn por perdida de la confianza no llega a ser probada
por el patrén en el juicio respectivo, la autoridad del trabajo
condéngré a éste ‘por despido injustificado, pero en realidad
dicha cbndéna para’ ‘el patron se refiere a que se liquide
con el iﬁagb de’ labindemnizacién al trabajador, en los términos
del Artiéﬁlo 50' toda: vez que de acuerdo con la Fraccidn
III del Artlculo 49 de la Ley Federal del I‘rabaJo, el patrén

queda: exlmido de la obllgaclon de~ relnstalar al t‘.rabajador,

asi tenemos que lA”Ax'tJ.culo i'”itado establece-

: Ax;ticulo 49:%E p{rtrén‘ quedéi;é"eximbido',dé‘il'égyléblig’éé

cidn de reinstalar 1 traba,]ador medlante el,"p"a‘go dlé‘las
indemnizaciones que se'determlnan en el Articulp’ 50 ‘en . los '

casos sugulentes B



106

I. Cuando se trate de trabajadores que tengan una

antiguedad menor de . aflos

II. Si comprueba ante 1la Junta de Conciliaciodn -y
Arbitraje que el trabajador por razén de trabajo que desempefia
o por las caracteristicas de sus labores, estdi en contacto
directo y permanentemente con é1 y la junta estima,'tomando
en consideracidn las circunstancias del caso,. que novesyéoéiblet

el desarrollo normal de la relacibén de trabajo:

III. En los casos "de trabajadores de confianza;-

IV. En.el Servicio doméstico; v’

V. Cuandorse:tfate de- trabajadores eventuales.

El artifculo anteriormente. transcrito deja sin efecto
lo establecido-’en el ‘segundo pidrrafo del Articulo . 185 que
establece:”

"E1 Trébajador de Confianza bpodri . ejercitar  las
acciones a que se refiere el 'Articulo.IV-del-:Titulo Segundo

de esta Ley".

Las ‘aceciones 2 que hace referencia el precepto trans-

crito, son las de reinstalacion en el puesto que desempefiaba
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el trabajador o la . de ‘indeminizacidn, si en el juiclo corres-

pondiente el patrénm no comprueba-la causa de rescision,

Si ~ relacionamos el. segundo .parrafo del Articulo
185 y la Fraceidn VIIL deél Ahtic(xlo 49,-nos damos cuenta’ que

la reinstalacion del Trabagador de Confinnza es Jurxdicamente

lmposible .81 el patron ‘no da su consentimiento, lo cual ademas

el '‘patron es a

ser; condenado

que ‘quedenbzeyimipara‘dovs Vv_a,los dends trabajadores, a pesar

de que como va ‘sido.expresado en varias ocasiones a lo largo -
de este trabajo, los Trabajadores de Confianza tienen nmayores

responsabilidades que ‘los demés. .

El citado’ Ar‘ti'ctuld'ldispone :

Articulo. 50.-.°"Las indemnizaciones a que. se reliere

al Articulo anterior .consistirdn:
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I.°81i 1a relaci»én de trabajo fuere por tiempo determi-
nado menos de- un afio, en ‘una cuantidad igual al importe de
los salarios de via mitad del tiempo de servicios prestados,
si excediera de . un ‘aﬁo, en una cantidad igual al importe
de los salarios de seis meses por el primer afio y veinte‘
dias por cada uno dé los niios siguientes en que hubiese presta-

do sus servicios.

II. Si. la relacidén de trabajo fuere por tiempo inde-
terminado,  1la. indemnizmcién consistird en veinte dias .de ..

salario por cada uno de los aflos de servicio prestados; y

III. Ademds de las indemniziciones a que se refieren
las fracciones 'anteriores. en el iaporte de tres meses de
salario y en el de los salarios vencidos desde la fecha del

despido hasta que se oaguen 1as indemnizaciones",

Por todo.'lo 'v"avﬁi‘ﬁeriormente establecido, estamos ‘en
contra del Pérrafo’ Pfi’mero del. Articulo 185 y la Fraccidn
III del Artlculo A9 de la” Ley Laboral, ya que no es justo

desde cualquier pu to de yista que se le quiera ver,b_ qﬁ’e

si 1armlsma Ley somete a los Trabajadores de Confiar}z‘a 5
una reglamentaclon especual en lo que a la rescisidn de l‘a.
relacion: de trabajo respecta, para el pago de 1ndemnizaclon
se considere igual a: los demds trabajadores, lo cual no sol_o

injusto sino absurdo.;
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IV, La estabilidad de los Trabajadores de Confianza

en su trabajo.

La estabilidiad en el empleo, es una institueidn

juridica qué tlene 'por objeto salvaguardar los intereses

de los trabaJadores, ya. que busca terminar con las arbitrarie-

dades que puAden suscltarse en las relaciones obrero-patronales

protegiendov as:. 51 trabaJador contra el desempleo del queif

pudiera: snr v:Lctima en-un momento determinado.

En-: cambio la inestabllldad es 1a inseguridad Juridica

que sui‘re el traba,)ado ob"elacion a’ la permanencia en

su empleb, por fav a de proteccion de la ley en-la subs:.stencia

de la relac:.on laboral.xr

El MaestrorTi"‘u\eb.é 'U}'bina nos. dice ‘respecto’. a J;a

estabilidad: "

"al nacer el derecho del tz'abajo:en nuevstro" pais,

en el Articulo’ 123 y exten51vo : al mund n flym'c‘i‘éinv 'de" su

universalizaci'én, ‘los: tz‘aba‘]ador‘es\ mexu_anos no ‘sélo adquleren'

la dlgnidad de personas,vslno que sl’. ,‘
de conservar 'su tx-aba,]\o, salvo qu ‘
i México_

Esta  gian conqu1sta deu‘ los

se cons:Lgna e\{presamente eniel orlglnarlo Artlculo 12;, que
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consagra la  estabilidad en =1 empleo y en la empresa, toda
véz que s6lo podrian ser despadidos los trabajadores con causa
justa, de manera que cualquier despido arbitrario les da el
derecho de exigir e1 cumplimiento del Contrato de Trabajo,
o sea su reinstalacidn, quedando obligado el patrdén a cumplir:
con el Contrato de Trabajo y a pesar los salarios vencidos
correspondientes en los casos de despido injusto, o bien ejer-:
cer la accidén de indemnizacidén de tres meses de salar;io,» en

caso de que asi ls conviniera® (45).
De-1a Cueva nos dice:

"La‘estabilidad an el trabajo posee una naturrglerza
doble:. =8 un derecho de cada trabajador a permenecer en ‘su
trabajo en tanto no incumpla sus obligaciones y no dé c‘aubsra
para su separacién, pero es 4l wmismo tiempo la l‘uent}e:y ls
garantis de otro principio fundamental en la vida del tx‘ﬁﬁyajﬁ'- ;
dor, que es el derecho de antiguedad en el trabajo, rf‘urent;éf‘
a su véz; de un manojo de derechos cuya importancia es g;'é'nde".
no sdlo en el interior del Derecho del Trabajo, s'ino'ftanljhl;i‘éﬁj
en. 1la segqridad Social, derecho que cuando falta: la_estabili-

dad, o desaparecen o se debilitan" (46).

5) Trueba Urbina, Alberto.- Op. Cit. Pig. 297.

{4
(46) De 1a Cueva, -Mario.- Op. Cit. Pdg. 220.
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Asi tenemos, que la estabilidad de los trabajadores
en sus empleos es primordial en el Derecho del Trabajo, pues
el Derecho Laboral, surgié con el primordial propdsito de
tutelar y,proteger‘ a los trabajadores, es innegable entonces
que -para cumplir con sus fines, debe asegurar a los trabajado-
res por igual la prolongacién indefinida de la relacién labo-
ral, y en consecuencia la permanencia ilimitada en sus em-.
pleos. Porque si el Derecho del Trabajo se concretara exbiuéi-‘
vamente a regular normas relativas al salario, ,1or'n‘ada,‘ ;etc.,’
pero dejara a la libre voluntad de las partes la re'lévcni.én"
laboral, sbélo otorgaria a los trabajadoreé una’ ‘proteceidn’
relativa, ya que  los beneficios de tales normas, podrian
extinguirse en calquier momento en perjuicio del trabajador_
junto 'con’ la terminacidén de su relacidén laboral, por lo'que:’
dicho pr‘déngmiento sjélo concederia a los trabajadores beneficio

relativos, pero nrunc‘n daria una‘verdadera seguridad.

arrafo del" ‘Arty,iculo 185.

no deblo 1nc1uirse,

en la Ley," _;

norma de ap 3

Confianza y que o ncontra no sAolo de spiritu de,nyéétz:a'

Ley Federal del Trab aj¢ ino del mls Articulo 123 de huestra

Carta Magna.



CAPITULO IV
I. ASOCIACION PROFESIONAL Y SINDIGATO

La fraceién XVI, del articulo 123 (onstitucional,

apartado "A", establece:

"Tanto los obreros como los empresarios tendrdn dere-
cho -para coaligarse en defensa de sus respectives intereses,

formando sindicatos, asociaciones profesionales, etec.”

En tanto que la Ley Federal del Trabajo, en su arti-

culo 566, serala:

"Sindicato es la asociacidén de trabajadores o patro-
nes, constituida para el estudio,. mejoramiento. y defensa -de

sus respectivos intereses".

Al hacer 'un comentario sobre el contenido de ambos
conceprtos,r Albgrto _Trueba Urbina, sostienes que "La asociericirc’m”'
profesional dé los trabajadores es un derecho social que tiyene‘
por 6b,jeto luchar pcﬁ' el mejoramiento de las condiciones econé-" ’
micas de los trabajadores y por la transformacibén del hrégim‘en‘ :

4capitali‘sta, en  tanto que la asociacidén profesional de los

patrones tiene por objeto la defensa de sus derechos ‘patrimo-
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niales, entre estos, el de lu propiedad" ((.’7).

En tanto que para el Maestro Cabanellas, el sindicato
constituye "toda union de personas que ejerzan lu misma profe-

sién u oficio, ‘o'profesiones u oficios conexos que se consti—_

tuyen con caracter permanente con el objeto de defender -los

intereses profes:. nale ‘s'u‘s intsgrantes o —para meJorar‘

sus - condicione

ec nomlcas y soc:.ales" (48).

L Manuel Alonso Garcm, la define como. "toda asociacidn

‘rabajadores ‘de “carécter profesional y

y ondlciones de trabajo" (49).

“pe" cuer oA a a‘_d‘ef‘i'hicién de Pérez Botija, sindicato

s "Una - asociaclon de tendencia institucional que. reune . a
las personas de'run mismo of‘icio para la def‘ensa de sus 1ntere— .

ses profesmnales" (50).

(47) Trueba Urbina, Alberto y Trueba Barrera, Jorge.-ilLey-:
Fedegal del Trabajo". Ed. Porria 8. A.,‘México, 1981.
p. 174.

(48) Cabanellas, Guillermo. "Derecho Sindical y Corporatlvo"
Buenos Aires. 1959. p. 386.

(49) Alonso Garcia, Manuel. "Curso de Derecho del Trabajo"
4a. edicibén. Ed. Ariel. Barcelona, 1973. p. 187.

{50) ge Buen, Néstor. "Derecho del Trabajo", Op. Cit.; p.
87. . R ‘
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Néstor de Buen, define al sindicato como "la persona
socinl, libremente constituida por trabajadores o por patro-

nes, para la defensa de sus intereses de clase" (51).

Para de Buen Lozano "tradicionalmente se utiliza
la expresidén 'Asociacidén Profesional', en el significado coin-
cidente con 'sindicato'." Sin embargo, del texto de la fracciédn
XVI, del Apartade "A", del articulo 123, ahora vinculado al
articulo 356 de la Ley, parece derivarse la idea de que asocia-
cidén profesional y sindicato no son términos andlogos, afin
cuando se utilicen como tales -continfia diciéndonos el ahﬁof
la asociacién profesional es el género préximo y el sindicat§
su diferencia especifica. Esto es, puede manifestarse.la aso-
ciacidébn profesional en el - sindicato, pero puede‘- e.v;;‘)résarrwse‘}'
también de otras maneras que también tienen tr‘ascen&erytcia‘

social" (52).

Asi tenemos  que,..efectivamente al hacer un anéiiéis
de la fraccibn XVI"‘(d‘élr “articulo 123 Constitucional y del 35>6
de la Ley‘kF‘edér}avl” de.i Tfabajo y dando diversos conceptos,
vemos que :1os‘ lgb'vdrii.'stas no se deciden totalmente a utilizar
uno ' u’ otx;o"tié'rmin:o bli»niéamente, sino que indistintamente utili-

. -
zan asociacidén profesional y sindicato, aun cuando el primero’

(51)  Ibidem. p. 685.
(52) TIbidem. p. 560,
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c;e ellos no se utilice Unicamente para referirse a cuestiones
laborales, ya que como atinadamente lo sefiala Héstor de Buen
Lozano, un colegio de profesionistas tendra como finalidad
lo que expresa la fraccién XVI del articulo 123 Cor‘istitucio—
nal; asi también el caso de una asociacidén mutualista que
puede ser creada por un grupo de personas, . sean obreros. o

empresarios.

Estlmamos que en realidad 19. fraccion XVI del nrticulo

123 Constituclonal lo que qulSO hacer i‘ue declarar de "una

manera patente yf nfatica el reconoclm, nto legal ‘de” la asocm—

cibén profesién u ' ¢ cita a esta fracc:.on

sindicato s de: Veracruz. en’'su artlculo: '

142, aﬁ‘ﬁqug?‘ sélo

es el siguié'r‘:t

ley, toda agr ] bac

conexos constltuld .clu ivan nte para el estudio, de'sa‘z"ro‘llo"

y defensa de sus 1ntereses comunes"
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Este texto fue recogido en el Proyecto Porte‘s Gil,

cuyo articulo 284, establecia lo siguiente:

"Se llama sindicato, la asociacidén -de trabajadores
o patrones de una misma profesiédn, oi‘iéio: ‘0. eépecialidad,
u oficios o especialidades similares ,'o conexos,r ’cbnstituida

exclusivamente para el esy'tudio, desarrollo J defensa de 1los

intereses comunes ‘de”- su profesion"

De 1a;ic‘ixe's}§vc'ii_é' sta deflniclon ¥ la anterlor

son variantes’de 1: ,francesas" (5.:)

B Proyecto dé Slas Secretﬂria ‘de.” Indu'strira,‘i en’ su.-
artieulo 23 solo se limta a me,]orar la dei‘inicion del proyecto

Portes Gll que establece lo siguiente: =~

"Sir}‘dicato"ésia asociacidn de triaba_)'adores o patronos

de una mlsna profesmn, oficios o especialidades similares

0 conexas. constitulda exclus:.vamente para el estudio, mejora-

mlento ¥y defensa d los 1ntereses de’ su profesién".

sélo volvié a variar levemente

el texto ;(dﬂi‘,éfiblr‘ ¥y e“li' articulo. 232, quitando 1la balabra'

(53) Ibidem. p. 682.
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"exclusivamente" y "profesidén", .en vez de ésta agregd comunes.

‘Més clara Y completa que las:. anteriormente citadas,

asi comola: dei‘inlclon de’ 15. Ley Federal del TrabaJo de 1931, .

lo es la def‘lnicion que nos da el articulo 356 de la; Ley I‘ede— B

ral del 'I‘raba,jo actualr

Desde entonces ée" hg repetido‘eh nuestro derecho, R

solamente la fracclon XVI del art‘iculo 123; se ref‘lere a

la asociacion profe'ronal y al sindicato ‘como si’ se tratara-

de agrupac:.ones diferentes, pero de la posterior reglamentacion’

que de esta fracclon se ha hecho, se entiende que el constitu-

yente srelz“ef‘ir, la; r_nisma institucidn, la confusién creada )

tiene .su 'drlgen en'la’ carencia de antecedentes doctrinales

N Juridicos > se encontréd el constituyente de - 1917,

al reconocer"el .derecho colectivo del trabajo, ‘que. solamenté

se guio & en esta materia por el anhelo de Justicia -

para las clases necesitadas, que ‘era lo menos que podlan espe-vv

I : o
rido. a las asoc:.ac on e trabaJadores o empresarlos, regla—

mentandolas como ‘51nd1catos de’. traba,]adores  °’ patronales.



Es-por ello que en este trabajo wtilizaremos indistin-
tamente ambos cohceptos, puesto que cuando se habla de asocia-

cién profesional se hace referencia al sindicato.

N

II. TIPOS DE SINDICATOS

Articulo 360.~ . "Los sindicatos de trabajadores pueden

ser:

‘de” una”

STV Gremlales, los formados paor trabajadore

misna profesion, oficio o 'especialidad;

II De'empresa, 1os formados boxf _rébd’jgdoré‘Srque

presten’ sus serv1c1os en UH& misma emnresa, S

III.f Industriales, lo‘s: i‘ormados rpbf trabajadores

que presten sus serv:.c:.os e 'dos [} mas empresas de la mlsme.

rama mdustrlal i

ndustrla, lbs vformadoé‘\por- traba-

IV. Nacionale
jadores que 'p'ré"s‘ienf’sus ,serv:.cio‘s/ en - una o varias empresas"
de la misma 'r'a’zha:"'inrgyii\xétijial', 'instaladas en dos o mas Entidades‘

Federativas; -

V.  De _ofic'ios: varios, . los i‘ormados\ por trabujadores

de diversas profesiones. Estos sindicatos s6lo podrén consti-
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tuirse cuando en. el Municiplo de que se trate, el niimero de

trabajadores de una misma profesion sea menor de 20"

Del artlculo anteriormente tratado, podemos . afirmar

que: - Sindlcato’ mial presenta el ‘inconveniente de d1v1dir

a los tr&baJ adore

yiya que no les interesa resolvar los proble—

mas -y 1os fines ueﬁ competen a otros grupos distintos,’ ‘que

en el f.‘o do o8’ mlsmos, por esta razén el sindicato ‘gre-

uiial tiend ! desapa'ecer para ser sustituido por otras formas'
més evolucionadas para desarrollar las actividades que . esten

erdadera resolucién de sus problemas,

Jo‘

sindicato-ellmina los inconvenientes que presenta el s:.ndicatc.

‘isma negociacién o empresa. Esta forma “de

ya que pugna por la unién de los trabajadores, ‘y

k'el‘ v

los intereses profesionales se encuentra

hombre que trabaja; es decir, esta forma‘ slndical :

sindlcato, pugnando tanto' por ‘un
general; ¢ “de

propios de’.

El Sindlcato 1ndustr1al S como ‘ forma ~ma’1‘si avanzada

de sindicacion, pretende ellmlnar ls.s desventaJas que presenta
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tanto el gremial como el de empresa, que virla a los trabajado-
res de cadaunegociacién, aceptando el principio director del
sindi'c:ato‘ide‘ empresa, o sea, que los trabajadores podrén siem-
pre sin éti‘o titulo que su mismo cardcter de trabajador, conse-
guir la - unién dé los trabajadores de varias negociaciones
ccon la ﬁﬁicé condicién de que pertenecen a una nisma  rama

industrial,

Las ventajas de esta forma de sindicacidn son multi~

ples, ‘vision mé.s amplia "de.-los intereses

de los"i y : y la oportunidad de llegar a formar unidadeS"

entx'e si como

ere a-los que establezcan

surgencon otra;‘s"'oi'ganizaciones distintas, asi como establecer .

condiciones economicas generales. como la uni.f‘icacio ﬁdeﬂtsala~

rios en todo el territorio de la Republlca,‘que en 18.:1 aétuéii—‘

dad presenta problemas que son 1mposibles de resolve mi‘ent‘},r"a‘s'
prevalezcan los sistemas de s:.ndlcacionA'que ‘ usan‘fl’lent're‘

los traba’,]adoxjes .

La desventa;a en

del sindlcato puede uctuar en forma equlvocada por desconocer

esas pecullaridades o
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Los Nacionales. de ‘Industria, son los' formados por
trabajadores que prestan. sus servicios ‘en.una.o-varias empresas
de la misma rama industrial, instaladas en dos o'mds” Entidades

Federativas.

Las  causas que -originaron. el ﬁurgimiéhtd?'del este

tipo de orgénizhciéh ébnf El desarrollo ihduétriﬁl¥déifpais.';

Su meta . es agrupar a todos los traba;adores que estan
dispersos o ‘aislados en un solo 51ndicato, unlendo asl aun:

niimero - mayor de trabajadores y - por consiguiente qon, mayor

fuerza.

Estos  sindicatos

Ademés

cuenta.’

agremiados, por

ni téenica’ 1a forma como actua.
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El Sindicate de oficios varios, es una situacidn
particular en algunos lugares de México en que existen peguelias
industrias, en las gue los trabajadores gue prestan sus servi-
cios 1o siempre pueden reunir el adaero fijado como mninimo

por la ley.

Estos sindicatos s6lo podrin coastituirse cuando
en la nunicipalidad de que se trate, el nlmero de obreros
de ua mismo gramio sea menor al que establece la ley, situacién
que se debe procurar desaparecer por las condiciones de desven-
taja en que se eacuentran colocados frente a organizaciones
poderosas, tanto por el nimero de sus componentes cowmo por
la diferencia de su poder econénico, situacidén que se remedia-
ria con la coastitucidédn y reglamentacidn de sindicatos indus-

triales de cardcter debidamente reglamentados por la ley.

III. REQUISITOS PARA LA FORMACION DE SINDICATOS
Siendo el Sindicato una persona juridica, ldégicainente

deben reuair ciertos requisitos para su constituciéu.

Los?guﬁoreé”claéifiéén estos requisitos en dos grupos,
de fondo y dé,féfma: Se incluyen en los primeros, los requisi-
tos que se refieren a la constitucidén del wmiswo grupo; a las
calidades deylas‘personas que pueden participar en la organiza-

cién de un sipndicato y a las finalidades del grupo.
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Forman varte del segundo grupo, los requisitos forma-
les reclanmados por la ley para otorgar vida Jjuridica a los

sindicatos.

Para objeto del presente trabajo, segLyx‘iz'emos la clasi-
ficacién propuesta por el Doctor Mario de la Cueva, en razén

de la minuciosidad de 1lu Ley Mexicuna, y es la siguiente:

Requisitos de fondo, que son los que -se refieren
a la Constitucién misma del grupo y a sus finalidades. . Son
los requisitos esenciales, sin los . cuales no: puede existir

la asociacidn profesional.

Requisito en cuanto a las personas y a las calidades
¥ . circunstancias con que pueden intervenir en la formacién
de los sindicatos. Y en tercer término y Gltimo, los requisitos

formales.

1. 'REQUISITOS DE FONDO

Losrequlsltos de fondo se refieren a la f‘inalidad
del sindi;:a{.o,'“'qlife es el estudio, mejoramiento y -defensa de
los intereseévdel conglomerado obrerc o del grupo paf_,ro‘nal‘.‘
Una asociacidén. que. persiguiera una finalidad - distinta,  no
seria un:sindicato y no quedaria regida por la f.‘rta.<:c‘k'1t':lnvi X\‘I(Iv

del articulo 123 Constitucional.
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2. REQUISITOS EN CUANTO A LAS PERSONAS

La ‘libertad - y " el - "derecho de Asociacién Proresional
se extiende a todos: los trabéjédores sin distincién alguna,
es suficiente. ser ’.s‘uJet’gd “de una relacidén de trabajo, para

quedar amparados’ por-.el articulo 123 de nuestra Carta Magna.

La léy ‘Ve:ci'g"e un minimo de veinte trabajadores para
que puedd 'coxistvj.tuirse un sindicato. E1 articulo 364 de la
Ley, "que 'e‘s elk QUe se refiere a esta materia, indica precisaf
mente éue los ‘sindicatos deberdn constituirse con veinte traba-
jadores ienrservicio activo o con tres patrones, por lo menos.
Para la determinacién del nimero minimo de trabajadores, se
tomardn en consideracidén aquellos cuya relacidn de trabajo
hubiese sido rescindida o dada por terminada, dentro del perio-
do comprendido entre los treinta dias anteriores a la fecha
de presentacidén de la solicitud de registro del sindicato,

¥ eh la que se otorga éste.

En nuestro .pais, la limitacidén minima respecto al:”
nimero de integrban‘tf‘e.s;d'ej una‘égrupacién profesional, no descan-
sa sobre.. unaw'pgxs'g;s;c‘;‘i»id,ét; que. justifique tal requisitov, t>'es”':
més, . se ,’rvla"ucéﬁ's:ide‘rad,o’ ‘que ‘el haber sefialado un minimo ds ..
trabﬁjador‘es'i ~par'a‘quevpue>d}1n cbnstituir una asociacién ‘profe-
sional, tiené'basfénte ‘dé ‘arbitrario, pues bien se pudo haber’

sefialado en'iguales. condiciones; quince, cuarente o cincuenta



socilos comoc minimo.

El Doctor de la Cueva opina "El niQimero veinte parece
haber adquirido cierto prestigo, en virtud de los antecedentes
del articulo 291 del Cddigo Penal Francés segiln sabemos, prohi-
bid las asociaciones de mis de veinte personas. La Ley France-
sa de Sindicatos Profesionales de 1884, en su articuloc segundo,
dijo que los sindicatos profesionales con mas de veinte perso-

nas, podran funcionar libremente" (54).

La regla general es gue %todo trabajador puede ingre-
sar a un sindicato.
El articulo 362 de la Ley Federal .del Trabajo, ﬂisponé
que pueden’ formar’.parte de.los sindicatos  los trabajadoreé

mayores de catorce afios.

‘Las : inujeres . ‘trabajadoras pueden formar par'te‘,de un
sindicato 'y Darticipar -en ~su administracién -y direccién.
- +'De“conformidad ‘con el articule 363 de n_uestré Ley,

no pueden ingresar én los sindicatos de los démés‘k’trabajad'ores,‘" :

los +4rabajadores de confianza; la - exposicidn’ de';_mo:tivos del ;.

(54)." De la Cueva, Mario. Op. Cit. p; 336, -
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proyecto de ley, a este respecto establece que, tal prohibicidn
no implica el que dichos empleados puedan rormar sindicatos

especiales.
3. REQUISITOS DE FORMA

Estos . requisitos se encuentran consagrados “en el
articulo 365 de la Ley. La fraceidédn I habla del Acta de la
Asamblea Constitutiva, lo que indica gue esta reunién es el
primer paso para la organizacién de un sindicato. No exige
formalidad alguna para la celebracidén de esta asnmblea;‘ los
trabajadores de la empresa o regidén se reunirdn, discutirén
y votardn la formacibén de la Asociacidn Profesional. 'Par‘ab
la legalidad de esta asamblea se requiere nicamente que los"

trabajadores estén libres de la influencia del empresario.

La" fraccidén II del articule 365 impone la obligacién
de ‘realizar una lista con’ el' numero, nombres Y domicxlio der

sus nlembros y domlcilio de los patrones, empresas o. estableci—_

mientos en los

‘Elemento  primordial de -

“Estatuto

no e .conc “ESpectivo estatuto.w ‘El’-

determna los medlos para su funclonamiento,- E
los mecanigmos de su actlvn.dad las relaczoues con sus mlembros

y los tuI‘CEZ‘OS, todo lo que ello hace a Ta normal marcha de

la v1da sindical,.



la institucidn.

La fraccién III del articulo 265 de la Ley, impone
a los sindicatos la obligacidén de remitir copia autorizada
de sus  estatutos; el articulo 371 sefiala las clausulas que

deben contener.

Los trabajadores que vayan a constituir un sindicato,

formulardn sus estatutos conteniendo los siguientes elementos:
I. Denominacidén que los distinga de los demds.

II. . El domicilio, o sea el lugar en que legalmente
puedan tratar .todos los- asuntos que les afecte, _inclusive .
donde ‘se "debe notificar cualquier resolucién oficial o adminis-

trativa.

.III.ﬁ Su ‘objepoy :no - puede . ser otro - que‘.el 'sefialado. "
en el articulo 35,6’,,0'@4, el estudio, mejoramientoy defensa .

de sus intereses.’

. ,D‘urdcr:j.{:n. Deberd indicarse si el sindicato” 58"
constiﬁuye? por. tiempo indeterminade o a vplazo fijo ovporrobra'
determiﬁada", ‘la Ley dispone que cuando no exista - disposicidn
sobre esta materia, se entendera que el sindicato fue consti-.

tuido por tiempo indeterminado.
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V. Condiciones de admisién de sus miembros. Precisa-
mente, es al sefialar este requisito en donde debe ubicarse
que las condiciones de admisién en f{orma alguna no coarten

o limiten los derechos bdsicos de la persona humana.

VI.. - Obligaciones y -derechos de los asociados. La

dlsciplina sindical,baﬁn‘la mis. rigida, debe tener como limite

los ‘marcos’ 1ega1

VI

Hotivos A procedimientos de etpulsion y}correc-

cidhes dlsciplinarla s'lamente

pueden ser expulsados de el vcﬁmpliendo ias;'lgulentes normas~

'ay?flﬂ

amblea de ‘TrabaJadores se reunird ‘para el

solo eiecto de conocer de la etpulslon.

b)Y Cuando'f trate ide! sindicatos integrados  por

secciones, el procedlmlento de “expulsién se llevard ‘a cabo )

ante la Asamblea de l: secclon correspondiente, pero el acuerdo

de e!pu131on d

era someterse a la . decisidn de trabajadores

de cada una de las ‘secciones’ que 1ntegren el. sindicato:

traba;ador afectado serd’ oido en. defensa,

de conformldad con 1as disp051clones coutenldas en los estatu-

tos.



d) La Asamblea cohocerd de las pruebas que sirvan

de base 1l procedimiento y de las que ofrezca el afectado.

e} Los trabajadores no podrdn hacerse representar

ni emitir su voto por escrito.

P) La expulsién deberd ser aprobada por la mayorié,

de dos terceras partes del totzl de los miembros del sindicatc.

g):‘ La expulsidn sdélo podrad decretarse para los c‘a'sosr

expresamente-¢onsignados en los estatutos, debidamente compro-

bados 'y exactamente aplicables al caso.

VIII. TForma de convocar & Asamblea, época de celebra-
cién ‘de  las Ordinarias y Qudrum requerido para sesionar.
En el caso de que la directiva no convogue eportunamente a
las Asambleas previstas en los estatutos, los trabajadores
que representen el treinta y tres por ciento del total de
los miembros del sindicato a la seccidn, por lo menos podran
solicitar de la directiva que convogue a la Asamblea, y si
no lo hace durante un término de 10 dias, podrin los sgsolici-
tantes hacer la convocatoria, en cuyo caso para que la Asamblea
pueda sesionar y adoptar resoluciones, se requiere que concu-
rran las dos terceras partes del total de los niembros del
sindicato ¢ de la seccidn. Las resoluciones deberdn adoptarse

por el e¢incuenta y uno por ciento del iotal de los miembros
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del sindicato o de la seccidn por lo menos.

IX. Procedimiento para la eleccidén de la directiva

y nimero de sus miembros.’

'X. Periodo de duracién de la directiva.

XI. ““Normas “pa"r'a la administraclon, adquiolclon y

disposicién de los bienes, oatrimonlo ael :undlcato.

Como el smdlcato, ‘para pt;dér'cumplir sus -funciones,

necesita de elsmentoa para ello, como. bienes muebles’ e inmue~"

bles, personal,','etc., es: légico’ qué ‘debe” tener los medi§s
=conomicos para obtenerlos y contwnuax' su objetivo. Por ‘ende,

el patnmonio es ‘un elemento esencial para el sindicato.

XII:.b < Forma de page y monto de los :ﬁctos, sindicales.
Se aco‘stumb‘ra' dejar en un tanto por ciento sobre ell syalario
del trabajador, porcentaje que’ debe 1r en proporcmn al sueldo_

que percibanide la empresa, es. de'*z.r. deben ser equltatlvosf

4 sus ingresos, contando descuentos que pueden ser considera-—

bles o gz‘avosos para el traba'ador

La cuotafsz.ndlcal tlene como Justlf'lcaclon, el .que

el smd1cato puede subs:.stlr y cubrir sus neces:Ldades primor—

diales aerivados de su achuaclon. :
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XIII.: Epoca de presentacidén de cuentas.

XIV.  Normus para la liquidacidén del patrimonio sindi-
cal. Deberd - acordarse en una Asaumblea General Ordinaria o
Extraordinaris segin se - presente la situacidn, que amerite
su liquidacicdn y en la cual se cumplird con todos los requisi-

tos. necesarios para su legalidad y validesz.
XV. Las demis normas que apruebe la Asamblea.

El Acta de Eleccién de la Directiva. "Este formaiismo
estd sefialado en el articulo 365, fraccidn iV, pero es posible
que la eleccidén sze lleve a cabo en la misma Asamblea Constitu-~
tiva, lo que dard por resultado que las dos actas se fusionen.
Sin embargo, las elecciones posteriores tendrdn que hacerse
constar en otras tantas actas. En cada ocasidn de cambio de
directiva, deberd remitirse a la autoridad registradora una
copia del acta a efecto de que puedan los recién electos repre-

sentar al sindicato" (55).

* Bl bereého"de los Trabajadores de Confianza alformar‘

Sindicatos.

(55) 1Ibidem, p. 337.
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La fraccidén XVI del articulo 123 Constitucional esti-

pula que:

"Tanto los obreros como los empresarios tendrén dere-
cho para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses,

formando: sindicatos, asociaciones profesionales, etc."

Articulo 183.- '"Los ﬁrabajadores de confianza .no
podrdn formar parte de los sindicatos de los demis trabajado~

res..."

Art&cuio'363;- "No pueden ingresar en los sindicatos
de los. demds' trabajadores, los trabajadores de confianza.‘
Los EStatuﬁos‘de lbé sindicatos podrdn determinar la'cdndiciénv
y los derechos de sus mlembros, que sean promovidos a un- pues-

to de conflanza"

'vinV;ééiés “dqs articulos ‘transeritos de : lé: Ley‘

contramos’ ‘una’-de" las limitaciones que

osjtrabasadores de confianza, al 1mpe-

bvlds tr&baJadcres’

tener la conciencla revolucionaria de la clase obrera dada

la naturaleua de las 1abores que ectos desempenan. flo estamos
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de acuerdo con el Maestro Trueba Urbina, pues esta clase de
trabajadores al igual que el llamado obrero, en la actualidad,
tienen las mismas necesidades y ambiciocnes, ya no es como
en el pasado que Cformaban una clase privilegiada dentro de
la empresa, por el contrario, en la actualidad son los trabaja-
dores mds desprotegidos de la empresa y la propia Ley Federal
del Trabajo, pues esta (ltima le impone una serie de restric-

ciones indebidamente.
Miguel Cantdn Moller, nos dice:

"Otras opiniones sefialan que esta divisién creada
por lra> Ley para los efectos de la sindicalizacidn viene ar
crear ‘una: mas profunda divisidn, casi podriamos deecir, un
enfrentamiento entre los trabajadores de confianza, llamado
de "cuello blanco", y los trabajadores que no lo son. Ahondar
divisiones entre clases es contrario al objetivo del derecho;
la divisién y el enfrentamiento no pueden crear paz industrial,

que es el objetivo general y definitivo del derecho de trabajo.

Tal vez fuera mids recomendable encontrar: me:dips,, de
permeabilidad social entre los dos grupos de trabrar;j'adqr‘eé,
ambos dependientes del empleador, gue no solamente dgu;ia méayo'r‘"
fuerza a la organizacidn sindical, sino que permitiz.'é alos,

trabajadores de los grupos de menor nivel aspirar a .pasar



a los de direceidn" (56).

Como ha quedado establecido el urtfculo 8¢. de la
Ley Federal del Trabajo, reconoce el caracter de "trabajadores"
a los de confianza, y como tales la fraccidén XVI del articulo
123 les garantiza su derecho a coaligarse para la defensa
de sus intereses comunes. 8in embargo, consideramos que es
necesario que ‘en nuestra ley se establezca en forma clara
y especifica, la forma en que los trabajadores de confianza
pueden formar sus sindicatos, sefialando en su caso los requisi-
tos especiales que éstos deben reunir o aclarar en forma de

finitiva si son.los genéricos.

Una de 1las razones principales .para que este tipo
de trabajadores -forme su si}ndicafo, es el hecho de que puedan
celebrar contratos colectivos»de trabajo, pues como es sabido,

es en este. t:.po de contratos en donde se obtienen mayores

prestaciones para los traba;adores que las consignadas = por

la ley ¥y no hay motivo por el- cual dichos trabajadores queden

excluidos de este bene!‘lclo.

(56} Cantdén Moller,- Miguel. 'Los Trabajos Especiales en la.
Ley Laboral  Mexicana". 1ra. Ediecidén, Cdrdenas, Editor
y distribuidor. p.p. 34 y 35.
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COHCLUSIONES

Primera: En la. convencidn de Washinston da 1919,
as en donde vor primera vez es utilizado 21 termino trabajador
da conf‘mnzyq, u';.r'\ hacer refsrencia a4 aquellos trabajadores
que nor el puesto que Jesampaefisban ara nscesaria la confianza

dal oatrdn.

Segunda: La L2y Fed=ral desl Trahajo 4= 1931 adonta
21 tarmine trabajader de confianza, qu2 sureis vor orimera
vaz en  la convancidn de Washingtoan, sin agna se diera una
d=finicidn del mismo, sisado mencionada lay, de uns mqném

sscuata,

Tarcera: En 21 antsprovectas de 1a Lay Fedaral. del
Trahajo de 1988 as en donde nor nrimern ves nuastra:yie'gifsyla-"
cidn vretznde 2n forma serin y formal tratar el téi‘zﬁiné "cx;ayha—
jador de confianza al ssfialar wuna saris ria‘i‘unciiories:'éuie so;m‘
anlicables =2xelusivamente a1 los mencionados: t'zb'gb‘;a,j‘a"ﬁorés

d2 confianza.

Cuarta: = Nuestra Ley Federal del Trabajo =en vigor,
a2l tratar 21- término trabijador 42 zonfisnza, no oracisa el
concepto de dicha tivo d= trabajo, sine que 1o cita en forma

zendrica, 1o gue permits 7u= 2:8ta g2 adants a las nacesidades
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d=2 cada 2moresa.

Quinta: E»n nuestra legislacidn no eviste una diferen-
cia clqrﬁ_y.esbec{ficq snire 1o gue es un trahajador de con-
fidnza }/_'1ok"que ée dencmin*\ como Representante del Patrén,
a nuestrlo~‘1;"dic'io pensamos, gque debsria astablecarss claramente

y sin lugar 3 dudas.la diferencia axistante sntre =llos.

Sexta: Consideramos aus aqusllos hrahajadores Ciué‘
ajerzan funcio'les de ' Diresccidn vy gue tangan facultades para

contratqr, dasoedlx- P§tabl=cer condicionas ds trabajo, deberan

ser considerados rer‘esnn"antns patronales, sin' ser considara—

dos trabajadorﬂs dn f‘onfmnzq.

Septima ‘L"s;iTrabajadores de confianza deben ser

exclusivamente agusllos-naue ‘por:las lqborns que desemn_ﬁan

requiéren‘ éiei"divs:é'réci’.ﬁ‘ri"é"féu ti‘ab&;;jo‘y como su nombre 1o
estableée, el pﬁtrén‘ 1ss tenga 1a sigumntn confianza vara
°ncarw"€r1';s‘ sitincione.s dﬁllcadas de 1a mpr sa,v pero sin
que -=stos ‘tomen d=sic1on°s qus q[‘ac ten’ el mrmnio d= la amprz'iesr;

como. an el caso de los representantes patronales  que ousden
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tomar desiciones extraordinarias.

Octava: Couasiderancs gque es por demds arbitrario
lo establecido en los articules 49 y 125 de la Ley Federal
del Trabajo, en virtud de gque basta dar usna liquidacidén para
que de wanera por demds arbitraria se deje sin ewupleo a un
Trabajador de vconfianza, sia iaportar el gque éste 3se hnaya
conducido con honestidad y en Forma responsable ea el deseapefio
de sus labores, siendo suficiente gue =1 patrén nanifieste
gue le ha perdido la confianza para jque este sea despedido.

flovena: Con 1la 1llamada "Perdida de la Confiaaza"
se esta atentando de una manera injusta contira los derechos
del trabajador de c¢onfianza, ya iue generalpente el téraino
se utiliza para no lograr una estabilidad en el puesto o lugar

en el gue se eacuentra deseapefiando sus labores, evitando

posibilidad de que genere y logre una deteraninada anti-

a
gusdad en la eanpresa a estableciuiento para la cual preste
sus servicios.

Deciiia: F1 arziculo 184 de la Ley Federal del Trabajo

que a la letra dice:

"Las condiciones de trabvajo contenidos en el coatrato
colectivo gue rija en la empresa o establecimisnto se eXtende-
ran a los Trabajadores de Confianza, salvo disposicién en

contrario counsignada en el nisuo coutrato colectivo'.
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Misma que considérambs. que. se deshen de omitir las
palabras "“Salvo 4150091cion an. contrarlo" ya que el encontrarse
ulasmadas an nuestra 1ev =sta5 nalabras,. deja - 31n afecto lak
proteccidn e 1gua1dad ds dechhDS y condiclonss da querdeban'f

Rozar los Traba qdores de confinnza.,

Nuestra Constitucion consayra

su fracclon‘XVI del art{cnlo 123, el derecho de’ 1os Trabajado-z

consqgre

en nuesbra lny en forma pre01su el darecho de 105 raba]qdores?

de confianaa de formqv stn lcahos en dnrpnsu e ‘sus: derechos
como 52 encuentra establﬁcldo en’ nuestroordaaamlnnto Constitu-

cional.
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