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- INTRODUCCION

- Al efectuar la auditoria a los Estados Fiﬁancieros de'lasf o
'ientidadés; el -contador pidblico como auditor independiente emite -

“.’una opinién sobre la razonabilidad de sus estados.’

P@ra emitir ese informe, el auditor parte de los Papeles de
.Trabajp de 1a auditoria gue bara €l representa una‘herrémienta
confiabie, donde deja -evidencia de los prédedimiehtqs
utilizados;;si como de las éoﬁclusiones de auditoria.a las que

1legds.

En este trabaﬁo de investigacién, planteo la importancia de -

‘aplicar calidad en la elaboracidn de log Papeles de Trabajo.

En el primer capitulo se mencionan las Normas de Auditoria

cque regulan a los Papeles de Trabajo.

En : el ‘segundo capitulo se comenta 'el_ concepto;

clasificacién, contenido e importancia de éstos.



En el tercer capitulo menciono 105 exroreas’ que ‘86 cometed
"al elaborar los Papeles de Traba]o y ‘las consecuencias a las

que se’ esté aujeto y por dltimo, se presenpa‘un caso practiqo.

Y por dltimo, se presentard un caso ﬁréctico.




CAPITULO I: NORMAS DE AUDITORIA .



vly. _DEFINICION DE AUDITORIA

Antes de mencionar algunas definiciones de ‘la palabra -
‘Auditoria, considero de suma  importancia indicar que . ésta sev

deriva del latin “Auditor Oris”, “el que oye".v

Para el autor Arthur W. Holmes establece que “La Auditoria
puede definirse como la revisién objetiva de  los estados

: s P - . . 2 Y 1
financieros originalmente elaborados por la Administracién”.’

. Mientras gque para el autor Mendivil '‘Escalante “Es la
actividad por la cual se verifica la correccidén contable de las:
cifras  que muestran los estados financieros = emanados  de

ellos”.?

.- A -continuacién daré a conocer mi propio concepto: “La
Auditoria es una actividad donde se revisa la razonabilidad de

. las cifras contables pertenecientes a una entidad mediante la

! Holmes W. Arthur, PRINCIPIOS BASICOS DE AUDITORIA. Cfa, Editorial Continental, S.A. de C.V. 15
edic., 1992, p. 11.
? Mendivil, Escalante Victor Manuel, ELEMENTOS DE DATOS DE AUDITORIA. 11 edic. 1993, p. 15
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" aplicacidén.. de  técnicas y pro‘ce'dimient:os, mismos . que. ‘- son

" emitidos por el Instituto Mexicano de Contadores Pdblicos”. -

2. NORMAS DE AUDITORIA

El cont:adér pliblico como auditor indepenéiente aplica- ios.
p:;ocedimieﬁtos que sefialan .lo'a bolétines, egstablecidos p’oyi" la
Comigién de Normas y ‘Procedimientos dé ‘Auditoria '(éONAi’A). a ’
través -del Instituto Mexicano de Contadores Pﬁl.aiicos, A.C., los. B
cuales se clasifican en: ‘

-  Normas de auditoria
- Procedimientos de auditoria

- .Otras declaraciones

Seglin se describe en el boletin' 1010 de Normas ”de
Auditoria, a éstas las define como: “los requis;i.t;os minimos de
calidad relativos a la personalidad del auditor, al ‘tr.abajo que
desempefia y a la informacidén que rinde como resultado de Ieste

trabajo. 3

-3 Instituto Mexicano de Contadores Pablicos, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA, 14 edic.
México 1994, p. 1010-5.



Las normas ‘de auditoria se clasifican en:

" A).. NORMAS - PERSONALES :

a) Entrenamiento '}:écxjico y capacidad profesiocnal-’
'b) . Cuidado y diligencia profesional

¢} Independencia

B)  NORMAS DE EJECUCION DEL TWMO:
a) Planeacién y supefvisién
" b)  Estudio y evaluacién del control interno

c¢) ‘Obtencién de evidencia suficiente y competente. ’

C) - NORMAS DE INFORMACION:
‘a) Aclaracién de la relacidén con estados de informacién
financiera y exéresién de opinién.

b) Bases de opinién sobre estados financieros

Esta clasificacién que ha determinado el IMCP, considero
que contiene aspectos generales para la elaboracidén, desarrollo

y conclusién de un trabajo como es la opinién del auditor.



Debidb al. tema a‘ tratar en esﬁe trabajo, ‘séilo' ge ékplic'az%é

1a Norma de Ejecucién del Trabajo.

a) -Planeacién y.Supervisidn:
El trabajo de auditoria debe ser planeado adecuadamente Yy, .
si’ se usan ayudantes, éstos deben ser supervisados en -forma

. épr.opiada .

bj Estudio y evaluacién del- control ini:erno:

Fl auditor debe efectuar un estudio y evaluacién adecuados
del“.control interno existente, que 1e‘sifvan de . base péyvx'a -
determinar el grade de confianza que va é dépositar‘ en él;
asimismo, que le permita determinar la ' naturaleza,
extensién y oportunidad que van a dar a los procedimientbs

_de auditoria.®

Considero que lo dispuesto en esta Norma de Ejecucidn del

Trabajo, indica - los requisitos generales .que conllevan -a

desarrollar trabajos &ptimos.

* IDEM, P. 1010-6



. ‘Porque al efectuar: la supervisién . adecuada, -asi. como: el .
o 'éonocei-; para - evaluar ‘el Control Interno establecido ern  la

“‘entidad; se determinan :los procedimientos. a utilizar "y el

‘ momento. de su aplicacién.




o CAP_ITULO II: PAPELES DE TRABA.IIOv'.,



‘1. DEFINICION

A contlnuac16n presentaré -lo" que ’algunosv autbres han’

fdeflnido como PAPELES DE TRABAJO:

Para W. Holmes ™...constituyen una constancia del t}abajO"_
" gque el auditor juzgé que era necesario llevar a.cabo, la forma
como se realizdé el trabajo y las conclusiones de auditoria a

‘que se llegé.”5

Mientras que para el autor Vera Smith: “..,son cédulas o
documentos en donde consta: a) la informacién obtenida poxr el
cauditor; b) las pruebas realizadas y ¢) sus resultados

(puenté entre el trabajo del auditor y su reporte final) .»°

“De acuerdo a las .definiciones anteriores, a continuacién
presento el siguiente concepto de Papeles de Trabajo: “Son
cédulag que contienen la planeacidén, el trabajo desarrollado y

el resultado que se obtuvo.”

* Holmes W. Arthur, PRINCIPIOS BASICOS DE AUDITORIA, Cia. Editorial Contmenml S.A.deCV, 15
edic. México 1992, p. 91.

S Dévila Arredondo Luis Manuel, LA IMPORTANCIA DE LOS PAPELES DE TRABAJO EN LA
AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, México; Tesis 1994, p, 67.
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'(‘?omo puede ‘.obsetvarse, “en este concepto ind:.co los tres
puntos esenc:.ales ‘en el desarrollo de la auditoria Y, por ende;

debe de dejarse reflejado en los Papeles de Trabajo

'2.. OBJETIVOS

Los Papeles de Trabajo deben cumplir ciertos objetivos; por

V‘ejemplb:

a) Dejar por escrito en forma clara, el alcance de la
auditoria; asi como el trabajo realizado y las conclusiones

que se obtuvieron.

" 'b) Proporcionar una mejor revisién y evaluacién, dejando como

evidencia que se efectuaron dichas actividades.

" ¢) Facilitar 1la informacidén necesaria para expresar esa
opinidn sobre los- estados financieros u otros estados bajo
examen y la informacién suficiente para apoyar cualguier

informe especial requerido por el cliente.




a) 'A}"ubdlar;_ai'las" auditorias futuras para- efectuar una;'mejor"

T piéneééiSﬁ .

"“Considero que al tenex present:e estos objetivos, " al
‘eiaborar un Papél de Trabajo se estard cumpl:.endo .con . un
i’ requlslto de -calidad profeslonal que establecen las normas de -

aud:.toria de ejecucidn del trabajo.

3. CLASIFICACION

Durante el proceso de Auditoria se van acumulando Papeles

. de" Trabajo, los cuales conforme a 'su uso ‘se han clas:.f:l.cado en:

- ARCHIVO O LEGAJO PERMANENTE

- ARCHIVO O LEGAJO DE PAPELES ACTUALES

Debo de mencionar que esta clasificacién no es definitiva, .

aunque considero que es la mis convencional.



‘En el archivo o legajo permanente se guardaran aquellos: . .
_papeles que -tienen, como . caracteristica, el propofcionar
evidencias; ya sea legal, fiscal, financiera, - entre oti’as .de la

:e'ntidad por mis de un afio.

ELl conténidd de este Archivo es el que . a continuacién

‘presento:

A) ANTECEDENTES LEGALES
.- Escritura constitutiva y modificaciones

.~ Actas de Asamblea de accionistas (extracto o fotocopia)

B) A ANTECEDENTES FISCALES
- Avisos, solicitudes, permisos y autorizaciones
- Actas de observacién, revisidn o liquidacidn

- Juicios

C) = CONTRATOS O CONVENIOS
- De arrendamiento
- - De trabajo

~ De comisiones, etc.



Dy ‘ORGAFNIZAI(‘:ION'U‘

- | - 'Conocimiento ;del»negocib-
;—b‘ Diaéramas_ de organizacidén
~. ‘Relacién-de st‘xlcursales,‘ agencias, v‘gtc. .
- ‘Sistemas de contabilidad, catdlogo de ‘cuenta;s’, e:t'c.".
- v‘Firmas autorizadas o

- -Politicas de la compaﬁia>

'E) PAPELES DE TRABAJO DE USO CoNTINUO
- Inmuebles, maquinaria y equipo
- Gastos por amortizar
- Deudas a largo plazo

_ = Capital contable

- Pérdidas fiscales por amortizar

Esta clasificacién no es 1limitativa, pero si muestra. un .

panorama general de lo que debe contener este legajo.



.. ARCHIVO O LEGAJO DE PAPELES:

Se guardardn los papeles que se obtuvieron ‘en el ’periédo.

“+auditado y pueden ser:

‘a) Cédulas Sumarias
'b)  Cédulas de desviacién al Control Interno
¢) Cedulas analfticas

d) Hojas de trabajo

Esta subdivisién se ha efectuado para llevar Un orden en la:.
ejecucién del trabajo, asi como el facilitar la supervisién de-

égte.
.a)’ CEDULAS SUMARIAS
La cédula sumaria se integra por las cuentas comunes del
balance general, el saldo que arroje dicha cédula debe de

coincidir con las cifras de la hoja de trabajo.

Generalmente estas cédulas son de catorce columnas y su

distribucién puede ser la que a continuacién presento:
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L En la primera columna se anotari el niimero de la cuenta.

En la /segunda, tercera y cuarta columna se escribiri ‘el

nombre de la cuenta.

iLa quinta columna se utilizari para anotar el saldo del’

ejexrcicio anterior.

En la séptima columna se anotard el saldo del ejercicio

actual -el éue gse estd auditando-.
En la octava columna se escribird la cédula de referencia.

Novena y décima columnas; se asentard&n los ajustes  que-

procedieron.

La onceava columna Servird para anotar los - saldos

ajustados.

Para la doceava y treceava columnas se apuntardn las

reclagificaciones necesarias.



T

“y'en la Gltima columna se asentari el saldo final. . ° . L’

. Ademds, en esta cédula se anotari la conclusién ‘que -ge -
S ‘o_f:tuvo.
*.'b) CEDULAS DE DESVIACION AL CONTROL INTERNO
Esta cédula servird para anotar aquellas observaciones
tanto del corntrol interno, de principios de contabilidad y/o'de
situaciones fiscales que se han encontrado durante el proceso

'de la Auditoria.

La c&dula puede ser de catorce columnas y su distribuecién.

es. la que a continuacién se detalla:
- 'La primera columna serviré para la referencia.

- De la segunda a cuarta columna se anotar& la desviaciénfo:

deficiencias encontradas.
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- En la gexta -columna . se- asentard el efecto al  alcance.

planeado.

©-iDe la séptima‘ a la. novena columna se’ comentard  la -

recomendacién o sugerencia por Auditoria.

-~ -~ De .la décima a la treceava columna servirid para glosar los

comentarios del funcionario responsable del Area.

- Y en la dltima columna se indicard si la ‘sugerencia  se

‘incluiré en la Carta de Recomendaciones.
d) HOJA DE TRABAJO

Esta cédula se emplea para facilitar la foxrmulacién de los
estados financieros y como lo comenté anteriormente, en este
documento se anotardn las cifras finales que aparecen en las

cédulas sumarias.



':'4. CONTENIDO.- GENERAL

Las cédulas. deber&n bct‘amprender lo que a coﬁtinuééién' s’tev o
"cllebtalf!.a: R ‘ ' ’

A) Deséripciéﬁ de la tarea realizada

Deben de indic‘ar' la Planeacién de la auditoriav paz‘:v'a cjﬁe asii
todos los miembros que vah a participar en el trabajo tengén
. conocimiento de la actividad a’ desempefiar y de su

reéponsabilidad .

B) . Informacién obtenida durante la Auditoria

Este inciso se fefiere a que en los Papeles de Trabajo se
asentard la evidencia de ios métodos y normas contables mas
relevantes delvnegocié v, la certeza de que se evaluél él

. control internc de la entidad.

Se anotaran las desviaciones significativas identificadas y
mencionar si afectar&n el alcance previamente establecido en la
Planeacidn, asi como dejar reflejade el andlisis de cifras a

los estados financieros.



°€)  CONCLUSION
Es  necesario plasmar. la  certeza de - los " resultados -

. obtenidos; &stos 'se deben de relacionar con el - trabajo
‘xealizado.

5. REQUISITOS DE CALIDAD

cada Papel de Trabajo deberid contener : como requisitos

minimos de calidad los siguientesv:

a;) El nombre de la entidad.

b) Un titulo descriptivo del Papel del Tra;bajé.‘
c) Referencia de la cédula.

d) La fecha del balance.
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} Laé »iqiciales 'del"' contador que prepard el Papel dé Trébajd

l " ¥ la- fecha de elaboracién.

“vLa aprobacién del revisor.

g} Base de seleccién . -si es el caso-. i

~h) - Indicar la fuente de informacién -esto es si- ge. obtuvo: de

un registro contable o de algiln funciongrid responsable-:
i) Lectura legible.

j) Referencias cruzadas apropiadas con otras cédulas.

. 6. MARCAS

Al desarrollar el proceso de auditoria y al ir aplicando
determinados procedimientos y/o pruebas, éstos se deben de
‘agentar y explicar como en la mayoria de las ocasiones; el

anotarlos resulta inapropiado e imprdctico, por lo que se ha



;gxp¥ican un trabajo efectuado.

déterﬁinédo utilizar .claves o marcas, ' &stos é@h‘simbolos‘que.

_ El significado de las marcas quizd aparezcan'én la parte

w*ﬁinferior del Papel de Trabajo o al final de cada. &rea se

incluird una cédula especial de marcas.

A continuacién presento algunas marcas que se utilizan:’

- La explicacidén de aigunés de ellas pueden ser:.
Papel Proprocionado por la Compaifiia
Cotejado contra auxiliar contable
Cdlculos aritméticos verificados
Cotejado contra kardex

Factura que reline requisitos fiscales

Es imprescindible indicar algunas reglas para

elaboracidén de las marcas de Auditoria y son:

- “ Deben de hacerse en coloxr rojo.

- La éxplicacién debe ser clara y precisa.

la



Usar diferentes marcas para distintas pruébasu

’.fNo poner marcas de mas .en los Papeles ‘de Trabajo, porque’.

o dlflcultaria el entendlmlento de éstos.

. 7. INDICES

Al -ir elaborando los Papelés de Trabajo, surge la necesidad

identificarlos para llevar un orden; para eilo, ge ha

recurrido a ponerles en color rojo una clave .que se llama

INDICE, cuya alternativa de utilizacién puede ser:

Numérico
Alfabético
Alfanumérico

En seguida presentaré un indice numérico, considerando  las -

cuentas principales del balance.

EFECTIVO ' 1000
CUENTAS POR COBRAR . 2000

INVENTARIOS } ’ 3000

ifINMUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO 4000



OTROS -ACTIVOS =~ -

'PASIVOS:-

. .COMPARIAS FILIALES

* CAPITAL CONTABLE

RESULTADOS

L

.inferior derecho de la cédula.

8. ACCESO A LOS PAPELES DE TRABAJO

En ocasiones, suele suceder que terceras peraénas requieren

- Al existir un nuevo auditor.
- Cuando existen litigios.

--' Cuando sea por disposicién legal.

~‘deo’

6000

7000

‘8000 .

92000

Los. indices se pueden. incluir en el margen superior o

_ revisar los Papeles de Trabajo del auditor.

. presentaré algunas situaciones en las que se pueden facilitar:

A continuacién



25+

Debido a"la'_infoimaciégi'que contienen -los vPapélesi der ‘

7'de que- exista un estricto cuidado en su manejo.

9. IMPORTANCIA

Los Papeles de Trabajo adquieren importancia al sébei‘_que:
1. Reflejan la utilizacién de procedimientos de auditoria para

evaluar el control y el sistema contable establecido por la

ent:i:dad. '

2. La informacién- que contienen es de naturaleza confidencial.

3. Dan la evidencia suficiente y competente dgque servird para

emitir una opinién.

Trabajo, éstos se vuelven confidenciales y surge la necesidad” .~



_ III. LA IMPORTANCIA DE APLICAR CALIDAD A

LOS PAPELES DE TRABAJO



S A

1.~ REVISION DE.LOS PAPELES DE TRABAJO

Los Papeles de Trabajo son importantes porque respaldan la- . .

“opinién del auditor en cualguier momento.

Para ratificar dicho informe, se reciuiere de la revisj.éxi a”
los Papeles- de Trabajo, esta actividad se efectia en 505.
-niveles; por senior o encargado y por el gerente o socio,.
"dependiendo de la estructura del deséacho, aungque .el socio’ seré.:

siempre el responsable del contenido de los Papeles de.Trabajo.

A continuacién enlistaré algunas de las actividades a

ejecutar por:
.SENIOR O ENCARGADO:
" - . Revisa a detalle el trabajo de todos los asistentes.:

- Verifica que todo el trabajo 'de Auditoria .- se  haya

realizado.
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“',Vg‘z"ifica que. todos los Papeles de ‘:T'raba"jo de los legajos ..

©"corrientes y permanentes, estén ;:omplétoé"y ‘este Gltimo. se -

. haya actualizado.

*  GERENTE 'O SOCIO:

C- Asegu;l:arse que en los Pape]}.e‘s de " Trabajo .se deje” la .. °

evidencia de Auditoria suficiente, relevante y :.confiable

' para apoyar la opinién del auditor.

- Los puntos pendientes de vrevisién estén resueltos ¥y

reflejados en los correspondientes Papeleé'de Trabajo.
. - Que los Papeles de Trabajo contengan toda la ’Vevidencia‘ de
la Auditoria, partiéularmente donde los problemas hayan

involucrado la aplicacién de un criterio.

- . Y verificar que el archivo permanente se ha actualizado.



.2, EQUIVOCACIONES FRECUENTES

'Albeiaborar:los Papeles de Trabajo dentro de la préct;éa,

. se suelen cometer ciertas deficiencias como las que citaré a

"continuacién:

,aj

b)

c)

d).

.e)

La- cédula carece de iniciales de quien elaboré o del

responsable que. supervisd dicho trabajo.

No tiene titulo el Papel de Trabajo, asi como la fecha de-

elaboracidn.

Ausencia de base de seleccién y/o conclusidn, si es que

correspondiese.

‘Al utilizar las marcas de Auditorfia no ge -anota la

descripecién correspondiente.

.A la cédula le falta el respectiveo cruce.



e :

'f)  Las cifras de la ‘hoja de trabajo. no" coinciden “con :los

estados financiercs.

‘g) ' Lqé Papeles de. Trabajo no . son 16gicos -y carecen. de drdeh'..

© 3." CONSECUENCIAS
Es necesario tener presente que los Papeles. de Trabéjd'al'- '
ser revisados, pueden dafiar o proteger al auditor, por 1Q que

. se sugiere que la revisién sea critica.

Ademds, no se estari cumpliendo con la Norma de Auditoria

de Ejecucidn del Trabajo y pueden ser requeridos por:
a) La SHCP con la finalidad de determinar los pasivos.

b} Los clientes requieren de cierta dinformacién de algunas

partidas de los estados financieros.
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;C)' Otros. audltores ‘sollc1ten los Papeles de Trabajo porquev

ellos’ estén efectuando la audltoria a'la compaﬁia matriz

) Considero que todo auditor al elaborar cada vez un Papel de' . .°

-.Trabajo, debe tener presente lo sigluiente:
‘ a) Conocer y. cumplir con los objetivos de auditoria. ..

bi,Al obtener la informacién que ha proporcionado la. entidad,

sea utilizada en forma eficiente.
. c) Disefiar las cédulas de manera clara y sencilla.

d). ¥ cuidar que los Papeles de Trabajo lleven un orden.y se

‘utilice un lenguaje sencillo.



- CRSO PRACTICO .
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El. objetive ‘de’ este caso préct:icvo,:i es el  presentar 1°5,'k:'
- formatos de los Papeles de Trabajo que elabora el auditor, con

los requisitos minimos de calidad y soniz

i .No'mbré de la entidad.
- Un titulo descriptivo del Paéel de Tlrabajo.
~. .. Indice de la cé&dula. ‘
-. La fecha del balance.
- - Las iniciales del contador que elabord el Papel d‘»e;l vi;fabéjé_._
y la. fecha de elaboracidn. .
-:. Referencias cruzadas.con otras cédulas.

- 'Conclu'sién -cuando proceda-.

bPara con ello, familiarizar al lector de algunos de los

Papeles de Trabajo que se elaboran en la auditoria.

ES necesario mencionar que el formato de estas cédulas no
es definitivo, porque su elaboracién depende del tipo de

compafiia a auditar y del despacho responsable de la auditoria.
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Enséguidé enlistaré las cédulas presentadés en este . caso

préctico:'

Cédula  sumaria de efectivo . . ‘.v . 1066
Cédula ;esumén de caja . T ' 1050
‘Cédula resumen del arqueo de caja . 1055
Cédula resumen de bancos - . ' ) : ;060
". Cédula resumen de las conciliaciones bancarias 1070
‘Cédula sumaria de cuentas por cobrar . 2000
Cédula resumen de clientes 2056
cédula resumen de deudores diversos . 206@
Cédula sumaria de inventarios 3000
Cédula de resumen de producto terminado .~ 3050
Cédula sumaria de activo fijo 4060
Cédula de andlisis de aéiciones al activo fijo 4100

Cédula de andlisis de disminuciones de activo fijo 4150

Cédula resumen de la disposicién contable 4200

Cé&dula sumaria de cuentas por pagaxr 6000
Cédula resumen de proveedores ' . 6050

Cédula de andlisis de préstamos e intereses en
moneda nacional ’ . 6100

Cédula sumaria del capital contable . 8000



. cédula de an&lisis de movimientos

v‘-Cédula'sumaria

"Cédula’ resumen

de resultados

de ventas

Cédulé resumen por. subcuenta de géStos de

“ administracidn

' Cédula resumen por subcuenta de

- venta
Cédula resumen

Cédula resumen
financieros

por subcuenta

por subcuenta

de

de

gastos de

gastos financieros

pfoductos
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CONCLUSXONES

Durante el transcursc de esta irivestigacién concluyo-en lo

siguiente:

1. El contador piiblico al ejercer como auditor independiente,

se rige por lineamientos que regulan la ejecucién de su
trabajo y tiene como objetivo establecer los requisitos
minimos de calidad; éstos se encuentran contemplados en las

Normas’ de Auditoria emitidas por IMCP.

Los Papeles de Trabajo son cédulas que contienen la
‘planeacién, el trabajo desarrolladoc y el resultado que se
obtuvo durante el procesc de Auditoria y representan la

evidencia para fundamentar su opinién.

La clasificacién de los Papeles de Trabajo, asi como la
‘utilizacién de marcas e indices no es limitativa, sino que.

se adaptardn conforme al trabajo a efectuar.
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E.nV‘ la el‘;k‘:oracién ae los 'Papelc‘es de . Tralgajo.‘v suelen
cometerse ciertlas deficiencias; en parte se deba a que’ no
se efectué‘ una supervisién adecuada o no hubo ,t::al, por lo
que es impdrtante que.esta actividad se le vea como una
RESPONSABILIDAD que aféqta al trabajo desarrollado y por

consecuencia a la personalidad 'del auditor.

5.. Asi como concientizar a cada  integrante ‘del gr_ﬁpov de
auditorfa al elaborar cada Papel ‘de Trabajo, v para honfa_r

" nuestra profesién ante la sociedad.
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