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INTRODUCCION

En esta tesis intitulada “Las Sanciones Laborales en Petréleos Mexicanos”, que
consta de cuatro capitulos, pretendemos ofrecer un estudio de !a evolucion de

Petrélecs Mexicanos, enfocandolo desde un punto de vista laboral de! derecho.

Histénicamente, e! sindicato de Trabajadores Petroleros de !a Republica
Mexicana y o “General Lazaro Cérdenas del Rio", son los actores principaies de lo que
llamamos las "Bases de la independencia Econdmica de México®, al decretarse por

causa de utilidad pablica ta Expropiacién Petrolera en 1938,

La modemidad a la que actuaimente se nos convoca, exige de los trabajadores
petroleros, adherirse en plenitud al compromiso dei cambio, realizando un esfuerzo
continuo y permanente, considerando que no se trata de cambiar nada més por
cambiar, sino cambiar por avanzar, para crecer y fortalecer la Legislacion Laboral

vigente.

El reto hacia o futuro, es el de alcanzar con toda la potencialidad de recursos @
los paises desaroliados, por lo que ahora méAs que nunca, estamos obligados a
fortalecer nuestras instituciones de derecho, cambiando lo que sea necesario pars

adecuar lo més rapido posible, en la importante tarea de salir de! subdesarrolio.

Por lo que consideramos que hay muchas cosas por hacer, muchos probiemas

que resoiver y nuevos proosdimientos por implementar, mismos que serdn posiblet



mientras se mantenga el espirtu de trabajo, el sentido de responsabilidad y
entusiasmo por el perfeccionamiento individual y colectivo del personal de Petréleos
Mexicanos, tales como la eficiencia, confiabilidad y segurdad, todo ello dentro del

marco ineludible del Derecho.

En el primer capiulo hablaremos de lo que es Petréleas Mexicanos como
Organismo Descentralizado, ofreciendo una retrospectiva desde la Expropiacion
Petrolera, hasta lo que el Contrato Colectivo de Trabajo vigente de Petrdleos

Mexicanos establece.

En el sequndo Capitulo nos referiremas a las condiciones generales de trabajo

para los trabajadores de la paraestatal.

En los Capitulos tercero y cuarto analizaremas lo que son las investigaciones y

la aplicacién de las sanciones disciplinarias.

| 8]



CARITULO PRIMERO.- FORMALION OEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO OENOMINADO PETROLEOS
MEXICANQOS.

1.1 DEFINICION DEL PEROLEO.

voces latinas petra, pledr, y oleus, aceite, Es un accite mineral, mezela de
diversos hidrocarburos liquidos en los que predominan los  saturados
forménfcos ¥ naficlicos, los hidrocarburos aromaticos v algunos otros de
carficter complglo. Existen en la actualidad diversas teorins sobre su origen,

prero 1a que prevalece es la de darle un origen orgénico.

El petrdleo sq_'f'qml()”mmo consecuencia de la descomposicion de la
materia orgénica sepultada por grandes cantidades de ticrra v rocas debido a
movimientos tectémicos. los gases formados son los que generan 1a presion
suficiente para que ¢l pelrdleo suga hacia la superficic al perforar un pozo,

Dichos gases constituyen umi importante fuente de energia.

con ¢l objetivo de eliminar ¢l azufre, materias resinosas v otrns sustancias no
deseables. A partir de la refinacion es posihle obtener diversos derivados:
kerosinas, asfaltos, grasas, parafinas, lubricantes, diesel ademds de la

gasolina.



Del petrdleo v el gas se obticnen diferentes productos entre los que
destacan: amoniaco, azufre, eptano, ctileno, anhidrido carbdmico, vinilio y

polietileno.

1.2 HISTORIA DEL PETROLED.

El conocimicnto del petrdleo v el uso del mismo por el hombre se
remonta muchos siglos atrds. Los antiguos cglpcios#,‘émplcamn ¢l petrdleo y
clertos compuestos preparados con L[;mm embalsamar caddveres v también con
fines medicinales. En China venla ln(;l:)sc utilizaba ¢l petrolco como aceite ”
para lmparas, en tanto que ¢l asfalto sc usaba por sus cualidades medicinales.
Enla gmslruccl(ni 5'_le' Mﬁdﬁf@w empleo asfalto para unir piedras y mosaicos,

en ;la;»OI})sc empled como material de alumbrado giblico en ¢l siglo VI.

Marco Pulo da testimonio del uso de la nafia en 1la segunda mitad del
siglo XHI en donde ya se hablaba de un yacimiento tan rico que con el aceite

que daba s¢ podian cargar cien barcos,

En 1430 ¢n el lugo de I‘Igu en Almmnla\su hablaba d¢l aceite e San
Quirino que era petroleo. l‘\n.Rummnla /sc menciona la existencia de pozos en la
zona de (Jalllzlu (lo que uLuu;l;u,mc pcru:nccc a Poloniﬂ en donde se iluming
un hospital con petréleo, en la zonn (Id C mlcaso. ahora parte de Rmsla. sc sitas

¢l yacimiento de la industria més anugua del petdleo a principios del siglo IX,



antes de ¢éste siglo el petroleo se empleaba como medicina y sélo

excepcionalmente como fuente de energia.

La abtencion del petrleo era dificll y por niedios rudimentarios, a
principios del siglo XIX un galon de 8,75 litros valia 16 dolares. En 1843 bajé a
un délar. En 1977 un galén de gasolina destilado del petréleo costaba en
Estadas Untdos, 60 centavos de dolar aproximadamente’ .

la causa fundamental de su alto precio constituia la dificultad de
extraccion y su gran escasez debido a que no em explotado masivamente y

existian grandes dificultades de transportacion®
R P TSt VT A C ot
1.3 LA INDUSTRIA PETROLERA EN EL MUNDS. :

En Estados Unidos, los indios americanos ya conocfan el petréleo y lo
utilizaban como medicina. El comienzo de la es‘plotaci(m del petréleo como

industria se inicia en Estados Unidos en 1858,;con la explotacién de un pozo en

Titusville, en Pensylvannia bajo la direccion ded Coronel Drake.

En 1870 John D. Rockefeller forma la Standard Ofl Company en Ohio,
comipaifa a In que asocia el nacimiento de los grandes Trust norteamericanos.
En 1863 controlaba ¢l 90% de In produccion de refinados en Estados Unidos. Es

interesante hacer notar que Rockefeller no tenia pozes sino refinerias,

(1) PAZOS, Luis.Mitos y Realidades del Petréleo Mexicano, “Ayer, Hoy y mafiana” Editorial Diana.
Tercera Edicion. México. 1979. pig. 20



En 1901 con el descubrimiento de importantes pozos en Texas se rompe
¢l monopolio de Rockefeller y nace la Gulf'y la Texaco. Sin embargo, en 191 l;,ln
Standard Oil es ucusada de pricticas monopdlicas por ¢l gobierno de los
Estados Unidos y obligada a dividirse en varias companfas.

En_1914 los pozos en Oklahoma y California suministraban ¢l 70% del
petrdleo en Estados Unidos. Kansas y Texas cran los Estados que seguian en la
produccion de petréleo a los anteriormente citados.

En Rusia, Furopa y Mediio Oriente se inicia en 1873, cuando el gobierno
ruso concedit autorizacion u cxtranjeros para explotar la zona de Baki en ¢l
Caucaso, Entre los pioneros de ta industria petrolera en Rusia se encontraba el

sueco Alfred Nébel, inventor de la dinamita y creador del premio Nobel.

En 1907 se fusionan dos grandes compaiiias: la Royal Dutch, Holandesa
y la Sell, Inglesa formando la Royal Dutch Sell Group.Un ano después, se
incorpora a la produceion del petroleo el Orlente Medio con la compaiia Anglo-
Persian, sin embargo, antes de estallar la ‘Pﬂmc‘m Guerra Mundial, los

primeros productores en ¢l mundo fueron Estados Unidos, Rusia y México.

En la década de los anos veinte, lus compaiias més poderosas en ¢l
mundo de la industria petrolera eran, la Royal Dutch Sell de capital anglo-
holandes y la Standard Ol Company de capital estadounidense, ambas con
intereses petroleros en México.



La aparicién de los automéviles y las maquinas movidas por gasolina, asi
como las dos guerras mundiales, son factores determinantes en ¢l aumento de

la produccion del petrdleo.®
De 1926 a 1937 se duplict la produccion mundial de petréleo,

El origen de la industria petrolera en México se inicia desde la existencia
del petrtleo de basc asféltica el cual era conocido por los pobladores del México
prehispénico. Los antiguos pobladores utilizaban el asfalto como pegamento,
ungiiento medicinal y lo quemaban delante de sus idolos vendiéndolo en los

mercados aztecas.

El asfalto se conoce ¢n nuestro pais como chuapopote, palabra que se
deriva de los vocablos popechithl que quiere decir perfume y el otro ¢s el
vocablo gaucatli que significa pegamento,

Aunque ya existian antecedentes de exploracién del petréleo en México,
fue hasta en 182 chnndo se inician en Tampico, trabajos de exploracion del
petroleo en f(}hn sistematica.

En 1900 se llevan a cabo 1as primeras perforaciones de pozos en San Luis
Potosi. Podemos situar ¢l inicio de la industria petrolera en México a principios

del siglo veinte.

(2) Ibidem pég. n



Fn 1901 ¢l gobleno expide leyes dando facilidades a empresas

extranjeras pura que inicien exploracion de petréleo en México.

En 1904 sc habian perforado unos 17 pozos por la Mexican Petroleum Co,
en los terrenos de Fhano, cerca de Tampico. El mas importante de estos pozes
fue el mimero 1, perforado ¢n las inmediaciones del cerro de In Pez, que

empezd a producir a partir de mayo de 1901,

En 1908 inicio sus operaciones una refinerin de la casa Pearson en
Minatidén.. En ese aiio broté el que podin haber sido ¢l pozo més importante
de la historia de México conocido por el nombre de “Dos Bocus™ al norte de
Veracruz, ¢l cual se incendi6. Dicho incendio durd dos meses y sdlo se extinguio
por la invasion de agua salada de la lagune de Taminhua, En cste pozo se
cricontrd petrdleo a 850 metros. Brotd en una proporeitn de 4000 barriles por
hora, pero casi inmedigtamente tome fuego de una caldera cercanu

levantdndose una columna de llamas a una nltura de 6(K) metros. Caleulan que

s¢ consumieron 100,000 barriles de petrdleo antes de ser extinguido.

El 27 de¢ diciembre del mismo aio brotéd ¢l pozo “Potrero del Llano",
cerca de Tuxpan, Veracruz. En ese pozo propiedad de la companta “El Aguila®,
se encontrd petroleo a B87 metros de profundidad. Se tardaron cuatro meses
uproximadamente en dominar ¢l chorro perdiéndose 2,000,000 de barriles de

petréteo, Otro de os pozos importantes en esa épocn fise el “Junn Casluno”, que
S—— mrmn

brotd el 28 de septiembre de 1910, Lanzé un chorro de petroleo tres veees

mayor 4 la altura de las torres de perforacion (que miden 37 metros).



La Revolucidn Mexicana iniciadn en 1910 no (uvo consecuencins en la
explotacion  del petroleo. la produccion en esos afos siguid un  ritmo

ascendente,

En 1912 ¢l gobierno mexicano decreta un impuesto de 20 ceantavos por
tonelada métrien de petrdleo. En 1914 ¢l impuesto es nwmentado a 75 centavos
y 10 centavos por el derecho de barra del petroleo que se exporte por el puerto

de Tampico?

Al finalizar de 1914 existinn 52 compaiiias que operaban en México con

una capacidad de produceion de 500,000 barriles diarios; pero debido a la fulta
N

de medios de transporte s6lo se podian poner en el mercado 70,000 basriles por

dia, que es en lo que se estima la prodiccion cfectiva,

Iin 1915(* calcula que existinn en la region del Golfo de México
aproximadaniente 53 pozos en produceion, 101 parados, 14 abandonados, 108

en proceso de perforacion y 7 relinerins de diversas companias,

Otro de los pozos famosos fie el de “Cerro Azul", nimero 4, situado a

237 kilémetros al sur de Tampico, propiedad de la 1lnasteca Petrolenm Co.

en el mundo. Brotd Ll I() (lt, fdm.ro de. 1910;1 m tal ia fucrza de lus guses que

se qued6 destniida la torre de perforaeién, Se caleula ea mas de 1,000,000 de

(3) Ibidem P4g. 23



metros cibicos de los gases que salieron antes de que apareciera al dia
sigulente el petrdleo. la altura del chorro de petroleo que sabio del pozo de
“Cerro Azul” fie de 180 metros, Era tal en esos aios la fama de México como

pais petrolero que de todos los paises avanzados arribaron inversionistas.

En 1916 llegaron a 400 las compaifus existentes en México muchas de
las cuales fgl‘msnrou y otras tantas no tenfan ni para pagar las cuotas de
inspeccion, BB/IL cllas ﬁuron declaradas sin personalidad jumllul por no pagar
las cuotas. A fines de 19|9 hubixu) sido perforndos 137 po/oe,. in la famosa

“Faja de Oro” s¢ descubricron Jos 21 pozos mfis importantes de la época.

N

in 1917~ Muuco ocupd ¢l t(.rur Iugur como productor de pc.tr()lu). Dos

i
afos d’u(]m(s quedaban en México 150 compmxius petroleras con d()() poms en
exploracion activa. En 1921 Méxigco_aleanzo ¢ segundo Jugar_mundial. como

])f(x!}!xtl()r de petrileo. Estados Unidos ocupa el primer lugar,
1.4 LAEXPROPIACION PETROLERA EN MEXICO.

Los primeros Inlcuu_)f».;_)'(_)’Lgm\mpmr a las companias petrolerus en

México, se hicieron en el gobierno de Vlcluriano luerta.

e e

El 29 de -*plh.mhu de IQM <l entonces diputado por el Eistado de

Chiapas, Qurldoﬂghum y posurlomnulu Secretario de Relaciones Exteriores

10



y de Comerclo, presentS una iniciativa-de ey pam expropiar lns companins

pgtml_cma.“

Dicho proyecto no progresé en gran parte porque en ese entonces la
polftica de Huerta iba en contra de los intereses Estadounidenses en México.

Las relaciones de Huerta y el presidente Wilson no fueron cordiales.
Estados Unidos s¢ negh a reconocer a Huerta, dieron dinero a Carranza para
luchar contra é1, “Ante la persistencia de 1a hostilidad del Gobiermo de Estados
Unidos, Huerta no vio otra alternativa que buscar el apoyo inglés. Fue entonces
cuando la Gran Bretaia efectud un esfuerzo serio por contrarrestar la influencia

Estadounidense en México™.?

et N

A partir de la Constitucion de \1917 concretamente con el Artlculo 47 \
constitucional se dwlnm proplcdad del Eistado el suelo de 1a Nacion-y. Lgdns los
_productos que de ¢! se derivan, prcticamente termina el régimen de propiedad -

extranjera en o referente a petroleo y minag,
B

Inmediatamente después de la publicacién de la Constitucion empezaron .

las especulaciunes sobre la industria petrolem. Se planted la retroactividad del
Articulo 27.

(4) QUERIDO, Moheno. Mi actuscion politics después de 1a decena trigica Ediciones Botas. México.
1939 pig. 118,

(5) MEYER, Lorenzo. Mé¢xico y Estados Unidos en ¢l conflicto petrolero {(1917-1942). Colegio de
México. México. 1972 phg. 74



En 1918 ¢l Presidente Venustiano Carranza publicd cinco decretos
reproducidos como las Leyes petroleras de Carranza, en los que entre otrus
casas, ordenaba a las compuiifus petroleras que presentaran al gobicmo wna
descripeion detallada de los terrenos petroleros sobre cuyo subsuclo tuvieran
derecho de posesion o cualquier otro derecho juridico, con ¢l ohjeto de

regularizar la situacion de lns compaiiias petroleras.

Otia_ley importante en relacién al petrdleo fue la promulgada por cl
presidente Plutarco Elias Calles ca diclembre de 192B. La ley tenia por objeto
que lus empresas solicitarmn lo confirmacion de los derechos al subsuelo

adquiridos anteriormente a la Constitucion de 1917,

e,

’/ oF
/(/En 19315¢l gobierno decretds un nuevo codigo de trabajo, mismo que
- TN T T —
requerfa que un’ 90% \)lcl total de los empleados de las compaifas fucran

mexicanos y que se les capacitara para ocupar el lugar de los téenicos,

T——

pcnnilicn\(‘io que los sindicatos inspeccionaran las cuentas de cualquicr empresa
comercial, Asi, al Incrementarse la actividad sindical posterior a Ia toma de
posesion del presidente Cardenas e \!N?:}f}.v‘}los trubajadores petroleros ocuparon
un hygar particularmente destacado no sélo por contarse entre los grupos
organizados mas antiguos, mds remuncrados y mds grandes del pafs, sino
también porque un gobicmo maclonalista por naturaleza se inclingba a
respaldarlos ante una presencia extranjera tan visible.

Al ocupar la presidencia de México el General Lazaro Cardenas del Rio
(1934) se inicia una fuerte tendencia hacla lus politicas, tanto en el scctor



agrario por medio de ejidos como en el sector industrial a través de

estatizaciones,

En 1935 se forma ol Sindicato de Trabajndores Pewoleros de a
Repaibliea Mexicana. Un wio después, el Sindicato envin a lus 1B compadias
existentes en México un prayecto de Contrato Colectivo de Aplicacion Genesal.
actualmente Hamudo Contsato Loy v notifican el estallmiento de unn huelga
general en caso de no aprobarse dicho contruto. Después de varias gestiones v

provrogas, ¢l 20 de muyvo de 1987 los trabajadores petraleros fireron a la lwelga.

En hwmio de 1937 ¢l gobicrno del presidente Chirdenas espropia los
(errocarriles vy alude como causal “Victos v deficiencias en el mangjo del
sistemin, que son end&micos ¥ que ban reweasado ¢l progreso téenico de las
lineas con peguicio para In cconomin del pais v para cada uno de los usaarios

w6

del servicio™” Es decir, la expropiaeion tenia como objeto hacer eficientes los

ferrocarriles mexicanos.

El presidente Cardenas. dadns las repercustones ccondmicas del paro
solicitd a los trabajudores aque reanndaran sus labores a las que retomiron ¢l 9
de junio del miswo afio, los obreros de las compaiins petroleras plantearon
peticiones de aumentes salariales v prestaciones que, segin las compadifas
excediun n sus posibilidades, ¢l problema fuc expuesto ante la Junta de
Conciliacton v Arbitraje, I quie recurrld a wn Inforne de peritos para dictaminar

qulen tenia la razon.,

(6) PAZOS, Luis. Ob cii. pag 3!



El Laudo de la Junta laboral se* dicté a favor de los obreros, las
companias petroleras no estuvieron de acuerdo con ese laudo ¥ lo impugnaron
cn via de amparo ante la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacion. El maximo
urganismo judicial mexicano confirmd el laudo arbitral dindole nucvamente la
razon a los obreros, ordenando un aumento salarial del 2% mds prestaciones
adicionales como un plan de jubilacién, atencién médica, permiso por
enfermedad y prima vacacionnl, Ante csta situaciin se pusicron tensas las
refaciones. las compaiias anglo-holandesas  amunclaron una  campana
internacional en la prensa contra ¢l gobierno de México v retiraron sus fondos
de los bancos mexivanos, los cuales especificamente en el caso de la Compaiia
¢l Aguila, representaban ¢l 70.8% dc la industria petrolera en México, mientras

que las compaiias estadounidenses et 29.8%,

La actitud de reto de las companfas extranjeras dié lugar para que el

General Cardenas decretara la expropiacion.

Por to anterior s¢ emite el decrcto de la industria petrolera mexicana,
dado n conocer ¢l 18 de marzo de 1938 por las estactones de radio,contentendo

lo sigutente:

.Q)u:uto que u/nopia. a faum dd Pat'u'mom'o de la c/\’acibn, {os biznes mucﬁ[u t
inmuables [udmtcimtu alas com/:aﬁim /utm[ua.s que st negawn a acatar ef Laudo del 18
de diciemfre de 1987 chgtupo nimero 7 de ['ag.m.ta de Coneiliacion y O"‘!ﬂz’ha/':.



Lizawo Cardenas. Pusidinte Constitucional de los Estados Unidos cMexicanos,
n uso de fas facu[ta.du que ([g/uu.liuo Fedaval coneede (a l'zy de fr{zmpiacién vigente y
considerando:

Qus er def dominio pibilizo que las empresas petrolenas que operan en of pais y que
fuzron condenadas a implantar nuzvas eondiciones de trabiajo pov ef Guspo Alimero 7 de la
Junta Fedesal de Conciliacion y Aditraje of 18 de diciembre illimo, expresando w
mgativa a actptar el laudo pronunciado, no obstante di haber sdo 1econveida su
constitucionalidad por efecutoria de la Suprema Corte dr Justicia de la Nazicn, sin aducin
como razones de dicha negativa otra que la de una supursta inzapacidad econdmica, lo que
trajo como consecuencia necesavia la aplicazion de (a fraceisn NXI dell Asticulo 123 de la
Consbitucion de la <Repillica, en ef sentido de que (2 autoridad vespectiva declava votos los
contatos de trabiajo devivados del mencionado Laudo.

CONSTDERANDO

Qur este hecho trae como consecuensia inevibable la wuspension total dr actividades de
la indusbria /utw[cta yen tales condisiones ex wrgente que el Poder Puiblizo intewenga eon
medidas adecuadas para im/ucﬁ't que s& pwz{uz:an graves buasdowos infevioes que havian
(mpou’ﬂ[z [ m.lisz:cién de neersidades colectivas [ el abastecimiznto de asiculos de consuno
necesario atados los eentros de poﬁ[m:ién, debido ala conseouente pam[izacio'n de Loy medios
de lm:u/w-ttc Yy de las industrias ptodudomn as como /:am pmuut a la Jz[uua.
consewacion, desaniollo y apwuzc/:amimto de la uqueza que canticnen los yacimimtoz
[zdmﬁ/zms, Yy pata m{op.tm las medidas tendientes a Im/ucﬁ'-t la consumacion de dafios que
pudt‘uan causatse a /zwp(lda&s en pevjuicio de la colectividad, civeunstancias todas estay



drtevminadas como wﬂm‘mlu para deevatar la u{zw/zlacb’n de fos bianes destinados a la
pwdw:a‘én Pdw[i/tw.

Por lo expuesto y con fundammlo w d'[:duafo ugum{o dr la ftacei.én W &l
HAatioulo 27€on¢&udnna[y e Loy Anticulos 1, “hraseion @, <w09 , 48 10y 20 de la
.&5 de fx{zwpladdn df 23 de noviembue de 1986, ha tenido a bien z[ex{zu{it :[u'guimh:

DECRETO

HAniculo 10. St declavan expropiados pov causas de wilidad piiblica y a favor de fa
Nacin, o maquinasia, nstalaciones. edificios, oleoductos, wfinevias, tangues de
almacenamiento, vias dr comunicasidn, cavwos tanque, cstaciones de  distribucion,
embaveaziones y todos fos demas bienes muebfes ¢ nmuebles de propiedad de fa Compaiia
Mexicana de Petrileo El Aquila, S. A. De CV, Compasia Naviera dv San
Cristébal, ScA. de C V. Lompaitia Naviera San Ricardo, S.A. de €V, Huasteca
Petwoleum Company, Sineloir Piesee Of Company, <Mexizan Stneloir Petroleum
Corporation, Stanford y Compaitia Sucesores 5. En €, Penn Mex Fual Company,
Richmond Petroleum Company de Mexico, Califowia’ Standasd Of' Company of
Mexizo, Compaiiia Petrolera EL Awi, S.A. de CV. Compaiiia de Gas y Combustible
Impario, Consolidated O Company of Mexico, Compaiiia Mexizana de Vapores San
HAntonio, Sibalo Thanspodtation Company, Clarita, SA. y Cacallfao SA. de OV,
En cuanko sean necesavio, a juicio de fa Seevatavia dr la Economia Nacional para of
deseubrimiento, capacibacién, conduceion, almacenamiento, vefinazion y distribucion dr los
productos de la industria petrolesa.
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Aiculo 20. La Secvetaria de la Esonomia Nacional, con inbewsencion de la
Seertavia de Hacienda, como Administradora de los Bienes de la Aactén, procedend a
la tnmediata oeupaston de lo bienes, matesia de expropiasion y a tramitar ef expediente
wspectivo.

Artieulo 30. La Secretaria de Hacienda pagara la indemnizacion corvespondiente
a las compaiiias eepropiadas, de confomidad con lo que disponen los adticulos 27 de [a
Constituciin y 10 y 20 de la Ley de Expropiasion, en efectivo y en un plazo que no exeeda de
10 aiios. Los fondos para hacen ef pago fos tomard fa propia Secretaria de Hacienda del
tanto pot ciento que se dibevminari posteriovmente de la produccion def petrsleo y s
detoados que provengan de los bienes expropiados y euyo produsto send depositado mientras
s2 siguen [os tramites [egales en fa Tesorenia de la Fedenaciin.

Adteulo go. c/\/ot([iquu Puwnaﬂnmlc a los upresentantes de las compaiiias
u{zwpim{m y Puﬁ[u'utu en ef Diavio O[uua[Jz la (}u{zua'én.

Dado en ef Palacio del Poder Ejeentivo de la Union a los 18 dias del mes de
mawzo da 1935 .

LAZLARO CARDENAS
El Seeretario de Estado y del Departamento de Hacienda
y Cridito Publico.
Eduardo Suirez.
EL Semretario de Estado y del Despacko de [a Economia Nacional.
Efrain Buen Rostro.
ElC. Licenciado Gavsia Telles..Steretario de Gobevnacion.



La expropiucién petrolera se originé gracias a que en 1925, ¢l Gobierno
ya habia establecido la Oficina para la Adininistracion del Petrdleo Nacional,
que cantrolaba los precios intermos del petrélea y dirigia las operaciones de

unos cuantos Pozos.

Después de la exproplacién se presentaron graves problemas para la
industria estatizada, pues muchos de los principales técnicos einlgraron con
las compaiias extrunjeras. Sin embargo, ¢l mayor problema pam ¢l gobicmo
lo constituyé la actitud Irrespunsable que asumieron muchos lideres
slndicales y nuevos funcionarios ante la industria petrolera que pasd a su

poder.

Por acuerdo del €. Presidente Constitucional de los Estados Unidos
Mexicanos, el General lAzaro Cardenas del Rio, se dosignd ¢l Conscjo
Administrativo del Petrdleo para la industria ¢l 19 de marzo de 1938, El 7 de
junio del mismo afo se cred Petrdleos Mexicanos. Con esta misma fecha y
tambi¢n por deereto presidencial, se organizd la institucién “Distribmidom de

Petralcos Mcexicanos”.

Il 8 dc agosto de 1940 la Distribuidorn de Petrflcos Mexicanos
y los bicnes de la  Administracién General del  Petrdleo  Nacional
(organismo constituido ¢l 30 de encro de 1937 por decretn  del
Presidente Cardenas) pasé a8 formar parte directa de Petrdleos Mexicanos.
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Los dirigentes sindicales petroleros fiueron los primeros beneficiados en
los puestos por tener un mayor poder entre los trabajadores, comenzando a

manifestarse of exceso de personat al poco tiempo de ln expropiacion,

En 1938 laborabun 17,600 trabajadores en Ia industrin petrolera, tan sdlo
dus wios mas tarde mmmentaron a 21,940 o sea 4,320 trabajadores mas, casi un

28%.

En 1927 1a produceion annal de barriles de petrélea en México fue de 64
millones aproximadamente, con 12,500 trabajadores. 20 ados despudcs, cn 1947
va estatizada In industria, la produccion fue de B7 millones aproximadamente,
1% menos, con 18,822 trabajndores, 18% mis de trubajadores que 20 anos

antes,

los  problemns del sindicamo  empezaron  desde 1940, El mismo

presidente hace alusion a cllos ¢l 26 de abril de 1940:

“.fa bxcom,nensidn de fas nuevas condiciones en que fa industria se desenvuelve de
paue de a[gwws micleos frequeiios de tu[:a,'azfous, entre los que te encuentran watios
dizigmtu, ha ou‘g«'n.u{o 1Efay Ji/&u&du. fretizionsy sin fimites &, indirectaments un aumento
consbante en cwga:z‘anu asi zomo el exezimiento aseendente de las cargas aupwchdi'.vat Gue

pesan sobe La industria con [zzt,'uicius tevitables paza todos (o3 que en ella ra[:oum". 7

(7) ALVEAR ACEVEDO. Carlos. Lazarg Cardenas, el hombre v.elmito Editorial Jus México. 1972. pag.
454 .



En 1940 el presidente CArdenas pide lo siguiente al sindicato de

trabajadores Petroleros de la Repriblica Mexicana:

“5up1zsi6n de puestos innecesanios, corniendo o3 ucafafonu hacia aﬂajo. revisat fos
ralanios .uiganLu alos puestos administrabivos eon la tendencia a reduzidos con moderazidn
Yy equh{ad.' redusin el nimero de lm[;a{adotu transidonios [mu que en m’ngu’n momento
w[:upan el 10% del nimene de tmﬂa/'adous de /x[wzta.: swprimix todoy {os gastos que no sean
alsolubamente Ozc{ixpmsaﬂ[u pox twn[m erttamdinuu’o; evitat que el Contrato Coleztiso Jue
1e diseutia enfonzes, las prestaciones m['upammn lo que en el Laudo zontra fas comfpaiiias s&

"

2onsigne; (if entad de [as geieneias pata movilizar Jpnaona[a :u:d‘quiu ha u o]'i:ina

En 1942, después de largas negociaciones en las cunles se concedio n los
trabajadores petroleros incremientos salariales, prestaciones sociales y muchos
privilegios mds, ¢l sindicato reconocfa findmente la amtoridad absoluta del

Conscjo Directivo de Petrdleas Mexicanos.

in los afos cincuenta, o control directo del gobierno en Peistleos
Mexicanos auntentd incrementando asi su vulnerabilidad a la interfercncia

politicn ¥ la corrupcion,

En México la companin petrolera del Estado durante muchos aiios ha
recibido subsidios y se Ie han condonado grandes sumas de impuestos por parte

del gobierno para que pueda salir adelante,

(8) idem.
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Seghin Antondo .J, Bermiidez, ex-director de Petréleos Mexicanos durante
¢l periodo 1946-1958 sciald:

En 1988 ¢l gobierno condoné 210 millones de pesos de adeudos por
concepto de impucstos a Petréleos Mexicanos, en 1960 se le volvieron a
condonar impucstos a Petréleos Mexicanos por un valor de 1770 millones de

pesos, en 1973 los impuestos condonados a Petréleos Mexicanos ascendieron a
3,034 millones de pesos.”

1 5 PETFIQLEDS M;xmwos
' ' OESCENTRALIZADO .

1laremos una breve referencia a las nociones del Derecho Pablico y del
Derecho Privado, pura que con base en las mismas v en los criterios de
diferenciacion podamos determinar las caracteristicas que correspondan a
cualquicra de cstas dos ramas del Derecho v de esta forma definir 1o que se
conoce como Organismo Fiblico Descentralizado.

El Derecho como sistema unitario que regula los componentes de la
sociedad humana organizada como Estado, debe concebirse precisamente bajo
la perspectiva de su unidad; sin embargo, se estudian las ramas que lo
componen y es evidente que las relaciones humanas que rige no son scmejahtce.
por esta razén entendemos por Derecho Pablico “el conjunto de normas que

regulan la estructurs, organizacion y funcionamiento del Estado asf como su

(9) BERMUDEZ, J. Antonio. Periddico Excelsior “La politica petrolera mexicana”. 7 de octubre.
México.1975. pig. 2.
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actividad encaminada al cumplimiento de sus fines, cuando intervenga en

relactones con los particulares con el carficter de autoridad”.!®

Por otra parte e} Derecho Privado debemos entenderlo como “el conjunto
de normas que regulan las relaciones de los particulares cntre sf y aquellas en
las que ¢l Estado intervenga vy en las que no haga uso de su antoridad, sin que

por cllo pierda su cardeter de ente piiblico”. u

Mario de la Cuevn refiere al Derecho Piblico como “aquel que
reglamenta la organizacion v actividad del Estado y demds organismos dotados
de poder piblico, asi como de las relaciones en que participan con ese cardcter.
E} Derecho Privado ¢n cambio rige las Instituciones y relaciones en que

Interviene™'®

Tradicionalmente se han considerado conto ramas del Derecho Pablico al
Derecho Administrativo; Derecho Constitucional; Derecho Procesal; Derecho

Internacional; Derechio Penal; Derecho Civil y Derecho Mercantil,

EY Licenciado Acosta Romero considera al Derecho Administrativo, (Lato
censu) conmo “cl confunto de normas del Derecho que regulan la organizacion,

estructura v actividad de la parte del Estado, que se identifica con la

(10) ACOSTA ROMERO, Miguel Teoria General doJ Derecho Administrativo. Editorial Pornis.  Sexta
Edicion México. 1984, pag 14,
(11) Idem

(12) CAVAZOS FLORES, Balasar. j
orientaciones terico-pricticas. Editorial Trillas. Segunda reimpresion. México. 1992 pig. 17.
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Admintstracton Piblica asi como otros drganos del Estado, otros cutes piiblicos

y con los particulares”. 13

Llamamos actos de Administracion Riblica aquellos que realizan las
amturidades administrativas ¥ que tienen por finalidad atender legalmente lns
neeesidades priblicas. organizadas en servicios administrativos gencrales o en

forma de¢ servicios pablicos,

Esw actividad se realtze a truvés de un conjunto de drganos que pueden

ser Centyalizados, Desconcentrados o Descentralizados.

Los organos deseentralizados mantienen un régimen juridico especlat que
les perite actaar con determinada autonomia orgdnica y téenies, mantenicado
con ) pader centrl las estrietas relaciones de control referidas a las politicas

generales v economicas del Estado,

la descentralizacion ndiministrativa en estricto sentido existe cunndo se
crea un ()rglmlsm(f, con personalidad juridica propia. mediante disposiciones
legislutivis. para realizar unn actividad que compete al stado, o que ¢s de
interés priiblico, es decir, desarrolly actividades que competen al Estado o que
son de Interés general, a través de organismos creados cspecialmente para ello,
dotados de personalidad juridica, patrimonio y régimen juridico proplos, Los
funcionarios que lo fntegran son nombrados por ¢l Fjccutivo Federal y tienen asf

mismo la obligacitn de acudir al Congreso cuando alguna de sus Camaras

(13) ACOSTA ROMERO, Miguel. Ob. cit. pig .i4
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requicra de informes relacionados con los asuntos de los organismios que

dirigen.

los organismos priblicos descentralizados como personas  juridicas

colectivas de Derecho Priblico tiene las siguientes camcteristicas:

a) Son creados por el Poder Legislativo. Sea por una ley del Congreso de
1a Unidn o por decreto del Fjecutivo.

b) Tienen régimen juridico propio. Generalmente 1o constituye su Ley
orgdnica, que puede ser Loy del Congreso, o por decreto del Ejecutivo., Dicho
régimen regula su personalidad, patrimonto, denominacion, objcto y actividad,

¢) Personalidad juridica propla. Creados por un acuerdo polftico
administrativo y por norma de Derecho Pablico,

d) Denominacion, Palabra o conjunto de palabras en el idtoma oflcial
del Estado, que distingue y diferencia al organismo piiblico descentralizado
de otmas instituciones similares, sean estas federales, locales o municipales
y, mis ain, intcmacionales. Equivale a lo que en la persona fisica es el
nombre y siempre cstd prevista en el acto de creacion, como por ¢jemplo:
Petroleos Mexicanos, Prondsticos Deportivos para la  Asistencin  iblica,
Acropuertos y Servicios Auxiliares, cte. Istas denominaciones usualmente

utilizan siglas para la misma, ¢jemplo, PEMEX, 1SSSTE, INFONAVIT, IMSS,
entre otros,
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¢) Sede. Lugar, ciudad, calle y mimero donde residen los érganos de
decision y direccién y ¢l ambito territorial y los lugar¢s donde actia el

organismo descentralizado,

f) Organos de direccion, administracion y representacion. El érgano de
direccitn se integra por un grupo colegiado que ¢s ¢l de mayor jerarquia y en
grado jerdrquico descendente existen tanto el 6rgano de administracion como el

de representacion.

@ Estructura administrativa intermna. La cual depende de 1a actividad a
que se estd destinado, en donde se trabaja por sectores de actividad en todos
los niveles jerarquicos de direcciones y de departamentos.

h) Patrimonio propio. A consecuencia de tener personalidad juridica
propia cuentan también con un patrimonio progio considerado como el conjunto
de bienes y derechos para el logro de sus objetivos, mismos que pueden ser de
dominjo piblico (bienes inmuebles) que estan dentro de su patrimonio y que
por disposicion de ley se consideran de dominio piiblico; también pueden contar
con bienes de dominio directo como el subsuclo vy la plataforma continental;
forman también parte de otros organismos sujetos a un régimen de Derecho
Privado y de los que pueden disponer libremente. Pueden estar formados en
partc por subsidios o aportaciones temporales o permanentes que le destine la
administracitn central, Asf mismo dentro de su patrimonio podenos encontrar
los ingresos propios del organismo derivados del ejercicio de su actividad, es

decir, aquellos que obtiene por los servicios o bienes que presta o produce.
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i) Objeto. El objeto de los organismos piiblicos descentralizados es muy
variable y estd supeditado a lus consideraciones de orden prédctico y politico
pudiendo abarcar actividades que corresponden al Estado, como por ¢femplo:
prestacion de servicios piblicos, administracion y explotacién de biencs del
dominio piblico o privado del Estado, prestacion de servicios administrativos,
realizacion de actividades estatales, federales, locales o municipales o con
organizaciones internacionales de asistencia téenica y/o desarvollo econémico,

distribucién de prod-xtns y servicios de primera necesidad
o
J) Con la creacion de esta clase de instituciones siempre se procura la

satisfaccion del interés general en forma répida, idénea y eficaz.

k) Régimen fiscal. Ia mayoria de los organismos publicos
deacentralizados, por las actividades propias de eu objeto, estin exentos del
pago de impuestos federales, locales y municipales, no obstante, en algunos
casos existen organismos pablicos descentralizados que pagan impuestos a la

Fedcracion, este es ¢l caso de Petrdleos Mexicanos.

Por decreto del Congreso de la Unién del 7 de junio de 1938, que se
publicé en ¢l Diario Oficial de la Federacién cf 20 del mismo mes y ailo, se
acredita 1a Institucion Riblica “Petroleos Mexicanos”, como organismo piblico
descentralizado del Estado por serviclo con personalidad puridica y patrimonio
propios, siendo su vhjeto el mancjo de los bienes muebles ¢ inmuebles que por

decreto del 18 de marzo de ese aflo se expropiaron a diversas compaifas

petroleras.
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Petréleos Mexicanos como organismo publico descentralizado presenta

las siguientes caracteristicas:

1. El articulo primero de la Ley Orgdnica de Petréleos Mexicanos, del
7 de Junio de 1938 reflere que ¢s un organismo priblico descentralizado del
Gobiemo Fedc& 1 de cardcter técnico y comercial, con personalidad juridica
y patrimonto proptos, y con domicilio en la Ciudud de México, Distrito
Federal,

2, Régimen juridico proplo. El articulo 17, ley Orgdnica de
Petroleos Mexicanos, refiere que en todos los actos, convenios y contratos
en que interviene serdn  aplicadas a las  lecyes federales y  las
controveraias serdn de competencia exclusiva de los Tribunales de la

Tedcracion.

3. Personnlidad furidica propla.- Misma que les otorga ese acto
legtslativo (articulo lo. de la ley Orgnica de Petroleos Mexicanos),

4. Sede.En la ciudad de México articulo lo. de la Ley Orgdnica de
Petrdleos Mexicanos,

5. Organos de direccion, admintstracién v representacion, Dirigido y
administrado por un Conscjo de Admindstrucién y un Director General (artfculo
Jo. de la 1ey Orgdnica de Petrdleos Mexicanos). Atribuciones del Director
General,
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6. Estructura administrativa interna. Formada por un Consejo de
Administracién; una Direccion General, cuatro organisinos subsidiarios y un
Cormporativo de Administracion,

7. Patrimonio propio. Biencs o derechos adquiridos, asignados o
adjudicados incluyendo reservas de cxploracién y declinacion de campos en
los que sc asignen adjudiquen o adquicran por cualquier titulo juridico.
(Articulo 30. de 1a Ley Orgdnica de Petréleos Mexicanos).

8.  Objkto. Exploracion, explotacion, reflnacitn, transporte,
almacenamiento, distribucion y ventas de gas natural y productos de refinacion

susceptibles de servir como materias primas industriales bésicas.

9. Finalidad. Procurar la satisficcion del interés general, rdpida, idénca y

eficazmente.

10. Régimen fiscal. Pago de impucstos, pelroquimica, importacién y
exportacin  de petréleo crudo, gas natural y derivados, importacion de
maquinaria, produccin, venta de gasolina (articulo Bo. de la Ley de Ingresos
y Egreaos dcl 31 de dicicmbre de 1979), '
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1.8-.LEY—-ORGANICA . -DE--PETROLEDOS MEXICANDS Y
ORGANISMOS SUBSIDIARIOS.

1.8.1 ANTECEDENTES.

La nacionalizacion del petréleo que se inici6 con las justas demandas de
los trabajadores por mejorar condiciones de trabajo y remuneraciones
decorvsas, s¢ apoyé en un Laudo favorable y en la negativa de empresas
extranjerns para acatarlo. La exproptacion fue un acto de soberanin que significd
la culminacion del proceso de naclonalizacion y permitio  iniclar una
consoliducion de la estructura juridica de Petréleos Mexicanos, que a través del
ticmpo s¢ ha fortalecido a partir de 1938, Con la expropiacion de las
instalaciones  petroleras la Nacion tiene la propicdad del subsuelo v el
aprovechamiento del petroleo que ha permitido el crecimiento de Petrdleos
Mexicanos como empresa pilar de la economia nacional ¢ impulsado de maneran

relevante del desarrollo econémico y soclal de | pas.

Fl dosminio direeto de la Nacion sobre el subsuelo v su exclusividad de
explotacién vy aprovechamiento son  factores  constitutivos  del  Estado,
incorporados a la Constitucitn como decisiones politicas fundamentales, que
tienen su origen desde las reformas constitucionnles (1940 la insercion del
pérrafo 6o, del articulo 27 Constitucional), la creacion de la Ley Reglumentaria
del articulo 27 Constitucional el 29 de Noviembre de 1958, mediante decreto
expedido por ¢l C. Presidente Adolfo Ruiz Cortines, que pone fin a todas las

cluses de concestones, reservando a la Nacion la explotacién y aprovechamiento
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vy

de las industrias petroleras, petroquimica y del gas artificial, consolidando la
auténtica reivindicacién juridica de la riqueza petrolera en nuestro pais y la que
posteriormente se reglamentd cl 24 de Agosto de 1959 por decreto del entonces
Presidente Adolo Lopez Matcos hasta llegar a la promulgacién el 6 de Febrero
de 1971 de la ley Orginica de Petrdleos Mexicanos y Organismos Subsidiarios
reglamentada el 28 de j\lik) de 1972, que permitié consolidar por parte del
Estado, la orientacion y conduceion de los recursos petroleros, asf como sentar
las bases juridicas y administrativas para garantizar ¢l cumplimiento ‘tI%é
ohjetivos sustantivos de la industria.

Dentro de los objetivos planteados en las tareas de modermizacion estd el
adecunr estructuras, abatlr costos, agilizar y simplificar procedimientos,
aprovechar al maximo los mercados, cquilibrar y ampliar lincas de produccidn,
suprimir dispendios, producir lo que dentandan los usuarios, es decir, optimar

los recursos con que cuenta la empresa.

En tal vird sc modificd la estructura tradicional convirtiendo a las
subdirecciones ¢n divisiones especializadas dotdndolas de mayor poder de
decision y autonomia de gestion a fin de auspiciar 1a descentralizacion, precisar

reaponsabilidades ¢ implementar sistemas para determinar costos reales.

Cabe destacar que las relaciones laborales de los  organismos
descentralizados se regird por el apartado “A" del articulo 123 Constitucional
conservundo la relacion contractual con ¢! Sindicato de Trabajadores Petroleros

de la Repiblica Mexicana, autorizados para rcalizar contratos de obra,
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adquisiciones y de prestacion de servicios requeridos con libertad de gestion en

¢l manejo y explotacion de su patrimonio.

1.6.2 CONTENIDO.

Con la aparicion del Plan Nacional de Desarrollo 1989-1994, se reformd
la Ley Organica de Petroleos Mexicanos y Ornganismos Subsidiarios (promulgada
el 6 de febrero de 1971), a fin de cumplir con ¢l Programa de Modemnizacion
Energética publicado en el Diario Oficial de la Feleracion el 7 de mayo de
1990, a partir de! cunl Petroleos Mexicanos asumio ln tarea de acelerar su
transformacion a hacer frente a los crecientes requerimicentos del mercado
nacional v a la competencia afrontada en los mercados extranjeros. Con la
modemizacion como estrategin, Petroleos Mexicanos aceptd ¢l compromiso de

incrementar la eficiencia y la eficacia de Ia industria petrolera.

La Ley Orgnica de Petrdleos Mexicanos en su articulo o, establece que
¢l Estado realizari las netividades que le corresponden en exclusiva en las dreas
estratégicas del petroleo de mas hidrocarburos y petroguimica basica por
conducto de Petroleos Mexicanos y de los Orgunismos Descentralizados
Subsidiarios en los térmminos que ¢sta Ley establece y de acuerdo con la ley
Reglamentaria de! articulo 27 Constitucional en el ramo del petréleo y de sus

reglamentos,

Art, 20. Reficre que Petroleos Mexicanos creado por decreto del 7 de
Junio de 1938, ¢s un organismo priblico descentralizado con personalidad
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juridica v patrimonio proplos, con domicilio de México, D.F. que tlene por
objcto ejercer Ia conduccién central y la direccitn estratégica de todas las
actividades que abarca la industria petrolera estatal en los términos de Ia ley

Reglamentaria cn el articuto 27 Constituctonal en el ramo del petrdlco.

Art. 80. Se crean los sigulentes organismos descentratizados de cnrécter
téenico, industrial y comercial con personalidad juridica y patrimonio proplos

mismos quc tendrén los siguientes objetos:

PEMEX Exploracion y Produccion.
PEMEX Refinacion.
PEMEX Gas y Petroquimica Bisica

PEMEX Petroquimicen.

/

Las actividades estratégicas que esta Ley encarga a PEMEX Exploracion
y Produccion, PEMEX Refinacion y PEMEX Gas y Petroquimica Béstca, s6lo
padran renlizirse por estos organismos. Petrdleos Mexicanos y los organtsmos
descritos estarin facultados para realizar Ins operaciones realizadas directa o
indirectamente con su objeto. Dichos organismos tendrin el carfcter de

subsidiartos con respecto a Petroleos Mexicanos, en los términos de esta Ley.

Art. 40. Petroleos Mexicanos y sus organismos descentralizados, de
acuerdo con sus respectivos objetos, podran celebrar con personas fisicas o

morales toda clase de actos, convenios y contratos y suscribir titulos de crédito;
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manteniendo en exclusiva el control y la propiedad del Estado Mexicano sobre
los hidrocarburos con sujecion a las disposiciones legales aplicables.

Art. 5o. El patrimonio de Petrdleos Mexicanos y ¢l de cada uno de los
organismos subsidiarios estard constituido por los bienes, derechos y
obligaciones que hayan adquirido o que sc les asignen o adjudiquen; los que
adquieran por cualquicr titulo juridico; las ministraciones presupucstales y
donaciones que se les otorguen; los rendimientos que obtengan por virtud de
sus operaciones y los ingresos que reciban por cualquier otro concepto.
Petréleos Mexicanos y los organismos subsidiarios podran responder solidaria o
mancomunadamente por el pago de las obligaciones nacionales ¢
internacionales que contraigan. Petrleos Mexicanos y los Organismos
Subsidiarios administrardn su patrimonio conforme a las disposiciones legales y
aplicables y a los presupuestos y programas que formulen amalmente vy que

apruebe ¢l Organo de Gobierno de Petr6leos Mexicanos.

Art, 60. Serd dirigido y administrado por un Consejo de Administracion
como Organo Superior de Gobierno, ¢l Director General serd nombrado por cl
Fjecutivo Federal,

Art. 70. El Conscjo de Administracion se integra de once miembros, sels
representantes  del  Fstado  designados  por el  Fjecutivo Federal vy B
representantes del Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica
Mexicana. El presidente del Consejo serd el titular de la Coordinadora y tendrd
voto de calidad,

33



Art. 8o. Cada uno de los Organismos Subsidiarios serd dirigido y
administrado por un Consejo de Administracion y por un Director General
nombrado por el Ejecutivo Federal.

Art. 9a. El Consejo de Administracion se compondrd de ocho miembros
con suplentes, cuatro representantes del Gobierno Federal designados por el
Bjecutivo; tres directores generales y ¢l Director General de Petrtleos
Mexicanos quien lo presidird,

Art. 10. E conscjo de Administracion de Petréleos Mexicanos y los de
Organismos Subsidiarios tendran las atribuciones que les confiere esta Ley,
quedan reservadas al Organo de Gobiemo de Petroleos Mexicanos las
facultades de conduccion central v direccion incluyendo aprobar la plancacion y
presupuestacion de la industria petroler estatal, asimismo, ¢l cstablecimiento
de politicas v lincamientos para ¢l equilibrio econtmico v financiern entre los

organismos.

Art. 11. Establece las facultades y obligaciones de los directores

genernles.,

Art. 12, Sc reflere a las facultades de los directores generales como
mandatarios generales exclusivos para realizar las funciones de su competencia

y los que le asigne o delegue el director general correspondiente,

Art. 13. Facultades reservadas al director generul,
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Art. 14, Los actos juridicos celebrados por Petréleos Mexicanos se regirin
por las leyes federales,

Art. 15, Fl Organo de Vigilancia se integra por un Comisario Riblieo
propictario y por un suplente desigandos por la Secretaria General de la
Federacidn,

la referida Ley Orgnica de Petréleos Mexicanos consagra once articulos
transitorios abrogandose la misma por decreto publicado en el Diario Oflelal de

la Federacion de fecha 6 de febrero de 1971,

1.8.3 REGLAMENTO 'DE LA L&Y oneAch . PRETROLECS

Caonsiderando que el 6 de febrero de 1971 se publicéd en el Diario Oficial
de la Federacon la Ley Organica de Petréleos Mexicanos en la que en su articulo
J3o. derogb entre otros ¢l Reglamento del funcionamiento interno y atribuciones
del Consejo de Administracion de Petroleos Mexicanos se hace necesario que
los 6rganos directores actéen coa un reglamento que precise y delimite las
funciones y facultades que les otorga la ley Orgdnica de la institucion,
conteniendo cinco capitulos que consagran disposiciones preliminares,
funciones del Conscjo de Administraci6n, funcianes del director, de los
dircctores de organismos y disposiciones generales, misma que entrb en vigor a
los 36 dias del mes de julio de 1972,
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w auiaslmturo DEL SNDIGATO DE TRABAJADORES
PETROLEROS OE LA REPUBLICA MEXICANA. 8.T.P.A.M.

Como antecedente inmedlato al  surgimiemto del  Sindicato  de
Trabajadores Petroleros de la Repiblica Mexicana, existicron  diversos
sindicatos que careclan de madurez politica, en los que prevalecia el ataque
interno en lugar de la lucha en contru de las fucrzas extranjeras, que provocaban

su desintegracion.

En 1936, ¢l Departamento del Trabajo anuncio el inicio de wna
Convencion Mixta Nacional de In Industria Petrolera, con el objeto de que los
sectores involucrados adoptaran un estatuto dnico o Contrato Colectivo de

Trabajo, que regulara los intereses entre ellos v fus empresas petroleras,

A mediados del mes de abril de 1935 yn cstaba formada dicha comision,
misma que tendria como ohjetivos principales, solucionar los conflictos entre los
sindicatos y las cmpresas, asf como los intergremtales, y promulgar la

unificacion de éstos en un s6lo sindicato.

En cse mismo ano, el 27 de mayo se llevdb a cabo la primema
convencion,en la que cada uno de los representantes sindicales coincldicron en
la necesidad de unificarse en un s6lo sindicato, dandose a conocer con
posterioridad ¢l Acta Constitutiva y los Estatutos que deberfan regir su
organizacién.
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Sin embargo y a pesar de muchos conflictos, ¢l 22 de mayo fuc
aprobada"El Acta Constitutiva, ¢l din 24 los Estatutos y el 26 sc designé el
Comité Directivo Provisional”, pese a ello no existia realmente la nnificacién de
los wrabajadores petroleros, y el 13 de julio del mismo afo, se anuncié ¢l

“Primer Gran Congreso de Sindicatos Petroleros”.

No fue hasta el 15 de agosto de 1935, cuando los integrantes del Gran
Congresa, aprobaron el Acta Constitutiva y los Estatutos del Nuevo Sindicato de
‘Trabajadores Petroleros de la Repiblica Mexicana, solicitando su registro ante
¢l Departamento del Trabajo, otorgandose éste hasta el 27 de diciembre con ¢l

nimero 1131, como Sindicato Obrero Industrinl de Jurisdicetén tederal.

Poco a poco ln mayorin de lns organizaciones obrems petrolerus,
volumaria o forzosamente, se fueron integrando como secciones y canalizando

sus peticiones y problemas a través del Comite Bjecutivo General,

La creacion de un sindicato dnico para los petroleros, permitio, no solo
que se llegara favorublemente a negociar un Contrato Colectivo de Trabajo
dnico, sino que esa union se convirtit en un importante respaldo para enfrentar
las consecucncias de In Expropiacion Petrolera, anunciada el 18 de marzo de

1988 por el General LAzaro Cdrdenas,
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1.8 L CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE RETROLEOS
MEXICANOS,

1.8.1 ANTECEQENTES.

Una vez constituido el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la
Repiblica Mexieana, pronto se incorpord a la C.T.M., lo que annado al apoyo
recibido por el Departamento del Trubajo, permitié que ¢l Sindicato Petrolero
adguiriera fuerza, interviniendo directamente en los conflictos suscitndos entre

sus secciones, y éstas con las empresas petroleras.

Una de las preocupuciones principales del Comité Ejecutivo del Sindicato
Petrolero, fie la elaboracion de un Contrato Colectivo de Trabgjo dnico, que
rigicra las relaciones lnborales entre los trabajadores petroleros v las diversas

companiias petroleras de aquella época.

Sin embargo, no se dejé espernr la respuesta negativa de las empresas
petroleras al proyecto del Contrto Colectivo de “Tvabajo propuesto, originando
que los representantes de cstas empresas se reunieran y analizaran la situacion

por la que pasaban.

El Comité Bjecutivo General del Sindicato de Trabajadores Petroleros de
la Repniblica Mexicana respondié al Departamento del Trabajo, que se negaba n

participar en las platicas con los representantes de lus empresas, ya que lo
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unico que éstas pretendfan, cra aplastar ¢l movimicnto obrero organizado, y

solo accedicron a posponer dos dias més ¢l emplazamiento de huelga.

El Comité Ejecutive General del Sindicato de Trabajadores Petroleros de
la Repriblica Mexicany, anuncié que la posicidn en la que se encontraban los
cmpresarios haciun imposible que se Hegara a un acuerdo, toda vez que los
mismos persistinn en su actitud intransigente, conminandolos a que rectificaran
antes del 26 de mayo de 193#. ya que serin imposible detener la huelga, misma

que estadlo el din 28 de mayo del mismo aio,

Los trabajadores petroleros, recibieron muestras de ayuda de diversas
agrupaciones de obreros organizados ¢ independientes no solo en ¢l Distrito

Federal, sino en distintas partes de ln Repablica Mexicana,

Los dirigentes pewoleros envinron un documento a la Justa Federal de
Conetlincion y Arbitraje, mediante ¢l cund plantearon un conflicto de cardcter

cconfmiico en contri de las empresas en huelga.

No fuc hasta que ¢l 18 de diciembre de 1937 después de los informes
rendidos por peritos y Ia elaboracion de un dictamen, que Ia Junta emiti6 ¢l
taudo correspondiente, condenando a las cimpresas a pagar los salarios caidos a
las trabajadores mientras durdé la huclga asi como un sinnumero de

prestaciones.
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El 29 de¢ diciembre de 1937, fue recibida por Ja H, Suprema Corte de
Justicia de la Nacion la demanda de amparo interpuesta por las companias
petrolerus en contra del laudo dictado por Ja Junta Federal de Conciliacion y

Arbitraje, negandose por unanimidad de votos ¢l primero de marzo de 1938,

A peticion del Sindicato Petrolero, ln Junta Federal de Concilincion y
Arbitrgje, ¢l 16 de marzo de 1938, declard en rebeldia n las empresas |, ya que
éstas se negaron a acatar ¢l laudo, y el 17 de marzo, ¢l Sindicato Petrolero
presentd ta solicitud para que se diera por terminado ¢l Cantrato Colectivo de
Trabgjo cantenido en ¢l lado del 18 de diciembre, ¢l cual reguluba las

relaciones ohreros-patronales.

ise mismo din, el presidente Lazaro Cérdenas reunido con su gabinete,
llegd a la conclusion de realizar la expropincion de la Industria Petrolera, comao
la mejor solucion al problema y a las 10.00 P.M. del 18 de marzo de 1938, en un
mensaje rediofonico n la nacion, el presidente de la Repitblica anuncid su

decision de expropiar la Industria Petrolera,

El priter Contrato Coleetivo de Trabajo tuvo nna vigeneln del 16 de mayo
de 1942 al 7 de septicmbre de 1944, y salvo In revision contractual celebrada en
los aios 1953- 1964, ¢l pacto colectivo se analiza discute y modifica cada afio

por lo que hace al salario tabulado y cada bienio en 1o referente a prestnciones.

Con fundumento en lo dispuesto por el articulo 890 de la vigente Ley

luboral, ¢l Contrato Colectivo de Trabgjo ¢s depositado cn la Junta Federal de
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Concilincién y Arbitraje . Este documento contiene los logros obtenidos durante
tunto ticmpo en beneficio de la clase que representa, y porque también consagru
¢n sus clausulas, el resultado de los esfuerzos empeiados por algunos de sus

ex-dirigentes en favor del gremio obrero.

1.8.8 DEFINICION.

El contrato colectivo de trabajo en estricto sentido, es un convenio
celebrudo entre el Sindicato y patron para mejorar y fijar las condiclones de

trubajo y de vida de los trabajadores.

in este sentido comparte la Gnalidad misma de usocincion sindical y de

la huelga constituyendo una institucion fundamental del derecho del trabajo.

Por lo que respecta al coneepto y antecedentes del contrato colective,
pudemos seindar que s ¢l instrumento que contiene el conjunto de normas a
que se encuentran sujetos los trabajadores y patrones en sus relaciones de
trabujo, Concreta y contiene las condiciones de trabajo tanto en salarios,
prestaciones, jomadas, ete. que van & permitir que el trabajador labore y viva en
clerto nivel de satisfocciones de sus necesidades individuales, familiares y
colectivas, Es un producto fundamentad de la convencién colectiva y reflejn en
consccuencia, ¢l cardeter de las relaciones obrero-patronales que existen en un

centro de trabajo en una rama industrial o en una entidad determinada.
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Mario de la Cueva reflere “Al lanzar una vez mas una mirada sobre el
derecho colectivo del trabajo encontramos también una trilogia jerdrquica en las
instituciones, que va de la base, que ¢s la sindicacion, encuentra su grado
segundo en la huelga v alcanza su chaspide en las convenciones colectivas, que
son en consecuencia lns instituciones supremas del derecho colective, porque
son el recipiente que contiene las condiciones de prestacion de los servicios, fin

nltimo del movimiento obrero y del derecho del trabajo”.

Las convenciones colectivis encuentran sus antecedentes remotos en el

siglo XIV en los acuerdos entre compasteros y maestros dentro de los grenios,

Mas tarde se ubicarAn dentro del derecho privado, particularmente
dentro del derechio civil, hasta que no se rompicron con este marco no
andquiricron su propin personalidad  de fueite, de medio, de instramento
creando ua derechio de los trubujndores que se construye por encima de los

derechos minimos ¢ irenuncinbles que contempla lu ey,

Todo contrato cuenta como elements fundamental con la autonomin de n
voluntad de las partes . En el contrato colectivo de trabajo ésta antonomia es
relativa, y en ocasiones suprimida por el cardeter de deber juridico que ha
adquirido para ¢l patrén su celebraciéon en nuestra legislacion, el articulo 386
de la Ley Pedernl del Trabajo constituye una obligackén para ¢l patrén sin mas
condicionamicnto que el que sea sollcitado por trabajadores miembros de un

sindicato,
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La denominacion contrato corresponde mas al derecho privado fundado
en principios de libertad e igualdad, que a las instituclones del derecho social
propio del derecho del trabajo, se orienta a garmntizar las condiciones soclales

minimas para ¢l trabajador y su familia.

Para denominar estn figura s¢ han utllizado difercates expresiones:
convenio colectivo, contrato de paz soclal, contrato de tarifas, contrato sindical,

v condiciones generales de trabajo.

El apartada 6o, de la Expastcion de Motives de un proyecto de 1oy sohre
¢l contrato de trubajo presentado en 19156 por Rafuel Zubirdn Campani,
entonees Secretario de Gobernacion al Jdefe de la Revoluelon Venustiano
Carranzy, reconocid que ¢l contrato colectivo era una novedad para nuestrn
legislacion v admitio que debid acudirse a proyectos extranjeros, franceses v

SUCCOS,

1a Loy Federal del Trabajo vigente define en su articulo 386 al vontrato
coleetivo en ln misma forma en que 1o hacta la ley de 1931, adicionandose a ln

actual: “En una o mds empresas o establecimientos”,

El comtmato colectivo de trabajo, de acnerdo con su naturaleza juridica
constituye una fucnte de derecho luboral, una norma que se aplica en forma
prioritarin que rompe con la idea de que las normas se aplican en orden
Jerdrquica. Pero no sélo constituye una via general de creacion de derecho desde

¢l dangulo formal, sino que también se toma camo dato material para ln

43



formacitn de la ley; asi pues ¢s fuente de derccho laboral y fuente especifica de
la ley. Este doble cardeter es recanocido por ¢l legislador en al Exposiclén de

Mativos de la ley de 1970.

1.8.3. CARACTERIBTICAS.

A). Obligatoriedad. e conformidad con el nrticnlo 387 de la Ley Feleral
del Trubajo, el patrén que emplee trabajadores de un sindicato, tiene obligacion
de celebrar coando Lo soleiten, un contrto colectivo. L caso de negativa, tn ley

wutoriza a los trabajadores su derecho a la huelga.

B). Extensibilidad. Esta camcteristica deriva del articulo 396 de a ley
meucionadn, al establecer que las disposiciones del contrato se extiendan a
todos los trabajadores de 1o empresa o establecimiento, sunque no sean
mictnbros del sindicato, ¢ incluso a emipleados de confianza, salvo que exista en
este dalumo caso disposicion expresa en contrario consignada en ¢l mismo

contrato colectivo,

). Inmediatex. Esta consiste en que el contenido de las cldusulas del
contrato colcetivo regula de mancera antomatica las relnclones normales de
trabajo, dfndoles contenido, Precisamente el ohjeto del contrato colectivo,
segin seiila la fey al definirlo en el articulo 386 consistente en estableeer las

condiciones segnin las cunles se debe prestar ¢l trabajo,
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Existen difcrentes apreciaciones sobre la funcién de un contrato
colectivo, fundamentalmente dependiendo de 1a proposicion de clase desde la

cual se analice, a saber:

a), De acuerdo con la ley, la contratacion y negociacion colectiva tiene por
objeto establecer las condiciones de trabajo en las que se van a prestar los
servicios. Bs el documento que formaliza ¢l precio y condiciones de pago de la
fuerza de trabajo y las modalidades en que se prestara la misma. Fsta funcién

responde al objeto que la ley seiala en su definicion,

b). Para los trabajadores el contrato en su etapa de revision constituye el
medio legal para obtener modificaciones o mejoras; para ellos, la revision del

contrato es la oportunidad de mejorar sus condiciones de trabajo v nivel de

vida.

c). Asimismo los trabajadores consideran que el contrato colectivo en su
revision puede sev un medio para ejercitar ¢l caracter democritico de In

organizacion sindical,

d).Para las partes que intervienen en la elaboracion, el contrato en su
ctapa de revision constituye una oportunidad de manifestar las inquictudes,
inconformidades, ajustes que requicra la relacion individual. 1os patrones
comiinmente se nicgan a conceder peticiones en ¢l periodo de vigencia de un

contrato aun cuando estén conformes en acceder a las mismas, debhe esperarse a
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la revision para canalizar institucionalmente la modificacion de condiciones de

trabajo y cvitar la violencia.

La revision ¢s unu oportunidad para evaluar las relaciones obrero
patronales en su conjunto y tratar problemas de fondo, interpretacion, criticas, y

modificacion de procedimicentos.

,, ©). El contrato coleetivo en su revision pretende construir socialmente
una Jlmguu en la lucha entre da clase obrera y la patronal. En virtud de las
condiciones de explotacion en lus que se somete a los trabajadores en sociedad,
estos Uenden a luchar por obtener mejoras econdmicas v sociales de la clase
patronal. El contrato coleetivo viene i pretender neatralizar esta lucha a truvés
de un contrato de paz. Por un periado determinado ambas partes prometen
respetar sus térinos sin violentar su relaciom Gjada en el contrato mientras
este no expire, Esta fiuncion eonstituye el motivo de mayor interés parn los
patrones, de aqui que o través de diversos medios legales y sociales, otorguen
un carficter de inmodificables lus condiciones de tmbajo establecidas en el

periodo de vigeneia del contrato,

Este cardeter de acuerdo temporal entre clases ¢ mAs bien una
pretension que una realidad, En la medida en que los trabajadores se organizan
y fortalecen, tienden a rescatar el tiempo ¢ imposier condicjones mas favorables
para la prestacion de sus servicios. Por lo que se refiere exclusivamente a los

puntos del contrato, constituyen una etapa en la lucha de clases y abre otra, la
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la revision para canalizar institucionalmente la modificaciin de condiciones de

trabajo y cvitar la violencia,

la revision ¢s una oportunidad para evaluar las relaciones obrero
patronales en su conjunto y tratar problemas de fondo, interpretacion, criticas, y

modificacion de procedimientos,

;. ¢). El contrato colectivo en su revision pretende construir soclalmente
unn‘/lrcguu en In lucha entre n clase obrern y la patronal. En virtud de las
condiciones de explotacion en las que sc¢ somete a los trabajadores en socledad,
cstos ticnden n luchar por obtener mejoras econtmicas v sociales de la clase
patronad. El contrato colectivo viene a pretender neutealizar esta lucha a través
de un contrato de puz. Por im perlodo determinado ambas partes prometen
respetar sus términos sin violentar su relacion fijada en ¢l contrato mientras
este no expire, Esta funcitn constituye ¢} motivo de mayor interés para los
patrones, de aqui que a través de diversos medios legales v sociales, otorguen
un cardeter de inmudificables las condiclones de trabajo establecidas en el

periodo de vigencia del contruto.

Este cardeter de acuerdo temporal entre clases ¢s mds bien una
pretension que una renlidnd, En In medida en que los trabajadores se organizan
y fortalecen, tienden a rescatar el tiempo ¢ imponer condicioncs mas favorables
pari la prestacion de sus servicios. Por 1o que se refiere exclusivamente a los

puntos del contrato, constituyen una ctapa cn la lucha de clases y abre otra, la
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del cumplimiento y de 18 mejora, dependiendo del cambio de correlacién de

fuerzas a su favor.

t) 0. Para ¢l Estado, constituye un medio de control cconémico. En cfecto 1a
contratacion colectiva se ha convertido en un instrumento regulador de costos y

salarios,

Para ¢l lstado y patrones constituye un medio de control sindical y
piblico. S 1a organizacion sindical se constituye entre otros fimes pura defender
y mejorar las condiciones de trabajo de sus agremiados y ¢l contrato colectivo es
el fnstrumento donde se contienen dichas condictones, ¢s facill deducir 1a
intima relacion catre ambos y la importancia que tenc i liberwad sindical para
logrur unn auténtica contratacion colectiva. Un sindicato que ¢s titnlar de un
conitrato colectivo tiene la oportunidad  de representar o sus agremiados en la
luchn por mejorar sus condiciones de trabajo. Un sindicato que no es titular
represeitd inds gqie otra cosa, unn expectativa de defensa v representacion, En

fin, ¢l derecho de afiliacion y contratacion colectiva van de In maao.

Merecen especinl atencion los llamados contratos de proteccidn como un
medio comiin en nuestro ambiente, no s6lo para Hindtar la lucha por mejores
condiciones de trabajo, sino fundamentalmente para {mpedir que los
trabujadores soliciten la firma de un contrato colectivo a través de un sindicato

genitino.
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El contruto de proteccién es aquel que se lleva a cspaldas de los
trabajadores entre un sindicato y un patron, mismo que s¢ deposita en la Junta
de Conciligeion y Arbitraje, En virtud de este depdsito se impide que otra
organizacion sindical sollcite 1a firma de un contrato colectivo en virtud de ya
existir wno firmado y depositado, Asf los trabajadores deberfn, si deciden,
organizarse en un sindicato de empresa solicitando un registro de su sindicato,
cuestion que les resultara muy dificil; y si consiguen este registro, deberfin

abtencr a través de un juicio 1a titularidad del contrato colectivo.

Asi pues, 1a contratacion a traves del Humado contrato de proteceion se
presenta como un eficnz medio de control sindical para el patrén y el Estado,
medio que no solo hia sido tolerado sino fomentado por ambos, Basta ver la
ultima reforma procesal del prismero de mayo de 1980 en donde es legitima la
prictica tlegal que existia de archivar los cmplazamicntos por firma del
contrato con la imica razon de ya existir otro contrato colectivo, aun cuando de

esta finia y depdsito no tuvieran conocimients fos trabajadores.,

in cunnto al papel que juega el Estado y las partes en la negoclacion
colectiva, podemos deeir que ¢l primero no solo promueve In figura creando fa
ley que otorga el carficter de derecho a la contratacion colectiva, sino también
aplica ésta, interviene en la concilincion de las partes ponicndo en narcha log

medios represivos de tos cuales ejerce itn monopolio. Ast tenemos:

a), El Estado interviene creando a través de su Poder 1legislative Federal

y dando vida a otras normas derivadas de la aplicacion por eonducto de la
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jurisprudencia establecida por los poderes del Poder Judicial sobre la

interpretacion de la Constitucion, leyes, reglamentos y tratados.

b). kil Estado interviene o través de la resolucién de conflictos en las
Juntas de Conellincion y Arhitraje. Si bien es cierto que estas juntas tienen
cardcter tripartito, (trubajo, capital ¥ gobiemo) nadie puede negar que ¢s ¢l
representante del goblemo ¢l que ejerce mayor Influencia en 1a declsion inal de

un laudo o resolucion,

c). El Estado {nterviene también a través del registro de los sindicatos,
Concreta esta participacion en su cardeter de representante del sector gobiemo
cuando se trata de sindicatos de competencia local que son registrados ante la
Junta Federal de Concilincion vy Arbitraje o con ¢l carfcter de autoridad
administrativa (Secretarin de Trabajo y Prevision Social) cuando se trata de
sindicatos de competencin federal. el Estado Interviene o través de las
instancias de conciliacion, siendo cada vez mas fuerte sobre todo coando se

trata de defender los intereses del patron,

tista participacion se coneretn cuando la contratacion colectiva en firma o
revision haya sido planteada por ¢l sindicato a través del aviso de huelga y Ins
partes acuden a la audiencia de concllincion a que se refieren los articulos 926 y

927 de In ey Federat del Trabajo,

Cabe seialnr, que en lu pricticn de no asistir a estn nudiencia es par los

trabajudores el archivo del expediente, y para fos patrones no tene cascter
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trascendental, ya que si bien es clerto que la Junta podria utilizar medios de

apremio para que concurran, tan s6lo hace constar su negativa a la concilincion,

d). El Estado desarrolla con mayor amplitud 1a denominada conciliacion,
tratandose de competencia federal por conducto de la Direccion de Concilincion
o de Convenclones, segin se trate de contratos colectivos ordinarios o de ley
respectivamente o cuando sca de competencia local a través de la Direceion de
Trubajo y Prevision Social o instancia que el gobierno local decida pura esta
tarea,

la conciliacion es en la practica un medio mas para conerctar la politica
laborul del Estado expresada en la proteceion del sindicalismo oficinl adicto al
régimen y de aplicacién de la politica econtmica marcadn por el mismo, cuya

expresion mas comin se encuentra en los opes salariales.

¢). Bl Estado interviene reprimiendo en diversas formas no solo al
transgresor  de  la ley, sino  también  los  movimientos  sindicales

democratizadores que retan la politica proteccionista,

). A medida de que se ha desarrollado o cconomia, ¢l Estado interviene
como patrén en ciertos centsos de trabajo, en este caso se manifiesta con mayor

claridad y carfcter de Grbitro y parte que desempena en los conflictos laborales.
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De conformidad con el articulo 10 - de la Iey Federal del Trabajo,
“patron” es toda persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno 0 més

trabajadores.

Los patrones al igual que los trabajadores tienen derecho a conligarse en
defensn de sus intereses en sindicatos o asociuciones profesionales. De
conformidad con la fraccion XVI del articulo 123 Constitucional, sin embargo es
poco usual la formacién de sindicatos patronales por muiltiples razones, entre
las cuales pueden incluirse 1a dificultad para unirse en forma tan estrecha como
o requiere ¢l cardeter de un sindicato, suposicion ventajosa que suele tener
ante los sindicatos de¢ trabajadores controlados y la formacion de diversas
agrupaciones tales como la Confederacion Nacional de Camaras de Comercio,
Confederacion Nacional de Camarus Industrinles, Camara Nacional de la
Industria de In Transformacién, Confederacion Patronal de Ia Repiblica
Mexicana y otras que representan y deflenden sus intereses ademas de que la

imagen popular del sindicato se considera inds propia para los trabajadores.

Los patrones analizan y evalian a los lideres sindicales de las proplas
centrales obreras a fin de decidir con cufil de ellas se va a firmar ¢l contrato
colectivo antes de que se Inicien las acelones de ln empresa y de que se contrate
¢l primer trabajador; 0 se estudin la influencia politica y liderazgo, a fin d¢
gurantizar que el sindicato que va a ser hinpuesto a los trabajadores sca

coincidente con los objetivos y politicas de la empresa.
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Ante la revision del contrato colectivo y su cumplimiento, la politica
patronal ¢s de diferente orden, algunos patrones aswmen Gcticas més
claboradas que tiendan a mediar la actitud obrera, otros son mds simples ¥
conflan ¢n la proteccitn del lider sindical. En las empresas donde existen
sindicatos democriiticos, en limitados casos se han hecho esfuerzos para dar
una respuesta a la nmueva actitud de los trabajadores que permita una gestion
mAs o menos estable para ¢l logro de los objetivos planeados, Estas empresas
han optado por desarrollar las téenicas de administracion de personal, de
relaciones industrisles o de relaciones humanas y han aprovechado los
conflictos pam  establecer  reluciones méds  abicrtas  de  colaboracion y

productividad.

Al hablar de la participacion de los trabajadores en la contratacion
colectiva en ¢l caso particular de aucstre pais, debemos abordar esta
problematica puesto que incluso ¢l derecho de contratacion solo pucde ser
¢jercido por una organizacion sindical legatimente reconacida, 1o que hace que el
derecho que enunciamos esté intimamente ligado al ¢jercicio del derecho de

asociacion sindical.

Las orgunizaciones sindicales mayoritarias que existen en ln actualidad

tienen como origen su vinculacion directa con ¢l Estado mexicano.

Asi como la corporativizacion de los sindicatos en México, esto es un
hecho que se vive todos los dins y que se manifiesta en ¢} control que gjeree ol

Estado, no solo de tipo orgdnico, sino politico ¢ ideolégico sobre el movimiento
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obrero. A partir de la década de los sctenta, esta situacion del control y
usurpacitn por parte de ln burocracia sindical ha ido cambiando ¢n la medida
en que los trabajadores se han organizado y luchado en contra de ¢sta situacion.
Asf nace lo que s¢ ha denominado la indulgencia sindical, la lucha de los
trabajadores por la democratizacién ¢ independencia de las organizaciones
sindicales, fendmeno que se presenta tanto dentro como fuera de los sindicatos

oficialistas,

En el caso de lu contratacion colectiva este nuevo sindicalisino busea una
real participacion de los trbajadores en la claboracion del pliego petitorio, en
su decision en cuanto a los objetivos de cada revision contractual, la
participacion cn la administracion, el contrato, ete. Los trabajadores tendrdn
entonces posibilidad de decidir cudndo cstallan una huelga con motivo de la
contratucion y cuandao aceptar o no ln propuesta patronal con relacion al pliego

presentado.

Cuando los trabajadores tienen la posibilidad de participar en la
contratacion, influyen en ln elaboracion de las peticiones principalmente la
satisfaccion de las necesidades de tipo econémice, soclal v de trubajo tales
como aumente salural y prestaciones como  vacaciones, aguinaldo,
mejoramiento del servicio médico, vivienda, ahorro, mejoras en salubridad ¢
higiene, seguridad en ¢l trabajo, disminucion en la jomada de trabajo y tiempo
extra,
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En la contratacién colectiva comparecen los representantes del Estado a
través de {a autoridad laboral, los patrones en forma personal o representados,
los trabajadores a través de eomisiones, los dirigentes sindicales en fornna

personal o a través de asesores.

En México el sindicallsmo existe en el lamado “sector oficial”
fundamentalmente se puede constatar que existe wna gmn distancia entre
dirigentes y representados, Esto es por ¢) hecho de que los dirigentes, lideres o
representantes sindicales son sostenidos por una estructura de control y
corrupeion sustentada por ¢l Estado y los patrones, en fin, por la clase social
dominante que resulta la principal beneficiaria del actual sistema  de

funcionamicnto sindical.

las condiciones genernles de trabajo para los trabajadores de Petrddeos
Mexicanos se encuentran establecidas n través del Contrato Colectivo de
Trabajo, deliberado por una parte Petrdleos Mexicanos Organisino  Priblico
descentralizado del Gobiermo Federl, ereado por el decreto del 7 de junio de
{938, o como en lo futuro se le denomine por si y representacion de log
organismos subsidiarios constituidos conforme al decreto publicado en ¢) Diario
Oficial de la Federacién del dia 16 de julio de 1992, y por la otra, por si ¥ en
representacion del interés profesional de todos v cada uno de los miembros, ¢l
Sindicato de Trabajadores Petroleros de ln Repiiblica, organizacion legalmente
constituida con registro en el Departamento Autonomo del Trabajo, hoy

Secretaria del Trabajo y Prevision Social bajo el ntuncro 31 del 27 de diciembre
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de 1938, sindicato de jurisdiceion federal cuyos estatutos y acta constitutiva son

de fecha 15 de agosto del mismo aio,

El Contrato Colectivo de Trabajo de Petrdleos Mexicanos estard en vigor
contado dos witos o partir del 1o, de agosto de 1993 v por un afo para cfectos de
sulario, Petrdleos Mesicanos y el Sindicato congruentes con los principios
rectores de la modemizacion en Petréleos Mexicanos y Orgunismos Subsidiarios
y consclentes de la necesidad de  incrementar los actuales niveles de
productividad se comprometen a promaover acciones vy medidas que coadyuven o
tal fin, promoviendo ¢} desarrollo de programas especificos para ¢l incremento
de la productvidad de cada centro de trabajo ulentando ¢ incorporando la
capacidad creadora de todo ¢l persanal  sindicalizado para ¢l buen
fimciopamiento de las dreas de trubajo en donde luboran, promoviendo y
fomentando ¢l desarrollo los procesos de mejora continug orientados  al
incremento de la productividad vigilando que los programas especificos de
calidad v produetividad senn Hevados o cubo cumpliendo con los ordenumientos
Tegales en materin de productividud, Bl actual Contrato Colectivo de ‘Trabajo
sustituye a todos los anteriores asi como ambién a los convenios, usos v
cosummbres que estableciendo normas generales de aplieneion, hubjeran estado
en vigor como normas de trato general; en consecuencein has partes que o crean
deberfin regirse en todo lo que se refiere a disposiciones de general aplicacion
en fa industria (normas de trato, prestaciones, sistemas de trabajo, eatre otros),

por las estipulaciones consignadas en et mismo,
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£ Sindicato se obliga dnicamente por lo que se refiere a sus micmbros y,
en consccucncia, dicho contrato regird y obligard cxclusivamente a los
micmbros del mismo. A continuacion referiremos como ¢s que s¢ encucnira

estructuradao ef Contrato Colectivo de Trabajo:

1.8.4 ESTRUCTURA.,

El Contrato Colectivo de Trabajo vigente del to. de agosto de 1993 al 31

de julo de 1995 se encuentra estructurado de la siguiente maneru:

257 clansulas en 27 capitulos que contienen entre otras: Disposiciones
generades, Disciplings, Condiciones Generales de Trabajo, Servictos Médicos,
Prestaciones diversas, Disposiciones varias asi como 8 \nexos v un indice de

categorius por niveles,

Eun los siguientes capitulos scrin desarrollados de forma  especifica
algunas de las condiciones generales trabajo para los trabajadores de Petroleos

Mexicanos estipuladas en dicho contrato colectiva,
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CARITULO SEGUNDO.- CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO PARA LOS TRABAJADORES DE PETROLEOQS
MEXICANOS.

2.1 EL CONTRATO OE TRABAJO.

e

Cuando aparecid el fendmeno laboral fuc necesario encuadrar dentro del
ordenamiento juridico a las instituclones y a los trabajadores, La relucion de

trabajo se inicia con una figura juridica que es o contrato de trabajo

e

14
* denominado por los juristas como ¢l acuerdo de vohutades que surgen entre un

patrén v un trabajador. Et articudo 20 de la Lay Federal del Trabajo define en sn
- - e L e \—.’ M e . ot T eSS

capitulo segundo al ¢ontrato individual de _l_l;tf!ilj(?]mmo aquel por virtud del

cual yna persona fIsica se obliga a prestar a_otra persona {Isica o wmoral_yn
N O s e P P . FENURRIRRDS )

trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario; sin embargo, el
mismo articulo cn su primer parrafo define a 1o’ relaciop de trabajo_como 1a

prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago

de v salario, Por tanto, consideramos que ante estos dos ténninos existe una

ucuerdo de voluntades, en cambio la relacion de trabajo se inicia hasta que

cpicza a prestarse el servicio, De acuerdo con of articulo 2% de {a Loy Federal
del Trabajo, las condiciones de trubajo deben hacerse constar siempre en forma
escritn, por lo que existen requisitos que debe contencr todo contrato Indivicdual
de trabajo, mismos que se encucntran contemplados en el urticul("; 25 dé la Ley

Fedeml del Trabajo v que son:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, domicilio del

trabajador y del pauon.
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II. Si la relacion de trabajo cs para cbra o para ticmpo determinado o

indeterminado,

L El servicio o servicios que deban prestarse (con ta mayor precisiony™

)
posible. ~

IV, Lugar o lngares donde dchn prestarse el trabajo. :
V. La duracion de la jornada,

VL La forma vy ¢l monto del s?alurio_.

VIL El diay In hora del pago.

VI, La indicacion de que ¢l trabajador serd capacitado o adiestrado en
los ténninos de los planes y programas establecidos o que se establezean en la

empresa conforme a lo dispuesto por esta ley.

IX. tas condiciones de trabajo tales como: dfas de vacaciones v demés

que convengun ¢l trabajador v ¢l patran.

Aun cuando en materia faboral el legisfador ha tratado de simplificar al
minimo las formalidades, existen algunos requisitos que si bien no son
esenciales parn le existencin del contrate  individual de  trabajo, deben

satisfacerse por parte del patrdn como elementos que constituyen una prucha v
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que permiten tanto a trabajador como al patrén, demostrar en cualquier
momento, cuales fueron las obligaciones que reciprocamente contrajeron. Por
cllo es que la ley exige que las condiciones de trabajo deben constar por escrito
cuando no existan contratos colectivos aplicables generdndose por lo menos dos
c¢jemplares que quedardn en poder de cada una de las partes, Asimismo Ia ley
cstublece que la falta de documento escrito no priva al trabajador de los
derechos que deriven de las normas de trabajo y de los servicios prestados,

imputAndosc al patrén la falta de csa formalidad.

Los contratos individuales de trabajo pueden celebrarse por tempo fijo,
por tempo indefinido y por obra determinada, en este sentido la tey seialn en
su nrliu(o 35, e a falta de estipulacion expresa, la relacion serd por tiempo

indeterminado.

Por lo que se refiere a Ins condiclones gencrales de trabajo para los
trubajadores de Petrdleos Mexicanos, y como ya quedd debidamente seialado
en nuestro capitiudo primero, las relaciones de estos trabajadores se rigen n
través del Contrato Colectivo de Trabajo de Petraleos Mexicanos en ¢l que se
establecen en g;ggpilulo Vil estas condiciones generales de trubajo al senalar
€ su clmiétnla .55 vl,g‘&lgulcntc:

Los trabajadores sindicalizados podran clasificarse como de planta v
transttorios, los primeros son los contrutados para los trubajos objeto de este
contrato, que se ¢jecuten por administracion directa v que, dada su naturaleza,

se desarrollen de una forma normal, regular y permanentemente. Bs decir,
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aquel trabajador que se encuentra contratado por la empresa en forma

definitiva,

Son trabajadores transitorios los que ingresan al servicio del patrén pama
ocupar provisionalmente un puesto permanente o para ejecutar trabajos

temporales o por obra determinada.

Lo antcrior es aplicable a los trabajadores de conflanza que prestan sus
servicios a Petroleos Mexicanos y que para efectos de contratacién reciben un
trato similar en cuanto a Ia definicion mencionada,

o
"

El contrato’de trubajo, denominado en Petrédleos Mexicanos como tarjetas
de trabajo se expedirdn al personal sindicalizado en un plazo no mayor de
treinta dias, a los que adquieran ¢l carfcter de planta por movimientos

definitivos.

Las tarjetas de trabajo para trabajadores de planta deberd contener lo

siguiente:

;&) Nombre del patron,
b) Nombre del trabajudor,
c) Ficha,
v d) Registro Federnl de Causantes.
+ ¢) Domicilio del trabajador.

. f) Centro de trabajo.
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@) Categoria, nivel y jornada,

h) Lugar o lugares donde se deba cjecutar el trabajo, expresdndose sl las
labores son de tumo o diumas,

i) Monto del salario por dfa.

. 1) Fecha de planta en la categoria.

k) Nombre y direccion de la persona o personas a las que deba darse

aviso en caso de accidente o muerte.
v D Firma del trabajador o huellas digitales.

. m) Firma de los representantes del Sindicato o del patron,

Con respecto a los trabajadores sindicalizados transitorios, ¢l patrén les
expedird tarjetas de trabajo haciendo constar en ellas los datos antes
mencionados a excepeion  de la fecha de planta en Ia categoria y ademés en
caso {a obra determinada, fa sustitucion o ¢f periodo de tiempo para el cual

sean contratados,

listas taretas dcberdn expedirse por quintuplicado, entregandose al
trabajador una copia de la misma debidamente requisitada y otra para Ia

seccion sindical o delegacton,

En los casos de movimientos temporales de trabujadores de planta y
sindicalizados sern claboradas formas cspeciales de contratacion expedidas
por ¢l patrén y firmadas tanto por su representante comeo por ¢l Sindicato, de
1as cunles se les entregard una copia en un plazo no mayor de cinco dfas a partir

de la fecha en que se hagan los movimientos.
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los trabajadores sindicalizados al ser contratados tendrin sus labores
determinadas de acuerdo con la categorfa que ostenten, pero en caso de
necesidades del servicio por los que fucran requeridos para desempeiar otros
trabajos similares que tengan analogia o conexién con su oficio o especialidad,
en estos casos quedardn relevados de su responsabilidad cuando cometan un

error involuntario.

Cuando un trabajador desempeie trabajos que correspondan a una
categorin inferior a la que ostd contratado, no se e reducird s satario, en
cambio si al nuevo trabajo I corresponde un mayor salario que en el puesto en
¢l que estd contratado, disfrutard de dicho salarto durnte las horas en que lo

desempente,

Los trabajadores sindicalizados deberdin presentarse a la hora scialada y
en ¢l lugar fijado pam iniclar sus labores debiendo terminar su jornada en ol
mismo lugar. El patron se obliga a dar todas las explicaciones verbales o por
escrito stempre que scan solicitadas por los trabajadores sindicalizados det
desarrotlo de las labores que le correspondan asf como a suministraries
instrucciones, planos, ete. para el debido manejo de maquinaria, aparatos,

cquipos y demis instrumentos que deban utilizar,

Ia contratacion de los trabajadores en Petroleos Mexicanos, s
perfecciona con la firma de lus tarjetas de trabajo tanto por ¢l patron, sindicato
y trubajador,



Los contratos definitivos o tagjetas de trabajo contendrén fecha de inicio,
mis no de término, en cambio los contratos temporales tendrin una vigencia
determinada, que debertt tomarse en cuenta para poder determinar si procede o
no la investigacion al trabajador involucrado o en su caso saber de que mancra

s¢ debe proceder ante la presencia de un reporte,
2.2 JORNADAS DE TRABAJO.

Uno de los requisitos formales que exige la Ley y que debe aparecer en el
contrato de trabajo, ¢s la expresidn de la jornada de trabajo. Es nccesario
efectivamentse, que ¢l trabgjador y el patrén convengan ¢l tiempo, cn que el
primero va a prestar su fuerza de trabajo, cada dia al segundo, y esto serd un

clemento indispensable para fijar ¢l salario que le corresponde.

El hombre tiene un limite fijo para ¢l trabajo por lo que debers de
contemplarse ¢l tiempo de labor, ya que ¢l desgaste fisico excesivo ocasiona a lo
largo del ticmpo una pérdida de facultades y debilitamiento prematuro que

disminuye cl periodo de vida il

Se entiende por jornada de trabajo ¢l *lapso de tiempo durante ¢l cual un

e A e

trabajador debe estus disponible, juridicamente, para que ¢l patron utilice w
fucrza dc trabajo intelectunl o material®, '

(14) GUERRERO EUQUERIO. Manual del Derecho del Trabajo. Editorial Porria . Decimoséptima
Edicion. México. 1990. pig. 123
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Por otra parte, de acuerdo con el articulo 88 de la ley Federal del

Trabajo la jormada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador estd o

disposicion del patron pura prestar su trabajo. Sin embuargo existen autores que

consideran esta definiclén coma Incorrecta, al referir que la jomadn de tuabajo

“es ¢l tiempo durante ¢l cunl ¢l trabajador presta sus servicios al patrén o los

JRPPEOTY

deja de prestar por causas no imputables a &1”, '
la Ley comienza por distinguir el trabajo diurao del nocturno. Diumo cs
la jornada comprendida entre las sels y lns veinte homs, y In noctuma la

contenida de las veinte a las seis horas,

Existen, sin embargo labores que se desempeian abarcando parte de los
dos horarios ¥ entonces In Ley llama mixta ln que comprende periodos de
tiempo de las jornadas diurnas y noctumas, siempre que csta tltima sea menor
de tres horas ¥ media, por lo tanta, si el periodo laborado después de las veinte
horis, ¢s de tres horas y media o mas, se reportard como jornada noctuma,

articulo 60 de la Ley Federal del Trabajo.

La jornada méxima diuma ha sido Hmitada g ocho horas.; Ta noeturna a

sicte horas v 1o mixta o sicte horas v nedia.

in la Constitueion, el Art. 123 es donde se han fljado esos Himites
mdiximos de ocho horas y de slete parn las jomadas dinmas ¥ noctuma,

respectivamente,

(15) CAVAZOS FLORES, Baltasar. Ob.cit pig, 83.



Segnin ¢l articulo 69 de la Ley Federal del Trubajo, los trabajadores, de
acuerdo con su patrdn, podrian repartirse las horas de trabajo, en una semann
de cuarenta y ocho horas a fin de permitir al obrero ¢l reposo del sébado en la

tarde o cualquier maodalidad cquivalente.

Las jornadus legales se refleren a trabajo efectivo, salve el caso de
periodo destinado al almuerzo que establecit para el D.E, el deereto publicado
en ¢l Diario Oficial de Fedemcion ¢l 16 de mayo de 1944, expedido por el
presidente Avila Camacho, como legislacion de emergencia ¥ despuds aceptado
por ¢l Congreso de ln Unién como Yegislacion ordinaria. En la ley actual ¢l
articulo 63 dispone para ¢l caso de jomada continua de trabajo, se conceda al

trabajador un descanso de media hora por 1o menos.

El tiempo extraordinario debe entenderse como “la prolongacién de la

Jomada ordinaria o su alteraeion™. 16

Ia fraccion XI del Art. 123 Constitucional, define el trabajo
extmordinasio  de  la siguiente  manemn “Cuando  por  ciramstancia
extrordinarias deban aumentarse las horas de jormadas, s¢ abonard como
salario por el tiempo exeedeate un 100 por ciento mas del fijado para las horas
nonnales™, En ningiin caso, ¢l tmbgjo extraordinario podra exceder de tres
horas dinrdus, 1 de (res veces consecutivas, Los menores de 16 afos no serin

admitidos en esta clase de trabajos,

(16) Midem. pag. BS.
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Petroleos Mexicanos contempla en el Contrato Colectivo de Trabajo, cn su
capitulo XVH1 las jomadus de trabajo, horarios y tiempo extraordinario
expresindo en su Clausula 42, Patrén y Sindicato convienen en que para I
catrada vy salida de los trabajadores sindicalizados se establecerdn Hamadas
con sitbato de acucrdo con las necestdades y costumbres del lugar, salvo los
casos de fuerza mayor. Esta circunstancia opera con mayor frecuencia en las

Arcas e operacion y produceion,

St por cunlquicr circunstancin fuere necesario modificar las lhoms de
entrada y salida de los trabajadores, esto se resolvert previo acuerdo entre

patron y sindicato,

Los trabajadores sindicalizados prestartn el servicio que les corresponde
durante la totalidad de la jormada de trabajo y no podriin abandonar ¢l lugar en
que deben reatizar su labor, sino con causa fustificada o permiso de su jefe

inmedinto.

Se entenderdn incluidos en ¢l desempeito de la facna correspondiente a
cadn  trabajador, todos los actos encantinados 4 ordenar 'y guardar sus
herramicntas y titites de trabajo, en el concepto de que no podrin dedicar a esc

cfecto mas de dicz minutos antes de 1a hora de salida.

Clausula 33, 1a presentacion del trabgjudor sindicalizado a sus labores
con unt retardo que no exceda de medin hora, si es un tabgjador divmo, o de

quince minutos st es trabajador de tumo, motivarg ta redueelon proporcional de



su salario, pero si ¢l retardo excede de media hora o de quince minutos
respectivamente, como ya se dijo antes, ¢! patréon quedard facultado para

rechazar al trabajador sindicalizado en ¢sa jornada,

Si los tmbajndores Hegan con retardo a sus labores por cansas
imputables al patron, ¢l mismo estard obligado a recibirlos sin hacerles

descuento alguno en sus salarios.

Tampoco descontartt ¢l dia en que los trabajadores lleguen a faltar por
causas de fuerza mayor de cardeter regional, que afecten a la poblacion del
lugar, tales como: imposibilidad de transportarse de una o otra rivera de los
rios, con motiveo de las crecientes de dichas vias fuviales y de la descompostura
o falta masiva de los medios de transportacion que en ella se utilizan, asi como
también por los cortes ¢ inundaclones de las vias de comunicaclon terrestres

que impiden transportarse a los trabajadores a sus centros de trabajo.

Clinsnla $5. 0) la jormada semanal de trabajo para ¢l personal

sindicalizado serd de 40 cuarenta horus,

b) Todos los trabajadoeres que no sean de turno laborargn ocho horas
diarias, durante cinco dias consceutivos de funes a viemes y descansarin

sébado y domingo.
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los trabajadores de turno en jornadas mixtas, laboraran 7:00 6 7:30
horas durante cinco dias consecutivos de lunes a viermes vy descansardn sdbados

y domingos,

En todos los centros de trabajo se establecerdn horarios corridos, que
seran fijados por los representantes del patrén y del sindicato atendiendo a las
neeesidades del servicio, otorgandose un descanso de media hora para que ¢l
trabajador disfrute en su lugar de trabajo, en términos del articulo 63 de Ia Ley
Federal del Trabajo que sefialn que durante la jornada continna de trabajo se

concederit una hora de descanso por lo menos.

Tratandose de personal de Himpicza y aseo, los horarios se fijurdn cn
consideracitn a las necesidades de cada centra de trabajo. v para modificarios

se requerird el acuerdo entre fos representantes def patron v del sindieato.

Como exeepeitm  a esta regln, las jornadas de trubajo que no scan de
turao, podrd dividirse hasta en dos periodos de ticmpo, siempre que la

interrupeion no exceda de dos horas y previo acuerdo entre patron v sindicato.
¢) Los trabajadores que desempeiien labores de turmo, sin prejuicio de las

pricticas establecidas en cada centro de trabajo, prestarin sus servicios en

Joraadas de 8 -ocho- horus dinrias durante cinco dins consecutivos v se regirdn

por el siguicnte horario.

PRIMER TURNO de las 0 n las 8 horas
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SEGUNDO TURNO de las 8 a las 16 horas
TERCER TURNO de las 16 a las 24 horas

El segundo turno serd considerado como jornada diurna v se pugard como
salario ordinario. los otros dos se considerarn como jornadas nocturnas,

debiéndose agregar al salario ordinario el importe de una hora extra.

Los trabajadores de turno estén obligados u prestar servicios durante un
turno adicional a la jornada semanal, en la inteligencin de que el pago por este

concepro serh de 8 -ochor horus extras.

Para calcular el tiempo cxtra fijo 1 que se reflere esta cldusula, se
dividird ¢l salario tabulado aumentado con 1a cuota fija de fondo de ahorros
entre las horas que forman la jormada diaria del tubajudor de turio; es decir,
ocho 6 siete horas segin se trate, lo cunl se multiplicard por dos y ¢! resultado

serd ¢l valor de una horn exts de trabajo.

En ruzin del sistema de pago que se lleva en Petroleos Mexicanos y los
Organismos Subsidiarios, s¢ conviene que el total de horus extras que los
tmbajadores de turno estdn obligados a laborur semanalmente en t¢rminos de

esta cldusula, se prorrateen entre los dias laborales de ln scmuna.

CLAVE JORNADA No. DE HORAS
EXTRAS
SEMANALES
1 TURNO CONTINUO 11
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P RELEVO TURNO CONTINUO 1

3 TURNO FIJO NOCTURNO 13
L TURNO DISCONTINUO (MIXTO) 10
5 RELEVO TURNO-NOCTURNO 3
6 RELEVO DI'RNOTURNO 9
7 TURNO FLJIO DIURNO 8
] TURNO CONTINUO (6 DIAS) B
9 TURNO CONTINUO (4 HOMBRES/PUESTO) H:16

2.3 sALARIOSB

Il Licenciado Baltasar Cavazos reficre que la palabra salario “proviene
del latin salarium, y ésta a su vez de sal. porque fue costumbre antigun dar en
pugo wnn cantidad fiju de sal a los sirvientes domésticos”™, tambien refiere que

la mavoria de los tratadisias consideran que ¢l sulario constituye In retribucion

del trabajn prestado por cuenta ajena .

Doctrinalmente se ha discutido ta nataraleza del salario v, segan la
postura de los estudiosos, se Hega al absurdo extremo de considerarlo como ¢l

pago de una mercancia (¢l trabajo) o como ¢l alquiler del mismo,

Otros awtores lo consideran como el simple cumplimiento de
prestacion de un contrato por una de las partes, El Hlamado contrato de tenbajo,
distinto, como ¢8 de un convenio civil, erea una relacion de colaboracion entre ¢l
patron v el trabajador para la reallzacion de un fin ceondmiico superior a ellos

mismas, ya que en ambos estan los Intereses de la conumidad consumidora de
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bienes o servicios v el esfuerzo comin de ambos factores vigorizara la economin

nacional,

El salario ¢s la justa y necesaria compensacion al esfiterzo del trabajador,
y éste puede ser fijado libremente por las partes o cstar sujeto a limites que
fHjard ¢l Estado tanto al mdximo, como al minimo, o s6lo uno de elos. Ixiste el
conocido como salario minimo; pero no hay un tope para convenir un salario
superior y s6lo se hace mencién del salario mdximo para ¢l caso de las

indemnizaciones en los ricsgos profesionales y en las primas por antigiiedad,

Una cucstion muy importante ¢s 1a de definir los elementos que integran
¢l salario, ya que son usuales, ndemds de la cuota fija o salario de base, cierta
swna de dinero, servicios o bienes valuables en dinero como gratificacioncs
periadicas en Navidad o fin de afto u olras semejantes, como pagos por tiempo
extraordinario laborado, gastos de viaje (vidticos), casa habitacién, combustible,

ete,

Como ya lo sciinlamos anteriormente, ¢l art, 84 de la Ley Federal del
Trabajo establece que el salario se integr con los pagos hechos en cefeetivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones cn especie y cualquiern otra prestacion que se entregue al

trabajador por su trabajn”.

El lugar de pago debe ser el centro de trabajo por disponerlo asi

terminantemente al art. 108 de la ley, Ademéas debe efectuarse ¢l pago
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‘precisamente en dia laborable, ¢l que serd fijado por convenio cutre el
trabajador y ¢l patron, sin embargo, la Ley introdujo ahora In modalidad de que
el pago puede hacerse durante las horas de trabajo o inmediatamente despucs

de su terminacion.

Otro punto importante ¢s ¢l relativo a la imperativa disposicion de que ¢l
salario debe pagarse precisamente en moneda de curso legal, no sieado
permitido hacerlo en mercancias, vales, fichas o cualquier otro  signo
representativo con que se pretenda substituir la moneda, Tanibién en este caso
s{:’-fﬁcluycn las tiendas de rayn; pero no debe exagerurse ¢l pumto para pensar
que esta comprendido en la prohibicion el hacer descuentos a los trabajadores
por articulos producidos en 1a fébrica cn donde laboran, ya que estos descuentos
los permite expresamente la ey Federal del Trbajo articuto 110, fraceion 1.
Otros casos similares pueden ser el de despensas familiares v el del pago del

salarlo con cheques bancarios.

.0 primero, porque atn cuando no se tratn de mereancias producidas en
In fabrica, sino de articulos de primera necesidad que el patron compra al por
mayor y a menos costo y vende al trabajador, también a un precio inferior al del
mercado; la compra venta tiene un cardcter completamente voluntario y los
descuentos del salurio, correlativo, pueden asimilarse u los originados por la

venta de articulos producidos en la misina negociacion,

in el art, 100 de la [ey laboral se dispone que el salario se pagard

directamente al trabajador y s6lo en los casos de imposibilidad para efectuar
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personalmente el cobro, €l pago se hard a la persona que designe como
apoderado mediante carta poder suscrita por dos testigos. La sancion para ¢l
patron que infrinja csta norma seré la de que subsista la obligacion patronal del
pago correcto, pues se indica que el pago hecho en contravencion a lo dispuesto
en el parrafo anterior no libera de responsabilidad al patron, En el caso de que
exista una real imposibilidad para que el trabajador efectiie personalmente ¢l
cubro padrt el patron aceptar la carta poder, siendo muy recomendable que ésta

disposicién se cumpla estrictamente.

El pago de los salarios para los trabajadores de Petréleos Mexicanos se
contempla en la cldusula 47 y subsccuentes del Contrato Colectivo de Trabajo

en vigor, mismas que serin desarrolladas a continuacién,

Es importante senalar que en el Contrato Colectivo de Trabajo el salario
se encuentra establecido en la tabla correspondiente que aparece como anexo
Nim. 1 formando parte del referido contrato, y se entenderd a base de cuota por
dia en ¢l entendido de que para trabajo igual debe corresponder salario igual,

sin tener en cuenta sexo v nacionalidad.

Clausula 48, Bl pago de los salarios a los trabajadores sindicalizados se
efectuard cada catoree dias en los lugares en donde presten sus serviclos o en
aquclos en donde se ha venido acostumbrando en cada centro de trabajo,
legalmente y dentro de su jormada, directamente o a través de Instituciones
buncarias. Si por excepeion no se efectinn los pagos en los lugares

mencionados, los trabajadores dispondrén, precisamente durante su jormada
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ordinaria, del tiempo necesario para cobrar sus salarios. Cuando no se hiclere ¢l
pago en ¢l lugar del trabajo y a consecuencia ¢l trabajador s¢ vea obligado a
acudir a un lugar distinto para cobrarlo, ¢l patsén lo transportard o le
proporcionard ¢l transporte y le dard la oportunidad de hacer el cobro

precisamente dentro de las horas de su jomada ordinaria de trabajo.

El patron claborarg bimestralmente una relacion de trabajadores con la
expresion de las cantidades que deban percibir por concepto de salario y
prestaciones que no hubiesen cobrado v por 1o que hace a tabajadores de
planta, ¢l patron se obliga a incluir esos créditos en la percepeion catorcenal.
Parn ¢l caso de trabajadores transitorios y de trabajadores de planta nusentes
con permiso, la relaciones bimestrales de adeudos se publicardn y conservardn
permanentemente en los tableros respectivos y para fines de preseripeion se
entendert que a notificacion correspondiente surte efectos a partir de la fecha

de 1a publicacion respectiva por lo que hace a cada interesado,

Asimismo entregard por concepto de rendimientos a sus trabajadores
sindicalizados que hubiesen laborado cuando menos sesenta dias en ¢l ¢jercicio
anual correspondiente, en la primera eatorcena del mes de julio, junto con sus

,UPC'L‘C'\“‘:
salarios, una cantidad p@o\‘ishmn] al ticmpo luborado, cquivalente a ocho dins
del promedio de los salarios ordinarios pereibidos entre el lo. de enero al 31 de

diciembre del ano anterdor, o 1a base de los salarios vigentes en ¢l mes de

diciembre,
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Dichos salarios se pagardn exclusivamente al trabajador o a la persona
que designe como apoderndo mediante carta poder otorgada por escrito ante

dos testigos.

Clansula 49. Cuando los dias de pago coineidan con los dins festivos o de
descanso semanal v obligatorio, ¢l patrdn queda obligado a pagar los salarios a

los trabajadores sindicalizados ¢l dfa habil anterior.

Cléausula 50. 1] patron no deberd en ningiin caso reducir ¢l salario de los
uabajadores sindicalizados a cambio de gratificaciones o cualesquiema otras
cantidades o beneficios que perciban del patron a cambio de los servicios que le

presten.,

Clisula 51. El patron estA obligndo o pagar a los trabajadores
sindicalizados fntegramente el descanso semanal y contractual, cuando tengan
derecho a percibir salarios durante los clnco dins de la semana. En caso
distinto, aquellos se pagurdns en proporeidn al ndamero de dias durante los

cuales hubleran disfrutado de salarin.

Cliusula 58, El patron y sindicato convienen, que cuando los trabajadores
sindicalizados presten servicios en dia domingo, se les cubrirda ademas del
ticmpo correspondiente ua treinta y cinco por ciento del salarto ordinario que

corresponda u las horas laboradas durante el domingo.
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Clausula 55. Cuando los dias de descanso semanal coincidan con los de
descanso obligatorio, ¢l patron se obligard a liquidar ¢l salario ordinario que
corresponda al descanso semnnal, mas una cantidad igual al salario tabulndo

diario.

Tratdndose del personal de tumo, canndo nn dia festivo o de descanso
obligatorio  coincida  con ¢l dia  anterior  al  descanso  semianal,
independientemente de que se le cubra el salario y prestaciones referldos en ln
Clausula 45 se le pngart como tfempo extrn ocasional el que efectivimente

luboge.

Cliausula 36, Cuando el patron requiere v ohtenga de tos servicios de un
trabajudor sindicalizado fuera de sn jumadn ordinarin pagarg como minimo tres

horas extras de trabajo.

Cuando los serviclos se requicran para laborar inmediatamente nntes o
despmés de In jomada ordinaria, se pagard como minimo, dos loras extras de

trabajo.

Si el patron requiere y obtiene los servicios de na trabujador en dins
festivos o de deseanso semanal w obligatorio, pagard como minimo sels horas

extras de trabajo.

Clansula 57, Parn caleutar ¢ tiempo extyn ocastonal v ¢l de tolerancin, o

salarfo tabulado se aumentard con el fondo de ahorros cuota fija vy ol 60% -
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\? 3 sesenta por clento del salario tabulado, esta suma se dividird entre las horas de
J

¥
W A

i. IR

la jornada ordinaria diasia (diuma de ocho horas y nocturna de siete horas) de
los trabajadores sindicalizados; 1o que se multiplicard por dos y ¢l resultado

serd el valor de unn hora extra ocasional de trabajo.

Para calcular el Hempo extra ocastonal por espera y tiempo efectivo por
arrastre, se dividirg el salarto tabulado entre las horas que forman la jornada
diaria (diurma de ocho horas y nocturna de siete horas) del trabajador, lo que se

obtengn se multiplicara por dos y el resultado serd el valor de una hora extra,

Clausulu 58, Para el pugo de tiempo extra ocasional en fos trabajos que
conforme a las clansulas relativas ¢l patrdn estd obligado a pagar salarios
aumcentados. como labores peligrosas ¢ insalubres, en razon de las labores que
se desarrollen, se tomard como base para calcular el valor de Ia hora extra, cl
salario tabulndo inerementado en términos de la cldusula anterior, més los

awmentos que se espeeifiean en dichas clausulas,

Clausula 89, Todos los trabajadores sindicatlzados por cada cinco dias de
trabajo consecutivo , tendrdn derecho a dos dias de descanso, o en su defecto se

les pagand el tiempo extra respectivo,

El dia siguicnte a los cinco de trabajo consecntivo serd considerado como
descanso contractual, y tendrd €l earficter de habil para cfectuar ¢l computo e
las prestaciones que se miden por dias laborables, y que se consignan en las

proplas cldusulas de este contrato.
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Los dins de descanso serdn ol sdabado y domingo para los trabajadores
que no sean de turno, ¥ para estos dltimos serin los que las partes fjen de

comnn acuerdo, atendiendo las necesidades del servicia,

Clausula 60. Cuando los trabajadores transitorios sindicatizados laboren
menos de una semang, ¢l patron Les lquidarn sus salurios y prestaciones en 1

feeha del pago eatoreenal siguiente,

Bl retruso en el cumplimiento del pago como lo dispone esta clausula,
dard fugar a que el trmbajador transitorio continfic recibiendo salario tutegro

hinsta el momento en que se e haga efectiva la Haguidacion respectiva,

Clansuln 61, Cuando ¢l patron solicite twabajadores transitortos v el
sindicato los proporcione por los conductos debidos en el dia, hora y lugar
previamente Njados por wquel, se consideraran en servicio desde ese momento y
se les pagar ama jornada completa aunque ¢l patron lo someta o cximen
médivo; esto s, se les pagnra desde el momento en que sean presentados ente
¢l sindicato, sicempre que resulten aptos pura o senvicio, en la inteligencia de
que estos trabajadores disfrutaran de todas las prerrogativas o que tengan

derecho de ncuerdo a este contrato,

Cuando ¢l patran contrate los servicios de un teabajador sindicalizado en
un lugar distinto de aquel en que se le expida su contrato, al iniciarse ol

pertado de contratacion y al terminar este, o transportary por su cuenta entre
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¢l lugar en que sea contratado y ¢l de regreso al punto de contratacion, sin

perjuicio de lo que establece la cldusula 185,
2.4 LABORES FPELIGROSAS E INSALUBRES.

La teoria del riesgo profesional se inicto en ¢l siglo pasado y tuvo por
objeta poner a cargo del pateon la responsabilidad por los accidentes v
enfermedades que sufricran los trabajadores con motivo de la profesion que
desempenaran, De aquells época o nuestros dias se han  transformado
radicalmente las ideas, la doctrina y la jurisprudencia pasaron de la fdea de
riesgo profesional @ n de riesgo de autoridad para concluir en lo que se Hama
actunlmente riesgo de lu empresa, De senerdo con esta doctrina la cmipresa
debe cubrir o los trabajadores sus salarios, salvo los cusos expresamente
previsto en las leves v ademas esta obligado a reparar los danos al trabajador

cualquicr que sea su naturaleza ¥ s circunstancias en que se realiza.

De esta manera, se ha apartado definitivamente de la vigja idea del
ricsgo profesional lu responsabilidad de in empresa de los accidentes y
enfermedades que ocurrun 1 los trubajadores s de naturnlezn purmente

objetiva pues deriva del heeho mismo de sus funciones,

is suficiente que exista el dano para que el obrero tengn derecho o la

reparactdn imponiendo a la empresa la obligaeion de repararlo,
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El accidente de trabajo debe entenderse como tada lesion orgdnicn o
perturbacion inmediata o posterior o ln muerte producida repeatinamente en
¢jercicio o con motivo del trabajo, cualquiera que sea ¢l lugar y el ticmpo en que
éste se preste, Bl patron proporcionard a sus trabajndores durante ¢l tiempo que
sea neeesirio el equipo de la mejor calidad para ¢l desempeio de su trabajo de
acuerdo con lo que disponga ¢l Reglamento de medidas preventivas de
accidentes de trubajo, ¢l Reglamento Generul de Seguridad ¢ Fhgiene en el

Trabajo.

En el caso dle los trabajos de labores peligrosas ¢ fusalubres, anwes de ser
¢jecutados ¢l patron estd obligado a informar de las medidas preventivas que
deben aplicarse para evitar riesgos de trabajo, asi como de proporcionar el
cquipo de proteceion personal que los trubajadores debun utillzar para reallzar

esos trabajos.

El patron esta obligndo a formur Comisiones Mixtas de Scguridad ¢
Higiene, los cuales tendrin - u su cargo vigilar v observar las medidas

cstahlecidas, oblgandose al patron a proteger 1a integridad de sus trabajadores.

Petraleos Mexicanos contempla en su Contrato Colectivo de Trabajo este

tipo de labores de 1a siguicute manern:

Cliusula 62, EL patron proporeionard a sus trabajadores sindicalizados
durante ¢l tiompo que cjecuten sus lubores, la proteceidn necesarin y cquipo de

la mejor calidad para ¢l desempeno de su tmbajo, de acuerdo con lo que
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disponga ¢} Reglamento de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, ¢l
Reglamento General de Scguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo y ¢l Reglamento de
Seguridad ¢ Higiene de Petrdleos Mexicanos, aprobado por las partes, mismo
que se revisard y nctualizard amndo a peticion de cualquicra de ellas asi lo

cstime conveniente y neecsario,

Para Jos trabujus de labores peligrosas ¢ insahibres, antes de ser
¢jecutados, ¢l jefe inmedinto en el drea donde va a renlizarse, esta obligado a
producir o gestionar, el permiso correspondiente que deberd expedirse por
eserito, precisando en el mismo, qué medidas preventivas de resgo de trabajo
deben aplicarse y el equipo de proteceion personal que los trubajadores deban

utilizar en esos trabujos.

las Comisiones Mixtas de Seguridad ¢ Higiene de los centros de trabajo
vigilarian 1n observancla v aplicacion de las disposiciones establecidas en esta

clausula.

Clausula G3. 11 patron se oblign a proteger la integridad de sus
trabajadores sindicalizados, tomando las medidas apropiadas paru su seguridad

¢ higicne cu el trabajo, ndemds:

El patrén pagard a los trabajadores sindicalizados, wn 100% -cien por
clento- mas del salardo tabulado, adicionando una ciota fija del fondo de alorro

més ¢t 60% -sesenta por clento- de la cuota vusiable del propio fondo, por los



motivos que se consignun y dndcamente mientrus se cjecute ¢l trabajo, ¢en las

actividades siguientes:

En las alturas mayores de dicz metros,

En o} interior de las wnidades de las instalaciones; en ¢l interior de
torres de destilacion, hornos y calderas cn operncion, on la constniceion o
reparucion de as instalaciones bajo techo, en trubajos de opemeitn y/o

mantenimiento,
En tratamientos de pozos, con mancjo y mezeln de deido.

lagares con presencin de gases ¥ vapores nocivos, donde se hagu

necesarto el uso del equipo de proteccion respiratorio.
Respiracion de tuberia, en higares pantanosos,

Limpicza o reparacion de torres de destilacton, cunndo Hueva y se

requicra eaquipo de proteceion,

Pesforacion v reparacian de pozos, cuando el trabajador sea mojado en
mis del elncuenta por ciento de su vopa con accite o fluidos de control

cntulsionado que sean irritantes.
En registros mdioactivos en la perforacion, al utilizar capsala radionctiva,

Injertos,seccionamiento o reparacion de Hneas de productos, cuando

existan fugas,

Laborando en dreas ruidosas, sin posibilidades de abatir ¢l ruido,

Las compensaciones que se estipudan en esta elausuly, y que establecen

condiciones para el contral de los riesgos de trabajo que se tene en las
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actividlades descritas, en ningia caso se pagaran simultancamente dos o mis a

un trabajador por la ¢jecucion de una misma labor,

Dichas compensaciones, no se aplican a los trabajadores cuya labor
ordinaria estd snjeta a riesgos determinados que hayan servido de base para

calcular sus salarios,

Clamsula 6%, Ll patron pagard un 50% -cincnenta por ciento- mis del
salario tabulado, adicionando wna cuota fija de fondo de ahorros, mas ¢l 60% -
sesenta por ciento- de la cuota variahle del propio fondo, por los motivos que se

consignan y mientras se ejecute el trabajo, en las actividades siguientes:

Mancjo de sosa caustica,

Vaciado de plamo, cal, deido acético, en la planta de grusa,
Mancjo de cemento,

Llenado y vaciado en envases de amonio y amoninco,
Brigudas de exploreion.

Liemipos de chorre de arena,

in ningin caso se pagard sinmltancamente dos o mis compensaciones n

un trabajador por la ¢jecucion de una mismn labor,
Dichas compensaciones no se aplican o los trabajudores cuya labor

ordinuria csta sujeta o riesgos determinados que hayan servido de base pura

calcular sus salarios.
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s importante referir que no todos los empleados de In empresa
Petroleos Mexicanos, reciben pago adicional a su salario por concepto de labores
peligrosas ¢ insalubres, sino que este pago se destina tnicamente a aquellos
trabajadores que su trabajo represente un riesgo eminente como consecuencin

de Ia naturaleza del trabajo que desempeitan.
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CAPQTULD TERCEF!O LAS INVEBTUGACIONEQ uaomusﬁ

3:1 INVESTIGACIONES Al PERASONAL. SINDICALIZADO.

Nos hemos referido en el capitulo anterior a las condiciones gencrales de
trabajo que existen en ésta gran cmpresa Petréleos Mexicanos y sus
trabajadores, sin embargo por lo que representa ese organisino piiblico
descentralizado como tal, en el que se encuentra agrupado un gran ndmero de
poblacion obrern, es indudable que existan conflictos laborales de toda indole,
los cuales de una v ot forma deben ser resueltos a fin de mantener el
equilibrio obrero patronal, asf como la estabilidad en el empleo de los

trabajadores en la industria.

Es por ello que en ¢l presente capitulo nos referiremos sustuncialmente a
las sanciones laborales que se aplican a los agremiados en ésta instutucién por
incurrir en frreguluridades durante el desempeiio de su trabajo, asi como al
procedinliento de investigacion a seguir para determinar la gravedad o
responsabilidad que  conyevan a la  aplicacion  de  la sanciones

laborales.

En la empresa Petroleos Mexicanos, lus sanciones laborules se
encuentran sustentadns y fandamentadas en el articulo 423 fraceion X de 1a ey
Federal del Trabajo mismas que se aplican tanto al personal sindicalizado como

al de conflanza al seialar:
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Articulo 423 “El reglamento contendrd: fraccion X. Disposiciones
disciplinarias y procedimicntos para su aplicacion, La suspension en el trabajo,
como medida disciplinaria no podrd exceder de -ocho- dias y el trabajador

tendrd derechio de ser oido antes de que se aplique la sancién.,

De acuerdo con ¢l Contrato Colectivo de Trubajo se entiende por
trabgjador sindicalizado aquella persona fisiea que presta un servicio personal

subordinado al patrdn en forma material, intelectual, téenica o profesional.

Por ot parte, la Loy Pederd del Trabajo en su articulo 90, previene que
la categorin del trubajador de confianza depende de la naturuleza de las
funciones desempeiadas y no de la designacion que se dé al puesto, seqnlando
como funciones de confianza lns de  direceion, inspeccion, vigilancia
fiscalizacion, cuando temgan cardeter general y las que se relacionen con

trabajos personades del patrdn dentro de la empresa o establecimiento,

Cuando los trabajadores haynn dejado de cumplir con sus obligaciones ¢
incurrido ¢n alguna de las prohibiciones que enumerun cf articulo 134 v 135 de
tn 1ey Federal del Trabajo, Petroleos Mexicanos Heva n cabo un procedimiento
conoeldo con ¢l nommbre de “Investignciones  Administrativas Sindicales”,
mismo que se encuentia sustentado en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente

en sus cldusulas 24, 29, 30, 31 y 32 las cunles establecen ¢
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Clausula 24, El patron sc oblign a no aplicar sancién alguna i a rescindir
el contrato a los trabajadores sindicalizados sin que previnmente se les hayn

investigado y comprobado las faltas que se les imputen,

la investigacion se hart con la intervencion de un representante del
sindicato y con ¢l o los trubajadores sindicalizados involucrados, quicnes podran

aportar todas lns priucbas que cstimen pertinentes para su defensa,

Pam ta priictiea de dicha investigacioa, el pauron citard invariablemente
por escrito y con 24 horas de anticipacion caando menos, al sindicato y al o los
trabajadores sindicalizados involucrados, para que concurran ¢l dia y hora que
la administracion sednle purn ese efecto, exponicndo correctamente en ¢l

citatorio hechos generules que se pretendan fnvestigar,

Si una vez citados, dejaren de concurrir tanto el representante del
sindicato, como ¢l o los trabajadores sindicalizados involucrados, o cualquicra
de cllos, & patron podrd proceder en Ia forma en que lo estime conveniente,
quedando ¢l sindicato en libertad de ejercer sus derechos en los términos que

dispone este contrato v los trubajadores conforme a la Ley,

Mientras se practica ln investigacion citada, el patrén podrd suspender al
trabajador sindicalizado en sus labores, sin interrumpirle el pago de los salarios

y prestaciones a que tuviere derecho coaforme a este contrato.
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St durunte la investigacion, para el mejor esclarecimiento de los hechos
se requivre de lnintervencion de 1a persona que origing ¢l reporte, el patron lo

llamard al peticion del sindicato,

Linvariablemente ¢l patron comunicart a la parte sindical, con tres ding
habiles de anticipacion, su decision de aplear In saneion o rescindir el contrato
del trabajador ¢ informard al proplo sindicato sobre las mzones de su

determinacion y los fundamentos legales en que se wpoya.

Para la practica de la investigacion y la notificacion de la sancion que
resulte, el patrdn contard con ¢l térming de un mes, conforme a lo dispuesto en
¢l articulo B17 fraccion I de la ley Federal del Trabajo, contando a partir de la
fecha en que los representantes patronales Jocales, que se emuncran en la

Clausula 1 de este contrato tengan conocimiento de la falta.

lLos trubajacdores que hayan sido separados justificadumente, podrin ser
rechazados por ¢l patron, si son weltos a proponer para reingresar a su servicio,

salvo que las partes convengan o contrario,

Clausula 29, las faltas en el trabajo serfin sancionadas  previa
Investigacion, slendo un procedimiento igual al establecido por la Cléusula 24
de este contrato y con sujecion a lo que ordena la fraccion X del articulo 423 de

la ley Federal det 'Trabajo.



Clansula 30, Cuando de la investigacion practicada en la forma y
términos que seiala la Clausula 24 de este contrato, resulte que la falta
cometida por el trabajador sindicalizado amerita la rescisién de su contrato,
patron v sindicato, por conducto de sus representantes generales, que seialan
las fracciones VIH y IX de la Cldusula 1a. de este contrato, podran convenir en

fyar una sancién por Ia que ¢l patrén conmute la separacion del trabajador
afectado.

Clausala 31. St en un plazo de un mes contado a partir de a fecha en que
se tenga conocimiento de In falta que se le impute al trabajador sindicalizado,
¢l patrén no cjercitare el derechio que le concede este contrato y la Ley, para

imponer disciplinas, se entenderé que renuncia al mismto, por to que toca a

dicha falta.

Clausula 32, Cuando ¢l sindicato acuerde disciplinar a wno de sus
miembros con la suspensioa en ¢l trabajo, le comunicard por eserito al patron la
disciplina impuesta, v el patrén camplird este acuerdo sin que tenga derechio a
calificar su procedencia o improcedencin y sin responsabilidad  econtinica

alguna para ¢l

s indudable que en csta clausula, ¢l organismo obrero adquirit  una
verdadera autonomia para determinar en que momento separa de la relncion
laboral a sus representados, situacion que constderamos no del todo adecuada
ya que bien ¢s sabido que en dicho organismo existen intereses politicos que

impedirian la existencia de una verdadera justicia socinl. Este procedimiento de
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fwestigacion corre a cargo del Departamento de Relaciones Laborales y
Servicios al Personal, quien se encarga de vigilar ¢l cumplimiento emanado de

estas disposiciones y en su caso aplicar las sanciones correspondientes,

Por lo anterior consideramos importante que un Licenciado en Derecho
sca ¢l responsable de Ia Jefatura de Relaciones Laborales, quien por su
preparacion académica, ¢s quien auenta con el conocimiento juridico, situacion

que en Petroleos Mexicanos no siempre se dd.

B} procedimiento de investigacion administmtiva_sindical se inieia con
los reportes de las irregularidades cometidas por los trabajadores . Desde
luego, no todas las irregularidades aweritan la claboracion de un reporte
eserito, ni todo reporte escrito origina una investigacion formal, sin embargo,
estas observaciones no son del conochimiento de muchos mandos medios
quienes reportan a su supertoridad jerdrquica vy ad departamento de personal,
s faltas o irregularidades que cometen los trabajadores sin  analizar
previnmente sf las mismas se dieron efectivamente dejundo de abocarse a la
tarca de afrontar el problema, pues i asf lo hicleran se darfan cuenta de que n
falta o trregularidad apenas tiene el cardeter de supuesto, o bicn, que éstas
fueron tan minimas que con una Hamada de atencion por parte del Jefe de $a
Dependencia, en presencia del representante sindical conminando al infractor a
correglr su actitud futura seria suliciente para enmendar la desviacion de

conducta det trabajador en lo sucesivo,



Consideramos que para evitar In improcedencia de los reportes mal
sustentados, ¢s necesario que la administracion local efectiie una labor de
orientacién entre los jefes de los diversos departamentos del centro de trabajo,
mediante circulares y charlas y demds elementos aflnes, para orlentarlos que
los reportes deben basarse en hechos concretos y oportunos, pues ademés de
que muchos reportes ndolecen de las fallas sehaladas, vienen ambiguamente
descriptivos, y otros se elaboran varios dias después de que los hechos
ocurrieron, con ¢l consiguiente detrimento del lapso para investigar y un mayor
¢ innecesarto esfuerzo del Agente de Trabajo, quien es el encargado del
Departamento de Personal de Hevar a cabo ¢l proceso de investigacion a los
tmabajadores involuerndos y quien debe complementar ¢l reporte con una
investignelon previa, asi los jefes de las dependencias interesadas, no solamente
deben cerclomrse de que la falta o irregularidad se cometit efectivamente, sino
que, si dan lugar al reporte escrito, deben formularto dando los mayores datos
posibles, precisando los hechos, acompanando a éste, si es posible con las

prucbas de que dispongan y enviarlo a la brevedad posible al drea

correspondiente,

También hemos observado que en muchas ocasiones la administracion
recibe todo tipo de reportes, auspiciindose de esta .formu las fallas sedaladas
anteriormente agravando la situacion ya que los recibe de personal sin la
Jerarquia administrativa suficiente para realizarlos, como por ejemplo: reporte
claborado por un cabo de vigiluncia, un encargado de planta, un tomador de
tiempo, un doméstico, etc., que son dirigidos al Departamento de Personal y

que con ello violan la escala jerdrquica; de tal nanera que el jefe inmediato de
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quien reporta la falta o frregularidad, ignora la comision de ésta y desde luego,
cl contenido del escrito o reporte. Consideramos que se trata de una falta de
atencién hacla la correspondiente superioridad jerdrquica  propiciando un
trabajo innecesario de ln persona que se encarga de Investigar el caso; pues en
varias ocasiones se ha detectado ya avanzada la investigacion incluso a punto de
concluir que la misma no era necesarda si se hubiera hecho del conochniento
del jefe de la dependencia interesada el informe de la supuesta irregularidad.
Por 1o anterior creemos que toda falta o irregularidad que se dé en una drea
determinada de un centro de trabajo, debe ser comunicada de inmediato al
encargado de 1n misma, precisamente por la personn que 1a detectd, deblendo
ser analizado por dicho jefe o encargudo, y si efectivamente se trata de una
Infraceitn, reportarln por escrita al jefe de frea para que ¢ste a su vez la juzgue
y st lo considera conveniente, la tumne al jefe de personal par que se proceda en

los ténninos de la cldusula contractual,

Para el caso de (que a pesar de fa Inbor de orfentacién entre los jefes o
encargados de las dependencias s elaboren reportes con fallas descriptivas por
falta de datos importantes, el Agente de Trabajo debe abocarse a
complementarlo de imnediato entrevistAndose con quicn originalmente gener6
¢l reporte para recabar los datos faltantes de que adolece el escrito. Ba
importante no caer ¢n la burocracia préictica de enuizar correspondencia sobre
estos eventos, pues de hacerlo, se corre ef riesgo de exponer a la prescripeion el
asunto, ya que como sabemos, el Contrato Coleetivo de Trabajo en vigor v la Ley
Federal del Trabajo cnuncian un término perentorio para ¢l desahogo de las

investigactones y Ia aplicacion de la decision administrativa sobre el caso,
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Comprobadn la fundamentacion del reporte y hechos los  ujustes
correspondientes, ¢n ¢l caso de haber adolecido de fallas cn la informacion, se
debe proceder a cfectuar por escrito el citatorio para llevar a cabo ¢l
procedimiento de investigacion administrativa  sindical, dirigido tanto al
trubyjador apurentemente responsable como al Comité Fjecutivo Local de In
sccelon  sindical  correspondiente.  Siempre  es  conveniente  hacer  del
conocimiento de la seccion de nusencias en el mismo momento en que ¢l Agente
de Trabajo se encarga del caso, que determinado o determinados trubajadores
estfin sujetos a investigacion, con ¢! fin de que no ge les autorice ninghin tpo de
permiso de ausencia que obstaculice las diligencias. De igual manera al
proceder con la investigacion que se inicia con el envio del citatorio, es
conveniente que ¢l Agemte de Trabajo deba tomar en cuenta los siguientes

elementos:

n) 81 el o los reportados son trunsitorios se debe conocer ta vigencia de su
actual contratacion, a fin de contemplar sl se cuenta con el tempo suficiente

para cfectuar las diligencias correspondientes.

b) Si se trata de trabajadores de tumo, se deberd citar preferentemente
dentro de las horas hébiles de oficing, aunque en algunos turmos no diumos,
tambi¢n ¢s posible la cita ya que en ¢l horario de 0 a 8 horas se puede Hamar al
reportado inmediatamente al término de la jomada, justamente cuando se
inicfan las labores de oficina y, en ¢l horario de 16 a 24 horas se puede citar al

inicio del tumo involucrado,
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En la prictica y con la finalidad de evitar se ponga a disposicion det
Departamento de Personal al trabajador involucrado, y con cllo la erogacion de
un gasto mayor al pagar un doble salario (al trabajador involucrado y al que
cubre su ansencia), se ha considerado que la investigaciin deba practicarse en
su jomada de trabajo utilizando el menor tempo posible para que éste pueda
regresar a continuar con sus labores, S6to en el caso de que la infraccién sea
ny grave, que entraie probablemente 1a rescision  de s relacion laboral, se
considerard conveniente poner a disposicion del Departamento de Personal al

trabajador.

¢) En caso de ser trabajador transitorio ¢l reportado y la vigencia de su
contrato esté por terminar, de tal manera de que no sea posible aplicar ¢l
procedimiento de la cldusuln 24 del presente contrato, previo consenso del jefe
de personal y ademds si ta falta no ¢s a su juiclo de las consideradas graves se
puede proceder a notificar al trabajador un enérgico llamado de atencion por
escrito, a fin de que se conserve ¢l antecedente de su drregularidad en su
expediente personal para posteriores referenclas de su conducta laboral, La
accién es completamente valida, piues la propia cldusula 24 pacta en su
principio que sdlo para efectos de aplicacion de sancién disciplinaria v de
rescision de contrato, previamente debe verificarse In investigacion de las faltas
que se le imputan al infractor. Subemos que pars los efectos de investigacion se
cuenta con un lapso Improrrogable de un mes a partir de ta fecha en que sea
conocida la falta; se infiere que tal conocimiento debe ser por parte de un
representante patronal y ao tomar en cuenta la fechu en que la falta se comete,

pues existen {frregularidades que se cometen desde tiempo atrs y que se siguen
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suscitando hasta que son detectadas mediante una auditoria, asi ésta
interpretacion debe ser considerada como vilida pucs es ¢l representante
patronal quien investiga, juzga y sanciona y no otra persona, trabajadora de la
institucion que no tenga ¢l caricter de representante patronal, pues es comin
que la parte sindical defienda a su conveniencia seialando que tal lapso
cmpicza a correr a partir de la fecha en que sucedicron los hechos con la

consiguiente merma del mencionado lapso.

Suele suceder que ¢! hecho o infraceién es conocido por algin mundo
medio ¢l cual no ¢s representante patronal, de acuerdo a lo que sciala la
clausula primera de) Contrato Coleetivo de Trabajo en su fraceion VI, por lo
que la falta se conoce dias después de sucedida, pasando asi el tiempo hasta
que se hace del conocimiento del Superintendente de Rama o del Jefe de
Personal, verdaderos representantes patronales, de tal mancra que, en
ocasiones, ¢l reporte lega a ellos dos o tres  semanas después de ocurrida la
falta, aduciendo ahi el Sindicato que la accién investigndora ya prescribio,
slendo esto falso pues, npegado al sefialamiento de 1a Clausula 24 contractual;
treinta dias a partir de la fecha en que sea conocida la falta y debe agregarse
obviamente, por el representante del patrén, por las considernciones antes

scialadas.

la fraccion VI Clausula la. del Contrato Colectivo de Trabajo considera

como repreacntantes del patron los siguientes:
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Funcionarios y empleados de Petroleos Mexicanos y Organismos
Subsidiarios: PEMEX Exploracién y Produccién, PEMEX Gas y Petroquimica
Bésica y PEMEX Refinacion, con facultades para resolver los asuntos de trabajo
en sus respectivos Ambitos de trabajo con motivo de la celebracion de este

contrato.

1. Director General de Petrtleos Mexicanos.
2, Dircctor Corporutivo de Administracion de Petroleos Mexicanos,
3. Subdirector Corporativo de Relaciones Labomles de Petroleos

Mexicanos.

Se consideran representantes sectoriales del patron, por los Organismos

Subsidiarios los sigulentes:

Subdirectores Regionales, Gerentes  Reglonales de Administracién v

Finanzas y Gerentes Regionales de Comercializacion.

Son representantes locales del patron, cada uno de los centros de trabajo
de Petroleos Mexicanos y Organismos Subsidiarios, asf como sus respectivos
Jefes de Personal, Corresponde a esta definicién, entre otros, los Gerentes de
Reflnerins, complejos o unidades  petroquimicas, distritos 0 sectores
administrativos y de exploracién y produceién, subgerentes o superintendentes
de terminales maritdmas, de recibo y distribucion de ventas, jefes de brigada,
dircctores de hospitales y capitanes de buque. Asl como los demaés trabajadores
de planta de Petroleos Mexicanos, PEMEX Exploracién y Produccion, PEMEX



Refinacion, PEMEX Petroquimica Basica y PEMEX Petroquimica, que se
acrediten expresamente con tal carficter por Petr6leos Mexicanos ante ¢l

sindicato,

Como ¢l lapso de investigacion corre con rapidez, sobre todo en asuntos
complicados de tipo téenico o contable, en los cuales se hace necesaria la
ascsoria, al Agente de Trabajo, de téenicos conocedores del asunto en cuanto a
procedimientos, interpretacion de documentos consultados, ete. Es necesarlo

scr cantos con tal lapso y no conflar que hay suficiente ticmpo para actuar.

3.1.11 FORMULACION DE CITATORIO8 PARA LA
INVESTIGACION.

Para inicinr en forma la investigacion administativa que sefiala 1
clausula 2% del Contrato Colectivo de ‘Trabajo, ¢s importante cumplic
plenamente con la fornudacion de los citatorios para la investigacion, sin caer
en errores que on muchas ocasiones originan que Petr6leos Mexicanos picrda
las demuandas por ¢l incumplimiento del mismo debido a fallus en ¢l

procedimiento inicial. Los errores gue con frecuencia ocurren son:

a) Girar un citatorio para una fecha y hora no planeada, elaborar un
citatorio en forma detallada ocasiona que se esté en desventajn pues se estdn
dando a conocer los detalles de la irregularidad ¢ incluso la estimacitn
administrativa sobre la misma, dando lugar a que los trabajadores involucrados
v su representante sindical elaboren excusas lo suficientemente firmes o armen

situaciones ficticias con testigos favorables a los reportados. Asf pucs, el texto
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del citatorio debe ser sencillo en su descripeion sobre ¢l motivo de In
investigueion. Se recomienda que en el caso de unn posible reseision se
tpifiquen las faltas en ¢l citatorio con las causales rescisorias que puedan ser

invocadas después de concluida.

b) El no exigir ¢l acuse de recibo del eitatorio tanto al trubajador como al
representante obrero ¢n o] que deba contener firma, fecha y hora en que el
documento es entregado en mano propia, ocasiona poner en desventaja a la
administracion permitiendo tanto que sindicato como trabajador nieguen que

fueron notificados para la diligencia respectiva,

En este caso y siguiendo la normatividad estublecida en ¢l Yo, parrafo de
la cldusula 2% del Contrato Colectivo de Trbajo que seinla “si una vez citados
dejanin de concurrir tanto el represemante del sindicato como el o los
trabajadores sindicalizados involuerados, o cunlquiera de cllos, ¢l patron podra
proceder en la forma en que estime conveniente, a sancionar conto medida
disciplinaria o, segun la gravedad del caso a reséindir el contrato de trabajo
individual del o de los involuerados™. Posterionmente v a consecuencia de ello la
empresi puede ser demandada por los trabajadores despedidos v ¢l no contar
con la comprobacion de que oportunamente fucron citados, enfrentariamos

graves consecuencias,
Para la practica de la investigacion, ¢l patron citard invariablemente

nediante citatorio y con veinticuatro horas de anticipacion cuando menos para

que concurran ¢f din y la hora que la adiinistracion seiinle para ese efecto,
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¢) En los citatorios nunca se debe prejuzgar la falta,hasta que no sea
comprobada, estando gencralizada la costumbre de plasmar ¢! enunciado “para
aclarar las faltas reportadas al trabajador”, sedalandose ¢l o los dfas en que

aparentemente ocurriera la misma, para que sea correcto el contenido del
eacrilo,

Para que se logre una adecuada investigacidn es necesario tener
previamente a la elaboracion del acta un panorama claro y preciso sobre los

hechos a investigar v de la forma en que se proceders con el interrogatorio,

3.1.2. ACTA DE INVESTIGACION: “ -

Es el documento oficial que ¢labora la administracién en donde se
plasman todos los pormenores del asunto reportado, conteniendo los
documentos fuente, tanto transcritos como anexos, declaraciones, pruchas de
ambas partes, preguntas y respuestas. Del estudio de su texto se desprenderd la
responsabilidad o no del o de los reportados. Debe contencr al margen y al
calce, las firmas de todos los que intervenien, tanto en los originales como ¢n
1as copias. Igualmente se deben constatar las fechas y horas en que se inici6, se

tomaron declaraciones, fue suspendida y concluida.

Estructura del Acta de Investigacion: Esenclalmente tenemos dos tipos
de actas: a) Investigacion Administrativa  Sindical; b) Investigacién
Administrativa (Ievantada para investigar a empleados de confianza);



Estas deberdn contener:

a) Encabezado. Que seitala el tipo de acta que se va a desarrollar y ¢l

mimero de identificacion de la misma.

b) Intcio y motivo de la actuacion. Haciéndose constar el tugar fisico,
(cast stempre es ¢! Departamento de Personal), 1a hora y fecha en que se inicia
el Acta, los nombres y 1a representatividad de los ln\'olu‘cmdos y, desde luego,
¢l motivo que los rexine. A este nivel, ¢s conveniente transcribir literalmente el
documento reporte que da origen a la actuacion. En la tunscripeion debe
asentame ¢l lugar, la fechia de elaboracion, ¢l nombre del funcionario a quien se
dirige, 1a unidad técnica, adiinistrativa o contable de la que dicho funcionario
es jefe encargado, ¢l total contenido en ¢l reporte donde se desceribe la falla
cometida, donde tuvo lugar y en qué consistio, hora vy fecha de la comision, sus
consecuencias reales y posibles, los testigos en caso de que los haya, que se

percataron de la irregularidad, el nombre, firma v cargo de quien lo envia,

¢) Mencion de los citatorios, Indictndose su mimero de identificacion, el
dia v la hora de 1a (8) cita(s), €l nombre y ficha de identificacion nacional de o
de los uubajudores requeridos, constatdndose asimismo la  categoria,
depurtamento, taller o planta de adseripeitn. Eu caso de ser trabgjador
transitorio, debe indicarse ¢l Iapso de vigencia de su actnal contrato, Si en el
momento en que ocurrieron los hechos el trabajador ostentaba ot categoria

v/o lugar de adscripeion asi debe hacerse constar.



) Luego de enterar al citado, con més detalles, del motivo de su
comparecencia ya que en ¢l citstorio se hace una somera alusién a ello, se
procede a tomarle declaracion sobre los hechos de los que fue participe o
testigo. Salvo en los asuntos sencillos, como las faltas de asistencia, que con
cuatro o cinco preguntas directas, se puede cstablecer o no la responsabilidad
del wabgjador, es convenlente que inicindmente se penmita al presunto
responsable 8 hacer una declarucion detallada de su participacion en los
hechos, ast como sus justificaciones del porqué procedié como lo hizo; ante
esto, inmediatamente se deben observar las discrepancias entre lo declarado y
el comenido del interrogatorio basico de supuestos, sustentando ya por

absenvancia, opiniones y pruebas recabadas previamente.

Tales discrepancias al ser demostradas en su oportunidad, ocasionardn
intranquilidad en el declamante que acudio con la idea de tergiversar los

hechos.

¢) laego de que el trabajador se desahoga declarando, si s¢ considera
necesario se procederd a efectuar ¢l interrogatorio. El interrogatorio debe
aplicarse  inmediatamente  después de terminada la declaracién de un
trabajador y no esperar para después cuando hayan declarado otros, pues aparte
de que se pierde la hilacion temética, se corre el riesgo de que ¢l declarante a
quien no se cuestiond, recapacite sobre sus propias respucstas y embrolle el

asunto con respuestas que modifiquen sus manifestaciones iniciales.
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f) Sélo si es realmente indispensable se requerira al mismo tmbajador a
fin de volverlo a cuestionar. Lucgo de tenerse plasmados todos los elementos de
juicio, se toman las declaraciones del representante sindical que intervicne,
para que manifieste lo que a derecho convenga a su consociudo, concluyéndose
la diligencia anotando fecha y hora en que finaliza y sc calza la declaracion con
las irmas de ambas representaciones, debiendo constar la firma tanto de estos

como de los declarantes, al margen del original y las coplas.

Concluida la investigacion, se debe elaborar un Dictamen sohre el asunto
del Acta por parte del Agente de Trabajo, que resuma las partes importantes de
la diligencia, las consideraciones de Derecho que se apliquen al caso y una

opini6n respecto a la sancién que se considere pertinente aplicar,

Este documento debe ser claro, conciso vy bien documentado ya que serd
¢l instrumento bdsico con que la superioridad jerdrquica se guiard para
dcterminar la accién a seguir.

Ia estructura del Dictamen consta de un encabezado donde se indica qué
acta de investigacion se estd enjuiciando, en que fecha se inicid y a quién se
esta dirigiendo, a continuacién se hace constar de qué asunto se trata, cuando
prescribe la accion patronal para determinar la sancion; posteriormente debe
asentarse ¢l nombre, ficha, categoria, lugar de adscripeion incluyendo la
antigiicdad general de empresa y los antecedentes de conducta laboral del o de
los trabajadores responsables. En casos de tabajadores transitorios se omite el

renglon de antigiicdad gencral, pero se indicard la vigencia dc su actual
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contrato. Posteriormente se clabora una resena de los antecedentes, indicando
¢l origen de la investigacién (reporte) v los citatorios generndos, asimismo un
apartado de hechos en donde se registra 1o que reconocid ¥ negd el investigado,
también dehen seialarse {as consideraciones de derecho aplicables al caso en
donde se indicartn los articulos de la Ley Federnd del Trabajo, (134, 135, v 47),
v clausulas del Contrato Coleetivo de Trabajo, exposiclones eseritas v pactadas
con el sindicato, normas, reglamentos, cte. que €1 o los responsables hayan
violado v, por altimo se vertirh 1a opinton general sobre ¢t caso, sugiriendo ¢l
grado de necldn administrativa que en justicia debe aplicarse, firmandose en la

parte final,

i algunos casos ¢s conveniente hacer recomendaciones favornbles al
ivestigado refiriendo cuales podrinn considerarse como atennantes, sin olvidar
aue sucometido final ¢n este nspecto es demostrar I culpabitidad del
responsable, luego de I investigacidn, calificar v sugerir ln sancion que
corresponda, aprecineion en donde no deben entrar en juego los sentimientos.
sino que debe guiarse en base nl enjuiciumicnto v disposiciones que contengan
las normas legales ¥ contractuales que son violadas por In accion, serd ol jefe de
personal quien. ¢n considerucion a los antecedentes en ¢l propio Dictamen y la
gravedad de la falta cometida determine la sancién a aplicar, pudiendo optar
cuando {o considere pertinente en hacer una reconsiderncion del caso en favor

de ¢l o los responsubles

los casos de mayor importancia deberdn siempre ser watados con el

sugierlor jerdrquico del centro de trabajo como por cjemplo coando se haya
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comprobado ¢n ¢l trabajador una responsabilidad que origind una merma
ccondOmica para la institucién y que a consecuencia se le deba notificar una
sancion econémica, a fin de analizar la acci6n a seguir, que puede ser resarcir a

la cmpresa la pérdida o en su caso, una aceion de tipo penal.

Para llevar a cabo la primera accion se puede proceder dictando
inicinhnente la rescision del contrato individual al responsable, y al cabo de un

tiempo prudencial, condictonar a ln reinstalacion la entrega del valor del dasio.

Las notificaciones son el dltimo paso del procedimiento administrativo
de la investigacion. Es ¢l instrumento final de la vohmtad del patrén, basada
legal ¥ contractualmente para defensa de sus intereses y ln preservacion no solo
del principio de autoridad sino también de la disciplina ¥ del orden dentro de
sus dmbitos. Sin la aplicacion de ¢este procedimicnto ninguna de las acciones
mnteriores tendrin ser razin de ser, pues os la facultad que la Ley concede al
patrén para sancionar a quienes infringen alguna regla en detrimento de los

intereses de la empresa.

Sin embargo, usi como esti reglamentada la sancion en sus grados de

aplicacion también lo esta en sus lapsos de aplicacion (tiempo de preseripeion),

El patrén debe notificar oportunnmente n las partes responsables y al
representante sindical su determinacion que invariablemente debe hacerse por
escrito siguicndo estrictamente los procedimientos ya establecidos para tal

efecto,
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Al elaborar ¢l oficio de notificacién se debe tener cuidado ya que a

menudo se incurre en errores como por ejemplo:

a) Describir una larga historia de los hechos, cosa innecesaria puesto que
los mismos quedaron asentados en todos sus detalles en el Acta de
Investigacitn y por lo extenso, se corre el riesgo de que contenga discrepancias
sobre todo cuando los hechos son compaginacdos con las fracciones de los

articulos respectivos dela Ley Federal del Trabajo.

Se han originado infinidad de demandas que Petrdleos Mexicanos ha
perdido por el hecho de que al notificarse wna rescision  de contrato se
transcribieron o se hizo alusion por lo menos a cinco de las quince fracciones de
que consta ¢t articulo 47 de dicha ley y en ¢l curso del juicio sc demostré que en
algunas de las presuntas causales en que se apoyd la administracion no
procedian; por 1o tanto las notificactones deben ser claras, completas y sencillas
en su relacion y contenido indicando que quedd plenamente demostrada la
“falta de probidad™ o los “malos tratamicentos” de acuerdo al desarrolio del
Acta administrativa sindical. Asimismo deberd de cuidamse que sca certera la
cita de los articulos de la ley y en caso de dudas abstenerse sedalar to dwdoso,
¢esto ¢, sl sdlo podemos justificar plenumente que 1a falta qued6 enmarcada en

una sola fraccion, definitivamente esa serdt la tinica que se menclone en el oficio.

b) Sc¢ han dado casos en que, para que ¢l Depurtamento de Pessonal
notifique una responsabilidad cconémica, dcba esperarse a que la unidud

respectiva le informe por escrito el importe de la cuantificacion, fuera de los
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términos de prescripeion o al término del plazo, no procediendo la accién
administrativa en el primero de los casos; en el segundo se notifica con

demasiada rapidez con la posibilidad de incurrir en consecuencelus negativas.

Asi pues, es inconveniente que al notificar una responsabilidad
ccondmica, se senale la cantidad sl no se tiene plena seguridad de que la
misma es la definitivn. En caso de que exista duda sobre el monto, sc debe
ahstener en citar cantidad alguna a reserva de confirmar posterionmente si ¢s la
cantidad final o no, ya que esto resta seriedad al escrito en cuanto al documento
oficial y, al trabajo de quien lo formula o rubrica; en todo caso y para que no
exista riesgo de notificacion fuera del plazo legal que la ley de la materia
cstipula, si no se cuenta con la seguridad de la cantidad correcta se debe enviar
ln notificacion, indicindose que por determinados danos que el trabajador
ocusiont deberd resarcir a la institucién los mismos sin necesidad de mencfonar

¢l monto.

Se debe procurar que los descuentos se apliquen inmediatamente de la
notificacion, ya que no debe desprotegerse a ln administmcion puesto que el
articulo 517 de la Ley Federal del Trabajo seinla claramente en la fraceion 1,
que prescribe en un mes la accion patronal para efectunr descuentos en los

salarios de un trabajador,

Contractualmente se contemplan tres dias habiles como minimo para
que anticipadamente a la aplicacitn, el pate6n notiflque a la parte sindical su

decision de sancionar o de rescindir el contrato individual de trabajo, esto para

106



dar tiempo a la parte obrera para tratar ¢l caso a fin de obtener una dispensa o
reduccion de la sancion, por parte de la administracion antes de que ésta dicte
la notificacion definitiva y la entregue a los Intercsados. Se debe vigllar de
preferencia que el término a que nos referimos esté dentro del lapso de un mes
coma lo indica ¢l citado articulo 517, fraccién I, aunque s6lo en caso en que esto
1o se¢ pueda hacer se permite notificar ¢l mismo dia en que va a caducar ¢l
lapso que fa ley otorga al patrén para sancionar o despedir justificadamente a
un trabajador, siempre y coando se cuide el importante paso de recabar la firma
de recibo asentindose la hora y la fecha en que ocurre de é1 o de los aludidos,

asi como de la parte sindical,

Aiin cuando el témiino de tres dins que se concede al sindicato ¢s para
exponer o que considere favorable para su representado de ninguna manera
debe interpretarse que [n intervencién sindical por fuerza indique que la
administractén ha de modificar o decltnar 1a aplicacion de la sancién, cuando
esta sen justificada; ¢l lapso s6lo representa un acuerdo pactado hacia la
representacion obrera, Las reconsideraciones que la administracion haga, se
han de basar exclusivamente en las justificaciones reales y procedentes que
aporte al representacion sindical, incluso en algunos casos especialmente
delicados antes de que ¢l jefe de personal determine notificar su disposicion
original, se consldera conveniente tratar nuevamente el caso con el o los Jefes de

departamento Interesado, e inclusive con ¢l superintendente.

il tempo de prescripeion para que el patron discipline una falta

contetida por uno o varios trabajadores o, le reacinda el contrato de trabajo es
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de un mes a partir de que tenga conocimicento de la falta, sin embargo, existe un
criterio que sustenta In Suprema Corte de Justicia de la Nacidn que rompe con
¢l lincamiento antes descrito pucsto que expresa que la prescripeion inicia en el
momento en que se concluye la investigacion, esto especificamente en la
¢jecutoria dictada el 14 de octubre de 1968, en el Amparo Directo 7146/64-2a.
Francisco de la Torre Nova contra Petroleos Mexicanos, expediente 592/63 de I
Junta Federal mmero 12, no siendo éste el tnico caso yr que cxixten

numerosas ¢jecutorias dictadas en diversos amparos.

Sostienen ¢l mismo eriterio las ejecutorias dictadas en diversos amparos,
Ahora bien, ¢l Contrato Colectivo de Trabajo en su cldusula 24 establece la
obligatoriedad de no rescindir el contrato individual de trabajo a trabajador
alguno, sin que previamente hayn sido investigado, comprobéndosele las faltas
que se le fmputan, por lo anterior la accidn de Petrdleos Mexicanos para
rescindir el contrato de trabajo, nace en el momento en que, después de Hevar a
caho las investigaciones previa y documentalmente se comprueben las faltas que
se imputan al trabajador, por lo tanto esa accién prescribird en el término de un

mes a [a fecha en que se concluya la investigacion.

Tul situacion en la pratca no ocurre, toda vez que se opta por consilerar
los treinta dias a partir de que se tene conocimicento de la falta, lapso en que se

incluye la comprobacion de la misma.
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3.2 INVESTIGACIONES Al. PERSONAL. DE CONFIANZA.,

Petrileos Mexicanos incluye ol imperativo de regular las relaciones
laborales con su personal de conflanza, por lo que en la fraccion 11T de 1n ley
Organica de Petrdleos Mexicanos v Organismos Subsidiarios, se faculta al
Director General para expedir ¢l reglamento de trabajo para ¢l personal de
conflanza. Mendiendo 8 su exclusiva connotacién gramatical ¢l carfeter de
conflanza que ostenta un importante segmento del personal; esto podria crear el
falso efecto de que excluye de esta consideracidn al resto de la poblacion
trubajadora, y no es este ¢l caso. Petsdleos Mexicanos siempre ha creido en la
aptitud, honradez, lealtad v patriotisino de todos sus colaborudores  sin
distinciones lo que ha significado una firme conflanza Institucional en la
calidad moral, profesional v laboral de los trabajadores al servicio de Petréleos

Mexicanos.

La distinciém que establece ¢l concepto de conflanza ¢s de particulnr
naturuleza juridica v se sustenta no s6lo en ¢l tpo v rango de funciones,
actividades v responsabilidades del personal de ésta condicidn, sino tambiéa en
singulares requerbimientos de adhesion, entrega, disciplina v Tealtad, que soun

propius de esta clase de servidores,

Dentro del Reglamento de Trabajo del Personal de Conflauza de
Petrdlcos Mexicanos v Organismo Subsidlarios se encucntran contentdus
disposiciones de carbeter gemerl v regulaciones concretas sobre aspectos

hdsicos acerca del nexo laborad.



En ¢l capitulo XIX del Reglamento referido contempla ¢l procedimiento
y las sanciones a que se hardn acreedores aquellos trabajadores de conflanza
que incurran ¢n incumplimiento a sus deberes y obligaciones v que a juicio del

patron deban ser esclarecidas mediante una investigacion administrativa .

El procedimiento de investigacion administrativa para ¢l personal de
conflanza se encuentra reglamentado en ¢l articulo 93 del capitulo antes
referido, ¢l cual tiene similitud con el procedimicnto empleado en las
investigaciones para el personal sindicalizado, con la éinica caracteristica de que
cn las primeras no interviene la figura de la representacion sindical, pero si con
la participacion de dos testigos que también deberdn ser personal de confianza;
por otra parte en los articulos 95, 96, 97, 98 y 99, se establecen las sanciones
que  pueden ser aplicadas por el representante administrativo cuando se

compruche la responsabilidad del trabajador.

Estos articulos y el anterlormente referido, sedalan lo siguiente:

Articulo 94, Los actos u omisiones que entrafen incumplimiento de
obligaciones y deberes que a juicio del patron deban ser esclarecidos, se

someterdn a investigacion administrativa conforme al siguiente procedimiento:

I. Bl trabajador serd citado por escrito con veinticuatro horas de
anticipacion cuando menos, haciéndole conocer las faltus imputadas ,para que

exponga al patron lo que a su derecho convenga.
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11, Las diligencins respectivas se hardn constar en actas.

HI. St el wrabajador no comparece al Ingar, y en la fecha y hora fijadas
para inictar la investigacion, se hard constar este hecho por escrito ante dos

testigos y el patron dictard la resolucion que estime procedente.

Articulo 95, En el supuesto de que las faltas u omistones tmputadas
ameriten la aplicacion de una sancién, ésta consistirt segiin la gravedad del
casa, en amonestacion, suspensién en o wabajo sin goce de sueldo ni

prestactones hasti por ocho dias o rescision del contrato individual de trabajo.

Articulo Y6. La resolucion del patrin serd comunicada por escrito al
trabajador, denwo del plazo no mayor de un mes, computado a partir en que la
representacion patronal correspondiente tuvo conocimiento de los hechos, pam
cuyo efecto se le hartt comparecer en la oficina de personal que corresponda, 1a
comunicacion serd entregada personalmente al trabajador ante la presencia de

dos testigos,

in caso de que el trubajador no acuda al citatorio o se niegue o recibir la
notificacion, la sancion le serd notificada por alguno de los medios que al

respecto establece Ia Ley Federal del Trabajo.

Articulo 97, Son causas de la rescision de 1a relacion de trabajo, sin
responsabilidad para ¢l patrén, una o mas de las cnumeradas en el Articulo 47

de la Ley Federal del Trabajo o cualquiera otra que implique motivo razonable



de perdida de a conflanza tal como lo establece dicho ordenamiento en el

Artculo 185,

“Articulo 98, Cuando ¢l personal de confianza de planta tenga wna
antigiicdad general de empresa de 20 anos o més, solo se le podrd rescindir el
contrato por alguna de las causas sefinladas en el Articulo 37 de la Ley Federal
del ‘Trabajo que sea pavticularmente grave. La repeticion de la alta o la
comision de otra u otras, que constituyan causa legal de rescision, doja sin

cefecto la disposicion anterior”,

*Articulo 99. Cuando la rescision del contrato quedare firme, ¢l patron
Hquidard al personal de confianza de planta la antigiiecdad que hubicre

generndo, en los términos del Articulo 87 de este reglamento”,

La 1oy Federal del Trabajo dentro de suTitulo VI, sc refiere a los trabajos
especiales, v en su Capitulo H hace referencta a los trubajndores de confianza

scialando:

“Articulo 182, las condiciones de trabajo de los trabajadores de
confianza serfin proporcionadas a la naturaleza ¢ importancin de los servicios
que presten y no podetn ser inferiores a tas que cijan para tabajos semejnntes

dentro de la empresa o establecimiento”,

“Articulo 183. Los trabajadores de confianza no podsén formar parte de

los sindicatos de los demaés trabajadores nl serdn tomados cn constderacion en
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los recuentos que se cfectiien para determinar la mayoria en los casos de
huelga, no podrin ser representantes de los trabajadores en los organismos que

integren de conformidad con las disposiciones de esta ley.

Articulo 184, “las condiciones de trabajo contenidas en el contrato
colectivo que rija en la empresa o cstablecimiento se extenderdn a los
trabujadores de conflanza, salvo disposicién en contrario consignada en ¢l

mismo contrato colectivo”,

Articulo 185." El patrén podrd rescindir la relacion de trabajo sl existe
un motivo razonable de pérdida de la confianza, aunque no coincida con las

causas justificadas de la rescision a que se reflere el articulo 47%,

Articulo 186. “En el caso a que se reflere ¢} articulo anterlor, si ¢l
trabajador de conflanza hubiese sido promovido de un puesto de planta, volvera

a ¢), salvo que exista causa fustificada para su separacion”.

3.3 SANCIONES DISCIPLINARIAS.

Una de las principales caructeristicas de ias sanctones disciplinarias en
Petroleos Mexicanos es que la violacion a las obligaciones o prohibiciones por
parte del trabajador, estas anclones pueden ir desde una simple represion hasta
la rescisitn del contrato de trabajo.
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Sin embargo no basta que cl patron acredite los hechos en que se basa
una sancién impuesta a un trabajador, sino que ¢s menester que se acredite el
fundamento juridico en el que se apoya csa discipling, y mas importante ca
seguir ¢l procedimiento correspondiente para la imposicion de la misma, pues
de lo contrario In medida disciplinaria impuesta no es vilida.

La Ley Vederal del Trabajo establece en su artfculo 423 fraccion X que la
suspenston en ¢l trabajo como medida disciplinaria no podrd exceder de ochio
dias. ¢l trabajador tendrd derecho de ser oido antes de que se¢ le aplique la
sancién, por lo que ¢l patrén se verd obligado a llevar a cabo ¢l proceso de
investigacion, v a sancionar como medida disciplinaria desde uno a ocho dias
de suspensiéon de las labores sin goce de salario ni prestaciones y con

fnterrupeion de su antigiiedad general de empresa.

S¢ pueden considerar por lo tanto v de acuerdo con la gravedad

especifica del caso como sanciones disciplinarias las siguientes:

Exhortos

[lamadas de atencion
Sanciones econtimicas
Sanciones disciplinarias

Rescision de contrato.
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Estas sanciones s¢ encucntran numeradas por ¢l grado de afectacion que
causan al trabajador, sin embargo no debe perderse de vista que cualquiera de
ellas lo perjudican ya que pasarén u formar parte de sus antecedentes negativos

que manchan su trayecto laboral,

3.3.1 EXHORTOS.

Son las conminaciones verbales o escritas hiechas a los trabajadores para
que estos modifiquen su conducta y se aplican a los casos en que 1a falta haya
sido minima y sin que exista o conlleve una lesion al patrimonio de ln empresa.

(Ver Anexo 1)

3.3.2 LLAMADQOS DE ATENCION.

Medida que el patron aplica a sus trabajadores cuando estos incurran en
irregularidades por incumplimiento de sus obligaciones. Estos pueden ser
verbales o escritos, sin ecmbargo se vecomicenda hacerlos en forma escrita con 1a
finalidad de¢e que obren como antecedente en expediente personal del

trabajador. (Ver Anexo 2)

3.3.3 SANCIONES DISCIPLINARIAS.

Son todas aquellas sanciones que ¢l patrén puede aplicar u sus
trabajadores que dejen de cumplir con sus obligaciones, tomando en cuenta
para dicha medida la gravedad de 1a falta, asf como los antecedentes de

conducta que registre el trubajador. Estas sanciones no podrdn ser mayores de
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ocho dias de suspension de labores, en apego al articulo 423 fraceion X de ley
Federal del Trabajo como ya previamente quedd sednlado. En  dicho
ordenamiento se encuentran contemplados en los asticulos 134 y 135 las
obligaciones y prohibicionces de los trabajadores, que por incurrir o incumplir se
hacen acrcedores a la aplicacién de las sanclones disciplinarias, (Ver Ancxos 3y

4), mismas que s transcriben a continuacién,

Articulo 134 “Son ubligactoncs de los trabajudores:

1. Cumplir con lus disposiciones de las normas de trabajo que les sean

aplicables;

II. Observar las medidas preventivas ¢ higiénicas que acuerden las
autoridades competentes v las que indiquen los patrones para la seguridad y

proteccitn personal de los trabajadores;

I Desempeiar ¢l servicio bajo la dirceeton del patron o de su

representante a cuya autoridad cstardin subordinados en todo lo concemiente al

trabajo;

IV. Ejecutar ¢l trabajo con la intensidad, culdado y esmiero apropiado y en

la forma, tiempo y lugar convenidos;

V. Dar aviso de inmediato a patron salvo caso fortulto o fuerza mayor dc

fas causas injustificadas que le impidan concurrir a su trabajo;

ite



VI. Restituir los materiales no utilizados y conservar en buen estado los
instrumentos v Gtiles que les haya dado para el trabgjo, no siendo responsables
por el deterioro que origine el uso de estos ohjetos, ni del ocasionado por caso

fortuito o fuerza mayor o por mala calidad o defectuosa construccion;

VII. Observar buenas costumbres durante ¢l servicio;

VIIL. Prestar auxilio en cualquicr tiempo que se necesite, cuando por
siniestro o riesgo inminente peligren las personas o log intereses del patréon o

de sus compaieros de trabajo;

IX. Integrar los organismos que establece esta ley;

X. Someterse a los reconocimicntos médicos previstos en ¢l Reglamento
interior y demés normas vigentes en la empresa o establecimiento, para
comprobar que no padecen alguna incapacidad o enfermedad de trabajo,

contagiosa o incurable;

XI. Poner en conocimicnto del patrén las enfermedades contagiosas que

padezca, tan pronto como tenga conocimiento de las mismnas;

XII. Comunicar al patron o a sus representantes las deficiencias que
adviertan, a fin de evitar daios o peduicios a los intereses o vidas de sus

companeros de trabajo o de sus patrones y;
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XIHI. Guardar escrupulosamente los secretos téenicos, comerciales y de
fabricacién de los productos a cuya claboracién concurran directa o
indirectamente, o de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que
desempeiie, asf como de los asuntos administrativos, cuya divulgacion pueda

causar perjuicios a la empresa’.

e acuerdo con ¢l artionlo B35 de la ley Federnl del Trabgjo lus

prohbiciones a los trabajadores son:

*I. Bjecutar cualquicr acto que pueda poner en peligro su propia
scguridad, la de sus companeros de trabajo o la de terceras personas, asi como
la de los establecimientos o lugares en que el trabajo se desempeiie,

II. Faltar al trabujo sin causa justficada o sin permiso del patson,

I Sustraer de fa empresa o establecimiento ritiles de trabajo o materia

primu o ¢laborada.

IV. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez.

\. Presentarse al trabajo bajo la influencia de algin anrcético o droga
enenvante salvo que exista preseripeion médica. Antes de iniciar su serviclo el
trabajador debert poner el hecho en conocimicnto del patrén v presentarle la

prescripeion suscrita por el médico.
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VI. Portar armas e cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo
que la naturalcza de este lo exija. Se exceptia de esta disposicion las punzantes
y punzocortantes que formen parte de las herramientas o dtiles propios del

trabajo.

V1I. Suspender las labores sin autorizaci6n del patron.

VHI. Hacer colectas en el establecimiento o lugar de trabajo.

[X. Usar los atiles y herramicntas suministrados por el patron, para

objeto distinto de aquel al que estin destinados,

X. Hacer cualquier clase de propaganda en las horas extras de trabajo

dentro del establecimiento”,

Bl incurrir en alguna de las citadas disposiciones puede dar lugar a la

rescision del contrato individual sin responsabilidad para el patron,

3.3.4 SANCIONES ECONOMICAS.

El patron podni sancionar con csta medida a los trabajadores que por
irregularidades en ¢l desempeidio de sus labores incurran en una falta grave en
la que se vea afectada la empresa con una menma en su patrimonio, notificando

al infractor como resultado del procedimiento de investigacion en el que quede
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comprobada su falta con la responsabilidad cconfmica, que se har efectiva la
sancion a través del recobro del monto respectivo mediante ¢l descuento de sus
salarios por nomina de la cantidad sefialada, sin perder de vista lo establecido

en la fraceion [ del asticulo 110 de 1a Tey Federal del Trabajo que reficre:

Articulo 110, “Los descuentos en los salarios de los trabajadores estdn
prohibidos salvo en los casos y con los requisitos siguientes: 1. Pago de deudas
comtraidas por el patron por anticipo de salarios, pagos hechos con exceso al
trabajador, errores, pérdidas, uverias o adquisicion de articulos producidos por
ln empresa o establecimientn, la cantidad exigible en ningin caso podrd ser
mayor al importe de los salarios de un mies v el descuento serd ¢l que convengan
¢l trabajador v el patron, sin que pueda ser mayor del treinta por ciento del

excedente del salario minimo. (Ver Anexo §)

3.4 REBCISION DE CONTRATO.

Conoclda en Petroleos Mexicanos como la medida extrema quie el patron
notifica al trabajador que ha dejado de cumplir con sus obligaciones cometiendo
uma falta grave ¥ debidamente comprobada o tmvés del procedimiento de
fnvestigacién que cstablece 1a cldusnla 24 de Contrato Colectivo de Trabajo en
Vigor para los trabajadares sindicalizados o 1o establecido por el capitulo XIX
de las Normas de Trato al Personal de Conflanza de Petréleos Mexicanos y
Organismos Subsidiarios, encuadrindose con ello en una o varias de las

causales de reseision de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para ¢l
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patrén que contempla ¢l articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo; mismas que

se transcriben a continuacion,

1, Engadarlo ¢l trabajador o, ¢n su caso, el sindicato que lo hnbiere
propucsto o recomendado con certificados falsos o referencias en los que sc
atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de las que se carezca,
Esta causa de rescision dejard de tener efectos después de treinta dias de

prestar sus servicios el trabajador.

1L, Incwrrir ¢l trabajador, durante sus labores, en falta de probidad y
honrudez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en
contra del patron, de sus familiares o del personal directivo o administrativo de

In empresa o establecimiento, salvo que meilie provocaeibn a que obre en

defensa propia.

11, Cometer ¢! trabgjador contra alguno de sus compaicros cualquicra
de los nctos ennmerados en la fraccion anterior, si como eonsecuencia de ellos
se altera la discipling del hegar en que se desempeite el trabajo.

IV. Comcter ¢ trabujador, fucra del servicio, contsa ¢l patrén, sus
familiares o personal directivo o administrativo, alguno de los actos a que se
reflere la fraccion I si son de tal mmnera graves que hagan imposible el

cumplimiento de la relacion de trabajo.

V. Ocasionar ¢l trabajador, intencionalmente, peguicios materiales

durante ¢! desempenio de las Inbores o con motivo de ellas, en los cdificios,
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obras, maquinaria, instrumnentos, matcrias primas y demas objetos relacionados

con ¢ trabajo.

VI. Ocaslonar el trabajador los perjuiclos de que habla la fraccion
anterior sicipre que sean graves, sia dolo pero con negligencia tal que ella sea

la causa tinica del perjuicio.

VIl. Comprometer ¢l trabajador, por su imprudencia o descuido

inexcusable, la seguridad del establecimiento o lugar de trabgjo.

VII1. Cometer ¢l trabajador actos inmorales en ¢l establecimiento o lugar

de trabajo.

IX. Revelar ¢l trabajador los secrctos de fabricacion o dar a conocer

asuntos de cardcter reservado, con perjuicio de la empresa;

X. Tener ¢l trabajador més de tres faltas de asistencia en un periodo de

teinia dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada.

X1, Desobedecer el trabajador al patron o a sus representantes, sin causa

Justificada, siempre que se trate del trabajo contratado.

XII. Negarse ¢l trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir
los procedimientos indicados para evitar accldentes o enfermedades,
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XIII. Concurrir ¢l trabajador a sus labores en estado de embriagucz o
bajo la influencia de algin narcético o droga enenante, salvo que, en este
ulimo caso exista prescripeion médica. Antes de iniciar su servicio el
trnbajador deber poner ¢l hecho del conocimiento del patron y presentar la

prescripeion suscrita por el médico,

XIV. la sentencia ejecutoria que imponga al trabajador una pena de

prision, que le impida ¢l cumplimiento de la relacién de trabajo.

XV. Las anflogas a las establecidas en las fracciones anterjores, de igual

manera graves ¥ de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

El patron deberd dar al trabajador aviso escrito de 1a fecha y causa o
causas de la rescision. Y aviso deberdt hacerse del conocimiento del trabajudor,
y en caso de que éste se negare a recibirlo, ¢l patron dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha de In rescision, deberd hacerlo del conocimiento de la

Junta respectiva, proporcionando a ésta el domicilio que tenga registrado v

solicitando su notificacion al trabajador,

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola bastara para
considerar que ¢l despido fue injustificado™,

Estas causales de reseisién deberdn ser contempladas tanto para los

trabajadores de confianza como para los de planta.
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CARPITULO CUARTO.- CRITERIOS EN LA ARPLICACION DE
SANCIONES LABORALES EN PETROLEQS MEXICANOS,

4.1 FUNCIONES OEL AGENTE OE TRABAJO.

Hemos  hecho referencla en el capitulo anterior del procedimienta que
debe seguir ol Agente de Trabajo para levar a cabo lus investigaciones
administrativas con motivo de las faltas que cometen los trabajadores durante
el desempeno de sus fimciones, sin embargo ¢s conveniente menclonar en
especifico lus funciones que debe desarrollar ¢l Agente de Trabajo para alcanzar
¢l exito en sus investigaciones, mismas que se encuentran fundamentadas on ¢l

Contrato Colectivo de Trabajo en su Clausula 2% contractual.

in Jos casos en que al Agente de Trabajo le sean tumados reportes de
particular tmportancin, deberd asesorarse convenienteniente de otrins personas
(peritus) conoccdaras de das causas reales, procedimientos invocadas y
traduceion ¢ interpretacion de documentos v diagramms relativos al caso que
originaron la irregularidad, asf como de enterarse verbal v / o documentalmente
del nsunto, antes de proceder al inicio del Acta de Investigacion, prevision que
puede ir tomando entre ¢l envia del citatorio y ln fecha v hora de la cita, a fin

de allegarse de todos los elementos que coadyuven a una buena investigacion.

Una buena investigacion no se realiza de primer intento al levantarse el
acta correspondiente, ni siquiera a medida en que se va Interrogando al
trabajador  en  forma  Improvisada, creer o contrario ¢s  avenwrado.

Posiblemente. en un momento dado dentro del interrogatorio, perciba el Agente
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Posiblemente, en un momento dado dentro del interrogatorio, pesciba ¢l Agente
de Trubajo una importante y flagrante contradiceion, un bnen indicio para
encaminarse hacin ¢l encuentro con Ja verdad, o bien, tenga ua destello de
acierto que le permita indciar parte de la fnvestigacion, pero sin la discipling
antoimpuresta de programar sus indagaciones, ¢l Agente de Trabajo (endra
mayores probabilidades de fracaso ¥ menores  de éxito. Desde hiego, nos
estamos  vefiriendo  a  dnvestignciones  bien  levadus v completamente

terminadas,

Tuwdo Agente de Trabajo, al turndrsele un caso pien su esclarecimiento,
de algin modo, conseiente o lnconscientemente procede u efectunr indagnciones
relativas al asunto para completar ¢l reporte que, como hemos, dicho cast
stempre trae fallas de informucton, por tgnorancia del procedimicnto por parte
de quien Jo clabord, por prisa de éste al fornmdarlo. haciendo a veces por
hacerlo, o por falta de atencin o vardos indicadores del conjunto que integran ¢l
hweho a reportar, pues es donde la ohsenuelon se agudizn solamente con Ja

prictica,

Para que ¢l Agente de Trabajo logre una actuacion segurn deberd (ener
previamente a la claboracion del Acta un panorama claro v preciso sobre los
hechos a investignr v de la forma en que procederd con su interrogatorio,
Stempre tendrd un importante puinto a su fivor cuando stenta In seguridud del
terreno que pisa y, de ello inclusive, s¢ dardn cucnta tanto ¢l lnvestigado como
su representante obrero, los cuales se cuidaran muy bien de intentar tergiversar

lo sucedido o entorpecer el desarrotlo de las diligencias.,
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Para obtener el grado necesariv de seguridad antes referido, es
conveniente que ec documente ampliamente, consultundo papceles, hablando
con los jefes inmediatos del trabajador reportado. conociendo los sistemas o
mecanismos que estin ligados al asunto, para lo cual, en algunos casos, serd
necesurio rectbir  explicaciones mediante  croquis, diagramas o cjemplos
concretos por parte de quienes conocen ¢l asumto. ‘Todo este proceso debe
atenderlo personalmente el Agente de Trabajo, aprovechando los ticmpos de
cspera, hien caleulados, entre el rectbo del reporte v la elaboracién del citatorio
v, entre ¢l envio de éste, la fecha v hora de la comparecencia. Caleulos que debe
controlar ¢n su  agenda; los cunles no deherdn  ser  recabados  por
correspondencia porque éste método absorbe ticmpo, conduce a posteriores
prisas que s¢ traducirin cn evitables crrores y, por altimo favoreee a In

preseripeion.

En ocasiones, luego de recabur todos los datos previos a la actuacion
eserity que el Agente de Trabajo juzgd necesarios analizard los mismos y se
percatart que la irregularidad no es tan grave como sc suponfa, ademis de que
el tabajador ticne buenos antecedentes de conducta laboral, pero que por
clrcunstancias especiales adversas incurrié en la falta; obtendremos mejores
resultados en el futuro por parte del infractor st con ¢l acuerdo del superior
Jerfirquico, s¢ acepta In wolicitud sindical de no contimiar con ¢l proceso de
Investigacion cseritn sin prescindir, desde luego, de ln entrevista con ol
infractor ante su representacion , pama llamarlo al orden en tono grave y de
atenta cenergia, tomindose el Agente de Trabajo todo ¢l tiempo neccsario para

abordar los diversos aspectos de su falta, de las consccuencias que su accion
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ocasiond o pudo haber ocasionado en perjuicio de la industria, de las
inconveniencias que representa un expediente con matos antecedentes de

conducta, de 1a trascendencia de las reincidencias entre otras.

Se  sugerirAn  también las medidas adecuadas para el futuro
comportamiento del infractor en casos similares, st por ignorancin, cometio la
anomalfa y, en fin, todo lo que constituya buenos consejos y orientacién. Por
dltimo en ruzén de que no se levantd actuacion escrita, anotar en ¢l proplo
reporte la medida administrativa aplicada, para cfecto de antecedentes, o si lo
decide la  Administracion  destruirlo. Lo sygerido  anteriormente  es
absolutamente vilido, pues ni la ey Federat del Trabajo, ni ¢l Contrato
Colectivo de Trabajo de la industria ordenan que se deba efectunr investigacion
escrita para sancionar o Hamar ln atencion n un trabajador, a to mas disponen
que ¢l patron debert comprobar las faltas que se imputen al reportado y las
mismas pueden demostrarse en la investigacion previa del Agente de Trabajo, o
inclusive, en recabar de, por to menos, dos firmas de testigos al calee del propio

reporte.

El anterior procedinicnto de no claborar of acta eserita y st se considera
convenlente destruir ¢l reporte st fn falta cometida ¢s leve, ademads de surtir
magnificos resultados de la disciplina v conservar una imagen justa de la
administracion, evita pérdidas costosas de tiempo por tas suspensiones con
salario del trabajador durante 1a investigacion, asi como ¢f valor que representa

el tiempo de los funcionarios y mandos medivs que intervienen, de alguna

forma, ¢n la secucla de la misma.
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Para que el Agente de Trabajo pueda dedicar ¢l tiempo necesario y
efectuar su labor con un minimo aceptable de eficiencin, es obvio que no debe
recargirselc de trabajo innecesario, de reportes levantados y cnviados a
personal. Para evitar esto, es imprescindible que efectivamente funcionen log
filtros que deben existir entre quien gencra cl reporte y ¢l Agente de Trabajo,

siendo el ultinio Altro ¢l propio jefe de personal.

Existen igunlmente situnciones fuera de lo comin que el Agente de
Trabajo ha de atender para recabar clementos de prucba, descriptivos y
normadores de juicio, acudiendo personalmente al lugar de los hechos, como
por ¢jemplo; accidentes automovilisticos de los trbajadores dentro v fuera del
centro de labores, incendios, descarrilamientos derrame de producto, fugas de
as, ete,, dentro del perimetro del centro de trabajo, situaciones en las cuales es
conveniente que el agente de trabgjo se auxilie de canara fotogrifica para al
instante tener la fotografica que ha de integrar el acta y que servirin de prucba
o relacion sobre ¢l asunto, parm que la superioridad administrativa norme su

criterio para efectos de determinar I accion a seguir,

Como paste esencial de Ia investigaclon que realiza ¢l Agente de Trubajo
también estd la claboracitn del Interrogatorio bésico; éste cuestionario se
deherd aplicar al o los reportados, en el cuerpo de la actuacion escrita, llamada
acta de investigacion administrativa o administrativa sindical que se basa en
gran manera de los datos, pruebas y conocimientos que el Agente de Trabajo
haya recabado durante su investigaci6n previa, desde luego su proyecto

contendrd una buena dosis de supuestos, pero gran parte del mismo deberd
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estar integrado con preguntas que ya han de tener un respaldo de seguridad
derivada del amplio conocimiento que sobre el caso ya debe tener ¢l Agente y,
reforzado con el auxilio del o los asesores téenicos que, en casos especialmente

complicados, deben futervenir en cierto modo en fas diligencias,

Generalmente basta aplicar cierto grado de sentido comin a la secucla
de preguntas v respucstas, para integrar un proyecto que tienda en gran manera
a esclarecer 1a verdad. Juegn un ral de importancin la agilidad mental y la
habitidad (inteligencia v aptitud para sus funciones) del investigador. Parte de
¢ste interrogatorio se estructiura gultndose por esa agilidad y habilidad, se sabe
que toda pregunta tiene basicamente dos respuestas; una negativa y otra
positiva. Si ¢s positiva (convenienite a los intereses administrativos, desde
luego), obviamente no serdt necesario la formulacion de otra sobre el tema, pues
s¢ prepara la pregunta de acuerdo con las intenciones e intereses, que
naturalmente, son los mismos de la administracion, para ser contestada
afirmativaniente, por o tanto ¢l proyecto de interrogatorio basico de supuestos
debe primordialmente considerar las supuestas respuestas ncgativas que la
habtlidad, conocimientos ¢ inteligencia del investigador deduzea se verteran en
la actuacion escrita y, Hevar ¢} cuestionario de tal manern que se logre la

estimacion del propio investigado, a aceptar su faita.

Nunca sobra precaucion, para poder Hegar a formular un buen proyecto
de interrogatorio bésico de supuestos, de cfectuar unn reconstruccion de log
hechos, colocandose al Agente de Trabajo en el lugar del infractor, cn ¢l mismo

sitio en que sucedierun, para poder captar las probables reacciones que dan luz
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a nucvas preguntas. Desde luego, ¢! interrogatorio basico de supuestos puede
mejorurse vy ampliarse, durante el curso del levantamiento del acta escrita,
conforme se¢ vayan dando y anotando las contestaciones. Las preguntas que se
formulen deben llevar una secuencia logica, una tras de otra ligadas
temdtcamente, salvo en casos en que el Agente de Trabajo considere necesario
tender una trampa al interrogado para obtener una contradiccién, que sabe
cxiste, y utilice como instrumento de prueba para evidenciar ante el
representante sindical y el interrogado, que éste se estd conduciendo con
falsedad en sus declaraciones; al efecto, luego de establecer la base temftica
con una pregunta directa, siendo la respuesta negativa (no esperada por el
investigador, por ser falsa segin sus datos de la investigacion previa), se
intercalan otras cuestiones ajenas al tema mas no al caso en sf, a fin de distracr
la mente del interrogado y darle la falsa conflanza de que ¢sa parte del asunto
esta superada, y en un momento dado, donde entra ¢l juego la habilidad del
investigador, reformula la pregunta aquella que tuvo falsa respuesta, desde otro
dngulo y, si el interrogado cs también  hébil y sc percata de estn, se debe
proceder a desmenuzar el contenido de la pregunta y de la respuesta a fin de
posteriormente proseguir a verificar el grado de falsedad de ésta. Desde lucgo,
8l el investigndor cuenta en esc momento con pruebas suficicntes para

demostsar la mentisa, debe hacerla valer sin més,

Siempre debe considerarse que las preguntas formuladas han de ser
claras y positivas, nunca dolosas, jamés con contenido negativo ni ambiguas. Se
han dado casos en los que ¢l investigador pregunta: “Diga usted si no es clerto

que”. El investigado no sabe que contestar, pues si responde afirmativamente,
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teniendo realmente esa intencién gramaticalmente estd negndo va que estd
afirmando una negacién y, consccuentemente, tanto el investigador como el
investigndo no estAn hablando claramente, Por lo demds, ante un andlisis que
se efectie sobre las preguntas v respuestas habra embrollo en la interpretacion,
nunca debe existir interpretacion en las preguntas v las respucestas, sino certeza
de que se nicga o sc afinna, Jamas ¢l investigador debers formular cucstiones
que tanto ¢stas coma sus respuestas se presten a mas de una compresion, ni
tampoco del tipo capeioso que contenga en si la respuesta que ¢l investigador

espera o desca,

Podemos resumir que la investigacion administrativa que practica ¢l

Ageate de Trabajo deberd seguir el orden siguiente:

1. Recepeitm del reporte escrito de 1a falta u omision.

2. Andlists del contenido escrito: fecha del reporte, fecha v lugar de los
hechos, nombre o nombres v ficha de los tnvolucrados.

3. Girar instmceciones parn suspender vaeaciones vy permisos de los
involucrados.

4. Llaborucion  de  citatorios para  comparceencin  tanto  de  la
representacion sindical cono del o los trabajadores involucrados.

8. Comentar con el inmediato superior, los avances de las declaraciones
asentadas en el cuerpo del acta,

6. Concluir acta de investigacion.

7. Andlists de las declaraciones, hechos y situaciones relacionados con

las icreguinridades u omisiones reportadas,
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8. Elaboracién del dictamen y acuerdo con ¢l saperior, referente a la
opinién legal y contractual, sobre 1o hechos investigados.

9. Firma del acuerdo, segn la opinién emitida en el dictamen, y

10. Notificacion por escrito en tiempo lugar y forma de los resultados

legales v contractuales contenidos.

4.2 ALGUNOS CASOS: POR LOS GUE BE BANCIONA A
LOS Tmemmbnsa oe PEmOLeos MEXICANOS:

En la doctrina tradicional del Derecho de las relaciones laborales, los
trabajadores se encuentran bajo la dependencia o subordinacion del pateén, de
donde se deriva en favor de éste un poder jerirquico que se manifiesta a través
de la direccion y de la disciplina, en todo to relacionado con ¢l cumplimiento

del contruto de trabajo y de sus correspondientes reglamentos,

El poder disciplinario del empresario revive las teorias civilistas del
contrato de  trabajo, para ¢l efecto de aplicar sanciones por faltas de
cumplimiento a este contrato, en la misma forma en que se establecen clausulus

penales en los contratos de derecho privado o piblico.
El contrato de trabajo y las relaclones laborales, son relaciones soctales,

de las mismmas se originan infracciones dervadus del incumplimiento de las
obligaciones tanto de la parte patronal como de la obrera,
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la falta de cumplimiento por parte del trabajador, de las obligaciones
derivadas del contrato o de la ley, da lugar a diversas sancioncs como
responsabilidad ccondmica; suspensién de labores; rescisién de contrato,
sancién esta ultima que se reserva para las faltas mds graves encuadradas en
alguna o algunas de las fracciones del articulo 47 de 1a Ley Federal del Trubajo,
incumplimientos que no seria posible dejar de sancionar por ¢l peligro del

relajamiento de la disciplina.

Se¢ ha reconocido la necesidad de organizar un sistema de medidas
disciplinarias ¢ue corrijun de la mejor manera las indisciplinas y a la vez, eviten
la dureza de la rescision del contrato. Es a este sistema al gue se denomina

poder disciplinario del patrén.

En el derecho mexicano del trabajo, tanto los obreros como lus
empresarios estin obligados a camplir el contrato de trabajo que no implique
renuncin de derechos de los trabajadores, debiéndose acatar las normas

reglamentarias de dicho contrato.

En consecuencia, los patrones tienen derecho de exigir a los trabajadores
la ejecrictén de los trabajos en la forma y términos convenidos. Por supuesto que
¢l incumplimiento por parte del trabfador de lus normas contractunles del
trabajo, dardn lugar u que se le tmponga a aquéllos las sanciones estublecidas
en la ley, en la Inteligencia de que ninguna medida disciplinaria que traiga
consigo In suspension del trabajo, podrd exceder de ocho dias, sin perjuicio del

derecho del trabajador de ser oido antes de que se aplique Ia sancibn,
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levantindose ¢l acta correspondiente, lo anterior de conformidad a lo que

estublece la fraceion X ded articulo 423 de fa Loy Federal del Trabajo.

4.2.1 FALTAS INJUSTIFICADAS.

En los casos de faltns disciplinarins cometidas por los trabajadores, se
requerind de un procedimiento en ¢l que ¢l trabajador sea ofdo, conjuntamente
con un representante de su sindicato, pam evitar que sea victima de actos
unilaterales por parte del patrén que afecten sus derechos. El derecho de
audicncia en favor del trabajador frente al pauron, obliga a éste, no solo a
esenchar respetuosamente a aquél, sino a dinlogar en un plan de igualdad para
conservar la estabilidad de las relaclones laborales. (Clausula 24 del Contrato

Colectivo de Trabnjo en vigor).

En Petroleos Mexicanos, el ansentismo es uno de los casos que con mayor
frecucncin se sanciona a los trabajadores, originado éste por las propias faltas
injustificadas, entendiémlose por fialta de asistencia ¢l s6lo hecho de que cf

trabajador no sc presente a su trabajo, para realizar sus labores habituales.

Las ausencias en que incurren los trnbajadores pueden ser justificadas e
injustificadas, lns primeras son aquellas en las que ¢l trabajadur falta a su
trabajo ¢on autorizacién v conocimiento del patron como por ejemplo: las
vacaciones, los pevmisos, las incapacidades médicas, las comisiones, entre
otras, n diferencia de éstas, estin las faltas o ausencins injustificadas, las cunles

como su nembre lo indica se dan sin que exista una justificacion o en su caso la
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autorizacion del patrdn, y se¢ originan por un sin mimero de situaciones de
indole diversa como por cjcmplu' la irresponsabilidad del trabajador para
prescitarse a trabajar, quien preflere faltar y tomarse ¢l din como descanso, ¢l
alcoholismo entre otros, finalmente la falta existe sin el consentimicento v

conocimiento del patron,

El ausentismo ticne su fundamento en las fracciones V del articulo 134 y
fraccion H del artaddo 135 ambos preceptos de la ley Federul del Trabajo,
quedando plenamente establecido en dicho ordenamicenta legal en la fraccion X
articulo 47, que ¢l trabajador con mds de tres fultus de asistencia en un periodo
de treinta dfas sin permiso del pateon o sin causa justificada, se encuadra en

una causal rescisoria.

i Petrdleos Mexicanos el ansentismo tiene un indice muy efevado entre
sus trubajadores ¥ de hecho es el primer problema a combatir, tanto por las

awtoridudes administrativas como sindicales.

la paraestatal concede a sus trabajadores de planta sindicalizados,
permisos renunciables, sin goce de salurio y sin interrupein de antigiicdad,
husta por treinta dias en cada afo calendaria, dicha prestacion se encuentra

contemplada en la cldusula 137 del Contrato Colectivo de Trabajo en vigor,
Permisos de noventa dfas a disfntar cn tres etapas sin ninguna

prestacion y con pérdida de antigiicdad general de empresa , esto de acuerdo

con la clausula 148 del contrato antes senalado.
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Fsta misma cldusula en su parrafo IV, refiere 1a autorizacién de permisos
a cstudiantes que compruchen serlo, hasta por 335 dias ano calendario,
también sin reconocimiento de antigiiedad y sin prestacién alguna.

Ademds, la empresa autoriza tres dias como permisos ccondmicos a
disfrutar por los trabajadores en un ado calendario, con reconocimicnto de
antigiiedad y con prestaciones, estipulados estos en la cldusula 140 en su altimo

phrrafo,

Por otra parte existen ausencins antorizadas por vacaciones de 2% a 38
dias dependiendo de In antigiiedad que registre ¢l trabajador, 6 en su caso un
nimero dcterminado de dias proporcionales de acuerdo con el wtal de

luborados durante ¢l ano.

Otro motivo que origina ¢! ausentismo en Peurdleos Mexicanos es ¢l
alcoholismo, problema que siempre ha estado muy presente como resultado de
1a existencia de numerosos antros de viclo alos alrededores de las instalaciones

de esta gran emypiresa.

De actuarse con estricto apego a la ley, v de sancionarse conforme a
derecho, las fultas injustificadas en esta industria, tendrinmos que reduciria la
plantilla de personal hasta en un cincuenta por clento y no es de exagerar tal
ascveracién, ya que en la paracstatal, los trabajadores se ausentan con permiso

v sin él.,
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4.2.2 INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES.

Ia Iey Federal del Trabajo cstablece en su Titulo cuarto, capitulo II,
artfculo 134, las obligaciones de los trabajadores, mismas que con frecuencia se
incumplen ocastonando datos que de acuerdo con su gravedad se sancionan ya
sca disciplinariamente hasta con ocho dfas de suspension de labores, e

inclusive con la rescision de su contrato <l trabajo.

En 1a mayor parte de los casos, los trubajadores desconocen a ciencia
clerta cufles son sus obligaciones, aboctindose anica v exclusivamente a conocer
de manera precaria el reglamento de labores, lo que ocasiona el
desconocimicnto  de  sus  obligaciones y como consecuencla de  ese
desconocimiento existe mayor facilidad para incurrir en el incumplimiento de

tas mismas.

Por o que se hace necesario que los encargados de  las areas, reinan
periodicamente al personal que tienen a su cargo a fin de dar a conocer cuales
sSon ¥ en que consisten sus obligaciones y lo que implicaria ¢l dejar de
cumplirlas, ya que bien es clerto que el desconocimiento de la ley no exime de

responsabilidad.

is importante  aclarar que ¢l incumplimicento o desobediencia debe
versar nica y exclusivamente sobre ¢l tmbajo pactado, ya que la facultad de
mandar del patrén v el derecho de ser obedecido ticne dos limitaciones:

primera, que debe referirse al trabajo expresamente pactado como parte de sus
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obligaciones, v segundo, que la orden debe darse dentro de la jornada de

trahajo.

423 IRREGULARIDADES Y NEGLGENCIA EN EL
DESEMPERO DE SUS FUNCIONES.

Tanto las irregularidades como la negligencia en el descmpeiio de las
lahores, s¢ cncuentran debldamente contempladas en la Ley Federal del
Trubgjo en los articulos 47, 134 y 135, ya que de ncuerdo con éste
ordenamiento. ¢! trabajador esta obligado a cjecutar su trabajo con la
intensidad, cuidado y esmero apropiados v cn la forma, tiempo y lugar
convenidos; asi como el tener prohibldo ejecutar cualquier acto que pueda poner
en peligro su propia seguridad, la de sus compasieros de trabajo o la de terceras
personas, asi como In de los establecimientos o lugares en que ¢l trabajo se

desempence.

Ia violacion a cunlquicra de tas disposiciones contenidas tanto ¢n las
obligaciones como prohibiciones que el ordenamiento legal contempla, pueden
dar lugar a la rescision del contrato individual de trabajo sin responsabilidad

pura el patron,

Es también clevado ol mimero de casos que por irregularidades o
negligencia en el desempeno de las labores, se investiga y se sanciona a los
trabgjadorcs ¢n Petrdleos Mexicanos. Asimiismo, s¢ debert esclurecer en el
proceso de investigacion cual fue la causa que origing que el empleado haya

incurrido cn irregularidades o negligencia, desentraiando si su conducta fue
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dolosa o no, ya que pudo realizar o dejar de ejecutar wna funcion determinada a
la que esta obligado con pleno conocimiento de las consccuencias que pudicra
originar, o actuar con negligencia tal que ello baste para ocasionar un perjuicio

de magnitudes diversas.,

Existe también algunos casos en los que la falta de practica, capacitaciin
o experiencia cn ¢l trabgjadar orillan a cometer irregularidades o errores sin
que exista dolo o mala fe que en muchas ocasiones pucden poner en riesgo los
establecimientos ¢ incluso la vida de sus compuieros de trabajo o terceras
persanas, lo que harfa mas grave ann su falta y sin lugar a dudas habiéndose
confirmado la ncgligencia v la mala fe colocandose con ello en algunn causal
rescisoria de las contenidas en las fracciones contenidas en ¢l articulo 47 de la

ey Federal del trabajo, se rescindiria la relacion laboral,

4.2.4 ROBOS Y FRAUDES.

Este tipo de condnctas tipificadas en el Codigo Penal  como delitos de
orden patrimonial, no quedan exentas de ocurrir en la Empresa Petréleos
Mexicanos. A diferencin del incumplimiento de obligaciones, irregularidades o
negligencing cn ¢l desempeio de las funciones, los robes o frandes que pucdan
ser detectados dentro de 1a Institucién y plenamente comprobados mediante 1a
Investigacion  Administrativa  correspondiente, serin objeto de un  trato
especifico, yva que cllo implica una responsabilidad de tipo penal que debert

hacerse efectiva en el Ambito correspondiente.
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Ia ley Federnl del Trabajo reficre en su multcitado articulo 47, como
causa de rescision de contrato sin responsabilidad para ¢l patrén fraccion 11.
Incurrir ¢l trabajador, durante sus labores, en fulta de probidad y honradez,
entendiendo por probidad de acuerdo con ln Suprema Corte de Justicia de 1a
Nucion, como la rectitud de dnimo, hombria de bien, integridad v honradez en
¢l obrar, por lo que ¢l patrén estd facultado para despedir a sus trabajadores
que previo a la investigacion administrativa se compruche ¢l roho o 1a canducta

frawdlulenta.

Cibe senlar que ésta es una de lus fracetones que con mayor frecuencia

s invoca para rescindir contratos a los trabajadores por las irregularidades,

Por otra parte ¢l mismo ordenamiento legal establece las prohibiciones
mis importantes con respecto de los uabajadores v sedala en su articulo 138
fraccion I, Sustraer de ln empresa o establecimiento atiles de trabajo o

materia prima o claborada, que no ¢s otra cosa que ¢l robo,

Por la camcteristica de la diversidad de productos que se cluboran en la
empresi, v sobre todo en ¢l campo de la refinacion, se han presentado casos de
robo de diesel, los cunles representan por su magnitud responsabilidad penal
que trae apargjado a la rescision de contrato de los involucrados, una accion
penal que puede llegar hasta la pérdida de la libertad del o los responsables.

Situacion que origing una merma considerable en ¢l patrimonio de¢ la empresa.
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Otro  ejemplo lo ¢s el caso de la extraccion de materiales destinados
como utlles de trabajo, que no s6lo ocurre con trabajadores de hajo nivel
cconimico o de preparacion académica, detectdndose en el drea de los servicios
mdédicos que Jos doctores extracn instrumental médico de altisimo costo, pam
utilizarlos en sus empleos extra-pémex, los cuales no tenen posibilidad de
ohtener por el costo que representan, pudiéndose citar ¢} caso de un médico
oftalmdlogo que extrajo dentro del bolsillo de su batn un histurt con punta de

diamante, optimo para las cirugias oftalmolagicas.

Na cabe duda que tados estos cusas que hemos comentado brevemente
debertin ser debidamente corroborudos por ol Agente de Trabajo durante el
procedimiento de la Investigacion que practique v no scrd hasta que quede
comprobada 1a falta parn que sean aplicadas las sanciones correspondientes a

que s¢ han hecho acreedores los infractores,

4.3 FLEXIBILIDAD PARA DETERMINAR LA ARPLICACION DE
SANCIONES DISCIPLINARIAS,

Nos vamos acercando al siglo XXI, 1n modemidad nos va aleanzando y en

mds de los casos nos va rebasando,

in muteria luboral no es la excepeion, pues o legislacion actoal ha sido
supcrada por la realidad y cso lo aceptan tanto los trabajadores conio los
cmpresarios. Et desafio actual es buscar los mecanismos que permitan avanzar
en una reforma sin que ello se transforme en un conflicto politico y social de

consecuencias imprevisibies,
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Dentro de esta transformacién no pueden quedar fuera los Sindicatos, y
dentro de estos, estd el Sindicato de Trabgjadores Petroleros de la Repiiblica
Mexicana, ¢l cual, aunque es controlado por la propia paraestatal, no deja de

tener fuerza y peso propio para controlar a sus miles de agremiados.

Por lo que, si no son tomadas las medidas apropjadas sensibilizando
tanto a trabajadores como a representantes sindicales e inclusive a los mismos
administrativos, no serd posible aplicar las nuevas medidas que pretenden

reformarse en la Ley Federnl del Trubajo,

Por ello es que en Petréleos Mexicanos la tolerancia en la aplicacion en
las sanciones disciplinarias es signo de flexibilidad mds que una forma de
debilidad ya que st se actuara o s¢ -permiticra actuar a la administracién con

energla irreflexiva, se cacria en la arbitrariedad y en ln prepotencia,

luego entonces, In flexibilidad en las sanciones disciplinarias permite
puctar con la representacion Sindical medidas que logren un equilibrio luboral

en beneficio tanto de la industria , el sindicato y los propios trabajadores.

Es indudable que cualquier indicacion que sobre la sanci6n a seguir linga
la mAxima jerarquia del centro de trmbajo en los asuntos antes senalados, sea
tomada en cuenta ya que es la que sin discusion ha de aplicar Ia Administracion

" a través del Departamento de Personal.
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En 1a aplicaciton de las sanciones laborales afilrmamos, que cs preferible
las medidas persnasivas, aun a riesgo de parecer demasiado tolerantes, La
prudeneig es ¢l camino considerable, la energia ¢s necesaria cuando los
conflictos sc plantean con ¢l deliberado propisito de que se apliquen, o cuando

ponen en peligro el orden juridico,

Creemos, que resulta importante comtar con  sistemnas  estadistico
laborales completos y confiables, que permitan tomar decisiones adecuadas y
oportunas, frente a los problemas de la administracion de las sanciones

laborales.

Sin embargo ¢s inexplicable ¢l hecho de que nna industria como la de
Petrdleos Mexicanos hasta la fecha no se ha establecido previo estudio por
parte de jurisconsultos una escala de sanciones para que dentro de ciertos
Hnites precstablecidos se pueda determinar 1a sancion justa a aplicar, tomando
en cuenta desde luego v entre otros factores los antecedentes de conducta
Inboral. pues sucede que frecuentemente las sanciones se aplican con un criterio
sumamente eldstico ¢ incomprensible, sanciondndose duramente al trabajador
que cometio wna falta mediana vy, en tanto se trata suavemente a otro que
cometié una falta similar sin que muchas veees medien los antecedentes de

conducta laboral,

En la cmpresa Petrdleos Mexicanos las rescisiones de contrato se

presentan con clerta regularidad, podemos decir que de veinte investigaciones
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practicadas, tres sc sancionan con la medida extrema. Debiendose csta

situacion en gran parte a lo siguiente:

El Agente de Trabajo debe estar consciente que ¢l apego a la tica
profeaional debe prevalecer en todo su desempeiio, sin que en ningin momento
pueda afectsr a un  trabajador que se encuentre involucrado en una
investigacion; ya que no se trata de castigar por castigar, sino de descubrir cual
fue verdaderamente la falta o falln en el trabajador y hucerle ver su error v las

consecuencias que con ello generd.

Unicamente podra notificarse al trabajador investigndo una rescision de
contrato cuando se compruebe la falta y la responsabilidad del involucrado y
cuando ¢sta realmente sea grave, existiendo precisamente en ese momento la
capacidad de vision del Agente de Trabajo, para que de esta manera pueda
determinar la sancion a aplicar, sin embargo se recomicnda que si a través del
procedimiento de investigacion el abogado se convence de que se trata de una
reseision, deberd procurar por todos los medios que ¢l responsable reconozea en
¢l cuerpo mismo del acta su responsabilidad, para que de esta manera Ia
medida wmada tenga mayor peso, asi como sustento y fundamento, a fin de
estar preparados parn hacer frente a una posible demanda que el afectado

interpongn (reintalacion, despido injustificado ¢te.), en contra de la institucién,
Asimismo sc deberfin cuidar todos los aspectos anto de tiempo y forma

como lo son fechas de cilatorios, acuses de recibo. actas, notificaciones, ete.,

con ¢l proposito de no incurric en problemas de prescripeion,
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Por otra parte ¢s timportante que ¢l Agente de Trabajo mantenga una
estrecha relacién con el Departamento Juridico, a fin de proporctonar en ¢l drea
de docunentacion de demandas, todos los documentos de preferencia en
originales que existan como prucha en defensa de los intereses de la
Institucton, asimismo, también se¢ recomienda, que antes de que €l Agente de
‘Trabajo notifiquc la resctsion a un trabajador, lo comente con ¢l Departamento
Juridico para determinar si la medida que se pretende aplicar, representa o no

un riesgo para la empresa,

Cabe senalar que la aplicacion de la rescision de contrato versa en
especifico para los trabajadores que s¢ encuentran contratados en forma
definitiva en la institucion, ya scan sindicalizados o de confianza y que por

consecuencia tienen contrato vigente firmmado con la misma.

Sin embargo. también pueden ser sujetos de  investigacién  los
trabajadores que tenen la caracterdstica de eventuales, a los que deberd darse

un mancjo especifico, tomando en cuenta ciertas caracteristicas:

Si se trata de un reporte en ¢l que se¢ encuentre involucrado un trabajador
transitorio que no cuenta con contrato vigente, el patron opta por notificarle la
no aceptacion a laborar en virtud de no existir relacion laboral que los una;
comunicando mediante oficto al Area de contratacion se abstengan de
contratarlo a pesar de que su representacion sindical asf lo solicite. Esta no

aceptacion, rcalmente se equipara a una rescision de contrato para ¢l caso de
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los trabajadores de planta; optando la empresa por contratar a trabajadores

eventuales que no tienen antecedentes negativos.

Ahora bicn, si en el reporte s¢ encuentra involucrado ¢l trabajador
transitorio con contrato vigente, ¢l Agente de Trabajo deberd en primer término
conocer la vigencin del mismo y saber con qué tempo cuenta para licvar a cabo
su procedimicnto de investigacién que concluye con la nolificacion de la

sancion,

Podemos concluir éste vltimo capitulo senalando que las sanciones
laborales en Petroleos Mexicanos o cualquier otra empresa, existirin como
medidas disciplinarigs impuestas a aquellos trabajadores que dejen de cumplir
con sus obligaciones, conviertiéndose en necesarias o fin de mantener cf

cquilibrio obrero-patronal dentro de las relaciones Inborales.



CONCLUSIONES:

PRIMERA. Con ¢l propésito fundamental de mantener la
estabilidad en ¢} empleo de los trabajadores en la industria petrolera o en
cunlquier otra, consideramos que debe existir un criterio unificado en la
aplicacion  de las sanciones laborales yu que al respecto existen diversos
criterios de aplicacion y con ¢lo muchas veces se favorece o se perjudica al

obrero.

SEGUNDA. Consideramos que en gran parte, las sanciones
laborales en Petroleos Mexicanos, independientemente de otras muy diversas
mpresus 0 establecimientos, se aplican porque los trabajadores desconocen sus
derechas y obligaciones en la realizacion de su trabajo, nnte etlo s necesaria su
difusion, al margen de que el desconocimiento del Contrato Colectivo de

Trabajo en vigor o de la ley, no exine det cumplimicento de los mismos.

TERCERA. Es de st importancia resaltar ¢l hecho de una adecunda
capacitacion de los Agentes de Trabajo de un centro lnbhoral, en virtud de que
lejos de entablar uwna optima comunicacion con el departamento juridico
correspondiente de -Petrdleos Mexicanos o cualquier cmpresa, con ¢l fin de

evitar ¢l aplicar las sauciones laborales con valoraciones errdneas de las faltas
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del trabajador y por lo tnto al momento de surgir conflicto ante la autoridad
laboral y al no acreditarse durante juicto la sancién impuesta por el patron al
obrero, traerin como consecuencia un laudo condenatorio parn la empresa
confirmado  muchas veces por  ejecntorta del  Tribimal  Coleglado

carrespondiente,

CUARTA. Desarrollando la mayor parte de nuestra labar como \gente de
Trabaju de un hospital ¢n Petroleos Mexicanos, en donde la nawraleza det
trabajo desempenado por el personal es especial, nos rerferimos 0 que gran
parte de la plantilla esta conformada por médicos . enfermeras, quimicos de
laboratorio v en general, personas que ticnen que ver con In rama de la

medicim,

Dada esa caracteristicn espectal, es indispensable que en estos centros
de trabnjo se cuente con el apoyo de un médico perito especialisu, para que
conjuntunente con el abogado que funge como Agente de Trabajo, se desarrolle
¢l procedimiento de investigacion con mayor comprension v mancjo de In
terminologia médicn pura lograr conjuntar un adecuado criterio v determinar la
sancion especifica que corresponda aplicar, porque muchas veces ¢ campo
profesional del Heenciado en derecho estd timitado, esto ¢s, acontecen casos
tales que deten ser analizados vnicamente por un médico o por el contrario,
casos en los cuales dnicamente debe de aplicarlos el abogado y dependiendo de
la naturaleza de los mismos, se debe de aplicar la sanclon mds conveniente

deacuerdo a la falta cometida por ¢! trabaador.
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QUINTA. Creemos que la Administracién es tan importante en
cualquicr industria, que sin ella de ninguna manera la empresa funcionaria. Por
lo que uno de los principales objetivus de toda administracion y en especial en
Petréleos Mexicanos es tn obtencion y mantenimiento del orden, la disciplina y
la salvaguarda de los intereses de la institucion; sin embargo esta tarea no debe
scr exclusiva de 1a Administracion, ya que es indispensable la cooperacitn de la
purte sindical, para que conjuntamente s¢ de orlentacién moral v toma de
conciencia n los trabajadores que favorezean en lo futuro al mantenimiento de Ia

disciplina y ¢l orden en beneficio de 1a industria,

SEXTA. Tudo Agente de Trabajo debe tener un claro concepto de
que sus funciones no son del tpo nitinario ni comin, que caracteriza a algunas
funciancs administrativas, sino por el contrario, que es tal cargo y sus funciones
tan importantes, que se salen de los limites connmes de 1a actividad de trimite
y entma en los terrenos del estudio, constituyendo una verdadera cspecialidad

con su tecnicismo correspondicente,

SEPTIMA. Consideramos que ¢s necesario que la Representacion
Sindical deba hacer notar al trabajador su fulta en toda magnitud y evitar hacer
ofrccimientos de anxilio que no pueda cumplir. De csta manera cuando se
aplique la sancién sin la dureza esperada, en razén de las buenas relaciones
obrero-patronales, la  reaccion  del trabajador serd  conveniente a la
administracion, porque canstderara que, no obstante la gravedad de su falta, se

le ha tratado humanamente y asf, los representantes administrativo y sindical
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conseguirin ¢l respeto del trabajador y un mejor comportamiento de &ste en lo

sieesivo,
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La Subdlrwewxth Nedfca do fate Uatdad Monplitslarie, a ‘través 4de nerorfndm
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wumrhlm oa s Parwcia de Sets I'sepital em @) perfodo comprendi@e ded
1 M de marse del afo en curwe; resuatinde Usted fuvolucrede entre otree
c‘a‘!oo.. per 10 que se 1lovd @ cade con ou compareconcla Acts ¢e Invettigeetda
Adutnistretiva N010/83, quedends Zencetrede Que lon Sfas 1°, 8, 6, 18 o MR
d Mmrew/i8 ogpidis resetans afdlcas a mombdre del pesetents PMOLANDG
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*ol oome e ningure de loe sss0e Justificar 1a ~x3edteién Ce diches recetss
™ 98 108 datos slfntcos csentades 0@ las hajas de evoluaifn ne tienen relssin
om o} nefleaments presarite, Jiends Setd aceptade y reecocido par Usted,

Con o actitud Ceid Ce cumplir oon las obligralones que sefielan las Fraseiones:
T, 12 py IV cdel Artfuulo 134 do e Lay feferal cel T-adbaje, ya qus ne ejecvid
Bus lahores con le inteanaidad cuidsdo p essero apropladse, en la forua luger
7 tiemps coawenidos, (ncwriendo en frregularidades ea ol ransjo de 1o wedice~
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{ SE LE NOTIFICA GANCION DISCIPLINARIA
N OCHO DIAS..

TRABAJA DRA. RO5INA MUNOZ NINO

FICHA: 164084

CATEGORIA:  MED. CIR.EGPTA, A",
(ANESTESIOLOGO)

Proesenle.-

Medlanls memordndum N* CPGY021843 de facha 14 de junio 98, fa Direccidn de ents Unided Hosplalerls.
0bodd 8 euie Departamento practicas investigecidn Adminisirative. con ol fin de desinder responsabiided con
respecio 8 le desviecin en of manei de fa peclents GRACIELA BENAVIDES PARRA F:87548.08 durante o
balamionio que proporciond en o dree de quirtlance & no resiizer con eleciivided @ bloqueo pendural por
anaigesis insuficients, ocesionando por su imprudencia o descuido inexcusable i segurided de e peciente o
Someleria § Un MEYON rieego & $f ProgAMade PR NUEVE Cirugie. Molivo por ¢ cual 80 ke gird oficio cietono N*
2.1 6C1 CLF 39195 de fecha 20 de junic del #fio en curso, pars que comparecien al desahogo de le
Investigecitn correspondients en téiminos del Capitulo XIX del Reglamenic dei Personel de Confianza y
Organismos Subsidiarios.

En of desarrolo de s nvestigeciones, quedd demostrado que usted no cumplid adecusdaments con su trsbajo
tode vez que su Amcidn como anesiesidioge en o dres de quirdiance ee quiter ol dolor 8 los pacientes que son
somet'dos 8 uns infervanciin quinirgics. hecho que af epllear ks dos bloqueos peridurties no togrd o dxto
o5perado, provocando une mala enaigesia er la peciente. deblendo haber utlizado anestesis gencvel eviande
oon oo la suspensidn de fs clrugla programaeds, ast como dolor inecesario en la pacients. Asinvsmo 36
deloctaon contradicciones durante su interrogatonio, refidendo no haber utikzsdo aneetesis genersl en le
pecionts por 1a posiciin de decubto venlral en que se encontrabe, sin embargo an respuesles posteriores
manfesid que pudo haber wtiiizado on ls pacients anestesia genersl, que inchueo le propuso & Médico Cirujeno
sin que é3te fo aceplars, cbservandose también que nuncs regieird tanio en is hoje de evolucion como de
anestesis que elaborere ol dle 30 de meyo &5 s negalive del cinganc ante la propueste que hizo de cambiar le
técnica de ( bloqueo poridural & Une anestesia Generel ), heblendo ocasionado por o anteror un yroblema por
male ankgesis que no fue capad de solucionar en forma sdectade. 8 pesr de exlar capacilada jara oHo:
originand> que & médico cliyano suspendiera I8 ciiugls ¥ no reallzere ol procediniento quirgico progiamado
(reseccidn de quiste),

Reconociendo por su parts que con sy preparacién académica conoce metodos alernslivos Gue pueien sar
uizados pare rescives 1os incidenies que 80 presenien en ol quirtfanc en cuento 8 técnices enestdsicas, sl
o de someter u la §ra. Benevides Parra & une nuUevE cirugle aumenia sy Morbilded. esimismo scepld
Imiedo su campo de eccién @l no utizar otre shernaiive @ Pesar de NO conseguir quitar of dolor con los

Noqueds periduraies ((piidoalaalicacon 3 18 pac .
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Con su ectiud dejd de cumpir con ies obligecionss que sefieien lae fraccionss | y IV del Articulo 134, loda ves
Que no ejeculd sus funcionss con fa intencided, culdedo y ssmero eproplados en ta forms, tiempo y luges
convenidos, of realizas inedecusdamente en i derschohebiente Gracisla Benavides Parre F.07548-08 dos
bloqueos periduraies en cirugie de reseccitn de quiste sin consegulr el efecio dessedo (quiter ¢l dolor),
incurriendo en la prohibicién Que establece la fraccidn | del Articulo 138 al ponet en peligro s segurided (salud
de la paciente ) &l mosirar une conducta pasive e indiferonte ante of dolor que presentd le inlema, sin tomar ta
iniciative y cumplir en forma odecuede con su funcién cambtdando 8 técnica anestésica emploads por ta
shornative do una anvstesia genersl, misma que tiene ke obligecion de conocer por la preparacidn profesional que
ostenta, y eviter con ollo molesties inecesaiias en la pacients, originando con eslo que la cirugie programeds de
toseccion de quiste fusra suspendida pur una Male sneigesia, &8l coMo erogs un asto inecesaric e trae por
comsecuencia un deffo petrimonial pere le Institucién; encusdrando sy conducta on lae cousales de rescision de
su coniralo individual de trabejo que marcan les fracclonee 1, VI, XI, Xt y XV del Articulo 47 esl como ef Astioulo
105, lodos euios precepios de ia Ley Faceral del Trabajo, por haber incusmido en felsedad al deciersr y contestar
ol interrogelonio formulede en of Adla de invecligecin Administiative NOm. 1496, a peess de haber eslado
debidamente aperciids en ls misme, asl como heber compromelido le seguridad (salud de e pacients ) @
toallear un procedimiento anesldsico no edecuado y sumentar ia morbiidad on 8 misms, deblendo cambier o
mensjo anesidsioo uliizado (bloqueo pericural failido en dos ocasiones) por anesiesia general a fin de que o
cingano concluyers de manera setisfactorie su procedimiento quinirgioo.

Por lodo lo antes expussto, no cbetante haberss Lipificedo en la ceusal Rescisoria de su Contrato indvidual de
Trobajo y siguiendo instruccionss de nuestrs Gerencia de Servicios Médicos es Jo nolifics un comective
dsciplinario consistente en OCHO DIAS DE EUSPENSION DE LABORES, con fundarnento en ol Articulo 423
froccidn X de e Loy Federsl del Trabejo, sin goce de selarios, ni preelacionss y con iMerupcion de s
wnliguedad gecwial de wipiusa, mising que suiliid weclos los dias 17, 19,21, 24,26, 28, 3t de julloy 02 e
agosto de 1996, conmingndols pars que en o futuro evile Incurrir en este tipo de fafes, ya que de reincidly nos
velamos precisados a proceder conforme a Derecho.
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B8 LR MOTIVICA REIPONSASILIDAD BOOWOMICA
OORRESPONOIENYS A UN MES DR BALARIO -

ORDINARIO,
s IRAEDIA PINEDA
Hehay 1
Categoria: . ANTNTIFTRATIVO,
\’ rPOBOR O .~
v M
b‘

"lnor(nen Wdm, JDT/01-1638 d¢ fecha 28 de ahril del a%o on curso, 1la
D 18n de Sate Mospital, hixo de nusatro conoclmiento que aediants anflists
e tudo per 1o Gerencla de Auditorfa Corporativa segln revisisn N°1504/94
de fecha 6 do adril del presente, se detoots Que se oniti{s invitar a concurso
al fabricante BAXYESR, 8,A, de C.V., parsa 1la adquisicién de la Solucién DYANRAL,
asiondo que hay antecedentes de Mhaber efectuado cornras al fabricante con
anteriortdad por &ste Hoepital, resultfndo usted involucrado, por 1o unte-
rior se procedil & levantar Aote de Tnvestigacién Adminlstrativa N°0B8/94,
on térainos Gol Cepltule XIX del Reglamento de Trabajo al Personal de Cunfiansa
o fin 0 aclarer ol porqul ne fue Invitado e concurss dtche fabricante,
on ol desarrolle de la investigacién antes referféa se obssivd que no innle-
nents algune estrategle pare ques fusra adquirida unn cwntidad menor de Solucién
DIANEAL al (nterwmediarico MNEFROTRC, (insiatiendo con el fahricante BAXTER,
S.A. G0 €.V, o trevis de la Jefatura de Adquisiciones vara 1la dotaclén
total que wsolucionarfa 61 aedesto de este pnrotucto, Asf{ como que en fecha
anterior, al ames de diclembre que nomaliente salon de vacaclcnes los
proveedores, 68 adquiriere este producto dlirectanonte con el fabricante,
Aan sin respeter sl etock del alnacén, pare evitar el 7130 en exceso a interme-
diarios cono o8 ol caso Lnvestigedo, originkndo ron ello una erosacisn adiclonal
conalatente en M) 37,719,600 (TRRINTA V JIRTE MIL SSTrCIXNI08 TRACE NUEVOS PWSOS
60/100 R.N.), en detrimento del patrinonio de la Tnatitucifin,

Con su eotitud, dej8 ¢e cumplir com las obligiclonas que scfalan las fracolo-
nes I 7 IV dol Artcule 134 d¢ 1o Lay Federsl del Trakajo, toda vex Que no
supervisd on forma adecunda que la Jofatursa de Adquisiciones irplantara
algs secantens pare adquirir la Solucién DIANEAL a (ravle de la enmpress
BAXTER, S.A., &8 C.V., faberleante do dicha soluciln, generfindons con esto una
erogecifn adleional en perjuiole al patrimonio de 1la Inititucisa,

. e ALLA pp
a. A DE origey,



Por 1o antes expuesto y considerdndo que su expedients personal no registre
enteccdontas negativos de oonduota y que la declefdn que tomd ese reenalda
por 0l hecho de no dejar sin adasto ds un procuots {ndiasnensadle para la
atencisn de nadecinientos ordnioos renales (Diklieis Peritonsal), fetn Admints-
traotén detammind por esta fGnice ocasmiln aplicarle una ARSPONBARILIDAD BOO-
WOMICA, coneistante en un "8 de salarto ordinarto ds wu puesto dafinitivo
que ocuna en titularidsd cuya cantidad asciends a N$ 2,830,80 (DOS MIL OCHO-
CIENTO8 TRRINTA HUTVOS Pr3o8 80/100 N,'l.), oon hass en la fraccién I del
Artfculo 110 de la Ley Federal del Trahaje, connindndola para qua en lo futuro
{mDlemente las medidas necesertas con el fin de ovitar compras urgentes que
afecten los intsresss de 1la Instituoidn,

ATENTANEBNYR.

L@uo' uwﬁ:

JEFE DRPTO, PERSONAL.
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c.c.p.~ Direccifn.- EdIF,
Retedfetica y kérdex,

Codificacién,
Exp. Pers,
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nmm opirte K CPOY-02/2424 o, fecha 27 &8 wseptiembre del afle en curse,
<% 1a B irecoila ds este Hospital hiso ds nusstro concoimiento que usted fae
‘°'o durente su Jornada de trabajo em dfa 25 de septiembre de 1903 em
e stade de enbriagues; motivo por el cual se le gird ofiolo olhtorh
. N® G0/CLY/1258/93 a fin 4o que compareciers al desahogo de la Investiguoila

Aatnistrativa Sindical N*050/93 el dfa 6 de los corrientes a partir de les
08100 horss en térwminos de lo dispuesto por 1a Clfusula 24 contractual. Come
resultade 45 la Investigacila antes referfda qued$ demcstrade que ol dfa 28
de septienbre/09, usted se presentd a laborer en estade do embriagues) de
acusrdo con 1os exfisenes olfnicos que ese 4dfa le fueron practicados (Intoxicasila
etflica sguda 158 mg/dl de etanol en =zangre), sfendo aceptado y reconocide
por usted ea forma expresa,

Con su actitud dej8 de cumplir con las obligaciones que impone a los trabajadores
ol Artfculo 134 en sus frecciones I y IV, {incurriendo en la prohidicila que
seflala el Artfcule 135 en sus fraccionas I y IV, toda ves que e preseatd
s laborar en estado de esbriagues| ambos preceptos de la Ley Federal del Irabajo,
encusdréndoss su conducta en la causal de Rescisidn de su relacilm individual
de Trabajo que seflale el Artfculo 47 en eu frecciSn XIII del Ordcnamiento
Legal ya mencionado,

Por todo lo antes expuesto y en base a los lineamientos antes seflaledes este

AdnintstreciSn detersind fcarle 1la Rescisiln 4 su relacila individusl
de Tredbasje que tiene con la InstituciSn, en forwa definitiva em 1a
categorfa do vigl jornada tumo contfnuo en la pless Afaere
800-75410-12079, h‘ o trabajo N* COD 10719099, surtiende ofeetos
£
oM
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dieha nedidh & partir dol dfa 28 de cctubre del afio en cureo.

Asinieas, 1o manifestamos que puede pasar @ la Caja Local d&s este Centre
Hospitalarie & ocbrar 108 alcances a que tuviera derecho.

ATBRTAREBRYE .,

uo,  of ug oma(. ‘»d*

m‘MO m.

6,C.p.~ Secciones: Eetadfotica y Kérdex, Contratacibn, Codificacidén, Exp. Pers.
Servicios Generales,- Edif,.~
Subdireccién Nédica.~ At'n. Dr. Carlos Pérer Gallardo.
Censo Nédico
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