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INTRODUCCION

Partiendo del articulo 163 de la Ley Federal del Trabajo se desarrolla
una propuesta que permita fomentar la creatividad en el trabajo, por ser el
lugar més apropiado para hacerlo, sobre todo en un pais, que como el
nuestro, no tiene tecnologia propia y se ve precisado a importarla de otros
mas industrializados, con las consecuentes cargas sociales y econdmicas
que esto representa.

Considerando que los mexicanos han demostrado tener una gran
creatividad al idear proyectos novedosos que no encuentran el debido
apoyo en nuestro pais, se pretende proponer una solucion que permita
proteger esos proyectos y a su creador cuando exista una relacion laboral,
ademds de fomentar esta actividad, ya que la falta de proteccion legal y
apoyo moral y econdmico obliga al autor, inventor o perfeccionador a
buscar los medios, sobre todo econdmicos, en el extranjero, para estar en
posibilidad de materializar su trabajo creativo, que en muchas ocasiones
sale en forma de idea con la persona del trabajador y regresa a México
como tecnologia de punta importada.

En las empresas los trabajadores crean, obligados por la necesidad de
mejorar su labor, aplicaciones que mejoran las actividades y procesos
productivos, sin obtener en la mayoria de los casos el reconocimiento y el
beneficio econdmico y constante que merece su aportacion al lugar que les
debe buena parte de su crecimiento, ni la oportunidad de seguir creando, ya
que la Unica proteccion que encuentra este trabajo mental es a través de los
derechos de propiedad intelectual, a los que se alude en la Ley Federal del

Trabajo en tan solo un articulo que originalmente no pretendia incluirse y
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que a fuerza de discusiones se quedo finalmente en la legislacién laboral de
1970. Pero parece ser que no se ha tomado en consideracion pare
aprovecharlo al maximo, los patrones siguen pidiendo tecnologia
extranjera, desde la muy complicada hasta una pieza para maquinaria que
un trabajador podria muy bien claborar e incluso mejorar.

Acaso sea necesaria una reforma al articulo 163 de la Ley Federal del
Trabajo para conseguir que se haga eficaz lo que pretende proteger, o bien,
una participacion conjunta de la sociedad en general para lograr que los
trabajadores participen con sus ideas y la materializacion de éstas en el
crecimiento no sélo de la empresa a la que prestan sus servicios, sino del
pais en general, obteniendo por supuesto un beneficio personal para ellos
mismos. Motivo por el cual se vinculan en el presente trabajo tres ramas
del derecho: el derecho del trabajo, los derechos de autor y los de

propiedad industrial.



CAPITULO |
CONCEPTOS

1.- Trabajo

El ser humano, desde sus origenes, se ha visto obligado a realizar un
sinnumero de actividades con el objeto de satisfacer sus necesidades,
primero las mds apremiantes, después otras, que si no son vitales no dejan
por ello de ser necesidades. Unos cazando, otros recolectando frutos,
descubriendo la agricultura o transtormando lo que encontraban en la
naturaleza para hacerlo Util, alcanzaban los satistactores inmediatos para
continuar sus vidas, surgiendo entonces nuevas necesidades mas complejas
que satisfacer, debiendo dedicar su esfuerzo a los quehaceres que le
permitieran alcanzar tales fines,

A toda csta actividad, que se ha perfeccionado con la propia
evolucion del hombre, se le ha dado el nombre comin de trabajo, de
manera tal que es una palabra que evoca en la mente de quien la escucha la
clara idea de un esfuerzo humano encaminado a satisfacer necesidades
humanas, asi, si escuchamos decir "tengo mucho trabajo" o "voy .a
trabajar", sabemos que nos estan hablando de un esfuerzo que se emplea en
provecho de esa persona, pero no sélo eso, sino de toda la comunidad a la
que pertenece en conjunto, por lo que se destaca que la satisfaccion de csas
necesidades no debe ser estrictamente de indole personal, ya que si las
mismas frases las escuchamos de un ladron, por ejemplo, la idea en nuestra
mente se distorsiona, pues el sujeto no esta en realidad trabajando, esta

empleando su esfuerzo fisico e intelectual en detrimento de la comunidad a
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la que pertenece y acaso pueda satisfacer estrictamente sus necesidades
personales , mas no las que lo unen a la sociedad, porque es actividad que
no atiende a su bienestar. De manera que para ser considerada como
trabajo, se requiere sea una labor reconocida como util a la colectividad en
general, debido a que ¢l ser humano no puede sobrevivir sino como
miembro de ésta y que encuentra la satisfaccidn de sus necesidades a través
de su convivencia con los demds. Al respecto nos dice el maestro Néstor
De Buen Lozano: "Todos tenemos una idea aproximada de lo que es el
trabajo. Lo consideramos sinonimo de actividad provechosa, de esfuerzo
dirigido a la consecucion de un fin valioso... el trabajo tiende a la
produccioén de riqueza..."! . Y asi es, el trabajo produce riqueza, pero como
ya hemos seiialado, debe tratarse de una fuerza generadora de esa riqueza y
encaminada a obtener el bienestar de todos.

De esta actividad humana, Gtil a los demas y al que la realiza que
llamamos trabajo, tenemos también una acepcion comuin de evocar un
quehacer fatigoso, en donde se haga uso de una fuerza fisica que produzca
esa riqueza, pero cabe precisar que no solamente produce riqueza y que el
trabajo no sélo responde a un quehacer fisico, responde mas bien a la obvia
necesidad que tiene el ser humano de repartir entre sus semejantes las
cargas que representa el vivir en sociedad, es decir, a la division del
trabajo, que al efectuarse de manera correcta hace armonicas sus relaciones
entre si, produciendo, ademds de la riqueza, las condiciones necesarias para
una mejor vida, por lo que debemos decir que el trabajo representa
actividad humana, tanto fisica como mental, que produce riqueza material y

bienestar social.

! DE BUEN L., Néstor. Derecho Mexicano del Trabajo, Porriia. México, 1991, p-13
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El trabajo, como tal, es actividad humana, pues rcsultaria un tanto
impropio llamar asi ¢l comportamiento de los animales encaminado a
satisfacer .sus necesidades, no porque los medios de éstos nos parezcan
mediocres, sino porque no responden al esquema que emplea el ser humano
para el mismo fin, pues una vez satisfcchas sus necesidades primarias,
surgen de inmediato otras de indole distinta y para satisfacerlas requiere
emplear su fuerza fisica o mental, en tanto que los animales emplean su
esfuerzo en satisfacer aquellas de caracter vital sin que se presenten otras
que no estén previstas en su propia naturaleza, es decir, son sicmpre las
mismas necesidades, por lo que no es actividad encaminada a la
consecucion de multiples objetivos, de acuerdo a lo que espera de si mismo
cada individuo, sino que responde al mandato de la naturaleza de preservar
su especie y nada mas. En cambio en el ser humano, el trabajo es, ademas
del medio de seguir ese mandato, uno que le permite alcanzar sus metas de
acuerdo a su condicion de ente teololdgico.

La Ley del Trabajo de 1931 incluyd un concepto de trabajo, al
respecto el maestro Mario De la Cueva nos comenta: "La Ley de 1931
decidié que todo el trabajo humano, ya se tratara de energia fisica o
espiritual, a cuyo fin empled la denominacion de trabajo material e
intelectual , quedara comprendido en sus disposiciones."? , Con las mismas
palabras se definc en la Ley de 1970 pero, nos dice el maestro De la Cueva,
que en ésta se agregd por la comision redactora, una referencia al grado de
preparacion técnica, de manera que en el segundo parrafo del articulo 8o.

de la ley vigente encontramos la siguiente definicion:

2 DE LA CUEVA, Mario,El Nueve Derecho Mexicano del Trabujo. T.1. PorrGia. México, 1985, p 162
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"Articulo 8o. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por
trabajo toda actividad humana, intelectual o material, independientemente
del grado de preparacion técnica requerido por cada profesion u oficio.”

Consideramos que las bases para formar un concepto de trabajo
deben contener:
.- Una actividad humana, tanto fisica como mental (material e intelectual).
2.- Encaminada a la satisfaccion de necesidades tanto vitales como
secundarias.
3.- Reporta riqueza o bienestar, tanto en lo individual como en lo social.
4.- Representa y exige dignidad .

Si falta alguno de estos elementos, no podemos estar en presencia del
vocablo "trabajo", pues como tal debe ser necesariamente actividad
humana, la cual puede ser material o intelectual, que persigue siempre
diversos fines de acuerdo a la naturaleza del ser humano; es actividad
provechosa en conjunto que debe reportar respeto por la persona humana,
motivo por el cual las legislaciones modernas prohiben la existencia de la
esclavitud. En nuestra legislacion encontramos esta prohibicion en el
articulo segundo de la Constitucion Federal, extendiendo sus beneficios a
cualquier individuo que se encuentre en el territorio nacional, por ese sélo
hecho:

“Articulo 20. Estd prohibida la esclavitud en los Estados Unidos
Mexicanos. Los esclavos del extranjero que entren al territorio nacional
alcanzaran, por ese solo hecho, su libertad y la proteccion de las leyes."

Por 1ltimo, confirman nuestra exposicion las palabras contenidas en

el primer pdrrafo del articulo tercero de la Ley Federal del Trabajo:
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"Articulo 30. El trabajo es un derecho y un deber sociales . No es
articulo de comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de quien
lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y

un nivel econdmico decoroso para el trabajador y su familia."

2.- Derecho del Trabajo.

Debemos suponer que tan importante quehacer humano tenga una
regulacion legal, pues desafortunadamente la historia registra explotacion
de un grupo de hombres hacia otro, considerado mds débil en razén de una
economia mal llevada y una reparticion injusta de la riqueza que ha
prevalecido hasta nuestros dias.

El reconocimiento de los derechos de quienes para sobrevivir no han
tenido otro medio que su sola persona y debieron dar su dignidad y libertad
a otro para subsistir, fue resultado de luchas constantes entre ideales
superiores que se enfrentaban a intereses opuestos, logrando que se
materializaran los primeros tras la primera revolucion social de este siglo.
Es por esta causa, por su naturaleza, por su origen tan legitimo, que sc
presenta un tanto dificil proporcionar un concepto de derecho del trabajo
que satisfaga a todos, pues se corre el riesgo de que prevalezcan
sentimientos subjetivos por encima de la imparcialidad, por lo tanto,
atenderemos a su naturaleza juridica, principios, caracteristicas, objeto y
elementos con la finalidad de dar un panorama lo mas abjetivo posible de
lo que es el derecho del trabajo, haciendo la debida referencia a alguna:s
opiniones dadas por la doctrina y derivadas de nuestras leyes.

A) Naturaleza juridica:
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El Maestro Mario De la Cueva opina que el derecho del trabajo es
"...derecho supraestatal, intocable para los poderes legislativo, ejecutivo y
judicial, no solamente por su origen, sino porque los poderes estatales son
obra del mismo pueblo, para que cuiden la efectividad de aquellos
derechos." Estas palabras nos acercan a la naturaleza juridica del derecho
del trabajo, de acuerdo con la teorias dualista, monista y tripartita del
derecho.

La teoria dualista fue sostenida desde los antiguos romanos, la cual se
hace consistir en la existencia de dos tipos de derecho: publico y privado,
siendo el derecho publico aquel en que prevalecen el interés general por
encima del interés particular, en tanto que en el derecho privado se atiende
a los intereses de los particulares entre si en sus relaciones cotidianas.
Tratando de perfeccionar esta teoria, se han desarrollado otras doctrinas en
las que se sostiene que en tanto intervenga el Estado serd derecho piblico,*
haciéndose entonces necesario que esa intervencion del Estado sea en su
calidad de entidad soberana®, tendiendo a la soberania se hace la distincion
de acuerdo a las relaciones del Estado : a) de entidad soberana a entidad
soberana, en un plano de relacion supraordenada de coordinacion, sera
derecho publico; b) de entidad soberana a entidad no soberana en un plano
de suprasubordinacion, derecho plblico; c¢) de entidad no soberana a
entidad soberana en un plano de sub a suprasubordinacion, también

derecho publico y, d) sera derecho privado de entidad no soberana a

1BIDEM. p.79
*Ernesto Flores Zavala
* Eduardo Garcla Maynez
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entidad no soberana en un plano de relaciones subordinadas de
coordinacion.s

En cuanto a la teoria monista, el principal exponente es Hans
Kelsen, quien considera que el derecho no se puede dividir, ya que emana
del Estado y éste se sostiene de aquél, por lo tanto, es una unidad en la que
no caben divisiones.

La tercera teorfa es la tripartita, que distingue entre derecho puablico,
derecho privado y derecho social, entendiéndolo algunos autores como el
conjunto de normas juridicas tendientes a la proteccion de los
econdmicamente débiles para conseguir un orden justo.” QO bien, "los que
se proponen entregar la tierra a quien la trabaja y asegurar a los hombres
que vierten su energia de trabajo a la economia, la salud y la vida y un
ingreso, en ¢l presente y en el futuro, que haga posible un vivir conforme
con la naturaleza, la libertad y la dignidad humanas."™® Algunos autores le
niegan existencia a la teoria tripartita, en virtud de que consideran que no
puede coexistir el derecho social con el derecho publico y privado porque
su naturaleza no es ontologica, es decir, no atiende a la generalidad y
abstraccidn, sino que es teleologica, porque persigue y se impone fines
como la justicia, equidad, e igualdad, aceptando sin embargo la cxistencia
del derecho social si se atiende a su teleologia® Por nuestra parte
consideramos que las tres teorias tienen su parte de razon y que seria labor
infértil inclinamos totalmente por una o por otra, por lo que siguiendo el

método de Descartes, nos basta que se discuta la existencia del derecho

7 Lucio Mendicta y Nufiez
8 DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. p.50
9 Carlos Arellano Garcfa
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social para darla por sentada y asi poder ubicar dentro de ¢l al derecho del
trabajo. Diremos entonces que son normas cuya naturaleza es de derecho
social, siendo el derecho del trabajo una rama auténoma dentro del mundo
juridico.

B) Principios:

Los principios rectores del derecho del trabajo son, en primer lugar,
los que imponen el trabajo como un derecho y un deber sociales, "un deber
creador de derechos."* Encontramos este principio en el primer parrafo del
articulo 123 constitucional, que expresa: "Articulo 123. Toda persona tiene
derecho al trabajo digno y socialmente Gtil; al efecto, se promoveran la
creacion de empleos y la organizacidn social para el trabajo, conforme a la
Ley."

El principio de igualdad en el trabajo, parte de la premisa
logicamente justa de que si una persona desempeiia determinadas funciones
en igualdad de circunstancias que otra, debe recibir la misma retribucion,
prohibiendo que se establezcan diferencias en razon de sexo, nacionalidad,
condicion social o cualquier otra, de manera tal que la exigencia e¢s que la
tuncion o circunstancias sean desiguales para que la retribucion también lo
sea; principio que se encuentra a nivel constitucional en la fraccion VII del
articulo 123: "Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener
en cuenta sexo ni nacionalidad", y que se extiende, como ya dijimos, a
cualquier otra que no se derive de la funcion a desempefiar o las
circunstancias en que se realice. A tal efecto, la ley Federal del Trabajo
detalla este principio en su articulo 86 en los siguientes términos: "A

trabajo igual, desempefio en puesto, jornada y condiciones de eficacia

10 DE 1A CUEVA, Mario. Op Cit. p. 107
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tambidn igusles, debe correspander salario igual " Entendenios ¢ termino
salario, de conformidad con el articato 32 de la Ley Federal del Trabajo,
como "la retribucion que debe pagar el patron ot trabajador por su trabajo”

Encontramios o principre de libertad de trabajo dentro del capiwelo de
garantias individuales, e el avticu’s Seu de nuestra Constitueion en los
siguientes términos:

"Articulo 50. A ninguna persona podia impedirse que se dedique a la
profesion, industria, comeicio o trabajo que le acomede, siendo licitos. Ll
ejercicio de esta libertad solo podra vedarse por detenminacion judicial,
cuando se¢ araquen los derechos de tercero, o por resolucion gubernativa,
dictada en los términos que marque la ley, cuando se ofendan los derechos
de la sociedad. Nadic puede ser privado del producto de st trabajo sino por
resolucidn judicial.

La Ley determinard en cada estado cuidles son las profesiones que
necesitan titulo para su cjercicio, las condiciones que deban llenarse para
obtenerlo y las autoridades que han de expedirlo.

Nadie podra ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa
retribucion y sin su plenn consentimiento, salva el trabajo impuesto como
pena por la awtoridad judicial, ¢l cual se ajustarda a lo dispuesto en las
fracciones [ y 11 del articulo 123.

En cuanto a los servicios piblicos sélo podran ser obligatorios, en los
términos que establezean las leyes respectivas, el de las armas y los
jurados, asi como el desempenio de los cargos concejiles y los de eleccion
poputlar, directa o indirecta. Las funciones electorales y censales tendran
cardcter obligatorio y gratuito, pero serdn retribuidas aquellas que se

realicen profesionalmente en los términos de esta Constitucion y las leyes
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correspondientes. Los servicios profesionales de indole social serin
obligatorios y retribuidos en los términos de la ley y con las excepciones
que ésta seale.

El Estado no puede permitir que se lleve a efecto ningin contrato,
pacto o convenio que tenga por objeto el menoscabo, la pérdida o el
irrevocable sacrificio de la libertad de la persona por cualquier causa.

El contrato de trabajo solo obligara a prestar el servicio convenido
por el tiempo que fije la ley, sin poder exceder de un afio en perjuicio del
trabajador, y no podra extenderse, en ningun caso, a la renuncia, pérdida o
imenoscabo de cualquiera de los derechos politicos o civiles.

La falta de cumplimiento de dicho contrato, por lo que respecta al
trabajador , sélo obligard a éste a la correspondiente responsabilidad civil,
sin que en ningn caso pueda hacerse coaccidn sobre su persona.”

De este precepto constitucional y de lo estipulado por el articulo 4o.
de la Ley Federal del Trabajo, distinguimos una libertad de trabajo con las
siguientes limitaciones: existe la libertad de trabajo siempre y cuando la
actividad sea licita, es decir, que sea una conducta no prohibida por las
leyes, bajo el principio de que todo lo que no esta expresamente prohibido,
estd permitido, de manera que la actividad no debe constituir un delito.
Distinguimos también que esta libertad sdlo puede vedarse por
determinacién judicial, cuando se retnan cualesquicra de los requisitos
sefialados, consistentes en que se ataquen los derechos de tercero o de la
sociedad en conjunto y, la privacion del producto del trabajo sélo podrad
determinarla una autoridad judicial, hipotesis que presuponen la existencia
de un juicio seguido con todas las tormalidades que exige la ley para ser

valida.
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tnoel segundo pdarrato de! articulo citado, encontrammos una
Limitacion por o que respecta a determinadas profesiones, fas cuales
requieren ui titwlo para su ejercicio, de manera que es requisito previo fa
obtencion  del mismo para cjercer esi hbertad. Encontramos ¢l
sefialmmicnio de esas profesionss v los requisitos que deben reunirse para
obterier el titulo de que sewrate, en a ey Reglamentaria del Articule So.
Constitucional, Hamada Ley General de Profesiones.

Por 1o que hace s literiad de fa persona a prestar un determinado
trabajo sin su consentimiento o sin la justa retribucidn, sélo se hace
obligatorio ¢l trabajo impuesto como pena por la autoridad judiciat, que
presupone la existencia de un juicio Hevado al cabo con todas las
tormalidades legales y en el que el sujeto hubiere sido condenado, por fo
que el trabajo a desempefiar es obligatorio, sin embargo éste debe observar
fo dispuesto en las fracciones I y 1, apartado "A" del Articulo 123 de la
Constitucion, referentes a las jornadas mdximas de trabajo, asi, este tipo de
pena no podrd obligar al sujeto a laborar mds de ocho horas diarias. Se
hacen también obligatorios los trabajos civicos y politicos, determimando
las leyes derivadas de este articulo cudles serdn gratuitos y cudles
retribuidos.

Por ultimo, observamos una total prohibicion a la celebracion de
contratos que contengan cldusulas en que la persona se aobligue, por
cualquier causa, a perder su libertad, pacte su proscripcion o destierro,
renuncie temporal o permanentemente a realizar una actividad licita,
ademas de que el contrato no podrd exceder de un afio en perjuicio del
trabajador, siendo irrenunciables cualquiera de los derechos mencionados.

El altimo péarrafo protege esta libertad dejundo a salvo la persona del
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trabajador, que, incumpliendo un contrato que haya observado todos los
requisitos legales para su validez, solo podrd hacerse acreedor a la
correspondiente responsabilidad civil, lo cual presupone que se deberd
iniciar un juicio en que se demuestre cudl fue el daifio que causd al
incumplir ese contrato para que responda por él, tinica y exclusivamente de
manera economica. Cualquier violacidn a estas disposiciones da lugar a
que esta garantia se haga exigible al Estado y se obtenga el amparo y
proteccion de la Justicia Federal a través del Juicto de Garantias y hace
nulos de pleno derecho los convenios celebrados bajo las prohibiciones
seialadas.

La estabilidad en el trabajo es principio que se deriva de los
anteriores, ya que es un derecho y un deber sociales, que exige igualdad y
libertad, por lo que, partiendo de csa libertad se debe garantizar a la
persona que presta ese trabajo, la continuidad de su empleo, no siendo
licito la separacion sino por causa justificada, de conformidad con la
fraccion XXII del propio Articulo 123 Constitucional, apartado "A™:

"XXII. El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por
haber ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber tomado parte en
una huelga licita, estara obligado, a eleccién del trabajador, a cumplir el
contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. La fey
determinard los casos en que el patrono podra ser eximido de la obligacion
de cumplir el contrato mediante el pago de una indemnizacion. lgualmente
tendra la obligacion de indemmizar al trabajador con el importe de tres
meses de salario cuando se retire del servicio por falta de probidad del
patrono o por recibir de ¢! malos tratamientos, ya sea en su persona o en la

de su conyuge, padres hijos o hermanos. El patrono no podra eximirse de
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esta responsabilidad cuando los malos tratamientos provengan  de
dependientes que obren con el consentimiento o tolerancia de ¢l

Analizando este precepto, encontramos que el trabajador no puede
ser separado de su empleo sino por causa justificada, considerando comao
causas justificadas Gnicamente las contenidas en el articulo 47 de la Leyv
Federal del Trabajo, exigiendo, ademas, que se hagan del conocimiento del
trabajador en caso de presentarse alguna de ellas, porque si no se hace si,
se estard separando injustificadamente al trabajador de su empleo: sas
causas, desde luego, deberin  probarse  ante  las  auwtoridades
correspondientes, que son las Juntas de Concilincion y Arbitraje, tanto
federales como locales, de acuerdo a la competencia estabiecida en la
fraccion XXXI del apartado "A" del Articulo 123 constitucional y 527 de la
propia ley, bajo la advertencia de que de no ser asi se deberd indemmnizar al
trabajador en los términos que se precisan o se deberda cumplir con el
contrato o las obligaciones derivadas de la relacion de trabajo a eleecion
del trabajador. Para quedar eximido de cumplir con la relacion de trabajo
debe entonces ajustarse a las reglas contenidas en los articulo 49 v 50 del la
ley, pagando las correspondientes indemnizaciones, previa probanza de gue
no es posible la continuidad normal de la relacion laboral.

Con el objeto de proteger la estabilidad en el empleo del trabajador,
se precisan también las causas en que debera ser indemnizado por el
patrén, cuando el comportamiento de éste no permita el desarrollo normal
de la relacion de trabajo en los términos que establece el articulo 51y 52 de
la ley, no solo frente al trabajador, sino frente a sus familiares en linea

ascendiente y descendiente, asi como hacia su conyuge; no pudiendo alegar
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el patron que esa conducta no es propia si la llevaron a cabo familiares o
dependientes suyos con su consentimiento.

Todas estas disposiciones protegen la estabilidad en su empleo al
trabajador, sin embargo, en la realidad vemos que muchos trabajadores son
separados de su trabajo injustamente, sin observar las normas a que hemos
hecho mérito, y que deben iniciar una larga lucha a través de un juicio
laboral para hacerlas valer. Tal pareciera que ni algunos empresarios
mexicanos ni las propias autoridades se han dado cuenta que la estabilidad
de la clase trabajadora es el bienestar de ellos mismos y del pais.

C) Caracteristicas

Como primera caracteristica encontranmos que ¢l derecho del trabajo
es un derecho de una clase social, es un derecho protector de la clase
trabajadora, a la cual debe su esencia y origenes. En segundo lugar,
encontramos que es un derecho en constante expansion, derivado de la
lucha justa de una clase social, que ha evolucionado y continia en
constante expansion de acuerdo con los principios que lo rigen y las
necesidades de la sociedad. Como tercera caracteristica encontramos que es
un derecho que contiene un minimo de garantias sociales para la clase
trabajadora, lo cual quiere decir que las normas que contienen estas
garantias son irrenunciables e inviolables, pero admiten cuantos beneficios
se den por encima de ellas a la clase que protegen. Al ser derechos
irrenunciables, como cuarta caracteristica, no admiten rechazo alguno del
trabajador a ese minimo de garantias, que encuentran su proteccion tanto en
el articulo 123 constitucional como en la ley, de conformidad con Ic
estipulado en su articulo 50. Por tltimo diremos que es un derecho

reivindicador de la clase trabajadora, de donde deducimos su objeto,
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devolver la dignidad, lihertad, proteccion y reconocimiento de sus derechos
a los hombres y inujeres que entregan su ser al trabajo
D) Elementos.

I primer elemento del derecho del trabajo lo constituyen Los sujetos,
que son el trabajador, deiinido por la Fey Federal del Trabajo en su articulo
8o0. como "la persona fisica que presta a atra, fisica o moral, un trabajo
personal subordinado” De manera que el trabajador serd siempre una
persona fisica, (en tanto que el patron pucede ser persona fisica o moral) y el
trabajo que preste deberd ser personal subordinado, es decir que sélo esa
persona fisica, con todos sus atributos, serd ¢l trabajador en una relacion
laboral y que los servicios que preste estardn bajo la diveccion vy
dependencia del patron (subordinacion). Distingue la ley otro tipo de
trabajadores llamados de confianza. cuya categoria depende de las
funciones desempeiiadas y no la designacion que se le dé al puesto,
especificandose ¢éstas en el articulo 90. de la Ley Federal del Trabajo,
referentes a la direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, cuando
tengan cardcter general y las relativas a trabajos personales del patron
dentro de la empresa, y se regulan sus relaciones por el capitulo de trabajos
especiales dentro de la ley.

"El patron es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de
uno o varios trabajadores”, segim la definicion del articulo 10 de la ley
laboral, y de acuerdo con el articulo 11, las personas que ejerzan funciones
de direccion o administracion se consideran los representantes de éste y
estan obligados en sus relaciones con los trabajadores.

Es sujeto de la relacion laboral el intermediario, definido por la ley

en su articulo 12 como "la persona que contrata o interviene en la
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contratacion de otra u otras para que presten sus servicios a un patréon”. El
intermediario puede ser persona fisica o moral, pero no se considera
intermediario. sino patron, segin el articulo 13, a "Las empresas
establecidas que contraten trabajos para cjecutarlos con clementos propios
suficientes para cumplir las obligaciones que deriven de las relaciones con
sus trabajadores”. Las personas o empresas que empleen los servicios del
intermediario se denominan beneficiarias y son responsables de las
obligaciones derivadas de la relacion laboral. Si se ejecutan obras o
servicios en forma exclusiva o principal por una empresa, son
solidartamente responsables de las obligaciones contraidas con los
trabajadores, sin que se pierdan los principios de igualdad en el trabajo
respecto de los trabajadores que laboren para la empresa beneficiaria, de
conformidad con los articulos 14 y 15 de la ley, debiendo entenderse por
empresa segin la definicion del articulo 16, "la unidad econdmica de
produccion y distribucion de bienes o servicios...",

Son sujetos colectivos las coaliciones y sindicatos de trabajadores y
patrones, entendiendo por coalicidn en el articulo 355 de la Ley "¢l acuerdo
temporal de un grupo de trabajadores o de patrones para la defensa de sus
intereses comunes" y por sindicato, de acuerdo al articulo 356, a "la
asociacion de trabajadores o patrones constituida para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses". Al unirse los
sindicatos forman federaciones y confederaciones, siendo también sujetos
colectivos.

Otro elemento es la relacion de trabajo, la cual se presenta siempre
que una persona fisica preste a otra, fisica o moral, un trabajo de manera

personal subordinada, mediante el pago de un salario, cualquiera que sca la
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causa que le dé origen. Esta relacion presupone la existencia del contrato,
en tanto que la expedicion de éste es obligacion del patron, produciendo
tanto la relacion de wabaio como ¢l contrato los mismos efectos, de
acuerdo con fas articutos 20y 21 de la Ley Federal del Trabajo.

Censtituye todo o antevior las bases necesarias pura tener un
panorama acerca de lo que es el derecho del trabajo y solo rest agregar
que en ¢l intervienen conjuntamente los dos factores de la produccion,
capital y trabajo, asi como ¢l Estado y que sus fuentes son La Consttucion
Federal, los Tratados Internacionales que México haya celebrado de
conformidad con ésta, la Ley Federal del Trabajo, .Los contratos Ley y
Colectivos, el Reglamento interior de Trabajo, los Laudos Constitutivos
Colectivos, la Jurisprudencia y los principios gencrales del derecho,
destacandose que en el derecho de! trabgjo, el derecho comun no se aplica

supletoriamente.

3. Propiedad Intelectual.

Hemos dicho que la actividad humana, material o intefectual,
realizada en beneficio propio y en el de la colectividad en general, puede
ser un concepto de trabajo, por lo que el trabajo mental se encuentra
incluido, y éste, ademds de producir todos los derechos derivados del
trabajo, produce también una necesidad subjetiva de que el resultado de esa

actividad mental sea reconocida a su autor, -no solo econdmicamente- por
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supletoriamente.

3. Propiedad Intelectual.

Hemos dicho que la actividad humana, material o intelectual,
realizada cn beneficio propio y en el de la colectividad en general, puede
ser un concepto de trabujo, por lo que el trabajo mental se encuentra
incluido, y éste, ademis de producir todos los derechos derivados del
trabajo, produce también una necesidad subjetiva de que el resultado de es:

actividad mental sea reconocida a su autor, -no sélo econdmicamente- por
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los demds miembros de la sociedad; sin embargo, este reconocimiento, que
puede significar muchas cosas o ninguna en un criterio estrictamente
subjetivo, se encuentra solamente en el fuero interno del individuo, es algo
inmaterial, intangible, de lo que sélo puede ser duefio el que haya realizado
una obra producto de su inteligencia, que es lo que Hlaimamos propiedad
intelectual y "es tan antiguo como el hombre, nace con él, con su
pensamiento, con su inteligencia creadora. Si pudiéramos identificar a los
realizadores de dibujos y pinturas rupestres tendriamos que reconocerles su
calidad de autores, porque ésta s¢ perpetua en el tiempo a pesar de los
milenios transcurridos."!' . Es por eso que la propiedad intelectual
comprende, de acuerdo con la doctrina, toda obra, toda creacion producto
de la inteligencia y del ingenio humanos que se manifiesten en el campo de
la cultura, las artes, la ciencia y la tecnologia, que sc perpetian en el
tiempo y cuya propiedad absoluta corresponde, exclusivamente, a su
creador. Independientemente de la valoracion econdmica que se le dé en un

determinado tiempo y lugar.

4.- Derechos de Propiedad Inteleetual,

La propiedad intelectual, al igual que el trabajo, esta protegida
legalmente por un cuerpo de normas juridicas que, en conjunto, forman los
derechos de propiedad intelectual, de los cuales haremos un analisis de su
naturaleza juridica, objeto, contenido y principios, a fin de estar en

posibilidad de comprenderlos mejor y poder determinar en qué momento se

HLOREDO HILL., Adolfo. Dereche Autoral Mexicane, Porria. México 1982, .13



encuentra  esta importante runa  del derecho  con  la ipualmente
imprescindible rama del devecha det trabajo.
A) Naturaleza juridicn

Volviendo st misnio tera doe la neturaleza juridica gue tratamos en el
concepto de derecino del irabajor nos enconvamos con gue o nos er
posible ubicar a los dercchos de propicdad inteleciual dentro del derecho
publico, pues si bien oo cierto 2l Estado interviene protegiendo v
reconociendo los derechos ratelectuales, con toda su mvestidura de
imperio, también es ciertu que dentro de estos derechos se conteniplan una
multiplicidad de refaciones entie particulares, incluyendo al Estado sin
investidura de impenio. Adolto Laredo Hill, al definir el derecho autoral,
que es integrante de los derechos de propiedad intelectual to nubica dentro
del derecho social: "Detinimos al derecho autoral, como un conjunto de
normas de derecho social, que protegen el privilegia que el cstado otorga
por determinado tiempo a la actividad creadora de autores y artistas
ampliando sus efectos en beneficio de intérpretes y ¢jecutantes..."” Sin
embargo no estamos totalmente de acuerdo con este criterio, pues no
protege a una clase determinada, sino a cualquier persona creadora; sus
origenes son muy distintos o los del derecho social, pues como se ha dicho,
nacieron con ¢l hombre mismo y han ido evolucionando a través de la
historia, esto sin contar las discusiones de la doctrina que no lega a un
acuerdo uniforme al respecto, y otra gran parte de la misma que no duda en
ubicar dentro del derecho social solamente al derecho agrario y del trabajo

o sus derivados.

“IBIDEM p. 66
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Prueba de lo anterior es la ubicacion de este derecho que hace el
maestro Justo Nava Negrete:, en contraposicion a la del maestro Loredo
Hill: "No cabe dudar de su naturaleza de derechos subjetivos privados
dentro del margen de las disposiciones de las leyes especiales, como lo
demuestran entre otros atributos su transmisibilidad inter vivos y mortis
causa y su proteccion por accidn privada. Ademas son derechos
patrimoniales..."- y afiade mas adelante- "Mas no son derechos reales, pues
el producto del espiritu, por ejemplo, la poesia, el invento, la sinfonia no es
una cosa. Constituyen mds bien una clase independiente de los derechos
patrimoniales."3 Pero tampoco estamos de acuerdo en que pertenece al
derecho privado, pues las dos pgrandes ramas que comunmente lo
representan, el derecho civil y mercantil, si bien estdin muy relacionadas
con ellos, no los regulan actualmente en su totalidad; aunque si lo hicieron
en el pasado y den opciones para reclamarlos. Lo anterior en base a que no
solo protegen derechos patrimoniales, sino otros imposibles de transmitir,
como lo es el reconocimiento a la calidad de autor o "paternidad de la
obra", que perdura por siempre en el tiempo. Pongamos un ejemplo: si a
alguien se le ocurre escribir su nombre debajo del titulo "El Ingenioso
Hidalgo Don Quijote de la Mancha" y al leer el contenido nos encontramos
con que es la novela que conocemos escribio Miguel De Cervantes
Saavedra, lo mas probable es que crcamos que se trata del nombre del
propietario del libro y no de su creador, mas si manda esa persona hacer un
determinado tiraje de la obra en esas condiciones, no podremos reconocerle
ningin razgo de genialidad a ese alguien -y si todo lo contrario- pues la

obra esta lo bastante difundida para saber por muchos quién es el verdadero

I3NAVA NEGRETE, Justo. Derecho de las Marcas, Porriia. México, 1985, p.134
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autor, aunque Heve varios siglos de haber muerto y ya no interese si lo
protege o no la ley, ni st se estid recibiendo un beneficio econémico por su
obra, pues el geniv de Cervantes (o de cualquier otra persona) no es algo
que pueda valorarse pecuniaviaments ¢ vansmitirse, ni entre vivos ni por
causa de muerte.

Por lo que respecta a la accion privada para obtener su proteccidn,
estamos de acuerdo que es una de las vias, sin embargo existe también, y
muy activamente como lo expondremos mdas adelante, la via administrativa
en la proteccion de estos derechos, lo cual no sighifica tampoco que
pertenecen a la naturaleza juridica del derecho publico, pues aunque se
reputen de interés social y orden publico, el Estado sdlo puede intervenir
como tal, si el propio antor lo desea asi, ya que nada le impide destruir o
modificar la obra, parcial o totalmente, lo que puede hacer antes de que
nadie se dé cuenta y pueda intervenir. Por valiosa y util que sea a la
sociedad, el autor tendra siemipre la potestad de permitir que su obra exista
o no.

Por nuestra parte nos adherimos a la doctrina que considera que se
trata de derechos cuya naturaleza es sui-géneris, que constituyen dentro del
mundo del derecho una rama auténoma,

B) Objeto

Podemos decir que el objeto del los derechos de propiedad
intelectual es conceder y reconocer al creador de una obra, 0 a sus
causahabientes, el conjunto de prerrogativas y beneficios que la ley
establece en su favor por la creacidn de obras artisticas, cientificas,

industriales y comerciales™, esto por lo que hace al autor, pero en un

14 David Rangel Medina
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ambito mas especifico su objetivo se amplia a la salvaguarda del acervo
cultural de la nacion, al perfeccionamiento de las actividades industriales y
comerciales del pais, al fomento de la actividad inventiva de aplicacion
industrial y tecnologica dentro de los sectores productivos, a propiciar el
mejoramiento de la calidad de bienes y servicios, a favorecer la creatividad
para ¢l disefio de productos novedosos y utiles y, a establecer las penas y
sanciones para aquellas conductas que atenten contra la propiedad
intelectual, de conformidad con los objetivos que seifialan los articulos lo.
de la Ley Federal de Derechos de Autor y 20. de la Ley de Fomento y
Proteccion a la Propiedad Industrial.

C) Contenido,

Es un tanto complejo el contenido de los derechos de propiedad
intelectual, pues como ya hemos dicho, no sdlo protegen derechos
susceptibles de valoracion economica, transmisibles por cualquier via
legal, sino también otro tipo de derechos personalisimos para el autor que
son intransmisibles e irrenunciables por su propia naturaleza, asi como
cuestiones de orden publico, como la salvaguarda del acervo cultural de Ia
nacion y su desarrollo industrial, comercial y tecnoldgico; al respecto el
maestro David Rangel Medina, en su discurso "Los derechos intelectuales
y la tecnologia” para ¢l Coloquio Tecnologia y Propiedad Intelectual, nos
dice las siguientes palabras "En tanto estos derechos {de autor] apuntan a la
satisfaccion de sentimientos estéticos y tienen que ver con el campo del
conocimicnto y de la cultura en general, las reglas que los protegen
integran la propiedad intelectual en un sentido estricto o derechos de autor.
En cambio, si la actividad del intelecto humano se aplica a la bisqueda de

soluciones concretas de problemas también especificos en el campo de lz
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industria y del comercio, entonces estamos frente a tos actos que son objeto
de la propiedad industrial."'*  De manera que los derechios de propicdad
intelectual estin conformados por dos ramas del derecho, representadas por
dos fegislaciones autonomas: La Ley Federal de Derechos de Auwtor y La
Ley de Fomento y Proteccion a la Propiedad Industrial. Podemos dar un

panorama de su contenido con el siguiente esquema :

IS SUPRA.



DERECHOS ™ 26
)

AUTOR _J

*TPROPIEDAD
INTELECTUAL
"‘ EN SENTIDO

ESTRICTO .

DERECHOS

__I VECINOS O

CONEXOS

_—
DERECHO
INTELECTUAL (= Palcnles

- Centificados

de tnvencion

—-{\ INVENCIONES '——- « Modclos de
Utilidad

~ Discilos
Industriales

~ Scerctos
Industriales LEY DE
FOMENTO

PROPIEDAD NI Y PROTECCION
—INDUSTRIAL ’4 ALA

PROPIEDAD

INDUSTRIAL

T )
~ Marcas

e e - Avisos Comercialcs
.__1/ SIGNOS
DISTINTIVOS . Nombses
Comcrciitles

- Denominaciones de
Origen

_———J




27
Tenemos entonces que ¢l contenido de los derechos de propiedad
intelectual es complejo, pues por una parte protegen un aspecto econdémico,
como el derecho a la explotacion de la obra, y por la otra un aspecto
personalisimo, que se encuentra ligado en exclusiva a la persona del autor y
que la doctrina ha llamado “derecho moral®, al que si se le da una
valoracion econdmica, pero sélo a titulo de indemnizacién por los dafios
causados moralmente al autor por la violacion de sus derechos y no como
precio a sus sentimientos o inteligencia, pues el medio para probar el dafio
moral es demostrar que se le causo un perjuicio -o beneficio no deseado- a
la obra, ya que se considera a ésta un reflejo de la personalidad del autor.
Mads identificados con el aspecto econdémico y dentro de los
llamados derechos de autor, encontramos a los derechos vecinos o conexos,
que son todos aquellos que protegen los intereses de quienes se sirven
publicamente de una obra, pero siempre conservando preferencia el

derecho de autor.

Por lo que respecta a la propiedad industrial, se consideran
invenciones, de acuerdo con el articulo 16 de la Ley de Fomento y
Proteccion a la Propiedad Industrial, "toda creacion humana que permita
transformar la materia o la energia que existe en la naturaleza, para su
aprovechamiento por el hombre, a través de la satisfaccion inmediata de
una necesidad concreta. Quedan comprendidos entre las invenciones los
procesos o productos de aplicacion industrial."

De manera que forman parte de las invenciones las patentes,
certificados de invencion, modelos de utilidad, disefios industriales y

secretos industriales, los que, debido a la amplitud del tema, detallaremos
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con toda precision en el capitvlo dedicado o su regulacion lepal vigente,
explicando lo que soity oo se registran de acuerdo con la ley, lo mismo
que  fas  putreas,  avisos  comerciales,  nombres  comerciales  y
denominaciones de ovigen, catalopados por la doctrina coms "signos
distintivos”, que deducinios de ta leyv » de la propia doctrina como todos
aquellos signos susceptibles de identiitearse por medio de los sentidos y

que diferencian un producto determinado de otros de su misina especic.

5.- Trabajos especiales.

No encontramos una definicion de trabajos especiales en la ley, sino
una enunciacion de los que asi se consideran y de su regulacion, de la cual
observamos se protegen con las mismos principios que rigen el derecho del
trabajo, sin embargo, de acuerdo con la doctrina, en ellos se atiende a
circunstancias particulares dada la naturaleza peculiar de algunos trabajos.
Al respecto nos adherimos a la idea que nos brinda el maestro Néstor De
Buen: "Con el nombre de trabajos especiales se conocen diversas
actividades que si bien dan nacimicnto a relaciones que revisten los
caracteres fundamentales de la relacion de trabajo, presentan sin embargo
algunas caracteristicas particulares que exigen normas adecuadas para su
mejor desenvolvimiento™

Enuncia la Ley Federal del Trabajo, a partir de su articulo 181 y
hasta el 353-U, aquellos trabajos considerados especiales. Nosotros

enlistaremos aquellos que consideramos estdn muy ligados a los derechos

16 DE BUEN L. Néstor. Op. Cit. p.4SS.
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de propiedad intelectual, por cuanto al desarrollo tecnolégico, cientifico,
comercial, artistico y cultural que estas actividades pueden representar:

1.- Trabajo de las tripulaciones acronduticas, por la constante actualizacion
de conocimientos tecnologicos a que estan sujetos.

2.- Trabajadores actores y musicos.

3.- Industria familiar, por las invenciones novedosas que pueda producir
reportando beneficios comerciales.

4.-Trabajos de médicos residentes en periodo de adiestramiento en una
especialidad, porque éstos se desarrollan en el campo de las ciencias y la
tecnologia .

5.- Trabajo en las universidades ¢ instituciones autonomas por ley, porque
son las titulares de la ciencia, tecnologia y cultura que se producen en
nuestro pais.

Debemos aclarar que esta lista no excluye de los derechos de
propiedad intelectual, por lo que respecta a esta tesis, a ningin trabajador,
sea de trabajos especiales o no, es solamente una enunciacién de aquellos
que a nuestro juicio se encuentran mds ligados a los derechos de propiedad
intelectual por las razones que se exponen y que ampliaremos mads
adelante, sirva la sola mencion para vincularlos mas estrechamente en base
a los conceptos que se han expuesto.

Por ultimo, nos llama la atenciéon que la ley laboral enuncie como
trabajos especiales a los desarrollados por actores (derechos vecinos o
conexos en la legislacion autoral) y por musicos (derechos de autor si lo
son o, vecinos o conexos en el caso de intérpretes y ejecutantes),
excluyendo a otros artistas tales como pintores, escultores, escritores,

fotografos, escendgrafos y similares que sostienen una relacion laboral que
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4

de propiedad intelectual, por cuanto al desarrollo tecnolégico, cientifico,
comercial, artistico y cultural que estas actividades pueden representar:

1.- Trabajo de las tripulaciones acronduticas, por la constante actualizacidn
de conocimientos tecnoldgicos a que estan sujetos.

2.- Trabajadores actores y musicos.

3.~ Industria familiar, por las invenciones novedosas que pueda producir
reportando beneficios comerciales.

4.-Trabajos de médicos residentes en periodo de adiestramiento en una
especialidad, porque éstos se desarrollan en el campo de las ciencias y la
tecnologia .

5.- Trabajo en las universidades e instituciones auténomas par ley, porque
son las titulares de la ciencia, tecnologia y cultura que se producen en
nuestro pais.

Debemos aclarar que esta lista no excluye de los derechos de
propiedad intelectual, por lo que respecta a esta tesis, a ningun trabajador,
sea de trabajos especiales o no, es solamente una enunciacion de aquellos
que a nuestro juicio se encuentran mas ligados a los derechos de propiedad
intelectual por las razones que se exponen y que ampliaremos mas
adelante, sirva la sola mencion para vincularlos mas estrechamente en base
a los conceptos que se han expuesta.

Por 1ltimo, nos llama la atencién que la ley laboral enuncie como
trabajos especiales a los desarrollados por actores (derechos vecinos o
conexos en la legislacion autoral) y por musicos (derechos de autor si lo
son o, vecinos o conexos en el caso de intérpretes y ejecutantes),
excluyendo a otros artistas tales como pintores, escultores, escritores,

fotografos, escendgrafos y similares que sostienen una relacion laboral que
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evidentemente reviste esas caracteristicas particulares a que se hace
referencia; estos trabajadores también intervienen en espectieulos piblicos,
si es que se piensa gue por esa causa se menciona sélo a los actores y
musicos, sucediendo lo mismo con los médicos residentes, inicos a los que
menciona la ley, excluyendo otro tipo de especialistas o cientificos que se
encuentren también en periodo de adiestramiento en una especialidad. Cabe
destacar que no hemos enconwado ni en la doctrina ni en la ley una

explicacion a estas omisiones o limitantantes,
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CAPITULO II

ANTECEDENTES DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
SOBRE SUS INVENCIONES

Para hablar de antecedentes de invenciones, hemos dicho que
tendriamos que remontarnos a los origenes del hombre, es un hecho que
desde su aparicion en la Tierra ha estado transformando lo que le rodea en
su beneficio, para alcanzar los satisfactores que cubren sus necesidades, ha
usado su cerebro ininterrumpidamente, desde tallar una piedra y adaptarla
como punta de una lanza, hasta fabricar vehiculos que lo llevan al espacio y
maquinas que facilitan, e incluso, hacen por él sus labores cotidianas. Las
manifestaciones estéticas también han sufrido variaciones a medida que el
ser humano cvoluciona, desde los ruidos producidos con troncos, piedras o
pieles y la elaboracidn de pinturas rupestres, hasta la musica electronica;
obras pictoricas y escultoricas producidas por medio de computadoras, o
transmisiones via satélite de especticulos en vivo que se pueden verse
simultancamente en todo el mundo, por lo que los antecedentes de las
invenciones y manifestaciones artisticas los encontramos en la propia
evolucion natural del hombre. Se hace entonces indispensable el conocer
como todo este trabajo intelectual, que nunca se detiene y del que todos nos

servimos, se encuentra protegido legalmente con respecto a su creador.
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1.- Antecedentes en México.
a) Leyes anteriores a la Constitucion de 1917,

Partiremos Gnicamente de la conquista al México Independiente pre
revolucionario, por lo que hace a la legislacion, ya que extendernos a los
pueblos prehispanicos, ademas de labor titdnica, (por la diversidad de éstos
y la estratificacién en que vivian asi como por la amplitud de fuentes
historicas que se confunden con las juridicas) seria de poca utilidad para
este trabajo, ya que muy escasamente sus leyes influyeron en los
conquistadores. Solo diremos que si tenian signos distintivos de sus
productos los comerciantes, que al decir de los historiadores, diferenciaban
por medio de sellos las mercancias del mismo género.

Hablaremos primeramente de las leyes de indias, las que se
instituyeron con el objeto de proteger a los indigenas de los abusos de los
espafioles, fundandose el Real y Supremo Consejo de Indias en el afio de
1524, teniendo a su cargo una multiplicidad de atribuciones, pero entre
ellas estaban, ademas del cuidado de los indigenas y el encargo de las
misiones, la fundacion de las Universidades y las actividades cientificas de
ultramar.!” De donde podemos deducir que controlaban la vida cultural y
cientifica de aquella época, concediéndose como un privilegio otorgado a
voluntad por el monarca en turno, la explotacion de cualquier invento o
creacion. Al respecto encontramos que los documentos mas antiguos son,
en materia de derechos de autor, la Cédula Real de Carlos 1l de 1680, y
posteriormente las Ordenes Reales de 1763, 1764 y 1768; y en materia de
propiedad industrial las Ordenanzas de Bilbao de 1737, referente a las

marcas.

17 MORENO, Daniel. Derecho Constitucional Mexicano, Porria. México 1990. pp.27 a 32,
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Con la Revolucion ! rancesa surge la Declaracion de los Derechos del
Hombre y del Ciudadano de 1789, gque influyen en el pensamicento de los
libertadores de América. ademas de la declaracion de Independencia de los
Estados Unidos de Norteamérica, dando coma resultado El Bando de
Hidalpe de 6 do diciembre de 18100 en el que s proclamaba la
independencia de América v se abolia la esclavitud: posteriormente
tenemos Los Sentimientos de la Nacion, de Morelos, en los cuales se
consagran los derechos elementales del hombre frente al Istado, dando
paso a la promulgacion de la Constitucion de Apatzingan de 1814,

Es comprensible suponer que no existia ninguna legislacion amplia
que permitiera la existencia de fos derechos de propiedad intelectual como
los conocemos ahora, pues Amdrica estaba despertando a su independencia
y la prioridad era dar nacimiento, poner en orden y fortificar a un Istado
soberano en que se respetaran los derechos elementales del homibre, que no
se conocian por la mayoria de la poblacion y estaban tan lejanos de
conseguir ¢n aquella ¢poca. Sin embargo, antes de reconocida esta
independencia por las demas naciones libres, se promulgd un decreto de
fecha 2 de octubre de 1820, para proteger las patentes de invencion, tiempo
en que también estuvo vigente por segunda ocasion la Constitucion de
Cadiz de 1812, que no hacia ninguna alusion a estas materias.

La legislacion para proteger invenciones o derechos autorales en
aquel entonces, consistia principalmente en que se otorgaban via privilegio
por ¢l monarea, que tenia la facultad de otorgar derechos exclusivos a los
creadores o inventores, en tanto que los pueblos continuaban su lucha por
la independencia y por conseguir un Estado con los ideales liberales

provenientes de Europa.
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Una vez que se erigio la nuestra como una nacién soberana,
comenzaron los problemas para determinar la forma de gobierno que habria
de regir al México Independiente, divididos los intereses en dos sectores:
por una parte los pertenccientes al partido liberal, ansiosos de edificar una
repiblica, por otra, los del partido conservador que deseaban una
monarquia, inicidndose luchas entre unos y otros que hacian imposible la
unificacion de la patria y casi inutil la actividad legislativa. Hubo una
tregua con la convocatoria al primer congreso constituyente, que qiledo
integrado el 24 de febrero de 1822, proponiéndose seriamente elaborar una
constitucion, pero nuevamente empezaron los problemas, ahora con el
imperio de Iturbide, que terminaron con su abdicacion y con las
discusiones del congreso de 1823, acerca de si deberia hacerse una
constitucion federal o una centralista, aprobandose el proyecto federalista
el 3 de octubre de 1824, con amplias facultades para los Estados que la
integraban, De esta primera constitucion federal se desprenden importantes
antecedentes para nuestro tema, principalmente las fracciones I y 11 del
articulo 50:

"50. Las facultades exclusivas del Congreso General son las
siguientes:

-I1.- Promover la ilustracion: asegurando por tiempo limitado derechos
exclusivos a los autores por sus respectivas obras, estableciendo centros de
marina, artilleria ¢ ingenieros; erigiendo uno o mas centros en que se
ensefien las ciencias naturales y exactas, politicas y morales, nobles artes y
lenguas, sin perjudicar Ia libertad que tienen las legislaturas para el arreglc

de la educacion publica en sus respectivos Estados.
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-II.- Fomentar la prosperidad general, decretando la apertura de caminos y
canales o su mejora, sin impedir a los Estados la apertura o mejoras de los
suyos, estableciendo postas y correos, asegurando por tiempo limitado a los
inventores, perfeccionadores o introductores de algiin ramo de industria,
derechos exclusivos por sus respectivos inventos, perfecciones o nuevas
introducciones."18

Ademas de contener la libertad de expresion y de imprenta, vitales
para los derechos de propiedad intelectual como los conocemos
actualmente, este documento nos deja ver cuan importante se considero su
regulacion por el Constituyente de 1823-1824, pues se ordena al congreso
de aquella época "promover la ilustracion" y "fomentar la prosperidad
general". Esto es muy significativo, porque estamos hablando del primer
cuarto del siglo XIX, y ya estaba claro que a través del trabajo creativo se
prospera de manera general.

Se ven perfectamente separados en esta constitucion los derechos de
propiedad intelectual en sentido estricto o de autor, de los de propiedad
industrial, asegurando en ambos casos, temporalmente, derechos
exclusivos a los autores e inventores, exactamente como estdan en la
actualidad, porque estos derechos solo son temporales, pues ya se
menciond que todos los hemos aprovechado y continuamos sirviéndonos
de cllos, de manera que, transcurrido ese tiempo que ampara la ley,
cualquiera puede explotarlos. Esto estd muy bien; el problema (que no es
ciento por ciento juridico) es que ese derecho perentorio, ese breve periodo,

es suficiente para enriquecer a las naciones que si protegen y fomentan a

18 TENA RAMIREZ, Felipe. Leves fundamentales de México Pornia. México 1989, p 174,
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sus inventores y autores, y en un plano inversamente proporcional,
empobrecer a las que no o hacen.

La Constitucion de 1824 se mantuvo vigente hasta el aino de 1835,
expidiéndose bajo su amparo, el 7 de mayo de 1832, la "Ley Sobre
Derechos de Propicdad de los lnventores o Perfeccionadores de Alguna
Rama de la Industna", Tres afios después, fortalecidos los grupos
centralistas y conservadores, se presentaron nuevamente los problemas
politicos y no se encontrd solucion a ellos sino imstituyendo otro congreso
constituyente que sentd las bases constitucionales del 15 de diciembre de
1835, en las que encontramos que unicamente se consagra la libertad de
expresion en su base segunda apartado VII. De estas bases se desprende la
Constitucion de 1836, también llamada "Sicte Leyes Constitucionales”, en
que se establecia un gobierno centralista, encontrando en la ley cuarta,
articulo 17, fracciéon XXXIV, como una facultad del ejecutivo y por via de
privilegio "Conceder, dec acuerdo con el Conscjo, privilegios exclusivos en

los términos que establecen las leyes." La vigencia de estas bases
constitucionales tuvo muchos mas problemas que ta del 24, pues los
federalistas, por una parte, iniciaron luchas armadas para retornar al
sistema federal, desconociéndolas y considerando vigente la anterior
Constitucion, en tanto que los conservadores se habian dividido en los que
sostenfan la vigencia de estas Siete Leyes y los que pedian reformas a la
misma, otro sector clamaba por una monarquia. Texas vio el momento
propicio para independizarse del pais, enfrentandose entonces México a la
guerra con ese Estado. Como consecuencia de todo lo anterior en 1846 se

declara vigente la Constitucion de 1824 mientras no se dicta una nueva,

integrandose para ¢sos fines una asamblea legislativa en 1847, donde la



37

mayoria pedia se declarara como tnica la Constitucion de 24. Y siguieron
las discusiones y conflictos. Finalmente se declara vigente esa constitucion,
pero con 30 articulos que la reforinaban, llamados Acta de Reformas,
apareciendo en ellas, con caracter nacional y por primera vez, el juicio de
amparo. Para entonces nuestro pais habia perdido a manos de Estados
Unidos mas de la initad de su territorio y, a diferencia de ellos, no prestaba
ninguna atencion a la educacion, la ciencia y la tecnologia.

En lugar de escarmiento, lo anterior significé una mayor
disgregacion de los grupos politicos, que con sus eternas diferencias
empeoraron las cosas hasta que se desatd la Revolucidn de Ayutla, en la
que jugd un papel importante la libertad de expresion y de inprenta, al
respecto, el maestro Daniel Moreno nos dice lo siguiente: "Roto el orden
constitucional desde el comienzo de 1853, no se piensa ya en formar un
nuevo congreso y llamar a la redaccion de una nueva carta. Comno base de
la dictadura sirvieron las "Bases para la administracion de la Republica
hasta la promulgacion de la Constitucién” , de 23 de abril de 1853. Nunca
se llegd a redactar ninguna constitucion y Santa Anna goberno a base de
decretos y con su capricho personal... La libertad de imprenta fue
combatida y desaparecicron varios periddicos, sobre todo los de ideas
avanzadas; otros vieron reducida por completa su accion: entre los
primeros Ll Monitor Republicano; y El instructor del Pueblo entre los
segundos, £l Siglo XIX™

Entre 1853 y 1855, en medio de todos los problemas que afrontaba el
pais, se realizaron las discusiones entre unos grupos y otros, culmindndose

en febrero la Constitucion de 1857, se puede decir que con la victoria de

19 MORENO,Danicl. Op. Cit. p 151
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los liberales sobre los conservadores. Esta constitucion se proponia,
principalmente, conforsizar un Estado federal, con un gobierno democritico
elegido por eleceicn popular directa v, sobre todo, el resguardo de los
derechos elementales del hombre. Asi, el § de febrero de 1857, el Congresc
Constituyente emite el siguiente coivwnicado a fa nacion: “Laigualdad sera
de hoy mas la gran ley en la Republica: no habrd mds mérito que el de las
virtudes; no manchard < territorio nacional la esclavitud, oprobio de la
historia humana; el domicilio serd sagrado, la propiedad mviolable; el
trabajo y la industria fibres; la manifestacion del pensamiento sin mds
trabas que el respeto a la moral, a la paz piblica y 2 la vida privada; el
transito, el movimiento. sin dificultades; el comercio, la agricultura, sin
obstaculos; los negocios del estado examinados por los ciudadanos todos;
o habrd leyes retroactivas, ni monapolios ni prisiones arbitrarias, ni jueces
especiales, ni confiscacion de bienes, ni penas infamantes, ni se pagard por
la justicia, ni se violara la correspondencia, y en México, para su gloria
ante Dios y el mundo, serit una verdad practica la inviolabilidad de la vida
humana, luego que con el sistema penitenciario pueda alcanzarse el
arrepentimiento 'y la rehabilitacion moral del hombre que el crimen
extravia."

Esto no es lo que se habia conseguido con la experiencia historica, es
lo que se pretendia alcanzar a través de las buenas intenciones del
Constituyente. Llama la atencidon que no se aluda en este comunicado a la
necesidad casi desesperada que tenia, y sigue teniendo, este pueblo a una
educacion que por siglos fue, y ha sido, practicamente nula. El contenido
de la Constitucion si precisa los términos en se deberd impartir la

instruccion primaria: gratuita, laica y obligatoria, y por lo que hace al



39
desarrollo cultural, cientifico y tecnologico, tenemos los siguientes
articulos:

“Art, 40, Todo hombre es libre para abrazar la profesion, industria 6
trabajo que le acomode, siendo Gtil y honesto, y para aprovecharse de sus
productos. Ni uno ni otro sc le podrd impedir, sino por sentencia judicial
cuando ataque los derechos de tercero, ¢ por resolucion gubernativa,
dictada en los términos que marque la ley, cuando ofenda los de la
sociedad."

En tanto que el articulo 28 expresaba:

"Art. 28. No habrd monopolios, ni estancos de ninguna clase, ni
prohibiciones & titulo de proteccion a la industria. Esceptiandose
Gnicamente, los relativos a la acufiacién de moneda, d los correos y & los
privilegios que, por tiempo limitado, conceda la ley & los inventores 0
perfeccionadores de alguna mejora."

Establece entonces este articulo de la Constitucion de 1857, como un
derecho exclusivo a los privilegios que concede la ley para el inventor o
perfeccionador de alguna mcjora, lo que es muy importante porque esc
derecho exclusivo ya no es potestad del monarca, del Congreso o del
Ejecutivo, sino que esos privilegios los concede ya la ley, de manera
general a los que encuadren en sus supuestos juridicos. Unicamente alude a
las inventores o perfeccionadores, lo que hace parecer que solamente se
reficre al ramo industrial y que por "mejora" se entiende invenciones o
perfeccionamientos que sean de utilidad, tal como se encuentran en la
actualidad para otorgar una patente, pero debemos también entender dentro

de este precepto a los derechos de autor, ya que esta constitucion consagra,
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en sus articulos 69y 79 la libertud de expresion y de imprenta, con las
limitaciones que se sefiaian en el comunicado a la nacion.

Durante la vigencia de esta Constitucidn, que no fue del todo
pacifica, se expidieron en matena de propiedad industrial la Ley de Marcas
de Fabrica de 1889 v la Ley de Patentes de Invencion de 1903, que
derogaba a su antecesora de 1820, asi comio el Cddigo de Comercio de
1884, que contenia un capitulo dedicado a la regulacion de patentes y de
marcas. En materia de propiedad intelectual, tenemos los Codigos Civiles
de 1870 y de 1884, que en su Libra 11, titulo octavo regulaban los derechos
de autor. También se celebraron tratadus con otras naciones para el respeto
y proteccion de estos derechos a nivel internacional en ambas materias,
como soi IXl Convenio de Paris, en materia de propiedad industrial, de
fecha 20 de marzo de 1883 y el Convenio de Berna, para la proteccion de
obras literarias y artisticas del 9 de septiembre de 1886.

Por lo que hace a los derechos de los trabajadores, éstos se
encontraban lnicamente en el articulo 4o. de esa constiticion, de manera
que cualquier mejora o invencion realizada en los centros de trabajo debia
regirse por las disposiciones que hemos sefialado, por no existir otras, y
con las obvias desventajas para el inventor, sin contar ademas que esa
garantia constitucional resultaba insuficiente, lo cual, como sabemos, trajo
como consecuencia una revolucion que culmind con la elevacion de los
derechos de la clase trabajadora a nivel constitucional por primera vez en la

historia del mundo.
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b) La Constitucion de 1917

Tras la guerra de retforma, los tratados celebrados con extranjeros que
nos perjudicaron notablemente y la tremenda deuda externa, de la que no
nos hemos liberado, se sobreviene la intervencion francesa que culmina
con la caida de Maximiliano de Hasburgo, (que en medio de su candidez
yor no saber en donde se metia, o absurda ambicion al querer ser
Emperador de un pais ingobernable y que no era el suyo, segtin se quiera
ver, fue el primero en expresar la necesidad de brindar proteccion a las
clases sociales desposeidas, aunque nadie le hizo caso.) Se trataba entonces
de establecer nuevamente el orden, es reelecto Juarez en 1867, con los
grupos Liberales a cargo de la Suprema Corte de Justicia bajo el lema
"libertad, orden y progreso". Estos liberales en el poder estan divididos en
dos tendencias: los intelectuales, como Lerdo de Tejada, Ignacio Ramirez,
Gabino Barreda y Guillermo Prieto, entre otros, que tenian el firme
objetivo de llevar a la nacidn hacia el progreso social, econémico y
demaocratico, sin embargo la realidad se mostraba como un obsticulo
insalvable, y lo fue. El otro sector liberal lo formaban los militares jovenes
que habian combatido las intervenciones extranjeras, al que pertenecia
Porfirio Diaz.

Mucre Benito Judrez en 1872 y le sucede en la presidencia, por
disposicion constitucional, Sebastidn Lerdo de Tejada, pero los militares
tenian mas popularidad y también querian el poder, aunque éste se mantuvo
con los intelectuales algunos afios. Durante el gobierno de Lerdo de Tejada
se pone en funcionamiento el servicio de Ferrocarril Mexicano, de México
a Veracruz, y al intentar la reeleccion en 1876 se encuentra con que Diaz,

bajo el lema "Sufragio libre. No reeleccion" ha promulgado el Plan de
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Tuxtepee, que es apoyado por muchos sectores de la poblacion, » tras una
breve lucha por el poder, Diaz s clecto presidente en 1877.

El nuevo presidente militar rctoma el lema "libertad, orden y
progreso”, no desplaza del todo a los cultos liberales y se puede decir que
en materia de ilustracion y tecnologia, a éste lo representan los llamados
"cientificos", principalmente Ives Limantour y Justo Sierra; el primero
fomentando el comercio, la creacion de nuevas industrias y la ampliacion
del ferrocarril, y aunque nmuy encomiable su obra, se puede decir que por
razones ajenas a su voluntad, ¢sta se¢ hizo con capital y tecnologia
extranjeros, principalmente de los norteamericanos, de quienes nos hicimos
gradualmente dependientes. Justo Sierra, por su parte fomentando la
educacion como nunca se habia hecho. Apartandola efectivamente del
clero, que por siglos la habia mantcnido bajo su poder, creando las
Escuelas Nacional Preparatoria y Nacional de Maestros y, en 1910, la
Universidad Nacional de México, Pero también, por cuestiones que
escapaban a su voluntad, la instruccion, ineluse la elemental, solo era
accesible a las clases altas y medias de la sociedad porfirista, dejando por
fuera de ella a una inmensa mayoria de campesinos, obreros y grupos
étnicos, que apenas comprendian el espaiiol en el mejor de los casos.

Aparentemente se dio en el porfiriato un crecimiento economico y
cultural, porque si bien, durante su mandato se construyeron mas de 20 mil
kilometros de vias férreas, se ampli¢ la actividad minera, se introdujo la
electricidad y se comenzo la explotacion del petrdleo, se hizo, como ya
dijimos, bajo el amparo de capital y tecnologia extranjeros, dejandonos en
el dmbito internacional como cxportadores solo de materias primas y

principales importadores de maquinaria y tecnologia, las cuales cran
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operadas por obreros mexicanos bajo la supervision de los obreros
extranjeros, que gozaban de condiciones laborales inmejorables en
comparacion de los primeros; y en el dmbito cultural, si bien se dio un gran
auge a la libertad de expresion, permitiendo la circulacion de publicaciones
que atacaban incluso al gobierno, haciendo laica, cientifica y nacionalista
la educacion, proliferando este nacionalismo en la literatura y las artes, el
grueso de la poblacion no tenia acceso a nada de esto.

Por otra parte, la agricultura se encontraba en estado desastroso, no
se habian implementado medidas técnicas que permitieran la produccion de
la tierra, se continuaba sembrando con métodos arcaicos que la erosionaban
y la convertian en infértil y que solo daban para el autoconsumo,
haciéndose mas grave el problema al quitar a los grupos comuneros sus
tierras para las grandes haciendas, en que los campesinos trabajaban en
condiciones similares a las de la esclavitud. Los obreros no eran
capacitados por los duefios de las empresas, se les cobraban multas por
desgastar o supuestamente dafiar la maquinaria y herramienta, apenas
ganaban para comer y a veces ni eso, se empleaban nifios pequeilos, que
junto con adultos se veian obligados a prestar jornadas inhumanas,
arriesgado su vida por las condiciones de insalubridad en que prestaban su
trabajo. A todos ellos no los alcanzaron los "beneficios" del porfiriato que:
"...confid su suerte al sistema represivo que habia crecado y demostrado su
efectividad durante afios; traté simplemente de dar salidas a los problemas
sin buscar soluciones...el régimen solamente concedio la prohibicion a tos

patronos de admitir en sus fabricas nifios menores de siete afios."20,

20p.G. R. Obra Juridica Mexicana. 7. 1V. "E} Derecho Mexicano de! Trabajo como producto de la
primera revolucion social del siglo XX". Enrique Alvarez del Castillo. México, 1987 p.10
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Después de los conflictos de Cananea y Rio Blanco, en que fueron
sacrificados los obreros mexicanos que exigian condiciones de trabajo
similares a las que tenian los extranjeros, Madero llama desde Texas a la
rebelion, pues encabezaba un grupo de intelectuales que combatian a través
de la pluma principalmente, el régimen porfirista, argumentando estas
terribles diferencias sociales, pero sin una idea muy clara de lo que iba a
suceder. Diaz subestima a Madero y esto le cuesta el destierro; por otro
lado, Madero subestima »' movimiento social y en lugar de anteponer las
demandas de los obreros y campesinos por encima de cualquier cosa,
considera prioridad el establecer los principios legales que le darian vida al
nuevo gobierno y se dedica a combatir a quienes habian luchado a sulado y
que viéndose traicionados continuaron con la rebelion, entonces los
militares porfiristas y el Congreso de la Unidn tachan a Madero de débil, e
incluso de loco, ademds de que se presenta la intervencion norteamericana
en defensa de sus intereses y que amenaza con atacar militarmente si
Madero no renuncia a la presidencia, Huerta fue el perfecto servil de los
norteamericanos, pues después del asesinato de Madero a manos de éste,
apoyan el pobierno del traidor con el beneplacito de los militares
porfiristas. Pero la violencia no iba a poder controlarse hasta que no se
atendieran las demandas de los obreros y campesinos. Huerta huye del pais
viendo cercana su derrota, pues el gobernador de Coahuila, Venustiano
Carranza, desconoce este gobierno, encargandose del poder ejecutivo
mientras los revolucionarios contintan su lucha. Derrotados los huertistas,
Francisco Villa y Emiliano Zapata instalan su gobierno en la capital.
Carranza lo hace en Veracruz, proponiéndose reivindicar a los obreros y

campesinos, lo hace a través de la Ley Agraria de 6 de enero de 1915, para
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restituir a los pueblos sus tierras, favorece la creacion de la Casa del Obrero
Mundial, reconociendo ademds los sindicatos y el derecho de huelga,
mientras se discuten en el Congreso Constituyente las demandas de estos
dos grupos sociales, pero Carranza no incorpora estos derechos en su
proyecto de Constitucion, pues considera que ésta solo debe contener las
bases politicas y orgdnicas del Estado, como tradicionalmente se habia
hecho en todo el mundo, lo que propicio discusiones apasionadas en las
sesiones de dicho Congreso, de manera que se decide adicionar el articulo
quinto de ese proyecto, consagrando derechos relativos a la jornada, salario
minimo, salubridad en los centros de trabajo entre otros. Pero esto no era
suficiente, se requeria mucho mas, se requeria que se reconociera el
derecho social en la carta magna, dedicindole no sélo adiciones a un
articulo, sino la elevacion de estos derechos en la constitucion tan
ampliamente como fuera posible, en un titulo dedicado exclusivamente a
ello. Hubo burlas a esta propuesta, se decia que seria ridiculo incluir estos
derechos en un titulo completo de la Constitucion, se dijeron frases como
"equivale a ponerle dos pistolas a un santo Cristo" y "si asi se aseguran
esos derechos, ponganle al santo Cristo polainas y una carabina". Y se
elevaron esos derechos a nivel constitucional: "La Comision presento a la
asamblea el proyecto final, al que puso por titulo "Del trabajo y de la
prevision social”, basandose en el proyecto formulado por un grupo de
diputados, en los debates y en diversas iniciativas. Este proyecto se
aprobaria como articulo 123, en el titulo sexto de la Constitucion. Habiar
nacido el derecho constitucional mexicano y el derecho mexicano del

trabajo."2!

21 IBIDEM. p. 14
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La violencia no termind con la promulgacion de la Constitucion,
Villa y Zapata continuaron luchando, situacion que culmind hasta que
todos los caudillos murieron asesinados, unos a manos de otros, (el tinico
que no murio traicionado fue Plutarco Elias Calles, que se fue a morir al
extranjero al tratar de vencer a Lizaro Cardenas y no conseguirlo, a
principios de los afios treinta). Pero lo mds importante es que la
Constitucion de 1917 salvaguardo los intereses de las clases que lucharon
por ellos. Asi, se quedaron los articulos 27 y 123 en nuestra Constitucion,
con caracter social. Ella conservaba mucho de la del 57 incluyendo el
juicio de amparo, mds las anexiones de los articulos referentes a los
derechos agrarios y obreros. Se consagra el derecho a la educacion en el
articulo tercero, el de libertad de trabajo, en el quinto, libertad de expresion
y de imprenta en los articulos sexto y séptimo, respectivamente, el de
asociacion y reunion en el once y, en la materia que tratamos, el articulo
28, que prohibe los monopolios, practicas monopolicas, estancos y
exenciones de impuestos, detallando lo que no se considera como tal, al
respecto en su parrafo octavo expresa:

"Tampoco constituyen monopolios los privilegios que por
determinado tiempo se concedan a los autores y artistas para la produccion
de sus obras y los que para el uso exclusivo de sus inventos, se otorguen a
los inventores y perfeccionadores de alguna mejora."

Vemos que no expresa quién otorga esos privilegios, pero debemos
entender que es la ley; ya se incluye a los artistas, a diferencia del mismo
articulo en la Constitucion de 1857. Se mantiene el término "mejora",
siendo la ley la que detalle ampliamente lo que se puede proteger y lo que

no.
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De este articulo se derivaron las siguientes leyes en materia de
propiedad industrial: Ley de Patentes de Invencion de 1928; la sustituye la
Ley de Propiedad Industrial, de 31 de diciembre de 1942; Ley de
Invenciones y Marcas, de 1975, recientemente abrogada por la Ley de
Fomento y Proteccion a la Propiedad Industrial, de 27 de junio de 1991,
que cs la vigente.

En materia de legislacion autoral, tenemos el libro 11, titulo octavo
del Codigo Civil de 1928, del cual se separan totalmente los derechos de
autor al promulgarse la Ley de Derechos de Autor de 1947, quedando
derogados los articulos respectivos en aquel cddigo. En 1956, se promulga
la Ley Federal de Derechos de Autor, siendo ésta la vigente con las
reformas que ha tenido, la mas reciente en 1993.

Los inventores o perfeccionadores sujetos a una relacion laboral, que
dentro de la empresa realizaran una mejora o invencion susceptible de ser
patentada debian regirse por estas leyes, sin considerar que el patrén tenia
mas oportunidad de acogerse a ellas, aprovechando los inventos de sus
trabajadores.

Se debe aprender de la historia, por eso nunca se debe olvidar cuales
fueron los sucesos que dieron vida a esta Constitucion, si no se quiere caer
en los mismos errores que nos han dejado como estamos, y mucho menos
los principales pilares que la sostienen: separacion iglesia-Estado, legado
de 1857 en el articulo 130, justicia agraria, en el articulo 27 y proteccion al

trabajo en el 123. Hasta el momento ya se fisuraron los dos primeros.
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¢) Ley del Trabajo de 1931,

Teniendo la base constitucional del derecho del trabajo y establecido
el orden, cada Estado de la Republica tenia la facultad de legislar dentro de
su territorio las disposiciones relativas, respetando siempre y en todo los
principios basicos contenidos en la Constitucion, que nunca deben ser
inferiores a los scfialados por ella, pero siempre permitiendo todo aquello
que los supere en beneficio del trabajador. de manera que cada Estado
promulgd su ley, que si bien no contravenia ningun principio, si hacia
dispares las relaciones de trabajo de una region a otra, pues en unas esos
derechos se habian aumentado y en otras na, al respecto nos dice el maestro
Enrique Alvarez del Castillo: "El Congreso Constituyente  creyd
conveniente encomendar a los Estados miembros la expedicion de las leyes
ordinarias del trabajo: ef 14 de enero de 1918 se expidio la Ley del Trabajo
del Estado de Veracruz, que es, en América, la primera codificacion de las
disposiciones sobre trabajo. En ese mismo afio y en los siguientes, los
Estados miembros de la Federacion promulgaron sus respectivas leyes
sobre el trabajo. Se llegd al afio 1929, con una pluralidad de leyes locales,
no siempre uniformes y frecuentemente creadoras de graves desigualdades
entre los trabajadores de una misma zona econdmica. La accion del
movimiento obrero, logré la reforma de la Constitucion y en 1929 se
federalizo la legislacion del trabajo."22 El resultado de esa federalizacion
fue la Ley del Trabajo de 1931, la cual estuvo vigente hasta que la abrogd
la Nueva Ley Federal del Trabajo, en 1970, pues a decir del maestro Mario
De La Cueva "Habia cumplido fielmente su mision." En ella no se contenia

disposicion alguna referente a las invenciones o mejoras realizadas por los

22 1B{DEM pp 18-19.
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trabajadores, por lo que, de presentarse debian regirse por la Ley de
Invenciones y Marcas o por el Codigo Civil, ambos de 1928, o bien, las

disposiciones que les sucedieron durante la vigencia de esta ley laboral.

d) Ley del Trabajo de 1970

Se hacia necesaria una actualizacion a la ley que habia servido por 39
afios, pues hemos dicho que esta rama del derecho se encuentra en
constante expansion, asi, a finales de los afios sesenta se integro una
Comision a cargo de Mario De La Cueva, Salomon Gonzilez Blanco,
Alfonso Ldopez Aparicio, Maria Cristina Salmoran y Ramiro Lozano,
quienes solicitaron la participacion ciudadana para la creacion de una
nueva ley del trabajo. Se presento por esta comision el primer anteproyecto
en 1969. En esta nueva ley, se incluyo en el capitulo V, el artfculo 163, con
el titulo "Invenciones de los trabajadores"”, lo cual, como es de suponerse,
causo problemas. Al respecto el maestro Mario De La Cueva nos comenta:
"En el anteproyecto que presentod la comision a los representantes de los
trabajadores y de los empresarios se coloco el capitulo sobre las
invenciones. En su memorandum inicial, los abogados de las empresas
sostuvieron que "La ley del trabajo no es el ordenamiento adecuado para
fijar atribuciones sobre los derechos al nombre, a la propiedad y a la
explotacion de los inventos realizados, sino que esa materia debe regirse
exclusivamente por las leyes apropiadas”, argumento equivalente al de
Lizardi en la Asamblea Constituyente cuando dijo que " los arts. 27 y 123

eran como dos pistolas puestas a un santo Cristo" InGtil decir que se siguio
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el ejemplo de Querétaro, por lo que se dejo la reglamentacion en la
iniciativa."

“Se siguid el ejemplo de Querédtaro®, nos dice el maestro, lo que nos
hace pensar que se estuvo discutiendo la inclusion de este precepto en la
nueva ley, igual que en 1916, cuando también se propuso, pero entonces
sin obtener resultados positivos. La intencion, segliin nos dice el maestro
Mario De La Cueva, era evitar que los patrones se aprovecharan de la
inventiva de los trabajadores sin otorgarles la justa retribucion en
proporeion a las ganancias que de aquella se obtuvieran. Finalmente se dejo
esta importante regulacion en la ley.

Hay que considerar algunas cosas respecto a lo anterior. Primero,
eran los abogados patronales los que se oponian, probablemente porque
pensaban que esto desfavorecia los intereses de sus representados, o sélo
por esgrimir un argumento que ya se sabia habia funcionado con el
Constituyente de 1916-1917, aquél de colocar los preceptos en donde
segun su criterio deberian estar, pero es importante subrayar que las leyes
de entonces no contemplaba la situacidn, es decir, la de que una persona
realice una invencion o mejora con medios de su patron. Imaginemos qué
pasaria si se hubiera dejado al arbitrio de las legislaciones respectivas: se
realiza el invento y no existe el articulo 163. El patron va a reclamarlo para
su uso, porque se hizo con su capital, probablemente es el primero que lo
conoce y al que mas le sirve, ademas de que él si puede explotarlo, pues se
hizo dentro de su empresa, que tiene los recursos econdmicos para ello. El
trabajador no puede recurrir a la autoridad laboral, porque no es

competente, tiene que hacerlo ante los tribunales de lo civil. Pero

2 DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. p. 438
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recordemos que no sc estd enfrentando a cualquier persona, sino a su
patron, que es quien paga su salario y por mds proteccion que le brinde la
ley, serda practicamente imposible la continuidad de la relacion laboral.
Ahora no tendra un juicio que sostener el trabajador, sino dos, porque es
casi seguro que lo despediran por demandar al patron. Ademas de sus
juicios, tiene familia que mantener, no puede decirle a sus hijos que se
esperen, que comeran cuando obtenga sentencia favorable -e inapelable-,
por un lado; por otro, siendo muy optimistas, si gana los dos litigios podra
tal vez desarrollar su proyecto con las indemnizaciones, pero se encontrara
con que nadie lo apoya y a nadie le interesa ya lo que inventd, porque para
entonces, tal vez, se protegio la idea por otra persona, probablemente
extranjera, que esta vendiendo el invento a los empresarios mexicanos.
Ante este panorama, el inventor deja su creatividad y no perfecciona, ni
inventa, ni realiza mejoras, o peor aun, lo hace sin recibir el
reconocimiento legal, moral y econdmico que le corresponde.

Por eso, es reconfortante saber que siempre si se incluyd en la nueva
ley la proteccion a estas situaciones. El problema ¢s que de cualquier forma
siguen sucediendo, porque los abogados de los patrones ven con
desconfianza a los trabajadores, no como parte del circulo econdmico al
que pertenceen también ellos, sine como un lastre necesario, Prefieren
elaborar contratos para comprar articulos y tecnologia extranjera, -o
mexicana, pero procesada por extranjeros-, que fomentar juridicamente la
capacidad intelectual de los trabajadores. El preeepto legal existe, esti en la

ley del trabajo vigente, si se incluya, pero faita hacerlo util.
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2.- Antecedentes en otros paises

"Alemania. ltaha v Japon, fueron oo grandes deriotsion ae
Segunda Guerrs Muendial', nos dicen Jos Livionaders. Lo oo
quedaron devasiados . tirmino de Etan puao canihien clerto e

oguate, ot 4

actualmente, cerca de 40 anos despuds de terminla
las principales potencias mundiales, 8¢ encuentran o i vanguarain o
economia, disefio industrial v teenologia, N dos Pstudos Uinvlos de
Norteamérica han consepuido Hegar tan lejos. Con sumuy caraciensiico
despotismo, se mantuvieron ocupando territorie japones, viohinda ja
soberania de ese pueblo hasta  1951; instauraron vna  monarguia
constitucional en que el emperador Hiro Hito no tenia gran poder. A Japon
le sirvio de mucho esta ocupacion, pues tomo del régimen norteamericano
solo lo que le servia, se democratizd y modernizd politicamente, se renovd
el sistema judicial, se efectud una reforma agraria v se legalizaron los
sindicatos y reconocieron derechos obreros -ambas cosas 34 anos despnds
que en México-. FEn sintesis, se pusieron a trabajar. En 1900 Japén cra
tercer potencia mundial y primer productor industrial por habitante,
Actualmente son los primeros productores de tecnologia en el nmundo,
principalmente cibernética. Incluso los nortcamericanos dependen un tanto
de cllos. El expresidente George Bush, sufrio desmayos en un vigje a Japon
en 1992, en que fue a tratar de negociar algin acuerdo, pucs la industria
automotriz japonesa estaba invadiendo el mercado mundial ¢n wnto que la
norteamericana se encontraba en quiebra. Antes tratdé de acusarlos por

competencia desleal.



53

Algo muy parecido sucedié con Alemania e Italia, también quedaron
destruidos al termino de la Segunda Guerra Mundial; el primero dividido,
dominada una parte por la entonces Union Soviética, el segundo
empobreeido y derruido, ambos con los pesos que el nazismo y fascismo,
respectivamente, les habfan dejado. En la actualidad, Alemania
(reunificado apenas en 1991), al igual que Japan, es uno de los principales
productores y exportadores de tecnologia, tiene la vanguardia en
produccion de quimica, tanto orgdnica como sintética para la elaboracion
de medicamentos. También la tienc en fabricacion y exportacion de
maquinaria eléctrica y equipo de transporte, entre otras cosas. Tiene, por
supuesto, una de las legislaciones laborales mas avanzadas.

Por su parte, Italia se caracteriza por la belleza y funcionalidad de su
disefio industrial, inico en el mundo, ademas de ser importante exportador
de equipo de transporte y construccion, asi como de automaviles, entre los
que sc cuentan los mas caros en el mercado mundial.

De manera que podemos decir que los antecedentes del derecho de
propiedad industrial se derivan de dos situaciones: el trabajo como tal,
como actividad mental y material del hombre, y la necesidad de desarrollo
de las naciones, mas ligada al derecho mercantil e internacional, que fue
apareciendo v regulindose con la propia historia y necesidad de
crecimiento de cada pais. No es debido, como muchos pretenden justificar,
a una superioridad genética o racial sobre otros pueblos, pues en los tres
casos anteriores tenemos que los origenes de unos son asidticos, otros
normandos (birbaros) y otros latinos. Nada o muy poco que ver
genéticamente entre si. Lo (nico que los une es que los tres son parte de las

siete naciones que dominan el mundo, que los tres se propusieron mediante
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el trabajo superar las crisis v errores que la historia les hizo povar s que o
consiguicron. L .. si se quiere, una supertoridad de conducta solamnem.. Al
respecto no debemos vividar que el derecho tiene como principal objetivo

regular conduci-s humanas, tinto en o individual como en lo coloectivo

IIn cuante g actividad intelectual, encaminada a ln outdtice,
encontramos que los derechos de autor en ¢l derecho antiguo no exisuan
codificados. Ejemplo: "Ll derveche romano no reconocio la existencu de
cosas culturales inmateriales: nunea desarrollo teorias sebre la propicdad
intelectual...era normal gue cada unoe pusiera su ingenio a i disposicion de
la colectividad a Ia que pertenecia y a la cual debia el desarrollo de su
personalidad"

Tenemos entonces que las principales teorfas acerca de ¢stos son las
siguientes:s
1). Anglosgjona.- Llantada "Copyright law" (derccho de copia, en
traduccion literal), principalmente utilizada por los estadunidenses, que
otorga derechos exclusivos sobre cosas incorporeas con una duracion
limitada y protegiendo al titular de ese derecho, que debe entenderse
encaminado a la explotacion de la obra.
2). Continental.- Utilizada por Francia Italia y Alemania, y son derechos
subjetivos derivados del acto personal de la creacion, consideriandose a la
obra como una parte de la personalidad del autor que permancce unida a él

toda la vida.

24 FLORIS MARGADANT S, Guillermo. Derecho Romano Estinge. Decimoseata edicion. Méxica,
1989. p.232.

25 MISERACH I SALA, Pau._Todos los aspectos legales sobre 1a propivdad intelectual, Ediciones Fabsi.
Espafia, 1987. pp.76 a 79
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3) Espaiiola.- Que otorga al titular la tacultad de hacer y de exigir un no
hacer, previa la inscripeion de la obra, ademas de considerarlo un derecho
patrimonial.

La legislacion autoral mexicana tiene un poco de todas ellas, pero
ningin precepto al respecto se encuentra en la Ley del Trabajo vigente para
los trabajadores artistas o similares. El articulo 163 solo se refiere a la
propiedad industrial, distinguiendo, de acuerdo con el maestro Mario de la
Cueva, dos tipos de invenciones: a) de servicio, que son las realizadas por
trabajadores contratados explicitamente para realizarlas; y b) de empresa,
las realizadas por iniciativa de los trabajadores, pero dentro de la empresa.
A ello aludiremos ampliamente con posterioridad, sélo diremos que
encuentran su antecedente precisamente en Alemania, que distinguia,
ademads de estas dos, una tercera llamada "invenciones libres", que son las
que se realizan fuera de unpa relacion laboral y con medios propios del
inventor, las cuales si deben encontrar exclusivamente su proteccion en la
ley de la materia, en el caso de México, la de Fomento y Proteccion a lc

Propiedad Industrial.
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CAPIYULO 1T
"LEGISLACION VIGENTE"

1.~ Elarticulo 163 de ta {ey Federal del Trabajo

En la Ley Fedural del frabajo, la creatividad de los trabajadores
encaminada a la realizacion de mvenciones, modelos de utilidad y disefios
industriales dentro de {a cinpresa, se encuentra protegida por el articulo
163, en el capitulo V y eni fos siguientes términos:

"Articulo 163, La atribucion de los derechos al nombre y a la
propiedad y explotacion de las invenciones realizadas ¢n la empresa, se
regira por las normas siguientes:

I. El inventor tendra derecho a que su nombre figure como autor de la
invencion;

I1. Cuando cl trabajudor se dedique a trabajos de investigacion o de
perfeccionamiento de los procedimientos utilizados en la empresa, por
cuenta de ésta, la propiedad de la invencidn y el derecho a la explotacion
de la patente corresponderin al patrdn. El inventor, independientemente del
salario que hubiese percibido, tendrd derecho a una compensacion
complementaria, que sc fijara por convenio de las partes o por la Junta de
Conciliacion y Arbitraje cuando la tmiportancia de la invencion y los
beneficios que pueda reportar al patrén no guarden proporcion con el
salario percibido por el inventor; y

I, En cualquier otro caso, la propiedad de la invencion
corresponderd, a la persona o personas que la realizaron, pero el patron

tendrda un derecho preferente, en igualdad de circunstancias, al uso
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exclusivo o a la adquisicion de la invencion y de las correspondientes
patentes".

Ya hemos dicho que este articulo se incluyo cn la nueva ley apenas
en 1970, lo que quiere decir que se perdieron 53 afios de regulacion, porque
también se sefiald que este proyecto se presentd al constituyente de 1916-
1917 sin que fuera tomado en cuenta en aquel entonces. Son, en realidad,
muchos afos perdidos, seguimos siendo un pais que no ha alcanzado su
desarrollo y que sigue dependiendo de la tecnologia extranjera, que por
diversas razones, nunca lo suficientemente justificables, ha relegado la
educacion, la preparacion y el aprovechamiento de los recursos mis
valiosos que puede tener una nacion, que son sus recursos humanos.
Durante esos 53 afios los inventores sujetos a una relacion laboral, debian
acogerse a la legislacion vigente sobre patentes, dejando a la clase
trabajadora desprotegida, pues sus inventos o mejoras no les eran
reconocidos. Los inventores independientes tampoco encontraron el apoyo
necesario para desarrollar sus proyectos, de manera que si podian por tener
medios propios, o bien por recibir ofertas c¢n el extranjero, se iban a
desarrollarlos alla. Y lo siguen haciendo actualmente. El costo de esto lo
estamos pagando todos, no tenemos tecnologia propia. El actual gobierno,
y los anteriores también, han propuesto campaiias para repatriar a los
investigadores, cientificos, perfeccionadores e inventores mexicanos que se
encuentran dispersos en el mundo. Si los recursos materiales que
supuestamente se destinaron o destinaran a esto se hubieran empleado con
anterioridad en impedir la llamada "fuga de cercbros", ya se hubiera
recuperado la inversion y se podrian disfrutar las ganancias, Ademas de

que estas campaifias tienen pocas posibilidades de ser exitosas, pues para



58
lograr que regresen estas personas ¢s necesario ofrecerles mds de lo que
tienen ya en el extranjero: seguridad en sus derechos, un alto nivel en la
calidad de vida peneral y la posibilidad de seguirse desarrollando. Muchos
probablemente adquirieron otra nacionalidad v solo los una a México el
recuerdo de que su patria original los obligd a salir de ela al no brindarles
oportunidades.

Anunciar este tipo de campanas es anunciar que se cometeran los
mismos errores del pasado, es decir, que se empleardn recursos economicos
en algo que no resuelve los problemas. Muy diferente seria si se anunciaran
planes para proteger a los que no se han ido, para fomentar aqui su trabajo
y aprovecharlo en favor del pais. Acaso los resultados den como
consecuencia que los que se fueron regresen por propia conviccion, es la
posibilidad de resolver dos problemas de una vez.

No solo se trata de una fuga de cientificos o investigadores, también
existe Ia fuga de trabajadores creativos, que no encuentran la satisfaceidn
de sus necesidades en las empresas mexicanas cuando desarrollan algin
proyecto de utlidad y son captados por las grandes transnacionales, ya sea
agui o en el extranjero, son explotados sus conocimientos v protegidos a
favor de ellas, otorgandoles, para ser justos, excelentes condiciones de
trabajo. Asi es como México pierde sus recursos naturales mas importantes.
Por eso, hemos dicho que la inclusion del articulo 163 en la Ley Federal
del Trabajo. es un paso muy importante para tratar de impedir que las
invenciones de los trabajadores scan plagiadas o utilizadas sin obtener cllos
la justa retribucion, sin embargo no ha sido del todo eficaz, porque lo ya
relatado sigue sucediendo todos los dias, seguimos en la misma posicion,

se siguen "fugando cerebros” y trabajadores calificados a servir en el



59
extranjero, México no los considera importantes y posteriormente se ve
precisado a pagar por tecnologia extranjera desarrollada en otros paises,
con la ayuda de los inventores mexicanos.

Aparentemente nosotros no desarrollamos ninguna novedad
cientifica ni tecnoldgica en nuestro pais, o lo hacemos para beneficio de
otros, que protegen en su favor lo inventado. Esto no es sin embargo
gratuito, los extranjeros encontraron la foérmula: Unicamente se debe
estimular este tipo de actividades otorgando contraprestaciones que
parezcan justas, la mayoria de las veces de cardcter laboral, a cambio de
este trabajo.

En México se ha hecho el intento con el articulo 163 de la Ley
Federal del Trabajo, que en su fraccion I da la prerrogativa al inventor de
que su nombre figure como autor de la invencion, es parte del llamado
derecho moral y es muy importante, porque seguira a la persona toda la
vida, es el derecho a saberse el creador de algo que le sera de utilidad a la
humanidad, pero este derecho no es suficiente, ademds el inventor debe
tener derecho a explotar su creacion, a recibir de ella un beneficio
econdmico, lo que encontramos en las fracciones I y 1l de ese mismo
articulo, que en el primer caso son las ya mencionadas invenciones de
servicio, cuando el trabajador estd contratado para efectuar trabajos de
investigacion o perfeccionamiento de los procedimientos utilizados dentro
de la empresa, exigiendo la ley que ademas sea por cuenta de ésta para que
la propiedad y el derecho a la explotacion de la patente correspondan al
patron, teniendo el trabajador derecho a recibir una compensacion
independientemente de su salario, pero he aqui lo que perjudica a este

articulo, pues esa compensacion se fija por acuerdo de las partes o por la
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Junta de Conciliacion y Arbitraje "Cuando la importancia de la invenciony
los beneficios que pueda reportar al patron no guarden proporcion con el
salario percibido por el inventor". Es dificil que los patrones estén
dispuestos a compensar al trabajador, porque por eso pagan un salario, ése
fue el mutuo acuerdo, y en este caso, si el trabajador estd inconforme
debera recurrir a la Junta de Conciliacion y Arbitraje competente, es decir,
tendrd que sustanciar un conflicto laboral, y tendra indudablemente la carga
de la prueba, pues en algin momento del juicio €l deberd demostrar que la
importancia de la inveneidn y los beneficios que pueda reportar al patron
no guardan proporcion con su salario. Ademas, ante esta situacion, el
patrdon puede ver en este precepto la posibilidad de tener conflictos si
alguna vez al trabajador le parece inequitativo el salario, por consiguiente
evitard a toda costa contratar este tipo de trabajadores, preferird celebrar
contratos privados con compaiiias dedicadas a la investigaciéon v
perfeccionamiento, o adaptar a sus necesidades lo ya hecho,
desaprovechando asi la capacidad y experiencia que aportarian los
trabajadores permanentemente dentro de la empresa, ellos mejor que nadie
conocerian los procesos de produccion y dificilmente sc encontraria
persona mads interesada en mejorarios.

Lo que hacen algunas emipresas -en su mayoria extranjeras- con estos
trabajadores, es otorgarles prestaciones muy atractivas que representan una
minima parte de lo que se obtendrda como ganancia por su trabajo, y no sélo
eso, los retienen capacitandolos ininterrumpidamente y aprovechando
cuanto puedan crear. Es decir, los mantienen constantemente ocupados
aplicando sus conocimientos para la empresa, les otorgan capacitacion de

muy alto nivel encaminada a las necesidades de la misma y que
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posteriormente sirve para retroalimentar la capacitacion de los trabajadores
de nuevo ingreso. No hay posibilidades de conflicto, el trabajador crece
con la empresa. Eisto compensa los beneficios que a ésta le reporta, aunque
no seca estrictamente en nimeros, pues resulta claro que nadic haria esta
inversion si no fuera rentable: de lo que los trabajadores inventan o
perfeccionan se obtienen los recursos para todo lo anterior y el sobrante
son utilidades. En este caso el articulo 163 se encuentra superado, ya sea
por contratos de cardcter laboral o por la propia politica de la empresa. El
problema es que no todas las empresas ni patrones siguen este camino,
algunas lo hacen porque ya se demostro la conveniencia de ello, pero son
en su mayoria extranjeras, lo que hace en nuestro propio pais diferencias
muy marcadas entre unos trabajadores y otros, ademads de que las empresas
que hacen esto reportan las ganancias a su pais de origen, y aunque México
recibe también beneficios al tenerlas operando aqui, nos hace dependientes
del capital extranjero, porque ¢llas conservan el aprovechamiento exclusivo
de las creaciones de sus trabajadores, transfiriendo, mediante un pago, la
teenologia a otros paises que no la pueden desarrollar y necesitan
importarla, como es ¢l caso del nuestro.

La fraccion 111 del articulo que se analiza, distingue un segundo tipo
de invenciones, que son las llamadas invenciones de empresa, cuando los
trabajadores crean una invencion, modelo de utilidad o disefio industrial sin
haber sido contratados para ello, pero que no por eso deja de reportar
provecho a la empresa, teniendo el o los trabajadores la propiedad y el
derecho a la explotacion de la patente y el patrén un derecho de preferencia
en igualdad de circunstancias para adquirirla, lo que tiende a proteger los

derechos de propiedad industrial de los trabajadores. Sin embargo, tampoco



6
resulta eficaz, pues recordemos que el trabajador vive de su trabajo, es lo
anico que tiene, el intentar explotar el producto de su ingenio por su cuenta
le traerd conflictos v hasta la pérdida de su trabajo, pues si al patron la
invencion le es 0til ka conservard tratando de erogar lo menos posible. Por
otra parte, al trabajador no le sivve de mucho el documento gue le concede
el uso exclusivo, sino es para transmitirlo, y la persona idonea serd el
patron. Si el trabajador no estd de acuerdo con transmitir sus derechos,
deberd patentar su invencidn por su cuenta v encontrar quien se interese por
elfa, el proceso es téenico y muy costoso, pricticamente inaccesible para el
grueso de la clase trabajadora. sin contar que el patron podra reclamar de
cualquier forma su derecho de preferencia, lo que entorpeceria el
aprovechamiento de la invencion o mejora. Esto no desahienta la creacion
en una relacion laboral, porque los trabajadores de cualquier forma
inventan, perfeccionan o diseitan dentro de fa empresa, sélo que no en
todos los casos se respetan sus derechos derivados de la propiedad
intelectual, que es lo que no foimenta nuestro desarrollo.

Debe destacarse que la intencion de incluir este articulo en la lev, no
fue la de fomentar la propiedad industrial, sino la de evitar que los patrones
se aprovecharan de las creaciones Gtiles de sus trabajadores dentro de la
empresa  sin  retribuir  debidamente  a  los creadores, lo  que
desafortunadamente tampoco se ha conseguido en todos los casos. Muchos
de los trabajadores que desarrollan dentro de una relacion laboral proyectos
Utiles para la industria, son profesionistas como ingenieros, cientificos,
técnicos de alto nivel y en general, pente preparada, con mas acceso a tener
conocimiento de sus derechos, ellos son los que se van en la mayoria de los

casos del pais, o trabajan para empresas extranjeras en México, es diticil
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que estas personas se les prive de los beneficios a que tienen derecho por su
actividad mental, por eso se les proporcionan condiciones de trabajo muy
favorables, se les mantiene cautivos en esas empresas porque les brindan
todo lo necesario para su desarrollo, a la par, la empresa también crece y se
enriquece con ellos, son los que se encuentran el supuesto de la fraccion |l
del articulo 163. Pero también hay trabajadores creativos que no ticnen
preparacion profesional, algunos tienen solamente instruccion basica y
alguna especialidad técnica o adquirieron sus conocimientos en la propia
empresa, pero no conocen cabalmente el alcance de sus derechos, y sin
embargo, también hacen crecer a la actividad industrial, son en su mayoria
obreros, calificados o no, y aunque no podemos asegurar que su trabajo
intelectual aporte enormes beneficios, si da la pauta para mejorar la
industria, pues ellos manejan las maquinas y procesos de produccion, los
conocen incluso mejor que el patrdn; ellos improvisan reparaciones cuando
es necesario, y muchas veces sus ideas sirven para fabricar modelos de
utlidad que perfeccionan ¢l funcionamiento de la maquinaria, herramientas
o el equipo de trabajo, asi como disefios industriales que se comercializan
diariamente. A estos trabajadores es mds facil plagiarles o mantener su
inventiva en el anonimato involuntario, sus ideas reportan un ahorro o
ganancia en la produccion al patron sin recibir muchas veces nada a cambio
y sin saber siquiera a qué tienen derecho. Estos trabajadores estin dentro
del supuesto juridico que se expresa en la fraccion I del articulo 163, y no
tienen muchas posibilidades de que se les proteja realmente, pues en las
condiciones en que tienen que hacerlo, no tiene objeto patentar o registrar
nada por su cuenta porque no representa nada para ellos fuera de la propia

empresa. Ya se vera el camino que sefiala la ley para tal efecto, que
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requiere de recursos y asesoria profesional especializada. Por otra parte, el
obtener patentes o registros y exigir sus derechos los Hevaria a la pérdida
de su fuente de empleo. Por ejemplo: se realiza por algunos obreros una
mejora a la maquinaria que le reporta al patron una mayor produccion en
menor tiempo. Los trabajadores tienen derecho a explotar este modelo de
utilidad, pero lo ignoran o no saben exactamente como hacerlo. Al paurdn
puede no preocuparle registrarlo, porque por si solo le sirve, preduce mas y
mejor, o tal vez o registre & su nombre, plagiando de una u otra forma a
sus trabajadores para quienes si es importante obtener el registro, ya que cs
de cllos ¢l derecho de explotacion y comercializacion, pero para esto
neeesitan cumplir con los requisitos que exige la Ley de Fomento y
Proteccion a la Propiedad Industrial. Suponiendo que los trabajadores
obtengan el registro del modelo de utilidad, que mientras tanto pudo ser
utilizado por la empresa o patrdn, podrin ofrecéreelo a través de convenio,
pero ellos son sus trabajadores, ¢l arreglo de éste puede estar viciado aun
con la intervencion de la autoridad laboral. Por otro tado, si no se llega a un
acuerdo, empezara a hacerse dificil la relacion de trabajo y probablemente
terminara en litigio y la pérdida del empleo. O bien, el modelo de utilidad
es registrado por el patrdn, a su nombre, los trabajadores tendrin entonces
el derecho de demandarlo, ticnen varias opciones: recurrir a la Junta y
demandar la rescicion por falta de probidad del patron y por ende el
reconocimiento de su calidad de autores, lo que de cualquicr manera
terminara con su fuente de trabajo. O pasar por alto la falta de probidad del
patron y solo demandar el reconocimiento de su calidad de autores, con la
esperanza de no ser separados de su empleo y poder registrar y obtener un

beneficio de su modelo de utilidad en otra parte, o cual es muy dificil que
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suceda y que los deja con la carga de probar su autoria. Una tercera seria,
analizar la conveniencia de separarse del trabajo por causa imputable al
patrén (la falta de probidad), obtener la calidad de autores y demandar
posteriormente los derechos que se tutelan por concepto de propiedad
industrial, que comprenden dafios y perjuicios, incluyendo el daiio moral,
que se pucde valuar muy alto por el juzgador, pero teniendo en este caso la
desventaja de que los tribunales de lo civil no tutelaran los derechos de los
trabajadores, entonces estos se encuentran en posicion desigual en un juicio
de esta naturaleza, que es la unica via que tienen para demandar este tipo de
prestaciones, asi que tendran que sustanciar la litis en igualdad de
circunstancias con el que fuera su patron. La legislacion laboral sélo da la
oportunidad de ser reconocidos como autores, poder explotar su creacion, y
en su caso, obtener una indemnizacion a cambio de perder su trabajo si se
explota sin su consentimiento, pero no como indemnizacion al pago del
dafio moral o econdmico, sino por haber incurrido el patrén en una causal
que no permite el desarrollo armonico de la relacion de trabajo. Solo son
competentes para demandar los derechos derivados de la propiedad
intelectual los tribunales de lo civil, y recordemos que este derecho esta
excluido como fuente supletoria del derecho del trabajo.

Se hace necesaria una aclaracion a esto, un trabajador que efectua
una mejora o lleva a cabo una invencion o disefio dentro de la empresa, ya
sea por haber o no sido contratado para ello, no lo hace con la finalidad de
tucrar u obtener enormes beneficios a costa del patron, ya mencionamos
que en la mayoria de los casos no conoce plenamente sus derechos, lo mds
l6gico es suponer que lo hace por lo que se hacen todas las invenciones o

mejoras a los procedimientos: porque existe una necesidad, y en este caso
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es dentro de fa empresa, de manera que su actividad mental se desarrolla
con el fin de perfeccionarla, a ella pertencee y se sabe parte, )y acaso tendrd
la esperanza de ser recompensado, pero ¢s evidente que no pretende perder
su empleo, si aphieo su itelecto fue para el beneficio de Ia empresa porque
para ¢l representa 1o oportunidad de desarrollarse dentro de ella. No es
igual a un inventor independiente, no obstante que ambos estan sujetos a
sufrir daftos y perjuicios en jos términos que establece la fegislacion
comun, pero con la diferencia que el inventor independiente tiene una
multiplicidad de opcionies para desarrollar su trabajo mental y esta
consciente de que debe protegerlo. Un trabajador tiene como tnica opeion
el lugar donde presta sus servicios v para el cual aplica su trabajo
intelectual, estd mas expuesto a sufrir un dafio, pero si quiere demandarlo
tiene que hacerlo en desventaja.

No se pretende atacar la existencia de este articulo, se reitera su
importancia porque sin ¢l el trabajador no tendria la minima oportunidad de
demandar al patron la rescicion por falta de probidad, obtener el
reconocimiento de su calidad de autor y explotar su creacion por su cuenta,
de no existir tendria como {nica via la civil. En este sentido se protege a los
trabajadores, el inico defecto es que podria otorgar mucha mds proteccion
y a la par resaltar la importancia de esc trabajo mental. Seria mucho mas
conveniente que se protegieran esos derechos sin inhibir ni a patrones ni a
trabajadores para fomentarlo, que se demostrara en la ley que csa
proteccion es en beneficio mutuo entre unos y otros, y de México en
general.

Se tendria que analizar la conveniencia de incorporar al derecho

social algunas figuras del derecho puiblico y privado en favor de los
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trabajadores, para no sdélo proteger, sino también fomentar su trabajo
intelectual, lo que no debe ser argumento para declarar que esto desalentara
la inversion en el pais, pues de cualquier manera existen sanciones de tipo
penal para los que lucren con ¢l trabajo intelectual de otro sin su
consentimiento, independientemente de las normas laborales, a las que se
pretende hacer culpables de la ausencia de inversionistas en el pais, a lo
que se responde que no debe modificarse la Ley del Trabajo, pero
recordemos que tutela los derechos de una clase social, y que si se hace
necesaria una adicion o modificacion que le brinde mayor proteccion, en
cuanto no afecte los principios que la rigen, debe hacerse, ya que
mantenerla incficaz o distorsionar sus principios produce los mismos

efectos.

2.- Ley de Fomento y Proteccion a la Propiedad Industrial

Esta ley entrd en vigor en el afio de 1991, y dispone en su articulo lo.
que sus disposiciones son de orden publico y observancia general en toda
la republica, sin perjuicio de lo establecido en los tratados internacionales
de los que México sea parte, y que su aplicacion corresponde al Ejecutivo
Federal por conducto de la Secretaria de Comercio y Fomento Industrial,
por lo que se trata de una ley a nivel federal, al igual que la del trabajo. El
objetivo de ella se encuentra tanto en su titulo como en el articulo 2o,
dividido en seis fracciones, que se resumen en propiciar mediante la
adecuada proteccion el fomento a la actividad inventiva de aplicacion
industrial en el pais, por lo tanto protege invenciones, modelos de utlidad,

disefios industriales, secretos industriales, marcas, avisos y nombres
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comerciates asi como denominaciones de origen. De todas estas las Gnicas
que pueden ser susceptibles de protegerse en favor de los trabajadores son
las invenciones, modelos de utitidad v disefios industriales. Tomaremos T
definicion de cada uno de ellos en los terminos en que lo establece fa ley
para ampliar la comprension de esto, recordando gue la tey det wrabajo sdlo
hace alusion a las invenciones, que son las inicas que se pueden patentar,
pero en esta ley se amplia en favor de los trabajadores a los modelos de
utilidad y a los disenios industriales, en su articulo 14, los cuales yva no se
patentan, se registran para su proteccion.

Encontramos en el articulo 16 fa detinicion de invencion como “toda
creacion humana que permita transtormar Ia materia o la energia que existe
en la naturaleza, para su aprovechamiento por ¢l hombre, a través de la
satisfaccion inmediata de una necesidad concreta” En cuanto a esta
satisfaccion inmediata, puede o no scrlo, dependiendo del o los sujetos que
tienen que satisfacer ¢sa necesidad. Esto es, de acuerdo con la ley, una
invencion, que se podrd patentar si se cumplen ademas los requisitos que
exige su articulo 15: que sea nueva, resultado de una actividad inventiva y
susceptible de aplicacion industrial, en los términos que ella establece.

Para determinar si es nueva y resultado de una actividad inventiva, el
articulo 17 sefiala que se considerard el estado de la téenica a la fecha de
presentacion de la solicitud de patente o en su caso la de prioridad
reconocida, por lo que debemos mencionar al articulo 12, que nos dice en
su fraccion Il que estado de la téenica es "el conjunto de conocimicntos
técnicos que se han hecho piblicos mediante una descripcion oral o escrita,
por la explotacién o por cualquier otro medio de difusion o informacion, en

el pais o en cl extranjero”. Si la invencion estd en este supuesto, no es
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nueva ni resultado de la actividad inventiva y por consiguiente no serd
patentada, a menos que la divulgacion la hubiere hecho el inventor y asi lo
manifieste en la solicitud. El otorgamiento de la patente contiere a su titular
el derecho de explotar la invencion por un periodo de veinte afios
improrrogables, contados a partir de la fecha de presentacion de la solicitud
o la de prioridad, en su caso, que es la fecha en que se presentd la solicitud
en otro pais en que exista reciprocidad y se solicita sea reconocida en
Meéxico. La vigencia de ese derecho exclusivo es improrrogable, salvo en el
caso de productos farmacoquimicos, que tienen una prorroga de tres afios
siemipre que se conceda licencia de explotacion, irrevocable y no exclusiva,
a una persona moral con capital mayoritariamente mexicano, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23.

Los modelos de utilidad, son de acuerdo con el articulo 28 de esta ley
"los objetos, utensilios, aparatos o herramientas que, como resultado de una
modificacion en su disposicidn, configuracion, estructura o forma,
presenten una funcion diferente respecto de las partes que lo integran o
ventajas en cuanto a su utilidad." También sc exige para otorgar registro a
estos, que sean nuevos en los mismos términos que las invenciones y
susceptibles de aplicacion industrial, con la salvedad de que sdlo se tomara
en cuenta el estado de la técnica de las solicitudes presentadas en el pais
para determinar su novedad. El articulo 29 concede una vigencia de diez
afios improrrogables al registro de los modelos de utilidad para su
explotacion, contados a partir de la fecha de presentacidn de la solicitud.

El articulo 31 de esta ley sefiala lo que comprenden los disefios

industriales:

"Art. 31.- Los diseiios Industriales comprenden a:
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1. Los dibujos industriales, que son toda combinacion de figuras,
lineas o colores que se incorporen a un producto industrial con fines de
ornamentacion y que le den un aspecto peculiar y propio, y

II. Los modelos industriales, constituidos por toda forma
tridimensional que sirva de tipo o patrdn para la fabricacién de un producto
industrial, que le dé apariencia especial en cuanto no implique efectos
téenicos."

De acuerdo con el articulo 31 se registraran aquellos que sean
originales y susceptibles de aplicacion industrial, entendiéndose por
original el disefio que no sea igual o semejante en grado de confusion a
otro que ya esté en el conocimiento publico del pais. Se cstablece en el
articulo 36 que la vigencia del registro es de quince aios improrrogables a
partir de la fecha de presentacion de la solicitud.

Estos son los Gnicos tres que nos interesan, porque los secrctos
industriales se refieren a los métodos y procesos de produccion, que si bien
pueden ser desarrollados por los trabajadores, no se tutela su elaboracion,
sino que se protege el derecho de poseer informacion con cardcter de
confidencial a la persona, fisica o moral, "que lc signifique obtener o
mantener una ventaja competitiva o econodmica frente a terceros en la
realizacion de actividades ccondmicas y respecto de la cual se hayan
adoptado los medios o sistemas suficientes para preservar su
confidencialidad", y porque esa informacion "necesariamente debera estar
referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los productos; a los
métodos o procesos de produccion; o a los medios o formas de distribucion
o comercializacion de productos o prestacion de servicios." De manera que

a la Gnica persona que le significa esos beneficios es el patron, porque es el
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duefio de los medios de produccion o distribucion de bienes o servicios,
aunque no deben estar excluidos los trabajadores de obtener sus derechos
por invenciones, modelos de utilidad o disefios industriales cuyo proceso se
guarde como secreto industrial, o en su caso de los correspondientes
derechos de autor si participaron con sus ideas en la elaboracion de esa
informacion confidencial. La divulgacion de estos secretos por parte de los
trabajadores da derecho al patron a rescindir sin responsabilidad para ¢él, la
relacion de trabajo, de conformidad con el articulo 47 fraccion 1X de la Ley
Federal del Trabajo.

Por su parte las marcas, son de acuerdo con el articulo 88 "todo signo
visible que distinga productos o servicios de otros de su misma especie o
clase en el mercado" El registro de marcas tiene que ver con los productos
o servicios, se refiere al registro de cualquier signo, denominacién, forma
tridimensional e incluso nombre propio para distinguirlos de los de su
misma especie, por lo que los titulares serian también los patrones,
extendiéndose aqui el comentario sobre los derechos de los trabajadores
cuando participan en la elaboracion del disefio, nombre, signo, o forma
tridimensional para una marca. Sucede lo mismo con los avisos
comerciales, que son, segin el articulo 100 de esta ley, "las frases u
oraciones que tengan por objeto anunciar al publico establecimientos o
negociaciones comerciales, industriales o de servicios, productos o
servicios para distinguirlos ficilmente de los de su especie" El registro
tanto de las marcas como de los avisos comerciales tienen una vigencia de
diez aiios, que se puede renovar por periodos iguales.

Por lo que hace a los derechos de propiedad intelectual de los

trabajadores, si tienen una minima cabida en las marcas y avisos
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camerciales, definitivamente no la tienen en los nombres comerciales ni en
las denominaciones de origen, puesto que las primeras se refieren al
reconocimicnto que tiene ante la clientele efectiva, dentvo de un drea
geogrifica determinada pudidndose extender a1oda la Repablica en caso de
difusion masiva y canstante a uivel nacional, de la denominacion de una
empresa o establecinnento industrial, comerciai o de servicias de
determinado giro, ¢l que na necesita de registro, se tiene dereche al uso
exclusivo de ese nombre por disposicion de la ley, pera se puede solicitar
se publiqgue en la Gaceta de ta SECOFI, pues se presume que se ha
adoptado ¢l uso del nombre comercial de buena fe, durando ese derecho
exclusivo dicz aftos que se pueden renovar por periodos de la misma
duracion; y en cuanto a las denominaciones de origen, el titular sélo lo es el
Estado Mexicano, que puede otorgar autorizacion a las personas fisicas o
morales asi como a las asociaciones de fabricantes o productores y las
dependencias del Gobierno Federal y de los Gobiernos de los Estados, que
directamente se dediquen a la extraccion, produccion o elaboracion de
productos que se quicran amparar con "¢l nombre de una region geogrdfica
del pais que sirva para designar un producto originario de la misma, y cuya
calidad o caracteristicas se deban exclusivamente al medio geogrifico,
comprendiendo en éste los factores naturales y humanos.”

Por consiguiente, es atinada la disposicion del articulo 14, al
establecer, de manera limitativa, que las invenciones, modelos de utilidad y
disefios industriales realizados por los trabajadores se regiran por el
articulo 163 de la Ley Federal del Trabajo. Lo unico que no considerd la
Ley de Fomento y Proteccidn a la Propiedad Industrial, es que la obtencién

de las patentes y registros no se regulan sino en ella y que la ley del trabajo
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Gnicamente establece a quién pertenecerd la patente, o registro por
extension, y en qué casos, y no la facilidad de otorgar el documento que
ampara esos derechos por via mas economica. Pero no podemos criticarla
por eso, su funcion no es proteger derechos de los trabajadores, ello
pertenece a la Ley Federal del Trabajo. Es precisamente aqui donde se
encuentra ¢l problema, pues de poco o nada le sirve al trabajador obtener el
documento que lo acredita como titular de una patente o registro de una
aplicacion industrial desarrotlada dentro de la empresa, pues ya se vio que
ese documento ampara Unicamente prerrogativas que se tutelan por el
derecho civil, sin contar que la vigencia del documento se puede cancelar si
el titular no la explota, ademas del costo econdmico y de procedimiento
que se requiere para adquirirlo, muy alto el primero y finalmente
infructifero para un trabajador el segundo, que no tiene los medios para
explotarlo. De esta manera no se fomenta la actividad inventiva en donde

mayor provecho puede reportar al pais, que es en los centros de trabajo.
3.- Creaciones de los trabajadores utilizadas en la industria.

La Ley de Fomento y Proteccion a la Propiedad Industrial remite al
articulo 163 de la Ley Federal del Trabajo en lo concerniente a
invenciones, modelos de utilidad y disefios industriales realizados por los
trabajadores, sin embargo, el procedimiento para obtener el documento que
ampara esos derechos se encuentra en la primera, es ¢l que debe seguin
cualquier persona que lo necesite y consiste en lo siguicente:

De acuerdo con el articulo 38, se debe presentar solicitud escrita ante

la Secretaria de Comercio y Fomento Industrial, indicando nombre y
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domicilio del inventor y del solicitante, la nacionalidad de dste altimo y la
denominacion de la tavencion, y los demas requisitos que exija la ey y su
reglamento. Se deberd anexar ademas el correspondicnte pago Jde derechos
y por disposicion del articulo 47:

L. La descripcion de la invenaion, lo suficientemente clara v completa
para permitic una comprension cabal de fa misma v, en su casa, para guiar
su realizacion por una persona gie posea pericia y conocimientos medios
en la materia. Astinismo, deberd incluir el mejor método conocido por el
solicitante para Hevar a la prictica la invencion cuando ello no resulte claro
de la descripeion de la invencion.

En caso de material biologico en el que la descripeion de la
invencion no pueda detallarse en si misma, se deberd complementar la
solicitud con la constancia de depdsito de dicho material en una institucion
reconacida por la Secretaria, conforme a lo establecido en el reglamento de
esta ley:

11. Los planos o dibujos téenicos que se requieran para la
comprension de la descripcion.
[1I. Una o mas reivindicaciones, tas cuales deberdin ser claras y
concisas y no podran exceder del contenido de la descripcion, v

[

IV. Un resumen de la descripeion de la invencion que servira
unicamente para su publicacion y como elemento de informacion técnica."
La solicitud a que se refiere este articulo se proporciona impresa por

la secretaria, conteniendo los requisitos que sciiala la propia ley y su

reglamento, aclarando que no se ha elaborado un reglamento a la misma,

por lo que continta vigente el de la ley anterior. El impreso contiene un

instructivo al dorso, por lo unicamente debe lienarse por el solicitante.
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El pago de derechos se acredita con la forma S de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, debidamente sellada por cualquier institueion
bancaria que hubicra recibido el pago, pero que no es la unica erogacion
que debe hacerse, pues se requiere asistencia profesional tanto para la
tramitacion como para la integracion de los documentos que se solicitan,
como son los planos y descripciones, sin contar que de otorgarse la patente
o registro se deberdn cubrir nuevos derechos por estos conceptos.

De los demnas requisitos, se deben presentar necesariamente con la
solicitud la descripcion de la invencidn, las reivindicaciones, que son "las
caracteristicas esenciales de un producto o proceso cuya proteccion se
reclama de manera precisa y especifica en la solicitud de patente o
registro...", y los dibujos téenicos que detallan el proceso o producto, todos
estos documentos por triplicado. Pueden presentarse en el mismo acto o
posteriormente, un resumen de la descripcion que servird para su
publicacion en la Gaceta de la SECOFI, por triplicado; el documento que
acredita la personalidad del apoderado, el de cesion de derechos, la
constancia de deposito de material bioldgico, la comprobacion de la
divulgacion, el documento de prioridad y su traduccion, estos Gltimos seis
solo en caso de que asi se tramite,

La fecha de presentacion de la solicitud da al titular el derecho de
explotar su invencion desde entonces, pero para que sc otorgue la patente o
registro se lleva a cabo un examen, con el fin de constatar que la
documentacion esté completa y sea la correcta, si falta algn o algunos
documentos o no son los correctos, se requiere al solicitante para que en ¢l
término de dos meses subsane el error, de lo contrario se tendrd por

abandonada la solicitud. Satisfecho el primer examen se lleva a cabo un
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segundo para determinar la novedad. el resultado de la actividad inventiva
y su posible aphicacién industrial, el cual, de ne resultar satistactorio, da la
oportunidad de que el solicitante hagy las aclaraciones que considere
pertinentes en un término de dos meses. Si no lo hace se¢ tendrda por
abandonada la solicitud. De éste se desprenderd el otorgamiento de la
patente o registro o la resojucion que la niega, que debe estar debidamente
fundada y motivada,

Este procedimiento no es ef adecuado para alguien que {inalmente no
podrd obtener mucho provecho de ¢ de manera independiente, como es el
caso de los trabajadores, por lo que seria conveniente analizar la
posibilidad de establecer un proceso mds accesible tanto para trabajadores
como para los patrones que adquicran los derechos mediante convenio ante
la Junta competente, exigiendo que en este caso, el convenio sea acorde a
lo tutelado tanto por la legislacion laboral como la de propiedad industrial,
lo que ayudaria a fomentar el aprovechamiento de las invenciones, modelos
de utilidad y disefios industriales realizados por los trabajadores dentro de

urna empresa,

Se tiene conocimiento del trabajo intelectual de muchos trabajudores
gue no han recibido a cambio de ello nada por parte de la empresa a la que
prestan sus servicios, la que tampoco las ha protegido a su favor, pero que
si las utiliza. Se tiene el caso de un trabajador contratado para inyectar las
piczas de plastico que requiere la maquinaria de la industria embotelladora,
las cuales son de fabricacion nacional en base a los moldes que se
obtuvieron de las piezas originales. este trabajador, que tiene instruccion

primaria inconclusa, estudié las piezas y disefid por su cuenta modelos
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mucho mas funcionales que proporcionan la misma efectividad y que se
fabrican con Unicamente la tercera parte del material que antes se empleaba
para la misma pieza. L.a empresa mando hacer los nuevos moldes y esta
comercializando, con muy buenos resultados y un ahorro extraordinario en
su fabricacion, dichas piczas, que siguen siendo inyectadas por el mismo
trabajador. Este modelo de utilidad no estd registrado ni por ¢l trabajador
que seria el titular del registro ni por la empresa, por lo tanto, cualquier otra
que se dedique a la fabricacion y comercializacion de estas piezas plasticas,
podra utilizarlo también sin ningin problema y sin pagar nada por ello.

Se tiene también el caso de los empleados bancarios de una sucursal
abierta al publico, que eran objeto de constantes quejas por parte de los
usuarios a causa del lento servicio. Los empleados eran fustigados e
incluso amenazados por la gerencia de esa sucursal, hasta que algunos de
ellos expusieron las posibles causas: la disposicion y disefio de los
mostradores hacia muy tardado el servicio. Se les hizo caso y se
contrataron los servicios de arquitectos y disefiadores, que propusieron una
disposicion de los mostradores muy moderna y agradable a la vista, pero
igualmente poco funcional para los empleados, que en conjunto dibujaron
lo mejor que pudieron como debia ser el disefio para brindar un mejor
servicio, proponiendo ademas otras ideas, como el aprovechamiento de
areas libres e incluso la disposicion del mobiliario para evitar asaltos y un
sistema en el mostrador que les brindara proteccion a su persona en caso de
¢éstos. Este disefio mal dibujado por los empleados sirvié para que se
enriqueciera una compaiiia de arquitectos y disefiadores que obtuvo un
contrato para redisefiar todas las sucursales de esa institucion bancaria

cuando quedd demostrado que el tiempo y las quejas en el servicic
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disminuian considerablemente, Cabe destacar gue esto no esti incluido en
los derechos de propiedad industrial, es tan sdlo una idea que aportaron Jos
trabajadores, pero si es importanie decir que esta institucion banecaria tiene
empleados que <on arquitectos que realizon iunciones como tales dentro de
ella y que no fueron lfamados para este trabajo, 3y que los planos
arquitectonicos st se protegen a través de los derechos de autor.

Otro mas es ¢l caso de un trabajador que opera los tornos y
cortadoras de metal para darle forma al mismo de acuerdo a las necesidades
de la clientela. lLa cortadora que él opera le parece poco practica, pues
desperdicia mucho material y hace lento el proceso. Propuso a su patron
buscar en el mercado una maquina que tuviera las cuchillas dispuestas de
determinada manera, segin él mismo las dibujo, y que seria muy distinta a
la maquina que éf opera. Su patron no tomd en cuenta este comentario, de
manera que el trabajador ha buscado en el comercio una maquina que se
parezea a la que ¢l tiene en la mente, y no la ha encontrado, por lo que estd
convencido de que no existe y su mayor deseo es poder fabricarla, pero no
ticne los medios y a su patrdn no le interesa estudiar la idea y valorar la
utilidad de la cortadora que existe en la cabeza de este trabajador,

Se podria continuar relatando mds casos similares, pero no es
necesario porque se encuentran todos los dias en cualquier empresa del
pais, 1o que demuestra que se estd desaprovechando la capacidad de los
trabajadores en el desarrollo de la industria, que se veria muy beneficiada si
se otorgara una proteccion mas amplia y un verdadero fomento al trabajo
creativo, considerando que debido a lo dindmica que es la creatividad
humana, se hace necesario adaptar la legislacion a las necesidades y

realidades del pais, protegiendo este tipo de derechos de manera eficaz con
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el objeto de que se fomente la actividad inventiva y se aproveche en
beneficio de toda la sociedad, reiterando que el lugar mds propicio e
inmediato para llevar a cabo este desarrollo son fos centros de trabajo y que
ello implica un esfuerzo de el Estado y de los dos factores de la

produccion,

4.- Vinculacion de otras ramas autonomas del derecho.

En virtud de que los derechos derivados de la propiedad industrial e
intelectual no son del todo compatibles con los del derecho del trabajo, es
necesarto analizar las ramas autonomas que intervienen en ambos para
determinar la posibilidad de incorporar a éste Gltimo figuras juridicas que
pertenecen en exclusiva a los primeros, partiendo del antecedente que en la
legislacion laboral ya se incluye el articulo que tiende a proteger a la clase

trabajadora respecto a los derechos de propiedad industrial.

a) Derecho Administrativo

En opinion del maestro Miguel Acosta Romero, existen diversos
criterios para precisar el contenido y alcances del derecho administrativo,
ante la imposibilidad de definirlo uniforimemente:

"1. El criterio legalista. que lo concibe como un conjunto de leyes
administrativas que tienen por abjeto la organizacion y la materia propia de
la administracion...

2. Criterio del Poder Ejecutivo. La mayoria de los autores considera
que es el derecho referente a la organizacion, funciones y procedimiento

del Poder Ejecutivo,
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3. Criterio de las relaciones juridicas. Para algunos autores es el
conjunto de normas que regulan las relaciones entre el Estado y los
particulares...
4.- Criterio de los servicios piblicos. Segin Duguit y Jeze, es el
conjunto de normas que regulan los servicios pablicos..."™
Estos criterios sirven para construir, no una definicion, sino un
concepto restringido y formal en el cual el maestro Acosta Romero precisa
la naturaleza juridica de sus normas ubicindolas dentro del derecho publico
y precisando su objeto: regular el Poder Ljecutivo, administracion publica
y su actividad.”

De conformidad con la Ley de Fomento y Proteccion a la Propiedad
Industrial, corresponde al Ejecutivo la aplicacion de sus normas por
conducto de la Secretarin de Comercio y Fomento Industrial, por
consiguiente las patentes y registros y las licencias que de ellos pueden
conceder sus titulares son figuras juridicas contenidas dentro del Derecho
Administrativo, aunque los derechos de propiedad industrial, constituyen,
como ya sec expreso, una rama autonoma. Pero también es autonomo el
Derecho del Trabajo, y las normas de derecho administrativo se
manifiestan en ¢l de manera permanente y continua, por lo que no se
observa ninguna incongruencia si se incorporara dentro de la ley del trabajo
un procedimiento especial para proteger la titularidad de estos derechos a
los trabajadores inventores o perfeccionadores dentro de la empresa y los
derivados su posible transmision a los patrones si es susceptible de utilidad

en la industria, pudiendo abarcarse ademas en otras leyes que regulan la

® ACOSTA ROMERO, Miguel. Teorl, General del Derecho Administre tive, Décima edicion. Potrua.
México 1991. pp 12-13.
7 IBIDEM. p 14
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actividad del Poder Ejecutivo, facilidades ccondmicas, fiscales vy
administrativas para Jas empresas que fomenten la inventiva en el trabajo y
su aprovechamiento econdmico, dando paso a la posibilidad de incrementar
la inversion nacional y mejorar las condiciones laborales del trabajador

mexicano.

b) Derechao civil,

Esta es una de las dos grandes ramas que pertenecen al llamado
derecho privado, dentro del cual también se encuentra el derecho mnercantil,
de las cuales se derivaron, como ya se expreso, los derechos de propicdad
intelectual y también las del derecho del trabajo, pues antes éste se
regulaba mediante contratos de naturaleza privada, desprendiéndose
totalmente de clla a consecuencia del nacimiento de los derechos sociales y
excluyéndolo supletoriamente de las normas protectoras a la clase
trabajadora. Pero también ya se expresd que la via para demandar los
derechos de propiedad intelectual es precisamente la civil, en virtud de que
protegen dos aspectos: el econdmico y el moral, siendo ambos derechos
subjetivos; relativos o absolutos: "En cuanto al derecho subjetivo de un
individuo sélo es posible en relacién con el deber juridico de otro, todos los
derechos subjetivos son relativos, Los deberes juridicos son relativos todos,
sdlo en cuanto una persona estd obligada a conducirse de cierta manera en
relacion con otra, la cual puede ser, pero no es necesariamente, titular de la
correspondiente facultad jurfdica (en el sentido estricto o técnico de la
palabra)... Deberes relativos son aquellos que se tienen frente a un
individuo determinado; absolutos los que se tienen frente a un nimero

indeterminado de individuos o frente a todo el mundo... Un derech



82
subjetivo relativo, en este sentido estricto, es un derecho al que
corresponde uUnicamente el deber de una persona individualmente
determinada; mientras que un derecho absoluto implica deberes de un
numero indeterminado de personas. "

De manera tal que el inventor tendrd derechos subjetivos absolutos
frente a toda persona, gue son los contenidos en las leyes y se deben
observar de manera general; v derechos subjetivos relativos solo frente a la
persona o personas determinadas que utilicen indebidamente su creacion y
que en este caso se traducen en la accidn que tiene el titular de exigir el
deber subjetivo relativo: el pago de los dafios causados por ctlo.

Se debe entonces atender a la naturaleza del derecho civil y su
necesaria vinculacion al derecho del trabajo, pensando que los titulares de
esos derechos subjetivos absolutos pueden serlo en una relacion laboral,
patrones y trabajadores conjunta o separadamente frente a terceros y por
via civil, y que el titular del derecho subjetivo relativo puede serlo
solamente ¢l patron o el trabajador, uno frente al otro, debi¢ndosc entonces
incorporar al derecho procesal del trabajo la posibilidad de exigir esa
accion, Porque de conformidad con el propio articulo 163, si las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje estan facultadas para decidir sobre conflictos
derivados de cstos derechos, en el caso de la fraccion I en cuanto al
reconocimiento como autor y, en el de la fraccion Il, cuando el salario del
trabajador no es cquitativo a la ganancia obtenida por su actividad
inventiva, a titulo de "compensacion", bien puede serlo para determinar una

indemnizacion independicente a las previstas en la propia ley, cuando el

28 KELSEN, Hans. Teoria Generc L del Derechio y del Estado. Tr Eduardo Garcia Maynez. UNAM.
México, 1988, p. 20
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patrén haya utilizado, en el caso de la fraccion IlI, el resultado de ese
trabajo intelectual sin el consentimicnto del trabajador, que bien podria
incluirse en el capitulo XVIII de la Ley Federal del Trabajo, referente a los
procedimicntos especiales, pues el articulo 892 no incluye a los conflictos

derivados del articulo 163 como un procedimiento especial.

¢) Derecho Penal.

En la legislacion laboral, se establecen, de los articulos 992 al 1010
las responsabilidades y sanciones en que pueden incurrir patrones,
trabajadores y autoridades del trabajo, al no observar las normas que tutela
la ley, sin embargo ninguna de estas sanciones y delitos especiales se
refiere a la violacion de lo dispuesto por el articulo 163.

Los delitos derivados de la violacion a los derechos de propiedad
industrial, se encuentran en la propia Ley de Fomento y Proteccion a la
Propiedad Industrial, detallados en su articulo 223, y se observa que para
todos ellos se exige que se encuentren protegidos mediante la
correspondiente patente o registro obtenida previamente en los términos
que ella misma establece, para poder encuadrar una conducta al tipo. Es
decir, es responsabilidad exclusiva del inventor o su causahabiente proteger
estos derechos, y ya se observé lo dificil que esto resulta para un
trabajador.

5.- Tratados Internacionales.

El maestro David Rangel Medina expresa lo siguiente: "Pocas
disciplinas o dareas de la ciencia juridica tienen un matiz tan marcadamente
internacional como el derecho intelectual...Es necesaria una reglamentacion

a nivel internacional, por dos razones: si solo existe proteccién de las obras



84

en el ambito nacional los autores no recibiran los ingresos resultantes de la
explotacion de sus obras en el extranjero, y en segundo lugar porque las
obras de origen extranjero serdn utilizadas libremente en el pais
determinado y haran competencia a las obras nacionales desalentando en
esa forma la creacion de obras por autores locales."2

En materia de trabajo, los tratados internacionales celebrados y
aprobados en los términos del articulo 133 de la Constitucidn se aplicaran a
las relaciones laborales, en todo lo que beneficien a la clase trabajadora y a
partir de su vigencia, de conformidad con el articulo 6o. de la Ley Federal
del Trabajo. La exigencia constitucional es que sean celebrados sin
contravenir sus disposiciones por ¢l Presidente de la Republica con la
aprobacion del Senado. Por lo tanto, para ambas materias, derechos de
propiedad intelectual y derecho del trabajo, deben observarse las
consideraciones que al respecto non brinda el maestro Carlos Arellano
Garcia, pues en su opinidn, las facultades exclusivas del Senado contenidas
en el articulo 76 fraccion I de la Constitucion Federal, referentes a la
aprobacion de los tratados internacionales no se respeta del todo, pues en
realidad es una ratificacion ya que no observa lo siguiente:
1) La existencia de una cldusula de salida, que permita sin reservas dejar de
pertenecer a él cuando resulte perjudicial para el Estado Mexicano.
2). Su apego a las disposiciones constitucionales, atendiendo a los cambios
que hubicren sufrido desde el momento de la celebracion del tratado y

hasta su ratificacion.

29 David Range! Medina. "Los Derechos Intelectuales y la Tecnologia” en el Cologuio Tecnologia y
Propiedad Intelectual. UNAM.
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3) Que no exista incompatibilidad con otras normas o tratados celebrados
con anterioridad.

4), Las cualidades de los negociadores, evitando favorecer intereses de
naciones mds poderosas.

5). El resguardo de los intereses del pais, estudiando con detenimiento que
exista equidad en las prestaciones y contraprestaciones asi como las
ventajas que representaria para México la firma del tratado.

6). Los principios normativos contenidos en el articulo 89, fraccion X de la
Constitucion Federal.

Si los tratados internacionales no contravienen ninguna de las
consideraciones anteriores el Senado esta facultado para aprobarlo, en caso
contrario debera rechazarlo; pudiendo también aplazarlo a fin de que se
establezcan las clausulas necesarias para su aprobacion, o bien, aprobarlo
haciendo las debidas reservas.®

Por consiguiente, el Senado de la Republica debe atender al interés
nacional y evitar la aprobacion de tratados internacionales que impidan
nuestro desarrollo tecnoldgico o desventajas en el mismo, que ya se han
firmado y nos han hecho mucho dafio, asi como el respeto a los derechos
derivados del trabajo intelectual de los mexicanos, dignificando a quienes
lo realizan y no permitiendo que se conviertan en mano de obra barata para
otros paises, que por otra parte, si se ha caido en el circulo vicioso de que
no hay trabajo porque no hay recursos, pero no hay recursos porque no hay
trabajo, serd la Unica oportunidad que se tendra para sobrevivir y d¢

cualquier forma requiere de preparacion y conocimientos.

30 ARELLANO GARCIA, Carlos. Derecho Internacional Privade Décima edicion. Porraa. México, 1992
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CAPITULO IV
EACULTURA WV VE TRABAJO

1.- Importanciz de fomenior y proteger b ereatividad en el trabajo

El ensayisia mexicano a2l Cosio Villegas expresa lo siguiente:
" La ciencia en México es magiz v los hombres de cieneia, magos. Saber
algo en México representa, v es. un milagro.™
Desde el momento en gue Ia historia no nos ha dejado la capacidad
de comprenderla para no cometer los mismos errores del pasado, la frase
anterior se una realidad, muy acertada v my terrible st nos asomanos al
futuro, en lugar del pasado, pues buscar culpables en él no soluciona
nuestro rezago cultural, que es mucho mis grave que los problemas
econdmicos; lo primero es causante de lo segundo y no al revés. Lo que se
debe atender de la historia no es quién ha sido el culpable, sino qué
etrcunstancias y hechos, para dejar de aplicarlos v encontrar soluciones.
Una de las soluciones mids eficaces la podemos encontrar
precisamente en los centros de trabajo, pues es ahi donde mas se necesita y
donde mayores provechos puede reportar al pais, lo que no quiere decir que
deba dejarse la educacion a manos de patrones vy trabajadores, claro esta
que ésta es responsabilidad del I'stado, pero estamos tratando de encontrar
soluciones, y al respecto el sistema educativo nacional deja mucho que
descar, pues aun a nivel universitario e incluso de posgrado no se llenan los
requisitos necesarios para el desarrollo del pais. La cducacion es deficiente

desde preescolar hasta los niveles mas avanzados, por lo que requiere de

* Citado por "Ciencia y Desarrollo” Val. XX. Ntmero 120. Encro/febrero 1995. CONACYT. p. 19
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una profunda revision mas encaminada a los métodos y sistemas que a la
excusa de la falta de recursos para cubrir esta prioridad.

Para comenzar a combatir el problema educativo y hacer productiva
la industria es necesario dar educacidn integral, completa y adecuada a las
necesidades del pais, misma que debe ser desde los primeros aiios de vida
del ser humano. Sin embargo no es posible esperar a que este sector de la
poblacion se convierta en adulto y se incorpore a la poblacion
econdmicamente activa para empezar a solucionar los problemas de
productividad; los que estén en edad de producir deben también recibir la
debida preparacion para el mejor desempeiio de sus funciones y no pueden
quedar al margen de la educacion, por lo tanto se previd en la propia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la inclusion de los
preceptos que consagran lo anterior.

Por una parte se encuentra el articulo tercero, concretamente las
fracciones I y II:

"Articulo 30. La educacién que imparta el Estado -Federacion,
estados, Municipios- tenderd a desarrollar armdnicamente todas las
facultades del ser humano y fomentara en ¢él, a la vez, el amor a la Patria y
la conciencia de la solidaridad internacional en la independencia y en la
justicia:

l. Garantizada por el articulo 24 la libertad de creencias, dicha
educaciéon serd laica y, por tanto, se mantendra por completo ajena a
cualquier doctrina religiosa;

I1. El criterio que orientard a esa educacion se basara en los
resultados del progreso cientifico, luchara contra la ignorancia y sus

efectos, las servidumbres, los fanatismos y los prejuicios. Ademas:
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a) Serd democritico, considerando a la democracia no solamente
como una estructura juridica y un régimen politico, sino conio un sistema
de vida fundado en e} constante mejoramiento ccondmico, social y cultural
del pueblo;

b) Serda nactonal, en cuanto -sin hostilidades ni exclusivismos-
atendera a la comprension, al aprovechamiento de nuestros recursos, a la
defensa de nuestra independencia politica, al aseguramiento de nuestra
independencia econdmica y u la continuidad y acrecentamiento de nuestra
cultura, y

¢) Contribuira a la mejor convivencia humana, tanto por los
elementos que aporte a fin de robustecer en el educando, junto con ci
aprecio para la dignidad de la persona y la integridad de fa familia, la
conviccion del interés general de la sociedad, cuando por el cuidado que
ponga en sustentar los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de
todos los hombres, evitando los privilegios de razas, de religion , de
grupos, de sexos o de individuos; "

Por su parte, el articulo 123 de la constitucion, en su fraccion XII
expresa:

"XIH. Las empresas, cualquiera que sea su actividad, estardn
obligadas a proporcionar a sus trabajadores, capacitacion o adiestramiento
para el trabajo. La ley reglamentaria determinara los sistemas, métodos y
procedimientos conforme a los cuales los patrones deberan cumplir con
dicha obligacion."

La Ley Federal del Trabajo, por su parte, determina con precision lo

anterior, de lo que hablaremos a continuacion, pero antes es importante
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hacer notar que ninguno de estos dos preceptos constitucionales se
cumplen con exactitud.

2.- Capacitacion y adiestramiento.

En el precepto constitucional se establece la obligacion, por parte del
patrdn, de otorgar a los trabajadores capacitacion y adiestramiento para el
trabajo, y en la Ley Federal del Trabajo vigente, encontramos en el capitulo
III bis, (producto de la reforma de 1978), que lleva por titulo "De la
capacitacion y el adiestramiento de los trabajadores", donde se reitera esa
obligacion en el articulo 153-A, que ademas afiade el objeto que debe
perseguir con respecto al trabajador: "...que le permita elevar su nivel de
vida y productividad, conforme a los planes y programas formulados, de
comun acuerdo, por el patrén y el sindicato o sus trabajadores...", y la
autoridad encargada de que lo anterior se lleve a cabo: "... aprobados por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social."

Tenemos entonces un mutuo beneficio, primero, el de elevar la
calidad de vida del trabajador, adquiriendo conocimientos que le reportarin
una mejor remuneracion y, segundo, hacer que esos conocimientos
desarrollen una mayor productividad, lo que le reporta beneficios al patron,
por consiguiente el acuerdo para otorgar la capacitacion y adiestramiento es
también mutuo y se revisa por la Secreataria del Trabajo. Todo parece bien,
el problema es que la mayoria de los patrones cumplen este requisito no
porque vean un beneficio, sino para evitar las presiones de la autoridad
laboral, que, por otra parte, parece no importarle si se llevan o no a cabo
conforme a las necesidades de la empresa y el desarrollo del trabajador,

simplemente se le presentan los planes y ella los aprueba, o en su defecto,
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bajo amenaza de multas y contlictos, llega incluso al cohecho. La
capacitacion y adiestraniento se convierte entonces en una molestia para
los patrones, letra muerta para los trabajadores y una especie de negocio
para los inspectores de la citada secretaria,

A principios de los afos noventa, se comenzé a hablar de una
reforma a la Ley del Trabajo, que ha ocasionado una multiplicidad de
opiniones y, aparentemente, ha llegado a su climax en 1995 y a
establecerse que no habra tal reforina, pues es necesario primero crear "una
nueva cultura laboral". Por nuestra parte consideramos que ésta debe estar
orientada, antes que a cualquier otro aspecto, hacia la observancia y respeto
a las leyes que ya existen, lo que involucra a los patrones, trabajadores y al
propio gobierno, y si ya existen los mecanismos legales para otorgar
eficazmente capacitacion y adiestramiento, lo que se requiere entonces ¢s
una nueva actitud, principalmente del sector patronal y estatal. Del
primero, que reconozca la necesidad de tener trabajadores capacitados para
mejorar la productividad y que por consiguiente encamine a este fin los
respectivos planes y programas, escuchando efectivamente a los
trabajadores, que sin duda aportarian inucho al respecto.

Del segundo, se requiere que participe, mds que como vigilante y
sancionador, como promotor, otorgando toda la asesoria, facilidades y
apoyo necesarios a las empresas y patrones con el objeto de que la
capacitacion y el adiestramiento que otorguen alcancen los fines que se
precisan en Ja ley, que ademas de los ya sefialados, encontramos también
los que se expresan en el articulo 153-F de la Ley Federal del Trabajo:

"Articulo 153-F. La capacitacion y el adiestramiento deberan tener

por objeto:
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I Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del
trabajador en su actividad; asi como, proporcionarle informacion sobre la
aplicacion de nueva tecnologia en clla;

II. Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva
creacion;

111, Prevenir riesgos de trabajo;

IV. Incrementar la productividad; y

V. En general, mejorar las aptitudes del trabajador."

Pero la realidad no ha arrojado estos resultados, en la mayoria de los
casos, cuando el trabajador actualiza y perfecciona sus conocimientos lo
hace con base a la experiencia adquirida en el propio centro de trabajo, por
su cuenta; y cuando llega nueva tecnologia se le dan conocimientos basicos
para operarla, si es que el tiene acceso a ello y se hace estrictamente
necesario. Dificilmente la capacitacion y adiestramiento que se otorga
persigue que el trabajador pueda acceder a una vacante o puesto de nueva
creacién, pues esto lleva otro procedimiento, segin las necesidades no de la
empresa ni de la productividad, sino del capricho del patron o sus
representantes, que finalmente resultan también perjudicados, porque la
consecuencia de que se otorgue con base a estos principios es precisamente
la de no prevenir convenientemente los riesgos de trabajo y no elevar la
productividad.

Si de cualquier forma la capacitacion y el adiestramiento representan
para el sector patronal una erogacion, seria conveniente que recibiera a
cambio, ademas del apoyo estatal y el beneficio economico que esto les
reportaria a ellos y a los trabajadores, tal como lo establece la ley, el

beneficio de tener trabajadores preparados.
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Lo anterior se¢ tomd como material para la claboracion del Plan
Nacional de Desarrollo 1983-1988, presentado por el gobierno de Migucl
De L.a Madrid, refiri¢ndose mds al aspecto legal ya existente, que al de la
prictica en la realidad:

“Analizada desde el punto de vista sostenido por el Plan Nacional de
Desarrollo 1983-1988, del Pader Ejecutivo Federal, publicado en el mes de
mayo de 1983, "' La productividad es un medio no sélo para producir mds
y fortalecer la competitividad con el exterior, sino también para lograr un
mejor reparto de la riqueza y aumentar los niveles de bienestar social. Es
importante que los aumentos de productividad se distribuyan con equidad
para que trabajadores y cmpresarios estén igualmente motivados en
incrementarla. Por ello la politica de capacitacion le estd estrechamente
vinculada: La capacitacion ademds de facilitar la obtencion de mayores
rendimientos en las empresas, permite llegar el bienestar, por los ingresos
superiores y la movilidad social a que dan lugar mejores niveles de
calificacion de la mano de obra y mejores sistemas de organizacion del
trabajo”

En cl principio antes transcrito se pueden ver dos aspectos muy
importantes de una de las grandes estrategias establecidas por el gobierno
del Lic. Miguel de {a Madrid en relacion con la capacitacion y
productividad para atacar la crisis econdmica que afectaba profundamente
al pueblo mexicano durante su sexenio"

Sin embargo, de 1983 a 1995, doce aftos después, no se elevd la

productividad ni se fortalecié la competitividad con el exterior ni mucho

32 HERNANDEZ, Ivan A, "La Capacitacion y Adiestramiento, fuente basica para elevar la calidad y la
productividad” en Laboral, atto 1}, nimero 21, junio 1994. p.56
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menos se logrd un mejor reparto de la riqueza ni aumento el nivel de
bienestar social. Por el contrario, se enfrentd -y se continua enfrentando-
una de las peores crisis economicas, politicas y sociales de la historia. Se
calcula -segin informan los medios masivos de comunicacion- que
aproximadamente el 70 por ciento de la micro, pequefia y mediana
industria ha cerrado o se encuentra a punto de hacerlo, y que, segin
informaciones un tanto optimistas, existen cerca de un millén de
desempleados como consecuencia de esta crisis.

En 1992, no obstante, se volvié al tema de la productividad,
firmando un acuerdo entre los factores de la produccidn y el Ejecutivo,
llamado "Acuerdo Nacional para la Elevacion de la Productividad y la
Calidad" que:

"De este nuevo instrumento, logrado por la concertacidn social, se
derivan dos grandes finalidades que de lograrse le daran un viraje total a la
economia mexicana: elevacion de la calidad y elevacion de la
productividad"”

Desafortunadamente no se logro este acuerdo, que aspiraba a elevar
la competitividad frente al exterior, a través de la responsabilidad colectiva
de toda la sociedad, principalmente de los factores de la produccidn, el
gobierno y la comunidad cientifica y académica para alcanzar un alto grado
de capacitacion que sirviera a la productividad v se consiguiera asi, un
mejoramiento en el nivel de vida general.

Pero al no lograrse lo anterior no se le dio el viraje esperado a la
economia nacional, y si otro que provoco cl cierre de empresas y acrecentd

la pobreza y disminuyé ¢l poder adquisitivo de toda la poblacion, porque

Y DEM.
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en el fondo ese acuerdo no tenia mas objetivo que el de tratar de maquillar
los electos que prodaociria fa fimma del Tratado de Libre Comercio entre
México v dos potenctas numdiales: Estados Unidos v Canada, al hacee
creer que nos padriamos enfrentar comipetitivamente o ¢llos Se firmo el
tratado y el pobicrno jamas inicio campaias Jde apovo a planes de
capacitacion y adiestramicento, ni el sector patronal invito af sector cbrera a
participar activamente en los procesos de produecion, ni ninguso de los dos
ofrecio estimulo alguno para conseguirlo, y se continuaren las mismas
practicas: presentar planes de capacitacion y adiestramiento con el simple
objeto de cumiplir el requisito marcado por la ey y evitar las molestias de Ia
autoridad, que por su parte s6lo perseguia encontrar a quicnes no habian

cumplido para cobrar multas ¢ incluso extorcionarlos.

Por todo lo anterior, es importante fomentar y proteger a travds de la
Ley del Trabajo la inventiva y creatividad de los trabajadores, porque solo
a través de ella podrin encontrar el camino para proteger lo que han
inventado o mejorado, de demandar los derechos derivados de la propiedad
intelectual ante los organo jurisdiccionales acordes a su calidad de
trabajadores. De esta manera el sector patronal vera la imposibilidad de
aprovecharse gratuitamente de la capacidad inventiva de sus trabajadores, y
a la par, podra convencerse de los enormes beneficios que reportan las
creaciones de ¢stos, cuando son utilizadas en la propia empresa y
fomentadas a través del justo pago y el debido reconocimicnto, y una vez
conseguido esto, encaminardn los planes de capacitacion y adiestramiento a
la consecucion de estos fines y los que ya precisa la ley, no siendo

necesario ningln acuerdo que diga que se va a hacer lo que la ley ya ordena
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que se haga, sino otros en que se establezca el apoyo que recibirdn patrones
y trabajadores al fomentar y crear mayores niveles de productividad. De
igual forma, la capacitacion bien orientada que se brinde a los trabajadores,
reportard el acceso a un mejor nivel cultural, al invitarlos a la adquisicion
de conocimientos por su cuenta y no solamente los que se impartan ¢n Jos
planes, pues el incentivo de la participacion reconocida y retribuida en los
procesos de produccién les proporcionara las bases para la investigacion
auténoma, que lleva a la satisfaccion que tiene todo ser humano de la

necesidad de saber y de poder aplicar sus conocimientos .

3.- Derechos de Autor en la Ley Federal del Trabajo.

Ya se hizo alusion a los trabajos especiales que se encuentran o
pudieran encontrarse vinculados a los derechos de propiedad intelectual,
los cuales reciben un tratamiento especial en la legislacion laboral,
atendiendo a [a naturaleza de las actividades que se desempefan con
motivo de éstos, y como se estd tratando el tema de los derechos de
propiedad intelectual dentro de la ley del trabajo, y estos comprenden,
como ya se expreso, dos grandes ramas que son: la propiedad industrial y la
propiedad intelectual en sentido estricto o derechos de autor, e¢s necesario
abundar en el contenido de estos ultimos y su relacion con las normas del
trabajo, pues en muchas ocasiones los titulares de los derechos de autor
estdn sujetos a una relacion laboral, la cual se rige, en la mayoria de los
casos, por las normas dedicadas a los trabajos especiales sin que se

mencionen en ellos los derechos autorales de los trabajadores.
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3.- Dercchos de Autor en la Ley Federal del Trabajo.
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pudieran encontrarse vinculados a los derechos de propiedad intelectual,
los cuales reciben un tratamiento especial en la legislacion laboral,
atendiendo a la naturaleza de las actividades que se desempefian con
motivo de éstos, y como se estd tratando el tema de los derechos de
propiedad intelectual dentro de la ley del trabajo, y estos comprenden,
como ya se expreso, dos grandes ramas que son: la propiedad industrial y la
propiedad intelectual en sentido estricto o derechos de autor, es necesario
abundar en el contenido de estos ultimos y su relacion con las normas del
trabajo, pues en muchas ocasiones los titulares de los derechos de autor
estdn sujetos a una relacion laboral, la cual se rige, en la mayoria de los
casos, por las normas dedicadas a los trabajos especiales sin que se

mencionen en ellos los derechos autorales de los trabajadores.
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Encontramos er el Titulo Sexto de la ley Federal del Trabajo, la
regulacion de los trabigos especiales y en el capitulo XTI de este titulo, la
regulacion de los trabijadores actores v misicos, los cuales son, de acuerdo
con la legislacion sobre dereches de awor, intérpretes o ~jecutantes.
Solamente se incluveron como trabajadores sujetos a una relacion especial
de trabajo, a los que desarrollan estas dos actividades que tienen que ver
con la cultura ¥ con los derechas autorales, pere no a otros, por o que se
debe entender que un trabajador cuyas funciones desarrolladas en una
relacion laboral y quie estén cocaminadas a las actividades artisticas y
culturales no se encuenua en ¢l sipuesto de una relacion de trabajo
especial, por consiguienie, le soir aplicables Jas normas de trabaje generales
para todo trabajadar.

Por lo que respecta a los musicos y actores, en la ley se regula su
trabajo especial en atencion a que lo llevan a cabo cn representaciones
pablicas y a la hipotesis de que en algin momento tendran que viajar para
desempeiiar sus funciones. Pero, en este tipo de relaciones laborales no
solamente viajan los trabajadores actores y miisicos, van con cllos también,
en muchas ocasiones, los autores de las obras que ellos interpretan, y
siempre, los escendgrafos que preparan la ambientacion para la actuacion,
Jos coredgrafos que participan en especticulos de danza, los fotdgrafos v
publicistas, entre muchos atros, por lo que deberia ampliarse en la Ley del
Trabajo a todos las personas sujetas a una relacion laboral involucradas en
la realizacion de espectaculos pablicos a normas especiales.

Lo anterior solamente para perfeccionar la ley, porgue en la practica
no se presentan tantos problemas como los que se observan en los derechos

de propiedad industrial derivados de una relacion de trabajo, pues es 1ogico
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suponer que el patrdn, en este caso un productor de espectdculos, no puede
prescindir de ninguno de ¢éstos trabajadores, que se encuentran en una
situacion similar a la ya planteada en el caso de las empresas que retienen
los trabajadores que implementan sistemas novedosos a la industria, ya sea
a través de invenciones o perfeccionamientos a los procedimientos
utilizados en la empresa, los cuales son pricticamente irremplazables, por
lo tanto, se buscan las mejores condiciones de trabajo para cllos.

Por otra parte, el acceso al goce de los derechos de autor es mucho
mds benigno y protector que los derivados de la propiedad industrial, y la
Ley Federal de Derechos de Autor ¢s mucho mds completa que la de
Propiedad Industrial y consigue con mejores resultados los objetivos que
plantea: la proteccion de los derechos del autor respecto de toda obra
intelectual o artistica y la salvaguarda del acervo cultural de la nacion.

Este contenido es muy importante, pues la actividad mental
encaminada a producir cultura, es también trabajo, y ¢s, de las actividades
lumanas, una de las mis elevadas, espirituaimente hablando. A cargo de
las personas que la realizan se encuentra la enorme responsabilidad de
legar a una nacion la continuidad de su cultura y la innovacién de la
Imisma, asi como la de otorgar a todas las naciones del mundo, el reflejo de
una vision personificada de una realidad, todo esto a través del producto de
la actividad intelectual: la obra en si, sea literaria, pictorica escultorica,
fotografica, musical, arquitectdnica, cinematografica, de danza y en fin,
todas aquellas que protege la ley respectiva.

La retribucion a este trabajo, es, para la persona que la efectia,
mucho mas remunerada que la de la propiedad industrial, aunque no

siempre en el aspecto econdmico, pero si en el aspecto inmaterial, Es lc
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Unica forma de asegurar su permanencia en la Tierramuchos aitos despuds
de sumuerte, lo cual depende exclusivamente de su personal manifestacion
de ver la vida, va que durard tanto tiempo como necesaria se baga su
presencia a la humanidad.

A este tipo de actividad humana, de wrabajo, ex dificil encontrarle
normatividad adecuada, pues ¢s ya no solo especial, sino exclusiva de
ciertas personas, sin embargo, tan importante resulta que es imposible que
no se encuentre al menos una base juridica para protegerta y, al efecto, en
Meéxico tenemos la Ley Federal de Derechos de Autor y los Tratados
Internacionales que se han signado con otros paises, cuyo contenido se

refleja en la primera y que analizaremos a continuacion.

4.- Ley Federal de Derechos de Autor.,

Tanto en el primero, como en ¢l segundo capitulo, adelantamos
someramenite ¢l contenido de los derechos de autor, también lamados
derechos de propiedad intelectual, en un sentido estricto, ya que en sentido
amplio estos derechos comprenden también a los de propiedad industrial,
que son en realidad el tema medular de esta tesis; sin embargo, porque la
actividad intelectual encaminada a la creacion de obres esiéticas, que de
cualquier forma acrecientan la actividad industrial, aunque no siempre sea
ésta su finahdad, corresponden a un quehacer humano, que de acuerdo con
nuestro concepto es trabajo, es decir, es actividad necesariamente humana,
provechosa, que dignifica y reporta beneficios no solamente a quien la

realiza, sino a tada la colectividad en su conjunto, no puede quedarse al
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margen de todo lo que encierra la palabra "trabajo" ni fuera de nuestra
propuesta.

Esta actividad humana es tan "sui géneris" como los derechos de
propiedad intelectual, es un quehacer, un trabajo que no puede estar
Gnicamente regulado por las leyes laborales, administrativas o civiles,
porque éstas también tienen una naturaleza especial, y aunque este tipo de
trabajadores la realizan tan arduamente como cualquier otro, no
necesariamente lo hacen sujetos a una relacidn laboral, en el sentido mas
legal de la palabra, de manera que, en la realidad, muchos de los autores
trabajan de manera independiente, y ellos si encuentran en la legislacion
civil la proteccion que requiere su labor. Esto se debe a dos cosas: primero
porque esa es la mejor via que se tiene, es acorde y eficaz para el autor y,
segundo, porque esta importante actividad requiere de un margen
amplisimo de libertad, del que no se puede prescindir en materia de
derechos de autor.

Esta ley, encuentra su principal fundamentacién en los articulo 50.,
60., 70. y 28 de la Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos,
es decir, no podrian ampararse legalmente los derechos de los autores si no
existiera libertad de trabajo, de expresion oral y escrita, y de imprenta o de
difusion de la obra, pues por util que ésta fuera, si no legara a difundirse
no podria entrar en el conocimiento de los demas y se convertiria en un
trabajo improvechoso.

También es necesario mencionar que en la propia Constitucion
Federal, se distribuye, entre los poderes Ejecutivo y Legislativo, I
proteccion de las tres materias que vinculamos, principalmente en los

articulos 73, fracciones X, XXV, XXI1X-D, XXIX-E, XXIX-F, XXIX-H y
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XXX, para el Congrese de la Union, v articulo 89, fraccion XVIL para el
Ejecutivo Federal, respecto de los cuales ahondaremos en ¢l siguiente
capitulo, pues en ellos fundamuentaremos nuestra propuesta.

Aunque el articulo 89, iraccion XV1 esud explicitamente orientado a
los derechos de propiedad industrial, encontramos que es también el
Ejecutivo Federal el encargado de otorgar los privilegios derivados de los
derechos de autor, a traves de o Sceretarfa de Educacion Publica, de
conformidad con las atribuciones que otorga la Ley Federal de derechos de
Autor en sus articulos 118 al 134,

Por lo que hace al contenido de Jos derechos de autor, relacionado
con el derecho del trabajo. teviemos que la actividad de los creadores de las
obras a que se refiere ¢l articulo 20. de la Ley Federal de Derechos de
Autor, es también trabajo, aungue no necesariamente subordinado, asi que
su regulacion puede o no estar contenida en la legislacion laboral, de hecho
no hay nada al respecto en ella sino solo fa mencion de los derechos
especiales de que gozan los trabajadores actores y musicos,

Como yase expreso, la legislacion autoral es mds benéfica que la de
propiedad industrial, pues otorga proteccion mds amplia a los autores que a
los inventores y perfeccionadores, pero no obstante esto, encontramos que
muchos autores o intérpretes mexicanos estan sujetos a una relacion
laboral, y que esto provoca en muchas ocasiones que los derechos que tan
generosamente otorga la primera, scan violados, ya que se dispone
caprichosamente de la capacidad de este tipo de trabajadores aun

retribuyéndolos justamente.
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Para sustentar lo anterior, atenderemos al contenido de los derechos

de autor, y como éstos en la realidad se ven violentados cuando existe una
relacion laboral.

Comunmente la doctrina ha clasificado el contenido de los deiechos
de autor en ocho, de los que analizaremos cudles son facultades exclusivas
del autor y cudles concurrentes, asi como los correspondientes al derecho
moral distinguiéndolos de los de derecho patrimonial, atendiendo a que "El
derecho moral esta representado basicamente por la facultad exclusiva de
crear, de contipuar y promover la obra, de modificarla o destruirla, la
facultad de mantenerla inédita o publicarla, con su nombre, con un
seudénimo o en forma andnima, la prerrogativa de elegir intérpretes de la
obra, y de ponerla en el comercio o retirarla del mismo, la facultad de
exigir que se mantenga la integridad de la obra y su titulo e impedir su
reproduccion en forma imperfecta o desfigurada.

El derecho pecuniario, econdmico o patrimonial que implica la
facultad de obtener una justa retribucion por la explotacion lucrativa de la
obra, tiene como contenido basicamente el derecho de su publicacion, el
derecho de reproduccion, de traduccion y adaptacion, derecho de ¢jecucion
y derecho de transmision."

El maestro David Range! Medina define al derecho moral del autor
como "El conjunto de prerrogativas o derechos que conciernen a la obra” y
el cual reviste seis caracteristicas: s¢ considera unido a la persona del autor,
ya que no existe obra si no hay autor; son perpetuos, pues tienen un inicio
pero no un final; son inalicnables, porque no pueden ser objeto dc

comercio; imprescriptibles, porque no se afectan con el paso del tiempo;

34 David Rangel Medina.
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son irrenunciables, ya que cualquier renuncia sera nula de plene devecho v
transmisibles, aungue no en su totalidad, ya que los causahabientes solo
reciben el derecho de salvaguardartos.
Corresponden al contenide del derecho moral del autor, los

siguientes:
1).- Derecho a la paternidad: Es la prerrogativa gue tiene el autor de que se
le reconozea como creador de su obra, lo encontramos en el articulo 2o.
fraccion 1 de la Ley Federal de Derechos de Autor y tiene varias
implicaciones: que se le reconorea su calidad de autor mediante la
aparicion de su nombre en todas ¥ cada y una de las reproducciones que de
su obra se hagan, asi como en las adaptaciones u obras que se deriven de la
original, o bien, que no se vincule su nombre a éstas; el derecho a la
paternidad debe respetarse vinculando el nombre del autor a la obra
exactamente de la misma manera en que ¢l lo hizo, es decir, si en "Ef barco
de la muerte" el autor se ostentd como "13. Traven", por cjemplo, asi cs
como debe aparecer en todas sus obras y no de otra forma, que por lo
demads ftratar de encontrarle sustituto a la B que antecede al Traven cs,
aparte de falta de respeto a este notable escritor, una tarea que no leva a
nada. Nunca se ha sabido su signiticado ni tiene importancia alguna para su
obra. El autor de las obras de B. Traven es precisamente B. Traven, que
puede v no ser un seudonimo, pero que no es posible determinarlo, porgue
nunca se ha sabido el nombre de este autor. El salvaguarda su derecho a la
paternidad firmando sus obras de ¢sa manera, sea o no su nombre real.

El derecho a la paternidad es facultad exclusiva del autor y su
violacion otorga el derecho de demandar el dafio moral, pero pensemos las

posibilidades que tiene un autor sujeto a una relacion laboral si el patrén
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considera que el nombre de éste no es, por ejemplo, comercial, y sugiere
otro. El trabajador tendra que considerar si conserva su trabajo o su
derecho moral, a menos que sea un autor reconocido, pero en algunos de
estos casos no se sujeta al autor a una relacion de trabajo, sino se adquiere
su obra por medio de un cantrato privado y aqui no habrd ningin conflicto
laboral. Pero si no lo es, el trabajador-autor se enfrenta el mismo problema
que c¢l trabajador-inventor, pues en la Ley del Trabajo vigente no se les

protege al respecto, y solo les queda la via civil.

2).-Derecho a la conservacion de la integridad de la obra: que es la
prerrogativa del autor de conservar la obra tal y como la cred, oponiéndose
a toda deformacion, mutilacion o modificacion, y lo encontramos en el
articulo 2o0. fraccion 11 de la ley, entendiendo a la palabra deformacion,
segin la define la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual como
"Toda aquella distorsion del verdadero significado o de la forma de
expresion de la obra y que vaya en detrimento del autor" y mutilacion
como "aquellos cambios introducidos en una obra por supresion o
destruccion de una parte de ésta" y por modificacion como "toda aquella
transformacion o cambio en la forma o calidad de la obra que traiga como
consecuencia un cambio en el significado ".De manera que nadie puede
Jlevar a cabo estas actividades sin el consentimicento expreso del autor, ni
aun en el caso de haber adquirido legalmente la propiedad de la obra,
siendo este derecho de indole moral y una facultad exclusiva del autor. E:
importante sefialar que una obra modificada puede ser inscrita para su

proteccion, de conformidad con el articulo 120 de la ley que se estudia,
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pero nunca explotada < b consentimiento del autor. La linntane a este
derecha es ta libre eritica crentifica, literaria o artistica,

F'ncontramos que a un autor sujeto a una relacion laboral, contratado
para realizar una obra cuva explotacion corresponderd ai paton, este
derecho no e sivve, pues su obra puede ser modificada sepun se adapte a
tas ideas de wn tercero. Ui ejemplo muy comiin es ef de los escritores de
telenovelas, (dejando a un lado la calidad de este tipo de obras, pues ¢s
indispensable hacer fa aclaracion que los dereclios de autor lo protegen a
éste sin tomar en consideracion si la obra es buena o nutla), cuando estas
personas son trabajadores, en ¢l sentido juridico de la palatra. observiunos
que su obra se va haciendo a pedacitos, segiin las necesidades de Has
empresas de television en este caso, y la cuales estan basadas en la
demanda de un determinado pablico televidente, y si el autor no se esta
ajustando a estos dos aspectos, es sustituido por otro, que s¢ encarga de
dirle un cause distinto a la historta, hasta conformar varjos cientos de
capitulos que cuando dejan de tener éxito son precipitados a un final, lo
que resulta un alivio para las personas que gustan de este tipo de obras vy tal
vez para el propio autor, pero lo importante es precisar que ¢ste, no poza de
la potestad de guardar la integridad de la obra si estd sujeto a una relacion
laboral, pues mucha veces los que 1o lo estdn sufren la misma situacion.

Lo anterior puede no parecer importante, porque finalmente, y en
este particular caso, la obra no trascendera probablemente mas alla de su
difusion televisada y por ende no aportara mucho a la humanidad, pero se
esta haciendo un andlisis juridico, y si se¢ otorgan derechos a los autores
independientes, hay que atender nuevamente a lo ya expresado en la

presente tesis sobre el desarrollo de la propiedad industrial, sobre todo
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respecto de los derechos de propiedad intelectual cuando nacen de una
relacion de trabajo y extendiéndose a todo tipo de trabajadores autores o
artistas. Por otra parte, se ha senalado que la educacion en nuestro pais es
muy deficiente, ¢l respetar esos derechos, ademads de dar paso al verdadero
nacimiento de la tan ansiada "nueva cultura laboral", podria ser una opcion

para transmitir masivamente menos cantidad y mis calidad.

3).- Derecho de editar o no la obra: Es el derecho que tiene el autor para
hacer publica su obra o de no darla a conocer, lo cual, solamente puede ser
antes de que ésta se difunda. Es una facultad exclusiva del autor, de indole
moral, y la mejor proteccion se la da el propio autor al mantener oculta su
obra o decidir el medio de difusion, pero en el caso de un trabajador autor,
esta prerrogativa no puede ejercerla él. Si fue contratado para realizarla
dentro de la empresa, ésta se encargard de difundirla y darla a conocer, con
0 sin su consentimiento. Esto va ligado a otro contenido de los derechos de
autor, que e¢s el derecho de arrepentimiento, y lo importante es que los
autores que se encuentran en una relacion de trabajo tengan en todo
momento ¢l derecho de no permitir que se difunda nuevamente la obra,
porque en muchas ocasiones se utiliza la misma historia y sélo se cambia el
titulo, los nombres de los personajes y la ambientacion, pero sigue siendo
fa difusion de la misma historia sin pagar las correspondientes regalias y
sin siquiera haber obtenido previamente la autorizacion del o los autores,
que, sujetos a una relacion laboral, se encuentran en la misma situacion que
fos trabajadores inventores o perfeccionadores, es decir, sdlo les queda lg
via civil para demandar sus derechos, la cual no tiene muchas posibilidades

de prosperar.
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Cabe destacar gue este derecho tiene, en la ley, tan solo una

limitante, que es la de wtilidad pablica, de acuerdo con los articulos 62 il
71 de la Ley federal de Derechos de Autor, pero siempre respetando la obra
original, sin hacer ninguni maditicacion a la misma v pagando los

correspondientes derechos patrimoniales al autor.

4).- Derecho al andnimo o seudonimo.- Es el derecho que tiene el autor de
dar a conocer su obra sin ligarla a su nombre, en cuyo caso serd andnima, y
salvaguarda siempre la prerrogativa de reivindicar su obra, es decir, de que
en cualquier momento antes de qite pertenezea al dominio publico, el autor
o sus causahabientes hagan uso del derecho a la paternidad

El autor puede dar a conocer su obra utilizando un nombre diferente
al suyo, que es el derecho al seudonimo, teniendo también el derecho de
reivindicar la obra, debiéndose para ambos casos ajustarse a fo estipulado
en el articulo 126 de la Ley Federal de Derechos de Autor, refevente a la
inclusion, en sobre cerrado, de su verdadera identidad al presentar la
solicitud.

Estos derechos son facultad exclusiva y pertenecen a los derechos

morales del autor.

5).-Derecho de continuar o de concluir la obra. Es una facultad exclusiva
del autor y consiste en decidir libremente el dejar la obra inconclusa o
terminarla en cualquier momento, pudiéndose oponer a que un tercero la
concluya. Los trabajadores autores no pueden ejercer este derecho, comnc

ya sc observo.
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6) Derecho de retirar la obra del comercio o derecho de arrepentimiento.
Esta prerrogativa tiene la base de que la obra estd intimamente ligada a la
persona del autor, y que ¢ste puede decidir en cualquier momento que la
obra deje de difundirse. Existen varias hipotesis: la primera es cuando el
autor es propietario de su obra, en cuyo caso la puede destruir o retirar del
comercio sin ningin problema, salvo la limitante de utilidad publica; otra
es en el caso de que la obra no le pertenezca, pudiendo entonces retirarla
del comercio, o demandar su destruccion al propietario, pero deberd
resarcirlo de los darios y perjuicios que le ocasione; y otra mas es en caso
de que la obra se hubiere realizado en coautoria y que el porcentaje de la
obra de cada autor pueda separarse sin perjuicio de ninguno de ellos, pero
si la obra estd absolutamente ligada a todos los autores, el que desee su
destruccion o desaparicion del comercio debera obtener autorizacion de los
demds coautores y pagando dafios y perjuicios, de conformidad con el
articulo 12,

Esta es facultad exclusiva del autor, pero en el caso de una relacion
laboral, en que en ocasiones el autor de una porcion de la obra, previa
violacion de su derecho a concluirla, no conoce ni siquiera a los demas

coautores, vera todavia mas dificil el retirar su obra del comercio.

7) Derecho de elegir a los artistas, intérpretes o ¢jecutantes de una obra.
Esta es facultad concurrente, porque la puede ejercer el titular de los
derechos pecuniarios de la obra, pero siempre con el consentimiento del
autor, y exige el requisito previo de que al titular se le hubiere otorgado la
facultad de difundir la obra. El autor tiene en todo momento el derecho de

oponerse a una representacion defectuosa de la obra, o a que estd sea
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mutilada, deformada o moditicada para su difusion por cualquier medio, ya
que los derechos de autor son preferentes a los de los actores, intérpretes v
gjecutantes,

En una relacion laboral, esta facultad concurrente se convierte en
exclusiva, pero para el pardn, pues es quien en realidad ehige el medio. fa
forma y las modificaciones de una obra para su representacion, y por
supuesto es también quicn elige a los actores, intérpretes o ejecutantes, ¢
incluso, como ya mencionamos, Hepa a cambiar los nombres de los

personajes y el titulo para representar la misma obra en repetidas ocasiones.

8) Derecho de ir a juicio contra los infractores. Que es la facultad que tiene
el autor para ejercer acciones administrativas, civiles, mercantiles o penales
en contra de los que cometan infracciones a los derechos derivados de su
calidad de autor, siendo ésta una facultad concurrente, pues la puede
ejercer el autor por si o conjuntamente con ¢l propietario de los derechos
pecuniarios, o bien los causahabientes que adquirieron los derechos morris
causa, Gnica via para adquiririos, de conformidad con ¢l articulo 3o. de la
legislacion autoral, es decir, por herencia. Pero aqui lo importante es
sefialar que en una relacion laboral, debe atenderse a que si el infractor es ¢l
patron, la relacidn no es la misma que frente a un tercero con el que no se
guarda ese grado de subordinacion que existe como consecuencia de
aquella. También es importante peguntarnos acerca de las posibilidades que
tienen los herederos de un trabajador de adquirir a su muerte los derechos
morales o pecuniarios de las obras realizadas dentro de una relacién

laboral.
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De esta ultima prerrogativa, lo mas importante es atender que todas
las anteriores se refieren al derecho moral del autor, y que precisamente
¢sta ultima le confiere al autor la facultad de exigir el dafio moral causado
si de viola alguna de ellas, el cual, Gnicamente puede ser demandado por
medio de una accion civil, ante los tribunales del fuero comun o del fucro
federal, a eleccion del actor, puesto que se trata de derechos amparados por
una ley federal.

En el Cadigo Civil para cl distrito Federal, y de aplicacion supletoria
a toda la Republica encontramos el fundamento legal para hacer exigible el
pago de la responsabilidad moral, en el articulo 1916 y en los siguientes
términos:

"Art. 1916.- Por daiio moral se entiende la afectacion que una
persona sufre en sus sentimientos, afectos, creencias, decoro, honor,
reputacién, vida privada, configuracion y aspecto fisicos, o bien en la
consideracion que de si misma tienen los demds.

Cuando un hecho u omisidn ilicitos produzcan un dafio moral, el
responsable del mismo tendra la obligacion de repararlo mediante una
indemnizacion en dinero, con independencia de que se haya causado dafio
material, tanto en responsabilidad contractual, como extracontractual. Igual
obligacion de reparar el dafio moral tendra quien incurra en responsabilidad
objetiva conforme al articulo 1913, asi como el Estado y sus funcionarios
conforme al articulo 1928, ambas disposiciones del presente codigo.

La accidn de reparacion no es transmisible a terceros por acto entre
vivos y solo pasa a los herederos de la victima cuando ésta haya intentado

la accidén en vida.
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El monto de la indemnizacidn lo determinara el juez tomando en
cuenta los derechos lesionados, el grado de responsabilidad, la situacion
economica del responsable, y de la victima, asi como las demas
circunstancias del caso.

Cuando el dafio moral haya afectado a la victima en su decoro,
honor, reputacion o consideracion, el juez ordenara, a peticion de ésta y
con cargo al responsable, la publicacion de un extracto de la sentencia que
refleje adecuadamente la naturaleza y alcance de la misma, a wravés de los
medios informativos que considere convenientes. En los casos en que el
dafio derive de un acto que haya tenido difusion en los medios
informativos, ¢l juez ordenara que los medios den publicidad al extracto de
la sentencia, con la misma relevancia que hubiere tenido la difusion
original."

Al violar cualquiera los derechos de contenido moral, se causa un
dafio dc ésta naturaleza al autor, pues sin duda se afecta su persona. El
utilizar la obra sin su consentimiento para fines distintos a la libre critica
cientifica, literaria o artistica, constituye un acto ilicito, que
independientemente de la sancion, da lugar a cjercitar la accion civil por
dafio moral. No se requiere de una obligacién contractual para ejercitar esa
accion, y por lo que hace a la transmision, tenemos que los herederos no
podrin reclamar el pago del dafio moral si ¢l autor en vida no lo ¢jercito,
pero podrin siempre reclamar que se respete la paternidad de! autor y
oponerse a toda mutilacion o modificacion, y teniendo siempre la accion de
reclamar los dafios y perjuicios si el infractor obtuvo un lucro de la
utilizacion ilicita de la obra. Pero para llegar a esto es necesario que la

legislacion laboral detalle, como lo hace con otros aspectos, los casos en



que los derechos de propiedad intelectual se transmitiran a los herederos
del trabajador, y antes, los casos en que las obras pertenezcan a éste ultimo,
en el entendimiento de que una invencion nunca serd una obra de las
protegidas por el derecho autoral, ni éstas seran protegidas por la los

derechos de propiedad industrial.

El derecho patrimonial del autor se expresa en la Ley, en su articulo
20. fraccion III, y de conformidad con el 4o0. a éste lo comprenden la
publicacion, reproduccion, ejecucién, representacion, exhibicion,
adaptacion y cualquier utilizacién piblica de la obra por cualquier medio
segun su naturaleza y respetando los convenios y tratados internacionales
signados por México. Todas las acciones anteriores llevan como objetivo
principal obtener un beneficio econdmico de la obra, y en caso de un
trabajador éste se reduce a su salario.

El segundo parrafo de este articulo manifiesta que: "Tales derechos
pueden ser transmisibles por cualquier medio legal, incluida la enajenacion
y concesion de uso o explotacion temporal, como el arrendamiento”. Este
derecho patrimonial tiene una duracion limitada a la vida del autor y 75
afios posteriores a su muerte, de conformidad con el articulo 23 y
exceptuandose las hipotesis que el mismo establece.

El articulo 60. de la legislacion autoral, hace referencia a la
preferencia que tienen los autores sobre los ejecutantes o intérpretes, asi
como los propios productores, y al igual que la Ley del Trabajo en relacion
a la clase social que protege, establece que en caso de conflicto "se estara
siempre a lo que mas favorezca al autor" y, a diferencia de la Ley de

Fomento y Proteccion a la Propiedad Industrial, no requieren del registro
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para proteger sus obras (aunque es conveniente obtenerlo), segun lo
establece el articulo 8o. Por lo que hace a las obras derivadas de una
original, en el articulo 90. se sigue estableciendo la preferencia de los
derechos del autor, pues se protegera la originalidad de la obra derivada,
pero no podra difundirse sin consentimiento del autor de la obra original.
La personas dedicadas a la realizacion de este tipo de obras estan en su
mayoria sujetas a una relacion de trabajo, principalmente en casas
editoriales, radiodifusoras, televisoras, y de especticulos piblicos y como
ya se vio, no existe regulacion alguna en la Ley del Trabajo respecto de los
derechos que ampara la legislacion autoral para ellos, que principalmente
atienda a la especial relacion patron-trabajador.

Lo mas cercano a esta proteccion se encuentra en el articulo 11 de la
Ley Federal de Derechos de autor, que establece: "Los colaboradores de
periddicos o revistas, o de radio, television y otros medios de difusion,
salvo pacto en contrario, conservaran el derecho de editar sus articulos en
forma de coleccion después de haber sido transmitidos o publicados en la
estacion, periddico o revista en que colaboren.”

Pero los colaboradores no necesariamente estan sujetos a una
relacion laboral, es en realidad una relacion muy particular, porque no
estan absolutamente subordinados, gozan practicamente de total libertad de
expresion, salvo las limitaciones que establece la Constitucion y la Ley de
Comunicacion, pero si estdn sujetos a un determinado horario, o a la
entrega de los articulos en determinada forma y fecha, lo cual puede
pactarse mediante un contrato privado o de trabajo, segun sea el caso, o
bien, de manera tacita, porque muchos de ellos tienen un amplio prestigio y

son invitados por la empresa de que se trate a colaborar en ella para hacer
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reciproco este prestigio. La cuestion es el lugar que ocupan legalmente los
colaboradores no tan prestigiados, los que, por decirlo de alguna manera,
estan mas subordinados, tanto que parece que se trata de una relacion
laboral y que de hecho lo es. (Por qué la Ley del Trabajo no los considera?
Y sobre todo (Que derechos tienen sobre su actividad intelectual cuando
ésta se materializa? La respuesta a la primera pregunta puede desencadenar
discusiones a la usanza de 1916 y 1969, o puede ser tan simple como, "A
nadie le interesa". Seguramente, a la clase trabajadora debe interesarle, y al
resto de la poblacion también, pues no se puede elevar el nivel cultural de
nadie si los que producen cultura bajo una relacion laboral no se
encuentran debidamente protegidos por la ley que les corresponde.

La segunda pregunta se contesta mas facilmente: "Los que les otorga
la Ley Federal de Derechos de Autor”. Es decir, el derecho de ir a juicio via
civil para demandarlos en desventaja, de la misma manera que los
trabajadores inventores o perfeccionadores.

Existe otro tipo de obras que se protegen en la legislacion autoral, y
son las llamadas obras materia de reserva, con un término de proteccion
mucho mas limitado que el de los autores. Estas obras se encuentran
reguladas en los articulos 24 al 26, sin que nada impida que los
trabajadores puedan ser los titulares de los derechos que se amparan en los
citados articulos.

Podemos ilustrar mds ampliamente las obras que se protegen en la
legislacion autoral y concluir que todas ellas pueden ser desarrolladas por

los trabajadores contratados para ello, si observamos el siguiente diagrana:



OBRAS
PROTEGIDAS
POR LA LEY
FEDERAL

DE

DERECHOS bl
AUTOR
VIGENTE

_—

OBRRAS
PRINMIGENEAS

An 7

OBRAS
DERIVADAS

Als S

OPRASNMATERIA
DERESERVA
Arts 247l 20

- Laeriarias

- Cientilicis

- Téemens

= Juridicas

- Pedagapicas
- Didiicticas

- Musicales

- de Danza

- Corcogritficis
- Pantomimicis
- Pretoricas

- Dibwjo

- Grabado

« Litografi

- Esenltorici

- Plistici

= Arguiectin
- Fotogrific

- Cineintografica
- Radiofonica

< Compino

N

. :»\ncglus

« Compendios

= Adaplaciones

- Tradneciones

- Compiluctones

- Concordanciiis

- lterpreticiones

- Estudios Comprirativos
- AngLacioncs

- Camcntarios

- Ampliaciones

- transportaciones

- Instrymentacionges
- Dransiizaciones

- Titnlo o Cabesa de Penddico

- Personajes { (icticios simbolicos
Thumanos de cartcterizacion )

- Caracteristicas gralicas originales

- Promociones pablicitariag

« Nombres artisticos




113
Teniendo como base que en la Ley Federal del Trabajo, existen y
estdn vigentes los articulos que vinculan de alguna manera los derechos de
propiedad intelectual al derecho social, y observando que en la realidad
cotidiana resultan insuficientes, atenderemos en el siguiente capitulo a
diversos razonamientos, tanto doctrinales, legales (logico-juridicos), coma
reales, con el objeto de poder fundamentar una propuesta para que se
amplien en favor de los trabajadores los derechos que se amparan en otras
leyes, pero que les deja en desventaja precisamente frente al sector
patronal, desventaja que se ve mucho mas marcada en lo referente a la
propiedad industrial, siendo tan necesario para este pais el desarrollo de
tecnologia propia, o por lo menos, la manufactura nacional de modelos de
utitidad, como una opcion para dejar atras la dependencia que se tiene de
otros paises, que han visto cn los menos desarroltados la mejor forma de
explotacion y enriquecimiento,

También es importante darle el debido lugar a la educacion y al
desarrollo de la cultura, que no se puede desligar de las necesidades
humanas ni de la actividad provechosa del hombre a la que llamamos
trabajo. No puede haber desarrollo economico si no existe un nivel
decoroso de cultura entre la poblacion. El otorgar derechos a los
trabajadores autores en la legislacion laboral, es también una buena opcion
para comenzar con una cultura de respeto a la ley, a la que no se puede
llegar si ésta ha caido en la ineficacia o ha omitido regular la realidad social
de un lugar y un tiempo determinado; el Derecho dirige y sanciona
conductas humanas, y este pais, mas que inversion extranjera y capital

especulativo, requiere una actitud de trabajo, produccion y cultura.
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CAPITULOV
PROPUESTA PARA EL FOMENTO Y PROTECCION A LOS
DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL EN LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO

1.- Deficiencia en la legislacién laboral

El Gnico articulo que se refiere a los derechos de propiedad
intelectual en la Ley Federal del Trabajo, es, como ya vimos, el 163, que
exclusivamente hace alusion a la paternidad de la obra, a la propiedad
sobre invenciones del patron y de los trabajadores, seglin las hipotesis que
en él se expresan y que ya analizamos, pero que deja fuera de la proteccion
del derecho del trabajo a los trabajadores artistas respecto de el producto de
su actividad mental, pues el articulo 163 unicamente tiende a proteger los
derechos derivados de una de las ramas de los derechos de propiedad
intelectual: la propiedad industrial.

Mucho se ha hablado, escrito y estudiado lo importante que es para
un pais el desarrollo de su tecnologia y cultura. Siempre se ha llegado a la
conclusion que en la medida que una nacién dedique recursos y esfuerzos
para tal fin, se enriquecerd, porque esta comprobado que asf es y se tienen
cjemplos palpables en los paises desarrollados, que son potencias que
tienen en sus manos el mercado mundial de la industria. Y es precisamente
por ello que también se les llama "paises industrializados", porque su

estructura productiva esta solidamente construida y se encuentra innovando
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diariamente, destinando recursos y esfuerzos conjuntos para enfrentarse a
la competitividad con otras naciones.

Ninguna de estas potencias entraria en discustones acerca de la
normatividad que dehe regular ¢l desarrollo de la ciencia y Ia teenologia,
pues perderia ttempo vaitoso en ello v dejaria la inventiva v productividad
para cuando existiera jo legislecion adecuada. Para entonces alcanzoar en
desarrollo a los demas paises que ve industrializaron seria cast impaosible.

Cabe preguntarse entonces cémo consiguieron situarse a la cabeza
del mercado mundial. La respuesta no es nada compleja: se pusieron a
trabajar sin perder el tiempo, elaboraron las legislaciones adecuadas de una
vez y siempre en direccion al mterés gencral, sin tomar en cuenta los
intereses particulares, dedicaron recursos a perfeccionar fa educacion y
después a crear e inventar. No 4 comprar lo ya inventado, que ¢s lo unico
que pueden hacer los paises que no hicieron aquellas cosas tan logicamente
convenientes.

El articulo 163 ¢s para México un precedente muy importante para
empezar, no a convertirse en potencia mundial, pero si a dejar de depender,
aunque sea en pocos grados de {a tecnologia extranjera, porque ésta no la
hicicron unas cuantas personas, la hizo toda una colectividad, la fuerza
productiva de toda una nacion. Si no se hubieran respetado los derechos de
los trabajadores y la dignidad y remuneracion a su trabajo jamds lo
hubieran conseguido.

Sin embargo, a pesar de ser un importante articulo que podria ser
muy util si existiera una cultura de respeto y dignidad al trabajo y sobre
todo de conviccion hacia los beneficios que reporta el desarrollo, primero

de las empresas y posteriormente del pais en general, no es suficiente,
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porque no hay esa cultura, por lo tanto no se ajusta a la realidad, porque no
fomenta la creatividad, deja a los trabajadores en desigualdad de
condiciones si se ven precisados a demandar sus derechos de propiedad
intelectual.

De nada sirve a un trabajador que su nombre figure como autor de la
invencion si no le reportard ningin beneficio econdmico, éste y aquél
deben estar ligados. De nada le sirve tampoco un derecho a una
compensacion a su salario que fijard arbitrariamente una Junta de
Conciliacion, que en unas ocasiones puede ser federal y en otras local, de
acuerdo con la competencia que indica la Constitucion y la ley laboral,
siendo que los derechos de propiedad intelectual son siempre materia
federal. Mucho menos le sirve obtener la propiedad de la patente o registro
si para ello tendrd que erogar recursos con los que no cuenta, y para
conservarla debera demostrar que se encuentra en posibilidad de explotar lo
creado, que es practicamente imposible para un trabajador sin el apoyo del
patrdn.

Pero el contenido de la legislacion laboral son derechos minimos en
favor de la clase trabajadora, lo que puede dar lugar a argumentar que los
derechos de propiedad intelectual deben pactarse mediante contratos de
naturaleza laboral, sean individuales, colectivos o contratos-ley, de acuerdo
a las necesidades de cada sector productivo y tomando como base los
dercchos minimos contenidos cn el articulo 163. Pero este argumento se
destruye facilmente, pues en el caso de un contrato individual cuando
existe ya un contrato colectivo: "En realidad en ese contrato se fijan las
bases gencrales o condiciones conforme a las cuales debe prestarse el

trabajo, y los contratos individuales tendran que sujetarse a esas bases. Mas
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aln, segln una caracteristica de nuestro contrato colectivo, denominada
inmediatez, los contratos  individuales existentes, se¢  modifican
automdticamente, de acierdo con el contenido del contrato colectivo™ss

Por consiguicnte ¢l contrato individual de trabajo, depende del
contenido del contrato colectivo, y si éste no existe, entonces el contrato
individual serd la tinica fuente y dificitmente un contrato individual otorga
mas derechos que la ley. Pero vemos que en los contratos de naturaleza
laboral se esiablecen "lus condiciones en que se prestard el trabajo”, no
siendo posibic establecer cuestiones de competencia, pues ésta se encuentra
determinada en la ley, la cual, para el tema que tratamos, es omisa
tratindose de propiedad intelectual desarrollada dentro de una relacion
taboral, con fas desventajas va precisadas para el trabajador.

I:s necesario primero modificar la ley para convertir en cficaz fa
validez del actual articulo 163, para poder entonces, mediante el derecho
colectivo del trabajo, fomentar la inventiva y creatividad en el trabajo, pues
"El derecho colectivo del trabajo, integrado tridimensionalmente por la
sindicalizacion, la negociacion colectiva y la huelga, constituye en la
actualidad el instrumento mas idonco, a través del cual {a clase trabajadora
puede lograr el establecimiento de condiciones laborales que le permitan
vivir y avanzar en la basqueda de la justicia social"3o

El articulo 163 de la Ley Federal del Trabajo es vilido, pues se
deriva de un ordenamiento constitucional vigente, es una norma juridica

positiva. Pero resulta ineficaz: "Admitido que la validez de un orden

35 GUERRERO L.., Euquerio. Manyal de Derechio del Trabajo. Decimosexta edicion. Porraa. México
1989. p 331

36 DAVALOS, Jos¢. Constitucién y Nuevo Derecho del Trabajo Scgunda edicion. Pornia. México, 1991.
p. 89
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juridico depende de su eficacia, queda uno expuesto al error de identificar
los dos fenomenos y definir la validez del derecho como su eficacia o al de
describir lo juridico en virtud de juicios sobre "el ser" y no en virtud de
reglas sobre lo que "debe ser'?

La eficacia de una norma juridica pertenece al mundo del ser,
mientras que su validez al del deber ser. El articulo 163 establece lo que
debe ser, pero no refleja en la realidad lo que es, ni se ajusta del todo a la
necesidad de fomentar lo que protege.

Volviendo al derecho colectivo del trabajo, tenemos que de lo
protegido en el articulo 163, se refleja, en ocasiones, con relativa buena
voluntad, en algunos contratos colectivos de trabajo, las mas de las veces
con la idea del desarrollo industrial basado en un beneficio mutuo entre
patrones y trabajadores, pero s6lo son algunos, por ejemplo, de cuatro
contratos colectivos de trabajo, obtenidos un tanto dificilmente y sélo una
vez a través del trabajador sindicalizado, encontramos que solamente uno
hace mencion expresa a la propiedad intelectual de los trabajadores: el
Contrato Colectivo de Trabajo de la Compaiiia de Luz y Fuerza para el
periodo 1994-1996, que en su cldusula 116 expresa lo siguiente:

"Cldusula 116.- INVENTOS.- La propiedad de cualquier invencion
correspondera a la persona o personas que la hubiesen realizado.

Las compaiiias, en términos de Ley, tendran un derecho preferente,
en igualdad de circunstancias, al uso exclusivo o a la adquisicion de la
invencion y de las correspondientes patentes.

El Departamento de Relaciones Industriales, previa la opinién de un

técnico honorario que las Partes designen, sera el conducto para que los

37 KELSEN, Hans. Op. cit, p. 142
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juridico depende de su eficacia, queda uno expuesto al error de identificar
los dos fendmenos y definir la validez del derecho como su eficacia o al de
describir lo juridico en virtud de juicios sobre "e/ ser” y no en virtud de
reglas sobre lo que "debe ser'?

La eficacia de una norma juridica pertenece al mundo del ser,
mientras que su validez al del deber ser. El articulo 163 establece lo que
debe ser, pero no refleja en la realidad lo que es, ni se ajusta del todo a la
necesidad de fomentar lo que protege.

Volviendo al derecho colectivo del trabajo, tenemos que de lo
protegido en el articulo 163, se refleja, en ocasiones, con relativa buena
voluntad, en algunos contratos colectivos de trabajo, las mds de las veces
con la idea del desarrollo industrial basado en un beneficio mutuo entre
patrones y trabajadores, pero solo son algunos, por ejemplo, de cuatro
contratos colectivos de trabajo, obtenidos un tanto dificilmente y sélo una
vez a través del trabajador sindicalizado, encontramos que solamente uno
hace mencion expresa a la propiedad intelectual de los trabajadores: el
Contrato Colectivo de Trabajo de la Compaiiia de Luz y Fuerza para el
periodo 1994-1996, que en su cldusula 116 expresa lo siguiente:

"Clausula 116.- INVENTOS.- La propiedad de cualquier invencion
corresponderd a la persona o personas que la hubiesen realizado.

Las compaiiias, en términos de Ley, tendran un derecho preferente,
en igualdad de circunstancias, al uso exclusivo o a la adquisicién de la
invencion y de las correspondientes patentes.

El Departamento de Relaciones Industriales, previa la opinion de un

técnico honorario que las Partes designen, serd el conducto para que los

37 KELSEN, Hans. Op. cit. p. 142
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organismos calificados realicen los estudios de originalidad, factibilidad y
evaluacion de costos de la aplicacion del invento en la Industria Eléctrica.
En su casn, las Compaiiias efectuaran los gastos tendientes a la explotacion
de la patente y, eventualmente, a la adquisicion de las mismas por los
niedios legales.

LLas Compaiiias estimularin conforme a la fraccion IV de la Clausula
30 de este Contrato, al trabajador que desarrolle invenciones, adaptaciones
o mejora en las herramicntas, equipo o maquinaria, que puestos en practica,
después de habersc comprobado su eficacia, impliquen reduccion de
tiempos y costos con la optimizacion cvidente de la prestacion del
servicio."

Esta cldusula ya otorga mucho mds que el articulo 163 de la
legislacion laboral, pues precisa que la propiedad de la invencion
pertenecerd siempre a la persona o personas que la realizaron, y sélo
conserva el patrén el derecho de preferencia en igualdad de circunstancias;
ademas indica que si el proyecto es viable la compaiiia lo adquirird por los
mecanismos legales y absorberd los gastos de obtencion y explotacion de la
patente, siempre que se ajusten a la industria cléctrica, y otorga estimulos
de ascenso y creacion de puestos nuevos, segun la cliusula a la que remite,
para los trabajadores inventores y perfeccionadores. Pero como ya
mencionamos, es s6lo un contrato de cuatro, por la necesidad que tiene este
pais, debe fomentarse y extenderse hacia todo el sector productivo a través
de la Ley del Trabajo, siendo el derecho colectivo de vital importancia para
acelerar los procesos de mejoramiento en las empresas, acrecentando los

derechos minimos que al respecto otorgue la primera.
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Otro de los contratos colectivos analizados es el del Instituto de
Investigaciones Nucleares vigente para el periodo 1994-1996, que no
haciendo alusion expresa a los derechos de propiedad intelectual de los
trabajadores, si contiene cldusulas importantes para el desarrollo
tecnoldgico a través de ellos mismos:

"CLAUSULA 29

Desarrollo cientifico y tecnolégico
Las partes reconocen que el objetivo fundamental del Organismo esta
encaminado a realizar investigacion y desarrollo en el campo de las
ciencias y tecnologia nucleares, asi como promover los usos pacificos de la
energia nuclear y difundir los avances alcanzados para vincularlos al
desarrollo econdmico, soc;ial, cientifico, académico y tecnolégico del pais.
Para lograr lo anterior, las partes acuerdan establecer condiciones
especiales para el trabajo de investigacion cientifica y desarrollo
tecnoldgico aplicables a los investigadores del Organismo, para consolidar
la formacion y arraigo de la carrera de investigador dentro del organismo y
para elevar la productividad y la eficiencia.
Asimismo, convienen en fomentar el desarrollo cientifico y tecnolégico,
fortaleciendo la investigacion basica y aplicada realizada por el Organismo,
integrando la estructura técnico-cientifica requerida, con el propésito de
incrementar el volumen y la calidad de la investigacion."

Siendo éstas las bases generales del desarrollo tecnoldgico dentro del
Instituto, las siguientes clausulas abundan mas acerca de las condiciones en
que se efectuara. Respecto de los recursos economicos para el desarrollo de
dichos proyectos, se proporcionardn en su totalidad por el propio Instituto,

de acuerdo con la clausula 37 y las clausulas 39 y 40 se reficren a los
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estimulos que recibirdn los trabajadores del Instituto y a la cooperacion
cientifica que se les otorgara, tanto en el ambito nacional como
internacional.

De acuerdo con este contrato colectivo, los trabajadores tienen todas
las facilidades para desarrollar su labor de investigadores, y aunque el
mismo no precisa la propiedad de los proyectos, se interpreta que los
investigadores de este instituto se encuentran en la hipdtesis de la fraccion
IT del articulo 163, por lo que los derechos pertenecen a este instituto

Este es un contrato colectivo muy completo en cuanto al desarrollo
cientifico y tecnoldgico, pues si la propiedad de los inventos le pertenece al
organismo, este compensa con estimulos econdmicos y facilidades para la
investigacion a los trabajadores. En este sentido se complementa con el

articulo 163, en su fraccion II.

El Contrato Colectivo de Trabajo que proporciona impreso la
Confederacion de Trabajadores de México (CTM), no contiene nada al
respecto. Sus afiliados, que son la inmensa mayoria de las industrias
pequefias y medianas y sus trabajadores reciben un impreso de dos
cuartillas como contrato colectivo de trabajo. Este no hace referencia
alguna a los derechos de propiedad intelectual de los trabajadores,
practicamente transcribe lo que ya precisa la Ley Federal del Trabajo en un

solo anexo sobre capacitacion y adiestramiento:



ANEXO No. 1 DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO DE LA

PRIMERA.-De tonformidad con lu dispuesto por el Capltuio To. i1l Bia, ¢l Tituio cusrto de la Ley Feders! del Trabajo, "La Empre-
12" proporcionsrd Capacitatibn y Adiestramiento a sus trabajadores sindicalizados, con el objeto de sctustizar y parfeccionar sus conoci-
mientos: prepararios pars ocupar ung vacante an ei nivel escalafonario | fiato superior o slgin puesto de nueva crescitn; pravenir riesgos
de trshajo; incramentar fa productividad; v, en general, mejorar sus aptitudes y habiiidades en of trabajo y asi mismo ¢ integrar la Comision
Mixta de Higiene y Sequridad.

o} La Capacitacién o Adiestramiento de que trata etta cléusula se impartied conformu s planes y progremas, para afectos de apeaba-
¢ion, anta 1a Secrataria del Trabajo y Previsitn Sacial, por conducto de la Emprasa dentro de los 15 dias siguiantes a la fecha da calebracién
del presante Convenio.

b) Ls Capacitacién o Adiestramiento de que trate esta Cliusula, te impartird madiants s sdhesibn sl Slatema Ganeral establecido y
registrado en la Seceetarfa del Trabajo y Previtidn Social para el, en sus programas gensrales de procduccian y quadard s corgo de ls 'Empre.
82" cubrir fa1 cuotas respectivas.

¢} Pars cumplit con esta Cliusula, Empresa y Sindicato se establazcan un programs sistamatizado de capacitacion y ediestramiento,
que abarque ol 1otal de ios trabajadores de Ia negociacion.

d) Los programas de Capacitacidn se impartirdn dentro de horas de trabajo, o los trabajadores, Las excapcionas o lo anterior serén
scordadas por la Comisitn Mixtg de Capacitacidn y Adiestramiiento.

¢} La empresa proporcionard personal téenico, y, formard como instructores, a Tos trebajadores especializados que tdan necwsatios,
para que stiendan las cuestiones de Capacitacion y Adiestramiento dentro de la negotiation,

1} Ai término de cada uno de los cursos o evento de capacitacidn o Adiestramiento programados de acusrdo el pian, os trabajadores
que hayan participado en ellos, serén sometidos a ios carrespondientes eximanea de evaluacidn, por parta de quisnes lea hayan impartido is
capacitacidn o ol adiestramiento, corr el o bjeto de que se certifique su Constancia de Habilidades Laborales,

g} "El Sindicato y La Empresa” tonvienen en que la Capacitacidn y al Adiestramianto Abarcatén todos los puestoa, ocupationes, ni-
velag 0 catagorfas declaradas en el Contrato Colectivo de Trabejoy en las ndminas o listas de raya de la “Empresa’’.

h) Las pertes convienen en qus {as modiiicaciones a los planas y programas ya implantadot con eprobacion da la sutoridad labaral,
daban sar praviementa acordados por dlios y prasentadus para su autorizacion o Is Secrataris dal Trabajo y Pravision Social.

i) "'Ei Sindicato” qua, de acuerdo » iatetapas durante las qus ss dabas impartir tods |a capacitacién y o) sdisstramignto ol total de fos
trabajadores sindicalizadoa de la *Empresa’, le formacidn de los grupos da éstos se haga con la participacion da ia Comision Mixta de Capa-
citacion y Adiestramiento de que se trata esta Cléusula, organismo bipartita qus debera tomas en consideracidn 108 siguluntes criterion prota-
sionsles:

|.~ La antigtiedad dei trabajador en ta 'Enpresa”

i1~ Que el trabajador tenga a su cargo uns familia; y,

{11~ El nivel escolar alcanzado por el trabajador.

i) Si algin teabejador deses cepacitarse o adiestraise pars una activided o puesto distinto 81 qus otupa en la empresa, solo podré
hacarlo cuando reina las carecter/sticas sicosomaticas que roguiers 1a ocupacion de que se trate, no se afecton lor darachos de otro trabaje-
dor y Iag necasidades de le "Emprasa' patmitan su asimilacidn en ol puesto o achivided para 8l que fue capetitado o adiestrado

k) De acuerdo con la Cidusula da admitibn, empteaa y sindicato daterminard ia forna en quo se capacitard & quienss pretandan ingrs-
sar a laborar en la negociacion.

1) “El Sindicato™ y “La Emgresa” reconocerdn pisna validez, para efectos de sscenso, o las constancias de habilidadea lahoralas qus s
otorguen ¢ los trabajadores de la "Empresa’ que eprueben los exémenes correspondiantes, siempre y cuando tales constancias, so ancuentren
suteticadas por Iat Cumision Mixta de Capacitation y Adiestramiento respective.

m} Las partes estdn de acuerdoen gue la Comisidn Mixta de Capacitacion y Adiastramiento, slabore de inmedisto sus Bases Gonerales
de Funcionsmiento mismas que Is “Empress * hard del conocimiento de la Secratarfa dal Trabejo y Prevision Sociel dantro de los 15 dias
siguiantes a ia firma del presents, iguaimente dentro de dicho plazo deberd informar respecto a fa conatitucion de fa comision,

n) Las partes convienen en yus ae notiticerdn de inmediato cuslguier cambio o salide de aiguno da sua repr #n ls Comisid
Mixta de Capacitacitn y Adiastramianto, lo quaharén también de inmediato del conocimiento da fa Sacratacfa del Trabajo y Previsidn Social,

o} La Comisibn Mixta de Capacitacibn y Adiestramiento a que se refiers la Cléusula anterior, vigileré ef cumplimiarito de s obligacion
pationsl da capaciter y adiestier 8 los trabejadores y t-mbidn vigilard la instrumentacion y operscién del sittsmas y de los procedimientos qua
s8 implanten pera mejorar la cepacitacion y el adisatramiento y sugerird Jas madidas tendientas » parfeccionarios, conforme a las necesidades
de loa trabajadoras y de ls smpresa.

p) “La Empresa” se obliga & conceder ¢ los reprasantantes de fa Comision Mixte de Capacitacion y Adiestramignta al tismpo necess-
rio deniro de su jornada de trabajo, pata que desampefien las funcionas a que aluda ls Cléusula antarior, de conformidad » la egenda de tra-
bajo qus ésta le presante y o las seriones que se extablezcan en las basas grneralas de funcionamiento de s Comisibn, un lucal y mobillerio
suficients pars que ésta pusda llevar a cebo sus sesiones de trabejo.
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El contrato colectivo de trabajo de Bancomer 1994-1996 no otorga
ningun derecho derivado del articulo 163 de la legislacion laboral, y no
solamente eso, en la clausula 103 no se les considera como parte del
desarrollo tecnoldgico de esta empresa sino solamente para informarle a los
trabajadores de la introduccion de nuevas tecnologias y métodos de trabajo:

"CLAUSULA 103.- Las partes acuerdan que la introduccion de
nueva tecnologia y/o la modificacion de métodos de trabajo, tendrdn como
objetivo general, elevar la productividad y la calidad de los servicios, asi
como mejorar el contenido de trabajo y las condiciones en las que los
trabajadores desarrollan su actividad.

Para tal fin, se celebraran cuando menos dos reuniones anuales entre
la Empresa y el Sindicato, cuya finalidad sera la de informar a éste sobre
los planes que la Empresa tiene en materia de desarrollo tecnolégico y
métodos de trabajo y asegurar que los trabajadores reciban la informacioén
adecuada, que les permita apreciar y comprender la importancia que estos
sistemas tienen, tanto para el Banco como para ellos mismos."

Obsérvese que esta clausula expresa "apreciar y comprender", pero
no participar en esos planes. Peor aln es la cldusula siguiente:

"CLAUSULA 104.- Si la introduccién de nueva tecnologia y/o la
modificacion de métodos de trabajo ocasiona alteraciones al empleo, la
Empresa se compromete en la medida de lo posible, a reubicar a los
trabajadores involucrados.

El impacto de estos cambios, debera calendarizarse, estableciendo la
modificacion de las funciones, asi como el personal involucrado. Para el
reentrenamiento de los empleados, se disefiaran programas de

capacitacion."
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Definitivamente los trabajadores de este banco no participan de los
procesos tecnoldgicos que se introduzcan en esta empresa ni de los
métodos de trabajo, y si les afecta "en la medida de lo posible" seran
reubicados, lo que obviamente les causa perjuicios como la propia cldusula
lo adelanta. Prefiere esta empresa invertir recursos en "reentrenamiento",
que en planes y programas de capacitacion y adiestramiento que les
permita a los trabajadores participar con sus ideas de esos métodos y
desarrollo tecnoldgico, con el seguro beneficio para ambas partes y del cual

no tendrian que convencer ni a los trabajadores ni al sindicato.

Es entonées necesario que la Ley Federal del Trabajo dé la pauta para
que se incluyan en todos los contratos colectivos de trabajo el derecho de
los trabajadores a participar en las ideas para elevar la productividad,
porque el actual articulo 163, apenas es considerado por algunos sindicatos,
siendo que, como ya lo expresamos y nos adherimos a la postura del
maestro José Davalos, el derecho colectivo del trabajo es el mecanismo

mas eficaz para alcanzar los ideales de justicia social.

2.- La funcion del profesional del derecho en el fomento a la
creatividad en el trabajo.

Ya hemos sefialado que el problema de rezago en el ambito cultural y
desarrollo industrial que impera en nuestro pais, no es unicamente juridico,
pues hemos observado que los ordenamientos legales indican la conducta a
seguir en cuanto a educacion general a la poblacidn y la capacitacion para
el trabajo, solo que dichos ordenamientos no se observan, son solo eso,

disposiciones legales que existen pero que no se respetan. Es entonces,
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como ya expresamos también, un problema grave de conducta, lo cual no
quiere decir que el Derecho como ciencia no tenga aplicabilidad cabal en
una sociedad como la nuestra, eso seria un absurdo, pues hasta en los mas
cotidianos actos humanos se encuentra presente el Derecho,

El resolver gradualmente los graves problemas que tiene nuestro pais
es tarea de todos, y el profesional del derecho tiene una importante labor en
ese sentido, tan importante como la de cualquier otra persona, pero él debe
tener los conocimientos suficientes en su campo para distinguir las normas
juridicas que pueden modificarse y regular la realidad a la que se enfrenta.
Por tal motivo, el profesional del derecho debe participar activamente en
los procesos de elaboracion de disposiciones juridicas que, siendo eficaces,
indiquen la conducta adecuada que debe seguir la sociedad en su conjunto,
respetando siempre los derechos de la colectividad y anteponiéndolos a los
del interés particular.

El abogado es un jurista, que debe analizar a conciencia la realidad
de su época y de su pais, cooperando en todo al mejoramiento en la
efectividad de la ley y su respeto. Debe buscar siempre los mecanismos que
mejor se adaptan a la consecucion de este objetivo, y sobre todo, adaptar
los ya existentes a las necesidades y realidad del pais.

El articulo 163 fue producto de la actividad de los juristas y, como ya
hemos dicho, un gran paso para otorgar a la clase trabajadora los derechos
necesarios y miniinos para mantener el equilibrio entre los dos factores de
la produccion. Todos los antecedentes del derecho del trabajo son el
fundamento suficiente para que los juristas se opongan a las
modificaciones que menoscaben los derechos ya obtenidos por la clase

trabajadora, pero no impide que participen activamente, sobre todo,
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tratandose de mejorar esos derechos minimos que permitan a los
trabajadores hacer efectivo lo que la ley les tutela, siendo tarea también del
profesional del derecho, aportar sus conocimientos en la asesoria, siempre
inclinandose a la defensa de la ley, no del interés particular, pues
finalmente la primera es lo mds cercano a la idea de justicia, sobre todo en
el campo del derecho sacial.

Con este propdsito, y sin vulnerar los derechos de la clase
trabajadora, sino con el fin de aumentarlos en el beneficio gencral de la
sociedad, haremos las siguientes consideraciones juridicas para una
modificacion a la Ley Federal del Trabajo, que permita a los trabajadores
aportar a la industria mexicana su trabajo intelectual obteniendo el justo
beneficio econdmico.

Basadas en el pensamiento de Montesquieu, casi todas las
legislaciones del mundo establecen la division de poderes como el mejor
sistema politico y democratico para la organizacion del Estado. En nuestra
Constitucion encontramos este principio en el articulo 49, que divide el
Supremo Poder de la Federacion en Legislativo, Ejecutivo y Judicial.

Las facultades y disposiciones generales del Poder Legislativo las
encontramos en el Capitulo 11 de la Constitucion, en los articulos 50 al 79,
el que se encuentra dividido en dos Camaras, la de Senadores y la de
Diputados, que representan a toda la nacion. Entre las facultades del
Congreso encontramos en la fraccion X del articulo 73 que tiene facultad
"...para expedir las leyes del trabajo reglamentarias del articulo 123;" En la
fraccion XXV “Para establecer, organizar y sostener en toda la Repiiblica
escuelas rurales, elementales, superiores, secundarias y profesionales; de

investigacion cientifica, de bellas artes y de ensefianza técnica; escuelas
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practicas de agricultura y de mineria, de artes y oficios, museos,
bibliotecas, observatorios y demas instituciones concernientes a la cultura
general de la nacion y legislar en todo lo que se refiere a dichas
instituciones; para legislar sobre monumentos arqueoldgicos, artisticos ¢
historicos, cuya conservacion sea de interés nacional; asi como para dictar
las leyes encaminadas a distribuir convenientemente entre la Federacion,
los estados y los Municipios el ejercicio de la funcién educativa y las
aportaciones econémicas correspondientes a ese servicio publico, buscando
unificar y coordinar la educacion en toda la Repiblica. Los titulos que se
expidan por los establecimientos de que se trata surtiran sus efectos en toda
la Republica." En la fraccion XXIX-D "Para expedir leyes sobre planeacion
nacional del desarrollo econémico y social." En fraccion siguiente "XXIX-
E. Para expedir leyes para la programacion, promocion, concertacion, y
gjecucion de acciones de orden econdmico, especialmente las referentes al
abasto y otras que tengan como fin la produccion suficiente y oportuna de
bienes y servicios, social y nacionalmente necesarios." Y la siguiente
expresa "XXIX-F. Para expedir leyes tendientes a la promocion de la
inversion mexicana, la regulacion de la inversion extranjera, la
transferencia de tecnologia y la generacion, difusion y aplicacion de los
conocimientos cientificos y tecnoldgicos que requiere el desarrollo
nacional;"

Estas facultades y el mandato que se expresa en el articulo 123 de la
Constitucion, en su segundo parrafo: "El Congreso de la Unidn, sin
contravenir a las bases siguientes, deberd expedir leyes sobre el trabajo,
conforme a la ley.", son suficiente fundamento para ampliar en la Ley

Federal del Trabajo los relativo a los derechos de propiedad intelectual,
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pues no contravienen los principios del derecho del trabajo, ni las bases a
que se refiere este segundo parrafo del articulo 123 y que se desarrollaron
en el primer capitulo de esta tesis, sino que se cumple con los
ordenamientos constitucionales y se aumentan los derechos de la clase

trabajadora a la par que se fomenta el desarrollo del pais.

El Poder Judicial se deposita en la Suprema Corte de Justicia, en
tribunales colegiados y unitarios de circuito, en juzgados de distrito y en un
consejo de la judicawwra federal, por disposicion constitucional en el
articulo 94, siendo aqui donde ¢l profesional del derecho se encuentra
como parte activa de uno de los tres poderes y tiene la responsabilidad de
administrar justicia, pronta y expedita en términos del articulo 17, pero
ademds, siendo ministro de la Suprema Corte de Justicia debe salvaguardar
la Constitucion, lo que se observa cn ¢l articulo 105.

En materia de Trabajo en primera instancia, el poder Judicial no
interviene, pues los tribunales que resuelven controversias laborales son
administrativos, sin  embargo. como el Poder Judicial tiene la
responsabilidad de salvaguardar la Constitucién protegiendo garantias
individuales y sociales, si conoce de los juicios de amparo directo o
indirecto que se presenten en contra de los laudos dictados por las juntas de
conciliacion y arbitraje o indirecto contra actos de estos tribunales
ejecutados fuera de juicio o después de concluido, de acuerdo con la
competencia que al efecto se establece principalmente en los articulos 103
y 107 constitucionales y en la propia Ley de Amparo, campo en el cual, el
profesional del derecho debe apegarse a la defensa de la Constitucion y de

las garantias individuales y sociales si es juzgador, y si es representante de
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las partes debe tener siempre presente que una sentencia de amparo forma
precedente y puede constituir jurisprudencia que disminuya los derechos de
la clase trabajadora si no es bien llevado a cabo, por lo tanto se requiere de
mucho profesionalismo, ética y preparacion para hacer efectivo el respeto a
la ley, tanto de juzgadores como de abogados litigantes.

En nuestra propuesta, seguirdn conociendo de las controversias
laborales derivadas de los derechos de propiedad intelectual las juntas de
conciliacion y arbitraje, pero sera siempre a nivel federal, tanto por que las
tres leyes que ya vinculamos, la de Propiedad industrial, Derechos de autor
y Federal del Trabajo, son de este orden, como por la importancia que
representa para el desarrollo de todo el pais el fomento a la inventiva y

creatividad en el trabajo.

En cuanto al Poder Ejecutivo, encontramos entre sus facultades y
obligaciones las que establece la Constitucion en su articulo 89,
concretamente a nuestro tema, la fraccion XV que expresa: "Conceder
privilegios exclusivos por tiempo limitado, con arreglo a la Ley respectiva,
a los descubridores, inventores o perfeccionadores de algin ramo de la
industria;" Aunque esta fraccién no menciona a las artistas, es también el
Ejecutivo el que otorga, con arreglo a la ley, los privilegios exclusivos
derivados de los derechos de autor, a través de la secretaria de Educacion
Piblica y en cuanto a la fraccion XV del articulo 89 a través de la
Secretaria de Comercio y Fomento Industrial.

En nuestra propuesta se observaran todas las anteriores disposiciones

constitucionales, solo que propondremos el auxilio de la Secretaria del
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Trabajo y Prevision Social, lo que no contraviene la facultad y obligacion

del Ejecutivo para otorgar esos privilegios.

3.- Intervencion Estatal
a) Secretaria de Comercio y Fomento Industrial.

El articulo 90 de nuestra Constitucion establece:

"Articulo 90. I.a Administracion Pablica Federal sera centralizada y
paraestatal conforme a la Ley Organica que expida el Congreso, que
listribuira los negocios del orden administrativo de la Federacion que
estaran a cargo de las Secretarias de Estado y Departamentos
Administrativos y definira las bases gencrales de creacion de las entidades
paraestatales y la intervencion del Ejecutivo Federal en su operacion.

Las leyes determinaran las relaciones entre las entidades
paraestatales y el Ejecutivo Federal, o entre éstas y las Secretarias de
Estado y Departamentos Administrativos"

La ley a que se refiere este precepto constitucional es la Ley
Organica de la Administracion Piblica Federal, que establece en su articulo
25 "Cuando alguna Secretaria de Estado o Departamento Administrativo
necesite informes, datos o la cooperacion técnica de cualquier otra
dependencia, ésta tendrd la obligacion de proporcionarlos, atendiendo en lo
correspondiente a las normas que determine la Secretaria de la Contraloria

General de la Federacion."

La misma Ley establece en su articulo 34 fraccion XII la siguiente
atribuciédn a la Secretaria de Comercio: "Normar y registrar la propiedac

industrial y mercantil; asi como regular y orientar la inversion extranjera y
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la transferencia de tecnologia;" Lo que se efectiia a través de la Direccion
General de Desarrollo Tecnoldgico de esta Secretaria. Tenemos también
que muchas de sus funciones y un dato histérico estdn relacionadas con el
trabajo , pues en su origen, la secretaria del Trabajo se desprendio de la de
Comercio: "En 1911, durante el régimen presidencial de don Francisco I.
Madero, se cred dentro de la entonces Secretaria de Comercio, Industria y
Trabajo, un Departamento Especial de Trabajo. En 1932, este
Departamento de Trabajo se transformd en un departamento auténomo y el
31 de diciembre de 1940, por decreto publicado en esa fecha, se convirtié
en secretaria del Trabajo y Prevision Social."38

En la fraccion XXII de ese articulo 34 se expresa como atribucion de
esta Secretaria "Fomentar, estimular y organizar la produccién econdémica
del artesanado, de las artes populares y de las industrias familiares;" Estas
Gltima las encontramos en la Ley Federal del Trabajo en los articulos 351
al 353, a las cuales no se les aplican las disposiciones de esa ley, con
excepeion de las de seguridad e higiene, porque en este tipo de industrias
no podemos hablar de una relacion patron-trabajador, ya que en ellas
solamente participan conyuges, ascendientes, descendientes y pupilos. Pero
Podria hacerse una excepcion también en cuanto a propiedad intelectual si
se consigue otorgar facilidad para la obtencion de los registros y patentes.
De esta forma SECOFI estara cumpliendo con ese fomento y las industrias
familiares podrian proteger invenciones o creaciones que sirvan a su
crecimiento.

La siguiente fraccion del citado articulo 34 expresa como facultad de

esta dependencia: "XXIII. Promover, orientar, fomentar y estimular la

3% ACOSTA ROMERO, Miguel. Op. Cit. p. 175
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industria nacional;" la fraccion XXIV. "Promover, orientar, fomentar y
estimular el desarrollo de la industria pequefia y mediana y regular la
organizacion de productores nacionales;” y por ultimo, la fraccion
siguiente: "XXV. promover y, en su caso, organizar la investigacion
técnico-industrial.”

De todo lo anterior se desprende que no existe ningun impedimento
legal para que la secretaria de Comercio y Fomento Industrial pueda
cooperar con la del Trabajo y Prevision Social y otorgar facilidades para la
obtencion de patentes o registros de invenciones, modelos de utilidad o
disefios industriales cuando hubicran sido elaborados dentro de una

relacion laboral.

b) Secretaria de Educacion Pablica,
La Ley Organica de la Administracion Pablica Federal, establece en
su articulo 38:
"Articulo 38.- A la secretaria de Educacion Publica corresponde el
despacho de los siguicntes asuntos:
l. Organizar, vigilar y desarrollar en las escuelas oficiales,

incorporadas o reconocidas:

¢) La ensefianza técnica, industrial, comercial y de artes y oficios, incluida
la educacion que se imparta a los adultos."

La fraccion VIII de este articulo establece: “...orientar, en
coordinacion de las dependencias competentes del Gobierno Federal y cor
las entidades publicas y privadas el desarrollo de la investigacion cientifica

y tecnoldgica." La fraccion XII: "Organizar, controlar y mantener al
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corriente el registro de la propiedad literaria y artistica," De manera que
esta Secretaria es la encargada de otorgar, mediante el registro respectivo,
los privilegios exclusivos derivados de los derechos de autor, a través de la
direccion general de Derechos de Autor. En relacién con el trabajo, la
fraccion XXVII establece: "Organizar, promover y supervisar programas de
capacitacion y adiestramiento en coordinacion con las dependencias del
gobierno federal, los gobiernos de los Estados y de los Municipios, las
entidades publicas y privadas, asi como fideicomisos creados con tal
proposito.”

Ya hemos visto que los derechos de autor no se incluyen en la Ley
Federal del Trabajo. Deben incluirse como ya se hizo con los de propiedad
industrial y la Secretaria de Educacion Publica cooperar con la del Trabajo
para otorgar el registro de sus obras a los trabajadores que las desarrollen,
pues aunque no es necesario para que éstas queden protegidas, como si lo
es en el caso de la propiedad industrial, es mucho mas conveniente para cl

titular de estos derechos obtener el registro, sobre todo si ¢s trabajador.

¢) Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Las atribuciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, se
encuentran cn el articulo 40 del la Ley Orgéanica de la Administracion
Publica Federal, repartidas en diecinueve fracciones, transcribiremos
aquellas que tienen relacion con las atribuciones de las secretarias
analizadas anteriormente y con el tema que tratamos:

"Articulo 40.-A la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
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I. Vigilar la observancia y aplicacién de las disposiciones relativas

contenidas en el articulo 123 y demads de la Constitucion Federal, en la Ley
Federal del Trabajo y en sus reglamentos;

I1. Procurar el equilibrio entre los factores de la produccion, de

conformidad con las disposiciones legales relativas;

V. Promover el incremento de la productividad del trabajo;

VL. Promover el desarrollo de 1a capacitacidon y el adiestramiento en
y para el trabajo, asi como realizar investigaciones, prestar servicios de
asesoria e impartir cursos de capacitacion que para incrementar la
productividad en el trabajo requieran los sectores productivos del pais, en

coordinacion con la Secretaria de Educacion Publica."”

De todas las disposiciones anteriores, podenmios entonces
fundamentar la creacion de un organismo dentro de la Secretaria del
Trabajo, que dependiendo directamente de ésta, funja como auxiliar para
los trabajadores en fa obtencidn de las patentes y los registros de propiedad
industrial y de derechos de autor, cuyas atribuciones y funcionamiento se
especifiquen el reglamento de esta secretaria con la ayuda de las dos
anteriores, a las que también puede credrseles una direccion o subdireccion

especifica que sirva para que cumplan con sus atribuciones.

¢) Propuesta de patente o registro laboral.
Primeramente se hace necesaria la creacion de, proponemos, una
direccion dentro de la secretaria del trabajo, que se puede denominar

"Direccion de Propiedad Industrial y Derechos de autor de los
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trabajadores", que tendrd a su cargo interactuar con las Secretarias de
Comercio y Fomento Industrial y la de Educacion Publica para que los
trabajadores puedan adquirir por mecanismos mas simplificados los
documentos que amparen los derechos que se derivan de la propiedad
intelectual, con apego a las normas ya existentes y en los siguientes
términos:

De la Direccion de Propiedad Industrial

y Derechos de Autor de los Trabajadores

Art. lo. La Direccion de Propiedad Industrial y Derechos de Autor de los
Trabajadores, tendra a su cargo la atencion de los siguientes asuntos:

I. Promover dentro del trabajo el desarrollo de la industria con la
participacion de los trabajadores.

I. Asesorar a patrones y trabajadores en la realizacion de proyectos
creados conjuntamente para elevar el nivel de calidad y productividad en el
trabajo.

III. Tramitar ante las autoridades respectivas la obtencion de patentes
y registros que solicite la clase trabajadora, cuando a ello tenga derecho de

conformidad con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo.

Art. 20. La tramitacion de patente o registro que se presente a solicitud de
los trabajadores debera ajustarse a los requisitos que seffalan las leyes
relativas, exceptuandose el pago de derechos, el cual estara a cargo de lz
persona que adquiera por cualquier medio legal los derechos de

explotacion y bajo las siguientes reglas:
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I. El trabajador que hubiere crcado o realizado alguna obra,
invencion, modelo de utilidad o disefio industrial dentro de la empresa,
podrd solicitar ante esta direccion se tramite el registro o patente
respectivo.

II. La solicitud debe contener nombre, domicilio y nacionalidad del
trabajador y del patron, la descripcion de la invencion, modelo de utilidad,
disefio industrial y la aplicacion que se le dara dentro de la empresa y los
demas documentos que esta direccion solicite, la que en todo momento
auxiliara a los trabajadores en su obtencion.

IIL. Una vez completos los documentos, esta direccion la enviara a
las de las Secretaria de Comercio y Fomento Industrial o de Educacion
Piablica, segln corresponda para que éstas dictaminen si la solicitud es
susceptible de tramitarse o no.

IV. La documentacion que se presente ante esta direccion se
mantendra confidencialmente hasta que la dependencia respectiva

determine si es susceptible de tramitarse o no y ordene su publicacion.

Art. 30. En caso de que la solicitud sea susceptible de tramitarse, esta
direccidn lo notificard de inmediato al trabajador y al patrdn, solicitindole
al primero determine si desea transmitir la propiedad de la patente o
registro, o bien, otorgar licencia para su explotacion observando los
requisitos que exige la ley correspondiecnte, y al patron su derecho de

preferencia para adquirirlas.
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Art. 4o, El patrén que adquiera las patentes, registros, o licencias de
explotacion de sus trabajadores, deberd cubrir en su totalidad el pago de los

derechos respectivos. En su defecto se tendra por perdido su derecho.

Art. 50. Si el patrén no adquiere las patentes, registros o licencias, se tendrd
por perdido su derecho de preferencia, en cuyo caso esta Direccion
convocard publicamente a las empresas del ramo que se trate a presentar
ofertas para su adquisicion, prevaleciendo la mds alta y celebrandose el
convenio de transmision ante esta direccion, envidndose para su inscripcion
y control a la dependencia respectiva, debiendo el adquiriente cubrir todos

los gastos y derechos.

Art. 60. El trabajador que se niegue a transmitir sus derechos, debera
continuar su tramitacion o conservacion de los mismos en términos de la
Ley de Fomento y Proteccion a la Propiedad Industrial o de Derechos de
Autor y sus reglamentos, segin sea el caso, cubriendo los derechos
respectivos, siendo en este caso su exclusiva responsabilidad el tramite de

la solicitud o conservacion de los privilegios que de ella se deriven.

Art. 70. Si la solicitud no es susceptible de tramitarse, el solicitante deberd
ajustarse a los recursos que otorgan las leyes para impugnar dicha

resolucion.

Art. 8o. Estd Direccion promoverd en las empresas la realizacion de
concursos, planes de capacitacion y adiestramiento o cualquier otro

proyecto que tiendan a la participacion de la clase trabajadora en los
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procesos de nuevas tecnologias o mejoramiento en la productividad y al

desarrolio de éstos dentro de la empresa.

Art. 9. Las industrias familiares podran presentar las solicitudes de patente
o registro ante esta Direccion, debiendo cubrir los correspondientes

derechos y sdlo al efecto de que se liciten en los términos del articulo 5o.

Art, 10. Cuando patron y trabajador hubieren llegado a un acuerdo previo a
la presentacion de la solicitud, podran acudir ante esta direccion para que
se tramite la solicitud y cl convenio de transmision de derechos ante la
dependencia respectiva, cubriendo el patron el pago de los derechos que

correspondan,

Esta propuesta de creacion de un organismo que facilite a los
trabajadores, y también a los patrones, la adquisicion de los documentos
que amparan los derechos de propiedad intelectual, puede también
ampliarse a la creacion de otros similares dentro de la SECOF1 o dc la SEP,
para darle mayor celeridad a dichos tramites y dar facilidades también,
sobre todo en lo referente al pago de derechos en la presentacion de la
solicitud, a los trabajadores, pues lus legislaciones de propiedad industrial y
de derechos de autor exigen que se acompafie el comprobante respectivo
junto con la solicitud, y es aqui donde se necesita de las autoridades su
apoyo, pues hemos dicho que si la ley ordena fomentar, todos debemos
aportar algo, asi, el primer pago no se hara a la presentacion de la solicitud,
se dejard a un lado momentaneamente, en atencion a que para un trabajador

puede significar varios dias de su salario de los que no puede prescindir y
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que si no es tramitable la solicitud, habrd perdido esa cantidad. Por esa
razon, el pago lo hard la persona que finalmente explotara esos derechos
hasta que se adquieran, por lo que también seria conveniente que se crearan
en las otras dos secretarias direcciones que atiendan exclusivamente a las
solicitudes de la clase trabajadora en los términos que propusimos para la
del trabajo y Previsién Social.

Ese articulado bdsico pretende inicamente crear una conciencia de
fomento a la actividad inventiva mediante la debida proteccion y darle a los
patrones la pauta para que hagan participar a los trabajadores de los
procesos de mejoramiento dentro de la industria, ademas de asegurarles a
éstos ultimos un camino para que el articulo 163 no sea letra muerta en la
ley y puedan obtener un beneficio econémico de su aportacion al desarrollo
de la industria.

También encuentra su fundamento en una nota periodistica publicada
en la seccion financiera de Excélsior: "Mario Guadarrama Romero,
presidente del Consejo Nacional de Empresas Integradoras, pone el dedo
en lo que pudiera ser el arranque de un movimiento productivo sin
precedentes en México: "Nuestro interés es crear una red de centros de
innovacion y transferencia de tecnologia en México, 16 en total, con una
primera etapa de ocho,... Francia tiene modelos muy apropiados para
transferir la tecnologia a los micros y pequerios empresarios...Por ejemplo, .
dice, si esos empresarios requieren empaques de embalaje o etiquetas
modernas, atractivas, innovadoras ellos pueden acudir a sus centros de
transferencia de tecnologia. Pero en el caso de que no logren obtener la
tecnologia apropiada, "pues esos centros la buscan, la localizan en alguna

parte del mundo y la hacen llegar, mediante esquemas de transferencia, al
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micro y pequefio empresario”...Ante lales circunstancias, Guadarrama
Romero dijo: "decidimos adquirir un gemelo tal y como funciona en
Francia para implantarlo en México y ya llevamos un avance de 65% en
su construccion; queremos inagurarlo en noviembre de este aiio para
poder exportar materias primas hacia la Unién Furopea, a EU y
Canadd™?

Si el sector de la pequefia y mediana industria estd dispuesto a erogar
por la adquisicion de ideas al extranjero, deberd también estarlo para erogar
en favor de la obtencion de esas ideas por medio de sus trabajadores, al
estilo de Japdn, elevando asi su nivel de vida y contribuyendo al desarrollo
industrial, tecnolégico y cultural de nuestro pais, pudiendo crearse esos
centros por medio de las licitaciones que mencionamos en nuestra

propuesta.

4.- Adiciones a la Ley Federal del Trabajo.

Las adiciones que propondremos versan sobre la Ley Federal del
Trabajo, pero también se hard necesaria un adicion en el articulo 123
constitucional, porque ya hemos dicho que en caso de conflicto respecto de
los derechos de propiedad intelectual de los trubajadores, deben conocer
exclusivamente los drganos jurisdiccionales federales, en esta caso, la Junta
Federal de Conciliacién y Arbitraje, pero la materia que tratamos no esta
comprendida como competencia federal por la fraccion XXXI del articulo
123, asi, se debera afiadir al dltimo parrafo de esta fraccion la frase "y sobre

derechos de propiedad intelectual" para quedar como sigue:

39 RODRIGUEZ TREJO, Agustin. "Red de Centros de Desarrollo y Transferencia Tecnolégica en
México". En Excélsior, 28 de agosto de 1995, afio LXXIX, tomo IV, nimero 28,532, Seccidn Financiera,
Ya.plana y p.12-1.
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“También serd competencia exclusiva de las autoridades federales, la
aplicacion de las disposiciones de trabajo en los asuntos relativos a
conflictos que afecten a dos o mas entidades federativas; contratos
colectivos que hayan sido declarados obligatorios en mas de una entidad
federativa; obligaciones patronales en materia educativa, en los términos de
ley; y respecto a las obligaciones de los patrones en materia de capacitacion
y adiestramiento [, y sobre derechos de propiedad intelectual ] de sus
trabajadores, asi como de seguridad ¢ higiene en los centros de trabajo para
lo cual las autoridades federales contaran con el auxilio de las estatales,
cuando se trate de ramas o actividades de jurisdiccion local, en los términos
de la ley reglamentaria correspondiente"

Al modificarse esta fraccion, se debe modificar también en los
mismos términos el articulo 527 en su ultimo parrafo, que contiene la
misma redaccion del precepto constitucional,

Debe ser competencia federal porque, como ya expresamos, los
derechos derivados de la propiedad intelectual son siempre materia federal
y se demandan por via civil y mercantil, pero como esto deja en
desigualdad de circunstancias a la clase trabajadora, podriamos incorporar
las bases para que, en caso de controversia, resuelvan los tribunales
federales del trabajo.

Para consepuir lo anterior, se hace necesario ampliar y modificar el
articulo 163, empezando por el titulo del capitulo V de la Ley Federal del

Trabajo, para quedar en los siguientes términos:
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CAPITULOV
PROPIEDAD INTELECTUAL DE LOS TRABAJADORES

Articulo 103. La atribucion de los derechos al nombre y a la
propiedad y explotacién de invenciones, modelos de utilidad y disefios
industriales, 1 obras protegidas por la legislacion autoral realizados ¢n la
empresa se regird por las normas siguientes:

1. El trabajador que las realice tendrad derecho a que su nombre figure
como autor.

1. Cuando el trabajador se dedique a trabajos de investigacion o de
perfeccionamiento de los procedimientos utilizados en la empresa, por
cuenta de ésta, o hubiere sido expresamente contratado para la creacion de
las obras protegidas por la legislacion autoral, la propiedad de los derechos
de cxplotacion corresponderan al patron. El trabajador tendra derecho a una
compensacion complementaria no menor a un 25% de su salario anual si no
se ha efectuado la explotacidon, cuando la importancia de la invencion y los
beneficios que pueda reportar al patron no guarden proporcion con el
percibido por el inventor.

HI.- En cualquier otro caso, la propiedad de los derechos
correspondera al trabajador o trabajadores, pero el patron tendra un derecho
preferente al uso exclusivo o la adquisicion de los comrespondientes
privilegios.

En este proyecto se incluyen no solo las invenciones, sino también
Jos modelos de utilidad y los disefios industriales, asi como las obras
protegidas por la legislacion autoral, cambiando el titulo del capitulo V,

"Invenciones" por el de "Propiedad intelectual", entendiéndola en sentido
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amplio y protegiendo a los trabajadores que realizan actividades, tanto de
la rama de propiedad industrial como de derechos de autor. El derecho a la
paternidad, contenido en la fraccion I, se conserva como originalmente se
plasmo en 1969.

Se sustituye el término "inventor" por el de "trabajador", pues resulta
mas apropiado ya que la proteccion en la ley presupone la existencia de una
relacion laboral, es decir, que la proteccion se deriva de la especial
naturaleza de la relacion que existe entre patron y trabajador, y se expande
a todo tipo de actividad que dé como resultado el nacimiento de los
derechos de propiedad intelectual de los trabajadores, y no sélo a los
inventores.

En el caso de los trabajadores exclusivamente contratados para
realizar actividades inventivas, perfeccionar los procesos de la empresa, o
desarrollar obras protegidas por la legislacion autoral, se conserva la
propiedad que tiene el patrén sobre ellas, pero se establece para el
trabajador el derecho a una compensacion en caso de que su salario no
guarde proporcion con los beneficios obtenidos por el patrén, del mismo
modo que en 1969, pero con la variante de que se establece un porcentaje
preciso y minimo, consistente en una cuarta parte del salario anual del
trabajador. Se evita asi que sea la junta la que fije el porcentaje, pero se
deja a salvo el que pueda llegarse a un convenio por encima de éste en
favor del trabajador, lo cual encuentra un fundamento en un articulo
derogado del Cédigo Civil respecto del daiio moral, pues en este caso no
puede haber dafio economico, ya que el trabajador contratado para las
actividades descritas efectia su trabajo para el patrdén, para que éste

obtenga un beneficio econémico recibiendo a cambio un salario comc
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retribucion. El trabajador no lo desarrolla para explotarlo por si, pero si el
salario que recibe es inequitativo podra demandar, digamos, una especie de
dafio moral en términos parccidos a los que contenia el articulo 1916 del
Cddigo Civil antes de la reforma del 31 de diciembre de 1982:

"Art. 1916.- Independientemente de los daiios y perjuicios, el juez
puede acordar, en favor de la victima de un hecho ilicito o de su familia, si
aquella muere, una indemnizacion equitativa, a titulo de reparaciéon moral,
que pagara el responsable del hecho. Esa indemnizacion no podrd exceder
de la tercera parte de lo que importe la responsabilidad civil..."

El actual articulo 1916 del Cadigo Civil, es mds amplio, pues define
el dafio moral no sdlo como producto de un hecho ilicito, sino como "la
afectacion que una persona sufre en sus sentimientos, afectos, creencias,
decoro, honor, reputacion, vida privada, configuracion y aspecto fisicos, o
bien, en la consideracion que de si misma tienen los demas." Pero el cuarto
parrafo de este articulo cambia la forma de determinar el monto de la
indemnizacién por el dafio causado: "El monto de la indemnizacion lo
determinara el juez tomando en cuenta los derechos lesionados, el grado de
responsabilidad, la situacion econdmica del responsable y la de la victima,
asi como las demas circunstancias del caso." Al respecto, es de
mencionarse lo siguiente: "Es acertado que el legislador haya impuesto la
reparacion del dafio moral con independencia del dafio pecuniario, pero en
cambio, es de considerarse errénea la manera que establecié para
cuantificar el importe de la indemnizacion del dafio moral, al facultar al
juez, de un modo vago y genérico, para sefialar el monto de I¢

indemnizacion.., "4

40 MARTINEZ ALFARO, Joaquin. Teorfa de las Obligaciones Segunda edicion. Porria. México, 1991.
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Esto mismo sucede con ¢l articulo 163, fraccion Ul del la Ley Federal
del Trabajo, al otorgarle a la Junta de Conciliacion la facultad de decidir la
compensacion del trabajador sin base alguna. Proponemos no una tercera
parte como aquel articulo, sino un 25%, pero también la posibilidad de que
las partes puedan acordar un porcentaje mayor, en el entendimiento de que,
como ya expresamos, este tipo de trabajadores son de vital importancia
para el patrdn, y si es inteligente pagard salarios justos y evitara conflictos,
como lo hacen los extranjeros, y si no lo es, de cualquier forma se asegura
al trabajador la cuarta parte de su salario anual a titulo de compensacion.
Proponemos un afio no arbitrariamente, sino con base a lo estipulado en el
articulo 72 de la Ley de Fomento y Proteccion a la Propiedad Industrial,
pues es el tiempo que este articulo brinda al titular para que proceda a la
explotacion, antes de otorgar licencias obligatorias a quien o quicnes lo
soliciten, lo que obliga al patrén a la explotacidn, y si ésta se efectud y el
salario no es equitativo, ¢l trabajador ya tendra una basc para solicitar ante
la junta esa compensacion, lo mismo que si se otorga licencia obligatoria a

otra persona transcurrido ese afio, de acuerdo con la siguiente propuesta:

Art. 163 bis.- La violacidn por parte del patrén a lo estipulado en las
fracciones I y I del articulo anterior, da derecho al trabajador de demandar
ante la junta de Conciliacion y Arbitraje el total del beneficio econdmico
obtenido por el patron mads una tercera parte a titulo de indemnizacion.

En el caso de la fraccion 11 del articulo anterior, cuando se hubiere
llevado a cabo la explotacion y el trabajador reciba un salario notoriamente

inequitativo a la labor que desempefia, podra demandar ante la Junta de

p. 180
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Conciliacion y Arbitraje, una compensacion consistente en un 5% del
bencficio econdmico obtenido por ef patron en un afo por dicha
explotacion.

De esta manera se garantizaria al trabajador la instancia correcta ante
los tribunales del trabajo, incorporando una figura parecida al dafio moral,
para el caso de que su aciividad mental fuera utilizada sin recibir ¢l la justa
retribucion. Se establece un 5% sobre el beneficio de explotacion a los
trabajadores que realizan las Hamadas “invenciones de servicio" solo
cuando su salario no resulte evidentemente acorde con su labor, por scr este
porcentaje el promedio aproximado que se pacta por concepto de regalias a
los autores, inventores ¢ investigadores independientes mediante contratos
privados, lo que obligaria al patrén u pagar de cualquier forma la misma
cantidad, pero tambicn le da la oportunidad de pagar salarios justos, que
pueden serlo aun constituyendo una cantidad mucho menor a cse
porcentaje, convenciéndose de los beneficios que representa fomentar la

creatividad de sus trabajadores.

5.- Participacion de utilidades.

El fomentar el trabajo intelectual dentro de las empresas, reditia
beneficios adicionales a patrones y trabajadores, pues los primeros no sdlo
ahorrardn en inversiones de tecnologia que por regla general se pagan al
extranjero, sino que también veran aumentadas sus ganancias si los
procesos que claboran sus trabajadores estdn bien encaminados y
aprovechados. Con nuestra propuesta se busca, ademas de proteger

eficazmente a los trabajadores, otorgarles otros beneficios adicionales,



149

como en el caso de la participacion de utilidades, que es otra forma de
elevar la productividad en el trabajo, pues de las ganancias que obtenga el
patron, una parte les corresponde a los trabajadores por disposicion del
articulo 117 de la Ley Federal del Trabajo. Si el producto de la actividad
intelectual es debidamente utilizado, necesariamente reditu;u-é una utilidad
que debe ser repartida, es agi como el trabajador también obtiene una justa
retribucidn, pues resultaria un tanto dificil continuar con la practica de
algunos patrones de, afio con afio, declarar que no hubo utilidades. Si el
trabajador participd con procesos novedosos en la empresa y aquellos se
explotaron, debieron dejar una ganancia, una utilidad de la cual una parte
les corresponde a los trabajadores. La elevacion de la utilidades obtenidas
en la empresa es otro argumento a favor en nuestra propuesta.

Aunque las modificaciones legales propuestas unicamente estdn
dirigida hacia la Ley Federal del Trabajo, deberian considerarse también
para los trabajadores al servicio del Estado, mediante otras recompensas
como ascensos, concursos y premios para los trabajadores que aporten
procesos novedosos que mejoren las actividades del Estado, o reporten
ahorro en las erogaciones publicas, pues mediante premios, ascensos y
reconocimientos se les estaria participando a los trabajadores de los

beneficios que obtuvo el Estado.

Nuestra propuesta, como ya expresamos, no tiene mayor pretension
que la invitar a la reflexion, tomando en consideracion que abarca no sélo
un esfuerzo juridico, sino social. No pretende desalentar a la inversion, sino
al contrario, crear una conciencia de que los trabajadores son parte vital

para hacer crecer a una empresa y, por ende, deben ser motivados a ello.
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Respetando los derechos de la clase trabajadora se consigue mucho mas
que ideando mecanismos para menoscabarlos. Si se estdn discutiendo
posibles modificaciones a la legislacion laboral, debe siempre atenderse a
no disminuir los derechos de los trabajadores, sino ampliarlos tanto como
sea posible, pues ello representa el beneficio de toda la sociedad.

La modificacion que se propone al articulo 163, asi como la
propuesta para la creacion de un organismo que permita obtener patentes y
registros de manera menos rigida que la que exigen las leyes respectivas,
en nada contraviene el pensamiento de la Comision redactora de la Ley del
Trabajo de 1970, pues la intencion de entonces era evitar que los patrones
utilizaran la creatividad de sus trabajadores sin retribuirlos debidamente, y
esta intencion prevalece, pero ampliada a algunos trabajos especiales que
entonces no se consideraron y otorgandole al trabajador la accion correcta,
atendiendo a la relacion especial que mantiene con el patron, de quien
dependera en este caso evitar conflictos de esta naturaleza respetando sus
derechos y motivandolo constantemente.

Segtn se ha visto, los empresarios tienen necesidad de adquirir y
modernizar la tecnologia que emplean en los procedimientos de
produccion, nada puede resultarles mas economico ni mas conveniente que
aprovechar la que producen sus trabajadores, las mas de las veces a titulo
gratuito y motivados por la propia necesidad de la empresa. Mucho mas
beneficiados se veran si promueven y estimulan mediante la justa
retribucion y la debida capacitacién a su personal, mejorando asi la calidad
de vida de los trabajadores y la calidad de los productos, bienes y servicios

que se producen en nuestro pais.
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CONCLUSIONES

Primera .- La actividad mental creativa que permita la introduccion de
sistemas, procedimientos y mecanismos novedosos que mejoren los
sistemas productivos, es, de acuerdo con el concepto generalizado de lo
que es trabajo, una variante, es decir, una actividad necesariamente humana
y provechosa y que puede o no desarrollarse en el marco de una relacion

laboral.

Segunda .- Se observa que la materializacion de el trabajo intelectual
encuentra su mas amplia proteccidon cuando se desarrolla de manera
independiente, sin la existencia de una relacién laboral, a través de los
derechos de propiedad intelectual y las dos grandes ramas que representan:
Propiedad Industrial y Propiedad Intelectual en sentido estricto o derechos

de autor, pero no asi cuando se efecta por la clase trabajadora.

Tercera .- En la Ley Federal del Trabajo, inicamente existe un articulo que
protege algunas de las prerrogativas que otorgan los derechos de propiedad
industrial, quedando excluidos de esta ley los trabajadores que desarrollan
para el patrén obras protegidas por la legislacion autoral, las que quedan en
manos del patréon y son utilizadas, modificadas y mutiladas tantas veces
como éste lo nccesite y fueron adquiridas tan sélo a cambio del salario

pagado al trabajador.
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Cuarta .- El articulo 163 de la ley federal del trabajo resulta insuficiente,
pues reconoce algunos derechos de propiedad industrial al trabajador, pero
no establece base alguna para que pueda exigirlos ante los tribunales del
trabajo. En caso de plagio o uso indebido de su creacién por parte del
patrdn, solo tendra como tnica opcion los tribunales en materia civil o

mercantil, donde se encontrara en obvia desventaja.

Quinta .- Es necesaria una reforma al articulo 163 de la Ley Federal del
Trabajo, con el objeto de proteger a la clase trabajadora cuando su
actividad intelectual reporte beneficios al patrén, no con la finalidad de
fomentar conflictos, sino el aprovechamiento de los recursos humanaos,
basado en una cultura de participacion conjunta y de respeto a la ley, pero
sobre todo, en el mcjoramiento de la calidad de vida de los trabajadores,
econdmica y culturalmente, mediante la justa retribucion y los mecanismos

legales iddneos para poder fornentar y proteger su trabajo.

Sexta .- Es necesaria la participacion de la sociedad en conjunto,
principalmente del estado, que deberd en todo momento fomentar la
creacion de procesos novedosos, otorgando cuantas facilidades sean
precisas para que los trabajadores y patrones desarrollen los proyectos
necesarios para el crecimiento de las empresas, encontrando éstas en la
clase trabajadora una fuente inagotable de procesos novedosos, que
reportarin mayores beneficios si a través de ellos se obtiene la justa

retribucion y la debida proteccidn juridica.
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