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I ¥ T R ODUCC IO N

El trabajo de la mujer por mucho tiempo estuvo
sujeto a discriminacién determinado por diversos factores,
bastando mencionar tan sélo dos de ellos: el sexo y el
estado éivil. Esta discriminacién no sélo afecta a 1la
mujer trabajadora, sino que también influye negativamente
en las personas que conforman el niGcleo familiar y en la
sociedad en su conjunto.

En la sociedad moderna, la mujer no es solamente la
bage de la familia, sino que interviene decisivamente con
su trabajo en el desarrollo econémico del Pais y ha logrado
ubicarse como un importante factor en la industria, que
aprovecha su habilidad manual y f&cil adaptacién en un
sinntmero de ocupaciones, sin embargo, adn existen
desigualdades entre hombres y mujeres, tal y como 1lo
observamos en el campo del empleo, ya que la mujer
trabajadora frecuentemente percibe menor salario que el
hombre trabajador, teniando el mismo nivel y desempefiando
la misma actividad, asi como es muy diffcil que la mujer
ascienda a los puestos de nando de mayor jerarquia, que
generalmente est&n reservados para el hombre, aunque en
muchas ocasiones la mujer ests mejor preparada y desempefia

su trabajo con mayor esmero y cuidado.



No solamente con la igualdad de remuneracién se puede
mejorar la condicién de la mujer trabajadora, también se
tiene gque dar igualdad de emplec, de formaciédn profesional
y de promocién a mejores puestos, asi{ como debe darse la
igualdad juridica establecida en los preceptos legales

correspondientes.

Por lo que el presente trabajo tiene como finalidad
analizar la situacién de la mujer trabajadora mexicana, en
su realidad social actual, a fin de procurar el
mejoramiento de la relacién laboral, analizando la
Legislacién que tiene vigencia respecto de la proteccidn

del trabajo femenino, por lo que proponemos se reformen

algunos aspectos de la proteccién de la mujer establecidos

en la Ley Laboral.

En el Primer Capitulo hablaremos de la semblanza
histérica de 1la mujer trabajadora, asi como sus
antecedentes legales y reglamentarios. En el Capitulo
Segundo examinaremos los factorea que condicionan el

desempefio de la mujer en la vida laboral.

Por otra parte, en el Capitulo Tercero estudiaremos
los derechos y obligaciones que tienen las prestadoras de

servicios.



Finalmente, en el Capftulo Cuartc se analiza el
trabajo de la mujer en el Derechp Laboral Mexicano, asi
como las normas juridicas gue han prestado atencién
especial‘ a la situacién de la mujer trabajadora, en su
condicién de madre o de futura madre, ademis las
declaraciones y convenios internacionales que han celebrado
los organismos internacionales y los gobiernos nacionales

respecto de la proteccién de la mujer.



CAPITULO I
SEMBLANZA HISTORICA DE LA MUJER TRABAJADORA

En este Capitulo trataremos 1lo relativo a 1los
antecedentes histéricos y legales de la intervencién de la
mujer en la vida laboral de nuestro Pais, ya que su
participacién ha sido fundamental en las diferentes etapas

de la historia.

Asimismo, hablaremos de como se ha ido dando

paulatinamente la igualdad juridica del hombre y la mujer.
1.1. ETAPA DE LA EDAD MEDIA.

En esta época existieron tres grupos de mujeres

urbanas:

a) Las ricas e importantes, como las esgposas de los
comerciantes adinerados o las casadas con los funcionarios

de la realeza o de los principes que vivian en Paris.

Las Jjerarquias en la escala social eran tan
importantes en las ciudades como entre lé nobleza, aungue
el elemento diferenciador en el entorno urbano era la
riqueza y la aceptacién entre las grandes familias de

comerciantes, en lugar de un antiguo linaje.



Las reinas de esta primera época asumfan auténticas
funciones administrativas en las casas reales: los
salarios de los funcionarios y de los criados pasaban por

sug manos.

Las viudas en niveles m&s altos de la sociedad
urbana podfan encargarse del negocio de su marido a 1la
muerte de éste, de igual modo que sus hermanas menos

acomodadas se hacfan cargo del oficio de su marido.

b) Las ' esposas de artesanos Yy paquefios

comerciantes.

El mundo de la mujer artesana, ya fuera una esposa
que trabajara con su marido en el negocio familiar o una
viuda a cargo del mismo, o una esposa con un oficio propio
0 una trabajadora soltera, era muy distinto al de su rica
vecina; estaba mucho m&s atareada, puesto que ella misma
trabajaba de firme en el negocio, a menudo supervisaba el
taller, pero seguia siendo responsable de los hijos y de la
casa. La artesana se pasaba los dias laborables en
compafifa de hombres =-su marido, sus oficiales y aprendices
en el taller y 1los clientes- y recibla un trato més
igualitario. Tenia que cumplir las mismas horas de
trabajo, se enfrentaba a la necesidad de cubrir los
niveles del oficio en materia de calidad de los géneros y

fiabilidad de los productos y compartfa los nismos castigos



por :ometer infracciones contra las ordenanzas del gremio o

corporacién,

Las mujeres eran especialmente activas en artes de
lujo como la hilanderia de seda y el bordado. El tejido
de tapices tenia una conexién menos directa con las
mujeres, debido a que se realizaba a escala mucho mayor,

pero existian tejedoras y mujeres como clientes.

Por lo que respecta a la esposa de los comerciantes,
ésta deberfia animar al marido y a los demds obreros a
comenzar su trabajo por 1la maflana temprano, asi como
aprender todas las cuestiones del taller para poder
supervisar correctamente a los obreros cuando su marido se

ausentara.

A las mujeres que eran maestras en sus oficios se
les permitia tomar aprendizas bajo normas muy similares a
las de los hombres, pero no se permitia que las muchachas
estuvieran en un taller a menos que la esposa estuviera

también alli, una proteccién bésica para ellas.

Aparte de las tareas domésticas, muchas esposas Se
dedicaban a empresas comerciales como la fabricacidén de
cerveza Yy la panaderfia e incluso podian ejercer como
carniceras. La fabricacidén de cerveza era la actividad

comercial principal en las aldeas del Norte, donde la



cerveza era fuente de alimento necesaria y se consumia en
grandes cantidades. -

Las mujeres trabajaban como cerveceras durante
diversos perfiodos, a veces muchos afios, pero por lo general
dejaban al trabajo al envejecer, o bien al no tener ya una

familia en aumento que mantener.

Ademds de la fabricacién de cerveza a pequefia
escala, la venta de pan y aves de corral eran ocupaciones
también predominahtemente femeninas, pero se podia

encontrar mujeres casi en cualquier oficio.

Los panaderos, tanto hombres como mujeres, sollan
proceder de las familias bien establecidas y respetadas de
su comunidad, y la fabricacién de cerveza y la panaderia se
combinaban a menudo por ser actividades compatibles. Las
campesinas tenian un valor econémico individual, porque
hacia falta su trabajo manual, y ademds tenian una gran

importancia en la unidad famjiliar.

c) Los miembros femeninos del proletariado urbano,

lag criadas y sirvientas.

Las mujeres constituian un importante segmento de la

fuerza de trabajo urbana.



Las esposas campesinas eran trabajadoras de jornada
completa cuyas tareas eran esenciales para la subsistencia
y bienestar de su casa. No sdlo compartian el trabajo
agricola general, sino que también trabajaban en el pequefio
huerto de su patio donde podian cultivar verduras, tener
unas cuantas gallinas y tal vez un cerdo para aumentar su
pobre dieta y tambié&n recogian hierbas y lefia en el campo
comunal . Tenian ademds las tareas domésticas de tejer el

pafio para la casa, cocinar y hacer la colada.

En el campo' la mujer podia llevar al animal que
tiraba del arado mientras que su marido gquiaba el propio
arado. Tenia su puesto en la siega, el atado de gavillas
y la vrecoleccién del heno no sdlo para su pequefia
propiedad, sino a menudo como parte de los servicios que
debian ‘a su sefior, ademds de ocuparse de trabajos
basicamente femeninos como cuidar las aves de corral,

ordeflar las vacas y hacer mantequilla y queso. (1)

Las campesinas debian ser amables con sus vecinos y
leales trabajadoras para sus sefiores, sin mezclar centeno,
menos valioso, con trigo, ni esconder las mejores ovejas y
corderos cuando tenian que pagar sus tributos, ni presentar

cuentas falas de las aves de corral que tenian a su cargo.

Habia un gran namero de criadas y sirvientas pobres,

evidentemente llevaban una vida muy dura, pues si una ama

- . - -

(1) Cfr. BIALOSTOSKY, Sara y otras. Condici6én Jurfdica de
la Mujer en México, U.N.A.M., México, 1975, p. 25-32.




del siglo XV trabajaba ella misma de firme, esperaba que

sus criadas trabajaran muchc mis.

Las mujeres de clase baja compartian con sus maridos

las pesadas tareas agricolas, con lo que solfan quedar

exhaustas.

A principios del siglo XIII comenzaron
a organizarse en gremios o corporaciones gue se
desarrollaron ripidamente. Los términos laborales, los

derechos de los maestros y maestras, las normas con
respecto al aprendizaje, las horas de trabajo vy la
inscripcién de miembro seran asunto controlados
generalmente por estos grupos. Algunos gremios aceptabank
mujeres, aungue la mayoria de las veces erah
viudas de hombres que habfan pertenecido al gremio;

pero otros, como el de las hilanderas de seda y el de

las bordadoras, eran mayoritaria o exclusivamente
femeninos.
1.2. ETAPA PRECOLOMBINA.

la mujer, al parejo que el hombre, ha aportado su
participacién econémica dentro de la familia en tareas
complementarias como el cuidado de los nifios, la cria de
animales domésticos, 1la preparacién de alimentos, 1la

agricultura y el cuidado de la casa.



Hablaremos de la cultura azteca, por que en ella se

ve miAs claramente la participacidn laboral de la mujer.

Al estudiar a la mujer azteca, lo haremos en forma

general sin referirnos a una determinada clase social.

En el periodo de los aztecas la situacién juridica y
social de la mujer era de franca desigualdad con respecto a
la del hombre, ya que en esa sociedad -como en casi todas
las del mundo antiguo- se enaltecia de manera desmedida el

valor de lo masculino.

El papel que se le asignaba a la mujer quedd
claramente establecido en la costumbre que, segin Fray
Bernardino de Sahagtin, tenian los aztecas de enterrar el
ombligo de la recién nacida debajo del fogén, "en sefial de
que la mujer no ha de salir de su casa, y que todo su

trabajo ha de ser cerca del hogar haciendo de comer". (2)

Entre los aztecas, cada persona, hombre o mujer,
desempeflaba el papel que le correspondia en el "calpulli",
conociendo perfectamente su "status" en relacién c¢on la
familia, su clan y sus pertenencias, Las mujeres cumplian
con su papel, tanto en el matrimonio, como en su educacién
y en la de sus hijos, en la economia, y en el que la

religién le destind, ademds colaboraban en la siembra, a

(2) MORENO M., Manuel, La Organizacién Polftica y Social de
los Aztecas, Instituto Nacional de Antropologfa e Histo
ria, Mé&xico, 1971, p. 38.




leva ‘tar la cosecha, en la construccién de la vivienda, en

ios nilados y en la elaboracién de prendas de vestir.

La mujer podia ser sacerdotiza, partera, integrante
del consejo de ancianos del Calpulli, o tener un oficio que
le permitiera ser Gtil a la comunidad y por tanto ser

respetada .por la misma.

Por la organizacién social, la mujer fue educada
para ser autosuficiente, atn en la manutencién, ya que
desde los cinco afios de edad las iniciaban en el
aprendizaje del hilado y tejido, en virtud de que la mayor
parte de los hombres participaban en la guerra y por tanto

podian no regresar.(3)

La economia de la cultura azteca estaba basada en la
agricultura, a la que destinaban doscientos dfas al afio, a
los hombres les tocaba el romper 1la tierra, sembrar,
aparcar, segar y desgranar, y a las wmujeres deshojar la
panocha y limpiar el grano; el escardar era comGn a unos y
a otros. La preparacién del maiz estaba a cargo de las

mujeres.,

El tejido fue la funcién a la que la mujer azteca
dedicé gran parte de su tiempo, energia y vida. Ella
recolectaba la fibra, la preparaba, bordaba, pintaba, tejia

y manufacturaba las prendas de vestir.

(3) cgr. MONZON, Arturo. El Calpulli en la Organizacibn So
cial de los Tenochas, U.N.A.M., México, 1949, p. 30.




La guerra aumentaba el trabajo de las mujeres, ya
que debian tejer gruesas y burdas telas de algodén para la
ropa de guerra y para proteger a los guerreros contra las

flechas, cosian sacos acolchonados de algodén.

La mujer azteca participé Yy se desenvolvié
admirablemente en los mercados, denominados "tianguis".
Se gentaban en petates, protegidas por un pequefio toldo,
vendfan pdjaros y aves vivas, Las tejedoras vendian

algodén hilado. (4)

La mayor parte de los pobladores de Mezoamérica
tenian un tipo de gobierno mon&rquico, donde por
tradicién se heredaba el trono entre la familia
real, en especial al varén de mayor edad; sin
embargo, se di6 el caso de que heredara el trono una
mujer, como sucedié con los Toltecas, con la Reyna

Xiuhtzaltzin, durante los afios de 979 a 983,

Las mujeres esclavas eran utilizadas en 1la
servidumbre por los principales jerarcas de los pueblos
conquistadores, asi también ayudaban en la realizacién
de tareas como la siembra, edificacién de palacios,

etcétera.

(4) Ibidem. p. 42.
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1.3, ETAPA DE LA DOMINACION ESPANOLA.

Durante la Conquista, los espafioles se maravillaron
de ver que las mujeres indigenas eran grandes trabajadoras,
gue lo mismo atendfan su hogar, como cultivaban la tierra,
educaban a sus hijos, se proporcionaban manutencién vy

criaban animales domésticos.

El suceso de la Conquista afectd profundamente 1la
vida de hombres y mujeres, tanto en su patrimonic como en
su religién, su ''ndclec familiar, su trabajo, y 1la

concepcién del mundo.

La escasez de mujeres espaficlas y la encomienda
provocblel establecimiento de una esclavitud que permitfa
la relacién de abuso, menosprecio, usc y abandono de la
mujer indigena, al punto de ser tratada como animal
doméstico, asimismo se les hizo objeto de abusos sexuales.
De esta forma perdidé la dignidad con la que se les trataba
en los pueblos prehispsnicos, y se les convirtidé

pr&cticamente en esclavas o sirvientas.

Durante tres siglos, la mujer se acostumbrd a 1la
sumisién, a la obediencia, al trabajo incesante en el hogar
Y en el campo, por sdlo una didiva que consistia en su

alimentacién.



A la mujer indigena y a la mestiza se le marginé de
la educacién, del progreso social, econémico y cultural.
Por el contrario, las mujeres espaficlas y después las

Cvcriollau, tuvieron un lujo excesivo en la casa, en los
‘vntidos y su atuendo, con accesos a la educacién y al

progreso.

Eﬁ la Nueva Espafla existieron dos actividades
sobresalientes: La edificacién de iglesias y casa para
los espafioles y la operacién de las minas, en esta dGltima
actividad participaron menores, mujeres y dem&s poblacién
indfgena, sin ninguna proteccién elemental, lo cual origind
una amplia mortandad. A temprana edad cumplian jornadas
de trabajo hasta de m&s de catorce horas diarias, no tenian
dfa de descansc y su alimentacién dejaba mucho que desear,
el objetivo era extraer la mayor cantidad de oro y plata en

el menor tiempo posible.(5)

Los esfuerzos de los frailes, de las normas
protectoras de los indigenas y las de la encomienda, fueron
insuficientes para detener el sojuzgamiento de los

naturales,

También las mujeres indigenas tenian la obligacién
de servir como nodrizas para los hijos de las espafiolas,
En cambio la mujer de posicién acomodada estudiaba en

los conventos © en su domicilio: lectura, escritura,

(5) Cfr. DIAZ DEL CASTILLO, Bernal. Historia Verdadera de

la Congquista de la Nueva Espafia, Cuarta Edicid
México, 1955, p. 38. ’ cibn, Porrda,
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matemfticas elementales, mdsica y poesia. Adenés, segin
los intereses de cada una, recibian clases particulares da

gramitica latina y castellana.

Con base en la Recopilacién de lLeyes de las Indias,
las indias no podian ser encerradas para hilar ni tejer 1lo
gue debian por tributo sus waridos, estaban aexentas del
trabajo de minas; del trabajo en las aestancias, en los
obrajes y del servicio personal obligatorio, contaban con
una detallada regulacién respecto a su trabajo en el

servicio doméstico.'

En el &mbito obllgaciohal, la legislacidén indiana en
lo relativo a la capacidad de la mujer es limitada y falta
de sistematizacidn. S6lo ofrece un conjunto de normas,
que regulan el arrendamiento de servicios respecto a las
mujeres indias principalmente, y ciertas prohibiciones
contractuales establecidas a las esposas de funcionarios
piGblicos, por razén de los cargos ocupados por sus maridos,

m&s gue por su condicién de mujeres. (6)

La actuacién juridica de la mujer por razén del
cargo de su marido no podia tratar ni contratar en los
territorios indianos; intervenir en negocios suyos o
ajenos, dejarse acompafiar por negociantes, tomar partido

con abogados y receptores, escribir cartas que contuviesen

(6) Cfr. DE LAS CASAS, Bartolomé. Historia de las Indias,.

it

Sequnda Edicién, Fondo de Cultura Econémica, México, -
1965, p. 42.
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ruegos ni intercesiones, recibir dadivas, ni participar en

juegos de azar.
1.4. ETAPA INDEPENDIENTE.

La liberacién politica del Pais trajo consigo 1la
abolicién de la esclavitud, la modificacién de 1la vida
nacional, la mejora de la poblacién indigena y mestiza, atGn
cuando fuese insuficiente por su baja preparacién; el Pais
se encontrd con fuertes deudas y no preparado para
enfrentar su nueva vida; los criollos mejor educados
tuvieron acceso a los principales puestos, asi como a los

beneficios dsl progreso y la cultura,

La mujer continudé dedicada al hogar, al cuidado de
los hijos, los cuales eran en promedio alrededor de seis; a
realizar diversas actividades relacionadas con la
elaboracién de conservas, bebidas, prendas de vestir,

crianza de animales domésticos y ayudaba en la agricultura.

“Los regimenes centralistas que gobernaron a México
en 1836 y 1843, en nada modificaron la condicién de la
mujer dentro de la legislacién. Lo mismo sucedié con el
Acta de Reformas (1847), que si bien puso nuevamente en
vigor la Constitucién de 1824, también siquié considerando

a la mujer como menor y sin derechos politicos". (7)

(7) GALEANA, Patricia. La Condici6bn de la Mujer Mexicana,
T. I., U.N.A.M., M&xico, 1992, p. 14.
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El Porfiriato colabord en la polarizacién de las
clases sociales, la clase pudiente se dejdé seducir por los
gustos franceses y europeos, la clase pobre regresdé a la
esclavitud, en las haciendas. La mujer permanecié en la

marginacién del progreso social, econémico y cultural,

La situacién de 1la mujer obrera durante el
Porfiriato fue de un grave estado de explotacién. Los
salarios eran muy bajos y los horarios de trabajo excedian
las diez horas, incluyendo los de los nifios. Asimismo, el
endeudamiento de los trabajadores no terminaba, debido al

sistema de las tiendas de raya.

Poblaciones enteras eran obligadas a trabajar en las
plantaciones de henequén, hule, caucho, entre otras, en
condiciones infrahumanas, con escasa alimentacién y sin
tomar en cuenta las medidas para evitar las enfermedades y

accidentes de trabajo.

Las minas fueron florescientes por el trabajo de
mujeres y nifios, que cumplian jornadas agotadoras al parejo
que el hombre, en condiciones que lesionaban gravemente la

salud y la seguridad humana.

En esta época no existié un salario minimo, estaban
prohibidas las huelgas, faltaba toda consideracién a los

trabajadores, 1las jornadas eran de m&s de doce horas
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diarias y la mujer tenia que cumplir la jornada de trabajo

al parejo que el hombre.
1.5, ETAPA CONTEMPORANEA,

La Revolucién sirvidé para modificar la estructura
social, econémica y cultural del Pais, se liberté a la
poblacién para que cambiara su sistema de vida, se
establecieron las bases para modernizar la RepGblica, en
consecuencia los antiguos criterios sobre el trabajo

femenino empezaron también a modificarse,

Ricardo Flores Magdn, periodista y fundador del
Partido Liberal, a través del periédico Regeneracién, hizo

una invitacién a las mujeres mexicanas a unirse a la causa

revolucionaria:

"Si el hombre es esclavo, vosotros lo sois también.
La cadena no reconoce sexos; la infamia que avergiienza al
hombre os infama de iqual modo a vosotras, No podéis
sustraeros a la verglienza de la opresidén; la misma garra
que acogota al hombre os extingue a vosotras, necesario es,
pues, ser solidario con 1la gran contienda de 1la
felicidad... zQue no entendéis de politica? No es ésta una

cuestidn de politica, es una cuestién de vida o muerte". (8)

(8) Cit. por MORA BRAVO, Miguel. La Igualdad Jurfdica del

Varén y la Mujer, T. I., Segunda Edicibn, CONAPO, Mé&xi-
co, 1985, pp. 51-53.
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En primer término, la participacién de la wmujer
dentro del proceso revolucionario se dio en el campo
intelectual, denunciando 1las anomalias del Porfiriato;
asi encontramos 1los periédicos Vésper, de Juana B.
Gutiérrez de Mendoza; Juan Panadero, de Guadalupe Rojo
viuda de Alvarado, y El Campo Libre, de Carlota Antuna de
Borrego, a través de los cuales se expresaba
contundentemente la necesidad de gque la mujer tomara
conciencia de su situacién social. Como respuesta,
el gobierno de Porfirio Diaz encarcelé a hombres y
mujeres que externaron su pensamiento y clausuré todos 1los
egtablecimientos en donde se imprimian dichos

periédicos.

“purante la Revolucién, la colaboracién de la mujer
fue decisiva y clara, el feminismo comenzb a manifestarse
como corriente aglutinadora. El 13 de enero de 1916, en
Mérida, Yucatdn, se celebrd el Primer Congreso Feminista en
México. Sus objetivos fueron el andlisis de las relaciones
hombre~mujer dentro de la sociedad, y la demanda de tener
en la realidad social, politica y civil, derechos y
funciones iguales a los del varén. El texto aprobado en
este Congreso consagrd el primer esfuerzo de la mujer por
reclamar sus derechos, Se concluyd que la mujer tenfa
tanto el derecho a ejercer cualquier cargo piblico,
como el de ser elemento capaz de dirigir a 1la

sociedad." (9)

- - " . - -

(9) Ibidem p. 71.
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Las luchas armadas obligaron a ocupar a la mujer en
empleos anterjormente exclusivos de los varones, el
progreso de las comunicaciones, el avance tecnolégico y la
interdependencia de las naciones, llevaron a difundir las

ideas modernistas.

El crecimiento de la poblacién llevé a la
planificacién familiar, la parternidad responsable y al
control natal, lo gque ayudé a la mujer a liberarse del
exceso de hijos, para tener mds tiempo dedicado a ella,
para trabajar vy ﬁara cultivarse en las ciencias y las

artes.

Consideramos que la integracién de la mujer al
proceso econémico debe entenderse como positiva en cuanto
~ la ayuda a desarrollarse Integramente como ser humano, pero
ello se ve limitado cuando el trabkajo remunerado no 1la
exime de las labores en el hogar y el impone una doble

jornada de trabajo.
1.5.1. LA MUJER EN EL EMPLEO.

La mujer ha trabajado poco mads o menos a la par del
hombre desde los tiempos remotos. Sin embargo, el
maquinismo, al permitir la industrializacién de su trabajo,

produjo un cambio en las actividades que é&sta cumplia y en
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la situacidén misma en que lo hace, particularmente por

haber tenido que dejar el trabajo doméstico.

La industria, con la mdquina, creé una fuente nueva
de trabajo, a 1la que se acercé la mujer como una
consecuencia de la transformacién econémica para aumentar

los precarios ingresos del hogar.

La participacién de la mujer es mayor en los grupos
de 20 a 34 afios. Por 1lo regular las trabajadoras
arrastran las tareas que tradicionalmente 1les fueron
atribuidas como propias de su sexo, é&stas son: aseo,
preparacién de alimentos, confeccién de vestido, atencién a
los enfermos, cuidado y educacién de los mencores de edad.
Actualmente ha habido un desplazamiento de las actividades
agricolas hacia la industria, el comercio y las ocupaciones

administrativas, (10)

La participacién femenina, en la vida activa, suele

considerarse transitoria o complementaria del ingreso

familiar. Esto ha conducido a que se le margine tanto de
la capacitacién como del trabajo. Si se trata de una
mujer joven los empresarios piensan muchas veces: para

qué entrenarla, para qué darle mayores responsabilidades si
después se casard y habrd que entrenar a otra persona. En
esas condiciones se prefiere dar ocupacién a los jévenes

varones, pues al entrendrseles se quedaridn en la empresa.

(10) Cfr. 1Instituto Nacional de Geograffa e Informitica -

(INEGI), XI Censo General de Poblacién y Vivienda, Mé
xico, 1990, p. 18-20. -



19

En cambio, la mujer por una u otra circunstancia abandonara
el empleo. Este hecho, muy frecuente, ha impedido la
capacitacién permanente dentro del trabajo de la mujer,
porque se considera también un elemento complementario,

transitorio.

1:5.2. DISTRIBUCION POR RAMAS DE ACTIVIDAD.

La demanda de mano de obra femenina es
considerablemente mds restringuida, ya que se circunscribe
bidsicamente a actividades productoras de bienes y
gervicios que guardan relaqién con las actividades del
hogar, lo que trae como consecuencia que las oportunidades
de empleoc que ofrece el sistema productivo a la mujer sean

més limitadas que las que ofrece al hombre.

Actualmente dentro de las ramas productivas
agregadas donde se encuentra concentrada la mano de obra

femenina son:

a) La Agricultura, La participacién de la mujer
como jornalera, se dai basicamente en la cosecha de
determinados cultivos como hortalizas y frutales; también
participa aunque en menor grado en la cosecha de otros
productos como el algodén y el café. Asimismo, participa

en las labores posteriores a la cosecha, entre las cuales
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pueden mencionarse la seleccién de tomate y la de destapado

de la frega.

En las &reas agricolas més pobres, el mercado de
trabajo agricola es reducido para los hombres y

practicamente inexistente para las mujeres.

Cuando en las zonas agricolas el ingreso familiar es
muy bajo, con frecuencia las mujeres j&venes ofrecen su
fuerza de trabajo en el mercado y por lo general no
encuentran m&s alternativa que el trabajo doméstico en

casas particulares.

Las mujeres casadas que ofrecen su fuerza de trabajo
en el mercado es menor que en el caso de las j&Svenes

solteras.

b) La Industria de la Transformacién. La
proporcién de mano de obra femenina es menor donde
predomina la industria moderna que en la industria
tradicional, ya que esta forma de produccién requiere de
poco capital, lo gque le permite constituirse en trabajadora
independiente ¢ bien la unidad productora familiar requiere

de su participacién.

El mercado industrial de trabajo femenino se

concentra b&sicamente en aquellas clases jindustriales
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integradas por empresas cuya tecnologia es intensiva en el
uso de mano de obra poco calificada,

Del total de mujeres que trabajan en la industria
moderna,. una alta proporcién no participa directamente en
el proceso productivo, sino que dentro de la industria
realiza actividades administrativas, como secretarias,
mecanégrafas, y en caso de que participen, casi siempre lo
hacen en las etapas finales de 1la produccién, como
empacadoras, decoradoras, Yy en ocupaciones que no les

exigen calificacién o experiencia previa.

Las principales clases industriales como fuentes de
empleo de la fuerza de trabajo femenina, son: fabricacién
de prendas de vestir; fabricacién de  productos
alimenticios; fabricacién de maquinaria, aparatos y otros
art{culos eléctricos o electrénicos; fabricacién de
articulos menudos de palma y fabricacién de calzado,
excepto de hule. Otra industria en la que participa 1la

mujer, aunque es menor, es la alfareria.

Existen otras clases industriales que pueden
considerarse como fuentes de empleo femenino, por tener las
trabajadoras un peso relativamente significativo en el
total de la mano de obra de esas clases, &stas son la
fabricacién de productos farmacéuticos; fabricacién de
articulos confeccionados con textiles; fabricacién de

articulos de papel y cartén; fabricacién de articulos y
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materiales de pléstico; estas industrias se localizan en

los centros urbanos mds grandes del Pals.

la mujer participa en menor medida en las
industrias de construccién y las relativas a la extraccién

de petréleo, gas natural y explotacién de mina.

Como obrera, la mujer realiza tareas mis simples del
proceso productivo, esto se debe a 1la diferencia de
salarios entre sexos. Ademds, es dificil encontrar
mujeres con cierths especialidades (mec&nicos, obreros,
torneros, etcétera), por que tradicionalmente se consideran

propias de los hombres.

La participacién de la mano de obra femenina es
pr&cticamente inexistente en aguellas clases industriales
que adquieren cada vez mayor importancia en la estructura
industrial, como la industria b&sica del hierro y acero;
la consgruccibn de maquinaria no eléctrica; fabricacién
de productos metdlicos; fabricacién de vehfculos vy
automdviles; y fabricacién de partes y refacciones,
integradas principalmente por grandes empresas modernas
que regquieren de un complejo proceso de transformacién y
por tanto, necesitan también una elevada proporciédn de mano
de obra especializada y semiespecializada cuyos salarios
pagados son relativamente altos y a los cuales no

tienen acceso las mujeres; ahi s6lo logran ocupaciones de
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tipo administrativo que son las consideradas como

propias de 1la mujer.

c) El1 Sector Servicios. El sector terciarioc ocupa
el mayor nGmero de mujeres trahajadoras gue se ubican con
mayor porcentaje en ‘ los niveles gque no reguieren
escolaridad, lo que trae como consecuencia bajos ingresos y

bajo reconocimiento social.

En el sector servicios hay una participacidn
mayoritaria de la ﬂujer frente al hombre en actividades mal
remuneradas. La mujer trabaja en la agricultura, ganaderia,
silvicultura, pesca y caza, sin embargo, este trabajo es
poco remunerado, ya gue estas actividades son entendidas
como una extensién de la rutina doméstica que realiza 1la

mujer.

En este sector se agrupan los servicios de comercio,
transporte, ensefianza en centros universitarios, gobierno,
medios de comunicacién, como son: teléfono, telégrafos,

telex, asistencia social, entre otros.

La mayor concentracién de trabajadoras en servicios

se d4 en los servicios domésticos en casas particulares.

Dentro de las actividades que se pueden asociar como

desarrollo social, la mujer tiene participacién
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significativa en servicios educativos y médicos. Dentro
de los servicios educativos son de mayor importancia los de
educacién primaria y jardin de nifios, profesiones que la
sociedad tradicionalmente ha aceptado como naturalmente
femeninas, qguizd asociadas a un carécter maternal (aunque

generalmente las profesoras sean solteras).

El XI Censo General de Poblacién y Vivienda de 1990,
nos nuestra la distribucién sectorial segin sexo de 1la
poblacién ocupada, el 70.3% de las mujeres se ubican en el
sector terciario, contra el 3.4% en el primario. En el
cago de los hombres el sector terciario absorbe el 38.6%,

en tanto que el sector primario ocupa el 28.6%.(11)

Respecto al tipo de ocupacién principal al que se
dedican .las mujeres econSmicamente activas, destacan en
orden de importancia las oficinistas, comerciantes vy

dependientas, trabajadoras domésticas y de la educacién.

1.6, ANTECEDENTES LEGALES.

En el lapso comprendido entre la Independencia y la
Reforma, no puede seflalarse una precisa reglamentacidn
protectora del trabajador, pero si una mayor explotacién de
los mnds débiles: nifios y mujeres; al formarse las

sociedades de seguros mutuos y los circulos de obreros, las

-

(11) 1Ibfdem. p. 38,
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prestaciones laborales gque sus integrantes alcanzaron,

beneficiaron también a la mujer trabajadora.

Haremos una .pequeﬁa resefia de los antecedentes
constitucionales y Reglamentarios, a fin de conocer como ha
ido evolucionando la igualdad juridica de la mujer con el
hombre, asi como 1la participacién de la mujer en el

trabajo,
1.6,1. ANTECEDENTES CONSTITUCIONALES.

La Constitucién de 1824 no contiene seccién
sspecifica de los derechos del hombre, pero, de su lectura,
se desprende que consagra un principio de igualdad entre
todos los hombres; ya que los ciudadanos podrian ejercer el
derecho al voto o desempefiar cargos pGblicos con

independencia de su situacidn econémica.

Al declararse el México Independiente, la
Constitucién de 1824 carecié de un capitulo sobre garantias
individuales, a pesar de incluir dispersamente toda una
serie de derechos y 1libertades, La mujer tenia
personalidad juridica especifica, aunque siempre estuvo en
calidad de menor, bajo la tutela del padre, del hermano
o del marido. No se excluye a la mujer expresamente,
ya que habla de ciudadanos, usando el masculino, que

aunque genérico, revela la mentalidad de 1la época.
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El 10 de julio de 1856, se llevd a cabo la sesidén de
discusién del articulo primero del proyecto de 1la
constitucién de 1857, en la cual el jurista Don Ignacio
Ramirez, el nigromante, observé gue el proyecto se olvida
de 1los derechos sociales de 1la mujer, y que no
piensa en su emancipacién -entendiéndose por emancipacidn,
libertad de tutela, de la patria potestad, salir de la
sujecién, ni darle funciones politicas=-.(12) Adends hace
las niquiontosipuntualizacionen: Que en el matrimonio 1la
mujer es igual al varén y tiene derechos que reclamar, que
la Ley debe asegurarle; atendida su debilidad es menester
que la legislacién le conceda ciertos privilegios vy
prerrogativas; algunos cédigos antiguos duraron por siglos
porque protegian a la mujer, al anciano, al nifio, a todo
ser débil y menesteroso, y es necesario que hoy tenga el

mismo objeto las Constituciones.

En la Constitucién de 1857, no se le concedid a 1la
mujer derechos politicos, a pesar del espiritu igualitario
que contenia esta Constitucién, tal y como se aprecia en el

Articulo 30, fraccién I, que sefiala:

"Son mexicanos:

I. Todos los nacidos dentro o fuera del territorio

de la Repiblica, de padres mexicanos..."

(12) Cfr. CABANELLAS, Rafael. Diccionario de Derecho Usual,
Sexta Edicifn, Omeba, Argentina, 1968, p. 42.
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Este artfculo es importante en relacién con la
muj=r, pues es la primera vez que se reconoce como
mexicanos a los nacidos de padres mexicanos; en leyes

anteriores Gnicamente se mencionaba al padre.

Fl Legislador de 1917, normé las condiciones de la
mujer en toda relacién de trabajo, y en el Articulo 123
Constitucional se pueden encontrar las bases gque conceden a
la mujer 1la igualdad juridica como sujeto de derecho
laboral, aun antes de gque la igualdad politica le fuera

concedida.

El trabajo de la mujer gquedd reglamentado en las
fracciones II, V, VII y XI del Articulo 123 de nuestra

Carta Magna que a la letra decian:

"Articulo 123. El Congreso de la Unién y las
Legislaturas de los Estados deberin expedir las leyes sobre
el trabajo, fundadas en las necesidades de cada regién, sin
cohtravenir las bases siguientes, las cuales regirdn el

trahajo de los obreros, jornaleros...

A & & La jornada mixima de trabajo nocturno sera
de siete horas. Quedan prohibidas las labores insalubres
o peligrosas para las mujeres en general y para los jévenes
menores de dieciséis aflos. Queda también prohibido a unas

y otros el trabajo nocturno industrial; y en los
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establecimientos comerciales no podran trabajar después de

las diez de la noche,

.+.V. Las mujeres durante los tres meses anteriores
al parto, no desempefiardn trabajos fisicos gque exijan
esfuerzo material considerable. En el mes siguiente al
parto disfrutar&n forzosamente de descanso, debiendo
percibir su salario integro y conservar su empleo y los
derechos que hubieren adquirido por su contrato. En el
pericdo . de la lactancia tendréan dos descansos
extraordinarios poi dia, de media hora cada uno, para

amamantar a sus hijos.

«+.VII. Para trabajo igual, debe corresponder

salario igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad.

++.XI. Cuando, por circunstancias extraordinarias,
deban aumentarse las horas de jornada, se abonar& como
salario por el tiempo excedente, un ciento m&s de lo fijado
para las horas normales. En ningGn caso el trabajo
extraordinario podra exceder de tres horas diarias, ni de
tres veces consecutivas. Los hombres menores de dieciséis
afios y las mujeres de cualquier edad, no sersn admitidos en

esta clase de trabajos". (13)

Consideramos que las razones que tuvo el

constituyente para otorgar la proteccién a la mujer en las

{13) REMOLINA ROQUENI, Felipe. El Articulo 123, V Congreso
Iberocaméricano del Derecho del Trabajo y de la Previsién
Social, México, 1989, p. 42.
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disposiciones citadas, fueron entre otras la de proteger la
salud de la madre trabajadora para evitar abortos y partos
prematuros, o bien dafios irreparables al producto.
Asimismo, impedir la explotacién de la mujer, ain cuando no
se seflala concretamente esta causa, invocéndose

primordialmente razones de salud e integridad fisica vy

moral de la mujer.

Antes de 1917 la mujer venia 1laborando en
establecimientos industriales y comerciales, pero la mano
de obra femenina percibia salarios inferiores a los del
hombre, eiendo mas explotada, razones que considerd el
constituyente e incluyd en el mencionado Articulo 123,
Fraccién VII, el principio de igualdad de tratamiento para
el hombre y la mujer en cuanto al trabajo y al salario.
Con esta disposicién se pretendia evitar que en 1la
concurrencia de hombres y mujeres en el trabajo se prefiera
a las mujeres, por aceptar salario inferior en perjuicio de

ellas mismas, propiciando su explotacién.

En el afio de 1937, el Presidente L&zaro Cérdenas
promovié una reforma al Articulo 34 Constitucional para que
la mujer ejercitara sus derechos politicos, que tuviera
capacidad para votar y ser votada. Esta reforma no entré
en vigor por temor de que las mujeres pudieran afiliarse

politicamente a la corriente conservadora del Pais.
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El Presidente Miguel Alemd&n, en el afio de 1947,
promulgé la reforma al Articulo 115 de nuestra Carta Magna,
en la cual otorgd derechos a las mujeres para votar y ser
votadas, lo mismo que los varones en las elecciones
municipales. Las mujeres votaron por primera vez en 195§,

ya que ese derecho s6lo se otorgaba a los hombres.

Actualmente las mujeres no sdlo votan, sino que
representan mads de la mitad del cuerpo electoral. Cuando
se trata de elegir al Presidente de la ReplGblica, a los
Senadores o Diputados, es muy comGn ver que las mujeres al
igual que los hombres acuden a las casillas electorales a

depositar su voto.

El Presidente Adolfo Ruiz cCortinez, en el afio de
1953, promulgé la reforma al Articulo 34 Constitucional,
otorgando la ciudadania mexicana tanto a las mujeres como a

los hombres.

En el afio de 1960 el Presidente Adolfo Lépez Mateos,
promulgd la reforma al Articulo 123 Constitucional, en el
que se adicioné el Apartado B, en el que se regulan las
relaciones entre los Poderes de la Unién, el Gobierno del
Distrito Federal y sus trabajadores. En este apartado se
confirmé el principio de que a trabajo igual debe

corresponder sgalario igual, sin tener en cuenta el sexo.
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Asimismo, en el afio de 1962, promulgd otras reformas
al Articulo 123, en el Apartado A, Fraccién II, se expresd
que la jornada m4xima de trabajo nocturno seria de siete
horas, gquedando prohibidas las labores insalubres o
peligrosas para las mujeres y menores de 16 afios, el
trabajo nocturno industrial para unos y otros, el trabajo
en los establecimientos comerciales despues de las diez de

la noche de los menores de 16 afios.

Por otra parte, en el afio de 1969, el Presidente
Gustavo Diaz Ordaz, promulgé la reforma al Articule 30
Constitucional, en su Fraccién II, en la que expresa: son
mexicanos por nacimiento los que nazcan en el extranjero de
padres, de padre mexicano y de madre extranjera, o de madre
mexicana y de padre desconocido; es decir tanto el hombre
como la mujer podian transmitir la nacionalidad mexicana a

sus ascendientes gue nacieran en el extranjero.

Se reformdé el Articulo 34 Constitucional en el afio
de 1969, donde se estipulé como mayoria de edad los
dieciocho afios, tanto para los hombres como para las

mujeres.

En el afio de 1974, se reformd el Articulo 4o.
Constitucional, el cual en la primera parte del primer

parrafo expresa: "El varén y la mujer son iguales ante la

Ley". (14)

(14) GASTELUM GAXIOLA, Ma. de los Angeles. Agenda de Derc-

ch052§ Obligaciones de la Muier, CONAPO, M&xico, 1987,
pl .
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En este Articulo es donde se df la igualdad juridica

tanto para los hombres como para las mujeres.

También se reformdé el Articulo 30, en su apartado B,
fraccién II, el cual concede a la mujer mexicana transmitir

su nacionalidad en caso de matrimonio, al cényuge

extranjero. Anteriormente sdélo se le concedia al varén
transmitir su nacionalidad a la extranjera. Este Articulo
seflala son mexicanos por naturalizacién: “La mujer o el

varén extranjeros que contraigan matrimonio con varén o
mujer mexicanos y t':engan o establezcan su domicilio dentro

del territorio nacijonal®.

También fue reformado el Articulo 123, con el fin de
lograr la igualdad del varén y la mujer; se excluysron las
prerrogativas que tiene la mujer, con excepcién de los
derechos de que goza por la maternidad y les concedid el
disfrute de asistencia médico~obgtétrica, de medicina, de
ayuda de lactancia, y del servicio de guarderias

infantiles.
1.6.2. ANTECEDENTES REGLAMENTARIOS.

El Codigo civil de 1870 expresaba en su articulo
primero: "La Ley civil es igual para todos, sin
distinci6tn de personas ni de sexos, m&s que en 1los casos

especialmente declarados", Asimismo, en el Articulo 201
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de - ste precepto se establecia que "el marido debe proteger
a la mujer, ésta debe obedecer a aquél, asi en 1lo
doméstico, como en la educacién de los hijos; y en 1la

administracién de los bienes".

Aunque en esta Ley se da la igualdad juridica,
tanto para los hombres como  para las mujeres, también
se manifiesta gue la mujer debe de someterse a 1la

potestad del hombre.

En abril de 1876 el cCongreso General de
Obreros que se reunié en la Ciudad de México lanzé un
manifiesto dirigido a 1las asociaciones de artesanos,
convocando para una asamblea general de artesanos Yy
proponiendo entre otras nedidas, mejorar hasta donde

sea posible la condicién de la mujer obrera.

La diputacién jalisciense presentd a la Camara de
Diputados un Proyecto de Ley sobre descanso dominical, el 5
de abril de 1913, y en su articulo primero prohibia el

trabajo en domingo para las mujeres y los menores de 18

afios.

Los decretos 1830, 1809, y 28, del 21 de junio, 2 de
julio y 12 de octubre de 1914, respectivamente, prohibieron
el trabajo de los menores y las mujeres en dia domingo en

el Estado de México.
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José T. Mier expidié un decreto sobre trabajo
femenino, publicado en el periddo oficial del Estado de
Jalisco el 20 de junio de 1914, en 8u articulo primero
disponia: "En las tiendas sean las que fueren y en sus
dependencias donde se manipulan u ofrecen al pGblico
mercancias y otros objetos con intervencién de un personal
femenino, habr& tantos asientos cuantas mujeres que
trabajen en esa tienda. Estos asientos podr&n usarlos

las empleadas, no habiendo trabajo".(15)

La Ley del Tiabajo de Salvador Alvaradoe publicada el
15 de diciembre de 1915 en asu Capitulo V regulé el trabajo
de las mujeres y de los nifios y asi lo establecid en sus

articulos:

"Artfculo 74. Queda prohibido el trabajo en
fabricas, talleres o en cualquier otro establecimiento a
los nifios menores de trece afiocs y a las nifias menores de

quince.

Artfculo 75. Los nifios menores de quince afios y las
nifias menores de 18 afios no deben trabajar de noche ni en

trabajos que puedan dafiar su salud o su moralidad.

Articulo 76. La condicién de trabajo nocturno
contenido en el articulo anterior, no comprende a las

mujeres mayores de edad que Sse ocupan en el servicio

- s s v 0

(15) MEJIA 2URIGA, Jos€&. La Revolucidn Mexicana, Tercera
Edici®n, Tizoc, México, 1973, p. 18.
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dom:stico, en el cuidado de enfermos, o en empresas de

espectdculos pGblicos.

Articulo 77. Los nifios menores de quince afios y
nifas menores de 18 no podr&n trabajar en la manufactura

de productos nocivos a la salud, o en lugares de peligro.

Articulo 79. Queda prohibido el trabajo de 1las
mujeres treinta dias antes de su alumbramiento y durante
los treinta dias subsecuentes debiendo recibir su salario

completo durante este tiempo, y reservarles su puesto.

Articulo 80. En los establecimientos en donde haya
mujeres empleadas debe haber una pieza especial en estado
de perfecta higiene en donde las mujeres empleadas puedan
amamantar a sus hijos quince minutos cada dos horas s8in

computar‘este tiempo en el destinado al descanso".(16)

Esta Ley de Salvador Alvarado en la exposicién de
motivos hablaba de que el desarrollo de 1la industria
moderna y el ensanchamiento de la produccién habfa hecho
mis intensa la actividad y se habia requerido del concurso
de las mujeres y de los nifos que si bien sufrian
perjuicios en su salud, su utilizacién correspondia a
exigencias de la misma industria contemporinea y del exceso
de labores del campo y que ya que el Estado no podia evitar

las necesidades que obligaban a participar en el trabajo a

- v - - - - -

(16) 1Ibidem, p. 83-85,
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las mujeres y a los nifios debia proceder a garantizarlas

con disposiciones protectoras.

En el Proyecto de la Ley Reguladora del contrato de
trabajo de Zubar&n Capmany del 12 de abril de 1915 en el
Articulo 32 prohibié la admisién al trabajo a las mujeres
durante quince dias siquientes al parto y que las mujeres
disfrutarian de media hora en la mafiana y media en la
tarde, durante el perfodo de lactancia, para amamantar a
sus hijds, as! como que la mujer mayor de dieciocho afios

tenia capacidad pleha para contratar en materia de trabajo.

La Ley del Trabajo de Espinosa Mireles del 27 de
octubre de 1916, en su articulo décimo prohibe el trabajo
nocturno para las mujeres de cualquier edad y el articuloe
32 prohibe el trabajo a las mujeres durante los 40 dias

siguientes a su alumbramiento.

A fines del siglo pasado y principios del actual el
desarrollo industrial originé la utilizacién de las mujeres
y los nifios, llegando a abusos por parte de los patrones
que adoptaron la prdctica de substituir hombres por mujeres
y nifios, esto originé la miseria del trabajador, que para
poder emplearse tuvo que aceptar salarios inferiores que el
hombre, concurrian ambos sexos en el proceso productivo

pero en situaciones desventajosas, competitivamente el



37

trabajo de la mujer resultaba menos costoso que el

masculino.

En materia del Trabajo nacieron otras reformas en
pro de la igualdad juridica de la mujer. Se hicieron
reformas necesarias a la Ley debido al desarrollo econdmico

e industrial del Pais.

"pLas disposiciones en materia del trabajo resultaban
inoperantes porque la realidad social no se regulaba por
ellas, la mujer ejecutaba trabajo extraordinario y nocturno
al margen de la Legislacién Laboral gue la colocaba en una
situacién desventajosa en relacidén con el trabajo del
hombre; en igual de circunstancias se preferia a éste y no
a la nmujer, porgue la tutela gue la Ley le daba encarecia
la mano de obra femenina, rest&ndcle oportunidades. Ante
su manifiesta necesidad tenia que aceptar condiciones no
88lo inferiores a las que para ella establecfa la Ley, sino

adn inferiores a las del hombre". (17)

Estas reformas se hacian imprescindibles debido a la
gran desigualdad que existia, y que situaba a la mujer en
gran desventaja con el hombre ya que ésta realizaba el
trabajo nocturno y el extraordinario en condiciones

inferiores a las que marcaba la Ley Laboral.

- -

(17) DE LA’CUBVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del -
Trabajo, Sexta Edicibn, Porrfla, México, 1980, p. 38.
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La Ley Federal del Trabajo de 1931 reglaments el
trabajo de la mujer, en el Capitulo III, articulos 76, 77 y
79, el horario y descansos pre y postnatal y en el Capitulo
VII, articulos 107, 108, 109 y 110, concretamente 1la

actividad de la mujer, sefialando sus prohibiciones.

En el Capitulo IV del presente trabajo analizaremos
la Ley Federal del Trabajo de 1931, no obstante, es
conveniente sefialar que la Ley antes referida prohibié que
la mujer laborar& tiempo extraordinario, Sin embargo,
pensamos que ni aGn en la época en que se expidié 1la Ley,
con la prohibicién contenida se evité que lo prestara y
adem&s didé origen a abusos por parte del patrén, tanto en

la utilizaciédn como en el pago.

En esta Ley también se hace referencia a las labores
peligrosas o insalubres, pero no fue una prohibicién
absoluta, ya que se permitia la ejecucién de las mismas
cuando se hubieren tomado las medidas e instalado los
aparatos necesarios para su debida proteccién, haciendo 1la
Ley una enumeracién muy amplia de las labores que quedaban

comprendidas como peligrosas o insalubres.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 fue reformada
por el decreto del 29 de diciembre de 1962, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 31 de ese mismo mes y

afio, siendo Presidente de la Repiblica el Licenciado Adolfo



39

Lépez Mateos. Estas reformas de 1962 son las gque inician
al cambio de ideas en cuanto al trabajo del hombre y la
mujer, lo hace moderadamente, pero advierte la necesidad de

igualar las condiciones de ambos.

Eﬁ esta Ley se establecieron 1los trabajos para cuya
realizacién quedaba prohibido utilizar mujeres, asimismo
culles son las labores peligrosas y cudles las insalubres,
asf{ como los casos en Que se le permitié a la mujer

desenpefiar labores peligrosas o insalubres.

También se estipuld gue las mujeres no prestarin
servicio extraordinario y se otorgd proteccidn a la madre
trabajadora en concordancia con el Articulo 123

Constitucional.

Li Nueva Ley Federal del Trabajo del afic de 1970 fue
reformada en el titulo correspondiente al Trabajo de las
Mujeres y de los Menores en virtud del articulo tercero del
Decreto del 27 de diciembre de 1974, publicado en el
Diario Oficial el 31 del mismo mes y afio.

El enunciado del Titulo Quinto fue modificado, decfa
Trabajo de las Mujeres y los Menores, se cambié a Trabajo
de las Mujeres, adicion&ndose en la Ley el Titulo Quinto

Bis, con el enunciado del Trabajo de los Menores.
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Posteriormente en el cCapitulo IV se analizarén las
diferentes reformas que sufrid la lLey Federal del Trabajo

de 1931,

Debe recalcarse que en el instante en que aparecen
las primeras disposiciones protectoras del trabajo
femenino, surgid 1la idea de crear &érganos especiales
encargados del cumplimiento de la Ley. Asi, por ejemplo,
en febrero de 1936 nacidé la Comisién Investigadora de 1la
Situacién de la Mujer que tenia como finalidad concreta
investigar las condiciones reales del trabajo femenino y de
tijar el salario remunerador de la mujer en las diversas
regiones industriales del Pais, precisando las difersncias
reales del salario pagado al hombre y a la mujer por igual

trabajo.

En las regiones industriales en que hubiera razén
suficiente que justificara la desigualdad de salario en
relacién a igual trabajo, se debia estudiar y proponer la
intervencidn del entonces Departamento del Trabajo para
modificar esas condiciones y estudiar 1la posibilidad de
sugerir las medidas para mejorar el trabajo femenino, hasta
squipararlo con el masculino; atender la condicién social
de la mujer obrera, como madre y comc jefe de familja, y
ayudar a resolver los problemas gque su condicién econémico-

social planteaba a la industria. Se propuso también
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estudiar medidas de seguridad e higiene para proteger el

trabajo de las mujeres en las fdbricas y talleres.

De esta manera, el Estado fue incrementando 1los
medios de la composicién burocritica, con el fin de
confirmar las tentativas de orientacién y proteccién que
exigfan 1las relaciones contractuales de 1las mujeres,
procurando la formacién de inspectores con cualidades
psicolégkcas y de vocacién para desempeflar tareas sociales
y educativas, recurriéndose para ello, principalmente, a
lag trabajadoras soclales, quienes debian colaborar en la
educaciédn social de las trabajadoras, instruyéndolas sobre
los derechos y obligaciones que derivan de la Ley Federal
del Trabajo y sus reglamentos, procurando siempre su
bienestar y la relacién armdénica del patrén con 1la

trabajadora.

Con el curso de los afios, las autoridades locales y
federales han incrementado sus funciones para mantenerlas
acordes ‘con la mistica social de nuestra Legislacién
Laboral y procurando establecer politicas de enlace con
dependencias afines, para servir con mayor provecho 1los
intereses de 1la mujer trabajadora, fundidndose en el

principio de dignidad de la misma,
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CAPITULO II

PACTORES CONDICIONANTES DEL TRABAJO DE LA MUJER

La posicién de la mujer en la sociedad, generalmente
bajo la tutela del hombre, dificulta su movilidad social y

dedicacién a una actividad libremente elegida.

El hombre y la mujer son, a pesar del sexo, seres
perfectamente iguales, en cuanto a la dignidad, valor
moral, .representacibn humana y en <cuanto a las
disposiciones posibles de sus aptitudes personales, por lo
gue deben estar sometidos a un régimen juridico idéntico,
con iguales derechos, a un mismo trato educativo e iguales

condiciones.

2.1, ESCOLARIDAD.

Es de gran importancia para la concesién de derechos
de la mujer su acceso a la educacién en sus diferentes
grados, ya que existe una relacidn directa entre el nivel

de escolaridad y la participacién de la mujer en el empleo.

En México no existe discriminacién tanto para
hombres como para mujeres para que tengan acceso a los

organismos que cumplen con las actividades de educacién.



43

D'Aguano nos dice que "el cultive y mejoramiento de
la educapién femenina tiene, ademds, una gran trascendencia
familiar. - Para que el matrimonio sea una completa fusién
de las almas y la mujer la consejera del marido, precisa
conceder a ésta, ademi&s de aguellos conocimientos que se
requieren para el buen desempefio de las funciones
domésticas, cierta cultura general m&s sélida gue la que se
le suministraba hasta ahora. Para que la mujer sea la
compafiera del hombre y no su sierva; para que el nudo esté
formado por el comin ideal de completarse reciprocamente y
ningunc de los cényuges trate de colocarse sobre el otro,
por hallarse convencido de la equivalencia de sus
respectivas funciones, es preciso que se dé a los jévenes

una instruccidén y una educacién adecuadas".(18)

La educacién es un factor de gran importancia para
la mujer, ya que con ello tiene mi&s posibilidades de
participar en la vida econdmica, asf como de ser tratada en

igualdad de circunstancias que el hombre.

Existen estadisticas que demuestran que hay més
mujeres analfabetas que hombres, asi como la proporcién de
mujeres que participan en el sistema educativo disminuye a

medida que se avanza en los niveles de ensefianza.

- - - -

(18) Cit. en La Génesis y la Evolucibn del Derecho Civil,

fggunda Edicibn, La Espafia Moderna, Espafia, 1989, p.
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En la instruccién primaria terminada, la proporcién
entre sexos va del 52% para los hombres y el 48% para las

mujeres.

En el nivel de educacién media que comprende ciclos
de secundaria, vocacional y normal, la participacién
femenina disminuye al 39.6%., En el nivel de educacién
superior observamos gque la participacién se abate hasta el
45% en este Gltimo nivel las estudiantes se ubican
principalmente en las carreras de humanidades, como son:
Arqueologia, Lengués, Letras, Filosoffa, Biblioteconomia,
Derecho, Sociologia, <Ciencias de 1la Comunicacién vy

Medicina. (19)

El nivel de instruccién de la mujer es tal vez uno
de los factores que mis peso ejerce en su decisién de
participar en la actividad econémica, ya que de &1 depende
la oportunidad de ocupaci6én y, por tanto, de remuneracién

que pueda lograr en el mercado de trabajo.

Tanto en México como en otros Paises, entre nés
elevado sea el nivel de instruccién de la mujer, mayor es
su inclinacién a participar en la actividad econémica. Es
decir, se reconoce la importancia prioritaria de 1la
educacién y de la capacitacién para lograr no solamente las
metas de crecimiento econémico sino las del desarrollo

social del Pais.

{19) Cfr, Instituto Nacional de Geograffa e Inform8tica, Ob.
cit. p. 32.
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burante muchos afios, se ejercia una distincién en
las instituciones de educacién primaria y secundaria al
exlstir dos tipos de planteles: unos destinados
exclusivamente para nifics y otros para nifias. Esta
separaci§n de sexos significa o se interpreta claramente
como la aceptacién tidcita de diferencias entre hombres y
mujeres que condicionan, en gran medida, las actividades
sociales. Al salir de las escuelas, separadas por sexos,
tanto los hombres como las mujeres mostraban una
disposicién a disténciarse cada vez m&s de la posibilidad
de participar conjuntamente en tareas sociales importantes.
Posteriormente se dié una mayor aptitud de ambos sexos para

la integracién en tareas comunes.

El sistema educativo se ha ampliado en todos sus
niveles de educacién de toda la poblaciédn, Al ampliarse
se ha pr&curado dar cabida por igual a hombres y a mujeres.
Sin embarge, la participacién de la mujer ha sido menor, en
forma global, pese a que no existen restricciones de
car&cter legal que limiten su participacién en los sistemas

de capacitacién y educacién.

"En la perspectiva actual, en que todos los modelos
de socledades existentes ameritan ser cuestionados, la
participacién de 1la mujer implica mucho m&s que su

insercién pasiva al statu quo, del cual forman parte tanto
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la jroblemitica que la afecta especificamente como aquel

que atafie a 1a poblacién en su conjunto". (20)

En México, la participacién de la mujer, es y ha
sido siempre menor que la del hombre. En todos los grupos
de edad, la proporcién de las mujeres sin ninguna
instruccién es mayor gque la de los hombres, aGn cuando la
ampliacién del sistema educativo ha permitido iniciar ya

una creciente incorporacién femenina.

En los Gltimos afios, se aprecia, en el nivel
preparatoria y vocacional, un aumento del porcentaje de
mujeres que cursan alguna carrera a nivel profesional y de

postgrado.

El interés de las mujeres por la formacién
profesional pr&ctica es mucho mayor que el de los hombres.
Mientras los varones se capacitan en actividades de
cardcter técnico o continGan en el sistema educativo
superior, las escuelas de comercio, de contabilidad, en
las que ademds se cursan carreras de corte y confeccién,
secretarias o taquimecanégrafas, se han convertido casi

totalmente para las mujeres.

La participacién de la mujer, en la vida activa,
suele considerarse transitoria o complementaria del ingreso

familiar. Esto ha conducido a que se le margine tanto de

- - - - - - -

(20) Cit. en La Mujer y el Trabajo en México, {Antologia),
Cuadernos Laborales, México, 1986, p. 80.
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la tapacitacién, como del trabajo. Si se trata de una
mujer joven los empresarios piensan muchas veces: para
qué entrenarla, para qué darle mayores responsabilidades si
después se casarid y habr& que entrenar a otra persona. En
esas condiciones se prefiere dar ocupacidén a los hombres ,
pues al entrenirseles se quedardn en la empresa. En canmbio,
la mujer se ir&., Este hecho, muy frecuente, ha impedido la
capacitacién permanente dentro del trabajo de la mujer,
porque se considera también un elemento complementario,

transitofio.

la forma en que la mujer participa en el sistema
educativo y de capacitacién ha condicionado su desventajosa
situacién ocupacional: su escasa calificacién la obliga a
participar principalmente en actividades poco productivas y
mal remuneradas. Esta es la situacién caracteristica de-
las &reas urbanas, es decir, de las ciudades, ya que en el

sector rural, la discriminacién de la mujer ha sido mayor.

Los programas de desarrollo, en dgeneral, y de
capacitacién, en particular dirigidos al campo, estan
orientados al sector masculino de 1la poblacién. Sin
embargo, la mujer no se limita a emplearse, sino que busca
un empleo realmente satisfactorio, desde el punto de vista
de su realjzacién personal comoc de la remuneracidén y nivel

de funciones.
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El Articulo 26 de la Declaracién de los Derechos
Humanos precisa el derecho de toda persona a la educacién y

prohibe cualquier discriminacién basada en el sexo.

En 1948, el Consejo Econémico y Social hizo un
llamado a 1los estados miembros con el fin de que se
concedieran a la mujer los mismos derechos educacionales
gque al hombre y asegurar que se le ofrecerfan genuinas
oportunidades educacionales sin importar su nacionalidad,

raza o religién,

En 1970, la Asamblea General enlisté una serie de
objetivos a alcanzar en lo que llamaron la Segunda Dé&cada

de Desarrollo de las Naciones Unidas:

a) Eliminacién progresiva del analfabetismo
asegurando la igualdad entre los sexos, especialmente entre

la joven generacién,

b) Igual acceso, para nifias y niflos, a la educacién
primaria y secundaria, asi como a 1las instituciones
educacicnales de todo tipo, incluyendo universidades,

escuelas vocacionales, técnicas y profesionales.

c) Establecimiento del mismc tipo de ex&menes para

los nifios y nifias, igual cuerpo de maestros e igual calidad
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de equipo escolar y, también iguales oportunidades para

recibir becas o estimulos.

El Articulo 3o. De nuestra Carta Magna establece que
todo individuo tiene derecho a recibir educacién, asi

como la educacién primaria y secundaria son obligatorias.
2.2, ESTADO CIVIL.

Pothier seflala que "el matrimonio, al establecer
entre marido y mujer una sociedad cuyo jefe es el marido,
confiere a &ste en calidad de tal un derecho de potestad
sobre la persona de la mujer, el cual se extiende asimismo
sobre sus bienes... Por derecho natural el. poder del
marido sobre la persona de su mujer consiste en el derecho
a exigirle sobre los deberes de sumisién que a un superior

son debidos", (21)

En la antiguedad el matrimonio implicaba que la
mujer pasaba del control y proteccién del padre a los del
marido. Se consideraba al matrimonio como un contrato que
eventualmente tenla el amor como fundamento. Esta situacién

revestia caracteristicas civiles y religiosas.

“Durante el matrimonio la mujer debia dedicarse a
guisar, a tejer y esperar la bendicién de la maternidad.

La esterilidad la aterraba, pues no s5lo era un estigma que

(21) Cit. en Tratado sobre la Potestad del Marido sobre la
Persona y Bienes de la Mujer, Tr. Noguera y Carlos, Se
gunda Edicién, Espafia, 1846, p. 255. -
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la sefiala socialmente, ya que su papel en la familia era el
de producir hijos, 1los gquerreros que 1la comunidad
necesitaba para cumplir con su destino en esa wmistica

guerra. La esterilidad era causa de divorcio". (22)

Se consideraba como fundamento de la casa al hombre
y a la mujer: el hombre para que trabajara y llevara el
sustento y la mujer para que lo administrara con economia.
Asi, la mujer debia contentarse con la hacienda que
heredara de sus padres y con la labranza y fruto de ello y
jam&s endeudarse y'motetae en asuntos de negocios, ya que

#stas eran funciones privativas de los hombres.

Cuando las relaciones matrimoniales eran insostenibles
epor los malos tratos a la mujer, &sta apelaba al divorcio
o separacitén. El divorcio consistia dGnicamente en una
geparacién fisica sin 1llegar a romper el Vincule
matrimonial y s8in opcién de nuevas nupcias. Las
principales causas que movian a una mujer a promover dicho
trémite eran vicios, homosexualidad, vagancia, falta de
religiosidad, enfermedades venéreas o contagiosas y celos

por parte de su cénhyuge.

El estado civil es un factor demogr&fico importante
que afecta directamente la posibilidad de que la mujer
trabaje. Asi, podemos sefialar que la mujer que no enfrenta

una necesidad de complementar el ingreso familiar, abandona
(22) LOPEZ ESCOBAR, Guadalupe. La Mujer en la Epoca Prehis

&nica, su importancia Social y Econémica, Tercera Edi
cidn, U.N.A.M., Mé&xico, 1990, p. 48.
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el mercado de trabajo, lo anterior no ocurre en el caso de
las mujeres separadas o divorciadas, gque nuchas veces
adoptan el papel de jefes de familia y conforman mayores

tasas de participacién en el empleo remunerado.

Por io gue respecta a las solteras, su mayor tasa de
participacién es de los veinte a los veintinueve afios y a
los treinta disminuye, presentando un leve aumento
alrededor de los cuarenta que bien puede atribuirse al
ciclo de la vida familiar.

El carfcter de transitoriedad del trabajo femenino,
constituye un impedimento permanente vigente, para su
superacién profesional y un elemento que coloca a la mujer

en un nivel inferior dentro de la escala ocupacional.
2.3. FECUNDIDAD.

Existe una incompatibilidad entre el rol de madre y
trabajadora. La madre cuida la integridad propia y la de
su pequefio durante el embaraze y parto, amamanta y vigila
el desarrollo de sus hijos, sin embargo; hay un gran ndmero
de casos en que el trabajo femenino responde a la necesidad

imperiosa de ayudar a la manutencién de la prole.

A mayor nimero de hijos, menor es la posibilidad que

tiene la mujer de salir de casa a trabajar, por lo que la
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mujer realiza trabajos en su casa y propicia que la

axplotacién de su labor sea aiGn més.

El alto fndice de fecundidad no sélo limita y
dificulta seriamente la incorporacién femenina a la fuersa
de trabajo, sino que ademfs frustra el desarrollo

profesional de la mujer casada.

Desde la primera divisién del trabajo hasta nuestros
dias se ha definido a la mujer no por su condicién de
individuo inthrall sino por su condicién reproductora,
desprendiéndose de &sta sus actividades principales: el
ser objeto sexual del hombre y el cuidado des la casa y los
nifios. Y considerndose estas dos (Gltimas como
econémicamente improductivas, secundarias o de simple apoyo
al proceso ds produccién, dominio reservado al hombre, por
lo que se ha caracterizado a la mujer en s misma como un

ser biolégico y psicolégicamente inferior.

Las mujeres se ven expuestas a problemas de salud
agregados por causa de su situacién sociocecondmica
generalmente menos favorable que la de los hombres y por
causa del mayor desgaste fisico. La situacién resultante
es particularmente grave en familias pobres de zonas
rurales, en las que la actividad fisica impuesta a las
mujeres por las condiciones de organizacién del trabajo

doméstico y el trabajo agricola, es excesiva y debilitante.
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En ciertas culturas, los padres no solamente se
ocupan menos de las nifias, de su alimentacién y su salud,
sino que tienden a ocuparse mi&s por la educacién de sus
hijos varones, como se refleja siempre en 1los indices

comparativanente més bajos de analfabetismo en las mujeres.

Lo mnmismo en la adolescencia que en la edad
reproductiva, las nujeres estén mé&s expuestas que los
hombres a wmuchos transtornos nutricionales, como el
raquitismo, la anemia y las secuelas bioquimicas y clinicas
de las deficiencias de vitamina A y del complejo vitaminico
B. La ignorancia y las supersticiones tienen menos peso
cono factores de malnutricién general, psro pueden dar
lugar a deficiencias especificas incluso en comunidades
présperas, pero en estas (ltimas es mds frecuents que
las mujeres reciban asistencia médica durante el embarazo y
que las deficiencias observadas puedan remediarse con
medidas de alimentacién suplementaria y de educacién para
1a salud. (23)

La nujer trabaja, bisicamente en zonas de oficinas,
talleres de costura, consultorios médicos, servicios de
limpieza y aulas para la educacién, algunas actividades son
registradas por el sistema estadistico del Instituto
Mexicano del Seguro Social, y de ello se desprende que la

{23) Cfr. GALEANA, Patricia. Ob. Cit. p. 61.
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nujer tracajadora se accidenta y enferma menos que el

varédn,
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CAPITULO IIX
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA KUJER TRABAJADORA

En México se ha logrado la equiparacidn juridica
entre los sexos, por lo que desde el punto de vista legal
existe una situacién relativamente satisfactoria para la
mujer en los aspectos fundamentales de los seis principales
campos de sus derechos; a saber: Civil, Laboral,
Econémico, Social, Educativo y Politico. En relacién con
la materia laboral, la Legislacidn Mexicana correspondiente
cubre lqs dos aspectos b&sicos para la mujer trabajadora:
por una parte otorga principios igualitarios con el varén
en su calidad de ser humano; y por 1la otra nos d4
principios diferenciales gque en atencién a su papel
egsencial de la procreacién y otras caracteristicas propias
de su sexo, la protejen y auxilian en su doble papel de

madre y de agente de la actividad econémica.

En otros pajses aunque las normas Juridicas
restringian la capacidad de la mujer, tanto en el campo
civil, en el politico, en el laboral, en el acceso a los
cargos pGblicos, en el ejercicio de determinadas
profesiones, etcétera, han sido modificadas, auin subsisten
prejuicios y discriminaciones sociales contra las mujeres

por causa de la supervivencia de viejas tradiciones y
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costumbres, por virtud del complejo de superioridad

masculina, al que muchos hombres no quieren renunciar.

El maestro Alberto Trueba Urbina non dice: “"La
justa paridad de sexos en cuanto a derechos y obligaciones
entre hombres y mujeres, no impide que el legislador
establezca proteccién especial para las mujeres cuyo
propbésito no es dicriminatorio, sino biolégico y social en

funcién de la conservacién del hogar".(24)

Consideramos que en la actualidad la wmujer
desempefia, con absoluta capacidad, los m&s diversos
trabajos, y en esas condiciones es de justicia la paridad
de los smexos en cuanto a derechos y obligaciones en el
derecho del trabajo y se justifican las medidas tutelarés
de nuestra legislacidn en cuanto a la mujer solamente en lo
que tieﬁde a la proteccién de la maternidad, pero no como
situacién discriminatoria como pretenden hacerlo los
patrones al valerse de este estado de 1la mujer para
negarles el trabajo, aburrirlas en el mismo pag&ndoles poco
salario, acos&ndolas hasta el grado de obligarlas a
renunciar, y si no lo logran las despiden
injustificadamente; en algunas ocasiones las indemnizan
con sus tres meses de salario, con la Gnica finalidad de no
dar cumplimiento a 1las modalidades gque establece el
Articulo 165 de la Ley Federal del Trabajo, como son los

descansos de seis semanas anteriores y seis semanas

(24)  TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo,
Sequnda Edicidén, Porrda, México, 1972, p. 260.
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posteriores al parto, los descansos por lactancia, asi como
el pago de los mismos, lo que sucede cuando el patrdn no

tiene asegurada a su trabajadora.
3.1. LA MUJER COMO SUJETO DE DERECHO LABORAL.

El trabajo femenino por mucho tiempo estuvo sujeto a
discriminacién, determinada por diversos factores, bastando
mencionar tan s6lo dos de ellos: el sexo y el estado

civil.

Las precarias instalaciones fabriles y el ritmo de
labor impuesto a ellas, significé no solo someter a 1la
nujer a deficientes condiciones de trabajo, sino a graves
peligros de salud y dificultades de familia. Surgia adenmds
la competencia de trabajo evidente entre el hombre y 1la
mujer, y en la opcién, éstas desplazaban a aquéllos,
percibiendo salarios muy inferiores con relacién a las

sumas gue los empresarios tenfan gque pagar a los

trabajadores del sexo masculino.

Todo ello originé gue en la primera mitad del siglo
pasado, se diera una reaccidén individual y colectiva,

tendiente a proteger a la mujer que trabaja.

En las especialidades de los oficlo, existi& una

marcada diferencia, seglin se tratara de uno u otro sexo,
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pudiendo concluirse que la divisién del trabajo por sexo,
se presentd como un fendmeno universal en la vida social,
Asf, a través de la historia, a la mujer se,le consideré
siempre ligada a labores entendidas como propias del hogar,
variando entre 1la simple recoleccién de frutos, 1la
fabricacién de vestidos, la atencién de los nifios y los

ancianos, asear, tejer y coser,

Ccon la formacién de las ciudades, las necesidades
fueron creciendo, 1la mujer pasd a ocupar puestos que en
otro tiempo se consideraban propios del hombre y su mano de
obra 8e hizo presente en los molinos, panaderias,

sastrerias y talleres de confeccién de vestidos.

Como ya se menciond® en el Capitulo I, se dié 1la
igualdad juridica 1laboral con el honmbre, eliﬁinando
discriminaciones que particularmente se advertfan en
materia remuneratoria. Quedaba asi en relacién a ello
solamente la estricta proteccién a la maternidad, que no
se éonsideraba discriminatoria, sino necesaria por razones
eugenésicas y sociales, amparadas m4&s por la seguridad
social, que por el derecho del trabajo, donde se advierte
que la proteccién de la familia se realiza sin distincién
de sexos, referido a los trabajadores que tienen cargos de

ese caricter.
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En la sociedad moderna, la mujer no es solamente 1la
base de la familia, sino que interviene decisivamente con
su trabajo en el desarrollo econémico del Pais y ha logrado
ubicarse como un importante factor en la industria, que
aprovecha su habilidad wmanual y fé&cil adaptacién en un

sinnimero de ocupaciones.

La mujer trabajadora, sin embargo, no se ha
desvinculado del importante papel que desempefia en el
hogar, y en muchos casos es el sustento econémico de 1la
familia, por lo qué tiene que afrontar mayores dificultades
que el hombre para trabajar, por la obligatoria alternancia
de sus deberes como madre o esposa y sus quehaceres

domésticos, con los que le impone la Ley como trabajadora.

La Ley Federal del Trabajo sefiala que las mujeres
disfrutan de 1los mismos derechos y tienen las nismas
obligaciones gque los hombres, y previene también que en
relacién al trabajo femenino existen las modalidades que se
consignan en la misma con el propésito fundamental de la
proteccién a la maternidad. Asimismo, se prohiben los
trabajos que pongan en peligro la salud de la mujer o la
del producto, ya sea durante el estado de gestacién o el de
la lactancia, sin que sufra perjuicio en su salario,
prestaciones y derechos. Asi{ como no deben trabajar en
labores insalubres o peligrosas, ni en trabajo nocturno

industrial o en establecimiento comerciales o de servicio
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después de las diez de la noche, ni tampoco horas extras,
siempre que se ponga en peligro la salud de la madre o del

producto de la concepcién.

Tawbién sefiala que las madres trabajadoras tendré&n
derecho a descanso de seis loianas antes y seis semanas
despuds del parto. Durante el periodo de lactancia tendrén
dos reposos extraordinarios por dia, de media hora cada
uno, para alimentar a sus hijos, en lugar adecuado e

higisénico.
.2, PANORAMA ACTUAL.

Actualmente hay muchas sociedades tradicionales gque
siguen considerando que las funciones propias de la mujer
requieren que dedique todo su tiempo al hogar, aceptando
tan s6lo que trabaje cuando existan razones de indole
econémica u otras causas, como viudez, divorcio, etcétera,
que la conviertan en sostén de la familia. El1 rechazo
social al trabajo fuera del hogar se origina en la creencia
de que los hijos quedan descuidados o bien que la esposa es
insustituible en sus funciones de vigilancia doméstica y
educacién de los hijos. El panorama se modifica cuando la
colectividad asume parte de estas cargas y ayuda a la
trabajadora, estableciendo guarderias infantiles, jardines
de nifios, alimentacién complementaria en 1la escuela,

etcétera.
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El trabajo de la mujer actualmente es visto como un
fenémeno serio, de proyeccién general gque mersce la
proocupléibn de todos los miembros del cuerpo social. La
Legislacién Laboral y otras que son aplicables a 1los
quehaceres de la mujer fuera del hogar, han dado sl viraje
necesario para ponerse acorde con las circunstancias reales
Yy pueds afirmarse sin temor, que en México no se c‘tablcccn
diferencias injustas entre un sexo y otro a la luz del
derscho, quien equipara a las mujeres con los hombres en lo

que concierne al tr:'lbajo Yy les da igual proteccidén.

1,08 eSCASOS Xecursos con que cusntan los que viven
de un salario ainimo, se han visto tremendamente afectados
por la carestia y es uno de los principales motivos por los
gue la esposa, la harmana o la hija se convierten en

trabajadoras y tienen as{ la posibilidad de ayudar al gasto

familiar.

Hay familias que dependen de 1la nujer para su
sostenimiento econdmico y es slla la que debs sobrellevar
esa responsabilidad, participando con mayor empuje en 1la
actividad productiva del Pais, y cuando carece ds
instruccién, esto le hace més dificil su desempefio para

contar con un empleo.
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Las mujeres casadas que tienen hijos y un nivel
escolar bajo o carecen de &1 y que necesitan trabajar se
dedican a lavar y planchar ropa ajena. Aungue existen
mujeres gque siI cuentan con una preparacién media o
superior, son pocae las que han podido sobresalir,

desempefiando su profesién.

Ya sea en un nivel o en otro la mujer gue desempefia
una actividad 1licita que 1le permite tener 1los medios
econSmicos para subsistir y que est& aportando su esfuerzo
de una manera directa en la economia del Pais, al ser
trabajadora esté amparada por la Ley Federal del Trabajo,
en la cual encontramos la definicién de Trabajador,
aplicado tantc a hombres como a mujeres, en el Articulo 8o.

que a la letra dice:

“Trabajador es la persona fisica que presta a otra,

fisica o moral, un trabajo personal subordinado.

Para los efectoe de esta disposicién, se entiende
por trabajo toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparacién técnica

requerido por cada profesién u oficio".

En México, el panorama general de las mujeres que
trabajan en labores remuneradas puede decirse que es el

siguiente:
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a) Las Asalariadas, como sujetos de una relacidn o
contrato de trabajo, que generalmente prestan sus servicios
en enmpresas industriales, manufactureras o transformadoras
de nmaterias primas en productos elaborados, casas

comerciales, etcétera.

b) Las No Asalariadas, que generalmente prastan un
servicio temporal o transitorio, no sujeto a contrato o
relacién de trabajo y cuya remuneracién se fija

convencionalmente sntre quien presta y recibe al servicio.

c) Llas que laboran en la Administracién Pdblica
Local o Federal, actualmente identificadas como Servidores
Piblicos.

d) Aquellas que desarrollan trabajos intelectuales
0 profesionales, sujetas a contratos de prestacién de

servicios regidos por la Legislacidn Civil y no por la Lay
Feaderal del Trabajo.

3.2.1. LAS ASALARIADAS.

Desaparecidos los aspectos discriminatorios que
existian en relacidn al trabajo de la mujer,
Constitucionalmente y reglamentariamente se han adoptado

las medidas apropiadas, a fin de asegurar condiciones de
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igualdad entre hombres y mujeres, garantizdndoles 1los

mismos derechos, en particular:

a) Derecho al trabajo como derecho inalienable de

todo ser humano.

b) Derecho a las mismas oportunidades de empleo y

en la aplicacién de los criterios de seleccién.

¢) El1 Derecho a elegir 1libremente profesién vy
enpleo; el derecho al ascenso, a la estabilidad en el
empleo y a todas 1las prestaciones y condiciones de

servicio.

d) El derecho a la formacién profesional y la
capacitacién y el adiestramiento, asi como la formacién

profesional superior,

e) Derecho a la igualdad de remuneracibén, incluyendo
prestaciones y la igualdad de trabajo con respecto a la

evolucién de la calidad de trabajo.

f) El derecho a la seguridad social, en particular
en los casos de jubilacién, desempleo, enfermedad,
invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar y el

derecho a vacaciones pagadas.
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5
g) El derecho a la proteccidén de la salud y a la
seqguridad en el trabajo y sobre todo, la salvaguarda de la

funcién de reproduccién,

h) La implantacién de la licencia de maternidad
con sueldo pagado y prestaciones sociales computables, sin

pérdida del empleo, antiguedad o beneficios sociales,

i) La proteccién especial a la mujer durante el
embarazo, sobre todo en aquellos trabajos que puedan

resultar perjudiciales para ella o el producto.

j) La garantia a la mujer trabajadora de servicios
apropiados en el embarazo, el parto y el periodo posterior
al parto y la lactancia y a beneficiarse directamente de

los programas de seguridad social.

Asimismo, se ha eliminado cualquier prohikicién en
relacién a 1los contratos o cualquier otro instrumento
privado con efecto juridico que tienda a limitar la

capacidad juridica de la mujer.

En la actualidad se reconoce la igualdad del hombre
Y la mujer a elegir profesién y ocupacién, asi como la Ley

Federal del Trabajo la protege.
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Los programas de empleo, productividad, mejoramiento
de los niveles de bienestar, justicia y fortalecimiento de
las instituciones de trabajo, 1la capacitacién y el
adiestramiento, tienen entre sus objetivos fundamentales,
incorporar plenamente a la mujer a la vida laboral activa,
lo que es un avance de la mujer trabajadora en sus
posibilidades de libertad y realizacién humana, lo que a su
vez repercute en la sociedad, al incorporar a la misma

nuevos recursos antes no aprovechados debidamente.
3.2.2. LAS NO ASALARIADAS.

Héncibn especial merece la situacién de la mujer
trabajadora no asalariada, consideridndose como tal, a
aquella que presta un servicio personal en forma accidental
u ocasional mediante una retribucién, sin que exista entre
slla y quien requiere de sus servicios, la relacién obrero
patronal que regula la Ley Federal del Trabajo, por
ejemplo: las vendedoras de billetes de loteria, de
publicaciones y revistas atrasadas, fotégrafas,
mecandgrafas y artistas de la via pGblica, entre otras.
Las actividades de este tipo de trabajadoras, cuando menos
en el Distrito Federal, se encuentran reguladas por el
Reglamento para los Trabajadores no Asalariados del
Distrito Federal, publicado en el Diario Oficial de 1la
Federacidn el 2 de Mayo de 1975, el gue no contiene ningin

capitulo que dé proteccién especial a las trabajadoras de
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que se viene hablando, salvo el que se refiere al servicio
médico de gque deber&n disfrutar en forma gratuita en
clinicas particulares de la Secretaria de Salud, siempre y
cuando no se encuentren incorporadas al régimen de
seguridad social, y el correspondiente al que tiene por
objeto el establecimiento de centros de adiestramiento para
capacitarlas en distintas 4reas de actividad técnica a
efecto de elevar su nivel de cultura y proporcionar su

mejoramiento integral.

En el caso 'de la mayoria femenina capitalina, el
bajo nivel de escolaridad y de calificacién la obligan a
acceder a labores de bajisima remuneracién y a fomentar,
entre otros recursos, el tianguismo, o a prestarse como
medio para el desarrollo de la economia subterrénea y sl
comercio informal, o bien a engresar, cuando se tiens

alguna 1hc11nac16n, la prostitucidn callejera.

3.2.3 LABORES EN LA  ADMINISTRACION  PUBLICA
(SERVICIOS PUBLICOS).

Hablaremos brevemente de la mujer burécrata, la cual
se encuentra comprendida en el Apartado B, del Articulo 123

constitucional.

Dentro de 1la Administracién Pliblica existe 1la

categoria de trabajador de confianza, donde se encuentran
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mujeres gue han obtenido una preparacién profesional y ésta
le permite desempefiar funciones de confianza. Aungue el
acceso a tales empleos sea de gran dificultad para las
mujeres el conseguirlo, por lo que hace que el nGmero de

estas sea mas reducido.

Estos obstdculos no le impiden a la mujer buscar
caminos a los gue s6lo podian aspirar los varones: y es asi
como é&sta va buscando esas formas de independencia
personal, al poder demostrar que es igualmente capaz que el

hombre.

3.2.4. LAS PROFESIONISTAS.

La educacién es un factor de suma importancia para
todos los aspectos importantes de la vida individual y
social, pues si de una parte brinda posibilidades para la
realizacién humana m&s plena, del otro tiene una intima
relacién con las perspectivas ocupacionales, el monto de
ingresos y las oportunidades de ascenso en la escala social

y con la participacién politica.

El tener una profesién, a la mujer le brinda que
tenga mayores oportunidades de incorporarse al mercado de
trabajo, asi como a tener una mejor remuneracidn por el

mismo.
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", . .La mujer ofrece o no su fuerza de trabajo en el
marcade, en funcién de factores tales como la edad, nivel
de ingreso familiar, costumbres del grupo social a que
pertenezca, estado civil, nivel y tipo de instruccién,
fecundidad, etc., a estos factores deben de sumarse la
cantidad y tipo de actividades que la mujer realiza,
necesariamente, para el funcionamiento y desarrollo de la
familia, es decir, los efectos de la distribucién del
tiempo que la mujer destina a la familia y del tiempo libre
que puede ofrecer, en consecuencia, en el mercado de
trabajo. Adem&s, el nivel de instruccién es un factor
b&sico en la decisién y posibilidades para que la mujer

trabaje o no*.(25)

Es de gran importancia el nivel de instruccién que
tenga la mujer, a fin de que pueda ofrecer su fuerza de

trabajo y éste sea bien remunerado.

Pensamos que es lamentable que las profesionistas
femeninas en elecciones de carrera se orienten hacia las
profesiones humanisticas y socliales, asi como a las médico-
asistenciales. Esto no tiene nada de criticable en la
medida que responda a auténticas vocaciones, sin embargo es
frecuente que en tales elecciones actGen factores socio-
econSmicos y culturales limitantes que se traducen en
desperdicios de talentos que podrian aplicarse con gran

éxito en las zonas reservadas para los varones, en las que

- - -

(25) DE BUEN I,. Néstor. Derecho del Trabajo, T. II, Nove
na Edici6n, Porr@a, 1992, p. 398.
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figuran campos de trabajo de gran importancia para el
desicrrollo econémico y con elevadas remuneraciones para

quienes los ejercen.

las 4reas de preferencia femenina de estudios
profesionales son las socliales, administrativas, educacién,

humanidades, salud, ciencias naturales y agropecuarias.

Consideramos que si la mujer cada dia se prepara
tendr& un mayor rendimiento en su trabajo y mejores

oportunidades de progresar.

3.2.5. EL TRABAJO DOMESTICO.

El trabajo doméstico por lo general es prestado por
la mujer, y éste se define como la prestacién de servicios
en actividades de aseo, asistencia y demds propias o
inherentes al hogar de una persona o familia, exceptuando
expresamente los que se prestan en hoteles, casas de
asistencia, restaurantes, fondas, bares, hospitales,

sanatorios, coleqgios y otros establecimiento an&logos.

Las trabajadoras domésticas, por Ley, deben de
disfrutar de resposos suficientes para tomar sus alimentos
y descanso durante la noche y su retribucién comprende,

ademds del pago en efectivo, los alimentos y la habitacién,
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prestaciones é&stas que se estiman equivalentes al cincuenta

por ciento del salario que se pague en efectivo.

Respecto a estas trabajadoras, los patrones estén
obligados, y por consiguiente se considera como derecho de
la trabajadora, el que se le guarde consideracién y no se
le haga objeto de maltrato de palabra o de obra; el
disfrute de un local cémodo e higiénico para dormir; una
alimentacién sana y satisfactoria y condiciones de trabajo
gue aseguren su vida y su salud; asimismo tiene derecho a
gue el patrdn coopére a su instruccién general y, en caso
de enfermedad gque no sea proveniente de trabajo, a gue se
le pague el salario gue le corresponda hasta por un mes y a
la asistencia médica correspondiente, si la enfermedad no
es crénica hasta su curacién o hasta en tanto no se haga
cargo de la trabajadora algtn servicio asistencial. Si la
enfermedad es crénica y la trabajadora ha prestado sus
Bervicios durante seis meses por lo menos, tendrad derecho a
asistencia mé&dica hasta por tres meses, o antes si se hace

cargo de la trabajadora algin servicio de asistencia,

En caso de muerte, el patrdSn estd obligado a

sufragar los gastos del sepelio,

Aunque esto es lo que sefiala la Ley Federal del
Trabajo, é&sto no se aplica en la realidad, ya que las

trabajadoras domésticas, en la mayoria de los casos son
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maltratadas fisica y moralmente por sus patrones, y no les

otorgan los derechos gque la propia Ley estipula,

Entre las obligaciones de las  trabajadoras
domésticas, la Ley especificamente sefiala las siguientes:
Guardar al patrén, a su familia y a las personas que
concurran  al hogar donde presten sus servicios,
consideracién y respeto y poner el mayor cuidado en 1la
congervacién del menaje de la casa. Una modalidad en 1la
terminacién de este tipo de relaciones laborales, lo es gque
la misma se puede dar por terminada en cualquier tiempo
siempre y cuando el patrén dé el aviso correspondiente con

ocho dias de anticipacién.

3.3. LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LA MUJER
TRABAJADORA .

En la Ley Federal del Trabajo se atribuyen a los
trabajadores derechos b&sicos, y en ella prevalece el
principio de igualdad de derechos, independientemente de 1la
raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o
condicién social, y actualmente a fin de no restar a la

mujer oportunidades de emplec, ha reservado su proteccién

exclusivamente en beneficio de la maternidad.

En los Contratos Colectivos y en los Contratos Ley,

por regla general prevalece también el principio de
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igualdad de derechos, esto es que no se protege a la mujer
en razén de su sexo, sino que nadami&s se le protege en

cuanto a la procreacidn.

No existen organismos especificos que defiendan los
derechos de 1l1la mujer trabajadora, sin embargo en 1la
Comisién Nacional de Derechos Humanos, encontramos 1la
proteccién de ésta hacia la mujer por violaciones a sus

Derechos Humanos cometidos por autoridad administrativa.

La maternidad no puede ser motivo de discriminacidn
Yy debe ser atendida debidamente, 1o cual significa gque las

mujeres tienen derecho a:

a) Ser protegidas durante sus embarazos y en sl
ejercicio de su maternidad.

b) Ser atendidas por el personal de salud, en caso
de enfermedad, de embarazo o0 de parto, con respeto Yy

cuidado y de acuerdo con sus necesidades.

c) Exigir que sus derechos laborales no queden
condicionados por 1la renuncia a la maternidad; es decir,
gque no se 1les niegue un trabajo que solicitan, ni

se les despida de uno que tienen porque estan

enmbarazadas,
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d) Tener dos descansos de media hora cada uno
durante la jornada de trabajo para alimentar a sus hijos

lactantes.

e) Gozar, con la percepcidédn de su salario integro
de seis semanas de descanso anteriores y seis posteriores

al parto a fin de reponerse y atender a los recién nacidos.

f) Recibir 1las prestaciones que otorguen a las
madres las normas especificas y los contratos colectivos de

trabajo.

Asimismo, la condicién femenina no debe ser pretexto
para negar a la mujer trabajos dignos, ni para darle un
trato discriminatorio en materia laboral, por eso la mujer

en materia laboral, tiene derecho a:

a) Ser respetadas en su trabajo, no ser objeto de
acoso sexual y denunciar a quien les cause un perjuicio
laboral por no responder afirmativamente a sus demandas

sexuales,

b) Recibir un salario igual que 1los hombres por

igual trabajo.

c) Obtener y conservar un empleo sin que ello se

condicione a gue renuncien al matrimonio,
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Estos derechos estdn reconocidos por las Leyes
Mexicanas y por los Tratados Internacionales que México ha

ratificado y que deben cumplirse.

En nuestro Pais existen autoridades administrativas
laborales encargadas de la funcién de asesorar vy
representar a los trabajadores, tantoc a los hombres como a
las mujeres, estas autoridades son las Procuraduria de la
Defensa del Trabajo Federal o Local, La competencia
dependers en el primer caso de que se trate de las ramas
industriales o de las empresas a que se refiere el Articulo
527 de la lLey Federal del Trabajo, o de asuntos relativos a
conflictos que afecten a dos o nés Entidades Federativas, a
contratos colectivos que hayan sido declarados obligatorios
en m&s de una Entidad Federativa, o a las obligaciones
patronales en las materias de capacitacién y adiestramiento
de sus trabajadores y de seguridad e higiene en los centros
de trabajo. En los casos no previstos por dicho articulo

se da la competencia de las autoridades locales.
3.3.1. LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJADOR.

Hablaremos brevemente de 1las funciones de 1la
Procuraduria de la Defensa del Trabajador, ya que ésta se
encarga de asesorar o representar a los trabajadores, ya

sean hombres o mujeres, siempre gque lo soliciten, ante



76

cuaiquier autoridad en las cuestiones que se relacionan con
la aplicacién de las normas de trabajo; interponer 1los
recursos extraordinarios y ordinarios procedentes para la
defensa del trabajador o sindicato y proponer a las partes
interesadas soluciones amistosas para el arreglo de sus
conflictos y hacer constar los resultados en actas
autorizadas. Los servicios que presta la Procuraduria de
la Defensa del Trabajo son gratuitos y es en los
reglamentos correspondientes en donde se determinan las
atribuciones, la forma de su ejercicioc y los deberes de

este Srgano de la administracidn pdblica del Trabajo.

La Procuradurfa del Trabajo, no es un érgano que
dnicamente se encargue de asesorar y representar a la mujer

trabajadora, sino que también lo hace con el hombre

trabajador.

A} acudir una trabajadora a la Procuradurfa Federal
de la Defensa del Trabajo, lo primero que se hace es tratar
de identificar el problema, ya que no en todos los casos
puede afirmarse que se trate propiamente de un conflicto de
trabajo, entendido éste como una diferencia o la
controversia entre la trabajadora y su patrén y que versa

sobre una relacién de trabajo presente o extinguida.

En la mayorfa de los casos lo que la trabajadora

requiere es asesoria y el proporcionirsela significa



77

esclarecer su situacién y de esta manera se evita que surja

el conflicto, o se solucione el ya existente.

Sino se dirimen 1los conflictos, tante en la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo, como en la Local,
se acude a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, ya sea
Federal o Local, para que se lleve a cabo el Juicio

correspondiente.

3.4. OBLIGACIONES DE LA MUJER TRABAJADORA.

En cuanto a las obligaciones de 1la mujer
trabajadora, no puede establecerse una especifica
diferencia en relacién al trabajo del hombre; tales
obligaciones est&n establecidas en el Articulo 134 de 1la
Ley Federal del Trabajo en vigor, y que a la letra dice:

"Son obligaciones de los trabajadores:

I. cumplir 1las disposiciones de 1las normas de

trabajo que les sean aplicables;

II. Observar las medidas preventivas e higiénicas
que acuerden las autoridades competentes y las que indiquen

los patrones para la seguridad y proteccién personal de los

trabajadores;
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III1. Desempeflar el servicio bajo la direccién del
patrén o de su representante, a cuya autoridad estarén

subordinados en todo lo concerniente al trabajo;

IV. Ejecutar el trakajo con la intensidad, cuidado
y esmero apropiados y en la forma, tiempo y lugar

convenidos;

V. Dar aviso inmediato al patrén, salvo caso
fortuito o fuerza mayor, de las causas justificadas que 1le

impidan concurrir a su trabajo;

VI. Restituir al patrén los materiales no usados y
conservar en buen estado los instrumentos y Gtiles que les
hayan dado para el trabajo, no siendo responsables por el
deterioro que origine el uso de estos objetos, ni del
occasionade por caso fortuito, fuerza mayor, © por mala

calidad o defectuosa construccién;
VII. Observar buenas costumbres durante el servicio;
VIII. Prestar auxilios en cualquier tiempo que se
necesiten, cuando por siniestro o riesgo inminente
peligren las personas o 1los intereses del patrén o de

sus compafieros de trabajo;

IX. Integrar los organismos que establece esta Ley;
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X. Someterse a los reconocimientos médicos previstos
en el reglamento interior y dem&s normas vigentes en la
empresa o establecimiento, para comprobar gque no padecen

alguna incapacidad o enfermedad de trabajo, contagicsa o

incurable.

XI. Poner en conocimiento del patrén las
enfermedades contagiosas que padezcan, tan pronto como
tengan conocimiento de las mismas;

XII. Comunicar al patrén o a su representante las
deficiencias que adviertan, a fin de evitar daflos o
perjuicios a los intereses y vidas de sus conmpafieros de

trabajo o de los patrones; vy

XIII, Guardar escrupulosamente los secretos técnicos
y de fabricacién de los productos a cuya elaboracién
concurran directa o indirectamente, o de los cuales tengan
conocimiento por razén del trabajo que desempefien; asi como
de los asuntos administrativos reservados, cuya divulgacién

pueda causar perjuicios a la empresa".

Este Articulo habla de 1las obligaciones de los
trabajadores, y se aplica tanto a los hombres como a las
mujeres, no sefala en forma determinada que unos u otros

tengan que realizarlas,

STA TESIS e it
S:lil BE LA BIBLOTECH
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3.5. SEGURIDAD SOCIAL DE LA MUJER TRABAJADORA.

La Sequridad Social en nuestra Nacién, es uno de los

grandes logros de la Revolucién Mexicana.

La Seguridad Social como hoy la conocemos, como un
gistema orgdnico, como un instrumento de bienestar fundado
en la solidaridad social, como parte de una politica social
que procura erradicar los males que aquejan a. la humanidad
es el producto de un proceso de desarrollo conceptual
respecto de los métodos y fundamentos concebidos para
luchar contra la adversidad que s&lo comienza a dar frutos

en este siglo.

En México existen actualmente diversos organismos e
instituciones que buscan un mismo fin, proporcionar
diversos beneficicios de seguridad social a la poblacién
en general, tal es el caso del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), del Instituto de Seguridad Social al
Servicio de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), por
mencionar algunos de los existentes; por lo que respecta al
primero, Gustavo Arte Cano nos menciona: “Yeg un valioso
fruto de gran concepto de justicia en el modo de estimar
los problemas sociales y de necesidad cada vez mas urgente
de evitar dolorosas miserias y de saciar nobles y legitimos

anhelos". (26)

{26) ARTE CANO, Gustavo. Los Seguros Sociales en Méxica,
Botas, México, 1944, p. 35.
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El Instituto Mexicano del Seguro Social, es una
institucibén que se encarga de proteger el bienestar social

de los trabajadores, tanto hombres como mujeres.

Existe igualdad de la mujer mexicana cuando esta
goza de los mismos derechos y obligaciones que al hombre se
le conceden. Al ser totalmente protegida 1la mujer,

podemos hablar de que existe jgualdad en ambos sexos.

El bienestar social de la mujer mexicana es igual en
donde se encuentra enormemente protegida en todas sus
necesidades, tanto de trabajo, familiar y social, siendo
esto el resultado a las luchas de las trabajadoras por un

mejor nivel de vida y un premio a su constancia y esfuerzo.

La mujer no es un ser alslado, vive en pareja, tiene
hijos e intereses econémicos, laborales, intelectuales y de
integracién a la comunidad, dentro de 1la que se
desenvuelve, y es a su vez un ser productivo dentro de la
sociedad, y por ende requiere de proteccién, que BsBe ve

plasmada en la Ley del Seguro Social.

La Ley del Seguro Social protege a la mujer como
beneficiaria del asegurado, del pensionado, y a la

trabajadora misma, como vemos en el Articulo 102, se
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procuran servicios para la mujer durante el embarazo,

alumbramiento y puerperio:

"En caso de maternidad, el Instituto otorgard a la
asegurada durante el embarazo, el alumbramiento y el

puerperio, las siguientes prestaciones:
I. Asistencia obstétrica.

II. Ayuda en especie por seis meses para lactancia;
Y, ‘
IIXI. Una canastilla al nacer el hijo, cuyo importe

seré sefialado por el Consejo Técnico.

Cabe destacar que la prestacién que sefiala la fraccién
III del citado articulo, sélo se otorga a la asegurada o

trabajadora.

En el caso de que la madre sea trabajadora,
percibird un subsidio en dinero durante el embarazo y el
puerperio igual al cien por ciento del salario promedio y
su grupo de cotizacién, durante cuarenta y dos dias
anteriores al parto y cuarenta y dos dias posteriores al
mismo, marcados en el Articulo 109 de la citada Ley,

conforme a los lineamientos que la misma indica.
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Tanbién tiene derecho al servicio de guarderias, que
se d& a los hijos de aseguradas, durante la jornada de
trabajo, como lo establece el Articulo 188 de la presente

Ley y de lo cual hablaremos en el Capitulo IV,

Estos servicios de guarderias son proporcionados a
los hijos de las trabajadoras aseguradas desde la edad de

cuarenta y tres dfas y hasta que cumplen los cuatro afios de

edad.

Como esposa del asegurado o pensionado, la mujer se
encuentra protegida en la Ley del Seguro Social, teniendo
la calidad de beneficiaria, de acuerdo con el Articulo 92,

fracciones III y 1IV:

"Quedan amparadas por este ramo del Seguro Social:

III.- La esposa del asegurado o, a falta de é&sta,
la mujer con quien ha hecho vida marital durante los cinco
afios anteriores a la enfermedad, o con la que haya
procreadc hijos, siempre que ambos permanezcan libres de
matrimonio. Si el asegurado tiene varias concubinas ninguna

de ellas tendr& derecho a la proteccién.

Del mismo derecho gozar& el esposo de la asegurada
o, a falta de éste el concubino si reGne los requisitos del

parrafo anterior;
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IV. La esposa del pensionado en los términos de los
incisos a) y b) de la Fraccién II, a falta de esposa, la

concubina si se retinen los requisitos de la fraccién III.

Del mismo derecho gozard el esposo de la pensionada
o, a falta de éste el concubino si reGne los requisitos de

la fraccién III;" .

Como vemos, la mencionada Ley estipula en que casos
la mujer serad beneficiaria y en cuales no; aGn en aquellos

en que la mujer no es esposa del asegurado, sino concubina.
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CAPITULO IV
BL TRABAJO DE LA NUJER EN BL DERECHO LABORAL MEXICANO

A lo largo de muchos afios las mujeres lucharon para
gque s8e declarara 1la igualdad de 1los sexos ante la

Legislacién del Trabajo.

El Maestro Mario de 1la Cueva, sefiala que la
evolucién de las ﬁormas de trabajo de las mujeres se ha
realizado en cinco fechas bé&sicas: ¥1917 afio de la
declaracién de los derechos sociales, 1928 fecha de la
promulgacién del Cédigo Civil Vigente, 1931 fecha en que se
expidié la Ley Federal del Trabajo, 1962 afio de la reforma
a la ley de 1931, en las que se introducen por primera vez
la declaracién de gue las mujeres y los hombres tienen los
nismos derechos y obligaciones, 1970 afio en gue se promulga
la Nueva Ley Federal del Trabajo; y a esto podemos agregar
afio de 1974 en que se establece la igualdad juridica de la
mujer, derogé&ndose todas las disposiciones gue
reglamentaban proteccién o limitacién a su actividad como
sujeto de trabajo, subsistiendo la legislacién

proteccionista para la madre trabajadora™.{(27)

En materia del Trabajo, 1la Legislacién Mexicana

cubre dos aspectos ba&sicos para la mujer asalariada:

(27) DE LA CUEVA, Mario. Ob. Cit. p. 422.
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por una parte, establece principios igualitarios con el
hombre en su calidad de ser humano, y por la otra,
principios diferenciales en atencidén a su papel esencial de
la procreacién, la protegen y la auxilian en su doble papel

de madre y agente de la actividad econdmica.

Las normas protectoras del trabajo femenino, asi
como de la igualdad juridica del hombre y la mujer, se
sncuentran reguladas en los articulos 4o, parrafo segundo,
50. Y 123, apartados A y B, Constitucionales y en la Ley
Federal del Trabajo. Estas disposiciones han sufrido
diversas modificaciones, 1las cuales analizaremos mné&s

adelante.

La creciente participacién de la mujer en el proceso
econbmico, atrajo la conciencia de que la naturaleza humana
es igual en el hombre como en la mujer y esta idea hace que
en el Derecho Constitucional, en el Familiar y en el de
Trabajo se entienda el reconocimiento de la igualdad de

ambos sexos.

La autora Maria del Carmen Elu de Lefiero clasifica a

las mujeres trabajadoras en cuatro grandes grupos:

PRIMERO. Estd constituido por la gran masa de
nmujeres que trabajan practicamente sin ninguna instruccién,

ya sea en el campo o en las ciudades, ofreciendo sus



87

servicios generalmente en tareas domésticas o similares.
Su posibilidad de superacién es sumamente limitada. Sin
embargo, aGn cuando sus niveles de trabajo sean bajos,

existe gran demanda por ellos.

SEGUNDO. Es mucho menos numercso que el de las
primeras, estd formado por la mujer que con niveles de
escolaridad minimo, trabaja como obrera o empleada no
calificada. Su posibilidad de superioridad depende
generalmente de las politicas de la fabrica o taller en que

labora.

Consideramos gque una de las circunstancia que
constituyen un gérmen de discriminacién es la exclusién de
las mujeres de los programas de adiestramiento, gque muchas
empresas (unidad econdSmica de produccién o distribucién de
bisnes y servicios) montan permanentemente o

ssporidicamente para capacitar a su personal.

TERCERO, Lo conforman las mujeres que trabajan
como enmpleadas, ya sea como secretarias, vendedoras,

etcétera., tanto del comercio, de la industria y la banca.

CUARTO. Este Gltimo grupo lo constituyen las
mujeres mds preparadas. Su desenvolvimiento depende del

tiempo y de la institucién en que esté prestando sus

servicios. (28)

(28) Cfr. ELU DE LEMERO, Ma. del C&rmen. El Trabajo de la
Mujer en ME&xico; Alternativas para el Cambio, Institu

gg ?ggxcano de Estudios Soclales, M&xico, 1986, p.p. -
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Pensamos gque es necesario promover un cambio de
eatructuras mentales para que la mujer acceda nas
ampliamente al aistema educativo, para que se capacite
mejor para ingresar al mercado de trabajo, ya que la
educacién es un factor de suma importancia para todos los
aspectos importantes de la vida individual y social, pues
sl de una parte brinda posibilidades para la realizacién
humana m&s plena, del otro tiene una intima relaciédn con
las perspectivas ocupacionales, el monto de ingresos y las
oportunidades de ascenso en la escala social Yy con la

participacién polftica constante.

4.1. DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES.

a) ARTICULO 40. CONSTITUCIONAL. Es uno de los
preceptos que regula la igualdad juridica del hombre, asi
como el trabajo de la mujer, cuyo texto original de 1917,

a la letra dice:

"A ninguna persona podrd impedirse gque se dedique a
la profesién, industria, comercio o trabajo que le acomode,
siendo licitos. El ejercicio de esta libertad sélo podréa
vedarse por determinacién judicial, cuando se ataguen los
derechos de tercero, o por resolucién gubernativa, dictada

en los términos que marque la ley, cuando se ofendan los
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derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del

producto de su trabajo, sino por resolucién judicial.

La Ley determinard en cada Estado cudles son las
profesiones que necesitan titulo para su ejercicio, las
condiciones gque deben llenarse para obtenerlo y 1las

autoridades que han de expedirlo".

La iniciativa presentada al Congreso de la Unién,
con fecha 18 de septiembre de 1917, expresd que se tenia
que integrar a la mujer, tanto al proceso politico de
manera que participara con libertad y responsabilidad al
lado del varén en la toma de decisiones nacionales, como en
el disfrute al mismo tiempo, de una absoluta igualdad con
éste, en el ejercicio de los derechos ya reconocidos y en
el cumplimiento solidario de responsabilidades particulares

que les competen.

El Congreso de la Replblica elevé a rango
constitucional la igualdad plena entre hombres y mujeres en
base a un andlisis cualitativo y cuantitativo de varias
actividades, como la educacién, la politica, 1la

productiva y el trabajo.

El texto original en 1la Constitucién de 1917 se
refiere a la libertad del trabajo. Este articulo fue

reformado por decreto del Congreso, publicado en el Diario
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Oficial de la Federacién el 31 de diciembre de 1974, por 1lo
cual su contenido pasé a formar parte del Articulo 50. El
objetivo de 1la reforma a este Articulo fue el de
elevar a rango constitucional la igualdad el hombre
Y la mujer, asi como establecer la libertad de la pareja
para determinar el nGmero y espaciamiento de sus

hijos. (29)

Actualmente el precepto antes sefialado establece:

“,.. El varén y la mujer son iguales ante la Ley.
Esta proteger& la organizacién y el desarrollo de 1la

familia.

Toda persona tiene derecho a decidir de manera
libre, responsable e informada sobre el nGmero Y

espaciamiento de sus hijos.

Toda persona tiene derecho a la proteccién de 1la

salud..."

La igualdad del varén y la mujer, como lo estipula
el segundo parrafo del texto Constitucional, significa 1la
posibilidad de cada uno de participar sobre bases juridicas
idénticas en la realizacién de decisiones necesarias en la

vida familiar.

- - -

(29) TRUEBA URBINA, Alberto. Ob. Cit. p. 132.
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Independientemente de la igualdad juridica del
hombre y 1la mujer, aceptada y reconocida, se dispuso
ademds, que toda persona tiene derecho a decidir, de manera
libre, responsable e informada, sobre el nlmero Yy

espaciamiento de sus hijos.

b) ARTICULO 50. CONSTITUCIONAL. Inicialmente
la Constitucién de 1917, en este articulo estipulaba 1la

prohibicién al trabajo no retribuido:

“Nadie podr& ser obligado a prestar trabajos
personales sin la justa retribucién y sin su pleno
consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena por la
autoridad judicial, el cual se ajustard a lo dispuesto en

las fracciones I y II del articulo 123,

En cuanto a los servicios plblicos sélo podran ser
obligatorios, en los términos gque establezcan las leyes
respectivas, el de las armas y los de jurados, asi como el
desempefioc de los cargos concejiles y los de eleccién
popular, directa e indirecta. Las funciones electorales
Yy censales tendrdn caricter obligatorio y gratuito. Los
servicios profesionales de indole social seran obligatorios
y retribuidos en los términos de la Ley y con las

excepciones que ésta sefiale.
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El Estado no puede permitir que se lleve a efecto
ningin contrato, pacto o convenio gue tenga por objeto el
menoscabo, la pérdida o el irrevocable sacrificio de 1la
libertad del hombre, ya sea por causa de trabajo, de
educacién o de voto religioso. La ley, en consecuencia,
no permite el establecimiento de oérdenes mondsticas,
cualquiera que sea la denominacién u objeto con que

pretendan erigirse.

Tampoco puede admitirse convenio en gque el hombre
pacte su proscripcién o destierro, o en gque renuncia
temporal o permanentemente a ejercer determinada profesién,

industria o comercio.

El contrato de trabajo s6lo obligarda a prestar el
servicio convenido por el tiempo que fije la ley, sin poder
exceder de un afio en perjuicio del trabajador, y no podra
extenderse, en ningin caso, a la renuncia, pérdida o
menoscabo de cualquiera de 1los derechos politicos o

civiles.

La falta de cumplimiento de dicho contrato, por 1lo
que respecta al trabajador, s&lo obligarda a éste a la
correspondiente responsabilidad civil, sin que en ningin

caso pueda hacerse coaccidén sobre su persona". (30)

(30) Comisifn Nacional de Derechos Humancs. Documentos Y
Testimonio de Veinte Siglos, Compilacién, 1991, p. 48.



93

Este precepto sefialaba la hipétesis de gque nadie
podia ser obligado a realizar trabajos personales sin que
hubiera una legal y equitativa retribucidn, a excepcién de
aquellos casos en los que la autoridad judicial impone como

pena.

Otro aspecto importante del Articulo en estudio es
la prohibicién en estricto sensu de celebrar contrato o
convenio, cuando se tenga por objeto el monoscabo o pérdida
de la libertad del hombre, por causas de trabajo, educacién

o de voto reliqiosd.

Asimismo, tampoco se podrd celebrar pacto alguno en
el gue se contenga la renuncia parcial o definitiva de

ejercer determinada profesién, industria o comercio.

Finalmente sefiala que el contrato de trabajo solo
obliga a prestar el servicio en los términos y condiciones
pactados. Dicho convenio no podr& exceder de un afio en
perjuicio del trabajador, la falta de cumplimiento del
contrato, por parte de éste Gltimo, sélo lo obliga a 1la
correspondiente responsabilidad civil, sin que en ningan

momento pueda hacerse coaccidédn sobre su persona.

Este articulo en comento (50. Constitucional) fue
reformado por decreto del 27 de diciembre de 1974,

publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 del
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misr. mes y afo; inicidé su vigencia al dia siguiente de su

publicacién, quedando redactado en los siguientes términos:

"A ninguna persona podrd impedirse que se dedique a
la profesidn, industria, comercio o trabajo gque le acomode,
siendo licitos. El ejercicio de esta libertad sdlo podra
vedarse por determinacién judicial, cuando se ataquen los
derechos de tercero, o por resolucién gubernativa, dictada
en los términos gue marque la Ley, cuando se ofendan los
derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado el

producto de su trabajo, sino por resolucién judicial.

La Ley determinard en cada Estado, cudles son las
profesiones gue necesitan titule para su ejercicio, 1las
condiciones que deban 1llenarse para obtenerlo y las

autoridades que han de expedirlo.

Nadie podr& ser obligado a prestar trabajos ...

e Las funciones electorales y censales tendrén
cardcter obligatorio y gratuito, pero serian retribuidas
aquellas que se realicen profesionalmente en los términos

de esta Constitucién y las leyes correspondientes. ...

El Estado no puede permitir que se lleve a efecto

ningGn contrato, pacto o convenio gue tenga por objeto del
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menoscabo, la pérdida o el irrevocable gacrificio de 1la

libertad de la persona por cualquier causa..."

Los Gltimos tres parrafos del Articulos 5o.

Anterior, no fueron modificados.

Actualmente este numeral reconoce la igualdad del
hombre y la mujer, ya que en 1917 se mencionaba en nuestra
Carta Magna al hombre como trabajador y actualmente se
cambid® por la palabra "persona", refiriéndose tanto al
hombre como a la mujer; contemplando también la libertad de
trabajo, la cual se encontraba regqulada por el Articulo 4o.

de la Constitucional.

c) ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL. En este articulo
el Conatituyente de 1917 fundé las bases para reconocer la
igualdad de la mujer en lo laboral, toda vez que el citado
precepto establecié el principio de que "a trabajo igual,

corresponde salario igual sin distincién de sexos".

El trabajo de la mujer quedd reglamentado en las
fracciones II, V, VII y XI del mencionado Articulo 123 que

la letra establecia:

"El Congreso de la Unién y las Legislaturas de los
Estados deber&n expedir las_leyes sobre el trabajo,

fundadas en las necesidades de cada regién, sin contravenir
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las bases siguientes, las cuales regirdn el trabajo de los

obreros, jornaleros...

II. La jornada méxima de trabajo nocturno ser§ de
siete horas. Quedan prohibidas las labores insalubres o
peligrosas para las mujeres en general y para los jévenes
menores de dieciséis afios. Queda también prohibido a unas
y otros el trabajo nocturno industrial; y en los
establecimientos comerciales no podr&n trabajar después de
las diez de la noche.

v, Las mujeres, durante los tres meses anteriores
al parto, no desempefiardn trabajos fisicos que exijan
esfuerzo material considerable. En el mes siguiente al
parto disfrutarin forzosamente de descanso, debiendo
percibir su salario integro y conservar su empleo y los
derechos que hubieren adquirido por su contrato. En el
periodo de lactancia tendr&n dos descansos extraordinarios

por dia, de media hora cada uno, para amamantar a sus

hijos.

VII, Para trabajo igual, debe corresponder salario

igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad.

XI. Cuando, por circunstancias extraordinarias,
deban aumentarse las horas de jornada, se abonars como

salario por el tiempo excedente, un ciento por ciento mas
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de lo fijado para las horas normales. En ningdn caso el
trabajo extraordinario podrd exceder de tres horas diarias,
ni de tres veces consecutivas. Los hombres menores de
dieciséis afos y 1las mujeres de cualquier edad, no serén

admitidos en esta clase de trabajos”.

El cConstituyente de 1917, considerd que era preciso
limitar el trabajo de la mujer para conservar su vigor
fisico, a fin de que fuera apta para la maternidad y se
pretendia defender a la familia, su moralidad y buenas
costumbres, evitando que la mujer permaneciera fuera de su
casa durante la noche; en consecuencia, se establecié 1la
prohibicién de las labores insalubres o peligrosas, el
trabajo nocturno industrial y en los establecimientos
comerciales después de las diez de la noche; asimismo, se
prohibié a la mujer labores en jornada extraordinaria y se

procurd la protecién especial a las madres trabajadoras.

Se establecié que durante los tres meses anteriores
al parto, las mujeres no desempefarian trabajos fisicos
que exigirfan esfuerzo material considerable; que en el mes
siguiente al parto, disfrutarian de un descanso con pago de
salario integro y el derecho a conservar su empleo y lo que
hubiera adquirido por contrato, y que, en el periodo de
lactancia tendria dos descansos extraordinarios por dia, de

media hora cada uno, para amamantar a sus hijos.



98

En la fraccién VII del citado articulo
Constitucional, se pretendia el concepto igqualitario del
hombre y la mujer, al disponer que para trabajo igual debia
de corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo, ni
nacionalidad. Esta fraccién tenia como objetivo el evitar
que en la concurrencia de hombres y mujeres en el trabajo
se prefiera a las mujeres, por aceptar salario inferjor en
perjuicio de ellas mismas, propiciando su explotacidén y la

del hombre trabajador.

Consideramos‘que el Legislador de 1917 no establecia
diferencia en cuanto a capacidad o aptitud para el trabajo
entre el hombre y la mujer, ya que por el contrario
establecid igualdad, prueba de ello es la mencionada
fraccién VII, y si establecié limitacién al trabajo de la

mujer fue atendiento a las funciones de la maternidad.

Por decreto del 27 de diciembre de 1974, publicado
en el Diario Oficial el 31 del mismo mes y afo, se
modificaron las fracciones II, V, XI, XV, XXV y XXIX del
Apartado "“AY, respecto del trabajo de la mujer, cuya

redaccién es la siguiente:

“"Toda persona tiene derecho al trabajo digno vy
socialmente Gltil; al efecto, se promover&n la creacidn de
empleos y la organizacién social para el trabajo, conforme

a la ley.
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El Congreso de la Unién, sin contravenir a

las bases siquientes, debera expedir leyes sobre
el trabajo, las cuales regiran:
A. Entre 1los obreros, jornaleros, empleados,

domésticos, artesanos y, de una manera general, todo

contrato de trabajo:

II. La jornada m&xima de trabajo nocturno seri de
7 horas. Quedan prohibidas las labores insalubres o
peligrosas, el trabajo nocturno industrial y todo otro
trabajo después de las diez de la noche, de los menores de

dieciséis aftos;

V. las mujeres durante el embarazo no realizarén
trabajos que exijan un esfuerzo considerable y exijan un
peligro para su salud en relacién con la gestacién; gozaran
forzosamente de un descanso de seis semanas anteriores a la
fecha fijada aproximadamente para el parto y seis semanas
posteriores al mismo, debiendo percibir su salario integro
y conservar su empleo y los derechos que hubieren adquirido
por la relacién de trabajo, En el perfodo de lactancia
tendrdn dos descansos extraordinarios por dia, de media

hora cada uno, para alimentar a sus hijos;
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XI. Cuando, por clrcunstancias extraordinarias
e Los menores de de dieciséis afios no seran admitidos

en esta clase de trabajos;

XV. El patrdn estard obligado a observar, de
acuerdo con la naturaleza de su negociacién, los preceptos
legales sobre higiene vy seguridad en las instalaciones de
su establecimiento, y a adoptar las medidas adecuadas para
prevenir accidentes en el uso de las maquinas, instrumentos
y materiales de trabajo, asi como a organizar de tal manera
éste, que resulte fa mayor garantia para la salud y la vida
de los trabajadores y del progucto de la concepciédn cuando
se trata de mujeres embarazadas. Las leyes contendrén al

efecto, las sanciones procedentes en cada caso;

XXV. El servicio para la colocacién de los
trabajadores serad gratuito para éstos, ya se efectie por
Oficinas Municipales, bolsas de trabajo o por cualquier

otra institucién oficial o particular.

En la prestacién de este servicio se tomard en
cuenta la demanda de trabajo y, en iqualdad de condiciones,
tendrin prioridad quienes representen la Gnica fuente de

ingresos en su familia;

XXIX. Es de utilidad publica la Ley del Seguro

Social y ella comprenderd seguros de invalidez, de vejez,
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de vida, de cesacién involuntaria del trabajo, de
enfermedades y acclidentes, de servicio de gquarderia y
cualguier otro encaminados a la proteccién y bienestar de
los trabajadores, campesinos, no asalariados, y otros

sectores sociales y sus familiares".

De la fraccién II se suprimié a las mujeres, éstas
ya pueden realizar labores insalubres o peligrosas, asi
como el trabajo nocturno industrial y cualquier otro
después de las diez de la noche, siempre y cuando no sean

menores de dieciséis afios.

La fraccién V, actualmente estipula que durante el
embarazo las mujeres no realizardn trabajos que exijan un
esfuerzo considerable y un peligro para su salud en
relacién con la gestacién, anteriormente se seflalaba esta
prohibicién fdnicamente durante los tres meses anteriores
al parto. Asimismo, el periodo de descanso se amplid a

seis semanas anteriores y seils posteriores al parto.

Se suprimié de la fraccién XI la prohibicién para 1la
mujer de trabajar tiempo extraordinario; de acuerdo con
las nuevas reformas puede laborarlo y se regula por 1la
mencionada fraccién, en igualdad de condiciones que el

trabajo desarrollado por el hombre.
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La fraccién XV fue adicionada con la frase "y del
producto de 1la concepcién, cuando se trate de mujeres
embarazadas", extendiendo a ellas los beneficios

protectores a que se refiere el articulo.

Se adicion® el Gtlimo parrafo de la fraccién XXV,
siguiendo la idea orientadora de que debe existir igualdad

de oportunidades para el hombre y la mujer.

4.2, LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

Los antecedentes de la Ley Federal del
Trabajo del 18 de Agosto de 1931, 1los encontramos
en: La Ley del 14 de enero de 1918 del Estado de
Veracruz, la cual dispuso en relacién al trabajo de
las mujeres gque gozarian de ocho semanas de descanso,
cuatro antes y cuatro después del parto, disfrutando
durante ese tiempo de la mitad de su salario. Asi como
contenia las definiciones de las labores que se
consideraban como insalubres y peligrosas, definiciones que
retomd la Ley de 1931, Asimismo, los proyectos de Emilio
Portes Gil de 1929 y de la Secretaria de la Industria,
Comercio y Trabajo de 1931, se decretaron dJdiversas
disposiciones relacionadas con la capacidad de la mujer, va
gue por una parte se le otorgaba capacidad plena para
celebrar el contrato de trabajo, percibir el salario v

ejercer las acciones derivadas de la Ley, y por la otra
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insistia en el ejercicio de esos derechos, como si no se
le hubiesen otorgado, también se reglamenta el trabajo de
la mujer en su papel de madre d&ndole una relevante
importancia a esta funcién por considerar que "los
intereses de la especie se anteponen sobre cualquier otra

consideracién egoista o cualquier otro interés

transitorio,

Por otro lado, la Organizacién Internacional del
Trabajo también se ocupé de la proteccién a la mujer en el

trabajo, lo cual trascendié en la Ley de 1931,

La Ley Federal del Trabajo de 1931, reglamenté el
trabajo de la mujer en el Capitulo I, articulos 76, 77 ¥y
79, el horario y los descansos pre y postnatal y en el
Capitulo VII, articulo 107, 108, 109 y 110, concretamente.

la actividad de la mujer, sefialando sus prohibiciones.

En dichos articulos se sefialaba que para las
mujeres en ningGn caso habria jornada extraordinaria de
trabajo. Consideramos que ni ain en la é&poca en que se
expidié la ley, con la prohibicién contenida se evité que
lo prestara y que originé abusos por parte del patrén,
tanto en la utilizacién como en el pago. Tampoco podian
desempefiar trabajo nocturno industrial y el comercial
después de las diez de la noche y en expendios de bebidas

embriagantes de consumo inmediato,
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Se hizo una enumeracién muy amplia de las labores
peligrosas e insalubres, sin embargo é&stas no fueron una
prohibicién absoluta, se permitia la ejecucidén de las
mismas cuando se hubieren tomado las medidas e instalado
los aparatos necesarios para su debida proteccién, haciendo
la ley una enumeracién muy amplia de las labores peligrosas

e insalubres.

El Legislador de 1931, considerd que los intereses
de la especie se imponen sobre cualquier otra consideracién
0 interés transitorio y le dedicé un capitulo especial al
trabajo de las mujeres y de los menores, asimismo se
dispuso que las mujeres no deblan desempefiar trabajos que
exigieran esfuerzos fisicos considerables. También se
indicaba que las mujeres disfrutarian de ocho dias de
descanso antes de la fecha que se habla fijado para el
parto, asi como de un mes de descanso después del mismo,
percibiendo el salario correspondiente. Asimismo,
tendrian durante el periodo de lactancia dos descansos
extraordinarios de media hora cada uno para amamantar a sus

hijos.

Se estipuldé que las mujeres durante los tres meses
anteriores al parto no desempefiarfan trabajos que exijieran
esfuerzo considerable, y que una vez transcurrido el mes de

descanso posterior al parto, éstas se encontraban
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imposibilitadas para reanudar sus labores, disfrutarian de
licencia, la cual seria sin goce de sueldo, salvo convenio
en contrario, conservando su empleo y 1los derechos
adquiridos conforme al contrato, ademds se dié el
establecimiento de guarderias en las empresas con mias de 50

mujeres.

4.3. REFORMAS A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE

1931, REFERENTES AL TRABAJO DE LA MUJER.

Las modificaciones a los textos legales se hicieron
necesarias por el desarrollo industrial y econdmico de
nuestro Pais. Las disposiciones en materia del trabajo
resultaban inoperantes, porque la realidad social no se
regulaba por ellas, la mujer ejecutaba trabajo
extraordinario y nocturno al margen de la legislacién
laboral que la colocaba en una situacién desventajosa en
relacién con el trabajo del hombre . En virtud de se
preferia al hombre y no a la mujer, porque la tutela que la
ley le daba encarecia la mano de obra femenina, la mujer
tenfa que aceptar condiciones no sblo inferiores a las que
para ella establecia la Ley, sino aGn inferiores a las del

hombre.

a) REFORMA DEL 29 de DICIEMBRE DE 1962. La
Ley de 1931 fue reformada por el decreto del 29 de

diciembre de 1962, publicado en el Diario Oficial el 31 del
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mismo mes y afio, inici&ndose en esta forma el cambio de
enfoque respectoc al trabajo femenino con relacién al

masculino.

Las reformas hechas, aGn cuando en la parte primera
de la reglamentacién se establecieron iguales derechos para
el hombre y la mujer, advirtié un sentido proteccionista
por lo que hace a la integridad moral que se manifiesta en
las fracciones I y II del articulo 107, asi como repite los
mismos lineamientos sefialados en la Ley de 1931 por lo que

hace a las 1abores'peliqrosas e insalubres.

En el Articulo 107 se establecieron los trabajos
para cuya realizacién quedaba prohibido utilizar mujeres y

asi se estipulé:

"Queda prohibidido la utilizacién del trabajo de las

mujeres en:

I. Expendios de bebidas embriagantes de consumo
inmediato.
11, Trabajos susceptibles de afectar su moralidad

o sus buenas costumbres.
III. Trabajos subterr&neos o submarinos.
Iv. Labores peligrosas o insalubres.

V. Trabajos nocturnos industriales.
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VI. Establecimientos comerciales después de las

diez de la noche’.

En los Articulos 108 y 109 se menciond cudles son
las labores peligrosas y cudles las insalubres, y solamente
se agregé que pueden ser aumentadas estas labores por otras

disposiciones.

El Articulo 110 establecidé los casos de excepcidén
en que la mujer se le permitié desempefiar labores
peligrosés e insalubres y al efecto dispuso que la
prohibjcién para esos trabajos no regiria cuande
desempefiara cargos directivos o dque poseyera un grado
universitario o técnico, o 1los conocimientos o 1la
experiencia necesaria para desempefiarlos. Por otra
parte, en el propio articulo 110 se liberé también a la
mujer de la prohibicién de desarrollar labores insalubres
cuando se hubieran adoptado las medidas necesarias para la
proteccién de la salud a satisfaccidn de la autoridad

competente.

Consideramos que es incongruente el Qltimo parrafo
del articulo 110, porque por una parte establecié 1la
prohibicién para ejecutar labores insalubres y por otra
autorizé a desarrollarlas cuando se tomaran las medidas

necesarias para la proteccién de la salud.
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El Articulo 110 A, prohibié el trabajo
extraordinario para la mujer, sin embargo advirtié que atn
con esta.prohibicién podia llegar a ejecutarlo, por lo que
la seqgunda parte del articulo antes mencionado pretendid

regular tal situacién, éste sefialaba:

"Las mujeres no prestardn servicio extraordinario.

En caso de violacién de esta prohibicién, el patrén
queda obligado a pagar por el tiempo extraordinario una
cantidad m&s del salario que corresponda a las horas de la

jornada".

Los Articulos 110 B, 110 C y 110 D, se referian a la
proteccién de la mujer trabajadora, en concordancia con el

Articulo 123 constitucional, y a la letra decfan:

"Articulo 110 B. Las madres trabajadoras tendr&n

los siquientes derechos:

I. Durante el periodo de embarazo no podr&n ser
utilizadas en trabajos peligrosos para su salud o la de su
hijo, tales como los que exijan esfuerzo considerable,
levantar, tirar o empujar grandes pesos, permanecer de pie
durante largo tiempo o en operaciones que produzcan
trepidacién,

II. Disfrutar&n de un descanso de seis semanas

anteriores y seis posteriores al parto.
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TII. Los perioacs de descanso a que se refiere la
C.-ac :i6n anterior, se prorrogardn por el tiempo necesario
en el caso de que se encuentran imposibilitadas para
trabajar a causa del embarazo o del parto.

IV. En el perfodo de lactancia tendrdn dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para
amamantar a sus hijos.

v; Durante 1los periodos de descanso a dque se
refiere la fraccidén II percibiran su salario integro. En
los casos de proérroga mencionados en la fraccién III
tendrin derecho al cincuenta por ciento de su salario por
un periodo no mayor de sesenta dias.

vI. A regresar al puesto que desempeflaba siempre
gue no haya transcurrido md&s de un afio de la fecha del
parto.

VII. A que se computen en su antiguedad los

periodos pre y postnatales.”

Artfculo 110 C. Los servicios de Guarderia
Infantil se prestarédn por el Instituto Mexicano del Seguro
Social, de conformidad con su Ley y disposiciones

reglamentarias.

Articulo 110 D, En los establecimientos en que
trabajen mujeres, el patrén debe mantener el nGmero
suficiente de asientos o sillas a disposicién de las madres

trabajadoras”.
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Con estos articulos se protege mas a la mujer
trabajadora, ya que se aumentan el tiempo de los periodos
pre y postnatales, garantizando el ingreso de la madre

trabajadora y sus derechos de antiguedad.

La reforma a la Ley Federal del Trabhajo de 1931,
tom6 en cuenta dgque en las instituciones educativas
superiores cursaban estudios muchas mujeres, a las gque no
podia negdrseles el ejercicio de su actividad en la vida
profesional, lo que motivé que se estableciera en forma
clara y éin ninguna ambiguedad que las mujeres disfrutan de
los mismos derechos y tienen las mismas obligaciones que

los hombres.

En el capitulo especial respecto al trabajo de las
mujeres, se prohibid que las mujeres desempefiar&n trabajos
peligroso para su salud o la de su hijo, durante el
embarazo, otorg&ndoles un descanso obligatorio durante las
seis semanas anteriores y las seis posteriores al parto,
que podrian prorrogarse en caso hecesario con pago de
salario integro. Se dispuso adem&s el derecho de las madres
trabajadoras de gozar de dos reposos extraordinarios por
dia, de media hora cada uno de ellos para amamantar a sus
hijos y el derecho a regresar a su puesto cuando no hubiera
transcurrido m&s de un afio de la fecha del parto,

computdndose dentro de su antiguedad los periodos pre y
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postnatales. En lo relativo a las guarderias, se remitid
al Instituto Mexicano del Seguro Social la tarea de prestar
esos servicios, asi como se impuso a los patrones la
obligacién de mantener el nimero suficiente de asientos o

sillas a disposicidn de las madres trabajadoras.

Asimismo, en las reformas de 1962, se reconocid que
en ocasiones, las mujeres, cuando desempefian cargos
directivos o poseen un grado universitario o técnico, o los
conocimientos o 1la experiencia necesaria, si podréan

desempefiar labores peligrosas o insalubres.

B) REFORMA DEL lo. DE MAYO DE 1970. A partir
de esa fecha nacié a la vida juridica la Nueva Ley Federal
del ‘Trabajo, que regula las relaciones de trabajo
comprendidas en el Articulo 123 Constitucional, Apartado A.
El trabajo de las mujeres se reglamentd en el Titulo Quinto
en los Articulos 164 al 172. El capitulo respectivo
dispuso que las mujeres disfrutan de los mismos derechos y

tienen las mismas obligaciones que los hombres.

En el Articulo 164 se repitidé la frase contenida en
el Articulo 106 de la Ley anterior, suprimiéndose el
p&rrafo final que establecia: "con las modalidades
consignadas en este capitulo", seflala el maestro Mario de
la Ccueva que la supresién de esta frase obedecié a que "las

disposiciones contenidas en &1 no tienen como finalidad



112

introducir igualdades ni en lo que se refiere a los
derechos que poseen los hombres, ni en lo que concierne a
las obligaciones, porque solamente cuando se adquiere la

misma responsabilidad se puede exigir igualdad".(31)

El Articulo 165 seflala que las modalidades que se
consignan en este Capitulo tienen como propésito

Eundamen;al la proteccién de la maternidad.

La Ley Federal del Trabajo de 1970, en el Articulo
167, da la definicién de 1lo que debe de entenderse por
labores insalubres y peligrosas, ya que no se limita como
la reforma de 1962 a sefialar cuiles son, sino que precisa
cudndo tienen ese caricter y las limita Gnicamente a 1la

mujer en estado de gestacién.

La Ley antes referida, se limité a concretar que el
espiritu proteccionista del legislador en el caso de la
mujer trabajadora, sblo se referfa al deseo de proteger la
maternidﬁd, y aGn cuando no se habia reformado 1la
Constitucién, gque prohibfa los trabajos peligrosos o
insalubres, salvo en los casos de la capacidad técnica o
profesional de la mujer y mantenia la prohibicién del
trabajo nocturno industrial y en establecimientos
comerciales después de las diez de la noche, se dejaron

sentadas las bases para la reforma constitucional de 1974.

(31) 1Ibfdem. p. 57.
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c) REFORMA DEL 27 DE DICIEMBRE DE 1974, La cual
fue publicada en el Diario Oficial el 31 del mismo mes y

afio,

Fl Titulo Quinto de la Ley en cuestién, antes de la
reforma se referia al "Trabajo de las.mujeres y de los
menores", y se dividia en dos capitulos, el primeroc sobre
el trabajo de la mujeres y el segundo sobre el trabajo de
los menores, con la reforma cambié su denominacidn para
gquedar en el Titulo Quinto solamente el encabezado de
"Trabajo de Mujeres". Ahora el Titulo éuinto Bis, es el

que se refiere al trabajo de los menores.

Tanto los Articulos 164 como 165 conservaron su
redaccién original, estableciéndose la igualdad de los
derechos y obligaciones entre hombres y mujeres, sin
embargo el legislador no se percaté en el articulo 165 de
que al establecerse con la reforma un Titulo Quinto gque no
se dividia ya en Capitulos, debié haberse referido al
comenzar la disposicién a "las modalidades que se consignan
en este titulo..." y no como dejdé asentado a las

"modalidades que se consignan en éste capitulo..."

Respecto a las 1labores peligrosas e insalubres,
solamente se prohibe la realizacién de las mismas para las
mujeres embarazadas, ya no para todas las mujeres como se

establecia antes y mis aln tratdndose de las mujeres en
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estado de gestacién solo regird esta prohibicién para el
caso en que se ponga en peligro su salud o la del producto,
ya sea durante el tiempo que dure el embarazo o bien
durante el periodo de lactancia del nuevo ser, lo cual
interpretado a contrario sensu significa que si aGn estando
en cinta la mujer no se pone en peligro su salud, ni la del
producto, si podr& desempefiar todas éstas labores aln las
peligrosas o insalubres, asi como emplearse en horas

extraordinarias.

Sin embargo; consideramos que el calificativo de
peligrosas e insalubres que puede llevar a cabo toda mujer,
y aln la embarazada, hace que no deban de ser ejecutadas
por ninguna mujer que se encuentre en estado de gestacién,
a la gue necesariamente en un mayor o menor grado se ver§
afectada en su salud o en la del producto y en cuanto a las
mujeres en general que se dedique a este tipo de labores
deberdn desarrollarlas con un maximo de medidas de
seguridad y proteccién a fin de que en lo futuro no se vean
afectadas orgdnica o mentalmente para poder cumplir con la

funcién de la maternidad.

El Articulo 167 quedé reformado s86lo en su
principio, "para los efectos de este titulo...", el demas

contenido en su texto es el mismo.
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Los Articulos 168 y 169, fueron derogados con 1la

reforma de 1974.

El Articulo 170, se reformé sélo en su primera

fraccién, quedando redactado de la siguiente manera:

“I.- Durante el periodo del embarazo no realizaréan
trabajos que exijan esfuerzos considerables y signifiquen
un peligro para su salud en relacién con la gestacion,
tales como levantar, tirar o empujar grandes pesos, dque
produzcan algdn malestar, o que actien o puedan alterar su

estado psiguico y nervioso".

Las siguientes fracciones de este articulo no
sufrieron modificacién alguna, esto también sucedidé con los

Articulos 171 y 172.

Consideramos que el factor gque definitivamente
determiné que se llevaran a cabo dichas reformas fue el que
se designara a nuestro Pais como Sede del Aflo
Internacional de la Mujer de 1975, ya que resultaba
incuestionable que el Pais anfitrién de tan importante
evento tuviera gque hacer una revisién de su legislacién en
cuanto a la postura juridica que guardaba 1la mujer,

engrandeciendo el concepto igualitario de la mujer con el

hombre ante la Ley.
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4.4. LABORES PELIGROSAS O INSALUBRES.

Por labores peligrosas o insalubres debe entendarse
aquellas que por 1la naturaleza del trabajo, por las
condiciones fisicas, quimicas y biolégicas del medio en que
se presta el servicio, o por la composicién de la materia
prima que se utiliza, son capaces de actuar sobre la vida y
la salud fisica y mental de la mujer en estado de gestacién
Q0 del producto, y se deja a los reglamentos 1la
determinacién de los trabajos que guedan comprendidos en la

definicién de peligrosos o insalubres.

El reglamento de labores peligrosas o insalubres
para mujeres y menores se publicé en el Diario Oficial el
dfia 11 de Agosto de 1934, era de observancia general en
toda la Replblica y su aplicacién correspondfia a las

autoridades federales, a las industriales o empresas.

Los Articulos que requlaban las labores peligrosas o
insalubres para mujeres eran el 3o0., So., 60., 8o. Parrafos
I y III, 12, 13, 14, 16, 17, 18,. 19, 20 parrafo I, 21 y
23, en ellos se mencionaba cudles labores podian realizar y
culles no, Asimismo, del Articulo 24 al 29 se
establecian las sanciones para el caso en que las mujeres
realizaran labores peligrosas o insalubres prohibidas por
el citado reglamento, o se violaran las condiciones

seflaladas en el mismo.
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La Ley Federal del Trabajo de 1970, contiene una
definicién bastante técnica de lo gue debe de entenderse
por labores peligrosas e insalubres, precisa cuando tienen
ase cardcter y las limita Unicamente a la mujer en estado
de gestacién, el Articulo que habla de ello es el 167, que

a la letra dice:

"para los efectos de este titulo, son labores
peligrosas o insalubres las que, por la naturaleza del
trabajo, por las condiciones fisicas, quimicas y biolégicas
del medio en que se presta, o por la composicién de la
materia prima gue se utilice, son capaces de actuar sobre
la vida y la salud fisica y mental de la mujer en estado de
gestacidn, o del producto.

Los reglamentos que se expidan determinardn los

trabajos’ que quedan comprendidos en la definicién

anterior®.

Consjideramos que las labores peligrosas o insalubres
pueden resultar graves en su ejecucién, tanto para el
hombre como para la mujer y que corresponde a la medicina
preventiva y a la previsién social, en los reglamentos
respectivos seflalar cémo deben de realizarse estas labores,
atendiendo a la repercusién y a los dafos que en el ser

humano se pueden originar. En el caso de la mujer
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embarazada no debe permitirse la ejecucién de é&stas bajo

ninguna circunstancia.
4.5, LA SALUD DE LA MUJER EN EL DERECHO LABORAL.

Daremos una visién general de los principales
agentes contaminantes del medio ambiente laboral y su
repercusién en la salud de la mujer trabajadora, a fin de
conocer sus efectos y estar en posibilidad de instrumentar
las medidas preventivas adecuadas.

No siempre es facil determinar en que medida una
enfermedad es consecuencia directa del ambiente de trabajo,
pero podemos aseverar gque, sus causas son una combinacién
de factores (quimicos, fisicos, biolégicos, psicolégicos y
sociales); las condiciones de salud de 1la wmujer
trabajadora, su resistencia o susceptibilidad a la agresién

de los mismos y el tiempo de exposicién.
4.5.1. CARACTERISTICAS.

5i bien el hombre y la mujer son iguales ante la
Ley, en ambos existen diferencias fisicas y psicolégicas
gque los hacen actuar en la actividad laboral de distinta
manera y de estar propensos a los riesgos de trabajo
inherentes a sus tareas. A excepcién de algunas profesiones

que exigen cualidades fisicas especiales, casi todos los
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emp! 208, hoy en dia, pueden ser desempefiados
indistintamente por hombres o’ mujeres, aunque las
diferencias entre ambos sexos son considerables, como 1la
talla, el peso, el perimetro tordxico, sus miembros y su
tronco generalmente menos largos, las manos son mas
pequefias y finas; por lo que su destreza manual es superior

a la del hombre.

Las diferencias anatémicas de musculatura dan como
resultado que la mujer sea capaz de hacer esfuerzos mis
intensos, pero no duraderos. En el plano fisico la mujer
estd menos favorecida que el hombre, por su fuerza Aca
menor, Yy mayor su predisposicién a 1la fatiga, por
consiguiénte su vulnerabilidad a ciertas enfermedades vy
accidentes de trabajo es m&s frecuente. En cambio cuando
no se trata de trabajos musculares, su resistencia es muy
superior a la del hombre, debido a que su musculatura y su
aparato &sec son menos poderosos, pero m&s ligeros. Es
también hagil y rdpida, y tiene m&s aptitudes que el hombre

pra los trabajos que requieren delicadeza y destreza.

Los fisiflogos norteamericanos han demostrado que el
hecho de levantar cargas pesadas afecta especialmente a la
estructura fisica de la mujer, suponen una modificacién de
la estructura de los huesos que pueden tener graves

consecuencias, sobre todo en el momento del parto.(32)

(32) Cfr. GALEANA, Patricia. Ob. Cit. p. 56.
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Por otra parte, es frecuente gque las mujeres
presenten intolerancia al estar de pie, la cual se traduce
en una congestién de los érganos pé&lvicos, virices y ptosis
viscerales, por lo que a este respecto la Ley Federal del

Trabajo, en el Articulo 172 estipula:

"En los establecimientos en que trabajen mujeres, el
patrén debe mantener el nGmero suficiente de asientos o

sillas a disposicidn de las madres trabajadoras®.

La mujer por su misma fisiologia debe permanecer
sentada la mayor parte del tiempo que sea posible, ya que
de no ser asi puede llegar a tener transtornos funcionales

que pueden ser ocasionados por estar de pie mucho tiempo.

Los estudios técnicos del caso han demostrado que la
Permanencia prolongada de la mujer en posicién vertical le
pProduce transtornos funcioanles manifiestos; como
congestiones pasivas en la baja pelvis, hipertimias de 1la
matriz y de los ovarios y estados dismenorreicos. Tales
consecuencias y el aumento de cansancio general que todo

trabajo origina.

El namero de asientos que haya en los lugares de
trabajo deben de ser suficientes para todas las mujeres que

laboren en ese centro.
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Las mujeres también sufren crisis nerviosas, las
cuales se deben principalmente a las tareas gue desempefian,
tales como: el ritmo acelerado de trabajo, ruido
excesivo, la monotonfia de la tarea, atencién sostenida y la
consiguiente responsabilidad frente a la actividad que
realizan, por 1lo qué, las mujeres trabajadoras est&n mds
propensas a esas crisis, en virtud de la sistematizacién de
la actividad y variacién de las tareas, por la doble
funcién gue desempefia tanto en el hogar como en su &mbito

laboral.

4.5.2. EFECTOS NOCIVOS A LA SALUD.

La identificacién para el conocimiento de 1los
agentes contaminantes gue resultan del proceso de trabajo,
asi como de las condiciones del ambiente en gque laboran las
mujeres, es indispensable para la aplicacién préctica de
los principios bésicos de la medicina del trabajo. Los
factores quimicos, fisicos y biolégicos, impactan sobre la
salud fisica de la mujer; el ruido y las vibraciones en las
f8bricas a causa del empleo de m&quinas potentes, ocasionan
dafios al aparato auditivo, a la vez que aumenta la tensién
fisica y mental, debido a gue producen transtornos en los
tiempos de reaccién, disminuyendo 1la atencién y 1la
concentracién. En cuanto a su efecto emocional se conoce
su relacién con reacciones de ansiedad, aburrimiento,

tendencia al aislamiento e irritabilidad.
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Los agentes quimicos, como los disolventes
orginicos también intervienen en el abatimiento de los
niveles de desempefic de las trabajadoras, en cuanto a su
asociacién a trastornos de la memoria a corto plazo, y en
la disminucién de las capacidades visoconstructivas,
fundamentales para la ejecucién de tareas de tipo manual.
Asimismo, la exposicién a &stos compuestos se relaciona con
cambios de caricter como reacciones patolégicas de temor,
hostilidad, depresién y actitudes de tipo paranoide, 1la
exposicién a polbos nocivos, y el asma de origen
profesional siguen constituyendo graves problemas que

reclaman cada vez mayor atencidn.

El uso cada vez mayor de radiaciones no ionizantes,
como los rayos ultravioleta, los del espectro visible, loa
infrarrojos y las radiaciones electromagnéticas de
radiofrecuencia con diferentes longitudes de onda, han
venido exponiendo a un nimero creciente de trabajadoras a
los peligros de quemaduras, conjuntivitis y posiblemente
céncer de piel. Estc es consecuencia de la mayor

utlizacidn de materiales radiactivos en fuentes de trabajo.
4.5.3. ENFERMEDADES PROFESIONALES.

Las tres principales categorias de enfermedades

relacionadas con el trabajo que afectan a las mujeres, son



123

las afecciones pulmonares profesionales, 1las lesiones

musculares y 6seas y los clnceres de origen profesional.

Muchas enfermedades obedecen un conjunto de causas y
se caracterizan por largos periodos de latencia y pueden
pasar inadvertidas hasta que se manifiestan con accesos y
sintomas agudos. Las enfermedades ocasionadas por una
prolongada exposicién a bajas dosis de substancias téxicas
pueden no revelarse en muchos afos. También es posible
que 1las trabajadoras cambien de puestos y se hallen
sometidas a diferentes niveles de exposicisn,
Investigaciones recientes indican que las enfermedades
pueden provenir de la interaccidén de mGltiples factores,
por ejemplo, es diffcil aislar 1la tensién psigquica
originada por acontecimientos de la vida personal de la
trabajadora, sus caracteristicas personales o sus actitudes
psicoldgicas. Ademds, es indudable que algunas trabajadoras
pueden contraer enfermedades, por exposicidén a sustancias

quimicas que todavia no se consideran nocivas.

En trabajos como la elaboracién de alfombras o 1la
construccidn las mujeres sufren mAs que los hombres de
dolores lumbares. En la electr6nica, las mujeres tienen
graves problemas de ojos especialmente cuando sumergen las
microplaquetas en 4cidos téxicos o las revisten de silicio,

lo que adem&s puede causar céncer pulmonar.
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4.6. PROTECCION A LA MATERNIDAD.

La proteccién de la salud de la madre y del
producto, contra factores fisico, quimicos, biolégicos y

sociales, es de primordial importancia.

Se contempla la proteccién de la maternidad dentro
del Titulo Quinto de la Ley Federal del Trabajo, gque se
encuentra dedicado al trabajo de las mujeres, del Articulo

165 al 172.

Es innegable gque por las condiciones en que se
realiza el trabajo, se puede afectar la salud de las
mujeres gestantes y la de sus hijos, con repercusiones
perjudiciales, siempre y cuando no se adopten las medidas
protectoras que sefiala la normatividad de seguridad e

higiene.

Varios factores en el ejercicio de una ocupacién
pueden causar trastornos ginecolégicos., En la embarazada
las consecuencias de cualquier transtorno de origen
profesional pueden ser mucho mds graves, ya que el embarazo
trae consigo a lo largo de todo su curso una disminucién de
los mecanismos de defensa de la mayor parte de 1los
sistemas del organismo. El embrién y el feto son
enormemente sensibles a ciertos agentes a que pueden estar

expuestas las mujeres, hasta el extremo de que no es
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preciso que rebasen los limites méximos de tolerancia del
trabajador normal y sin que la mujer presente
necesariamente signos de verse afectada. De los agentes
mds peligrosos encontramos las radiaciones ionizantes
(rayos X y rayos gama) y algunas substancias quimicas
altamente peligrosas como el plomo, mercurio, benceno,
bisulfuro carbénico, hidrocarbono halogeno y
nitroderivados. Respecto al riesgo inherente de 1la
exposicién a radiaciones ionizantes, dado que en las
primeras semanas de su desarrollo, el embrién es vulnerable
y puesto gue es é€ste un periodo durante el cual la madre
puede o no conocer su estado de embarazo, se deben aplicar
las medidas preventivas a todas las mujeres en edad de

gestacion.

Las infecciones de origen profesional mas
importantes que exigen atencidn para el riesgo de la
embriopatia gue entrafian son la rubeola y la hepatitis
infecciosa, la prevencién estid basada en el conocimiento de
estas infrecciones, 1la estricta observancia de higiene
profesional y la vacunacién seleccionada de acuerdo con 1la
mayor frecuencia de riesgo y el estado de inmunidad de 1la

persona expuesta.

Por otra parte, un trabajo fisico ligero durante los
QGlmos meses de un embarazo normal implica mucho menos

riesgo de alumbramiento prematuro de lo gue antes se creia,
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sin embargo, el trabajo pesado, la elevacidén y transporte
de cargas, la exposicién a altas temperaturas y un trabajo
que requiere permanecer de pie constantemente deben de ser
evitados. Dado que los primeros meses de embarazo las
mujeres est&n expuestas a desmayos, por tal motivo no deben
de trabajar cerca de ninguna maquina peligrosa, ni realizar

actividades en que sea necesario mantener el equilibrio.

4.6.1. GUARDERIAS.

Las madres éue trabajan en la mayoria de los casos
lo hacen por la necesidad que tienen de colaborar con un
ingreso econémico a sus hogares, pues las aportaciones de
los hombres se ven cada vez mis reducidas por el alto costo

de los productos de primera necesidad.

La madre trabajadora debe aportar sus energias en la
realizacién de su trabajo, que se veradn mermadas al sentir
la inseéuridad de dejar a sus hijos sin su cuidado por
muchas horas, ya sea en sus casas, o al cuidado de
familiares o vecinos si cuentan con éstos, o bien en las

denominadas guarderias.,

El Gobierno comprendiendo que la mujer que se ve en
1a necesidad de desempefiar un trabajo, requiere, para
desarrollar todas sus capacidades, tener la certidumbre de

que los nifios van a disfrutar de cuidadosa atencién y



127

cducacidn, al expedir .a Ley Federal del Trabajo de 1931,
estrblecid en el articuio 110 la obligacién de los patrones
de proporcionar servicio de guarderia para beneficioc de los
hijos de las trabajadoras. Sin embargo, durante muchos
afios faltd la correspondiente reglamentacién, y fue hasta
1961 cuando se expidié el reglamento del mencionado
articulo 110, condicionindose el deber de que se trata a la
circunstancia de que los patrones tuvieran a su servicio

m&s de cincuenta trabajadoras.

En 1962 se reformd la Ley Federal del Trabajo,
disponiéndose que seria el instituto Mexicano del Seguro
Social el que tomaria a su cargo la prestacién del servicio

de guarderia para hijos de aseguradas.

“Las guarderias infantiles retienen y cuidan algo
sagrado: pequeiios seres humanos de los cuales son
raesponsables personas especializadas, quienes se rigen por

una reglamentacién especifica..."(33)

El nifio es una parte importante de la familia y 1la
sociedad, que al ser atendido fuera de su hogar se le debe
de dar el cuidado a personas expertas en ello, con lo que
la madre sentird confianza de que serd vigilado con esmero
Y 9gque serd atendido <con eficacia y carifio por

profesionales, que le ayudardn al mejoramiento de sus

-

(33) La Nueya Legislaci8n de Seguridad Social en México, -
Simposio de la Nueva Ley del Seguro Social de 1973, -
U.N.A.M., México, 1973, p. 33.
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costumbres y la de su familia, as! como en su superacidn

intelectual y social.

La Ley del Seguro Social en sus Articulos 184 al
193, instituye el servicio de guarderias para los hijos de
las asequradas, en su primera infancia, con servicio de
alimentacién, salud, educacién y recreacién, desde la edad
de cuarenta y tres dias hasta los cuatro afios de edad. En
todo el Pais el Instituto Mexicano del Seguro Social tiene
trescientas cincuenta guarderias en funcionamiento, con una

capacidad promedio‘de cien nifios cada una de ellas.

El Articulo 188 de 1la Ley del Seguro Social,
establece el derecho al servicio de guarderias, que se d&
a los hijos de aseguradas, durante la jornada de trabajo y

a la letra dice:

"Las madres aseguradas tendr&n derecho a 1lo
servicios de guarderia, durante las horas de su jornada de
trabajo, en la forma y términos establecidos en esta Lay y

en el reglamento relativo".

Dichas guarderias resultan insuficientes para cubrir
las necesidades de toda la poblacién femenina
derechohabiente. En la actualidad, es necesaria la
participacién econémica de la mujer, y consecuentemente es

indispensable aumentar los servicios de gquarderia,
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ampl.indolos para proteger a los mayores de cuatro afios que

atn no asisten a la escuela primaria.

4.7, LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO,
CONVENIOS Y RECOMENDACIONES.

En el Derecho Internacional, la Organizacién
Internacional del Trabajo, se ocupd de la proteccidén a 1la

mujer en el trabajo.

La organizacién Internacional del Trabajo, desde la
primera de sus reuniones, celebrada en Washington en 1919,
ha revelado su extrema preocupacién por un régimen laboral
gue les asegura a las mujeres proteccién fisica,

.espiritual, econdmica y social". (34)

Se hace patente la inquietud de esta Organizacién
Mundial por la seguridad social de la mujer en todos los
&mbitos de su vida, tomando en cuenta su buen
desenvolvimiento en la sociedad, en el trabajo, en el

hogar, etcétera.

El mayor problema a gue deben enfrentarse las
mujeres que trabajan, es el relacjonado con la combinacién
del empleo y su familia. Las costumbres y 1las practicas

realizadas en varios paises han concedido a la mujer, como

(34) gIELSEN,‘Ruth. Organizacién Internacional del Traba-
Jo, Publicaciones de la Oficina Internacional del Tra
- baio, Vol. 99, No, 1, Suiza, 1989, p. 55.
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Gnica responsabilidad, el cuidado diario del hogar, de su

marido y de sus hijos.

Un progreso significativo al respecto se obtuvo en
1965 mediante la adopcién de 1la Recomendacién de 1la
organizacién Internacional para el Empleo de Mujeres con

Responsabilidades Familiares, la cual establece:

- Lograr una politica adecuada que capacite a la
mujer con responsabilidades familiares y que trabaja fuera
del hogar o que 'ejercita su derecho para hacerlo, no
deberdn ser sujetos de discriminacién de acuerdo a 1lo
establecido por la Organizacién Internacional del Trabajo
en su Convencién respecto a la Discriminacién en el Empleo

0 en otras actividades.

- Procurar y facilitar el desarrollo de servicios
que las capaciten para poder hacer frente a sus

responsabilidades familiares y laborales.

Dentro de los Convenios adoptados en las reuniones
de la Organizacién antes aludida, y que han sido
ratificados por el Gobierno de México en materia de trabajo
de mujeres, encontramos el nimerc 45 que se refiere a la
prohibicién de emplear mujeres en el trabajo de minas, con
excepcién de las mujeres que ocupan un cargo de direccién

y no realizan un trabajo manual; las empleadas en servicios
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sanitarios y sociales y las admitidas durante sus estudios
a realizar practicas en la parte subterrdnea de una mina
con fines de formacién profesional, y en general las que
ocasionalmente tengan necesidad de descender a la parte
subterrdnea en ejercicio de una profesién que no sea de
carfcter manual. El nimero 100, de fecha 6 de junio de
1951, que se refiere a la igualdad de remuneracién entre

el hombre y la mujer cuando se desempefie trabajo igual.

Existen otros Convenios adoptados por la
organizacién 1Internacional del Trabajo, entre ellos
encontramos el relativo al empleo de las mujeres antes y
después del parto, éste es el nGmero 3, de fecha 29 de
octubre de 1919, en donde se estipuld gque la mujer no
estari autorizada para trabajar durante un perfodo de seis
semanas después del parto; tendrda derecho a abandonar el
trabajo mediante la presentacién de un certificado que
declare que el parto sobrevendrd probablemente en un
término de seis semanas; recibird todas las prestaciones
gue le correspondan, asi como asistencia gratuita de un
médico o de una comadrona, ademds tendrd derecho a dos

descansos de media hora cada uno para amamantar a su hijo.

Otro Convenio es el No. 41, relativo al trabajo
nocturno de las mujeres, de fecha 4 de junio de 1934,
sefiala que las mujeres, sin distincién de edad, no podran

ser empleadas durante la noche en ninguna empresa
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industrial, pGblica o privada, ni en ninguna dependencia de
estas empresas, con excepcidn de aguellas en gue estén
empleados Gnicamente los miembros de una familia, Este
Convenio no se aplica a las nujeres que ocupen puestos
directivos de responsabilidad y no efectden normalmente un

trabajo manual.

El 4 de junio de 1952, se adoptd el Convenio No.
103, relativo a la proteccién de la maternidad, en el que
se indica que toda mujer a la que se le aplique el mismo,
tendrd derecho, me&iante la presentacién de un certificado
médico en el que se indigque la fecha presunta del parto, a
un descanso de maternidad; 1la duracién de este descanso
ser8 de doce semanas por lo menos, una parte de este
descanso serd tomada obligatoriamente después del parto, el

cual en ningGn caso serd inferior a seis semanas.

Los Tratados y Convenciones que tuvieron
trascendencia en la Ley Federal del Trabajo de 1931, fueron
el Tratado de Versalles de 1919 en el que ya se mencionaba
la necesidad de dictar una Legislacidén Protectora de las
Mujeres, asi como la Conferencia de Washington de 1919 en
ella se pretende dar proteccién a la mujer en época de

parto.

La Carta de San Francisco es el primer Tratado

Internacional que sirve de base a la Organizacién de las
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taei = o iil:s para desarrollar su labor en pro de la

: juaidad de hombres y mujeres.

La Conquista de m&s relevancia ha sido la Convencidén
gobre los Derechos Politicos de la Mujer, adoptada por las
Naciones Unidas en 1952. En esta Convencién se ratifica
el derecho que las mujeres tienen a votar en todas las
elecciones y a participar en todas las actividades del

gobierno de su pais.

El Ao Internacional de 1la Mujer, 1975,' es el
intento m&s importante de la Organizacién de las Naciones
Unidas para que, a nivel general, se intensifique la accidn
para promover la igualdad entre el hombre y la mujer, para
lograr la mayor integracién de ésta en favor del desarrollo
Yy para reconocer, de una vez por todas, la importancia gque
tiene la mujer en la vida social, politica y cultural, as§
come su funciétn en la familia y especialmente en la

educacién de los hijos.

Asimismo, en el aflo de 1970, se celebrd la
Convencidn sobre la Eliminacién de todas las formas de
Discriminacién contra la Mujer, en la cual se declara que
todos 108 seres nacen libres e iguales en dignidad y
derechos. Se menciona que la discriminacién contra 1la
mujer ademdz de ser injusta constituye una ofensa a la

dignidad humana. Se aconseja a los estados miembros de
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las Naciones Unidas que se garanticen juridicamente el
principio de derechos y que debera&n adoptarse los medios
conducentes para que esta necesidad llegue a la opinién
pGblica, de manera que en aquellos paises donde todavia no
se ha instituido el sufragio femenino ni se reconozca el
derecho de la mujer para ocupar los cargos pGblicos estas

lagunas sean subsanadas por la legislacién adecuada.
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CONCLUBIONES

PRIMERA.- A través del devenir histérico la mujer ha
sufrido marginacién y explotacién. En la época actual 1la
mujer participa cada vez maAs en los campos de la politica,
la medicina, la economia, la cultura y en general en el

desarrollo de la sociedad en su conjunto.

SEGUNDA.~ Consideramos que desde las primeras etapas
de la educacién familiar y en la educacién formal se tiene
que desaparecer el trato diferencial entre el hombre y la
mujer, 86lo asi se podrd hablar de igualdad de

oportunidades en el trabajo y en la educacién,

TERCERA.- lLa situacién de la mujer trabajadora en
México no es nada f&cil, pues su falta de preparacién en
general, 1la obliga a ocuparse en actividades poco
remuneradas y adem&s debe de enfrentarse con los valores de
una subcultura en la cual el papel de la mujer se reduce
principalmente a su funcién materna, sobre todo en los

&mbitos suburbanos y rurales.,

CUARTA.- E1 trabajo femenino actualmente es visto
como un femémeno serio, de proyeccién general que merece la
preocupacién de todos los miembros del cuerpo social.

Tanto la Legislacién Laboral Mexicana, como otras
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reglamentarias, que son las que especificamente se refieren
a la mujer trabajadora, han dado el viraje necesario para
ponerse ' acorde con las circunstancias reales y puede
afirmargse sin temor, que en México no se establecen
diferencias injustas entre un sexo y otro a la luz del
derecho, el cual equipara a las mujeres con los hombres en
lo que concierne al trabajo y les da igual proteccién, sin
embargo €sto es solo a nivel legislativo, ya que no se d&

del todo en la realidad.

QUINTA. - La Legislacién Mexicana, consagra 1la
igualdad jurfdica del hombre y la mujer, sin embargo, por
razones sociales, culturales, tradicionales y econémicas 1la
desocupacién y el subempleo afectan mi&s a la mujer gque al

varén, discrimin8ndola en este sentido.

SEXTA.- La participacién laboral de la mujer en
México ha aumentado; no obstante en el otorgamiento de
empleos se d& preferencia al hombre, ya que a la madre
trabajadora se le deben otorgar otras prestaciones, las
cuales regulan: la Ley Federal del Trabajo, la Ley del
Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los deunds
dispositivos legales correspondientes, asimigmo los
patrones consideran que la mujer tiene m&s inasistencias
por atender a sus hijos, siendo que ambos deben tener las
mismas oportunidades, sin importar el sexo, sino la

capacidad,
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SEPTIMA, - Para que la Ley se cumplimente
realmente, se deben de poner en marcha politicas vy
programas enfocados hacia las A4reas: educativas,
socioculturales, asi como de capacitacién y adiestramiento,
que propicien y faciliten la plena realizacién profesional
de la mujer, otorgandole la informacidén que requiera, a fin
de que pueda tomar las decisiones que mejor le convengan en

relacién a su trabajo y desarrollo personal.

OCTAVA.- Debe de motivarse a la mujer proporciondndole
cursos de capacitacién, que la hagan participe en otras
ramas de la actividad, diferentes a las que ya desempefia,
que la ayuden a obtener un mejor ingreso econémico, asi

como aumentar la calidad y productividad.

NOVENA. - Se deben de establecer medidas
administrativas, asi como aplicacién de sanciones a quienes
practiquen la discriminacién por razén de sexo, lo cual
dar& mejores oportunidades de crecimiento y mejoramiento

laboral y personal a las mujeres.

DECIMA.~- Se propone realizar campafias de informacién
pdblica a través de los medios de comunicacidén con que
cuenta el Gobierno, como son: radio, televisién, cine,

prensa, etcétera, a fin de gue las mujeres conozcan sus
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derechos laborales y puedan exigir el cumplimiento de los

mismos.

DECIMA PRIMERA,~ Se propone se realicen campafias,
a fin de gue el hombre se concientice de gue las labores
del hogar son responsabilidades compartidas, sin que con

ello sienta estar menoscabado en su masculinidad.

DECIMA SEGUNDA.- Dentro de la protecciédn laboral
del sexo femenino, también se debe de tomar en cuenta al
hombre, bor lo que.respecta al bienestar de los hijos, ya
que tanto &1 como la mujer tienen los mismos derechos y
obligaciones en cuanto a la educacién y formacién de los
hijos, proporcionando a los varones la licencia en caso de
maternidad de 1la compafiera, esposa o concubina, para
ausentarse del trabajo para cuidar a su hijo enfermo, asi

como el servicio de guarderia para ambos padres, etcétera.

DECIMA TERCERA. -~ cons;deramos que existe un problema
de gran importancia en el servicio de guarderias, hoy
llamadas estancias infantiles, que brinda el Instituto
Mexicano del Seguro Social y demis instituciones a los
hijos de las mujeres trabajadoras, siendo el que se refiere
a que esta prestacién se otorga a la madre trabajadora por
no poder proporcionar los cuidados maternales durante la
jornada de trabajo a sus hijos en la primera infancia, con

lo que la mujer trabajadora se encuentra en una situacidn
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dificil, ya que los Reglamentos para esos servicios
establecen que se praporcionard a los hijos de las
aseguradas hasta la edad de cuatro afios. Por lo anterior,
pensamos que debe de prolongarse este perlodo hasta la edad
de seis aflos, pues de los cuatro a los seis afios, los nifos
se encuentran, en la mayoria de los casas, desprotegidos

sin este servicio.

DECIMA CUARTA.- Se debe contemplar en las Leyes de
Seguridad Social, en especial en la del Instituto Mexicano
del Seguro Social, (que es la que protege a la mayoria de
las mujeres trabajadoras en México), la prestacidn de su
servicio en horas y actividades coordinados con la
aducaciép pdblica, ya que existe un gran nimero de nmadres
trabajadoras que no cuentan con un tiempo y espacio donde
puedan atender a sus hijos cuando éstos cursan su educacién
bisica y ellas trabajan. Al no contar con este servicio hay
la necesidad de acudir a instituciones privadas, para que
sus hijos puedan ser atendidos durante su jornada de
trabajo; y ante la gran demanda de este tipo de centros las

madres tienen que sufrir las consecuencias del caso.

DECIMA QUINTA.~- Las limitaciones respecto del
trabajo de las mujeres, establecidas en 1las Leyes
correspondientes, no son aplicables en general a todas las

mujeres, sino (nicamente aoperan cuando se ponga en peligro
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la salud de la mujer, o del producto, durante el periocdo de

gestacién o el de lacténcia.

DECIMA SEXTA.- En México la mujer hoy en dia ha
logrado que su participacién en el trabajo remunerado,
tanto cualitativa como cuantitativamente sea mayor que en
épocas pasadas, por lo que su competencia en el mercado
laboral s8e determina generalmente por su grado de

preparacién, de capacitacién y de cultura.
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