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RESUMEN

El presente trabajo de i1nvestigacion es producto de la
inguietud de reflejar v sensibilizar las condiciones que pravan
para los trabajadores de entidades economicas nacionales vista a
los o0jos de la Auditoria como revision de los calculos vy
registros de esa situacion.

El orden de la tesis coincidird con el desarrollo
cronolégico de una auditoria hecha por despacho independiente a
una entidad economica. Comenzande por el estudio y evaluacaion del
control interno, se hablara de los distintos metodos para cumplir
con la norma de auditoria referente a la ejecuci10n del trabajo en
lo que 2 control i1nterno se refiere. Tambien se hablara de las
pruebas de cumplimiento que en esta area se pueden realizar para
la comprobacion de las tecnicas de control i1nterno.

En lo tocante al cierre de la auditoria, se estableceran las
pruebas sustantivas para llegar a la conclusi10on con respecto al
saldo de las cuentas que existen derivades ge las relaciones
laborales que se dan dentro de la entidad economica. Los
"amarres” de sueldos contra los 1mpuestos a que dan origen son
representativos de las pruebas sustantivas en esta area de
revision.

Derivado de la revision hasta ahora brevemente descrita, se
da lugar. por disposicicnes fiscales antes mencionadas, a

elaborar un i1nforme de la situacion fi1ecal de la entided, vy &



errregsr sUs estades Financieros ¢cirtesronsdose en isco meaonéetico.
Este cuestion tamhien sera descrita v analiceda en el rubro que a
nominas se refiere,

Farea crear urn enlace entre la auditoria fipanciera vy
augrtoria para erectos der segure social se describira Y
anal 1rara el procegimiento de éstae vltimea,

El analiels de estos estudice haran comprender mejor los
metodos  y objetivos gue la avditoria persigue en la revieion de
esta area v la relacion gue pudiera tener con otras dentro de una

miesa organiIacion.,
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ANTECEDENTES

Desde tiempos 1nmemariales el hombre ha convivido
soclalmente, y con el desarrcllo de la coctedad ha tenido que
reqular sus actividaoes mediante un O0rgsno regildor de la vida,
que en nuestra actuvalidad lo representa el goblerno en sus
multiples formag qQue conocemos,

A este organc regulador le corresponde cubrir las
necesidadec colectivas a travée ae recursos aportados por la
misma sociedad. Son dichos recursose en forma de contribuciones
los que los miembros de la sociedad estan obligados a pagar,

Asi tambien, el desarrollo de actividades econdmicas origing
la necesidad de cuantificar Jos resultados que de dichas
actlvidage: se chieniarn, vy mas tarce de darle forma en lo que en
la actualidad hemoe desarrollado como la contabilidad.

El pago de ciertas contribuciones en nuestro momento actual
se hacen tomande come base la contabilidad de ent:dades
econtimicas obligadas a contribulr para los gastos publicos. Es
por eso e interes de la autorided f1ecal en la veracidad de la
informacién financieta qQue la contabilidad man:fiesta,

A mavor abundancia &l tema de la augitoria como  una
actividad ampliamente desarrollada desde hace muchos aRos he de
referi1r que desde el mismo momento en oue e:lsti10 el comercio <e
llevaron a cabo aunitorias de algum tipo. Las mas  antiguas

auditorias ce realizaben con e finalidaa de detectar decfalcos v



21 los empleadcs contratados por el duefo del negocio actuaban de
manera responsable.

Con la Revolucion Industrial los metodos contables se
hicieron complejos y los controles i1nternos mas detallados, por
lo que la auditoria cambio sus procesos v objetivos de descubrir
desfalcos por un examen que le permitiera opinar sobre la
correcta presentaci1on de estados financieros.

Conforme se dio el desarrollo de la contaduria ptblica,
tambi1én se dieron los cambios para una de <€us funciones: la
auditoria. Cuando su metodo inicial consistia en un detallado
andlisis de £ransacc1ones su objetivo era el descubrimiento de
errores y desfalcos. Con el desarrollo de los sistemas de control
interno, el trabajo del auditor se torno en dar enfasis en la
elaboracion de estados financieros con un informe como trabajo
final y no una carta de ausencia de fraudes. E] analisis
detallado gse convirtidé en un metodo para dar valide: a saldos del
balance y a sequir verificacionee fuera de los libros del cliente
tal como inventarios y confirmacion de cuentas., Otro desarrollo
que se did en la auditoria fue el hecho de ampliar el concepto de
control interno, y estudiar sistemas como se hace hoy en dia,

La necesidad de dar valider a las ci1fras contables, hace
patente la importancia de la auditoria y los miltiples beneficios
que a varios sectores de la sociedad ofrece, como lo veremos en

su momento.



I. INTRODUCCION

El objetivo del precsente trabae es asenter y explicar los
conceptos basicos En la reviseion del area de nominas en cualguier
ent 1dad economica a ltla luz de laz normas v los procedimientos de
auditoria vy leyes fiscalee en vigencia.

La hipotesis oue pProponao €s Que 1 Se reali1za una auditoria
de estados filpancileros al  area de nominas, entoncec lae
implicaciones fiscales que resudlten sen  variadas Yy muy
‘importantes. Son variadas por el hecho de que pagar nominas  en
una compania representa el cumplimiento de otligaciones
laborales asi como otras obligaciones de caracter fiscal a pagar
y a retener, como 1mpuestos federales v aportaciones oe seguridad
social conrtempladas por diversas leves, Y su 1mportancia radicée
en las repercusiones gue origina a los contribuventes y al ficscos
va que €l pago oe contribuciones ec una carga demasi1ado pesada
que no oebe ser exceslva para el trabajyagor: a asi tambien para
el f1sco, sON nNecesaries esos 1NgQreses, observande que debern
si1empre guarodar un Jueto equilibrio.

Aaui se trataran y explicaran  alcuanos procedimientes
utilizados en la auditorie ode estados financileres para ja
revision del area oe noemlnacs, aesde su fase preliminar hasta el
cierre de la misma. Asi tambien se ampliarén dichas e'plicacliones
con la aplicazien de los procedimientos er cuestl10n A casos

pracricos.
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11, AUDITORIA FINANCIERA
1. LA AUDITOFIA v SU FE.ACION CON EL AREA FISCAL,

La auditoria, vista a los ojos de nUestro masimo  6rgano
rector en materia, el Instituto Mexicano de Contadores Fublicos,
A.C., a +raves ge la comision de normas vy procedimientos de
auditor:a, es el examen de estades finanhcieros cuva finalidad
ec:

Exupresar una opInion protesions! 1ndependiente,
vrespecto & =1 dichos estalose presentan la si1tuacion
financiera. los recultados ge lac operaciones, las
variaciones en el capital contable y lcs cambios en
la situacion financiera e una empresa, 0 acuerdo
con principlos oe contetillidgad aplicadgos sobre bases
cons:stentes (IMCF, 199%a),

Ee tien entendido, en ese cention que quiense decarrollan
ess# activaidad profezional [Xuly} los contadores publicos
(licenciados en contaduria) sobre quienes recas vy aceptan  una
respongatilidad con los uvsuarios de la anformacion fainanciera:

Son diversos los usuarios Qenerales de la
intarmacion que  ya que ectos comprenden tanto a los
accionistas como a empleados, acreedores y diversos
sectores de! goblernc. €tc.., aue N ti1enen ACCRsEn &

la admimistracaon (IMCF, 19950,

Es precisamente aoui aonde e relacionen ) ares #1ecel v la
auditoria, Comp s menciona  arriba. urs de  1oe usuarios
interesados en la informacien rinanciers, ec el sector Qoplermn.

Femitamoros al basamento original Que +10e las OlSPASLICIORES

fisceles en rwestre paat; bm Lo Lanstitoriar Ralytice de los



11

Eetados Uridos Me-1canos, en su articulo 71 fraccion IV, noe dice
gue es obligacion de los mexicanos:

Contriburr para los gastos publicos, asi de la
Federacion como del Estado y Munmicipio en que
residan, de la manera proporcional y equitativa que
gispongan las leyes (SISTA, 1993),

Es asi como el gobierno se allega de los recursos necesarios
para cubrir los gastos piablicos. Los i1nstrumentos para elleo son
las contribuciones y los aprovechamientos. En el articulo 2 del
Cédigo Fiscal de la Federacion se nos 1ndica que son las

contribuciones:

ARTICULO 2. Las contribuciones se clasifican en
impuestos, aportaciones de csequridad social,
contribuciones de mejoras v derechos, las que se
definen de la siguiente manera:

1. Impuestos son las contribuclones establecidas en
Ley que deben pagar las personas fisicas y morales
que se encuentren en la situvaci1on Jjuridica o de
hecho prevista por la misma y que sean distintas de
las sefaladas en las fracciones [!I, 11l y 1V de este
articulo.

11. Aportaciones de seguridad social son las
contribuciones establecidas en Ley a cargo de
personas que son sustituidas por el estado en el
cumplimiento de obligaciones fijadas por la Ley en
materia de seguridad soclal 0 a las personas que se
beneficien en forma especial por servicios de
seguridad social proporcionados por el mismo estado.

Il1. Contribuciones de mejoras son las establecidas
en Ley a cargo de las personas fisicas y morales que
se beneficien de manera directa por obras publicas,

IV. Derechos son las contribuciones establecidas en
Ley por el uso o aprovechamiento de los bienes del
dominio publico de la nacien, asi como por recibir
servicios que precta el estado en sus funciones de
derecho publico, excepto cuando se presten por
organrsmos descentrali:zados u 6rganos
desconcentrados cuando, en este ultimo caso, se
trate de contraprestaciones que no se encuentren
previstac en la Ley Federal de Derechos. Tambien son



terechoe lee CcomteleTIAnas A Car g0 clen 1w
organiemes  publico:s  descentralizadose por prestar
servicios exclusivos del estado,

Cuando sean organicsmos descentralicados los que
proporcionen la segurided social a que hace mencion

la fraccioen Il, las contribuciones correspondientes

tendran la naturaleza de aportaciones de segquridad
eocial (ISEF, 199%),

Derivadas e lae relaciones laborales, surgen como
oplrgaciones distintas contribuciones: aportaciones de seguridad
social, tratsdas en la Ley del Seguro Sociel: Impuesto Sobre la
Fenta de los 1ngresce: por salarioe y en general por la
prestacion de servicic pereonal subordinado, contemplado en la
Ley del Impuesto sobre la Fenta (la compamia actua como retenedor
de dicho 1mpuesto); ern el caso de algunos estados de la Fepublica
Mexi1cana €@ paga 1mpuesto sobre nominas: Aportaciones al
INFONVIT, Fundamentalmente éstas eon las obligacilones que ce

adawieren, vy cada una de ellas serd tratada y descrite en caoa

apartade & gue g2 reflera la revieltrn,
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2. REVISION PRELIMINAR

Es el Instituto Mexicano de Contadores Fublicos, A.C. a
traves de la Comisi10on de Normas y Frocedimientos de Auditoria,
quien dicta la normativicgad a observar por la contaduria publica
en el examen de los estados financieros. Esta Comisidon emite sus
pronunciamientos normativos a través de boletines editados por el
Instituto como "Mormas y Frocedimientos de Auditoria.”

Parra dicha comisién,

LLas normas de auditoria son los requisitos minimos
de calidad relativos a la personalidad del auditor,
al trabajo que desempera v a la 1nformacion que

rinde como resultado de dicho trabajo (IMCF, 199%a).

Como una norma de auditoria relativa al trabajo Que
decempefa el auditor, se establece el efectuar un estudio vy
evaluaci1dn del control i1nterno para conocer si es confiable, asi
como para determinar la naturaleza, extension y oportunidad de
los procedimientos de auditoria. Asimismo el articulo 52 del
Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federaci10n reconoce como norma
de auditoria a cumpli1r por el auditor el estudioc y evaluacion del
sistema de control i1nterno del contribuyente.

For lo tante es un requisito minimo oe calidad para poder
llevar a cabo la auditoria de estados financieros, el efectuar el
ectudio y evatluacidn del control interno. Dicho estudio vy
evaluacion del control 1nterno se lleva & cabo en una revision
prelimipar que se efectua meses antes de concluir el periodo

auvditado.
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Tampien en esta revision preliminar es coman hacer Aavances
de la revisidn final dge la auditoria sobre alqunas cuentas como
pueden ser gastos y compras, tambien se elaboran vaciados de
declaraciones de impuestos, y se realizan otros procedimientos

que se concluiran en la revision final.

LcPor que realizar el estudio y evaluacion del control interno?

Ees importante tomar en cuenta, tanto en esta revision como
en la final, la importancia relativa v el riesgo de auditoria,
pues de estos dos conceptos entre otros se determina la
naturaleza, alcance vy oportunidad de los procedimientos de
auditoria, y la evaluacién de los resultados de dichos
procedimientos., Estos dos conceptos tambien han sido definidos
por el IMCP en “"Normas y Frocedimientos de Auditoria® en el
boletin 3030 de donde enunciaré los conceptos basicos a
considerar patra los efectos del presente escrito.

La importancia relativa:

Representa el 1mporte acumulado de los errores vy
desviaciones de principios de contabilidad, que
podrian contener los estados financieros sin que, a
Juicio del auditor y @ la luz de las circunstancias
existentes, sea probable que afecte el juicio o
decisiones de las personas que confian en la
informacién contenida en dichos estados (IMCF,
1995a) .

El riesqo de auvditoria:

Fepresenta la posibilidad de aue el  auditor pueda
dar  una opinion sin salvedades, sobre unos estados
financieros gue contengan errores v desviacionee de
principios de contabilidad, en exceso a la
importancia relativa (IMCF, 199%a).



El riecgn de suditor ya g8sta formads por el riesge 1nherente.
riesgo de control, y riesqc de geteccion. kEl riesgo i1nherente es
donde, 1ndependientemente del sistema de control interno vigente,
pueden existir errores importantes dadas las caracteristicas de
algurn rubro © negocio especaitico. El riesgo de control representa
la posibllidad de errorese i1mportantes que nNo prevenqa o0 detecte
el s1ctema de control interno contable. Y el riesgo de detecction
es la poeibilidad de que los procedimientoe del auditor no
detecten los erroree i1mportantes en los estados financileros que
el contrcl i1nterno no pudo evitar,

' El riesgo de control depende en su totalidad del control
1nterno que ha establecido la comparia, & mavor efectividad del
s1etema de control 1nternc menor sera el riesgo de control. Este
riecqo ciempre e»i1ste aun cuande el control interno sea
eficiente, pues tiene sus limitacion=c proplas.

Como e puede apreciar el contrel internc determina en parte
el riesgo de auvditoria, es por g0 que se debe estudiar y evaluar
"para determinar el grado de confianza aue va a depositar’ (IMCF,
199%a), el auditor. en ece control 1nterno.

Como ya lo mencicnamos, el riesgo oOe control siempre ex;ste.
al iqual que el 1nherente, el auditor debe umcamente evaluarlos
para efectuar su auditoria, Fara eveluar el riesno de control, es
necesario  aplicar lacs pruebtac de cumplimientc necesarias, Asi
tambier dgeben aplicerese pruebss csustantivas para las

transacciones signlricativas.

En e! caso de los registros en le contabilidag que se
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PRl R [<EER AN s 1Y = relaciones laborales, regularmsEnte
representan  urx  particas s1onificativa, asi o hace constar  la
pormatividad en el boletin 210 -de la multicitada obra: “Dado que
lag remuneraCilones =) personxl representan una partida mportante
de lose costog vy Qastos de  operacion” (IMCF, 1995a); Y
adicionalments a lo anterior, g9O8ran 1MpUestos que tambien hacen
de 1mportancia estas transacciones,

Felacionego con este punto ec pertinente reterir lo que al
respecto d9e  la importancia relstive nos dice €] articulo 84
traccion  J1I agel keglamento oge: Codiae Fiscal de la Federacien
con respecta &l calculo y entero de las contribuciones federales
y cuotas obrero—-patronales enteradag al Instituto Me:xicano de
Sequran  Social: "detsllanoo cualomier diferencia  determinada o
pagoe omitido, independientemente de U importancia relativa"

(ISEF, 1975,

LOuve son las pruebas de cumplimisento y sustantivas?
Fem:tamonos totalmente a "Normes v Frocedimientos de
Audrtoria’ aue &n su boletin 3010 noe dice que:s
Las prueba de cumplimiento t:enen por objeto

verificar oaue los controlez en que bagamos nuestra
evaluacion del Fiesgo de Control, esten operando

efectivamente, For otra parce las pruebas
sustantivag con que establecemos el FRiesao ae
deteccir1on, tienen por objleto detectar oosibles

errores  en las cuentas o grup0s  de  transacciones.
Sin  embaragc, en la practica ez comun Que ambas
pruebes  se apliguen conjuntamente sobre laz mismas
partigas  de un orupo de trangacclones, conh lo cual
se 1nocrementa la eficiencia de la avditoria,” (IMCF,
19950,

ke el cas0 de 10f reqistres gue fe generan por e! pago  de



pruspas ce cumplimiento v SUStantilvas Comd 1o OREErvVarende en o

caritulo respentives.
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A. Estudio y evaluacioen del control nterno

El estudio y evaluacion del control 1nterno se lleva a cabo
para cumplir con la norma de ejecucidon de trabajo que asi lo
requiere, Yy para evaluar el riesgo de control en el que ce
incurre en la auditoria.

El control interno, a traves de su canocimiento, nNos permite
disefar las pruebas de auditoria de tal manera que se establezca
una relacion especifica entre la calidad del control interno y el
alcance, ogportunidad y naturaleza de las pruebas de auditoria.

La estructura del control interno se define como

Las politicas vy procedimientos establecidos para
proporcionar una seguridad razonable de poder lograr

los objetivos especificos de la entidad. Dicha

estructura consiste de 1og siguientes elementos: a)
El ambiente de control. b) El sistema contable,
clLos procedimientos de control. (IMCF, 1995a),

En base a la normatividad de la profesion, podemos afirmar
que el estudio y evaluacion del cantrel interno incluyende las
pruebas de cumplimiento, forma parte de la planeaci1on de la
auditoria, de hecho "el sistema de control interno constituye el
elementa mas 1mportante saobre el que descansa la planeacion de la
audytoraa” (IMCF, 1995a).

En 1o relativo a la normatividad de la planeacion de la
auditoriat

El auditor debe conacer: b) Las caracteristicas
particulares de la empresa cuya tnformacion

financiera s examina, 1ncluyendo dentro de este
concepto las caracteristicas de operacion, suUe
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Cconciclones Jurigicas oy e, slstema O cortrol
interno eri1stente ([MNCF, 199%&0 .,

Al realizar el estudio y evaluaci16n del caontrol interno, vy
al examinarlo mediante pruebacs  de cumplimiento, estamos
elecutando  lag normags de auditoria relativas a la ejecucion del
tratajos
- Fleneacién y sunervicionr,

- Estudic y evaluacion del control i1nternao.

Comn vya e menciond, lcs procedimientos encaminadog a
cumplir este fase de la aucitoris se reslizan en una evaluacioen
prel:minar, ec decir en la fase de planeacion, que se lleva a
cabo meces antes de concluir el periodo del que se examinaran loe

estedos firnancieroq,

a) Repectos a revelar en el estudlo v eveiuacion del control

1nterno

Como yA se estaeblecio, los elementos del control 1nterpo son
el ambilernte de contrnl, el sistem: contahle v los procedimientos
de control. For cada uno oe estos tree elementos se  debe
documentar e 1nvest:gar varios aspectos para poder evaluar el
control 1nterno,

AMEIENTE DE CONTROL

S puede afirmar que el ambilente ge Jontrol ee €l elemento
mads  ampeortente de la estructure gel conrtrol anterna, o por  lo
menos el gue mes elementos aharca,

Fara =su estudio v esplicacie~ 1~ (omisi1an  ge Normse v
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Froregimientoe o Aucitorie ha  abarcado diverses boletines
enmarcando en ellos los ftactores que lo contorman, su 1Mportancla
y metodelogia para su estudio y evaluacion como elemento de
control 1nterno.
Es preci1samente en el boletin 2050 donde encontramoe  su

definicion:

El ambiente de contral representa la combinacien de

factores gue afectan las politicas vy procedimentos

de una entidad fortaleciendo o debi1litando sue

controles" (IMCF, 1995a),

Los factores aque determinan €l ambiente de control son:

1

Actitud de la Administracion hacia los controles 1nternos

establecidos.

Ectructura de organizacioen de la entidad,

- Funcionamiento del Concse)o de Administrac:6n y sus comites.

Metodos de control administrativo.

"Acti1tud de la Administracion hacia
los controles i1nternoc”

Es precisamente la administracion de la empresa, a traves de
st filosofie vy desempero quien ce¥ine en parte el ambiente de
control. Su fi1losofia anarca el curso que da & las operaciones de
la empresa, =u funcion de vigllancia, de emisi10n e xnterpretécxdn
de la informacion financlera, etc. Asi que la actitud que asume

la adminmistracion frente a ectas funciones promueve que el

control 1nternc sea eficaz o no, €s decir, la administracion debe
promover un ambiente de control +avorable.
Ern el ciclc de nominas exlsten aspectos Que la normativi dad

ectablece v que son 1mportantes, por elemplo:



Loy G LT R L@r s e e Lder el T Vo DM A
ta tallage en su obilagar1en de contratar perecns:z ae
puena reputacion y aproplagas & las necesidades de
la entidad.., Otres situscicoes que €@ deber
documentar con respecto & este punto 0N nuestras

apreciacilones,..cotre la competencia del percsonal de

sdminlstracion para el desempeno e sSUS
responsatl lldades, dendo consideracion & criterios
de contratacisn v oremuneraclon, evaluac:0n y
entrenamiento, .. €1 la rotacian es alta en puestos
clave: €1 las= (iesgr 1 ci10nes de labores v

recronse st daoves de rercortar se s establecidn
Clatamerts v comuar, &t ednctyyamente CIMCF, 1973a),

kxteos, entre otroe =spectos de eplicacién general referentes
& la ~1leosofia adrinistrat va de le empresa., 1nhtegran la actitud
de la admintetrec: - hac:2 los controles intermnos ecrablecidos, v

el vesultads & s INYESENICATION 2% @S0 aspeIhtas rorma parte va

gel eetuc:o vy evaluscior del cortrel 1ntsrno.

‘Estructura e Urgamizscion de
la entidada”

"La gftructure Cte agrFfanilacien 02 una ent1dsd oroporciona &
AA00T gEMerel Pér e planesr, dirigir y c-rtrglar les oper:-icnes"
CIMCR, 1998,

Es oc: como en el epesragice | onel tolet:n 0% evirese ia
IMUCrtencie  Que t1EnE la estructura de la orgerizaclén come  un
tactor determineante del ambiente de control.

L me okt manera op tntearar en el estudio v evaluacion del
cootrod pmrtesrms Lo @Steuctara AF Orgerizacton de le entidad, ec
AaoEtrea ta craricamente & travec 0e! oroganliqrama correepcndlente.

Frrccna lmeErnte - le e1mrge e rres16n Otadca e | =
satructura de crganitaT1or,. @ angitoy debs considerar v evalusr
otres agpestos Que Ja nmormatividad estabhlore;

= lament vy naturaless as la entiasi,



]
rJ

- Supervislon v control adecusdos.
- Asignacion de autoridad y responsabilidad,

"Funcionamiento del Consejo de Admimstracion
y sus Comitecs"

l.a 1mportancia de este factor del ambiente de control reside
en la responsabilidad vy funciones aque sobre la 1i1nformacion
financiera tiene el Consejo Directivo o Comite de Auditoria, que
le han sido delegadas por el Consejo de Administracion., Fara su
evaluacion el auditor debe verificar primeramente su existencia,
su adecuacion al tipo y tamano oe la entidad, la capacidad de sus
miembros: debe conocer sus funciones, responsabil idades,
autoridad y recursos para cumplir dichas funciones; asi como la
actitud que muestra hacia la funcion de auditoria externa.

'"Metodos de control adminmistrativo"

El auditor para evaluar los metodos utilizados por la
administracion para controlar sue ooceraciones debe conslderar
aspectos tales como el uso v formulacien de presupuestos: la
inclusién de la funcion de auditoria 1nterna y su  adecuacion a
las necesidades de la entidad: e 1nfluencias externas.

SISTEMA CONTAELE
Su definicion:
El sistema contable consiste en los metodos vy
registros establecidos para identificar, resumir,
analizar, clasificar, registrar y producir
informacion cuantitativa de las operaciones que
realica una entideg econamica (IMCF, 199%a),
Es pues, necesario., que el auditor conozca v comprenda el

funcicnamiento del sistema contable. asi como lose reqicstros vy



crenedimlentas pRra gue Coohn E1TLama &8 qencre,

En ece senti1do, también es  necesario reconocer la
importancia qQue revisre el procesemiento electrénico de datos
pare e] sistema contable, v el graagn de utilizacion de las
computadoras (ver procecamiento electronico de datos).

Fefiriendcnose a la normetividad:

£l punto de pertida para comprender el cistema
contable es el mavor general y las principales
aplicaciones que alimentan el mavor general y tienen
un efecto materizl en el (IMCF, 199%a).

Entre ecas aplicaciones encontramos al procesamiento de
néminas y personal,

Fara el estudio do!l sistema contable el auditocr  tambien
debera hacer uwna anslisis de las aplicaciones contables
importantes y las cuentas con aue <e relacionan, donde se
mencione su propoésrto, comeo sor controladas dichas aplicaciornes,
volumen de eca aplicaci0n, descripcion del programa de computo,
fluje de operaciones (a traves de diagramas), bhistoria del
sl1etema, entre otroc aspecrtos,

Tembien el aud:tor evalua la importancla de las
transacciones en cuestion, asi como los saldos de las cuentas
involucradaz, y Ja posgibilidad de que el riesgo de errores
aumente,

FROCEDIMIENTOS DE COMNTROL

Lo= procedimientos de contyrol loe comeLituyen los
procedimientns v politicas adiciconales al  ambiente v sistema
contable que ecteblerse la adgminmietracion para asecurarcse de que

la entidad este cumpticenNan sus Obietives,



En este aspecto, el auvditor debe pravar que, en efecto, los
procedimientos de control funcionan optimamente y cumplen su
cometido,

Los procedimientos de control, adn cuando son muy diversos,
vy de diferentes aplicaciones, por su naturaleza se dividen en
preventives y detectivos., Los primeros cumplen la funcion de
evitar errores en el desarrollo de la operacién. Y los detectivos
s0on los que permiten i1dentificar los errores que los controles
preventivos hayan pasado por alto.

Fara el estudio y evaluacion de este elemento del control
interno, el auditor, al tener conocimiento del ambiente de
control y del si1stema contable, ya esta familiarizado con algunos
procedimientos de control. Asi que, en base al conocimiento que
adquirio y evaluacién del ambiente de control y sistema contable
decidird si es necesario darle mayor profundidad al estudio de

estos procegimientos.

b'Ciclos de Transacciones (nominas)

Fara los efectos de este capitulo v siguiendo el metodo de
"Ciclos de trensacciones”, pues me he dado a la tarea de cubrir
el d4rea de noeminas, me avocare precisamente a este ciclo
apegandome a lo que la normatividag de fa profecion marca.

Los ciclos de trensacciones estan compuestos por  funcicnec,

si1endn estas,
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Tarve:e 1wy tentoie mos €@ Bae dertre ge

e lo for s LA - DT ATOR =) S Gt Or, DAy e,
clasificar, control e, verificar [a] 1n+otrmar
transacciones dentro de un slstema que procesa
transacciones relacionadas lagicamente (IMCF,

1998a),

Er el apénoice ]I del noletin 8030, "Metodologie para el
extugin v evaluacior o+t control internec” encontramos @] marco oe
refrerenca para los ciclos de transecciones,

Fara el ecstugio v evaluacion por  ciclo de  transacclones
deberos  primeraments 08" t1E1Csr las funciones  del ciclo  en
cuest)an,

Fosterrormente 2 la ardentir+icacion de las  furnciones, <o
proceds & 1a rdentificecicn de i1cg obetivoe de contreol anterno
de cada funcien,

En base & la guia o040 de "Normes y Frocedimientcs de
Auditoria” la cusl se refirere al cilclo de nominas, las  funciones
tipicas song

- Peciutaniento v St:iwolclon Qe L 80Nal .

- Contratacion de personal,

- Llevar las relaciones lakorelies,

- Frep=rar 1nformes os asi1stencla,

~ Re@lstro, 1nscrmacien v control de la néamina.

~ Deeemboico de efectivo,

- Fromocien y evaluacian de personal IMiF, 19%%a0,

v loe objetivos son:

s D autoripacions

- E1 personal dece contratarse  de acuverao & politicas
estatlecidas por la admimistracion,

- o tipoge de retribucion v o las dedurclones de  nemipas denen
avtoryzarse ae  acusran con palitices  estaplecidas por la
cdmirigtracton,

- kes  digtribuciores ge CUEntaE v o j0¢ alvstes & loz  desembolcos
ge etestivo v cuentas de personsl, pPagos artizipados v pasivos
acumn ] ages detoen autoritarse ge acuergn con el cas
ezteblecidae por 1a adminmictracien.

- foaos los panos de: nTtminac deber, pepctiusree Che @Cuergdn @



pocliticas establecidas por la admrnistracion,

- l.oe preocedimienteos del ciclo 08 nomimes deben de  ectar de
acuerdo con politicas establecidas por la aogministracion,

¥ De Frocesamiento y clasificacion de transacciones:

Solo deben aprobarse aquellas solicitudes de utilizacion de
mano de obra que se ajusten a lae politicas establecidas por la
administracion.

- La mano de obra utilicada debe i1nformaree con exactitud y en
forma oportuna.

- Los montos adeudados al perscnal, asi como la distribucion
contable de dichos adeudos deben celcularse con exactitud vy
registrarse como pasivo en torma oportuna.

~ Todos los paqos relacionados con la nomina deben basarse en un
pasivo reconocido y preparase con exactitud.

~ Los importes adeudados al personal deben clasificarse,
concentrarse e i1hformarse con exactitud y en forma oportuna.

~ Los pagos y los ajustes relativos a nomina deben clasificarse,
concentrarce e 1nformarse con exactitud v en forma oportuna,

~ Los pasives incurridos, los pagos efectuados y los  ajustes
relativos deben aplicarse con exactitud y oportunamente a las
cuentas apropiadas del personal.

- Deben prepararee asientos contables por las cantidades
agecuadas al personal, por loe paoos efectuados y por los
ajustes relativos, en cada periodo contable.

- Los asientos contables de la nemina deben cencentrar y
clasificar las transacciones de acuerdo con politicas
establecidas por la administracion,.

~ La 1nformacion para determinar bases de 1mouestos derivadas de
lacs actividades de nominas debe producirse con exactitud v en
forma oportuna.

¥ De verificacion y evaluaci6n:

- Deben verificarse vy evaluarse en forme periodica leos saldos
registrados de cuentas de neminas vy las transacciones
relativas,

8 De salvaguarda fisica:

- El acceso a los reqgistroe de perceonal, nominas, formas,
documentos importantes v lugares de proceso deben permitirse
unicamente de eacuerde con peliticas establecidas  por la
administracion (IMCF, {99%a),

fdicirenalmente & las funcionee v cbletivose del ciclo de
neminas, hay otros elementeos ecencilales que distinguen al ciclo,
dichos elementes con los asientoes contablese comunes pue e dan

cen motive dge las funcilones, 1a documentacion 1mportante que

manejan loc dep=rtamentoe relacionadns, lacs bases de datos



s lec g @enloce con oorens cro|oo,

Los asiemtos  mi*e  comunes €on loe recietrog gel psgo  de
NOML M, anticipos de  suesldog v prestamos al perscnal,
distribucion de mano de obra, Aajustes & nominea,

Lac formas v documertar16n Que se usan en ecte ciclo  pueden
ser collo:td de emplec, contratps  de  trebs)o, tar jetas de
t1emuc, recibos  de pago. autorlzacitnes de paocs  especiales,
cheques.

Las beszes de datoe ripicas son lJos archives de emplerdos por
Aomtire & 1ntoarmacion adicioral, ast como sus salariosn.

Los enlaces con otros ciclos se dan con tesoreria en el pago
mediante efectivao, con el de produccién Al recibir los servicios
dge manc de cbrs, con ei de 1nforme financiero mediante el

registro de la transaccion,

[t

fhore  blern, algunas medidas de comtrol 1nternz que  deben
cumplirse en este ribroc s gue  la  @ominmigtracion dezi1gne
funcionarioe  autorirados pare contratar personal v oaprobar  su
remuneracion:  le existencia de un departamento de perszonal  que
cree y mantenge los evpedlentes de cads wno de loe  trabajadores
con los documentos de control o que legalmente se requieren:
seqgreqaci1on de leas funciones de avtorizacion, reglestro v pags  de
1a nominay manternimiento de archivos que permitan corroborar  las
beses de datos. en cuantn a remuneraciones peQadag, as;  Como
Qe C, 1ones por drapeocicionse ledeles 1o orosrrvattusles: Exictentla

ge  un erstema QuUe PEermits la adecuads fietelbhuclen cortable  Que

refiete costre v Qagtls ageCualamerts: y controles de acreeo,
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¢ computarizades.

Uy

mantenimientd v e)ecucion en sistem

¢) Frocesamiento electronico oe datos

En la actualidad, oades las condiciones del desarrollo
tecnologico, las computadoras juegan un papel imprescindible en
las orgamzaciones, aado el cumulo de 1nformacion que estas
manejan y necesitan.

Es por ello que la funci1on de auditoria no puede pasar por
alto este hecho, y tambien establece lineamientos con respecto al
procesamiento electronico de datos.

Debido a la 1i1mportancia que actualmente ostentan los
sistemas electrdnicos de procecsamiento de datos en la 1nformacion
financiera, al volumen de operaciches que procesan, a la
diversidad de sug funciones y metodos., vy como parte integrante de
la estructura de control interno: es necesario que el auditor
cono:zca el sistema como parte de =u estudio vy evaluaci6n del
contreol  anterno, v documente el trabalo realizado, para lo cual
sera necesario contar con conecimientos técnicos vy capacidad
adecuados. ’

La profundidad del estudio del procesamiento electronico de
datos dependers precisamente ce la i1mportancia que represente en
la 1nformaecion firanciera su ueo,

Mediante el estudico, el auditor debe asegurarse que la
informacion contable que esamina en 1a auditoria cea

adecuadamente procecada, lo anterior porque



e ot jet . .os a0 crotecles AL LB 100 er I
emprese deben enforarce & la Creaiian, @ tréves  de

las politicas y procedimientos adecuaacs, de un

si1stema que asequre que toda la 1nformacion que deba

ser procecsada, €= procese en forma correcta vy

oportuna y que de dicho proceso se obtenga la
1nformacion financiera esperada (IMCFR, 1995a).

Adl1C1onalmente. un error en el procesamiento electronico
de datce puede no detectarse facllmente pero caussk  errores
si1anificativos,

l.ce sletemacs de procesamiento eleztronico de detos para
cumplir con €us ob)etivos, dehen contar corn controles generales y
eSHECITICOSE.  MIEMOSs  sobre aulenes el avditor debhe diriglr €u
atencion & traves de Ics procedimientos d¢ avditoria necesarios
Loz controles generzles sont
- Fre:nstalacion,
- Organizacién del departemento de procesamiento electronico de
datos.
~ Controi de gesarirclio de sistemae,
- Controi 0e documentac:ion,
= Lontrul de operazion,
LoE controles espesificos son:
- Controles de entrada.
- Controlee de proceso,
- AutariTecion vy contreoles de salida.
- Ectablecimiento oe huellaces O pietas,
Log procedimientos & segulr per: ¢! pstucic vy evaluzrior del

procesamient electronico oe 0atos, e ablican bécicamente en

Lres taees Suresivas nue ¢ aplican dependiendc de s recultados
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coneecutivoe de cade fase, A contipnuacion describire  bhrevemente

en que consiste la aplicacién de cada fase.

Fase 1. Estudio preliminar obligatorio a entidades que apliquen

a)

el procesamiento electrénico de datos de algquna forma. En
esta fase se realiza un estudio qgeneral para concocer las
apliceciones de los si1stemas vy sus efectos sobre la
informacisén fipanciera, aci1 como las caracteristicas del
equipo de coémputo, v =1 en base & los elementos estudiados
asi se concluye, se pasa a la fase Z.

2, En esta fase se evaiuan los controles generales vy
e=zpecificos establecidos, las caracteristicas de las
aplicaciones, el arado de transformacion de la informacion,
organizacion del centro de computo, revision de manuales,
entre otros aspectos de los cuales se concluira si  se
efectua la fase I,

T Er esta etzpa ce llevzr & coato las pruebas de
cumplimiento v s1 es necesario sustantivas, a los controles
de procesamiento electretnico de datos que requiere el
auditor para confiar en el contreol i1rterno del Arqg de

sistemas,

Documentacien

Le documentacion que €2 elabora para dejar evidencia del

estudio y evaluacion del control i1nterno es diversa, y al efecto

citaremos el boletin SO0



[ligcha  document acien e ausas reglltsy & rtraoea (e
cuestlonarios  figen- o pare wl CESC BEpEC1¥ICD O
bien por meci1o de memorandos desCriptivos de  las
1ndagacicnes que se efectuen... En otros casos., &

documentacion quedara plasmada al efectuar 1a
diagramacion de las flu)os de operaciones... c1MCF,
1995a).

Al respecto de la aocuméntacion donde e dele la evidencié
compropatoria del estudic v evaluacien gel controcl  interne, s

mostraran los ejemnleos apliceocos en el casn practico.

&) Muestrec en la auditoraa

En princigio, €1 boletin 10i0) de "Normas y Frocedimientos de
Auditoria”, como marco normative del objetivo y naturalera de la
avditoria, nos dice:

Dado que no ez practico examinar la totalidad de las
pperacilones de una empresa, el auditor de:bera

aplicar sus procedimientos de revisltn, a basse de
pruetas selestivas + IMCF, 19%%a),

1

]

Ao oe.d aplicacion o opoo e .ECT1L 23 02 Srocedimiantos e
auditoraa se le conoce come extensior o alcance y "eu
determirzclon € une oe lps elementos mas 1mportantes en la
planeccion de la auditorae® (IMCF. 1995%a,
ks decir, el muestreo en la auditoria consicte:
Erm la aplicacien de un procedimiento de cumpiimicento
o eustantivo a mercs de la totalidad en las partidecs
gue forman e ceido e una cuenta © Zlase de
trangaccilones (muestira), (IMCF, 19%%a),
Ei obletiveo del muestreo en la avditoria es permitiv optener

la evidencia comprobatoria al examinar ure muestre representativa

del vumversn en cuestion.
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El heche de tener ura muestra representativa significs que
todoz los elementos tienen la misma posibilidad de seer parte de
dicha muestra para lo cual es aplicable la seleccidn aleatoria en
sus diferentes modalidedes; sistematica o casual.

Fara determinar la muestra es necesario considerar los
chietivos de la auditoria. el universo. el riesqo v certidumbre,
el error teolerable v el evror esperado en ! universo,

La seleccion corvecta de la muestra permite i1dentificar la
naturaleza vy caracteristicas de la evidencia comprobatoria vy
errores posibles lo cual permite 2l auditor identificar el
universn y las ervores para cumplir los oabletivas de la
auditoria.

El univereo lo constituyen todos los datos aglutinados de
loe cuales el auditor debe llegar a una conclusidon. Fara extraer
la muestra es necesario tener plenamente 1gentificado el universo
en cuestidn vy las unidades de muestreo. Como procedimiento
auxiliar se pueae estratificar el umverso a subuniveregs para la
aplicacion de procedimientos de estudio,

Como va se determino anteriormente, el riesgo de auditoria
e compone de los riesqos inherente, de control y de detecﬁlon.
Los dog primeros siempre evieten v van de acuerdo a la entidad en
cuestion. Fara el riesqo de detecci¢n el auditor debe corsiderar
tanto el riesgo en el muestreo como en covroe factores, El riesqge
en el muestrec conslste en la posibilidad de llegar a una
conclusion contraria al revisar le muestra, de la conclusioen que

se hubiera obtenido &l revisar el umiverep completo.
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Fi error tolerable ez el error méamrs gue gl aumitor  puede
SCOf " &t s1n CaMblar de oparnon o FeSMHTLO 4 {8 B vé sl ) ing Y&
egpa  eh  valores morstarios para procedimientos sustantivos O
valores porcentuales para pruebase de cumplimiento,

£1 auditor uwtrilzs muestras de mayor tamafc cuando espera
encs nbray ervareg dentra de su tolerancrag vy emplea muestras
PEAVERSS CUSNCD &SMHers QU N0 hava errorfs ef élaun univereos, ¥ a
esto se refiere el error esperado en €l universo,

El suditor debs an:licar los e rores  detectagos en la
muestra, Que vya haors joentificedo con los obietivose de  ia
auditoris, aebe ansiizar suc caracteristicas, los procedimlentos
alternativog pars eoallegarse ge le evidencia., Los Errores
encontracss en la mestra deben ser proyectados por el auditor al
wniverso tomando en cuenta las cuatlidades de esos errores., Fara
evaluar lus errores. el auditor considerara el error tolerable vy
otroe  procetimientos  de auditoria relevantes; al evaluar los
errores el augitor ogebera establecer gue de acuerdo a ellos se
cambie ia naturaleza, erltension vy oportun: dad e los
procedimientos de aud:torsa 51 el error por su maanitud, ag: o
atbliqe,
i1 auditar para  cumplir com la esteblecido par la
normatl. 1dag con resrecto a la docuwmentacion Qe la  auditeria,

aebe gelze evidencia @scrita gel

W

tetems o2 muestrec que eli1qio,
S0 procetimientos 08 aufitoria antiTa0TE & LA muestr s v e
resustades obhtenldos.,

Fare los efecto: ae mamiteestar | calcu.o y entera  ao |

o
0
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contribucianes federalsz v cuotss obrero—-patronales al Instituto
Me:i1cano del Sequro Social & cargo del contribuvente o en su
caracter de retenedor, contempladas parcialmente en el articulo
54 fraccion 111 del! FReglamente del Codigo Fiscal de la
Fedgeracion, al respecto dicho articulo establece lo siguwiente:

Se entendera patra fines de esta man:fectacion que en

el caso de contribuciones que se calculan sobre

cueldos vy calarios de los empleados y trabajadores

del contribuyente, se comprobaron en forma selectiva

dentro de los alcances determinados para su  examen,
conforme a las normas de auditoria (1SEF, 1995).

f) Frograma de trabajo

El resultado de la planeacion de la auditoria se
refleja finalmente en un programa de trabajo. Este
es un enunctado, legicamente ordenado y clasificado,
de los procedimientos de auditoria que han de
emplearse, la extension que se les ha de dar, la
oportunidag con que se han de aplicar vy la
asignacion de pereonal (IMCF, 199%a),

Como vya 1io ogerinimos anteriormente, existen pruebas ae
cumplimiento y pruebas sustantivas, Las primeras tienen como
objetivo probar que los controles establecides por la entidad
estén funcionando para cumplir su cometido. Eajo estas
circunstancias es necesario delimitar un programa de auditoria
donde se definan las pruebacs de cumplimiento, pues su oportunidad
v alcance son diferentes a las pruebas sustantivas.

l.as pruepbas sustantivas tienen como objetivo detectar
errores en los saldos de las cuentac examl nadas.

El hecho de probar los contreoles permite detectar

geficienclas Qque pueden afectar en los estados financleros, as,
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clerre del ejercicilo, Nos permite preverir y en su moment?  hacsta
ccrreglr esas deflcienclas que se  reflelan en  los estados
financieros. Ec por «llc oue e ti1ene ocue establecer un programa
de auditoria para prusrzz de cumprimiento en el area de personal
Yy Twtro programs  de pruebas sustantivas en los galdos age  la

cuentas qQue por motivo de! referido c1C010 e originan.



E. Pruepas de Cumplimiento

Como vya se d1jo., las pruebas de cumplimiento con aaquellas
que se aplican para comprobar gue las tecnicas de control 1nterrno
estén cumpliendo su funcion,

El boletin 3050 ge "Normas v Frocedimientos de Auditoria®
establece al respecto:

l.a finalicao ae las pruebas de cumplimiento es
reunir evidencia suficiente para concluir si los
s1stemas de control establecidos por la
agministracion, prevendran o detectaran y corregiran
errores potenciales que pudlieran tener un efecto
importante en los estados financieros (IMCF, 199%a.,

Estas pruebas de cumplimiento ce diserdan en base A& Jlos
resultados obtenidos en el "Estudio y Evaluacion del Control
Interno" vy se aplican sobre la muestra selecclonada.

20bre los resultados obtenidos de las pruebas de
cumplimiento descansa 12 confianza general sobre el control, vy
permite disminuir O aumentar el alcance de las pruebas
sustantivas, ecstos resultsados seran en el centido de que los
procedimientos de control funcionan de manera efectiva o no.

Loe factarec de que depende la apilcacion de las pruebas oe

cumplimiento sobre las tecnicas de control eont

- La 1i1mportancia de un ciclo con relac:0n & loe ealoce de )

2
n

cuentas mostradas en 10s estados financileros.
- L& amportancia de un obletivo de control en un ciclo de

transaccilones,



- La  IMPOrTEnT a0 e o (=T SRR I TPU S R T R I ST S
un obtJetivo age control de ciclos. v
- L& amplitud con que se prueba la tecnica en otras campns oe la
auditorie (IMCF, 1595a),
Otro aspectc 1mportente €r la aplicscien de estas nruebas ec
lo siguiente:

Come recla gene-2], laz rcruestas de cumplimiento
eran completaree  antes de comentar  la  prueha
suetantIva, Lo anteroe permte aiuetar
et rientemerte ©1 &1CANCE d& 13 Druels  sustantiva,
! Ia pruebs de cumoiimiento gemuestra aue
aeterminabgos controles No estér, o hecho,  aperands
o o estan heciende aeficientemsnte (IMUF, 199%a),

Feecpecto el C12Ilc ©2pecifi1eD 08 NOmInas, la contaguria
purilca organizada recomiende los siguUientes proced:mientos:

Camprobar la base psra e] paao de las nominas,

El e:amen ae la comprobacien de las hasegs debs

ci1r1g1rse a lo s1auente:

2 Eramen de los regiztros oo asistencia. tarjetas
ae control oe tiemno, reportes oce producclon  ern
=l Caso de paqgas & destalo, comprohando las hopras
Ui aLe adés  for  aeE  emp.2a00e, Cotejanog las
tarjetas ge tiempo v documentacion  qgue ee
vttilicen para este tipo de control, cerclaranaose
que esten deblasmente anrobaoss ror lss  personas
auvtorizagas,

g Compromer  que o] sveido v otrss  nrestaclones
havan e€1d> eprobacas, ksta veriflcacion puede
llevarse & cabo medilante j& revicion ge! contrata

oe trabajo, tebuiador a AntOorizacion
correspondlents:,

c) Lerclorarss d& oue cuelovier @ags #0101 onal &l
tiempo normal o0 trabayo, hava 40 aprobsan oy
oue exigta aooumentaci1on  oue o resnel de
ttarlaetac  ge LIRMDG, MEeMOY Eai:ae 06 @it nor 10aT16n

ge tiempo & tra, etc,)
goovarificer Que 0% SLEeldnE v COMMBrSaricnes e 10
UL I0NAr 108 EREn arrepadns per €] conseyn  ge
SGOMINLIELY &0 V0N,
Camprobar la e 1stencia gel emplesan o rrahsai0r v
s ares Que efactivamerte  hays  roeestedr [3Y
SENLITID @ 1A EMIreEa M ] DEN 1T Derr g and  gnee
El avditny pusge cercloraree 26 @4 & LR




de 10c emprleado: vy trebaladores v de Que €ctos estan
prestando Sus S@rviclof & & empresa. mediante st
1denti1ficacién en sus  visitae & lae ofi1cinas v

plantas, 1inspeccien ode sus crecenciales o bien
precenciar el pago de una nemina.

Verificar la correccion de las deducciones sobre las
remuneraciones devengadas.

En 1la mayoria de loe casne, las oeducciones sobre
las remunetaciones cons1sten en aquellas de
naturaleza legal o contractual v que generan
responeabilidades para las emprecsas por lo qgue el
auditor debe comorobar su calculo y determlpacion,
verificar la correcta distribuci16on contable de las
néminas.

Mediante la arrlicacion oe las pruepas de
cumplimiento tendientes a evaluar la efect:vidad de

loe s1stemas de control, el auoi1tor estara  en

condiciones de cerciorarse de la correctea
distribucion contable a que dan lugar las nominas

(IMCF, 1995a).

En el caso de las 1mposiciones fiscales a que me he venido
reririendo, motivo de las relaciones laborales, es 1mportante
seRalar aue la revici0n ael calculo de las retenciones que se
hacen a traves de nomina son de suma 1mportancia por su
naturaleza legal. Dichas contribuciones de caracter federal que
se retienen a traves de la noémina son. & saber, el lmpuesto Sobre
la Renta de los lngresos por Salarios v en General por la
Prestacion de un Servicio Ferscnal Subordinado y lacs aportaciones
de seguridad social contempladas en la Lev del Sequro Social.

La Ley del lmpuecsto Sobre la Renta, en su Titulo IV De las
personas  fisicas, Capitulo I DPe log Ingrecsce por Salarios y en
General por la Prestacion de un Servicic Fersonal Subordinado,
f11a las hacee para el calculo v retencicn ael 1mpuecsto. Aei.
mediante el Articulo 80 oblica a etectuar retenciones v enteros a

toan aquel que efectue peooes por loe conceotos ceralaados en dicho

capituln. es odecir les salarios y gemaés prestaciones  que se
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deriven de une relacien iaboral, i1ncluyendco la participacion de
los trabajadores en las uvtilidades de las empresas vy prestacliones
percibidas como consecuencia de la terminacion de la relacidn
laboral.

For su parte la Ley del Seguro Socaial en su Articulo 44,
obliga al patron & retener las cuotas gue les corresponda cubrir
a sus trabajladores cuando efectue el paqgo de sus salarios, asi
como determinar y enterar las cuotas obrero-patronales al
Instituto Mexicano del Sequro Social,

Fara la dictaminacion de estados financieros por contaaor
publico autorizade & que obliga el Articulo 32-A del Codigo
Fiscal de la Federacion, €s necesario cubrir los requisitos que
fija el reglamento del titado LCodige. Lon referencia a las
retenciones en cuestion, en el 1nforme sobre la revisién de la
si1tuacion fi1scal del contribuyente, referido en el articulo 54
de! Fealemerto del Cediqr Fiscal!l de la Federasion, ern su fraccien
11, obliga a manirestar:

Que dentro de las pruebac eelectives llevadas a cabo
en cumplimiento de las normas y procedimentos de
auditoria, se examind la ci1tuacion fiscal del
contribuvyente por el periodo que cubren los estados
financieros dictaminados. En caso de haber observado
cualquier omision respecto al cumplimiento de sus
obligacicnes como contribuvente o reteneacr, ecta ce
mencionara en forma expresa) de lo contrario se
sefalarda que no se observo omision alguna (1SEF,
1995,

Hey  tambien la fraccion 1!l establece, para loe efectos

mentionados que:s

Se hara mencien expresa de que se veri1fico el
talculo v entero aoe las contrabucicones federales que
€ Causen peor ejercitio. 851 como lés cuotas obrero-



ratronsies cublertes o entereder Sl Insrooute
Mei1sano del Seguro zZocilal, 1nCluioas en la reiac:ién
de contribuciones a cargo oel contribuyente o en  su
caracter de retenedor & Que e reti1ere el 1ncig€o  c)
de ta +fraccion 111 del articulo 50 de este
Feglamento, detallando cualquier air+erencia
determinada o pago omitido, 1naependientemente de su
imnortancia relativa, Se entendera para  finee  de
esta manmifestarion que en el casce o cnntribuciones

gue <e calcular ecbre sueicos v ogalarieos oe  los
empleadns v trabersdores  del  contribuyente, s
camprobaron en +orma selectiva dentro  de loe

alCances dgeterminaacs para su ersmen, conforme a las
normés oOe augditoria (IsEF, 1595,

Es precisamerte &l artaiculo S en su fraccien 11l la oue se
refiere a la hoj)a de calzulec que se entregs a le Admimistracion
Generel de Auditoria Fiscal Feaeral con motiveo del Dictamen dge
Ecstados Financieros del Contribuvente, que en 1 1nciso C) ebarca
el analisis de las contribuciones a carqgo del contribuyente o por
pagar al cierre del ejercicio o en su caracter de retenedor; asi
tambien, el articulo 19-A obliga & los petrones que tengarn mas de
trescientoe  trabealadorees y que en téerminos del Codigo Fiscal oe
la Feaeracion estén obligados a dictaminar suUs estados
financieros a presentar al lnstituto Mericano del Sequro Soc:al
una copila con firma a2utografa oel lrnforme sobre la Revision de
la Situaci6n Fiscal del Contribuyente con los anexos que ce
refieren & las contriburiones por conceptc de cuotacs  obrero-
patronales v permite ia opCion de dictaminarse a cuajiquier otro
patron con respectc a jes  aportacionese hechas al Inset:tuta
Me:i1cano  oel Sequro Social: Tooo 1o enterior se analizara en el
capitulo correspondiente,

Asr  que en hese a la Normati,10aa de la profecion, vy coma

fundamento leqel 1o erpuesto arriba, ©8 NECesarin  esaminar e
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calculo de las retencironee reslitadas por la Lompar:ia & SuUs

trabajadores a traves de la nomina.

a) Ley del Impuesto Sobre la kRenta.

El objeto de la citaoa Ley es arsavar los 1ngresos por la
prestacién de un servicio personal subordinado, los salaric v
demde prestacilones oue deriven de upa relacion laboral. Asi lo
ectablece su Articulo 78.

El impuesto se causa de manera anpual, Sin embarge las
retenciones a los sujyetos e hacen mensualmente y el entero de
dichas retenciones como pagos provisionales se hacen mensual o
trimestralmente cuando se hagan pagos provisionales en  esos
términos obligados por la Ley del Impuecto Sobre la Renta.

El cdlculo de la retencion mensual se realiza aplicando a
los 1ngresos gravados la tarife manifestade en el articulo BO de
la Ley., cumpliendo con el requisito de actualizarla
semestralmente en terminos del Articulo 7-C de esa misma Ley,
también gozardan de un subsigcio que acreagitaran contra el impuesto
obtenido de la tarifa mencionada anteriormente, dicho subsidio se
calculard en base a la aplicacien oe la tabla contemplaoa en el
Artaculo BU-A, tambilen actualizaoa en terminos del Articulo 7-C,
a dicho subsioio se le aplicara le siquiente mecamca:

SH = ST - =T ¥ = «1=-FROF)

Donae

5A = Subsidio acreditaple,.



i Sresiadio de Tabla del fArzacuio 8eR,
FROF = Froporcion.

La proporcion mencionada e la e:i1stente entre la totalidaa
dge los pagos efecrtuadns case de 1mpuecsto en terminos del capitulo
gue estamoe tratando, entre el total ge erogaciongs por cualquier
concepto Felacionado corn la prestacien de  serviclios personales
=ubordinado: 1ncluyendo & la 1nversiones v gastos e+rectuados en
relacién con prevision social, €ervicios de comedor, comida vy
Trangeportes proporclonades a los trabzyadores aun cuando no sean
deducibles para el empleagor, ni1 el trabajador obligade al paqo
ge  1mpuestoE  Dor 1hQresor derl.edog o las  miemas: qgue hava
realizson el emplesdor en el ejlercicio 1rmediato anterior,

As1 tambien, por los pegos aue sean también i1ngresos por la
prestacion de un servicio personal subordinado, selarios y demas
prestaciones derivades de una relacion leboral., podran acreditar
contra el impuestc resultante s oznlicie 1 terifa dgel Articule
80 gisminuido del subs:idio a que ze tiene derecho contemplado en
el articuvlo Bu-A, el credito al salario mensual resultante oe
aplicar la tabla zontenioa en @) articuio vu-F, la cual tambien
e debera actualizar semestralmente en términos del Articulo 7-C.
En el cazo d¢e que el mencirnzdc  subsidio sea  mayor  al
impupsto determ:nado conforme & la tarifa del Articuleo 8O
dieminuiae del suberdio acreditable a gue e¢ tiene derecho seaun
el Articul: Bu-A, el reteneder entregqar: 1x cantigsg e cedente al
centribuyente  junto con el rpeqeo del sslsrvio par el que te

datermira esa grferencla.
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b} Ley oel Seguro Social

Establecido en la +raccion I wael articulo 12 de la
muiticitags Ley, ©0On suietos de asequramiento las personas gque Se
encuentren vinculadas a otras por une relacion de trape)o.

Er el C(Cepitule 1 bzneraliocedss, del Taitule Segundo Lel
Fecimen Obligatorioc oel bSeguro Sccial, de la Ley del Seguro
Social, el Articulo 19 establece algunas obligaciones de los
patrones en materia oe la citaoe Lev, que patra los efectog del

presente capitulo mencionare las sigulentes:
N

I. Registrarse @ 1RsECriblyr & €us trabajadores en
el Instituto Mesicano del Seguro Social. comumicar
sus altas y bajas, las modificaciones oe su salario
y 1los demas datos que seralen esta Ley vy sus
Reglamentos, dentro de plazos no mayvores de c1nco
diass

I, Llevar registros, tales comp nominas vy listas
de rava en las que e asiente 1nvariablemente el
numero ge diag trabajados v los eszlarios percibirdeos
cor  sue  trabaleptres. ademis de courne  gatoe oue
exlija la precente Ley y sucs reglamentos, Es
obligatoric conservar estps registrps durante los
cinco afos si1guientes al de su techa;

11I, Determinar las cuotas oborero—-petronales a su
cargo vy enterar su 1mporte &1 Jnstituto Meuwicanc ael
Sequrc Social, (ISEF, 199%),

Adicicnalmente a lo anterior, el Artaiculo 44 de la Ley del
Sequro Sociral nos 1ndica que el patren 2 aulen oebe retener las
cuotaz que le correspondan & sus trabajsdores al pagar los
salarios., asi come calcular y enterar al Instituto Menicano del
Segquro  Social las cuotas obrero-patronale:, con la ealvedsd de
que las cuotas gue le ccrrespondan & los trabaledores con salarim

minime, lés pagara el patren integramente rartaculo 40 ge la ey
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del Sequro Sociral) (I5EF, 19900,

Fara el calculo ge la retenci1on que tienen obligacion de
pagar los trabajadores y que les retiene el patrén a traves de
nomina para cumpllr con las disposiciones de la Ley ael Seqguro
Social, primeramente se determina el salario base de cotizacion
por caaa trabajador de la muestra seleccionada, Lo anterior se

.

ejecuta en base & lo establecido en el Capitulo 11 De las Hases

de Cotizacioen v de las Cuotas del Titulo Segundo Del regimen

obligatorio del Sequro Social.

El articulo 32 de ia Ley del Seguro Social es el que en
terminos Qgenerales y en principio marca los conceptos que
integran la base de cotizacion, de los que he determinado la
siguiente relacion:
~ Fagos hechos en efectivo por cuota diaria.

- Gratificaciones.

~ Fercemciones,

- Frimas,

~ Comisiones.

- Frestaciones en ecspecie, .

- El ahorro, siempre que sea en porcentaje diferente para el
tratajador y la empresa por el excedente, o si se retira mas de
dos veces al ano.

= La alimentacion v la bhabitacion =1 =2 les entrega a los
trabajagores en forma aratuita o por una cantidad menory al  20%
gel salari1o mimimo general gque ri1j)e en el Distrito Federal. Si

el patron otorga alimentes o habitaci¢én al trabajador, se



@eryma 1N aumento dei =&lario de ecste en un 25% v €1 recibe
ampas presteaclones el 1ncremento s estima en un S0%.  S1 el
paren no otorga los tres alimentes, se 1hcrementas el salario
solo un B.72% por cada uneo dge los alimentos proporcionados.

- Lag despensas €r  especlie o dinero por  las cantigades  que
euced=n al 4uyn  del =salsric minimo genetrsl que ri1ja en el
Distrito Feaeral,

-~ Los premipos por aslstencla v puntualldad €1 sobrepasan al 105
del cataric base de cotizaci1on cada uno ae e€llas,

- Cualguier otra cantidad o prectscion aue e le entreque &l
trabajador pot su servicio.

El lamite superior para la €coL1ZaCc10n € 1NECripclon de los
tratajadores es ae 2% veceg el salario minimo que ri1ja en el
Distrito Federal. eucepto para |ps seguro de 1nvalide:x, veje:z,

L]

cesantia en edao avantaoga v muerte cuvo limite es ae 10 veces el

salario minimo gque ri1ja en el Distrito Federal. Yy el limte

inferior es el salario mimimo general del area geografica
respectiva (Articulo 32 de la Ley ael Sequro Secaial),

una ve: determinade el salaric base age cotizacion, se
aplican lpe porcentaj)es e€n vigencle v aplicebjes & ' loe
trabajadoree para el calculo de las retenciones:

Entermedades v Mst@rNideéd e uren e ioonorsnenoranonoees Dodl8%

(Articulo 114,

Invaliger, Yerer, Lecantia en Edad Avanzada v Muerte ... L EY

(Artaicuilo Uctave Transitorio 157,

HS1 QUE &1 SaLario Integrado de Cada tranerador €& aplica el



nomina

s

le apliaue &

c

&

o

a

trabalaanr,



47

C. Avances de Revision Final

Durante el procecso de planeacion. gue como ya lo mencionamos
se realiza antes de que termine el ejercicio somet:ido al examen
de estados financlerps y donde se realiza el estudio v evaluacion
del contrcl i1nterno entre otras cosas, es convemente realizar
algunoe procedimientos de auditorié que concluiran con la
revision final, que para promover eficiencia en el tiempo de la
auditoria ce anticipan en la mediga de lo posible.

Tales avances en el area que abarca el ciclo de nomiras,
pasicamente son los vaciados de declaraciones vy liqQuidaciones
mediante las cuales se da cumplimento al pago de las imposiciones
de caracter fiscal.

Fara dar cumpliimiento a la obligacion fi1scal por parte de
las empresas retenedoras del 1mpuesto sobre la renta de los
1Naresos por calarios contemplados en el capitulo [ dgel Titule IV
de la Ley del Impuesto sobre la FRenta, se deben enterar
mensualmente a mas tarogar el dia 17 del mes de calenﬁarno
posterior mediante la forma | (pagos provisionales, parcialidades
y retencion de 1mpuestos tederalecs).

El pago de las cuotas obrero-patronales se  hace por
bimestree naturales vencidos, a mas tardar lo:z dias 15 de los
meses  de enero, marxo, mayvo, Julio, septiembre y noviembre de
cena anc. Az tambien se haran enteros provisionales a cuenta de

las cuoctas bimestrales a mae tardar loe diac 1S de los meses de
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ey erc, ab vl JunNiIo, AQOSTO, ACLLDTe Y O L1Bmb & Of LAOR ant. v
corresponoen al S9% de las cuptas obtrero-patronales del bimestre
inmediato anterior.

En cuanto 2l erterec oe lag cuotacs correspondientes al ramo
de tretiro contemplado en el cap:itule V del Tituio Il de la Ley
el Sequro Soctla:, e hace mediante la conerituclon de depositos
de qinero a favor de cada trapaj)ader por DImeztres vencidos a mas
tardar e] die 17 oe los meses de enero, marzo. mevo, Julio,
seprtiembre v noviemnre de cada afno, Lae fFormas  utilizadas  s0ONn
DAR =01, BSAR-02-1, BRR-1I2-]1 ¥ SAF-u%-1,

La  Ley del INFONAUIT. abliga a efectuar  las  aportaciones
correspondientoe A cada  trapaledar a travee de  abono en  la
subcuenta del Fopdgo Nacionag os la Vivienda de  las  cuentas
intividuales del sistema de ahorro pera el reti1vo, por bimestre
venItioo  a m:g toerdar 0 d:a 17 0e loc mesee  de eNero, Mmarac.
Ma . Dy Sl fentisrhoe oot EOL e 0% CEnE fmD Medlante les
FOrmae Shb-0l=1, DRF-C4-1 , GAR-DO5-1,

Agiciorslmente  a log puntoe ReNCION&aes arviba, en algunos

ectaane  exi1sten otrasz  1mpogy

r

10nese  Que  por motive  ge . las
relaciones laborales suwrgen, para o cual hay formatos
pepecyficos pare dar cumplimentc,

El vaciedo de declaracimnes debe revlelar todos loe aspectos
de :nteres para la avaitoria. el monto ae la cortribucian PAOa0,
luaar y recha en gue ge N1RG el pagd, CoMpencacione: que en cu

ces procedan. Lag cedulas de los vac1aoo® o0&  11guioaciones v

geclarag1onee, ademas oshe S€3r 01EPRA&TN Qs t:) TiAaner = que e



cada contribucioen.



3. REVISION FINAL

Dentro de los estados financieros, la revieion de nominas
forma parte tambien de los proceoimientos en el examen de los
costos y gastos de operacion. Son en estas cuentas donde se
reflejan las erogaciones efectuadas por motivo de las relaciones
laborales, bajo los conceptos de sueldos., gratificaciones, prima
vacacional, indemnizaciones y cualquuer otro relacionado.

Es el boletin 5210 de “Normas v Frocedimientos de Auditoria"
donde se establecen los procedimientos aplicables al examen de
remuneraciongs al personal, Lot obj)etivos que s  persiguen con
estos procedimientos son los €iguientes:

a) Comprobar que las erogaciones por remuneraciones
al personal correspondan a serviclos
efectivamente recibicne Y ce encuentren
debidamente clasificados y registrados.

b) Comprobar que todas las obligaciones
contractuales v legales, relativas a
remuneraciones y €&ue deducciones, se havan

reqistrado y valuadc agecuadamente en el perioao
correspondiente (IMCF, 199%a).

Debido a la estructura de las 1mposiciones actuales en
nuestro pass, vy por la estructura también del disco magnetico
flexible que se entrega a la Secretaria de Hacienda y Credito
Fublice de ectados finahcieros  2ficteminados, ec necesaria
determinar las bases glcebales sobre las cuales se tribute, y ecsto
obterido de log gastos registrades en contabilidad de las

erogaciones  efectuadas en el afo para los trebaradores y de  un

resumen  de {os totales de nomines. Eete prueha sustantive csobre



dicros QAELOE reprezents  {a pruebs  Q1otel  Daré Timirr A
preclsamente los 1mpuestog & qQue hava luvgar contrs log reqistros
de lez gastos por remuneraciones al  persanal.  fAsimismo, 1a

normatrvidad marca precisamente  proceditmientos aplicables:

Rt

{irtenci1om de ur rewamen de 106 totalee dge lac
nomlnas Claglflcaasrs QOr nerLadas de pago.

Es  ia mavoris oe los casos. las  deoucciones  sobre
lag remuneraciones consisten en aquellas ge
naturalesa legsl © contractual v aue Qeneran
responsabllidedes nera las eapreces por lo que el
auditor debe comprohar su calculo o determinaclon.

verificar los calculeos aritmeticos v comprotar el
reglstro contable,

Comprobar la correcta determinacién de pasivoe por
remuneraciones &l personal (IMCP, 19%%a),



4,.DICTAMEN FINANCIEROC

Lag normas de auvdirtoria, 0es=@e U deriniclon

tn

han e100

clagi1ficades N normas  peresonsles, normae ge  gecucion  det

trabajoc, v normes o inrsrmeci1or, e estos oltimze ep

El resultanc final as: /uaditor 5 SuU dictamen
tNrorme.  Mediante @1. pONe en concoeimiento e ]
perscnas 1nterecadas los resultsaos de su trabago
la op1n1on Que s na +ormago & traves ge su  EYeme
Ei dictamer o 1nforme Ul auditor e en 1o que va

nos dices

333

\
"

e

S

rerosar  la conflanta de loge 1ntereczadocs en  los
ecstados FINanC1E: O pare  prestarles fe & las

gec laraciones que en ellos acarecen csobre
situacien flpanci=ra v los resultados a2 operect
de la empresa. For ultime, e: principalmente,
traves del informe o cictamen come el putiico v
cliente se dan cuenta del treabajo dgel auditor v,

la
&n
a

el
en

muchos casos, €S la Unilca parte de dicho trabajo que

queds = su alcencwe CIFLE, 19%E=0,

Al respecto del aictamen, las normez de avditor
ri1gQeEn son:
1) Helaracion de le relacisn cor gst=do8 O 1n+éormacien

voerpresion de opinien,

Z) Bases de opinion sobre est&AQE t+1nancieros,

Es el boletin 4010 de "Normas v Frocedimientos de
el que nesz hatle del gictamsn de) auditcry o 0 Qv e
documento gue SUscrite ei contador publico Sondorme a
de  su provesicr, relat .0 & s NeturEiets, a@lcames
gel examen reellzaedl Boore {nd EBSTAQRE +lrans erae

Oe oue ce trate” LIMCH, 199S&,

14 que o

l1nanclera

Auditoria

como el

las orma

Lome G hare potent e er fa s o KO 23 A A L R
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dictamenes constiltuve une
del auvoitor.

haslceos ol

Los elemznrtas

bestinataric,

- ldentye.cwoyon o
~ lasrv ri1oas la
comparys v o del @rare o
- Descripzaer genersl aei oac-
~ dpirni1on del avsitor,
= Regaccion vy firma de!l ogrctamsr
- Feohe ol dictamen,

Upligachion &7 g0 wso,

a] continruac16n €2 omuestea )

els

"

ten calvedades,

[ [ VT S Pl S Qe T
5.A, de C.v,, at .1 a2 micilembre
resultadneg, de .ariscicres en g

la si1tuacion Finsnecyora,
terminaron en eses S
resnonezbl oy gas ae
responsaty l1dac consi1ste
con base en m1 auditoria,
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ra._ oninte par s CofTtent T Y Ao,

En m1 aopinian, lps estadose Ffinentierces antec menc1o0nados
presentan razonablem=nte, en todes 10% aspectos importantes, Lé
si1tuaci1on fFinanciere de Lomparia L, S.H. de L.V, al 21 de
dicrembre de 19__ v !9 __ v los resultacos de sue operaciones, les
variacicnes en el capitel contatle v loe cambicz en la si1cuacion,
por  los ahos qQue terminsren en esac fechas, de  confoemidsa corr
i0E principlos de contabllidac Qener:iment e ace tados,

Las calvedades 2ue €8 DUEdErn QENEar POr desviaslones en i=
apilcacion e loE princIplos Qe contalg o idad Qenera; erte
aceptadaos 0 0or limitaciones en &1 alcance de su ewaman, coligan

oprnrar con ealvededes, una spstencrarn ae

al auditor a emitir uns=
opinion, O WNa opiIMon npeqgative,

Er un dictamen con salvecaces se dehen euplicar

que les dieron Motlvo &r UND & mie farravcs,

El dictamen negativo e reviere 2 que con motive del exemen,
el auditor ha comclusdo que los estacne fimsncierss pe Spoese
elaboradeos  conforme a principilce os  contabrligan  ceneralmente
aceptados ¥y NO S@1ia adoliuady Mantlveetar URe Sailvedad.

Une apetencion de opinien €9 Ca Cuenas e! zlcance gel e amen
gel auditor hava s1d0 tar Limitaos que NO permits  emitir ur
dictamen con salveosd.

For ultimo s1  existe alguns otra sr1tuacion 1mportante que
haya afectado loe estaars rirarcIErceE, 0 Que Corctitu.a un as.nte
de amportencia que @sy lo arerrte deners haceres conct s
dictamen.

For esu parte, el Feclamers: el Lemos Freesal e A
Federecion, resiriengcse a fa 1neorma-1cn qQue s dene entreaar

con mot Lo ne la Arctamicacior og e

a
+
it

n
n
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I. El te:to oel ocictamen relativc & los estacos

fipancieros, deberad apegarcse & algunao de leos que
naya adoptado la agrupacion u orgamismo  profezional
de coptacores publicos reconocido por la Direccion

General de Frofesiones de la Secretaria ae
Educacion Fublice (1SEF, 199%),

For 1o anteri1or, 9 paltente [ & COMOAaTtIDII)QaA del grctamen
refer100  comc ura neems de auoltorys Qeneralmente acentads v 1a

gi1sposicion gue lo rige & el Feglamerio del Totigo Fregasl de  ja

Feaeraci0n,

*



5. INFORME SURFE LA REVISION DE LA SITJACION  Flstkl DEL

CONTRIRUYENTE,

El artaculc 2.-w ael Ceéorae brscsl ae la kederscion obliga 2
lag personas  £1£1CAa8 CON actividage” empressriales v a e
personas morales que e encuentren en los supuestos aue estatlece
el Ccitago ertanulc, & dictaminar sue  estadoe  TINANRSIEYr0e  por
contedor puhlico &UTOFLII&0M, LOE SUDAEET G Par: dlctaminarsg song
a) Que en el elercicio 1nmed:eno anter1or havah optenids 1anresou
superiores a los N SURSO, 000, que el valor de su aztivo
determinado en los términos de Lev del Impuesto al Actaive sea
superior a N 11'700,000 o que por lo menos 00 de sus
trabajadores les hayan prestagos serviclos en cada wno de  los
meces  del ejercicic 1nmediato anterior. p}  Las que gsteén
autorizadas para recibir donativos deducitiles en términos de  la
Ley del Imruesto cobre 1& Fente, C! La2F QUE Ee&  +Us10nen o
accindan, en el elercicio en oue ocurran gichos 2ctos v en el
sigquiente, Y d) Lot orgamiemes descentralizaoos, las empresas  de
participacion estatal y los fioeicomiscs A gQue s& refti1ere la  Ley
oe kntidaoes Paraectatalec,

For eu parte el parte el art:cula Y ectablece lag
requisitos  que deben reunty 1o aictamenes  que  formelen  los

Contadores fublicos ecbre 10 @

"

teors TINANC 1 eron de los
contribuventes., En eu fraccion 111 eoriige 1 cortador publice &

emitir Junto con i diCtamen, wi 1N+ECrTE €0nre LA P ew1gl e o 13

Y



s1tuacion  fiscal del contribuyente donde se consignen los datos
que sefale el Reclamento del Cédigo Fiscal de la Federacion bajo

protesta de decir verdad.

Ee el articuloc 54 de) Reglamento del Codigo Fiscal de la
Federacion el que marca como debe i1ntegrar €! contador publico el

informe esobre la revicion tiscal de contribuyente, v que a la

letra dice:

AFTICULD %4.- El 1nrorme sobre la revision de [a
situacion fi1scal de contribuvente a que se refiere
la fraccion 111 del articulo 52 del Cedigo, se
inteqrard en la forma siguiente:

1. Se declarara bejo protesta oe decir verdad que ce
emite el 1nforme con apego a lo dispuesto en los
articulops 32 y demes aplicanles del Codigo y de este
reglamento, y en relacion con la revision practicada
conforme a las normas de auditoria, a los ecstados
financieros del contribuyente correspondientes al
periodo que se sefrale.

1. Se manifestara que dentro de las pruebas
selectivas llevadas a cabo en cumplimientc de las
normas y procegimientos de auditoria, Se examint la
ertuacion fi1scal del contribuyente corresponaiente
al periodo que cubren los estados financieros
dictaminados. En caso de haber observado cualquier
omision respecto &} cumplimiento de sus obligaciones
como contribuyente o retenedor., esta €@ mencilonara
en forma expresal! de lo contrari¢ se senalara que no
se observo omision alguna.

Se entendera que esta manifestacion no 1ncluye el
examen de la clasificacion arancelaria relativa a
las mercancias gtravadas por lne  1mpuestos ae
importacién o de evportacion., En caso dge hater
observago cualquiler omlsieénm, se mencionard en forma
explicita,

Asimiemo manifestara que dentro del elcance de las
referidas pruebas selectivas, €& cerciors en  forma
raronable, mediante la utilizaci1on de proced:mientos

de auditoria aplicables enr las circunstanclas, que
los bienes v serviclos saouir1ans por el
contribuyente fueron reciblgos Y prectados,

respectivamente,

I1I. Se hara mencion e precn ge que <6 veri+ic. el



calowls 2o enters de Li CONELrIDUCIONES FEIErales  Que
e Causen por elercicio, #z1 COMCe la€ cugtas cohreros
patronales cubiertas o enteradas  al Instituto
Mernicano del Seauro Socral, 1ncluioas en ta relacioen
de contribuciones & caragco del contribuyente o en su
caracter de retenedor a que se refiere el 1nciso )
de la fraccion 111 del artaiculo 350 de este
reglamento, detsllando cualawmer diterencia
determinada o pago omitido, i1ndepend:entemente oe su
importancia relativa, Se entendera para fines oe
peta manifestacion que en el caso de contribuciones
que e calculan =obre sueldos v ealarioes de los
empleados y trabajadores del contribuyente, se
comprobaron en forma selectiva dentro de los
alcances determinados para su examen, conforme a las
normase de auditoria,.

1Y, Se manifecstara haber revicado en +uncion de ecu

naturalera y mecanica de aplicacion utillizada en sut

casn en e)erciclos anteriores, las partigas que

inteqran los si1gulentes anexns:

a) Conciliacion entre el resultado contable vy el
fiscal para efectos del 1mpuesto scbre la renta.

t+ Conciliacidén entre lce 1Ngresos  dictaminagos  y
los declarados para efectos de las contribuciones
que se causen por ejerciclo.

c) Conciliacion de registros contables con la
declaraci1on del ejercicio v cifras dictaminagag
respecto del i1mpuesto al valor agreqado.

V. Se manifestara hater revisado las declataciones
complementarias presentadas por el contribuyente en
el ejercicio que se dictamina que modifiquen las de
e)ercicios anteriores, asi como las que se hubleren
presentado pot las daiferencias ae 1mpuestos
dictaminados en el ejercicio, comprobando su apego a
las disposiciones fiscales, seralando., en esu caco,
el i1ncumplimiento en que hublera 1ncurrido el
contribuyente en cuanto a sus calculos v basecs.

Vi, Se harad mencion euprese de que fue revisada en
runclon  a =u naturalera v mecéanica o2 eplicacion
utllizada €N su Case en ej)ercicios  antericres, la
geterminacion Yy pago de la CAarticipacion de
uti1ligeoes @ los trabajlsgnres,

V1l. Se decl&rara haber reviczdn loe saldoe e  lac
CUBNTEE QUe g6 1NJdIcan en l& gooument =T1600 & Que S
refiere el 1nciso b) de la frace:en 111l ge! srtaiculo
50 de este reglamento, CONC1I1ANG0. €N SU Casl, las
titarenctas  con loe estados +1nencilercs  baelcce
or191 Nados por reclacsificaciones [ [=1X]



PPEEEr Tar16n,

As1migmo €€ Mmamis@enard . X 1
relativa a i stimuloe  Fiscules v & lac
recolucliones ottenides oo lag avtoridades tlecaie:,
haciendose constar cualguler i1ncumplimiento de lae
gigposicicnes  f1=cales en que  haya 1hcurrido el
contribuyente  Lants &80 D&EET N cxlcules comm en
COERFVANCIA de requlaitos psra U grerrute,

Cue gl =T N R T

V1T, Be hara menc16n cuanoc &1 contribuyente  sra

responsatle goxlidarao come refrenecny 235} Ia
enaenet14n o accions:  per resinentes en 1

&
ertranyeraos are g0 CEsn, Oe N habhar retensyon, AE

e 1Nd1Taré,

1X, Se m=myfre ~ré baper rey e fog resultedos por
Fluctu=cicon cambila 15, 1nthicanos el orocedimiento
slcance aplicaac.

Y. Se re.elaran o xldoe v le2 trancacclones Con
SUE PrINCIPELes SICINN1ENST, GUDEIZIANIAS, AS0C1adac
y aftliadas,

. entre orras, la adaouvisicien
€@ L& RPESLECIAN O FeCeEpclien
miento o recepci1on del uso o
qQoce temporat o Llens asy como 1a celebracion de
contratos aos o aen tuq a vEIH1EE POr e
conceptos & qQue e te-1ere el 1ncise b, fraccion |
dgel articulc 47 de Ja tev ael [mruecsto  shpre  la
Fenta.,

Estas transacc:cones son
C enajenacion oe tiens
de €sryvici0s; el otcrga

El contador publ!ico oebera
numero de recistro gue lo sutor::
comd firmar et yntarms o lekb, (oS,

nombr e Y
amifhar, as;,

-~ n

Fara elesrniriticar los remnertes gel mutticitade 1nforee  be
anexado lo que podrais e un modelo compliendo o establecido  en
el arnace e %6 agel weglzaert v gel (6n1ae Frecel de 1o Federacior

Ar P 1UA MENCI0Magn =Oeo 1,

fdlcionalmerts 3 o o ectel 1ot d wr @) o0 Fleesap de L a
FEAPCACION  « w0 REOi-Tomli, i L ET T W e DO Mes
Frocecimientos O Goriraria’ ta 1SE g e Lalkhien Nace  ewpeosont §s
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A Otres PPINRICHESS Q&) & C.her "S0lr@ C1a Tos e R Lo i nr e 107
distinta a los estades +inancieros tomados en su condunte” (IMCE,
1995,

En e! cagn presente .a opimion ooe osbe emitir el suditer es
para cumplir con dispreiciones 1egales v reqlamentarias., Fara tsl
efecto la normatlivias nos 1ndica 1o =si1auiente:

En ocasionez, alaunoe ocrg@:rl1emogs  qQubernsmentales
tienen ectablecide: clertac formas peta la
presentacién de I1n-ormaciAn requerida de  alqunacs
empresacs... EM eotsd rormes, trecuecrtemente X3
regqulerse  la opirier dedr augitor  exterro de  1a
Compafie en reigcian 7 la veracidad de o datoe
asentados., <enalingose s redacclon con que el
auditor debere presentar su opirian,,.

Cuando la empreszs presenta tn¥ormaci1én regu=rigdsa por
las autoridades en  formes 1mpresas, en Jlas aue
adicionalmente <& requisre una opinlon del auditor
externc quLe NG Fe  apens A las normze e la
proresian, €l auditor aeberd presentar su opinlan en
un 1nforme por saensredo.. . CIMUR. 199%&),
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ANEXD 1
INFORME ¥ OFIMNION SOEFE LA REVISION DE LA SITUACION FISCAL DE
CoOMFAmIA X, S.A. DE C.V.
AnD QUE TEFMING EL 31 DE DICIEMEBFE DE 1994

Mes1co, D.F.. a I7 de marzo de 199%.

Secretaria de Hacilends v Credito Fublico
Aadministracion Fiecal dgel horte

A) Declaro bajo protecta de dezir verdad que emito m 1nforme
apegandome & los dispueste en el Artaculo 52 del Cooigo
Fiscal de la Federacion v disposiciones aplicables de su
Reglamento, Yy €n relaciron a la revision que prectique,
conforme a las normas de auditoria generalmente aceptadas.
corn el objeto de euprecar una opinion sobre la presentacion
raronable de los estades fimancieros de COMPARIA X, S5.A. DE
C.Y., por el afho gque termino el 31 de diciembre de 1994,
Emiti dicha opirmion en mi1 dictemen del 27 de mar:zoc de 1993,
La 1nformacion financiera a la que se refiere mi1  dictamen
antes eefpalado, fue reclasificada y esta presentada de
acuerdo a los formatos contenidos en los archivos 2, 4, S vy 6
del disco maanético flexible que se entrega a la
Administracion General de Auditoria Fiscal Federal
1dentificado con el numero de serie 1234567890,

E) Como parte de mi examen revise la informacion y documentacion
adicional preparada por la Comparia, que se presenta en el
digcco magnetico flexihle entes seralacdo, del cual ane:xamos
una relaci1on por escrito de los archivos contentdos, de
conformidand cen loe Articulese S0 v 91 dge]l  Reolamente del
Codigo Fiscal de la Federacion. Verifique esta 1nformacion vy
gocumentacion mediante pruebas selectivas, utilizando los
procedimentos de auditor:a aplicables ern las circunstancilas,
dentro de los alcances necesari10s para poder expresar ml
opinion eochre los estados financieros tomadeos en conjuto, de
acuerdo con las normacs de auvditoria ageneralmente aceptadas,
Dentro de mi1s procedimientos: ’

I. FRevise el cumplimiento de las contribucilonese fFiescales
federsles a cargo de la Compafia como contribuyente o en
su caracter de retenedcr jes cuales estan contenidas en el
archivo 9 del disco magretlico flexible, y no observe
omisieon  alguna. Con base a ia revicion selectiva de las
operacitnes de comercilo exterior efpctuadas durante el
petricdo comprendido del 1¢ de ererc &l 21 de diciembre de
1954, schre la documetacien & 1nformacion de la Compafia,
la cuwal neo 1ncluye le vertticaci1en ae la clasificecion
arancelaria n la concirilacien del toteal del valor normal
declarago, no e encontre omielon o diecerpancila alguna.

tContinua?
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ANEXD 1

INFORME Y OFINION SOBRE LA REVISION DE LA SITUACION FISCAL DE

e

comrPARIA X, S.A. DE C.V.
ARG GE TERMING Eo 23 DE DICIEMBERE DE 1994

Verifique el calcule correcto y el entero de las
contribuciones federales, y cuotas obrerp patronales
cubilertas al lnstituto Mericano del Segquro Social que se
causan por ejercicio, aplicables a las mencionadas bases,
conternidas en el archivo 18. En el caso de las retenciones
del impuesto =obre sueldos y salarios y aportaciones de
sequridad social, lo hice <sobre la base de pruebac
selectivas,

Me cerciore en forma razonable, de que Ios bienes vy
sevicios adqguiridos por el contribuyente estaban
debidamente registradoe en contablilidad % fueron
recibidos y prestados respectivamente; pero no determine
si los precios pagados por ellos son razonables de acuerdo
con las condiciones del mercadqo.

Reviee, en funcion a su naturaleza y a la mecanica de
aplicacion utilizada en ejercicios anteriores las partidas
que 1integran: a) La conciliacion entre el recsultado
contable y el fiscal para efectos de impuesto sobre la
renta; b) la conciliacion entre los ingrecos dictaminadeos
y los declarados para efectos del 1mpuesto sobre la renta
y demas contribuciones gque se causan por ej)ercicio; vy c)
la conciliaci6n de registros contables con la declaracion
del ejercicio vy cifras dictaminadas recspecto del impuesto
al valor agregado.

Durante el ejlercicio rno se presentaron declaraciones
complementarias que modifiguen las de ejercicios
anteriores, reviseé las declaraciones complementarias
presentadas por las diferencias de impuestos dictaminados
en el ejercicio, habiengo comprobade su apego a las
disposiciones fiscales.

Revisé en funclon a su naturalera y mecanica de aplicacion
utilizada, la geterminacien y pago oe la participacion de
utilidades a los trabajadores.

Revise a base de pruebac selectivas |
cuentas incluidas en el archive 8 ae
rlexible,

os saldee de las
1 dicsce magnetico

Durante el ejercicio, la Comperia no disfrute de estimulos
fiscales v no obtuve resgluciones de las autoridades
€i1ccales,

Durante el ejercicio, Comparia 2%, S.hA. de C.V. no  fue
responsable soclidaria como retenedora en la enajenacion de
acciones efectuada por residentes en el extranjero.

(Cantainua)
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ANE>T 1
INFOFME v OFINION S0snE LA REVIZION DE LA S1ITUACION FISCrlL DE
CamtbmrdIn vy S Db CoN,
Aret st Te ke i B T DE DL lEMesr b g

10, Como parte de mie pruebas selectivas revise los resultados
por fluctuaciones cambiarias, con un alcance del 100%,

En mi1 opinidn, que estd clrcunscrita a mi1 examen de los  ectados
flnancilerose v & lae aruscs de competencia del LContador Fublico,
Comparia |3 S.h. de C.V,., cumplilo debidamente con las
dicpozicione: fistales federales por el aro que terminoe el 21 oe
dic:embre dge 1594, nAzimlemo, en M1 COP1nien, la 1nformacion
adiclonal 1ncluide en loe archivos del disco magnetico flerible,
ectd presertsga razonablemente, en todos los aspectcs i1mportantes
en relacion con los estados  financieros en  corjunto. Dicha
1nformacioén se  1nCZluye para fines de anallisis por parte de la
Administracion Gereral de Auditoria Fiscal Federal Yy no
constituye una parte o? loc estados fFINAnCIEros Necesarla para
una presentacion raconable de la si1tuacion financiera, de los
cambios en ella, de& los recsultados de operacion, o de las
varilaciores ae capltal contatle,

S

C.F, Ma. Euvgenia Orti: Cactro
Fegistro ern A.G.A.F.F, No. B441
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6. ESTADDS FINANCIEROS DICTAMINADOS EN DISCO MAGNETICO FLEXIELE.

El articulo S2 del Codgigo Fiscal de la Federacioen establece,
como ya se habia asentado, los requisitos que deben reunmir los
dictamenes formulados por contadores publicos sobre los estados
financieros del contribuyente, y cuya fraccion 1l obliga a que el
dictamen <e elabore de acuerdo con las disposiciones del
reqlamento del Ceodige Faiscal de la Federacion vy normas  de
auditoria.

£l citado keglamento del Cedigo Fiscal de la Federacion, en
el articulo S0 fraccion 11l establece que para la entrega del
dictamen se debe presentar:

I1l.Hoja electrénmica de cadlculo o si1stema

desarroliado para este objeto que contenga la

informacion sobre los estados financieros basicos

respecto oe los cuales emite su oictamen, y los

datos del cuestionario de autoevaluacioéon 1nicial

incluidos en las reglas de caracter general gue para

tal efecto expida la Secretaria, asi como lo

siguiente:

a) Estados financieros bdsicos y las notas relativas

a los mismos, en base a lo siguiente:

i. Estado de posicion financaiera.

2. Estado de resultados.

3. Estado de variacionec de capitel contable,

4. Estado de cambios en la situacion financiera en
base a efectivo.

b) Analisis comparativo por subcuentas de los gastos

de fabricacion, de administracion, de ventas,

financieros, y otroe.

c) Analisis ge contribuciones a cargo del

contribuyente o por pagar al cierre del ejercicio o

en su caracter de retenedor, incluvendo pagos

provicionales, manifestadacs bajo protesta de dgecair

verdad. En el caso de contribuyentec personas

fisicas con actividad empresarial, deberan

mencionarse las contribuciones causades por s



arriba.

Fesllasllon. LY coms las cort: thac iongs
provenientes ae ngresos gistintos ae Jichs
actividad, i1nformanoo eupresamente i se obtuvieron
otros ingresos, de tel marera que @ muestre  la
contribucion definitiva por i1mpuesto sobre la tenta,
d) Conriliacion ertre el resultadn contable vy +1scal
para efectos del impue=to cobre la renta.

e) Conmciliacion entre loe tn2resos dictamineados vy
declarados para etectos del impuesto sobre la renta,
inpuesto a valor agregadc € 1mpuesto especial sobre
produccion y serviclos,

f; Concirllacion de regretrog contapies  con la
desiaracioer del elercicio  y  con las crfras
dictamilnadas respecto ael ampuesto al valor
agreqado.

o) Apalirs:ie de operaciones Of comercic g terior,

by bnoel cazo o8 cictamern de consoliaacien  F1sSCal,
informe . apalisig e operaciones restitadas  entre
contraladora y emnrecas relaci1onades que ne

conscliden (ISEF, 1999

Al respecto 0= lcs reduisitoe de la  1nformacien

fracciones de 1nteres pera el ‘tema de nomtnas.

Il. Lot estados #rnarcierog bazicos, 1hcluvends sue
notas, e aml nN&coe por el contaaor putlilco
reglstrado, respesto de log cuales emita su dictamen
gebersn opresenteérce  en Frvmn cornaratlva cAn e
ejercicio 1nmediatec anterior, eupresadas sus cilfras
en en miles oe pesos...

111, La 1nformacion a que se refiere la fraccion 111

del articulo Suo ge ecste Feglamento. debera

expresarse en miies ge pesos y dehera contener los

inoicee numéricozs y concertos respectivos en base A

las reglas generales que al efecto e:pirda la

Secretaria vy swietarece & lo siguiente:

@) Los analisis comparativos por subcuentas de los
Qastos de fabricecron, acirymyeteacyarn, venta,
fimznclerQe y  oLr0s s rererlran & leose  des
ultimps erercicine fleceaies.

| S relacion  ¢e contrlhucicnes a cargo del
contribuvente o &n su ceractar  ge  retencaor

Gasher s contener:

l.La ogeccripciler Qe beseg, tazas, tarltas o
CUTLEE CALEanAs v &, ENLEro e  contrihucloness,
dertallandgo las ar+erencilas geterminhades, ©n 0 €0
Cast. &N Cusntp @ Ceda UNG de estos conceptos,

. Be declarara bao protecta ge declr verdse aue
e reiacion 1i0c toran jAag contrlnuclones

descrita

el articuir 51 loe epuncis, del cual soleo referire  las



be

feaeras.é: S0 EFTA 0D lgec 4] YAas urm e
obl1gac1anes ecxlidariaz  covn retenedor 3
contribuciacnes federales son las 1ncluigas: que
en el elercicio surtieron efecto las
autorizaciones, subsildloe, estimulos =]

excepclones que se describen o bien, la mencion
expresa de que no hubo,

8. En cuanto a otras contriburciones rederales que
@ Calsen por ejerciclo. £5Si Como respecto  de
las apcrtacioners de sequridgdad eoclal, se
mostrard la 1ntegracion con cifras  aplicables
de loes aNex0e de Q-stoe Que 1ncluven  dichag
cuotas,

El andlisis de las cuoras obrero-patrnnales al
Instituto Mexicaro de Seguro Social, debera
presentarse  por los bimestres del elerclclo
sehalandn los ramoe de seguro.

lLas contritbucliones federales para estos
efectos, son loE 1mpuestos v aportaciones de
seguridad <cocial qQue tencarn  relacien directa
con la actividad empresarial del contribuyente.

9. Relacion ae contribucicnes par pagar al cierre
del ej)ercicio.

Este analisie ce precsenterd por cada
contribucion, ingi1canoo su o amporte,  fecha e
pago. Yy mMencionanao, en su  Cceés0, cuales no
fueron cubilertas & la fecha del 1nforme,

51 el contribuyente hublera eclicitadn v en  su
Caso obtenidn  autoricacién para paga en
parcilélidedez. deberé ane-zr fotocopie de  la
Ml Sme,

11, Fruepba globa: de ewsicos aque gevpera i1nclulr el
total de remuneracicnes cubiertas por el patron
con mative ce la relacloen age traba)lo. Forr lo
que se refiere & Instituto Meuicano del Seguro
Soct1al vy el Instituto Nacional pare el Fondo de
ia Vivienda ge los Trabealagores. se determinara
el morto detallado por concepto que €1rvid  ge
base para su calculo (ISEF, 199%),

En vigta de lea 1ntnrmacion que e dehe presentar con motilvo
del dictamen formulado por contador publico schre los ecstados
financierog  del contribuvente v de I0E  reJuilsitos que  dicta
informacilen dgebe cumpilr, e R1I0 NEcEsaric estructurar  archilvos
que permitieran campletar egea IRFOrmacion debldamente

reagurisitada,.  aoemis oF unifarmeria para so coorecte analicls e
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Interpretacion.

Al respecto, el modelo actual del disco magnetico flexible
cuenta con 29 archivos que contienen la informacion que
anteriormente se decscribio y en apego a los articulos
mencionados. E1 contemdo de cada archivo es el sigulente:
Archivo 1.- Datos de identificacioen del contribuyente,

Archivo 2.~ Dateos cuantitativos del dictamen.

Archivo .- Estado de posicién +inanciera,

Archivo 4.- Estado de resultados,

Archivo 5.~ Estado de variaciones en el capital contatle.

Archivo 6.~ Estago de cambios en la €i1tuacion financiera.

Archivo 7.- Notas & los estados t+i1nancleros.

Archivo B.- Anallsiec comparativo de las subcuentas de gastos de
fabricacion, adgministracion, venta, generales,
otros, y costo integral de financiamiento.

Archivo 9.- Felaci1en de contribucinnes a cargo del contribuvente
y por pagar al cierre del ejercicio y en su cardcter
de retensdor.

Archive 10.-Declaratoria,

Archivo 11.-Impuesto al activo del ejercicio base y pagos
provicionales determinados,

Archivo 12.-Relaci1o6n de otros 1ngrecos manlfestados come persona
fisica.

Archivo 13.-Liquidaciones IMSS,

Archivo 14.~-Impuesto retenido sobre honorarios, 1mpuesto retenido

sobre arrendamientos, 1mpuesto reten1do sobre
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1INteresas, « 1M oecr s por nrvidenaos pagadosz.

Archivo 1o, ~Dperaclones e COmMercio e .LErior,

Archiivo 16.-Hase determinada para pagos al estranjyero.

Archivo 1 7.-Relaci1on de contripuciones por pagar.

Archivo 1&8,-Conc:l1ar10n de 1a bace oe csalarios manifestados para
lag aportaziones 2: Ipstituto Mericano del  Sequro
Socra: + &l zequre de Fetiro, conciliaciorn de la base
de salat 108 manivestada para  las  aportaciones  al
INFONGL T, vy conciliacion de la base del 1mpuecto
corre leé rents retentdc por €alavioe,

trct. o 19, ~Conzillacioer ertre el resultado contable vy fiscal
para erectos del 1MpIeE to sobre la renta,
conciliecioen entre los i1ngresos dictaminados y  loe
declarados para efectos del 1mpuesto sobre la renta,
IMpUEstd 8l valor agregaos e \mpuesto especlal  sobre
PrOQUICICn v TervViIClaE,

Archivo 20, -Cuerta oe utilidad tiece! neta.

Archive 21.-Amorticac:on d= perdlgss de elercicios anteriores.,

AYENIVO JX,-IiNtegrasion Je ClFras ree Dressoas,

Archivo L2 -Felac1on ae contribucionge & caran oel ccntrxbu&ente
Yy PO pagar sl Clerre el S1erciclt Yy en su caracter
de soc1eded CconLrcgatir s,

Arcrave [so-beclaratoria,

HECHIve L. lnteooacsan 1mpues Lo Ariuay ge ! 1mpue=ts o FONIVD

CONEC1I0a00 Q6 &er 010 Laze,

rizrelmerte, - Fecumen de

Archmiva Js,-Empresas que  con
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cornzclicacon,
Archivo 27.-Empresas gque consplidan fiscalmente.~ Informacidn
sobre consolidacion.
Archivo 2B.~Empresas que consoliden fiscalmente. -~ Conceptos
especiales de consclidacion que se suman y se restan.,
Archivo 29.-Cuenta de utilidad fiscal neta (CUFIN) consolidada.
Al efecto de la revisi6n de néminas, el archivo 4 (anexo 1)
es e]1 primer enlace gque encontramos, pues €5 en el estado de
resultados donde se reflejan los gacstos globales que la empresa

realizoe, incluyendo los que ce dieron con motivo de | las
relaciones laboralesi y precisamente en el archivo 8 (anexo 2) es
donde se detallan por subcuentas los gastos en todos sus rubros,
distinguiendo primeramente en cada analisis comparativo las
percepciones y prestaciones al percsonal. Fosteriormente en la
relacion de contribuciones a cargo del contribuyente y por pagar
al cilerre del ejercicio v £n eu cara-ter ge retenedor, en el
archivo 9 (anexo 3) se observa en los renglones con los numeros vy
conceptos siguwientes las contribucicones que por causa de las

nominas sSse originan y gue son motive de analisis en el dictamen

formulado por contador publico sobre estados fipancieros:

10330 Cuotse patronales al [.M,E8,5.
10Z40 Aportaciones al INFONRVIT,
1350 Aportaciones al Sequro oe Retiro.

10710 Luotas obreras i .M, 5.5,
lmpuesto sobre la renta retenido:

10%40 For salsrios.
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PRI
Todos los renglones merncionacns arriba  se relacionan
directamente con otros archivos dei disco magnetico flexible:

- El archivo 13 (anexo 4) son las liquidaciones al [.M.5. 5. que
se pagaron a lo largo del afo, y se presentan por cadga rama
que el seqguro social abarca. En la relacion de contribuciones
a cargo del! contribuyvente se refleja en la columna
correspondiente al impuesto pagado segun contribuyente de
cuotas patronales y obreras al 1.M.5.5. (rengiones 10330 vy
10710).,

- El archivo 18 (ane:io &) contiene las conciliaciones de la base
de salarios manifestados para las aportaciones al Instituto
Mexicano del Seguro Social, al Seguro de Fketiro, y al
INFONAVIT; vy del 1impuesto scbre la renta retenido por
salarios; y cuvo ne:o con la relacion de contribuciones @&
cargo del contribuvente se da en la cotlumna de “"Base Gravable"
de cuotas patronales y opbreras al 1.M.5.8., (renglones 10330 vy
10714), aportaciones al INFONAVIT (renglon 10340) ,
aportaciones al Seqguro de Fetiro (renglon 102Z50) e impuesto
sobre la rén;a retenido por pagos a contribuventes residentes
en el pais por salarios (renglon 10830).,

En el archivo 17 (anpexo &) "kelacion de contribuciones por
pagar', estan las obligaciones que por concepto de contribucipnes
l« empresa tiene, vy su monto tambiéen se ve reflejado en el estado
de posicion financiersa. E1 monto de caoa contribucion se "amarra’

contra los vacilados ae declaracionec v li1auidaciones
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CorvguR@nolasttes 0 el oy e reEmre @ O S ot omn BImestee (el 8o
er revieron, y pot obligacion se pagan haste enero de! si1guiente
ario o despuesy o0 biren el monte aogeudado de cualquier otra

contribucien v las parcisirdedes pendientes de pago.
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INDICE

02010
02020

02030
02040

02050

02060
02070
02080
02080

02100

02110
02120
02130
02140
02150
02160

02170

02180
02190
02200

02220

02230
02231

ANEXO 1

CONCEPTO

2.~ ESTADO DE RESULTADOS

VENTAS NETAS
OTROS INGRESOS

TOTAL
COSTO DE VENTAS
UTILIDAD BRUTA
GASTOS DE OPERACION
GASTOS GENERALES
GASTOS DE ADMINISTRACION
GASTOS DE VENTAS
TOTAL

UTILIDAD DE OPERACION

COSTO INTEGRAL DE FINANCIAMIENTO

INTERESES GANADOS
INTERESES CAUSADOS
RESULTADO CAMBIARIO
RESULTADO POR POSICION MONETARIA
TOTAL
OTROS GASTOS Y OTROS PRODUCTOS
UTILIDAD ANTES DE ISR, PTU E 1A,

. PROVISIONES
IMPUESTO SOBRE LA RENTA
IMPUESTO ALACTIVO
PARTICIPACION DE UTILIDADES
TOTAL

UTILIDAD NETA
PERDIDA NETA

LAS NOTAS ADJUNTAS SON PARTE iNTE -
GRANTE DE ESTE ESTADQ FINANCIERO

DATOS A PROPORCIONAR

ANO

ANO
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INDICE

04010
04020
04030
04040
04030
04060
04070
04080

04100

04110
04120
04130

04140

04130
04180
04170
04180
04181

04190

04210
04220
04230

04240

04250
04260
04270

04280

ANEXO 2
CONCEPTO

5 - ANALISIS COMPARATIVO DE LAS SUBCUENTAS
DE GASTOS DE FABRICACION

PERCEPCIONES

SUELDOS Y SALARIOCS
MANO DE QBRA INDIRECTA
COMPENSACIONES
HORAS EXTRAS
VACACIONES

PRIMA VACACIONAL
GQRATIFICACIONES
INDEMNIZACIONES

TOTAL DE PERCEPCIONES
PRESTACIONES AL PERSONAL

PRESTACIONES DE RETIRO
ESTIMULOS AL PERSONAL
OTRAS PRESTACIONES

TOTAL DE PRESTACIONES AL PERSONAL

IMPUESTOS Y APORTACIONES SOBRE SUELDOS
Y SALARIOS

1% SOBRE REMUNERACIONES PAGADAS
CUOTAS ALIMS.S.

APORTACIONES AL INFONAVIT
IMPUESTO SOBRE NOMINAS

2% SEGURO OE RETIRO

TOTAL DE IMPUESTOS Y APORTACIONES SOBRE
.BUELDOS Y SALARIOS

HONOQRARIOS

PAGADOS A NACIONALES
PERSONAS FISICAS
PERSONAS MORALES
PAGADOS AL EXTRANJEROQ
TOTAL DE HONORARIOS

ARRENDAMIENTO
PAGADOS A NACIONALES
PERSONAS FISICAS
PERSONAS MORALES
PAGADOS AL EXTRANJERO

TOTAL DE ARRENDAMIENTOS

DATOS A PROPORCIONAR

ANO

ANO
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04290
(4300
04310

04330

04400
04410
04420
N4430
04440
04450
04470
04480
04490
04500
04510
04520
04530
04540
04550
04560
04570
04380
04580
04600
04610
04620
04630
04640
04630
04660
04670
04680
04690
04700
04710
04720
04730
04740
04750
04760
04770

04820

04830

ANEXO 2
DEPRECIACIONES
TOTAL OE QEPRECIATICKES
AMORTIZACIONES
TOTAL DE AMORTIZACIONES
OTROS GASTOS

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
CORREOS

TELEX

VIATICOS © GASTOR 0F VIAJE
JUNIFORMES

GASTOS DE REPRESENTACION
TELEFONO

AGUA

ELECTRICIDAD

VIGILANCIA ¥ LIMPIEZA

GASTOS LEGALES
MANTENIMIENTO Y CONSERYACION
PREVISION SOCIAL

GASTOS DE COMEDOR
SEGUROS Y FIANZAS

GASTOS NC DECUCIBLES
APORTACIONES PARA PLAN DE JUB'LACION
OTROS IMPUESTOS ¥ DERECHOS
CUQTAS Y SUSCRIPCIONES
PROPAGANDA Y PUBLICIDAD
VARIOC

FOTOCOPIADC

DONATIVOS

MEDICINAS

ASISTENCIA TECNICA

ASESORiA

FLETES
IMPUESTO CE iMPORTACION
IMPUESTO DE EXPORTACION
REGALIAS SUJETAS AL 15%
REGALIAS SUJETAS AL 20%
REGALIAS SIUJETAS AL 35%
PATENTES ¥ MARCAS
MATERIAS PRIMAS DE PRODUCCION
MATERIALES AUXILIARES DE PRODUCCION
EQUIPO DE PROTECCICN
PROTECCION INDUSTRIAL

TOTAL DE OTROS GAITOS

TOTAL DE GASTOS UE FABRICACION
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08010
05020
05030
03040
03030
03060
038070

05080

05080
08100
03110

05120

05130
03140
03150
05160
05161

03179

05210
05220
05230

05240

05260
05270
05280

05280

ANEXQ 2

6.~ ANALISIS COMPARATIVO DE LAS SUBCUENTAS
DE GASTOS DE VENTA

PERCEPCIONES:

SUELDOS Y SALARIOS
COMPENSACIONES
HORAS EXTRA
VACACIONES

PRIMA VACACIONAL
GRATIFICACIONES
INDEMNIZACIONES

TOTAL DE PERCEPCIONES
PRESTACIONES AL PERSONAL

PRESTACIONES DE RETIRO

ESTIMULOS AL PERSONAL

OTRAS PRESTACIONES

TOTAL DE PRESTACIONES AL PERSONAL

" IMPUESTOS Y APORTACIONES SOBRE SUELDOS

Y SALARIOS

1 % SOBRE REMUNERACIONES PAGADAS
CUQTAS ALIM.S.S.

APORTACIONES AL INFONAVIT
IMPUESTO SOBRE NOMINAS

2% SEGURCQ DE RETIRO

TOTAL DE IMPUESTOS ¥ APORTACIONES SOBRE
.SUELDOS Y SALARIOS

HONCRARIOS:

PAGALOS A NACIONALES
PERSONAS FISICAS
PERSONAS MORALES
PAGADOS AL EXTRANJERO
TOTAL DE HONORARIOS

ARRENDAMIENTO
PAGADOS A NACIONALES
PERSONAS FISICAS
PERSONAS MORALES
PAGADOS AL EXTRANJERO

TOTAL DE ARRENDAMIENTOS

75



ANEXO 2
05300 DEPRECIACICNES
U532C TCTAL DE DEPREC.AZISNED
05530 AMORTIZACIONES
05340 TOTAL DE AMORTIZACIONES
OTROS GASTOS

05400 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
05410 CORREOS

05420 TELEX

05470 VIATICOS Y GAQRTOS DE VIAJE
05440 UNiIFORMES

05450 GASTOS DE REPRESEMNTACION
08470 TELEFONO

05480 AGUA

05490 ELECTRICIDAD

05300 VIGILANCIA Y LIMPIEZA

05510 MATERIALES DE OFICINA

05520 GASTOS LEGALES

05530 MANTLENIMIENTO Y CONSERVACIGN
05540 PREVISION SOCIAL

05550 GASTOS DE COMEDOR

05560 SEGUROS Y FIANZAS

08570 GASTOS NO DEDUCIBLES

08580 APORTACIONES PARA PLAN DE JUBILACION
05690 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS
05600 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES
05610 PROPAGANCA Y PUELICIDAD
05620 VARIOS

03630 FOTOCOPIADO

05640 DONATIVOS

056350 MEDICINAS

03660 ASISTENCIA TECNICA

05670 ASESORIA

05680 FLETES

05690 IMPUESTOS DE IMPORTACION
05700 IMPUESTOS DE EXPORTACION
05710 REGALIAS SUJETAS AL 15 %
05720 REGALIAS SUJETAS AL 20 %
05730 HEGALIAS SUJETAS AL 35 %

05780 TOTAL DE QTROS GASTOS

26727 TOTALDE GASTOS DE VENTA



06010
08020
06030
08040
06050
068060
08070

06080

06090
08100
06110

08120

06130
06140
06150
08160
06161

06170

06190
06200
06210

06230

06250
06260
06270

06280

ANEXO 2

7.~ ANALISIS COMPARATIVO DE LAS SUBCUENTAS
DE GASTOS DE ADMINISTRACION

PERCEPCIONES

SUELDOS Y SALARIOS
COMPENSACIONES
HORAS EXTRAS
VACACIONES

PRIMA VACACIONAL
GRATIFICACIONES
INDEMNIZACIONES

TOTAL DE PERCEPCIONES
PRESTACIONES AL PERSONAL

PRESTACIONES DE RETIRO
ESTIMULOS AL PERSONAL
OTRAS PRESTACIONES

TOTAL DE PRESTACIONES Al PERSONAL

IMPUESTOS Y APORTACIONES SOBRE SUELDOS
Y SALARIOS

1% SOBRE REMUNERACIONES PAGADAS
CUQTAS ALILM.S.S.

APORTACIONES AL INFONAVIT
IMPUESTO SOBRE NOMINAS

2% SEGURO DE RETIRO

TOTAL DE IMPUESTOS Y APORTACIONES SOBRE
SUELDOS Y SALARIOS

HONORARIOS

PAGADOS A NACIONALES
PERSONAS FISICAS
PERSONAS MORALES
PAGADOS AL EXTRANJERO
TOTAL DE HONORARIOS

ARRENDAMIENTO
PAGADOS A NACIONALES
PERSONAS FISICAS
PERSONAS MORALES
PAGADOS AL EXTRANJERO

TOTAL DE ARRENDAMIENTOS
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06300
0632¢
08330

06340

06410
06420
06430
06440
08430
08460
06480
06490

06510
08320
06530
068540
06550

08570
06580
06590

08810
06620
06630
08640
08630
06660
06670
08680
06690

08740

06750

ANEXO 2
DEPRECIACIONES
TOTAL CE DEPRECIACICNES
AMORTIZACIONES
TOTAL DE AMORTIZACIONES

OTROS GASTOS
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
TELEX
CORREOS
VIATICOS O GASTOS DE VIAJE
UNIFORMES
GASTOS DE REPRESENTACION
TELEFONO
AGUA
ELECTRICIDAD
VIGILANCIA Y LIMPIEZA
MATERIAL DE OFICINA
GASTOS LEGALES
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
PREVISION SOCIAL
GASTOS DE COMEDOR
SEGUROS Y FIANZAS
GASTOS NO DEDUCIBLES
APQORTACIONES PARA PLAN DE JUBILACION
OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS
CUQTAS Y SUSCRIPCIONES
PROPAGANDAY PUBLICIDAD
VARIOS
FOTOCOPIADO
DONATIVOS
MEDICINAS
ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA
COMISIONES PAGADAS

TOTAL DE OTROS GASTOS

TOTAL DE GASTOS DE ADMINISTRACION
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07010
07020
07030
07040
07030
07080
07070

07080

07080
07100
07110

07120

07130
07140
07180
07180
07161

07170

07180
07200
or210
07220

07230

ANEXO 2

8.-ANALISIS COMPARATIVO DE LAS SUBCUENTAS
DE GASTOS GENERALES

PERCEPCIONES:

SUELDOS Y SALARIOS
COMPENBSACIONES
HORAS EXTRA
VACACIONES

PRIMA VACACIONAL
GRATIFICACIONES
INDEMNIZACIONES

TOTAL DE PERCEPCIONES
PRESTACIONES AL PERSONAL

PRESTACIONES DE RETIRO

ESTIMULOS AL PERSONAL

OTRAS PRESTACIONES

TOTAL DE PRESTACIONES AL PERSONAL

IMPUESTOS Y APORTACIONES SOBRE SUELDOS
Y SALARIOS

1 % SOBRE REMUNERACIONES PAGADAS
CUQTAS ALI.M.S.S.

APORTACIONES AL INFONAVIT
IMPUESTO SOBRE NOMINAS

2% SEGURO DE RETIRO

TOTAL DE IMPUESTOS Y APORTACIONES SOBRE
.SUELDOS Y SALARIOS

HONORARIQS:
PAGADQS ANACIONALES
PERSONAS FISICAS
PERSONAS MORALES
PAGADOS AL EXTRANJERO
PAGADOS AL CONSEJO DE ADMINISTRACION

TOTAL DE HONORARIOS

£SIA \ﬁ‘*
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ANEXO 2
ARRENDAMIE"

PAGADCE A NACIONALEC
07250 PERSONAS FISICAS
07280 PERSONAS MORALES
07270 PAGADOS AL EXTRANJERC

C7280 TOTAL DE ARRENDAMIENTOS

07300 DEPRECIACIONES

7320 TOTAL DE DEPRECIACIONES

07330 AMORTIZACIONES

07340 TOTAL DE AMORTIZACIONES
CTROS GASTOS

07410 CUMBUSTIBLES ¢ LUBRICANTES
07420 CORREOS
N7430 TELEX
07440 VIATICOS Y GASTOS T VIAJE
07450 UNIFORMES
07460 GASTOS DE REPRESENTACION
07480 TELEFONO
07490 AGUA
07300 ELECTRICIDAD
07510 VIGILANCIAY LIMPIEZA
07520 MATERIALES DE OriCINA
07530 GASTCZ3 LEGALES
07540 MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION
07350 PREVISION SQCIAL
07560 GASTOS DE COMEDOR
07570 SEGUROS Y FIANZAS
0738C GASTOS NO DEDUCIELES
07590 APORTACIONES PARA Pl AN DE JURILACION
076u0 OTROS IMPUESTUY « DERECHOS
07610 CUOQOTAS Y SUSCRIPCIONES
076820 PROPAGANDA Y PUBLICIDAD
07630 VARICS
A7RI0 FOTOCORIADD
J70350 DONATIVCS
07€50 MEDICINAS
G/87C ASISTENCIA TECNICA
7680 ASESORA
0769C OMISIONET PAGADAS

0774C TOTAL DE CTRTS GASTOS

07750 TUTAL UE GASTOS GENERALES



ANENG 3
INDKCE CONCEPTO DATOS A PROPORCIONAR

11, RELACION OE CONTRIDUCIONES il TASA MPUESTC
ACARGD CEL CONTRIDUYL!TE Y GRAVADLL %] OETERMEADG
PORPAGAR AL T'ERRT CCL TATUFA PSR ACCITCAA
JERCYCIC Y EN TU CARACTER
LE NE TCNEDOR
POR EL EJERCKCIO TERMINADO AL
31 DE OCIEMBRE OF 199

CONTRIBUCIONES A CARGO DEL.
CONTRIBLYENTE

WPUEBTO BOBRE LA RENTA E IMPUESTO
AL ACTNO

10000 MPUEBTO SBOBRE | A RENTA
10030 MPLUEBTO AL ACTNO
10040 MAYOR ENTRE LOS DOR ANTERICRES

10060 PAGOS PROVIBIONALES | 8 RENTERADOR
10086 PAGOS PROVISIONALES 1A FNTFRADOR
10070 BALDO A FAVOR OE 1 3.R. [E

EJERCICIOB ANTERIDRES
10080 8ALIO A FAVOR DE (A, DE

EJERCIOIOB ANTERIORES

10080 TOTAL MPUEBTO A CARGO O AFAVOR

IMPUEBTO BOBRE LA RENTA £
IMPUESTO AL ACTVO (UBO
EXCLUBNVO PARA CONTROLADAB)

10100 MPUES TO SOBRE LA RENTA TOTAL

10110 MPUESTO BOBRE LA RENTA MINORITARIO
ENTERADOALAB HC P

10120 MPUEBTO AL ACTNVO TOTAL

10130 MPUEB TO AL ACTVO MINORITARO
ENTERADO A LABHCP.

10140 MAYOR ENTRE LO8 DO8 TQIALES
MNTE 8

RIORE
10150 MAYOR ENTRE LOS DUb MINDRITARIOS
ANTERIORES ENTERADOB A LABHCP.

10160 PAGOS PROVIBIONALES |.8.R. TOTAL

10170PAG06  PROVIBIONALES 18R,
JMINORITARIO ENTERALO6 ALAS.HCF.

10180 PAGOS PROVIBONALES 1A. TOTAL

1019CPAGOS PROVISIONALES 1A
MINCRITARIO ENTERADOS ALAS HC.P.

10900 TOTAL IMPUESTO A CARGO O A FAVOR

10210 TOTAL MPUEBTO A CARGO O A FAYOR
POR LA PARTE QUE NO CONSOUDA

10220 OTROS INGREBOB MANFESTADOS COMO
PERBONA FIBICA

IMPUESTC AL VALOR MJWIMDO CAUSADC
LA TABACE

1022¢ 10N

10040 N

10280 EXENTO

10080 MPLESTO AL VALOR  AGREGADO
ACHEDITABLF

10270 MPUFSID AL VALCA  AGREGADD
AMTENTABLE POR COMPRA TF
MERCANCIAS Y SEY DE IMPORTACION

10700 PAGOB PROVISIONAI E8 OF 1V A

171290 SALDO AFAVOR [E ' VA (EL
EJERCICIO ANTERIOR

10300 DEVOLUOION OBTENIDA DEL IV A

10005 mmummu‘w(mA
FAVOR DE

m‘ocaﬂnsms EFECTUADAB [ 'V A

120 TOTAL IMPUEBTO A CARGO Q A FAVOR

10300 CUOTAB PATRONALES AL | M8 .8

10040 APORTACIONE 8 AL INFONAVIT

10050 APORTACIONE 8 AL BEGURD DE HETIRO

10060 MPUES 1O SOBRE LA RENTA 8OBRE DIV~
DENDOS NOPROVENIENTES DEL CUFIN

WPULSTC
FAGADG SEGUN
TUTABUTNTE

OFLARENCIA

81



ANEXO 3

IMPUEBTO E6PECIAL SUBRE PRODUCGION
¥ SERV. CAUBADOE A LAS TADAS LE:

PRI 7al
VRS PR

1380 W%

10400 44.5%

10410 136.3%

10420 20.0%

10430 60%

10440 ™

10460 WMPUEBTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION
.Y BERVICIOB ACRE DNTABLE

10460 BALDO A FAVOR OE 1EFS.
EJERCICIOB ANTERIORES

10485 ACHETAMIENTO8 CE SALDOS A
FAVORCE 1EP S
10460 COMPENBACICNES EFECTUADAS DE LE # §

10600 IMFUESTO A CARGO C A FAVOR
MPUEBTO AL COMERCIO EXTERIOR

10510 MPUESTO8 ADUANALES A LA
IMFORTACION

10020 MPUESTOS ADUANALES A LA
EXPORTACION

10530 TOTAL IMPUESTOS AL COMERCIO
EXTERIOR

CONTRIBUCIONE S [E LAB QUE ES
RETENEDOR

MPUESTO SODRE LA RENTA RETENDO.

POR PAGC S A CONTRIBUYENTES
FESICENTES EN EL PAI3

10540 POR SALARIOS

10850 PREMIOD

10660 HONGRARIOS AL 10%
10670 ARRENDAMIENTO AL 10%
10580 INTERESES AL 20%

10580 TOTAL ... RETENIDO A RESIDENTES
ENELFAS

POR PAGOS A REDIDENTES EN CL
EXTRANJERQ.

SALARIOG
10610 HONORARIOB AL 15%
10815 HONORARICS AL 0%
10820 ABISTENCIA TECHICA
10800 COMISIONES
10040  ARFENDAMIENTO AL 5%
10048 ARRENDAMIENTO AL 21%
10850 ARRENDAMIENTO FINANCIERO AL 10%
10055  ARREHDAMIENTO FINANCIERQ AL 15%

10870 INTERL SEC AL 4.9%
10875 INTERESES AL 10°
10680 INTERESED AL 15%
10685 INTERETES AL 21%
1263C TIRESES AL E%

10700 1CTAL DE 1S - RETEHIDO A
AETDENTLS EN LU EXIRAMITHAO

10710 CUQTAS CORCRAS AL IM.S C



INDICE CONCEPTO

15.~ LIQUIDACIONES | M 8 S.
POR EL EJERCICIO TERMINADO AL
31 DE DICE MBRE DE 19¢

11080 BIMESTRE 1
11080 BIMESTRE 2
11070 BIMESTRE 3
11080 BIMESTRE &
11080 BIMESTRE 5
11100 BIMESTRE 6

11110TOTAL

ANEXO ¢

ENFERMEDADES
A\

MATERNIDAD

DATOS A PROPORCIONAR
INVALIDE Z GUARDERIAS RESGOS
VEJEZ INFANTULES DE
CESANTIA TRABAJO
Y MUERTE

TOTAL

£e



INDICE . CONCEPTO

22.~ RELACION DE CONTRIBUCIONES
POR PAGAR
POR EL EJERCICIO TERMINADO AL
31 DE DICIEMBAE DE 190

12810 IMPUESTO SOBAE SALANIOS EN GENERAL
.POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO
PERSONAL SUBOADINADO

12620 APORTACIONES AL SEGURO DE RETRO

12630 APORTACIONES AL INSTITUTO DEL FONDO
\NACIONAL OE VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES

12040 RETENCION DE 1.S.R. POR PAGO DE
HONORARIOS

12030 RETENCION DE 1.8.R. POR PAGO DE
JARRENDAMEENTO

12080 AETENCION DE 1.8 .R. POR PAGO DE
INTERESES

12670 APORTACIONES AL INSTITUTO MEXICANO
.DEL SEQURO SOCIAL

12080 IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

12000 WMIPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION
Y SERVICIOS

12700 MPUESTO POR PAGOS AL EXTRANJERO

12710 MPUESTO SOBAE LA RENTA

12720 IMPUESTO AL ACTIVO

12730 IMPUESTO SOBAE DIVIDENDOS

12740 IMPUESTOS LOCALES

12730 MPUESTO SOBRE NOMINAS

12700 OTROS ESPECIFICAR

12770 TOTAL

ANEXO 9

DATOS A PROPORCIONAR

IMPORTE

FECHA
DE PAGO

BANCO



ANEXO 6

INDICE CONCEPTO

23.— CONCILIACION DE LA BASE DE
SALARIOS MANIFESTADOS PARA LAS
APORTACIONES AL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
Y AL SEGURO DE RETIRO
POR EL EJERCICIO TERMINADO AL
31 DE DICIEMBRE DE 199

12800 TOTAL DE REMUNERACIONES REGISTRADAS
.EN GASTOS Y CAPITALIZADAS AL 31 DE
.DICIEMBRE DE 199

MAS.

12810 DESPENSAS GRATUITAS
12820 ALIMENTOS GRATUITOS
12830 FONDO DE AHORRO
126840 TOTAL

MENOS:

12850 PREMIOS POR ASISTENCIA

12080 TIEMPO EXTRA

12870 SUELDOS EN LA PARTE QUE EXCEDEN AL
.LIMITE DE VEINTICINCO SALARIOS
.MINIMOS GENERALES DEL D.F.

12880 INDEMNIZACIONES Y GRATIFICACIONES
.POR RETIRO

12890 FONDO DE AHORRO

12900 TOTAL

12910 TOTAL DECLARADQ PARA EL INSTITUTO
.MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

12920 MAS CONCEPTOS QUE SE CONSIDERAN
.PARA EL SEGURO DE RETIRO

12930 MENOS CONCEPTOS QUE NO SE
CONSIDERAN PARA EL SEGURO DE
.RETIRO

12940 TOTAL DECLARADO PARA EL SEGURO DE
RETIRO

DATOS A
PROPORCIONAR

TOTAL

8%



ANEXO 6

INDICE CONCEPTO

24,— CONCILIACION DE LA BASE DE
SALARIOS MANIFESTADOS PARA LAS
APORTACIONES AL INFONAVIT
POR EL EJERCICIO TERMINADO AL
31 DE DICIEMBRE DE 199

12950 TOTAL DE REMUNERACIONES REGISTRADAS
.EN GASTOS Y CAPITALIZADAS AL 3t DE
DICIEMBRE DE 199

MAS CONCEPTOS QUE SE CONSIDERAN
,PARA EFECTOS DE INFONAVIT

12960 DESPENSAS GRATUITAS
12070 ALIMENTOS GRATUITOS
12980 FONDO DE AHORRO

12000 TOTAL

MENOS CONCEPTOS QUE NO SE CONSIDERAN
PARA EFECTOS DE INFONAVIT

13000 PREMIOS POR ASISTENCIA

13010 TIEMPO EXTRA

13020 SUELDOS EN LA PARTE QUE EXCEDEN AL
LIMITE DE DIEZ SALARIOS MINIMOS
.GENERALES DEL D.F.

13030 INDEMNIZACIONES Y GRATIFICACIONES
.POR RETIRO

13040 FONDO DE AHORRO

13050 TOTAL
13060 TOTAL DECLARADO PARA EL INFONAVIT

DATOS A
PROPORCIONAR

TOTAL



ANEXO 6

INDICE CONCEPTO

25.— CONCILIACION DE LA BASE
DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
RETENIDO POR SALARIOS
POR EL EJERCICIO TERMINADOC AL
31 DE DICIEMBRE DE 199

13070 TOTAL DE REMUNERACIONES REGISTRADAS
.EN GASTOS Y CAPITALIZADAS AL 31 DE
.DICIEMBRE DE 199

MAS;

13080 HONORARIOS PAGADOS A CONSEJEROS

13090 HONORARIOS POR SERVICIOS PRESTADOS
.PREPONDERANTEMENTE A UN
.PRESTATARIO

13100 INGRESOS EN SERVICIOS PRESUNTOS
.POR INTERESES

13110 REMESAS ENTREGADAS NO COMPROBADAS

13120 PARTICIPACION DE UTILIDADE S PAGADAS
.EN EL EJERCICIO

13130 PAGOS CARGADOS A LA RESERVA DE
PRIMAS DE ANTIGUEDAD

13140 FONDO DE AHORRO

13150 TOTAL

MENOS INGRESCS EXENTOS:

13160 TIEMPO EXTRA

13170 INDEMNIZACIONES POR RIESGO ©
ENFERMEDAD

13180 JUBILACIONES Y PENSIONES

13190 FONDO DE AHORRO

13200 PRIMAS DE ANTIGUEDAD RETIRO E
INDEMNIZACIONES

13210 GRATIFICACIONES

13220 PRIMAS VACACIONALES

13230 PRIMAS DOMINICALES

13240 PARTICIPACION DE UTILIDADES A LOS
.TRABAJADORES

13250 TOTAL

13260 SUBTOTAL

13270 MENOS CARGOS A RESULTADOS POR
CONCEPTO DE INCREMENTOS A LA
RESERVA DE PRIMAS DE ANTIGUEDAD

13280 SALARIOS BASE PARA LA RETENCION
DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

DATOS A
PROPORCIONAR

TOTAL

87
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7. AUDITORIA PAFRS EFECTOS DEL SEGURD SUCLAL,

Ee la Lev del seaurs Sccial quien requls toac lo reterente

a ezta auditroria,
Diche Ley, er su articulo 1v-A cbligs a@

Los patrones de trescilentos tratajadores o mas, que
en terminos del (edigo Fiscal de la Federacion esten
obligados E) dictaminar por contador pubiico
autor1tado sUE estades financleros., para etectos qel
Sequro Social. deberan presentar al Instituto copie
cor  +1rma sutoarata del 1nforme sobre la  si1tuacaion
fiescal del contrabuyente, con los ane=os referentec
a las contribuciones por concepto de cuctas obrero~
patronales de conformidad con lo dispuesto en el
reglamento del reterian Codiago Fiscel.

Cualquier otro patrdn podra optar por dictaminar por
contadcr  outlico autorirade sue aportacicnes:  al
Insti1tute Meicaro oel Segurc Social en terminos del
realamento respectivo (ISEF, 1999,

El FReqlemento para el Fago de Cuotas del Sequro Social
publicadn al dia 28 ge nosiemmire de 1954 v en vioor a partir  del
29 de noviembre del mismb aro, ti1ene como ObJeto establecer
normas  y procedimientos para el calculo v enterc de las cuatacs
chrero-patronales, as: como digpesiciones aplicables a los
patrones  gque opten por dictaminar sue aportaciones al Inst}tuto
Me:x1cano del Segurn Sorial. como lo establece el articulo arriba
citado a la letra. Asy lo refiere e! articulo 1o oe! men~ionado
Fealamento. F1  Titulo fercero oei Fealamento en  cuection se
refiere al Tictamen por Contagor Forl100 st o] zado.

El Caprtula I1 del Titule Tercora estabiece low lineamientos

a Ee0uir era €. 8V I1EC Der: QI e ) mEe Sy,

Y
"
ar

R, loe



siguienrtes:

- Se debe presentar dentro de los cuatro meses siguientes a
terminacion del ejercicio fiscal inmediato anterior,
formatos autorizados.

- Sera suscrito por el patron o su representante legal vy
contador publico autorizado que vava a dictaminar,

- Sera valido unicamente para el periodo fiscal determinado
registro patropal que en el mismo se 1ndique.

~ Contenido del aviso:
¥ Nombre o razon €ocilal del patrong
¥ Domicilio fiscals
¥ Nomero de registro patronal suieto a dictemens

% Clave del registro federal de contribuyentes;

89

la

en

Y

2 Clase y grado de riesgo de la empresa para efectos del seguro

de riesqgo de trabajc.

¢ Ejercicic fiecsl sujeto s dictamen.

¥ Numero de trabajadores por bimestre.

¥ Nameros de registros patronales asignados a la empresa
otros mumcilpios o en el Distrito Federal v el numerp
trabajadores de cada uno de ellos al cierre del ejercicio.

El Caprtulo 111 del Tatule Terceroe establece

en

de

lae

disposiciones aplicables al agictamen a lo cual citare algunoe

articulos aplicables especificamente, como o ecn:

ARTICULD 34. El dictamen debere ser ecspeciflco e
independiente de cualquier otreo aspecte del mismo
patren y rendirece por el Contacor Fublico auvtorizadoe
dentro de un plazo masimo de sele meses contados  a
partir de la& fecha de presentacion del aviso o
dentro del sedalado en el ofici1o de prorroaga en  los



tera1inos 1NA1LAGIS eén este Pealamerta en casnt de que
esta se hublera concedido.

ARTICULO 36, El Contador Fubiilco sera responsable de
que el dictamen se formule de acuerdo con las
disposiciones de le Ley y del prezente KReglamento,
con cbleto de obtener evidencia suficiente &  1donea
para custentar su apinlon respecto del cumplimiento
de las mismas, en lo relativo al! registro de
patrones, la afiliaci1on ge suwe  trabajadores, las
modificaciones de calario v baja, a1 como la  base
riEra ltaguidsr el pago de  |sc ructas obrero
patransles,

ARTICLLED 27, Leos documentos aue el Cerrador Fublico
elabore con motivo de s=uw revision, y gue el patron
debara presentar al Institutc, €e i1ntegrard en  un
eclo legajo que contendra carte de presentacien  del
gictamen, cuaderno del dictamen y  anesos  (ISEF,
1995,

ta carte de presentacién del dictemen referida en el
erticulo 27  arribz mencionade, debera contener lo siguiente:
tarticulea Ig)
-~ Datos ge 1denti1ficacicn del patrens
- Eyercitin fiscel que se dictamina:
~ Fecha de presentacion oel &v180 Eara dictaminar y en €U Caso
proreoga avtorizadas
- kelacion de aresos que 1ntegran o] cuadermn de dictamen:
~ Letos de rdentificacion del Contador Fublico autorizaao:
- Nombre y firma del patron o representante legal y del Con;ador
Fublico:
- Lugar y fecha ce elaboracion,
En referencie al dictamen., el contenige debe ser €!

s1qusenter rartaculo o

Lo ODIMIOH, MENIYeStando hélo protesta de o9cir verdad que &e

Elabora er cumplimient - Se as Les del Sea o il I} v sSus
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Feglemerntos, v getera realizares en bece a normas de  auditoria
generalmente aceptadas vy procedimientos aplicables en las
circunstancias:

La 1ndicacion <=1 al enterar el patron las cuntas obrero
patronales de Seguro Social por el ejercicio dictaminado,
incurric en omisiones que no hubtleran s1do corregidas antes de
la entrega de dictamen., debiendr senalar los conceptos
omitidos:

El registro patronal y el ejercicio dictaminados

Lag razones por las cuales el contader determina Que no es
factible fFormular con toagog €us anesos un dictamen. debiendo
explicar ante el Inst:ituto en que consisten estas razones;
Numero de registro., nombre y firma del Contador Fublico
autorizado.

En referencia a los anexos aue deben ser 1ncluidos en el

-

legajo a que hace referencia =] articulo IV del Reglamento para

€] Fago de Cuctas del Sequro Social, el articulo 40 del referido

Reglamento, Que a la letra ectablece 10 si1quiente:

ARTICULG 40, Los anexos preparados por el LContador

FPublico autorizade que deberan adiuntarse al

dictamen y formaran parte del legajo seralado en el

articulo 27 de esta Feglamento, consicstiran en:

1. Informe del patreéen dictaminado que debe

proporcionarce a traves del documento que contenga:

a) Descripcioen de lac caracteristicac generales del
patron y especificas sobre las modalidades de
aseguramiento que le sean aplicables, v

t) Clases vy carscteristicas de los contrstos de
trabajo colectivos e 1ndividuales tipo, en su
caso.
81 euilstieran contratos de naturalecza giverca o
de prestacien de serviclos, se& i1ndicaran las
caracteristicas generalecs de los mismes:

11, Cuadro analitico de cuptas oel Segurp Social



evcepto Osl Dequra g Fetiro omitides v derterminadas
en la revizion, adluntandocse copi1a de las
liguidaciones de cuotas obrero patronales slaboradas
Y« er su caso. pagadas, asi como constancia del
tramite oe los avisce afiliatorios y movimientos
calarlales resulrantes de dicna revision,

[11., Cuadro arstitico de las cuctas gel Sequro age
Feti1rpo pagadas por amisliones determinadags en la
revi€ron, adiuntando, en caso de haber determinans
diferencias a cargo gel patren, comprobante agel SkF-
0] glaporsde v peEnagn ante ta Institucyin de Credite
o Entidxagd Filnanclers que manele Ja  esubouenta  aget
Sequro de Fetiro:

Iv. Analisis ael total ae percecciones par qQrupos o
categoriss  de trat:=radores, 1noicando &1 éstas  se
aCurintlarer. 0o no &1 galério bace o catr1zacion en los
terminng o Ley, sedalandd ep teodos los casos  la
base Qe acumulacaien,

vV, toncilliaciém Qe todsge las percepcicones ae
trabaraanres, contra  regietros contables v lo
geclarado para etectos 0l 1mpuecto =oObre la  renta
para personas fisircas,

R egte ane«n Adeczra adgruntaree 1nvariablemante copia
de la geclaracier arual de’ 1mpuesto sobre ls renta
corresponglente al e arcicio Jictaminaco, Asi  COMO
la determinacion del 1mporte total de salarios  tope
de eaecuerdo a loz marimos €erfalados por la  Lewv,
1mpot te de percenciones var:ables del sevto bimestre
antericr 2J) e _@rgicic  gictamynado v del sexto
bimestre del ejercacro dictamynado, y

V1. * keporte :zobre la activiosd o actlviogades,
clas:ificacien y grauc de riesoc de la  empresa
dictamilnaca,

Loz anexos ceralados deberan cuscribirss por el
Contador Fublico awteorineds, COonsl1Qnado su  nombre,
numero de reQletro y presentarse enumrerados &n Forma
progreclva,  €m €: mlsmo  orden en  Que e nar
meENC 1onado,

Az) tamblén., COMD en l& revision o9 oS eetadoe  +1nancieros

ast contraibuvernt e  contemplads en e; articulc ael Codiagn
Foro-al de la tedsracron v den s rejaty oo, el aictamen  peare
erectos ael  Sequro B 1as goer e uemalye cor ts=  normas  de

avditora, terto las personeles que g2 resjeren o la caraTidad,

1naependenct? € 1Mparciaildeal las retatias i) trahalo que Se

res rren e la planescoer o osaper 1tasn Dava Al leasrs. o2 |

&l
n
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plementcs  suficientes de  Juicio gue  le permitan emitir  eu
opinion, al estudio y evaluacion del control 1nterno, v & los
elementos probatorios cuande sean suficientes y adecuados para su
razonable interpretacion tarticulo 42 del Reglamento para el Fago
de Cuoctas del Sequro Social).

Como parte i1nteqrante de la tey del Sequro Social, esta el
Instructivo para la Dictamimacion sobre el Cumplimiento de las
Obligaciones que la Lev del Sequro Soci1al vy sus FReqglamentos
imponen & los patrones v demas sujetos ohkligados. Ern dicho
instructivo e explica el porque de la erxistencia del mencionade
Instructive y de la dictaminacion que regula; surge como  una
necesidad de garantizar el psgo de les contribuclones de
Seguridad Social v la inpscraipcion e los  trabajadores  al
Instituto aque se encarga de garantitar el derecho humano a la
salud, la asistencia medica, 1a proteccion de los medios de
evbsistencia v loe servicicse necesaricz:  DIra el Dienectar
individual y colectiva, el lnstituc Mexicanc del Seguro Social.

Es precisamente la dictaminacion por  Lontador Fublico
autorizado unc de los mecamsmos de vigilancia de pago de, las
contribuciones que el Instituo recibe, vy conjuntamente con la
Secretar:a de Hacienda vy Credite Fublico a traves de las
dizposiciones del C(odigo Fiscal de la Federeci16n. ee pretende
AUMENLAr &1 NUmero ge causantes revisados para la salvaquarda a&
Ios recursce del Estado v del lnstituto para cumplir con sue
funciones,

Lag Dases que establece =) Ingrructive  fundamerntalmente
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coimci1oen cor 1o que &) etects nos esteblece v a 10 gue nos
obliga el Feglamento oara el Fago de Cuotas del Seguro Social. El
referi1de Instructivo, aun asi es mas ecpecifico mostrandonos la
estructuwra de 1lose cuacros que el kFeglamento no contiene, los
formates a utilizar, asi como algumoe otros detalles a cumplir, vy
aue npos auxilian en la elaboracion para el dictamen para efectos
deel Seguro Social,

Alaunoe e)emploe de los formatos v cuadros analiticos que en
el FReglamento no ce muestran y que el 1nstructivo detalla eon,
entre otroe:

- Cuadro analitice de cuotas al Sequro Social pagadas por
omisiones determinadas en la revision.

- Cuadro analitico de las cuotas del Seguro de ketiro pagadac por
omisl1ones determinadss en la revision,

~ Dictamen respecto al Cumplimientno de las Ubligaciones Fiscales
que la Ley del segquro boclal y sus reqlamentos sin salvedades,

- Dictamen respecto al Cumplimiento de las Obligaciones Fiscales

que la Ley det Seguroc Social y sus reglamentos con salvedades.
L
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ORTIZ CASTRO Y ASOCIADOS, S.C.

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

C. NOMINAS -~ PERSONAL

r

8 NO N/A COMENTARIOS
1.~ ¢EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS |
HUMANOS SELECCIONA AL PERSONAL Los perfiles qus se 18 -
EN BASE A PERFILES ESTABLECIDOS quisren en ¢ momento
EN CADA AREA DE LA COMPANIA? de contratar.
2. - ¢ SE ELABORAN EXPEDIENTES
INDIVIDUALES POR CADA EMPLEADO? |
Colectivo @ individual
3. UEXISTEN CONTRATOS COLECTIVOS O ay® para sindicalizados o
INDIVIDUALES DE TRABAJO? l individual para confianza
4.~ (8E UTILIZAN TARJETAS DE TIEMPO? o ™
| 40% despensa mensual
5.~ (QUE PAESTACIONES TIENEN LOS alimentos, 33% prima
EMPLEADOS? vacacional.
©.- {LAS FUNCIONES DE PREPARACION
Y PAGO DE LA NOMINA SE -
ENCUENTRAN SEGREGADAS?
7.~ $9E NOTIFICA POR ESCRITO AL
DEPARTAMENTO DE REC. HUM.:
A) ALTAS? >
8) BAJAS? -~
C) CAMBIO DE SALARIO? -
D) TIEMPO EXTRA AUTORIZADO? | NA
E) FALTAS AUTORIZADAS? '.,r
8.~ {SE VERIFICA COMO PARTE DEL | Gerencia de Recursos
TRABAJO RUTINARIO LOS CALCULOS o ™ humanos.
DE LAS NOMINAS? l
9.- (8E VERFICAN LAS NOMINAS Y SON o« Cortraior
APROBADAS PARA SU PAGO FINAL?
10. - {SE EMPLEAN LOS SERVICIOS DE UN -
AGENTE PAGADOR INDEPENDIENTE?
11, - {SE OBTIENE EVIDENCIA DE PAGO? o™ Recibo de némina.
]
12. ~ {SE CONTROLAN LOS PAGOS NO < ]
RECLAMADOS? | |
13, {COMO SE INTEGRAN EL SALARIO PARA ? Con sguinaido, slimen -
EFECTO DE LAG APORTACIONES DEL | ‘o8, prima vacso., prima
IMSS, SAR, E INFONAVIT? | dominical, premios.




ORTIZ CASTRO YASOCIADOS, 5.C.

VALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

o e ot o o et ey e e S i et o =

t
NA ' COMENTARIOS

Los o g
| ! i
EL SISTEMA DE CONTROL INTERNG | l ‘ i
IMPIDE: v | { |
t ! |
A) GNOMINA INFLADA? -~ | <'
| |
B) {SUELDOS Y SALARIOS PAGADOS POR «y @ ' !
TRABAJOS NG REALIZADOS? | : | ;
) | :
C) CERAORES EN LOSCALCULOS DE LA <@ g

NOMINA?

~=




i R .
; cT s ORTIZ CASTRO YABOCIADOS, 68,7 -
i
CUENTE FECHA DE CIERRE
PROCEDIMIENTO HECHO FECHA |[REFERENC,
POR ENP/T

1. OBTENGA DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL LAS
NOMINAS DE DOS MESES EN EL PERIODO ENERO - ‘
SEPTIEMBRE DE 1994 Y REALICE LAS SIGUIENTES i
PRUEBAS: !

8) COTEJE L.OS TOTALES DE LAS NOMINAS DEL MES EO OCT-84 | PT2-9 Y10
CONTRA REGISTROS CONTABLES Y VERIFIQUE FIR -
MAS DE ELABORACION Y AUTORIZACION.

b) VERIFIQUE EN FORMA SELECTIVA LOS CALCULOS (o] OCT-94 | PT2-8Y10
ARITMETICOS SOBRE LA PERCEPCION NETA DE
LAS NOMINAS.

2. OBTENGA DEL DEPARTAMENTOQ DE PERSONAL LOS
EXPEDIENTES DE NUEVE TRABAJADORES Y VERIFI -
QUE QUE CONTENGAN LA SIGUIENTE DOCUMENTA -

CION:

a) SOLICITUD DE EMPLEO. EO OCT-94 | PT2-11

b) EXAMENES PRACTICADOS Y RESLTADOS DE EN~ EO OCT-94 | PT2-11
TREVISTAS.

¢) CONTRATO DE TRABAJO FIRMADO. EQ OCT-94 | PT2-11

d) SUELDO Y MODIFICACIONES AUTORIZADAS. EO oCT~94 | PT2-11

e) COPIA FOTOSTATICA DE DOCUMENTOS OFICIALES EO OCT-94 | PT2-11
(ACTA DE NACIMIENTO, ALTAALR.F.C, ETC)

f) AVISO8 DE INSCRIPCION Y MODIFICACION DE SALA- EO OCT-84 | PT2-11
A0S AL 1.M.8.8.

@) COTEJAR FIRMA DEL RECIBO DE NOMINA CONTRA EO OCT-94 | PT2-11
FIRMA DE CONTRATO.

3. POR ESTDS MISMOS TRABAJADORES Y POREL
PEMODO MENCIONADO EN EL PUNTO 1 VERIFIQUE:

8) QUE LOS DIAS PAGADOS SEAN LOS TRABAJADOS EO OCT-94 |PT2-MEMQ
SEGUN TARJETYA DE TIEMPO.

b) CALCULO CORRECTO DEISR. EO OCT-94 | PT2-18

¢) CALCULO CORRECTO DE 1 M.8.S. EO OCT-94 | PT2-12

d) CALCULO DE SALARIO DIARIO INTEGRADO Y COTE - EO OCT-94 PT2- 14
JAR CONTRA LIQUIDACIONES DEL | M.S.S.

o) COTEJAR EL SUELDO PAGADO CONTRA CONTRATO EO OCT-94 | PT2-11
DE TRABAJO O TABULADOR DE SUELDOS. :

) VERIFICAR QUE LAS HORAS EXTRAS ESTEN AUTORI - N/A

ZADAS Y PROCEDAN DE ACUERDO A TARJETA DE
TIEMPO.
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ORTIZ CASTRO Y ASOCIADOS, 8.C

‘s PROQAAMA DE TRABAJO ~ - |
g - -E- NQMINAS—PERSONAL -
i
f! CLIENTE FECHA DE CIERRE _
'f" T UPROCEDIMENTO T HECHO | FECHA | REFERENC
i . POR . . _ENP/T
4. VERIFICAR EL CALCULO DE LA INDEMNIZACION ¥ EO | NOV-04 | PT2-18 |

i RETENCION DE.S.R. DE UN EMPLEADQ Y REVISE ‘
i DOS NOMINAS POSTERIORES A LA FECHA DE SEPA-
RACION PARA COMPROBAR QUE NO SE LE CONTINUE;
| PAGANDO i

i

. VERIFICAR FISICAMENTE EL PAGO DE UNA NOMINA,

) 6. PREPARE UN MEMORANDUM BREVE RESUMIENDO

i LOS RESULTADOS DE SU TRABAJO Y CONCLUSIONES!
i RESPECTQ A LA DESCRIPCION DEL SISTEMAYA LA ¢
i EFECTIVIDAD DE LOS COTROLES EXAMINADOS. ‘

4
' v

i
4

EO | OCT-94 'PT2-MEMO

) OCT-94 ,PT2-MEMO,

o
|

|
i
[
i
[
|
!
f

|
|
I
I
!
i

|

' i

i . 1
i

|

|
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~ORMZ GABTAO ¥ABOCIADOS, 85 =

CLENTE FECHA DE CIERRE
PROCEDIMIENTO HECHO FECHA |REFERENC.
POR ENP/T
1. HACER LAS PRUEBAS GLOBALES DE REMUNERACIO - EQ MAR -85 v-25

NES AL PERSONAL QUE CORRESPONDAN.

b ——




ORTIZ CASTRO Y ASOCIADOS, 5.C.

PRUEPAS DETALLADAS DE RETENCION DE CONTRIBUCION AL

INSTITUTO MEXICANA DEL SEGURO SOCIAL

CONCEPTO

SUELDO DIARIQ
FACTOR DE INTEGRACION

MAS: (OTHAS PERCEPCIONES)
PREMIOS PUNTUALIDAD
ALIMENTOS

PRIMA DOMINICAL
OTRAS PERCEPCICNES

SALARIO DIARIOQ INTEGRAD O §Q AUD.
SALARIO DIARIQ INTEGRADOQ SG NOMINA

DIFERENCIA + ()

SALARIO DIARIO INTEGRADO
SALARIO QUINCENA TRABAJADO
% APLICABLE

RETENCION $G AUDITORIA
RETENCION SG NOMINA

DIFERENCIA + (~)

EMPLEADO 1

116.66
1.082931
126.33

972

136.05
135.00

(1.05)

135.00
2025.00
5.15%

104.29
101.55

(274)

EMPLEADO 2

83.33
1.082931
90 24

6.94

§7.18
97.18

(0.00)

97.18
1 457.70
5.15%

75.07
73.08

(202)
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ORTIZ CASTRO Y ASOCIADOS. S C.

CALCULO DE FACTORES DE INTEGRACION
PARA LA RETENCION DE APORTACION IMSS

ANOS DIAS DE DIASDE % DE PRIMA FACTOR DE
CUMPLIDOS VACACIONES AGUINALDO VACACIONAL INTEGRACION

1 9 24 33% 7.3880%
2 11 24 33% 7.5099%
3 18 24 33% 7.7507%
4 15 24 3% 7.0015%
5-9 17 24 33% 8.1129%
10-14 19 24 3% 8.2032%
15-19 21 24 33% 8.4740%
20-24 23 24 33% 8.6548%
25-29 25 24 3% 8.8350%
30~-34 7 24 33% 9.0164%
35-39 29 24 3% 9.1973%
40-44 3t 24 33% 9.3781%

45-49 32 24 33% 9.4685%
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ORTIZ CASTRO Y ASOCIADOS. S.C.

CALCULO DE SALARIC TOPE PARA APORTACIONES IMSS

ENFERMEDADES INVALIDEZ, VEJE2
Y MATERNIDAD
SALARIO DIARIO 366.85
AGUINALDO (24 DIAS) 24.12
VACACIONES AL 33% DE 18 DIAS 531
ALIMENTOS 30.36
SALARIO DIARIO INTEGRADO 426.84
TOPE DE CADA RAMA 301.79 152.70
* 18 DIAS $726.78 229030
* % APLICABLE 3125% 2.025%
RETENCION SG AUD 178.96 46.36
RETENCION SG NOMINA 166.95 40.65

DIFERENCIAS + (-) (12.01) (5.79)



GRTIZ CASTRO Y ASOCIADOS, 8.C.

CALCULO RETENCION DE ISR POR SALARIOS

EMPLEADO 1
SUELDO MENSUAL (30 DIAS) 349980
OTROS INGRESQS GRAVADOS
TOTAL BASE 3 409.80
LIMITE INFERIOR 281272
EXCEDENTE 987.08
% S/ EXCEDENTE 33%
IMPUESTO MARGINAL 325.74
CUOTA FluA 43238

IMPUESTO ART. 80 7%8.09

EMPLEADO 2

4 800.00

4 800.00
260269
21973
33%
72811
447.83
1172.04
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ORTIZ CASTRO Y ASOCIADOS. 5 C.

CALCULO RETENCIONM DE ISR POR SALARIOS

EMT.EADC i EMPLEADGC 2
SUELDO MENSUAL (30 DIAS) 3499.80 4 800.00
OTROS INGRESOS GRAVADOS
TOTAL BASE 3 499 80 4 800.00
LIMITE INFERIOR 251272 2 602.69
EXCEDENTE 987.08 2 197.31
% 8/ EXCEDENTE 3% 33%
IMPUESTO MARGINAL 32574 725.11
CUOTA FIJA 432.3% 447,83
IMPUESTC ART. 80 758.09 1 172.94
SUBSDIO ACREDITABLE 14579 216.27
CREDITO AL SALARIO 42.90 44.83
IMPUESTO A RETEMER MENSUAL 569.40 81174
ENTRE 30 DIAS AL MES 18.98 30.39
RETENCION QUINCENAL SG AUD 28470 45387
ISR RETENIDO EN NOMINAS 253 41 42599
DIFERENCIA EN RETENCION + (- (31 29) (29 88)
CALCULO SUBSIDIO ACREDITABLE:
IMPUESTO MARGINAL 325.74 72511
% SUBSIDIO S/ IMPTO MARGINAL 40% 40%
SuUBSIDIO 3/ IMPTC MARGINAL 130.29 290.04
CUQTA Fl A 216 18 22390
SUBSIDIO AL 100# 346.45 513.94
% DE SUBSIDIO ACREDITABLE 42.08% 42.08%
SUBSIDIO ACREDITABLE 145.79 216.27

CALCULU DE PRUPQHCION DE 54UBSIDIO ACHEDITABLE

TOTAL DE FROGACION 2 027 60200

1'% SOBRE REMUNERACIONES (15 482 00)

29 CCRPTNOMINAL (27170 0C)

1 934 930 GO

HASE Dt 'SR DE SALARIOS 1410123700
e C.7104

1 984 950 00

(1 071C4) = 05292 SUBSID'Z NC ACREDITABLE
04208 SUBSIDIQ ACREDITABLE
PROPORACION DE SUBSIDIO ACRELITABLE. 42.06
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ENFERMEDADES  INVALIDEZ,

BIMESTRE Y MATERNIDAD VEJEZ, CESAN -
TIAY MUERTE

PRIMERO 45904 28071
SEGUNDO 43 800 24673
TERCERO 45 968 25410
CUARTO 45 984 25771
QUINTO 42197 23 308
SEXTO 44 749 25034
TOTAL 268 60t 150 288

AMARRE A GASTOS:

INVALIDEZ, VE.EZ, CESANTIA Y MUERTE _

ENFERME DADES Y MATERNIDAD

SUBTOTAL

RIESGO DE TRABAJO
GUARDERIAS _ __

TOTAL A CARGO DEL PATRON

TOTAL EN GASTOS _

CARGADODE MAS AGASTOS _

ORTIZ CASTRO Y ASOCIADOS, S.C.

VACIADO DE LIQUIDACIONES AL IMSS

RIESGODE
TRABAJO  GUARDERIAS

"% CORRESPONDIENTE AL PATRON _ _

Il

5133
4863
528
5137
4713
4 008

30 902

288 @01
150 28

s13 a7
_73.08%

388
3 880
3es3
3872
3558
3771

22819

TOTAL

80 078
77 08B
80 360
80 764
73772
78552

471 408

ENTERO

PROVISIONAL LIQUIDACION

3¢ 968
40 488
\BST
40 180
40 82
38 861

231 440

45 980
W 577
4182
40 584
33 M0
41 001

230 0e8

FECHA

14-FEB-94
18-MAY-04
15-AJL-94¢
15-8EP-94
14—-NOV -84
15—ENE -85

BANCO

MEXICANO
MEMICANO
MEXCANO
MENICANO
MIXCANO
MEXICANO

9014



BIMESTRE

PRIMERO
SEGUNDO
TERCERO
TUARTO
QUINTG
SEXTO

TOTAL

VACIADCQ Ot DECLANACICHN

ORTIZ CASTRO Y ASOCIADOS, 8.C

SAR  INFONAVIT  TOTAL
8052 17 537 25 589
8 C66 16012 24 078
7 649 16711 24360
7797 16642 24432
7116 15116 22202
7732 16395 24127
46412 98418, 14482y

S SAR B INFONAVIT

FECHA BANCO

12—-ABR-94 MEXICANO
17 -MAY -84 MEXICANO
18 -JUL~94 MEXICANO
16-SEP-94 MEXICANO
14-NOV~94 MEXICAND

15-ENE-95 MEXICANO

107



NRTIZ CASTRO Y ASOCIADOS. S C

VACIADO DE DECLARACTIONE S 2E 2~ SOBRE NOMINAS

REMUNERA -

MES CIONES

PAGADAS
ENERO 263 347
FEBRERO 282¢€07
MARZO 255407
ABRIL 262475
MAYQ 315 331
JUNIO 245007
JULIO 2538 295
AGOSTO 251800
SEPTIEMBRE 249 379
OCTUBRE 243728
NQVIEMBRE 212781
DICIEMBRE 305 221

TOTAL PAGADO

CARGADQ A RESULTADOS

DIFERENCTA

2% SOBRE

NOMINAS

5267

5052

5103

FECHA

13-FEB-94

16 ~-MAR- 94

13 ~-ABR-- 94

15~-MAY -84

15~ JUN-94

15--AGQ-94

13-AGQ0-94

15-SEP-94

17 -0CT-94

15-~NOV -94

15-DIC-94

19 -ENE~94

BANCO

MEXICANO
MEXICANO
MEXICANO
MEXICANO
MEXICANG
MEXICANO
MEméANO
MEXICANOQ
MEXICANO
TDDF
MEXICANO

MEXICANOQ
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ORTiZ CASTRO Y ASOCIADCS, S.C.
PRUEBA GLOBAL DE 2% SOBRE NOMINA

CONCEPTO
SUELDOS
TIEMPQ EXTRA
VACACIONES
PRIMA VACACIONAL
SEPTIMO DIA
AGUINALDOS
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
COMISIONES A EMPLEADOS

PRIMA DE ANTIGUEDAD
PREMIO DE ASISTENCIA

PREMIQ MENSUAL
PRIMA DOMINICAL
DIAFESTIVO
PTU PAGADA
MENOS:
PROVISION DE AGUINALDO
BASE DE 27 SOBRE NOMINAS
TASA
IMPUESTO CAUSADQ

IMPUESTO PAGADD

'MPUESTO PAGADO DE MAS

SALDOS AL
31-DiC-94

1908180
23 667
60 733
15 149

4 064
195 053
519018
269 289

86 422
16 229
5125
2734

761

88 324

82 081

3112 667

2%

62 253
62 268

-
1n
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SUELDCS

TIEMPO EXTRA

VACACIONES

ORT!Z CASTRO Y ASOCIADCS, S.C.
PRUEBA GLOBAL APORTACIONES AL IMSS

CONCEPTO

PRIMA VACACIONAL

SEPTIMO DIA
AGUINALDOS

GRATIFICACIONES EXTRAQRDINARIAS
COMISIONES A EMPLEADOS

PRIMA DE ANTIGUEDAD

PREMIO DE ASISTENCIA

PREMIO MENSUAL

PR!MA DOMINICAL

DIAFESTIVO

MENOS:

TOTAL DE PERCEPCIONES

PROVICION DE AGUINALDG
PRIMA DE ANTIGUEDAD
INDEMNIZACIONES

MAS' PERCEPCIONES VARIABLES 60 BIMESTRE 1993

MENOS: PERCEPCIONES VARIABLES 60 BIMESTRE 1994

BASE GENERAL DE APORTACIONES

SALDOS AL
31-DIC-94

1908 180
23 667
60 733
16 149

4 064
195 053
519 018
269 289

86 422
16 229
5125
2734
761

TTT3106 424

82 081
86 422

.. 382345

2 555576
70 251



CRTIZ CASTRO Y ASQCIADCS, S.C.
PRUEBA GLOBAL DE APORTACIONES AL IMSS
EXCEPTO INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA, Y MUERTE

BASE GENERAL DE APORTACIONES 2 484 838
TOPE DE 25 SALARIOS MINIMOS GENERALES 200831
BASE DE APORTACIONES PARA EL IMSS EXCEPTO
PARA INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA Y MUERTE 2262 007
CUOTA PATRON DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD (8.75%) 197 926
CUOTA OBRERA DE ENFERAMEDADES Y MATERNIDAD (3.125%) 70 688
TOTAL DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD (11.875%) 268613
CUOTA PATRONAL DE GUARDERIAS (1%) 22 620
CUOTA PATRONAL DE RIESGO DE TRABAJO (1.32635%) v 30 002
PRUEBA GLOBAL DE APORTACIONES AL IMSS
PARA INVALIDEZ. VEJEZ, CESANTIA, Y MUERTE
BASE GENERAL DE APORTACIONES 2 484 838
TOPE DE 10 SALARIOS MINIMOS GENERALES | 531 879
BASE PARA INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA Y MUERTE 1952 959
CUOTA PATRON DE IVCM (5.67%) 110735
CUOTA OBRERA DE IVCM (2 025%) 39 547

TOTAL DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD (11.875%) 150 280



ORTIZ CASTRO ASOCIADC, S.C.
PRUEBA GLOBAL APORTACIONES IMSS

RESUMEN
BASE PARA SALARIOS MINIMOS 5712
", DE APORTACION OBRERA TOTAL . 515%
IMPUESTO ABSORBIDO POREL PATRON 294
RIESGO DE
EYM GUARDERIA TRABAJO IVCy M TOTAL
CUOTA PATRONAL 197 926 22 620 30 002 110732 361 280
CUOTA OBRERA 70688 39 547 110235
TOTAL 268 614 22 620 30 002 150 279 471515
PATRON TRABAJADGCR TOTAL
DETERMINADC 361 574 109 941 471515
DECLARADO 365 425 106 063 471 488
DIFERENCIAS 3851 (3878) 27

ciit



ORTIZ CASTRO Y ASOCIADOS, SC
PRUEBA Gr.OBAL DE APCRTACIONES AL SISTEMA DE ARORFD
PARAEL ALTIRC

BASE PARA APORTACIONES IM3S PARA ENFERMEDADES

Y MATEPNIDAD, GUARDERIAS Y RIESGO DE TRABAJO 2262 007
% CU APORTACIONES 3AR 2%

45 240

DECLARADC .. 48412

PAGADO DE MAS ~ 1172

PRUEBA GLOBAL CE APCRTACIONES AL INSTITUTO
DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABACADORES

BASE PARA AFORTACIONES IMSS PARA INVALIDEZ, VEJEZ.

CESANTIA Y MUERTE. 1 952 959
o DE APORTACIONES SAR -

7 648

DECLARARO g8 a13

PAGALQ DE MAS e 785
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1V, CONCLUSIUNES

Ee, en efecto. la auditoria en el area de nominas un trabealo
de 1mportancia, mas que nada por las wmplicaciones fiecales que
@csto representa, El sistema traibutario actual asi  la  obliga,
tomando &N cuenta que diche si1stema abarca leyes variadas como la
Ley del Impuesto Sohre la Renta, Levy del Seaquro Soctial, entre
otras, aue por su interrelacien hacen posible un enlace entre
todas las contribiciones que por el pago de nominas se  generan,
conciliando de manera numerica las bases medlante las cuales se
trabuta vy, los contadores publicoe autericacoos para  dictaminar,
obligadas a realitar esos enlaces y conciliaciones, y
manitestarlos.

A={ tamnien ke lleqado a la canclusian de que la autoridad
hacendsaria ha dado valider v credibtlidad de manera amplia al
trebajo realizado por los contadores pUbllcos aUtOr17ados en  sus
auditorias, @i lo demuestra el apeqo de las leves impositivas a
log procedimientos normandos por la cantaduria publica organizada
para realizar el trabalo de auditoria, esto por la compatibilidad
aue guardsn sobre todo el Codiqgo Fiscal de le Federacion y las
"Normas v Frocedimientos oe Audltoria® ael lnstituto Mexicane de
Contanores  Fublicos, AL, LD anterior es ade manera enuncirativa
pero nunca limitativa, pres se puede obgervar mediante otras
leves vy nevos entre las avtoridades v la contaduria publica

organicada.
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[ AR Leo s " Al S A ST R AT 3l le= coIrtr b v Te e
Sequrided Social en los siguientes teérminos: Fare &) trapajador
@s Ura CarQa Qravosa Como Lara cualguier contribuvente el pago de
impuestos.  Fero eSts cantriseglen garantize stencilones que el
Inetitutn Mexicans del Seowro Socia’ brindad comeo certribucion de

laz cuctze Qurerco-ratransies tiens la glquiente

SUE- Q0 Qlle peralta Loan tratajlador en  &@rCcesc

bl

m

de  leoz 10 oy TR oER]arics minimdse e qQreve por o gga cantidad vy el
GEACEE0 No pafa la contrlbugien, wun 2%i. 1o anterior pareciera
ser, vy solo pareclera ger Que €1 protoslto de ese  limite peara
apecrtar  ia  cuots obrera es que los  trabayadores  con swveldos
gumErlores ne Wt1i1rEn Lo SRervicios que el Inetituto Mevicano
gel  hequre Sosral  prestsr o son entonces J1ChQs EEFVICI0E de
SEOLINGA Clase, S4:0 prra Qente Cue Dor +alts de recurselz no puede
vETUrYLr A otra 1rstoLantan Que SUETIT VA &1 merc1onado

Trat vt ey,

El si1gtona $1zcal zotusl,

der contrcl Que  ye

remos obeeryant 23 e+ c1ente, de FazD1] o+l EFl1nacian v llew:
miochc tienpe estructarar]log aun zer1a receEsario

replantearic, El sistema 1mpositive debe, por el momento craiticeo
que vive ®]  pais, premisc v +acorece’ el trabeio v la

proguctivigen con mirae of deszrrollo inteqral de le €0Cledad.



AFENDICE A. CONIFRATO DE TRABAJIC

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRAEAJID
FOR TIEMFO INDETERMINDO

En la ciudad de . -] de dge ml
novecientos noventa y . los que suscribimos el presente,
a caber. . representada por el senor

. comg patron, quien en el curso
del presente contrato se denominara el patron, v. por la otra, el
sefor . aque por su proplo derecho.
came  trabajador, quien en adelante e denominara el tratajador,
hacemos constar que hemos convenido celebrar un contrate
indivigual de trabajo, al tenor de las si1gulientes:

CLAUSULAS

Frimera. Fara los efectos del articule 25 de la Ley Federal
del Trabajo, el sefor declara que su
representada es uwne sociedad mexlcana, Oedicada a e
y con domicllio en de
esta ciuvdad: y acredita su personalidad con . El
trabsajadar declara llamarse H edad .
nacionalidad; ; estado cavile: y con

domicilio en . Oe esta ciugad,.

Segunda. E]l trabajsdor se obliga & prestar sus  servicios
personales a . subordinado Juridicamente al
patron, consistentes en . Este trabajo
debera ejecutarlo con esmero y efilciencila. Queda expresamente
canvenlda que acatard en el ocesempero de su trabajo todas las
disposiciones del Reglamento Interigr de Trabajo, togdas las
ordenes, circulares y disposiciones que dicte el patron, y todos
los ordenamientos legales que le sean aplicables.

Tercera. E1 trabajador debera ejecutar su trabajo en las
oficinas (o talleres) del patron v en cualguier lugar de esta
ciludad, donde el patren desempele actividades.

Cuarta. Ecste contrato se celebra por tiempo 1ndeterminado.

Quinta, E! trebajador percibira., por la prestacion de los
Serviclos & que se reflere este contratcoc, un salario de
nuevos pesos dilarios, &l cual se aplicara la parte proporctonal
correspongiente al descanso semanal, conforme a 10 dispuesto en
el articulo 72 ge la Ley Federal del Trabaje. El salariec se le
cubrira les + de ceda semana laboral vencida, en
moneda de curseo legal v en les oficinas gel patrén, estando




ot . iasdo el wrabe)eadm & virmar  las  constanclan Oe pago
respectivas, tenlenagc &n cuenta lo glepuesto en los ar taculos lod
y 10% de dicha Lev.

Seuta, La duracien de la jornada serd de _ __ horas diarias,

de lumes a ______, con el sigumiente horario: de laz _ _a
lag ______horss: por lo que constiture una yornada semanara
de _.horas,

Septima. Cueradn por clrcunstancles  extracrdinar:as e
aumente l& Jornags de trabs)o, logs servicios prestades durante el
tiempo excedente s consideraran  comg evtraardinarios vy €@
panaran a raten ael cierntc por clentc mAs del ealario establecioo
para laes horas de tranhaje normel., Tales servicios nunca podran
evreder de tres horas drarlas Nl 02 trece Vveces en una semana; en
la inteligenscie de cue ) trabgjpador fo estad autoriladoe para
latorar ern ti1empo eutracrdinssic, S21v0 que haya orden expresa, vy
por escrito, Odel recressrtente asl patron,

Octava, E! trabe)ador esta obli1gado & checar su tarjeta o a
firmar las listez de esi1stencla, & la entrada y salida de  sus
labores, por lo que €1 1rcumplimiento de ese requisito  1ndicara
la falta 1njustificada a sus labores, para todoz los efectos
legaliec.

Novena, For caga ~ dias de trabajo, tendra el
trabeyador un  descanco semanal de __ ., con pagn  de esalario
irtegro., conviméendeose en que giche gescanso o gisfrutara el
— . dge cada semana. lambien digfrutara de descanso, €on
pago de calario integro, las nias sefaladonz en el articulo 74  de
iz Ley Feoere! oe: Trabs)o, 5 sxber: el 1¢ oge enerc, Y de
feprero, 1 de mario, 12 de mayo, 1& de septiembre, 20 de
noviembre, 2% de oiclembtre y ] 19 ge diciembre de cada €£1€ AnDS
cuando corregponds a la tranemisicer del Foder E)ecutive Federeal,

Decima, El trahsydor, oespués de un afC S8 €8rviclos
continuos disfsrutara Qe un periodo anutal oel vacaciones pagadas,
de seel1s dias laborables, que aumetard en doe dias laborales,
hezta llegar a doce, por cada akro subsecuente de servicios,
Decpues del cuarto aro, 1 periode de vacacione:s aumentara en dos
dias por  cags CINCco sANS 0 servicios, Las  vacaciones seran
diesfrutadas a partir del primer 0i;a laborable ge . Los
salari1os corresponarentes a las vacaci1ones €@ cubkriran con  una
prima del veinticinco por crento sobre los mismos,

En ceso de faltas 1niusti1¥*icadas de ¢grstentia &l trabalo,
ce pogran deduc:v dictse fsltae del p@riodn de prestacion  de
servicios computable para +i1)ar lasg  vacaciones, Ireauciendose
estaz proporcionalmente,

Las vacacilones nO podran COMPENSarse Coam una renureraclon,

S1 la reiaci1on ge trabalo termina antec de que se cumpla el
arno de €ervicios, @1 trabajacnr terr s oerecho & Jna FeTeneracion
proporcoilonads 2! tiempo de seviciQe posstan




Decimaprimera. [| trabajador percibira un aguinaldo anual,
que debera pagdrsele antes del dia veinte de diciembre,
equivalente a dias de salario.

Cuardo no hava cumplido el afo de servicios, tendra derecho
a que se le page en proporcion al tiempo trabatado.

Decimasegunda, E] trabajador conviene en someterse a los
reconocimientos medices que periodicamente oragene el patren en
los terminos de ia fraccion X del articulo 134 ge la Ley Federal
ge]l Trabajo: en la 1nteligencia de que el medico que los
practigque sera designeue vy retriboido por el patron.

Decimatercera. El trabajador sera capacitado o adiestrado en
loe termince de los planes v proaramas establecidos (o que se
establezcan), por e! patran, conforme a Jo aisnuesto en el
Cap:tulo 111 Ris, Taitule Cuarto de la Ley Federal de Trabajo.

Decimacuarta, Fara los efector de su antiguedao, queds
estableciao que el tratajador entro a
prestar cus esrvigios en el dia del] mes de del am”o de

Decimaquinta. tas partes convienen en que todgoe lo no
previsto en el presente contrato se regira por lo dispuesto en la
Lev Federal del Trabajo, vy en aque, para todo lo que se refiera a
interpretacion, elecucioen y cumplimiento del mismo, se someten
espresamente a l&a juwrisdiccion y competencia de la Junta

Leido que fue es presente contlato por  las partes e
impuestas de su contenido v +usrza legal, lo firmaron, quedando
un tento en poder de cada uvna de las mismas.

El patron El trabajador

Teetion Testiqe
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COMTRATD COLECTIVD DE TRARAJOD

CONTFAITY COLECTIVU DE ThARAJIL QUE CELEBRRAN FURF UNA FARTE LA

EMFRESH FEPRESENTADA POF CON
DOMICILIO SQCIAL EN . Y, FOF LLA DTRA, EL SINDICATO
. FREFRESENTADC FOF SU SECRETARIO GENERAL, SEMOR
« CON DOMICILIO EN AL

TENOR DE LAS SIGUIENTES

CLAUSULAS
GEMERAL IDADES

Primera. El sefor acredita su

personalidad como representante de la Empresa '
con facultades para suscribir este contrato, con el testimonio

notarial de la Escraitura No. ___ . de fecha .
pasada ante la fe del Notario Fublico No. « de la
ciudad de :+ vy declara que =u representada es una
socledad mexicana dedicada a f con
domicilio social en .
Segunda. El sindicato esta representado
de acuerdo con sus Estatutos, por su Secretari10 0bGeneral, sefror
. quien suecribe ecste contrato Y
declara que dicha agrupaci6n esta legalmente constituida vy
registrada con el numero e+ ante .
Tercara, Ambas partes ce reconocen mutuamente la

personalidad v capacidad para celebrar este contrato: vy para
abreviar en lo sucesivD se denominara a la Empresa
simpiemente con la palabra "kmpresa; ai singicato
con la palabra "Sindicato": y se mencionaré a la Ley Federal del
Trabajo con la palabra “Ley".

Cuarta. La Empresa reconoce que el Sindicato mencionado
representa el 1nteres profesional de los traba)adores al servicio
de la misma, vy =e compromete a tratar con el Sindicato: las
cuestiones relacionadas con esa representacion, A tal efecto, el
Sindicato nombrara un Delegado que sera trabajador dge la Empresa,
quien se ajustara en todo caso a las decisiones del Comite
Ejsecutivo del Sindicato, o de eue representantes autorizados de
acuerdo con los Estatutos. E1 Sindicato, 2 su vez, reconoce que
la direccion vy admimistracion de le Empresa corresponden
exclusivamente a la misma,

Quinta, El prezente contrato tiene por objete establecer las
condiciones  sequn las cuales debe presentarse el trabajo en  la
Empresa; v ec aplicable 2 todos los trabatadores que prestan sus
servicios en lac diferentes dependencisse de la misma., con
excepcien de los empleados de conflenca si1gquientes:

&) berente General,
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b) Secretaria de ls Gerercia,
c}) Supervisor de Froguccion,
d) .

Sexta. El presente contrato colectivo age trabajo se celebra
por tiempo indeterminado; serd revisable cada dos afos conforme a
1o establecido en el articulo 399, fraccion lII de la LEv, y cada
afo en lo que se refiere a los salarios en efectivo por cuota
diaria, sequn lo dispuesto en el artaicule 299 bis.

DEL INGRESD AL SERVICIO

Septima, Todo personal de nuevo ingreso & la Empresa, con
encepclon de los pusstos de confianta, debera ser proporcionado
por el Sindicato y, por consigquiente. la Empresa esta obligada a
solicitarselo.

Octava. Cuando al recibirv la solicitud por escrito de la
Empress, el Sindicato no proporcione el persconal requerido en un
término de ____ dias, la empresa podra designarlo libremente,

pero con la condicién de que dicho persconal debera afiliarse al
Sindicato dentro del terminc de dias siguientes a la

fecha de su ingreso al servicio de la Empresa.

Novena. Fara ingresar un trabajador al servicio se requiere!

a) Ser miembro del Sindicato.

b) Someterse al reconocimiento medico previo. en los
terminos de la fraccien X dey articulo 124 de la Ley Federal del
Trabajo, en la inteligencila de que el medico que los practique
serd designado y retribunido por la Empresa, conforme a lo
dispuesto en el articulo S09 oe la Lev.

c) Suscribir la "forma de f1ilacion” en la aue se asentaran
sus generales, nombres y apellidos, edad. lugar ae nacimiento,
nacional idad, domicilio., estado civil, personas que dependan de
economicamente de el. puesto, categoria v clacse de servicios,
salario que vava &« percibir, asi como la fecha en qQque principio a
prestar sus servicios, la que servira de partida para el computoe
de su antifguedad, ‘

De esta "forma de filiacion" quedard un tanto en poder de la
Empresa, otro para el Sindicato y otro para e}l trabajador.

Decima., La Empresa podra contratar trabajadores para obra
determinada o por tiempo determinado, en los casoe justificados,
conforme a los articulos Jo. 37 y demas relativos de la Ley; vy
estos contratos quedaran terminados automaticamente al concluir
el objeto de los mismos., 1M neceslidad 08 avise O notlt+icacion
alguna, Fara la contratacicn de dichos trebajadores se observara
lo dispuesto en le clausula septima v octava, en la 1inteligencia
de aque la concurrencia de los mismos no deberd disminulr ni el
trabajo n1 el salaric ordinarios que se proporcicnen a los
trabajadores permanentes al servicie oe la Empresa.



Fecimaprimera, (omo =@ trste de trabados eventuales de
rot. o eleza grstinta a jos desempedados normalmente en la bEmpresa,
0 sea, QUE NO correspondan & las actividedes y objeto social  de
la misma, tales comc reparacion de la maguinaria, obras de
aibadileria, o de i1nstalaciones electricas, etc.. la Empresa
podra contratar libremente a los trabajadores npecesarios, sin que
ce requiera atiliacién &1 Sindicato: v las releciones de trabalo
ge ectos trabajadores  eventuales se  regiran por las norms
aplicaties 1nagiviaualmznte a elles v o por este contrato
cclestiva.

DEL TRARAIO, JORMNADA, FERMLISUS, SALARILS Y DECANSUS

Decimasegunda, £l personal ouve presta sue servicios & la
Empreza  serda gistribuldo por ésta con arreglo & las mnecesidades
de la misma, de acuerdo con el trabelo contratado, y debera
decenpenar  sue labores subordinado juridicamente a la Empresa.
corn la 1ntensidag, ciuvdago, esmero v eficiencia apropilados,

El pesonal deberd acatar en el desempedo de su  trabajo la
dieposiciones del Fealamento interior de 1rabaje. asi como las
hstrucmione:  del representante de la Emprecsas asimismo, debera
consevar en buen estado los 1nstrumentos y utiles que e le nayan
dado para el trabalo.

Decimatercera, La Empresa se oblige & poner a disposicion de
los trabajauores, durante todo el tiempo de la prestacion de sus
servicics, log materiales, herramientas y wtiles que se les hayan
dade rpara el trabaao,

Decimacuarta. La guraciénr de la jornada ge traba)o sera oe
iae .« @& les __ ___ horez, de lunes & __________
dispariendl Dot rlosEaorse ge Fera dgescansy O
para  tomar &limentes), oue leg sera computade como tiempo
lavorzde, conforme & lo dispuesto en el articulo o4 de la Ley,
por lo que constituve upe Jornada semanaris de . haras.

Decimaguinta. [yanan por CIrcUnstanclas estraotdinarilas se
aumente 1a Jorna2gsx oe trahsjo, los servicios prestados durante el
tiempo  excedente .se Cconsigeraran come e traordinarlios, y se
Fedran con salario doble. Tales servicios nunca podran  exceder
de tres horas d:rarias n: de tres vececs en una semana, en la
Inteligenci:  oF que los trabajagores no estan  autorizados para
PELDEr en tiempo e€1tracrdingrio, €alvo que hayve orden eupresa v
por escrito del representante ge la Emprecsa.

Decimasexta, LoS trahsladores estan tligeaos & “"Checar” cu
tariets o firrmer lez listes de agistencia. & la ertrada v selida
de sus lebores, y el 1rcumplimiento de este requisito 1ndicara la
telta anjustitucsda a eus labores. para  todos los  efectos
legales.

Decimaseptima, Loe permisos para faltar & les laporez per



asuntos perticuiares  getsran  sclicitarss por conducto de!
Delegaoo del Sindicato, Justificandrse el motive que lo requiere,
y car dias de antelacion, & fin de que la Empresa puedsa
tomar las medidas necesarias para cubrir esa ausencia, en la
inteligencia de que no podran exceder tales permizos de
dias en el lapso de un mes, N1 de dies &n el transcureo
del afio; y de gue se dedutiran los salarios correspondientes,

l.os trabaj)adores veberan dar avi1spD 1nmediato & ia Empresa,
savo caso fortulto o fuerrta mayor, cuando par  enfermedad o
cualquier otra causa justiticada, se encuentren impedidos de
concurrir al trabajo, comumcando el motivo de la falta, siempre
que scSea poslble ditho avisod y en todo caso, deberan entregar a
la Empresa el dia que se presenten a sus labores, los
camprobantes Justificativos de lag faltes., va que oe otro modo se
consideraran injustificadas,

Decimaoctava. Los trabajadores, por cada ________  dias de
trabajo, tendra un descanso semanal de .»  €on paga de
salario integro, conviniendeose en Qque dicho descanso lo
disfrutara el . de cada semana.

Tambien disfrutara de descanso, con pago de salario integro.
los dias seralados en el articulo 74 de la Ley Federal del
Trabajo, a caber: el 12 de enera., S de tebreroc, ! de marzo, 18
de mayo, 16 de septiembre, Z0 de noviembre, 25 de diciembre, y el
128 de diciembre de cada sei1s aros, cuando corresponda a la
transmision del Poder Ejecutivo Federal.

Decimanovena. Los trabajadores percibiran sus salarios con
arreglo al tabulador anexo a este contrato, como parte i1ntegrante
dgel mismo: y se cubriran los ____ de cada semana laboral
vencida, en moneda de cureo leqal v en la oficinas de la Empresa,
teniendo en cuenta lo dispuesto en log articulos (08 vy 109 ge la
Ley Federal de Trabsajo. Los salarios correspondientes a
vacaciones se cubrirdan el dia anteriaor a la fecha en gque vayan a
iniciarse las mismas,

Los trabajadores estan obligadoe a firmar lae constancias de
paqo respectivas.

Vigésima. Los trabajsdores, despues de un afo de servicios
continuos, disfrutaran de un periode anual de vacaciones pagadas,
de seeis dias laborables, que aumentara en dos dies laborables
hasta llegar a doce. por cada afe subsecuente de servicios.
Despues del cuarto ano, el periodo de vacatcilones aumentara en doe
dias, por cada €1nCco afos de servicios., Estas  vacaciones Sseran
disfrutades a partir del primer dia laboravle de .

La Emprecsa entregara anuvalmente a sug  trabajadores una
constantia gue contengs su antiguedad: v, de acuerde con ella, el
pericdo de vacaciones que les corresponds v la fecha en que
geberan disfrutarlas, gque en tode caso sere dentro oe losE cels
meses  siqulentes al cumplimiento del aRo ae servicios, con
érreglo a lo dispuesto en el articulo 81 de la Lev.

En el caso de que las vacaciones anhusles a que tengan

2
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I S T Toe trabs)edores, e iy 0an €09 008 LEr i OAoe capteo Qe
SRC. OBLe & ¢gISHrULtar €60 *2had COMtiInug 8816 dhias Je veTagiones,
por la menos. conforme = |o dispuesto en el articuio 7¢ de la
Lev.

Las vacacione:s Ee@ran pagadas con upa prime 0l velnptilclnco
por clentc sobre 1os salarios correspondientes a las mismas,

Vigesimaprimera. En cecc de raltae 1nJustlficadas de
asistenclas al  travalc, se pogran deducir dichas faitas  del
pericdc de prestac:or de e 1c10s computables para  vi)ar  lag
VACACIONesS, reducienqose estas proparclonaimente,

Vigesimasegunda., Las vacaciones no podran comgensarse  con
LN& FEMUNEr GT10N,

51 la telacion de traba)o termina antes de que se cumpla el
afo ase  serviTios. los  trabajadores  tendran derecho a una
remunetac.dn proporclonsl &l tiempo de servicios prestados.

Vigesimatercera, uLos trabs)adores percibiran un aguinaloe
anual que deberd pagarse &ntes del dia veinte de dicirembre,
eguivalente & ___ dias oe =alario,

Los que no hayan cumplide el  anc de serwvicios tendran
derecto & gue e les pague en proporcion al tiempo trabajyado,

ANTIGUEDAD v FORMS DE CUBR IR VACANTES

Vigesimacuarte, La antiguegad ae los trabajadores es
propienad ge los mrismos vy £ contara a partir de la hora vy #echa
en que hubleren 1nNQresado & prestar sue serviclos & la cmpreca,

Una comisyen 1ntegrada  con respresentantecs de los
trabajadoree vy de le Empress formulara el cuzdro genersl de lac
antiguededes, dlicetrionlac por cateaorias de cada profesion u
oficic, a la que debera dgarse publ:cided, pera los efectos que
previene el articulo 158 de La Lev.

Vigesimagquinta. Lac vacantes definitivss, Jas provisiopales
con duracion maynr de treinta dies y  los puestos de  pueva
creacicn, seran cubieros ecscalatonariamente por el trabajador de
la categoria 1nmediata i1nferior del respectiva ofici10 ]
profesion,

£1 el patron cumplio con la obligacion ge cepacitar & todos
los trabajadotes de le cateogoria 1nmediata 1nfeEricr a3 aogvella  en
que  ecurra  la veécante, el ascensg Corresponderad & Quien  fiava
demostrado  €er  apto vy tengs mayor antigquedad. En 1qualdeg  oe
condiciones, s preferirs ) trabs 1 a0or que tengs @ su Cerge  uvra
femiila v, 0 supglstir la 1aualdza, &l cue.,  acrecite  Mmavor
aptitu,

S0 el patren no ha gade cumplimientc . |
proporcicansr cepacitacion v achestramients a los trabayaderes, la
vacante se otorgard al traperador de mevor  antiaveadsad yv. en
1gueidad de esta catrcunstancia, al ooe tenga & e CcarqQo  une
familia. Al resoecto 6 CnEerverd Jo Mrspuscte en el articula 15
oe la Ley Feueral det! Trebalo, terrerds e~ zuehts: .3 clausula  de

& obllgaciin  de
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admisidan,

Vigesimasexta. Luando se trate de vacantes menores de
treinta dias, se estara a lo dispuesto en el parrafo primero de
la causula anterior,

En estos casos, los trabajagores ocuparan transitoriamente
loe puestos de superi10r categoria dentro de su tipo de trabajo,
asignandoles el ealsrio correspondiente al puesto que van a
desempafar, y reqresaran a su antiguco puesto con el salario que
correspondsa al mismo. al terminar el movimiento transitorio.

Vigesimaseptima. Cuando e1sta una vacante objeto de
ascenso, una Comision integradsa por representantes del Sindiceto
y de la Empresa lo hara del conocimiento de los trabajadores por
medio de boletines que se fijaran en lugares visibles dentro de
un termino de dias.

lLoe boletines e:xpresaran puestos, categorias y salarios,
senalaran un plazo de dias hdbiles, para precsentar las
solicitudes los traba)adores que e consideren con derecho al
puesto. Terminado ese plaro, en vista de las solicitudes
presentadas, la Comision decidira sobre quien ocupara la vacante.

Vigesimaoctava. Amabas partes se comprometen a integrar una
Comisién oe Sequridad e Higiene, compuesta por igual numero de
representantes de los trabajadores y de la Empresa, para
investigar las causas de los accidentees y enfermedades, proponer
medidas para prevenmirlos y vigilar gue e cumplan confome al
articulo 0% de la Ley Federal del Trabajc.

lLa Empresa, por su parte, se obligea a obsevar las medidas
agecuadas para prevenit accidentes y a cumplilr las 1ndicaciones
qgue le haga dicha Lamision,

Vigesimanovena. La Empresa ocenera adoptar las medidas
edecuadas para prevenir Jlos riesgos de trabajo en el uso  de
maguinaria, instrumentos y material de trabajo; e instalara un
botiquin con los medicamentos vy material de curacion
1ndispensables para los primeros auxiliecs, y adistrara al
pereonal necesario para que los preste. ,

Trigésima, Los trabajadores deberan observar las medidas
preventivas e higienicas que acuerden las autoridades competentes
y la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, asi como las que
indiquen los representantes de la Empresa, para la seguridad vy
proteccion personal de los propios trabajradores, conforme a lo
dispuestc en el artacule 134, fraccion 11 de la Ley.

Trigesimaprimera. Los traba)adores deberan cometerce a los
examenes Medicos previos a su 1pgQresc al servicio, y periodicos,
debiendo efecturse estos ultimos caga _ _» LOos medicos que
los practiquen seran designados por la Empresa., conforme a leo
dispuesto er e) artacule SUS de la Ley.

Asimiemc, deberan cumplir las medides profilacticacs que
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Trigesimasegunds. L(a Empresa se oblige & cumplir con las
disposiciones de la Ley del Seguro Social, en cuyo I[Instituto
debera 1nscribir & todos los  traba)adores que le presten
cerviciue, en los terminoz de la lev de la materiai y las cuotas
correspondientes e cubriran por la Empresa y log  trabajadores,
contorme & la propila ley del Sequro social.

DE OVRAS FRESTACTONES, CUQTAS v SANCIONES SINDICALES

Trigesimatercera, En caso oel fallecymento de padres,
esposa © hijos del trabajrador, v gue dependa economicamente del
miemo, e le concedera por la Emprese un permiso de dias
core qQoce  de salarieo, mas la cantidad de .+ para gastos
Funerarios,

En ceso de nac:miento de un hi13}o, e le concedera al
trabajador un permiso de _ __.s» €onN qoce Oe salario.

£1 trabajador deberad presentar & 18 empreca los comprobantes
respectivog,

Trigesimacuarta, (e Empresa se copliga a contribwr al
fomernto o lag  actividedes cultureles y  depcrtivas de los

Arabziacoree, Y a proporelonarles  losz  equipos v utiles

indispensables, medlante la anortacion mensual de . gue

le sera entreqgada al Si1ndicato para ser destinada a tal objeto.

Trigesimaquinta, Ls Empresa se obliga a descontar de los
celarioz de sue trabajagores las cuctes simdicales oroinarias que
le s=olicite el Si1ndicato de acuerdd cor eus Estatutos, tenmiendo
en cuenta 1o dispuesto en los articules 110, rraccion [V, y 132,
“raczeien ]I, de 1z Ley,

Trigesimasexts. | = Empresa se oblige a separsr del trabajo a
lee trabsjsdores qQue renuncien a pertenecer al Sindicatc o sean
expulsados del mismo, @ requerimiento por escri1to del Sindicato.

Las separaciones que se llevern a cabo a peticion’ del
findicato  seran sin ninguna responsabilidad para la Empresa, y
esta efectuara esac separaciones i1nmediatamente que reciba la
comumicacicn respective del Sindicato,

CLAUSULAS TRANSITOF 1AL

Primera, Toooc lo que no este euprecanents pactade en este

COM retld S6 rellrs por leaE CISpOSICIONES 06 L& Ly,

Segunda, Les partes e comprometes & 1ntenrar une  Comisian
Mivta con representantes de los trabajadores v de la Empresa, QU
formulare el FReglamernto Interior os lrapasc, en umr  termino  de

« Bl cusl sera depositado erm la Jurte
. teniendc en cuenta 1o olspusseto er 105“;7???uibghnjﬂ—“;

1T
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4% age Ya Les,

Tercera. El presente contrato colectivo se celebra por
tiempo 1ndeterminado. Sera revisable cada dos akos, en los
terminos estabtlecidos por el articulo 795 fracciron [1I de la Ley,
y cada afic seqgun lo dispuesto en el articulo 399 bis, firmandose
por triplicado para que quede un &yemplar en poder de cada una de
las partec: se depositara ern otro tanto en la Junta
« segun previene el articulo 390 del mismo
ordenamiento, v surtira efectos a partir de ___ .
recha gue se computara tambien para la revision.

Y para aque conste lo firman las partes que lo celebran., en
la cuida ae «a de mi1l novecietos
noventa y .

Far el Zindicato For la Empreca

TAEBULADOR DE SALARIUS QUE REGIRA EN LA EMFRESA

UBICADA EN « GUE COMD ANEXD URND FORMA FPARTE
INTEGRANTE DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJU CELEBRADD CON  ESTA
FECHA, ENTRE DICHA EMFPRESA Y EL SINDICATQ »

OFIC1O0 CATEGOR 1A SALARIU DIARIO

A estos salarios por jornada diaria se aplicard la parte
proporcional  corresponciente =l descanso semanal, conforme a Lo
dispuesto en el articulo 72 d= la Ley Fegeral del Trabajo.

En la cuidad de __ & de

dee w1l novecientos noventa vy .

For el Sindicato For la Empreca
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