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HOY COMIENZ20 UNA NUEVA VIDA

HOY COMIENZO DE NUEVO Y MI LUGAR DE
NACIMIENTO ES UNA VINA DONDE HAY
FRUTOS PARA TODOS.

HOY COSECHARE UVAS DE SABIDURIA DE LAS
VIDES MAS ALTAS Y CARGADAS DE FRUTA DE
LA VIAA, PORQUE ESTAS FUERON PLANTADAS
POR LOS MAS SABIOS DE MI PROFESION, QUE
HAN VEN1DO ANTES QUE YO , DE
GENERACION EN GENERACION

OG MANDINC



"“GRACIAS ‘A DIOS, /POR PERMITIRME "
““CULMINAR” ““ESTA" ETAPA’ " DE-MI
SRR UYIDA AL T




MADRE:

HOY TE ENTREGO UNA ETAPA DE MI VIDA,
HOY LA VIDA QUE ME DISTE COMIENZA
A DAR FRUTOS, FRUTOS DE. TU:-VIDA
MISMA. .. :

ESTE PASO , ESTE ‘I'RIUNFO, ES DE LAS
DOS; ES DE TI, ES DE MI, ES POR DIOS..

A MI MEJOR. AMIGA
GRACIAS MAMA

PADRE: . )
A:TI.QUE CON.TU CARING,*
APOYO Y EJEMPLO, "SIGUES
Y SEGUIRAS ' DANDO - BASES
SOLIDAS ‘A _MI' VIDA  -°

MUCHAS GRACTIAS. PAPA’



A MIS AMIGAS: i

LIC FABIANA MARQUEZ CRAVIOTO
LIC. MARISA GOMEZ DE JIMENEZ
LIC,  CLAUDIA BOECK DE MORALES

LIC,. CLAUDIA" GOMEZ DOMINGUEZ /i~
LIC TATIANATOSORIO -DE VILLAGRAN



AGRADEZCO A TODOS MIS MAESTROS,
PRINCIPALMENTE

LIC. JOSE BONILLA SADA
MADRE GUADALUPE DENETRO
DR, GERARDO MONTFORT :
LIC. FRANCO VARELA



SIEMPRE A TL1.,..

POR SER EL HOMBRE, EL COMPARNERO,
MI MAESTRO, MI GRAN AMIGO...

POR SER LA RAZON, EL RUMBO,
Y LA SABIDURIA...

A TI QUE SIEMPRE TE ENCUENTRO,
QUE HAZ SIDO LA MANO,

LA PALABRA Y LA LUCHA...

POR COMPARTIR TU VIDA,
GRACIAS PEPE, -j MUCHAS

GRACIAS !
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INTRODUCCION

< Bl tratar -cualquier - tema relacionado ~con - el
Derechd, nos obllgav a recordar’ '»-yque‘v’ universalmente’ ha sido

aceptado como’ C1enc1a

As:l. el Dr M1gue1 VlllOrO Toranzo nos expllca

que “La Clenc:.a del Derecho es

1 conju“to s:.st:emat:.co y metédico

de conoc:.mlent:os Eundados del Derecho por sus causas". (1),

Igualment:e nos deflne al Derecho .como: » un Slstema

racional de normas socxales d‘ conduct:a, declaradas obllgatorlas

,por la ] autorldad, por cons:.derarlas soluc1ones Justas a, ;los'T-'—

problemas surgldos de 1a’ realldad hlstorlca" 3 (;)

: No orbsr

'nte han’ existido‘ en el de\rénir historico: =

del hombre,,una 1nf1n1dad de d:.versas deflnlclones deli ‘i:'érm‘ino‘

Derecho y asi encontramos'

e' el Derecho, para efec os de - orden

practlco, academ:.co - para hecasidades 'slstemétzlcas “ha..sido

d1v1d1do medlante dlversos riterios'de clasi icacién’

Desde ‘un. punto de v1sta de ’mvb‘it;o‘ rﬁaﬁé}riél,v" se

ha dividido en Derecho Publ:.co‘ y en

disciplinas—'hdl § creac1on més rec:.ente el Derecho Agrar:.o;

Derecho Cooperat:lvo, Derecho de lavSegurJ.dad Soc:Lal y Derecho del ; 

(1) VILLORO: TORANZO : MIGUEL, = INTRODUCCION E AL ESTUDIO DEL DERE-
CHO.- . EDITORIAL:: PORRUA, "S.A., SEGUNDA "“EDICION -, MEXICO, D.F.,
1974.- PAG. 141, L i T Srenn :

(2) IDEM-.-'PAG. 151,




Trabajo, han sido ubicadas dentro ‘de una divisién denominada

Derecho Social.

AL r’eysp'ect:'o el Dr.’ FranciSco Gonzdlez' Diaz Lombar-

do define al Derecho Soc1al l"c‘om‘r'j‘“yél orden "de‘wla s'o'ci“edad" en

func1on de una 1ntegrac'on dlnamlca, teleologlcament:e dlrlg da ‘a

la obt:enc:.on del mayor blenestar soc1al de las'personas y de los‘_

al

Derecho. '&el TrabaJo omo "'1a norma que’se. propone reallzar la

]ustlcla soc1a1 cen el equlllbr:.o de: las- relac:.ones entre ,el

trabajo y el Caplta

pretende = anallzar con 1a’
mayor profundldad pos:.ble, ‘los Pr:.nc:.p:.os Rectores del Derecho

del Trabajo, mlSmOS que lo han acompanado Vv fundamentado desde su

creac:Lon.»‘

Se ha maxufestado que el Derecho del Trabajo es

(3) GONZALEZ . DIAZ g LOMBARDO FRANCISCO - EL DERECHO SOCIAL YL
SEGURIDAD - :SOCIAL i INTEGRAL . - 'UNIVERSIDAD ' NACIONAL AUTONOMA DE
MEXICO, . TEXTOS: UNIVERSITARIOS.-*MEXICO, 1978, PAG.+:14

(4) DE LACUEVA, MARIO.% :EL": NUEVO ' DERECHO MEXICANO DEL TRAEAJO -
EDITORIAL PORRUA S A. QUINTA EDICION - MEXICO 1978 ,PAG 85.




un ‘derscho que se encuentra en-constante evolucidn. Compartimos
dicha J.dea, ya que S;\. b:.en es’ c1erto que nacmo como ‘una necesidad

de defensa ante la explotac:.on de que eran objeto 1os trabajado-

res, pOllthO Yy economlco,

conform avanza. el desarrollo socia

se conductas que procuren

conéml‘cq en. ‘el que’ se

nos; hac ntender 1a necesldad de

encuentra "inmerso: nuest:ro Pals,

ancerlor ha mot:.vado que a ultlmas fechas o

hayan mencmnado en’l prensa d:wersas posturas prlnc:.palment'

Empresar1a1 (COPARMEX) as:. como por el,

J.nspzradas por 1la Cup 1

Partldo Acc:.on Nacz.onal (PAN) que pretenden eallzar reformas

profundas alia Ley Federal del Trabajo.,»

apertura comerc;al 51 como el Tratadorde

nuestra Ley Federal delTrabaJo, no serxa : lnconvenlente, “sin

embargo, no.,debe perderse de VJ.sta que en COdo caso, se deben’




observar 'y respetaf loslPrincipios Rectores del Derechb del

Trabajo que anallzamos y estudlamos ‘en el presente‘ trabajo, ya

e el Derecho del

nteéranﬁe del

Derecho’ Soc1al por lo que tendrla que 1ncorpor \rse al‘ Derecho

Piblico '0‘ V. dentemenca an

desnaturalizarlo.
Hoy en-dia, ambos sectores o,¢1a5eé,'Trabajad6res,

Yy Patrones,’deben ~unir sus esfuerzos para logrér una: coordlna-'

cién Que haga que las fuentes de trabajo logren una mayor produc-

c1v1dad y calldad que las hagan estar ' a la altura competltlva de'

las industrias mds desarrolladas del mundo,. ya que 51'no se logra

dicho objetlvo a“la larga iran desaparec1endo al no"poder conser-

var ese caracter. T

Modlflcar nuestra

por todos, 51tua01on que serla una' experlen01a kconocer, ya gque



los -anteriores - contrarlos a 1os proplos, nos harédn 'enriquecer

nuestros’ conoc1m1entos y compromlsos con el Derecho y la:- Justi-

clia.

o En'él:désafrdiio de 'la presente obra, -Se . exponen .

en el prlmer capl ulo

los conceptos

trabajo de donde:

del procedlmlento laboral ‘que si bien no son 1ntegramente 'conf

templados en su totalldad si son expuestos. aquellos’que por Su}

contenldo y tra'endenc1a Jurldlca, son con51derados por la mayo-

ria de los tratadlstas de”la materla 1aboral c'mo los mas lmpor-

tantes':y - éonficuya c1a51f1cac1on doctrlnarla,,'la‘Vsustentante

expresa su- total‘ pego

,Hy flna-'

en el éﬁo

de 1980.° .

prlnc1plos rectores delrprocedlmlento laboral en‘donde se

deran - sus caracterlstlcas y ap11

practlca 1aboral

Para‘finalizar, en el ‘capitulo’ cuarto ‘se estable-

los éntecedentes, la naturaleza -juridica," -
y e fundamento constitucional del deréchoV del’ "

rgen Yy se reglamentan los prlnclplos rectores,

c1ongsudentro de la teoria 'y



ce una critica: ampllament:e fundada de lo que consuiero el pnnc:.-

pio de mds 1mport:anc:.a y trasce denc:La dentro del Derecho Labo-

ral, .M. El pr1nc1plo “de celerzdadq‘procesal ‘,' plam:eando el‘

problema,: apllcando y proponlendo _a‘adlcz.én de un’ recurso para

ser contemplado por la Le

Federal del Trabago, concluyendo con"

el t:rat:amlent:o del JulClO de’ amparo en dlcha materla




‘CAPITULO ‘I
DERECHO pRocésAﬁ DEL TRABAJO

"I ANTECEDENTES ©: ‘.
II. NATURALEZA JURIDICA
{III. DEFINICION . e
IV - FUNDAMENTO. CONSTITUCIONAL



I.- ANTECEDENTES

El Derecho Procesal’del Trabajo deriva necesaria-
mente del Derecho del TrabaJo, pues lgu propla naturaleza, objeti-

vos y fines asl lo ex1gen

iEl Derecho del Trabajo, como conjunto de ;i normas

jurldlcas encamlnadas a la regulac1on 1ntegral d 'la relac1ones,

mayo‘

de ,este'mismo soc1al,g

reg amento el trabajo y.la prevrs

con’ un alto contenldo d pr nc1plos d ust1c1a soc1a1 en': favor

de los. trabéjédpres,‘ por lo que es conoclda‘ como /14 prlmera

Constitucién:Social¥ nlvel unlver al

CEn ncl'ldas normas;':

procesales y prlnclplos rectores del procedlmlento 1aboral

Los antecedentes 1nmed1atos ‘del Derecho beéesal:

del Trabajo, 1nd1can que Don Franc1sco I Madero : Pre51-'

dente ;' de la Republlca,,creo el Depar mento 'del Trabajo que'

en conc111ar las controver51as obrero patronales, actuando‘ siem-»

pre a: petlcion de: parte 1nteresad

Con'posterioridad;. siendo-Presidente Don Venustia-
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no - Carranza, varios Estados de la Repiblica Mexicana legislaron -

en materia laboral sobre los siguientes lineamientos:

- En. el Estado de Veracruz, medlante decreto de Eecha 19 de octu-

bre de 1914 expedldo por el General Céndldo Agullar,”‘

yeron’ las Juntas’de Admlnlstrac1on C1v1l que tuv1eron por mlslon,

resolver las controver51as

wexpldlo

- En;elestddo*de”chatéﬁ;f.

Inmlgrac1on delyTrabaJo, cuya Eunclon con51SC1a ‘en conc111ar 1os

1ntereses del capltal con los del trabajo,-

Salvado

- ELT 14 de mayo. de 1915 Alvarado, en:susicardcter  de

Gobernador del Estado de Yucatén,~exp1dlo el dec eto ‘por el icuél.f

se crearon los Consejos de Con0111ac1on y Arbltraje, destlnados a.

resolver jurlsd os. confllctos sur 1dos entre losv"

factores de la producc1on, lo que constltuyo un . antecedehte;ﬂ

1mportante de las actuales Juntas de Con0111ac1o‘ y Arbltraje (7)

ﬂfeohe:(28, de

- En el: Estado,de Veracruz, mediante. decreto. de
- :Berlanga,.

Juntas.’

Mun1c1pa1esv para- fdlrlmlr existentes:zentre::

(5) DE LA  CUEVA MARIO. ’EL \NUEVO : DERECHO MEXICANO. DEL  TRABAJO. -

EDITORIAL PORRUA s. .A. .- TERCERA; EDICION: - MEXICO, " 1975.-" PAG.
44. : e LU e e s S
(6) IBIDEM.- PAG ‘45

(7) IDEM.



trabajadores'y pat;oﬁes.(s)j

;AS‘ mismo,"en 1a 1n1c1al concepc10n del artlculo

123 Const1tuc1onal quedo establec1do que el Congreso de la Unzon

y las Leglslaturas de los Estados,»deberlanvexpedlr leyes :sobre,f

trabajo que estuv1eranﬂ undadas en las nece51dades de Vcadai‘rea:

gioén, norma constltu-[

cionél gleron dlversas leyes,

1ocales

jo, fundadas en las nece51dades e Cada reglén, 51n contravenlr a

las bases 51gu1entes, lasucuales;

eglrén ‘el trabajo de los obre-”

ros, Jornaleros,

v artesanos,

trabajo se sujetarén a la,dec151on’de una'Junta de Conc111ac1on Yy

Arbltraje,‘ formada por 1gual n mero de representantes de . .los

patrones, y uno del Goblerno,

(8) IDEM.- PAG. 45. .
(9) IBIDEM.-:PAG, 49,

12
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" XXI. Si‘el patrono se negare a someter sus‘ diferenéias al
arbltraje o a aceptar el laudo pronuncmado por la Junta, se daré

por termlnado el contrato de trabajo y quedara obllgado a 1ndem—

nizar - al obrero con el mporte de tres

‘Sl 1a 'heéétiva'

de " la responsabllldad que resulte del COnf‘lCt

fuere de los traba)adores, se dar : ermlnado el contratov de;,

trabajo;"

" XXITI.-.

a: un obrero Sln causa‘ us 1flcada-

E1 patrono queidespidf

'sxndlcato,‘

tomadé*lparte enAuna huelga 11c1ta,‘estar ‘obllgado a.pagar, ' a -

elecc10n del traba]ador a; cumpllr el contrato oa: 1ndemhi2arlo

con el. 1mporte de tres meses de'salarl : Igualmente endra esta7
obllgaclon cuando e : .
probldad de parte del patrono

mlentos,

X?‘A‘ padres,f

yendo de esta manera 1as prlmeras leyes n materia labofélbdéiid

Nacién MExl cana

El 51stema procesal prev1sto por dlchas i'gisié-

el derecho

ciones fue muy 51m11ar a1l procedlmlento que establec1

 1§ ;x

alta deff"

tratafﬂ1



comin, con:la-innovacién de la: oralldad a traves de la celebra-

cién de aud:.enc:.as publ:Lcas con reduccmn de los temmos proce-

sales, ~para- pr curar el t amlte dlllgente de los confllctos Ex_l

casi todos estos Céd:.gos Labo 1es,“ se est:ableclo la supletorle-

dad del procedlmle

prec:.samente en 1a

H, Suprema

Juntas de Conc:.l:.ac:.on y Arbltraje, carec:.an de facultades

tados por los ‘Tribunales Judiciales. No obstante lo anterior, las
Codificabiones Laborales de Yucatan y Veracfuz, facultaron a

Juntas Locales de Conciliacidn para ejecutar sus

Fue hasta 1924 cuando la Suprema Corte de’ Jﬁstil‘ '

cia de la Nacién, mod:.f:Lco su cr).ter:.o 4. través de ur:.sprudenc:.a

definida, ‘en la que reconoc:.o que la \Juntas de ‘Conc:.llacn.on - y

Arbitraje, eran trlbunales con potestad"o J.mper:.o e]ecut::.vo de

sus proplos laudos -

Trabajo, resulté
traje para e Terr:.t:or:.os Federales, : expedida :

por pues

reunid - un’ conjunto de d:.spos:.cmnes procesales basadas en’ 1as

g



Leyes Locales Laborales y con ‘mayor grado de avance en su:técnica

Y procedlmlento, est:uvo v1gente hasta la promulgac:Lon ‘de la ) Ley :

Federal del Trabajo del 18 de agosto de 1931, que la abrogo

Con la c t:ada reforma, se suprlm:.o

materia de trabajo, por lo que 2

para regular e:

t:rabajo de sus empleados publ:.cos, ‘fesyﬁlpﬂa'rrqn b

Jurldlcamente a tlconstltucz.onales

No obstante lo ant:erlor, varlas en':. ade

s, federa-

tivas conservaron la facultad de apllcar sus Leyes .
sus respectlvas Jurlsdmc:.ones, s:.empre Y cuando la act1v1dad de

que se t:rat:ara no fuera competenc:.a exclus:.va de las autorldades-‘,

federales, la que a part:.r de la reforma c:.tada,v quedé senalada o

en forma- l:Lrn:Lt:at::Lva por la fracc:.on XXXI del apart:ado ‘del :

artlculo 123 Const1tuc1onal

Tamblen sera compet:enc:.a exclus:.va de las aut:or:.-

dades federales, la apllcac1on de las dlsposmlones de traba]o en

los asuntos” relat::.vos confllctos que‘ afecten a dos 6 mas entJ.-

dades fedexfat:.va_s, com:ratos colectlvos que hayan 51do declarados

180



obligatorios en 'mids de una entidad  federativa; --obligaciones
patronales en materia educativa, en los términos:de Ley; y res-
pecto a las cbligaciones de los patrones en mat:e’ria de ;é:apac_itaf

cién y adiestramiento de sus trabajadores, a51 como de seg‘ridad“

e higiene en los centros de trabajo, para 1o] cual las 7autofida-

cuando se

des federales contaran con el aux1llo de las estatalES‘

trate de ramas o act1v1dades de Jurlsdlcc

en. los terml-

nos de la 1ey ‘reglamentaria correspondlente

El 18 de"égééto de'193 el entonces Presldente

de la“ Republlca, Ingl Pascual Ortlz Rublo* exp1dlo la prlmera Ley‘

Fede;al 0 de-abrll de':

del Trabajo, que estuvo v1gente hasta el

Sln embargo,‘en el aspecto procedlmental lahfLey*“

con la apllcac1on suplet

Civiles.

_El 10. de‘abril de 1970, siendd‘bresidente:de"la

el decreto por el cual se- cred’ 1a nuevaf

Ley Federal del Trabajo,;que entré en V1gor el 1o

misme ‘afio y que hasta la- fecha, en su aspecto, sustantivo, se

encuentra vigente. .

16
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En su aspecto procesal, esta Ley - Federal . fue
reformada medlante decreto publlcado en el Dlarlo OflClal de  1la

Federacidn el 4 de‘ege:o §e71980'y enpro envvlgor el,lo. de’ mayo,

del mismo afio.

to de reformas de 1980

te CompleJO,—‘Ya
catorce, . §uiﬁce

relatlvas al P ocedlmlen

final f"l art culo 47 la’
dar al traba]ador por escrlto,

la reSClSlOn de ‘su contrato

miento” de sanc1ones, pr v1n1endo que en caso de que el patron no

cumpllera con 10 anterl r,:s con51derar1a como despld ~f1n]ust1-

ficado.

Unab»vez que. la Camara de Dlputados rec1b1;4'la

iniciatiba' de reformas el 18 de d1c1emhre de 1979 fue aprobada

sin mayores tramltes u observaCLQnes el 27 del mlsmo mes y ano,'
no obstante qu

ral del ‘Trabajo

Eélii

iniciativa. de: reformas el 30 de d1c1embre d '1979,: de ‘lo qué'

puede deducirse que. el leglslador realmente no estudlo ni anallzo

17



detenidamente -los alcances de. las normas procesales recién apro-

badas .
II.- NATURALEZA JURIDICA

"El Derecho tal y como 1o conc1be el Dr. Mlguel

un 51stema rac1ona1 de normas soclales de

conducta, declaradas‘obllgatorlas por la autorldad, por con51de-

rarlas soluc1one a 105 problemas surgldos devla realldad”

histbrica. e (10)

51stema raclonal crad1c1ona1mente ~ha’ ;sidoi

el Derecho

dividido por la doctrlna en el” Derecho Prlvado y en

Piblico. 'Sin':embargo, a prlnclplos del 51910 presente, se’;ha

con51derado una .. nueva d1v1s1on, que constltuye la —esencia “del

derecho 5001al

-E1 Derecho Publlco comprende‘. 1; conjunto de:

normas Jurldlcas que regulan la constltuc10n, organ1zac1on,v,fun-

clonamlento,_ facultades % deberes de "stltuclones 

asl‘como ‘sus relac10nes co

estatales, artlculares, en,tanto

L EL Derecho Soc1a ,‘al decir; de. Gustavo .Radbruch

no es idea de la 1gualdad de 1as personas,‘51no de la nlvelac1on

(10) VILLORO TORANZO MIGUEL - OP CIT ‘ PAG 127,

18-



de las de51gualdades que entre ellas ex1sten, la 1gualdad de]a de
ser asz, punto de partlda del Derecho, para convertlrse en meta o

(ll)

asplraclon del orden JurldlCO

sﬁé,miémé o£dén‘defldeas, el Maestro Alberto

Trueba Urblna con51der al Derecho "el conjunto de

de-la socxedad 4 de grupos deblles,,establec1das~

normas tutelare

an las Constltucxones modernas en sus Leyes Orgénlcas Es,

suma, el conj cultura, al
trabajo,va ;

etc., que.:

Privado. " 7|

anterlor ~puede conclu1rse que el proposltor'

fundamehtél de llamado Derecho Soc;al e nlvela01onf E

de los marglnados y deblles,:‘onvel objetlvo de alcanzar 1gua1dad‘

entre: 1as personas en. una’; colect1v1dad

Dentro de esta nueva d1mens;on del Derecho cse.

ublcan el Derecho el Trabajo, el Derecho Agrarlo y 2 Derechq de

la Segurldad Scha

{11) DE’BUEN LOZANO. NESTOR = DERECHO"  DEL ° ' TRABAJO.- EDITO- -
RIAL PORRUA, S.A.. SEGUNDA EDICION, TOMO 1.- PAG.
96.
(12) TRUEBA URBINA ALBERTO. - LA PRIMERA" CONSTITUCION POLITICA

SOCIAL DEL"MUNDO.- EDITORIAL [PORRUA, S.A: PRINERA EDICION, MEXI-

CO, 1971.- PAG. 19p
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el -Derecho del  Trabajo, - es  un Derecho 'Unitafio compuesto  por

varias 'partés; dividiéndose en dos especles a) nicleo o parte

nuclear y b)= nvoltura protectora'

éfﬂ El nucleo 0 parte’ nuclear del Derecho del;

TrabaJo, eé 1é su n t1tuc1ones que -se

Indi&lduéi,delrtrabanL;ééﬁyl'conéli

'— a uma,de pr1nc1plos, normas e 1nst1tuc1of

nes

profesionai el desa'rollo, la salud la v1da y la’ mater ldad enﬁ

de los menores y de las mujeres en cuanto =

‘La Prev1s'on Soclal son los principios,  las

normas .-y 1as 1nst1tuc1ones que se ocupan de la educacién y capa-;r

y ocupac1on de los trabajadores, de propor-~

c1tac1oanr05951o

cionarles:; hab1tac1on -

omodas e higiénicas y de asegurarlos

contra - 1as COHSECUSHClaS de los riesgos naturales y soc1a1es,

susceptlbles de pr varles de su capacidad de trabajo y de ganan-

cia.

(13) DE LA CUEVA MARIO. - OP. CIT..- PAG..94.
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b) la envoltura protectora, es el conjunto - de

principios, normas e 1nst1tuc1ones que cont 'buyen a-la creacidén

de. 1la partev nu 1ear y aseguran la v1genc1a del Derecho‘ del

Trabajo;i gu1entes elementos,:

1ntegrandose on

principios, normas e

que el Derecho Procesal es’ un' c1enc1a jurldlca autonoma que ésb

"“51stemét1co de normas
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Lo anterior ‘encuentra su fundamento en las opi-

niones siguientes:

Carneluttl' deflne al Der ch Procesal

conjunto ‘de’ normas que establecen los requ151tos y efectos - del

proceso. (14)

conc1be al: Derecho Proce-
sal, como'c1enc1a autonom que 1 tela concretamente los 1ntereses/

de las personas protegzdas en abstracto por el Derecho'Substantl-‘

‘es*indudable;la’ exlstenc1a de “diversas.;

ramas proce ales, tales como:laxCivi

PROCESAL

autdnoma . de los dema Derechos Procesales, ya que tlene

princi4',7,”

pios proplOS emanados de 1a just1c1a soc1al, que lo ublcan en lo  e

que debe denomlnarse DERECHO SOCIAL pues su ob]etlvo prlnclpal

(14) CITADO POR PALLARES EDUARDO.- DICCIONARIO DE DERECHO PROCE-
SAL CIVIL.- EDITORIAL PORRUA §.A.- DECIMOCUARTA EDICION, 'MEXICO,
1981, PAG. 244. E -
(15) CITADO POR CAVAZOS CHENA HUMBERTO.- EL DERECHO 'PROCESAL
LABORAL Y SUS REFORMAS DEL lo DE MAYO DE 1980.- TESIS PROFESIO--
NAL, U.I.A..- 1981.- PAG. 244. ol
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es dirimir controver51as Jurldlcas ‘entre desxguales, por medio de

normas encamlnadas a cumpllr tan alto objetzvo soc1a1 Sln embar—

e lo contrarzo, se rom - a toda la estructu-'

ra jurldlcaide los llamados Estados de Derecho

: lo exlste armonla

e puesto, se; observa que

entre . la autonomla del Derecho Procesal del Trabajo y la unldad’

fundamental del proceso, por lo qu

cie, el Derecho Adjetlvo Laboral pertenece asun: genero Jurldlco,

que en c1erta forma-se ha mOdlflCBd 1con r1nc1plos proplos

5El‘ Derecho Procesal del Trabago orﬁa parté: del

Derecho Soc1al aunque 7esto no sea"unlversalmente aceptado,x

puesto que autores‘;omo Clprlano Gomez Lara, se ‘1nc11nan por

con51derar ~,as normas adjetlvas laborales'como parte;‘lntegralr'

del Derecho Publlco‘(ls)

II1.- DEFINICION

Deflnlr‘ al. Derecho Pr cesal;del Trabajo cbhéﬁréf

cualquier otra ama de la c1enc1a Jurldlca,, resulta ,sumamente

(16) GOMEZ LARA CIPRIANO-.TEORIA GENERAL DEL'PROCESO.-TEXTOS
UNIVERSITARIOS. DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.-
SEGUNDA REIMPRESION, 1980.- PAG.93.
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dificil, -ya-que ‘se corre el riesgo de excluir de:la definicidn,
aspectos impbrtantes Y trascendentales de 1a discipliha que
pretende deflnlrse No obstante, dlversos autores han manlfestado

su oplnlon, en los 51gu1entes termlnos

Alberto Trueba Urblna lo deflne como el éohjhnto

de reglas Jurldlcas de
los Trlbunale : i mantenlmlentof
del orden Jurldlco o nobrerof

patronales, 1nterobreras'e lnterpa

specto d la apllcac1on de las nor—!.

mas, .. con: motlvo,' en oca51o,

obrero- patronales.

‘ Marlo Sallnas Suérez del Real deflne»al Derecho‘

Procesal': del Traba'o como las normas que

egulan la act1v1dad’

jurldlcaf'deflos Trlbunales Laborales ‘en el tramlte a segulr en

los conflictés 1nd1v1duales : economlcos en  que

intervignén traba)adores,,patrones o 51nd1catos (19)

(17) TRUEBA URBINA ALBERTO.- NUEVO DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.-:
EDITORIAL PORRUA," S.A..-. QUINTA EDICION, MEXICO, 1980, PAG..74. =
(18) ROSS GAMEZ FRANCISCO - DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO - VICOVA
EDITORES, S.A., MEXICO, 1978, PAG. 20. SR
(19) SALINAS SUAREZ DEL REAL MARIO.- PRACTICA LABORAL FORENSE.-;Y
CARDENAS EDITOR Y DISTRIBUIDOR.- PRIMERA EDICION,  MEXICO, 1980,
PAG.4. :
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En conjuncién de 1las definiciones expuestas,
puede definirse al Derecho procesal del Trabajo, como el éonjunto
de”’ normas jurldlcas que regulan Vs establecen todos y cada uno de

los procedlmlentos técnicos necesarios para resolve las ,contro-

ver51as que surjan en la relacién que ex1ste entre el obrero 'y el

patron, tanto individual como colectlvamente, a51 omo‘lds‘proge-

dlmlentos paraprocesales, ante 1as autorldades laborales corres~

pondlen:e'

IV.- FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL

procesales laborales se encuentran

] eral'del Trabajo v1gente,,en»sus tltu-i

Congreso de la Unlon,

ya”qdej;afffédcion

como el segundo ' ‘eila Constltu-

le 'concede en.

cidn Polltlca de los Estados UnldOS Mexlcanos,

.+ . Bl J'Congreso“de:"1a“ Unién  tiene

facultad:-

;;x{ﬂ‘Para leglslar en’ toda la‘Republlca sobre’

hidrocarburos, mineria, 1ndustria,' c1nematograf1a, ,comerclo,

juegos . con apuesta y sorteos 1ntermed1ac1on y serv1c1os flnan-'
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cieros, energla electrlca Y. nuclear Y para expedir-las leyes del "

trabajo reglamentarlas del artlculo 123

Artlculo i23i4" Toda persona ,tlene ‘derecho. ‘ai.

trabajo dlgno y soc1a1mente utll val efecto,:s ; romoverén la~_
creac1on de empleos y la:organlzacmon soclal para"

conforme a la Ley

bases 51gu1entes

cuales reglran~;.f'

Ley Federal del Trabajo. envsu: dobl ) specto, tanto sustantlvo:‘

’Independlentemente de 1lo apuntado, ‘ refculo:123:
const1tuc1onal 'en su apartado " A " , fracc1ones; XXII y
XXXI, 'con519na algunos principios rectores del pro laboral,

los cuales por su importancia, son 1mportantes con51derar

dades, la aplicacién de las disposicione
asuntos relatlvos a conflictos que afecten

federativas;: contratos colectlvos

obligatorios en mds ‘de una’ entldad‘;federatlva, obllgac1ones

patronales en més de” ina éntidad federatlva obllgac1ones patro—
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nales en materia educativa, en los términos de Ley; y respecto -a
las obligaciones: ‘de ‘los patrones en materia de .capacitacién.y.

adlestram:l.ento de 'éus:. trabajadores, asi como _de - séguridad_ e

hlglene en los‘ cem:ros de trabajo, para lo cual, las 'aut:‘or‘idades;

federales con\:ar n:.con el auxilio de las estatales,, “cuando. : se
trat:e de ramas o actlvldades de jurisdiccidn local “en l‘os‘ térmi-

nos de }la, ley. reglamentarla correspondiente.

. El- proceso  laboral, ademas de segu:. e_é;i‘icl;afnen-_

te los prmcip:.os‘, constitucionales referldos’

necesafiamerit:e" as:" garantlas 1nd1v1dua1es " consignadas

dad jur:.d:.ca, de legallda de «audlenc:.a, tal y como se despren—

de llteralment:' :de su’ cont:em.do.

‘Articulo.13

- Nadle puede ser. juzgado por 1eyesv

Nlnguna persona o corpo-

racién puede tenerf fuero, n1 gozar més emolumentos que los que

sean cbmpensacn.on de servxc:.o' publ:.cos y est:e 1/ 1jados por la -

ley. Subs:.ste el fuero de guerra para los delltos y falt:as contra:;”

la disciplina mJ.lJ.tar, pero los t:r:.bunales m:.l tares,‘ en n gun--

caso y por ningfm motivo, podran extender su Jur:L' dlcc10n sobre

personas que no pertenezcan al Ejerc:.t:o. Cuando ‘en un del:.t:o off

falta de orden m:.lltar estuv:.ese compllcado un ]

alsano, COHOCEI‘E o

del caso la autoridad c1v1‘

que corre sponda

" Articulo 14.-'A ninguna Ley - sé'-leb‘rdéréf efecta
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retroactivo-en perjuicio de persona alguna.

Nadle podré ser prlvado de 1a v1da de la 711ber-

tad o de sus propledade

derechos,v 51no medlance

juicio segumdo ante los trlbunal‘s prev1amente establec1dos, ’en

;por mayorla de razén,j pena

ley exactamente apllcable al -

‘orden” c1v11 lan'senténcia

”1'tra o 1a nterpretacxon*

esta se fundara en” los prln-

Artlculo 16 puede: s ser molestado -en VSQ'

persona, famllla, dOmlClllO, papeles-o,pose51ones

de mandamlento escrlt d

No podra 11brarse orden de aprehen51on san porf

la autoridad ]udl 1al y 51n que proceda denunc1a acusac1on o

querella de un hecho determlnado que la Ley senale como dellto,

sancionado cuando menos cqnapena prlvat;ya ge ,1a‘ ibertad ;y‘

existan datos que acredlten' los'  elementos que integran el tipo

.28
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penal y 1a—probable'responéébilidad del indiciado.

”Lé autorldad que ‘ejécute nhé orden judicial de

Eﬂ casos

terio Publlco por és de cu‘renta y o h

debera ordenarse su 11bertad ‘o ponersele a dlsposmc1o

autoridad Jud1c1al esc plazo podra dupllcarse en aquellos casos

'. 29



que  la ley prevea como delincuencia organizada. Todo abuso a 1o

anteriormente dispuesto serd sancionado por la ley penal.

”"E t:oda 'orden de cateo,» que so o la aut:or:.dad

judicial poar‘ expedlr y que sera escrlta, se; expresaré el 1ugar,

que . ha de :.nspe

aprehenderse -y.iilos objetos que se buscan a',f

ocupante'" de '1ugar caceado o en ausenc1a o negatlva,,A pori la

autor:.dad que practhue la dlllgencxa
autorldad 3 admlnlstratlva

La odré vpraCticar

v:.s:n:as domlc:.llar:.as um.cament:e para cerc1orarse de que se han

cumplldo los reg.].r 3 tos sam.tar:.' 1Y de pollcz.a Yy ex:.glr la

exh:.b:.c:.on de 1os 'bros y papeles 1ndlspensables para comprobar

que .se han acatado 1 d:.spos:.c:.ones flscales, sujetandose, en

éstos. casos, 'leyes respect:.vas 'y a las formalidades pres-

critas para losacateos

La correspondenc:.a que bajo cubuert:a c1rcu1e por

las estafetas, estara lJ.bre de todo reglst:ro, y su v101ac1on serd

penada . por 1a ley

tl ' mpo de paz m:.embro
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nes, en los términos-que.establezca’la ley’mardial~correspondien-

te. "

Articulo’”
justicia’ por 'si:misma,’

derecho..’

cionés

grétdit‘ a; prohibidas las; costas

udi-.

ciales, =

Laé' Leyéé Federalesfy Loéalés esﬁablecerén ‘los.~

medios - necesarlos para que se: garantlce la 1ndependenc1a de los:”

trlbunales y la plena e3ecuc1on de sus esoluc1ones.

Nadle puede ser aprlslonado por deudas de: carac-

ter puramente c1v1l

f Es 1mportante menc1onar que si una norma o acto

de la autorldad Jurlsdlcc1onal v1ola los prlnClplOs‘ const1tuc1o-

caso, x;yi~107‘

constltu01onales," ajustef‘a resoluc;on
respectlva a derecho,Aprocurando una me30r y més sana admlnlstra-

cién de Just1c1a en el pals.
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~ " CAPITULO II

ANTECEDENTES HISTORICOS
I. ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL
II. LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN 1931

III. LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN 1970
IV. REFORMAS PROCESALES EN 1980
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I.- ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

'E1 farﬁiﬁuio '125 Constltuc1onal constltuye la

base juridica(de' 3 o como ley reglamenta-

ria de lafiéy,fuﬁdamenta, asi’ ‘como- la normat1v1dad legal de las

relaciones laborales

‘apar< .

“La Ley Federal del Trabajo se d1v1de en el

tado “A" se re iere a los dere-

chos .y. obllgac1ones del capltal el trabajo ybel segundo regula‘

e los empleados al serv1c10 del Estado

el trabajo

El_precepto constl u' onal en ‘cita;’ se encuentra-

enmarcado en el tltulo sexto e ‘uestra Carta Magn 'relatlva al‘ i

trabajo y a 1a prev151on ‘'social’ a. la letra dlspon

Toda persona tlene derecho a trabajo

al: efecto, se promove an la creac1on def

empleos y la organlzaclon soc1al para el traba]o conforme ars la f{if

ley.

) 1és

El Congreso de la Unlon, sincontravenir

bases Sigu'éhtes,f”debera expedlr leyes

cualesiregirdn

A, Entre 105»obreros, ]ornaleros, empleados,” domésticos; artesa-

nos, y. de una manera general todo coﬁtrété’de ﬁfabajoE‘

33
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I. La duracién de la jornada méxima serd de ocho horas;:

II. La jornada méximai de’ traba;o nocturno sera de s:n.et:e horas.

Quedan proh:.b:.daSv las labores 1nsa1ubres pel:. rosas e_l' ‘t:raba-

la noche, .de los menores: de

catorce anos

eis semanas posterlores al mlsmo, deblend0~

a act:.v:.dad economlca o en profeslones,‘

oficios o t:rabajos especxales.

: Los‘ salafios mivnim‘os“ deberan ‘ser suficientes para

,;4



satlsfacer las neces1dades normales de un jefe de. familia, en "el

orden mater1a1 so 1al y cultural y para proveer a la’ educacién

obllgatorla de los s, salarlos mlnlmos profe51onales se

fljaran con51derando ademas las cond1c1onesvde _las dlstlﬂtas

act1v1dades eco

nacional

1nt grada‘por representautes de los :

VIII. E1. saiérl

cién o descuénto;

IX. Los trabajad es’tendrdn ‘derecho a’ una participa

utllldades de laé 'eﬁéfeééé,ﬁ;eguladé%de.V'onformidad‘ con’.las .-

SlQUIEHtes normas
a)

trabajadores, d

de pals,'el 1nteres razonable que debe per01blr el capltal vy la’
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necesaria reinversién de capitales;

c) La misma Comisidn pbd:é_revisar~el‘porcentaje fljado cuando

existan'nuevos estudios e nvéscigéciones,qué 1ds Justlflquen,

d) La ley podra exceptuar d la obllgac1on de ripartlr utllldades

a las empresas de ‘nueva reacién durante un numero determlnado y 

nlentes, ajustandose ‘a

X. EL-
legal,

con vales,

las horas de Jornada,

excedente un czen pori

normales... En nlngun caso el trabajo extraordlnarlo podra exceder

de tres horas diarias, ni de ‘tres vecesAconsecutlvas 'Los menores
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de dieciséis afios no Serén admitidos en esta cl'ase"deb trabajos;

XII. Toda empresa agrlcola, :mdust:r:.al‘ m:.nera o cualqu:.er otra

clase de trabajo, estaré obllgada, segun lo determ:.nen 1as leyes

abltac:Lones

los trabajadores y bde los patro-: .

cuales’ 1os t:rabajadores podran adqulr:.r en propledad las hab:.ta- :

‘ el’; pérrrarlfob :

primero de est:a fracc:.on oblacioriés,,

cios necesar:.os

su poblac:.on exceda de dosc:.entos habltantes,

un espacio sera menor de

cuadrados,',pa‘r,,a el e blec:.mlem:o de mercados

cién de edificios ,,a los servicios municipales y-cen--
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tros recreativos.

Queda prohlbzdo en‘Eodo centro -de :trabajo.. el
establecimiento’ de expendlos de bebldas embrlagantes y de . casas

de juego de‘ézér

XIII. lLas fempreéas)’éﬁalquiefa3QU 5

a ley:reglamentaria’ determlnara

ejecuten; por lo tanto, los:patronds d'beréﬂipéga

cién correspondiente; ségﬁ ‘que’

muerte o simplemente 1ncapac;dad

trabajar, de acuerdo con liyque las leyes determlnen :Esta res-‘

concepcidn, cuando se trate de mugeres‘ embarazadas ;Las leyes
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contendran, al efecto, -las sanciones procedentes:en cada caso;

XVI. Tanto. los obreros como. los empresarlos tendran‘derecho para‘

coallgarse en defensa de ‘sus; respectlvos g ntereses,,‘formando

uando tengan por objeto ‘coﬂse-

‘iéz dias*de anticipacién, a-la Junca de Concxllac16n Y

mayorla, de los huelguzstas ejerciere actos v1olentos contra las

personas o 'las propiedades o, en .el caso de guerra, cuando

llos pertenezcan a los establec1m1entos y serv1c1os que dependen‘

del gobierno;

XIX. los paros serén l1c1tos unlcamente cuando

producc1on haga necesarlo suspende‘ abajo para mantener los”

precios en un llmlte costeable, prev1a aprobac1on de'la'Junta de

Conc111ac1on y Arb traje;

XX. Las~diferencias o:ios‘ébhfllctos'eh

el capltal y el traba»

jo se sujetaran afl Conc1llac1on' Y

Arbitraje, formada por 1gual numero de 'representantes de 1os

obreros y de los patroqqs, y uno del goblerno, f
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XXI, Si'el patrono se negare a someter sus dlferenczas al arbi-
traje .o a- aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se daré por.
termlnado el contrato ‘de trabajo y quedard obllgado a.. 1nderxm:gzar ;
al obrero con el 1mporte de tres meses de salarlo, ademés de 1'a :

responsabllldad que le resulte del conflicto. Esta dlsposz.c:.on no,

seré‘ ‘Eap icébie en los casos de las acciones con51gnadas "e 1a’

£racc1on s:.gu:.ente Si la negativa fuere de los trabajadores, : se"

:mado el contrato de trabajo;

XXII EL/ patrono que despida a un obrerc sin causa justlflcada

ngresado a un a asociacién o s:de.cal:o,

t:omado parce en una huelga llc:.ta,;estara obl:.gado

del~”

trabajador, a- -cumplir el contra\:o o ‘a indemniz:

qué,

el,pat;rono p ‘ra ser. ex:.mldo de la obllgaca.én de cumplzr :fel

de probldad del™ patrono o por & mal‘os cratamlentos,',‘

va seaven ] ‘1 : 'A ! v nyuge, : padres, hl]OS o

hermanOS : El patrono'no podra eximirse. de esta : responsabllldad

cuando 1os

XXIII.- Los cz':édi;rosy,' é_il"favor de 1o trébajad&réé por..;

- :mdemm.zac:.ones, \:en-
drén preferenc:.a sobre cualesqu:.era otros en 1os casos de concur-

soO © de q-ulebra,
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XXIV. De las deudas contraldas por los trabajadores a favor se

sus patronos, de sus asoc:.ados, famlllares o dependlentes, ‘sélo,

serd . responsable el mlsmo t:ra ajad }

serén exiglbles, ‘dichas

bolsas; ldie

particular,

XXVI. Todo cont: ato: d‘

mum.c:Lpal compet:ente Yy v:.sado por>el cons 11

excesiva, dada 1a. 1ndole del trabajo,

b) Las que fijen un 'sélario que no*sea"rremun_ér_ador a juicio de
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las Juntas de Conciiiaci6q~y Arbitraje;

c) Las que’ estlpulen un plazo mayor ‘de una’semana . para la. per-

cepc1on del jornal

café, taberna,.

foﬁga'j

cuando ‘no.se- .

medades ‘profe51onal

1nvolun;ar1a;qe1 :rapa]o, de enfermedades Y acc1dentes, de serv1-
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cio de guarderla y cualquzer otro encamznado a 1a protecc1on )’

bienestar de los- trabajadores, campe51nos no asalarlados Y otros-

sectores soczales y sus famlllares,i

defutiiidéd social, las - socie-

nicas, deSC1nada

dqu1r1das‘en “ropledad por los trabaga-

XXXI, I : 'v‘ 16 V  ' 'léyés del. trabajo Eorrespohde a las”

autoridadeé:' e ," ad “er k respectlvas Jurlsdlcc1ones,,
pero es de la compet ncia exclusxva de las autorldades federales

en los- asuntos relativosia

a) RAMAé INDUSTRIALES ¥ sERvICIOS:
1. Textil; .o Bl

2, Eléctrica;

3 Clnematogra 1ca{ﬁrr

4 Hulera,, o

5. Azucarera;‘

6 Minera;

7. Metalurglca y ‘51derurglca,,abarcando la ’explotac10n de los

minerales basmcos, el beneflc1o y la fundlClon ‘de’los mlsmos, -asi

como la, obten01on de hlerro metallco y acero a todas sus- formas Yy

am nados de 1os mlsmos,—

8. De hldrocarburos,.'
9. Petroqulmlca,
10. Cementera,

11. Calera;
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12, Automotr:.z, mcluyendo autopartes mecénlcas o electrlcas, ;

13. Qu:.m:.ca, J.ncluyendo la qu:.m:.ca farmaceutlca y medlcamem:os,

20. V:Ldrlera, exclus:., ament: por lo que t:oca a. la fabrlcam.on 'gdei

vldrloplano, llSO o 1abrado, o de envases de v:Ler.o,

- comprende el beneflc:.o o’ fabr:.cacxon’l,'d‘éﬂf
productos de t:abaco, Ly

22. Servlc:.os de banca y credlto, B

B} EMéREsAs s

1. Aquellas que ‘sea

lizada. por el gob:.erno

2. Aquellas que ‘actuen en v1rt:ud de un * contrato “‘concesién

feder 1 y l} 5 '1nduscr as"que es sean conexas RZ

3. Aquellas que [ ecuten en trabajos en’ zonas federales o que se‘

encuentren bajo Jurlsd:.ccmn federal en las’; aguas terrltorlales
o ‘en las comprendldas ‘en la zona’ economlca exclus:wa de ~la’ na-

cién.
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También serd competencia de las autoridades'

federales, 15‘ apllcac1on de las dlSpOSlClones de trabajo en

asuntos relatlvos a conf 1ctos que afecten a dos o més entldades,

federatlvas,'contrato colectlvos que hayan 51do declarados obll-,

'remu-»

1o,ord1nar10[ En nlngun caso el

horas dlarlas ni- dei

II. Por éada'se

dia de descanso; cuando menos, con goce de salarlo lntegro,

III. Los' trabajadores gozaran de vacac1ones,,~que nunca. serdn

menores de velnte dlaS al ano,
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IV. Los salarios serdn fijados en los presupuestos ' respectivos,
sin’ que su cuantia pueda’ser disminuida: durante la vigencia . de

éstos.

“En nlngun caso: los salarlos podrén ser lnﬁerlores

al minimo. para: los traba]adores en: general en: el Dlstrlto Federal

y en las entldades‘

V. A trab JO 1gual crrre'pondera salarlo 1gua1 sin ‘tener  sin

tener en cuenta el

VI. Solo podran hacerse retenc ones,,descuentos,' deducc1ones [« 3

embargos‘al alarlo en pr v1stos en'laS'leyes,

La’ de51gnac1on del'personal

-VII,
VIII.‘Lés trabajadores: gozarin de derechos de’escalafén aifin  de
' En

separac1on njustlflcada ~ tendrén

derecho a optar por la relnstalac1on en ,sﬁ‘ trabajo o por la
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1ndemm.zac1on correspondlent:e, prevlo el procedlmlento 1e_qal En

los casos de suspensmn de plazas, los rabajadores afectados

tendrén derecho a m.xe se’ 1es otorgue ot:ra equ:.valente a 1a suprl—

tendrdn:el derecho de: asocxarse para la'

determine’ 1a ley,

Poderes Publlcos, cuando se. vmlen de manera general y s:.stemat:.- E

ca los derechos qu ste a t::.culo les consagra, :

XI. La segur:.dad soc1a1 se organlzaré conforme a las siguierites‘

bases mlnxmas

a) Cubrirs. loé’f accidentes enfermedades profes:.onales, “las

enfermedades no 24 Y- la Jubllac:.on,

invalidez. veje' v muert:e.'

b) En caso’ de ; CC1dent:e ’o ‘nfe edad se‘f»consé‘vé,ra el erecho _él'

salario 1ntegro y conservar su empleo Y los derechos que hubleren

adquirido por la relac:.on de trabajol En el permdo de 1actanc1a i
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tendrén dos descansos extraordlnarlos por - dla, de media hora cada

uno, para allmentar a sus hljos.vAdemas,.dlsfrutaran de ‘asisten-

ulactan-

recuperac:.on,

Se estableceran centros para vacac1ones Y para

asi como tlendas economlcas para beneflc o de los trabajadores 'Y

sus famlllares,

£) Se proporc1onaran a los trab jadores ha 1 ac1ones baratas,, en

arrendamlento' o venta,‘ conform

prev1amente

los programas

dose en su 1ey y en las que correspondan, la-fofma y éi rbfocédi;5

miento conforme a los cuales se admlnlstrara el c1tado Eondo Yy se

otorgaran y adjudlcaran los credltos respectlvos,
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XII. .Los conflictos individhaleé{‘colectivos~ o intersindicales

serdn sometidos: a un Trlbunal Federal de Conc111ac1on y Arbltra-

je, 1ntegrado segun lo p evenldo en 1a" 1e eglamentarla

XIII bis..

Piblica Federal que formen par‘e del ‘1stema rbancarlo mexlcano

regirdn & : y 1 laborales con susl‘:;abajado:es‘ por “lov

dlspuesto en el presente Apartado,

XIV. La ley determlnara los cargos que serén“éonsiderados de

confianza, las personas que los desempenen dlsfrutarén de medldas
de protecc1on al salarlo Yy gozarén de los benef1c1os de la segu-

ridad social.
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La historia delfDerécho del Trabajo en México se

encuentra refle]ada en el art:lculo 123 de nuest:ra Carta, Magna de

1917, ya que en su text:o,‘se recogleron t d 1os 1de les,j aspl-

raciones y neces:.da “deilacl ab»orqnte;qu' con ;¢ nt:er:.orldad

a 1917, hablan sxdo 1a preocupacwn: funda en 1 de un pueblo que

buscaba’ su consolldac:ton Constlt c:.onal basada en un s:.st:ema de

legalidad:

'I'odo el estud:.o de la evoluc:.on del Derecho .del:

Trabajo- Mex:Lcano a traves i isti as leglslac1ones,;' culmi-

el £ Derecho Léb;ral
Mexicano, se
pro de. una
hombres que'

quiere dec1r

es obra del Estado y ‘es més tarde cuando nt:erv:.enen las organl-- i

zaciones. obreras, para pugnar por la defensade los derechos de

sus agremlados

'No parece e en un pr1nc1p10 “hubiera 'tveni,do

Carranza “la-

: nclulr un t:n:ulo sobre el t:rabajo én~ lé
Constitucién, ] pretendla, era la promulgac:.on :

de una ley spbre Vtrabaj que de c:.ert:a manera, term:mara ‘con las-'
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controversias sociales.

»Lé ' 1dea de 1a transformac:.on del Dexecho del

Trabajo en lo que ahora es part:e las Garant:las Constltuc1ona-

les, nacm ‘en: eb' constltuyente de Queretaro, apoyada' principal-

mente por la dlput c1o qulen fue llevada a. esa

conclus:.on por los resultados obtem.dos por la : Ley Alvai:'adb,

habiéndose. in egrado d:.cha com151on de legislacidn, por los seno-'

res ~Lic: Jose Nat:.v:.dad Mac:.as, ‘Alfonso Cravioto, Luls Manuel

Rojas, »Manuel Andrade ego "y Juan N. Frias.- (20)

ano de 1916, se mst:alé en Queret:aro el;—‘
aié lectu:a,al
consignaron do
Constitucién de:

articulo quinto

toda la Republlca sobre mlnerla, cqmerclq,' ‘mstii}tucione‘s‘ de




crédito y trabajo." (21)

tomando: curso -‘las’ sesiones, se

fueron presentando dos moc1ones una, por el lado de los diputa-

ora’ y otra porla Delegac1on de Yucatdn

horas, al trabajo

a Jornada de ocho

i

segunda,.a 1a creac1on e Trlbunales de Conc111ac1on Y Arbltraje,

Monzon, Enrlque

suscité.,hna,»granApolémic

contenidos, pudlendose;
vertido de. los debates{

la dlsCuszon por el

este aflrmo que dlcha

propuesta estaba fuera de lugar Yy que 51 se deseaba con51gnar los

(21) IBIDEM.- PAG. 118.
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principios que encerraba la misma, asi como las bases sobre ‘las

cuales habria de leg:.slar el Congreso en - materla de t:‘;abajo,

debia 1nc1u1rse t

‘Estado™

nar los derechos'naturales del hombre la”estructurafdéj_.;.’,

1nd1v1dual:|.st:a

que unlflcaron el crlterlo del'~

constar zant la =

. 'buenosr L

Vlct‘.orla fue uno-de’ 1os Dlputados mas conv:.ncen- 5

tes del constituyente del 17, ya que sus teorlas se apegaban mas

a la 1légica y su criterio sem:é precedente en el énlmo ~de. los

demds legisladores como en el caso del Dlputado Manjarrez
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'Tiempd 'después, termlnada la se51on del - .26 - de:

diciembre. de 1916, en la que por prlmera vez ‘se: abordo el proble-

ma obrero en toda su 1ntegr1dad
Constltuc;on

lar; -con: esto

derecﬁo »deiitraba

les, que’difie
Les del hombre;

quisieran conservar

la Just1c1a y e las garantlas 1nd1v1duales a las que tenlan :el;

derecho. nato de g‘zar 51endo'1a repr sentac1o ‘de Yucatén,‘ entre

otras, las que h1c1eron p051ble la 1nclus on e la Carta Magna de-

las Garantias' Sog;ales‘

ad1c1ones como lo fueron el reconoclmlento de los 51nd1catos, el

derecho de huelga y la 1mplantac1on de un salarlo minimo genera-

lizado.
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Es lmportante resaltar, que en'la seslén del 28 de
diciembre de ese mlsmo 1917, el Lic. José Nat1v1dad Mac1as, en

nombre -de Carranza, presento un’ proyecto de bases sobre el traba-

jo que, con llgeras modzflcac1ones, e transformo en el art1culo~,

123 Const1tuc10nal

El‘artlculo 123 resulto ser un paso muy 1mportan~

te, pues: con su creac1on,,se marco un momento dec151vo en la

historia del Derecho’ v ajo, : fbi_r facer las demandas

en el derecho nacional,donde por :primera vez se’consignaron.

nes presentadas ‘constltuyente'

para ser. tomadas en consxderaclon en el omento de reglamentar
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los principios fundamentales del Derecho Laboral, se . encontraban
basadas en el deseo de re1v1nd1car la dlgnldad de la éersona

humana, medlante: el establec1m1ento de, Justas condlc1ones de

Palav1c1-'

trabajo. A51, dlChO 1dea1 Eue expuesto por el Dlputado
ni, al scer :

de

locales,

preservac1on mord

cio de su empleo,‘31no fomentar la organlzac1on de establec1m1en-,
tos de beneflcenc1a 3 ’ :

as;stlr a los

ancxanos,_proteger a: 1os nlno'

Todos estos sanos prlnc1pzos de Just1c1a social,

“que’ en’: sintesis

(22} PALAVICINI FELIX F HISTORIA\DE LA CONSTITUCION DE 1917
TOMO I. -~ EDITORIAL TRILLAS - MEXICO = PAG 321
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VIII y se-divide en general [+] profes:.onal deblendo ser suf1c1en-
te para sat:.sfacer las neces:.dades normales de un Jefe de faml-

lia, en el orden macer:.al, soc1al y cultural y para proveer a 'la',

pretenda

fonda, cafe t: ber

salar:.o, eitrate 'de yempleadpsquell_aborlen»‘ en dichos

y del goblerno, la'que pract:. a
revlsando .el: porcentaj

cién de

durante un’ nimero: determ:.nado de anbs, : los t:rabajos de explora-

cién y a ot:ras activxdades cuando lo )ust:.flquen su naturaleza y
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condiciones . particulares,: 'sin-que’implique la facultad de 1los
trabajadores .para intervenir en la direcci6n’ o administracién de

las empresas.

5. Protecc1on a 1as mu eres: . Fracciones 11,

III, v=- y VII Dichas fracc1ones eSCablecen 1a proh1b1c1on 'de’

dlez ~de laf

no '» :' 1 ‘todo:otro: trabajo despues de las

noche, a 1os menores d

la utlllzac1o

‘tendréan - como::

fljada el parto Y sezs semanas

posterlores B

al mlsmo, deblendo perc1b1r sU” salarlo 1ntegro y conservar ”su,'

‘que ;i

sefialan de los casos que se. pueden presentar referente al tema,

6. Despldo Y separac10n del trabajo. Fracc1ones XXI y: XXII,

como si el patrono se negare a someter sus’ dlferenc1as a1l arbl-
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traje o a aceptar’ el laudo pronunCLado por la Junta de Conc1lla-

cién y Arbltraje; tamblen se. reflere a los patronoa que desplden

asoc:.acxon

licita. T

8.

como un: derecho de los obreros y d

9.

riesgos ‘profesionales

ciones, f;écéiéﬂfixv; 1
ros queli o &
perteneéen;fa
XXX; :

los

familiar,~fracc1 n XXVIiIL

11. Autorzdades de trabajo Fracc1ones Ix y XX que se ;refleren

a las COmlSiOnES de part1c1pac1on de uC111dades y de las Juntas

de Concxllac1on Y Arbltraje
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12. Federalizacién de“actividades, que se encuentra prev:.st:a en

la fraccién XXXI ba)o el pr:mc:.p:.o de que todo lo que no ‘esté

COnCEdldO expresamente a la federacmon, se entlende téca.t:amente

reservado a 1as autondades 1ocales

tadores.

II. LA LEY'FEDERAL DEL TRABAJO EN 1931 °

i de: 1931, fue el resultado de un’

intenso trabajo v de 1 un arduo proceso de elaborac:.on precedl- ;

ser:.an.r la
cred el Depa tamem:

del Fomento, Pres:.denc:.a de Don

Venustiano . Carranza ven 1a ual‘varz.os est‘.ados de g la Republlca

Mexicana leglslaron en mal:er:.a laboral como.el Estado de ‘Vera-
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cruz en donde se constltuyeron las Junt:as de Admlm.strac:.on Civil

que t:uv:.eron por m:.s:Lon resolver las controversxas laborales, el

Estado -de Yuc [ ‘expi 5 _a 5ecc16n de".

s Procesales: de Trabajo eurgi’e— :

ral de la Nacién Mexicana

El Pres de: ’te Plut:arco ElJ.as Calles, culmind 'Vs/u

te,
des:.gnado"

fechas, el goblerno t

73, fracc:Lon X

constitucionalee al Congreso de la Um.on para “su aprobac:.on, : la :

Secretaria de Gobernac1on convoco a-una asam.blea obrero patronal

(23) IBIDEM.- PAG. 45"
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para celebrarse en la Ciudad de México el dia 15,de noviembre - de
1928, ante la que presento para su estudlo, un proyect:o de Codlgo

Federal del ’I‘rabajo Est:e document:o publlcado 'por la C.’I‘.M.’

contenia las oplm.ones y observac1ones d los empresarlos, Tres-

pecto a la mlsma, s:.endo eJ. rlmer antecedente concret:o en’ la.-

elaborac:.on de 1

reforma const1tuc1onal Y posterlormente, : el Pre51dente Portes G11

v1m1ento obrero, E

cuestlon, tamb:.en pod:.an los trabajadores negarse a aceptar

laudo, de conformldad con la fraccmn XXI de la ,7 Declarac:.on def :

los Derechos SOClalES

“E1 proyecto del Cod:.go Federal conoc1do coxﬁo

proyecto " Port:es Gll l' Eue el antecedente dJ.rect:o de la act:ual :
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Ley Federal del Trabajo, aﬁh cuando difieren “de--ella muchos
conceptos de - los cuales haremos mencisén:
I. El1 es:ado patrono - El arc1culo t rcero del proyecto citado’

sefialaba que

a las dlsp051c1ones del presen-

te Cédiééj todos los tra ‘los’ patronos,x 1nclu51ve ‘el‘

Estado’ (‘1a nacion, los estados y: los munlclplos ) cuando tengan.
el L
caracter, cuando ‘t ene a

ser desempenados por part1culares5

e Esta d15p051c10n

ley vigente, porque 51e rlnc1plos masr

controvertidos."

Cuando se xpu51eron los mctlvos'que conslgnaron

'a chos 1os

era una. 1nterpr tac1o

"B" de el artlculo 123 cOnstltuc1ona1
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II. Contratos . de trabaJo - El proyect:o expuso cuatro tipos' de

contrato ‘de trabajo (24)

n fue objeto de un. analls:.s det:a- .

llado 'y de una mi uc:.osa reglamentacmn, ya que en el m:.smo " se

- pat:rono, del s:.ndJ.cat:o y”;

J.spos:.c:.on, no se con51dero :

de

equipo*

B.

convenio que : se celebraba entre uno ‘o varlos pac:onos o.u

o bases conforme a las cuales, :

1nd1v1duales de t:rabajo,»lo cual se‘cont:rov:l.ert:e, cuanto’a ' los

(24) DE LA CUEVA MARIO:-:OP. CIT,.- DAG, 141.
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estatutos en los que se deben'de basar.

Esta definiciéh corresponde gn,la actualidad: al

concepto europeo dE contra O normat:lvo

desee, por ser

forma o denom1nac1on,‘_s aquel por v1rtud del cualyuna persona se

obliga a prestar a‘otra-un trabajo perso al subordlnado, medlante
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el pago de un-salario" .

En la préct::.ca se puede dar el caso de que exista

un com:rat:o de traba]o Sln relac1on, cuando se celebra un contra-‘

to y se pact:a qu‘ el‘serv:.c:.o se preste

ostermrment:e, ~-pero -la:

ex1stenc1a de relacum

exlstenc:.a del c nt:rat:o,

personal’ y el que®lo: rec:Lbe,

la falta de contrato escrlto

A partir: de‘este proyecto/con’ayuda-de la. :Secre-:
taria de Indu [ ‘ ‘ Lic’ Edua -.8u.

rez, se ultlmaron detalles sobre 1as mzsmas bases, qué fuérbn‘lés :

aprobada por el Ing Pascua> Ort:.z Rub:.o,, Presmem:e ‘de la Repu-

blica. =

III. LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN 1970

La elaborac:.on de la Nueva Ley Federal del Traba-

jo configurd un proceso democrétlco de estudlo para la expedxcmén

de una ley social.
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'La, Ley -del Trabajo fue el punto donde los mas
estrlctos pr:.ncxpms de just1c1a soc:.al ‘debian: ‘estar reunldos en
un articulo que 1mpulsara su desarrollo El 123 Constxtuclonal

cuya formacxon constltuyo una autentlca consulta y “un debace con

el pueblo,_ un procedlmlento que de contlnuarse en ocasnSn de

otras leyes, :
Mateos’

‘aeéigné

Mexicano: Marlo de la ‘Cuev: 1nvest19ac16n

Yy un escudlc detallad de las reformas deherlan hacerse a: la

legzslac:mn del trabajo y prepararan el anteproyecto de \ma Nueva

Ley E‘ederal

Cas:. dos anos despues. d:.chas personal:.dades ael

Derecho Laboral lograron un pr:.mer proyec\:o, tomando ‘én" cuenta

que su adopcmn ex1gla 1a prev:.a reforma de las fraccmnesw II,

III, VI, - IX; xm y,xx

Const:ituc:féhél ya que de otra manera,:serla ca51 1mposzb1e: dar

forma y armonia a la; leglslaca.on

Después del arduo, trabajo,  se hacia necesario
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tomar conciencia para, aumentar. a catorce"aﬁos, la edad minima  de

admisidn-de los menores al trabajo y serza cas' 3 posible esta-

blecer un concepto mas h mano y més moderno de los salarlos

minimos, por lo que su'ldeo un procedlmlento més eflcaz para su

determlnac

el mejdrfdesempeno“de us’ func1ones,vsegun lo dlsp‘ne la actual'

ley en SU'arﬁicuip‘Q

e enfrentaron dl-

Otro gran obstéculo,

chos estudlosos era e he‘ho de‘que la upr ma Corte de Just1c1a,

habia dado a: 'nterpretac1o

equ1voca‘a a

fraCC1ones‘ XXI Y

XXII del precepto const1c101onall'que regulaban la establlldad del

los trabajadores en sus emple cons deradas como parCe esenc1a1

del estudlo a rea

federales Y locales'del

trabajo par determlnar la autorldad que
debiera entend 3 esse’ susc1taran dentro de

las re1a01ones ,patronales, por lo que “en diciembre de

1961, se env1o al Poder R atConstltuc1on la iniciativa

pre51denc1al de reformas a ltando aprobada en el mes

de novlembre del ano 51gu1ente En es mlsmo ano, el Presidente

de la Republlca, ofrec1 al Poder Leglslatlvo la iniciativa‘. para

la reforma consecuente, de la Ley del Trabajo de 1931
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A prlnC;plo del afio de 1961, “ gl presidente de la

Repiblica, Lic. Gustavo_ Dlaz Ordaz, de51gno a una segunda coml-

personas que prepararon el antepro-

prlmero

yecto,: tomando

anteproyecto, a: todos los

nlentes.

proyecto de ley, abstenle dose

unieran “con:la. comlslon y e'creara urn ntercamblo de impresio-

nes, que faczlltaran 1a redacczon del proyecto que méé~~taide,'

seria presentado al Poder Leglslatlvo.,f'
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Por conducto de las drganizabiones de 1la clase
patronal, quedo dESLQnado un grupo de abogados, representantes en

las conversac1ones que se 1levar1an a cabo ‘con. la COmlSlOn No se

sabe a c1enc1a c1erta los’ empresarlos dleron 1nstrucc1ones'

que su’ actltud fue total-

precmsas a’ “sus representantes, puesto

del anteponécto rechazando todas las normas que se proponlan

flrmeza;r

habltual;

nes, c01nc1d1eran

VEﬁ’

trabajadores, llegaron

tarse

referirse  a“ la parte sustantlva de la Ley de~1931, sino ﬁniéa—

Por‘ptrquado,'1os~fep;é5en£§hﬁes de ‘los trabaja—
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dores, - también asistieron’a la Coniisic‘m con sus observaciones y
sus respéctivas propuestas: su-postura fue t:otalmem:e dlstlnta a

la de : los representantes de los patrones, comprobéndose lo ante-'

rior en: '.1a puhllcac1on de la Confederac:. de Trabajadores de"

México, qﬁe t::.tulada "Reformas y Adlc:.ones al Anteproyect:o de la"

Ley Fedéfal del Trabajo "y publlcada en el afto. ‘ae’ 1968,‘  ""

que si en la ley de 1931 se hab:La apllcad la 1de :de la Just::LCJ.af

social a las condlc:.ones de la epoca : en que se‘expldlo, las

transformacxones que habla l:em.do desde entonces 1a v:Lda nac1o-

nal, exlglan un' ordenamlento que generallzara los i trlunfos obre-

ros y: pud:.era a51 elevar los m.veles de v1da ] todos y cada uno

de 1los trabajadores, déndoles una part1c1pac1on més just:a en los“:'

resultados de la producc1on Y dlstrlbuc:.én de blenes Y senalaron'k"

que el anteproyecto era::muy. bueno para mejorar Y. satlsfacer sus

aspiraclones,: pero q'ue no de;aban de contemplar que podla mego-»

rarse. (25) .

F:.nalment:e, con las observac1ones de 1os t:rabaja-

dores 'y de los empresar:.os y con las sugerenc:.as que 's hab:.an‘

recibido de otros sect:ores, la C'om:.slon redacté elj"‘proyect:o de”‘ ;

ley flnal, ‘al que hlZO preceder de una expos:.clon de mOthOS

blica, eh:';rlo a‘ la

Ley Federal del Trabaj scenlflcandose ante las comlslones

unidas de Dlputados y Senadores, un segundo proceso democrat:.co
(25) DE LA CUEVA MARIO.- OP. CIT.- PAG. 58:
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para la elaboraclon de- la ley, lo que motivé ‘una vez mis, que :los

representantes de 1os trabajadores Yy de los empresarlos, expresa-

ran su pensamlento

.convenc1eron de

ez que los empresarlos se:

1.-

cambios  .que-a’su éri;erio, no 1mp11caban nuevos. beneflClos para

el trabajo;.

sentarse,'y'

En los que centraban todo tipo de

3.- Aspectos: in ceptables.

negac1ones, tales como reduc1r la Jornada x1ma semanal de 48

horas, a51 como aumentar la prlma vacac1onal de el 25% y ampllar

el pago del agulna d

mas de 15 dlaS anuales.

Concluidas’'las reuniones..co ) ntantess: Fie

de lmpre51ones. Los mlembros del'Poder Leglslatlvo que para ese

momento tenlan estudzada la 1n1c1 g e'lbleron'dlv rsas 1nte-

rrogantes a las que respondleron con el unlco prop051to de resal-
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tar los puntos m&s J.mportant:es del proyecto, procurando mantener'
su um.dad La :.mc1at:.va ‘no’ sufr:.o m.nguna mod:.f:.caclon en .sus

prmc:.p:.os, :mst::.t:uc:.ones Yy nonnas Eundamentales, pero anal:.zando,

en conjunto ; 1as mult:lples mod:.f:.cac:.ones que ‘nt:rodugo el Poderr_"'

armonia entre
conceptos,
cios que

peor aun, m.nguna que

de”la Ley, probo_
ordenam:.ento nuen : "
tado de’ ' un pensam ento.frl
realidad, -
des de Jus

jo, asi: como'd yiyf s:.mple

sigruf:.cado, de lej os’ de

verse afectados, se beneficiaron: cor

cia social’.

Oficial de

de 1970. .

tanto en' su aspecto’sustantivo como ~adjetivo o procesal, ~siendo
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la dltima - ~“de - un gran relieve, que aparec10, publlcada en el

Diario Oficial: de.la Federac1on el dia 4 de enero’ de 1980 y que

entrd en vigor el_dla,lo. de mayo del mlsmo afio:

En su aspecto sustantlvo modlflco los ultlmos tres:

pérrafos.. del artlculo en donde‘lncorporé la obllgaclon del

Patrén’ de darle al Trabajador por escrltolla causa o causas . que:

orlglnaron 'su despldo o 'rescisién Justlflcada de su relacxon de~

trabajo.

dor ~se

falta sas_'t;r;"

modificé

todo el arti

IV.- REFORMAS PROCESALES DE 1980

Medlante Decreto del Ejecut:wo Federal publlcado

en el Diario Oflczal de 1a Federaclon el 4 de enero de 1980 para
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entrar en vigor el lo. de mayo de ese mismo afio, se modificaron

los titulos catorce, qulnce

—dieciééiéf:e‘igualmente se ‘adicioné

el arC1culo 41

_se derogaron los artlculos 452

456, 457, 458 460

la Federa01on el 1o de abrll de 1970

séis de la Ley Federal del Trabajo,

) e reestructuro

Procesal ‘del Trabajo Mexlcano, con 1a sana 1ntenc1on de procurar

que "1a admlnlstrac16n de just1c1a cumpla con los objet1v05' que

le ha 1mpuesto el artlculo 17 Const1tuc1on“

lidad de 1os trlbunales . (286}

‘ La -reforma procesal fue estructurada ‘de la ® si-

guiente forma:

Titulo Catorce

Derecho- Procesal de i

- Capltulo I

Prlnc1plos Procesales R

- Capituld'II"

De la'dap?CLdé Personalidad’

- Capltulo III

De las, Competenc1as

(26) CITADO POR! CAVAZOS FLORES BALTASAR. NUEVA LEY 'FEDERAL: DEL
TRABAJO - TEMATIZADA-Y : SISTEMATIZADA. EDITORIAL TRILLAS,: S.A. DE
Cc.v. .-DECIMOCUARTA EDICION MEXICO,® 1983. PAG 433,

5.
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- Capitulo IV

De los Impedimentos y Excusas

- Caplculo vV

De . la’ Actuac10n de las Juntas

~ Capxtulo VI

Da los Term"o

- CapltuiofVII

De las”NotifiCa91ohe

- Capxtulo VIII

De 1os Exhorto Y Despachos

~ Capltulo Ix

De los Inc1dentesli L

- Capitu16,X}
De la Acﬁm@iaéié@'
- Capitule XI .

De la Cbht{ﬁﬁiééd:del??tbgeéd~y de'la Caducidad

- Capztulo XII

De las Pruebas

- Secciéh:'

- Secciéh»Segﬁnda De la Confesxonal

- Seccién Tercéra. De las Documentales

- Seccidn De la Testlmonlal

- Seccidn Qu1nta De la Per1c1a1
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- Seccién Sexté. De la” Inspeccién
- Seccidn Septlma De'la Presuncional

- sacclén Octava De la InSCrumental

- Capltulo XIII

De las Resoluc1ones Laborales

- Capltulo XI

De la Revlslon de 1os Actos de EJecucxon

- Capltulo XV

De las rov1denc'as Cautelares

- Capltulo XVI

Procedlmlentos .ante: las Juntas de Conc111ac10n

- Capltulo XVII

Procedlmlento ordlnarlo ante las Juntas de Conc1llac1on Yy Arbl-'

traje

- Capitulo XVIII.

De los:Procedimientos.Especiales

- Capitulo XIX:

Procedimientos de’ 1os Conflictos de Naturaleza Econémica .

- capitulo XX

Procedimiento de Huelga: '’

Titulo Quinde"

Procedimientos de:Ejecucién
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- Capitulo[I

- Seccidn Prlmer D159051c10nes Generales

- Secc1on Segunda Del Procedlmlento de Embargo

- Seccxon Tercera

Preferencias de Crédito

Secc;ongSe 'nda

De 1a Breferencia’de’ Créditos ™
- Capitulb,III

procedimientos Paraprocesale Voluntarios

Titulo Dieciséis

Responsabilidad y Sanciones’

Po lo que respecta a. los termlnos para el e]erc1-

cio de -las’; accxones de ,105 trab jadores 1a nueva ley procesal .

1aboral no reallzo‘camblo alguno preQalec1endo el cérmlno de‘dos,
meses para e : : pidc
e3erc1tar ,1as accxones
prestaciones, talry como lo precept aba»la" {

: No obstante 10 ancerlor y de acuerdo a la;oplnlon

de Alberco Trueba Urblna y Jorge Trueba Barrera (27),

(27) TRUEBA .URBINA; ALBERTO Y TRUEBA'BARRERA; JORGE.- LEY FEDERAL:
DEL TRABAJO.- COMENTARIOS, - PRONTUARIQ," JURISPRUDENCIA: .Y BIBLIO-

GRAFIA, - -EDITORIALPORRUA, S.A. .- MEXICO,:1993.-".72a  EDICION

ACTUALIZADA .- PAGS. 368-369 Y 430, S el
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e YESE W M
SAIR BE LA BEBUOTECH

se en cuenta que tratdndose de conflictos de huelga, todos 108

dias vy horés ysefén habiles, de conformidad con lo dispuesto por
la fracc:.on III del articulo 928 de la ley en cita, que textual-

mente expone

,;" Artlculo 928 En los proced:.m:.em:os a que se

reflere esce capltulo, se observaran 1as normas s:.gulentes

todos. lcs—'diaé ‘y h‘oras“seréi‘x/ habi-

les. La Junta tendra guard:.as permanentes para tal efecto”

J.nadamente, que un mes,’ para
efectqs deheta cons:.derarse en todos los’
Casos, - como de 30 d:.as naturales,' el:.mlnandose la incertidumbre

e meses con 28, 29 y 31 dias.

la;

el a que se reflere

1a mor. i vara

en aquellos dlas e que

Arbltra]e y para su compuco :

Por otf:a‘ pa;;e, ‘1a’ ley,:c;"eé ‘un’término procesal;
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que es uno de los grandes éxltos de la reforma, regulado por ‘el

articulo 735 de la ley, que a la lecra dlspone

un temmo, este ‘serd el d s tres dlas

se reallzaron 1ntere antes mod:.r:lca 1ones, como la ue se ef:.e—,

dias, tomando:en’cuenta:

mayor 1ncert1dumbre dentro del procedlmlento
que seria'a ]u:.
sal .de rque 'se ratara, ;

pues los. cr:.ter:.os serl

Conciliacién y Arblcra]e, lo que debe con51derarse J.nadmls:.ble y .

fatal en todo tlpo de proceso, ya que est:os, por ‘su. propla natu-

a'o,



raleza, deberdn ser determinados y claros, para su exacta apli-

cacidn.

La unlca soluc;on a este problema de 1ncert1dum-

bre, seria. establecer e‘en todos los casos," los cermlnos

e7ref;ere eltare;cuioijav de

procesales a que f;Ia nueva 'Leyj

Procesal se ampllaran ecesar amence func1é de”la dzstanCLa.

nuevo’: articulo,_ :

capitulb espec1a1 en 1a nueva leyvpara precxsar lo

as nol::.f:.cac1ones. c1tac10nes o

los c1nco dlas Sl- A

expresamente en ,resolucién’o

en la Ley- EXISCE dlsp051c10n en contrarlo’

No obstante,” el fondo dévés;e atticulo,se‘ consi-
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dera correcto, .ya que propone evltar el alargamlento 1nnecesarlo

de “los Ju1c1os, por parte de las: autorldades Y por' conducto de

los actuarlos ﬂOtlflCadOIES,

‘A tlculo 851, _presentarse

entro de los‘tres dlaS

por escrito-ante’l utorldad'competen:

siguientes al en:qu onoclmlento del ‘acto que’ se 1mpug-_

Resulta desde

saria la 1nc1us on de

do en la mlsma,‘corre ponde al termlno de la regla general ééta-

blecida .. en_ el artlculo 735 de la mlsma ley,

este tlpo de dlspOst;ones, s'n ”e aquellas que en forma

saria, " lncrementaronv el numero de artlculos de la ley

numerales.

personalmente ~a las partes, ébnfdiez dlas de ant1c1pac16n ‘a la.

audiencialcuando menos,fentregando copla cotejada de ‘la: demanda,

Claa



y ordenando se notifique a las p:artes' con el apercibimiento al
demandado ‘de tenerlo por 1nconforme con todo arreglo, por contes- .
tada  la demanda en sent::.do af:.rmat::.vo y por perdldo el derecho_

de of_recer pruebas,“s:. no concurre ‘a rla audlenq;a. .

ciarios, !
el escrito ‘de

contradictorias;:

falta de per;onal

:ms:.st::.r adecuadament:e en la s:.mple c‘dncilla-v

cidn,

AL ijeSpecté, ‘en la préctica se observa: que ‘los

funcionarios’ ‘d

1as ‘Ju'hta'sé y las propias partes en. E:on'flié:to,i

tienen dema51ada prlsa‘por cumpl:.r con esta audlenc:.a como para

estar pensando ser:.amente en conc:.l:.ar o en conc111arse‘

Por ' eso, .considero que ser:.a prudent;e, que se

sefialara una'fecha para. que tuv1era,1ugar;;un1ca y exclus:n.vamen-
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te, la audiencia de conciliacién, a fin de que las partes pudie-‘
ran, sin presiones ni coacciones de -tiempo, plénear tranquila-

mente-sus d1ferenc1as para posterlormente, en. dlversa fecha. : si’

no hublese arreglo, que se avanzara-al arbltraje y ‘se desahogaranv

la audlenc1a de’ demanda Y excepc1ones Yy del ofrec1m1ento Y. adml-

sién de pruebas

w Artlculo 883
que -admita: las pruebas, senalaré ai
de - la”

dentro de

caso, se glren los

la Junta
audlenc;a,’
ofrecidas;’ p
las del™™ .

dias.”

En este artlculo, quedo demostrada la: -ihﬁehcién

del legislador de aglllzar el procedlmlento al pretender,' si es

184’



posible, que en una sola aud1enc1a se. desahoguen todas las prue-

bas que hayan siso’ admlt1das, por 1o que se con51deran adecuados

‘de -

todas las
procurandb que

las del

iéndose uso’de’

correspond1entes,'y~7

IV.- Desahpgédasilasfipruebas; 'lasApaftes, en la
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misma audiencia, podran formular -sus. alegatos."

" Artlculo 885 = Al conclu:.r el desahogo de “las

pruebas, formulados los alegatos de las partes prev:.a cert:.EJ.-

13 por : desahogar,

cién, réplica y-contr

7V Los: puntos .resolutivos.?

= " 'Ai-i:ic{xlo 8‘86'>"D‘el” pfdyécto ae ‘laudo" formulado
por el auxiliar, se entregara una’ cop:.a a cada uno de los miem-

bros de la Junta.
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Dentro de :los ‘cinco dfas héblles s:.gu:.em:es al de
haber rec:.b:.do 1a copla del proyecto, cualqu1era de 105 mlembros

de la’ Junta podré sollc:.tar que ‘se pracczquen las d:.l:.gencxas que}:

no . se’ hublesen 1levado

refiere ':e'
Junta, o :
término s

a los

deberd efectuarse dentro de' los-diez.dias:

cabo lo mas pronto pos;ble »«logréndose que la :meartn.c.ton: de lé

justicia se’ lleve en forma rép:.da y expedlta A esto hace alusidn
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el articulo 17 de la Constltuc1on POlltha Federal,l al’ sefialar

que toda- persona tlene derecho a que se le admlnlstre justicia

por trlbunales,T

emltlendo us’ resolu01ones

Ley Federal del Trabajo ha

articulos

335, 336, 345, 566,

567, 568,

1004; se adlclono el art

se o as*

Octavo del Tltulo Once y del Capltulo II del Tltulo trece y

derogd el art 572
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I. PRINCIPIOS PROCESALESiLAEQRALES EN GENERAL

a de IOS‘principios 'procesa-

Ai“’abérgafseiélaﬁ

les, debe hacers ] fundamentos en los que’

la apllcaclon de ~las :

‘son:

1abora1es,
los dlrectlvos 'o llneas matrlces “cuales ,las‘ .
autorldades laborale e desarrollérr us actividades

;JuriS-

dlcc1onales.f; i

El concepto, nterlor resulta acertado, puesto que::

efectivamente,’ilos prlnclplos las dlrectrlces de

cardcter t‘gene;al qu 'orlentan 1a reallzac on adecuada de los

actos dentro del proce

af'iﬁéii@ aﬁtdnﬁﬁia del Derecho del

Trabajo, ‘se’ sostlene generalmente que ééte~tiene principios pro-

pios dlferen sta l s: de cualquler otro exlstente en las diversas

ramas del Derecho Esto presa una verdad indiscutible, pero

deja ablerta la{pregunta acerca de 51 los principios son, en el

Derecho de 1gual¢sra los . del Derecho .

Comiin, no obstante.sus pfbpésltosidlstlnfos.

En realzdad no ‘es adm151b1e una ver51on alterna-

tiva de los prlnc1p10s puESCQAqu Fhuna

idea dnica de valor unlversal por ello,\ no’puede ‘haber: diferen-
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cia conceptual entre unoes prlnc1pxos Y. otros,, pero si en cuanto a

los motivos que: los. lnsplran o a 1as 1ntenclones que expresan »

El Derecho Procesal del Trabajo, por ser un dere—

cha’ de naturaleza emlnentement

Generls, que‘ 1o dlferenc1an de los‘ ad)etlvos{’

tales camo 15 derechos procesaleslPenal Flscal fque> pertenecen

al Derecho‘Publlco.

General de la Republlca.ya que pasab bpo

establecer los ordenamlentos

En el presente apartado, se trataran los

pios més generallzado del Derecho'?rocesal del Trabajc, debldo a -

la dlverSLGad que en 1a scala de su 1mportanc1a,;se‘encuentra en.

1z oplnlon de dlferences autores

II. ORALIDAD PROCESAL '

El‘priﬁcipio*derpfalidaq procesal, se. desprende

{28) DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DEL 4 DE ENERO DE 1980.
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principalmente del = articulo 685 de la- Léy Federai del Trabajo,
que _al respecto "menéioﬂé~ :?' El proceso del Derecho del Trabajo
seré. piiblico, ‘gratuito, 1nmedlato, EREDOMINANTEMENTE JORAL. .. ("IN

FINE }©

‘A D:Lcho prJ.nc:Lp;Lo

onsxste en que las partes en- el

proceso, deben comparecer personalmente* por conducto de apode-,

rado, de' acuerdo a lo* d:.spuesto por el articul‘

‘ 713 de la Leyr )

Federal = .del Trabajo, a todas las audlenc:.as que se; seﬁalen,‘ ha-

ciendo valer sus derechos po y ) L é,hablada‘

rrirse dlchas resol‘ c

expediente . bien:: nteg do que’ permlt:a : cbinocei_ claramente el

sia, t:engén
audienciasys

principél

dientemente de la nat:uraleza soc:Lal, del ’I‘rabajo,'. este es predom:.—

nantemente oral y s:.gm.flca que los dlversos actos del procedl-
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miento.laboral, " son fundamehtalmente orales y que'esten principio
se encuentra 1nc1mamence relaclonado con el pr1nc1p10 de" }nmedla-

tez, ‘en el cual 1os mlembros de 1as Juntas,r deben esta; .en -

intimo contacto con 1as partes, para‘percatars : la’. verdad

real". (29)

oralldad con]untamente a’ la

;partes no pueden'a su arbi4

escritura y al Te pecto dlCE‘

“de’ los medlos escrltos para
51no qﬁe
las\ obllga01ones

manlfestac1on d l—pensamle t

isco: Srdova. Romero oralldad;;

es una caracterlstlca de las mas@dlstlntlvas en el procedlmlentov~

lahoral que sobresale respecto ; las. demés ramas del derecho,

1mp11ca el predo n: e la palabra'hablada sobre la escrlta, sln:‘

que ello sea un 1mped1mento para de;ar constanc1a por escrlto de'"

todas - las' f' 1o, largo i~del'

procedimiento."

(29} TRUEBA URBINA, ALBERTO Y TRUEBA BARRERA JORGE - OP. ‘CIT.
PAGS. 350-351

{30) ROCCO UGO.- TRATADO DE EL DERECHO PROCESAL CIVIL - EDITORIAL
TEMIS BOGOTA Y DEPALMA BUENOS AIRES, 1983.-:PAGS. 174,
(31) CORDOVA ROMERQ FRANCISCO.- DERECHO - PROCESAL'DEL' TRABAJO -
CARDENAS EDITOR Y DISTRIBUIDOR.- . PRIMERA“:REIMPRESION.-'. MEXICO
1991. PAG. 10 Y 11. - LRI TR
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Para Carlos Arellano Garc1a,‘ la oralidad es el
principio segun el cual, 1as manlfestaclones y declaracmnes que

se hagan a los tnbunales,,'p a‘se:(eflcaces, neces:.tan ser -

Eormuladas de palabra (32) V

reforma; procesales‘ de: 19:80 t

Sé;ﬁtima l-:poca o
Volumen 58
Qulnta part:e

Pagz_na 13

AU'DIENCIAS EN-EL JUICIO LABORAL, LAS'PARTES DEBEN.

COMPARECER PERSONALMENTE E procedim:.enco en, mat:er:.a laboral

requ:.ere que las P rt:eA mparezca nt » Y »"a'hdiveﬁ;

(32) ARELLANO GARCIA CARLOS
RIAL PORRUA S A 4TA EDICION -_MEXICO 1992 - o380
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igual £orma Esto 'no-implica -que: los sujetos de 'la relacién

procesal no puedan servirse de un escrito para tal ofrecimlento ‘o

tal contestacién,; pero es 1ndispensab1e que ’;as“ partes esten

ratiflcados,e
Amparo ‘directo
Consumo : Seccid
1973 . Unanimid
Tamayo. -

desarrollan

todas
escrlto ,sé’

poco que<UHa

af:.rmac:.cnes H poner

dec1d1do,

laudo respe

La bases que sustentan la reallzac10n del proce-
so oral, permlten ev;tar los v1c1os o deflclenc1as~que' presenta'

el proceso escrlto,_que puede reduc1rse a 1nsuflc1enc1a, arldez y
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demora. Respecto a'la 1nsuf1c1enc1a de los procesos escrltos, el

juzgador .sélo toma conocxmlento de los hechos a, traves de largaS»

y fastldlosas audlenc1a e1~proceso oral

el

los ; su ad»y v'lorar sus’ conv1cc1o- ;

nes. “En cuanto:a la“ar

cia irrésistible de los abogados’de explayarse en: pormenores :sin

importancia..:

En el prlnClplO de oralldad laboral las manlfesﬁ

taciones ¥ declarac10nes que:ise reallcen en’ las Juntas de Conc1-r€‘

liacién y Arbltraje nece51tan para. ser eflcaces,;‘ser formuladas

de palabra. Por contra9081c1on a éstel el proceso‘de 1a" escrituc

ra, SLinflcara que ‘esas. manlfestac1ones Y declarac1ones, Atienén

que realizarse por escrlto para ser: valldas'

altas fuﬁciones' Jud1c1ales'_no permlten ‘el flore01m1ento del

procedlmlento oral con lo que se demuestra que " nunca trlunfaran

los oradores sobre los Jurlsconsultos i
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Es de observarse que en la préctlca, podrla darse

25 predomlnan-'

la confusién © la duda sobre 51 el proceso 1abora1

1as compare-

temente oral o'es escrlto ya qu

cencias exhlblendo en
oralidad -

las partes

y asi las Juntas sostlenen con toda razon, que lo que no esta

III. CELERIDAD DEL’PROCESO

La celerldad procesal con51ste en qué en elfpro~

ceso laboral : procurar siempre 'que  se’ resuelvan‘

los confllctos ‘en el menor tlempo posible, sefialdndose’ unlc
las
na

j°’

medidas - necesarlas para lograr la mayor economia, concentraé on'y

procesa-

les de 1980 establec;o sobre e1 partlcular,

flo ‘siguiente:’

ﬂ El proyecto que se presento ‘la con51derac1on

del Poder LeglslaC1vo, procura ofrecer mas clarldad en la estruc-
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tura procesal, para lo cual se inclﬂyen hipétesis normatlvas
tendientes a 1a celerldad, ellmlnando etapas y actos procesales
(33)

que en nada alteran® la equ1dad jurldzca de las partes "

IV. INMEDIACION -PROCESAL

Est prlnclplo'se encuentra 1nt1mamence 11gado 31 

principio . de’ oralldad ;procesal de,‘a forma,‘ que entre otros;

Asi ® ‘como .en los:conflictos 'cbrero patronales‘

prevalece la verdad material ~sobre la verdad Eormal,

cipio de inmediacién o como lo llaman™ algunos estudiosos

{33) CITADO POR CAVAZOS FLORES BALTASAR, EN LA NUEVA LEY: FEDERAL
DEL TRABAJO TEMATIZADA Y SISTEMATIZADA.- EDITORIAL: TRILLAS, S.A:
DE C.V..- DECIMOCUARTA EDICION, MEXICO, 21983. .{  EXPOSICION: DE
MOTIVOS DE LA INICIATIVA PRESIDENCIAL SOBRE REFORMAS AL PROCESO
LABORAL ) PAG.433
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Derecho - del 'I‘raba{jo, ~"INMEDIATEZ" ‘resulta xndlspensable y
necesario ~:para" (;ueﬂ la prop:.a autorldad con sg presencxa

material pueda,aprec1ar més objetlvamente 1os hechos en debate,

1 as ‘a” la verdad materlal que a

Yy pueda en conse uen ayi acercarse

la verdad form,al

directa i parte: y rec1b1r personalmente ‘las pmebas,

prefiriend_o; 'éricre éstas laS'que se’ encuentran bajo su acclon‘

inmediata; " (34)

: ’V»'S':egur'x y

Maestro Eduardo Pallares‘ inmedia-_

cidn consiéte‘ esenc:ualmente en. que el juez esté en contacto -

{34) ALSINA" HUGO.:-: TRATADO TEORICO-PRACTICO DE DERECHO PROCESAL
CIVIL ¥ COMERCIAL:- EDITORIA EDIAR. SOC. ‘ANON.. EDITORES. - BUENOS .
AIRES 1963.- PAG. 460 Siak ,
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personal ‘con las partes, reciba pruebas, oiga sus alegatos, las

interrogue, etc. ’"(35)‘

el Lic: Euquerlo Guerrero menciona

Por su parte,

p:lmero esolyer el paso planteado." (36)

e él‘principio de inmediatez

si, y se 1ntercamb1an dlStlntOS actos concernlentes al proce-”

so." tj7l

Carlos Arellano Garc1a Clta una’ deflnl

Kisch, menc1onando que‘este p"nczplo exlge que":la comunlcacxonlf

del Juez con la p

procesq, sea dlrecta L

juzgadqr,A'eé= 

instancia . la -controversia,

(35) PALLARES, EDUARDO.- DICCIONARIO:'DE :DERECHO ‘PROCESAL"
EDITORIAL PORRUA, S.A. TERCERA EDICION - MEXICO,:“1982
595.

(36) GUERRERO EUQUERIO. - MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO EDITORIAL
PORRUA, S.A. NOVENA EDICION. MEXICO,1977, " PAG..453% i

(37) ROCCO UGO.- TRATADO .DE DERECHO PROCESAL CIVIL.
TEMIS BOGOTA Y DEPALMA BUENOS AIRES, 1983.- PAG. 173 it
(38) ARELLANO GARCIA CARLOS.- TEORIA GENERAL DEL. PROCESO .= EDITO-
RIAL PORRUA, S.A. 4TA:EDICION.-.MEXICO,-1992.-“PAG. 37. "/

EDITORIAL
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recepcién de la’ demanda,  ‘de ‘1as‘excepciones y defensas: que se
opongan .y del desahogo de las pruebas, para que con 3todqs ‘@508
elementos, pueda formarse ‘eon conoclmlento de causa, un criterio

co Eorme-a derecho.

;¢ su-articulo

las

_ ] sobre los‘x
hechos ‘controvertlﬁos, Y "' vt“ ,¢>~ : que
: | ’Se

exhiban’ M. "

ble para-conocer 1a verdad real o matérial,del‘confliqﬁof )

Este prlnc1plo es de d1E1c11 apllcac1on,~¥ya'~que

la Ley no menc1ona que sea requlslto 1ndlspensable el contacto'
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directo - de los pr1nc1pales 1nteresados, como- 1o son el patrqn Y.

el trabajador con el Juzgador, pues 1nclu51ve,‘ la tramltac1on‘

del procedlmlento, pu de enc rgarse a los auxlllares Con esto

el auxilia
en la-= 1nstrucc16n
para que:

pueda dzcta'se a verdad abld

dispone el

que se- apoyen

_c1ertamente en la

'Es 1mportante men01onar,_

practlca dentro Jde las J nt 8 d ‘Conc111 c16n Arbltraje, 1é

1nmed1aczon es de gran ,nflu ncxa para las partes en- confllcto,
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ya que tantd el trabajador comabel‘patrén, o-el represénpan;e del
patrén, necesariamente-ﬁeceSitah de 1la intervencién deiyjuzgador,
sea cual fuere el resultado de la contlenda puesto que si'~la
conczllac1on"esulta favorable, muy p051blemente se llegar1a a un

arreglo. -

manera, s1n ‘el contacto personallzado del
juzgadér : con las partes y pensando que no se llegue a nlngun

arreglo conc111ator10, aquel no; sabra ‘a c1enc

V. INFORMALIDAD PROCESAL.'

Este prlnc1p10 se con51gna expresamente ‘enf el

articulo 687 de -la Ley Federal del Traba]o,_que ‘a la letra dlce

" En.las comparecencias,’escritos; promociocnes o
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alegaciones, - NO se exlglré forma determlnada, pero 1las pa:tes

deberén prec1sar 1os puntos petltorlos "}.'

-»2830/57, mencibna

que " las’promociones:en‘materia laborél, no. exlgen forma detergv

minada.: Es de’

reten51ones, Sin*que

tabl‘cer, 'consecuente-

Suprema .Corte -de

(D 2830/57, Cc federa 1on de‘ Eroductores

la Ley

Procesal Labora na dlver51dad de requisitos:.

formales

que necesarlamente debe atlsfacerse, tales como:  los

que 105”

Asi,-a manera de.ejemplo y siguiendo ‘16 - apuntado
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anteriormente, tratdndose de la prueba test1mon1al “la Suprema

Corte de Justicia de la Nacién ha establecldo que 51 los testlgos

propuestos
tancias de tiempo,lugar y modo en que 2
do, ello hace que sus declarac10nes resulten

pretensiones de la parte oferente

Omegar: Silva Cano, 15 de nov1embr
votos, Ponente: Dav1d Franco

Sanchez Alcauter:) '

miento: formalis
de 1la Ley; ya.que’ toda:norma

leza, QEbé

a éstekpfgbiema

laboral, seria la

el cual, ‘en:la:mayori

dos Aangulos : Yo, dZde’ e T
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Trabajo.

Elf primero de los»SUpuéstdsp resulté» fécilmente

1ater1a1 de que 'el Juzgador

explicable: énte la 1m9051b111dad

pueda conservar en su memor a, todo el desarrollo de un proceso y

para'

informalidad,

comentar, . toda:

de resumen y en actas que al levantaran (artlculo

este 1nsp1rado fund,mentalment

de la Ley de 1931 ),,precept”

la oralldad, como caracterlstlca del Derecho Procesal del. Traba-
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.En aquel entonces, se con51dero que la constancla

darle 7el:

naturaleza

deberia p! 1nc1p10,

eliminé 15 faéﬁitad

manera,

todo 16“ ]

alguna manera,:se encuentra preeSCablec1do por la Ley
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El’ segundo aspecto del pr:.nc:.plo que se analiza,
se hace derlvar espec:.f:.cament:e del art:lculo 687 en cuanto ‘que

en los proeesos de trabajo,‘ no se exlge forma determlnada en las

comparecenc1as '

ESCI’ltOS, promoc:l.ones 0

mlendose por lo tanto

que ex1st:e : 16

una ausenc1a de formalldad"

e difiere totéltﬁent de'esa Cafiyma-

con la accion ejercitada y 1os hechos contenidos en la de.man-'”

da; inmed:.atament:e despues el demandado,debe ofrecer las '.condu-
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centes . a demostrar las excepc;ones Yy defensas ‘que ponga, “asi
como las tendzentes a. desvlrtuar los invocados por e1,~advirtien-‘

dose. que la ley no permlte alteraclon alguna de ese orden loglco,

obJeclon :

dichas. - objeciones’ (

che, pues

art;culo 8

o con tachas

Contradiceidn dé Tésis 1/91 - Entre el. Tercer Trzbunal Coleg;ado

en Materla de Trabajo del Prlmer Circuito y el Tr:bunal Colegiado
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del Decunosegundo Circuitc.- ’lo de julio de 1992.-‘ 5  votos.-
Ponente: Fellpe Lopez contreras.- Secretar:.o ’Guiilemo ‘Loreto

Martinez.- Tes:.s de Jurisprudencia 14/92.-

VI. PARIDAD PROCESAL"

para: el Llc Roberto Munoz Ramon, el pr:.nc:.plo de

paridad co'nsist:e en o equlpar a los patrones y traba]adores, YA

éstos entre si, desde el

unto de v1st:a que son 1guales de- acuer- .

do con la“tabla de postulados bas:.c ,aceptada" (39)

‘Carlos Arellano AGarc:La deflne que

(39) MUNOZ: :
PORRUA, S: A~ “PAG. 131y -
y ; TEORIA 'GENERAL: DEL" PROCESO’. - EDITO-

RIAL PORRUA, S.A:: 4'i‘A EDICION - MEXICO, 1992 PAG 40
(41) ROCCO‘UGO. Op .cit. PAG 170 E
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para. Francisco Cordova Romero existe . paridad
procesal en cuanto‘a'qﬂe va ambas"partes se ‘les da un trato

igual dentro‘dé un juicio:"m(42f,

'debe ser necesarlamente comin

a ya que no sa"uede conceb1r1 un

sxstema Juridlco en qu la partes enrel proceso, no sean trata-

parc1alldad

das en cond;czoneS»dg gu puesco que al EYls

Derecho

princi- -

este

pio con515te

ya‘sea que

ser trate _del

recursos

que los trabajadores

procesales de 198

(42) CORDOVA ROMERO FRANCISCO.- OP.CIT. PAG 14.
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con ‘ciertas’ instituciones nuevas, tales como la ‘suplencia “de

oficio'de:la demanda defectuosa, las nuevas facultades COHCEdldaS 

que

justas, ya qu

despedldo

es 1njust1ﬁ1cado.v;

'Ahbra"bién,'vsi7 ia[pafidaﬂ procesal tlende
alcanzar ;a ‘justicia social y el eqﬁiil rio’e
entre trabajadores y empresarios en funci
tanciales 'y “procesales del trabajo, ello:trae
que al Derecho del Trabajo y a su discipiihé
eliminada su esencia clasista y sﬁ ﬁinél;dad

contrariando asi los principios. y textbs sobr

sal como teoria burguesa 1

para soslayar la funcrén evolucionaria y:social-del: articulo 123

de la Constltuclon

Lamentab mente,'los pr1nc1plos proeesales conte-

nidos en el Tltulo Catorce de la Ley Federal del Trabajo, no solo
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se 1nsp1ran en las 1deas de la "teorla general del proceso"

teoria burguesa apoyada en sus axlomas de bllateralldad de las

partes ‘eh el 3u1c1o y de 1mparc1a11dad del juzgad y de -los
tribuhaiéé,< D s s : 3
sari - equili-
,éfticﬁéu
éécial,

proce-

parrafo
“traba-:.
jador " sea todas  las

prestabioﬁgs“ 13

‘accidn

intentada .. o

trabajador,

estuvieren ejerc1tand

los defectos ' u qml ones en que haya lncurrldo, y lo prevendré
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para que los subsane dentro de un térﬁino‘de,tres dias..."

Tales - contradicciones se hacen'consistir en..lo

siguiente:

los errores por‘ la Junta al

“conse uenc as son dlferentes, lcfciertd-es gue ‘ambas
dlsp051c1ones r 3
como - alxm sm

inexactitud.

lugar, el segundo parrafo aludldo,l

presenta’:la inno hlpo-
tesis. ‘de

trabajador

Subsanarila donde. la Juntar

actda de of1c1o, y'a;
- Aclaracién de la-demanda obsc

En. efecto,f puéde':séﬁaléfséf‘qué' es - dudosa " su
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ubzcac10n como prlnClplOS procesales, pues no constltuyen reglas

generlcas, aunque son notorlamente relevantes entre 1as nuevas

flguras Jurldlcas de protecc16n al traba]ador En este sentldo se'

prxnc1-

otivos de las’Reformas. Procesa-

IM’E1’ proyecto que s présenté'é/lg ,cohsideraci6n~

del Poder Légisiétivo;-prdéura‘ofréCé;,mﬁs claridad -en 1la estruc-

{43) CAVAZOS FLORES BALTASAR.- OP.CIT.PAG.433
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tura procesal para:lo cual se” lncluyen hlpotesxs qo;ma;iyas

tendlentes a 1a celerldad, el1m1nando etapas y actOS"rrocesales

que en nada alteran la equ dad u dlca‘

.con base'en ‘la- Ley y.isus: reglamentos

clases Veconomlcamente débiles
erie “de
ejidos, ' comu-

nidades, ejidatarios y comuneros.

Es‘ asi como 1os pr1nc1plos del Derecho Social,

como lo sefiala el Dr. Baltasar Cavazos Flores,'"lnfluyen sobre

7216



los gr:mc:np:.os del Derecho Procesal de carécter piblico, -sin

forzar su apl:.cac:.én ni apartarse de los preceptos const:.tuc:.ona-

les, prec:.samem:e'porque t::.enen el mlsmo ob]et:n.vo ,el :meerlo def

una verdadera_just: cia que 1mport:a st protecc:.on - qulen : t:enga

temente de los recursos e que d:.spon-

el demandante o.actor sea el patrén

VII. LAUDOS’ DICTADOS A VERDAD SABIDA EN CONCIENCIA Y ‘AL EUENA FE
GUARDADA i R )

Gu:.llermo ‘Cabanellas définé ié frase’ ;"" VERDAD

SABIDA ¥ como aqu la que: :mduce ar resolver los casos y pleltos

sin atenderse‘a. las : rmal:.dades del.derecho, smo 1nsplréndose

en la equldad Y en la buena fe n y al concepto " CONCIENCIA w ,“

como " la facultad moral que dlstlngue el blen Y. el mal "y como :
{44) IDEM
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" un conocimiento'feflexivo y exacto" .- {45)

Para Franc1sco Cordova Romer . este. principio

'la autorldadylaboral al momento de Jpronunciarq

consiste en que "

1os hecho o sea,. 1mpllca~

el laudo, debe anallza en conc1enc1a,

la llbertad en'el andlisis: valoratlvo de las pruebas (46)

es necesarib~
dictadas:

sobre

E Este prlnclplo encuentra su fundamento juridico

en lo d1spuesto por el artlculo 841 de la mlsma Ley que' ala’

letra‘dice:

,' Los laudos se- dlctaran a verdad sablda,;y buena

fe guardada y apre lando’ os hech s en'conc1enc1a, 1n nece51dad i

terior, se‘desprende

(45) CABANELLAS, GUILLERMO.-  DICCIONARIO 'DE DERECHO . USUAL.
TOMO I. ARGENTINA, EDITORIAL HELIASTA,:S:R.L. PAGS. 386 Y 448
(46) CORDOVA ROMERO FRANCISCO.- OP. CIT PAG. 15 :
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la obligacién, que*tiehe la antoridad‘para.expresaf los motivos 'y

fundamehtos: legales en que; apoye sus resoluc1ones Esta’es una

probados’

positive, eh,la‘in:eilgenc a
cidn de eSCudlar y:

ahogadas’ por las parte’

siguientes:

todas y cada una de las que aporten las partes, dando las razones

en que se’ vundan para darles o no, valor en e1 asunto sometido .a

su decxsion.
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Jurisprudencia.- Apéndice 1975. 5a. Parte, 4a.

Sala, Tesis 141, Pag. 144,

A51, tamblen exlsten dlversas jurlsprudenc1as que

se-relacion con la anterlor en los 51gu1entes termlnos

Instancia:

Fuenﬁe

Epécéf

Volumen'

Pagina-

efecto

Juntas de Conczliac;on y Arbitraje, po ‘sull pr pia-naturaleza de

120



tribunales trxpartltas, puedan darse perfecta cuenta de las

tando

las -

PRECEDENTES §

g de octubre

Instancia

Fuente Semanario Judicia ‘dela Federacion

Epoca

VOlumen' xxkvixx”

pagina’

RUBRO' ;  LAUDOS,’ DEBEN 'SER’ CONGRUENTES CON LAS

fracczon XVI del

requisito f lndispensable



resgpectiva. El procedim;ento ante _las" Jun(:as - ccrresponde a

aqﬁel sistema procesal que yse conoce ccn el nombre de procedi-

miento: dlspositivo,‘ en el

encuentra ' :meedJ.da para d:.ctar un 1audo condenando‘ a’ presta-

ciones d:l.versas ° a mayores cantidades deA las que fueron deman-
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dadas . Aceptar 'el' principio 'cohtrlarioseria tanto: : como

destruir '1 preceptos c:.tados, 'art;iéulos "512{ ‘fracca.on I,’~ Yy

c nfus:.on .

Y

partes cua.les

PRECEDENTES :

Amparo D:.recto 566/58 Altos Homcs de Mexico, :

5.A. 19 de agosto de 1960 5 votos. vl?onente:

Mariano Azuela. ;

'Este pr.mc'plo que se traduce como: “la :vaprecia-'

cién de pruebas en conc1enc1a, se. encuentra en func:.én directa e

inmediata con el s:.st:ema llbre de valorac:.on que rlge en materla

laboral.
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.:Es dificilrconsiderar Como un”“principio. rector

del ‘proceso, el prlnclplo que se comenta; porgue’ . m4s que” un

principio, constltuye una’ caracterlsc1ca dlstlntlva que'fse«;le
imprime ' al’ prOplO Derechm upone:
que - lo que prevalece e for-

mal.

porque ha' hecho 1ncurr1r n 8
Suprema Corte-

pensar,

hecho ESCE por dema falto de

al apllcar

S0,

conflicﬁos} obedec1endo

XIII, secc1on

”octava, denominado ;" de ‘las resoluciones’ labora-

les", de la Ley Fede

VIII. IN' DUBIO PRO”OPERARIO

‘Este 'principio | proviene del .antiguo - principio

procesal de la jurisdiccién penal, que facultaba al: juez a absol-

ver al delincuente en'caso de duda y fue trasplantado al proceso
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laboral, en el sentido de que los confllctos deben resolverse en

favor del,trabajador, en.cado: de- duda

'lndec1slon

L] anterlor 51gnlfzca que en cfso de
3 1 tantlvas y ad]etlvas labo-

‘j comO‘ lo

Trabajo, que a contlnuac

ﬁészr

nterpretacisn
; i > na‘ severav
critica por parte del”D lo

51gu1ente

camlno

deriva -eniun desenfrenad

que aleje’ sus resoluc1one del i c1p1
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presidirlas ". (47)

En contra de lo anterlor,ﬂ el criterio ~que' ‘508~

tiene el Dr. Alberto Trueba Urblna, prec1sa que i Los Trlbunales‘

del Trabajo, deben 1nterpretar equltatlvamente 1as normas proce-

sales, deﬁ acuerdo
soc1a1es que 1es
la 3ust1c1a soc1al que es 1ncompat1ble con 1a parldad procesal ",

(48)

{47) DE’ BUEN . LOZANO;:- NESTOR 2% "DERECHO DEL TRABAJO. EDITORIAL
PORRUA, S.A. SEGUNDA'EDICION.- MEXICO, 1977. TOMO I.- PAG. 429

alJcriterio erréneo, desde un personal
punto’de. ViSta) -haber confundldo los principios . funda-.

mentales, retender amparar a la clase traba--

jadora. ‘en per3u1c1 as Garantlas Constitucionales’ de " los

patrones

Euquer o Guerrero: por. su parte

(47) DE ' BUEN. LOZANO, | NESTOR.- DERECHO DEL~TRABAJO EDITORIALi
PORRUA, S:A. SEGUNDA EDICION.~ MEXICO,1977::TOMO T.-. PAG. 429.-
(48) TRUEBA URBINA, ALBERTO. -  NUEVO DERECHO 'PROCESAL DEL’ TRABA-
J0.- EDITORIAL: PORRUA, 'S.A.- QUINTA" EDICION.- MEXICO, 1980.: PAG.
45. RO s
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y pellgroso en su apllcaclon, porque la norma Jurldlca debe .ser

equltatlva tal y como lo marcan los demas prznc1plos,‘velando por

los 1ntereses de amba

e tre nosotros B

n- . mas favorable

maneras, debe prevalecer aquella nterpretac gl

trabajador“ (50)

dlChO pr1nc1p10 en “su f‘pllcac1on,

Sln embarg

garantla

de
, ae

1o

presta, en condlcxo es qu aseguren a vlda a salud y un

hibel

conforme a la

teorla d 1 art

de estas ‘aspiraciones, deben:aplicarse: émbienvlos prlnc1p;os a.

(49) GUERRERO EUQUERIO MANUAL DE DERECHO ‘DEL: TRABAJO =i
RIAL PORRUA,’SiA%.=iDECIMA" EDICION -MEXICO: 1979 PAG 87 i
(50) CLIMENT: BELTRAN JUANYB.-" LEY FEDERAL "DEL TRABAJOr‘COMENTAr
RIOS Y JURISPRUDENCIA.- . EDITORIAL: ESFINGE S.Al=DE;C.V.‘TERCERA
EDICION.. MEXICO, 1987 - PAG 385 ERPN S R .

EDiTo-
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reivindicatorios ‘en ‘el procego para hacer efectiva la  justicia

social.
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CAPITULO IV ;
CRITICA AL PRINCIPIO DE CELERIDAD PROCESAL

I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
IT. RECURSOS
III. JUICIC DE AMPARO -EN MATERIA LABORAL
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I. PLANTEAMIENTO. DEL PROBLEMA®

El D1cc1onarlo de 1a Lengua Espanola deflne a -la

apldez, veloc1dad

celeridad; como prontltud

p051b1e,

lo

retarde lnjustlflcadamente,

mente afectado

= La'Ley Federal del’ Trabajo se reflere a la céle-

ridad procesal en su artl ulo 685,‘”

ando crata la economla en el .

proceso_ y- la c1ta los 519u1entes términ

de la Federac1on 1d:

anoté lo s;gu1ente:(51¥

(51) CAVAZOS FLORES BALTASAR, OB. CIT. DPAG. 433.-
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S El‘derechb es la norma. de . convivencia  por

excelencia.: Las normas que rlgen ‘a1’ proceso para” alcanzar ~1a

justicia, deben obllgar a la eflc1enc1a. No basta con la poslble‘

se. haga

cia hlstorlca ‘ha demostrado qu la just1c1

Just1c1a que se denlega.

LE El pais se encamlna con rap1 i estadios -~

superiofes desarrol o y los problemas‘po

)el ”d Se’@ilipriq

entre 105"

que se ex gencias

masivas" .

L El esfuerzo debe concentrarse en ev1tar que los

COnfllCtOS presentados ante las Juntas de Conc111ac1on y. Arbltra-‘

je se rezaguen y ademés

_procurar'que lleguen puntualmente _lé

cita con la'Just1c1a 01rcunstanc1as po-

drian ser avasalladoras Y, la recuperac1on exigira: ada

fuerzoslsuperlores a

E proyecto que se presento‘a la conSLderac1on

del Poder LElelatl o,\procura ofrecer m’s clarldad en la estruc-'

tura procesal, para1 lo cual, ‘Se 1ncluyen hlpéte51s normatlvas
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tendientes .a la celerzdad, ellm1nando etapas y actos proce;ales
gque en nada alteran la equmdad juridlca de 1as partes Asi;  se

actualxza con 1a regulac1on“del umpllmlento de: las

obllgaciones

01m1ento del'

cidn,

subsanan

normas . relacionadas

evitando'él

de los: cré
hacerse

que el patron sea ‘s posztarlo de. la empresa 2°] establec mlento

afectado por la huelga

i ple lectura de4la exp051c1on anterlor-

se perc;be que l

mente tranécrita,» 1ntenc16n dels Legzslador,
répido
objetivé.
posible

laboral, ya‘que hc} en dia,'las Juntas de‘vonc1llac'

je, tramltan una gran cantldad de 'ju1c105 laborales que rebasanl,
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por mucho la Capac1dad de dlChOS trlbunales, tanto en-lo que- se
refiere a su capacldad flslca, como al numero de .sus func1onarlos

Y empleados

dienc1as‘

celebraclon, lo que hace ecesariam nt ; an‘sumamente ;entbs

Penales, ClVJIES, Admln stratlvos

deben 1mpart1r 1a ]ust1c1a ':H ! : ‘. proplos ‘termlnos

previstos por las dlferentes normas procesales ;;Sln embargo, en

' 7513'3“



la vida . diaria ocurre que la Justlcza es sumamente tardada, 1lo
que ocasiona un gran problema a las partes en llt:.g:.o, vvproblema

de gran trascendencia que ocaszona que en la_ _mayor:.ar -de .lvos

de un”afio-

dentes, con el objet:o de que los m}smos no avancen con la rap:.dez

con que debleran, s:.t:uac:.on que no’es: féc:Ll de ellmlnar :0: ev:.tar,
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ya q\xe si se les desechan de plano dxchos 1nc1dentes o promocio-
nes, .se escaria v:Lolando por parte de 1la autorxdad 3urlsd1cc1o-

nal, la garantia de-audiencia del promovgn;e,

Defensa del Trabajo a: partlcular y estos ult:.mos suelen lndlcarle
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al trabajador despedldo cuales son sus derechos laborales.y .que
para lograr que Elnalmence se le otorgue su indemniza;ién ‘y

demds prestac1ones, es necesarlo demandar a su patrdén, -lo -que

generalmente hace que se entusiasme el afectado; sin embargo, ‘81

no eé' p051b1e lograr una ‘conciliacién rédpida, ese trabajadorf%

conforme pasa el’ tlempo, siente que el cobro de 1as 1ndemnlzac1o-'

nés: y prestac1ones por las gue demandd, no son como. se lo pla
teé:on en un prlnClplo sus asesores, por lo que aunado muchasrl
veces‘ a 1a dificultad para: encontrar un . nuevo traba]o, provoca'
que’ acepte canC1dades 1nfer10res a las'gue pudo tener derecho len

su .- caso, 51 hublese concluldo ‘su procedimiento; - es dec1r; la

proceso.

pase, menos ser : \' 3 ,i, f l'l ] ‘ ’." e iel. patrén;

tenlendo en su poder elvd nero podré ob'ener un,benefl o*finén-
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ciero por el mlsmo, prlvando ‘a.los: deudos del trabajador ‘del goce

1nmed1ato Y necesarlo de sus derechos

uede aprec1ar, nofseré‘ifécil' resolver

‘de‘ celeridad

Arbltraje, tienen-:la- ‘bllgac on’ desde un punto de vista

trat:lvo,

ca, tal como serl 'roporc1onar los 1nmueble

necesarlas ‘par que £151camente las Juntas de’ Conc11 ac on y~’

Arbitrajé,~»puedan desempenar sus labores, contra r 11 personalg;

suficienﬁé —para poder desahogar en tlempo los asuntos que se le :

a. dlchb

sometan y sobre todo, capacitar técnicay. moralm nte

personal jurldlco y asi, desarrollar. sus labores con el mayor

grado ae' eflc1enc1a ¥ honestidad 9051b1es,f apegandose a los

postulados prev1stos para la 1ey

II. RECURSOS

Trueba Urblna sefiala; ‘que’ "Conforme a-la’ Teoria

General del Proceso en materxa civil, penal Y admlnlstratlva, se
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admite ‘la. existencia de recursos ordinarios; en cambio, en  la’
jurisdiccibn soc1al del trabajo, son inadmisibles en funcién - de

una 3ust1c1a mas:expedlta al alcance de la clase trabajadora; sin

embargo, pueden combatlrse las resoluclones de- -las Juntas : -de

COnClllaClOn 'y Arbltraje por medlo del Ju1c10 Constltuc1ona1 de

Amparo,fa traves del cual se rev15an los actos de los Trlbunales

del Trabajo"fu

o De lo anterlor ‘se desprende que las normas proce-r

sales socialés' cons1g’ da en el artlculo 123 o en el reglmen

jurldlco relatlvo al procedlmlento aprec1ac1on de pruebas‘ry

otras dlllgenc1as, hasta la: emlslon del laudo, constltuyen prln-

cipios dlametralmente,opuestos a los‘qel proceso 1nd1v1duallsta =}

burgués.

El 'c1tado autor agrega que la ylmprocedenc1a de

recursos contra las resoluc1ones de 1as Juntas de Conczllac1on y

Arbltra]e, es'categorlca en 1

ey Federal del Trabajo, como se

contempla en el artlculo 8481V

; {"‘,las resoluc1ones ‘delas Juntas no. 'admlten

ningin recu:so Las J nta no pueden revocar sus resoluc1ones

Vs P eden e glr la

rgspbnsabilidad en

que 1ncurran los mlembros d 1a Junta"

(52) TRUEBA' URBINA ‘ALBERTO.- NUEVO DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO -
EDITORIAL. PORRUA, S.A..- EXICO, 1971 PAG.54
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Asi se establece la firmeza de .las resoluciones .y

especialmente de losrlaﬁdpsyenila jurisdiccién del trabajo.

considera*'qué :

legales p

‘generalmente

porque

términos:
del

general

acuerdos, ello tiene como: consecuenc1a la v101a01on de los dereF 

chos de al

to laboral,’ié‘esfel’Juicio de’ Amparo

. No es 9051b1e con51derar que el hecho de que no

existan recursos en la 1eglslac1on laboral tenga como conse-

cuencia que el 3u1c1o correspomdlente sea expedlto, yva que a esto
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se tendria que sumar el tiempo que tarda en resolverse el . .Juicio

de Amparo, que pod 1a promoverse concra d ctos dlctados en el

procedlmlento

tiempo. que tardan ‘en soluc1onarse'los'recursos que a: su. vez 'se

podrén

De‘acuerdo con el Cédlgorde Procedlmlentos  Civi-'

‘se

general

son de caracter economlco,'

de recu:sosv

vlolen'los‘dere hos de las.partes.-

las anterlores con51derac1ones, resultan . los

s:.gu:.entes cuestlonamlentos H
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¢ . Se podrla considerar: -al: trabajador c¢omo.‘un -
valor que esté por. enc1ma de la llbertad del 1nd1v1duo ?

c Se podrla con51derar que es mejor que se:trami-

te un juicio labora con mayor celerzdad que un Ju1c10 en materla

penal ?

Las respuestas a estas 1nterr gan es’ corresponde

emitirlas, a los estudlosos,de la Fllosofla el,Derecho Epero ‘en,

forma personal,

prlvada

dlspuesto

la idea’’ d que exlstan recursos en esta leglslac16n, es : hacer

cho d que “la Ley Federal del Trabajo no

contemple’: nlngun recurso, ha prop1c1ado que se cometa una serié

de arbltrarledade nte as Juntas de Conciliacidn y Arbltraje,

que hacen que la mpart c1on de la justicia laboral, sea dema-

siado tardada y.lent 1nclu51ve, que en ocas1ones no.se llegue—

a esclarecer l

erdad 1egal, por la circunstancia de .que dgntro :

del desarrollo de ol procedlmlento, se hayan interpﬁestb una

infinidad de Ju1c1os de Ampar

-+ ES’; convenlente no.. cerrar los OJOS a . una. realldad
se deben afrontar los problemas en 1a magnltud que los mismos

tienen y tratar de resolverlos en la Eorma mas pronta y: expedlta
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que sea posible, ‘utilizando todas 'y cada una de las ‘armas que el

propio Deréchb‘o;orga.

“ AL respecto, 'Se‘conSideré que el recurso - que

podria agregarsela la eral‘del Trabajo} jés el de REVI-

SION, en
rentes

tencia,

convenios, T

naturaleza economlca, tercerlas Yy prov1denc1as cautelares denc:o

de un termlno d

procedlmlento.

mercantll lo ‘que s;gnlflca‘qu la nterp051c1on del recurso no

suspende el curso del p

El’ procedimiento :que Se proponef;enj‘relacién a
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dicho recurso. de rev1s;on serza el que 1a parte éfeccaqa~ al
promover SQ recurso lo haré ance la propia Junta Espé@%ais que
conozca: del negoc10 al que deberé pre r y ios
pondlentes,; 351 como 1 2

los mlsmos,,

como la “cop

jo, se han preocupadc més en mantener 1namov1hles

los derechgs de los trabajadores, manlfestando que” 1as reformas
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en estudio deben’ procurar una mayor product1v1dad Y eflcxencla en

el trabajo, olvxdando estudlar y anallzar modlflcac1ones de - tipo

procesal [} procedxmental como la menc1onad con ancerlorldad - lo

que provocarza~una m yor cia en 1a apllcac10n y v1gllan-

cia‘del'~dergcﬁd iébpra; adje;ivg

III. JUICIO DE AMPARO EN MATERTA LABORAL

e 1as:partes en ‘un-‘procedimiento

laboral con51dera une un;acto’ de la Junta de Coﬁciliaéién .y

se

E1 Juicio de’ Amparo Directa,’ por su parte, .

diversos’juicxos

Arbitraje, 51endo loi Trlbunales Coleglad 'déf Clrculta,' lcs‘

competentes para conocer del mlsmo su fundamento"s encuentra

ubicado en el artlculo 158‘de la Ley de Amparo.
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A mayor .abundamiento, - deben recordarse 1os funda-

mentos bésicos el Juicio de Améa"ro:v :

tucionales, i

cién XXXI de-el

dades federat:.vas, contratos col ¢ 1vos que hayan s:.dov eclarados
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Obligatorios Sen mﬁs .de ﬁna entldad federatlva,"obligaciones

patronéles en materla duca lva, en los termln s de ley, Y res-

pecto a las obllgac10nes de los patrones én materla de

capaCLta-

trate :

termlnos de’

mencionada

excepc1on en: lo asos expresamente menc10nados,

seré competenc;a]}

exclusiva- de la

utoxldgdes—federales;

El motlvo por el cual ocurre este ioso fehéme-

no, obedece a la vieja tradicién de centrallzar‘en DlStrltO:
Federal 5y[ en las autoridades federales, la

posibles conf11ctos que puedan surglr en las ra

Sin embargo,

en todos los‘casos la

sxempre seran‘del

miento laboral

Federal de Amparo, que pued n ser e aso de el amparo

;1nd1-‘

recto, - los Juzgados de Dlstrlt yen: el caso de amparo dlfecto,

los Trlbunales Coleglados de Clrcuzto.
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En el Juicio de'Ampérorbabbral, debenyobser&arse

los procedzmlentos Yy formas del orden jurldlco qu determina el

articulo 107 de 1a Constltuc1on POlltlca Federal as‘ éoﬁb“la Ley’

de Amparo.

.Concretamente’, "articulo 107

de la Constitucién’Po s Unidos Mexicanos a’ la

letra dice:. .

as. controver51aste que habléi

materia.

procedlmlento ‘me nte : por la'

ley e 1nvocada como agra} la segunda 1nstanc1a, Sl se: come--

tid en 1a prlmera Estos requlsltos no serén exlglbles en el‘
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amparo contra sentenc1as dictadas en ‘controversias sobre acciones
del estado civ1l o que afecten al -orden y a la establlldad de la

familia;

b) Contra actos en ju1c1o cuya ejecuc1on sea de

imposible reparaclon, fuera de ju1c10 o despues de concluldo, una

vez agotados lOS recursos que en SU caso proce an,

") Contra-actos que:afecten a personas - extrafias

al juicio;

Bl 1nc1so d) de a fraccién V. de la' norma Consti

t:uc:l.onal menc1onad

laudos 'y

cién .se. 1a sentencia m;sma,

ponda,

conform» a la distrlbuc1on d
SLQulentes i

se" reélamen

Conc111a-

cién y Arbltra]e, o por: el Trlbunal Federal de, Conc111ac1on y‘

Arbitraje de lpSfTrabajadores a Serv1c1o‘de1 Estado

La Suprema Corte de’Justicia de' oficio o a peti-
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cién fundada del correspondlente Trlbunal Coleglado de Circuito,

conocer de los

o del Procurador General de la Republlca, podra

amparos dlrectos que por sus caracterlstlcas espe01ales ~asi .lo

amerl ten

ria laboralT enla Eracc1on II d

CATtD ilg;i E;‘amparb selpedi:é”énte,éii juez . de

Distrito:
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AEPED & Contra éctos que no provengan de. tribuna-
les judiciales, admlnlstratlvos o del trabajo.

En estos.casos, cuando el acto reclamado emane de un’ procedlmzen-

overse -

to seguldo en forma el amparo solo podra prom

contra’ la~resoluc1o def1n1c1 a por v. olac1ones cometldas en “la

misma‘ resoluc1on

sdbre

tengan

las personas ‘03 1as cosas una: e;ecuc1o que

reparacién;

aV. Contra actos ejecutados dentro:‘ f:fuéfa de

juicio, . que afecten a personas extxanas a el, cuando la ley no

establezca a favor del afectado algun recurso ordlnarlo o medlol
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de defensa gque ‘pueda  tener por efect:o modlflcarlos o revocarlos,

siempre que no se trate del 3u1c1o de’ tercer:.a

ste:  particular, es, conveniente menc:.onarj
trans-

crita, - '7 ) = s Jue DlSCryltO"

reclamada * en un juicio

per)ulca.o al patron ya que cuando es condenado en un Ju:Lc:Lo

laboral al pago de la 1ndemn‘z c1on Constltuc:.onal o al pago de

L181



salarios- caidos. .o vencidbe’para‘ 'lograr '1a suspensién de: la.
ejecuc1on del 1audo 1mpugnado,,debera cubrlrle al trabajador por

concepto de sub51stenc1a, el 1mporte de sels meses del salarlo

de dicho trabajador

1nstalac1on del‘

caso plantead

'Ei juicio de amparo directo en materia. 'iaboral

es procedente en los términos previstos por el articulo 158 ‘de la:

Ley de Amparo, que textualmente consigna lo 51gu1ente

" Art. 158. El juicio de amparo dlrecto es compe-

tencia del: Trlbunal Colegiado de Circuito que corresponda, en los

términos establec1dos por las fracc1ones ; ! 10°
const1tuc1ona1 y procede contra sentencla
)% resolqc;pne
judiciales/}‘

cados a revocado

que,
quejoso,'



luciones indicados.

Péra' los efectos de este arclculo, s6lo- .serd

procedente el ju cio de amparo dlrecto contra sentenc1as deﬁini-

in al 3u1c1o, dictados

tivas o laudos y resoluc'ones que pongan

por Crlbun les4 admlnlstratlvos o del TRABAJO " cuando

sean: contr rlOS a la letra de la 1ey apllcable caso,' a su

interpretac1 Jurldlca ‘o'a los prlnClplos generales de derecho a

falta de ley apllcable,‘cuando comprendan acc1on xcepclones ]

cosas’ que no hayan sido objeto del 3u1c1o, o cuando no las com-

prendan todas, por omlslon o negac1on expresa

’ Cuando dentro del 3uic1o surjan cuest ones, .que

se valer en: el amparo

cia defln;tlva,,laudo o

ta de la prevenlda por la ley o

II. Cuandd¥e1fqﬁej§sq haya'Sido'ma;é o’faisamehte’tebreééntado'én

153



el juicio de que‘se trate;

III. Cuando no se le rec1ban las pruebas que legalmente haya

ofrec1do, o;cqa do o se rec1ban conforme a. la ley,

Iv. Cuando se declare 1legalmente confeso al quejoso, a su ‘repre-

sentante o apoderado

‘piezas” ‘de”

erecho:: con

tenc1a,

TRABAJO_‘ 2d 1 0 recusado,,contlnue’ con001endo

salvo lds c;sés,e a‘ley lo faculte expresamente para proce-
der. Dot
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XI. En los demas casos analogos a 1os de -las " fracciones ‘que

preceden,‘ a julClO de ].a Suprema Cort:e de Jusl::.c:n.a o ‘de los

directo.

evitar dlcha c1rcuns ancia

seg-urldad jur:.d:.ca y equldad en el oceso logréndose con ello

la lmpartlcmn de una just:.cs.a mas pronta y expedlta. e
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CONCLUSIONES
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CONCLUSIONES

l - El Derecho Procesal del Trabajo'lndudablemen-

’-1L prlnc‘plos rectores del procedlmlento

laboral - marcan las bases conforme a las cuales las. Juntas -de
Conc111ac1on 4 Arbltra]e desarrollan sus act1v1dades ]urlsdlcc10-

nales.

3.- El procedimiento lahoral parte'de'la base '+ de

que no ex1ste 1gualdad entre el patrdn y el trabajador, rpor?iid:

que contlene una serle de principios que tlenden a buscar dlcho'

equ111br10

.4.-,

la " Just1c1a qu

embargo,  -es uno de los prlnc1plos”que jamés se cumplen en' las

: 15,/1



Juntas de Conc111aclon y Arbltraje alin estando establecido en el
articulo 14 Const1tuc1onal .ya que los servidores piblicos alegan

tener - un gran rezago orlglnado por carencias de 1nstalac1ones,

personal admlnlstratlvo, ]urldlco y de recursos econémicos.

- El prlnc1p10 de inmediatez procesaltadoptado

‘es: un prlnc1p10 que de’ llevarse a‘su

lo tanto,

just1c1a.

dopta el procedlmlento

mds atn:

procesales.

que

pruebas

tanto la contestac1on a la demand y ofrec1m1ento,,de

deben hacerse por escrlto, lo que v1ola tanto el presente prlnc1-
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pio como el de oralidad pfocesél.

8.; El prlncxplo de parldad procesal dentro del

procedlmlento 1aboral es‘total y deflnltlvamente dlverso al que

siendo que'

tos laborales,;i'

desventa;a

; prxnclplo que establece que'. .los '1audos

deberdn :-sexr: dlctado fasver ad sablda, conciencia 'y 'buena’ fe~

Quardada que adopta el procedlmlento laboral, en realidadi bdscafﬁv

que las Juntas de Conc111 c1on'y Arbitraje, al resolver el; fondo

de las.: controver51as, pueda llegar a la verdad hlstérlca y 'no‘

tanto a la ve

blece el pro ‘dlmlen:o laboral

derechos procesales 1v1l‘y Mercantll que establecen que . en 1a

duda hay que absolver al demandado " (,In.dublls, reus est absol—
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vendus ).

11.-  En un. personal punto de vista el patrén se
encuentra-. en una total 1nequ1dad en cuanto que se benef1c1e al
trabajador cen caso de duda, ya que se. estén vlolando sus: garan-

tias 1nd1v1dua1es. ‘[, Le

lé‘Ley Federé;

manera 51m11ar como: curr

nte. 'que»rcon : dlcho

recurso’ no se afecte la celerldad del procedlmlento laboral para

ésto se propone que se: tramlte en. forma 51m11ar al recurso de

apelac1on que ‘en efecto devolutlvo prevee la 1eglslac16n'civil Yy
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mercantil, lo que 51gn1f1ca que ‘1a 1nterp051c10n del recurso no

suspende el curso del ptocedlmlento prlnclpal

. relac1on a

pondlentes,

los mlsmos,~

la Sélé senalaré

13,1 Hoy en dia’se ha. polemizado mucho eh relas
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cidén a reformas.y/o modificaciones a la Léy Federal;del Trabajo,

mismas - que de acuerdo al mdmento histérido Y ecénémico*del‘ pPais

pudleran ser . oportunas, 51empre y cuando se r‘sp taran celosamen-

te: los prlnc1plos rectores del'proced1m1ento 1aboral Y que si

se modlflcaran o se suprlml arn, provocarla 1 d snaturallzac1on

del Derecho Laboral como partefanegrant

er’qho,Soc1alg lo

que 51gn1f1car1a un gran atraso en nuestro

" OTIOSITAS MATTER OMNES. VITIORUM:EST "
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