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INTRODUCCION 

El derecho del trabajo esta sujeto a las variantes que 

le imponen las condiciones económicas, sociales del ·país, de 

hts cli.~I inr.as regiones donde se aplicay aún éfc:l;~s cÍnprcsas. 

' . ' 

Un.· derecho del·· tr~b~j()~ .y. :ut,a; ~cy _•.· Ée~'er~I ·dél 

Trahajo, desvinculadas de fa,,~cáli.dad'~o~iaJ. cil C{11e:viven · los 

trabajadores y que quedan· ~h ;iiri}lí~s .no;J1l~:s dcCJarativas, 

desprovistas de apJicaci6n. 

' ,- . 

No deben perderse de vista los fines del trab~jador, 

del patrón y del .Estad~ •. El )r~b~jadoi bÜsca ~ediante Ja 

prestación :sus <.servidos 

·. le \'p.~rn1ita ~'te~de;r 
pri 1n arias.~~··~ U,:C,"i~t.~g~iay;s~/~~111pi~., .·· > . 

: ,:- ~ - " 

El ~T P!'.e'~~~s_p~1:~i.~1 ·J~,~~,g;F~~Jía-,c1.e;, cstn.~ili:lad q uc 

~ .. ºpi e i ª .•. e¡, ;~-~s.~.~~~1} ~;-~:~ trn<l~iri~~~~:~;~,·ºT•n~?~'.~ ¿tri~11 <iu ¡1 ª_•r 
la posibilida~;.de~un rn.ej9rafui~nfo 111e(lia11tCsu;esfue1·zo y la 

capacidadi¿onque de~~rro1'í~ sÚ~ -~ervi~i¿s; ·. 
·. - . .. ' . . : - ... '. _, -. ·., ··.~ ,·.~<· -',, -~, . i ' .. 

etc alglin alimento en foi; cost~s de produc~iÓn, de inrnediato 
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lo hace repercutir en los precios, para no disminuir sus 

ganancias. 

El estado . busca la elevación de la vida · del 

trabajador, sik lesfon~r ·~ .. ~\'emente la fu¿l1te :de trabajo, 
-', . . - ;; ·--- . ,. . -· . . ·:. ~ /-'. -'.- ·. -. . . ,, 

procura Un eqúiJÍbri'o, qÜe• rr;uchas V~~~~' lejos de, ser'justo 

protege al .. patr6h' y\qúc. riiuchas ·veces .. I~s .coh;setue~Úas 
reperc~t<:~ en'd~'füente de ~;rabajo de \os tra~~j¡1J~rcs ast 

. ···.-·· ;-'¡;,:: 

. r'rccislfu en tC nÚestro r ra haj_() f)l'()f 1!.f,'' ~p11fr~> de mis 

posibilidades].ún'a ·····propuesta que· si1·va al lcgislador•···púra 

establ~~e;..n ormas :.<Ju{f~\~i t~n Ía.~f~ta:¿ÍóA el<¿ ;~lbs- ni.~eI~s 
·<le. vicia de 1•·:. o brc.1~~. Yi de·-··.• ~i1 :· f:~;~i/:~.:~>~.S,~:1Jfi 1~h rÍ ó .• · muy 

a lc111amc11fo·•.a. I~.s·.~¡~~dalc's que· va11·. a ··c.a,J!fi~ar é'ste ti·abajo· ·-

su · bcnevotencia:'y :c~~Pr~~si6.11 :~',l·d~~·:~~¡f·;~~'.~~ incurrir en 

errores invC>h1ntarios parala rc.~ .. liza&fó_~}~_~I ~i~ill~. 
'.""',' .. 

·->··.'.~:::;" ·, . 

Por regla las i1ormas c~tabl~c~i~~s:b'n. laLcy 1.aboral . . .. - . ~,. -..... - . 
-, - :~_,, 

que rcgula--las .r~lacionés' iobrero:palronal~s; 'deben 

actuélliáclas conforme vaya 

clesarrollo ele lasoci~d~d. 
un avance 

• • • :: :. : .. : ' ; ;·: ·~ : .~· - • • • • '.: •• • • < - ' • - • ' 

. , - ; ·• -

ser· 

y 

Que a~pesar de haber sido.·.desde sus 'promulgación 
- ·": :·_-.: --:.,. ·. ; .. ,' 

en el año etc 193}' la_ primera .Ley Fedcr~l del Trnbajo a-la 

fecha y . d~ .las 'reformas que . ha. sufr;ido, aún siga 

contemplándo ~e~asiadas ·lagu~as, mismas que rcp~~cüten 
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en el sector obrero. Por lo que es importante y urgente que 

l'C reforme nucslra Ley Laboral, par~ qué el obrero pueda 

r.cner una seguridad en el Lrabajo pát'a ély su familia. 

Por lo anterior, la inquietud .·para a~ocarnoi1 a la 

tarea de investigación de éste trabajo que hemos 

denominado "Los salarios caídos de los trabajadores del 

apartado A del artículo 123 Constitudonal". 

En éste trabajo comenzamos con breves referencias 

históricas que abarcan en .~.11.> solo cap!!ul(> •.•.. oi·igen y 

concept.o efe sal~r'i'6, 'así·. comÓ' su ~alüralc7.a Jufídi~.a. sus 

a1.rihu1.os o.características fundameri~~al~~; 

En el segundo capítulo tratamos 

clasificación del salario que contempla y regula la Ley del 

Trabajo y que da la garantía en que el trabajador va a 

prestar sus servicios al patrón y que éste debe sujetarse y 

lle~arl? a la práctica. 

el capítulo tercero presentamos 

una d~schpción referente a las normas y privilegio:~ clel . 

. s~l~ri~, en. donde nos referimos al. derecho que.~ ti~·11~ ·~I 
<;b;~ .. i s~bre su salario y en donde ~Ualq~ibr d~~cue~~o o 
me~~s~abo que éste sufra sin riing~ri ma~d·~·to<t~g•Ú o 

. "'-- .· .. ,_ . ;, .. _ ;···'.'-- ·.··.- ·, - .. -.-.-

judidal puede ejercitar su dere~ho ~qü~ la· Ley del' T~~bajo 
vigcnre le consagra. 
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Así en el capítulo . cuarto establecemos las 

circunstancias que puede ejercitar 
. ' - ~ ' 

(indemnización o reinsfaláéiórÍ) para el pago y. 

cumplimiento de sus salados en caso de despido, acciones 
. . ·, .· .. 

rjuc tiene que llevar a· cabo ante las autoridades labonlcs 

Uuntas de conciliación y arbitraje) en donde muchas veces 

por el criterio aplicado lo dejan en un estado indefenso para 

exigir sus derechos. 

Para finalizar el presente trabajo analizamos el 
' ' . . . 

procedimiento de: ejecución para el pago de los salarios 

caídos Y. l~·· r~spons,a~i1\c!.~c.IJfF·,qufillcúrrt!. ~L p~tr,§ri,Scllaridp 

~.~.:;:: p~:¡ c:J~~1 1~:Y%E::t~i~tf º;~~~Wk~tl~i~!~t.·•.··~:·· 
=-~--; :=-- - -· .. <" .--:!-~'..-·~ ·-···· ~ º' '··"' - . ~::-··,_· ·_:· 

realización.y reforITi~s.de ia.l~e~del ~ra~a]C.·,.~ qli~.p\iedan· 
ser un hcnéíi~¡~ t~~(~· t;dó;:ic,o · como , pí·~ctid/ para los 

trabajadores.y sus familias. 

,• •' 
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CAPITULO 1 

EL SALARIO 

1. ANTECEDENTES HJSTORICOS 

A. EPOCA PREHISPANICA 

El pueblo que tuvo la más fuerte personalidad 

política y social en el México prchispanico, el ,que tuvo el 

niás riguroso dominio sobre otros grüpos en la <lltiplanide 

antiguafué el pueblo azteca; 
- -. ' . : . --, .-. · .... ·.: .. : -_ - . ~ .. - . 

~u pdn.~ipal fuente de. trabajo rtié la ag~'icÚltura 
aunque ademá.s· exi~tí~n otras acti~idadesc<>~o las arte'sanÍas 

., . ..: , .. ,. . .,, ·-·. -

y el comerció: . . 

La prodücción' de , las tierras debían de ser 

suficientes .. par~ -~L~mantehÍmi~rit()~d~I -~~ltota.•• .. tos~·dioses, 
sos' cri e r' el eJfrci.c(C> ·.·~il:\~sC> ~<!~i .. k~e Ú<\•/sufragílr;tos gas tos 

de la ciudád, las"~~c·e;~¡a~di~ ~~I ies\o d~·Ía-po~lación .. 
:::._... .-··,e,'~• .:,· :0 .: ::~ ,., --~" -. ". ·•. '.· I '. 

' . ~- .-·- :· ,, -: . ·;;, <';: .. ;:··} '.' ·, '·;.: .. _·.:·_'" 
: " ' ,· 

· "Una\de r~I~.d~cip.aiú.rorm11s deéiptcitadón dé ta 
1icrra ,la·. >(;g~s~(~Jyc'rb~~ los "calpullis" pero el trabajo 

realizado.aquí ~()se pagaba ya que el producto se utilizaba 
, ' --·' "'-.·. ·, .·, 

para la safüfacción de las familias y sus necesidades. 
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Para explotar las tierras de la nobleza o las públicas 

usaban a los jornaleros pero su trabajo se realizaba como un 

tributo había otros trabajadores llamados "macchuales" que 

si recibían una compensación por las jornadas realizadas, 

por lo cuál se puede considerar que percibían un salario. 

La esclavitud existente, es menos rígida que la 

romana, ya que entre los aztecas, los esclavos contaban con 

ciertos privilegios, como casarse y ser alimentados a cambio 

de su tra~ajo. 

PodrÚlL sei< con. su consentimiento, 
,. -.. . ~ . ~--/~;- ·-· · .. :-. ·• , : . ·' . -. --. . . 

recupera~: .. su ;.lib<frtad y ' tener: patriínonio propio., Lüs 

person~s .· nÓ pertf!n~cientes 'a la >riobl~za 0.
1

.ai> sacerdocio 

ten.ían. }a,[~~li~~a~i~
1

n_:'.cl~.·:t~~~~j··a;;• ·¡>~~~ .... ellos,· eii••,·sli casa·.· o 

tierras .•a ;{:a)±i~~o ;r~iibían ..• ~iia.c6ri1~ensaCi6n 'tj;.,(: podría 
éonsio~~:a'..;e ·c~mo ün salad~. sin dete1~mi 1nar q~e Jo haya 

sidoll.(l) 

.·Los 

principéllment.e 

documentos existentes; 

p()r 1.os .. ·· conquistad()res 

·elaborados 

y 
'. ·.,,·, ... , 

lo~: restos 

materi~i~~ h~redados de los an.tepa~ados .m~estra1rl1a forma 

de vi,~·a des~~·rollada por los indíg~nas h,ast~' l~·IÍegada de los 
' . . . - . . . 

españoles. 

( 1) ALVEAR ACEVEDO, CARLOS, Historia de México 

F.rl. J11s, México, 1977, p. 82-83. 
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El puclJlo · azteca satisfacía . sus necesidades. 
> ,. __ 

. ' 

fundamcnlalmenle,. primero. mediante un trabajo personal 

cuyo ~bjctivo pri~ordial erad clJÚivo de Jai tierra que era 

su· prirtcipÍl.Í f~ffftedeXs~bslste~c.i~·.::~ó'd~~~:~J'e~_iab;~e~er. que 

los rrab~)os que ~rcSlában l;fn~;o ~'.)~ .·?~¿'í;J~~~·\·ctmo al 

sa~erd'ciÜüK~~eP~."d.·r~/~~T1~i~~'.~i; ;·~-. ~~-~-.~"{~~Ji';'~V~st~i:ión y 
'~¿·; \ ' ,,, ' ',: - - ' . 

considerarse c'om(iün ·5¡¡¡¡.;;¡c;'.sih ~~i·li>e'~ 
< ' . ' ';~ . 

··">,: 

Se: P.tÍc~c :~~·nsÍde/a'r.'.> tirnbié'll que un 

intcrc~mbio•• d(~~a.;1·elación;·'co~si~tente e~1 1a.•prcsrnci6n· de 

11n ~er~ici():·,º .i~~~P~j~·ia_~¡;·;~.e~'.;~,~~r~ ..•. ~.-~m~ -~:s~·l'aJo;· .• Yª.·.que. a· 

cam bioi;cd,bí;t:'.,ci~i:l~S ~p~ft'~ míi1i_mas pe l;O CJ lfC le pe l'lllÍ tfa11 
' ~- '-.~ ·, .· o;:;,;_;.:'---~: -·, ';:-;':,-·-·_-' '~o<:.·,'·,·.-.-,-'· . 

. ··El:· pago se ~llltcía'gcricr~IÜleritc cÓn 

porjorna~¡,:·····~~Jrc oti'os~l.>jetc;sús;~do~ e() in>() 111.edio de pago 
' '.·- '_.,: :, 

· del .• salárib •. p~f dc>s aztcc¡{s, se. ~ncu Cnu:a~ piedFás ... preciosas, 

canutos· de pltirm\ ll~n~s ~~ oro y de 

cóhrc. 

El ···.·pueblo ··a·zteca· .en 

. florecimicn lo; .. per:o c~~~tí·}· ~·~ · ~oiisúínrcmcnte 
progresivo 'q.;lc. 10, hi,¡i:;r~ cdHc'~bir; la, vid<i e~~~· ~lgo 
diferente~ y:cúie. sblci f~ ~qÍrip~nÍa. d'<!1 frab~jo:Jihr:c·; ·~~ hizo 

cori~csp~ndcr ~~~l"fl·~s l~ ictU-~c la ~~·;:c'e~clÓ~ ,ín1~~1:~ de sus 
,·. 

servicios. 
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B. EPOCA COLONIÁL 

Con la 11,ega~a de'los españoles la situadón política, 

religiosa y so~ial éf~ l¡;s indíg~nas canihió totalmente, 1>ór. 

que._.los· ... cón-qu_i~t~;d(),res<impusieroll e~ ·t~dos(est'6s.aspe~.tos 
su .· f~r~~ _. d~;' vlda ~bi~~hdÓlo~.: en •Una'.'. si'th~·~ióri de 

··.:;;,,:.~,. : ·. ; .. :.. .. ';:·<.· ·-·; :;: '·::/ .,. ;._ ·. 

cxp.lota~ic).n:;it~· vÍ·d~· <:c(;nc5m}.ca .e.11\N.~~~ª·.r:~P(l~·.~.-.s~ •llasaba 

en ·1~s ,:e~u,:sos c~i~t~ni~s eri:<:tft~~r¡fa;r~./y GriNl~i~\it~~c'ión -
de los< p~b)~dores;~-ue: cor{(div~;s<l~. t~c~i~~se.r~lotaban 
et i eh o· .fé~ u'~·~?~~·~:~r~·/ctf ~·~i·iitµ¡rf pl:?;<l t{c_ir ·,y?cgfi ~ti n)¡,; -1 os 
hicncs .. E~ esa _··~,l~a 'hG;n¡{;1<t'/ p~rt{~¡¿}róri ... en .>;r~~ig~ial 
mcdlda loS. ·¡~dios,• los negrC>~. los ~spañC>l~{y las_ c~sl'~sfcn. 
donde se. ~~tabl~~ieron diferen~~s formas <le. organización 

sobre ·el trabajo y su respectivo pago, entre otras las 

siguientes: 

LA ENCOMIENDA 

"Era el derecho que se daba un individuo para 

cobrar y hacer suyos los tdbutós ·que p~gaban un 

determinado número de i11~i{J~ que;.era_n·l()s:~ncomcndados 

al c~pañol que ei-a~.él enco~c~~adC>r, y ~~~llf'o~~c;~ Jaskycs 

~C CXlendí~ cuahdo mas;a,un:;prodt,icto_de'.$2,000 :~~SC>S al 

año; :EJ,tribtli.:ri:.'~ue,.deb(~·-· p~g~·r,:~a<liL~ri~'~·~.lo~ . .(~~ ivÍd úos .· 

comprc~di~os enFta>"eriC:orTiicn~a. se. :a~reglaba··.¡l }a.; tasa 

gcner~I. q~~ Jc>s .ofi~i~le~";;·~alcs ha~Ía ll .~~r~'•cf coÚr'~~ de' los·· 

tributos que ~01Tespóndían al_ sobera~o· r.sc P,agal;an en 
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especies, aunque en algunas partes se permiti6 que fuera en 

dinero. 

La c:ncomicnda establecía obligaciones tanto para el 

indio que t.enía que trabajar gratuitamente durante cierto 

tiempo y sin recibir pago alguno, a cambio de la protección 

que recibía del español que exigía el pago del tributo con la 

intervenci6n de los caciques de los pueblos indígenas". (2) 

Ponemos determinar al respecto del sistema de 

organizaci6n de la encomienda que su objetivo principal era 

que el encomendado tuviera la protecci6n y buen trato por 

el servicio prestado, se puede establecer ya una relaci6n y 

un pago ne salario para el indio, aunque se le privaba del 

disfrute y goce del mismo para satisfacer sus necesidades por 

el tributo que tenía que pagar por el sistema establccicfo por 

la encomienda. 

LOS REPARTIMIENTOS 

Casi contemporáneamente a- la cn~~mienda naci6 

otra forma de organización .del. _lrabájo de .:l~s a~Orígénes 
llamada repartimientos, que ~e,nía.~or_ objetQ atender a 

diversas tareas agrícolas, d~ constr~cción c:Í; rhinas o de 

1 ransporlc .. 

(2) GIBSON, CHARLES, Los aztecas bajo el.dominio español. 

Ed. siglo XXI, México, 1989, p. 160, 
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"El repartimiento era temporal, y no vitalieio como 

la encomienda era mediante salario y contrato, y no gratuito· 

como aquélla; y podía otorgarse a cualquiera y no solamente 

a una persona, como en el caso del cncomendador. Por 

mandato de ley bajo la vigilancia de algunas autoridades los 

contratos suscritos por los caciques obligaban a los 

habitantes de un pueblo de indios, a quienes debían tener 

ciertas prestaciones en cuanto a su salario y el trato que· 

debían ciár!lcles, en el caso del siglo XVIII desaparecieron 

los repartimientos por descubrir sus inconvenientes para la· 

administración pública y los daños que causaban a la Nueva 

l~spaña··y sus habitantes".(3) 

El sistema de orgf.lllizac!ó~ ~e· ._t1~al>.~jo que. 

establecieron los repartimientos puedé d~cirse quc;si~~Í6 . 
,' .-/ -'-.:: ... , . 

los mismos lineamientos que la encomienda, y_it: ~'~•e en 

ambos casos en nada cambio la situ~ción que :Jiv'Ú'n .·Jos .. 

indios, en lo referente a su situación de la forma·~~~~~~~. 

Puede concluirse que ya se man~J~. ~n pago, de 

salario aunque se daba en espeCi~·;· ~Ya.se. e,~r.atl1e_~~- 1as 

condiciones mínimas en las que ~¡ indígena ya a prestar su 
1rabajo. 

(3) RIVERA PALACIO, VICENTE, México a través de los siglos. 

Tomo 11, li<L C<?mf>ai1ia Ce11c:raldc Edicione~, México, 1968_, p. 
48. 
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LAS LEYES DE INDIAS 

Surgió la necesidad de crear nuevas Leyes que 

ordenaban libertad, mejor trato para los indios, además 

impedir que se les obligase a trabajar gratuitamente y no 

exigir el pago de tributos. Estas nuevas Leyes fueron 

totalmente rechazadas tanto por los encomenderos como 

por la iglesia, los cuáles inmediatamente mostraron su 

inconformidad realizando motines y manifestaciones ante tal 

oposición la única solución posible fué la derogación de las 

mencionadas Leyes, de esta manera los encomenderos 

conrinuaron con la explotación de los indios y sus tierras. 

"Estas Leyes las más importantes de la. época 

·colonial, se publicaron en el año de 1653, la causa de su 

creación fué el fracaso del cumplimiento de Jos mandatos, 

ordenanzas, acuerdos e instrucciones sobre toda .clase de 

asuntos sin una orden especial ni un plan premeditado que 

habían rcali7.ado los Reyes Españoles. además de los intentos 

de publicación de Leyes sin suficiente autoridad. 

Este código tan importante fué dividido en nueve 

parr.cs o libros y subdividido en Leyes. En los libros cuarto y 

sexto se encuentran las disposiciones relativas a la 

protección del trabajador indiano las cuáles para la época 

son muy adelantadas, ya que enlre los puntos que ordenaban 

se encuentran la jornada de trabajo de 8 horas, libertad de 

trabajo, descanso semanal obligatorio (domingo) 
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prohibición de trabajos insalubres y asistencia médica. El 

conlcnido del sexto libro eran Leyes aplicables a los indios, 

rribus y ca<:iques, repartimientos y encomiendas, trato que 

debía dárseles y servicios que se les podían pedir . 

En cuanto a los salarios los trabajadores indígenas 

fueron protegidos en el disfrute del producto íntegro de su 

trabajo, además tratando de que recibieran una justa 

retribución''. (4) 

El maestro TRUEBA URBINA dice al respecto, "si un 

servicio administrativo y una previsión rigurosa que han 

encaminarlo sus esfuerzos a encontrar la eficacia de las 

Leyes de Trabajo, no han logrado en nuestro tiempo 

eliminar infracciones que frecuentemente quedan impunes 

con graves perjuicios para el trabajador, puede calcularse 

cuál sería el respeto que merecieron las Leyes de Indias, los 

poderosos de aquélla época que seguramente no había 

asimilado el cristianismo y el espíritu de caridad". (5) 

Es evidente que estas Leyes fueron prot.eccionistas 

del indígena pero esto fué sólo en la teoría ya que en la 

práctica los españoles encontraron la forma de burlarlas 

dcsobedeciéndolas. 

(4) RIVERA PALACIO, ob. cit., p. 50. 

(5) TRUEBA URBINA, ALBERTO, Nuevo Derecho del Trabajo 

Ed. Pornia, México, 1972, p. 37. 



Durante el régimen co:onial la clase más explotada 

y dc11p1·ccíada la formaban los indios, su vida se realiza en 

forma separada del resto de la sociedad y debido a estas 

condiciones no tenían posibilidad de elegir y desempeñar 

libremente su trabajo u oficio. 

Lo1 e1pañole1 controlaban la producción, eran los 

maestros y dirigían la conciencia del trabajador hacía la 

rcligi6n y por supuesto los que se enriquecían a base de la 

explotación de que fueron objeto los peones, mineros, 

artesano•, jornaleros y sirvientas. 

LOS GREMIOS 

"Se llama así a la asociación de todos los artesanos 

del mismo oficio sujeto a las correspondientes ordenanzas 

que habían hecho o habían aprobado los Virreyes y hacían 

cumplir un juez especial encargado de ello. De los gremios 

surgi6 la pequeña burguesía industrial representada por 

maestros y artesanos en su mayoría peninsulares, quienes . 
monopolizaron la producción de los oficiales y aprendices, 

mestizos, indios y negros. 

La organización gremial era un instrumento por el 

cuál se disminuía la producción en beneficio de los 
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comerciantes de la Nueva España, Desaparecieron por 

declaración de la Ley de fecha 8 de Junio de 1813". (6) 

Como se puede ver el sistema de organización de los 

gremios puede considerarse que atacaba en ese momento la 

libertad del trabajo y de percibir su salario justo, ya .que no 

era permitido a ningún artesano ejercer su oficio fuera del 

gremio y para poder ingresar en el necesitaba llenar muchos 

requisitos, como empezar como aprendiz desde muy 

pequeño y ser criado de la casa del maestro, y su pago 

consistía en alimentación y aprendizaje. Con el tiempo 

pasaba a ser oficial y recibir un salario. 

Para ejercer como maestros~ presentaba un éxamen 

ante maestros del oficio, que consist~a en pagar su examen, 

realizar una obra maestr~. ~~t s~ <oficio·. y P.agar su 

contribución al gremio. Cu~plieW'dt:'' ~s(os reqúisi~os podía .· 
' • • ~ • • .'. • • '. < ,- ' ", • • ' ••• • ·~'' • .C\" ;· • " 

abrir su propio taller y ejerce.r.i~C>'ITló·m~t!sir(); P.§r lo ~tiál ele 

lo anterior puede considerarse·qu'~.~aus~ron·~~~ve perjuicio 

a la Colonia y detener el desarroH<> de l~s art~~.--

LOS OBRAJES 

"La industria fué una de las principales actividades, 

durante los últimos años de la Colonia y destacan de ésta, la 

(6) JOSE DAVALOS, Derecho del Trabajo l. 

Ed. Porrúa, México, 1990, p. 53-54. 
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industria de hilados y tejidos y la minería qUe era la más 

importante y se desarrollaba en talleres llamados "obrajes" 

en clon'ctc las· condicion~s ·<le tr~b~jo eran mÚ; i~saÚ1bÍ·cs y 

mal pagadoslos,tr~b;Jadores.·· 

Por lab'oriosos:qJCse~11 siempre están empeñados al 

patrc'in y~jcrcc sc>b1'.c''.dc~ll6~.l~s mismo d~rcchosqi.ic sobre 

los esclavos. Apri11cipÍos delsigloXVH la 'ciudad cÍe México 

contaba con 25 obrnjes: 

Los salarios en la Epoca Colonial eran los siguientes 

aproximadamente: 

ANO e A T E G o R 1 A 

1575 Peones, medio real, 1 real, y comida 
Oficiales (albañil es, carpinteros etc.) 2 reales 

1599 Sastres, bordadores, pintores y zapateros. 6 reales 
o 1 peso, albañiles y carpintc1·os. 4 reales \' medio. 

1603 Peones y mineros. 6 reales por semana y comida. 

1639 Peones. 1 real y medio por día. 
' 

. 

1785 Peones. 1 real a 2 'r·ealcs diarios. .· .... 
'' 

Mineros 7 p~so~, 
,, 

1805 rtien~úales (7) 
'.,._,,· ' ' 

'"--

Podemos cóncluii· · tjue a finales de la Epoca del 
,-.--.; 

dominio español Cl salario fué adquiriendo diferentes 

-----.. -·_ .. e .. ···• e'"" ...... 
(7) ALVEAR ACEVEDO, ob. Cil., p. 1()5. 
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~atices de acuerdo a las diversas organizaciones de Trabajo 

que imperaron el desarrollo de la prestación de servicios de 

Jos aborígenes, hay ya una prestación que el indio valora en 

todos sus aspectos. En esta clasificación de trabajadores y 

1alario1 se puede apreciar ya una clara mejoría en el pago 

de sus servicios una evolución que empieza a manifestarse 

en Ja Epoca Azteca y que poco a poco se va dando los 

beneficios que les corresponde a los indios que desempeñan 

un trabajo, en base a los antecedentes en que se va 

formando y sustentando el derecho del trabajo, en relación 

al salario que le corresponde al indígena por el servicio 

pres lado. 

C. EPOCA INDPENDIENTE 

El movimiento insurgente tuvo como objetivo· 1a. 
libertad y el trabajo justo para los individuos, así como 

. . . 

cambiar las condiciones inhumanas en que se enco,ntraban 

las grandes masas del país. Aún con todo lo hecho por los 

insurgentes las condiciones imperantes en la Epoca 

Independiente siguier~ll siendo las mismas que en la Epoca 

Colonial. 

F.I trabajo sÚvil en .las haden das siguió existiendo 

al igual qúc l~s . tic~das d~ ·raya, la cuál trajo como 
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·consecuencia ·el fracaso de c11alquic1· in'tcnto ·de mejol'Ía 

para los lrnhajadorés .tanto artc,sai10s C<>rn? Jél can1po. 

"Sin cmbal'go, el .p~·i"mcr de los 

insurgentes; fué la abolici¿i;'<l'c ·la ~~cl~~J{iitd <~:~áctada por 
' : ; ;.~ "/! ·~{; '· .~-· ;,.''-': - ·.;.. ''·'. 

Don Miguel Hidalgo y Cosl.illa c11 j;ríliac1'11iJ ··el ·cfía 19 de 

Octubre de HU O, pof.:·~{iHc,cü~ . (1{ >ú~? !,.~,'a;i1~~ · que 

complementara el ilÚ~n.•J~l~í.~ cié ·1~í '.pr~vii1da; 'Óo~ )()sé 

María Morclos y J'¡ívón .ij11ic1;, a• co~tii111al··~1~.rriú~;¡i·fücrit'ó 
iniciado por ·1-liclalgo,•\)o t1;úllsfo1:irt~'.y}o:clfca~·~6,~:acÍ~ la 

·-·· ·~·),"·'-' _, ... ·,; "'.···.- - ¿·: •:,. . ,-_-,_,_ ·.·.; __ ,,_,--·(."'' ,. " ,.· ·-.: 

verdadera /j¡ l>~~·~ci6íi ,;: c1~C ~éx ico> Allí mis1n <) 0'sc11i.6 ·.·b~ses 
fu 11da·mci11~lc~:~~i·a}sl~~.·~~Lu·i·~·r h1::i1a:cic~1 t¿ ·Estado 'l\·tcxicano 
con 21Lpul1t~s~par~)a 

- . . : ·: ··<··· '···:' 

El párra~~ :d()<:~ idc Nación 

· presenL~d~·~1.ód~g1'cs~ :d~'Anátíu~c',;;eu;1iclos.·~11· la ciudad· 
,. " - : . . ¡ . ,,. ~-· - . : - . -· •. - . : • • ' - ~ .. · ' ' .• 

de Chilpand11go ~.~ 41 aii6 'ts)3.cxprcs~ifo·sigui~~t~:·. 

· "Que Como I~ bue1;a L:~. e• •u ¡{er ¡J, u•tciilo lrnmbrc, 

las que clic L.<; 11t~c~\1·~j~fo~1grc~:o)leiJ~~i:sc~,l~Íijds4~e ~bligt;en. 
a. consLancia y paLr.ioÍislllo/ n~o4~1:~.é:'la.(~;'pti1~f1cia y . .la 
indigencia ele t~~)~i1c\L~.~ti.c se ;lú111icntc,;~lj~i:n~I d~LpC>bre, 
que mejore. su~ co~u1·¡~l>rcs, ~t;Je st.i i

0

~fi16r~~l:iL.1a rapiila y 

el hurLo".(8) 

(8) UE 1.A CUEVA; MARIO, lh:rcclio Mexicano del Trabajo 

Ed, l'ori·úa, Ml-xico 1907, p. 1'10. 
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En esta época, los cambios que se produjeron se 

puede decir que fueron, la supresi6n de las encomiendas, la. 

desaparici6n de la esclavitud y la abolici6n de los 

trabajos forzados • 

En este periodo del México Independiente, es donde 

nace por primera vez las ideas de la asociaci6n 

profesional, planos de industrializaci6n y cooperativas de 

consumo. Nace la corriente intelectual que empez6 a 

preocuparse por primera vez ante el problema social, el 

cu41 se relaciona directamente con el problema laboral. En 

resumen, lo anteriormente dicho junto a los individualistas 

y liberales dieron por resultado la redacci6n de la 

Constituci6n de 1857. 

D. LA COHSTITOCIOH DB 1824 

Las nuevas fuerzas productivas que de un modo espontáneo 

hablan aparecido en el seno de la vieja sociedad buscaron 

el desarrollo mediante una actividad consciente. En el 

terreno pol1tico la Constitución de 1824 es la expresi6n de 

las condiciones diflciles y dramáticas en que fué alumbrada 

la naci6n mexicana. 
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"Sin cmba1•go, la independencia política en nada 

mejoró las condiciones de vida y de trabajo de campesinos y 

obreros. La Constituci6n dejó intocado el problema social la 

jornada de trabajo había aumentado a 18 horas, dos más que 

en los últimos del siglo XVIJI durante la colonia y los 

salario• hablan 1ido rebajados a ! reales y medio, de 4 reales 

que eran para el mismo período; las mujeres obreras y los 

niños percibían un real diario en la industria textil". (9) 

E. LA CONSTITUCION DE 1857 

La Constitución clásicamente liberal hizo poco por 

redimir al asalariado, pues se basaba en la libertad de 

contrataci6n y dejaba al libre albedrío de los contratantes el 

fijar los salarios. Los Constituyentes se pronunciaron porque 

la Con11titución protegiera a los explotados tanto del campo 

como de la ciudad. 

"Una vez que fué depuesto Santa Anna se convocó a 

un Congreso Constituyente que se reunió en la ciudad de 

México entre los años de 1856-1857, y dio por resultado la 

Constitución de 1857. La cleclaración de derechos de éste es 

ele sentido individualista y liberal y tuvo importantes 

disposiciones relativas al trabajo, los artículos 4 y 5 que 

(!l) DE LA CUEVA, MARIO ob, cit., p. 143. 
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consignaron las libertades de profesión, industria y trabajo, 

el principio de que nadie puede ser obligado a prestar 

trabajos personales sin una justa retribución y sin su pleno 

consentimiento. El constituyente Ignacio Ramírez pugnó 

porque se legislara para evitar la miseria y el dolor de los 

Lrabajadores, que éstos recibieran un salario justo y 

participarán de los beneficios de la producción, idea 

protectora y antecesora de la participación de utilidades de 

las empresas". (10) 

En México mucho antes que en otros países se habla 

por primera vez en sentido autónomo de derecho social en 

función de protección de los derechos consignados en la 

Conslitución de 1824, como ·1a del 57 que representan un 

esfuerzo generoso en bu.s.ca :de, la defensa de los derechos 
. ·. - ... ; -.;., ~ - . ~. 

runctamenlales de los campesinos y lrabajadores, que 

quedaron e.orno buenas intenciones. 

f, EL PORFIRISMO 

El problema social, y el desarrollo industrial del 

país, permitió la existencia de una cierta clase obrera en 

fábricas establecidas, el nivel de vida de los trabajadores 

era, con todo poco favorable en algunos aspectos, como 

(10) DAVALOS, JOSE, ob. cit., p. 55-58 
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consecuencia de que no había una legislación protecf.ora de 

ellos, consecuencia de que el Porfirismo por ser tendencia 

laboral, consideraba únicamente e inadecuado participar en 

1011 problemu sociales y. económicos. No funcionaban 

sindicatos y la huelga era considerada como un verdadero 

delito. 

"El nivel de vida de los peones, aunque en general 

era malo lenía condiciones diversas en distintas regiones del 

país. En algunos Estados por ejemplo, los peones llegaban a 

ganar solo 18 centavos diarios y otros llegaban a ganar 1 

peso, no así los salarios del administrador que eran de 80 a 

100 pesos mensuales, mayordomo, depe~dientes y otros 

cmpleaclos de 8 a 15 pesos a la semana caporales y monteros 

de 8 a 5 pesos a la semana y peones de 18 a 15 centavos. Sin 

embargo la situación general era poco satisfactoria, en 

determinadas haciendas se llegaba a tener prácticas obreras, 

como la de que hubiera cárceles particulares, la perpetuar 

las deudas que pasaban de padres a hijos o la de pagar a los . 
peones con vales y no con dint:ro, vales que sólo podían 

cambiarse'. por mercancías en las tiendas de raya de la misma 

hacienda. Fué a fines del Porfil'iato cuando los obreros 
\.-'·~: 

comenzaron a organizarse para. obtener sus derechos, las 

primeras organizaciones cie ~~t~ tipo fueron las sociedades 

mutualistas y· cooper~t{vas,J entre las principales 

organizaciones se puederi . seiialar el · ci1·culo de obreros 
.-, ::-.· . 

libres formando por trabajadores de Río B~anco, Nogales y 
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Santa Rosa y la organización de mineros de Cananea Sonora 

1906 y 1907 en Cananea y Río Blanco respectivamente y fué 

cuando los obreros muestran su descontento por las 

.condiciones de trabajo existentes y realizar movimientos de 

protesta a lo cuál Porfirio Díaz aprovechó para utilizar la 

fuerza y deshacer violentamente todo movimiento realizado 

por los obreros. 

Es en Cananea y ~ío Blanco donde nace el germen 

que diera lugar a un movimiento revolucionario de carácter 

eminentementec.social". ( 11) 

,· .. 

·Durante;: el gobierno del General. Porfirio Díaz se 

al ·como 
. . . ' . 

consecuencia que los trabajadores a cabo ;los 

movimientos. en Enero de 1907 en la fáb~ica:d~ ~Ío ~)aneo y . 

después la de los mineros en Cananea 's~no~~.·~~r·r~;é .como . 

posteriormente se desarrollaron.··· i~;te~~a~e~i~ estos 

(11) ALVEAR,ACEVEDO, ob. cit.', p. 322-323. 
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movimientos a ta) grado que e) trabajador cooperó eficaz y 

activamente en la Revolución de 1910. 

En ésta época de la historia de México, el genera) 

Díaz pudo señalar una nueva ruta y preparar una JegisJación 

de) trabajo, dada ya )as inquietudes de Jos obreros por una 

igualdad social, económica y política que protegiera y 

ayudará en ese momento a la clase trabajadora, pero la 

burguesía mexicana de aquél entonces heredera de Jos 

lineamientos de la época española consiguió que el 

presidente Porfirio Díaz diera el triunfo a los empresarios, 

enterrando la esperanza de igualdad y libertad social de los 

trabajadores, y preparando con esto su 'caída de) gobierno 

que era ya inminente. 

G. EL MANIFIESTO DE FLORES MAGON 

"En ese mismo año de 1906, se publicó el ma,nifjesto 

y programa del Partido Liberal, presidido por Ricardo Flores 

Magón y en el cuál se analizó la situación del país en esa 

época Y' las condiciones de los obreros y campesinos y 

propuso reformas de fondo a los programas políticos 

agrarios y del :ii~hajo. Contiene además, algunos principios 

e instituciones que fueron consagradas en la Declaración de 

Derechos Sociales de la Constitución de l 917; mayoría de 
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trabajadores mexicanos en todas las empresas e igualdad de 

salarios para obreros nacionales y extranjeros. Prohibición 

del trabajo de los menores de 14 años, jornada máxima de 8 

horas, descanso semanal obligatorio fijaeión de salarios 

mínimos, pago de salarios en efectivo, prohibición de los 

descuentos y multas, prohibición de las tiendas de raya e 

indemnización de un riesgo de lrabajo".(12) 

Este documento prerevolucionario constituyó un 

avance muy importante y fundamental en favor de un 

derecho del trabajo, más justo y benéfico para Jos obreros. 

En este documento están plasmados claramente 

algunos de los principios e instituciones de los dc~echos · 

sociales más importantes y transcendent~les que sirviiron de 
- •, • • • • 'e 

alguna manera de base<,pará .; la'·. pro.~u~g~fi~n de la. 

Constitución de.· 1917, y él artículo· I,23;.t!ll' d~~d·~ se. vefa la 
- . . • ',_., .. -- - . •:. ·-,·· ' . ··.-·« . 

urgencia de csta~Iec~i-,e.nel campo del de1;.echo.obre~o ... para 

legislar sobre I~ igualdad de derechos entre los trabájadores 

y los patrones. · 

( 12) ALVEAR, ACEVEDO, ob. cit., p. 325. 
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·ff, LEYES DE LOS ESTADOS ANTES DE 1917 

Los antecedentes inmediatos de la Revolución 

Mexicana son las huelgas de Cananea, Río Blanco y el 

programa lanzado por el Partido Liberal. En los 

documentos, se exigen derechos específicos para la clase 

obrera como jornada de trabajo de 8 horas, salarios mínimos 

para cada regi6n, reglamentación del trabajo a domicilio, 

seguridad e higiene en los centros de trabajo, etc. En J 91 O 

al participar en las elecciones el Partido Antirrelccc:ionista 

habla de expedir Leyes protectoras de la clase trabajadora. 

En J 911 Madero creó el Departamento de Trabajo, 

clepcndicnle de la Secretaria de Industria y Comercio, se 

celebran los primeros contratos colectiv~s de. trab~ji;. ~n la 

industria Textil y en los ferrocarriles, . per~i 'P.ºf .. la 

inestabilidad política la legislación no es todavía ~~h'~i~llte. 
Al morir Madero surge la Revolución Consti¡úcionalis.tay los 

jefes de militl(res de la Revolución comenzaron a dictar. 

diversas medidas de carácter social en los territorios que 

dominaban, algunas disposiciones fueron las siguientes: 

"El Decreto del 8 de Agosto de 1914 del gobernador 

y comandante militar de Aguascalientcs, que ordenó la 

t'c:ducción de la j(~1'.m1d,a d~ tr~bajo a 9 horas, se impuso el 

descanso sema.nalyprohibi6 fa 1·e'ducc:ión de los salarios. 
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Decreto del 5 de Scplicmbrc de 1914 del General 

Luis F. Domínguez Gobernador de Tabasco, que expidió una 

disposición fijando el salario mínimo de 1 peso y Ja jornada 

máxima de 8 horas. 

Decreto del 5 de Septiembre de 1914, el General 

Eulalia Gutiérrez Gobernador de Coahuila, que fijó salarios 

mínimos de 75 centavos y de $ 1.25 para los mineros y 

redujo Ja jornada a 9 horas. 

La legislación más importante en materia laboral se 

hizo en los Estados de Jalisco/.y~r·acruz y Yucatán, en 
·':-;;;_.,,_'';o'.;)::·· ," " 

Jalisco, siendo Goberna.dor. del Estado · Don Manuel M. 

Diéguez, el 2 de SeptieJl1bre de 1914 se reglamentó el -

descanso dominical~ el des.canso obligatorio, el período de 

vacaciones y se limitó la jornada de trabajo a 9 horas. 

En Veracruz en el mismo año, el 4 de Enero,. el 

Gobernador Pérez Romero establece el descanso semanal. 

.. En .YuCatán\ el · Gobernador 'S_al~~áfor'. ·Alvarádo 
;" ~ 

promulgó·.· una.)~gisf~d~ll : d_e:· trabajo··•·surTlaillen te· ·avanzada 

que introdujo ' irís,t.Ú~~i()Be~ ' é~mo ~~~n~enios y 

regla me n tac; one> sof (iZ~.li:~1ii; ~·· ~i ~;;~e 
. ; 2'.'' ... ,''' · .. '.::·¿:··-· 

Siguiendo. los:.like'~~Y~n:i~scÍc 
_ .. ,...... ).· .. ·~<~'.: ,:- : .·:· del 

19 de Octubre de :19T4 ~c:~rid.idó' Aguilar promulga la 
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primera Ley de Trabajo estableciendo en ella la jornada 

máxima de Jo horas r salario mínimo de peso, además 

contiene también una disposici6n por la cuál se declaraban 

extinguidas todas las deudas que tuvieran los trabajadores 

con 101 patrones, lo más beneficiados fueron los campesinos 

ya que eran 101 má1 endeudado• con 101 hacendados. 

Dicta también algunas medidas sobre Previsión 

Social en las que se obliga al patr6n a indemnizar a su 

obrero por 101 accidentes de trabajo. 

Hizo una separación de la justicia obrera de lo civil 

y además tanto trabajadores como patrones tuvieran la 

posibilidad de formar asociaciones profesionales para 

defender sus intereses comunes. La Ley de Cándido Aguilar 

estuvo en vigor hasta el año en que el titular del Poder 

Ejecutivo Don Venustiano Carran:za convoca a un Congreso 

Constituyente en Querétaro, con el propósito de crear las 

Leyes que gobernarían en forma más igualitaria a los . 
mexicanos en materia de trabajo, Carranza tuvo el prop6sito 

etc implantar garantías sociales, pero el proyecto de reforma 

a la Constitución de 1857 que se envió el Congreso de 

Querétaro en Diciembre de 1916 no contenía los preceptos 

que las in:.tituyera".(18) 

( 13) DE LA CUEVA, MARIO, El Nuevo Derecho del Trabajo. 

Ed. Porrtla, Mhlco, 1988, p. !15 

. , .. :.· 
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Es importante señalar que las inquietudes plasmadas 

en la!I legislaciones laborales tC>cáles, de 1ri;s Estad¿~ s~ 
promulgación en beneficio del obrero trajo consigo la idea 

indispensable o urgente de crear· un apartado especial de 

trabajo en la Constitución que fuera de vigencia general en 

roda la República, a lo cuál el Gobernador Venustiano 

Carranza, jefe de Ja Revolución Constitucionalista, 

comprendió que el pueblo necesitaba una legislación que 

fuera protectora y reivindicadora de sus derechos 
-· ' . 

fundamentales, no solamente repartir tierras ,, las riquezas' 
·,· .,'¡'·.'"··, 

naturales, ni lograr el sufragio efectivo; sino>q~e fué}algo 

más grande, fué Ja de establecer fa :ju~ti~ia,·'b;Úisca/:la . .-.,. . -; .... , ..... ·' ... ·.-·' ·' .,, ... 

El Congreso Constituyente a~n~u{. no ~piob~ Ia 

iniciativa de Carranza creó .·!;;s, ~~tí~"u't?s;'.j1 ~7 . . y 123 · 

Constitucional estableciendo en ~st~"¿i'tiiri·J·)¿s\Cle1;~chos d~ 
-· .·"_;.··-· ;;·· .. ;·.-¡'.': 

los trabajadores del campo y la citúf~~{¡·Eri lé/:4¿~·:se r~fiere 
: ' ' : • . -. · . .'· .. : :~: ;;: ' :· ;: ; ~ :· .'t,- 1 - : " .:_ :· : ' ' "- ; ·.> : . ~ . :- : ,: . . 

al Departamento de Traha}o, es(~ 1fué ''sup~i~iclo por 

Carranza en J 9 J 7 dejando l~~)ab~~~~ ~~§·~i~/~~}r.~sp~nd~an .. 
'a cargo de la Secretaría de G~b~r~·~ci6ri y siend~ Présidénte 

. . . : .. " : '. ;: ~ ' .. · - . ·' . . . ' .. ' 

expidió Ja Ley de Secretarías de E~tado, en la que se creaba 

la de Industria, Comercio y Trabajo. 
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l. LA CONITITVCION DE 1917 

En la Con1thuci6n de 1917 las normas 

reglamentarias del trabajo, se consignaron en el artículo 5 y 

123. Actualmente el derecho del trabajo y previsión social se 

consigna en el artículo 12! Apartado A, el cuál define el 

car1icter social de nuestra Constitución. 

Respecto al salario el mencionado artículo J 23 

Constitucional aprobado por la Asamblea Constituyente 

menciona en sus fracciones lo siguiente: 

VI.· "El salario mínimo que deberá disfrutar el trabajador 

será el que se considere suficiente atendicnC!o las 

necesidades de cada regi6n, para satisfacer,'. las 

necesidades normales de vida del obrero su edti'cación 

y sus placeres honestos, considerá.ndolo comojéfe de 

familia. 

VII.· Para trabajo igual debe c~rresponder salario igual, sin 

tener en cuenta sc~o ni ~á~ionaHdad;:, 

VIII.- El salario mínimo quedará exceptuado de embargo, 

compensación o descuento. 

IX.· La fijación del tipo de salario mínimo y de la. 

participación en las utilidades a que se refiere la frac~ 



30 

VI, se hará por comisiones especiales que se formarán 

en éada municipio, subordinadas a la Junta Central de 

Conciliación, que se establecerá en cada Estado. 

X.- El salario deberá pagarse precisamente en moneda en 

curso legal no siendo permitido hacerlo efectivo con 

mercancías, ni vales fichas o cualquier ofro signo 

representativo con que se pretenda sustituir. a· la 

moneda".(14) 

La historia del derecho del trabajo es uno de los 

episodios en la lucha del hombre p~r la libeEtacl, lá.cHgnidád 

personal y social' y por Ja. conquista d~ u.n rriinirno ~e 
" ,'· ; .: '·:__· · . ··; _.'_'· : . ~-· - , '~.;:~o- - -' • S-_ ;,, - _e'.·~:-"_"--'.-~:_, 'f __ • ., :.'; - ! ; ' .~:::-···, ' •· •. -' '-;, '-."-: ·~ - ' C ', -:-,:~~~' - -- ;o ;: -0

-, .:,··:, ,-') -~ ~ • , --. • 

hi cncstar; qlac.~la/véz.quc)diglÍifiq u e la vida· de··•Ja·'.pcrsona· .. 
' - :< :-' , . .. . . '· -~i . , ·.·, ,, , .• 

humana. ~n: ~é~ico .. l1na'..•de1:as·eta~asinásimportantes en••.la 

lucha··por J~:J¡~~ri~:d,;~l~aÚ~~·~l~·a~'.•Y·;l~·~i~·~id~¡{s~···~.esarra,llÓ 
~- :.'.: -:·-': ·"'.," '"' . , 

en losd ías ·.··~·ri '.'qu~ ~I CÓ.hgre~o<co~sti Úí:yé~ te Jisc.l1 tió ·Jos 

an tec~den tes'd~¡~~;ti~~f(i 1.2ifCo.kstii~~io~~1 .. ··. •· · 
,.·._ 'j';·:-:· " ·-·::7·. ' 

·La 

heroica del pu~bl¡; criritra la.·fuerza d~lirhp~fi~lismci: •. r~fleJa 
la Revolué.ión sus logros, aunque se ve. un abis~o ~~tre sus 

postulados ·y aplicación que es necesa~io 'superar eri el .. 

rutúró. 

( 14) CARPIZO, JORGE, La Constitución Mexicana de 1917 

Ed. U.N.A.M. México, 1973, p. 63-64. 
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J. LA FEDERALIZACION DE LA LEGISLACION DEL TRABAJO 

La declaración de derechos sociales fortaleció el 

espíritu de lucha de los trabajadores para beneficio del 

trabajo; el despertar obrero reafirmó su conciencia de clase 

y se extendió por toda la República, formando una base 

obrera que exigía una legislación unitaria, que regulará las 

condiciones de trabajo, así es como nace la primera 

legislación laboral: 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 19.31 

"Los antecedentes de la Ley Federal del Trabajo de 

l 9S 1 pueden clasificarse en dos grupo-s: las leyes de las 

entidades federativas y los proyectos federales de 1928, 1929 

y 19S 1. Las Legislaciones de los Estados tuvieron grandes 

acicrt.os pero la falta de experiencia y quizás de una técnica 

legislativa adecuada produjeron algunas imperfecciones. 

Los proyectos Federales, se sabe que el proyecto de . 
1928 se presentó a una asamblea obrero-empresarial que 

sesionó en los locales de la Secretaría de Gobernación. En ·el 

año de. 1929, el Presidente Emilio Portes Gil; envió al 

C:ongreso de la Unión un proyecto de Código Federal del 

Trabajo, el cuál ~ue duramente atacado por el movimiento 

obrero y encontró fuerte oposición en el Congreso por 

contener el principio de sindicalización única y debido a 

c¡ue atentaba la tesis del arbitraje obligatorio de las huelgas. 
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'., ·, . . - . . 
Dos a11os después, . la Secretaría de Induúria y 

Comercio. y_ Tnbajo. lle~ó a cabo una cón~ención obrero~ 

r~::~:~&~¡J~~~d;~f ~~I~!;~i~rn¡~~~ff z~f if !J'{~jf í·:t~: 
u · .. N .. A\~.~::·• ~\:ci):',;~,~~~f ~;r:••._.~:~~re .. ~:>·~f ·)-~~-~;• .. ;ñ_ci •. -1~~,\)~ ;·_n~ ~.·¡,r.? 
Cócligh sill3{LFt'?.t!CT.ra.~aJ~.)f.~.~>ctiscfít!~º·;y\fe~itido. al 
Congreso --.rl,~{.1~·-···.· unión; ··d~rúi~: :\i~v.ie;~§~ ••. !Tr}>~t.ant~s 
in terve~ci?~·~s.:•A~_r,óh s~~~~:~~z)}<:_~ql!:iles 9~.~z,{pfrvi~. · au~ 

~~:~~}lf !i!,;¡ilitlll~~~}ilf li~!iJf i~¡¡:¡ti;~: :: 
~:.-.- : __ -> .. /:<· ,_.. . -:';::"..:·. 

No puede :negarse!- a .;(;e~a~•~e.~l1~ fl!é\•obje¡o de 

mú1tip1es criticas qtie d.:ü;i~~t~ ~ü\;vige'ncia, ~si'á' .L~r;·de1 
reguló exito~~mente'; las < i~)~~¡(;~~s .·· obrero Trabajo 

' -~: ,\ - .; -.. : . ':.': ;;- . i','.'"~:. ·. e-o~ 

patronales, cumplió ampHéun_~HJ~ ~~-:~~<.ltp$fi~():y.'.·f,~onünció 
eficazmente el desarrollo del clér'echo del t~~bajg ~A México. 

": . : " ' •. .. - ' ..... ' "' . ' , . " .. ~ :·· , ··. ,_ ,-: . 

-.~·::~ .. \~·_::.-.}~ >::;:~:-'., . ~ : ·:~ .:·:.·; 
.. '•' ~ , ' : ~ · .. ,' ( : ·: ~ - . 

La Ley de 1931, no obstante:su.orieritadóri Civilista; 
.: -~·; •.. -~~-, ·.~-~~:·', • r';-

supo recoger la tendencia de la vidá n'aci~naf}'.2arÜto,Íli~arla 
con las ideas de la justicia de ita d~d~~a~iÓ~ d~:d~r~~h~s 

( 15) DE LA CUEVA, MARIO, ob., cit., p. 54 
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sociales de 1917 y consignar las estructuras básicas del 

~erccho laboral de nuestros dfas. 

LEY DE 19'70 

"Partiendo de éste punto de vista podremos darnos 

cuenta de que la Ley de 1981 nació una circunstancia social 

y económica determinada, que permaneció relativamente 

estática y sin grandes reformas, sin embargo el gobierno se 

convenci6 de que era indispensable preparar una 

lcgislaci6n laboral nueva que afianzara las conquistas 

logradas por los sindicatos obreros y las extendiera a la gran 

masa de los trabajadores: así llegó a la Ley del 70, en esta 

caso Intervino directamente el Presidente Gustavo Díaz 

Orclaz al presentar al Congreso en 1968 una iniciativa de 

Ley para rnstituir a la del 81 y tuvieron presente las ventajas 

aportadas por ésta. La Ley estaba formada por 16 títulos y en 

la segunda parte regula las relaciones indi~iduales de 

trabajo, en materia de salario estableció el salario mínimo y 

las normas protectoras y privilegios del salario, ésta Ley fué 
' aprobada y entró en vigor el primero de mayo del mismo 

año". ( 16) 

La ley de 1970 perfiló los principios fundamentales 

ctel derecho del trabajo y de interpretación de sus normas, 

(la) MU~óz:RA.MON, ROBERTO, Derecho del T1·abajo. 

Ed. Pol•ríla, M éx leo, 1989, p. 180 
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basados en la proLección y dignificación 'de los dcr'echos 
. . 

humanos de los Lrabajadores como el~meriió eséncial, 

resalla su finalidad de equilibrio y justicia social en las 

relaciones entre los factores de la producción . 

LEY DE 1980 

"Por iniciativa del ejecutivo Federal presentada el 

18 de Diciembre de 1979, la Ley del Trabajo tuvo 

importantes reformas en los títulos> c~torce, quince y 

dieciséis se hicieron modificacio~es:· ~i>procedimiento de 
,· . ···- ··\·'· ·'. ·, 

huelga, se adicionó el ar.tículo•47(~o~ ci()s·;pá~rafos finales y 

la importa~cia del pro¿;d¡-~i;~:~¡~ 'W~~;~l. y pusie~on de 

~~~~:¡~:::~:::]~:ª~~{(~~jf )/~~!SJ~f ~~f~i!.~•· 
La Ley Fcderal.•del TrabaJ() ·~1~:or,Í-~r~¿~¡():s•a.~:cfs~'l~{l"etoimas 
que ha sufrido se debió ~iincipallllénte 'a fas ca'mbiant~s 

' - -· ' 

ccon~mías y sociale~ qu~ 'fra'.~iv~do el. país y: qu,e se han 

aplicado a fa~.or d~ I~~ traba}acforcs. 

( 17) MUÑOZ RAMON, ob. cit., p. 206. 
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1.2 CONCEPTO DE SALARIO 

Para entender la realidad de Jo que significa el 

11alario deben expli.carse además de origen etimológico de la 

palabra, los diversos conceptos doctrinarios, que según sus 

autores, presentan diversas connotaciones de éste derecho 

tan importante del trabajador. 

"La palabra salario derivada del latín "salarius" que 

era una parte del pago que se hacía a los miembros del 

ejercito romano. La Ley Federal del Trabajo de 1931 en su 

articulo 84 señala que salario es la retribución que debe 

pagar el patrón al trabajador por virtud de un contrato de

trabajo. La Ley Federal del trabajo vigente lo define en su 

artículo 82 como la retribución que debe pagar el patrón al 

trabajador por su trabajo y el artículo 84 de la misma Ley 

señala que el salario se integra con los pagos hechos en 

efectivo, por cuota diaria, gratificaciones percepciones y 

cualquier otra cantidad que se entregue al trabajador".(18) 

El maestro MARIO DE LA CUEVA define al salario 

como "la retribución que debe percibir el trabajador por su 

trabajo, a fin de que pueda conducir una existencia que 

corresponda a la dignidad de la persona humana, o bien una 

( 18) RVBESTEVR J. SANTIAGO, Diccionario del Derecho del 

Trabajo. Ed. Porrú a, México, 1983, p. 173. 
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retribución que asegure al trabajador y su familia una 

existencia decorosa". ( 19) 

Por su parte, el maestro JOSE DAVALOS señala que 

el "salario es el punto de referencia del trabajo, es el fin 

directo o indirecto que el trabajador se propone recibir a 

cambio de poner su energía de trabajo a disposición del 

patrón. (20) 

Para CABANELLAS GUILLERMO "el salario es la 

retribución que el trabajador recibe por su trabajo para el 

patrón".(21) 

- . -. 

En nuestra Legislación la palabra salario; posee. un 

sentido muy amplio y genérico; y colllo Se<~~Irfe~~<l~.<i~ las 

definiciones expresadas con anteri<:>~idac:I :se ··c;~·ite .. señalar 

un d~mcnto importante al ~fir·fTl~r'·~:Je~i': ·~~·g·~·pa;~ar el 

salario P()r concepto del traJ>a}~ '.~;~{ ~~·~~ \~~liz~~ .. ·:pero 

como · consecuencia de qu~ ~I 'trabaJ~dor ob{e~ga las 

prestaciones legales y contracúialcs a que haya lugar. 

Para el maestro NESTOR DE BUEN da su idea de 

salario diciendo "es un punto fundamental del derecho del 

( 19) DE LA CUEVA, MARIO, ob. cit., p. 297. 

(20) DAVALOS, JOSE, ob. cit., p. 203. 

(21) CABANELLAS, GUILLERMO, Tratado de Política. Laboral y 
Social. Ed. Elicasta, Buenos Aires Arg. 1974, p. 9~. 
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trabajo integra, en la relación laboral el objeto indirecto y 

constituye, social y económicamente, el fin directo que 

requiera alcanzar el trabajador a cambio de aplicar su fuerza 

de trabajo".(22) 

Como puede comprenderse el concepto de salario a 

variado a través de los diversos modos de producción 

imperantes en la historia del hombre, también según las 

ideologías de los tratadistas mencionados, los cuáles dan un 

criterio uniforme con la realidad existente, A pesar de la 

diversidad de criterios existentes, se nota en éstos conceptos 

elementos homogéneos muy imgo~.Lantes que tratan ele 

llegar al mismo objetivo, que e.1 t;i;lf:ikJador perciba por su 

trabajouna cantidad ecjuivalent~:~,~~lJ;~Wl1erzo, canticlaá·c¡ue 

le se~á súficiente para cubrí; 'V·s-~tis_r,él·~,~~.{~~s .. ~ecesi~~des 
primordiales y las de su familia, pC'ro·~o'cle~~ considerársele 

al salario como una contraprestación, sino como una 

obligación derivada de la relación labora), ya que el 

lrabajador tiene derecho a percibirlo desde el momento en 

que esta a disposición del patrón. 

Teóricamente esto es lo que trata de conseguir, lo 

ideal para todo trabajador sería que tuviera un nivel de vida 

adecuado, pero .sabemos de antemano, que en la realidad y 

(22) DE BUEN, NESTOR, Derecho del trabajo Tomo. l. 

Ed. Porrúa, México, 1985, p. 191. 
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en la situación que vive el paí~ no se aplica y el trabajador 

sigue estando en una situación muy precaria. 

En consecuencia, sin pretender ninguna exactitud 

podemos concluir que el salario es la retribución que debe 

percibir el trabajador por su trabajo y que le permita 

asegurar a él y su familia una existencia digna y decorosa. 

l.S NATURALEZA JURIDICA 

Resulta un problema complejo el determinar. la 

naturaleza jurídica del salario, si.- se ~dvierte'' que su 
. - . . ' ' . . 

connotación legal según lo establecido. por.él ·artícuio 82 de 
·-~· ·. • .\'.:; .. i);·:'<<·+·~:·-,:·::·~'. { ., .,r .~.'.~ • : ."-'• 

la Ley del Trabajo le atribuye · el .· caráder <de 

contraprestación al trabajo y no ob~t~nté ello,
0

laf);~pia. Ley 

contempla, en diversas hipótesis que existe obÚgaciÓn de 

pagar el salarió sfo que 

correlativa de- trab~j~i. 
corresponda una. obÍlgación 

, Xi ·· .. · ··.·· · .. ·. · ·. ·. 
La evol~citSn<!e la remuneración a trávés del tiempo .. 

ha originado que los tratadistas esgrimen l~s. teoría~ acerca 
:.· .. • .. 

de. Ja naturaleza de dicha remuneración. 

Al respecto CARNELUTI "propuso .. 1~ .. i'd~~ de que la 

relación de trabajo que generaba la retribu~i'Óh: •. se Jbicara 

como una modalidad del contrato de:: comprav~nta, cya que 
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Jos trabajadores vendían al <:inprcsario su energía ele 

trabajo". (23) 

Otros autores, como CHANTELAIN y VALVERDE 

afirmaban que el origen "del salado gestado por una 

relación de trabajo e1:a un contrnlo de sociedad, planteaban 

que el trnbajador aportaría !IU cncl'gía de trabajo y el 

cmprcsal'io el capital, afín de compa1·tir las utilidades, de 

donde t•csuhaba el salario. Era participación que 

correspondía al lrabajo'i, (24). 

· Con uírn c(;·;1nc'itaci6i1 c:11)it.alillta,. IÍARAssf rcsu'rl1ió 
::-' , ... 

en cua t1·0 .. pt~11)~1!1)0~)(~.•ric1iÍ(111''.r11~c i_r1 tcg'rarí;n<el co'11ccptó 

de la re tri 11tic iúu, Y1i~'rt~1:'f,1111)~ -~U~, ~J1n~lal;io~1~ó' es n1<Ís · ~ue 
· '·::: -::-~>~ · ':,_.··::, :~;:'r- .. -n:~_-'>_.: : __ -: ->.--... ~-::-'.\:_:_:¡~ _:.;._~-/; .. ;:-:;_..:-·_- :~-:: -":_-: ::.:.- ~ ::· __ :.· · -:;>><-:<-.>'.-:<::, --:,,·:-r:--<.:\:·, ---_ ,_I >., ·: ::. ·_· 

el p1·ccio .dcJ 1u1hido' o t.1·abajo, es cl.1ucdio .. de >sust_cnlo del 
-: - - , ',-·,, . - · : , e, ,, -.. '. ,_.' :-,- - -- '->.- . . .. -;- ·.: -. ,_ . - __ .' -· _ ·. _ .~. , .··'.-. o;- _:-t . : '.-,- · _._ ·_-.-; -,,, ... ; ,--~ ._ ''. ; .. '. _,- .- .. -_,.-~,-•.. ,_; __ ,-·. 

lrabaj~'clot·;dcs(t~ :ir.~rti:);.c:scrv:~da, ,~¡ .··.·.t,fª-~.aji~·~,~1·/~~hr~ ·,·et' 

e a pi tal de 1 C:fü i)1:csa1·fü y:'e~~la cÓii1pe1isa~i6~'.c ~tliita'liva ".( 25) 
~-- - :.~~-:;;·-- ·. ,;-·.:·~-~=- ;'_~·:'.\ ~·,;_;·.~~~=-

' don10 ¡;ticdc ~¡>Í~cchrs~ ·n1as ,q u~: J;r1 ;,o,;§cp.to •de lo 

que .sigilihc·~· c'i s'i~i~~io 1 1 o's n u torc~ .~e · 1 imli~ ~·.·~·:~señalar las .. 

cnracÍ.crí;Ú~a!I.;. /~1·~1· mis1rio'. : ...••. A.·.· ... \:~1füi~Ürl~.· .. : ·-: a: .. ·.estos 
' . ' . ·''--~-'~,_ - . ,.:: ·. ·~·· . 

plan tca~).cn.~:o,;!C H~: :ri~(11r~Jc'.~~ j,11rícti.~:11'.·.d~.i· ~'a.la·;:¡() es ·~n~·· 
con!lc~'Gc'ilU~· clircc1a de ta 1·~tac.i611 etc f.trab;,¡C',: ~e~ ;decir¡· 1a 

condici.611. para que un patrón pé\~~é'to~' s~l~l·ios d~ sus 
--,-··---.···-··-·-· .. ·-·-.. 

• ~- ;-, ,. o - :-· , • 

(~la) .. DE LA CUEVA, MARIO, ol.J. r.IL, p. 1.81. 

(24) DE BUEN, NESTOR, oh. ciL., p. 176. 

(2!í) DE BUEN, NESTOR, ol>. dt., p. 178. 
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empicados se sujeta al cumplimiento de una jornada de 

trabajo, entendiendo ésta como el tiempo que el trabajador 

esta a disposición del patrón para prestar su trabajo. 

Lo anterior nos lleva al planteamiento de la 

naturaleza jurídica del salario; en donde como ya dijimos es 

condición necesaria para la obtención de retribución el 

cumplir con una jornada de trabajo. 

Nace como obligación para el patrón pagar el 

salario de sus empleados, pero esta obligación esta sujeta a 

una condición resolutoria, y es consec~~~~¡}'de· la relación 

ele trabajo, pero también existe ·otro :c1érri~llto que es 
- - .· ... ·- ,_ ·_ ~'- - - . - ;"--- -· - ._ .· . ··--

necesario para el pago del misri-ih.Y.: e~'j~;jhi~~d~·d'e 1.;.<tbajo, 

aún cuando la Ley del Trabájo:·:_co~Í~~píá ci~o~ en los ,que 
- . - . "._~ ':."-- .. ·. -;,--,::. -.: . . " . ... . . . - .. ;.~- .. ~ ·-. - / ;, . . 

es necesario pagar el salario 'sira'. t~~bajar.' comci·póf':ej~mplo,. 

el 11éptimo día, vacacione,S; lif~ncias C()n ::goce de.
1 
sueldo, 

licencias por maternidad etc ... ( 

.. - •. - ~ 

Rcsumienclo, la ~efu~ú1e~~~ióii ' 
~~rá·:un~":oblig~~ión · 

nacida de la relación laboral con cél.~go élf.patróri,'l~ cúal es 

exigible por el trabajado~ •. 'p~fo iiC> pÓr el tra~~j~}fe~tivo 
sino por la disposición en que se en.cuentr-a eli~abajador 

para prestar su trabajo al patrón, con motivo de Ia}elación 

de trabajo que surge entre ambos. 



41 

1.4 ATltIBUTOS DIL SALARIO 

Para entender mejor el concepto del salario resulta 

conveniente 

qua sirven 

mencionar sus caracter1sticas fundamentales, 

de protecci6n para el trabajador en la 

parcepci6n de su salario, y los cuAles están regulados en 

la Ley del Trabajo, entre estas caracteristicas podemos 

mencionar las siguientes: 

.. El concepto de salario remunerador, el término 

apareci6 por primera vez en nuestro derecho en el articulo 

123 constitucional frac. XXVII, inciso B que decreta la 

nulidad de la cláusula qua fije un salario que no sea 

remunerador a juicio de las Juntas de Conciliaci6n y 

Arbitraje y de acuerdo con los articulos 5 frac. VI y 85 de 

la Ley del Trabajo y 57, que establece las condiciones de 

trabajo, por lo cuál resulta que el salario es una 

condici6n primordial y debe ser siempre sujeto a la 

importancia de los servicios prestados''· (26). 

El salario remunerador ha quedado consignado en la 

siguiente jurisprudencia que establece: 

(26) DE LA CUEVA, MARIO, ob. cit., p. 301. 



"Cuando un trabajador no presta sus servicios 

por toda la jornada legal respectiva, sino 

simplemente por unas cuántas horas de ella 

debe estimarse correcto el pacto por el cuál 

haya convenido en que no se le pague el 

salario total correspondiente a ra jornada 

legal sino el proporcional a las horas 

efectivas de trabajo realizado". (27) 
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De lo anterior podemos concluir que . el salario 
'·•·. .. 

remunerador no podrá ser menor al fijado ,corno mínimo de 

acuerdo con las disposiciones de la L~y>Ct~I· -t;ab-ajo; su 

violación constituye una seria falta el.~ ~r,;1Jidacf.: p()•' :parte 

del patrón que abre la posibilidad·•P(lfª ;u;;·Í~·i:.ir~~~j~Cl(}res 
demanden la rescisión de .su. confrat~ illdi~ic:hiá.E<l{: trabajo 

;'.:' : ..• : '. • ., . . • -'" ... ~ ·; -: o ,.,. ' , , . r ,· '. • >: . . . . . 

con fundamento en la fracci6n Il.deJ ~rtíi~tc:.l !'ii 'd.~ la Ley, 
' • : ,. e T <• • : ' ' _;: • • • "'" ' ' -':, ' • ~ ·;. • • • ' ' ·• • • 

con la consecuencia de inci~~niza:. ~ los trabajadc>res en los 

términos del artículo 50 de la Ley. 

DEBE SER MINIMO 

No puede pactarse un salario en .una cantidad que 

sea inferior al mínimo general Ó c~pecial, . c_n su caso, 

cuando menos debe ser f!1 mí~inio .~stablecido en la Ley 
··~""~ ; ' - : '' ". ..- . - . ' ~ 

Laboral. La Ley Federal del . trab~jó,:en< 'sl1 ai·tículo 90 
·· .. -,,·',> ' .. •·. ·.: ., 

(27) Suprema Corte de Ju~ticia de la N'l.~1ón JÚrisprudencia: 

Apéndice 1975, 5ª Parte, 4ª sala,t'esis 224, pag. 209-210.. . 
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establece: "8alario mínimo es la cant.iclad menor que debe 

recibir· en cfcclivo el trabajador por los servicio• prestados 

en una jornada de tnbajo". (28) Disposici6n que viene 'de la 

Ley del Trabajo <fo 1931. 

El salario debe establecerse por lo menos en el 

mínimo cstal.Jlec:itlo en la Ley, en consecuencia podemos 

resumir 'JUC es una <lcfc1111a pl'inw1·díal y legal cJel salario, 

pues por s~r la cantidad menor debe contribuir para que el 

u·abajador pueda llevar una vida dccormm para el y su 

familia y asr ctis¡rnner lih1·emcnlc scgtín lo juzgue 

c:o11vc11ic11tc. 

lJBlrn SER SUF.ICrnNTE 

ascgl1rc u11 riivcl'~C:on6mico dccoroso,;para.cf;o'br~ro' y su 

familia P ... º.'···. :>10 , ~u~,;) ·~~be .. s;~ti~f~¿cr? sus··· ri~·~c~iclades 
• ,, ';.¡ •. ;~. 

pr.lmot·~ fales.atc11di~t1~0. a l~si tt~~¿i6í~ ~~~1.:tjtie \i~{~'i país.·· 

.·' ... · ·,·. 

lo· sufiClcnte carece de 
·~, .~ .. :« ;: ---· • -'.:".{-· 

relación ya c]uc co1fl~itq:,ia l}i{·:~lricti~ioncs parliculares de 

c:ada uno en rúricióri 'ile ' sus ne.cesidadcs personales, 

rompería con el prli~cif i~,,~~t1~ig11ado en la frac. VII del 

apartado A del Al;tf~\1f~'\23 Constitucional de que para 

trabajo igual deb~/<:i,'r,;~spondcr salario igunl, sin tener en 

(28) DE LA CUEVA, MARIO, ob. cit., p. 29U: 
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cuenta sexo nacionalidad y que recoge también la frac. XI 

del artículo 5 de la Ley del Trabajo".(29) 

DEBE SER DETERMINABLE O DETERMINADO 

Significa que el trabajador debe saber de antemano 

a que tiene derecho por la prestación del servicio 

convenido. En todo caso su determinación nunca podría 

estar sujeta a caprichos personales y como lo señala el 

maeuro ALONSO GARCIA "la determinación es nota de la 

retribución, ello implica que no podría válidamente 

celebrarse un contrato de trabajo con retribución 

indeterminada". (30) 

DEBE DE CUBRIRSE PERIODICAMENTE 

"El pago del salario esta sometido en cuanto .a su 

oportunidad a disposiciones precisas con respecto a los 

obreros de Ley Laboral exige que se les cubra semanalmente 

artículo 5 frac. VII y 88 a los demás cada quince días".(31) 

El plazo para pagar el salario se ha fijado, por regla 

general, en una semana, pues se supone que siendo el 

ingreso principal con que cuenta CI trabajador, no sería 

posible dejar que transcurriera mayor número de días dado 

(29) DE LA CUEVA, MARIO, ob. cit.,.p. 300. 

(30) GARCIA, ALONSO, Curso de Derecho del TRabajo. 

Ed. Elicasta, Ariel, Barcelona, Expaña. 1973, p.498. 

(31) GARCIA, ALONSO,ob. cit., p. 499. 
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el car¡lcter poco ahorrativo de nue11tro pueblo, se le 

expondría a gastar rápidamente el salario semanal o 

quincenal y despu~s tendría que recurrir a prestamistas que 

con 101 intereses que naturalmente cobrarían el importe real 

del salario. De lo anterior podemos concluir que su falta de 

pago tal y como lo establece la Ley o el contrato el 

trabajador tiene el derecho de rescindir el contrato de 

trabajo sin ninguna responsabilidad, para su1tentar lo 

anterior transcribimos la siguiente jurisprudencia: 

Salario, Rescisión.• del contrato por falta de 

pago base de la acción, para que la rescisión 

de un contrato de trabajo por falta de pago 

de salarios sea procedente se requiere que el 

trabajador demuestre ante, la falta de pago 

de salarios, realizó las gestiones pertinentes 

para su cobre y que el patrón se negó a 

pagarlo. ( 32) 

DEBE PAGARSE EN MONEDA DE USO LEGAL 

Para fundamentar la tesis anterior la frac. X del 

artículo 123 Constitucional establece: 

(32) Te1ll de Jurisprudencia. Apl!ndicc 1917-1985 51 parte, 41 sala. 
pag.252 .. ·· 
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"El salario deberá pagarse precisamente en moneda 

de curso legal, no siendo permitido hacerlo con mercancía 

ni vales, fichas o cualquier otro signo representativo, con 

que se pretenda sustituir".(33} 

La cuestión que queda en duda conforme a los 

1cxtoi1 legales citados es la de si puede pagar el salario en 

moneda extranjera y si puede cubrirse mediante cheque, 

referente a lo primero nada impide hacerlo así, si fué 

previamente convenido, el pago mediante cheque no encaja 

en la prohibición contenida en el artículo 101, p·ero ~n 

nuestro concepto los trabajadores pueden ,lícitam~nte 

rechazar esa forma de pago, pero ya se hizo u~~<:¿~stu~bre 
~ .. ',-': ' .. ·, :, .,, -... ' 

r¡uc hasla el mismo gobierno paga con ch~·c¡\J~s a los 

trabajadores de confianza. 

El derecho obrero es una rama jud.clica peculiar 

porque su o~jeto es la regulación del trabajé> subo;dinado; 
. , ·- , ; . :. •'• ·; 

ninguna relación podemos encontrar entre el fenómeno. 

jurídico contemporáneo entre las ideas y las concépciones 

sociales y económicas de la época antigua y media. 

En cambio, si nos proponemos determinar el 

momento en que nace la nueva legislación, o sea encontrar 

los hechos y las que provocaron y le dieron realidad, cua'dro 

(33) DE BUEN, NESTOR, ob. cit., p. 174-175. 
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hist6rico que presentamos en el presente capítulo, fué con 

el objeto para determinar como y cuando surgió la 

legialaci6n del trabajo y en consecuencia Ja relación de 

preataci6n de servicio• y la forma de pago del salario que 

fué adquiriendo diferente• matices y formas a través de la 

Historia de Mbico. 
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CAPITULO 11 

CLASIFICACION DEL SALARIO 

A. SALAR.JO MINIMO 

Se ha definido con anterioridad el concepto de 

llalario, corresponde señalar ahora la forma en que la Ley 

Federal del Trabajo lo establece. La Ley menCioria un salario 

mínimo el cuál clasifica en general, prófcsiona}y;del ca~po, 
. ··.. . ' .. _ <. "• ""-'···,: ---·~.- .· 

salario por unidad de tiempo, salarie> por'.~¡:;id~d .de·· obra, 

salario º predo . a1z .. <ló·,Lsa1~~¡~ ~· :~ornis~~ñ: y s'a1;.-rio· 

integrado.·· El ~adti~'·.~ káriiú'~ .'.núifti'ile¡ ::~rltc'ric)s, de 
(.~; ~,.,.',J~:::_-_:. ,'>··· . ;,.".;,··>,,,;:··- :.. . ' \·, ·_:;::-~ 

cla~ificación, }f1/. vfrtild·:'.de, .. ~11~:'. e~······· recoril~nd~bl~ e 

.i.ndispe~~·!l~~~·1~·· irií>~t!1'Ya.H·.·.·•·· ~~~,r~~eri~m~.llt;" ~~~; O<:rit_~rios 
. previllt§I ~.~·'.:ta·.Ler ~~~~·raV'Nüey~\Zela'ffcH~ fué\'e1·····p~imer 
· paÍs ··~~· 1 ~~{.e!\ 'é¿t~bie~er el ·sala·;¡º 'rit.í1Ú1l10. •·Le siguió el 

Elltado de Aü!it'ráliaiio dc>Victoriá cll l 896; 

En los países hispanoamericanos la primacía 

corresponde al Perú en 1906; (M) 

El salario mínimo es una de las grandes conquistas 

legales que el obrero ha logrado en su lucha frente al sector 

(34) · DE LA CUEVA, MARIO, ob. cit., p. 310. 
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patronal, nuestro derecho del trabajo reglamenta el salario 

mínimo y decoroso para él y su familia, antes de la 

Constitución de 1917, en la época de la Revolución el 

salario mínimo como lo hemos señalado anteriormente era 

fijado libremente por los comandantes militares y IOs 

gobernadores de cada Estado de la República. 

CONCEPTO DE SALARIO MINIMO 

La Constitución de 1917 consagra en su artículo l 28 

frac. VI el salario mínimo tendiente a proteger y tutelar a 
lodos los trabajadores, a todos aquéllos quec p~estan un 

servicio. Asegurándoles un salario sufidente. capa'~\de cubrir 

las necesidades de ellos y su familia, a tal efe~t() la frac. VI 

dice: 

"El salario mínimo que· deberá disfrutar el 

trabajador será el que considere sufictente, atendiendo a las 

condiciones de cada región, para sati~facer las necesidades 

normales de la vida de un obrerJ, ; s~> educación y sus . 
placeres honestos, considerándolo C().mo jefe de familia".(85) 

Los legisladores realizaron un esfuerzo enorme en 

la Ley del Trabajo de 1~31,:¿~a~á lograr la implantación de 

los salarios mínimos1,recogida en la Constitución de 1917, la 

cuál qlie;do/~'~taB'i'~~id~ ~n. el artículo 99 que decía lo . . .. .. . ' ... _ ·: 

(35) ldem, ob. cit., p. 306. 
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siguiente: "El salario mínimo es el __ que atendiendo a las 
--

condiciones de cada región sea suficiente para satisfacer las 
/ , .. , -

nec~sid~dcs normales de la vida del trabajador, su 

educación, sus placeres honestos, considerándolo como jefe 

d~ -rélflliHa y teniendo en cuenta que debe disponer de los 

recursos necesarios para su subsistencia durante los días de 

descari~o semanal en los que no recibía su salario".(36) 

La idea de los salarios mínimos, re~ogida -~n la 

ConslitUción de 1917 y-mejorada en la Ley·;,_r:§}(e'ra:I_ del 

Tra~ajo' de,1931,• .. c~nsti.tuye .u11._._-_- ___ .instl'u'rn_~nt§:Jt1rídico 
aclccu~~~,é:-¡;~~~~i~n~~<~·~;-~ ;¡ic;~c·i~- ~~~~n~{~;~s-ichipre :de. 

" • - ' - • ' • .,, •• 1 •• ' ,-, • 

qtl-iénes>tiell_~n•_ ~~n _s4)Jiélncis~ su _aplicación eri ~~ª----/~rma 

razo~a.bt~;f>~:r~ 's~tÍ~f~~e?el o_rden económico y social .. Tal 

como lomallifiésta~Lmaestro MARIO DE LA CUEVA: 

"Los salarios mínimos son la protección menor- que 

la • sociedad cor'i°é~de a los millones de_ hombres que 

conduc~n uh~,e~isi~~~ia que en much()S··~-~~~ctps está más 

cer~a-dc<10::~ 11 imir-_cjüe(d~•-·•,-ª--~~m§n~--· ?e~~- c~y~ eF~_!:gí~_ d~ 
1.i·ahajo sc'cú'ltivan J~s- campo~ _ci_é-:j~~ n ucvtis .latif~1rÍdistas 

sólidos de 1;_ política; ~gr~'~¡~'.-~~ -n~e~~r6 :·:~61úef~os 
re vol uci ori ~riel~; ~--s~. coris_trJ;Y,e Ü I~s(friáq ui nas, ._la!l _;fá bri:c~s y 

los camino~,: id~ mó~Úrile~to~-. /is (~Jc~ias y las rria~;lone~ .de 

. . . . 

(:Jt:i) ldem, oh. ciL., j> 306. -
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los 11ucvos. ricos! se. mullipliCau. las foi·tunas ·de los 

mercaderes a cpticncs Cdsl.oan·ojc'1 dd iem¡1lú". 
' ·¡ . . 

,!.< 
••En ·malcría ·<le'> s~l~rlos mfriimos .'los .. principios 

::·::r.::~j::::::~·:.¡:1i;;¡~·f~1\~:1tf .~t~f \t1tt:1r1~::~d:~. 
<<~:,·:,.;~;:. ::.-~' ... (:' 

1011 cmp1·csarios q1íc vall a {pitg~lj .. ii Y/ las.· c~fldicioncs 

ccon6micos gen~nlcs:·~.~x paí~f pues' sofétrJicllte :~~. Ja 

conjunción de élllas _tiC,s ~§rfsi¡lcraCioncs ··se - po.éti:fa fijar 

salarios mínimos qtt~(! }ehlm~nlc. bc.1ieficicn a la clase 

trabajadora y sus fatnÍlia,s/ 

LAS REFORMAS .I.~E:l.9J32 

''Eri : '~1: Hilos · de. 1962, siendo Presidente, de la 
. '"-~·:. . . ' 

República Adc>lf<> • Lópcí'. Malcos 11e produjeron · las más 

i1npo1:Úu1tc{;:5'fo·1Íi1u1s al a~~tículo 123 Constitucional y la ,Ley 

Rcglam~~ta1·l~; 

Uíia de las al 
. ;·'' ., .. 

salario• mínimo i>o1; .. ui1a. parlc~sc.>lit;éa'roh fof. salados 

mínim9s; pl·of~'si°'l1:tl~~ í;~/ dtra' s~. 'i1i6cÜÚcó 'el· sistema 

polític() ~(e .~t~1~rnlin~~i.ó1~{dcl~: .••. ~~li11:iC>~ ·~¿~tituyéndolo por 

una:' fórhlub\ mejor.'. En 'vt:i' de., l~hcr ~11/~1.J~nta a los 

m un icil>i bs,Zsc.,"i11l.iió,dltj~'¿f :~0'1i~~p.lo.\f~ .• z~n~s ·.cc~nómicas, 
fiitalm~nle se l1i~:~ inctid61i :~sp~cial de un salario para los 

L1·ah~j~dc>rcs.í:tcil éampo. 
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En cuánto a Jos organismos encargados de los 

salarios mínimos en el párrafo final de la frac. VI del 

Apartado A del artículo 123 de Ja Constitución, se dispone 

que serán fijados por Comisiones Regionales, de Integración 

Triparlita y somc1idos a su aprobación a una Comisión 

Nacional de los salarios Mínimos, así como las reg!as de. 

procedimiento para Ja fijación de los mismos".(37) 

Posteriormente a la reforma de 1962 el art. 99 de la 

Ley Federal del Trabajo se modificó, .estas reformas al 
< " : . ·.:I_.;: 

salario mínimo fueron muy importantes,_ Yél _qUe marcó et 
' - ··~ .. -~''. . . 

camino' para · .. una 'organización más ¡:)~sil.i\,a ',p~rél el 

·'· fundo~:~;riTi~to%~·\ ti~~,·ci~{i~;i~¡~~·,~~ ·~~~~:s:~(élr:!é, ~á·~.'.jÜ's i?·· Y•··· 
equit~~i~<>,; ·f'~~.~·.}~~- '· t~~~aj~d~re/ .·· Est~s .f.'~r~r.~~~ /son··• 

·.importantes ya que'p~r primera. ~éz '5é{ha'iie i1n~ C1ivf~ión del 

salario; cl~siflc¡~dolo en· s~la~io mínimo profesionál y del 

camp.o. 

···,·. 

Que trae como consecuericia que la:fÍjacié)n de los 
·: ·-' '·. ·: ~'.-·-->" 

salarios mínimo generales.y prC>fe5-ioh'aJes corr;espcinde auna 
.e·~.~ ·o_::':.:-~:..: - "..;'.',;. . .:.: -,_-io-":: \-'-:;~.~~ 

Comisión Regional queru'ii'c::ie>'ri"I.~á-;j)i~<lii ·~·C>na ~co.riómica 
·::··· ·,' •. -,. ' 7 -'.-. . ¡ . . ., ··; ·:· . , .'..· --:< ·.,.', .:: . ,, ,., ~ '¡"·" ;· : ' ' " -

durante cuatro años y los,; salari~s:: tahto''mínimo general 

como profesional se, fija~: •. C.~,~~:}~·~f>·,~ ;f,~g:irin a partir del 

primero de enero, ~e·a.hí.;l~\hhp~'rtancia' de estas reformas 

llevadas a cabo p~r ~'l fre·~~1~ht~'!t~i~z Mate os. 

(37) DE BUEN, NESTOR, ob. cit., p. 199. 
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La Ley Federal del Trabajo de 1970 no introdujo al 

ser promulgada ninguna modificací6n sustancial al texto de 

101 artículos de fondo relacionados con los salarios mínimos. 

En lo relativo a la integración de laa. Comisiones y al 

procedimiento de determinación de los salarios mínimos, la 

Ley Laboral vigente repite casi al pie de la Letra, el texto de 

la reforma de 1962 agregando que los representantes no 

deben pertenecer al Estado Eclesiástico y que la dirección 

técnica deberá también recabar informes de las 

organizaciones sindicales para conocer la situación 

cc.:onómica nacional de los trabajadores. 

LA REFORMA DEL 2'1 DE SEPTIEMBRE DE 19'14 

La grave situación económica por la que ha 

atravesado el país, determinó una revisión de la Ley del 

Trabajo a propósito de los salarios mínimos, a fin de lograr 

que el fenómeno inflacionario no produjera deterioros 

considerables en el valor adquisitivo de la moneda, de tal 

naturaleza que no pudieran ser atenuados o remediados por 

la revisión más frecuente de los salarios mínimos. 

"Con ésa intención el Presidente Luis Echeverría 

propuso y fué aprobada por el Congreso, la reforma y 

adición de la Ley en el sentido de que la dirección TécJ1ica 

etc la Comi~ión Nacional habrá de publicarse regula,1·me.nt.e 

una información sobre las fluctuaciones ocurridas ien. los 

precios y sus repercusiones sobre el costo de. la vida (art. 
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561 frac. V) y fijar los salarios mínimos en forma anual y no 

bienal (art. 570). Las demás reformas a los artículos 571 y 

573 se refieren a la oportunidad de la presentación de los 

estudios de trabajadores y patrones; al plazo concedido a las 

Comisiones Regionales para rendir sus dictámenes y a la 

facultad que se otorga a la Comisión Nacional para resolver 

aún sin la opinión de las Comisiones Regionales".(38) 

El artículo 561 ,,~ej~ insubsistente la división por 

zonas económicas,· Pªf<t;)<:r~ar las áreas geográficas; . No 
. . ···-\,·.:;:,."''X?·-·::-~-·,,._.__ . . . ··."::·:.··-~:>:.:.-,:.:··. 

entendemos el sentido'deda reforma, pues nos';pare·ce más 
... _, .. , -~.;.-:."'..:'.\.~ .-·· "',":,. ·.··_ ..... , . . . . --··. :-.,. ·'· ·'·'---' 

positivo o cnlcrldibfé efti~~ino .. zonas econó'¡ri¡J~;/queel:de 

gcográfic.~s;; ..• ~qAf :~·;~;J·;:·á~~~i_~·~~~.~~.-~.w·~.i~'~a'."·.~~~?:~<>~J~.~.i.~nes 

:::cj~:~c:~~~j~~~f ~~t!~il~~~~~1~~~~j~;t,t¡J1iikc?:~Ji ~~:.:.· 

:::;rn~~H~~~!~~il~i~JitJ~J~.¡~~~~!:~t~t~~í~~. 
~0::~~~f ::~::.:~~¡~~~~¡¡~~~¡;} {~¡f~f f :¿¡~¡¡•. 
organismos facultados:~p~raf,;~},i~it~;· ia modificación a Jos 

sindicatos, foderacion~s V'c6ri.f~de1·acioncs de trabajadores o 
patrones. 

(3R) DE BUEN, NESTOR, ob. cit., p 200. 

'· ... _:, 



LA REFORMA CONSTITUCIONAL DE 1986 

"En 1986 se aprobó u~1:t,.rcfoi·m.a ala frac~ VI del 

apartado A del anículo 123,,C:~W~mu_cio~~I, c~n-el.propósito 
' , .. •_;--· ·' ,- ~,,. . -. , .' ""'°' ·; ' .. ,'-.' .. '."º ':·-·_ -·. -. ', .. ·o : . 

de precisar que la fijac•i.Ón_,cle(Íos;s~lario~· mfoimos ··s.e hará . 

por una _Comisión. N.~f¡·iH~1;.~~·:i;1_~i,i~:~.Mt~i;g;:r:~~:~.··_corno 
.· Ítnlcs·· se••·h.~;~í~:.y que•n'6'io2Urí·fa er{;Ja rcaJidad;.q\le.s~·fijabán 

pcir cc>rriisi~n~~.-~:ii~~~i~'S~·s; 'sc>ln'etíf~·~ l~'aprib~·c,ión de 
--·· { ·>·'; ., . . 

Esta 'reforma' se .. reconoce. una pr~cti~a .... ~ctual, y 

tiene. además ,como finaHdad coaclyuvar ;a,la.u~ificación. d.el 

salario mín\moipar~ :¡oda la R~pÓJlic~'.~J~: ~~Ja .tcnAcncia . 
. , ' 

~1: ::1::;~~;;;~~g~4c,~r:,~7;;\~~;ó,l';W~º~~~1~1~Jd:;,!E: :: 
-1 .-. '- - :·_:,. ·-J:..: .-.; _ ·• _;.-<.' ~ - . - ~' .- - . " -. " ' ;:~·,., . ; ' 

.· 19~7, ·•c?.m~ .. Ve¿e(llOS ,;más'. a~~)~nté'..y~ .·•·s~l? S~ '(fij,~n?' tres 

cstra,~?.~.·~.~(ift~~io~· míniÍnos p'ar~.t?d~.e1ciP.ªfs;:'.p_frcf.av~nc~ 
en ~ateda de .unificación lo consli~uye' Ia·'supresi<)n· de la 

ciistindÓn .entre salario mínimo geíle~aJ <de ·la •ciúdad y del 

· campo 0 .c39> 

acabamos de señalar anteriormente' ésta 
~'~·,""" 

í·cforrna rtl~ .muy i!1'1pcirtanle ya que se establ~cióJegalm(!nte' 

lina Comi~ión :que· va a regular. y-legislar :~obre., el esalario 

1níni1no, q~e ;va a bc~~fiÚar a' los 't;:ab~jado~es, y~ q~e dkha 

Comisión va h~ esl~bleécr ::rci's aurn~;ltO~ ~lle sufra los 
.. 

(39) DE LA CUEVA, MARIO, ob. cit., p. 312. 

. '.. ,. _.-._:,_.:(_¿._,·-
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salarios de acuerdo a las necesidades principales de los 

obreros conforme se vayan estableciendo los precios de los 

productos básicos, pero que en la actualidad la finalidad 

para la que fué creada no satisface hasta ahora las 

necesidades de los trabajadores que qanan el salario m1nimo 

en el pa1s. Por lo que los salarios m1nimos son fijados por 

la Comisi6n Nacional, por expresa atribuci6n que le concede 

la Ley Federal del Trabajo, por consiguiente, es 

obligatorio el pago de dicho salario mínimo, a tal punto 

que el pago de una cantidad inferior se castiga con prisi6n 

de tres meses a dos años y multa de hasta veinte veces el 

salario mínimo. 

REFORMA DEL PRIMERO DE ENERO DE 1987 

"Los salarios mínimos se fijarán por una Comisi6n 

Nacional integrada por representantes de los trabajadores, 

de los patrones y del gobierno, la que podrá auxiliarse de 

las Comisiones Especiales de carácter consultivo que 

considere indispensable para el mejor desempeño de sus 

funciones. Consecuentemente con lo anterior, en 1987 se 

aprobaron las modificaciones correspondientes a la Ley. 

Federal del Trabajo, reformando los 

salarios mínimos y de la comisi6n Nacional ~e los Salarios 

M1nimos, así como algunos articulas de· la Ley relacionada 

con la materia, con el objeto de precisar lo siguiente: 



. . 

A. Una Comisi6n Nacional será la que fijará Jos 
' '·' ·• 

salarios míóimos y ya no las Comisiones 

Regionales. 

B. La Comisión se podrá auxiliar de Comisiones 

.Especiales de carácter consultivo integrada 

tri par ti tamen te. 

C. Los salarios mínimos se determin3:rán por áreas 

geográficas y ya no por zo11~s .económicas. 

D. Se suprime la distinción entre salario mínimo Cte 

Ja ciudad y del campo. 

E. Los salarios mínimos profesionales podrán regir 

por ramas de actividad económica y no sólo por 

de actividad de Ja industria y del comercio. 

F. Lar organizaciones de trabajadores o de patrones 

podrán solicitar directamente la revisión de los 

salarios mínimos y ya no sólo el gobierno feder.al. 
'':-, . '. ,,.. -. -_ ·. 

G. En general se.'moderniza'.la estructura y se agiliza 

y. sim plificél ~('~~'o~~dÍrni~lli~ d~ • r~visi6n. 
H. Los '.s~lari~;s\gínimos generales y profesionales se 

fija1'.á~ ckcla año y se regirán a partir del primero 

de Ener.o de cada año. 
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l. Una Comisión Nacional integrada por 

representantes de los trabajadores, de los 

patrones y del gobierno la cuál podrá auxiliarse 

de las Comisiones Especiales de carácter 

consultivo que considere indispensable para el 

mejor desempeño de sus funciones. 

J. La Comisión Nacional de los salarios mínimos y 

las comisiones consultivas se integrarán en forma 

tripartita de acuerdo a lo establecido por la Ley 

del Trabajo. 

K. La Comisión Nacional determinará la división de 

la Repúbl~ca en áreas geográficas la que estarán 

constituidas por uno o más municipios en lo.s que 

debe regir un mismo salario mínimo general sin 

que necesariamente existe continuidad territorial 

entre dichos municipios, dichas áreas geográficas 

están establecidas áreas (A, B y C). ( 40) 

58 

Esta reforma facult~ <l.J~ ~()misión Nacional:de IÓs 

salarios mínimos que és ull!_orga~isÍrlo. descentraliiado de 
~ ; ) ' .. : : ·' . 

servicio social, .que fue crcada .. por·~l •. de;creto cl~.rlcHa.1~· de 

:·;;4 ~· d1c~6:;: .~";~~t[cJ~i~:~·v1~l~~:~!,;~rJ~~Ji~~f ;e::: 
y al tener como. principal facultad f objétixo :~I fijar los 

-------·----
(40) DE LA CUEVA, MARIO, ob. cit., p. 314. 
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salarios mínimos generales y profesionales aplicables a la 

diversas zonas geográficas en que se encuentran dividida la 

República Mexicana asf como a las diferentes profesiones y 

oficios de las ramu industriales, prevé un procedimiento 

detallado para cumplir dicha función, el cuál a mi parecer 

es correcto ya que contempla la representación del sector 

patronal, obrero y gubernamental así como la elaboración 

de diversos estudios a fin de conocer la situación económica 

del país así como de sus trabajadores. Pero el problema 

radica en que no solamente se toman en cuenta el aumento 

ele precio!l de hiencs y servicios al consumidor y las 

necesidades básicas de los trabajadores en la determinación 

de los salarios mínimos toda vez que si fuera así el salario 

mínimo e!llal'Ía de acuerdo a las necesidades de los obreros, 

sino que influye determinanlemente las decisiones políticas 

y económicas a seguir en el país por parte del Gobierno las 

cuales afectan principalmente a la clase trabajadora. 

EL PACTO ECONOM/CO DE SOLIDARIDAD 

"El pacto económico. de solidaridad nació el 16 de 

Diciembre de 1987, siendo Presidente Miguel de la Madrid 

H. el pacto es el resultado de la primera concertación social 

que tiene éxito en América Latina. Solo en España con los 

"puntos de Monclatura", en Italia con los acuerdos "scotti" 

la concertación social ha dado bueno resultados, ya que en 

Brasil el "plan cruzado" y en Argentina el "plan austral" han 

sido un fracaso total ya que ni el sector empresarial, ni el 



60 

obrero, ni el Estado cumplieron con lo que se había 

pactado".(41) 

La concertación social es un acuerdo en el cuál 

intervienen los tres sectores más importantes de la 

producción, el obrero, el empresarial y el gubernamental y 

tiene forma política, contenido económico y soporte ético, 

es un acuerdo voluntario · entre los tres sectores 

mencionados, en donde inclusive se sacrifican intereses a 

corto plazo para obtener resultados a futuro. En este acto de 

concertación social el sector obrero se compromete a no 

pedir aumentos de salarios por un determinado plazo, el 

11cc1.or empresarial a mantener los precios de sus productos y 

el sector oficial a dar estímulos fiscales y no establecer 

mayores gravámenes, cosa que en la realidad no sucede, en 

virtud que tanto el sector empresarial y oficial no cumplen 

con lo pactado y esto recae en perjuicio de los trabajadores. 

La Ley Federal del Trabajo vigente los define en ·su· 

artículo 90 de .la sigúiénte~.m~neiai)Ai·tíC:Utb .. 90 :'·salcirio 
- : . .. - --·· '. - -.;-,·-:·-- .- '· •• '. - ·. ,·· - -,.• i ... ". : . - ,.-_,'... . .,-.. _ . -~---:- . _, ·.,·-~ ,. 

mínimo es la cantidad m~rÚ>r-.:~~;e d~ber¡i're~ibir en efectivo 

el trabajador por los servicios en. una j~rn~da de trabajo. El 

salario mínimo deberá ser suficiente ~ara satisfacer las 

necesidades normales de un jefe. de familia en el orden 

(41) CAVAZOS FLORES, BALTAZAR, Ley Federal del Trabajo T.S. 

Ed. Trillas, México, 1989, p. 162-163. 
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triatedal, · sodal y cultural y j)ara proveer a la educación 

ob1i9atoda de 1os hijos". (42) 

Es una utopia el contenido del art. 90 de la Ley, 

pues éste dilllpositivo leqal setlala que el salario minimo 

deber' ser suficiente para satisfacer las necesidades 

normales de un jefe de familia; la Comisión Nacional para la 

fijación de loe salarios m1nimos determina un salario del 

todo suficiente. 

No soy perito . en materia económica, pero si es 

evidertte que el llamarlo salario minimo, nunca ha .. sido en 

real.idad para ~a .clase ~rabajadol:a~\loc~ef:pr6~dC:a·un nivel 

de vida que nÓ va c~n Ta dig~iá~Ci b~a~·~ de "la persona. 
' ' .... ··-:·.·,' ·, , :·.::,'." 

Para el maestro TRUEBA~:JRBI~A el salario minimo es el 

derecho del trabajador a pe~cfbir éste no es estrictamente 
. ,, ..... , 

por una jornada de trabajo de ocho horas, sino por la jornada 

qu,e por costumljre o por contrato lleva a cabo el trabajador 

al servicio del patrón". (43) 

En Mé1<ico, los saltlrios m1nimos siempre se han 

fijado con criterios politices y nunca con un criterio 

econ6mico 1 que . busque garantizar a los trabajadores un 

(42) TRUIDA URIIMA, ALBIR'l'O, Nuevo Derecho del Trabajo. 
Ed. PorrQa, México, 1972, p. 291. 

(43) TRUllA URIIHA, ob. cit., p. 292. 
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beneficio para llevar a cabo sus ne.cesidades fundamentales, 

el aumento inmoderado de los costos de la vida deja al 

salario mínimo indefenso para poder llevar a cabo los 

preceptos que señala el artículo 90 antes citado. Ni la 

Comisión Nacional para los salarios mínimos ni el pacto 

económico de solidaridad han podido frenar el aumento 

constante en los costos de la vida, pero si manteniendo en el 

más bajo nivel al salario mínimo, otorgándole un mínimo de 

aumento, en comparación a la que aumenta los precios. La 

idea de la fijación de un salario mínimo, es tal vez la más 

importante de las consagradas en la legislación laboral y en 

la Constitución en su art. 123. 

SALARIO MINIMO GENERAL 

Este tipo ;.de salario se refiere a .los trabajadore~ de 

la ·ch.td~d que. no tiene una profesi6n. deterínina~a o un 

. oficio L~lasifkado por la Ley d~I ·.· Tr~b~jo: Aunque la 

intención del artículo 123 de la C~nsÜtu~ión es procu~arle 
al trabájador que puede satisfacer. la~ necesidades mínimas . 
de él y su familia tanto en el orden material, social y 

cultural y para proveer la educación obligatoria de sus hijos, 

hemos visto que esto no se da en la práctica ya que el patrón 

únicamente se preocupa porque el trabajador pueda reponer 

las energías gastadas para que pueda seguir vendiéndole su 

fuerza de trabajo. 
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El maestro NESTOR DE BUEN dice del salario 

mínimo general "nuestra realidad econ6mica demuestra que 

el salario es insuficiente, ya que difícilmente le puede servir 

al trabajador, para algo más que para la atención de las 

necesidades vitales, a causa de esto el Estado ha tomado la 

re11ponsabilidad de crear satisfactores que puedan obtener el 

trabajador para él y su familia un precio mínimo o algunos 

veces sin costo alguno". ( 44) 

La Ley Federal del trabajo vigente en su artículo 92 

establece: "los salarios mínimos generales regirán para todos 

Jos trabajadores del ár_ea o áreas geográficas _de, apli~ación 
.;~;·L.• -L: ~.;; -" • -" ·,;. - >. -,_- .;-• __ ,. - ?-\. ---·· ;•'_" ·,- •., _,. 

CJllC se determine~·i~d~p·~ndiente.rhente~d'eJas r~nias de. la 

actividad; e~~nórnica p¡.¿/esi~rial, 
especiií e~'';N5> > 

oficios o trabajos 
~. . . ·. 

El salario mínimo· general constituye un. 

instrumento fundamental de. la j~sÚci~ social.' 

Lamentablemente en .nués'fro ·paí~ .su/¿J~n-'tr~;/p~t más que 
'e',.·,·, -"• '')<:• ''\,•e.•;", • < 

sea incrementada ahora:>anualmeíúe¡ l1úrica 'Cs:sUficicnte. De 
ahí que a veces: fiaY~-~,~~:~·u:~~ ;·~~·fla·.:e1;~c§ryc~~~~/);g,a.l:'si .•se 

tiene en cucntala 1arn~~gaJ~rdadéec.~rióÍTI.ica'/En r.e~lidad el 

salario mí~i ~ºo;~~~_ef~F'.f> .. ~~·u¿k· 1~ · .. ~'tie:.1'<>~·• .•.... ec1nomis~~s. 
clcnominan·:: :·süb'~r~!pl~~·· ~:~io' es, .una ocupación cuya 

·,,~ .. ,;,·<···.<~ ... /'.:· :: >:·~: ··:. 

(44) <~~:BUEN, NESTOR, ob. cit., p. 201. 

('1!'>) cÁVAZOS, FLORES, ob. cit., p. 165. 
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remuneración no es suficiente para atender las necesidades 

mínimas. 

El salario mínimo general debe ser pagado por el 

patrón en todos los casos. El pago de un salario inferior al 

mismo tiene una dobl~ sanción; desde el punto de vista 

laboral constituye una seria falta de probidad por parte del 

patrón que abre la posibilidad para que los trabajadores 

demanden la rescisión de su contrato individual de trabajo 

con fundamento en .la frac:; .. ILdel art. 51 de la Ley, con la 
•: '.·-- .•. · <·'• .,-·,' '. • • • . 

consecuencia de teri~r;cf~~;irid~'mniza~r a IÓs trabajad~res en 
' . . ' ' /. - .:. . : .- . -;; -:~ . .,-._ . :' .. ' - " -~-... ,. ,:_ \. - . ,' :.~ ' - ....... ·. - -

los términos clcl· aft. 50.d.c·la· mism'a''~~y\~'e1:t~ab~jo . 
. . " .- '. -: .. - . : . . ,- ,. . . 

.·. La C>irá'consecu~n~iád~nt~;º }el á~~ito :~~I derecho 
. : __ ; ,_ . ·.\ '-. .,, '-.- -

penal ~6~.st(t,~Y". -~.n .rr~u~e;có11,1e.tid§ .· ~'.n'!~grayiode. ~()s ·.• 

"· \'.; ·'},:.; ,_ ·.- · .. ·:' >, __ -., --·:-. ---- .;~-: ~ :'·; 

::::::

1

· :d~J~,·;J~~.~l!t~if ~·~:~~;~~G~:~§~1,~~~x~r!f ;~· · 
el ·Ministeri(l .. ·~~~Ji~~o'q~·i)~s f<t.·,~"'·~Í>fid~~ .. ;'fn<~r~~éf~ /d~· 
pcrscguir<10~ delitÓs;'.d~ÍlJncialldo t~l·sil~acióri'.\liolátoria, 

·.:u .. -; .<· ,, ; "·,r·· '-:::··.·. ·.,·: .· :'-.··.- .: . '"" ~-. ,;'"· 

independi~nterrierlte \de' que ci>r:~1110,Súá ante 'la 11:i·nta· tie 

Conciliación yA:br~raje la i~:clan1~~i¿n respec_ti~a; 
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Dicho precepto anunciado antcriormcritc esta 

legalmente fundamentado por la siguiente ejecutoria: 

"Salario mínimo, el pago inferior al, es causa 

de rescisión del contrato de trabajo, de 

conformidad con lo establecido en la frac. IV 

del artículo 51 de la Ley Federal del Trabajo, 

pues implica falta de probidad del patrón 

respecto al trabajador".(46) 

Asimismo pasaremos analizar las garantías que .la . 

Ley del Trabajo otorga al salario mínimo, tratando de que 

no sufra más menoscabo·del que·y~·~ien~,·así el artículo 123 

de la Constitución en su frac. VIII iridi·~~: . . . . 

El "salario mílllmoqued~d exceptuado de embargo, 
: .. ::-•. : .' 

compensación o desc\1~!119.(~7) 
·,e,·;_ ', '. -·: _,-_. 

Asim·i~mo ~i"~itf¿~¡~ 97 de la ... Ley Reglam~ntaria 
•· •·• < <-.· -.- ''"'·, ',,-. 

establece; ·,ílos s~l~r.ios niÍniJ1lÓs .no podtán 'ser obJt:to de 

compensación o reducción: salvo en 1;,s ¡;sos siguientes: 
---_- ·, ·. . - . ' - . ,· , . ' 

·---···-------· 
(4G) Informe 1982. Cuarta Sala de la Suprema Corte de justicia de 

la Nación p. 68. 

(47) CLIMENT, BELTRAN, ob: Cit., p. 117. 
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l. Pensiones alimenticias · decretadas por la .autoridad 

competente en favor de las mencionadas en el 

art. 110 frac. V. 

2. Pago de rentas a que se r~flere~~lart: l 5L Este descuento 

no podrá exceder del 1 o% él~{ ~~la;io; 
. :.;:_~-; .. - ' ·_: ·-:: 

3. Pago de abonos para cubrir, préstamos {proveni~nfos del 
.'· ''·: · . • -r , .· , .. ._,· __ ··. ·,·.• ····. 

fondo nacional de la viviend~ pal"a >l~~>irab~ja'do~es, 
:: .'.:'; ~:::·.'.'-:' < ·,_:<:>_J: ·•.{'.< '·.i>: .. :-·>'~"-~./-_;.~>: '.: ···:.:: __ -·.> -~-- -~_,,· .. ~-~ --~ 

destinados a la adquisici~n,: coff~,triac.tio~¡·'.·.rep:~r~ci'ón! 

ampliación o mejorías d_e c~sas h~bitacióri·C>{ai~p~g(; <fe 
·-<:o· .·::;~-.:-c.:,;.;o.-'o 

pasivos adquiridos por é:~to~ conceptos: Asimisrli~7:aqJelfos 

trahajadorcs que se les haya otorgado un c~éªÍt§_;~p:;ara\la 
_,_,. . .. .,._ ... 

adquisición de vivienda ubicadas 

habitacionales firtanciados por el Instituto d~I f~lldo 
- ' ·._._. ·.··. 

nacional de la vivienda para los trab~ja~or~s se les 

descontarán el i % del salario, a que se refiere el artículo 

148 de ésta Ley. 

4. Pago de abonos para cubrir cr.éditos ·o,forg~dos o 

garantizados por el fondo a qtie se r~.Íie're el.artf~uÍo 103 
.· - - _, ·- ' ' /- ... ,- . ) . : :-.·.~. '. , ·, , 

Bis de ésta Ley destinados a 1~' ~~quisic'i~n de'~bi~~~s de 

consumo duradero o ·el ~~g: . ~e •• s~ryiéibs; ·. Estos 

descuentos estarán precedidos de. la acept~ción que 
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libremente haya hecho el trabajador y n~ podrán exceder 

del 10% del salario". ( 48) 

Para el maestro TRUEBA URBINA "el texto del artículo 

97 transcrito anteriormente, es anticonstitucional pues va en 

contra de lo establecido en la frac. Vlll del arlículo 123 

Constitucional, aunque indica que si es aceptable la 

deducción por deudas alimenticias. 

De lo anterior señalado esta sustentado por la siguiente 

cjecu toria: 

SaJario. es embargable para asegurar 

alimentos. Es procedente el embargo del .. 
salario del:.frabajador, cuando se trata de 

·asegurar ~li~ento~desus familiarcs.(49) . ·. :·u/····'· 
El maestro•: rii ·ll,UENJeñal~;"que no. es preciso esto ya 

, ._ _ ·'··~,'.. - .'' .. ':.-é. 1,·;:-·:·-.o-.· ,, -.· e,-,--¿~ .. ·.: 1·- ·•. «". ,' ; ·, · 

que .las fracciohe.sJ1f/H1;yiv:<leLartícl.llo .97 scñalado.·con 

antcrioridadt-f~m.bi~ri.·'·ti~~?~J:ti~t¿b'á~b~r -de satisf~c~·r· las 

necesida~·~s famlli.a1~es, ya qúe-s'~ debe tomar en cuenta .que 
• . . ' . . 'l .·.~- ' •• 

el sala'~io.' rjiínlÍllo g~~1er'al r profesional es la cantidad 

. mínima' de ~µi>~Y~i~~B'.cia.,;del trabajador y se debe respetar, 
.,-¡ 

:-, . 

'"ª> 1d~f~L~1~0(~iu~p.141. 
(49) JURJ~}\RUDENCIA; Apéndice 1975, 5' Parte 4' Sala. Tesis 217. 

p. 205. 
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no.efectuando exacción hacía la mermada economía de las 

clases trabajadoras". ( 50) 

De lo anterior señalado por el maestro DE BUEN 

podemos establecer que estamos de acuerdo con el criterio 

manifestado por que es importante proteger a lo máximo el 

salario mínimo, ya que de por si el salario está indefenso 

ante la situación económica que vive el país y efectuarle más 

descuentos a lo poco que se tiene resulta injusto. 

Es necesario que estos descuentos exceptuando el d.e 

alimentos para los familiares; ~e· h:~·~i. ef1 los periodos en que 

el trabajador. pueda cont~r cci.~ ~á~.ifigr~sos y así no tener 

r¡uc sufriréste nienoscabo a su salario.· .. 
, ._. --·-·:·,-_:_:··· ........ ';_.:: ,· ----.· .,- ', ::. ·/. .· . 

El salario rnf~imo general a partir de. l968~ha sufrido lo.s 

siguientes ·\ncreritentos · .q~e 
continuación se desglosan: 

(50) Idem, ob. cit., p. 148. 

en formá ejemplificativa a 
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PERIODO PESOS PERIODO PESOS 

191}8 20.90 1981 244.83 

1969 24.15 1982 318.26 

1970 27.93 1983 593.66 

1971 33.23 1984 738.81 

1972 39.20·i.'iJ · .....•. 1985 l. / ,107.64 

1973 

1974 

rn75 

1976 

1977 

1978 

1979 

1980 183.05 1993 N$ 13.33 

1994 NS 14 .. 21 

1995 NS 18.30 

Actualmente el Gobierno Federal sacrifica a la clase 

trabajadora y en consecuencia ésta es la que reciente en 

gran medida la crisis económica. De donde se desprende 

que el 20% de la clase trabajadora percibe el salario 

mínimo. 
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B. SALARIO MINIMO PROFESIONAL 

La Comisión Nacional de Salarios Mínimos, integrada 

rlchictamentc de acuerdo co·n la Ley, por primera vez fijó 

salarios mínimos profesionales al finalizar el año de 1965 y 
~ . ·. ·, 

se consideró muy importante actuar con la prudencia 

adccuid~·. como se advierte al analizar los casos que fueron 

objelo de esa fijación, y al mismo tiempo establecer no sólo 

ta denominación de los puestos que serían objeto del salario 

mínimo profesional, sino la definición de labores, pues . ,. ', 

sahido es que con una misma denominación se designan 

actividades diferentes en las distÍritas empresas . 
• - - .• -~-·: ·~---¡ 

En el artículo 123 Constiludonal no se .había fijado el 

salario 1níni1l10~ pr_()rcs.i·~~al. ~-1 

. . 
---.·:. . ': ... · .:>· ' ... , 

"t:oL ~~nstit{1y~nt_e,s de 1917, con t~ndcncia 
revoluci~·náVia:·: ell .· la>frac. VI . del ·¡~líc'u)o: S.fo~ J~e. la 

Constitu-~ipK·• i'.~~sti t~y6 •. 1~ ·!~sZit~~i~:~·-.:~~1\·;·~(a~~~)Jl1íni~.º ·. 

vital·:_.qu'é.eszl~.b•~~f1.~~~r~.i~~-~~-:.I?.s.~~i~~ax~.~~-·~-·~·~· ··~.n.ito~.as•·1,~s·· 
indus1 riasT ¡>f'ófcsi,Óncs: o fidos o'e~peEial i_Clade~; ;p<>r cuánto 

• ' • ·,, <-.. _ •• -- -~ -:. "··,'.;- .. ·.'.:.· .':·.- :·-·.-.. - .'·: ",".- •' ._;_' ". ;~ ~- •' ., ., ·.-: ; .-- :_- _'¡. -. ,; . :-..;' "- -. i:_.·_. ' ,;. ; --· 

que cs.:a4Géi':qüe. '~e :c:o~side'ra sunCient~; aie'ndic'n<lo :·ª las 
:~·-: -: ; . . . ~·=· -. " . . ·. - . . . ' . . ' . . . . -",. ·' ,. ' ' ,, .. ' . . .· 

Cond_icioncs.de:ca~a 'región,<para. satisfacer :ras_ nc!cesidades · 

norm~l~s rlc .:la ·'viclá: d:el ob:ero, '~¿ '~d~c~~¡¿~ :,y sus placeres• 

honestos ~~fll:~}jef'~ de ,fa~ilia. En ca;·bio · d~se~haron el 

sistema oficiaÍ dél saÍario mínimo industrial. o pr~fesional a 
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que se refieren las Leyes de Australia y Nueva Zelandia, 

inco.mpatible con .el derecho crea;:on las fracciones XVII y 

XVIII del 

.~.:1,e~;lilii"d~r~~t~~~~tt~;if ;~~;S1Jt1}Ei1~;i~~i~ .. 
:~i:;:r0:J';if !~~¡~;~;?,iº~~~t~¿;;t~.t~~J~:idt:,~e ,~: 
di ve rrnii f;\<; l{>rc~jdc;l~:J>rodl.ic:ció~' al·rii'c)~¡ia~'(I~ lo~· dé re.eh os 

·-,:--

·· Este: Lipo de .salario:. se refiere a- los lrabajado~:cs que 

pcricnecen a d~lcr~in:ada ·área ;i~ del 

comer~io, profe'siori~s;:c> •• tnt'bajos espe~iales y el nri•pagarl~s . 
• , • ::'' . '. , '._- ._ ' .. .J. ' . :--):: .- :J - ·- --

es cáUsá. de rescisic)n/del contrato de trabajo. Efip.rlnc. ipal 
- - :·' :-,r ... _,_ .. · .. ··' <¡._•-., ... :·. .. . •. ,_., • 

pro ble fu~ {!'fi "el c~so de los salarios mínimos profcsi~rial~s es 
; . --~· - /· •.,-,-: - -,"" - ·. ' 

el de la deter~iriaciórí de las categorías de los trabajadores 
_;.,-... ,.-_ ,-;, :<'."; '··-2 

con una~d~H6~inación específica, para evitar el abuso de los 

obreros, .~u,~nd~ ~e desempeñan trabajos calificados. 

El criterio del maestro DE LA CUEVA respecto al salario 

mínimo profesional es el siguiente: 

(51) TRUEBA URBINA, ob. cit., p. 140. 
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"Es la cantidad menor que puede pagarse por un trabajo 

que requiera capacitación y destreza en rama 

determinada de la industria, del campo o del corite~cic>; ó ~n 

profesiones, oficios o trabajos especiales y cuya misión según 

lo expuesto, es elevarse sobre los salarios mínimos 

generale!, para constituir el mínimo ren1unerador de la 

profesi6n y en lo sucesivo una vez fijado, serán una fuerza 

nueva porque su misión además del mejoramiento inmediato· 

de los salarios de éstos trabajadores, consistente en obligar a 

los contratos colectivos, para que en su momento, se ele~en 

sobre ellos y se aproximen a la idea de un salarioj~st'.ri'•>cs2) 

Al respecto de lo señalado anterio~mente lo define y 
-;._: 

establece la siguiente ejecutoria: 

. . . -

"Salario mínimo profesional; su falta de p~go 

implica falta de probida~.; [),~mo~lrado ~ue ~I 
trabajador, de acuer<l<>~ <:'on.· las labores que 

' • ·' •·. • • ' ·•· • I • ·. • ·~ '• • '' :.•,' - , • ' 

realizaba,. tenía d¿~~~ho ~l:p~go:d~I. safario 
:' ,:·. -·- !·;· _;_ - ·.,,;_' ,._ ,_ : .. · ·- ,:,~ -·,_·:. ~· .. :. . ; __ :_ . ''• ,:· ', ·: .. . ~ . . 1 

~mínimo ,"profésiÓnaf y i~l·'patró~-n() se··fo 

cub~ía, -.,~~~-~T~:~1<>;:.¡·: 1~· '·p~gah~ · -·~··~~-• ·sa1~·riº 

.::",::1~k~i~r·r~~~~r~~~~f ~~~~:º~.:;":~~ 
en la ~falta:de·probidad'.deLf>afróní ya qué si 

.ª ¡ªll~ªT d,~· rei~~e'ncr~ ~"e, c~~¡i,gúr~ cuando 
,~>: ·¿;:·<·: ... ;.<' 

"'_o__ 

(52) DE LA CUEVA; MARIO, ob; cit., p. 317. 



no se cubre el salario mínimo general, por 
' -.•, 

igualdad de razón debe gcncfrar~c. 
mereciendo el trabajador un salario mí.nimo 

profesional no se le· satisface, pues esto· 

implica mala fe".(53) 
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Algunos han pretendido confundirlo con el salario 

mínimo industrial; pero en realidad se trata de cuestiones 

diferentes, ya que éste último es aquél que en C:.l:'d~. rama 

industrial se considera corno el sueldo mcnor'que :es :po~lble 

pagar teniendo en cuenta la potencialidad ecoºnó~i·~~ o la 

naturaleza de la actividad indu;tri~l·d;~:·q~{~:{\iit/. 

Nuestra L_ey d_i_s_ .. P_ ... _ º ....•.. ~.·.·e_ •... • •. \; q'u~: . t6s' 
,. ~·:. '·.·~ :;- ,·-.. ·;~·;·~ ·~"' 

profcsiorial~s fegirá_n;para totlos' lós tra~aJ~dores de la rama. 
. . ... ._ ./ :.:,.· ·::.-_.;:.'!:;~~ ~ .. ··;:·.::;._/·-,i:: ·:.',_:_:·"'':-'. ::/:\~;'./,,'.·-__ .z·-:=:=.' ::> <:\>" '.i_~·:.::: .. c-<-. : .= ;:<:-: .. '.~:_:-_. '. :._ . ·, 

de la industria o del''.coÍllcfrcio, de la profesión; .ofiéio o 

trab'aj() . ~s~~-~}~/. . consÍdéí:cici~ ?'~;;ritro . de cada zona 

cc<>ri6.~ie:·a:~ w~'.t~a1.:n·~.ra~~ ~:~~'istfr•.· s~Tcategorías. de dichos 

sal~dcis.~ J..¿i s~J~h~,s>'rrií~imÓs pr~fe~iohales, no encuadran 

dentro· de·······1~·\'~~i<>ri~Jt1ríµi~-a<de~pf-Oteccióli del: niínimo 

fa~ilia~ .cfue ést~ble~e la }~~·¿\,ÚJ .del artí~Ulo· 123 de la 

Constitución; 

(53) AMPARO DIERECTO 316/85 Daniel Chavéz Gonzalez. 4 de 
_•' .. · -: -. ··, ... :· :· ··._-_: ·'.,· '-.. ' -<-_· ," '.'"" <_·._·' ___ :_ . ' 

julio de 1985. Ponenete Enrique Arizpe Narro .. S.e.c'retario: . - - - . ~ •-'-· . - . .--. - . . - _-_ -. - - - . - -

ju~n Castlll~ Dúque .. InforÍn~ 19S5. Tercera Parte. Tribunal 

Col. .de!Noveno Circuito. p. 265. 
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C. SALARIO MINIMO DEL CAMPO 

"El artículo 28 l de la Ley del Trabajo de 1970, mejora 

las condiciones laborarles del trabajador del campo en 

relación con su correlativo 192 de la Ley del Trabajo de . 

19~1. el cuál contenía una norma confusa para atribuir al 

pago de las indemnizaciones por accidente de trabaj~ y 

enfermedades profesionales, en forma proporcional ·a los 

beneficios que obtuvieran de las cosechas o rentas. La. L~y 

vigente engloba dentro de una sola definición a la.s personas 
." ~ ' . '·' '· .... 

que laboran en actividades del campo y así nos di~et~ue son -

trabajadores del campo los que ejecutan trabajos·:p;ri~io~ y 
' •'\'· . ' ' 

habituales de la agricultura y la ganadería al servicio de un 
J.,· 

patrón. Se presume inclusive que aquellos {~¡¡~~j~~~r,e~(que 
tengan una permanencia continua de ti-es ··T.ese~\o'.rn~s al 

5ervicio d~~ u~\p,~trón 
que el ·a~ií~ifr~:>281 

son trabajadores de ~Í~~-t~J.E~ tanto. 

actual establece · 1a .i}e#ons~bi}id~d -
solidariaéd~Í:~~~~ietario del predio con eLafr~hd~t~~¡()'() el 

aparcer~· par~\~( cumplimiento de las .. obliklldones}'q¿.{ se 
.. ;" . . .,':' : ,· ·;" '.~ .. 

deriven. ~e. las' relaciones laborales ~ori.1()~ i~'¡\b_ajadores~·del __ _ 

campo. Á~im/~;6- nuestra Ley 'ac'tua:i /si' h~ --i~~li11~clo 
definitiv~mente ,por la exi_steri~ia de ;docUme;~to{ csc~itos 

:.·, <:~ ' ·.,.,··· 

que comprueben las rela<:io~;~s;'~e.l ti:~~-ajo;y ~sí/re.sp~tt_Ó d~ 

::~·: ••• ~·:;::0:::.c~:~.«·If :~.~;};~i~~~~Í~~:;¡i~=.t:: 
principales de los patronos ~e· cC>ritie~~n. l~s de .'pagar los 

- ... - ' ~' ·- - . - - .· - -- - - _,.., .. -

salarios en el tiempo y Jugar, cónv~riidos; ·suministrar 
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gratuitamente habitaciones adecuadas e higiénicas, en caso 
' " .. 

de .enfermedad deberá pagar el 75.% dc)Os salarfos por. 90 
Y:·; 

días".(54) 

Para fundamentar lo señalado con anterioridad, 

pasamos a transcribir la siguiente ejecutoria: 

"Trabajadores del campo, control de las 

Juntas de Conciliación y Arbitraje, no están 

facultadas para desechar la): prueba de 

inspección-en nómina, lista de .~~~a, recibos 

de pago y otros docurnen,to~--~b~.-'.~f ;s610 hecho 

de que se trate'J,·d¿ tra})~ja'~ór'~i'.::d~l campo, 

pues la· Ley.;~~I Trai,'aJ~d()r'no:~xillle a los 

patrnn~s >~¿ .la obligaci6r1 >;:d'{ llevar, . 

consC'rv~r.: exhibir en juicio los do~~m~ntos, 
tanté:/de control de pago de sus trabajadores, 

como para demostrar el tiempo que tienen a 

su servicio". (55) 

La Ley Federal del Trabajo quiso proteger a este tipo de 

t.rabajad~rcs del campo, estableciendo que el propietario de 

(54) CUMENT, BELTRAN, ob. cit., p. 215. 
-"- .. ·" 

. (55) A;D.'.163/82 Antonio Sánchez Miranda 10. de Nov. de 1982 . 

.• u~·~nimidad de votos. Ponente,. H~me:r<> R~iz v. INFQRME 

1982. 3 1 • Parte. Tribunal Colegial d~'t oécirito Distrito, pag. 

299. 
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un predio agrícola o ganadero es solidariamente responsable 

con el aparcero de las obligaciones contraid~s por éste y con 

el arrendatario . 

También nuestra Ley Laboral establece la obligatión de 

los patrones de tener los documentos por escrito que 

comprueben la relación de trabajo. 

Los salarios mínimos del. ca111po, mis~?s.' que·.· al no 

quedar ya regulados de manera especÍfic~ y cohcr~ta Cll fa 

legislación laboral, debemos entender ·. q\.1e . ' qí.iedan 

reglamentados por las disposiCÍones de carácter.gerl'cral que 

regulan los salarios mínimos. 

El artículo 93 a~tual, producto de la reforma publicada 

en el diario oficial de la federación del 21 de Enero de 1988 
:.--· ,· .. ' '- .. -

hace congruente su terminología con el artículo 91 de la 

misma Ley. 

D. SALARIO POR UNIDAD DE TIEMPO 

La Ley Federal del trabajo es clara al se.ñalar que el 
~ ' .. , 

salario podrá ser por unidad de tiempo por uní.dad de. obra ·· 

(a destajo) a precio alzado, por comisión.~ efe C1JalqüiÚ o tia 

.mariera artículo 83 de la Ley Laboral .. 
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Por lo que se refiere al salario por unidad de tiempo se 

le ha conceptuado como aquél en que la retribución se mide 

en función del número de horas durante el cuál el 

trabajador esta a disposición del patrón para prestar su 

tra.bajo, y que puede ser en horas, días, semana o mes, para 

fundamentar lo antes señalado al 'respecto el maestro 

MARIO DE LA CUEVA señala lo siguiente: 

"Recibe el nombre de salario por unidad de tiempo 

recibido por el obrero o empleado que cede a su patrón sus 

energías laborales o conocimientos durante un período 

determinado con independencia de la cantidad de trabajo 

<JllC ejecuta., CS la forma más frecuente de la remuneración a 

l;i c.uál se c~rntrapone el salario por pieza". (56) 

Nos· pr~nu'llciam'os.:. porql.ie· eJ salario por unidad de 

tiempo. e·~l:¡~:~~i~Hd·~~'.~º~; é~T~ un .tipo de prestación de. 

servicios s~a. ·~ri~: ir~rriia: de la relación de trabajo, .en 

consecühnC:i~ ~lf1:~baj~dC>/ líen¿ derecho de exigir el· pago 
···~\(; ·.;_:/:."..". -;,:;_' ' "' "J, '· -: e ' . ~.- ''' 

ele susalario y:dél~séptim'o díél;'. Por lo tanto, el salado por 
;.·-;;'.-,·_: '.·.->. -·~,<, :-::- )',,\ ~·,;-.;- >- .· .. : ... - ~·-. 

unicladdc.ti.crnf>o/débc•scr:rémun·craclor, cquival.cntC ~orlo 

mc110~·. ~1'mi~i~~i·1ega'1,·p.c;.í'dd~···· ~·~terminadc)}'~~~~~arseen' 
cfcctiv,6. p•()~ Otf.{)}a~.<> 1 .C()rn~fse;;d~be···· dc:,terrnina~·el Li(!mpo 

etc ··1ii1?r~'~Ja,.~};ta;;~e'(f~H~~}~?:'.~"~a~f·.·cf1.Y~:~·ü{s~:ñ~l·a la .. Ley 

del Trab~jo. ~espe!ct~ <a: la .jornada d~, tf~bajo; sin• .poder 

(!ili) DE LA CUEV~, MARIO,ob; cit., p. 305. 
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excederse de los máximos legales. Ocho horas para fa 

jornada diurna, siete horas para la jornada nocturna y siete 

horas y media para la jornada mixta. 

E. SALARIO POA UNIDAD DE OBRA 

"Este salario llamado también a "destajo" palabra 

derivada del francés destajau, que significa ajustar y 

expresar las condiciones en que ha de hacerse una cosa; 

(diccionario de la. real academia.1970)",(57) 

producidas y,p§r 0.~IÜ«:rt1Pº" ocupad? ~n p~ódu~}rla .. R~~pecto. 
al· sa_l~fi~~.~~;,r'Jh:i~ad}d~ ''ibr~.•·J~be •. t6ri}:~r;~.·~n.~uen.ta.· que 

la rtÚrib~'ción que perciba el trabajador 'debe ser tal, >c¡ue el 
·'-.-:'; 

núlll~rci' d~ u~idades obtenidas en ocho hor.as equi~·~l~an al 

salario máximo remunerador. 

El maestro NESTOR DE BUEN dice al respecto "suele 

cambiarse con un salario de garantía, igual· o superior al · · 

mínimo que asegura a los tra6~jadores contra las 

contingencias de una prod1:1cción · insuficiente que sea 
,._ . · .. · 

imputable al propio trabajador. (58) 

(57) DE BUEN, NESTOR, ob. cit., p. 179. 

(58) ldem,ob. cit., p. 180. 
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La Luy Fc'cl'c'hiÍ clcl Trabajo 1icirnla en loll :1ig11icnLcs 

artículos rcfcrcnLcs al salario por unidad de obra fo 
' 11iguicntc: 

ArL. 88 ·''cuando el ·~lari? se fije p~r ,uni~.a~Lde obra. 
·ademá(d~·e1~ecifi,ca,rs~ la naúiralcza dc;ésia:'i'e''h'a'rá co.ntar 

~: c~f ~:~;lf~~:~~~!1t~:;~~;:n1t.t1~~lt~:~l~~i~1:1~~~ 
l'CfribiJci6~· se~ \larfablc; SC toi~1~\r1f:co1tio:·s~ln;io.·:dit11;io el 

promccllc> de .. la.· pcrccpcionc~. obtcnidas;cW;to~·;:3o<Clías 

cf'cciivos trabajaélos ~ntcs <le.t n~~illli~nto <lcíT~~1·eEhof si en 

. c11c .. lap~o hul)icse hal:iido un .aurncrito c~t· el salario. se 

tomará como l:ias'e .· c.l. p~·~1frc~i() . efe .las percepciones 

obtenidas por :el trabajador a ·partir :de. la fecha de 

nurriciltoº. (59) 

Pn1·a cLmacstro MARIO DE LA CUEVA "el salario por 

unidad ele obra es aquél en el que .la retribución se miele en 
' 

fl111ci6n de los . resultados del u·abajo que presta el 

t 1·a haj" do 1·''; ( liO) 

El salal'io por . unidad de ·obra tiene ventajas y 

tlcsvcn tajas, ya que si bien estimula al trabajador para 

(!\n) CLIMENT, BEL'fRAN~.ol>. cit., p. 139. 

(tlll) DE LA CUEVA, MAlUO, ol>. cit .. p. !IO!'i. 
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obtene1 . l mayor remuneración, en cambio puede originar 

que los artículos producidos no sean de la mejor calidad 

pues para hacer más se descuidan detalles de un buen 

trabajo. Desde un punto de vista social éste tipo de salario es 

combatido por los sindicatos, que argumentan que el obrero 

no repara en su salud con tal de ganar más. 

El salario por unidad de tiempo que junto con el salario 

por unidad de obra, son propios del sistema capitalista. En 

esle Lipo de salario por unidad de tiempo lo que importa es 

el resultado del trabajo, es decir no se pagará por el tiempo 

de producción sino por la· obra misma. Además debe ser 

bastante para cubrir las percepciones del séptimo día .. 

Es conveniente indicar que cuando el salario se. fija por 

unidad de obra se requiere, de acuerdo con la Ley.Laboral, 

especificar la ... naturaleza de ésta haciendo constar. la 

cantidad y caHdad del material. 

F, SALARIO A PRECIO ALZADO 

El salario a precio alzado se presenta cuand.o el 

trabajador P()ne su actividad y se le pagará de acuerdo con. 

la cantidad de trabajo realizado, esta forma de~ s~fario cada 

vez es menos' usada en ·la relación laboral ya que se presta al 
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abuso de los pati·oncs por los inconvcnic.nt.cs que el salario 

presenta. Esta fárma de. salario .señalado por ,la Ley el 

macStro ÚE LACUEVAló define de la sigüicnte man.cm: 

"[~s áqJéI ~n?~r ~~ie .la 1·e(j'i.b.t!?iin:sé'.nidc ~.11 funciói1 de 

la obra que.~!; ~~tr~'n: Sf ~~~r?P~te}t:C:~t~f ~~ta forma de 

salario, que cada .dí~'~f-.. tlsa{fü~nos\p'Ór los· inio'nvenientcs 

que presenta y porcptc ;·f~cili ta' aÚ~·~fí1ás :>J;a::~}~i6tadón' del 

trabajo, presenta caractcre;, de;Í~s;salarios···pg,: un,idád <de 

tiempo y de obra; del p~~~1e~Ó;''.-p9;·qu~ la. prestación de 

1rahajo se cumple ~h-cliyersa~·jJi'.A,f<la'scle'6~.d~' h~·:as; y del 

SC gu 11 d O porr¡u C exi'sti: ~tn'a' fij~.¿·Í~n cJ~Í SklarÍd~~ll 'ftlllC i Ó n de 
.· . ;· :; .. · .... ·-··-·, .. ' 

una obra por r~alizar''.'(61}:_ 
:? ~-:~?/-~-~ ·. ->.~·'._-· 

La rl_ifcrc.i1cia·.~~l ~,/i:s·t: entre 
-, .. -.-·-

C:Oll ta·- ngiíra'_cívif'c1~1 c:ontacto c1_c ob~·á '.~Pfs.~f()<é\Jza<lo, 

·consiste __ ·.·-·~·-~ q~_e-.·~n ·é~-~~ ·c1•' _~onstruci:orX<l~·.f~'(9pi:tp~~~ -st.•·· . 

actividad y I~~<~at~riales par~re~liza1·IiY: ~~ ~r~a!é\ri~ - a 

precio alzado solaincnté se pone la a~tividad del tra,b;1j<ldor. 

G. SALARIO Á COJlrÍISION 

El pag() de ést~ salario generalmente le corresponde al 

personal que tra~aja . ;a .. comisión; lo encontramos 

rcgularmcnlccriirc los agentes de c:orncrcio. 

(!il) Idem, ob. cit., p. 306. 
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El maestro DE LA CUEVA señala que "el salario a 

comisi6n es aquél que se mide en función dé los productos o 

11crvicios de la empresa vendidos o colocados por el 

trabajador". (62) 

En la definición anterior el maestro DE LA CUEVA, 

abarca no sólo a los productos sino también a los servicios, 

donde también es frecuente encontrar este tipo de 

trabajadores pagados por comisión. Además en el campo 

jurídico existen las fianzas, cuyos agentes, se encuadran 

perfectamente en esta hipótesis. En la práctica se ha 

establecido que el salario por comisión sea fijado a las 

personas por cada unidad vendida o colocada: _en otras 

ocasiones con base en el porcentaje del precio d~,~~nta y en 

algunos casos, existe una tarifa fijada preyÍo a · la 

contratación del personal.' Dependiendo de Ú~ ~i{rdcas de 

la empresa puede fijarse un sueldo base, más las ~6;rili~lon~s 
··_ . .,.,.,-·--

· respectivas a la colocación de los productos, lo qúe;implica 

un incremento de salario. 

l~I artículo 286 de la Ley Laboral señala ''el salario a 

comisión puede comprender una prima sobre. el valor de la 

mercancía vendida o colocada sobre ,el 
. . . 

los pagos periódicos a dos o.~~l'¿·s >d~ di~ha :pri~as. }>ara 

determinar el monto del salario<di'a~fo se torri~ra c(,mo base 

(62) DE LA CUEVA, MA.RIO/ob .. , cft. p. 306 .. 
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- - - . 
el promedio que resulte de los salarios del último o del total 

de los rccibiclos si el trabajador no cumple un año de 

servicio. (63) 

Que aún la ley no señala de manera expresa, dada la 

analogía de situaciones, resulta evidente que el salario a 

comisión le es aplicable el mismo principio del art. 85 esto 

es, que habría de ser calculado de tal manera que garantice 

al trabajador la percepción por lo menos del salario mínimo. 

La reglamentación del trabajo de los agentes de comercio, 

ele seguros, de los vendedor~s, viajant~s, propagandistas o 

impulsores de ventas y otros semejantes. Pero la redacción 

riel artículo 286 nos deben llevar a la conclusión de que no 

basta la deno~inación de agentes de comercio para que se 

desprenda''.J-'.se aplique la legislación del trabajo; sino que 

será pr~cisg,. según se desprenda del precepto citado, de la 

expr~;icS~ ~e 'motivos de la iniciativa presidencial y de la 

jurisp.r~~~ri~ia de la H. Suprema Corte de justicia de la 

Nacióll o contrato de trabajo subordinado pues la 

lcgisl~dón laboral solamente se aplica al trabajo 

subordinado y servicio personal .. 

A continuación se transcribe la siguiente ejecutoria: 

(63) Idem, ob. cit., p. 306. 



"Trabajadores a comisión, pago de sus 

salarios. Como la retribución que 

corresponde a los comisionistas cuando son 

sujetos de un contrato de trabajo, se ca.lcula 

sobre la cantidades que efectivamente 

percibe el patrón debe considerarse el total 

de la operación realizada por un agente para 

calcular la comisión que efectivamente le 

corresponde. 

Cuando se ha pagado un anticipo sobre la 

comisión que corresponde al trabajador, debe 

practicarse una liq~idació)1CJ1. eL~~fso de la 

operación, ···par~/~~t~.~W~:i~I:.Hr ~()·~·~·~n~~~ión 
que correspo~clk '.lo' ·'qúe .. 116•, pu~de y ~~la~ 

:;.~::.\,.:\• '".;':", :; ;~~-:'.. ~:.-;;~·:,.c..:~:.('; !,· •• • . ,~.-~.:,_-·.,;~ . t,_-~· ._-

proh i~iq~( J:?p.rql1e si< as(fuera ~.~.>¡:>?dría 

· ~ej~rsF ~~.b,Ji~t~~i~ ;:}., (>.~.1~s~~ipn;~;~e1. ~afr~ 11 · 

~~,B~~~1·~~r~~rfi~Jif~~&!~t}~~~~gf .ll'.·· 
' '<' .. ~.;~ ·: _. ·:. ::-> ~· ' 

sin~ de. tiha·r~~~a <fe Jiquidaciónal.salado 

·~::;!Jlf t!~?~rr~~2{;~f f ~c~,r~Z"iiJB:~,;: 
:· . . . -~ ~-' -. . ' , 

ª· inás ta'rd~{ <:á:~a) 5 cÜas ~· efeé:'io de .pagar a 
1 • • ' 'i ·' .- . .,o,:." _ \ · · ¡ • , •. ·. ~' • ; < ~ ·'¡ ••• ; .( , _. < • , ', • - ••• • ; .' ; • , • , _ _ ' 

lo's trab'aja'dore;; IÓ _que 'se':les ade.uda: o· sea 

d~ntr6'. cl{i~s inis;
0

0' pl~zo,s qt~:: la Ley fija 

para· el piigo de los salÚiÓs pu~s ~~ no ser 

84 



así, podría el patrono retener el salario por 

un tiempo mayor del fijado por la L·ey". (64) 

H. SALARIO INTEGRADO 

85 

Dentro de lo que se entiende por salario la Ley Federal 

del trabajo a tenido a bien señalar los elementos que 

conforman el salario de un trabajador, en éste orden de 

ideas el artículo 84 indica: "El salario se integra con los 

pagos hechos cn<efe~tivo, por cuota diaria, gratificaciones, 

percepciones, ha~i{~cióní primas, comisiones, prestaciones 

en especie y cu~T~Úl}r~;o.tra pr-estación que se entregue al 

1 rahajador por su ·traba}<)'', ( 65) 
:_ :.:,\_ :::::~'.~-~-' ' .. " \,~ 

,-;:_; ···,.:,·;',·· .. 

El maes~r:~.·,NESTÜR.oi::BUEN ~~)ce "qll~, la,·Ley del 

~::t:z~~;.~~l~·:~::&~J)~~~°f );{¡:c.~'j,ªt,!~f ;1t\;~~t ~¡ f~~. · 
encontra~<>s·qu~>alg~n~ll'.pt~·sta~io.nes enespecie, las cuáles 

sé. com~o~en ·.de div~~s·~~'.~~~ü'.~'.~t~~ ~e bienes distint~s de·,~ 
moneda y de servicios que se entregan o prestan al 

trabajador por su trabajo. Por lo que toca a las prestaciones 

en especie deberán ser apropiadas al uso personal del 

(64) APENDICE. al tomo XCIII del Seminario judicial de la 

Federación. Vol. 111 Tomo XLV José N. y Coar. pag. 3 323 

(65) NESTOR DE BUEN, ob. cit., p. 175. 
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trabajador y de· su,fa 111 il i:i y r·a zo 11abl e 111en te propo rci on a das 
,'·· 

al mo11 to dél salario qÍ1e ,se pague en efectivo"~ (66) 

' ' 

Por lo éu~l'·s\~~C:i1iiciicl§:.q~(! aún 't:1i~~clo ~10'.se; í>crciba 

esª s prqcuKe'~'P, iªº ..• ª,~ª'¡. 'eº.'.·r;e .• e'\·ª.:'c~;t'<·.:,:~. '.•<,.'1<.•er. ·.: .... · .. • .. r •. ~ .. ª~·"·r~,;c},}···1·.·c1'.' .. cJ.:.1.· ~<¡ ~·.~ ··.c,frif 1} ~H·i".§1 sa t ª ~¡ º. 
o sea. . ·• . . . - 0 . índchi~iz~(:ion~s se.debe 

toma en ',2'1J'~•~•.~ ·.i1 ·~¡¡¡)(,'.¡¡; i'1úc:1)·~<l;;. t{ji1'.·'I<~~ ({i~mcntos 
sei1a.1ac1os·e 11 eF;.·í~ir{t11<1':8:1 n:~ fü·Jf.~{~t:A~(~r~1c:1·'fh•''·ªjº· ilo 

así .rara ~1·'1),ig'o'',dc:f~ •• ~a~iCJ~1~s' a~~;~¡A'~i'rlof;ct~.;:,~a,r;~ )()'e uál 

sólo ele be t 01na;:s;~ e:1 e ;.~1Úa e ,·,Ja.gr•· 11'or l;ih'c~.! ()~:cli11; ... ¡ a; . 

. ·:_~~-~ .·. 

I'ei·o ·e u~nd~ el :~1·a~~jiid?( Jc1~j.:1rlÜa. ~~: ~tcin~.ralación los 

sa 1 arí osss (I~ '{~ 1.1tp_~~~··· ._e<,,~:.¡ ~:s:fl~,.~[é,:~~:~1i~.º~ 2~<1}~~~'. ~.ui'.;ª >~:1 

:~'. :'·.::.·:º.~~,'.!~~\'ªr,t.iJ'd~"'t:~~:;,;{:~·r2~":~r@::r~:~ :?: 
prcs.tacl ón , q;~I e /·eci ba ~Ón ·111(')'[¡~'~) '.{~ ,ür~'· lrab~jÓ;>, sii:1riprc y· 

y ll () 

Los clC1;i'cn.to~quc in1cgra11 el salario son Clllrc otros los 

siguientes; 

. ' :·· . . . .. ·. ··,; ", 

Las graLificaci~nc.s <Jll~· rc.dbe. con· 1110Livo 

del dcsc'íni:>c11c'> ;de> su ti;abajo ¡;~san a: f~;:m;Ír parle de su 

sal ario, en ntlcs 1 ra , lcgisl ;1<: i e) n pa ni .que !.is gratifica ch~ 11 es 

(GO) ldcm, cih.cil., p. 1\11. 
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formen parle del salario es necesario que el.patrón entregue 

a unoo va~ios trabajad~rcs cierta cantidad de dinero por 

algún.motivo en forma periódica a cambio de su servicio. 

Por cuota diaria debe entenderse a la remuneración 

rlirccta que recibe el trabajador con motivo del desarrollo 

de sus labores, la reglamentación se encuentra en el art. 88 

de la Ley Laboral debe ser en efectivo y en moneda de curso 

legal. 

La habitación si forma parte de su salario que recibe 

mensualmente, el patr6n le proporciona alimentos y 

habitación en un equivalente el 50% deL salario art. 334 de 

la Ley. 

La comisión se define como la retribución de .servicios 

en función de una proporción sobre el importe de las 

mercancías vendidas. Es necesario que exista la relación de 

trabajo para que el salario a comisión sea considerado como 
' 

ral porque hay trabajadores que perciben sus salarios 

mediante el pago de porcentajes aplicado a ventas cobros 

realizados y otros que además de la cuota diaria obtienen 

percepciones, con motivo del incremento que se produce en 

las ventas. 

Las prestaciones en espeéie se forman de toda suerte de 

bienes, distintos ele la moneda, pero es necesario que el 
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palrón enlregue al trabajador dichas prestádones en forina 

continua, ya que si es en forma esporádica no podemos · 

considerarlas como parte del salario. 

Las. primas son cantidades que se entregan al trabajador 

en razón directa a la producción, se denomina salario con 

primas porque existen dos partes en él, el que recompensa 

un rendimiento básico llamado salario básico y la que 

recompensa el rendimiento superior al básico llamado 

premio. 

Otras prestaciones considerad.as son la propina que es la 

gratificació.11 ~11 ~iner~.9.!1.~ ~~t'!~g~ l~s usuarios .al trabajador 

por· su ··servlc,i~;prestado'q~e ge~eral lllfntees''deil0%'en los 

artículo~·· 3~~:1·; :3·47 de la Ley La~?J"~i ,se re~léllJl~nta lo 

rclativo·a J~i~-parte integrante del 'sal~.rio; EJ-mÓn\c>.de· la 

pro pi'~}. , lierie importancia-.·_ .. p'ar~.-·).'?1-i. /~a~~ : : df ': las 

inde~.liÚ~i~nes, es· iinposibJC!. fij'arlo o: i)r'obarlri -~-n- un. 
. . . . ' . ' ' : -;· ,· :· . .' .. ~ 

procc~6 , laboraL Pero existe~ ~}Í,~r~h·¿¡~~;;e~- ;cu•tnto _ a 
- - .. ,,_ ... '. ,. ' . ,;_. :"'' --',.~ 

erogar' 
:.·.'· \' ::! :.~: ~ .·. ~'. ··.:-·--,~~. : ':/ 

gasfos\:s~ :encue11 fran· · Y~- ~:ri!. io1~~ari 

pa1~te.del;sa1~A(),''.;~¡'~ser~~- ~aÍcte irÚ,egra!1t'e.d_e_ é,I ~-ua~d(), se 

cnlrcgucri ~h }~-i~'.~' rÜ~--~in!c~in~·r~b~~i6h~ :-p~~() 'par~ que 

una prcslaciÓn Pl.l~da con~i~erarse·.~(.,;mo parte del sala~io, 
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es preci~o que se le; entregue a cambio de su frabajo, lo que 

no ocurre con los viáticos que son las cantidades dadas a un 

trabajador para sus gastos personales . 

"Horas extras, las cantidades percibidas por concepto 

de, no formar parte del salario. Conforme a los artículos 82, 

84, 85 de la Ley Federal del Trabajo vigente, el salario es la 

retribución que debe pagar el patrón al trabajador, a trabajo 

igual desempeñado en puesto, jornada y cóndiciones 

también iguales, debe corresponder salario igual; y éste se 

integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, 

gratificaciones, percepciones, habitaciones, primas, 

comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra 

cantidad o prestación que se entregue al trabajador por su 

trabajo, es decir, a cambio de su labor ordinaria. Por otra 

parte las horas extras que autoriza la frac. XI del. art. 128 

Constitucional obe·decen a ci.rcunstancias extraordinarias, 

fue1·a de lo normal. En consecuencia la citada remuneración 

por horas extras no forman parte del salario, en virtudque 
".. ' 

estas .. tienen su origen en éi~cur;istancias y razones distintas. · 

ele i~~,>~l1e son la fuent~ ~_eJ~propio salario y de que el 

concepto y ctrat~miento cóllstitu~ional de sus retribuciones 
> ,., ' 

. . . . . . . . . . 
son también distintas ... (67) 

(67) A.D. 1571/72 Guillermo Obele Espinoza. 26 de Abril dé.1973. 

Unanimidad de 4 voto•. Ponente: Enrique Cue1·rero Lopez. 

Informe de la Suprema Corte de justicia de I~ ~~ciÓ.n, 1971~: 2'• .·. 
Parte 41 Sala. pag. 44. 
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La Ley Federal ciel Trabajo no menciona expresamente 

al salario nominal o tabular pero es un crincepto' qtie deriva 
-'.'. , - ~ ··: .: . 

. indirectamente de lo dispuesto en el artículo 89; en cuanto 

se refiere a la cuota diaria. 

Sin embargo por cuota diaria, no es solamente tabular, 

ya que también es variable acepta esa denominación de 

acuerdo a lo señalado en el artículo 89 de la Ley Laboral. 

En realidad el salario por cuota diaria; cuando no es 

tabular consti~uye un salario integrado y aún cuando no 

prccisét~~n.t~ ..• ~~ 1.~s términos del artículo 84 de el formarán 

part'e Lo.dc>rl~~·.c·o·nCeptosvariables del salario. D.e. la Ley ~e. 
,-..," . •,- - :': ~_,.~ .. ·: .,. ' ' ... . . . ·: - ''. . ; ~".· ·,,J~·-· ' 

1970. U~é>.>Cif.·j~~~\~o.h.~~pt~s'.(~á,~':Aisfuti~o.s.~·•;ha ~ido el. de 

salad¿ que contenipla . ~( ·'irfíC:~)~ <:84; <~o~ t'.xpuesto ·al 

desahogar el Citado',~ ~~tícúl~; ,.~¿r) los antecedentes 

enunciados es buena prJ·~b~c:i'e ~llo· ... 
, ';'\·:; ·:.:·:· · ... · ': 

El salario integral· como · vimos anteriormente 

comprende tanto J~s p~g6s. hechos. en'. cfectiV0 0 por CllOta 

diaria, e o.me> las gratifica¿ione's·;': pe .. rc'épcio.nes,. habita¿ión, 

primas, comisiones presta~iónes .e'n e.specie y cuéllquier otra 

cantidad o prestación que se J~'.t}~·gl~eal 'tr~.b~j~do1;.por su 

trabajo. 

En la Ley del Tra~ajo se. establecen prestaciones 

económicas que responden claramente a un salario 
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remunerativo que es la cantidad de dinero que recibe un 

trabajador, tal es el caso del artículo 71 que al imponer la 

prima dominical ordena determinarlo sobre el salario de los 

días ordinarios de trabajo. Por lo que hace a la vacaciones, 

de la lectura de los artículos 76 y 80 se desprende la 

intención de que tanto el salario como la prima se calcula 

sobre el que corresponda a los días laborables esto, es sobre 

salario nominal. 

Por último no puede existir alguna duda de que el 

salario integral deberá considerarse siempre, con respecto a 

cuestiones terminales esto es a las indemnizacicH1es por 

riesgo de trabajo con limitación del ar.tícUlo 4~6 y por 

despido. 



CAPITULO III 

NORMAS PROTECTORAS Y 
PRIVILEGIOS DEL SALARIO 

. 3 .1 ASPECTOS GENERALES 

92 

El legislador no ha querido limitarse al regular 

todo lo relativo al salario, con una simple indicaci6n .de 

la forma de determinarlo. Son tantos los recursos lÜcitos 
-..: ':.:~ .. . -'. ·.' ,' . 

que se emplean· para disminuir o' ·ai~~t~r de algcin ,modo el· 

ingreso del trabajador que ~él· •sldo;;·n,~'c~~~~;·i6?Cc~~ar ···un 

cap1tu10 especial en la Léy .:L~~~ra1:;fque f.·~~f~r1::a, .. ·-J:iasta 

donde. es posible hacerlo en . basé;· a'..',di:spo~icÍ~nes > legal e¡;;' 

que el trabajador reciba su s~l~~l~ . y. que éste no quede .. 

afectado por medidas 

En éste capitulo ·haceniós ·. referencia a. estas 

medidas, previstas en· la Ley;~ que ia. experiencia demuestra 

que han resultado en térmi~ci·s. generales bastante eficaces. 

su perfección habrá de lcigrar's~ >con medidas de defensa 

sindical, un derecho del tr~~~jo , que se apoye, para su 

cumplimiento, s6lo en las :Í:-~~-oi~~iones de los Tribunales 

del Trabajo, será siempre ilusoii.() si no se cuenta con . el 

apoyo real de un movimiento co~~btlvo · definido, exigente y· 

honestamente dirigido. 
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Las normas y medidas que protegen, al , salar:io del · 

trabajador se. les d'en~mi~a. "~orm~s prot~'<:to'r~s tiá sÚarió;, 
- ·,: ·: -. . :·. -~ .'.·~;.~·:· .. ......... · ':; ·.· ., - . ·.·_ · .. :·.':-:·'· •\> -:..:<.: -"'.'"<,_·~,~· -... ::.'>:.:.:~,,:·.::- .. :_.':::<·>:-~-,<-' ·_:: - . 

y se_. de_termin~n ~n: clártíc_ulol23:,·cc;·n~Litu¿i'oriafr enJas . 

frac.e i on_es·- VIII,····X,·X_X~l I···; l.etras:p ,:'É ··•_ ••.• ~ .• de l):Ap·a;t¡d~:"·A''•~ _·as·í 

-. ~ \ ·,-,. • • '. .- :-~~: -: ' : 7 

del 

lás 

de 

ellos ·se hag'~ queda ~in . ningúil<:vaf<>r en·. el 

campo jurÍCfico·J~boral'. 

Lá protecdón al salario comprende los ·· siglliCrites 

. aspectos:·" 

•:• PROTECCION CONTRA LOS ABUSOSDtlPA TRON · 

•:• PROTECCION CONTRA LOS A CREED ORES DEL PA TRON 

•:• PROTECC/ON CONTRA LOS ACTOS DEL TRABAJADOR 

3.2 PROTECCION CONTRA LOS ABUSOS DEL PATRON 

3.2.1 EL DERECHO A DISPONER DEL SALARIO 

El principio se ha enunciado en el artículo 98 de la 

Ley que dice: 
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"Los trabajadores dispondrán libremente de sus 
.. - - . 

salarios. Ctialquier disposición. o ~edida que des'virtúe éste 

derecho será, nulo'.'· <tia>. Esta· clispo~ición f or~á· pa~te ;del 
··-·- ·-J: " ... , . ·--... '·\' .. , 

convenio· 95. de l~(ol"'ga11i'zaci<W1··Jr1~crna{io~al ~~I ·Jrabajo, 

::;.~ ·ª· .. ::"p.:i·,~::Z Z1!1ic;,~:~1t;.",~~~~~~:-,;~r~~1·:;:::: 
lo que libremente determi~ec"oll susaiaHo>.' 

i:_~,.::,.~ :(;-: 

Como resultado de esta lib~~ dis.pcisidón; 'el salario 

debe pagarse directamente ~l ~i~f>~J~~~r'i y."e~;éste caso ~e 
procura proteger al trabajador ¿~·.~Óntr~ de:·Í~s Ín~ni~bras 
que eventualmente conduzcan a que ,no perciba la totalidad 

de su salario y a la libre disposición que haga del mismo. 

8.2.2 EL COBR.O DEL SALARIO. 

En el artículo 123 Constitucional fracción XXVII, 
- . ' ._ .. 

inciso D, se establ~ce como condición nula aunqu,e~s~·pactc: 

"Las que se.ñata recre<?; follda, café, taberna, 

cantina o tiendá pará:erec'tuar .. el pago clei'sálario¡ cuando se' 
- -· .,' . :~ .. .. '\ -. _;'. , . : .,, ·.; '>."· .. _ --«- •' -. - '. ·_: ·: ·'' ··:· ~ -· :- . 

ti-ate de.·erll}lleado's .dée!lto(establccimienfos". (69) · 
•.' .· .. ·_ •·:· " .·.· . :, '·· :. ·· .. ·' :" ···, .. ' 

··. 

(68) ·. CLIM.EN'J'• Bf'.LTRAN,.ob. ciL, p. 148. 

(69). ldem, ob,' cil., ¡).-150. 
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trabajador _no _ gaste su salario 

comprando mercanci~( innecesar¡as: --
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el 

La Ley .~ede~aiCd~i _Trabájo cqn~{l"111a :es~a d.úposÍción 

en el articulo. l.o'i~, pero existen ~~6~p~ú~~s ~Ó~o 'eii ~l 'caso' 

de las eznpresás· ~~e cJ~renf~{ ~ai~rio ~~ '.yo~ .t~~haj~~otes_'en 
cheques,, cuyas ~edic:las' es aceptado; para .• e~i.fa~ .qu~ 'el ~brero 
maneje cantidacle'i' de di~~ro ' :s'em_anal o quiJ~~!lálme~te y se 

.,_-: ,. :-: 

exponga a un ~saltci; -~n'. caso , ci~' pérdida de docume~to ~ se 

comunica a 1.?- ~11\p~esá o' al' hanccr. p~r~ -'qu~ é~t~ no se pague 'y 

-el trabajador ~~eciá ·recupe~,ar el i~po~t~ d~l-~heqúe. 

:p~g~:~~n especie, _el,, articulo 102, - lo 

permite siempre - que. ieC pagl1e Pélrte_ - en efectivo y parte 

en especie' i1~> ~~á:l •.· debefá sei ••aprbpiaéfa ; al· - uso personal 
. ·~·, .. ',-·. '. ::, ·: . . '; > . ' .. 

del trab~j ªCÍ6r~ y s4: -~8miúa :, LáJ~Ley/Liibcnal en" ªtiª a~tlculos 
1oa y úi9-_éstabi~b~- q~~->~1;';él9-o ci~i(~~i'a1i<:> ;deb~rX-.~fec'tü~i;e

en e1 · lug~r d~ride- s: .~~es~~- e.i'}:t:-~i~~jd}<·~ ·_c!~;:r~L-ha'cerse 
además en dia. y hora ia~~~éli:íi~:_,<?),i,~~~;~atameht·e~ci'~spués' de su 

terminación y. Cifr~ct~~ní:~ .. -~S•,_·t:%f>~jk8~;:;: ;;>~tié~ .si· - se· 

encuentra' iirlpÓsibÚftacioi·-·~é c~~r~i' :::;1:fp~is:~é/a~iórizada 
por el_•·.trabájad<Ír> La ·~·Ü~~e~~-,¿~i~e ·c!~<;~~~}~i~.d~ l~ ~~ción, 
en otra r:sol¿~iÓri· ~~ c:i~ii-. t~nd~~C:ia:pá{r~;~~l h~ .•• ~e~~Ítado · 
que en el C:aso · de que los trabaJadof~s ;pr~ll1u~~~n · la ·· 

rescisión por falta de pago, 'les_ corresponde acreditar que 
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se presentaron a e.obrar sus salarios y que el patrón se negó 

a pagarlos. 

3.2.3 LÁS PRESTACIONES EN ESPECIE 

La disposiCiones del· ,artículo 123 Constitucional 

frac. 

' '.·.. ··.,. ' . ._ ,.·; .· ., ·. 

. : ,, .. , . . . 

"El salario. deb.erá pagarse precisamente ~n moneda 
' . •, . - . . ~ . ' . ' .-. . ' -· . 

de curso leg~l no 'siendo. permitid~ h~ccrlb en me~c~ncías, 
vales, fichas o cualquiCi; 6t~o signo r~presenüúivo con que 

se pretenda rnstituir.~la moneaa"; (7g). 

. De acuerdo a' ló cÍisP,llesto eíl .e.l artículo l 02, las 

prestacio~:~s·{~~ esp~de ;:d~6en ser, apr()p,Íad~s· .al uso 

pcrsonat d~r.irabajad9r'.y de ·~us f~mili~;/ razonablemente . 

proporci()nad~~ )al. monto ,de( ~ála.rio ·~~;e ~e .<~agu~ en 

efectivo~ Al r~~~ccto• el lll~cstr~ TRlfEBA lJÍUÚNA .rn<\Íiifiesta 
- .·. •\ .. 

"Cuando el. tr~baiador se le otorga_n prestaciones de 

alimentos y h~bitacié>n,·c~tas se .deben. estimar :e.quiv lentes 

al 50% del •sala;i6 que se pague en efectivo~ apl candó 
... . . -. . ~ ~: .... . . . . - .. . - . '. ' .. ' . ' . . 

(70) .· DE BUEN, NESTOR, ob. cit., p. 148. 
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suplctoriamentc al artículo 334 de la Ley Laboral, en donde 

se encuentra los doniésticmí";-(71) 

' '' 

Disp~n~ el /artículo J02, que· tas.· prestaciones en 

especie deb~rán s~; apropl~d~s ~I u~o ele! 'tnhajador y de su 

familia y raz,~n;bl~men~e en prnporcióÍl al ~·o~to.~el salado 

r¡ue se pague en ~fectlvo: 
'·.; 

Posi~lemente con ello se preterid.e ~eg~,i,r una de las· 

tenden cías :'ffi()cÍernas ·eri • mat(!da d~·······trabajo s()bre ·.salarios, 

que y~ ~e~al:~mgs ~n tes o sea la~~ élC!.~(l·t~~ ia_ 'remun:~/ad~n 
a la situác_i'Ó~:ra'iniliar.y social ~el ira.bajacl~r:'SiJ"l fmbarg~ el 

mandato. legal· resulta un;· ¡~lli~ -,Yª~<> 1i· :tji;{ .~;o~i~:ia 
conflictos para definir é'équé 

En nuestra '<>piniÓri se:f~rida ,de 

que es posible estabtee'e1: IJri, acuci:dd.sobr'e ;~1 :v,álor>'de las, 
V • ' .' • ' ,: ~ ' ; ;.,_ >' > ··, ~: ~. ; : • •' • ,>< .: •' '- • •, • ' ~ 

p 1·e.s t.ª c_i.o 3c~•·····e-~ .. esf r.~ ~··~,·-~,~••-sSi_ª~~.i ~-.~~~-;~1;~~~~~ht!r i-~~i.f f. t_º•_ 1.~g al·. 
de 9ue deben :serirázon'ablerpente.:prop?rciona~,(l.s ;al ·•.monto 

del salario .CJ u{ ~e/ ~~~t~·· ei-X ~-t~tii~():f Pcirif¿ti~ 'pkl·t~· no 
• -"· ;.~'-, ' '· :•', : • ; ··~ •• :._ • ;~ _·_¿.I _, .. :: ."- :: ~. ,. 

· ~.::~:;.f iiJ~:~~j~;z~,~e;~;~e~¡~~k~~ttt~r~J~~f~?.I~~;::. 
del pat:ró_._n .·:Y ~e~~·····~_}'t~: 'de 1Ó~''cuáles ·1a idispósiciórí .del 

. . '-· \,i,,: -.:"'::.,e--· •.- .-.-~'- '>·'" . ' : : :,·_ '- ," . . . 

artículo 334 de( fa: t.~y, ch ~~ali~~d 'co~stituy~ una nc~rma 

( 71) cit;, p. l 49 .. 
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dictada en beneficio del patrón, el que en forma necesaria 

debe de cubrir parte del salario en especie que abarca 

aproximadamente el 34 por ciento. 

Dicho artículo viene a constituir la excepción a la 

regla general establecida en el artículo 90 que obliga a 

pagar el salario mínimo en efectivo. 

3.2.4 LA PROHIBICION DE SUSPENDER EL PAGO DEL SALARIO 

l•:t patrón no puede modificar las condiciones de 

trahajo, por lo tanto no puede reducir el salario ya que c.sto 

· es causa de rcsdsió~\dc la relación de trabajo, y el 

trabajador tiCne dos acciones en este caso, el_ pago de su 

salario· completo o la rescisión por causi _irn~11t~ble al 

patrón. 

"La obligación del patrón de pagar el salar~o no se 

suspende, salvo en los casos y con los requisitos establecidos 

en esta Ley". ( 72) Este artículo se refiere básicamente a la 

suspensión de la relación de trabajo a que se refieren los 

artículos 42 (individual) y 427 (colectiva). 

(72) CLIMENT, BELTRAN, ob. cit., p. 148. 
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3.2.5 LA l'ROHIBICION DE IMPONER MULTAS A LOS 

TRABAJADORES 

·La prohibición que tiene el patrón cuando celebra 

el contrato de trabajo no podrá fijar multas para el 

trabajador, que cometa faltas ya que lo prohibe la 

Constitución en su artículo 128 frac. XXVII, inciso F. y en 

caso de que el patrón fijará una multa ésta ocasionaría la 

rcsci~ión del contrato de trabajo o bien podría reclamar la 

devolución de la cantidad que indebidamente se le descontó 

por multas. 

Esta norma protec.tora del salario también ·esta 

establecida legalmente en el artículo 107 de la Ley Labor.al 

que dispone: 

"Esta prohibido Ja imposición de multas a los 

trabajadores, cualquiera que sea su causa o concepto". (78) 

El problema tiene una importancia relativa ya que 

de hecho, es una costumbre establecida sólo respecto de los 

deportistas profesionales o bien ·.dentro de los sindicatos 

1·cconocicta inclusive en algunos estatutos y funciona como 

!ianción por inasistencias lo~ acto~:sindicalcs. 
' ,', :;, .... ,·' 

(73) ldem, oh. cit., p. 149. 
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Lo anterior se deducía del Lcxto de una Ley 

anterior, pero de hecho de que el legislador haya sido más 

explícito tiene ventajas indudables pues impide, que por 

ignorancia pudiera algún caso de imposición de mullas. 

El descuento, impuesto libremente_ por el patrón es 

una actitud negativa o dolosa porque viola el principio de 

c¡uc nadie puede hacerse justicia por si mismo. 

De ahí la importancia fundamental que tiene la 

frac. XXVII inciso F ·~e n\lestra Constitución que establece 
•. . ..... ··•.,,· ;·,. :·, - -; 

'I u e es n u I~ : lá'csl.ipt1 tac i<'> n rclcncr. cl .. salario 

por concepto de'llli,Jlta.: 
. ' . . . - '. '. , . . .. ... _, ·: :··. ,_ ·-~· .. 

Rfar1íc~1()ho?. t.rans~rito eón ~nLÚioridad,quiso dar 

a la pro~ibici~n íri~rc)r::c~fasis al:se.ñalar q~~ c~a,lquiera que 

sea la' C~ll~a <>é:_tn~Ü~~',q~(!<i'~ estipÚlado ~~;forma legal y en 

lleneficio de lostr¡baj~dor~\; l~ i.rnp~siciÓn de una multa. 

S.2.6 Los DESCUENTOS AUTORIZADOS 

El legislador ha preferido en nuestro concepto 

atinadamente, señalar como norma general la prohibición 

de hacer descuentos al salario y determinar los casos de 

excepción, el artículo 110 manifiesta lo siguiente: 
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J. "Pago de deudas contraidat con el patrón por anticipo 

de ularío1, pagos hechos con exceso al trabajador, 

errores, pérdidas, averías o adquisición de artículos 

producidos por la empresa o establecimiento. La 

cantidad exigible en ningún caso podrá ser mayor del 

importe de 101 salarios de un mes y el descuento será el 

que convengan el trabajador y el patrón, sin que pueda 

ter mayor del SO% del excedente del salario mínimo. 

11. Pago de la renta a que se refiere el artículo 151 que no 

podrli exceder del 15~ del salario. 

111. Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del 

Fondo Nacional de la vivienda para los trabajadores 

destinados a la adquisición, construcción reparación, 

ampliación o mejoras de casas habitación o al pago de 

pasivos ~cfquiridos por estos conceptos. Asimismo, a 

aquéllos trabajadores que se les haya otorgado un 

crédito para la adquisición de viviendas ubicadas en 

conjuntos habitacionales financiados por el Instituto del 

Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, se 

les descontar' el 1 % del salario a que se refiere el 

artículo t 48 de ésta Ley, que se destinará a cubrir los 

gastos que se eroguen por concepto de administración 

operación y mantenimiento del conjunto habitacional 

de que se trate. Estos descuentos deberán haber sido 

aceptado11 libremente por el trabajador. 
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IV. Pago de cuotas para la constitución y fomento de 

sociedades cooperativas y de cajas de ahorro, siempre 

que los trabajadores manifiesten expresa y libremente su 

conformidad y que no sean mayores del 30% del 

excedente del salario mínimo. 

V. Pago de pensiones alimenticias en favor de la esposa, 

hijos, ascendientes y nietos, decretados por la autoridad 

competente. 

VI. Pago de las cuotas sindicales ordinarias previstas en los 

estatutos de los sindkato~; y. 

VII. Pago de ;a~p~osXp~ra: ~üb~i~ cr,édiios garantizados por el 

Fondo a< qtie:se 1 rcÍicfe el ártículo 103 bis de ésta Ley, 
. . .. - - .,, ... ' . ,._ ~ ~-. ,· ~". . . . . '-·'. . . ' . 

destinados a la;cidq~isiclón de bienes de consumo, o al 

pago de servicios.',Esl.ós~descuentos deberán haber sido 

aceptados libremente por el trabajador y no podrán 
' ' 

exceder cfel 20% del salario". (74) 

El artículo 97 se refiere a los descuentos 

autorizados a los salarios mínimos, éste artículo se refiere a 

los descuentos a los salarios superiores a los salarios 

mínimos. En igua·I fecha de la señalada en el artículo 97 fué 

reformada la frac. 111 de éste artículo exactamente en los 

(74) CLIMENT, BELTRAN, ob. cit., p. 149. 
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mismos términos ya comentados en el artículo 97 y al cuál 

nos remitimos. 

Se ha pretendido que los mínimos profesionales no 

queden sujetos a descuentos de impuestos del l.M.S.S. éstos 

mínimos no gozan de dicha protección. 

Por lo que se refiere a la frac. VI es frecuente que 

con el pacto en el contrato colectivo de trabajo o sin el 

pacto las empresas reciban instrucciones por parte del 

sindicato para descontar a los trabajadores sindicalizados el 

importe de cuotas extraordinarias. Tal descuento es ilegal 

pues no lo permite ésta fracción que solo autoriza el 

ctescucnto por cuotas ordinarias. 

Esta práctica no creemos que constituya 

propiamente una falta de probidad por parte del patrón, 

c¡ue pudiera generar el derecho de los trabajadores a 

demandar la rescisión de contrato con la consecuente 

indemnización a que se refiere el artículo 50, pero estamos 

~cguros de que si Jos trabajadores exigieran del patrón la 

devolución del importe de las cuotas extraordinarias 

descontadas la Junta de Conciliación y Arbitraje condenaría 

al patrón al reembolso de los descuentos indebidos. 

A continuación se transcribe la siguiente ejecutoria: 
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"Salarios. Descuentos por conceptos de 

anticipos. Monto. Tratándose de deudas · 

contraídas con el patrón por concepto de 

anticipos de salarios, en términos de lo que 

disponen los artículos 123 Frac. XXIV del 

Apartado "A" y 11 O frac. 1 de la Ley Federal 

del Trabajo solamente es exigible al 

trabajador en la vía laboral el equivalente a 

un mes de salario, porque así lo disponen 

expresamente los artículos invocados". (75) 
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8.2.7 LA IRRENUNCIABILIDAD DEL SALARIO 

La irrenunciabilidad del salario se ha determinado 

en el párrafo introductivo en la frac. XXVII del artículo 123 

de la Constitución dice: 

"Serán condiciones nulas y llº obligará~ · a Jos 

contrayentes aunque se exprese en el contrato".(76) 

(75) 

(70) 

'·"·.•.· 
. ' -- -'--· -~~".'.'"":---:~ ,,, :- '~. -

Est.e principio se confirm·a en· el ·:rtíct11~ 22 de la. 
'·'.··<c.,_-... "':1 \,·,_ .. 

Amparo Directo 5165/81 J. Mig11ci M_énde~_A'noi~"; 24 de 

Febrcl'o de 1982. Unanimid~d··~e'.f~ot~s.'P~'nti1i'ie David· 

Franco Rodríguez. Informe 1987, 4•'sa1a, p~g; 69. J · 
DE BUEN. NESTOR, ob. cit., p. 210. 
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irrenunciabilidad del trabajador a percibir el salario. 

tomando en cuenta las normas contenidas en la Ley, los 

interpretes formalistas sostuvieron la nulidad de cualquier 

cstipulaci6n contenida en un contrato que implicará la 

1·enuncia del trabajador a percibir un salario por su trabajo. 

Analizando el problema se llegó a la conclusión de 

r¡ue el trabajador al recibir su salario de cada semana tenía 

la libertad para renunciar o transigir sobre una parte del 

mismo, lo cuál desvirtuaba el derecho a la percepción del 

salario. En base a lo anterior se modificó el artículo 22, que 

pasa a ser el 59 de la nueva Ley que dice: 

No producirá efecto legal, ni impedirá ·et goce y el 

ejercicio ele los derechos de lo!I trabajadores. 

Se reafirma éste principio en el artículo 33 según el 

cuál, es nula la renuncia a que los trabajadores hagan de Jos 

salarios devengados, de la indemnizaciones y demás 

prestaciones que deriven de los servicios prestados 

cualquiera que sea la forma o denominación que se le dé. 

Este derecho se repite en el texto del artículo 99 de 

la Ley, aunque por todos los medios legales los legisladores 

han procu1·ado proteger al trabajador, y evitar que éste 

renuncie al derecho de percibir su salario, dicha .renuncia se 

p1·csenta frecuentemente pero siempre en forma simulada ya 
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el trabajador declara haber recibido con anterioridad los 

pagos correspondientes. 

A continuación transcribimos la siguiente 

jurisprudencia que establece lo siguiente; 

"A pesar de ello la Corte, en forma 

inexplicable resolvió que la Junta actúa 

correctamente al absolver al patrón del pago 

de los salarios retenidos o difc1·encias del 

salc1rio, si es que el trabajador al absolver 

posiciones admitió haber aceptado la 

reducción det salario". (77) 

s.2.s LA COMPENSACION 

La fracción VIII del artículo 123 de la Constitución 
' .· . 1 . 

prohibe la compensación entre deudas del trabajad9r y det 

patrón que efectúe al salario mínimo. Este p~incipio se 

confirma en la Ley Federal del Trabajo en el arÍ.ículo 105 

que dice; 

·-· -·--·-··-·-----
(77) Amparo Direct~ !SJ 5f.t962. ~eltx Car.cía~ Resuelto el 13 de 

Mayo de 1961, '1' Sala. Roletín-.191i1, p. 397. 
. . . 
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''El salario de los trabajadores no ser4 objeto de 

compensaeión''· (78) 

La Ley de 1931 no resolvi6 el prob1ema con 

suficiente claridad cuando se trata de salarios superiores 

al minimo. De acuerdo a este principio si el trabajador 

contrae alguna deuda con el patr6n, deber! éste pagar 

puntualmente el salario y seguir el procedimiento que 

seftala la Ley para la recuperaci6n de su crédito mediante 

los descuentos autorizados sobre los salarios. 

Es frecuente, cuando el trabajador demanda al 

patr6n cualquiera que sea la acci6n ejercí tada que éste 

contrademande al trabajador el pago de los adeudos. Atento 

a lo dispuesto por éste articulo es ilegal la compensación 

que algunas veces decretan las Juntas de concil·iaci6n. Esta 

disposición parece entrar en contradicción con el articulo 

110.de la Ley que permite prácticamente una compensación al 

establecerse la posibilidad de que el patr6n haga los 

descuentos en los salarios de los trabajadores para el pago 

de deudas y averias. En realidad no hay contradicci6n, 

estamos en presencia de dos disposiciones de las cuáles el 

articulo 105 es de car4cter general y el articulo 110 es de 

carácter excepcional, lo que hace que sea licito aplicar el 

caso particular que prevalece sobre el caso general. 

(78) CLIKBlft', BBL'l'RAll, ob. cit., p. 151 
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3.3 PROTECCION CONTRA LOS ACREEDORES DEL 

PATRON 

3.S.l PREFERENCIA ABSOLUTA DE LOS CREDITOS DE 

TRABAJO 

El artículo J 23 frac. XXIII de la Constitución 

establece: 

. ' . 

"Los eréditos en favor de los trabajadores por 

salarios o su~id~s devengados en el ultimo año y por 
- ·.-· .· . 

indcmniz~cÍ(ine~, tendrán preferencia sobre cualquiera 

otros, en los casos de concurso o quiebra". ( 79) 

Esto es con la finalidad de anteponer los valores 

humanos a tos materiales, si un capitalista no le· paga su 

crédito a otro, esto no debe repercutir en los derechos del 

rrahajador. 

El artículo 113 de la Ley establece al respecto: 

· Los salarios devengados en el último año y las 

indemnizaciones debidas a los trabajadores, son preferentes 

sobre cualquier .otro crédito incluidos los que disfrutan de 

(79) CLIMENT, BELTRA.N, ob. cit., p. 152. 
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garantía real, 101 fiscales y los a favor del l.M.S.S., sobre 

todos 101 bienes del patr6n. 

La Comisión se propuso _cerrar el debate y resolver· 

todas las dudas consecuentemente decidió expresar, con la 

máxima claridad la preferencia de los créditos de trabajo, de 

una manera. general y en todas las hipótesis que se 

discutieron en el pasado. Vale la pena resaltar los créditos 

fiscales, lo que, así lo crey6 la Comisión, es un 

1·cconocimicnto altísimo de los valores humanos del trabajo. 

Como un testimonio de gratitud al Derecho Civil por su 

artículo 2989, diremos que en el artículo 113 se consignó un 

privilegio general absoluto. El artículo comentado otorga 

preferencia únicamente por lo que respecta a las 

prestaciones del último año, tomando en consideración el 

término de prescripción del plazo señalado a que se refiere 

el arlícu.l.o 516 de la Ley Federal del Trabajo. 

s.s.2 Los CONCURSOS DE ACREEDORES y LA PREFERENCIA 

DE LOS CREDITOS DE TRABAJO 

Desde la Ley Federal del Trabajo de 1931 se 

<:141.ahlccía el principio de que el trabajador no necesita 

entrar en concurso para recibir el pago de sus salarios, sólo 

que no determinaba un procedimiento efectivo para el pago 
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y es hasta la Ley del Trabajo de J 970 que en su artículo J 14 

establece que la única autoridad competente para intervenir 

en los conflictos de trabajo es la junta de Conciliación y 

Arbitraje su texto dice: 

"Los trabajadores no necesitan entrar en concurso, 

quiebra, suspensión de pagos o sucesión. La Junta de 

Conciliación y Arbitraje procederá al embargo y remate de 

los hiene!i necesarios para el pago de los salarios e 

indemnizaciones". (80) 

La Ley Federal del Trabajo vigente recogió una de 

l¡¡s disposiciones del Código Civil y de la Ley de 1931, por lo 

tanto en el artículo l J 4 puede establecerse que no entra eJ 

trabajador en concurso, quiebra o suspensión de pagos. Pero 

no se estableció un procedimiento efectivo para el pago de 

los créditos de trabajo, pues ni el artículo 2989 del Código 

Civil, ni el artículo 36 de la Ley Laboral determinaron como 

deberían de enajenarse los bienes para efectuar el pago ni la 
' 

manera de llevar éste a cabo. La Ley nueva laboral partió del 

principio de que la única auLOridad competente para 

int.ca·venir en los conflictos de trabajo es la Junta de 

Conciliación y Arbitraje, por lo cuál a fin de reafirmar su 

jurisdicción exclusiva, se redactó el párrafo segundo del 

artículo 114 de la Ley de la materia. 

(RO) DE BUEN, NESTOR, ob. cit .. p. 211. 
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S.S.3 LA CONCURRENCIA DE EMBARGOS 

Es frecuente que se presenten situaciones 

conflictivas entre dos o más embargos practicados por la 

Junta de Conciliaci6n y Arbitraje o por un Juez Civil, para 

solucionar esta 1ituaci6n el artículo 466 frac. 11 de la Ley 

dispone: 

"l!:t embargo practicado en ejecución de un crédito 

de trabajo, aún cuando sea posterior es preferente sobre los 

p1·~cticado1 por autoridad distinta de la Junta de 

Conciliación y Arbitraje".(81) 

La fracción 1 del mismo artículo resuelve el 

problema en el caso de concurrencia de embargo por 

créditos de trabajo, será preferente al primero salvo de 

prevalccicn te de derecho. 

S.S.4 PREFERENCIA DE LOS CREDITOS DE TRABAJO SOBRE 

LOS DI CARANTIA REAL Y LOS DE RESERVA DE 

DOMINIO 

La preferencia de los créditos de trabajo es absoluta 

por tanto si en ejecución ele un adeudo se embarga un bien 

·--·-------·---
(81) ldem, ob. cit., p. 2U. 

... 
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- ·. .· . . 

c¡uc re por la un j.{ravamcurcal" ¡;,·· ¡)rcfrfrll(:ia (léJ c~cé:litO ,de 

1 rahajo,. es. c.•frt"IÍ\'a, é.:L acreedor .prcnd~1rio ,ohip<>lccario 

podr~ .~on1p·,·<rl<c.'·b.élc11·:l,~•~101:.1sc.·.'. .• ',·.'!l,.'.cf .... ·~"··;·)c1.':·sl,ª.•.·.~ ..... · ... ~11····c···c' .. :.•.·.·.C·;·· .. q·.ºu' .. 1<.c .... · .. ·.·,i:1Ia.ci,6r~····~.·1···~·.i~1·a}c •. 1
1
aa: 

cxis1cncia . 'Í1acb<:'"n;~~l!~a~;¡ª 

suspciuíón de.· ·un ?,,.:·¡~¡)~Ji&, _r;.¿,)_r.c .. ¡;·l,:os acrec~lotes ·de 

derecho ciYiL :. 

Al rcspcclc1 la 1.cy :fld Tn1h;~jo en su artículo 113 

expresa: 

"Los salados dcvci1ga(los c11 el lillÍn,io Íliio y .las 

indcmnízacioncs.dc,hída~ a:los·· lrah~jatlo1·es·.so11,. pi·c~crc1úcs. 

sobre e \1 al~1ui e r•·o 1n1 cré<li l~~:j~, el}' i clo/ 1 os q~;éClisf1\úcn· de·· 

garantía ,~cal, l.ofis~;il~s )'. 1<J~ a·f;1\•01:c1c1·1.K1.s.s. sc>h1·c lé:1clos 
:·,,, 

los bienes del pa1r(í'n".(tl2r 

. . . 

Al rcspcclo se 1 rnnscribc la sig11icn1.c c,Íccu.loria: 

"Crédi1os Los artíCulos . . (::·,_ ., .. 

2989 dd CÓdigo.·c:ivi 1 rrl l 4 °et<; la Ley°F~<lcral 
. . . . ' ,,~ ' . : - . - . . . - - . - - , .. __ ; . '~- ·-. - ' -- - . ' - ; - _. . " . . ., . -

del. Trab¿jc;·'..cii~'1;c,i1~1Lquc."(~.li.;.lr~b~jad.~rcs no 

11 ce.e sí ú11~···cc~i~il;¡\~¡ __ ;. ~~i •.;:~·o;i~t~;·s~; ··;¡~,¡~fi·1·a·. ·. o·· 
- ''•-·--_·,_·.·. 

sucesión, pa~·a que se les ¡.ntg,l.1~11 los cr:~dit.os 

que tengan por sal~rios"c,~~l~ldos clc,:vc11g;tdos 

en el tallimo atio y por iu(lcr~iid~aclúnes: qüc 

(82) DE BUEN. NESTOlt, oh. ciL, p. 213. 



deducirán tu rcclamaci6n ante la autoridad· 

de trabajo que corresponda, y que en 

cumplimiento de la resolución que se dicte, 

se enajenarán los cr·éditos de que se trata, 

sean pagadoa preferentemente a cualquiera 

otros". (8!) 

S.<6 PROTECCION 

TRABAJADOR 

CONTRA LOS ACTOS 

1 IS 

DEL 

Las deudas contraídas por los trabajado1·cs con 

tercero8 no atañen a la relación del trabajo, pero como una 

lfoalicl~d clcl clcl'ccho del trahajo, no es sólo Ja ñcfcn~a del 

tnbajador frente al patrón, sino el aseguramiento efectivo 

de una vida decorosa y esto sólo se logra protegiendo al 

salado clel trabajador. Estas protecciones son las siguientes: 

S.4.1 PAGAR EL SALARIO DIRECTAMENTE AL TRABAJADOR. 

El artículo 100 de la Ley establece que el salario se 

pagará dirccl.amentc al trabajador, la excepción a esta regla 

la 8Cñala la l.ey y el artículo mencionado que dispone: 

(83) S.J. d<~ la Feduaclón. tomo Llll, pag. 1622. Amparo Nº l 174 

de 1937 set:. 11'. 
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"Que cuando el trabajador este imposibilitado para 

efectuar personalmente el cobro de su salario, en éste caso 

el patrón debe de cerciorarse si efectivamente se encuentra 

imposibilitado, ya que el pago hecho en contravención a lo 

dispuesto no libera de responsabilidad al patrón". (84) 

Si el trabajador se encuentra en la situación 

mencionada, el pago se efectuará a la persona que designe 

como apoderado mediante carta poder suscrita por dos 

testigos. 

S.4.2 LA NULIDAD DE LA CESION DE LOS SALARIOS 

El artículo 104 de la Ley dice: 

"Es nula la cesión de los salarios en favor del patrón 

o de terceras personas cualquiera que sea la dcnomiqación o 

forma que se le dé".(85) 

ta cesión de salarios es uno de los casos de división 

entre la defensa del salario contra el patrón y contra los 

acreedores del trabajador, ya que la disposición que decrete 

(R1) CLIMENT. BELTRAN, ob. cit., p. 153. 

(H5) ldem, ob. r:it .. p. 153. 
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la nulidad de la cesi6n se refiere tanto a la cesión al patrón 

como a personas ajenas a la relaci6n de trabajo. 

E1ta medida es una defensa fundamental ya que de 

nada serviría la prohibici6n de los descuentos y la 

inembargabilidad de los ularios si estos pudieran cederse 

libremente. 

S.4.S LA INEMIAROABILIDAD 

El artículo 12! Constitucional en su fracción VIII 

decret6 la inembargabilidad del salario y se confirma en el 

artículo 112 de la Ley Federal del Trabajo. Esta legislación 

!le refiere tanto al salario mínimo como al superior en éste 

caso s61o hay una excepción, en el caso de pensiones 

alimenticias, con el requisito de que ésta sea decretada por 

nut.oridad competente y en favor de la esposa, hijos, 

;ucendicntcii y nietos. 

rara garantizar ésta protección el mismo artículo 

señala: 

·Los patrones no están obligados a cumplir ninguna 

01ra°c>rclcn jucllcial administrativa de embargo. 
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A continuación se transcribe la siguiente ejecutoria: 

"Salario. lnembargabilidad de la Ley Federal 

del Trabajo de 1931 de observancia general 

en toda la República y reglamentaria del 

artículo 123 Constitucional, dispone en su 

artículo 95 (112 de la Ley actual), que el 

salario es inembargable y no esta sujeto a 

compensación o descuento alguno fuera de 

lo!! es1ahlet:idos en el artículo 11 O. Dicha Ley 

Federal por ser reglamenta ria de un precepto 

constitucional, debe ser respetada por los 

juzgadores de todos los estados, a pesar de las 

disposiciones en contrario que pudiera haber 

en las legislaciones locales". (86) 

3.4.4 FALLECIMIENTO 

En caso de fallecimiento del trabajador, sus 

hcncficiarios tendrán derecho a. recibir las prestaciones e 

indemnizaciones pendientes, así como ejercitar las acciones 

que les corresponda o que hubieran correspondido al 

rrahajador, sin necesidad de juicio sucesorio, que acredite 

su relación con el autor de sucesión 

( 8íl) Tesis de Jurisprudencia Apéndice 1917-1985. 51 Parte. 4' Sala pag. 238. 
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La dhposición 1e complementa con el artículo 115 

de la Ley del Trabajo que di1pone: 

Los beneficiario• del trabajador fallecido tendrán 

derecho a percibir la1 pre1tacione1 e indemnizaciones 

pendiente. de cubrirse, ejercitar las acciones y continuar los 

juicio•, 1in necesidad de juicio sucesorio. Además de lo 

establecido en el precepto anterior la misma Ley establece 

en el artículo 774 la obligación de la junta de conciliación y 

arbitraje de solicitar la intervención de la Procuraduría de 

la Defensa de Trabajo, mientras tanto comparezcan a juicio 

101 beneficiarios que tendrán que acreditarlo ante la Junta. 

A continuación se transcribe la siguiente ejecutoria: 

Salarios pendiente• de pago a la muerte de 

un rrabajador.· Las prestaciones pendientes 

de pago a la muerte de un trabajador deben 

ser pagadas, en ca10 de fallecimiento de éste, 

a sus dependientes económicos que las 

reclaman por medio del juicio laboral 

respectivo pues aunque tal procedimiento no 

1e apoye en el precepto expreso de la Ley 

Federal del Trabajo, tiene su jurisdicción en 

los principios que deriven de la misma, toda 

vez que tales prestaciones constituyen 

percepciones 

contrato ele 

pccuniariaa 

Ira bajo, 

emanadas del 

por lo mismo 



corresponde al trabajador, y a falta éste por 

fallecimiento a 11us beneficiarios y no a s.us 

sucesores legales". (87) 

S.f,5 LA HUELGA 
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La huelga de protección que se desarrollo al 

amparo del artículo de '"' Ley de 1970, ha sufrido un gran 

quebranto en la reforma procesal de 1980. A partir de la 

reforma se pueden hacer efectivos los créditos de los 

trahajadorcs, entre otros: A partir de la notificación del 

pliego de peticiones con emplazamiento a huelga, deberá 

suspcndel'se toda ejecución de sentencia, tampoco podrá 

practicarse embargo, en contra de la empresa, ni secuestrar 

bienes del local en que se encuentl'en instalados, salvo 

cuando ante!! de e11tallar la huelga se trate de: Asegurar los 

derechos de los trabajadores especialmente 

indemnizaciones, salarios, pensiones y demás pres~aciones 

devengadas hasta por el importe de 2 años de salario del 

1.rabajador según lo establecido por· el artículo 924 de la Ley 

Laboral. 

(87) Tomo CXVlll, Petróleos Mei<icanos (05090/51: · Cinco 

cjecuto1:ias en el mismo sentido. 
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S.4.6 PREICIUPCION DI LAS ACCIONES DEL SALARIO 

l.as accione• derivadas del salario al no lenc:r una 

forma de pre1cripc:i6n especial, se sujetarán a las 

prescripción general de 1 año, computable a partir del día 

Aiguiente en que se haga exigible la obligación. Como lo ha 

establecido la Suprema Corte de Justicia que las acciones 

ejercitadas por falta de pago de 1alario1 anteriores al último 

año, se ajustar'n a lo dispuc1to en la Ley de Trabajo. 



CAPITULO IV 

NATURALEZA JURIDICA DE LOS 

SALARIOS CAIDOS 

4.1 CONCEPTO 
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La doctrina ha pasado por alto, al menos al nivel de 

obras generales, el problema de determinar la naturaleza 

jurídica de los salarios caidos. En realidad el problema 

radica en la imprecisión de la Ley Laboral que partiendo del 

supuesto de que constituyen una indemnización obviamente 

generada por la violación patronal de los derechos del 

trabajador, en ocasiones señala que se trata realmente del 

pago de salarios. a los que agrega la calificación de 

vencidos. Si bien es cierto que en la frac. 111 del artículo 50 

de la Ley el Trabajo se habla de salarios vencidos desde Ja 

fecha del despido hasta que se paguen las indemnizaciones, 

resulta obvio que ese concepto no corresponde al de' salario 

que contiene el artículo 82 esto es la retribución que debe 

pagar el patrón al trabajador por su trabajo. 

Es claro que la expresión "vencidos" y aún la de 

"caídos" que es el término de más uso en las Juntas de 

Conciliación y Arbitraje, parece reflejar la intención del 

legislador de puntualizaa- el origen de la responsabilidad de 
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la parte patronal el no haber cubierto 101 salarios al 

trabajador, lo que determina que se trata de una obligación 

vencida. 

El macllro NESTOR DE BUEN señala: 

"Salario vencido no es más que la expresión 

reducida de un concepto más amplio equivalente a 

indemnización igual al importe de 101 salarios que habría 

devengado el trabajador, se trata de una medida 

indcmnizatoria no de una situación especial de salario".(88) 

También señala referente a los salarios caídos el 

maestro DE LA CUEVA "quien señala que se han asimilado a 

una especie de 

indemnización". (89) 

costas judiciales y de una 

Por lo anterior podemos concluir que se conoce con 

el nombre de salarios caídos o vencidos, los que debió 

recibir el trabajador si hubiese desarrollado normalmente la . 
relación efe trabajo, desde la fecha en que fué despedido o 

se separó del trabajo por causa imputable al patrón, hasta 

que se cumplimente el laudo que ordena la reinstalación o 

el pago de la indemnización correspondiente. 

(88) DE BUEN, NESTOR,ob. cit., p. 102. 

(A9) DI LA CUEVA, MARIO, oh. cit., p. 26S. 
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4.2 SU REGLAMENTACION EN LA LEY FEDERAL DEL 

TRABAJO 

Al nacer el derecho del trabajo en nueslro país, en 

el artículo 123 Constitucional los trabajadores mexicanos no 

sólo adquirieron la dignidad de personas; sino que se les 

confirió el derecho de conservar su trabajo, salvo que dieran 

motivo de despido. 

Esta gran conquista de los trabajadores se consigna 

c"prcsamcnte en el originario artículo 123 de nuestra 

Constitución, que consagra la estabilidad en el empleo de 

manera que cualquier despido arbitrario le da el derecho de 

c~xigir el cumplimiento del contrato de trabajo, o sea su 

reinstalación quedando obligado el patrón a cumplir con el 

contrato de trabajo y a pagar los salarios .vencidos 

correspondientes en los casos de despido, o bien a ejercer la 

acción de indemnización de .!I meses de salario, en caso de 

que así lo conveniera. 

En la frac. XXII del Apartado "A" del artículo 123 

Constitucional cuyo texto vigente es consecuencia de la 

reforma publicada en el Diario Oficial de 21 de Noviembre 

de 1962 se establece el derecho del trabajador 

injustificactamente despedido puede reclamar del patrón, 

hien el cumplimiento del contrato o la indemnización de 3 
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meses, de salario, el precepto constitucional quedó 

concluido así: 

XXII. "El patrón que despida a un obrero sin causa 

Justificada o por haber ingresado a una asociación o 

sindicato o por haber tomado parte en una huelga lícita, 

estará obligado a elección del trabajad'?'• a cumplir el 

contrato o a indemnizarlo con el importe de 3 meses de 

salario. 

La Ley determinará los casos en que el patrón podrá 

ser eximido de la obligación de cumplir el contrato, 

mediante el pago de una indemnización. Igualmente tendrá 

la obligación de indemnizar al trabajador con el impórte de 

~ meses de salario, cuando se retire del servicio por falta de 

pl'Obidad del patrón o por recibir de él malos tratamientos, 

ya sea en su penona o en la de. su cónyuge, padres, hijos o 

hermanos. El patrón no podrá eximirse de esta 

responsabilidad, cuando los malos tratamientos provengan . 
de dependientes o familiares que obren con el 

consentimiento o tolerancia de él". (90) 

El trabajador despedido injustificadamente tiene 2· 

acciones, una de Reinstalación obligatoria o cumplimiento 

del contrato de trabajo y otra de indemnización de 3 meses 

(HO) CLIMENT, BELTRAN, ob. cit., p. 114. 
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de salario y el pago de salarios vencidos o caídos en los 

1érrriino!I del artículo 48 de la Ley que a la letra dice: 

"El trabajador podrá solicitar ante Ja Junla de 

Conciliación y Arbitraje, a su elección que se le reinstale en 

el trabajo que desempeñaba, o que se le indemnice con el 

importe de S meses de salario. 

Si en el juicio correspondiente no comprueba el 

patrón la causa de rescisión, el trabajador tendrá derecho, 

además cualquiera que hubiese sido la acción intentada, a 

que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del 

despido hasta que se cumplimente el laudo". (91) 

Podemos concluir al respecto de que el trabajador 

no esta obligado a optar por la Reinstalación o por la 

indemnización al formular su demanda, porque la frac. XXII 

del art. 123 Constitucional no habla de 2 acciones distintas 

sino de la obligación del patrón de cumplir el contrato o el 

pago de una indemnización en los casos de despido 

injustificado. 

La frac. XXII implanta el derecho a la estabilidad 

en el empico, imponiendo al patrón la reinstal.ación 

obligatoria a favor del trabajador d~s~e~dido 

<!11) ldem. ob. cit., p. 26. 
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injustificadamente eliminando la facultad del. paJrón de no 

someterse al arbitraje de la Junta, de '.c~nciliación .. En 

consecuencia se establece como reglá\'g~n~r~l. CI derecho a 

la permanencia 

previene la frac. 

en el empleo;, salvo,' las' c~cepdoncs que 

XXII y que s} ~h.~·~~~tr~n'.determinadas en 

el artículo 49 de la Ley de la r!1af~ri~. . 

El artículo 48 de d\.~·y.:F~d~r~·I ~éITrab~jo ratifica 
~;~'·. ~ •. ~.;: . ;.::: :.·'· ,;·--··.-< ·' .-<·:\·.: ;· .. >, ·. :0:\ .' - ,·:. .. ~-· ··"''': :·. ··,. ";. \ .. , . ;. ·:· '. 

el derecho del trabajádór_'.i·<1a:~1cic¿i6l'l'fcie ~'t~'a)quie~á de las 

clos acciones 

momcnl.o en 

a _·-·•que.fÚ~n~· dc.~~cho,: ·p~~o-· ·no .'dcfiri~. el 

que debe solicí'tarta ·. 'ante la junta. de 

Conciliación y Arbitraje. 

Tamhién determina el artículo en mención que· el 

obrero tendrá derecho además a que se le paguen los 

salarios vencidos desde el momento o fecha del. despido 

hasta que se cumplimente el laudo, si en el juicio 

correspondiente el patrón no comprueba Ja causa de 

rescisión. 

4.8 SU PAGO 

Para fijar el monto de los salarios vencido., o caídos 

hay que tomar en cuenta lo que establece la Suprema Corte, 

la acción intentada por el actor•trabajador como 

consecuencia del despido de que fué objeto por parte del 
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patrón. Si el frabajador· cjer~ita la acción de cumplimiento 

de COnlralO)' cl~ago ele lo~ S-rtlari.os caídos: y ~C tondena a) 

patrón -.·a ~lle:_ 1-~- rci_Í1stale; se> •dchcn, 2ott~id·~ .. ~1·, .·púa 

establece1' eÍ;•riú>rito /c16 I~~ · s¡l~1:io·~·: ~aid~s; los aumeri'toS al· 

saiad()c 4~i · .. ~f'.~:~~J#~c)i._ <}~e··:h.~y-;,_,h~~i?o:·~~sdi_ ÚriJ¿fliento•· 

. de1 despiC1c»'.iha·s_1~<q-l1e sb·•cun1p_tirilentc c1·:1áU._crc>; E~-~a-mbio. · 

si ~1 .'iráB.aJ~d~~ > ~j¿ .. i¡t~' i'~ :acción. <le~ r1rid~·~~-ii~-ción · 
C~nstitildó~f1 .. ·. ~ri:est~ c~s,o no sé to~an ~.~ cu~rit~p~raifijar 

''·, ,¡ ' 

el pago:_ de 1_?s sálarios vetiCid~s. ,los.•aumentos- qllc Jiaya 

habido ~1- sa.~ario d~I obfer~ d~rantC Úi • t~aÍÜitaci6n del 

procedi1})ié~to~· 

···-~ - < ... · ·_·, · __ ·_ ·_ .• .. - . .. 
DC!lo, establecido por la Suprema Coi:te d~ Justicia 
,, ;r,··, ' 

de la N_ac.iÓn y lo_que regüla ~l artícül_o 48 de la Ley, Laboral, 
• •• ·--- • :-.· - •• > -:·· ·---- - ---.· - •••• '• • • • ,,·.··' ,,· •• '. 

~e parc<:C)nj~st?'. ya ~t1e ~h ~sp~~ific~ ~ci~ c;Ia\i~-~d siJas --

dos accio.nes·.•·'qúe,le:.o'toré-aI\trabajadoE,;··sÓn.:d~'-igualcs·-

hen.efi.cid'~,·-•. ··.~:i<?'~1im•~·~·--~-~e-·se.-• ..... ~it·~~i~~á·c~:~-·:·~-~} ... ··.~_hl•~1i_t.iid 
cuariclC> ~~ toqu~ el tema:de j~'ir1ci~ril:·~iza¿i~Ü c61~~titl~~iÓn~l .. 

: "'' ~ ·_ :;-,_ -. '; :; ;'.'. .\:; ... , 

Acle1~uís de las ·a~~i¿~~s ellu~ciad~i_:~-b-~; i~te1~i0Úclad - -

que · són· l~~---···rnás·- importa~t::~- éa,-Ley:'d:~1 . .f~éÍb'ájo .. :r~·gula 
':'1 .,._ .•. __ 

también el pago de los salai:io~ ctía'ndÓ} .. sc• pr¿-~crúa una 
: '.<: . ·:·,'.! •. ~ '• ·.,.~..,-; ..... -.. '.·'·!,:, ::·.-;· -··· .. :· . -._ .• ··,:' • 

situación que rompa en_ forma volúntar_ia o fortuita la 
': :.~ ,- .. ·., ·-,. 

relación de trabajo en estos casÓs encontramos: -

Los riesgos de trabajo, la suspensión, modificación 
" ·- ' 

terminación y rescisión de la relaciÓn de trabajo, así como 
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el de11pido injustificado, el cuál pasaremos a analizarlos cada 

uno de ellos. 

Riesgo de Trabajo 

La prevención y reparación de los infortunios del 

trabajo, tienen en nuestro Perecho del Trabajo una . 

situación muy espceial, y qu~· sL bien es ci~~to que. fué 

cxcelentcnienie : §~-~s,igriada , 'en ·ei 

~:~.:s~Jfüt!~~~~.t~~~~f [~1it~~~f ~f~f :é~~:.;:· 
::~r:0~t~i~~~~~~1f~~;¡}~~~~~f~~~~:· 1 ::c:::bna~:·d:;r:: 

"Los empresarios serán responsables de los 

accidentes del trabajo y de las enfermedades profesionales 

efe los trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicio de la 

profesión o trabajo que ejecuten; por tanto, los patronos 
' .. 

deberán pagar la indemnización correspondiente, según 

haya traído como consecuencia la muerte o simpleme~le 
incapacidad temporal o permanente para trabaj~r. de 

acuerdo con lo que las Leyes determinen. 

El patrón estará obligado a observar, _de acuerdo 

con la nal.uraleza de su negociación, los preceptos legales de 

higiene y seguridad en las instalaciones de su 
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establecimiento y adoptar las medidas adecuadas para 

prev~nir,accidcntcs, en el uso de las máq~1inas, instrumentos 
. .~ . . . . . 

y matcrialc~: ~e trabajo, así como o~ganiz.ar de tal manera 

éste, qu~; r~in~lte la mayor gáríintía. para la salud y la vida de 

los · tr~ba']~dores 
cm barazaclas"; (92) 

y cuando se · trate de mujeres 

Sin embargo, no obstante· 1a experiencia en . esta 

materia en otros países su 'aplicadon enco'nti·ó serios 

obstáculos toda vez que losip~tto~es lr~tar~?pÓr toclOs los 

medios de limitar el sentido de 'la::rf"a~.'XiV CieJi'~rac~I() ·:J 23 

Apárl~dé> "A".~~ líl Cori-~ti\\.¿'i'oii:d~. 1a'R,~~:~1>1~U·~~xican:~· 
~ '·- --' ~ ·,,-_ '"'.::, ': "'>:;·_:. ~ 

i.á ú~>' :F'.c<l~·~ª¡ en''.~~~ ~rtr~~1~s 474 r 

ARTICULO 4 74 .. : N~cidcntc de tralnlJ,o es .. ·.·. !,esi¿n orgánica 

o perturbación · fllncion~I; inmediata >o: p()~t~rior, a la 

muerte, prodllci~_a ·r~pentina~:eilte eri ~j~:~~icio, o con 

motivo del trabajó°,:~µ~l~squi~r~·qu~ sCa el lugar y el· tiempo 

en que se presta. 

Queda incluidas en.fa defü1iciÓn anterior.: los accidentes que 

se produzcan al trasladarse el trabajadir directamente de su 

clomicilio. al li1gar de trabajo y de ést~;·aaquéL 

(fl2) CLIMENT, BELTRAN, ob. cir., p. 290 .. 
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ARTICULO 41$. Enfermedad de trabajo e1 todo estado 

patológico derivado de la acción continuada de una causa 

que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en 

que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios. 

Por tanto, de acuerdo con la frac. XIV del artículo 

l 2S Apartado "A" de la Constitución y los artículos 474 y 475 

de la Ley Laboral, se puede establecer que no es 

indispensable que el accidente o deceso de un trabajador 

ocurra en el ejercicio de sus labores, sino que áún 

ocurriendo en otro lugar, al trasladarse el trabajador de su 

domicilio al lugar de su trabajo y de éste a aquél, queda 

manifestado la presunción como riesgo de trabajo. Para 

affrmar lo invocado con anterioridad la presente. 

jul'isprudencia establece: 

"Accidente de trabajo, presunción legal de 

existencia del. Las lesiones que sufra el 

trabajador en el desempeño de sus 

actividades o en el lugar en el que labora, b 

al trasladarse directamente de su domicilio al 

lugar del trabajo y de éste a aquél crean en 

su favor la presunción legal de que se trata 

de un accidente de trabajo a menos que se 

compruebe lo contrario". (9S) 

(93) Te1l• de Jurl•pr1,1dencla. Apéndice 1917·1985. Quinta Pute. 

Cuarta Sala p. 3. 
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ARTICULO 4 77. Cuando los riesgos se realizan pueden 

producir: 

l. Incapacidad temporal. 

11. Incapacidad permanente parcial. 

111. Incapacidad permanente total. 

IV. La muerte. 

La incapacidad temporal es la pérdi9a de facultades 

o aptitudes que imposibilita parcial. o totalmente a una 

persona para desempeñar su trabaj~ p~r algún tiempo. La 

Indemnización consistirá en el pago íntegro del salario que 

clcjc de percibir mientras subsista la imposibilidad de 

trabajar. Este pago se hará desde el primer día de la 

incapacidad. 

La incapacidad permanente parcial es . la 

disminución de las facultades o aptitudes de Úna persona 

para trabajar. La Indemnización abarcará el tanto por ciento 

que fija la tabla de valuación de incapacidades calculado 

sobre el importe que debería pagarse si la · incapacidad 

hubiese sido total. Se tomará el tanto por ciento que 

corresponda entre el máximo y el mínimo establecidos, 

lomando en consideración la edad del· trabajador, la 
,:, , 

importancia de la incapacidad y la mayor. o menor aptitud 

para ejercer actividades ·remunerativas, semejantes a su 

profesión u oficio. 
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La incapacidad permanente total es la pérdida de 

facultades o aptitudes de una persona que la imposibilita 

para desempeñar cualquier trabajo por el resto de su vida. 

La Indemnización consistirá en una cantidad equivalente a 

mil noventa y cinco días de salario. 

Y cuando el riesgo traiga como consecuencia la 

muerte del trabajador la Indemnización comprenderá: 

l. Dos Meses de salario por concepto de gastos funerarios. 

11. La cantidad equivalente al importe de setecientos 

treinta díu de salario, sin reducir la indemnización que 

percibió el trabajador durante el tiempo en que estuvo 

sometido al rigimen de incapacidad temporal. 

Para reafirmar lo manifestado con anterioridad 

transcribimos la siguiente jurisprudencia que dice: 

"El trabajador no esta obligado a señalar en 

su demanda el grado de la. El trabajador no 

esta obligado a precisar el grado de 

incapacidad que le resultó del riesgo 

profesional. Los peritos médicos son los que 

han de determinar si el riesgo es o no 
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profesional, y la junta el porcentaje que 

amerite la incapacidad" .(94) 

132 

Podemos establecer que la acción ;el~ in'demnización 

por riesgo profesional procede c~anclo 'se> pí-'ueba ·. el 

accidente o enfermedad profesiona1·:9'i~'·;illi~~~~Ídad que de 
. ·. ;,, . ' 

ellos resulte, de manera que, justificado· lo anterior, La 

Junta de Conciliación y· Arbitraje debe fijar la 

Indemnización de acuerdo con el Contrato Colectivo de 

Trabajo o bien con la Ley Federal del Trabajo, cuando el 

beneficiario no ofrece como prueba el contrato, ni las 

cláusulas respectivas. También en relación con el lugar y· 

tiempo del accidente de trabajo ya lo mencionamos en el 

inicio de éste tema, que el riesgo que suceda con motivo del 

trabajo, o en ejercicio del mismo, también debe 

considerarse presuncionalmentc accidente de trabajo. 

SUSPENSION DE LA RELACION DE TRABAJO 

La vida de la relación laboral puede sufrir y, de . 
hecho, sufre vicisitudes. estas vicisitudes, son entre otras, l!! 

suspensión y la modificación de la relación laboral, pues la 

terminación más que eso, extingue y deja sin efecto la 

relación. Los tres fenómenos pueden darse en lo individual y 

en lo colectivo. Tratando de establecer las diferencias y las 

(9'1) A.D. 814/71 1.M.S.S. 30 de Agosto de 1971. 5 votos. Ponente. 

Ra1nón Cariedo Aldrcle'. S.E. Vol. 32 l" parte pag .. 3. 
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semejanzas entre los ~ri_meros y lo.s segundos'y ten~mC>s qüe 

la suspension :in~ividuaL· de .la r~laci6n .ci(:' .~r~~bajo se 
, ·:< :-.,-.", -··" :;~.~;'¡ .> 

presenta po'rqu~ c_l ,ti:a~ajíl<lor; por~di\!érS.os ;~·º~,i~()~· ·se ,ve 

·::~::::i
1

i1::~Jii~·~~f f f.Ii~~[:t1ri1~q~f ;~·/~~;:~:¡.:: .. 
~:; . . . ( . - ~' ,· ~ 

>- ,;<,: -:_:·~:'.:.·: >/ .. ' 

, "baj::·:,~~'J.;,f ·l"E~~;;;~~1:±~~~z~t;i~¡¿{f ¿~·::·,ión 
"< • •,;• • •'\:: • ,,- •• 'r '::.-<:.::-.:'.";~:;:,O :f;, < ·,>•,~ 

de 

· .. :;::·,, .-.-

"La suspensión de las ~~.~~iones'' ihdl~iclúales de 

trahajo. es una institución que tieric.~C>·~:>oij'j¡~o "~~ris~rvar la 
• ·- •. ' .. ·- ,· -«- • ' - ~ _, 

vida de las relaciones suspendiendo'¡~:.pf~.duéción de su~ 
efectos, sin responsabilidad parad trab~Jador y el patrono, 

cuando adivine alguna circunstal!cia, distinta de los riesgos 

de trabajo, que ·impide al trabajador la prestación de su 

trabajo". (95) 

Coincido con el maestro DE LA CUEVA, pero me 

parece que debe agregarse el que se refiere a la suspensión 

de la antigüedad, en efecto al presentarse alguna de las 

causas de suspensión temporal de la relación de trabajo deja 

de generarse antigüedad a favor de los trabajadores, la que 

vuelve a incrementarse a partir de la fecha, no precisamente 

(95) DE LA CUEVA, MARIO, ob. cit., p. 234. 



• 

134 

en que desaparece la causa de la suspensión, sin~ d!! aquella 
ce_--'- - • --- e - -~ 

en que el trabajador se reincorpora a su trabajo.· 

Al respecto el artículo:'42 ·~.·~ 'i'a Ley del Trabajo 

manifiesta lo siguiente: 

:: > 

Son causas. de:' susP,en~i6n · t~illporal de las 

obligaciones de piest~;(~i; s~r·~¡~¡():. Y.~agarel salario, sin 

responsabilidad para ~1·~~ab~j~~J'~)'et ~a~ron: · . 
. ~-·-~· - \ -··. ·-. . '.:~;: 

l. La enfcrmed~d conta'gi·~fa~e(trl~~Jadór. ". '.·. ·' - . '--.. ;;. ·"-~- -. -. - ,:-, ~~ ... - '. •' .. • "·, . ·. ,' .. 
·.· .. - ,,·,_._-

11. La incapacidad temporalYo~·a~i~ri~~~ poruriaccidente o 

cnfca·medad que no consúl~~a·'~ó:riesgQ;de trabajo. 
-,_. ·- .:·;-_ ,_. ·'--· ·-_·-', ~-' ·-- ' : 

: -~ -~: - . -·. 

111: La prisión pre.ventiva dél tr~bajádor _ s:Cg't1idá · de 

sentencia absolutoria. Si el C.rab~j~dor ~bró en_fd~fe~sa' 
de la persona o de los interese~ del ~atrón, ten~r~ ,é5cte 

la obligación de pagar los salarios que hubiese· d~jado 

de percibir aquel. 

IV. El arresto del trabajador. 

V. El cumplimiento de los ser\'iciosy CI des~mpeñ~ de los 

cargos mencionados en el la 

Constitución, y el de las obligacié>n~~ :~~ri~i~fladas en el 
·.- ,. : .· . ' ' ;';/ -··' ,··.' -· 

artículo 31 fr~c. HI, de la misma ConstiluCión. 
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VI. La dcsignctci6n de los trabajadores como representantes 

ante los organismos eslatales, Juntas de Conciliación' y 

Arbitraje, Comisión de los Salarios Mínimos, Com,ísíón 

Nacional para la participación de los tr;.bajadorcs en lá 

Utilidades de las Empres~s y otros semejantes; y, 

VII. La falta de documentos, que exija~ las L~y~s y 

reglamentos necesarios para la prestaci6n'o'~el, ~~r~icio, 
·-.:/ 

cuando sea imputable al trabajadoa'. 

Desde otro punto de vista en el caso de la 

suspensión individual, la Ley se refiere a los efectos de la 

relación y no a la relación misma, cuando en el caso de la 

11uspensi6n colectiva sí alude a la suspensión de la relación. 

En cuanto a la llamada suspensión colectiva 

podemos decir con el maestro NESTOR DE BUEN, aplicando 

sus ideas también a la modificación y terminación colectiva, 

que "Lo que ocurre es que estas relaciones son estudiadas en 

su conjunto, sufriendo las alteraciones a las que la' Ley se 

refiere todas ellas al mismo tiempo, o al menos 

considerando al conjunto de relaciones individuales para 

resolver, mediante un tratamiento adecuado, una necesidad 

general". (96) 

(96) NESTOR, DE BUEN,ob. cit., p. 282. 
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De lo anterior podemos establecer que tal vez n'o 

debió utilizarse en la Ley Laboral el adjetivo de colectivo, 

precisamente porque, en el Derecho Laboral tiene un 

significado especial. En realidad lo procedente habría sido 

hablar de la suspensión general de las relaciones de tra"ajo. 

Si atendemos exclusivamente al aspecto técnico del 

problema, la respuesta sería negativa ya que estas 

"ituacionc11 generales de las relaciones inºdividuales no 

necesariamente reflejan intereses colectivos: La suspensión 

colectiva, es más bien suspensión grupal motivada por causas 

o confJict65 colectivos, esta prevista en el artículo 427 de la 

Ley; 

ARTICULO 427. Son causas de suspensión t~mporal de· 1as 

relaciones de trabajo en una empresa.o establecimiento: 

l. La fuerza mayol";:o el caso. fortuito. no imputable al 

patrón o su incap~ciclaq~ f{~id o.rJt~nt~I Ó su muerte, que 
.. - . .., "" ·:· . " ,. . ~ ·. -:,.·:. '._ ... 

produzea< cilll_~}_~-?;~~ecu·~-ºcl~<~ecesaria, inmediata y 

directa I~ sliSP,~~~~-~~;,~~·!.~~~~.~~~~jos .. 
; '/. 

11. Falta de m~teri'a priliia:•'n~ iriip~table al patrón . 
.. _· _.-,. .. ,-;>,: .. _·,:.>. ,J•:·: "'" ~·:.<: 

- :::~'· _:·:~·.\".·,··---.::··:·:·· ._,_ ·>---;~/. ·,·> 

111. El exceso de producción c~~;l~~l~~ión· a, sus condiciones 

económicas y a las circunsta~<:i~~ d~r ~c;~·c~ao· .. 
-- ... :; , , , ,;, . . . ',~e}." ·."'".· ; 

IV. La incosteabilidad, de naturaleza. te111por~I. notoria y 

manifiesta de la explotación. 
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V. La falta de fondo• y la imposibilidad de obtenerlos para 

la prosecución normales de los trabajos, si se comprueba 

plenamente por el patrón;}' 

VI. La falta de ministración por parte del Estado de las 

cantidades que se hayan obligado a entregar a las 

empresas, con las que hubiese contratado trabajos o 

servicios, siempre que aquellas sean indispensables. 

No contemplada por el artículo 427 de la Ley, 

lambién la huelga es Ja suspensión temporal del trabajo 

llevada a cabo por una coalición de trabajadores. 

Esta rnspensión es decretada por los trabajadores en 

ejercicio de un derecho excepcional de tutela consagrado en 

el artículo 123 Apartado "A" de la Constitución. 

En cuanto al objeto, este ·queda determinado en el 

artículo 450: 

La huelga deberá tener por objeto; 

l. Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la 

producción, armonizando los derechos del trabajo con 

los del capital. 

11. Obtener del patrón o patrones la celebración del 

Contrato Colectivo de Trabajo ·y exigir su revisión al 
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terminar el período de su vigencia, de éonformidad con 

lodisp~esto en el capítulo 111 del '.fítulÓ Séptimo. 

111. Obtene~ d~ los patro~es la celehiadión dd Contrato Ley· 

· ~=J~f :t·.~r:lt l~fil~f f 'j:~f~~~1?e~¡~ ¡~;:~::: ~: :~ 
.···.::··::···,:,; .. · ~-: ::·.~~:···~:;;~: ·"?·:: :'...:)_:.: ,::;.·· '.· .·:1·· . . ··.-'. ->· 

IV. Exigir.·. el.; cG~:~íi.lli'~n~~ :del'. b~h'lr~to\: c'~lectivo de 

Tr~baj() y del' Conl~atci Ley .. éri _,-jl~s ~mpr~sas o 

cstablcciíTiicntos en que hubiese ~_ido vi_o!#<f~. 

V. l~xigir el cumplimiento de las. disp&sci.i:i~·~e·; legales 

sobre participación de utilidades. 

VI. Apoyar una huelga que tenga por objet~>algu'no. de los 
· . ._.,. '···"· .. ·· . 

enumerados en las fracciones anteriores;)' 
., . .. . ' 

VII. Exigir la revisión de los salarios coJlra~¡ual_es a que 

refieren los artículos 399 bis y 419 bis. 

Según el artículo 451 de la Ley; pará súspender los 

t rahajos se requiere: 

l. Que la huelga tenga por objeto alguno o '!Jgunos de los 

que señala el artículo anterior. 

11. Que la suspensión se realice pÓr la mayoría de los 

trabajadores de la empresa. o establecimiento. La 
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determinación de la mayoría a que se refiere esta frac. 

sólo podrá preverse como causa para solicitar la 

declaración de inexistencia de ·la huelga, de 

conformidad con lo dispuesto en el artículo 920 y en 

ningún caso como cuestión previa a la suspensión de los 

trabajos; y 

111. Que se cumplan previamente los requisitos señalados en 

el artículo 450 de la Ley. 

En relación con Jos requisitos a que alude la frac. 

111 del artículo 451, el artículo 920 las menciona. El escrito 

de emplazamiento de huelga deberá satisfacer los siguientes 

requisitos: 

l. Se dirigirá al patrón y él se formularán las peticiones, se 

anunciará el propósito de ir a la huelga si no son 

satisfechas y se expresará concretamente el objeto de 

misma y señalarán el día y hora en que se suspenderán 

las labores, o el término de pre-huelga. 

11. Se presentará por duplicado a la Junta de Conciliación y 

Arbilrajc:. Si la empresa o eslablecimiento están 

ubicados en el lugar distinto en que resida la Junta, el 

escrito podrá presentarse a la autoridad del trabajo más 

próxima o a la autoridad política de mayor jerarquía del 

lugai- de ubicación de la empresa o e~tablecimicnto. La 

autoridad que haga el emplazamiento remitirá el 
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expediente, dentro de las 24 horas. siguientes .ª laJunta 
·. ·-··· ,:_ .. · .. :! .. :· • 

de Conciliación y Arbitraje, y~ avisar.á :·.t~lcgrá~ic~ o 

telefónicamente al Presiden'te de lajl.1.nia;.y .;; 

<···, -,-..,·::';- . 

111. El aviso para la suspensión:'de~las;labóre,s deb.t!rá' da~se 

por lo menos con 6 días dt! a~ti~i(>'aCi~ri .. a Ja f~~h:a 
señalada par suspender el trabajo 

anticipación cuando se trate de servicios públicos,· 

observándose las disposiciones legales de esta·· L.ey. El 

1érmino se contará desde el día y hora en que el patrón 

quede notificado. 

En efecto, declarada por la Junta de Conciliación y 

Arbitraje la existencia de la huelga, ésta se prolongará por 

todo el tiempo que quieran los trabajadores, habida cuenta 

de que la junta no puede arbitrar el conflicto sin petición 

de los trabajadores únicos que pueden hacer la solicitud. 

Un conflicto de huelga es un mal necesario. acarrea 

perjuicios al patrón, al estado, a la comunidad y a los 

mismos trabajadores. Pero como quiera que sea el patrón ve 

seriamente afectados sus intereses normalmente se interesa 

vivamente en encontrar los medios necesarios para 

~olucionar el conflic10. Tomando en cuenta lo anterior; el.·· 

patrón procura la conciliación buscando fórmülas de 

concesiones mutuas que desemboquen en un convenio. 
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La decisi6n del 6rgano jurisdiccional como medio 

para resolver los conflictos de huelga, juega un papel 

excepcional. Se limita de hecho al supuesto del articulo 

929 de la Ley que establece que los trabajadores y los 

patrones de la empresa o establecimientos afectados o 

terceros interesados, podrán solicitar a la Junta de 

conciliaci6n y Arbitraje dentro de las 72 horas siguientes 

a la suspensión del trabajo, declare la inexistencia de la 

huelga por no haber cumplido con los requisitos señalados. 

Si no se solicita la declaración de inexistencia del paro 

será considerada existente para todos los efectos legales. 

Otro supuesto en que la Ley.laboral da intervención 
., ,,. ·-,. ·-.. . -

a la Junta jamás se da en la·p:rfáct1ca.laboral. 

"~;-
'.'.'·_, ____ ,, 

La Huelga es ;I:{f~h~; 
-..... .: _, __ : :/.¡ __ ··:··(::~~:::-~ .:• 

cuando ,la máyoria .de los .huelguistas ejecuten actos 
,.- .-~:·. ~: ~:.'>-: :. 

r. 

violentos:,cpntra' ias'!J?ersonas o las propiedades; y 

rr. En ·caso.· de .guerra, ... cuando los trabajadores pertenezcan 
_, __ ,.,,_. ___ .. . . ' ' 

a establecimientos o servicios que dependan del 

Gobierno. 

El primer supuesto de prácticamente · imposible de 

probar. El segundo nunca acontece, por lo tanto es nula la 

intervención de la Junta de conciliación y Arbitraje. 
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En efecto, el arbitraje de la Junta requiere de Ja 

petición de los trabajadores, en quienes esta depositado el 

monopolio del ejercicio de esta acción, ahora bien como los 

trabajadores nunca someten el conflicto de huelga al 

arbir.raje de la Junta, esta jamás podrá dictar el laudo 

respectivo. 

Si el conflicto se arregla por acuerdo entre las 

partes, la costumbre que prevalece, sin fundamento en la 

Ley, es la de pagar a los trabajadores un 50% de los salarios 

caídos y concederles un plazo razonable para que regresen 

al trabajo. Si la suspensión de la relación termina por 

mandato de autoridad, encontramos distintas soluciones, 

según se trate de inexistencia, de ilicitud o de arbitraje. 

Si la Junta declara la inexistencia de la huelga como 

procedente: 

l. Fijará a los trabajadores un término de 24 horas para 

que regresen a su trabajo. 

11. Deberán notificar lo anterior por conducfo ·de !a 

representación sindical, apercibiendo a los trabajadores 

que por solo hecho de no acatar la resolución quedarán 

terminadas las relaciones de trabajo salvo causa 

justificada; 
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III. Declara .que el. .patrón no ha·. incurrido en 

IV. 

respon~abillé.ladyque de nb presHútarse a laborár los 

trab~jadore~- d~lltro!dei, t~r~ino s~fi~laJo, • quedará·· en 

libert~ét jJélra C:óni:rat:ar :otros; y 
-- ;·,:·,. .. >-

Dfotaiá l~s · 11i~cÚcia~ -~ue -j¿zgue, ~on~e;d entes 
. ·' :·- _., 

pueda reanudara~ el trabaj~ .. 

si el conflicto motivo de la hueliJa se somete por 

d.e la Junta,, se seguid el 

procedim!eri~~ ordin~rio 'o el ~r()~:di~iento pa rél. conflictos; 

colecüvos ;~~;.riatu~a~~za <:ecorí611íi~a. ~.;<JJn eL "c~~o·; si la 

Junta d~~{~:éa ~;~--,:~L la~ci6 ~u~/io;S ~1oci.;o~ :qe ~:~ JtuE!~g~- son . 

imput~bl.es·aÚ p..it~6n>-_ r.:oÍi~enará ii"éste~a-- -la; ~aüs''!acC:ú~ cie 

las . _ l'e~icr~n~s -·· de --'.t~s: :·¿_:.ª.:b.· ªj~ci~rci~ . 'E!A> . e:ua~t~-- , se~~ 
.;.: '"' ;,_- . :·,;:, ~ ,·.~ .. ~·.;···,· "" -~ .-~··.·,:- ~ ·\ 

procedentes/y';ai ,pago0d.e·- los:-·saia~i()~ · .. -~C.,r;f'~~P~~i~u;~tes ·a 

los cÚa~:_ ~~e -hub¡é;~; di.liado .¡~· hG~%a :en• .dihcOrd~nCia con 

el artic~10··--93'7 d~ l~ fey'F~def:l;~def ;rrab~j()·. . . . 
é • -, • • ' _. . ' . _, ' ' : ' • :., : ~ '.' ! ·,'. ; . . .-. 

' .. ' ·, . .-.. ·,, ; ''·' ' ,. .. - ~ ... ,_, . 

. El (\~~;iodo .cie' •· ia- ·.· ~~sp~1;~iÓri pG~Cie _·.-.estar 

condicfonad5 f-{~' .-.vol.unl:adcc1~-~i6;-· (: tr~ba,Jél~~re;, .· a, la 

autoco~~~~+~;{Órh' °.::ac~e5,d~·:eri~r:~'.l.~s p~K~~I· ~' -a-_ia.d~cfsión 
del 6~C,J~_?º·J~~1-s~_i~·?ionaL· c6rrob~ra . l~•~,ic.~10· .~1< ~~t16u10 
469 dela .t~9 6JariC:J6'ciritefiÜi1~ que'la hÚel~a 'te~miriaiá . 

.. '.' ·,;·.·:,>:: 

, . . 
I. Por a~uerdo. entre los ~rab~jad~_¿es 1iu1!lgJistas y .los 

patronei;. 
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11. Si el patrón se allana en cualquier tiempo, a las 

peticiones contenidas en el escrito de emplazamiento de 

huelga y cubre los salarios que hubiesen dejado de 

percibir los trabajadores. 

111. Por laudo arbitral de Ja persona o comisión que 

libremente elijan las partes. 

IV. Por laudo de la Junta de Conciliación y' Arbit.rajé si los 

trabajadores huelguistas someten el conflicto a su 

decisión. 

Lo expuesto con anterioridad queda manifestado en 

la siguiente jurisprudencia. 

"Huelga, allanamiento del patrón a las 

peticiones que se formularon. Allanándose· a 

las peticiones contenidas en el pliego 

respectivo conque se inició el procedimiento 

de huelga significa aceptar lo que se pidió y 

reconocer la razón de la contraparte, por lo 

que después de que el patrón se haya 

allanado a dichas peticiones no queda sino 

cuantificar el monto de los prestaciones 

reclamadas". (97) 

(97) S. N. de la Con1trucci6n y Similare. del D.F. 25 de Abl'il de 

1975. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Pérez Miravete. 
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MOD1FlCAC10H · m: LA !{E:J,/\C!ON J.,J\BORAJ. 

f,ti modifict1cl6t1 tia las condfoi::;:-.és t11J> t:.r1Jbajo, sea 

individual o col~~tivai 'úene · c:amo. '.:Je::omlllndor coml'.ln ui't 

desajuste de éartidt'e; ~c~nÓ~íco~: 

\:._;·. 

··E~ :.11rt+c.uio '57. · cie• .fnLey del Trab11jo. tutela los· 

derecho~ del:}t;baja:q~é y, c.l~i,· patrón & .t:ravós del proceso 

seguido ante ia' 'aUtlta :de <c6J6'.i1iabú;¡, · i'. Arbi t.rnj e. 
·· .. ;; 

''i·" ;,·,, 

,·.· :: ,' ;:_._ .:_<:'( _,,--
··; .. 

la Junta de ·!!:l ... · Er~b~j11~or; 

Concil.l.11ci6it .~Y/\;f;i\:.r~f~ iÍ~.-ii1~~irJ.cá'cl;i:~ •de. las concÚciones 

de t1·ahnjo) · ~u~füió···;i{~fr~~iri> ~~ ,;·s¿.á · 're111~11~1:ad~¡···· 'o: s~ 
ex ces i ti~: •·· 1 a .······I~ rh~d.K·····;~~·.·:·•~f~'.b;~~·{~o;,:.~~·~·rAn.··.; .• ci'~;~·~s·~·~llci~·s 
ec:on6mÍ.c:as qú~ la jü;ú!fclu~·n. Ei:p~tl::.ri podrá .'.S6üc.l.tar la 

>_ ; ' ' ,-': • ,_< •'• _,._e• - .,- -., '• • ,' - -. • C • • ' ' • • • ;, • ' '• • ' 

tnodi Hcaci61i cúat'ido conc¿rran circunsto!1c.ias ~cbriólnicas que 
la juatifiq1.1~n. , .· . . . . .. .. . 

' . - . 

Ot! iicuerdo .con esta distinción,' hab1a cuenta_ de que 
- .. ,.-._ 

el articulo . que ·comentamos; , Úen~ óbj~to la 

da tnodificadón ·.• o · iniplontación <le nuevas ci~ncÚci~~es 
trabajo; clubl)mos concluir .que. ias ~c6i~ne~ ~ t¡~~ ··.~~· ltHJ~~ el 

·. Informe Hm. Tercora Parte. trlburÍal CÓleylado dol Prhn~r Clf<:uito. 
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artículo 57 deben intentarse a través de un procedimiento 

de carácter económico. 

De esta manera, en la fijación del salario y jornada, 

solicite la fijación el trabajador o el patrón, deben 

ponderarse la naturaleza del trabajo desempeñado, la 

eficiencia del trabajador, las necesidades económicas del 

lrahajador y las posibilidades económicas del patrón. 

Si Ja modificación se impone por la Junta a través 

del proceso, las partes quedan obligadas, en los términos del 

fallo, ya no por propia voluntad, sino atendiendo al 

principio de cosa juzgada. 

MODIFICACION COLECTIVA DE LA RELACION DE TRAB~O 

La problemática de Ja modificación colectiva de las 

condiciones de trabajo la resuelve el artículo 426 de la Ley 

que dice: 

Los sindicatos de trabajadores o los patrones podrán 

solicitar de las juntas de Conciliación y Arbitraje la 

modificación de las condiciones de trabajo C()ntenidas en 1.os 

Contratos Colectivos. 

r. Cua.,lldo existan circunstancias económicas que la 

Justifiquen: y 
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11. Cuando el aumento del coslo de la vida origine un 

dcsequilihrio entre el capilal ~·el Lrahajo. · 

LsolicitÜ~C~~·ijustará a lo clispúést6 en los artículos 
. ' •' . . ' ,' . :1-·. . ,:"· 

398 y 419t•+;ac:_, I:!Y··se:),:~ínitai-á <l~(~ohról"midad con fas 

d.ispo~i~·¡·ºn·_~s'..~~Yª?<>6p ift~~ d_i•·~~;t~rª1~zf c:conóm i ca. -

,< . . '., <· .. ;:.::. <:.:·:,<: . , .:;,1··:. ;\~ .. )¡;f·.,:·~ 

~-'. _·.:·.:.;4~~:{c:ó·~~·nz:~//pc>r ..• ~st.~b)~~-~ri-q¿.ienes y 

porque. sorl·fr~s 'titul~r~s'//·del 1 :.cl~r~cho Ja 

modificación de las'cÓrtdicio~e~ de 

La respuesta la podemos encontrar en la parte 

introductoria del Art. 426, que dice que la solicitud pueden 

hacerla los sindicatos de trabajadores y los patrones. 

Es válido aquí lo dicho al estudiar el. artículo 

transcrito con anterioridad. Pero queremos dejar 

manifestado antes de concluir el estudio de éste tema, 

n'uestra inquietud, casi nuestra inconformidad por el lento . 
mecanismo que consagra la Ley del Trabajo para obtener la 

modificación de las condiciones de trabajo. 

Es importante también señalar la facultad que 

Liencn los trabajadores miembros de un sindicato que el 

patr_ón ceJeb~~ contrato colectivo cuando lo soliciten y si se 

negare el patrón a hacerlo, podrán también ejercitar el 
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derecho de huelga consignado como vimos anteriormente en 

el artículo 450 de la Ley Laboral vigente. 

TERMINACION DE LA RELACJON DE TRABAJO 

La terminación individual se da por volunt~d del 

trabajador, por su imposibilidad física o mental de' cumplir 

con la relación º. por muerte, o bien porque desaparece el 

objeto del contrato. 

' , - . . ' . 
La terminación . indlvidu'al ;la épr,evé\ ri"uestra Ley, 

fundamentalmente en el artículo 53 de la Ley' F~deral del 

Trabajo. 

El ara ículo 53 nos dice: 

Son causas de terminación de las relaciones de 

trabajo: 

l. El mutuo consentimiento de las partes, 

11. La muerte del trabajador, 

111. La terminación de la obra o .vencimiento del término o 

inversión dc1. capital, de conror~icl'id con Iris ·arlíc~i1os 
,·.-. ~.' '. 

36, 37 y 38, 

IV. La incapacidadfí~i,.~a-·~ r:.lerit~Lo irihabili-~ad ril~nificsl~ 
· · ctCI trah;\jad?t • ."tj1I~<: ·.;~~:g°á '¡·~~-~sibl{:i~ .f>r~.st~dón :clci 

º''.·_·;," 

lrabajo,.y 
. . ·. . ~ . ' . . 

V. Los casos a q·~~ ~~ refiere efarl.ÍC:ulo_434. ·• 
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Al . rcspecl.o TRUEBA ÚRRINA cficc "Las cuatro 

primeras · fracdoncs de éste artículo se··reficrcn·· a .Ja · .. -~ ', .. · .... - ' 

terminación .de )01 .Contratos .O. relaciones i~dividÚales de 

Ira bajo en tanto que la ~rae; v:se·~~flér¿ {'1~;t~fn1inaci6~ de 
l . . :, .• •>l><O'/,'" < .. ~:·· ;,. , ' 

los contrato o relaciones coJciti~~·~:.d~J;.tr~b"i'j~. qií~ t~mbién 
: ' .• : .• ,;.; .-·: .•• ;;,: ;':/·::.·;. l ,.,-::~::;~ :·.;·· ·.:,;~:·.- ,,. • ·:. ·::.'·-:,· ·;,_ •.• : .··->.;_-,.'. 

traen consigo la terminación de '1~s;reJa!C,iorú:~ji~?i,vféluales 
de trabajo, tales como la fuerz~. ~.~~_or .'ó:.~~·~o.~fortuit~; la 

incosteabilidad de la empresa, .~I /'~d~.··.{~r--s~/~;qliie~r~, .el 
. ··;'. ·•·. .,·;<·'. ·.;,~:_,' ' 

agotamiento de la materia objeto:dé;Jaindt.istriá extractiva y 

', 

Podemos decir que;la: P.~i~'en causa a la que se· 
refiere el artículo anterior ciiado deja a entera voluntad de 

las partes la terminación de la relación de trabajos, en ese 

ca~o ningún derecho que reclamar tendría el trabajador, 

más que la prima de antigüedad de 12 días de salario por 

cada año de servicios prestados, siempre y cuando haya 

cumplido 15 años de servicios, por lo menos como lo 

establece el artículo 162 de la Ley y su parte proporcional. 

En las causales a que se refiere el artículo 

comentado, en las fracciones siguientes, el grado de 

intervención de. la voluntad de trabajadores y patrones en la 

(98) TRUEBA URSINA, ALBERTO, Ley Federal del Trabajo 

Ed. México, 1980, p. 52. 
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terminación de la relación de trabajo, es prácticamente 

nulo, debiéndose más bien a causas ajenas a su voluntad. 

En caso de muerte del trabajador la familia del 

trabajador tiene diversos derechos, ya sea que la muerlé 

provenga de una enfermedad natural o· de un rie~go ·efe · 

trabajo. Los preceptos a que alude la Frac." 111 se refic;reri ~ 
los casos de excepción en que la Ley permite la exi~"tencia 

ele contratos de trabajo por obra o tiempo determin~do, al 
. . . 

vencimiento de tales contratos ningún derecho tienen qu_e 

reclamar los trabajadores por concepto de indemnización, 

solamente la parte proporcional de aguinaldo y vacaciones y 

ut.iliclades. 

Respecto de la causal establecida en la F.rac. IV del 

artículo mencionado, el artículo 54 establece; .en>el caso de 

la Ftac. IV del artículo anterior, si I~ Inca~;acida# pro~iene 

de un riesgo no profesional, el trabajador teriéfrá."dérecho a 
;';:".·' .... :o· {¿.: ·_.:; /'·.'··· '. ·:': 

que se le pague un mes de salario y, t 2días"por'~ad~ año de 
'·" ,:::·, '·:'-- ·: :.-.-.- '· ··. ·;', .- ... :·,··: . \ . 

servicios, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 

162, o de ser posible, si así lo desea, a que se le 

proporcione, otro empico compatible con sus aptitudes 

independientemente de las prestaciones que le 

corresponden de conformidad con las Leyes. Queda claro 

que el contenido del artículo precitado se refiere a los casos 

en que los trabajadores sufren una incapacidad permanente, 

lo cuál establece que el patrón esta obligado a cubrirlas aún 
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cuando el trabajador obtenga la pensión de invalidez del 

Instituto Mexicano del Seguro Social. 

Si en el juicio correspondiente no comprueba el 

patrón la causa de terminación tendrá el trabajador Jos 

derechos con1agrados en el artículo 48 de la Ley Laboral, 

tales derechos son la Reinstalación en su trabajo o la 

Indemnización Constitucional de 3 meses de salario, así 

como el pago de los salarios caídos y demás prestaciones 

devengadas. 

La terminación colectiva se da bajo las mismas 

condiciones expuestas para la suspensión colectiva de la 

relación de trabajo, tema ya estudiado con anterioridad, y 

esta prevista en el artículo 484 que dice: 

Son causa de terminación de las relaciones de 

trabajo: 

. 
l. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al 

patrón, o su incapacidad física o mental o su muerte, 

que produzca como consecuencia necesaria, inmediata y 

directa, la terminación de los trabajos; 

11. l..a incosteabilidad notoria y manifiesta 

explotación. 

de la 
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111. El agotamieto de la materia objeto de una industria 

cxtractiva. 

IV. Los caso del artículo 38, y 
v. El concurso o la quiebra· legilrri~nte ·declarado, si la 

. . .. ··.-_.-; .. · ·-·· .. ·;.·. · .. - - . 

autoridad • c,on;p~ie,n.l~ a'· 1i>s acreed.ores resuelven el 
, .... '"_;·._, .. ,._ . -· .. . . 

cierre definlti~·~ de' la empr~sa o la r~ducción definitiva 

de sus tdb~jos. ••• .. 

",·. :· :, - , 

En éste c~so, c<>mo en elya visto de la suspensión, ~l 
~ . ... ' - . --

patrón deber~ <dar simplem·ente el aviso ~espectivo a.· la 

Junta, la que; apr~bará ó desaprobará la· ~errninaci6~. El 
,.- --- - . ·- ,',,_ 

proccdi~iento a seguir es el . ·prévisto·.· .•• para los 
:~ . . . ... : . , 

Procedimientos Especiales. 

Si la Junta aprueba la terminación, el patrón tendrá 

la obligación de pagar a sus trabajadrir~s. · como 

indemnización el importe de 3 meses de salario, la prima de 

antigüedad. Si la desaprueba, nosotros pensamos que la 

indemnización que deberá pagar será la que se consigna en 

el artículo 50 de la Ley. 

Veamos al hablar de la suspensión desaprobada por 

la Junta, dijim~s que esta situación se equiparaba a un 

despido injustificado, y que por ende los trabajadores 

tendrían derecho a ejercitar las acciones previstas en el 

artículo 48 pago de indemnización o reinstalación. 
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Tal opción es imposible en la hipótesis que 

analizamos ¿como demandar la rcinsLa)ación habiéndose 
; . . . . 

cerrado la ~~pi:esa o parle de ella?. 

. º·- ·. •' 

_Entonces debemos pensar ·en una reinstalación 

negarla .por ~f:p;.Í.r6n ~ri~e insta ricia 

los trab~j~d-~r~'~> 
·. •. "•' -·:··2 

..... 
. Esta. situaCión>encUeó'tr~ _áll~l(,gía con otra. prevista 

en la Ley. y ¡.j~ que'_yá;.hi~Ífu~~ rÚe{~ri~i~:-~Ú:h¡blar ~e Ja 

::::i~tóit id ~:~~i'¡{~1~~il1~Ü~~f~{~it~~~f (~~~~~1i::ed,:~ 
Jlinta_. i~~·uci~aNi<J~~-_?Y~-!_n<>'.:: sü~s:~_tf~'-?1~·5;":;(~-~u~~~- ;de .. 1a 

suspensió_n, e_I ¡>~trón,_q\Jcdará cOl1str(!f¡id() a,,indemnizar en 

tos t~r~Ín~~;:á~~ ~-~:~íc'~,~~5~.~~~:,~~i~~:r.;t;b<>r~·!··· ····· 
.- ;. ' ··.' ~ ~· 

;,.: : "' . ,:«::· ~:~\,:f_: t·: ~ ·,. 

Desde ~:¿.?:··.-;' ~~~}º < :·~N 'vi/ia .·· ... ·.·... • _ ·. 

desiguale~:~~. pue~eri pr¿-ducir, I~~- ;¡:/isrri~~- efc'~to-~: Si el 

patrón-~-- ~d· 'rlillii¡{ : < n >3"'' ,,,;;~'. ~'.de :~~)~.:i~{'Jif.l~J«n l~-; no 

~::::;~t;1~11~11~f tf i~1~11~~tf ~&i(~::~f~1~9~::~ 
· •• •• !;. :!,;··~"--- .::!:~··::·. -· .. {·.'·'·_-.- .: .:.;:·>· .. :;e: .·L·_,, .. ,'"· ... ·-.; .... ·(~:~-
"-- ... · :;~·-;,:: :--·"' •- \ .':'.~~:: ,' ::.;.·.,.~:)'-~-- .... :··";_'·.::,,. 

Clían'do.-_~e-'tr~ta':<le?)a i'ffip_la~ti'.lC:i<)~ ele :rTlaq~lnári~-º 
' ~ _.. ". . . ,; .... , .. ,.., ··.".,!··,;·:-~:··'.~}-· '"' .-·--~;"'. - . 

proccdimi~Ft<>s·rde ':tr~baJ6 ._, nucv·o_s;-· c¡~e\ traiga_ como. 

conscdlenC:ialaireduC:cion~dc pe~~onal; a:'ra1la.:Cl-e ~oriv~nio, 

el patrón 'rlcbúa _óblcncr fa au~ori'zación de la jUnta de 
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Conciliación y Arbitraje, de conformidad con lo dispuesto 

en el artículo 782. 

Los trabajadores reajustados tendrán derecho a una 

indemnización de 4 meses de salario más 20 días por cada 

año de servicios prestados a la cantidad estipulada en los 

contratos de trabajo si fuese mayor y la prima de antigüedad 

a que se refiere el artículo 162, como se ve es una 

indemnización mayor que la establecida por despido o 

rescisión de la relación de trabajo. 

La relación colectiva de trabajo le conviene a los 

patrones, sean personas. ~í~icas o morales, con los sindicatos 

de trabajadores y plasrri~n las condiciones en que ha de 

prestarse el trabajo, en un contrato colectivo de trabajo, que 

mediante la acción reivindicatoria de los sindicatos tienden 

a mejorar las pre~taciones mínimas que establece la Ley 

Federal del Tra~~jo, dichas condiciones no pueden en 

ningún caso ser .inferiores a aquéllas que establece la Ley 

artículo 5,,6 ;Y .. :i~f\caso de incumplimiento del contrato 

colectivo de'. .. tr~bajo,"tiencn que dirimirse los conflictos a 
. ,_. ·- '.. : . '~ 

través c(~l p~~,c~din~i~nt<? ·r.elativo a conflictos de trabajo, 

tieneri l~s< trdb~jadores además la posibilidad del ejercicio 

rlel der;cho d~ huelga. 

Lo anterior · se encuentra reglamentado en la. 

siguiente jurisprudencia: 



"Conflictos Colectivos .. Determinación de, 

para los efectos de la competencia de la 
" ' ... ; ··~ . 

Cuarta Sala de la Suprema Corte. de-J~sÍicia 

de la Nación. 

De acuerdo con la Frac. IJLd.el a;W~~·ro· 27 de 
'.~_.·., .. ' :·,,~.·: ·'.-~~/~ ·> ." --.. '.-;-

la Ley Orgánica del. Pod~?'Jil'<l.i~iaÚ- de <.la.·· 
_,., .. -· .. ,.,-:, 

Federación la Cuarta.i.S~l~ .;;~~:'\Co~:peten te 

para conocer .los :·j~¡·~·\.c;5.: ::!,~~.'.. :-(l~paro 
_.;-~~:::_·._:; ,· -~ ."•e• ~ ' .-

prcse n tad os cor1t1~a.-.·1aucJos a~ -1is :Nrit~~ de 

conciliaci6n dict~d~~ en··· un conflicto 

colectivo, y por conflicto colectivo, debe 

entenderse, aquél en el cuál se encuentran 

en juego el interés profesional del grupo o 

sindicato obrero pues en lo individual está en 

disputa el interés o derecho del trabajador en 

Jo pcrsonal".(99) 

RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO 

155 

Una de las formas más comunes en nuestro Derecho 

del Trabajo de su separación de trabajadores de su empleo, 

se da en la figura jurídica de la rescisión del trabajo y del 

contrato. 

En el diccionario de la Lengua Española, la palabra 

rcsc.isión significa dejar sin efecto un contrato, obligación 

(99) Jurisprudencia, Apéndice 1917-1985, Cuarta Sala. pág. 282. 
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.. .. '· :. : 

técnica por una ciuua legíti.rna; Considero q~~ e.l significado 

que•·.1icne•1a····p3,labra rescisiór1signifi~~}e'1 cl.:dicci~nario de 

la· LcnguaÜp~ñ~I~· e5-lo s'utf~¡~'nt~~:~n·~c ~·r~~i~ci~c~~~· para 

:~,.:::s~a,; :une«:. ·:::c~:o 1:):/É;'~t~~¡g~'t;. YL:; 
Fed.eral del Trabajo encuentro que el adícl1.IC> 46 señala: El 

" ,··· •·'· . 
trallajador o el patrón podrán rcs~indÚ . en cualquier 

momento la relación de trabajo,. por una causa justificada 

sin incurrir en responsabilidad. 

El maestro MARIO DE LA CUEVA, señala_: 

"Rescisión es la disolución de Ja relación.·de trabajo 

decretada por uno de sus sujetos, cuando el otro incumple 

gravemente sus obligaciones". ( 100) 

Hay motivos establecidos en la Ley por las que es 

posible rescindir la relación de trabajo, en los casos para 

ello resalta la trascendencia que tiene la conducta tanto del 

trabajador como del patrón para dar cabida a la rescisión 

por otro lado la rescisión de la relación de trabajo, trae 

como consecuencia la ruptura de la relación laboral, 

repercutiendo en los derechos y obligaciones, según que las 

causas sea imput~ble al trabajador o al patrón. 

( 100) .DE LACUEVA; MARIO, ob. cit., p. 21 O. 
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Los motivos imputables al patrón, por los que el 

trabajador puede rescindir la relación de trabajo, se 

encuentran establecidos en el artículo 51 de la Ley Laboral 

que establece sus causas de rescisión de· .la relación de 

trabajo sin responsabilidad para el trabajador: 

l. Engañarlo el patrón o en su caso, la agrupación 

patronal al proponerle el trabajador, respecto de las 

condiciones del mismo. Esta causa de rescisión dejará 

tener efecto después de 30· días de prestar sus servicios 

el trabajador, 

11. Incurrir el patrón, sus familiares o su personal directivo 

o administrativo, dentro del servicio, en falt_as de 

probidad u honradez actos de violencia, amenazas, 

injurias, malos tratamientos u otros análogos, en contra 

del trabajador, cónyuge, padres, hijos o hermanos. 

. 111. Incurrir el patrón, sus familiares o trabajadores, fuera 

del servicio, en los actos a que se refiere la Frac. 

anterior, si son de tal manera graves que hagan 

imposible el cumplimiento de la relación de trabajo, 

IV. Reducir el patrón el salario al. trabajador, 

V. No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar 

convenidos o acostumbrados. 
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VI. Sufrir perj~icios causados maliciosamente por el patrón, 

en sus herr~mi~~lasio útile~ d~ trabajo, 

VJJ. La existencia de un peligro grave para la seguridad o 

salud del trabajador o de su familia, ya sea por carecer 

de condiciones higiénicas el establecimiento o ;p,orq.ue 

no se cumplan las medidas previstas y de seguridad que 

las leyes establezcan, 

VIII. Comprometer el patrón, con su imprudencia o 

descuido inexcusable, la seguridad del establecimiento o 

de las personas que se encuentran en él; y 

IX. Las análogas a las establecidas en las fracciones 

anteriores de igual manera graves y de consecuencias 

semejantes, en lo que al trabajo se refiere. 

Como se ·puede apreciar dichas causales son 

imputables al patrón y hace imposible la continuación de la 
. ., ·.·--~ 

prestación de los servidos, por lo que la Ley del. Tr~~ajo 

establece como sanción. para el patrón, la obÍigacion 'de 
-.-'-'- - '- ;:,.--;-' - - ·. - -~ . ·.- . ; . . 

pagar al trahajador u'na 'indemnización por la rupt~~a:de la 

relación de trabajo.· 

El artículo 52. señala al respecto: 
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El trabajador podr4 separarse de su trabajo dentro 

del término de 30 d1as siguientes a la fecha en que se dé 

cualquiera de las causales mencionadas en el articulo 

anterior y tendr! derecho a que el patrón lo indemnice en 

los términos del articulo 50 de la Ley Laboral. 

El trabajador que por causa imputable al pátrón 

rescinda el contrato o relación de trabajo, tendr4 derecho 

a que se le indemnice con el importe de 3 meses de salario 

m!s 20 d!as por cada al'lo de servicios prestados y los 

salarios ca!dos desde la fecha de separación del empleo 

hasta que se cumplimente el laudo que se pronuncie en el 

juicio correspondiente, de conformidad con el articulo so, 

y además el pago de la prima de antigUedad, 

independientemente de las demás prestaciones a que tenga 

derecho. 

También contempla la Ley del Trabajo alqunas 

posibilidades en que puede rescindirse la relación de 

trabajo por motivos imputables al trabajador y por tanto, 

no entral'la ninquna responsabilidad para el patrón, más que 

el pago de la prima de antigüedad de conformidad con el 

artículo 162 de la Ley Laboral y demás prestaciones. 

Estas causas justificadas por despido las sefiala el 

articulo 47 en los siguientes términos: 
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Son causas de rescisi6n de la relación de trabajo 

sin responsabilidad para el patrón: 

I. Engañar al trabajador o en su caso, el sindicato que lo 

hubiera propuesto o recomendado con certificados falsos 

o referencias en los que se atribuya al trabajador 

capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta 

causa de rescisión dejará de tener efectos después de 

30 dias de prestar sus servicios al trabajador. 

II. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas 

de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, 

injurias o malos tratamientos en contra del patrón, sus 

familiares o del personal directivo o administrativo de 

la empresa o establecimiento salvo que medie 

provocación o que obre en defensa propia. 

III. Cometer el trabajador contra alguno de los compañeros~ 

cualquiera de los actos enumerados en la ·.·Frac. 
; .. ·, 

anterior, si como consecuencia de ellos se': altera' .la 
< ·,~ ' 

disciplina del lugar en que se desempefieel;:trabajo; 
-~· ·. _,,.. . ~-J.. ' 

IV. cometer el trabajador, fuere del servicio contra el 

patrón,. sus familiares o personal directivo o 

administrativo, alguno de los actos a que se refiere la 

Frac. II, si son de tal manera graves que hagan 

imposible el cumplimiento de la relación de trabajo. 
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V. Oca~ionar .. el. trabajad~r, intencional menté pc1juicio.s 

matcri¡1lcs dur~:n1~ eLde~cmpeño· ele las lab~reso. con 

motivo de ellas, e~ fos .. ~~ific,ios, obras;· !"naquinaríá, 

instrumentos, materias pdmas 

reladonados con eltráb~Jo< 
y demás objetos 

VI. Ocasionar el tr~bajador los perjuicios de que habla la 

Fr~i::. a11terior si~m.pre que sean graves, sin doto; pero 

con nckligenda. tai, que ella sea la ca~sá única del 
' .. -'l ,-- ••• ., 

trabajador, por su imprudencia o 

de~c\Ji<lc;in~~¿\lsa,ble, la seguridad· dt:l •. establecimiento .o 
~ · .. -· ~ -·. . .. ' · .. ., . . . . : . . ··. . . :·.. . . . 

d~ las·persorias'4ue se enc~entren en é1;' ,. 
- - -- ·- .'.;" ·· . .-- .-·.·:._ . ·, - . ' 

VIII.Cometer el ,trabajador actos 

establecimiento o lugar de trabajo. 

inmorales . en el 

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricación o dar a 

conocer asuntos de carácter reservado, con perjuicio de · 

la empresa. 

X. Tener el trabajador más de tres faltas de asistencia en· 

un período de .treinta .días sin permiso del patrón o .sin 

causa justificáda. 
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XI. Desobedecer el trabajador al . patr~n o a sus 

representantes sin causa justificada, siempre c¡ue se fralc 

del trabajo contratado. 

XII. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas 

o a seguir los procedi.mientos indicados para evitar 

accidentes o enfermedades. 

XIII. Concurrir el trabajador a sus labores en. estado~. de . 

embriaguez o bajo influencia de a!g_ún ~ar,cótico o ~~C>ga 

enervante salvo en éste últi~o.caso~·e~iste.prescri~ciÓn> 
médica. Antes de iniciar su ·-s·~~vi~i~/ ~l t~~b~j'ad<~r · 
cfchcl'íÍ poner el hecho, en ~;no~ir~lcnt~;\lcl.<patró.:. y 

presentar la prescripcion s'us~rÍta pC>1;c!1~i<li~'o.·:~. 
,,.,'.: 

, ' , 

XIV. La sentencia ejecutoriadá que imponga al trabajador 
. ·, ··-. ·. - ' : 

una pena de presión, que le impida el éumplimiento de 

la relaciónde trabajo, y 

. ' . ·.; ' " ~-~:· 
XV. Las ancíl<>~~·5 , a las establecidas. en las. frac~iones 

anterioresEdé: igual manera gra'ves 

semejant~~'~_A;,1~·q:ue:.a1 ~rabaj{J;se l 

·:,• ,.·,.· 

Sin· embargo con las refoima~,.p;):()¿'.e~~l~s· ·~ nuestr~ 

Legislaeión Laboral en· 1980,. se añaciió'.el últirnoh>ii.:.r~fo al 

artículo 4 7 comentado que dice: 
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XI. Desobedecer el trabajador al patrón -· o a sus 

representantes sin causa justificada,. siempre··qúe se trate 

del trabajo contratado. 

XII. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas 

o a seguir los procedi'mientos indicados para evitar 

accidentes o enfermedades. 

XIII. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de 

embriaguez o bajo influencia de algún narcótico o droga 

enervante salvo en éste último caso;·existe prescripdói¡' . . . ' _,. :· .. , ·'~ ( .,,- . -" ' 

médica. Antes de iniciar su\servicio; eL- tr~bájador, 
rlchcrá poner el hecho en co~ocimlcn~o:_ctcÍ ¡:>atrón y 

presentar la prescripción sus'cril.a 'pci.~'ei n1édico. ·. 
', 

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador 

una pena de presión, que le impida el cumplimiento de 

la relación de trabajo, y 

XV. Las análogas . a las establecidas en .. las fracciones 

anteriores de igual manera gra\ies y .de c~ns~cuenCi~s 
·semejantes f!ll}o qu;e ~l tra~~j;,·s~ r~fi~re~ · 

Sin embargo ~bn'Ias. ~éformas ~rJces_.ª¡'~·s a nuestra. 

LegisladÓn 2a,bó;al·~~./1Ó'~'o-.},5·~ añadi6 ~¡ últim~- párrafo al 

. artículo 47. colll~~tado que diCe: 
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El patrón deberá dar aviso por escrito al 
trabajador de la fecha y causa de .la rescisión .. 

•, ' . 

El aviso deberá hacerse • .. del . ~ono~imi:rit~ del 

trabajador, y en caso de que éste ~e ne~are ~·;:reci~irl~; el 
patrón dent~o dé lo~ 5 dfas 'sigilierite~\ a'.· fa ':feéha' de la 

i ./' . ·" ·· ... : 

r~scisión/ 'deb~r.á' hácel:lo del • ~oriocimieÍlto de la 
- :':·· :'- ' 

Junta 

reispecti va,,; ¡,i~por:C:.i.on~hciéí a: é's tá:•: el' d~m:i.ci lict qlle te,nga 
registrado y'· soü'6.i.t'ánd~ :~ti 'l1ófhicaCi6n 'ai •.tiabaj ador .. La 

·, .:,; : , .. ::'·" \~.~ ., .'. -,-, ': ,:•:.-:::, _ • w"- . • •. '-, • '" -1 .. :·, -~ -• e-' " • 

:::::rád~~;:i:f fa~}~:e~::rc:~:~:~/'.1~·s:IdY;Z:;it;t:ttii::dos.~1ª. 
· · .. dm~ ;'~Jf ,~~;'.o:':.:2.~;;,d~~ •cti.·,..crno,r , • 

• . ": )¡ '-,, -: .:· ~ .. ~ ·,: ; -.~: .;~, ,, .. ;,··.-

con fra to, '.·losi .. ·.•trabaj'ado~es 'ti~nen .~'la:•facultad '.'de• :accionar 
al. orgaJiis~o:j ~r~idi~~i-~~Ú, 'ik~'a ·c¡~é·T~~1i:6~'~do·· el 'derecho 
resuelva s;~b~~ ~lB.';l¿g~ú'~~~ 'o':i'Íeg~-Üda~·,:ci~i''i~a~o, i y~ que 

l~ r~~dsi'6n::.··~·':.···.•.•.ºt>r'~a·'.b'ia1j;o'm.' ..•. i~in~::,no1<b~st.'ac,~~~a.·<~ein{,inar .. ·con la 
relaCión de .. > y. -'•;~-~-s '_; ~~~s.::::~:~§Ea~ jút'Ídi'c=a~, 
atinadaníerife'·et;:no~t-or: en·. Derecho. del Trabajo; el .maestro 
NESTOR [)E ~tEJ LOiANO;o~lna ·~1';~sp~'dt~:. 

''La.·. r~~C:{SJ.¿~ •. patronalirlo terzilina por. si. misma 
con la· r!=!IaCiÓ~ d~.-'tr~baj6. ,En)f6~o' , case) 'estafÁ supeditada 

a la confirma6Yói{ d~ v~i:Lcl~i\p~r i'o~ :'..T~1b~~aieir~de Trabajó. 
·, ' ' ?/~·,; 

De ahi que-ho .· se debe confundirse el derecho a dar por 
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1c1;minada · Ja relación mediante el despido con la 

terminación misma". ( 101} 
·. •' 

'' 

Hay yucs ·un Condi.cionamiento pro~~s~I; De he~ho 
. : :··. ,, : .. · .'~ . -... _; 

en trc el.·. despi~o.patronal 'Y s~> confirnrnción. transcurre un. 
lapso .. ·de s.~~j)~~:sE~,fü~~;\;~(f1~c}6~.~A i~i6ij? ~}'·~1.f'i.¡.~~nal ··· 
del Trabajo confi~ma''.1:íjuslifi'cadÓn<del despido,. el I~udo 

:_:':·.:. , . ..;- ~ .. -,>> .. :::<· ,'·\·?\. ·~~ .;:; \,:-.,-', -':(.",~(J<\':.:(':/·';. :- ·~;_;_. ' - : - . ' ..... : :·'. ·, ' -

operará como cum~.limierito;de liria condición resolutoria de 
la relaci~~·l~b~·~:~L)<' >, ... · .. · 

-- '-~-! . -. ' 

cumplimicrito:' ;lodos los 

actú~lizarán?U~~n~~alación 
mejoras ocurridas en el puesto, antigüedad) en és.~e ;~a~() el 

laudo definitivo realiza una condición suspensiva de la que 

depende el reactivamiento de la relación. 

Para que la rescisión opere sin responsabilidad para 

el patrón o el trabajador, según el caso no basta con invocar 

la causa, sino que es nece~·a~io :probar ante la J~nta de 
- . . ,-: ••• · - ,.<t, ', .• - ' .. 1-~ -

Conciliación .y Arbitraje¡ e~ñ/~ljJlcio respectivo, y para esta·~ 
·,. • . • ,. . . « . -, - •. _ "' ~-:-·- .• 1- - •". ' ) ' . . . . ' 

en posibilidad· ct(!,P~~b~rfr~Z~at,¡s~. deb~n imputarse lÍn~ o 

varios h<:chos C~nc'~~t.o~; ;Señ~Útn~o 'las circunst~~cia:s de 

modo;. ti~~;:~ ;~.l·ü~·~~ jh ·~t¡~ ~~~~riÚon, d,e ofro ~odo se 

csrnría. dcj~~dC>:en·~~Yact~ ·d~ lndet~risi;)n~~l dema.nd~do~ ·. 

( 101) DE BUEN, NESTOR, ob. cit.; p. 78. 
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El artícüJo. 47 de la -f~cy ~~aboral _ha despertado 

innl1me1·ables disc~~ío,nes, . en mi- opi~ió~_ es 

anticonstitucional~ ya que faculta a l<>s'_~~t;~lles_.~ ~ri_v~r de 

ün derecho a losfr~bajacl¿res, qui! e~ él niás'sag~ado, cómo 

es el élerech~ ál tf~bÍtJO, sln previojuicio en ~uch¿¡ dsos. 

Los sind_Ícatos en su acción -rei~indi~iétora de los 

in te reses_· de ___ susag~emíados,_han: i_d~ __ -••Umitarido)la·_·potes tad 

~:. ~::;:@¡~~1M~~~i~'x·,:~1j~;~!1f §:~1~~~~, ;~;;~:~ ·.~ 
pat'ró11;.l• f~~l!h~:4_ri:.;i1ly~s~ig-~~-i6,n•· J' -~~gµifi:;~{fe~~ikañdo 
i>r ocdd ¡ ml~'i;:t<>I·-~·re:ri·éJ-91--«ú :<t~~~ a}~d<>r,··~~--·s~_'<l~r e-~s~·-·ahJés· c1 e 
cjccu1ar _ el.•·---·d~spi~C>,·:si_~~~;,c~;yos- rC,A~isito,s> .• :~~?'déspido····-se -

-considera i njustifica~o, é.~t?f logfos:I() h~l'l Falc~nz~do _--·los 

trabajadores fcrrocarrile_ro~,-pet;;ril~r~s. et~'. 
··: •• •• /-'.' 1_ - ' - - -- • '. ·' '' 

CONCEPTO DE DESPIDO 

Ante11 de emitir juicios de valor sobre de que si el 

despido es justo o injusto, debe precisarse el significado del 

concepto. Al respecto, indagando en la terminología 

jurídica encuentro que es un término que se ha originado eii 

el ámbito del Derecho del Trabajo, y que puede 

coni.idcrarse como el acto mediante el cuál el patrón hace 

saber al trabajador que prescinde de sus servicios. 

l~l maestro DE BUEN NESTOR lo define de la forma 

siguiente: 
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"Es el acto unifateral. en virtud del cuál el pat~ón da 

por terminada la relación laboral inv~cá~(): una' ca'usa gra,,,,e 

efe incumplimiento itl)put~bl~ al 

El maestro define 

diciendo: 

"Despide/ es ulla étccl,araci61l d~ ;vC>1_ü1l·tad' \1riiút~ra1~ 

::;; 
01:~:;;',,~¡~:FJ~Jf Jf J~f ii:~f .c~~~~1~f~fn~r~1~~~~: ~: 

se rvi ci o.: DC's'P.JCI oj ~ s,to~ .án ;:n;á; :;e~/C'ti?O,d ~ ; l_a .. dec l~ ~ª~ r6n .• de 
" ¿ •• ;_.·--··.-:·~,,_·:_,~·~¿;-~~·-·:«~" .... _ -,,_:.; ·,.•z"- .. ·. .-.:·.---·~ ¿:·:..,·~ ·--~---,- '-~L~ ·-·-,_· 

la vohi;..'iád:: ~-;ta:·j~sÜÍiiada ·en; h~~~o_s i~'~ti~~bl¿s . al. 

trabaj~~or. Ó~~pido injusto; cuando ;:':rllnd~d-o ~h c!I simple 

vC>luiit<td dCl patrón, sin motivo ¡¡g·~¡. o ;jmputáblé al . 

trabajador, siempre que el empresario · obre sin 
derecho". ( 103) 

Podemos preguntarnos cuál es la dife1·encia entre. el 
. . . 

concepto de despido y la figura jurídica deJa r~scisión>. lJna. 
. .:·. :. . -,,,,:-:·;:·-

diferencia fundamental que distingue a élT,choS?c'oh'é:'epios 
-.~ :; -;;; ' ', ;-'- -":,: <~ ·:-~;-

entre si es legitimidad, L.a rescisión es Ja'i<!i:mfnacióri del· 
- ' . 'i:./.··- .- . _-, 

. :::~:·,~g;:.~::·::j::.:· q::·~~:·::;;d~;,~;1[~t2!:~!r±."á:: 
(102) DE BUEN, NESTOR, ob. cit., p. 80: 

(103) GUILLERMO, CABANELLAS. Tratado de poHtica Laboral y 

Social. Ed. Helicastas. S. de R.L. 2' edición, Buénós Aiics ARb. 

1976, tomo 11, p. 63. 
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lrahajador de su empleo lle.vado a cabo por determinación 

unilateral del patr6n, sin causa legítima, esto es, todo 

despido es injustificado. En la práctica, en la realidad de lo3 

conflictos obrero-patronales, se puede apreciar una 

tendencia muy generalizada a usar el término despido como 

sinónimo de la palabra rescisión cuando ésta es ejecutada 

por el patr6n a los trabajadores rara vez se les escucha decir 

que les rescindieron su conttato, en cambio regularmente 
;,- . 

dicen "ya me despidicron;t;)C>s patrones .dicen lo "desp"edí", 
, ·.·· .. · .. > . ···.· :··: .. ·. ~ 

los litigantes por. lo. r~guJar esCrib,imos\en las demandas "el 

trabajador fu é)njustificád~rrieri te' de;p~d i.do" .· 
. . ··:( . "\··:.·· _-.: • ., ' -' ·' .. ' ··:· __ i- . - .·-·.-.: . :, 

6'' 

Ahor~ bien, s.i Tk \~s~Ísión es· jU~t~ o irtjusta, se 

.puede confi;•mar <pi~ la/Léy•scñéll·~ c·o~C> imputabk ta~t() ~I 
--· ·~.:-: ' ~··· .. .. ;·-~·~:_·,\.;"..:· ., ... _· . :--.. <·'::\ '; .. :~.-:, ·--···,'.·~ ·. ·. :-~ .- •, ; ' v,,: .... _.;-: .·,._; • .•. :,.. .·: 

patrón con10'/a1t trabaja.cl_or>} si ~~n? ~, <>ir? }cs~inde · el 
contrato. sin sufrir realrriente'una<éáúsci':de la .cit~a parté o 

. ._, .-.:':'::; ;-. ,, ''. ·'·.-. ,. 

del otro sujeto de la rClaciÓn)abciraLque dé motivo, de los 

~eñulados por la l...ey, estam~;· ~rit~tjc~'s: ante una respuesta 

ilegal. 

Si la rescisión se efectúa por algun.as de las causales 

que establecen los artículos 47 y 51 facultando a las partes la 

rescisión es legal. 

En sentido amplio no siempre lo legal es justo, ni 

siempre lo justo es legal; hay conductas justas que son 

ilegales. Sin embargo se puede afirmar que hay uniformidad 
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de éritc1·io en cuanto a considerar que cuando el patrón 

1·c~cindc el contrato de trah¡\jo al trabajador sin existir 

alguno .. de los motivos señalados en el artículo 47 es ilegal y 

a la <vez injusta esa rescisión y por lo tanto la mismá -Ley 

p'reccptua la obligación para el patrón de' pagar una · 
. . 

indemnización determinada . 

. ·Respecto .al concepto de despido la Suprema Corte 

efe .Justicia de la Na~ió,nha ~~i t.ido la siguiente tesis: 

' . 

''Despif:Io foj~~Úficado, ·que debe ~nteride~se 
-~.'·-; ' ,· -\.' 

por~ A urÍC)úe'en•-la'-Corist_i ÚJ_ción.Ge.ncral ·del.a 

Rceút>1ic'a·:~,{~-'1a"I#·F~d~rª'· ~'e1:, ir~~ajo_ ~º
.se da una definici.ón d~''IÓ~:'.qt.le 1~5 ~1/~~spi~C> 
injustificado la misma puede entcfidrirse por 
exclusión si se atiende a lo dispuesto por los 

artículos 46, 47 y 48 del segundo de los 

or.denamicntos legales citados. Sea. que 
. . 

siempre el patrón rescinda unilater~lmente el 
·, :: ·.'· ' 

contrato, y, dentro del juicio no compi:_~~b-~ 

la causa de la rescisión, existe la fi~Ü~~ .'del . 
- . ,, ... -· 

despido injustificado y dicho patrón se h~rá 
.. ;·.-·· 

acreedor a las sanciones que para ta:i:' caso 
' . ·' ~ ' , 

señala la propia Constitución y la Ley'' .{104) 
. ··,.' ' 

. · .. '·;'.'.'(< , 

( 10<1) A.D. 5378/'13. Luis Felipe del Castillo Ca~rillo 2~, de ~ctubre . . ..... - ;, 

de rnn. Unanimidad de " votos Maria Cristina Salinorán de 
Tama)'<>. S . .J.f'. Sépticma Epoca. Vol. 58, Quint~ P~;:l~, /p~ 20. 



169 

Háy un amplio número de tesis >'jurisprudencia q~e 
contemplan. di~~rs~5,- • sit~aclo~c{ que se pueden ··dar ·o 

suscilar e.n .torno ~l,'de~pld(>·y la rescisión. 
-.. :,.<·;:..··'. ,(' . .. ·::·<:>·-' :,::·:':·. -·· 

con f ~~mf~j~~.?~1~~'.t~~~~l~J~;v~~~il~;rit~y;(':ter;r~:;~dt .. 
ctcspcdicfg,fá' fü·§1~~·c.¡·i;'~}:··w~~~e ,:~.~t~r~iriar ~l/p~g;o·•·de la 

indemnizáción,o·bicri ¿I cllmpliílticnYo clel"contr~Lo';es decir, 
~-->·~"'.,_·;~·-·-· ;,:"_-.,,~.- --·~·--· ''"1_._·1 ·· .. · ~-:-_.:,".:· .. ·.,.·~:,~:;· ~--~----·.,;_ 

la reinslalaciÓn,úrha ql.lc,sc est~dia'r~:más a,¡¿nd~ c~ando 

vcam~s la inclcll1nización y reinstalación. 

4.4 LA ACCION DE INDEMNIZACION 

Las condiciones laborales de. Jos trabajadores 

mexicanos antes de la Revolución de 19foi~ra lales que 

pugnaban por lograr un salario mínill16,j~rnacl~s·dctrab~jo 

ele 8 horas suspensión de l~s l:i~~:~~}'de r~y~; ·~tc.·;·;p:~nsab~n 
en prestacion~·s, ~ás. ap~~_erliia·~:~~~"~ntes :·qu~· ~~.~~a> en. un. 

pago ·.··por·••co~~epto 'd~ ind~ll1riiia~ió~i'e~XC:'a~<:>;d~)·despi do, 

pc~¡tí-i~H ·· t~,~to<:1~{ .:ci~•Jd;~.:'. ~e ' ¡~~: · t'iih·d'¡~'.' ele ~~:;~ que· . 
. ·,.»·; . ., .. ,_.····'-·!·, ~···· ,.:/" ·-.!' "-'~}:,~· ;:'.~·:·' , -'-'·::·:..··f·:.o . ·•o, 

segÚ~·~~~~t·~~~~cúiiáll pC>i.s;;ii'~¡~··~fi¿s .c?n·.9~e ~·~L'~ el ···nuevo 

patrón n'o c'C>lltill u aran '1osdescueI1tos qúe s~·los lia~i~. con el 
· .. ·. '· .. . . ._ ... ,_ .. 

anterior.· 
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r,ejos de establecer el derecho a la indemnizaci6n 

por despido se determin6 el impedimento legal para exigir 

la causa como en seguida se puede apreciar. 

El Congreso del Estado Libre y Soberano de México, 

aprob6 un decreto el 30 de abril de 1904, cuyos articules 

lo. y 20. son del tenor siquiente: 

l. ''Dentro de los términos del arrendamiento del trabajo y 

de la industria, reconocido por nuestro Código Civil 

vi9ente se comprende el servicio por jornal, que es el 

que presta cualquier individuo a otro, d1a por dia 

mediante cierta retribuci6n diaria que se llama jornal. 

2. El trabajador asalariado que haya ajustado sin seftalar 

término dentro del cuál haya de trabajar, ni obra 

determinada que deba cumplir, podrá ser despedido a 

voluntad suya o del que lo emple6, sin que por esto 

pueda pedir indemnización''· (105) 

Aquellas condiciones de vida de los asalariados 

mexicanos se prolongan incluso más allá de 1910, al 

respecto JORGE CARPIZO afirma: 

(105)BURGOS COLIN, MARTHA. :a situación de los trabajadores 

(1890-1906). México, 1982, p.39. 



,·;,, 

1 '71 

."El hombre ha vivido y vive apremiado. La grandes 

masu de trabajadores no han logrado vencer las murallas 

económicas y llevar una vida que corresponda a la dignidad 

humana. Pero no hay que desconocer que de 1920 a nuestros 

dfas, los trabajadores han ganado bastantes batallas 

importantes. 

Si a pesar de 101 indiscutibles logros el trabajador 

ª"¡ e" explotado y pasa innumerables angustias, fácil es 

comprender la situación del obrero a mediados del segundo 

decenio del siglo XX".( 106) 

El 5 de febrero de 1917 sucedió un acontecimiento 

en nuestro país de trascendencia inusitada para los 

trabajadores mexicanos, fúe promulgada la primera 

Constituci6n con contenido social elevado a rango de norma 

fundamental los derechos básicos de los trabajadores. Al 

a·especto el maestro RAMIREZ FONSECA FRANCISCO dice 

.. rompi6 los modales clásicos a los que te6ricamcnte, debe . 
ajustarse una Constitución. Pero un cambio para dar un paso 

adelante en el cambio que busca dignificar a la persona 

humana•. ( 107) 

(IOti) CARPIZO, JORGE, ob. cit .. p. 95. 

(lOi) RAMIREZ FONS!CA, FRANCISCO. Manual de Dcl'echo 
Con1ti1.ucionat. 
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La Constilución de 1917 originalmente en la Frac. 

XXII del artículo 12S Constitucional estableció el derecho a 

la inctemnizadón d4: S meses de salario en caso de despido 

rc1.aba en su texto original la fracción en mención: 

El patrón que despida a un obrero sin causa 

justificada o por haber ingresado a una huelga lícita estará 

obligado a elección del trabajador a cumplir el contrato o a 

indemnizarlo con el importe de S meses. Igualmente tendrá 

esta obligación cuando el obrero se retire del servicio poa· 

fallas de probidad de parle del patrón o por recibir de él 

malos tratamientos sea en su persona o en la de su cónyuge 

padres, hijos o hermanos. 

El patrón no podrá eximirse de esta 

responsabilidad, cuando los malos tratamientos provengan 

rlc rlependientcs o familiares que obren en perjuicio de los 

1 rabajadorcs. 

En 1962 fué reformada esa Frac. continuando así 

hasla la fecha, con la reforma quedó de la siguiente manera: 

El patrón que despida a un obrero sin causa 

justificada, o por haber ingresado a una asociación o 

sindicato, o por haber tomado parte en una huelga lícita, 

estará obligado, a su elección del trabajador a cumplir el 
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c(>nlrato o· a indemnizarlo con el importe de 3 meses ele 

salarfo. 

La Ley determinará los casos en que el patrono' 

podrá ser eximido de la obligación de cumplí; .. el cor1tra¡o, 

mediante el pago de una índemlli_zaÚ?n~<.Ig~aJrn~rú~:lC,ndrá 

~~~~;~~::~;;~;~;~:}1:~·~f f l,!~!J!~~!tl!l:f~f~~ 
hermanos. El patrono 'f10:\':;~~dr~·'.·; :é~irilÍ'isef·'. de · · esa 

con sen ti mi e ni o :~ t:olerariÚ~···~···c·;·:él .. -.:r- -".:.::····, 
.. _ _,.,.,-:::· ,-.. _ 

·: !:.~ - ·-' ' ,. 
;.;· 

i: -
ya 

que .s.c cstablec·e;el::d~r·echo:a. la~.esfabilidad'eh•.ef:'empleo 0 

¡ m pon¡ c~'.d:· Ifr:~~t}c>,~/J~' "° ..•... • .. • .. ·.• .. d~bel}l;g··········a·~i_~·~···.;d.~F1~::;,•·-~·~·j·dhestsáp.:leadci1··.od·,n0· ·.· 

obligato(ir a · ~ fav~r;:~· ':: trab~jado; 

:::,~~f Jtil~~J~~f~~~i~~~I~~l~:~á:c:::::~:::::::;:n~~ 
pago.de '1a i.nd~~n\niz~ci~i{y las cantidades correspondientes 

a la. rcsp~n~~¡,"¡)¡~~d .d~~i.~ada del conflicto previstas por la 

Ley L~·bor,~I. 
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En .consecuencia, se establece como regla general d 

· clcrccho a la · pci-m.aru,:ncia en el 'cmp,leo, ·salvo las 
-. '',-

excepciones qu(! pr(!'licn·~·1a;Frélc,.'XXIIy.que se. encuentran 

determinadas ~ri~1·l~~·qcu1J/4~ ~¿:·I~ (¿;.~q'uc es~~bl.~c:e: . 
·',_ ~· '/"'''· ' ',.'·; " 0 ··~:i:·t._ 

': ·-~- .. ·, 

. /\pft;,!.n'::<)·ti:d~~~·~·•·1~i~id·~·. ·d·~······1a ·.· .. obligación de 

rein~ta1.i/· ~i trab~j~cldr; ·. rliediar'lte · el. pago de las 

indemni~aCione~~q\1c s¿'Je~eí·~i~~~ efl el artículo 50 en los 

casos si~uit:ntes: 

l. Cuando se trata de trabajadores que tengan una 

antigüedad menor de 1 año. 

11. Si comprueba ante la Junta de fº~;~i}i~~icSr1 y;Arbit~aje 
que el trabajador por razón cle(.•~ra_b~jb ;<Jti.c: clcs~rnP,cñ~ 
o por las características. de slÍ.sl¿i;~·~~i;.e~'ii:~k contacto 

• ',:,. •'' ••C',< ~· •'>•, • ,' ',\ •P '• 

directo y permanente con éi yÚ~~:J~(lta.esúJrii'; foinani:lo 

en consideración las circu~~t~~~ia~)d~íl~~~·.: 4t~ no es 
. . . \i:. ·, 

posible el desarrollo normal 'de la relación de t~abajo. 
"·'' 

111. En los casos de trabajadores de cónfianza. 

IV .. En el servido doméstico, y 

--.-- . :· . -· 

V. Cuando se· trata de t1;abajadores e ven tu al es. 
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Es así" c·omo surge el derecho. a una indemnización· 

por· et despido a favor de los trabajadores mexica,nr.:>s ha 

ft:tbícfd también avances en otros_'aspectos relaci~naclos con 

fi't pr«:rntd6n cfé los servicios. No Cl_b.!Ífanfc: ~p~r~;l~s obreros·;. 
n<J todas los príncipíos.,s~-.:h~ri~C:o~v~/~i~§ en;;r~ali'clad,····s'in 
:~,·vb:1rt1g .. o1'o,'nª jdu~gt1i~1~0 .• !ªc.'b0:.°11····nXb~1a;·t.~e.;e\l~s)~~-~N;r:rr~.s~;el,11~~.~clo.s·de ... ··Ia·. 
"'" u .. " . ~ ;!á expfol.~~Íóni,t:l.cspiaclada del 

'· <'.'-·-\.· ·• .. .. _, :,, ;./' '}:· ,_, -•• _ : ·- , •. ~ .,<; .·. .... ·.-' . - ,. • 
~-~'.·:, ·~1:·-- '·· ., - ~.· . '' ··. 

~?::::'.::~:~:~:tf JJ~jJ¡ Ji~11:~r·1~~~::·~r::y:º:·:;r;~:·~ 
- -~---- :;:~::.-.-~;\:;,.---"·· -·:_,_.:·>, ., -

·- -... ~ .. -:.:( .-·,;,_ 

Los ¡:>te'<:cptos del artfC:uio 48 at 55 .contienen 
11ormas te~cfic'ntcs ~.garantiz~r~ favor ~e.fostrabaja~ores la 

~11.lhslstcncfo crér tr•ai>.iJ«; lit: .~¡~i1cr~ '.~c1'.ffi~ílc1~te y rcgul~los 
.•. - . -:·.:, •.,;. '·'•;,•e' .. • ... -. ·.; ,_.,., ···, ·:.">"•'.·-·_- ·. • ·.• ,"·.-:··· ,,.-. '• 

i::a&os c:xcepcfonáles e'r( qhc','¡JJ:edé reséi;idirse () i.ei·i.fii~arse 
.• . .. , ' ·- \ ·.: ; ' .•. ' - . ,. .... -. ' .• ',> ._: _,,,,. -. ', ·-<·-·-· ... :·. ~>,..-- . 

· 1a ¡•eJacJ6rt de· fral)aj°-i a~f com,() l(lS. lnd,~hlnii~~lÓfr~i:a q\ic 

tiene dcr.cd10 ~I trabajador cri ~~sÜ qu.e''if't~;i1iil1~{ióíi' d.e 
dicha 1<clací6n fuere por ~~~sa~ 'irnput~bl~s .a/ ia< parte 
patronal. 

son motiv.o 
. ,-. '. 

po11tcrlormente cn,fos cdmentari~s a .'.~f~hos ti!·tículos. La 

relac16í1 ,dt•( ti:ab~tjo entre obre'í'.~~ .O:y p~trcincs, · es 

ca1·ncte_dstic:a. del modo .de produccion. ¿pAiíis~a~ Ningún 

-~-~-~-• e •• , >-~· • . ' , . ' 

( 108) RUkZ DE;i CitAVtz,. ART_URO. El Derecho CÓ!ccctivo del 
·. ~1·~haj~ .. 
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país c:apil.alista indcpc,ndicnlemcnlc de su nivel o grado ele. 

desarrollo, ha siclo : capaz de dar: cn:1pl(!O •a,_ todos los 

habitantes qtié l~:clemand-~n. Po~-~Uo éS'iínpoftante s¿ñalar • 
,'· '• .,: ~ ." ·-' :· .. ' ' ,, ·"- ·' ,· .. , 

la época 'de-• crisis ''como.)/ _ql~C cst¡\mos ·. viviendo éste 

ctcscmpl~~-;s_~/~~/ir.ª.-::ed-~iFwf{3\~~N:~~1t~:.--~-¡ tua~-ióii. por.- ta 

que atraviesa:MC!xicC>-éi( ' . 
,~·:·< .···_:_-_,_• .. _.~ .. ~ ·' ··¡·;· ·,.: .:,_,, .. ;'«' .'. ,. .. ..... ?\'?· . 

. ,\.·.·.-r .. : 

- _si _~r)~~b~j~clo~·es ~esp7~í~o sin· existir·· 

alguna de las::c:~~~a~ iiieri_~i~.~ida~·c~ el a1·:~íC~lo ~7 de la Ley 

Laboral. Ú~;n'sc'filC{i y ~-?·~·~n~act}: a~t~~iOrrncnle, estamos 

en 1 onCes ante 1~iprcscrlcÍa: de un d(;spido_ i nj USlifi C:ado. 

4~5 LA ACCION DE REINSTALACION; 

El concepto de Rcinstaladón, el término enunéiado 

en el Diccionario de .la Ac~d~;mia expresa que reinstalar es -

poner ~n posiciÓn~:;?:_e_~~?: elllpléó;:cargo o beneficio poner o 

colocar en•su higár>algó . 
. ---·: --~:- -·:_:_'.-·_-_.,-:--:-.--- .. -.-.;\- .. ;- --;·_'""'.-~ .· .. ,'-: 

El ma_estro· MARIO DE,LNcuJiyA,al rcspect~dcfine 
a la reinstal~Cióll dicien,do, ''.Enter{denios por reinstalación 

la restauración del trabajador en los 'derechos que les 
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corresponden en la empresa derivada de la relación jurídica 

creada por la prestación de su trabajo". (109) 

Que derecho tiene el trabajador y 'q\le _obligaciones 
...:_e',- '·r·,,·,,:·, 

tiene el patr6n en caso de despi~d)i~'ju~tÍfic~dC>_veamos: 
- :, :.,:~: -· ·~·:.Y. ~r.::: "·\'· ~.:<.; 
. .. ' --~ . , ' . ~... . .. ··: 

El articulo 48 de la ie}';,Lá,~1:J€~.~/ 1ef;_tab1éé:e: 

El trabajador. podrá •'~i~1ci~lr ~',akte'i Ú Junta de 

conciliación y Arbi~1:"~j~} ~\s1l ·_e1foc?J6~ qÚ~· .s,e·, le reinstale 

en el trabajo ,que desempet'iaba c:>{qúe ~-~ i~ ·'ii.~dem~lce con el 
,; o:,_:• :::;. •'(''' ·;~: .. ''. .. -· - , -:;;~';:. ,_ . •" 

importe de ' 3 '.,'. m~~'.et. ~:a~r.:~al~iic,'.' , ... si ~1 '•.erl t:el . juicio. 

correspc;;ndfe;ñte{~"n~~'.·aornpru~fía', et···iat~6·~ . ia : causa de la 
.. !---·· . _.," .. -·-, ~:, ..... ;. < -~:· ;_ 

rescisión, '.:-~iétrr.Íb~jadcii{ tenclrá .derecho además cualquiera 
, ~- - . . >;;: .·.~ :_ -·!=' ·.'-'/··· ;-_ 

salario~<venc:Í.~os ~'ese!~ l~ febha del despido hasta que se 
. ·~~,; ::;: --· -. ·. :~.> •.'í. -, . ·---

cum pl ime ri_te'. él' Úu2ú". 
:"_\<·,.:: 

'• .¡'-_·_ 

Si .• e'i . trabajador opta por la acción de 
.· 

reinstal~ci6ri, ::y:. ei. · ju:i'.6io. correspondiente el patrón no 

comprueba l~ c~h~~ •de ia rescisión, se le debe condenar en --.:· ·'-"•.'.-,:,-;·--;-. --•:;-:" :,-; -- --

el laudo que ?se.'. dicte, a reinstalar al trabajador y a 

pagarle lOs ,··salarios caídos desde la fecha del despido 

hasta qu~·<~~ c~mplimente el laudo, es decir hasta la fecha 

en que.el trabájador sea reinstalado en su puesto. 

(109) DE LA CUEVA, MARIO, ob. cit., p. 200. 
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Lbs art!culos 49 y 50 de la Ley Federal del Trabajo 

determinan las causas en que el· patr¡sn puede quedar eximido · 

de la obligación de reinstalar al trabajador mediante el 

pago de una indemnización determinada, de acuerdo . a lo 

anteriormente manifestado en el articulo 49 de la materia; 

ARTICULO 50. Las indemnizaciones a que se refiere el 

articulo consistirán: 
. -· . 

,. - . 

I. Si ... la relación. dE!··· trab;;jo f~ere>·p~r Úe~podet-:;rmi~ado 
•:,• . ·'.>-; 

menor de 'i ~ño l. ~n '.una·. é:ánticiad .· igual~; al :importe de fos 

sa1~riOfi··.•.a.·e::·1rf :~ú:a~'?¡i'efE~{~~~º ;de: ·s.······.·~··.~.·.v. ~ci·h•~rest~ads; 
_·,-,;·:·;,_: '·-; - -, 

·si· excediera •de 1.~ño'y de•:2o'diás ~po.r•:~a:a..('u~o .• é:le>fos 

años ~i~~¡~A:.~~ ~·~ ·~!~·h,;bi:~e"·~;es.t:a~~ · s~s:·ei~f~icios. 
··: ~.: '-: ·:' ~ :-:;;· .<-::-_/'; - <::_· ;. 

' " ~-. ; ,_-,_, 

II. Si ; l~ rel.~~i6~i -~~·· . t:I-ái~j~d~~ . .' :~~ere . •por •. tiempo 

indeterminad;;; la lnd~mn'i~~bió~ consisti~á ·en 20 dias 
•r ;·¡. 

de salario 
·.~'· 

por • cada . uno · ·de · los · años de servicios 
,•: :' ·<·>: 

prestados, ·.y • 

III. Ademá"s de· las fndemnizaciones a que se refieren las 

fracciones anteriores, en el importe de 3 meses de 

salario y en el de los salarios vencidos desde la fecha 

del despido hasta que se paguen las indemnizaciones~ 
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Cabe seiialar por tina parte, que la regla g~neral es 

la obligación del·. patrón éle · reinstalar al trabajador en el . . .· ' . - . -
\ -. - . . . 

trabajo que deseÍnp~I'laba;' y la excepción es que puede quedar 
•.',e'"" - .. ,---·-· ._.1,·.": 

librado .. de.<ctfoha ;obúgá:ci6n.·.·~agando las;indemnizad.ónes 

los térmi;;os:~~~\~~a;~f~~~~~l ci¿~do a~Ú~u~1 s6. > . 

en 

::-- :~.-· ._ -,-, 
·. . . . ~ 
;:: .. •'' 

notar qUé : en caso . 
: .,,;- ~~'. ::·. •/\~'-". ~: 

trabajo pór· üe;ri~o'fndeterminado; · si· u;,, t~abajador>opta por. 

la .acción : de · i:eTris):a;ac16n y y en el jJicio:; ~~: ·. ~~mprueba. .el 

·patr6~ .1a. ·cátisaf~l1~ · j~s~ú1que e1 <le_s~~ct6,:,!J~k~ ~,i:.·2o~~i:~~ba
·1á e~isten~ia: (de '~lgÚno ;CJ(~. '1os··c;;·o~.·-~·- ·que' -.Se '>:r~fI~~l ·el 

articJio. }~; t\~~ia;; ..• ~b~dar ~xi~ido ·_ d~ .·{~' obi19~2t6n.· de. 

reihsta~ar,io nd~~~'.;::·~#~é . al .tfabaja~6r'~ ~~a·<: inct~J!m~~~~;~.i6n 
consist~nte: eií;~i n .. ni~.~r·1:e · .·.~-~ .•• } ~~se~·L#.~; s~~.i-~i.~,· .. •.s.a1~rios 

· ::~1::ºr":i'i.~"\'.~~t.·:.~f j:~!~º~r~~~~:~:~·¿~t.~t:¿t1~··,.:~·· 
acerca d~ ~st~ i.nt~r~ret~dón;ta{ru,ié~ :e~i~te: conc6l:ci~nc

0

ia .·en 

lo~ Tribt.mal~s eric~J:ga~ds de iitipll.J_;Úr justidiél.' eá 'l'Cl~ieria de 

trabajo. 
__ , -· -

· ... ··. _·._' . . : .:· ·. -·. ,-· , . : .: - _:-' _,._· .. 

Sin e~~fgo, en v:;an6>no todo el -Cielo es azul, en 

el caso. de· ios. fra~~j~dor~s sÚjetos ••á\l~ ~elació~•de.·. t~abajo 
por .el tie~p~ r~defer~inado, co¿~ ~s; ele ~~so·d~l ~upuesto .• 

anterior' p¿~o .qu~·-op¡/por la acdón de\inde~ización~ en -los . 

térinirios ' qúe. -1º~ i~duif~ · ei · ah1cSl.º ·4 a, • J~specto ª la 

determinación de cuál debe ser es~~ \ndeinniz~Ción se viene 
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suscitando. en la aplicación del Código Laboral . dos 

criterios distintos: 

uno· que · so;;tie~~· que · · lá · que 

corresponde. es: de 3 meses de sálario, más sal~dos vencido~ 
··.:-.,:···: -.:.~.:~<;.-'"". 

Y el •ótro • 'ql.le concluye que deben ser esos mismos 

conceptos, ~á~.2(; ~fás de salario por cada año de servicio 
. ·.-/ :.":::.· ·_·,_ 

prestados: 

Aqui lo importante también seria asi como se pagan. 

los 20 dias de salario fuera también procedente pagar los 

incrementos a los salarios caídos que éste sufra sea por 

Ley o contrato. 

El articulo 48 y la Frac. XXII del articulo 123 

constitucional se supone que está dando dos opciones a los 

trabajadores que se encuentran despedidos, estas dos 

acciones que tienen, asi como lo manifiestan los 

ordenamientos legales antes citados son en las mismas 

condiciones y términos y dice que cualquiera de las dos 

acciones tomadas se le pagarán sus salarios caldos jamás 

establece que si el trabajador opta por la acción de 

indemnizaci6n no se le pagarán los 20 dias y los 

incrementos a los salarios caídos, por lo cual lo considero 

injusto y en perjuicio de los trabajadores. 
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IN'I!ERPRETACION Y APLICACION DE LOS AR!I'S. 46 AL 52 DE 

LA l.,EY FEDERAL DEL TRABAJO EN CASO DE DESPIDO DE 

!mABA.JADORES • 

Si los trabajadores despedidos sujetos a relación 

de trabajo por tiempo indeterminado deciden ejercitar la 

acci6n de indemnización, en base al articulo· 48 de la Ley 
' ' ' 

Federal del. Trabajo, .tendrán derecho a 
-. . .· . , 

se les indemnice 

con· el i~~~rte.fd~_-3·· ~~~e~'ci~ s~lar {~.: . 
-_,. ~ 

".;··,,- .; -· -

: ·,:" :' ··_;:-: . : .. : 

Disp6n~· el segundo· párrafO: del· citado articulo 48: -_. __ , 

- . . - - -

S.i. en(e~· juicio: ·~6rr~spondiente n~· comp~ueba .·el.· 

patrón }a' caÜs~··dii:'~e~~ls'ío~:~ á1 ~r¡Baj·~~~r~.te~:d~Á ~erecho, 
.·, • 

1~-"'. ¡'. {- ._- - , ;1,::: ... ';·, •. µ".· - :-:.~; ,, ;:·~:i _: .. - . 
además'. ~Úalquf~~a quf: hlJbiese'. s.l~ó,' l~ acc:ión 'Ír1t~ntada a 

que se 1~ p~gt~ri ib~ ~;~1á'rios::.~~ri~iJ~~· d~sd~ .·la '~~6h~ del 
---~: . ·:~:: "• ,·: .. '" .·----~~;< - . --

despido hr.i~~~· · qüe se. d~mpÚrílente 
:-., . ' .-._. !:.::_": 

; "" '·::>: 

··.una '.~u~~tló;:~ i~~or~~nt~ ~J.e: vale ·1a ', p~na :destacar, 
. - :· ~ ~"~. ~ ; 

es que . en baslá ~l, :P~\~ráfo,J',segundo(del, ~trÜC~Io\ 48 antes .. 

transcrito, ~'co~respondé. al patró~ "lá é>brÍ.~~ción<;ae probar· 

la causa ·. de/i~· é~scil~~¡rL para• ~~~·•Si~: l:k ;~l:>~~eiv~; ·~e pagar 

la 
.,:'.·:=;.,: . . , .. ;., ... '',• 

>··· ,-·. -, -. 
··.·:, 

>, _.·, . ' . . . 

Pero sé ha ~~nfirmadd en el De;:ec~'c) ~~jet.i~o Laboral 

la fígura,ju~1di~~ ·'.d~~b~~~~~~· -~~e;ersi61l· •. ¿¡~ . .ia'ca~ga de. 

la prueba" . que consiste en ci1:1e ·~¡· patrón niegue'ei 
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despido}' le of1:czca ellrabajo al demanclallte~ en los mismos 

Lérminos · y cóndiciorics 'en 'que venía, lal>6i~ricl~ hasta 

suscitarse' el. :~~llflict6,itra~.erido/c()ll1~<c.<>~s(!~uencia ·que 

rccaigi en·~} i~aJ~jadC>rJa •,c~~ga ~;~~~s.al,>~ibiándo éste de 

pro~ar el de~pido .. ·· .· .. 

Este criterio ha sidos~steritaclo en diversa~ tesis de 

los Tribunales C~legi:ados del noveno y Décimo Circuito de 

los cuáles~ito 1~ slg~iente .. · .· 
.. ·,-·.'. . ., 

. ·« ' . 
' ·... .. . . 

''DESPÍDÓ. DEL: TRABAJADOR, CARGA DE 
LA l~IÚJE~';{ .'1ü:vERSION. Cuando el p<t~rón 
niegue haber despedido al trabajador y 

ofrezca admitirlo nuevamente en su puesto 

en las mismas condiciones en que lo venía 

desempeñando, corresponde a éste demostrar 

que efectivamente fué despedido, ya que en 

tal caso se establece la presunción de que no 

fué el patrón quién rescindió el contrato de 

trabajo, por lo que si el trabajador insiste en 

que hubo despido a él correseonde 1'.1 prueba 

de sus afirmacioncs".(110) 

(110) A.D. 564/78. Jesús AguileraMacías. 10 de ?11ov'. De 1.978 .. T:C. 

DEL DECIM~ PRIMER.crncu1To. Tesis). Pág. 424. GACETA 

LABORAL. No. 24, o•~iubre; Noviembre, DicierÍlbre. J.F.C.Y.A. 

México, 1980 p.17 
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' . .. : -'. .- '" 

Debo menciona):' que es práctica , generalizada dec, los 

abogados ofrecer el e~pie~•, en, ,~~les' c~~oS bomo ~~~ar~~~afia, 
por un lado 'pa~~: ~~~~á.G ,·~1.<·t.i;l;~j~'d6;r-::1a: ca;~a· d~ ••. la 

prueba, y por ~ér6 ~:~;·;_~~-t:~iá~~/~~· -;~·rj~1~1';''d;~r-,~~~~ajador 

::in::::::::'i::~:~~"~;~.~:&?.;~1,;~~~,,tJ,,;¡gr~i1~11J!~~::: 
de trabajo, e{'-~bt~~fid~.;~&a:·~~~ :i¿:·C~~! i~:~~i~st~iacióri, que el 

trabajador en',, ~~r\· nuey~me~t.f' .~e~~;~J~o/' de'j·á~dol~ .en','' la 

neceddad de -J~icii'~'r un'•nuev'o jGú:iC>~ :~~·:}8¡;~~~-;:¡t:~ que ,' e1 

anterior ,contirió~ ;~ri' ,Ü~lt.e'~ai~,,,·de:f~i:~in~r {;'---~élativo a 
-·.-,-. -,.,.,., 

los salarios .v~~¿:i.do~;, b~rante,'.'él> cóhtúcto~•e{ ii~l:)~jddor· 
carece del ~aiar.ib éiu~-:es• el F~Üst~nto de su ~~ni1u~. 

:b'.',··"_:',·;.i···--·~j::.:-.·: . .. :.~.-.-.. ~,-- ·- ·-'..: 
·' .,,. º'·;..'" -~_:._:; : 

;-'._:.-·-
,;< 

l(!u'A,~tb ,ti~mpc( ~,_;~d~ resfst.if'.' ~~ ;~trab~jador. en' esa 

tan ciesigllú 1 ;:iEstaYsfi.uad'í~~ . rc:> _ obiicia,:a .negociar····ante lucha 
, '- . ~ ~ r _, 

el .. patrón ~.l -p~gb,,·;d~ :l~~;f~ci¡¡~ni'~~~Lsri·, ~~ "tornía.<por., demás. 

desven~ajos~;I . ,,. . ' . ..nliq~~) 
. ,.-,'·-

. Ahora .pi~~,\-~·L el'' trab~jado·r; opt~ ppr .·.1a acción de 

indemnizaé:i.Óri~ \~~:.·~hé :Herie¡(derepho?: ./al" r~sp~:cto como . se 
·indicó,< se. ~~n e~t~~i~cido~ Ci6~t!cat:~iio~,.fú~o ,~ue'.conside;~_ . 

-· . / - ··.~· ',.- . ; ·:~- .(.:~· ;· )-·.'.;::~.-· ~ "· .. ;· ;.-. ·.- ~ ·:-.. '> .. : .. ' - ... 

qu_e tsiae1
11a'er •. i._does~~:cc:ha~:.ºi·d·uo:.nsl .. ;.ª,.,e~n~-.1 .•. 

1 
.••. tbea';s··~e1_;:.;_••.Pa_·.ª1~0--.·a···-~r;·~t~·~iic:u.~l.ll\oé 9_~ ~s -~ª saÜ~i~,/Y 

los . 4 8. • cie iia> L~y), 
adern~~ ,;,de' otr~~ .; ;i=eNaC:iones t~i~~ ;·c:~n\o<:ia "~r'irn~ de 

antiqt1edáci> patte.~· ~i6p6ici~nal' .Ci~:: ~~~fo·~icio~ ~'~caciOnes y 
salarios 'devel1g~ct6s; .· per'6 ~~fiíYla. · qu~· n6 ·'Üen{ ci~~~bho al 

pago. de los · 20 di as de s~la~los p~~ c~d~·- ~~e» de ~~rvicfos. 
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prestados a que se refiere la Frac. 11 del artículo 50 de la 

Ley Laboral, con el simple argumento de que dicho 

ordenamiento n<) es aplicable. Tal cril.erio lo sostiene entre 

otros autores eLLIC. FRANCISCO RAMIREZ FONSECA en su 

libro titulado el despido. 

El otro criterio ha sido establecido a nivel de 

Jurisprudencia por el Tribunal Colegiado del Séptimo 

Circuito el cual interpreta que sí se debe pagar la 

indemnización del trabajador en los términos expuestos, 

pero incluyendo, además los 20 días por cada año de 

sen·icios prestados. 

Dicho criterio está sustentado por la siguiente 

ejecuto ria: 

"RESCISION DE LA RELACION LABORAL. 

Indemnizaciones que estatuya la Frac. 11 del 

artículo 50 de la Ley Federal del Trabajo . . 
Comprenden el caso en que el trabajador 

opta por la indemnización con el importe de 

3 meses de salarios más los 20 días por cada 

año de servicios prestados".(111) 

( 111) Jurisprudencia. 41 Sala. Séptima Epoca. Volumen· 151-156, 5 1 

Parte. pag. 205. Manual de Derecho del T,rabajo;- Pró;curaduria 

de la Defensa del Trabajo. 3 1 EdiCión,;Méxicó; l982, pi 50. 
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La correcta interpretación del artículo 50 de la Ley 

Federal del Trabajo, al que remite el inmediato número que 

lo procede, sólo es debido hacerlo en concordancia con los 

demás preceptos. que le siguen. Porque si el despido 

injustificado, en esencia se. traduce en una rescisión del 

contrato de trabajo por c~u~~(J~~utable al patrón según 

admite de lo que dispon~ c/p~~~:Ü() segundo del artículo 48 

del Código en consulta,'b;%1~;J<q~ic ·.cuando se deduce la 
: '' · .. ··:,. ,,,., ~·· ;. ·, < ... ',•: ,· '·' ," ' 

acción de indemnización:~¿;;{~'tfth~i6'hál, .1¿ q~e.pide es que 

::::~·.d:º:1,.~°Jtl?~!~t~r.1~t~~~~í~f ;'~~~j~J~ti~~.~ :~ 
la hipótcsis~.~·~~~:s.<:§Pt~·.·_·tp_ .. ·.·.·r._º.·.·a·.·.·.··.'b··.:_ ••. ; .. a·.·.····l¡.ªa~-~d·.r··ºe.'r·.}_::_~r.se"'t,·at}e,ir.ca•'._::_?stu•>:_;,dpc:<s~e'eo.sdeel 
e rite río •ésta bi'~'c.i,~~··e ~t,q~~-•.·.~---~ .. 
conrinu~r· }r1 ~~--l~~}.c.'.·~r,;ñ6) .y po~. consecuencia los 

inércíllcit'tós.q·u~\isufra\ su saliri~:; · s~ i~crementa;án en CI 
' .- ·.~·. 

momentri'qJe:.4c;j~ ¡;:ligije_n;_~~~ salados caídos. 

·.;·:!~:·~~\:( - -

¿ ~nU,;,ccs'~sa ~aridad existente entre los· casos 

que prcvin ·Jos aftí¿JJos '.,fa ·~ 51 de la Ley, la que.autoriza 

estableeer. que :taiif6f~:n':; cllando . se elige la acción de 
. f~ .' -:,_-.. : .>···. . .. - ~ 

indemnización\ ~o'nstitucional, corresponda fijar fa 

rcspon~abÚid~d d~I c;pat;6x ~~Jos términos a que ~e refie~~ 
el artíé~I~ 5o' F1:ai:;-}1.~ 

De . lo que se sigue la necesidad de Olorgar la 

protección constilucional para el efecto de que la Ley 
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Federal del Trabajo en su artículo 48 segundo establezc~ lo~ 
incrementos que sufra los salafios;caí.dos. 

Tanto la rescisión c~11,1().~¿1;despid() próduc~n los 

mismos efectos, esto es, la ruptur~:_del·:cc:>r~tratC> por:culpa 
'. ,_ . . -)·.' ,, "f' -· .• · - ·•. ' ._ . 

del patrón y por consigui~IÍte/'~~i~ti~~ao:.~r rni~riio hecho 
- •"'•··-'' .,._:.,:, '······ ........ · .. · ·. ' ._, 
. - . : --~---__ ;'._'.(·».:::·>.'·:',·-;·,'~~-:·,:;:.;'..\•:.:.-.:·:~·~"-·:·:':·:··- .. 

debe aplicarse el mismo preceptO, pues n()serí;ijusJo:qUe 'se 
··". ,:·~~-:-~·:;<·::·--· ·>:~~<·::·\.-:>~;_:-··:·· -··-. ,,,.-: . 

concediera una indemnización cuarido,;el Ú1.-abajaéfor' se ve 
·-. - d··. -·· - :;; >·.,,: ,_ .. - .•.. 

obligado a separarse del trabajo por ~~~~;.i~~: illlpútables .al 

patrón y se niegue cuando el trab~j.~dor es<cle~~~did.o 
injustificadamente. 

Los razonamientos que se hacen en el sentido .de. 

que la interpretación de los preceptos legales debe.ha.cúse 

en forma interrelacionada y no aislada y com~l~ja~ ,:qll~ a 

igual hecho corresponde aplicar igual derecho res~i;ta,_P,~;; lo 

tanto a mi parecer benéfico y positivo que los_:in~·r~'ffi~rii'os a 
\," ·;i~~-,'·'··;,~·;.;.: - : ~-·;.'». ·~· 

los salarios caídos cuando el trabajador escoge la}cciÓn~·de 

indemnización constitucional por las razo;~~s,:~~,{~;~~·~\';i.~\:c~~ 
anterioridad y que debe quedar impregri~~A~:e(J:~}~/justici<t .. 

social, que debe imperar en la obligacióri>:f'.aplica,:dón del 
:;.·.>·. ;., ... ·.;. -~<'"',..._ ...... '~. "\ ,, . -· 

Derecho del Trabajo. Se podría pensar qÜe.J~'~t'.~4ú:ió~ ~·l 
· · >1 ·.->:~·-·: .. ~-,·:<~:''{~~·rJ.:;\:··.··-n -· · 

artículo 48 no es necesaria, y que. podrfa'.;tesi.iltár :vaga e 
:r·· ,';\ .-:·'· ,,. . - -~·'·· . •r 

imprecisa puesto que existe jurispruderi'ci~'.,en7ct>s~nÚCto:de 
• , . • : : .e•.'; ~.' ' ;«;·;·;·- .... ;,' • : .;. " • , , ':':;~ .. • .;,. ,. 

considerar improcedente el incremeri to'.~ cie' "Í()~', ~~·l~dos 
·:,' · .. :,·,·',',{• 

caídos por la acción de indemniza'Cióri'.\cori~i:itú'cional, · · 

bastará con invocar esa jurisprudencia ~úablecida. 
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Pero considero que es injusto ya que el articulo 48 

no especifica con claridad que cuando se opta. por 

cualquiera de las dos acciones que tiene el t:rabaj~dor . 
. . 

despedido en una de ellas no se pagarán los incrementos a 

los salarios ca1dos. 

El segundo párrafo del citado art1c~l; 11\anifiesta 

que cualquiera de la accl6n intentad~'po~~l.t;abajador, si 
;>;:· ~·· .. ".. .·,-~ ~. - '. 

el patr6n no comprueba la causá id.~?~e~C:::i_~'i6n se le pagarán 

los salarios ca1dos, no punt:u~Ú~~ndo en cuál de ellas no 

procede dicho inc:c:emento. :~6iÓ{~ ~'u~l tanto la acci6n de 
.. 

it1dernnizaci6n como la .. reinstalación son dos derechos 

iguales ya que tanto la Ley Federal del Trabajo como la 

Frac. XXII delart1culo 123 Constitucional dan esa garant1a 

al trabajador, se comprende en las mismas condiciones, ya 

que el trabá.jador desconoce la jurisprudencia establecida 

al respecto y piensa que es lo mismo y que tendrá los 

mismos beneficios si escoge la indemnizaci6n 

constitucional. 

Como consecuencia de lo anterior y por regla 

general con gran inquietud y a'Cin con desconfianza de parte 

de lbs inter~s~ao~· i~gos en la materia pero avezados a la 

costumbre, 1~~:.Ci~feÍl~o~es de los trabajadores que cuentan 

con una. anti'~u~d~d' ;~~·~éiable se ven lanzados a sugerirles 
:_ , .·:":-·:··· ,; .. ~ :·.· .\ .. " ·-;> ·~ 

demandar. ~l: i:umpliÍn'iento del contrato, pese a que la 
·1\_:. •• v"·.· 

reinsta1a6iÚ~~~;;_,i~t~ con·. malos ojos por los propios 
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1 rahajadorcs con el ;íriimo de que la' paric lrarlSija el p.igo de 

una indemnización muchas veces dcsv,cnlajosa; 
. ·. ! . . : 

'. . .. ' . : ~· : ; 

una laguna de 

la Ley, ya 

vcces.·.per:sonél.le,s ,co.n su. patror:i;' y(por;cuesqon.es <Jur1d1cas 

q~e d~sc·4:~~~/;'~i:;;~~i·ii~})(~'~~· ·~'J'n \~e~~e:~~~J~~~ait p~·~a'· él . 

. ~.:~s:::.::~~ :::::~~e ::::;,c'f I·~~úg~;!t~1¡·r J~:r cl~7ó:.~· 
Uno de los objetivos del presente trabajo, es con el 

fin de lograr una m~jora en el salario del trabajador, es 

prnponer una adición al citado artículo 48 de la Ley 

Laboral, que obligue al obrero a conocer sus derechos para 

así definir sus prestaciones desde el momento en que 

presenta su escrito inicial de demanda, y no esperar un 

largo juicio y tener la suerte de ganarlo, se lleve la gran 

sorpresa que de lo poco que le corresponde, es por el simple 

hecho de haber ejercitado la acción de indemnización 

constitucional. 

En la prác'ti~¡¡.pr,ofe.~!o~al ~on~~·~os damos cuenta 

de las deficiencias y pf~blcm~s r~al~s ;t:~·istentes y donde 

aunado .. esas.c~peri~~cias con. el estu~io ,teórico pueden 

proponer'~~~\ifu~~tos útil~s y producti~~s.' Por lo que muy 
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valioso serán los esfuerzos qué realicen para vincular en 

forma efectiva, los estudios académicos con la práctica de la 

profesión. 

La proposición que hago en este trabajo es producto 

etc la poca experiencia que he obtenido como litigante en 

materia laboral y la expongo profundamente convencido de 

la utilidad que, de ser acogido por el Legislador, aportaría 

un beneficio económico, jurídico y social en favor de la 

clase trabajadora. 

Los anteriores elementos me llevan a fundamentar 

la necesidad de adicionar el artículo 48 de la Ley Federal de 

Trabajo, precisando que la indemnización constitucional 

que corresponde a Jos trabajadores en los casos de despido 

injustificados o rescisión imputable al patrón, en Ja que 

debe incluirse los incrementos a los salarios caídos que éste 

sufra, sea por . ley o contractualmente y no solamente 

proceden dichos . incrementos al salario, cuando el 

1 ráhajador cje'r~ita la acción de Reinstalaci6n. 

Tanto el artículo 48 de la Ley Federal del Trabajo 

como la Frac. XXII del artículo 123 Constitucional otorgan 

al trabajador la facultad de optar por el cumplimiento del 

cont1·ato (reinstalació.n) o por la resolución del mismo. 
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Sin embargo, es de lógica elemental que ambas 

acciones no pueden coexistir en una relación procesal y que 

la int.ervcnción del legislador fue revestir a los trabajadores 

de la facultad de optar en forma alternativa sus 

pretensiones. Por lo tanto podemos concluir que lo anterior 

lejos de beneficiar a la clase trabajadora la perjudica. 

4.6 LA APLICABILIDAD DE LAS NORMAS DEL CONTRATO 

COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL PAGO DE LOS 

SALARIOS CAIDOS 

En la exposición de motivos de la Ley Federal del 

Trabajo de 1970, se analizó la terminología con la cuál se 

denomina al Contrato Colectivo de Trabajo, llegándose a la 
.. ' '· .. 

conclusión de que era conveniente conservar . .la ·. 

denominación origina, toda vez que de esa manera era ya 

conocida tanto en la Ley y la jurisprudencia, por los 

trabajadores y patrones como la doctrina, asimismo .se hizo ... 
hincapié en que la denominación no afectaba la n~turaleza 

ni efectos de la figura jurídica. 

De acuerdo con lo dispuesto por el. artículo 366 de 

la Ley laboral, el Contrato Colectivo de Trabajo es: 

Es el convenio celebrado entre uno o varios 

sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones,· con 
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objeto de establecer las condiciones según las cuales debe 

prestarse el trabajo en una o más empresas o 

establecimientos. 

Por su parte el maestro MARIO DE LA CUEVA 

afirma que "la naturaleza jurídica del Contrato Colectivo de 

Trabajo, es de derecho público, toda vez que éste 

reglamenta la organizaci6n y actividad del poder público y 

siendo la creación de normas generales una función pública, 

el Contrato Colectivo debe tc;ncr ese carácter".(112) 

Podemo!I establecer de lo manifestado 

anteriormente que el Contrato Colectivo de Trabajo su 

finalidad consiste en el establecimiento de las condiciones 

que regulan las relaciones de trabajo de una empresa o 

establecimicn to. Además contiene la obligaci6n de respetar 

los derechos adquiridos por los trabajadores. Aún cuando el 

Cc>ntratrJ Colectivo de Trabajo no cumple con los elementos 

esenciales del contrato, en los salarios y prestaciones 

contempladas en el contrato colectivo de trabajo. 

Todo Contrato Colectivo de Trabajo deberá 

contener las siguientes características: 

ti, 

( 112) DE LA CUEVA, MARIO, ob. cit., p. 48. 
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Por escrito, por triplicado, nombre y domicilio de 

las partes contratantes, las empresas y establecimientos 

que abarque, su duraci6n o _la expresión de ser por tiempo 

indeterminado o para obra determinada, las jornadas de 

trabajo, los d1as de descanso y vacaciones, las cliiusulas 

correspondientes a la capacitación y adiestramiento de los 

trabajadores en la empresa o establecimiento que comprenda 

as1 como las respectivas a la capacitación administrativa 

inicial que se deba impartir a los trabajadores de nuevo 

ingreso, las disposiciones correspondientes a las 

comisiones que deban integrarse de acuerdo a la Ley del 

Trabajo, como son la Comisión mixta de seguridad e higiene 

y la Comisión mixta de capacitación administrativa, asi 

mismo las partes podrán integrar el Contrato Colectivo de 

Trabajo respectivo con todas aquéllas cláusulas que 

convengan. 

Por Qltimo, es requisito indispensable para la 

validez del mismo que se encuentre especificado el monto de 

los salarios que se le deben cubrir a los trabajadores 

sujetos a dicho contrato, toda vez que si falta alguna 

disposición referente a las prestaciones, se aplicará 

supletoriamente la Ley Federal del Trabajo, en cambio, si 

no se especifica el monto de los salarios el Contrato 

Colectivo de Trabajo no tendr6 efectos jurídicos. 
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Por su parte la exposición de motivos de la Ley 

Laboral de 1970 se refiere a la innovaci6n contenida en el 

articulo 393 de la Ley del Trabajo seflalando que: 

Se resolvi6 otra duda de la doctrina y de la 

juriaprudencia, el convenio al que falte la determinación 

del monto de los salarios, no producirá efectos de Contrato 

Colectivo de Trabajo. Para adoptar esta resolución se 

consider6 que la Ley fija las normas sobre la jornada 

máxima, 

cuesti6n 

los d1as 

de los 

de descanso, las vacaciones, 

salaries tiene que resolverse 

pero la 

en los 

contratos Colectivos Individuales o colectivos, ya que no 

será posible pagar a los trabajadores en todos los casos, 

el salario m1nimo . 

. En consecuencia, el contrato Colectivo de Trabajo 

al que falte el tabulador de salarios carece de validez y 

por lo tanto en un emplazamiento de huelga que tenga por 

objeto obtener la celebración del Contrato Colectivo, 

conforme a la Frac. II del articulo 450 de la Ley Laboral, 

si el proyecto que se presenta no contiene tabulador de 

salarios no se dará trámite al escrito de emplazamiento de 

acuerdo a lo dispuesto en el articulo 923 de la Ley Federal 

del Trabajo. 
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Sea cual sea la vigencia de un Co111ra10 Colcclivo de 

Trabajo podrá S';!•; 1·evisadó. •~iial o pa1·cialmenle, siguiendo 

las n<:it·~nas <)lÍ(! .se~_'.'I~. eL.a;.·tíC~Ílo 399 de la Ley del Trabajo, 

siettd<i c:Íl¡ts' 

. . . - . . . . . . . 

CÓleclivo se hubiere 

celchrad<l,.p'.or un solo. sin~li(:ato···il~ lrahaj<~dor~s o por. 

un ~oto ~á11;ó11 ~í1al~1uicÍ:á ele las pa1:tcs podrá .solicitar 
-'.'"".·e\''.·""_'· -

su revisión.· 

2.· Si el Con Ira to. C,o(~ct:ivodc Ti·ahajo s~ cclel>ra pe;.· varios 

~intlicatc>s .de' tral>ajad~rcf la rcvisió¡j ;e lrnd siempre 

q uc lo's ql!~,1~. ,sc>li_~i 1c·1~ :serán q 1iic1~~s•rcpl·es~.il t~l1 por lo 

mc'no~· el:cii{~1i(·11Í;1' y d~~l;;"po;. ~ici1to dela tó_talidad de 

los. :tÍ«~ha}~d:~.r~s ·· i~1·¡~·'11h1·í1s .de·,. los si1~dicalos 

.Ent~ndiclo esto como el acuerdo de voluntades, el 

conc;drniC1ito o; voluntad consl.ituyc uno de .los c1C1i1clltos 
. . . . 

dcbic11cl~ ~crclTni~Íno exp1·cs<~; por cscrito·y1;úr lt;i¡JÜcado'. 
.·, . . ' .· : . ~ ' . ~ .. ' .... " . : ... :._ .. ,. 

·.El. mo111c11lo en. <tUC .se perfecciona el 

conscnti111ici110 •Lr~Líndo_sC! ¡le U~I C<~t1fralc;, ~Ji~~ú~l>.· .. cs el 

insüullc en que el mismo es dt:posi1.:11lo antc;la Aut.;ridad 
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c~111pc1.cntc .según lo nwnificsta el maestro NESTOR DE 

Col~cti.vo ele trabajo surtirá cfect.os 
: -. . ' . - . . . . - c.~,: . , . 

cl'.!scl~. ·1a·:rccha~'·}';;J}o1;a de~ su_ JlrcsJnradó11;'salv.o c¡uc 

pa rt.cs h l1;l>icra1~ ~oi~~~11iclo en una f~('.h;·,~lisÚuta ". (IJ 3), 
·,:¿ 

¡ __ 

las 

.Se pi1ccl~ .. ··c;¡¡11'<.:1~;ir>.·):11-io11c<.is, ;. qll<: el Contrato 
.· : .. ' . ' · ... ". :· : , ,· ' ,. ·. _- ;!'." .. ~· _·: ". - -- -.-

CO l c c l iv~ de )\i\f>FJc,'i,' ,ccl.cl;1_'a~ci<Ítf }JCJ"~' .n.o· 

¡n(! .. r~ '-~\ulot~idád .. Sll t'I e 
-.... -;-_ ~-- · .. 

e.o rrcs¡i<J1í~tie·;~·tc:/. ~¡ l_as';¡,~l}t¿E Ic( \uu•.f't~ i1 dsí~rán ,,Úa1;do. 

e u 1111) l j n\'i ¿,¡'[(;'_a 't11Í ~ í; 6r11i a\ ;Ú~t-;lra 1.~'r.:s~~? 'e~ ~:a1:c:·11 l~ '•Ct'c lod a 

acción·· 't'ocl;t \i§~~L p_()r'}}c1n'¡>t6CH~> ··~e; )1)&~,:.í~~·~.elli pJaz<t·~, a 

:~ "· ~:;, 0'J~'g,;~'5ITt~~1¡*"'f ;;:;~iJ\~· 1,f.;')~~r·;:.~li J~:c~:i:.::: 
itn 1 e 1;i A1; l.<;ri rl ;t~l:ct>¡;,.cs ,;bnrli ~i11 e. 

':·.: .... ~ .. '' , ... '.;,,::·:"~--'- ''-:_(.,_·.·.:,·.·: __ .. : .. ,-_:,::: ':;:,: . . _··.~-~ .·.~- ' - ., _',., _·~ ·:·_. '. - .. ,::...-·· _- ,;_,, -~«·· 

3." Si el' C<,111.1'¡:1~, ,d~1éC:1ivc/<lc +ral;aj_O'.ft1é·.'c~lcbrado por 
' .. ' ' . ' ·~·- . . : .·.;. ;· ' ""': 

palrbn:~si: ill 1;cvisi<Í·,~ sc'')Jii¡E:á ,11Avar a. cabo . varios 

siempre y - c:uand~'. 'los•.'~;óli~it<~;íT~s-::'~uent.e con el 
," 

de la TÜi<ÍH<lad de los cincti.~_111.a. y 111ilJ' 
trabaj~d61·csaf~·ctaÚo~ por el c~~1lrato. 

• :_ -.:' • ;·. :.·' : __ ·• » <' 

Térinino' en ci cual dcl;cí·á solidtarsc J<t revisión dcJ 

1h:pcnrlicndo ele . la 

···------~' , ... ----~·-~- -·. 

( Irn) NEST()RDE HUEN, oh. di., p. 7:1. 
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temporalidad de ~acia tlno de .los Contratos Colectivo, la· 

solicitud de revisi6n .dtihe~á ~ac<f~s~ f>()r: lo 
antes: 

1 .• Del · vcncirJ1ient?{i~~I; S<>~:~r~t~>'. CÓl~ctivti ~por . tiempo 

de le r rrii ~·~:ci.i·~iÚ!.~~~;~~6.:~~ ·.~·~r~f :;~-~-·~·--·~"~-~~-· .••.•.•... ·._:· .. 
~···.;':.:·.~···._:- ;.'::-.< ·<:",. ·~'.::.:\<.·:..;,;_~.e::(·.·.:; J.;;->.'~~·· 

2.· Del ·transcu;s()}clt~frños,'.~sfcet.'C.oritia_t~ CoÍectivo por 

tiempo··det~;iii/~~~~'il.Í~~~;~~id,'J~~-·~i¿~·--m~yor; 
:-.': ~.J>"'· 

3.· Del transcurso de 2 año~. ·~n; los caso de Contrato 

Colectivo por tiempo indeterminado . por obra 

determinada. 

A falta de disposición expresa en el Contrato 

Colectivo de que se trate para el computo de los términos 

antes señalados, se tomarán en cuenta la fech_a de su 

depósito ante la autoridad laboral competente. 

Por otra parte existe una ejecutoria de Tribunal . 
Colegiado de Circuito en materia de trabajo, la cual dispone 

que dentro de la Ley del Trabajo no existe disposición 

alguna en la cual se exija que la solicitud de revisión de un 

Contrato Colectiv~: de trabajo deba pre sen t_arse 

rlirectamcnlc a laJlÍntadc Conciliación y Arbitraje. 

"Basta con solicitar la revisión dentro de los 

términos antes señalados, con el sólo requisito de que exista 
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constancia de que la empresa conoció d.icha' pretens.ión del 

sindicat6, aón cuando se~ •n fó~ma extrajudicial". (li4l 

. ' . . ' : 

Por .su parte la. Suprema· Corte de.·Jusi:icia .de la· 

Nación a través de :una tesis, de Juds¡,.•rudencl~ ha dispuesto 

que las parte~ qu~< foterviene~ en Út' c~Úb1·a6i6n; .. de un 

con:Úátó~··col~6úi:.:C>; de>·rrah~j~ tiene~ acClóri ·pi.ira. demandar 
• 1 •,_ -. - •" O•"•. - e • • 

- tr~bajéldor~s la modificaci61) .del mismo. Pero. no· asi los 
. ~- .. ', . . . "' - ' .· . ' . . . 

individuales. considerados; (115) 

- . ' . . . .· . . ~ _: .. • - ' . 

La revlsión. d~ l~~ cláusulas cnri·espondientes a los 

salad.os,, c;~mo: exéepéi(,~ a las norma:; citad<1s en .e_l caso 

anteiior; · p~~ ~º--~~e ~~es!J~~ta. a l~s s'arairos caidos en 

ef~cl:i.yo <por c:\iciff di.a da; serán ~re\•J~a·~i~S:·P~·r ló ~enós 
una ' ve'z. ' al • afio cl~biéndbse reaÍ.i.~~r ~' :la '' solic¡·~~d 
correspcin~!-eHte. 30\dias·'.;al'l't'es<d( .~ue .·c:u~;iél 
'sido révisÚf.{~~ ·~~l.ad()~ 

,._ .. ··. '.·; -~ 

Como · consecuencia_, de.- l'a;: falta .de ··.· .. , __ . 

revisión, de· ning~na ·de las partes .corÍLr~t~lltes ejercitarán 

(114) Informe 1980. Tercera Parte Tribunal Colegiado del Sexto Ch culto p. 237. 

(115) Tesl1 de jurisprudencia. Apéndice 1917-1985. Qul11l1 Parte. Cuarta Sala p. 51. 



198 

su clcrccho para solicitar la revisión del Contrató· Colcetivo 

de Trabajo respectivo, o al no cjer:citár ·~1\;,dC!r~cho de 

huelga, el contrato de que se. trate s~ 'próFrogará por un 

período igual al que se pactó original"'1e_nte ·º continuará 

por tiempo indefinido. 

De lo anterior se puede conduirque la finalidad de 

la revisión anual es aj~st~r el salari~ a·.su. ~al~r ~~q~isitivo 
• - '" ¡. - • . . '--~. '' ". ~,;. . 1 .. ' . ., -

anterior y el de la. revisióll bie~é\r ~~orgÚ .~o~d!ciones de 

trabajo.congruentes coll .~1 ·d~s~r,.¿1~~ ·de l~s ~~p·~~sas 
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CAPITULO V 

EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION PARA 

EL PAGO DE LOS SALARIOS CAIDOS 

La situación del Derecho Objelivo tiene 

cumplimiento mediante la ejecución de la sentencia, toda 

vez que cxi11te un complejo de actividades procesales del. 

juzgador y de l.as parles que se unen. en el procedii11iento 

precisamente p~ra satisfacc;r1~·s.der.ec:~os5, ~b(ig~~Y6~~s que 
derivan del laudo ·~;o·hu~cÍ~d-6-.~:~·cU~·i·ci~. :c·i· · ..... - ·.· - . 

La interve~fi.~~~-·d.e'Joi,prga'.his..Juri~'~i.céi·~.~~¡es. del·· 

Trabajo no concluye: -~n\el• moméiilo\de<dictar'~l;·¡auclo.'que. 
; -:,'.·,_ '•; ·,' ··~/ ::.;·,:. :>:,'.:"'.::>·~;:,,;::'.'. ~::-~-~.· ·t:'::·; ~':~,::· :·:';>.;·:~.-·~·{,: .. ··:.::.:i'::'• . . \: .. <:'.:.-· .<~·~~.-.::,:.>,-·:.·:;·-:(~::·:_:<:_'.:.~----~-. <:'· ··.e··. 

resuelve la) corifroycfrsia que, .clebe abare.ar: tpclo/;Jo~ actos 
~ -=~ ;.· .. ' . ' . - . ' . , .. , 

nccesarios·:pa'ra'ejer:cfta~~,Y qti(! s~ higa curil'pllr a la parte 

que ha sido c?ndea'ada' en elj1úci~·. -

' .. 

Esto nos< da uha idea más o menos acertada de la 

enorme im~,o~t~~ci: qUe rép~esenta dentro del campo de la 

vida jurídic'a·; la ejecúción deJa sentencia o laudo, pues es el 
• , · .. C• .,. '•"' :·,·.· --,O·:,:•"- ,·•.•·• • • • 

último perí~~,o~d~;l~J~~~;ccla,proéedimental, que restituye a 

la vez ~~e:· e~~;ble~e} .t~I importante procedimiento de 

cjecu~ióX: nos . (>c:upai·erri;6s' en el presente capítulo, 

indepcndientemer¡te d,c(p~~C:~~ar'. s~ concepto, analizaremos 

en consecue~Cia ·tas f~~~s () ~;~ríod~s del procedimiento :d~ .. 
. -- ' -. - '_, ,' . . . 
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ejecución · desde su cumplimiento voluntario hasta la 
. . 

ejecución forzosa pasando por el requerimiénto, embargo y 

remate judicial. 

5.1 CONCEPTO 

El vocablo ejecución al igual que la mayoría de los 

vocablos jurídicos, tiene en nuestro.· lenguaje diversas 

concepciones o· ,signi.ficados< Especí~icaril.ent~de.nt1~cF del 

campo del .Dcrccho)e:i~·fr.a~e{!n·i.d,·~~:f~~1no;~l·;~E~c:~:Ctr1niento 

: ~d~;}:;,J:~~R¡~~'~'12Lt~.(f !Jf J~º{lic;¿J~J;~~~¡~:;·· rara 
; • e - ! • -"" . -· . ' . . ' •. :' • ..' ~'' ~ 

. ;, ··. ' ' ' ; '· .:?:; '~~: e> • ~~ • • ~ ., 

"LÓ .. n{isn1?/que:;~I c.~mp,liirif?~c> 'iÓJ~lltui~ ·de una. 

obligación ''éoni'o'/10;.actos· a través'de:16s/Cüal.~s se Ilevá··a 

efecto l~·mand~do ~C>r·í~'te~~}11~f·.·:· ....... . 

Para el insigne< · 'p·r~~·~~~ljs¡~. · : .• FRANCISCO 
; , . '" -·': '_ --~-' .·: .; - -~ ·.- . 

CARNELUTIJ, define a 1~·ejecuC:f6h;!¿ci;rio')•~1 ~·orijuhto de. 
--~~·-;;------- - ----- ;\ 

actos necesarios para la efect~~clón.d~I .~a~d~tó;,:o·sea f>ªr~ 

determinar una situación jurídica· corlfo'rllle ·.al mandato 

mismo".(117) 

( 116) EDUARDO PALLARES. Diccionario de Derecho Procesal Civil. 

Editorial Porrúa, México, 1992; P. 312. · · 

( 117) ROSS GAMEZ, FRANCISCO, Derecho .. Procesal .del Trabajo. 

Editorial Porrúa, México 1990, p. 432. 
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El objeto de la ejecución de acuerdo con el artículo. 

9Srl de la Ley Federal del Trabajo, es cumplir plenamente 

con: 

J ,. Los laudos dictados por las .Juntas., · · 

2 ... Laudos arbitrales. 

~ ... Resoluciones dictadas en los conflictos colectivos de 

naturaleza econ6mica; y 

4.• Los convenios celebrados entre las Junlas. 

En materia laboral l:a ejecución de los Jaudos 

compete exclusivamente a 'ió's·. Presidentes. de la Juntas de 

Concllíaci61LPct_mancntc1 a' los de!as)t1ntaside_~Conc.iliaci6n 
y Arbittnje.'.y;á los de las jÚnt~s:E¡~~e¡i~Je~ 1 ·~:_cuyo·fin 
dktú~1l las medidas nccesal'ias para qu~ la ejecución· sea 

proht¡{y expedila. 

A continuación transcribiremos · la siguiente 

Ju.1·i11prudcnci a que .dice: 

"REVISION DELOS_ ACTOS DEL EJECUTOR, 

debe agotarse a1ües d~ acudir al amparo. 

Como lo ha resuelto. la Suprema Corte en 

divea·su prcc~d~~t~s, cualquier defecto o 
' . ",'~e': •: ~ 

C)(CC!IO cometido' por el Presidente de una 

.Junta de , d~~~¡ffa,ción y Arbitraje en la 

ejecución de . los<l~udos dictados por ésta, 
' . :··'. 

admite el reéurso de revisión de los actos del 



ejecutor, que debe agotarse· antes de 

promover el juicio de amparo, sin que sea 

obvio para considerarlo así que el susodicho 

recurso laboral no suspenda el embargo ni 

sus efectos porque de conformidad con la 

frac. XIII del artículo 73 de la Ley de 

Amparo, que es la aplicable y no la frac. XV 

del mismo, no se requiere que tal recurso 

suspenda la ejecución del acto 

reclamado". ( 118) 

.· -_ . - .-
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A diferencia del Derecho 9vil y Mercantil, en 

materia labor.aL;no ,existek ni ~~lán regJ~meritada~ l~s costas 

j ud ic ialei~lic;~n · .. ·todo. ·~aso ~ol"í·~~l~~ a'.catgo,~~1 ... ·~.·~I i ligan te 
. - :;,,-: 

culpable; sin embargo, enJa éj?~~~i4~\~~~.I~~ ~füi~o~.\.~()rti~ 
cxcepcrnn y si tu ación distiri (á.:: ~~a· ·L:.ey.·L~b<?rfl· s~ñalai en 

general que los gastos que o~igiH~ri{~'~'.Ja"~~j'~~~~i6~·~·~~án a 

cargo de la parte que no ~-~1fti¡)}~.- ~ ·~; . .. C- . , 
, .. ·'; .'"<·"'· ,,;-." · ... _,,.. -y'.·> 

' "-- ··<: • :;_-·. 
·.-·: }, -;·~::,.·.· ·:-·:.:: ,,;·;;·: .. :· .. :: 
·.: -.>"' :~. \:¡- - .'.:.: __ ::.::: ... :·,.'-. -~ ·, ,-_; __ 

En todo lallClo co~dc~átorio '(f~b~\é.spcCificarse en 

los puntos resolutivos, . un ·.plazo '}J~f~n·i,}.··J~J~cu~I el 

~.::::d::b0cnd:::p~;~,::~:::~~;'lj f~~f~~~l~~~~l~~tc~0: 
:: :~-;·,' .<·~·--: ,·"·--t< :·.~ _;: ' 

,; . ~-.. - " 

( 118). RT·l 26(7}'.;'Man uel· Lué.van~· ~~ri~·á;~ezV3 l.~~"~A~~st~ dC,. 197 f .. 
Pon~nei.e: Ra-r~e1··ré~ez .MÍ~áv~Í:¿1;1rci~.~:~ 1911:.T~i:cera Parte .. 
]'db1rná1 Col~giado del .. ·rr'i~er · tircuiio} ~n • ·Mar.criá .· del 
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la que surta sus efectos la notifiéaci6n correspondiente a las 

partes pueden convenir las modalidades del cumplimiento. 

Conviene aclarar que el artículo 946 de la· Ley del Trabajo 

exige _que al despacharse la ejecución para cu.mplimcntar un 

derecho, el pago de cantidad líquida· expresamente 

señalados en el laudo, entendiéndose por esta, la 

cuantificación en el mismo: es decir, que la cantidad líquida 

de la condena debe estar considerada en el mismo laudo. 

5.2 NATURALEZA JURIDICA 

Según lo advertimos al inicio del presente capítulo, 

cxit1lcn ciertos principio11 rectores del procedimiento de 

ejecución que define su naturaleza jurídica y que por lo 

mismo considero interesante señalar. El eminente tratadista 

FRANCISCO ROSS GAMl':Z establece varios principios que 

rigen <> deben regir en la ejecución en el derecho moderno 

del trabajo y que son: 

a) "El principio de la 11atisfacci6n máxima de Ja prestación 

jurídica c¡ue consiste en actuar la pretensión en el 

menos tiempo posible y con el mayor rendimiento. 

h)· Principio del sacrificio mínimo del deudor, según el 

cual ha de reducirse al mínimo el sacdficio patrimonial 

del deudor. 
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e) Principio del respeto a los derechos de terceros por 

virtud del cual ha de ser respetados, en. lá ejecución, los 

bienes y derechos de los te;ceros . 

. . .. ; ·, 

d) Princípio de. respei?)a l~s· necesidades primordiales del 

e) 

deudor que se·.'C.r~clu~~n en el carácter inembargable de 
; .: .. :'-' .1, - •'-' -· ·~ ···.,- . ' •'"' ' ._, .. , 

ciertos biénes'y~n:~'i:beneficio otorgado al deudor. 
···-. -· ... · .. ,.·. ···,-- _,_ .. _ . ,.;·.:· ··~' .. , .. 

- > '- :~·_<.-, ) -_: .• :\'-' - ,_ 
-:;-- .. ,_-· ''t-i-

-:, ... 
PrinCipio de' respeto a la economía social. La ejecución 

debe realizarse en forma colectiva para que sufra .. lo 

menos posible. 

f) Principio del concurso de acreedores. Se persigue 

mediante el que un sólo acreedor no perjudique a los 

demás". ( 119) 

Aún cuando los principios señalados con 

anterioridad son aplicables en la rama del Derecho Procesal 

del Trabajo este considera la importancia de la 

inembargabilidad de ciertos bienes, atendiendo a 

condiciones particulares y específicas que la propia Ley 

Federal del Trabajo tomo en cuenta para su aplicación y 

cumplimiento del pago a la parte que fue condenada en el 

juicio. 

(119) ROSS GAMEZ, FRANCISCO, ob. cit., p. 434. 
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5.8 RESPONSABII.IDAD DEL PATRON DE NO CUMPLIR 

CON EL LAUDO PRONUNCIADO POR LA JUNTA DE 

CONCILIACION Y ARBITRAJE 

En la historia de las Juntas de Conciliación y 

Arbitraje, el fen6meno de la insumisión al arbitraje, previsto 

en la frac. XII del texto original del artículo 123 

Constitucional constituy6 una de las cuestiones que, en su 

tiempo fueron más debatidas, al grado que fundaron serias 

dudas )' una jurisprudencia definitiva de Ja Suprema Corte 

de Justicia de la Nación acerca de la naturaleza misma de las 

.Ju11,tas. Sin embargo una resolución definitiva derivaría, en 
:." ·.: . 

196,2, ,de .una iniciativa del Presidente Adolfo Lópcz Mateos 

~ue ref~,~in~Jas fracciones ~XI y XXII del artículo 123 de la 

Co~stft.~ci6rl :'ya:. cnto!1~es apartado "A", limitando la 

inrnm~i~i6n'~l'a~búé~je';~, l~s casos diferentes de los previstos 

en la¡frac.~X~II;:~)~}:tj·~~)~uiere decir en lo esencial, a .Jas 

siluacion~s d~ é:orifl¡~'íü'c¿bnómico de naturaleza colectiva. 
. ~~·' .. :.}/~.:. " ,;·~'.:·:~·· 

,:,:::_~ . . :'· ' 

El insometimie11to al arbitraje puede ser de ambos 

sujetos de la rel~~¡¿'n laboral r tiene consecuencias 

diferentes, como es· lógico suponer, aún cuando en el final 

aparezca la figura de la terminación de la relación de 

trabajo. 

El texto del artículo 947 es suficientemente 

explícito: 
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.Si el patrón se negare a someter sus difercndas al 

arbitraje o acep~a~ el}audo pronundado, lajunta: 
- ' . . 

l. nii~a1a·;~ia~i ónidc 
.- ; ·.': >·.·'.¡ - . : .-...•. - • ::;-<_·y;,::~ :.~:.~:--. . .. , .,_ ·_,· .... ::<': <'• ',' >- -, 

',,o. 

11. Condenará 'a·i~c:le;n'~iz'c1r'·a:1 t.ra9~jaclo~··~-()n:el: impor.te de 

111. Procederá a fijar la responsabilidad: ·<q.¡e >r~,sult~ al 

patrón del conflicto, de conformidad ~on ;¡¿ (d,i_~~~esto 
en el artículo 50 fracciones 1 y 11. 

IV. Además, condenará al pago de los '.~al~rfos .. vencidos 

desde 1a fecha en que dejaron de Pª~ªiX~s:·H~-~~a·q~e se 
-··-,:',-.: :--:~'·· ;:!~_:_~::·::. - -'.:~_ ~ .. : ',· ·1_·:~ 

paguen las indemnizaciones, así ~oiJt.o ';~l 'p,ag() A.e la 

prima de antigüedad, en los térmiriosde1.·'a~ÚcÜio:I62 .. · 
'.. . •; .. ·' '_.:~.:- -· 
--::<_·:'-

Las disposiciones contenidas en est~ art.íc~I() no son 
,- ..... ·. :. > :·-~ 

aplicables en los casos de acciones cons.ig~'.~dÚ ~n el 
.-. .. . ........ ·-

artículo 123 frac. XXII apartado "A" d.e l~ c~~stitución. En 

la práctica lo señalado anteriormente es al~o que 

difícilmente se presenta, no obstante la importancia de la 

clisposición es cvidcnle, actúa mucho más como posibilidad 

incómoda y costosa, que como sanción efectiva pero en el 

fondo propicia los actos de conciliación. En caso de no 

aceptar los trabajadores el laudo, la Junta dará por 

terminada la relación de trabajo según lo establecido por el 

artículo 948 de la Ley Federal del Trabajo, Jo que puede 
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referi.J:se también a las situaciones en que, condenada la 
. ' 

empresa a éste .no se presente 
·.. ' 

reinstaiar'. al t'rabajador, 

dentr.o del término de. 30 dias. fijada en el: artié:J10' 519 

frac.,rrr, últi~b,~á~f~f() de,18 
, ·. - ~ , . . -' ' 

El.· art"tdu1o_ ',949 de')~ · Fe.~e,ra{:._d~.1 j·rabajo dispone 

que s.iempre . qt1e: en. ~ej~~p6iói1 :J1e:.,~ri\1~ucié>· deb~ ent:r~g~Í:se 
una c~ntÍda~b ~uina ·d~/di.riero ,·; ·el·~;;cím,tpli¡n'~~ri~o •;de Un 

··: .. ; '~ .. , .. , . ::. .... 
derecho al· :écle <ia /Junta cuidará 

que se le . ' " .... 

d.isposi.ci'ón · f1iíidall1ent.~iF,; ~brqu~ de 

riada sÚve que el. trabajador obtenga .tln ÚiÜd~ ;~~~r~bie si 
?·,::, 

al ejecuta1·se se .le dis~i!1uye Ínjúst~iuent:S:(ei, ;~o'~ú; d~ sus 
·, 

percepc.ione:S. Al· .. r~~pec~o . si en la dlligeri6ia'\de eniliargo ·· 

concur.r'f~ úniGainente el : a~6cierado · ?el f~~b.a~~dc:,·r ·Y . se 

embarga< cant.idad.· ~~qüitj/··· eF .ac~u~~:o····ia·.· pondrá''··.·a 

, disposición ·.4el;:Presi<~ente de. ú J~ntH confor~~ ~i ~rtlculo • 
95 6 de la rJey de lÓI f>fate~ia' i fih . ~·~ 

. . : " ' . . ~ ~- - ' ¡ . ' . • 
que éste vea\ que se le . 

entrega dil"~~~~níe11te ;~l,~ra.ba. ja.d,or; . . . . . . 

PRÓCEórfüúi·ro DE.EMBARGO. 

Cuando. ~1: ~~:d~ de~i~i tivo establéce una obligación 

pecuniaria •.a cargo del-.·· dem'andado ·. debcin seg~ir~~ los 

trám.ites jud~ciale~> 'de~~~aii.65 para. ·a¿~~~ra¡;.})iei1t7s del 

deudoi que r~~p~ndan de··· 1a:·~~nd~~~~ y ~:~ breb1:~·~~ente ei 
embargo· .1aáse :jui:Idica que ''sirve ia:i.~'ase~~;¡~. l:íi~;n~s del 

delldór, para Jesp~ésv~~cleriós y con :su ~ro.~h~to pagar · 1a 
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deuda al acreedor en cuyo fa\'or se dictó el fallo. En otras 

palabras, el embargo es la a~~ccicSn )' as«!gúr~mierito ~a.-.terial 
de dcterminados···bienr.s~l .pag?' ele ~n¡¡~~.euda, .q~e sc .• 11,ev~···a. 
acabo median te· u~ }ct~jt;~-¡~'~;¡·¿·e:i~~~f'i;~}·~i1~··el·.·~~ba~go 
ha sido considc;r~d()· ... ~.~in~; e(>',a~~~~:)j~ci~,~~~·{~~~:~i.~~i%'~~d·· del 

::~;~:j::.~··~~jfif~ffr~~~1rr~t~~;;r:~:t:·,:·rl~ .::;::~ 
competente, el maestro: EDUARDO· PALLARES define al 

···/'. 

embargo como: 

"Un acto procesal. por virtud del cual se aseguran 
.-'·· .,_,._, ... -.. ···· ·, 

determinados bien~~'.~cg~n·la.naturaleza de .. los mismo, para 

que estén f''i~s ;:~s~Jt'~s\:cl~.1/~i~!º~~ (1.,~0> .. Podem()(.concluir 

por. otra parte, que to~?/e~?a~~o}s~pt)i;ic;{t111·fitan~ai~ una 

: :::::: :º::;.::·::' ;~·ki~~í~~'.~i~~t:~.~~;~;q~:t~:i::l :: 
acreedor en el a~to de, :r~qu~driíi~~to ·de pago y en caso de 

·~,-·:.::, .· . ' __ , ,-, 

no pagar en el acto de la difrgkncia se le embarguen· bienes 

suficientes de su propiedad pá~~-:~P~~ar la deuda y gastos yel. 

señalamiento de bienes por p~rt~ del .deudor y dep¿sitarlos ... -·•"' •'. . ·-, 

a un tercero que se convierte en el depositario de los 

mismos. 

Tomando en considerai::ión.la)mportancia de éste 

acto procesal vamos a analizar sus cle~enf¿s: 

--------·----
(120) PALLARES, EDUARDO, ob. Cit., p; 333. 
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J ,. EL AUTO DE EMBARGO 

Llamado lambién aulo de ejecución es la resolución 

que dicta la autoridad del trabajo a fin de que se lleve a 

cabo el c!mbargo. En efecto, el.Presidente ·de la Junta a 

petición de la parte que obtuvo,• el fallo, dictará auto de 

r~qu~rimic'nto y ~mbargo, desp11ss de haber transcurrido el 

término de (,ú 72 hora~ .sÍgllfent~s 9ue surta sus efectos la 

norifi~ació~ ci~I laudo. . . ·.· ·. 

2;. DILIGENCIA DEL EMBARGO 

F~n la diligencia de embargo establece el artículo 

951 de Iá L~y·FecJei~1:élc Trab:~jo, se. obse;varán las normas 
''.,.· 

J. Se prac{k~fá ,en ei !úgar donde se pre'sta o prestaron .los . 

súvicic.i~; '.c~-;~r ~~·ev~ :domicilio º· en la hábitación, 

en_.-. ~~1~_··~ .. ~•c·~·~····~{'~f?~~·n .. fti.~i.~·~.é.i~g-,"~~···•·¿·•~nfo.~m·idad con·· el 

artícl1Ió,¡740 dé esta'Ley del Jrabájo; 
. . .. ' . ~ . . ,. '' ' 

ff. Si n~·se;e~cu~nt~a el deudor, fa diligencia se practicará 

con c~alquierpersona que este presente. 
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III. El actuario requerirá de pago a la persona con qulen 

entiende· l~ dilige1~c:ia y si no se· efeetúa( .·.el mismo 

IV. 

,_. ' . ' ~ --
pro ce <le r á. 

:·-"'·. 

>si· la 

autt;i1z~~ióA ~.ré;ia s~n~itar ~1··~u~u.i.o de la fuerza. 

pública y 'iCJ~~ei- ] ~IS cerradu riJ.s ~el J.oc~l en que se · 

deba prn~ti8a (.la .. ctiJ.ige;1c.i;i. . . · ... ,· ,· .' .. 

V. Si riingun~.. person~ ·· está> presente, el actuario 
. ' . - . ' 

practicar.á. él 'e!Ílbargo y. fijará c.;c1pia autorizada de la 

dilir:1en~ia ~Í1 :1€_1 ·p~erl-él de entrada del local en qué 
... 

se hubiese, r.racticado .. 

. .. . 

VI. El su resp~nsabiÜdád, ' embargará 

ú1;.icamente lbs blen~s nec~sarios paf~ ga.t'aritizár el 
- .. · .. "·.'' 

monto de ;1á:~ondena, de sus· inter.esesy de los gast.os 
,-.~ :;, ,. --

de .eje~ÚclÓn.· •... 

Las· dilfgencias de embargo no pue.d.en"susp~hderse, 
. . .- - ·. 

el actuario resolverá las cuestiones que se.susciten. 
1 

., . 
. -· -

3.- ASEGURAMIENTO.DE EMBARGO 

Este. acto de asegur.amiento se. inicia con la 

traba de ejecucló~ y termina con ~l d0p6sito de lo~ bienes 
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embargados. Consiste el aseguramiento y traba del embargo, 

en la serie de actos jurídicos por virtud de los cuales los 

bienes embargados se desplazan del patrimonio del deudor 

entrando en un patrimonio en forma provisional, en tanto 

no se pague la deuda, o bien se llegue al remate de los 

mismo. 

4,. BIENES INEMBARGABLES 

El artículo 952 de la Ley del Trabajo señala 

concretamente qué bienes no podrán.ser objeto de embargo: 

l. Los hiencs que constituyen CI patrimonio familiar. 

IL Los que pertenezcan a la casa habitación, siempre que 

sean de uso indispensable. 

111. Maquinaria, los instrumentos útiles y animales de una 

empresa o establecimiento, en cuanto sean nefcsarios 

para el desarrollo de sus actividades. Podrá embargarse 

la empresa o establecimiento de conformidad con lo 

dispuesto en el artículo 966 de ésta Ley del Trabajo. 

IV. Las mieses antes de ser cosechadas, pero no los 

derechos sobre las siembras. 
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V. Las arma11, calrnllúi; de los 111ilitares en servicio activo 

índí11pc1mihks púa i~tc, .d~ co11fo1·111i¡laél con }aslcyei1. · 

VI. El <lcrcd~o. ,<IC t~~ufrué,t?;. pcrc~_nú fosf¡;~11 os de éste .. 

VII. Las s~nií<l~111Íb;~~s·<l;'í~o::~c1·q11~c ;se cU1barguc el feudo a. 

" . 

5.- El\IDA~GO DE DINERO o CREDl'l os 

En cas~> que el embargo se practique sobre dinero o 
- .- ;· ··• .-.¡ ' •. -,- . 

créditos realiz;.l)l~s.,en CI acto, claduario dos pondrá a 

disposici611 dél l';·cÚd~ntc. ~úa que ~le irimccliatC> }~suelva 
.sobr~ elpa·g(),~1 actc>r{~1i1"c~~n:cb.p1b- d(· .¿:~~~:~lir{~~ali~able<cn 
el acto ~-~·· pi1i·é:cc-.demasiaclo cla1;0, de hc~Úb. ~11 la práctica .. . 

es una siltla~ió;1 cjue difícilmcnrc .~e di1. · 

6.- EMBARGO DE MUEBLES 

Cuando el actuario decide el embargo dé bienes 

muebles, el actor acreedor nombrará 1111 depollitario. para· su 
. . ! . - . .• . . . . ., 

conservación. Podrá cambiar el cI(·1>ósiÍ.o si'así conviene a.sus 
. " .. ,., •· :.< 

in tcrcscs .. l~l _ l'residc1Ítc ,de !:1Ju'1l'1a·d~J,cráscr iÍifÚrríúúl~· <lcl 

lugar ci1 ····(;u~,·.cl <lcp6slto·· haya·· s/<1~. ;~~>ns1iti1id~.'·.• sÍ.cs~s 
hicncs muchlcs si111 t1·édi1.os; fruli•s, o pro~luctos;> se 
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notificará al deudor o inquilino (en caso de embargo de 

rentas) para que pague al presidente Ejecutor, apercibido 

de doble pago en caso de desobediencia. En esa hipótesis y a 

fin de determinar con precisión la naturaleza del derecho el 

ac1.uario requerirá al demandado a fin de que le exhiba lo~ 

documento• y contratos respectivos, para que el acto conste 

y de f6 de las condiciones estipuladas en los mismo. 

7 ,. EMBARGOS DE TITULOS DE CREDITO 

El embargo de títulos de crédito obliga a constituir 

un depositario del título que no se limitará a labores de 

conservación, sino que también habrá de ejercer la acciones 

per•tinentes para que no se menoscabe ni altere el derecho 

que el título represente. En realidad el depósito hace las 

veces de un endoso en procuración que autoriza al 

depositario a actuar judicialmente. De hecho el depositario 

así constituido asumirá las responsabilidades ,de un 

mandatario, como en efecto lo es. 

8.• EMBARGO DE DERECHOS LITIGIOSOS 

En términos muy semejantes el embargo de 

derechos litigiosos atribuye al depositario nombrado el 
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carácter de un verdadero apoderado para. continuar. los 

trámites. Es factible que pueda hacerlo por sí mismo si se 

requiere la intervención de abogado, pero si podrá designar .. 

al profesional del derecho que deba continuar el trámite. 

9,. EMBARGO DE INMUEBLES 

El artículo 962 indica que si los bienes embargados 

fueren inmuebles, se ordenará dentro de las 24 horas 

siguientes, la inscripción en . el Registro Público de la 
.. ··. ·': :.,.' 

Propiedad. En realidad el emb~rg? de .inmueble.s constituye 

una de las soluciones.: más' c'n~~~~~ para garanli~ar. un 

créclilo, si bien los p1 .. ~'bi':~.~·~s acl r~gistro, en orden a las 
:·~· . ~~~· : . . ~.~·:·-. 

preferencias, puc:den;·c·ó~pli~ar un poco las cosas. Lo cierto 

es que la Ley F~d~·{~i~;l'Tr~bajo deberá ordenar el registro 

inmediato, inclu~i~r facultando al actuario a comunicar 

personalmente al registrador la práctica del embargo. De 

otra manera pueden plantearse situaciones incómoda¡¡. 

1 O.. EMBARGO DE EMPRESAS 

El embargo de una empresa o establecimiento está 

presidido por la idea de la conservación de la fuente de 

trabajo lo que impide que se acepte el remate de algunos de 
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sus bienes y por la idea de la necesidad de atender los gastos 

normales de la negociación, para que ésta pueda seguir 

funcionando independientemente de que con los sobrantes 

se vaya pagando el crédito que motivó el embargo. 

REMATES 

Para el diccionario de la Real Academia, remate es 

"la adjudicación que se hace de los bienes q~e se venden en 

subasta o almoneda al comprador de mejor puja y 

condición".(121) En otras palabras, remate es una venta al 

mejor postor y atendiendo a su naturaleza jurídica, un 

contrato de compraventa con comprador abierto, que se 

pei·fecciona cuando pasa cierto tiempo no existe una mejor 

oferta. 

El remate es la culminación de la acción procesal, 

ante la imposibilidad de lograr el cumplimiento voluntario, 

el mecanismo de la justicia llega a su solución última. 

Dispone cle los bienes propios del deudor para que 

con su importe se pague al acreedor en una diligencia 

llamada subasta o almoneda que es el conjunto de actos 

procesales que realiza el Presidente de la junta de 

Conciliación y Arbitraje para vender públicamente los 

bienes embargados al mejor postor. 

(121) PALLARES, EDURADO, ob. cit., p. 314. 
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Concluidas las diligencias de embargo, se procederá 

al remate de los bienes. Como consecuencia del 

aseguramiento antes de fincarse el remate o declararse la 

adjudicaci6n, podrá el demandado liberar los bienes 

cmhargados, pagando de inmediato y en efectivo el importe 

de las cantidades fijadas en el laudo y los gastos de 

ejecución, es decir, la Ley Federal del Trabajo otorga la 

posibilidad al deudor de liberar los bienes embargados y 

acuerde no pagarle mayores perjuicios debe hacerse de 

inmediato y en efectivo y antes de fincarse el remate o 

declararse la adjudicación. 

PREPARACION DEL REMATE DE LOS BIENES EMBARGADOS 

Para entender esta fase procesal, en que tienen que 

elaborarse y reunirse previos al remate es necesario señalar 

lo siguiente: 

En los embargos se observarán las normas 

siguientes: 

A) Si los bienes embargados so11 muebles: 

l. Se efectuará un avalúo por la persona que designe 

el Presidente Ejecutor. 

11. Servirá de base para el remate el monto del avalúo. 
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III. El remate se anunciará en los tableros de la Junta y 

en el Palacio Municipal o en la Oficina de Gob.iernc:í 

que designe el Presidente Ejecutor. 

B) Si los bienes embargados son inmuebles: 
I. Se tomará como avalúo el de un perito valuador 

legalmente autorizado, que será designado por el 

Presidente de la Junta. 

II. El embargante exhibirá certificado de gravámenes 

expedido por el Registro Público de la Propiedad, de 

10 años anteriores a.fecha-e11_que orden6.el remate. Si 

en autos obrare ya Otro certificado; .sólo se· pedirá al 

registro el relaÚV(') al perii:>do O periodos que aquel 

no abarque. 

III. El proveido que ordene el remate, se fijará en los 

tableros de la Junta y se publicará por una sola vez· 

en la Tesorer1a de cada entidad federativa y en el 

peri6dico de mayor circulación del lugar en que se 

encuentren ubicados los bienes, convocando a los 

postores. 

Se citará personalmente a los acreedores que 

aparezcan en el certificado de gravámenes, a efecto de que 

hagan valer sus derechos. Con esta última medida se intenta 

dar firmeza a los remates evitando las tercer1as y 

cualquier irnpugnaci6n posterior. 
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Por su parte el articulo 969 señala: 

Si los bienes embargados son una empresa o 

establecimiento: 

l. Se efectuará un avalúo por perito que se solicitará por 

el Presidente de la junta Nacional Financiera, A.S., o a 

alguna otra institución oficial. 

11. Servirá de base el remate el monto del avalúo. 

111. Es aplicable lo dispuesto en lo referente a embargo de 

muebles y; 

IV. Si la empresa o establecimiento se integra con bienes 

inmuebles, se recabará el certificado de gravámenes 

correspondientes. 

POSTURA LEGAL 

Es el precio que se señala a cualquier cosa, como el 

modo , pacto o condición que se pone ante dos, o más 

contratantes, pero muy singularmente, se entiende aquel 

precio establecido en las almonedas o rendimientos de 

abastos ejecutados públicamente. 

Para el maestro EDUARDO PALLARES postura "es 

el escrito formulado por la persona que quiere comprar la 
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cosa que se rcmale y cu.el cual expresa el precio que ofrece 

y las co11clido11es de pago":(l22) 

El :iú'íciílcl97o <1~ t: 
• 1 • • • - - • • 

la poslu1·a leg~I que 'ésta cuhrc las cf~~ tcrc:c1.'as partes del 

avalúo. . L~-.. ~~rfü1:~;': ~(u{ :¿~;i·c~D;a ':. c·~ní,ó 0¡1~>,st?í;; · d~bera 

· · !i~llil::~;i~Ir í~~!l!\~ilt¡~tllf ii!li~f ¡¡::;~ 
"'"'" •• -·· •• "-- ";" ('" ,"0-

nece~i~lad :dc·:~xl~it;¡¡::'cc~;Üfic~Cl<~·de · dep6sito; ya que su 

eré di r.o··es :í~ g)¡.~rÚí~::'Jésfr il1t~~\~s . 

.. 'L~s:·{¡.[i'~í;i"c~ ~icfr .~.'-cirnate aparecen consignados e~ el 
: .. ~ - -~·;;_ >'~-)-~ -·.--:~,: '-::·: .. 

artículo 97¡.:dc la i~Y, Federal .del Trabajo. Sus reglas 
', -':-'.' ·. _.'}'.'.-_._·. \'. .. ,,\ '·_~~-"<:~: </,/,:: .. -".-;:>'.-~'.·._-: .';:. .. _ .._:·:·. ·.,._.: _:. 

fundamenta 1~.sso iiJás .·si gu ie n ~~s: 

1." 

de l<tJ~!ii~:~~~:¡::~~ljº;~~ ie,ht~ .. · 
·~ ; ... ' 

\ - .. _ '.~: :;. ..:_ -~-,-----'--"· -,_·: )-:- .--- - - -

lL El Presidente 'de,(la'"j[i~1ta llevará a cabo el remate, 

obviamente con .. cl aUxili¿ d~l sec..ctario auxiliar. 

( 122) PALLARES; EDUARDO, ob. di., p. 310. 
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III. El presidente concederá un término no mayor de media 

hora a partir del inicio de 1a diligencia, para que se 

presenten postores. 

IV. El Presidente calificará las posturas, quiere decir 

examinará si cumple los requisitos, fijados en la Ley 

por haber sido presentados por escrito, con el 

certificado de depósito correspondiente y desechará 

aquéllos que no los cumplan. Además concederá un 

minuto entre puja y puja. 

V. El actor podrá concurrir a la almoneda como postor 

presentando por escrito su postura, sin necesidad de 

cumplir el requisito a que se refiere el articulo 974 

de la Ley de la Materia. 

VI. El Presidente declarará fincado el remate al mejor 

postor. 

La diligencia de remate, con el caso de los 

embargos y por razones parecidas no podrá suspenderse. 

cualquier cuesti6n que pueda presentarse será resuelta por 

el Presidente de la Junta. En caso de que se presenten 

postores, el actor podrá pedir que se le adjudique los 

bienes por el precio de la postura legal o solicitar la 

celebración de nuevas almonedas, con deducción de un 20% en 

cada una de ellas. Las almolendas subsecuentes dispone el 

articulo 973 se celebran dentro de 30 d1as siguientes. 
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El maestro f:OUARDO PALLARES define a la 

almoneda como 04 1a venta pública hecha con la intervención 

y orden de la autoridad judicial o administrativa de Jos 

bienes embargados. Se usa, sin embargo como sinónimo de 

subasta y comprende también Ja venta de inmuebles"(l23) 

El adjudicamiento dentro de los 3 días siguientes el 

importe total de la postura, apercibido que de no hacerlo Ja 

cantidad exhibida quedará en favor del actor y Presidente 

ele la junta señalará fecha para la celebración de la 

almoneda según lo señalado en el artículo 974 de la Ley 

Laboral. 

1.a Ley Federal del Trabajo, quizá optimhta, 

pretende que el deudor entregue al Presidente de la Junta 

de Concillaci6n y Arbitraje toda la documentaci6n 

rclncionacla con el inmueble rematado. La adjudicación al 

trabajador ser4 libre de todo gravamen, impuesto y derechos 

fhcalel!I y la escritura deberá firmarla el anterior propietario 
' dcnu·o del término de 1011 5 días siguientes a la notificación 

que haga el notario público respectivo. De no hacerlo así el 

Presidente firmar4 en su rebeldía. 

l.a prltctlca del Trabajo es que, cuando los bienes 

adjudicados son mueble• y no se tiene al alcance los 

( 12~) PALLARES, EDUARDO, ob. cit., p. 31 R. 
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documentos comprobatorios de su propiedad, factura 

contrato de compraventa, etc., la junta expida copia 

certificada del acta de remate, su aprobación y del acta en 

c¡ue se finque en beneficio del adjudicatario, donde 

aparezcan listados los muebles de manera que sirva como 

comprobación de su propiedad. 

LAS TERCERIAS 

Las tercerías nos dice el maestro EDUARDO 

PALLARES, "aparecieron en la historia del Derecho 

Procc11al. No hay antecedentes de ellas en el Derecho 

Romano, en el medieval ni en el canónico. Las Leyes 

Españolas desde el fuero juzgó y la novísima recopilación, 

tampoco las reglamenta es necesario llegar hasta la Ley de 

Actjudicamcnto Española de 1885, para encontrar algunos 

antecedentes del ordenamiento jurídico de que se 

trata".(124) 

Las tercerías nacen en el Derecho Laboral Mexicano 
' 

desde la Ley Federal d~I Trabajo de 1931, con la salvedad de 

c¡ue se refería solamente a la tercería excluyente de dominio 

sobre los bienes embargados y fueron regulados con mayor 

precisión en la Ley Laboral de 1980. En un sentido amplio, 

t~rcerfa significa la intervenci6n de un tercero en un juicio 

( 12'1) PALLARES, EDUARDO, ob. cit., p. 380 
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ejercitando en 6ste el derecho de acci6n procesal, ya sea 

que sa trate de una intervenci6n voluntaria o forzada. 

En el sentido mAs restringido, la palabra tercería 

signiti.ca la intervenci6n de un tercero en determinado 

proceso para ayudar a alguna de las partes en sus 

pretensiones, colaborando con el actor o con el demandado 

en al ejercicio de las acciones o excepciones hechas valer 

por cada uno da ellos. 

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 976 

reconoce las siguientes: 

I. Excluyentes de Dominio.- Tiene por objeto el 

levantamiento del embargo practicado en bienes de 

propiedad de terceros para evitar qua se remata dichos 

bienes. 

II. De Preferencia.- su finalidad es obtener que se pague 

preferentemente un crldito con el producto de los 

embargos, es decir, el tercero debe demostrar que debe 

cobrar su cr6dito antas que la persona que la obtuvo. 

De lo expuesto se infiere, que por virtud de las 

tercer !as personas, terceras ajenas a la responsabilidad 

del conflicto, intervienen en al juicio con al prop6aito de 

proteger su patrimonio. 
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TRAMITE DE LAS TERCER/AS 

Se pueden clasificar las reglas relativas a las 

tercerías de la siguiente manera: 

1. La tercería se interpondrá por escrito acompañado el 

tirulo en que se funde y las pruebas pertinentes. 

2. El trám
0

lte .de la Tercería se hará por cuerda separada, 

quier~ d~cir, en un expediente distinto:.del principal. Se 

C:it.ará á las .partes a una audiencia d~rÍtr:o• de los 10 días 

siguientes y desahogadas las pruebas se dictará 

resolución por la Junta. 

3. Las reglas de ofrecimiento y admisión de pruebas serán 

las generales y las de los juicios ordinarios y especiales. 

4. Las tercerías no suspenden la tramitación del 

procedimiento la de dominio suspende la tramitación 

del procedimiento ésta suspende únicamente el acto de 

remate, la de preferencia el pago del crédito. 

5.. El resultado de la tercería, de declararse procedente, . 

será que se levante el embargo o que se pague en su ... 
caso el crédito preferente. 
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6. Las tercería. pueden presentarse hasta antes de que se 

rematen los bienes embargados, ya que el fin de la 

tercería es precisamcrtlc evitar el remate. 

PREFERENCIA DE CREDITOS 

Oc acuerdo con el artículo 12!1 Frac. XXIII, 

Apartado "A" de nuestra Con1tituci6n, los créditos en favor 

ele los trabajadores, por salarios o sueldos devengados en el 

último año y por indemnizaciones, tendrán preferencia 

sobre cualquiera otros en Jos casos de concurso o quiebra. 

l'or su parte el Artículo 11 S de la Ley Federal del Trabajo 

indica: 

"l.011 salarios devengados en el último año y lall 

inclemnizacionc11 debida. a 101 trabajadores son preferentes 

sobre cualquier otro crédito, incluidos sobre Jos que disfrute 

de garanlía real, los fiscales y los de !.M.S.S., sobre los 

hicncs del parrón"( 125) 

. 
En este orden de ideas el Artículo 114 de la Ley 

fi'<:deral del Trabajo, para mayor referencia nos dice que Jos 

l.rahaJadorc!I, no necesitan entrar en concurso, quiebra, 

s~spensión de pago o sucesión. La Junta de Conciliación y 

Arbitraje procederil al embargo y remate de los bienes 

nccc!lario!I para el pago de 1011 salarios e indemnizaciones. 

(12a) CLIMENT, BELTRAN, ob. cit., p. 550. 
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lk ahí que los trabajadores gocen ele una preferencia en los 

crédir.os sobre cualquier otro, lo que se traduce. en un 

derecho de privilegio y de protección respecto a las deudas 

de la clase trabajadora. Esta preferencia está limitada a un 

año en el caso de salarios, por éste, el término .general de 

prescripción según dispone el Artículo 516 de la Ley 

Laboral. 

En suma las preferencias de crédito, son los 

instrumentos y mecanismos legales que tienen los 

trabajadores para hacer valer oportunamente sus derechos 

en los créditos a su favor y concurran ante la Junta a fin de 

que prevengan a la autoridad jurisdiccional y administrativa 

ante las cuales se tramitan juicios en los que se pretend;t 

hacer efectivo créditos contra el patrón. 
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CONCLUSJONES 

1. El salario es la ¡.1rci;1aci611 cconó111ica lll<Í in1po1·1anlc 

que el p<Ítrón dc_l?c ~ sus trahajacforcs poi· los scr.~icios 
que csr.us 1c'jlrc~:;1n; y para quceJs¡1lariOc:um~I~ con su 

mi:1iéin; . dc~·c,~ií 's1;Üsfac;(;,r ·. n1npliál~1e;\tc., toclh~ las 

ne e csi di1dcs ~tcl.{rr~Ü~jtt tt <i ;:·y· <l<:~'ü ·i'¡,'11l°iÚ~.··· 
.. 

2. Por l<i t:11111J se '¡íü~ftf;·¡~f¡1·.11;a1·. r¡ttfcl ·~<i1;11;i6' cOl1sislc en 

. :: ... :i~:·:.1'.'' tt~.}'i~1dc~~;~~1[;1J'~J·;Ji;1;t;;¡.~~~~! e.~':'::,: 
. dignid~d, que h~ga·p<;sil:lfo la' sllp~1·i\¿¡¿,~ (~i.~i l1:;iliajador 

y d.c ju.f:~,h1irr~.t;r~~1é· ({¡~,¡ª 1·c11:d1,·1·~¡;6.1· n~;;~(!bc1~á ser 

nunca· inferior .a .. ia. fijada· p()r ·1a. Lcr federal del 

T rn lnij o; · 

.!l. Salario rcmtÍncra<l.01· es el·. c¡ue· 1.oma en c1íenta la 

j ornúcla y c:apaddad ~lc,l L;:a·l~~júdor. , CÓ1Í10. s~ puede 
'' .. ·,·· ;.''• 

. 4. 

<>hsb1·\1~r el sal_a1;io; rcniiuicrador !s,e~;:· inspi1·a'? ~n el 

co1ú:c1>t? .·c1c· ~:~vfflc,'Jt~~-1°: rAp~}·~,1~ !\~;~<l~::·a>q11e. e1 

::·,:~~··~,~:.::;:~~~:~:~l.m~r~~1;:~1Qf ~1"i~~i:~t~%:: · 
;\··, ..... , .-· .--: ,- <. ~-;;>:: .. ·,-.-,_ ·. ' ... ::""· . 

Se clcsig11a~~1Í10'.~ii1lli:ió 1tÍdliiri6 il' lá-·.1:c11'ibüéi(>n viuil 

que el. patr<Íll nü püc~i~ rd;;~jai·,in~:·: rc~t~L~·nciar el 

lnthajadol', CS d1:dr, ~S la SllHl<\. lllCUOI: ion <JllC ptÍcd~ 
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remunerarse determi",iado trabajo en lugar y tiempo 

fijados. 

Por lo tanto el salario mínimo· es uit de~echo de los . . . . 

trabajadores, y será la Comisión ~a~ional de. los S~la;ios 
Mínimos la encargada de fijarlos,>~11 ·ie~ia CoC(lision se 

encuentran representados el sect()I:; labo}al y el patronal 

y como mediador el sector Gob:i'~i~~./~~ ;l~~.úiti~os 
años la Comisión se ha reunido .~<Jh·: rilaj/o~:fr·~~~~n·cia 
para fijar los salarios mínimos d~~:~%i~i'e.Ü{i~.· .. 

.. '' ' '.:·-<::' ~ : :-':: __ .:' .~ .. .-~'.'', :: - :· .. 

Los salarios mínimos generales y ~~oX~~iÓA~:r~~. en· ... la 

Rcptihlica Mexicana al no 

pl'cvislas en el artículo 12~ Frac. VI de '.tit '.{;¡,~~Úl.u~ion 
Política de los Estados Unidos Mexicanos y el art.'. 90 'd,c 
la Ley Federal del Trabajo los mismos no sonjusfos lli 

remunerativos encontrándose actualmente estos en 

crisis al no ser suficientes para cubrir los satisfactores 

mínimos con los que debe contar un jefe de familia. 

7. El procedimiento adoptado por el Gobierno de la 

·República y puesto en marcha por la Comisión Nacionai 
. ' • .. •" ~ 

de Salarios Mínimos, para fijar el• monto ~ at¡m~r{to d.c 
- '·e' •. '~· ·:' . . • ' • .. , 

los mismos es injl1slo . .Toda vezcj~1(!,al ;inC:remcnfa~, los 

salarios m íni 01.~.s·y~ri\.l>~s~:.á'.'~ri>',p~·~·<:~hf;J~\'~~(1(!,:al, ·.·no 

toma en cuenta la efici:;nc~a~ es~er~· y c·aÚdad' c~n que 
.;,'.'"·· 

1111 trabajad~~;d~s~~pc~~ s~1s. scr~i~Ío~i toda·.,,;;, tjue los 
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trabajadores de la misma empresa y categoría podrían 

no contar con igual nivel de productividad. 

B. El día )5 de diciembre de 1987, el Gobierno Federal y 

representante~ de los 1'ectorcs obrero, campesino y 

empresarial suscribieron al Pacto de Solidaridad 

Econ6mico. La firma del pacto culmin6 con un intenso y 

profundo diálogo entre los distintos sectores a fin de 

concertar los ajustes tácitos de política económica que 

permite enfrentar los agudos problemas econ6micos que 

aquejan a la sociedad. 

9. El salar~o se integra con las prestaciones en numerario y 

en especie, en numerario, se refiere a que el salario 

deberá pagarse en moneda de curso legal, y serán 

prestaciones en especie como por ejemplo, la habitación 

)' la alimentaci6n que se le otorgan al trabajador en 

determinados casos, pero tales prestaciones no podrán 

superar en valor la cantidad que se fije en numerario. 

1 O. El salario se encuentra protegido por diversas normas 

Ju cuales se pueden clasificar en: a) normas que 

protegen el salario en general, b) normas que protegen 

el sal.ario mínimo general. 
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11. Por lo tan lo S<! puede afirmar <JUC .es causal de rescisión 

i11q>t1lahlc al pa1:r61~. cuan~lo ~·slc ,;() Je cubrn el ~alario 
al 11'ahajacl()rcn 1iC,111j10'.'yforma co1.1ve1dd~~s;.· 

1 2. l'aril p¡,'~~<:\> <l~'1.~¡.¡~;iú:{1>:h 
q uc .. ci'i,;·i1ljaj;~<l<ii: .;~¿{i;,.~;cs l;ís'sc·'.'t~~ '(1ghc;1~': ci1hri1:~on 'u 11 

13. 

'".¡:.'\ '·<:.> -·; .. :,,.,: . :. ,, ' .·,". : -.._,.. ' ~-,, 

salárii:> i'111y¡{r~<~O,· .. ' ) · • :;;. · 
".\:; 

.,:·>.;:·,;.-, ·.· ·.-··;..-

:; :::. l~.~r~··\ ¡·"f z ::~~~~~:.~,·:f ~;·:~;;,,~~e":;:- \;f ;~1.fa;~j~.,tj~:: :: ·· 
se le~·<1~i;;~i{:¿~ií>¡;¡/~C:°o11_Lt~;(l~~~· 1<;s '¡'11crcl;1~~¡.fr~~qi'.1c se dc11 

d 1·;~.étn tc~l·;¡PJ~c·~t;¡·1~1·i~n~o y; q uc · tst~• s~1fr;~ s~~.··por ley o 

14. Podcmús. <:ófi~id~1:Ú · corn~ despido al úctü unilateral en 

virtud d~F~ual Ct patr'<>:n da 1.1or lcrmina~la la i·claéión 

ele.··· tra!~~jo~: . iu\·c;~;ti~d;> t¡n·~, ' dt1sa 
i ncunip,imÍ~~l~o. imputá¿1'c~· • ~~:é\b~jado1:. 

»«-· -

.grave de 

. ... ,• 

15. Podemos drifii1i.:'·a lí\ rcsdsi61l'com~'.~1a disolucióndc la 
···:'...:":.' _·: 

rclació\ac • .fra bajl'-·:'cl~c1:c\ad;l,,1>~¡': linJ .. ·.·~·~· los st~jctos, 
e uan do_c,l ~tro i 1Ícu.1n ¡)fo; g1·~y~~l~c·~y e ~ll~;:o~liga~ion~s~ ' 

::.- .. -·.: ... ::,·-: }'~' ;··.,,...·· . .; .-- ;:{,;:·)· .. : ·::.-· 
·',: ~-:>:- -_; .::.: ~:-.' ·,., 

16. Podcm()s ;es,tablccc1;; (1 uc ,el c~n't~·di'.~. C<>(~cti~~ ~de .. ~·abajo 

· :: ;·;:,,f 1;~;.~:~; J{;%~·~¡~~;~!~~1.~:¡¡·(¡~1i~~~.tz~, f ~JJ;z·:: · 
cstablcc{1:/ las · C:(111'cii~i~~~~s-. ~~gl°ií~ .,,las ,'~tÚdcs. ~lcbcn 
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pre_scnlé11·sc el trahajador en una o más empresas o 

-siguienl~~ -·a f~-,-~<i'lÍc_·· surtan. :sus <:/celos la 1i0Úficación 

co¡·~·cs(>~;1:Üé1~l~ : >;} las< pa .. l~~i ¡;1.~-~d~ú · convenir las 

m~~taiiciitá~;~ frÍY é,l'1l1.pli ,~;-h~i~'.\ 
. ' .~--~; -- >·-

- , ' .~ . 
·_:"¡ 

18. Las Lcrccr(~s -~e ¡;~J;,d~~ i~l~~in~F _ . de 

:.:::~ '.'~~MI~i1~l~~JY\f ~~t~~!i~i~~i~Jt~.~~1:~~t:; ... ::: 
_1; ).'-de .p'l·cfl1:c1lci~1 dé _ct~é(li 1.cii¡:cuyaJi~~lid~d.consÍste_ en_ 

obt~ 11.C I'. C]Ul~~¿~::~i~g~;f.•;'¡~t·s'fe'-r'~i1\c l:~Í~i\'t{~r;~r·Cl~,~~ll~ con él 

pr~dlict,od(!l_ds ~i~Í1~~c?t~Íl~~~h.~i~d~·~: < '_ 
.; ... 

19. Los cré~Ht~s ¿.i''.ra-~cir _de lÓs trabajélclo/c~ p~¡- ·salarios o 
-': '-,: .. !' ~ >~~:._,.:;:: '.: . -. '.,_, ··,_,:..-; __ ·¡_-- .. 

!1¡1cléf9~:' dcv<\1igados y por inctcinniiacio¡1es tendrán 
>; .'"/>·'" .. , :'·/·. 

prcférc-11cfos{s<>J)rc'. cualquier otro· en lOs casos de 

coiicm·si> ~:~1~>q11iebra . 
... /· ~,:• . 

20. Para concluir propongo que el salario mínimo tanto 

gencraf''~(l1n~ profesional no deben desapa1·ccer, aún 

clrn.lldo/cliCÍ1a figura se encucntl'c en crisis toda vez que 
. . ' . , .~·-· '. . . . ' 

. e11 ¡;i¡;j¡~1{término la misma es una gar•mtía social, así 

misu\o ):',J~bi~¡) 'a la oferta de mano de oba·a exi_stenle en 

nue;lr~ paí5, al. no existir un mínimo legal los patrones 
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abusando de la necesidad de los lrabajadores pagarían 

salarios inferiores al mínimo, por lo tanto dicho salario 

debe tomarse en cuenta únicamente como punto de 

partida o de base y junto con la productividad del 

trabajador establecer el salario remunerador en cada 

caso concreto. 

21. Propongo que la Comisión Nacional de Salarios Mínimos 

no desaparezca, solo se estructure y se organice en una 

estructura y participación equilibrada de poderes tanto 

de obrero-patronales y que no obedezca a razones 

polít.icas y olvide los factores económico-sociales y las 

necesidades de los trabajadores. 

22. Se propone por tanto una adición al art. 47 de la Ley 

federal del Trabajo, que determina las causas de 

rescisión de la relación de trabajo sin responsabilidad 

para el patrón, que consiste en la necesidad de 

levantarse en el Acta Administrativa y especificando las 

causas de rescisión y que en la misma se le dé 

conocimiento y participación al trabajador para exp_~ner 

sus defensas desde este momento y no dejarlo en 

completo estado de indefensión. 

2S. Finalmente propongo para evitar la diversidad de 

criterios en la aplicaci6n del arl. 48 de la Ley Federal 

del Trabajo en los casos de despido injustificado de 
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trabajadores sujetos a la relación de trabajo por tiempo 

indetermina:do, ,se adiciona en dicho art. el derecho de 
. ' . . . . : : :~ .. 

los trabajadore;s a percibir los incrementos que sufran 

los salarios ~áidos, independientemente de la acción 

ejercitada por el trabajador quedando de la siguiente 

manera: 

ARTICULO 48. El trabajador podrá solicitar ante la Junta de 

Conciliación y Arbitraje, a su elección que se reinstale en 

el trabajo ·qu~,. desempel'laba, o que se le indemnice con el 

importe de tres meses'de salario. 

Si en el juicio correspondiente no comprueba el 
... , .. 

patrón ia caus~ de rescisión, el trabajador tendrá derecho, 
. '·. 

ademáS, ·a cualquiÉ!ra'·qué hubiese sido la acción intentada a 

que se ié paguen· 108 : ~~larios vencidos Y sus incrementos gue 

éste 'sufra d~;~e> la fecha 

c~pi~men~~ ,e¡:¡~u~~~ 
del despido hasta que se le 

La parte subrayada en la adición que propongo y dos 

son los razonamientos esenciales que sirven de fundamento a 

la anterior propuesta. 

1. Si el trabajador aporta su esfuerzo y sufre un desgaste 

en el proceso productivo, y la retribución (salario) en 

su medio. de subsistencia, justo es que cuando se le 

priva de él, se le proporcione una compensación por el 



234 

desgaste sufrido, con mayor raz6n si su separación del 

empleo es sin causa justificada. 

2. Si tanto la rescisi6n de contrato, como el despido 

injustificado produce la terminaci6n de la relaci6n de 

trabajo, ambas situaciones son iqualmente imputables 

al patr6n, luego entonces ambas acciones deben 

producir la misma consecuencia jur!dica tanto. en la 

indemnizaci6n como en la reinstalaci6n. 

Por lo tanto resulta injusto que este establecido 

una indemnizaci6n menor, cuando el trabajador opta por la 

acci6n de la indemnización constitucional y si procede una 

mayor cuando escoge la acci6n del cumplimiento del 

contrato. 
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