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INTRODUCCION

El derecho del trabajo esta sujeto a las varlanlce que

le’ |mponcn Ias condicioncs economxcas, socxalc' dcl p"ns de

serv:cxos que recxbe para ncnemenlar sus uuhdades. cn caso-

, dc dlgun al mcn 0 ¢ klcg_s costos’ dc produccnon dc mmedlalo '




lo" h.ncc rcpcrcuur en los pnccms para no. disminuir sus

ganancxas.v e

quc rcgula :

.lcnmh/add‘ avance oy

duarmllo
Que a
en cl ano dc

fccha

‘co_ntemplain'db demasnadas lagunas, mxsmas que 1cpcrcut n




en el sector obrero. Por lo que es xmportante y urgcntc que

© se ncforme nucslra Ley Laboral, para quc_ brero pucda" -

l(.ncr una scgundad en cl trabajo pdra cl y su famlh :

Por lo anterior, la lnqtuetud.para avocalnos d la‘;r
tarca de investigaciéon de cstc trabaJo ‘ quc : hcmos .
denominado "Los salarios caxdos de los traba_]adorcs dcl :

apartado A del articulo 123 Consmucwnal".

En éste trabaJo comenz mos con breve ref_e'rencnasf

histéricas que abarcan en u
concepto dc ealar:o.

atr lbulos o‘caractcrlsucas fundam

En el segundo capltulo tratamos lo- referen‘e a‘la.

claslﬁcacnon del salario que contempla Y. regula la Ley del
TrabaJo vy que da la garantia en que el trabajador va a’

‘prestar sus servicios al patrén y que éste debe sujetarse y

llevarlo a la pracnca.

Posterlormcnle en el capitulo tercero presentamos'

_]udlcml pucde ejercitar su de.rechko que 'la ’Lcy‘dcl TrabaJ’o‘ 5

vngcntc lc consagra.




circunstancias - que

Asi en el . cuarto establecemos las

puede  ejercitar

(indemnizacién - o - reinstalacién) - para el pago y. .-

cumplimiento ‘de Sus saila’ ,s’,en*c'aso de despido, accioncs

quc tienc que. llevar a cabo ante las autoridadces laboxalcs N
(Junlas de concxhacnon y arbmaJc) en donde muchas veces.
por el criterio apllcado lo de_]an en un estado indefenso para

exigir sus derechos.

Para fmaluar el Pf¢5¢ﬂte. trabajo analizamos ‘el *

proccdlmlcnto de CJCCUCI :

sero-un bcncﬁcio

cabajadores y sus familin,




CAPITULO I

EL SALARIO

1. ANTECEDENTES HISTORICOS

A, EPOCA PREHISPANICA

El pucblo que tuvo la mis fuexte.pelsondhdddj,

' calpulhs pCIO ""clr uabaJo' '

rc'a'li'z‘adb qui n se pagaba ya que el producto se unhzaba

para la satnsfaccxon de las familias y sus necesidades.
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Para explotar las tierras de la’ nobleza o las pubhcasr

ueaban a los jornaleros pero su trabajo se realnaba como un~’
tributo habia otros trabajadores llamados ' macchualcs-quc.
si recibian una compensacién por las jornadas realizadas,

por lo cuil sec puede considerar que percibian un salario.
La esclavitud existente, es menos. rigida que la
romana, ya que entre los aztecas, los esclavos comaban con

cnertos prlvﬂeglos como casarse y ser ahmenlados a c1mbxo

dc su traba_)o

“~L(IS L

‘unsalario, sin-

materxales heredados de los antepasados muestran la. forma o

esarrolilada por los mdxgena hasta~kla,lleg’ada;deﬂ,los'.l’

upanolc

(l)" ALVEAR ACEVEDO CARLOS lhstond de Mcxxco
Ffl ]uc. Mcxnco l077 p 82 83 ’



pueblo )lcca, mlufacm s'u"s‘ neccndadcsv'

diferente, y

servicios, -




B.  EPOCA COLONIAL

sngu}cnlcs:

‘LA ENCOMIENDA

"Era el derecho que se. daba un mdlvnduo panaA,‘
cobrar vy hacer suyos qu

: determmado numero d

’trlbulos q’ue conespondian al 'sobenano, Y. se;pag'\ban en,*,'



especies, aunque en algunas partes se permitié que fuera en

dinero.

La encomienda establecia obligaciones tanto para el
indio que tenia que trabajar gratuitamente durante cierto
tietmpo y sin recibir pago alguno, a cambio de la proteccién
que recibia del espafiol que exigia ¢l pago del tributo con la

intervencién de los caciques de los pueblos indigenas”.(2)

Podemos determinar al respecto del sistema de
organizacién de la encomienda que su objetivo principal era
que el encomendado tuviera la proteccién y buen trato por
cl servicio prestado, se puede cstablecer ya una relacién y
un pago de salario para el indio, aunque se le privaba del
disfrute y goce del mismo para satisfacer sus necesidades por
el tributo que tenia que pagar por el sistema establecido por

la encomienda.

LOS REPARTIMIENTOS

Casi contcmpordnc.\mcnlc,.a Ia—:.cn(':omicndéli;n_ka_cié‘ 1'

otra forma de orgamzacl
llamada rcparumxenlos, f
diversas tareas agrncolas:

lmnsponc.

(2) GIBSON, CHARLES, Los aztecas bajo cl domlmo espanol
S Ed. siglo XXI, México, 1989, p:- 160,
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"El repartimiento era temporal, y no vnahcxo comobf

la cncomienda era mediante salario y contrato, y no gratun.o =

como aquélla; y podia otorgarse a cualquiera y no solam »n‘t‘e;ﬁ s

a una persona, como en ¢l caso del encomendador. Por
mandato de ley bajo la vigilancia de algunas autoridades los'i .
contratos suscritos por los caciques obligaban a los.
habitantes de un pueblo de indios, a quienes debian tener

ciertas prestaciones en cuanto a su salario y el trato que

debian darscles, en cl caso del siglo XVIII desaparccien:dn g

los repartimientos por descubrir sus inconvenicntes pma la"fﬂ

administracion piiblica y los danos que causaban a la Nueva'

Espafia'y sus habitantes".(3)

El  sistema de

lraba_]o.

(3 ' RIVERA' PALACIO VICENTE ‘México a través de los siglos.
f‘omo ll I'd Compann (;cno".cl de- Edlcnones Mcxlco 11)68. p.
,‘f 48' . : .
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LAS LEYES DE INDIAS

Surgié la necesidad de crear nuevas Lcyes que
ordenaban libertad, mejor trato para los indios, ademas
impedir que se les obligase a trabajar gratuitamente y no
exigir el pago dec tributos. Estas nuevas Leyes fueron
totalmente rechazadas tanto por los encomenderos como
por la iglesia, los cuidles inmediatamente mostraron su
inconformidad realizando motines y manifestaciones ante tal
oposicién la tinica solucién posible fué la derogacién de las
mencionadas Leyes, de esta manera los encomenderos

continuaron con la explotaciéon de los indios y sus tierras.

"Estas Leyes las mds importantes de la. época
‘colonial, sc publicaron en el afio de 1653, la causa de su
cneacnon h‘l‘é'cl fracaso del cumplimiento de los mandatos,
’ ofdygﬂa'vriza‘lé. acuerdos e instrucciones sobre toda .clase de
asuntos sin una orden especial ni un plan premeditado que
hahian realizado los Reyes Espanoles, ademds dc los intentos

de publicaciéon de Leyes sin suficiente autoridad.

Este cédigo tan importante fué dividido en nueve
partcs o libros y subdividido en Leyes. En los libros cuarto y
sexto se encuentran las disposiciones relativas a la
_proteccién del trabajador indiano las cudles para la época
son muy adclantadas, ya que e¢ntre los puntos que ordenaban
se encuentran la jornada de trabajo de 8 horas, libertad de

trabajo, descanso  semanal  obligatorio (domingo)
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prohibiciéon de trabajos insalubres y asistencia médica. El
contenido del sexto libro cran Leyes aplicables a los indios,
tribus y caciques, repartimientos y cncomiendas, trato que

debia dirseles y servicios que se les podian pedir.

En cuanto a los salarios los trabajadores indigenas
"fueron protegidos en el disfrute del producto integro de su
trabajo, ademds tratando de que recibieran una justa

retribuciéon”.(4)

El maestro TRUEBA URBINA dice al respecto, "si un

servicio administrativo y una previsién rigurosa que han :

cncaminado sus csfucrzos a cncontrar la ecficacia dc las
l.eyes de Trabajo, no han logrado en nuestro tiempo
eliminar infracciones que frecuentemente quedan impunes
con graves perjuicios para el trabajador, puede calcularse
cudl seria cl respeto que merecieron las Leyes de Indias, los
poderosos de aquélla época que seguramente no habia

asimilado el cristianismo y el espiritu de caridad".(5)

Es evidente que estas Leyes fueron proteccionistas
del indigena pero esto fué sélo en la teoria ya que en la
prdctica los espanoles encontraron la forma de burlarlas

desobedeciéndolas.

(4) RIVERA PALACIO, ob. cit,, p. 50
(5) TRUEBA URBINA, ALBERTO, Nucvo Derecho del Traba,o
Ed. Porriia, México, 1972, p. 37, : .
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Durante el régimen colionial la claa.se mads explotada
y despreciada la formaban los indios, su vida se realiza en
forma separada del resto de la sociedad y debido a estas
condiciones no tenian posibilidad de clegir y desempeiiar

libremente su trabajo u oficio.

Los espafioles controlaban la produccién, eran los
maestros y dirigian la conciencia del trabajador hacia la
religién y por supuesto los que se enriquecian a base de la
explotacién de que fueron objeto los peones, mineros,

artesanos, jornaleros y sirvientas.

LOS GREMIOS

"Se llama as{ a la asociaciéon de todos los artesanos
del mismo oficio sujeto a las correspondientes ordcnanzas
quc habian hccho o habian aprobado los Virreyes y hacian
cumplir un Juez especial encargado de ecllo. De los gremios
surgié la pequefia burguesia industrial representada por
maestros y artesanos en su mayorfa pcninsulares, quienes

monopolizaron la produccién de los oficiales y aprendices,

mestizos, indios y negros.

La organizacién gremial era un instrumento por el

cudl se disminufa la produccién en beneficio de los




comerciantes de la Nueva Espana, Dcsaparecieron por

declaracién de la Ley de fecha 8 de Junio de 1813".(6)

Como se puede ver ¢l sistema de organizaciéon de los
gremios puede considerarse que atacaba en ese momento la
libertad del trabajo y de percibir su salario justo, ya que no
cra permitido a ningiin artesano ejercer su oficio fuera del
gremio y para poder ingresar en el necesitaba llenar muchos
requisitos, como empezar como aprendiz desde muy
pequeno y ser criado de la casa del maestro, y su pago
consistia en alimentacién y aprendizaje. Con ¢l tiempo

pasaba a ser oficial y recibir un salario.

Para ejercer como. maestro se presentaba un examen

ante macstros del oficio," que consusu en‘pagar"

realizar una obra macst'

a la Colonia y dctener el desarrollo de las artes.

LOS OBRAJES : e [
"La industria fue una de las prmcnpales actnvndades,

durante los Gltimos anos de la Coloma y destacan de esta, la

(6) JOSE DAVALOS, Dcrecho del Trabajo l
Ed. Porrda, México, 1990, p. 53- 54

su- examen, BN
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mdustrla de hnlados y (CJldOS y la mmerna que era !a mas" S

“lmpoxtante "se desarrollab‘ alleles llamados’ obraJes

cn dondcwla coindxcmncs de trabajo ~'eran’muy msalubzes y»r; :

mdl pagados los trabajadores'

1cmpre cstan empenados al'

‘los csclavo

conldba con.25 obx ajes.

Los salarios en la Epoca Colonial eran los siguientes

aproximadamente:

ANO CATEGORIA

1575 Peones, medio real, 1 real, y comida

Oficiales (albaniles, carpinteros etc.) 2 reales
1599 |Sastres, borda_d'ores, pintf)rcs y zapateros. 6 rea'les
o 1 peso, albaniles y carpinteros. 4 reales y medio.

1603 |Pcones y mineros. 6 reales por semana y comida.

1639 |Peones. 1 real y medio por dia. .

1785 .|Pcones. 1 real : 'is"?fcl_'i_é_ir,'-ibrs.

1805 |Minecros 7 pesos mensuales(7)

dominio - fué -adquiriendo diferentes

(7 ALVEAR ACEVEDO, ob. cit., p. 165,
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matices de acuerdo a las diversas organizaciones de Trabajo
que imperaron el desarrollo de la prestacién de servicios de
los aborigenes, hay ya una prestacién que el indio valora en
todos sus aspectos. En esta clasificacion de trabajadores y
salarios se puede apreciar ya una clara mejoria en el pago
de sus servicios una evolucién que empieza a manifestarse
en la Epoca Azteca y que poco a poco se va dando los
beneficios que les corresponde a los indios que desempenan
un trabajo, en base a los antecedentes en que se va
formando y sustentando el derecho del trabajo, en relacién
al salario que le corresponde al indigena por el servicio

prestado.

C. EPOCA INDPENDIENTE

El movimiento insurgente tuvo cohxid.o‘bj'etivo "‘lzi
libertad y el trabajo justo para los |nd1v1duos, asi como
cambiar las condiciones mhumanas en que se; encomrabanv,,
las grandes masas del pals. Aun con ‘todo lo- hecho por los

insurgentes las condlclones |mperantes en la Epoca

Independicnte siguieron

|endo las mismas que en la Epoca-’-

Colonial.

El. lr'lba]o servilien las- hacnendas sngulo exlsucndo",' '

al igual quc : 'f“,,l,lc,ndaswdc l'\ cual traJo ‘como
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(8) DE lA CUEVA MARIO l)mm.lm Moxn .lno d(.l lmlmio
hl l’onu.l. M(-xzw l‘)b/, |). l'l()
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En esta época, los cambios que se produjeron se
puede decir que fueron, la supresiédn de las encomiendas, la
desaparicién de la esclavitud y 1la abolicién de los

trabajos forzados.

En este periodo del México Independiente, es donde
nace por primera vez las ideas de la asociacién
profesional, planos de industrializacién y cooperativas de
consumo. Nace 1la corriente intelectual dque empezé a
preocuparse por primera vez ante el problema social, el
cuil se relaciona directamente con el problema laboral. En
resumen, lo anteriormente dicho junto a los individualistas
y 1liberales dieron por resultado 1la redaccién de 1la

Cconstitucién de 1857.
D. LA CONSTITUCION DE 1824

Las nuevas fuerzas productivas que de un modo espontaneo
habian aparecido en el senc de la vieja~sociedad buscaron
el desarrollo mediante una activi&aé‘ chsciente. En el
terreno politico la Constitucién de i$é4nés la expresién de
las condiciones dificiles y dramaticés éhfqué‘fué alumbrada

la nacién mexicana.
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"Sin cmbargo, la independencia politica c¢n nada
mcjoré las condiciones de vida y de trabajo de campesinos y
obrcros. La Constitucién dejé intocado ¢l problema social la
jornada de trabajo habia aumentado a 18 horas, dos mis que
en los tGltimos del siglo XVIII durante la colonia y los
salarios habfan sido rebajados a 3 reales y medio, de 4 reales
que eran para el mismo periodo; las mujeres obreras y los

nifios percibfan un real diario en la industria textil”.(9)

E. LA CONSTITUCION DE 1857

La Constitucién cliasicamente liberal hizo poco por
redimir al asalariado, pues se basaba en la libertad de
contratacion y dejaba al libre albedrio de los contratantes ¢l
fijar los salarios. Los Constituyentes se pronunciaron porque
la Constitucion protegiera a los explotados tanto del campo

como de la ciudad.

"Una vez que fué depuesto Santa Anna se convocé a
un Congreso Constituyente quc se reunié en la ciudad de
México entre los afios de 1856-1857, y dio por resultado la
Constitucién de 1857, La declaracién de derechos de éste es
de sentido individualista y liberal y tuvo importantes

disposiciones relativas al trabajo, los artfculos 4 y 5 que

(9) DE LA CUEVA, MARIO ob, cit., p. 143.
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consignaron las libertades de i)rofcsién, industria y trabajo,
el principio de que nadie puede ser obligado a prestar
trabajos personales sin una justa retribucién y sin su pleno
consentimiento. E! constituyente Ignacio Ramirez pugné
porque se lcgislara para evitar la miseria y el dolor de los
trabajadores, que éstos recibieran un salario justo vy
participardn de los beneficios de la produccién, idea
protectora y antecesora de la participacion de utilidades de

las cmprcesas”. (10)

En México mucho antes que en otros paises se habla
por primera vez en sentido auténomo de derecho social-en -

funcién de protecciéon de los derechos consignados en la g

Coﬁstitucién de 1824, co‘nio"fil .del 57 que representan un

'esfuerzo gcncroso cn busca d
vfundamentalcs de los campesmos 'y trabajadores, que -

',quedaron como buenas intenciones.

- F. EL PORFIRISMO

El problema social, y el desarrollo industrial del
pais, permitié la existencia de una cierta clase obrera en
fibricas establecidas, el nivel de vida de los trabajadores

era, con todo poco favorable en algunos aspectos, como

(10)  DAVALOS, JOSE, ob. cit., p. 55-58

J'la defcnsa de los dcrechos‘; . :
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consccucncia de que no habia una legislacién prolec‘::{.éi{;;fcl’é
cllos, consecuencia de que el Porfirismo por ser tcndéijci.ﬁ
laboral, consideraba dnicamente e inadecuado participar en
los problemas sociales y econémicos. No funciopaban
sindicatos y la huelga era considerada como un verdadero

delito.

"El nfvel de vida de los peones, aunque en general
era malo tenia condiciones diversas en distintas regiones del
pais. En algunos Estados por ejemplo, los peones llegaban a
ganar solo 18 centavos diarios y otros llegaban a ganar 1
peso, no asi los salarios del administrador que eran de 80 a
100 pesos mensuales, mayordomo, dependientes y otros
cmpleados dc 8 a 15 pesos a la semana caporales y monteros
de 3 a 5 pesos a la semana y peones de 18 a 15 centavos. Sin
cmbargo la situacién general era poco satisfactoria, en
determinadas haciendas se llegaba a tener pricticas obreras,
como la de que hubiera circeles pafticulares. la perpetuar
las deudas que pasaban de padres a-hijos o la de pagar a los
peones con vales y no con dmero, vales que sélo podian
camblarsc‘por mercancias en la\_s _uendas de raya de la misma

hacienda, Fué a fines dcl P 'firialo cuando los obreros

comenzaron a organizarsc ”ara obtener sus derechos, las

primeras orgamzacnones de este |po fueron las sociedades

mutualistas y- coopexaL /A ‘entre  las principales

organizacioncs sc pucdcn‘ senalar el circulo de obreros

libres formando pokr traba_)adores de Rio Blanco, Nogales y
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Santa Rosa y la organizacién de mineros de Cananea Sonora
1906 y 1907 en Cananea y Rio Blanco respectivamente y fue -
cuando los obreros muestran su descontento por las
.condiciones de trabajo existentes y realizar movimientos de
protesta a lo cudl Porfirio Diaz aproveché para utilizar la"
fuerza y deshacer violentamente todo movimiento realizado

por los obreros.

Es en Cananea y Rio Blanco dondec nace el gcrmén'

quc du.ra lugar a un movnmnento revolucnonarlo de caractcr -

.postcrxormcnte se desarrollaron

- (11)  ALVEAR; ACEVEDO, ob. cit), p. 322-323,
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movimientos a tal grado que el trabajador cooperé cficaz y

~activamente en la Revolucién de 1910,

En ésta época de la historia de México, el general
Diaz pudo seftalar una nueva ruta y preparar una legislacion
del trabajo, dada ya las inquietudes de los obreros por una
igualdad social, econdémica y politica que protegiera y
ayudari en cse momento a la clase trabajadora, pero la
burguesia mexicana de aquél entonces heredera de los
lineamientos de la época espaiiola consiguié que el
presidentc Porfirio Diaz diera el triunfo a los empresarios,
enterrando la esperanza de igualdad y libertad social de los
trabajadores, y preparando con esto su “caida del gobierno

quec era ya inminente.

G.  EL MANIFIESTO DE FLORES MAGON

: "En ese mismo aiio de 1906, se publicé el ma‘n',if_i,es_vt‘o )
y programa del Partido Liberal, presidido por Ricardo Flores
‘Magon y en el cual se analizé la situacién del pais en esa

:cpoca y: las condlcmnes de los obreros y campesinos y

propuso rclonmas le fondo a los programas politicos

agranos y del ,jd."Comiene ademds, algunos principios

c msutuc:ones que fueron consagradas en la Declaracién de

Derechos Soc:ales de la Constitucién de 1917; mayoria de
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trabajadores mexicanos en todas las empresas e igualdad de
salarios para obreros nacionales y extranjeros. Prohibicién
del trabajo de los menores de 14 aios, jornada miaxima de 8
horas, descanso semanal obligatorio fijacién de salarios
minimos, pago de salarios en efectivo, prohibicién de los
descuentos y multas, prohibicién de las tiendas de raya e

indemnizacion de un riesgo de trabajo"”.(12)
Este documento prerecvolucionario constituyé un
avance muy importante y fundamental en favor de un

dcrecho del trabajo, mas justo y benéfico para los obreros.

En este documento estin plasmados claramentcv:.

‘dlgunos de los prmcxplos ‘e instituciones de. lo'

alguna manera: ,d :

Constitucién d 

y los patrones.

(12) ALVEAR, ACEVEDO, ob. cit.; p. 325.

’ dcrechos o
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‘H. LEYES DE LOS ESTADOS ANTES DE 1917

Los antecedentes inmediatos de la Revolucién
Mexicana son las huelgas de Cananea, Rio Blanco y el
programa lanzado por el Partido Liberal. En los
documentos, se exigen derechos especificos para la clase
obrera como jornada de trabajo de 8 horas, salarios minimos
para cada regién, reglamentaciéon del trabajo a domicilio,
seguridad ¢ higienec en los centros de trabajo, etc. En 1910
al participar cn las elecciones el Partido Antirreleccionista
habla de expedir Leyes protectoras de la clase trabajadora.

En 1911 Madero creé el Departamento de Traba_]o,"..i

dependicnie de la Secretaria de Industria y Comc.rcno g
cclebran los primeros contratos colectlvos de uabaJo
mdustna Textll y en los ferrocarriles, . per
lnestablhdad politica la legislacién no es todavn
Al morir Madero surge la Revolucidn Consmucnonahsta y los A
jefes de militares de la Revolucién comenzaron a dlclar,
diversas medidas de cardcter socnal en. los territorios que

dominaban, aigunas disposiciones fueron las siguientes:

"El Decreto del 8 de: Agosto de 1914 del gobernador

y comandante mxhtar de~Aguascahcntcs. que ordené la

‘wdu(*cmn d baJo a 9 horas, sc impuso cl

,descanso semanaly prohlbxo*la 1educr|on de los salarlos.k '
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~Decercto del 5 de Septicmbre de 1914 del (}c’ncral’
Luis F. Dominguez Gobernador de Tabasco que expidié una'ik -
disposicién fijando el salario minimo de 1 peso y la Jornada“"

maxima de 8 horas.

Decreto del 5 de Septiembre de 1914 el General
Eulalio Gutiérrez Gobernador de Coahulla, que flJo salarios
minimos de 75 centavos y de $1.25 para los mineros y

redujo la jornada a 9 horas.

} La legislacién mds lmportan(e en’ materla laboral se

eracruz‘;;y Yucatan en

_Estado Don Manuel M.

~hizo en los Estados dc 'jahsco

'Jahsco, slcndo Gobernado
Dlegucz, el 2 de Scpuembre de 1914 se reglamenté el~
' descanso dominical, el descanso obligatorio, el periodo de ‘

vacaciones y se limlto la Jornada de trabajo a. 9 horas.

En Veracruz en el mismo afo, el 4 de Enero, el

Gobcrnador Pérez Romero establece el descanso semanal. '

, Gobernador
promulgo ‘una -aba

que mtrodu_]o :
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primera Ley de Trabajo estableciendo en ella la jornada
méxima de 10 horas y salario minimo de 1 peso, ademis
contiene también una disposicién por la cudl se declaraban
extinguidas todas las deudas que tuvieran los trabajadores
con los patrones, lo méis beneficiados fueron los campesinos

ya que eran los mds endeudados con los hacendados.

Dicta también algunas medidas sobre Previsién
Social en las que se obliga al patré6n a indemnizar a su

obrero por los accidentes de trabajo.

Hizo una separacién de la justicia obrera de lo civil
y ademds tanto trabajadores como patrones tuvieran la
posibilidad de¢ formar asociaciones profesionales para
defender sus intereses comunes, La Ley de Cindido Aguilar
cstuvo en vigor hasta el afio en que el titular del Poder
Ejecutivo Don Venustiano Carranza convoca a un Congreso
Constituyente en Querétaro, con el propésito de crear las
Leyes que gobernarian en forma mas igualitaria a los
mexicanos en materia de trabajo, Carranza tuvo el pt:opésito
dc implantar garantias sociales, pero ¢! proyecto de reforma
a la Constitucién de 1857 que se envié el Congreso de
Querétaro en Diciembre de 1916 no contenia los preceptos

que las instituyera”.(13)

(13) DE LA CUEVA, MARIO, El Nuevo Derecho del Trabajo.
Ed. Porrda, México, 1988, p. 53 '



Es importante senalar que las mqunetudes,plasmadas '

cn las legislaciones Iaboralcs localcs de Os _.,Estados su*

promulgacion en beneficio del obrero traJo consigo la 1dea‘
indispensable o urgente de crear un apartado espccxalde
trabajo en la Constitucién que fuera de vigencia general en
toda la Rcpiblica, a lo cuidl el Gobernador Venustiano

Carranza, jefe de la Revolucién Constitucionalista,

comprendié que el pueblo necesitaba una legislacién que -~

fucra proteclora y reivindicadora -de sus derééh‘os,-».-

iniciativa de Carranza creé:

.a cargo de la Secretaria de Gobemacxon:y: iendo’ Presndente'

expidié la Ley de Secretanas de Estado,.en la que se creaba :

la de Industria, Comercio y Trabajo.
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LA CONSTITUCION DE 1917

En la Constitucién de 1917 las. normas

reglamentarias del trabajo, se consignaron en el articulo 5y

1238. Actuaimente ¢l derecho del trabajo y prevision social se

consigna en el articulo 123 Apartado A, el cuil define el

cardcter social de nuestra Constitucién.

Respecto al salario e! mencionado articulo 123

Constitucional aprobado por la Asamblea Constituyente

menciona en sus fracciones lo siguiente:

Vl--

"El salario minimo que debera disfrutar el traba_;ador

serd el que sc consxdere suﬁcnente atendlcnd’/_

T Vnccesndadcs de cada reglén. para satxsfacer -

VIL.-

VIIL.-

IX.-

"neccsldades normales de vnda del obrero su ed

'y sus placeres honcstos, conslderandolo como Jefe dek'

familia,

Para trabajo xgual debe correspondcr salano lgual sm' '

tener €n cuenta sexo ni

El salano minimo quedara exceptuado de embargo,

compensac:on o dCSCUCHlO.

La ﬁjacién del tipo de salario minimo 'y dela

participacién en las utilidades a que se refiere la frac.



futuro

VI, se hard por comisiones especiales que se formarin

- 'en cada municipio, subordinadas a la Junta Cenﬁral de .

Conciliacién, que se establecerd en cada Estado.

_El salario deberi pagarse precisamente en mohé'dé' ‘eri';'

- curso legal no siendo permitido hacerlo efecnvo con" -

mercancias, ni vales fichas o cualquner 0o ro sngno,'

representativo con que se pretenda susutunr a la

moneda". (14)

[.a historia del derecho del traba o-es. uno de ’los

,poslulados y aphcacnon que cs necesano superar en el:.,"

(14)

CARPIZO, JORGE, La Constltucxon Mexncana de 1917
Ed. U.N.A.M, México, 1973, p 63-64.
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J. LA FEDERALIZACION DE LA LEGISLACION DEL TRABAJO

La declaracién de derechos sociales fortalecié el
espiritu de lucha de los trabajadores para beneficio del
.trabajo; el despertar obrero reafirmé su conciencia de clase
y sc extendié por toda la Repiiblica, formando una base
obrera que exigia una legislacién unitaria, que regulari las
condiciones de trabajo, asi es como nace la primera

legislacién laboral:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

"Los antecedentes de la Ley Federal del Trabajo de
1981 pueden clasificarse en dos grupos: las leyes de las
entidades federativas y los proyectos federales de 1928, 1929
y 1931. Las Legislaciones de los Estados tuvieron grandes
acicrtos pero la falta de experiencia y quizds de una técnica

legislativa adecuada produjeron algunas imperfecciones.

, Los proyectos Federales, se sabe que el proyecto de
1928 se prescnté a una asamblea obrero- empresanal que
Vse;lono en los locales de la Secretaria de Gobernacién. En el
“afio -de. 1929, el Presidente Emilio Portes Gil; envié al
bbhgreso de la Unién un proyecto de Cédigo Federal del
HTrabaJo. el cudl fue duramente atacado por el movimiento
k’oblero .y encontré fuerte oposicién en el Congreso por
.conlenm el principio de sindicalizacién tinica vy dcb:do a

que atentaba la tesis del arbitraje obligatorio de las huelgas.
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[)os dnos dcspuc cla Su.rc.hn‘m de lndustrla y

Comercm" y" T

regulé exitdsa'm'én‘i'e

Trabajo

supo recoger la tendencia de I

con las ideas de la justicia de: la declaracién de’derechos. '~

(15) DE LA CUEVA, MARIO, ob., cit., p. 54
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sociales de 1917 y consignar las estructuras bésicas del

" derecho laboral de nuestros dias,

LEY DE 1970

"Partiendo de éste punto de vista podremos darnos
cuenta de que la Ley de 1931 nacié una circunstancia social
y ccondmica determinada, que permanecié relativamente
estdtica y sin grandes reformas, sin embargo el gobierno se
convencié de que era indispensable preparar una
legislacién laboral nueva que afianzara las conquistas
logradas por los sindicatos obreros y las extendiera a la gran
masa de los trabajadores; asi llegé a la Ley del 70, en esta
caso intervino directamente ¢! Presidente Gustavo Diaz
Ordaz al presentar al Congreso en 1968 una iniciativa de
Ley para sustituir a la del 31 y tuvieron presente las ventajas
aportadas por ésta. La Ley estaba formada por 16 titulos y en
la scgunda parte regula las relaciones individuales de
trabajo, en materia de salario establecié el salario minimo y
las normas protectoras y privilegios del salario, ésta Ley fué
aprobada y entré en vigor el primero de mayo dcl mismo
ano". (16)

La ley.de 1970 perfilé los principios fundamentales

del derecho del trabajo y de interpretacién de sus normas, -

‘ (10) MUNOZ RAMON. ROBERTO, Derecho del Trabajo
U EdL "mia México, 1989, p. 180




basados en la proteccion y dlgmﬁcaclon ;dcilos dcrcchos

humanos de¢ los trabajadores como’ ev memo ‘esenctal. :

resalta su finalidad de equilibrio y JUS[ICla ocnal en las'

relaciones entre los factores de la produccnon.__

LEY DE 1980

"Por iniciativa del ejecutivo’ Federral ‘presentada el

18 de Dicicmbre de 1979, Ia Ley::',del Trabajo tuvo

importantes reformas en los tltulos ,cat_prcc, quince vy

dieciséis se hicieron mod:f:cacno rocedimiento de

huelga se adncxono el artlculo

on:'dos:pdrrafos finales y

.\phc.«\do a favm de los rabJad

(17 MUNOZ RAMON, ob. cit., p. 206.
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1.2 CONCEPTO DE SALARIO

Para entender la realidad de lo que significa el
salario deben explicarse ademds de origen etimolégico de la
palabra, los diversos conceptos doctrinarios, que seglin sus
autores, presentan diversas connotaciones de éste derecho

tan importante del trabajador.

"La palabra salario derivada del latin "salarius" que
era una parte del pago que se hacia a los miembros del
cjerbito romano. La Ley Federal del Trahajo de 1931 en su
articulo 84 senala que salario es la retribucién que debe
pagar el patrén al trabajador por virtud de un contrato de”
trabajo. La Ley Federal del trabajo vigente lo define en su
articulo 82 como la retribucién que debe pagar el patrén al
trabajador por su trabajo y el articulo 84 de la misma Ley
seniala que el salario se iniegra con los pagos hechos en
efectivo, por cuota diaria, gratificaciones percepciones y

cualquier otra cantidad que se entregue al trabajador;'.(IS)

El maestro MARIO DE LA CUEVA define al salario
como "la retribucién que debe percibir el trabajador por su
trabajo, a fin de que pueda conducir una existencia que

corresponda a la dignidad de la persona humana, o bien una

(18) RUBESTEUR J. SANTIAGO, Diccionario del Derecho del
Trabajo. Ed, Porriia, México, 1983, p. 173,



36

retribucién que asegure al trabajador y su familia una

existencia decorosa”.(19)

_ Por su parte, el maestro JOSE DAVALOS sehala que
el “"salario es el punto de referencia del trabajo, es el fin
directo o indirecto que el trabajador se propone recibir a
cambio de poner su energia de trabajo a disposicién del

patrén. (20)

Para CABANELLAS GUILLERMO "el salario es la

retribucién que el trabajador recibe por su trabajo para el

patréon”.(21)

En nuestra Legislacién la palabra salario poseevun, :

senudo muy amplio y genenco y com

def:mc:ones expresadas con: an

ales'a'que haya lugar.

prcﬂacnoncs legalcs y conlraci

" Para ¢l maestro NESTOR DE BUEN da su 1dea dcv

salano diciendo "es un punto fundamental del dcrecho delf ’

(19) DE LA CUEVA, MARIO, ob. cit., P 297.

(20) DAVALQS, JOSE, ob. cit., p. 203.

{21) CABANELLAS, GUILLERMO, Tratado de - Polillca Laboral Y.
Sacial. Ed. Elicasta, Bucnos Axres Arg 1974 p 93 ‘
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trabajo integra, en la relacién laboral el objeto indirecto y
constituye, social y econémicamente, el fin directo que
requicra alcanzar el trabajador a cambio de aplicar su fuerza

de trabajo".(22)

Como puede comprenderse ¢l concepto de salario a
variado a través de los diversos modos de produccién
impcrantes en la historia del hombre, también segtin las
idcologias dc los tratadistas mencionados, los cuidles dan un
criterio uniforme con la realidad existente, A pesar de la

diversidad de criterios existentes, se nota en éstos conceptos

clementos homogéneos muy im antes que tratan de

llegan al ‘mismo ObJCllVO, que el traba_,ador pencuba por. su_

trabaJo una canudad equnval

us’ necesldades,

‘ .prl_mnrdlales y las de su familia, >pero no’ debe o‘nsiderarsele
al salario como una conlraprcs‘taé"ién, sino como una
obligacién derivada de la relacién laboral, ya que el
trabajador tiene derecho a percibirlo desde el momento en

que esta a disposicién del patrén.

Teéricamente esto es lo que trata de consegulr. lo
idcal -para todo LrabaJador seria que tuviera un mvel de vnda

adecuado,;} pcro sabemos de antemano, que en »la:rca‘lldyad_-ty »

(22) DE BUEN NESTOR Derecho del trabajo Tomo I
Ed. Porria, Mexnco 1985 p. 191, i
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en la situacién que vive el pais no se aplica y el trabajador

sigue estando en una situacién muy precaria.

En consecuencia, sin pretender ninguna exactitud
podemos concluir que el salario es la retribucién que debe
percibir el trabajador por su trabajo y que le permita

asegurar a él y su familia una existencia digna y decorosa.

1.3 NATURALEZA JURIDICA

Resulta un problema complejo e"l d,ekt'e'r'minékr.‘ la

naturaleza juridica del salario, si~

le

Ley del Trabajo

pagar cl- salarto

'n ""'que- corrcsponda una ob gacxon

correlauva de trabajar

La evoluc:on de la remuneracxon a traves del ucmpo"

ha ongmado que los’ tratadistas esgrlmen las. acerca':'

de la naturaleza de dlcha remuneracién. -

Al respecto CARNELUTI "propuso

relacnon de traba_]o que generaba la ret

como una modalidad del contrato de compraventa ya quc
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los trabajadores vendfan al cmpresario su  encrgia de

lrabajd". (28)

Otros autores, como CHANTLELAIN y VALVERDE
afirmaban que cl origen "dcl salario gcstadb por una
relacion de lr:}bajo cra un contrato de sociedad, plantcaban
que cl trabajador aportarfa su cnergia dc trabajo y el
cmpresario el capital, affn de compartir las utilidades, de

donde resultaba el salario. -Era participacién que

correspondfa al lral.)‘ajo"ﬂ"; (24)

RASSI resumi6

Con-u

cn cuatro punios los an el concepto

Aq'vukeb .f.éiénil'ic

~caracleris

xfccla‘xdéi la rclac

‘condicién para que un patrén pagu

- (2%)" DE LA CUEVA, MARIO, ob. cit., p. 181.
(24) DE BUEN, NESTOR, ob. cit,, p. 176:
. (20) DE BUEN, NESTOR, ob. cit., p. 178,
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empleados sec sujeta al cumplimiento de una jornada de
trabajo, entendiendo ésta como el tiempo que el trabajador

csta a disposicién del patrén para prestar su trabajo.

Lo anterior nos lleva al planteamiento de la
naturaleza juridica del salario; en donde como ya dijimos es
condicion nccesaria para la obtencion de retribucién el

cumplir con una jornada de trabajo.

Nace como obligacion para cl patrén pagar el

de erba)o, pero también exmcv, otr_o,,\

para prestar su trabajo al patron con mouvorde la relacnon

de trabajo que surge entre ambos.v i
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1.4 ATRIBUTOS DBL BALARIO

Para entender mejor el concepto del salario resulta
conveniente mencionar sus caracteristicas fundamentales,
que sirven de proteccién para el trabajador en 1la
percepcién de su salario, y los cufles estin regulados en
la Ley del Trabajo, entre estas caracteristicas podemos

mencionar las siguientes:
DEBE, SER REMUNERADOR

“*El concepto de salario remunerador, el término
aparecid por primera vez en nueastro derecho en el articuleo
123 Constitucional frac. XXVII, inciso B que decreta 1la
nulidad de 1la cliusula que fije un salario que no sea
remunerador a Jjuicio de 1las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje y de acuerdo con los articulos 5 frac. VI y 85 de
la Ley del Trabajo y 57, que establece las condiciones de
trabajo, por 1lo cu8l resulta que el salario es una
condicién primordial y debe ser siempre sujeto a 1la

importancia de los servicios prestados''. (26).

El salario remunerador ha quedado consignado en 1la

siguiente jurisprudencia que establece:

(26) DE LA CUEVA, MARIO, ob. cit., p. 301,
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(27) . Suprema Corte de Jusuc
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"Cuando un trabajador no presta sus servicios
por toda la jornada legal respectiva, sino
simplemente por unas cudntas horas de ella
debe estimarse correcto el pacto por el cuidl
haya convenido en que no se le pague el
salario total correspondiente a la jornada
legal sino el proporcional a las horas

efectivas de trabajo realizado".(27)

De lo anterior podemos concluir que el salario =

remuncrador no podri ser menor al fijadc

términos del articulo 50 d’e;lié‘ Ley :

DEBE SER MINIMO

No puede paclarse un salduo cn una- canudad quc-

sea inferior al minimo general o cspecnal '(_n su caso,«

cuando menos debe ser. el minim.

sla;blemdo e‘n ld Lcy;'f:'
Laboral. La Ley Federal .i_dhc AT

1 acxon Junsprudenc:a
. tesns 224 pag 209 210

Apéndice 1975, 5* Parte, ;s)"a'l
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establece: "salario minimo cs la cantidad mcnor que debe
recibir en efectivo ¢l trabajador por los servicios prestados
en wna jornada de trabajo”.(28) Disposicion que vienc'de la

Ley del Trabajo de 1931,

El salario debe establecerse por lo‘menos en el
minimo establecido en la Ley, en consecucncia podemos
resumir que e una defeasa primordial 'y legal del salario,
pues por s¢r la cantidad menor debe contribuir para que el
trabajador pueda llcvar una vida dccorosa para el y su

familia y as{ disponer libremente segin lo juzgue

conveniente.

- "Para’situacién o suficiente carece de

relacién ya que p ondiciones particulares de

cada uno ’cn"flf‘tf’i‘ncmn 't_xi;é"g'ébidédcs p'ersonales;
romperfa con el pr onsignado en la frac. VII del
apartado A del’ 123 Constitucional de que para

trabajo igual dt}:‘b C

(28) DE LA CUEVA, MARIO, ob. cit., p. 209,
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cuenta sexo nacionalidad y que recoge también la frac. XI

del articulo 5 de la Ley de! Trabajo".(29)

DEBE SER DETERMINABLE O DETERMINADO

Significa que el trabajador debe saber de antemano
a que ticne derecho por la prestacién del servicio
convenido. En todo caso su determinacién nunca podria
estar sujeta a caprichos personales y como lo senala el
maestro ALONSO GARCIA "la determinacién es nota de la
retribucién, ello implica que no podria vilidamente
celebrarse un contrato de trabajo con  retribucién

indeterminada”, (30)

DEBE DE CUBRIRSE PERIODICAMENTE ;

"El pago del salario esta sometido en cuan'to 5?‘5,“‘
oportunidad a disposiciones precisas con respecto a_: los
obreros de Ley Laboral exige que se les cubra semahalkmie‘hig

articulo 5 frac. VIl y 88 a los demais cada quince dias"'.(.?::i)"" '

. . . : . - -
El plazo para pagar el salario se ha fijado, por regla
general, en una semana, pues se supone que siendo el
ingreso principal con que cuenta el trabajador, no seria

posible dejar que transcurriera mayor nimero de dias dado

(29) DE LA CUEVA, MARIO, ob. cit., p. 300.

(30) GARCIA, ALONSO, Curso de Derecho del TRabajo.
Ed. Elicasta, Ariel, Barcelona, Expaita. 1973, p.498.

(31) GARCIA, ALONSO,0b. cit., p. 499,
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¢l cardcter poco ahorrativo de nuestro pucblo, se le
expondria a gastar rdpidamente el salario semanal o
quincenal y después tendrfa que recurrir a prestamistas que
con los intereses que naturalmente cobrarfan el importe real
del salario. De lo anterior podemos concluir que su falta de
pago tal y como lo establece la Ley o el contrato el
trabajador tiene el derecho de rescindir el contrato de
trabajo sin ninguna responsabilidad, para sustentar lo

anterior transcribimos la siguiente jurisprudencia:

Salario, Rescisién.- del contrato por falta de
pago base de la accién, para que la rescisién
de un contrato de trabajo por falta de pago
de salarios sea procedente se requiere que el
trabajador demuestre ante, la falta de pago
de salarios, realizé las gestiones pertinentes
para su cobre y que el patrén se negé a

pagarlo.(32)

DEBE PAGARSE EN MONEDA DE USO LEGAL
Para fundamentar la tesis anterior la frac. X del

articulo 123 Constitucional establecc:

(32) Telll de Jurlsprudencla Apéndncc 1917 1985 5' parte 4‘ sala
R pag. 252 , ‘ ST :
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"El salario deberd pagarse precisamente en moneda
de curso legal, no siendo permitido hacerlo con mercancia
ni vales, fichas o cualquier otro signo representativo, con

que se prctenda sustituir”,(33)

La cuestién que queda en duda conforme a los
textos legales citados es la de si puede pagar el salario en
moneda extranjera y si puede cubrirse mediante cheque,
referente a lo primero nada impide hacerlo asi, si fué
previamente convenido, el pago mediante cheque no encaja
cn la prohibicién contenida en el articulo 101 peno (.n"

nuestro concepto los trabajadores pueden: hcxlamente:,{‘

rcchazar esa forma de pago, pero ya se hizo‘una;c_ostukmbrvc: -

quc hasla el mismo gobierno pdgd con

trabaJadores de confianza,

El derecho obrero es una. ‘ramajuridica peculiar

porquc su objeto es la regulacnon dcl'- tArabaJo ‘ ubordmadoﬂ“

ninguna relacién podemos encomrar cmre el feno, enof'

juridico contemporineo entre las |deas y las concepcnones*'

sociales y econémicas de la epoca antigua y medxa.

En cambio, si nos proponemos determmar el

momento en que nace la nueva leglslacxon o‘sea encontrar

los hcchos y las quc provocaron y lc dneron reah

(33) DE BUEN, NESTOR, ob. cit., p. 174-175.
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histérico que presentamos en ¢l presente capitulo, fué con
cl objeto para determinar como y cuando surgié la
legislacién del trabajo y en consecuencia la relacién de
prestacién de servicios y la forma de pago del salario que
fué adquiriendo diferentes matices y formas a través de la

Historia de México.
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CAPITULO II

CLASIFICACION DEL SALARIO

A, SALARIO MINIMO

Se ha definido con anterioridad el concepto de

salario, corresponde senalar ahora la forma en que la Ley

- Federal de! Trabajo lo establece. La Ley mcncnona un salano

minimo el cual clasnﬁca en general profcsxonal y e_l campo,"

En los paises hlspanoamencanos ‘la - primacia

correspondc al Peri en 1906.(34)

El salario minimo es una de Ias grandes conqulstas

legales que el obrero ha logrado €n su lucha frcnte al sector

© (34) . DE'LA GUEVA, MARIO, ob.cit,; p. 310,
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patronal, nuestro derecho del trabajo reglamenta el salario
minimo y decoroso para él y su familia, antes de la
Constituciéon de 1917, en la época dc. la Revolucién el
salario minimo como lo hemos senalado anteriormente era
fijado libremente por los comandantes militares y los

gobernadores de cada Estado de la Repiblica.

CONCEPTO DE SALARIO MINIMO

La Constitucién de 1917 consagra en su artlculo 123’

frac. VI el salario minimo tendiente a proteger y lutelar a'_’

las necesidades de ellos y su famlha. a vtaly»efecto la ‘frac. Vl-

dice:

"El salario minimo que debera disfrutar el

trabajador serd el que considere suﬁcnente, atendlendo a las

condiciones de cada regién, pala sz 1s acer las necesidades

normales de la vida de un obrero € educaci()n y sus

placeres honestos, consnderandolo como;Jefe de famlha" (35)

Los lcglsladores real zaron un esfuerzo enorme en

la Ley del Traba_]o de 1931 para lograr la nmplantacmn de

los ealarlos minimos; ,recogxda en la Constitucién de 1917 la

"cual quedo esta " da'en el articulo 99 que decia lok

(35). Idem, ob. cit., p. 306.



sxguxente""EI “salario mmlmo €s el que atendlendo a las

condxc'ones de cada region sea sufncnentc para satisfacer las

"necesvadadcsv normales de la vida del trabajador, su

-educacion, sus placeres honestos, considerindolo como jefe

. d'é 'fani’ili'a y tenicndo en cuenta que debe disponer de los

ecursos neccsarios para su subsistencia durante los dias de

'vdescanso semanal en los que no recibia su salario”.(36)

i'dcaf de los salarios minimos, recogida en la -

Consulu ion dc 1917 y mc_jordda en ld Ley Federal’ Vd(.l""

(36)° Idem, ob. cit., p 306,



kdc los tmvba‘) '

los - unprcnrwn qu

cconémicos
conjunci(‘m
salarios mlmmo

tr'tba_]a(loru y '

su.ndo l’xcsldcnlc “de

Malcoq sc

¢ dc

pl oclu]cron

'_Ias

5]

los

h
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En cuinto a los organismos encargados dc los
salanos minimos en e! parrafo final de la frac. Vl del
‘Aparta'do A del articulo 123 de la Constitucién, se dispone

e

que serdn fijados por Comisiones Regionales, de Integracién '

Tripartita y sometidos a su aprobacién a una Comisién

Nacional de los salarios Minimos, asi como las regla

procedimiento para la fijacién de los mismos".(37) "

llevadas a cabo'por e’l Presidente 'L pcz Maleos.

(37) DE BUEN, NESTOR, ob. cit., p.199.
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La Lcy Federal del Trabajo de 1970 no introdujo al
ser promulgada ninguna modificacién sustancial al texto de
los articulos de fondo relacionados con los salarios minimos.
En lo relativo a la integracién de las Comisiones y al
procedimiento de determinacion de los salarics minimos, la
Ley Laboral vigente repite casi al pie de la Letra, el texto de
la reforma de 1962 agregando que los representantes no
deben pertenecer al Estado Eclesidstico y que la direccién
técnica deberd también recabar informes de las
organizaciones sindicales para conocer la situacién

ccondmica nacional de los trabajadores.

LA REFORMA DEL 27 DE SEPTIEMBRE DE 1974

La grave situacién econémica por la que ha
atravesado el pais, determindé una revisién de la Ley del
Trabajo a propdsito de los salarios minimos, a fin de lograr
que el fenémeno inflacionario no produjera deterioros
considerables en el valor adquisitivo de la moneda, de tal
naturaleza que no pudieran ser atenuados o remediados por

la revisién mas frecuente de los salarios minimos.

"Con ésa intencién el Presidente Luis Echeverria

propuso y fué aprobada por el Congreso, la reform‘a v

“adicién de la Ley en el sentido de que la direccién Tc' 1

de la Comisién Nacional habrd de publicarse regularmente' X

‘una informacién sobre las ﬂuctuaclones ocurnda

precios y sus repercusiones sobre el costo de. la vnda'(axt.
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561 frac. V) y fijar los salarios minimos en forma anual y no
bienal (art. 570). Las demas reformas a los articulos 571 y
573 se refieren a la oportunidad de la presentacién de los
estudios de trabajadores y patrones; al plazo concedido a las
Comisiones Regionales para rendir sus dictimenes y a la

facultad que se otorga a la Comisién Nacional para resolver

alin sin la opinién de las Comisiones Regionales"”. (38)

para pedir su

sindicatos, fcderacnonesy confcdetacxones de traba_]adoncs o

patrones.

(38) DE BUEN NESTOR ob. cnt p200




LA REFORMA CONSTITUCIONAL DE 1986

‘pm una Comxsxon ’NA'

/(39) ~ DE'LA CUEVA, MARIO, ob. cit,, p. 312,
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salarios de acuerdo a las necesidades principales de los
obreros conforme se vayan estableciendo los precios de los
productos bAsicos, pero que en la actualidad la finalidad
para la que fué creada no satisface hasta ahora las
necesidades de los trabajadores que ganan el salario minimo
en el pais. Por lo que los salarios minimos son fijados por
la Comisién Nacional, por expresa atribucién que le concede
la Ley Federal del |Trabajo, por consiguiente, es
obligatorio el pago de dicho salario minimo, a tal punto
que el pago de una cantidad inferior se castiga con prisién
de tres meses a dos afios y multa de hésta veinte veces el

salario minimo.
REFORMA DEIL PRIMERO DE ENERO DE 1987

““Los salarios minimos se fijardn por una Comisién
Nacional integrada por representantes de los trabajadores,
de los patrones y del gobierno, la que podrad auxiliarse de
las Comisiones Especiales de caracter consultive que
considere indispensable para el mejor desempefio derﬂsus;

funciones. Consecuentemente con lo anterior, en 1987 se.

salarios minimos y de la Comisién Naciénal deg1q5“saiarios

Minimos, asi como algunos articulos déala Léy>felacionada

con la materia, con el objeto de precisar’lo siguiente:



saldrlos i mmlmos' y ya :  ,,;| Comlsnones

. Reglonales.

La Comisién se podrd auxiliar de Comisiones
Especiales de cardcter consultivo integrada

tripartitamente.

Los salarios mmlmos se determmaran por areas

geograficas y ya no por zonas economncas.

',.;Se suprlme la distincién entre salario minimo de

la cnudad y del campo.

Los salarios minimos profesionales podrin regir
por ramas de actividad econémica y no sélo por

de actividad de la industria y del comercio.

Lar organizaciones de trabajadores o de patrones
podran sohcntan dlrectamente la revisién de los

salarios minimos 'y ya no sélo el goblcrno federal.

"mimosgenerales y profesionalcs se

de‘Ener,o ,de cada ano.

57

Una Comlsloﬁ Nac:onal sera la que fl_]ara ']os.' -
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I. Una Comisidn Nacional integrada por
representantes de los trabajadores, de los
patrones y del gobierno la cuil podrid auxiliarse
de las Comisiones Especiales de caricter
consultivo que considere indispcnsable para el

mejor desempeno de sus funciones.

J. La Comisién Nacional de los salarios minimos y
las comisiones consultivas se integrardan en forma
tripartita de acuerdo a lo cstablecido por la Ley

del Trabajo.

K. La Comision Nacional determinara la divisién de
la Republica en dreas geogrificas la que estardn-
constituidas por uno o mds municipios en los que
debe regir un mismo salario minimo general sin
que necesariamente existe continuidad territorial
entre dichos municipios, dichas dreas geogrdficas -

estin establecidas dreas (A, B y C).(40)

Esta reforma l‘acrqltava‘{lakComisién,Na’cionél:deiflds,'f'"” i

salarios minimos q‘ué’*
scr?icio social, quefu
Mayo de 1963, y que
al 574 y del 676 al 682 d:

y al tener com‘o‘;, principal 'fa,c‘ulta_d 'y objetivo _Cl-v"fl_];:i"l los ‘

(40) DE LA CUEVA, MARIO, ob. cit., p. 314, .~
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salarios minimos generales y profesionales aplicables a la
diversas zonas geogréaficas en que se encuentran dividida la
Republica Mexicana asi como a las diferentes profesiones y
oficios de las ramas industriales, prevé un procedimiento
detallado para cumplir dicha funcién, el cudl a mi parecer
es correcto ya que contempla la representacion del sector
patronal, obrero y gubernamental asi como la elaboracién
de diversos estudios a fin de conocer la situacién econémica
del pais asi como de sus trabajadores. Pero el problema
radica en quc no solamente se toman en cuenta el aumento
de¢ precios de bicnes y servicios al consumidor y las
necesidadcs bdsicas de los trabajadores en la determinacién
de los salarios minimos toda vez que si fucra asi el salario
minimo estarfa de acuerdo a las necesidades de los obreros,
sino que influye determinantemente las decisiones politicés
y econémicas a seguir en el pais por parte del Gobierno las

cuales afectan principalmente a la clase trabajadora.

EL PACTO ECONOMICO DE SOLIDARIDAD

"El pacto econdémico de solidaridad nacié c'l 16 de
Diciembre de 1987, siendo Presidente Miguel de la Madrid
H. el pacto es ¢l resultado de la primera concertacién social
que tiene éxito en América Latina. Solo en Espafia con los
"puntos de Monclatura”, en Italia con los acuerdos "scotti"
la concertacidn social ha dado bueno resultados, ya que en
Brasil el "plan cruzado" y en Argentina el "plan austral" han

sido un fracaso total ya que ni el sector empresarial, ni el
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obrero, ni el Estado cumplieron con lo que se habia

pactado”.(41)

La concertacién social es un acuerdo en el cuil
intervienen los tres sectores mds importantes de la
pfodnccién. el obrero, el empresarial y el gubernamental y
tiene forma politica, contenido econémico y soporte ético,
es un acuerdo voluntario ~entre los tres sectores
mencionados, en donde inclusive se sacrifican intereses a
corto plazo para obtener resultados a futuro. En este acto de
concertacion social el sector obrero se compromete a no
pedir aumentos de salarios por un determinado plazo, el
sector empresarial a mantener los precios de sus productos y
el sector oficial a dar estimulos fiscales y no establecer
mayores gravamenes cosa que en la realndad no sucede, en
_virtud que tanto el sector empresanal y ofxcnal no cumplen

con lo pactado y esto recae en perJuncm de los traba_]adores.

vxgeme los defme en su- o

La Ley: Fedcral del T‘rabaj:k‘:

articulo 90 deykla slguxente ‘manera

" minimo . es la canudad menor: que.c ecxbxr en. efecuvo"‘
el traba_)ador por los servxcws en‘una o nada de traba_lo..El
‘,salarno minimo deberd ser suhcxentc para sat:sfacer las

ncccudadcs normales de un Jefe de fam:ha en- el orden'

(4])’ CAVAZOS FLORES, BALTAZAR, Ley Federal del Trabajo T S
Ed. Trillas, México, 1989, p. 162]63 e e

Ar uculo 90 Salano' o



61

' ,mdterial; social y cultural y para proveer ‘a la educacién

obligatotia de los hijos" (42)

Es una utopia el contenido del art. 90 de la Ley,
pues éste dispositivo legal seflala que el salario minimo
deberd ser suficiente para satisfacer las necesidades
normales de un jefe de familia; la Comisién Nacional para la
fijacién de los salarios minimos determina un salario del

todo suficiente.

No soy perito . en muteria econémica,:

evidernte qde el llamarlo salario minimo, n

de vida que o va con la dignidad:humana de la persona.

" para el maeatrd thEM RBINA el salario minimo es. el

derecho del trabajador a p f'ésté no es estrictamente
'por una jornada de trabajo de'ocho horas, sino por la jornada
xque ‘por costumbre o por contrato lleva a cabo el trabajador

" al servicio del patrén”. 43)

En México, - Ios salarios minimos siempre se  han
fijado con criterios politicos y nunca con un criterio

econémico, que . busque garantizar a los trabajadores un

(42) TRUEBA URBINA, ALBERTO, Nuevo Derecho del Trabajo.
Ed. Porrda, México, 1972, p. 291.
(43) TRUBBA URBINA, ob. cit., p. 292.
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beneficio para llevar a cabo sus necesidades fundamentales,
el aumento inmoderado de los costos de la vida deja al
salario minimo indefenso para poder llevar a cabo los
preceptos que senala el articulo 90 antes citado. Ni la
Comisién Nacional para los salarios minimos ni el pacto
econémico de solidaridad han podido frenar el aumento
constante en los costos de la vida, pero si manteniendo en ¢l
mds bajo nivel al salario minimo, otorgindole un minimo de
aumento, en comparaciéon a la que aumenta los precios. L‘é» :
idea de la fijacion de un salario minimo, es tal vez la 'r»nés,lf
importante de las consagradas en la legislacién laboral yen

la Constitucién en su art. 123.

| SALARIO‘MINIMO GENERAL .

‘ larlo se reflere'a los trabaJadores de

ue. no’ uene una profesxon determmada o, un,-"

Iavsmca‘do por la Ley'_del

mlcncnon del articulo 123 de- la Co s tucnon es procurarlevf”

al’ trabaJador que puede satxsfacer las necesndades mmxmas,
'V'de el y su familia tanto en el- orden material, socxal y

cultural y para proveer la educacnon obligatoria de sus hijos,

hemos visto que esto no se da en la pracuca ya que el patrén -

tinicamente se preocupa porque el trabajador pueda reponer
- las cncrglas gastadas para que pueda seguir vendiéndole su«-,‘

,fuerza de trabajo.
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El maesiro NESTOR DE BUEN dice del salario
minimo general "nuestra realidad econémica demuestra que
el salario es insuficiente, ya que dificilmente le puede servir
al trabajador, para algo mds que para la atencién de las
necesidades vitales, a causa de esto el Estado ha tomado la
responsabilidad de crear satisfactores que puedan obtener el
trabajador para €l y su familia un precio minimo o algunos

veces sin costo alguno".(44)

La Ley Federal del trabajo vigente ¢n su articulo 92

cstablece: "los salarios mnmmos gcncralcs regnran pdra todos, ,

E!l  salario.  ‘mini

instrumento

fundamental

nomxstas\f

ocupacnon “cuya

(44) D“‘(BUEN NESTOR ob. cnt P 201
”_'(45)’ CAVAZOS FLORES, ob. cit., p. 165.
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remuneracion no es suficiente para atender las necesidades

minimas.

El salario minimo general debe ser pagado por el
patrén en todos los casos. El pago de un salario inferior al
mismo tiene una doble sancién; desde el punto de vista
laboral constituye una seria falta de probidad por parte del
patrén que abre la posibilidad para que los trabajadores
dcmanden la rescision de su -contrato mdw:dual de traba_]o

con fundamento en la frac't "art. 51 de la Lcy. con la
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Dicho precepto  anunciado -anteriormcente esta’

legalmente fundamentado por la siguiente ¢jecutoria;

"Salario minimo, ¢l pago inferior al, es causa
de rescision del contrato de trabajo, de
conformidad con lo establecido en la frac. IV
del articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo,
pues implica falta de probidad del patrén

respecto al trabajador”.(46)

Asimismo pasaremos analizar las garanuas que 1a .

Ley del Trabajo otorga al salano ‘minimo,: tratando de qucf

no sufra mas menoscabo del que ya tnenc, asx el artxculo 1231 :

; ‘compensacwn o: rcducc:on salvo"cn Ios casos s:gmcnlcs' o

(46) lnforme 1982 Cualta Sala de la Suprema Cone de jusucxa def :
1a Nacién p. 68. B B
(47) CLIMENT, BELTRAN ob cu. p 117




l. Pensiones ahmenuenas dc retadas"por lzi;‘. autorxdadw
competente en favor dc las personas mcncwnadas en el}v“ -

art. 110 frac. V.

51. Este descuento

adqumcxon ‘de v:t:enda ubncadas e_n't
habntac:onales ﬁnancrlados por el lnsti'm‘io’ del

dc

los

nacional la vwlenda para

traba_]

148 de esta Ley

4. Pago de abonos. para
garantizados por el fondo
Bis de ésta Ley destlnﬁd’
consumo duradero’

descuentos eslaran precedxdo ‘dela acepi
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Ilhrcmente haya hccho cl trabajador y no podran exceder

del 10% del salano" (18)

Para ¢l maestro TRUEBA URBINA "el texto del articulo
97 transcrito anteriormente, ¢s anticonstitucional pues va en
contra de lo establecido en la frac. VIII del articulo 123
Constitucional, aunque indica que si es aceptable la

deduccién por deudas alimenticias.

De lo anterior sciialado csta sustentado por la siguiente

ejecutoria:

Salario. es embargable ~para. asegurar

alifncv'nto's :»Es proccdentc el embargo' del

salarno"del uaba_)a_dor, cuando se trata de

"asegufa allmento;de sus. famllxares (49)

n ral y profesnonal es la canua‘-ad"_.

d‘el traba_)ador y se debe resp‘_'tar,'»”

','(48) : PR
. (4q> jURlSPRUDENC!A. Apendicc 1975, 5* Parte 4* sala, Tesis 217
P 20 SE :
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no efectuando exaccién hacia la mermada economia de las

clases trabajadoras".(50)

De lo anterior senalado por el maestro DE BUEN
podemos establecer que estamos de acuerdo con el criterio
manifestado por que es importante proteger a lo maximo el
salario minimo, ya que de por si el salario esta indefenso
ante la situacién econémica que vive el pais y efectuarle mids

descuentos a lo poco que se tiene resulta injusto.

Es necesario que estos descuentos exceptuando el de_

alimentos para los fam:hares se haga en los perlodos en que '

el trabaJador'pueda contar on mis lngreso Yy as: no tener

,quc sufrlr €és

minimo general a_parur de 1968 ha sufrxdo os

mcrementos que cn forma eJemphfxcauva a

siguicnt'es,

conlmuacnon sc desglosan'

(50) ‘ldem, ob. cit., p. 148,
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PERIODO| PESOS | PERIODO PESOS
1968 20.90 1981 244.83
1969 24.15 1982 318.26
1970 27.93 1983 593.66
1971 1984 T 738.81
1972 1985 | i 1,107.64
1973 986 ,243.77
1974 5,867.42
1975 8,640.00
1976 & 9,160.00
1977 "10,080.00
1978 T 11,900.00
1979 | 13,830.00
1980 1098 NS 13.38

1994 NS 14.21
1995 NS 18.30

Actualmente el Gobierno Federal sacrifica a |a clase

trabajadora y en consecuencia ésta es la que reciente en

gran medida la crisis econémica, De donde se desprende

que el 20% de la c‘lasc,»;‘;r‘afb‘ajédbral percibe elvsala‘rib

minimo.



B. SALARIO MINIMO PROFESIONAL

"~ La Comisién Nacional de Salarios Minimos, integrada
dch)damenlc de acuerdo con la Ley, por primera vecz fijo

salanos mmnnos profesionales al finalizar el ano de 1965 y

se con'ldero muy importante actuar con la prudencia

) ¢omo se advierte al analizar los casos que fueron

ohjeto-de esa fijacién, y al mismo tiempo establecer no sélo
‘la denominacién de los puestos que serian objeto del salario.

minimo profesional, sino la. deflmcnon de labores, pues

sabido es que con una m:sma denommacuon se des1gnan

actividades diferentes en lgs distintas empres’as.

Tn el articulo 123 Constitucional no se habfa fijado cl

sxstema ofxycx ]“del sal o minimo industrial o profesional a




n

que: se reﬁcrcn Ias Leyes de Austraha y Nueva Zelandla,

mcompaublc con""eli"derccho creanon las fracc:oncs XVH y'

derechos.

,con una denommacnon especifica, para evitar el abuso de los

'qbr"eros_' c}uan‘do se desempefan trabajos calificados.

El crnerlo del maestro DE LA CUEVA respecto al salario

mmlmo profesnonal es el siguiente:

(51) TRUEBA URBINA, ob. cit., p. 140,



"Es la cantidad menor que puede pa'gdbfs::.'_p‘c;i"‘ u'}{'fti*a‘béij,' i
quc requiera capacitacién y destre’z‘a Cen rama
determinada de la industria, del campo o del com
profesiones, oficios o trabajos especiales y cuya nﬁsnon segun
lo expuesto, es elevarse sobre los salanos mmlmos'
generales, para constituir el minimo re:munerador ‘de la
profesién y en lo sucesivo una vez fijado, seran una fuerza

nueva porque su mision ademds del mejoramiento inmediato -

de los salarios dc éstos trabajadores, consistente en obli‘g‘ar'a}'

los contratos colectivos, para que en su momcnto, se’ eleven'f’

sobre ellosy se aproximen a la idea de,un_;Sa»lJakr_vaJusto (52)

Al respecto de lo sefialado anteriormente 1o define y

“establece la siguiente ejecutoria:

"Salario minimo profesnonal suf; falta de’ pago» L

-referencia’ onfngura cuando :

~la causal d

(52) DE LA CUEVA. MARIO, ob. cit.. p




no se cubre el salarlo mlmmo general pox";'_ i

" igualdad de razon debe crars ¢ uap*'do"‘ ;
mereciendo el lnaba_;ador un salan__. mmxmo\”, ‘
profeslonal no se . le- sausfacc,' pues esvto'

implica mala fe".(53)

Algunos han pretendido confundirlo con el salarlo,

rminimo industrial; pero en realidad se trata dc cucsuones‘

diferentes, ya que éste iltimo es aquél que en‘cada ramba

industrial se considera como el sucldo mcno

(53)k AMPARO, DIERECTOV'316/85 Danxel Chavéz Gonzalez 4 de -
‘ qu ,arro: Secretario_,'

juan Casullo Duque,

lnforme '1985 _Teﬁr‘ce‘ra Parte. ATrlvbun,al‘
Col. del Noveno Cn‘cunto p 265 ‘ : o ‘
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C. SALARIO MINIMO DEL CAMPO

"El articulo 281 de la Ley de! Trabajo de 1970,'m¢j6ra'7
las condiciones laborarles de! trabajador decl campo en

" relacién con su correlativo 192 de la Ley del Trabajo:de'i'

1931, ¢l cudl contenfa una norma confusa para atrxbunr al S
pago de las indemnizaciones por accidente de lraba_]o y

enfermedades profesionales, en forma proporcnonal a los

beneficios que obtuvieran de las cosechas o rentas La,Ley

vigente engloba dentro de una sola definicién a las‘personas

“actual establece :

cstos  trabajadores  del -

contrato debe redact'arse.f por.escrito.:Como’ obhgacione‘s".?“

principales de los patrono

suministrar

salarios en el anmpo y ‘lugar . convenidos;
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ﬁ 'dxas" (54)

Para fundamentar lo sehalado con  anterioridad,

pasamos a transcribir la siguiente cjecutoria:

"Trabajadores del campo, control de las

Juntas de Conciliacién y ArburaJ:‘, no estin

- facultadas para desechar”

inspeccién-en némina,

JC"ofns'c_}*\}é'r,exhxblr en _)uxcw los documentos,
'&anlo""‘de conlrol de pago de:sus trabaJadores,
f"bvcomo para demostrar el tiempo que tienen a

su ,sc:wcno ", (55)

La Ley cheral del Trabajo quiso proteger a este upo dc_ :

n'aha_;adorcs dcl campo, estableciendo que el pnoplclano ‘de -

(54) CLI ENT BELTRAN, ob. cit., p. 215, - -
(55) 163/82 Antonio Sidnchez eranda 10 de Nov de 1982,
v f‘Unamkmidad de votos. Ponente.;Homero Ruiz V. INFORME
"klt}1982 3 Pa;te Tnbunal Coleglal el .
200, T Nt

chgmo Distrito, pag.
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un prcdxo agrncola o ganadero es sohdarlamenle responsablc
’V'con el aparcero de las obligaciones contrandas por este y con

“el arrendatario.

También nuestra Ley Laboral establece la obligacién de
los patrones de tener los documentos por escrito que

compruebcn la relacion de trabajo.

Los salarios minimos del campo, mismo ‘que al no,’_‘

quedar ya regulados de manera especnf:c

lcgnlacmn laboral, debemos entender

reglamentados por las dlsposwlones de caractcr gen‘cral que

regulan los salarios minimos.

El articulo 93iaétuél "'prddixcto”de la reforma publicada

federacnon del 21 de Enero de 1988

en el dlarno"ﬁ "la ‘de'l

u termmologna con el articulo 91 de la

hace congrucnte ;

.mxsma Ley

D. SALARIO POR UNIDAD DE TIEMPO

La Ley Federal del trabajo es clara al senalar quc el

salario podrd ser por unidad de uempo por umdad ‘de‘ obra_f '

' (a destaJo) a precio alzado, por comxsnon

Tmanera articulo 83 de la Ley Laboral

de ualqulen otra’ .
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Pobr.lo’que se rcfiere al salario por unidad de tiempo se
le halbconccptuado como aquél en que la retribucién se mide
en funcién del nimero de horas durante el cudl el
trabajador esta a disposicién del patrén para prestar su
trabajo, y que puede ser en horas, dias, semana o mes, para
fundamentar lo antes seinalado al respecto el maestro

MARIO DE LA CUEVA senala lo siguicnte£

"Recibe €l nombre de salario por unidad de tiempo
rccibido por el obrero o empleado que cede a su patrén sus
c¢nergias laborales o conocimientos durante un periodo
determinado con independencia de la cantidad de trabajo
qu(. LJCClltd cs la forma mais frecucnte de la remuneracién a

~lx cual se’ comrapone el salarlo por pleza" (56)

la- _relacxén de traba_]o., en"

e DE LA CUEVA MARIO obcit, p’. 305.



78
cxcederse de los maéaximos legales. Ocho ‘h‘or‘as'"'pa"ijafl'évi""'

jornada diurna, siete horas para la jornada nocturna'y siete

horas y media para la jornada mixta.

E.  SALARIO POR UNIDAD DE OBRA

"Este salario llamado también a "destajo palabra :

derivada del francés destajau, que sngmﬁca aJustar y},

expresar las condiciones en que ha de hacerse una cosa

(diccionario de la real academia. 1970)" (5’7)

El salarlo se determmara por el numero[de umdadesn

numero de umdades obtenidas en ocho horas equxvalgan‘al{; i

: salarlo max:mo remunerador.

" El maestro NESTOR DE BUEN dice.~al'?i"reé'péc‘tb‘."?'s‘u‘eie -

cambxarse con un salario de garanua, lgual o supenor al;

mmlmo que asegura a lo traba_]adores contra "l'as~

contmgencnas de una produccnon msufxcnente que sea

‘1mputable al propio trabajador (58)

' (57) DE BUEN, NESTOR, ob. cit., p. 179,
(58) Ildem,ob, cit., p. 180.
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La lvy Federal del Trabajo sehala en los siguientes
A:anulos rcfercntcs al salario ‘por unidad de obra lo .

'ug,ulenlc"

ss”'

Art.

perccpcnones

de In fecha de

' aumcnto" (59)_

Pma c,.vfnmcmVo MARIO DE LA CUP..VA "cl 'mlano pox"

umdad clc obra es aquél en cl quc la rctnbucnon se mlde en’

Y

w

runcnén dc‘ é; rcsultados dcl abaJo quc p\estavcl

\h.\]aclor' (()O)

"El salario por unidad ‘de ‘obra ticne ventajas y

desventajus, ya que si: bien estimula al trabajador para

(b)) CLIMENT, BELTRAN,, ob. m.p’ 139.
(00) DE LA CUEVA, MAR!O ob. cit., p. sor»,
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obtener .1 mayor remuneracién, en cambio puede originar
que los articulos producidos no sean de la mcjor calidad
pues para hacer mdis se descuidan detalles de un buen
trabajo. Desde un punto de vista social éste tipo de salario es
combatido por los sindicatos, que argumentan que el obrero

no repara en su salud con tal de ganar mas.

El salario por uniddd de tiempo que junto con el salario
por unidad dc obra, son propios del sistema capitalista. En.
este tipo de salario por unidad de tiempo lo que importa es
el resultado del trabajo, es decir no se pagara por el tiempo'
de produccién sino por la obra misma. Ademds debe ser

hastante para cubrir las percepciones del séptimo dia,

“Es conveniente’ mdlcar que cuando el salarxo se ﬁJa por.

unidad de obra se requlere de acucrdo con la Ley Laboral

cspccificar la}..’naturaleza de ésta hacxendo constar la

cantidad'y cahdad del material.

F.  SALARIO A PRECIO ALZADO

El salarlo a precio alzado se presema cuando el

LrabaJador"pone: su acuvxdad ¥y se. le pagara de"_,_ cuerdo LOl‘l‘ '

la cantldad e n aba_]o reahzado,kcsta forma de salano cadab->

'vez es’ menos usada en: la rclacmn laboral ya quc se presta al
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G.

(6'1) ' ld_‘ex'n,“dl}.'cic..'p. 306.
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El maestro DE LA CUEVA senala que "el salario a
comisién es aquél que se mide en funcién de los productos o
servicios de la empresa vendidos o colocados por el

trabajador”.(62)

En la definicién anterior ¢l maestro DE LA CUEVA,
abarca no sélo a los productos sino también a los servicios,
donde también es frecuente encontrar este tipo de
trabajadores pagados por comisién. Ademds en el campo
juridico existen las fianzas, cuyos agentes, se encuadran
perfectamente en esta hipétesis. En la practica se ha

establecido que el salario por comisiéon sea flJado a las

personas por cada unidad vendida o colocada' ¢
ocasioncs con base en el porcentaje del preci
algunos casos, existe uha tarifa{ ' fij';id‘a"
contratacién del personal Dependlendo dc las:
la empresa puede fl_]arsc un sueldo base, mas las com:s:ones
respectivas a la colocac:on de los productos lo que 1:mphca ‘

un incremento de salano.

El articulo 286 de !a Ley Laboral senala el salar:o

comisién puede comprender una: pnma sobneel ‘valor de la.

mercancia vendida o colocada sobr ;»mlc,xalfo sobr

los pagos periddicos a dos o, Para'

determinar el monto del sala‘ xo dxano se tomara com’o base '

(62) DE LA CUEVA, MARIO, ob.. cit. p. 306. -
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el promcdlo que resulte de los salarlos dcl ulumo o dcl total :
~dc los recibidos si el traba_;ador no cumple un ;ano_»d,(:'_ e

servicio. (68)

Que atin la ley no sefnala de manera expresa, dada la
analogia de situaciones, resulta cvidente que el salario a
comisién le es aplicable el mismo principio del art, 85 esto
es, que habria. de ser calculado de tal manera que garantice
al trabajador la percepcion por lo menos del salario minimo.
La rcglamentacién del trabajo de los agentes de comercio,
de scguros, de los vendedores, viajantes, propagandistas o
impulsores de ventas y otros semcjantes. Pero la rcdaccmn
del articulo 286 nos deben llevar a la conclusnon de que no

basta la denommacnon de agentes de comercno pana que se

desprgnda o' se. apllque la legislacién del traba_jo, sino que
‘ : , seglin se desprenda del precepto citado, de-la

exprcslén de m-ouvos de la iniciativa presidencial y de la

‘Junsprudencrna de la H. Suprema Corte de Justicia de la

.Nacxo conlrato de trabajo subordinado pues la

L

»'lcgsldm laboral sola'menle s¢ aplica al trabajo

subordmado y servicio personal

‘A’ continuacién sc transcribe la siguiente ejecutoria:

(63) . Idem, ob. cit., p. 306.



"Trabajadores a c‘om"isién,‘ pago de sus
salarios. @ Como la  retribucién  que
corresponde a los comisionistas cuando son
sujetos de un contrato de trabajo, se calcula
sobre la cantidades que efectivamente
percibe el patréon debe considerarse el total
de la operacion realizada por un agente para
calcutar la comisién que efectivamente le
corresponde,

Cuando se ha pagado un anticipo sobre la

comisién que corresponde al trabajador, debe

que correspond

_ _Prohib‘!dov porqu

‘para el pago de los salarios pues de no ser

‘84
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asi, podria el patrono retener cl ‘salario por

un tiempo mayor del flJado por la Ley".(64)

H. SALARIO INTEGRADO

Dentro de lo que se entiende por salario la Ley Federal
del trabajo a tenido a bien sefialar los elementos que
conforman el salario de un trabajador, en éste orden de
ideas el articulo 84 indica: "El salario se integra con los

pagos hecchos cn efectivo, por cuota diaria, gratificaciones,

percepcnones, habi

‘~‘»,sc_componen dc dwersa
'?moncdd y dc. scxvn_cnosv ;que se’ entregan o prestan al’
* trabajador por su Lrabajd. Por lo que toca a las prestaciones -

en especie deberdn ser. apropiadas al uso personal del .

(64) APENDICE. al tomo XCIII del Seminario Judicial de-.la
.Federacién. Vol. Il Tomo XLV José N. y Coar. pag. 3 323 -
(65) NESTOR DE BUEN, ob. cit., p. 175,
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al monto del

ocasional.

“Los clementos-quc'intecgran cl salario son entre oLr s Iosi_

siguientes;

s1la| io, en nucsn a

(66) - Idem, ob. cit., p 191,
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formen parle del salarlo es necesarxo que el patron cnlregue

a uno o vanos traba_;adorcs cierta canudad de dinero por

algun;mquvo en forma periddica a cambxo de su servicio,

Por cuota diaria debe entenderse a la remuneracion
dirccta que recibe el trabajador con motivo del desarrollo
de sus labores, 1a reglamentacién se encuentra en el art. 88
de la Ley Laboral debe ser en efectivo y en monceda de curso

legal.

La habitacién si forma parte de su salario que recibe
mensualmente, el patrén le proporciona alimentos y
hahulacnon en un equivalente el 50% del salano art. 334 de

la Ley.

La comision se define como la rétrib‘u‘(:ivéh de servicios
cn funcién de una proporcién sobre ei"v‘iﬁxporie de las
mercancias vendidas. Es necesario que ‘exista la relacién de
trabajo para que el salario a comisién sea considerado como
tal porquc hay trabajadores que perciben sus salarios
mediante el pago de porcentajes aplicado a ventas cobros
realizados y otros que ademis de la cuota diaria obticnen
percepciones, con motivo del vikﬁty:remento que se produce ¢n

las ventas.

Las preslacxones en cspccne se forman de toda suerte dc

hlcnvs. dlslmms dc la moncda. pcro €s necesario quc el
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palron enlregue al traba_]ador d:chas prestacnones en forma
conlmua, ya que ‘si es en forma esporadxca no podemos

consnderarlas como parte del salario.

" Las. primas son cantidades que se entregan al trabajador

en razén directa a la produccién, se denomina salario‘co'n e

primas porque existen dos partes en él, el que recompensa :
un rendimiento bdsico llamado salario bdsico y la quc

recompensa el rendimiento superior al bdsico llam do

premio.

Otras prestaciones consideradas son:la'propina que es la -

una prestacién pueda considerarse. como._parte.del salario,.
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cs pfeciéo qut:‘se lcvcnn"‘cgu‘e'ra'icambio"’dcl su’ (fébajd,~lo-que
no ocurre con los vidticos que son las cantidades dadas a un

traha_]ador para sus gastos personalcs.

"Horas extras, las cantidades percibidas por concepto
de, no formar parte del salario. Conforme a los articulos 82,
84, 85 de la Ley Federal! del Trabajo vigente, el salario es la
retribucion que debe pagar el patrén al trabajador, a trabajo
igual desempenado en puesto, jornada y condiciones
también iguales, debe corresponder salario igual; y éste se
intcgra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitaciones, primas,
comisiones, prestaciones en especre -y cualquiera otra
cantidad o prestacién que se emregue al trabajador por su
traba_jo, es decir, a cambio de su labor ordinaria. Por otra
parte las horas extras que autoriza la frac. XI del art. 123

Constitucional obedecen a cu’cunstanc:as cxtraordmar:as, -

fucla de lo normal En consecuenc:a la citada remuneracmni =

por horas extras no forman parte del salano, en virtud que :

,estas ucnen su ortgen en Cll‘C

k de Ias que \son la l‘ucnte del proplo ‘salario y de que- el

‘xonal de sus retrnbucnoncr

son tambsen d:stmtas" (67)

(67)  A.D. 4‘57]/72 Culllermo Obele Espmoza 26 de Abrll de 1973v
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Ennque Gucn‘ero Lopez.';
Informe de la Suprema Corte de Justicia de: la N‘c|6'h 1973 2',?
Parte 4* Sala. pag. 44, : e h

tancms y razones dnsuntas,v‘_ :
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LaLey'Fedéral del Trabajo nd"v'méhéio'ﬁa'~"e‘k"§res4afn.éhteb_

al salarlo nominal o tabular pero es un conce to q: e denva-’
mdlrectamente de . lo dispuesto en el artlculo 89 ‘en’ cuanlo-'

se ref:ere a la cuota diaria.

Sin embargo por cuota diaria, no es solamente tabular,
P .
ya que también es variable acepta esa denominacién de

acuerdo a lo sciialado en el articulo 89 de Ja Ley Laboral.

En realidad el salario por cuota diaria; cuando no es

tabular consutuye un sa!ano mtegrado y aun cuando no

‘prlmas. comisiones preslac

al traba_)ado_ por su‘

canudad o prestacion quc se entregu_

lrabaJo.

En la Ley dclii'tra.l‘jajyp se‘_'-’cstablecen:preslacmnes

ccondmicas que'_res’pon“c’leyh cldramente a 'u‘n‘ salano'
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remunerativo que es la cantidad de dinero que recibe un
trabajador, tal es el caso del articulo 71 que al iinponer Ia
prima dominical ordena determinarlo sobre el salario de los
dias ordinarios de trabajo. Por lo que hace a la vacaciones,
de la lectura de los articulos 76 y 80 se desprende la
intencién de que tanto ¢l salario como la prima se calcula
sobre ¢l que corresponda a los dias laborables esto, ¢s sobre

salario nominal.

Por ultimo no puede existir alguna duda de que el
salario integral deberd considerarse siempre, con respecto a

cuestiones terminales esto es a las mdemmzac:oncs" pOl’

riesgo de trabajo con limitacién del artlculo 486 y por

despido,
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CAPITULO III

NORMAS PROTECTORAS Y
PRIVILEGIOS DEL SALARIO

‘3.1 ASPECTOS GENERALES

El legislador no ha querido llmitarse al regular

todo lo relativo al salario, con una 51mple 1nd1cac16n dei”

la fOrma de detetminarlo. Son tantos los:

En éste capitulo

'que han resultado en. térm1 o: g nerales bastante eflcaces”

Su perfeccién habra de lograrse on medldas de defensaiff

sindical, un derecho del traba]o que se apoye, para su'f;

cumplimiento, s&lo en las,res 1ones de los Trlbunales_ _

del Trabajo, serad siempre ilusorio 'si no se cuenta”cpn eli‘

apoyo real de un movimiento colectivo definido, exigente y

honestamente dirigido.



_campo juridico jaboral.

proteccnon al s‘al’éfrié: .comprende los “siguientes.

_aspeclos S

% PROTECCION CONTRA LOS ABUSOS DEL PATRON =
v PROTECCION CONTRA LOS ACREEDORES DEL PATRON
 PROTECCION CONTRA LOS ACTOS DEL TRABAJADOR

3.2 PROTECCION CONTRA LOS ABUSOS DEL PATRON

3.2.1 EL DERECHO A DISPONER DEL SALARIO

El principio se ha enunciado en el articulo 98 de la

Ley _que dice:



»

inciso D, se establccc ' omo condtcnon nula 'aunquc se pacte.uj‘ :

o 69)

94

MLos™ lraba_]adores dlspondran llblemcnlc de sus_ 5

sala‘ri'ds._Cualqme', dlsposu_lon o me»dlda que dcsvnrtue cstc‘"

procura proteger al traba_,ador ‘ eil
que cvemualmente conduzcan a que no perc1ba la totahdad ,

de su salano y a la libre dlsposwlon que haga del mismo.

'8,2.2 EL COBRO DEL SALARIO.

En el articulo 123 Consutucmnal fracclon XXVII
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Estas dlsp051c10nes se dan con objeto “de que eL'

rescisiéh'pdt’ffalta' de" bagé, les corresponde acredltar que
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se prcsenlaron a cobrar sus salarlos y que el ‘patrén sc. nego

a pagarlos.v_ :

3.2.3 LAS PRESTACIONES EN ESPECIE

artxculo 123 Constitucional

‘dlxmcntos

al 50%

(70) 'DE BUEN, NESTOR, ob.cit., p. [48.
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suplctormmenlc al aluculo 334 dc la Lcy Laboxal en’ donder_rk

. se. encuen(ra los domesucos -.(71)

Dnsponc e rtlculo 102, ‘que"las preslacnones ‘en

cspec:e debera ser apropladas al ‘uso kde.l" trabaJadotr

mente en proporcmn al monlo de! salano

famll;lva‘.y a

:~mandalo ;legal'

conﬂlctos para dcfmlr, onablemente -

’d’eﬁl 7 patrén.

u.nllculo 34 de la Ley,'cn- rcahdad, consutuye und_‘nollmd

(71) ldem ob cu..p' 1‘49 8
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dictada en benceficio del patrén, el que en forma necesaria
decbe de cubrir parte de! salario en especie que abarca

aproximadamente el 34 por ciento.
Dicho articulo viene a constituir la excepcién a la

rcgla general establecida en el articulo 90 que obliga a

pagar el salario minimo en efectivo.

3.2.4 LA PROHIBICION DE SUSPENDER EL PAGO DEL SALARIO

Kl patrén no’ pucde modificar las condiciones de

ndha|o por lo tanto no puedc reducir cl salario ya quc esto s

" es (.dusa dc I‘CSCISIOH *‘dc la,relacnon de traba_]o,. y clf

trabaJador txenc dos accnones en este caso*el‘7 >ago de su

'salanorcomplcto o la rescision por caus_ mputa_ble'fal

'pdlron.

"La obligacién del patrén de pagar el s"‘élaf'\'o no se
ksuspende, salvo en los casos y con los requisitos esthslécidos
cn esta Ley".(72) Este articulo se refiere basicamente 2 la
suspensién de la relacién de trabajo a que se refieren los

articulos 42 (individual) y 427 (colectiva).

(72) CLIMENT, BELTRAN, ob. cit., p. 148.
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3.2.5 LA PROHIBICION DE IMPONER MULTAS A LOS

TRABAJADORES

‘La prohibicién que tiene el patrén cuando celebra
cl contrato de trabajo no podrd fijar multas para el
trabajador, que cometa faltas ya que lo prohibe Ila
Constitucién en su articulo 123 frac. XXVII, inciso F. y en
caso de que el patrén fijard una multa ésta ocasionaria la
rescision del contrato de trabajo o bien podria reclamar la
devolucién de la cantidad que indebidamente se le desconté

por multas,

Esta norma protcﬁclt@,ra del salario también iié!,ita"
“establecida legalmente en el articulo 107 de la Ley Laboral

que dispone:

“Esta prohibido la imposicién de multas a los
trabajadores, cualquiera que sea su causa o concepto".(78)

El problema tiene una importancia relativa ya que
de hecho, es una costumbre establecida sélo respecto de los

deportistas profesionales o bien’ d'e“n"t‘tjo de los sindicatos

reconocida inclusive en algunos estatutos y funciona como

sancién por inasistencias los actos sindicalcs.

(7%) Idem, ob. cit,, p. 149,
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Lo anterior se¢ deducia del texto de una Ley
anterior, pero de hecho de que el legislador haya sido mis
explicito tiene ventajas indudables pues impide, que por

ignorancia pudiera algin caso de imposicién de multas.
El descuento, impuesto libremente por el patrén es
una actitud negativa o dolosa porque viola el principio de

quc nadic pucdc hacerse justicia por si mismo.

- De ahx la lmporlancm fundamental quec tiene la

hcneﬁcuo de los~lrabaJadorcs la |mpos1<‘:|6'n de una multa.

$.2.6 LOS DESCUENTOS AUTORIZADOS

El legislador ha preferido en nuestro concepto
atinadamente, sefialar como norma general la prohibicién
de hacer descuentos al salario y determinar los casos de

excepcidn, el articulo 110 manifiesta lo siguiente:



I

111,

101

"Pago de deudas contraidas con el patrén por anticipo
de salarios, pagos hcchos con exceso al trabajador,
errorcs, pérdidas, averias o adquisicién de articulos
producidos por la cmpresa o establecimiento. La
cantidad exigible en ningin caso podri ser mayor del
importe de los salarios de un mes y el descuento serd el
que convengan el trabajador y el patrén, sin que pueda

ser mayor del 30% del excedente del salario minimo.

Pago de la renta a quc se reficre el articulo 151 que no

podrd exceder del 15% del salario.

Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del
Fondo Nacional de la vivienda para los trabajadores
destinados a la adquisicién, construccién reparacién,
ampliacién o mejoras de casas habitacién o al pago de
pasivos adquiridos por estos conceptos. Asimismo, a
aquéllos trabajadores que se les haya otorgado un
crédito para la adquisicién de viviendas ubicadas en
conjuntos habitacionales financiados por el Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, se
les descontard el 1% del salario a que se refiere el
articulo 143 de ésta Ley, que se destinara a cubrir los
gastos que se ¢roguen por concepto de administracién
operacién y mantenimiento del conjunto habitacional
de que se trate. Estos descuentos deberdn haber sido

aceptados libremente por ¢l trabajador.



102

IV. Pago de cuotas para la constitucién y fomento de
sociedades cooperativas y de cajas de ahorro, siempre
que los trabajadores manifiesten expresa y libremente su
conformidad y que no sean mayores del 30% del

excedente del salario minimo.

V. Pago de pensiones alimenticias en favor de la esposa,
hijos, ascendientes y nietos, decretados por la autoridad

competente.

VI. Pago de las cuotas smdlcales ordinarias prevxslas en los

cstatutos de Ios smdlcatos y

pago de servncnos Esto : eScuentos deberan haber sido

aceplados llbremcnte por el trabajador y no podridn

cxceder. dcl 20% dcl salario".(74)

El articulo 97 se refiere a los descuentos
élxln,rizados a los salarios minimos, éste articulo se reficrc a
los descuentos a los salarios superiores a los salarios
minimos. En igual fecha dc la sefialada en el articulo 97 fué

reformada la frac. IIl de éste articulo exactamente en los

(71) CLIMENT, BELTRAN, ob. cit., p. 149,
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mismos términos ya comentados en el articulo 97 y al cuil

nos remitimos.

Se ha pretendido que los minimos profesionales no
queden sujetos a descuentos de impuestos del I.M.S.8, éstos

minimos no gozan de dicha proteccién.

Por lo que se refiere a la frac. VI es frecuente que
con el pacto en el contrato colectivo de trabajo o sin el
pacto las empresas rcciban instrucciones por parte del’
sindicato para descontar a los trabajadores sindicalizados cl
importc de cuotas extraordinarias. Tal descuento es ilegal
pues no lo permite ésta fraccion que solo autoriza el

descuento por cuotas ordinarias,

Esta prictica no creemos que constituya
propiamente una falta de probidad por parte del patrén,
que pudiera generar el derecho de los trabajadores a
demandar la rescisién de contrato con la consecuente
indemnizacién a que se refiere el articulo 50, pero estamos
scguros de que si los trabajadores exigieran del patrén la
devolucién del importe de las cuotas extraordinarias
descontadas la Junta de Conciliacion y Arbitraje condenaria

al patron al reembolso de los descuentos indebidos.

A continuacidén se transcribe la siguiente ejecutoria:
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"Salarios. Descuentos por conceptos de
anticipos. Monto. Tratdndose de deudas
contraidas con el patrén por concepto de
anticipos de salarios, en términos de lo que
disponen los articulos 123 Frac. XXIV del
Apartado "A" y 110 frac. | de la Ley Federal
del Trabajo solamente es exigible al
trabajador en la via laboral el equivalente a
un mes de salario, porque asi lo disponen

expresamente los articulos invecados”. (75)

8.2.7 LA IRRENUNCIABILIDAD DEL SALARIO

La irrenunciabilidad del salario se ha delerm'inardo
cn el parrafo introductivo en la frac. XXVII del articulo 1123"

de la Constitucién dice:

"'Scran condlcmnes nulas y*n‘o

Franco Rodnguvz Informe l987 4 Sala pag 69 =
(76) DE BUEN, NESTOR, ob. cn‘p 210 e
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irrenunciabilidad del trabajador a percibir el salario.
tomando en cuenta las normas contenidas en la Ley, los
interpretes formalistas sostuvieron la nulidad de cualquier
estipulacién contenida en un contrato que implicard la

renuncia del trabajador a percibir un salario por su trabajo.

Analizando el problema se llegé a la conclusién de
que cl trabajador al recibir su salario de cada semana tenia
la libertad para renunciar o transigir sobre una parte del
mismo, lo cudl desvirtuaba el derecho a la percepcién del
salario. En base a lo anterior se modificé el articulo 22, que

pasa a ser el §? de la nueva Ley que dice:

No producird efecto legal, ni impedird ‘el goce y el

cjercicio dec los derechos de los trabajadores.

Se reafirma éste principio en el articulo 33 segin el
cudl, es nula la renuncia a que los trabajadores hagan de los
salarios devengados, de la indemnizaciones y demas
prestaciones que deriven de los servicios p;'cslados

cualquiera que sea la forma o denominacién que se le dé.

Este derecho se repite en el texto del articulo 99 de
la Ley, aunque por todos los medios legales los legisladores
han procurado proteger al trabajador, y evitar que éste
renuncie al derecho de percibir su salario, dicha renuncia se

presenta frecuentemente pero siempre en forma simulada ya
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¢l trabajador declara haber recibido con anterioridad los

pagos correspondientes.

A  continuacién  transcribimos la  siguicnte

jurisprudencia que establece lo siguiente;

"A pesar de ello la Corte, en forma
inexplicable resolvid que la Junta actda
correctamente al absolver al patrén del pago
de los salarios rctenidos o diferencias del
salario, si ¢s que el trabajador al absolver
posiciones admitié6 haber aceptado la

reduccién del salario".(77)

3.2.8 LA COMPENSACION

L.a fraccién V1l del aruculo 123 dc la Consutucxon

prohibe la compensacidn entre deudas del traba_)ador y del‘

patréon quc efectie al salarlo mmlmo Eslc prxncnplo seff'*

confirma cn la Ley Federal del Txabajo en el arueulo 105';":4.'

que dice;

(77) Amparo Dlrectc 9315/1962‘
B \layo de 1964 4' %la Bole in

I|x Garc:a Resuclto cl l3 de
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““El salario de los trabajadores no ser& objeto de

compensacién’’. (78i

La Ley de 19531 no resolvid el problema con
suficiente claridad cuando se trata de salarios superiores
al minimo. De acuerdo a este principio si el trabajador
contrae alguna deuda con el patrén, deberd &ste pagar
puntualmente el salaric y seguir el procedimiento que
sefiala la Ley para la recuperacién de su crédito mediante

los descuentos autorizados sobre los salarios.

Es frecuente, cuando el trabajador demanda al
patrén cualquiera gue sea la accién ejercitada que éste
contrademande al trabajador el pago de los adeudos. Atento
a lo dispuesto por éste articulo es ileqgal la compensacién
que algunas veces decretan las Juntas de Conciliacién. Esta
disposicidén parece entrar en contradicciédn con el articulo
110 . de la Ley que permite practicamente una compensacién al
establecerse la posibilidad de que el patrén haga los
descuentos en los salarios de los trabajadores para el pago
de deudas y averias. En realidad no hay contradiccién,
estamos en presencia de dos disposiciones de las cudles el
articulo 105 es de caricter general y el articulo 110 es de
cardcter excepcional, lo que hace que sea licito aplicar el

caso particular que prevalece sobre el caso general.

(78) CLIMENT, BELTRAN, ob. cit., p. 151
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3.3 PROTECCION CONTRA LOS ACREEDORES DEL
PATRON

3.3.1 PREFERENCIA ABSOLUTA DE LOS CREDITOS DE

TRABAJO

El articulo 123 frac. XXlIl de la Constitucié’n‘

cstablece:

. "Los créditos "en favor de los trabajadores por

~salarios ‘o sueldos devengados en el“iltimo afo y por

indemnizaciones, tendrin prefcrencia sobre cualquiera

~otros, en los casos de concurso o quiebra".(79)

Esto es con la finalidad de anteponer los valores
humanos a los materiales, si un capitalista no le paga su
crédito a otro, esto no debe repercutir en los derechos del
trahajador.

El articulo 113 de la Ley establece al respecto:

"Los salarios devengados en el iiltimo afio y las
indemnizaciones debidas a los trabajadores, son preferentes

sobre cualquier otro crédito incluidos los que disfrutan de

(79) CLIMENT, BELTRAN, ob. cit., p. 152,
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garantia real, los fiscales y los a favor del 1.M.S.S., sobre

todos los bienes del patrén.

La Comisién se propuso cerrar el debate y resolver
todas las dudas consecuentemente decidié expresar, con la
madxima claridad la preferencia de los créditos de trabajo, de
una mancra general y en todas las hipétesis que se
discutieron en el pasado. Vale la pena resaltar los créditos
fiscales, lo que, asi lo creyé la Comisién, es un
reconocimiento altisimo de los valores humanos del trabajo.
Como un testimonio de gratitud al Derecho Civil por su
articulo 2989, diremos que ¢n el articulo 113 se consigné un
privilegio general absoluto. El articulo comentado otorga
preferencia tdnicamente por lo que respecta a las
prestaciones del iltimo afno, tomando en consideracién el
término dc prescripcién del plazo senialado a que se refiere

cl articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo.

$8.3.2 LOS CONCURSOS DE ACREEDORES Y LA PREFERENCIA
DE LOS CREDITOS DE TRABAJO

Desde la Ley Federal del Trabajo de 1931 se
cstablecia el principio de que el trabajador no necesita
cntrar en concurso para recibir el pago de sus salarios, sélo

~quc no determinaba un procedimicnto efectivo para el pago
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y es hasta la Ley del Trabajo de 1970 que en su articulo 114
cstablece quce la dnica autoridad competente para inu}:rvve’niy'rvf
cn los conflictos de trabajo es la junta de Conciliacién y

Arbitraje su texto dice:

"Los trabajadores no necesitan entrar en concurso,
quiebra, suspensién de pagos o sucesiéon. La Junta de
;’Céﬁéiliacién y Arbitraje procedera al embargo y remate de
!os bi?ncs necesarios para el pago de los salarios e

Jindemnizaciones”. (80)

~La Lcy Federal dcl Trabajo vigente recogié una de
las disposicioncs del Cédigo Civil v de 1a Ley de 1931, por lo
tanto en el articulo 114 puede establecerse que no entra el
trabajador en concurso, quicbra o suspensién de pagos. Pero
no sc establecié un procedimiento efectivo para el pago de
los créditos de trabajo, pucs ni el articulo 2989 del Cédigo
Civil, ni el articulo 36 de la Ley Laboral determinaron como
deberian de enajenarse los bienes para efectuar el pago ni la
mancra de llevar éste a cabo. La Ley nueva laboral palrtié del
principio de que la finica autoridad competente para
intervenir cn los conflictos de trabajo es la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, por lo cudl a fin de reafirmar su
jurisdiccion exclusiva, se redacté el parrafo segundo del

articulo 114 de la Ley de la materia.

(80) DE BUEN, NESTOR, ob. cit., p. 211.



111

3.3.3 LA CONCURRENCIA DE EMBARGOS

Es frecuente que se presenten situaciones
conflictivas entre dos o mis embargos practicados por la
Junta de Conciliacién y Arbitraje o por un Juez Civil, para
solucionar esta situaci6n el articulo 466 frac. 1 de la Ley

dispone:

“"fil embargo practicado en c¢jecucién de un crédito
de trabajo, atin cuando sea posterior es prcferente sobre los
practicados por autoridad distinta de la Junta de

Conciliacién y Arbitraje”,(81)

La fraccién 1 del mismo articulo resuelve el
problema en el caso de concurrencia de embargo por
créditos de trabajo, serd preferente al primero salvo de

prevaleciente de derecho.

]

3.3.4 PREFERENCIA DE LOS CREDITOS DE TRABAJO SOBRE
LOS DE GARANTIA REAL Y LOS DE RESERVA DE
DOMINIO

La preferencia de los créditos de trabajo es absoluta

por tanto si en ejecucién de un adeudo se embarga un bien

(81) Idem, ob. cit., p. 212,



vxp:c-;a. ‘

"L}o.,- s.nlnnos

quc ,cng.m por's.ll'nm Ll(lOb‘,(lCVLllb.ldOS‘f,

cn cl ullmm ano: y p(n m(l mnu.luoncs quc¢

(82) DE BUEN, NESTOR, ob. cit., p. 213,
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deducirdn su reclamacién ante la autoridad
de trabajo que corresponda, y que en
cumplimicnto de la resolucién que se dicte,
sc¢ cnajenardin los créditos de que se (rata,
scan pagados preferentemente a cualquiera
otros”. (8%)

3.4 PROTECCION CONTRA LOS ACTOS DEL
TRABAJADOR

Las deudas contraidas por los trabajadores con
terceros no atafien a la relacién del trabajo, pero como una
finalidad dcl derecho del trabajo, no es sélo la defensa del
trabajador frente al patrén, sino el aseguramiento efectivo
de una vida decorosa y esto sélo se logra protegiendo al

salario del trabajador. Estas protecciones son las siguicntes:

3.4.1 PAGAR EL SALARIO DIRECTAMENTE AL TRABAJADOR.

El articulo 100 de la Ley establece que el salario se
pagard dircctamente al trabajador, la excepcién a esta regla

la senala la Ley y el articulo mencionado que dispone:

(83) S.J. de la Federacién. tomo LI, pag. 1622, Amparo N°® 1174
de 1937 sec, ¥°.
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"Que cuando el trabajador este imposibilitado para
cfectuar personalmente ¢l cobro de su salario, en éste caso
cl patron debe de cerciorarse si efectivamente se encuentra
imposibilitado, ya que el pago hecho en contravencién a lo

dispuesto no libera de responsabilidad al patrén”.(84)

Si el trabajador se encuentra en la situacion
mencionada, cl pago se cfectuara a la persona que designe
como apodcerado mediante carta poder suscrita por dos

{cstigos.

3.4.2 LA NULIDAD DE LA CESION DE LOS SALARIOS
El articulo 104 de ta Ley dice:
"Es nula la cesién de los salarios en favor del patron B

o de terceras personas cualquicra que sca la dcnommacxon o"

~f()rma quc sc le dé".(85)

L.a cesidon de salarios es. uno de los casos de dwnsxon

entre la defensa del salario conlra el pdlron y conlrd Ios‘, :

acrcedores del trabajador, ya que la disposicion que_decnjetc -

(M) CLIMENT, BELTRAN, ob. cit., p. 153.
(83) ldem, ob. cit., p. 153,
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la nulidad de¢ la cesién se refiere tanto a la cesion al patrén

como a personas ajenas a la relacién de trabajo.

Esta medida es una defensa fundamental ya que de
nada serviria la prohibicién de los descuentos y la
inembargabilidad de los salarios si estos pudieran cederse

libremente.

3.4.8 LA INEMBARGABILIDAD

El articulo 128 Constitucional en su fraccién VI
decrcté la inembargabilidad del salario y se confirma en el
articulo 112 de la Ley Federal del Trabajo. Esta legislacion
sc refierc tanto al salario minimo como al superior en éste
caso s6lo hay una excepcién, en el caso de pensiones
alimenticias, con el requisito de que ésta sea dccretada por
autoridad compctente y en favor de la esposa, hijos,

ascendientes y nietos,

Para garantizar ésta proteccion el mismo articulo

schala:

"Ldé ’pati‘ione}‘svht‘);estén obligados a cumplir ninguna

“o(ra orden judicial administrativa de embargo.
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A continuacién se transcribe la siguiente ejecutoria:

"Salario. Inembargabilidad de la Ley Federal
dec! Trabajo de 1931 de observancia general
en toda la Repiiblica y reglamentaria del
articulo 123 Constitucional, dispone en su
articulo 95 (112 de la Ley actual), que ecl
salario es incmbargable y no esta sujeto a
compensacién o descuento alguno fuera de
los establecidos en ¢l articulo 110. Dicha Ley
Federal por ser reglamentaria de un precepto
constitucional, debe ser recspetada por los
juzgadores de todos los estados, a pesar de las
disposiciones en contrario que pudiera haber

en las legislaciones locales".(86)

3.4.4 FALLECIMIENTO
En caso de fallecimiento '.dcl trabajador, sus
bencficiarios tendrian derecho a recibir las prestaciones e
indemnizaciones pendientes, asi como ejercitar las acciones
que les corresponda o que hubieran correspondido al
trabajador, sin necesidad dec juicio sucesorio, quc acredite

su relaciéon con el autor de sucesidn

(80) Tesis de Jurisprudencia Apéndice 1917-1985, 5* Parte, 4* Sala pag. 238. .
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La disposicién se complementa con el articulo 115

de la Ley del Trabajo que dispone:

Los beneficiarios del trabajador fallecido tendrén
derecho a percibir las prestaciones ¢ indemnizaciones
pendientes de¢ cubrirse, ejercitar las acciones y continuar los
juicios, sin necesidad de juicio sucesorio. Ademis de lo
establecido en el precepto anterior la misma Ley establece
cn cf articulo 774 la obligacién de la junta de conciliaciéon y
arbitraje dec solicitar la intervencion de la Procuraduria de
la Defensa de Trabajo, mientras tanto comparczcan a juicio

los beneficiarios que tendridn que acreditarlo ante la Junta.

A continuacién se transcribe la siguiente ejecutoria:
Salarios pendientes de pago a la muerte de
un trabajador.- Las prestaciones pendientes
de pago ala muerte de un trabajador deben
ser pagadas, en caso de fallecimiento de éste,
a sus dependientes cconémicos que las
recclaman por medio del juicio labora‘l
respectivo pues aunque tal procedimiento no
se apoye en el precepto expreso de la Ley
Federal del Trabajo, tiene su jurisdicciéon en
los principios que deriven de la misma, toda
vez que tales prestaciones constituyen
percepciones pecuniarias  emanadas del

contrato  de  trabajo, por lo mismo
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corrcsponde al trabajador, y a falta éste por
fallccimicnto a sus bencficiarios y no - a sus

sucesores legales™. (87)

3.4.5 LA HUELGA

La huclga de proteccion que se desarrollo al
amparo del articulo de la Ley de 1970, ha sufrido un gran
qucbranto cn la reforma procesal de 1980. A partir de la
vrcforma sc pueden hacer cfectivos los créditos de los
trabajadores, entre otros: A partir de la notificacion del
pliego de pcticiones con emplazamiento a huelga, deberd
suspendevse toda cjecucién de sentencia, tampoco podra
practicarsc cmbargo, en conira de la empresa, ni secucstrar
bienes del local en que se encuentren instalados, salvo
cuando antes de estallar la huclga sc trate de: Ascegurar los
derechos de los trabajadores especialmente
[indemnizaciones, salarios, pensiones y demis prestaciones
devengadas hasta por el importe de 2 afios de salario del
trabajador segun lo establecido por el articulo 924 de la Ley

f.aboral.

(87) To@q* Cx lll. ‘lr’gilr_‘élveos Mexicanos  (D5090/51:" Cinco
»fej'éc‘l'ltqr‘i”iu en e_'lvrm'isino sentido. =~ : R
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3.4.6 PRESCRIPCION DL LAS ACCIONES DEL SALARIO

Las acciones derivadas del salario al no tencr una
forma de prescripcion cespecial, se sujctardn a las
prescripciéon general de 1 ailo, computable a partir del dia
siguiente en que se haga exigiblc la obligacién. Como lo ha
establecido la Suprema Corte de Justicia que las acciones
cjercitadas por falta de pago de salarios anteriores al dltimo

afio, se ajustardn a lo dispuesto en la Ley de Trabajo.
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CAPITULO 1V

NATURALEZA JURIDICA DE LOS
SALARIOS CAIDOS

4.1 CONCEPTO

La doctrina ha pasado por alto, al menos al nivel de
obras generales, el problema de determinar la naturaleza
juridica de los salarios caidos. En realidad el problema
radica en 12 imprecision de la Ley Laboral que particndo del
supucsto de que constituyen una indemnizacién obviamente
generada por la violaciéon patronal de los derechos del
trabajador, en ocasiones sefiala que se trata realmente del
pago de salarios, a los que agrega la calificacion de
vencidos. Si bien es cierto que en la frac. 111 del articulo 50
de la Ley el Trabajo se habla de salarios vencidos desde la
fecha del despido hasta que se pagucn las indemnizaciones,
resulta obvio que ese concepto no corresponde al de salario
que contiene el articulo 82 esto es la retribucién que debe

pagar ¢l patrén al trabajador por su trabajo.

Es claro que la expresion "vencidos”" y adn la de
"caidos" que es cl! término de mds uso en las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, parece reflejar la intencién del

legislador de puntualizar el origen de la responsabilidad de
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la parte patronal el no haber cubierto los salarios al

trabajador, lo que determina que se trata de una obligacién

vencida.

E! macstro NESTOR DE BUEN seciiala:

"Salario vencido no es mds que la expresién
rcducida de un concepto més amplio equivalente a
indemnizacién igual al importe de los salarios que habria
devengado ¢l trabajador, se trata de una medida

indemnizatoria no dc una situacién especial de salario”.(88)

También seiala referente a los salarios caidos el
macestro DE LA CUEVA "quien sefiala que se han asimilado a
una  ecspecic  de costas  judiciales y de una

indemnizacién”.(89)

Por lo anterior podemos concluir que se conoce con
cl nombre de salarios caidos o vencidos, los que debié
recibir el trabajador si hubiese desarrollado normalmente la
rclacién de trabajo, desde la fecha en que fué desp;:dido o
se separé del trabajo por causa imputable al patrén, hasta
que se cumplimente el laudo que ordena la reinstalacién o

¢l pago dc la indemnizacion correspondiente.

(88) DE BUEN, NESTOR,ob. cit., p. 102.
(89) DE LA CUEVA, MARLO, ob, cit., p. 263.
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4.2 SU REGLAMENTACION EN LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO

Al nacer cl derecho del wrabajo e_n. nuestro pais, ¢n
el articulo 123 Constitucional los trabajadores mexicanos no
sélo adquirieron la dignidad de personas, sino que se les
confirié el derecho de conservar su trabajo, salvo que dieran

motivo de despido.

Esta gran conquista de los trabajadores se consigna
cxpresamente en el originario articulo 123 de nuestra
Constitucién, que consagra la cstabilidad en el empleo de
manera que cualquicr despido arbitrario le da el derecho de
exigir ¢! cumplimiento del contrato de trabajo, o sea su
reinstalacion quedando obligado el patréon a cumplir con el
contrato de trabajo y a pagar los salarios vencidos
correspondientes en los casos de despido, o bien a ejercer la
accion de indemnizacién de 3 meses de salario, en caso de

que asi lo conveniera.

En la frac. XXII del Apartado "A" del articulo 123
Constitucional cuyo texto vigente es consecuencia de la
reforma publicada en el Diario Oficial de 21 de Noviembre
de 1962 se cstablece el derecho del trabajador
injustificadamente dcspedido puede reclamar del patrén,

bien el cumplimiento del contrato o la indemnizacién de 3
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meses, de salario, el precepto constitucional quedé

concluido asi:

XXII. "El patrén que despida a un obrero sin causa
justificada o por haber ingresado a una asociacién o
sindicato o por haber tomado parte en una huelga licita,
cstard obligado a eleccién del trabajador, a cumplir el
contrato o a indemnizarlo con ¢l importe de 3 meses de

salario.

La Lecy determinari los casos en que el patrén podra
ser cximido de la obligacion de cumplir el contrato,
mediantc e! pago de una indemnizaciéon. Igualmente tendra
la obligacién de indemnizar al trabajador con el importe de
3 meses de salario, cuando se retire del servicio por falta de
probidad dc! patrén o por recibir de é] malos tratamientos,
ya sea cn su persona o en la de su cényuge, padres, hijos o
hermanos. El patrén no podrid eximirse de esta
responsabilidad, cuando los malos tratamientos provengan
de dependientes o familiares que obren ;:on el

consentimiento o tolerancia de é1".(90)

El trabajador despedido injustificadamente tiene 2
acciones, una de Reinstalacién obligatoria o cumplimiento

del contrato de trabajo y otra de indemnizacién de 3 meses

(90). CLIMENT, BELTRAN, ob. cit., p. 114.
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de salario y el pago de salarios vencidos o caidos en los

términos del articulo 48 de la Ley que a la letra dice:

“El trabajador podrd solicitar ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, a su eleccién que se le reinstale en
cl trabajo que desempeiiaba, o que se le indemnice con el

importe de 3 meses de salario.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el
patrén la causa de rescision, el trabajador tendrd derecho,
ademds cualquicra que hubiese sido la accién intentada, a
que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del

dcspido hasta que se cumplimente ¢l laudo”.(91)

Podemos concluir al respecto de que el trabajador
no esta obligado a optar por la Reinstalacion o por la
indemnizacion al formular su demanda, porque la frac. XXII
del art. 123 Constitucional no habla de 2 acciones distintas
sino de la obligacién del patrén de cumplir el contrato o el
pago de una indemnizacién en los casos de ‘despido

injustificado.

La frac. XXII implanta el derecho a la e_slabilidéd

¢n ¢l cmplco, imponicndo al patrén la ‘reinstalacién

obligatoria a  favor del trabajador - dcspedldo

(91) - Idem, ob. cit., p. 26.
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injustificadamente climinando la faé'tiltad, del patrén de no.

“someterse al arbitraje de la junla e Conciliacién. En’

consecucncia se establece como regl cneral*'élfderecho a

: Concxllkrcxo‘n y Arbura_]e.

También determina el articulo en mencién que el
obrero tendri derecho ademis a que se le paguen los -
salarios vencidos desde el momento o fecha del. desp‘ikdfo"’ -
hasta que se cumplimente el laudo, si en el juiéid.
correspondiente el patrén no comprueba la cau,sab' 'd‘e"

rescision.

4.8 SU PAGO

Para fijar ¢l monto de los salarios vencidos o caidos
hay que tomar en cuenta lo que establece la Suprema Corte,
la acc16n “intentada por el actor-trabajador como

consccuencna del despido de que fué objeto por parte del



relacxon de trabajo en,estos,caso encontramos::

“Los uesgos de ll’abAJO, la suspensnon modlﬁcacmn”

terminacién y rescnslon de la xehczon de Ll‘dbd]O asi como'
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el despido injustificado, el cudl pasaremos a analizarlos cada

uno de ellos.

Riesgo de Trabajo
La prcvcncxon y’ rcparacxon de los mfortumos del ‘
trabajo, tienen .en nuestro 'Dcrecho del TrabaJo una :

sntuacxon muy espcclal g

A_I_a"'f!‘:a':qcxoncs XIVyXV dicen textualmente.

- "Los empresarios serin responsables de los
~accidentes del trabajo y de las enfermedades profesionales
~de los trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicio de’la’

profcsién o trabajo que ejecuten; por tanto, los patronos

deberdn pagar la indemnizacién correspondiente, r's'egun‘:,_);'

haya traido como consecuencia la muerte o s:mplementef._.

incapacidad temporal ‘o permancnle para traba_)ar,

acucrdo con lo que IasLeycs dcterminen.

El patrén estari obligado a observar, de acuerdo
con la naturaleza de su negociacién, los preceptos legales de

'higig'ne-, y seguridad en las instalaciones de su
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‘establecnmlento y adoptar las 'medidaé adecuadas para_

cc:dcnlcs en el uso dc Ias maqumas, mstrumenlos _

y malerlalcq de lraba_;o,‘ asn como orgamzar de tal manera _

*"cslc :quc resulle la mayor garanua para: la salud y la vnd1 de -

- los tr bJa ores "y cuando

o

. lrate de - _mu_)eres' ‘

cmbdr'uadds ..(92)

Sm embargo, no obslante la‘expenencm ‘en -esta

en que s¢ prcsla.

Queda mcluxdas cn' a,deﬁmcmn anterlo ’Va"ccidentes que

se produzcan: al trasladarse cl traba_jador lrectamente de su

dom|c|I|o al lugar de trabaJo y de éste’

(92) CLIMENT, BELTRAN, ob. cit., p. 200.
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ARTICULO 475. Enfermedad de trabajo es todo estado
patolégico derivado de la accién continuada de una causa
que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en

que cl trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

Por tanto, de acuerdo con la frac. XIV del articulo
123 Apartado "A" de la Constitucién y los articulos 474 y 475

de la Ley Laboral, se puede establecer que no es:

indispensable que el accidente o "c{ec'cso de un t'raba;jaldqxjfv“,x :

ocurra en cl ejercicio de sus labores, sino que ‘atn-

ocurriendo c¢n otro lugar, al trasladarsc el trabajador de su:

domicilio al lugar de su trabajo y de éste a aquél, qued:j"-""

manifestado la presuncién como riesgo de trabajo. Para-

afirmar lo invocado con anterioridad la presente_

jurisprudencia establece:

“Accidente de trabajo, presuncién legal de
existencia del. Las lesiones que sufra el
trabajador en el desempeino de sus
actividades o en el lugar en el que labora, b
al trasladarse directamente de su domicilio al
lugar del trabajo y de éste a aquél crean en
su favor la presuncién legal de que se trata
de un accidente de trabajo a menos que se

compruebe lo contrario”.(93)

(93) Tesis de Jurisprudencia. Apéndice 1917-1985. Quinta Parte,
Cuarta Sala p. 8. ’ :
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ARTICULO 477. Cuando los riesgos se realizan pueden
producir:

I Incapacidad temporal.

II. Incapacidad permanente parcial.

III. Incapacidad permanente total.

1V. La muerte.

La incapacidad temporal es la perdlda de facultades
o aptitudes que imposibilita parcial o lotalmenle a una
persona para desempenar su traba_]o‘;ppr: algun-tlempo. La
Indemnizacién consistira en el pag’r.oi jinlé‘g’ro del salario que
dcje de percibir mientras subsista la imposibilidad de
trabajar. Este pago se hari desde el primer dia de la

incapacidad.

La incapacidad permanente parcial  es _la
disminucién de las facultades o aptitudes de ‘ﬁha persona
para trabajar. La Indemnizacién abarcari el tanlo por ciento
que [fija la tabla de valuacién de |ncapac1dades calculado
sobre el importe que deberia pagarse sn‘la:mcapacxdad
hubiese sido total. Se tomard el tamqv pdf,”c‘vienlo' que

corresponda entre el midximo y el minimo establecidos,

tomando en consideracién la edad  del  trabajador, la
importancia de la incapacidad y la mayor .o menor aptitud
para ejercer actividades remunerativas, semcjantes a su

profesion u oficio.
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La incapacidad permanente total es la pérdida de
facultades o aptitudes dc una persona que la imposibilita
para desempcenar cualquier trabajo por el resto de su vida.
l.a Indemnizacién consistiri en una cantidad equivalente a

mil noventa y cinco dias de salario.

Y cuando el riesgo traiga como consecuencia la

muerte del trabajador la Indemnizacién comprendera:

1. Dos Mcses de salario por concepto de gastos funerarios,

11. La cantidad ecquivalente al importe de setecientos
treinta dias de salario, sin reducir la indemnizaciéon que
percibié el trabajador durante el tiempo en que estuvo

sometido al régimen de incapacidad temporal.

Para reafirmar lo manifestado con anterioridad
transcribimos la siguiente jurisprudencia que dice:

"El trabajador no esta obligado a sefialar en

su demanda ¢l grado de la. E} trabajador no

esta obligado a precisar el grado de

incapacidad que le resulté del riesgo

profcsional. Los peritos médicos son los que

han de determinar si el riesgo es o no
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profesional, y la Junta el porcemaje._;qu'c‘:r

amerite la incapacidad”.(94)

‘Podemos establccer que la acck;)ht"yde?in’demniz:acién‘
'Pbor,! riCSSO‘ profesional Procede ~ cuande 'icl
: ‘acc1dcnte o enfermedad profesnonal;y la apacndad quc de
cllos resulte, de manera que, Jusufxcado lo nvterlor. La
junta de Concitiacién y Arbitraje ,debe fijar la
Indemnizacién de acuerdo con el Contrato Colectivo de
Trabajo o bien con la Ley Federal del Trabajo, cuando el
beneficiario no ofrece como prueba el contrato, ni las
cldusulas respectivas. También en relacién con el lugar y
tiempo del accidente de trabajo ya lo mencionamos en el
inicio de éste tema, que el riesgo que suceda con motivo del
trabajo, o en ejercicio del mismo, también debe

considerarse presuncionalmente accidente de trabajo.

SUSPENSION DE LA RELACION DE TRABAJO

La vida de la relacion laboral puede sufrir y, de
hecho, sufre vicisitudes. estas vicisitudes, son entre r;tras, fa
suspension y la modificacion de la relacién laboral, pues la
terminacién mds que eso, extingue y deja sin efecto la
relacién. Los tres fenémenos pueden darse en lo individual y

en lo colectivo. Tratando de establecer las diferencias y las

-

(94) A.D. 814/71 1.M.8.8, 30 de Agoslo de 1971. 5 votos:. l’onqntg":._‘b
Ramon C'mcdo Aldlclo S. E Vol 32 1' ‘parte pag.. 3. R




188

scmeJanzas entre los prlmeros y. los’ segundo y encmo 'que',f "

uspcnsuon dei'la

'(rdbd)O es una institucién que uc’;

v:da de las rclaciones suspendlend

efectos, sin responsabilidad para el tra,a_)ador y el patrono, ;
cuando adivine alguna cnrcunstancna ‘distinta de los riesgos -
de trabajo, que ‘impide al trabajador la prestacion de su

trabajo". (95)

Coincido con el maestro DE LA CUEVA, pero me
parece que debe agregarse el que se refiere a la sus‘pensién
de la antigiedad, en efecto al presentarse alguna de las
causas de suspensién temporal de la relacion de trabajo deja
de generarse antigiedad a favor.de los trabajadores, la que

vuelve a incrementarse a partir de la fecha, no precisamente

(95) DE LA CUEVA, MARIO, ob. cit., p. 234.

bjeto. conservar la,j:zf

produccnon de sus‘
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en que desaparece la causa de la suspens:on smo de_ aquella -

cn que el trabajador se rcmco:pora a su- tmba_)o.

Al respecto el articulo”42: de

ey del Trabajo '
manifiesta lo siguiente: A AT :

Son ' causas;

obligaciones de: prestar el servicio

de la persona o de los intereses dcl patron,,tendr este

la obligacion de pagar los salarios que h‘uble‘sc dgado;

de percibir aquel.

IV, Ll arrcsto del trabajador.

V. El cumplimiento de Ios servncxos

y el desempedio de los

cargos menmonados “'e’ni 'Ia e

(‘onsluucmn. y e| de Ias obhgacnon s ons:gnadas en el" ‘

aruculo 31 frac lll de la mxsma Conslnuc:on.
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VL. La dcsignacién dc los trabajadores como representantes.
ante los organismos estatales, Juntas de Conciliacién y

Arbitraje, Comisién de los Salarios Ml’nimos','Co'misién'vfg -

Nacional para la participacion de los trabAJadores c_nrld'

Utilidades de las Empresas y otros seme_;ant' s;

Vil.La falta de documentos, que’ exxJa
reglamentos necesarios para la prestac:on

cuando sea imputable al trabajador,

Desde otro punto de vista en el caso de la
suspensiéon individual, la Ley se rcfiere a los cfectos de la
relacién y no a la relacién misma, cuando en el caso de la -

suspensién colectiva si alude a la suspensién de la relacién,

En cuanto a la Ilamada suspensién colectiva
podemos decir con el maestro NESTOR DE BUEN, a.plicando
sus ideas también a la modificaciéon y terminacién colectiva,
que "Lo que ocurre es que estas relaciones son estudiadas en
su conjunto, sufricndo las altcraciones a las que la' Ley se
refiere todas ellas al mismo tiempo, o al menos
considerando al conjunto de relaciones individuales para

resolver, mediante un tratamiento adecuado, una necesidad

general".(96)

(Qﬁ) NESTOR, DE BUEN,ob. cit., p. 282,
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De lo anterior podemos establecer que tal vez‘k.‘;n"o
dcbié utilizarse ¢n la Ley Laboral el adjetivo de colectivo,
precisamente porque, en el Derecho Laboral tiene'uﬁ”
significado especial. En realidad lo procedente habria sido
hablar dc 1a suspensiéon general de las relaciones de trabajo.
Si atendemos exclusivamente al aspecto técnico del -
problema, la respuesta seria negativa ya que estas
situaciones genecrales de las relaciones individuales no
ncccsariamemc rcflejan inlereses coleclivos; La suspension

colectiva, es mas blen suspcnslon grupal mouvada por causas

el aruculo 427 de la

o conl’hcto

.,cy.

olecuvos esta prev:sla el

ARTICULO 427 Son causas‘de s‘uspensxon Acmporal de Ias’

rclaciones de trabajo cn una em resa o cstabl Vnm‘xyemo_._

I

evc_csarla, inmediata 'y

II.

1. El exceso dc produccnon co

cconomlcas y a las cn‘cunslancnasdcl mercado

IV. La incosteabilidad, de naturaleza :temp_oxjal. notoria 'y

manifiesta de la explotacién.
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La falta de fondos y la imposibilidad de obtencrlospafa
la prosecucién normales de los trabajos, si se comprucbﬁi :

plenamente por el patrén; y

La falta de ministracién por parte del Estado de las
cantidades que se hayan obligado a entregar a las
empresas, con las que hubiese contratado trabajos o

servicios, siempre que aqucllas sean indispensables.

No contemplada por el articulo 427 de la Lc:y,"

también la huelga es la suspensién temporal del trabajo-

llevada a cabo por una coalicién de trabajadores.

Esta suspensién es decretada por los trabajadores en

ejercicio de un derecho excepcional de tutela consagrado en

cl artfculo 123 Apartado "A" de la Constitucidn.

En cuanto al objeto, este queda determinado en el

articulo 450:

La huelga debherd tener por objeto;

I1.

Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la
produccién, armonizando los derechos del trabajo con

los del capital.

Obtener del patrén o patrones la celebracion del =

Contrato Colectivo de Trabajo y exigir su révisiéh‘yalf,—
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tcrmmar el pcnodo de su v:gcncla, dc conformndad con

“establecimientos ¢n que hubiese sido violado.
V. lixigir el cumplimiento de las 'disp_osxcnone'sj‘:\l,c_‘g'a»lés
sobre participacién de utilidades. ‘ ‘ ‘

V1. Apoyar una huelga que tenga porib‘vbj anvl"g‘llling)’_idéﬂ:lt_)s”'4

enumerados en las fracciones anteriores;ly

VII. Exigir la revisién de los salarios comractualcsja quer :

refieren los articulos 399 bis y 419 bxs

Segiin el articulo 451 de la Ley, para suspender los

trabajos se requiere:

I. Que la huelga tenga por objeto alguno [ >_q_l"g'p‘n‘os' de los

que secnala el articulo anterior.

II. Que la suspensién se reahce por la mayona de los

trabajadores de la cmpresa 6“1 establecnmlento La
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determinacion de la mayoria a que se refiere esta frac.
s6lo podrd preverse como causa para solicitar la
declaracién de inexistencia de ‘la huelga, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 920 y en
ningdn caso como cuestiéon previa a la suspensién de los

trabajos; y

Que se cumplan previamente los requisitos seialados en

el articulo 450 de la Ley.

En relacién con los requisitos a que alude la frac.

Il del articulo 451, el articulo 920 las menciona. El escrito

de emplazamiento de hueclga deberd satisfacer los siguientes

requisitos:

I.

Se dirigird al patrén y él se formulardn las peticiones, se
anunciard el propésito de ir a la huelga si no son
satisfechas y se expresarid concretamente el objeto de
misma y sciialardn el dia y hora en que se suspenderin

las laborcs, o ¢l término de pre-huciga.

Se presentard por duplicado a la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, Si la empresa o establecimiento estdn
ubicados cn el lugar distinto en que resida la Junta, el
escrilo podrd presentarse a la autoridad del trabajo mais
préxima o a la autoridad politica de mayor jerarquia del
lugar de ubicacion de la empresa o establecimicnto. La

autoridad que haga el emplazamiento remitird el



anucnpacnon cuando se trate de SCI‘VICIOS

observindose las disposiciones legales de esta Lcy ;El»
término se contard desde el dia y hora ¢n que el patron‘

quede notificado.

En efecto, declarada por la Junta de Conciliacién y
Arbitraje la cxistencia de la huelga, ésta se prolongard por
todo el tiempo que quieran los trabajadores, habida cuenta
de que la Junta no puede arbitrar el conflicto sin peticién

de los wrabajadores Gnicos que pueden hacer la solicitud.

Un conflicto de huelga es un mal necesario. acarrea

perjuicios al patrén, al estado, a la comunidad y a los = -

mismos trabajadores. Pero como qulera que sea el patrén ve e

seriamente afectados sus intereses normalmente se mteresa’

vivamente en encontrar los medios necesarios

patrén procura la conciliacién buscando férmulas. de =

concesiones mutuas que desemboquen en un convenio. -



141

La decisién del 6rgano jurisdiccional como medio
para resolver 1los conflictos de huelga, juega un papel
excepcional. Se limita de hecho al supuesto del articulo
929 de la Ley que establece que los trabajadores y los
patrones de la empresa o establecimientos afectados o
terceros interesados, podra&n solicitar a 1la Junta de
Concilijacién y Arbitraje dentro de las 72 horas siguientes
a la suspensién del trabajo, declare la inexistencia de 1la
huelga por no haber cumplido con los requisitos sefialados.
Si no se solicita la declaracién de inexistencia del paro

ser8 considerada existente para todos los efectos legales.

Otro supuesto en que: 1 L Y laboral da 1ntervenc:Lon~

a la Junta jamés se da- en 1a préctlca laboral.

II. En-c _Héhdc,los trabajadores pertenezcan
‘,fa estableclmlentos o servicios que dependan del

fGoblerno.

El primer supuesto de practlcamente 1mp051b1e de -

probar. El segundo nunca acontece, por 1lo tanto es nula la

intervencién de la Junta de Conciliacién Y Arbltraje.v”-
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' En cfecto, el arbitraje de la Junta requiere dc la
pcticiéon dc los trabajadores, ¢n quiencs esta depositado el
monopolio del ejercicio de esta accién, ahora bien como los
trabajadores nunca someten el conflicto de huelga al
arbitraje de la Junta, esta jamads podra dictar el laudo

respectivo.

Si el conflicto se arregla por acuerdo entre las
partes, la costumbre que prevalece, sin fundamento en la
Ley, es la de pagar a los trabajadores un 50% de los salarios
caidos y concederles un plazo razonable para que regresen
al trabajo. Si la suspensiéon de la relacién termina por
mandato de autoridad, encontramos distintas solucibnes,

segiin se trate de inexistencia, de ilicitud o de arbitraje.

Si la Junta declara la inexistencia de la huelga como
procedente:
[. Fijard a los trabajadores un término dq?i!héras;p'ara,,,_,

que regresen a su trabajo.

1. Deberin notificar lo anterior ‘por v,ccy?"h_d_ljc:lifcl)_ ‘de la
representacién sindical, apercibiendo aklosr'trab'aj‘_akdvores,
que por solo hecho de no acatar la resolucién quéd'arékh '
terminadas las relaciones de lrabéjo salvo t;ahsa

justificada;
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Declara vxqﬁé;bjel,

“Por acuerdo: entre los.trabajadores huulgu stgs;Yi}oé
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Si el patrén se allana cn cualquier tiempo, a las
peticiones contenidas en el escrito de emplazamiento de
huelga y cubre los salarios que hubiesen dejado de

percibir los trabajadores.

Por laudo arbitral de la persona o comisién que

libremente elijan las partes.

Por laudo de la Junta de Conciliacién y Arbitraje si los -
trabajadores huclguistas someten el conflicto a su -
decision.

Lo expuesto con anterioridad queda manifestado en

la siguiente jurisprudencia.

"Huelga, allanamiento del patrén a las
peticiones que se formularon. Allandndose a
las peticiones contenidas en el pliego
respectivo conque se¢ inicié el procedimiento
de huelga significa aceptar lo que se pidié y
reconocer la razén de la contraparte, por lo
que después de que el patréon se haya
allanado a dichas peticiones no queda sino
cuantificar el monto de los prestaciones

reclamadas".(97)

(97) S. N. de la Construccién y Similares del D.F. 25 de Abril de

1975. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Pérez Miravete., .
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MDDIFlCACION DE LA RELALION LABORAT

866 ’

comun Ul’l R

el arLLculc'
modificar~ién

trabajo, dc.bemos concluir que las ac 104

. Informe 1978, Tercora Parte, tribunal Colegiadodol Primer Circuite,
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articulo 57 deben intentarse a través de un procedimiento

de caricter econémico.

. De esta manera, en la fijacién del salario y jornada,
solicite la fijacién el trabajador o el patrén, deben
ponderarse la naturaleza del trabajo desempeiiado, la
efi;:vi‘éncia del trabajador, las necesidades econémicas del

trabajador y las posibilidades econémicas del patrén.

8i la modificaciéon se impone por la Junta a través
del proceso, las partes quedan obligadas, en los términos del
fallo, ya no por propia voluntad, sino atendicndo al

principio de cosa juzgada.

MODIFICACION COLECTIVA DE LA RELACION DE TRABAJO
La problemidtica de la modificacién colectiva de las
condiciones de (rabajo la resuelve el articulo 426 de la Ley

que dice:

1y

Los sindicatos de trabajadores o los patrones podrin

solicitar de las Juntas de Concnhacnon Yy Arbnra_,e l

modlflcac10n de las condiciones de lrabaJo contenldas en los" y

Lon tr” t.os ?Z'Colec tivos.

L (‘ua,ndo cxistan circunstancias ‘econémicas quc la’

_]ustlﬁqucn y
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11 Cuando cl aumcnto (lcl costo dc la vxda ongmc un

dcsequnllbrlo cnlrc el capllal y cl lrabaJo.v

~ Lisolicitud se ajustard a lo dispuésto en'los articulos.

idad con " lfa s

‘modificacién de las condiciones de trabaj

La rcspuesta la podemos encontrar 'en la par(em
mtroduclorm del Art. 426, que dice que la solicitud pueden

hacerla los sindicatos de trabajadores y los patrones.

Es vdlido aqui lo dicho al estudiar el articulo
transcrito con anterioridad. Pero queremos dejar
m_anifestado antes de concluir el estudio de éste tema,
r,ijinr‘cs';ra inquietud, casi nuestra inconformidad por el lento
mccamsmo que consagra la Ley del Trabajo para obtener la

“modificacién dec las condiciones de trabajo.

Es |mportante también senalar la facultad que
tienen Ios traba_,adores miembros de un sindicato que el
’ palron cclebrc contrato colectivo cuando lo soliciten y si se

ncgarc el patron a hacerlo, podrin también cjercitar el
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derecho de huclga consignado como v1mos antenormentc cn

el arllculo 450 de la Ley Laboral V'gente S

TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

La terminacién individual: se da por voluntad del

“trabajador, por su imposibilidad fxsnca o mental de cumphr"
con la relacién o por muerte, 0 bien porque desaparece cl'

ob;eto del contrato.

La termlnacnon |nd1v1dual

fundamentalmente en cl aruculo 5 -

Trabajo.

El articulo 53 nos dice: i

Son causas de terminacion de las relaciones de’
trabajo:
I.  El mutuo consentimiento de las partes, "~

1. La muerte del trabajador,

I11. La terminacién de la obra o. vé‘ri'cnmlehtd’dé

inversion dcl capllal de. conformldad on:los aruculos;

36, 37 y 38,

v. La mcapdmda m l);l"l_éﬁélé\

termmo O



traen consigo la termmacnén

de trabajo, tales como la fuerz

Podemos decir:que la primera causa a la que se =

reficre el articulo anterior citado deja a entera voluntad de
las partes la tcrminacién de la relacién de trabajos, en ese
caso ningin derecho que reclamar tendria el trabajador,
mas que la prima de antigliedad de 12 dias de salario por
cada ano de servicios prestados, siempre y cuando haya
cumplido 15 anos de servicios, por lo menos como lo

cstablece el articulo 162 de la Ley y su parte proporcional.

En las causales a que se refiere el articulo
comentado, en las fracciones siguientes, el grado de

intcrvencyién de la voluntad de trabajadores y patrones en la

(98) TRUEBA URBINA, ALBERTO, Ley Federal del Trabajo
Ed. México, 1980, p. 52.
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terminacién de la relacién de trabajo, es practicamente

nulo, debiéndose mds bien a causas ajenas a su voluntad.

En caso de muerte del trabajador la familia del

trabajador tiene diversos derechos, ya sea que la muerte -

provenga de una enfermedad natural o de un riev'vs_‘g'o“ ‘de -
trabajo. Los preceptos a que alude la Frac. Il se refieren a
los casos de excepcién en que la Ley permite la ‘ev :
de contratos de trabajo por obra o tiempo determm do,. alf"

vencimicnto de tales contratos ningun derecho nenen qu_vve“

reclamar los trabajadores por concepto de indemniz’atién’,.
solamente la parte proporcional de aguinaldo y vacacnones Y

ulllldadcs.

- scrvicios, de conformidad con lo dlspuesto en »el aruculo

162, o de ser posible, si asi lo desea, ‘a que se le
px:oporcionc, otro empleo compatible con sus aptitudes
independientemente de las  prestaciones que le
corresponden de conformidad con las Leyes. Queda claro
que el contenido del articulo precitado se refiere a los casos
en que los trabajadores sufren una incapacidad permancnte,

lo cudl establece que ¢l patrén esta obligado a cubrirlas atin
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cuando el trabajador obtenga la pensién de invalidez del

Instituto Mexicano del Seguro Social.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el
patrén la causa de terminacién tendrd el trabajador los
derechos consagrados en c¢l articulo 48 de la Ley Laboral,
tales derechos son la Reinstalacién en su trabajo o la
Indemnizacién Constitucional de 3 meses de salario, asi
como el pago dec los salarios caidos y demis prestacionesk

devengadas.

La terminaciéon colectiva se da bajo las mismas
condiciones expuestas para la suspensién colectiva de la
relacién de trabajo, tema ya estudiado con anterioridad, y

esta prevista en el articulo 434 que dice:

Son causa de terminacién de las relaciones de

trabajo:

I. La fuerza mayor o ¢l caso fortuito no imputable al
patrén, o su incapacidad fisica o mental o su muerte,
que produzca como consecuencia necesaria, inmediata y

directa, la terminacién de los trabajos;

1. La incosteabilidad notoria y manifiesta de Ila

cxplotacién,
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‘H1. El agotamicto de la materia objeto de una industria

extractiva.

IV. Los caso del a’rlic_:"l‘x.lo',BQ;,

lmem.e “dcclarado, si la

acreedores resuelven el

procc.dlmlenlo

: Procedlmxemos Especmles.

Si la Junta aprueba la terminacién, efl: P ron tendra
la obligacién de pagar a sus traba_]adores," como
indemnizacion el importe de 3 meses de salarlo, la prima de
antigiedad. Si la desaprueba, nosotros pensamos que la
indemnizacién que deberd pagar sera la que. se consigna en

el articulo 50 de la Ley.

Vcamos al hablar de la suspension desaprobada por
la Junta, dijimos que esta situacién se equiparaba a un
despido ‘injustificado, y que por ende los trabajadores
tendrian derecho a ejercitar las acciones previstas en el

articulo 48 pago de indemnizacién o reinstalacién.
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Tal opcién es imposible en la hipétesis que’

~analizamos. ¢como dcmandar la reinstalacién ~habiéndosc

ccrr"gdqjla‘emva“e's;l o parte de ella?.” " .

‘una. reinstalacién

dg& ‘:‘tfé‘l‘)z’ijdf;vﬁ‘o'rf’parlé :_dve‘ i
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.

Conciliacién y Arbitraje, de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 782.

Los trabajadores reajustados tendrdn derecho a una
indemnizacién de 4 meses de salario mds 20 dias por cada
afio de servicios prestados a la cantidad estipt.xlada en los
contratos de trabajo si fuese mayor y la prima de antigiedad
a que se refiere el articulo 162, como se ve es una
indemnizacién mayor que la establecida por despido o

rescision de la relacién de trabajo.

La relacién colectiva de trabajo le conviene a los

patrones, sean pcrsonas‘ﬁsicas o morales, con los sindicatos

de lrabd_]ddmcs y: plasmah lds cond:uoncs en quc ha de

preslarse el traba_]o en un conlralo colectivo de trabajo, que

‘mediante la accmn relvmdlcatorla de los sindicatos tienden

a mecjorar Ias prestacnones minimas que establece la Ley

Federal del. _-T_xj_a a_)o,‘;,‘ dichas condiciones no pueden en

ningin caso ser inferiores a aquéllas que establece la Ley

ariiculb 56 caso Vdé incumplimiento del contrato

(_olccuvo de trabajo, uencn -que dirimirse los conflictos a

travcs ,cl procedxymlcnto rclauvo a conflictos de trabajo,

ktlek:en los traba_]adores ademas la posibilidad del ejercicio

- del derecho de huelga. s’

Lo anterior se encuentra reglamentado en la.

-siguiente jurisprudencia:



155

"Conflictos Colectivos.  Determinacién.  de,

para los efectos de la competcncia de la:

Cuarta Sala de la SuPl"é,""‘.ai‘:
de la Nacidn. ﬂ

De acuerdo con ta Frac. II

la Ley Orgénica 'del_lx fP"o_d”e

para conocer . lo:

presentados co

conciliacién  dictados  en . un . conflicto -
colectivo, y por conflicto colectivo, debe
entenderse, aquél en ¢l cudl se encuentran
en juego el interés profesional del grupo o
sindicato obrero pues en lo individual estd en
disputa el interés o derecho del trabajador en

lo personal”.(99)

RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO

Una de las formas mds comunes en nuestro Derecho
del Trabajo de su separaciéon de trabajadores de su ;:mplco.
se da en la figura juridica de la rescision del trabajo y del

contrato.

En el diccionario de la Lengua Espaiiola, la palabra

rescisién significa dejar sin efecto un contrato, obligacién . -

" (99) Jurisprudencia, Apéndice 1917-1985, Guarta Sala. pég. 282.



‘asf sucede buscando en

‘l‘cdcral del Trabajo encuentro que" el ar lculo 46 sendla' El

trahajador o cl patrén podran:rcs mdlr en- cualquier

momento la rclacién de trabajo, por una causa Justlflcada'

sln incurrir en responsabilidad.:

El maestro MARIO DE LA CUEVA, sehala:.

"Rescision es la disolucién de la relacnon de trabajo
decrctada por uno de sus sujetos, cuando el otro |ncumple

gravemente sus obligaciones”.(100)

Hay motivos establecidos en la Ley por las que es
posible rescindir la relacién de trabajo, en vlo's casos para
ello resalta la trascendencia que tiene la conducta tanto del
trabajador como del patrén para dar cabxda ala resclsién
por otro lado la rescision de la relacién de trabajo, trae
como consecuencia la ruptura de la relacién laboral,

rcpercuticndo en los derechos y obligaciones, segiin que las

causas sea im;iixtabi_é al trabajador o al patrén.

(100) DE LA 'CUEVA, MARIO, ob. cit., p. 210,
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Los motivos imputables al patrén, por los que el

trabajador pucde rescindir la relacién de trabajo, se |

cncucentran establecidos en el articulo 51 de la Ley Laboral:

que establece sus causas de rescisién de’ la relacién de

trabajo sin responsabilidad para el trabajador:

11,

11

v,

Enganario el patrén o en su caso, la agrupacién
patronal al proponerle el trabajador, respecto de las
condiciones del mismo. Esta causa de rescision dejard
tener efecto después de 830 dias de prestar sus scrvicios

cl trabajador,

Incurrir el patrén, sus familiares o su personal directivo
o administrativo, dentro del servicio, en faltas de
}:robidad u honradez actos de violencia, amenazas,
injurias, malos tratamientos u otros anilogos, en contra

del trabajador, cényuge, padres, hijos o hermanos.

Incurrir el patrén, sus familiares o trabajadores, fuera
del servicio, en los actos a que se refiere la Frac.
anterior, si son de tal manera graves que hagan

imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo,
Reducir el patrén el salario al trabajador,

No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar

convenidos o acostumbrados.
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VL Sufur pel‘JUlCl s causados mahcnosamcnte por el patron,

—en sus hexramnenlas o uules de trabaJo,

V_ll.La existencia de un pehgro grave para la segun

salud del trabajador o de su familia, ya sea por carecer»

de condiciones higiénicas el cstablecxmlento o porquej}

no se cumplan las medidas previstas y de segundad que:f

las leyes establezcan,
VI1il. Comprometer el patrén, con su imprudencia o
descuido inexcusable, la seguridad del establecimicnto o

de las personas que se encuentran en él; y

IX: Las analogas a las establecidas en las fracc:ones'

anteriores de igual manera graves y de consecuencxas*f

semejantes, en lo que al trabajo se refiere.

Como se 'puede aprccnar dichas causaléQ

pagar al traha_)adori ndemmzacnon por la ruplur’w

relacién de wrabajo

El articulo 52 senala al respecto: -
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El trabajador podri separarse de su trabajo dentro
del término de 30 dias siguientes a la fecha en que se dé
cualquiera de las causales mencionadas en el articulo
anterior y tendr& derecho a que el patrén lo indemnice en

los términos del articulo 50 de la Ley Laboral.

El trabajador que por causa imputable al patrédn
rescinda el contrato o relacién de trabajo, tendra derecho
a que se le indemnice con el importe de 3 meses de salario
m&s 20 dfas por cada afio de servicios prestados y los
salarios caidos desde la fecha de separacién del empleo
hasta que se cumplimente el laudo que se pronuncie en el
juiclo correspondiente, de conformidad con el articulo 50,
y ademis el pago de la prima de antigliedad,
independientemente de las dema&s prestaciones a que tenga

derecho.

También contempla la Ley del Trabajo algunas
posibilidades en que puede rescindirse 1la relacién de
trabajo por motivos imputables al trabajador y por tanto,
no entrafia ninguna responsabilidad para el patrén, mis que
el pago de la prima de antigiiedad de conformidad con el

articulo 162 de la Ley Laboral y dem&s prestaciones.

Estas causas justificadas por despido las sefiala el

articulo 47 en los siguientes términos:
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Son causas de rescisién de la relacién_de ﬁi§b§jb

sin responsabilidad para el patrén:

I. Engafar al trabajador o en su caso, el sindicétéiduéflo' o

hubiera propuesto o recomendado con certificadbéiféiéés .
o referencias en 1los que se atribuya al tfaﬁgjédbf::
capacidad, aptitudes o facultades de que careéca.‘Esﬁa{,
causa de rescisién dejard de tener efectos'deséués*de‘;

30 dias de prestar sus servicios al trabajador.

II. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en fait&s'
“de probidad u honradez, en actos de vioiencia,kamagbs,
injurias o maloé tratamientos en contr;:délbpétrén, sus
familiares o del personal directivo o administrativo de
la empresa o establecimiento salvo que medie -

provocacién o que obre en defensa propia.

III; Cometer el trabajador contra alguno de los compaﬁet@s;j‘j‘

cualquiera de 1los actos enumerados . en la.

anterior, si como consecuencia de ellos

IV. Cometer el trabajador, fuere del ,ééerQlo Védﬁtré  éi;
patrén,. sus familiares o peréohal' directiv§ )
administrativo, alguno de los actos a gue se refiere la
Frac. II, si son de tal manera graves que hagan.

imposible el cumplimiento de la relacién de trabkajo.



'Ocaeionhr el trdba_)ador "",in'le‘r'léionalménl”‘ pcuuncnos

l'l‘ng a 'd_el ‘

que ella sea la causa.

;_Vll Com' mprudenc:a o

descuxdo nexcusable la segundad del establec:mxenlo 0

dc, la personas.que:se encuentren:en

Vlll Comete 7",Li'aivbz'1jador ac{o's*s inmorales . en el

establecnmlcnlo'o lugar de (raba_,o,

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacién o dar a

conocer asuntos de caricter.reservado, con perjuicio de

la empresa.:

X. Tener el trabaJador mds dc tres faltas de asnslencm en“

un perlodo de tremta dlas sm permlso del patron o, sm :

; causa_]usuﬁcada.-




X}, Desobedccer e} trabajador = al patron

representantes sin causa justificada, sncmp'

del trabajo contratado.

X1I.Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas -

o a seguir los procedimientos indicados para evitar .

accidentes o enfermedades.

XIIl. Concurrir el trabajador a sus laborfes-érnﬂ,; cstadode

XV. l.ask':fa:r'i"é! g

artxculo 47 comentado que dlcc.

que se trate’

-



XI1. Desobedecer el trabajador al

representantes sin causajustificada,ﬁ’s'iciﬁpreffqi;e se trate

del trabajo contratado.

XII.Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas
o a seguir los procedimientos indicados para evitar

accidentes o enfermedades.

X1I. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de,

embriaguez o bajo mflucncna dc algun narcouco o d "ga":{ .

médica. Antes de

XIV. La sentencia ejecutoriada que lmponga al lrabajador‘

una pena de presién, que le lmplda el cumphmxento dcv

la relacién de trabajo, y

R VAN

XV. Las anélogas a las eslablcudas _fracciones

Sln‘cmbargo con:las reformas procesales a nuestra

Legxslacxon Labora en 19 0, se:afnad

el iltimo pérrafo al

artlculo _A7 comentado que’dlce.i
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E1l - patrén debers dér aviso por escrito a;u

‘trabajador de la fecha y causa de la rescisién.

’? El aviso‘ debéré; 5§c9fé¢f del " conc imiéhté delbi~

'atlnadam te

NESTOR DE UE
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lcrmmada"ln"relaCién medlanlc el despido - con ‘la =

termmaclon mnsmd" (101)

fl(')ks derechos  del tr_abaJ

in lalaclon pago de salarxos

me]oras ocurrldas en el puesto, anuguedad) en éstc caso el“u
ldudo definitivo realiza una condicién suspensnva 'de- la ‘que

vdepende el reactivamiento de la relacién.

Para que la rescisién opere sin responsabilidad para
cl patrén o el trabajador, segiin el caso no basta con invocar ‘

la caUsa, sino que‘ ~és n ;probar ante la _]unta de‘

(101) DE BUEN, NESTOR, ob. cit;; p. 78.
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Bl an.culo_47 de la Ley Laboral ‘ha despertado

CONCEPTO DE DESPIDO

Antes de emitir juicios de valor sobre de que si el

despido cs justo o injusto, debe precisarse el significado del ;

concepto. Al respecto, indagando c¢n la terminologia: - -

juridica encuentro que es un término que se ha originado en -

¢l dmbito del Derecho del Trabajo, y que pued»é,';""

considerarse como el acto mediante el cuil el patrén hace

saber al trabajador que prescinde de sus servicios,

El maestro DE BUEN NESTOR lo define de la forma

siguicnte:



"lls cl 1cto umlateral en vnrtud del cual el patron da.

‘ .patron. ‘sin’ mouvo f E
~trabajador, = siempre que é]‘

derecho".(103)

’(102) DE BUEN, NESTOR, ob. cit,, p. 80 . I O

' (103) GUILLERMO, CABANELLAS. Tratado de, olmca Laboral y
‘ Social. Ed. Helicastas. §. de R.L. 2' edncxon Buenos Alres ARb
1976, tomo II, p. 63, : : g
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trabajador de su empleo tlevado a cabo por determinacién
unilateral del patrén, sin causa legitima, esto es, todo
despido es injustificado. En la prictica, en la realidad de los
conflictos obrero-patronales, se puede apreciar una
tendencia muy generalizada a usar el término despido como
sinénimo de la palabra rescisién cuando ésta es ejecutada
por el patrén a los trabajadores rara vez sc les escucha decir

que les rescindieron su conuato, en cambxo regularmcnte

senulndos por la Ley,k.,,‘esvtamosl

ilegal.

Si la rescisién se efectia por algunas de las causales

que cstablecen los articulos 47 y 51 facultando a las partes la

rescisién es legal.

En scntido amplio no siempre lo legal ¢s justo, ni
siempre lo justo es legal; hay conductas justas que son

ilegales. Sin embargo s¢ puede afirmar que hay uniformidad
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ide crneno en cuanto a considerar que cuando el palron\ ;

_tcxundc el contrato de trabajo al wrabajador sin v.xuur, S

’dlguno'de los motivos sehalados en ¢} articulo 47 €s’ |lega| y S

.precvcptua# la » obhgacnon para el patron de' pagd

ordcnamlcntos legales cuados

(104) A.D. 8378/73. Luis Felipe del Castillo 'Ca}mio’ 25 de Octubre
de 1973. Unanimidad de 4 votos Maria Crun
Tamayo. §.J.F. Septlcma Epoca. Vol. 58, Qumlayl’auev' P, 20

Salin'o,rén de
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Hay un ampho numero de tesns )Junsprudencm que

10.;._

vc.amos la'mdcmmzacnon y rcmstalacnon

4.4 LA ACCION DE INDEMNIZACIOVN‘

Las condiciones laborales ~de. los  trabajadores

.

mexxcanos antes de la Revolucn

‘ antcr:o: . ; :
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Lejos de establecer el derecho a la indemnizacién

pbr despido se determind el impedimento legal para exigir

‘la causa como en seguida se puede apreciar.

El Congreso del Estado Libre y Soberano de México,

aprob8 un decreto el 30 de abril de 1904, cuyos articulos

lo.

1.

Yy 20. son del tenor siguiente:

““Dentro de los términos del arrendamiento del trabajo y
de la industria, reconocido por nuestro Cédigo Civil
vigente se comprende el servicio por jornal, que es el
gue preaesta cualguier individuo a otro, dfa por dia

mediante clerta retribucién diaria gque se llama jornal.

El trabajador asalariado que haya ajustado sin seflalar
término dentro del cu&l haya de trabajar, ni obra
determinada gque deba cumplir, podr4d ser despedido a
voluntad suya © del que lo empled, sin gue por esto

pueda pedir indemnizacién''. (105)

Aquellas condiciones de vida de los asalariados

mexicanos se prolongan incluso m&s alld de 1910, al

respecto JORGE CARPIZO afirma:

(105) BURGOS COLIN, MARTHA. La situacién de los trabajadores

(1890-1906) . México, 1982, p.39.
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"El hombre ha vivido y vive apremiado. La grandes
masas de trabajadores no han logrado vencer las murallas
econémicas y llevar una vida que corresponda a la dignidad
humana. Pero no hay que desconocer que de 1920 a nuestros
dfas, los trabajadores han ganado bastantes batallas

importantes.

Si a pesar de los indiscutibles logros el trabajador
asi cs cxplotado y pasa innumcrables angustias, ficil cs
comprender la situacién del obrero a mediados del segundo

decenio del siglo XX".(106)

El 5 de febrero de 1917 sucedié un acontecimiento
¢n nuestro pais de trascendencia inusitada para los
trabajadores mexicanos, fie promulgada la primera
Constitucién con contenido social clevado a rango de norma
fundamental los derechos bdsicos de los trabajadores. Al
respecto ¢l maestro RAMIREZ FONSECA FRANCISCO dice
“rompié los modales clisicos a los que tedricamente, debe
ajustarse una Constituciéon. Pero un cambio para dar ‘un paso
adelante en el cambio que busca dignificar a la persona
humana®.(107)

(106) CARPIZO, JORGE, ob. cit., p. 93. .
(107) RAMIREZ FONSECA, FRANCISCO. Manual de Dcrecho:
Constitucional. : '
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La Constitucién de 1917 originalmente en la Frac.
XXI11 del articulo 123 Constitucional establecié €l derecho a
la indemnizacién dc¢ 8 mceses de salario en caso de despido

rczaba en su texto original la fraccidon en mencién:

El paturén que despida a un obrero sin causa
justificada o por haber ingresado a una huelga licita estarad
obligado a eleccién del trabajador a cumplir el contrato o a
indemnizarlo con ¢l importe de 3 meses. Igualmente tendrd
esta obligacion cuando el obrero se retire del servicio por
falias dc probidad dec parte del patrén o por recibir de él
malos tratamientos sea ¢n su persona o en la de su cényuge

padres, hijos o hermanos.

El patrén no podri eximirse de esta
responsabilidad, cuando los malos tratamientos provengan
de dependientes o familiares que obren en perjuicio de los

trabajadores.

En 1962 fué reformada esa Frac. cominua‘ndo asi

hasta la fecha, con la reforma quedé de la siguiente mancra:

El patrén que despida a un obrero sin causa
justificada, o por haber ingresado a una asociacién o
sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita,

cstara obligado, a su eleccién del trabajador a cumplir el
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umlrdto o Va |ndcmmzarlo con cl |mporle de 3 meses de

. salarlo.

La Lcy dctermmara Ios casos en que e!: patrono’.

[,c“);l.‘l,’aibdl.dl.
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En consecuencxa “se cstablcce como regla general el [

salvo

»‘la"s

a’ :,d‘bhgvziciéhh de”
pago de las;‘i

vmdemmzacxoncs quc e dete mman en. el ax'uculo 50 en los

casos SIgUlCn‘CS.

I. Cuando se trata de trabajadores que tengan una

antigiiedad menor de 1 afo.

111. En los casos de trabajadores de confianza.
IV. En el servicic

‘doméstico,y .

V. 'Cuando se trata de trabajadores eventuales.
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Es asi como surge el dcnecho a una mdemnuacnon? '

por el despldo a favor de los traba_]ddorcs mexncanos ha_'

dlcl’m xclacn(m fuerc': por

pdtrondl

ARTURO VFEI;"'De:iV'e;:hkéj' Cko'jlc‘c.c;ivo del
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pais (..lpntdhsla indcpcndu.nlc.mcnlc dc su’ mvcl o grddo dc; SR

‘ algu'na’

Laboral

4.5 LA ACCION DE REINSTALACION:

El conccplo de Rcmstalacnon el termmo cnuncmdo' 3

cn. cl chcmnarlo de'la Acad ‘mla e plesa quc remstalar-”'

poncn cn posncmn d

n; emp160(c1xgo o bencﬁc:o poner o»’

. ‘colocar en:su-luga

EI ‘maestro’ MARIO DE LA CUEVA -all lcspec.to d(.rme_f :

ala. remstahcmn ‘.d1c1endo,

ld reslauracnon.' el" trabajador en los dercchos que les
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corresponden en la empresa derivada de la re1301on juridlca o

fcreada por la prestac:én de su traba]o";

Que derecho tiene el trabajéd' ‘BliQQCionés N

a,resc1516n, se le debercondenar en'

.compllmente el laudo, es decir hasta la fecha

(109). DE LA CUEVA, MARIG, ob. cit., p. 200,
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Lbs articulos 49 y- 50 de la Ley Federal del Trabajoéz
determinan las causas en que el patrén puede quedar ex1m1dof?'
de la obligacién de reinstalar al trabajador medlante elfén
pago de una indemnizacién determlnada, de acuerdo “a. lo ’

anteriormente manifestado en el articulo a9 de,la'materlaﬂ =

ARTICULO 50. Las indemnizaciones  a vque“se{'refiére” el

articulo consistiran:

x.ﬁ

'de’ los  afios  de  servicios

1“§festaddé;:

IXT. Ademas e 1as 1ndemnlzac1ones a que se refleren las'
fracc1ones anterlores, en el 1mporte de .3 ‘meses. de :
’f_salarlo y en el de 1os salarlos vencldos desde la fecha

del despldo hasta que se paguen las indemnizaciones.
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Cabe seﬂalar por una parte, que la regla gener"l ‘es ‘}"

la obllgacibn del patrén de reinstalar: al traba_,a'dor en el

: 5 qin embargo, ‘en’ verano no: todo el cielo 'es azul, en

;términos

;det::erm/inagigsg»., dg cuéldebeseresta 1iir’1dve'n‘1x‘1"izbééiéfﬁvf{seb'\‘riéxl;xe o



180

suscitando  en " la aplicacién del ’ﬂcéd‘i‘gb - Laboral . :dos

criterios distintos:

corresponde

"y la prima d

preéﬁédbélf ,s

Aqui lo importahtéiﬁambién seria asi. como se pagan.
los 20 dias de salario fgéfa tambi&n procedente pagar los
incrementos a los salarios caidos qde éste sufra sea por

Ley o contrato.

El articulo 48 y‘lélfracrlxx11 del articﬁi6’123f
constitucional se supone que esta dando dos opcibnes’é los
trabajadores dque se encuentran despedidos, estas dos
acciones que tienen, asi como lo manifiestan 1los
ordenamientos legales antes citados son en 1las mismas
condiciones y términos y dice que cualquiera de las dos
acciones tomadas se le pagaradn sus salarios caidos jamés
establece que si el trapajador opta por la . accién de
indemnizacién no féé lé pagardn los '20'1§iasv Yy los
incrementos a 105 $§i§fios caidos, por lo'cuéi_iq cohgidéré :

injusto y eh;pérjﬁiéibrde los trabajadores.
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INTERPRETACION Y APLICACION DE LOS ARTS. 46 AL 52 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN CASO DE DESPIDO DE
TRABAJADORES .

Si los trabajadores despedidos sujetos a relacién
de trabajoc por tiempo indeterminado deciden ejercitar la-

'a¢¢iénlde ihdgmnizagién,‘gn baSe]a;fartibg;b 48fdé iaiLey

Eédétai:Aelvaabai

‘transerit

la causa. de
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flCSpidé’ y le

_los Tnbu’z ales-k Colc‘ ados el noveno y Decrmo CH‘CUI[O de'

' los cuales cito: la sxgulente

‘f‘;]“D[‘SPlDO DE TRABA_]ADOR CARGA?'T'DE;?,_
LA PRUEBA REVERSION. Cuando. e ,_,p‘uron.'.

- .?mcgue haber despedido al trabajador yb '
oﬁ_'ezca admmrlo nuevamente en su puesto
en las mismas condiciones en que lo venia
desempeiando, corresponde a éste demostrar
que efectivamente fué despedido, ya que en
tal caso se establece la presuncién de que no
fué el patrén quién rescindié el contrato de’

trabajo, por lo que si el trabajador insiste en

que hubo despido a ¢l corresponde la prueba.i

de sus aﬁrmduonu (110)

(llO) ‘A.D.. 564/78 _]csus Aguulera Mac:as DeV 1978 T C -
'DEL DECIMO PRIMER CIRCUITO. Tesis 7. Pag. 424. GACETA
' LABORAL No 24 Moctubre Nov:embre 'Dxcuzvmbre _} l‘ .C. Y A
,Méxnco 1980 p 17 g S : :

-abajo‘al ' demandante; en’los mismos



«‘.pago qe« J._qs 20 dia de. salarios por cada x’io de ervicios "
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prcstadbs'a’qu‘e se refiere la Frac. 11 del articulo 50 de la
. Ley L'iboral con cl siﬁlplc argumento de que dicho
‘mdcn.lmlcnlo‘no cs dplu.'lble Tal criterio lo sostiecnec entre
otros aulor(.s cl LlL FRANCISCO RAMIREZ FONSECA ¢n su

llbno lnulado el dCSPldO

El otro criterio ha sido establecido a nivel de
jui'isprudencia por el Tribunal Colegiado del Séptimo
Circuito el cual interpreta que si se debe pagar Ila
indemnizacién del! wabajador e¢n los términos expuestos,
pero incluyendo, ademds los 20 dias por cada afo de

servicios prestados.

chho crllcrlo estd sustentado por la siguiente

CJCCU torxa

“RESCISION DE LA RELACION LABORAL.
Indemnizaciones que estatuya la Frac. II del
articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo.
Comprendcn el caso en que el trabajado‘r
opta por la indemnizacién con el importe de
3 meses de salarios mas los 20 dias por cada

ano de servicios prestados™. (111)

(Hl) Jurisprudencia. 4* Sala. Séplima Lpoca Volumen 151 I5b 5'
Parte. pag. 205, Manual de Derecho, del. Trabajo'k Procuradurla

de la Defensa del Trabajo. 3* Edlmdn. X o' 1982, p JO
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‘La correcta interpretacién del articulo 50 de la Ley
‘Federal del Trabajo, al que rem’ite el inmcdiato nimero que
o procede s6lo es debido. hacerlo en concordancaa con los

demds preceptos que le sngucn.v Porquc si el despido

injustificado, en esencia se' Aducc en una rescisién del

contrato de trabajo por caus _‘pkut_avblc al patrén segiin

admite de lo que dlspone

irrafo scgundo del articulo 48

la ‘accm

también: cuando se ehgc

el'ix»ju'{:iuil?;GO”Frac' 1.

DEAlo'quc ‘se mgue la necesidad de otorgar la

'protu:cmn consmucnondl para el efecto de que la Ley
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l'ederal dcl Traba_]o ‘en su aruculo 48 segundo cstablezca los;

“incrementos que sufra los sala ios caldos

Tanto la rcscisién tomo l=despido 'produccn los_

social,

que debe imperar en la obllgacion

considerar improcedente el incremento: d
caidos por la accién de indemniza

bastard con invocar esa jurisprudencia establecid
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Pero considero que es 1njusto ya que el articulo 48,
no especifica con claridad que vcuando ‘sei opta porS'i

cualquiera de las dos acciones que tiene el trabajadorJ"

despedido en una de ellas no se pagarén los 1ncrementos a""

los salarios caidos.

El segundo parrafo del citado articulo mahifiesta

que. cualquiera de la accidn intentada por e 't;abéjador, si

el patrdn no comprueba la daﬁs: iéﬁiéé le pagaran

los salarios caidos, no puntua zando-en cudl de ellas no
procede dicho 1ncremento. or 'ﬁéfrtanto la accién de

indemnizacién como son dos derechos

iguales ya que tanto 1a Ley Federal del Trabajo como la
Frac. XXII del articulo 123 Constitucional dan esa garantia

al trabajador, se comprende en las mismas condiciones, ya

que el trabajador desconoce 1la jurisprudencia establecida
al respecto y plensa que es lo mismo y que tendra los
mismos - benef1c1os si escoge la indemnizacién

constitucional.

Como ~consecuencia de lo anterior y por regla

general cqh gf? nqqigtud y atn con desconfianza de parte

de lbs intereSados'legéé,en la materia pero avezados a la

pese a que la

hconf,malos ojos por los propios
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n.xb.n;ado:cs con. cl dmmo dc quc d pdrlc transl)a cl pago dc

lrdha]adores no pucdan en: complet ‘estado’de’indcfension.

Uno de los objeu’vyos ’délpr’esé‘vr‘u'e trabajo, es cdn el
fin de lograr una mejora en el salario del trabajador, es
proponer una adiciéon al citado articulo 48 de la Ley
Laboral, que obligue al obrero a conocer sus derechos para
asi definir sus prestaciones desde el momento en que
presenta su cscrito inicial de demanda, y no esperar un
largo juicio y tener la suerte de ganarlo, se lleve la gran
sorpresa que de lo poco que le corresponde, es por el simple
hecho de haber e¢jercitado la accién de indemnizacién

constitucional.

onal doi ii”oS damos cuenta

En la prif:ftivc"a’pr&iy)‘féi

de las deﬁcnen lstentes y donde

Aunado . esas lencms,con elwcstudlo Leonco pueden

proponer argumenlos uules y producnvos. Por_ _lo qug:“muy‘
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‘valioso serdn los esfuerzos quc realicen para vincular en
forma efectiva, los estudios académicos con la prictica de la

profesién.

La proposicién que hago en este trabajo es producto
de la poca cxperiencia que he obtenido como litigante en
materia laboral y la expongo profundamente convencido de
la utilidad que, de ser acogido por el Legislador, aportaria
un beneficio cconémico, juridico y social en favor de la

clase trabajadora,

Los anteriores elementos me llevan a fundamentar
la necesidad de adicionar ¢l articulo 48 de la Ley Federal de
Trabajo, precisando que la indemnizacién constitucional
que corresponde a los trabajadores en los casos de despido
injustificados o rescisién imputable al patrén, cn la que
debe incluirse los incrementos a los salarios caidos que éste

sufra, seca por .ley o contractualmente y no solamente

proceden  ‘dichos ~incrementos al salario, cuando el

trabajador cjercita laaccién de Reinstalacién.

" Tanto ¢l articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo
éomo‘ la Frac. XXI! del articulo 128 Constitucional otorgan
al trabajador 1a facultad de optar por el cumplimiento del

contrato (reinstalacién) o por la resolucién del mismo.
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Sin cmbargo, es de ‘légica elemental que ambas
acciones no pueden coexistir en unarrélaciéh»pi‘ocesal y que
la intervencion de! legislador fue revestir a los trabajadores
"de la facultad de optar en forma alternativa sus
pretensiones. Por lo tanto podemos concluir que lo anterior

lejos de bencficiar a la clase trabajadora la perjudica.

4.6 LA APLICABILIDAD DE LAS NORMAS DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL PAGO DE LOS
SALARIOS CAIDOS

En la exposicion de motivos de la Ley Federal del
Trabajo de 1970, se analizé la terminologia con la cudl se.

denomina al Contrato Colectivo 'dé'Trabajo, llegindose a la-

conclusién de que era conveniente conservar:
denominacién origina, toda vez que de esa maner

conocida tanto en la Ley y la jurisprudcnciaﬁ,

trabajadores y patrones como la doctrina, asimismo se hizo
L v‘,'l" S
hincapié en que la denominacién no afectaba la naturaleza

ni cfcctos de la figura juridica.

De acuerdo con lo dispuesto por el;,’lavr'tyit:ulo 366 de

la Ley laboral, el Contrato Colectivo de T'r‘ab‘ajdes:'

Es el convenio celebrado entre ‘uno- o varios

sindicatos de trabajadorcs y uno o varios patrones, con
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objeto de establecer las condiciones.segiin las cuales debe
prestarse el trabajo en una o méis empresas o

establecimientos.

Por su parte el maestro MARIO DE LA CUEVA
afirma que “la naturaleza juridica del Contrato Colectivo de
Trabajo, es de derecho publico, toda vez que éste
rcglamenta la organizacién y actividad de! poder piblico y
siendo la creacién de normas generales una funcién piiblica,

el Contrato Colectivo debe tencer ese cardcter”. (112)

Podemos establecer de lo manifestado
anteriormente que el Contrato Colectivo de Trabajo su
finalidad consiste en el cstablecimiento de las condiciones
que regulan las relaciones de trabajo de una empresa o
establecimiento. Ademis contienc la obligacién de respetar
los derechos adquiridos por los trabajadores. Afin cuando el
Contrato Colectivo de Trabajo no cumple con los elementos
esenciales del contrato, ¢n los salarios y prestaciones

contempladas ¢n el contrato colectivo de trabajo.

Todo Contrato Colectivo de Trabajo debera

contener las siguientes caracteristicas:

(112) DE LA CUEVA, MARIO, ob. cit., p. 48.
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Por escrito, por triplicado, nombre y domicilio de
las partes contratantes, las empresas y establecimientos
que abargue, su duracidén o la expresién de ser por tiempo
indeterminado o para obra determinada, las jornadas de
trabajo, los dias de descanso y vacaciones, las clausulas
correspondientes a la capacitacién y adiestramiento de los
trabajadores en la empresa o establecimiento que comprenda
asi como las respectivas a la capacitacién administrativa
inicial que se deba impartir a 1los  trabajadores de nuevo
ingreso, las disposiciones correspondientes a las
comisiones que deban integrarse de acuerdo a la Ley del
Trabajo, como son la Comisién mixta de seguridad e higiene
Y la Comisién mixta de capacitacién administrativa, asi-
mismo las partes podrin integrar el Contrato Colectivo vde
Trabajo respectivo con todas acjuéllas clausulas 'qixe

convengan.

Por dltimo, es requisito indispensable para 1la
validez del mismo gue se encuentre especificado el monto de
los salarios que se le deben cubrir a los trabajadores
sujetos a dicho contrato, toda vez que si falta alguna
disposicién referente a las prestaciones, se aplicara
supletoriamente la Ley Federal del Trabajo, en cambio, si
no se especifica el monto de los salarios el Contrato

Colectivo de Trabajo no tendrd efectos juridicos.
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Por su parte la exposicién de motivos de 1la Ley
Laboral de 1970 se refiere a la innovacién contenida én,él

articulo 353 de la Ley del Trabajo sefialando que:

Se resolvi® otra duda de la doctrina y de la
jurisprudencia, el convenio al que falte la determinacién
del monto de los salarios, no produciri efectos de Contrato
Colectivo de Trabajo. Para adoptar esta resolucién se
considerd que la Ley fija las normas sobre la jornada
maxima, los dias de descanso, las vacaciones, pero la
cuestién de los salarics tiene que resolverse en los
Contratos Colectivos Individualns o.colectivos, ya que no
sera posible pagar a los trabajadores en todos los casos,

 ~31 salario minimo.

En>60nsecuehéié; éi”ééhﬁrato Colectivo de Trabajo
al que falte el tabulador de salarios carece de validez y
lzpor lo ‘tanto en un emplazamiento de huelga gue tenga por
objeto obtener 1la celebracién del Contrato Colectivo,
‘,cbhforme a la Frac, II del articulo 450 de la Ley Laboral,
s8i el proyecto que se presenta no contiene tabulador de
salarios no se dara tra&mite al escrito de emplazamiento de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 923 de la Ley Federal

del Trabajo.
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REVISION SALARIAL EN LOS CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO

‘S > cual sca I.l vng n "'l (lc un Contrato Colectivo (lc

TI’lb.lJ() podra ser ncv:s'ulo tot.nlro parcialmente, S|gu1endo' :
vl’lS nonm.m quc sciiala el allu.ulo 399 l.lc la l <y, del Traba_]o,'f

;s:cnd( cstas-las'siguicntes

~instantecn que




195

competente scgin 1o ‘manificsta ‘¢l muaestro NESTOR DE

BUEN que’

cltos

| as

-sie

cincuenta 'y u

afectados:por el.contrato.

trabajadorcs:

STérming en el cualide solicitarse Ia revision del

olectivo: abajo, dependiendo - de | la

“Contrato

(113) NESTOR DE BUEN, ob.citl, p. 74:




antes:

1.- _D’el “vencimiento

“determinad

2.- Del transcurs o » o:Colectivo por

txempo detc

3.- Del transcurso de 2 »_é'n‘ los caso de Contrato -
Cblecuvo' por uempo 'mdctermmado por obra

determinada.

A falta dc disposicion expresa en ¢l Contrato
Colectivo de que se trate para el computo de los términos
antes senalados, se tomarin en cuenta la fecha de su

depdsito ante la autoridad laboral competente.

Por otra parte existe una ejecutoria de Tribunal
Colegiado de Circuito en materia de trabajo, la cual ‘digpone
quc dentro dec la Ley‘ ('iel'Trabajo no cxiste ‘diépdéicién
alguna en la cual’ se exua que la solicitud de revxslon de un
Contrato Colecuvo " de trabajo  deba. presentarse

dlrcclamcnlc a Iajuma dc Conullacmn y Arburaje. o

“Basta con solicitar la revisién dentro de los

términos antes sefialados, con el sélo requisito de que exista
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constancia de ‘que la empresa conocio dtcha pretenSJ.én del :

"sindicaLo, aun cuando qea en forma ext_)a_;udiu.al" : (114)

Por su pazte la SUprema Corte de‘JusLiria' de la.'

Nacién a'Lravé de /

{114) Informe 1980. Tercera Parte Tribunal Colegiado de! Sexto Clicuito p. 237,
{118) Tesis de jurisprudencia. Apéndice 1917-1985. Quinta Parte. Cuarta Sala p. 51.



huelga, el contrato de que se trate se prorrogarav-por,,f{m-f

_periodo igual al que se pactéf;c‘)ii'ig‘m‘ mente

por tiempo indefinido.

De lo anlenor se puedc >conclu1 que;la fmal':i'(‘iyai'd“deky.

la revisién anual cs aJusta el alarlo a su valor adqunsnuvo” .

continuara = -
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CAPITULO V

EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION PARA
EL PAGO DE LOS SALARIOS CAIDOS

La  situacién del Derecho  Objetivo tiene
cumplimiento mediante la ejecucién de la sentencia, toda’t s

vez que cxnle un comple)o de actividades procesalcs delﬂ',"_‘j

j_;uagador y dc las parles-quc:se unen‘en el proccdn ‘lentoi:

roccd:mental. que restituye a

presente capnulo,’:"

mdepcndnenlemente de'} recxsarksu concepto, anahzaremos' '

en consecuencla las : ucrlﬁodos’ del procedlmlevn‘to, S
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c_]ccucxén dcsde su cumplimicnto voluntarxo : hasfﬁ la
cy:cucnon forzosa pasando por el requenmlemo. embargo y-

' rcmatc Judlcml

5.1 CONCEPTO

El vocablo eJecucxon al lgual quc la mayorla de los o

detcrmmar una suuacnon JurldlcaAconfoxme al mandato'

mxsmo (117)

(116) EDUARDO PALLARES. Dxccnonano de Dcxccho PlOCdel lexl
Editorial Porria, México, 1992 P 312 SR '

(117) ROSS GAMEZ, I‘RANCISCO.,_Dercch
Editorial Porrida, México 1990 p 432

P ai ,:_dfer"_:T.@asajo.a .




El objeto de la cjecucién de acuerdo con: el artfculojf' -

939 de la Ley Federal del Trabajo, es cumpllr plenamente"
'con. T

1.- Los laudos dictados por las Juntas,

2.« Laudos arbitrales. -
‘8.« Resoluciones dictadas en los conflictos colectivos de
naturaleza econémica; y B

4.. Los convenios celcbrados entre las Juntas.

En materia laboral jééucién de los laudos

compctc excluswa‘mente,‘ a ,:o Prcsxdentes‘dd‘ la juntas de' '

" pronta y cxpcdua.

A contmuacnon 'rtra'r_\sé‘ribir'e}m;d‘s “la -siguiente

musprudcncm quc dlce‘ i

“RbVlSION DE LOS ACTOS DEL EJECUTOR

debe agotarse antes de cudnr al amparo.

Como lo- ha resuelto la Suprema Corte en

diversas prccedcntcs,v cualqmer defecto o

exceso com»_‘ud' or el Presidente de una

Junta de Conckl ‘i'én y Arbitraje en la
ejecucién de ‘los laudos dictados por ésta,

admnte el recurso de rcvmén de los actos del




,‘cjeqllkor. que ‘debe argotarsé“f:an‘tés de
pfomover el juicio de amparo, sin que sea
- obvio para considerarlo asi que el susodicho
recurso laboral no suspenda el embargo ni
sus efectos porque de conformidad con la
frac. XIII del articulo 73 de la Ley de
Amparo, que es la aplicable y no la frac. XV
del mismo, no se requiere que tal recurso
suspenda la cjecucién del acto

reclamado”.(118)

A dlfelenua del Dc“recbp*vCiV\}ii :y Mercanul cn

matcrla la

los pun tos

1esoluuvos, !un* ‘-plaz'o'

demandad
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la que surta sus ct‘eccos la nonfu:acxén corrcspondlcnte a las -
partes pueden convemr Ias modahdades del cumplimiento.
: _(‘onv:cne aclarar que cl anuculo 946 de la- Ley del Trabujo
’ c‘xxgc{que al dcspacharsc la cjecucién para cumplimentar un
derecho, el pago de cantidad klx’quida- expresamente
sefalados en el laudo, entendiéndose por esta, la

cuantificacién en el mismo; es decir, que la cantidad liquida

de la condena debe estar considerada en el mismo laudo.

5.2 NATURALEZA JURIDICA

Segiin lo advertimos al inicio del presente capftulo,
cxisten ciertos principios rectores del procedimiento de .
ejecucién que define su naturaleza juridica y que por lo
mismo considero interesante sefialar. El eminente tratadista
FRANCISCO ROSS GAMEZ establece varios principios que
rigen o deben regir ¢n la cjecucién en el derecho moderno
del trabajo y que son:
a) “El principio de la satisfaccién mdxima de la pr;stacién
juridica quec consiste en actuar la pretensién en el

menos tiempo posible y con el mayor rendimiento.

b)- Principio del sacrificio minimo del deudor, segiin el
cual ha de reducirse al minimo el sacrificio patrimonial-

del deudor.
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) Prmcnplo del respeto a los derechos de terceros por‘

virtud del cual ha de ser rcspetados, _cn la eJecucxon. los, ‘

bienes y derechos de los e
d) Principio dc res s‘ineécsidédes primoerdiales del
deudor que se el caracter inembargable de

ciertos blenesv.y n l?bencfxcno otorgado al deudor.

€) Prmcxplo deirespeto’a’ a' cconomla social. La cjécucién
debe rcahzarse cn” forma colecuva para quc sufra lo,

menos posible.

fy Principio del concurso de acrecdores. Se persngue
mediante el que un sélo acreedor no perjudique a losf“ :

demaids”. (119)

Aitn cuando los principios senalados con J
anterioridad son aplicables ¢n la rama del Derecho Proéeéa! |
del Trabajo este considera la importancia de la
inembargabilidad de ciertos bienes, atendie;:do a
condiciones particulares y especificas que la propia Ley
Federal del Trabajo tomo en cuenta para su aplicacién y
cumplimicnto del pago a la parte que fue condenada en el

juicio.

(119) ROSS GAMEZ, FRANCISCO, ob. cit., p., 434,
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5.3 RESPONSABILIDAD DEL PATRON DE NO CUMPLIR
CON EL LAUDO PRONUNCIADO POR LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE

En la historia de las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, el fendmeno de la insumisién al arbitraje, previsto
en la frac. XII del texto original de! articulo 123
Constitucional constituyé una de las cuestiones que, en su

ticmpo fueron mas debatidas, al grado que fundaron serias

dudas )4 una jurisprudencia definitiva de la Suprema Corte

‘ de jusuc:a de la Nacidén acerca de la naturaleza misma de las

;juntas_ Qm cmbargo una resolucnon definitiva derlvarla, en

uviere decir en lo esencial, a las
némico de naturaleza colectiva.
El insomet al arbitraje puede ser de ambos

sujetos de la rc laboral y tiene consecuencias

diferentes, como es léglco suponer, ain cuando en el final
aparczca la flgura de la terminacién de la relacién de

trabajo.

El texto del articulo 947 es suficientemente:

explicito:
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_.Si el patrén.se negare a someter sus. diferencias al

paguen las indemnizaciones, asi-

prima dc antigiedad, en los término;

aplicables en los casos de accioné_'sk

articulo 123 frac. XXII apartado “A” d;

la practica lo senalado antenormeme es' algo que

fla Constnucnon En »

dificilmente se presenta,'no obstanlc la lmportanc'ia‘ de )a-wf :

disposicion cs cvidente, actiia mucho mas como posibilidad
incémoda y costosa, que como sanciéon efectiva pero en el
fondo propicia los actos de conciliacién. En caso de no
aceptar los trabajadores e! taudo, la Junta dard por
terminada la relaciéon de trabajo segiin lo establecido por el

articulo 948 de la Ley Federal del Trabajo, lo que puede
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x:eferixse también a ldS si uaciones en que, condenada la" '

empresa a relnst.alar al Lrabajarior, ésLe no se presente'
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dcuda al acrcedor en cuyo fa\or se dncto el fallo 'vEn otrasA: '

competentc,
embargo como:
p]’

“Un act ocesal ‘por. vn‘tud ~del cual se aseguran

dcterminados bic aluraleza de los mxsmo, para

'qué estén a las resultas:del juicio” (120) Podemos conclunr}

no pagar en el acto d
suficientes de su propledd para p}agar Ta deuda 'y g"slos y el’{' B

sefialamiento de bicnes por paxte dél deudor y depos:tarlos;!_ =

a un tercero que se conwert, en cl deposxtano de los‘f

mismos.

Tomando en considei‘aéiévn«la‘ lmportanma dc éste

acto proccsal vamos a an.nhzar sus elem ntos

(120) PALLARES, EDUARDO, ob. Cit., p; 333.

a se le embarguen blenes
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1.-  EL AUTO DE EMBARGO

Llamado también auto de cjecucion es la resolucién |

,que d:cta la autoridad del trabajo a fin dc que se lleve a

l_('mbargo. En cfecto,_el Presxdentc ‘de la Junta a -

;pcu'cm de la partc que obtuv"-clvfallo, dictari auto de

'tequcrlmxcnto y embaxgo despu de haber transcurndo cl’j’

B nouflcacnon dc

2. DILIGENCIA DEL EMBARGO

la dlhgencxa ,de cmburgo cstablecc el axuculor .

' (.Oll cualquner persona que Cble presente.

ue surta sus cfcctos la -
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II_I.— : El actuarlo requerlré de pago a la persona con qulen:‘,

ent.lende la dlllgencla y si n_0us : el mlsmo‘

:f,P;‘:pcederé al ;embargo‘

S IV.
V. p,ﬁSente, . él , act.uarlo
-a de— enLrada del local en que v
su respousabllldad

VI.

um.camenLe “los’ blenes nece arlo°‘para aranLJ.zar el'r

de sus Jntnreses ‘,' de los gast;os )

o mml.t.oi d

Las dlllgenCJ_as de embargo no pued n : uspenderse,'

el actuarlo resolveré las cuesrlomas,quf= se susc:.t:: n.

3.- ASEGURAMIENTO DE EMBARGO =~

~Este acLo de aseguram:ento c.se. 1mc1a ‘,‘co'n‘ la

traba de eJecuclon y teunlna con el d(‘pOSJ Lo de los blenes

.
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embargados. Consiste el aseguramiento y traba del embargo,
en la serie de actos juridicos por virtud de los cuales los
bicnes embargados se desplazan del patrimonio del deudor
entrando ¢n un patrimonio en forma provisional, en tanto
no sc pague la deuda, o bien se llegue al remate de los

mismo.

4.- BIENES INEMBARGABLES

El articulo 952 de la Ley del Trébajo sefala

concretamente qué bienes no podrdn ser objeto de¢ embargo:

I.  Los hiencs que constituyen ¢l patrimonio familiar,

I1. Los que pertenezcan a la casa habitacién, siempre que

- sean de uso indispensable.

I11. Maquinaria, los instrumentos itiles y animales de una
empresa o establecimiento, en cuanto sean necesarios
para ¢l desarrollo de sus actividades. Podrd embargarse
la cmpresa o establecimiento de conformidad con lo

' dispuesto ¢n el articulo 966 de ésta Ley del Trabajo.

IV. Las mieses antes de ser cosechadas, pero no los

derechos sobre las siembras,



212

V. 'l,zw'arm;w : c.lb'\ll(n dc los unlll‘nw (.n _servicio aclivo

“cuyo favo

5i- E\IBAR o DE DINERO o (.Rumos

el embargo sc.practique.sobre dincro o

En-caso qu

es una situacion que dificilmente sc da.

6.- EMBARGO DE MUEBLES

Cuando ¢l actuario dcude cl cmb.trgo-'dc blcueb

1 u'gui

' hlt‘nc ll ulus o 'plog!u’é_llqs; se

muchlu, son; 'crcclnl‘os‘,
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‘notificard al deudor o inquiline (en caso dcvembargo de
rcntas) para que pague al presidente Ejecutor, apercibido
de doble pago en caso de desobediencia. En esa hipétesis y a
fin de determinar con precisién la naturaleza del derecho el
actuario requerird al demandado a fin de que le exhiba los
documentos y contratos respectivos, para que ¢l acto conste

y de fé de las condiciones estipuladas en los mismo.

7.~ EMBARGOS DE TITULOS LE CREDITO

El embargo de titulos de crédito obliga a constituir
un depositario del titulo que no se limitard a labores de
conservacién, sino que también habrd de ejercer la acciones
pertinentes para que no se menoscabe ni altere el derecho
que el titulo represente. En realidad e! depésito hace las
veces de un endoso en procuracién que autoriza al
depositario a actuar judicialmente. De hecho el depositario
asi constituido asumird las rcsponsabilidades de un

mandatario, como en efecto lo es.

8.- EMBARGO DE DERECHOS LITIGIOSOS

En términos muy semejantes el embargo de

derechos litigiosos atribuye al depositario nombrado el
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caracter de un verdadero apoderado para. contmuar los{ o

trimites. Es factible que pueda hacerlo por si mnsmo SI se
requiere la intervencién de abogado, pero si p_o_dra designar

al profesional del derecho que deba continuar el trimite,

9.. EMBARGO DE INMUEBLES

El articulo 962 indica que si los /bienes embargados
fueren inmuechles, se ordenard denuo de las 24 horasv‘

siguientes, la inscrnpc:on en el‘ R"g:stro ‘Piblico de la

Propiedad. En rcahdad el embargo:de'mmuebles consutuyc

una de las sol c' a‘av garanu/ar un"

u(.dllo, si blcn os-problema dcl rcglstro cn ondcn a’ Ias

prcferencnas, pue li arﬁun poco las cosas. Lo cierto
es que la Ley Federalrde TraAbaJo dcbcra ordenar el registro
inmediato, inclusi e “f‘acultando al actuario a comunicar
personralmekmck al fégistrador la prictica del embargo. De

otra mancra pueden plantearse situaciones incémodas.

10.-. EMBARGO DE EMPRESAS

El cmbargo dc una empresa o establecimiento estd
presidido por la idea de la conservacién de la fuente de

trabajo lo que impide que se acepte el remate de algunos de
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sus bienes y por la idca de la necesidad de atender los gastos
normales de la negociacién, para que ésta pueda seguir
funcionando independientemente de que con los sobrantes

sc vaya pagando el crédito que motivs el embargo.

REMATES

Para el diccionario de la Real Academia, remate es
“la adjudicacion que se hace de los bienes que se¢ venden en
subasta o almoneda al comprador de mejor puja y
condicién™.(121) En otras palabras, remate es una venta al
mcjor postor y atendiendo a su naturaleza juridica, un
contrato de cowmpraventa con comprador abierto, que se
perfecciona cuando pasa cierto tiempo no existe una mejor

oferta.

El remate es la culminacién de la accién procesal,
ante la imposibilidad de lograr el cumplimiento voluntario,

cl mecanismo de la justicia llega a su solucién dltima.

Dispone de los bienes propios del deudor p‘ara que
con su importe se pague al acreedor en una diligencia
l}amada subasta o almoneda que es el conjunto de actos
procesales que realiza el Presidente de la jJunia de
Conciliacién y Arbitraje para vender piiblicamente los

biencs embargados al mcjor postor.

(121) PALLARES, EDURADO, ob. cit., p. 314,
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Concluidas las diligencias de embargo, se procederd
al remate de los bicnes. Como consecuencia del
aseguramiento antes de fincarse el remate o declararse la
adjudicacién, podri el demandado liberar los bienes
cmbargados, pagando dc inmediato y en efectivo el importe
de las cantidades fijadas en el laudo y los gastos de
cjecucién, es decir, la Ley Federal del Trabajo otorga la
posibilidad al deudor de liberar los bienes embargados y
acucrde no pagarle mayores pcrjuicios debe hacerse de
inmediato y en efectivo y antes de fincarse el remate o

declararse la adjudicacién.

PREPARACION DEL REMATE DE LOS BIENES EMBARGADOS
Para cntender esta fase procesal, en que tiecnen que
claborarse y reunirse previos al remate es necesario senalar

lo siguiente:

En los embargos se observarin las normas

siguientes:

A) Silos bienes embargados son muebles:
I. Se efectuard un avalio por la persona que designe

el Presidente Ejecutor.

II. Servird de base para el remate el monto de} avaliio.
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El remate se anunciard en los tableros: de 1a Juntajy‘

en el Palacio Municipal o en 1la oficina de Goblernoff

que designe el Presidente Ejecutor.

B) 8i los bienes embargados son inmuebles:

I.

II.

III.

aparezcan en el certificado de gravamenes, a efecto de que

Se tomar& como avalGo el de un perito valuador
legalmente autorizado, que ser& designado por el

Presidente de la Junta.

El embargante exhibir& certificado de gravamenes

expedido por el Registrq Pdblico de la Propiedad, -de

10 afios anteriores affééhaféhWQQe'ordéhéjelarémate. si

en autos obrare ya
reglstro el relatlvo al periodo:o'periodos que aquel

no abarque.

El proveido que ordene el remate, se fijara en ‘los
tableros de la Junta y se publicard por una sola”Vei ?
en la Tesoreria de cada entidad federativa y en Ael‘ :

periédico de mayor circulacién del lugar en que se"'

encuentren ubicados los bienes, convocando a los

postores.

Se citar4 personalmente a los acreedores que

hagan valer sus derechos. Con esta Gltima medida se intenta

dar

firmeza a los remates evitando las tercerias vy

cualquier impugnacién posterior.

5610 se pedlra al
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Por su parte el articulo 969 senala:

Si los bienes embargados son una empresa o

establecimiento:

1. Se efectuard un avalio por perito que se solicitard por
¢l Presidente de la Junta Nacional Financiera, A.S., 0 a

alguna otra institucién oficial.
II. Servira de base el remate ¢l monto del avahio.

I11. Es aplicable lo dispuesto en lo referente a embargo de

muecbles y;

IV. Si la empresa o establecimiento se integra con bienes

inmucbles, se recabari el certificado de gravimenes -

correspondientes.

POSTURA LEGAL

Es el precio que se sefiala a cualquier cosa, como el
modo , pacto o condicién que se pone ante dos o mis
contratantes, pero muy singularmente, se entiende aquel‘
precio establecido en las almonedas o rendimientos de

abastos cjecutados piblicamente.

Para el maestro EDUARDO PALLARES postura “es

cl escrito formulado por la persona que quiere comprar.la -
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“Ccosa qllC SC ICIIl-IlC )’ (‘ll Cl Ludl (‘Xpl CS.! (.‘I plC(,l() quc ofrcu:

(122)

()

y l.n (.ondl( mnce (lc p.ng

['.l Pnesndente de 1 unta :llcwir;i a’ cabo el remate,

obvnamcnte c n el auxllnodel secrctario auxiliar.

(122) PALLARES EDUARDO ob cit; p. ‘340,
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I1I. El presidente concederd un término no mayor de media
hora a partir del inicio de la diligencia, para que se

ptesenten postores.

IV. El1 Presidente calificara las posturas, gquiere decir
examinar& si cumple los requisitos, fijados en la Ley
por haber sido presentados por escrito, con el
certificado de depésito correspondiente y desechara
aquéllos que no los cumplan. Adem&s concederd un

minuto entre puja y puja.

v. El actor podr& concurrir a la almoneda como postor
presentando por escrito su postura, sin necesidad de
cumplir el requisito a que se refiere el articulo 974

de la ley de la Materia.

VI. El1 Presidente declarard fincado el remate al mejor

postor.

La diligencia de remate, con el caso de los
embargos Yy por razones parecidas no podrd suspenderse.
Cualguier cuestién que pueda presentarse ser& resuelta por
el Presidente de la Junta. En caso de que se presenten
postores, el actor podra pedir que se le adjudique 1los
bienes por el precio de la postura legal o solicitar 1la
celebracién de nuevas almonedas, con deducciédn de un 20% en
cada una de ellas. Las almolendas subsecuentes dispone el

articulo 973 se celebran dentro de 30 dias siguientes.
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El maestro EDUARDO PALLARES define a la
almoneda como “la venta piblica hecha con la intervencién
y orden de la autoridad judicial o administrativa de los
biencs embargados. Se usa, sin embargo como sinénimo de

subasta y comprende también la venta de inmuebles”(123)

El adjudicamiento dentro de los 8 dias siguientes el
importe total de la postura, apercibido que de no hacerlo la
cantidad exhibida quedari en favor del actor y Presidente
de la Junta senalard fecha para la celebracién de la
almoneda segin lo seiialado en el articulo 974 de la Ley

Laboral.

l.La Ley Federal del Trabajo, quizd optimista,
pretende que el deudor entregue al Presidente de la Junta
de Conciliacién y Arbitraje toda la documentacién
relacionada con el inmucble rematado. La adjudicacién al
trabajador serd libre de todo gravamen, impuesto y derechos
fiscales y la escritura deberd firmarla el anterior propietario
dentro del término de los 5 dfas siguicntes a la notificacién
que haga ¢!l notario piblico respectivo. De no hacerlo asi el

Presidente firmaré en su rebeldia.

L.a préctica del Trabajo es que, cuando los bienes

adjudicados son muebles y no se tiene al alcance los

(12%) PALLARES, EDUARDO, ob. cit., p. 318,
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documentos comprobatorios de su propiedad, factura
contrato de compraventa, etc., la junta expida copia
certificada del acta de remate, su aprobaciéon y del acta en
que sc finque en beneficio del adjudicatario, donde
aparczcan listados los mucbles de manera que sirva como

comprobacion de su propiedad.

LAS TERCERIAS

Las tercerias nos dice el maestro EDUARDO
PALLARES, “aparecieron en la historia del Derecho
Procesal. No hay antecedentes de ellas en el.Dcrecho
Romano, en el medieval ni en el canénico. Las Leyes
Espafiolas desde el fuero juzgd y la novisima recopilacidn,
tampoco las reglamenta es necesario llegar hasta la Ley de
Adjudicamcnto Espaniola de 1885, para encontrar algunos
antecedentes del ordenamiento juridico de que se

trata”, (124)

Las tercerias nacen en el Derecho Laboral Mexicano
desde la Ley Federal del Trabajo de 1931; con la salv;:dad de
que se referia solamente a la terceria excluyente de dominio
sobrc los bicnes embargados y fueron regulados con mayor
precisién en la Ley Laboral de 1980. En un sentido amplio,

tercerfa significa la intervencién de un tercero en un juicio

(124) PALLARES, EDUARDO, ob. cit,, p. 380
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ejercitando en éste el derecho de accién procesal, ya sea

que s@ trate de una intervenciédn voluntaria o forzada.

En el sentido m&s restringido, la palabra terceria
significa la 1intervencién de un tercero en determinado
proceso para ayudar a alguna de las partes en sus
pretensiones, colaborando con el actor o con el demandado
en el ejerciclo de las acciones o excepciones hechas'valer

por cada uno de ellos.

La Ley Federal del Trabajo en su articuloc 976

reconoce las siguientes:

I. Excluyentes de Dominio.~ Tiene por objeto el
levantamiento del embargo practicado en bienes de
propiedad de terceros para aevitar que se remate dichos

bienes.

II. De Preferencia.- Su finalidad es obtener que se pague
preferentemente un crédito con el producto de los
enbargos, es degir, el tercero debe demostrar que debe

cobrar su ocrédito antes que la persona que la obtuvo.

De lo expuesto se infiere, que por virtud de 1las
tercerias pearsonas, terceras ajenas a la responsabilidad
del conflicto, intervienen en el juicio con el propéaito de

proteger su patrimonio.
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TRAMITE DE LAS TERCERIAS

Se pucden clasificar las reglas relativas -a: las

tercerias de la siguiente manera:

1.

La terceria se interpondrd por escrito acompaiado el

tiluloch que se funde y las prucbas pertinentes.

'slgulenlesr y desahogadas las prucbas 'se dlctara

resolucién por la Junta.

l.as reglas dec ofrecimiento y admisiéon de pruebas serin

las generales y las de los juicios ordinarios y especiales.

Las tercerias no suspenden la tramitacién del
procedimiento la de dominio suspende la tramitacién
del procedimiento ésta suspende Gnicamente el acto de

remate, la de preferencia el pago del crédito.

El resultado de la terceria, de declararse procedente, -
serd que se levante el embargo o que se pague en su
- - >

caso ¢l crédito preferente,
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6. Las tercerias pueden presentarse hasta antes de que se
rematen los biencs embargados, ya que el fin de la

terceria es precisamente evitar el remate.

PREFERENCIA DE CREDITOS

De acuerdo con el articulo 128 Frac. XXIII,
Apartado “A” de nuestra Constitucién, los créditos en favor
de los trabajadores, por salarios o sucldos devengados en el
dltimo afio y por indemnizaciones, tendrin preferencia
sobre cualquiera otros e¢n los casos de concurso o quiebra.
Por su partc el Articulo 113 de la Ley Federal del Trabajo

indica:

“los salarios devengados en ¢l dltimo afno y lay
indemnizaciones debidas a los trabajadores son preferentes
sobre cualquicr otro crédito, incluidos sobre los que disfrute
de garantia rcal, los fiscales y los de I.M.S8.S., sobre los
hicnes del patrén”™(125)

En este orden de ideas el Articulo 114 de‘ la Ley
Federal del Trabajo, para mayor referencia nos dice que los
trabajadores, no nccesitan cntrar en concurso, quiebra,
su'spcnsién de pago o sucesién, La Junta de Conciliacién y
Arbitraje procederd al cmbargo y remate de los bienes

nccesarios para ¢l pago de los salarios ¢ indemnizaciones.

(123) CLIMENT, BELTRAN, ob. cit,, p. 850.
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De ahi que los trabajadores gocen de una prcfcrcncm cn los
créditos sobre cualquier otro, lo que se lrdducc cn un
derecho de privilegio y de proteccién respecto a las deudas
de 1a clase trabajadora. Esta preferencia estd hmnada a un
ano cn el caso de salarios, por éste, el tcrmmo general de
prescripcién segin dispone el Articulo 516 de Ila Ley

Laboral.

En suma las preferencias de crédito, son los
instrumentos y mecanismos legales que tienen los
trabajadores para hacer valer oportunamente sus derechos
cn los créditos a su favor y concurran ante la Junta a fin de
que prevengan a la autoridad jurisdiccional y administrativa
ante las cuales se tramitan juicios en los que se pretenda

hacer efectivo créditos contra el patrén.




- 227

"CONCLUSIONES

1. l‘ll,.s.\ldno cs Ll plcs(.luun c-u;nu.ul'a mds lmpmt'mle,,

“icon

jador: -

@
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-Repubhca y puesto en marcha por la Co’mmon Nac:onal;:

228

remunerarse determinado trabajo en lugar y tiempo -

fijados.

Por lo tanto el salarlo mlmm wes un derecho de los»

trabajadores, y sera la Com:sxonv Nacxonal de los Salarlos

Los salarios minimos ‘gc‘ricr'alesf

cht’xhlica Mcxicana al no

la Ley Federal del Trabajo los mismos no son_Justos ni

remuncrativos encontrindose actualmente estos ‘cn' '
crisis al no ser suficientes para cubrir los sansf‘actores '

minimos con los que debe contar un jefe de familia.

Il procedimiento adoptado por el Gob‘riefno‘d‘e.-'lﬁ[

toma en cue

un ll‘ddead )
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trabajadores de la misma cmpresa y categoria podrian

no contar con igual nivel de productividad.

El dia 15 de diciembre de 1987, el Gobierno Federal y
representantes de los sectores obrero, campesino vy
empresarial suscribiecron al Pacto de Solidaridad
Econémico. La firma del pacto culminé con un intenso y
profundo didlogo entre los distintos sectores a fin de
concertar los ajustes ticitos de politica econémica que
permite enfrentar los agudos problemas econémicos que

aquejan a la sociedad.

El salario sc integra con las prestaciones en numerario y
en cspecie, en numerario, se refiere a que cl salario
decberd pagarse en moneda de curso legal, y seran
prestaciones en especie como por e¢jemplo, 1a habitacién
y la alimentacién que se le otorgan al trabajador en
determinados casos, pero tales prestaciones no podrdn
supcrar en valor la cantidad que se fije en numerario.

El salario se encuentra protegido por diversas normas
las cuales se pueden clasificar en: a) normas que
protegen el salario en general, b) normas que protegen

el salario minimo general.



11 Por lo lanl‘o‘sc pu(‘d lhlmar quc ce causal dc lcs cis l( n. :

sduranteic
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presentarse- ¢l trabajador cn una o mids cmpresas: o

onvenir las:

;lOS‘ casos dc

""propongo quec el salario minimo tanto
'piofestonal no deben desaparecer, adn
hgma s¢ encucntre cn crisis toda vez que.

lﬂlllO ‘Il misma ¢s una gi‘ll’ill’lllﬂ socnal, asi

~mismo. _dcbldo a 1a oferta de mano de obra ex:slcntc en

L nuestro pais al no c*usllr un minimo legal los pau'onc
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abusando de la neccsidad de los vlrabajadolreis pagarian
salarios inferiores al minimo, por lo tanto dicho salario
debe tomarse en cuenta tnicamcnte como punto de
partida o de base y junto con la productividad del
trabajador establecer el salario remunerador cn cada

caso concreto.

Propongo que la Comisién Nacional de Salarios Minimos
no desaparezca, solo se estructure y se organice en una
estructura y participaciéon cquilibrada de podcres tanto
de obrero-patronales y que no obedezca a razones
politicas y olvide los facltores econémico-sociales y las

ncccesidades de los trabajadores.

Se propone por tanto una adicién al art. 47 de la Ley
Federal del Trabajo, que dctermina las causas de
rescision de la relacién de trabajo sin responsabilidad
para el patrén, que consiste en la necesidad de
levantarse en el Acta Administrativa y especificando las
causas de rescision y que en la misma se le dé
conocimicnto y participacién al trabajador para exponer
sus defensas desde este momento y no dejarlo en

complcto estado de indefensién.

Finalmente propongo para evitar la diversidad de
criterios en la aplicacién del art. 48 de la Ley Federal

del Trabajo e¢n los casos de despido injustificado de



,trabajadoxes sugetos a 1a relacién de trabajo por tJ.empo

:mdetermi“do : e adicxona en dicho art. el derecho def‘

":los trabajadores a percibir los incrementos que sufran'

Llc»s salanos caidos, independientemente de la accién»'i_

ejercitada por‘ el trabajador quedando de la siguientef-i_’

manera:

ARTICULO 48. El trabajador podra solicitar ante la Junta de“

Conciliacién” y'ArbitraJe, a su eleccién que se remstale en .

el trabajo qu desempeﬁaba, o] que'~ se le indemnice ‘cdn el

importe de tresmeses de salario.

comprueba el

rreépondiente no

»«i‘ en el juicxo co
patrén la caus on.

‘adem4s,

a fecha del despido hasta que se le

cumplimente el laudo

La'pérte subrayada en la adicién que propongo y dos‘

.son los razonamientos esenciales que sirven ‘de fundamento ar

l la anterior propuesta.

1.  Si el trabajador aporta su esfhléfzo;y sufre un desgaste
en el proceso productivo, y la :‘etr’ibucién (salario) en
' su medio de subsistencia, justo es que cuando se le

priva de él, se le proporcione una compensacién por el
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desgaste sufrido, con mayor razén si su separaci6én del

empleo es sin causa justificada.

2. si tanto la rescisién de contrato, como el despido
injustificado produce la terminacién de la relacién de
trabajo, ambas situaciones son igualmente imputables
al patrén, luego entonces ambas acciones deben
producir la misma consecuencia juridica tanto en la

indemnizacién como en la reinstalacién.

Por lo tanto resulta injusto gue este establecido
una indemnizacién menor, cuando el trabajador opta por la
accién de la indemnizacidn constitucional y si procede una
mayor -cuando escoge la accién del cumplimiento del

contrato.
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