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INTRODUCCION



La realizacién del trabajo que a continuacién expongo tiene por finalidad, llenar los
requisitos que exige nuestra legislacion para poder ejercer la profesion de Licenciade en
Derecho, para lo cual escogi y estudié e} tema "Analisis de la Suspension Individual de 1a
Relacion de Trabaje en ef Derecho Positivo Laboral Mexicana”.

Afortunadamente ayuda no me ha faltado puesto que conté con eila desde el principio,
cuando mds lo necesitaba, en |a primera etapa al plantear el tema a desarrollar, cuando
tan sélo era una vaga idea en mi mente, 1a de escribir sobre la suspensién individual en la
relacion de trabajo en nuestro derecho positivo laboral; encontré a quien me aclard y
orientd sobre la manera de iniciar este trabajo y que gracias a su invalorables consejos he

realizado este wrabaje, por Yo cual le estaré por siempre agradecido. Gracias C. Lie.
MARTHA RODRIGUEZ ORTIZ.

Con la aplicacion de! método deductivo, este trabajo se divide en cuatro capitulos
obteniendo asi la separacién de sus partes integrantes, comenzando primeramente por sus
generalidades y conceptos, que guardan entre si las partes actoras como son: el
trabajador, el patron, su relacion, estabilidad y sus causales de Rescisién, Tenminacién y
por su puestn la Suspension individual dentro de ia relacidn de trabajo.

Por fo que sa refiere al Capitulo Sequndo, se tratd de abarcar los antecedentes histéricos
del tema, dentro de una evolucidn mas o menos generalizada desde sus origenes, hasta
nuestros dias, es decir, su desarrolle histdrico, con algunos aspectos juridicos en general.

En el Capitulo Tercero, por su parte, se estudio 1a Naturaleza Juridica en que se ubica a
Suspensi6n individual Laborai, de igual forma su procedencia y las causales que se
zontemplan en articulo 42 de nuestia Ley sustantiva y adjetiva de la materia.

En el Capitulo Cuarto y dltimo nos referimos a la parte medular del trabajo, que versa
sobre el procedimiento y autoridades competentes que conocen de los conflictos de la
suspension Individual, causales no contempladas en el articulo 42 de la Ley Federal del
Trahajo, sin omitic sefalar, sus efectos juridicos y la prescripcisn de la misma.

Por altimo, estabieceremos las conclusiones a que hemos Hegadu, en tomo a nuestio
astudio.

EL AUTOR.



CAPITULO I
GENERALIDADES Y CONCEPTOS



ORIGEN ETIMOLOGICO DE LA PALABRA TRABAJO

En relacion del término trabajo, las apiniones se han dividido ya que, algunos autores sefialan
que la palabra proviene de! latin trabs, trabis, que significa traba y se traduce en una traba
para los individuos, porque implica el despliegue de un cierto esfuerzo,

Una segunda corriente, ubica al término trabajo , dentro del griego thilbo, laborare, del verbo )
latina faborare que quiere deci fabrar relativo a la labranza de la tierra.!

Por otra parte, el Legistador Mexicano incluyd, en la actual Ley Federal del Trahaio,‘ én st
articulo 8o, segundo parrafo una definicion del trabajo como Ja actividad humana, intelectual o
material, independientemente del grado de preparacion técnica requerida por cada profesion u .
oficio.

La naturaleza y los fines del estatus laboral, ng permiten distincion alguna de nahaladur, si se
hiciese, no solamente se violaria el espititu de a declaracin, sino que, se quebrantarfa la
unidad del estatuto y se romperia el principic de igualdad.

Si el nueva Derecho del Trabajo, estd cancebido como un conjunto de normas, destinadas a
asegurar una existencia decorosa al hombre que entrega su energia fisica, sobre lo intelectual o
viceversa, no puede justificar un régimen distinto, si bien habra diferencias en cuanto a los
salarios.

Al respecto, el Maestre Mario de la Cueva nos indica que: "e! Derecho del Trabajo en su
acepcion mas amplia, es el conjunto de normas que a cambio del trabajo hwinane, intenta
realizar al hombre a una existencia que sea digna de su persona”.?

En el mismo crden de ideas el jurista Trueba Urbina lo define como: "el conjunto de principios,
normas e instituciones que protegen, dignifican y tienden a reivindicar, a todos o que viven de
sus esfuerzos materiales e intelectuales de la vida humana® .}

Otro criterio respetable es ef del notable jurista Néstor de Buen guien nos indica que: "es el
conjunte de nomnas relativas a las relaciones que directa o independientemente de la
prestacion libre, subordinada y remunerada de servicios personales, su funcidn principal es

Davatos Josd, Derecha del Tralajo | Meéxico, Editorial Pornia, S.A., Tercert Edicison, 1990 p.3,
|)L La Cuzva Mario, Bl Nuevo Derecho Moxicane del Trahajo [ México, Editorial Pornis. S.A., Octava
1, 1990 1885,

3 Trueha Uihing Atberto. Nueva derecho del Trabajo, Mexico, Bditorial Pornga, 8.A., Sexta Edicidn 1981,
135,




producir el ethbnu de los factmes en juego, medlame |a reahzamén dela [usnc:a soclal“ 4

En un_punto de” wsta personal esumamns que, la calidad de trabajador, se encuentra
inevitablemente cundlcmnada ala reIacu&n que se da entre quien presta un servicio subordinado
cualquiera que sea la causa o acto que dio origen, v el que la recibe y la acepta.

CONCEPTO DE TRABAJADOR

Trabajador, tomada Ja palabra en su sentido mas amplio, es toda persona que desarrella un '
trabajo. Es decir en ese sentido, con excepcion de los ociosos todas las personas son
trabajadoras.

Nuestra Ley Federal del Trabajo, en su articulo 8o., dispone que: “Trabajador es la persona
fisica que presta a otra, fisica o meral, un trahajo subordinado”. De esta definicidn podemos
derivar varias consecuencias,

Trabajader solamente puede ser la persona fisica, no solo perque asi lo dispone la definicion,
sino porque la actividad Yaboral, estructurada y regulada por nuestra rama juridica, es-una
actividad humana desarrallada solamente por los hombres y nunca, por la prepia naturaleza de
esa actwidad o sea las persanas morales.

La anterior razén es suficiente para excluir a las personas morales como trabajadores; mas si
insistimos nos encontramos gue esta exclusion se confirma al traer los preceptos respecto de
descansos, limitacion de la jornada, sequridad e higiene que por fundamento fisioldgico solo le
son aplicables a as personas fisicas y no asi a las morales.

Cabe seiialar que cuando hablamos de personas fisicas nos referimos tanto at vardn como a la
mujer. El articulo 4o. Constitucional reformado en 1974 dispone que "El varén y Jas mujeres
son iguales ante Ia ley”. En tanto el articulo 169 del Codigo Civil vigente para el Distrito
Federal estipula que los conyuges podran desempediar cualquier actividad, excepto las que
dafien ta moral de la familia o de la estructura de ésta.

La segunda consecuencia, conforme a! arden de ideas de la definicion legal, consiste en gque la
persana fisica sélo deviene en trabajador cuando presta el trabajo a otra persana.
0 sea, ruando el trabajador presta el trabajo por cuenta ajena: Los productos de la actividad

* el Buew Losano Néstor, Derecl del Trabajo [, Meéxico, Editorial Pornia, S.A.. Octava Edicion, 1990
p 13t



laboral se atribuyen -a una persana distinta y fos nesgos de ese trabaju recaen . sobre la
heneficiaria de los productos.

Siguiendo con lo planteado en la definicidn legal es necesario que esa persona fisica preste el
trabaiu no sdlo por cuenta de otro sino de manera personal;y ne por' interpésita pevsona.

Una titima nota que expresamente requiere nuestra ley, para que Ia persnna ﬂsu:a adqunera el
cardcter de trabajador consiste en que el trahajo ld preste en forma subordinada; esta nota que
gs por excelencia del trabajo estructurade y regulado por nuestra rama juridica, resulta a su
vez, la nota fundamentalmente persnmfucadora del trabajador a la cual se refiere el
ardenamiento laboral positivo.

Desde luego, aun cuando lo sefiala expresamente la definicion legal, para que la persona fisica
se convierta en trabajador, no sole hasta fue preste libremente, y por su propia voluntad el
irabajo, sino que ademas, debe ser remunerado mediante el paga de un salario y que sea licito.

Del anélisis anterior pndemos desprender la siguiente conclusién: Trabajador es la persona
fisica que libremente presta a otra un trabajo, personal subordinado, licito y remunerado.

Ahora bien, con las caracteristicas anteriores, estd suficientemente personificado el trabajador
como sujeto de nuestra rama juridica sin embargo todo trabajador debe contar en su formacitn
profesional y en su trabajo con los siguientes elementos.

1} Profesionalidad.- La cual presenta dus caracterfsticas:
a} Que su dedicacian primordial sea trabajar,

b) Que tenga una preparacion especial para desarrollar . una dét'évrmiriada“éctividad
laboral. : i . i Pl ;

2] Continvidad.- Esta consiste en presentarse permanentememe Y no en forma a:slada, su
servicio bajo las ardenes de un patron,

3) Exclusividad.- Debe entenderse que el trabajador deberd prestar sus servicios a un solo
patron. Sin embargo es menester sefialar que en la actualidad la mayorfa de los trabajadores se
ven en la necesidad de tener dos trahajos, a fin de subsistir con sus familias habida cuenta de‘ i
que sen muy bajos los salarios que se perciben en cualquier actividad.



CONCEPTO DE PATRON

La persona que recibe los servicios del trabajador se le canace de diferente forma como
patrono, acreedor del trabajo, empresario, locatario, etc., sin embargo actualmente se han
elegida dos conceptos, el de patrdn y empresario, no sélo porque tradicionalmente se han
venido usando sino porque dichos conceptos son lo que prestan menos objeciones técnicas.

En el proyecto de la Ley de 1970, se utilizaba, como ta Ley de 1931 el término de patrona, pero
las Comisiones Unidas del Trabajo y el Estatus Legislatives de fa Camara de Diputados
propusieran en su dictamen el término de patrono por el de patrdn.s

~ Enla Ley Federal def Trabajo, existe una definicién simple del concepto de patrdn, el articufo
- 10 seiala que es "ta persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios
trahajadores ...Aclarando que si el trabajador conforme a lo pactado o a [a costumbre utiliza
- los servicios de otras trabajadores el patrdn de! primero o sera tambign de los Gitimos".

La Doctrina nacional, no se ha preacupado por establecer un concepto suficiente de patrén; en
camhbio la doctrina extranjera ltace algunas aportaciones, entre ellos se puede citar la de Don
Juan . Pozzo, quien seiala que el patron o empresario es "aquél quien puede dirigir una
actividad taborat bajo dependencia en su beneticio mediante una retribucidn”.s

Krotstochin, por su parte, lo define como: "la persona fisica o juridica que ocupa a uno o varios
trabajadores dependientes, y en cuyo interds o para cuyos fines éstos presian servicias".?

En un enunciado especial de Ja ley, indica que fas personas que ejerzan funciones de Direccion
o Administracidn, seran consideradas representantes del patrdn, y en tal cancepto lo obligan a
sus relaciones con fos trabajadores, esta disposicion, resulta, logica y accesoria en ef caso de
una persona moral, ya que la represeniacion ante los trabajadores, debe ejercerse por media de
sus funcionarios que ejemplifica el legislador, como Directores, Gerentes, Administradores,

etc.” :

Ante 1ado esto, notese que el patrdn a diferencia del trabajador puede ser una ne(suna‘ fisica o
moral que utiliza por su cuenta y bajo su subordinacién los servicios licitos ures(ados fibrey
personalmente mediante una retribucion por un trabajador.

S Davatos Jusé, Op, Cit, p. 97.

Pozza Juan 13, Massual Tedrico Priviice de Derechio det Trabijo (L Buenos Afres, Bditorial De Patma,
S.A. 1961 . 150,

T Rrawstochin Emesto. Tratado Prictico de Derecho ded Trehajo L Sepuanda Edicion, Argentina, Editorial De
Palawa, S.AL, 1975 po 148,

Guerrero Euguerio, Manual de Dereclio det Frabajo, México, Editoriat Porroa, S.A., Décima Séptima
Fdicion, 1983 p.p. 41 v 42,
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Existe una clasificacién de patron propuesta.por- Manuel Alonso Garcla que con algunas
diferencias podrédn advertirse faciimente: :

1.- Por su naturaleza,
a} Persona Individual.
b} Persona Juridica.
¢) Patrimonio afecto a un fin {con o sin tltulos determinados)

2.- Por el tipo de actividades que desarrolla.
a) Industriales.
b} Comerciales.
cl Agricolas.
d} Mineras
e} De Servicios.

3.- Por su extensidn.
a) Empresa
h} Establecimiento.

-3

. Por fa jurisdiccion que residen.
a) Jurisdiccian Lacal.
b) Jurisdiccion Federal.

5.- Par su ubicacion,
aj Dentro de ias poblaciones.
b} Fuera de las poblaciones,

B.- Por el nimero de trabajadores que emplean,
a} Pequenas empresas (Hasta 100 trabajadores).
b) Medianas empresas (Més de 100 y menos de 1,000 rabajadores)
¢) Grandes empresas {Mds de 1,000 trabajadores).

7. Por la finalidad que persiguen.
a) Con fines de lucra,
b} Sin fines de lucro.

De todo esto podemos desprender que la definicion mas compléta de patrdn es aquella persona
que puede elegir la actividad laboral de un determinado trabajador o varios de ellas o un tercero
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que trabaja en su beneficio mediante una retribucion.y

RELACION DE TRABAJO

La palabra relacion significa correspondencia o conexitn entre dos cosas o dos personas e
implica un vinculo entre ellos. Por ejemplo, cuando hablamos de una relacion juridica, nos
referimos al vinculo obligacional que existe, y que supone la existencia de sujetos y
obligaciones, derechos entre ellos; en cambio si hablamos de relacién juridica de trabajo se
precisan mas ideas y las aplicamas a las vinculaciones obligacionales entre dos sujetos; el de
una persona que trabaja y |a otra que se beneficia con dicho trabajo.1?

En cuanto a una definicidn completa de relacifn de trabajo no existe, toda vez que los maestros
de Derecha Civil sintieron ef peso de !as narmas de Codigos que establecian que solo las cosas
que estaban en el comercia podfan ser objetos de contratacidn.

Quienes segquian el Cddigo Civil de Francia vivian del contrato de arrendamiento de servicios,
pero fuercn los doctrinarios a los que les repugnd la idea de que el hombre y las bestias de
carga y de tira estuvieran regidos por las mismas disposiciones.

Fue Francisco Carnelutti quien lanzo la idea de que la relacion de trabajo fuera un contrato de
compra-venta semejante a un contrato de energia eléctrica, esto en virtud de que é! decia que
los trabajadares vendian su encrgla de trabajo al empresario, quien podia utilizarla en la forma
que destinara conveniente; Chatalin y Valverde, por su parte, sostenfan que la relacién se
deberia de considerar como contrato de sociedad en la que se pondria la ventaja de
salvaguardar fa dignidad humana, pues en dicho contrato los trabajadores aportan su energia
de trabajo y el empresario el capital a fin de compartir utilidades donde resultaba que el salario
era la participacion que correspondia al trabajo efectuado por el trabajador.

Oe igual manera no faltd quien afirmara que era una especie de mandato en el que el patrén
otorgaba al trabajador la ejecucidn de ciertas actividades.!!

Con la aparicion del libro de Derecho Mexicano del Trabajo se inicio en los pueblos de habla
hispana y portuguesa la batalla en contra del contractualismo que prevalecia entre profesores y
escritores de diferentes paises, una batalla que representa uno de los episodios mas intensos
en la fucha de! trabajo por afirmar su individealidad y con ello la autonomia para poder

Y De Buen Lozwn Néstar, Op, it p. 453,

W Camacho Enrquez Guitlenmio, Derecha del Trabajo 1, colombia, Editorial Tenaz, 1961, p.p, 246 4 268,
T De ta Cueva Mario Op. Ciw p. 18],
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transformarse en un derecho general de las relaciones de trabajo.

Asl el Derecho Civil que habfa contemplade 1a aparicidn de las leyes protectoras del trabajo,
comprendid que en esa batalla estaban en juego la esencia misma del contractualismo
individualista y subjetivista tradicional, y la integracion misma del Derecho Civil y que por
encima de ella la del Derecho Privado, tan lo entendid asi que la victoria de la idea nueva
pasaba sobre el principio de que el contrato basado en fa autonomia de la voluntad era fuente
creadosa de los derechos y obfigaciones en las relacianes entre hombres, tesis que serfa
sustituida por la doctrina que atribuia al hecho simple de la prestacion de un traba la fuerza
suficiente para crear aun en contra de la valuntad de los empresarios derechas y obligaciones
un Derecho nuevo que declara constituir un tercer género, dentro de la milenaria clasificacian
del orden juridico en: Derecho Pablice, Dereche Privado y Oerecho Social.

La definicién que consideramos mas completa para efectos de esta investigacién es la que
aporta Mario de la Cueva y fa define como: “el conjunto de derechas y obligaciones que derivan
tanto para trabajadores como para patrones del simple hecho de la prestacidn del servicio;
entendiéndose como vinculo al hecho de trabajo y en cuanto que existe una relacion entre
persona que trabaja y otra que se beneficia con esa actividad y cada vez que existe una
situacidn igual existird una relacion laboral” 12

No pocos son los que confunden ambas o niegan la existencia de la refacion por encontrarla
redundante ante el contrato. Pero es importante destacar que en la relacidn de lrabajo se
expresan dos cosas distintas, primero: e
Expresa una innegable evidencia consistente en una conexion indispensable en lns vlnculos del -

trato, en una cooperacion que existe entre quien presta un servicio y aquel a qmen se prasta

En este sentido en todo contrate laboral surge una relacion de trabajo entre el trabajador que o
ejecuta y el empresario que de modo directo o a través de algunos de sus gestores se
benefician de las tareas realizadas.

A Guillerma Camacho Enriquez le tocd diferenciar los conceptos de trabajo y de la relacidn de
trabajo, de o cual sus ideas se diferencian mucho mas de un proyecte de ley sobre contratos
de trabajo cuya elaboracion fue decisiva en 1923 en las que existian numerosas relaciones de
trabajo que no se originaban en un contrato y como consecuencia el proyecto regulaba mas que
los lazos obligacionales que resultasen de un contrato de trabajo, fas nbligaciones nacidas de
una relacion de trabajo.'}

12 thidem. p 187,
13 Camactio Eariques Guillero. Op. Cit, p. 34.
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Ef articulo 20 de la Ley Federal de Trabajo vigente afirma que dehemos entender a la relacién
lahoral coma ef acto que da origen a la prestacion de un trabajo personal subordinado a una
persona mediante el pago de un salario; mientras que por un contrato individual cualquiera que
sea {a fonna o denominacién, ague! en virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un
trabajo personal subordinado mediante el pago de un salario.’*

Cuntinuande con nuestra expasicion diremos que basta con que se presente el servicio para
que nazca {a relacién de trabajo, esto quiere decir que puede darse la relacion de trabajo sin
que exista un cantrata de trabajo, pero no al contrario, aun cuando se da por anticipado un
contrate escrito, verhal o tacito, es decir, el hecho de gue exista un contrate de trabajo no
siempre supone de medo necesario la relacién de trabajo, pues puede haber contrato y nunca
darse fa relacion laboral. E} articulo 25 de nuestra Ley prevé que las condiciones de trabiajo
sean por escrito y menciona que es lo que deben contener; sin embargo a falta de escrito el
articulo 26 sedala que esto no priva al trabajador de los derechos que deriven de las normas de
trabajo por fo gue consideramos que es suficiente con que se de fa prestacidn de un trabajo
personal, subordinado y remunerado para que exista la relacidn labaral, al presentarse ésta se
aplica al trabajador un estatuto objetivo que es en si, el Derecha del Trabajo, un ordenamicnto
imperativo independiente de ia voluntad de los sujetos de fa relacién de trabajo.

Es importante sefialar que bien puede ser el contrato o cualquier otro acto et que dé origen a la
relacidn de trabajo, va que el acuerdo de voluntades no es requisito fundamental para la
formacién de Ja relacidn de trabajo; el acuerdo de voluntades no podré ser el rector de la vida
de la relacion, porque esa funcién fa cumple el estatuto, la Ley, los contratos cofectivos de
trabajo, entre atros ordenamientos, ya que ef Oerecho del Trabajo no protege al acuerdo de
voluntades sino al trabajo mismo, no trata de regular un intercambio de prestacianes sino de
asegurar la salud, 1a vida del hombre y proporcionar al trabajador una existencia decorosa y {a
dignidad del trabajadur.

Ante todo esto podemos afadir que para que se ctonstituya la relacién de trabajo no
necesariainente debe darse el acuerdo de voluntades, como ejemplo: En una empresa dende
rige un contrata colective de trabajo con la clausula de ingreso no se toma en cuenta la
voluntad del patrén ya gue los sindicatos estan facultados para ocupar plazas vacantes en la
neguciacidn, aun en contra de la voluntad del patron, en el mismo tenor {a doctrina sefiala otros
supuestos en los que ta relacion de trabajo no se constituye por medic de un contrato es nulo si
se establece por baja de las condiciones establecidas por la Ley: en este caso la relacién de

4 Parras y opez Amiando. Derecho Meaicano del Trabajo, Cuarta Edicidn, México, Textas Universitarios
S.AL, 1975 p.5i.
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trabajo subsiste y es 1a propia ley la que establece como debe suplir esa relacion y otorga
derechos y obligaciones para ambas partes los cuales se deben cumplir.

Un punto muy importante es la naturaleza juridica de la relacidn de trabajo, en la que nuestro
Derecho Positive Mexicano la contempla en el texto del articulo 20 de la Ley Federal del
Trabajo sefala que cualquiera que sea el acto que le de origen debemos entender por relacidn
de trabajn; {2 prestacién de un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario,
asi mismo conceptia al Contrato individual de Trabajo, cualquiera que sea su forma o
denominacién, a aquél que por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo
personal subordinado, mediante el pago de un salario.

Par tltimo, aclara que 1a prestacién de un trabajo y el contrato celebrado producen los mismos
efectos. De lo anterior se colige que la naturaleza juridica se encuentra inmersa en lo que
seiiala el artfculo 123 de nuestra Carta Magna, que en su primer parrafo estipula en forma
breve y substancial que fa forma en que se debe de organizar el trabajo debe ser socialmente,
conforme a lo que establece la Ley.

Para nosotros fa naturaleza juridica de la relacién de trabajo en nuestro tema de investigacién
podemos definirla como el vinculo personal que une directamente al {los) trabajador (es} con el
{los) patrén (es). Cabe recalcar que independientemente del nimero de patrones ylo
trabajadores la telacidn faboral siempre es personal aunque en ciertes momentos o aspectos se
torne individua! y en otros tases comunitaric. Es individualista ya que el fin que persigue tedo
trabajador es obtener por la prestacidn del trabajo un salario y el fin del patrén es ser titular de
los frutes de ese trabajo, estas divergencias de los fines dan brigen a los - derechos

individualistas que todo trahajador tiene derecha. :

En cambio en la comunitaria siempre por excelencia es la de un fin socnetann en el cual®
encentramaos una conexion reciproca de las partes para alcanzar un fln cumun. i

Por Gitimo vamos a hablar de la clasificacién de la relacion de traha]u, Ias cuales para nuestro
estudie se agrupan en tres grupes importantes y Ias mas cumunes en nuestra vnda d|ar|a. .

De acuerdo con el principio de estabilidad y permanenma en el empleo Ia norma genenca sera la
existencia de un contrate por tiempo indeterminado. -
Por su duracidn la relacién de trabajo se clasifica en

A.- Por gbra determinada.
B.- Por tiempa determinado,
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C.- Por tiempo indeterminado.

OBRA DETERMINADA

En Roma el contrato de trabajo era contrato de arrendamiente (lecatio conductio operis o
locatio conductio aperarum} relacién personal entre obligado a prestar los servicios, locatur, y
quien fos recibla, conductor, En la operarum al beneficiario del trabaje sélo le interesaba el
servicio; en la operis, deseaba su resultado |a obra que producia, no al servicio.

Oe o anterior nace la distancia entre arrendamiento de servicios y el arrendamiento de obra. En
el arrendamiento de obra se configuraban las condiciones y se especificaba su naturaleza, el
ejecutante gquedaba en libertad de efectuar su trabajo con los lineamentos y en el tiempo
establecido.

En el contrato se dan lus siguientes elementos:

1.- El operario promete el reSultadn del lrabaiu, esto es, 13 obra producida.

2.-Enel cnmrato de obra, el traba]ador no_pone a dlsposmfm del patrdn su energia de traha]o, ‘
ya que lo que pmmete es el refullauo de sy trabam -

3. En el cumratn de nbra el nesgo r.‘orre a cargo del operann.

4.8 operario pane lus materiales que hayan que emplearse en Ia cunstruccn&n dela uhra, asi
cemo os utiles, maquinaria, etc.

5.- £n el contrato de obra la direccion corresponde al operario.

La Ley de 1970, con un mejor criterio consigna en el articulo 35 la relacién de trabajo para
ohra determinada, en ella menciona que “las relaciones de trabajo pueden ser para obra o
tiempo determinado....”. De esta forma equipara a la obra con el tiempo determinado. Ef
articulo 37 en su fraccion |, a su vez seiiala que el tiempo determinado se puede estipular entre
otros cases: "cuande fo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar”. Esto tiene gran
trascendencia ya que si vencido el término subsiste la materia de trabajo, 1a relaciin quedard
prorrogada por el tiempo necesario para terminar la obra.

A la refacion de trabajo por obra determinada la consideramos en primer término porque el
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articulo 36 marca la pauta que deberd seguirse para decidir si la excepcion coincide con el
espiritu y los propdsites de la Ley al sefialar que: "una chra determinada puede (nicamente
estipufarse cuando asi lo exija su naturaleza".

TIEMPO DETERMINADO

Esta forma de contrato obedece, a la idea de que toda relacion laboral deberd estar
predeterminada; los trabajos hicieron ver la necesidad de que la relacién de trabajo fuera
indeterminada y sélo como excepcion se limitard su duracién.

La Ley de 1931 mencionaba en el articulo 39 que a la letra dice: "el contrato de trabajo podrd
celebrarse por tiempo indeterminado, por tiempa fijo y para obra determinada, y si vencido el
término  del traba;u, se prorrogara el comram por el ‘tiempo que perduren dichas
circunstancias...

La Ley vigente condiciona en el articulo 37 Ios £asos en que se delermmara el tiempo:

1.- Cuando In exija la naturaleza del lrabalo que se va prestar. o
2.- La situacidn de otro trabajadar y;
3. Los demas casos previstos por la Ley.

Cuando lo exija Ia naturaleza de! trabajo que se-va a prestar podré sefialarse el tiempo de
duracién, por ejemplo...Durante algunas temporadas “se incrementardn las ‘ventas_en las
negaciaciones comerciales, como sucede cada aio, la naturaleza de lus serwcms |mphca la
posibilidad de celebracién de un contrato sélo por los meses en que dicho’ aumento en las
ventas se produce.

Cuando un trabajador solicita licencia o si la refacidn del contrato se suspende e incluse cuando
rescinda dicha relacién éste puede ser substituido lempmalmente por.otro, ya que para su
regreso deberd esperar la determinacidn de la junta de Conciliacién y Arbitraje, en esta forma la

plaza es respetada y el patrdn no adquiere obligaciones por tiempo indeterminado con nuevos
trabajadores.

Si vencide el término subsiste la materia de! trabajo que le dio arigen a la relacin laboral, se
prorroyara por el tiempe necesario que dicha circunstancia dio pnncmlo igualmente se produce
pata el contrato por obra determinada.
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Como ya mencionamos nuestro Derecho consigna la obligacion de que las condiciones de
trabajo consten por escrito haciendo responsable al patrén de la falta del documento, no
obstante que esto no priva al trabajador de los derechos de! trabajo. Dentro de las cendiciones
de trabajo que marca el articulo 25 para el escrito. Por lo qua respecta a la relacion de trabajo
seiiala la fraccidn II: "si la relacidn de trabajo es pata obra determinada o tiempo determinade o
indeterminada”.

El artfculo 35, per su lado, en su seguntda parte estipula que por lo que respecta a ias
relaciones de trabajo para cbra o tiempo determinado deberdn ser expresas, ya que de no ser
asf 0 no obre documento alguno se entendera la relacidn de trabajo por tiempo indeterminado.

Asimismo, el articulo 37 comprende tres hipdtesis:

La primera fraccién estipula un tiempe determinado el cual sélo es permitido cuando lo exige la
naturaleza del trabajo que se va a prestar, siendo indispensable probar que asi lo exige la
naturaleza dei trabajo, y per otra parte si al vencer el término fijado subsiste la materia de
trabajo la relacidn se prorrogard autométicamente.

En la Sequnda existe o se nos habla de una sustitucién temporal de un trabajo el cual no
requiere comentario alguno y la tercera tiene por objeto facilitar al mismo legislador la
consideracion de algin case particular en relacién con la reglamentacion de trabajos
especiales; asi a ejemplo del articule 195, fraccion IV, autariza la relacion de trabajo de los
marings para uno o varios viajes, pues es frecuente que un buque no preste un servicio
constante.ts

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

La idea de la estabilidad en el trabajo es una creacién de la Asamblea Magna de 13917, sin
ningn precedente en otras legislaciones ni siquiera en la doctrina de algiin escritor o jurista.
Nacid en Querétaro sin que puada decirse quién fue el autor con una fuerza destinada a dar
seguridad a la vida abrera.

La estabilidad es un principiv que otorga cardcter permanente a la relacidn de trabajo y hace
fdepender su disolucidn dnicamente de |3 voluntad de trabajo y hace depender su disofucidn y
sblo excepcionalmente de la del patrono cuando haya incumplimiento grave de las obligaciones
por parte del trabajador y/o de circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetes de la relacidn

1S Brisenn Ruiz Alber. Devecho tndividual del Trabajo, Primera Edicion, México, Editorial Harla, 1985,
P74,
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que hagan imposible su continuacién.

Esta descripcion pone de relieve que la estabilidad es un principio creador de un derecho y
nunca un deber para él, pues en ella se dice en aplicacién del articulo So. Constitucional que la
estabilidad depende de la voluntad de! trabajador; y por otra que es deber para el patrén.

La estabilidad en el trabajo aparecid en nuestro Derecho como una manifestacién méis
cristalina de la justicia social hondamente enraizada en el Derecho del Trabajo por que su
finalidad inmediata es el vivir hoy en el mafiana inmediato pero al nacer mird apasionadamente
hacia la seguridad social, porque su finalidad mediata es preparar e! vivir del trahajador en la
adversidad en la vejez.tt

De estas dos finalidades se desprende su esencia, la estabilidad en el trabajo es la certeza en
el presente y del futuro una de [as ideas que anuncia una vinculacion y tal vez una fusién futura
del Derecho del Traba]o y de Ia seguridad social.

Son muchas las consecuencias que emanan de la estabilidad en el trabajo y hacen de ella uno
de fos principios, sin los cuales no podria constituirse ef derecho del trabajador, porque aquél
que sabe gue su permanencia en la empresa ya no depende del capricha de otro sino del
cumphm|enm de sus obligacinnes, actuara en aplicacion de su concnenma atica y con el interés
.de su familia.

A la idea de Ia dignidad, uno de los principios clave de la justicia social se afade, la idea de la
libertad del hombre frente al hombre porque la:fuerza del ‘presente’y del futuro otorga al
trabajador la fuerza y el valor de defender sus derechns pues quien no esta a merced de otro,
sabe que nada ni nadle puede impedir sus accidnes y si s8 mira hasta el fondo las ideas para su
efecto dltimo, se verd que ahi esta la idea de lgualdad porque quien define su derecho con
dignidad y Ilbanad es igual del ofro.!? -

~ La estabilidad en el trabajo posee una naturaleza duhle, es un derecho de cada trabajador a
permanecer en su trabajo en tanto no lncumpla,sus obligaciones 'y no de causa para su
separacidn. Pero al mismo tiempo es la fuente y la garantia de otra principio fundamental en la
vida del trabajador que es el derecho de antigiiedad. en el trahajo fuente, a su vez, de un
manejo de derechos que cuando falta la estabilidéd, desaparecen o se debilitan.

Al considerar el derecho de cada trabajador a permanecer en su trabajo, natamos en nuestro

16 De La Cyeva Mario. Op. Cit. p. 219,
17 thidem. p, 220.
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estudio de investigacion, que son varios fos autores que ven en él un derecho de propiedad
sobre una cosa inmaterial, en tanto gque otros lanzaron la idea de un derecho real
caracteristica que explica que sf el trabajader es despedido arbitrariamente, la sentencia del
tribunal que decreta la reinstalacién debe cumplirse sin que pueda opener derecho alguno la
persona que sustituy6 al trabajader despedido.

Nosotras creemos que la estabilidad en el trabajo es una institucién peculiar del derecho del
trabajador, al que se puede caracterizar diciendo que es el derecho a permanecer en el trabajo
en tanto subsista su materia y a percibir los beneficios consecuentes de un derecho que se
impone por una parte a todo adquiriente de la empresa y cuyo efecta dispone al trabajador de
accién de reinstalacién en el trabajo y a el pago de los salarios caidos en el case de una
separacidn injustificada y por otra parte a toda persecna que desempefie el trabajo en
sustitucion del trabajador separado solucion que se apoya en el articulo 4, fraccidn |, que
viene parcialmente de la Ley de 1931 y que sefala: "Se atacan los derechos de terceros
cuando se trata de sustituir 0 se sustituya definitivamente a un trabajador que haya sido
separado sin haberse resuelto el caso por la Junta de Conciliacién y Arbitraje”.

En sequndo fugar, como fuente y garantia el conjunto de derechos del trabajador de una
empresa, determinan que al prolongarse la prestacién de trabajo en el tiempo, el trabajador va
adquiriendo una cierta antigliedad, unos meses, varios afios, tiempo de trabajo gue constituye
su antigiiedad generadora a su vez, de diversos derechas que de otra manera no podrian nacer.

Esta concepcién de la estabilidad fluye de la naturaleza de la relacién de trabajo que nos es

conocida como una situacidn juridica abjetiva que se crea entre un trabajador y un patrdn por
el simple heche de la prestacion del trabajo, donde ya no depende la voluntad del empresano .
sino la existencia y la actividad de una empresa.'®

El principio general en cuanto a la duracion de la relacion de trabajo, se puede expresar - :

sefialands gue los trabajadores tienen derecho a permanecer en e! empleo, el cual es una de las -

manifestaciones mas importantes del derecho ya que la permanencia en el empleo estd .
normalmente vinculada al cardcter indefinido, en cuanto a su relacion de -trabajo y regla -
fundamental es que , salvo que se compruebe otra cosa tada relacion de trabajo, se celebrara L
por el tiempo indefinido, la comprabacion del hecha contrario quedard smmpre a cargo del o
patrdn. ’

Eventualmente se puede celebrar contratos de trabajo o, dar nacimiento a relaciones de trabajo . -
por tiempo determinade o por obra determinada, en uno y otro casa la durat‘:iﬁn'r,derla'rela'cié‘n,

1% Thidem, p. 221
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no estard sujeto a {a voluntad de las partes como a la subsistencia de la materia de trabajo.

La estabilidad en el empleo debe entenderse como el derecho a conservarlo, no necesariamente
en forma indefinida, sino por el tiempo en que la naturaleza de la relacidn lo exija si ésta es
indefinida no podré separar al trabajador, salvo que existiera causa para ello.

Si es por tiempo o por obra determinada, mientras subsista la materia de trabajo, el trabajador
podrd continuar laborando, asimismo, en otras palabras, puede expresarse la misma idea
sefialando que el patrdn por regla general no puede dar por terminada la relacién laborat
caprichosamente, en todo caso la relacion laboral habrd de subsistir hasta la terminacion
natural.

Este principio de estabilidad, es obra del constituyente de 1917 en Querétaro, como fuerza
destinada a dar seguridad a la vida obrera y de su inclusion en el texto original del articulo 123
constitucional en la fraccion XXII era indiscutible aun cuando después haya sido interpretado
dicho texto en forma tal, que vino a destruir ese principio absoluto. A continuacién
transcribiremos la fraccién XXl la cual seiialaba lo siguiente:

"El patrén que despide a un obrero sin causa justificada o per haber ingresado a una asaciacion
o sindicato o por haber tomado parte en una huelga ilicita, estard obligado a eleccion del
trabajador a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario,
igualmente tendrs derecho esa obligacién, cuando el obrero se retire del servicio por falta de
probidad por parte del patron o por recibir, de é), malos tratamiantos ya sea, en su persona o en
1a de su conyuge, padres, hijos o hermanos, el patrén no podré eximirse de esta responsabilidad
cuando los malos tratamientos provengan de dependientes o familiares gque obren con el
consentimiento o tolerancia de él."v

Para los efectos de nuestra estudio la estabilidad del trabajo se clasifica en dos a saber:
1.- Estabilidad absoluta.
2.- Estabilidad relativa.

La estabilidad de los Irabajadores alcanza su punto élgldn enel prublema de la disolucion de las
relaciones de trabajo, por que es ahi donde entra- en |uego fa:voluntad - del patrdn, esta’

distincion se refiere que el grado de Ilbertad qus se concada al- patruno para dlsolver B

relacion.

" De Buen Lozano Néstor, Op, Cit. p:547.
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Hablamos de estabilidad absoluta cuando se niega al patrono, de manera total, la facultad de
disolver una relacién de trabajo por un acto unilateral de su voluntad y Unicamente se permite
la disolucién por causa justificada que debera probarse ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje
en caso de inconformidad del trabajador. Y se habla de estabilidad relativa cuando se autoriza
al patrono en grados variables a disolver la relacién de trabajo por un acto unilateral de su
voluntad mediante el pago de una indemnizacion.20

En virtud de lo anterior, concluimos diciendo que la estabilidad en el empiea es, actualmente en
México, un derecho refativo de los trabajadores conculcande con ello en la vida de los
trabajadores, en sus emplees, una de las medidas esenciales para la efectividad del dereche del
trabajador y que va unida a la idea de la seguridad sacial, unc de los principios contemporaneos
orientadores de las relaciones entre los hombres y los pueblos.

Resultando paraddjico que los trabajadores disfruten de seguridad a través de! Seguro Social,
cuando ya no son aptos para el trabajador y que, en cambio mientras entregan su energia fisica
y sus aptitudes al servicio de otro, estén expuestas a ser despedidos arbitrariamente y la
indemnizacion que recibe el trabajador ceando es separado injustificadamente, no compensa
todos los daiios que sufrid,

RESCISION

La relacién de trabajo puede cesar definitivamente, por rescisidn o terminacidn, aunque hay
autores que hablan de extincidn que significa cese o acabe de una cosa o disolucién, que es
desunir las cosas que estaban unidas de cualquier cosa o modo.

La regla general en todo contrato de caracter civil es que el incumplimiento, por alguna de las
partes, de fas obligaciones centraidas en el mismo contrato, de derecho a la otra a rescindirlo; -

en este aspecto el contrato de trabajo pudiera asimilarse a un contrato civil, porque la Ley
Federal de! Trabajo concede el derecho, tanto al patron como al trabajador, para rescindir el
contrato, segtn lo indica el articulo 46 de la Ley sustantiva y adjetiva, la cual a la letra sefiala:

“El trabajador o el patron podrén rescindir en cualquier tiempo la relacion de traba;n, por una

causa justificada, sin recurrir en responsabilidad”.

Esta ppinion es sostenida por auteridades de fa materia, por lo que ve a la rescision decretada '

por el patron y en la que es necesario considerar, ademas de rescision tradicional, una serie de

20 De la Cueva Mario, Op. Cit. p. 221,
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obligaciones que por la Ley nacen para el trabajador en relacién con su patrén, ya que su
incumplimiento da lugar a sanciones que el:patrén aplica.y que van desde la sencilla
amonestacion verbal hasta la separacidn del-trabajo, que, en nuestro concepto es la maxima
pena que puede sufrir o aplicarse a un trabajador y como consecuencia de la misma queda
privado de trabajo y del salario correlativo, - sufnendo las consecuencias naturales de esa
privacion,

No puede decirse lo mismo tratdndose de la rescision por parte del trabajador porque aun
cuando también el patrdn sufre las consecuencias de tener que pagar indemnizaciones, es
impropio afirmar que el obrero sancione a su patrén ya que en la relacién de trabajo, la
autoridad se ha asignado al patrén y por o mismo a é| compete unilateraimente, sancionar,
analizando Ia falta cometida por el trabajador valorizandola y aplicando el castige que,
repetimos en el caso maximo se traduce en separacion; en cambio el obrero no tiene autoridad
sobre el patron, sino en el mejor de los casos se fe faculta para rescindir su contrate.

Por otra parte, debemos recordar gue en los contratos civiles la rescisién normalmente se hace
valer ante el juez y hasta que se obtiene sentencia favorable opera la rescisién; en cambio
traténdose de la rescisién laboral se hace efectiva de inmediato, y en todo caso queda
expuesto el patron a las responsabilidades de una rescisidn injustificada si el trabajader lo
demanda vy los tribunales le otorgan fa razén.

El articulo 47 enumera con motivos de la rescision de contrato a guince causales, sin
responsabilidad por parte del patron, por lo que conviene hacer algunos razonamientos
generales respecto de la importancia que tiene para todos los patrones, considerar las diversas
circunstancias que existen para rescindir el contrato de trabajo, pues no debemas olvidar que fa
habilidad obtenida por el obrero es como resultado de su entrenamiente que ha costado tiempo
y dinero al patrdn, que se pierden cuando se separa a aquél y hay que considerar el
entrenamiento del nueve trabajador que también implica erogaciones para el patrén: tiempo
perdido, experiencias frustradas, etc. Ademds para el trabajador constituyen, la pérdida del
salario que percibe y que es fuente principal de ingresos, asi como, el sustento de su familia
amén de la seguridad de su trabajo, que es una de las metas a las que aspira la clase
trabajadora.?!

La Ley de 1931 dividio las causas justificadas de disclucién de las refaciones mdwnduales de
trahajo en causas de rescision y de terminacidn.

Para nosotros la rescision es la disolucion de las relaciones de trabajo, decrétada por uno de .

21 Guerrero Euguerio, Op. Cit p. 257.
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sus sujetos cuando el otro incumple gravemente sus cbligaciones, la rescisidn es el resultado
del ejercicio de un derecho potestativo que corresponde a cada uno de los sujetos de la relacion
en caso de que el otro incumpla gravemente sus obligaciones, por lo tanto el titular del Derecho
puede hacer uso de 6! o abstenerse, asi como, ejemplo: Un trabajader falta injustificadamente a
su trabajo cuatro o més dias, el empresario puede separarlo pero también puede conservarlo.2?

Desde el punto de vista terminalégico la palabra rescision parece inadecuado si se tiene en
cuenta que en el Codiga Civil, en el articulo 1949 expresa el principio general en esta materia a
imagen y semejanza de su antecedente espaiiol que nos habla de resolucion,

"Articulo 1949.- La facultad de resolver las obligaciones se entiende impifcita en las
reciprocas, para el caso de que uno de los obligados no cumpliere lo que e incumbe, v el
perjudicade podra escoger entre el cumplimiento o fa resolucidn con el resarcimiento de daios y
perjuicios en ambos cases. También podra pedir la resolucién atn cuando después de haber
optado por el incumplimiento cuando éste resulte imposible”.

En este orden de ideas la palabra rescision parece poco aceptable para quienes intentan romper
todas las ataduras con el Derecho Civil y buscan una terminelogla propia del Derecho Laberal,
en este caso el maestro Trueba Urbina refiriéndose al uso de nuestra Ley de 1970 de la
expresion rescision, sefiala que es inexplicable que aln subsista en una legislacién nueva un
concepto civilista, no obstante que nuestro derecho del trabajo, en el articulo 123 apartado
"A" Fraccidn XXIl, se utiliza |a palabra despedido, cuando se trata de rescision por el despido.23

La simifitud entre 1a rescision y la terminacion es la existencia de una causa determinada en la
Ley, su diferencia es la imputabilidad a una persona, de tal forma podemos decir que en fa
rescision siempre habra un sujeto responsable, en la terminacian no; aun cuando se habla del

mutuo consentimiento como una causa, éste debe entenderse en la concurrencia de voluntad
de ambas partes.

Durante este trabajo de-investigacion vamos a encentrar con mucha frecuencia que los
términos se confunden en la Ley, siendo necesario establecer las distintas caracteristicas para
ver en que caso estamos frente a una rescision o ante una terminacion, es importante por lo
que se refiere a las acciones gue pueden ejercerse ante la Junta y las indemnizaciones a
_reclamar; siendo [a indemnizacion mayor para el caso de la rescision.

La rescision para los efectos de nuestro estudic se clasifica en tres:

22 De fa Cueva Marin, Op. Cit. p, 241.
23 Trueha Urhina Alberto, Op. Cit. p, 301,
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1).- Acto Universal.- La rescisidn supone siempre una conducta unilateral, esto es, sélo uno de
los sujetos de la relacidn de trabajo toma ia desicidn de rescindirla.

2).- Acto Potestativo.- La posibilidad de rescindir no implica que necesariamente se debe hacer
uso de la facultad; el patrén o el trabajador afectados por el incumplimiento de la otra parte
bien pueden pasar por alto esta situacion.

31.- Acto Formal.- En la parte final del articulo 47, modificade a partir del primero de mayo de
1980, establece lo siguiente: "el patrén deberd dar ai trabajador aviso por escrite de la fecha y
causa o causas da la rescision”. Esto refleja una seguridad juridica para el trabajador ya que el
acto de rescisidn debe ser formal.2s

Ef Maestro Mario de la Cueva cuya influencia fue importante en la elaboracién de los
anteproyectos de la ley de 1970 expuso que la finalidad de este precepto es doble, por una
parte |a existencia de una constancia auténtica del despido, y por otra que el trabajador tenga
conocimiento de la causa o causas que podrd aducir el patrén para justificarlo, ademds le
permitira su defensa.2s

Por reforma de 1979 en vigor, a partir del primero de mayo de 1980 se adiciona este precepto
para determinar que el aviso deberd hacerse del conocimiento del trabajador y en caso de que
este se negara a recibirlo, el patrén dentro de fos cinco dias siguientes a l1a fecha de rescision
debera hacerlo del conocimiento a la Junta respectiva proporcionando a ésta el domicilio que
tenga registrado y sefalande al trabajador, la falta de aviso al trabajador o a la Junta por si
sélo bastara para considerar que el despido fue injustificado.

El aviso de rescision debe contener la fecha y causa o causas que motivan, lo anteriar a fin de
que el trabajador tenga el conocimiento de ella o ellas y pueda preparar su defensa siendo
indispensable la especificacion de los hechos gue se le imputan para que no se modifiquen las
causas del despido dejindolo en estado de indefensién y victima de la inseguridad juridica,
pues de acuerdo con los articulos 873 y 875 de la Ley Federal del Trabajo, s6lo existe una
audiencia 1a cual se divide en tres etapas: De conciliacion, Demanda y Excepciores y de
ofrecimiento y admision de pruebas, y de no conocer el trabajador los hechos de la causal

rescitoria con la debida oportunidad quedard imposibilitado de preparar las adecuadas
probanzas para demostrar su accion.

2 De Buen Lozann Néstar, Op. Cit. p, 29,
25 De la Cueva Marin, Op. Cit, p. 245,
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Si durante el juicio laboral el patrén demandado no acreditd que dio 8 conocer ai trabajador el
aviso rescisitorio y que éste se negd a recibir la notificacion al respecto efectuada por medio
de la Junta no tiene eficacia legal alguna, por 1o que de conformidad con el Gltimo parrato del
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, el despido se considera injustificado.

Ef articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, nos seiiala las causas de rescisién a saber: Las
cuales transcribiremos para un mejor conocimiento de ellas.

La fraccidn |.- Se refiere al engaiio que sufra el patron parque e propio trabajador y el sindicato
le hubiere atribuido capacidades de las que carezca, ésta se deberd hacer valer dentro de los
30 dias siguientes al haberse iniciado la relacion de trabajo.

Fraccion Il.- Nos sefiala que se trata de faltas de propiedad u honradez, en actos de violencia,
amagos, injurias o males tratos en contra del patrén, sus familiares ¢ del patrén directivo o
administrativo de la empresa o establecimiento, salvo que medie provocacién o que obre en
defensa propia,

Fraccitn ill.- Nos dice que cuando el trabajador cometa contra alguno o algunos de sus
compaiieros, cualquiera de los actos enumerados en la fraccion anterior, si como consecuencia
de ello se altera la disciplina del fugar en que se desempefie el trabajo.

Fraccion IV.- Cuando el trabajador cometa fuera del servicio acciones contra el pam\h, i
familiares o personal directivo o administrativo que tipifican la fraceién Il de esta misma lev, de”
tal manera que puede hacer imposible el cumplimiento de la relacidn de trabajo.

Fraccion V.. Cuando el trabajador cometa intencionalmente perjuicios materiales ‘duramé el

desempefio de sus labores o con mofive de ellas, en los edificios, obras, maquunanas,, .

instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo,

Fraccién Vi.- Cuando el trabajader ocasiona periui:ios de las que habla [a fraccién anten‘ur”i -

siempre que sean graves, sin dolo pero con negligencia, que se la Unica causa del periuicin. e

Fraccidn VIl.- 1 trabajador que con su imprudencia o descuido inexcusable pone en pellgro Ia o
seguridad del establecimiento o empresa y de las personas que se encuentran en él. i
Fraccion VIIL.- También es causa de rescision cuanda el trabajador comete actos mmurales en‘;.
el lugar en que desempeﬁa sus [abores.

Fraccion 1X.. El traha]ﬂdnr tambisn se hace acreedor a la causal de rescisién por revelar :
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secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de cardcter reservado, en perjuicio de la
empresa o establecimiento donde labora.

Fraccidn X.- Cuando el trabéiadnr tiene mas de tres faltas de asistencia en un perfodo de
treinta dias, sin permiso del patrdn o sin excusa justificada.

Fraccidn XI.- Por desobedecer al patrén o a sus representantes sin causa justificada, siempre
que se trate del trabajo para el cual fue contratado.

Fraccion Xll.- Por negarse a adoptar las medidas necesarias tendientes a salvaguardar la
seguridad para evitar accidentes o enfermedades que vayan en su contra,

Fraccidn XHI.- Cuando concurre a sus labores en estado de embriaguez o bajo el influjo de algun
narcotico o droga enervante, salvo que, en el Gltimo caso exista prescripcién médica; antes de
iniciar su servicio el trabajador debera poner el hecho en conacimiento del patron y presentar fa
prescripeion suscrita por el médico.

Fraccién XIV.- Cuando una sentencia ejecutoria imponga al trabajader una pena de prisidn que
“le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo.

Fraccion XV.- Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores de igual manera
graves y de consecuencias semejantes en o que al trabajo se refiere, que el patron deberd dar

al trabajador aviso por escrito de la fecha y causa de la rescisidn como ya se menciond al
principio del tema.26

Asf como el patron puede rescindir el contrato al trabajador, éste también puede rescindir el
contrato sequn lo dispone el articula 52 de la Ley Federal del Trabajo, y tendrd derecho a que
el patron lo indemnice con el importe de tres meses de salatio y a percibir los salaries vencidos
en los términos del articulo 48 de esta ley, o sea, desde la fecha de separacion hasta que se
cumgplimente la resolucidn definitiva pronunciada por la junta de Conciliacion y Arbitraje.

Lo establecido por el articulo 48 nos hace suponer que el pago de salarios caidos sélo se
refiere @ aguellos casos en que el patrén no haya sometido de inmediato la rescision del
contrato y por ese motivo lo haya demandado el trabajador ante los tribunales del trabajo. :

El hecho de que no reciba el trabajador e! salario correspondiente en la fecha 'y lugar de
rescision no solamente se refiere al manto del salario acostumbrade, consecuentemente el

8 Guerrero Euguerio, Op, Cit. pp. 359 a 274,
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patrén no esté facultado por sf mismo para cambiar las fechas ni lugares de pago, si ne que, en
su caso, tiene que convenirlo con el trabajador o el representante, también seiiala la fraccién IV
como tausa de rescisién que el patron reduzca el salario al trabajador.

Otra causa de rescision es la contienda en 1a fraccidn | y consiste en que el patrdn lo haya
engafado o, en su caso, la agrupacién patronal que te hubiere propuesto el trabajo al tiempo de
celebrarse el contrata respecto de las condiciones del mismo.

Esto es inoperante en virtud de que es inusual que se dedique a construir bolsa de trabajo, sin
embargo pudiera existir algin caso aislado y para este efecto es aplicable 1a ley. También como
contrapartida a los dispuesto por el articulo 47 senala como causa de rescisidn, que el patrdn
incurra en faltas de probidad u honradez o en actos de violencia, amenazas, injurias malos
tratamientos u otros andlogos en contra del trabajador o de su cényuge, padres, hijos o
hermanos, en ese Gitima caso se requiere que sean de tal manera graves gue hagan imposible el
cumplimiento del contrato de trabajo.

La Ley también sefala el hecho de que el trabajador sufra perjuicios causados maliciosamente
por el patrdn en sus herramientas o utiles de trabajo. Desde luego se desprende que estas
herramientas sean propiedad del trabajo, pues si fueran del patrdn, no tendria objeto sancionat
los perjuicios que en sus propiedades hubiera realizado.

La Ley insiste en materia de sequridad y de higiene en el trabajo en la fraccién VIl del articulo
51 de la Ley Federal del Trabajo menciona como causa de rescisidn el que exista peligro grave
para la seguridad o salud del trabajador o de su familia ya sea por carecer de condiciones
higiénicas el lugar de trabajo o por que no se cumplan las medidas preventivas y de seguridad
gue las leyes establecen.

La accion de rescision por las causas mencionadas no se ejercita frecuentemente por los
trabajadores ya que para éstos una de las cuestiones mas importantes es conservar su empleo
y muchas veces pasan por alto violaciones que comete el patrén segun las disposiciones que
acabamos de estudiar, sin embargo puede presentarse el caso de que algun trabajador quiera
reclamar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 51 por lo que el patrdn invariablemente

debe cuidar de no lesionar los derechos de los trabajadores para no sufrir las consecuencias de
su acto iffcito.?”

27 |dem, pp. 275 279,
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TERMINACION

Entendemos por terminacion de la relacién de trabajo, Ia cesacién de sus efectos a partir de
determinado momento, ello significa que al producirse el acontecimiento que condicionaba la
terminacion se extingue [a obligacidn de prestar el servicio subordinado y la de pagar el salario,
asi como de todas las obligaciones secundarias.

La terminacitn puede obedecer a varias causas, algunas son previsibles y se pueden haber
determinado desde el momento en el que se constituyd la relacion; otras son naturates; como la
incapacidad o la muerte del trahajador o simplemente econdmicas, por Gitimo la terminacién
puede ser resuitado de una desicidn unilateral o un acuerdo de 1as partes.

En la esencia de la terminacidn se encuentra la idea de que ha sobrevenido un acontecimiento
que hace imposible la continuidad de 1a relacién de trabajo, puede también jugar la voluntad de
las partes pero sélo la del trabajador si se trata de una decision unilateral.

A pesar de que la fey sanciona con nulidad todas [as renuncias que los trabajadores hagan de
sus derechos laborales, en realidad admite a renuncia al derecho de seguir laborando, ésta no
requiere de formalidad alguna para su velidez aun cuando es obvio que, para efectos de prueba
s conveniente otorgarla por escrito, la regla general en el escrito es que se hace constar un
mutuo finiquito de obligaciones y responsabilidades si la renuncia es aceptada par el patrdn.

El trabajador puede renunciar en cualquier momento, la tinica lmitacién deriva del hecho de
que, en todo caso, estara obligado a prestar sus servicios hasta por un aiio y se entiende que
podré incurrir en responsabilidad si se retira antes sin justa causa; la ley de 1931 sefalaba que
el trabajador que violara esa obligacidn se harfa acreedor a la responsabilidad civil, concepto
ambiguo que la Ley vigente ha madificado sin hacerlo tampoco de manera clara.

La terminacion produce siempre una obligacién patranal, salvo en los cases de renuncia en lo
que requiere de antigiedad de por lo menos 15 aiios para tener derecho a la prima
correspondiente, en algunas - situaciones surge ademas una responsabilidad econdmica
complementaria. g

En ocasiones la terminacidn puede derivar.de una decisién unilateral del patrdn, en realidad
éste es un derecho excepcional ya que por regla es la estabilidad del empleo.

En virtud de lo antes expuesto consideramos que la definicidn mas completa es: “Terminacion
es la disolucién de las relaciones de trabajo por mutuo cansentimiente o como consecuencia de
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la interferencia de un hechs, independientemente de fa voluntad de los trabajadores o de los
patronos que hacen imposible su continuacidn.”

El articulo 53, enumera las causas que extinguen por terminacién la relacion laboral, con
excepcidn de la fraccion 1V, el patrdn no esté obligado a indemnizar, aun cuando debe acreditar
la existencia de alguna de 1as contenidas en dicho precepto.?®

Los supuestos son:

1.- ELMUTUO CONSENTIMIENTO DE LAS PARTES.- Ambos, patrin y trabajador, deben ser
acordes en dar fin a la relacion, no existe el caso de renuncia del trabajador por la sola
expresion de voluntad, no basta para terminar la relacitn.

Es necesario que esa expresién de voluntad se acompafie de la del patrdn para configurar el
mutug consentimiento, el hecho de que el actor hubiere continuado trabajando después de
presentar 1a renuncia no invalida ésta, pues si cambio de idea y no queria que Ia renuncia
surtiera efectos, bien podria hacerlo saber al patron antes de que éste le notificara la
aceptacion y entonces cesard el derecho del patron para aceptar la menifestacion voluntaria de
la terminacidn del contrato. Por otra parte, la circunstancia de que el patron hubiera continuado
pagando los salarios del trabajador, no implica el consentimiento de aquél o fa manifestacion de
no aceptar la renuncia, sino el cumplimiento de la obligacidn de pagar la contraprestacion
correlativa a la labor desempeiiada en tanto se aceptaba la renuncia.

2.- DE LA MUERTE DEL TRABAJADOR SE EXTINGUE LA RELACION.-Uno de los elementos
de la definician de trabajador es que debe de presentar sus servicios con cardcter de personal,
esto es intransferible, por lo tanto no es posible que por contrato se estipule la herencia de

plazas, cuando asi se haga, se estard vialando la Ley y se lesiona a otros trabajadores y por la
tanto carece de valor.

3.- LA TERMINACION DE LA OBRA, VENCIMIENTO DEL TERMINO O INVERSION DE
CAPITAL.- Los dos primeros supuestos estan acordes con la naturaleza de 3 relacion laboral
por tiempo determinado, el mamento en que termina la obra o venza el término, salvo que los
trabajos inconclusos obliguen a continuar |a labor por el tiempo indispensable para dar fin a la
relacidgn laboral sin respensabilidad para el patrén.

Al concluir Ya obra del contrato termina éste y en tal supuesto la empresa que deja de emplear a
un trabajadar no ‘o despide ni incurre en responsabilidad propia de los casos de separacién

3 De Buen Lozano Néstor Op. Cit, p. 546,
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injustificada, lo mismo cuando se trata de substitucion temporal de los trabajadores; a! llegar et
titular de 1a plaza, Ia relacidn termina sin mas obligacion para el patran.

4.- LA INCAPACIDAD FISICA 0 MENTAL O INHABILITACION MANIFIESTA DEL
TRABAJADOR QUE HAGA IMPOSIBLE LA PRESTACION DEL TRABAJQ.- Aun cuando la
Ley permite que se extinga la relacion, no se desprotege al trabajador, en virtud de que el
supuesto es genésico y no distingue de [as causas de enfermedad o accidente que ecasiona la
imposibilidad del trabajo, aplicando les principios de interpretacidn, debe sefialarse que la
relacion de trabajo primero se suspende por el tiempo en que la Ley del Seguro Social estima el
otorgamiento de subsidio y pensién provisional.

Si se trata de riesgo de trabajo, la suspension de la relacion sera por todo el tiempo necesario a
juicio del Seguro Sacial mientras se considera que el trabajador estd en posibilidad de
recuperacion, la ley no limita, por lo que puede estarse de uno, cinco diez afios.

El Seguro Social otorga pensién definitiva por incapacidad permarente total o parcial que
impida continuar desarrollando la actividad contratada per a empresa, el patrén puede dar por
terminada la relacidn laboral ya que serd en ese momento y no antes, cuando haga imposible la
relacién de trabajo.

Cuando esta circunstancia provenga de un riesgo que no sea de trabajo, la Ley del Seguro
Social protege al trabajador otorgandole subsidios hasta por 52 semanas, si la incapacidad
contintia el subsidio podria prorrogarse hasta por 28 semanas més, si el mal continia se le
concedera la pensidn de inhabilitacién para el trabajo, en ese momento el patron podra dar por
terminada fa relacidn de trabajo, y pagar al trabajador en cumplimiento con el articulo 54, un

mes de salario y la prima de antigiiedad con importe de 12 dias por cada afio de servicios
prestados.

La Ley abre la puerta para que si fuera posible, si asi lo deseara el trabajador, se le otorgue un
trabajo compatible con sus aptitudes aunque se lesionen derechos de otros trabajadores.

Por dltima, {a fraccién fina del articulo 53 de la Ley Federal de Trabajo, declara terminadas las
relaciones individuales de trabajo en los casos de cierre de las empresas, tales como la fuerza
mayor @ caso fortuito, la incosteabilidad de 1a empresa, el concurso o quiebra, el agetamiento
de |la materia objeto de una industria extractiva y la explotacion de minas incosteables.29

29 Trucha Uthing Alberto y/o “Ley Federat del Trabajo” Primera Bdicion, comentada, México, Editorial
Pornia. 8. A, 1991 p, 52,
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SUSPENSION

£l Derecho del Trabajo conoce fa institucidn a 1a que desde hace mucho tiempo se dio el nombre
de suspension de las relaciones de trabajo, la Ley de 1931 la reglamenta en sus articuios 116
a 120 pero en esos preceplos se encontraban confundidas las relaciones individuales y
colectivas, lo que die lugar a diversas confusiones y errores.s

La comision encargada de la preparacion de la Ley nueva se empeiid en la separacién de los
tipos de relaciones, a efecto de dar a cada uno de ellos el tratamiento adecuado, por tal motivo
incluiremos en este tema de investigacidn solamente la primera de las mencionadas. ¥

En fa suspension no sotamente no procede fa disolucidn de |a relacién de trabajo, sino que al
contrario su finalidad es mantenerla viva, en este estado latente o estdtico dentro del propésito
de que recupere su funcionamiento tan pronto desaparezca la causa que la produjo y pueda
surtir nuevamente sus efectos, y por lo tanto el trabajador volverd a prestar el trabajo
nugvamente, en su centro de labores.

Para que la suspensidn individual pueda tener lugar, es indispensable que se configure alguna
de las causas que fimitativamente contempla el articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo, éste,
no sélo establece los motivos del cese temporal de la relacion de trabajo sino el momento en

que la misma surte sus efectos y aquél en que, una vez desaparecida la causa, debe regresar a
trabajar.

La suspensidn parte de la estabilidad en el empleo, protege al trabajador al permitirle que pueda
regresar a laborar, durante la suspension el trabajador no acumula derechos, este es, no se
toma en cuenta el lapso para vacaciones o para generar antigiiedad.

En razdn a lo anterior, ereemos que la definicidn que nos da el maestro Mario de 1a Cueva, es
la mas adecuada y a la letra sefialan que: "La Institucién suspensién de las relaciones
individuales de trabajo, es el conjunto de normas que indican las causas justificadas de
incumplimiento temparal de las obligaciones de los trabajadores, de los patrones y los efectos
que se producen...”.*?

La suspension surge desde la fecha en que el patrén tiene conacimiento de cualquigra delas -

i

; De it Cueva Mario. Op. Cit. p. 234,
1

De Buen Lozang Néstor. Op, Cit. p. 537,
De It Cueva Mario. Op. Cit. p. 234,
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causales seiialadas en el articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo.
Las causales de la suspensidn de la relacidn de trabajo se cié_siﬁcan en:
.- Involuntarias.- y éstas a su vez en:

a) Fortuitas.- como son: enfermedad general, riesgo de lraba)o, fuerza mayor, privacion de la
libertad del trabajador y maternidad.

b} Por cumplimiento de las obligaciones legales.- Como son: Servicio de filas (guardia nacional,
conscripcidn, designacitn de un trabajader como responsable de un arganismo tripartita).

¢} Por cumplimiento de deberes politicos.- Jurados y cargos concejibles.

2.- Imputables al trabajador.- Como serian la falta de documentos legales o reglamentarios para
la prestacidn del servicio y el castigo reglamentario.

3.- Voluntarias.- Estas a su vez se subdividen en:

a) Causas previstas en el contrato individual,
b) Causas previstas en el contrate colectivo de trabajo.

c) Causas snbrevemdas durame la ejecucuﬁn del contrate y no previstas en el mlsmn (hcenma '

de trabajador). -
d) Desempeno de puesms de eleccmn pnpular

4, Huelga.-u o

El artlculo 42. establ

prestar el semcm 'y pagar salarlu sin respnnsablltdad por pane de! traba]adur y el patrén

! Fraccmn I. Por enfermedad cnntaglosa tel trabajador.

Fracclon
) consmuya en rlesgo de ‘trabajo que haya sufride el empleado.

Fraccmn mn.: Pur la pena de prisibn preventiva que sufra un trabajador seguida de sentenmabg :
absolutoria; en el caso de que el trabajador haya obrado en defensa de la persona o de los -

¥ De Byen Lozt Néstor Op, Cit. p. 539,

e Ias causas de. uspensmn tempnral en las que cesa la uhhgacndn de

Pur,mcapacldad temparal ocasionada por un accidente 0 enfermedad que no
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intereses del patrﬁn, éste tendrd la obligacién de pagar los salarios que hubiere dejado de
percibir el trabajador.

Fraccign IV.- Por arresto del trabajadar.

Fraccvié[l‘yv.- Cuahdu el trabajador tiene que cumplir con los servicios y el desempefio de los
cargos mencionados en el articulo 5to., de nuestra Carta Magna, y en las obligaciones
-consignadas en el articulo 31 fraccién i!l, de la misma Constitucién.

Fraccidn VI.- Cuando se trate de designaciones de los trabajadotes ante los Organismos
Estatales, Juntas de Conciliacién y Arbitraje, Comisiones Nacionales y Regionales de los
. Salarios Minimos, Comisidn Nacional para fa Participacion de trabajadores en las Utilidades de
las Empresas y

Fraccion VII.. A falta de documentos que exijan las Leyes y Reglamentos, necesarios para la
prestacion del servicio, cuando es imputable el trabajador.4

Como podemos observar, la suspension de las relaciones de trabajo sélo producen el efecto da
que el patrén quede liberado de pagar el salario y el trabajador de prestar el servicio, sin
embargo en el presente trabajo encontraremos que en todos los casos el patrén se encuentra
eximido de pagar el salario, asi como cumplir con otras obligaciones o prestaciones derivadas
de dicha relacién de trabajo. Por otra parte encontramos que existen errores en cuanto al
planteamiente de algunas causales dela suspension y de igual forma cbservaremos que existen
algunos casos los cuales no son contemplados por el articulo 42 de la Ley sustantiva y
adjetiva, todo ello bajo el siguiente tenor.

1.- Buscando aspectos inéditos, aplicaciones practicas y mas sencillas. )

2.- Haciendo una propuesta en particular para hacer mndiﬁcécianes"al’capiiulo i), titulo -

segundo de la Ley Federal del Trabajo y reformar los an(culos aphcables ala suspensuﬁn de los
efectos laborales, en su parte individual.

Razones de peso que consideramos como base para elaborar rérsenvteftrabajovde tesis.

¥ “Trueha Urhini Alberto y/o, op, Cit. p 44,
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A).- LEYES ANTERIORES A LA CONSTITUCION DE 1817,

EPOCA PREHISPANICA

Durante esta época la Cultura Azteca florecia con mayor esplendor que los demds de América,
debido en gran parte a que este pueblo era eminentemente guerrero. Los sacerdotes junto con
los guerreros constitufan ia clase privilegiada o noble del imperio; sin embargo el comun de!
pueblo hacia de la agricultura su actividad fundamental, los sierves o meyeques, eran los

trabajadores del campo, una especie como de pedn duefio de la tierra, Esta obligacién se
transmitia de padres a hijos.

Por otra parte existian los artesanas que practicaban distintos oficio, ellos mismos producian y
vendfan sus productos; formando lo que tenian el mismo oficio, asociaciones semejantes a las
corporaciones, ya que ademas de vivir en el mismo barrio adoraban a un Dios, que era el patrin
del oficio, capacitaban a sus hijos para la practica de la técnica y constitufan una sola familia.

Los trabajos forzosos entre los Aztecas estuvieron 3 cargo de los esclaves, si bien tenian 1a
obligacidn de trabajar para el sefior periddicamente, tamhién podian hacerlo en beneficio

propio, ya que guzaban de derechos tales como el de tener un patrimonio, el cual podian
ena|enar. .

Por su nane los hijos de esclavos, no nacian esclavos, ya que éste nunca dejé de concebirse
€Omo persona.

Las causas de la esclavitud eran la comisién de un delito, |a celebracion de un pacto de padre
para poner en esclavitud a su hijo, o bien el hombre libre poar su propia voluntad convertirse en
esclavo. Por su parte quienes querian dejar de ser esclavos lo lograban con el simple hecho de
repudiarla amparandose bajo la proteccion del templo.

Sin embargo, no se tienen noticias sobre leyes que hayan regulado 1as condiciones de trabajo
del pueblo azteca, la escasa informacion que pueda tenerse deriva de meras suposiciones que
de datos en realidad, como sostiene el Maestro Néstor de Buen, nada se sabe al respecto de
las horas de trabajo, salario, ni relaciones entre ohreras y patrones, no obstante que pese a

yue existio la esclavitud, debieron frecuentemente establecerse relaciones con artesanos y
obreras libres.’s

3 D Buen Lozano Néstor. Op, Cit, p, 265
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EPOCA COLONIAL

Como deliberadamente los conguistadores sometieron a los indios a la esclavitud, cuya mane
de obra era considerada como la riqueza mas grande de América y tomando en cuenta los
abusos cometidos en contra de éstos, los Reyes de Espaiia buscaron un medio de proteccidn,
para que en cierta medida liberaran de la opresidn y de la ambicidn de los conquistadores;
creande de esta manera la "Ley de Indias”.

Dichas leyes cuya inspiracin se encuentra en la forma de pensar de [a Reina Isabel La Catélica
¥ que en su tiempe constituyd la legislacian mds humana, fueren elaborados para tutelar a los
indios en todas sus manifestaciones y formas de relacidn.’

Dentro de todas éstas existieron algunas que regularan la materia del trabajo, las cuales han
sido motivo de numerosos estudios por doctrinarios del Derecho, entre los mas notables
podemos nombrar al Licenciado Genaro V. Vésquez, quien fungiera coma Procurador General de
la Republica, y que en su libra titulado "Doctrinas y Realidades en la Legislacidn para indios",
hace mencidn a las mas importantes disposiciones fundamentales a la ey de Indias, las cuales
a continuacion transcribiremos.

1.- La reduccitn de {as horas de trabajo para indios.

2.- La regulacion de la jornada de trabajo en la que se establece un maximo de ocho haras,
determinada en la Ley VI del titulo VI, del libro I} de la recopilacién de la Ley de Indias, en el
afio de 1553

3. Los descansos semanales, originalmame establecidos por motivos religiosos, Carlos V, dictd
el 21 de septlembre de 1541, una Ley gue figura coma “Ley XVII*,-en el titulo |, de
Recopilacitn, ordenando que los indios negros y mulatos no trabajaran los domingos y dias de
guardar. A su vez Felipe Il ordend el 23 de diciembre de 1503, en la Ley X!, Titulo VI, Libro I11,
para que los sébados por la tarde se alce la obra una hora antes para que se pagaran los
jornales.

4. El pago del séptimo dia, cuyos antecedentes se encuentran en la Real Cédula de 1606,
sobre alquileres indios en lo conducente mencionaba que se le pagaria por semana, desde el
martes por la maiiana, hasta el lunes en la tarde, lo que asi se haya acostumbrado en dinero y
no debiendo de trabajar los domingos ni fiestas de guardar y cuando este sucediese no se les
deberia descontar cosa alguna de la paga, ni detenerles mas tiempo del debide por ninguna

35 De La Cueva Matin, Op. Cit, p. 38
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circunstancia su sueldo,

§.- Por lo que (eéﬁécta al salario de los trabajadores en efectivo, el Rey Felipe Il el dia 8 de julio
de 1576 en la Ley X, titulo VII, libro VI de la recopilacitn, consideraba la obligacién de hacerlo
en presencia de persona que diera fe, todo esto para evitar posibles engaiios o fraudes.

B.- La tendencia a fijar el salario, esta dispasicion fue dictada en enero de 1576, por el Virrey
Enrigue, esta ley sefialaba que deberian de pagar 30 cacos al dia como salario a los indios
macehuales, por su parte en 1599 el Conde de Monterrey ordent que se pagara un real de
plata, por dia para los indios ocupados en los ingenios.

7.- La proteccidn de la mujer embarazada, visible en las Leyes de Burgos, obra de la Junta de
1512, que fue citada por 1a Reina para discutir Ia protesta de los dominicos contra los excesos
de los espaficles en contra de la mujer embarazada. Ahi mismo se establece en 14 aiios Ia edad
como minimo para ingresar a cualquier trabajo.

8.- La proteccidn contra labores insalubres y peligrosas. En la Ley XIV, del titulo XII, del fibro
Vi, expedida por Carlos V el 6 de febrero de 1530, prohibia a los menores de 18 aiios que
acarreen bultos. El propio Carlos V ordena el 12 de diciembre de 1533 que no deberia de pesar
de dos arrobas, aproximadamente 120 kilos, fa carga que deberian transportar los indios,
tomando en cuenta la consideracion de [a calidad del camino y otras circunstancias.

9.. Ei principio de casas higiénicas, previsto en el capitulo V de la Rea! Cédula, dictado por el
Virrey Antonio Banilla, en marzo de 1780, en la que se establece que los esclavos deberian
tener habitaciones distintas fas cuales serian proporcionadas por los patrones.

10.- La atencidn médica y el descanso pagado por enfermedad, consagrade cbligatoriamente en
el "Bando sobre la libertad, tratamientos y jornales de los indios de las haciendas", dado por
mandato de la Real Audiencia, el 23 de marzo de 1785, en lo conducente dice a la letra: "Los
amos estdn en obligacién mantener a los gafianes, el tiempo de sus enfermedades y no
precisarlos a trabajo alguno durante el lapso de su curacion, y si también ellos o por la edad se
inhabiliten; y cuando los remitan de correos a largas distancias les pagardn lo justo, les

cancederdn dias suficientes para el descanso, y se los apuntardn como si hubiesen
trabajado” .

Quizé estas disposiciones no funcionaran en realidad, pero como se desprende de este dltimo
punto pedemos mencionar que hemos encontrado el antecedente mas lejano respectode la

37 1e Buen Lozana Néstor, Op. Cit. p. 266
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Suspensidn Individual en Materia Laboral en algunos de sus puntos de las Leyes de Indias.

Cabe destacar que a pesar de que &stas fueron elaboradas hace més de 450 aiios, ya tutelaban
la incapacidad temparal ocasionada por enfermedad, la cual constituye una de las causales del
tema de nuestra tesis, que se prevé en la Ley Federal de! Trabajo vigente en su articulo 42
fraccion 11, Asf misma son comparables los dias de descanso que se les deberia de otorgar a los
indios por parte de sus patrones, cuando estos prestaban su servicio al correo, con lo
establecido en la fraccion V del mismo articulo, la cual seiiala el cumplimiento de los servicios y
el desempedo de los cargos que se mencionan en los articulos 5 y 31 fraccién ill de Ia
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, como causal para los efectos de la
suspensidn en materia de trabajo.

EPOCA INDEPENDIENTE

Durante este periodo del México Independiente, no se encuentran disposiciones que regulen los
derechos de los trabajadores, en ninguno de los bandos, declaraciones, constituciones, etc.,

que fueran dictados desde el principio de !a querra de independencia ni una vez consumada
ésta.

Por su parte, fas Leyes de lndias entraran en desuso, por lo tanto, persistieron las practicas de
trabajo forzoso del peonaje y de la esclavitud.

Los historiadores han hecho notar que las condiciones de los trabajadores no mejoraron, sino
que sufrieron mas bien las consecuencias de fa crisis poiftica, soclal y econdmica en que se
debatid la sociedad fluctuante. o :

La Revolucion de Ayutla, 1a segunda de las tres'g‘randes luchas de México que sirvieron para
integrar su nacionalidad, conguistar su independencia y libertad para-sus hombres, representa
el triunfo del pensamiento individualista y fiberal, pone fin a 1a dictadura personalista de Santa

Anna y consigue el reconacimiento de las fibertades consignadas a las viejas declaraciones de
Derechos. :

Cuando Juan Alvarez y Comonfort, arrojaron del pader al dictador, convocaron al pueble para
que eligiera representante a un congreso constituyente, que se reunid en ta Ciudad de México
durante los afios de 1856 y 1857. Las declaraciones de derechos de aquella asamblea, poseen
de acuerdo a su tiempo, un hondo sentido individualista y liberal. De sus disposiciones los
articulos 40., 50., v 0., ocupan el tema relativo a la libertad de profesidn, la industria y
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trabajo, también contienen el principio de que ..."Nadie puede ser obligado a prestar trabajos
personales sin justa retribucidn y sin su pleno consentimiento...”. Asi mismo sefiala la libertad
de asaciacion.™

En dos ocasiones se propuso al Congreso la cuestidn del Derecho del Trabaje, pero no se logrd
su reconocimiento, pues el valor absoluto que los defensores del individualismo atribufan a la

propiedad privada y a la influencia de 1a escuela econdmica liberal constituyeron obstaculos
insalvables.

El triunfo sobre los conservadores y 1a entrada de Judrez a la Ciudad de México, el 11 de enero
de 1861, inicia en nuestro pais la etapa de consolidacion juridica, pero desgraciadamente
México estaba dentro de los planes de expansidn imperial de Napoledn Il y en ese mismo afio
el 2 de diciembre, se inicid en 1a Habana ta expedicién que culminaria con el establecimiento de
una manarquia imperial, a cargo del Archiduque Maximiliano de Habshurgo. Convencido de que
el progreso de las naciones no podia fincarse en la explotacion del hombre, expidid una
legislacion social en defensa de los campesinos y trabajadores. El dia 10 de abril de 1856
suscribid el estatuto provisional del imperio y en sus articulos 689 y 70, incluidos en el
"Capitulo de Garantias Individuales®, prohibié los trabajos gratuitos y forzados, previno que
nadie podia obligar sus servicios sino temparalmente y orden6 que los padres o tutores debian
autorizar el trabajo de los menores.

El 10., de noviembre del mismo afio expidid lo que serla amado “Ley del Imperio” la cual
regulaba a los campesines y a los comerciantes, sin embargo, dentro de sus disposiciones no
habia alguna que regulara la suspenslﬁn

El 19 de junio de 1867, tuvn tréagico fin la aventura de Max:mlhano, pero habian transcurride

casi seis aflos de guerra por lo que al ;unsta que efa Juarez, e urgia dictar las leyes que
requerla nuestro pals.» : ; S

La dltima etapa de la vida de Juarez, sin embargo fue suficiente para dar a México leyes
importantes, como el Cédigo Civil de 1870 el cua) hasta ciérto punto regulaba la materia del
Trabajo y procura dignificarlo -declarando "que "La prestacién de -servicios no pedia ser
equiparada al cantrato de arrendamiento, par que el hombre no podia ser tratado como cosa”.
Asi mismo creé el C6digo Penal de 187240~

¥ De La Cueva Mariv, Op. Cit, p. 40,
39 Ihidem p. 41,
4 De Buen Lozano Néstor, Op. Cit. p. 277
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Aunque la condicién de los trabajadores no acusa mejoras importantes para aquellos afios,
siendo al contrario, que con el lapso del tiempo y el mayor desarrollo del capitalismo extraniero,
auspiciado por el gobierno de Porfirio Diaz, la condicién de los obreros se fue haciendo mas y
mas penosa; cabe sefialar sin embargo, que durante su dictadura nacen leyes que regulan los
accidentes de trabajo, una elaborada en el Estado de México y otra en el Estada de Nuevo
Ledn.

La Ley “Vicente Villada" se voté el 30 de abril de 1904 en el Estado de México y se inspira
segun el destacado maestro Mario de la Cueva, en una Ley de Leopoldo Il de Bélgica, del 24 de
diciembre de 1903.

La Ley de Bernardino Reyes, promulgada el 9 de noviembre de 1906, en Monterrey, Nuevo
Ledn fue mas conacida y sirvié de modelo para la Ley de Accidentes de Trabajo de Chihuahua,
el 29 de julio de 1913 y para la Ley del trabajo de Coahuila de 1916. Lo importante de ambas
leyes deriva de que adoptan la Teoria del Riesga Profesional, que vino a sustituir la tesis
injusta que fundaba la responsabilidad de culpa, aun cuando las indemnizaciones eran hajas en
la Ley de Vicente Villada y muy superiores en la de Reyes, lo fundamental estriba en fa
obligacidn de indemnizar en los casos de accidente, enfermedad profesional y en la inversién de
ta prueba, ya que estimé que todo accidente era profesional mientras no se demostrara lo
contrarip.*

El afio de 1906 marca un punto impartante en la historia de la Legislacion del trabajo en
México, se suscitan las primeras grandes huelgas: la de Cananea, Petricedia, Rio Blanca,
Nogales y Santa Rosa.

Concomitantemente con estos acantecimientas los' programas politicos de los partidos,
reclaman una Legisiacién del Trabajo. De todos los Programas destaca el del Partido-Liberal
Mexicano, de los hermanos Flores Magdn, publicado el 1c., de enero de 1906. Este programa -

constituye el fundamento del articulo. 123 canstitucional el cual entre otras puntos establece .-~

una maximo de ocha haras de trabajo, salario minimo de un peso, obligar a los patrones al pago -
de indemnizaciones por accidentes de trabajo, etc., siendo estos postulados afios més tarde.
tomados por el partido antirreleccionista.

La usurpacion de Victoriano Huerta auspiciado por el gobierno .de los Estadns Umdus*
representa el regreso a las etapas mas crueles de! Porfirismo - paradé]wameme, bajo’s :
gohierno, el 10., de maya de 1913, se conmemora por primera vez en México, en manifestacion . -~
obrera y ceremonias auspiciadas por la ya entonces, denominada "Casa del Obrero Mundial”, la

A1 hidem. p. 287 y s,
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muerte de los martires de Chicago destacando que la comision organizadora de Ia
manifestacion llevé a éste frente a la Cdmara de Diputados, una peticion para que se
reglamentara por la ley la jornada de ocho horas, que se dictara otra ley sobre
indemnizaciones, para el pago de accidentes de trabajo y se reconocieran obligatoriamente por
los directivos de los sindicatos. Por supuesto que nunca se le pudo dar tramite a esta peticion.

A la caida de Victoriano Huerta comienza la obra legislativa de la Revolucion, asi pues el dia 23
de agoste de 1914, Alberto Fuentes D., Gobernader y Comandante de Aguascalientes,
astablece el descanso semanal y a jornada de acho horas. A su vez el General Eulalio Gutiérrez,
Gobernador y Comandante General de San Luis Potosi, mediante el decreto del 15 de
septiembre instituye el salario minimo para el estado de 0.75 cts., diarios, 1a jornada de nueve
horas, el pago de salario en efectivo y 1a prohibicién de las tiendas de raya.

En ol Estado de Jalisco, a Ley de Manuel M. Dominguez del 2 de septiembre de 1914, consigna
el descanso dominical como obligatorio, las vacaciones de oche dias comunes, por su parte
Manuel Aguirre Berfanga, reglamenta parte de los aspectos individuales del trabajo, algunos
como capituio de Prevencién Social y crea las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje.

Céndido Aguilar, promulga la Ley del Trabajo para el Estado de Veracruz, el dia 13 de octubre
de 1914, de sus disposiciones se destacan la de las relativas a 1a jornada de trabajo de nueve
horas, descanso semanal y dias festivos, el salaric minimo de un pese diario y requla las

enfermedades profesionales y 1a existencia de tribunales de trabajo, denominados Juntas de
Administracian Civil.

En el Estado de Yucatdn, el General Salvador Alvarado promulga leyes para matesia de Trabajo,
ta primera el 14 de mayo de 1915, crea el Consejo de Conciliacién y Tribunales de Arbitraje, la
segunda el 11 de diciembre del mismo afio, de los cuales los rasgos mas importantes son, el
establecimiento de las juntas de Conciliacidn y Arbitraje y el Departamento del Trabajo. Asi
mismo el reconocimiento de asociaciones profesionales, el rechazo de la huelga, salvo fas
situaciones de excepcidn como instrumento de lucha, ya que se consideraba mejor solucién el
arbitraje forzoso y la regulacién mds o menos parecida a los de otras leyes de las relaciones
individuales de trabajo, riesgos profesionales y los de pravencion social.

El afio de 1916, que presencia la consalidacién de Venustiano Carranza en el poder, fue en
cambio un afio dificil para los trabajadores, ya que éstos recihian su salario en papel moneda
emitido por el gobierno constitucionalista, con lo que tenian que adquirir productos que los
comerciantes calculaban en oro. Un ligera aumento de los salarios fue conseguido; en el mes de
mayo, coma consecuencia de una huelga de electricistas, los tranviarios y otros gmmios: Esta
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mejoria diluyd pocos dias después como resultado de fa permanente devaluacion de la moneda.
Ante esta situacidn solo podia poner remedio de que se pagara a los obreros en moneda de oro
0 su equivalente en papel infalsificable y los obreros asf lo solicitaron.

Siendo la situacidn insostenible, 1a Federacion de Sindicatos de Obreros de! Distrito Federal
resolvié declararse en huelga el dia 31 de julio de 1916. Venustiano Carranza entonces, trajo a
su presencia a los miembros del comité de huelga a Palacio Nacioral y al recibirlos, fos injurié
soezmente, dirigiéndolos de inmediato a la Penitenciaria del Distritc Federal, a disposicidn de
las Autoridades Militares, La medida adoptada por Carranza demuestra claramente el problema
obrero, llegando al grado de aplicar la Ley Marcial expedida por Benita Juarez el 25 de enero
de 1862, destinado a los intervencionistas y transtornadores del orden publico, en ocasion de
la invasidn francesa, pero como no era tacil aplicar a los trabajadores esa Ley, Venustiano
Carranza expidié un decreto el dfa 0. de agosto de 1916, el texto es el siguiente:

Articulo 1.- Se castigara con la pena de muerte, ademas de a los transtornadores del orden
padblica que seiiala la Ley del 25 de enero de 1862:

Primero. A los que inciten a la suspensién de trabajo en las fabricas o empresas destinadas a
prestar servicios piblicos 0 que fa propaguen; a los que presidan las reuniones en que se
praponga, discuta o apruebe; a los que la defiendan y sastengan; a los que aprueben o
suscriban;. a los que asistan a dichas reuniones 0 no se separen de ellas tan pronto como sepan
su objetivo, y a los que procuren haceila efectiva una vez que se hubiera declarado.

Segundo. A los que con motivo de la suspension de trabajo en las fabricas o empresas
mencionadas o en cualquier otra, y aprovechande las trastornos que ocasiona, o para agravarla
o imponerla destruyan o deterioren los efectos de la propiedad de las empresas a que
pertenezcan. Los operarios interesados en la suspensién de otras cuyos operarios se guiera
comprender en ella; y a los que, con el mismo objeto, provoque alborotos publicos, sea contra
funcionarios publicos o contra particulares, 0 hagan fuerza en las persanas o bienes de
cualquier ciudadano, o que se apoderen, destruyan o deterioren bienes piblicos o de propledad
particular.

Tercero. A los que con amenazas o por fa fuerza impidan que otras personas ejecuten los =~

servicios que prestaban los operarios en las empresas contra Ias que. se haya declaradn la
suspension del trabajo.*:

Unos mases despugs de la huelga, Venustiano Carranza convact al Cnngrg'sd'Conystiluve'nte a

42 1dem. p. 310,
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redactar nuestra actual Carta Magna.

B).- LA CONSTITUCION DE 1917,

El jefe del ejército constitucionalista promulgd, el dia 14 de septiembre de 1916, un decreto de
reformas al plan de Guadalupe, que le autorizaba para convocar a elecciones para un Congreso
Constituyente. Tanto en el Distrito Federal como los Estados tendrian derecho a nambrar un
diputado propietatio y uno suplementario por cada 60,000 habitantes o fraccidn que excediera
de 20,000 con base en el censo de 1910. Los Estados y Territorios que no alcanzaran el
minimo, podfan de todas formas, nombrar a un diputado propietario y uno suplente,

El 19 de septiembre de 1916 el Primer Jefe convocd a elecciones para el congreso
constituyente sefalado que éste habria de verificarse en la Ciudad de Querétaro, a partir del 10
de diciembre y con una duracion maxima de dos meses. Las elecciones se llevaron a cabo en
218 de los 246 distritos electorales: cabe destacar que éstas en muchos easos no fueran, ni
podian se democraticos ni representativas, en muchos Estados inclusive se realizaron
simulacros de eleccion, siendo los representantes directamente designados. En otros fueren
una mera formalidad que encubria [a designacién por acuerdo, entre los jefes militares y
constitucionalistas de los diferentes Estados de la Repiiblica, asi como sus secretarios y jefes
del estado mayor. Asf como integro el Congreso Constituyente, entre los cuales de 200
diputado, apenas tres venfan del movimiento sindical y habfa algunas como los de Morelos que
habian sido enviados desde la capital, por que en e! Estado Zapatista ni siquiera simulacro de
eleccion podia realizarse.

Una vez iniciado el Congreso Constituyente, se pusieron de manifiesto, de inmediato dos
tendencias, la progresista o avanzada, apoyado por el Secretario de Guerra, General Alvaro
Obregén y la Conservadora que representa el grupe simpatizante del primer jefe
constitucienalista.+

En 1a vigésimo tercera sesion ordinaria celebrada en la tarde del martes 26 de diciembre y bajo
la presidencia del diputado Luis Manuel Rojas, se inicid la discusién del articulo So. del
proyecto. Ei secretario dio lectura al dictamen de la Comision, en el que se introducian
modificaciones, algunas de ellas propuestas por Aquiles Elorduy desechando las de Aguilar Jara
y Gongora. Estas, relativas al principio de igualdad de salario, en igualdad de trabajo, al
derecho de recibir indemnizaciones por accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y al
establecimiento de comités de Concifiacidn y Arbitraje para | resolucion de conflictos entre el

43 Ydem, p. 313,
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capital y el trabajo.

Como dichas disposiciones eran consideradas ajenas al capitulo de Garantias Individuales,
dicha comisian propuse aplazar su estudic para cuando llegase a examinar las facultades del
Congreso. De todas maneras se habia agregado a & un parrafo final en el que se sefialaba que
la jornada maxima de trabajo no excediera de ocho horas, aunque ésta haya sido impuesta por
sentencia judicial. Asi mismo queda prohibido el trabajo nocturno en las industrias a los nifios y
mujeres.#

Al ser sometido a decision el dictamen, se inscribieron catorce oradores para hablar en su
contra. Comenzando asi el debate mds importante en la historia de nuestro Derecho del
Trabajo; ta discusidn del articulo So. abarco las sesiones de los dias 26,27 y 28 de diciembrs.
Ya en plena discusidn de éste se lanzd la idea, por un grupo de diputades de incluir en él las
bases reguladoras de trabajo, oponiéndose a dicha idea, el grupo renovador,

Después de arduas y acaloradas discusianes llegaron a un acuerdo los diputades, el cual
consistid en consignar en un capitulo especial las base reguladoras del trabajo. Aceptada fa
formula se trabajé profundamente entre los representantes de uno y otro grupo y con la
intervencion del Secretario de Gobernacidn se realizd un proyecto que sarfa establecido en el

articulo 123. Fue sametido a la consideracion del constituyente, quien fo aprobé guedando
como sigue:

"Titulo Sexto”
"“Del Trahajo y la Prevision Social”

Articulo 123. El Congreso de la Unidn y las Legislaturas de los Estados deberan expedir leyes
sobre el trabajo, fundadas en las necesidades de cada regidn sin contravenir a las bases
siguientes las cuales regiran el trabajo de los obreros, jornaleros, empleados doméstices,
artesanos y de una manera general todo contrato de trabajo. .

De este primer parrafo, se derivan 29 Fracciones dentra de las cuales que ya se seitalaban
algunas causales de suspension, por ejemplo fa fraccion V, misma que estipulaba un perfodo de
suspensidn de labores, anteriores al parto de la mujer embarazada y de un mes posterior a éste,
asi como de dos descansos extraordinarios por dia, de media hora con el objete de amamantar
a sus hijos durante el perfodo de lactancia. '

Por otra parte la Fraccidn X1V, tutelaba los accidentes de lrahaio y enfermedades profesionales

4 Ihidem
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sufridas con motivo o en ejercicio de profesién o trabajo, otorgando ademés de !a incapacidad
correspondiente una indemnizacion,

Par dltimo ta Fraccion XVIi en relacion con el XVIl y XIX mencionaban las huelgas y los paros,
estos Ultimos se efectuarfan cuando haya exceso de produccion por lo cual serd necesario
suspender el trabajo s

Una vez expedida 1a Constitucion, los poderes legislativos estatales, con contiencia de su
misién, respecte de lo que seialaba el articule 123, en su parrafo introductorio, expidieron ua
conjunto de leyes en el lapso que abarca el afio de 1918 hasta 1928.

El 14 de enero de 1918 fue expedida la Ley Federal de! Trabajo de Veracruz su campo de
aplicacidn se limité al no incluir a los trabajadores al servicio del Estado. Las disposiciones de
mayor trascendencia de esta Ley son las relativas a la participacion de los trabajadores en
utilidades, al Derecho de Huelga; en materia sindical se consagra una especie de sindicato

gremial. Por Gltimo con relacion a los problemas contenciosos se crearon Juntas Municipales
de Conciliacidn y Arbitraje.

Entre el 2 de octubre de 1918 y el 16 de septiembre de 1926, se dictaron las leyes de Carrillo
Puerto y Alvaro Torres Diaz, respectivamente, para el Estado de Yucatan que fueron
promulgadas Leyes de Trabajo en casi todo el pals. '

La Ley expedida durante la gobernatura de Felipe Carrillo Puerto, del 2 de octuhre de 19181
imita a la Ley de Veracruz, mantemendu la. termlnologla 'S reg|a
mdustnales

Ley anterior, tanto en materia sindical como en materia de huelga.

A la muerte da Carranza el presidente interino Adolfo de la Huana, cun al cansentimienta de i
QObregén y Calles protege abiertamente a las organizaciones sindicalistas de Ios traba]adnres y
auspicia el nacimiento de nuevas organizaciones sindicales.

El periodo presidencial de Alvaro Obregdn, altera el senudu de Ias cusas, ya qua st en un. .
principio se habia manifestado amigo de! sindicalismo politico, al Ilegar al pnder utlhz Ia fuerza
militar para disolver las huelgas y cubre el asssmato de obreros y campesmos e

35 hidem p. 321,
4 thidem, p. 335,
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Por su parte el gabierno del General Plutarco Elias Calles en quien se encontraban evidentes
influencias del pensamiento de Ricardo Flores Magén pudo ser caracterizado como
revolucionario con ideas de redencion social y de Reforma Agraria, pero con orientacion
nacionalista que limitaba su dactrina social "al dmbito de los intereses mexicanos” 47

El asesinato del General Alvaro Obregon por Ledn Taral el dia primero de enero de 1928, un dfa
después de finalizado el periodo del Presidente Calles, determind que fuera designado como
Presidente interino el Licenciado Emilio Portes Gil para el trienio de 1926 a 1929. Pero antes
de esa fecha el gobierno tenia planeada la reforma de los articulos 73 fraccion X y 123
Constitucional, indispensables para la expedicidn de la Ley Federal del Trabajo, por lo que
después de haberse presentado un proyecto de reformas y previo estudio, se publicé el 6 de
septiembre de 1929, la reforma Canstitucional de dichos articulos, por lo que a partir de ess
momento, quedé expedido el campo para decretar la Ley Federal del Trabajo.

C.- LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1331.

El 6 de septiembre de 1929, se publico la reforma Constitucional. Inmediatamente después, el
presidente Portes Gil envid al pader Legislativo un proyecto de Cddigo Federal del Trabaje
elaborado por los juristas Enrique Delhumeau, Prexedis Balboa y Alfredo IRarritu, pero encontrd
una fuerte opasicidn en las Cdmaras y en el movimiento obrero, por que establecia el principio
de ia sindicacidn dnica, ya en el municipio, si se trataba de sindicatos gremiales ya en la
empresa para los de este segundo tipo, y por que consignd la tesis del arbitraje obligatorio de
huelgas, al que disfrazo con el titulo de asbitraje semi-obligatorio, lamado asi por que si bien la
Junta debia arbitrar el conflicto, podian los trabajadores negarse a aceptar el laudo de
conformidad con la fraceion XX1 de fa Declaracion de los Derechos Saciales.

Dos afos después, la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo redacté un nuevo prayecto,
en el que tuvo intervencion principal el Licenciado Edvarde Suarez y al que no se le dio nombre
de Cadigo sino de Ley. Fue discutido en Consejo de Ministros y remitido al Congreso de [a
Unidn, donde fue ampliamente debatido; y previé un nimero impartante de modificaciones, fue
aprobade y promulgada el 18 de agosto de 1931, por el Licenciado Pascual Ortiz Rubio.

Con el nacimiento de la Ley Federal del Trabajo, también nacié de ésta los preceptos que
regulan el tema materia de nuestra tesis, siendo precisamente en el Capltulo XII, del titulo
Segundo, artfculo 116 a 120 en los cuales se regula la suspensién de las Relaciones de

47 Ihidem
¢ De fa Cueva Mario. Op. Cit. p, 54,
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Trabajo, quedando de la siguiente forma;
"Titulo Segundo”

CAPITULO Xli

DE LA SUSPENSION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

Art, 122.- Son causa de suspension temporal de fos contratos de trabajo, sin responsabilidad
para el patron:

.- La falta de materia prima en la negociacion siempre que no sea imputable al patrén;

Il.- La falta de fondos y la imposibilidad de obtenerlos para la prosecucion normal de fos
trabajadores, si se comprueba plenameme por el patrbn' :

HL.- £l exceso de praduccion a sus cund iones econémlcas ya Ias circunstancias del
mercado de una empresa determlnada, .

. La |ncosteab|||dad nutona
determinada; : '

V. la fuerza mayur cuandn tranga oMo, consec
la suspension de traba|n

~la falla de. admlms\raclﬂn por parte eI o, de Ias

obhgado a emregar alas empresas con las que hublere conlratado trahams 0 servncuus, siempre
que aquellus sean mdlspensables, ;

vil.- La clrcunstancla de que el tr'ahaiadnrrth'nlrraigaruria énfermédad cuntagiuéa:

VIlL: La muerte o incapacidad del patrén, cuando tenga como consecuencia necesaria,
inmediata y directa la suspensién temporal de trabajo,

Art. 123.- La suspension puede afectar a toda una empresa o parte de ella.

Art..124.- Cuando se trate de las causas V, VIl y VI, del articulo anterior, los patrones, sus

o- Idekpldidciéﬁ de una empresa.
ria, imﬁédi}ita y directa, -

tidades que se hayan .
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representantes o causahabientes, dardn aviso de fa suspensién de trabaje a la Junta de
Conciliacion y Arbitraje respectiva, por que ésta, mediante la comprobacion del hecho
denunciado, sancione o desapruebe dicha suspensién.

Art. 125.- La suspensién no implica la terminacién de los contratos de trabaje.

Art. 126.- Al reanudarse los trabajas, parcial o totalmente, el patrén deberd anunciar con toda
oportunidad la fecha en que inicien de nuevo las labares; llamard por los medios que sean
adecuadas, a juicio de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje respectiva, a los trabajadores que
presten sus servicios en Ia empresa cuando Ja suspensidn fue decretada y estard obligado a
reponer en los puestos que ocupaban con anterioridad, siempre que se presten dentro del plaza
que fije el mismo patrdn y no podrd ser menor de treinta dfas, contados desde la reanudacidn
de los trabajos.

Como se observa, ademas de estar reguladas las relaciones individuales dentro de este
capftulo, también se ocupé de las relaciones colectivas lo cual dio origen a diversas
confusiones. La comisidn encargada de elaborar la Ley aun cuando se empefio en 1a separacidn
de los dos tipos de relaciones, a efecto de dar a cada una de ellas el tratamiento adecuado no
lo logré.

Por otra parte, cabe hacer mencidn que la institucidn se vincula intimamente con la idea de la
estabilidad en el trabajg,- mas aun su finalidad principal es la defensa del trabajador contra
ciertas circunstancias que podria provocar la diselucian de las relaciones,

D).- LA LEY FEDERAL DEL TRABA.JO BE 1970.

En el aiio de 1960 el Presidente Lopez Mateos nombré una camlsrén, encargada de preparar un
anteproyecto de ia Ley de Trabajo. Dicha comision quedd integrada por. 'Maestro Mario de la
Cueva, por el Secretario del Trabajo y Previsién Social,- Salomén nzélez ‘Blanco y-los
presldentes de la Junta de Conciliacion y Arbitraje Federal y Local del Distrito Federal Cnstma
~ Salmordn.Tamayo y Ramiro Lozano.

Los trabajos de fa comisién culminaron en la redaccién deun’ ant rdyeéto queﬂ ne fue
presentado come tal, pero sirvio de base a las reformas cunslltuclonales Y reglamemanas de
1962.4 . B

49 thidem. p. 56,
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En 1967, el Presidente Dfaz Ordaz designd una segunda comisidn formada con las mismas
personas designadas por el Presidente Ldpez Mateos, asi como el Maestra Alfonso Lopez

- Aparicio. Esta comisidn se reunid en la casa del Maestro Mario de la Cueva y en los primeros
dias de 1968, el Presidente fue informado de la terminacion del anteprayecto. Por decisién de
. Diaz Ordaz se remitid el anteproyecto a los sectores interesados para que se expusieran sus
puntos de vista. La clase patronal se abstuve de hacer comentarios. En virtud de ello se estimé
oportuno que los sectores nombraran comisicnes para la discusién del proyecto con sus
autores.

La clase patronal formé una comisidn can muy distinguides especialistas entre otros Rafael

Lebrija, Baltazar Cavazos Flores, Manuel Marban y eventualmente Salvador Labarde, otro tanto
_ hizo el sector obrero observande ambos grupos una actitud muy distinta. Los primeros, de

critica feroz al anteproyecto al grade de que pidieron que sélo se hicieran reformas procesales

a la Ley de 1931. Los segundos, de respetuosa sumisidn a lo que veian como una orden
. presidencial.s®

Formulado de nuevo el anteprayecto con fas observaciones de los sectores, se remitid a
iniciativa de las Camaras donde, de nueve acudieron las partes interesadas. l.a clase patronal
presenta un estudio que dividia a tres partes:

Aspectos no objetables, aspectos objetables, tales como subsidios en conflictos
administrativos, econdmicos y, aspectos inaceptables. De estos titimos en lo referente a la
interrupcion ‘de la jornada durante media hora, la integracion del salario caido, la prima de
antigiiedad, el concepto de empleado de confianza, las normas sobre agentes de comercio y en
especial de seguros, trabajo a demicilio, huelgas, participacidn de utilidades y casas habitacidn.

Ademds el sector patronal intentd introducir el contrato a prueba y restablecer el aprendizaje.

En realidad, por iniciativa de los diputados y senadores se introdujeron algunas modificaciones,
pero sin alterar sustancialmente el documento original. La nueva ley entrd en vigor el 10., de
mayo de 1970, fecha en que se conmemora a los mértires de Chicago.

Estamos de acuerdo con el Maestro Mario de la Cueva, cuando afirma que la nueva Ley en su
celebracion "Configurd un proceso democratico de estudio y preparacidn de una Ley social, un

precedente de la mayor trascendencia para el ejercicio futuro de Ja funcidn legislativa de
nuestro pais”. s '

S pe Buen Lozine Néstor, Op, Cit, p. 359,
# De la Cueva Marin, Op, Cit. p. 61.



50

Por fo que respecta al tema de nuestra tesis, aqui encontramos en el Titulo segundo del
capitulo fil, articulos 42, 43, 44 y 45 Ia reglamentacitn actual de {a suspension individual de
las relaciones de trabajo, |as cuales analizaremos en los siguientes capitulos.



CAPITULO il

NATURALEZA JURIDICA DE LA SUSPENSION
INDIVIDUAL



A.- DERECHO PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL.

En la tarea de establecer los conocimientos preliminares sobre la Suspensidn Individual de las
relaciones de trabajo, no se puede menos que abordar el problema de ubicarlo en el lugar que le
corresponde, dentro de (a clasificacion del Dereche, esto es el determinar su naturaleza
juridica.

Sin embargo, para poder determinar a cual de los Derechos pertenece, piblico, privado o social,
es necesario conocer el campo de estudio de estas tres ramas, es por eso que ha continuacién
harémos un breve andlisis de cada una de éstas.

La preocupacidn por clasificar el Derecho es ciertamente antigua. En el Digesto aparece ya la
clasica distincion de Ulpiano, a virtud-de cual el Derecho Piblico tendria por objeto el gobierno
de fa Republica Romana y el privada perteneceria al provecho de cada individuo en particufar.s

A partir de ese entances son maltiples los intentos por encontrar una férmula adecvada para
Bsa que es, {a primera clasificacion del Derecho. Federico Castre menciona que a prineipios de
siglo se podrian contar unas diecisiete teorias y que hoy sin dificultad se llegaria a medio
centenar,®

Lo anterior pone de manifiesto un problema gue consiste en que la doctrina, frente a la relacién
de Derecho Pdblico y Privado ha adoptado mdltiples posturas, de las cuales hemos escegido las
que a nuestro punto de vista son las mas importantes y que a continuacién enunciaremos.

Teorfa del Interés en Juego.- Se debe a Ulpiano a quien ya nos referimos. De acuerdo a la
traduccion de Demofilo de Buen "Derecho Publico es el que mira al Estado de la cosa romana y
el Derecho Privado, es el que se refiere a los intareses particulares” 54

Creemos que esa tesis es muy vaga, ya que las proposiciones juridicas solo pueden referirse al
contenido o la articulacion de los hechos que constituyen la condicion o la consecuencia.

Teorfa del Sujeto.- Estima que serd de Derecho Piblico aquel que regule las relaciones en el

52 pe Ezcurdia Alberto, Leccinmes de Filwsotia de Tt Ciencia, México., Prinra Edicion, Textos
Universitarios 8, A., 1970, p. 19,

53 e Castro Federico, Derechn Civil de Expanit, México, Primera Edicion, Editwrial Pornis 8.A, 1970,

&

34 De Buen Demofilu, Jmeodoceivm al Estudio de Derectio Civil, México, Segunda Edicivn, Editorial

Pornia 8.A. 1977, p. 18,
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Estado actia; serén de Derecho Privado las relaciones en que intervienen fos particulares.ss

Pensamos que no es admisible esta distincién, porque no siempre los sujetos de una relacion
juridica, actdan del mismo modo. E! Estado participa en las relaciones de coordinacidn cuande
realiza actos en lo que no ejerce su soberania, por ejemplo; al celebrar con un particular un
contrate de arrendamiento o de compra-venta. A su vez los particulares intervienen en
relaciones de Derecho Piblico cuando hacen valer sus derechos politices, ejemplo: votar.

Teoria de la Distinta Naturaleza de Ia Norma Protectora.- De acuerdo con esta teoria, serdn de
Derecho Pablico las narmas protegidas por Ja accién publica y de Derecho Privado las normas
protegidas por accian privada.

La critica a esta tesis es que hay’ dmechus‘privadus protegidos por la accitn privada, este
ocurre con frecuencia en el Derecho Penal,” ‘por-ejemple el Estado persigue de oficio algunos
delitos cometidos en perjuicio de fos paruculares Y hay, a cambio de ella, situaciones delictivas
perseguidas a instancias del ofendldo

Teorla de la Patrimunialidad.- Paraﬂalgunos autores e! Derecho Privado constituye el Derecho
Patrimanial. El Derecho Publico por ef contrario na tiene ese contenid.s

Este punto de vista resulta inaceptable en virtud de que dentra del Derecho Privado existen
muititud de instituciones que no tiene un contenido econdmica, ejemplo: el derecho a nombre.
Por el contrario las normas de Derecho Fiscal, de indiscutible cardcter pablico son
eminentemente patrimoniales.

Teorfa Pluralista.- Segun advierte de Castro hay autores que partiendo de la base deque sélo
cabe hacer fa distincion en funcién del interés o del sujeto, encuentran que hay ramas del
Derecho (especialidadesl, que no pueden encajar plenamente en uno o en otro grupo.
Consecuentemente se ven en la necesidad de hablar de otros grupos diferentes. Asi distinguen
entre Deracho Privado, Derecho de Asociaciones y Derecho Internacional Piblico; entre
Derecho Privado en sentido estricto, Derecho Piblico y Derecho de las Comunidades Sociales y
de sus partes, sin considerar en esta clasificacion al Derecho de la iglesia y al Derecho
Internacional Pablico; entre Derecho de Coordinacidn, Derecho de Subordinacién y Derecho de
Inordinacian; entre el Derecho Estatal, Derecho de los Estados y Berecho Comiin.

Esta tesis al partir de un supuesto falso: el de que puede hacerse la distincion en funcion del-

35 De Castro Federico, Op. Cit. T.1. p. 90,
36 |hidem. p. 94 y ss,
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interés o del sujeto, llegan ldgicamente, a una conclusidn errénea.

Tesis que establece la Distincion en Funcidn de la Distinta Naturaleza Pablica ¢ Privada de la
Institucidn a la que Pertenece cada Relacion Juridica.- Dicha tesis se funda, en cuanto a los
antecedentes doctrinales que inspiran en el pensamiento de Gierke y de Danati, siendo
desarroliada excelentemente par el maestro Deméfilo de Buen.

Donati parte del supuesto de la unidad real de! derecho. Sin embargo, es posible hablar de una
divisién, de una distincién entre Derecho Pablica y Derecho Privada, E! problema que ha hecho
tan dificil de encontrar una distincidn razanable radica en que se ha intentado establecer
diferencia en funcion de [a norma o de los conjuntos de normas. Asi se habla, por ejemplo: de
gue el Derecho Civil es Derecho Privada. Con ello se quiere significar que las normas que
constituyen el Derecho Civil, son de Derecho Privado. Pero la solucién estard en desplazar la
atencidn de la norma hacia la relacién juridica. De esta manera se establecera la diferenciacion
entre relaciones de Derecho Privado y relaciones de Derecha Piblico.s

En caso de haber la distincion para Donati, hay que distinguir en toda relacién juridica, la
materia y el contenido. Si se pretende hacer una distincién entre las relaciones juridicas, habra
siempre que atender a la materia, ya que el contenido, o sea el fin de a norma siempre lo
constituye un interés colective directo.

Las relaciones juridicas privadas tienen, a su vez, por materia desde el punto de vista de los
sujetos, en todo caso, dos (sujetos) privados, considerando como tales tanto al Estado, en
cuante realiza actos de gestion can miras particulares, como a las personas juridicas privadas.
Pesde el punto de vista de los intereses, la materia puede consistir en un interés colectivo, del
que son portadores las personas juridicas privadas. O bien en un interds estrictamente privado,
ero que tiene reflejos de intereses colectivos: en uno y otro caso un interds colectivo
ndirecto.ss

Para Deméfilo De Buen, Ia tesis de Donati es Gtil en cuanto subraya que toda relacion jurfdica’

jiescansa sobre un interés colectivo y, ademas, en cuanto acentia que ese interés ptiede
ealizarse directa o indirectamente. Sin embargo, en su concepto esa’ dualidad : debe- ser

ustituida por otra, fundada en la distinta manera de persequir el interés social, que estima -

inseparable de toda relacidn juridica. Considera De Buen que la distincign entre’ Derecho " * ‘

iiblico y Derecho Privado se debe buscar entre fas relaciones juridicas constituidas en onidad’
toma instituciones. De esto puede decirse yue la propiedad y la familia son Derecho Privado 'y

5t De Buen Loz Neéstor, Op. Cit. p. 90,
54 Thidem. p. 91.



55

que la organizacién politica es de Derecho Pdblico; en cambio, preceptos aislados reguladores
de una y otra instituciones no son, por si soles, ni de Derecho Privado, ni de Dereche Publico;
los son en cuanto estdn subordinados al pensamiento cardinal de Ias instituciones a que se
refieren.

En los términos anteriores para De Buen puede definirse al Derecho Pdblico afirmando que es
“el regulador def conjunto de instituciones donde se manifiesta la organizacidn de la vida social,
encuadrada en [a organizacién jerdrquica del Estado”.

"Derecho Privade es el regulador del conjunto de instituciones en que se manifiesta fa
organizacion de la vida social y en la que el Estado no incorpora su estructura”.®

La cualidad fundamental del Derecho Pablico es Ia ds serun derechn de mando y jerarquia. En
cambio el Derecho Privado es un derecha de Igualdad y libertad. Sin embargo estas notas no
son del todo exactas ya que el Derecha Pdblico suele dejar un cierto margen de libertades
politicas y autonomia administrativa y acepta amhlen, €n algunos aspectos, el principio de
igualdad. A su vez en Derecho se sancmnan ‘des ualdades resultantes del derecho de mandar y
la obligacion de obedecer. S

Como resultado de estas ubselvaclone :
Maestro Mario de la Cueva,

puede alcanzar la_formula que nos seiala el
¥ que nos parece muy certada. .

El Derecho Pdblico reglamentala”estiuctura y 'ctividad del Estado y demds organismos
dotados de poder pubhco y Ias relacwnes en que pamclpan cnn ese carécler.

El Derecho Prlvado nga Ias msmucmnns y relacwnes en que intervienen los sujetos con
cardcter de partlculares LU

A finales del siglo XIX, Otto Von Gierke principié a dudar de la clasificacion; le parecié que
existia una tercera rama juridica, un Derecho Social que no era ni privado ni piblico y que si
procuraba como todo derecho la regulacion de las relaciones humanas, a diferencia de fos
Derechos Pdblico y Privado contemplaba al hombre como integrante de lo social. Esta idea de
un Derecho Social de nuevo cuiio se fue imponiendo poco a poca a la Ciencia de Derecho y en
el Derecha Individualista y liberal del sigle XIX.

Castan Tobenas a sefialado por su parte, que el Derecho Sacial es la protesta contra una gran

59 De Buen Demolilo Op. Cit, p. 36,
50 De la Cueva Mario Op. Cit. p. 69.
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concepcidn gue ha tenido la exclusiva del pensamiento juridico durante algunos sigles, y segan
la cual el Dereche se daba para el Estado (Derecho Pdblico) o para el individuo (Derecho
Privado), nunca para la sociedad, cuyo concepto apenas si tenfa realidad y mucha beligerancia.
Socializar el Derecho seria refarmar, por una parte el Derecho Poblico, fundéndose no sélo en la
abstraccién, el Estado, sino sobre una realidad viva, la sociedad y, sobre todo, reformar el
Derecho Privado, basandolo no en la nocion de! individuo aislado, sino del individuo unido a los
demas lazos de solidaridad familiar cooperativa humana.s!

¢En qué consiste el Derecho Social?, ;cudles son sus caracteristicas, sus estructuras
formales, sus destinatarios?. Estas preguntas han sido contestadas por muchos y par muy
ilustres autores. De todos eflos, referimos a Gustavo Radbruch, en virtud de que es
universalmente conocida su aportacion para estas cuestiones.

Para entender mejor la tesis de Radbruch sobre el Derechn Sacial S c_bhveniénte‘asn‘marse
antes a su concepcidn sabre los fines del DefEChO DR
El Derecho segin Radbruch, se |usufu:a en la medlda e

‘as‘:"qui: lo integren estan
destinadas a [a realizacién de un fm S

Los fines del Derecho son diversos: La |usm:1a, la segundad i ;:' yel bien' comin entre
otros. S

La norma es justa en la medida en que se dirige a una generalmad de pefsonas Pnr gl contranu,
serd injusta aquella que establezca excepciones a una regla general,-

En la medida en que la justicia se realiza en la generalidad de ia norma, ‘d‘e acuerdo con
Radbruch, 1a justicia se convierte en un valor formal, Sdlo de manera excepcional, cuando se
trata de reglas de procedimiento, la norma es justa no sélo en su forma, sino también por su
contenido.

El Derecho Social, para poder servir al fin supremo de la convivencia sacial, requiere que exista
una situacién de estabilidad, de certeza, en suma: saber a que atenerse. No puede funcionar el
Derecho en un mundo en que haya la permanente posibilidad de cambio. De ahi que existan
normas cuyo objete sea, precisamente, lograr la estabilidad. Si una persona debe, su deuda no
existira indefinidamente, a capricho del acreedor. Si alguien tiene en su poder una cosa, 0
ejerce por determinado tiempe un derecho, el simple transcurso del tiempo generara en su favor

o1 Tobeflas Castin, La Sucinlizavion del Derectio y s Actual Panoritmica. México, Primera Edicion, Editorial
Parmia 8. A, 1965, p. 10,
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un derecho definido. Cuando se agotan las diferentes instancias de un proceso judicial, el
dltimo de los tribunales de alzada dictard una resolucidn que ya no podré ser modificada. Se
trata de las figuras de la prescripcion y de la cosa juzgada que tienden a satisfacer el fin de la
seguridad juridica.

;Qué determina entonces el cnntehido‘déflas;‘qufrrhas jurldicas, la politica legislativa?,
Radbruch afirma que ese contenido.se funda en’ una idea moral: el bien comin. La moral,
entonces, le presta al Derecho sus preceptos'v ést 3 mtegran el contenido de la norma.

La orientacién moral varfa de acuerdu alas carcunstancnas de tiempo vy lugar. La historia es
generasa en ejemplos. Cada tesis de moral tendré a Su vez a un exponente.

Hay una maral liberal o individualista, cuya exponente serd la persana. Hay ademds, una moral
social, cuyo exponente serd el grupo. Hay ‘por ulumu, una mural transpersonalista, cuyo
exponente sera la obra del hombre: [a cuitura. .

La moral individual, al ser recugida por el Derecﬁo," prdvocaré un sistema juridico de corte
liberal, como ejemplo: Francia, en 1804 y los cddigos civiles mexicanes de 1870 y 1884,

La moral colectiva, a su vez, colocara en un lugai'de'blivilegin al grupo, a la clase social. Sus
normas tenderan a la proteccion de las personas en:su condicién de miembros de una
determinada clase social. Radbruch pone como ejemplo: el Derecha Econdmico v el Derecho de!
Trabajo.

La moral que descansa en la ohra cultural creard un Derecho transpersonalista. Ni el hombre, ni
la clase social preacuparan al legislader. Su meta serd la realizacion de la idea, de la obra.
Quiza hay pocos ejempios de un sistema juridico de esta naturaleza. Sin embargo, podria ser un
ejemplo claro el nacional socialismo de Alemania nazi, Allf sobre el hombre y el grupo predomina
el interés de la raza aria. Auschwitz, Dachau y Belsen, son los nambres tragicos que la historia
asociard a esa ideolngia.

El Derecho Social serd, evidentemente, producto de una moral tolectivizada. Corresponde a un
distinto tipo de hombre "la imagen del hombre sujeto a vincules saciales, del hombre colective
como base del Derecho Social”.

La idea central en que el Derecho Social se inspira, dice Radbruch, no es la idea de igualdad de
las personas, sino de nivelacién de las desigualdades que entre ellas existen, la igualdad deja
de ser asi, punto de partida def Derecho, para convertirse asi, en meta o aspiracion del orden
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jurldico s

4Gdmo nace e Derecho?, La época presente, de fa guerra de 1814 a nuestros dias, es un
momento que transforma las relaciones econdmicas y rompe las moldes del viejo ordenamiento
juridica. Ef liberalismo, con su optimismo de que el libre juego de las fuerzas Htevaria al mis alto
grado de desarrallo la actividad econdmica de los hombres, hizo que el Derecho Privado sdlo
pudiera considerar los tendmenos de la produccion y distribucion como relaciones entre dos
personas, cuyos intereses habfa que nivelar de acuerdo con los principios de la justicia
conmutativa, esto es; dar a cada gquien lo que le pertenace.

Qurante muchos afos privd el dogma liberal, pero la guerra vino a destruirlo al aislar a fa
economia de los demas paises y obligarla a bastarse a si misma; el Estado se vio forzado a
regular todos los aspectes de la vida econdmica, implantando {o que se ha dado en Hamar el
saciafismo de guerra. Asi nacid et Derecho Econdmico, el Derecho de fa Economia Organizada;
sae habfa operado un cambio trascendental, pues el Estado ya no dejaba actuar a las fuerzas
econdmicas como libre actividad privada, sino que intervenia en el proceso econdmico, creando
asf una retaci6n tripartita y ya no solo entre dos particulares.,

Y, si el Derecho Econdmico implica la invasion del Derecho Publico en la economia, también ha
ocurride ef fendmeno inverso, la economia ha invadide la vida politica, creando, al lado del
Berecho Econdmico, un Derecho Obrero. E! Derecho Econdmico partio del Estado y significa su
intervencién en el proceso de la produccion, pero contempla este proceso desde el punto de
vista de! empresario, a fin de impartirle la debida proteccion; el Derecho Qbrero, por et
contrario, parte de la clase trabajadora v se impone al Estade come una medida de proteccion
del débil frente al poderosa.

Estos dos nuevos estatutos son ia tradicion del lenguaje de esa gran revaolucidn, los hechos y
las ideas revelan que la distincion entre Derecho Piblice y Privado va desapareciendo. Ef
Estado se impone a la refacian privada de produccion sujetandola a las necesidades sociales, y
por su parte la relacidn de trabajo se impone al Estado, obligandole a que la tomen en cuenta y
a que, a su vez, impanga a todos los empresarios, autoritariamente, un tipo de relacion. Cierto
que amhos se inspiran en propdsitos diversos, pero cada vez mas va penetrando el uno con el
otro que no puede ser atribuida ni al Derecho Piblico ni al Privade, sino que representa un
Derecho enteramente nuevo, de un tercer tipo, el Derecho Econdmico y el Oerecho Gbrero. Al
fusionarse estos dos estatutos, se habra formado un nuevo Derecho: el Derecho Social.

El Derecho Pablico v e! Oerechio Privado ignoran tos nuevas fendmenos, ;Quign podria negar fa

2 De Buen Lozana Néstor. Op. Cit p. 96,
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influencia que ejercen las grandes centrales obreras en nuestro pais?.

Frente al patrane es impotente el obrero, pero, en cambio, resulta poderosa la organizacidn de
trabajadores merced al ultimdtum de huelga; de ahl que la fibertad de asociacién para la
conversacion y fomento de las condiciones del trabajo y la economia pertenezcan a la serie de
derechos fundamentales garantizados por la Constitucion. También desconoce la distincion
entre Derecho Piblico y Derecho Privado al contrato colective de trabajo: El decreto de los
comisionados del pueblo de la época de fa Revolucion de 1918 marcd también el cambio obrado
en la naturaleza de las relaciones jurfdicas, pues a virtud de él, son ineficaces los contratos
individuales de trabajo en cuanto contrarién lo estipulado en los colectives. El contrato
colectivo, por su vigencia automatica y por su posible obligatoriedad general, se ha apartado
del Derecho Privado y adquirido, con relacion a los pactos individuales, el cardcter de fuente de
Derecho. Estas instituciones y la penetracién del Oerecho Obrero en el econdmico han
preducido una transformacién mayor de la empresa.

El Derecho Social busca la justicia social; es el derecho que la sociedad impone
autoritariamente para asegurar a cada hambre, cuales quiera sean sus circunstancias, una
existencia digna. La esclavitud repugna a la conciencia universal y a Ia humana y es centraria a
la idea del Derecho, pero esclavo no es solamente aquel que deviene en cosa, sino también el
que es explotado por los demas. Asi entendido, es un Derecho que, por su naturaleza y su
propdsito, fija deberes para la sociedad y es por ello un derecho imperative, cuya abservancia
no puede quedar al arbitrio de los particulares, por que no es, un Oerecho para regular el
imtercambio de valores, sino que es un estilo de vida de una sociedad con aspiracion a una
justicia mds humana, es la humanizacion del Derecho y es también su desmaterializacién, pues
significa el triunfo de lo humano sobre la economia, es el Derecho que se ocupa de a proteccidn
del débil sobre el principio de la igualdad ante la Ley, por tanto deja de ser asi, punto de partida
del Derecho, para convertirse en meta o aspiracion juridica.

Los Derechos Sociales constituyen un conjunto de exigencias que la persona puede hacer valer
ante la sociedad, para que ésta le proporciane los medios necesarios para poder atender el
cumplimiento de sus fines, y le asegure un minime de bienestar que le permita conducir una
existencia decorosa y digna de su calidad de hombre. No se trata de una categoria cerrada, que
excluya al cancepto de derecho individual, ya que ambaos se complementan mutuamente; los
dos tienen al hambre como comin destinatario diverso en sus relaciones con la sociedad.

El contenido y la significacion de los derechos sociales estaran condicionades, en gran parte,
por la dogmatica que inspire a los distintos regimenes politicos. Por elle habra un diferente
régimen de Derachos Sociales en los sistemas totalitarios en les que sigan un tendencia
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democrética. En éstos, los derechos sociales tendrian las siguientes caracteristicas:

Al Los Derechos Sociales se erigen como derechos fundamentales y ello se manifiesta en la
idea de que la sociedad debe de poner sus recursos y su actividad al servicio de las personas y
gstas tienen derecho a exigir que 1a colectividad les asista en caso de necesidad, les
proporcione un nivel de vida adecuado y ponga a su disposicién los nexes necesarios para
alcanzar sus fines. A su vez, la aparicidn de los Oerechos Sociales va aparejada al nacimiento
de los conceptos de funcion social, deber trabajar, etc.

B) En los Derechos Sociales se produce una intetpenetracion entre las esferas publica y
privada, en doble sentido. Primero de arriba a abajo, mediante |3 intervencion del Estade en la
actividad de los particulares, y segundo, en forma ascendente a través de la insercidn dentro
de la organizacion politica de los grupos sociales, en 1odo caso la intervencién del Estado no
podra llegar nunca al extremo de eliminar el e]ercncw da las libertades o a aniquilar ef impulso
creador de |a iniciativa privada. .

C) Los Derechos Sociales serdn irrenunciables y las normas que a ellos se refieren tendrén el
cardcter imperativo y de orden pablico. De ello deriva la limitacidn y autonomia de la veluntad
que ha trascendido también al &mbito del Derecho Comin.

D} Los Derechos Sociales tienden a ser derechos particularizados o especiales que otorgan un
tratamiento diferencial en atencidn a la categeria econdmica-social de los individuos a los
cuales se aplican, aun cuanda no podrdn ser una maraiia inconexa de disposicignes
privatisticas que vendrian a romper los principios de abstraccion y generalidad de 1a ley.

Esta especializacién de los Derechos Sociales deriva de que el Derecho no puede desconacer
que, por encima de la identidad esencial entre los humanos, existen diferencias accidentales
que una correcta ordenacion de la sociedad debe tener en cuenta. Ef orden juridico no es un
puro sistema matematico al que sea licito trabajar sobre abstracciones y seres ideales, Esta
llamado a regir la realidad y nada mas légico que establezca reglas diversas segun la diversidad
de situaciones sobre las cuales ellas vayan a operar.

En cuanto a su contenido, se desarrolia particularmente en tres sectores esenciales: la
educacion, la asistencia y la economia.

La educacién, constituye uno de los primeros derechos de prestacion recanacidos por el Estado
moderno. Este derecho, se ha ampliado desde los grados postenores a la educacidn primaria
para alcanzar la formacion profesional y técnica.
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La asistencia social, a su vez, eveluciona en nuestros dias hacia la seguridad social e, inclusive
excede ya del campo del Derecho del Trabajo e intenta abarcar a todo el econdmicamente déhit
o aiin a toda poblacién,

El Derecho Econdmice, se manifiesta mediante el establecimiento de un orden que regule las
relaciones entre los hombres conformando los dictados de la justicia social, 1a forma mds
representativa es el Derecho Individual del Trabajo con sus postulados bésicos; dignidad del
trabajo humano al que no puede considerarse como una mercancia o articulo de comercio;
limitacién de jornadas y establecimientos de descansos y vacaciones; pago de una retribucion
adecuada y normas pratectoras del salario; disposiciones sobre higiene y seguridad; proteccidn
a la estabilidad en el empleo; principio de que para trabajo igual debe corresponder salaria
igual; normas protectoras para el trabajo de mujeres y nifios, etc.

En otro orden, el Derecho Econdmico se manifestara otargando a los hombres la posesién y el
dominio de los bienes materiales, procurande y alentando el acceso de mayor ndmero a los
beneficios de la propiedad privada. Podra presentarse de manera distinta, segun gue el Estado
siga una pelitica planificada o intervenida, o de aliento a la iniciativa y a la propiedad privada.
La polftica puede y debe regular la economia, pere solo para encauzarla al mejor logro del bien
comiin y es segure que éste padecera cuando na se respeten [as funciones que por naturaleza
correspanden especificamente a cada uno de los miembros que integran el cuerpo social.

Los Derechos Sociales también se manifiestan en el derecho de asociacion, otorgando en favor
de quienes pertenecen a determinada categoria social y no se dan sélo frente al Estado, sino
también como una clase frente a la otra. Este derecho de asociacion, es sélo un instrumento
pueste al servicio de las personas individualemte determinadas.

En base a lo anterior es importante distinguir los derechus sociales a los derechos individuales
o politicos.

A} Los derechos individuales y los derechos politicos estan estructurados, esencialmente, en

torno de la idea de libertad. Los derechos sociales intentan reallzar, preferememente Ia 1usl|c|a ,A B

social.

B} Los derechos mdmduales y poliucus penenecen a tndu humhre por ol hechu de serln, Ios
sociales se otorgan fo la pertene una determlnada categuna socral 1 depend

C) Los-derechos individuales son’ derachos. absolutas, los derechos  sociales son derechos
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relativos, con sujeto pasiva determinado, que puede ser el Estado, el empresario u otra
propiedad privada.

D} Los derechos individuales o de libertad constituyen, prevalentemente, un deber de no
intervencion a cargo del Estado, en {a esfera de autonomia del individuo. Los derechas sociales
exigen, en cambio, una conducta activa para el Estado, bien mediante el atorgamiento de
determinadas prestaciones o bien mediante la intervencion estatal para regular y disciplinar la
conducta de los particulares.

E} Los derechos individuales, por regla general, estdn previstos en normas reglamentarias,
mientras que también por regla general, los derechos sociales estdn expresados en normas
constitucionales que las leyes ordinarias o las restantes fuentes del Derecho sélo pueden
mejorar; pere nunca disminuir en perjuicio de los sujetos a cuya proteccion estan dirigidos.

Estas diferencias no implican, que ambos derechos no puedan coexistir y armonizarse para
realizar una sintesis que asegure al hombre el pleno desenvolvimiento de su personalidad en las
més amplias condiciones de dignidad y de libertad.

De todo lo expuesto parece desprenderse una conclusidn, que el Derecho det Trabajo pertenece
a ese tercer género. Sin embargo tal afirmacion, que es valida en términos generales no jo es si
se intenta obtener un resultado cientifico. A este propdsito seria importante hacerle algunas
observaciones.

Oesde el punto de vista histérico, las disposiciones reguladoras del contrato de trabajo, han
pertenecido en primera etapa al Derecho Civil. Asi ucurrio en México, con en otras naciones,
puede verse en el Cadigo Civil de 1870 para el Distrito y Territorios Federales, los capitulos | y
1i del Titulo Décimo Tercero, del libra 11, relative al servicio doméstico articulos 2551 al 2576
y al servicio por jornal, articulos 2587 al 2677 v el Cadigo de 1884 sus correlatives en Libro,
Titulo y Capitules que corresponden a los articulos 2434 al 2457 y 2464 al 2468. Esta
inclusién en el Cddigo Civil y la naturaleza misma de las relaciones reguladoras, otorgan
entonces al Derecho Laboral, el caracter de derecho privado, ya que se trataba de un derecho
individualista, regulador de relaciones entre particulares, que intentaba realizar la justicia
conmutativa.

Aun vigente fa Ley de 1931, el Derecho Laboral no perdid totalmente sus vinculaciones con el
Derecho Privade, al grado que produjp muchas de sus normas y férmulas, insistio en la
naturaleza contractual del pacto creadar de la relacion de traba;n y declard al Derecho Comtin
como un Berecho Supletorio.
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Ain ahora pese a que la Ley de 1970 implica una idea nueva del Derecho del Trabajo, existen
normas reguladaras de relaciones laborales que tienen un cierto aire privatistico y, en todo
£aso, Se conservan expresiones que tienen obvias raices en una terminogia propia del Derecho
Privado, ejemplo; las de contrato individual y contrato colectivo de trabajo.

Desde el punto de las relaciones o de las instituciones reguladas por el Derecho del Trabajo, no
cabe duda de que, la estructura actual presenta normas de Derecho Privado y de Derecho
Péblico. A titulo de ejemplo podemos mencionar algunos contratos individuales, en los que
predominaria una justicia conmutativa, una como es el caso de altos empleados, deportistas,

ciertos artistas, etc., que en mas de una ocasidn permiten al trabajador imponer condiciones al
empleador.

A su vez, las normas reguladoras de las autoridades de trabajo son de Dereche Piblico, en
cuanto se rafieren a la organizacion misma del Estado.

De todo ello se llega a una conclusién. No es posible ubicar a ninguna disciplina de tas que
integran la enciclopedia juridica y en forma especial al Derecho del Trabajo en una determinada
rama del Derecha. Es preciso recoger la tesis que, intentando satisfacer un rigor cientifico
prefiere determinar, institucionalmente la naturaleza juridica y no en grupo. En tode caso puede

haber relaciones integradores de una institucion, que no correspondan a la tendencia general de
ésta.

En realidad podriamos alcanza, de todas maneras una conclusion. El Derecho Laboral reguia
relaciones entre trabajadores y empleadores en las yue, no obstante se de orden individual, no
se produce diferencia entre las partes, fundamentalmente en el orden sustantive, el Derecho
Laboral encaja en los lineamentos del Berecho Social. La mayor parte de sus instituciones
responden a la idea del Derecha Sacial e intenta lograr 1a justicia social.

Hemos llegado al punto de establecer cual es |a naturaleza juridica de la suspensidn de la
relacidn individual de trabajo.

Es importante sedalar que dicha institucidn tiene por objeto relevar temporaimente a los
trabajadores y a los paurones de cumplimiento de sus obligaciones; ests es, los obreros no
prestaran sus servicios y los patrones na pagaran sus salarios, por fo cual ninguno de los dos
sujetos incurrird en respansabilidad. Sin embargo el efecto final de la institucion consiste en el
deber del patron de utilizar a los trabajadores, tan pronto desaparezca el impedimento, de tal
manera que se crea una doble situacion: si el impedimento proviene del trabajador, como es el
caso de una enfermedad, el empleador tiene el deber de restituir al trabajador en su empleo
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cuando se encuentre en aptitud de reanudar el servicio, y sf el impedimento procede de la
empresa, tiene también el deber el patrono de restituir a los trabajadares, en cambio el obrero
general, no tiene el deber de reanudar el trabajo; solamente en un caso existira el deber: segin
el articulo quinto de fa Constitucién, el trabajador no puede obligarse a una institucién de
servicios por un periodo mayar a un ailo, en consecuencia, si la suspension de la relacién de
trabajo se produce durante este periodo, el obrero debe reanudar el trabajo y si no lo hace,
queda sujeta a la eventual responsabilidad civil. Faciimente se deduce de lo expuesto que la
medida en su canjunto trata de evitar la disolucidn, y proteger la estabilidad del trahajo, por
tanto es una nerma de proteccion a la clase trabajadora, a una clase social, que deriva de una
maral colectiva, principal caracteristica del Derecho Social.

B) PROCEDENCIA DE LA SUSPENSION INDIVIDUAL EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJD.
Es frecuente que surjan determinados acantecimientos transitorios que les impiden a los
sujetos de la relacion de trabajo cumplir can sus obligaciones o ejercitar sus derechos, No es
raro que el trabajador por alguna causa se vea imposibilitado de cumplir con su obligacion de

prestar el trabajo; o el patrén por alguna otra causa, no pude recibir el servicio.

Ante los obstaculos que le impiden temporalmente al trabajader o al patron cumplit con sus

obligaciones o ejercitar sus derechos, tendria que disolverse el vineulo laboral, Con el fin de -
evitar esta disolucién, y proteger la estabilidad en el empleo, el legislador introdujo en nuestra
rama juridica un instrumento técnico auxiliar consistente en la suspension de la relacién de

trabaja.

La aparicion de la figura suspensiva en el Derecho del Trabajo es relativamente reciente, Es una
figura moderna que surge en el 4mbito del Derecho Positive en la segunda década del presente
siglo: concluida la primera guerra mundial se requirio la movilizacion de tropas vy,
ctonsecuentemente, con ese motive los reclutas se vieron impasibilitados de seguir trabajando,
por lo que se estipuld, para esos casos, la suspensian de la obligacion de prestar el servicio; en
esas mismas fechas se empieza a aceptar que la huelga es causal de suspension; en el afio de

1919, en la Conferencia de Washington, se reconoce a la maternidad como causal de
suspensién.

la suspension, en razon de su propia naturaleza, es temporal, No se puede concebir
juridicamente la suspensidn definitiva de la relacidn de trabajo, porque en este supuesto, se
tratarfa de una terminacidn de las relaciones de trabajo.



De todo lo anterior se colige que la suspebnsidn de las refaciones de trabajo; es el conjunto de
normas que sefialan las causas justificadas del incumplimiento temporal de las obligaciones de
los trabajadores y de los patrones y'de los efectos que se producen.

Ahora bien, de esta definicién podemos eétéblé_&éf varias caractarlsticas:
a).- Evita Ia disolucién de las relaciones de trabajo..

bj.- Contribuye a la estahilidad de los trabéjédpre§ en sts empleos.

c).- La suspensidn afecta dnicamente al tiébaiaddr que da origen a ella, pero no repercute sobre
los demds ni en su beneficio ni en su perjuicio v;

d).- La no prestacion del trabajo no produce responsabilidad para el trabajador, por tanto al
concluir |a causa que motivo la suspensidn, adquiere el trabajador el derecho de regresar a su
empleo y el patrena tiene el deber de reinstalarlo en su ocupacicn. Si el empresario no cumple
con su obligacion se preduce un despido injustificado.

La suspensidn procede en algunas circunstancias que Ia ley considerd frecuentes o importantes
respecto de las cuales suprimid toda duda; a continuacion las enunciaremes:

1.- La enfermedad contagiosa del trabajador: es posible que en ocasiones, no ohstante el
padecimiento, pueda el trabajador prestar su trabajo, pero el pehgro del contagio y adn de
epldem|a, |ust|flcan el mandamiento legal.

2.. Acmdemes y enfermedades: es importante destacar que esta causal es similar a la primera,
pero- excluye los padecimientos provocados par.un nesgo de lrahalu, por estar sujetos a un
réglmen especnal ) L

3. Prisiun preventiva seguida de sentencia absolutaria: Toda persona debe ser tenida por
inacente en tanto no cause ejecutoria la sentencia en el Proceso Penal, pero sf se declara fa
culpahilidad se producira la disolucion automatica de ia relacién de trabajo.

4.- Arresto del trabajador: es una situacion de hecho que impide la prestacian al trabajador, en
virtud de que es una facultad mcumrulada por la que es justificable que opere como causal de
suspension.

5.. El cumplimiento de lo establecido en el articulo 5o. Constitucional: existe la obligacidn para
todos los habltantes del nais con Ias vanames naturales entre mexicanas y extranjeros
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ciudadanos o no ciudadanos de cumplir con los servicios de las armas o de Jos jurades, del
desempefio de los cargos concejales y de eleccion popular directa o indirecta, Para que fa
obligacidn no signifigue un daiio, tratdndose de trabajadores fa Ley previd este caso.

Por otra parte, y especialmente respecto de fos mexicanos; la fraccion 1 del articulo 31 de fa
citada Ley suprema, se establece fa obligacitn de alistarse y sewir en fa guardia nacional
conforme a lo dispueste por fa Ley orgénica respectiva. También para este caso se dispone Ja
obligacién de suspender los efectos de la relacion de trabajo, -

6.- Desempeiio de servicios o cargos: otro caso con(emblado también por ef legistador es la
designacion de trabajadores como representantes ante las Juntas.de Conciliacién, Comision

Nacional para fa participacion de los trabapadures en-las utlhdades de fas empresas y otros
semejantes. . .

7. Falta de documentos: la Ley considera tambmn como causal de la suspensién la falta de
documentos que exijan las leyes y mglamenlos. necesa' la prestaclbn def sertvicio,
cuando el hecho sea imputable al trabajador. :

Es importante destacar que lo expuesto con amenondad ha sido consugnadu en el articulo 42
de nuestra Carta Magna y que son: :

C) CAUSALES DE SUSPENSION INDIVIDUAL CdNTEMPLADAS EN  NUESTRA
LEGISLACION LABORAL. NSRS

La Ley menciona en forma separada las causales de fas refaciones individuales y de las
refaciones colectivas. La razon es obvia ya que se trata de problemas diferentes. Sin embargo
en a enumeracian que se lleva a cabo en el articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo, no se
incluyen todos los casos de suspension individual y es preciso por elio invocar otras
disposiciones, por {o pronto nes avocaremos a lo que establece dnica y exclusivamente dicho
articufo, para que, posteriormente nos avoquemos a {as que no estan contempladas.

Articulo 42.- Son causafes de suspensidn temporal de las obfigaciones de prestar el servicio y
pagar el salario, sin responsabilidad para el trabajador y ef pattdn:

1. La enfermedad contagiosa de! trahajador;

I1.- La incapacidad temporal acasionada por un accidente o enfermedad que no constituya un



tiesgo de trabajo;

lll.- La prisién preventiva del trabajadar segmda de sentencla ahsolutona Si el trabajador obré
en defensa de la persona o de los intereses del’ pam‘m, ‘teéndra éste la abligacion de pagar
salarios gue hubiere dejado de percuhu aquél :

V.- El arresto det trabajador;

V.- El cumplimiento de los serviciﬁs'y' déseinpeﬁb d lu§ cya'r'gus mencionados en el articulo bo.

de ia Constitucion, y el de las: obhga:mnes cuns:gnadas enel anlculu 31, traccion I{ de la
misma Constitucién, ST



CAPITULD IV

PROCEDIMIENTO Y AUTORIDAD
EN LOS CONFLICTOS DE LA
RELACION DE TRABAJO
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A) AUTORIDADES OUE DEBEN CONOCER DE LA SUSPENSION Y EN QUE CASOS.

El articulo 523 de la Ley Federal del Trabajo, establece que la aplicacién de normas de trabajo
compete, en sus respectivas jurisdicciones:

|.- A la Secretaria de! Trabajo y Previsién Social;
IL.- A la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblice y Educacidn Piblica;

Ili.- A las autoridades de las Entidades Federativas, y a sus Direcciones ¢ Departamentos de
Trabajo;

IV.- A la Procuradurfa de la Defensa del Trabajo; o

V.. Al Servicio Nacional de Emplea, Capacitacion y Adigsiramiento;

VL.- A fa Inspeccion del Trabajo;

VII.- A las Comisiones Nacionales y Regional.es de Ior‘svSalarios Minimos;

Vill.- A la Comisidén Nacional para la Partu:mac:én de Ios Trabajadores en las Utilidades de las
Empresas;

IX. A las Juntas Locales y Fedei’ales de ani’:ilia‘cién;

X.- A la Junta Federal de CDHCIIIBC ;

XI.- A las Juntas Locales de Cnncnhacuﬁn y Arhma,e,

Xii.. Al Jurado de Respunsablhdades. :

A continuacién enunciaremos cual es la funcmn de cada una de las autoridades del trabajo;
excluyendo a la Secretaria def Trabajo y Prevnsuén Sacial y a las de Hacienda y Crédito Pdblico,
pues respecto de la primera la simple lectura de sus facultades de acuerdo a la Ley Organica de
Secretarfas y Departamento de Estado nos indica-como una de sus misiones principales la de
atender a la previsién y resolucidn de los problemas faborales contando para ello con todos los
departamentos administrativos que le sean necesarios.
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Por Io que ve la Secretarla de Hacienda y Crédito Pdblico su intervencion se justifica en el
reparto de utilidades, y a la de Educacion Publica le compete vigilar el cumplimiento de las
obligaciones que impone a los patrones esta ley en materia aducativa e intervenir
coordinadamente con la Secretaria del Trabajo y Prevision Saocial en la Capacitacién y
Adiestramiento de los trabajadores.

A efecto de una mejor comprensién de este tema es importante sefialar que en materia de!
trabajo no hay sino una ley, que es al mismo tiempo federal y local, o sea, no es posible que
cada Estado expida sus leyes laborales; pero para su aplicacion si existe la diferencia basica
entre ef ramo federal y local, La fraccibn XXXI del apartado "A" del articulo 123 de la
Constitucion Federal, ordena gue "la aplicacion de las leyes del trabajo corresponde a las
autoridades de los Estados, en sus respectivas atribuciones, pero es de la competencia
exclusiva de las autoridades federales en asuntos relativos...”. Viene en seguida una
enumeracién de ramas industriales que competen al ramo federal como la industria textil,
eléctrica, 1a minera, etc. Por la forma en que esta redactada esa fraccion podria suponerse que
es mayor el nomero de asuntos que corresponden a las autoridades locales y sflo por
excepcion a las autoridades federales; pero 1a realidad es que se han agregado tal numero de
ramas industriales a |a fraccidn XXXI, que la competencia federal es mucho més importante y
extensa que Ia local. Lo anterior se aplica también al Distito Federal, habiendo por ello, en la
Ciudad de México, autoridades locales y autoridades federales que conocen, respectivamente,
de asuntos comunes o focales y de asuntas federales.

Hecha esta aclaracion, podemos dividir de la lista que contiene el articulo 123 antes
mencionado, a las autoridades federales y a las iacales, siendo las primeras: la Secretaria del
Trabaje y Prevision Social, las Secretarias de Hacienda y Crédito Pdblico y de Educacion
Publica, la Procuraduria {Federal) de la Defensa del Trabajo, et Servicio Publico del Empleo, fa
Inspeccién (Federal) del Trabajo, las Comisién Nacional para la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, las Juntas Federales de Conciliacion, la Junta
Federal de Contiliacion y Arbitraje, el Jurado Federal de Responsabilidades, el Instituto del
Trabajo y el Servicio Nacional de Empleo, Capacitacion, Adiestramiento, asi como la Comisidn
Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Como locales quedan las restantes, o
sea: las Autoridades de las Entidades Federativas y sus Direcciones y Departamentos de
Trahajo, la Procuraduria (local) de 1a Defensa del Trabajo, 1a \nspeccion (local} del Trabajo, las
Juntas Lacales de Conciliacion y arbitraje y el Jurado {local} de Responsabilidades.

Por razén de métado vamos a estudiar como se integran las Juntas mencionadas, para después
sefialar el caracter administrativo de atras autoridades y, por dltimo, la integracion y funciones
de las Comisiones de! Satario Minima y del Reparto de Utilidades.
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JUNTAS FEDERALES DE CONCILIACION

La ley ha establecido el cardcter de las Juntas de Conciliacidn, pues aun cuando su funcién
principal es la de avenir a las partes, se les asignan ademds caracteristicas de Juntas de
Arbitraje cuando se trate de conflictos que tengan por objeto el cobro de prestaciones cuyo
monto no exceda del importe de tres meses de salario. Esto tiene como objeto expedir, la
Justicia Laboral permitiendo gque los conflictos de pequefia cuantia sean resueltos por estos
tribunales, disminuyendo asi el nimero de asuntos de gue conozcan las Juntas de Conciliacion
y Arbitraje.

Existen dos tipos de Juntas de Conciliacion: las permanentes que se ubican en lugares donde el
volumen del desarrollo industrial de una regién las pueda justificar; en tanto las accidentales
conocerdn de los conflictos de trabajo que no ameriten el funcionamiento de una Junta
permanente. Para este supuesta los trabajadores o patronos, cuando surja un conflicto deberan

de ocurrir ante el Inspector Federal del Trabajo a fin de que se integre 1a Junta de Conciliacitn
accidental,

JUNTAS LOCALES DE CONCILIACION

Tratandose de las Juntas Locales de Conciliacién son aplicables las disposiciones antes
sefaladas con la diferencia de que las atribuciones se ejercen por los Gobiernos de los Estadas
y que el Presidente Municipal serd quien actde en el lugar del Inspector Federal del Trabajo;
~ pero nada dice {3 Ley sobre la posibilidad de que el Propio Presidente intervenga como tal en la
Junta Local de Conciliacion por lo que debe suponerse que, siguiendo el procedimiento
tradicional, estd impedido para actuar en ese caso.

Si logra la Junta de Conciliacion que se celebre un convenio entre las partes, el Presidente de
1a Junta, si ésta es permanente, piocederd a su ejecucitn y si fuera una Junta accidental

remitird el convenio, juntamente con el expediente, al Presidente de ia Junta de Conciliacidn y
Arbitraje mas préxima.

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
Hay una sala Junta de’ Canciliacion y Arbitraje que reside en la Ciudad de México y estd

integrada, -segin_el . articulo 605, con un representante del gobierno asi come de los
trabajadores y de los patronos, designados por ramas de la industria o de otras actividades, de
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conformidad con la clasificacién y convocatoria que expida la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

Dispone el articulo 606 de la Ley que la Junta funcionard en pleno o en Juntas Especiales,
estas (ltimas se establecerdn bajo la autorizacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, quien ademas fijard su residencia y competencia territorial, o sea que podrdn existir
Juntas especiales en diversos lugares de la Repdblica.

Corresponde a la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje el conacimiento y resolucion de los
confiictos de trabajo que se susciten entre trabajadores y patrones, sdlo entre los trabajadores,
o s6lo entre patrones, derivados de las relaciones de trabajo o de hechos intimamente
relacionados con ellas, salvo los conflictos laborales que tengan par objeto el cobro de
prestaciones cuyo monta no exceda de tres meses de salarios.

Fn fa Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, precisamente por la gran cantidad de asuntos
de que conoce, existe una oficina especialmente encargada de la tramitacién de huelgas y
conflictos de orden econdmico.

£l articulo 527 delimita la clase de asuntos que deben ser del conocimiento de la Junta Federal
de Conciliacién y Arbitraje y por su sola lectura se podrd apreciar el amplio campo de
aplicacion. Asi enumera:

|. Ramas Industriates:

1. Textil;

2. Eléctrica;

3. Cinematografica; -

4. Hulera;

5. Azucarera;

6. Minera; -

7.- Melah]rgica Y sidélﬁrgica, aharcaddn la explotacién dé fos minerales bési‘cu'-s,' el beheficio‘ ¥y
la fundicion de los mismos asf como |a obtencién de hierro metalico y acero a todas sus
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formas y ligas y los productos laminados de los mismos;
8. De hidrocarbures;
9. Petroguimica;
10. Cementera;
11. Calera;
12. Automotriz, incluyendo autopartes mecdanicas o él:éct:ﬁcas:’
13. Quimica, incluyendo la quimica farm‘acéu(ica Y rﬁedic‘am;antos; »
14, De Celulosa y papel;
15. De aceites y grasas vegetales;

16. Productora de alimentos, abarcando exclusivamente la fabricacién de los que sean
empaquetados, enlatados o envasados o que se destinen a ello;

17. Elaboradora de bebidas que sean envasadas o enlatadas o que se destinen a ello;

18. Ferracarrilera;

19. Maderera basica, que comprende la produccidn de aserradero y la fabricacidn de triplay o
aglutinados de madera;

20. Vidriera, exclusivamente por lo que tvuca a la fabricacion de vidrio plano, liso, labrado o de
envases de vidrio y;

' 21.‘Tahavcalera, qu‘é comprende el beneﬁé’in o fabricacidn de productos de tabaco.
Il Emprres'és: '
. A'quell'as que Séan admi}njs’trédéséh farma directa o descentralizadas del Gobierno Federal;

- 2. Aquellas que actien en virtud de un'cg'htralo o concesion federal y las industrias qué le sean
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formas y ligas y los productos faminados de los mismos;
- 8. De hidrocarhuros;
9. Petmqulmibca;
10. Cementera;
11. Calera;
12, Automotriz, incluyendo autopartes mecémcas 9 elécmcas, ) :
13. Quimica, incluyendo la quimica farmacéuuca y medu:amenms, -
14, De Celulosa y papel;
15. De aceites y grasas vegetales;

16. Productora de alimentes, abarcando exclusivamente 1a fabricacitn de los que sean
empaquetados, enlatados o envasados o que se destinen a elio;

17. Elaboradora de bebidas que sean envasadas o enlatadas o qua se destinan a ello; :

18. Ferrocarrilera;

19. Maderera basica, gue comprende la produccion de asenadero y la fahucacn‘m de tnplay 0 ‘
aglutinados de madera; . :

20. Vidriera, exclusivamente par lo que toca a la fabricacion’ de v
envases de vidrio y;

i ”o',‘lali;'ad‘b ode
21, Tabacalera, que comprende el beneficio o fabric'ac;lén"(ii'e
Il. Empresas:
" 1. Aquelias que sean administradas en forma directa’o descentralizadas del q(obie‘r‘nd‘Faderal; C

2. Aquellas que actden en virtud de un contrato o concesion federal y las industrias que le sean
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conexas; y

3. Aquellas gue ejecuten trabajos en zonas federales o gque se encuentren bajo jurisdiccion
federal, en las aguas territoriales o en las comprendidas en la zana econémica exclusiva de
la nacién.

También corresponderd a las autoridades federales fa aplicacidn de las normas de trabajo en
los asuntas relativos a conflictos que afecten a dos o mas entidades federativas; contratos
colectivos que hayan side declarados obligatorios en mas de una entidad federativa, y
obligaciones patronales en las materias de capacitacion y adiestramiento de sus trabajadores y
de seguridad e higiene en fos centros de trabajo.

A las Juntas Especiales le corresponde conacer y resolver los conflictos de trabajo que se
susciten en las ramas de la industria o de los actividades representadas en ellas; estudiar y
decidir casos de pago de indemnizaciones por muerte de trabajadores y riesgos profesionales;
conocer del recursa de revisién interpuesto en contra de actos de! Presidente en ejecucién de
los laudos y recibir en depbsito los contratos colectivos y los reglamentes de interiores de
trabajo.

Al pleno de {a Junta le compete, ademas de uniformar el criterio de las Juntas, expedir el
reglamento interiar de la Junta y el de las Juntas de Conciliacion; conocer y resolver las
conflictos de trabajo cuando afecten en la totalidad de las ramas de la industria y de las
actividades representadas en la Junta; conocer del recurso de revision interpuesto en contra de
las resoluciones dictadas por el Presidente de la Junta de ejecucién de los laudes del pleno;
cuidar que se integren y funcionen debidamente las Juntas de Conciliacién e informar a la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social de las deficiencias que observen en el funcionamiento
de la Junta.

JUNTAS LOCALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Para la integracidn y funcionamiento de estos tribunales de trabajo se aplican las dispasiciones
sefialadas en el caso de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje con la modalidad de que las
facultades atribuidas al Presidente de la Republica y e! Secretario de Trabajo y Previsién Social
se ejerceran por los Gobernadores de los Estados y en el casa del Oistrito Federal por ef Jefe
del Departamento.

Se permite el establecimiento de dos o méas Juntas de Conciliacién y Arbitraje conoceran de



75

todos fos conflictos de trabajo que no sean de la competencia de la Junta Federal de
Conciliacidn y Arbitraje.

PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO

Por fa condicién econdmica en que se encuentran los trabajadores se presenta cen frecuencia
el caso de que no tengan elementos para acudir a personas que los representen ante {as Juntas
y, persanalmente carecen de conacimientos para actuar en un procese. Por elio, es que la Ley
establece la Procuraduria de la Defensa del Trabajo para representar o asesorar a los
trabajadores o sindicatos, siempre que fo soliciten, ante cualquier auteridad para interpaner los
recursos ordinarios y extraordinarios procedentes v, siguiendo la tendencia cenciliadora de fa
Ley, pragoner a las partes interesadas soluciones amistosas para el arreglo de sus conflictos.
Estas oficinas funcionardn tanto en el ramo local como federal.

SERVICIO NACIONAL BE EMPLED, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

En los articulos 537 y siguientes de la Ley se reglamenta esta institucién que tiene por objeto
estudiar y promover {a generacian de empleos y lograr la colocacion de los trabajadores, por
una parte, y por otra, organizar promover y supervisar fa capacitacién y el adiestramiento de
los trabajadares, asi como registrar 1as conslancias de habilidades jaborales.

INSPECCION DEL TRABAJD

Siguiendo la dualidad de funciones que hemas sefialade por cuanto se refieren a materia de una
u otra jurisdiccion. Los inspectores Federales son designados por la Secretaria del Trabajo y
Previsign Social y los Inspectores jocales por los gobernadares de fas Entidades Federativas y
por ef Jefe de Departamento del Distrito Federal. Se trata de funcionarios que principalmente
tienen cardcter administrativo, estando a su cargo vigilar que en Jos centras de trabajo se
observen fas disposiciones que scbre higiene y segusidad se cantienen en fa Ley ¢ en los
reglamentas y que se cumpla eon fas ebligaciones que corcesponden tanto a patrones como a
trabajadores huscando en el respeto reciproco de derechos la garantia de buenas relaciones
obrera-patronales.
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COMISIONES NACIONAL Y REGIONALES DE LOS SALARIOS MINIMOS

De acuerdo con los articulos 551 y siguientes se constituyen diversas clases de organismos,
todos de cardcter federal: una Comisién Nacional, que residird en la Ciudad de México, y
Comisiones Regionales, que actuarén en cada una de las zonas econdmicas en que se divide la
Repablica.

La Comisién Nacional tendrd a su cargo fijar los salarios minimos generales y profesionales,
para lo cual deberd formular todos los estudios que sean necesarios, allegarse los datos
indispensables para el desempefio de su funcion y recibir los estudios que las trabajadores y los
patronos le presenten, analizéndolos antes de dictar resolucién.

La Comision Nacional tiene facultades para revisar las resoluciones dictadas por las
Comisiones Regionales y en el caso de que alguna de estas Comisiones no dictara resolucion,
hacerlo asi, sustituyende en esta farma, a (a opinion de la Comision Regional remisa.

COMISION NACINAL PARA LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS
UTILIDADES DE LAS EMPRESAS

La comision Nacional para la participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las
Empresas, es un drgano del Estado establecido en la fracc. IX, apartado "A", del articulo 123
Constitucional, cuya funcién fundamental es determinar el porcentaje correspondiente de
utilidades, asf como su revision, que debe repartirse entre los trabajadores. Y

JURADG DE RESPONSABILIDADES

El Jurado de Responsabilidad ejerce jurisdiccion administrativa al imponer sanciones a
representantes del Capital v el Trabajo.

En base a lo anterior podemos definir a las-Autoridades del Trabajo: coma_ aquellas que se

encargan de {a aphcaclun de Ias normas laborales y las cuales se dmden en Ias su_;ulentes
categorias: . ; -

a} Autoridades admmlstranvas son las mencionadas en las fraccmnes la IV

b} Cumlsmnas crean un Derecho Objetiva fijando salarios ménimos y porcenta|e de utllldades :
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¢ Autoridades Jurisdiccionales: Son las Juntas, al igual que el jurado de respansabilidades, ya
que ejerce jurisdiccion administrativa a los representantes del capital y el trabajo.

Como podemos observar, hemos seialada cuales son las autoridades laborales que contempla
la Ley sustantiva y adjetiva de la materia, asi como el dmbito de su competencia, hajo ese
tenor nos avocaremos a indicar cuales conocerdn de la suspensidn individual de trabajo.

Seqin fo estipulada por el articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo son causales de suspensidn
temporal de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario, sin responsabilidad para el
trabajador y el patron...Y nos seiiala una serie de siete causales, de las cuales invariablemente,
salvo la fraccion VI en la que pueden tener competencia todas las autoridades enumeradas con
anterioridad, conoceran las siguientes autoridades:

.- Secretaria de! Trabajo y Previsidn Social;

II.- Autoridades de las Entidades Federativas, Direcciones o Departamento del Trabajo;
lil.- Procuraduria de la Defensa del Trabajo;

IV. Inspeccidn del Trabajo; {Local y Federal)

V.- Juntas de Conciliacién; (Local y’Fedé’ralV)" :
Vl.- Juntas de Conciliacion y Arbﬁra]e;' {Local y Federal) - -
VII.- Jurads de Responsabilidades. B

Cabe hacer mencién, antes de continuar, que las causas por las cuales sefialamos a dichas
autoridades del trabajo son: la falta de cumplimiento por parte del patrén, ya sea antes, en el
momenta o después de que se genere la causa de la suspensidn, como pueden se que se niegue
a aceptar la causal que expone el trabajador para que se otorgue la suspensidn, o que se
niegue a aceptar de nuevo en su empleo al trabajador o reincorporario en el puesto que
antiguamente venia desempefiando o bien pagarle o salario menor al que percibia o no
reconocer sus derechas (escalafon, antigiiedad, etc.) ; y por qué el patrén especificamente?
por que en base al articulo 32 de la Ley Federal det Trahajo el incumplimiento de las normas del
trabajo, por lo que respecta al trabajador, sélo da lugar a la responsabilidad civil, sin que en
ningdn caso pueda hacerse coaccion sobre su persona, Temande en consideracién lo anterior,
si el trabajador cayera bajo ese supuesto la autoridad a la que competirfa conocer serfa el Juez
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de Primera Instancia en materia civil.

Bajo ese parémetro, consideramos, que por fo que se refiere a cada una de las causales de la
suspension individual existen otro tipo de autoridades que pueden ser judiciales,
administrativas o militares que canccerdn de la materia nuestra tesis y que trataremos de
evocar,

Para un mejor conacimiento, nos avacaremos en primer lugar a las dos primeras causales de la
suspensidn, lo anterior en virtud de que existe alguna similitud en cuanto a la causa, ya que en
los dos casos, ademés de accidentes se nos habla de enfermedades que no sean por riesgos de
trabajo.

La primera causal nos mencicna que por enfermedad contagiosa del trabajador; por su parte la

_fraccian Il nos indica que por un accidente o enfermedad de trabajo; en estos casos es
importante establecer que es ohligacion del trabajador poner en canacimiento del patrén la
enfermedad contagiosa que padezca o el accidente que sufrid, conforme lo establece el articulo
134 fraccién X! de la Ley Federal del Trabajo.

Por su parte el articulo 43 de la Ley enunciada nos marca la pauta, para considerar al Instituto
Mexicano del Seguro Secial como autoridad, por lo que se refiere a estas dos fracciones, ya
que es este Organismo Ptblico Descentralizade quien fijard el perfodo de incapacidad del
trabajador, que se produzca por enfermedad o accidente.

¢ Y por qué el LM.S.S. 7 Segtn lo indicade en el articulo 14 de la Ley del Seguro Secial, se
implanta en toda {a Republica el régimen del Seguro Social obligatorio, facultindose al 1.M.S.S.
para extender el régimen e iniciar servicios en los municipios en que adn opera, conforme lo

permitan las particulares condiciones sociales y econdmicas de las distintas regiones, salve en

algunos casos.

A su vez, el articulo 123 fraccion XXIX de la Constitucién nos menciona que dicho
ordenamiento es de utilidad piblica y comprenderd los seguros de: invalidez, vejez,- vida,
cesacidn involuntaria de trabajo, enfermedades, de accidentes, servicios de guarderfas y
cualquier otro encaminado a la proteccion y bienestar de los trabajadores, campesines y otros
sectores sociales y sus familiares. ‘ '

¢ Perp, qué es el Instituto Mexicano del Seguro Sacial ?
El Instituto Mexicano del Seguro Sacial es un organismo piblico descentralizado establecido
ctoma un servicio piblico de cardcter nacional que tiene como fin Ia seguridad social.
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¢ En qué consiste la sequridad social ? el articulo 2o. de la Ley del Segure Social establece que
tiene por finalidad garantizar el derecho humano a a salud, la asistencia médica, ia proteccion
a los medios de subsistencia y los servicios saciales necesarios para el bienestar individual y
colectiva,

Ahora bien, si el trabajador no goza de un servicio médico para el tratamiento de su
enfermedad, éste tiene derecho a solicitar su inscripcion al L.M.S.S., conforme a los establecido
por el artfculo 21 de dicha Ley reglamentaria. Ademds, el articulo 19 fraccién | de la precitada
Ley nas sefiala que el patrdn tiene la obligacion de registrar e inscribir a sus trabajadores en el
1.M.S.S. a partir de un plazo no mayor a cinco dias.

El articulo 12 fraccién | de la Ley del Seguro Social establece qué sujetos comprenden el
régimen obligatorio indicando que pueden ser las personas que se encuentran vinculadas a
otras por una relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le de origen y cualquiera que
sea la personalidad juridica econdmica del patrén y aun cuando éste, en virtud de alguna ley
especial, esté exento del pago de derechos o impuestos; pesteriormente sefiala una relacién de
sujetos de régimen obligatorio; de lo anterior se desprende que cualquier trabajader que no
cuente con un seguro social podra gozar de los beneficios del [.M.S.S.

En virtud de lo antes expuesto, consideramos al .M.S.S., como una autoridad por lo que se
refiere a las dos primeras causales de suspensidn.

La fraccidn Hll, por su parte estipula que seran causas de suspensién "la prision preventiva del
trabajador seguida de sentencia absolutoria”. Por otra parte también nos menciona que "si el
trabajadar obrd en defensa de la persona o de los intereses del patran, tendré éste la obligacion
de pagar los salarios que hubiese dejado de percibir aquél”,

Esta fraccion, consideramos tiene algunos errores, sin embargo éstos los expondremos en el
siguiente punto, ahora bien, en el estricto sentido de lo que se mencicna en esta causal,
independientemente, de las autaridades laborales que seiialamos en parrafos anteriores, en el
caso de que el patrGn se niegue a cubrir los salarios devengados por el trabajador, durante el
tiempo que se encuentre a sujecion del procese, en el caso de que éste iltimo haya obrado en
defensa de la persona o intereses del patrén, También las autaridades que conoceran de esta
causal serdn todas aquellas autoridades judiciales, competentes dal dmbito penal.

El articulo primera de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion menciona que ésta se
ejerce:
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1.- Suprema Corte de Justicia de la Nacién.
2.- Tribunal Colegiado de Circuito.

3.- Tribunal Unitario de Circuito.

4.- Juzgado de Distrito y;

5.- Jurado Popular Federal.

Por lo que respecta a las autoridades locales, senalaremos cuales cunncerén de este tipo de
supuestos, en el Distrito Federal.

1. Tribunal Superior de Justicia delDistrito Federal, ~
2.- Juzgados Penales. -

3.- Juzgados Presidentes de Debates.

4.- Juzgados de Paz.

5.- Juzgado Popular.

6.- Consejo de Manores.

La jurisdiccion de las entid}ddéé‘.,féd)e_r’a_'ti‘ya“s',:éét“ayé cargo del Tribunal Superior de Justicia del
Estado; Jueces . Mixtos o “Unitarios  de Primera: Instancia, Jueces de Paz, Menores o
Conciliadores y Tribunales® pa(a menores Pnr o anterior consideramos como autoridades que

conucerén de es(a causal

Segun el Maestm Rafael de Pina Vara, arresto es la detencién provisional del presunto reo o
carta privacion de la libertad que puede ser impuesta por autoridad judicial o administrativa.s?

Aunque el articulo 21 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, seiiala que
“compete a la autoridad administrativa la aplicacion de sanciones por infracciones de
reglamentos gubernativos y de policfa, y que Ginicamente consiste en multa o un arreste de 36

%3 De Pina Vara Ratuel, Diccionarin de Derecho, Méxice. Décin Novena Edicion, Editorial Porrua S, A
1993, p. 107.
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heras”. También las autoridades judiciales pueden solicitar el arresto, como medida de apremio
en los juicios en los cuales intervienen; tal es el caso de como lo indica el articulo 44 del
Cédigo Federal de Procedimientas Penales o el articulo 73 del Cédigo de Procedimientos Civiles
para el Distrito Federal, entre otros.

Conforme a lo expuesto queda demostrado que las autoridades administrativas, asf como las
judiciales, pueden decretar el arresto, y por tanto, conocerdn en materia de suspensidn, lo
anterior en virtud de que la fraccidn IV de las causales de suspension sefiala como tal, el
arresto del trabajador.

La fraccidn V estipula que es causal de suspension, “el cumplimiento de los servicias y el
desempeiio de los cargos mencionados en el articulo 5o. de la Constitucidn, y el de las
obligaciones consignadas en el articulo 31, fraccian il del precitado ordenamiento”.

Ahara bien, el articulo 5o., de nuestra Carta Magna en su parrafo cuarto establece, en cuanto
a los servicios pablicos, cuales tendrdn el cardcter de obligatorio, en los términes de las leyes
respectivas; indicando como tales:

A) El de las armas. Este tiene directamente relacién con el articule 31 fraccion Il y NI, las
cuales disponen de que son obligaciones de los mexicanas.

.- Asistir en los dfas y horas designados par el Ayuntamiento del lugar que residan, para recibir
instruccion civiea y militar que los mantenga aptos en el ejercicio de los derechos de
ciudadano, diestros en el manejo de las armas y conocedores de la disciplina militar,

Il.- Alistarse y servir en la Guardia Nacional, conforme a la Ley Organica respectiva, para
asegurar y defender fa independencia, el honor, los derechos e intereses de la Patria, asf como
la tranquilidad y el orden interior.

En base a estos artculos, asi como el 35 fraccidn IV y 36 fraccidn 1, que estipula las
obligaciones y prerrogativas del ciudadano, da nacimiento la Ley del Servicio Na:lonal Militar,
misma que en su artfculo 8o. seiala como instituciones a las cuales uno puede mcorpurarse
para prestar el servicio de las armas: .

1.- Ejército Mexicano, (Secretaria de la Detensa Nacional) - -
2.- Fuerza Aérea Mexicana. (Secretaria de la Defensa Nacional)
3.- Armada de México. (Secretaria de Marina)
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Consideranda a éstos como autoridades, respecto del servicio de armas.

B) El de Jurados. En México, el Jurado popular se instituyd por la Ley de Jurados, expedida el
15 de junio de 1869. Hasta el aiio de 1929, en que fue suprimida por la legislacién penal que
entrd en vigor en 1931, que quedé subsistente para los delitos cometidos por los funcionarios y
empleados de la federacion, finalmente las reformas de 1993, sélo lo dejaron subsistente ya
que aun es contemplado en el articulo 20 fraccién [V, de la Constitucitn.

La designacion de elementos del jurado, los cuales serdn de siete individuos, se hardn por
sorteo, de acuerdo con las listas formuladas cada dos aiios por el Jefe del Departamento del
Distrito Federal y Presidentes Municipales y conoceran de las delitos cometidos por medio de la
prensa, contra el orden publico o la sequridad exterior o interior de la nacidn (artlcules 61, 66 y
71 dg la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacidn).

Como se desprende, quien pude otorgar la constancia de asignacién dei trabajador como jurado,
serd, en el respective dmbita de su competencia, el Jefe del Departamento del Distrito Federal
o los Presidentes Municipales en su respectiva localidad.

C} Cargos Concejiles. El articulo 115, fraccidn |, parrafo cuarto, de la Ley suprema, establece
que los legisladores de los Estados, designaran entre los vecinos a los cargos municipales, o se
procederd segin disponga la Ley. Por su parte el articulo 36, en su fraccion V, del citado
ordenamiento, precisa como obligacién del ciudadano la el desempeiiar los cargos consejiles en
su lugar de residencia.

En este caso, correspondera, al Ayuntamienta o el Municipio en el cual se desempeiie el cargo,
dar censtancia a la persona que realizara dicha funcidn, conforme la designacion que hagan los
legisladores de los Estados. Cabe resaltar que en este caso serd retribuible el desempeiio del
mismo.

D) Los de Eleccidn Popular. Los articulos 35 frace. 1! y 36 fracc. IV, Constitucionales indican
como prerrogativas y obligaciones del ciudadano, respectivamente, desempeiiar los cargos de
eleccin popular, los cuales en ningln caso serdn gratuitos. Por su parte el articulo 41 pérrafos
Vit y VIll mencionan guienes serdn las autoridades que conncefén de los cargos de elecciin
nopular; y que a la letra estipula;

"La organizacién de las elecciones federales es una funcién estatal que se realiza a través de
un organismo pitblico, auténomo dotado de personalidad juridica y patrimonios prppins, en cuya
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los partidos politicos nacionales y de tos ciudadanos, segtn lo disponga la Ley. En el gjercicio
de esa funcién estatal, la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad seran
principios rectores,

E! organismo piblico serd autoridad en materia, profesional en su desempefio y auténomo en
sus decisiones, contard con Grganos de direccidn, ejecutives, técnicos y de vigilancia. £f 6rgano
superior de direccidn se integrara por Consejeros y Consejeros Ciudadanos designados por fos
poderes Legislativo y Ejecutivo y por representantes nombrados por tas partides politicos™.

Por su parte el Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Elgctorales reglamentard las
normas constitucionales refativas a:

a} Los derechos y obligaciones politico-electorales de los ciudadanos;
b} La organizacidn, funcién y prerragativa de las partidos politicos;

t! La funcion estatal de organizar las elecciones de los integrantes de los poderes legislativo v
gjecutiva de la Unidn, asi como de ta Asamblea de representantes del Disteite Federal.
Asi lo prevé el articulo 20., del precitade codigo.

A su vez, 8l articule 68 nos seiiala “el Instituto Federal Electoral, depasitario de la auteridad
electoral, es responsabie del servicio de la funcidn estatal de organiaar las elecciones”.

El articulo 71, del COFIPE estipula: “E! Instituta Federal Electoral tiene su domicilio en ef
Distrito Federal y e)erceré sus funciones en todo el territatio nacional conforme a la siguiente
estructura:

1.-32 Delegaciones en cada emidad federativa.
2.- 300 Subdelegaciones en cada Dlstmo Elecmral Unmummal

Contard también con oficinas mummpales en lus Iugaves en que Ia Juma General E;ecutwa
determine su instalacién”. : . :

Elfss tendran a su cargo las cemh:amanes X constanmas correspondlentes de los cargus de
eleccidn popular, : . o

El articulo 60 de fa Constitucitn Potica de los Esta nidos Mexicanas s@éﬁéla que tanta la
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Cdmara de Diputados como de Senadores se constituirdn en Colegios Electorales a efecto de
otorgar al Presidente y los legisladores las constancias de mayoria o de asignacidn.

Respecto a los cargos de Gobernadores, Diputades y Senadores, Presidentes Municipales,
Regidores, Sindicos y en el case del Distrito Federal de la Asamblea de Representantes, se
dardn las constancias y certificaciones conforme a las legislaciones de fos Estadas y con
apoyo del Instituto Federal Electoral, a través de sus respectivas delegaciones,
subdelagaciones y drgano central. )

d) De lo anterior podemos desprender que en este caso, las autoridades que conocerdn de la
eleccidn popular serédn:

1.- Congreso de la Unidn. {cuando se canforme en colegios electorales).
2.- Congresos Estatales.
3.- Instituto Federal Electoral.

e} Funciones Electorales. En concordancia con'el ‘articula 37 fraccién V de nuestro méximo
ordenamiento, seiala como obligacién del ciudadanc desempedar donde resida las funciones
electorales.

El articulo 41 pérrafo 8o., de nuestra Carta Magna, refiere en su parte final que los ciudadanos
formaran las mesas directivas de las casillas, la cual es la funcion electoral mas comun, a su
vez, refiere el pdrrafo So. "El Organismo Plblico agrupard para su desempeiio en forma integral
y directa, ademas de la que determine la Ley, las actividades relativas al padron electoral,
preparacion de la jornada electoral, cémputos y otorgamientos de constancias, capacitacion
electoral y educacion clvica e impresidn de materiales electorales™.

Por otra parte el articulo 135 fraccion 1 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales establece que “el I.F.E. prestara por conducto de la Direccion Ejecutiva competente
y seis vocales en las juntas locales y distritales ejecutivas, los servigios inherentes al Registro
Federal de Electores.”

La fraccitn 2a. nos indica que el Registro Federal de Electores es de caracter permanente y de
Interés Publico, el cual tiene por objeto cumplic con lo previsto en el articulo 41 de la
Constitucion Politica; sobre el padrdn electoral,

Como podemos observar el Instituto Federal Electoral a lravés del Registro Federal de
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Electores serdn las autoridades que conecerdn de este punto.

f} Funciones Censales. Por lo ue respecta a las funciones censales el articulo 82, pérrafo
primero del Reglamento de Informacién Estadistica y Geograffa menciona "Todos los
habitantes de la Repdblica que sepan leer y escribir deberan desempeiiar en cumplimiento del
articulo 50. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; las funciones
censales que se les confiera”.

Por su parte el articulo 30 de la Ley de Informacién Estadistica y Geografla estipula
"Corresponde a la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, como unidad central coordinadara
de los sistemas nacionales, ejercer Jas siguientes atribuciones:

|.- Coordinar y desarrallar los servicios nacionales;

Il.- Planear, desarrollar, vigilar y realizar levantamlenlu de censos, asl como de encuesta
econdmica y sociodemograficas.

Siendo esta Dependencia la autoridad que cnnoceré respeclo de fa suspenstén en este punto
ngn, :

Cabe destacar que hace 10 afos, todavia este servicio se brestaba en forma gratuita, sin
embargo actualmente ya se capacita a las persnnas que realizan este trabajo y se les otorga
una gratificacidn.

g} Servicios Profesionales de Indole Secial. Mejor conocide como "servicio social”. En este
caso, para obtener el Titulo Profesional es necesario prestar un servicio a la sociedad, ya sea a
Instituciones Publicas o Privadas, en algunos casos remunerados o con ayuda econdmica, sin
embargo consideramos que la Secretarfa de Educacién Piblica a través de la Institucion
Educativa en la cual se realizan fos estudios profesionales, seran las autoridades que
conocerdn de este tipo de casos en materia de suspensidn, conforme a la Ley General de
Profesiones.

Con esto, damos por terminada la fraccion V del articulo 42 en que se demuestra la variedad de
auteridades que conocen de la causal. s ¢

La fraccidn VI def articulo 42 de la Ley Federal de! fr'abaiovéétipu'la que también es causa de
suspensidn "la- designacion de los traba;adores tomo representames ante las orgamsmos
estatales de:
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A) Las juntas de Conciliacion.
B} Juntas de Conciliacion y Arbitraje.
C) Comisidn Naciona! y Regional de los Salarios Minimos; y

D} Comisién Nacional para la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de las
Empresas y otras semejantes.

En todos los casos serdn designados de conformidad con la convocatoria que al efecto se
expida por parte de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social. Y los trabajadores o patrones
no hacen fa designacion de representantes, la misma Secretaria hard designaciones
correspondientes que habrd de recaer en los trabajadores y patronos; sin embargo, cabe hacer
mencidn que el articulo 134, fracc. |1X de la Ley Federal del Trabajo, sefiala que es obligacion
de los trabajadores integrar los erganismos que establece la ley.

Como se puede abservar, en esta fraccidn no habra otro tipo de autoridades que las laborales.

Por ultima 1a fraccién VI, nos menciona que fa falta de documentos que exijan las leyes y

reglamentas, necesario para 1a prestacion del servicio, cuando sea imputable al trabajador serd
causal de suspensién.

En este caso, es dificil establecer, cuales serdn las autoridades que conocerdn en materia del
trabajo respecto de esta causal, ya que existen un sin nimero de empleos, en los cuales se
exigen diferentes requisitos para la prestacién del servicio, en tal virtud como no existe
uniformidad de criterios respecto de los documentos exigibles para la contratacion del empleo,
por 13 propia naturaleza de los mismas, no se podria determinar |a autoridad que conacera de
este tipo de suspension, salvo las laborales.

B) PROCEDENCIA DE LA SUSPENSION NO TIPIFICADA EN EL ARTICULO 42 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

1.-Licencia Sindical.

El articulo 132, fracc. X, de la Ley Federal del Trabajo establece "es abligacion del patron
permitic a fos trabajadores faltar a su trabajo para desempefiar una comisidn accidental
permanente de su sindicato o del Estado, siempre y cuanda avisen con oportunidad debida y
que el nimero de trabajadores comisionados no sea tal que perjudique a buena marcha del
establecimiento. El tiempo perdido podrd descantarse al trabajador a no ser que lo compense
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con un tiempo igual al afectado. Cuando la comision sea de cardcter permanente, el trabajador
0 trabajad&res podran volver al puesto, conservando todos fos derechaos, siempre y cuando
regresen a $u trabajo dentro del término de seis afios.

Los suhstitlﬁtos tendrén el cardcter de interinos. Considerdndalos como de planta después de
seis afos". |

Coma se depprende de lo anterior, se habla de causales de suspension tanto individual como
colectiva, Pgra los efectos de nuestro trabajo, consideramos que esta fraccién es més
conceptual que las propias fracciones V y VI del articulo 42 de la Ley sustantiva y adjetiva en
materia de tjabaju, ya que en si contempla las comisiones accidentales o permanentes ante el
sindicato y el Estado que tiene que realizar el trabajador, en tanto fas fracciones V y Vi no lo
hacen, ya que la primera habla solamente del cumplimiento de los servicios y el desempeito de
los cargos rilencinnadns en el articulo Ho., de la Constitucién y el de las obligaciones
consignadas gn el articulo 31 fracc. {1t del mismo ordenamienta, sin que abunde mas sobre ella,
por su parte‘ la fraccién VI sdlamente menciona la designacién de los trabajadores ante
organismos estatales, autoridades del trabajo y “otras semejantes”, pera nunca cantempla las
comisiones sindicales.

Ahara bien, e articulo 132 en su fraccién X, ademas sehala que tratdndose da comisiones
permanentes ¢l trabajador podra volver a su puesto, ocupando todos sus derechos siempre y
cuando regrese a su trabajo dentro del término de seis afios. Hecho que no se contempla en el
capitulo relali\‘m a la suspension, respecto a los derechos que quedan vigentes con motivo de
dicha Instiluci?n, salvo lo estipulada en fe articulo 44 de la Ley Laboral que determina que la
antigiedad serg tomada en cuenta cuando los trabajadores sean llamados con lo dispuesto en
el artfculo 31, fracc. Il de la Constitucidn.

No obstante la observacion planteada, cansideramos que esta fracc. X del articulo 132, en
cierta medida es analoga al 42, ya que es obvio que por una parte contempla la designacidn de
los trahajadores ante los organismas estatales, por lo demds es la justificacion legal de las

Licencias Sindigales.
2.- Maternidad.
E arifcula 170 de la Ley Federal del Trabajo establece:

“Las madres trabajaderas tendrén los siguientes derechos:
NL.- Disfrutar de tin descanso de seis semanas anteriores y posteriores af parto;
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lil.- Las perfodos de descanso a que se refiere la fraccién anterior se prorrogardn por el tiempo
necesario, en el caso de gue se encuentren lmpOSlbllltaduS para trabajar a causa del embarazo
o parto;

V.- Durante los perfodos de descanso a que se refiere la fraccién I, percibira su salario integro.
En los casos de prérroga mencionados en la fracc. i, tendrén derecho la 50% de su salario por
un perfodo no mayor de sesenta d!as, : i

Vi.- Al regresar al puesto que desempeiiaban, siemare que no haya transcurrido mas de un afio
de la fecha del parto; y

VII.- A que se computen en su integridad los pérlodo's (] Vbbéfnatales

Como se desprende, también en este casu, sune el efecto de Ia Suspension de la relacién de
trabajo por maternidad; el articuio 170 fraccmnes'll'y 1, estlpula camo causales de dicha
institucidn el embarazo y el parto.

Durante el embarazo las mujeres dlsfrutarén de un descanso de seis semanas anteriores al
parto y de otras seis semanas con pustenondad

Los periodos de descanso senalado‘s“se prorrugarén por el tiempo necesarie, en ef caso de que

se encuentren imposibilitadas para trabajar a causa del embaraza o el parto.

La suspension de la relacidn: de trabajo de las madres trabajadoras con motive de la
maternidad, conferme a la fraccidn |l del articulo 170, se inicia seis semanas anteriores al

parto.

En lo concerniente a Ia maternidad no se suspende la obligacion de pagar salarigs; "durante las
seis semanas de descanso anteriores y pasteriores al parto, dispone la fraccion V del articulo
170, las madres trabajadoras, "percibiran su salario integro"; en caso de que Se prorroguen
esos perfodos por imposibilidad para trabajar a causa del embarazo o parto”, prescribe esa
misma fraccién V, que “tendran derecho al cincuenta por ciento de su salario por un perfodo no
mayor de sesenta dias", prescribe la fraccion VIl del articulo 170, a que se computen en su
antigtiedad los perfodos pre y postnatales.

Por ditimo la fracc. VI, del articulu 170, dispone que "las madres trabajadoras, tienen derecho
de regresar al puesto que desempeiiaban, siempre que no haya transcurrido mds de un afio de
la fecha del parta”. Conferme los términos de esta disposicidn, transcurrido el afio se disuelve
automaticamente la relacion de trabajo por terminacién.
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3.- Sanciones Reglamentarias.

Una de las figuras juridicas mas interesantes del derecho del trabajo y probablemente ain no
suficientemente estudiada, [a constituye el reglamento interior de trabajo.

De acuerdo a la definicion inocua contenida en el articulo 422, el reglamento constituye "el
conjunto de disposiciones obligatorias para trahajadores y patrones en el desarrollo de los
trabajos en una empresa o establecimiento”. En realidad es algo mds que eso y puede
convertirse en un auténtice cddigo penal.

De hecho, en la fracc. X del articulo 423 se seiiala que corresponde al reglamento la
enumeracion de las disposiciones disciplinarias y de los procedimientes para su aplicacidn. De
manera precisa se agrega que "la suspensien en el trabajo, como medida disciplinaria, no podra
exceder de ocho dias “. Aungue en la practica suele ocurrir que se apliguen suspensiones
indefinidas, la corte ha establecido el criterio que equivale a un despido injustificado; como
puede verse en la siguiente jurisprudencia:

"Suspensién indefinida del trabajador come carreccian disciplinaria. equivale a un
despido.- La suspensién indefinida de un trabajador en sus labores equivale a un despida,
atendiendo a que la suspensién en el trabajo como medida disciplinaria no puede exceder de
ocho dias, segun lo establece la fracc. X del articulo 423 de la Ley Federal del Trabajo, y en
esas conforme al articulo 518 del erdenamiento legal invocado que establece el término de dos
meses para ejercer la accion relativa al despido del trabajador”.

Las ejecutorias antecedentes se dictaron en los siguientes amparos directos:

3148/74, Rail Muiiaz Vieyra, 04 de julio de 1975.

3608179, Andrés Chuc Conul, 30 de noviembre de 1978.
036979, Ferrocarriles Nacionales de Méxice. 04 de abrif de 1979.
5998/90, Luis Contreras Pérez, 16 de febrero de 1981.

3428182, Juan Jiménez Roldan y otro, 07 de noviembre dg 1983.

Pero continuando con lo referente a sanciones reglamentarias, éstas.tienen camo, mincipal
caracteristica que la suspensidn de la relacion de trabajo es absoluta, esto_es, si bien no se'
interrumpen ni la antigiledad, ni otras derechos que resultan de participar en las unhdades que
exige se tomen en cuenta "el numera de dias trabajados”.

4.. Permisos Econdmicos.
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En Ias condiciones generales, de 2 mayoria de las dependencias de Administracién Pdblica,
existen los permisos econdmicos, regularmente doce al afio, uno por cada mes, se conceden a
los trabajadores, para la atencion de asuntes personales o familiares de fuerza mayor, que
hagan indispensable Ja ausencia def trabajader de su puesto, tales como el nacimiento o de la
defuncién de algdn familiar o algan accidente en el que participaron.

Este tipo de permisos son remunerables en dinero, segun el salario que perciba el trabajador y
por lo regular solo se otorgan los dias martes, miércoles y jueves de cada semana, ya que los
lunes y viernes, {inicamente en casos excepcionales y que sean verdaderamente comprobables
de que exista un caso de fuerza mayor, por el cual no puedan presentarse a laborar, se otorgan.

Desde nuestro particular punto de vista, seria conveniente establecer este tipo de permisos, en
los contratos colectivos de trabajo, en virtud de que los trabajadores ocasionalmente suelen
tener, este tipo de contratiempos que le hacen imposible desarrollar su trabajo.

5.- Licencias.

Constituyen autorizaciones para separarse transitoriamente del puesto, generalmente en los
contratos colectivos se les sefala un limite maximo y suelen tener el cardcter de renunciables,
en ocasiones can {a limitacidn de que al renunciarlas, no se afecten los derechos de terceros.
Estas ausencias si suelen afectar a los derechos de antigiedad, que se interrumpen.

6.- Sanciones sindicales.

En el derecho mexicano se admite que pueden convenirse a través del contrato colectivo de
trabajo las cldusulas de exclusién de ingreso y por separacidn, segin lo estipulado en el
articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo. Asimismo, se acepta que los sindicatos puedan
aplicar a sus socios correcciones disciplinarias, conforme a lo que sedala el articulo 371 fracc.
|V de 1a mencionada ley reglamentaria.

Por regla general en los propios contratos colectivos se menciona la posibilidad de suspensidn
de un trabajador que, pedida per el sindicate, debe ser abservada por las empresas. Se trata de
una suspensidn temporal absoluta, ya que no pagan salarios al trabajador.

Ahora bien, este tipo de suspensién, en un momenta dado que puede significar a los sindicatos
un instrumento de represion, sustituto de la expulsién prevista en la fracc. Vil del articulo 171
de ia ley sustantiva y adjetiva de la materia, por lo que la corte ha establecido el siguiente
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criterio:

“Suspensidn indefinida del trabajader como correccitn disciplinaria sindical, equivale a
la aplicacitn de la clusula de exclusion por separacidn.- Las correcciones disciplinarias fracc.
Vil de ta Ley de la Materia son facultades consignadas a favor del sindicato titular del contrato
colectivo o del administrador del contrato, ley para que ef patrdn las aplique a fos miembros que
sean sancionados por el sindicato; ésto significa que 1a referida sancidn equivale a la que aplica
la empresa cuando asf lo determine el Reglamento Interior de Trabajo y como la carreccién por
parte del patrén y la correccidn disciplinaria aplicada por un sindicato tienen los mismos
efectos, por perseguirse en ambas situaciones la suspensién en el trabajo como medida
disciplinaria, esto significa que al existir la misma consecuencia juridica, le debe ser aplicada
también la misma disposicion reguladora a que se refiere el artfculo 423 de la Ley Federal del
Trabajo en su fracc. X. Ahora bien, si el pateon suspende indefinidamente a un trabajador, esa
suspensién se equipara un despido, pues le impide gue preste sus servicios sin fundamento
legal, ya que la suspensidn no debe exceder como o ordena el dltimo ordenamiento juridico
citado, acho dias, por lo que la correccién disciplinaria de suspensién impuesta por un sindicato
no debe de exceder de tal término'y si tal medida es impuesta por el sindicato por tiempo
indefinido ésto equivale a la aplicacion de la ct4usula de exclusion por separacién sin base legal
y estatutaria, por lo que incurre en responsabilidad.

Sustentan esta jurisprudencia definida las siguientes ejecutorias dictadas en amparos directes:
644180, Sindicate Industrial de Obreros Sindicalistas, Puebla Textil. 07 de enero de 1981.
3028/80, Sindicate Industrial de Obreros Sacialistas, Puebla Textil. 28 de enero de 1981.
1982/81, Union de Estibadores Marltimos y Terrestres Carretilleros, Cargadores de
Autotransportes, Alijadores, Checadores, Amarradores de Bugues, Equipajeras, Conexos y
Similares del Puerto de Lazaro Cardenas, Michoacan. 10 de noviembre de 1982.

8634/82, Francisco Sanchez Garcia y otros. 03 de octubre de 1983.

5132/80, Simén Mufioz Camacho, 23 de febrero de 1981.

Como hemos visto, existen a nuestro modo ‘de ver, causales que no Se encuentran
contempladas en el articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo, a-modo de ejemplo podemos

mencionar, el articulo 47 fraccidn XIll, de la Ley Federal del Trabajo que estable como causal
de rescision de. las relaciones de’ trabajo sin responsabilidad para el patrén, concurrir el
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trabajador a sus labores en estado de embriaguez, ;pero qué sucederia si dicho trabajador es
un enfermo alcohdlico?, se actuarfa conforme a lo dispuesto por el precitado artlculo o se le
daria el trato de enfermo y se aplicarfa lo estipulado en el articulo 42 fraccion 1 de! citado
ordenamiento y lo que es mds importante como operaria e pericdo de suspensian para este tipo
de casos, pero asi mismo dentro de las propias causales que estipula el articulo 42 de dicho
ordenamiento, existen algunos errores y omisiones en los conceptos que se manejan, mismos
que a continuacion transcribiremos.

Por lo que respecta a las dos primeras causales del articulo 42, {as cuales sefialan como causal
de suspensidn la incapacidad temporal ocasionada por enfermedad contagiosa del trabajador o
por un accidente o enfermedad que na constituya un riesgo de trahajo, en ambos casos no se
estipula cuales serdn; por lo que es importante establecer un criterio que sirva como base para
sefalarlas,

El articulo 473 de la Ley Federal de Trabajo, explica que: "riesge de trabajo son los accidentes
y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo”.

Par el contrario, podemos considerar comg riesgos naturales a los accidentes y enfermedades a
que estén expuestos los trabajadores fuera del ejercicio 0 con motivos distintos de trabajo.

En base a lo anterior, podemos definir como accidente natural, toda lesién argénica,
perturbacidn funcional o muerte, preducida repentinamente fuera del ejercicio o por motivos
distintas de trabajo; y la enfermedad natural es, también por exclusion todo estado patoldgice
derivado de Ja accion cantinuada de una causa que tenga un origen o motivo distinto al trabajo
o0 en un medio diferente en que el trabajador preste sus servicios.

Ahora bien, es importante sefialar que en el caso de enfermedad contagiosa, asi como
accidente o enfermedad que no sea de trabajo, al tener conocimiento el patrén deberd dar por
suspendida la relacion de trabajo, previo certificado médico, en base a lo anterior serd
necesario estipular quien deberd otorgar este cestificado. Como mencionamos en el primer
punte de este capitulo, el articulo 43 de la Ley Federal dal Trabajo, establece que el Instituto
Mexicano del Seguro Social sera el encargado de fijar el perioda de incapacidad del trabajador
por enfermedad o accidente. Y que se ha reforzade en base al siguiente criterio que instituy6 la
corte.

"Faltas de asistencia por enfermedad. Justificacian. Trabajadores inscritos por el
IMSS.- Si un trabajador est3 inscrito en el Instituto Mexicano del Seguro Social, no es prueba
idéinea para justificar sus faltas de asistencia la constancia médica que consigna la enfermedad
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que padece, sino por la expedician del certificado de incapacidad para laborar, otorgada por
dicho Instituto, a menos que se pruehe que el trabajador solicité e! servicio y éste le fue negado
por la Institucién”. {Ejecutorias dictadas en los ailos 1978-1983).

Otra causal que tiene algunos errores es la referente a la prision preventiva, seguida de
sentencia ejecutoria. Al ser sometido a proceso un trabajador, la relacion de trabajo se queda
automaticamente suspendida. Consideramos que esta fraccién no contempla las atribucicnes
cton gue cuenta el Ministerio Publico dentrs de la averiguacién previa como a continuacidn
indicaremos. E! articulo 16 de ia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
quinto parrafo estipula que “solo en casos urgentes, cuando se trate de delito grave, asi
calificado por la Ley ante el riesgo fundade, de que el indiciade, pueda substraerse de la
justicia, siempre y cuando no se pueda ocurrir ante la autoridad judicial por razén de hora,
lugar, circunstancia, el Ministerio Pdblico padra bajo su responsabilidad, ordenar su detencidn,
fundando y expresando los indicios gue motiven su proceder.

Como podemos observar, la facultad de girar drdenes de aprehension, ya no es exclusiva de fos
6rganos jurisdiccionales, sino que también el Ministerie Piblico. En todo caso ;qué sucederia si
por algin error u omisidn de 1a Representacion Social Ministerial aprehende a un trabajador por
més de tres dias, sin ser responsable del acto delictivo que se le imputa?, bajo esta perspectiva
por lo que respecta a su relacidn de trabajo, no operaria ninguna causal de suspensidn
individual, par 1o que el patrdn con justa razén podria dar rescindida la relacion de trabajo.

Pero, en relacion con esta misma causal, no silo se le ha otorgado dicha atribucion al
Ministerio Pablico, ahora también por lo que respecta al fuero federal y al Distrite Federal, en
base a los articulos 194 bis y 268 bis de los Cddigos Federal y del Distrito Federal de
procedimientos penales, respectivamente, se les ha dado la facultad de retener, dentro de la
averiguacion previa, al presunto responsable por mas de 48 horas, hasta 96, en los casos de
delitos culposos en que se de la delincuencia organizada. Como resultado de fo anterior,
también en este supuesto no existe causa de suspension por lo que en su momento dado, el
trahajadar puede ser despedida por el patrdn legalmente.

Como podemos observar existe una laguna en la Ley, en el perjuicio, sobre todo del trabajador,

por lo que es necesario refarmar esta fraccion, ya que sin duda ucasmnaré un sin nimero de
{urisprudencias.

La fraccidn V del articulo 42, menciona como causal de suspensidn. el cumplimiento de
servicios y el desempefio de cargos constitucionales establecidos en el articulo 5o., y el 31
fraccion Mll, por su parte el articulo Go., de la ley suprema, entre otras cargos, seiala los de
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eleccién popular, a su vez el articulo 43 fracc. )l indica que la suspension surtird sus efectos,
desde la fecha en que deban presentarse los servicios o desempedar los cargos, hasta por un
perfodo de seis afios.

Consideramos que también existe falla en lo que pretende este articulo, lo anterior en virtud de
que todo cargo de eleccitn popular, inclusive dentro de fos mismos sindicatos, los candidatos
suelen hacer una labor de campaiia, acto indispensable que tiene que ejecutar todo candidato a
cargo de eleccion, que obviamente se realiza dentro de los horarios de trabajo, y que sobre
todo, tratandose de pastulaciones a nivel estatal o federal suelen recurrirse un sin nimero de
kildmetros, por fo que se hace imposible desarrollar Jabores cotidiana. Cuanto menos regresar a
trabajar. Por todo esto, creemos gue ademds de coartar una garantia social que tiene todo
mexicano, por le que respecta a los trabajadores, seria casi imposible cumplir con esta
prerrogativa y obligacidn que tiene todo ciudadano, en razén a lo anterior consideramos que la
fraccian de este articulo se tiene que reformar.

De lo antes expuesto es notorio que la tnstitucian de la Suspension individual de las relaciones
de trabajo, tiene fallas en cuanto al contenido de algunas de sus causales y que repercuten en
ambos sujetos de toda relacién labaral, par lo que desde un punto de vista muy particular serd
necesario ajustarlos a las necesidades actuales, para un mejor desarsollo tanto del trabajador,
el patrono, la empresa, ia familia, el Estado y sobre todo de México.

C) EFECTOS JURIDICOS DE LA SUSPENSION INDIVIDUAL DE LA RELACION DE
TRABAJO.

La ley, al seiialar en el articulo 42 algunas de las causas de suspension temporal de 1a relacién

labaral, determina que, respecto a ellas, cesan la obligacion de prestar el servicio y la de pagar
el salario.

Para nuestro trabajo de tesis, obviamente este precepto es incomplets porque no hace
referencia a otras muchas obligaciones a cargo de las partes, y de la cual es preciso ahondar
un poco en la cuestion. A mayor abundamiento y como padra observarse, en la maternidad, en
ocasiones subsiste la obligacion legal de pagar el salario o de compensacidn por {3 via del
subsidio a través de! Seguro Sacial {articulo 109 de ia Ley del Seguro Social), y esta obligacidn
suele extenderse, también por la via de los cantratos individuales o celectivos, en los casos de
licencias, especialmente para el desempeiio de puestos sindicales.

Pero entremos en materia, por lo que a continuacion enunciaremos las siguientes
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consecuencias:
a) El cese de la prestacion de servicios laborales.

b) El cese de la retribucidn, la cual presenta excepciones legales con anterioridad y fa que
sefiala en la parte final de la fracc. Il del articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo.

c) La continuidad en los beneficios de sequridad social, en la cual por regla general acurre, aun
cuando una licencia sin goce de sueldo puede legitimamente, acasionar temparaimente la baja
del trabajador, segtn lo estipulado por el articulo 37 de {a Ley del Seguro Social, la cual dice:
"Cuando por ausencia del trabajador a sus labores, no se paguen salarios pero subsista la
relacién laboral”.

d) Temporalidad, ésta se ubica dentro de la naturaleza de la suspensidn, y aparece come un
método para prolongar la vida de un contrato, para lograr su supervivencia, cuando la
suspensién de las prestaciones, abjeto del misma haria presumir un definitive desenlace, una
extincion del vinculo, y en atencion a esa falta de base que para aquél supone la ausencia de
actualizacién de su objeto mismo, en otras palabras, lo tempaoral podrd concluir tanto en la
reanudacion coma en una terminacién de la relacion laboral, y es ésta quiza, la situacién mis
frecuente.

e} Reserva de plaza del trabajador, también es una consecuencia nacesaria y la cual configura
uno de los casos de celebracion del contrato individual de trabajo a tiempo determinado. Esta
consecuencia, es fundamentada por lo que dispone el articulo 38 fracc. Il de la Ley Laboral,
que establece: "cuando tenga por abjeto sustituir temparalmente a otro trabajador”.

f} Ininterrupcion del concepto de la antigitedad en una empresa; significa que por regla general
el [apso en que no se prestan servicios cuenta para determinar la antigiiedad. Algunas de las
veces, y no siempre es asi, lo que ocurre, es que fa antigiiedad se interrumpe salva en los casos
de riesgo profesional y maternidad, conforme lo seiiala el articulo 127 fracc. IV de la Ley
Sustantiva y Adjetiva de la materia, y en aquellos en que expresamente se haga reserva de
este derecho; siendo también por regla general un problema que se deja a reglamentacidn
particular.

g} Limitacién de causas, fuera de Jas causas evidentemente aceptables, camo es el mutuo
acuerdo al momento de la suspensidn, no serd admisible un catalogo de causas que ofendiera a
los derechos de los trabajadores y pudiera constituir un escape del derecho a (a estahilidad del
empleo.
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h) Permanencia del contenido ético del contrato, el trabajador debe tener un profundo
contenido espiritual y humano, el cual se debe reflejar en los deberes de lealtad, fidelidad y
obediencia a carge del trabajador, correlativos de [a asistencia, proteccion y reconocimiento de
la dignidad del trabajador, que reporta al patrdn, Siendo evidente gue todos estos deberes se
tendrdn que mantener vigentes durante [a suspension, la violacién de cualquiera de ellos,
podrfa generar una accion rescisoria que eventuaimente de fin al contrato o relacién de trabajo
a pesar de estar suspendido.

Estabilidad en el empleo, la suspension ne solamente no produce la disolucidn de la relacién de
trabajo, sino al contrario, su finalidad en mantenerla viva, en estado latente o estatica, para
decirlo asf, dentro del propdsito de que ampare su funcionamiento tan pronto desaparezca la
causa que la produjo y pueda surtir nuevamente tedos sus efectos.

Es importante destacar que dichas censecuencias no se producen en todos los casos. (ue en
algunos especificamente si suelen suceder y en otros no.

Ahora bien, los efectos de la suspensidn son fundamentalmente de naturaleza juridica y de
indole econdmica, esto es, todo acto juridico lleva consigo una consecuencia econdmica y todo
efecto econdmico tiene una trascendencia o razdn de ser juridica.

Ei fundamental o bésico consiste en el cese de la prestacidn del servicio y la consiguiente
prestacion del salario. Subsistiendo en consecuencia; el resto de los efectos, salvo que sobre
algunos de ellos, en determinados casos, gravite igualmente la suspension y entre los efectas
de la suspensién y por ia propia significacian de esta figura jurfdica, ésta, como
impartantisima, el de reincorporacion o readmision que al trabajador corresponde, como un
derecho por éste ejercitable, una vez desaparecida la causa originaria de la suspensidn.

Desde el punto de vista econdmico les efectos varian, segun la causa,

En todos los casos, al no existir prestacion, no hay tampeco contraprestacion, es decir, salario.
Ya que la determinacion de fa naturaleza de fos efectos cambia de unos a otras supuestos, Si
bien importa sefalar que es doble fa direccién a seguir en tales supuestos: ¢ bien el camino de
una indemnizacidn de seguridad social, que aparece como prestacion del régimen del seguro
aplicable {casos de enfermedad, accidente, alumbramiento de mujer trabajaderal, o el de
indemnizacidn por suspension (servicio militar, cuando lleva remuneracién consigo, 0
suspension, por causa imputable al patron). Asimismo, es importante sedalar, la consideracidn
o la no consideracion del tiempo que dure la suspension a los efectos de los derechos de
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antigiiedad, tiene singular interés y ofrece distinta solucion segin el caso suspensive de que se
trate. En unos (servicio militar, ocupacidn de cargo publico) se computa, a efectos de
antigiiedad el tiempo de la suspension del contrato; en otros { suspensiones voluntarias y por
mutuo acuerdo) no es considerado el tiempo para el cémputo de la antigiedad.

En la suspension de las relaciones de trabajo, sus efectos concluyen con la desaparicién de las
causas que lo motivo: ésto es, que &} a los trabajadores deberan de presentarse, desde luego, al
trahajo y cuando sea necesario, como en el caso de prision preventiva, debera de comprabar
que efectivamente ceso la causa de la suspensién, existird un abandono de empleo y podrd el
patrén rescindir 1a relacion de trabajo y éste a su vez, esta obligado a reanudar las labores, y si
no lo hace, incurre en responsabilidad; los trabajadores que se presenten al trabajo tendrdn
derecho a los correspondientes salarios.

D.- CUANDO PRESCRIBE LA ACCION DE LA SUSPENSION INDIVIDUAL.

Prescripcian es un medio de adquirir bienes o liberarse de las obligaciones, mediante el
transcurso de cierto tiempo y hajo las condiciones establecidas por 1a ley.

La doctrina distingue dos formas de la prescripcion: la adquisitiva, a la que se Ie da el nombre
de usucapion y de prescripcion positiva, que consiste en la adquisicion de bienes, término que
debe entenderse en su mas amplia acepcion; y 1a extintiva, a la gue se dan los mismos nombres
de liberatoria de obligaciones.

De las dos formas de 1a prescripcion, el Oerecho del Trabajo conoce solamente 13 segunda, por
que nuestro estatuto no regula 1a adquisicidn de bienes.

La regla- general en materia de Derecho del Trabajo es que dichas acciones prescriben en el
término de un afio, salvo los casos de excepcion expresamente indicados {los cuales
analizaremos mas adelante), y que en término general se cuenta a partir del dfa siguiente a la
fecha de la obligacion que sea exigible. Cabe resaltar que para los efectos de la prescripcion
los meses se regulardn por los nimeros de dias que les corresponda. El primer dia se contard

completa y cuando sea feriado, ne se tendra por completa la prescripcion, sino cumplido el
primer dia habil siguiente.

Las excepcienes al principio general, son de cuatro especies:

1} Las que se relacionan con la disolucidn de las relaciones de trabajo.
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2} Las que se ncupan de la |mpusm|én de medldas dlsclpllnanas y de los descuentos en los
salanos R oy

3) Las' relativas alos riesgus dé tra'baiu.”'

4)la que se cnnsu!era la accuﬁn para pedlr |a e1e cmn de un fauda.

Ahora bien, anallzaremos cada una de

A} La prescripcion de las accwnes en los casns de dlsolucu'm de trabajo.

La Ley Federal det Trabaiu de 1970\in@[oduin una distinciﬂn entre la facultad del patrono o del
trabajador para disolver 1 relacidn de trabajo, cuestiones que se previeron en el articulo 517 y

Ia accion de los trabajadores para reclamar su separacién, asunto considerado en el articulo
518.

La razon que se impuso para la distincidn consiste en que se trata de dos problemas diferentes;
en la primera hipdtesis, el término de la prescripcion es el lapso dentro del cual el patrono
puede despedir al trabajador y éste separarse del trabajo y reclamar Ja indemnizacidn que le
corresponda. Asi el despido de un trabajador no consiste en una accidn ante {3 Junta de
Conciliacién y Arbitraje, sino que es un hecho material consecuencia de una decisién unilateral
de ser disuelta; misma situacion que se presenta en el caso del trabajador.

En la segunda hipdtesis, el trabajador esta colocado delante de un hecho material realizado y
su problema consiste en ejercitar ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje una accion de
reinstalacion o pago de indemnizacion correspondiente.

Los mismos articulos 517 y 518 de la Ley Federal del Trabajo determinan los términos de la
prescripcion y 1a fecha en que inician: dispone el primero, que el términa para separar a un
trabajador o para que éste se separe de su trabajo es de un mes, que se contard a partir del dfa
siguiente a la fecha en que se tenga conocimiente de 1a causa de separacién.

El segundo proviene que la accidn el trabajador para rectamar, contra la separacidn, prescnhe
en dos meses, contados a partir de la fecha de separacidn.

B) La prescripcidn de las acciones para impedir medidas disciplinarias y para efectuar
destuentos en salarios de los trabajadores.

La fraccién primera del precitado articulo 517 de la Ley Federal del Trabajo, establece
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“prescriben en un mes las acciones de los patronos para disciplinar las faltas y efectuar los
descuentos de los salarios de los trabajadores”, prevencitn que encuentra su cumplimiento en
el parrafo del mismo articulo, que sefiala: “la prescripcion corre desde el dia siguiente al que se
tenga conocimiento de la falta {que amerite 1a medida disciplinaria) o desde ) momento en que

se comprueben los errores cometido o las pérdidas o averias imputables al trabajader o desde
Ia fecha que la obligacion es exigible".

C) La prescripcion de las acciones en casos de riesgos de trabajo.

La prescripcidn mas larga, o sea aquella que tiene lugar en dos afios, se puede valer en los
casos que menciona ef articuto 517 de fa ley sustantiva adjetiva.

Cuando el trabajador tiene conocimiento de que a consecuencia de un accidente o enfermedad
profesionales, les resulta una incapacidad, desde ese momento empieza a correr el plazo de los
dos aiios para reclamat la indemnizacidn correspondiente.

Par lo que se refiere a las acciones de los beneficiarios en los casos de muerte por riesgo de
trabajo para reclamar fa indemnizacion, el plazo de dos afios empieza a cosrer a partir del
fallecimiento de! trabajador.

La Ley contempla en sus articulos 520 v 521, los casos en que la prescripcidn se suspende o
se interrumpe.

Los casos de suspension del articulo 520 son dos: la incapacidad mental hasta que se haya

discernido 1a tutela y la incorporacion de:los’ 1raha|adores al sawu:m militar en tiempo de
guerra. :

Las causas de interrupcion también son dos: por la sola presentacién de la demanda ante la
Junta de Conciliacién y Arbitraje, independientemente de la fecha de notificacion y no obstante
que la junta sea incompetente; y si la persona reconoce el derecho de aquella contra quien
prescribe, de patabra, por escrite o por derechos indudables.

Analizados los términos de cada una de las causas de la prescripcion, ahora sefialaremos como
opera, en base a las causales de suspension individual en materia de! trabajo.

Las causales | y Il del articulo 52, de la Ley sustantiva, menciona que son causas de
suspensién temporal la enfermedad contagiosa del trabajador y la incapacidad temporal
ocasionada por un accidente o enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo, en estes
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casus, resulta una incapacidad, desde ese momento empieza a correr el plaze de dos afios para
reclamar la indemnizacién correspandiente y en caso de que falleciese, los beneficiarios los
podrén solicitar, a partir de la muerte del trabajador, teniendo el mismo término de dos afios.

En los casos de incapacidad temporal por riesges naturales y de enfermedad contagiosa, se
prescribe que continuard la suspensidn, "hasta que termine el periodo fijado por el instituto
Mexicano del Seguro Social o antes si desaparece la incapacidad para el trabajo, sin que la
suspensién pueda exceder del término de 78 semanas, que es el fijado por el articulo 104 de la
Ley del Seguro Social para el tratamiento de las enfermedades que no sean consecuencia de un
riesgo de trabajo”.

Tratandose de la privacién de la libertad de trabajo por prision preventiva o el arresto, las
reglas respecto de la duracién cambian, segin el mativo.

La suspensidn por prision preventiva persiste-"hasta la fecha en que cause ejecutoria {quede
firme por no ser impugnable por recurso ni juicio de amparo) la sentencia que absuelve al
trabajador”.

En muchos procesos no se llega a dictar sentencia porque concluyen anticipadamente o se
llega a interponer amparo en contra de |a sentencia y queda en libertad el trabajador; por una
resolucién en el incidente de desvanecimiento de datos, por sentencia que resuelve la apelacion
decretando 1a revocacién del auto de formal prision, por ejecutoria dictada en juicio de amparo
anulando el auto de formal prision, por el perddn que le otorgue el ofendido, etc. Todas estas
resoluciones, que ponen fin al proceso y liberan al reo, en tante que hayan quedado firmes debe
asimilarse, para los efectos de la duracian de la suspensidn, a la sentencia absolutoria que
cause ejecutoria.

La duracién de la suspension por arresto, conforme al articulo 21 de la Constitucion, es como
maximo "hasta por treinta y seis haras” salvo fue si al infractor se le hubiese impuesto,
ademds una multa y 1o la pague se permutara ésta por el aresto corraspondiente que no
excedera en ningun caso de quince dias.

Es r.nnvenieme aclarar que el segundo parrafo del mencionade articulo constitucional dispons
que: "si el infractor fuese jornalero u obrero, no pedré ser casugado con una multa mayor aI del
importe de su jornal o suelde de una semana”.

El lapso de duracion de la suspension por cumplimienta y desempéﬁo de servicios y cargos .
pliblicos y sociales puede llegar a ser "hasta por un perfodo de seis afios”. La fraccién I}, del
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articulo 43, prevé ese lapso teniendo en cuenta que es el periodo que duran en el ejercicio de
sus funciones, los gobernadores, senadares y el Presidente de la Republica.

La falta de documentos necesarios para la prestacién del servicio, suspenden la relacién def
trabajo "hasta por un perfodo de dos meses". La ley no seiiala cual es la cansecuencia del
transcurso de los meses sin que el trabajader ohtenga o exhiba esos documentos. La relacidn
de trabajo no puede seguir suspendida por tiempe indefinido porgue el patrdn requiere de esos
servicias.

En razén de lo anterior, consideramos que la falta de documentos se convierte con el
transcurso de los das meses, en una causa analoga, de igual manera grave y de consecuencias
semejantes a las estipuladas en las primeras catorce fraccicnes del articulo 47 vy, por lo tanto,
justificante de la rescisian de la relacian de trabajo.

La suspension de la relacion de trabajo por maternidad tiene un término de duracién de 12
semanas, prorrogables por el tiempo necesario en el caso de que se encuentren imposibilitadas
para trabajar a causa de embarazo o parto.

La fraccion VI del articulo 170 dispene, que las madres trabajadoras tienen derecho a regresar
al puesto que desempeiiaban, siempre que no haya transcurride mas de un aio a fa fecha del
parto. Conforme los términos de esta disposicion, transcurrido el afio se disuelve
automaticamente la refacion de trabajo, por terminacidn.

La duracién de la suspensidn de la relacion de trabajo por caso fortuito y fuerza mayar continua
hasta que dichas causas dejen de subsistir y, por lo tanto, dejen de ser impedimentos
necesarios, inmediatos y directos del trabajador para prestar sus servicios segun {o dispuesto
en forma analoga por el articule 427 de la Ley Federal del Trabajo.
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En todo trabajo de investigacion y por ende de tesis pri;nfesiorial, los puntos de conclusién son
las piedras angulares, sustento de las ideas vertidas, el catalizador y el crisol en el que se
fundan y depuran los conceptos y las hlpotesns que en el cnnlexto general de la exposicion
fueron sustentados. . g .

Conforme a lo expuesto, pasamos a enumerar Ias cuncluswnas que a nuestra consideracion
obtuvimos en base al estudio reahzado-

1.- En primer término indicaremos cuales son los cunceptas que ‘e manejaron en este trabajo
de investigacion, mismos que definimos de la siguiente forma: .- -

Trabajo: es 3 relacién que se da entre quien presta un servicio subordmado cualquxera que se
la causa o acto que le dio nacimiento y de quien fa recibe y la acepta. i

Trabajador: es la persnna fisica que presta a otra, fisica o mnral un trabajo suhnrdmado.

Patrén: es aquella persona que puede elegir la actlwdad Iahoral de u' determmado trabajador 0
varios o untercero que trabaja en su beneficio medlante una retnhuc

Relacitn de Traha]u' es el vlnculo persenal que une dlrectam te al (los
llos) palrun (es) )

rabajador les) con el

'Establlmad en el Empleo: es el derecho a permanecer an ‘un: tra en lantn suhslsta su
materia y 3 percibir los beneficios consecuentes de un demchn que se impone por.una parte al '
patron en beneficio de todo trabajador. .

Rescisidn: es la disolucion de las relaciones de trabajo, decrelada pur uno ‘de sus suletus
cuando el otro incumple gravemente sus obligaciones. o

Terminacion: es la disolucién de las relaciones de trabajo, por mutuo cansennmmmo o tomo
consecuencia de la interferencia de un hecho, independientemente de Ia volumad de los
trabajadores o patrones que hacen imposible su continuacitn, : :

Suspension: es el conjunte de normas que indican las causas ]Usiificadas' del iricumpiiinienm
temporal de las obligaciones de los trabajadores, de los patrones y de los efectos que
producen,
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Asimismo, hemos concluide que a través de la histaria el hombre siempre ha observado una
conducta, 1a de vivir en sociedad o por lo menos a tratado de seguirla, ya que el hombre aislado
nada significa, nada es, ya que no podria satisfacer sus necesidades mas elementales.

Ahora bien, siendo el trabajo una actividad de! hombre del cual resulta la produccidn de bienes
y servicios econdmicos, sociales y culturales, el trabajo es un legado valiose, que debemos de
preservar, mismo gque ha encontrado su base, a través de {o que en el Berecho Positivo Laboral
Mexicano, se te ha dado por llamar a estabilidad en el empleo, va sea en forma individual o
celectiva sin importar, nacionalidad, raza ni sexo.

2. La suspensidn en la relacidn de trabajo, es similar a la rescision y terminacién
respectivamente, en cuanto a que puede derivar, de un acto unilateral, ya sea querido y
aceptado o no, 0 por ef mutue consentimiento de fas partes, por un hecha fortuito o por una
causa expresa en el contrato de trabaje. Por otra parte se diferencia de eflas toda vez que
algunas de sus causales ohedecen a un mandato consmucmnal :

3.- Las leyes anteriores a ta primera Ley Federal del Traham de 1931, nunca se ocuparon en
regular la institucién de la suspension mdlv'dual de los efectos de traba]o.

La Ley Federal det Trabajo de 1931, aunque regulaha a |a msmucubn de la suspensién del
trabajo lo hacia en forma poco-precisa,-ya que en el mismo capituto contemplaba a la
suspension, tanto mdlwdual como " colectiva, creando canfusnén en {a aplicacion de sus
articutos. :

4.- La clasificacién de las diversas ramas del Derecha no se pueden generalizar en cuanto a su
estudio, sino a 1a norma aplicable en cada caso en particular, por lo que las normas aplicables a
la suspensién individual en todas sus partes pertenecen eminentemente al Qerecho Social
siendo la funcién primordial de la suspensidn el de cuidar a la clase trabajadora, que es uno de
los postulados mds importantes, del Derecho Social.

5.- Las causales que establecen en el capitulo relative a la suspension individual, dejan fuera
algunas casos que bien pudieran estar contemplados en esa institucion, existiendo asi mismo
algunas imperfecciones u omisiones que desde nuestro pamcular punta de vista, exponemos a
continuacion.

A) Es necesario establecer cuales son I_aé'enfermedade:s 1yfacc"ivdemes que no sean considerados
como riesgos de trabajo, en virtud de que las fracciones |-Y Il del articulo 42 de la Ley Federal
del Trabaje, ni el capftulo relativa*a la ‘suspension indivial de’ los efectos del trabajo las
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enuncian,

B} Existen imperfeccién en cuanto al planteamiento que observan las normas relativas a las
causales de suspension sefaladas en las fracciones Ili, en cuanto a la prision preventiva del
trabajador, seguida de sentencia absolutoria.

C) Las causales sefialadas en Ia fraccion V del articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo,
relativas a lo estipulado por el articulo de la Constitucidn. Polltica de los Estados Unides
Mexicanos, constituyen una garantia individual mismas que en [a mayorifa de las veces, se ven
coartadas, por cualquiera de sus partes de la relacién [aboral en virtud del poco interés que se
tienen par lfevarse a cabe, o bien porque la mlsma Ley ‘Federal Trabajo, restringe el
cumplimiento de éstas.

D} Por iiitimo los efectos juridicos de la suspensién individual de la relacitn de trabajo siempre
tendrén una cansecuencia juridica asi como econémica. )

De las conclustones senaladas con anterioridad, nuestras prbpuestas son las siguientes.
1. El articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo establece:

Son causa de suspension tempural de las obligaciones de prestar el servu:m y pagar el salano,‘
sin respnnsabllldad para el traba]adur y el patron:

1.-La enfermedad contagiosa del trabajador.

. La incapacidad temporal ocasionada por tn acmdeme 0 enfermedad que nu nonsmuya un"’
rlesgo de trabajo,

Aqui nuestra propuesta es la siguiente;
- Ententiéndose ambos como_riesgos naturales; definiéndolas, por lo que’ r'ésﬁecta a.

Accldeme Natural como: toda lesién orgdnica, perturbacién funcional 0 muene pruduclda
repentinamente fuera del ejercicio o por motivos distintos del trabajo; y *. s

Enfermedad Natural como: todo estade patolégico derivado de la accidn continuada de’una’ v
causa que tenga arigen o motivo distinto del trabajo o medio diferente en que eI Iraba;adnr,, ’
preste sus servicios; incluyendo dentro de 8stas al alcoholismo previa c 0s a
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[IL.- La prisién preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutaria. Si el trabajador obrd
en defensa de la persona o de los intereses del patrén, tendré éste la obligacion de pagar los
salarios que hubiese dejado de percibir aquél.

IV.- El arresto det trabajador; .
uestra propuesta seria la siguients;

Cuenda el trabajador fuese arrestado por consecuencia de alguna falta administrativa; detenido

can motivo de la investigacion de un delito; cuando sea parte de un proceso; sea requerido para

cemparecer ante cualquier autoridad administrativa o judicial; su_ausencia no dehe jmplicar
abandono de empleo, hasta en tanta no se tenga por comprobado el hecho o delito,

V.- El cumplimiento de los servicios y el desempeiio de los cargos mencionados en el articulo
5o. de la Constitucidn, y el de las obligaciones consignadas en el articulo 310. fraccion I, de
Ia misma Constitucidn.

Nuestra propuesta seria:

Tratandose en los casos de que el trabajador sea aspirante a up cargo de eleccion popular,
podra solicitar al patrdn permiso para separarse de su empleo hasta per cuatro meses antes del
dia de la eleccion, mismas gque se debera de prorrogar hasta el término de su gestion en caso
de que fuera electo. A efecta de_que opere el permiso el trabajados entregard al patrén copia
del_renistro_de_su candidatura_por_parte del partido_politico_al que pertenezca ante_las
autoridades electorales.

Si_el wrabajader_fuese posiulado para Presidente d epublica, el permiso lo_deberd_d
solicitar seis meses antes de la elegcion,

VI.- La designacion de los trabajadores como representantes ante los Organismos Estatales,
Juntas de Conciliacidn, Conciliacion y Arbitraje, Comision Nacional y de Salarios Minimos,
Comision Nacional para la Participacion de los trabajadores en las utilidades de las Empresas y
otros semejantes; y

Vil.- La falta de los docunientos que exijan las Ieyes ¥ reglamemos. necesarios para la
prestaciin del servicio, cuando sea imputable al trabajo.

2.- Por su parte el articulo 45 de la Ley Federal del Trabajo nos estipula: El trabajador deberd
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regresar a su trabajo:

I.- £n los casos de las fracciones |, 1, IV, y Vil del anlculo 42, al dfa siguiente de la fecha en
que termine ia causa de suspensién; y

1.« En los casos de las fracciones II, V, Vi, del arﬁculo 42 dentro‘de los qumce dlas s:gmentes
a la terminacién de la causa de suspensidn,

La redaccién que proponemos al art(culo esta siguiem‘é"' w

Articulo 45. El trabajador deberd regresar a su (raba,o al tﬂa SIUUIEMB que ter !
suspensidn. :

la causa de_

* Ley Federal del Trabaid. 74a. Edbiri:idn. p.p.-915
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