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_PROLOGO 

El. presente teina de estudio considero ~portúno ábordarlo en virtud de Jos cambios 

trascendentales qúe ;stán _ ex1;e-rin1~íit~~do I~~ difcr~rit~s\oci;dad~~ d~ nuestro tie~po y en 
• • . ' - .... \ •• - o . : .. -. -.;·· . •. ;-: ·' .-.. .;. : ·'·-· '.:-: .. ~- • .• - -·.: - >·;, _,- -·, .. - -. .:: . .. ;, ' ... - ' . 

los cuales siempre estará inníeisa Ía clase trábajadora, · 
--·:··:<·· .:. ·--:. :·:'.:_-.... ;·_:-::··:---.. :-:-· --,<:.r- ·:·>· 

, . ·,, :· ,_ ._., ·-<<.-:-_.::_--.· - '·. ,·-.. ~;-,"," .--... __ -~-:· 

En n~estropais,-Jostrnbaj~doresalser\·idodel Est.aclo fom1arfpaité de esa clase· 

~:~~ª~r~:c~1P':;:UL'.t.~u,~;~,~~it:;~;i::;:erJfüt~~J~i;g;~tº~lÍ'~~d~,¡~::r:,J;b:,~: 

Al negar Ja calid~~I dc'frabajádor a un ~cr\·id~fJ!li~Jico eq~ivale a Íl~gar el ~sfucr;.o y 
. , . "' .•. ·- •• -···'·"· ·'--'·>"•. -· - -.. -.-·, ' . -- -.-·. .,. (· .· 

el sacrilicio de. n~cstros é her~ic~~ -~i{icpas!id~s : y éstan~~r'n~s. hn iúl 'cstíitloide ---a11111esia ·· 
-: ' -,'._. . ···>·;,. -. · .. ; -:.';·. ,· ·.:1/,·\-:;::·J,~'.':·::~·;):1..-·:-~~}:~ __ .:>::~ .:.·~-=-''.; •. /.-,"._>:.':~~-,·,~·· .. ¿'.f.-.-'. ::.:i..:. :·:·_~\.: :.~~<': ~·: . .-:.~. . .. ~ 

histórica que· néís rrévariá irréincdiablé,ríiénté 'a una 'gra-Vc iricsíá~ilida'd ,'5o'éial; poHtica ,y 
económica.·' ··,:, .·;\; .¡:.;;~}.~ ::::::;.·:·/. '".::~/:: _-,::· <;~-~;:~:· ,-.··· ... '.:.~. -~ </··,. 

· .. , -· .:·:·;. ,-''.: j'::{'·::'':· 
,~ )_.:.'.>·: -~~L.- :-:.-:- -··.\·~ -,... .. - . ;- --:« .< '}\·;·-. ·:.-

·.:-:'(· '1-

Yá ;nuchb~ -_ años'.ant~s,'gra~dcs •. pcnsad~res e ilustres'.jJristás d~;nu'~stra- nac1on 

ab~rdar;n ~sí~· te1ii~ c6n Ü~~- ,:i~iÓ~ prf;:¡,e~Gd~ ~: s~~;_ar~; 1i/p~im€i~~ b:i~~s d~ i~ q~~ ·a 1a ·· 

postre se;ia_Í~d~,~~~r~nJi~f~d ~hl¡;;\;\e_?_/ ·,: } \_:_-_ > :; ' ' -)i:; '·}, ;_; :.'. 
··- ·. _., ., . ' :;'-~¿ , t ... 

_Mi. primbrdial i1i1juicttt~ al ·~borcl,ar ~st{t~~a:
0

fu~;el. csclaré~cr y establecer cjuc Jos 

~:~:!j:"ilJ21i~~~*i!.~Jff:~t~;~~;;~§.;.1;T:.;:;:~;~:: 



A pesar de que actualmente existe un~ leglslación propia apJÚ:able a los trabajadores 

del Estado (hablainos ~bvia-menté del. Estad~ Í:~der~ción}, c,xistcn poéos t~atados o Íiiat~rial 
que nos hable en' forma espcdfica de sJ Í:~ntenidoJ SU interprctadÓn y SU d<?Ctrinh, y la poca 

,. • -•j ' • • "4L ~· "º "'' "•' ' ' • ·' ' ., • ' •• 

que existe se encuentra !'~élcg~da" e~ p~qu~iiÓs ~sp~clos iÍe los tratados d~ Dcrectí~ Láboral 
• . .· - ,_. ·.·):, .. --."·, ... ·,·.,.,•: -· .'·• ,..... ' .· ,., ··- · .. :o-· _, ,·.· 

comün. y aúnmás, se llega al extremo' de 'fa o~a~ia de 'trat~rse en algunos textos de Dérccho 
Admini~irativo, coni~pi~~¡~\~g~;~·te'd~·c·si~ra~aj~rídl~a: •· ·. ·_· . .. · 

' > ':'.;·}\ } /,\ .• 

A pesar de ést~, por'.~~r)i~n Wró'~;~~ la. doctrina laboral mcxkana, es posible 

'dcterminár con c~a~titud los' conccptOs y!Ós. alcan~~sde lii'r~faciÓn 'laboral ~ue' se en,tabfa 

:n~~ :;i;e:t;:%:ªt:1J!:~~'.::f~~.Jd;l::~j~~1i~:J:~~[¡.f it:r:;~f 1:::·~:j:~~:~~:~ 1;:~;¡: 

,' Fin~liil~~t~ es 'llrc~is~ s~flafar qúe'~ ~~~ar de lá gráit inq~iet~d qu~:despicrt~ ~n mi 
.,.·•,., .... ,.•\>--·.·_,.,,.,-~~. ··-···'·.,· .... -;· .. -·· , •. -... : d ~ • 

este te1i1á, siérnprc se i~vo en c~cntá las;~liiiácioric~ especi~les y particulares" qú'e r<!dcan 'a 

estos pcrsórí~es y iiund~'se'plantcan•situacion~s·.imposiblés·o'"1~Ííi~~~riási sinó por el' 

contradó, sietÍ1pre apegadas a nÜcsifa realidad sÓciál :y juridica y sicrnprc c<ln' la firme 

convicdón de qu'c lo que se cxpon~e~ ~asible)' preciso ha~crlo; 



INTRODUCCION 

En todo tipo de r~lación laboral, uno de los aspectos más importantes c¡ue trata de 

tutelar la ley es el de ia .. estabilidad en el empico .. .. . 
. »; __ 

Frente· a ºJos grandes ia~¡talcs,. o bien', en. co~ccirdancia . c~n • l~s . pr~ductores ~te 
servicios,• los trabajadores deb~~ gol.a~ de la dt~bi¡i;~d érl él •c~;plc;' ;¡u~ les asegure el 

' ' ' ' . ,· .. · •' ' .. - . , .. -.~· •·' . . . . '·" - - . - . ' -- . . . _ . ., . . . . -· .-

propurcionarsc":n ,·s; ·rí_1)s.1JiCJS~·;;·_~á
1

~~~-1·s-:fit;nilfiis IC~S: sílliS-fñCtOrc~·:~C~CSaifOS Páía -<~hléncr _un nivel 
1 ., "·'" -; • ~'-<~~· :·J.!-'::<,· ' 

de vida adecuado a sti'cór1diéi(;'ri'<lc pcrsolras\> :•::. ·;. .. . .. 
<~· . ,_. ;' _.,,- - .. :.;·,:<, '· . ., ·'··:'- . ; 

·~;~~-'.:::_ '·::·::;~--!<~';_~;·,· ~ . ~ :_~;r :,:'-:;: <> _, ¡~_"_:·,::· . 

Si bien ~s ~icrto''.quC:la ;élación laB6ralq~~ ¿¡, ~~tabÍá c~fr~ eÍ Esi:1iío c6nro patrón y 

:~:r:::i~~:;f;•b;i~s:~?J;};~~i~:l1~.c7?a~rj+t~~i~l~~~~li~~~c~!;;;~~~{~5;ed;:~:;~:~·· 
dif~rentes faciiires df la r;oducció.n (Ca¡iilal-trab~jo) con. írna pioblerna1iéfnluy esp~ciál y 

~r:~tf :~;;\~f J~J~~1¡~1~1~ililllli1!¡~~1 !~!~; 
el primer din q1i~ t~;r;~¡~ (1'císe~iÓ11 ~IB;r:~~~tdJ:; ,'· :.< ;::> ·~ ¡: 'X '·• < 

. ; " ./~'~ -_ ,.:;,. ;·,-< -., ;~ 
Desde sus inicio~; .. 111.1.egislación' aplitabl~ 'a. los.trabájadóres·quc'í;rcsfan ·sus'servicios 

:~e~:::~: 1;;a~1~:u~~s¡~;:;tt~~~ª~r~'k1u:Í;;d~~~'.~j;~t\it~~:¡6·1J*~¡P;N~;;;¡!;~~1tdtI;~~~:ªt 
elaboración· d~I ·• Estatúfo{ Juridii:o '.de :·1 <iJIÍ,: ~ucrpo degal que• cÓ;Írpilal1a' uria; serie de 

. . . :- . ·- :·/ ·,:· ... · .· :~./- ·>:.,:_- ;;·.~; ,----- e·:,:<_.<· ~: ·-, ,.,,_,:·:_t .. : :'-·. ·-;·;:., ___ -
disposiciones apliéables a lit rclaciórí_~~ trabajo entre los servidores públic~s y, el Estado 



patrón, que aunque no era lo satisfactoriamente ·necesario, era un_ gran paso en la atcnciÓh 

hacia dicho gremio y lo más avanz~do ~ti la materia en aquella épo~~: 

Con el pa~o del tiempo, a t:.1\'CS de las refonn;s.hechas~I Esta~njuridico; aún más, 

con la pronmlgaciÓnen 196•3 de la ,Ley Fcd~;al de l~'s Tr~b~ja~~r~~ al ~c~icio del. Estado, 

~: ::::~::':~li~i:~l~;;:}:~EJiº!d:s~li"~i~j~\;TI~~~::f tr~f i:1;:~~:ó:~~;~:~¡:ec~: 
adi~ionaba el í\~~~~tci'.¡Ír.~'- '.~:.< '.· ':::'.' : , '-: ;¡; ·. 

-, ·::/.·:::~. ':'.\ .. '·¿ .. :.. -· .. :'.:· i·> <'';>' ·1!·~· ::' 

El Aparato -~ dclanicÚlo 123 ~~-:~uestra Carta ~f~g~ai ~ino a esi~btcccr lás bases 

::rt::r~~~~f 1rJffeJ\~t~~~~iW~trJf :i~t.[~ :":· 
•>' ;.\ \-~:'}»·),:,~·,_;;·¡'.:>. .---,:')··,,,-

~;;j;·~'. ~--'-~;' ··:.'1.- '\:_·>·· 

los sujetos de la '(clac!.ón ya m~n~,ion~~ll~~ :m. ;{?' cg 2 t:'.:é ¡5?. ··;·\ '-'·' 

Ahorn bici;, dc~~n;~s ~~;cridc~' qi;'e\b<l~-ie~ i~~1;i,íf~1a'ri~ d~b~ b~;1sci\~1r y.respetar 
... : '·''- • ... ' .. ,. '·.; .. ·. __ .-... ,.· -,·- ,; .:.-.-'. ,.,,.. -- _,._. . : 

los supuestos general de Ja i~y.'s;;¡,éd~i: que le dio .orig~JI y n.o dcfoin1ar1Ós y c~ndicioi1~;1os 
y mucho rnenos cu~ml~ ~s cr(t1~irii1í~Í1Í~ de l~-~i~s~ tr~tiajadora .•... · 



El presente estudio trata de analizar a través· de la hermenéutica juridii:a las 

disposiciones legales concretas C)úe sÓn relaÚvas y aplicables a la cstabilid~d e1Í el e;npl~o de 

los servidÓrcs púbHco~ ~n general y lograr es~larecer ~Ón la may~r precisión p~sible cu~I fue. 

el espíritu real ~J~ ei J~gis1;Jo;·~1~s~1ó en ~I 1é~tocb~~1i'1u¿i~n¡1; ~dé1~á~d~ e;t~ble~~r e~. 
·' e· ·e".. ·¿• ·:<·. • ··.¡~. \._,-; ¡" ,";•,,. : .. >· ·. ,· ·' ... ·, • ,-,·; ., '"!· :":<'.;,[_'';o',,: e> .. ·:·;,'' ·':··::;. ·,··.;; '·. '' :, 

forma particu!Ítr cldercchci inncgablé que tienen a'.la seguridad e.n ~u 'empico los iraliáj~dores ' ''' 

que osten;ª" ~ª'á~t~; ;i~~~í11{:ó ,¡J~d~ e• ',,,¡~{_e~ día.de -~,~~~N; ~;ri ;;º;;di'~1.º·~~~iet~.g;11;º~ : · 
transéurso.··.·cic .• •scis .',;1cs.es ':d~ séivi!is O'condicionantes éstas, q~e d.~>.1íngtina ·t<>r~1~ ,se 

insinuaron siquiera·~,; -~I te~~~ ~on;ti~ucío?a1J q~c _ p~r, lo. t¡nt~. ~o· Íí~~~-ff fünd,a~Í~nt o· 

jurídico aceptable: para· su · Pfáética ~· ·sí .-e~1.cambio, se. tiene el_, respaldo_ legal ·.para 

co1i1ravc~_ir1~ )· enunciar. e1 razonamiéniojuridico que 'deb~ prev~1cc~r )>'aµ1i'Cars~ e~ este ·. 

sentido: 



CAPITULO! 

ANTECEDENTES lllSTORICOS NACIONALES DE LA RELACION ESTADO 

TRABAJADOR. 

1).- Su a11arició11. 

Obligado es, al trntar la historia y antecedentes de la relación laborar'entablada entre 

el Estado. como patrón y sus trnlmjadorcs, hablar y hacer refcrenci~ al surgimicnio ·del 

Derechod.el Trabajo.en.general como un heclmsocial. 

El Dercc\1J ¿I. Trabajo mrno ,hech~ social,,no aparece espo~tílncame~te . en un 

momento. clad?,'sinoqueviene fordiÁncfosc éoll ~ltrans~urs~deJ•tiempo, con el acaecer 

diario, ~unqti~ cJcÍic~i;o~-r~C:~~~~c~. ~¿~ ¿¡¡'deÚ~r;,r~ó ¡~· ;;Úi~u;ilaii~ri;e~i~ ríl.picto: .· 

-··'· .,, 

Podemos scÍi~l~~'.q¿~ lo~prini~;os'brbÍ~s cl~·1~·;1uc.~;ericÍria as~r'1iostcriormente el 
l •. '· . .•»=o- .,,. - • -:-, -, - ~-' 

derecho deltrahajo? sedan' C:on ·cr~aa~ri;;,;to'oapa~ció~· d¿ los !lren1ios, las Eofrádias y Coil 

el surgimierít~.cl~ r~';vÍiia~i;'Í«~~'¡~ ifd;d ~iec1ip~n ;;:¡~-~d ~\; r'u~iia p~lili~a · qt~ s~ en.tabla • 

entre ··vmanos''.Y ,losjcílort~·· por el, po~er\,crurc los cificiales y ,:compafieros en • .. los 

gremios, 'q;;e, tHtab¡tn dt; .. d¿~·,,Ja~ff ~J?s .;nricsti~~~:·; E;,1 ~~.1 '1¿'c·l~~ p~Ír el' p~cÍ~r .. p,ém c¡ue 

de cualquie( for~rn:r~pcic.útia tanrbid~ ~11,las ~oíidiciones dctrabajodéunos y otros,· ~ra el 

enfrentriml~ntd'dc ~üi~n·~~'.ca~~~í~~ ddt~~~,en ~o~t·r~ d~ l~s q~egbz~b~~ ~~ la ric¡ue~a y sus 

dones.·. ·.:·e·>·:." ··;-.: · .-: 
-:e.· ·::· · ... ·. : 

.·.< \: ·'.·> . 

La ~onci~ncia d~. clase, elcrn~nto fund~ment~I para la aparición del derecho dél 

trabajo, se _reafi;ma ir1discutiblemente con ia aparición de· Ja Revolución. lnd~~t;íal y la 

creación d~ fÍlbricas a fines .del siglo XVII, ya que son ios campesinos los que se. transforman 



en proletarios; los -concurrentes a aquellas empresas que son hombres, mujeres y nifios, 

también son,explotados cmi. agotantes jornadas, con salarios bajos, que eran base·d~ la 

competencia dritre' to~ ~r_np~esarios, pero al estar reunidos se dan cuenta que tal_ vei ,en 

~onju,nio pudieran ~()bt~~i:'r ál¡m que solos no pueden lograr. Se dan cuenta de ,- sus 

necesid~ddsgericiate~,' d~·süs problemas comunes y de sus aspiraciones igual~·s.' : 
'' .. , ... , ·, ,, ' -, , 

;; .·.\.:·' .. '.>"- .-· · . 

. ·._De e~ta Ío~'.i:~. ~'._éond' transcurso del tiempo; en ·casi ;~ ;~;t~iiJa~ ·de Jos paises 

europeos rud ~aéien'do bt cspiritu clasista de los trabajád~r~s: qu~-~it ~irttid ¡j~ la~ razones 
:.;_· ·,., '.: '':;, \ ..... ;.,,;-; :., .· /"·~·: .. ::· ·. ·: ,· ::_,.:··-.· ... ..:.-:c. :"·:· •. ~-,:.::~,.,.1·:.·:: .. ,:,-'.o;,::.·. ,:( ·:, ;·,,_,::. - .. 

anies expuestas lud1áronpor conseguir su reconoci1~iento a través, d~.su ·~ongr~ga_cion: ya 

en m~tualistas: ~o;~~~aÜvaéunio~ci -~ as~c,iacio~c~sindlc~Íe~'.'. ~~e ;~~q~~ no g<;zalian de 

plena libcrti~d ni ics1ict()' ~i1 ~i1s piincipios, ~on sús álÍlb~j;,s Íó~;lliim a I~ po~Úe s~iita~ lns _ 

bases sobre las c~~le's ~~ cin1ie1ita toda una le~islaciÓ~. tu~elar d:'.10~ derec11os. de l~s 
trabajadores: 

2).- La Colonia. 

España como pais conquistador y a pesar.de estar influenciado por el capitalismo, 

tenía una. législacióri y ~rgan;°zaciói1 _ JJOlitica muy difc~ente ·a la del rest.o dé los paises 

europeos y~'~u -~~laci~·r·1,~f~-tr~baj0'.1a dcsarf-~llaba. a··~ríl.\·é~·-dc grc1~li'~s;"·i1t;c· cstai1¡111 forma.dos 

por ~nacsiros, ~t1·~¡·~1~s y aprc;ldic~~;· s.i~:1;1;1p;~¿ b~j·~-1~· a:d'~~~~c·a~i~~ ·d~:-~1g~~.!1.San.tO .. _.: .. 
·rY :t ::.··-·~·· .. , , ·'. ·1: . , > 

· La n1:tr~óp~1~;1ri~~~ó: aj~s territorios c~~Jist~~~~)ii:t~~t~~1brc~. creencias. 

lenguaje y fonna d~ ~ vi;la; )· entre éstas .iil!po~icionés j~~s)adaron lan1bién. CJ sistema· de 

ordenanzas dé gr~ii1ios, auntiu·~ esÍos fÚi1ciónabim ~cnsibteiÍ1e~t~ 'distiÍ1to:.dcl . r~gimen 
·-.-.. --· ., .. ·,' . . : :· ; .. , .. ··-·_, - .,_ ... ·.· 

español, ya que en I~ NÍieva España. la orgar;izaciÓn gr~itiial fue un áct'o de poder. de un 

gobierno absolutist~~ para controlar mejor la ~cth:idad dc:los hon1bics. A través de. lc;s 
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gremios, la monarquía española ímpid~ el dc;ariollo de algunás índust;ías al restringir su 

producción y todo con ~I úÍ1lco objcth·o de que no entablara ~onipctb;;cí~ con la ¡Ír~ducción 
y los comcr~ían1es d<i 1a'p~nínsul~: 

De esta' forn1a, los grcntios nodis[Ítítan'de aütonomia y por ende sus ii1icgrantcs; y 

lo que en otros ¡Íaís~i fú~ia G~· insiri;,;;~~t~~é iÍbcrl~J: J~ ~~~stro~~onti~c~i~ s~ .con~irtió en 

un instnu~~~'la ~~,d~~d~ .-igbi~1~~~¡g:~~~I ~!i-~b:~i~d~;i} '.:::; .r ·-· • - :-.· . 

. :';'>:e .. ~ ;, 

:~~:::~::f f U~l~~~~~~~·~i~~a~;l¡~E:f.·~l;Et 
trabajadores e~' cti~ritri~1· pág.;;~g~y:~ti\:~;pr~t'e~~iÚ~ lá'n1~JC'i en~Íitii: 1~·~¡e~ciÓn médica 

obligatoria y d:dcsc~nso p~gad¿ pó.r'~rífer~icél~d. 1 ; :r \ i;i y 
- ·~ :' <':~~ -_4_.,," ... ,--:,:,;·. 

::f :;:;¡~f~~~~~~~~~~~%~r~~t~~~rr~~I~·. 
aplicÍtción. de .lñs·_ lc)•c;:,'íogr~nd~ -~~-f~,;tbid la .apÍiéaciórÍ' dé :uti tniioº inl~ahunfano y 

csclavizante pa;~)os indios. ~·· ; '.(/ '.""' · ,; '< · '\, ' ··. •· • .... 
,:,,_ .;.: ···-.':· 

:c~;::iE::i:~l:~:1~~o~~&k~!f;~~~&f filf~;';i:1,:::: 
) ·. ··,. ~. !,::·,. 

1 PrólogÓ a "ÚoCÚiimS ~· ·,~C;11id;<;~; e~~~ -(~gisí:\C.ió·n··p.íra loS l~~~Í05''. de Ó~im~~\':.Vá~11li~~. ~fé.d~o ·Í 1J4U, 
p.i. Ci1;1do por NCstor .de Buen L. I?crccho del Trab~jo. To~na l._.Quinta E~!c~ Editorial Porrila. MCxico, 
l 9K4. p;¡gs. 266 y síg.. · · ' · · ' 



En cuanto al aspecto público, durante esta época las disposiciones relativas a la 

relación laboral entre la monarquía española o su representante en el Virreinato de la Nueva 

España y quienes les prestaban sus servir.íos es bastante pobre y desconocida, ya que 

. generalmente los Soberanos seleccionaban a sus servidores por ser encargados de atender 

los propios interesados de los monarcas, por simpatía o compromisos que adquirian. 

Las leyes indias hablaban poco al respecto, línútandose a establecer en algunas 

disposiciones, reglamentación sobre Ja función pública en general: sobre Ja provisión de 

oficios; sobre la imposición de penas al que emplease dádi\'as con el fin de conseguir un 

empleo; sobre Ja inoportuna concurrencia de postulantes a la corte; etc., pero no 

propiamente y de manera especifica algún ordenamiento respecto a su relación con sus 

servidores. 2 

Quienes prestaban sus servicios en el gobierno, sabían que su paso por el empleo era 

transitorio y eventual, carecían de protecciones personales y de estabilidad. Esta situación 

obligaba a pensar en diversas formas de defensa. 

'Es así que comienzan a nacer pequeñas organizaciones durante el periodo 

colonial, que únicamente se preocupaban por cuestiones que hoy 

consideraríamos relacionadas con Ja seguridad social, como el Monte de 

Piedad de México similar al de la Villa de Madrid que daba asistencia a los 

trabajadores del virreinato" .3 

'Miguel Acosta Romero. Teorla General del Derecho Administrali\'O. Edil. Porrúa. México, 1983, pág. 668. 
' Miguel Canrón Moller. Derecho del Trabajo Burocritico. Ten.era Edición Edil Pac. México, 1968, pág. 

71. 
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J),· l\léxico l111lc11cndirnlr. 

La llegada del siglo XIX en :\lé.~ico. marcó cambios trascendentales en fa historia ele 
•• •• ·.. • ,- - • ;·· •• :-· ' ::: : •• ' •• _- _ ... ; -. :- '< ,· -~- • " 

la nación;· hr·crn: d_c -,~· iilcl~p~~1it.~~lci_a -~;~~on~ÍÓ' 11~~1-~rialrncnt~ ·ª·' · pais: d_~spr_-c1visto dC ll'ycs 

propias.~ ·yi~, quC:: ~~'u1 sé< d·;r·u¡;·1l;úha:;: c;t~-J~n¿~-iici~>-.: ro·~---: J~-rl-cci1t'c~.s- ... i11;plicsto·s ·- -J~1ir los 
cci11quis1adoíc·s··c1c-.sLiS- 14éi~·ris·.- 1r'1diáS'.\·- fue· G·;r1:. .. 1'.-_:i\1á/ ~io·rci~i~'.-i· Pavt\'i1.· c1·¡1·rccur:Sor de la 

·., ··,· .... ·-__ :,, ... ,.,: '. - _.'~~-._:· ... ~:·.:-.>~:·_,_ \;/-:.< -~·,.·:-:-~::· <;:'. :\<·-· '' ':;:: >?:k"',:->" :'."·: .. ·; -·-·: . :;.- ,:: '. '•"·.' . ·' 
primer legislación ·mexicana ~l. prnmlllgar,'.cn ''.81 ~ elpecr~t~ .Cons.titucion~I 1fe Apatzingún, 

~: 1~,~:;;¡~:;;~ª:~¡í;,~:;;J~gi~;~t;.f ~;\:t~,fi~~;~]j,1~,::~'.r~dL~fa~:\Lt'i,~ii1t~;1 ;;,0;:¡~;:1::,::c,•;[:;. 
ciudadanos, ex~epto l~sqÚc f(,;,¡;iin la'sü\ÍsistcÍ1ciíl pulÍlica'1 .. ') ·:~ 

'·:",.;'·.·;;.- ' :·_·-.\.:: ";···· " .. , .. ~·"- ., .. '::~->- . .·.;~.< .. '1' 

Asi1;iisl;io;'~·¡i ~í·,;1d11{i~11:d:;;;~~~t~!t.on.;;ituc\~~a?~e sid11t~ii1~~~ j;,;i,~er~~••h~;~s de· 

la lcgish1ció;, ar;lic~líÍ.\~ IÓ; Ír~1liiij:ld~r~s iÍel E;t~d,;~:af'~~tabl~ccrc1;·sua\~tict;h;·2s:.'NiÍ1gi1i1 
- . . ' . ·. . - : " ·.. -. -, - .:_ . : '-~' .: ' . -_. - . - ', _· ., -,, ~ - ~ '· - :' ., ,. -. . - . - '. . . '" . . · .... : - - . -. . . 

ciudadano. podrá .oliíener 1mis. \'cntajas que .las: que ha};ª. mere.cid o· por .. scr\'icios· hechos al 
.. ·:: ··. · --.-.,-~.: -<,-~-- ':-·r> :>-~;-;· .·'>"-: .. ; :<0 •• -, --~-;-._;.- ;:.-'.·- __ ,;->~~-~->>·,~:,:· :<:~: · -\·i-\- :J:·-.:::<·:;:)··-. ·· .. :.::i::- -,· >--·-_ ·-·-. 

bst ac~~'. cs_t ~>-~ :~~~--~~~-1 __ t:~·h1Io_~.- ~-~~~y.un'.~,~~-~.cs _:~~·' J~c-~c~-~~-~.~~o~ :·.~·- ~f1. ~~- ~~>J~tr~n~.-·~. ~~-~ª?'~~._fo_ idea 
de un hon;b;.~ ;;~ci~o Í~~is!'.1cioi;i;· ,¡Íagisirad~';; En s1/'a~i~~fo ~{Jii~~nl: .,;;s ;,:~1plei;dos 
públiéos deh~n ;\111¿io11iii1c;;,,ío;~¡¡,1c;1Íc /~r \iiiehtcili~11c ddred;;) a' 1';ace~ i11ic ,.t;cii•an a l:i . 
vida privadi1, ¡;r~~'C};~í{e1<? I~~ ,·~ca1Úes ;;ºI é)dc~ioites y nombrámiclltos: cn;ift;rntc a la 

Constitución".··• · ':.'. . 

:.¡' 

El nrticul~ 159 del,;11i~;Íto ~Í1e1 p;Í I cgal. atribÍ1ia a!Sup1c1i¡o. Cii1hic1 no. la foct1ltml ele 

st1spen(ler a los cl;1pl~ácl~sn~~liliríld(is iil)r cÍ o por.el Cong;eso ~ll~ndoh;d,icre :~os¡icchas 
vehementes de inlÍdéi;~Ía''. 1úc1linlltcl;;,;;· ~sfiiciade j;licio.antc el .tr¡bunal co;11¡iet~111~ o ante 

. . .. -.· ·. -. ' 

En ~-~- ai)o ·-d~_:'. 1 R:{i·;·. ·'e;1 Jas p<_1s~ri,;·1·;-J;¡~s de I~·: "ct1,r~s.11m~~it\n: de .f¡·, · -¡·mll•.pcíufencia de 

Mé:ocico, el EmpérÍ1d;;~Agu~;¡,; ele lmrbldc prom~lga el 2~ de Fcb1ero de 182Í el Plan ele 

111 



Iguala, por el cual proclama I~ forma de gÓbierno. de nuestro país como· l\lon~n¡uia 
Templada y es· precis.amenie' en di.;ho · l!ocun1en1Ó, cn.·crcual 'se< csta:blece por. priri1era 

ocasión en algÚna Íegi;laciÓn ~ricioital. la' lib~rtad. de "liab~jÓ, que. ~iniqúé no se eje;ci~ra 
plcnnm.cn1.C:·· Y?·. por.: 1.a ·cñ~c:1.1~ia ~ÍC ~st~i( ~, p~r_ el ·:~~~~~~CC.Í]~~11i~~~.~<;.:\i~,-~~--~;,~~,~~id~1d ~~ las 

person~s ¡ior parte de•·' l~s qu~ . osic'ntabhn el ~odér? i~d~dab!Cniént.; ~s ui1 ·. ~on~epto . . -~ ' . '" . ' . ' ' . . . ·, 

hi1portanlí~i111Ó é¡i1~ ya ~ii aqÍrella époc~ se co~ccbia'c~<él á~i~í~\Íe la sÓi:lcdad. EIPlní1 de 
.. . ' ·' . ' . . ' . . . . . ' . . ' .. -,· -.. , , ~" ... ·• - . - ' - .. 

Iguala establecía en su arÍictrlo 12:. "'Íodos losh~bita~ics< d,c él(~! ¡;¡{jic~io rÍie:.ícario)~ sin 

otra· distinCiófl .· qi.1c .,s~1.·_.,\;~·ér~t,~·: /· ~·ir~~;·d~~(: sin\ ··c¡·Ud~C~.~~-~~?.ida·.~4-~~ :~~ª;ª .. opfaf 'C:u_alquicr 

empico". 
.•· .. ·.'"!; 

. Dicho Plan, t~'inb!~~ ccir~tcn·i~ íllgunaS:d¡~"p'o~i~i~·~~·~-·rCJ~·~·¡~~.a'ciáS·,¿~,\· 1~~-·:·1~~~:~a-·ciorcs 

al servicio dCf Estado (<JW! ob\·ianÍcnté no se Je'~ <cm10~i~ asi en aquel cÍltonces)y e11 su 

artículo! 5 ~eferia: ;,;l'odos l~s rar;l~S d~I i;·~tád~ cmpl~
0

adcJS ~úbfi~~S ;~·bsfs;írá~ COl;;o en el 
. " . ' .... :' . . ' .. ~·, -, ~ ~.' .. · .. , . '" .,. ,.,.,. ., .. · : 

··: :._,>./ :.\·.' ,'·::;';·-;: \' .. ·' ·~···;;· .. , '-1· .. :·.-

En el año· de. l S24: se rciunió ct'pri.i;1cr·.;~,f6es{o:coristítuyente convoéado por el 

Emperador .. Agu;tín ·;¡¡; 'iíurbid~.:'~~iÍ ~1': 1i;6pÓsít~i;éJ~:c1~~cir~r fonirnlinente ·la · p;imera 
. ·' .• - .,, .. :·,- ,_.,_. f::/'"". ·-.. :1 - ,.' .. ,. . : .. , - - , ' . 

Constitución .Fede~aÍ:de l\}éxi.co:.n1isn1a q~'C ~·~ prom~lgada ~l. s<dc octubre ,del año 

mencionado yen 'cuy(i'cm~t~ni;lo se ptÍcd~~obsc!-\'ar ~sp~cífr~:l1;1entc alg~na; dlsjiosicíor;cs 

En su artículo 50 e~iablcda: i.:as foc.tiltades exclusil'ás del Coi1greso General son las· 

siguientes: 

lt 



Fracción Xlll.-

Articulo 1 1 O: 

Fracción 111: 

Fracción IV: 

rrncción XX: 

Crear o suprirnir empleos p~blicos. de la Fedcraciói1, señalar. 

aumentar o disniinuir sus dotaciones, rctir()s· y· pensiones .. 

N~mbr~/~·'rc~1~{er.libr~~ie~í~a lb~ S~crclá;ios .de Dcsjiácho.·· 
. ; ;' . .'·. .·~;;~,- . ' . 

"/:·-~ . i·'.<·~ ./·\ , .. _::·: . }·:· 
., .. ,· ~.··:~<C.:';:y;>' ;(J, ¡·.· 

Nombrnr a l.os JÚ:s ~cJak óndiÍas. G~rÍcralcs .d.c 1 Íacíc11clíl, los. ·. 

··3@~f:i}ít~~!R~~~~~~~~1~tr~~ 
·.;·:~~':,: ~.:; .. -? .... ·.· :·~--~, .. ,;-· : :·~~~-::.:~ ;- <'.~ 

::\: .. _,·; ·- :,\:-:,Y~.; .. 

Sus¡Ícnde~.dc. sus• ~mpléos.11ástá .i.ar·t res ·;;;éscs .y priva(dc_ la 

mi!~d "~ s~s .;~c;d,º5: r~~-~.:1 ·1~&?1~:!if~~1I1::7 .. '~:i-~.;~,r~~~~~~. ~c •... 
la federación infractórcs· dc)ú:S .úidéncs >' :c1ceretos:·y ,en los 

cns<?s··. CJlf c_:.~rca·. d CbCn\: fonllaí.:i~i~"t;·. ~- .· t a1df _CnÍ,;i~~1dúS; Jjn··~~rá 
-. ' • •• ', • • • • ' •• ;, .--. • • " • ~ J • • • , ' 

!Os antecedentes de 1a matiiriá 31 í;iiitma1 rcsHccti\;o/ 
;.~~ . . -~)•·· ,.-~-:<~~:"~·::··-·· 

-. '::·:~:~ :;;::;.-, . :· . - :" ¡: ¡ ::·. : .• 

Como es . de. º.~sch:~rse::c~-~~ ;-~~~P~t~é~~ms. ~.5, J~~-·~~rr?~;1R1;f~,{~ {.,jst~~l~ccr .. la 
facultad que tenia el Presidc.ntc de la Rc~üblica para· dcsig1íar y, rCnío\'cr a.'.las, personas que 

pudieran ocupar los p~c~tos d~ ~;ayo;]e~á;q~l~ ~h ~l ~obi~rn~l¡;~r~ ian1bic1\ se fncluian al 

resto. de · los sc;.\•idcircs 1iúblkos. q;,.; .•· c~n1~)se ,coí1i~nto 'antcrioi'n1cntc, .· útahan 

transitoriameilt.c en si1s pLÍcst~s y stij~tos a éiialq~icr deicrmi~adoii sllp~ri1;r; 
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Posteriormente a la promulgación de la Constitución F~dcraldc -1824, se .inicia un 

periodo en el cual surg6n algtÍnas disposicionc~ ~n cuai1to a í~ r~glan;entaci6n de la labor de 
-• ,. • ·e·-• -1' ,. • • . •.· ,'. ·,· .. ·• . 

los servidores públicos;• radicarid~ str ir;iporta~~ia 'en (ser 'c'sta~: disp~sicicines las primeras 

emitidas c1~ ~u ~¿~n~~~ d~m1nt·~: ci .,:;i•rioclo·:,;~;~-ti~i~~-~J;g~~téF~Í·i~t~·:·d~:~í'~·xiJ·~i_:-::· 
, . - . . . ·' r "~ '· . , . . " , . ·. . • . ·- . ... . - . . - . . . . . -· -. "·: 

'En _l 828,· se dio. u ria ~irculrir con reglas para'cub~i; las\•aca;1te{ E~ el mi sino 

años~ oto~gó pensión álo~ !'ª~~jadorc'sd~ iá Ca~a dc'r\1&íi~.Ía".' 

En 1829,. lile e~pedid~ una le§' para i¡tie ·~e ¡;~b~je e.n l~s oficinas todos los dins, 

•· menos IOs dc·fi~sÍa -~~cÍ~~al:'.' -

. . . 
L,\ C01'STl'n;é;io:-; l>E J836 

,._ ,.····.:·: , .. :·:. :-.-. . 

Siendo Presidcnté del Pais el ~ra;. Antonio Lupez de Santa e Ana, se proinulgó la 

segunda Constitución de 1\léi:lc<¡. en ~I ar~b de ~ s.i6, en'nJCtiio de las !ir;mlcs l;;ch;is entre el . ., . ,·, ' - ,_ - . . ..... -, ... - ·- ... . . 
Partido Conservador y-el Pirtido,Cib~rn1:pre;~,iedend~_1ai~nuéllciaco11ser\'adorn en ria' 

~~::.::::t:'.};(:~t::t.;;~·;;;,;{::g~'·t:~¿·~::if ::;~":"!'""º" ~. ·= " ••. 
Esta Co1Ísti1ución'ué 1836:.:cónsc~·a cnfori~ianÍteiic'ral,ldsdi~1í~siciones rclaÍi"as a 

las lílcul1n«1e:; ~ciP~~sid~;~1/u~ 1~(t~t;(í\,1fc;1' p~¡~ n~i;;~~~~~'ic~i~,·cr} 1~;,'i,~;so1:aJcs ~¡ue '. 
ocupaban puestc;s ~lc;;t;Ó de, l_a-. ÚdÍtíÍrÍistraéión''-publi~a. ~; lá n1Ílicia,. sicnilo 1~· antéritÍr; lo 

• '. " •. - -.;.•,. -·· ' '., .. ., , .· . • ¡. -·, ¡ .. - . . -· , •._• ,· - . 

'
1 ~1igucl Acosl;l Úo1l1cro. Ob. Cil. p:ig. ftiflr 

-" ldcm. · · 

1.1 



La Constitución en cuestión señalaba: 

Articulo 15: Son prerro~ntil·as del presiden!~ de la Reptiblica:. 
".' - ·,:. r • '. ~ • • • ' ~ ~ • • ' ' 

Fracción VI: Nombra~ '1ibrci;ientc a lo~'S~cietaricis' de despacho y poderlos remover 

siénípr~ cj;re lo i:r~a ~on~·cÍiienié: . 

Articulo 17: Son aiíibu'~ióriés J~1 J;;~sicÍent~ de 1~R~)l¿blica. · . 

Fracción X: .... Nor,1ibrl;~·l~;:c~6s~j:Ls~·;,•10.Sféfr'ino·s·qucdispone.la.lcy, 
Fracción XII:· 1~cn;C>v~r·a 16s'~nÍ~l~íl~l.os Jif;1J;;~.\1~Üs si~111~1c q~r~ lo juzgue ccin~;cniente . 

.. :.:;_.¡·!--- -·,.;·•' :·:.;· 

;)'· : ~!: : '' é • • ·,-

Fracciólt ~IV:- No.IÚ~_rá·r· 'Par~\O·d'~~_o l~~-d~~6~~s cmPi{os_ ijj.i_IÚ3-~~s_·;.·:~~:~~·s olic!rl~~ .. con afrcglo 

en i~q11~'-dis¡)~1ie;1Ia~J;ye.~· •:i f •;• ... ·. 

En los aÍios ¡)~ste;iorcs s~ dieron ií~riiía; aislada's Ícf~ientc.s ~ los s~i:vidorcs púhlicos 
''.-/._..,:. 

mcdiarúc <lc.crétOS'·i·CiréulaíéS.: qüC' c'r'íl la Íoritlá CC}fíltiñ--dC c'n~ÍliiSé·.: . 
. -- .-.:"'- . :;'.), ;e .. :\~---. - - :;) :: _,,.,,:-,>,-"·, ---0-

-::~: -

Oc esta forma 'lma ~irculardcl ~ lilli~t~iio d~Haciencla dctcr;{1{11ú l~s ciialidadcs que 

deberían de t~~~~ 1~~ :nl~rii~~.i~;~ ~~.;·ri i-~·~ ~~!j}1it:Í·~~¿ ~~ 1~:5\,f!~~l;a.s: ~~(~i~i~r~~·~·~lt~ c·i~1_hic_r.110".~' 

11 f\.ligucl Acosla 1{0111crO. ob:-Ci.1. P:ig.· 6.i 1 .· ·. 
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'En 1854, a través de un decreto se quila el .fuero que revcslia a los 

füncionarios de los Eslados; y por una circular. del l\linislcrio de lfacienda'se 

prohibe a los funci~narios y empicados públic~s· pi;clicar juégos de azar'" 

LA c{)~s:nrncio~ DE 1851 .· 
;;:: . ·.-··· 

:J>. 

La llegada d~ laép~cadc la.Rcfom~a'~nci.cnlrn Ún~ seriaresislcncia elllr~ el grupo 

de opositores ~ ella, por lci '(¡u~ ~I c~ióri¿és1i;~si~~n1e ~e I~ R~;pública, Ignacio Comcinfort 
' . . • . ., "• - ~. --~ • '·· •. !" .. . - - - . " . - . "' '.· ... ·• - ' '. '" • . 

reúne á un Congr~so'C:oi1s1i1uyéri1~ par:l '~xp~dlrcii~~ iiuc';.~ Óins1i1u~iÓn Y en clscno de 

dicha· Co~gres6·c~i1s;i1~;'é~1etsc. 'nia;iifi~·s1a~ d~~· c~rricnics''poliÍica~ 'b<isi~á;1icÍue; los 

libernles. y los' rÍ1mÍcradÜs;é1G:c~c~l~rjan 'gra1Ídcs :~isp~la~:. l~~··prÍmc~~~ .. con •. laiiíicnciÓn .de •• 

:~::ii~::2~::tb~r:~:~1~~iin ún:~~'u;\~;:1~tsIJ.' 1(~i ~fan.·i:d:.•·f cu11plan1.ar el • sis;J,;,,, • .. ·• . 
_-,_ : ··r:<;·;~ :; 

,:_;' 

prirncr•/'~:~"j~'.ft"i~;~Jici;;;¡~~ªi:.~gs;~~~~ccf f,~i~~~~i{'.J~~;t:~~i1Ji~::l11~:.';ic1::;:: G:: 
hombre cciino i~i: ád~ÍniÍs i1~'cstablcc~r cÍara~1~;;¡~ ¡~ litid~íuid~ lrllba}o, :, . ' . ' 

' · .'. -, - • • '.- ,.,. , ·• •• • . . : ,.-~ ,C') , '· 1"··> ·• · ", .,.,, ·"" ·: 

- ., <'•. ,;.·:; /~-.: ;;:·:· 

<.t· :. "' . 

En Sll árÍiCulÓ;¡•,~~tnbf;;cc:¡,Todo li'o;1;br~ eslib~cpara~bra~a~ la pr;)t~~¡¡;;Í, ·indirslria· .. 
'··'" a'"•••·,.-····-·" -• · -.- 'r.• '·· ·· • 

o trabaj~ que le acon1od~ siendo '1'r1il)'h'6r1~:io p.Íra-~pr~.;:echar~c~e strs ~rodt'~clos: Ni unn 

ni otro ~e le pbdrá inr1icdi~. sÍri~ por scnlcn~i~jÚdici~i ~u~nélo' at~i1Üc lo; ;ilmd;os de 
'· ,._,.-. ,·-· ,., -.. ··.:·_. '.-,.,,__. ,,. __ :·----.- , .... ·- ----.-· -. - -. ' 

terceros·. o· ¡:;or.'íCsó(~jC_i~~-'.< guli_~-rnilih·a::·d_ict~Já en J~S __ (~r~nin?S ql1c 111ílré1'i1:c_ 1_~ l_cy cÜílllllo 

ofenda los de la sociedad.' · 

1 ldcm. 
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Art. 5": Nadie está ubligmlo, a prestar trabajos personales sin la justa retribución y su 

pleno corisentiniiento. 1 .aLcy ~o podra auwrizar ningün <contrato que tcríg~ por objeto la 

perdida o. el irm·ocab·l~s~~rifl~i~ dé ,; llbcr1ad d~I ·h~ri1brc; ya. sea por éáusa. de ;rábajo, de 
, ;• ' ... · '·.,.,.-... --··- ,· .: ,,, · .. ·.. . , .. " -

cducaci~-~1 yo (l_c·_·:·-~~:iO'·r~_1_i~i-~~ó:~Tai1ip.OC6. p'ticdC: a_u~~~-i-~~r c~~\·cn~o·s·cn -~uc CJ !l~r:~~t;r~ pacte -
su pros~rip.ci:~·-!-.~~~--~~~-.1.i.~-~·;o·?«' .- . . - - . - , '. . :--.=;·:·- _ ;;>." 

'""-':-,::,/,.:· '.'::,:~'.:·_~·:· ... ·::~: .... <-.:<·> ·. '. ~--· · .. ,,_. ,.. /:·,.·:_,::·.,-"' 
.... : ~· ' '• . ~ 

·.·.De iguál lbrmaC]ué ias Con;1i1~cimics prcc~dentes,Ja dcJStscñal~~a.lasfacultad,cs 

~::J1::~::.;:n1:~t~~,;~,'~j~:;/1.'fil~f;ft~~~t~,~;J:t:(~erj~1iii~,~~~::•d~~:r~J;~::. •. de• . 
. ~-- .. ","·. :'..'<<. _~,_,.. ._, . ~~\? :(e' <;·'.-: -.~'.)~i 

d,,,,m ::~·~:~; ri~.\E¡0',ifü~:~~~:1;f f ~K¡;¡~;;;;"'' '""''" lm 
>::..::. • • :. -- ,->.~.:, .. ~:, - ·.;~~·-:~ -,-,_ f-"':.:\·- -·---. . ,_(;,:, 

. ' . "·. :-;- ... :: º·.' <': ''. -·~·. :~-~. ->~·; .. ·"<<'' 

El· 5. dc·s~1Hi~nrb/c~dc. ',~2}<~-~i{i~~~:.~.···~·~f?r'g~ l~f~g~ti1:1,ci?~, d~, r, 85( ~.n su 
articulo 5º eníre otro( rca~r!l,úind,ose la libc'tád de rrátiajo,}el hnrilhrcy ¡~~r:gi\rídosc '\:I no. 

reconcici111iént~ deóid,eriesri1ÓnirsÍiclls' y·'n(}·, pcni1i1ir su'ésrablccin;¡~;,;;, ~iíalqÍ1iciá .''iÍe sea 

la dcnoinin~.~ión,u .' ;!bl~t~(l: c~r(,qu~ p~~~e'.;~a~,~r;~i~~&·~. Es;< ~;1, ~~lu;~·dc .Ir~~~'. ,;rohibidci 

anlcriurnrenle, cr"incnoscabu: la perélilJa o.el irrei'ócable sacrificio: de la Jil)értad del hombre 
' • ._ .. ,.. - - • ' , ___ :_~,·:.-~~· - .·-· - •• > ••• ,., ... - ·;' ;-_ .. -_ , ••• ~-· • _.' • ' ' ' 

·;.," 

.- .· '···· 
····:·:;/;" ,. . ' 

'En' el aílo 1lc ,1875,.,se i:óns1i1ti~'e· l~'prirn~·~.~ ;iÍ~;¿aÍid~d de eriiplcados 

públieas, pero éií realidad. la i1itííuaÍ,idad no, tiene los alca,nm de las formadas 

algunos años ~lcsr;u¿s'p;r ~!J;~;~~; l:~ qire ~~. lirnira a la protección social, sin 
' .. · . ·.+>·'·.:.: ,. ..... - - . ' ' . 

accii~.n Jmlí1icñ':aiglifia".~ 

H Miguel Ac:osÍ:i noruc~o. Ób·. Cit. p;ig.'6i Í, 
• 

9 Miguel C:rnrón ~toller: Ob. Cit pirg. 671 
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Estas mutualidades de empicados pl1blicos a pesar de no tener en ílquclla época un 

peso real para inflúir en la fijación de las condicionc.s de la rclai:ión dé trnhaji> cOn c!Estoclo 

patrón, si~nta~ sólidos jircc~Jcntcs del: sindicalismo· burocratico. y la : rntÍli~ación. del 

pcnsamíc11t'o cla_sisla .de)~~ .rni.srnOs._ :·» 

·<. 
En IR85 se c~piÍJ(,,, clirnsaS ciic;1larf'. s~h;édcscucn;;,{lic~llci;;;;;,;¡,iu~st'os 

sueldos y registro ele n;iÍÍ1br;1;:11ici1tc;'s el~ lc;s cn1pl~aci~~ p¿blic~·~. ¡'{. ••:• ·· . . .. :; .. ¡.<. 
•.;;_·,. . '· . ..: ·; ·::·~: ~~·~' > -~-- . ' -... 

'En 189p, 1íi1a circular.de 1.ílTc~orc~ia (Jcicnl1ina. q'üci 11ór follcCi111ici1.tá de 

algún emplead~ ,;(,~clc .• flrl!lnr sú \-iucÍ~'1á'n6;;,;,;~; ,;~·ra ,;mcJición del 
sucldc/'. 11 : _:_:·. · »:.:_::,~:> , . \-:,: /J.:.J·;: ·~:·'·.-_:;_J. 

": :' ~: . '>;...:·· .--:-·:_-.: 
·:·:e~:- <<~.-.;,;--> ~ -:=;:- ::;:· 

S<~hrc 

emitir divmas. ley~s ~. rcglmncinÍós ji~ra noi!liarlá ,áEii\·idad:.clc.·.losiri1L;iijaclorcs que 

pr_cs1nban Sc~-\·ici~;s . é~) ~ ~!~í~dC1::·:J?'ri~)dfí"~lt';~~;_1t_~·,,'C~l'.:: 1¿) .:'<i~JC~'.:~~~. ~·~·~!~~~~: ~1_:. ''-~~~-CI_~~;- ;~~.;suéldt~ e.Y 

nlguna~ -' ,,·rc;~_~1ci~~1~S·~---.-r.c_J!'1ci~.~~ad~s ;~·~Oi~::: ra·:'.:SCg~Ú·Úhid ·,\¿~¿¡~¡~ ~.::r~·óilCéj~j~·~ ;· arl·~'i.1!Íá.;11Cntc ·. 

rccon~cid~s'Y~-'.~'.~tnéJ~~~-JJ~,..éj~q¿~~-,~- .:: -:.- '.-'.:\~·· .-.". 

Diaz, se ~tt!i~i~~;íii1 ~;LH~-~·it_m~¡Jt~ -~' arÚc1~l~~.5~~/·,·~~>f1~.~-i1·;¡dO!~~f"Ci.l tlJ_}~Í·'.'.~!-~·~;O:_ri~giJ·'..1dc·l_ p.'.irr3H1, 
establcciénd~se· ,),;e ;:Ñ~di·~ plí~d~ ~cr ob1iiJad~a ,~;est~; sc~:icio~··llc~si>1!:;lc~ ~in .ia justa .. 

retribución y sin plc;m cof1~~11tin1i~rno, sah?~1 ·trabajo i~1pUcst~como 1Íc11a ¡;ar, i~ atlloriclad 

judicial." 

111 ri.1ig,11cl Acos1:1 llo111cro. Oh Cil. p:·1g C1il 
11 Jdcm. 
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' . . ' 

Asimismo: m 'su segundo párrafo hácc rcfcrcnda al. trabajo dcscmpcñatlo tlentro del 

servicio pi1bli~o. argtimcntado:'.'.En;cuan!O a lo~. s~~·ici~s públicos, ~ólo podninser en .los 

tcrminos que ~stablezcan las leyes icspecti\:as,'obligatorio él d~ las ¡;;il]asyobligaÍoriás y 
,· . --~ . : -.'• '· . - ' , ·'- . . . -- .. · .. -' _. ''"' ' 

gratuitas las l\mcio11cs dcc1orales, lÓs cárgos concrjiles y¡¿;~ de jti;ado'.'.; · .. · 
.. <::,.· . . ·. ... ·. _ .. 

:--~.... - . -'.".-.~ __ ; .. /.~;>. ; . ·. \ . ·.··. :' ... ~.; '_ ·._; . . _.. ·.- ·_,". '·, ~-- . ,.> . 
·Lo ci1rioso' ·t1c·.10.anterio~.es que:cn 'e sé •i'i~n1poy ~·óstérlon{1ent~ no hubo ninguna 

'ley rcspcctiv¡~·· c¡;ic icguliira el é~;1ci~~a~1;i~;;~~ ¡(s~cciiÍc~dc; ¡~~ ¡~~oi~~ ;!~ lbs c;;;¡,lcado~ 
públicos. ., . }:;· • . , •. ,/_; , '" : : .. :. . >,·. : • •; . . : : '·. 

Asimismo, durant~· :1 ·a~~i~ili~: ~~1 ·Gral. · ~íaz, ~p~r~~t '1~ ·u de·. l'~nsiunes. 
~·1_()~tt ~~~-¡·~,~"·-y ll~i_i ~~>~. Jl'.íl.~.:~,- ~~-~;¡¡~-~.y : ;·~ii1i·~-~~~i.:;:~ci1i~¡·~::~--~- -~-~-~~,~-- ~Í- -~~~~-~-,~~l_ '.h :· tá''~l;·~-;~ d '~j~1 ic .. (i_~l · 
sue1t10 ctc1.cmísainé'co~;,{)dcrc~1io; se;c~o~o~é átlc;m1~ct~rc¿li{)·•a 10 úut1aYa .1as hijas 

"hasta que se ca~e1Í'o ;.: ~í116ra~·: \' ál~; l1ijos hasta l~~ 21 aii6~ d~ ~d~d. 
-. ~-- . .. . '":- --" .. __ - ~- , . , . . . ' ' .. 

4).- México Co11tc1iíiior:i11eó: 
... -•· 

>':'.,' 

En rcalld~d~ tfur~ntc un'.l~r~o lapso ~o existe ninguna disp{)~l~iÓn rcla~ionnda con la 
•• :· •• '--. ' • • " ' • <' • • 

prestación de servicios ni E~\adó; .se le. consideraba ~cgi~~ por él. Derécho Admi1~istint i\'o y 

en. cOnSccucncia~t~,da~ ·¡3~'. Ú!:Íá~il~;,c~ :dc-:_t~ab~jo·~·St~ba~ 'subOfdi.niidn~··,~á __ . i~~ diS¡~~;~i-Cí<;¡·lcs· d~ 
este ·Derecho; se_· i1t1i111~b11~ 2 po~ . ór<lc;,.;~ ~ié,;;rii~~d~~- a~uif;tl;;; y , otra~: dis1,t1sicioncs 

sinÍilarcs.: 
·.<. ·-~~·-·~. : ~~-''. ·. ;-'>". ,_ . \o·-':'"' ,, . - ~ ~·. ',-~ -·.:: . 

_:._.::·.··)·:;. 

¡\ pesiir dé qllé. }·a en'. ~Ígti;iás tÍispilsícióncs. i~sértad~s ci1 las l~y~s constitucio1Í.1lcs; 
. ' . , . ·' . . . . ';,., . . . . . -' - . . .· ...... - .. ··.~ ::-;' - . ~ . . 

del siglo pasado ); en otras lti}·~s s~ctmdaÍias se ,incnd~náll alguríO.~ aspcct~~ rclcvai1tcs y .· 

sobre las ~~ladones . de.' ;;~baj~ cri g~n'cr~~; ~l trabaj~ ·.de lds ~·11;j1lc~dos ·públicos' en 

pnr1ículaí, dichas <~i~ii~sié~~uics flicr~n ·si~npl~mcfl~c ·cnu.'1éiativ_as., Yª. q\;c nur~cn»_Hcgiuon a 



ponerse en práctica en virtud a las propias·condicioncs económicas, politicas y sociales de 

aque1JÍ1 éJ;oca y iéllcj~ ;¡.; ello Jc{ru~· el q~e pre~isamentci no se impulsa y por lo mismo, no 

existiera lÍn~ indt;stria f~~n;~¡,;¡c¡;¡e cón~i;;¡;¡da, ya que sólo existían ~rtcsanias y pequeñas 
·:, ·". 't·· .... ,.·- ,·-·,' .. • .. ·- ··. .. 

' - . . 

.. E~ en lo~ Íii1l~16s'a~ds 'dWsi~J.i/XJX y pri~cipio~'.dcl ~reséntc siglo, cuando el 

Gobierno del Gri11. Porfi;iopia,.·lc, ii1}'cc't~ ·af país. las prin1eriis dosis.'de irid1ísiriali7.aciún á 
través de las inversiones ~xtra'n)cras e;;~~i'ás' ;;1anos cstába casi Jatotalidadde ''.'s bienes de 

producciO;;, J~rit;·~¡pa:1:~i~~r:1;~ .,.1;;·: ;cf~ic~it'"~ .. ~:~ ~~- ~~d;1:~~¡¡¡~ ··~-~x:fiÍ: :ia' rnÍ·i¡~;¡'~J)a :j;~od,uC~Úm :tic In 
. . • - .. , ~ ~. --, __ - --· ¡ ,_., ' 

ca~a ele a_~llc~r,:cl-~~.'-:··:·': ·:~:::::· ."'.;-~'" .-~ :·:· -· :,-·· .. .,, · ,· 
. (" ''·"-"··· 

·.··-- .. ~'-. : '.-. '.· - ·• --~>/' :,;- ·_. _- - -:.~ _-:-':: . ::~r>·-< 
· /\dérmis.deloFiHcridr:··u1i"aco1;iccÍ1i1i~nio muy im11:mantefi1~,la const~ccipn ·c1c, Jo~ 

'.tl~}~;,~f *Ili1~f l~!lf f lif f li(t)ii~~· 
supieron de Jos rnMtircsde Chtca~o y ,de las< luchasde Jos, trnbajad~res e':. ~se país. y s?brc 

todo, ele J:Í h~1i10;1íl~~ia,~¡., 1'.1·~,;,ión ~¡~ ;;;~' t;ab~j~d~~6s ¡:~e'l{ruc¡~~ q~~·~11~ rcp;cs~;~ta. . . 

-·_._,._ ;... ;:~·:: ·--" ·~-- >\·~( ·,·.·. -~~: __ ~~ .:.',. -'.-·>r: 
Dacia'.. 'ª,ssit.íra~ioíicl\ d~rc11rcsló;1 i1Í1j1~l~n·1~s, en nu~~tro país :i priÍ1C:ipio'.,¡Jc. siglo .. 

:::~:.::::.'.~t;~::~;,;¡;J;·;~:';;;,t:J;~,~~J~ci;i::lgtf l;§'.":~·::::,:: 
pensaran ~,1 r~-~lna;. ~~1Ci~d~-~f~~ ·~on ~l·h~~~~i·~<j~ in;;~~i·~:1-idad~~:, ·P~r~:'d1~~-í-11_11c:·1;;~ rJ:11~i,~1:1~S y 
jl~ nl as. ·C~l . CÍ 1 ~s cr_1 /~-~f ¡cJ"ii~'í f1~'~j·;¡ba11 :;::· s6 :~;¡~~~l~'~b·~·- ~~--,~¡ :_~_cn~~-¡d·~--: d~- -,·a~ .. ~~-~g¿¡','11;.·~ci;.1"--si·n di Ct~;I~ 
como grupos ele defensa y de resistencia. 

I'! 



•· 
Fue en estas mutualidades disfrazadas, en las cuales empiu.a a proliferar la lectura de 

los escritos de los hermanos Flores Magón y es así como se conoció el Programa Manifiesto 

a la Nación Mexicana de la Junta Org1111izadora del Partido Liberal Mexicano, suscrita en el 

afio de 1906 en San Louis Missouri, E.E.U.U. Este documento vanguardista en su época, 

además de tener tintes políticos, conterúa en su esencia disposiciones relativas a la 

protección y reivindicación de los trabajadores, ya que en su parte medular hablaba de la 

· jornada de 8 horas, del salario mirúmo, de la reglamentación del trabajo doméstico y del a 

domicilio, la prohibición del trabajo a menores de quince años, a mejoras en las condiciones 

de higiene y seguridad en el trabajo, habitaciones para los trabajadores, indemnizaciones por 

accidentes de trabajo, descanso semanal, pago del salario en efectivo, supresión de las 

tiendas de raya, limitación de extranjeros en las empresas y otras disposiciones relativas a la 

tenencia de la tierra y su explotación. 

Las ideas llores magonistas, además de las ya insoportables condiciones de trabajo y 

de vida impuestas a los trabajadores, fueron factores decisivos para que en el afio de 1906, 

en las poblaciones de Cananea, Estado de Sonora y Río Blanco, Estados de Puebla, se 

dieran las dos manifestaciones y huelgas más significativas en el avance del Derecho del 

Trabajo en nuestro pais; estos dos movimientos tuvieron caracteristicas diferentes porque en 

Cananea se reclamaba propiamente mejoras en las condiciones de trabajo, aumento de 

salarios, reducción de jornadas, iguales derechos que los extranjeros, etc., y en Río Blanco 

la huelga fue originada por el empecinamiento de los patrones de mantener su supremacía 

sobre los obreros, ya que en respuesta a la organización de estos en el Gran Circulo de 

Obreros Libres de Río Blanco, aquellos formaron el Centro Industrial Mexicano y 

expedieron su reglamento de trabajo para la industria textil, que aparte de ser abusivo en el 

aspecto laboral, les permilia también invadir la vida privada de los trabajadores, 

prohibiéndoles la lectura de libros y revistas no autorizados por los patrones, limitación para 

recibir visitas en sus casas y cuestiones similares, motivos por el cual el 4 de diciembre de 
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.·.: -_ '. -.-- ·, 

En el mes de abril de .190~. e! Gral. fosé \/icente \'illadá, Gobernador Ílel Estado de 

México i1rornulgó una ley s~b.re ~ccidentesde trabaj~. ~n la' c~ál cst~bl~~la la. prcst;n~ión 
salvo prneba en contrilíio;dc quJc1 a~cidc;,;., suf;ido ~cii ét iraliaj:~<l~r ;,u·ríl;,,~ sujbrnada, 

tcndr~a qu.~ s~_r·~ori~i~r~;~d.cl -~~>:rli~ -~'ccid<.:nÚ!_ d~"i'.~ab'aj~·:.~7. ,'.._..,: , )?:·. :: ~'.:":>: .. 
' _; . . ' -f:;. . ·. •• . ' . ' • ,. --~ • , ", -_. •• - ; . · . ·. • • I • . · 

,·~ _.··',;,,," 
0 

'" o, ····-,:~»',~•A; (_1 •',•.\; _;,: •• >)• 
. '·,. : ·> ._--__ '.>"::" ->.>:·'· ,:··;·. 

El. 9 de noi·ic~nllrc Clc 1906, el. G;a, Í3~ríi~id~ Reí:~~:; Gt;~eirlrittllr d~I Estado. ele 

Nuc\;o LCc'J_n_; jlro1~,i1ll_i~_~;: 1_i:i_l~~,_i,C)·_ 1·arl~l~i~-r'1- s-~tirc·;á·C~i~-~-';¡ :~S::~~,::~.r~ll·áJ¡k ·e·;_í_ r¡¡_-:ct1111 :)gl~~~t_nlc'f~tC: 

. ::, :·_,.·:··:· 
scgÍÍn cÍ _l~,c1.1,~;.~cin~i~~.~ .. '.~~· ·., · 

. -'. ·:·- ,_ . 

El aii~. de Í l14 1·c. nÍrnrcccr en. el mes de agb's;o la Í.é}· Cílndid~ ,\~;;ilÍÍr .en 

Vcracruz,·p~r' 1~ ~u~ ~é d~t~blecc ÍirnÍa~ _d6 ,\dn1inistraciÓn CMJ,'quc entre slis foét;ltaclcs 

tiene In de <li~im/c~nlli~t~s c~tre p~tro~es )·~breros. ÚI dia 2 dé scj1ti~;,,bre, ~lanud Ú .. - . . . ' -- : : . ' . . ' ; . . ~· . ' '. ' . ·' .- . ' . ' . - . . . 

DicgucZ cS1i1~1C~c ali~ 'IL!C r·cSu1.1a· t1C. la '-~~-ªY·~~ iti_11~0~t~i1.éia:. el ·ucs_~:in:s·~,· ~lomií1icnl, in111hién 

fija la jornadíl 'Clc'.iíáb~)o. c1í nuC,·~::horaS_ .. tÜ;~iii~- ~0~10 n~h.xi·i~l,o .. u, 

IZ ~ligucÍ Canlcin ~lollcr. Üh. C.~il. 11:ig J.! 
11 ~li~11cl C:111tó11 f\lullcr. "lJcrcchos del Trab:1jo Uuro.:r~lico"". Edil. Pac. ~IC,,;ico. l 1JM<. p;igs :D y H .. 
11 Jdc111. 
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l'or úlli1110, el S d" ma)'O del aiio de 1915, el G~al: Salvador Al\'arado, Gobcrnad(1r 

de Yucatan, dicta una ley <1.ue crea lo5 Co!1scjos de Ccin;iliación y el hibunal de ·,\rbitrajc en 

el Estado." 

Pocos áiios antes, c~~cciticaiu~nt~ el S de o~i~b;ede i 9'1 o; ~~n Franci~co 1. Madero 

proclanía en. San Luis ~Hssou:i::'E. E~ u: u. s~ ralno~o 'l'lall de ~~Íl Luí~'' C;l)'O contenido 

:";~r:,:;;~!ot~t~Jo1i$~¡¡;;füf g'~::fü.f ii:tr;::::::~'. 
logrimdosc en 1,liéos ;;;es~~ é1\1·i;liiru''dci ;;;~;.¡{;,¡e~i~ ~;.~,~cÍci:)i · : 

' '-,),\( . __ ._-;,-: ·.,:_.-, .:,:,;/ ~ ~-, ... : ?,~'}_.:· ·:. :~< :::: .. :.·<-~·.:· -;~<: ( ;~~-

Don Fran;iscti L ~lád~r~ lhi~Ó' ~·· 1~ J;r~;ld~nci~ dri l~'it~~(;bÍica el 6 de noviembre de 
' • • ,.,- -"•.e•' t: ., • " - "-. • - : ~· • ''\- • :', • ., ~ ;;--'• ,.-. '" '·"'· ·, ' ," : , • - '-"-• -. ' 

1911 y a pesar .de . qu~:cs'triÚca(IÓ 1ío?nít1él1oi j)o~trát'a~ de in~pÍa~t~·r ~ri'g6bf~;1Ío l>tirgÍ1és: 
' '.. '. '. _.".' ·.-;; ·:.·:'.'.·-.--f~'f··~:~.-:~::._;~·''..::c"_··. ~;:<_ ... - ~-=-::f; '< >\'·-. ;:\< :.·~~::.;.~'.- •\ :,: -~ ·'.' ~-:_,/. </f_: ,::;·: _· .,> .>:_i~:; -:. : -. • ; ' 

cuyo úni~O:. i1t~~rés;:c1:·a __ cíl~1ü1_ia~ ~::~_1_ -- s_i-~t-crú·~ · ~,~1i_tk<:1'._·te~_--.~--~i~n··'.~~~b~~o-~_~rjuC::_ta_~:1bié~ t~1~ia 

~~~~~t~1~1~~~~~[~~~;~1r~t\~~1~É::g~f 
' • -·> '.'._. • ,.-.. •y.:.:-·,·•.¡ .. ·;•_;:, ,;:·.I•. ··'·;. "f ':°~··.(> ,''y 1.'·: "'·,-\·;·. 

conllictos entrn el car1i1Í1ly:é1 irab~ador:é: 
r;·;· ·.·.-. .. ".-:t::'..,'\." .. 

'. ,- ;~ ·_'-:.:{· ''., 

. ···.:. 

El 22. de t~br~rÓ de Í9 i.i. · s~: '·in ii1!drri1;;,pid~ la' latior d~ l\ladcro c11 virtud a ~11 
asesinato junto CÓll Sii VÍC~pr~~jd~;JI~ bo

0

Íl )osé ~!/ J;i~O Sllá~~z. 
0

frng11;1d{por; el USÍJrjiadtir 

Don Victorinm; 1 h1cr,tn. <1üicn 'a la po5t~c ~~uparía la ¡;rcsi~~~~¡a de.la República. 

u ldcm. 



. . 
El 20 de n;arzo de 1913, el Gobernador del Estado dé Coahuila. Don Venusliano 

. . : ·. .·· " .. ,·. ·. '; .. ·._. ·. ', 

Carranza, pro1imlga el ,Plari de Guadalupe, por el cual desconoce el gobierne). dcVictuliano 

lluerta e inicia la. luchapÓr'.rcstit;;i~ al p~is su sisicii1~ cÍé~~c;liÍicd y el ~~spcl¿ ~·la t-Üxiiua 

Cart; Magna, nsúiíiicn;f,; fri jcÍhtisfa ;j~ Ía ic;:ol~~iÓrÍ c~11s;iÍU~ÍonalisÍ~: 
;:-·, ,. ~,.': ·.<,~ ··:::~.;-~-~-:::·::~·->?:: .... ~-- ::.·, .»· -

": '~- :.-

1\ I tritmlb del ;,l<winÍl~nto cm1stituCionalisÍ~. el' Gcllcraf Carrnn;.~ ~onyoca en 1917 .. 

~f ~f~i~~~il~¡~~~!l~tf lllll~!~~ 
fucha arnmda. >/ > · }'· · .. ·~ \ •. • ~: . 

,,., 

!Je esta forina, el 'congreso C~~~tÍtüycnt~ se reunió e·;; ~I ~r~~·t~~Írb'.1t~~bi;I~ ~ti'Jii 
ciudad de QücrctiÍi(i. aéelc~rar .• sus dcb~;t!s:·~¡~;1doh~~;alado por el ,,;,;¡,¡º J'~lmcr.Jel'el>on 
V cnus;ia;m C¡\rran7~;~(~;;,,¡ ;;;¡,;do l~~.sdfió•res di~;;;~d~~)~"i~~~~io 1~.~~'~·~·.dc·f~s.':d?~-1;1cscs . 
prcvis-t~S·.···c¡~~,¡~in:<l~l~é.l'-P_.r¡~yc~~l~.'.~r~·ó·l~~d\~'.·~1 ~-~-~~ :~airnnza_ para ·su promullinl'.íüf!.: t1uicn Jo... 
hizocl5dclCl;r~r~deÍ9i?\. ·.· :·.' ·, ,• ;'' .,,•' ''"' 

~:f- , ,,, . -e: ·.,;,. 

La ~onstittición '.l,'oli!i~a·~lc.J91 f.°'p~asma~a';;~, ~rimcra· oca~ió,~ e•.i. cualquiera·• .. 

legislación univcrsnl .. dcf .. sigloXX.la 6c'c1araCiÓii delos.i.foécí1()5 Sociales: que pro~laríiaba·· 
l' reivindicaba' los ,;crcch~sis;~licllabl~~ de ',~/<;i;rcros c~~ió ~lasc oprimida y marcaba iu 

. . ' _:_ - .< : <: '.:' <·<~·:·: ' -' ·::· ;·.:, :?_:_· :->-.:.«;·::: .. ':: ;·:, '·_:, +,:, > : ~·-'. ', · . ./_>' .. -.··_·_ ~ -. 
emancipación como hornlircsJib.res;·que se.·quitan el yugo de la clase poderosa y entablan 

2·1 



. . 

Indudablemente.· qué· 1a· cdristitticion' de 1917. representó todo un logro para· el 

reconocimiento de .los dcre~ho~ yp~r ~nd~ la dignidad de los trabajadores; plasmado en el 

glorioso anictiln 1 ii de. :nuestra Cart~. M~gn~. que' entre s~s disposiciones principales 

consignó: 

1.-

2.-

3.-

4.-

5.-

6.-

7.-

8.-

9.-

ProirÍh;~i~ntlc !{)s t:a~~Jos iris;lu~rcs para Í~s rnujc;es e~ gencr~Í y para los menores 

dé 1 G aílos, ~si ~ol11(; él trabajo nocturn~'industrial pa~a ambos. 

----·;··: -.:. 
. . .·.·· -''·, .-. 

Descanso hcbdorlrndario~·. 
-·.. ' :·. -._ -~<- .:::___ >-- - ,_.:.:·_ - . 

Ücscans,o n f¡tS mújcré.s ~~ lm _me~' dcsp~~~ ~~I_ jJa~to.- c~n._~alariq infcgro_: 
; -: : :· -:, -·-., -. __ -.' -_.: ·. .. - . ~ .. -:. -- - '.. : - . - . -

Fijac.iónde snlarios mínimos y de. la 1ianicipación de los obn!~os en la~ utilidades de 

In c111pr~~m. 

- :.·,· 
. :'·,.· 

Pag~ de l;~ras'cxfr~~· 

Obligación cÍe los¡i~Írorics de ob~~r,:.~r las dispo~iciones sobre seguridad e higiene en 

sus cstabÍbcÚi1i~;1t~~- --

r O.- Derechos de asociación y sindicación. 
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11.- Creación de las Juntas de Conciliación y Arbitraje. 

12.- Derecho a la estabilidad en el empico. 

13.- Proteí:cióna los t~abajad~rcs sol;rc 1msib;cs abusos de l~s patrones en los con ratos 

".. loo •rabojÓdo= . • . . . . . • . . . . . . • • . • . '"' ''"º""~ do "'"."'" '"ci"[I "'"" 
Es. ini(iórtaríte dcstacar;'~úé los .asa1i1blcistas constituyentes infundieron el cspiritu de 

· • · · , · .. " · ·. ·. · ·: . ·.· :· ·/.· .··oc "' ·. · : ,·, .. :·•.:. ::. :··· · . ·· . l . · · 
la Declaraci6n dé los Dérechós.Soé:ialcs 'c·on.té1íidos cn'cla11iculo 123;· crque no se limitaran 

· sus alcanCcS':.~(' t r~~~i~· A~·é::~:~~:~1~~i·c~.:~~.u~6i~~~·~:Ü. )·: i~'¡. T~~-~lt~:~:~:-~.Ü~J~.: ~Í1_i~¿Íit~~·~ ·-~.'~.· ~1 p1Jrr?Í o 

in1rod11ciorio ;¡él ;n~í'i~ionad'(, a~tíc;1iód~.1~ c.;.cir1s;¡;~_ciÓ~ ~u~J r~z~h~: '' ' 
: .\:,;~· :·~~·" '/{J/f: .) . -';'.~ > .. :';,-:( .,.,\ ,"-''.';~,~-:--. 

'El Congr?~~ dri la Unió;i{lri~· 1~1is
0

l~Í~;¡¡5,d/Jos'1ist~dos'.deber:i~ c~pectir ••. 
l~ycs -.soh~_c·, el_ ;·t;~~aj(~;: {tl~;~·;_~~-~1·~~~ ~-~'~: ,1~~~~ r·~~·_Cs!'~-~~I~-~'} ~-~: :'.~~¡1~~~· .. :~~~({111. sin 
co_ntravCnir. n· .·1iú; 'b~s~~~:-5¡g{1fc¡1·1~·~ "~'.: .. J~{. ~u;1~s/~~gf~án'.' .~C1~íl~~~'.ij~ ~:'.'.<lC: ros·. 

o~ncros, ··jon~nl~~m:~~.:~:,~;új~.'·~·ados:;. ~:!~r!1~~tiSO.s· _)~ artcsan,os. ~;.:,:'d~:· una· manera 
general todo c;iurat~ J~\r;b~jo{•;; >. . ... { . . ( 

;~~::;;_ : '"; ._;:!: :> . ~.~ 
'-''··· 

De lo anterior, podemo~dainos~uenta y ~standodc ad~erdo conlíl.aseveración del 

maestro .Alb~rtci T~'.t~ba;U;bina: <1i1e los;~mpl~ad~~ pübli¿os _si es;~n·i.ncluid.~s .fn .Ja. 

enunciación M los sujeto( del derecho ·.d.cl: trabajó .. • bajo la ,dcnominaciún genérica de 
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empleados, que pueden ser piiblicos. prirndos o comercianles ".aunque en el ánimo general 

de la sociedad de aquella época, se consideraron que los servidores del Esrndo eran un 

instnm1c1110 dr Cslc parn oprimir n las masas dl'sprotegidas, obrl'f05 )· l';1111pcsinos. 

5).- llncin 111111 ¡irimern legislación burocrática forÍnal. 

·- ·,, .. ·· .·,. : 
El 111is1110 p:irntfb i11troch1t·1rnio dd ;ulic~1lll· .. ,2J·~;lorg·a·i~11 i;;;,:111{iidc~ n Jíl~ ll•!.dsl:11ufnS 

-."· ': ·_·-_.-, :··- .'',. ·_·.: .. :· 
de los Estados parn expedir .sus.p1opias .leyes ·.del ;t.rabajo dé·. ácué1do .. ú ··sus p111pias. 

necesidades, disposición c¡ue:Óriginó que se cmili~ran -ÍJ~ si.n fin de rcgla1;1éútos:.y leyes en 
. ·• '.-.,_,,.»> -.. •;·;L,,)•J ·• .;1,;,. ,,-, '• . • 

toda la República, siendo de _lcis prin,ier_o·s ~: nias complclos; la Le/'dcl :Trabajó ~el Estítdod.c 

Veracniz del 14 .de ener~ :de- 1_? 18,; con1ide'rada e_~~;º uio V~: í6s. a~1Íécedci11cs, 1rni~ 
ÍlllJ10l'líllllCS -dl':·¡~; f.<.')·;_ f:¿·(j¿:,:;( ~a~.';f·ral;Új~~ .dl~;-J <>J (J a~:p'.c-s;;J~·º(!e: -(jÍ1.l.•.-ÍiJ(\··e';·~·;·,Jof'.·¡¡p; l'íllJSílS 

cm1ncií1dii~. ·~r:~:·¡,ú~~:IÍ~~:S-fF.~\:J:i¿·)1í~~;·--~:x~!~·1¡-;~,-~~ -~-~~~ .fri~·~·aJ"~-d~,~~-s·:,cf c!. Ú~r ¡JU.Ú :·~1é)i:1- r~g~-i~ac_i.~\r~ de 
sus ·rC-ii1Cit;í1-~:s.:.·rabél;i·~¡~~;;·~~·,:: 4~ci_r·; ,-~~-! · s_u _ftr1/~-~-~10 ~ -¿-¿1~~'.~;.:~:~·~'_:-~~fo'~·~hj~:1~;~·:~;~jci _ .Ía:·-.1c; .. :"- loS 

contrato¿ que;~ rc[ic;an n los émpl~ados y firn~ionarios de ia'1\d1i1i!1isira~ión,) i>udercsdcl 
~ '~ . 

Estado" . l :< 

. · ·.· ... , •.. .·· ·.·.·.· . ·•·· .. · < <: ... ·.... ' 
Mu~hns ./CgisiúCioru:~ c~1a1a!C~ _siguiei.úÍ1" csúi: /iqCa,: pero.· ü1ras ¡;;,;·la S.: 1 c101111ú:C111 c1.· . " .... ·- . •.-· - . ·.·,._; , .. 

carácter soci1il impreso J11 el articillo 12.J de la Constilu~ión, ~dentro d~ sus' dis.¡io;icií11ws 

reglamcn1aban •.. aunqu~son1ermnentc; lf reÍa~íÓri e~t~c~IE~Í~do'/ ius"trn6Ítjacl<i;cs. tal y. 

como s11~edió en· la Ley. d~l T~~baj~ para i1 '~~1~J¿' de',~~u~·¡c~ll~rue~(ld. 6 íie '1'1iarw de· 

1928, en la cual tktli~n.él t:;;pití;1,; \' ,; 1,;i:~,;;11li'.~d¿~:Í,;.,~i{:C,is, l'<Hi~ií1~1~11\;10 lf.t.1c ci\:," ~¡, '' 
empico que dcpéitcÍa'.dc 1íi~ Podé;e,'dcl 1:si-a(I~ ;, K1u;1iripii1s.\:;,nsiit1'1yé11 lhrn1as (.,p,·ó:ik' . \ . ' . -- . -"'' . ' .. .. '. . - . . . --'- . -- - -

de trabajo: establee~ Í~ focultad. dClos Jefes de f¡jS"(,i·,~¡.;3~ públié~s l'.~ri1 .scpHI ar 11 los 
. '· :·~ ;, . 

" Alberto Tmclla Jrbi1i;1. N11:10 !Jcr~~ho ;:;L,1 del írobajo ;,a, f:1Hció~ Edil 1'011 ila. S ,\; ,\ tc.\irn, 
l IJ~] •• p:°IJ~ .. i 1 J. . . - . . . . , . . . 



empicados de sus . puestos por 'fines politicos y administrativos·: además de negar el 
. . 

derecho de huelga alos mismos. 
, ,. ,· . ,. . 

Co;no legislil~ionesdcl !~abajo ~ntccésoras a la de Aguascali~nics. ql1c se ocuparon 

del probl~r;ial~ÍiorÍrl <f~',?'serii~leados p(;bÍicos; t~~~m~s I~ de ChiÍ1~aliua del 5 de jullo de 

1922 y el. Códigodel}rabajó ~~!Estado de Pucbla.dcl 14 dc'~o\·icmbre efe 1921, así c~1mo 

~:: i::,j:;0,5;;i:n;~,;~~l}[~;·;;~:füifütii:~fJ:~~}~~;ti~f~1\jf~~~rat~~ii.~faJi~~r~: :e~ 
f'cbrcrocfer°9n'> .... ·'•·:·:: ..... \:'" ··-.··(· · i·· .,., •• , 

Po ..;, tb,J,; ,,j~"''~d.; fod;~,,,;~ d~·~):';:,,,'.L Opidtf odo '''". > 

. '):;··e:-.:.\·:·":(:!_·. :.>L ·:: .. . · ~·· _.~.,>--·\; 

DespL;~s · d[~~1!;,;;~;;J,~.:'5~\i¡;;;ierb~ a~li~~~i~' ,af ,·~ycJil~ l~s-ti~tad~s.: tcidá vez 

guc ·;tún· no :~{;ti.stÍ~-\~·¡¡~ ~ l'~~Í~l~bi'~;~· ::d-~\·~:~ii~i'~-i~,?:<~/~~~·~~-~Y/~~-~~,~:·;;~ ;\·ri~~~~;~;:~.~~i·;, ~~~~·~~io CJ 

11royeclo del Código l;ed~rnl dcl,:rrabiijo: c~~ítinrn~nie 'conoCÍd,d' corÍ!o.el Proyecto. Portes 

Oíl. que ern quien había ;;~;l~;;~d~ ~;; ~l~~o~a~lci~: :,( ;; : . · •· ·.· .•• • •. :.· •. , .. 

En el ¡,;oyccio ¡;;;~tes ~iil, ¡¡ se Ú1ctuia a los frabajácloies del E~Í;1du dentro· de su 

reglainen1acÍói1: ya qüe si1s claborád~rcs reionr~baii 1a'ccin~Ícncia d~q1;e ia Declaración de 
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los Derecho~ Sociales de 19.17 tenia un sentido de universalidad, además tic que distinguintÍ 

las tltncioncs. pro~ias qllc. dcsarrCJlla ~I ;¿tado •• c~n;~ 1il~lar del poder público y las 

nctividndes qú~ dcsarroi'i~ c~n la 1Ítis111'a natilr~Jei~ qúd l~s p~r1icÚl~res: 
¡. 1:·-: ...... : .. _ •. · .· ~!<º '. ···' ~ 
j' ,'·.'/. :· •. • • - : / <'"' ·:'...::"•• -/._··<, .. 

Finalm.cntc, pál'~ iilfo~uhiod~ los trábajadores d~IEst.ado; el l'roy~éto('o.rtcs Gil fue 

;~a~~:::i:11c;'~~a¡'~~~'-~f~n~l1~~:ui¡;~i}Ibie·~~f~::;~~~~:t~;~:[o~}¿J~tr::~J:01fG;,~1: 
y promulgado pcirel •• l're~idcnted~'áRcl'iíblica:;11lg. P~scüaLOr1iz RÜbfo' el·. ¡¡¡··de.Agosto 

de ese mismó ~;;~: e~]' c1 ii6ínb;~d6Lcff.~J.;;~1 JeUr~b~i~-:i · . . . • 
--- ".!'-¡,·~,., J.·<,:~·',: '- ~'.__ '· ,; 

_-,_'._'->e 

E~t~ lc/Fcdc.f~t frd'.i·~~b~J~.":d~ l:.9)\ ~ si;11ofn~(c~ cuenta Íos· prcccde1;tes scfinlados 
:. - .. ; :1. ' ,;,::;,_,_,._ - : .,. -'· ' ... - _,_-·y:-. J-3.,, ,_ ~:- ~-··". ~ _·.--:.~-._- ~~~4-~: --:-. . ·_~----- ., -. -. --

nnleriorn~ente, cxc_luye er form~-; termina~!~.: a,)()s\trnb.aja_d~~es - d~I Estado , de .su . 

reglamcniación,ilicicÍÍ<lo'ita(r~l~cionescntrc 'et Esiadcí\ sús servidores; se r~giiiíri por las. 

leyes del S~rviéibéj~¡IT1~ sc'.rii<pi~¡i; . ._'__·[ < . . .. ''( :: · ~:::' _·,;-.•. '.> 

Ei;' virt;1d iiq~cÍ(is tr~baj~do;e·s:'dcl 1istad;;'q\i~dár~n cxcl~idos de las disposiciones 
,.,, •' . --- ... ,_ ... ·-: -- -- ·,.,· '. ,. _,,_ .. . .. . . .. - -

tutclar~s de I~ Lé)' l;~J;raLll~I ,.t:rabajo 'de:! 93 Í ):,tod~ v~/que la tl~clrina imperante en 
• • ' •o ' •·•~A.\ ••, ' "' o' • "« " •" ', ' •'•- - - •' ,- •" ,• • " ' • ,- • •o• -: • •• • "' •' '• ' 

aqliclla _ éÍioé•i' prCcisab.'Fla claboració_n· de' IÍ.tia :1c}· d~I Servicio. Civil para. los scn•idores 
. ·· .. ·-·-.·:-.\;;-·-: ·.':·-·, .. ,•·,·-~--,~··.:_,_,";;.·'.·>!;,;-;_·:~;.:c.·->..::;:·.,··'.·.<<·:···._., __ .. , · ... _. 

públicos, en septicn1bré de, 1932,· casi i111ncdiataniente de to~ar posesión como Presidente . 

interino· de ¿ ltcíi(il,¡¡;{ ~l .~;atS\bci'~;d~•' 4};l~d;ÍgJ~~ d·i~tó ~tÍ acuerdÓ. en él. sentido de 

que los empicados d~Í ~od~~ EJ~~uÍÍ¡:b·n~ fue;~~ rem~·vidos de sus cargo~ ~iiio porjustn 

causa, álivia~do u{¡ p~c,; ¿;, ~5(t;,i la i1~er1ldu~;bre:~: angustia en que vivia1Í los h~rócrntas 
en cada ca111bio ',íc-S~~r'ctnri<Yde Estado ofef: S~JmiÓr de

0 

los mini~Ícrios, senÍ~ndo ade~\1ás ·. 
la prili1~rn b"se' ~on1CiÍ1¡i~ránca sob;c la cstab\1id

0

a-d en' el 'cnii>!Co de los trabaj~dÓrcs 
públicos. 
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De esta forma adcmils de· la simpatía que siempre mostró el. Gral. Abclardu L. 

Rodríguez por los 'trabajadores del Estado, quiso otorg~rles Ja seguridad de su empico y el 

reconucimiC~to de. sus d~reéhos . bási¿;;s é~m~ tra~;j;do;cs }; ~I J 2 d~/'ábrlr 'de , J 9.14, 

pero tal véizUi1á Jé',ías· ína~·in1portar1tc/~ispósicion~s contenidas f~é el ºde la. confirmación· 

de la estabilid::d c;~i1 ~.;1[,¡"c'~!.'):~·~~t/st~bl~c~d~~ri;,¿;.~ c~~~;; ~¡~~ '1a scp~racíÓn de. un 

trabajador sólo podríá llc\'arsi! á cabo por ~a.usa justificada. ; : 
·- - '.:~--;. / ·;~~:>~>>"',_ «'.'.-" -;7· ·--·:;'c."·. 

tiste ac~~;;lo ~:1 (rh1~rc;1~fa~<dss~l~~Ü!;ªt1~;11~r1~ pa~~ Jo's burócratas sólo .. rigió 

durante un período niuy corto; iíasta ~l 3Ó denm:iémb1e il.C ese ~ismoaño, fecha en la cual 

concluia el pcrib~o !1f6~i~f~~~id¡;'c1cl Óri11C:.Rod;ígÚc;. •y ¿ue de.ac~c~do a su· d~cír, · clucría 

dcjnr en .JihCrt~~él-ri.1\;l~~~-~:~- ,;fbS-iJC·~·i~: J~_;acÍtÚtr ~:~-~l~"rt~-éj~·~-: C~~\·i~Íc~~ 
0

.a.,stt~~itc~i~-~ -
.;.;.' ''". :·-:;- :: .. :; ,, : J·~- ·:~::·:_:::·:e:. ".• "~~ 

""";",::::;:'.:,::.. ¡;,:~~~l1~i~:l1.f :~\f ;0,;),~f~~!&~ !'Jil!L:; ;::~;, .: 
su adhesión a los. Ób;;iCls ;;;; iá' 1t1c11:1' por'. el ;;;cjo;~óii~~lo de la ;~i~st!' Írah~jirc1;1ra. y su . . ' .. \ " " .. . ..... ,, - ' ' - . .. . • .. ' - ' "" . ' "· -~ '• .... · .· : ._, ' . . . .- ' 

pnrtícipación ~n la fornta~iÓrÍ ;le ia'co;1fccfc;ació~ de 1';~bájicf~r¡(s'c1c ~íé:~¡¿¿;, aunque nó ftíe 
· · · -.- '· ·- · -·· ·. ' • '. .' ~-oc--- -_- .. o--. - . ·. 

su aétuaciún fo sulkícíitcincintc sólida'crí' ,·intld'a-qlic cali~ no'c'orisolidabanplcnarncntc sus 

sindic.atos. 
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.. . 
Fue hasta el riílo de• 1936, en el que a pesar de no tener el reéonoci1iiieí1to legal de 

sus agrupaciónes, Íos trabajadores del E~tado rcáH;.an un congrés~. del éuill obtienen con;o 

resultado' In ~r~aciiin el~ ·la· Í'~dcr~cic\n • r-.:adonalde TrnbaJricl~res d~I .;;lacio_: prndticto 

obtenido cmiio ci>~~c~iicn~Í~ .·Je' u~a cr~~i~ni~. l~d1á ~~liii~a cntfc nqtí¿llci~. ~·~·Íos·. 
representantes de los óiganós gúb~r~1nientalcs. . . . 

'.'.e':·:. ::!>_::·, F,; 

El ··~spiritu ;.,(;blucim;~~ici d~I· ¿~~l. L:;zar~: Cilr~~n;s ;oment~Cl . '. ~ . ,· \ ,' .. 

que, dÜrantc su 

:~:;'.:~:.it:~~~l!f ~¡¡~~j-íJj~tJ.2~~;~f 11:{~~: 
relbrhrns ii1cru~i~ch1~ :a'1; ji;ó;e¿I~. • és;~ .· fi,&' ap~~ba'iló y 'Cn('ia'Cléi p~ra sii; proiil!i1¡jación al 

Presidente J<l.1a • ltcpÚbli~~J''1~'.~" .1~ hii.~ .el '5: C!e' 'dicicn;b~{de · i C.ÍJs • C,a~ ·~í'~cí?;liré cÍe 

Estatutó de los :J'~~b~J~cioies al Siirvicici dé los PÓÍ!crés de la uiiiÓn/ -•i , : 
- .. <·-.:·.,_, ~-:;:::· ~~,\º,~':';:-O.·:··;.:.: .. '•-- ·- -- -... _,,,: -;-~:~··, 

Estb l\1e i1ni> dJ Í~i'.~ ~c~,(;~d¡,;;ier;¡~~ d~ m¡~fr~¡¿~;d~~d~ ijuc: ;:;n~:~ i1ÍodiHéar 

substancialrnente.elfratol~a~iá lostra~ajadcH~s·~~.1EsiÜdci!\a~flc.'á1~;{\·éide este Estatuto 

~~~=:~~~~~t;~~~~~~~;~~f J~Jjf~~~izfu::~¡:;. 
{•}:~,·,::>'•e '.; ... ~·.'." ;',' ::'.,/~·· 

. . ' ' . ...:- -~).:·: ",~;"' .\."-

El Es1a1utó 1 1·~T'ah ·~ti ~/1 s~ivicio d~lós'rodcres dc)a u1lici'n de 19JS 

constaba de 11 s ~;ti~:16~~ ,'; ¡;~,:;;¡Í~r·i:g~'. ~¡; i~s ~~~!~~·~~·· i.;~;~~¡~' el 'r~ito d~ ia~ luch;1s .. d~ 
aiios. de los. burócratas,.· DefÚ1~ al trábajadi;r con;~ ióda p~rscina que pr~stá: á lós Poderes 

.......... ·· .. .,. ''' .. ,. ' . . __ :._· .... ., ··-· .. 
Ejecutivo,. Lcgislitti\·ci ·y j~(li~ia( ii~"se.:Vi.ció n1~t~rial, _iniel~C1,u~l~(~e'ambos. g6iÍ~riÍs,. en 

virtud del nombra111ie1Íto q~e·1efucrccxric'J¡dci
0

~-porel hc~hii de tigurar~Ji laslistasile raya 

de los trabajadores temporales; clasifica ~ los tr~b~j~dores en d~ b;J~ y ;le éo~fi;mza; 

JI 



establece la irrenunciabiliúad de los derechos de. los trabajadores; la supletoriedad de la Ley 

Federal dél Trabajo.pará l~s ~ásos.no pr~vistos en ella; consi1ma los derechos y obligaciones . . ; ·;·. - . . . ' . - . -
de los trabajnd~rcs; la pcn;;ari~nci~ en ~I puesto de base para el caso de cambios de 

funcioim;ió.•; · s~ñala jor~a'.d~s·· ~11l~i1;1;s de tÍabajo similares a las de la Ley Federal del 

Trabajo; el sép;imÓ di~ d·gd¿;cal'l;~; laprotección al salario; las causas de suspensión y 

terminación dc'id~ ;rdc;~~·";¡el_ll-;,ml;ran1i~nto' de los trabajadores; reconoce el derecho de 

asociación' y '1iiiclgiÍ; ;:iil~\;nas·,Jisposiciaí1és sobre riesgos profesionales; establece la 

intcgració;, de 'u'11T;Íbtj',1it));' J~i,,'tas de Arbitraje y el procedimiento que se dcbia seguir ante 
. ·''.~.: . 

. Es.le ES1aií1to.rigi<;.1,~stX:~I año de 1941, focha en la que el entonces Presidente de la 

República; Gral.i; l\liinuel ~~vi!a ·. C,iui'lacho promulgó uno nuevo, aunque en ;calidad 

úniciÚ~)·CruC-~~~--~-fríl.t~--/JC_~~~ja~ ~-~~fo~n~~s ·a,~. ":ntcrior,_ ya que: conscryó·~-.~1!::' 1~1~~-i1j_O ; __ ~~pfritu 
rcv~ltl~i~m~Íi.~>-};:·-.~:~ic{t~:;~~~~~~:~¡~~Í-~~'.-;~~q·cJ¡ri~·aé:!oncs al i~crcm_i;ntR~-.~ adicio~á~ nÍ~,ti_nos 'rüic_,:C?S. 

puestos. o2arghs'de. lh~s·. éÜfí~idcr~dJs ele• cónfian.za:· prohÍbir' las hué'gás ~ •. lostrabajadorcs 

~::~~:~;:~ic'~~: !;~::~j~1:::t:~Jt~t;;ªj~º~:~t:f :J~::~c¡:s~1;::ri:rJf:~~if tc!Íit\i¿tct: 

indi~iduales y colectil:ci,sqi1c'ic fuera~ s~1i1ctido~,~ su jurisdicción.\ >, .. : : .......... . 
'•;,_ , .• !··,·.-, ,,-... 

:•.-

.En general, este nu~\;ci Esiatút¡; cÓ~firrÍ1ó.el rcconÓi:in1icnto.<]uc se les daba a los 

trabajadores públicosy sirvio d~ buena base para elevar ¡j rango éonsriíÚcimrnl los dc~cchos 

de la burocracia. 

J2 



CAPITULO 11 

LA LE\" FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SEln'ICIO DEL 

ESTADO DE 1963 

1).- Su fllnd11111e11to Constitucional. 

El 7 de diciembre de 1959, el Presidente de la Reptiblica, Lic: Adolfo López l\laleos 

envio a la C.imara de Senadores, que fungió como cámara d~--~rigen;, una.'i~iciativa de 

reforma a Ja ConsliluciónÓeneral ~n Ja cual señalaba que a pesa~ de exislirdifcrencias entre 

:::s::::~:~.:r::~rº::;s;;f ;ª:i~~,J.;:?~i;~~~bt~~z~¡:~~:~~f 1v;J¡:,f d~:sild1~!l~:~;z~~~: 
propia Cons1ililcicii1; á\ic1!1tls CJ~C de es!~ fÓrnía, se Jroseguia y s~ consolidáriim Jos idcalés 

. ., .. ,,... .- ..... ·, .- ' ·-, - ,· ··. ·. 
rcvolucian·ariOS. :_?. ·' ,.·. 

f:~i/·. ,,--

: ... ' .. '._:,·.:_, 
Es1a iniciaÍiva ,;,-on1~i1i; ;e~~~ciainienr~. las 'prnlecci~nes esíableeida~ en CI Es1a1u10 

que CSlaba eJJ ~igo~ )~ únl~aJ;l.C~le!~Íi~~abalanecc~idad de ~le\'~r ~ r:Íngo consliluciÍinal, al 

igual que el tÍe~echó'dc 1.ós ,bb;e~6~ pd\'ado·~.1.a ,iutelaciÓn de las garan1ias JabÓrnlcs de los 

1rabajadóres públi~cis.' ' • 

Así, Ílcspués dejtíslilicár 'plc1iarÍl~n1e anlc el c¿jngres~ Jos. moli\'os que ifcl'aban a 

realizar esln 1iié1difiéaciórl ;t';1iáxiino o;deniu~iento juridiéo~del pais, 'el 5 de diciembre. de 

1960 se promulgú la r~fo~ma al anicull'í 123: a·di~ÍcÍri:i1ídosele el Apartado il .. que daba las 

bas~s sobre las cui\Jcs se rcgi11aiian l~s relaciones rabo;al~~ ~~fre Jos P~d~res de la Unión y· 

sus lrnbajadorcs. -



' . 
' ' ' 

El apartado 11 del artiéulo 123 Constírucional, vín~ a establecer el _que los servidores 

ptiblícos gozaban de l~s n1ísrims prcircÍga!i,·as qu~ los ,trabajado~~s en gcncral;>ademá~ 'de 
,- .. ';.,. . •"··-· -.,1 .· .,- ,. ·, . : 

confirmar, para los, que no' 10: con~ideraban;así. que, l~s' bllró~~~tas Ía;nbié~ estaban 

contemplados en la Declaradón dcl~s ~crcclios So~la1éii1~1911Yesdc ~lii'¡)icéis~ííic11te, 
- . -. ·'.- ;: . :',- ·:·--. .'.,:._'· -,'·' _;>: ~ "<·<: ')._'.·:~.':': //.,',·· .:«.'!:·:<>1.-~::;': ·"···/·:: __ .. .';!?:_._.:, __ .. :\":~ -:·~~".\', -.~, .. ,;. 

que su inclusión IUcra .Cn elarticul,o 123 qiré'se refería a las re/ácicines de tralíaj~:·: 

.·,;, :¿ .:~ ·.' ~ .:( 2,'.··~\.(: fc,:i>;\:;,:: ·· 

constir~~ion:;r~J: 1Jl·:~;~i!~~~;e,~:.i~l;~~e~\~~~~t#~·1~itr;t:~~-~~!;!(~~~:J~~tº~:~~· 
y p_ara fine·~--- ~licfú¿'íi¿?~~' :>~-,_:_ ·, ·. · .~_~, . '·.:.' ;:.: -._ ·'< 

, ~ '• . -~_:.~--~ . ' 

,.~,. 

ARTICULO 12.l.: iEI C:·ongrcs;; dc,ia l.Íníó~.\sin~o~lia\·~nii ia~ bases .. siguicnlcs, 

dCbcrá cxpCdir 1a·s·fc)~c~·~~bic~·'él·t~áliajó;:·1:~~,~~aié'S f~gir~n.:'} - e:~~ -
,-- í: ~-, _-.; ... '.--__ -

:·:· ,·:::· . :: ___ .. -~- ·_ 

U,- Enrrc ,los 1>od,fre; de 11a,U~íón, 'los, G~bie~n~(Jei Di~trito Federal y de los 

territorios federales y sus tiabaj_adures. · 

1,- La jornada .diaria 1i1~:~i111a d~\rab*jo'diur~o y nocturno ser.\ de 8 y. 7 horas 

rcsp~~-t{~~-,~;cnf~:'.· l~a;~::~.ú~~:_~·x¿~-ct~~~\~-~~~ .¿~:f f~~rdi~;r¡:~S ·~,_-~:e ~~:gara~ _con un ._cien pOÍ 

ciento .más de l~í.iiiiLri;;a~i§~ lijada'~ar~ é1.sl'~·i~lÓcÍrdln~ri~. '¡~~ .n.in~(m ·~asd el 

rrabajo cxira~~;Íínari;,' Í1Óí1;i'. ct¿~d~;~ de º}i~s ; h~r~s' dia;io~. ni de: ir~s veces 

consccuti\'as.- -~ :~~- ··\~. 

·¡' .. 

11.- Por c~da s~is dÍ;s · d; i~~bajo. dí~rr\it~rA el :Írabajadbr de Ún día de. dcs~anso 

JIJ.~ L~S trabaj¡1.do~~s. go;.arftn~il~-\·íl~aci()~cS.-qu~-ilu~~a ~crán 1llCrm~~s de veinte dias 

al aílo. 



IV.- Los salarios serán fijados en los_ JlfCSupucstos fCSJlCCtivos, sin que su cuantía 

pueda ser disminuida durante la vige.~cia deéstos·., 
. -- .. . 

. . .. · ' .. ·. :,:_:· ' .· 

En ningún ~as~. lüs s~larios podra~ ser inferiores al fuíllidio pata los trabajadores en . ,--·· . . _, . . - ... ··.· '-' .... . 
general en él Distrito Federal. ' ;. · · ·::; 

V.~ A trabajo_ ig_uíl); c,oii1sJ>i~~~ra~~alario.}g~ai. si~:-ten~~;cn~~~nta el. s~xo. 
:. /-.~~'.. <:2 : '. f/~.~ '. ;.'. f'":. '.- .. , ·-

VI.- Sól~ podrá;{lí;i:c;se ~b¡~h~i¿ÍÍcs:· d~~c~~~tÓ~/: déduc~iones o. embargos de 

salnrios, en los ~iisos prc\'i5tos'éii las l~}:cs. . ''· !;:.' 
«~. ··'. ''"'. >_¡-- _.~ .:·:, -(._. 

·,_,_•¡_;_. 

VII.- La dcsign°adó~dcL~~rs~1;aÍ ~d'i1~r~fuí!di~n;~'~ist~n;as'~úe permiten apreciar 

los conuch1;ic11Ío~·~ a-;;;iiüd~s<lc'í~~·asJirantc~~. . 

~~'.~~·:;_. ~·-~::-~ ·-:~·::_;'- \:;·~--

El Estado o;gÍu1i~a¡:~ ~sct1~Íii; déX<ln';i~i;lr~~iÓ~Públié~. 
;;-: .. ,_ -,). :-' :- "'..,;_;~=:-- '::_~.--· ·. ~; 
,_~;í_..: .-.. , ,/-_,. .·., ~- .·,: 

VIII.- Los ,;;bajndorc~ ~(}i.;rán s~;;i~rJ~1;()s·dc~;cal~fÓn,a·.nn·· de. que los .ascensos· 

se otorguen ci1 fü;ciÓn'.j¿ lo~'~dnb~Ími;;~¡();;.:~~;;¡~~c~:~:~~;i~iicdad. . 
e" <~.·-~:: :{: ~ ' • ·.; .::::: ;:~~~\_'.~ .. ,"- ;,:•','.'·· , 

IX.- .1.ostrah~i'.'Ím·~~;si:lf~~~'.~;~l~r¡s;,;e~º~)~h~-~~~ª,d,os·p~r .~~(1sílsjtis1ili~adas,. 
en lus té11uinosi¡uc·lijc la ley.•,: Eri caso de seíiaración injustilicnda tendrán 'derecho a 

-- ' :;-'.:-'. :··:y;~:_, -'":;_':·~ ; . .-·:':_.·~ .. ::.: ;_ '.".'_~·::·.:_ •.. < ;\-\.;; -'::.:: ... .-'_ -:.;_~\-~~-.:. ·.(.( < :>·<.":·>·: i.( "·:: ~:-. . • . . 
optar por: In rc111stalac1on:cn ,SU trabajo ·a,, p()r la. mdemmzacron ,corrcspond1ente,. 

previo el procc<1i1niénío lcgat En io5.cásósde supresión· d.~ rliifas. los trahajndorés' 

afoctados tcndr~ndcrccho.aqu·rsc lcsoiorgue'oti~ ~quivalcntc a la suprimida ó a In 
indemnización d~ Íal~);. . .. . . . . 



X.- Los trabajadores tendrán. derccl10 de asociarse para sus. intereses comunes. 

Podrán asimismo; hacer uso del ~erecho d/tmcÍga pr~\'Ío el ~,;mpÍin1iento de los 

requisitos que deiermin~ la· ,.,)' co~. respe~to d~ u~a ¡,' \·~ri;s de;1endencias de los 

Pode~es Pllblicos, clian~6 s~ ~:i~tcin de ;~·~ríl!r~ ~ene;al '};'sisiég1át¡C:á t!l~ ci<!re~h.os que 
-:.~'-,'. 

este articUIO les conccdC. '._ 

a).- CÚbri;á '· 10~ ~ccid~ni~~ y !'nfcrn1~dádC:s ,;;ofesional~s: ·.las. cnferme;lmles no 
pro!Csional~s y ii;ater;Íidacl: {tri jubil~~i6~; la ill\:alid~z. vej~~ y muc~e. 

-'.• 

b).- En cas6 de a~ciderlte o enf~~n1cdad, se conser\'ará el derecho al irnbajo por . . ·:, .. - ,, .. _,. __ :, __ ·_.,_. .,_ - _. __ .- . , .,· "·. '· . ··-
cl-tic1~~po.~c~1Í-C c(~Í~r'O~i~'~ -¡~-)~-}~ .. - ·- ·. 

-'- "-'. . ·t-~ -_ - - .,_, 

e).- Las. rí1í;jc;~~ dlsfn;rnrirl. ~h ~n rne.s de descanso ar;tcs de. ta. fcclrnquc 

aproxi;1Íadaii1en;~.~cfij~ par~.el~~~ci}ot,r~~·dos.d~.~p.~és
0

cÍel ;~,j~~m
0

0.Durante el 

p~rio~!Ó de ¡;c:~an~ia, te~d~á~'¡JJ5 descan~os extra~rdi~ariós. por'dia. mcdia·trora 

:~~:~';;:i:,n~,,~:~~~für~(:~:¿~~~~~á~~'v!:¡~;f ~~~~fü~!~.j~~c::i:;:::~~cr~ª~· · 
inlimtiles. '. .. : .... ·, · '' 

dJ.- Los fo;niliares de tOs ·irabaj~doni~ tend;án ~eréclm ~ asisten~ia médica y 

medicinas, ~n los ¿asosy ;;/¡~ pr~1;ó;iii~q~~ d~;~m;i~e In le)'.· 
' , .. -. ,_, --· ,( ... ._ 

e).- Se establee~;,¡" é:cntrok ·para .,·acacio~es y. para rccupcradón, asi como 

tiendas e~;nÓn1icas pa;a ber;~fi;i·~ d~ los tr~o~jadore~ };sus ni111Hfares. 



f).- Se proporcionará a los trahajádorcs liabilacioncs bara1as en arrendamien10 o 
. . - . ' -

~1cntn, conlbrnic a· 10.~,i>í~1grílrll~~ prc\'i~~rllCr~~é apr:Ob~dos. 
,·, .. ,": 

XII.- L.os conlliélcis individuales: colec1h'os o inl~rshidicáles serán some1idos a un 

Tribunal Fede;al :,de cci~~iÍia~ión}Xr1i1rá]e ;nl~gr~do seg;.~ Jo ~reve~ido en Ja ley 

rcglamcntária.:.~:<. -.,_, 

XIII.- Los milila~e;, nlárind~.Y ~;iemb;o~de los cuerpos de seguridád publica, así 

como ~j p~rsoll~lde ~e~·iéi~·~x;~~¡o; se regirán por su~ propias JcyeS. •. 
·.·>'"' . ·.:.:\'·· •//::.~ . 

XIV:- La l~y determin~rÍí·J~s'.cargos que serán considerados de confimi?.a:· Las · 

personas que'Jos deserlipcñ~;;·disfru1arán de las medidas de proleécion alsalario y 
. ' ... - ',.,.' ' . , ' . ~ . . . ,_ - -

gozarán de li;s be;;·~J1cicis'<lc Jii segu~idatl ~ocia!: 

ARTJCÜLO: J>Rl~IJ!RO:: -E~1á· reforma cnlrará en vigor al dia siguierue de la 

publicación de esi~ Lcy'erí'cl "Óiario Olicii;J de la i'ederación", 
- - -· ,_,,.'- .. -

ARTICULO .SEGÚNDO'. 1i11\rciari10 sé ~xiiida.·J~ rcspecliva ley reglarnenlaria. 

continuani eríviior ~I ts~~·Íl~lo·d~ loS·(·;abajadoies al S¿"·ido de los P~deies de la Unión, 

en cuanto n~.~~-·~j1.Ó'1~~~~---1~:;~-~~~~:,\·~~--:::,~~~-: ~·:-.. , , , ·'··- , . , .. . . -

Como se 'puede ~bs,er::ar/csl~ rdbmia lleváa c~bp u~a inco,rporaeión dclallada. de 

los dcreclros _de lo~·:~ra~ájad,orcs~dcl. Estado, kgalizádá la. cxisiencia .·de un Órgano 

jurisdiccional cndargad~ de dirimir los conmc10s'que se suscilen y eslablece el derecho a la 

seguridad social. 



Desde la Declaración Constitucional de los Derechos Sociales de 1917, en la cual se 

incluia aunque en· forma. Un·. tantÓ cscomlid~ y: te.meros~ ·a. los• servidores: ptiblieos •y su 

conlirnrncÚ>n abi~;t~ mCdi~·r;'¡"~- iri · ~~fo~~~t~a ·-~{ a~0i~~·11~~~ J 2J.«"bf'1 1 ~-~o;-:·cJ dCrc~l1~. 111ci~i~íl1~0 
protege, tutela y rci\•inJica .; ttíl\'~S· de normas/c~pc~iflc~S :a J~SSlljCtOS • ¡(~ esta rcfacilin 

laboral, áciemás dcrm11l1~r ~on1plcta~;1d1úc cc{ii 1ást9st~i1i,bre;,uso;~ideas df c1;i1sid~1ár las 

rclacioncs.·enÍre·~l·EsÍiÍ'do ·;. su~ trab;fadÓr~s. c~ino p~ncncdénics· };'i~g;1ladoics por. el 
-i .. \ ... ·.-._:.,: •: ·. ;•:.;·:.:'·.:•··: <'·"··· .·.:: ... ··•·· < .. ··... . . < 

Derecho i\dÍliinistrntivo;, j1a~ií '¡ías.iír a 1.hÚnar partedclJ)erecho .S11cial, ·el _derecho de Jos. 

trabajadores y dC laS'.c1a.sc~~~l1~ígi_ri~Y~S._;<z -.: 
'~ -, . _;_;f;', :-· .,' . i:· , 

Por· ·;1~rii;i¡~_ú\·, cxJJ~~~-~~-~·!"~i_·~ri:tJ~ufc_J .. 2º ·'_fransi~~-~io de Ja: r«~fo~n~a ~~1_n_1~l11_mta, -~e ~ig'Úió 
observand~ el 1;stall1to ;,é los ''rrao;j~d~r~s af S~n:icio de l~s ¡;t;d~rcs dela Unión de., CJ.J 1 . . .. ' ' ' . . ' . ,. ' . -· ~ . - . - - ,•.' 

por tres años más, tiémJld.en el CJll~·sc creó y' discutió,; ley ;~glam~ntaria ;Je! i\p11rtadn uu" ,. ' ·. ·.. . . - - . - .... , 

del .articulo 123.dcnuc~ir~ CorisÍitucitin. qucfüe publicada el dia 28 de diciembre dé 1963 

con el noi;Íbrc d~ 1.d;.1:ed~ral d~ Íos i'rabajadores al Scrviéio dCl Estado.' 
··:'" 

Esdc vÚal importancia para el estudio que nos ocupa,. el seiiala~ qué en la reforma 

constituci~-nal ~1-uc ~~- ·com~nl~.~. 'sC ~--~~xprcsil Car~Y-Óricaíríc~-1-C. -el -\l~rcci;ri que tiérlCn-~ los 

se1vid~rcs · púbji¿os a· I~ 'c~t~bllfdad en 511 trabajo; al señalar en ~u fiacciiin IX que los 

trabajadore~ sól~ ri~d;áii ~cr sus¡iendido~ ~ cesado~ por causas jusÍifkad~~. en los término~ 
que lije la ley. 



2).- Su contenido 

2. t.- 1Jis11osicio11es gcnernles. 

Como se señaló anteriormente, la Le)" Federal de los Trabajadores al Servicio del 
- .: ., 

Estado, reglamentaria del Apanádo 11 del articulo123 Cons.tituci,onal: fue promulgada el dia 

28 de diciembre de 1963, bajo I~ pr~si~~~d~delUc. Adolfo •Ló¡icz t.laíeos. · . 

;:~· .. ::<::·.',;~:: .. _ .·:- . .-

A través de esta).if.~e r~~firmar~ri los ji~ncipio~ ~<.1~\l~~tatlit~s que .le 

precedieron,·.en cuanto.·~ la.Hbicació11.~c lil'rel.aCiÍln juridÍca de trabajo entre.el Estado y s.us 

::~~~~'~::ª::.r:s;;dJ~'i,;~~;;:t~r~~:li~:;~fEl~~~~:tf~hz~~rt;~r;~;'.~f :~t;:;::r::::,1:: 
sulicientcdaridad .paras:1 t6:~1 c~\~nd(~;i~~iij .. •,(, '···'e . . ' 

,.. -: ··'-, . _.; •.-;:_ -.:;. _;~~ -l~-~- "!_,'-~-----, .• '--OC·;--' 

. ,_ e " .·.· .. : ~:.'!>~/ >.' ·-:···· 
, , El. mt lcul~ 1 ~ ~.~t'abl~c~ I~ np\iZ~ciÓ~; d(susdisposici~nes eni~é los. titulares . y· los 

~~~~r[~l~~~~~1~~11~~~~~~~~~i~{;~~~;: 
~,-:.yo;.' ./o;> ;.::·,;.- -:~. --\~ .¡:."~ <\<..-;'- .:- • ! ,., ; -·~:..::~.'· •. ". ~ i .. 

"<< ::.:~:: -· 
Es· i1ccc~~-¡~~i-o -·j'~~-~~~/.fi .. ~\j~~~\·~:é'fü~ ~ C~~:: é~~~-· .r·~!·igillrí; ~'<j.;IC :.icl~_~)l·J~·cnt,c- c~i~t en .·aÍgu111ts 

:·:-, ;.o/ ~·-·', - - ... ~-----d·· .. :···-,· .•. ::'. '-.~:.!:".', :¡,_~:-:;:-.· ~.:. ... · ;' 
c1~1prcsas · desccntr~lizada~ .·ucl Gobier~10 .·Federal cuvas relaciones .. lnbOrálc~sc em:ucntran 

~~:·1:~~~~1:~fu:'~;¡t~1º~~~t~w~~ji{~~~·~~i.J~;~ºi[~~jf i~~l¡Jt{~~~,J~rifü?¡j;:~/~~1ci~!1a~~)~~ 
México y 'ª,~"')'i.s!ó11. F~defol .. de .Elc~tricidad y~Ú jü~tlficai:ión SCSlJSÍcnt; Cll el s~ntid~. de 

que: c~a~ _ ~mp~,cS~-~~ y_;·:~~i,;ti_i;~· ~~i;:·a·~~~~~~¡~~J'ad·. ~ l~;~:~,~~~~'.')~~;:-~~i~C'r'~t_i~~; );.' ~~\.c.gi~·~: l><;f _ ~I 
mencibnado. A1G~tado>."A'; mlentr~s que' la le)'. ;eglamcntari~ ~el ;\~arlíldo "B" al no " . . ... _.,.., .,., 

contemplarlas ci1 · St(.cn~mciaCió1l.1imitíltivíl áCé¡)ta-la -sitúaCióO· prC\·álcCiCíltc·-con· 1as 'miSmíls: -
• •• ' ..... ••• ' • '.::-:--- • • •• :_-·: + 

J9 



De esta ·forma; generaÍmente en la~ leyes reglamentarias ··de, las irísÍituéiones u 

organismos públicos que sori ·.creados· por un deci~to presidénci~I o a '1.rav~s de.·un acto 

legislativo, se especifica a que tipo de régi~1én laboral qu~dar.i s~jetci, ~()n ¿I fin, de c\•itar 

confüsiones al respec.t~ .. : .: . 

,.¿_;.-:·~ ;·> ~--

.. .. :· 

En su. a:1ictllci•2° s~!~~la q~t~ 'p~r~ 1'~tefc~to~\1~ la l~y.:I.~ rcl:~ió~']urldi~~ d,é trabaj~ 
se entiende e~tahlccitla' ~liiic ,:¡¡;5 'tituiaºrcs de' lás> dcp~~dcndá~:'c ini;i;l1'cio~~s y lns 

trílbajíÍdor~~·dc-ha~~c;~í.'Sus\J,:vi-~i~lS!;"'.-' 1 ,~-<" - -, · '· ·~·? ~ .;.-.-· ·. -~:-,':' <·:·:~ · 

:·<_:·.~ ~:>'.· . -·;·-~:·;· 

Define ·al trab~;,t1dr~~on1c/i;d~ 1íe;~ona que ~;~st~ ~n ~crvid~nsiÚi;i1l1~1~.c1Íial o de 

ambos.gén~nis, e~ virtuíl¡I~ ;,~i{1'bra·:;,,iri1t~ ~xiiedldo.b' pcir.figii~a: e~)a Íi~Í~;Íe raya. de In~ 
trab1~aÍl11res temporales (art: 3°),~ · 

Se ,dapc>~eni~rrclido;que existd ~I elemento dri si1L~órdi~~~iÓn e1\\~:préstació~ del 

. servicio, )'~'que C¡le élel!l~l;l_o CClll~litU):C ~¡~a C~racteristi~a fotri~~:~a dJ tcid~ reladón de 

trabajo. 

' : • • '.' : : : • • ·: • ~ ,- • ' ,' < - '. : :~ _:: : ~.. • • - ,:·~ .. _ 

Establece mia división dé. trabajadores en dos grupos: de c~nfianza y de base, Y 

asimismo en lista .~ :1;,,¡ scri~ d~ pu~st~~ considerados coñ;o, de ,cb~tianz~ (ari :4° y. 5°) :· 

En ·c1· articulo 6°-·liJ~ po/c~ci~i;ión'a lo~'lrnbajad~res 'd~basc, ni 'dc~ir qtie scnin 

trabii,;adores debase los 1í~ ii!~lt;ldos ·e{la ~erm~icr~ció~ de)ral;ajado;c~ de contlanz~. y que 



En esta dispusición se viula de manera flagrante el ·derecho universal que tienen los 
' ., - '·. 

trabajadores de hase ida estabilidad en el empico, toda \"eZ que no existe la fundamentación 

y motivación sulici~~t{pura ¿~ndicionarlcs que adq¿icran s~ inamovilidad hasta después de 

transcur~idos seis'mc~és.d~ sm:ii:io signoi~·dcsfa\'orable en su expediente, dejándolos hasta . .. -- - -- . ' ··. - ' ' 

antes dé transcurrido de e~~- iicÍ~11íof:~n i?tal est.ado de indefensión, en caso de <JUe sean 

separados dé sus ¡;;;~~to~·:I;~~ 1~1~r~\;píidho o rnala fe de sus supcri~res jerárquicos, 

ocasionando con és~iJ:q[r~--~I ;ti~baJad~r s~ "~ª lesionado en sus intereses personales y 

familiares al caré~er cÍc'16é1ií~il~~i;1eC:~~arios p~rá allegárse a los satisfoctores indispe~sabl~s 
para su subsislcn~i~ y'el dc'~ú-fa;;,ma: 

· .. _;- . '«~/:'. 
En fo~;;;~ ·c~t~góric} Cl.a,rtic~1lo s~·exduye_ a los trabajador~s de coi11i111;,¡,. ¡jcl 

régimen de la ley, así coi11ó -~ los ¡~;ié~;bros «iel Ejército y la Armada Nacional con excepción 
· .. -· -, .-:_: .. · \·~:<:·;.':::~;,i«/ . .'~,;~·.:/ .1)·''. .. ·:·.to: .. . -, .. ;._:,;· '.~ > . r. -\· ·;:. . ·.>;> ~>;_._: ::<·-;,:.:'.·;;.~;; ;i: ; ,'.'.. -'. \'. 

del personal civil de las Secretarías de la Defensa :Nacional y de ~larina; el_. pe'.sonal 

::~:::::;::1iii~~:~11;~12~t#J~i.f ~{J~~ft~~f,~~~¡:;; 
.: ,_: ----:L:-r: }-;·--_.· .. :~:~::~ :,~·-. ..,, .. ;"~-}~_:._. : ~:~\::~<,'·· ::.,, ... , :r-./: .. ~¡_::~:~·:',· :-· 

Se' establece la 'irr~niiriéiauilid~d de los 'd~re~hos'é¡ue otÓrgh · 1~ le}•; a fii\·or, de los 

trabajadore~ (art. I o¡ .. 1:os dcrcclio~ 1dc la '.Cc~'. • .f,~d~;'~I ,~~iociáticií ciin;tituy~n garantías 
sociales mirlimits·· -"<\,· ·.-<:.~ \·;.;.,__·: • - '. - - '. ·-~- ~ ;:. 

. , .. ;-~ ,', ·, .· . 

en favor delÓs servidores 1)úblicos; éóllsecuentc.inente a~n ciíllritlo en' tcíinia expresa 

renuncien, tal co;1vcn~i~-~- ni.~-~;-¡¡i;fa' r~úÍ~ :d~,:~~-~-¡~i;'~ d,~i~~1~·~.: /~~ \'..r •• ;:.,-.,~; •. \~-:-\··':\¿~~·: .... _:·,. --·.: . 
. •·.· ;< :'\(: <(·•···' ·.:·· . Tf: e::•:.><.·<·· 

i\simismo,,cn ~u. articulo• I} establccelasuplctorieda~de)a Le);~Fédérai ~fclTrnbajo, 

el Código Federal de Proceii.miento~ Ó\'iles, lás'le\'es del orden común;· ·la costumbre, el 
' ..... ·, ., .. ,., .. ,· ,.· .. ,,, ... ·-·- . 

uso, los principios gen~raics de derecho )~ la· eq~id~d para los supue~tos iio pre;:istos en la 

ley. 



·¡\ pésar de que el rirnyor porccOtajC de ¡)poyo en dh:crsos or.dcnmnicntos juridi~os 

como supletorios sea en lo r.clati\'tl .a nor.nlaS .Pro¿cS.alcs. no.:dcjan :dC .. existir .laguna~ en lil ley 

burocnÚica, que nt;ccsarÍamJ;1·t·6· .no~:of;Ítg~n· ~ "~emi-¡·¡-~fí"~s íl la: Ley l~ah¡,·;~I gcncrn~··~uando se 

omiten,. o ft~: so~ :lo 
1 Sl:1-Ú~:icn:l~r'r1Cr~tc ·daros 1q:s_ ~onccptos.:~·ue ·~~-:;l1a:~cjan en ·riis m;rrnas 

sustantivas y 'I"\' tcr;ganr~lació~ di~~cta con la~ garantia~ s~ciale~ de los lrnl;ajador~s. 

En su ar1i~1;lo 12; Ía Le/FcS~;~, llúrocratica establec~que l~s nahajadores prestarán 

sus scrvi_cio.~ ·c;1; .' ~·i·;l~r~d ~~~ '. ~(1;¡'_\1?·~~~b_~-~.1·1~i-~rir:~~·i~~~~j¡J~·~~,~;~~-~-~C fü-~~j~~'.~·;¡·,~ -. ,;~·C;1l1ado pnra 

cxtCiiélcrlo, 'e~ .J>~~·r· Csifl"~ _i;1~·1t_iid<~s "C¡1' la\• ,¡-~~as ·d~·'.rn~;{d~-.··,;~báj~éfO'fCs ·,:¿.~{1p(1i·á1c~1t pnrit obra 

.;-,.;. 

-·· ... 

.•.· 

·: ... _-;: 

·f;_ ''.- ."'. ~-··' 

·Se h~-;~--~-~·l~tb,JC~i"ci~;·:llf;a -s·c·;¡~ \i~: t~~;;;a·~ ·,1~;;~.--,-~~~-~~ _·d:c cxj,i¡~~~:·,a ·;~;,_¡~;·r¿lt.~z~- jl1riclicí1 ·de 
' .. ·•, .. ''•· • .. ·• '.-'o~·- ;),o·-~·.·-:¡c_.,~;·- .. •:•· '..:·.-- ... -.... -:··.- .'· .... ;_,- .... 

la relación lnborál .entre el Es_tado )' ¿llS Írabajad?ics L.a tco.r.ia. ~l\'ili~ta: que ci111sidr1 a i1ue la 

:::::::~:::~:rr:f &f Jltt;~:~J;~~r {~~:~::1~:1&!~'.:!~:1\1",E'.",:: 
Derecl10 Ch•il: .1ícf<1 c¡;·Í~ ~iri''e;nl1~rgo J~-,e~d~1cJéi~·~at'~1ráJc"~a d~ .la'~clÍléiiÍn: écii1sistia en uii 

acto unilaÍe'.ª,I: .'l.~/E,st~lc;y~~1~{'.riu'.~~~~ {,;;1c ~~.~'~;,~~-q~ji~-n .\\t'é::~~j,fi1cul;ad 'dé· ~rea;·. y . 

reglmnentar unilateralrnenle lcís empleos ·que: requiere.para realizar.sus hnes. ': 
,·~.'.~:...~!·.: ';.·· . ~·, -·.·-; .'.·'.\,~.:·,:. \;;._· . 

,···"·:·:_, .:_:-·:·. -.. :::: ,'(;,::". ,.,_:·;::·~ . 

Por. ·~s!~_1_1p~~ lógiCíl._jL:ri!.~i~~:~ ~rl~~~~~;~;:~s~q~·~:·~.·~-13 \~Ori3 ;-~o -Jni.c~.c-~'~t.·i-~. ílC:Cfúilcla en 

virtud ele ciu~· no. se le: puCúC, ·abn"gaí 0 a_ ni_ryg·unílj1Ci~O~·a -a.-."P~Cs1·ar _SUs.: si.:r\'iciC1S. contra sú 

voluntad, a1e1iw a ki dispt1~s\o Jri el a~icul~ 5~ Cón'~ti
0

Íi1~ion~I. ~dr1i;' ¿;1~1 ·a 1;e~ar de que 

.f] 



existieran los empleos si nn se da el acuerdo. de rnhmtades a trnl'és ele. la n~c11.tnciún del 

lrabaj¡,, no pÚc.d~ .cs·i.~f~J~ccrsc ·rctílció·~ lab~r~I algu~·á. 

Ótr~· teoría ·cs\1·._:¡f~i_··~oni;~·t'~ ;~i~~~i~iStnlt:i\'o, que· cs.tablccc <JU~ si cxiStc ._ílcu_cr(fo -d~. 
voluntades .c~tr~ ip,s r~~rc~c~tant~s d~; Estado;patrón y s¿s trabajádor~s: pero en .\·ir1 ud.' al. 

Sabemos de.antcnmrio:qlic.l'asc stÍp~raron las ctap~s dc,cpnsidcrarl~srcl.acioncs.cle 
trabajo .iiítrci el Est;do y s'iÍs s~~·ldórcs con~ó el !J~recho Admini~tr~!l.\·o: en át¡,r,iéión a que 

una cosa es 1Íu~él1r;baj~élor drnrioÍI~ u~ c'nipleo:dc a!~n~iÓ~'.á1·¡;/1bÍi~o Ó'dcintcrés 
. - . . . - - ,.; ·-· - "'' . . ' ' . . ' " ' , . -- -- - . - . -. :· - . - - ~ - - - . -· -. - - " . .. 

comunitádÓ y oÍÍa hÍ iclaciÓn. de t~abajo qÚc se da en forina inicrna énirc el Esiado y swi 
.·~ ;: "~ ·_~;-'.,·; ·::~ ~-..""- · '~f/'' ··e\···~·-.·· ~-;! :=~ 

trabajadOí~~·: tjl1c -~s _(1~:~~n~~~-~f-'~·ó:~i31({/~:-. -. -~º · ;'.·}~:- ,. '·' ·~·r :: -- ·· 

'-:<,.. ~x:./· 

·ral \;~~.la teoria··rmís' .~cejiíada'esla qu~:s'ergfi~r~ .• ~.·!JiÍeJa r~l~ciim -.c!itrc l\stado-

~::~::r:·:¡:f t~ri.~~;~~~~:l~ii~t~;f~l::~~~[¡.~f t:!~íff f~f'.Fi: 
prccstabl~cidas sc'.-"~i~ri:(i~~~;~!-~'{;~,~ ·2as~ c~~,.~~-n:J~~~~~·) '. · .. ··- ,·;·. '··:.: ., ~::-' \;.'; . 

. ,., , ,. . ' . '-~-; ::; 
)~''. . -· '~ - <-~·': .. -..... '.,~-:~·-- -· ... ~-.. y:·. 

Por disposición e~pr~~~ d~I iir?pi0Aic:1!~: 12'c~\c!féré:ncia:'.~os'.scriala 'que_ sólo 

podrá ser c6í.1_sidcr~-d~ ~-¿~'f_,;-~)~~b'~ji~~~;;-~~1U:~Yq_~~~-.~~--~~~~~~:~-~~-: .. ~~i~j:~T~~;~,~.!~n-fl;·· ~, i;¡·;~rCzcn- en· 

las listas de ·r·~~·n.~ «l-~:·1~~/-~ral~alnci_~-;:~.~;"_ 'r,~~1,·r;~~·~-leS~-:::-~·eg~~-d~::~'.~-~~ ~s10;: :_I~ P:~c·s~~~Ciil~. ·de_ In 

exiStcncia_ dc la 'r-~l~ci~rl 'etc· irn·b.aj~:\ -

Lo nntcdo-r, :lo confirma lic):ecutoria 'pronu~Ciada_ por el ~iáxirno trihun:rl del ¡mis al 

sostener: 



"l'RABAJADOR: CARAC rER. DE' Para ser. trahajador. al ser\'icio del 

Eslaclo se requiera; corno condición especifica.~ que. sde haya. ~'pedido 
norrrhrar;rienlo o i1uc nJ:ir;~;, las lisia.; de rn~:a dctrnl•~jádo~cs ,,:,;,poralcs y 

por ende no puéde d
0

arse ~;, el. caso dd ,;ííe se ¡,;ú;;~,á Ja e~Ísiencia el~ 
relaciónjuridÍca d~tr~b~j~ ·~~IÍre e( Íitül~; d~ ¿~aiJ~,,~~ddnFy ;i',1· partlcular 

por"' sólo lrcclro C!e Ja pr'esénraCiónde¡un ser:·ici? ~;¿iliárlie ébnirato de 
na1ural~z~ distii1;~:; 1· ~,;~: 1~n10. ~ó pUbde ;~!i~~~ic ~;;·::for~ia. ~u,;Jeio~ia _el. 

'··-·: ...... -.. ·::.:; .. .' ;·:_ ~'. ·-. (i:.~:!.';- .>:"·: ·: .. ·• ·,-;,._.-- .':' - ':· :t-
:rrliéulo 2 i' dé J:i Ley Federal del Trah:ijtl''.';': · ·· .. 

- ··-' "". '. - ~·.e- .. ' - ·., ... . '·· ~ :. : . ·.·. ;-,_,, 

. , ~"-:' ·->>_:~_-'.::::~-~.\Ft .·,_<--

Al rc,spccio:_·no·:c~~i1P¡·1rtf~1~0S·-:Ct Crficri~·-:~U~iC~iád~~ Por_~¡~ _Cu11c=y. l6S. ~argun1c1ii-,1s 
. · .. - - .·', . ;, ' -:· .:.- . ' . : "' . ·-.· ·.: - ":_:' . . '·-·'··.•.- :~-·.-' ;; e-.- __ •. -,_ .-- ~. _. . . . 

cspecilicos los cxpnntl~ér1loscn su opor1ilrÍid;d con clsiguicnte capiiuft>, iil tnÍ1ar la teorin 

de Ja rclacióÍ; de iial;~jo ,'l';.~\e (J;~:n;r~' el 1/s1~~.~~· SLÍ~ r'rnt~~¡.,J~~s .•... · . . . . •. 

En i1ill¡¡trn 'cas~(cl:~~¡,;[;¡;;··~~:[itn~l~n~ii.i~.d?Jna~d~~¿~~;,Í~ia•:,ic~drá ;fo~ta~ Jos 

derechos de Jós 1ralííijadorcs'(íirr: i9)·; . ·. •;',< ,• ;;,· '· · ·; ·X·. , 
. · .. f_>- .. ·\~·~·'. .. :/,··,,'~ ;'.'-<··,-:::··. -~, ;<.~:/··. 1.:,; '.~":'~~'.::.: .. ~'.,':-·; 

Se csl,ablc~en los Í1o:~rios de Ír:~~~iií: diu·~;;~·d&'I~~ ~·~¡~'a ii~ ~-~i~ie i10r;~ ~·•nocturno 
, « . '-~- . .,;L-> - .. ,·•:.· .<·:·?-_,,.; ~ ..... ·. ,, ; .·,. 

de las veinle a las seis h~riis.\adúraciÓn rií:i~irn'a'de la)omada di~jriií'sciiaia de óclio lunas 
y la noétu.rnr/ d~ s·¡~,-~ Jic;~:~s (:~;~~ --~2-_.i_~;:;·~}_;~ .:·:'·!-: .. H~~'· --~'>· "':T :·.,".-;:>· ,.: 

.~-.'·. -,.·:--~-:::·:·~-~ =:.:.•.º \~-::· .. :, .. ':'<.~.;; .'._¡_ :>'.;··"' 

·-·-:·)\·,;.~·· .. ·-:: L::\'.~ \?( ·-/"·~; -,_)~}f·:.->'.::,-· 
Po~·. _c¡l(_l.á s_C¡~·--diÜS de' .tíabíljo",distÜIÍílr~ ':ci '1iílbitjildllÍ~ de·. l~ul ·'dii{,dC. cicScnl1So ctlílmh~ 

'O•"•"'.·"' :•·,·',:·;·,·,:,~~·<:"' ·.·-• ... ·. :¡~~'\.:/.-: '' ·.,, • .,,. ' ' •' 

menos, con gu~~, ~~}~~lílriO iri"rCgr·o:;,~.itít ·:2}).'~··.":'·. :>>>:· · ·: ... - .'.:;.:,- . ~~,~~: \ :: . . 
f,.,.·.r_;.',:'._· :y:-::':: ··,-'.<.:.··::: \.:~:<· . .".:··,-. ';~;\,'· C:.";" •'C 
,':,»' 

Este prcc~1;1n_dcjó'dco!bici;i;,.circia ,, ¡;-~~ir d~J dia 28 dci'diCicií1híc \fo 1<i72: i~cha 
·-·-· """.--- .. --.;; .. _:·_. "4• , ... _.."' ,. . ·,_, -· --'·". ¡. ,. __ .... -.. , ... -... ·' . 

en Ja cwÍI se publi~ó en el ,Diario Oficiaf.dé la.f:cd~~~ción el A~1Írrdo Prc'.~idc;rcial pór el cual 



se consigna el heneÍicio. de los lrabajadores al smkiodel Estado, que por cada cinco dias 

ele trabajo, disfrularian d.c dos días de c1,;;;,a,nso. 

En coneorclan~ia2on'J~s.• iefon11as iniplantadas·en 1~'con~titución G~ricral de. Ja 

:::;~;:::~:~;~Ji?~~r~~~¡:;~~l~jYl~f ~l~~:t~·:~::,; 
y de Ja misma formá·sc.Jes· conceden dos.descaitscis extraordinarios de media hora cada uno 

. . .. · -· , .. - '··. . .. - - ... , .,._-- ·--- ·~,, .. ,. , - ·- ;., . ·' ... ..··- . !s . . ·-- ·-

~>ara anu1r_1~-~~f.!~1:(~--~_1¡~:1;uri{<á.rt:·:.'~28~{~)<t· :~·}:·~·;,i\~~ ·'.:~} ~:_.1 \i·- -· 
··;;·e: ... ~:;.-'.-~:-~·,·}. .. ~:_;. .:-.·~·:. ·,~::i,;:.:..".·:~ ·--·<--·L,- ·-·- "'· ,;:·:·:/ _;~ 

- -~:_:5•, -. ; ·.-.-:',: ... :, .. ' - - . ' ·--" ;;(; .--

En su ,,;iic1;h1 JU c~i;1blécc el ;lcrc~l;Ó d~ JÓs bilrÓ¿;~ta's'd~ '<li~l:rui~r clc.'dns ,;~,¡¡><los 
vacacionales al. iifio; .·de diez 'dihs habile{c~d~·'üii~ .. ~ieriib~e·~' ciúinélo el. tra'ti~jád~r ténga 
como r~qui.siio sC)s·n~c~C's·C1{s-~r.:¡C¡OS ~Q;;s·~·bu"li\'.O¿ ;:-~'~:· t~·?-1'-~· .. _, ·:·5;::" 

'--:" :;.-. , '· . "~··· ~~;-·i,."' .. ·- ·-· .. - 1 • • - t<~:~ :---~t· -»• • : .. :.;f;-, 
:~\"~' ·.:-;·_, ( .-· ~,._- ":<·-~~-:~::,{:, ':- .. =::-· .>· - :,_,___'..-:' 

Fija·.Jtis rnc<lidas . .fe· .. pr()1·~~~i6n·.•ai• ~alarioal seÍial~rq~e·.1a·re~;1J,;ciaci6n <Í~•c reciban 

Jos ." '.irÓc~~tas +; ~us .~h·i'c(~s ·~~·Pi~f,an.~'.i{i~~~rio6~ .a,n~1~;,;~~~[~¡~1°;·[~~~r~!: c~r~sig~a 
la umfornudad de los salanos de ~cuerdoa lqspiicstos comprc~drdos e~ •el Catálogo General 

de l'ucs\os d~f G6~i~·;;1~,F~~~rnl,.~~én1tls J~\ng,;¡~¡;;~;di~~i~~~¡¿}~~irá;,i~ !a' ;;Ígcnciá .:!el 

presupuesto cié •..• c!!ré~~s·· que .• ~or'rcspónda /)·• cstabÍécc ~e! ···rágo ''(te··· uná · 1írima .•• como 

colnplc"t'11Crúo -,dcl:'.:'tuclcft/cr(ííl;.óJi.;dc1 :·t;arl~-c~·,·r~c>":··~1C _'i:i~é~ ··aritl"S·}Jl' · ~~~:¡"c¡¡1s~.' -,;i;sín .. lfl•gur a 

veinticirtéo. A esta pcrcepciiín'sele dénol11i~~ cori1linmcrÍte :•;qúinq'1ienio') (arts. J2,JJ-J4). · 
~. • '.. ' . - ........ '" -~, • :;_ -. ,.- :- ·.:« ,· :.;,"·,-". _.-::'; ~' : '. ',' :.~ ':~-:, ..... '":'· :;,,. :: .. ,, .. :;. ,º)'", ,:_::- ·. :·, <' ·_ -~~· -

.-:,,-'.'.'• ·.:,~ :, . ~~-~:-~_-'• .;'.e :<.;,·;, ·. ·'~·:.-(! ·. 
-e.•;1 

. ,, 1~;~ __ ~-e;_~ _.ih·í~~V):~~,-~~~:-~~L-~,~~¡\~_L]_~P. ~:~: .. ·s~~~'? ~ ~~ :~f,:~~,~ )~~~~!-~.~~{~:~ .. ~~t ,~~·~(·~~-:?~~. }º~~ ~-~:~-~,_~·s 
se podrán hacer des~ucnws o dedúc.:iones alsalarió de Jos• Hab~jarforcs; trala~dn siempre de 

~~:io~:lrl~1:1 :~;;':'Í~~~:~::i~;:·_t::iiTj:tc~~i~f ·~;~hfü:s~~ts~jj¡,~L~i''~;~:~:,;:'c;,,;~ 
autoridad judi~ial corn1ie1~n1e (pensión alin;cnti~i~J. d~scu~~tos ~:i~ei1~dos p~~ cÍ ISSSTE 



con motiVo de ~1h1iHacinncs a cargo _·<Íc los-rrnhajadorcs. ·así córiio ·de, los dCscucntos paía 
cubrir oblig11cio11cs dérivadas dé la adquiskióno delúsci:ddiábitíi~iú11es; ·<1uc sc':_i1:igan. 

mediante 1id6i~o111·i~o. . . ;. . . .• > • ··•· · . \·< ... 
. 1 -o'., 

1;idica"·c1 pagod~ ticn;po".~.~tr~o.rdi~ario dctrabajo;cdn .ti~ ci~rip~rcie~\CimiÍs del ·. 

salario asi~~~d·º· {i~s.1;or~s,~Ji~;"1ª•~;1'oi~i1~iri.~';~t~;f~9t?'.~1 ~~.h'1f u~~.'·ei~tic~ncó. por 

ciento mi1s soli,re el ~alariodi~rio cti~ndó se •. pr~stcn:Senfrios 'durante 'el. dia .dmni":go;cl 

treinta po~ ~ie;1to d~·p;i·,{i~ ,;a~~~i~;;~l (a;t ·10). ~· ~de~1á~ s~~~1a{1.'J~r~~h,;·J~ J;is s~rviciÍÍs 
,. . ' 

pL1blicos·.·CJc t~é.ibir--l~;, ~,gl;f,;·¿;1c10-ílr~-lú1f ~crui\'~tcntC· ·a 40:-diiiS. d~ sa1~-~¡Q:Cum;c-1c;:·;~,:c-;10s._=-:sin 
. ·~ ·-· ..... - • .. ~· '. . . - ' - . . - ' . ·. -, .. ' ... 

deducción alguím (;1rt. 4z¡;. ,'. ·...... ;;•:- ',',. _. 

En el ~/tic1;lo 4.(~~ establecen las obligadones dé los 1i111larés <fe las IJe~dllde<lcias 
parnc~nlos frabajmlt1rcs,<lesiá~;rmÍopor su i111portanci~ las si.guientes: 

·".·. ~· '. .. 
• º· . ,, -: •· 

Rcglamcntíléión del cscafafóri . 
. • .. ·· 

~torgar la~ prestnciéi~es ~· ~1Ímplir con Jos s.c,.;'.icios de segu;idad e higiene 

para la preic11ció'1i~c aceidentcs . 

Rcii1sli1fri~ ~'.;ús áa:baJ·:~~:~rcs_, ery 
1 ~~-¡s Pi~~stos. dC·:~~,~ 1¡uc ;rnynn sido ~~parnd~1s _,_-. ',.· ._ ..... - . . . ... "• -·' . ·- . 

en for111ainj1~s1ifi~~dá.éii~,¡~,;1~i,áilos"dc.~c~~rdóa I~ ley ~uándo losmismos 

Cubrir las aportacÍ~nes
0

~c1ri~spondi~ntcs 'rára qu~ Íos trahajadnres reciban los 

beneficio~ de la se~{Íridhd s~éiaL 



O!orgar las prestaciones consistentes en lic~ncias de .. di\'crsas especies para 

que los trabajadores p1icdan.de;.empeñ~r pÚestos o cargos dentro o fuera de 

la Dependencia. 

Asimismo, en su arti~ulb :¡:j s<!ñ~I~ etÍ. forma ~én~ral lás bbligacioncs de los 
.. ,, .. 
-- .. ·- -

.•· 

Asistir' a . in~Ütuciones ·de . capacitación, para mcjo-rar su preparación y 

clicicncia .. 

Enumera en fornrn casuistica las causas de _·susp~nsión de rdació'n.Jaborid en los 

siguientes casa·s (arL 45 ( .. 
. . 

1.- Que el trnbajadl)r contraiga algun~ enfcrmeJad,(1;1:e impliqucuK ~eligro ~ara las 

personas qüc trabajen con á esto-~s:·;¡~ris'e tráÍe de~~ª ~,;fer1;1edad Cll~tilgiosa. 
_.· .· -, ,· . .-:-. " ·. :' .. · .. '.'' ;·· -:··-··" 

2.- La prisión prcvc~;l~·a "'el.trabajador ;eguid~ de se~tencia a~solutoria;'o el arresto 

impuesto ¡~·º;- aútc',~iclad j
0

Úd~cial -~ aa·1~1i-ni:~t~.a1h:a. 

~7 



3.- La hregularidad en el manejo de fundos, valores o bienes. corila circunstm1cia de 

que esta suspensión podrá ser hasta de 60 dia~ decr~tada :,por ci''.!ill;lar de .la 

dc¡Ícnclencia o. entidad, tic!n¡;o duranrc ~! ct;al débérá p;áctic~;~é la invéstigaci<:>n y 

resulvérsc én definitiya sobre. l;Í sitllaéióri dél t!~ba}~dor que pÜcdé;scr. inclusive la ' 

del cese, pb~ é.~i;tir.~ríton~lis r~i[h di r)icib~~~J: ', :· ·. :' . \ •·. ,. 
·:·.';"·,··.~:<: :L· ->:·:..·./;? ·:_; 

.• .:···· ·, ~ . '::e. ;,•; '.- :: .. : 1 ·,:·-~·. •"'\::>,'·e , •;)·¡ 

::,,,-:- · --.... =( - J.,..· - -..... :< ~;~,1.::~-- -·~.:::.,···si~:.,· 

rn· anic'ul<• __ ;,¿,·_-t;.'i·1:1·1>1cl·C l'SFC~ifica;¡;c·r1le ·1íls -c~liSif!;.:p[~r-_I1·s· .. cti~1CS _.1n.~' _ 1rnh?Jaclúrcs 

pueden ser s~~arndos_• ele.sus ¡a;cst~s}}ll;ró;n1apor •. dci1;as ;~l~rai~~-ii~la quc'iringlln 

trabajildó~ pod~~ s~~ ;:~;rido ~¡,!;,"P·~~·justa~ca~~a": ~¡~~ohiCnd~~óíri~:talc~lá~ iiguicntcs: · 
"·:·--·-'.'\ ;-:·:;· 
,:·/..;' •',•,,n,,,;•-

.· ... _.<'_·.·.>.:.··>~ -~· ·-.- .·· ·. 

4.- Por in¿¡rnciJ~Khsica u ni~ntal del trabajador. 
;-: ;,, _":"-,",' .. ··- . . . 

5.- l'úr rc~oluciún 1lcl Tribunal Fctlcral de Conciliación )' 1\rbitra)c. en lns siguientes 

.casos: 



. ' . 
Si el trabajador incúirc en follas de probidád y honradez. \'iolcnd~. amagos, 

injurias o malns tratamientos conÍra sus j~·feso cOmpañc;os de trabajo. dentro 

o fücra .de laS hc:frcii.·~é ~~-·~.¡~¡~,) ~:? .. : .. -··· ,·· . 

'~-·~.e·-·:· ·:::;?<:· >.'.; ·_-!: .. -( 

Cuando fol;a p:r rniÍs\Je~'.te.s bs ~.llr~:~ c().isecuti\'~ ~ s~s l~borcs. · 

Por come;~r ~c;os iri'rí;~¡:~Íes ~·~.rÜ~¡~c;I íi~l;~j~. . 
-. ,. '' . ~; _; ;:: . 

Por dcsobcdc¿~r ;~iiera~ar11i~t~} ~in j,;51¡ficación •de las órdenes de sus . . ' ' .. - . -- ' ' -~ ' . ,; : . . .· ' . ' ' 

Por concurrir :n·'.ro~nia h~bitJ~Jau;~bajo en estado de ebriedad o bajo los 

efoctos de naréÓti~~~\C' 

·--.--' 
Por.prisión qué sea.el resultado.dé un~ scniencia ejecutoria. 

:·,- \<-~~-· ·::,:·:·:·" -.. ~-.·· 
En primer térrnino es necesa;ioinsi;tir q~e en.el pá~afo in,trodu~torio del articulo •16 

equiparable a la rcéonocidá fi!!ura'juridÍca de la estabilidad en el enÍpléo, sé estaría ncgimdo 
- -·. - . . ~ ,: - . ' . ..· '"· . . 

~·J 



dicha cstnbilidad a los .trabajado.res· f1l1blicos .y ésta cs. una de las gar3ntias s~1díllcs nliniinas 

r.cconocidas para ellos.en laConsiitución General Ílc la Rep~blica. 

Otropunto • int~r¿;~rite •que··· se presenta·. en e(~ontenido 'de ~sw 'articuio. es el 
; ,. - ' ' - . ' - 'o·., . ' . ,.. .,. ·• . 

relacionado con la obligadón que t.icncn las au1orid~des de solich~r·~1 Trihmr,al Fctkrnl d~ 
Conciliaci4r;· ~, ',~\.~·bit';~J"~·: ~-)':¿~~~·:_de .:~:;~·iiíl·:. i'.i~b:~J~d~r f ~~~~do·'~~i·e .i~:¿;~~;Í~ ". C·,~:·;~~rg~,n·a· -~I~ las 

causales 1irevis1ns' enla,fra~dóú\, ' ' r;, ····. i : > 
··, .. ': .. -:. .. , .- '. , .. , '• ,-... , .. ,; ~~; ... 

SoÍire el jiartictrla';, es !1r'ecis't1·•¿i1:1blécer q;1é láSílprc;il~c(;j¡(;·dc Justicia dé la 

NaciÓn a' t;a,·cs d~ sil ]1lri~Ím1;1c;Ícia d~tinid~ ha ca;n~iad~'el 'pr·;,[JJi;nid~\,;. ~~fi~1;,;u en. la 
• . . - . • . . . ... ... • ' - • ~, ·-.c. ' ••. - ' 

ley .. al nc~1{1ar·: ~Í·¡:;~ j.,;¡s: ·cf~p~rl'd~~i-~i·i1·~\_.crtA~J~-;~~.:-~;:;~·if,~·~~~~!.'~-~~--~,~-i~":~~::~·~;~E:/~1h.~~~~i·1:~s _ ~; ~'1-S_-
trnimji~dor~s y ~n fliso d~' ,¡ú~ éstos se inconforñí~n ~me' el !ribt'.rial.:sc acrptá'.1 lás i1ruchas 

que o.frcZcn In li~pcn.~C·~;~in í;o~ ~.fi d~· ~x-~c'~·ició~·:·p~~r·:~Jt~~~:i~.1~~~1-·:~1{~-~~,~~~·.'-;·~··;~~-~·- ~ , , 

, ;,- . --::.:.:~:;,, :.,;; .,-,~ .:,. :;:;. :-.\\: ;'. ·,:.. ' .. 

··rnABAúiDORES 'A1/SER \;1cio ·i:JÚ;· E~·.,.,,íJó: l1~s1ú>1f üis s1 N 
•· ·-, ' ·_¡_ ~-;S,:c/ ' '·'- ,.. _, ·,-~,_, . "" 

Alrí"ORIÚCION DEL'l'i{U.IUN,.\1:úi:' ARBITRAJE~CÜa~dc1cl •titidar .• dé ·. 

:::::~::~::;.1S;;~¡,:;~~;~t~:1~!1~~~~::~:tt': 
rcSt1il1ciúrl. ,l~c\·:¡;\'1i1~C;;~~ 'ai_:~~J-~.-: i~tl·i~Í;1c· ~c~·~-~~j~:,;1~ .. v~Cl:ú·_:·d·~'-¡J~d~fi:'1';~ü111 11~1 In . . .. '. ,_,.,. ..... __ ··: -~-- > . .':_·, ... ··,·:;·'". ·_' ., -.·. . ;-1·.-· . " .. ' .. . . .. 
autoriza ningún o~~lc~1amicntq_l_c.gal''.: '. -

' .. ' ' - ._;._.;.. '>··: :; ', . 

Lo amcriorsc \'C lbrz1dÓ con la cjec~toria del. mismo maximo tribunal mexicano al 

imlicnr: 



'TRABAJADORES AL SERVICIO DEI. ESTADO, CESE Di~ LOS, SIN 

AUTORrzAc10N DEL. TRIBUNAL DE ARnr'rrvÜri. c~ús+roN DE 

CARACTEll Ol'TATIÚJ. Si se dcrnostrú plen~r;1eri1e i¡u~ d h;iy <iucjoscí 

incurrió en I~ ~au~a¡ de• c~.i~ ~· qt!e se r~n~re elilJd~ob);fr~cciÓn ·v: dél 

<·.· .:~~. ':/.:>· 
-·.: .. ;;,'_:"·:;;: 

E~tos criterio~ Sl}Ste;rtadÓspor lá s;i¡,fe"i11a Coi-te de Justicia de ,la NadÓn constituyen 

un gran adelantnenlo ciuese relfore al proc.~dimi,é~to"para cl~rportcnninados ltis efectos de 

g~~:s~;~~~~f ~{~~~tf it 1~1~~~~li~~~~füi 
afocta realm~ntc a.l trnb¡¡jado:.cri ctianto,a sús derechos ádquiridos,ya que antes dc_e"mitirsé 

una dctC~·.~;~}n·~~:¡~·n :d% ~aj~:~·c.1 :f -~~-t~db ·d~b~' ~b·~~;~:ri~~~·~~~Sc;i~-J~ f~;~Írn.;idíllf~~. 'i;i1:;~:· i¡1~·~~~-iga~ 
los m'oiiv~1~ · __ ·á~ _ ii1Hílcd{nl-:·-t,~~ '. ~5-~·-. :r~l~nl~:flf o. 0 ~c'.··fi'~-~~ :"l~:~:~b-1i!iílé·i¿'i1'~:_-Í;;:,·;·~--¡;a,-.. ,~.- ·~1~ l~-s 
autóridadcs de ~s~1i~1rnr al ,;\i~ajid~r ;rcct;d~: t"~~ic~d() é;ite1}dcrc~hod~ s~r ,;ido y de 

aportar los elc!11cntosde prueba suficicr11~s par~ dcs\:irtua~ los hed1os. qÚ~s~lc i1;1j1uten. · 

IH Informe del prcsidcnlc <le 1.1 H. ,suprema e.ene do: Jus1iCii1 d~ la ~ación de J9H2. Sala Au'\ili:lr. pág. 35. 

;11 



.. . 
Cuando el trabajador incurra .~n nlguna de .1a(c.auSa1cs a· tjuc_ s~_rc.ficrc .~1 .mtícl1_lo ·l6, 

es obligación· dd 'jel"c iiunediato superioi Je,'a11ta.r. un ~eta adti1inistrnÍi"á: én .la cual 

intervengan el trnbajador afoctado. ltn r~prese~tante' sindiéal :v los i~stigos de éargo a 

;:::i:;~:;"::r~;;c:;:,t,~ui1;;I!,;'¡~~~Lcl{''.J,;i;:~,~;;~,~.':fr~lj~Jl'~:1,·::f ,~:' 5:;:~;:~;~;ºt~:~~: 
: ,._;..;' .,_ ..... -." 

uii~ .cópin .ul Ú·ahíljiulor. y ~1l_"réprCscnt~-íúC. S_i1idiCa1.~·>· :·,\ ... ". ~ ··' ·. 
···: . >.· ••.• _,.,_ .••• ,, .• , .••. ,_., ·'·" - •. ·•• ; .• ·.·• 

' .... ··. ' :·> ,. :; ' •·'• ' > ., '. . .. 

t:::11:§~;~~~1;1'J~:t1~'%};[il\:~¡i~~~6~.t ·~·1if~;;p~.~;'. 
scrvir{1 ·de ii1stntm~nt1; ba~e. de la accfón (art ·~6 1iY~): pero ~d; IÓ 'exptíesto en. pñrritfhs .. ·-· . . .... · .. - .,· - -. ,- ..... ,. ...... · .... ,. ' _.,, 

anteriores. y: dtidoqti~. las ,fi;cr;á~ clcp~ii~~rci~~, p~i~li~~~Hfcdei~I§~' a¡;r'(;'\·cchan. · 1a 

oportllniclad •que les ¡;ri;1da• la Surrema C:orte~ de Justi¿i~· de. la Nacit\i1 é'n' yirttid. de' In· 

intcrpretítciún que IC dá'1a le~·; jio.derí1os ·coiíc1t1ir :;¡¡,¿; las ~·~1al~dt~hiis11iuh'as sirven en su 
, . • • - . ~ , - ' .. e - .• - - , •, - , .• ,. , • ' • • , - ., ' . , • • J - -

momc!üO_ r.?r~-1~~: .d_~-~-l-~~·1_l_~~1\~.'-.:b·~~~':--P~í~---. ,;(-'dC/c_~s~s~:_·~: _: é~-~~-1~Cic\_nt:S / ~i~¡~:;a;:gt_~~~1cn1cn las 
clepencl~r)cia~; ei:.~1 st;,;~íc,stÓ~·aso.~c ~c~ia'!;d~ p~'.· ~;He ~i'·¡~s ;ia~aja;Í~r~s:c. · •. : .• . 

Se csti11;1é~c. ;i:,i~tc11;1a d:~scal~J~,;,· ia~~ del 47 "'· 66;, ~u:.~; E, Jcs~o:nfan en 

forma-«l~t~il~·¡I·~ -l~:li. i~~·t'~ic~;:~- c,:;ít-¡~-r~~:_¡~~- ~í6C~di."ni·c~1·0~ -P~ra 11~~-:a:~:-:·~-- c-~l;~~ --~·J- jnisnto, para 

lo cuai"-~milf~,S~-1C:_cO: i1,-~~~;;~~ ¡;~{po~t-~-~~t~·· ~-¡· fu:~j~i~namicrito ·de Co~l1iS.¡~,n:~.(~ lix:tíls .. d.~ l!SCálathi1 

intl!gradas cci!, el ;;,ismo r1ú~ne:rc> ~leréÍircscntantes. tanto de la autoridad ~l;Jllll cll•lsincÍicato, 
' '(-.· '.:·.. . . .· . 

quiCncs tiCncr~· la o.bligíl~ii111 de cxpé<lir Su5 prl'pió~ reglamentos ~•.co~~·~nios ... siÍ1 ~únlÍa\'cnir 
- e ··--

las disposiciones de. la Le~'· 



2.3.- Su org:111i7.11ciú11 colecli»a. 

En su artículo 67, la Ley Féderal de los Trabajadores al Ser ... icio del Estado . . . ' ' . . 

El arti~.~i1?;~9,s~~.a1~}~~ti~,l.r11~.n·t~/Í,~;d~~.!.ºs;·~~ª·~~i~~o~~s··.tic~~.~ ~erecho a ·fo~mar 
parte d~I .sin:dic~t~?':c~i~~~P.~~í.~i.~~.t~;-p~_í~ ... ~~~f~. ~e(qu~:::·soliéi~cn\~.·-º~·icng~·n" s~· i.ngr.Cso. 00 

podrán ;lejnrdc' rói'i1íar parte de el. sai\'o qüc fuerericxpÚlsadÓs".· ; 

:::·::;:1::~:i¡i~f ~~i~l~~;~~.~i~;1~~~~1,:1:: 
voluntad,·. queda '5i;j~;f ü1 · ;í!~i;n~~·-~i~áicáC al. t~~~r'dé~~[;~n.íiis en ;¡¡ salario 1~or · cuorns 

:l.:' ·}.( 

sindicales. · ... ,.,. ,. ' · 

s;,,;.,d, ,, ,,,,So ,;;;,,,;,,,, ,,;;.,JJ:.\;;,:b.10 ,:t',;•,.O•• '"'""''~ 
de su relación !ab~r;~i;1~~ ¡(.~baj~cio~~s d~ ¿¿;,;¡¡~~~~ ~~·· p~dÍ~n f~;~1ar0 pa;te de ~sindicat~s 

. . . _, . . • . , .:·.':· ·, Z:· - .. :,'¡:·;·::: ~ \'.. ·•·. ~ • · .. · .... 

·\": ... . }:}/~-, ;.:v . '<~ . . •;: ' -- ·~: .. '.,:;.~,··.·· 
; ' . ..' -~·.:::~ 1.~·. :·: . .. , -. 

(art. 70). 

El• Tribunal. Fcc!e"ri1r:dé ~úitcili;~i~ir1'. y ,\rbitraj~, es.el ·c\r¡,ian~·'én ~Í cual que,dan 

registrados lossi;1di~~¡,¡~~orístiÍuidd~ légaiíncoie(an~ i2). . ,, /;' i·.' ··· ' 
;· >~·; __ ·' --...,,:.''~·~·:~·-':f. ,,., r"· ·.·>:';;'. <:':: <.:.:; ~~\'::~~-~-~~-, '\• ·.·,,, 

Congruente con ~I sisÍéí;rn (1é inámo\·iiidad o ~·stabi!Íd~d labZinil. la le~; s~iiala que el 
- ·' -... ···"" . ·- .. ·.-., ... "•'""•'·',' ··-' . . 

Estado no podrá acept~r ~'n ningún ~aso I~ cltlusul;(de ~,;:ciu~iÓÍt. por lo qué CI Í1ccho d~ que . - . ·.· •. ;_ ... ·.. ' ~ . . . . ' ._ . 
un trabajador sea éxpirlsa;J~¡ 'élc Sii sirÍdicato. n~ significa qu~ tambicri sc~a ic1iarádo (le Sii 

puesto (art 76). 



2.4.- ltcgl;1111cnlo de Condicio~rs ~;cnrralrs dr Trabajo.· 

En el aniculo 87sc esta.b!cce~fa obllga2;;;n para los 1itulares .de las Dcpcnrlcni:ias de 

fijar el . Reglar;.~"'º; de Conrli~imics 1 Gc~~rnlc's. d~ Tr'ali~jd que regirán en su ámbilU 

rcspccli~c;, IOlll~~"lo ·¡~ ~l;~.~;·/¡~ ~¡,inion:dcl. sl~dicáto.:~~ie: R~giamcnio se revisará cada 

tres aiios._ · 
.',-:' 

~::- -;· ~· 

";·.>.::?\( :~:;.; 

Las i:onclicioi1bs Gé;.~·ralcs' de• irab~;o ·~c~c~:: co~·1cncr como disiicisicioncs 
~;_~· -'·: 

fiincla111e11tales: 

1.-

Las mcdidás-.. ·¡,·l1c: _dcbCrl· ~~o'~-iarse_·P·a:~ -la ··rCariZ~ciún de riesgos 

profc~lnii:ilés.. . i "'.T , ~·.·. : , .. · 
11.-

-··-
111.- . ·Las dispÓsici~nés disciplinarias/la·s. fornías de a¡ilicársé. 

"/- : .. ~.:~~)> ·:·,1:', ·::;.:. 

IV.-. Las .. fcrlia.s /ci11idicl~n~~~n 'q\rc I~~ riati~jad~r·d~ d·~l>cn somctéisc á exámenes 

,;1édicos 1;revios y'¡,·¡,;¡ór1íéós};. ;~ '' • 
. · .. r:. ·.·-~ - : ._;···;. ·,.,:. :<:> ·. ,.~: . .. --·' •,:.,_·_-;:.,.·· .'\:::·.':i-

V.- Las labores Í.nsálubr~s {11cÚ~r~sa'~ que nb d~brn dcscmjiciirii lc1sí11~11ores de . . . . ,.. - ' ... - . -.... · .. ,. .· ,• ··' - · ... , . . 
cdnd. ~· la pru-iC-~dÓ~· ·qti~'-sc-·d~~·~· ~- Í~{1inb.3jád~~~~ _C_~~lb'aiá'za-das.~; 

• ~-- '·· ' . . ~ . ·, ¡ ' -• ,, ' "'.._ .. , .. ,_ "· . 

-·.:>:~:~ 
VI.- 1:as dem{t~ rc~las q:.c fl;crcñ convciricntes para o'brcncir '·maycir s~guridad .y 

clicncia ~n cÍ rrribajo 
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Por ser es1ns condiciones Generales de TÍabajo un reglamento. nlli se señalan las 

normas es1;ecilicas q;ic no conteÍnpl~ la Jei· para.'eJ b~cn · desar;~l,lo .de los :servicios qi1e 

preste ·'ª lnslitúciiin y la cordial rclaCiÓn l~b~raJ. que d~b~ c•i~iir cnt~.c autoridad y 

trabajador .. 

i;as CnndiciuncsGené;aies de !•abajo surten sus ~fcctos. a partir de la fecha en que 

son depositadas e~ el nibu~al Fcd~r~I de Con~ili~ció~·Y ,\rbitrajc (~~: 90). . 
' ,_. .. - . . .. , . 

Como una ctÍrÍsec;l~n~ia JÓgi~~X natural -de· teconoJ~r el d~rcéhó de. sindicación y 

teniendo cómo 't~nda;miríto · irrcbatiblé 'ª fracción x _dél apartado u'dc1 aniculo 123 

Cnnsti1uCit;;,~1: d.i sir 5,{;li~i111; CJi. Ía (:¿;. es:aÍ11~i:'e~J der~~h~. de l1;icl~a ·y In· define corno 
' ' - ' ._ -· , ~ .- ., - - . . . - ,_._ . . . . . . - . - - ' - - - .. - -. ., 

'!;uspensión Ícrtrpor~I dcÍ 1inliaJ;; foi;1ci Íes1lrtado de una coal_ición de 1rílbajadcnes, decrclada 
.- · . .,_;. •.·'--··.•··,~.;"i-~'".""-' ··:··~->o_-_·cc-. ----,·. _., ... -- ;· .·,_. - • ·' 

en forma y 1éilí1inos ¡fu~ liiL~ycs!ableéc::. ;·: ··· .. -·'·: . . ,.-: -.·:-•· '"·'-
-.. \-'.'..':"'·':.' 

Para que pueda Ucvarsé a cabo cÍ ejercido del dereého de huelga, se requiere corno 

condición i111jir~si:i;1dib'f~ .. q1ie ~~:;¡~¡~~~de m~nera general }; sistemíltica los derechos que 

consagni d Apartado B del nr.ticulo 1 F d~}á Conslitudón General de la RepÍlblica. (nrt. 

94). 

. . ~ 

La hucl~a s(ilo s11~pende los; efectos d~ los nombramientos de los.trah;ljadores por el 

tiempo que dur~. pero sin lcrminar o c.,tinguir los, efectos ·d~I propio noinbritll1iimto (art. 

95). 



f>ara declarar. las huelgas sC rCquicrc: 

a).- Que sml. decl~rada· pcir las cÍ(1s . terceras partes de los trabajadores .de la 

D~1iendencia afcct~da. 

' ,, ~· ,~:<: ,_..__ ·' ' ;-,>\-. 

Sobre el dercclio dé ~i;1dic;~ióri y .cr ci~;ecl;~: d~' luÍclgai¡ue se reconoce. a lus 

trnl~nja~lor'?s públicos, es';.: r_1c-~~~~~i.o. ~_:_ci~~filit1~~;:'."~.Clit'é_Fa--:-:~. p~s~tf ·d~·..-_:_ a~Yi~ar ·,- -ú·,; ·.e·, itc~io 
eminentement¿ 'j;;r;cÍ;éÓ i-dcja~do, a 1m'ladoY1odó·W11<i'déiapasionamíe111os,• uo-11uc1ic 

'.~:.:·:::;;,~~~;:~;~Ii~~lii~j~~~\~~:i~l~{~~f.::: 
producción .. sinO·'qüc .. la intención· que pcrs.igticn ·estos· mo,·imicntús· es~ fül1damcntal111entc 

::::¡::::·:~ :i:;l~~~2:~f l)~;;ifüi;~~J1'.jf.J~~-~:~t~t\~JJ~}::~:\!~i~~füJ~~~::;;~;¿~~!' .~~~-
ostentan pucS~~~: J'~'.-~¡¡i;~~-¡~~:rj';·~1-~~1;~~;~~-~:d~j~:¿:.f1t1g~~¡:¡( ~-, -->:_:,~?-:---: ~· ... ·_ .. _ .... , · ,,.,_: e • 

¡,,·; il>·· 
.'·( ·';:.'?':.'. ):·? _·: ··.-~--: ·':,:t~:r::-:.:. ,;_y·,;-

Se ·justi tic~· indudablemen_t~··qi;·~ •_la· ¡,;opia le\·-·1 i~nda a •p'r~~eg6'r l{~st íll;iliditd. de. las 

institucion~sdc ;;ü~s!;~ g;~·Í~mci ~I ·r·~.~¿¡_,•;na ~~;;~ J~ r~~ti~i~~~<;~:.;~!;¡~·i;111irJci;";Pªta 
que pueda prClceder la . déclarnéió.'1 C'de, la• lm~l~a/\:a\í~'e'. al decir .·\·ic1la~i<\_n· gé'.1~1 al -y. 

~.'.:~:;:~~',¡::;~.::. '¡;:~i¡¡.(;,:~~,Is:1.·~::·~~~~{eª~f:~'i~ibr ii f~f ir~jf f :, ~·Jc';ª'~~~:i~\i::~J.-~:: ::: 
lideres sindicÍtlés· buró~r;1a'~,. J;' co11iorei,;1;~do t~·n{íl~ existénci~ ;I~ h;1clgiis .·en tils 

... ,. ... ,,,, ...... , ... - ' ... ", '• - ' . . . . -
dependencias púl)licas; p()r~q~e~además: an~e_lo_d,o; e~ pnipio Esta_do,dehe_velar _el que no se 

ínter rumpa el. ot{;~gan~}C~tto dr. los scr:-vici¡,s-11l.1bli~os b~;icos que Úcn~- c,nc·o·n~~,~~ladn.s. 



El Tilulo Quinto, cuyo contenido son tinicamente los a11iculos 11 O y 11 i; establecen 

el reconocimiento ·hacia el derecho de los trab~Jadorcs por los riesgos profesionales a que 
' . . -. . . . ', " .. . ·.· ' . . .... · . 

están expuestos co'i1' motfrn efe( 'descn;peño:de sus lab'ores; asicomo eÍ derecho'quc tieneí1 a 
- . '· . - -. \ - . ,- . - . .. ·' ,._ . . . ,·. . ~-.:'• '.- ... ' -- . ,., -:.--. ·-. ,• .; ,· . . . . ·. . 

clisfrular de licencias médicas cuando súfran .:~fefmédadcs .;~ prof~sio_mlcs.' .. • •. 
;-;~ '·'): .,_ ·. 

::;0:~=;,1::l~~i[f~~~Ef~;~;~Jh~:~¡~~~t~~!t~:·:::.· .. 
Federnl del .,:;ab,;jo,'. ;(uién es';c;l (;ltimairi~Íancia ~( cü~rpo legal dolpriri1c;·Í11denén l(LÍc se 

apoyan l~s auto~idrides clel i~ss1:{p~~it cii~iarni~~r s;brc ~~cide~¡cs d~ 1ra6ajc(por ser lo 

: .. - <-~,.:_··.·. ·.··->·.-.'-_ 
2.6 IJc lns pl'cscripéio1Íes; 

Sus articulo~·, l·Jrl l 4~o~~ien~nluS'iérrninos d~prescripción a que cstánsuje1as las 

acciones que nacenclc la .~, .. ·~iún,iabo;;, qu~ dst~blecc '~ ley:ydc esta Íiirína scirnlá: 

A>. 
-:.. '.- ... --- .. :-·:··:·.'._·.-:-_',:·- . 

_ PrcsC~ihc-i1 eri íii1 n·1és:··,: 
.- .. 

1.-' 
·-'~ 

Las acciones para pe~} la nulid~~'~ tic Jn non1brar11icnto: · 

'·::~> 

2.- Las ~cci~nes el~ ,;;;·;;~b~j~do~~s ~ar~ cj~r~ita; el d~~ccho a o~upár la plaza 
. ,. ' ... , .. , .·, ,· ·.-·-. •'.-''··'·'' . - ·- ·' .·, ' . 

que hayan dejado ¡;or a~dde~té¿ ~~f~rm~daÍl. c;;ntariilo el (llázó a _partir ele la techa 

en que csténcn aptitud de volve;al trabajo 
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H) F.11 cunfro meses: 

J.· Las acciones para reclamar la imlcmnizaéión con'stitüCúrnal 'o. la rcinst~fación 

en casu de despido ·ínjusiilicad~. 

· .. •· .. ·.··. · .. ·.: ... · .......... ···· .. ··· 
Lns a·~ci~;ric~·:J~~~~~;ccl~.i~a.r,,~I 010Tg~~~~i·c~t~_:d~·~:n~;~1a~a ~~1uivalcfl1c; cuando 

: '·~· ,·.:/:-~' ~ca ·~m1~dmi;i~Já,·c¡·tic.'~C tcllÍn : · .. ~ .. , 

J.- ú •fücultL ·Jj;.J~s·' tuncÍ6n~rí;s'~ar~\u~p,cnd_~r~ .• écsaro disdplinar 
trabajadores, C~llÍtanclÓ Cf iiir1;1in~'tfr/sd~ ~i1c scin ctn~cld~s Jás Cat;sas. 

{;) 

- . ,,_-.=,· .; , .. , ,_,_:' ~~ '-'~' 
·.·_;,..· ;:(\-· ;:-,:-- ;.;,_._.~·- . . :,·-~ 

•:;. 110~ ~iÍ~~: .·. : ·· · ··•··· ::' ·.. . ·:L 
,; .. ,;_:.-.' .. ' ~-- ,·, ; :.,. .. -··.. . ·:,.•:. 

a sus 

. , '.'.·. - ·~~-i. ·. ( ~ .. · . ·.' ¡ -~·:: :'.- ;.- • ' • .. • 

. Las· ac~ionci ',jiif los ixfb.•i~~o~es .• ;.,;~ :;~r1~i11~r la indemnización por 1.-

incapacidad p1ti\'cÍ1icntés'dc riesgos profcsit;nalés·r~aliiados: 
~ ... :-~.\·~ .·····:: ,·-:-'-' ·~1~<>-~·;::,:, ; ~::~i' ... ::;, ~.:· ~:_, 

· ;;~oája;::1~~s:;,~i~;t1~;·;l:(;;:;1t:~~j!t~;rU;f f ~J~~:ii~:{~~:~;;~t:.i~:JI';::,ª':1~ª:~: 
indcmníz1iciún·c~ríC;i~~,~~~·f~~ú~/~·~- ,. · :•:_;:;: '.,~--:~· ·:;·;::. ·.:.·;'· .~,-

,·_·:~:'~: :~t: ·~ ~·-. -.;: .-. ':.~~: ->"' ~;/':>-~;<; 

3.- Las a~cioncs \¡)ara\ ejecuta!' · I;~• ;;~ol~~i~n~°s'· d~J .::;'ribut;~I Federal de 
CorÍciliacíÓn ~A;f)i;¡:;fj~,t j/ ? :;'<; , . " ' •. ' :. ·" 

Como. podc1;Í~s t'~t:~ia~. l,~s ~:iÜzos c;~ccificos~dc:.prés~ripción. atie;1den a tres 
'. - -.···· .. ) ·.<::.>-~:. ;~_:·._·,~· ~··:'.,:';, ·.;'.,:': '..-···' \.•«···,,;"::-'-,:-~6::-.-)-.'-;:.' :;:;.'.,·: ·' :. >' ·:: ,: .'. -~:_';'"' ·.·-.. ·;' ·.· :_. 

términos; un mes, cu~trn rncs~sfdos añós,tuS'casos de'prescrip~.it)n_~c un mes ydc cuatro 

::::~:~::· ::~;1r:~i~n::".~i:s~~f ;J;'.f dzs~~:~;t~;f ~:~l~:~~f~~;I c;l~:s~r: t::rtc~:·,; ':: 
ejecución de rcs0Íució1;cs ;i~1 :riíb;1;a1 .í'c<l~ríll de cbnciliación y Xruitrajc. 



2. 7.- Org1111i7.aciói1 del Tribunal Federal de Conriliarión y ·Arbitraje; 

Dclnrlicul~ )18 al articulo 147 se demibd~. detalla~. y establecen las atribuciones y 

la organiz~~ión.dcl .. T~ibunal. Fedcr~I de···r;oncn'iacióii /Xíbitr~je .. órgílno,encargadó ele 

dirimir. los conflictos qLÍe sC prej~nté~·. c~t;e '. l~s :d·:pc~dcrí~i.~.s ~i;t~mmii~n;af~s y . sus 

servidores pí1blÍ~~~~ ~~inii~lnb s~ñala . fas :~t:~b~.d()~;~s . esped~cas'. ~e ~~el~ 111;;; de. sus 

. .. \ .!' >: .. ·. :./;/ .. > : . 
-:\·_.·: 

El. Es1.a.t1;to·1:iridi~¡;.de los Trn~ajad~rcs~i'se~·ici~ el~ los;l'lielcres:•dc la Unión; 

publicado e;¡ ~I Óia~i~i'Óti~i~ide I~ Fedd;~~¡·¿;,. ei 4\1?~·¡,~il·t~ ;~.11/i~f;;,;;rn;lo poi el 

decreto· "''¡,,¡~ª";;~,;.X 11r;fpio:hiaria ofi~i~'rcic1.3o''cl~ ~¡~~;,;~.~ ·il~·· 19.17:'¿itai,1cció. c1 
< - • • - - • : ;' ·- :; l,.;,::" '.;, .. ;. -~-.--.. :o:·.,-. ;: ' ) 

Tribunal de 1\rbi!Íaje:Ó · ·h;" • .· .. :'.: ;; :c~: : .. > ;;;:. ~{>' 
. ·:.,:_: .. _.·~:'. <. y_:;;. 

Con In iÍdidón del /~P,arta.do .. ~; ~! arti~u10'; 123: C¡;~~tiÚ~f¡¡;,¡~¡'_ pÍ1blic~do d 5 ·.de, 

dicie111hrc·d~'19(io, c;1,.el Í>iarin'ofi~ial.~c 'és1á_hlcciiic11ié l~s.prohlc1~;~;; ~it,'Ciin(Í11~. élurc el ... 

'.~:~;:':~i~.:;:,;~;:..::,~fr.JJ.~~~;~''.tfr~fü~l:tfü~rti~f~~¡·r{·b,~~,;;~tc~fr'.~;~11~~,i~~,:~::t~~:::I 
. -. "· ··.e~:. . .. ~ . -'. , " . ·, - , -. ;::;; ', . ~;.: 

;~i··· •"/.\_~ -·::·~·;·" -.::_~! ',. -'.~/"; ·f.:,·~-- .,:, 

El Tribunal Federal de Condliación )·Arbitraje 'es ~n ÓiganO' c~lcgi~Jo; qlle funciona 

en 'Plcn_o. y_~¡~-- S~!~~. _·:~~~~~:1f~.~f;i~~~~;:--r',~:~. i~'.~ f'1t~1-~b~'~-;~¿;~~'irc~--~ d~ ~ ~IÍas/ las-~-'c1~a!cS: Ú~~¡Jnt.!1 
mnnentnrse.cuariclo a~is.~rdqi;jer~:·:•. ,,. ;, · .. ··.:; -<.. .;·;;,·;;;:;>. 

Las ~alas sc-iíitCg¡:ar1·p~r trCs riia-giSfiíldo.s.-uno n·OnlhíildC1··por :el. OohicÍno F~dcral. 
. . . . - . . . - . ' ~· . ·- .. ·. . . . .. . '. - . '· :- .. ; : ' 

otro por In Federnciimdcl Si1idicato ¡le Traliaé~o~e~ al_S~r.·icioddEsinclo {el tercero 

nombrnclo por los pri11Ícrc1s y que fu~gira~~lí1~ Piesidente de In Sal~ (art: .118). 



De acuerdo al articulo 1.2·1 de la ley. el Tribm1al Federal de Conciliación y Arbitraje 

.scri1 compCtcntc parn: 

dcpl·r~dcncia l~· .cnti(Íml~~ ~· sli~: ir ~l1aj·~·d~rc~_::; .- .,. . . . . ' ;:·--
.:' ·~ ,, ~" {;::'.:'· 'I · .. • • 

11.- ·conocer de : lo~ cor111iciris>colecÍi\'os :.!Jt.•e ·~u;j~n <'¡.~trd• e1.·• Estado. )' las 
organizaci~mc'.s '(te' 1o's tr~baj·~~io·~cs· ~-.·~1·1·s~.n~i~¡'ñ/' : ·, ~-,.__ ':·>,:.:,,. .. -, ,· /~, -

··. ,, .... -· 

de los' sindií:áios: o ~ri st• ~as~. dictar: la caiiccllléió;1 del 

1 V.- Conocer de los conflictos silÍdicalcs e iríiersindicalés. 

r:«-~;·;::s~·~: :;.·~ ,.._._;-:/· ; ,.-,. 
V.· El'cC1l1ár. éJ..JCgL~tr~l' _(tC~l:ls Cl~nd_icimú~-s_.Gcncralc's··dc Trnbaj(1, Reglamentos de-

Escalali'm
1 

- RC~,l~~:-.-;i~;·1i~;~;~t1_~;,ú·s·. t:~~{J~'1ÍsiJ1~~·é.~1:i~·,:~~: dé ·Scgu··~:-idad e. l ligi~·nc .. y de· loS-

Estatirtosdc los ~~1dÍc~t~s •· ) •·•·· ' 

En Yirtud de ¿ia,;uii·:o c~•l~;~;~cci6n fl' del irticulo_q;r(sc comenta. los 

1rnb:rjado1cs ticncú ei'dcrc~I;,'. }'.~ibiigadún'ttC'i1cúirir p1in1c10 •nte.c!T1.ih1m~1.I en íclcrci1Ci:r 

:;:r~c:~:1:::ª~1s;:,ii~~1 ~i,1:,'}¡d~(~:i¿f ª:,;~\~;:~~f~~Ktl1f;r·~~~~}~1:¡]\;:j,'.~1·!~'~'t~~,:·:.:'.::~~·:'.~ 
por la S1íprcí1Í• Corte de J1is'tida de la ~acióii de las ctralc!i~e tr~rí'sé;ibé ÍÚia de ellas: 

•'· ' .-· _··:~,:.~.·, "·.- . ".· ';):· ,.,';·:>·,> .... :::·:~·,·. ~·~>:·:-·.:.;». ·-- ~~·::~-::·· ~ 
". : ·;: ",;; - - ..::·... "~:: ·. 

'TRABAJADORES "¡\(> SER \'ICIO I)E( ~s'rA\J(>.'::Af'I:1fa DE 

OCURRIR 1\I. Í\~fJ>,\Ro. DEIÍÚ:-i f f,\CERLÓ~\NTE á 'Í'ltllltJNAI~ IJE 

AltBITRAJE. Cuando)os Írnbajadcn~s d~I 'Estado se: Y~an .alertados por 

(,() 



aclos de Jos lilulares. de las dependencias .en que presten sus servicios, si 

desean reclamar tales actos deben. ocurrir al Tribunal Federal d~ Conciliadón 

y Arbitraje a jiroponer sus co;re~pondi~ntes iiuejas' antes d
0

e p11111iovcr el 

juicio de garan1ias, p~cs si .en Í~g~~·.de f gotar dicho medio de cle!Cnsa legal, 

ocurren direclament~ ~·1 j~f~íó'd~ 'ari11'~ri.; é~tld~b~ sÓ6~~;~e.:;~:.;r• .•'.· . . 
··;~,:;~,· ·<;,:, /} ,';;':.:;·,:";_.,\\'.-' .-·~·:·."'·"' 

,. ; . ::~' . 

Esta disposición ~s e.~~Jus{~'am~J.te'a~lar~tori~/);a''qu~ 16(i~1~s' o ,dlsposici~nes del 

:::::t:r~::i:~;,:•: ·:~Slli~ªJf :ir&~f /i~~lfüt~~~tl~~tif~:i~~~:t"i~:}~;~tCE ~:: ... 
- . · ... ., . ···· ... ··'.·"'"· .... · . ..'i~. "• - ., '_.. . .. ,, ... _:,::. ·t¡ .. ,._.:;> ..... _, 

rebatidos en primera in~tancia arité un{ribunal 'ordiiia~ió' como. fo es el de Conciliación y 

Arbitraje y ~ólo,~n c~so \lci Íri prÓ1~ím:laci¿{d~u~ J~~d~;~~srá(·o;~bi~;\e ~Üctl.e',.e~urrir ~J 
juicio de amj1aro porvÍíldi~~~(~: ~; }ji.:>'.;)> · 

EÍ l;ibunal, cuando lirn~ior;~ en Pleno Jé ~Ó~résponde: · 
:u.>~·.·/,.... . -.... ,.~_: _ _,_:.: :·-.,~. ~: ·(.~~~: -<,._: : 

J.- Expedir el reglari;cnt~ i~t¿~i~r ;.'¡Js' ,~¡i~~ales de' org~~i~ación del Tribunal. 
_:;.:, • · ... ¡ ,'.' ·,•:}-'.·:· :'·'.~'.< ~; :;: ·:· ' - • • ·, - e, 

Ji.- Uniformar Jos ~ri;d;i~s'.~c ~ani~1br ~;oces;I de las dil'CfSas Salas. procurando 

cVitar· ~usÍ~·nt ~;~- i Js¡·~- :c~i~·t ~~di'~,t~:;¡~~- -~-~ .' :·: 

fil.- Tra1!1iiar \' rcsoM;_Jol"efcr~~te a lo~ conOict~s coleciil·os de trabajadores, el 

registro y/o ~~ncela~ió~-d~ si~di~~io~. J~s ~~nOicto.",~ue •surj~~ enÍre ellos y el 
(·'' '-·· .. ,,._ .:··--··: .. ';·.-.- .. ,- .. -«. . ., ." . . 

registro de Co~dicÍci~e~ Geiíé'r.ii~sdc f rabájo )' dcniás rcglari1e~t~s .. 
. -:~~_:-~ ·:'..~-:_»·:!_-:: ;.'._..: :~-- ·:.·:,;<~,--.~·. - --~: ' - ' 

IV.- DctcrmirÍaÍ, cr1~f~r;~iÓ~';f'~¡;~~c~~-~id~'de~ del s~~·ido,la ampJÍa~iÓn del número 

de Salas; de Salas h~ixÍÍi~res <iuc rcqui~ra I~ c;pe;ació~delTribunii 
' .-· ' .... , .. ·_ ... - - ---· ,. ' . ;._ 

1
" Apéndice al Sc11m~1:1Íio.J1.1dicial de la FcciCra:ió~ de 1975. ~narta Sala;'J,:ig. 253. 
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Las Salas. del Tribunal eit forma.general conocen, ·t'ramitan y resuel\'en los conílictos 

individuales que se sori1efan as~ j\;;isdic~ión . 

V ~a~ )inln~ .. :a.u;Xi_l~Íuc~;:. qu_c .~s.tán. · prc\istas·· p~1~d~n. ;. fu,ryci~n.ac en laS · c1ltitlndcs 

fbderativas, .• t~í~1bi~nti~1;cn coi;;;; ftÍ~ción· .genera( ~on~c'c'r y ,&ntilai >los contlictós 

individuales. q~~ se~;¡ ;Íe su:jurigdic~iÓn te;rit.~rial: pe~o. nopuéde1~ iéSolv~rÍ<;s,.·.;a que 

cuando lrnyn~ agot~dc',,,el .· 11;o~e'.!in1i~~ti;:• de~en .;tir~;(el ·csrs{id~~e a} l'~c~id~me ·del 

Tribunal prifn «iúc sc_.dC.ClarC ~~r:ra¡ta ·1~{i1isifl1CC1on: ); CsÚ! .10,'úirne~a '~ s·a1á Curf·és¡m'ridicntc 
para.~~1"r~~'~i~1~·¡·~;1~.>·:--;j;~:. -. ,'\~.·· ~- ;-,_~·~:-·· e :·:· .. 2 ;_~:;-:::. ;·_:::- i;:· ' 

·· Rc;péét~ ;d·:• c~í~:'~ti;;;~;;coe,ca.f!bi~~~~ ·1.~~~isi·6~ici~~·~~t~1L;~n1a' l.~y: ·. ya·.q;1e •. 

resulta i1rncc¡1tnble ¡¡,;~.\~~ ~1~'Órgan'o jt'irisdic~io~~I ~I ~~~· Úe~:~.·a'~al~o\1·. pr~~ctÍimicnto; 

:.~:~t";;.~;~~~t~f ~iii;I~~~~tl~~:~~;~-~~:f~;¡~ 
carecer. dc'.conodmicnto psicol_ógico de, las 'partcs"y; .. dcse~timarse·.algum1s detalles. que .. se 

prcscnt~1; e;; ~l d~~ai1~ll¡i ,¡¿¡%ocld¡;;;i;,¡;ti1~ ; .é '.~ !" " ':; ' "": · ·• 
.:::'-,' '., , ,.,-,·,.:: ·" ".·\<· .-.· .. ;:· 

Los. anié\;1o?:¡ rc.<t~t~[~.{. d~l'~;{;tl11~:;sé~tin;o .. de 1(1.i,(- '.ci~ci<~1;ílt1cis con· el 

funcionamiento 'dcÍ j·~ibtin~I: t'cd~~nl d¿ .. éonci!ÍáciÓo' .. \· ArbiÍrajc> trai~tÍ .. los'~spc~ios. miis -· ·'· ··_., ....•. ,. .. ... -- . 

relevantes del piocc(!i111i~n\o'dcsdc I~ prcscntación'dc la .. del1iaÍÍda t1ásiá In ctn1í'a'dc alegatos 
• -<" " • • ,• "(e • ,, • " • •• 

); s~a; otro Óruano,cl cncnrg~dod: di~iard j,¡~dÓ,dado qt1e"est~ soÍÜ p;i\\'oC~ r~tiasoscn.la 
administració~1-dc ;a.jt;;t~~i~·:~:-c~~l~~;~;~~~~i~~eÍ:·pci¡qu~ ~o)'j~j~~tici~~;:y~ qí1e: quien 

; ' > 

dicta el' lnudlÍ,pucdc éarcée~ dc~éon~cimiento. psicoló¡ÍiÍ:o ,de las 'pn;tes. y ~lescsth;misc 

algunos dctallcsqtic se p;csci1tci1"cn ddcsarrollo del procedimiento .. ,, 
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Los an iculos rcs1m11es del Tirulo .. Sép1imo: de la Ley, relacionado.< con el 

flmcionmnienlo del Tribunal Federal de. Conciliación. yArbi1raje. 1;a1an los· nslieclos 111its 

relevantes del procedi111iento que SC Si,l!UC anlcdiéhÓ fribtJnai )'CÍ cJ~i, S~ Íic1Íe 
0

qt;C ap~yar . 
ncccsarin111cntc p~ra su. substar;ciaciAn. en I~~ prm:ediniie~iiis. i~iÍa!~1!;1s'en l;;f;c(;' Fc;l~ral 
clc1 "1_'rnbaj,i1, 1n,1.11~~d;1 ~-l>~11u·_;su(;J~·;.º~!.ª- ~-.·~atta· ¡,e -~isp~~~~¡~¡g,~-~:~ ~-·~·~¡,;·~~n\ :~,,~:-1~ \·~~;-·.~qué:_-_Sc 

··,::··::' ,--,··,, 

. ; i .,·}: r·:; .·· ·· - >_::". :: 
·. ' ' ii," ·'.'; .. -;·;; 

estudia. 

Esta parle 1le Ja ; .J)' Fc~Íeral de 1~;~ T.rabaPJ.:r .. ~~odpci;,f°,:,:s1•.: .•. ·,ª,:110 c:'.S,• .. ·.··.ed .. ·.r.·:c···j··.•·.:.i .. ·cd,.·.•_i_·eo.:",i.'".'.icel•,',··,.1·.'.·:~, .. ,1
1
i.i
1
,
1
,:lco.'·,: .. ,•:','Iº 

tocmia Cn cslc C'~:tu~Üi~;·~·~-~\ir_·¡¡~«I \i~-r_(~iaf.~~:.· _,_. __ ... __ ,--'" y su 

intpor1<111cin es tal qÜe debe se~. 111~11i;c;"1~ ~iti;d¡,,,~spcCi~!/pº(sc'p:~;;~;1,í'.· ~1derni1s ,¡~ <Íue' 

nos distracria111os del 1é111a princiiíal dél 1ircséntc frabiifó>. · .,, '"~.;. 
·:, ... -.. ~···, .t'J o- • ,,:-·~;:;..::: ~:\.'; 

. . , .. :• ,· •! ·.;. 

FinaÍ111cn1c 111erc~~ n1~ncionarsé:qu~:p¿r"dÍ~p()sici¿n,c~prcsa i1~1 .. segundo pílnafh; 

· liacción .. x11~.·d~i);¡,;;~tiitl!Íll ;¡~¡ .~!11c{1i~,. iz'~ Co1;~ti;dci~~ai·tre~1~,;r;;n;ild~1;;ir'1a.pro1;i •. 

Ley Federnl llu¡~c~itti~,¡;· Íu~ chrillié1b's·q;lc' stírj~n·~n1rc' ~I ¡;bd~r"JtiiÍi~i~l l;e¡lernl y. sus 

servidores, scri1~ resuellos en ünic:Íinsia~.d~ po;'cl Pl~~o~é la i;1hn1a'Córie, t1/},!s1 ida de 

::~1~i:::~:1·:~;,~~i1~;:1~~::;~'~;ªe1~·:'/;~~~~;~~r~~fo~~f~~ttii,:'.·~~~~,r;rh:~fi,;:~~;•.·:1~~J:~:i:~ · 
corrcs1iondicr1tc al Plcíí(í de. la ·cortri_par~ si1 rc~ÓÍutión' dcfüiÍÍiva'/ ; . ., • ( • .. 

-:<); ·. ~·{5 .. ~·-~:-::·. ·{~:~:-· '.':'.::~· :':,'.:_ "··> 

Esta medida •. ath1platlai10i n:l~SI r~ legislación es·· nÍU)' Í·álida, l;~ llll¿ C<;mo 
Suprema Corte d~~t1S1ifia i1e la ka~i(11í lo¿~ti~~~:}': .. ' ~ < '. . . .. ·. ·, . 

• ; -· ''.·~, >_ ':_·, ·:: _. -•• "·· ": 

~ ,_. ' 
;</ 

''. .. El Trib1i1ial Plénádc cst~ Si1prenÚ Conc'.::nó aceplá ni podra aceptar por . ' ... ., ., ' ' .... ·.,_,. ;,• :., ... '"•. ·-· 

nin!.(ún. 111111ko .· bajd ~i1alt]tiic/ásp~c1ií;·qu~. el'Triliunal d~ ',\ibifríljc tenga 
' ... ~ . . " . · •. :· : .... ,, -"'•' .. ) ,.;.. ,·: ·'· . ,_ ._: .-. - '> :-·:· :- ; - : 

fücul1ad algulia éonfbrmc a laConsiitudón_ Gellcral de los Es1ados.Unid(1s 

1Úéxk.a11os.--- la-.-.¡~;; _S~.,~·rcn.1.a .a- ,·~. c-1.~1c. detlcil njuS'1_a~sc_.- m/.~úlo I~>~· ·acro~' de 

misma. 
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cualquier autoridad por elevada' que sea. sino aun las mismas leyes que expida 

el Congreso d~ la Unión; para emplazar y someter~ juicio a cuah¡uiera de los 

órganos del Poder Judid~I dé la Na~iÓn. csjicclalme~té. á ía'supr~rna Corte 

de Justicia de la Nacióri. puc;cori10 el Tribti~aÍ ~áxin1odelp~is. • ~ingi111 otro 

p<1der ·~1d .'';~ '~•;st,i~~1ij()sJ1oiJa_· ~o.n_s.rFé!fo ~~~d~·•':~';is~r ~ju;gar.de~11s 
resoluciones: q;rc ~~n~riruycn~l ~jcrci~.i_<> pleno de su. sob~ra.nia, y'que:' por lo .. · 

ranto.· nrerios pilcdc 1lnJrib11nals.ecundari~/conÍo ~se.l ,de'ArhÍÍrajc. tener· 

fiicult~des COl;~Íitttci~-~aÍ~s pa;~ en)i1i~i~~-~ I~ s~~r~;"ª ¿~~.:::".;,; > . ' ' . 
.'·.r~:·~··~·,: •"i,--_.' ;~;:.\,,-,·:- '.·'.,~·}_~~-' • .,. 

De esi~fr;r·n;~ •. ~~ ~alvagi;rirda.la dl~nld;d y·d~~~·rn ·d.~ I~ SÚpr~~1;Có~~ de Jrrs;icia 

de la Naciiin co;;uí el ()rg~ro ri1á~ini~-de ~úé~rfo p~it e~i:~;~~do'.d~ 'eje~~6~ la fünción 

jurisdiccionaCno -,,;,n~~iu~ "ª -ningún otr~ ordcíla1i1icnto ni ;-~·:ni~¡¡tin ürro • tri11una1 ·•· º. 
dcpcrldcncii1 · ·su·pC~il1r,: ·Siill;· :·úni~a;11cntc ~ ·-1a_~---:~isp~~¡¿j~ri~S ·::~:~~:~1~d~~~ ;-(~U:p_·j~ .'·(:~,,~~iitu~itm 
General de _la Rcpi>hlica: 

:n Nol:t del Prcsitfcnrc de l:i Slipn::11.1a Corte de J1micia de ~a Nadóri l.ic. S:ihador thhin:1, de 11 dd111io de 
ttJ.i 1. cilndo por AmlrCs Scrra Roj:1s. f)l!rcchO Adminislratho. Tom~ l. p:'lg. -t3K. Edil. Porrim Séplima 
Edición. 



CAPITULO 111 

LA nF.LACION UF. Tlt-\llA.IO. Elli EL SISTEMA LAHOHAL l\IEXICANO 

Antes de almrclardc lleno este ten~a d.e estudiÓ, 'es preciso establecer en forma clara 

para su mayor. enlendim'iento, las di'rer~·~ICS po~i~iÓn~s'qúe adopta el Estado en su actuar 

dentro dela soéi~d~d en 1~·c~al ó6~·d~~air~llá~i~s.'' 
.. ,,, ,;,,:.,0 . .1,. 

,,,,- .. 

:··:.:;' >'~~'.~:-. ::1·:::: .. ,: ' 
Por Ufl lado el Estado':aC:tffa corno ente de poder, es decir .. hace.valer su potestad 

~:If ~ri~i~i¡~]{~f ¡~~il\~~~~~~r1~~~~~í¡3~~·· 
esta. f~rrn~ ~1. E~i·~,¡~ ót~rg; ~~~'.ici~s.'de~~ÍÜd;' ~'i~:i·ciiilit:'.?ci~¿¡éiÓ~J'cl~Yc'orÍsÍit~l);~rido con 

estos actos lci que s~ éíenoníin;;, es ~ropliunc~tc ia r;Jción pú~i~a'.'-'.~ '. 
'• • • > T, ,; ;; ,·,!-~ •O' ' '.,·~·'•- • ~~-·- .·'t, ~ ''"• 

1\hora bien, párá pode{des.árroll~i esa. fu~.:~ión pública. ~l,Esta~o ~~quiere de la· 

participación de pcrs~nas:fisicasql11;ejccute~:/nia1c~iall¿in los ac;os de gobiernoque se. 

determinen. y ~s. ~si que · cnt~~',ª ~dsióne~ ~~ !~u;l,d,~~ .~,~n l~Úa~i~ul~'.cs i:ie tiene á su 

servicio. .. : .. _--.·- ::::;:~~-- -~-j·:·_, .~_:_(>~ -.}:-~: ;:"' 
,_' >_:;.-~·.--. •" ;;."'-'·. , ·'.<·; 

Una. de esta~ rcl;~Íonls d~ iÜuáldad' c¡t1e~~~nt~~J~ el :~~1~~0 ·~~¡¡ • ~us servidores• 

públicos se ve reflejada a tra~~{J/i; c¡;n~t·i;:~~fon';de lá rel~cl~Ít labcir~); ~f Est'ádo .actúa. 

cumu· patrón· y las.pe~s~nas·:fisirn';ndo~>tan.'el:c~é~í~:.J~'¡,'a\1'~j~dor~~;"d~··cst~ tip<Íd~ 
rclació~ es c~nucid~ ¡,~i ~r~ni~;fjuridic~ il1;p~;a~tc )' eri 1'a1 ~:inu<l)i~!íiii:11ra· a los difcrcni~s .. 
sujetos a intentáíc1ialquicr nccióÍr,qÚc se d~slir'enda de.dicha rcladón ilelrabajo, siéi1Íjire en 

. ,·-, ;,.:; 

un plano de igualdad .. · 
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1 ).- Drlinici<in. 

Existen varias cletiniciones de lo que es la institución 'juridlca ele la relación lab<!ral, 

citarnos textuíllrnente la estableciel~ por dos grandes juristas mexi~anos por ser ele. las que 

·recogen c~-1 su:':S~nc~.·-~i1·1l;'ii11it:\l1·á~·.··.~:~p1iCiia ei ~Spi~i-tu -~~~Í corl r1-·~uai :!~ <Íoctri;ia 1ab_~-~al. 
- •• :;-, - - --_:-¡·,·· . ·.-·. : .· ·.' 

mcxica~a ._lra1a>!~-tc)~1,11~~;:'.,~!~:!~r~-~-~~;·~~iÚ~i.~·~~O-'é~m~: Pr'cSliPubstos_· a_. la-dc.f!nic!Ón 1Cga1 ·que 
adop;~ nl1~·~t~~ · CÓ~I~¡;_ -¡~bb-~a.1 _'~~·~~~-l;·_,(~:ig~,'~í ·~. 

·:·.·,:. ·\'. ->-~:?.-i-": 

'La rdiaéiéln (I~ i;ab;j~ es lm~fnsiiiií~iÓn'juridica ~onstituida por un conjunto 
. . - -~; ' "'·" . . . - . . . . - -· - -" . '· 

. de regla; ;,;1¡il~cstás 'iio~ cí Estado; que fornían unidades .. 1.as parte~ sólo 

tienen e~ci1t;1al111~11j~ la· tb~tilt~d de prcsi~r su adhesión;.dcspiics de 1;áceJ10. 

su v(11:111tad 1csul;á intr1111~.2~ndJntc {IÓ~ efectos de I~ ins;it~~icin s~ p;oducen 

é.lc mílnc~a ~·u·Í~-;~~-tl~i~a ... :1 

Para l\lnriode la rue~·~ 
, ' / --.;>:.-> .;.·>·.: -, . . ~ ... - , . 

'Í~a rcla~iór{d~ ~/i~bajo.cs lii;~-~iuiaci6n jurídica ~bjcti\'a qu~ se crea Cntrc·'~;n 
trabaj~dor •. y . un ·;,atr6'no ~or .• 1a . prestación ·. d

0

e un irá bajo •• subori!inad~. 
•. • ·.;.· •''_ ', ,..> -· ::,. .. -.·• .'• • ·., • ,·.· .. :·.\e,'.;:,··· .. ·.·;_ 

CUalc¡;iicra CJtle s'e¡j el acto O la CalJSa (¡Úc le dio ÓÍigen:~en\•irtud de la cual se 

aplica al trabaj~dor un cstanito ~bjetirn, Íntcgr~do p~r 1·bs ¡;dncipio~, 
instituciones }; normas de la Declaración de lo~ Derc~hos ·~~,ci~l~s de la l:ey 

:ii JJcrccllo Jndh ithi:1I ti~! Tr:ib;tjÓ. 1\lbcrto flricc1Ío Hui1.. Edilorial lfarl;i.' ~f6.:ic0. 1!1~5. p·:ig. 11<~. 



del Trabajo, de los Convenios Internacionales, de los Contratos Colectivos y 

Contratos Leyyde sus normas suple.torias".'2 

El articulo 20 d~ la 1 :e; Federal d~I Trabajo ,.;génte establece: . 
. , ., .. ': :} -,,:_·,_:~.'.:·_~<<·:-::-

·sé entiend; 1ior r~lación de tJ~bajo, ~cualqui~r/qti~ ~ea el.· ~cto que le dé. 

origen,· la. -~re.st1~ciór,r de'}1i,~jr~~~i¿JP~i~~~,;~·,~~~~[ti~a.do . ~ •• una ipersona, 
mediante .el pago de 1:11 s~lari11§ontrato iOdiyidual deyabajo; cualquiera que 

. ::~i;~··::;¿¡ta:1::~~1i~~~}faj~~~i~i~~f ~JJ~~:¡;:;.·.~tif rt::(r~:;: z· ... 
un sahú·i~';.'<:. : . _c ••• ~ - ·:,.,>:;~~:::~ .. ~:--~:~::.: :": ·_,;_:::·~:: ·. ; 

- ··-· . _ .. ;._ 

~---·'t-_:_ ;···.- ·:.-~~-: ;{~~:_:> c.:~-':{:.;:~,_~;-~.:~ 
De· c~t~s definicion~Fpod~i1;~s• i:o~~lirÍ(que· lá Jeoria lali~rál, ~ma~a1ia de la 

Declaración de, los· Der~~lros Soci~les <Íe; .1911; 'ótorga un lra~6: p'aith:Ülar a las reladones 

~:::!Bi~:1i~:f :~iti~t~M~tf ;~f t~~~~tk:1:~t~t= 
.,._-.,.. ·./,; ., ._:./:· -\~~~-~: .. ~---·- :;;:;_~:~;: ::.'·~T:~,;: 

:-··:--- -..... ' .:.~:/~·- '') ,,~·r·.· '.··i~~,~-;~· .. r·>-.<' ". 

La rela~ión.laboral es uiía figura juridica que nace propian1ente cori la Ley Federal 

del ;rrabajo dci .1970: ¿~rrib ~i6;J~~tÓ ~?;r~~- ~6iii~nl~\~Ei~{ J~~~i(~r~a '1~s • ;cnd~~cias .. 
contraet;;alistas 'lu~ aú~·~osÚdéildt~ 1al~r~~v¡9}( :~· •. t·\ ;;, , 

--,:~·'·::·:,·. '. ·:."~ :Ci~·~\~:: ,:·. \::;>··, ::::.~' . 
. ··. '·\·>:>··· . ~_>·; 

La Ley Federaldc(ria!Jajo <lel 9JI. áí% s~ basaba<e~ su toÍalidad en la idea de un 

:~u:~r~:,:·~ª\.ºJ~f r:~k,~;~ri~-ff:~N~1.f ~S,tf if '~:~~:~-j~f ~~t;5rj:·:¡ií~r:;.:if¡:::::;t:~ 
•., 5' ,,,· 

:?:? El Nuevo pcrc~h~ ~fc.~ic:111-o"dc1 ·~·ri1b:Jjo. ~i:1;i~ de r~··Cuc~:~~ T~~;10 ~: N~,:cn~ Édi~ión: h1ésico. l iJK-i. 
pi1g. 187. - . . . .. 
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prcsu111ir en Sll arÚculo 1 ll la e.xistcncia del COn!fa!O de trnt;ajo ClllTC el que presta un trabajo 

personal y el qlie lo recibe. para ios pu~sio;• de ~u~ se car~ci~rn de el. 

La ley dcÍ93 I tl~finiÍ~lécii1!r~t{)d~ trnb~j6 cÓr~~ 'aqi;cl por vi~rúd del cual una· 

persona· se (1hligá a• pr~si'.1;r.a' otra, baj,; síi 'éjir~cción ydcpcn'd¿r;c¡~ ;in. servido ¡iersonal 

mediante un~ rctri~u.ciÓn,.co~~SnÍ~~:·· ::·~·'.i ·:~ . >~ ' .. · ::, . ~~ .• <~ . ••• .. ' .· .. 
. · .. · Asimis;l\~/~11 ¡;;¡¡~ir16 Í 8 ~si~l>ÍccÍ~'.. :.•s'~• pr~~ilr,n~.1~: cxisÍcrici:1 ~~I ¿;t;triÍtll. de· 

trabajo entre el_qucli,rc~ra' unscr~-i~i.opcrso~al ycl que lo ;c~ili~'/,\ i~lr~dc cslip1dacior;cs ·.· 

~~:i;i::~:ª~~1~:';e:!J'~i;'~,~::j;~¡t;:;;cjói ~1é'· ~~S·ic!~~ se:,~~1i~;'.~'i'.e~i.c1,~;";':~·-~st~ ley Y. por 

. ··•. >·· .,.,.. '§ ,~~ .. ;> "~/ . z~.> 
.'El cfocró de esta i1resúnciónfu~haccr ¡1roJJcir cm\re~ucnc.irÍsjuddi~as _ál hecho 'pum ·. 

;'.~e:::"~;~:1;.::~'.(¡:~.;:::':~~cr;~~:.•.;¡1[ s~it'~;)fa;;t~gr~t~:~ltf 2niq;1J~1,·c;:h~;:Lªd:1,1 ·:.: . 

arlicu'lo 3 1 en él Ct1al, exprcsalÍ~:~tlÓ l~faÍta dé füt~;t:~: escrito IÍ~ priÍ:a al tra't;.1jadÓr tic SUS 

A· pesar de que ci ~iii'~iiio . is ~te la Ícy. ~rínic;1~ión'~;t~bl~cia In iri~n11!1dabiÍidad tic 

las disposicionc~ Í¡11c)a~1;i,,;;,,f:·¿;,ú;,¿¡~bi. ~~·· f.~,:'a.(dc)~~-;ra~~j.,¡Ji,~~( c~,~u a~t!~ulo 1 [> 

concedia. al dcrcdio c91i1ú~ ta· c~tcg9~ia ·de ~ucntC' fopiia! de la ).e~'.·' sor1,10 l~¡1uc ~en· muchos 

casos scprc1cndiÍJ ~m·ti~ar ni Ci>;li!Íó.Ci~it i:~n;~~uplcÍ~ri~'iic't~Úy •'~dcral (1C1+miiajo. 
:\(: ~":'~,::\ <·; '. ;;.> ',,:;,:-.: ,·,·,_, - \ J ~ ·, :· •• 

~<·.;;- ;)y· 

Si bien es cicrm'quc cli lal¿v fcti~rnl ckl frabai<; de 19.31 ~i.iri1¡)crio ;le ~us ;Íor;lrns se 
imponian a lil dé~i~iÍin de,~~; ;,~;;cs.~'. ya :;¡J~ 'i¡~;~~~b~: ~~\¡,; ~aWi~íll; fa- ¡'¡j~~Ú111 ~a~~ 1~', ·· -
colidicion·c~" cic"-t·n-itniJ~ ll~¡z¡~·~n_:~;,t·a_l.cs., r·á:~tit~ién 10--C~"'-q~Ci.c~is~·~a ·~¡c·¡.,~---r~5Pc!~ -á- 1a·~ \·~.l~intnd 

· .. · .. :, ;.- ·.-- .. ;._ .. ,." _, ·::-;:,;:. · .. , ·-· .-- . ' 

expresada por aqucllasiil cstnblcccrcn siiariiculó'3.L'.~t contráto de trabajo obliga a lo 



expresamente pactado y a las consecuencias que sean conforme a la buena fo, al uso y a la 

ley".'·' 

cinn~ se puede apreciar. est~ ley centraba sti tr~tado ~ollre Ía figura del contrató de 

trabajo y como conscc11~;1~iad~ ~llo, oi~igab~ ;~~;ª im¡!~rta~ci~ '.Í1a f~c;Íltacl\.oiiÍi~:a ~IC los 

contratantes: .. J~ ·• ql!c 'trnjo c~nío 2rinsec~enda · ~G~.··cn'.m.uc.lias .ocasiC:;;e/sc' :iefobraban 

:::::~~1fi.±¡t:~l1i~:~r~~~~~:~i~~~~r~~;~:::;,,:: 
,.,, ;,;~:.·;:t 1::~~f ~,~t1(;!(~f JJf .~;fü~ir?i:.~~~&:;:n:i:::·;:: 
inlluenci~ civilista y ¡;;gnÍr unplc11orccorÍbciri11~~tó por el ordcrij1i;idié:o.; 

Los g;~ncl~sl~b.~r~iist~s~e ;1;est~~:aifü1~Jr;;n ~ó ·~1~;~tl1iéiici·~~ofu1Ítló~; razo;1ado 

~,:.:·,:. ~,r::~;~::\~rJ;;:.w,:~~r~:~t:J~~:Lt:'.~;;~~~:::.: 
a otras disciplinas j1irÍdi~~i;: . ; . '.:/. :·: :_,:· . . . •. 

:; ... ·~_;;.:..: ;':·~ '.;',·.:· - . ~:;·-~-:-· 

M~rio i161a Cue\;¡,; p;ccursi;~J~ ~st~·:~~t~U~. ~;fi;Ín~··~uc.~i ,bienes.cierto •. i¡ueel 
.·.'-. ;·;·'.~·'.··'"• ':': .C:,o·:_-.·- ·.·- -.,.,·'..:'~-;.: ---:,. .. ·'~·'···';,J/':'.: __ ·-::::.-,:: ~- _í:;-.,~;·_;_:.:,;.~,~·-- :·-·:,.-:··. :-:!·--·-'.' --- ' . 

contrato es el ejemplo.·yh:o·.clel.as·r~l~ciónes .• interpersoñales que .~egulasl .• Derecho Civil, 

cuyo elemento,'.. fu1~cl~1nc~~ht;~f y e'.'!~c;~'.~~,'~.~ •;):9.fuií,~.~:~~i', ~rid,;í~t~r,;d~}'.de~~clms .. · y . 

obligacionés y una de las fornrns de prestación ~e sen·icios es a través de un contrato de · 

:~.:~~:.:;,:Yi~· 'l~~~:.~~~1~~1f~i;;l~i!;l~i~;1 ;f J'ti0~~i!~:1~i~! ;J~~fa~:::"J;~:~·c;:t.:~::. ~;:.:ó:: 
entable una relaéión dcÍrab~jo ei1trecl qu'~ lo presta };·quien lorcclbcyá pa'rtir'del in6mento 



en que se da de facto la prestación de .. serYicios, éste se desprend.e de su mptivo generador 

para pílSar ·a· urla-:·S¡itü1~Íón ~~ÁS _ i.,nlpO~~,~r;ic '··suÚI~. a ·otras rcglam~nracion~s. es decir. deja 
; . ' ,_ ··.··.. ·- .. .. ·, . 

airas el motivo <Jl!~· 1e dio Ó~igcn ;se ei;·roca c~clusiva1it'ente 'a Ja normativi<iad establecida en 
·' .·., ... ;.- '> '.'._ 

el Derecho del Tr.ábájo::.:··, .. ··s .. > <>· 
.. ~' '~ 

.. ~-:': ~;:·: : .::.. .:: .'' 

'Elr:>er~cl;~·dclT~abajg nJ prbÍ~gc los acu~rd6s de ~·6Juntades(clemcnto d~J 
cont ratÓ), .si nÓ .c1·1r~b~)o 11\is1no/p~1c~. su.¡¡, i;ión no es regular ti~ intercambio 

. ~,::~::::~:~:·::.~:~~w::r:~~z,;·,;,·.'~ ''.:'Jt en;,,,,;00;, ., 

Con base. en loi .. ra7.o'n~niic'i1to!i.~\'~rtidÓs it'mcriórm~~{e ~f déti!l1'clidos íú grÍmdcs 

estudiosos del clc'c~~l10 l~_.b,~r~Í:J,~ {fr.F7dcfrJéJTra~!jadoT,-~,e\1'~7d ;e¿~;g\i 
ideas y plasrnó_c·n sti ilÍlictilitdq- cl·~~jliritll'-dc la-_rC!ilc!~in dC~trabíljú;:'_{, : ... ;~:-~;-~ 

•. _,_--,:~::_--:~'- .~'-.3;_'.,.;.f•"' __ •• ,.. ,:·-

<,~;- -·--·<-·~;-- _._ .. _, ,;/;: ;: .. ·~:>~:~.-1 

La Ley Fcdcríll del Trabajo de ·.1970ÜtiHza un critcriorÍÍils !ldc~liado.a la esencia de . 

nuestro t16recho: :~ª ,,:,'.?ri~.~d~ :1 A :crá~~Ón;{:.+gd~na il\i~j,~; cri_tf r'.(;.',J~1e ;~1'.po,~ia .. ·'ª. 
existencia de t11Í cmisci1ti111ic1Íto 'sometido a Jos.mandátos 'de la nonrnijuridica; !al y:comÓ Jo 

previó e;t su cxposicikn d~ ;11~;i1;~s:~'.. .·, ',~ • '.-:y · .·•-;, : '<\::/ : ; : .:<. 

'La doctrina )' Ja jiiri2~J(;c;,};a ~isétit~ri. ~f.~c tce ;~:ari~~fráñ~:. 'ctíal ·es· Ja 
,'- :. . ,. • . .': .. ::::. . > .'. . . : -':·o·~ -::.,;-.-.~ .... :::·: .'.~-.-..- -:;,.::~-{<~\'.·~.~;'.' ,·'. ~· .. ·;·.-:-:''{':,'·,·~:- : · ~ .,~: }.'~".: :·: .. ;. : 

r~a.tu.~al~~~ de: 1~. rcl_~c~~~i(qú~ .. s_~,·c~r~M~_c_~:·~~~~-~:u.n __ •~-á~aj.~~~-r ... r~u~.-:_~ª~~ó~- ~a~·~ 

~~.-~:::~~~;,ó';~~'~ª'.;;;•::rt:::~i,:;i;'~fr'~f¿~~~t~'}~L~i~::s'J,tt(l~.;~:;~:,,t,'.'.: 
sólo pueden ,dcr(1·ar ~,-~. ~1.11: ac:1crdo 'de 1'olunt~;lcs: •·en consecuencia, la _____ . _._· ·-·-; _._'.-__.:'.-
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relación de un trabajador y un patrón debe configu;ars~ c?m,o ún contraio. J.a 

tcoÍia mOdcÍna ha.ÍlcYado_·ri ia_·c-o~i~luSió.n ~~·q~·C.la ~~i-~Ción .de 1rnbajó es_ una 

figura distinta del comrato, pi;es en tamd.~u~·c~}stei~rcl~cióritiene, por 

:~:¡:~ ¡,~1i~~;~?d±~;~~~~für~:f f ~Jld:z ;~~~~;:df :dd;r~:Jil~;Jé:~: ·. 
puedeíi dar rÍacinÍic~;o á Já rcla~ión de trab~jó;_;,,, ·· • · ,. .. · 

::::::::;t:~;ér~Ft¡í~::~~.lí1~1t!·h~~1i'~í.it1:~: 
rnci1ciór~ -, c1c· ·:este~ -~l:1-hiiil·0;_··~1i!c:'-.~1c·: n-ir1glm~í ;,n1an,~ra·: in.di~a '.::: Uil\'fc1·r.o~~~~º· ~ ~ _ fás:.' a~Íiguas 
concepi:icine~ ·éidÍÍstas;'sing. cm1Ío irn"supu~'sto ~el nadi;1icnto d~ Ja.relación Jabnrnl entre, 

muchos otros: :~je;;;'pi~ ¿b,;1~;~~u~s·~ · ~~\6;; J~~ Ír~baJ~dÓ;c~·~~· ~6nrÍ~riz:i. '1~s d~mésticos y·. 

en Ja pequeñaipdust~i~)·,: ;( . ' ·.i, '_; 

1 

.•J;,· .•.'.f .. · .. { 
'e'•:::~·;,• ·~,:::;_.-:. ·.-~., ~ 

. Cuando en él coriccpto'de i~ relació~ dé tr~ti~jo.que establcél!el articulo 20 de Já Ley 

Federal del Trabaj~ d~ 1970 semcncim1a 'tualq~Íera que;se~ el act'~.~jue le dtl'origen·:, 

establece en fu;rn~ i;tdtrdaMe la JÍ;;;¡~cci~\~ ~~e ~Íbrga Ü~ cl~~e ¡;~bajad~rf~nr~ i~~-ocar la 

tutela de In ley laboral sin lirni1arlo· a·Jíl volu'n1a-d dc.Jaipancs:· así como tarlibiéri_ ~precia la 

7t 



. . . 

relati\'idad que se ie da a .la definidú.n del contrato de tiab.ajo .. ·al indicar que lo será 

indcpcmJicntcmcntC de "i_u' 'rorn:;a ·o -dcnO;~~i~ac.iÓn"·, .. · 

Es1ú ·.úli.in:1·Ci S~:J.~1~fi~íl· :1{1~ :S:i·~:~1-i·¿·~:;/~--f~·;;¡~-~~~._ií:tJrl~;i~·~r;~~;·.:~1~s -p~rs~>rlíl!' ~011-~·ci1gilr.1 en 
. ' - . . ··" ,, . . _._.-, - - -· - ' -..... '. ~ . ·.:·" . · .. · ... · " .·- . - ,_ . 

la. celebración de u;;. c~ritf.~10" ,¡;; ·c~id~tcr ·d;·ii ¡_;' mhr~a~ÍiÍ,; hal1~á d~ atenderse a su 
"' .. -·-· ,. ·"'' . - ,,., ... -. --· ·,._.:··.r , - . - ,· ·-··- ' -. 

co_n,tcnido~ ~- ,~:- ffonir31Cz~ -~_dcJ:.-ScÍ\-·iC!§ ·quC:~ Sc:-:·prci~-i\da·~-<?~OTgilr Pílf"á ·--d~1-·crrúll1~r· si· _en un 

111onicn10 dadOcsécoí1tra101i~~~1Ío "º• c~nténici,; •dé.ca;ácterlalior~I \•"si .• fü;;rª.·.ási el .<1ue 

r~sLlltaíC·· éo~i · J~ ·::~~,,~~6r'i~ ·,\¡~-~: ~-f~~ajri~f ~'f.: i·bar·i~ ·;-~:~-~{~.~Íq~'¡~~-~ ~~1~~ié~~;;> :;r~~,¡;~~~ .a~~-io~~S 
legales en este ~entid~:<· ; '. .;._; ' . . ,· . 

Es.decir, el cnn.tra.to de. trnbajo es solo un ,;;+¡;~·~~ del .r~~F,¡',i~!Ítn d~. la.íclación 

lnbornl, i10 cs\i1.1 clc111~1~~~ °CS·~~1ci_a1.·pa·ra,qti.~~-sc"·tcri·gíl p·.o.~:,:¡~~i11é":~s1a:~( 

no laboral de ~q;réllo~ <JtÍe siJo.~ÍHraÍian.scdcl;~.atclldcrasi~scchntrato oes·~ rclaciirn 

jurídica conti~nc i~s ~~ú1d1ii1is /~1síÍiti1i\·~~: 1J~
1

;a:rtf ~ciói{'d~ ;";~l;a~Ío:·l:i; ¡,~éstacióií. del · 

trabajo ·c,1· ror!i1a J)c.íStúiii·1.--stíbonJiñadá\··tt1~difú1i'k"~1 pago de-un·s·a1arfo~-:~- ,.·_~. ";.--.-
. ·~ ·' ·"' - ' ,. ·-. '.'º_:·" ... ··;-·. - ',.1~;: ._ , :· . ' -·-- '' . ··-·'." .;; .. -: "· _;:,'.:\~' ' : ._ 

.'.' ,-;::.:·· ·-~>·'· ·:r; 

Es 111enestúreéalcar, que.en .el }1rní~1 ~onc~1~~~:,¡pts~.\1.ia;;~já.t!~·1a ;ei~ción de· 

trubajü .. r~~, sc:-'cxc!~:1}··~{CI '.i;c'u·~~ú~ \1~·.-.~:t.1lt_i.f11~d~~· c.Oi1.ú;\1n)' .. r~~úJ~licS:1º:F~:Ci1Ci1ll dC .~·,.~lidcz. de . 

todos los aétosj1íddicó~;si1ii;.i.o;l.~Í/~on;:ari<1.·•¿~.;~n;e~;~¡a.~~111{uí; ~~qui~it~ que da 

1111ci111ic;1iO a la '•:cfriCibn h1t;u·r~1.~.'J,CTO. t1l1C:ar dárS~;dc 1tCdlo ra·prCSiá~iúíl 'de' Scrvicil>s escapa-e 
. ' .. ,_... ..·, ·;;. ,-"·-- ._,- :,,,, .. ' •' ·-- ".• .\_. '" . .- ., 

de su mcr~ ct;,\·s1ri~d~n. y·~c-:~6gli"1~\~·;1 p·r¡jtlC~ .,·~~~ji~o ,~~~.!oS bcnc:i\~i~·s .-rl1í~fn~~-1s que .otorga· 

la ley l~boíar\;·¡.mÚ;. ~·~(;;1:~··Íl0~·: Ú)S h¿~:;·ct1~ioS·--sli·~~riorcs <1~~~· ·~nlCd¿n ·é~trihl.~~cí. lm•--_"contrat.o.1t 
'' ·-.. ,, 

colccti\1os y conlra~us d~ .l~c)·:'.._.·-. -
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2).- t:lcmcnlos cons1i1111h·os. 

Corno sé des11rcnde de lo señalado anteriormente, los elementos constitutivos para 

que Se ac.tual_icc .. la· ÍCl~cÚ~m !~~-oral son los siguÍ~ntcs: 
:_:' .":·, .::: ···<< ··:;'. ;:;.-·.·" -: .··, . -.. ; 
A).7 El irabajador.: É~ie ·· indi\·id~o ~I l~Í1~Í que ~I· pairb~o;· constituye· 1a;nbicn lcis 

sujetos de la rclaciÓrÍ lalJ~ral,\a qi1e po~ IÓgica~··si no'cxisÍieran estas partes o ~lguna dé . ' . - . ·-~-

ellas, serhi imposible <Jll~ se dÍ~ra la~~ia'éii;ndc trabajo.'::> '' 
_, ... , .. ' ·' .. -.. -- ;. - -,_ ,_. - . '• -

'':;y_~/ L". 

De acuerdo'nl.arlicul~ S~ cÍri' !~: Í~;;labor~l~Ó~tli;nvigenÍe/ se ~ntiende trabajador 'la 

persona. fi~c~. ~ue ~res1~i.01.'~;·~~~~ ,i~r~!º/~~.·~~"élr~bajo:·P,~~~o~~)su~o.'.d i~ad~" .. · 
- ".·::·,:;~i/ ,.' :·~'~;: _..;.; ... 

_ ~!v~dc~-1~t~~t)~ll~~·- ~-s~a ~~.~!1:01~~-(1_~~-ci-~1~, ~~-t-_á .. e~~~1l1~1~a·~~~ ~}p_l_i_~~~sc ~~-~l~r~i-~:an!crlt~ a.· 1os 

trabajadores ásitlaril1~los: )·~· qlíc iio~iiá ,d~.~irshq~c e~istcn otro lijiode!Íal;ajaddrcs, que nci 

tienen un patrón d61~r.~inadri;'cirnripi;cclcn .s~r 1ris.as6~dorés'dd\a1,1~adÍ>~'• d~· vehÍ~ulris •. l11s 

comlirctorcs p;opidiario{de'.ia:ii:)· ;¡,¡r))~n.;Í~s' ~IÍs: po~ ·~{ 1a;;~; ~~~!~. i~n;;in~se aíilica 

(micamcnle a aqtiéllosfralÍaja'clorcs (jue fornuÍ.:;partc de'ú.:;áféliicióñ labo'rnl." ,. ' 
... · _ ..... - ' .. -· : . ···- .-. e,•. ·- ''· ., . r - -, .- ·, ::·:--~·. - . ··i' .. -" (, ,. .. 

De la rúisní~.~lcli~1i~lói1 podemos conc'h;ir qué sólo las pcr~unas fisicáSpodnin téner 

el carácter de, t;abajador.l~·cd;nclo l~posiÍ;ilid~d. de q1Íc u~a jiéisci1ti1 )111idica pueda cistcntar 

tal carácter. 

ll).~El1;áÍrón: E(arti~ulo 10 de la Le;· l'edcral ~e!Trabájo~eftne al patrón como 'la 

persona ·nSiCil·o·-,·liOííll ~'1l1_c-;·u·tr1f~~á- fo_S--s~~:iCiOs de· lr.ño o \·ilrioS-iíabajit(toiCs .. 
·.. . ':> :<·, ·;· -,.· << ·.~: :... . .-~--- . 

En cuanto a ~sin dis¡iosición que da la.ley. c,omp~rtimos la i~i~ de Nesl;1r de ll11cl1 L. · 

al decir que siendo ~orr~cl~. resulla insi1ft~ientc. ya .que omlt~ mencim;'1;r el' elemento 
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subordinación tan importante en nuestro estudio y Ja obligación de pagar un salario, aunque 

esto último sea rrnis'relativo, ya que de ello no depe~de Ja existencia de Ja relación laboral. 

Briceilo Ruiz c~presa que: 

'la ley. :vigente tiene el inc~r~,:~niente. de' emplm ·'ª palabra 'utilizar·: Este 

término tradircb I~ idea de Úsar cor; beneficio, loqu; permitiría ·e;11cnder que 

la r;laéiói; Ü1i~r;Í dep~11de 'dél aspec~o. ;~·ll~(;n;ico;clirb~io ~;le reporte. 

i111Cr¡1rc,t~Ción qt;~ ~~~ó ·,,r,~:t.1~ ~~.cptn~~~· C~~n·1~ -~~g_,~ .... d~ ·,~ f~l3~i6'1;~;~." 
:.,',~ ~:.>>:::·· 

Cicrtamcn'te a pcsá;;que el t~rmi~opatrón esté \·i~cuiadocon la idea de cinprcsa -

'lmidad ccoiíóritica dé: 1irÓ~l~1c<:i,{r1.,;; diit[ib;rfiM'cí~ bi¿~¿~r{~cn:Í~il;s.~ .. n~si~;i1prc ni 

ncccsariamcnie .el .. pairón: pcr~g[i~ ;ün~ :;finaÍid~d Ú~cr~rl~;á. iEI carácter: de patrón es 

consecuencia des<; posición de;1iro de ia relílCión lab~ral.: ;:;: ' · 
·~·- ·-~" -·:">:;. f->>i ·¡·-' , -::- -·~··, __ ". - ·:·:,_-. ::-;_~-}' 

·<;:-i\~- ?>/· ~:~·'.·:. .. --.~~<-- ·>;:~:·\ '{··:' ~·L"' 

C).- l'rc.siadúiidc .1111·.scr~ic!o ÍJ~rst1iJal: ~~\iéii~·;;~aé .. ~~plicadón;.ya que en. la 

relación liihoral "ci1rnbi1jndt;r débc ¡,;citar sus s~rl'ici~s ·~~··.f~r~m ,;crsonal, es· decir, debe . - _, ~.· .. . . . . . ' . - ., . . . -.. - :·. 

ejecutar las tñréas c¡u·c:·s·c_;~-~-,~·c~11l~Cridíln.dfrcct~iúéntc·.y po·r_-~U:Própi~l csrUCrZo:·:: 
• ~""":':·~,( \', •', r" ,' ,'•,> ,'. 

D J.~ Ln '~(,i;é,/J;i1~~~;1: i~~la. ii~[;~n j~,ri~i~'.1. rc;¡~ic~d;~~ Ü,~'~,;~;¡¡~¡~ rnás~c; ~nido .. De 
acuerdo ni espíriÍtt ;1ctla"1.cy .. Fedc'r~l'.ci~1 'l}abaj~·vigcntc: r~~·;s~Íior,dÍraciÓn se é~ticndc urm 

relación juridiC-~1:·i1C· l~1-.~~1~1- :~-¡/¡1,~~~¡;~;~~iJ~ Cf ~_;·~s-p'~~1J:~/¿,~~,·f~i:J·t;i~d. ~~,- ;~~-~-~~~~n_~pc;/ ,:~;~t;d de 
·: .• • .- .-f •' / ,, 

In cual. dícta''los Íincami~lll&s; .instrucckinc~ .ti órdcn~~ c¡tiejti;.güé;i:(;n\c~icnt~s: p;~rn •In 

obtención de los li;ics\/irep~rsi~t;~.i~ émprcsa: )'_~n~·~~1)~~'.ci~\1;·d~G~~1iaj;;;;:r_dc,cu1111)lir 
c!ú1S 0disf ;Q5¡~fb-,J~_S :~~7 

Í~--J~~~~lri~~¡-¿-~~i¿ ~~~: ~ r a~~ o-~;::·''. .. 

·._,':' .' ,. ;· •• > ··" .. - ., , ::_. 

~"Derecho J~ttÜ\'idunl :l~I Trabaj~.· Alberto Uriccrlo RÚj·~. ~fb:k~.· ·1.985'. .p;ig. 155 .. 
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La submdinaciún es la facultad cjll'e tiene ~J~atrón d~-dirigir y ~rganizar Ja labor de 

sus trabajadores y Ja nbligilcióiique ti~ne~ .!stos d~ ci;mplir la~ illdi~a~i~n~s recibidas, ambas 

dentro de la normatividad y dél 'riiaicCí establecido por Ja ley, qu~ iínpide CJ abuso del patrón 
'• , ;· - • h ,. -· •• i ... ···' ... - .... ·. 

y dignifica 'CI 1raliajó de Jos obrcios'Vei11plcaélós; ' ' " · •• 
. ~>:: ,- > -~~ :~·;·~: l\~<: ;•;·,:- .·-.-··~:·~~~ ~> " :, -

El soslcnimiciíi~:,dc"'Jas· p~irtcs _de Í~ r~l~tión lalÍor~I ~ fa'j~;r~sdicciÓíi 'de Ja· ley, es el 
. · .. :· . > .. :;· · :' '.: :. · ·::-: '~·.:·.:·i;-~·i·- .. -i.-•. ~~~--.. ·;:·:::::·:-\·:.~-.'.·"·::<'"-~"~:,.· ~,·;e~'<: 'JJ·;'::~- ._T,:·:5·(;, · ":>·:~.~" i:(; i·-.·::·:-.:. .::;-. ·:-'· > .. :-··: 

factor de1ern1111anle qu~ e~noblcce J~'pres1~c1ondcl. sen•rc10, que alej~ tolahnenle Ja'r,dea de 

t111~ subordi~ac¡or~;.v~ja~l~~''!'Kfüt\·fÚ~e~Í.~·~ui~,.,~~-·~{~~~a).~~E~~.~;~~~;?~~. Yfü;,;,)J'alfo_por 

los ar~m~.· sc:dc~c-~hatL_l~~-~:1~.f l~~.-.idca~_-_º.l?º:'~~-~s)::·:~i.~ ·~·~:lk~ci~ .. ~ ·.~J~~1_r1~: y._~t~~~~-~c~!~~-~ _t.~-~-ª 
ins1i1ución júriclicaJ/¡;1~:,·~~1·i~ri~bJ~\:~1riC~u;~h~ ;i'd~ ~dopi'~'d~; 1;;;; • ~ti<iro ;i~;~~;rn J~gal 
conro 11rijús10 tri~ut~a-Ja::<~e111~nd~s~'.~.e_J~·~(~se.1rabaja~~i:. 

1

;;;·•.\ ·._ .. ·:L···· ·,··· 

E).,Ú csti1biliclad. i\lbcr10B;Í~cño Ru·i;;Considera·1a·esíabilidad .cnel crnplco como 
. . . . . .· . " ,. .. " .. •' ,. " . . . . - ., ' .. ,, - .. ,,,._, ·'· .. -- ' . ' ···~ ' :,·· ,. .. '.. . . . . 

elemcnto_escndal )• c·~risliltltivo de I~ rclaci.órÍ.lab~rnl::rrisun,1léndosíJ" cÍéci{~n 'que aquella es 

~::.:;:;~;0~ittiti:~~i¡¡~d~~ii~~!:~~~~t~~l~~~~¡J'.:~: 
indcmnizac!ó~·, ~-¡'~¡,b · ~¡~;~ ·hi~:"CiC~C~iú~: de' 'dicha-indci-n'r1iúiCión···C·s ·cr1·, sii: caso- ~-n ;·cÍcrc~ho 
exclusivo d~J lra~1ajadór/ \'.;;:' •. ' ' . < •:,; ..... . 

:·~ > ,· _,. .· ~:,\' 

Aquí podemos l1ac:r la . ol1~e~·aciÓ~que • ci~rtam~nt~ ¡~ c~t~l;ilid;J v~ ·_ligada a la 

rclncicin de trabajo, pcrii Íl(J p~tÍ¿;nos'~il·idar qtie '~ 'p;opl~Í:c/,F~clcr~ldel ·rf.11;ajo prevé 

Jos supuestos de una' estabilidad ~cl~1Íi-a ~ara rás c~sos esp~citkó's '~oniemplados en su 

nrlículo 49, J~s que vendrían a se~ las e~é:cpciones a I~ regia. : 
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3).- Nnturnlezn juridicn._ 

Hasta fines del siglo ·pas~do.''1as tc6rias CÍ\'ilistas absorbian t1;do lo conc~;nicntc a la 
•¡• -.• ·· .• •• · - \ . - , •• 

prestación dé trabaj~s. d '(:ó,digo, Ch·il franccs ·,le· consid,er~i1a com,~ un. contrato de 

arrendamicritó ilesctZ-icio~; pcir'~I cÚafcl tralia_iad1Jr 'se'alqúilaba en su p~rsona y su energía 

por un 'dct~nnl~a'io 'saií1riri'~;,~·p~-;:rón'quc ''1i~~;~·-·disp~ncr:d~·él en, ~;;alqtÍi~r •. momcntC1: 

Francisco C~rií~lt!lli -~~;;~¡;¡~ ~;é 'j~ prcsta~i~~ü~ ·~~;1cio~:~c ll~v;llk:a, tra~<ls- dé, un.· 

contrató d•. comjiraycr~ta;·y" ,1tf el, irab;j~tl~r. ,:cn_d~ al.patr~n súN~,;.ª'Y ~i1érgi~ y este 

úllimo 10 Pticdri l_iti~izíl~.,cri st1.~b~f'létici~, c·~~;1~~ ~;;cjor-_1C .. ~~~\·!cn·g·a·::·p·aga:il~i~:¡;·o~:C1ía· ~-ri.'sílla~-io 

dclcrn~irmctO': _ . . . (\/' ':.::-:~.<-: -~(;:'.: ~~~::'1 ; ·\{.~:·:;: -s~~>· I<f,~~:-~ ,:/~·~·,_' 

'º""'~:: ·::1.:.Í."~~11"l1';:1:t~;f jb~~:r~~··'1~~!~7i~r:'i~::::.::: 
trnhajo _Hsico o• intClcc_tual '\', el , otro ~i1 _cripiÚtl. +1bóf pc'rsé~[,¡¡¡;,' nhjcti~:<Ís. _cllmuncs 

(prospcriditd de I~ ·~rn¡1rcs~J i ¿~t~niiin'dilisió~ ·d¿ b~1;cfi~¡~~. - . 
. :.;_:· 

llula:cií,~s <;i;~ h;,[¡~;d~'ú'~~ntr~to ;d~'trabajocomo',~~ ~ornrat~ d~man<taÍo, ya 

que el m~r~da:~~ri~·:·s~ .'¡~'~>li~~~-~·'ti· .rci~li~ar :CO~~·irtud a~~·;~· b~1,1~fi~·in ·c·c-~ií1~1;~-fco. una .. scric .dc 

actos indic1it10~ p6.;1/(i1~;,<lin1~, 

Así ·pucS;:·1óS~:~,¡~.¡i¡S_~a~;·giíaban siCmprc en razó~ -~~-~ que, i para \1uc ~ c~istic~a una 

prcsta~ión -d~·-_sc·~;iCi~-s-.:: 1Jr·~-¡~~:<;t¡-~·:·:tcncr con~~ m~·íi\'o· gcnc_rau·~~ .. u·r~ ·_:a~~J~~do de. ú1.Íl1111ad~s 
entre el tjuc prc~iabn 11,;i~~l'\:icio y el que I~ r~cibia. configunimlose dé c~c mildo un 

innegable! cm~t·rn·t·~:-~h:i( tf'~ñdc _qu~~ia-ba al ª-'-~~~'.¡-~ de los -contratantes la _fij~ción _ d_.: las 

condici~ncs <-1~ -,,~~l~~j;;::--. 
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Indudablemente, que todas esas teorías son totahncritc ·erróneas en virtud id avancé 

que en materia del trabajo se lrn efccniado, cstablccicndo~c en fü;ma'clarn, qu~ cÍ homi>re no 

puede regirse por las i1iismas di~posi~ioncs q1i¿ las ~~sas ylos·~;1in1alés; ade11'1As que por la 

propia. ;1itlur~lc7.a uc'su ~~iJ<UciÓ~ Í1uma.n~. nci pu~dc'. cónsid~-r~r~eº~l-tr~baJo cdmo ·una 

mercadería· transmi~ibl~. a c~Úsa 'tic. se;, i~s~p¿r~blc d~ I~ p~;soná q\1c lo 1;r~;ta. Estas t~orias 
m~noscilban I~ dig;lid~dy I~ 111oi~1 cleÍ h~rÍ;bré. '· · • ' ' ·• • 

.. .j_:--' ·,·····<>,·.c.:··,.,:···;".~~·.,,-,>. :.,.·'.'·_.~.: .. : 
.. '•\:· ·· .. ~,' . 

·.En· el decir d~ d~~f~& S~~i1~'. ~n'. sG obr~' El Úcr~~h'cl' Óbr~i~
0

: ·s~ puede da~ .• en 

nrrcndar~1.ic1~~·~.·:.ti~í-a·: ~-~:~.ª- .-~_-· li:~·._::_arl_i_~l~.1~; ;Pcr_o~ rjo~·.sc~ _P~_~dc_ :ª~-q~i-18~_:·::-íirl)_r~b~J.~~Or --p~~~uc . se 
opone a la dig11id~dl_~;,;,,·~;rn;) ta.iii;()~()·~ubd': ~Íc,i;il~rsé ú'ri~ ralulr~d 1ii;'~;~ria. porqu~ no se 

le puede scpar~f d{lá j;¡,~sona'lisi¿~•;;:• ',~ > '. · ; •·,, ·· 50 
• 

· Lus tcorias~~h·f1iF;a{r;Jcro;~}u;cr:da~·¡?ta·l~c~tc cnÚ oLar:~ic~n de ·los' Dcrcchcis 

Sncialcs.cl~··19.11;·¡;a ért'id~~ ~,\ I; X~ambÍca .• t·c;nstin11·entri_crl•cl~~d~· ru1~bd bJJÜcho Lnbornl 

::.~:;:;~:;;~~;]~1~,~¡;:}J1ti~;i~f jf.¡~~i~f i~:t~:~:F:!:':. 
pcr.milan i11os· frabtt}ado;~s·.·y a .süSJ:1rr1itiás \¡~-·ir_y)obfCsalií- dignamcrlié ·pifrá-a1Ciinzílr lm 
11.Jturo cierto. 

La rcladÓn dc:tra~iÍjo en todos sus aspectos tiene una naturaleza juridicn de canictCr 

social •. porqtÍe cÍ11m1il · dcl:Dci:ccho Social instituido en I~ Oeclaracion de lns. Derechos 

Sociales de hi Constilllción Federal de 1917. 

'!' M:irio de h1 Ó1crn. Oh Ci1. pi"1!J.. IXJ. 
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El DerecJ10.'Social se ha· constmido como una rama autónoma del orden juridico 

posilivo en vir1t1d de <·fué . ."su-·fina-li.dad es cst~hl~ccr y desarrollar normas que contengan una 

protección para los grup~s/clases socialrn~nte dcbiles y 1.ograr la· á~nmniosa·convivencia 
con otras clases socialé.s; 

·:·_ l',. ... ; 

4).- Arios 1111e la origim1í1: · 

Como·~ y;1·-.-tla -~-¡~·¡<·~· ctm1cntml,~.-- l~1s. causas 'generadores lle las. rclncioncs lnhoralcs 

pueden ser c.li·l;i',¡·~mhis\!11:_ <f·o:~-f't.1-~·,{1.ii-S ht1~ic.:.i~ii~nt~: 

a):- EÍ cont;aio i11°diddtial.d~ ir~bai~: Esta fig~rajmÍdicasc da principalmente para 

constituir··.• 1as. r:el~~ionfr·•laliÓr~lc~ q;rese.• ~resentan ~~Ti~· •. peq~e,ifa'¡;füüstria-'. con los .. 

trabajíldorcs do111é~tico:sf1~/,jé ¿~!1iiatí;.ri í··~c reprcscí;ÍÍI ~ tr~~:C~ dci doc;'ir11cntc; én dcuai 
~' .. . ,- . " 

se establece la~· ccir1di~ior1cs de tra!Jhjo 'ér~ general a las ·cual?< se ~an llsujetar las liarteii del · 

~:"~::~~:t::~¡:;;;;~i·;i.~;~;r~·~~!t~~·;~;·!~r:~~~~:~o?~;~[~~=¿:j~f ad;1füt•::: .l~r~:'.~¡~:ss:··' 
considc;~rár~· ~6¡·y~·ci ·~~6 ,g~~;¡:f~-~~y.· ·-.· :',-. .. ~:; : ·~,_ 

'.•. 

Por mandato ~~p~eso.cl articulo 2-1 de: lii Le): l'cdéral.def 'Í;ráliiíjcÍ~ las conclició;1cs de 

t rnbajo ¡lcbcn .. lú1c~~~ci.r~-~-t~~¡-~}: .J1.~; ~ ·~c·~c;i~_ó:: ~~;~.~ .. d~;·~~~l ---~~¡ st ~.f" ·-~~~l~;~/~.S- ·~olc~'f ¡~:¡\~~ · pe_~<.> , 1 a·_. 

Hiltn ele. es los --c~critt;s:-~11;:· ¡1~¡-_¡~:;~1.:af·¡ ;-~;húi_~·dr;r -~fe. -,~~s d~icch·(~~·.: ~~1~- ~f~rh:<~_n de IÍ~~ !i-~>núi_1_~ dé 

trabajo y d~ los ser\·icios prc~tados.' ya 

0

qÜc s~ implr;a· al patró~ la' f.11td' de esta fo;rnalidacl 

conforme al articul~ 26 clch1misma1'c;., 
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)JU.JR 

r~O íltSF 
BiDLlfUi¡;A 

b).- La prestnciún del servicio. Atento a lo dispuesto en el ar1iculo 20 de la Ley 

Federal del Trnbaj.o que ya: se. ha . co.mentado, ·en su párrafo tercero establece que la 

prestación de unfrabajo prodtice. I~; mismas Cl'nsecuencias que el contrato celebrado. 

Esto es,qu~ i-ndepcindi'.e.íllen.1ent_e de que ex.isla con.trato o no, la simple prestación de 

se..Vicios conlleváal~ cohflgui~~ión de la rel~ciÓn laboral . 
. .. -

.:¡. -, 

OCntro" ·d'ci· a·1·1;bito" "íab(~~·~1-·bl:~/J~;~ti~·o .. :ambiéX·s~;·~cñhl~·~ cf 6s'..·h·if;~·t~sis. para. que. se 

constitllya la relacii;;;. Jnbo;al ~~tre el Estád? y sus s~rvldores ~(1blicos y. é;ta~ son .las 

siguientes.:.".·:: 

a).-:: Que medie r~<·i,111hr'·m·~1icnto csprdido por autoridad compclcntc n favor del 

trnbajador, y; . ' 

b).- Que se encuentren incluidos en las 1.istas de raya_de trabajadores temporálcs. p~ra 

obra o t icmpo determinado. 



Aquí podemos aprcciár que la l.ey Federal de los Trabajadores al. Scr\'icio del Estado 

limila un nmchci l~s po;ibilidades éÍe l~s trabaiadores para i~vocár la protección de la ley 

pnr~· el cas~. ~~·~·~L~.~-: ~~fC~~~·i~·. de ':.n~~~l.tml.~i~C~~~l ·º· ~'nO ::~parczcail· .~~~ laS· -1istas de los. 

tnihajildorcs .. 1-Cr·11·f,c;r;1·1-C~~~--;1~~1los·;·~~10S~:-q~l-C·'·.ad~-~n~;s son ajenos a tn· \·{~Juntiul de los 

trnbajadorcs y excl11siv{)s de ;resp~~sabilidnd.d.ela.~utoridad: .. 

s¡.- La 1irésunciím írii!11. 

El articillo 18 de i~ l~cyfedcraldcl Trabajo de 193 1 e~t<Íblcci~' ia presunción de la 

existencia d~I ~;nimio de · 1rnbajo ~ntr~ ;,u len ¡Íre~!aba un scr\'i~i~' pcrscin~I y qui~n. lt; 
recibí~: -a~.i,11iis!116, _cft ·sLtiiítiCulo_3 1 rcforzabíl-líl idea ariicriOr~ al COnsig·,1a·r qÚc Jil fhf1H:-c1c · ·.-- ,-- .- ··-· _, -· ,_ -_.' .. ·_· .. ·-· - - ..... ,._,· - .- ._- . 

contrnto Cscrit~» no·--,;¡.h~:1-ifo ~¡: iía~~·aj3d~( d~'"~.~·5 ~dC-:~~éhOS·rp~~~ .-~-~~~f~1lJ;il'i'ílr-iílº,íl1 p~tró11(1 In, 
,-•,.: ~-. 

lillta de la forrúiilidad. 
_:_; _.-- ~:~·( 

-~'..·.· !·'";;. . ::.:: 

ES1n. l~-·y ·:~~ipí:~¡;L,·~~--~ j_~.;. f,_,~~~-~~C!_éúf_ de ;::1;?~~~n'./~Y~:: .~~~-~\;!~~J .. 1~'- p1·.~·Sl1~1cÜm -de la· 

existencia de iín conira10:<1c ,;;bajo"iircl:i6;1o'.queir11pli~~Íia"ci~e cí'raÍrim tuvl~ra la carga 

de la prueba par~ d.Í~l-i:1'11~{16· antcrior\,\l;;;is;i;~' Íi~;{,~o.' ~~Íiai~1;~ 1/;~sp~;1sabÍ1idrid. de 

Como pndemos·a;1;·,eci~r/se uiilizaba la.figur'};Je(~~ní'ratb. i¡Gc.Ji;;¡;;, };,¡ hc1;1ós visto 
- ' _,,···-•:.:··· .. ,_-~ ·.·'.'. __ ,_·~-.,·º-."··:·,:_" .. ·~,,.o_·~-¿:_-,=-·· --~;'-:,.'--" -·",-

en apartados aritérioies,: llie: 101alr1lcn1ef' superada. en: Í{ léoria laboral: actual. pero lo 
- -, ·,_"- .::::.-.-.-..· -: . . ,:· ,_.-·-.~· .. \·. -<,:::·. /-· .. ":.':"·.;-':;_-;_; __ .;"_:·1;-·~}:::-. ·-~"~:· ... ~> _:· :-

trascendental .es que· yá; en aqu.éll~ época.,~e contemplaba .'csl~ ·, protcc.ción . para los 

trabajadores corm~ ti_ no m:ls é1c_;~~1s d~rCchi~.:~ C~',~{ó. Pa~~d~·:·(~~· faCú~~~·~ ~1~_·1.~ ··,~~¡1~hli:·~·i~1.n. 
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La Ley Federal dél Trabajo de 1970~ impregnada .de las nuevas ideas laboralistas, en 

su articulo 21. establece'. 'Se prcst1111cn Ía ~xisi~~cia·d~I co~traio y d~ I~ relacÍÓn de trabajo 

entre el que prestauri trabajci ¡Ícrso~aly_ClqucÜ; r~cibe~·.· ·.· 

1;sta• lcycr;~····''''ª ·p:~s;uncD1.·j11:is•• ;~i1t1L; de:·,;;,e '.t~daipre:,1n~io1{perso11al ··ele 
', : ·. \ ¡;; ,··· :_-·::·. · .. : ·::' '· ,·;...;.,-'¡ :"'.~':\. ·.J .. >>;_!,' . .:0 - •• ·' !;.º?-~:..'e_,' e~.:-~"<\;-.·.~'<: ·:::·;;_:'··e:::-·>:·:>,.; _ .·: .. -: :: ·,,:. 

servicios; i11de11~ndicíucmc1u.el'cl ác'to. que le dé'origen.'es una re.lai:iém él.e trab~jo regulada· .. ·· 

~~:l,::':~1~;:::~t~hió~"ciJ\,,;j:;~;:i~:f~:h~.:ú~~x1,;~~:f r~d~f •~;011se~;¡;;;ci~s· ju~Ídicris· al .. 

::::::o:::•li~!'.~if :~~l~~~~{;\,~~~\~~~g~~~~f :1: • 
conlrnrit). -~::_:·;·:~,--/-~e:- --.,~.1:· _, _:-¡~:'::~-;~ .;. __ ;;; 

~~·.-e ,' .,·.-: - l .• - ,., . 

La Í.ey .F~de~~I de'.' lo~ ,-í'i~b~jad~r~s,al s~~·i~i~ cibtl:si~Jci;~;egl~i11~;;t~ria. del 

Apartado. B <lel •. Arti~ull1.12J.' Coi1sÍitt12i6nalJ'~i,\;;:~ ~~ñ~lamicnt~ ~lg¡~,;•encuan~o a .la 

presunción ~!~ i~:c~i_ii~í'.hí~A~ í?.;cl~~¡'ón /~bb;~í,'1~ 
0

q~~ ¡;;·~li¿~'./iu}~;1, Í~ p;;,i,~;ra i~i~t an6ia 

se rueda pensar en r~c'1i1rir á la'si1rlctori~d~(1 de ía"Léf Fcd~;~I deÍ :rra'línJo 1;1\rn s~bsanar 
. ,--,·-· ,-· , .... _. ,,. ;;:< .,_' •" -, . ., .• ···''ºJ.' '_. .. ,. 

esta ~misión; r~ro por•nwrídaío cxiir~so 'dé: 1~surrcnia··c()r1~ dc'J~stiéi~· de.ta. Naciül; .ª 
-. . - ':·:· · .. -' ... -''.~ '-~-· :·:· ;~. ·. ·::·.::~ :· <- ''._ . :>;, c_".'r, :,.: ~~:. ·.·,'~/.: . ~' .. ~-- . >.:::'.~- ; . .'· ~---~~-;--· -,; _< .-_ .--- ; ,. ,.·: ·.:·'" . . - ,'· 

través de una 'cjcc(1tori~t s_tls;~_~!1ic!~ p~1~ l~_Cu~-~t~ -~-ª~ª:'. .'.~~cgíl taJa~1_1c_~ú~1~1~ I~ ·P!C~U1_1~ió!1 <~e 

la relación laboral.); 1ii'.i1ilic;~~Íóri sGplctoriá'dcl ~rii~ulo .21 de la L~y Í'cd~ral'dcl.TÍabiljo .. , 

Este es u.nó m~sde los ptuttos de retroccso.qúe n;ancja JaLcyBurocrílticaFedernl en 

relación de. la· gran -tclfria lnb~1_ra( ~nexi~~·;m,· c~~~-~~~~~iJ'i(c~n.1~ ·~na dC iíls \lúiS a\·an7.tt°dns efe 

su ticn_1!~~· 
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6).- Conslilnrión de la rclacii111 laboral en la burorraria. 

El estudio de: la• rchÍdón .de trabajo en el sistema laboral mexicano lo consideré 

necesario a.bordar, p~ra cst~blccer)inalmente y en forma mas concreta la situación j;iridica 

que guardan los fr.abajad~res que! p~estan un servicio al Estado, respecto de ést~ y en 

relación a lodis¡itr~st~ ~n ~I ~rticlii~ 12 de la Ley Federal de los Trabajadórbs al Sérvicici del 
','._;·.·/··:' _· . ;.' 

Estado. , , .. · :: , :·: ~ '.:~· .· >. ·.· 
, .\~j:': :.:.~:~::· .. ·-

Sibicr; cs. cierto c¡u<él~ ~rtictrlo. en r~f~rcncia establece i;¡uc ii>lo:p(;;Jr¡jn ser 

::::;::;~~~1~;::~J~~j~fliI~~~¡~7;:~~;~~~;~~~tJ~:;~::~ 
ratificada. ¡ior la j1lri~pr11'.lenci~ 'dé hSurircm~CÓrÍc al n:gá/Ía'presuncióri'dc Íacxistencia 

de la rclació;r laboral, ;;;po~;,;r~s pcr(l;r:cl~· \·isia: a aqt;crlbs c~'5i;~'Jé Í~s· ~~;¡~~.existen 
trabajadórcs qÚc carcc~?i\ic dichÓ no1i1[;,¡¡micÍ1to ~\ó c~táncn leí'.< sÚ¡111cstos Je prestar sus. 

servicios ~o; (1bfo ·~ /i~11:·PE d'c\~~nriifrdb. :\ ;.:•: ; ' '.; <: ' . 
Del mÍs1i10 text}~i1<Aici;io 1 ~.se dc~¡,,~;iden éiuc· e~ obliga~iú11 de los iittrlarcs 

--- . ,. . ·-· ' ~ '. - ' - .. - ... 

expedir el nomb~ar;ri~ntÓ ·~orics¡ioÍrdientc ~ Sl!S tiab~jad.ords en él cual se cst~hlczca el tipo 

de co111rn1acicill :íll :¿,¡:¡;~¡: ~S1~;·,h s'ujC105: v'."cli bílsc:·a· ra -. fC'ó-Tia;:rahÚriÍI; ·Si ?.se ~C1ircCc, de CSrn · · 
. •. '···-. -. ' ;, - • .. : . - ... -·· .. ,- __ . " . .-· , .. _ .. ,., . ·1 

especificación •s~ ciirisidcr~ wino. trabaj~dor contráíad~··pó~>tiel1ipó ii1cÍ~tciíi1ii1~¡IÓ; ·salvo · 

prud~a en conÍfíl~i~(' · 
: .. -... 

Tcnicml~·. en~ucnta el significado ); alca~c_c ~e 1f frg1~~a_j1lli?icíl de)~ rclirbión de 

trabajo y sü~ eléÍíieJ1tos constÍt-t;tiv~s.. podcn10~ con~luir qu~ trasladand~' está. tcÓíia a .la 

rclnción li¡búrnl que .se cst~blccc entre. el fi~·ra·do: /_:S1i~ --~C~·¡cf¿~·;~~--J;M~ú-~¡;s:. -.én· cs·¡'~---csi~rn 

tnmbicn se da la reiaciirn ele trabajo en su más ~m¡;lio yc~~els~ sig1;ifi~adn, por cuílnto~I 
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lrabajndor ejccula aclividadcs fisicas O intclccluaJ~s lJUC se lraduccn cri_ tm csfücfzo personal 

y subordina.do a fav;~de u~a instiluéiÓn o una d~pendc.~cia: J1Ubli~~· represenladas por 

personas fisicas.invcslidns de facultade_s de .•~loridad que se encargandeplmtiCar, _i~dicar, 

. ~~;:~~Is;.~d~:i::;¡t,~?;~~d~tc~1ii::v~:-~i.t:";~~'.~:~~~~~i~s~~Zi:~l:·:;~~:;iJ~se~·:: 
·-· ·.;:\>;:., /; .~; · ... \: - ·::,~~Y::_.:-~~{·_j:;. :·:J«' _., ·-·~:~~;:.: ~--:·;,: 

• ,,,;.;dldo fy'.:~loi d;,.;,100::;~~,;,~,;~c~, ¡;~ '"'''' """ """"'~ 
ne, d~l 1c1~ - ~s.·¡:~";:· :c~-,~¡_1 e~~~;-;(:~;_:-¡·;;_~-, lt ¡~.~:;·~~-~-~-~;{~;ii·r~·~:;~C·il~·~~S ~ ·~f~t¡;·,-~~i~·~,~::·(~:;~ ~-~_,¡ :_ t;,~_,_ 11101·,·,cr~i o 

• • - ' - ~ .... •••••• ) f ' ,- ::: .- • r: C-J• 1.•.' 

determina.do tiene~ ~u favor.la da~c-trab~jad~ra,'.~orlhi\'~r eón-sigo_ perjuicio~ íl IÍlsocieilad. 

:.:.::~:~:::l~:1~~t~:~íf ~f~~:~.t::~!,~Jf 1~~:,1B~~l~:~: 
consÍdera(to, 2onl;;:~. ;;;bÜj~;lor , ¿¡;~i~do 'luc~t~"(íl~;, se~~Í~i?~,~ ¡l~i~miaÍ~c s!;borc;inado, 

indcpcnCtici1:1~·,1·1c~·1~·.c1~C-1~~,p·~ri~r~·a ri~fo~<o:-~1·a·raí { 1U'~ ip·arC~c~~ '~·6,rió'P'iúfórtC~·· -· 
·, .·_·-.. :·.'. ~:·.·:'.~:: .. :·····.:._::·\·,_··~~,·:-. ;·~-,~·.::.,~.::--;''.~~~:;_;· ·.~---':;~----->·:~-- ;.l 

r .'•' ~:;"- ;:;.,~:·:·:·:·, ' ;':_,';'.:~:. ·~ • ', .. : ~ ;;:~~i•. "<>:~' ,~ .. -~-" 
A·eslc.resi>cc10.r'.o·¡,odcn1°:ses!a~ de acuerdo e•º" el _tralo qué(!~ la l.ey.Fédcral de 

lo~ 'l'rnbajad~.r.~s.,aL; S~~~idt~ -~e1);~1~~'' ~;-~s,1~b/'.e:e~;.i'~~i'ÍJr~~é'.~E~~~' ~e-, _1_~ considera 

trabajador ·a ñc¡úél __ qt_tc os_!cntc un _no~11bramicnto o ~a"1>aícz~a cn_ lisfíls.dc rayifdc_ lrí)hitjndorcs · 
'.· ._; ";''.':•;'·-··-~'-¡\';o.'.'..;..·?·-·<.-.:~:><··,::·~.:;·,:-~-.r---:--::-i(-~_·:-·:·,,_-....~<~<-"-.:·:·,::;_;_;(\:'•:'<,~-·: :.+<~:·.' .'¡:~·. ,·:_.~ 

tcmpO.~nlcs~ ni: é~.rf ,)·~~ '~~i~:_j~Ír i.~int~~-~~-nd~.l~:s·~~.'.~~i~i~~s:_~º-~}.ª ·-~l~·r~cú~~ ··~:<_l!.tc,._d~·. ~~-1~.ti~~íl _de l_a · .. 

~;l~;;~~~~'.~]~~;~~¡~f~~~Í~f {~~~;iJ@~~~~~i§ 
úl1h110 adcriui¿, ~s _Lrn~ ól;ligación ;1~1fstad~ p~1rÓi{'(cspcdif.cl ~bi]1biainien10rc;pectivo) y .. · 
de ninguna manera es ;~sponsabuidad cict ,;ab~ia<lor.·y. si- t~s rcrr~sen1an~cs del ri~tado 
aceptan los servicios de 1:n in~li\-id¿o pa;a' ~ue l;bor~ baj~ su 1ut~la · sii:i expedir 
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nombramiento algu.no, débe ·estarse en la cer1e1.a de que se actualiza la relación laboral en 

todos sus términos. 

·- .. ;· 

El. argunléi-1lO :·,·,-.:1c .. S-c_ CSt~blccc debe ~ntcponcrsc ·y hac:Cr- carl~biílr. asimismo, el 

crilcriosostenido pornuestrn' m~ximoTribunal en el senrid~ dé:nega; l~~res~~~ió~ de la 

relación. lab~rai tra;ándo~e de trabajadores ~I servicio del ¿tado, va ~¡tic' eso~; son ~ctos . . -- - ' . , . ' ' . . - - - '~ - . . 
flagrantes de indefo1isi6n> · · :'.~·:·:/· 

Si-ún 'imfi\.:¡'('1l;o picst;1 ~I Esliúlo un scí'v;d¡;_ p·c~S~~!al'.,~;-1b~1fdirÍ~~,¡; )· é~·tc', a·-f(¡¡~;~s de 
•' - " " - . - ' - ' ' -· ... " -... ~ . . ., . . - - " " - , ' :: ;«·,.. ·." . ·~" . - . . . ' . 

sus reprcséntantcs)ó acc¡ita bajá :su diiección y .depe~denci~. se formaliia ;,. 'rciridiÍn de 

::::~H;~i!i!~!f ~~~~i~I~~~~~~~f~.td~e:,_.s;a~r~r,io ...• l:.ªl•aif~~l;~:~: 
~-tender Cr~-~~~uic_1a_··a~·: h~- -~mHur~~~:za,.'_·;~ :· ~i-~0_::~¿>-~~-~63.~0 que __ _ ·para 'dCic~r~1inaf; que· 

aspectos y disposid~i1e~,1~bor~l~s. lc;~on.aplicabl~s~ · · ·.•~· .• · • ' Y? \' , 
.·.¿~~-L·<').'<~.\: •.~'..:;'."-. ;<~·;.> (j. :)¿~:,: .·.·~, ·,•· .. · ·.:-'.''•'.'', 

·Aqi;i e~·c;.,11\•cnid;1te r~'s.altar,i~ ir11pcr~icciÓ~ plasm~d~:cñ el ariicul,o2º de _fo' ley . 

Federal Bur~é~ática\ai'.seiinÍár qué la• reÍ~~ión'ci~'trabajo ';"e ~nti~r1dc ~stablccida~ntre los .. 

titulares de ías :íerencí~~c;ª:~ e ;.í~iituc:'ioi;e~\ 'º~·,¡;~í;~¡~Jº;~s ci~l>~~-~~--~,;:~cA:i'dio.· · . 
' ; ¿,.~ ,.-.7 .. :-. ·;: ·:' '.\~' - ·.'. .;_.~,:·_., '""~:;. ," • :~~\';>:. ·<"'.·''. .~·~- .: .·:·{·. 

:.~i:~~~1;i:J~~:{~!~t~!~~t5iBf~i~i~f~#ij~8;f.J~~ · 
responder ante ellos de las obligacioríés que sé deriven de su posidoíi en dicii:J réiaciún: 



. :.,· - :, . 

Fin;1l111ente, ral como lo establecinio~ ~J hablar de la naturaleza jurldica de la relación 

de trabajo al detcrmiriarléd c~ráctci de _Oe~echu soci~l,'
0

1~ 'rciación labo;al que se dal)ntreel 

Estado p~tión y·su~ ~~r\·iclorc'~¿pitl;Íi~os' tic~c·ia~níica ·~Üriri;t~~ión, en 'cuariio--la discililina 
.. ' '-'·"·-·.- .,. ·'!"' .. · - •· -, .. -·. '<'•. ·--· ··••• .. , . • ' ···'' 

jurídiéíl __ n1m1cicinádit:/1}LigÍiá:·rór: el: an\páfci:,de ·iíiasás _ o grupos' desprcitegidÓs •• y los 

trabaj~dor~s a'1'!~e~:iclo};le1 ,ri':i~d~ nir,ri1~,¡·~en'\ii/~o~j~~1~ -ci 'un~:~lasc s~cial_. __ que 

indis~Útiblcri;enÍc ~,;: funí1á prhcti~a \ obje!Í\·~ se, ciíÍ:Úcnfra é_n un plano Ílcsfa\:órablc 

_ r~spe~to a~~;; p~t;ó~ i1;ie ~~~l r~iisri1~ Estado) 
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CAPITlll.O ff 

LA ESTAHILll>AI> t:N t:L EMPLEO l>E l.OS Sl:R\'ll>OllES l'UllUCOS 

1 ).- Su delinirióll y :1plÍrnéii111. · 

Por.- si· misma, ·hr. palabra estabilidad significa constante. permanente Y aplicada· a 

nuéstra· r~·i.at~;¡.~: ~~~it' co;~:~'raf;~.ia o ¡1~rmarwncia debe ser la que dislhtten lc_1s_.1rallajiuiorc~ c:n 

~I dcsci11j1cfio ;le ~;1'7r~iplco: 

La cstabiliilad en_ ~I trab~j() ha siclo definida por varios autor~s. asi tenemos que el 

maestro Salori1ó11 Gor;zñÍ~7.lli;;,c~ é~;abÍ~c~: --

'La estabilidad aplicada a los traÍí~jadore~ ~ignifka. e111~rí1jincis gei1~ral~s; 

lini1e7.a ·en· l_a~'.rd~ciO~Í~s juridÍcri~ );/~~;~¡;tia·. d~1···P;~+Íe, ~'.J_futu;o:'.. 'el 

11 ahnjiicit~-,-. ·qil·c ·c~·¡;;1plc c~;n :SllS'. o-b-1¡gáci<)¡;cs'. i10 c'tl·h~C 'CS.üú· .c~flí1t·:~ti~ -al' ii~·~i!f'-, 
• • - - .,'· .. , .. , - • • ._,-L,. • -• • 

de u11·c1esÍ>iclÓa1biimrio:) li;s'hn111br~s-11~ccsit~11 ;;os~;,: éc{nfian?.a-plcrí~y real. 

CJI C) ¡~rÚSCll te .. ·'.·: 11~,~~s.i~~~f ;.-~niJ~~j .. cil~.'..~c ¿~~--~,j~~~~:~~l~,~j~~J.~-~~~~~·a ~;.ij1!!~c~~~! (~- r- ~SI~~:. 
ciertos cÍe (¡u~ la s~tisfacción'Ct~ sus ncccsidade; fan1iliár~s ~~dependerá de la -

~· .· .... ;·, ,· -,._,> -. -'.~_---.,~::,; ;, ... :, ___ :'". ··<.:·:.;,_:_-, 
arhrtrnncdad Y. del capndro clcptroshn~nhres.: · · 

.; -~-~ ~~-.'. _:,·.,:~:;:~ ~~ -: ·' 

Mario L:: De~6aii cx1;rcsíl; 

'La eslahHidad con~!ituyeuna~spiraciónde amplios sectores detralia_jad(;res 

que _se_ prnpon~11 c~;rlscgu{r nÍ~ciianic ella: cicit1(s~guriciad ~" ·~j'~,;;;1leo; con, 

_______ _; _ _;·~- .· - . ' 

~!J l1:ill;1;111r Cm·;1;os Flores. J:' Jc~~io11c~ d
1

~ fJcrcdm l..11'o~~·l. Primcra,.EdiciÓ:n. Edit. Tri11:1s. ~téxico. 1'J~2. 
pirg. t.12. 



111 ldcm; 

objeto de evitar despidos arbitrariCls intimados . por mero capricho o por 

motivos extremadamente ftitiles· que ·de un día a otro. pueden hundir al 

trabajador y á su familia en la miseria y la d~~¡,;~~r~~ión"'.'0 

'La esta.bilidad cri el trab,ájo ~s un principio que 011;irga carácter pern;anente a 

la relaci6n d~ tr~b~j(),~ ,;~~e ;;ig¡,~,;Jir ¡;¡ di~()J~~iÓn .ú~ic~·;~entc de la 
, .-_-, .·.'' .. :-·~-,: ·,-·/,'-:~.::::";~·.- .... ~.:-:>. ·:'>~·-:<·.-;_;_:_'· .. -'.;_·>- :;·.· ___ ·· .. _:':>·/.:.:··_._ :::_-_ -'..:·.,_.--

voluntad. dd ... tr~liajadc>,r:. ): ,;s,ólo,'cx~cp.~inn~lmcn1e .. de·Ja , del jiatrono; del 

incuriiplir;1ic;1to gra\·e'dc, las ~blÍga~iones d~l.trabajadéi~ Y. de drcunsÍandas 
' . . .. - ',.. .', -·· 1 ;, -.·. ~ ,., - ,- - - /· - . ' "'" ·. ' - " .. _._ - '\;· •·. '. .• • . ·" •. ·-"· .• • 

ajerins a la voluniá(Jde los sujeios dé lá rClacióíi.' que' hagan hÍ1posiblc su 

~ontirj-mi-~f6i11{~-~·~,: ~--, '.::X:_->-->~:~~-~-~<·;~;:·--~·-,:;;;·.~<·· .. -: .. -----,,., :.:~--~·-_::. 
·-->~-,~:-~-~~::A:·: __ "_,.,,_._.·-

De la misriia· niáncra explica laidéá ~' rá7.ón de seídc esta insÍitución al decir: 
-,;;~ .. :~ ;>" , .. _,.,:- . .--:'..;·: •:..-,~ ·-<'·::.,·:· ~ '~ 

'La cstaliilidrid.cn ri1t;~baj&;~~a~i~ló en n·u•~¡;;~::cl~rlh~ ·c~mc{!;nac~·~. las· 
. . . . --- .. ""' ~ . . '. ---~-

rnanifos'tadon~~ .• 11iás ~ristalinascl~· Ía j[istlci~ sod~I,' hond~r~ente c~iaizada ~n 

~~I~~t~:~J~l~l\~lf ~lif Jf:l!i~;~. 
de la~ i~c~~- ;Í-~1·~-~-~~-~l1_r_l~i~<u·~1~'.\:!-!1_~-~-i~ció_~·---n~_íl_-~---¡~-fl~~·;;/ i81 .vC~- úrl~ tü'~ión 
futura del IJcrec,lío del Trabajó;y d~r"de la Scgu~id;d ~ocial;'.,; .. 

.U f\.tnrio de 1:1 C11i.·:1. Ób. cii. p:ig: 21 11. 
J::? ldcm. 
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Podemos apreciar en estas definiciones descritas. que tod~s confluyen en un punto en 
. . . ' ¡ . . . . . . . . . 

particular: la seguridad dél traÍiajador y de su f'arnllia: de 'contar con los recursos suficientes 

para aÍlcga~s~ ¡¡~ .. ~º¡ -~á:tis-~~:-~~~~-~~: n.~~~~a:;¡~:~--p~_~k ~obf~~;¡{:¡! ·>~~~lipc;~r. ;.su. Ca_liilmf.·~-~- ,;_ida. 

Esta misma I~m!iidíl·d _es· rci\¡lic.';¡g~--~¡ 'fmi"rlll{~-'.:ia:·cl~áí :~:a·}~1·c~;~1·¡,;~¡fíl ri; ic'g¡~iadé;;1 _l~b~fa1 

,,,,.,,,,"' "'''"'''' ~ ,, ~J~ .. ,,;,';;, ,.;,;~ ... ~ ... : .. iL: ... , ... ,,,,,, ·" 
:;nr~.'.:c/,~;;,:;,~,: .. ·'~,:01t~~:r,~~~i,~tt.;ii·\;.e~;ii~~~i~~~f ~~g~i:ic~:~B~~r~~~~i;;rl~l':.'.:~:~;':: 
que se les gíl~a1iti7.ara'7stabilidad f seguridad Cn :si1s empleos y~'pur otro:; Jos argumentos 

jurídícc;s, ~c.onón;i~os )'.~~~Í~~'ci d,~I .s~c;!lr ei~;P~~s~~iªJ;'{. ,, · . 1 

'.. '. .· •• :. • • • • 

·'· ':: :· ..... ·:}·'.~: ' :/ .: -., . 

új ·_-,~~~-y~ rJ:1i.~~;·, ~::;~~;re¿~.· s~~:~r1i.~~; ~;~~ii~Í.?s:: ~~ -'~;s :~i·d~~~ .~·s?~i~iist~~~º.-}';,_ ¿¡~-, l~,¡~il·s. ~-_._qu ~· -~1. 
trnbnjo hurna110 lHl píicdec'.>nlpararse ll ·.ve;Í~cr;e co1;10 n1.ercanclaenun'rnc1cadn, que la 

eslnbilidad en éi ~11;¡;1c~i6~n·i1iÍii\º~:;,;¡ '<1~iecl;din,l1cren't~~1l~pcrs';)fia11l1i;,;;,~; qlw 11!1 ,;ucde 
•·, •! ''::O •n"•-' "·'•• •, • •>• ; ·..,. • '•• --;• • ••-- ' 

ser sustiiuido por'di;i~rót'cli'é:aso)c ií~~ uri"'í;~t;ÓríqÚisie;á prescindir ílrbitÍíl;irimentc y sili · 
·· .. ····<k.:\.~· <-'-:·.-·.-f .. :. .. :;·_:,:/-~.::.'_~'.,:.:.,.~~;.:·-;~·~·-.,..'.~;-.-·· .. ~- ---:, .. - ., ·' .. :5,~-· :; ' 

cnusa justilkada de los servicios de sus trabajádores: 
":',:, • ~ ·\¡· e• •,, ' 

,·-¡.;., •. :_,,¡ 

•i·' • • I• ~." 

Enopo~idci1\n csici, JiiS'~ep.resenÍa~tesd~J capital arg11níentami1.Ja ªIJtijuriddnil de la 

~::::::~~:tt:~~il\t.~~;t~~:~~Jª~~:J~;~f i~K·Sti!f ,;,¡;riiJ'.;:::i 
Jhvorece el tortug1;is1110 o la inl!ltiaci6n d~ elc1!1én~.ºs indeseáblcs qí1e sir,idar caiisa aparenté 

de jLIStifica~iiiiÍ JHlC~ · cJ\J~sjiid~~ ''1i;l J~b~ran CO~ l~ )ntensidad · )' cafid(1d. n~cesaria. y 

linnlmentc, 'po;,,;;e' ;niglla co1Hra Janatt;rale;a íl1i~~ia deÍ · de~~cÍ1~ del trabajo qu~ tinta dé 
e:-.·- ••. ----,·- .. - - --.· ...... -- 1· ,, .. ,-.. '• _._,.. : 
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Estos anlílgonisnms ti1cron l~galmente conciliados por el arÍículo 12·1 tic la 1.ey 

Federal del Trabajo de 1931 yr~tili~~dos por el a11ic'uló 49 .de la l.ey "igcnte, al scílalar 
'' .·· .-· . .,. . ·, . . - . '' 

causisticamentc '1~· hipótesi~. er;_ .1.as• ~l;~1~S: los patr~n~s queda.n.·.e~imiélos 'de·. reinstalar al 

trabajador en su éinpl~Ó; pa'gar1d~ Ías ¡;;'cJ¿;;1~iza~i~Í1es.i:o,;C:,~6~di~rÍtes. 
': <,:· . j; .'-

"··''· 
.. .'_;'·/; , __ .. ·. 

·,;·-· 

Nuesiio ~~tu:/~i~Í~1i1~ laboral n;exicanoacepta doctrinaly legalmente la idea de la 

::t;~b~::¡:~ª;br01jf~\:~i1d:!ff ~fü;.:1·~;:f;J::~~.;rr~;0ciJ: 1:::;i~~t:~s~:s~áé::;:1 ~::~.(;: 
impedido dar .ííor icrri1i~áda' Ía 'rcl~'cióñ:lal;bral pür íui acto unilateral de; su voluntad; los 

~· ··"-'-· .. --•-;. ..... - -· . ,_- -· ...... ' - ·'. ., .... -··· . . ._ .. - , ... - -
trabajadores,úni~~;i1~ntri ¡íiuidc~ scrsep'arhtió0sd~ sus~~pÍe~s. cu~ñd~ h~~¡,;;1\11dli in; n~rm~s 

' ; ·.- " : -~ - ,-'•';\.. ,., • • ' ' 1 ·!.-,>' . • • .. -- . ; ' -', -· . • •.. '- ·-

del mismo, cua11do den 1i1oti(;; p:l1á qÚe sin 'qú'e':rcspo'iisabilidad ííílrá el patrón cstepuccla 

rescindir la reÍá~iÓ~ f~b~{~ ;¡~e l¿t S1;e, ; . : . , ' . C ' ' 

·.; :·:.:_ ·:·:--.~ -> .< •\:~ ~-:···:-.' ~ <>;·~~,·:_ . ·._;·:~ "-·~:' ;' . 
1:a misma Ley F~deraJ,del. Trabáj o ,·Ígentc.'fn su a11iéulo 49 señ~la las exccpcimícs a 

la cstábilidadabs~lúÍ":: :1Í1c.,~·i~n~.i•ser la co~1;;;~1;~ci6.i'd/i~: re~~' ;:;~1 ll;isnio .. tie111po. la .• 

fuación de una estabilidad,relatil·á como'iinásatisr,1ccióna lascontro\':rsias SLÍrgidas por las 

partes de la r~laci;i.Í1 l~b~·~a/;~i t~~~indt~;;~'~j :~~tió~ ~ued~ libcri{'d~ 'tic. re~•poiis~Í1ilidad y 

puede dar · p~r Í~r~1i~acl~ ·j~·;~.l~;;c\,~.d~ ,tr~~:~j~~~ri· rci;111a'\111ila;cialp~ga11do las 

indcmnizadoncS có·r-rcsp'JrlÜi~~;'t.~Sc~rl io:s·-·_SigtlicrílCS ·c·a~O"S'. .. · 
. :- .:: . -.<: .·_. :• _:;·.:: "'· __ ----.. : ,. . .-. ·,_ ·:· ~ ,, . 

1.- clmnUO s~ trat~- de t-r~-~-aJ~~O~cs <1u~·,t~1~gan anii-~ücd~d mcnoi et'~ un año. ' ' J ... ' 



11.- · Si se comprneha ame la Jünta ·ue ConciÚílción y ArbitraJe que el trabajador, 

por razón del trabajo qííc clesempeñ~ o po~ las ca;~cterisli~ijs de ·sus labores, está en 

contacto directo ·Y permanente con.~1 yla Junta estima: toniat;do el1 consideración las 

circunslilncias '.del \·~s,~~~:~ q~1C:.i~~. :-~s p_~~¡~,,~-<~i: (J~sarr-~Ú~ tÍ~'.rnmi d~ .. :Ja · r~i~éic'Jn-·dc 
trabajo: 

. _·,_ . ·,_ . . 
.-· - ' . : •,. 

111.- Ún _lc;s_·~:~~c;s de: tr~b~j~:do_rcs ti~ -r:o~1fian.za, 
.. _· .. ' . ->:)··· :~·)_\: < \ -

IV.- 1t~1 el sl~rvici¡> .ch~-ir1c.s1iCo: ~·-.. -
. ·'.·'/. ·_··-:\_.·:_:::.:.·-_: . .---.> .:. '. ' 

V.- , ~u~nd~;:·~.c; trat·~~d~~-~/;(~ajado;~~ e\:cntUalcs. 

EsÍas. hipó,te~is :.m~(q~·~:: u~a co,ncesiÓn a: la \'olunlad del patrono; son causas 

justilic<idasde cli~hlu~i,\n.Í1i1puJ~ta~·Jl:~J it,;~t,úrale"3 d~Ias cosas en con~ordar;cia eón. los 
', _ .. _,,.,, ... _ ·. ""_:; .. ",•'-', , __ --,"· .. -.·..,,-... , ... -.,_ .. - . 

j1rincipios slipre;,;ci~:.dei dc~cc!m y 'debe/ de· entenderse. que füera de. ellas,' todos\ los 

trnhajadorcsgozi1;1pÍ~;;,,;,,·~,\'1e;f~ la's~guad;d·eí1'sir trabajo.la cuirl no Í1ndrit·~:.·1ing11ir s.c· a 

Vl~;u11tad ,del .p.~t~i;;1-, ·-~~i!:~~1f~:'~·uando s~~i1 ;l~--i.ni~;1~i6~ ·~uSiÍiuir ·,~~pr~~t-a.Ci¿~~:·~~J~~~~;¡~-¡o·,-pur· 
bcnc11·Cios ~nÓr~~t~~¡~¡~·!Ú ·', · -~~:· 

. 1 !st;1-11g1i'i"11 j11~1-iCii~a i"¡~_íc se_ ~s!tidia é~1 rá c~t~h'¡fr~hl.d Ín·t~,~~ éÍI ·.¡¡e;~-~ -~l1 ·~(;11.fir·rl1;1cÍi~rl· lt~l_n·I 

en los artict1los d~l J5~~39 ti~ la r:cyl',~Íl.erai d~I :rrab~jb. ~i ?"' :·¿' . 

··El primcrci'c1c elf;,/cstnhlec?1111e l~1}relÜ~ion~~ · d~·trahiÍjo ·pueden .i~r para ohm o 

tiempo dct~rmin¡;doo1io;··1icm1i~ ii1d~1~rn;\,;;;1t;:· ,;c;¡;·e;,'s11 úhirtio :p~r;afo rclieré ·~ falta .. ' ·•:.·· .. '\· .- .. - -·. ' , ___ ·'··,·· (·.· :'.·.· '•.• . 
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Los artículos 36 al 38 fijan _los casos en los cuales _limitativamente se pueden dar 

relaciones de obra o tiempo determinado, lo que implka la iniposibilidad efe una aplicación 

analógica. 
. . . 

Por ii1iimo, CI artículo 39 señala'. categÓricamenté 'Si \'encid~ ~I té;mino •que se 

hubiere fijado suosís!e. 1~· matcria d~I trabajo; la rélación_ quedará prorrogadá po~ todo el 

tiempo qué pcrdtÍrccÚcha ci'ictin~t.anci~·· .• •· ·• 
-' : ~' ~>-.- ·,"'·.- .: : 

l\s prccis!' l~iEr I~ ohs~n·a~ión "c!t1e,·1,ara ,;tie. una ;e·l~ciÓi1 d~ i~i:bÜjo t{!nga la 

::.:~::~"~::?:~{~i~~:~~j~t~~~~.:~~~1f.fj,B~tr1~::!l~~','. 
relacióit. se éonsider~;h'íio~· ticmi~Jindéícrminado; cif Ü~111;intc en lasfcl,aciorÍes _de .. trahajo 

por tienipo'aet~í;itin~<I.~ ~~;~,Í;st;b~i~te~ci~ ·d~,la ''mat~~a·d~J;tr~,~~füf~q~c'. origÍne la 

prórrogá del ~oni~~to ,; lárdacióri: .· J • • •·· ·· 

•, ;·-- ,...-,.~ ---.· 
Es mei1esi~r rcdo~l~aii1iíe ióc1o'1ti~o~~er~id~te'alár61a~ión de ¡;áb~jo'v la estabilidad 
• -· . ·-~~~-·:_ ·. _-.::-.~.~-- ~~>-":·-:-'/,'·;·; .· ...,:->::_:;-f";::.-~:.,;:-::''·: / __ -.. ', .. ,;_;- ·: ).;.:-~·: .. :~:,_:~:': ::-~'.:_·· :<'· :~-,: :_~<-->; .. ; :··. -:;. z_ • 

en el n11s1110; se lrnestudiado t~rne~do c~nm base lo que señ~laba laLey)'cdml del J'rabaJo, 

cuyas disposi~iories so;1 corÍ~i;Ícr~~iis ~~n10 i~;:c's'~;;~1~~~;¿;\~id~e debe ~~i~mrcliaií;;ent~ a 

que snn_,lns hasesdc_. h1s·.·ctií1lcs. d;l1c1IH>s dc11aíÍir;iara icn.c{ru1i.'p1l1ín11~;;;;,·•¡nit~·1"1111plio _de 

::''.~º:::'~: ~:c;::~1'~i~f ~:;i;J1::1~~;;ti1¡;:;:~;l·:};~ec~Jt;,~f :J~~1~~;~~::~h~iÍ~tZ'.~::: 
y es ~I precedente ;le lo que 'a la postré fuer~ ~I E~iit~·;~ d~'iósTr~baja.cfoih al ~crvicio de 
los Poderes de la u;1ió11.1irimer o~ckna1nicnto foml;I que encerrabá l~nárm:Ítivld~d laboral 

de los servidores públicos" 
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J).- Ue los h::ilmjmlorrs de h:tsr. 

1.al.cy Federal deh1s Trnhajmlo~cs al Ser\'icio del Estado si contempla la cstahilidud 

en el trn,b~~j(J~ .Íli1jo in'·-~j·C~1~>111{n¡ici·(~n, de. ¡;;~-~~~-tJ\'~lidit(I y I~- rcsér~·~ e~clusiv~tinc~~fc .según su 

artículo .. 6~. '. ·pnr::l" 'i~(;~·,·~l!~~~:: f·~-~-~i.;¡¡J~;:<l ~-;i .~'.~-- -~~'';1_u-~<c;~ inf ;_~St;.-~~~ii~. t~-~-1~an .-':11{1:5 de·· ~cis_ mcsL:~- <~e 
scrvicioS- si;~- ;10t~>d~s·f~~-:t~~~i~f~ -~~-1· -~u :~~~~~ii~-~ti-.> ·. 

;. ' '.<<,> ' ... -.·· 
:--~-~- . -;_, ·!:.·, ::;·,·. : ·,_ . ·,' ; : ;-:.--.... :_ -:. . ·_ 

Obvim-~Íc_nt~·. ~~~~:;/fi~b~.J~dci~-~-~:- de: miC,;O i~J'g_ics~; :~. I~~~ q~~~- ~rnce_· rCf~rcr_u:in,. son 

aquéllos· que·_. ~11 i h~ Í1 ·. ;_~ :. ,~~c1'1 '·~¡_~r·:-1'1-,:~~- --~pia7.~~ :- cf~~, -b~s.e :;,·~~·~ti_r'1'.~.~~:.a-~: _'~~i:~; :' ~-~~:-. ·~1:~.1c _ 1~·1 ·=· ,·.n.~~' ,nci i1 no ~~ 
originada pc;r.alg;;,~a ;(r~s_e~us~spr~dstas~n ~l~rt·i~~J~ :Úfra~~ió~·VUl,ifci .la ley.sino por 

renuncias .ifré\·0~;1i~iéS·;~; nafcCi111i'c-;1t~s~~~ccs·c: dc· 1~~-~f~do-td·~, · f1b-l~~t~i-a{lli~n·10 Cu~·tl ·i~~mino 
' . - -_ - . . ' - -· - - . . -~ '~., ~ 

parn ir~tcnt¡;;~ ~,g~mi ac~iÓn :~il;c(~r~tra Í1~-;;3·p;~.;~-ii1~~.~{C~.;: .. ~,-=-·.-_ '::;;·:.; · -·~·, -•. ~·_,~· 
. ··~·- :. ·~ . . . ·- ., .:_ ~-' - . - .... - -~ ;-;·-." . ' ·' --· .-- ; ': '' .. 

en el estudio del rn~s~;,;~ ;,Ü6;~jo<.' :·.:)'>. - ,e, 

,. ,·, -.,• 

Cuar,juier r.~)·qucse\~picfa ennuestro.rais: .seai1. rcd~raf.cs. estatales·º. rn1111icipalcs. 

siempre cstani~1.· ·sulmnÍ·¡9·~··da·s-: ~ .i~.~;~~¡~:;~ó;sic·¡6~cS··~i~~\·;¡~-;as ~~:_;'ja ·'.·C~,~-~:~iYl~~¡¿·,1--G~~1crnl de la 
Repilblicay niineiÍpodrÁ~ sér o~IJ~~t~s'_~ 'c'i1~. ·É;f;s·r~;~l'~ sccú~~aria~cnd mejor de Jos 

casos reglarnenim1~~1;e~Úicár1;~nlc:' las 'di:<1io.sl~io;!~s g~~:~ra¡~¿;~c*~,;~;iíl~ ~¡, Ja. Cílrt a r.1ag11a, 

pero nunca debe calnbiar ~u scÍ1Íicl¿ ~li el bspirlti1 (';;;1 ~' cíial niéio~ Cla.boradas . 
.-::··~'. ··_;;.~ •'',':-~ '~.-- .-;< 

El Apartadri Ü clc.I arti¿;lo r 23 Con~titucibn;J eri su fracdón ÍX-~eílnla textualmente: 

'Los trab~jaclllres s~Ju ¡,(),,;6,; sir .lu;pcncÍidlls o' césacÍos po; cm1sa~ justilicadri, en los 

tcr;ninos cj1fo lij~ la l.ex"·'· 



Esta ley a la que hace alusi.ón la disposición constitucional es la Ley Federal de los 

Trabajadores al Servicio del Esta.do, que_tien:.la función de reglamentar en lo especifico las· 

normas aplicables a }os scryidorc~ púlilicos .. y es précisamente en s~ articulo :16 eíi'' el ·cual 

enumera Jos cliversos,cn~os'enl~s Cl;alcs dejai1,de sunir.efectÓS, sin respoi1sabilidadpar~ el. 

titular, Jos nomb;m;licnío~ ,¡.; i()~'t~a'li'ajac1oies~ anteponiendo también en la enunciació~ de su 
-., : ' ... '.'. . : .. ::~~ ::: . ·. ·. ·,.· : . . .• - ' -. . .. _ ' . . . .' ' .. ' 

conte~ido d présupuc;t~ ci~ que ttÍngún trabajador podrá ser cesado sino. por jusi~ ~á~sa: · 

Articulo ;16:.Nin~S~ t';abá)~dor podrá ser cesado sino por justa c~Ús~. En 

consecucnci~. el i1cinbrami~iú~ i o designación de los trabajadores soÍo; dejará de stiriir 

efcct~s sin resp011sabilidndpara ¡~~ t.it.~liucs de las dependencias por, las ~igl;¡~~t~~ éiiÜs~s: 
-.'-:~,: :;~·-/ ,· l . - __ •• ;-"'·:''-

~-'-:; :;_: :_ .-: ·:·:. ·. 

1.- .. Por r~~u-llcii.: p~r~baildonci de empico, o por alíaríC!ono'.b repeti~a falta 

inju ~ti tienda ~·.•·1~S.iab~;~;:··t~~hi~¡~· ·rclaÍi\'~;· ~l. ¿~~ió~~~1l¿rí¡() .. le·· ~;~q;1lna0ria : o 

equipo, o a.la aténd6JÍdeper~bnas, que·p~~gaen p~Jigf~:ésosbié1;~so í1Üc'caÜse.la 

:1~s~~:1,:~~:º;,,~:,::,n~'.i~:~in'.~~º~;,;,:~~:~;1~~ ~~r·~J,:~tf 1¿t;~f;:ü¡~¡i~),,~c:,:,:~d: 
la depe11den~ia '~~spc':ti~/ F '{'.'; >' , ·.· .... ··.•. : > ·· 
11.- Por coiicÍ1rnió;1 ele! tcrmin~ o de la ohradeter.:ninantes de la designación. 

IV.- l'or.ii1capacidad ¡ícrinnncr11e dcÍ trabajador, fisica l1 mcÍ11al, que le impida el 

desempeño dé s1is la~~iés;. ,' 

V.- "'·" resÓluciÓn,dclT~ibunal Fed~ral de ConciÍiación y 1\rbitraj~. en los casos· 

sig_uicntcS.: 
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a).- Cuando el trabajo incurriere en· faltas .de probidad u honradez o. en. actos de 

violencia. amagos, irljurias, .:·o flrnlos tralcimicntos corltra ·sus jCfcs. o cml1pañcrOs· o 

contra los fomiliares de ;ll;Ós u otros, ya se~ dentro oÍuer~ de l~s h~ras d~ scr~·i~io 
·. ·.: .. ·· ... ;····~.>· ·::..-.. .. >_ ~ .... . 
.. '·' ... · .. 

b).- Cuar;d~; follare por más· ;de tres días .consecutivos á sus labores: sin causa 
.'.:;·_<·: ·-:-.',_' :>_-·.:._--: .. -.: .. -·-jlistili~ada. • :: ;;. .., ........ ,:.·· ·;, ··~·. 

·. ._: ___ • .. :···>· ... ':\< ~~'~:··-···-~-- -·:·, 
e):-- ·(,lj~· 'd~-~-,;~'{¡:( ·¡;~f~f1'.d_~;~·á1ri·~g-~tc;: -~d~ri-~i~s._ ,~h-~~~. ·._:,;_~-~~it.ri_;lariri .. instrumentos, 

nrntérias prima; Vdcn;i1, 06je1~s r~1acil;1.1~cliís con e1 trnbajti .. 
·.' ~-".-

.. :l~· . 

dJ.- Por corneteraéi~~ iiir;1~;alesY1t;ra·;¡t~ ér tr~bajo'. 
- .· -_ .. -. " .:· ~·:;·.-· . .; ;··-< - ._ • ;: . . . 

... _,--

e).- i>Or l~v~f¡)~-í~;s· asi'l~u~s·-sc·cr~-tC,s··~,-,cs"_~·adÜs de que lu\'icrc conocimiento con 

m~tiyo d~ SL~~~·~l-~~;b~i]~. :., 
.-\ 

".~: 

f).'. Porcorn¡nom~tc~ ~;;i1síli'rni;rt1dc;1cia, descuido (}n~gligenda Ja segmidad del 

1ullcr,· ot~.~i __ ,:1;1 ~; .. ~1~i)~1~cf~~·,j~.i~-~~'~;~rld~·· p,rc;~-~ ~~ .. ·~ -~~~.¡~¡;~ .~ d~. l~s ¡-,~rsc~íl~.s ·q~w ~!li se 

encuentren. 

superiores.·.· 
·'. - -· 

h) - Por ~onc:1rrir, hai;ihrah11~j11c. al tr~~aio. ~~ ~stado .de embriague;. o. hajo las 

influencia -~Íc· n·lgl:m ,-r~á;Cc:1.tico o><lrOga crfo'~·im·t~~::·: 

')~ 



i).- Por falta comprobada de cumplimiento de las condiciones generales de trabajo de 

la depenclencia'rcspectiva. 
·~: .'.; __ ,: .. :·· - - . 

-, .. ,.,_ 

j).-l'or pdsió;I qu~ ~~~ elrcstStaclo de úna sentencia éjecut~riá: 
'····-.: 

Despucsdd lm~cr \·i~t<J'.'~sta enun~iaéión· ~s11ccifica de causa~ 'de tcrmi,nacÍón de Jos 

:::~:::.E~1:!Wltü\:M~1lt~12~J~~~~l1il~Bk~r::z::·: 
ningunó ele ~u~ pi1~t~s.s?i;~g~·~ii;;~~sh ¡;i;í'óic;is.' {: ... _,, ';; ..• '.·.· 

- ·:::: .,., . ,.::.< ,, :?_::: ;·:.> '"<'·.>:·.-.<·,-_.-· '''·· ~-<~-· :~-;-~/:'_ ::'.~ .. ~-

ru •• ,:~::::i~~~:~r¡~~~*f ~'~~ri~~?:i~,f~~~Mj't'lt:· 
patrón, y ésfo es,\ apariirdél Jlrinier diá(IUCfOmanposesiÓn dcsu trabajo, C'.I virtud de la 

~:::~~:1;:~11;J1~rdei~é;~t~.-~i;JJ';:~pt~;~fü~';¡:jf ~:i~J ¿r~i:J.1.~c1Je~it,~:j~;s:: 
sepa~ado~ d~.- ~u '.t~abaj';,; cui11;¡t.1~ra'' qÍie sc~~l .. !i~é~?''<lf/;~6té:ios prestados:·• tienen. la 

alternativa dé inteí1iar' ~i.·.~-l'lt•'.h,·'.~ d~l~s do~ ª~-~Joó;sl~boralc~Í¡uc les ·ci1org;11a.C<;11stitución 

Federal. 

t\I. resp~ct'o .•• la SúpE~1a lonc'd'c .• Justi~i~ 1··d:'Já····~aciE.ha •• c111iii<lo _cjccut¡11ias 

contradictorias; po{tu1~ ~att¿ cn:,~1 ;Amparo, Di:~i:;;; s J6~s4;; Ácropücrtus y· Scrvici<is 

Auxiliares del .13 ;,~ 0~ebf~r~d~;19~5 .. ~cis~;i~n~:.' ·. ·:::' \> , ... 
'TRABAJADORES.·. r\b. SERvi'Cío~¡JE[. Es'r;\Do:' :CESii IJE. LOS, 

DENrii.o bri i.oS: r)E 1.ós'sE1s ~11:sris), su o;,slGNAÓoN. si bi~~ 
es cierto que ci'íuticulo' 4º. del [;statuto JÍirid.i_co cn'uno. de .SUS párrafhs 
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dispone: 4
)05 Clllplcados <fe, UUC\'O ingrcS~ serán de base después ti.e seis 

meses de servidos sin nota dcsfavórablé: indépen.dicnte1Í1cntc di'1os mvicins 

que a .d~·tcr'miri3.da: u¡1idac(:~urocráÚ~il :f1a·~·~·,,:pr~St~d~-.--c~n~ m·~i~~iUiida:¡Í ~.·n 
empico y que;.; nácditc cun.su •e>:1icdii~té ~érs6·,;al':dcbe;.intc;prctnr~c'q11~ 
la disposición legal 'dercÍcrcrÍ~ia'no éx~'iiéra á1 tittrlá'rd~ icíuiru;;'~ c~iisá justa 

para scparar·á i111··~1~1pl~;do d~riíib\1;i'¡;;~ ~~is
0

d1·¿~¿5'~~iit~dbs~ parti~ dc
0 

st;· 

dcsig1.mciÓ11
1
:. ~s~~~~;~b~. · ~:Í~·t\ll~ -'~~i¡·~~·:\f~:. i~s·~\;·r~·éó~~:da~·:·~~' '~j~:iuiiCúlo .··i4 ~del 

propio ~stat1;t~ Jt;ridi~o;:.~, (\: ··.•··· ·''' ··· .. · <f ". •; ·: ...... . 
' ·. -.~ .. . )::>.:<. ·<~:;~;·::-.: ~.·:>' 

-·· "'·' 
Y jior otra pa,rte, cstn!Ílccc e~ ,l~'cjeciri'orla r~~;/da ~f Arúiiarc; DlÍ~~tl;. 1421/84. 

Francisco l lcrr~ra Gt1~;lcr;;, 11 l!c 1\'6, ie1i1b1 ~ ~¡~ 19~5: > . 
·:~.:-. -'. -,.:::-. :>= 

1 TR1\BAJADOR~~:1\i ... SER \"~1c10· DEL"~~~;;~~1;~.·~ .. l~A~1'ov'frJD1,i>: ,;"E. 

LOS .. ·cuANIJO}ADÓUl~~EN/s'ur:i~RIÍciio':f:os:IJÚ·'~ÜE\10 

~~~~::::s~~1~;~;1~ftr,~4'J~~;;~~,º~fi1~i]ti~~~Fi~~j~~d'.füt.~~~~~:g·;¡;~:.;:;r~ 
sino . después'dc.•~eis'. meses '.de': scrvrcros s1n 'nota cksfov~~able • en su 

. ex1;edie;1te,· io ;1u'~ ·.sÍgnir.~.t:]1ic ;?;1Ícs;citc;~·:Íé+ff niru~dcii si:Yr~11i6\:i1ios' 
libremente "por el iitula{~or le) cjuc'c'n citos c~sos'no Ópera lii dispucsilí 'cri el 

' ... · ... , . . . ....... · · .. : . "'' ·'·· '" ...... ,.·. 

ariiculo.46- d~l·.~~~«.1~·rlmúi~rlt~.)cg~1:'"·~¡t~tio. ,l·t~~,~ d;itlo ;:a ~C' ~ijcl: '~1 ci"rah~_Ú1dor 
no. ha .ud:1uir:i~lo'_·1«~-d~~.'¡~~-j~~c~.I~·~ ~ j_·~~,i~á~í·~··~,·:~j¡.~ja·~:~~~J. : :'· 

.... •'· : . ' 

La co111ríldiCcilli1·cxislc entre .. estas ·dos tesis contcÓ.1po.rfmcas' y se· cxplica·dc la 

siguiente forma: 

11 Informe l'JX:\. Scg1111da P:ulc Laboral p:iµ -16 
11 1 nlhrmc l IJX:\. Segunda P:ulc l.:1boral p:ig . .i i 



Ln primera de ellas eslnblece que a pesar de la disposición del articulo •Iº del Estatuto 

Juriclico (6º ele la lcyb1irócrata' acll1a1) .. do11d.e rnci1cioÍ1a que los tr~hajaclorcs .serán de hase 

después de seis'.rnescsd~ scirvicios. · ~~Ó n~ Íihera al tÚular• de la dependencia hu~o~rática para. 

qu~ tenga ui1~ ~~u~Ít Ji;s;lflcn~~parri' seJ~i~r:~:íiri ;;~Í,a)~~~rd~~~· pue'.~;c;, ~Íi~ a·i;tcs ele ;¡t;e 

ese traonjador •· cun;pl~:Hos seis•,ineses'dé s~rYicio.· ·¡o~;ª :¡Jsisjtiri~p7d~~ci~\' scñ~la la.• 

::;:1;~:'~i,~.;¡~1~~:,'jÉ:~:ti::~~i:~i1%~~~·i~~·~;~~;'. 
Mientras .Ja .seg'unda ';tesis· estableceJóCco111riiricí; ., mariifost.ando.;qué l(Js trabaj~dcires ·al 

~:~~!:"~~;;~;~t~ll;\t:ffh/Iifü;a~tec1~~:~~JE,~i~;1ltri:Jf:1'.i'f!~~;~~~2;;,;~~;r¡:~::: 
arÍiculci 46 de l,a Ley l'cdcralBÜrocrálica: • ·. • • • > " >; ; . : " 

)j;t~:·_ · . • \"·~;:.... ·""•e" :\·.; - -,:•·.~. 

El co;ite,iÍido·;;~. l~segu~da i~:~i~ ésto;¡ln1e~iéJf~ntit6i;o~~-urio'dc:los derechos 

ll111dai1Íemílles' de los fraháj:1uorés 'ek gerÍ~ral .y de los scí\·i'dor~s- ¡;¿~lims en particular:. en 

~:~~~~~1SjÓ~.,~:~~~~i:~~i~~:'1 ~je t'~~~;~;;j;~1'.~f.i~·;~b~:stJl::~LJ·ifüJ:iLd~~f ~~~::1::!ªd: 
sus dependencias <le ~;1;crÍpéion: brr 1~1~1 in~crtidu~1b~e'd; su Wab;jo, mientras Írnrrscurren 

los sci~ nies~s que· c;titbl~~~ el cticllgo laboral bürÜc;a1ih~: ade;;;ás de que repetimos, lo 

segundo es ~ontrnrio alma;1;lato consÍitticiorial., .·. 

4).- ~·los tr:ih:i_j:ulor~s d~ ronli:111la. 

. . ~ .. · ... - ' 
- . 

4.1.- su ro11rrpto en la ley l:1Í1oral_ro;n;ír;. 

- Antes de al1~rdar cle' IÍcrro 'estc>punto cde los trabaj~dores de confianza «tentro del 

i;úrnbito 1aboi·;i~ tiLir'ó:C~át'i~~~: ,~~ ·;~~~:disu· Í1.~CCr:. r~fc:;·d¡~~ia pará,·mcjor c;1'1.~mÚÍ1~i-~1110 del tema, 
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al origCn y trato que la-Ley Fcdernl del_ Trnhajo vigente y la doctrina lnbornl le dan a este 

tipo de trnbajadcirns. 

, ·' .· . 
.f. JcslÚ; CnsturCim afirma:· 

. - .. ,.· · ..... ·;: .· -

'Trabajador de c~111h1117.a es hí per;óii:(fisic~ a qllien el. patrón contia el 

despachó> ;le ~11s n.i~~cios ~~ l~ ~e,'.iste tdtal · ;.· p~r~ialmente de fuctíllades 

respecto d~lper~on;Í del~ ~;,,¡;;esa. de dir~cción; adÍ;1inisÍ~ación, inspección, 
- .. '···-· \,,. ; ... ,. . . ,,·· ' ·-

. r·.·>·.<.··.•·.·. . .·.· .· ·. 
'f..os-1rnbnjridor~s· (lc .. ·Conli~ú1zn son aquCllos son aquCllos cuya ncti\·!tlild se 

rclaci~lm~ ~;1 h,r--~i;~t·ir·~;;l~dinta y dJ;ecta con la \'Ída misma de las empresas, con 

sus ¡;ítCrC~·~-~~-~/~¿;·,,~ ::~:¡~: . ~c~·lii.ación de sus fines y Con·.: ·-~~t · d_i_~cc~.i~n. 
~~111ii:ií~~~il~~(c~n ):~~\-;'fgil~ncia gc.ncralcs" _:,, 

- . . , . 

Las anicrio;~s dcliniéion~s enunciadas son un r~flejo fiel de la~ caracterisrlcas de la 

doclrimi h1b~ral ~~.;;i111-ii1cxiéu11a _le otorga a lo,s trabajad~re~ clc:~l1~1Í~;1za, Jas niales 

c11globa principah;1cnte eii. rrcs facultades: dirección, ad111i11istradón y vigilancia generales, 

asi como un~';,¡n~[1lació11 dlre~ra con los n'ncs de la e1;1presa, entendiendo el concepto 

empresa co'~n¡~ ~.i!1~:;1i~~l~d de_ p~t.:i~;n. 

-'~J. Jcsl1s C;JS101cna. ~1:11111:1! de 1Jc1rcl10 Obrero·. Quinta Edición. 1'té:xko. l1J71. p:ig. 181. 
v; NCstordc Buen L. Derecho Jd Trnbajo. Tomo J. ()uilll.a Edición. Edil. Porrt"l:I. ~ICxico. llJl'O. p:if! . .¡;; 1. 
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Originalmenle la Ley Federal del Trabajo de 19J 1 se re!Criá a eslos personajes bajo 

la dcnominadón de 11crnpl_Cndo_s _de c·onfia~1z1f' y_.no cStablccia ~n f()n;la··concisa 'su.concepto. 

La Ley Federal d.cl TralÍaj~ de 1970 .cambia la pal~bra ",eri1plcado'' por 'ia :de ''irabajador",, 

!oda ve?. cjue Ía. Íegislación l~b~ral .cs;m •• uriilarl~ y;noach~il,e nh1g,llna difcre~cia_·~nlre. los 

prcsladorcs_.dc.•\'ª•baj~:,i1g.:~,¡~'en '.~os; ~;l~g~~as d·~+~on~.~;lr~-~~ja'd~.rcs'y:~mpl~ados; 
sino ur_m·sola, a qúicncS·sc lés' a·plica'slls 'disposicioriCS en 8rm0ñia' Ccírl las características de· .. . - ' ~ .. . >!· :; ' - , -- "' '· ~ .. -,.. . ... - " . ._. -. ,i . . ' . . . 

las dislinlas actividades <1irc.dcsúi:0Háii .. • }y 
';,_~,:- ,··::.<·:·::·:-.· ·_.·;_ 

"la categoría de lrabaj~d~r ·Íf~ c~nfiarii~ d~~~nde de la naiur~l~za de las 

"Son 1fi,·1~ior:1:c·~ · · ~j~·:_ c-~~!-{~1-~i-1i~ -~-¡~-~--;;'ci~:>~ff ~~~~-ióO>· fn~f~~~~i-Ói;. :-~~igiJílrl~ia y 

fiscalización,. cuaml~\tci1gan ,carnNr g~ncrnl' y. las q1ie s~ ~clacionen ·con 

trabajos jim~nalé~~~I ~~t;ó~d~n1i~ ,~e 1i ~,;;~resa oes1,ableci[11icrito". 
·""-i=· 

La ;,;leríc;r rcÍ~rcncia co~1prc11dc d~;; s1ipucsios. ya que ~s1ablece que una firnción ele 

conlianza lo serit porcl;íp~;clc~~1i~·ídad que ;/cics~rroll~. rio ~~rqué así ¿e le dcsígnt· por 

voluntad ele alg;rri~ c1ci, las ~~r\cs: , . . 

'"'ª p:im·~-~~ -ft¡;~;{~Ícslt~n.1:í~;·2¡a :a1.gu11_as liH~~im~~s especificas quc··soil ·c.onsidCratlas dc­

cu.nlianz;n,· s.iC_n~pr~.· ~1liC,-_sc~-~J~¡m:~,r6Úcl~-:-~·on c~rñ~tcr g~·n.Crál. es decir~ quc··~~:¡n en nombre y 

rcprcs~ntnci~'ú1· ·ú~L.· p~f-;ór~~-.~-:~¡u~: ;:~sas acú,:id~¡ies ·de· diÍ"ccdO.n insJ,ccCiún, vigifoncia y 

fiscalización afC~·(c·~~ t_~=~·~-~-);: ~~-d~\~-!1~'.-~~~ _l~1_s ~~~~t~~ d_~j~ -~-'!lpr_cs~: __ 
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Al decir de J\forio de la Cueva: 

"Debe hablarse de. trábajado're.s ·de confianza. cuando esta' en juego la 

cxiStcn~i~· ~f~·· .. :¡~-· .. :.:~ril'i;r·~-;~:: .':. ~i;~-; i-~1';~:;~s~~ ·:: fhnda1~1~,n-Í~I~~;'.:·. s1~-.- é.~-i10. Su 

pr:ospc;·idati~-~--i~1-- S~d~~;~¡·~~;~-d .. -~1~-~5~-~ ~~sl~~l~Ú;í~i:cn;6s·· o .·~I Üf~cn: ~-~c1~ci~I- ~uri 

debe reina~ eritrc;;;~~'~r~jnd~r~~/' '·x ... '·; 

:::::·s:~~:~':t tt i~~:~~~'.~:~¡:1~~~~tii1~~t;tt~~;s::: 
debería reitlizarel 1nis1no'pátró11.pc~ó·por. irn¡;osibilidad pr;i~iica º.de\iolüntad delega' a 

ciertas í1ersoni1s s1;ica~ii~~iü1i. ~ici1i~1~~ ~ra;íco~ ~º-~ ra.s -~cc~~t~;;ky-~hófu; ·del patrón, .. 

inclusiv~ algu11C1s.111en~.11~e~~~ ): t~dos aquellos ;¡¡,~ ti~;1e~'acceso ~.infün;;aci~n;'smcta". o 

rescniada del pa(ró¡i. , .. 

4.2.- Sus restriccioneslrg/1Íes;: 

Ahora bien, e~ pr~ciso _dctmninar ·los· alc_anccs. y li~1itaciones· que tienen los 

trubajndor~s ·~íc ~61'.1n·,~~-1-~'.á' _c·1·~·.:~ü-~~cio~:i~r l~-b-~-~~1.-__ 

PrirneÍ.'Írncntc débcrr_ros téncr ~n·cuénta que el_ ar1iculo 182 ~e Ja l~y.lái~mal actir~I. 
dispone: ºl~ns cÜ.ri¡Ú~io";l~S ,·;~:Jrahajó ·J~_ l~S 1r~b~Jadb.~cs d~ ·confianza:·Scríl~·-¡1r~-¡Jo~CÚlnadas 

·-· ·- . '"·• .,- - ,_. - . '·-· - ' ._ - , .... ' -- ' 

a la naturaleza e'iinportanCiri de los smfrios que presten y podrán ser infori;rres a los que 

rijnn 1111~~-lo_s trnhajt~~ _scn~cji_tnÍCs ·ci~nt~o de ,-~--c111p~cs~--º cstai!i-cciÍnicrlto". 

17 Í\fario de Ju CÚC\:I. Ob. Cil. p;lg. l;i5. 
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Esto se es plica d~ la siguie;1te forma: Lo~ trabajadores :·de cmifiai1za tiencri .los 

beneficios ,;1h1i;nos que otorga J~ '. LCy FederaL. del Trab~jc( JJ<;~o .si. en Ja e!npre~a o 

establecirnier;to en que· 1aborc~1 Jo~iÍcrÍéfldos·otorga·dóra i~s trabajad;;r~sc11 ll.eneral.son 

:~:::::~:,:';! ::;,¡J::[~l1\~,~~;:.~~¡¡~¡¡f ~~~\i~~:{~~~}'tl;;,{:~·~:: 
relatividad.ª· lo consigllado,eri eJ ... articuJÓ l.84'qlic:·estabJccc q1le '.l~s.· condicilines'generales 

~:t:::~I~i~.~:,;i~{;;~g~~i.É:J:t~:~~~:'.fü~'L1~~~~dft~i:~1l!it1~~1:S~.~it~1:b~~~,~::~ 
mism·o confr~'t~';;~~l~C'tfvc;~:,:.: ,_ .. ·- ·'-' . .,¿ ,, ": .- ··.:~: :.,·- :'~·' 

·-· ;Y··-· ,,_ ·.:.··.--· «,: ,;·.:.~·>.:\E::>,;;-.·.~,." 
- . . ,,~ .. ·: J: .,.. -~- :.: '.' ' 

1 lay que consignarqué.c11Ja práctica génerah11eritc Jos P.atr~¡;csocnÍ¡ircsas.otorgan 
a los trabajador~¿ d~~~nh~;;7.á.·!J~~~fi·~¡~{~rn)º6rés\1'1!c.~l.;rcist'od~~oi ;;~bo~jadbi~s:.wi1tó en 

s¡1f_arios· com~· ~r1 -:¡frC.Sii1dl~'licS:-c1·é1Jit1ó JlíCéisíl'1l1~riiC ·~t. ·¡¡p~~ ~·de -fa_b~íCS ··'cl1-1é·éféS~rfollni1, -.cS1.én 
º no inéi;1i~i,s c11 e1 ~orit'<~tº .¿(;Ieclíi'ó. c~á p'[íedc'scr'iin~ prcr~ó~ntil';éí¡,~ 1es olfc~e;1 ª 
cambio de las grandes cles"~!1t~)as labores labo~ales!qt¡·~ ~~~sta~: ' .:."~ . 

-. - '-~":. 

,·,; 

Po(J~iitlis cl!glc1bar ér1. ci~ico pt;nÍ~1s Ja{r~sfrl~~io'ii'ds leg~les.c.l: !Í:~ trnbajador<'S de 

confianz.a, -.· ...... • 

A-En cuii~toa la c;tabiJidacÍ' ~rt cicrnpie6 ... XJ>esa~ dé.1que.~l}tic;11~l85 .c,stablccc 

c¡ue debe ··~"i.stir un ·.'.n~ti1·0 raz~n~bl~.:cl~;1;crdid.~cl#./~ {.~';~~~;~r ;:~,fr~J!.~·~,1~·;P.1~.'~!i!cnte 
para ~C~~indir In . ·r~l~~it~n:·~!,~. 1r~~.aj~1;t~u.r.1:1uc·;>~~~;'.cc:>i~1:c~~~;·;~:?,),ri:'..,)~,~~.~-ªY,~.~.~ :jti~tiJ~c~d~s ·.d~ 
rescisión íl Cflle SC refiere el arÍiC;tfo J ~7. eri lÍ!Í sÓgun(lo párrafo focuJiar a los trÍlbajadÓrcs de 

confian~~t píl ra q11c .. ~j.~rc! ~~-:1 ... ia~ ~ :'.ri~~.i:~·;1~{~:cÍ·~. ·. ff i~{~~ -~-,~~:¡~~; ~--~'?!~-~~~n~~i~~~~;~·~.q~,~ ~J!óS,t,i! ucio_;~al 
para e! ~mm de <.lcspill~>s h1Jt·~~titi~~~!~~~j\~~~fo~-~,!i~·-~::~ij~;::~1~~~~~~~r/C~i:·¡1~~~~,ti~ )i . .-la ·c·s~~hili~hilt .en 

el cmpl~o ;.¡;··~-Í;1~~-el, arÚ.c~-11(; _¿_i_9 1Ía~d6r'( .111.~t~tq~fZ~ -~·(,l~i,;~~ rC~d!1d.ir .Ja r~lacÍl1il_ lle ·trabajo 
pegando la imlcmniza~·!~rl c'onstitl.~·Cio1.ml córÍCspOildic,'ntc. 
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B.- En cunnlo n In sindicnción .. l'or disposición .. ~xpresn.'el ·nrti~ulo. iRJ. de la Ley ,·- . .·.. .. ' - ... - . . 

Federal del Trabil,ili,· los u~bnjad~rc~ de confian7.a rm. pucd~r!(nrmar. parte dé k>s .sindicatos 

ele fos dcmús l_ni~_aiílc~-~~-~:~.'- '.'.¡. ~C'~;i~ r_c~~n~d:1s- ~"- cor~~iéfc~-~~i_?~_.-~_ñ'._ ~-~_étlt~_,~·los_·qu~- ~e _·c~C~_t_.Ílcn 
1mrn dctcrrriinar:Í~r;\ª,Yºi;~ cr;fps,c~rn~ tl~ ¡~uelg'/m/~od'.~~~~;,,réincscrilnnÍ~; ele 1;1s·· 

trnbaja<lorcs. c'n 105 CJrgarliS{nos::<iuC· sC:irliég~C'n--dC ·COnfhíñlidíld",'cOri·.1as··_dis1i"clSidorlc'·s de la 

ley. 

1tS1n·~-_(fi_sí><.~~¡~~-~-,;1~~~/~.~, .. C_~;,a~;y~d~_rt;·;~-~'.'e'n · ~·~r_~- ~~~~:-¡d~> ·r~-;~-i~í_~-i1<1~?-.. -~~;,~;~,; · ,;íi~c In _;¡¡t;a -de 

que los ·1rnlrnjadorcSc1í;cor~ílir1za/por'.fa· ... "á1IJra!czade s11s laborcscstim :·1ilcíiiuncruc 

:~:'.:::::~;~J;¡¿@:~~~it~J,¡~fi,~;;~~l~~~~\~j;.;l~:'.!.~~~:11 
puedan lhrmli~ e1i~s misrnos.sus·¡1füpios.si;1d,icat?s. aúriquc Csto s~it 1i~co foc~iblcdaclns sus 

li111itnci9n~s ~¡~\·1~~~I,~~.·-c}i7~: ~~,l~~1-;~~··~!::,lr1ri.r!~c(o~-~ '-;_:; ::;;:°"· ;...- : __ , . · _-':~_,- · < ~- _, ~--~· .. - · ··' 

.'r(- :.: ;~· ; ::;::-~~·-:. :"' ~'.:.::··; ~--~---_.: . ~~-_-:'- . ·> .. >~ 
,-_ ,._ -·: 

C-En. cuílrito al. ni11;rio de~rilidadcs: los trab~j~dorcsde confianza 'íien~n tarnhién .·. 

:::,~:~:::~I~:,;~f.~í.~l~::1:i~~:1:~1\~it~;~~~~;\f ;,~\~~j;;.:::E 
pu rl i cipar~:;n _.I! rni-_1 i1(1;11n~ni~---.C_r;-· ·¡i'icl1íl-~. ~,tfrfd ~d ~~~·--: ·s¡~'.;~¡·1~~-~~~·~il1C·: .. ~1--~~.i;1a; i~~ _ ;·1 u~ ·:,f ~\:~,~H~u!IJ · ~Ca 
mayor que el cl~l trabrÍja~Ítidc 1;1a;,¡~ de 'riuis ~Ító ~~iario. en ,~u):º éaso, se consi;ler~rá éste 

sal~1rio au.rncntriiido· crl:.un -~·ei~.t~ ·por ~:i.Cnto. co.mo s~)ario ·,~{ásiÍno. 
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D.- En cuanlo a las condiciones de trabajo. Como )·a Jo mencionari1os anleriormenle, 

Jos trab¡tiiulorcs~·· ci~ ~qÍ1fiar~;a .tirir:l.c~- t~1d-~·-·-~, ·.··cf~iccr~'~. a .estar .-i~élúicfo~ :~n ;os c~>~11ra1o_s 
coleclivos que rijan en su crnpr~.sa. pc:r;; si' en ,ei. mi-~mo cc5ntr~to cÓJ~ctivo se dispone qu~ 
deben quedar cx~ltrid~s. '~ iJ/rcsji~ta ~;,. cÍercfnÍina~iÓ~ y ~si '~ senaia citícii>ri~an;~nte en 

su árticulo ÚMya ~on;~_rit~dt;: :/ ,;, .··• iV· .•... :.•.···· •\ · .. · :·: r · · . 
·,·'.' :."~:·~~\~:-· <.:~·,, ,;;-;.'' >::/-,':'-··-~~-.>., ... , ::.:;>: ... ·. 

E.~ En cuan10 cl,tlé~ccho de h[1~Jgá: JJurnÍ11e Jos éollmc~~:s ,de hu~·Jga de 1 os déi1Íás 

lrnbajadores no te'.Í'.1ni11'<1eicclio ... ~J. c~~ro ~ d~ '~~ s~Í~~os' caid~1:. 5.,·¿~ q:;" ~si~s. le sean 

olorgados gíaciosameníb por; c1<1í'.í1r8n ... ó'.:c11ié':~~a '~~;gó)e éé'~íc ·¡a·•. re;pán~abilidad del 

conllicÍ~:· ~-.:. · - ~-º~···:.~ _ -~:~:~~:~-: '._~:~-:-'.,:·:·: .. ,~:~ .. :~~: ~:~ __ 1~:,t · · ·:·.;-~: _ 
,·_:· .. ;;_- . 
:;·)-~ -: -;,;,;·~'"' '. '.-~·: 

4.3." L(;s tí·i111;~ji11Í~r~~¡¡~·~~í1liai;;~'~;;?Ía ~:~;:,;.;~!~~f'8';i~~cr~;¡¿a;c; 
·.··.:·.. .. ,·', ~'-~::::: •'t~<{;: ·· .. ···~,,. -.,. 

•'. ·. - .''.: .-~~~·,;.;_ - >:\;:.; ?-;.;.:~/:.:~~~( .>·;,_' 

La Ley Fe(Jcral ·,ele '.I!.'s Tr~bajadorc~'.'a1/S~r~·icio 1<!cl Ú~iado: reglamentaria clCI 

1\par1adci B 'del ar.ticuló •. J 2.1'Coiis1iíl1i:Íoll~J:\in su' itniéul"o s·· cii~;1i1ci¿111a ,larga .lista de 

puestos·. que .. son cm1~id«:rndo~' cit~·()nfia;,,~; ;pasánc16:1~or'.5~da un~ 1dc
1 

los' pod~r~s que 

:.:::: ,:i~:~:3:•;,t:1;f ,,~~~ff E;·1x;:~¡~,~:~:t:1z:~r:::;:t.:· 
Legislativo y el Po.der {udidal. /·

1 
· .. ' :· 

_ .. -

De ~s1a'r~rn;~. el ~~r'ictiro s~ ~s;~1bl¿~e: sbnii~haj~~6rcs1d~ ~drífi~·nz~: 
. -'"<.>;."; ;_.:-"·.- - ..-:-~- , .. : .. _:; <·. '.~,::· : 

1 .- J.os que Ínr~gr~rí J~ ,;1mi1~ de la Í'r~sideriéiií. ~Íe 1l l~p1il11ica y ai¡uélh>s cuyo 

nornbramicnto n·cjcrcicit,-fé<iüiCi-íl-líl_flr-,f~flíl-ció;l- Cxr1rci~·:dé!I .Prcsidéntc de. la RCptiblica. 
: ·- . . ·. .- · .. 
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11.- En el. Poder Ejecutivo Jos· de las dependencias y los. de las .. entidades 

comprenclicliis dentro cid" rcgimen.·"clcl ·;\pa(tmlc> ll· d~l. ar1iculo __ l23.'.cÍ111s1i1ui:ional ·que 

dcsc1úpciicn liÍncioncs qtiC· ~~,;~fim-!.1~: a ·lús c~.~~iÚo~o~ .á '.q.~1e .. ~IÚ_~e·;~·I ~'1i~:u,lo_ 2ó 0 d_~ esta. 'cy 

SCí111 efe: .<··,\ ~~- '-·:;. ~:. ;> 
... -:·.> .. :· ,·, - ;-~/~-~ 

~ ). ~ , . 

. a).- DirccdÓn,'.'cclJ;IO c~n~~~~cncl; del. ejéici~io ;Í~ s~ra1'rib'~ci~~C~ J~gaJ~s, <JUe de . -- ' . . ~ . - , . . - - . - ---· .. - ' - . -

nH111c_fit p'cnli~i1.~i1f_c-:};. gCilCfo! .1~- c·c;_;1ti_é~Cfr·.1a.c~~~p¡:~:S~~-itffi·i~~i~Jíld :é_ ií_1Úllii:Hi1_ p·¿dcr _-de 
-· .. ·, -;."· '.-· · ' ,'.> ,'"' · ;'_'>··_.'. ~!-/;.' . . :-_.·1,,~~ . ~ <~ .. :_;·:~'-\~-:,-::/; f~~":,:Y¡'.~ -~~.~--:~.'};-,:~·:!·:,-.··e' .. : .:-y·'.; -: .... ·. . ... 

decisión en cl-_ejercicio'dcl mando_' a _nivel ."directores geneiáles. 'directores .ele área .. 
•o'·:-, .- • « k\:-: 

acljuntos.'sttbtréc¡~'{~s)·t~s.~:A~Rª''m'.n_e~'.{ •-~Y-· y e;·~- f-' _ 
b).- lnspc~ciiín,. vlgllancia yfis~ali;aci6n: cxclush'ar11ente .1 ;;h·ci •. dcl;is jcfoturas: 

sub-jefüttir~s.·. cuarid~ •'e;¡~~}o~si~·~";~J6/~K·:~,-;,~¡;1;Jd;t~ ;d~. ,~··. ci~¡;~i,cid1ícia · ~ 
_J" . _¡ f· ! .. ..:-~.. • - . '. 

entidad ele que ;e tratc:asi'~omo cl. __ pérsonal_ técnico qu~·_cnTorn1a;cxd[isiva y 

pcrnmr~cr~;C ,~~t¿·· c1c~·~n;J;·~~~~1d~/;~Í~~?fu.~'~i~·~iÜ·~-~b~J~~~d~f·pt~ri:¡~¿,-s ~~·i~:c_=r{·í~~, f~c_h~ son 
de confiamm:- :-.: .·<:(~':-~ -~-~~:~-- --~'.;S, :_:.:~ .,,t«·, ·;\·,t: ·,·:;\'. -":.·~ '"i;;~.:,·> 

,- - .·_.\- - : .· ' ··- '"-·-.;. - . . -·.~-?~:-· 
. ':;:' ·:::·_._-.. _... . : -":._:·._:. __ ...... '. -~-.:: .. ' .. '• .: - ·, ·-;-

:;:'.; . .:':;,::_· ;'. '.-::·>·"' 
e).- l\lancjo ele fondos o \·alorcs': éliáiido se impliqu~ Ja f.iciilt~dlcgal "de"clisponer de 

estos, <léter111i1mi1c1ii si1 apll~ación o clcstirio: l:J p~iso~ál d~ ;,;,éi{~'qticda ~.xc1;1id;" 
.. -. : . . ·;'..~~:· .''<.' ~.::;·.~> '>:··:··. ~:,._~:. ·:<·:~: 
.. ;_-":·' . -~. ~~-k;·;- '.,:·:·_, ~-

d).- Auditoria: nivel de in;cliror¿s r:s1ib-á1¡di1or~~ :s~ncr~les,ia'.•i_· c;1m[; el pmunal 

técnico· que cnlt1i111a"·~--~;;,~i1·~r p~-~~~a~~;íe'dc~~;i{~~~~iÚai~Gt1rlci~n~s: sic;nprc 

que presupue;1ai1;ie1iicdcj;~1;da d~ la~ (:;;;;!ial~;¡~s~· d~.la; Xr~ri's"clc Í1ditc:ria. 
; , .. ___ ·-<' :,·~:_-~_;,.: '::· _ _,';:~·.1~~):":, .. ~.~-~~-'.···.\-.,··-

,'-~'>" ' .. 

e).- Cn1i1;áldi;oé1~;:;lc adqul;l~io1ic5: c'1liincÍo t~ga1Í}la_;;¡;;es;111acifií1 iJé la 

dcpcndc11ci<i·ci c1l1.idílú,;t~-~ ci~;~··sc_·1'i~~-c<.¿on .,k~c'~-1)!.~~~s 'pa;a :l?rn~~-.:~cC~_Si~u~~~: ~<_1t1~ e __ 1ns· . 

adquisiCiOncs }' ~¡)Í111l~as. · asi'cq·¡~-~~. cÍ p-~-r~-~-~~I :~i-~~:ar~~do.~d~· a-~1o~·a~:_c·¡llf ~lcmci1tos 
• •, . . - '.. • • • ' ... 1 .· . ~ - '. 



técnicos estas decisiones. r. cfuc ocupen puestos prcsupucstalcs considcratlc>s en estas 

áreas de las depenclcnci~s }·entidades c~n tales caracte.risrica~· ... 

·~'~: ,: '. - •• ~.,... >_: ,;'· •. : .:·'· 

l"'- "-,..':i! . \~.; •. :; ::u.:··". .- t'-,'.< 

h).- • /\seso~ia ó. C~nst1ll~iia. Ü1iicari1cntc ~uando se• prb¡~ori:i(J'~a á los sigt~icntes 

~~:~~;,:;;or 161~!i!~~:~y·jil8i~~~~);~;~~~rf ~I~~p~~1~t;i~ª~~·bkt~:~: (:~d%~: 
sus cquirnlenrcs e~ l~;Eiiridadcs: · f !< · '~;, .;~: X . ; 

,,·. 
·;::. :o,- ,·. -'.·:·-C ·-,,_t 

i),w . El:.'. pcrsonñl ·:. miSC; it{l :;~ ~r~~·~ipuc.~falir}.~r}_~é},:a _:·t~S'· : s·cci-eíii·;· ía~ :~~Í~:1~·iiél1Ji11l'S y 
' ··-··,. ~' ' ' . - ' . 

Ayüdanti.as.· . • '":.;;_ ·,~ '< >.:;.·.·{, •. · /.'.:'.: ·-<~·.-•e )_·;·' .:t): 

j).- ;-~~ S~crctaricís l~~·rti¿larc~ del. :;selctario, St1~s~c~~;arin: Oli~iali Maj·élr y 

Director Gc11cra(~i1.l~~·.1)c/ic/1;¡~~~i~s d~I EJ¿~l1ti1'ri i:'~d~rálÓs~{~qulvaie\~(i~ dn .las 

entidades, as·i ·~om¡; iu:~:;ic;t¡,;ados íirJstipí1c'~1a11l;'~ntd ·~· s~~(·Í~iri'<lc iéis funélónarius 

a que se ;ell¿r~ ia t~'dc~ió1irJ~ e;te,arÍiJi;¡;_:c · · ;. • 'U, :.·. · • 
\/' ,, 

k).- Los 1\gcnícs del l\ finisterfo l'ilblico l'cdcrai y del Dist;ito Fcdcrál. 

1).- Los AgentesdcJas Policias Juc!i~i~lcs y' los micmbri;s(le l~s-i•olicias Prevcnth•as. 
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Han de considerarse de base todas las categorías que con aquella clasificación 

consigue el Catálogo de Empleos de' la Fcdcr~ció11.' para el persorrnl doccnt.e de Ja Secretaría 

de Educación Pública. 

La clasilicaci;;n . el~ los puestos. u.e ·é~ilfi~;,;a ·~n.: carÍ~ ··. ,í~~ ti~. Jas • Oepc~dcncias o 

e11tid~dcs. 1bn1rn~á·;,;rté4;.su~atá~rFd.tp~dst;,s:< •. ·/\·.·'>'. e/:. ;i:.-·•··•···•···· • 

111.-. En 'cr Poder lij~c_Íiti,•ü; 1á c:fi;¡;~~a'.dcÓi¡ÍutadoL~rol;ci~1 ~layar; b1 Diré.ctor 

~;~,:~::1/~l,~~_;:; 11:f ~ll~(ll~\f ;,~;2;1~¡1J~{3jjf~c~i.,1i~¡f~~1·/l'i.~i~~~:~n:i::;l\;'·rr;~~~~::.,:: 
h1dust rial de la hn1írei1tnj·Jnctla1lcrríaci61)y el pird¿lór 'de Ja lli.bliotec:1 del CcirÍgrcso;. 

Direct~re~ ~· Subdiretioie;, l~s Ícre~ d~ ÍJepartanic~t~: los •Xudii,oresrros Asciores y los 

.sCcre1 nrioS-~ J>aft ¡~·u 1~~~~· ~1~· r~/n;-¡1c·r~:~~ari~~' tn:~i~'~¡~~-~~-da·{:/~·\: :,/~·-; --
-(,~;> •J'.-" ··.:.•: , ::·-. ;~ <.'-:'~~~ ~;:·::-~1 . <' 

!. •·); 

.. ·,,,. 
::·-.::..:< 

IV.- En el PÜd.cd~i<lí~ia_i: l~s sd~reiarib~ d~ Jo~ ~lirÍÍ~iros'de la.Suprema Corte de 

J ustícia de· la ~;¡,.¡¡,;, ;.f~n .. el :r'~(j;;111al ');¡;,;&·;¡,:~ :~ic;}ji~tif i~ de•I·. 1'JisWit<1 Fcder al, .hís 

Secretarios dclTribtÍriiil '.'\ci;of~~l;sS~l~s· '·.Ce: .. r ./ .···· / > .. 

. E~ta fbnna d:· ~¡ialiíi:~·; a: lós •tr~bajadÓr;~ d~ confia~z: que;a<l(lpta la ley, .es 

dcmasin,da .-~\·~;~-~~~-r~:¡¡~~··· s~·.: :q·u,~ '¡jQ~~it(, :jfaSá/~'é ·,1or:, ~1¡-~·- [',_. o·nlii~Í_:-;·c-~-~lgl!'!.· PL!C~~o -que ~ 
indtidablémcirté cst<l\;icra" fn\·cstf<lo de 'éoí1tia11;á ;. que pÓr no estar 'cunienl1ilado dentro del 
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En \'ir~ud a lo m1tcf·io'r)· dada Ja <,linámica que s~ co~11Cmpla en la cre:u:iún de ·fll!C\'OS 

puestos y plazas c~critrodc lns dlf~rcr;tes dependenciasde lá Admi~istra,cion Pirblica Federal_. 

la p~opia '_: L_cy. fh~~qé~áticíl _._fJ.~-~\·~· -~~-·-~t( .~·r_~-i-~_l\lq ~: 7ci·/~~~:- ~~~~rs~ _:_:c~-Ú~g_ori,~s. ~'- ·c~:gos·- nc1 

compícfidid~~ ··cn ,_~I -~r1_ic-~·110_;5~~.)'¡(~¡~-s!~~íl-~¡~·~~;~"·d~ ~-~:se;-~ --~_e- -~·o·n·!~~rl;:a ._;¡·l.~ ~te c·c>f resrc!mJCn 

se dc1c1 miri.nr ~ c.~,;,~¡;1~:11·~;~¡~·-(·;-~r f¡i «-IÍSfíú;¡,_.¡¿~j ¡~.~~~¡' -~¡·t~·c· h:,/1-;1~~li~'{~u·~-;-~;i~Íl,;·1:·· .. _ 
•·.; . ·:>~-- '.',_' .')1 "'· -~.~~- :·~:>~: _.:. ·-·-<.;:-·,.' '·-:·.~:-<-·>·-:_', 

;,_~-¡<:_,_, ~,_--~~-,-~ - <~, .. -._, - . " . \:; 
Er! csÍ,e \mnto e,~ist,i!un~ lll~~cada aÍt1big'ücd.ad e~'éi, ~o'ntcnldo J~i ~nicírlo 7°, ya CJllC 
:: . .' '·: ,':. '. :>.'.: '.'·.'··-.:,· -::<:~'.-~. :-::; -~:~'.<:::·~,.>.:-, ·' ·,_ '.·.:·".:, J<_.;_'-;:.;c'<;' :/.;'f ::-:.--~·.·~;: .. ~ .;,'.'..··~·.;~.-._._':'.:<>· ~ -~\:: . _; ·:. --. 

no especifica el lipo'clc dispos.ición legal, qtie pi{edé:f<Jrrnali,.ar la crcaciórl de nüei·c1s pues\os 

~~!li~~tt~l;~~~~~tíi[.~!lf ~~~~liJil~!~~; 
nuestra Constitucion/ddcríll:qílc'le reseiya'íll CÓngrcso dela Unión la facultad ele legislar 

' . > > · -. . . f_~-'..' :::··.:-· ... :··_"'.-:_·>"e·\::-''. '.:.1',r',:-: · ~~::: -· :,: · 5··.- ::.- ··.·.-,,.: .. "o>;--- ._· ,:. ,.,: :'··,, ·.-. _ : '· 
en materia 'del trab~j~/t~di(~··c;.::1~-,·c:~J ~íl~-á~tci-.d~ ~-~S~·a·_:dc ~-ühfia·;;;;¡:d·~::··,;üCSl~ ÍicnC ·una . . . .-·- .:· .... -. ' . - ,._, .· .. ~· - _, --·· - . - ' . ·'· ,,. - ' - . . ,, . 
llílltrríllezn labcir~I 'en ,\(iclii~'~lis':•cnticlos'<ú's't<i CS.;.~-º de•·'¡()§. rc'si.iííl'clii:. ·,;~¡;.;tivó~ de I~ 
elílboracicint~l1;~farir/ll~iaiiiculo 5_•~;;;~c1''.·e):F~cieríl1'u1lrocr~tica: \ '· - ... 

·.:-.~ .. :- ,. .. , .. :·,·: . ·., ,. ' .. ·. ,;. "''> ·:.-~:5:_; :·._- ; .. -.· 
;·,::---:· ;:: : :-~'_,:-' "'·"· 

Este tema, de .l~st;;bajad~;cs .. de corlfrarÍza bt;~ocrh;icos;·1~i1;i,k<11 hÍir1 sido ur1 tern~ 
de cuc~timm~Í1ic·;~1~/ciér';·t~--:~ ci~."j~ ·t~¿·~a-.'~í_~·I '()~~-~Cfj~:~;~,-'.;r;~li~~¡-~,-~?;~~~~{:f~~1ln·~~·1;,~;1~~,-, c~~;ú·~~-) ctC. -
nuestra: c~fc;~:- dé 1á·~-~~c-fr;·~·irii:it~ri-d;Ó~ ; · · ;.>\.v :._ ·. '-~ ·" -·J\1

, •.. ;::f ~-:.';, "-, '/··· .: ··f·' .,. ·· -_ · ·.·,.- _, ,. 1 ·1 .. 
gubcrna riientíll. tju e ·ti tili~~ 1 os'.seí\1~io~~;¡~

1

~tf ;;i';i~1~~;~~~l;;J~;~~~~;~,f ¿?;J ;~t~ ~~~~} ;~ 
que lo contrario seria incoricebiblc':· De la émiiíieraéión dcpuéstos de c~nfi:in7.á c¡Úe é~íisigrrn - ' . - '"' . . . ' . ' . . . . . . . .. . . . . . .. ·~ ' 

el nlliculo 5° ele la I~)". fÍOcler~l~S d~spre~der ;¡,¡~ dicÍ1o~·pUe;10S ti~nérÍ ci\fo~Íll~ ii:~;rnl Ja~ 
cnrnctcristica~ c,;niuncs_~ct~· _cl!r.Céciún. su(léídsi(,'11.=~inspCCCióf1.-;íldcll1iSiCi(in,·:·ascsori1I 'y: roCio 
aquello que irn¡ili~a fact;ltades de decisión a nmnbre ~; en r~pr~s~nt;~ión de Ía cnticlacl 

ptiblica. 
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Obligado es hacer el comenlario de. las d~srentajas que tienen los trabajadm~s de 

cónlianzd al servicio del Estado al no rec~rmécrle~ ~I d~rechb a trabaJ~dorc~ de ·¿Onfianza al . 

servicio del. Esr;r<l<;.al n~recÓ,noccrlesel.·dercchoa la ~sÍafJHid~d en d'ernpleo; inforido esto 

a la fracción x1\1 .~~'_í>Pª~r-~~;·.J1. ~e1:_~~1'.c.u1~·; 1~<s~~~m~~i~nal.'c1~<.s~iié· ci~e· 1ri~·· 
. trabajadores que iÍesem'l'éíleñÍiuesi~is·de"'t:o~Íiknz~:<iJisfnÍta~á~ d~. ias ~;cifid~sd~ priitecCiórÍ 

al sal~rio·y.go;H~¡·~~-;~g~~-'.~li~lc~5:~.i:1~.~l~Íi[id,~~sog~1:'.S1e~u.r'.ci~Í,-'.nm,lt~ti''ªr~1~nte los 

'derechos' llrndarÍlerítales de 'csto's: Írabájadores .dá' a' enténder 'que' por: exclusión les'' eslá .. - . ·:\· . ,· ~·;\ ,··· -....... ~ .......... ·. ~; ~- ~· ._·, r~: · .. ,«_ ... ·,:::·:--'~--:>·: ... _ .·.,:-· 
vedado el dislhr'.e de cHrCls tar,1tos: ind;rido' ahi -el dcredio a lacstaÍiilidad én el. crÍ!pleo . 

. · Adcm~s ·.de·. c~th;: s~ : ~;; ·~n ~j e;~~; ~~· ~e~~rles ''el: d~~Jcílci a·, p~~cil1i~ J~ i;1<l~~;ni~¿~ión 
conslilucional que sLc~i.ablec~·(,1 ~cgurl;J~ p~irafü.de la•fra~dó~IX ',Íclmi~~nío _apartado .. 

para los c¡1s<;~ <!e s~,;~~~j~;; ir;j[Í~rir~c~d; del ~j1;¡;1e~). ~¡;~· al_ri;; J~t~~m;;;~r ~~1;eérnca;1;cnte 
a qíie 'tiÍÍcl de irílbajad~r~s csrá' dirigldÓ debe eíitend~~se qire opera pirra iodos, sin 

diferencias si s~·r; d~ liase.¡, M confianza .. · 

sostener: .. 
'TRABAJADORES AL·sr:R vrc10 DEL E~á;,J:b~oi co~FJÁNz;\. ~o 
1;sT;\N l'JÚ>TECllDÓS ,;()Ji d. :::;,;,\lú-\1~0 lllJ~!f?,{1~:,:Ícu1'.(; ,·2~-EN ' 
CUANTO A LA' ES'Í'1\UÍl~JD:\Ó liN EL-E~tl'LEo?Ei 'rrih;li1aí'1'cd~rái d~ 

::;::·:::;,,,;?:~;;i,:1f :~1¡~]t~;~1::~¡¡;;*~R:frrr~: :; 
trabajador de 'conlianza:qué' alega un despido;inj~~i~cad(l; ~i.,en_auros 'se 

acredita tal .• éílri;ci~{-ji~~q~r~ · ¡07 't;;G~;J~;~~ ,:~~ -~b~ii•a~za .. no están 

protegidos por el a~Íiculó 1 Ú de I~ Coristii~éÍóri; ~riá~ado li: sino en lo 

relativo a la· p~rccp~iÓn de sus salari~s )' 1~S· ~restaci~nes d~I régimen de 
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scgurid.nd social qtrc ICs cmr_cspondcn, pero no en lo referente a l:t cs111hilidnd 

en el empico"," 
. . 

.. • .. ; < 

f'nr disjmsiciún. exjlrcsa J~J a;1ic1;1~· 8° ,¡/la Le\' Fcdcr~1·de•1os .·1'rnbajadnres ni 
.• --· ' .. ·., ... , ' . ,, '. ,,· ... -.·. 

Servicio del l~sradÓ, sé c~éiuyc deÍ ;~gin1cn .de ~sta Jé{a' los traba]ad~i~~ de c~r1Úanza, a los 

rniembrosdc1Ejér1iro y Arnm
0

da Nacion:1·con~ c~cdpcióñ''deÍ ~ersll~;, civii de Ías.Secretadas 

::::i±:g:~1:11~~"1~~~ltJ~;~~~w~~t:~¡:~~t::~: 
rncdiímtc Conifiito~dvü· ó .. cfíic"S·~~n· ·5·~ij"Ct~·s,a1 ·pag:O d~·hOilc>rariOS>.:-· ...... 

: '. ,'-, ::;<· .. :.: :' .... " ... . _;;--"·:·:_?::-~_'·'.'-·i"<.1~·-:-.·.:,:¡__,-_ ... ·-,·,,--;-"::;~-~f-~·.·->' .·; . 

... ~ ;.,:;¿;.j~,:~S~;;~~T~~~);~:ii:~'~?F;~;;t,t~~:t;;,;;.::;i:: 
ricnen ningliná vinculiiciÓn'coi1 las dispo.siciéincs dc,lii ley.que los 'incncioiian; )•a qlíc así In 

' . ~ " ·. . . -. -:« ~:'. ·>; -~· :: .~ ·.·'.~:·:·~:' .~:-_;.:,--.-:.- ~'~/,;' ·: -:-:·~.-;~·:·_ '.:. '-:-'.>.' ~. ::::, .,-- ~-~.·.~. :.· ¡·:: '._-:,, -~ ::''.,>· \. ;,( :--- . :· >~' ,:··(. ~. : ~-

expresa cat.Cg~~i·~~-rl1_~i11.e;:,_'~~~l~·- ~n~i_S~ii~.10s,:. ~~~~~\'.~~Íü_é~-~I~,'.~ ~~l·~.- iip ;·p~1é_~·~- · ~~.~ : __ Cór~~C:t:O:~; ~~·~,'~~~ 

::~'¡:¡~: :;~;1::~~,!:~ª~pt~ij~if ~~~~f .tli~l~~i!i;trt~¡ftf Arz;1te,]~'~;gt:;:f ~::~;:.:: 
;~.'<:' :·--~/ '-~',:,.,; :-,;..-;_'-': ',-._;:'. ,"o;",.;, •. " • .:-·~-., •" ,=;_~ 

·:·~-;:_T~,- \~;:\~:._,._,.-:, · .. ··.·.:;-:,·.¿;/ . :.:::··_.,-,:~·-~:~:··: 
·:, ·. .-,;..._ ~.:,>;.. .; .. '~' ., ~:, 

hacerlas. 

:::~::·:~:.:~:~i~~f ~1~~~i~Ji1%f~t~ª;tiJ~j~t~i~E:;¡ 
fracción XIVdcl. rnisrno·a~a~ád~. ~srab':~c~~;,e 1~·.1~{rcglan1eir1ada dcÍcrminará.l~s 1iií.,s1os 

que serán· cnl;~¡¡~~.~~~Í·~:~:,.·_~f~':(~;l'.i~:f,~~~~~f,:~;~ga'it~~<~~jd~~~-~ .. ·,: ~:~i~:J·J:~~~: ·,;.~~~~'~'~:a.~·: ·;¡-~;c. los 
descmp.cñcn diSn-~{t~~,:t'l;{·::~i.c .1~:~~-·,11cd:id-.~~~~1~ ·1_,~~'~.C~i~n~·-?1 ·s~.!~_i,fo~ }~ g-l;·za~~á,~' ~é.Ío~- l~c1ÍcJici~s 
de la seguridad scié:ial. 

; · ... ".: -... -: ' '. _, -. ·. · .. '.: ~ . . '.: .. ' : ' ·::. .'. "_'. 

.1N Informe l!.IR 1 ! s'cg1!·~1da' P·a,rtc •. Cu-ar1:1 ~:1la.:Pi~g 2~.;: 
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De estas dos fra'c~ioncs p<1dernos ·desprender: qui! lo); trabajadores. de confianza sí 

guardan relación con. I~ ley. muy e;imha ~dem~s; ~·a. que pueden recurrir ante.el Tribunal 

Federal de Conciliadón ;:: 1\rlÍir~aj~,par~dilti~ida;~uál~ul~r ÍÍpod~ ~~nllicl~ desprendido de 

la relación. in~ivi~¡,\~1 ~Úlr~~;j~; ~:ri ~ca•r~~iie~tó :~l:p~g~\fo ~alari~~:. o en cll~nl~ ~ la 

prestación· éle lo~ bcn~fli:icis dC 1.a.!s~gtrridad sodál Y.dicho .. 1 ribunal está en .1'1 ;,Migaciim de 

~~1'.'.:i01~~:~;~~t~1i~ll~:;f ~f~~i!~1.~~~:j~;'.~E;:::~ 
tia bajad oiesdf¿6~?~¡¡;~,' ' · · · ·· ·· ••: 

.:, 

Este llr~~n1~K10 -~;;Je: ;0~1~;1einos se r~ll~ja posili\'aménte en la siguiente tesis 

jurisprudencia1:•· : .. 

"l'Rl\BA.J,\JJOl\ES ·.·\J.' sEi\\·;cio DEI. ESTADO ÓE ccJNI'IANzA, 

.COl\.ll'ETE . AL ,TIÚDUN~\L • 1:EIJER1\L · DE }0NclU,\~10N ,_Y 
.·!:'_·'·-: .. · -- . 

ARDITRAJE' RESOLVE_R, LO~: CQNFLICTOS ltiDIVIDUALES DE 

TRÁD/ÍJO DE LOS MÍS~IOS. De acti~rdo C~l~l~s ª"icÍrl¿s. l'ilAp~rtado 
. ·:.·-·. '.·' , .. , ·-:.~-,·~·::,·".~.: ':'.:.;!_:.: :.,:,_::"·::._:.<:\~>' ·.-.-~ :·:.<.';·:::,'._.;_·,. ¡:--:_:.,~ ::~):;>.,.:~: ,.'·.'. -:.:. .. < :-_. 

ll; Fracción Xllde la Ci:i!Jslitución Gene'.~1,de la ~,CP~~.li;a y;.12~ fracdón._I. 

de. la. l~ey Fcdcral~de los Tra~aj~dÓrcs'al Se~·iCio del Estado,' compele al 

::~::;i;:t~·.~~!t~~¡g~~ill~lí~'~'~f ~~~~!tii 
base y de ccúllianza.¡iara'tijar lá' cOitipetencia 

0

dc diCh¡', Trihtlíial." Y mn;c1ue el 

articulo s~ de la ciÍada _Le); Federal. de lcis .Trabajadbr'es" ai. s'é~vic;~-;1~( 
Estado, considera 'c~cluidos. a los'.éniplcados 'de confianza. del ·;cgimcn de . 

dicha ley, sinemb~r
0

go, dicho preioepW ;10 pr~cÍsacl Íipo ~l~ e~dusióri; ds 
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. ' . 
. - - : --·· 

decir, si se trata . de· dcrcc.hos substanciales o, proé'c.salcs~·, siciidn ciar<) que 

debe rcforirse íl Jos prhncr~s Jll;~s d~ aceptar que taínbicn· se cxch;fc a J~s 
ser\·idores de. conliallza'de :ló~··dcred10~/~~oce~~l~s. s~' daria ·.una· 

articulo 

trabajadore~. de ~onfianza;fr. al. ser \folados'darán lugar' al proceso ante el 

;;~:l;~'.~1ª:,~~~:'..1~'.t~~~fi~:J!;is~fü:rJf.iT1JJi~:!~ffü:1~~:rd;~;~~erde 
... : r .. :\:~r·.: :.~;.~·- --~',r -~-~-·:~-;: ::-;~~ '.~l~;--~_:" 

Apég1lt_l{j~ .··a \~fr-ii_i-~-;~~-~-if~-¡~-i~·1_J.~>~1~\·I·~- (:~~¡-;·~1:Í-·l\}~¡'¿~,-/'"j·;~~~~a1'~.cf"~ :1~ · -¡~º~~¡~' i~bofal que 
liemos co111entado, d~l1 e c~t abl~~er.sc ·~ue.los· Írabajíldóresd~· ~oJ1fi~nza al ser:~¡~¡¿, del· E~tado 
deben ·gozar al ¡~;;a1'·c¡ii'c '.~.1 'rcst~\1,c·!.rab~~dJ)~~d~ t~do~k~s JeAho~\¡;rdrrog.~i.vas ~1uc' 
contiene la.:Lcf FédCícir:fJ~-~íó"Cf~tiCa/:inCllíidO' CfdCr-CCh~ 'i :·=Líóa ~eStabilid~·d -~~fñth~a>·.quC Se . 

. , ::· .. · ~-·,,;; :·- ·::.:~<-~;,"·· .: !:" ·'.:: ~·; > :·,~·;<•<> ..-.~.~~:·:' ·:--."\: ,:.,¡/('. -~·-,:_'Y.~ '.'.>1;_:, :· :.'{:~.:'.· ~· ·''-'.,:·_. -;; .:·.:·. ·:._;. ,. .:_·,_. : 
pueda en unmomc1ito'dado extinguirdisércdonahnenteporím acto tÚÍyateial del Estado, 

'.;.::.,::~i;:jLi~;.:1;;k~;~jid~;1j:~~:l~~"f~J:::.dJJr1\Ü}t·:·}¡it~~f,t~~J;[r'~t~:1.::;;~ 
modo guc Jos :ir?~ªJ~dóré~~cJ¿ confi~117.~ de las c111prcsas 'p~h;adas; estcii }~~;;¡~Jido~ en. 
cuanto,; I~ Úndicncii11;}aí~J~ré~l1~ d~ IÍt!élga : ' . :,~. ;.<: ' ' · ' 

• "; 1 : ,:,·: ', ~'.-;'; <·~·'.,:~ 

RC1;111andom;~,.a111.~1~te el,pun;o'clc la determina~i¿~ de traÍ1ajadÓr¡l~.contia111.a' que 
establece In lciy.scgllr°f'sÚ aÚfC'ul.o :'~ ~-- I~ rnCviSión cOnicnida en CJ.'a_r1icul&.-1~·¡1ara los·casos 

· · .. :_ ··- _. ·--.- .--· -.:.-. ·,"7'-·0,-~- ·-•.-;---e -. •• _ •e· · -; • -_ "-' · · 
. ·:·- .. " ' .·_- . 

. - .. . . 
·
19 Scn¡ir.tario J;1dici:1l -~lc Í:i Fcdéii1Ción.:Séprfm:1 Ep0Ca \'.-121-126: E~.c~o:Junio de 1 1)7 1~. Sép1ima P:1ric. 

Sala Aux. p:'1g. 155. 
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de posteriores creaciones de puestos-plazas, es ncc.csario señalar. ·que apegados al espíritu . . . ' ·:· ·,_ 

social que. ~igC "ilücstfo "árlimo. un· frabíliiidc)f dCbC-.-~er _ considcrádo de co~f~ar:iz~ ·no :só!o_ - . - -· .. ,. ,• '·' .· ... , .... - .·.·-- . 

porque asilo i11dlq1;c\111 oficio o¡,,; dccrctt\ síni> porqucdicl10'1rabajador des~rroll~ lisica y . - . -,_ ·- ' ' .. , . -· ~ .. ·- " . . - . . - -,-· -. . . . . . ·- . -· ' . -

práctica111e11tC ese trnbajo de Cortfi~nza; \'a <llle SlJC)C s'U~cd,cr muy COllÍÚlllltCntederllro, de )as 

~:}E'ff .:i\:~i~~~J,~:1.'f 1~5~,~t:~~~i:t~:i:Ji~:.:~ 
ad111ir;ístriición; ~upci-Z:ísíó;,: ··n~é'i1Hi~citi11'ó Clh11quié;ad;;los n1'é~~ió~.idr{s· críCI ·a;iíé;,1;, 5° 

• • , •., '" • • "< • ,• ' • ", '• ."'. ~-·• • • • .••', < • ' .,-• ·'• • .'"" 'o••. • • :.•, , •; ',• • • •' -

de la Jcy; )·. ést-~s .pci·~o;ias dcs~rr0Íla11tlo actividades y füiícioncs sí111iÍarcs a las de un 
', . .,, ... ·.'··· .... , .. ·.·.· : '• - ... •. .. ·.·" . 

trabajador. ;le base~ .cstán'c~ri In in'ccrtÍdur;tbie de su empico pór icncr una plimÍ,- Jlll~Sto 
. '·•'''··. · .. - -- ' - - -:·- . ,,· - . '· ... ,- - -- ' - --· 

cal a-lo g~ d d· C}m1¡l_-~.~ -~i~r~ ti~~~·í)-~·> 

La Sup~cnia ~~ri~ 
nuestro pur;tÓ tl~ vísÚ1, para· f~rÍun~ de los scr\'Ídoi'c~ p'úblh:~s que_ se ci1cucÍttra11 en. estos 

supuestos. •· :·' - . - ;,{"~-~ ·... ;• .. 

. ·. !<;_--· _:/:·:· .. ;;, 

''J"RABAJADCJJlÓi AL ,SEJt\;JÓÓ DÉL ÉÚX60.':01i CÜNFl1\NZA. 
. - .. ¡ . -. • • ' . ',<;e ' . -· --._._,,. •• _ ~ ·•''.· •• ·-~··i - . . ' . ,· ~ ' . . - -

ESTE C1ÜlAC'1'EllÚEil1\'X'ÚELií.Úfr.'ú'~~lidad de ccinna;1za de un 

::::s:E:1~11~f~:t.f;~;~~~~~:~r~i[~~~~7r1~,t:3: 
Federal de los Trahajallorc~. al ~.~r~·ic.~o d~'./~~;t.:~~;·::;, fr;: .. }o 

. En otro orden de iac~s. ¡',{dud~hi~rí;~ll!C que c~·,.;n lid 1'1a. esfr11cllii ¡¡ (>rgíli1izaéií>iial 

que adopta el E;tad;i p~;~' 11<!.'~~r:a·~~b~ s;1sfi1;c~.'1io~ ~~~~ntim11~s é,;',, pu~·~tos'de altos 

fünci~narios políticos ~n l~i; cual~~ ti'sta~ia de iiÍíls pol~~;Ízar ;6'bre ~;¡ sit;1aciÓr~ laboral, ya 
- ·,.,. : ...... · -: . ,:_- .·· .·' ·: . . ' 

·
10 Scmhmrio JÍ1dici:1I de ·1í1 Fcdcrnci.611 .. SCp(hÍ~:i E~a. \.< -16 .. ÓuÍnt,a Par1c. p·~g.- s?. 

. . 
t 12 



que estos puestos requieren de. auwrizaciun e'presa dél. Presidente dé Ja Repl)bli~a para su 

ejercicio e iguálmente él púede sc1ja~arl~s en ctialíjuic; ii1ome~to; pero ,;,;to<fus Jos puestos 

de confianza tidne estas caracteristic~s; po"r Jo clral se h~~~ nec~saiiri est~bleccr Ja difer~.icia 
entre allos. fimcionari~s y e1i1~1¿cic1d~ ~e co~Jia~;.~ co~ cáiá~tc~;;~ei~liv~~· 

Est~blec'emos'. ;,u~~ los:al;~~· ·niriciónarioss:~:quéJL qii~· .son. ,),{l•~uest~s ;.;º 

nombrados .• por el Pres.ide.1Ít~.· d~ laíd~úblic~· ~·que ~~upen ~n:~u~~;¡, en"cu~Jq~ic;a. de .los 

:::3F:i~\'.:i~~,~lf f ~:¡~;¡!~~f~~¡~~~~~~~~f 'E~:~::.:·t.:~::: 
.,, · --·- ·:,_.~.:~ ., . F-- ~\i· .·; .. .. ~5· -·: .,.;· ~- :··. :~>~ .. :.·:.~: -::-.. ·:_ · 

e"-, • • •• - -. --~ ·-:-··- .. ,. ·-.-_¡," -._.:. ... ~---. . . :. 

, . Lós' trab~j.1~Ó~t~.;d,~.·~01itiahz'.;::~b'.'..}~r~~ifi;~~~fJ1i~·~ .:~;~an·Hi1u~ll~~·.··:<I'.'~ .º~tcn~an 
puestos i11lcriore~ 'úl·····cmmdado .. cn:.clparrnfb.ante¡iór (Subdiréctor• o·,eqiri1;alcntc Y .. en 

dcscens~) ·Y :t¡~;,~;ic~i1~~; :·~a~~~;~;i~ti~~; 1;i;;;c¡¡,~¡¡}:i.~~~t~~;-b-)···;;rát~\1i1elí<i ~º"·· h;s 

trabajadores <J[lefativos7.se ciicar~~n·.d~•CJiriglr .)"stipe~·isar ~n ·rri~;1a~:irechria'labor de ;u.s 

subor<li'.'.ª.'i,~s;"Es,ti~•'',ti:~stÓ~~·~u~1,fa.t~i·r'{1, ••• ~l~·~~~~.:~~~F~~e.~~;~.i~J~~¡~¿,~~~\iHc?: ..• p~io 
gcneralment~ son··· ociípado~ por•trabajador~s. qué han.· logrado; una ·exc~lerítc sup~rñción· 

::::::;~,l¡\:~;;;~,;(f~~¡~~itt~~j~~;tgii~~1~~~:;~~º{[f.~~~ 
que aunque se le\ negara• la• éstabi'idad t?tal :en su trabajo.•' '.u,·ieran .Ja: opción a la 

inclcr~ín;;a·~i <~,i1}~ ~<~;í~~.it·~::~~(lr.u:f .; \:~~~_;¡~ .. ~ :~·~.~\~~~¡~~;~~1~~~}~ .. t~~:\· ·~ 1'~: _j;JH~;>,r~~;d~·;;~~;~·:J;a;~ ::~~~~-1 ~~d~-~ 
ol;via1i1cnte .~11 act1i111c1;tndc lns •. t~~b~i~d!irc'.<!1(cnnfia~~a;h;s_critcri;,'.; ¡f~ que. tiCncni1ue. 

soporta« la incertid,;nu~~é por 'pa;Íi¿ dobÍ~ al; tcnef Ú .· i~s~é;~dad _de :su trab~jo' y al 

separarlos' de éste.: t~;,e; que rétiiarsc 'sirí da~le~ ¡;¡ ~pción o el. ali~i~nte de percibir una 

indeninización por lá perdida 'de str ~mplco. 
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5).- De los lrnhnjadores 111·11\'isionalc<. 

DesprendiémÍose de · ~~ · propio significad~, 1.os trabajadores. pro\'isionales son 

aquéllos que la Aci1iiinisfra'ción' Piiblica oéu'pa para rlese1~pefiar trabajos por. cierto tiempo, 
" . '.. . ,.. >. '.::" -. . . ·.' ' '. . -.: ·,. ~- ':' ... -.~, . ·!: ·'. - . :: ;· ' .:;_ ;'· \ . . ·.' . 

es decir, en.· funm1 tempó'r,al,. gcne'.~lment~' l;~r~ suplir·ª lcis ÍrabiÍjad~res .de base. ciue por 

motivos personales se tiencl1 cÍiíe.at\~enta;'cíe siís i~bo~cs: o q~~ ~~ razón de pasár a ocÚpar 
' ' '· • ·.~- ,. ''·.r .. ·'' ·,_, ,,~.,-' ,; •·-. • .. • ,., ..... :· e .. •- •' ·'•.. . . . ' - ' . - . • • ' 

puestos de conn~nza dejan ·vacknte''su pl.~iádc base que ó~u¡iab~n; diíril~t~ .iodo. el ticnipo 

que subsista el hiirñ~~~r el~ ~o~ll~;i~;, i1[1e;~c:Íe~ l~'f c~ri~e1,cifJ-3 : .... ' : . . . . 

La ;.eyF~d~rnl ádto~·:Fa~aj,~d~resal:S~~·i~iéí del .~~;ad~: ef 'su articul~ 12, al 

sciinlar 1,1s' 1 ipt\S-.. d~ ·:---l~··¡~¡;;;j¡¡~lt;;_~-~ :';1·~~~ .'· J~SC·t-f~,~- '?f1;~~¡,~; ~--~J~,"~~-i~~~--;~11 ~= 1~-~lr~éitl.-, ·s&íl~~·,;, -· ií ·· lcls 
: '< .. ; : ; '.·'.:' ~-· ú: : :·-:-.-~::.-· .:;_~·-'>- :; _!;:;~.-':°Y-'"'· /~~_:,-!' -~< .~,_:: o:~ .. ·-.·~,·,'.~ .,, . ·' 

trabajadores temporales pcir;obrn determi.nada o por 1iempo fijo::' · -.; 
·.:;-:'/ :;:.f:"'• ·;·~~'.-~: '. ··;-,' ':<~-: ' . ~-~:·:·: ,t··_ -t~:--F . "<:·--. ~-··:, 

11rnrcsiuna1c~-: ~lí}1 íl c~;~~··c·t'~~¡;tich .. _~~;_~dit;¡;~·~r-11~-,~~c';~{~: ~f~:¡i{Es·tc::-.. ·: . ·-· .-.· .. ,; .. - .• '' '•,. :_ .... · ... - .... ,,:.·:.• 

11co11tew1 ct~nini de 1il'Xc1i{1inisirncii;,; PüÍJlié~ 1:~dera1:y~ qu~.p-(;r fnlÍade recu.rséis íiróíiios, 

11 limase·_ lu.i ;1~·~·111~;~·- ~·/(l_ :·11\1~ t J·; i~~Í~S:·;: ~¡ ~~i~';1 ~ I~: ~ce -c~i:d ~d\i ~V¿~-ú~~¡;~:-3 ·_{~fl·~·¡~r-~~~,~ -'~1·~-¡~;~¡t~·s ~·l·~ ya 

que 

actividad pdi1ci11ales la• r~~iización clcob;as o constn1cc\;,;~s:n;._,J;~i1imicillcipie\Ocllti,·o. y 
corrcct ivo :P-;~a ~,~~~-Cl ui~~-ri·;_~;; ~~_li~-1~ ~~. ~~~~: .--:,~~·;~· ~~~~ -~~~~~-~1~-~-~-; ~~ '.~~~-¡~;~~.{ ;.ii!J.~c,:~.: ~ctcrm.ir~~da 
obra o acti\·idad; es ¡m; ésto que se dÓbe poner .espccÍál inlcrés en establ~i:~r la .relación ele 
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un trabajo pcrsoníll y su~mrdinad~._para aql;~ll.os ~r.al~aj~do.rcs·quc tengan la cncml1icnda de 

desarrollar una obra d~terrnin~da reque~fda por el Estado ... 
. ~· - - . ' . 

El trabajo por tiempo fijo:~~ otrn° de la~ rtiod~lidades'de los tr;l;ajadci~cs tcriiporalcs, 
·.e_-,,,:.::;·,·:.:·._:· ·'. .. · .. ·'·'·.·<<"··-·:··"~<. 0 ·,_.:}'.::-'< ·L<·~,....:1.· r.·."«-:.'~-i·'"·:·>,: .. :.:<~. ·_ .:·_:·~:-- - · 

éste se da, cuarido dEstado en ~sodc sus atribuci()11csqucl{otoiria el artictrlo43 fracción 

~~s~~~;~i~t~l~~f ~}i!f f !lf 11~11i1~;~r~f s 
contrntos individuiilcsde. frahajó por tiempo detcrmirHido:· .,,. · '.::. · .. -e:·· 

'" ::,;~<·',.~;,~~\·-·: o<"r•, ; ••• ~•:?~:;•;·~~• <::·:t, 7;; .. ;> • • ,"~: 
1'>1 ni. C~pon~r. le~. intcricÍr CIÍ forJ1;a 11Ínsc(}1iaet~%'s ·¡;Ícnést cr.ha ~cr 'referencia'• d ~. qtre 

in 1cgis1,~~¡ ú1i. · l~l', ,:j~;:íi 1/~~;j·~Ú~';~;1 \~-t~i\:~~'.-~~:¡1,·~~ij ·~,:/é-~~-íl-~i¿·;~ -d~1·í:~s ::1}~_1,~~¡:,~1 l~·:'.~.s~ .'~.1.·'¡,¡~~~ ,, i :i ~: d~ 
licencias .s·i'.'·· g?c~.' fi.c: ~~'.el_c~-~~~.'.~Jl :·.,S~i,~ .. p~~i.C'5i~.5.:"dc · -~~Sc/.~·.1¡:~~~1Ci.~~',:C·.~,¡.;._~~\~.-\·~g~JicÍ~1~;'}¡~d¡Ú1 ·',le 

acuerdo a la ,~n~jiÍii~d~tÍ~~te•l.i~t~~~njnt~\¡~e~·~~ f 1 :~·Sii~l~~~~,!IJ~2~~§+i~;~,d~, ~~u~rdo a 
los periodos prccst:1.blccidos'° en las ,ºoiganizric.ioncs' púb)icas.· en •otrós,'cj,cmplos claros de 

estas. úlÚ1lrns·· soií · fa·S ~. _iié·c·~~·éiaS f[1uc ·:·5,c--· u·~·~~~~f~\11>·a~~ \J~~~i\~pcfi'~r·~~·~,11·i~·¡·~;n·~~· en;' otras 

dependc;icias() pu~~to~ti'e~lcccióll'~~pS1;< ' •. > ,:¡;:. '' .... ·., ·, · . 
"·';•' 

Aliora .·bien,' · to;l:Os ·• estos ~ tip~s de licc~¿Ías ~e~~~ s~~; ~ú~¡~;ias por perstin~I ·· 

11111visin;1al pan{ 1111inter'.u1;{¡,ir·ei '1\.ncicinn1nÍc1Ít~ ~rdi1;~~ioilé la,~cti'·i1lá11\(1cinl.q1;é· .. prcstn 

:~t:~:::~1:~ ''.~e·~:··1:~:1 ~.:·I:;;~:~i:L;,~j·~;~f il:~i:!~i::tfü;n~:::;ts1·:;~.c:t.~:1 :~~~;,:~ (~~ 
seis 11~csc~ 11c1 ~~_.-~~!~~:e~~ --~J· :;A~·~~t~i~:~1 :~Í~~ ~~!--~!\~,l~t~.~~-~----!~'.~ ~-;~-~~~~c~-~i~~:~~ ~~-n~~~~;f ~~~~ ~~y_·-:~~~~!9<~~~ 
librcmcr~tc . al .~mJllCadÓ ini~~inO :. que.· dcbíl: Cubrirla:.· trat~Íldu~c "cié_· ,··ílcant.cs: .. t~mpornlc~ 

mayores de. sics· li'1csCs~ ,: CsütS scr~n t~cujrndas 111cd-i~~1t~:- cscáJ~·f·ón,;, 1l~r~~:)o~:·t~;1jacforcs 
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ascendidos seritn noinbrados con ·el cariÍcter de prmisionalesde modo tal, de que.si quien 

<lisfrUtc de_ la 'iiccnci~ .. ~c~~Csasc al S~rviCi~. aüt6rmi1iCan~Ji1te'.--sc cor.~c en· f~r·r~m; i~vcrsa el . __ ···.. .· '. ',·. ., . ' 

escalafón y el. lrnbajador provisional de la úhirna cat~go~iá ~orrcspondicntc: dejarit de prestar 

sus servicios ~ir; resp:or;sabilidad ~ª;~ cÍ titúlar. 

:::::~::::t¡:IJ;~i111t.?:¿~.I~.~ltf.i:~!~~i~~J?EE:·:: 
encargo '.chir:i¡n.lC : .. tl_>d~·;';,~·1 :;_· tiéi~l-,lc~· -qi.JC·_:.st¡l~si$_1~ <cí ·.~~:af·á-d~~':· dc>'c-~i1ii~rl;'3·~:-(f~~é~--sc. 1c·.1;aya 

. . . 
c_on!Crido al 1_i11Íla~ dc)li°.'.''i pla'é-. l~Íl csic'}1~1lt~? ~f-~e:J,~ri~i~~Í~r,se ~l ,igual qui!•· en· los 

antCri~,r~s, ~qu-c .el ··.'1íabi\j;~dlú:_· d~~hás~; cluc · ~s~ aSé-Cndidc(a_'\111" 11.lí~:~i~ -dC_'~úí1ti_i1.ll7,a: ·s~. íc- ha 

ª"'º'i,:ada él disrri11é de 1li1a 1iccncia cXs1i~~ics1ó de b~s~:y 1u•~~cntanccs?ía·º,;upación de 
, .·. ,_ .. ,. ·., ,. . ····' '· .. ·. ·.,.. .-. ··--- . .--· ·r .... · . 

·-._:: ;::;· 

"l'Ri\BAIADORES_AL is1:R~;\c,~ ()\ii. ESTl~~o I•1~ó(i1s10NAl~ES .. 
QUI ENES LO SON. Co~1forrn'c' a l~Ictrn y al cspiritÜ de los ª.rtict;J(ls 63; 64 

y 65 ·de la l.¿yFc~leral··;¡~ ~~s.:~,:;~§aj;tio'fcs ,ai S~"·ido del Estado, son 

empicados pl!blicos,pro1·isforíalés; los sigllÍClltCS'. a) (os <ÍtlC soJi dcSÍ!Jllild~s 
.• •.. , . . . ¡e 

pilrn c11hrir lils _,;i\c¡~:'··¡,-~_s· !:C_~~_lflQí~_l~S:'.,~.1-~-~tlf~~-- d.C· _s_Ci~··m:~s~s: ~,cl~~1:~·:_ ~úCd~~·-s~~ :' 
110111bntdos y r~mo~i;l~s n·i;~'.';~ic~té por el ;;í;,i~r); b)\os'~íu~ ~~n dc~igíiiillt;s 
para· cubrif- 1~·s·- v"~~anÍCs-· tCrt11;-c:1ra1c{Jtla):OiCS0·lfC'.SCii-~1;~;:.~i::\-~tc~dCbéº~-:.scr_. 
nombrados ,;ar rlgt1~1~so··~~c~láfÓnJ: ~) los qu~ siendo de h~~c p~~tia11iin.en el. 

movi111ic11Íi1. ~sc~l-~tb.1'1~;-¡(, a_ que _con'~i~c el inci~-6 c~¿C-'a-,~;~~~·~1--~~--;~ ~1'). lo~:·.,1~1e> 
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Consccucnrcrncritc, en casu de· ·contro\·crsia sohrc la naturnléza . de . Jos 

servicios d~ un tiahajador, ~tlando él titt1!~~ alega que este tiene el carácter de 
pro\•isional, dicl;o titul~r ·.dd;e: ~cr~di;ar en. ~! jt;ido r,c~pcclivo que al 
empicado se le oiÓrgÓ nornbiarí;icrito eón c~rácicr p~ol·isiliríal pr~cisamcntc 

, ... : . . : .. ,-,'.·~~,,::;~. -<:>·: ::Y.~,':·-.",::., .. «<'·~-··:.· .• :.:X;;··i ·,.:.;··:.~·· .... : •.. ::':''"> .• :. - ,:.-· . 
bajo los s·upucst.os.séílaladéis ~ri lónuat~ci, in~.i~os rél~ciónad~~·:. 11 

·. 

··,:, ,. ::· --~r.>···;.-'f-;" ;'(·.;;· - -::t\' .:e·_;:;; . ..·.\.:';· ~::: 

RctomarÍdo nucv:;;¡;cntc·~1 cb'~t~~ido •;¡~· lós'ardc~l~s ;;~ y'64 . de fo• Lcv es preciso· 

:,~::,;~~:'l.~~~'.~:it~;JiJr~~~:;:)~~'.~1;[i;;!;tj~¡;;~lr~~,:f ~¡riff.::I~~\~:~:~i~1~rcs·~';ºY1sim1a1cs 
.. , :\;:~: .:-.i:Y::: ·.·~~~.·~:~~ ·.:.~;(~.-~\~!/' ··.:: ... ·. 

/\RBITR/\RI /\i\IE~'l'E, .•·El,lit~.lar de unadcpcndcr1cia burocrática. nc,i~iícdc . 

dar. de b* a s~ arbltiio ái Íraíi'.1]aclci~ ~tic int~;in~nidni~'.;. µ~; ,;;;.,5 d6 ·s~is 
meses ha ocupado ímil íilaz~ d~ base.<pü;s ~! n1ismo :iicnc 0dercc!Í~ j~ ocuparla 

',, ._ .. _ • .. -.::··--- ·.·.-. :.',• ·;.· . '·-- ·.· .. ·'· -, . -¡-·"( ·• "; .... ,. 

hasta en tai;ío n~ ~e n~l;1brc al lr~ba]ador~d6rin:ii;:~: ..• ~ : ·: ; ·· 

La aritcrio;t~sisj~~;sp~1¡lc;i:cia1'.r~~t~ic d~ra1iid~'ié·1i:rcí~b;on1a60~:; qti~ er~abl~ el 
Eslado y sus serviciares ¡)úb!ic6{ ~tiriq~:~'ésÍo~ o~Íéiit~~cl ¿a~áclcr dé ~;odsicinalcs y liinita 

- .. ~- , . ,;;:, .' ·:.~;. :.:· .. ·!.'.~~ :<'-~ .-::.>: · .. :~:;·/- :·:'.~;\O,:: '-! .~._:::·.-;:;> /: :>:.:-, .~;.:,~:·: .. -~ .:·;:':·; -·.-·?.'.·« . . : , 

el n~luar d~ 1,~1.s .rcpr~s~.'.~Ü1·r·~~-~~ ~·~~· '-~ :_~ut~lr\d~·d -.~.i1 ·~:t~~ª~~.'1' a- .. l_íl_ s.CJ~~r.'.1C'.(>n.:}i_~~l.'~.!ifii:ada de ~Os 
trabaja¡Jcircs c¡11e_.ct1li;~,, .,'.acai~~~ pr~;:isi~;,1al~~;Í'.'~)'~("~.i~~~~'.~}';~~~~;: ~~-l-·· /. ,· 

l'or 01ra parté;es_éomi'.n?iué Ja,{~ii1ill:str~ciÓÍt Pública Federal 
1tllili~c. atrabajadores . 

a través de c,;,;,;a1~~- iricli~¡,,;;aÍés'd:~· ;;~·K1jt~6~?t.iin~¿~r,j~'.;¡;;';;oiK!,';~;,;icnt~ ;.algu;10, 
1 ra bnjadur~~. <~ ~·1~~·· rC~ilié1J "S.~·Js' s.i1 Í:~, ~i ~~·,:~·~il ;:~~-;~:~~:, ~- j,.~;Úd~·s·:·~;~~,t;-~·tj~~'(~IC~\í i f ~·;:~·(~~C~::~ h~s, ·del 

'.e·;_ '·:_·~'. ··,' - :-, ;: •\'-' - - ' • . -

•
11 Informe 1910. Sl'gt111d;1 Pa;rc. 1::1l~r.;1I: ~:ig. (; 1J. , 
•
1
: Seminario Judicial de la Fcdcr:1ción.:' Séptima Epoca \'. fl 7 Q~1inla Parte. p:ig." 61J. 
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, .. -. . 

resto de los servidores pl1hlicos ~·-corno. consccuéndá de cllO/no ·son 'considCr3dos como 

trabajadores base, sino·~omo ~irÚple apo~:o ~ I~ fu~ción p.úbl¡caqlle dcsarr~ría el Estado. . ' . -. .. . . ,· ·-. .. . '. ' . . . ~.. .· . --

' 00" ~:.:·::z:;"'.:ttzi'~;f~~1;E;'¡11~·:;~R,~"#f º.:; ·~~i~zi7:: · 
servicios al Estado.mediante un.cóntiato individüal.détrábajo pcir:tieinpó fijo y.no.éúente 

.. -. ·· , .. -::-~ _ -~J .. :.::·.-,_.:,:·;·>:...~;~:.:->.-·'.·\ :·';_, · .t:;_='.'·· · f~·'l:·;. /·1.::r.;\.:-~f.,~~~ J'·.:~-~:·· .' <:,·.-:_,-:: :: r :,::::·- · · : ~f;~·-:· ';·~~'.:, .. · : :-:~·.: · . 
con nombramiento ex~édido a su fa,;or;indüélablemente qiíe ~sté trabajador tcnd'.á la· Ópción • 

de prolongar .. su.·~:;;1nti~.ci~ ;~. H;r1i,1c,~~.i1~~f tr~m11~j~;¡A~l, Ías ~f~i~~t <(~f .'."111~.ti.var~n . su 

contraln.~iúri, nlcnll~ a J~~ 1rnq1do cn.c.1 C:lJ~!~Ul<ntntCi.ior.rclati\·o a la cslilhilidn.~~ cn"cl.cri1plco. · 
: _';::-~._ __ ,-._ ... ~: )• ' - -'¡{_-~y: ~:·:;: ~--/ ':.:J~'" .-,<·:··,-: ,._ 

Dé. In divc~;a gama ~¡J 1;~¡,·n)~d<lrds pr.i~:isio~a1ris de l~s·:·~imres pucifii'i,:a1Jrsc el 

Estado para desarr~llar SllS n;;~s.d~bc ~star;e ~;,'~¡ e~¡~~did¿ d~ é¡ú~ ~stn~ ia'nil1ién ;,~ben 
disfrutar· del• ;lcrccho a Ja ~stnbili¡lad · er1 ~J ernpÍ~~. • Í1~st~ qu~ tcr~;i;1cn J;s ~~usas c¡iie . 

motivaron la prc~t~~i-ón de sus·-~~rvjcios 
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CAPITULO\' 

DespÚés de haber estudiado. el panora~~ éspcéifÍdo d~' lo qtie es la relación Íabnral 
- .,- ·- ,, -· : . ·.- . ·-- .. - -,· -·•·' ' 

que se da .entre ei Esíád~'°iin su'ca.raCier'.de pá.íróf! }· s11s
0 

Írab~j~dor~¿ y tciicr é;1 cuenta el 
·- . ,-,•-. --\C';"'•- --· ..• '''":!. - ... , .. , .. __ ."._- --,-,,· ·'·· , "' ., 

concepto significaJo.dcla···figtirajuridi~a d,flacsta~ilidad. en el,e0pleo.:sonm~s firmesy 

conv~ncidaS'~uestr~~J~.~~{ri~~~cf¡ de:·:1~;~dii~)1 ~~-~~~t~~~·~,~;; e{~f ~it~:a,~~;ef~,~bilid.~d. e,n ~I 
trabílJO . de los ser\·1dor.e.s .,1ubl1~os. de acuerdo .al ca~a~ter ~ ;~eg1)llen b11Jo; el • cu~I; esten 

~~:~~d~~~f f it~~i~~~f f [~~,;~~:~t~r,~~\;f~E: 
,:·-,_ . - _···¡.•" 

Portal Íi1ótii;o,:cstahl~ce;;~s 1.as si~\1\bn1~~ciíi1~lus.iJ~e;, ~1;~1~1~;ad~~'si¿~1.;pre ~¡; una 

interpretación idónea delá lcfqucse ha conicntado: .> ' 

1 :- Lás · áétividL~s · ~~a:rolla~~~por e~füta~: se'~l~sifi~an ~11 dos aspectos: a).­

Aquéllas do~de. ¡;;~e•.i·~l~{su i~cites;ád soberana';.· áctua<c~1;10 iirgano de autoridad, 
'--. -~-- ,. -·' ·:·_,.. .. . ' -· ... - -. '•' - ·'- ·>' -, ,; : . '_,,.__ ·.' ".< •• ' - ' : ; '· ' ·- •• - •• ,. ., 

norma mió ias·'. ciJ·,1~it'~C1 ·¡¡·~ ··¡¡·é;i ~~-$ ú-1\ii~-\~1u·~;s· cit"~~l~éi~c1a~(): iú). ·Aq'uC11_as·:c.l1 1íls c;,~trcs se :iiualit 

en sus rdlacione;·cón .10'~ prifticirhí're~ ')-e~tabla'§ci~'-ellos-~-~·rccl;osf übiigacio~es en un 

misnio plaim jtllidi~ci: ' ·. •·· : . •.•, .. '.• .. •.•• <• • ¡;} 
::.:-,<: 

;~~? :--:·<::· ':--7L-: ·~~-:i·· 

2.-, Dcntiódc las rcla~ione; ele ÍgtÍalcÍ.~cl qti~ CI Esúido entabla ~orí ltÍs p~rtic{darés, se 
·--·- ·" ·---'--~ -.,•··"'O'-·.o_-~:o.:'"7·=-roc,,<7'-,,.·:;-.-./: : . .._'.'.·' ·'''·~".,;,.-,, • -. • 

cnctÍentra la relación laboral que se da cnire' el. Es:tad<? t?mo 'patrón }; los trabajadorés a su 

servicio, Esta relación d~ trabhjo tiene un c~ni~l'er ~,¡,j~~~i~rneni'd ~~~ia1: tbda \;é;. que ~na 
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de sus· finalidades es prutcgl'r económica y juridicarneryte al gremio que conforman Jos 

lntbajadurC_s al scrviCi~ del Es!ri.do 

·. . -·. . 
J.- Í:J. D¿rech.o del: Trnbi\ió es el conjunto de 'normás jurídicas <111~: regulan las 

relaciones l~b~ral~s entre patr~~~s Y. tiab;jad~r~s.)!ti~n~por ~bjeic;:pugrÍ:1'r ¡,<;~. c~tithleccr 
un equilibrio en(re est~s ~u}etos;'gara~tiz~rido •1~.subsisÍ~~~iicl~c;;rbsa'dc Íos ¡;~bajaclcires y 
sus familia~.·· 

'·.ª rc~.:~~-i<"'.f1 _<.~_e:·,, ~1h:aJo'.,:~1 .. l'.i-C: Cn_foti.lá el '-~~l.íld~~ ~'~ ·.sl:~ :,~~ri~íld ·d~ ~ p.i1tr_~·,~n· \~ ·sli~· ~l·r.vi.d<~.rcs 
públicos se da, 'adcnÍ!is de coi1 ,lo~ trabaJ~d~;~s el~ bas~; t~;,;bi~;; ·~on ,;;~ .trabajador~s de 

-· ·. .,, . . ... :_._ ···;:· -·, -

conlinnza ); al11i· C()11"a(.¡l{éJli.is-' ¡¡uC 1!Cf1cr
1

1 "eJ .. é'ár .. 6C1c:r::d·e ·fl/o\·i5-i~·fial~~; m,~riCruc c_O!t_ ú~tas_ dos_ 
- . . . ,•.' ·. ,....-·-----'-···---,-o_ . -

últimas· Cnt"Cgorii1S" ·s'C -implanten -~i~~rt¡Ú: ·niOdílHda-d~S. ·pero~ de ~l1áf_ql~ic;. r~mdo: · sicm~~c 

existirá algún Úf~c"1-"cl~ ~c-iit~¡~,~,; fab~;~I :cn1.r'C estos· suf~tOs. 
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'· 

6.- El nrticulo 5° ene ~n la imprcciSión dC_ ~cñalar d.~tallad3mcntc Jc~s pucsÚ>s <1uc son 

considcrndos c(11úo de .. confi~ni;." ~:..:pc.10i~,~do.sc.:a:~-.'J·;asar .. :-por::al10 '.algu:nus :d~ ellos. y· n 
i - .· ._ "·. _., . '. ·.·. :· .. <: ··_ ·::._. ·, .... ' :_. . . "", . 

lincarlcs a .otros esa c~lida'd ~um1dó "'! la teng~_~,.: u,ry. t~ab~jador_cs,dc confia~za; n.o porq1;e 

así. lo scilaicun cloé:urr;cn10,.~ud1c¡;,¡craque éste.sea, sillc/~g~ciilc ~IÍ ;~~líd~cl 1rid lab~rcs q;ie·. 

rcíllizíl·_ ifcnc:1·: ·éc;~·Ú~rfd~ '. ~¡~¿, i~:~<y ,;·~A~·rJj~-mcntc ~,~~·~ ~~·jri~1~f¡~-¡¡~:~- f~·~s ~-;j~~Í~jd~~l?.1c' -:s~J -
détcrminac.fói1: _.,. : ~~,_-_ ;:~\:_-; :(-? -:¡ ·,,:::::~ .. : ":< ': '.L-:~;·. 

7.-·.···~,· mti~;;,% 6°)~{ f:"'r.e;.···quI·E /r~1a·~~~~;c:'de;•;:L1'.i~ai/ y colllral'ícnc la 

disposíciúr1 c1in1cni1Ía cr;la fra~ciúnIX dd :\Í1ari~doB ilclani~í;rri' 1 ~j·dc. la Cnnstiwdón 

l'cdcr:tl. ni.· ~~i
0

ahÍcc~{. c;;,,,~;;·~-~~'',''¡5¡¡;11\.~·.10~.}r~b+•'h~~{~n {~;nl;'.11n1i,~11o::•f~(_initivo el. 
trnriscurio dc:·~-cis 111ésCS~dC Servicios para potkr '_alc3n7.m Ja' i~am'ú\;ilidacf'cn .stÍ püCs1·cl~,. ·-

. ·.;' ~ ·, ', . 

\ •' ·- ~.!,-~ ·>~>" - ·, "-:'. ~·;;;:~.~·- :~:/: ;·~~)~~::~.:~ ',":'; <".:'\: ,-

8. -. El Cn1íll;1g~I;1.~1i1 ucion~I. de P ti~sto~ dela .,\drni~i~1ra~i6n Pi'ibl ic\f :~,i~ia1: <f ;,e es , 

cmit.idci por cH:i 11iisrÍ1a:·eii étialquÍ~ra d~-;u/dé~·;&,f~eri~i~s?~Üíi~'.~~ifü;~~nÍc~.·n1ar~adan1cn1c 
anliconsiit[1cidr;al, en ~~anta cÍe1<irí1;Í11.~ '.~. cal;·d;dJe' b~s,e o·~~ ~~nfian;.adc 1(!.s pÍícsios que 

ahí se·· consíg~1?l1· I f~)};;;,~ •• 1&;1~r·1;;es~;,,~·q·i,~:;a·c~li,d.~dd~• ~a;~ ~';de.c~i11iar1i~ ·c1e• ui1 

lrab:ijador. es de .naturaleza: '·aboral ci~r1' po~'cien1~ .•. í;:Cpo~~!á'ñC!l110. cons1i11rcionalq1;ecla 

resc~vacla la 1:~ul1~d.~lé·f~g;sli1~ en_i1í~1eria~e1;aba)cia1cciri~r~s~.:~'~I~ u,:;,;,!;;pcirlo ~.1í11Í se· 

viola tlagra;,,~,;1e111b Íadii¡;(l5¡~;ó;,· c'~ns1Í1ii~i6na1.• j 
~~L.~'-.-_. --· 

9.- Por·.~11rn,Ímrl~.? .in~on~c1o'qu~·e1 ~ríi~;,~~ 8,;\lcl.a_~Lcyhci11~·11·.~·.1us. servidores•.· .. 

pi1hlicos.cle conlinÍ1z~ ~lc~ur,igiri1c1Í.\áq[;~\ric
0

síl;;,equc~sÍos1i~bn]acfoics ;,o go¿~¡; de. 
todos los dcrcci1~s ¡~,;~ la·~;1isíH ~unsigná'.si·d'¡;~,;~~~ d~ó'1r~i·1~;;¡~~):~1i1:11 '{ir1:1d: li~nen 
relación ~s{r~ch.a.' Cuí~ :~ti~:-di-~pó~fCi~;;1:~~." :>,.::-:,.: 

10.- La·. Ley Federal de' los. ·f'rab:1jnd¿rcs al. S~;_·ido' del ·Estado .lesiona 

flagrnnlcmcntc los derechos d~ lcis trabaj~dures de confi~nza',\a q~~ tarnhici1 les niega el 
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derecho de recibir .'la indcmniznción consti.tuclonal ·que csrnblcce el SL•gumln p;irrnlh de la 

fracción 1 X del 1\paiiad~ .B ~!el rirticuÍo 123Constitu~ionaf que se refiere al caso de que los 

trnbajadores . se~~.··· s~~ara;los irtjustificadame~te de• sus··· en1pleo~ .. · . Esta disposiciún 
•. . • :. ·,· ·: '. :,-·;." .,~ .:·." • ·-.:- .; . . ,, .- . :- . . . •. -.. . ..: -. .. . \ •• l ,. . • . :· -. - .••. ·•.. ~. . . ' 

constitt.1Ciciiml · n:o ~{aC~_, r1!ngú,nr1" 4i~eic,ncia Cntre. tírab~jadO!'~s ti~ ,ba:sc ~~. (t~,-~t~r.d!~riz~.:-.por .~u·· 
quC debe c111ci·~1~!~~-~.~::1~',~,p~~6d~'~!.,:~icíl¡í.~c ~ tDd.o~ en··~~~~~·~.(-~ . ?~~- ¡: · \~:·(:· ··· 

· 1 1 •- Ex;stc;; úh .. 1siirn'cic;r~~iios é;, l'.ci;s difcÍente~Ptide5::e 3t,;¡,;, •a fos 'éiiales ·rió 

es pos.iblc a~1iCáí1cS· 1iüh~8:;;·ii.itS J¡¡~i~-~~lc~ ·~ófi.far~id~S· ~~;_-!.í(t~~·~l~~:j~-r~(h;í·r¡~~~~,á-tiCa/diid¡)s líls' 

carncterisricns pio,;ia.<:¡I~ .1~:Íspuesios'é'1uc .<ie(Íjrnn.qu·~\,)~'siern:pre ii,~;1dlem1;,·ra,(ínes ·de · 
iiícÍnlc p~iÍirÍéo tc~i~íl;c~i;rsi;;\;ti~t;éim;~¡~~ ·····Úsr~s~e:.~on~jés'~¡ d~¡,~;, ;;·u~;;~~. l!~~luich;s del 

íll1lpnrl1de1íi.1c!ii~1íléi<in' láb_~ra1. e,' ~~.:·,,·· - - •i.~~:: .. ·::~.': .. ':;_,. 
'·'··> ~:::::; ·- ... . . ... 
. ·'•_.·>~;~. »:<: -. "-;. ·;;·-_:. ::_~:i:~--~-~ ·: . ., ~ 

12.- ·El articulo' 12 de ¡; L# éi1 c6i;1eiíi~ á'rcntá' conirii la ccatict~d de i ;abajadorés que · 
• • • ' ' ·." ••• ·:-.; • --~: ' • • • ._..., • :::__~_·, - •• :~,··- • • - -:: • • • -, '- 1 .- ; .;; .,.., • -· •• _; • •• ";• ' , ••• :. ••• • • -

ostentan. ttÍcl(JS ·aC{ü¿llos qu~ picitaÍi .•se" i~ios ·~crs~~alesy .• subor~lir1adtÍs'al.'· Estado, al 

cst abi~d~r,c. · ~l~;:c; .. ~ií6.~hri.-_·;;fü~1L;~~-a·;~~!~~t~ -,~~~:~~-~á-;~7.~~;~:\~.~~:1J~ía~ ·.º~_;~· ~~·§a·¡;~~·~·:~~;-. ~~j.,Jsi~Crad.os 
coino táics. · '~" tiásc a la.teoría 1abóiaC1ií<lá Ji~isoria qo~·Jiresili 1:11\ciViciií rcrsona1 y .. ·- '"' .'·-·· .. '"" ,· .. ,-. ... . '·• .... - -·., . 

subordirÍac!o a un ~~trim'a i:~·rnbio de llíl salario.' e{ co~sidcrado corno trabajador y qi1eda 

cn1ai~Íad;i·li1. ~~~nc.;!ún liiho~;d.pU;-.tiC1;¡f-lU ·i.~1.dct~;,;·1,1im~d·o.' ~aÍ~~o pni~'ba 'en Contrn~io. 
. . . . . 
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PHOPUESTAS 

Expuesto nuestro pensamiento y. teoría· acerca· de·. la inamovilidad o estabilidad 

lalmral de los: trnhajndor~s id. s~r\'icio dél Estadó, sug~rin~os l~ii. reforrilas y/o· adiciones 

siguientes a algurms arlí~ulosdc 1~).eyÍ'ed~~al .el~ lo~Trabíljado;esal Sc~'Íciodcl Estado,' 

co~ la Crrrica •. linalld,~d dere~irn~i'./~d~bl~~~i. ~'O: ¡?;0~'{1~'.:ª},~eÍ~~n1inan1e.i{si1~~dÓn. 
jurídica• i¡uc <Jébe guardar los crn~leados· públicos éií sµs relaciones .• láhoralcp para éon el 

:l:;~:º;i¡;:: J~e]~~t;~\;r:::~;~~~é:r'.~~~~~;~~,:-~t;~~;.;~~~:;~f ci~:1~ifatr~.~:;;1t:J: • · 
del Cong:r~~~-c<>ii~ii;~yei1te~e. J~ 17;'.~·á C¡irC desde áquellós tien1pÓsfueron~onsid~rndos en· 

su. aírinío; : au;íqu~; )¿ ··~ri;;;~~; ·• i~c): .. r~~¡¡~¡~~;a~Í~ }<l~1 ~·a~i.:1;'1~ ')23' de· li • co~stiiudón 
prorlrulg~da ¡)Ó~i~;¡~;,~;~;;~~·::1~~~~lu~:éron f s~ rcgiriÍ~n.··'oe ~;la fo~~;aqucd~ri~ C~lllO., 
sigue, lonlando en cuririiis las cÓn~ide;~~¡'üií~s ~l~~;~¡d~s dn el·~~nl~nido d~Í presente 

Y·,. 

lrabaj~. 

. " ' 

l .as fhnnas;~y/Ó 

cnunéiati~anlc·ri'~~··d~ Í~ ~i~~·¡¡C~·~~; fOf:r·~j~: ..... -. , . ''-' , ... . 

J .'EJ articuici2'debe e~l~blecér qu~JareJadó.n jurídica detrab~jo .seenl~bJa. entre 

los 1í1t1lare~ de ia's é1;;;~;id~'iícÍas:ei;;s;it11clor1es ~· l~s ~rab~jad~r~~·;¡ ·;¡~ servici<;, lrahajad~ires 
en gcneral:·sin J¡,'nítárl~s poÍel l:~;¡¡¿~~r J~ su tr~baj~ ~ ti~~·d~~~n1bra1i1\éri1cl'~~nfcrido. 

2.- El <LlI ·x Jebe d:flnir el conJe~to je, trabajador. cslablecierldo las 

caraclcris1icas · ~fancinÍe~ :<)e los '1i1i~1i1~s; · la p~c~enia~iÓ~ \1é , 1;ri ~r~h~i~ personal· y 

sub;udim1d1i;mk;11irs ;le d~jar 11bicría la Jiií1ói~;;iid~ ~iuc aé¡ul se pi1cde ·~11rn1ulrar ~unlquicr 
trabajador, indcpbndí~nlernen1ri del tipo de nonrbramie~tó qJe· ostenté o natüralez~ de los . 

servicios que· preste. 
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3.- El articulo 4° debé señalar los diferentes tipos de trabajadores que pueden existir 

dentro de los Poderes de la ÜniÓ
0

n, en ~Í~nció~ alnoÍnbramierito cor;fcrido ~ a Ja naturaleza 

del trabajo qtie !ÍesairolJbi;:t~a~aJ~~();~fcie b<Í.<e. d~ ~~nfl~~z~ y provlsionalcs: 
.... ·:.·_.;_·,·-:'.·Y>· .• -; , ·_.',--. -- .. , -· - ,. ,.-... ·- -

-,.":',~::;~-.;;:,-.);·:y : ·~ ·;·: ·! /~'<;··: . -

4.- El_ articlilo r clcbe ~'stablecer lasfünci~~es y caracteristicas' 1t~neralesque deben 

::.:::: :::::=J.:~~~1~~.~~f:i¡:",¡\~~g~~~z~;¡@'· ru;,·~·'""'" 
. :.·::-· 

5.- Para efcéro de ,;o ~~Joir~i ~· ~Íicr~~:I Jrd~nd~I a~l~ula'~~ df J~ !~};/el a;tícuÍo 6º 

~e suhdividiff~-,Cil 6°\·---6~~-l~i~--:·~-- - ., . :"?.:·· /_:,:~.:--.:- ': 

"<·/_: :, ~-:··::'. ···,_; ~:~~~--.-_:"_ .~:;· ~\-~_;__ -\'."' \~_;_-.~ 

El. artíc;rlo é,,cst~blc~crá• l·~s' cil.<~syJas_ .• ru~ciones qúe.·~érá~.·~o~sitlen1;los éó1110 

provisionai~s y el .~rli~tiÍ~.-6º••~is ~d~ii~Í;á 'r~iéh~ÜsiÓ~,'~ cj~ién ';~ 'icicJ11~id~iuiá como 

trabajudor <-1~ b~~c.: :: ._·:-~·> : 
< ; .>/· 'l(. ·~ .~/ ' '' 

· 6.c El .aniCuléi s•'<Í~b?i~t-;blccerla ~G1úsiÓn de' la 'aplica:ión' de l~· lcya ciertos 

~~'.~}~tl§~~lli:;}~~~~~;~t~f~~;~.j~: 
;:_:- . - ,• . ~ ~,., : -~ ·-: ·._'.:~\\- . - ,,. __ . 

·::,>·. 
7.- El arííclllo r 2 ;,c1;é ot~rgar i~ éaÍidad de trabajádor a iodÚs.atíucllcis que presten 

sus servicios .en ,.¡;tud d.; [¡;l ndrirbiaínicnio. ~ por simple he~ho d~ prcstnrúi1 scn·ié,i1! 

personal y subórdi_nado.". 
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Lo anterior; plasmado en el col!lcnido formal de la ley debe quedar como a 

continuación se establece: 

l .fo:\' n:iu:i1,\i, m: l.OS TllAU,\.IADOIU:S Al. Sf:ll\'IC:IO DEI. f:STADO 

IU:(;Í.Al\Ít:N'l'AIUA DEL APAIU"AIJO U DEL AltTIClJLO 123 

·coNSTITUCIONAL 

DICE: 

AlfflCULO 2".-

SE l'ltOl'ONE: 

AIHICULO 2".-

DICE: 

AIHICULO J".-

THTLO PRIMERO 

Para los efectos de esta ley, la relación jurídica de lrabajo se cl!liende 

est~blecida enire·los 1i1ulares. de las dependencias e 'in;1Íiucioncs 

citaclas y los~ 1ra~ajad6';~~ d~ bas~ a< s~ scirvicio .. En el Poder 

Legislati;·o la~·dir~ct.ivas' de: la Gran Comisión de cada• Cámara 

asumirán dicÍia reladon: 

Para los efectos de ~s.ía lc~·. la';~lac!ó~ j~ridica d~ 1rab~j~, se dniiendc 

establecida. en1~c los .1i1ii!ares de l~s d~pend~ndas e ins1i1ucioncs. 

diadas y, los lr;hajacfores a su s~rvfcici. Éi1 ~I Í•odcr l.cgi~iaÍi\'o las 

dircc1i\·as dé '(Jr'an '~ori;í~ió'rí de ~atla Cá1frnr~ ~sumfrau dicha 

relación. 

Trnbajadór es todá p~;so1i;que ~;esle u~ ~~n'·i~io fisicÓ,. in1el~c1ual 
. » .. ,,., , .... ,. -.. · < .... 

o· ci~ ·· amho~ "··gcncroS:· ~·r1 :.\'frt.1ié(:dC :··~~),~ihríl.illi~rÍf <~ -~.xf1~dicÍn u. por 

figurar en las lisias d~ ~aya ~e lo~trab~jador~s letÍÍporales .. 
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SE l'HOl'ONt:: 

AlfflCIJLO 3" .-

DICE: 

AlfflCIJl.O 4".-

SE l'HOl'ONE 

Alrl'ICUl.O 4".-

UICE. 

AHTICIJLO S".-

Trabajador es toda persona que preste,u'n serl'icio lisico, intelectual 
'··· .. : .·.· .. ' .·· ·."·--

.-º ele antbos:gCnCros. :en forma·:-pC~son~I '~· su-bordi~1ada ·a una 

dcpcnd~ncia b~romitiéa,dc aci1eido al ~(nnbr~n1i~nto ~~pc;li1io a su 

Ít~\·or 0° f¿;;m;;~·d·O ~n ·~ul'r~ia l~·tattlr·~;&~~"d'~· J'~·s s~~·i~iOs C]u~ ~--rcslc'. · 

.. ·.- .-

Los frabajador~s •sé dh·idén , en tres grupos: de confianza, 

provisionales y· de l;as~~ 

Son tiabajadorés de éonfianza: 
: -,. . <. -.. '-:-~ . 

(~ Los qu~ in;~gran la plantade I~ Presidencia de la República y 

, aquellos cuyo ;;01i1b;~mie11to o· eje~~icio · requiera, la aprobación 

exprc~a:lfel Presiac~tede Ja República.•· 

11,- En ~1-l'~der' Ejecuth'~ los de las ~;~erÍdCncias y lus de las 

en1idades. éori1pr~~°dida~ ii'c~i~o 'del régirí1~ri i! .. I Apa~tacl~ .•tr''dcl' 

articulo 12.1 c~i;stiiJci~ll;l, <que , dcsei~kcii~i1 IÚ11ci1;ncs '•que 

conlhm1c_~_Jos cat~logos a':q-Üc 8túdc CI ár1icUl~-~··20 dc.éSra}~~Y s·ca·n 

de: 
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a).- Direcd6n, como consecuencia del ejeri:.icio "de sus aÍribtidones 

legales, que ·de. rn~nera per~aÍíeni/y general Je~ corilicren ·la 

representati~icfád e implici~.•pod~rMde~isión en .. el éjer~iciodel 
mando~ niv~i di;e~t~r~~ ge~irái~~'. ~i;~~iC>res d~á;ca; adjuntos, sub-

,,:~.- ·,, ,., ' 

directores} jefes'.''.' dcpanani~nio:{ . : ; . .: •·•.·· · 

b).- lnsp~cció~." vigilnn¿in ):~·fi.~c;alit~~fg~: ~<~l~si~;¿J11e;1t~. a nivel de 

las jefat;1rás'•Y • sllb~j.efatura5;1 cualldoiesié~ . c?1lsiderados >en .·el•· 

prcsupuc¿t~>;fé.Ja d~¡}(i;;,;~n~'.a'·~ c~·tfdád 'ele~;;~ se irate: asÍ corno el 

persónnl tJ~ÍíicÓ/qi;e ?~,; :rornlit;' cx~lusi\•a };_· perrimnéñi'e esté 
- . ., : I~ -- '. 

dcsempeñandÓ iatcS.'r~nCi~riffócupá~dÓ pü.cistos !JÚc ~-la fécha ·.son· 

de C0~1ti-~-r1Za:;~_.:~·: · ... :.:'. ~~ ->:;~:. _ ;~-·: ~.~~:-· ··>:)j 

c).- Mai1cjo·dc fo;1~6::a~~•aforj~iéuitndr·se in1~1iq~Tra fa~ultad legal 

de dispon~r dé ;é~t'cís;)1~;~~~1i~arid()' ~¡p,.~JriJ~ciÓ~ ()·•d~sti~~" ·El·. 

pcrsoÍ1~J de apCl);O qu~d~ ~~cf~ld~:' ·' :·_; .• •>=; :•· • 
. . : ~ • . - ' '1 (' ¡ , •. '" ~ -- -~ ,_,. "• ..• -

d).- · ,\udi1oria/aniv~I ~~~~udf1or~~-· y sub-m;dit~;c; ~cr;erales,. asi 

como.· et• personal ·1~cnico q1i~·ei'.ror,Tia· excl~siva\y permanente 

des~mpeñe talés fu~di;;"~~~};;~~p;e'.~~/~;~s~·¡,tie;;;¡;nc~t~ deÍ;~Í1da • 
de lasConir~Jó;Í~s ~cf~;1{,~~~·;;'d/JaAudit'¿¡.¡f.• " .· .. 

~·· ·--. <~.::.i .· -~:~:~.~ .·.'·L~:.:"' ~ .. ~~< .. ; . :-- _.\ ~-·: 
e).- Control . dirc¿ío\ de· k~:~~ili~l~;~fr /~~a~d~ : tengan· .. Ja··. 

rcprcscntáción'.de,. la 'd~¡)e~-;1¡;;~¡~·;,·_~ntid~·d·,d.rq~~:·s~ :'iiat~.· con .. 

facuf Íades para·• tomár décÍsión~i sobre las''adqt;isici~n~s. y ~o;npras. 
así. c~1~10 ·. ·~I pcr~Ó~-1~¡- cn~a·;1~do d~· -~<~·~;:a·~::~~;~ . ~1~:;1·~~,l~~s \Ccri·ic~s 

·· .. 
estas decisiones y que o.cupen . puestos 1ncsupl1cstalmcnte 
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considcrndos y estas :ireasde las dependencias y enÍi.dades con tales 

caraclcristicas. 

f).~ En almacenes.' ejrn:en'mios.: el· responsable de au1orizar el 

ingrcs? .º salida débien~s ;! ,.~lo;es y s1i de;1irio ? .la b1tja y ali~ en 

inventarios . 

. · .. ·.: ···.· .• < .. ···.. . . .. ?J ..•... < .. ·.~ 
g).- Jn1·cs1igación .ciernlflca: siempre ·que.Ín,ipli9ue fa~ullades para 

delcrrninnrei seruido )'.la roima dé I~ iri~·~~Íiga~i(;,~ qÚc se Jlev~ Ít 

cabo. .>e·.':'.,· 
h).- Asesoría o ConsuhCJria. Ü~icarnen1é é1iálld~s~jí~oÍ;;;;éi<J11c a los 

' • . .. - J• .;, .. · •• , " ·~ --;,_.": 1 - .-·: .- .. ,~_ » •. -- .. : .- . 

siguienles s.e"·idorcs ¡1üblicós siipe'riorcs; Secrc1ari<i:Si1lÍ:scéré1niio'. 

Ofici~I ~i~yor. Coordi~;d-.,r de~ér~I }·!~);i¿,()/:~~c~6~~r en las 

dcpcndcnc.ias del .(jobi'i"~º J~d~rF o 'sú's éqiiiv.íllériíes en liis 

En1idades. : •·· • · ·:'.{• · ¡..: .. ·. 
'. ' ,_. ;';,.,. :.;';:: :;.'•, ·;:¡¡ 

iJ.- El. pcrso~al . adscriÚi prcsupú~si~;;,t;mila .. f~s ;cc;elarias. 

rl,articu~íJrCs y· .. \~-údá;liiá'.S?_:: > 
. . . ~-, .. _. ,,·•_,: . ': :'; 

~·" " .- ,~, ;·.1 . +.: ;,,.,.,_'.- ,._ ,_-., 

jJ.- Los Sccreinri~si·paril~~1ia~es/dc(Sccr.c1ílrio; · S1Íb:smc1ario, .· 

Oficial.¡, la)~~,:)' 1iir~¿;(ir'b~nJ;ai 'd/i~s.'d~pcif,Í~n~iasd~I Ejm11ivo 

Fcdcraio s1i.s c;1i.lí·a'i~ri1c~ e~ j,i~:~ntidadc~: ~;; c~mo l~s ;l~sliimdos 
prc~upués1ahi1ci11~ al sc;-·iCi~ delos fi1ncionarios a que se refiere Ja 

n:ncción 1 de ~stc anic1;10. ·· 
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k).- Los Agentes del·. Ministerio Público Federal y del Distrito 

Federal.. 

:::.'.::x~~r~iif r,~~1¡~,~~~~f~~~*i.f r3t~~·:: 
Administración. el Oílcinl·.~lavor dcla9ran C~mis!ón, el Director 

lndust;i;I d~ 1~ 'íi1;~,r~i;ta :} k,;~i;;~d~in~·~ió~ ~?X oii~cÍ~r · cic ··la 

Bibliotccn.dcl Congreso.:·· . , . ·< · · · ·· · i;.:; .: ,:.,' .·' · • · 
<~:' . __ -;,;, :. ·_:~~~,:·. e_·~ ; :.: ·-.- • '>'· 

·,;·> .~;;;,:e·. j,'.',_ •. • ; ;'.·'• 
_ _;,_-· 

En la Contnd1:ir~ ~lav~tciai~~i~rida: ci c6~i~d,;·r v ~i'subc~~tador ·•. 
mayor; 16s· oi;hct6;¿~ ?st~di;~~·;g,e~~:,c)~j)~rcs::1~(;~parta.~1c~1~;· 
los i\udiÍorcs; lo~ ;\sesorcs ·~: 1ci?s~~~~til~iÜ~ P~'rti~i,Jnié~ ;ie los 

funcio_nj~io~··,{;~~C~~,l~·tt~·~>:: --~~-. '~·~-~-- ;~::.~ 

En la Cámara 

Subtcsoreros. 
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SE l'IUJl'ONE: 

Alfl'ICULO 5".-

l>ICF.: 

AlfflCULO 6".-

IV.- En el Poder Judicial: Los Secretarios de los Ministros de la 

Supre111a Corte de Justicia de Ja Nación y en el Tribunal SlÍpcrior de 

Justicia del Distrito Federal, Jos Secretarios d~J Tribunal' PJei10 y de 

las Salas; 

S~in trabajadores de confianza ~;ruellos a qíiicncs se· les: confiera 
'.-, 

focnllades de dccision, "direcciiin: . supervisión, '·inspección, 

fiscalización, manejo de fo~dos}~;alo~cs y lod~ riu'1oridad gcnci~r y 

pcirmrnent~ .que i1;1f1Íique un ~j~~ci~i~ d~'Ü1.allcici. a]~?i1;brc dela~·· 

:::,li':.:::: :: : :::1:~~1:1:~:'::de .i;;J,j':~1i:a;~~;g~~l)~1;:,~:~f Jnci!,:c~:;,,~l·· ·" ; __ . 
!creeros; ási éol!l~l aqtléllo~ que pÓr. lá ¡;á·íurafo7a d§ sus~: lílhurcs 

estén irrtiinaníen1é. ~·.iii2~Jad~s con ~I d~~eliipc~o )::,fi~iái ·:.· d~: iás 

rcpr.c~.c!11ar.Hc·~~-r.Jc ·~ Jil áti'i~í-idad, ~'.: ·p~( t~l ·'.·r~101.i.';·¡;~·f·c;1g1ú1 :,~~~eso,~ 
información.confidencial. 

Son 1rahíljadores de. base: 

Los no incluidos enJa criumenición anterior y que, por ello. scr1in 

inamovibles. :. Los . de . ~ué\-o.: ingreso: no serán ina111ovibles sino 

después de seis rn~ses de servicios si.n no1á desfavorable en su 

expediente. 
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SE l'ltOPONE: 

i\IHICUL.O 6".-

St: PIU>PONt:: 

Son trabajadores pro\'isional~s aque.llos qiie presten sus servicios en 

virtud a lílS ''acan~ias·¿,~-¡lrricl~·S--C~~,{~-¿; r~s~;1t~d~ ci~-1-cun~Piimici~to ... d~ 
las ubligadones. que estal;lcc~·el aiti~u10<13 'trmic»n. ,}fr 1: así como 

las disposido~~s r~i~(iv~~ co~t·gm~J~d~s ~~ el: ~apllUÍo 111 de Ja Ley, 

además de aq~CÚas, q,úe<~~?;~;~r~~¡~.~~t~;~¡~~~ a~is~ d~i~rinin~n. 
'.,··.· .. . (.• ,. ... ; . '.':· -_<:~-~; 
·~~~;·: ·~:,_· ':~·':· ·>·-·"· 

- - . . . . ·:~<.'.; . : .'·; :.· ·:_~_._::!.~. 

AIHICUl;O 6" lllS.- Son• tralinjad?rcs. ~e b~s:~~ 1iJ·>n~ .in~l~ldos'en< '.ª~ enumeraciones 

·· anteriores); c)tie'poi ellc;'scr~rÍ.inamo~iblé.s: 

IJICI':: 

AIHICUL.O 8".-

SE Pltol'ONE: 

AIHICULO 8".~ 

Quedan excluidos ·:del n!gim.erí, de, esta. le{ Jos. '.t~abajadnr.cs. de 

co~11iar1Zll'aqií'ts~·;cfiere .clarticuÍ~ 5'!i°s mÍcmbr~s del Í:jércit~y 

:~1i:1~;e~~:~0~tc;.:~1ai:~~~;;i~i~~~~f !;~Ji~s16~i~?,~rii::~,~.::~~: ª~~: 
se. 'ritilitarlcc .Jég~l~!~nt~:' 16~'::~1i~~1b~\¡15~.·d~·1 's~¡.;:¡é¡~' 1i~tcri~r· 
t. lcxicano: ·.el · pcrsonal/~é'.;,igil~~cib de'S1os}esiablcci11iicnios .. 

1;cnitenci.ª'.i~~;-~árc~i~.~~,g,~1~~~'f.~:~~~i'J~rW~·~r~~~f.n~{~ss%;icii;s· 
rnediántc comraio eiril, o que sean sÚjct(is del pagó de hi1íiorái ios, . 

. -. :\~,: ·. ·;·:?:··:·,··:.::~? ~·:"':t: . "::::.:~ 
<·:~~\·_. .. .;. -... ··.i ,:·::. 

,:·:~~:/ ·::.:'.:~-: '.~' ::~::+~<·:, -,~;'..',.' 

Quedan c~~Jt1id~;·dél ~éÚi1;1cn'd~ ~sta Íey_l;,-s.~JÍosfimci;m~rios Cll)'O 

nornbr;;1;i~1;;°,-~;Í~dJr~;¿;ad~:~Í ~;~~~Íe~~~--'J;'.YtcJ;l~~li~a has;n · 

el caigo de Dfrcct¿;r' de:t\rca '(i SUS: ci1ui~:alcntes Ctl los diversos 

l;odercs d~ la Union. lo¿ n;iérnbros dclEj~rciÍ~ y /~i111ada. Nacional 
.·' . . ·:· '. '' ·. -. 
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DICE. 

AltTICULO 12" •• 

SI•: l'ltOPONE: 

AIHICULO 12''.· 

con excepción del rm.onal civil de. las Secretarias de I~ De!Cnsa 

Nacional: y de 1-larina: el p~isorial mili1ariiado o que se.militarice 

legalmente: 'los· .mierlilÍ.ros >del Se~'.icio Ex1eíior • i.lexi~ano; el 

pcrson~I. de ,.¡~ilar~~ia' i~· lnS· ~~~tal>i~~¡,~·;:¡~·ni~~;·~c~1itcnCiíl';¡~s~-.·cárcclcs · .. . ' '" ... , ... - ,· .,.,.,. ... ' .· '; .. . . . 

o galcr3s' r aql'1Cl_fos._ qüc··.pr~~~·~n: Sú~. s·~rv~CfO~ .m.Clúar_1i~ é~nirato ~ivil 

o ~can S~ijC~os ~.1 P~)iO :.~-e' l~O~~-~r~O_s·~ 

TÍTULO SEGUNDO . 

1:0.~ -tra~ílj'a_d~-~-c!' ,·~r,~Si~r á-.f) -~~1'~- s_~~~.'Jé¡_~~··cn _-vir1l~-~I de nm~1brn111icnto 

ex1ícdi;io pór; elftincioí1ario fac~liado para e.x1eíidcrlo o por c;tar 

inchlidos' en las listas dé ra)·a de 1rabajador~s Íernporálcs, para obra 

Lós. trali*do;es. Í>~cstar.Ín sus servicio~. eñ vir1ud al' ,;ori1brllmien10 

expedido .a su. fo,·ór: En casC1de ine~i~iéni:ia de r_iori1bra111ién10, se 

estarn al cuniplimientó •'estricto. de las. características.' de la: relación 

labornl para determinar su cali.dad y c1·~ar3ctc~ de Sus labores. 
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IU:SlJJ\IEN 

.·' •' .. 

Ln aparición del Dereclto del Trabajo. podemos, ubicarlo durantC Ja etapa :de Ja Edad 

l'vlcdin, aunque .1Í1c con la Rc\~oluci:i;n··1riá·ú'~t·r¡,~{ en··. e'¡· si~í~,-x\ii;I, ~'k .. 1a .~;,·~,·~·1ic·~~1zíl. Su 1l;mto 
' .• .. . · .. :• .. '; .. - . '· , . " . ·> ·. ,..,. ' - \ - . 

rúñs sobrcsalicn~·c y_.Sc siCntan 1íl\i'píiiilCia!dlasCS- sófül.as d~I ·pc·n~"a~li~nio sodílli.sÍa dc.clúsc. 
:·),· . - .. • .'·- -,,:,, ,; . • ):.'.-~ -. ,_: ., ·,,' ·--· . ¡--·- - . .•":' .. . - . 

En Mcxico: 1111ci~r110~ nuestro ~5;·udio a
0

1~:a;t·i; ·~~ ík épo~~: ,¡:·. 1aÍ01011iíl; com"• 
' .. -.: ·, ~'.' ~ .-;':·\·.! ;.",., ~ · .. ;· i.i;:/~}°:~-\-;,_;:-, :·;·:'~- ;'.~. ·>~:/:-;,\~,:~-:--.:.'-/c1/ ':/;:' ?··"ji/.~~·.·'.'.;:/:·:.'.·:·:,:·' ... '.-.»:;_~·.:';·".,.;~· .. 

consecucncra. de. la rmplaruacion dé. la~ costumbres y usos de iap.enr~s.ul_a. en Jos. terntorros 

::;:::~:f.y~1,~~tt1:~f ::;2~~1~J 1[rf t:~1.f~5:~~~ri.;~r:: :: 
':·~.·; - ¡ .: ' : l 

·.-. ;:::~'."·, •", .. ' ··-:,-:\",-':· 
,_._.,, 

Los oril~iianrierttos •(Je caráciér. laboral íljili~~bie{a los tr~haja¡Jores. ti~. Ja c(il;inia, 

fueron sic·ti:1p;c l~l~a. iü~1·~aa.~ y¡{ q;,~--- a-~r~~-~-~ .~lc _ é_XjS~~¡,~}rl1·P~i-1arll·c~ n'ó.rm~S p~nt~clc~rns <~c. los_ 

imJins ··(!JllC crnÍÍ '. gcnériÍlrl•tcÍÚ~ J<1's '<JU;c•JHCStabaÍr 1 SlÍ~·•:s&~·ki;i~/·éslaS ¡JlÍlciJÍ;Í~1Íi'e ·.·se 

a¡;Jicaron como; s;rs ~r~;,d:Ír~s Ír~t~Íes~;i ,¡,¡¡,'ridt;. i .. < ', '. .. ' : . 

Con la. llegada. P Ja lnddpen2nL. se dan t!nrbiJr las ~prin1eras legislaciones 

nacionales, ási tcneni~~ q;l~ Ja¡i;iní_eia ~~nstií,~ciór1 pr~;,;~J~ada en~~11estm11ais fue J~ de 

i\patzingiÍn 'cn 18J4, .ell ¡;, cu:11 ~J ¿¡;¡¡¡_ Úisc ~la. -~lcircJ()s y· Pa\·ór1 cstablécc. liis' primeras 

bases sobre. la libériad ,¡;; tr;baj~ (el der~clí~' q~e ti~~en ~ cst{tod~s lo~ ci~td~danos 
mexicanos. 

- »:'·· :' 
Líl constitudúlÍ de 182·1. p'or primera·· vez establece_ en :·fofrna caSuiStica, las 

atrihucionesy focultadcs; fanto dcf C'olrgrcso General corno cÍcl Pr~sidertl;dc .la· lteplihli~a. 
sobrcsalicndc-1 entre ést~s. la t11culiad 'ql1c tenia CJ PÍcsidcntc del país para nombÍar y rcmÓ·\;Cr 

a los empica.dos {¡·e J¡1. ic~Jcr:a~iún'. 
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t\si lcncmcls. que propiamente a ·1lartir de esta fecha se iOicia; auru¡uc de mariern ';Jiuy 

pobre, Ja reglamentación del trabajo en general)' de los n~bajad~res.pilblicos en pmtlculár. 
- .·,' ·:.: _·, ' .,.>· .·:. ,_ 

En esta época. c1rn11dii cr;fomia aisÍada: se ~Ó;pic~an a emii'Ír circiilar'cs ydmetos 

~1ue normaban la activi~.Jad <Íe qui.~nés ~:~;!ª¡?~~~1i~·~f~Ski:s al~~s;.~,¡,~ é: ,· ' 
'·-'·1.. ,.:·· ··.·.-' .,.· j• .,,._ ' •..•. 

::::i~;;::~fiti!:i~Jr~:~t;fitH~!f~fdi.~~t:~t:~~~~:~ 
es un derccl:o. dé, 

0

!<Jdo.' ci~dadi?~)' c~tos sori libres.de abrázar•Ja'. profesión qÍie más les 

acomode, siendó licita-'~~ . :'~; ~; ' . ' U .. ;~·. ,· 
Con. ~1 t.rnnsctr;;.;; d~I. ÍiéínÍi~).en ',:irttÍd · á la ind1i'~trial.i,7:ílción dd' jiais. se· nrcrnn 

confon~rn llll~ ,_ j_~,\~~l i f~_,:~_rl_i ~s·;:g~'~iil fcfS. Ú c·.·:r ~ai;ni~c,~iCs .. \:·:·:_ru-c' .. ~~_Ci~-~~_lo. ·;ú;i;~1i'~rm·;,:-. In .. rl~~~S¡·d ad 

de éstos de' 1ir1i~sc. ¡;~r~ ~6Jbr,;~~r s~1{i~tjfcsl!.s' cÓ;;;;íiie~ ~n <:o7tra.·dc sui.cx¡ilowdcir~s; · · 
'' ··.<;i{. _,,;·(- '' .. , ··"' 

-.· . - ·:\:. : -~.\:~s 
De e~ta .. f<mna ..• Í~nClll[J~.<Jtie c1;los .dif~réntes g'r'emios conformad~i:<·,a ,p;incipios d.el 

::::~:~:,j~1¡:~:~:~;;~'.Ji;:fü~~~~!1f ~:r2~l~i:~f~f i~~~~f ~fü1~~1="·~;!j~c~l;:1;i~ª~;.~r:::~: 
convcrtirsci ei, 1111a~i~~d'~)i1a·n~1;;;a; · · · •• ,, ¿:· , · · Y? 0 •• i/ . ·, 

. ..;'/ .'.;·~.·::.~< cy :•. .·-"';".' ~~·:'/ '; •:··.:, 

.>, ,: ":~,, ,, ', '.:·::·:.:-: ·.;-. ,t:~.:" '. ??,, ,< 
Las ideas de los. h¿nnanos. Flores' ;\ 1 ilgó.1Íi plasniadas p;i·n.cipalníciitécii sÍI prngrarirn 

y manifiesto a la Nació~ l\le~iCana'.·~5¡ :coÍno las ';;;~;,p~Í1abl~s co'r1dicionrs de trabajo\• de · 
.• '.; - - . " ,"; "• • :,¡·~- ... " .• ~. ,, .. ; ·" . " . " . • .,/. ' ... 

vid~ i111pucsfi1S ·a· 10~ ~.~ab~-~.~~!~_s.;. ~~>-!iH-~f?~~- ~-~St~S"~· ~-~ryú~~~~~r/~d~d~~c-~;j{1C·,~·1·0 _á. tiavéS-dc 

las huelgas de C'anan~a y RiÓ.lllanc~~ princip~le's movi~1Ícnfos q~e qu.edarcin corno fuc~tcs . 

antccedcnlcs· de·,;, luchi1 ¡.,l;;.~ra·· Cn ·¡1~';cst~·o pai~. 
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En virtud de las diversas presiones ejercidas por Jos 1rnbajadores.en ·difcrcriles parles 

del país y, conlarid(l con el :apo~'o y simjiarfa de algÜnos gobcrírnn1c's. a- priricipios -del 
. . .. ' . . -. . . ' - . . . ' . ~ 

prcsenlc siglo~ .alg1!nos.1:s1itdos:cxpidic;(ln sllspropÍ~s-le)·~s·é¡,;é ~eglÍuncntahan·. ns1wctos 

irnportan1~s sobre c1 tr;b~jéi. de ~srn tbrn;a: ~rí ci Í;stad·~·d~ ~iéxicÜ s~ ¡,r;;niuÍ~a ~n 1904. 
,. ' .'· ·. ·:: __ .. :.,·.,·, '.\ ··,;;._:., -.:_:·_'._ .. '. .__ .. : .... '. ·.:·,-i._::_-:. <«> .:·l.··.·:::::·--;·.?:.:~_';:·:_,:.,._.-'.:._.:'':-:.:.._:· ;-.,~:-:. .·- -

una ley sobre accide.ntes de trnliajo; b,ajo el mandatod~l. Gral. José \'.iccnleVillada. · En· 

.::;:,:: ~~.~~::::'~L~1:J;~:'.:~1~:gr 1i[.~~1~~r~[~:~:::~:: 
Eslado. 

¡':; •';'.'.'.· ~.:_,;': >t=' C",- ,';.;:,, ~jJ:·.J·:, 

., . )~?-:::;-,={:;_~-;-
~ ·_:·>-A::.:-../< ·-~~t:,_'.·t· [:···.~.·:.' 

De ~Slí! ·rorr11á,· ·llcgarn8.s. a IO-_(¡l1c·.-~,.·1a ;J)OSti-C.~·5cr¡~ _C(~!:~~S "gtf.~'~d~_:f~cc~rlodrl1icnto e 
instrumcrito de reivindicación de losderechos de Jos tr~tiajá'c!or~scí(~té~Ícoy c11 .el ñiumio; · · 

la Constitución ~Jcxicana ;le 1; 17, dri¿u,;;·(,~;;de la'.1\1iÍs al;a ci~tirp:~~:~e··~~Ílti~nc e'¡{ s~ seno 

la declaración ele los,d,,erci:hÓs s~da1d~\1c_l~s t~~~~j~;iórl!s-~.elpa,i~;. '.~" ::: · '' 

Esla Coiisti1~1Cioll cié 1911. ·. rec~~e: t'bJ~ ll;;~ ~tiid de. ~;~eÍi~f~i • pr~'tcclor~s de 

caníctcr social 1iric;~:1~s· ~[,~dr~s}~;,~[,foéidiiéid dct~ll¿dÜi;;dnte'16s);~ll~Íi~io~ 1l1h1i1í1~s q11e 

disfrutaran aquéllos, eÍ1d ~~;e,;;~~ñóJJ~~'falía}o: :<.+ .. v.·''< :•-· 

,,mfo :.::,::,:;:",: li:~á:t·~:7~.:,~;¡~~;a~2~~~~S~fü~Í1~,!~t;;: 
para legislar en 111a1clia <1c1 iiaiiaio: ~0·111(,i,1.irón á p~(lnreíai un siríñ.úíi.icrci"!J.i.1e;cs Yc,\dig(ls 

• • •• • ;. _. • ••• ,,. "< , ,¡, ,._, •. ·,··"'"' ----·.·. • .. •·. '· 

· lahornlcs en loe.lo~-' -pi1i_~,:·al~li"l;·<;S _c·~n ií1·~_s.P/~.~¡~¡p'·~·: qli~· otr.óS ')/ c~'rú~~jlJ~l~-~d_¡1:·~,¡g·un~1s. en· sl1_ 

aplicación a los trabaja~nrcs públicos .. qiicd~ndo éxcÍ\lidos de'otios tallí;,s: _-
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En virtud a la gran· variedad de legislaciones. aplicables, que otorgaban un traio 

di!Crcnte a un rnisino tipo de trabajadores,. el Presidcnfe d.e la R~púb.lica; Pascual Ortiz 

Rubio, promulgó en éiaño:de 1,931 la Ley Federardel Trab.aj'?• reglmn.ent~ria dcl:artii:úlo 

123 Constit.t1ci~1r~al,· cu)'a ilt1Scr~·ílnciit··Crit ); e~. d~ é:iirá~ÍCr:gcn·C~al.Y ·,1i1riSa1~ri~ ~~'..todó el· 
, .. - ' - .- . . . - -'· ~ ·' --· . :~ :. ' . ·_:.\ <, ' -

territorio Nacional. ..... X . . :'.'..J·'·:·:/· · 

Esta ley·~,; Ju,csti6~.•~~~;l¿ia ~los: ti;1J~j;d·~~~s·,;i!6iico~~e.~u<1>li;acÍ~~'.· por lo,;Juc 

éstos iniciaron una Juéha por fograr el .réco~oi:irni~nió"<lc sils de~Í!diós pl~·¿,¡ia<ios ~n él te.~to 
constii1;cim1al .de 1.~.l'j ·y;)~.'~st/r~rni~.'~~ hi·~ñ~·~~ ;{9J6'. ·;~~ 'trabajad~r~~ • d~I Estado 

realizaron 1iri CoÍígr~so d~l-~u'ai 'obt~\·ie;c)n c6~1ci r~s~lt~do, la ~re~ción Ú la Federación 
. - ::.· '• ·- ,_ .. . -

Naciorml efe i°rabajíldorcsd~J·Esthdo. • o>: 

Este. movin1idiitd: ;~2¡~j \· pcillti~ocfe' los' trab~j~dores públicos, nunado. al espíritu 
' -· ··. '" ; ~-~ ,,... __ - ,, __ . - . _,. . -· - .- . · ... - . ,. 

rcvoludomÍri~·d~IGríli.Tá~~io CiÍrdclÍas. trajo~coin~ cons~cuenciaquc el. 5 de dicienÍbrc ;fe 

1938, seproii\Ulgrir~1 ~¡ Esia'flito,il~JoiTraba];1ddicsalSer\'iCi~ dé l~s.Podéres.defn Union, 
- - .•'··' ·- . .,• ."', . '"~:--·. ·. '·' ... ,- '' ·... --- . . . '" -. ; - . ,·, .. - '"' . '" ' -

primer ordciml11ici1to lcga(que sistcrii~ti?.aba fa regulac.iónde las relaciones hibmnles entre 

los servi~o;~~ iíÚbficof/~11i~tad6 eri·~~·c~Jid~d 'itc p~~r¿~. ./ '.· · . ·; .... 
_,; ·- , ... ~- ·:"" -:~ (. _;' > .. :·'=~ ~~ :·~~<""::·o·-<,'·;,;." : . 

Este. ,'!srati~ío~~;;,í·~ {1na ':.Jgcn.~ia de. d:[)~~~~~~; };~;que e~ ~~I a~~ de J 9•f 1 fue 

promulgado uno' ii1Ícyo b;ijod ríÍaml~to'dcl {if~f.l~lán~ct:,\\.ifa .ciím;cfm,;aurHJUe ·en 

::::::,:'.1ª:];(,\l,~t;~,~it~~i~!:~~.;i~~l.r.:.:..·.:.'.~~~ítf Mi,!2E:: 
1:.,1,- -.:-- -

•':. ·-¡.'-- :-,''-•-'.:" :·,:,_ 
•' -·- - '. :.·~ 

Este nuevo Estntui1; ¿¡;nli;1'1ió ~1 ·~¡,é:;;,¡ocinÍiento:de Íos dcreclms de fa burocracia y 

sentó sólidamente Já basi!Íiard elc;i~'r1~; ~ ~all~o c'd~stitu~iiinal. · - . ·• _,_,', - _. .., 

D6 



Fue el 5 de dicicrnbic de 19GO, a insrancia d~l l..ic. ,\dÍ1lfo l.úpc?. l\la!c<is Presidente 

Constitucional d~ ·~,é~ico,que se promulgó la reformá al articulol23 de la Co1Ísri11ición 

Generitl de la Repi1bl
0

ica. por hi 'cual se le adician'ó 'c1 1\part~'do B; qué Scllt~ba' ¡~~ bases 

sobre h~s ~l:,~-,~~'-'.~~-_rC.gú.1a·ri~1-1 las r~la¿ior;·~i ·¡abOialc~ :~~~,;~ _¡·~~·'¡~·~,d~~~~~;~f~::.li{:{J;~i6n y.··¡us 
. . "'. ---,. ~- .·: . - .. . . . . . '·' . . . . ' - . 

trabrij~dÜr~S.'~ 
., 

La intp<)Jlanci~ · .. de·.·, fa' anrcrit;~ 'r~form~~ ~s;rib~ ~;; . qu~· se.( c~nÍirmá 
coristitt;¿kníahiici1te .~i' icé:on°oci;lié1iio de las ~~~antias sod;Í~~ 'nii';;¡¡;;3~\,~ fa~or<dc ios 

trabitjadores iitíblicos;entie las cua.les apÍircée~érfcétáincnre dcfi~id}~ll ;¡.·¡,acción IX; la 

::,~~:l:~:~'.~i~1~1t(:·1~~·,:5;;~','l1!Jcªi~inc~in:~~~:.:t:::~;:1Jt:~)~~:,f~~;0fJu'.1·;~:!ti;inii.a~iÓn 

"',.,.,;::~5~~~it;~¡¡:;r~,;;;{';::;¡·;~:.~i:f Etii,~ ::·¡J:::: ~:·· 
Ley Fede;;,1 ¡fe los ÚalÍiyador~s al Scr\·icio dél EsÍado

0

; ;;;g1ri~,~~ra;i~ <f~1,\¡;~·rt~d6 .·ii'; dél 

nrticulo 123 éonsriri1cl~·,i~L.--, - .:-:.-·: --. -: ·- ,-. -- '- :_·: - _,,- •: :'•': 
~·/'.>' ~~'.e':~. < •' ,-:~:'>" 

füra .le)' rel~rida,-~ie~c- ~re~la111e~.rar ~~ fo~;ll~ ~sp0cciÍic~ lás ~-ela~iones labor~l~s que · 

cnlllhle.cl, fütadci_ en'su ~alitÍ~ii'd~-p~trJ~} su'~ír~b.1jaÚ6rés: ~unquc en mi opinión, lire
0

111íls 

allú ydcs~·irlt;i; nlg;;',;:1s \l¡~;>n~lcii1i1~~ ¿p;!it11~~on~l~~ _·. - - . . . . -

:>\·-_:.'·' ·,··::.,<::. º' 

1'1Írti111~~ de'i~ icÍc~ ·d~~i,~ ~I Es'ra~~ >s~ despoj~ de ~'' factilrad sobernna y enrabia 

rclacioncsdc i~Íral;l~;I frc1Ít~ á 
0

los :;~ab:1j~;lore~ ~ue tie~c a su ~erdcio. llajo este sulmesro, 

cntHbla tura ·,~1-a~d111Jáb<;~~I, \Íue le nrorga a a1;1bos sujétos ~na serie de derechos y 

obligaciones <Jlle dctJ~n rcspeÍa~~ 
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'' ' 
' ' 

Como rema ccnrral de nucstrocsrudio. tcncmo~ la· csrabiÍidnd cr;d c111plc~. ~uc 
deben disfhrrar rociéis h;s rrnbajaclores que presten sus ·~~r\'icios al Ús;ndo .. dependiendo de 

SU calidílcl Y car~cterÍsticas propi~s. siendo esta ~St~bilidad COOS~Cl;enci~ tfcl .csÍnbÍccirnicnlo 

ele la rclaciirn de 'rrab~·~: >' .· · ~<\ '{_ . ''..~- ·_F 

::~:'.:f ~~l~t~~~J~~~\~~~~!f !J:(ll~~~~~'.;~~!i:'.~ 
l.a píirÍ1_cni incorrcdciún·:,¡iíc•n1~;;dja ia. l.e/B~r~cr~·tica Fe(lér~l .• e~;el 6srahl~ccr que 

:~ª:~:~:;2::~~~~)~'j;;.1ff Ki~~FJ1~~~L~t~i~:~tilisfü~:~;~fü~~f :.:'if~~fü:~ª~s;,, :';;~ 
Jlll cd e, -~-~'~ ·. ·~~;r~~~:¿:::J·1:-;;Ú1 ~\t~-~. -;·.~t{Ü'~-:-:.:"J~·~.-,r-~{~~-i d~·:! ~-~:f :;;,~~~~i~~: ~<'.'. ··c;r¿~-~~_1.C~~:::· .. ~:¡;~!_' .:'f ¡1'~ <>s J~·S. 
trnbajadurcs ·-\ju~ ~-·í1~Cs:Í_,~;(_~_~:~~--·: $-~rri~i~~~:· a~·;·-,_i~í~¡J~~ .·~ ~¡~d~p~~1~i~·-,·~ir;1_1~·~,;~c: ·<i_cl ·éarúc{C~r: -t)lic 

os1cnlcn, es -~1Céir~ ~t)¿~·'·f·:-~~¡~~;íl:~1 :·si '~bn · á~~-~~·~C>'d:/c;u;:t,~·Jl7.~-·::~:Pro·~·iSib~ialC·~·:-.s¡~;,~¡1rc dx;stiÍá 

relación lab¿;i·hi i:oh elÍÓs si'ie c1Ír;i'f11cii sÜs clc1i1~htós fundárncritálcs(la pr~srii~ÍórÍ dé ui1 

1 nlhnjo -¡;·CfStlf,i~'\¡, }; ~~~.t'~«.'.!."~~·;l~~f_<r~~ ~~~i11b~~~~ ~.e ·::l~·!i. ~ª!.~,r\o::;~:'.::·:· -:'.~"e-" 

""''"·1·j,;,t·:i~¡~Jt~:2;tjI;ill.::f ~.:t,¡~~;.~;.: ~t:·:;rz· 
Cn las 1fSÍíls-dc'_l·~~L;~yn;1q;.~~=_·l~-;~;1~c:1r:,·1é·~~:_-J~Oi {i~il;P~.--fijri"'~.:~b~3\ici~_r1:~1i~·ac1a . .. ;·.·;'\?.,~~f./ :::J.; .. ·---- ,.··;,-:}. ·. •.·,;;;; • .>--

Si bicri es d~ir~.: ~;re~ciítrb ,;el ;~~t~r ~ubli~~ n~{~¡~j~'1~'c~m~~;ació1; colectiva y a· 

cambio. de éste{~¿ ~srablc~~ 1~\slg1l'a~ión'~c pÜ~~t~-~¡;n~di~~ípn ~~·r~() ~'cir;;ir1Ís\rarivo q11c es 

el 110111hrn!_lj_ic11t<l~ _f1(1~_{iébC;~1c;·~-~-olri.dá~~ C_lc~¡c·.:¡¡¡--fCo-;i~·. J~f~or~1 ~-,1-1CXléíl·,1nr ~'1;1-~. -d~. las.:r~HÍS 

nv1111znd;t-s-c11 c~-_·1.nur-;·<~~1;.~l~r·ll~·¡'1ip!_a. tj_l~~ ·J¡~'·rcl~ciUi~ :d~· lr~ba,iO:;c c;~¡i~'¡;cJ~: ~s1íll1ic~id1:1- cnlrc el 
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que presta y el. que rcCibc uí1: tr.nhájo pc1soiml··.y suhÜrdinado a ca111hio .dc···iul· salnrio 
. . - ., .. ·.-.· -

independientenÍente del act? <J,u.~ le haya .dado orige1i, I~ que implica .. que apcsar de que no 

exisia nombramic~Jto 'alg;1~0 o no ·ap~rc;.ca en .lista.s,dc r~abaj~dorestcmporalcs,· p1irol;ra o .. 

1ic111¡m dc1cnnir1a1ln/c~1alq1lier·. indhidun'por el'sicii1'prc hcch1; 1lc ¡ÍÍc_st.ar•· ;us sérl'irios al 

:.::::::1::!?iJ1::i%í~~:t~11i~b::~~~~~¡r~it~:~¿:1:t·;: 
confiai;?.a, ,;pr~\'isio~;~!- ; .•. ··· .. . -. .. ;, :e_;:··:·; .; ·': !.~:.·)~-. 

ConÍo conCiusióncncste pllnio, se liacc necesario,i¡1Íe la Le\• BiirocrÍitiéa Federal 
. ' .'~ -· ':;:·· ·-:'<':,:·-: .. < ~---· -., .. ::·:·.'·: . .-'.··.}::: ·~·:~ ... -.-- -:·,,_:·;·'··.:-.,--.. :,,·· 'º'"'''·.·····:":: ._";.·,":·.·: ;:: .: .··. 

contemple la presunción legal de.la rclación:tabóraL.:•; .-: ... ,.('··.:··2 .. · ,<:. · 
, .. , ... , ' '':."'- ·-:~ -·:¿1 :.~,·-- ' -e-;-.-.- ·:·'-·./.:::~-;·-':. '·_ 
"":·.·--::·,-/·_. ~--'· ... ,.-. .--

Cm11á 111cncitú-1:·amos _ n-ntcrioíltiCníe.:.· i11.1:l';:~·~i~<~1'~~·,.:~:¿émk"-~C~;·~·;JCiú~- -,ii1:;~Í.~dh¡f¡,:~ ·,del 

es1ablcci;nic1;tocÍc1arcl;1~iiÍ1;labÜ'ral. Üs 1,; ~¡¡~biÍt.!~Jt~~F~1"~;;,,;;;~. );i •. \·~···· 
-··-·,. ' '. ,·:,·~·: ·. 

;~·::> 

1as t rab~1~deJJl~;~;;~}~,~:Íi'.~Ji'~~;jcit .• ~;[f ±:b;:¡~;~P~ti~i~r1~1r~t~;f ,t';%te:,~:~:~:1~~:~\: 
de su articulo Í 23. Cor1sÍitudohíi1 (i~(; ·de la úi; F~Jé;ii1'0~roc~:iÍica.: d~lí~ ciiiíÍhiársc el 

conte1iid;,. d~I . artiétilo i;•:\a'.• c~'nici~ta~lo)'. ¡;or · s;~r: i.ntbnstit!iéioi1áfqtÍc. atc11't ar ~cintra. la 
·. "'·".~;:.:.•.,-··,<''·~---- ··:':,.-~ ,--.··««,,~-~.·-~:··.' :· .. ;.··,·,.,.·. J··'.·"'.; ·.-

seguridad dc.lo's frabitjad1;rcs (1b'básc COI; r10'111lÍran1iénto &!initii·ci'):SUS fa1Í1iliíls .. • 
. . ,.·--·~--~-~'.' ..... ,.:~:: .· . ._.". ~: .. ·:·~t,::.:~;:.:.:·:··~·~\,~.-.>:~'·;'.':'·-:':. '·:\>"·· .. 

Los.trabajadores ;1¡,;, C>síc111áíi puestos d~ !J~~~·.;()~~ai6~ícr.~en~;/h·ii dcoéii disfri1tar 
.. >. -:'":. ·,:.. .:.' -'.·.:;-:.::·l:~c'..'~:.::~<:~"- ':~1-> · ... ~:~-.:: --'.>;;~··:·- .. '.:-.·:\';·~ ." ;',·;;. :.' __ -·;J•.:'<·. :-}~·,, ·: .'- ;'.-': ·,-:· . .":'. : 

de estabilidad absolutíl désdc el. Jlíiníei dia qiíe tonian posésión de su pticsio: • · · 
. ' , ., _. ·-'' .· ... - , .'. -~';>, :.':,-"'-·. 

~ ,:·. - ·.·,, 

En cua'nr~1 ·:.~ j~,~ fr-~l;~f~·~~,,-~~~~~-1~ ·¿or.1fi~_n~·~·:'. '1;1 

empleos. inJ'crido está de.la l'raéción XIV del i11is1110 Apartádéi B qúefraia1ÍÍos: Al.respecto; 

consi;lcro qt1e se les debe recon~cer ~estabilidad aunque sea esta en lim1Í~ relati\·a y este 

l.l'J 



reconocimiento del~.~ 'otórgars·c mediante la indemnización co~stitucional que. perciban al ser 

separados de su~ p:ucstós.' 

Ente1;;lc1nos que l"'r.la~füncioiícs propi~s qu~· realizan, .estos trabajadores puedrn 

ser. rc111<>,·ldos de •. a.c11.c1<!t', n ;lcís •. hne1es~s 'de. la·. i1~~c11~~-~~~a>h•',~,n;1~;,;h5f¡,'11<!)ª·•· n1is~na, . 
fracción l.'.<. del Apartado Jl_ ya cont1tíld,o. )'a ii1Íc la misma;i alno hacer ,diferencias ,e~tre . 

t rab11jad1H;s d~ b·a·s·e··'.y ~1~;~on IHnz.a;: ~~· di~~~'.' .. t,'.c .•.•... ·'.'d···~·~-'-•~ .. ·.·1·;1~.l~s_.~.5' ·~"l}frb~e aw~·:~~ e1i·~enc~~I .· 
:· "~' .'. ··- : ~ - ·:·~'.'· 

En virtu<t a In organi~adó.•~Y /st~1~_1j!r~::c1~. · 1~5· dJ.~fcii,1,~~ ~ ·¡;;,it~~cs',;dcl ·' t~siado, 
considero que esco;ÍveniénteésÚÍIÍlcccr,Unadi\·isión entre áhos füncionarios)• trabajatkircs 

. de conlian;.a: pr~pia1.~fr;11c):;q+ !~sái:Úer~;~··P'ót}~~,;~~~~~iH~1j&a~.:1~.1~SruJ~;~os que 
ocupan,_. obedecen a/'t~átcgia~: instituciopalcs•.)'. politicas; nópuctlcn.se(s1Íjet(1S. aima 

:~::;::~:Ó'~i:1lft!~~~·i~:§¡t,~~f~~~~S~l\~·~~'.~~Bt:: 
P~de~esd~laU1iiÓn,< '}. ·. ';~: .. ·.~· </:/::··;:,}·•, ,·.·. 

Finnlmc1He .• taÍ11bi~1ldcbc cst.ahlcc~r~•c .que lo~ 1rnliaj~·dorcs11ro1·isitií111lés goznndc 

:::::E·:;1i:\:~~{~~~~~~f ~J,;¡~:~1:ii~l~~~ii·~i~::\1;~.f r:~:·'.'.: .·.· 
relación lahornl, no pueden ser scparndos ar,b1trariam.cntc de sus empleos.::-· 

_,: .. ~.y:•. ·;;::~ ., .-'.'~'.:·:-~;·",\~_>.:.>'::',;'. ... :<~~e'.; ·.,_• 
·J'>-' :\'·· "~ .. :::-;".:'._:''.>.> . 

liste ·e~tudic; ,¡;,~, s~ V,r~s~nta .. 1;~ .~rii!ló'.'éc,111'~\ini~~fi~aii;1a:i'. el ~srnblcc~r ,que. los 

trnbnj11dorc~ al• sei~·i¿f;;• é1~J':Esí¿;Í1; ;1~b~;;'~lisfri1t;~';i'e '1i,~~ ;;2;i~-~~i[l{c~nl1i~2idÓ~ 'en-íá 

Constitución .< l~nc~al '~I~ la l{cjÍ(1hlic.l. c;i,iio '1fcrcchó' pr;;pin,' );a'/q[1e; lia sidn' el ·.lngro 
-· .. ; . . ' . . . - . '· ' . . ... . . . . ~· .'" - _. ' - . :·. .. 

obtenido a trn\;c·s-~(~ .l~rgoS ariOs~~.e hicha. ~-dcC
0

mfÚ;-.--Cs1~·1.~abrij?. Ci_C\:a Ún r_C~<modmicn~o a Ja 
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doctrina laboral mexicana, como rcidndicadorn de los trabajadores en general, incluida aqui 

In clase social que confÚrmíl la buroCracia. 
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