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INTRODUCCION. .. - .

La necesidad de qUe:eI beréé:ﬁb,{:lelij’rabajo tenga mas
eficacia requiere de ob_seryar de‘tevh'l‘dgm‘e;ht’é‘ja!g'unos puntos
que a mi conslderacibn“qéman_dah’un ,Ih"te\ojyé;s_especlﬁco. como
lo es la correcta regulacién de »‘yla 'P‘ruéba Confesional en el
Proceso del Trabajo, puesto que si bien es cierto que a la
misma se le denomina en la Teorla General del Proceso "La
Relna de las Pruebas", en la practica y en el litiglo laboral
cotidiano parece no importar mucho esta frase, puesto que
‘giran }'e‘n torno1de_ ella diversas circunstancias a las que es
neéesario dar Importancia y relevancia.

La busquedé de la \(érdad en un juicio puede hacerse llegar por
diversos medios d‘e‘ntro de los cuales se encuentra Ia Prueba
Confesional con la due se pueden aportar elementos para el
esclarecimiento de la verdad; aunque no siempre tiene el
mismo peso probatorio que otra diversa como lo es la
documental; por lo que, de aqui surge el planteamiento de esta
Tésis, sobre todo en el hecho de contemplar un desahogo
diferente al estipulado actualmente por la Ley Federal del
Trabajo y como resultado de ésta un sistema de valoracion de
dicha prueba basado en lo estipulado por la Ley y en la
apreciacion razonada coherente y I6gica del que ha de resolver



el confllcto Iaboral El porqué de este acondicionamiento se
debe snmple y sencillamente a que el desahogo de la prueba
referida hoy en dfa, representa un mero trédmite en la mayoria
| de los casos, en virtud de que en la Audiencia de desahogo de
vla Prueba el absoIVente se limita a resp‘onder "no" a todas las
posiciones que se Ie formulan _esto debido al aleccionamiento
que prevlamente !e lmpuso su abogado 'y ala falta de una

'buena regulaclén de ia Pru ba en la Ley Laboral

] Por otro ladq eXIste una Iéglca absurda en la manera en

cémo sé debe ) formular las poslciones puesto que si bien es
- clerto que deben ser hechas de manera afirmativa, no lo es
‘cuando formulo una posiclén igualmente afirmativa sobre un
hecho que esto»y‘desconoclendo desde el momento en que
contesto la v‘der‘nanda; porque en este caso se tendria por
confesion exprésa, en vitud de que estoy reconociendo
expresamente al momento de formular la posicién, la existencia
del hecho que primeramente desconoci. Obviamente Ia citada
posicién me paré un térribler perjuicio dentro del proceso y
consecuentemente al momento de emitirse un Laudo.

, Para podemcomprender el tema de la presente Tesis

debemos primeramente delinear. al Derecho Procesal del
Trabajo, defmlr su conceptoysu naturaleza Jurldlca auténoma



entendiéndolo como un Derecho Social, el cuél sobrepasa la
clasica divisién bipartita de las disciplinas juridicas; analizar el
método de estudio que emplea y ei contenido de los principales
temas dentro del Proceso que se dan en base a su dogmatica y
caracter cientifico, asi como sus caracteristicas y principios.

Después de haber comprendido el campo de estudio y
aplicacion especificos del tema; resulta indispensable referirnos
& 1a Prueba en General, en sus aspectos mas relevantes como
lo son: sus antecedentes, concepto, principios, objeto, finalidad,
importancia, medios de prueba, clasificacién de éstas, la carga
de la prueba, y los sistemas probatorios o de valoracion de la

prueba.

Posteriormente, me enfocaré a los puntos relacionados
con las probanzas, (nica y exclusivamente en cuanto a materia
laboral se refiere; dando su concepto‘ objeto y caracterlsﬁcas »
refiriéndome también a la carga y valoracion de la prueba en eI
Proceso Laboral asi como a la prueba en contrario’y al periodo

probatorio.

De la misma forma especlfco las pruebas reguladas porf

la- Ley Federal del Trabajo:‘ menclonando
contempladas por ésta R




Por ultimo, desarrollo de manera especifica el estudio de
la Prueba Confesional en la Ley Federal del Trabajo,
contemplando y analizando su concepto y su objeto, las clases
de Confesion en general y las previstas en el Proceso Laboral,
asl mismo hago, una distincién entre la Confesion y el
interrogatorio y entre la primera y el allanamiento; por otro lado,
hago un estudio de los tres pasos de existencia de la prueba
Confesnonal en el Derecho Procesal del Trabajo refertdos al
ofreclmlento admlslén y desahogo terminando con - la
valoracién que de la prueba se da al momento en que el asunto
pasa ala etapa de‘dlgt‘arm!nacIOn »y proyecto de resolucion,

Todo lo que anteriormente se conceptualiza se resume en
mi ﬁpinién personal, que esla cdnclusién a la que llego, tras
haber analizado los puntos investigados y tratados en el cuerpo
de la presente tésis, por lo que de esta manera trato punto por
punto de enfocar el interés del que pueda en un momento dado

retomar el Tema que ahora se propone.



DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.
1.1. CONCEPTO.

Armando Pﬁrras Lépez lo define como " Aqueila rama del
derecho que conoce de la actividad jurisdiccional del Estado,
respecto de las normas que regulan las relacldnes laborales
desde el punto de vista juridico y econémico"”.!

Esta definicion se apega a la realidad del Derecho
Procesal en México, pero la misma deja a un lado la funcién
conciliatoria de fas Autoridades. -

Para el maestro Tfueba’ Urbina, el Derecho Procesal del
Trabajo es "El conjunto de reglas juridicas que regulan la
actividad jurisdiccional de los Tribunales y el Proceso del
Trabajo para el mantenimiento del orden juridico y econ6mico
de las relaciones obrero-patronales, interobrero 0o
interpatronales".2

! TENA SUCK RJ/ITALO MORALES H. "Derccho Procesal del Trabajo. 1a. Ed., Editorial Trillas, México
1986, pig.19.

2 TRUEBA URBINA, ALBERTO, "Nuevo Derecho Procesal del Trabajo". 2a. Ed. Editorial Porriia, S.A.,
Meéxico 1973, pag. 74.
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El concepto manejado por Trueba Urbina es
eminentemente soclal y en el mismo se trata de Iograr una
mejor distribucién de la riqueza.

Por otro lado Mario Salinas Suérez de! Real, Io,déﬂne
como "Aquel que estudia las normas que regulan Ia‘adlﬁdéd
juridica de los Tribunales Laborales, el trdmite a seguir en los
conflictos individuales, colectivos y econémicos en que
Intervienen trabajadores y patrones o sindicatos."”

En la definicién se habla Gnicamente del estudio de
normas 'y definitivamente la misma debe comprender aspectos
dé,c’reac’:ié_n y aplicacion de esas normas.

Para ‘Marc Antonlo Diaz de Ledn, es "la rama de la
'e y estud|a la esencla, desarrolio
y efectos de, amulo de relaclones adjetwas conformadoras del

proceso del trabajo" 4

3 SALINAS SUAREZ DEL REAL, MARIO. "Prﬁclm Laboml Forcnsc 1a. Ed. Editorial C4rdenas
Editores, México1980, pig. 4. : [
4DIAZ DE LEON, MARCO ANTONIO, "La Pmcbn cn el Dcrccho P

Ed Editorial
Pornia, S.A. México 1990, pig. 31. =




.3.

Este concepto es demasiado  genérico, yé que no
delilmita las relaciones adjetivas como lo son los conflictos
individuales, colectivos y econdmicos , es decir, conflictos del
trabajo, ademas de no mencionar la actividad que desempefian
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje y las Juntas de Conciliacion y las que
buscan congciliar los conflictos de Trabajo.

Como se puede observar con lo apuntado en las lineas
que anteceden, resulta dificil poder encontrar una definicién
exacta del Derecho Procesal del Trabajo, puesto que ni los
‘éutores 'prdcésaliStas del trabajo han podido - coincidir en los
“elementos de sus conceptos, sin embargo, la mayoria lo
enmarcan como una rama de la ciencia juridica que crea
normas esenciales para la aplicacion del Derecho, disciplinando
la actuacién tanto del juzgador como de las partes que
intervienen en un conflicto laboral.

Las definiciones citadas anteriormente, comprenden
sentidos ‘distintos de! Derecho Procesal del Trabajo, teniendo
cada una jgstyi.f“k\:'_a’é]tbnr. pero con solo comprender el Derecho
Procesal délﬁ Trabéjq c€omo un cdnjunto de normas encaminadas
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a la solucion jurisdiccional de los conflictos de trabajo, es
suficiente para entender el tema del presente trabajo.

Francisco Ramirez Fonseca, define el Derecho Procesal
de! Trabajo de la siguiente manera:

"Es el conjunto de normas que regulan la actividad del
Estado, a traves de las Juntas - de Conciliacion-y Arbitraje y
cuya actividad tiende a buscar:|a Cdncll‘lédé’h en los conflictos

del trabajo y de. no ser posuble esta K resolverlos por via

juisdlccwr ;I o emltlendo el derecho apllcable al caso concreto,

slempre dentro de su propia érblta de, facultades" s

Dentro. de . esta  definicion, se encuentran elementos
descriptivos de mucho peso, qdé ninguna definicién abriga,
incluso el contenido de |ajmisrrl\a,se apega a la realidad
procesal que en matera laboral hoy en dia se presenta en
México, tal vez lo Unico qde podr{a incluir a la definicidn es que
no solamente sobre ‘I:astuntas de Conciliacion y Arbitraje
recaiga o se encuéhti‘é i“a":iﬁaétjiiidad del proceso laboral y la

S TENA SUCK R/ITALO MORALES H "Dcrccho Pmccsal del Trabajo®, 1a. Ed. Editorial Trillas, México
1986, pg. 19. i
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busqueda de la conciliacion en:los conflictos del trabajo, sino
que esta actividad y busqueda corresponde. también al Tribunal

de Conciliacién y Arbitraje y a las Juntas de Conciliacion.

1.2. NATURALEZA JURIDICA,

Para poder detefminar la naturaleza juridica del Derecho
.Procesél del Trabajo, debemos primeramente partir 'de la
diferenciacién o clasificacién de las ramas del Ijereché‘ ‘es
decir, el Derecho tiene para su estudio por la naturaleza de |as
relaciones juridicas, asi como de la indole del Interés que
garantiza; subdivisiones internas, por lo que el v:Derecho 7,55'
divide en Publico y Privado. ' o o

E! Derecho Publico nos dice Marlo de la Cueva; es el que
reglamenta la_organizacion :y. actiwday ;

organlsmos dotados de poder publlc y:las relaclones que

participan con ese carécter
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El- Derecho - Privado, - segtin el ‘mismo’. autor, rige las
instituciones -y relaciones en.que intervienen los sujetos con
caracter de particulares.s ‘

La diferenciacion hecha con anterioridad es solamente
uno de los tantos y variados criterios de distincién entre el
Derecho Publico y Privado, pero con esta basta para conocer
las caracteristicas de dichas ramas y ubicar dentro de ellas,
Unicamente por razones de orden practico, a las disciplinas
juridicas que han alcanzado su propia autonomia, como lo es el
Derecho del Trabajo y por ende el Derecho Procesal del
Trabajo.

Reiterandose, el Derecho del Trabajo es una disciplina
juridica auténoma, por tener un amplic campo de estudios, una
doctrina homogénea y un método propio que le permite adoptar
procedimientos especiales para el conocimiento de la verdad
constitutiva del objeto de su imaginacién, conforme a esto
resulta ser interesante a que rama del De(echo pertenece, y
este punto esta lleno de opiniones contradictorias.

6 DE LA CUEVA, MARIJO. "Derecho Mexicano del "Trabajo”, T, l p‘kg, 195, la Ed, Editorial Portia, S.A.
Meéxico 1953,
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El Derecho Privado, segun el .mismo autor,” rige las
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uno de los tantos y varlados criterios de distincion entre el
Derecho Publico y Privado, pero con esta basta para conocer
las caracteristicas de dichas ramas y ubicar dentro de ellas,
unicamente por razones de orden practico, a las disciplinas
juridicas que han alcanzado su propia autonomia, como lo es el
Derecho del Trabajo y por ende el Derecho. Procesal vdyel
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Reiterandose, el Derecho del Trabajo' es una disciplina
juridica auténoma, por tener un amplio campo de estudios, una
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6 DE LA CUEVA, MARIO. "Derccho Mexicano del Trabajo®, T. 1. pag. 195, 1a. Ed. Editorial Porita, S.A.
México 1953, . .
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Existen autores especlaliStas en Derecho del Trabajo
como Almosny, Pérez Lefiero y Lazacano, quienes lo ubican
dentro del Derecho Privado. Gallart, Folch y Castorena, dentro
del Pablico. Castan Tobedas, Cesario Junior y Radbruch lo
consideran como un "tercer género".

Castorena considera que el Derecho Obrero es una rama
del Derecho Publico, puesto que su aplicacién estad demandada
categéricamente por el Estado, es Publico el Derecho si el
deber provlene de una regla “impuesta por el Estado...
tratandose de pamculares las normas que los rigen son de
Derecho Pubhcp si su aplicacién es Impuesta por el Estado.

Almaosny por el contrario opina que si se atiende a que
todo e! derecho del trabajo gira alrededor del contrato que lleva
su nombre, el cual es de Indole especialmente privada, por los
intereses que regula, el Derecho del Trabajo es, por su
naturaleza, de la esfera de la accion del Derecho Privado. 7

7 CAVAZOZ FLORES,, BALTASAR, DR. "El Derecho del Trabajo en la Teorla y cn la Prﬂcllcn la. Ed.,
Editorial Jus, S.A., México 1972, pag. 17,
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erecho Laboral
por elementos de ADerec ! d :Derecho Privado,
sobrepasa la clésica divisio. ' ipartita de Ias disciplinas
juridicas y crea una tercera agrupaclén Hamada a ocupar un
puesto intermedio entre el ‘Derecho Individual y el Derecho del

Estado”.

8 CAVAZOZ FLORES, BALTASAR, DR,, Ob. Cit., p. 18.
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En contra de estas ideas del "tercer género de derecho”,
Sinzhelmer sostiene que el Derecho de!l Trabajo es un derecho
unitario que comprende normas de Derecho Publico y Derecho
Privado, que no pueden separarse por estar intimamente
ligadas, pues alli donde e! Derecho del Trabajo es Derecho
Pablico supone al Derecho Privado y a la inversa.?

Pérez Botija también considera inadmisible la existencia
de una categbfla distinta a las dos tradicionales.

Por ofro lado el Derecho del Trabajo, naci6 dentro
del Derecho Civil y por mucho tiempo “el contrato” de trabajo
estuvo regulado por el principio de la autonomia de la voluntad
y suleto a las reglas privativas del derecho comtn, pero con el
tiempo y al adquirir autonomia juridica, el Derecho Civil que lo
regia quedo (inicamente como supletorio. R

La fuerza expansiva del ?Derechc‘)’"d'el‘ T;abajd y la

intervencion del " Estado "en 'ahtb‘"'a""s_yu“['éplk‘:édlén' y

cumplimiento, hicieron ~ que ‘e rama del Derecho

invadiera la esfera del Derecho Publico!

% DE LA CUEVA, MARIO,, Ob. Cit.. p.217, =
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" Por lo antes expresado resulta admisible pensar que el
Derecho - del Trabajo participa ;‘tanto de -normas de Derecho
*Publico ‘como de Derecho Privado. : '

A pesar de Io anterior la’ evolucibn del Derecho del
“Trabajo ha sldo dlnamlca ‘aunado a‘ esto Ias ideas de Puguit,

quien fué’ el prlmeiv en’sustentar:la: teoria de: Ia ‘concepcion

social del Derecho frent a la teorla bipartlta tracllcional yenla

“cual 'se colocé el De rech que miuchos

Juslaborallstas han- pensado que el Derecho el rabajo esen
realidad un verdadero y. distinto. "derecho somal" opmlén con la
cual comulgo, puesto que en definitiva el Derecho del Trabajo y
por lo tanto el Derecho Procesal del Trabajo’ corﬁpartén por
igual las caracterlstlcas del Derech‘o PL’ibIlco y-del Dereého

" Privado, formando por este slmple hecho un género dlstlnto que
por su comunlén con los componentes de la: Teorla Cléslca no

puede encuadrarse dentro de un solo rango

Por lo tanto el Derecho Procesal de Trabajo como parte

'adjetiva del Derecho Laboral debe clasmcarse dentro de’la

rama del Derecho Social esto por su Inmlnente contemdo en
las relaciones de ese género s
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El Derecho Procesal del Trabajo es un derecho tutelar de

la clase trabajadora, que es un derecho tipicamente clasisista y
por lo tanto un derecho de privilegio.

1.3. METODO.

El proceso laboral es dialéctlco puesto que conjuga la
teoria con la practica. Su expllcaclén IOgIca se centra en’la

contradiccion factico juridica- y en la soluclén usta de dicha
contradiccion. '

El proceso, mas que lnvestigaclé o método en 1o social

pasa a ser una manera Juridica de debatir; a ser en si mlsmo un

debate en el qqal se aslentan'las tesi antltesls,syostenldas por

cada una“de
desarrblllandd

‘que debe de hacer un enlace entre Ia sintesis partlcular y
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concreta y la hipétesis abstracta y genérica establecida en la
ley sustantiva; por o que los hechos y el derecho a aplicar son,
pues, los ingredientes o elementos escenciales y objetivos del

proceso.

El proceso tiende a la investigacién y al conocimiento
cientifico de los hechos. Este conocimiento por todo lo ya dicho,
no se produce de manera desordenada, sin seguir un método, o
en forma Iléglca 0 al azar, En eI _proceso se dé la investigacion

- clentifica en’ cuanto procura él conocimiento mediante férmulas
metodizadas que permlten poner ‘a prueba los hechos a

verificar. -

El quipclr:rjiento buscado en el proceso es cientifico, por
que en el se cbmbi_nan la racionalidad y la objetividad, es decir,
la Investigécién seguida es planeada, y ademas basada en la
verifi caclén expenmental esta clase de conocimiento buscada
enel proceso raclonallza la experiencia en vez de descubrirla,
‘es. decir da’ cuenta de los hechos por medio de pruebas para
_llegar a la verdad Por supuesto si solo se aplica la racionalidad
o solo Ia objetividad no se produce esta clase de conocimiento.
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La racionalidad debe entenderse como la coherencia con
un sistema de lbégica vy - de normas procesales;
independientemente la obediencia a una orden procesal ode la

légica es necesaria para el’ proceso pero con esto no se

S’ hechos sm la

Iégféé‘ y léié: rmas‘proc ales sobre prueba 'y procedlmlento

: careceria igualmente de cientmcidad su conocimient

'lv;ésb"ﬁotéys éientif icas de la raclonalidad Seg‘uvlbdaé' en el
: proceso. estén constituidas por normas, . conceptos Junclos Y
‘valoraclones esta labor del juzgador, como ya Io habla dicho

es mental y se forma a base de ideas que no ‘se acumulan de
manera desordenada o incoherente, se basan en la logica y en
la normatividad procesal, por lo que hace la objetividad, esta se
da a través de la investigacion y comprobacion de los hechos
controvertidos en el proceso, la labor que realiza aqui el
juzgador es material, consiste en fallar en definitiva mediante la
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adaptacion y aplicacion del derecho sustantivo a los hechos ya
verificados en el mismo proceso.

El problema esencial en el que gira la cuestion del
caréacter cientifico del conocimiento producido en el proceso, no
debe ser exclusivamente que aquel sea verdadero.

Pero la veracidad, como.objetivo .del proceso, no es lo
que califica a lo cientifico del conoclmiento sino el medio, modo
o forma con el cual se investiga; lo: importante es saber. cémo
hemos llegado a conocer o presumir ; que ~-algun »hecho o

hipétesis sea verdadera, y este cémo esila ofma de
verificacion. Esto es el método; la forma por la cual se; ponen a
prueba los enunclados veriflcables

El estudio del método seguido,en el proceso es la técnica‘

de la investigacién en el mlsmo _utilizando par: ograr, el

conocimiento objetivo de los héchOS’ si como para Ilegér ala

sintesis de la verdad o falsedad de las hipétesis que sdbre los
hechos se formulen. - SR
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Lo que identificamos como métodos Iinductivo, deductivo,
histérico y juridico, equivalen a formas de verificacién, no se
puede decir que alguna de estas, sea el método seguido en
exclusiva en el proceso, es decir, en este se someten a
investigacion hechos y cuestiones que dan lugar a la hip6tesis
de diversas naturalezas, habra tantos métodos o formas de
verificar como la experiencia lo aconseje. En algunas ocasiones
en el proceso se recurre a procedimientos empiricos, tales
~ como el recuento o la mediaclén, en otras, algunas hipbtesis se

fdfmulan por via indudiva. como generalizaciones sobre la
" observacion de una cantidad de casos particufares, en algunas
mas Se aplica el modo'deddc‘tivc'a para buscar la confirmacién de
una hipotesis por ‘ comprobacién de las consecuencias
previsibles de ta misma hipétesis, sin faltar la analogia, con la
que se puede llegar a una hip6tesis por comparacién con otras.
Asi como las mencionadas con anterioridad, se pueden recurrir
auna divefsidéd, pero no se debe olvidar que en el proceso, el
- conocimiemo de tales hipétesis se obtiene de variadas maneras

ylo Gnico twe es invariable es el requisito de [a verificabilidad.
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14, coNTENlDo[

De manera general se enunclan los prlncipales temas que
se encuentran en el Derecho Procesal del Trabajo los que se
dan en 'Iaclén asu dogmética y caréier cie ntifico y. so}nﬂlos

1 CONCEPTOS GENERA’L_ESF -

Su objetivo es. eI proplo estudio de! Derecho Procesal
_del Trabajo es declr el estudio de los confllictos
laborales dentro de estos se encuentran las normas

que lo regulén su naturaleza jurldica, sus principios, su
lnterpretaclén sus antecedentes y la atencién de los
‘ conﬂlctos laborales

- TEORIA GENERAL bgL P:ROCESO.- i

En Ia que se estudia la trllogla esencial de Ia ciencia

del proceso o accién como derecho subjetlvo procesal
o facultad que tlenen Ias personas para promover Ia
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actlvidad del érgano jurisdiccional, con el fin de que
realizados los actos procesales resuelva sobre una

pretens«én ntlglosa

- JURISDICCION: Como funcién que tienen los
Tribunales del Trabajo como érganos del Estado para
resolver 6dnﬂictos laborales de trascendencia juridica,
medlante determinaclones obligatorias para las partes
y susceptibles de’ ejecuclén

- EL PROCESO Conjunto de actos que realizan las
panes el Juzgador y algun otro sujeto que mtervlenen

; en el mlsmo y que tienen como fnalldad lograr la
composwlén del Imglo mediante la sentencia. .
Secundariamente la teoria general del proceso laboral

estudia los principios que guian el desarrollo del
p}oceso y estos deben regir al mismo, por lo que hace
a la prueba es una condicién indispensable para que el
juzgador pueda resolver el litigio, al haberse
mencionado la palabra secundariamente lineas arriba,
no quiere decir que los conceptos expresados en este
pérrafo sean o contengan una jerarquia de importancia
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menor a_la trilogia de la ciencia del proceso, ya que

.. esta esta es necesariamente esencial, se puede decir

" que es mera clasificacion o separacion de conceptos.
Cabe mencionar que esta teoria general del proceso
- laboral es puramente clentlfica.

Il.- DERECHO PROCESAL ORGANICO.-

Dentro de este apartado se incluye todo lo relativo a la
Qréanizacl_én' de los Tribunales de!l Trabajo en México,
- lo_.que - es - indispensable debido a la distribucion

- sectorial y por materia de los mismos. -

IV.- REGLAS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO.-

Epterjdido‘ el procedimiento .como una fase procesal
auténoma y delimitada respecto al proceso‘con el que
se entronca. El procedimiento es el modo como va
desenvolviendose el proceso, los tramites a que esta
sujeto, la manera de substanciarlo, (ordinario, sumario,
breve o dilatada, escrita o verbal, con perfodo de
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pruebas en la misma audiencia= a especial, etc). El
Proceso es un todo.

Este apartado comprende en los distintos casos
laborales la personalidad, competencias,
impedimentos y actuacién de las Juntas, téminos
procesales, notificaciones, exhortos y despachos,
incidentes, resoluciones laborales, revision de actos de
ejecucion y providencias cautelares.

V.- PRUEBAS.-

La Ley Federal del Trabajo, admite todos los medios
de prueba que no sean contrarios a la moral o al
derecho, dentro de este apartado, por lo que. se refiere
al presente trabajo u al objetivo de la misma. Hafé"ﬁ'na
analisis detallado en forma particular de cada una de

las pruebas.

VI.- LAS VIAS PROCESALES.-

Este apartado va encaminado al estudio de los
distintos procedimientos previstos en la Ley Federal
del Trabajo.
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Vit.- EL PROCESO DE EJECUCION -

Este rubro se refiere al estudio de los medios previstos
para hacer cumplir las resoluciones laborales, asi
como de ia defensa ante estos medios, es decir, por un
lado puede ser el embargo y por otro una terceria
excluyente de dominio.

1.5. CARACTERISTICAS Y PRINCIPIOS.

El Articulc 685 de la Ley Federal del Trabajo, a la letra
dice: : - s and R . .

“El proceso del Derecho del Trabajo sera' Publico,
gratuito, inmediato, predominantemente oral y se iniciard a
instancia de parte, las Juntas tendran la obligacién de tomar las
medidas necesarias para lograr la mayor economia,
concentracion y sencillez del proceso.

Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en
cuanto a que no comprenda todas las prestaciones que de
acuerdo con esta Ley derivan de la accion intentada o
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procedente, confbrme a los hechos expuestos por el trabajador,
'.é Junta, en el momento de admitir la demanda, subsanara ésta.
Lo anterior sin perjuicio de que cuando la demanda sea obscura
o vaga se proceda en los términos previstos en el Articulo 873
de esta Ley."o

Dentro de! propio precepto legal antes transcrito, se
encuentran enmarcados los principios del Derecho Procesal del
Trabajo, de los cuales hablaré més adelante.

Pdi‘ lo que hace a las caracteristicas del Derecho, son
aquellos atributos atributos que nos permiten distingulrio de
otras disciplinas, esas caracteristicas son producto de los
pfinciplos que mas adelante analizaremos con la diferencia de
que los principios son aquellos que utiliza el legislador para la
emision de las normas procesales, en cambio las
caracteristicas son esa esencia ya plasmada en la Ley y que

hacen al derecho procesal del trabajo diferente.

10 CLIMENT BELTRAN, JUAN B., "Ley Federal del Trabajo®, 5a. Ed. Editorial Esfinge, México 1992,
pip. 448 . . :
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Las caracteristicas se dan en base a la ideologia de los
autores procesalistas del trabajo. Con lo antes apuntado
procedo a citar una que otra opinibn de algunos
jurislaboralistas.

Para Trueba Urbina "el Derecho Procesal del Trabajo es
un derecho de lucha de clases, proteccionista y reivindicatorio
de los trabajadores primordialmente”.!1

Trueba Urbina es el principal postulador del
proteccionismo a Ia clase obrera y por eso la considera como la
principal caracteristica, pero considero que la lucha de clases
no puede ser una caracteristica, puesto que si bien es cierto,
que el Derecho Laboral y por ende el Procesal del Trabajo
surgiércomo un derecho de lucha que buscaba por todos los
medios ' posibles - la"- estabilidad econ6mica del trabajador,
Vtamblénnlo es que q-ul Ia actualidad el Derecho del Trabajo,

" tiende e

converﬂrs en un derecho coordmador 'y-armonizador

de Ios Inter se

. TRUEBA URBINA; ALBERTO "Nuc\o Derecho. Proccsal dcl Tr'lb'ljo 2a. Ed. Ed itorial Porria, S.A.
Mé‘«co 1973 pég 88 L
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Considero pues, que seria equivocado sostener que el
Derecho del Trabajo continiia siendo un derecho unilateral. La
necesidad de coordinar arménicamente todos los intereses que
convengan en las empresas modernas, se requiere que el
Derecho del Trabajo proteja no solamente los derechos de los
obreros, sino también los del capital. En este orden de ideas
cabe destacar que nuestra Ley Laboral, en su Articulo 132
impone obligaciones a los patrones y en el Articulo 134 también
obliga a los trabajadores. Por lo que un derecho moderno del
trabajo debe superar el principio de lucha de clases y
substituirio por el de la armonia de las mismas.

Para Ross Gamez "las caracteristicas de! Derecho
Procesal del Trabajo son: la autonomia cientifica, oralidad de la
forma, sencillez en las fomalidades, flexibilidad de la ley y
laudos a verdad sabida y en conciencia".!?

Las caracteristicas que Ross Gamez da son muy
generales, aunque al mencionar la oralidad en la forma es una
caracteristica propia del Derecho Procesal del Trabajo, pero las

12 pE BUEN, NESTOR. "Derecho Procesal del Trabajo”. 2a. Ed. Editorial Porriia, S.A. México 1990, PAG.
47,
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restantes no demuestran al Derecho Procesal del Trabajo
distinto frente a otras ramas.

Nestor De Buen clasifica a las caracteristicas del
Derecho Procesal del Trabajo de ia siguiente forma:

"A).- Es un derecho tutelar de una de las partes.

B).- Las resoluciones de los Tribunales del Trabajo dan
origen a nuevas condiciones para cumplirse.

C)~ Las Autoridades Laborales, deben apreciar los
- hechos en conciencia al dictar sus resoluciones,

D)- La integracion de los Truibunales del Trabajo, es
esencialmente sectorial."?

Esta clasificacion parece ser la que se apega mas al
entendimiento y objetivo del presente trabajo, aunque cabe en
la misma una aclaracion muy personal que ya se habla

13 DE BUEN, NESTOR., Ob.Cit.
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comentado parrafos atrds con respecto a la primera
caracteristica de esta clasificacion.

Dentro del Derecho Procesal del Trabajo y de manera
evacta en el Articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo ( el cual
se transcribié al principio de este subtitulo), se encuentran

inmersos los principios que rigen al Proceso Laboral.

Por lo que los principales principios son los que a
continuacion se enumeran:

1). PRINCIPIO DE PUBLICIDAD.-Este brlncipio tiene su
sustento en el Derecho que tienen las partes a presenciar todas
las audiencias o diligencias, excepto las sefialadas por la Ley.
Este principio se encuentra regulado por el Articulo 720 de la
Ley del Trabajo.

Con esto se demuestra la honestidad del proceso.
2. PRINCIPIO DE GRATUIDAD - Este se refiere a que las

actuaciones dentro del proceso y la expedicion de justicia, no se
pueden cobrar, es decir, no tienen ningtin cargo o peso
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economico para las partes, por otro lado, todos los actos que se
relacionen con la aplicacién de las normas de trabajadores, no
causaran impuesto aiguno. Este principio se encuentra
consagrado en el Articulo 19 de la Ley Federal del Trabajo.

3). PRINCIPIO DE INMEDIACION O INMEDIATEZ.-
Consiste en primer lugar, a la comparecencia personal de las
partes en la etapa conciliatoria, |a cual es obligatoria, conforme
a lo dispuesto por el Articulo 876 de la Ley Federal del Trabajo
y por lo que hace a las personas morales, deben comparecer a
la conciliacion mediante un representante o apoderado con
facultades suficientes para poder suscribir un arreglo
conciliatorio a nombre de la empresa, en las demas etapas del
proceso las partes pueden hacerlo por conducto de sus
apoderados de acuerdo al Articulo 692 de la Ley Federal del
Trabajo.

En segundo lugar, este principio opera también para las
Juntas, por lo que a sus miembros se refiere, los cuales deben
procurar que haya continuidad en cada etapa (conciliacion,
instruccion y en la formutacion del proyecto de laudo), con el fin
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de que haya una verdadera compenetracion con 1o actuado y el
laudo ‘pueda dictarse a verdad sabida y"‘bu_ena fé ‘guardada,
como lo dispone el Articulo 841 de Ia Ley Fédéral del Trabajo.

4.- PRINCIPIO DE ORALIDAD.-Se refiere a que el
proceso laboral “es predominantemente oral, teniendo como
ventaja la mayor comunicacion directa entre las partes y el
juzgador. Aunque pueden realizarse las comparecenclias
exhibiendo en el acto el escrito correspondiente, la
comparecencia personal es indispensable en las audiencias, es
decir, se requiere la presencia fisica de las partes o de sus
representantes o apoderados segun lo estipulado y prevenido
por el Articulo 713 de la Ley Federal del Trabajo.

La oralidad implica también mayor fluidez en el proceso,
porque las partes tienen que fundar sus réplicas, contrarépliéas
y objeciones de viva voz, por lo que Ia oralidad contribuye a la
concentracién y econémia en el proceso

5). PRINCIPIO DISPOSITIVO Este principio indica que
el proceso laboral se inicla a mstanma de parte, es decir, la
caracteristica de que la actividad jurisdiccional empieza o se
ejercita a peticion de los particulares, a diferencia de la funcién
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legislativa o administrativa donde el Estado puede actuar por su
propia iniciativa.

Es necesario que los particulares promuevan .sus
acciones, para que pueda Intervenir.la Autoridad, tamblén se
refiere a la facultad que tiene las partes para promover las
actuaciones que mejor convengan a sus Intereses

6). PRINCIPIO INQUISITORIO -El'cu manlflesta en

el impulso de oflclo y. en Ia panicipacién activa de las Juntas en

el desarrollo del proceso y en’la-amplia facultad ‘para 4recabar
pruebas :

En cuantoal |mp1ulsro de oficio, éste debera ént’endnerse en
el sentido en- que una vez dado el principio dishosiﬁvd, las
Juntas deben de continuar con las etapas del proceso, puesto
que la acci6n interpuesta por una de las partes ya se transformé
en un litigio judicial , porque ya se sometio y se pidi6 la
intervencién de un érgano estatal para su arreglo, por lo que si
después de esto las partes toman una actividad pasiva, o activa
frente al \f\i‘tivgio‘ en proceso, queda en un segundo plano, porque
la Junta d\,éb‘eré continuar con el proceso hasta el fin, sin querer
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decir con lo anterlor que eI juzgador no tiene en cuenta las

participaciones y las’ prom

iones de Ias panes

7). PRINCIPIO D'E ONCENTRACION Este principio

busca la concentracién todas las incidencias en un

. procedimiento, para una resolucién més rapida.

8). PRINCIPIO DE Fl‘.EXIBILIDAD Y SENCILLEZ - Se da
en el sentido en que la Ley no exige formulismos rigidos para el
desenvolvimiento ‘del procéso, ademas sin requerirse sefalar

las disposiciones legales que los fundamentan.

9). PRINCIPIO TUTELAR O DE EQUILIBRIO
PROCESAL Este " principio se encuentra plasmado en- el
segundo pérrafo del Articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo. -

La Junta de oficio & admitir 1A demanda subsanaré la~
demanda incompleta, en el sentido de que no comprenda todas
las prestaciones que de acuerdo con la Ley derivan de la accién
intentada o procedente, es decir, si un trabajador demanda la
indemnizacién constitucional por despido injustificado y omite
reclamar los salarios caidos o vencidos, si obtiene un laudo
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favorable, se condenara a la demandada al pago de 3 meses
de salario y alos salarios vencidos hasta el cumplimeinto del
Laudo, en este sentido se subsanara la pretension.

Pero en caso de que el trabajador omita ejercitar la
accion correspondiente a los hechos expuestos en la misma, la
Junta lo requerira para que la aclare, porque el actor incurri6 en
.una omisién notoria y de la misma manera le requerird si se
trata de un accion improcedente por errbnea o de acciones
contradictorias, pues la finalidad es que la demanda se plantee
"conforme a los hechos expuestos por el trabajador, es decir,
resulte adecuada a la realidad de las pretensiones que se
desprendan de los mlsmos y al trabajador le correspondera
subsanar ‘la acclbn , que es cosa distita a subsanar la

demanda Incompleta "l‘ ( orporando las prestaciones omitidas y

esto es labor de la Jun

Cabe mencnonar quekla demanda quedard integrada con

las adiciones hechas pbr zla Junta al subsanaria y la cual se
deber4 notificar al demandado



LA PRUEBA EN GENERAL.

2.1. ANTECEDENTES.

El comlenzo exacto de la verlfncacmn empIrlca de ia

prueba de Ia 'en apariclén s consecuenma de una

mlsmo hombre donde el hombre prlmltivo empleza a verificar a

) jtra\(és dej sus experienclas sensoriales algunos fendmenos, es
'declvry,Ase' pfdduce el Inicio, primero de la prueba y después del
complejo método cientifico. En este momento se especula con
la causalidad, en lo concreto de la practica es donde aparece la
prueba, como una necesidad intelectual de demostracién,
primeramente a través de la observacién y la practica y
después de la concepcidén de que dados ciertos fenémenos o
circunstancias, se producen normalmente otros similares o
parecidos, es como se inician la comprobacion y por lo tanto 1a
metodizacion. En este momento es donde los hombres por
motivo de la necesidad intelectual de la prueba, descubren la
relacion de que unos hechos son causa y otros son efecto.
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En otro supuesto, cuando la demanda es obscura e
rregular la Junta requerira al trabajador para que la aclare, o él
mismo tendra que subsanar su irregularidad o error; la Junta le
dara un término de tres dias para que aclare, si el trabajador no
atiende dicho requerimiento, al trabajador no se le aplicara
ninguna sancién, sino que la Junta deberad resolver con los
eiementos a su alcance al momento de dictar un laudo.

Estos son pues los principios que le dan al Derecho
Procesal del Trabajo su autonémia.
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- Esta primera intuicién prbplyt:lada;ﬂ’pdr?’lél prueba de la
causalidad, alcanza de manera empirica, en ocasiones
esporadica e inconsciente, en ell sentido de no estar teorizada
sino sensiblemente realizada, constituye la primera forma de
comprobacion, de investigacion y consecuentemente de
metodizacion cientifica.

El complejo camino a la ciencia con la prueba, como
ineludible necesidad intelectual de investigacién y verificacion,
pasa por el método para seguir por una serie de ensayos -
medios de probar-, aciertos y errores, Este método es tat vez de
ensayos, aciertos y errores, el primero ~en despejar en la
mente el terre‘no de la ‘ciencia . primitiva. Sus logros y
desaciertos se transmitieron por. trédtclbn. como experiencias
demostradas y acumuladas, en forma’ de preceptos que se
: erron >acuﬁanvdo en leyes, Estos conocimientos ya probados o
) léyés 'éét;fnpaﬁahtes de tales preceptos eran también, en
definitiva, no otra cosa que formas de explicacién de los
fendmenos naturales, satisfacientes de la necesidad humana de
investigacion, de demostracién y de las respuestas de los
acontecimientos circundantes. Esta necesidad intelectual de
darse una explicacién demostrada del fenébmeno a investigar,
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consiste en reflejar y registrar mentalmente sus caracteristicas y
su naturéléza,-" constituye el antecedente y mas puro concepto
de la prueba. "

Remontandonos un poco al Derecho Romano Procesal
Civil, encontramos que el procedimiento Apud ludicem, se
luchaba pdr obtener la sentencia y la parte medular de esta
lucha era la tentativa, por ambas partes de comprobar los
hechos en que se fundaria su actio, exceptio, replicatio, etc.
También intervenian algunos factores de  derecho,
especialmente si la intetio (intencién) era ius concepta, de
manera que las partes también trataban de convencer al Juez
respecto de cuestiones puramente juridicas.

La Instancia Apud ludicem se componia de diversas fases
y el orden requerla que, salvo contadas excepciones, un acto
que hubiera tenido su debido lugar en una fase pasada, no
podia realizarse ya en otra posterior, por ejemplo, durante {a
fase reservada al desahogo de las pruebas, no debla ofrecerse
ninguna nueva prueba. El procedimiento Apud ludicem se
componia de las siguientes fases:
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1). Ofrecimiento

2). Admisién o rechazo.

3). Desahogo de las pruebas.
4). Alegatos.

5). Sentencia.

Los hechos controvertidos debian ser comprobados.

Para la practica juridica, esta materia probatoria era de
fundamental interés, Aun teniendo todo el derecho de su parte,
“en caso de conflicto se ténia que comprobar y, si uno no lo
consegufa, se encontraba en la misma situaciéon del que no
tenia ningun derecho.

La prueba en el Derecho Romano era el precio por et cual
en un proceso podian cada uno obtener la eficacia de sus

derechos.

En el Derecho Romano encontramos la regla de que el
actor debia comprobar los hechos en que fundaba su accién, y
el demandado, los hechos que justificaban su excepcion, lo cual
da lugar a las maximas: "el actor por lo que se refiere a la
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prueba de la excepcion" (Reus in exceptione actor est), o sea: el
demandado ocupa en relacion con la excepcién, la misma
posicién que el actor en relacién con la accion.

Se repartia la prueba, segun la mayor posibilidad de cada
parte de aportar el material probatorio y segtn el interés que
tenian las partes en las pruebas. Sin embargo, en el Derecho
Romano existian algunos casos, en que se producia una

inversion de la carga probatoria.

El Derecho Romano clasico no presentaba un sistema de
pruebas tasadas en un sistema libre, sino una mezcla de ambos
principios. Asi, vemos que la prueba testimonial era siempre
inferior a la documental publica, pero que en la mayoria de los
casos, se dejaba el valor de las pruebas a la libre apreciacion
del juez, sin que éste quedara obligado a observar cierta
jerarquia entre ellas.

Las pruebas que conocia el Derecho Romano eran las
sigulentes: )
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1.- Documentos Publicos y Privados.- Cuya importancia
se engrandece en perjuicio de la prueba testimonial, a medida
que progresa la orientalizacion postclasica.

'2.- Testigos.- El juzgador no estaba obligado a ponerse
del lado de la mayoria de los testigos, debia pensar, no contar.

Al respecto ‘Adriano recomendaba “fijarse mas en el
testigo que en el iéstlmonio".

En materla clvil noiexlstla el deber del cuudadano dei~
hacer declaraciones testimoniales sobre lo que le: constara
Sélo si algulen se habla prestado a ser testigo de algun acto
juridico, después no. podna negarse al respecto ante . la’
,autoridadjudlmal fotii

3 El Juramento No era una prueba decisiva, el juez
podla darle Iibremente eI valor que quisiera, con la excepcion
slgulente la pane a Ia ‘cual el adversario hubiere lmpuesto el
' \ juramento,” podia devolver el juramento. Entonces, si Ia parte
contrarla se negaba a jurar. perdia el proceso.
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Se contempla desde luego, .e! hecho de que quien
prestara un juramento falso incurria en graves sanclones.

4.- La Declaracion de na paﬂe hasta donde colncidia

con fas afirmaciones del’ arIo {(Confessio).- Considerada

-como "la reina de las pruebas”.

_— S.-,Peritajq.-:Eéte‘iexls‘tia no solamente en cuestiones de
. heéhd, usind tarhblén de derecho. Se sabe que desde Adrlano, el
'vjﬁez debia' inclinarse ante Ia mayoria de las opiniones de los
vjurlsconsultos (como grafélogos, médicos, ete.), Investldos de
ius publice respandendi. .

6.- La Fama Publica.- Cuando algo era de fama publica,
ya no habla necesidad de ofrecer prueba testimonial. "Notoria
'non egent;brobatione"'. es decir, "ninguna necesidad hay de
cbmprobar_ jo notorid".

7 Presuncmnes humanas o] legales ‘Las presuncnones

: Iegales pueden ser' A.- Iuns tantum (admitiendo prueba en

. contrarlo). B.- lure et de Iure (no admltnendo tal prueba)
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8.- Inspeccion Judicial.- De esta prueba se encargaba
generalmente el Pretor.

Después del desahogo de pruebas, las partes
pronunciaban sus alegatos, dando su opinion sobre el resultado
del procedimiento probatorio y criticando las pruebas aportadas
por la parte contraria. Tales alegatos podian ser de gran
importancia para el juez, pues aunque subjetivos, empapados
de interés propio y de pasioén , el propio interés hacla, muchas
veces, clarividente y permitia descubrir fallas en la posicion y
pruebas del adversario que el juez por si sélo no encontraria.

Luego el juez dictaba sentencia de viva voz.

Por otro lado, aclarando un poco este tema y comparando
el sistema formulario y el sistema extraordinario entre si, cabe
mencionar respecto a la prueba, que en el primero sélo se
admitfan y desahogaban las pruebas ofrecidas por las partes y
en el segundo se presentaba justamente igual , con la diferencia
de que el juez también podia ordenar el desahogo de otras
pruebas.



2.2. CONCEPTO,

A). ETIMOLOGICO.

Proviene del advervio Probe, que significa
honradamente, por considerarse que obra con honradéz
el que prueba lo que pretende.

Para otros proviene de la palabra latina Probandum, que
significa recomendar, probar, experimentar, patentizar,

hacer fé.

B) GRAMATICAL.

La palabra prueba, expresa la accién y efecto de probar,
también la razén, argumento, instrumento u otro medio
con que se pretende mostrar y hacer patente la verdad o
falsedad de una cosa.

14 CASTILLO LARRANAGA, JOSE., Y, DE PINA RAFAEL, " Derccho Preesal Civil®, 4a. Ed, Edllorml
Pornia, S.A. México 1958, pag. 229.
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C). PROCESAL.

La palabra prueba designa los medios probatorios y
elementos de conviccion considerados en si mismos, y en
este sentido se dice que una parte se halla o no asistida
de prueba, y se distinguen los diversos hechos
probatorios admisibles en juicio, a los distintos géneros
de pruebas judiciales, o bien la palabra prueba expresa el
grado de conviccién o certidumbre que operan en el
entendimiento del juzgador.!s

D) DIVERSAS ACEPCIONES.

Para Joaquin Jaumar y Carrera, las pruebas "son

averiguaciones que se hacen-en juicio o sobre alguna cosa

dudosay por lo mismo 0 son plenas :las cuales bastan para

fallar la causa con arreglo

ellas o semiplenas que si bien

sirven de gula e instrucclén aI juzgador para la decisién de las :

cuestiones que se ventilan no ‘son suf clentes para obllgarlo a

fallar conforme a Ias mlsmas 16

15 IDEM, pig. 230. o
16 ARELLANO GARCIA, cmu.os "Dcrecho Pr

1987, pdg. 210,

Zditorial Porrda, S.A., Mévico
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Eduardo J. Couture indica que la prueba tomada en
sentido procesal “es un medio controlador de las posiciones que
los litigantes formulan en el juicio”.!”

Definitivamente no todas las proposiciones formuladas en
un juicio son motivo de prueba, ya que existen proposiciones de
las partes que no crearon controversia y por lo tanto no
requieren ser probadas, otras proposiciones tampoco pueden
ser objeto de prueba, puesto que el derecho puede no estar
sujeto a prueba, aunque integre parte de proposiciones de las
partes.

Definitivamente no todas las proposiciones formuladas en
un juicio son motivo de prueba, ya que existen proposiciones de
las parles que no crearon controversia y por lo tanto no
requieren ser probadas, otras proposiciones tampoco pueden

. ser objéto de prueba, puesto que el derecho puede no estar
sujeto a prueba, aunque integre parte de prpposiciones de las
partes. ' '

17 IDEM, pag 210.
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Demetrio Sod! y Lopez Moreno, piensan que la prueba es
la accion de evidenciar un hecho o un derecho por los medios
que la ley prescribe.'®

Laurent dice ‘que la prueba es la demostracién legal que
la ley prescribe.

Estos dos conceptos de alguna manera vinculan a la
prueba con la ley, la prueba se encuentra dentro de los limites
que el legislador le sefala en sus diversas manifestaciones.

Eduardo Pallares, propone la siguiente nocién de prueba:

" El sustantivo prueba se refiere al medio o instrumento de que

- se sirve el hombre para evidenciar la verdad o falsedad de una
proposicién, la existencia o inexistencia de algo".20

Definitivamente es cierto que la prueba lleva la misién de
evidenciar la verdad o falsedad de una proposicién, la

I8 IDEM, pig. 210.

19 IDEM. pig. 210,

20 PALLARES, EDUARDO."Diccionario de Derecho Procesal Civil”, Décimo octava Ed., Editorial Porriia,
S.A., México 1988, pig 661. Lo :
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existencia o inexistencia de algo, por lo que comparto dicha
idea con Pallares.

Rafael De Pina sefala que "la prueba es la actividad
procesal encaminada a la demostracién de la existencia de un
hecho o acto o de su inexistencia".2!

Este concepto tiene como particularidad el darle a ia
prueba el caracter de una actividad procesal. Por otro lado se
apunta con certeza el encauzamiento de la prueba hacia la
demostracion.

Jaime Guasp considera a la prueba como "el acto o serie
de actos procesales por los que se trata de convencer al juez de
la existencia o inexistencia de los datos légicos que han de
tenerse en cuenta en el falio”.2 ey

La prueba obviamente persigue
convencimiento, pero no siempre logra su objefivd, no obstante
la prueba existié , es decir , aunque la_prueba:se ofrezca, se

21 CASTILLO LARRANAGA, JOSE y DE PINA, RAFAEL. Ob. Cit, pag 230.
22 ARELLANO GARCIA, CARLOS.. Ob. Cit., pig 210.
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admita y se desahogue, su valor probatorio no siempre produce
el adecuado convencimiento en el juzgador.

Después de haber tenido presentes todas y cada una de
estas definiciones o conceptos de prueba que de una u ofra
manera denuncian en su estilo el sentido de la prueba, creo
necesario hacer en estas lineas una interpretacion de lo que
significa para mi la prueba, tomando como apoyo las
definiciones vistas con antelacion.

Dentro de mi concepto, la prueba es una actividad
procesal que tiene Ila misién de demostrar, averiguar y
evidenciar la verdad o falsedad de una proposicion, la
existencia o inexistencia de algo o el esclarecimiento de |la duda
que rodea a un hecho; lo cual se realiza a través de los medios
que la ley prescribe y, por lo tanto, lo anterior debe de crear un
grado de cr~iccién o certidumbre en el entendimiento del
juzgador suficientemente arraigado para obligarlc a fallar
conforme a las mismas.



2.3. PRINCIPIOS.

A). PRINCIPIO DE NECESIDAD DE PRUEBA.

Los hechos sobre los que debe fundarse la decision
judicial, necesitan ser demostrados por las pruebas aportadas
por cualquiera de las partes o por el juzgador.

Esta necesidad de la prueba tiene no sélo un fundamento
juridico, sino l6gico, pues el juzgador no puede decidir sobre
cuestiones cuya prueba no se haya verificado.

B). PRINCIPIO DE PROHIBICION DE APLICAR EL
CONOCIMIENTO PRIVADO DEL JUZGADOR SOBRE LOS
HECHOS.

El juzgador no puede suplir con el conocimiento personal
o privado que tenga de los hechos, porque sustraeria de la
discusion de las partes ese conocimiento privado.
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C). PRINCIPIO DE ADQUISICION DE LA PRUEBA.

La actividad probatoria se considera propia del proceso y
no a la parte que la propuso y proporciond, por lo que debe
tenérsele en cuenta para determinar la existencia o inexistencia
del hecho a que se refiere. Independientemente de que
beneficie o que perjudique los intereses de la parte que
suministré los medios de prueba o aun de la parte contraria.

D). PRINCIPIO DE CONTRADICCION DE LA PRUEBA.

La parte contra quien se propone la prueba debe gozar de
oportunidad procesal para conocerla y discutirla, incluyendo en
esto el ejercicio de su derecho de contraprobar. Es decir, las
pruebas deben ser rendidas en debale contradictorio o por lo

“menos dando oportunidad a las dos partes para producirlas y
objetar las de la contraria.
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E). PRINCIPIO DE PUBLICIDAD DE LA PRUEBA.

El proceso debe desarrollarse de tal manera que sea
posible a las partes conocer directamente las motivaciones que
determinaran la decision judicial, particularmente en lo que se
refiere a la valoracién de la prueba.

F). PRINCIPIO DE INMEDIACION Y DIRECCION DEL
JUZGADOR EN EL DESAHOGO DE LA PRUEBA.

El juzgador debe ser quien de manera personal,
presencie y conduzca las pruebas y el desahogo de las mismas. _
Este principio, sin embargo, no tiene una aplicaciéon real en la
practica, en el proceso, pues por regla general, las audiencias
son dirigidas pér el secretario de acuerdos.

2.4 OBJETO.

Evlfobjet‘o de la prueba se refiere a lo que debe probarse,
a lo qué sei‘é materia de pruebé. En este sentido, buede ser
objeto de la prueba, tanto el derecho como los hechos.'Cabe
mencionar que no todo. los hechos 'y no_todo’elﬁderechb son
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materia de prueba. El objeto de ta prueba en s, son los hechos
controvertidos.

Jos¢ Castillo Larrafiaga y Rafae! De Pina afirman que el
objeto de la prueba son" los hechos dudosos o controvertidos".2*

Carnelutti dice que el objeto de la prueba "es el hecho
que debe verificarse y sobre el cual vierte el juicio”.?

Por lo que se refiere al derecho como objeto de pruebas,
solamente se menclonar4 someramente que el mismo estara
sujeto a prueba, Unicamente cuando se funde en usos o
costumbres (Derecho Consuetudinario), cuando se apoya en
leyes extranjeras o cuando se base en jurisprudencia. El estudio
del derecho como objeto de prueba requiere una atencién
especial, el cual tiene su debida importancia, pero que para el
objetivo del presente trabajo, basta con mencionarlo.

3 CASTILLO LARRANAGA, JOSE ¥ DE PINA RAFAEL. "Derccho Preesal Civil”, 4a. Ed. Editorial
Porria. 8.A.. México 1958, pag. 233,

34 CARNELUTI. FRANCISCO. "Instituciones def Nucvo Proceso Civil ltaliana”, Trad, y notas de Jaime
Guasp. Editorial Bosch, Espasia 1939, pig. 120,
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Los hechos son en general el objeto de la prueba, sin
embargo por su calidad especifica, la prueba que por excepcion
debe establecerse sobre hechos relativos a la existencia de
determinados preceptos juridicos, recibe un tratamiento
especial. Reiterando también que no todos los hechos estan
sujetos a prueba.

Debe también recordarse que segin lo establecido por el
principio dispositivo, el cual ya se analiz6 en el capltulo anterior,
y el cual se refiere a que las partes fijan el objeto de la prueba,
es decir, los hechos por probar a través de sus afirmaciones,
por regla el juzgador tiene el deber de resolver "secundam
allegata et probata a partibus”, es decir, seglin lo alegado y
probado por las partes.

El objeto de la prueba se delimita, pues por los hechos
afirmados por las partes, es decir, por los hechos
controvertidos, que son aquellos que son materia de discusién
entre las partes, por lo que en el proceso no todos los hechos
afirmados por las partes tienen que ser probados. En
consecuencia, quedan excluidos de prueba los hechos
confesados, los notorios, los que tengan en su favor una
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presuncion legal, los irrelevantes y los imposibles, mismos que
se analizaran de una manera breve.

A). HECHOS CONFESADOS.- Son los hechos que han
sido admitidos como ciertos en forma explicita o implicita por
las partes, no requieren de prueba. Evidentemente no se trata
de hechos probados anticipadamente, sino por medio de la
confesion producida en los escritos de demanda y contestacion
a la misma.

B). HECHOS NOTORIOS.-
que "los hechos notorios ‘son.aq

duardo J. Couture nos dice

os hechos que entran

naturalmente en el conocimien
informacién normal de los individu
un circulo social y a un momen
en que ocurre la decision, s

Calamendri precisa’qu
conacimiento forma parte de-la‘c

25 ARELLANO GARCIA; CARLOS., Ob, Cit.; pig. 226 227,
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determinado sector social al tiempo de pronunciarse al
resolucion”.26

La Tercera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién. ha sostenido que es notorio "lo que es publico y sabido
por todos", con esto la notoriedad se torna sumamente dificil,
pues es casi imposible encontrar hechos que sean conocidos
por todos.

Con lo antes seflalado se puede deducir y apuntar que
son notorios los hechos que por el conocimiento humano
general son considerados como ciertos e indiscutibles,
pertenezcan a la historia, a las leyes naturales, a la ciencia, o a
las vicisitudes de la vida publica actual.

De una manera mas restringida son notorios los hechos
comunmente sabidos o conocidos en un determinado distrito,
de suerte que toda persona que habite en ese distrito esta en
condiciones de conocerlos.

Resumiendo, lo notorio.de:un hecho es aquello que es
sabido de todo el mundo, es decir, qUe es del conoclmien‘to de

26 OVALLE FAVELA, JOSE. "Derecho Procesal Civil", 3a. Ed, Edﬁmn‘ni Harla. México 1989, p4g 130,
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la generalidad, integrada por individuos capaces de querer y
entender.

Por lo anterior, e! subjetivismo del juzgador o de alguna
de las partes, no podra dar el caracter de notorio al hecho que
no haya tenide la difusién general para ser del conocimiento de
todos aqueillos que tengan capacidad de querer y entender.

Los hechos notorios pueden ser invocados por el
juzgador, aunque no hayan sido alegados y probados por las
partes, Esto quiere decir que no sélo se excluyen de prueba los
mismos, sino que ademas, no requieren ser afirmados por las
partes para que el juzgador los pueda introducir en el proceso,
aqul se da una excepcion al principio que ya se habia
comentado con anterioridad respecto a que el juzgador debe
resolver segun lo alegado y probado por las partes.

C). HECHOS PRESUMIDOS.- Son aquellos hechos
sobre |os cuales recae una presuncion legal, por lo que no
necesitan prueba; va a existir presuncién legal cuando la ley la
establece correctamente y cuando la consecuencia nace directa
e indirectamente de la ley.
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El Cédigo de Procedimientos Civiles sefiala que: "El que
tiene a su favor una presuncién legal, sélo estad obligado a
probar el hecho en que furida su presuncién."

D). HECHOS IRRELEVANTES.- Los hechos para que
deban ser objeto de prueba, se necesita que sean discutidos y
discutibles, pero ademas que sean pertinentes, que tengan
trascendencia para la resolucién del conflicto. Por lo tanto los
hechos que no tengan una relevancia importante o
trascendencia que importe o que afecte al litigio, deben
excluirse de prueba.

E). HECHOS IMPOSIBLES.- No se pueden admitir
pruebas sobre hechos imposibles o lnveroslmiles.

Por lo que, imposible, es aquello que no puede hacerse,

por lo tanto una prueba que pretend demostrar lo imposible
tendria que ser desechada.

Eduardo Pallares, al respectq ’I_']Vec\hvo
imposible es aqué! que de acuerdo con Ios cimientos
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- cientificos de una época determinada, es contrario a las leyes
de la naturaleza o que en si mismo implique contradiccion."2?

Se puede indicar que a lo largo de Ia historia se ha
evidenciado muchas veces, que cosas que parecerian del todo
imposibles, después de aigun tiempo no solo han resultado
posibles, sino faciles y hasta familiares. Después de haber
seflalado esto, cabe mencionar que Jeremias Bentham, en su
Tratado de las Pruebas, basandose en lo sefialado lineas
arriba, dedujo la necesidad de suprimir el principio de que el
juzgador no debe admitir Ja prueba del hecho imposible.
Opinién que del todo es cierta, puesto que en la actualidad
somos testigos de cosas extraordinarias e increibles, por lo que
no se puede decir con certeza hasta donde llega lo posible y lo

imposible.
2.5 FINALIDAD,

La actividad probatoria y la prueba misma, tiene como
finalidad lograr la conviccién del juzgador respecto de la

27 pALLARES, EDUARDO. "Derechio Procesal Civit®, 1a. Ed. Editorial Porriia, S.A. México 1961, pag
375, : s o .
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correspondencia entre las afirmaciones de las partes y los
hechos o situaciones en que fundamentan sus pretensiones o
defensas, Es decir, lograr u obtener el &nimo o el
convencimiento del juzgador, respecto a la coincidencia entre
los hechos aducidos como fundamento de las pretensiones o

defensas y las afirmaciones de las partes.

2.6. IMPORTANCIA.

Dentro del proceso, es de relevancia conceder un lugar
privilegiado a la prueba, puesto que los fallos son favorables no
a los que hacen las mejores alegaciones, sino a los que apoyan
sus aseveraciones con elementos crediticios.

Al respecto dicen algunos, que el arte del procedimiento
no es en realidad, sino el de suministrar pruebas, y si
atendemos al papel importante que representan éstas en los
juicios, no pddemos tener por exagerada tal expresién. En
efectq, salvo en aquellas cuestiones en que Unicamente se trata
de la letra o del sentido de la Ley, cuestiones que no son las
mas frecuentes, es indispensable que se busque y justifique la
verdad de los hechos controvertidos para que pueda ajustarse a
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ella la decision final del juzgador. La cuestion de derecho se
decide por la ley, si ésta no existe o es obscura o defectuosa,
para ello se tiene establecida la jurisprudencia. La cuestion de
hecho se resuelve por las pruebas. Mas como la mayor parte de
las controversias se suscitan por no estar bien aclarados los
hechos, resulta que en casi todos los litigios hay necesidad de
emplear 1os medios de probanza".z*

En si, la prueba tiene una enorme importancia, porque
respaida con datos probatorios la posicion de las partes, por lo
que no se debe exagerar su importancia, pues habré litigios en
donde el problema debatido sea un punto de derecho y el
derecho no requiera ser probado. En este caso, no se requerira
abrir dilacion probatoria en un expediente y se ira directamente

a alegatos.

2.7. MEDIOS DE PRUEBA.

Eduardo Pailares manifiesta que: "en el derecho procesal
se entiende por medio de prueba aquellas cosas , hechos o

28 ARELLANO GARCIA, CARLOS. Ob. CiL. pag. 214.



-58.

abstenciones que puedan producir en e! animo del juez una
certeza sobre los puntos litigiosos".2

Hugo Alsina entiende como medio de prueba “el
instrumento, cosa o circunstancia en los que el juez encuentra
los motivos de su convicciéon".30

El medio de prueba pues, es todo instrumento,
procedimiento o mecanismo, hecho, cosa o abstencion que
puede originar motivos de prueba que a su vez puedan generar
razonamientos o argumentos que permitan a! juzgador llegar a
la certeza o conocimiento de un determinado hecho.

2.8. CLASIFICACION,

En este rubro se observa la existencia de diversas
clasificaciones segtn la opinién de cada autor, por lo que en
algunos casos daré unicamente la clasificacién sin mayor
explicacion, ésta se dara Unicamente cuando se considere mas

2 PALLARES, EDUARDO. Ob. Cit. pag, 371.
30 GOMEZ LARA, CIPRIANO. "Teorfa General del Procesa”. 8a, Ed. Editorinl Harla. México 1990, pg.
358, ERE ‘ G o :



completa, puesto que en algunas clasificaciones se abarcan
rubros idénticos, resultando absurda una repeticion innecesaria.

Brisefio Sierra, clasifica los medios de prueba de la

siguiente manera:

1). Pruebas directas o indirectas.

2). Pruebas historicas y.crlticas.

3). Pruebas personales y reales.

4), Pruebas preconstituldas y constituyentes.
5). Pruebas plenas y semiplenas.

6). Pruebas de cargo y de descargo.

7). Pruebas judiciales y extrajudiciales.?

Couture sefiala que existen dos clases de pruebas que
son las legales y las libres, las legales son aquellas cuyo grado
de eficacia est4 predeterminado en la ley y las libres son
aquellas en que su valor queda al arbitrio del 6érgano

jurisdiccional.»

31 GOMEZ LARA, CIPRIANO. Ob. Cit. pig 359.
32 COUTURE J. EDUARDO. "Fundamento del Derecho Civil®. Editorial Nacional, México 1981. pig 218.
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Bentham manifiesta que existen dos clases de pruebas
perfectamente enmarcadas que son las directas que
comprenden el testimonio de un sujeto, las preconstituidas y las
indirectas que comprenden las reales, circunstanciales y no
originales.

. Devis Echandia clasifica a las pruebas de la siguiente

manera:

1). Pruebas de Cargo y Desahogo.- Esto es atendiendo a
la finalidad y a satisfacer la carga que pesa sobre ella o
desvirtuar la prueba suministrada por la contraparte, en el
primer caso se habla de prueba de cargo y en el
segundo de desahogo.

2). Pruebas Primarias y Secundarias.- Siendo las
primeras aquellas que se refleren al hecho que se
pretende demostrar, bien sea en forma directa o a través
de ofro hecho, y las segundas son las que a través de

ellas se

33 BENTHAM, JEREMIAS."Tralado dc las prucbas Judiciales". Traduc. Manucl Osorio F. Ediciones
Juurldicas Europa, América, Bucnos Aires 1954, pags. 30-35.
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pretende probar otra prueba, como lo son los testimonios
de terceros sobre confesion extrajudicial y de una parte.

Carnelutti procede a clasificarlas asi:

A). Directas e Indirectas.- Las primeras son aquellas que
estan constituidas por el objeto mismo que ha de conocer
el juzgador, por ejemplo, la inspeccién judicial y, las
segundas por un objeto distinto de él, por ejemplo, la
documental y la testimonial.

B). Reconstruidas y por construir- Las primeras existen
aun antes del juicio y pueden ser los documentos, las
segundas son aquellas que se van formando durante el

proceso, por ejemplo, la pericial y la inspeccion.

C). Histéricas o Criticas.- Esto es a la idoneidad para
presentar o no el objeto que hay que conocer, 0 sea, para

suministrar su imagen a quien deba conocerlo.

31 DEVIS ECHANDIA, HERNANDO."Tratado de Derecho Procesal Civil.", Editorial Temis, Bogotd 1967.
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D). Reales o Personales.- Atendiendo a la fuente misma
de las pruebas, ya sea a documentos o al testimonio de

alguien.

Eduardo Pallares, clasifica los medios de prueba en los
siguientes grupos:

1). Directas o Inmediatas.- Que son aquellas que
producen el conocimiento del hecho que se trata de
probar sin intermediario de ninglin género. Las mediatas
o indirectas, son sus contrarias.

2). Pruebas Reales.- Que consisten en cosas y son
contrarias a las personales producidas por las actividades
de las personas. Cabe advertir que las personas, cuando
son objeto de una inspeccién judicial, constituyen un
medio de prueba real.

3). Originales y Derivadas.- Este grupo pertenece a las
prugbas documentales y son originales, los primeros
documentos que se otorgan respecto de un acto juridico y
como derivados de él sus copias.
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4). Preconstituidas y por Constituir.- Las primeras son las
que se han formado y constituido antes del juicio, y las
segundas las que se llevan a cabo en el mismo juicio.

5). Plenas, Semi-Plenas y por Indicios.- Se llama prueba
plena la que por si misma obliga al juez a tener por
probado el hecho a que ella se refiere. La semiplena o
incompleta no basta por si sola para producir ese efecto y
necesita unirse a otra para ello. La prueba por Indicios,
produce una simple probabilidad de la existencia o
inexistencia de los hechos litigiosos, hasta liegar a la
mera conjetura.

6). Nominadas o Innominadas.- Las primeras tienen
nombre y estan no solo admitidas, sino reglamentadas
por la Ley. Las segundas son sus contrarias y deberan
~aplicarse a ellas los preceptos relativos a la prueba
nominada que tenga més analogia con la innominada.

7). Pertinentes e impertinentes.- La primeras conciernen
a los hechos controvertidos que mediante ellas quieren
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probarse. Las impertinentes se refieren a hechos no
controvertidos.

8). Iddéneas e Ineficaces.- Las ldoneas son bastantes para
probar los hechos litigiosos; las Ineficaces carecen de
esa idoneidad.

9). Utiles e Inutiles.- Las Utiles o necesarias conciemnen a
hechos controvertidos; las inltiles a hechos sobre los
cuales no hay controversia.

10). Concurrentes y Singuiares.- Concurrentes son varias
pruebas que concurren a probar determinado hecho;
Singulares las que no estdn asociadas con otras para ese
efecto.

11). Inmorales. y Morales.- Que no necesitan ser
dsfinidas.

12). Histéricas' y ‘Criticas.- Se- entiende por pruebas
Histéricas las ‘qUe reproducen de algun modo el hécho a
probar como son: la prueba de Confesion, documental,



testigos, inspeccion judicial, fama publica. Las pruebas
criticas no reproducen el hecho a probar, sino que
prueban algo de lo que se infiere la existencia o
inexistencia de dicho hecho; son Criticas la prueba de
presunciones y en algunos casos la pericial 3

Independientemente de la clasificacién doctrinaria que
hace cada autor de ios medios de prueba, en la practica, como
es sabido y en cada legislacién procesal (penal, civil, del
trabajo, etc.), éstas se reglamentan con determinadas variantes
procedimientales, estos detalles quedan reservados a los
derechos procesales en concreto de cada materia, por lo que
solamente enunciaré los medios de prueba comunmente

conocidos, como son:

1.- La confesion.

2.- Los documentos publicos o privados.
3.- Los dictamenes periciales.

4.- Los testigos.

5.- Las presunciones.

6.- Las Inspecciones.

35 PALLARES, EDUARDO. Ob. Cit. pigs. 372 y 373.
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7.- Los diversos medios técnicos y cientificos.
Estos medios de prueba serdn analizados con
detenimiento mas adelante, en la legislacién procesal del

trabajo, que es el tema de estudio de la presente tésis.

2.9. LA CARGA DE LA PRUEBA.

A través de la carga de la prueba se determina a cual de
las partes se dirige el requerimiento de proponer, preparar y

suministrar las pruebas en el proceso.

La carga de la prueba, precisa a quien corresponde
probar.

Para J. Couture, la carga de la prueba es "una situacién
juridica instituida en la ley, consistente en el requerimeinto de
una conducta de realizacién facultativa, normalmente
establecida en interés del proplo sujeto y cuya omision trae
aparejada una consecuencia gravosa para é[".%

36 OVALLE FAVELA, JOSE. Ob, Cit. pig. 127.
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Para Eduardo Pallares, "la carga de la prueba consiste en
la necesidad juridica en que se encuentran las partes de probar
determinados medios si quieren obtener una sentencia

favorable a sus pretensiones"."?

Echandia, manifiesta que "la carga de la prueba es una
facultad de ejercitar libremente algunos actos que beneficiarian
mas que a nadie al sujeto que los realiza, ya que de llegar a
probar sus pretensiones, esto se vera refiejado en la sentencia
respectiva, la libertad de que se hable es carga de la prueba, ya
que no hay nadie que la exija".®

Para autores como Zitelman, ta carga de la prueba no es
una categoria de la obligacion respecto de la cual no se
sanciona pena o resarcimiento de daftos, sino mera

decadencia.’®

En materia procesal existe una regla sobre la distribucién
_ de la carga de la prueba y en la que se indica que sélo el que

37 PALLARES, EDUARDO. Ob. Cit. pag 378,

32 DJAZ DE LEON, MARCO ANTONIO. "La Prucba cn cl Proceso Laboral®, Editorial Ponce, S.A. México
1990,

¥ IDEM.



-68-

afirma tiene la carga de probar y no asi el que niega. Pero como
es sabido, la excepcién confirma la regla y en esta regla se
tienen algunas excepciones en donde el que niega si tiene la
carga de probar y son las siguientes:

1). CUANDO LA NEGACION ENVUELVA LA
AFIRMACION EXPRESA DE UN HECHO.- Es posible
que al negar un hecho se afirme expresamente que éste
ocurrié¢ de ofra forma. Se puede referir también a la
negacion que envuelve la afirmacion implicita.

2). CUANDO SE DESCONOZCA LA PRESUNCION
LEGAL QUE TENGA EN SU FAVOR LA
CONTRAPARTE.- Esta hipotesis se refiere a las
presunciones legales relativas que admiten prueba en
contrario y tienen como consecuencia invertir la carga de
la prueba, no corresponde probar a quien afirma un hecho
que la ley presume, sino al que lo niega.

3). CUANDO SE DESCONOZCA LA CAPACIDAD DE LA
CONTRAPARTE.- Esta hipotesis queda comprendida en



la primera, pues quien nlega la capacidad de una persona
- . esta afirmando Implicitamente que ésta es incapaz.

4). CUANDO LA NEGATIVA SEA ELEMENTO
CONSTITUTIVO DE LA ACCION.- Habré que atender en
cada caso al tipo de pretensién, como cuando alguien
haga valer una pretension reivindicatoria, debera probar
la no posesion dei bien reclamado.

Los autores cldsicos sintetizaron la doctrina de la carga
de la prueba en los siguientes principios:

A)~- Qulen afirma estd obligado a probar. el: hecho
afirmado por &l. o

B).- Quien niega no tlene el deber de probar su negaclén
salvo en casos excepcnonales k

C)- EI actor debe probar su accuén y el reo sus
excepclones
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D).- Algunos afirmaban que el hecho negativo: 'es
imposible de probar. ot

E).- S6lo deben de probarse los hech_é»;"l’jtiglq;ds
F).- El derecho no esta sujeto aprueba
costumbre y hechos Juridlqos. ‘

G).- No es necesarla la prueba del hecho notorio, ni debe
admitirse la del imposible.

H).- Al demandado que niega la demanda no le incumbe
probar nada y debe ser absuelto si el actor no prueba los
hechos constitutivos de su accién,

De estos principios se deducen algunas consecuencias

importantes, como:

1). No es cientifico el principio segin el cual, el que
afirma est4 obligado a probar y no el que niega, porque es facil
convertir las proposiciones afirmativas en negativas y viceversa,
lo que demuestra la poca solidez de esa norma.



-7t -

2). El hecho negativo puede y debe der probado en
muchos casos, por lo cual es faiso el segundo principio y con
mayor razén la tésis de que el hecho negativo es imposible de
prebar. Hay imposibilidad cuando el hecho negativo es de tal
raanera general, que debido a esta circunstancia, su prueba
exigirfa la prueba de la no existencia de una infinidad de hechos
contrarios al neyativo de que se trata. ( por ejemplo: si un
liticante afirma que no estuvo en la Ciudad de México, sin
precisar el mes o ailo de su ausencia, en tal caso, la prueba es
imposible, por la vaguedad de la afirmacion.).

3).- La carga de ia prueba se determina no por la forma
en que se expresen los litigantes, sino por los hechos en que
fundan sus acciones y excepciones. Al invocarlos en los
escritos de formacion de la litis, demuestran con ello la
importancia que tienen para apoyar sus pretensiones, de lo que
se infiere que deban ser probados esos hechos, sea cual fuere’
{a forma en que se exprese. P

4).- La carga de la prueba no esta sujeta a reglas fijas,
sino que el Juzgador debe determinarla meid:iangte' “clerta
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intuicién que lleve a cabo al examinar la manera como se forma
la litis en el juicio.

2.10. SISTEMAS PROBATORIOS O SISTEMAS_ _DE
VALORACION DE LA PRUEBA. '

Estos son utilizados por el Juzgador, con el objeto de
determinar el alcance y la fuerza probatoria de cada una de las
pruebas ofrecidas por las partes. El Juzgador a través de estos
decide el valor de cada una de las pruebas desahogadas.

De una manera mas sencilla, son los sistemas de los que
el Juzgador se vale para apreciar las pruebas ofrecidas y
desahogadas por las partes.

Existen tres sistemas, conforme a los que el juzgador
puede determinar el alca’nce y fuerza probatoria o puede
apreciar cada -prueba ofrecida y desahogada. Estos sistemas
son los sigulentes: IR
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1.- SISTEMA LEGAL O TASADO (Prueba Tésada),- El
juzgad'br debe sujetarse a los valores o tasas
estrictamente establecidos en la ley para cada prueba. Ei
Juzgador debe observar y revisar si las pruebas se
practicaron, se ofrecieron y desahogaron respetando las
exigencias de la ley. Dentro de este sistema, la ley fija los
unicos medios de prueba que pueden hacer valer las
partes y la eficacia de las mismas.

2.- SISTEMA LIBRE (Prueba Libre).- El Juzgador tiene la
libertad de apreciar el valor de las pruebas, segtn su
propio criterio, pero debe de seguir reglas logicas y
coherentes y expresar de manera razonada los motivos
de su apreciacién o valoracion. Es decir, el Juzgador no

esta sometido a reglas legales.

3- SISTEMA MIXTO- : Que participa de las
caracteristicas de cada‘A_urnokde los 2 “sistemas, -del
sistema tasado y del sistema libre, es decir, tora
determinadas f‘réglas’,,liélééile‘s~: para’ apreciar _algunas
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pruebas y a las otras les aplica‘ la® Iibré apreciacion
razonada, coherente y logica del Juzgadof. BRI

El sistema mixto es el que{yacjiobt'a:;nuestro sistema
juridico. Lo o

Resulta interesante conocer Ia opmlén .’e algu 108 autores

procesalistas, la mayorla de ellos reconocen I ex tencla de Ios )

tres 5|stemas menclonados con apreciaclones dlstlntas a |a que )

,seﬁalé pero no dlfleren mucho’res cuestlén nicamente de,
: slmple redaccubn y dentro: de ésto [ :

algunos anexan un slstema dIVGfSO

A ténemos dué‘o{/alle' Favela, anexa una 'mbdalidad p
diversa’ que esel sustema de la intima conviccion, que es propla
de Ios Jurados populares y.en la que éstos valoran de manera
libre. Ias pru_ebas sin estar obligados a expresar los motivos de
su aprééié;ién; la c;uél no puede ser objeto de impugnyacién por
las partes} hifde’irevisién por otro Tribunal 4

40 OVALLE FAVELA, JOSE. Ob. Cit. pig. 171.
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Este sistema de Intima conviccién no puede utilizarse ni
operar en el proceso civil, ni mucho menos en el proceso
faboral, solamente en el proceso penal y sobre una
competencia determinada y reducida, la cual se encuentra
depositada en el Jurado Popular, al que le debe constar la
fntima conviccion de que el acusado cometié algun ilicito.

Cipriano Gémez Lara, habla de cuatro sistemas y son:
Ordalico, Legal, Libre conviccibn y razonado o de la sana
critica; éstos se refieren a la actividad psiquica que del juzgador
se exige. Como sistemas de valoracion aprioristica se dan el
Ordélico y el Legal, y como sistemas de apreciacion aposteriori

se encuentran el de la libre conviccién y el de la sana critica.

Para muchos autores, éstos dos Ultimos son lo mismo,
otros estiman que e! de la sana critica no es un sistema
auténomo, sino vinculado con el de la libre conviccién, misma

gue no debe ser arbitraria sino razonada.

En fin, entrando en materla doctrlnal existen muchas
diferencias de opmlén que en algunas ocastones son
meramente formas de redaccion yenlas que no entraremos en
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detalle, por estar reconocidas las fundamentales y mas usuales
en la practica.



LAS PRUEBAS EN EL DERECHO PROCESAL
DEL TRABAJO.

Toda vez que en el capitulo anterior se han analizado de
manera clara y precisa los aspectos mas relevantes en cuanto a
las pruebas en general se refiere, a continuacion se analizaran
diversos puntos relacionados a las probanzas, tnica y

exclusivamente en cuanto a materia laboral se refiere.
'~ 3.1. CONCEPTO.

Aungque la concepcién y significado del término prueba ha
quedado éstablecido perfectamente en el segundo caplttilb de
‘la presente tesis, es importante resaltar algunas definiciones de
autores especialistas en la materia que nos ocupa, al caso se

tienen las siguientes:

Para los autores Italo Morales y Tena Sdck la prueba se
establece para indicar la existencia de'la verdad dentro del
proceso laboral y estos son Ios dlversos medios por los que la

: intellgencia del hombre llega a descrublr la realldad objetlva “

4 TENA SUCK c ITALO MORALES "Dcrccho Proccsnl del Tmbnjo" Edl(orml Tnllns Méuco 1986, pag
105, .
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Para Trueba Urbina, la prueba es el medio mas eficaz
para que la Autoridad conozca la verdad de un hecho o de una
afirmacion en el proceso laboral.2

El Maestro Néstor de Buen, manifiesta que lo importante
es destacar tanto el valor instrumental de la prueba -medio para
lograr un fin, como su objeto-; crear ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje la conviccién sobre lo alegado por las
partes. :

En este sentido Rafael Tena Suck afirma que la prueba
consiste en produclr un estado de certidumbre en la mente de
una o varias personas, respecto de la existencia o inexistencia
de un hecho controvertido en el proceso laboral.

De los ,concéptos anteriores, se desprenden tres

elementos comunes:

42 TRUEBA URBINA, ALBERTO. "Nucvo Derccho Procesal del Trabajo”. Edllonal Porrua, S.A. Mésico
1973, pag. 371.

43 pE BUEN, NESTOR. "Derccho Procesal del Trabajo®, Editorial Porria, S.. A Méxlco 1990, pag. 297.
4 TENA SUCK c ITALO MORALES. Ob. Cit. pig 105.
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A). La‘prueba es el medio de que se valen las partes para
lograr un fin.

B). Ei objeto de la prueba, es decir, saber qué hechos

deben ser probados.

C). La prueba como resultado, es decir, el grado de
conviccién que ias elementos probatorios aportados logren en

la Autoridad que conoce del proceso laboral.

3.2. OBJETO DE LA PRUEBA EN EL DERECHO PRQCESAL
DEL TRABAJO.

El objelo de la prueba en materia laboral va a existir
unicamente sobre los hechos, el derecho lo sera solo cuando se
funde la demanda en leyes extranjeras. Sin embargo, no todos
fos hechos son objeto de prueba, debiendo referirse dichas
probanzas a hechos controvertidos y, no asf, a los hechos
aceptados por las partes, los notorios, los inttiles, los ociosos,

los irrelevantes o intrascendentes para la litis.

p ek
o I
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En base a lo expuesto, se afirma que el objeto de la
prueba en materia laboral son los hechos controvertidos, por lo
que la Junta de Concillacion y Arbitraje que conozca del caso
debe desechar aquellas probanzas qﬁe no tienen relacion
alguna con la litis o resulten lnatfles 0 intrascendentes,
expresando el motivo de su resolucion; lo anterior en base alo
estipulado oen los Articulos 777 y 779 de la Ley Federal del
Trabajo.

3.3, CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA EN EL DERECHO
PROCESAL DEL TRABAJO.

La Ley Federal del Trabajo de 1970 cons:deraba
eminentemente al proceso laboral desde el punto de vista de
corte dispositivo, por o que las pruebas encuadraban dentro de
lo conocido como carga de la prueba o |mpu|so de parte; y, no
en el sistema inquisitivo denominado como  de céracter
investigatorio, como potestad otorgada a la Autoridad para
allegarse de las pruebas necesarias al juicio, sin necesidad de
la excitativa de las partes. ; '
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Como ejemplo de lo anterior, ef citado ordenamiento, en
su Articuio 763, establecia que eran precisamente fas partes
quienes estaban obligadas a aportar todos los elementos
probatorios de que dispusieran, que pudieran contribuir a la
comprobacion de los hechos o al esclarecimiento de ia verdad.

No obstante lo expuesto con antelacion, la Junta de
Conciliacion y Arbitraje que conocia del asunto, podria para
mejor proveer, intervenir en el desarrollo probatorio.

Con las reformas a la Ley Federal del Trabajo en 1980,
se establece en su Articulo 782, la facultad expresa de la Junta
de Conciliacidn y Arbitraje que conozca del caso para ordenar,
con citacion de las partes, el exérnen de decumentos, objetos y
lugares, su reconocimiento por Actuarios o Perilos y, en
general, practicar diligencias que juzgue convenientes para el
esclarecimiento de la verdad, pudiendo incluso requerir a las
partes para que exihiban los documentos y objetos de que se
trate.

Por {o tanto, se debe admitir que las Juntas tienen una
mayor intervencion en cuanto al desahogo de las pruebas se
refiere, dentro del proceso Iaboral
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Al caso, el Licenciado Marco Antonio Diaz de Leén,
comenta: "Es de meditarse la forma como se viene manejando
el proceso laboral, y asl, de una vez en definitiva, retirario de la
dispositividad para hacerlo mé&s inquisitivo con objeto de que
las Juntas puedan, aun sin la excitacion de las partes, ordenar
las pruebas que estimen conducentes para conocer la verdad,
todo ello dentro de un sistema previamente ajustado para que

su teleologla sirva como debe ser, sociaimente a la justicia“.+
3.4. PRINCIPIOS.

La prueba es regida por ciertos principios, los cuales son
aplicables de manera general a cada materia, por lo que se
entiende que el Periodo Probatorioc en el Proceso Laboral
también es regido por estos principios que en el capitulo
anterior ya fueron enumerados y explicados, por lo que para
evitar repeticiones inecesarias, Unicamente los mencionaré

agregando uno mas del cual daré una breve explicacién.

435 DIAZ DE LEON, MARCO ANTONIO. "La Prucba en ¢l Proceso Laboml“ Editorial Pomm, S.A. México
1990; pég. 121,
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La necesldad de probar es consecuencia légica del
pnnciplo dlspositivo : '

La teoria " delacarga de la prueba en el proceso

* modemo, no cbnsiituyé obligacién de probar, sino facultad de

‘Ias partes que aportan al Tribunal el material probatorio

] necesario para que pueda formar su criterio sobre la verdad de
los hechos afirmados o alegados .47

En consecuencia, la carga de la prueba es la necesidad
de justificar las aseveraciones o hechos en el proceso,por
propio interés y no por deber.

El Licenciado Dfaz de Le6n, manifiesta que debe
entenderse por carga de la prueba el gravamen que recaé
sobre las partes de aportar los medios probatorios al 6rgano
juriédiccional, para buscar su persuasion acerca de los hechos
manifestados por las mismas.+

47 TRUEBA URBINA, ALBERTO, Ob. Cit. pg 374,
48 DIAZ DE LEON, MARCO ANTONIO. Ob. Cit. pég 541.
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Para Rafael De Pina y José Castillo Larranaga, la carga
de la prueba representa el gravdmen que recae sobre las
partes de facilitar el material probatorio necesario al Juzgador
para tomar su comunicaclon sobre los hechos alegados por los

mismos.+?

De los anteriores conceptos, se desprende que para
algunos la carga de la prueba representa una obligacién, carga
o gravamen,-mientras: que para otros es una facultad de las
partes para aportavr el material necesario para que pueda la
Autoridad formar un criterio sobre la verdad de los hechos.

Dentro del Derecho Procesal del Trabajo, la carga de la
prueba representa una necesidad juridica de aportar material
probatorio. Tan es asi que en la reforma de 1980 a la Ley
Federal de Ja materia, se deseché el concepto de obligacién de
probar por el de carga de la prueba.

Para esclarecer el punto anterior, se cita como ejemplo el
Articulo 763 de la Ley Federal del Trabajo de 1970, antes de las

49 DE PINA, RAFAEL y CASTILLO LARRANAGA, JOSE. "Instituciones de Derecho Procesal Civil",
México 1981, pag. 420,
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citadas reformas establecia que las partes estaban obligadas a
aportar todos los elementos probatorios de que dispusieran y
que pudieran contribuir a la comprobacion de la verdad de los
hechos; en cambio, con las reformas de 1980 al referido
ordenamiento, se dejaron atras las férmulas que sustentaban la
carga de la prueba, en funcién de la actitud procesal de las
partes.

Asi, la carga de la prueba se sustenta hoy en dia en una
decision de profundo conténldgsocial, imputando esta carga al
patrén, sin perjuicio qé la carga objetiva del trabajador.s

’Para' ilustrar el cOhterlmldo"s{ociélAque la carga de la prueba
tiene en materia laboral, basta citar el Articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo,que a la letra dice:

"ARTICULO 784.- La Junta eximira de la carga de la
prueba al trabajador, cuando por otros medios esté en
posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, y
para tal efecto requerira al patrén para que exihiba los
documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene

50 DE BUEN, NESTOR. Ob. Cit. pig 417.
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obligacion legal de conservar en la empresa, bajo el
apercibimiento de que no presentarlos, se presumiran
ciertos los hechos alegados por el trabajador. En todo
caso, correspondera al patron probar su dicho cuando
exista controversia sobre:

|.- Fecha de ingreso del trabajador;

II.- Antiguedad de! frabajador;

lli.- Faltas de asistencia del trabajador;

V.- Causa de rescision de la relacién de trabajo;

V.- Terminacién de la relacion o contrato de trabajo para
obra o tiempo determinado, en los términos del Articulo
37, fraccién 1, y 53 fraccion Il de esta Ley; :
Vi.- Constancia de haber dado aviso por escrito al trabajo
de la fecha y acusa de su despido;

VIL.- El contrato de trabajo;

VIil.- Duracién de la jornada de trabajo;

IX.- Pagos de dias de descanso y obligatorios;

X.- Disfrute y pago de las vacaciones; . '

Xl.- Pago de las primas dominical, vacaqibnal y de
antiguedad; L :
Xil.- Monto y pago de salario;-
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Xlll.- Pago de la participacién de los trabajadores en las
utilidades de las empresas; y

XIV.- Incorporacién y aportaciéon al Fondo Nacional de la
Vivienda."st

En este sentido, Nestor De Buen comenta que el
principio, que quien afirma est4 obligado a ptobar,l tiéne un valor
general en el proceso civil, pero no puede extenderse, con la
misma generalidad, a los procedimientos ‘antebla Junta.s2

En base a lo expuesto, se demuestra que la carga de la
prueba en materia taboral, esta inspirada en altisimos principios
de interés social v la sociedad estd interesada en que la clase
trabajadora, motor de {oda la actividad productiva, sea velada

por la Ley para lograr la equidad entre las partes.

3.6. VALORACION DE LA PRUEBA_ EN FElL DERECHO
PROCESAL DEL TRABAJO.

La trascendencia que tienen las pruebas y su valoraclén :

31 CLIMENT BELTRAN, JUAN B, “Ley Federal del Trabajo”. Octava Ed. Edntorml Esﬁngc, S AL dc c.Vv.
México 1994, pag. 466,
52 DE BUEN, NESTOR. Ob. Cit. p4g. 377.
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por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, se encamina a
verificar mas que la norma de derecho aplicable, los hechos
controvertidos en el litigio.

Para el Licenciado Diaz de Leén, ta valoracién de la
prueba es la operacién mental que realiza el juzgador con
objeto de formarse una conviccidn sobre la eficacia que tengan

los medios de prueba que se hubiesen llevado al proceso.53

La valoracién tiende a verificar la concordancia entre el
resultado de probar y la hipotesis o hechos sometidos a
demostracién en la instancia. El Juzgador, de acuerdo a la ley,
otorga a lo probado las consecuencias y efectos que su
entender y conciencia le dictan en relacién con las luchas
aducidas en el juicio, condicionadas por la prueba, para su
aceptacion, al momento de dictar el Laudo correspondiente.

La Ley Federal del Trabajo de 1970 establecia en su
Articulo 775, que los laudos que se debian dictar a verdad
sabida, sin necesidad de sujetarse a reglas sobre estimacion de

53 DIAZ DE LEON, MARCO ANTONIO. Ob. Cit. pig 578.
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la prueba, sino apreciando los hechos segun los miembros de la
Junta lo crean debido, en conciencia.

Ahora también, con las reformas de 1 980 a Ia,Léy» de la
materia con mejor técnica procesal, se imbone a:'la Junta el
deber funcional de motivar sus laudos, tal y>como sé aprecia en
su Articulo 841 que a la letra dice:

"ARTICULO 841 .- Los laudos se dictaran a verdad sabida
y buena fé guardada y apreciando los hechos en
conciencia, sin necesidad de sujetarse en regias o
formulismos sobre estimacién de las pruebas, pero
.- expresando los motivos y fundamentos legales en que se
apoyen."s4

De tal manera, se aprecia de la citada disposicién juridica
el sistema de apreciacion de la prueba que se adopta para el
Proceso Laboral encaminado a que las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje lleguen a un conocimiento real de la verdad material
buscada, o que trae como consecuencia, que se dicten laudos

méas apegados a justicia.

54 CLIMENT BELTRAN, JUAN B. Ob, Cit. pag. 503.
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se relaciones con los Hechos de la demanda, dado que en estos

casos no existiran otros hechos que probar.

A las pruebas que rinda el demandado en este sentido,
son las conocidas como "pruebas en contrario”, cuya finalidad
son demostrar que el actor no era su trabajador, que no existié
el despedido, o que no son ciertos los hechos afirmados en la

demanda.

La Prueba en Contrario es un medio que sirve para

desvirtuar las afirmaciénes hechas por el actor.

3.8. PERIODO PROBATORIO.

Desde un punto de vista formal, el periodo- comienza
desde la tercera etlapa de la audiencia: de  Conciliacion,
Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admisién de Pruebas.

Al respecto el Articulo 880 de la Ley Federal del Trabajo

sefiala lo siguiente:
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"ARTICULO 880.- La etapa de ofrecimiento y admisién de
pruebas se desarrollard conforme a las normas
siguientes:

I. El actor ofrecerq sus pruebas en relacion con los
hechos controvertidos. Inmediatamente después el
demandado ofrecerd sus pruebas y podré objetar las de
su contra parte y aquel a su vez podra objetar las del
demandado;

Il. Las partes podran ofrecer nuevas pruebas, siempre
que se relacionen con las ofrecidas por la contraparte y
que no se haya cerrado la etapa de ofrecimento de
pruebas. Asimismo, en caso de que el actor necesite
ofrecer pruebas relacionadas con hechos desconocidos
que se desprendan de la contestacién de la demanda,
podra solicitar que la audiencia se suspenda para
reanudarse a los diez dias siguientes a fin de preparar
dentro de este plazo las pruebas correspondientes a tales
hechos.

1. Las partes deberan ofrecer sus pruebas, observando
las disposiciones del Capitulo Xil de este Titulo; y



IV. Concluido el ofrecimiento, la Junta resolvera sobre las
pruebas que admita y las que deseche.™s

Desde un punto de vista matenal, el periodo probatorio
comienza desde el momento en que se presenta la demanda en
el caso del actor y, en el momento de la contestacion de [a
demanda en el caso del demandado; todo ello, atendiendo a lo
dispuesto por el Articulo 872 de la Ley Federal del Trabajo que
en su ultimo pérrafo establece que: "... ei actor en su escrito
inicial de demanda expresa los hechos en que funde sus
peticiones, pudiendo acompaiiar las pruebas que considera

pertinentes para demostrar sus pretensiones”.

Ahora bien, dentro del procedimiento ordinario que se
lleva a cabo ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, se
considera que la etapa de Ofrecimiento y Admisién de Pruebas
es en s, donde comienza el periodo probatorio, mismo que
termina al concluir el desahogo de las pruebas, formulados los
alegatos y previa certificacion del Secretario, de que ya no

35 CLIMENT BELTRAN, JUAN. "Lcy Federal del Trabajo”. Octava Ed. Editorial Esfinge, S.A. de C.V.
Mésico 1994, pag 547 y 548.
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quedan pruebas para desahogar. Al respecto la Ley Federal del
Trabajo nos dice en su articulo 884 lo siguiente:

"ARTICULQ 884.- La audiencia de desahodo de pruebas
se llevara a cabo conforme a las siguientes normas:

I. Ablerta la audiencia, se procederd a desahogar todas
las pruebas que se encuentren debidamente preparadas,
procurando que sean primeramente las del actor e
inmediatamente las del demandado o, en su caso,
aquellas que hubieren sido seflaladas para desahogarse
en su fecha;

II. Si faltare por desahogar alguna prueba, por no estar
debidamente preparada, se suspendera la audiencia para
continuarla dentro de los diez dias siguientes, haciéndose
uso de los medios de apremio a que se refiere esta Ley;
Ill.- En caso de que las tnicas pruebas que falten por
desahogar sean coplas o documentos que hayan
solicitado las partes, no se suspenderd la audiencia, sino
que la Junta requerird a la autoridad o funcionario omiso,
le remita los documentos o copias; si dichas autoridades
o funcionarios no cumplieran con esa obligacién, a
solicitud de parte, la Junta se lo comunicard al superior
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jerarquico para que se le apliquen las sanciones
correspondientes; y
V. Desahogadas las pruebas, las partes, en la misma

audiencia, podran formular sus alegatos."ss
Por Gltimo, cabe mencionar que este periédo: probatorio
s& desarrolla dentro de lo dispuesto por el Capitulo Xii del

Titulo Catorce de la Ley Federal del Trabajo.

3.9. LA PRUEBA SUPERVINIENTE.

De con formidad a lo dispuesto por la Ley Federal del
Trabajo en ia fraccién IV del Articulo 880, concluido el
ofrecimiento de pruebas en la audiencia respectiva, la Junta
habra de resolver sobre cuales son la pruebas que admite y
también cuales son las que desecha por estimarlas
improcedentes o inttiles, en virtud de esto se supone que
agotada esta audiencia, no se admitiran mas pruebas que las
ofrecidas dentro de aquella etapa.

56 IDEM. pags. 550 y 551,
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Recordando que a las partes importa e interesa acreditar
sus pretenciones y excepclones, tienen la carga de ofrecer todo
el material probatorio de que tuvieran conocimiento, incluso y
consecuentemente de saberse o presentarse nuevos hechos
con posterioridad al ofrecimiento ordinario, padran proponer los
medios convenientes e idéneos para comprobarlos.

En virtud de lo anterior el legislador previendo estos
casos en que a pesar de que hubiera transcurrido el plazo legal
para la proposicion de pruebas y se tuviera conocimiento de
nuevos hechos relevantes para el proceso, concedit facultad a
las partes para que pudieran ofrecer después de esa audiencia,
y a la Junta le establecié la obligacién de admitirlas siempre y
cuando dichas pruebas se refieran a hechos supervinientes o
que tuvieran por fin probar las tachas que se hicieran valer en

contra de los testigos.

Seglin lo apuntado por el Diccionario de Derecho
Procesal Civil del Maestro Eduardo Pallares ias pruebas
supervinientes son las que nacen después de la - litis
contestacion o aguellas de las que se tiene conocimiento en el

mismo tiempo. Todas las pruebas deben rendirse durante la
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dilacién probatoria, pero la ley por motivos de indiscutible
equidad, permite que las partes hagan valer las supervinientes,

fuera de esas circunstancias.

El Articulo 881 de la Ley Federal del Trabajo sefiala lo
siguiente:

"ARTICULO 881.- Concluida la etapa de ofrecimiento y
admision de pruebas, solamente se admitirén las que se
refieren a hechos supervinientes".

Después de ratificada y contestada la demanada, de la

réplica y contraréplica de cada parte, y de ofrecidas las pruebas

- de estas; cerrado el perfodo probatorio, no se admitiran al actor

ni al demandado, otras pruebas que las que se hallen en alguno
de los casos siguientes:

1.- Ser de fecha posterior a dichos escritos.

2.- Los anteriores respecto de los cuales, bajo protesta de
decir verdad, asevere la parte que los presente, no haber
tenido antes conocimiento de su existencia.
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3.- Las que no haya sido posibie adquirir con anterioridad
por causas que no sean imputables a la parte Interesada, y
slembre cjhe haya hecho la designacién, bajo protesta de decir
verdad, asi como la imposibilidad material existente de su
presentacion, Estos tres puntos de conformidad a lo estipulado
por el Articulo 98 del Cédigo de Procedimientos Civiles para el
Distrito Federal vigente.



LAS PRUEBAS REGULADAS EN LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Dentro de la Ley Federal del Trabajo, existen regulados
diversos medios de prueba que a continuacion se estudiaran de
manera individual.

4.1. PRUEBA CONFESIONAL,

Para Manuel Mateos Alarcén, confesién "es el acto de
prueba que realizav,cualqmera de Ias partes, por el que se

reconoce o admlte, er perjuiclo. la verdad de los hechos

aseverados por el adversano" 577

- El 'Maestro Eduardo Pallares, define a la Confesional
'como el acto de reconocimiento expreso o tactito que hace
una de las partes de hechos que le sean propios, relativos a las
cuestiones controvertidas y que le perjudican. No siempre la
Confesién es una declaracién, porque la tactita se funda en el
silencio de la parte, o en el hecho de no asistir a la diligencia de
reposiciones o evadir una respuesta categoérica".s#

57 MATEOS ALARCON, MANUEL. " Estudio sobre las Prucbas en Materia Civil, Mcrcantil y Federal®.
Cardenas Editorial. México 1971. pdg. 48,
58 PALLARES, EDUARDO. "Derecho Procesal Civil®, Editorila Porriia, S.A. México 1976. pég. 622,
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En este sentido, el Lic. Mérc;é A‘n.tonlorDiaz de ledn define
a la Confesion " como una déc’laré_éiér'l; _una_exteriorizacion
voluntaria de la parte por lo qhé yrercvonbce o admite, en su
perjuicio, la verdad de un hecho aseverado pbr el colitigante".s?

La prueba Confesional regulada por la Ley Federal del
Trabajo es el reconocimiento que hace una persona respecto de
hechos propios, o de su representada, si se trata de persona
moral, que le perjudican en relacién con la litis; y dicha
probanza sélo produce efectos en lo que perjudica a quien la
hace.

La prueba Confesional, se& encuentra regulada en los
Articulos 786 al 789 de |a Ley Federal del Trabajo.

En fin, este es un breve bosquejo de este medio de
prueba, mismo que serad estudiado mas ampliamente en el
Capitulo siguiente de la presente tesis.

39 DIAZ DE LEON, MARCO ANTONIO, “La prucba en ¢l Derecho Laboral®, Editorial Porria, S.A.
México 1990, pag. 622. ’
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4.2, PRUEBA TESTIMONIAL.

Para Tulio Lebman, el testimonio "es la narracién que una
persona hace de los hechos a eila conocidos, para dar
conocimiento de los mismos a otros" 0

Los Maestros Planic! y Riper, testigo "es un persona que
ha estado presente por causualidad o a instancia de parte, al
verificativo de un hecho contradicho y que puede, por
consiguiente, afirmar al Juez su existencia, la manera como se

verificsd y sus resultados” o)

£l Lic. Marco Antonio Diaz de Leon, define al testimonio
como “aquel medio de prueba y acto procesal por el cual
terceras personas comunican al érganoc jurisdiccional sus
experiencias y percepciones sensoriales extrajudiciales

relacionadas con el litigio”.s2

60 TLIO LEBMAN, ENRICO. "Manuat de Derecho Procesal Civil", Editorial Ejea. Bucnos Aircs,
Argentina 1980. pdg. 359.

61 PLANIOL, MARCELO y RIPERT. JORGE. "Tratado Practico de Derccho Civil Frances™. Tomo VII.
Traduccidn de Mario Diaz Cruz. Editorial Cultura, S.A. La Habana, Cuba 1927. pdg. 782.

62 DIAZ DE LEON, MARCO ANTONIO. Cb. Cit. p4g. 650.
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En este sentido, Testigo es aquella persona que tiene
conocimiento directo de un hecho por haberlo presenciado y
que es llamado a rendir testimonio, valga la redundancia, ante
el o6rgano jurisdiccional competente y precisamente de

acontecimientos relacionados con la litis en cuestion.

La prueba testimonial se encuenira regulada en los
Articulos 813 al 820 de la Ley Federal del Trabajo.

En cuanto a su ofrecimiento y admision, la Ley Federal
del Trabajo sefala como requisitos para ofrecerse esta
probanza los siguientes:

A). Sélo seran admitidos como maximo tres testigos bor
cada hecho controvertido que se pretenda probar.

B). Cada testigo se ofrecera sefalando su nombre y
domicilio completos, debiendo ser estos presentados por
el oferente de la prueba, salvo que por motivos
justificados se solicite que estos sean citados para rendir
su testimonio por €l a la Junta de Conciliacién y Arbitarje
respectiva.
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C). Si esta prueba debe desahogarse fuera de la
residencia de la Junta de Conciliacién y Arbitarje del
asunto, el oferente debe presentar el interrogatorio
respectivo con copias del mismo para los colitigantes,
quienes tienen un término de tres dias para presentar su
interrogatorio de repreguntas en sobre cerrado.

D). Si el testigo propuesto fuere un alto funcionario
ptiblico, éste rendiré su testimonio por medio de oficio, de
acuerdo a lo establecido por la Ley de la materia.

Por lo que toca a su desahogo, la prueba testimonial se
rige por lo dispuesto por el Articulo 815 de la Ley Federal del
Trabajo, que a la letra dice:

"ARTICULO 815- En el desahogo de la prueba
testimonial se observaran las normas siguientes:

l. Elbférente de la prueba presentaré directamente a sus
»téstig‘bs, salvo lo dispuesto por el Articulo 813 y la Junta
propédera a recibir su testimonio;
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Il. El testigo debera identificarse ante la Junta, cuando asf
lo pidan las partes, y si no puede hacerio en el momento
de la audiencia, la Junta le concedera tres dlas para ello;

lll. Los testigos seran examinados por separado, en el
orden en que fueran ofrecidos, los interrogatorios se
formularan oralmente, salvo lo dispuesto en las
fracciones |ll y IV del Articculo 813 de esta Ley;

IV. Después de tomarle el testigo la protesta de
conducirse con verdad y de advertirle de las penas en
que incurren los testigos falsos, se hara constar el
nombre, edad, estado civil, domicilio, ocupacién y lugar
en que se trabaja y a continuacién se procedera a tomar
su declaracion;

V. Las partes formularan las preguntas en forma verbal y
directamente. La Junta admitird aquellas que tengan
relacion directa con el asunto de que se trata y que no se
hayan hecho con anterioridad al mismo testigo, o lleven
implicita la contestacion;

VI. Primero Interrogard el oferente de la prueba y
posteriormente las demdas partes. La Junta cuando lo
estime pertinente, examinara directamente al testigo;
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,\,/II.'L'és v'preguntas y respuestas se harén constar en

. autos. escribiendose textualmente unas y otras;

. VIVIAI Los' tesllgos estan obligados a dar la razon de' ;u

“GIChO y la Junta deber& solicitarla, respecto de ’lﬁas

"respuestas que no la llevenya en si; y ) b
CIX. E testigo, enterado de su declaracion, ﬂrmaré al'
_tmérgen de las hojas que la contengan y asl se hara

- i constar por el Secretario; si no sabe o no puede leer o

,‘F rmar la declaracion, le sera leida por el Secretano e

. |mpnm|ré su, huella dlgital y una vez rat;ﬂcada no podré

variarse n| en la substancia ni en la rec cclén
" Se observa que el precepto;|

manera general los lineamientos para
testimonial, [

solicitud del declarante, debiéndose buscar en el ‘estimonlo

rendido claridad, verosimilidad y las curcunstanmas detalladas
del hecho por si mismo y no por referencia de otros

63 CLIMENT BELTRAN. JUAN B. Ob. Cit, 487
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4.3. PRUEBA DOCUMENTAL.
El Lic. Marco Antonio Diaz de Leon, explica que la

palabra documento proviene: del :latin. '.ff,Docume‘ntum" que
significa titulo o prueba escrita, ﬁGr'a'matlca(mente, ‘agrega,

documento es toda escritura ¢ o cualquier ofro papel autorizado

'observa un clerto conocimiento de éles,

Carneluttl menclona por su'parte que documento "es una

manifestacién del pensamlento que representa un hecho" €6

Asl, se considera que documento es cualquler material en
el que se conslgnan hechos y manifestaciones, que’ sirven para
demostrar o confirmar un hecho o acto. :

64 DIAZ DE LEON, MARCO ANTONIO. Ob. Cit. pig 833.

6% TULIO LEBMAN, ENRICO. Ob. Cit. pig. 311. ’

66 CARNELUTTI, FRANCESCO. “Instituciones del Derecho Procesal Civil®. deucctén de Santiago
Sentles Melendo. Ediciones Jurfdicas Europa-América. Buenos Aircs, Argentina 1926, pag. 158,
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‘ La Ley de la materia clasifica a los documentos en
- pubncos y: prwados siendo publicos los expedidos por un
funclonario investldo de fé publlca asi como Ios que expida en
ejercvcio de sus funcuones mlentras que los documentos
prlvados son todos aquellos que, por exclusién de los

anteriores queden comprendldos de tro de estos

La prueba documental esta regulada en Ios Anlculos 795
al 81 2 de la Ley Federal del Trabajo

En cuanto a'su ofreclmlento y admlsién la presentacion
de documemos en el proceso Iaboral con llevan en sl diveros
aspectos. caracteristicas y efectos juridicos dentro del propio
juicio, como son:

A). Las documentales publicas, expedidas por - las
Autorldades hacen fé en el Ju1cio sln necesldad de
Iegahzacnén g ‘ :

) B) Las documentales pnvadas deben presentarse por la
parte oferente que Ias lenga en su poder
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C). La presentacion de copias simples o fotostéticas es
vélida, pero la objecién de éstas por la contraparte
impone la carga de compulsa o cotejo con el original, por
lo que el oferente debe precisar el lugar donde se

encuentran los documentos originales.

D). Los documentos originales que se encuentren en
poder de tercero, deben ser exhibidos por este para su
cotejo y compulsa :

l los ‘documentos ofrecndos por Ias panes consisten

‘ en mfo es o coplas que deben ser expedldos p 'alguna

: dkivréctévméhié

F) SI las documentales ofrec.fvas vlenen edactadas en
idioma ‘distinto al espaﬁol se- deben exhlblr con su
respectlva traducclén y legahzadas prewamente por la
Autoridad consular o diplométuca correspondiente
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G). Las objecclones sobre la autentncldad de alglin
“documento en cuanto a'su contenldo firma o huella
‘dlgital hechas por las partes, deberén reallzarse por estas
y podran ofrecer pruebas con’ respecto a dichas
objecciones, las que se recibiran si fueren procedentes en
la audiencla de desahogo de pruebas.

En este sentido, la Junta de Conciliacién y Arbitarje que
conozca del caso . admitirda todas y cada una de las
documentales ofrecidas por las partes, siempre que las mismas

retnan en si los requisitos expresados con antelacion.

Por lo que hace a su desahogo, este se lleva a-cabo
precisamente en'la etapa de desahogo de pruebas, donde se
observan las formalidades establecidas en el Artlculo 884 de la
Ley de la materla agregando que Ias documentales se
desahogan por su propla y especual naturaleza

La valoraclén dela preseme probanza se b : sa n Ia regla

general que establece que los Iaudos se verdad

" sabida y buena fé guardada, aprendlendo Ios 'hechos en
conciencia, sin necesidad de su;etarse a reglas o formuhsmos
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sobre estimacién de las pruebas, pero expresaran los motivos y

fundamentos legales en que se apoyen.s?

Las documentales pulblicas hacen prueba plena, salvo
aquellas cuya falsedad ha sido demostrada a través de otros
medios de prueba, mientras que las documentales privadas no
hacen prueba plena. por si mismas, por lo que deben ser
reconocidas legalmente mediante la ratificacién expresa o tacita
del proplo . documento - ante - -Autoridad - competente o
perfeccionadas en términosde la Ley Fe_déral del'Trabajo.

44, PRUEBAPERICIAL. -~

La_palabra ':péfléia'pf o del L :‘v“Perma" que

signlfca sabldurla p’lctl ' ! habllldad en una
"ciencla arte u "ﬂc : ' ’

”cuya

7 DIAZ DE LEON, MARCO ANTONIO. Ob. Cit, pig. 877,
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determinacién y adquisicion se requieren  conocimientos
especiales y capacidad técnica.s

La prueba pericial consiste en la aplicacién de los
conocimientos reconocidos de una persona ajena al juicio, que
va a conocer sobre un punto de controversia de cuyo estudio y
analisis el juzgador quedaré ilustrado para resolver el litigio lo
mas apegado a la realidad.

De lo expuesto, se desprende que esta prueba se emplea
cuando existen hechos litigiosos que requieren de
conocimientos especiales en cierta rama de 1a ciencia, el arte o
la tecnologia que el Juzgador desconoce, siendo indispensable
el asesoramiento de personas capacitadas o especialistas en

dicha rama del conocimiento.

Por la naturaleza sui generis que reviste la prueba
pericial, se ha discutido si se trata de un medio de prueba o
anicamente,de’funa actividad tendiente a auxiliar fa labor del

Juzgadér cu5ndﬁ aparece dentro del proceso un punto

68 FLORIAN, EUGENIO, Ob; Cit. pag, 323.
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controvertido en el que son necesarios estos conocimientos

especiales sobre una determinada materia.

Al respecto, el Lic. Marco Antonio Diaz de Leon,
manifiesta que la pericial es un aclividad técnica, que no
pertenece solo al campo del proceso, aunque particularmente
dentro de este, se Ie puede considerar como un acto
procedimental auxihar, pero no como .un medlo de prueba en

si.e0

La prueba perlclal esta regulada en los Articulos 821 al
826 dela Ley Federal del Trabajo o '

‘ hace a su ofrecimlento y admlsién la prueba
fre"erse preclsamente lnducando la materla sobre

hlblendo eI cuestionario res ctlvo’ con

3 de aslotras parles

En materia Iaboral el ofreclmlento d‘ :besta probanza no
exlge al mismo tlempo la deslgnaclén del perlto bastando que

se presente a este el dfa y hora en que Ia prueba deba

6 DIAZ DE LEON, MARCO ANTONIO ob, Cn pag 762, E
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recibirse, aunque en la practica se estile designarlo desde el
momento de ofrecimiento de la prueba.,

Asimismo, cuando la pericial es ofrecida por el
trabajador, la Junta de Conciliacién y Arbitarje que conozca del
caso nombrara al perito correspondiente, cuando el trabajador
no haga su nombramiento, si en la audiencia no se presenta el
designado y cuando el trabajador lo solicite por no poder cubrir
los honorarios del perito.

En cuanto a su desahogo, la prueba en cuestion se rige
per lo dispuesto en el Articulo 825 de la Ley Federal del
Trabajo, que a la letra dice: :

"ARTICULO 825.- En le desahogo de Ia _prueba pericial,
se observaran Is dlsposlclones slgulentes SRR

i. Cada parte presentaré personalmente a su pento el dia
de la audiencia 'salvo ‘el caso prevnsto en el ArtIcqu‘
anterior. ... <

M. Los pentos ‘protestaran desempefiar su cargo con
arreglo a la Ley e inmediatamente rendiran su dictdmen;
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a menos que por causa justificada soliciten se sefiale
nueva fecha para rendir su dictdmen;

IIl.- La prueba se desahogara con el perito que concurra,
salvo el caso de la fraccion |l del Articulo ge antecede; la
Junta sefalard nueva fecha, y dictard las medidas
necesarias para que comparezca el perito;

V. Las partes y los miembros de la Junta podran hacer a
los peritos las preguntas quejuzguen'convenientes‘ y

V.- En caso de existir discrepancla en los dictamenes, la
Junta designara un pento tercero" L i

‘La valoracién de esta probanza por pane de Ia Junta de

Conclllaclén y Arbltarje conozca ~del  asunto

' correspondlente no necesariamente debe’ apegarse unlcamente

estime convenlente s
' dictamenes presentados por los peritos

76 CLIMENT BELTRAN, JUAN.B. Ob. Cit. pag. 496.
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4. 5 PRUEBA DE INSPECCION.

El Lic. Marco Antonio Diaz de Le6tn estima que la
inspeccién es un medio de prueba, real y directo, por el cual el
Juzgador observa o comprueba, personal e inmediatamente
sobre la cosa, no s6lo su existencia o realidad, sino alguna de
sus caracteristicas, condiciones o afectos de interés para la

solucién del asunto sometido a su decision.”

La prueba de inspeccién en el proceso laboral, difiere de
su andloga regulada por el Cédigo de Procedimientos Civiles,
puesto que, ésta ultima debe practicarse precisamente por el
Juez; mientras que, la primera queda a cargo de los actuarios y
no de representantes de la Junta de Conciliacion y Arbitraje que
conozca del caso; lo que no implde, desde luego, que los

k representantes 'puedan asistir a la diligencia respectiva, en base
a la facuitad que les otorga el Articulo 782 de la Ley Federal del
Trabajo, para participar en el desahogo de las pruebas.

La inspeccion es un medio de prueba que tiene por objeto
formar la conviccién del 6rgano jurisdiccional a través de la

7t DIAZ DE LEON, MARCO ANTONIO. Ob, Cit. pag. 785,
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recepcion inmediata de este sobre documentos y objetos

relacionados con la litis en cuestion.

La prueba de inspeccién est4 regulada en los Articulos
827 al 829 de la Ley Federal del Trabajo.

En cuanto a su ofrecimiento y admision, esta prueba debe
reunir los requisitos de Ley, por lo que al ofrecerse se deben
sefalar cinco aspectos, que son:

A). El objeto de la misma;

B). El lugar donde debe practicarse;

C). Los pérl&dos quie debe abarcar;

D). Los objetos y documentos que deben ser examinados;

E) Su ofrecnmlento debe ser en sentldo afrmatlvo fijando
Ios hechos o cuestlones que se pretenden acreditar.

R E T T S TNDAR 8 B Tt
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Las condiciones para su admisién se pueden desglosar

en siete puntos, a saber:

A). La materia de la prueba no debe versar sobre
cuestiones técnicas;

B). Se sefialara dia y hora para que tenga verificativo el
desahogo de lamisma.” =~ )

C). Se precnsaran los lugares u objetos que:se debenf'
Inspeccnonar. ' A

determinaré sobre Ios puntos que habran de dlctam arse.

por estos

E). Si se trata de documentos, Ilbfcs ‘érc‘hirvos o
cualquiera otro objeto, se indicaran las fechas en que se

llevard a cabo la inspeccion.
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F). Si los documentos u objetos obran en poder de alguna
de las partes, la Junta de Conciliacion y Arbitraje que
conozca del caso concreto, apercibira a la parte que los
detente para que los exhiba bajo pena de tenerse por
presuntivamente ciertos los hechos en caso de negativa.

G). Si los documentos u objetos se encuentran en poder
de un tercero, la Autoridad procedera a ordenar se
apliquen las medidas de apremio mas eficaces que en
derecho procedan para su exhibicion.

Por lo que hace a su desahogo, se deben observar las
reglas siguientes:

A). El Actuario, para el desahogo de la prueba, se estara
‘alo ordenado por la Autoridad. “ '

B). El Actuario requerira en €l momento de la dili'genci:ia
se pongan a la vista los documentos u objetds sobre los
que debe practicarse la inspeccién.



-121 -

C). Las partes presentes pueden formular las objecciones
y observaciones que a su interés convenga.

D). De esta diligencia se levantara acta circunstanciada
en la que se describird claramente el desarrolio de la
practica de esta probanza, misma que sera firmada por

los que en ella intervinieron.
La valoracion de la prueba de inspeccién tiene fuerza
probatoria plena si se ofreci6, admitié y desahogo conforme a lo

estipulado por la Ley de la materia.

4.6. PRUEBA PRESUNCIONAL.

El Maestro Pallares, define la presuncién como la
interferencia que la Ley o éI,qugador hacen de -un_hecho

conocido y probado, para probar otro punto litigioso.” -~

Por su parte Cipriano Gémez Lara dice. que la presuncién
no tiene materialidad, no esté en nlnguna parte ﬁslcamente y

entrala un mecanismo de razonamlento del juzgadoratréves

72 PALLARES, EDUARDO. Ob. Cit. pag. 415.
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del cual'p“or deduccion o induccion, se llega al conocimiento de
un hecho desconocido previamente, partiendo de la existencia
de un hecho conocido,”

En este sentido, es de considerarse la presuncion como
la aplicacion del criterio del juzgador, respecto de hechos
conocidos para determinar la existencia o inexistencia de un
hecho que se pretende probar.

La prueba presuncional tiene dos aspectos, el legal y el

humano.

El aspecto legal se da cuando la Ley la establece
expresamente, mientras que el humano se establece cuando de
un hecho debidamente probado se deduce otro que es

consecuencia de aquel.

La prueba presuncional estd regulada en los Articulos
830 al 834 de la Ley Federal del Trabajo.

73 GOMEZ LARA, CIPRIANO. "Torla General del Proceso®. Editorial UNAM. México 1976, pag. 278.



~423 -

‘ - En cuanto a su ofrecimiento y admsion, la partes deben
indicar el objeto’ de la pruéba y lo que se pretende acreditar con
ella; pero en la practica, esta disposicion se ha convertido en un
formulismo de los denominados de cajon, puesto que se ofrece
y admite la misma, solo con mencionar: Se ofrece la
presuncional legal y humana en lo que favorezca a los intereses
del suscrito o representada, en su caso. Pero esta discrepancia
entre lo estipulado por la Ley de la materia y la practica, tiene
una razén de ser, ya que, existen antecedentes en anales de
jurisprudencia que estiman que el Juzgador debe tomar en
cuenta dichas presunciones, aun cuando la prueba respectiva

no se ofrezca.

Por lo que hace a su desahogo, este se lleva a cabo por
su propia y especial naturaleza.

La valoracién de esta probanza, queda al libre albedrio
del Juzgador en cuanto lo lieve a la soluciéon més apegada a la
realidad del asunto en cuestion.

Al respecto el Lic. Francisco Ramirez Fonseca afirma que
las Juntas de Conciliacién y Arbitarje, por lo general, casi nunca
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aluden a la prueba presuncional, a caso, si bien se ve, esta
prueba es consecuencia de las demas y va implicita en el

estudio de las otras pruebas.”

4.7. PRUEBA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

La palabra instrumento proviene del Latin "instrumentum"
que se define como maquina, herramienta que sirve para
producir cierto trabajo de escritura con que se prueba un hecho.

La Ley de la materia alude a fa instrumental de
actuaciones como €l conjunto de actuaciones que obran en el
expediente, formando con motivo del juicio.

En este sentido, la prueba en estudio, es en si, el anélisis
de todo lo actuado, valorando todas y cada una de las
actuaciones y constancias existentes y que forman el
expediente mismo, en el entendido que los miembros de la
Junta de Conciliacién y Arbitarje que conozca del caso, dicte

resoluciones a verdad sabida.

74 RAMIREZ FONSECA, FRANCISCO. "La Prucba cn ¢l Procedimicnto Laborat®. Publi
Admisnistrativas y Contables 807. 3a. Edicion. México 1982. pig. 165.
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La prueba instrumental de actuaciones esta regulada en
los Articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo.

En cuanto a su ofrecimiento y admisién, ésta se ofrece y
admite’ de manera semejante a ia prueba presuncional; y,
aunque la misma no se ofreciere, la Junta de Conciliacion y
Arbitraje que conozca del caso estd obligada a tomar en
consideracion las actuaciones que obren dentro del expediente

del juicio respectivo.

Por o que hace a su desahogo, éste se lleva a cabo por
su propla y especial naturaleza, situaciéon idéntica a la prueba
presuncional.

La valoracién de esta probanza se hace en el momento
que la Autoridad estudia, analiza y valora todas las actuaciones
que obran en el expediente, en donde se quedan inmersos los
otros medios pobatorios ofrecidos, admitidos y desahogados en
el juicio en cuestion.
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4.8 MEDIOS TECNICOS Y CIENTIFICOS.

Este tipo de probanzas se refieren a las fotografias,
reproducciones y grabaciones de sonidos o palabras, peliculas,

videos y, en general, a todos aquellos medios aportados por las .

partes, producto de los descubrimientos de la ciencia y
tecnologia.

Las pruebas, producto de medios técnicos y cientificos se
encuentran reguladas en el Articulo 776 fraccién VIl de la Ley
Federal de! Trabajo.

En cuanto a su ofrecimien:o, admisién y desahogo, la Ley
de la materia no hace mencién alguna al respecto, por lo que,
se debe estar a las reglas establecidas en lo que se refiere a
las pruebas documentales, tanto para los efectos establecidos
como para su propla valoracion por parte de la Junta de
Conciliacién y Arbitarje que conozca del caso concreto.



LA PRUEBA CONFESIONAL EN EL DERECHO
PROCESAL DEL TRABAJO.

5.1, CONCEPTO DE PRUEBA CONFESIONAL.

Durante muchos afios se ha considerado en Derecho
Procesal al medio de la Confesion como la Reina de las
Pruebas, el porqué de esta expresion se debe simple y
sencillamente a que hecha la Confesién vale tanto como una
sentencia en contra de quien la hubiera producido, esto
definitivamente es discutible y a mi parecer en materia laboral
hoy en dia no suele aplicarse, por lo que dicha expresion no es
tan magnanima en la practica.

En materia civil a diferencia, este precepto clasico o
expresion, se aplica de esta manera, en la que una vez hecha la
confesion el juzgador debe failar en su contra o por lo menos
dar el asunto por concluido citando para oir sentencia, en la que
se condenard al confeso, aunque puede darse en otras
ocasiones, que la simple aceptacién de la demanda no significa
el reconocimiento del derecho alegado por el adversario o co-
litigante, consecuentemente la confesién no traerd4 aparejada

necesariamente una sentencia contraria al confesante, esto es
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tomando como referencia si el demandado confiesa los hechos
aducidos por el actor en su demanda, pero que al mismo tiempo
niega su procedencia por haber prescrito, De esta manera a la
confesién no debe confundirsele con el Allanamiento, puesto
que éste Ultimo presupone un fallo en contra del demandado,
toda vez que es no solamente un reconocimiento de los hechos
de la demanda sino tamblén de la pretensién de! derecho
deducido por el actor.

En materia Penal se ha dejado de catalogar a- ia
Confesién como la reina de las pruebas por que muy a n’ieriUdo
hay personas que confiesan la comision de un dellto sln que en
realidad lo hubieran perpetrado, con determlnados motivos para .
exculpar al auténtico responsable.

Entrando en materia laboral se debe mencnonar que la
palabra Confesion, (asi como en otras matenas) provlene del
Latin "Confesslo" que slgmﬂca declaraclén que hace una,
persona de lo que sabe esponténeamente o preguntado por

otra,
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En el Proceso Laboral regulado por ia Ley Federal del
Trabajo se entiende que la Confesion:

- Es el reconocimiento que hace una persona respecto de
ihechos propios, o de su representada, si se trata de
persona moral, que le perjudican en relacion con la litis y
dicha probahza sélo produce efectos en lo que perjudican
a quien ia hace.

Para e! Lic. Marco Antonio Diaz de Leén la Confesién en
el Proceso Layboravl regulado por la Ley Federal del Trabajo, "Es
una declaracion, una exteriorizacién voluntaria de la parte por lo
que reconoce o admite, en su perjuicio, la verdad de un hecho
‘aseverado por el colitigante".”

Rafael De Pina la define como "una declaracién de parte
que contiene el reconocimiento de un hecho de consecuencias
juridicas desfavorables para el confesante”.”

Para el Maestro Trueba Urbina la Confesién "es una

declaracién judicial o extrajudicial, con la cual una parte, capaz

75 DIAZ DE LEON, MARCO ANTONIO. Ob. Cit. pig. 622.
76 BERMUDEZ CISNEROS. MIGUEL. "La carga de Ja prucba en ¢l Derecho Procesal det Trabajo”.
Cardenas. Editor y Distribuidor, México 1976, pdg. 21.
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de obligarse, con perj\jlcio suyo, reconoce total o parcialmente
ia verdad de una obligaciéh o de un hecho que es susceptible
de efectos juridicos".”” -

Mattirolo dice que ‘la Confesién "es el reconocimiento que
- uno de los lltlgantes hace de la verdad de un hecho, susceptible
de produclr consecuenclas Jurldicas a su cargo".”

.‘P‘ara cédé autor la Confesién tiene un significado muy
proplo 'y pénicular. Definitivamente en todas las definiciones
podémos encontrar caracteristicas similares como lo son la
declaracién de un parte, el reconocimiento de un hecho o de la
verdad de un hecho, en su perjuicio, misma que trae aparejada

consecuenclas o efectos juridicos.

- Por lo anterior se puede resumir, agregando de manera
perSOnal que la Confeslbn " Es un declaracléh que | hace una

de las partes de manera Ilbre y esponténea enla que reconoce
la verdad de u

h" ho en su per;urcio mlsma que produce

consecuenclas jurldicas :

77 \DEM. pag. 21.
78 IDEM. pég. 21,
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En este sentido la Confesion producida éticamente es la
forma de manifestacion probatoria mas perfecta y necesaria del
proceso. Por lo que la voluntad de las pantes, vertida
‘sanamenle con verdad en la Confesién, debe ser tratada como

pieza de valor insustituible en la realidad procesal.

Como cualquier otra manifestacién de voluntad, debe

considerarse a |la expresada en Confesién procesal como una

figura probatoria ~f6méda por normas, pero no sélo juridicas,

. sino fundarheﬁtalrﬁente, de fondo ético para producirse con
verdad.

Teniendo entendido que el Proceso Laboral se percibe
como el conjunto de reglas dadas para normar el sistema de
demostracion e investigacion establecido para verificar e
indagar los hechos materia de la litis; por lo que a partir del
momento en que queda asentado el litiglo, asi como sus puntos,
todo el proceso laboral se enfoca al método de averiguacién
que encuentra su base en la prueba y en los medios legalmente

aceptados para probar.
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Para- la indagacion o investigacion de los hechos
controveﬁidos‘. base del litigio en el proceso, se recurre a las
cosas y personas, atendiendo a esta Ultimas, se considera a las
partes como las portadoras de informacion, por que no
solamente sori los protagonistas, sino los mas interesados en el
asunto, De acuerdo a este orden de deas, cabe sefalar que en
definitiva las partes, y por lo tanto los confesantes son 6rganos
de prueba, en tanto puedan aportar, con sus declaraciones,
elementos de conviccidn para deducir la verdad o para dar a

conocer los hechos.

5.2. OBJETO DE_LA. PRUEBA CONFESIONAL EN_ EL
DERECHO PROCESAL LABORAL,

Evidentemente el objeto de esta prueba en materia
laboral es el esclarecimiento de los hechos controvertidos
materia de la litis, asi como de la verdad; y es precisamente en
este punto en el que radica su importancia, pero en la practica
generalmente se puede observar que los absolventes se limitan
a negar las posiciones que su contraparte les formula; es por
esto que esta prueba, sobre todo en materia laboral y a mi
parecer desvirtuar el mito y el dicho conocido por todos en el
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enunciado’ de que, la prueba conlesional es la reina de las
pruebas.

El objeto de esta prueba confesional reviste una gran
Imoortancia cuando la verdad hace un justo medio con la ética,
lo que juntos se traducen en Justicia; aunque en muchas
ccasiones los abogados tenemos que velar por los interéses de
nuestros clientes; por lo que esto se traduce como ya lo
mencione, en que nos limitemos los abogados a indicar a
nuestros absolventes, que respondan a todo que no y ﬁi
slauiera atiendan a las posiciones, por lo que a mi modo de ver
esto implica una pérdida de tiempo o un mero tramite, lo
anterior se debe también a la forma en que esta regulada y

reglamentada la prueba por la Ley Federal de! Trabajo.

Por ofro lado para que esta prueba tuviera cierta eficacia,
deberia de existir por parte de la Junta cierta intervencion en el
momento de su desahogo, en el sentido de que la autoridad
pueda preguntar al absolvente, aunque no estaria demés que la
Junta hiciera mas hincapié al momento previo al desahogo, en
el hecho de recordar a los absolventes las penas en que

incurren los que declarén con falsedad, incluso se deberia de
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leer a los absolventes el Articulo 722 de la Ley Federal del
Trabajo que a la Ietra dlce

"ARTICULO 722.- Las declaraciones que rindan las
pantes; sus apoderados, o cualquier persona ante las
Juntas las harén bajo protesta de decir verdad y bajo
apercibimientos de las penas en que incurren los que
declaran falsamente ante autoridad. ’

Las declaraciones de peritos en derecho, seran r,en‘vdkldvas
bajo protesta de decir verdad, _sin que_K ’s'efvi ‘régq'diera

apercibimiento alguno".”

Ademas se deberfa de recordar que en m

e L dosaﬁos

de ellas, faltaré a la verdad

7 CLIMENT BELTRAN, JUAN B. "Ley Federal dcl TrabaJo“ Oclm R: itorial ngmgé, S.A.deC.V.
Meéxico 1994, pag. 447. . e T e
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ll. Al que examinado por la autoridad judicial como testigo
faltaré a la verdad sobre el hecho que se trata de
averiguar, ya sea afirmado, negando u ocultando
maliciosamente la existencia de alguna circunstancia que
pueda servir de prueba de la verdad o falsedad del hecho
principal o0 que aumente o disminuya su gravedad. La
sancion podra ser de hasta por quince afos de prision
para el testimonio falso que fuere examinado en juicio
criminal, cuando el reo se le imponga una pena de mas
de veinte aflos de prision por haber dado fuerza
probatoria al testimonio falso;

0. Al'qué soborne a un testigo, a un perito o a un
'intéfpfete'para que se produzca con falsedad en juicio, o
“los’ obllgue o comprometa a ello intimandolos o de otro
: modo

V. Al que, con arreglo a derecho, con cualquier caracter
. excepto eI de testigo sea examinado bajo protesta de
' decir verdad y faltaré a ella en perjuicio de otro, negando
ser suya Ia firma con que hubiere suscrito un documento

" o afirmando un hecho falso o alterando o negando uno

verdadero, o sus circunstancias sustanciales.
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Lo prov'énldo en esta fraccicn no comprende los casos en
que la parte sea examinada sobre la cantidad en que
estime una cosa o cuando tenga el caracter de acuerdo;
V.- ‘Al que en juicio de amparo rida informes como
autaoridad responsable, en los que afirmare una falsedad

o negaré la verdad en todo o en parte".%

5.3. CLASES DE CONFESION.

. La Confesion puede ser:
- CONFESION JUDICIAL .- Es la que exponen las partes
dentro de un juicio, de manéra espontanea o mediante
Interrogatorio ante la Junta de Conclliacion y Arbitraje.

- CONFESIOIN"EXTRAJUDICIAL.- La Ley Federal del
Trabajd nola prevee, pero es la que se produce fuera de
Juicio. -

- CONFESION SIMPLE.- Cuando se reconocen los
hechos de una manera terminante, clara y sin condicién.
Se hace aceptando lisa y llanamente la aseveracion
hecha por la contraparte.

80 Cédigo Penal para cl Distrito Federal; Editoriat Porria, S.A. México, D.F, 1993,
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- CONFESION CALIFICADA.- Se hace condicicnando su
afirmacion a otro hecho o la que se expresa reconcciendo
la verdad el hecho o la que se expresa reconociendo la
verdad del hscho, pero agregando circunstancias que

modifican o restringen su naturaleza.

- CONFESION DIRECTA O EXPRESA - Es la extemada
en forma verbal o por escrito de alguna de las partes en
el proceso.

- CONFESION INDIRECTA O FICTA.- Cuando en virtud
de disposiciones legales se tiene por confeso al
absolvente por inasistencia, porque se negaré a contestar

(guarde silencio) o contestare con evasivas.

Rafafel de Pina divide a la prueba Confesional en:

1.-Espontanea.
|. JUDICIAL.- 2.- Provocada.
3.- Tacita o Ficta.
4.-Expresa. — A~ Simple.
B.- Calificada.
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il. EXTRAJUDICIAL.

I.- JUDICIAL.- Es la que se ha rendido dentro de un juicio

ante el juez competente y con sujeccibn a las

formalidades pocesales establecidas a efecto.

1.- ESPONTANEA.- Cuando va incluida en la
contestaciéon de la demanda que puede ser total o
parcial, ;
2. PROVOCADA Cuando se rinde a instancla de
la parte contrarla o del juzgador
3 TACITA o) FICTA Atendiendo a disposiciones
' legales o sea cuando se le tiene por confeso al
‘ absolvente por no haber comparecido; porque se
niegue a contestar o porque conteste con evasivas.
4- EXPRESA Es la externada en foma verbal o
por escrlto durante el proceso por alguna de las
partes :,
A SIMPLE Cuando se af irma - Iisa y
: Ilanamente Ia verdad del hecho
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B.- CALIFICADA.— Es la que se presenta
reconociendo la verdad del hecho pero‘
anadiendo circunstancas que modifican o
restringen su naturaleza o caracter.®

Esta divisién la consideramos teérica o doctrinal y con”
efectos didacticos, puesto que la Ley Federal del Trabajo
reconoce como Confesion judicial a la tacita o ficta y a la
expresa o esponténea y las define en sus Articulos 788, 789,
790 fraccionVil, 792 y 794 que a la letra dicen:

"ARTICULO 78B.- La Junta ordenard se cite a los
absolventes personalmente o por conducto de los

apoderados, apercibiendolos de que si no concurren el

dia y hora sefalados, se les tendra por confesos de las

posiciones que se¢ les articulen'.

"ARTICULO 789.- Si la persona citada para absolver

posiciones, no concurre en la fecha y hora seflalada, se

hara_efectivo el apercibimiento a que se refiere el articulo

81 DE PINA, RAFAEL y CASTL.LO LARRANAGA, JOSE. "Derccho Procesal Civil", Editorial Porrita,
S.A. México 1981, pag 328.
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anterior y se le declarard confesa de las posiciones que
se le hubieran articulado v calificado de legales.""

"ARTICULO 790 fraccidn Vil.- Si el absolvente se niega a
responder o_sus respuestas_son_evasivas, |a Junta, de

oficio o a instancia de parte, lo apercibira en el acto, de

tenerlo por confeso, si persiste en ello".

"ARTICULO 792.- Se tendra por confesién expresa y

espontdnea, las _afirmaciones contenidas en las

posiciones que formule el articulante”.

"ARTICULO 794.- Se tendré por confesién _expresa y
espontanea de las partes, sin necesidad de ser ofrecida

como prueba, las manifestaciones contenidas en las

constancias y las actuaciones del juicio”.®

82 CLIMENT BLETRAN, JUAN B, "L¢y Federal def Trabajo", 8a. Ed. Editorial csrngc. S.A.deC.V.
México 1994, pags. 475, 476, 178 y 479,
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5.4. CONFESION E INTERROGATORIO.

Dichos conceptos frecuentemente y erréneamente
tlenden a equipararse, incluso se piensa que este es un medio
de prueba independiente y que dentro de! mismo se puede dar
la Confesién.

Al respecto existen autores que a la confesion le
denominan interrogatorio, como por ejemplo: .

Guasp dice que la designacién mas adecuada de esta
prueba seria la de interrogatorio, pero que la extraordinaria
difusién del nombre de Confesién, en la legislacién y en la
doctrina, obliga a seguirlo utilizando a pesar de su excesiva

restriccion literal.®

Silva Melero en su libro "La prueba procesal”" punta que:
"Hasta ahora nos hemos referido al interrogatorio en sentido

formal, es decir, a la llamada Confesién” #

3 GUASP, JAIME. “Jucz. y hiechos en el Proceso Civit®. Editorial Inslituto de estudios Politicos. Madrid
1961. pig.355.

84 SIL.VA MELFRO. VALENTIN."La Prucba Procesal”. Editorial Revista de Derecho Privado. Madrid
1963, Tomo [. pig. 168.
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“En:a bpinlqn'de ‘estdébéutdres encontramos la idea de
tomar al lnt‘er(oga‘tbrlq cbrﬁo u}n‘ medio de prueba independiente
y tanﬁbién ;cdnéri,défar-'ﬂa' fa ‘Confesién como especie de este.
Opinldhes'que sin'duda son completamente erroneas comokya
se'dljb,‘ya que e} I'nterrogatorio constituye una formalidad para
la produccién de la Confesién, es decir, no es un medio de
prueba, ya que lo que realmente prueba es un resultado, pero
Yesto sin duda es Confesién y no interrogatorio; incluso sin
interrogatorio la Confesién se puede dar, cuando cualquiera de
las partes confiesa libremente; o cuando adn formulandose el
interrogatorio, el que se absuelve guarde silencio y no confiese
nada.

Para verificar que el interrogatorio no subsiste como
medio de prueba y que no puede subsumir en su interior a la
Confesion, cabe mencionar que el interrogatorio no es la forma
o medio exclusivo de obtener la confesion; existen diversos
medios como el cuestionario, diversas formas de entrevista, las
cuales no se encuentran previstas por la Ley Federal del
Trabajo, con lo que es evidente que en nuestros dias el
interrogatorio es el medio o la forma en la que se pude obtener

|la Confesion.



-143 -

5. CONFESH ALl MIENTO.

Estos conceptos no deben confundirse, toda vez que por
Allanamiento se entiende el acto procesal mediante el cual el
demandado reconoce expresamente la procedencia de la
accion intentada en su contra, es decir, se reconoce el derecho
reclamado por el actor, asi como los hechos narrados en su
demanda. Esto a diferencia de la Confesién, en la que se
acepta la demanda por el demandado y este confiesa los
hechos aducidos por el actor en su demanda, pero que al
mismo tiempo niega la procedencia de la accion intentada por
el actor, por encontrarse prescrita, de esta manera no se esta
reconociendo el derecho alegado por el demandante. En este
caso se puede observar claramente la diferencia que existe
entre estas dos figuras o conceptos;, toda vez que en el
Allanamiento no se puede presentar la prescripcion puesto que
el mismo implica una aceptacion tanto de Acciones, Derechos y
de Hechos, es la aceptacion total de lo manifestado en la

demanda.
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El Allanamiento no siempre obliga al juzgador a condenar
al demandado. Asi sucede cuando el juzgador de oficio esta
obligado a examinar ta procedencia de la accion.

El Allanamiento esta regido por los siguientes principios:

A).- Es un acto procesal gue normalmente se lleva a cabo
al contestar la demanda porque debido a su proopia
naturaleza, consiste en/que el demandado reconozca en
dicho acto la procedenc'ia de la accién intentada.

!
B).- El Allanamiento nunca es tacito. Por su propia indole
ha de ser expreso.

C).- El Allanamiento carece de eficacia cuando se hace
con reservas o bajo condicion.

En la Confesién como se ha visto y segan la definicié;\ de
la mayoria de los autores tiende a perjudicar a quien la produce
en cambio el Allanamiento este factor no importa tanto o més
bien no se hace referencia doctrinalmente, pues en la practica

puede o no causar un perjuicio.
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56. TIPOS DE CONFESION CONTEMPLADOS EN EL
DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

La Ley Federal del Trabajo distingue dos tipos de
Confesion:

- La de parte que puede ser persona fisica o de
representante legal de persona moral.

- La de hechos propios.

AI respecto la Ley Federal del Trabajo en sus Anlculos '
786 y 787 menciona lo siguiente :

 amoulo

desahogaré PO u representante legal, salvo

veI caso a ue se ref lere eI slgulente articulo".

"ARfICULO _78‘7,.- Las partes podran solicitar que se cite
a absolver posiciones personalmente a los directores,
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administradores, gerentes y en general a las personas
que ejerzan funciones de direccion y administracion, en la
empresa o establecimiento, asi como a los miembros de
la directiva de los sindicatos, cuando los hechos que
dieron origen al conflicto le sean propios, y se les hayan
atribuido en la demanda o contestacién, o bien que por

razones de sus funciones ies deban ser conocidos".#

La Confesién de parte se refiere a los sujetos que
participan y a los que afecta o favorece directamente el
resultado del juicio, son las personas que tienen algun interés y
capacidad juridica en el asunto, son el actor y el demandado y
e$tds pueden ser personas fisicas o personas morales,

- tratandose de estas Gitimas se desahogaréa por conducto de su

Representante legal.

La Confesién para hechos propios es la que desahogan
personas a las que les consta un hecho en particular, es decir,
cuando un trabajador es contratado por una empresa, persona
moral; es evidente que esta persona moral no le puede

85 CLIMENT BELTRAN, JUAN B. “Le Federal del Trabajo". 8. Ed. Editorial Esfinge, S.A. de C.V.
Meéxico 1994, pigs. 471y 473,
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manifestar que esta contratando y suscriba y firme el contrato,
sino que lo hace por conducto de su gerente, o administrador
que son factores de dicha persona moral, por lo que a dichos
factores les consta la suscripcion que hicieron la empresa
(persona moral) y el trabajador del contrato individual de
trabajo, por lo que el actor-trabajador podra ofrecer la
confesional para hechos propios del factor de la empresa,
puesto que a él le consta ese hecho en particular, asi como la
fecha en que se suscribio; de la misma manera ocurre con el
despido, se necesita una persona fisica de la empresa que lo
realize, por lo que a esta le imputa un hecho especifico, sobre
el que versara su confesional sobre ese hecho propio.

5.7. OFRECIMIENTO DE LA PRUEBA CONFESIONAL.

Recordando que la prueba confesional es una prueba de
las que pueden convertirse en determinantes para el resultado
del juicio laboral y que encuentra en la fase de su ofrecimiento
un momento de trascendencia para el posterior desarrollo de la
prueba, por lo que requiere de cierto cuidado de pérte de los
abogados, que en representacién de alguna de las partes que
en el juicio recurren a este medio probatorio.
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En nuestro proceso laboral para el ofrecimiento de la
prueba confesional se debera observar lo sigulente:’

1.- Se propondra en la etapa o en la Audiencla‘de"
Ofrecimiento y Admision de Pruebas. e

2.- Se referira a los hechos controveniqp _conteﬁldos o

para que COn;ﬁBa
que deba abs‘ol\\l’e'r‘ié' er4 ofrecer
la Confesional por. conduct de su. ‘Rept semante Legal,
fat Ley Federal del

de conformidad al ‘A icu|ofzss'd:
" Trabajo. B

4.- E| oferente podra tamblén sohcnar que se cnte a‘los
directores, administradores, gerentes y en general a'las
wecclén y

personas que ejerzan  funciones de"‘

tb, asl

admmnstractén en la empresa o establecnml >
“como a los miembros de la. dlrectiva de los sindicatos
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cuando los hechos que dieron origen al conflicto fe sean
propios 'y se les haya atribuido en la demanda o
contestacion o bien, que por razones de sus funciones les
deben ser conocidos.

5.- Cuando la persona que debera absolver posiciones no
radique en el lugar en que la Junta tiene su residencia y
en la que se ventila el juicio, el oferente debera sefalar el
domicilio en el que pueda ser notificado el absolvente, y
exhibir las posiciones que habran de formularse en sobre
cerrado, solicitando a la Junta gire atento exhorto a la
autoridad que se encuentra en el domicilio del absolyente
para que con apoyo a sus funciones, sé sirva ‘r"mtlﬁ(:ér al
absolvente y desahogar la confesional réSpgctlyé. :

En la préctica, a diferencia de la; redaccibn que puede

darsele, se ofrece de la siguiente manera:-

"Que con fundamento en el Artlculo 880 ’ e Ley Federal

del Trabajo, vengo a ofrecer de Ia parte que represento

las siguientes:
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PRUEBAS.

LA CONFESI"ONAL a cargo del actor (0 demandado) el
C. JUAN PEREZ RODRIGUEZ al tenor de las posiciones
que se le formularén el dia y hora que esta H. Junta
seﬁalé para tal efecto, quien debera ser apercibido que
en caso de no comparecer, se le tendra por fictamente
confeso de las mismas, debiendo quedar notificado por
conducto de su apoderado o en el domicilio que sefialo
para oir y recibir notificaciones. Lo anterior con
fundamento en los Articulos 786, 787 y 789 de la Ley
Federal del Trabajo.

Tratandose de personas morales, se ofreceré de esta forma:_

LA CONFESIONAL de la empresa SABRITAS, S.A. de
C.V. por conducto de la persoha que acredite tener
facultades para absolver las posiciones que se le
formularan el dia y hora que esta H. Junta sefiale para tal
efecto, debiendo quedar citado y apercibido en los
términos de los Articulos 786 a 789 de la Ley Federal del

Trabajo.
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En el caso de una Cohfeslonal'para hechos propios:

LA CONFESIONAL para hechos proplos a cargo del C.
PEDRO PEREZ PARDO, al tenor de las posiciones que
se te formularan el dla y hora que sefala para tal efecto,
qulen debera ser notiﬁcado por conducto del C. Actuario
en el mismo 'domlclllo que sefalo para que fuera
notificada la demandada,

5.8. ADMISION DE LA PRUEBA CONFESIONAL.

Por lo que hace a la admisién de la prueba Confesional,
cabe mencionar, que la Junta admitira todas aquellas.pruebas .
que vayan acompafadas de todos. los elementos necesanos
para su desahogo, en caso. contrario se desecharén de
conformidad con lo dispuesto por:, eI Artlculo 780 de la Ley« ‘

Federal del Trabajo.

"ARTICULO 780~ Las.. pruebas se ofreceran
acompaftadas de todos los elementos necesarios para su

desahogo".#

8 CLIMENT BELTRAN, JUAN B."Ley Federal del Trabajo”. 8a. Ed. Editorial Esfi inge, S A dc C.V.
México 1994. pag. 465.
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La Junta admltlré la prueba Con(esional que ofrezcan las
partes, siempre 'y cuando

: hayan sefialado en dicho
ofrecimiento los slgulentes e|ementos

1.-Que la prﬁéba'se reﬂefé: va‘_l‘as partes;

2.~ Que se reﬁera a los hechos controvenldos cuando no

hayan sido confesados por las parle :

3.- Que se sefale el nombi’é y domicilio de los que han -
de absolver, para que se les cite 0 notiﬂque ya sea en su
domicilio o por conducto de su apoderado (esto lo estima

la Junta en su acuerdo de admlslén de pruebas)

4.- Cuando se trata de un absolvente que no radlca en eI
sude Ia Juma y sea necesarlo el

domicilio donde -
exhorto, eI oferente la prueba ebe de'acompaﬂar el

pllego de poslciones en 5¢

Lo antenor y ref rlendonos a Ios puntos 3y 4 se hace con
la fnalldad de que la : Junt esté en poslbllidad de poder

comisionar al C. actuario para que notifique al absolvente el dia
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y hora que se haya sedalado para el desahogo de ia
Confesional a su cargo, 0 en su caso, ordenar se gire exhorlo a
la Autoridad correspondiente, al cual se anexard el pliego de
posiciones debidamente calificado por la Junta, en sobre
cerrado, para que en auxilio de las labores de la Junta
exhortante, se sirva notificar al absolvente y desahogar su
Confesional, y hecho que sea lo anterior, remita las constancias
a la mayor brevedad posible para que sean agregadas a los

autos.

Cubiertos estos elementos la Junta admitira la prueba por
medio de la emisiéﬁ por escrito de un acuerdo, mismo en el que

debera detallar lo siguiente: .

1.- Hara mencién que de la parte actora se aceptan, por
ejemplo: la Confesional , la testimonial o todas por estar
ofrecidas conforme a derecho y de la demandada se aceptan,
por ejemplo: la testimonial, la documental y se desechan la
confesional y la pericial: a continuacion: la Autoridad hara

mencion de los motivos por los que se desecha la prueba.
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2.- Senalara el dia y'| hora para que tenga vem” cativo el
desahogo de las pruebas ‘de ‘conformidad con el Artlculo 883
de fa Ley Federal del Trabajo que a la letra dice:

"ARTICULO 883.- La Junta en el mismo acuerdo en que
admita las pruebas, sepalard dia y hora para la
celebracion de la audiencia de desahogo de pruebas, que
debera efecluarse dentro de los diez dias habiles
siguientes, y ordenaré en su caso, se giren los ©iCI0S
necesarios para recabar los informes o copias que deba
expedir alguna autcridad o exhibir persona ajena al juicio
y que haya solicitado el oferente, con los apercibimientos
seflalados en esta Ley; y dictara las medidas que cean
necesarias, a fin de que el dia de la audiencia se puedan

desahogar todas las pruebas que se hayan admitido

Cuando por la naturaleza de las pruebas admitidas, |a
Junta considere que no es posible desahogarlas en una
sola audiencia, en el mismo acuerdo sefialara los dias y
horas en que deberan desahogarse, aunque no guarden
el orden en que fueron ofrecidas. procurando gue s

reciban orimero las  del actor y despues las del
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demandado. Este periodo no debera exceder de treinta
dias" s D

De acuerdo alo mahifestado por este Articulo y conforme
a la practica, la JUnta‘_ehfsd acuerdo de admisién de pruebas,
sefialara dia y‘hora‘pa‘ra I'aV celebraclén de la audiencia en la
que se desahogarén las Confeslonales de las partes, y en la
que comunmente se reclbe primero la del actor, a continuaciéon
la del demandado, segulda por la Confesional para hechos
propios.

3.- Ordenara se cite al que deba o a los que deban
confesar para que concurra o concurran personaimente a
absolver posiciones. Cuando deba absolver posiciones una
persona moral, bastara ordenar que se le cite a absolverlas por
conducto de su representante legal.

En la practica, la Junta ctaa las partes a la Audiencia de

desahogo de sus Confesionales a través o por conducto de sus
U estos hayan comparecido,

apoderados Iegales.

¥ CLIMENT BELTRAN JUAN B, "Lcy chcral dcl Tnb'ljo" 8a. Ed. Editoria! Esfnge, S.A. deC.V.
México 1994, pag. 550, . R .
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esta citacién no es mas que una notificacién personal, esto se
hace con el efecto de que estos avisen a sus representados,
aprovechando que tienen facultad para hacerlo. En el supuesto
de que no haya comparecido el apoderado de alguna de las
partes, el acuerdo de admision, en el que la Junta sefiala fecha
para la Confesional de la parte que no estuvo presente en la
audiencia de Ofrecimiento de pruebas; en este caso a la parte
que no estuvo presente se le notifica personalmente el acuerdo
de admisién de pruebas.

Otra situacién que puede presentarse, respecto al
acuerdo de admisién de pruebas, es que terminada la
audiencia de ofrecimiento de pruebas, la Junta puede
reservarse, esto quiere decir, que puede dejar pendiente el
acuerdo de admisién de pruebas y hacerlo en otro momento
posterior a la conclusion de la audiencia, esto con el fin de
tener tiempo para realizar un estudio pormenorizado de las
pruebas, un vez realizado dicho eistudio procedera a emitir el
acuerdo respectivo, por' lo que 'Ié;ﬁotiﬁcacIOn de este acuerdo

se hara de manera personal a las partes.
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En cuanto a 1a Confesional para hechos propios de los
administradores, direclores, gerentes y en general de las
personas que ejerzan funciones de direccion y administracion,
asl como a [os miembros de la directiva de los sindicatos,
cuando los hechos que dieron origen al conflicto sean propios
de 2llos, se necesitard que el oferente de esta prueba solicite
se cite personaimente a dichas personas, para que la junta

ordene la citacion de las mismas de manera personal.

4.- La orden de citacion a los absolventes, serd con
apercibimiento de tenerlos por confesos en las posiciones que

se le articulen si no concurren el dia y hora sefialados.

Al respecto de los apercibimientos que son en si,
advertencias que la autoridad hace a determinada persona, de
las consecuencias desfavorables que podrd acarearie “la
realizacion de ciertos actos u omisiones, la Ley Federal deylk :

Trabajo en sus articulos 788 y 789 menciona lo siguiente:

"ARTICULO 788.- La Junta ordenard se cite a :los
absolventes personalmente © por conducto de sus
apoderados, apercibiéndolos de que si no concurren el
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dia y hora sefialados, se les tendra por confesos de las
posiciones que se les articulen”.x

"ARTICULO 789.- Si la persona citada para absolver
posiciones, no concurre en la fecha y hora sefalada, se
hara efectivo el apercibimiento a que se refiere el Articulo
anterior y se le declarara confesa de las posiciones que
se hubieran articulado y calificado de legales".

El apercibimiento que hace la Junta a las partes,
absolventes en la prueba Confesional se hard en base o con
fundamento a estos dos preceptos de la Ley Laboral. '

Si la persona que se cita por conducto del C. Actuario
para absolver posiciones para hechos propios, ya no labora
para la empresa o establecimiento demandado, cabe aclarar
que el apercibimiento que se le aplica es diferente al sefialado
con anterioridad, toda vez que al absolvente para hechos
propios no se le puede declarar fictamente confeso de las
posiciones que le sean articuladas, toda vez que esto causaria

perjuicio a la empresa demandada, ya que al no depender

¥ CLIMENT BELTRAN, JUAN B, Ob. Cit. pag. 475.
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econébmicamente de la misma la persona que ha sido citada
para absolver posiciones para hechos propios, no asistira a la
audiencia que para tal efecto se seflalo y la Ley previniendo
este caso, establece un apercibimiento distinto. Abundando mas
al respecto cabe mencionar que el Actuario adscrito a la Junta
debe primeramente notificar al absolvente para hechos propios
en el domicilio de la empresa, en caso de que ya no laboré ahi,
este hecho lo hara constar el Actuario en su razén; ahora bien,
el dia y hora sefalado para la Audiencia en la que se
desahogaria dicha confesional y en base a la razén del
Actuario, la Junta requerira a la oferente (parte que ofrecié la
Confesional para hechos propios) para que proporcione el
domicilio donde pueda ser notificado y citado dicho absolvente.
Si el oferente ignora el domicilio, antes de la fecha de Audiencia
lo hara del conocimiento de la Junta, asi esta Autoridad podra
solicitar a la empresa que indique el dltimo domicilio particular
que tiene registrado de la persona sefialada como absolvente

para hechos propios.

"ARTICULO 793 de la Ley Federal del Trabajo.- Cuando
la’ persona a*quién se sefiale para absolver posiciones

sobre’ hechos ‘pfopios, ‘ya no labore paralaempresao
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establecimiento, previa comprobacién de! hecho, el
oferente de la prueba sera requerido para que
proporcione el domicilio donde deba ser citada. En caso
de que el oferente ignore el domicilio, lo hara del
conocimiento de la Junta antes de la fecha sefialada
para la celebracion de la audiencia de desahogo de
pruebas, y la Junta podrd solicitar a la empresa que
proporcione el ultimo domicilio que tenga registrado de
dicha persona.

Si la persona no concurre el dia y hora seftalados, la

Junta lo haréa presentar por la policia".®

Por lo anteriormente expuesto, es de considerarse que la
naturaleza de la prueba Confeslonal cambia a ser Testimonial,
asumismo podemos anallzar la Tesis emitida por la Suprema
Corte de Justima de Ia Naclén en la que se expresa lo siguiente:

. CONFESIONAL DEL EMPLEADO DE LA EMPRESA

" CUANDO NO- DESEMPENA YA EL CARGO EN
-RELACION CON EL: CUAL SE OFRECE LA PRUEBA. Es
improcedente la Confesibnva cargo del empleado de la

 IDEM. pags. 478 y 479,
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empresa que ejecutaba - actos - de - direccion o
administracion, si al ofrecerse 6 ;d'esa‘hogarse la prueba,
no desempefiaba ya dicho cargo por lo tanto, no debe
declaréarsele fi ctamente confeso ‘pues solo puede
considerarse como prueba testlmonlal la que se ofrezca
con el objeto de obtenerv §u dgclaractbn."”

Amparo Directo 667-77 Mauro Rodriguez Sierra y
otros.12 de Aer de 1978- Unanimldad de votos.-
Ponente: Mana Cristina de Tamayo.

De la jurisprudencia antes sefialada, se puede
desprender que el desahogo de la prueba Confesional a cargo
de la persona que ya no laboré para la empresa demandada, y
que haya sido notificada en el domicilio proporcionado o bien
por el oferente o por la empresa; se ilevara a cabo mediante‘ las
posiclones que le sean articuladas al absolvente, y para el caso: .
de que no asista a la audiencia sefalada, el aperclbimlento o
consustura en que sera presentado en la nueva fecha' que se
haya sefialado, por medio de la policia judicial de conformida’ :

%0 Semanario Judicial de la Federacion. Séptima época. Volimenes 109-114, anm p.'lr(c‘pdg 9 Sépllma
Epoca, Enero-Junio 1978. Cuarta Sala. pig 15. :
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con lo establecido en el segundo parrafo del Articulo 793 de Ia
Ley Federal del Trabajo, queala letra

"ARTICULO 793‘§eg‘imdd pérrafo- Si la persona citada
no concurré él dia /. hora seﬁalados Ia Junta lo hard

presentar por la pol!cia'. Lo

Para que lo anterior:se 'pueda dar es necesario que la
Junta en el acuerdo de la Audiencia en la que no budo
desahogarse la Confesional para hechos propios, manifieste el
que gira oficio al C. Agente de la Policia Judicial para que se
sirva presentar al absolvente en la nueva fecha de audiencia.

En caso de que llegada la nueva fecha de audiencia, el C.
Agente dé la Policia Judicial presente al absolvente desahogara
la Confesitnal para hechos propios, si no lo presenta rendira en
esa misma audiencia un informe en el que explique fos motivos
del por qué no lo presenta, caso en el que la Junta solic;taré en
su acuerdo el auxilio nuevamente de la Policia Judicial para que

.lo presente en la nueva fecha que la Autorldad seﬂale sn
llegada esa fecha, el absolvente no puede ser presentado de

#! CLIMENT BELTRAN, JUAN B, Ob. Cil. pigs. 478 y 479,
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nueva cuenta por la Policia ante la Junta, el acuerdo que la
Junta dictara sera en el sentido de que quedara la presentacién
a cargo de la parte que ofreclé la Confesional mencionada con
el apercibimiento de que si no lo presenta el dia y hora
seflalado se le decretara la desercion de la Confesional.

Ahora bien, en el caso de que ni la parte que ofrecio la
Confesional para hechos propios, ni la parte para la que trabajo' :
eI absolvente conozcan el domicilio de este, la; Junta haré el
sigulente apercibimiento a la parte oferente: "'Se le’ da un-'

‘térmlno de tres dias a la parte "X" para que proporclone eI
domicilio del C. "Y", para el caso de que no lo vh'agg o e! que
proporcione sea incorrecto, quedara a su cargo Iavip‘r‘é;énytécibn
de dicho absolvente y en caso de que no lo presénte"se, le -

declarara |la desercion de dicha probanzya".

5.- La Junta senalar4 el dia y hora para el dééahogo de
las confesionales que se hayan ofrecido y admitido de acuerdo .
a lo estlpulado por el Articulo 883 de la Ley Federal del Trabajo
mlsmo que no se transcribe para evitar repeticlones inecesarlas :
toda vez que el mismo se encuentra transcrito en la pagina 151

de la presente tesis.
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6.- Cuando se haya pedido por exhorto abrira el pliego,
calificara las posiciones, sacara las copias de las que fueron
v calificadas de legales, y las guardars en un sobre cerrado bajo
su més estricta responsabilidad, y remitira el original, también
en un sobre cerrado y sellado para que se practique la
diligencia de conformidad con las posiciones calificadas de
legales y aprobadas.

Lo anterior se -deriva del hecho de que -alguna de las
parles haya ofrecido una confesional en la que la persona que
deba absolver las posiciones tenga su ddnilci‘lio o lugar de
residencia fuera dei lugar donde se encuentre la jurisdiccion de’
la Junta. Por'lo que es necesario que el oferente pida que la
prueba Se desahogue por exhorto, es decir, la Junta en la que
se ventila el juicio debera girar un exhorto (oficic) a la Junta

' rﬁas cércana al domicilio propuesto para que en auxilio de esta,
‘se notifique al absolvente para que el dia y hora qué sefale la
Autoridad se desahogue la Confesional en términos de las
posiciones que previamente fueron calificadas de jégales y
aprobadas, mismas que se contienen en sobre cerrado. -Una
‘vez desahogada la prueba la Junta exhortada debera remitir

oficio a la Junta exhortante, en el que se especificara que el
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exhorto fué diligenciado en sus téminos anexandose una copla
del acta de audiencia levantada.

"ARTICULO 791.- Si la persona que deba absolver
posiciones tiene su residencia fuera del lugar donde se
encuentre la Junta, ésta librard exhorto, acompanado, en
sobre cerrado y - sellado, - el pliego de posiciones
previamente calificado, del que debera sacarse una copla
que se guardara en el secreto de la Junta".”

7.- La admision de las pruebas se decretara de
conformidad con lo previsto en el Articulo 883 de la Ley Federal
del Trabajo, del cual ya se hizo mencién anteriormente en la
pagina 151, mismo que no se transcribe para evitar repeticiones

inecesarias.

2.9. DESAHOGO DE LA PRUEBA CONFESIONAL.

Después ‘de’ que la: prueba'ConfesionaI es - ofrecida,
"de pruebas, se le ha

admitida’ y- en el acuerdo de a" imi

" sefialado fecha de auchencua en Io mlnos que hemos visto

92 IDEM. pig. 478. -
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previamente al hablar de ofrecimiento y admisién de la
Confesional, llegada la fecha y hora sefialadas, la Junta levanta
un acta de audiencia, en la que haré constar |a fecha y hora en
la que se actua, a continuacién se detallara el motivo sobre el

que versar4 la audiencia, en este caso se asentara lo siguiente:

" En méxico, D.F. slendo llas 9:00 horas del dia 11 de
Abril de 1969 dia y hora sefalados para la audiencia de

deshogo de pruebas en Ié‘qq{‘a’rsq recibira la Confesional

Péfé’ Garcia, la Confesional de la
de CV y la Confesional para
del c. Fellpe Martin del Campo”.

del actor, el

A continuacién ve‘ndr“a la comparecencia de las partes, en
la que la p’artve qde se pfééénte a absolver posiciones debe
identificarse - plenamente’ 0 en su_defecto ser reconocida
plenamente por su contraparte como la persona que fué cnada

para absolver posiciones;" |a persona que se presente para.

absolver posiciones en represemacién de una persona vmoral _
para_ello. Una vez

deberd acreditar que tlene poder bastant
hecho lo anterior se clerra la comparecencia y se abre

formaimente la audiencia, - en Ia que ‘s recnbirén las
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confesionales en el orden en que fueron sefialadas en el
acuerdo de admision de pruebas, debiendose asentar pof
escrito en cada confesional a cargo de quien ser4 desahogada,
para evitar confusiones e ir en orden.

Después de escrito lo anterior la parte que ofreci6 la
Confesional deberd a continuacion exhibir el pliego de
posiciones por escrito o formular de manera oral y libremente
las posiciones dictandoselas a la mecanografa, incluso si
exhibe el pliego por escrito y quiere formular mas posiciones
puede hacerlo de manera oral; las posiciones deberan referirse
a los hechos controvertidos, no deberadn formularse de manera
insidiosa, es decir, que tiendan a ofuscar la inteligencia del
absolvente, y sobre todo no deberan de ser indtiles, es decir,
que se refieran a hechos que no tienen relacién con la litis o que
ya han sido confesédos 0 que no s'e"g:o‘ntradicen con ofros, es
decir, que no’ éyxlétatlgljydh‘tfd\')eréié, tampoco podran contenerse
en una hb’sic‘:ibr‘i{h\aé"dé'idés hechos y deberan formularse de
'manera clara, pref:isé y afirmativa.
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Las posiciones obviamente deberan de ser analizadas y
estudiadas por la autoridad, la cual en base a los parametros
vistos en el parrafo precedente, calificara cada posicién de legal
o no y cuando la Junta estime que no reuna alguna posicién los
requisitos ya sefialados, la desechara manifestando el motivo y

fundamento de dicha resolucion.

Una vez calificadas las posiciones, la Junta de manera
oral y en voz alta preguntara las que hayan sido calificadas de
legales al absolvente, el que debera de responder afirmando o
negando, pudiendo agregar alguna aclaraciéon o explicacién o
contestando estas en caso de que la Junta se las pida, las
respuestas obviamente se asentarén y se haran constar en el
acta de audiencia por la mecanografa con las mismas palabras

que el absolv‘ente emplee.

Respecto al desahogo de la prueba confeslona| la Ley
Federal del Trabajo en su Articulo 790 menciona Io 5|gu|ente

"ARTICULO 790.- En el desahog Ia pruebav

confesional se observaran las normas sigulentes




-169 -

I. Las posiciones podran formularse en forma oral o por
escrito, que exhiba la parte interesada en el momento de
la audiencia;

ll. Las posiciones se formutaran libremente, pero deberan
concretarse a los hechos controvertidos, no deberan ser
insidiosas o inutiles. Son insidiosas las posiciones que
tiendan a ofuscar la inteligencia del que ha de responder,
para obtener una confesiéon contraria a la verdad, son
intitiles aquellas que versan sobre hechos que hayan sido
previamente confesados o que no estan en contradiccion
con alguna prueba o hecho fehaciente que conste en
autos o sobre los qUeﬂth exista controversia;

. El absolvente,“ bajo protesta de decir verdad,
responderé po'rfs‘i miémb de palabra, sin la presencia de
' aslstido por persona alguna. No podra

se asesor ni s
valerse de borrador de respuestas, pero se le permitira
que consulte s1mples notas ‘o apuntes, si la Junta,
después de tomar conocimlento de: ellos resuelve que

son necesarios para auxuliar su memoria !

Iv. Cuando las” posiciones se’ fo 1 rglménte, se
haran constar textualmente en el\acta respecﬁva cuando

sean: formuladas por escrlto, éste se  mandars agregar a
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fos autos y deberd ser firmado por el articulante y el
absolvente;

V. Las posiciones seran calificadas previamente, y
cuando no retnan los requisitos a que se refiere la
fraccion |, la Junta las desechara asentando en autos el
fundamento y motivo concreto en que apoye su
resolucion;

VI, Ei absolvente contestara las posiciones afirmando o
negando; pudiendo agregar las explicaciones que juzgue
rconveh‘Ient'e’s"ovilas que le pida la Junta; las respuestas

también se haran constar textualmente en el acta

\IK Si e abso vente se nlega a responder o sus
‘ respuestas son evasivas Ia Junta de oficio o a instancia
de tenerlo por confeso,

de parte lo apercnblra en el :
s persiste en ello" G :
Con lo dispuesto en eét\e‘j\rﬂ‘émo' suede ob;ervar los
puntos que se siguen en el desahogo de
aunque lndependientemente der mi o
desahogo de esta prueba s

93 IDEM. pAg. 477.
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interrogatorio libre sin formulismos, cabria la posibilidad de
anexarle a este Articulo algunas consideraciones como las
siguientes:

l. La parte que se presente a absolver posiciones debe
identificarse fehacieniemente o en su defecto ser reconocida
plenamente por su contraparte como la persona que fué citada
para absolver posiciones.

. El que se presente a absolver posiciones en
representacion de una persona moral, deberd acreditar que
tiene poder bastante para ello.

lll. Las posiciones que se formularan por el articulante
deberan ser redactadas en forma afirmativa, sin que con ello
implique el reconccimiento expreso de quien la haga respecto
de un hechn gque el mismo negé anteriormente; no contendran
méas de un hecho, ademas de que se formularan de manera

clara, precisa y concreta.

5.10. VALORACION DE LA PRUEBA CONFESIONAL.

El valor que produce la prueba Confesional es plena
siempre que se realize con los requisitos establecidos en la

Ley, sin ‘embargo es de hacer notar que dicha prueba en
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materia laboral no pueda tener los alcances absolutos que le
asignan los procesalistas del Derecho Civil de Reina de las
pruebas, aunque dicha expresion si cabe en materia laboral,
cuando la Confesion es vertida sin aleccionamiento previo, con
ética, moral y sin coaccion fisica o mental que son dispositivos
necesarios para que la persona actué con el impulso que le
imprime la verdad.

La Confesion laboral mantiene como ya hemos visto
caracteres propios de validez, que la hacen distinta a la

expresada y regulada en cualquier otra materia.

Concluida la recepcion y desahogo de las pruebas, las
partes formularan los alegatos que son razonamientos que las
partes vierten y con los que pretenden convencer al juzgador de
las pretensiones sobre las que estan llamados a decidir,
dichos alegatos se haran en la ultima audiencia o bien las
partes solicitar&n se conceda un término para hacerlo de
conformidad con los Articuios 882, 884 fraccion [V y 895 de la
Ley Federal del Trabajo; una vez formulados los alegatos de las

parles y previa certificacion del Secretario de que no quedan

. % DE PINA , RAFAEL. "DICCIONARIO DE DERECHO". Editorial Porria, S.A, Méxica 1965, pig. 23.
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pruebas por desahogar, el auxillar declarara cerrada la etapa de
instruccion y en diez dias formulara por escrito el proyecto de
resolucion que se asemejard a la forma del Laudo: dicho
proyecto debera contener un resumen de la demanda, de la
contestacién, de la réplica y contraréplica, y en caso de que
exista reconvencion ‘y de la contestaciéon de esta; debera
indicar fos hechos controvérﬂdo’;’ ofllti‘giosos; una relacién de las
pruebas que fueron admitidas y:'&'e'séhogad'as asl como la
pareciacion particular de céda una 'dAe ellas; sefatando también
los puntos o hechos controvertidos que se probaron; debera
ademas sefialarse el fundamento y motivacién de lo alegado y
lo probado y por Ultimo se asentard la resolucién a que se lleg6,
lo anterlor con fundamento en el Articulo 885 de la Ley Federal

del Trabajo que a la letra dice:

"ARTICULO 885.- Al concluir el dé»sahogo de las pruebas,
formulados los al}egatos .de . las partes y previa
certificacion - del Sedrétario de que ya no quedan pruebas
por desahogar eI auxmar de oficio, declarara cerrada la
Instruccnbn y dentro de Ios diez dias siguientes formulara
por escnto eI proyecto de resolucién en forma del laudo,

que debera contener
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L. Un estracto de la demanda y dela cohtestacién. réplica
y contraréplica; y ‘enf;‘s'u 'céso, de la reconvencién y
contestacion de fa misma;

il. El sefialamiento de los hechos controvertidos:

ll. Una relacién de las pruebas admitidas y desahogadas;
y su apreciacion en conciencia, sefialando los hechos que
deban considerarse probados;

IV. Las consideraciones que fundadas y motivadas se
deriven , en su caso, de lo alegado y probado; y

V. Los puntos resolutivos".»s

Cuando el proyecto de Laudo se encuentre terminado por
el Secretario Auxillar, se entregara una copia al representante
de los Trabajadores, otro al representante del Capital y una més
al représentante del Gobierno; una’'vez entregadas'las cop]as
del proyecto los miembros podran pedir ala Junia; se hagan las
diligencias o se desahoguen las pruebas que no se.'hayan
desahogado e incluso se haga-alguna diligencia que se
considere necesaria para el esclarecimiento de la verdad. Si se
acuerda dicha solicitud, previa citacién y notificacion personal

que se haga a las partes; se sefalara fecha y hora para el

9% CLIMENT BELTRAN, JUAN B. Ob. Cit. pig . 551.
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desahogo de la prueba que haya quedado pediente o de la
diligencia.

"ARTICULO 886.- Del proyecto del laudo formulado por
el auxiliar, se entregard una copia a cada uno de los
miembros de la Junta. Dentro de los cinco dias habiles
siguientes al de haber recibido la copia del proyecto,
cualquiera de los miembros de la Junta podra solicitar
que se practiquen las diligencias que no se hubieren
llevado a cabo por causas no imputables a las partes o
cualquiera diligencia que juzgue conveniente para el
esclarecimiento de la verdad. e
La Junta, concitacién de las partes, sedalara, en su caso,
dia y hora para el desahogo, dentro de un tér’ryhino‘de’ )
ocho dias, de aquellas pruebas que no se Ilev‘a‘rqq"a cabo

o para la practica de las diligencias solicit;abdva‘s_r".""f-" '

Hecho lo anterior e Presidente. de la Juma cltara a los

miembros para una sesién de dlscuslén Y. votacuén. en donde se
d;scusibn y

leera el proyecto de reso|uc1én, se )
posteriormente se votaré eI resu|tado Io hara saber el

9 IDEM. pag. 553.
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Presidente si existieran adiciones o modificaciones; el
Secretario redactara el Laudo conforme a lo probado; si es
aprobado el proyecto , sin hacerle adiciones y modificaciones
se elevara a rango de Laudo y se firmara por los miembros de
fa Junta.

"ARTICULO 887 .- Transcurrido el término a que se refiere
el articulo anterior. concedldo a los integrantes de la
Junta, o en su caso desahogadas las diligencias que en
este termlno se hublesen solicltado el Presidente de la
Junta cltara a !o mlembros de Ia mlsma para la discusion
y votacnén. que debera efectuarse dentro de los diez dias
slgulentes aI en que hayan concluido el término fijado o el

desahogo de Ias dlllgenclas respectivas”.

' “ARTICULO 888 L‘ scuslén y votaclén del proyecto de

Laudo se IIévara a cabdﬂ en- seSIOn de la Junta, de

conformldad con las normas sigulentes

proyecto de resolucu‘)n. a los

. Se dara Iectura

resultado de Ias dlllgenmas practlcadas y



-177 -

. Terminada la discusion, se procedera a la votacién, y
el Presidente declarar4 el resultado”,

"ARTICULO 889.- Si el proyecto de resolucion fuere
aprobado, sin adiciones ni modificaciones, se elevara a la
categoria de laudo y se firmard de inmediato por los
miembros de la Junta.

Si al proyecto se le hicieran modificaciones o adiciones,
se ordenard al Secretario que de inmediato redacte el
laudo, de acuerdo con lo aprobado. En este caso, el

resultado se hara constar en acta".””

Una vez entendidos los pasos que se siguen en la etapa
de dictaminacién y resolucion, podemos partlculanzar la

valoracién de la prueba Confesional; aunque antes de mrar de

Capltulo dos de la" presente tesis partlcip

caracteristicas de los sistemas tasado y Ilbre, ]
determinadas reglas legales para aprec|ar algunas pruebas ya

97 IDEM. pag, 554.
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las otras les aplica la libre apreciaclon, razonada, coherente y
légica del Juzgador; también puede ser que a determinada
prueba le aplique reglas legales y libre apreciacién como se
deberia dar en la prueba Confesional, es decir, que en esta no
solamente se observaran las medidas y reglas establecidas en
la Ley sino que también se determinara la importancia del

criterio propio del que a de resolver.

Respecto a [a idea anteriormente sefalada, cabe
mencionar que a mi criterio que en el Proceso laboral, el criterio
propio del Juzgador no se aplica, con lo que resulta que la
prueba Confesnonal tenga tan poca senedad en el proceso.

Creo que el supuesto slstema lé ico ue se sutenta yse aplica
. " Conf e absurdo toda

ue: el absolvente fué
el ébsolvente me contesta
: amos que el actor esta
6 déépédido"y por lo tanto la

controversia s inclin avor de la demandada, sin embargo



=179 -

sucede todo lo contrario, toda vez que con una posicién
articulada de esa manera por el simple hecho de haberla
formulado se esta reconociendo por mi parte que si se le
despidio, en virtud de que esta articulada en forma afirmativa,
por lo que se inclina todo a favor del actor ya que esa posicion
se tiene como Confesién expresa, con fundamento en el
Articulo 792 de la Ley Federal del Trabajo, ain con la respuesta

que el propio actor me di6.

Por todo o que hemos visto dentro del presente trabajo
de investigacidn, no es posible que se de tan poca seriedad a
una prueba Corfesional, en donde con que el absolvente diga a
todas las posiciones que "no", independientemente de que sean
falsas o verdaderas, le beneficien o le perjudiquen, no tendra
ningan problema y el efecto sera el mismo, por o que no
podemos sequir consintiendo la mediocridad legal y la falta de
criterio, toda vez que como abogados no deberiamos de
conformarnos con ir al desahogo de una Confesional
simplemente a buscar que el absolvente no asista y se le tenga
por fictamente confeso o preparar a nuestro cliente cinco
minutos antes de la audiencia, aleccionandolo para que diga “a

todo que no" y que no aciare nada. Por todo esto
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creo necesario que se modifique la regulacion de la prueba
Confesional optando por el interrogatorio libre y sin
formulismos, obligandose los absolventes a dar respuestas
claras y no concretarse a negar o afirmar, esto con el fin de
obtener la verdad, a través de medios mas serios y mas

juridicos.



CONCLUSIONES.

1.- La trillada frase respecto a que Ia prueba Confesional es la
Reina .de  las pruebas se aplica en Ia Teorla General del
Proceso y por ende a Ia del Derecho Procesal Laboral pero no
enla practlca de este Gltimo, en virtud de que esta pruebaen la
Ley Federal del Trabajo esla regulada de tal manera que impide
que esta frase se aplique en la prueba, tal y como los
procesalistas del Derecho la han definido y concebido, y por
esta situacion la Confesional pierde su importancia y relevancia
en el Proceso Laboral. Por lo que en definitiva esta prueba
podria tener el significado que requiere mediante la ayuda de
una regulacion legal diferente a la contemplada actualmente y a
la de determinados medios de contencion aunados a una
apreciacién correcta del que ha de resolver basada en el

término legal y en su criterio razonado, coherente y légico.

2- La Confesi6n producida éticamente -es ‘la:forma  de
manifestacion probatoria mas: perfecta y necesana del proceso;
la voluntad de las partes vemda sanamente con verdad en la

Confesion, debe ser cot ‘da como’ pleza probatona de valor.

insustituible en ‘la rea da rocesa| Como cualquier otra

mamfestacibn de voluntad debe consuderarsea Ia expresada




en Confesion procesal como una figura probatoria formada por
normas, pero no sélo juridicas, sino principalmente de fondo
ético.

3.- La evolucién del Derecho debe de ser y de hecho es
constante de acuerdo '@ las’ realidades que se presentan
colidianamente en Ios htguos por lo que es necesarlo que la
prueba Confesional forme ba' e d ' esa evolucio

importancia cuando’ Ia verdad hace un Justo medlo con Ia ética

o que juntos .se tra_ducen en. jusllma. aunque; en muchas
ocasiones los abogados tenemos que velar por los interéses de
nuestros clientes, no significa ni se justifica la” actitud que
tomamos en relacién con la Confesional, en cuanto a que nos
limitamos a aleccionar a los absolventes para que réspondan a
todo que "no" y ni siquiera atiendan a las poslciones por lo que
a mi modo de ver, esto implica una. perdidad ¢ de tiempo o-un
mero tramite, lo anterior se debe tamblén ala forma en que esta
n ‘IaALvey Federal ‘del

regulada y reglamentada la prueba
Trabajo.

§.- El juzgador debe de manera p sonal presenclar Y. conduclr

las pruebas .y el desahog :Ismas de; acuerdo al




sistema inquisitivo que tiene un caracter Investigatorio, en
donde a la Autoridad se le otorga potestad para allegarse de las
pruebas necesarias, esto sin dejar a un lado el corte dispositivo,
en el que es necesaria la exitativa y el impulso de parte; lo
anterior hoy en dia debe de traducirse en el Principio de
Libertad de la prueba, en el que las partes y el juzgador tienen
la libertad de obtener las pruebas que s‘ean pertiyhentes al

proceso, con ercepcion de aquellas que sean mutnles o

inmorales y de participar de manera dlrecta en el desahogo de

las mismas. Con esto podemos insistir en que es necesario que

en la préactica se de plenamente la intervencion de I_a _Junta enel
momento de desahogo de la Confesional, en'el sehﬁdotd'e‘que
la Autoridad participe realmente preguntando de manera directa

al absolvente.

6.- En relacion con la prlmera concluslén cabe seﬁalar que los
medlos de contencién que se proponen son Ios‘ Vontenldos en
el Arﬂculo 722 de la propia Leyy Federal y el que habla de'las
declaracuones qued rindan las partes y sus abogados se harén
bajo protesta de decw verdad y bajo los" aperctblmlentos de las
penas en que mcurren los que declarén con-falsedad-ante -la
Autondad ‘asi como el Articulo 247 del Cédigo Penal en eI que
se seflalan las penas en que incurren los que declaran con
falsedad ante autoridad competente. Estos medios de




contencion que sefialo, deben de funcionar como mecanismos
de control y tienen la fi nalldad de mantener ciertos limites y
controlar la actuacion de Ios abogados y de los absolventes o
declarantes con el objgto de crear cierta temeridad en dichas
personas para que ,s"e k,t':‘o'nduzcan con verdad en todas las
declaraciones que estos 'hagén en cualquier etapa del proceso
laboral. V

7.- La correcta regulacion del desahogo de la prueba
Confesional debe traducirse en un interrogatorio libre, sin
formulismos, pero que las preguntas que se formulen no lleven
impllcitas las respuestas, concretadose a los hechos que se
pretenden probar, en el que el declarante o absolvente debera
de identificarse plenamente con documento oficial y ‘haré
constar su nombre, edad, estado civil, domlcilio,'ocupaclén y
lugar en donde trabaja si es que lo tiene, a continuacléh se le
tomaré la- protesta de conduclrse con. verdad y advemrle las
penas en que m en Ios que declarén con,falsedad leyéndole
la Autoridad Io '

¥ "'ean formuladas por
qunen propusé Ia _prue | : Autondad como su

contraparte - »lnvterv,enir

desahogo de la misma.-



8.- En el caso de la Confesional para hechos propios, si la
persona que se cita para absolver posiciones, ya no labora para
la empresa o establecimiento demandado y esta prueba se
ofreci6 para acreditar que esa persona despidié al actor, el
apercibimiento que se le hard no serd el de declarario
fictamente confeso, puesto que esto afectaria al demandado,
por lo que la Junta deberd de requiere al demandado que
proporcione el ultimo domicilio particular de la persona, esto en
la mayoria de las ocasiones y en lo obvio del caso, el
demandado manifiesta a la Junta que lo desconoce o se
concreta a dar uno faiso, toda vez que si lo llegard a
proporcionar y en virtud de que dicha persona ya no es
dependiente econdmico del demandédo légicamente declararia
lo que realmente le consta y en caso de que fuera cierto el

despido, la controversla se Incllnaria en favor del actor, por lo

g controvemdos kLo/ antenor independientemente de que la

naturaleza de esta prueba cambia a ser testimonial.



9.- La valoracion de la prueba Confesional se debe realizar
bajo el sistema de apreciacién mixto, en el que se toman reglas
seflaladas por la Ley asi como en el criterio razonado,
coherente y l6gico del juzgador.

10.- La prueba es una actividad procesal que tiene la misién de
demostrar, averiguar y verificar la verdad o falsedad de una
proposicién, la existencia o inexistenéia de algo o el
esclarecimiento de la duda que rodea a un hecho; lo cual se
realiza a traves de los medios que la Ley prescribe, y por lo
tanto, lo anterior debe crear un grado de conviccion o
certidumbre en el entendimiento del juzgadc}r suficientemente
arraigado para obligario a fallar conforme a las mismas.
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