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INTRODUCCION.

aspectos: com

de. salud, vy en

Unidades ' de. Promocién:de.

rector ‘el Patronato’Nacional de Promotores Voluntarios. .



Por - medio . de ‘la ‘promocién - social - buscan . contribuir -al

mejoramiento  del:nivel."de

ida,'proporcionando “capacitacién, . ..

asi mismo "hacia

casas hogar: y cuna

Gortari, & Los

luntarios
atendieran -las‘ carencia
ambito. de '1a ‘promocidn social,

social.

“’se  desenvuelve.

Patronato Nacional 'y las ‘Unidades: de  Promocién, rabajador. -

socia‘lfvt"i_éx‘)e uUna‘&rea‘en’la”que. puede

funciones-'y*’a

programas. -



’ Lo anterlor constltuye una de las razones prlncxpales para

el desarrollo de este traba]o, cuyo‘ anéllsls 'y objeto es

destacar la import‘ c1a de la 1ntervencién del traba]ador soc1al

en estas Unidade de Promocién especiflcamente

sector. desqen :

Dichbﬂtiébéjolgété~éétruéﬁﬁrédb‘en cuatro:capitilo

como ‘se -constituyen”y

lo social.:




El tercer capitulo esta destmado a la ptofes:.én de Traba]o B

50c1a1 y el objetlvo de la educacxén profeslonal en la Escuela ]

1isis de’ la




la qué}

_Familia  que

delegacione polit .cas

Las 1nstalac1ones que anterlormente ocupaba el Patronato

Nacxonal, pasan a formar parte de las 1nstalac1ones de DI

labor,

porque dentro de 1o

coordlnar sus acc1ones para la part1c1pac16 en’ los programas de

este organlsmo descentrallzado y en tros aflnes.



CAPITULO

_PATRONATO NACIONAL DE PROMOTORES VOLUNTARIOS



1. QUE ES EL PATRONATO NACIONAL DE PROMOTORES VOLUNTARIOS

El Patronato Nacional de Promotores Voluntarios es‘ u‘n.'

organismo publico descentrallzado con personalidad ]uridlc

patrlmonxo ‘propio, creado por decreto del pres:l.dente José Lépez o

2. Ibld p



u‘no‘_‘de'b lo

"I_rilt‘:e‘gr‘al sdel

+3, Ibid.p.27



Estatales .

En la capltal de

Voluntarla '

os: Patronatos’

paisf 6}5e.x;‘an 86 'Unldade“s_’ de '?rémoc_‘ién"




Secretario de Bstadé, Delegado Politlco o DJ.rector General de

Empresa Paraestatal u Orgamsmo Descentrallzado, es qulen se,

encarga de promover y coordlnar las acc:.ones de los voluntarlos.,;
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2. ORIGEN

2.1. LA ACCION VOLUNTARIA EN EL AMBITO DE LA PROMOCION SOCIAL

Voluntariado es una expresibn un. tanto reciente, pero tiene
sus origenes en actlv:.dades que se han reallzado desde hace~

muchos aﬁos "

sociedad

relacidn-entre’sus:miembro

Espmoza Vergara

S 11



sltuaclones critlcas o..en calamldades son un .claro ejemplo de

este . tlpo de aszstencla soc1al que comunmente se le denomlno

carldad '5

‘La carldad tlene arias’, connotaciones, - algunas™ son las

sigulentes.

' ~Una practica de-amor;al préjimo ‘quese éxpfesaleh;ob;és

,materialés&y;adciones(1nte;personales.

~Como_un ‘auxilio-en:apoyo-a

~Una-'expresiénpi

pOCOSs; recursos

dlsponlbllldad de b1e

*5 Hlstorla del Trabajo 50c1al Jorqe'Torres D_vp 49

12



Conforme 't'rahsburrib ‘Aveyl_ t::.empo y« por la‘ progreslva,

COmPleJldad de las lnstltuclones g

oc1ales, ‘se I'u.zo necesana la-'

capacltaclén espec:.al a’ este grupo de personas voluntarlas

apoyo - institucional,

social,

p;estar al_gup de,

.,t:lpyo:.,

rgam.zada en . Méx1co tz.ene . s\\‘x’sv«

origehés eniel”sectorisalud,: el 28 de jum.o de 1965 se fundé la »

Asociaciiéln. de’ Dam ntar:.as, en el ISSSTE y el IMSS, que ‘se .. O

extendiéfpost}eriormente,‘ las demés :mstltuc:.ones.g

13



Las acc10nes voluntarlas de entonces eran -un claro reflejof

del espirltu ‘de ‘serv1c10, que se: 51ntetlzé .en ,e15 lema que,

origenes.

A ~la Promoc1 n

de hecho® algunos autores parten de que\l

educaclén,

social. :tiene

adultos

nlﬁos. Posterlormente en_ 1744,

se abren’ eScuelas. ent las:ciudades

manufactureras.~

14



Tamblén a la promoclén social se le relac1ona estrechamente

con -la - educac16n popular,

mlsma que _se desarrolla"a partlr de‘

1894( cuandotse

cién. .

La animacién scciocultural ‘surge:comoiuna

—Dlnémzca de reconstrucclon francesa tras la segunda

guerra mundlal, que da‘orlqen una comprenslén de’ la

1ntervenc1on como 1nstrumento promotor del dlnamlsmo

socloléglco *6

ndamehtaléé},que*da G

1 stituci ,Procesos
Soc10culturales y Part1c1pac16n Avelino He nindez,p 28,




A partir de ‘ios'vaﬁdé‘-so,, la an1mac1én soc1ocu1tural se
comienza . a manejar, para designar una categoria:"
actlvidades ;. ot §
progre51vamente

educacién

desarrollo.

*7. Ibid,p.28
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En Améri a 'Létiﬁa»'se ligu -é la educacién popular con .

anlmaclén soc1ocultural puesto que procede de’ ella

desérrolldﬂfa'

Una - década despues no solo se hace vallda esta aflrmac1on,'

sino que se reafirma 3 madura con la exper1enc1a.y*

La anlmaclén soc1ocu1tural o" promoclén tiene‘;varias
modalidades, de acuerdo al sector en’ donde se; desarrolle, " puede

ser: - Z ;‘if

8. Una Educac1én Para el Desarrollo%Latanlmacién cultural),
Paulo Frelre,et al,p46

17



—Cultural, en este"se or:.enta prlnclpalmente" a promover

actlv:.dades que e denom:.nan culturales y" que son

fundamentalmente ‘artistlcas" *9

n este es unimodo de' actuacién’que, como

-SOclal,
"apoyar
tesolvez':‘
comum.dad

o ser sz.mJ.lares a las que’ reallza el trabajador soc:.al" "11

‘g Metodologia y Practica de la an1mac1én soclocultux:aln :
Ezequiel Ande Egg.,p.115: :

*10,Una educaclén para el desarrollo,Paulo Fre:.re,
p 36 .

18



'surgieron .y’ se desarrollaron en el é&rea
‘social -y promocién’ /t;uiti:rél;’"ldi‘fere‘r'xtes
el resto:de América’Latina;’
adultos, ;. sociocultiral 'y . .por
" +11.1bid,p.36



En 1923 se inician lé;lprimeros7§r09ectds,de;lasJﬁisibﬁes

Culturaleé;:¢uyé’§r‘a iéacic

Educaéién~?ﬁblica

*12.Per£il,profe$iona1,de T.S.,Revista de T.S. No 38,p.14!

20



Esta t:écm.ca opera en un plano educatlvo y de orgamzac:.én,‘

con m:.ras a promover 1nd1v1dua1 y‘colec 'vamente 1as capac1dades

y cualldades de un’ comum.dad o ueblo con 1A’ flnalldad,de"bb

lograr su desarrollo

su ‘funcién’

v1v1enda, empleo, etc

21






Para Ezequiel Andef Eggit .’

"Es la accién.para:elevar’a’un ‘conjunto’de’personas a una .

dignidad mayor?*1

: _P‘a';é e‘ll"a_'l cenf( a'i, es-el ‘d:evs:afrcillo:‘i-co_m‘uvr'xitari»o' integral.’

+14,Diccionariode. Trabajo Soc1al Ezequlel Ander
‘Egg,p.288; e .

*15 Perfll Profeslonal del T S.,En la: promoc:.én Soc1a1 Re
vista No 3B,p 16 . .
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permitela movilizacién,

1leva a’‘una’ ‘organizaciéh’ de"la. poblacién;

. &mbitos:como.. son::il

‘-presenta-; mayores:

proporcion

‘nutricj_.é‘h', :

24



3. OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAMIENTOS Y PROGRAMAS DEl

PATRONATO NACIONAL

Objetivo:

"Participar en el mejoramlento del nxvel de v1da'

de las comunldades marglnadas y de la poblaclén desproteglda,

medlante .acc ones coordlnadas que realizan en con]unto los B

grupos benef1c1ados y los voluntanos de 1os sectores publlco,‘

prlvado soc1al "*16

: Esﬁrategias:

I. La promo_i.;:ic'm ‘del: tra Aa’j’d 'féoltéc;t:.ivb~ p'é‘i;a Tels

mejoramiento del bien(-‘:st'ar” s
alimentacién, -salud, eduéa‘éi'én

servicios.basicos. .

us’ recursos

la ‘pbfenci_alidad,:de

‘16 Orlgen y organlzaclén"'Patronato Nac:Lonal de Promoto
v res: Voluntarlos,p 9 . ;

25



: —}‘:‘o‘::t:'a.jl.ec_;‘é::1 as- id T

Lineamientos:

~"Fomentar la organizacion de.las comunidadés

-Impulsar: acciones especif

partig:ulaf'Sr'oblemé'tiéa d

geriefacién de 'ingresos;::propios

“didactico,

cuade»r}nbcj;;il‘li'svtr\_édos‘ v ‘de lenguaje’ 's.eqcillo de los

26



programas ‘de Patronato Nacional, . en coordinacién’con las

inétitﬁciphe; fégje'féles_ v éiéi:ai:‘ales",

‘-Promover:-la’capacita

o a\t’enc’:'i).évn‘, de’p

Programas:

Para ‘cumplir: con" su .objetivo. general el .
organismo cuenta con cinco’ programas bésicos 'y ‘con un  apartado

de proyectos especiales.. -

~Los cinco programas basicos son:... :

1. Admiz‘ivi's)‘:rzzacién del Gasto Fax_niliAar,’ :

‘Educacién-para adultos.

- *17.1bid, P13 )
27




Proyectos espe'ci’a'lés::- E

1. Colecta:Nacionalideila Cruz R j_a"M‘eS(i;::’ana'.v

2. Jér"n’ Paz’y el Desarrollo.

‘3. Recolec

45 :Colécc onde

En Fhe “su e ecuclén ve:.ntlocho

subprogramas. Especiflcos

con flnalldades complementarlas. Ver

anexos I, I‘I,. 'II_I, IV, V y VI. e

28



4. PATRONATO NACIONAL EN EL AMBITO DEL PLAN NACIONAL DE

DESARROLLO

En.el Plan Nacional de Desarrollo. 83-94, se establecieron

cuatro objetivos:: ..

29



Los .objetivos,del: Plan, :se. tomaron'como " acuerds . Nacional':

involucrando ganismos. * "Que

conjuntaméni;e intentarian’ lograru ‘en.el. .




CAY referirsé »a 3 la’ allmentaclén ,ellt Plan : plantea

especiflcamente la atenc16n a 1a allmentacién de :

reescolares

1 -programa .

cuenta su’ cultura.

*20 Ibid,p.108 . -*: "
+21 Ibid,p.108-109

31



e,

Como ' lo establece el Plan. losbrecursos naturales conforman",

J.ndlca, .‘se~ deb &

el trabajo, !

analfabetlsmo - con’el prog:ama de educacién B

¥22 Ibid¢pi12L

32



espec1al para los adultos a nxveles _de’primaria, secundaria;

preparatorza y nlveles tecnlcos.*23‘

- prioridad;

+33 Ibid;p,102-103"

33



- ‘comunidades  urbanas’’

urales’ que " presentan. mayor .

probl‘emética‘-‘poyr: sus:bajas k:ondiciphes ‘de’bienesta:

34



PATRONATO
NACIONAL

"ORIENTACION
- INFORMACION-
i EDUCACIC)N :

L. ¥ SERVICIOS:SOCIALES:
% CAPACITACION

. N
; S
*

ESQUEMA DEL FUNCIONAMIENTO

DEL PATRONATO NACIONAL

Y

LAS UNIDADES DE PROMOCION VOLUNTARIA

UNIDADES DE ' PROMOCION o
. VOLUNTARIA. :

ATRONATOS ESTA&*ALES L

| EMPLEADOS ;Y. FAMILIARESA

‘GRUPOS “DESPROTEGI DOS:.

' NECESIDADES

. CARENCIAS ..




En resumen, Patronato Nac1onal de Promotores Voluntarlos,

por medio de sus estrateglas y'accmnes y con el apoyo de’. otros

organismos _e 1nst1tuciones busca_ est:imular ‘1a part1c1pac1én

social, spbre’_todo ‘as‘nive

tome © la:

36



en- el nivel de vida de' la poblaclén, enfocandose principalmente

‘a los sectores rurales, suburbanos y a grupos desprotegldos.

esfuerzos del Patronato Naclonal con otros

-"En las comunldades suburbana or: io- e - los centros

de desarrollo .social; o comum.tarlo, dond )

tamblén propqrcionan o

capac1tac1én, orlentac1én e informacmbn. i v

37



mismos, . incluso_, con:ilo

herreria, -

‘;paiﬁe te dél~$é¢t§f

peradO.

38



CAPITULO

I

ANTECEDENTES Y SITUACION ACTUAL DE
LAS UNIDADES DE PROMOCION VOLUNTARIA

DEL SECTOR DESCENTRALIZADO

39



1. UNIDADES DE PROMOCION VOLUNTARIA.

En el més de septiembre de 1977, por,'ox:"d;ﬁ 'ﬁli‘es"i"d”en ial,
todas las instituciones de . lcés' . tore: : A
descentralizado, " financlero y : prlvado
Promoc1én Voluntaria con v ‘

é.mblto soc1al

Algunas 1nstituc1ones ya ~real:.zaban acc1ones socJ.ales desde -

muchos aﬂos antes como el IMSS, ISSSTE y CONASUPO, pero’_‘en Vsu f.‘

I. - Promover en-el pais el bienestar’ social.:

40



II. Promover: el vdes‘axro‘llp vde la ,.cqr'riunidad’ y 1forﬁehtar ‘el

bienestar’ ‘familiar,

3)

. Voluntarios ! rticulo us objetivos; .

< fraccionesiT, v : -ente’a’’sus’ facultades se

e |

t;.ra'vb‘é’jovs que : redunden en provécho :social. - -

41



VIII. Coordmar sus. actlvldades con otras 1nst1tuclones'

afmes que ex:.stan en ‘las entidades federatlvas.

A parf:ir" dé entonces ‘fse formaron paulatlnamente en

institﬁciones, y asoclaciones prlvadas, : grupos de” personasj‘qu‘e’

reallzaban una’ labor
Desde la ‘creacién del Patronato Naclonal Y deA las Unldades'v‘
hacerlo.

Cabe menc1onar q-ue tanto el Patronato."Nac:Lonalv como ‘1eis

UnJ.dades, adqu1rieron mayor fuerza y Se les le mayor 1mpulso en

del Patronato Naclonal como de,

Unldades esta encaminado en tres dlreccloneS' g

42




. Al interior'de la ninstitucién,

. Hacia gruposidesp:otegidoéﬁa

43



Otras Unldades de Promoc:.én recurren a la venta de boletos'

para audJ.c:.ones de dlferentes artlstas, por medl

de los; cuales®’

obtlenen fondos ya que les proporcionan"u 'porr’:e'ngaje;",ave' 1a o

utilldad,

- En,.los" casos:

cargo, "obt‘ie’nep’ algu

delegacién:‘politlca :

44



Cuando’ las actividades' son ‘realizadas - ‘en el interior -de

las instituciones, tanto:_el. espacio fisico como .el mobiliario .

son pres»t'ado‘s- por esta.

45



2. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

Todas - las Unidades de Promoclon Voluntarla sustentan su»~“‘:

funcionamiento

en: una estructur

evitar
propuestos

deterninada

dentro de su’

II..

ntegran’ su xestructura 3 van a
depender>dé sus” 1 émbito de acclén.r

Asi se encuentran estructuras ‘integradas ‘por.::

Vccal Tltular,

46



Secretariq*Ejecutivd :
Secretaria.
‘Otras Unidades 't_i‘én’en;_ima .estructura mas amplia y completa
como la s‘ig‘ui"e'n:ﬁe
hospitalaria, '

‘ Programacién de donaciones.y servicios: adm.].ni‘,stra‘ti'\‘/c'zs, )
Subcoordinacion

 Grupo ‘de: ’

47



- El Vocal Tltular y el ecretarlo EJecutlvo son puntos clave

‘dentro de la Unldad ;de Promoclén al prlmero le competen las

51gu1entes funclones

;Estaﬁleéé

1nst1tuc10nes

—Estudla, dlagnéstlca yianaliza™las mod1f1cac10nes y

48



reformas necesaria§; sobre las funclones y el émblto de

competencla de las comisiones’ que ‘se encuentren dentro

. requ1eran Y- deSPacha aquellos que-le correspondan}

-Desempena11as comisiones: que 1 engbm enda- la.Vocal-

T Tltular. o

49



3. OBJETIVOS, FUNCIONES Y ACTIVIDADES.

Los grupos de personas que laboran en las Unldades de“‘b

Promocién Voluntarla, comprometldas conslgo mlsmas, tr tan de"';

realizar bien su labor destlnando horas de su tJ.empo para_

coadyuvar a: resolver problemas

Las Uxudades de Promoc16n Voluntarla "envi_‘ las °‘distintas

1nst1tuc1ones tlenen los s ientes,: o

OBJETIVOS: -

* La Procuraduria Federal del Consumldor : Apoyar ei:onémica'r

y soc1alment - or medlo .de . programas

especlales., 1' i

* El Slstema Naclonal para el Desarrollo Integral de la

Familia- Proporc1onar apoyo’ a la petlclén e ayuda econémlca de

personas de escasos recursos del’,lD F ,’_y del interlor de la'

Repﬁbllca.: g

50



* Ferrocarnles Nac:.onales : de Méx:.co" Proporciénar los

elementos necesarlos a sus trabajadores y: famlllas que v1ven en

comunidades denomlnadas 'j‘ campamentos, para ‘mejorar ,'su'sW

condlcmnes de .vJ.da, :

Jévenes. "::"

“"> ! Compaﬂia

conj untamente o c

mdigena o

R

nivel de’ v1da econémlco, social, mte ectual y 'allmentlcz.o de la

poblac1én que habJ.t:a la comunidad atendlda. '

*o -Institutbf Polltécnlco : Nac:nonal"i "_Contribuir  ‘al

me;]oramlento del m.vel de v1da de la YA poblacién“ dei .frescasos'

51
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recursos de la comumdad atendlda a traves de 1a capacitacion vy

para mejorar,,el gasto fam:.llar. L

Contrera:

comunitario

" eventos i espec1ales

Voluntar:.os .

52



P Compaﬂia NacJ.onal de Sub51stenc1as Populares. Partlcipar

* Leche Industnallzada Conasupo S A. dé C'V.:‘ Contrlbu:.r'

con acc1ones y

de ‘la poblac:.én de escasos recursos. o

L"’d»é

trabaj ,a"doré‘s .

+ Instituto Me ',Br.indg.i' atencién

apoyo a los derechohabie

53
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rnejoram.lento del m.vel de v:Lda

~.Coadyuvar en’ el

1la
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* Ae;opﬁertos y Servicibs‘ ‘Auxiliares: = .Apoyar . al

Voluntariado Nacional en sus acciones sociales.

FUNCIONES

Las Funciones -‘que.: rga;iién;ri ;aé Unidadés ;Hé :Prpmocién:

Voluntaria son:

- .Cursos’

périédogde.d S:

.Télierequu

conocimiento

54



.Conferenc1as ‘que son seslones en las que se tratan temas'g

especificos con: los que se int:enta ampllar el conoc1m1ento de

las personas, un solo L

y que pueden ser de hasta cinco horas‘e

dia. -

2.Ase:svbr>i n'/la:que proporciona orlentac.lén espec.1al.1.zada

sobre temas especiflco

veterlnana a costos ba]os e 1ncluso alqun s _vec S’ gratu1tos.

'ACTIVIDADES

Las actividades. que teallzan las U“

Voluntarla estén 3 encamlnadas

plétlcas y asesorias.

Las act1v1dades que ‘se reallzan son a

55




través’ dé"la “pron‘lociéh de - cixtsbs en" los . que', se’ elaboran y.

dlstrlbuyen carteles Y. volantes, inscripcibne‘s;:.organizacibn "de
grupos busqueda

recreatlvos;

de festejos

instituciones

del Patronato Nacmna :

56



CUADRO I

PROGRAMA SUBPROGRAMA CURSO
Administra- Manufactura Tejido.
cién del textil.

gasto fami-

liar. "

Deshilado, .- n;

Cerémica.

icuotas.

‘ACTIVIDAD
e
Rec¢lutamiento
de. personal

'dpcente.

Fijacisn® de

57




Continuacién del cuadro I

PROGRAMA SUBPROGRAMA CURSO . ACTIVIDAD
o e
" " Taquimeca-
nografia.

" " Inglés.
" " Tarjeteria

« espanol L
”
"
il
| "
"
N
"
"
: n
."
" ~Tapiceria,
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Continuacién del cuadro

PROGRAMA SUBPROGRAMA CURSO - ACTIYIDAD
e

" " Mecénica |
autométriz.

" " ‘Joyeria.’ S "‘.Fcinnacién

" i Art’e‘;fl'pra'l.' el de ‘grupos:’

" " ) ‘VM'a.r‘quete.ri',

Yy pirpg’rabado
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CUADRD II

PROGRAMA SUBPROGRAMA CURSO ACTIVIDAD
Educaciénf Alfabeti- Alfabeti- Promocidén del.
para zacioén, zacién. curso, O
adultos. Proporcionar:
informacién, ;.
inscripciones,’:

© formacién-de:
. .circulos de
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CUADRO 1III

PROGRAMA SUBPROGRAMA CURSO - ACTIVIDAD '

Orientacién Educacién Nutricién ° ,k‘liec'l\‘it'a?m‘ién't °
nutricional nutricional. SRR ‘solicitud de’

WO i conservat,
L U : e . cidn'de it
alimentos.f

61



CUADRO

PROGRAMA SUBPROGRAMA
Administracién | Cria de especies
del gasto fa menores.
miliar,

ACTIVIDAD - -

e

* Vbent‘a'* de paquét“es"

-+ de pollo

62




CUADRO V

. Jornadas ‘de*

ACTIVIDAD

civa.

reforestac:.én

SUBPROGRAMA
Jornadas ‘con- .|’ Proteccién Saneamiento
- tra-fauna no’ ; basico.

63




CUADRO VI

paz y el desa-
rrollo.

. Recaudacién.de "

fondos. [ o

*Jornadas médicas.

PROGRAMA SUBPROGRAMA ACTIVIDAD
Proyectos Jornada de los
especiales| nifios por la

*Concurso de pintura. -
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CUADRO VII

PROGRAMA SUBPROGRAMA ACTIVIDAD TEMA
Paternidad | Orientacidén Conferencial Sida.
responsablel sexual y pla-

nificacién

familiar.
Orientacié Prevencién de " Medidas
nutricional] enfermedades preventivas:

crénicas deger- _del célera
nerativas. - R

‘Menopausia‘y.
“osteoporosi

‘nlficac1 -
amlllar

scuela’ para:
< padres.

| Platica .
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Continuacién del cuadro VII.

PROGRAMA SUBPROGRAMA CURSO

ACTIVIDAD

g Atenc16n ‘a la
poblacién .

orlentacl_n’
nutr1 ional}:

Familia y
pareja.

Sindrome “del- nlﬁo L
maltratado.,

Tercera edad
laclones
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4. PROGRAMAS Y PROYECTOS DE ACCION.

Independientemente de que estos. programas se 'mplemem:en en;

las Unldades de Promoc:.én Volum;ar:.a, algunas de estas tlenen, ’

sus prop:.os programas, claro p'v s:Lguen el

) benefzczo soc:.al

“",U‘nidaft"les: S

A) Hacia el interiorise‘lleva cabo 'programas como: "

PROGRAMA

s

os trabajadores J.nro::
;mac:.én e temas medz.c_:os, para: ‘que
puedan toma medldas»prevent*vas

Ciclo de conferencias:’
de temas de actualidad.

Semana de salud. ~ . Ofrecer:durante:una. Semana’aten-
- . -cién médica’a los* nifos’ de ‘los L
»»trabajadores y,«detectar oporguna .

,’ment:e algun problema de. saluu. -
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Continuacién inciso A

PROGRAMA PROPOSITO
LA . b 1 E————— — = .

Invitar a los nifios a que por me’
pintura infantildio del dibujo:':
‘- expresen sus ‘inquietudes acerca
de - los problemas de .su’ comunidad,’

«y SUS Propuestas para resolverlos. o

Concurso de dibujo y

Concurso de mterpre—

Donac16n de .6rganos
para transplantes

Jubilédqs 'y ‘pensionados:

g ant:engan act:.vos
‘mant ner su salud.




Continuacién inciso A:

PROGRAMA ~ ' PROPOSITO

Campamento de verano. Fomentar la intervencién y la co-
municacién entre los trabajadores
a través de sus hijos. :

Platicame en que t:ra—> ,Proplclar la comlmcacién
baja tu papa? . : .. - 'entre padres e hJ.Jos.
~ concurso - : : ;

Prevencién de la far
macodependenc1a

Asignacioén de ‘becas

Instalacién'de-cen~
. tros de’estudi

primer:orden

B) Hacia el exterior se realizan ‘acciones por. medio

de los siguientes- programas.-

PROGRAMA PROPOSITO
ey | ———————
Apoyo a centros asis-  Donaciones en efectivo Y en
tenciales y .especie -a jovenes ‘con’ problemas
educativos. de drogadiccién y a centros o

dispensarios de ayuda social.
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Continuacién inciso B:
PROGRAMA o PROPOSITO
E o — ——__§ N e}

Atenc10n a la xnrancla Reall-acxon de eventos que con-
51s:en en funciones destlnaoas
‘a la poblacidén lnfantll.

Donaclones en especxe para
- coadyuvar al desarrollo lnteqral
‘niflos’dela.calle, que’ asxsten a
este: Lnscltuto poblano. de :

APODERAC. -

Asociacién de

os ancianos

1" hospitalito

Escuela

"'Bazar anual/nacio

" .Consejo-de

-Campana UNiCEF

p:oduccos'UNfCEt'
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Continuacién inciso B i -

PROGRAMA B PROPOSITO
Casa hogar Nuestra “Brindar apoyo a jévenes con

Serlora de la
Concepcién.

retraso mental.

Orfanatorio- Paz:

Comedor: Sty‘a
de Marillac

“‘ciencia.’.

Ludoteca.

‘demas-de divertirse ;
‘cult:ura. Permlt::.endo
a personas de cual
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También.trabéjan con sﬁbprogramas_cbmoEkCaSas dé'cuidado
Diario, y los’ eventos eépécialés;de:Patronato‘Naciohal.~a

_an a¢ti9idades,fpoi

tarla del sector descentrallzado cbmprende tres émbltos de

se capacitan'

secundarla Yy

pueden conclulr : prlmaria,
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altruista’ B
ademas’ de’

' fomar “otros: cUrsos




tiempo ha sido poco: reconocido. Sin embargo, a medlda que surgen'
nuevas demandas soc:.ales esta labor voluntana ‘abarca’. otros

ambitos, orientando “las -diversas’ activ:.dades ‘hacia’ el blenestar )

social, por el compromiso de cumplir con un - serv:.cio social que -

nente

se traduce en trabajo colectivo que se reallza cotldlan
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CAPITULO

III

ASPECTOS GENERALES DE LA FORMACION

DEL TRABAJADOR SOCIAL
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Durante la mvestxgaczén realizada se observo que hace i

falta un‘conocimien 0. claro sobre el profesi nal en Trabajo

Socia.l por parte de algunos voluntarios, en;_algunas» ocasiones‘ se

confunde la labor socia

alguna manera reallza
ambas se trata de dar a
sot:lal, . pero cor; 1

un  individuo -al

‘solucion’

necesidades;

Al.no. conocerse claramente su perf.\l en alguno

este profesmnal se‘ le asxgnan activxdades mlnimas ‘o funclones; -

que no’ le co” esponden. :
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1. LA ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL Y LA

FORMACION DE SUS ALUMNOS

El plan de estudios vigente se aprobé el 16 de noviembre’de
1976 ya partir de esa fecha se 1nstrument6 su apllcacmn en: la

Escuela Nac1onal de Trabajo Social. *24

Este’ élah ‘e Estu

Llcenciado en Trabaj}
s:.tuaclén soc:.oeco' mic

" que 1a’ detj.elfmlnan

En la ‘ca"rr'era_ de Trébéjo‘;soéiéi;‘ se tiene:como ,objet‘:ivo':“_ o

E‘ormar profeslonlstas parainvestigacién rganizacién, .’

esponde ‘a: los

* 24'Plan de “Estudios ENTS =/ UNAM:pi3

7.



soc1a1 ha hecho suyos en las ultlmas décadas desde el llamado

o' por_‘:los:’ afios

momentos se cumplen .en: todos ""los - - fendmenos

individﬁélé§ o rdpai § con los qu ,trabaja.

proceso.

*25 ‘Acerca de la practicaen “T.5:,ENTS,p.7
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ESTA TESIS MO DRBE
SR OE LA Bk

La’ Eséuélav'Nééiohali de - Trabajo Social, tiene como

propéslto que los alumnos’respondan como una totalidad a los

capacidadés,
afrontar: :
presenta’. la poblac10
una soluQLQn, donde el tra aJador

79



2. AMBITO DE INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL.

Desde ' sus inicios el Trabajo Social ha participado como

apoyo. a otras profesiones muy reconocidas como derecho, medicina el

y psiquiatria,’ .sin’ embargo con el transcurso de los aﬁoAS';: las:

intervencion:’ del trabajador - ‘social,

areas’ de.

en:la éct'u'cjilki‘déd»jsvor‘l vpoé;jas 1

*Salud, avsistén'c'ia' y seguridad social.’

80 -



*Desarrollo urbanc y vivienda.

*Empleo, c‘apaic‘itacién'v‘y ﬁréd\ictividad.v"

. médi‘;o

mitricién.

81



*Asxstenc1a

oc1al, desde la 351stenc1a al

menor, ‘ac la famllia, al anc1ano y al

dlscapac1tado.

*Laborgl,:émp;eSarié;,

"’ cooperativismo

equipamiento, ‘servicio e infra-

ﬁvivienda;

*Penltenclaria y crlmlnologia, prevenclén y

readaptacion. H 

*Planéacién’ regional;’ estatal y municipal:
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*Adninistracién,. que comprende- los servicios .

sociales.

En esta Ultima area;‘desarrollan;sus’actividades lég"d

Unidades de Pfombcion Voluntaria

en que el‘trabajador social’esta:inmerso

¥ el Patronato Nacional, misma

83



3., PERFIL DEL LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL.

El perfil profesional toma en cuenta propiedades profundas

de.  la profes:.én de trabajo soclal, como * son ‘quetlvos_'

perseguidos, los objetlvos de estudlo tratados,

profési{m} 2

curriculu.m mlsmo que 'esta planteado ‘en :los planesr de. e,s"ttquio".": b

*26 Elementos para un perfil profeslonal de T.8. Nlhya5
Gerpe de Beylm, et al, p.34 .

84

“Entonces. un. perfil, profesional: ademas’ ‘deidentificar.las’




En: el documento sobre la. Propuesta ‘de la Reestructuracmn*

del Plan de Estudlos que ‘se’ esta realizando en la Escuela‘

Nac1ona1 de Trabaj menc10na que los‘

que debe poseer' el profes 'onal en’

”"Sébté teoria eplstemoloqlcas1_§~vsoc1oloq1cas' para la

construcc16n del conoc1m1ento e 1nterpretaclon de la’ realldad

social,

De dlferen es modelos de 1nvestigac16n y la

anéllsls estadistlchpara la 1nterpretaclon del

problemét;ca

problemétlca

socloeconémlca y politlc d  '1a realldad‘"nacional‘ y de sus‘

manlfestac1ones;y 1nd1v1duales, : grupales,»yw cqmun tarlos '?jy'

sectoriales.
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- reg:.onal y na v onal

instituci

.Del marco’ juridico legal ‘del Estado Mexicano que sdstenta

las garantias individlﬁaies‘ y socia}les‘f

De las politlcas 'soclales del E tado Mex1cano para atender

las necesidades, *aé ’omo los planes de desarrollo<local,'

; .De orgam.zac n y admmistraclén del Estado Mex ano en 1os'>v. v

atenc.Lon

; 1nstrumentac10n

social’- e’
los.:’

1mpart1cié : icia '’ qu rantice’ el erc g:i;i' de
detéchﬁsf'hmnano's ; ! RSO

De dlferem:es formas de partlcxpac:.én ylorganlzacz.on que"

adopta la poblacién para la solucxon de sus problemas y defensa'
de sus derechos ' :
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.Sobre metodologia y técnicas para el apoyo indlvidual,-
grupal y ‘comunitario en la generacién de procesos de aprendizaje‘

1% aproplaclén de su entorno. o

.De ] L
dlferentes ident da e

f151ca iy mental, tanto

arasla’supervisién: y

académlca las‘,

s:.guigntes capac1dades y habllldades

*27 Propuesta curncular para llcenc1atura en T. S.,
3u110 1994,p q.

a7



"Capacidad para dlseﬂar y desarrollar procesos de
:mvestlgacibn social

causas que ronglnan la-

‘ 6 :‘recursos
institucionales SO

.Generar v coordmar procesos de organlzac:.én soc1al
en torno a’ la busqueda “de” alternatlvas a 1a’ problemat:.ca de la
poblac:.én. i :

.Interés ‘po'r'ma”qtenevr‘ la’ iptegridad A'hum5na‘."

8g |




.Actitud ' critica 'y autoc'ritica'para' propiciar el
cambio . de' los  factores: qﬁé'-interfie‘;“en ‘en el déséfrollé “de

proyectos‘sociales,

*,Ecuanimidad’ eén diversas actividades que enfrenta.

.Iniciativa’y disposicién en:la toma:de decisiones. "

- "El ,brofgs na.

desarrollar ‘st

mismas.

«28 Ibid,p.6-7
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CAPITULO

Iv

INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL

EN LAS UNIDADES DE PROMOCION VOLUNTARIA

DEL SECTOR DESCENTRALIZADO

90



Se menclono en el capitulo 1‘, que la promocién social surge‘

en México a raiz de 1a cr151s econémlca del pais en :1970

propodsito




En este ambito reallzan sus act.wldades lasf Un‘idvad,es"fde.~

Promocidén Voluntarla, v se:. encuentra partlcipando:

voluntarios tanto llcenciados,

‘técnicos en traba)o soc1al.

92

con - grupos -

pas_ar_xtes de’ ra’ ligehcia{ufé "i"y_.‘




1. UNIDADES DE PROMOCION VOLUNTARIA DEL SECTOR

DESCENTRALIZADO.

Exist:en 115 grupos - de promocidén voluntaria, 29 de estas son

coordinadas por el Departamento del Dlstrito Federal {D. D F.), Y, g

(UPV):

Voluntarla ) " sqzi

A contlnuaclén n n algunas gréficas _donde “se”

muestran los datos antes menc.wnados. .

GRAFICA 1

74.78% 'U.P;V.':,éadfdiﬁaaés: or 'e‘.fL"_.‘Pa_t_ii':onét-:oﬁNép;{bnal.‘

25.22% Grupos ° U B. V coordxnadas por el Departamento

el b Fooo
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U.P.V. Coord.

por el patro-
nato Nacional

_'U.P.V. Coord.
por el Dpto.
del D.F.

R .75t

1 25.22%
0 20 a0 60 80 100

PORCENTAJES - -

Fuente: Archivoldely?aﬁ:onato'Nacionai:
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UNIDADES DE PROMOCION VOLUNTARIA POR SECTOR

GRAFICA 2

U.P.V. del

v Sector:

Centralizado +5E

ﬁescentralizado T4 i 26.74%

rinanciero [N 24.42¢

Privado {11633

0 20 40 ... .60 80

PORCENTAJES | '*

Nota: U.P.V.= Unidad de Eirﬁqir:‘\ot‘:i'é‘n Vd:ll.xn‘t'aAriya. '

Fuente: Archivo’ del Patronato Nacional:.
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UNIDADES DE PROMOCIGN VOLUNTARIA DEL SECTOR

- DESCENTRALIZADO.
GRAFICA 3
U.P.V. que se’
encuentran en:
Distrito 92%
.. - Federal.
" T

En-el ‘interior |
de la Repibli- +# 83
ca. e

0 20 40 - 60 80 -

PORCENTAJES

Nota: U.P.V.= Unidad de PromociénVoluntaria.

Fuente: . Arg:'h'iivo'_\”devi E"a‘/trbhaytfo' Nacional. '
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De los organismo's descenttalizados en el D F. que tlenen

una Unidad de: Promocu.‘m, se tomo una muestra del 78 26%, parav.

conocer E sus magm.tud

trabaj aao_r soci

cuanto a’su’ labor comunltarla.;

97

‘la intervenc:.én del

ctividades’ en dos

'I‘amb:.én se destacan otros organlsrnos por la magn:.tud en



Ferrocarriles Nacionales'-de México,:

_Sisferﬁé b‘igclo“ﬁ"aly» pé_;jé el Deéérrolid /' Integral de. la

Familia. -

EY[Instituto’ . q{.\e’.t’j’i‘e‘n‘é dos ‘centros ‘de-.

otro ‘en: Netzahualcoyotl,

desarrollo social,:

personas--d

co;r_\p\;‘xtac:‘:ibn



EL 27.78% ’rela'nz'én ' actlvidades ', en: ‘beneficic ' de  -las.

comunidédes, pero el trabajo"

-'Tambiénv cuando: otra:'u’otras
apoyo para realizar: algun e ento

orlentaclén o curso.

El 27 78% restante, ‘no;realizan: afct}ivida’él’e'é‘, en’ i:bmudidadeé :

suburbanas, de este

dir:.gidas a los trabajadores y a.sus famlllas y el restante 40%"

no reallzan ninguna acti 'dad por el momento, o esté_x_l-.”en(prqceso oo

de reestructurac:.on de‘la U. P V
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Las ‘siguientes » gréficés muestran “'los datos . antes’

mencionados:
GRAFICA 4
A U.P.V. que tienen‘cénéfd‘ ominitarios a su:-
cargo.

sporadicamente ‘actividades

suburbanas
€ . U.P.Viique no realizan actividades en’

comunidades suburbanas.

A
B
c
0 20 40 60 - 80 -~ 100
PORCENTAJES |~ - i .

Fuente: entrevista, anexo XII.
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GRAFICA 5

UNIDADES DE PROMOCION V. QUE NO REALIZAN ACTIVIDADES EN

COMUNIDADES SUBURBANAS.
A U.P.V. que realizan actividades dirigidas a los
trabajadores y sus familias, de la institucién a la

que pertenece la Unidad.

B U.P.V. que estdn en proceso de reestructuracién.

60 3

|

(=]
N
=]
S
o

60 80 100

PORCENTAJES

Nota: U.P.V.= Unidad de Ptombéiﬁn:voiuntéria‘b

Fuente: Entrevista, anexo XIL.



En el caso de estructurac:.én de U P. V., esta el ‘Instituto:

Nacional Ind:.gem.sta, que da inlcio en 1994, cén 'un'a séynE:‘illa i

oficina la cual no cuent €0 per onal que el‘Vocal Titular,

“el Secretarlo E]ecutlvo’y una:Secretaria

civil de” indigenas

" Ademas
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que las madres 1ndigenas generalmente salen a trabajar con su
pareja y sus: hljos, qu1enes ayudan a obtener los” 1ngresos para

el sustento f

para.;dg;ar 1

promover

1nternac1onal.,



2. EL LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL Y LAS UNIDADES DE

PROMOCION VOLUNTARIA.

El trabajador social es un profesionista que tiene un campo
de accién muy amplic en las instituciones que ponen en préactica

las politicas sociales de un gobierno.

'Actualmente ,este profe' ional Lse; encuent:ra part1c1pando en

o

Yi-'aehéfo - 1a: titucion r allza actlvxdades

comum.dades a fin.de lograr un-desarrollo comuxutarlo.




social ~ pueda ' intervenir . .'en

el ;rabajédbr»
es'nééééérié lS‘préSéngia de:

Para que

i

i

H cualquler érea,
i RN

hace referencia

descentralizados

practica éques{

trabajadores

*30 Una opclén metodoléglca
del carmen Mendoza Rangel,p 68

socxales,Ma.
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Yy 3

N pret ik oA S Sk A et e e
. - . - it st

El trabaJador soclal para actuar 'como enlace ‘entre las

demandas ' :y'h’

’précti¢o$,‘asi mismo. requlere “de. una metodologia,

momentos fundamentales que:son:los 51gu1ente5'

.Investigaciéﬁ

;Si#téméﬁiiaéién S

.Intervencién.

106

conocimientos teérlcos

qﬁ‘e ,e'

.y:.




- 3. FUNCIONES GENERICAS DEL LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL.

La profesién de trabajo social como cualquier otra tiene.

ady, . B .
.bien delimitado - su ' espacio de intervencién, asf como las

imnciones. que puede realizar.

sb'n' act:.vidades '~;gcdffe tes y que :

ontrlbuyen a.la. conservacu‘m de

na‘estructurainstitucional 'y .-

r “..ocial.

En el docu.ment:o denomlnado Propuest 7u':‘z"ri’cu1_ar’ péi;a la

Licenc:.atura en Trabajo Soc1al 1994, | se "l‘v:ace “mencién ‘a- las

funciones "’ genéncas de la profesion:‘ P

FUNCION ACTIVIDAD

Investigacién Investigar,
' Sistematizar,
Diagndsticar.

Planeacién y . Planear,
programacién . ’ - Programar, .- - L
‘ : Elaborar proyectos
" especiflcos., T

Promocién " o g r,vInformar,‘ .
o o " pifundir, -
-Orientar,
Promover, .
""Organizar.



. Continuacién;

FUNCION ACTIVIDAD
D e—— AR
&
. Educacién Educacidén formal inicial.
basica, media y:superior; .
Educacién no. formal, = &
Educacién popular,’-: -
Docencia. L Yo
Geétiéix_ v
asesoria.
Asistenciasocial.
Evaluacion o S Sup rvisién, -

"Asésori‘i v, Evaluacién.



4. FINCIONES Y ACTIVIDADES DEL TRABAJADOR SOCIAL EN LAS
UNIDADES DE PROMOCION VOLUNTARIA.
Las funciones y actividades que realizan las trabajadoras

sociales en las Unidades de Promocién, ya sea en los . centros

comunitarios o en las oficinas centrales son de:

;Digegc‘}_i@,_,p
;Coo:dinééié“ :
Supervislén :
. In.v’és't‘: i\g"ac‘ic‘snbv

.Promociodn

mencionan, ~fueron obtenidas edio: del cuestioiﬁéfid aplicado

a estas profesi aobservacién - en




Algunas de ls=s actividades que se realizan, de acuerdo a la

funcién que se desemperia, son las siguientes:

FUNCION - . ACTIVIDAD

A : TR
Direccién .Planéar y .programar . las

funciones y. actividades
del.centro: comunitario.

'ifImpiehenEéfyia{ politi--




R, -

Continuacidn:

FUNCION

STy

Coordinacién

.Elaborar

‘para el perso:

kaCoordlnar las
: del centro

ACTIVIDAD

.Realizar las gestiones gue
le competen para la organi-
zacién de algun evento.

.Se encarga de la compra:de
articulos de primera. nece-*
sidad por mayoreo, para )
otorgar despensas a’los mae

,tros voluntarlos(estimulo)

.Elaborar pequeﬂo 5

referentes a

centros comunltarlos
chtrolar la a51stenc1a ‘de

los profesores’ voluntarlos,
alumnos-y cuotas.};“

111



Continuacién:

FUNCION
e ]

Supervisién

Investigacién

ACTIVIDAD
==me—rmnm

.organizar y coordinar juntas
mesas redondas .
los problemas del centro que'
sean .de su competenc;a.

.Implementar:las pblitléas: E

, Que normen el trabajo.

.Coordlnar algun curso.-,é

.Delégar fuhtldnes.

.Dlrlglr las acthldades de -
los grupos de: trabajo.:: ..o

.Superv1sar el funclonamien-,-
to del centro comunitario. .

.Reallzar entrev1stas para el
cumpllmient

S0 1oecon6m1-:
0s. a10s der chohablentes,
‘“cuando es una act1v1dad ne- -
. para proporc1onar ‘al’

glin servicio ‘o* farticulo’ por
: el grupo voluntarlo.x,




Continuacion:

FUNCION ACTIVIDAD

.Realizar investigaciones en"
torno a algin problema

se presente en el centro,

(en algunos casos).

Promocién ’ .Contrlbulr a la organlzac16n
de grupos voluntarlos en-la .’
aplicac10n vy operacién SR

conjunta-de los programas. .’

‘requerimiento
,:des ‘para:cumpl:
: ObjethOS‘

n*campaﬂas que
-'se’ realizan’durante’ todo el_
- afio promov1endolas. G

.Promover e informar las ac¢ -
tividades del centro
comunitario
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Continuacién:

FUNCION ACTIVIDAD

Sarrsrm—er— E e
Elaborar peridédicos murales:
‘en los centros comunitarios
para proporcionar - -informa
cién o conmemorar alguna
fecha.

Promotor social “Mot:.var:, E senslbillzar
orientar ‘a:la: comunidad
d

Nota: Esta(“) ‘no lo ,realiza“el T.S., su acclon se ‘reduce

en el drea de la prc:noclon a las act1v1dades ya mencxonada
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La funclén de dlrector Jes’ reallzada pors Tis."

'reallza esta

técnicos, de la muestra tomada sélO‘un llcenclado

func16n Yy este pertenec

Dentro de todas estas: actlvidades que reallza el Trabajador,

. Social, las"més importantes poz a magnltud de la poblaclon'

benef1c1ada son

I.La realizaci oeconémicos, .

taria’proporcioneiia

a, .obtencién de

ya sea para pago de medlcamentos,kétehCién m
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aparatos ortopédicos,r paga de fuherales; pago _"de pasajes (en el

caso de las personas del interior de la‘Répﬁblicé); e

_Para :conocer "1a‘ situacién:sociceconémica - de-la . poblacién

comunitarios,

talleres,

de Frﬁlpo'c:.én

activfda’(i\ a

- La colecta dela.Cruz Roj Mexicana. '
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- Las Jorna’das‘”dg 1os Niﬁ’dslﬁor‘l‘a: Paz'y el/.Desér‘rol;.o. )

Er'x ~las‘"actividades ecolégi’c’as;se dan plat:.cas sobre el'

) culdado'del medlo amblente: dlstnbuye algunos obsequlos entre

‘los nmos de los*circulos infantlles como één". cam setas fy‘
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gorras. Organizé‘ y-dirige actividadeé deportivas, recreativas :

y/o culturales. .

II;T..‘ ; Lq" ‘, promoc én de" cursos, talleres, ] plétlcas Ly

conferenc1as que proporc1onan la Um.dades de Promoc:.on

dlr:.gldos a

-Los trabqjadores de-la’ instituc:.on descentrallzada.

.-A la poblacxén de la (s) comum.dad (es) que atlendg la

U.P. V. -

"-IV.V Las pléticas que_da eh rabajador social apojan va'lr

grupo voluntarlo para ' se rea11cen, tanto en la 1nst1tuclon,,

como en el centro comu 1t:arlo




5. UNIDADES DE PROMOCION VOLUNTARIA QUE CUENTAN CON

TRABAJADOR SOCIAL.

Del 100% de los organismos,descentralizados, que cuentan_

con Unidad de Promocmn Voluntaria, se t:omo una muestra del

78.26%, de est:e e1 55 55% tlene dentro del'personal de la

U.P.V. trabajadores soclales de 1as cuales

El 50% son empleadas,

'el 40% estan. reallzando su servxclo'

social’ y el 10% son voluntarias.v

Ent:re las trabajadoras sociales que son empleadas en laf.
U.P.V., . algunas realizaron sl : :
Nacxonal de Promotores

contratadas po este’ org

En’: el caso de allzan su serv1c10 social, “se.

encuent:ran algunas qu ya' h bian realizado su serv:.clo social en’ :

Patronato . Naclonal RZ estan, ~reallzandor un »sequndo ;serv1c10

social. -
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En cuanto a las trabajadoras soc1ales que son: voluntanas,'

por declSan ;

stan reallzando - actzlvldades de )

alfabet::.zjacién;'

apoyo . fédue}ido

En otros organlsmos descentrallzados, cuando ‘es necesana =

la reallzaclon de

: estudios soc:.oeconomlcos apllcac:.én_ :

cuestlonarlos o 'se reallcen actlv dade :que req‘u erenf'el ‘apoyo
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de este profesi@nél;::é§t§si son _epviégosi‘bq; solicitud de .la’

Unidad de Promociéh;dé‘oﬁréslbebaréaﬁéhtos:d" a”institucién,

A continuaéién«seipfesehtan algunas‘ graficas:

muestran los. datos mencionados:.

GRAFICA 6
A Unidades  que cuentan’con frabaj;ddres v
socialesfdentrd!de;éu‘péisbnal.f
B Unidades que no tienen trabajadores sociales.

T
5.55%
A g
1
44.44%
B 1

0 20 40 60 80 .-100

PORCENTAJES

Fuente: Cuestionario anexo XIII.



GRAFICA 7

A Trabajadores sociales empleados en las Unidadesvde

Promocién.
B . Trabajadores sociales, realizando servicio social en'
las Unidades de Promocién Voluntaria:

C Trabajadores sociales voluntarios.:

T
504
a 4
40%
B
C
0 20 40 60. - .80 ., +100
PORCENTAJES o .

Fuente : Cuestionario anexo. XIII .




De estos profesionistas en trabajo socxal, que partic1pan

Voluntaria v'de;;gvseqtor_f"

en las Unldades de Promoclon

en T s,f-

GRAFICA 8

Trabajadores sociales técnicos.

‘Pasantes de la carrera técnica en trabajo social.

Licenciados en trabajo social.
trabajo social. .

U o w

Pasantes de la licenciatura en

A N, s oot
B il .26

0 20 .. 40 ,;60' 80 . 160

PORCENTAJES '

fuente: Cuestlonarlo anexo XIII.
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Admmlstratlvamente la presenc1a del trabajador soczal en i’

las U.P.V. esta un tanto lmu.t:ada por las sig\nentes razones. e

-Las personas qu laboran en la Unxdad estén er

pertenecen al personal de

‘sus’ puestos, .

ocupan un puestc ‘demayor m.vel 'son reublcados e

—En los‘casos en los que' se requ:.ere de ‘mas: personal lo

solz.c:.tan a otr

departamentos del orgamsmo al que pertenecen

la Unidad de Promocién. g



-En’ otras Unidadés no, se requiere ni de’ gente . de(,"o'tréys BE
dreas o depaftamént;o's'; . ._ya‘ que ‘cuentan” ‘con . un. ‘gry'ubov ‘de

volurvxtarias‘,‘ :cuyos: integrantés intervienen: en diferentes ambitos :

a nivel“nacional.

instituciones;

solucion’de’la ‘brqbléméfiéa ‘sociall
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Entre  estas dltimas  estdn las. Unidades. de todos los

sectores, especificamente las-del sectdr'déstentrélizado.

Entre la poblac16n y‘ylas instituciones,: el trabéjéﬁ6r 

Voluntarla.; :
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Asi, 1nst1tuc10nes, voluntatlos y trabajo soc1al partlcipan,”'

: multidlsc1p11nariamente

responsablli‘ade
blenestar social,

factores prlnc
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E PROPUESTA DE INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL

JUSTIFICACION

Debido a la magnitud de la poblacién atendida por lés_

Unidades de Promocién Voluntaria, los diferentes,vémbivtos_;‘en“'.‘.tbs'"

que  participa: 'com}xnida'déé" Urbanas 'y rurales, empleados 'c‘ile‘iltas' :

instituciones,”’ ;u§¢; dgé»ﬁrdpg'(;i“dqs“,’

cedimiento: mét‘qbl@g co

para realizar. adecuadamente'sui’trabajo poder  maximizar -el.
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os centros comunltarlos logrando una mayor

funcionamientS'fdé'

part1c1pac1on de la poblaclén hacia la que estén dlrigldos los

objetlvos del grupo voluntarlo.f

quiera, realizan-actividades en este ambito

informac10n‘
proporclona
verdaderame

colectlvos.

'metddqlééié.
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PROCEDIMIENTO METGDICO

I. INVESTIGACION: a realizar es - aplicada’™ ' (de campo),:
transversal ya que es necesario que se realice "e}r‘i ei(pre#en‘té,b

exploratorio-descriptiva.

Las fases que se deben: sequir .en'la -investigacién sonlas':

siguientes:

Investigacién: - i

1. Planteamlent ’ general del problema. ) '

’1 1 Formulac:.én ' delimltacién del problema.

de :inves’ti:;racién_ ¥ ;

2.1.1. "Tecnicas’ doqgméhtéles:

130.



2.1, 2 Tecm.cas de campo. B

2.2. Apllcacxon de t:ecnlcas de recoleccxon de’ datc=

Consulta de’ archlvos 'del centro comum.ta:'_o,

eferer.tgs a-:

2.5. Aplicacién del’cuestionario ya corregido,




2.6. Vaciado e-interpretacién de la informacién

recogida: .

. '2.6i1} Codificacioén:
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acercarnos mas -estrechamente con la poblacién, . logrando ‘su

participacién.
II. PLANEACION Y PROGRAMACION:

la planeacién implica determinar - como podér"‘ 1l‘e§jar ‘al

para"determmar

objetivo que se tiene, éste proceso que se sigu

la forma de 1o que se hara, el tlempo en que“se 11¢

efecto; que nece51tamos para lograrlo,'

cont:amos para dar resentada y

recursos que nos hacen alta y como podemos consegu rlos

ESTRATEGIAS:

trabajo hacla .' ryla‘b satlsfacc.l.on de ‘laisv.

n elﬂcentro comentarlo conforme a- los :

int:Aerebs’e_s';"de l ‘poblac 16;;

a org ruzaclon de 1a comum.dad donde se’

encuentra el cent:ro comentarlo




—Coord:.narse con: la orgam.zac:.én de vecinos para el mejor

logro - de las acc:.ones y asi mantener una comunlcac:.én constante -

con los mlembros de las misma.vr

propuestos

III. EJECUCION

en las actividades:




Otras: . acciones . que se. realizan en esta fase “son. la’

promocién; motlvacién, educacidn local, gestién local e incluso

la capacitaclén .
PROMOCION: -~

Ademés de elaborar y dxstrlbulr folletos y carteles en la
comun:.dad para dar a conocer las actlvldades y los servicms que -

se ofrecen en: el centro comunltarlo Tl

cursos, ‘talleéres y serv:.cms que ofrecefla U.p.V exiiel ,cént:o*

comunltano.




MOTIVACION:
El motivar N i'mpblivca dar un motivo o impulsar a . actuar a -

alguien o

crear ‘ai:tlvidade

y enla

hacer préguntas .acerca; de . la. trama.‘d ‘peliculatiy. dlast !

relacionen scon“su

vieron. '’
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Para que ’los padres de familia .se integren a ‘ las
act:Lv:.dades del centro comurutano, formar cursos sabatinos de

carplnteria, plomeria u otro.»

’Organ'i'zar kermesse 'y_ cbnvivios en".la .comunidad para -

fomentar 1a’ comum.cacz.on entre la poblac:.én. :

'EDUCACION ' - LOCAL:

Reallzar act1v1dades que fomenten la cultura por e:)emplo la?' .
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GESTION LOCAL:"

Apoyar en ‘las gestiones necesanas al grupo voluntario para

la adquisicién de recursos,

de 1nstructores para .los cursos Y.

talleres_etc

Organlzar

‘de’ la comunldad, enel o

para reallza'

Tamblén serla convem.ente orqanlzar y formar torneos de‘

futbol para los seﬂores. o

Aprovechar las J.nstltuc:.ones, orgamzac:.ones que haya en la
comunidad, 7

cercénos,‘ ;

vlsltas ‘a. los mlsmos para 1os nmos de 1z 'y fomentar .

el cuxdado de la flora o



Gestlonar 1a donacxén‘ de arbolltzos Y organizér a la
poblacz_én infantil y adolescente para la plantaclén de estos en’

su comunidad .

CAPACITACION: -

Capacxtar a las personas que qm.eran'colaborar con el
centro comunltario, ! para“quev dlfundan temas de J.mportanc.la

entre sus vecinos..

| IV. SISTEMATIZACION:

Esta fase de mterpretamén teorlca‘ sobre el” manejo de los :

serie de elementos.

| Esta integrada por una serie de'pasos:
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.Ordenar los acontecimientos, - apoyandose: en jinfomes' y

reportes;: ..

Clas.lf:.carlo p'oxj"‘_x‘ngfdio de

cuadros y tablas‘

cuadros y

.Conceptuallzar ha . ‘nt rpretacmn de los hechos,

argumentandadebidamante,‘y expllcando el por qué, se esta dando

cierto - cornportam.ento del hecho
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realizar un analisis par

que. esperabamos,

en un- futureo

El analisis-qu
Los re'si;lfa:d)os que
.81

.Si’

.51

‘o'modificar, pues:.nos serd de utilidad para, ..

. 'Satisfac pr.ia‘}nen'treiiél



Adémés de-las demandas de la misma’ poblacién ‘en cuanto'a la

extensién y‘continuacién'de las ‘actividades del -centro.

A ‘continuacién’.se presenta un-ejemplo de como distribuir

las actividades.y el tiembp‘ﬁéfaLSQirealizéciénf 



CRONOGRAMA

TIEMPO Ml 1 Y| 11 rq v] vI

ACTIVIDAD s

PROCEDIMIENTO METODICO

FASE:
INVESTIGACION

.plantear el problema .

.delimitg:}éifpkdbiéﬁé'

.aplicéf
piloto’

.corregir’
piloto”




Continuacién de cronograma:

TIEMPO I II III}] IV \'28
ACTIVIDAD
PROCEDIMIENTO METODICO

.aplicar cuestlonarlo
corregldo

.Vaciado:chificat

.tabul}f}

tados

FASE: PLANEACION 'es
PROGRAMACION

.Estrategias i Y

FASE : EJECUCION: ;"
Organizacién, . 3
cién y operaciéni’
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Continuacién de cronograma :

TIEMPO M I II IIsx v v Vi
ACTIVIDAD S
PROCEDIMIENTO METODICO
.Promocién P X X
.Motivacién i " "

.Educacién : i§¢alr

FASE:  EVALUACIO

M=Mes '

.. S=Semana:

‘P=Programado




CONCLUSIONES GENERALES

El‘ Patronato Nacional y las Unidades 'de i Promoclén

Voluntana,v como implementadores de 1las politlcas soc ales ¥
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especificbs, - tratan . de " ‘apoyar en la svoluc'ién‘ ‘d‘e‘ la

problematica social

grupos .desprp;ééidps". )

Estas acc10nes tamblén estén dlrlgldas a-las;

carécterfjuridlco,, m. contratar personal para esta érea,- ptxes»:

comunidades .




en las institucxones recurren comlsionar a uno; cuantos

trabajadores pafa'qu

eallcen actividades soczales. -

baslca, o se encuentra



S

sio  que en  la. actualidad hasta

concluido-estudio

. C‘lkax.;d'{ que Te

son . ‘mayoritarios,

mentales

poblacién! con el propési

‘Dentro’ de rabajador-social de.

nivel “:-‘licenciatura

grupos - voluntarios;

dentro-




centros educatlvos ‘como’ la Escuela Nac10na1 de Traba]o Soc1al,'

que al lgual que otros centros educatlvos tlene el compromlso
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trata con el grupo de personas que.“asisten 'a’tomar :los cursos

Y talleres,vﬁ

dlrecto con la~poblac1 n y su: problemétlca
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SUGERENCIAS
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A LAS UNIDADES DE PROMOCION VOLUNTARIA

Sistematizacién: Como en' las Unidades de Promocién ,s‘er'

realiza un’ informe- semestral y ‘anual, seria-de utilidad -siste=

matizar el ‘tr‘abajo realizado, 'y formar -un. archivo.

“la’ informaci

en orden

eneral 'sobre. los’

1a base de sus objet:.vos .
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Elaborar manuales respecto a las funczones y. act1v1dades

que deba reallzar ‘el grupo voluntarlo,

admltlr,tv

asi’ 'ppd:ia’

casos

plerde*

péfder3;1emp6 pro échafia’méﬁ law

estancia’'d

acomodar ‘objetos,

Es'COﬁ0enienté'téne ‘un Efab§jador socialen::laUnidad, o

Unidad de Promoc1én como’en el!departament n::donde :se Sollcltav 7

a este profeslonal
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También' el que’ haya unfﬁiébajado;uspcial'en'lannidad»

resultaria de util'dad

.Apoyar en’ la elaborac1on"ﬁé,ﬁrqgtaﬁééfyvpiéye¢ﬁ6s de

trabajo.

En la 1ntegrac1on de grupos de trabajo, que asuman ~las

responsabllldades de las dlstlntas acc1ones que se reallzan.~;

'aulo§;grqpoé dé;¥

trabajo.

.Para} dlrlgir, coordinariilas: acciones: de  los. centros

comunltarlos.‘_‘f7
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.Para evaluar las accmnes 'y los resultados, ya que es .

necesano encontrar 1os ac1ertos y errores cometidos ‘en el

A LOS TRABAJADORES SOCIALES

Admiriistrativos' Dlsenar y elaborar manuales"de normas A

procedlmlentos de trabajo soc:.al, para que‘ cuand llegue‘« otrof .

trabajador socJ.al a. -reallzar su serviclo su. serv:.c:.o soc1al,

sepan cuales son las func:.ones y act:.v dade se" reallzan.

Baséndose en la’ ‘experlencm con . el trabajo comun:.t:arlo"

proponer alternatlvas para que “Lo: tde los programas,

apllcados sea mas favorabl v productlvo para la omurudad..



Formar un dlrectorlo de 1nst1tuc10nes, organismos o' grupos

sociales,’ que puedan apoyar en act1v1dades -] eventos en’ los

cent:ros comum.t:arlos N

.en;los centros comum.tar:.os, de“'sugerencias

y quejas, para poder brmdar un mejor serv:.c:.o.




TESIS SIN PAGINACION
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ANEXOS



ANEXO I

PROGRAMA: ADMINISTRACION DEL GASTO FAMILIAR

Objetivo: Fomentar, promover y apoyar la organizacidén de
las comunidades, para elevar el poder adquisitivo de sus
ingresos y racionalizar el aprovechamiento de los recursos
comunitarios y familiares, en actividades de cardcter

productivo.

La capacitacién Y financiamiento que el Patronato

Nacional presta permlte elevar el 1ngreso famllzar comunltarlo‘
al constltulrse como- productores de blenes y:servicios; coope

ratlvas en favor de r‘proce os de~autogest16n e

1ndepend1entes técnlca Y. flnanc;eramente




PROGRAMA SUBPROGRAMA ACTIVIDAD;"-\ NS
Administra- Manufactura Talleres::" confe clén P g
cidén del -- Jtextil. producc:.én. :

gasto fami-
miar.

Talleres de .
instruccién’..

productiva:

Inéltalacié
de:huertos

. cria v‘di'e “es i

a1« paﬁias zoosan:.tarias

“len: comunidad:(vacunas)..




ANEXO II

PROGRAMA: ORIENTACION NUTRICIONAL

Objetivo: Favorecer la elevacidén del nivel de vida de la
poblacién marginada de la ciudad y del campo, difundiendo el

conocimiento y la utilizacién de los recursos alimenticios
disponibles en las regiones dél pais, que sean econdmicamente

accesibles y de alto contem.do nutnt:.vo, promoviendo ademas

habitos para,»una:n x ien adecuada, con especial

énfas:.s en el mejoram:.ento utricional: de mujeres gestantes,

c:.nco aﬁOS y ancianos,

‘s padec:.mlent:os que se

ongman en la desnut:rlc:.én Y que: pueden convert::.rse en

enf ermedades crénlco 'ydegenerat: J.vas -

s £ P N LAV, Ay 485 VS ki 15 A £ e




PROGRAKA SUBPROGRAMA ACTIVIDAD
Orientacién Constitucién Capacitacién a la comu_
nutricional - instalacién nidad.

y operacién de
cocinas comuni-
tarias

Educacién
nutricional

Producciﬁn

- familiar-de
<{-alimentos.

Elaboracién y conserva
cién de alimentos:

Tecnologias‘dgﬁésticas..

Preparaciénfdé aliment 8

a base de soya

Caﬁéciéa¢i6 a’la*com
nidad.

f.Cohstitucibh,,_
< Instalacién y .
: operacién de

.cocinas comu_ .
nitarias.

dée;ééiénAé




ANEXO III
PROGRAMA: PATERNIDAD RESPONSABLE

®jetivo: Promover y fomentar la integracién familiar y
la salud fisica y mental de sus integrantes a partir de .
conocimientos de educacién sexual, planificacién familiar,
desarrollo de la pareja, atencidén al desarrollo de los hijos;'
prevencién y deteccién oportuna de problemas de alcoholismo y

farmacodependencia.

Apoyo al anciano y Caé_as dé Cuidado Diario.



PROGRAMA SUBPROGRAMA ACTIVIDAD
Paternidad Instalacién Operacién de Casas de
responsable. |y operacién Cuidado Diario.

de Casas de

Cuidado Diario.

Capacitacién continua:;.

Escuela para
padres.

Sen51blllzac16n difu
516n yicapacztac1on

Orientacién-

.|sexual.y.




ANEXO IV
PROGRAMA: PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

Objetivo: Mejorar las condiciones ambientales e
‘higiénicas de las comunidades marginadas y de las ciudades
densamente pobladas de alto riesgo ecolégico, a partir de
acciones concretas de mejoramiento del medio ambiente e

informacién teérico-prédctica en favor de su rescate y

proteccidn.
PROGRAMA SUBPROGRAMA ACTIVIDAD
Proteccién Saneamiento Capacitacién a la|
del medio basico. . comunidad. .-

Jornadas: contra’
la fauna’nociva.
Jornadas:.de;lim:

Reforestacién

citacién ‘de
omunidagd. -




ANEXO v
PROGRAMA: EDUCACION PARA ADULTOS

Objetivo: Impulsar la promocién, organizacién e
inparticidén de la educacidén extraescolar, Para tal fin, se
forman grupos y circulos de estudio, se ofrecen cursos
permanentes y pliticas en las que se orienta a las comunidades

para sensibilizar en la alfabetizacién y termino de sus estu’

dios bésicos.

PROGRAMA SUBPROGRAMA ACTIVIDAD
Educacién Alfabetizacién | Capacitacién a :
para ‘| promotores; - :
adultos. PRTES

. Capacitacién
a’comunidad

;. Primaria
abierta.’




ANEXO VI

PROGRAMA: PROYECTOS ESPECIALES

Objetivo: En estos proyectos se integran las acciones de

recaudacién de fondos para una mis extensa labor del

voluntariado Nacional, los proyectos especiales 1nc1uyen comd'

prioritarios los siguientes: Colecta Naclonal de 1a Cruz Rogarug'

Mexicana, Jornadas de los Nifios por la Paz y el Desarrollo,. A

Recaudacién de Fondos, asi como,acontec1mlentos

nacionales.



PROGRAMA SUBPROGRAMA ACTIVIDAD
Proyectos Colecta Na_ Colecta.
especiales. cional de

la Cruz Ro_
ja.

‘. por.la‘Paz y'
:i‘el’Desarrollo.

Jornadas de
los Nifios

Realizacién de’

.asistenciales
Y. educativos

ﬂ’les i

 0£:05 ‘proyec
tos: espec1a

‘Reallzac1on de reu-

niones’de: volunta-
‘rios,. Bazares,=-
Recorrldos curlstl-
“cos; ‘ete. o




ANEXO VII
RELACION DE GRUPOS DE PROMOCION VOLUNTARIA ENERO 1995

SECTOR CENTRALIZADO

1. Presidencia de la Repiiblica.
2. Secretaria Particular de la Presidencia de la

Repiblica.

w

Direccién General de Adm1n1strac16n de la Presidencia

de la Republxca

Direccién General de Asuntos Juridlcos de 1a~

>

Presxdene1a de la Republlc

5, Dlrecclén General. de -Comunicacién Social'derla:

Presidencia de la:Répﬁbiib

ZG.Seéfetariéfdeflé{gefo:ma'Agfaria.*



21.Secretaria de Relaciones Exteriores.
22.Secretaria de Salud. .
23.Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
24.Secretaria de Turismo, i L
25.Procuraduria General de la Republlca

26. Procuraduria General de. Just1c1a del D: F
PODER LEGISLATIVO

28.H. Cdmara de Senadores.
29.H. Cémara de Dipu;adbs;

30.Asamblea de Representantes.

PODER JUDICIAL

31, Suprema Corte de Just1c1 de>lé'Naéi6n '

32, Trzbunal Superzo e Jus‘lcia del D F




ANEXO VIII
SECTOR DESCENTRALIZADO

1. Aeropuertos y Servicios Auxiliares (ASA).

2, Aseguradora Agricola Ganadera,S.A. (AGROASEMEX).

3. Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios
Conexos (CAPUFE).

4. Comisién Federal de Electricidad (CEFE).

5. Consejo Nacional de CJ.enc:.a y Tecnologfia (CONACYT).

0. Ferrocarrzles Nac:.onales de Méx:.co (FERRONALES)

7. Fondo Nac:. 1al’para’1 Ha.blt:ac16n Popular (FONHAPO)

Instltutzo :Naci

19 .E’at:rori‘at::o'"-I\{:;lcion_La‘l;,cie,j Promotores’Voluntarios . { BNRV) .




SISTEMA CONASUPO

20.Compafifa Nacional de Subsistengiéé"Popﬁia'res_“ g

{CONASUPQ) .

21.Bodegas Rurales Conasupo’ (BURQCO&SA)
22 .Distribuidora - Conasupo (DICONSA)

23.Leche Industrializada Conaé@éb. -‘(L;ICQI&SA) .



ANEXO IxX
SECTOR FINANCIERO

BANCA DE DESARROLLO

1. Banco de México.

2. Banco Nacional de Crédito Rural (BANRURAL).

3. Banco Nacional de Obras y Servicios. Pliblicos
(BANOBRAS) . ' »

4. Banco Nacional de Comercio Exterior (BANCOMEXT) .

5. Nacional Financiera  (NAFIN)
6. Financiera ‘Nacional’Azucarera.’. -

. Banco Obrer'o'

19.Multibanco’ Mercénf:il' P'zfobur_:_sa .
20./G:fu;7‘c_> ‘Fin nc e;S'fprime. ’

21.Grupo Financierg ‘Serfin.



ANEXO X
SECTOR PRIVADO

GRUPQS PRIVADOS

1.
2.
3.

Pro-Humanidad.
Infonavit-Iztacalco.
Judeo-Mexicano.

Lomas. 70.

. Tado A.C.

OTRAS ORGANIZACIONES = -

. Confederacién Nacional ,Camj

Vv Com:.te Nac:.onal de Desarrollo Comum.tarl.o del PRI. ‘

Com:.te de Desarrollo Comum.t:ano del PRI-D F.

(Coord:mado por ‘el CEN deli ARI)

CEN del PRI).

Federacién de S:Lnd:.catos ‘a Trabajadore

del Estado’ FESTSE

Instituto Federal:Electoral:

1. Servicio s



ANEXO XI
UNIDADES COORDINADAS POR EL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL

1. Delegacidén Alvaro Obregén.

n

Delegacidn Azcapotzalco.
3. Delegacién Benito Judrez.

Delégacién Coyoacén.

>

: Delegac;én Cuajimalpa de Morelos.

o wn

Delegac16n:dﬁahu§emoc.-l

Delegac16n

9;'Delega016n

‘_10,-Delega 16n _Contreras

'?11;«Delegac16n~Mzguel Hldalgo
“12.iDe1egac16n Mllpa Alta
,13.:Delegac16n Tléhuac

147 DelggaclényT;alpan. K

15.,Delégaéién'Venusﬁiaho Carranza. =
16. Deiégaciéﬁ‘ ¢ 1ilc :

'17.;Secret ria

.-Secretaria

.~Coord1nac16 General de Abasto'y Dlstrlbuc16n del

'D D F., (COABASTO)




24

25,

26

27.

Coordinacién General de Tras porte del D.D.F.
Comisién coordinadora para el Desarrollo Rutaliaelf
D.D.F. o o
Direccién General de Promocién Deportiva del D.D.F.

Fideicomiso de Vivienda,Desarrollo Social y Ufband'

/. del D.D.F. (FIVIDESU).

28.

" 29,

Coordinacién General de Transporte Eléctrico dél
D.D.F.

Locatel ..



ANEXO XII

GUEA DE ENTREVISTA PARA LAS UNIDADES DE PROMOCION VOLUNTARIA
DEL SECTOR DESCENTRALIZADO

1,El afio en que se formo la Unidad de Promocién Volunta
ria.

2.Las causas por las que se decidié formar esta.

3.La estructura de la Unidad de Promocién.

4.El objetivo general de la Unidad de Promocidn.

5.Los programas y proyectos con los que esta trabajando. s

¢ sociales por



ANEXO XITII

CUESTIONARTIO

Ei presente cuestionario esta dirigido a los trabajadores
sociéles, de 1a§'Unidades de Promocién Voluntaria del sector

descentrallzado, con el ob]eto de explorar de manera general

su part1c1paclon

sm descentfalizadd:,
ior“de:la"institucién:

2.535 ustéd?,

1 Trabajador'soc1a1 técnlco._

2. Llcenclado en traba)o St c1al.

3: Pasante de la"carrera técn1co;en:;trabajo

soc1al
4. Pasante de: la llcenc1atura en’ trabajo soc1al

3.¢La fungién (es)fqpe.tealzza'en'la;Unldad'és'}




1.pirector.
ZtCoordinador.
B(Supefﬁiéor. v
4.Investi§ador.
5.Pr§mo;or social.
G.EGéluador.f
‘v7.Programéﬁdr.,

8.D6cenfe_ 

4.:Las actlvxdades que reallza en: la Unldad son

generalmente

2. Al exterlor en - comunidad exclusxvamente.

3. En ambas



8.¢En la Unidad de Promocién ha elaboradd 'alg\‘.m pr'oyecto

o .programa?
1.81

2.No

'9 (_En caso de que su respuest:a haya 51do af:.rmat:.va sobre

que aspecto ha s:.do este” BRSO

2. Eaﬁéa idén

» ,3’;R:ecr§ac:‘|.6n.

5 Prot:ecc:.én lel‘medio ambiente.

10. eA apl:.cado est:ud:.os soc:.oeconémlcos en la Um.dad ‘de’.

Promoc:.én’ .

S1.8i.0

2.&0‘

13.¢81i 'su respuest:a fue aE:erat:Lva, cuél ha sido el

motivo de su 1nvest1gac16n ?



14.¢Elabora informes en la Unidad de Promocién?
1.8i '
V : 2.No
15.¢Con. que frecuencia?
" 16.¢Bstos informes son ?:

1.Devactividades generales de la Unidad de

Promocién.

2.De actividades especificas de trabajo social.

i . - 3.Ambas.

'OBSERVACIONES:
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