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INTRODUCCION

El tema de las condiciones laborales es de los més,tn'lladoé. sin embargso, -
encuadrar éstas hacla los deportistas de aito rendimiento, sera un trabajo en

’ el cual estard muy limitada o incluso, sera escasa la informacién del referido
puntb.

Et presente trabajo surge con el afan de clasificar a los atletas y tratar de.
hacerlos sujetos de las relaciones de trabajo, ya sea con las comisiones o

dependenclas deportivas que rigen los dostinos de los mismos.

Los deportistas son individuos que en [a mayoria de los casos tienen que
realizar actividades diferentes e incluso para subsistir se ven obligados a
recurrir a! subempleo, o} cual les proporciona el minimo de los insumos pra

vivir decorosamente.

Ante esta situacién, creemos que es posible modificar o crear una figura
juridica, ta cual contemple la actividad deportiva corno una fuenle yde trabajo
encusada a crear bases sélidas de la economia hacia los deportistas de aita
excelencia por una parte, y por la otra, t‘oméntar una mentalidad ganadora en
los deportistas mexicanos, logrando con elio obtener Iuﬁares decorosos a
nivel mundial, y poco a poco traducir los logros Individuales de algunos

deportes, en triunfos de la colectividad, propicliando asi que en México



>naz.ca yvﬂore.zca una potencia deportiva én el amhlio Internacional. -

Por tal motivo, es nacesaria establecer las condiciones laborales que
permitan la estabilidad y la seguridad soclal y econdmica de los atletas, asf

como de su familia,

De esta manera, se expone el presente trabajo de anélisis para tratar de
résolver la problemdética que viven los atletas, qulones tienen caracteristicas
y condiciones fisicas de excelencia y que, sin embargo, truncan sus
proyectos por las carenclas antes citadas. Do este modo, se buscan
espactativas reales que fomenton en los atletas un apoyo a su condicién
social, un logro a la colectividad mediante una socledad sana, asi como

beneficlos para los 6rganos que dirigen el deporte en México.



CAPITULO 1
MARCO CONCEPTUAL

1.1 DERECHO DEL - TRABAJQ. "’

Antes de analizar el tema que nos ocupa, es menester realizar un
estudio de los conceptos basicos manejados por diversos autores, con la
finalidad de mostrar un panorama mas amplio en cuanto a ta concepcién

y desarrollo del presente trébnjo.

El trabajo a través de la historia ha sido, el rector para el desarrolto
de cualquier sociedad, Hablamos de trabajo desde . tiempos
inmemorables, motivo por el cual se ha estudiado desde diversos puntos
de vista. Sin embargo, en esencla se puede citar que el trabajo as el eje
motriz, pa.ra el progreso indistinto de las ct_ﬂturas, no importando la época

en que se sitie,

De este modo estudiaremos diversas acepciones del vocablo
trabajo.

De acuerdo con el Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual, se
define al trabajo como " el esfuerzo humano, fisico o intelectual aplicado
a la obtencién o produccién de la riqueza, asimismo seiiala que es toda
actividad susceptible de valoracién econémica por la tarea, el tiempo o
rendimisnto”. {1) Podemos déﬁnlrlo como |odé actividad realizada por
una persona que recibird a cambio un determinado sueldo o prestacién ,
esto implica que cuando hablamos de actividad, se entiende ésta como

(1) CABANELLAS, Guillermo. et. al . Dicclonario Enciclopédico de Deracho Usual, Tomo
I, Edit. Eifasta. Argentina, 1983. pdg. 130.



* todo acclondr fislco, mental y cultural.

La actividad o accionar antes mencionada debe ser suberdina, lo
que significa que deben de existir dos elementos, sin los cuales el trabajo
careceria de imagen, uno de ello es el batrbn y el otro lo denominamos

trabajador.

De lo expuesto con anterioridad, se establece lo que se entiende
por trabajo, seflalando que éste se realizarA cuando se ponga de
manifiesto cualquier actividad antes descrita teniendo una remuneracién

o prestacién determinada.

Sin embargo, existen actividades gue se encuadran dontro del
trabajo, pero que no provocarn- una remuneracién, éstas podrian ser
cuando se presta una serviclo social forma altruista o cuando se

condena a los trabajos forzosos en alguna institucién penitenciaria.

Alternando las definiciones antes vertidas podemos establecer que
tode actividad que genecre producflvidad y derive Ingresos para el

trabajador lo debemos de entender como trabajo.
f.a Ley Federal de! Trabajo en su articulo 8 establece:

"Se entiende por trabajo toda actividad humana,
intelectual o material, independiente del grado
o preparacion técnica requerido por cada profesion

‘u oficio.”



De ‘acuerdo con. el doctor Miguel Borrel Navarro, indica que:
"Derechio es el conjunto o sistema de leyes y demés disposiciones -
legales dictadas por la autoridad, para regular la conducta de los seres
humanos en la comunidad en que viven, las que delimitan sus reciprocas
actividades individuales y-coleclivas, estableciendo sanciones para sus

infracciones". {2)

En el diccionario enciclopédico de derecho usual se establece que
derecho significa "rectitud, el proceder honrado, ef anhelo de justiciay la

regulacién equitativa en las relaciones humanas". (3)

De fo antes vertido, y en sentido amplio establecemos que es un
covnjunto de normas que regulan el accionar. de uno o varios sujetos
dentro de una socledad, ante este hecho la o las personas que se
ubiquen en determinado lugar, y se encuentren en interaccién con otras,

deberan ajustarse alos preceptos ya delimitados por el nucleo social.

Con base en lo anterior podemos analizar al Derecho del Trabajo, el
cual nace de la inquietud del hombre en cuanto a tener un equllibrio entre

-la fuerza de trabajo, ia productividad y la remuneracion del mismo.

De este hecho el Doctor Baltasar Cavazos Flores nos menciona: ]
“La aparicion del Derecho del Trabajo tuvo como antecedente
" indiscutible, el abuso del hombre por e! hombre, el aprovechamiento
ventajoso del fuerte scbre el débil, el desprecio inhumano del

econémicamente

(2) BORREL Navarro, Miguel, An3lisls Préctico y Jurisprudencial del Derecho Mexicano
del Trabajo. Edit. PAC. México, 1989, pag. 34.

(3} Dicclonario Enciclopédico del Derecho Usual. op. cit. pdg. 99



pOderoso sobre el indigente. Por ello se ha dicho, y a nuestro julclb i:on
toda razén, que la historia del Derecho del Trabajo no es en si misma,
otra cosa que la historia del hombre en la bisqueda de su progreso y de

su sequridad”. {4)

De este hecho ‘podemos seﬁaiar las directrices que regian en
nuestra clase trabajadora a lo largo de la historia, hasta antes del
movimiento revolucionario de 1917, seflalamos las limitantes que tenia la
clase trabajadora con respecto a su accionar laboral por tal motivo, Ia
continuacidn indicamos los problemas que tenian los trabajadores en sus

centros de trabajo:

Jornadas de trabajo bastante ¢levadas e inhumanas.
La falta de .respeto hacia los menores trabajadores.
Las dificiles e insalubrgs condiciones de trabajo.

L.a falta de seguridad soclal.para el trabajador, asi
coma para su familia.

La capacitacién y el adiestramiento adecuado.

Pcco a poco y con una continuidad parsimoniosa estas limitantes

- se han superado y los trabajadores disfrutan de una vida méas digna con
condiciones méas decorosas, las cuales tiene como consecuencia una

realizacion efectiva de su actividad laboral..este preceso no fue facil, ya

_que los patrones o [os duefios de lo medios de productividad no
respetaban los derechos de los trabajadores, y ante este conflicto surge

en México el movimiento revolucionario, el cual sienta las bases para

dignificar al trabaj'adorb ante el patrén, es asi que cn 1931 se declararon

{4) CAVAZOS, Baltasar. Derecho del Trabajo el la_Teorfa en la Prictica. Edit
Confederacién Patronal de la Republica Mexicana, México, 1972. pdg. 11.



los derechos sociales a Ia Ley Federal del Trabajo en la cual se toman

providades hacia la comunidad trabajadora.

Ante esta situacién debemos de establecer lo que se define como
Derecho Laboral en sentido genérico, pafa poder astablecer el equilibrio y

lé respetabllidad entre el trabajador y e! patrén.

Uno de los fines del Derecho del Trabajo lo establece el doctor
Baltasar Cavazos Flores quien nos dice “El Derecho del Trabajo nacié
ante el requerimiento inaplazable de garantizar a los trabajadores una
vida digna de ser vivida, Luego su finalidad suprema seré4 necesariamente
la de otorgar a la clase trabajadora mejores condiciones de trabajo,
certidumbre en su empleo, salarios remunerados, jornadas humanas,
‘descansos y vacaciones que permitan 'gn su uitima Instancia la
perfectibilidad del individuo”. (5)

Con esta definicién podemos concretizar que el Derecho del
Trabajo es la columna vertebral que rige los destinos de los trabajadores
y que impide que sus derechos sean violados por los patrones o los

propietarios de lo medios de produccién.

Para el doctor Trueba Un;bina. el Derecho del Trabajo es "un
conjunto de principios, normas, instituciones que protegen, dignifican y
» tienden a reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos materiales o
intelectuales para la realizacién de su destino histérico, socializar la vida
humana". (6)
Mpég- 65

{6) TRUEBA Urbina, Alberto. EI Nuevo Derecho del Trabajo. Edit. Porrda, México. 1981.
pdg. 135.



Asimismo, José Déavalos define al Derecho del Tra_bajo como “ el
conjunto de normas juridicas que tienen por objeto conseguir el equilibrio

y Ié Justicia social en las relaciones de trabajo". (7)

Para reforzar lo mencionado expresamos el pensamiento del doctor
Néstor de Buen, quien alude en su definicién lo sigulente "Derecho del
Trabajo es el conjunto de normas relativas a las relaciones que directa e
Indirectamente derivan de la prestacién libre, subordinada y remunerada
de servicios personales y cuya funcién es producir el equilibrio de los

factores en juego mediante la realizacién de la justicia social” . (8)

Concordamos y unificamos érlterios con respecto a las
definiciones de los autores antes descritas, de igual modo nos adherimos
é fos fines y funcionabilidad que persigue el Derecho del Trabajo, porque
creemos que son los elementos basicos para llevar con_ armonia los

relaciones contractuales entre el patrén y ef trabajador.
1.2 Trabajos Especiales.

Hacemos alusién a los trabajos especiales en cuanto a que la
reglamentacién y fundamentacién legal implica una regulacién distinta a
la de los demés trabajadores, sin embargo, ésta no deja de proteger o

tutelar los principios rectores de los derechos de los trabajadores.

(7) DAVALOS, José. Derecho del Trabajo. Tomo I Edit. Porniia. México. 1994, pag. 44
(8) DE BUEN L., Néstor. Derecho_del Trabajo. Tomo I Edit. Porria. México. 1986, pag.
131. .



v De aéuerdo‘ con el doctor Miguel Borrel Navarro, define a los
tfaba]os especiales de la sigulente manera, encaminados al trabajador o
al prestador de setvicios: "al existir en México, como en cualquier pals
una gama muy variada de trabajos‘o actividades con modalidades o
caracteristicas peculiares que se relaclonan con diversas causas y

factores como pheden ser el parentesco, el lugar o vehiculo de la
prestacién de serviclos, el cardcter sui generis de la actividad, su
temporalidad, etc., ha decidido el iegislador otorgarles una regulacién y

reglamentacién singular, propia o especifica”. (9)

A decir del doctor Néstor de Buen, en cuanto a los trabajos
esbeclales sefiala que sus derechos no son limitados o disminuidos
como lo indica a continuacién: "los derechos especiales implican en
realidad una modificacion de reglas relativas a la duracién, suspensién,
rescisién y terminacién de las relaciones de trabajo y establecen
regimenes diferentes de condiciones de trabajo, particularmente con
respecto a jornadas, a derechos y obligaciones de trabajadores y de

patrones".(10)

Por siu parte el ‘doctar Mario de ia Cueva, en sus consideraciones
generales a los trabajos especiales menciona lo siguiente: "con el
nombre de trabajos especiales se conocen diversas actividades que si
blen dan nacimiento a relaciones que revisten los caracteres

fundamentales de la relacién de trabajo, presentan sin embargo algunas

(9) BORREL Navarro, Miguel. Op, cit. pdg. 261.
(10) DE BUEN L., Néstor. Derecho del Trabalo. Tomo il Edit, Porria. México 1984, pdg.
410, o



caracteristicas particulares que exigen normmas adecuadas para su mejorA ‘

desenvolvimiento™{11).

Por su parte, el doctor Alberto Trueba Urbina indica con respecto a

“los trabajos especiales lo siguiente: "es pertinente aclarar que la
) raglamentacién eépecial no prbvlene de la {lamada naturaleza expansiva
del derecho del trabajo, sino do las diversas disposiciones del articulo
123 Constituclonal, que deben aplicarse por su naturaleza soclal a todos
los que' prestan servicios personales en beneficlo de qulenes se
aprovechan de tales servicios, El régimen particular de los trabajos’
aspeciales por ningtin motivo puede interprotarse en el sentido da que
lmbllque modificacién a los principios de justicla social que del mismo

' emanan, en funcién de proteger, tutelar y rolvindicar a todos los

trabajadores por &i y como Integrantes de la claso obrora”. (12)

Como podemos obsarvar de los diversos criterios so despronde
que los trabajos especiales no son una reglamentacion diferente en
. cuanto a los principlos fundamentales qun"dgen {os destinos de los
lmbéjadores, estos trabajos especiales se aplican a los prestadores de
servicios que tienen caracteristicas y situaciones especificas, sin que ello
signifique disminucién o restriccién en cuanto a las condiciones

generales de los trabajadores.

(11) DE LA CUEVA, Marfo. El Nuevo Derecho Maxicaneo del 1:@ o, Tomo I, Edit. Pornia,
México, 1993. pag. 455.

(12) TRUEBA Urbina, Alberto. op. cit. pag. 320




1.3 .- Definicién de Patrén.

'I;\'través de los anales de la humanidad, han existido diversas
definiciones o acepcioneé de quien detenta los medios de produccién o
flos elementos de la riqueza, de este modo seftalaremos momentos
histéricos en los cuales existié otro tipo de socledad, otra mentalidad y
por consigulente una perspectiva distinta de los elementos que

determinan las relaciones de trabajo.

De esta manera en la época prehispanica se da como principal
poseedor de los medios de produccién al Soberano o Rey, sin embargo
existian personas que manejaban los destinos de !a clase menos
afortunada, se puede mencionar de algin modo que eran los
Intermendiarios, ya que estaban al servicio del Soberana pero nunca
tenian el poderio del mismo, ellos eran quienes establecian los patrones

del accionar laboral de los sabditos.

Sin embargo, este tipo de trabajadores no eran explotados de una
manera cruenta, sino que gozaban hasta cierto punte de su libertad, ya
que la produccién que realizaban la podian vender o intercambiar con
plena autonomia, fos nucleos sociales donde se presentan las vejaciones
y las humillaciones es en el de los esclavos, los cuales debido a su
condicién carecen de libertad y de los privilegios de la misma, una
alternativa para poder ser esclavo era la de comprar su libertad, lo cual
era sumamenteo dificil, normaimente los esclavos son personas que no
pagaban o no podian pagar los tributos al soberano, sin embargo existia
ofra clase de esclavos que eran aprehendidos en guerras, el estar en

este supuosto denotaba carencia total de sus derechos como personas.



10

Comb ya se méncloné con anterioridad, las etnias son gbbemadas ’
por un Soberavno o Rey, el cual es elegido mediante un consejo de
ancianos, los aspirantes tenfan que tener entre otras virtudes las

' slgvule‘n!es: valentla, sabiduria y prudencia. Una vez realizada la eleccién,
" - las subsecuentes designaciones del’ Rey se haclan por el &mbito de
sucesion hereditaria, debido a que existia un culto enorme a los dioses.
Se crefa que los Soberanos teﬁian contacto con los mismos, por este

hecho la obediencia era total por parte de los stbditos.

En otro pasaje de la historia encontramos que en el periodo de la -
Conquista en la Nueva Espafa, ladefinicidn de Patrén se traduciay
determinaba como AMO, el cual mantenia su estatus debido a que poseia
tas armas, que eran el instrumento de sumisién para controlar fas

posibies sublevaciones y mantener la hegemonia en contra del pueblo,

En el siglo XiV al XVHl los destinos de los trabajadores eran
conducidos por los "SENORES", los que én su mayoria poseian grandes
e)ftenslones de tierra, solamente escapaban a su dominio los pequefios
artesanos o comerciantes, quienes vendian sus productos dentro o fuera
de la comarca, en estos sigios. se denomina la edad media donde
imperaba la opulencia de los Soberanos o Seflores y la gran miseria del

pueblo.

En Europa surgen cambios muy importantes en su vida soclal, caen
varios reyoes, se generaliza la incertidumbre y el miedo en las esferas de
los gobemantes, se crean Inventos, los cuales originan mayor
productividad a un costo mas bajo rompiendo con los aitos insumos

para la manufactura de algun producto, de esta manera se origina una



1

nueva clase que detenta los medios de produccién de’ una socledad,
estos son loé Duefios o Propietarios, trayendo como consecuencia la
Revolucidn industrial, la cua! traduce camblos bastante significativos con
respecto a la productividad, y a'la ramunerac'lén‘ de lés obreros, de esta
situacién nace la figura de Patrén o Patrono, la cual al paso del tiempo
‘busca la identidad, como rector de los destines del trabajador en épocas

y tlempos subsecuentes.

Tomando en cuenta lo antes descrito, podemos establecer la
definicién de patrén, se debe hacer !a pertinente aclaracién que patrén,
es' ¢! individuo integrante en una relacién de trabajo determinada, en {a
cual existe e! trabajador, asi como e! trabajo que es el vinculo entre los

mencionados sujotos.

‘ Es de suma importancia seilalar diferentes aspectos de la acepcién
que nos ocupa por lo tanto recurriremos a diversos autores, para
concretizar esta definicién, por ejemplo; Juan D. Pozos seﬂala .. EI
empleador, o patrén o empresario, es quien puede dirigir l1a actividad
faboral de un tercero que trabaja bajo su dependencia en su beneficio

mediante una retribucién”. (13)

Podemos encontrar algunos elementos importantes sin embargo '
consideramos que son insuficientes, por tal circunstancia expondremos
o que significa patrén para GIDE, el cual seflala que "Se designa con el
nombre de patrono o mejor dicho empresario, a quien disponiendo de un

(13) DE POZOS, Juan. Manual Tebrico Prictico de Derecho_del Trabajo. Argentina.
Tomoa 1961, pdg. 150.
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Instrumento de productividad -tierra o capital- demasiado considerable
para poner en actividad éon su trabajo personal, lo hace productivo

mediante el obrero asalariado".(14)

Consideramos que estas dpﬂnlclonos tiene .un significado muy
positivo, sin embargo creemos que no se encuentra apegadas a la
realidad actual que viven los integrantes de las relacionés laborales, por
otra parte es de observancia que las mencionadas aportaclones proviene
de pensad;:res extranjeros los cuales carecen de una ldéa de la situacién
y condicién social de México, por tal motivo, plasmaremos el

pensamiento de los pensadores mexicanos.

Asl pues en el ambito nacional, Sanchez Alvarado menciona en su
-definicién que "Patrén es la persona fisica o juridica colectiva (moral),
que recibe de otra, los servicios, materialcs, intelectuales o de ambos

_ géneros, en forma subordinada®., (15)

" Por otra parte el doctor Néstor de Buen L. nos manifiesta en su
_definicién que "Patrén es quien puede dirigir la actividad laboral de un

tercero, que trabaja en su beneficio, mediante retribucién".(16)

Creemos que esta explicacién es la mas correcta y por lo tanto
engloba todos los elementos laborales que prevalecen en nuestra
socledad, ademas que es actual, especifica , comprensible y aplicable en
el tiempo que vivimos.

m Cdurs d'economie politiqud., cltado por De Buen L., Néstor, op. cit. pdg. 479.
(18) SANCHEZ Alvarado, Alfredo. Instituciones... citado por De Buen L., Néstor. op. cit,

pag. 478.
(16) DE BUEN L., Néstor. op. cit. pag. 479.
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Por tltimo y como complemento de la definiclén de patrdn
indicaremos el significado de patrén en la Ley Federal del Trabajo, cltado

en su'arﬂculo 10 el cual nos dice que:

PATRON : Es la persona fisica o moral que utitiza

los serviclos de uno o varios trabajadores

Esta acepcién carece del elemento de mando, ya que el patrén
necesita reglr el accionar de la actividad de los frabajadores, por tal
circunstancla consideramos que la definicién de patrén por parte  del
doctor Néstor de Buen L., ubica correctamente los elementos juridicos y

socialeS dela hlsma.
1.4.- DEFINICION DE TRABAJADOR.

Para perfeccionar el vinculo entre las relaciones de trabajo,
debemos definir al elemento base de dicha relaclén, el cual es el
trébajador, asi como definimos al palrévn‘ por circunstancias de equlllbrio,
tenemos que estipular cual ha sido el papel del trabajador en la historia

social del hombre. ’ ’ -

A través de la historia observamos que el débil ha sido signo de
bajezas, desconsideraciones, insultos, asi como maltratos en su persona,
'por tal motivo, tendremos que analizar las épocas y condiciones de
trabajo en las que se desarrollo el hombre, desde los Inicios mas remotos
- hasta nuestros dias iremos estudiando los momentos histéricos que

tuvieron mas relevancia para el ser humano y de este modo comprender
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el ’ significado de las luchas de los trabajadorss, y sus conquistas

faborales.

Jdrge Enrique Mare, con respeéto a los inicios que mas tarde se -

: definiria come trabajador sefiata: "eq la socledad primitiva aparecen los
estadios, que dospués van a caracterizar la época. posterior. En primer
término, una especie de conceptualizacién def trabajo, mejor dicho de las
tbareas, hay tareas dignas y tareas indignas, y como consecuencia de ello
se producehna divisién de trabajo, e Incluso un grupo, un sector de
personas, se ve obligado coercitivamente a realizar determinadas tareas,

o sea, aparecen los primeros sintomas de esclavitud”.(17)

En 1a época prehispénica, el trabajador no gozaba de muchos
privilegios, ya que los rayes o sacerdotes tenian el control de su vlda;
dentl;o de esta socledad no existia la individualidad, sélo la colectividad
por tal motivo al pueblo se le consideraba como un ente trabajador,
porque sus destinos eran regidos por unas cuantas personas en las
cuales se encamaban los mas altos poderbs, no habfa una diétlncidn
considerable entre un campeslno, un artesano o un mercader,
oxpresamos lo siguiente en el sentido de que todos dobian de entregar
tributo al soberano; de lo que derivamos quo no existia autonomia en los
vtrabajos. ya que astos eran transmitidos por herencia de padres a hijos
. sucesivamente, los hijos aprenderian el oficio o actividad de sus
progenitores, por esta circunstancia practicamente era Imposible que
pudieran tener aspiraciones a escalar las esferas soclales para buscar
mejores condiciones de vida.

(17) ENRIQUE Marc, Jorge._introduccién al Derecho Laboral. Edit. Ediclones Depalma.
Argentina, 1979, pag. 22.




‘ En la.época de Ja conqulsfa de la Nueva Espafia, los criados, sén
considerados como los elementos que producen la riqueza a los "AMOS
O SENORES", teniendo la calidad de esclavos, mientras que en la época
prehispénica los integrantes de una socledad no eran clasificados asf;
tnicamente tenfan esta calidad las personas que se les capturaba en
guerras, a los que se les consideraban pnsioneros o esclavos, no asi en

la Conquista quienes en su totalidad se les denomlnaba esciavos.

El maltrato en esta etapa de la vida es inminente, existe la
transmisién de la pobreza, lo que traducimos en el hecho de que el criado
serd siempre criado y su descendencia hereditaria seguird el mismo
carmino, soportando las bajezas del AMO,_ este periodo es muy escabroso ‘
para la clase tfaba]adcra. ya que la jomada de trabajo es bastante
inhumana, de la que obtienen una raquitica prestacién que uUnicamente
sirve para vivir en condiciones deplorables, soportando el yugo del

conquistador o Invasor.

Con la Conquista de los espafioles en tierras americanas, el saqueo
es factor determinante para que aflore !a pobreza de una manera
impresionante, la ambicién ciega los ojos de los invasores y por ende los
vuelve crueles y despiadados con las etnias y grupos soclales arraigados
en el continente, establaciendo con ello actividades que denigraban a la

especle humana, con el afén de obtener riqueza y poder.

La Edad Media no es la etapa en donde existen cambios
significativos con respecto a los trabajadores, ya que son muy pocas
personas quienes manejan los medios de produccién, el poder lo siguen

tentendo los "SOBERANOS o SENORES FEUDALES", y la manifestacién
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de"trabajadof se traduce un siervos, los cuales tenian caracteristicas de
esclayqs por el trato inhumano de los Sciiores feudales, los siervos
realizaban jomadas de 14 6 16 horas, se podria decir de sol a sol,’
recibiendo una remuneracion insultante, la explotacion del hombre es
fnminente, los sefiores feudales ejercian tal dominio en los
asentamientos humanos porque controlaban los medios de produccién,
_ sl bien es icierto que los campesinos poselan los instrumento para
cultivar su tierra, también es cierto qué no eran fibres ni independientes
para mercar sus productos, ya que no podian abandonar el &rea
delimitada por la extensidén territorial (LA COMARCA), ya que los
soberanos cobraban altos impuestos o tributos a la clase campesina, lo
cual propiciaba que exlstleré una dependencia enorme, quo derivaba

deudas hereditarias, por muchas generaciones,

Ante esta situacion, Jorge Enrique Marc sefiala el slervo era,
Juridicamente, un ser adscrito a la tierra donde debia trabajar, pero no
tenfa derecho a poseeria, ni tan siguiera a la que se encontraba adserito.
En cambio, el duefio de la tlerra no podia sepafarlo de dsta, venderlo
personalmente. El siervo podia contraer enlace libremonte, pero tanto é!
como su esposa Yy sus descendientes quedaban adscritos a la tierra,

incorporados a ésta”. (18)

El cobro de los impuestos por parte de los Seflores feudales, tenfa
como ohjetivo principal el enriquecimiento de la COMARCA, en hacer mas
fuerte a una regién e impedir que fuera invadida por otra, de este modo

quien pagaba a los militares era el pueblo en general, con sus

(18) ibidem. pig. 30
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impuestos, que haclan efectivos los recaudadores del Sefior Feudal,
" razén por la cual el campesino, artesano o cualquier persona que
" realizara un oficic determinado estaba Imposibilitado a asplrar a mejoras

en su nivel de vida, ya que dichos impuestos eran sumamente elevados.

Expondremos a continuacidn la situacién que versaba en la Edad
Media y la relacién que se vivia entre la servidumbre y el feudalismo. EI
historiador JUAN BROM nos expresa: "El campesino no es propiedad de
su amo, pero ésta es una relacién de dependencia hacia éste. La
particlpacién que tiene que dar al Sefior, sobre todo hacia fines de la
época llega a ser sumamente alta. Aparte de la entrega en especie, el
campesino estd obligado a rendir determinados oficlos personales
' (CORVEA), ademas el Sefior cobra tributos en especie o en dinero por el
uso del molino, de lagar (prensa para exprimir el Jugo de uva), de fos
puentes, etc. Todo ello constituido y atendido por los siervos. Los
labradores tenfan que entregar también parte de sus productos {como
diezmo. y otras formas), a la Iglesia. Como resultado de tantas
obligaciones, el campesino vivia en la pobreza y muchas de las veces en

fa miseria mas atroz.

Muchos siervos lo eran de la gleba, es decir, no tenfan derecho a
abandonar su campo. En caso de venta o de pérdida de la tlerra, ésta se

entregaba con todo y campesinos" (19).

Como podemos observar la vida en la Edad Media, nos confirma
que la clase trabajadora estaba sujeta al yugo del Feudal o de la propia
iglesia que detentaba un gran poderio en esa sociedad, dominando los

{19) BROM, Juan. Esbozo de la Historia Universal. Edit. Grijalbo. México. 1986, pdg. 79



instrumentos de produccién, por consecuencia la fuerza de trabajo.

Hemos ahallzado tres etapas de la historia donde el hombre ha sido_
objeto de abusos, en cuanto a su persona, su dignidad y su estabilidad
sconémica; observamos también que quien detenta los -medios do
produccién, lleva consigo los destinos de sus trabajadores, si. el
trabajador no controla los instrumentos de trabajo dificil sen;é aspirar a

una condicién decorosa de vida.

Para Europa los siglos XVIli y XIX significaron cambios importantes
y de trascendencia suprema, nacen nuevas ideologias y se crean inventos

que traen como consecuencia mayor productividad a un menor costo.

Surge la Revolucidn Industrial que a decir de Jorge Enrlqde Marc
“se define, entonces, desde el punto y hora en que la mecénica se
'Incorpora‘a la construccion de nuevas maquinarias, por eso se ha
denominado .a esta época la era del maquinismo. La maquina,
herramienta, al ensanchér su campo de acclén y aumentar su potencia

productiva, dio lugar a la aparicién de la gran industria", (20)

En este periodo los inventos provocaron nuevas designaciones a
los poseedores de Jos medlos de produccién (méquinas e inventos), asf
como a los trabajadores , a los que se les llamara obreros. Cabe seiialar
que el simple cambio de nomenclatura al nombre de trabajador, no
propiciarad sustancialmente mejoras al mismo; la miseria sigue y va en

"aumento el desempleo debido a que las maquinas aumentan las
ganancias y disminuyen los costos para la operacién de productividad,

(20 ENRIQUE , Marc Jorge. op. cit. pag. 37.
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generandose nuevos monopolios en diversas ramas del quehacer laboral,
de esta manera el obrero para que pueda mantener su trabajo, debera
trabajar en horarios bastante elevados y tratar de subsistir en una
sociedad muy hostil y desequilibrada. Por otro lado, no s6lo los obreros
hombres varones aduitos, serdn objeto de abusos; dentro del ambito
ocupacional sé emplean a niflos y mujeres sin tener nlngdna
consideracién. ni privileglo; y trabajando todo el dia, ayudando asi al

sostenimlento de la familia.

Pasaran muchos arios antes de que ol obrero pueda mejorar sus
condiciones de trabajo, en donde obtenga una remuneraciéon més acorde
con los tiempos actuales. Sefialamos con anterioridad varias épocas en
las cuales denotamos que ia explotacién del hombre por el hombre ha
sido el estandarte que abandera a las personas que detentan los medios
de produccidn. No importa que el trabajador sea llamado esclavo, criado,
siervo u obrero, sus condiciones no varian de marnera determinante, sin
ombargo a lo largo del tiempo se ganan posiciones o mejoras en’ la
cuestion laboral, las cuales tratan de equilibrar el estatus soclal de la

clase trabajadora,

Partiendo de los momentos histéricos ya sefalados, expondremos

a continuacién criterios de cémo se define al trabajador en la actualidad.

De acuerdo con Mario de la Cueva en su concepto de trabajador
menciona que "las normas de la declaracién de derechos sociales
reposén, entre otros varios, en el principio de la igualdad de todas las
personas que entregan su energia de trabajo a otros, por {0 que no puede

existir diferencia alguna como ocurre en otras Legislaciones, entre
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‘trabajador, obrero, o empleado. Por esta razén la comisién uniformé

“la’ terminologfa a cuyo  efecto empled en la Ley, exclusivamente el
término trabajador, para deslgnér el sujeto primario de la relaciones del
trabajo". (21) '

En cuanto a su denominacién y a la existencla de elementos que
conforman al tréba]ador, el doctor Miguel Borrel Navarro hace mencién a
lo siguiente: "se consideran como sinénimos los términos obrero,
artesano, operario y trabajador incluyendo el de empleado, siempre que
ademas de los elementos genéricos que todos encierran de trabajadores,
tambisn concurran los elementos de subordinacion, sinénimo de poder,

de mando y deber de obediencia”.(22)

En el articulo 3o, de la ey Federal del Trabajo de 19:}1, se seitala
que "Trabajador es toda persona que pi'es(a a otra un servicio material,
intelectual o de ambos géneros, en virtud de un contrato de trabajo”, ante
esta definicién Néstor de Buen seiiala que dicho precepto "adolecla de
defecto de hablar en general, de persona" sin precisar si lo era fisica o
moral y de admitir categorias puras de" trabajadores manuales” o de
“trabajadores intelectuales”, ciertamente inexistentes ya que todo trabajo,
en alguna medida, supone una actividad fisica e intelectual al mismo
tiempo”. (23)

Concordamos con la opinién hecha por el doctor Néstor de Buen,
ya que ninguna clase de trabajo es independiente de lo fisico y lo
intelectual, si este hecho ocurriera estariamos hablando de maquinas.
(21) DE LA CUEVA, Mario. Op, cit. pdg. 152 -

(22) BORREL Navarro, Miguel, Op. cit. 64
(23) DE BUEN L., Néstar. Op, cit. 465
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Al ser ref.ormada la Loy Federal del Trabajo de i931. los breceptos
éambian y definen al frabajador en su articulo 8 de la siguiente manera:
"trabajador es la persona que presta a otra, fisica o moral, un trabajo -
personal subordinado.”; la reforma antes descrita se establece en el afio
de 1970, creemos, que contiene los elementos fundamentales, asimismo
es equilibrada, de ésta podemos establecer que debe do existir
subordinacién entre quien detenta los medios de producciéon y quien
produce o transforma la mateﬁa prﬁna para crear riqueza a un
determinado sector. Ante esta circunstancia, trabajador serd toda
persona que se encuentra dependiendo o que no tenga los instrumentos
de produccién. Muchos autores opinan y formulan diversas acepciones al
tema en comento, como son prestador de trabajo, obrero, ompleédo de

confianza, etc.

. Existira diversiﬂcacién en cuanto a las acepciones, sin embargo
todas tienen un elemento base que es la subordinacién, ya sea de un
modo o de otro; unos podran ser transformadores de la materia prima,
mientras que otros, seran puestos de direccién o de inspeccién; sin
embargo, todos son dependientes de un duefio o patrén, el cual rige los

destinos del trabajador.

1.5 DEPORTISTAS PROFESIONALES
Una vez analizados los sujetos que intervienen en la relacién de

trakajo (patrén y trabajador), éstos vistos de una manera genérica,

debemos ocupamos del elemento en el cual b el pr t
material. Ante esta situacidon enunciaremos diversas acepciones

referentes a la idea que setiene del término de deportista, por esta
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" razén es de suma importancia para nuestro estudio que se dé un eshozo
histérico de lo que se entiende por deportista, a través de los anales
histéricos.

Con base en lo anterior definiremos lo que sigaifica deporte,

para comprender y analizar al deporiista.

" DEPORTE : Nombre con el que se conoce el conjunto de
ejercicios éorporales que, debidamente reglamentados, se realizan con
diversos fines: recreo o entretenimiento del que los practica o contempla,
descanso de las actividades Intelectuales, mejora de las condlélones
{fisicas del individuo, combate de la obesidad en algunos casos, modo de
reforzar la voluntad y medio de ganarse la vida de muchos (deportes
profesionales).

Basados casi todos ellos en ac(ividédes puraments naturales,
como andar, correr, saltar, lanzar, etc., la diversidad alcanzada por los
deportes en los tiempos modemos es extraordinaria y constantemente
surgen nuevas actividades deportivas y se engrosan las filas de sus
practicantes “. (24)

De lo antes citado podemos deducir que los deportes pretenden
establecer el esparcimiento en los individuos, de una forma individual o
colectiva que requieie de los practicantes seguir algunas directrices para

desarrollarios plenamente.

(24) Gran Enciclopedia del Mundo, Tomo V1, Editorial Duran S.A. Espaiia. 1988. pag. 475
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A continuacién estableceremos los fines que busca el deporte.

"Es evidente, desde luego que ¢l objeto primario del deporte es la

conservacion o incremento de las cualidades fisicas como la agilidad, el

" movimiento o la fuerza. El deporte ayuda también a fomentar clertas

cualidades espirituales, por ejemplo el valor, Ié austeridad, la constancia

y el sacrificio. No obstante, resulta también patente que la finalidad

concreta de toda actividad deportiva organizada estd en conseguir

marcas, es decir, los mejores resultados posibles en la realizacion de
algﬁn deporte". (25)

Otro concepto que nos define al deporte es el siguiente: "Se
éntiende actualmente al deporte, en sentido pristino, el e]ércicio fisico
intensivo, sin fin utilitario, practicado con la intencion de acrecentar o
conservar la soltura, la agilidad, la fuerza y la belleza de la forma del
cuerpo: de vencer dificultades, de superar a un adversario en
competencia o en demostracién de aptitudes, etc. Esta enumeracién no
excluye, sino que supone el perfeccionamiento de ciertas cualidades de
tipo espiritual, de tanta o mayor importancia que las de tipo fisico, como
son la energia, la perseverancia, la decisidn, la seguridad en si mismo
(de tan hondo valor e¢n la formacion del caricter), la lealtad con el
adversario, etc. Los deportes no son pues, un fin en sf mismos, sino un

medio de educacidn fisica". (26)

Una vez establecidas las definiciones de deportistas, asi como la

denomiinacion de deporte y de los objetivos que pretende atcanzar,

(28) Enciclopedia Hispénica. Edit. Briténica Tomo V E 1986, pdg. 124

(26) D pé p Tamo V Edit. Espasa-Calpe S.A. Novena Edicion
Espanfa. 1984. pag. 320
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debemos marifestar lo que se entlende por deportista profesional, para lo
cual recurtiremos a diversas acepciones, con lo cual esclareceremos el

' presente tema,

Se define como profesional de acuerdo con el Diccionario
Enciclopédico Espasa "Dicese de la persona que ejerce aiguna actividad
como profesion, por {o general remunerada” y profesionalismo como
"Cultivo o utllizacién de ciertas dlsciplinas, artes o deportes, como medio
de lucro. Sistema segun el cual las figuras mas destacadas de los’
deportes hacen de su'habilidad un recurso para la subsistencia .Tal
proceder os comple!ame.nte opuesto a] que sigue el verdadero
aficionado, el cual juega por jugar y por puro espiritu deportivo, sin miras

a larecomponsa material o de lucro®. (27)

Comu se deriva de la definicién antes citada los profesionales son
aquellas personas que buscan en la realizacién de cualquier actividad

‘una retribucidn o un beneficio material que satisfaga sus necesidades.

En este orden de ideas debemos determinar lo que significa el ser
profesional deportivo por lo que, en la Enciclopedia Universal del Deporte

significa "Es quien ha hecho de una practica deportiva su profesién®. {28)

De igual modo para comprender al deportista profesional debemos
entender qué significa el profesionalismo y para tal efecto la Enciclopedia
Universal del Deporte nos da una idea del punto antes referido paralo

(27) Dicclonario Enciclopédico Espasa TOMO X. op, cit. pig. 328

(28) BURNET-MERLIN, Alfredo R, ot. al. Enciclopedia Universal dof Deporte. Tomo If
Editorial Cajica. Argentina, pdg. 273
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referido que seftala que: "Poco a poco se ha ido extendiendo por et
mundo la idea de que la prictica de clertos ejercicios podia ser, en
definitiva, un medio de vida muy productivo a la vez que agrédable.
Empezs of fitbol, luego el boxeo.‘siguié 1a lucha greco-romana y asi otros
mas en la medida que el deporte ha llegado a convertirse en espectaculo,
el cual iba ejerciendo sobre las muititudes una atraccion cada vez maés
fuerte”. Asimismo sefiala que "Es por iniciativa de Mr. W. Machregor. de
Birmingham, que fue constituida en Inglaterra la Football League, de )
jugadores de futbol profesional, quedando asi.oficializada una situacién
de hecho, es decir, el reconocimiento del profesionalismo en Inglaterra.
En fitbol, el profesionalismo quedé legalizado a mediados del afio 1885".
{29)

De lo vertido con anterioridad, podemos darnos cuenta que nace
el profesionalismo de dos.elementos indispensables, el primero: de la
bﬁsqueaa por parte de fos deportistas, que mediante la reallzacién de
actividades deportivas pretenden alcanzar una establilidad econémica
(lucrando con el deporte), segundo: por el creciente interés de los
diversos nucleos sociales por observar a los atletas en lés distintas

actividades deportivas.

De io anterior y para reforzar la idea del incremento en el interés
hacia el deporte profesional, tomaremos a continuacién una perspectiva
que se encuentra en el texto "Deporte, Cultura y Represién,” que indica lo
siguiente: "El valor mercantil del espectaculo deportivo .- El deporte,

como hecho de masas cotidiano, constituye, en consecuencia, el

129) Ibidem.
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_espectiaculo masivo cotidiano. 'La proliferacién de los . encuentros
'deponlvés slgnlﬂcg esencialmente la difusién y organizgélén de
. eépec!éculos. La industria ha encontrado en ellos.una importante fuente
de ‘ganancia. La venalidad deportiva, que los reformistas intentan

suprimir por. medio de exhortaciones morales.

Por uitimo, consideramos que los deportistas profesfonales son el
resultado del creclente reclamo popular, que al no poder realizar alguna
actividad deportiva sobresaliente, requieren satisfacer su necesidad de
aficionado, razén por la cpal recurren a los atletas profesionales para

calmar su impetu deportivo.
1.5.1 DEPORTISTAS DE ALTO RENDIMIENTO.

A continuacion expondremos varias definiciones de lo que se
entiende por deportistas de alto rendimiento (deportista aficionado),
aunque para diversos autores {os deportistas de alto rendimiento son

equiparables a los deportistas aficionados, cuestién que explicaremos:

"DEPORTISTAS AFICIONADOS.- Segtin la A.A.U. (Amateur
Athletic Union).-es el que practica el deporte por placer y por los
beneficios fisicos, mentales y sociales que éste le proporciona, ya que el

deporte para él ha de constituir solamente una distraccion". {30)

La definicién antes seiialada la podemos considerar como
aceptable sin embargo tomemos otros criterios para establecer al
deportista aficionado.

(30) Gran Enciclopedia del Mundo. op. cit. Tomo V1. pdg. 605
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"DEPORTISTA AFICIONADO.- Es el deportista que actia en una o

" varias especialidades sin tener presente nada mas que el deporte mismo,
es decir, sin pretender remuneracion alguna, Es la quo se designa con la
denominacién de amateur, calificacién que en la practica ha provocado a
lo largo de los aftos las méas variadas y elasticas interpretaciones, segin
soan los deportes o las federaciones que controlan y fiscalizan. Aigunas
organlzaciones directivas de los doportes han clasificado debidamente al

aficionado dictando un estatuto def aficlonado”. (31)

Para damos una visién mas clara del deportista aficionado,
extraeremos algunos de los puntos mdas importantes con lo que se
describe a dichos deportistas segun La Intemational Amateur Athletic

Federation que textualmente hace referencia a lo - sigulente:

1°.- Aficionado es todo aquel que compite tnicamente por amor al

deporte.

2°,- \Competlr en un deporte por dinero, o por cualquiera otra

retribucion convierte al competidor en profesional en todos los deportes. -
3%- En todos los deportes atléticos de campo y pista, el que a

sablendas compita con o contra un profesional se convierte, por tal causa

en profesional.

(31) Enciclopedia Universal del Deporte. Op. cit. Tomo II. pag. 24
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Coma podemos observar todos los deportistas que se presuman
amateurs o aficionados bajo ningtin concepto podran ni deberan recibir
remuneracién alguna, o premios no. autorizados por sus respectivas

federaciones.

Ante esta situacion dehemos de considerar los motivos que dan
origen a que un atleta pierda su calidad de amateur se sefala que ."Un
‘aticlonado {Amateur) pierde su ccndicién de tal si comete algunc de
estos actos; fraude, conducta antideportiva, participacion bajo nombre
supuesto, actuacién por dinero o lucro, uso de {os premios para obtener
un lucro, aceptacién de pago directo o indirecto, por pérdida de tiempo,
adlestramiento por dinero, explotacién cremdstica de la fama deportiva,

competicion con o contra personas descalificadas”. (32)

Con anterioridad, establoecimos la definicién de deportista
aficlonado, para muchas federaciones es equiparable o se consideran a
los deportistas aficionados como atletas de aito rendlmlénto tnicamente
por la condicién dq que no percibir remuneracién alguna por desarrollar

su actividad deportiva.

Algunas definiciones incluso toman como similitud a los atletas de
" alto rendimiento y a los aficionados, sin embargo a nuestro criterio los
atletas de alto rendimiento cumplen con otros requisitos, los que no

cumplen los aficlonados, mismas que a continuacién describiremos:

(32} Gran Encicloped!a del Mundo . Op. cit. Tomo V1. pag. 607



DEPORTISTAS AFICIONADOS

NO EXISTE REMUNERACION.

PRACTICAN POR DISTRACCION .

NO EXISTE UN PLAN DE ACCIONES.

PUEDE O NO SER REGULAR.

SE BUSCA BENEFICIO FISICO
UNICAMENTE.

.POR LO REGULAR NO EXISTE UN
ORGANISMO QUE LOS REPRESENTE.
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DEPORTISTAS DE ALTO
RENDIMIENTO

NO EXISTE REMUNERACION.

BUSCAN LA EXCELENCIA
DEPORTIVA,

EXISTE UN PLAN DE
TRABAJO.

EXISTE UNA CONSTANCIA EN
LA PRACTICA. - '

SE BUSCA  BENEFICIO
Fisico, ASi

COMO REPRESENTAR A UNA

ENTIDAD U ORGANISMO

ESTATAL GUBERNAMENTAL.

ESTAN REGULADOS EN SU
MAYORIA POR
FEDERACIONES O
ASOCIACIONES.

Para la mayoria de los individuos el ser deportista aficionado,

implica que sea deportista de alto rendimiento, sin embargo con
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. las referencias expuestas anteriormente debemos observar que tal
supues'to es erréneo, ya que ser atleta de alto rendimiento significa

cumplir con una serie de requisitos o tener determinadas caracteristicas.

Por lo tanto se considera deportista aficionado a aquel Individuo
que practica alguna actividad deportiva con el simple propésito de

obtener una recreacion y lograr un bienestar fisico.

Y consideraremos al deportista de alto rendimiento (amateur ) a
la persona qlie busca en la practica de alguna disciplina deportiva una
recreacién, bienestar fisico, excelencia deportiva y ademés de lograr
trascender en las esferas nacionales o internacionales del deportivismo,

_ representar a un organismo, una entidad federativa o una Nacién, bajo
un sistema de preparacién que el deportista aficionado no tiene, por
estas circunstancias creemos que es conveniente establecer las
diferencias de los distintos tipos de deportistas para comprender de una

manera més clara el contexto del presente trabajo.

Asf como en todas las etapas de la vida humana, los deportistas
so esforzaban en sus actividades recreativas o deportivas, con el objeto
de agradar a sus deidades, de igual modo los atletas de alto rendimiento
hoy en dia buscan la excelencia para representar dignamente a su
Nacién, por tal circunstancia debe de apoyarse a los atletas que buscan

ser ejemplo en diversos nucleos sociales,

De lo antes plasmado, se establece que los elementos que
componen las relaciones laborales, siendo éstos; trabajadorty patrén,

tienen en comiin el Derecho Laboral, que se encarga en teorfa de hacer
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respetar los derechos y obllgaciones, tanto de empleado como
émp!eador, He igual modo, se estableci6 la definicién de trabajos
espaclales, llegando a la conclusion de que todos los sujetos que prestan
sus servicios para lograr una determinada productividad, y que ademéas
de esto tienen el elemento de subordinacién, se les considera como
trabajadores, obreros, empleadoé, etc.; ante esta situacién debemos
-sefnalar que la Ley Federal del Trabajo debe ser genérica. Decimos esto,
porque conslderamos que en algunos apartados de la referida Ley, y en
especifico el Capitulo de Trabajos Especiales, no se hace alusién a los
deportistas de alté rendimiento (mismos que més adelante analizaremos),

solamente hace referencia a los deportistas profesionales.



CAPITULO Y :
ANTECEDENTES DE LOS DEPORTISTAS DE
ALTO RENDIMIENTO

2.1 Breves Antecedentes

Estableceremos las diversas denominaciones de los doportistas,
como es sabldo la practica de algtin deporte se reauzé desde los inicios
de la vida humana, seflalamos que en ta prehistoria los hombres
practicaban con regutaridad actividades fisicas (no deportivas), que les
proporcionaban fortaleza para afrontar las contingencias cilmatolégicas
mas adversas, de Igual modo se tenian que preparar para evitar la
invasién de otras tribus, etc. Ya dentro del campo deportivo, en esta
etapé prehistérica los hombhres realizaban con regularidad danzas,
mediante las cuales elevaban sus plegarias o peticlones a los dioses,
para que pudieran obtener de ellos vehemencia o favores, algunos de los
cuales eran, fuerza para los combates guerreros, o verse favorecidos en
ios camblos climatolégicos, En las culturas occldentales, desde los
tiempos maés remotos, los deportes han sido base funtiamental del
desarrolio de éstas. Los atletas no buscaban su bienestar econémico,
unicamente tenfan como mislén la superacion ﬁslcé, el ser popular y ef de

agradar a las deidades que regian a sus culturas.

En Egipto, durante su etapa de florecimiento, practicaban
deportes tales como: Equ)_tacldn, encuentros de lucha, asi como la
arqueria. De los estudios realizados en distintas tumbas, se pudo
constatar también que desarrollaban justas acuaticas, debido a su

cercania a las orillas del Rio Nilo.
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‘Una de las culturas occidentales que dosﬁrrollaron con bastante
éxito el pugillsmo, fueron los cretenses; al respecto Jean Lé Floch'moam
sefiala "Los bajos relieves de Cnosos y los vasos de Aga Triada, dan
detalles sobre lo que fue la vida atlética en Crota. Parece sevidente qﬁe
una especle de pugilato gozaba del favor general: los combatientes llevan
casco y con tiras de lana entrecruzadas sobre el dorso de la mano. En
cuanto a los toreros cretenses, realizaban proezas de primer orden, pues
fos saltos méas audaces y més peligrosos por encima de los tores eran su
punto fuerte. (33)

Como podemos observar, los cretenses se divertian de una
manera bastante sanguinaria y en su mayoria su culminacion de esta
practica resultaba con escenas traglcas, sin embargo, para ellos
cohsﬁtuyé una distraccién; de Igual modo se derlva que el pugilismo es
un deporte que florecié con uﬁa cantidad de adeptos bastante amplia
sofialamos que esta cultura busca la perfeccién fisica, llevando consigo
la enmienda do agradar a los dioses. Consideramoes a la cultura griega
como aquella que dio un verdadero esplendor a los deportes, debldo a su
gran organizacién, se realizaban justas donde la destreza, habilidad y
sobre todo la fortaleza eran los elementos indispensables para poder ser
considerados como 'atletas. es aqui donde se propician y propagan las
competenclas deportivas, del mismo modo los griegos toman a sus
dioses como estandartes para la practica de deportes y cada atleta le
rinde culto a un determinado Dlos. De estos hebﬁos, los escritores
intercalan la realidad con la fantasia para deJamos legados y constancias

(23) MOAN Lé Floch, Joan. citado por Mariano Albor Salcedo. Deporte y Derecho. Edit.
Triflas. Primera Edicién. México, 1989. péy. 32
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" de estos antecedentes, el maximo representante como poeta'y narrador
es Homero que en sus novelas “"La lliada y La Odisea” nos relata ol
quehacer de fos griegos, su vida politica, social, cultural y deportiva,
misma que llevan consigo elementos ficticios o irreales, que sin embargo
nos dan una idea clara de la vida griega en general, asi como de las
actlvidades deportivas que se practicaban; de este modo plasmamos un

pequefio pasaje de la novela "La Odisea” que sefiala lo sigulente:

" |Oidme, cal._:dillos. principes feacios! como ya hemos gozado del
comn banquste y de la citara, que es la compariera del festin expléndido,
salgamos a probar toda clase de juegos; para que el huésped participe a
sus amigos, después de que se haya restituido a la patria, cuanto

superamos a los demés hombres del pugilato, lucha, salto y carrera”. (34)

Del pamrafo anterior constatamos que los griegos toman al
deporte como una distracclén y no buscando la conveniencla econémica.
Son fos griegos quienes marcan el inicio de los Juegos Ofimpicos,
proplamente dichos como tales, '¢s roferidos juegos se presentan bajo la
leyenda y la historia, osto es, existe un toque de mistica y de magia que
envuelven las justas  deportivas, su origen se debe a divarsas
competencias atléticas que se llevarian entre los habitantes de Grecia, los
cuales tendrian lugar de celebracién ia Ciudad de Olimpia que se
encontraba en las cercanjas de un de Ioé montes Olimpicos. De igual
modo la formacién atlética de los griegos no busca asistirse de riquézas
personales, sino de fortalecer fisicamente el cuerpo y propiciar entre las
deidados encabezadas por Zeus el agrado y simpatia de estos, logrando

con ello algun favor especial.

(34) HOMERO. La Odisea. Edit. Porria. México. 1980 p4g. §3.
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Por otra parte en Roma, sus céstumbres deportivas variaban
significativamente en cuanto a las competencias griegas, los romanos
basaban .su distraccion en juégos de habllidad y fuerza fisica, Aostas
justas tenfan como recinto los Coliseos, donde toda la gente se
congregaba para admirar un espectaculo verdaderamente sanguinari_o ya
que el premio que se ponfa en juego resultaba ser la propia vida; en los

© especticulos deportivos romanos ef elomento primordial es la fuerza, ya
qﬁe los gladiadores en su mayoria eran delincuentes o individuos que por
determinada cantidad compatian, en un principio so competia pof dinero,
dospués se compitié por venerar a alguna deidad, poco a poco estas
justas fueron cobrando un interés inusitado, al desarrollar los gladiadores
-una gran destreza y habilidad, las jusia posteriormente cimentaron la
base de la educacién militar, misma que funda el poderio bélico de esta
cultura. Roma no es la excepcién en cuanto a manifestar su interés por

los dioses, en este caso las principales deidades eran Apolo y Diana.

Hactendo una comparacién entre fas justas realizadas por los
griegos y romanos, sefialamos que en las competiciones romanas el

requisito indispensable radica en la crueldad y sanguinariedad.

Otro tipo de justas que se celebraron en la antigua Roma, eran las
venaclones qub Mariano Albor Salcedo seflala como: "Las venaciones
ﬁiempre tuvieron lugar en jomadas diumnas, de aqul que las conozcamos
como LUDI MATUTINUS, y eran espectaculos muy del gusto romano. Se

prosentaban nomalmente como actos previos a los combates de lucha.



Su popularidad aumenté en la medida en que la Republica extendia su
territorio y podian presentarse las més diversas clases do animales
traidos de todas partes.

Los acosos de fieras, como les llama FRIEDLAENDER, en
ocasiones consistian en exhibir simplemente a las fieras, en otras hacer

que lucharan entre sf o contra homﬁres". (35)

Por otra parte existian las famosas carreras de caballos, las
cuales tenfan como atractivo, ver la fortaleza de los corceles y la
habilidad de sus tripulantes en la conduccién de los mismos, esta
actividad es una de las caracteristicas de la cultura romana. De igual
modo seftalamos que existian diversas cuestiones atléticas de menor

Importancia paro que servian de distraccién a los romanos.

El deporte no es un complemento de su vida, los romanos basaban
su estructura soclal en la familia, ya que es el nucleo familiar para los
romanos lo mas trascendental, y lo que promueve el florecimiento de
cualquier cultura, el desarrolio de su vida gira en el en torno a la cultura,
esto se traduce como la sapiens obtenida en las éulas o centros
aducativos, en segundo término se encontraba ta religién o el culto a las
deldades y las artes, el Juego en la antigua Roma se consideraba como
una distraccidn Unica y exclusivamente, de allf que el deporte no tenga un
papel trascendente en osta cultura. “"Tras la calda del Imperio Romano,
las practicas deportivas sufrieron un enorme desceso. Durante la Edad

Media se observé una distincién evidente entre las actividades de

(38) ALBOR Salcedo, Mariano. op. ¢it. p49.77.
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laé clases altas y las clases hajas. Mientras la nobleza se dedicaba a
desarrollar sus habilidades guerreras en torneos y combates, ademas de
practicar la equitacién y fa caza, el pueblo Ilano tenfa gran aficién por los

juegos de pelota.” (36)

En esto contexto histdrico, los deportes que ten[dn méas adeptos
eran los que se realizaban con los caballos, de hecho e! deporte que
adaparaba mayor espectacién eran los encuentros ecuestres de
oquitacién, que se diputaban en diversos reinos, esta actividad radicaba
p_rincipalmente en el enfrentamientu do dos caballeros , quienes con
lanzas y armadhras arremetian contra su adversario, teniendo algunos
finales funestos, otra actividad deportiva que se practicaba en la Epoca
Medieval era la lucha con espadas, la cual es el fundamento de la esgrima
actual, también la arqueria cobra importancia, asi como el CALCIO el cual

as el antecendente mas remoto de! FUTBOL.

Debemos seifialar que la practica de estos deportes tuvo como
principal objetivo que los pueblos o reinos crecieran en un ambiente
saludable, sin embargo estas actividades atléticas, tamblén tenia la
funcidn de forjar guerreros que sirvieran a las necesidades clérigas en las
cruzadas, que bajd el pretexto de servir a Dios se enfrascaban cruentas

" batallas para redimir la religién, A la par con la Edad Media, en la época
del Renacimiento so fortalecen los deportes practicados por los
medievos, surgeh nuevas técnicas y florecen nuevos aditamentos para la

realizacion de las actividades deportivas.

(38) Enciclopedia Hispanica Edit, Op. Cit. Tomo V pdg. 590
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C"En el Renacimiento siguieron cultivindose las mismas
actividades deportivas que en el medievo. Se dio, no obstante, una
suavizacién en la violencia de los torneos, y combates, acorde con las

nuevas concepciones humanisticas™. (37)

Entre los deportes que tuvieron gran auge en el Renacimiento
destacan de manera excelsa al igual que en la Edad Media, la esgrima, la

jineta (monta de caballos) y el perfeccionamiento del Catcio (futbol),

Por ultimo, debemos sefialar que el antecedente inmediato de los
_ deportes en ol mundo lo encontramos en el viejo mundo especificamente

en Inglaterra.

"Es Inglaterra, en el siglo pasado, donde resucitan el maydr
nimero de actividades deportivas, las que ponen de moda algunos
deportes y dan a conocer en Europa la préctica de los hoy maés
practicados; algunos de los cuales tienen su origen en la antigtiedad
clésfca. pero cuyo recuerdo cast se borré durante los siglos de crisis
deportiva”. (38)

Es digno seifialar, que el impulso manifestado por Inglaterra sirvié
como eje motriz para que las actividades deportivas se desarroflaran en

todo el mundo, resurgiendo con ello ef espiritu deportivo.

(27) Ibidem pag. §92
(38) Enciclopedia Formativa Marin Edit. Marin.S.A. Tomo XIl. Espaia. 1986. p4g.5
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“El deporte en ei mundo moderno, renacié como tal en Europa en

. el siglo XIX. La creclente aglomeracién urbana de las ciudades propicié el

desco do desarrollar actividades fisicas, y la existencia de una poblacién

estable hizo posible la organizacién de equipos y coinpeticiones regidas
por una reglamentacién determinada y supeditada a una serie de .

organizaciones locales o nacionales (federaciones, comités).

Surgieron ademas nuevos deportes, unos por deseo de mantener
el contacto con la naturaleza esqul, montafismo y otros a rafz de inventos
como la bicicleta o el automdévil. El avance de las comunicaclones, bien
por el ferrocarril, carretera o avién, favorecié también las asoclaciones

deportivas en el plano nacional e internacional”. (39)

Como podemos observar los inventos en el siglo pasado crearon
un ambiente inusitado al fomentarlas practicas deportivas, asi como
crear nuevos horizontes en el deportivismo, de igual modo se fomentaron
y so reglamentaron estas actividades dando con ello organismos y
estructuras que rigieran los destinos del deporte en el mundo como son
los organismos internacionales entre los cuales estan: e! Comité
Offmpico Intermaciona! {(C.0.L), y ademas organismos que regulan el
deporte a niveles nacionales en cada pals como pueden ser las

Confederaciones o Federaciones de cada Nacién.

Debido a los acontecimientos antes mencionados en la actualidad
gozamos practicamente en todo el mundo con lineamientos que
supervisan el accionar de los deportistas, y de sus organismos que

dirigen sus destinos.

(39) Enclcioy Hisf Egit. Tomo V. Op. Cit. pdg. 1285.
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2.2 ESTADOS UNIDOS,

Para comprender la grandeza deportiva que ha caracterizado a los
Estados Unidos, debemos establecer por principio de cuentas, que es
~uno de los paises que ha fomentado de manera excelsa la actividad
deportiva en la totalidad de su territorio. Podemos citar que a través de la
historia, los gobemantes de esta Nacién se han preocupado por una
Incesante expansidén y practica de los deportes, a nivel amateur y

profeslonal.

Ninguna Naclién se exime de tener conflictos de caracter social fos
cuales indican la necesidad imperiosa de ser independientes, tal es el
acontecimiento que implicé la Guerra Civil suscitada en este pals en el
afio de 1862, v

Dentro del &ambito deportivo, a continuacidon describiremos
actividades que se realizaban en este periodo: "En la Guerra Civil,
organizar eventés deportivos fue una prioridad limitada, toda vez que las
actividades laborales implicaban el mayor tiempo para realizarios, y de
esta forma el deporte pasé a ser una especie de estilo de vida para

aquellos que tenfan las posibilidades econémicas para practicarios". (40)

Haciendo referencia a (o anterior, indicaremos diversos
pracedentes en los cuales los presidentes han promovido y practicado
diversas disciplinas, tal es el caso de "George Washington, que en 1760

asistiaa una carrera de caballos de la cual se originé el Jacke Club

{40) GIDE, George. The Great Amarican Sport Book. Edit. University of Ohlo, U.S.A.
1991. pdg. &
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‘ en Annapolis, tal entusiasmo se transformé en lo que se llamaria La
Atenas de América. (41)

A principios del Siglo XVIIl, fueron organizados los primeras
eventos en 1860 en febrero, en la ciudad de San Francisco,vC‘al., fue el
principal centro dé actividades deportivas, en junio de 1860 se fundé el
Club San Francisco, el cual es la organizacién mdas antigua en los

Estados Unidos dedicada a los atletas.

Como podemos observar, la trascendencia de los deportes y la
practica de estos es de suma importancia, tanto que es una actividad que
comprende a casli todos los circulos sociales, ya sean de caricter
politico, econdmico y cultural, abarcando totalmente los diversos

estratos de la referida nacién.

De igual forma, establecemos con lo sefialado en el Great American
Sport Book que "los deportes llamados como tales tienen su origen en
1871, cuando se funda la Asociacién Naciona!l de Basquetbol en
Filadolfia, siendo uno de los deportes que en la actualidad tiene mayores

adeptos, el cual inclusive exporta deportistas”.(42)

A continuacién enunclaremos diversas disciplinas deportivas
ploneras que dieron origen al deporte organizado en los Estados Unidos.
Entre estas encontramos las siguientes: "Remo” 1878, fue uno de los
depbﬁes mas populares, debido a la gran diversidad de corrientes
pluviales que atraviesan gran parte del territorio norteamericano; "El
{41) The Complete ltlustrated Encyclopedia of all the Major Sports of the World. "Rules

of the Game-, Edit. St. Martin's Press. U.S.A. 1993. pdg. 268
{42) GIDE, George. op. cit. pig. 20
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Tenls‘;, que se considera un deporte elitista fue uno de {os que se
practicaron a p'uerta‘s cerradas aproximadamente en 1881, fue puecsto el '
“primer régimen en Nueva York con doce canchas, ef cual en Ja actualidad
es practicado por un reducido namero de atletas; "El Boxeo", una de las
primeras contleﬁdas de las cuales se tiene referencia, es la celebrada por
Jem Mace y Joe Coburn, quienes escenificaron la pritmera batalla por el
campeonato de peso completo, teniendo como fecha el afio de 1871

" aproximadamente”.(43)

Tomando en consideracion el boxeo, existe un antecedente en el
que nos dice "el boxeo es ‘un deporte antiguo, pero en la forma moderna
lo define basicamente el Marqués de Queenberry en el aito de 1860, el
concurso de dos peleadores de duracién limitada usando Unicamente
guantes para golpearse uno al otro en ciertas dreas del cuerpo, el
ganador es decretado cuando un oponente darriba a otro mediante un

Knockout, forzando al oponente a retlfarse o rendirse". (44)

Una vez observado l!o - anterior, podemos establecer que los
deportes han sido e! eje rector que complementa el bienestar fisico de los

cludadanos norteamericanos aun en las etapas mas dificiles.

En la actualidad, el deporte es una disciplina que se practica
generalmente como una asignatura académica mas incluida en los
programas educativos en el sistema basico, medio y superior, lo cual
implica un fomento constante y uniforme, el cual les da opciones y

(43) The Complete lllustrated Encyclopedia of all the Major Sports of the World. op. cit.
pdgs. 36-36.

(44) ibidem. pdg. 48
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oportunidades para desarrollarse en cualquier &mblito deportivo. De este
hecho seilalamos lo siguiente: "El acta 'do Enmienda de la Educacién
Gubernamental de 1972, se centra en la integracién de mujeres y
minusvélidos en todas las fases de educacién. El mundo de los deportes
ha sido materialmente afectado por esto. No es mas que las instituciones
educativas que ven (nicamente un mundo primario para muchachos
avanzados y hombres solamente. En la transicién de los 805. se hace

aun con las ideas primarias".(45)

Es de verse que el fomento al deporte se manifiesta en todos {os
circulos soclales, pero principalmente se dirige a los estudiantes que
tienen en sus manos el espiritu de superacién de cualquier disciplina; por
esta situacién el gobierno estadounidense ha implementado un
sinnamero de organizaciocnes en las cuales se apoye al deporte y a los

estudlantes practicantes de éste.

En este orden de ideas debemos dejar en claro que el deporte es
una actividad creciente y forjadora de ciudadanos responsables en su
vida cofidiana, para lo cual es necesario analizar que los centros
educativos encaminan sus objetivos a impulsar las actividades

. deportivas, tal como se sefiala a continuacién: "¢ Qué clase de programa
esta hecho y dirigido a los esludiéntes, en cuanto al deporte?, esta
pregunta es diariamente manejada por las instituciones educativas, y la
respuesta nos dice; primeramente que existen objetivos principales
dirigidos como un servicio a los estudiantes, y como segundo enriquecer
] enaltecer a la institucidn misma. Sin embargo, es importante hacer

notar que aun los objetivos institucionales estan hechos e impuestos

(45) LEE, Mabel. A History of Physical Education and Sports in the U.S.A., Edit. John
Wiley & Son, U.S.A, 1930 pig. 309
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" para el estatus del estudiante. Incluso si la finalidad principal del
programa d'e!,depone es enaltecer la imagen de la escuela o el colegio,

. esto esta hecho para el pasado, presente y futuro de los estudiantes.

El hecho es que la direccién del programa debe estar orientada
hacia el estudiante y estar también reforzada a través de! reconocimiento

de cémo el deporte llegé a los coleglos en primer lugar”.(46)

Es necesario puntualizar que las disciplinas deportivas practicadas
por-los estudlantes, a la larga encuentran de algtn u otro modo por 2|
desemperfio de éstas, ya sea como instructores o como practicantes en
forma_profesional, la primera es la opcién en la que la mayoria se inclina,
ya qﬁe en el dmbito deportivo es més facil desarrollar la actividad de

entrenador que la de deportista profesional.

A continuacién estableceremos el significado de atleta y las
diferencias que existen con el estudiante que practica algun deporte en
las instituciones educativas. "Bésicamente, en una escuela o colegio el
atleta es uno de los participantes en la organizacién de competencias
deportivas Iinterescolares o intercoleglales, bajo ia direccién de un
entrenador. Existe un contraste de un atleta con otro estudiante quien es
un intramural o extramural practicante deportivo o uno quien recibe
instrucciones. El mas significante aspecto de esta distincién es que un
atleta es como un representante de una escuela o colegio sin tener en
cuenta motivos particulares para su participacién. La razén béasica para
el desarrollo del atleta es sin lugar a dudas una examinacion publica (los

(46) VANDER, Zwaag H. J. Management in the Schools and Colleges in the Retrospect.
Edit, John Wiley & Sons. U.S.A. 1988, pdg. 216-217
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espectadores), mientras que el estudiante practica anicamente el deporte

para satisfaccién personal".{47)

En cuanto al deporte dirigido a los .estudlantes en la actualidad en-
los Estados Unidos, por parte del gobierno se crea y se reafirma que el
alcleo estudiantil es el punto trascendente para el desarrollo de las
actividades deportivas, por este motivo estas actividades tienen [a debida
atencién, asi como una orientacién adecuaaa por parte del gobierno, tal
como lo seiiala el escritor Harold J. Vander Zwaag en su libro
"Management in the Schools and Colleges: in retrospect”, indicando: "La
dificultad real parece ser el sobreentender de que [os programas
deportivos se extiendan mucho mas alld de los atletas, hacla la
participacién masiva. Si este no fuera el caso, uno no podria ver muchos
ejemplos de instructores Interiores y programas subordinados
intramurales. La llave real para proveer un programa mas viable para
todos los estudiantes es el encontrar la funcién en la organizacién. Los
estudiantes al final deben sentir que tlenen una oportunidad adecuada
para involucrarse con una organizacién que epitomisa la accién en el
deporte. Ellos no pueden ser empujados hacia la esquina en un
programa intramuros que reciban una atencidn minima ¢ en una clase de
gimnasio que tiene la atm&sfera (de un receso glorificado), salida de las
consideraciones estructurales, el establecimiento de una posicion
apropiada cualifica y puntualiza la naturaleza critica de la funcién

organizacional". (48)

Como podemos observar los programas realizados en centros
educativos tienen la intencién de apoyar al estudiantade en general,

(47} Ibidem. pag, 218-219
(48) Ibidem pags.224.
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brindandole las mayores posibilidades para hacerlo sentir en un medio
confortable, en el que se dedique a la practica de algiin deporte, teniendo

como base la adecuada organizacion para la practica deportiva.

Sin embargo no todo es prosperidad cn el desarrollo de los
deportes realizados en las universidades, ya que existe un factor o
fenédmeno que destruye poco a poco al amateurismo, este factor es el de
la comerciallzacién y explotacién de los estudiantes-atletas, esta
destrucccién se genera por diversos motivos, comb lo sefalan los
autores de! libro "The Palitical Economy of College Sports" Nand Hart
Nibbrig y Clemente Cottingham, que hacen referencia a lo siguicnte "Ef
nivel colegial, el concepto amateur se ha debilitado constantemente
frente a la despiadada comercializacion. Los deportes colegiales estan
asociados cada vez mas con el dinero, el salario de los entrenadores, las
aspiraciones comerciales de los atletas estelares y el énfasis de los

contratos en television destacados.

‘Esa es la llave de los actores en el sistema de deporte colegial que

estan motivados por consideraciones econémicas.

El deporte colegial se ha convocado cada vez mdis a una
mentalidad por el dinero: las remuneraciones informales en formas de
becas, pagos clandestinos reclutados recientemente con los atletas, o

pagos indirectos como los que provienen de los atletas Olimpicos.{49)

Hacemos la consideracion de que el amateurismo en Estados

(48) NAND, Hart Nibbrig. et al. The Political Economy of Colleqe Sports, Edit, Lexinton
Books. U.S.A. 1986, pdg. 2.
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Unidos decrece paulatinamente debido a los factores antes menclonados,
para reafirar esta Idea los autores antes mencionados seflalan que
“Con el crecimiento de la comercializacién los atletas ya no se
comprometen al deporte por sf mismos y por el autodesarrollo, En la
concepcidn del desarrolio comercial de los deportes el énfasis en el
sistema del deporte colegial esta primeramente en la produccion, no se
exige sorprendentemente la creacion de un equipo ganador, Asl la
comercializacion del deporte célegial avanza, fos atletas dedican mas

tiempo entrenando para ser profesionales.”(50).

De igual modo y debido a la gran cantidad de universidades y
colegios que prosperan en los Estados Unidos, fue necesario la creaclién
de estructuras que encauzaran los desatinos de los atletas, por esta
situaélén se crean diversas organizaciones, entre ellas encontramos a la
NCAA ( National College Athletic Association), que abarca casi la
totalidad de los deportes practicados en esa Nacién, asi como a la gran
mayoria de los atletas-estudiantes, en este senfldo la escritora Mabel Lee
en su texto "A History of Physical Education and Sport in the U.S.A",
sefala lo siguiente: en relacion a ta NCAA en el &mbito contemporaneo
"La NCAA para 1980 esta organizacién estaba hecha con mas de 900
Instituciones_miembro, con mas del 50% de ellas que no competfan a
nivel colegial mayor. L.a NCAA ha tenido un dramético crecimiento en su
membresia en los Gitimos afios de este siglo. De 5§67 instituciones en los
afios cincuentas crecié a 905 para 1981, promueve ademéas 72
campeonatos nacionales en 21 deportes con mas de 16 mil estudiantes
atletas, compitiendo bajo su jurisdiccién anualmente (51)

(50) Ibidem pdgs 2-3
(51) LEE, Mabel. op. cit. pdg. 312
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5 Aslmiénio, se seflala en el referido texto que la NCAA no eé la
ﬁnlca'lﬁsﬁtucidn que agrupa a los estudiantes atletas, también menciona
que tienen grandes adeptos o miembros la Asociacién Nacional Atlética,
-cuyas siglas son NAIA, la Asociacidn Nacional Atlética de Colegios 1Junlor
(NJCAA), asi como fa Asociacién Nacional -de Estudiantes, con esto
ltegamos a la conclusién de que el deporte unlversi_tario y colegiado esta
debidamente organizado y regulado, dando con esto una mayor apertura

alos nucleos saciales estudiantiles.

En conclusién, mencionamos que en los Estados Unidos el deporte
es una actividad practicada principalmente por los estudiantes quienes
realizan sus actividades hasta los nivales medio superior como
obligacién y en los niveles suporiores como opcionales. Asimismo,
seffalamos que el apoyo gubernamental existe y es de primordial
importancia en el campo deportivo, alos atletas estudiantes que se les
detectan facultades para realizar alguna actividad deportiva.-sa les
orienta y en su caso se les otorga las facilidades para poder
desarrollarias, de igual modo, se les pueden otorgar diversos estimulos
como pueden ser becas o pagos indirectos para que no tengan

obsticulos y se realicen en estas actividades plenamente.

Es do hacer notar que el deporte en los Estados Unidos es una
-actividad de formacién total, ya que determina el cardcter y la
personalidad de cada uno de los ciudadanos, sin embargo, el deporte es
practicado principalmente por los estudiantes, cuando estos concluyen
sus estudios universitarios la opcién de que puedan practicarios

profesionalmente dependera de las aptitudes, caracteristicas y metas que



contemple cada uno de sllos.

La practica de actividades deportivas en otros nicleos soclales se
limita Gnicarnente al fortalecimiento y recreacién, no implicando con ello -

. una obligatoriedad o constancia al realizarios.
23- CUBA.

Pese a que la Republica de Cuba es temitorialmente uno de los
paises més pequefios que figuran dentro del 4ambito mundial, no
pbdemos contrariar el hecho de que se tome en cuenta como. una
potencia deportiva, ocupando los primeros veinte lugares de las

disciplinas deportivas.

El éxito de esta Nacién se basa principalmente con el

Ievantamiénio arrﬁado en 1959, con el triunfo de 1a Revolucion.’

Sin embargo, las conquistas de los deportistas cubanes ocumen
con anterioridad aunque no en abundancia, mismos que a continuacién
se describen con el deporte practicado "Nos reencontramos con el
Inmenso Ramdn Fonst, quien llego a ser el mejor esgrimista del unlverso
a finales del siglo pasado y principios del actual y con el genial
ajedrecista José Raiil Capablanca (campedén mundial desde 1921 a 1927),
quien murié con la tristeza de que Alexander Alakhine no le concediera

nunca la revancha, recurriendo temeroso a un derecho de aquellos aflos.

Habria que homenajear también a otros grandes: el estilista del

boxeo Kid Chocolate, el jugador de béisbol altos quilates Martin Dihigo y
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ol velocista sprinter Rafael Fortan®.(52)

Cabe seflalar que los deportistas antes descritos destacaron en su
disciplina dabldo a los grandes sacrificlos personales, que realizm;on en
un medio hostil con las minlmas condiciones para destacar , con estos
ploneros del deporte cubano y con los sucesos histéricos de luchas y
‘re'vueltas armadas que se seiflalaron con anterioridad, se marcan los

principios rectores que impulsarfan al deporte en general.

) A continuacién se ostablecen las directrices que perfecclonan el
acclonar de los deportistas en Cuba "La erradicacién dsl -
profesionalismo, la creacién del Instituto Naclonal de Deportes,
Educacién  Fislca y Recreacién, (INDER), el de {acultura fisica
"Comandante Manuel Fajardo” y el da la medicina deportiva asl como las
escuslas de perfeccionamiento e Iniclacién deportiva que satisface
crecientemente los requerimientos materiales en la esfera y construccion
de un gran nimero de Instalaciones que abran las posibilidades a la
practica masiva del deporte, ban propiclado los grandes éxitos
deportives tras el triunfo de la revolucidn, lo que constituye un verdadero
orgullo nacional.” {53)

De igual modo es digno seialar que los deportes en Cuba tienen
caréicter de obligatorios, esto se manifiesta de la siguiente manera: los
estudiantes desde que Ingresan a cualquier sistema educativo tienen el

deber de cursar planes de estudios en donde el deporte es una

(62) PEREZ Valdés, Rafael. et. al. "El Deporte en Cuba". en Perlédico Granma
Internacional, de fecha 19 de enero de 1994. Cuba. 1994, pdg. 12

{53) SALAZAR Gutiérrez, Alberto. et. al. VISION DE CUBA. Edit Politica

CUBA. 1986, pag. 102
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asignatura més, lo cual se traduce en fortalecer al &mbito deﬁorﬂvo. Siun
estﬁdlante dosea Ingresar a la comunidad unlversitaria, tondra que
aprobar ;Jn examen de conoclmientos generales, asl como aprobar los
exédmenes médicos, psicologicos y de aptitudes fisicas. La informacion
antes descrita se basa en el fundamento de que si al estudiante se le da

una motivacién fisica, éste desarrollara su capacidad intelectual con
mayor oficiencia, '

En el sentido educativo la escolaridad minima en la isla caribeia es
a nivel de bachillei’ato. lo cual indica que el indice de analfabetismo es
demasiado bajo, de igual modo se establecen los parametros en los que
se desarrollan los estudiantes, si un educando no concluye sus estudios
de bachilterato dificil se presenta su panorama para que pueda encontrar
un empleo enla ciudad, portal motivo tendré que buscar trabajo en e}
campo, sin embargo para los estudiantes que concluyen su preparacion
como bachilier y no logran aprobar los examenes para incorporarse a la
universidad, la opclén la encuentran en los tecnologicos en donde

cursaran carreras técnicas proveyéndose de herramientas para encontrar
empleo.

El que la poblacién juvenil en Cuba tenga una preparacién
académica, no significa que los deportes le sean Indiferentes, por el

contrario tiene una idea clara y definida de lo que es la recreacién y el
deportivismo,

Por otra parte, Cuba ha resultado ser un gran anfitrién en la

realizacién de Juegos Centroamericanos, Panamericanos, Regionales
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‘ “etc., tenemos que observar, que pese a que este pals economicamente no
os una potencia, tiene el espiritu y la capacldad para realizar cualquier

tipo de justa deportiva al mas alto grado de organizacién internacional.

A partir del momento en que se inicia la toma del poder por parte
del régimen del General Fidel Castro, la imposicién del deporte a nivel
naciqnal. no sélo se basa o es dirigido hacia la clase estudiaqtll, también
el deporte se difunde en cualquier ambito social, llamese trabajador,

amas de casa, jubilados, etc.

Tal como lo sefiala el Periédico Granma Iﬁtemacional, .en su
publicacién del dia 19 de enero de 1994, de igual forma indica que dentro
del ambito laboral, es requisito indispensable que los sindicatos
manifiesten en sus condiciones laborales de trabajo, la oportunidad para
que los obreros dedigquen algun lapso de su tiempo libre al desarrollo de
alguna actividad deportiva, con respecto a las amas de casa, dstas
manejan el deporte como una recreacion, la cual les da una formacién y

una educacién que transmitirdn a su descendencia.

Asimismo, al sector de la tercera adad se le fomenta el deporte con
el afdn de que no pierda su interés por seguir siendo una persona uti!
dentro de la sociedad, esto se refleja en los conocimientos adquiridos y

que posteriormente pudiera transmitir a nuevas generaciones.

Se ha mencionado con anterioridad, que el profesionalismo en el
&mbito del deporte ha sido erradicado, con el propésito de que la gran
mayoria de la poblacién pueda tener acceso a practicarlo, no importando

su estatus social, edad, sexo o religién, el apoyo se manifiesta mediante
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';Loé Consejos Voluntarios”, los cuales rigen los destinos de los
deportistas y los representan ante el INDER (INSTITUTO NACIONAL DE
DEPORTES, EDUCACION FiSICA Y RECREACION).

‘A continuacién, se enumeran algunas de las facuitades y
caracteristicas que se seilalan en su Reglamento respectivo, mismo que
identifica a los Consejos Voluntarios de igual modo, transcribiremos la
estructura en la cual basan el aprovechamiento de los deportistas a nivel
nacional; estas estructuras se manejan a nivel municipal, provincial, de .

zona y de base,

FACULTADES QUE LE SON INHERENTES A LOS ‘
CONSEJOS VOLUNTARIOS DE ACUERDO CON SU
REGLAME&TO:

DE SU DENOMINACION Y CARACTER.

Articulo 10.- Los Cfonsejos Voluntarios representan las células de
aplicacién y desarrollo de los planes que auspicia el Gobiemo
Revolucionario en materia de Educacién Fisica, Deportes y Recreacion a
través def INDER.

Articulo 2o.- E] caracter de sus tareas cjecutivas de orientacidn, de
supervisién e integracién estara ajustado a los planes y programas que
dimanan del Consejo Asesor Nacional del INDER, siendo su propésito
fundamental el promover la participacién masiva del pueblo conforme a
las caracteristicas del sector que represente, al area territorial, densidad
de poblacién y los recursos de instalaciones y posibilidades que se

encuentran bajo su orientacién, coordinacidn y control,
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Articulo 30.- Los Consejos Voluntarios estaran representados en el
Consejo Asesor Nacional a través de los responsables de cada una de las

provincias.
DE LAS FUNCIONES DE LOS CONSEJOS VOLUNTARIOS.

Articulo 4o.- Los Consejos Voluntarios estaran permanentementa
en runciOn'du orientacién y de la integracién masiva de la poblacién, con
vistas a la aplicacisn del desarrollo de las actividades planificadas por el

‘ INDER, en pro de una ciudadania mas eficiente y saludable del més alto
nivel de rendimiento deportivo y de propiciar formar recreativas que

' capaciten al pueblo,

Articulo  6o.- Los Consejos Voluntarios como estmcturés
representativas de las aspiraciones y propositos del Gobilerno
Revolucionario en materia de Educacién Fisica, Deportes y Recreacion,
esfarén obligados a realizar, en forma analitica el estudio de las
necesidades de su localidad o sector para el desarrollo de estas
actividades, trasladando las caracteristicas de las mismas a los
organismos superiores, surglendo noﬁnas para sus soluclones y
contribuyendo, mediante el esfuerzo propio el talento creador al

mejorarmiento de fas condiciones existentes.

Articulo 70.- Los Consejos Voluntarios aplicarin los mecanismos
de movilizacién que posibiliten la verdadera incorporacion al pueblo a
todas las actividades auspiciadas por el INDER, y propiciardn la
distribucién adecuada de los elementos de divulgacién y orientacién

técnica, aprove_chando ademas sus proplos recursos y posibilidades para
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realizar -por sl mismos formas de divulgacién y promoclén deportlvav
.ajustados a los princlplos generales brovonientes_ de la Diraccién . deo
Dl\?ulgabién y Orientacién del Consejo Asesor Nacional,
DE SU INTEGRAGION Y SU COMPOSICION.
A continuacién, transcribirenios algunas de las disposiciones del
‘referido Reglamento" en las cuales se manifiesta la lntegfaclén de los

Consejos Voluntarios.

Artfculo 110.- Los Consejos Voluntarios estaran constituidos por

un Ejecutivo y un Pleno,

Articulo 720.- Los Consejos Voluntarios estaran constituidos en

toda la Republica en los niveles siguienies:
Una estructura a nivel de Provincial.
Una estructura a nivel de Municipio o de Seccional.
Una estructura a nivel de Zona.
Una estructura a nivel de las Unidades de Base.
FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE EpUCACION FISICA_p

Articulo 24.- Serdn funciones del Responsable de Educacién Fisica

entre otras:
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a) Las que le otorgue el Ministro de Educacién conforme a la
legislacién que establece fas estructuras provinciales respecto de la
ejecucién de los programas de Educacién Fisica, Deportes y Recreacién

en ¢l &mbito escolar.

b) Coordinar los planes escolares con los principlos de uso
"muiltiple del personal y los recursos con el Responsable General de la
Provincia a fin de garantizar el logro de los objetivos fundamentales de

participacién masiva de [a ciudadania en todos los niveles.

c) Contribuir a la orientaciéon técnica general que demanda la
aplicacién idénea de los planes nacionales, tanto en las actividades
proplas de la escolaridad, como en los programas para adultos.

FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE CULTURA FiSICA.

Articulo 26.- Seran funciones del Responséble de Cultura Fisica

Popular, entre otras las siguientes:

a) Promover la mayor participacién de la ciudadania en los

programas de Gimnasia Popular y en las Pruebas de Eficiencia Fisica.

b) Desarrollar la coinprenslén y aplicacién adecuada de los

Fisminutos Revolucionarios en todos los sectores de trabajo.

c) Orientar al pueblo respecto de las formas y la coenveniencia de la

practica de ejercicios fisicos de cardcter compensatorio, estimulantes



57

higiénicos, como vehiculos para el aumento de la eficiencia ﬁsica_ y
consecuentemente de la produccién y de la aptitud para defender a la
Patria.

- FUNCIONES DEL RESFONSABLE DE DEPORTES.

Articulo 27.- Seran funciones del Responsable de Deportes, entre

" otras, las sigulentes:

a) Desarrollar y propiciar el mayor auge de las actividades

deportivas en sus niveles respectivos,

b) Dar cumplimiento a las convocatorias libradas de acuerdo con

la planificacién nacional.

c) Orientar la politica de desarrollo deportivo conforme a los
principios nacionales, ajustados estos a cada circunstancla y a tas
caracteristicas diferenciales de cada lugar, previa consulta a los érganos

superiores.

Como se puede constatar, los Consejos Voluntarios, su estructura,
‘asi como los Responsabies del deporte en Cuba tienen como objetivo
principal el fomentar el deporte y fa recreaciéon a nivel nacional
implementando programas y proyectos dirigidos a las masas populares,
cabe sefalar que el deporte se difunde como una disciplina de formacién,

de complemento y equilibrio del puebfo cubano.
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De igual modo se establece como particularidad el que los
deportes tengan el cardcter de obligatorios, muchos de los deportistas

‘ que han sobresalildo en esta Nacién, se formaron de los eélractos
sociales méas bajos. Sin embargo, esa situacién no fue obstaculo para ol

desarrollo de los mismos.

Para crear una estructura capaz de satisfacer las necesidades de la
isla en materia deportiva, es necesario una organizacién compleja como
la que se describié con anterioridad, ademas de una coordinacién
bastante efectiva y de la disposicién de sus habitantes, es por eso que se
le debe de dar un reccnocimiento expreso a la organizacién cubana la
cual ha dado muestras de que sin una superestructura estructura
econdémica, se pueden realizar objetivos y cumplir con las metas

trazadas por el Gobierno.

Pese a los problemas econdmicos que afectan de manera genérica
a los paifses madas endeudados, o a las Naciones ) més pobres, el
goblemo cubane ha sorteado con gran acierto los mismos y on Justas
deportivas ha demostrado su podetio, cabe seilalar que los resultados en
competencias regionales son sumamente sobresalientes, la cual se
denota en triunfos que actualmente ostentan atletas de la talla de ANA
FIDELA QUIROT, quien eﬁ la actualidad es una de las mejores
plusmarquista dentro de los 400 'y 800 metros, asi como el portento de
JAVIER SOTOMAYOR , quien ha la fecha ha roto varios récords en el salto
de altura, quien ademés se considera se considera uno de los deportistas

mas cotizados en ef mundo.
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Por otra parte, observamos que deblido a la crisis econdmica, porla

- que : atraviesa el pueblo cubano, es de Importancia plena que las
instalaciones equipo y material sean conservados al maximo, para que la

utilizacion de lo mismos.perdure con mas amplitud y puede ser Gtil a

varlas generaclones, otro factor importante para el desempeiio de los

atletas es el estudio y perfeccionamiento de los técnicos deportivos,

teniendo como afan que la capacitacién hacia los atletas sea completa.

De igual modo debemos contemplar que Cuba realiza intercamb.los con

diversas naciones, lo que origina que se mantenga actualizado en las

técnicas deportivas.
2.4 MEXICO.

En la actualidad los destinos de los deportistas se regulan por la
Ley de Estimulos y Fomento al Deporte emitida por la Secretaria de
Educacién Publica, la cual con posterioridad analizaremos con mayor

detenimiento.

Existen tres organismos que a nivel descentralizado asumen la
direccion de los destinos del depone en México, éstos son: el Comité
Olimpico Mexicano (C.0.M), la Comisién Nacional de! Deporte (CONADE)
y la Confederacion Deportiva Mexicana (CODEME), estas estructuras
fomentan el deporte y seleccionan al personal que puede ser viable o que
tenga aptitudes para desarrollar los deportes a nivel Nacional o

internacional con resultados de excelencia.

Los atletas mexicanos hoy en dia encuentran diversos obstaculos

para poder desempeniarse deportivamente de la mejor manera.
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- Los organismos antes sefialados, tratan de brindar la mejor calidad
y asistencia a sus atletas que la conforman para que su desemperio sea
‘el adecuado, asfi como estimulos a jos practicantes de alguna disciplina

daportiva de la sigulente manera:

La subsistencia y apoyo a los deportistas por medios de becas,
que abarcan permanencia en las Instalaciones deportivas para que estos
" pernocten, asi como proporcionar 1, 2 6 3 comidas a! dfa, dependiendo

de la situacidn econdmica del deportistas y del rendimiento de! mismo.

Otro estimulo que se otorga a los deportistas, tamblén mediante
becas es de proporcionar alguna cantidad en dinero que sirva para que
sufraguen sus gastos mas indispensables, como podrian ser ro'pa y

calzado deportivo.

De igual modo se ayuda a los atletas con transportacién y

hospedaje a los lugares donde se realizan las competencias.

Podemos observar que existen instancias que promueven y
asesoran a los deportistas, sin embargo no es suficiente este esfuerzo, ya

" que s6lo reciben los beneficios antes sefialados, quienes obtienen algan
resultado sobresaliente en justas deportlvas, a nivel Regional o Estatal,
no tomando en consideracién a los nucieos populares que por diversas

causas no pueden dedicarse a una actividad deportiva.

Existe un programa a nivel Nacional que se dedica a buscar los
prospectos deportivos, en el entomo territorial, qulenes se encargan de

proyectar a [os posibles atletas, a los que se les practican varias pruebas
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de aptitudeé fisicas esperando sean viables para que se otorgue algun
estimulo o beca y que ademas se pueda considerar como deportista _de'

alto rendimiento.

Cabe sefalar-que lo expuesto con anterioridad se manifiesta en
forma genérica, ya que cada institucion tiene diversos estatutos y
condiciones en los cuales los atietas se deben de regir, a continuacién
© daremos uﬁ breve esbozo histérico de las Instituciones deportivas en

nuestro pais.

En México el deporte cobra dlé con dia una fuerza desmesurada, es
una actividad que tiene por objeto el difundir, apoyar y oriéntar a los
deportistas mexicanos, este hecho tiene su base a raiz de la formacién de
la Confederacion Deportiva Mexicana (CdDEME), que Inicla sus
actividades con la promulgaélén del decreto del 30 de diciembre de 1932,
esta Institucién en un principio se denominé Consejo Nacional de Cuitura

Fisica, que posteriormente se transformoé en la CODEME. (54)

La CODEME es una asociacién civil y entre sus objetivos ticne el de
encauzar la organizacién del de'porte nacional federado y procurar su

unificacidn a través de las federaciones nacionales".(55)

Como podemos observar, la Confederacién Deportiva basa su
estructura en 1a unificacidn y adhesién de federaciones Regionales; éstas
'so unen a fa Gonfederacién de manera voluntaria, siguiendo los estatutos
y normatividad de la CODEME. La CODEME, cstd constituida en su

(54) Diario Oficial de a Federacién. del 30 de diclembre de 1932.
(55) Manual Deportivo de la CODEME. México. 1994, pdg. 18




: total!dad por 68 federaciones gue cubren en completamente el deporte

br.ac(icado en México, las principales acciones de esta estructura ,

deportiva son las siguientes: representar, orientar, concentrar, promover,
' organizar, encauzar, cdordinar, sancionar y premiar a los deportistas y
. federaciones voluntariamente afiliadas al deporte federado, no solamente
la CODEME reconoce el esfuerzo realizado por los deportistas, también
tiene como objetivo ensalzar las actividades realizadas por las
autoridades Federales, Estatales y Municipales, asi como la capacitacién
a las mesas directivas y técnicas de las Féderacionos, a su vez preserva
el orden normativo de los deportistas, dirigentes, promolores;_ drbitros,
entrenadores, patrocinadores y donantes del deporte federado; sin
embargo, pese a las facultades que tiene a su cargo la CODEME, ‘se
observa que los resultados obtenidos desde su fundacién no han sido
uniformes nl constantes. Consideramos que sus funciones y objetivos
cubren un 70% de la excelencia que se debe de tener en el deporte, porlo
tanto es de considerarse que se tomen medidas para fortalecer a la

asociacion.

La CODEME en su estructuracién se compone de la siguiente manera:

CODEME
FEDERACIONES REGIONALES FEDERACIONES REGIONALES
ASOCIACIONES ASOCIACIONES

LIGAS LIGAS



)
CLUBES | : © CLUBES
DEPORTISTAS , DEPORTISTAS

Como podemos observar 1a estructura de la Confederaclén es
‘ compleja en cuanto a los rasgos caracteristicos en su conformacion, sin
embargo es Insuficiente para atender las necesidades de los atletas

mexicanos, |

Cabe sefialar que el sostenimiento econémico de la CODEME se
funda principalmente en la disposicién de un fondo especial, con el
subsidio que le concede el Ejecutivo de la Unidn, en este mismo orden de
ideas otra forma mediante la cual la Confederacién se nutre de recursos
econdmicos es por los donativos de las personas fisicas y morales,
(pudiendo ser patrocinadores, quienes anuncian sus productos tanto
nacionales como internacionales en la ropa o vestimenta que portan los

atletas).

La manera en que se apoya a ios deportistas es por medio de un
sistema de becas, en este sentido oxiste otra asociaciéon civil que de igual
forina apoya a .los deportistas, esta asociaciéon se denomina
"PROEXCELENCIA DEL DEPORTE" (PROEXCEL), que a través de-
recursos monetarios brinda apoya a los programas de preparacién fisica
y competencia de deportistas afiliados a tas Federaciones Nacionales
miembros de la CODEME, proexcel apoya a los atletas de alto
rendimiento que destaquen en alguna justa deportiva o se encuentren
clasificados en las listas de mejores en su disciplina (RANKING) a nivel
intemacional.
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Si bien es clerto que la CODEME regula al deporte federado y
apoya a los deportistas de aito nivel competitivo, tamb_lén es clerto que fe
falta interés para fomentar a las organizaciones independientes que
existen en nuestro territorio, razén por la cual se decreta la creacién de la
Coniisién Nacional del Deporte (CONADE), con baso en la publicacion del
_ dia 13 de diciembre de 1988, en el Diario Oficial ds la Federacién, la cual
t‘endré a su cargo la promocién y el fomento del deporte y la cultura
fisica. La CONADE funda sus atribuciones en su articulo Tercero, fraccién
!}, que a la letra dice:.- "Las que conforme a la Ley correspondan a la
Secretarfa de Educacisn Publica cn materia del deporte y la cultura fisica,
salvo aquelias que las disposiciones legales o feglamen!arias le

atribuyan expresamente al titular de dicha Secretaria”

‘L.-Formular , proponer y sjecutar la politica del deporte y la cultura
fisica:

Ili.- Formular el Programa Nacional del Deporte y la Cultura Fisica.

V.- Establecer y coordinar el Sistema Nacional del Deports, con ia
participacién que corresponda a las dependencias y entidades del sector

pablico y a las instituciones de los sectores social y privado,

V.- Es(ablgcor lineamientos en materia de cventos deportivos, asi
como normar la participacion oficial do los deportistas representantes del -
pals en competoncias deportivas. nacionales e internacionales; la
integracién y preparacién de preselecciones y selecciones nacionales, y

{a intervencidn de las federaciones en dichas competencias;
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. VI.-. Establecer mecanismos para la adecuada coordinacion de
‘ac_:l‘:'lones de las dependencias y entidades de la Admiﬁlslraclén Péblica
Federat en lo relativo a programas de investigacion de cisncias y técnicas
c_JeI deporte, particularmente en medicina deportiva, asi como promover fa
concertacién. de acciones de Instituciones de los sectores social y

privado que lleven a cabo actividades en materia deportiva;

Vil.- Proponer los mecanismos de coordinacién entre las
autoridades federales y fos gobiernos de los Estados, a fin de impulsar el

desarrolio del deporte en el pais y al mejoramiento integral del deportista;

VIll.- Promover entre los goblernos locales el establecimiento de
sistemas estatales del deporte y la cultura fisica. y proponer la
concertacion de las bases y criterios para la coordinacién de acciones en

las mismas materias;

IX .Fomentar las relaciones de cooperacién con los organismos

deportivos nacionales e internacionales;
X . Proponer programas de capacitacion en materia del deporte;

Xl.- Fomentar la creacién y mejoramiento de instalaciones y .

sefviclos deportivos;

Xl .-Apoyar, cuando se estime conveniente, a las universidades e
instituciones que consideren dentro de sus programas, actividades de

fomento al deporte;
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XllIL- Disefiar y proponer los criterios para asegurar la uniformidad y
congruencia entre los programas del deporte y la cultura fisica del sector
pliblico federal y la asignacién de los recursos para los mismos fines, asf{

-como conocer y opinar scbre dichas asignaciones.

XiV.- Las demés que determine el Ejecutivo Federal y las que le

confiera el Secretario de Educacién Pablica.

Como podemos observar, con la creacidén de la Comisién Naclonal
def Deporte se trata de fomentar las actividades deportivas en distintos
sectores de la.poblacién, asl como la regulacién de! deporte en México,
sin embargo esta pretension estd muy alejada de la realidad,
reconocemos que sus atribuciones en cuanto al deporte son mas
extensas que las de la Confederacién Deportiva Mexicana, pero también
es de suma Importancia reconocer que en nuestro pais el deporte no es
obligatorio, ya que unicamente es una actividad de recreacion y
esparcimiento, precisamente en la no obligatoriedad es donde radica el
problema del deporte nacional, creemos que se deben de implementar
iniciativas en donde ¢l deporte sea una actividad obligatoria para todos

"los sectores de la poblacién, asi como en todos los niveles educativos,
partiendo do los basicos o eclementales hasta las etapas en las
universidades o institutos tecnolégicos, de igual modo extender {os
deportes a los obreros o empisados gubernamentales, otorgandoles
facilidades para prt;xcticarios, ante esta situacién con el nacimiento de la
CONADE se fortalecen algunos aspectos del deporte, sin embargo se
tienen que formular nuevas instancias para el crecimiento de la actividad

deportiva en México.
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Una vez Instaurada la CONADE como érgano rector del deporte en
México, surge la inquletud do perfeccionar la misma y ante esta situacién
se instauran nuevos elemontos como son ; Ei acta de establacimiento del
Sisterﬁa Nacional del Deporte publicado ol 28 de agosto do 1989, la Ley
de Estimulos y Fomento del Deporte publicada en el Diario Oficlal de la
Federacion el dia 28 de diciembre de 1990, el Reglamento a la misma con
fecha de 14 de enero de 1992, asi como ¢l Estatuto de la Comisién
Nacional de! Deporte publicada con fecha 11 de junlo de 1982, por titimo
las reformas a la Ley de Estimulos y Fomento al Deporte en agosto de
1994. ‘

Debomos seﬂal;ar que para que el depone organizado en México,
pueda ser representado a nive! internaciona!l debe regirse por el Comité
Olimpico Mexicano (C.O.M.). "Con el objeto de que representantes
deportivos de México tomaran parte en los Juegos Ollmpicés, un grupo
de aficionados al depoite, conforme a lo dispuesto por las ﬁormas
olimpicas y ajustando sus estatutos a los del Comité Ollmpico
internacionatl (C.O'.I.). ol Comité Olimpico se funda el 23 de abril de 1923",
(56); el cual con ayuda do la CONADE y de la CODEME, doterminan los
parametros de los deportistas que pudieran representar a nuestro pafs, el
C.O.M,, unica y exclusivamente se encarga de valorar ¢l esfuarzo de los
deportistas de alto rendimiento (preseleccionados o seleccionados
nacionales) , a quienes considera que pudieran obtener un pape!

decoroso en justas deportivas a nivel intemacional.

(68) CANTON Moller, Miguel y Adolfo Vdzquez, Romero, Derecio_del Deporte. Edit.
Esfinge. México, 1961, pdg. 69
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En resumen, el deporte mexicano lo rigen tres estructuras no
guﬁemamentales: (C.O.M., CONADE y la CODEME). Estas Instituciones
tienen en sus manos los destinos de organizacién y preparacién de los
“atletas mexicanos para el desompeiio de éstos en justas nacionales e

intemacionales.

En otro &mbito de ideas no sélo se requiere que existan instancias
que regulen y fomenten al deportista; se necesita, ademés de escuelas
donde se brinde una capacitacién a los futuros éntrenadores o
prepa;adores fisicos, esto como complemento de una formacién

deportiva.

‘Por lo'anterior, se crean escuefas en donde se imparten algunas
disciplinas deportivas, dichas instituciones son de caracter privado, por
tal motivo el gobierno de la republica propicia fa creaciéon de una
institucién educativa que se encargue de la formacién de profesionistas
del deporte, la cual engloba las técnicas de ensefianza de una gran
diversidad del deporte, nos referimos a la Escuela Superior de Educacion
Fisica (E.S.E.F).

A continuacién expondremos un pequefio. antecedente histdrico de

la transformacion de la referida institucién:

“En 1807 se crea la Escuela Magistral de Esgrima y Gimnasia; en
1914 se transforma en la Secretaria de Instrucccién y Bellas Artes,
Secretaria de Guerra, la cual desaparece por problemas internos y es
hasta 191'7 cuando se funda la Escuela Elemental de Educacién Fisica,
la cual tiene por objetivo la formacién de deportistas, unica y

exclusivamente para formacién fisica, es en el afio de 1925, cuando se
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tm“na un'nueve cambio en el referido ::‘éntro educacional. y'en 1927 la
WN.A.M., toma las riendas y se transforma en la Escuela de Educacién
Fisica,.la cual no tiene un tiempo de permanencia muy amplio, ya que
debido a la reestructuracion de los programas educativos, la Escuela,
deja de formar parte de la Universidad Nacional en 1933; de 1934 a 1960
"a’esta Institucién se le denomina Escuela Fisica Normal y Premilitar de
Educacién Fisica y Escuela Nacional de Educacién Fisica, la cual es el
antecedente inmediato de la E.S.E.F.” (57) Hoy en dia, esta institucién
tiene como funcién la formacién de deportistas practicos y tedricos,
quienes manejen en modo simultaneo las técnlcas del deporte, para el
desarrollo fisico, mental y psicomotriz en forma personal, ademas los
estudiantes de e#te centro escolar tienen el deber de estudiar cursos de
mediciné deportiva, los que les servirdn en la praclica, cuando se titulen e

impartan ta Educacion Fisica en la poblacién estudiantit.

Si bien es cierto que los egresados de la E.S.E.F., obtienen un
empleo cuando se gradian, ya que la institucién por medio de una bolsa
de trabajo, se los proporciona, para que se desarrolien profesionalmente,
también es cierto que no forma grandes atletas, ya que su conformacién
es puramente técnica educativa, mas no atlética, esto quiere decir que los
deportistas no concurren a esté instancia para realizarse como atletas,
sino como técnicos del deporte. Los verdaderos atletas se forman en
distintas condiciones tal vez con los implementos mas indispensables;
por tal motive se debe de fomentar el deporte en todas las esferas
sociales provocando con esto mayor participacion de la poblacién

nacional.

(57) Memoria del Primer inario Naclonal sobre F I6n ~de Profesores de
Educacién Fisica, México, 1992, pp, 35-37 .



CESTA- TESIS MO pomp”
SMIB DE L4 DIBLIGTECA

Hémos observado que en México si existen diversas opciones por
las que se pueden formar atletas de una gran calidad, no obstante las
medidas antes descriias no satisfacen la exigencia y los reclamos de los
" deportistas imexicanos, se debe de motivar a las estructuras ya descritas

- para que realicen un esfuerzo y rescaten al deporte de la mediocridad.

De igual modo se debe de fomentar que la participacion de la
iniciativa privada, sea mas determinante para que el numero de

deportistas se incremente en forma considerable.

Hemos analizado diversos momentos histéricos de la vida humana,
dandonos cuenta de que el deporte ha Jugado un papel trascendental

desde los tiempos més remotos hasta nuestros dlas.

Consideramos varios ejemplos, en donde se puede constatar que
para los antiguos pobladores el deporte fue ‘el complemento para un
mejor desairolio. De igual modo observamos que cuahdo una Nacién
impulsa de manera importante la cultura y el deporte, se obtiene como
resultado que su poblacién avance o progrese de una manera

determinante.

Es digno sealar, quo en los Estados Unidos la infraestructura para
la prictica de los deportes es muy compleja, ya que cuenta
econémicamente con los recursos suflcientes para poder impulsar el
déporte, razén por la cual sus deportistas obtienen resultados

satisfactorios on cualquier justa deportiva,
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Cuba por su parte, que es otro de los puntos desarrollados en el
k'.;présente'trahajo aunque no cuenta con toda la Infraestructura de los
‘Estados Unidos o de las potencias europeas, posee cualidades que
provocan que este pais sea conslderado como una potencia deportiva,
entre esas cualidades podemos sefalar la educaclén, que a déclr de sus
dirigentes es el elementos Indispensable en ¢l que se funda su formacién
y su conciencia para la realizacién de actividades deportivas, lo cual da
como resultado el 6ptimo nivel de sus deportistas, asi como de sus

cludadanos en general.

En lo que respecta a México, ocurre un fendmeno muy especial:
este pals, a pesar de no ser una potencia en deportes y no carecer de
toda la infraestructura en el dmbito deportivo, es una Nacién que cuenta
con una Legislacién Laboral que protege a los deportistas, sin embargo,
la formacidén del deportista de alto rendimiento ha caracterizado a este
pais. -

Consideramos que séla falta que el deporte cuente con una mayor
promocion en forma determinante por parte de las autoridades y de los
organismos descentralizados que se encargan de regir a los deportistas

en el &mbito nacional.
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_  CAPITULOM :
NATURALEZA JURIDICA DE LAS CONDICIONES LABORALES DE LOS
DEPORTISTAS PROFESIONALES Y DE LOS DE ALTO RENDIMIENTO

3.1 Condiciones Generalos

Una vez anafizados los elementos que constituyen a fas relaciones
faborales en todos sus aspectos, nos hemos dado cuenta que los
trabajadores, a lo largo de la historia, han estado expuestos a las mas
viles bajezas, asi como a la explotacién en su persona, ya que en la
antigliedad era inlmaginable que existioran condiciones mediante las
cuales "ellos pudieran tener alguna prerrogativa o derecho por 16 que
vieran protegidos sus Intereses, de este modo y ante la necesidad de
proteger 1a integridad fisica de los empleados (trabajador, empleador,
obrero, jomalero, etc.), es como surge de diversos pensadores el anhelo
de que a un trabajador se le considere como un ser humano, esto es,
como un ente pensante que aportard sus conocimientos para gensrar una
mayor productividad, de este modo surge en distintas legislaciones la
proteccién al trabajador y el respeto a sus derechos; uno de los derechos
que se encuentra consagrados en las distintas legislaciones es el
derecho a las condiciones generales, que mantienen al trabajador como

tal y no como un esclavo.

A continuacién analizaremos cada uno de los elementos que se
encuentran agociados a las relaciones laborales, por tal motivo nos
avocaremos a las condiciones laborales. Para el doctor Mario de la

Cueva, las condiciones de trabajo son "las normmas que fijan los
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i'equisitos para la defensa de 1a salud y de la vida de los trabajadores en
los establecimiontos y lugares de trabajo y las que determinan las

prestacionas que deben percibir los hombres por su trabajo”. (58)

Como observamos, el referido autor considera que practicamente el
entomo del trabajador es su lugar de trabajo para que éste se
dasenvuelva laboralmente, y las nomas que rigen ese entorno sean

delimitadas en ese campo de accion.

Para el liconciado Héctor Santos Azucla, las condiclones generales
de trabajo son “el - conjunto de obligaciones y derechos que
reclprocameme se imponen a trabajadores y patrones en virtud de {as
relaciones de trabajo” (59)

Por su parte, y muy someramente el {icenciado Francisco Ramirez
Fonscca seh_ala que "las condiclones de trabajo son el ctimulo de
modalidades bajo las cuales se presta el servicio. De esta manera,
ademds Jdo las que tienden a la proteccién de la salud y del ingreso del

trabajador, tenomos otras como la distribucién de la jornada legal”. (60)

En esto mismo orden de ideas, el doctor Miguel Borrei Navarro
sefiala que "las condiciones de trabajo, que en muchos casos devienen
de las normas legales laborates son el conjunto de bases, modalidades y
particularidades  bajo las cuales se presta el trabajo personal
(58) De la Cuava, Marlo. Op. Cit. pdg. 266

(569) SANTOS Azxuela, Héctor. Elementos. Deracho dal Trabelo. Edit. Pornia. RMéxico.
1984, pdg. 249,

(60) RAMIREZ Fonseca, Francisco. Condiclones de Trabajo. Edit. PAC. PMéxico, 1985,
pag. 23
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s
subordinado, las ' que por _ejemplo son referentes al salarlo y doméas
prestaciones en efectivo y en especlé, al turno o jornada de trabajo, al
periodo de vacaciones, ‘aguinaldo, tiempo extraordinario de servicio,

término de contrato y otras”, (61)

Abundando en el tema, Néstor de Buben sefala que “las condiciones
do trabajo no son gélo beneficios en favor de los trabajadores, aun en lo

esencial, tienen ese caracter”, (62)

Como podemos observar, las condiciones generales son los

) elementos mediante los cuales los trabajadores y ain los patrones tienen

la 'poslbilldad de realizar sus actividades laborales de la mejor manera,

. en un amblente de sequridad soclial, asi como de tener el respaido de un

'ordenamianto juridico que respete mutuamente los dorechos y

obligacionss de Jos individuos que participan en las relaciones de
trabajo.

Debido a que las condiclones generales de trabajo son clevadas a
un rango constitucional, en nuestra Carta Magna en el articulo 123 se dan

fos lineamientos a que hacemos alusién.

"Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente dtil, al
ofecto, se promovera la creacién de empleos y 1a organizacién social para

el trabajo conforme ala ley.”

{61) BORRELL Navarro, Miguel. Op. cit. p4g. 361.
(62) DE BUEN , L. Néstor. Tomo Il. Op. clit. pdg. 137
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El Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases sigul.oht'es
..debera expedir leyes sobre el trabajo.

Aqul cabe seflalar que el precepto antes citado es aplicable de
acuerdo con su apartado "A", a los obreros, Jomaleros, empleados
domésticos, anes_anos, y de manera genérica, todo contrato de trabajo
mientras quo en su apartado "B", regira los destinos de los Poderes de la
Unién, of Gobiemo del Distrito Federal y sus trabaJadores, es de
observarse que la Constitucién se refiere a todo tipo de trabajadores, sin

distingulr algun tipo o clase.

Consecuaentemente, y tomando en consideracién a nuestra Carta
Magna, se pone énfasis en que se deba emitir un ordenamiento juridico
que rija los destinos de los trabajadores de una manera especifica, de
aste modo se sefiala que la Ley Federal del Trabajo tendra como funcién

principal el regular y acclonar de trabajadores y patrones.

Partiendo de la idea antes descrita, de que dobe de existir un
ordenamiento laboral, no podia faltar en éstos mismos lineamientos que
se consagren las condiciones laborales para los trabajadores, por lo que,
en la Ley Federal del Trabajo, en su art'cufo 56 cumple con lo establecido

en la Constitucidn menclonando lo siguiente:

Articulo §6.- Las condiciones de trabajo en ningun caso podran ser
inferiores a las fijadas en esta Ley, y deberdn ser proporcionales a la
importancia de {os servicios o iguales para trabajos iguales, sin que
puedan establecerse diferencias por motivos de raza, nacionalidad, soxo,

edad, crodo religioso o doctrina politica, salvo las modalidades
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" expresamente consignadas en esta Ley.

"Es do observar que las condiciones laboralos do los trabajadores
son de importancia suprema, ya quo al alterar a las mismas traeria como
consecuencla la violacién de los derechos consagrados en la

Constitucién,

} Una vez especificado qué son las condiciones laborales de irabajo,
determinaremos su clasificacién y deﬁomlnaclén de las mismas, a decir
de Néstor do Buen, "las condiciones de trabajo se refleren a aqueilos
aspectos mas importantes que integran el objeto de la relacion laborat;
ademés se sefiala la siguiente clasificacién:

a} Jormada de Trabajo.

b) Dias de Descanso.

c) Vacaciones.

d)Salario, _

o) Participacién de los Trabajadores en las Utllidadés de las
Empresas”.(63)

Enseguida, , se seflalardn caracteristicas particulares de la

clasificaclén antes descrita:

La Jomada, para el doctor Baltasar Cavazos Flores es "el tlampo
durante ol cual el trabajador presta sus servicios &l patrén o los deja de

prestar por causa imputable a é1". (64)

(863) DE BUEN, L. Néstor, Tomo il. Op. clt. pag. 141

(64) CAVAZOS Flores, Baltasar. 33 Locciones de Derecho Laborsl, Edit. Trillas. Médco.
1992, psy. 141
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. Eh este sentido, y debido a que los criterios en cuanto a la
(erminolégla de un- concepto no es genérica, tendremos que plasmar
diversas definiciones, para’lo cual el doctor Mario de la Cueva en su
concepclén de jomada de trabajo nos indica quo "ol deber unico dei
trabajador, consiste en poner su energia de trabajo a disposicién de fa

empresa por el nimero de horas que se hublese determinado™. (65)

Enlo que respecta al orden constituclonal, el articulo 134, fraccién

. i, establece como cbligacion de los _trabajadores desempeiiar ol servicio
bajo la direccidn del patrén o de Sus representantes, a cuya autoridad
estaran subordinados en todo lo concerniente al trabajo, de igua! modo,
en'la fraccién IV, del referido precepto se sefiala que es deber del
trabajador, ejecutar el trabajo con la Intensidad, cuidado y esmero

apropliado en la forma, tiempo y lugar convenido.

Es de notarse, que nuestra Carta Magna consagra las condiciones
para realizar las actividades iaborales, asimismo, la Ley Federal del
Trabajo, en su articulo 58 nos determina que ia jornada de trabajo es ef
tiempo durante el cual el trabajador estd a disposicién del patrén para
prestar su trabajo.

Para algunos autores, no es del todo convincente esta definicidn,
por ejemplo para el doctor Miguel Borrell Navarro, en su libro Analisis
Practico y Jurisprudenclal del Derecho del Trabajo nos indica "no se
requiere que esté efectivamente prestando un determinado trabajo, sino

s6l0 que esté a disposicion del patréon qus durante la jomada de trabajo

{65) DE LA CUEVA, Mario, Tomo I, Op. cit. pdg. 274
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sé ericuentra subordihado a la autoridad o direccién del patrén para la
ejecucion del trabajo, aunque materialmente no [abore, se considerard

para los efectos legales, todo ese tismpo como jornada de trabajo”. (66)

Reafinmando la idea antes plasmada, el licenciado José Davalos
comenta: "Actualmente el trabajador puede presentarse a sd trabajo, y si
el patrén no le ordena que desempefie determinada actividad, puede estar
inactivo y se considera que esta cumpliendo con su Jornada de trabajo al
mantenerse a disposicién del patrén para prestar su trabajo. .La
determinacién de a partir de qué momente el trabajador estd a
disposicién de! patrén para prestar su servicio, o sea, cuando inicia su

Jjomada de trabajo, debe ser rosuelta en particular”. (67)

Debldo a la gran diversidad de acﬂvldades_ laborales practicadas
en México, es digno seilalar que no existe una jormada de trabajo
uniforme, esto se traduce en la siguiente clasificacién que a decir del
doctor Néstor de Buen existen "especiales circunstancias que hay que
tomar en cuenta en cada caso. Sin embargo la realidad demuestra que las
jormmadas se cambian de tal manera que la duracién distinta puede
derivar,bien de las horas del dla que comprende, bien de la edad, sexo, y
de la especlalidad de los trabajadores,bien do su condicién normal o
extraordinaria”.(68)

{66) BORRELL Navarro, Miguel. Op. cit. psg.103
(67) DAVALOS, José. Toml. Op. cit. péy. 183
(68) DE BUEN, L. Néstor. Tomo II. Op. cit. pdg. 142
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A continuacién expondremos |a clasificacién que nos da el doctor
Néstor De Buen con respscto a Ia'jornéda de trabajo, asf come su

fundamentacion legal en Ia Ley Federal del Trabajo.

"A)  Jornada diurna.- Es la comprendida entre las seis y las veinte

horas (art. 60).El maximo legal de duracién es de ocho horas (art. 81).

B) Jomada mixta. - Comprende periodos de las jornadas diurna.y
nocturna,siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y
media. SI comprende tres horas o media mas se reputard jornada
nocturna (art.60). Su duracién méaxima es de siete horas y media.(art. 61).

C) Jornada nocturna, - Sus limites son las veinte y las seis horas(art,

60) y tiene una duracién méxima de siete horas (art. 61).

D) Jaranada reducida.- Los menores de dieciseis aflos no pueden

trabajar mis de seis horas diarias (art.177).

E) Jornada especial. - Si el principlo de constitucionalidad consigna

la duracién méxima de la jornada diaria, la ley permite una jornada diaria

mayor si- con elio se consigue el reposo del sabado en la tarde o
cualquier otra modalidad equivalente (art.59).

F) Jornada .ilimitada. - Parece poco congruente con los principios

constitucionales al aceptar que pueda haber una jornada ilimitada.Sin
embargo respecto a los {rabajadores domésticos la ley sSlo exige (art.

333) que disfruten de reposos suficientes para tomar sus alimentos y
descansos durante la noche.
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G‘) - Jornada extraordinaria. - De acuerdo al coencepto del art. 68, la
jomada extraordinaria es ia que que se prolonga mas alia de sus limites
fegales por circunstancias excepclonales. No podra excader de tres horas

diarias ni de tres veces en la semana.

H) Jomada emergente. - Calificamos asf a la que cumple el
‘trabajador, mas all4 del limite ordinario, en los casos de sinlestro o
riesgo inminente' en que peligre la vida del trabajador, de sus

compafieros, o del patrén o la existencia misma de la empresa (art.65).

}] Jomada continua. - La ley no la define, aunque la menciona en el
art. 83, a propésito dei descanso de media hora. En realldad os un
concepto que oxpresa la idea do que desde la hora en que se Inicla la
‘jormada y aquella en que se concluye, el trabajador se encuentra a
disposicion del patrdn,

J4) Jomada discontinua.- Su caracterfstica principa! es la interrupcién
de tal manera que el trabajador, pueda libremente disponer del tiempo

intermedio. Implica dos momentos diferentes"”. (6}9)

Como hemos constatado, la jormada de trabajo tiens una
clasificaclén muy diversa, de igual modo, se establece qué fa misma es
aquella en que el trabajador s¢ pone a disposiciéon del patrén para la
realizacion de actividades laborales que estén oncuadrados, para lo que

fue contratado el empleado.

(83) thidem. pp. 143-144
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A céntlnuaclén. nos referiremos a los dlas de descanso. Es un
ﬁecho due a través de la historia los dias de descanso han tenido una
v rélevante importancia, ya sea para adoracion de alguna deldad, o para
. que el trabajador recupere sus fuerzas entregadas cada seis dias, a lo
que el licenciado Franélsco de Ferrari nos comenta "como se sabe, todos
los pueblos dedicaron un dfa de la semana al culto de sus divinidades;
los catdlicos, el domingo; los semitas, el sdbado; y el mundo islamico, e}
viernes. Esta prohibicién era tan rigida y ganeral que comprendia incluso
a los animales, ya que segtn el Deutoronomio, en el dia del Sefor dicen
los versicutos biblicos, no haras en 8] ningn género de trabajo ni td, ni tu
hijo ni ti hija, ni el esclavo nl la esclava ni el buey, ni el asno, ni ningunc
de tus jumentos™. (70)

Con lo anterior, establecemos gue desde tiompos remotos los dias

de descanso se han otorgado a los diversos grupos culturaies.

Para Mario de la Cueva, los dias de descanso y las vacaciones
tienen el siguiente objetivo: "las finalidades son defender mejor la salud
de los hombres, contribuir a la convivencia familiar y conmemorar

doterminados acontecimicntos o flestas tradicionates”. {71)

Consecuentemente, se deriva que en la actualidad el fin especifico
quo se persigue al otorgar alguna clase de descanso es el de conservar fa

salud e integridad fisica de los trabajadores.

(70) De Ferrarl, Francisco, Derecho dol Trabajo. Tomo lll. Edit. Palma. Argentina, 1977.
pdg. 101
(71) De la Cueva, Mario. Tomo I. Op. Cit pédg, 286
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v .Por-su pnné. el licenciado Francisco Ramirez Fonseca establece:
"los dias de deséanso son aquellos en que los trabajadores no prestan
sus servicios, ostos puedon ser semanales y obligatorios, en la
fnteligencia de qué estos ultimos pueden derivar de la Ley o.blan, del

pacto colectivo o individual o de la costumbre”. (72)

En cuanto a la clasificacién de los dias de descanso semanal y los
dias de descanso obligatorio, entendemos que los dlas de descanso
semanal son aquelios madiante los cuales se otorga al trabajador‘ un dia
para que pucda recuperarse de la rutina diaria, a lo que e} maestro Néstor
de Buen indica "la razén de ser del descanso semanal es, por otra parte,
evidente. Si bien es clerto que el descanso diario despuéds de una
jornada de trabajo permite razonablemente reponer las energias, sin
embargo, mantienen al trabajo bajo la tensién que deriva la obligacién
ineludible da voiver al trabajo al dia siguiente, con el descanso semanat
se rompe esta tensién ante la perspectiva de que al menos por un dia el
trabajador pueda licitamente decldir respecto a su actividad o de su
inactividad". (73)

Por lo que respecta a la Ley Federal del Trabajo en su articulo 69
nos sefala que "por cada seis dias de trabajo, ol trabajador disfrutara de
un dia de descanso, por lo menos, con goce de salario integro", al
respecto los licenciados Ana Rosa Tapia y Eusebio Ramos precisan que

"por dia de descanso debe entender a aquel que se otorga al trabajador

{72) RAMIREZ Fonseca, Francisco. Op. cit. pag. 41
(73} DE BUEN, L. Néstor. Op, cit. pp. 156-157
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"Sin necesidad de que tenga que laborar en él, par‘a recuperar sus
‘energias; pero en aquellas labores donde el trabajador debe desarrollar
sus -tareas sin interrﬁpciones y por lo tanto, no es posible por tal
circunstancia de que sc le otorgue el descanso en dia domingo, esta
permitido por la Ley Labaral en.su articulo 71 que se reglemente cuando
debe ser el dia de descanso séptimo, por lo que, no necesariamente
dicho descanso sea en domingo, sino cualquier otro que fijen las partes o
el reglamento interior de trabajo, siempre y cuando el descanso

obligatorio sea el siguiente de los seis dias de labores consecutivos".
(74)

Como podemos observar, la Ley de fa materia es clara al hacer
alusién a que el séptimo dia o el dia de descanso, sea cual fuere que se
designe para tal efecto, sea pagado integramente por el patrén como un

derecho ganado por los trabajadores,

A continuacién nos referiremos a la concepcién de los dias de
descanso obligatori.os, misma que el doctor Néstorde Buen, sefiala " se
entiende por descanso obligatorio el decretado en ia Ley para que los
trabajadores disfruten de una fecha de tradicion familiar {(v. gr. los dias
primero de enero y veinticinco de dlciembre),. conmemoracién de
acontecimientos nacionales (cinco de febrero, veintiuno de marzo, etc.), o
celebren el dia de ellos dedicado internacionalmente (prlmeyo de mayo)".
(75)

(74) RAMOS, Euseblo, et. al._Noclones de Derecho del Trabajo v la Sequridad Soclal.
Edit, PAC. México. 1991, pag. 86

(75) DE BUEN, L. Néstor. Tomo II. Op. cit. pdg. 168
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) Evl articulo 74 de la Ley Federal dei Trabajo, hace mencién a los dias
3 "de descanso conslderados como obligatorios, los cuales'son: ‘ :
I.- el primero de enero, »
il.- el cinco de febrero, -
-IL.- veintiuno de marzo,
V.- ol primero de mayo,
V.- dieciséis de septiembre,
VI.- el veinte de noviembre,
Vil.- el primero de diclembre de cada sels afios, cuando
corresponda a la transmisién del Poder Ejecutivo Federal,
VIliL- el veinticinco de diciembre, y -
1X.- el que determino !as Leyes federales y locales en ol caso de

elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

Cabe sefialar, que los dias obligatorios pueden ser trabzjados en
razén de las necesidades del proplo trabajo, sobre este tema el articulo
75 de Ia Ley de la materia dispone: "en los casos del articulo anterior,
(descansos obligatorios), los trabajadores y patrones determinaran el

. numero de trabajadores que deban prestar sus servicios. St no se llaga a
un convenio, resolverd la Junta de Conciliacidn Permanente, o en su

defoecto la de Conciliacion y Arbitraje”.

Los trabajadores quedaran obligados a prestar los sarviclos y por
consiguiente, tendran derecho a que se les pague, independientemente
del salario que les comesponda por el doscanso obligatorio, un salario

doble por un servicio prestado.
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Ampliando esta idea, el doctor Baltasar Cavazos Flores menciona:
"los trabajadores si estan obligados a laborar en sus dias de descanso
' obligatorlos, y ho sus dias de descanso semanal, ya que estos resultan
indispensables para la salud, y los descansos obllgalorids son

simplemente celebraciones especiates™. (76)

Todos los trabajadores en cualquier actividad laboral que
desarrollen tienen el deracho de descansar y reponer sus energias pafa'
reanudarias con més ahinco, por tal motivo se crean como una proteccion
los dias de descanso semanales y obligatorios, dando con ello salud e

integridad a todos ellos.

Enseguida, analizaremos otro derecho ganado a pulso por parte de

la clase trabajadora, nos referimos a las vacaciones.

Para a! doctor Néstor de Buen, "las vacaciones constituyen una
causa tipica de interrupcién de la prestacién dé los servicios por parte del
trabajador. Su finalidad es clara: el permitir al trabajador, mediante un
descanso més o menos prolongado recuperar las energias, pero sobre
todo aliviar la tension que resulta el sometimiento diario a un régimen de
disciplina y subordinacién. En clerto modo, el trabajador mediante et

disfrute de vacaciones recupera su libertad™. (77)

(76) CAVAZOS Flores, Baltasar. £0 Lecclones de Derecho Laboyal. Edit Trillas. Aléxico.
1992. pdg. 137.

(77) DE BUEN, L. Néstor. Tomo II. Op. cit. p4g. 171
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En este sentido, Ernesto Krotoschin, establece que "imra el el
] trabajador as indispensable que una vez por aito tenga tn deécanso més
o manoé prolongado para la conservacién de su salud y la obtencidn de
nuevas fuerzas fisicas y morales sin que tenga que restringir su nivel de
vida normal durante eseé lapso. Por otro lado, la renovaclén do la
capacldad laboral del trabajador favorece al empleador. Por esta razén
so Jjustifica que el empleador tenga que seguir pagando la rermuncracién,
aungue el trabajo temporalmente no se presta. Esta. remuneracién
constituye por asi decir, la contraprestacion por el trabajo que el
traBajador con renovadas fuerzas, realiza durante el resto del aito. Se
agregan razonos de blen publico, porque la salud de la poblacién interesa
a la colectividad entera". (78)

Por su parte, la Ley Federal del Trabajo no define qué son las
vacaclcﬁes, sino que Unicamento menciona que es un derecho de los
trabajadores y la cantidad de dias que e tomaran, ante esta situacidn, la
referida Ley en su articulo 76 indica: "los trabajadores que tengan mas de
un afio de ser\}iclos disfrutardn de un periodo anual de vacaciones
pagadas que en ningun caso podran ser Inferiores a seis dias laborales y

“que aumentard en dos dias laborales, hasta llegar a doce por afio
subsecuente do sarvicios:

1 afjo.de antigiiedad 6 dlas.

2 aftos de antigliodad 8 dias.

3 aflos de antigedad 10 dfas.

4 atos de antiglledad 12 dias.

De 5 a 9 aiios de antigtiedad 14 dias,

(78) KROTOSCHIN, Emesto, [nstityclones del Derecho del Trabajo. Edit. De Paima.
Argentina. 1968, pdg. 432
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’ pe 10 a 14 aftos de antigliedad 16 dias.

" De 15 a 19 afios de antigtiedad 18 dias
De 20 a 24 aiios de antigliodad 20 dias.

" De 25 a 29 aitos de antiglledad 22 dias.”.

.De lo vertido, podemos establecer qué fas vacacloﬁes son un logro
conquistado por los trabajadbres. un derecho de elios y una obligacién
de los patrones, .reﬂriéndose a los frabajos estabfes o permanente. Sin
embargo, la Ley ha querido proteger también a aquellas personas que
realizan trabajos discontinuos y para el efecto estah]ece on cu articufo 77
"los trabajadores que presten sus servicios discontinuos y los de
tbnlporadas tendran derecho a un perlodo anual de vacaciones en

proporcién al namero de dias trabajados en el ato".

Observamos en el articulo anterior la proteccion ‘del derecho de
vacaciones a los trabajadores que prestan sus servicios discontinuos o

temporales.

Asimismo, e! articulo 79 de la multicitada Ley seftala: "las
vacaclones no podran compensarse con una remuneracion si a relacisn
de trabajo tenmina antes de que se cumpla el aite de servicios, el
trabajador tendra derecho a una remuneracién proporcional al tiempo de

servicios prestados”.

~ Articulo 80: "los trabajadores tendran derecho a una prima no
menor del 25% sobre los salarios que les corresponda durante el periodo

de vacaciones",
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Dg lo anterior constatamos que las vacaciones es un derecho
In;enunciable por parte del trabajador, que puede hacerse efectivo si el
trabajador presta sus servicios per mis de un afio, este derecho tiene que
ser otorgado con un minimo de seis dias laborales, asimismo, haciendo
mencidn de los trabajadores que no laboren més de un afio se les puede
remunerar esta prestacién en forma proporcional, de igual modo se
protege a los trabajadores que ostenten la categoria de trabajadores
discontinuos y a los que prestan sus servivclo.s por temporadas, con lo
cual este derecho se extiende‘a !é totalidad dq {os trabajadores en

nuestro territorio.

Con anterioridad, hemos estudiado diversos elementos que
constituyen o contemplan las condiciones generales de los trabajadores.
A continuacion entraremos al estudio del salario, mismo que para el
doctor Atberto Trueba Urbina significa "la tnica fuente de ingresos del
trabajador es ¢l salario. Una de las formas de remuneracién del sorvicio
prestado y que ticne ademd&s por objeto satisfacer las necesidades
alimenticlas, culturales y de placer de! trabajador y de su familla.
Generalmente, la remuneracién no es comprensatoria del trabajo
desarrollado, constituyéndose la plusvalia y consecuentemente el

régimen de explotacién del hombre por el hombre", (79)
La citada definicién toca un punto muy Irnportante que es el que el -

salario no tenga. un equilibrio con respecto a la actividad laboral

realizada, o por fos servicios prestados,

{79) TRUEBA Urbina, Alberto. Op. cit. pdg. 291
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Por su parte, ol dostor Néstor de Buen indica que “no es posiblo
esvtablecer un concepto utilitaric del salario, valido en todas las
disciplinas y aceptable en todas sus manifestaciones. La ciencia
econémica, la pslcologia y el derecho plantean hipétesis distintas zal

analizarlo, y llegar, como os natural, a conclusiones diferentes", (80}

Pese a que Néstor cle Buen no ofrece un concepto que determine at
salario nos da sin embargo las directrices para estudiar al mismo desde
distintos puntos de vista, pafa fo cual a continuacién ptasmaremos las

definiciones de algunos autores:

Para el licenciado Francisco Ramirez, ¢l salario es “la ratribucion
convenida due debe pagar el patrén al trabajador por el serviclo prestado

© como consecuencia del servicio prestado”. (81)

En este orden de ideas, el doctor Mario de 1a Cueva manifiesta que
salario significa "la retribucién que debe de percibir el trabajador por su
trabajo, a fin de que pueda conducir una existencia que corresponda a fa
dignidad de la persona humana, o bien una retribucién que asegure al

trabajador y a su famlilia una existencia decorosa".(82)

"Como podefnos ohservar uno de los elementos base del salario,
radica en que se retribuya equilibradamente el esfuerzo del trabajador,
para complementar la idea antes vertida, la oficina intermnaclional de!

trabajo manifiesta "los trabajadores y sus familias dependen casl

(80) DE BUE, L. Néstor. Tomo Il. Op. cit. pdg. 199
(81) RAMIREZ Fonseca, Francisco, Op. cit. pdg. 78
{82) DE LA CUEVA, Mario. Tomo Il, Op. cit. pag. 257
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. enteramenta‘del salario para comer, vestirse, pagar el alquiler de la casa
‘en quo viven, y subvenir a todas sus demas necesidades. En la industria,
los saiarlos constituyen una parte Importante de los costos de -
produccion de los empleadores. A los gobiemos les inferesa las tasas de
salarios, porque repercuten en ol ambiente social del pafs en aspectos
tan importantes de ia economia como el empleo, los precios y la inflacién,
y la posibilidad de exportar bienes ‘en cantidades suficientes para pagar
las importaciones y asi mantaner el equilibrio de la balanza de pagos".
(83) '

De lo expuesto se puede afiimar que el salario es el clemento
mediante el cual el trabajador puede vivir decorosamente. Este punto se
ha discutido con hastante amplitud, los tedricos defienden que el s;iaﬁo
tiene e! valor de dignificar las energias entregadas por el empleado, en
cuélquiera de sus modalidades. Asimismo, pudimos constatar que el
salario no sélo le interesa al trabajador, sino que es de relevancia

suprema para las empresas y las instituciones gubermamentales.

Cabe seiialar la diferencia abismal en la que se encontraba la
definicién de! trabajo de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo de 1931,

y 1a de la Ley actual, la cual estriba on lo siguiente:

Ar'ticulo 84 de la Ley de 1931.- Establecia que el salario "era la
retribucion que debia pagar el patrén al trabajador en virtud de! contrato
de trabajo, como es de notarse, esta definicién contiene una limitante
inmensa, ya que sdélo aque! trabajador que tenfa contrato, era sujeto de

recibir una remuneraclén por su esfuerzo”.

(83) OFICINA Internacional del Trabajo. LOS SALARIOS. Edit Alfa Omega. México. 1992,
pég. 2
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Articulo 82 de la Ley de 1970.- E! salario es "la retribucién que dobe
- pagar el patrén al trabajador por su trabajo”, ya en este precepto legal
podemos observar que el salario se paga a todo trabajador que realice

alguna actividad laboral, no importando fa forma en que fue contratado.

En este sentido, ¢l doctor Baltasar Cavazos opina como debe estar
conformado el salario diclendo"e! salario esta integrado por los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaclones, percepciones,’
habitacidn, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra

cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo™. (84)

Para que el salario sea entregado en forma equilibrada yjusta'debe
espe_ciﬁcarse en el contrato de trabajo o en las condiciones generales del
mismo, los utensilios o herramientas, mediante los cuales el trabajador
desempefia su actividad, deben ser claramente especificados, ya que
algunos patrones los consideran como parte del salario a o que el dbcto_r
Cavazos Flores seiala: "quedan excluidas del salario unicamente la
participacion de utilidades y las aportaciones que el patrén hace al
INFONAVIT. Para que los uniformes no formen parte de! salario, deben
entregarse como (tiles de trabajo. Lo mismo sucede en el caso de que se
proporcione automévil a ios trabajadores, ya que si no consta que se
entrega como herramienta de trabajo, entonces si forma parte del

salario”, (85)

(84) CAVAZOS Flores, Baltasar. et al. Hacia un Nuevo Derecho Laboral, Edit. Trlllas.
México. 1993. pdg. 87
(88) Ibidemn. pdg. 88



02

Reforzando qué elementos no constituyen al salario, la Loy del
Seguro Social en su articulo 32 Apartado Segundo ménclona: "no se
‘tomara an cuenta para la integracién del salario base de cotizacién, dada

su naturaleza, los siguientes concoptos:

.- Los Instrumentos de trabajo, tales cocmo herramientas, ropa y
otros similares; ) _

Ii.- El ahorro, cuando se integre por un depdsito de cantidad
semanal, quincenal o mensual igual del trabajador y de 1a empresa, y las
cantidades otorgadas por el patrén para fines sociales o sindicales;

itl.- Las aportaciones al Instituto de! Fondo Nacional de ia Vivienda
para los Trabajadeores y las participaciones en las utilidades de las
empresas;

V.- La alimentacién y la habitacién cuando se proporcione
gratuitamente al trabajador, asi como las despensas;

V.- Los pramios por asistencia; -

Vi.- Por tiempo extraordinario, salvo cuando este tipo de servicio

este pactado en forma y tiempo fijo.

Los anteriores conceptos son interpretados y resumidos por el

doctor Baltasar Cavazos Flores, de acuerdo con la Ley dal Seguro Social.

A continuacién daremos una clasificacién de los tipos de salarios
aplicables a nuestra logislaclén y para tal efecto nos avocaremos al
criteric empleado por el doctor Néstor de Buen:

"1.- Por su Naturaleza:

a) Sélo en efectivo.

b) En efectivo y en especie.
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L 2. ﬁor la Forma de valuacién:
i av) Por unidad de tiempo.,
b} Por unidad de obra.
c) Por comisidn.
d) A preclo alzado.

e) Ds cualquier otra manera.

3.- Por su Determinacion:
a) En cuanto a su cuantia.
a') salario minimo general.
b') satario minimo profesional.

c') salario remunerador.

b} En cuanto al origen de su fijacidn:
a') Legal.
b') Individual.
c') Por contrato colectivo de trabajo.
d') Por contrato ley. )
o') Por resolucion de las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje. v

4.- Por la Causa que lo Origina.
a) Ordinario.
b) Extraordinario.
c) Excepcional.
d) Anual.
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5.- Por los factores que lo Integran.
a) Nominal o Tabulador.
b) Por Cuota Diaria.

" ¢) Integral.

6.- Por la Oportunidad del Pago.
a) Semanal,
b) Quincenal.
c) Mensual.

d) Anual”. (86)

Debemos atender que existen diversas clases de retﬁbucibneé, las
que realizan los patrones a los trabajadores, de igual modo observamos
que la variedad de estas retribuciones, se debe a las caracteristicas
generales y especificas de cada actividad laboral, y su clasificacién, por
lo tanto, implica un estudio més detaliado. En este sentido, Gnicamente
se establece el anterior cuadro sindptico con la finalidad de mostrar esa

gran gama de salarios Imperantes en nuestra socledad. .

Dentro dsi &mbito del salario, existen algunas particularidades que
diversos autores »vlerten en forma especifica, hacia los trabajadores, las
cuales enunciaremos a continuacion: ‘

Igualdad en el salario.- En oste supuest'o, la Constitucién en su
articulo 123, fraccién Vil, seftala: “para trabajo igual! debe corresponder
salario igual, sin tener cn cuenta sexo ni nacionalidad”, se comprueba por
lo tanto, quo debe de existir un equilibrio entre el trabajo o los servicios
prestados, con respecto ala retribucién o salario.

(86) DE BUEN, L. Néstor. Tomo Il, Op. cit. pp. 207-208
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‘ En este caso se refuerza con lo menciocnado en 1a Ley Federal del
Trabajo, en su articulo 3o. pdrrafo segundo, que a la letra dice: "no
podréri‘ establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo dt.j
raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condicién social, de
fgual modo, en la citada Ley en su articulo 86 nos indica "a trabajo iqual
desempefio en puesto, jomada y condiciones  de eficiencia también

iguales, debe cosvesponder salario igual”.

En este sentldo, riq as posible aplicar lo sefialado en el articulo 86,
ya que la Ley Impone las siguientes excepclones que indica el doctor
Néstor de Buen "en relacién a los trabajadores de buque {(articulo 200); de
las tripulaciones aeroniuticas (articulo 239); de autotransportes (articulo
257); &eportistas profesionales {articulo 297); actores y musicos (articulo
307); y trabajadores académicos (articulo 353-N) que autoriia a pagar
safarios distintos para trabajos iguales, en funcién de factores ajenos al
trabajo, en s consldorados o Inclusive do la categoria do los propios
trabajadores". {87} .

Ya sea por cuestiones subjotivas o por excepciones, llegamos a la
conclusién de que no se cumple de una manera determinante el equilibrio

‘entre trabajo igual a salario igual.
Un olemento mas en el que se puede espacificar el incremento del

salario as el refarido a los viaticos, que para el doctor Néstor de Buen son

"los vidticos se entienden por las cantidades que se entregan al

(87) Ibidem, pig. 220
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trabajador, para el desempefio de su trabajo, cuando tiene necesidad de
erogar 'Qastos de alimentacién y hospedaje. En realidad no forma parte
del salario y s6lo son exigibles mediante la comprbbacién del gasto

respectiva". (88)

En este supuesto, el licenciado Bricefio comenta: "desde luego, los
viaticos cuando son tales no forman parte de este tipo de prestacionss.
Sinembargo, para que los vidticos existan, deben estar afectados a
determinados gastos, y sin duda poder acreditar que se llevaron a cabo
{aun cuando no se exijan comprobantes). Pero cuando se .otorga la
misma cantidad en forma periddica sin comprobar su afectacién, dejando
en libertad al trabajador para poder disponer de ella no se trata de

viéticos, sino un incremento a la base del salario”. (89)

En este punto consideramos que la definicién expuesta contempla
claramente la idea de los vidticos, estos no conforman la integraclén del
salario, ya que se utilizan para realizar la actividad o servicio laboral,
ademds son erogaciones que realiza la empresa o patrono los cuales Se
traducen como hospedaje, transportacién, alimentos, etc. siempre y
cuando tengan razén de ser, de igual modo, éstos deberdn ser
comprobables por el trabajador, y deben estar especificados en el

contrato de trabajo.

Esta prestacién es clara en cuanto a su anélisis y se da por [o tanto
una erogacién del patrono en su beneficio, para que la actividad laboral

se realice de la mejor manera.

(88) ibidem. pdg. 226
(89) BRICENO Ruiz, Alberto. Op. cit. pp- 367-368
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Es claro $eﬂalar que los vidticos motivan de alguna manera el mejor
dosempefio de los trabajadores en su actividad laboral, por tal
circunstancia, os ' de primordial Importancia que esta prestacién se
otorgue a todos los trabajadores, incluso a los deportistas que tienen que

trasladarse fuera de su localidad para desempsfiar su trabajo.

En otro ordon de ideas, nos referiremos a continuacién a la
particion de utilidades que son generadas como resultado de la

productividad de las empresas.

El doctor Miguel Borrell sefiala "6l reparto de utilidades que no
significa que el trabajador pueda Intervenir en la direccién o

administracién de la empresa, tiene un fund. to he y de justicl

dlstﬁbuﬁva, pues se considera que si 1as empresas cbtienen utilidades on

virtud de sus actividades, es tanto por la aportacién do la inversién del

empresario, como por la aportacién del trabajo de los obreros por lo que

es justo y equitativo que participen ¢ reciban una proporcién de las

mismas, lo que Ademﬁa dobe sorvirle de estimulo para desamollar con
mas eficioencla su trabajo”. (90)

Al Incentivar al obrero, se generan des circunstancias, la primera se
lo toma al obrero como un ser pensante y se le hace sentir que es parte
de la empresa, y en segundo lugar, al sentirse allegado a !a empresa

pondra por conglguiente mayor empefio en su actividad laboral,

{00) BORRELL Navarro, Miguel. Op. cit pag. 239
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-Por su parte, ¢l doctor Baltasar Cavazos nos comenta "la
participacion de utilidades es la prestacién voluntaﬁa u obligatoria que en
. adicién al salario corresponde al trabajador independientemente de que
8o encusntre asqciado a la empresa, de las utilidades finales que ésta
perciba”. (81) '

En este sentido el docior Mario de fa Cueva, en su concepto de
reparticién de utilidadas,lo define de la siguiente manera™la partipacién
obrera en la utilidades, es el derecho de ta comunidad do‘tréba]adores de
una empresa a porciblr una parte de los resultados del proceso

econémico de produccuién y distribucién de bienes o serviclos”. (92)

Las deflniciones antes sefialadas nos dan una clara idea de los
elementes que conforman a los repartos de utitidados. Estas definiciones
no son extensas en su redaccion, sin embargo, contienen los elementos
necesarios para que loa trabajadores obtengan esta prestacién, la cual
fue conquistada con muchos sacrificlos, a tal grado de que el reparto de
utilidades estd consagrada en nuestra Constitucién en su articulo 123,
fracclén 1, que a la letra dico "los trabajadores tendran derecho a una -
participacion en las utilidades de las empresas, regulada de conformidad
con las siguientes normas: a) una Comisién Nacional, Integrada con
reprasentantes de los trabajadores, de los patronas y del gobiemo fijaran
ol porcentaje de utilidades que deba repartirse entre los trabajadores; b)
jla Comisién Naclonal practicard las investigaciones y reallzard los

estudios necosarios y apropiades para conocer las condiciones

{91) CAVAZOS Fiores, Baltasar. Op. cit. p4g. 163
(92) DE LA CUEVA, Mario. Tomo ll, Op. cit pdg. 331
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“Por sy paﬁe. ol doctor Baltasar Caﬁazos nos comenta “la
participacién de Qtilldadgs o3 1a prestacion voluntaria u obligatoria que en
adicién al salario commesponde al trabajador Independientarﬁent_e do que
se encusntre asociado a la empresa, de las utilidades finales que ésta
perciba”. (81)

En oste sehtido ¢l doctor Mario de la Cueva, en su concepto ds
reparticién de utilidades,lo deﬁne' de la siguiente manera”la partipacién
obrera en la utilidades, es el derecho de la comunidad de trabajadores de
una empresa a perclbir una parte de los resultados del proceso

econémico de produccuién y distribucién de blenes o servicios”. (92)

Las definiciones antes sefialadas nos dan una clara idoa de los
olementos que conforman a los repartos deo utllidades. Estas definiciones
no son axtensas en su redaccién, sin embargo, contienen fos elementos
necesarlos para que los trabajadores obtengan esta prestacién, la cual
fue conquistada con muchos sacrificlos, a tal grado de que el reparto de
utilidades estd consagrada en nuestra Constitucién en su articulo 123,
fraccidn 1), que a la letra dice "los trabajadoros tendran derecho a una
participacién on las utilidades de las empresas, regulada de conformidad
con las slgulentes normas: a) una Comislén Naclonal, integrada con
representantes de los trabajadores, de los patrones y del gobiemo fijaran
el porcentaje de utilidades que deba repartirse entre los trabajadores; b)
fa Comisién Naclonal practicard lag investigaciones y rvealizard los

estudios necesarios y apropiados para conocer las condiciones

(91} CAVAZOS Flores, Baltasar. Op. cit. pdg. 163
{92) DE LA CUEVA, Maro. Tomo ll. Op. cit. p4g. 331
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generales de la economia nacional, tomaré asimismo en consideracién fa

sidad do fomontar el desarrollo industrial del pais, el inferés
" razonabla que debs perclbh" of capital y fa necesaria reinversion de
capitales.

De igual modo, en la Ley Laboral se especifica en su artfculo 117 lo
siguiente: "los traEa]adores participaran en la utilidadéé de las empresas,
de conformidad con el porcentaje que dotermine la Comisién Nacional -
para la participacién de los trabajadores en la utilidades de las

empresas.”

Conformo a lo referido en el articulo 123 Constitucional, el
llcehcladb Alfonso Alvirez Friscione comenta "los trabajadores tienen
derecho de participar en las utilidades de las empresas, como
ramuneracién a la fuerza de trabajo que contribuya a generarlas. Las
utilidades en las empresas son producidas principalmente por tres
entidades: El Estado, los trabajadores y los empresarios, por lo que cada
uno tiene derecho a tomar la parte que le corresponde dentro de nusestro

actual sistema juridico econdmico. (93)

En la actualidad, fa protecciéon al derecho de participacién de
utilidades es de primordial importancia, como es sabido en épocas
anterlores era Inimaginable que surglera este tipo de condiciones
mediante las cuales ol trobajador disfrutara de la productividad que
genoraria la empresa. ‘

(93) ALVIREZ Friscione, Alfonso. La Participaglé lidades. Editorial Porria,
México. 1986. psg. 578.
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Hoy en dia, las empresas estan obligadas a particlpar en la
reparticion de utilidades con sus trabajadores. De esta situacién y para
saber qué emprosas estan obligadas a fa particlpacllén de utilidades es
conveniente dasarrollar el concepto de empresa y fa Ley Federal dol
Trabajo o manifiesta en su articulo 18 al dlsx-aoner lo slguiente:."pam los
efectos de las normas de trabajo, se entiende por empresa, la unidad
econdémica de produccién o distribucion de bienes o servicios y por
establecimionto la unidad técnica que como sucursal, agencia u otra
semejante sea parte integrante y contribuya a la realizacién de los fines
de [a empresa”.

Una vez definida la empresa, el licenciado Alfonso Alvires
complementa lo anterior diclendo "cualquier organizacién constituida -
como unidad econdémica es empresa, sea persona fisica o moral, q‘ue
utilice trabajo humano independlentementé de si es industria, comerclal,
agricola, ganadera, de pesca, civil, cultural, asistencial u otras, pues la
empresa sn sentido laboral tiene la connotacién mas amplia que la que se

conoce en materia fiscal o mercantil”. (94)

Hemos observado con anterioridad, que para quo un trabajador
desempefie correctamente y con &nimo su actividad laboral, se le deben
de satiefacer de manera real sus necesidades més imperiosas como son
entre otras, el salario, los dias de descanso, vacaciones, viaticos, etc., las’
que incrementen de manera objotiva fa superacioén y el esfuerzo por parte
del trabajador. Ante esta situacion, se debe velar por las cqndlclones o

prestacionoes de las bersonns que aportan su energia en beneficio del

(94) ibidem. pdg. 579
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pétrén. En este sontido, se protege de manera mlnimg a los trabajadores
que se encuentran en las pequefas, medianas y grandes industrias, asi
como a las personas que laboran tanto en la iniciativa privada como en
las instituciones gubernamentales. Sin embargo, existe una gran laguna u
omisién con respecto a los deportistas de alto rendimiento, ya que a los
deportistas profesionales (como veremos mas adelante), se les regula de
" una manera real mediante un contrato de trabajo. Mientras que a los
deportistas de alto rendimiento se les margina de las prostaclones'
desatrolladas en el presente capitulo, pese a que entregan deo
sobremanera sus energias en {os entrenamientos rutinarios que realiza.
Por tal circunstancia, es de relevante importancia que a los deportistas de
_alto rendimiento se le integren los elementos mds indispensables para
realizar su actividad buscando {a misma excelencia, asi como Ia

seguridad deo ellos y de sus familias en un futuro préximo.
3.2 Los Deportistas Profeslonales en la Ley Foderal del Trabajo

A través de la historia se ha podido constatar que los deportistas no
han sido considerados como sujetos dentro de una relacién contractual,
‘esto se refleja en los momentos histéricos que han vivido ias leyes

laborales.

Antes de comontar lo referido en la Ley laboral es imprescindible
sefalar que el trabajo esta elevado a rango constitucional, motivo por el
cual cuaiquler persona puede realizar la actividad que le plazcan,slendo
esti la manera para subsustir de los Individuos. En esta idea la
Constitucién establece en su articulo 6 lo siguiente:" A ninguna persona

podra impadirsele que se dedique a la profesién, industria, o trabajo que
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- le acbmode, siéndo licitos. El ejorcicio de esta libertad sélo podra
' védai'éa por determinacién judiclal, cuando so ataque los derechos de )
tercero, o por resolucién gubernativa, dictada on los término2 que
marque la ley, cuando se ofendan fos derechos de la socledad. Nadie

puede sor privado del producto de su trabajo, sino por resolucién judicial.

Asimismo en su articulo 123 so establece: " Toda persona tiene
derecho al trabajo digno y soclalmente Gtll; al efecto, se promoveré la
croacion de empleos y la organizacién soclal para el trabajo, conforme a
la Ley”.

A continuacién nos referiremos a lo sefalado en la legislacién

laboral, respecto a los deportistas profesionales.

De acuerdo con lo establecido el la Loy Federal del Traliajo de

1831, a los atl se los consideraban Unica y exclusivamente con

aficlonados a algtin deporte, esto implicaba que fueran individuos que
tomaban al mismo como recreacién, hobby o simple pasatiempo, aun no
se establacian patronos que regularan el accionar de los deportistas, a
pesar de que oxiatleron cambios en la legisiacion laboral, nunca ge toc6

el tema de los deportistas.

Sin embargo, debido al rﬁn auge de los doportes dentro del
&mbito nacional ¢ internacional y la euforia que roflejaban los Juegos
Olimpicos que con postrimeras se realizarian on el afo de 1968 en
México, diversos peonsadores sintieron la obligacion de regular el

acclonar deportivo ante esta situacién, surge el Primer Congreso
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Internacional del Derecho del Deporte, 'dicho Congreso tenia como
princlpal objetivo el que se regularan las condiciones de fos doportistas

profesionales,

A continuacién mencionaremos a qué se debié que se tuviera que

. reglamentar a los deportistas profesionales, En el Primer Congreso
Internacional del Derecho de! Deporte, el cual se realizé del 26 al 30 de

Junio de 1968, Mario de la Cueva expone la necesidad de reglamentar a

los atletas, haciendo mencién a lo sigulente "el deporte profesional

deberia ser protegido por las normas laborales, y por las de seguridad

social. La fuerza expansiva de nuestra declaracion de derechos sociales,

que ya habja conguistado los campos de los maniobristas, de los

trabajadores del volante y de los agentes de comercio desperté el letargo

en que se habjan sumido aquellas luchas fatigosas, y estimulada la tesis

del deporte como una de las bellas artes, vélida, segin su ponente, para

‘los deportistas aficionados, y para los profesionales, sintiéndoss rodeada
por la juventud que iba a competir en la Olimpiada de octubre, decidié

intervenir para poner fin a una reglamentacién que en muchos aspectos

habia convertido a los hombres en algo préximo a las cosas que se

venden: son seres humanos que ponen su energia de trabajo, con amor

por su profesion, a disposicién de una persona u una organizacién en

forma subordinada, toda vez que estan sujetos por los reglamentos,

érdenes o instrucciones del club o empresas para el que trabajan”. (95)

Debemos tener en cuenta que los deportistas que compiten en
justas intemacionales por el prestigio de una Nacién, en su mayoria lo
hacen con los elementos minimos, &éstos son, con las condiciones

(35} DE LA CUEVA, Mario. Tomo I, op. cit. pdg. 546
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v._.lndispehsables. sl no obtienen un lugar aceptable su esfuerzo no es
reconocido, sin embargo si logra sobresalir, fa mégniﬁcencla det
pueblo es alto en demasla para reconocer a su deportista, una vez que
un deportista tiene prestiglo, se inclina por la cuestién material y ante
este hecho cambia el estimulo econémico que le brinda las Federaciones
por la compensacién que realizan las empresas privadas o consorcios
que manejan f:sroauctos deportives. Para obtener dicho estimulo, deberan
los deportistas portar algin embloma, logotipo o distintivo que
caracterice la marca comercial o producto que representen, obteniendo

con ello un ingreso que le ayude a vivir decorosamente.

Debido al fenémeno deportivo de las Olimpiadas, y a la necesidad
de regular a los deportistas, en la Ley Federal del Trabajo de 1970 se .
instauran los elementos Juridicos mediante los cuales se 'adhleren ala
referida Ley fos deportistas profesionales, mismos que a continuacién
sefalaremos: es de primordial importancia extraer los articulos en que se
toma en cuenta a los Deportistas Profesionales, como ya lo hemos
sefialado an reiteradas véces, la Ley Federal del Trabajo en su Titulo
Sexto se refiere a los Trabajos Especiales, en su Capitulo X enuncia
unicamente doce articulos en los cuales se pretende ubicar a los
Profesionistas del Deporte, que a continuacién transcribiremos algunos

de ellos:

“Articulo 292 .-Las disposiciones de este capitulo se aplicaran a los
deportistas profesionales, tales como jugadores de fdtbol, baseball,

frontén, box, luchadores y otros semejantes.”
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En este sentido la Ley es restrictiva y obscura en cuanto a la
definicidn de los deportistas profesionales. Por principio de cuentas el
numero de deportes que se enuncia es reducido, ya que la actividad

- deportiva realizada en nuestro pais es tan diversa y variada, que creemos
por fo tanto no debe ser restrictiva, en Segundo fugar consideramos que
deberia ser mdas especifica cuando se refiere a "otros semejantes”,
contemplando la totalidad, aﬁui hacemos menciéon Gnica vy
exclusivamente a los deportes profesionales considerados por la

legislacién laboral.

"Articulo 293 .- Las relaciones de trabajo pueden ser por tiempo
déterminado, por tiempo indeterminado, por una o varias temporadas o
para la celebracién de uno o varios eventos o funciones. A faita de

estipulaciones expresas, la relacién sera por tiempo indeterminado.

Si vencido. el término o concluida la temporada no se estipula un
nuevo término de duracidn u otra modalidad y' el trabajador continia
prestando sus servicios, la relacién continuar& por tiempo

fndeterminado."”

"Articulo 294 .- El salario podra estipularse por unidad de tiempo,

para uno o varios eventos o funciones, o para una o varias temporadas,”

"Articulo 295 .- Los deportistas profesionales no podran ser

transferidos a otra empresa o club, sin su consentimiento.”

"Articulo 296 .- La prima por transferencia de jugadores se sujetara

a las normas siguientes:
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‘I. La empresa o club dara a conocer a los deportistas profesionales

" el reglamento o clausulas que la contengan;.

I El monto de la prima se determinard por acuerdo entre el
- deportista profesional y [a empresa o club y se tomara en consideracién
fa categoria de los eventos o funciones, la de los equipos, la de!

E 'dep‘orﬂsta profesional y su antigliedad en la empresa o club;

Iil. La participacién del deportista profesional en la prima sera de
un veinticinco por clento, por lo menos. Si el pordentaje fijado es inferior
al cincuenta por ciento, se aumentari en un cinco por ciento por cada afio

de serviclos, hasta llegar al cincuenta por clento, por lo menos.

"Articulo 297 .- No es violatoria del principio de igualdad de
salarios la disposicién que estipule salarios distintes para trabajos
fguales, por razén de la categoria de los eventos o funclones, de la de los

equipos o de la do los jugadores.

Hemos enunciado sélo algunos de los articulos que regulan alos
deportistas profesionales, sin embargo, fa Ley no contempla a los
deportistas de alto rendimiento, existen ordenamientos en los cuales se
fes da un impulso a los deportistas en general, que a continuacién

desglosaremos:
LEY. ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Articulo 38.- A la Secretaria de Educacién Publica corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:
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- Organizar, vigilar y desarrollar en las. escuelas oficiales,
- incorporadas o reconocidas:

f) La ensefianza deportiva y militar y la cultura fisica en general.
LEY ORGANICA DEL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL.

ACUERDO PRIMERO: Se crean los comités deportivos de
residentes que se integraran en cada colonia, pueblo, barrio y unidad
habitacional del Distrito Federal, con vecinos que tengan demostrado

interés en la promocion de las actividades deportivas.

ACUERDO SEGUNDO: Los Comités que se crean tendran por
objeio colaborar en los programas de actividades del Comité deportivo

del Distrito Federal y del Comité deportivo delegacional correspondiente.

REGLAMENTO PARA LA CLASIFICACION DE EMPRESAS Y
DETERMINACION DEL GRADO DE RIESGO DEL SEGURO DEL TRABAJO,
' DEPENDIENTE DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.

Articulo 234.- Las prestaciones sociales serdn proporcionadas

mediante programas de:

IV} Impuliso y desarrollo de actividades culturales y deportivas, y en
general, de todas aquellas tendientes a lograr una mejor ocupacisén del

tiempo libre.
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Como podemos obsorvar existen diversos lineamientos en los que

so puede comprobar que el deporte es un factor determinante para ol

- desarrollo individual o colectivo de los nicleos sociales, el deporte en
nuestro pals as practicado por la gran diversidad de fa poblacion, esto es,
estudiantes, trabajadores, empresarios e inclusive amas do casa, por tal
circunstancla creemos conveniente impulsar de una manera determinante
la préctica deportiva a cualquier nivel y en cualquier estatus, formando
‘con ello concienclia de que el depoite es un instrumento mas de

superacion fisica y mental para cualquler tipo de sociedad.

Por titimo debemos mencionar que el deporte, también debe‘ser
impulsado.y fomentado a los trabajadores burocraticos, en este sentido -
creemos conveniente adicionar a la Ley Federal do los Trabajadores al
Servicio del Estado, en su articulo 43 fraccién F, la cual es reglamentaria

dal articulo 123 apartado "B" constitucional.

" Articulo 43 .- Obligaciones patronales.
Establecimionto do escuelas de administracién publica, en las que
se imparta los cursos necesarios para que los trabajadores puedan
adquirir los conocimientos para obtener ascensos conforme al escalafén

y procurar el mantenimiento de su aptitud profesional.

"De igual modo sers obligacion patronal que el deporte tenga un
impulso real, proporciondndole al trabajador todos los elementos vy
. herramlentas para realizario.”
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Esta disposicién no contrapone a la ley laboral, ya que ésta es
- supletoria de la Constitucién, por tal motivo creemos conveniente que
dicha modificacién se establezca, provocando con elflo un apoyo al

deporte dentro de las esferas burocraticas.

Asimismo, en la Ley de Instituto de Seguridad y Servicios Soc?ales
de los Trabajadores del Estado,establece que es obligatorio el fomanto al

deporte, tal como seindica:

Articulo 30 : Se establecen con caricter obligatorio lo siguiente

seguros, prestaciones y servicios.

Fraccién  XIX ._ Promociones culturales,de preparacién técnica,

fomento deportivo y recreacién.

Es de verse que también los institutos de seguridad social, asf
como " las instituciones gubernamentales tiene la obligacién de
proporcionar recreacién y cultura a los trabajadores, con el propdsito de

alcanzar un mejor nivel de vida,
3.3 OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS DEFORTISTAS.

En términos genéricos los trabajadores tienen derechos y
obligaciones, que son elevadas a nivel constitucional, algunos de estos
fueron establecidos en los capitulos precedentes. Sin embargo, creemos
conveniente que se describan los que tienen gran importancia y que no

fueron expuestos.
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) " Dentro do las condiclones geneorales que deben de regir a todos los
) tmbéjadoms la Constitucién les consagra derecho y obligaciones como
se establecen el su articulo 123 apartado "A" fraccién XVi. "tanto los
obreros como los empresarios tendrén derecho a coaligarse en defensa
de sus respectlvo_s intereses, formando sindicatos, asociaclones
profesionales, etcétera. ‘

Asi como determinados trabajadores tienen derachos y
obligaciones, la Loy Federal del Trabajo contempla que también que los
deponistaé profesionales so conslderonv con prervrogativas y
résponsabilidades en su accionar, por tal motivo, a continuacién nos
referiremos a esta situacién, misma que se establece en la Ley de la
materia.

Cabe sefalar que los deportistas estan contemplados en la Ley
faboral on el apartado ospecial, por tal motivo los derechos y

abligaciones de ellos, tiene particularidades espocificas.

“Articulo 298 .- Los deportistas profeslonaleé tiene las obligaciones

especlales sigulentes:
I. Someterse a la disciplina de la empresa o club;
Il. Concurrir a las pricticas do preparacién y adiestramiento en el

lugar y a la hora sefialada por la empresa o club y concentrarse para los

eventos o funciones;
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I}IIL ’Efac!uar los viajes para los eventos o funciones de conformidad - »

_coh lag | dléposlclones de !'a empresa o club. Los gastos de

, (ransportaclén, hospedaja y alimentacién seran por cuenta de la empresa
aclub;y

V. Respetar los reglamentos locales, naclonales e internacionales
que rijan la préactica de los doportes.”

Entre los derechos quo tionen los deportlstaé frente a las

organizaciones deportivas como son los clubes, tonemos los siguiontes: |

"Articulo 299 .- Qusda prohibido a los doporﬂstés profesicnales
_ todo maltrato de ‘palabra o de obra a los jueces o arbitros de los eventos,
a sus compatrtoros y a los Jugadores contrincantes. En los deportes que
impliquen una contienda personal, los contendientes deberan abstenerse '
de todo acto prohibida porlos reglarﬁentos".

Como podemos observar, debido a las caracteristicas especificas
de los deportistas profesionales surgen para‘ su regulacién en la referida
Ley Laboral articulos especlales que determinan sus derechos y
obligaciones. )

3.4 OBLIGACIONES PATRONALES

Al igual que en las relaciones laborales en donde existe un patrény
un trabajador, los deportistas no pueden regirse por su arbitrio, sino que
nocasitan de la direccién de una persona que proponga los lineamientos

a sequir, en oste sentido se puede considerar como patrén al duefio do
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) lds clubes, quienas estableceran a la persona que dirija ta actividad
deportiva, en este caso es el director técnico quien ordena la estrategia

convenlente, esperando con elio logros satisfactorios.

En este sentido, los patrones o duefios de clubes tienen por
conslgdlonte' que brindar a los deportistas prbfeslonales algunos
derechos qué para ellos son obligaciones, mismos que a continuacién

enumeraremos:
"Articulo 300.- Son obligaciones especiales de los patrones:

1. Orgenlzar y mantener un servicio médico que practique
reconocimientos periédicos; y ’

Ii. Conceder a los trabajadores un dia de descanso a la semana.
No es aplicable a los deportistas profesionales la disposlcién contenida
- en el parrafo segundo del articulo 71.”

"Articulo 301 .- Queda prohibido a los patrones exigir de los

deportista un esfuerzo excesivo que pusda ponor en peligro la salud o su *
vida."

"Articulo 302 .- Las sanciones a los deportistas profesionales se
aplicaran de conformidad con los feglamentos a quo se refiere ol articulo
298, fraccién V™,

"Articulo 303 .- Son causas especiales de rescisién y terminacién

de las relaciones de trabajo:
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I. Laindisciplina grave o las faltas repetidas de indisciplina; y
Il. La pérdida de facultades”.

De lo anterior, es imprescindible .que los patrones tomen con
seriadad las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo las
cuales se refieren a sus derechos y obligaciones qixe tionen con los
deportistas, ya que por tener caracteristicas particulares a los deportistas
profesionales se les considera en forma especial, Raz6n por la cual, fos
lineamientos establecidos para los patrones doben ser totalmente

respetados para el beneficio de los referidos atletas.
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CAPITULO IV

REGULACION DE LLOS DEPORTISTAS DE ALTO RENDIMIENTO

4.1 MODIFICACIONES Y'ADICIONES A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Provio a la posible regulacion de los deportistas de aito
rendimlento en la Ley Federal del Trabajo, es necesario establocer
nuevamente el significado del deportista de alto rendimiento; en este )
sentido, podemos soitalar que este tipo de deportistas se caracteriza por
entragar su anergla y esfuerzo fisico y mental para lograr destacar como

uno de los mejeras dontro do su discipiina.

En forma genérica, al deportista de alto rendimiento se ie puede
comparar con el profesional, ya que amboes realizan su actividad bajo
ciertos lineamientos de disciplina y constancia, el Gnico elemento que los
distingue practicamente es de que el deportista profesional tiens un
contrato por el que realiza sus actividades, mientras que el deportista de
alto rendimiento <inicamente se le otorgan estimulos subjetivos como

_ son, becas o'pramios por algin evento en el que scbresalga.

A contlnuacién indicaremos a grandes rasgos las caracteristicas de
alto rendimiento: ‘ '

1.- No perciben remuneracién alguna (salario).
2.- Buscan la excelencia deportiva.

3.- Sus entrenamientos son rigidos, especiﬂcos bajo los
lineamientos de un plan de trabajo.

4.- Existe una practica constante y rutlnaﬂa.
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De lo anterior, se considera deportista de alto rendimiento a la
pesrsona que busca en la practica de alguna disciplina deportiva una
recreacion, blenestar fisico, excelencia deportiva y ademas el destacar

dentro del deportivismo a nivel nacional e internacional.

En este sentido, creemos que para que un atleta con esas
caracteristicas sobresalga, debe tener un respaldo econdmico que le

proporcione los elementos necesarios para la practica deportiva.

Es del dominio publico que actualmente ol pais atraviesa por una
etapa econdmica dificll, y ante esta situacién es poco probable que el
Estado pueda otorgar los estimulos necesarios para que los atletas se
preparen adecuadamente, por tal motivo creemos conveniente que la
preparacion de los atletas en algunas ramas deportivas, deben correr a
cargo de los empresarios o de la iniciativa privada, dando con ello un

mejor desempeiio de los atletas.

Dentro de las relaciones de trabajo, conslderamos que se crearia
un beneficio inmenso si a los deportistas de alto rendimiento se les
pudiera llegar a considerar como trabajadores, con todos los derechos y

obligaciones que le son inherentes a cualquier trabajador.

En el entorno nacional, es poco usual que a los deportistas de alto
rendimiento se les pusda considerar como sujotos Integrantes de fas
relaciones laborales, debido a algunas interrogantes que son un tanto
dificll de aclarar, por parte de las persona que manejan o controlan los
moedios de produccién llamese patrén o empresario, algunas de esas

interrogantes podrian ser: ¢A quién se le consideraria patrén dentro de
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- tas relaciones de. trabajo con los atletas?, ¢podrlan crearse las

. condlclones.mediante las cuales los deportistas pudieran tener el
derecho a aéoclarse cuando sus intereses sean perjudicados?, hacemos
mencidn que estas sélo son algunas de las interrogantes, que se puaden

formular para poder regular a los deportistas.

En este sentido a continuacién daremos las directrices de las

posibles soluciones a las cuostiones antes aludidas.

Para poder establecer las ralaciones de trabajo entre los
deportistas, es Indiscutible que se tienen que encontrar todos
los elementos que la conforman, ante esta situacién, creemos
conveniente expresar que el patrén en este sentido, podria considerarse
al Estado én su caracter de institucién gubernamental o a la iniclativa
privada,

El Estado, por su paﬁe tiene la obligacidn de brindar a la poblacién
la cultura y la recreacidén, como se planteé con anterioridad en algunos
ordenamientos juridicos como son la Ley de la Administracién Piblica
Fedoeral, la Ley Orgénica del Departamento del Dlstritb Federal, asi como
la Ley del Seguro Social entre otras, en este mlsmé orden de ideas, se
dispone que se deben de otorgar los elomentos indispensables para el
desarrollo de las actividades recreativas teniendo como resultado un
mejor desempeito de las actividades laborales por una parte; y por otra,

crear conciencia en cuanto a la salud fisica y mental de los trabajadores.
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Asimismo, tenemos la conviccidn de que seria de gran vaiia para l
las empresas que los pfogramas depoﬁhioa sa Integrardn de una manera
més determinante, con el objsto da que los trabajadores sintieran una
motivacién extra, con -l6 que la planta productiva aumentaria sus
ganancias en fonna notoria, logrando un beneficio econémico a los

empresarios.

En este sentido la ley laboral, sefiala:
' Arnticulo 132.- Son obligaciones del patrén las siguientes.
Fraccién XXV .- Contribuir al fomento de las actividades culturales
y del deporte entre sus trabajadores y proporcionaries los equipos y
ttiles indispensables.

Es de verse que la obligacién patronal esta contemplada en los
preceptos laborales. Sin embargo, estas disposiciones son minimas o
casl nulas en algunas empresas, ya que no se allenta esta actividad entre
Ios trabajadores. Asl como existen empresas que no fomentan el deporte
_antre sus trabajadores, hay sin embargo excepciones a la regla, con lo
que no negamos e} hecho de que existen empresas en las que el fomento
a la cultura y al deporte juegan un papel determinante on la condicicnes
génerales de trabajo, las cuales se traducen en mayor efectividad de la

productividad.

Por lo antes oxpuesto, consideramos que ol Estado y las empresas
privadas deben de coadyudar en el fortalecimiento de las directrices que
motiven la recreacién de sus empleados, obteniendo un mejoramiento en
las relaciones de trabajo.
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Una vez analizado lo referente a los deportistas prbfesionalcs en la
Ley Federal del _traba]é, nos damos cuenta qus no se conslderan
trabajadores a los atletas de alto rendimiento, en este sentido a los
pracuéantes de una actividad que no es profesional, se les estimula de
una manera subjetiva en la que no existe una seguridad real, ni én su
persona ni en su estabilidad soclal a targo plazo, esto lo entendemos
como que los beneficios obtenidos por los atletas son unicamente
aplicados al ciclo activo en el dese}npeﬂo de sus actividades fisicas. Sin
embargo, y debido a que su ciclo como atletas es muy corto, los mismos
no pueden formar o crear un futuro para solventar sus necesidades mas

indispensables posteriormente.

Los deportistas de alto rendimiento, en muchos .de los casos
invierten una gran parte de su tiempo para superarse, aunque lo hagan
con los elementos minimos, esto lo podemos observar en que algunos de
estes deportistas recurren al subempleo. En algLinos casos no lo
negamos, existen apoyos considerables para los deportistas, sin
embargo, no es la gran colectividad, son contados los casos, estos son
los deportistas que por su gran esfuerzo han alcanzado la excelencla

deportiva reconocida a nivel nacional e internacional.

El motivo por el gue creemos que debe ser modificada fa Ley
Laboral, obedece a que dehon de existir proyectos, estrategias o planes
que le den seguimiento y continuidad al deporte nacional a futuro, y no
que se trunquen con la culminacién de un sexenlo, creemos por la misma
circunstancia que la formacién del deportista debe ser constante y que no

se limite a éstos en su accionar deportivo.
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Ademas. conslderamos que' las modificaciones y adiciones a la .
" referida Ley son de suprema Iﬁnportancla para darle c’abal relevancla'al
deporte en México y a sus deportistas, logrando con ello salir de la
mediocridad en ‘que se encuentra sumido nuestro pafs hablando

deportivamente.

A continuacién enunclaremos las posibles modificaciones y
adiciones en cuanto a los deportistas, mismas que s8 encuentran

seflaladas en el Capitulo X, Titulo Sexto de ia Ley Federal del Trabajo:

Articulo 292.- Las disposiciones de este Capitulo se aplican a los
deportistas profesionales, tales como jugadores de fiatbol, béisbol,

frontén, box, luchadores y otros semejantes.

Consideramos que este precepto no debe regir sélo los destinos de
los deportistas profesionales, se tienen que contemplar de igual modo a

fos deportistas de alto rendimiento.

Pese a que éstos no son considerados elementos de la relacién de
trabajo, ya que no existe un contrato que asi los distinga, ‘debemnos tomar
en cuenta que ellos entregan su mejor esfuerzo a la obtencién y
reconocimiento en las esferas nacionales e internacionales. Por tal
motivo, creemos conveniente que los lineamientos de todos los

deportistas queden de la siguiente manera:

Articulo 292.- Las disposiciones de este Capitulo se aplican a los
deportistas profesionales, asf como a los considerados de alto

rendimiento.
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Quedan contemplados todos los deportes practicados en el
entomo social, mismos que serdn regulados y regidos por los
organismos o dependencias a las cuales se les confiera la

responsabilidad de formar atletas.

Articulo 293.- Las relaciones de trabajo pueden ser por tiempo
determinado, por tiempo indeterminado, para una o varias temporadas,
péra la celebracién de uno o varios eventos o funciones. A falta de

estipulaciones expresas la relacién se da por tiempo determinado.

Si vencido el término o concluida la temporada no se estipula un
nuevo término o duracién u otra modalidad, y el trabajador continda

prestando sus servicios, la relacién continuara por tiempo determinado.

En este precepto consideramos que se debe agregar lo siguiente

en cuanto a los deportistas de alto rendimiento:

"Una vez concluido el perfodo como deportista en forma activa, el
atleta debera aportar sus conocimientos en las empresas que otorgaron
sus recursos econémicos para que el deporte fuera practicado por el
atleta, asi como por los trabajadores, de igual modo los atletas que son
patrocinados por Jas instituclones gubernamentales, tendran la
obligacién de aportar sus conocimientos en centros educativos, esto es,
que transfiera sus conocimientos desde los niveles basicos (primarias y
secundarias), niveles medios o superiores, asi como de ayudar en los
centros de ensefianza especial, motivando con ello la practica de los

deportes en todos los circulos sociales".
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La adicién a este mandamiento obed a dos directrices: la
prfmera. gseguir apoyando a los cconémicamente a los deportistas
despuds de su ciclo como atletas activos, brindandoles un estimulo a su
esfuorzo realizado; 1a segunda, dar continuidad a los planes de trabajo en
la formacién de atletas con personas que tienen los conocimiontos

adecuados en las disciplinas deportivas desarroiladas.

Articulo 293.- El salario podréd estipularse por unidad de tiempo,
para una o varias funciones, o para una o varlas temporadas,

En este sentido creemos conveniente que se deba de adicionar los
sigulente:

"De igual modo el salario debe de estar do acorde con las
" necesidades de los deportistas después de su ciclo como atletas en
forma activa, conslderando a su vez la cuestién pedagégica que impartira

sus conocimientos en las empresas o en las instituciones educativas.

Asimlemo, las emprosas que tengan vinculos con los deportistas,
y que se dediquen a la manufactura de implementos doportivos {(calzado
o ropa deportiva de cualquier indole), que los atletas utificen, tendrén
que aportar al deportista un porcentaje obtenido por la venta de los

mismos, o en su defecto, brindar d tos sustanciales a los

doportistas que adquieran la ropa o los Implomentos, con el objeto de
que sea remunerado su esfuerzo, Integrandose de esta manera al salario

para lograr un equilibrio efectivo a los atiatas™.
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Articulo 295 .- Los deportistas profesionales no podrin ser

transferidos a otra empresa o club, sin su consentimlento.

"En cuanto a los deportistas de alto rendimiento una vez concluido
su ciclo activo y sean asignados a determinadas instituciones educatlvaé,
no podran las autoridades realizar cambios o transferenclas a estos,
cuando no medie causa justa para ello o con el consentimiento de los
atletas"”.

En el citado articulo hacemos referencia a los deportistas de alto
rendimiento, en el supuesto de que se integraran a la docencia deportiva;
ya que no podran aplicarse el precepto de cambio de club o empresa,

porque son atletas adheridos a una determinada federacién.

Por lo que respecta a los deportistas que son formados y
preparados econdmicamente por las empresas, éstas tendran el derecho
de disponer de dichos atletas, en cualquier empresa que ellos

determinen,

Articulo 296.- La prima por transferencia de jugadores se sujetara a las
norma siguientes: C

- La empresa o club darA a conocer a los deportistas
profesionales el reglamento o clausulas que la contengan.

.- El monto de la prima se determinara por acuerdo entre los
deportistas y las empresas o clubes, y se tomaran en consideracién la
categoria de los eventos y funciones, la de los equipos, ia del deportista

profesional y su antigiledad en la empresa o club; y
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Hi.- La .particlpaclén de! deportista profesional en la prima sera de
un 25%, por lo menos. '

En este apartado, deberemos ostablecer a los deportistas de alto '
rendimiento de la siguiente manera:

"L- Los deporﬁstas de alto rendimlento tendran derecho a una parte
proporcional de las ganancias obtenldas por concepto do entradas y
transmisién de eventos por los diversos medios de comunicacion
existentes. . . .

I.- De Igual modo, los deportistas de aito rendimiento tendrén una
compensacién por los aﬁoé en los cuales presten sus servicios, la cual
aumentaré afio con afio.

lil.- La referida compensacién se establecerd por los drganos
encargados para elio".

Con esta modificacién se protege a los doportistas de alto
rendimiento, ademé&s de que se equilibran sus percepciones en

‘comparacién con los deportistas profesionales.

Articulo 297.- No son violatorias del principio de igualdad de salarios las
disposiciones sigulentes que estipulen salarios distintos para trabajos
iguales, por razén de la categoria de los eventos o funciones, de la de los
equipos o de la de los Jugadores.

Del articulo antes referido, concordamos en su totatldad, ya que no

es posible que so otorgue una remuneracién igual a todos los
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deportistas, aunque realicen el mismo trabajo, ya que algunos atletas

tiﬁnen caracteristicas ,p.anlciulares o especiales, que motivan una .

._esbé&ééularldad superior en los eventos en comparacién con la
Qeneralidad de los atletas,

En cuanto a los articulos 298, 299, 301, 302 y 303 de La Ley Federal
del Trabajo, que se refleren a los derechos y obligaciones de los
deportistas profesionales y de los patrones, mismos que han sido
estudiados con anterioridad, consideramos que estos ordenamientos
juridicos deberan ser aplicados en forma integra a los deportistas de alto
rendimiento. No solamente se deben de m'odiﬂcaf los articulos
plasmados en la Ley Federal del Trabajo reforentes a los deportistas
profesionales, también creemos conveniente adicionar algunos articulos
de la citada ley laboral donde se pueda aplicar el desarrollo al deporte
nacional. En este sentido, referente al articulo 76 en su parte final,
podemos seiialar que " con respecto a los deportistas profesionales y
de alto rendimiento se aplicard el precepto de la prolongacidn de
jornada, siempre y cuando justifiquen los entrenadores que dicha

ampliacion de horario de préictica se debe por causas a una competencia
proxima”,

Referente a la participacion de utilidades de fos atletas, éstos
también podran participar de ellas. La adiéidn podria estar contemplada
en la parte final de la fraccién VIl del articulo 127, anexando lo siguiente:
"de lgual modo, los deportistas profesionales o de alto rendimiento
podran obtener participacion de utilidades ya sea por la empresa que los
contrata o por fa venta de entradas a los eventos, asi como por las

transmisiones de radio o television".
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: Es‘tas' son sélo alguﬁas de las‘modificaciones qué podrian
beneficiar al deporte en México.  Creemos que el ‘destino de los
depon.lstas se vera ampliamente beneficiado al tomar en éuenta los
referidos cambios en los ordenamientos laborales. De igual modo,
" _hacemos alusién que las modificaciones a la referida Ley no deben ser
restrlctlvés. por tal circunstancia las enunciadas adiciones ' o
modificaciones podran ampliarse en el sentido de su forma y ampliarse a
todos los deportistas de nuestro pais en beneficio- de los atletas

nacionales.

4.2 CREACION DE LA COMISION NACIONAL PARA EL FOMENTO DEL
DEPORTE

Una vez considerados a los deportistas de alto rendimiento como
trabajadores dentro de una relacién de trabajo, es inminente establecer
los lineamientos que motiven el ambiente de cordialidad y superacién

iaboral, de estos atletas en el entorno nacional.

En los capltulos anteriores, pudimos constatar que ef trabajador ha
sido elemento de agresiones y arbitrariedades en el campo laboral,
también observamos que a través de la historia poco a poco se han
Qanado condiciones que permitan realizar las actividades laborales en
situaciones mas favorables, provocando con ello que al trabajador se le

considere como ser humano y no como un objeto.
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Al crear las condiclones o6ptimas para la formulacién de una
comision nacional referente al deporte. Los atletas podran obtener
beneficlos, al ser éstos incorporados de manera activa -en las

instituciones de goblerno y en lainiciativa privada.

En este sentido, creemos que dicha comisién deportiva, a grandés
rasgos, pudiera quedar conformada de la manera siguiente, seifalando
.que el presente proyecto es susceptible de modificaciones y adiciones,
siempre y cuando se establezcan pardmetros de equilibrio y justicia

soclal:

Comisién Nacional de Fomento al Deporte en Instituclones

Gubernamentales y en Empresas Privadas:

"En cada entidad federativa se constituird una comisién de
fomento al deporte, cuya finalidad serad la de proporcionar los medios
idéneos para que a los trabajadores se les inculque el fomento a

desarroilar actividades deportivas.

-Dichas  comisiones  estardn  Iintegradas por  miembros
representantes del gobierno, representantes de los trabajadores y

representantes patronales."

Es de observancia que la referida comision, serd un instrumento
mas para adquirir conciencia del fomento deportivo en las esferas

laborales.
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Para lograr el objetivo de la multicitada comisién es indipensables
atender clertols lineamientos de caréctér social, por principlo de cuentas,

- g8 tienen que unificar los organismos que rigen ios destinos de. los
deporﬁstas, es nocesarios la conformacidn de un organismo Gnico a nivel )
nacional que marque las directrices de los atletas, en esto sentido pdr
cada entidad federativa oxistira un solo 6rgano que emane dlsposlciohes
concretas y especmcas' para el Impulso del deports, que tenga plena
autonomia y tibertad para desarroliar las actividades deportivas de cada
region, atendiendo a sus caractoristicas socioeconémicas asi como a la

preferencia o vacacion de sus habitantes.

De igual modo a moncionada comisién, tendra una doble funcién,
por un lado fomentar ef deporte en todos los niveles educativos y crear
conclencia en 1a sociedad obrera, de que al deporle es la manera més
eficiente de lograr una salud sana del individuo, motivando con ello una
armonia entre of patrén y el trabajador.

Con respecto al punto de la iniciativa privada, al brindar apoyo a
los deportistas de aito rendimiento o a trubajadores, so obtendran

beneficlos que se observaran en el desarrolio do la planta productiva.

Con la creacién de la Comisidn para el Fomento al Deporte, se
pretends ltograr el fortalecimiento de la descentralizacién de las
instituciones deportivas, propiciando con ello un Impulso real de
sectores soé!oeconémicos respecto al deporte en cada entidad
federativa.
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r un fomento deportivo consistente, se podran celcbrar .
cipales, estatales, regionales y naclonales de excelente

iciando con_ello la deteccidn de los mejores atlotas

de suma lhponanCIa; ya que a los deportistas se les
1 los instrumentos adecuados para-su desarrollo en sus
deportivas; por o tanto, cada estado. _tendﬁa Ié
hd de atender las necesidades de estos atletas, En este
idad foderativa podra recibir ayuda de la iniclativa privada,
Bllo estabilidad econdmica para el atleta, para dar como

formacién de un numero mayor de deportistas de aito

3 dicha Comisién opere con eficlencia debera regirse porun
terior que sefale {os procedimlentos a seguir en cada
itiva, dicho reglamento tendra el cardcter de obligatorio, a
ue todos los atletas a nivel estatal obtengan beneficios de
h, deberdn acatar las disposiciones que determine .cada

mejoramionto def deporte en México.

4.3 DERECHOS DE LA EMPRESA CON SUS TRABAJADORES

DEPORTIVOS

Como
Fomento al [

Trabajo, se |

DE ALTO RENDIMIENTO

pudimos observar, con la creacién de la Comisién de

leporte, y con las modificaciones a la Ley Fedoral del

istablecen los lineamientos jurfdicos medlante los cuales
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alos deportistas se les podra dar certeza en cuanto a su bienestar y

aqullibrio socloecondmlco, creando con elio derachos .y obligaciones
para los atiotas. '

De igual modo so eétablocioron ohligaciones patronales con
respecto a fa funcion de fomentar el deporte ¢n las |nstitucioqes
gubemamentales y en las empresas de iniclativa privada. Sin émbargo,
creamos que deben do existir adomdas, derochos adiclonales a fos

patrones o empresarios que fomenten ol deporte en sus centros de
trabajo.

Por lo tanto, creemos conveniente que se debe adicionar una
fraccién af articulo 134 de la Ley Federal dal Trabajo, para quedar de la
sigulente manera:

Articulo 134.- "Son obligaciones de los patrones:

XiV.- "Todo aquel trabajador que reciba un apoyo o un estimulo
para practicar alguna actividad deportiva, y que ademis sobresalga én
competenclas ostatales, nacionales e incluso intemnacionales, tendra 1a
obligacién de portar en su vestimenta e implementos deportivos,

‘logotipos, anunciosa publicitarios o marcas que identifiquen a la empresa
patrocinadora.

Ademés, de toner la obligacion de colaborar con la enseitanza do la
actividad deportiva desempoiiada a los trabajadores que se encuentren

en dichas empresas, fomentado y dando continuidad al deporte en los
centros de trabajo.
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Referente a los trabajadores de las dependencias de goblérno.
Igualmenke tendran la obligacién de onsefar las técnicas deportivas
aprendidas en los centros de trabajo o instituclones a que se les asigne,

" por el'periodo de un aflo como obligatorio”,

De esta manera, los empresarios tendrén |a poélbllldad de obtener
una mayor productividad, asi como un desarrrollo dentro de Ia
mercadotecnia, ya que sus productos o servicios tendran una publicidad

que llegue a mas posibles consumidores.

En este sentido, y hablando de los deportistas profesionales es de
suma importancia que to anterior quede como una obligacién de los
atletas para el dasarrollo, continuidad 'y fortalecimiento de los programas

deportivos.

De igual modo, es nacesario atender las prioridades de los
deportistas de alto rendimiento, ya que éstos son la base para la
formacién de una socledad mas sana y emocionalmente estable, motivo
por el cual se deben de regular a dichos atietas mediante la Ley Federal
del Trabajo, con el objeto de que éstos tengan la seguridad y el bienestar

econémico para él y sus familias.
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CONCLUSIONES:

1.- Por principio de cuentas, del presente trabajo se deriva que el
impulso al deporte no se manifiesta de una manera determinante en
nuestro pals. El deporte debe ser impulsado desde la nifiez,
pasando por toda las etapas de formacién, en fos centros educativos
debe tomarse como una disciplina y obligacién, atendiendo a las
capacidades de cada individuo, de igual modo, el deporte debe ser
fomentado en las instituciones gubernamentales, asf como en las
empresas de iniclativa privada, creando conciencia de que el deporte
fortalece la capacidad fisica y mental de los individuos.

2.- Al tener una poblacion mayormente avocada a los deportes,
obtendremos una pobiacién sana fisica, mental e intelectualmente,
propiciando con ello que los agentes que pudieran desequilibrar el
ritmo de vida de una persona como son, el alcoholismo, la
drogadiccion e incluso ia prostitucién, se vean combatidos de una

manera que no es gravosa para el Estado ni para la iniciativa
privada.

3.- Que los practicantes de alguna disciplina deportiva les hace falta
el debido impulso para realizar sus actividades, ya que tienen que
practicar el deporte algunas veces con los elementos minimos e
indispensables, teniendo que recurrir en muchos de los casos al
subempleo o actividades ajenas a las deportivas.
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~ . 4.~ Para salir de la mediocridad en que estd inmerso nuestro pais
deportivamente hablando, es necesarioc que los programas al
respecto tlendan a tener una continuidad real, la cual no debe
entorpocerse con programas sexenales. Hemos visto a través del
presente trabajo que las grandes culturas no Unicamente proliferan
en el aspecto social, politico y econdmico, sino que son potencias en
el ambito deportivo, ya que impulsan de una manera determinante a
sus atletas. Por tal circunstancia es necesario que en México se
practique con més versatilidad y ahinco el apoyo a los deportistas de
‘alto - rendimiento, oforgandoles los medios necesarios péra
desarrollar su actividad atiética de una manera eficiente.

5. El Estado tiene, entre sus deberes fundamentales, el de procurar
el progreso o la educacidn tanto fisica como espiritual, de igual
modo. debe elaborar con sumo cuidado un conjunto de normas
juridicas deportivas, que busquen como finalidad la salud fisica en el
deporte, asi como la formacién ética y mental de los individuos,
teniendo como objetivo ia excelencia deportiva en todos los ambitos
de! territorio nacional.

6.- El deporte, al ser regulado por los ordenamientos laborales
correspondientes en forma precisa y eficiente, incentiva de manera
real la generacién de empleos, la inversion por parte de los patrones
y el respaldo de las instituciones gubernamentales, fortaleciendo las
caracteristicas fisicas de los individuos.
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" 7.~ Es de suma importancia impulsar a los valores deportivos de
cada entidad federativa, motivo por el cual debe darse una
autoncmia y una soberania a cada Estado para que desanolle los
programas deportivos bajo su responsabilidad, provocando con ello.
la descentralizacién de los érganos que rigen el deporte en México,
en este sentido, se atendera a las necesidades reales de los
" deportistas.

8.- La iniclativa privada juega un pape! bastante importante en los
programas deportivos, ya que en ocasiones cuentan con la
infraestructura econémica para solventar los gasios que genere la
preparacion fisica de los atletas, por tal motivo, se debe incentivar a
los empresarios a que invierten en el deporte de aito rendimiento, en
este orden de ideas, los patrones obtendrfan a su vez diversos’
beneficlos por los que sus producios o servicios se verfan
beneficiados notoriamente.

9.- El deporte se tiene que tomar como un instrumento de
productividad, ya que encausado adecuadamente puede generar
empleos en forma directa e indirecta, inyectando de capital a las
erpresas y al propio Estado, pudiendo con el tiempo el deporte ser
econdmicamente autosuficiente.

10.- El derecho deportivo debe tender a regular una actividad en la
que es delerminante la calidad y las facultades personales de cada
individuo, y en que esa actividad personalisima sea por el interés
que en ella pone la colectividad, que tiene como consecuencia la



134

pfofesionaiizacién de los deportes. En este sentido, debemos crear
conciencia en impuisar a los deportistas de alto rendimiento quienes
enla a'ctu‘alidad carecen de los elementos indispensables para poder
- desarrollar su actividad de una manera eficiente. )
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