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Introduccion

El presente trabajo es el resultado de la inquietud por dar a conocer el movimiento
de Integracién Educativa de personas con discapacidad intelectual, asf como las
actitudes que presentan directores y profesores del dmbito educativo regular hacia
ésta, con la intencién de explorar qué tanta accesibilidad hay por parte de esta
poblacién hacia la posible adopcién de este nuevo sistema.

A través del tiempo, la atencién brindada a personas con necesidades educativas
especiales comienza formalmente en Europa en el siglo XIX, cuando surge el interés
de padres y profesionales por brindar opciones a las personas con discapacidad, que
hasta entonces habian sido segregadas de la sociedad. Es asl como se marca el inicio
de la llamada Educacién Especial, ofreciendo a las personas “diferentes" Ia
oportunidad de recibir el servicio de educacién al que todos tenemos derecho.
Posteriormente, alrededor de los afios sesenta, surge un movimiento distinto que
apoya la Integracion de la persona con discapacidad intelectual a la sociedad. Este
movimiento tiene como base el Principio de Normalizacién, que aboga por que las
persenas con algun impedimento, ya sea flsico o intelectual, tengan la opcién de vivir
y desarrellarse lo més cercanamente posible a lo llamado "normal™, La Integracién
aboga también por la eliminacién del sistema educativo dual (regular y especial), que
aparta a las personas con discapacidad de las demds, sin que exista una razén
importante que justifique esta separacién. De esta manera, la Educacién Integrada
pretende brindar la atencion que requieren los alumnos, mediante el establecimiento

de un equipo multidisciplinario en la escuela capaz de iniciar a este proceso de cambio
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vy de reflexitn, transmitisndo los elementos necesarios para que la persona con
discapacidad deje de ser vista como un ser “raro”. Se parte de este paradigma de la
educacion especial hacia un modelo que no define a la discapacidad como un
problema espacial, sino que intenta romper con la dependencia entre la persona, los
padres y los profesionistas. Este movimiento surge del desarrollio de una pedagogia
. centrada en el nifio, la cual busca educar con éxito a todos los nidos, incluyendo a
aquellos con grave discapacidad. Permite el aprendizaje adaptandolo a las necesidades
de cada uno, respeta su dignidad y toma en cuenta las diferencias individuales, busca
proporcionar los apoyos necesarios para que este nifio pueda aprender a ejercer su
derecho de elegir y comprender su ubicacién en la comunidad, de tal manera que
asuma su rol de usuario o consumidor y que le facilite ir hacia una vida sin tutelas a
través de la asesoria, sin asignarle un tipo de vida, simplemente apoyando e! estilo

vida que ese nifio o joven desee.

De acuerdo con el cambio educativo que presenta esta reforma, el objetivo de la
aeducacién en nuestro pals es ofrecer a todos los nifios mexicanos una cultura comun
a la que deben tener acceso todos los ciudadanos, independientemente de su
condicién de sexo, raza o tipo de impedimento. Esta propuesta de cambio reafirma
1a idea de que todos los ciudadanos somos iguales ante la ley, por lo que se garantiza
la igualdad de oportunidades. Sin embargo, no debe entenderse que este nuevo
sistema proclama la uniformidad de todos los alumnos, sino que supone una
educacién que respete la dlversldéd. Los estudios de las candiciones que favorezcan
la apertura hacia la integracién educativa deben ser estimulados, entre éstos los
referentes a la actitud del docente regular son de gran importancia, ya que en ellos

recaerd el compromiso de hacer viable este nuevo enfoque.

En este trabajo se presentan brevemente los orfgenes e historia de la Educacién
Especial y los cambios que ha sufrido durante su evolucién hasta llegar a nuestros
dfas, incluyendo los servicios que brinda, sus objetivos y limitaciones. También se
presentan tanto la nueva definicién de discapacidad intelectual como los derechos de
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ia persona con discapacidad, para asl dar paso al capitulo 2, en el que se expone sl
modelo de Escuela Integrada, junto con su definicién, principios, modalidades,
condiciones para que se lleve a cabo con éxito, el modelo de Integracién en México
y finaimente las timitaciones que presenta esta nueva alternativa. El capftulo 3 detalla
Is estructura escolar de la Integracién, explicando los puntos especificos como el pape!
de los profesionales que requiere una escuela integrada, las estrategias a llevarse a
cabo, el programa de la UNESCO para la formacién de profesores competentes en la
atencién de las necesidades educativas especiales. Posteriormente, en el capitulo 4
se presenta el concepto de actitud, ademds de una breve resefia acerca de las
actitudes que se han tenido hacia la persona con discapacidad intelectual a través del
tiempo, el papel que juega el profesor en el proceso de cambio de estas actitudes para
llegar a una actitud favorable y se mencionan algunas investigaciones realizadas
acerca del tema. En el capftulo 5 se presenta el método llevado a cabo en esta
investigacion y finalmente en el capitulo 6 se dan a conocer los resultados obtenidos
en esta investigacion, en donde los directores y profesores de escuelas regulares de
la Delegacién lztapalapa mostraron una actitud favorable hacia ia integracién escolar
de personas con discapacidad intelectual.



Capltulo 1

Panorama General de la Educacién Especial

1.1 Panorama Histérico de la Educacién Especial

Sin duda alguna la existencia de personas con algin tipo de discapacidad o con
nececidad de atenci6én especial se remonta a los orfgenes del hombre, sin embargo,
los antecedentes de la educacién especial se sitian hasta fines de! siglo XVil. En
Europa, esta época se caracteriza por el rechazo y la ignorancia hacia las personas
excepcionales, la atencién que antes se les daba era unicamente de caracter

istencial. En las sociedades antiguas era comUn la practica del infanticidio cuando

se observaban anormalidades en los nifios. Durante la Edad Media, esta situacién
cambié debido a que la iglesia condenaba esta préctica. No obstante, en este periodo
se alienta la idea de atribuir las "anormalidades™ de las personas excepcionales a
causas sobrenaturales, se les consideraban poseldas por el demonio y se les sometia
a précticas gxorclsticas. En el siglo XVII, las personas con discapacidad intelectual
eran Ingresadas a orfanatos, manicomios u otro tipo de instituciones donde eran
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encerrados hacinadamente junto a delincuentes, ancianos, etc.

De acuerdo con Bautista (1991), las primeras experiencias positivas que pueden
citarse se refieren al tratamiento de personas con problemas de sordera, Pedro Ponce
de Le6én (1509-1584) es reconocido como el iniciador de la ensefianza para
sordomudos y el creador del método oral. Charles Miche! (1712-1784) fué el creador
de la primera escuela pablica para sordomudos, la cual se convertiria en el Instituto
Nacional de Sordomudos. En 1774, Valentin Hly {1745-1822) creé Instituto para
nifios ciegos. Entre sus alumnos se encontaba Luis Braille, quién mas tarde crearlfa el
método de lecto-escritura que fleva su nombre. Como se puede apreciar, las primeras
acclones encaminadas a atender y educar a las personas especiales estuvieron
dirigidas a quienas manifestaban diferencias evidentes respecto a [os demaés, como fué

el caso de las personas ciegas y sordas.

Ingalls (1982) menciona que los origenes de los servicios relacionados con la
educacién especial se encuentran en Europa, a finales del siglo XVII. Jean Marc
Gaspard Itard, influenciado por las ideas de J.J. Rousseau, realiza la hazafia de educar
al "nifio salvaje de Aveyron” y marca con esto el inicio de las practicas educativas
para nifios con discapacidad intelectual. También en esta época, Luis Braille desarroila
y perfecciona sus sistemas para ensefar a leer y escribir a personas ciegas. A partir
de estos acontecimientos, se generan en diferentes paises diversas iniciativas para

. atender y educar a los individuos diferentes. Al emigrar Edward Seguin a Estados
Unidos, une esfuerzos con Samuel Howe para trabajar con nifios con discapacidad
intelectual. Los resultados de tal esfuerzo se publicaron en el libro de Seguin "La
Idiocia y su Tratamiento por el Método Fisiolégico”, publicado en 1866.

En el beri’odo comprendido entre mediados y fines del siglo XIX, se produce un
desarrollo acelerado de la educacitn especial, que se ve interrumpido por efectos de

la situacién politica y social tanto de Europa como de los Estados Unidos.



M4s adelante, deipués de la Primera Guerra Mundial surge nuevamente el interés
por la educacidn especial debido principalmente al incremento notable de personas
lisiades @ impedidas que requerfan atenclén especial, y en consecuencia creaban una
demanda sustancial de profesionales preparados pare atenderios. Surgen ademaés
cuestionamientos respecto a la medicién de las capacidades humanas y de la
importancia de las diferencias individuales; se discuten también las causas del
comportamiento y las limitaciones sociales sufridas por aquellos que mostraban
deficiencias fisicas. Tienen significativa importancia los trabajos de Alfredo Binet
respecto a la medicién de la inteligencia, asf como los trabajos de Marla Montessori;
ésta ultima pone énfasis en la instruccién individualizada y hace hincapié en la
estimulacidn multisensarial. El inicio de la Segunda Guerra Mundial detiene el avance
de la educaccién espectial, para después retomarse en la década de los cincuenta. Es
pertinente mencionar la influencia que ejerce la llegada a los Estados Unidos de un
numero considerable de pensadores y cientlficos europeos, que emigran a éste pals
al término de la guerra. Entre estos se encuentran Eric Erikson, Marianne e lvar Lovaas
{Ingalls, op. cit.). En (as décadas de los sesenta y setenta se impulsa de manera
determinante la educacidn especial. Este periodo coincide con el surgimiento y auge
de las técnicas de modificacién de conducta que abren nuevas alternativas para el
estudio del comportamiento normal y anormal, con métodos derivados de las ciencias

naturales. .

La evolucién y desarrollo de la educacién especial puede ubicarse en acho periodos
clave (Patton, Payne, Kauffman y Brown, 1991), que son los sigulentes:

1. Periodo del abuso, descuido, ignorancia y aceptacion benigna (hasta 1700).
Con el surgimiento del Cristianismo se extiende la idea de que todos los individuos son
hijos de Dios, por lo que el trato a las personas diferentes se humaniza. La explicacién
a las discapacidades se hacla frecuentemente en términos magicos y supersticiosos:
Las personas diferentes se concideraban poseldas por demonios o bien trasmisoras de
mensajes divinos. En el siglo XVl era frecuente el abandono de las personas con
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.impedimentos severos o incluso su utilizacién como bufones. Hasta finales del siglo
XV no existieron programas educacionales, sino solamente algunas facilidades
asistenciales.

il. Periodo de la toma de lencia y el optimi {1740- 1880). Este pariodo
coincide histéricamente con el estallamiento de la revolucién francesa y la
independencia de los E.E.U.U., donde surge el concepto de igualdad entre individuos

¥ un nuevo espiritu humanista. A finales del siglo XiX surgen las bases de la
educacién especial con fundamentos en los trabajos de Itard, Seguin, Montessori,
Brallle, Gallaudet y Howe.

Ill. Periodo del plici {1860- 1900). En este periodo se reconoce que no
existe "cura” para muchas diferencias y que estos individuos no podrian incorporarse
a una vida normal. Cambia el concepto de curar por el de segregar o aislar. Se
desarrolian los servicios de custodia y en consecuencia se descuidan los aspectos

educacionales.

IV, Periodo de alarma {1900- 1920). Resulta paraddjico que a principios de este
periodo se hayan producido extraordinarios avances en materia de legislacién a favor
de los individuos con necesidades especiales; y que sin embargo, poco después a ralz
de los descubrimientos de Gregor Mendel sobre las leyes de la herenciay a partir del
desarrolio de {as pruebas de inteligencia, se crea un estado generalizado de alarma y
temor. Los individuos con necesidades especiales no s6lo eran consideradas como un
peligro para la sociedad, sino que también se creia que sus discapacidades podian ser
heredadas.

Por otro lado, la escala elaborada por Binet y Simon en 1905 permitié identificar
a personas con discapacidades intelectuales, quienes anteriormente podrian haber
pasado desapercibidas. Estos acontecimientos alimentan e! surgimiento del
movimiento eugenético que incluso, lleva a la primera ley de esterilizacién en los
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Estados Unidos en 1907. EI estado de alarma descendié notablemente con los
problemas ocasionados por la Primera Guerra Mundial. Al término de ésta, los lisiados
que regresaron a sus hogares contribuyeron a que disminuyera el temor hacia las
pergonas con deficiencias.

V. Periodo del progreso limitado (1920-1946). Durante este periodo resultan
prioritarias |as acciones encaminadas a estabilizar las condiciones econdémicas y
sociales postariores a la guerra, no obstante, se desarrollan algunos avances en la
Educacién Especial, por ejemplo fa formacién de grupos integradas por profesionales
diversos: se extiende también el uso de pruebas mentales que obligan a reconocer las
necesidades de los servicios especiales; se crean las primeras escuelas para atender
desérdenes de conducta; se comienzan a gestar las bases para el desarrollo posterior

de los movimientos de Normalizacién e lntegraciﬁn.

VI. Periodo del interés renovado {1946 -1960). Se producen importantes avances
legislativos, surgen formalmente las sociedades de padres y se promueven programas

educacionales basados en nuevas formas de desarrollo y estrategias.

VII. Periodo del optimismo renovado (1960 - 1970). Ademds de la creacién de
programas educacionales que abarcaron en mayor nimero a los individuos especiales
y de haberse producido nimerosos avances legislativos en favor de ellos, se
desarrollan los primeros intentos por atender preventivamente a astas personas, Surge
ol auge de los llamados problemas de aprendizaje. En este periodo es importante el
cuestionamiento acerca de los problemas de marginacion social, las minofias y
factoras socioeconémicos, con lo que nace una concepcién sociat de la Educacién
Especial.

Viil. Pariodo del { liento y el replant jento {1970 a Ila facha).
Prevalecen en este periodo varias controversias surgidas desde la década de los
sesenta, entre otras las relacionadas con el uso de pruebas e instrumentos, con el
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problema de ia etiquetacién al individuo con r idad pecial con la
canallzﬁ:lﬁn adecuada de la persona a Jos servicios idoneos, con la prevencion,
desinstitucionalizacién e integracion, con los derachos tanto del nifio especial como
" del adolescente y el adulto, con los problemas de tipo laboral y de insercién a la
comunidad y con la utilidad de los planes de educaci6n individualizada y servicios

residenciales.

Alrededor de estos aspectos, queda manifiesta la multidisciplinaridad implicada en
la educacion especial, por lo que a la solucién de los distintos problemas se incorporan
pfofeslonales diversos. También ha resultado evidente la necesidad de que la‘
comunidad acepte al individuo diferente con objeto de integrarlo productivamente a
la sociedad. Por otra parte, se han depositado [as esperanzas de mejores
oportunidades para la persana con necesidades especiales a partir del desarrollo

tecnoldgico.

1.1.1 Historia de la Educacién Especial en México

Resulta conveniente conocer la forma en que se ha desarrollado la educacién
especial en nuestro pais, para poder conocer y entender las actitudes que se presentan
hacia este nuevo movimiento.

De acuerdo con la DGEE (1986}, la primera iniciativa para brindar atencién a las
personas con necesidades educativas especiales en México, estuvo a cargo del
presidente Benito Judrez, quién fundd en 1867 la Escuela Nacional para Sordas y més
tarde, en 1870, la Escuela Nacional de Ciegos. En 1914 el Dr. José Gonzélez,
precursorde la educacién especial, conjunté esfuerzos para la creacién de una escuela
para personas con discapacidad intelectual en Guanajuato, En el periodo de 1919 a



1927, se fundaron en el D.F. dos escuelas de orientacién para mujeres y hombres,
comeanzaron a funcionar dos grupos de capacitacién y experimentacion pedagégicas
para la atencién a personas con discapacidad intelectual en la U.N.A.M., y el Profesor
Salvador Lima en Guadalajara funda una escuela para "débiles mentales”. En 1929 el
Dr. José Gonzélez plantea la idea de crear una escuela madelo en la Ciudad de México
y en 1932 se funda la escuela.

Posteriormente, en 1935 el Dr. Roberto Solis Quiroga, gran promotor de la
educacion especial en América Latina plantea la necesidad de institucionalizar la
d i6n espacial en México, como resultado de esta propuesta se incluye en ia Ley

~ Orgénica de Educacién un apartado referente a la proteccién de los "deficientes
mentales” por parte del estado. En ese mismo afio se crea el Instituto Médico

Pedagé6gico para atender a nifios con dicapacidad intelectual. En 1937 se fundé la
Cifnica de la Conducta y Ortolalia, durante casi 20 afios solamente funcionaron en al
pals estas instituciones de caracter oficial. En 1941 el Ministro de Educacién Lic,
Octavio Véjar Vazquez propuso la creacién de una escuela de especializacion de
maestros en educacién especial. Para lograr Hevar a cabo esta propuesta, hacfa falta
modificar ia Ley Orgdnica de Educacién, y el 29 de diciembre la cAmara de diputados
aprueba asta reforma entrando en vigencia hasta el afio siguiente y el 7 de junio de
1943 abre sus puertas la Escuela de Formacién Docente para maestros en Educacién
Especial, esta Institucién contd inicialmente con las carreras de maestros especialistas
en educacién de personas con discapacidad intelectual y de menores infractores. En
1945 se incorporan las carreras de maestro especialista en educacién de ciegos y de
sordomudas. En 1954 se crea la Direccién de Rehabilitacién y en 1955 se incorpora
a Ia escuela de especializacién la carrera de especialista en el tratamiento de
lesionados del aparato locomotor.

En 1958 se fundé en Oaxaca una escuela de educacién especial. En 1959 el
profesor Manuel L6pez Dévila crea la oficina de Coordinacién de Educacién Especial,
dependiente de la Direccién General de Educacién Superior e Investigaciones
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Cientificas, asta oficina se abocé a la atencion temprana de los nifios con discapacidad
intelectual. Como resultado de esta orientacién se tundaron en 1960 las escuelas de
-primaria de pe:-feccionamiento numero 1y 2, en 1961 las nimero 3 y 4. En 1962 se
inagura la Escuela para nifios con prablemas de aprendizaje en Veracruz, ese mismo
afio se abre ia Escuela Mixta para Adoloscentes, que en 1963 se separa la de

adolecentes mujeres.

Los esfuerzos por consolidar un sistema educativo para las personas con
necesidades educativas especiales alcanzé su culminacién con el decreto del 18 de
diciembre de 1970, en el qua se ordena la creacién de la Direccién General de
Educacién Especial. Este hecho representé un cambio de suma importancia con
respecto a la actitud que el Estado tenfa hasta entonces en cuanto a la atencién que
reciblan las personas con nececidades educativas especiales. E! decreto de creacién
astablecia que a la Direccién de Educacidén Especial dependiente de la Subsecretaria
de Educacién Bdsica le correspondia organizar, dirigir, desarrollar, administrar y vigiiar
ol sistema federal de educacidon de estas personas y la formacidon de maestros
espacislistas (DGEE-SEP, 1985). ’

1.2 Concepto y Objetivos de la Educacién Especial

Al abordar el tema de Educacion Especial, es necesario considerar el concepto de
"normalidad”, debido a que en las definiciones que se utilizan comunmente para
referirse a aste campo, se hace constante referencia a las desviaciones o diferencias
que con respecto a la norma presentan las personas que requieren de Educacién
Especial.

Sheppard (1992) seiiala que se considera "normal” en términos generales, a todo
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fo que funciona como norma o regla, las cuales son fijadas de antemano. La fijacién
de tales normas, en algunos casos, corresponde a lo que dicta la mayoria ©
generalidad de los individuos que integran una sociedad; en otros, corresponde a8
ciertos patronss que presentan desde su nacimiento la mayorfa de los individuos,
indapendientemente de! grupo social al que pertenezcan. En el primer caso se tienen
normas socioculturales que varian de un momento histérico a otro y de un grupo
social a otro. En segundo lugar, existen normas biolégicas o fisiolégicas que han
permanecido casi constantes desde que el hombre aparecié en la tierra.

Por !o antes mencionado, debe tomarse en cuenta que e! concepto de normalidad
no es estético, sino que cambia dependiendo del momento histdrico, de los valores y
actitudes de los diversos grupos sociales y de la generacién y difusion del desarrolio
clentifico y tecndélogico de las diversas disciplinas. Por lo tanto, el hecho de que se le
considere a un nific normal o especial depende en gran medida de su entorno

socioacondémico.

La Educacién Especial, seglin la Direccién General de Educacién Especial de (a
Secretaria de Educacién Fablica, "... tiene como sujeto a las personas con necesidades
especiales, cualquiera que sea su problemética. No difiere esenciaimente de la
educacién regular, sino que comparte sus fines generalas y sus principos y, en algunos
casos, requiere del apoyo de profesionistas de otras disciplinas. Segun la naturaleza
y grado de los problemas de sus alumnos, comprende objetivos especificos,
programas adicionales o complementarios individualizados; que pueden ser aplicados
con cardcter transitorio o mas o menos permanente en el aula regular, en la escuela
o en otros servicios” (DGEE-SEP, 1981).

Hallahan y Kauffman (1985), determinan que 13 Educacién Especial se define como
la instruccion y los servicios relacionados que se diseilan especificamente para
satisfacer las necesidades Unicas de las personas excepcionales con el propésito de
desarroilar al méximo su potencial humano, personal, familiar y social. Para tal efecto
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pueden requerirse materiales, técnicas de ensefianze, equipo y/o facilidades
especiales. ’ :

La Educacién Especial involucra el estudio y solucién de los problemas de los
individuos especiales, direfentes o axcepcionales. De acuerdo con Hallahan y
Kauffman {(op.cit.), es el estudio de las diferencias. Estas diferencias pueden ser
intelectuales, sensoriales, neuromotoras o fisicas, de adaptacién social, de
comunicacién y de la presencia de incapacidades multiples (Kirk y Gallaher, 1981).

La educacion especial se basa principaimente en la filosoffa humanista, la cual
considera a todo individuo como un ser humano, que debe satisfacer sus nececidades
de pertenencia y seguridad para lograr su desarrotio psicosocial.

De acuerdo con Fietro {1990), la educacién especial tiene como objetivo conducir
~ a los alumnos con discapacidad a la misma meta que la educacién ordinaria, se
propone para los alumnos considerados “normales” asegurar su plena capacitacion
como adultos responsables, prepararlos para una vida independiente y en general para
su incorporacién a la sociedad mediante la adquisicién de lfos conocimientos y

habilidades necesarias para el desempeiio de funciones sociales y el ejercicio de una -

actividad profesional que le permita disfrutar de una vida plena. Por lo anterior, resulta
importante lograr que la sociedad vea y respete a cada individuo antes que nada como
un ser humano, sin importar sus limitaciones fisicas o mentales (DGEE-SEP, 1981).
Para ello se proponen los siguientes objetivos especificos:

- Actuar preventivamente en la comunidad y sobre el individuo, desde su gestacién
y a lo largo de toda la vida, para lograr el maximo de su evolucién psicoeducativa.

- Aplicar programas adicionales para desarrollar, corregir o compensar la
discapacidad o alteraciones especificas que afecten a los alumnos.

- Elaborar gufas curriculares para la independencia personal, la comunicacioén, la
socializacién, el trabajo y el tiempo libre.

- Incentivar la aceptacion de las personas con discapacidad por parte del medio
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social, haciendo progresivamente vigentes los principios de normalizacion e

' integraci6n. La educacién especial se constituye por tanto, como la via paralela
que lleva a los mismos objetivos y al mismo fin que la educaci6n ordinaria, pero
con diferentes medios, con otras técnicas, en otras instituciones, junto a
compafieros “especiales”™. '

1.3 Serviclos que ofrece Ia Educacién Especial

Los servicios que se ofrecen para atender a las personas con necesidpdes de
Educacién Especial difieren dependiendo de las politicas y recursos de los que dispone
cada pals o contexto social. No obstante, pueden numerarse algunas modalidades de
servicios comunes (Telford v Sawrey, 1977; Cartwright, Cartwright y Ward, 1981;
DGEE, 1985; Kirk y Gallaher, 1981). A continuacion se describen diversos tipos de
servicios presentados en términos de mayor a menor restriccién en el ambiente. En

general, entre mds severo sea el problema, mas restrictivo serd-el ambiente.

1. Hospitales o los resid fal, Para los individuos con incapacidades

severas (parsonas con discapacidad intelectual profunda, personas autistas). En
ocasiones puede ser una alternativa temporal, en otras permanente.

2. Escuelas especiales o centros diurnos. Consisten en ambientes apropiados para
tratamiento de educacién intensiva como agrupamiento por caracteristicas
comunes. Se emplean generalmente para individuos con problemas severos y

moderados (fisicos, auditivos, visuales}.

3. Centros de capacitacién para el trabajo y talleres protegidos. En estos, se
adiestran a las personas para realizar labores diversas con el objeto de

14



proporcionarles acceso a una remuneracion econdémica, pero en un espacio en el
que se s protege y supervisa. Se aplica generaimente a adolescentes y adultos.

4. Salén espacial dentro de una escuela regular. La persona parmanece la totalidad
del dia con un maestro especial y convive con el resto de sus compafieros en
situaciones sociales y recreativas. Se aplica a discapacidades leves y moderadas.

5. Salén de recursos o clase especial parcial. E! nifio asiste 8 una clase especial
parte de! dia escolar y el resto del tiempo participa en el salén de clases regular.

Es un servicio para problemas leves o moderados.

6. Escuela regular con servicios de apoyo especial. €l nifio asiste a una escuela
regular, pero recibe ayuda de profesionales a ciertas horas del dla. Se aplica a
nifios con disacapacidades ieves. Las modalidades de apoyo especial son:
a) El maestro ambulante, que colabora con el maestro regular para la
atencidn a niflos especiales en el grupo regular,
b} El maestro consultor, que discute el caso con el maestro regular y
proporciona asesoria para que se auxilie al nifio especial.

7. Apoyo extra-escolar. Ei nifio asiste a una escuela regular, pero recibe apoyo de

psicélogos o terapistas especializados fuera del horario escolar. Es para individuos
con problemas leves.
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1.4 Tendenclas Contemporéneas de la Educacién Especial

Los movimientos humanistas han generado un cambio en las actitudes hacia las
personas con requerimientos especiales. Esto ha iniciado esfuerzos para considerar
a las personas con necesidades especiales como individuos con derecho a un trato
humano y respetuoso. Las tendencias y principios derivados de este movimiento se
describen a continuacién:’

1. NORMALIZACION: Esta tendencia se refiere a poner a disposicién de las
personas diferantes {as condiciones y formas de vida actuales que se aproximen lo
mas posible a las circunstancias y estilo de vida comunes para toda la sociedad. Fué
originada en Dinamarca (Garcia, 1993). La tendencia se vincula con el movimiento de
"desinstitucionalizacién”, cuyos defensores propugnan por evitar las consecuencias
negativas de los ambientes segregadores y restrictivos para las personas con

requerimientos de Educacién Especial.

2. INTEGRACION. Basicamente se refiere a proporcionar a los individuos con
necesidades especiales la posibilidad de participar en todas las oportunidades
educativas disponibles para el resto de las personas, a menos que su problemdtica
sea severa y no puedan integrarse a programas regulares {Cartwright, Cartwright y
‘Ward, 1981). Contrasta con épocas pasadas, cuando a las personas diferentes se les
mantenla aisladas o escondidas. Posteriormente se les sacé de su aislamiento, pero
se les mantuvo en instituciones especiales (otra forma de aislamiento, aunque menos
severa). El principio de integracién se vincula estrechamente con el de normalizacién
y fundamentalmente involucralos esfuerzos por proporcionara las personas diferentes
servicios en ambientes minimamente restrigidos (Kirk y Gallaher 1983). Por definicién,
el ambiente menos restringido es el saldn de clases regular. Se postula que el nifio
qeba ser educado con compaieros normales, recibir servicios especiales paralelos a
la instruccién regular y tener la oportunidad de relacionarse con sus compafieros de
la clase ordinaria lo mas posible. La integracién intenta conjuntar los sistemas de
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educacion especial y regular, de manera que se evite separar al individuo del resto

"'de la sociedad, proporcionsndole acceso a servicios educacionales en centros
regulires .con apoyos especiales, tales como maestros itinerantes, salones de
recursos, clases especiales, etc.

3.EDUCACION ESPECIAL NO CATEGORICA. La tendencia de Educacion Especial
no Categdrica s6 asocia al movimiento que propugna por desechar la préctica de
rotulacién, dada la frecuencia de etiquetacién inadecuada y de la gran cantidad de
consecuencias negativas que esto trae para la persona. La alternativa que se ofrace
consiste en identificar las destrezas y debilidades especificas de cada individuo, como
forma de atender a la persana, no a la etiqueta y como forma de agrupar individuos.
La agrupacién se realiza con base a similitudes en destrezas y debilidades entre
individuos, a diferencia de la agrupacién con base en una etiqueta (Hallahan y
Kauffman, 1985).

4 EDUCACION TEMPRANA. Se refiere a la necesidad de proporcionar lo mas
pranto posible la atencién necesaria (a nifos de 0-6 afnos). La tendencia se desprende
del reconocimiento de la importancia de los primeros afos en la vida futura del
individuo y ademas de la evidencia de investigacién sobre el desarrollo infantil. Este
movimiento ha conducido a disminuir el énfasis en la etiquetacién, a promover los
enfoques multidisciplinarios, y a reconocer la importancia de la educaci6n a padres y
de la identificacién temparana (Kirk y Gallaher, 1983).

5. LEGISLACION. Se refiere a la necesidad de que las instancias legales
promuevan los derechos del individuo diferente de manera que:
1) Se proporcionenen a medida de lo posible, programas educacionales
individualizados.
2) Se ofrezca educacién en fos ambientes minimamente restringidos.

3) Seevite la aplicaci6ndiscriminatoria de pruebas, adaptandolas al grupe minoritario
o a la modalidad id6nea para su comprensién (Braille, lenguaje de signos,
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- traduccién al idioma de origen, etc). )
4) - Se asegure la confidencislidad (Cartwright, Cartwright y Ward, ap. cit.}.

6. PARADIGMA DE VIDA INDEPENDIENTE. Actualmente el movimiento de V.1
representa un nuevo paradigma donde se ha promovido y facilitado progresivamente
el hecho de que los ciudadanos con discapacidad puedan asumir su responsabilidad
en el desarrolio y manejo de recursos personales y de la comunidad. Este modelo se
basa en el principio de normalizacion. La meta dal programa es el desarrollo de
condiciones favorables en la sociedad, la familia, !a escuela y el individuo con
discapacidad intelectual, para que éste pueda integrarse ampliamente como un
ciudadano mds, participando del derecho a dirigir su propia vida, contando con las
mayores herramientas posibles y los minimos apoyos técnicos necesarios para el
desenvolvimiento en el empleo, la vida en !la comunidad, la recreacién y la
autorepresentacion (Saad y Zacarfas, 1995).

1.5 Prevalencia en la Educacién Especial

De acuerdo con la Organizacién Mundial de la salud (citado en Sheppard, op.cit),
el 8% de la poblacién mundial presenta algin tipo de discapacidad, de este
porcentaje el 80% vive en paises subdesarrollados, sefalando que un 75% de estas
parsonas no recibe atencién especializada.

En México, los reportes dados por la Direcién General de Educacion Especial en
1982 son los siguientes:
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Tipo de invalidez Porcentaje
Problemas Neuromotores 0.5
Ceguera y Debilidad Visual 0.1
Sordera e Hipoacusia 0.6
Problemas de Lenguaje 3-4
Problemas de Aprendizaje 2-4
Discapacidad Intelectual 2.5-2.8

1.6 Definicién de "Deficiencia Mental™

El concepto de discapacidad intelectual ha sufrido cambios fundamentales en la
ultima década. Hasta antes de 1983 existian varias definiciones, pero la méas aceptada
fué la presentada por ia Asociacién Americana de Deficiencia Mental, la cual dice que
una persona con "deficiencia mental” es aquella que presenta "... un funcionamiento
intelectual generalmente notable por debajo del promedio, que ocurre junto con
deficiencias en la adaptacién y que se manifiesta durante el periodo de desarrolio”

(Grossman, citado en Ingalls, 1982).

Los tres efementos que integran la definicién son:

1. La capacidad intelectual
2. La capacidad de adaptacién
3. Etl hecho de que el problema aparezca desde los primeros aflos de vida.
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A continuacion se detallan las caracteristicas de estos elementos:

El. criyeﬂb para catalogar 8 una persona con “deficiencia® con base en su
capacidad intelectual se deriva del uso de harramientas psicolégicas que ofrecen
datas de Coeficiente Intelactual (C.I.). En términos generales, se considera a un
individuo con “deficiencia mental” cuando su ejecucién se encuentra dos o més
desviaciones estandar por debajo del promedio {Ingalls, 1982).

De acuerdo con la Asociacion Amaericana de Deficiencia Mental (citado en Hallahan

y Kauffman,1986), los individuos con "deficiencia mental® se clasifican de acuerdo

a los siguientes criterios:

Clasificacién Cosficiente intelectual
Leve entre 55 y 70
Moderado entre 40 y 55
Severo entre 20 y 40

 Profundo menor a 20 6 25

Con respecto al criterio de adaptacién, debe hacerse notar que las expectativas
sociales serdn diferentes dependiendo de la edad de la persona con "deficiencia
mentat”l. La AAMD la define como "la efectividad o grado con el que el
individuo se ajusta a los ‘estdndares de independencia personal y
responsabilidad social esperada para su edad y grupo cultural” {Ingails, 1982).

El tercer elemento en la definicién de " deficiencia mental”, referente 3 que ésta

aparece durante la etapa de desarrollo, implica que se manifiesta practicamente
desde la concepcidn hasta los 18 aios (Ingalls, 1982). '
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1.6.1 Nueva definicién de Discapacidad Intefectual

Esta definicion es la primera revisién que se hace desde 1983 y representa un
camblo significativo en ia forma de ver a ias personas con discapacidad intelectual.
Es ol resultado de arduas investigaciones realizadas por profesionales dedicados a fa
ldhcacidn de personas con naececidades especiales.La idea prlﬁclpal es no ver la
'dlsclpacldad como una verdad absoluta, sino como el resultado de ia InteracciGn entre
lap a que p la di idad y el ambiente en que se desarrolla.

Esta definicion se refiere a limitaciones sustanciales del sujeto en su
funcionamiento presente. " Se caracteriza por un funcionamiento intelectuat subnormal
significativo (C.I. 70-75), que existe paralelamente con limitaciones relacionadas a dos
o més de las siguientes destrezas adaptativas aplicables : comunicacién, autocuidado,
vida diaria, socializacién, uso de !a comunidad, autodireccién, salud y seguridad,
académicas fucionales, tiempo libre y trabajo. La discapacidad intelectual se manifiesta
antes de los 18 afios”. Estd basada en cuatro  caracteristicas que consideran
diferencias culturales de comunicacién, conductuales y también asume que con los
apoyos apropiados, el funcionamiento se mejorard en gran medida. Las limitaciones
coexistentes con las posibilidades, sélo son una parte de todo el ambiente del
individuo.".

Las cuatro caracteristicas son esenciales para la aplicaciéon de la definicién:

1. Una evaluacién vélida considera la diversidad cultural, linglilstica y las diferencias
en factores conductuales y de comunicacion.

2. La existencia de limitaciones en destrezas adaptativas ocurre dentro del contexto
de ambientes en la comunidad, tipicos de compafieros de la misma edad del

d

. individuo y es ind alasr idades individuales de {as personas para darles

- los apoyos.
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= 3. Lasslimitacionas adaptativas y peciticas y 8 menudo con las posibilidades
‘an otras destrezas adaptativas u otras capacidades personales.

4. Con spoyos apropiados por un periodo sostenido, la vida funcional de ia persona ’
con discapacidad intelsctual generalmente mejora.

Como se puede apreciar, la medicion de la inteligencia (C.1.) permanece, pero las
subcategorias que en la anterior definicion se aplicaban: leve, moderado, severo y
" profundo, desaparecen. Esto es muy favorable, pues ya no se etiquetard a las
personas con discapacidad intelectual.

En esta nueva definicidn se dan cuatro dimensiones que funcionan como
herramienta para proporcionar una imagen mas completa del individuo:

1} Funcionamiento intelectua! y destrezas adaptativas.
2) Consideraciones psicoldgicas y emocionales.

3) Consideraciones fisicas y de salud .

4) Consideraciones ambientales.

Al anaslizar la nueva definicidn y compararla con {a anterior, se puede notar que
ésta presenta un nuevo modelo que da gran importancia al apoyo que se le puede dar
a las personas con discapacidad intelectual y a las habilidades que puede desarroliar.
A [os profesionales, les ayuda a ver a la persona como un tpdo. intenta ver el nivel de
funcionamiento de la persona dentro del contexto en que vive, !a clasificacion ahora
se basa en en los tipos de apoyo que necesita, mas que en el nivel de retardo derivado
del C.l, Este diagnéstico inicial servia la mayorla de las veces para etiquetar a las
personas y no ayudaba para su tratamiento (Shalock, Stark, Snell, Coulter, Polloway,
Luckasson, Reiss y Spitalnik, 1994). -
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1.7 Falas y Limitaciones de (a Educacién Especial

Alo largo de este capitulo ge han expuesto 'as bases y los principios para lograr
que se lleve a cabo la educacién de personas con necesidades educativas especiales.
Sin embargo, este tipo de educacién no sismpre ha logrado desarroliar las capacidades
de las personas para que se integren de manera productiva a la sociedad. La
integracién no ha ocurrido a ceusa de la creacion de una escuela diferente y separada
de las dem4s, unicamente para las personas con necesidades educativas especiales,
por que han sido segregadas, negéndoles la oportunidad de tener acceso a una
situacién de vida lo mas normal posible. Los servicios que ofrecen las escuelas
especiales han llegado a caracterizarse por su énfasis en categorias, cuidado y
segregacidon. A continuacién se describen algunas de las limitaciones de la educacién

especial:

- Para que las personas con discapacidad recibieran educacién especial, muchas
18s era f io asignaries una categoria formal de deficiencia, esto

afirmaba de alguna manera la condicién de la persona. Sin embargo, cada vez mas
se reconocen los efectos negativos que produce asignar categorias y etiquetas
para describir a las personas con discapacidad. Tiende a distraer la atencién de
factores que podrian ser importantes para ayudar a los alumnos a tener éxito. El
etiquetar también ha tlevado a muchos maestros a sobreproteger a sus alumnos

y por consiguiente subestimar sus capacidades.

- La evaluacién generalmente se hace con la aplicacién de pruebas psicometricas,
las cuales ponen su énfasis en medir la inteligencia. Esto tiende a estimular a los
profesores a creer que mucho del bajo rendimiento del alumno discapacitado, se
debe a su potencial, con lo cual el profesor siente que no vale la pena tratar de

superar sus dificultades educativas.
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Otro praoblema son las categorlas a las que las personas con discapacidad no se
ajustan. Esta situacion se ha hecho cada vez més evidente debido a los avances
médicos, los cuales identifican con mayor rapidez y facilidad las discapacidades,
de tal manera que logran sobrevivir mas niflos. Al darles una categoria a estos
alumnos, se les puede asignar o ubicar en programas escolares poco apropiados.
Otra de ias fallas de la escuela de educacién especial es que ha realizado
adaptaciones curriculares no sélo en los métodos o en los medios, también en los
contenidos (conacimientos, habitidades) y en los objetivos, sufriendo grandes
alteraciones y apartdndose del curriculum académico, por lo que han tenido cada
vez menos objetivos tipicamente escolares. Esta separacion se ha realizado en dos
direcciones opuestas: unas veces, degraddndose y convirtiéndose en una
institucién de mera custodia y asistencia, sin funcion educativa alguna y
rellenando el tiempo en actividades manuales, y otras veces orientando la
educacion a la adqusicién de habilidades basicas: cognitivas, interpersonales, de
autonomia y de competencia social. En ambos casos, la educacion especial se ha
apartado del curriculum académico y de la escuela ordinaria, sin ser como se hahia
planeado, es decir, una via paralela para llevar al mismo objetivo, por lo que no
prepara para el ejercicio de un oficio o profesién a! alcance de la persona con
discapacidad intelectual, para llegar a ocupar un puesto de trabajo en el sistema
productivo. Unicamente una formacioén profesional integrada serd capaz de
conducir de manera natural a un puesto de trabajo en una empresa ordinaria o en

una institucion de servicios.

Han sido necesarios muchos aios para darnos cuenta que no se integra educando

a las personas con necesidades eduactivas especiales en una escuela diferente. Con

asto no se pretende postular la eliminacién total e inmediata de los servicios de

educacién especial, se persigue una aproximacion entre la educacién especial y la

regular, creando un nuevo modeilo educative accesible para "todos los alumnos®,

discapacitados o no, ofreciendo una educacién diferenciada en funcién de sus

necesidades.

24



Cepitulo I

La Escuela Integrade: Propuesta de un Modelo Alternativo

2.1 La Integracion Escolar

El modelo de la escuela integrada aboga por una educacién alternativa donde los
niflos sean incluidos en una sola escuela para todos, permitiendo al nifio con
discapacidad ejercer su derecho como el de cualquier otro nifio a desarrollarse
plenamente como miembro de la sociedad, dejando atrds la educacién especial
segregada que se lleva a cabo de manera separada a la educacién regular.

La Integracidn ofrece la posibilidad de una escuela unica a la que tengan acceso
nifios diferentes y que las necesidades educativas especiales que cualquiera de ellos
pudiese presentar, sean vistas como parte de su desarrollo, de forma natural y
tomando en cuenta la diversidad humana. Es asf como la educacién integrada propone
la unificacion de la educacién regular y especial, con el fin de ofrecer los servicios
necesarios a todos los nifios en base a sus nececidades tinicas de aprendizaje.
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2.1.1 Fundamentos de la Integracién Escolar

A lo largo de los tres Gitimos decenios, han surgido tendencias innovadoras en el
ambito educacional. Estos cambios implicados por el fenémeno de la integracién
escolar sobre el concepto tradici 'vde edL ién especial han logrado que ésta
Ultima, considerada como la mejor opcidn de atencién a nifios con discapacidad, sea
una sofucién rechazada. Se ha producido un cambio de posturas, desde una posicién
que enfatiza la categorizacién y la segregacién hacia un modelo mas bien

integracionista.

2.1.2 Bases Motivadoras

La propuesta de integracién educativa se ha desarrollado a particr de una
concepcion distinta de la persona con discapacidad intelectual, la cual ha cambiado
a través de la historia. Se les ha percibido desde como seres subhumanos que
provocan miedo debido a sus diferencias, seres que podrian significar una amenaza
para la especie y para la sociedad, etc. (Van Steendlandt, 1991). Es por eso que la
tendencia educativa actual aboga por un trato justo como personas y como
ciudadanos que son, Paniendo de esta nueva concepcién de la persona con
discapacidad intelectual, han surgido planteamientos que apoyan y justifican el

desarrollo de el sistema educativo integrado.

Bautista (1991} expone las principales razones para el cambio a favor de la
educacién integrada en la siguiente sintesis:

* El énfasis en los derechos humanos para que las personas excepcionales

puedan compartir una experiencia de vida comian, no segregada, no
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discriminada.

* El entiendimiento de que es una acto de justicia y un derecho constitucional,

* El pensamiento de que sé!o tendria justificacién la segregaci6n si las parsonas
excepcionales fueran a vivir siempre en un ambiente segregado.

* Laimportancia que tuvo el desarrollo de asociaciones de padres de personas
con discapacidad y la presion ejercida por ellos y otras determinadas fuerzas
sociales a favor de la integracién, asfi como la toma de conciencia de parte de
ia poblacién en ese mismo sentido.

Tomando en cuenta estas razones, pensamos que en la actualidad, son las
escuelas especiales y no {as inicitivas de integracién las que tienen que justificar su
existencia.

2.1.3 Bases Filoséficas

La filosofia de la integracién escolar se fundamenta basicamente en el principio de
normalizacién. El principio de normalizacién, definido en el capitulo anterior, surge
dentro de un dmbito social, para después ser llevado al dmbito educativo. Su
aportacién ademés de centrarse en la situacion de las personas con discapacidad
lnielectual. también se preocupa por las relaciones que éstas tehgan con todas las
demds. Se espera que la mayoria de la gente deje de ver a las personas con
discapacidad intelectual como seres "raros” y de esta manera provocar que nuestras
relaciones sociales con ellas no sigan siendo diferentes a la relacidn que podamos
tener con una persona cualquiera. Es asi como uno de sus objetivos es derribar los
obstaculos como son las actitudes negativas, los prejuicios o los mitos, valorando que
antes que nada son personas y que debe tratarseles como tal.
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La integracidn como filosofia se refiere a la valoracion de las diferencias humanas,

. sino P como caracteristicas

o8 decir, no busca eliminar las dif
Inh tes ol d o h ofreciendo las mejores condiciones para el desarrollo

méximo de las capacidades de todos los integrantes y poniendo a su alcance los
mismos beneficios y oportunidades de vida, dentro del contexto social en el que nos
desarroliamos.

2.2 Nueva Concepciéon de Necesidades Educactivas Especiales

Es claro que el concepto de educacion especial deberia extenderse y abarcar asi
todas las necesidades que temporal o permanentemente pudieran presentar los nifios
a lo largo de su escolaridad, para adaptarse al curriculum ordinario.

€l concepto "necesidades educativas especiales” se comenzé a utilizar en los afios
sesenta, pero no es sino hasta 1974 cuando sufre el impacto esperado, por medio de
un informe publicado por Warnock (citado en Van Steendlandt, 1991}, en el que se
desachaba el modelo tradicional de educacidon especial, as{ como la idea de que
existen dos clases de nifios, unos deficientes y otros no deficientes, de donde se

deriva la necesidad de dos sistemas paralelos de ensefianza.

Man;hesi y Coll (1990) sefialan que al hablar de alumnos con necesidades
especiales, se habla de aquellos nifios que presentan algin problema de aprendizaje
a 1o largo de su escolarizacién y por lo tanto demandan una atencién mas especifica
y con mis recursos educativos que el resto de los compaiieros de su misma edad.
Este concepto implica los mismos objetivos que tiene a educacion ordinaria para los
alumnos, que es el de proporcionarles toda la independencia posible, el conocimiento
del mundo que les rodea y su participacion activa en la sociedad.
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De acusrdo con el Ministerio de Educacién y Ciencia (1992), éstas metas deben
ser las mismas para todos los alumnos, aunque el grado que cada uno alcance sea
distinto, asf como el tipo de ayuda que necesite para alcanzarlos. De acuerdo con este
- punto de vista, algunos alumnos necesitardn méas ayuda y distinta de |a de! resto de

sus compafieros.
.

En resumen, el cambio del término “défict” por el de necesidades educativas
especiales, repercute en el concepto tradicional de Educacién, proponiendo un nuevo
sistema (nico con varios ajustes para todos los alumnos. Se requisre saber qué es lo
que necesitan aprender, cémo y en qué momento, qué debe evaluarse, de qué forma
v a qué tismpo y qué recursos sern necesarios para que se dé efectivamente el

pr de fi aprendizaje. Al hablar de problemas de aprendizaje y evitar el
lenguaje de deficiencia, el énfasis se situa en la escuela y en la respuesta educativa.
Sin duda, esta nueva concepcién no niega que los alumnos tienen problemas de origen
biolégico, sin embargo, el énfasis estd ahora en la capacidad del centro escolar para-
ofrecer una respuesta educativa, ya que es cierto que algunos problemas de
aprendizaje son el resultado de una mala historia académica o la consecuencia de vivir

en un contexto familiar de privacién.

2.3 Lalintegracién Escolar: Una Escuela Comun para Niflos Diferentes

Para definir la integracién, se han elaborado una serie de concepciones, en las que
la integracién se plantea esencialmente en términos de transicién de un sistema
educactivo especial y otro regular a la unificacion de ambos.

Marchesi y Martin {1990} definen a la educaci6n integrada como un movimiento
cuyo propdsito es incorporar a la escuela ordinaria alumnos de centros de educacion
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especial, junto con los recursos técnicos y materiales que en ellos existen: ausencia
de barreras arquitectdnicas, sistemas de comunicacién, equipos de fisioterapia, etc.
Trasladar la educacién especial tal cual es a ia escuela regular. La integracién es un
proceso dindmico y cambiante, cuyo objetivo central es encontrar la mejor situacién
para que un alumno se desarrolle al méximo.

De Lorenzo (citado en Van Steendlandt, 1991), fundamenta que la integracitn,
dentro de su contexto histérico, puede ser considerada como el producto final de un
proceso que ha suirido una metamorfésis social, psicoldgica, filoséfica y legal, desde
el concepto evolucionista de "supervivencia de los mas aptos”, pasando por el
surgimiento de la filosofia humanista y el actual concepto de normalizacién, E!

tratamiento de las personas con discapacidad ha transitado desde el abandono ,
pasando por la segregacion, hasta la integracion mediante su incorporacién a los
sistemas educativos regulares,

Lépez y Guerrero (1993} resaltan que la escuela que aspira a asumir de forma
integradora !a diversidad, representa el germen de lo que ha de constituir una sociedad
democrdética, pluralista y socializante. En una sacledad pluralista han de ser aceptadas
las diferencias y la heterogeneidad de las personas como potencial para que !a
sociedad avance y llegue a ser eticamente madura.

Otra es la definicién propuesta por la NARC {National Assaciation for Retarded
Citizens, \J.5.A.), que dice que "la integracién es una filosofia o principio de
ofrecimiento de servicios educativos que se pone en practica mediante la provision de
una variedad de alternativas instructivas y de clase, que son apropiadas al plan
educativo, para cada alumno, permitiendo la médxima integracién instructiva, temporal
y social entre alumnos deficientes y no deficientes durante la jornada escolar normal”.

- €l enfoque integrador pone énfasis en que los discapacitados, primero son personas
y luego discapacitados. Tienen aptitudes, valores y capacidades propias, que por lo
general no se aprecian debido a que primeramente es percibida la discapacidad antes
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o que la persona.

Las personas con discapacidad intelactual tienen derecho a ser respetados como
personas que son y como miembros de esta sociedad. Como tal, también tienen
derecho a |a salud, a ia educacién, al trabajo, a la participacién en la vida social. Es
necesario que en México se comience a reconocer esta atenciéon como un derecho
para los que ia requieren y como una obligacién de la comunidad el ofrecerla. De aqui
se parte para demandar que la escuela de finales de siglo XX experimente grandes
transformaciones, que se disuelva el sistema dual en la estructura educativa regular,
para que sea reemplazada por un sistema educativo unitario, en el cual sea disefiada
e implementada una educacién adecuada para todos los nifios, "el derecho que cada
nifio tiene a recibir educacién se ha proclamado en la Declaracién de Derechos
Humanos y ha sido ratificado en la Declaracién Mundial de Educacién para Todos en
el Proyecto de Marco de Accidn sobre Necesidades Educativas Especiales”, en
Salamanca, Espafia, el pasado Junio de 1994, Ei principio rector de este marco de
accién es que las escuelas deberian dar cabida a todos los nifios, independientemente
de sus condiciones flsicas, intelectuales, sociales, emocionales, linglisticas o de otro
tipo (UNESCO, 1994). )

E! modelo de escuela integrada toma en cuenta las necesidades especiales que
puedan tener los alumnos, es decir, atiende la presencia de algin problema de
-aprendizaje que pueda presentarse a lo largo su escolarizacién, el cual demanda una
atencién mas especlfica y mayores recursos educativos de los necesarios para
compaiieros de la misma edad {Marchesi y Martin, op.cit.}). Cualquier alumno puede
llegar a presentar en un momento dado necesidades educativas especiales, ya sean
de tipo transitorio o permanente, por lo que es necesario que el curriculum educativo
pueda ser ajustado a las caracteristicas especizles de cada uno de ellos, para que as/
el centro educativo pueda ofrecer al alumno respuesta a sus demandas. Esta respuesta
no es vista como un servicio particular dirigido a los alumnos, sino como un servicio
més que la escuela pone a disposicién de padres y de alumnos. Un valor esencial de
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) dlﬁ escueia o3 ol educar respsetando fas diferencias. El deber de las escuelas consiste
: on’ brindar {a oportunidad de aprendizaje a los alumnos, creando las condiciones
- necesarias bajo ias que tenga lugar a! aprendizaje apropiado para todos. "Si un centro

no lo logra, esta fracesando en su papel primario® (Hegarty, Hodson y Clunies-Ross,

1988).

Una situacion que ha generado contraversia entre los profesionales dedicados al
estudio de la integracidn escolar, es el hecho de que ia intagracidn vista unicamenta
coma colocacion de los alumnos en un centro de educacién regular, elimina algunas
barreras de distancia y separacién y constituye un primer paso necesario para ia
conctusién de la segregacion de alumnos conr idade: peciales, pero esto noes
suficiente. No basta con una intagracién puramente fisica en donde se cologquen
rampas, tacnologla de ayuda y equipos especiales, estos elemantos son necesarios,
pero de acuerdo a los objetivos primordiales de la intergacidn, son secundarios. El
aspecto al que se deberd poner especial atencién dentro det proceso de integracion
es la calidad de 1a educacidn que se ofrezca y ﬁas(a donde ésta se relaciona con las
necesidades individuales de los estudiantes. En consecuencia, las transformaciones
m#s importantes que han de tomar lugar en una escuela son fas curricutares: io que
s les enseia a los alumnos v por qué, la forma en la que es lfevada a cabo esta
ensefianza y ta manera en que es observado e! progreso. Lépez y Guerrero {op.cit.}
manifiestan la necesidad de partir de la idea de que Ia integracién no se produce de
manera lineal por el simple hecho de encontrarse juntos, sino que es necesario
coritemptar y planificar las dimenciones instructivas y sociales. Esta planificacién debe

hacersa tomando en cuenta las diferencias individuales.

Es asl como previo a la unificacion de los sistemas regular y especial, deben
tomarse en cuenta aspectos preparatorios, que implican la participacién del personal
que integra la escuela. Hay que tomar en cuenta también varios aspectos como:

- Medidas administrativas y organizativas.
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- Preparacion de recursos humanos y materiales.
- Responsabilidad de las autoridades politicas en este aspecto.

Todo esto debido a que una situacién de integracién mal planeada y mal
estructurads puede dar lugar a una segregacién mayor hacia los estudiantes con
discapacidad, que en el propio centro de educacién especial. Desgraciadamente es
comuin encontrar que la mayoris de los profesores muestran una actitud negativa hacia
ias personas con discapacidad intelectuai, la cual es transmitida comunmente a sus
alumnos. Para la implementacién de un programa de integracién en una escusela
regular, estas actitudes negativas tendrén que empezar a ser erradicadas. La mayoria
de estas actitudes negativas hacia 18 personas con diferencias, ya sean fisicas o
intalectuales, se deben al poco conocimiento de la problemética y a mitos e ideas
" falsas que se transmiten a las personas desde pequefias, ya que lo diferente no es lo
"normal®, por ello causa miedo, verglienza, vacilacién, etc.

La integracion implica un cambio.global en la organizacién escolar tradicional, vy
dabe tomarse en cuenta el hecho de que es un proceso dificil y complejo, y depende
de varias circunstancias, entre ellas el sujeto mismo de la educacién: el niio con
necesidades educativas especiales, el centro y la familia.

El mérito de éstas escuelas integradas es que con su creacién se dé un paso muy
importante para intentar cambiar las actitudes de discriminacién, crear comunidades

_ que acojan a todos y sociedades integradoras (UNESCO, 1994). Existen diferentes
situaciones o modalidades de integracion escolar. Estas se llevan a cabo tomando en
cuenta la posibilidad del alumno, el entorno educativo y las posibilidades que se
ofrecen en el centro educativo. La ubicacién de un nifio en una situacion determinada
no es permanente, por medio de una valoracién periédica, se intentara proporcionar
al alumno situaciones que supengan un mayor nivel de integracién. Estas situaciones

serdn explicadas a continuacion,
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- 2.3.1 Modalidedes de la Integracién

Los modelas de integracién propuestos por diferentes autores, tienen como
finalidad ofrecer al nifio la opcién mas adecuada tomando en cuenta su situacidn.
Estu modalidades de integracién resaltan que dependiendo de las caracteristicas y
habilidades que el individuo desarrolie y las posibilidades del centro educativo, éste
podrd situarse en la opcién que mejor satisfaga sus necesidades educativas

particulares.

Jarque {citado en Bautista, 1991}, Deno (citado en Van Steendlandt, op. cit.),
Hegarty, Pocklington y Lucas (1989), DGEE-SEP (citado en Higareda y Silva, 1994),
Inciden con el modelo propuesto en México por Saad y Santamarfa (1992) el cusl

esta constituido por varios niveles en que puede darse la integracién, el cual se
expone a continuacion:

Este modelo representa una pir&mide invertida de opciones educativas. En la
regién mas abierta de ia pirdmide se encuentran las personas que tienen una mayor
oportunidad de interaccién social, es decir, la mayor parte de las personas con
discapacidad intelectyal, Conforme se desciende, las oportunidades de integracién se
van limitando paulatinamente. La integracién a la escuela regular ocurre en diferente
maedida, como se propone en los niveles | al V. En los dos primeros nlveles el alumnu
permanece todo el dia en el aula regular, la responsabilidad del buen segunmiemo del

programa y del aprendizaje del alumno la tiene el profesor titular.

Nivel . El profesor def aula regular lleva a cabo el programa de integracién con
un minimo de asesorfa, la cual es proporcionada fuera de la clase.

Nivel Il. El aula regular cuenta con la presencia en el aula de un profesor auxiliar
que apoya al alumno con dicapacidad intelectual, al profesor del grupo y a los
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mismos alumnos del grupo regular.

Nivel Hl. E! alumno permanece la mayor parte del tlempd en el aula regular y
algunas horas en el aula especial trabajando en la misma temética, pero siguiendo
objetivos individuales diseflados en funcidn de sus necesidades, reciben también
apoyo en las dreas que lo requieren como terapia del lenguaje, psicomotricidad,
ajuste personal, etc.

Nivel IV. El alumno esta en el aula especial a medio tiampo, es decir, pasa la mitad
del horario escolar en el aula especial, y el resto de! tiempo comparte actividades
con los alumnos regulares. Estas actividades pueden ser los deportes, artes
plasticas, talleres, etc. y en donde sus habilidades les permitan interarctuar de
manera efectiva. ’

Nivel V. Los alumnos con discapacidad intelectual asisten al aula especial durante
todo el horario escolar, siendo esta aula igual a cualquier otro grupo de la
institucién. En esta aula reciben la intruccién que requieren en todas las dreas y
el contacto con los alumnos regulares se lleva a cabo en los espacios comunes,
compartiendo recreos, ceremonias civicas y en generai actividades extraescolares.

Nivel Vi. Se refiere al servicio en a escuela especial. Esta es la forma méas comuin
de educacién a nifios con discapacidad intelectual en México. Esta alternativa
consiste en la imparticién de la educacidn en un centro al cual asisten unicamente
nifos que tienen discapacidad intelectual y no tienen ningGn o minimo contacto |

con alumnos del sistema regular ni con la comunidad.
Los dos niveles que se encuentran en la parte inferior de la pirdmide, se consideran

como condiciones educativas excepcionales, debido a su gran limitacién en cuanto a |
la participacién de la persona con discapacidad en su comunidad.
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Nivel Vil. Se recurre a la instruccién en el hogar, que ocurre cuando el nifio no
tiene acceso a ecuela regular o especial dentro de la comunidad donde el vive.

Nivel Vill. Es el de Hospitalizacién, se ubicardn a las personas con severos

- problemas de salud, por lo tanto, su integracién y participacién social seré muy
limitada. El personal del hospital como médicos, enfermeras, etc. tendrdn la
responsabilidad de proporcionaries un trato digno como personas y acorde a su
edad cronolbgica.

En los ultimos aflos algunas instituciones por primera vez han comenzado a
derribar sus muros y abrir sus puertas para que las personas con discapacidad
intelectual tengan contacto con /a comunidad, reconociendo finalmente la importancia
que tiene este acercamiento. De esta manera poco a poco el movimiento de
integracion est4 siendo apoyado por las instituciones educativas.

De acuerdo con los modelos expuestos en este apartado, Marchesi y Martin
(op.cit.) consideran que en los diferentes modelos propuestos puede apreciarse que
fa integracién es un proceso compuesto por varios niveles. Esta variedad de niveles
lleva al alumno a situarse en el que responda a sus necesidades educativas, teniendo
la posibilidad de cambiar de uno a otra cuando lo crea necesario, tomando en cuenta
sus condiciones de aprendizaje. La informacién curricular serd la que nos permita
decidir cual de los posibles modelos de educacidn es el adecuado para el alumno de
acuerdo a sus necesidades especiaies. Hay también que considerar cual es la escuela
que ofrece el tipo de educacién requerida. De esta manera, el nivel de integracién mas
conveniente para el alumno es el que es favorable para su desarrollo personal,
intelectual y social en un momento determinado. Las revisiones periédicas de la
situacién educativa del estudiante con discapacidad intelectual serén sumamente
importantes, ya que mediante éstas, sera posible determinar si es tiempo de que el
niflo sea reubicado en otro nivel que suponga un mayor grado de integracién. Siempre
es diffcil alcanzar una situacién ideal, por lo que para llegar a la integracién del niio
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d;on discapacidad al auta rebular del centro educactivo ordinario, sers necesario haber
recofrido caminos que poco 8 poco abran las puaertas de las escuelas y dejen atras el
método tradicional, para abrir paso a la participacién de la persona con discapacidad
intetectual con el resto de fa comunidad.

2.4 Razones que Apoyan el Desarrolio de ia Educacién Integrada

Generalmente la escuela es el primer dmbito no familiar al que el nifio se enfrenta

y comunmente es un entorno representativo del marco social en el que vive. La

integracion de la persona con di idad a la sociedad, comienza cuando se integra
a una de las primeras formas de sociedad: la escuela, suponiendo ya una integracién
dentro de su familia, la cual es el primer nucleo social dei nifio {Van Steendlandt,
op.cit.}. Es asi como la integracién escolar es una parte decisiva en el proceso de
integracién a la sociedad de la persona con discapacidad. Stainback y Stainback
{1984) presentan algunas de las razones que apoyan el planteamiento de fusionar el
sistema regular y el especial en uno solo. Para estos autores, las necesidades

especiales no requieren la existencia de un sistema paralelo de enseifanza porque:

a) No existen dos tipos de estudiantes diferentes: todos los alumnos son distintos
dentro de un continuo de caracteristicas intelectuales, fisicas y psicolégicas a lo
Targo de su desarrollo. El estudio de las desviaciones no es un estudio mas que de
fa clase humana, debido a que las diferencias individuales son universales. Tiene
mayor utiidad para los profesionales el trabajo con los nifios basdndose en sus
habilidades, capacidades y necesidades en lugar de concebir a dos tipos de
estudiantes tomando en cuenta las definiciones sofisticadas de las diversas
discapacidades.
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b} No hay un grupo diferenciado de estudiantes que requieran servicios
individuatlizados ajustados a sus necesidades, ya que estos ajustes en el programa
los requiaren todos los alumnos en algiin momento, de acuerdo a sus naecesidades

anicas de aprendizaje.

¢) No hay dos series diferentes de métodos educativos, uno para los alumnos con
discapacidades y otro para los alumnos sin discapacidades, sino un sélo método
- con una gama de procedimientos al servicio de las necesidades individuales. La
atencién a un sistema de ensefianza dual es considerado ineficaz, debido a que:

- El sistama dual requiere de una evaluacién a los estudiantes para su posterior
clasificacién, consideradainnecesaria, ya que conlleva a categorizar y etiquetar,
creando estereotipos basados principalmente en las limitaciones de los alumnos
y sin tomar en cuenta que cada uno es un individuo singular con sus
particulares capacidades y discapacidades.

- FE! sistema dual implica la duplicacién de los recursos humanos y materiales,
fomentando incluso cierta competitividad entre profesionales y dando
oportunidades minimas de relacidn entre ellos, lo cual impide el trabajo
cooperativo en equipo. Las barreras artificiales que se crean entre profesionales
no permiten el intercambio de experiencias y dividen las recursos.

- Este sistema dual adopta un programa ya establecido de acuerdo a ciertas
categorlas, sin tener en cuenta la individualidad y las necesidades educativas

- de ios estudiantes.

Estas razones implican una propuesta de cambio a las escuelas regulares
generando un replanteamiento y una reestructuracién del sistema de ensenanzaactual,
para lo que se requiere de la participacién activa y colectiva de los miembros dei -

centro escolar en la busqueda de soluciones institucionales a la diversidad.
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Debe tomérso en cuents también que la integracidn educativa tiene profunda
importancia, ya que est4 relacionada en gran medida con el derecho a la participacién
social de cualquier individuo y tamblién con el principio de normalizacién, expuesto
anteriormente. La doclaiacldn de ORELAC (citada en Van-Steendlandt, op.cit.),
expresa que "toda persona tiene el derecho de vivir y desarrollarse en el seno de su
familia y de su comunidad y de recibir los beneficios que la sociedad pone al alcance
de la poblacién. Las personas con impedimentos tienen el mismo derecho y es
necesarlo reconocerio y actuar en consecuencia para que la distancia social entre las
personas ‘normales’ y quienes tienen deficiencias sean eliminadas. Vivir en
comunidad, ya sea esta educativa, social o labora!, dd al impedido la oprtunidad de
tener las experiencias propias de su desarrollo vital (infancia, adolescencia, juventud,
madurez y vejez) tan cercano a lo normal.como sea posible. La integracién del
impedido a la escuela regular tiende a normalizar su vida, dédndole condiciones de
igualdad, pero atendiendo a su desarrollo personal con todas las ayudas pedagdgicas
especializadas y técnicas especificas que requiera”. La posicién que toma la UNESCO
{citado en Van Steendlandt, op.cit), coincide con las anteriores, "el asunto no es Si
hay o no hay diferencias entre estudiantes. Es obvio que hay diferencias, Incluso
diferencias extremas. También queda claro que, a causa de estas diferencias, algunos
estudiantes pueden precisar adaptaciones o modificaciones en sus experiencias
educativas. Sin embargo, eso no se deberfa utilizar como justificacién para etiquetar,

. segregar o mantener un sistema doble de eduacacién. Con una planificacién

tdoed hl

ct )sa, deblera ser posi atender las necesidades propias de todos los

estudiantes dentro de un solo sistema unificado de educacién, un sistema que no
niegue las diferencias, sinoc mas bien que reconozca y acomode las diferencias”.

En e! sector educativo, la UNESCO ha apoyado la integracién escolar como una
parte importante dentro de su linea de trabajo en su programa de educacién especial.
En éste programa de "Educacién para todos" se establece el derecho a una educacién
adaptada a las necesidades de cada niiio, independientemente de la magnitud de su
deficiencia o de su necesidad particular.
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De esta forma, al lograr el establecimiento de una situacién efectiva de aprendizaje
para los nifios con discapacidad dentro del sistema educativo regular, se dispondria
a ls vez de un medio aducativo ideal para el aprendizaje de todos los alumnos.

2.6 Condiciones para Ia Integracién Escolar

Antes de poner en marcha un programa de integracién, es necesario considerar
varios aspectos de los que depende el éxito o el fracaso de la inclusion de la persona
con discapacidad intelectual al centro educativo regular,

Bautista (op.cit) éxplica algunos factores que deben ser tomados en cuenta para
el logro de la integracion escolar:

* Una legislacidn que garantice y facilite la integracion.

. Programas adecuados de atencidn tamprana y educacién infantil,

¢ Cambio y renovacién de la escuela tradicional, en lo que respecta a su
organizacién, estructura, metodologia y abjetivos.

* Reduccidén de la proporcién profesor-alumnos por aula, ya que las aulas con una
gran cantidad de alumnos no benefician la integracién.

* Un diseflo curricular Unico, abierto y flexible que permita adaptaciones
curriculares.

* Adaptacién de los centros ordinarios a las necesidades de los diferentes alumnos.
* Proporcionar a los centros ios recursos personales, materiales y didécticos que
. sean necesarios. Contar con atencién suficiente de equipos interdisciplinarios.

* Una buena comunicacién entre la escuelda y su entorno social, ya que la

integracién no termina en el centro, sino que continta fuera de él,
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* ‘Esnesesariala participacién activa de los padres en el proceso educativo, esto es,
se requiere una mayor informacion y formacién dirigida a padres de nifios con
discapacidad, al igual que para padres de nifios ordinarios, que les prepare para
una paritcipacion y colaboracién positiva.

*  Un buen nivel de comunicacién interna en los centros.

¢ Laformaciény actualizacidn del profesorado y demés profesionales relacionados
con Ia integracién escolar, asf como una buena disposicién de todos para trabajar
en equipo. ’

Cada uno de los puntos mencionados, tiene un peso importante en el proceso'de
integracién, debido a que esta transformacién implicard un cambio global, en el cuél
se acepten las fallas que tiene el sistema educativo para posteriormente hacer algo
para cofregirias.

La integracion debe ser considerada en términos de reforma del sistema escolar,
cuya meta es la creacidn de una escuéla comin que tenga {a posibilidad de ofrecer
una educacidn diferenciada a todos en funcién de sus necesidades y dentro de un
marco tnico v coherente de planes de estudio.

2.6 Consideraciones para la Eleccién de la Opcién Educativa
para Personas con Discapacidad Intelectual

Estas elecciones deben ser hachas en funcién de las posibilidades del alumno y de

las caracterlsticas del centro educativo, las cuales pueden ir cambiando en la medida
en que la situacidn del alumno vaya modificaAndose {Marchesi y Martin, op.cit.}.
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Se dabe tener presente que al elegir una opcién o ubicacién educativa, intervienen
varios factores, que ninguno de elios por sf solo es suficiente para tomar una decisién,
ya qus todos 4stos aspectos constituyen un sistema. De acuerdo con Saad y
Santamarla {(0p.cit.), o8 aspectos a considerar son:

Becursos dal Medio Ambiente

Se debe tener en cuenta las caracteristicas que tiene la comunidad a la que
pertenece la persona con discapacidad intefectual, que on general puede ser de dos
tipos : rural o urbana.

Las pablaciones que tienen interacciones sociales mas sencillas, brindan mayores
posibilidades de integracion y desarrollo, aun cuando se cuente con escuelas
especiales. Por lo tanto, las posibilidades de integrar a los alumnos con discapacidad
intelectual a una escuela regular serd mds facil de lograr en una sociedad rural, aunque
tendrd més provdcho el alumno que asiste a |2 escuela en una sociedad urbana, debido
a que hay mayor nimero de servicios y se puede contar con programas de integracién
afa escuela reqgular mas completos. Sin embargo, 1a complejidad de los requerimientos
administrativos y soclales seran mas dificiles de superar en la puesta en practica de
ast08 $ervicos.

Caracterfsticas de las Escuelag Regulares de la Comunidad

En la mayoria de fas instituciones educativas se siguen programas rigidos, en
donde todos los alumnos son evaluados con [0s mismos estadndares de rendimeinto
académico. La escuela debe buscar también el crecimiento de la personalidad del
alumno, las escuelas regulares deben proporcionar un campo mas propicio para la
integracién de personas con discapacidad intelectual, tomando en cuenta la existencia

de los siguientes aspectos:
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- Rocunos materiales, personales y didacticos suficientes para atender a las
necnldadu de cada uno de los alumnos.

- Una buena relacidn entre todos los profesores y especialistas que participen como
'.'equlpo docente”, ya que esto favorece la cohesidn en la actuacion del
‘profnorldo. )

- Formacién especifica de los profesores. o

- Contar con un curriculum amplio y flexible, que abarque las necesidades de

todos los alumnos, por medio de una amplia gama de estrategias y métodos

- Suprimir barreras arquitecténicas y adaptar ias escuelas a Ias necesidades de los

diferentes alumnos.
- Contar con un equipo multidisciplinario, compuesto por un médico, un psicélogo,
un trabajador social, un terapeuta fisico, un terapeuta de lenguaje vy un

psicoterapeuta.
Potencistidad det Alumno gon Discapacidad Intelectual

Habrs que conocer la capacidad de aprendizaje del alumno y el grado en que su
afectacién condiciona su capacidad y estilo de aprendizaje. Si se considera que el
alumno no podrd seguir el curriculum ordinario, lo que se espera es. que ias
adaptaciones realizadas posibiliten en Uitimo término que e! alumno tenga acceso a un
currlculum que, con relacién al ordinario, sea lo mas amplio y equilibrado posible, de
forma que resulte relevante y funcional para el desempeiio futuro de una vida social
y laboral auténoma vy satisfactoria.

Habré personas con discapacidad leve que podran aprender una profesion si el
medio en-que se les ensefia es propicio y la metodolégia adecuada, habré otros que
adlo podran llegar a dominar las diversas tareas que un determinado puesto de trabajo
comprende, pero sin llegar a dominar la ocupacién, otros lograran adquirir los
conocimientos técnicos indispensables dentro de un oficio, sélo una tarea concreta
dentro de una cadena de produccién (Roman, 1981).
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Conductes Socipadaptativas
‘- Se refiere a las conductas apropiadas que pueda realizar uns persona en los

‘diferentes contextos: famitiar, escolar, laboral y social, no importendo su grado de
: dllcapicldld intelsctual, sino més bien su competencia social de adaptacién al medio.

Condicionas Qrgénicas Permanates o Transitoriag

Son las que se refieren directamente al grado de afectacion fisica o mental que
pueda tener un individuo, las cuales inciden sobre su grado de integracién. Puede
haber situaciones que afecten la salud de una persona y que limiten su acceso a
ambientes integrados, requiriendo de formas transitorias o permanentes de ambientes
més restringidos.

Condiciones Familiaces

Las reacciones y actitudes entre los padrei de nlhos con discapacidad intelectual
no siempre son las mismas, aunque existen algunos patrones de comportamiento
bastante frecuentes que conviene conocer. Al enterarse de la discapacidad, por lo
general se presenta una actitud de no aceptacién, pero estas reacciones se van
trasformando con la evolucién del desarrollo del nifio, iniciando un interés hacla su
cuidado y tratamiento posible. Finalmente, se da la aceptacién del hijo, lo que no es
nada fécil {Tena, 1991).

Algunas familias tardan demasiado tiempo en aceptar y reconocer el problema tal

como es, lo cual dificulta las acciones terapéuticas debido a que la expectativa del

' éxito social y profesional que la familia deposita sobre los hijos, influye en su grado

de aceptacién de la discapacidad intelectual y por lo tanto, en la eleccién de una

opcidén educativa de mayor o menor integracién. A mayor aceptaciéon, mayor bisqueda
de opciones de integracién educativa y social.
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2.8 Limitaciones de Ia Integracién
k Uns de las primeras dificultades con las que se topa la reforma de la integracion
" escolar, es que de acuerdo a las exigencias de una educacién tan compleja como la
integrada, el exigir a los profesores que resuelvan los problemas de manera adecuada,
sin haber recibido la preparacion necesaria desde la etapa de su formacién, origina
disconformidad, incertidumbre, causada en parte debido a que este proceso innovador
pons de manifiesto los desaciertos de Ia educaci6n actual en México. Este cambio
debe ser llsvado a cabo graduimente, implicando el compromiso de los profesionales
para asl Iograi los requerimientos de esta escuela integradora. "Es un proceso
dialéctico que mira hacia ado_ntro, hacia nuestro pensamiento como profesores y hacia
afuera pra transformar la situacion en que nos encontramos” {(Lopez y Guerrero, op.
cit.}. .
De aquf surge poner de manifiesto la necesidad de una formacién profesional que
sea capaz de afrontar la heterogeneidad del grupo de alumnos, con la que se
ancontrardn en cualquier aula. Por esto es urgente dejar de preparar al profesorado de
acuerdo con una supuesta homogeneidad que en realidad no existe en los salones de
clase ni en las escuelas. Se debe tomar en cuenta una preparacidn orientada a la
ceapacidad de comprender las diferencias de los alumnos.
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~ Capitulo il

Organizacién Escolar

3.1 Estructura Escolar de ta Integracion

“La integracién escolar de nifios con discapacidad intelectual es un proceso que
requiere de una serie de cambios en los roles y en las funciones de los componentes
de la escuela, para as/ alcanzar uno de los principales retos de la educacién: tener la
capacidad de ofrecer a los alumnos una instruccién que tome en cuenta Su
individualidad y su diversidad. Para este fin, es necesario hacer adaptaciones o ajustes
al-curriculo general, ya que actualmente en México los programas educativos ya estan
estipulados y no siempre responden a las necesidades que presentan los alumnos
dependiendo del entorno o gl medio ambiente en el que se desarrollan. Mientras mas
rigida y uniforme sea la ensefianza que ofrece una escuela, aparecerdn mas alumnos
que presenten necesidades educativas especiales {Garcia, 1993). Es por esta situacién
que la oferta educativa requiere de un curriculo que contemple los distintos modos y
ritmos de aprendizaje de los alumnos, tanto de los bien dotados como de los menos
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.dotados intelectuaimente.

Este nuevo programa abordar4 los problemas que presente el nifio tomando en
cuenta la situacién global de la interaccién del nifio con el contexto educativo. En este
cambio, la situacién serd expresada ya no como una deficiencia del nifio, sino como
una necesidad educativa especial. Los nifios ya no serdn categorizados de acuerdo a
sus discapacidades, ahora se atenderén sus necesidades educativas, que serdn
definidas ya no por una etiqueta, sino por una descripcién detallada de la necesidad
especial que el nifio tiene. De 2sta’'manera, se llevaran a cabo los cambios pertinentes
en las estrategias de ensefianza, realizados por un equipo de profesores y psicélogos
para proporcionar soluciones, desarrollar materiales de evaluacién y de aprendizaje
especificamente disefiados para la diversidad en el alumnado.

3.1.1 Profesionales que Requiere una Escuela Integrada

De acuerdo con la complejidad de los cambios que se pretenden en el sistema
ascolar, otro de los aspectos necesarios para el éxito de |3 escuela integradora, es el
que' se refaciona con [a exigencia de profesionales capaces de aceptar y de levar a
cabo con éxito la politica integradora. Esta situacién concierne principalmente a los
directores y profesores que integran la escuela, ya que a partir de su aceptacién del
sistema de escuela integrada, podran abrirse las puertas de la escuela para adoptar
aste sistema.

E! modelo de profesor como técnico que presenta Shén (en Loépez y Guerrero,
1993) cuya actividad educativa se encontraba centrada en ser un buen medio para
solucionar los problemas mediante la rigurosa aplicaciénde normas y técnicas
cientificas, ha fracasado. Este ha sido el modelo de formacién de los profesionales y
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n'quhh camblar, ya que no ha tenido éxito en la atencién integral a las necesidades
educativas especiales de los alumnos. Desde esta nueva perspactiva, los profesionales
raquieren de una formacion qub les proporcione los conocimientos bdasicos, al menos
en disciplinas que hagan mencién a las dificultades de aprendizaje (trastornos de
' tangusje vy audicion, de lecto-escritura, sensoriomotores, etc.}, conocimientos de las
situsciones que favaorezcan el retraso escolar, indicaciones para detectar problamas
' serios, medios para saber establacer y mantener las relaciones del grupo regular con
los nifios con discapacidad de manera positiva.

Se requiere de la actualizacion en la formacién profesional de los profesores, ya
que se pracisa de profesionales cualificados que sepan diagnosticar la situacién del
auls, el ritmo de aprendizaje de cada alumno, las caracteristicas del proceso de
aprendizaje, un conocimiento del disefio y Ia planificacién de la ensefianza y que, al

I ( ) incorporar las demandas sociales de las personas con

L Lo

necesidades educativas especiales y de sus familiares, sin olvidar que en el 4mbito del
aula deben procurar el equilibrio en la comprension de todos 108 nifios y la atencién
a las diferencias individuales, todo lo cual exige una serie de competencias
profesionales y saber conjugar los conocimientos con las actitudes y capacidades para
fograr una intervencidn auténoma y eficaz en el aula: un profesional competente que
sepa organizar y dar vida en las aulas (Lépez y Guerrero, 1993},

Es necesaria también la presencia activa de expertos ademds del profesor
encargado del grupo. Estos expertos son: profesor de apoyo, psicélogo, terapeuta del
lenguaje, fisiotarapeuta, etc., de tal manera que la formacién profesional de este
equipo debq avocarse a la preparacion para el trabajo cooperativo e interdisciplinar
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'3.1.2 Funcién del Personal Directivo

La imponancla que tiene la colaboracién del personal directivo para la puesta en
marcha de la integracién, se refiere a que los directores, debido a su situacion,
"pueden facilitar o dificultar la capacidad de los maestros para responder a las
demandas de integracidn. Los directores deben saber organizar !a colaboracién y las
innovaciones del personal, utilizar con eficacia los servicios extarnos, dirigir la escuela

* de modo que participen los padres y, adem4s, ser capaces de explicar las politicas de
integracién a la comunidad” (UNESCO, citado en Van Steendlandt, 1991).

De acuerdo a un anédlisis de puestos realizado por la Secretarfa de Educacion

Piblica (S.E.P., 1976}, la descripcidn de!l puesto de director es la siguiente:

Descripcién del Puesto:

Dependencia: Escuela Primaria Puesto: Director

Definicién

Concepto General:

El titular del puesto es responsable de planear, dirigir y vigilar las actividades
acaddmicas y administrativas de la escuela, de conformidad con los objetivos

astablecidos por el articulo 3° Constitucional, la Ley Federal de Educacién y las
autoridades superiores de la S.E.P.
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"
b)
c}
@
o)
f)

g
h)

a)
b}
c)
d)
e}

f)
g

Actividades. Euncignes Generales:

Determinar y establecer las politicas y objetivos de la escuela conforme a las leyes
y reglamentos en vigor.

Vigilar el cumplimiento de los planes y programas de estudio establecidos por la
S.E.P.

Supervisar que se desarrollen adecuadamente las actividades escolares y
administrativas.

Establecer comunicacion con las dependencias de la S.E.P. y organismos externos

. que tengan relacién con la escuela.

Participar en los programas de capacitacién técnica y administrativa que realice
is S.E.P.

Organizar y vigilar et correcto funcionamiento de la cooperativa, el ahorro escolar,
Ia parcela, la biblioteca, e! museo, el laboratorio, los talleres y demas anexos de
la escuela, de conformidad con lo que estipulan los reglamentos respectivos.
Participar en los eventos civicos, culturales y sociales de la escuela.
Desempediar las demdas funciones de su competencia que le asignen las
autoridades superiores.

Acordar los asuntos de su competencia con el inspector escolar,

Programar y vigilar las actividades del personal de la escuela.

Acordar con el personal docente y administrativo los asuntos de su competencia.
Organizar y dirigir la inscripcion de alumnos.

Autorizar ia clasificacién de alumnos y grupos.

Reportar a la Direccién General las irregularidades en la asistencia del personal.
Estudiar y en su caso proponer aumentos, disminuciones o remociones del
personal, asi como hacer del conocimiento del mismo las disposiciones de caracter
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h}

[

Kk}

m

n)

fi)

o)

q)
4]

s)
t}
u)
v}

legsl y técrico que amitan sus superiores.

Cuidar de {a conservacion de los bienes de la escuela.

Mantener actualizado el inventario de bienes de active fijo y notificar a su
Direccion General, los movimientos de altas y bajas del mismo.

Estudiar y en su caso proponer a las autoridades superiores modificaciones a los
programas de estudio del plantel.

Supervisar los planbs de trabajo de los maestros, los diarios pedagdgicos, su
realizacion, la aplicacion de los programas, material de trabajo, horario y pruebas,
adapténdolas a las necesidades de los alumnos, a las circunstancias del medio y
a las condiciones de la escuela.

Organizer e! archivo de la escusla, en lo que se refiere a calificaciones de fos
alumnos, expedientes del personal y correspondencia.

Hacer entrega de la escuela en el término fijado en e! Reglamento General de
Educacion Primaria cuando reciba, de las autoridades superiores, la orden de
hacerlo.

Visitar periédicamente los grupos para juzgar sus necesidades y evaluar el

Ak .

desarrollo ac de los pr. as.

Fundar la asociacién de padres de familia, sujetdndose para ello, a lo que dispone
el reglamento respectivo, orientando a los padres de familia en la solucién de los
problemas que se presenten en la tarea educativa de sus hijos.

Atender y resolver los casos que con frecuencia a la educacién de sus hijos, le
presenten los padres de familia.v .

Programar 1a atencién de los maestros de grupo a los padres de familia.
Participar en los eventos civicos, culturales y sociales de |a escuela.

Promover campafias educativas y sociales de educacién de adultos, higiene,
antialcohdlicas, servicios publicos, pro-seguridad, etc.

Autorizar y vigilar los registros de asistencia personal.

Estudiar y analizar los informes que le presente el personal de la escuela,
Preparar los informes que le soliciten sus superiores.

Crear un ambiente de trabajo agradable entre el personal de la escuela, asi como
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establecer el raglamento interior de trabajo.

w) Elaborar fichas de evaluacion del trabajo de maestros de grupo y del personel
sdministrativo. '

-x) Aquelias que se presenten y que se en cuentren dentro de las funciones inherentes

a su nombramiento.

Espacificaciones

Eacsiaridad v Experiancia,

Se iequlere de un profesor normalista titulado, que relna los requisitos que se

mencionan en el Reglamento General de Educacién Primaria y que cuente con la
puntuacioén escalafonaria correspondiente.

Habllidades Personales.

a} Capacidad para dirigir al personal.
b} Buenas relaciones humanas.
c) Capacidad para resolver siwacionesvconflictivas.
d) iniciativa.

Las actividades que desemapedna un director, muestran la gran necesidad de que
éste tenga una actitud positiva hacia la integracién, ya que él serd el punto de
referencia central que puede hacer posible el cambio en la escuela.

" Otro aspecto que resalta la importancia de los directores ante la aceptacidn de un
programa integrador dentro de la escuela a su cargo, es que él tiene la responsabilidad
del liderazgo que supone un trabajo de direccion, y entre otras responsabilidades, Burr

(citado en Lemus, 1975) sefiala las siguientes:
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a) Orientacién académica y mejoramiento del curriculo.

La relacion entre los maestros y directores es crucial para e! éxito de la
_integracicn, ya que los directores serdn quienes transmitan a los maestros una actitud
positiva o negativa hacia la integracién escolar. En cuanto al mejoramiento del
curriculo, los directores seran quienes tengan el poder de aprobar la realizacién de
cambios dentro del curriculo de la escuela, si este los requiere.

b} Administracién del personal.

El director de fa escuela tiene la posibilidad de supervisar al personal que integra
la escuela para determinar si el profesor esta realizando sus tareas adecuadamente y
determinar las fallas que pueda estar presentando la escuela.

c) Relaciones de la escuela con la comunidad.

El director se encarga de propiciar 0 manetener las relaciones de la escuela con
diversos sectores de |a comunidad en los que favorezcan et desarrollo integral del nifio
y actividades recreativas.

d) Mejoramiento profesional.
El director sera el encargado de la actualizacion profesional de los profesores que
integran la escuela y transmitird conocimientos o técnicas a los maestros.

En estos cuatro aspectos mencionados, la actitud a favor o en contra de la
integracién educativa, se reflejara predisponiendo a la comunidad escolar a tomar una
actitud que facilite o dificulte el proceso de integracién de nifios con discapacidad
intelectual a la escuela. '

El que hacer mas importante del director, debe ser el relacionado con la orientacion
académica y el mejoramiento del curriculo, por lo que a ésta se le considera como
actividad central, que inciluye muchas otras, alrededor de la cual giran todas las
demads, por ello se recomienda que por lo menos el 60% del tiempo disponible sea
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)
b)
c)

d)
e)

f)

h}

i

k)

. dedicado a éstas actividades incluyendo las siguientes:

tréﬁjo can el personal docente para la formulacién de una adecuada filosofla de
fa educacién que sirva a toda ascuela, al trabajo comunal y que se relacione con
1a orientacién educativa nacional y derive de ella.

asumir el lidarazgo para proporcionar dentro de su unidad ascolar un continuo
programa de mejoramiento curricular que contribuya, asimismo, al mejoramiento
del curriculo dentro del distrito.

trabajo con personal de la escuela en determinacién y consecucién de objetivos
educacionales congruentes.

evaluacién de un amplio y eficlente sistema de evaluacién,

elsboracion de programas y determinacion de medidas para la atencion de los
nifios excepcionales.

formulacién y ejercicio dentro de su unidad y el distrito, de los principios,
procedimientos y materiales necesarios para la calificacién, clasificacion,
promocién e informes de los alumnos.

asegurar Ia participacién de especialistas asesores para la orientacién de la
ensefianza y demds actividades, dentro de un programa elaborado y supervisado
por é1.

garantizar el perfeccionamiento profesional de los maestros, que se hallan- en
servicio, dentro de un plan sistematico, permanete y continuado, con créditos
oficiales dentro de las actividades de! distrito.

mantenerse al dfa y alerta respecto de las innovaciones educacionales para
presentarias a su personal y tratar la manera de ensayar las mas apropiadas.
intercambiar informaciones e ideas con los profesores y demas personal
profesional de la comunidad.

velar por que se encuentren disponibles y en buen estado los elementos o recursos

indispensables para el trabajo escolar.

Los directores necesitan estar involucrados de manera suficiente para demostrar
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su pertenencia a los esfuerzos de la integracién. Esto motivara a los demas miembros
da |a escuela a hacer lo mismo.

€l director debs saber reaimente que es lo que estd sucediendo, debe estar
involucrado y creer en e! programa, ya que su influencia sobre los esfuerzos de los
maestros es muy fuerte, y en gran medida, él serfa el responsable de que el programa
no fuera llevado a cabo adecuadamente. Con el apoyo positivo del director y su
colaboracién, los maestros pueden actuar con confianza .

3.1.3 Funcién del Personal Docente

Diversos autores han reconocido la necesidad de los profesores de escuslas
regularas, de recibir una preparacién o adiestramiento previo al desempefio dentro de
una escuela integrada, para de esta manera adquirir los elementos necesarios para
proporcionar una educacién adecuada a los alumnos con necesidades educativas

especiales.

Segun expresa Garcla (op.cit.), los profesores representan una parte clave en la
integracion, tanto los profesores de aulas regulares, como los profesores que hasta
ahora se han dedicado unicamente a la educacién especial. Es preciso que ambos
profesores adquieran ciertas habilidades de ensefianza, en las que se acepte la
diversidad, los derechos y la dignidad de los alumnos, tanto los que poseen una
dlécapacidad. como los que no fa tienen.

Lopez y Guerrero (1993), considera que la actividad profesional que necesita una

escuela integrada de los afios noventa, requiere de profesionales calificados que se
dediquen a la integracién y/o educacién, y ademas, que esta cualificacién sea
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concebid un p ‘ de formacién permanente, que contemple tanto una muy
] .budna prept;raclén tedrica, asf como los problemas practicos de la vida escolar, €s
‘nacesario dejar de preparar a un profesorado para una homogeneidad que no existe
an lai escuelas, para un niiio hipotético o de nivel intelectual medio. Por el contrario,
la formacién inicial debe ir encaminada a comprender e interpretar el compiejo mundo
de ias desigualdades de los alumnos y de la heterogeneidad que existe en las aulas.

La formacidn profesional de! docente debe contemplar el trabajo cooperativo e
interdisciplianar, ya que al encontrarse frente a una diversidad de situaciones de
aprendizaje, llegard a necesitar de un equipo multidisciplianrio para una éptima
atencién a éstas. El profesor debe integrarse al equipo de trabajo, ya que las
exigencias pedagdgicas no son sdio de colaboracién entre profesores tutores, sino
pﬂncipalmeme de especialistas (psicéiogos, pedagogos, fisioterapeutas, etc.). Se
precisa de profesionales calificados que sepan diagnosticar la situacién del aula, et
ritmo de aprendizaje de cada alumno, ias caracteristicas del proceso de aprendizaje,
un conocimiento del disefio y 1a planificacion de la ensefianza, ademas de que sepan
incorporar las demandas sociales de las personas con necesidades educativas ’
especiales y de sus familiares: un profesional competente que sepa arganizar el auta

{Lopez y Guerrero op.cit.}

El profesor de aula regular es el profesor que atiende a todos los niiios, por lo que
debe caontar con la preparacién para responder a la diversidad de caracteristicas que

presenten los integrantes del grupo, conaciendo y respetando:

- Las diferencias existentes entre sus alumnos.

- Los derechos y dignidad que todo sujeto ha de desarrollar, siendo la educacion la
base para el desarrolio pleno de éstos en 1a vida adulta.

- La relatividad de constructos tales como "éxito” o "fracaso” con respecto a los
planes disefiados y, por tanto, la necesidad de revisar criticamente los sistemas

de referencia utilizados en la evaluacidn y el diagnéstico” {Garcla, op.cit.).
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Hegarty, Hodson 'y Clunies-Ross (1988} expresan la necesidad de personal
docente capaz'de desarrollar programas adecusdos de trabajo y que posea las
destrezas docentes necesarias para atender a una gama de aptitudes y necesidades
més amplia. Los profesores deben ser capaces de decidir lo que cada alumno debe
aprender, seleccionar estrategias docentes y recursos de aprendizaje adecuados y
observar cuidadosamente el progreso de los alumnos.

Para proporcionar la preparacién necesaria, tanto en la etapa de formacién
profesional, como cursos de adiestramiento dirigidos a los profesores que la requieran,
es necesaria una planificacldn focal, regional y nacional. Los cursos proporcionarfan
a los profesores un conocimiento suficiente acerca de las necesidades educativas
especialas @ infori ion basica para un entendimiento de las mismas y Sus

' implicaciones con respecto a la ensefianza (Hegarty y cols., op.cit.}

3.2 Estrategias pars Ia Integracién Educativa a la Escuela Regular

La primera condicidn para planear estrategias es identificar las necesidades dentro
de! contexto donde se quieren insertar los nuevos servicios. Lo que se debe saber, son
las condiciones en las que se encuentra la escuela, las actitudes ante la integracion,
las condiciones educativas, el curriculum etc. En segundo lugar, es necesario valorar,
dado el contexto de la escuela, las modificaciones que se harian para cubrir las
necesidades del nifio. En tercer lugar, se tiene que diferenciar la indole de éstas
modificaciones, las cuales no equivalen necesariamente a una atencion especial del
del nifio, sino a varios aspectos como pueden ser: el curr[culur;a, las actitudes de los
maestros, las barreras arquitecténicas, la falta de material didactico, etc. (Garcfa,
op.cit).
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A _lo que se pretende llegar es a un nuevo modelo educativo, a una escuels

renovadora donde no se enfoque el "déficit”, sino las necesidades educativas de todos

"los nifios, con o sin discapacidad: una escuela abierta a la diversidad. A continuacién
s8 nombrarén aigunas estrategias para la integracién educativa.

3.2.1 La Participacién del Maestro en la Educacién integrada

En cuanto al dmbito escolar, uno de los obstdculos més importantes para el
establecimiento de cualquier programa de integracion se refiere a la actitud de los
maestros.

La predisposicién .de los prof'esor'es hacia la integracién de los alumnos con
problemas de aprendizaje influye de manera importante en el progreso de los nifos de
la escuela (Van Steendiandt, 1991).

La respuesta educativa para los alumnos con necesidades educativas especiales
supone una reflexién colectiva de los profesores sobre como adaptar el currfculum
para elios en cada una de las etapas, ciclos y dreas de aprendizaje (Marchesi y Martin
1990).

Cuando los maestros han tomado la iniciativa de aceptar a un nifilo con
discapacidad, deben trabajar activamente para promover la aceptacion e interaccion,
el nifio ha sido aceptado como igual dentro’del salon de clases”, por lo tanto es de
vital importancia que el maestro desarrolle estrateglas para implicar a todos los

alumnos en el salén de clases (Collicott, 1991},

Comg alternativa para preparar y ensefar diferentes lecciones dentro de una
misma clase, los maestros deben desarroliar una estructura para planear con varios
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_métodos .de presentacién, practica y evaluacién. La instruccién 8 muchos niveles
(séhulz y Turnbull, 1984, citado en Collicott, op.cit), estd basado en la premisa de
que una leccidn serd ensefiada a toda clase. Para poder llevar a cabo ésto, los
maestros necesitan entender fntegramente el concepto de estrategias de ensefianze
a muchos niveles. Para el desarrofio de una unidad o leccién a muchos niveles, la
leccién deberé tener un objetivo definido para todos los estudiantes. También deberé
incluir una variedad de técnicas de ensefianza con el objetivo de enriquecer a todos
los eatudiantes de todos los niveles. Esto significa considerar los estilos de aprendizaje

- de los estudiantes cuando se planea la presentacién de los métodos, implicando a los
estudiantes en la leccidn a través de cuestionamientos con objetivos en diferentes
niveles de pensamiento (ej. Taxonamia de Bloom, 1956; citado Collicott, 1980},

considerando que algunos estudiantes necesitaran perspectivas o exp ivas de otro
tipo, ajusténdose a ellos y dandoles a elegir el método que elios usarfan para
demostrar su conocimiento del concepto ensefiado. Es importante que acepten que
estos métodos diferentes tienen iguat valor y que la evaluacién a los estudiantes debe
estar basada en sus diferencias individuales (Collicott, op.cit.). '

3.2.2 Cuatro Pasos en el Proceso de Desarrolio de una Leccién

Para desarrollar una leccidn que relina estos objetivos se pueden seguir los
siguientes pasos:

1. Identifi fos P suby Los maestros deben identificar en el
material que estadn enseiando, lo que les gustaria que todos los alumnos en la
clase entendieran cuando la leccién ha sido terminada, Esto requerird de un
escrutinio de los materiales a ser ensefiados.

2. Determinar el método de pr ién del 0 (estilo de enseflanza, técnica
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de cusstionamiento, participacién parclal). La idea o concepto a ser aprendida,

debe ser presentada de manera que todos los estudiantes sean capaces de adquirir

_varios grados o categoriag de conocimiento basado en su propio nivel de

comprensién. El maestro debe cgcordar que una clase es hecha para estudiantes
que aprenden visual, auditiva y quinestésicamente.

Determinar ol método de préctica del estudiante {(permitiendo variacién en las
tareas basadas en la Taxonomfs de Bloom, modos diferentes de presentacién y
participacién parcial). El objetivo principal es lograr el entendimiento de todos los
estudiantes, esto puede lograrse de varias maneras igualmente valiosas. A los
estudiantes se les debe dar una variedad de modos diferentes, en los que se les
permitird demostrar que han entendido el concepto. Esto involucra el aceptar que
ia palabra escrita no es |a Gnica manera de expresar el entendimiento.

Determinar ¢! método de evaluacién del estudiante (considerando diferentes
niveles doiubllldldy p douna iedad de p dimientos de evaluacién).E!

método de evaluacion estd relacionado con el método de ejecucion del estudiante,
o involucra (as tres dreas anteriores. El punto primordial que debe recordarse es
que en la instruccidn a muchos niveles y la evaluacién esta basada en los niveles
de habilidades individuales de los estudiantes.

La instruccidn a muchos niveles se refiere a desarrollar e impartir lecciones gue

permitan a todos los estudiantes participar en toda su extensién y ser legitimamente

miembros de la clase.
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3.23 E Maestro de Métodos y Recursos en Ia integracién Educativa

La integracién educativa ha llevado a una paulatina remodelacion de los roles que
han venido desempeiando los profesionales dedicados a atender a {as personas con
necesidades espaciales. En esta linea, ia integracién reclamaba la necesidad de un
coordinador que costituyera un apoyo internc. Esta necesidad ha sido cubierta por los
profesionales que fueron maestros en aulas de educacidn especial, los cuales en su
mayoria son psicélogas y se les denomina "maestros de métodos y recursos™ (MyR)
o “maestros de apoyo®. El principal objetivo del maestro de métodos y recursos es
proveer diracta y efactivamente, apoyo a los maestros de aula, para lograr que los
estudiantes con necesidades especiales sean incluidos de manera significativa en las
actividades de los salones de clase reguiar.

De acuerdo con Porter (1981), fas funciones de los maestros de métodos y

recursos son:

- Ayudar a los maestros a incluir o ajustar programas y evaluaciones.
- Ayudar a fos maestros en la adaptacién de procedimientos educativos y de

Fprpi

prograrnas regulares, para satisfacer ias r peciales det alumno,

< Avyudar a los maestros a usar estrategias que promuevan la integracién de todos
fos estudiantes.

- Ayudar a los maestros a implementar programas de conducta para lograr que haya
disciplina en el saidn de clases.

- Ayudar al maestro dandole apoyo moral, escuchandolo y dandole consejos.

- Ayudar a! maestro en el mismo salén de clases cuando (o requiera.

- Ayudar al maestro a iniciar el programa y empezario dentro del aula.

- Promover la instruccién individualizada y en pequeiios grupos.

- Disefiar, sugerir y dar materiales didacticos a los maestros.

- Planeary coordinar todo el horario de estudiantes con discapacidad.
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- -‘l’rﬁba]ar estrechamente con asesores y personal administrativo, Coordinar los
: pﬁiﬁmmn de tuba]o comunitario, encontrar los Idgares y brindar entrenamiento

'y supervisién y controlar Ia ubicacién de la comunidad.

- Recolectar informacién sobre la ejecucién del estudiante, asi como su

~comportamiento.

- Realizar diagnésticos para conocer las necesidades educativas de los estudiantes
con discapacidades. ‘ .

- Ayudar a que los padres participen en |a planeacién de programas.

- Ayudar a que los maestros y fndres de familia desarrollen una buena retacién
basada en la confianza,

Como se puede apreciar, el profesor MyR es el mejor aliado de la integracion, en
muchos centros ha sido el dnico que ha tenido que afrontar cualquier problema ante
|a susencia de otros recursos personales o materisles.

Los maestros MyR son considerados como los principales agentes de cambio en
la adopcién de la integracion debido a dos razones (Garcia, op.cit.):

1°. Han permanecido con un estatus profesional semejante al de los demas

profesores, lo cual ha facilitado su comunicacion.

2*, Han sido los primeros en cambiar sus practicas de un modo radical, ya que en

su mavyori{a eran profesores de alumnos con discapacidad.

A continuacién se expondran algunas de las principales caracteristicas que debe
tener el maestro MyR.

a) Ser flexible, innovador y observador para estar disponible cuando el maestro
necesita apoyo.
b) Estar listo para escuchar todos los problemas, no importa qué tan sencillo sea y
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~ dar syuda inmediata.

c) Tener 61\-trenamiento en educacion especial o haber trabajado con niflos.

d) Ser optimista y tener un acercamiento positivo particularmente a las expectativas
del estudiante con discapacidad.

@) Tener la capacidad de brindar confianza a los maestros sin experiencia en la
ensefianza de estudiantes con discapacidad.

f) Tener habilidad para trabajar con maestros, administradores, asesores y padres de
familia, ademas de manejar relaciones interpersonales de manera efectiva.

9} Tener cuidado de que el nifio con discapacidad no sea tratado como una persona
de menor valor,

3.2.4 Adapataciones Curriculares

‘Para llevar a cabo las adaptaciones pertinentes al curriculo, es necesario saber qué
es lo que se les va a enseiiar a !0s nifos con necesidades educativas especiales, las
formas en que se les va a ensedlar, la manera de hacer los cambios al programa y la
obsevacion del progreso de los alumnos.

Las adaptaciones curriculares son definidas por Van Steendlandt (op.cit.), como
las acomodaciones o ajustes a la oferta educativa comun (tal como se encuentra en
curriculo de la escuela) a las necesidades y posibilidades de! atumnos con
discapacidad, seleccionando objetivos, contenidos y actividades adecuadas. Es debido
a esto que las adaptaciones curriculares se conciben como [a parte clave del proceso

de cambio hacia una educacidn que respete y se encuentre abierta a la divesidad.

La institucidn educativa que se requiere en la actualidad, es una escuela con
disposicién a prestar la ayuda que requiere un alumno con necesidades educativas
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especiales y que adem4s, esté preparada para abandonar en la mayor medida posible
las  modalidades de escolarizacién que busquen la separacién de los nifos con
nacesidades educativas especiales del resto. .

Las modificaciones que se requieren para compensar las necesidades educativas
especiales de los alumnos, segin propone el Ministerio de Educacién y Ciencia de
Espaiia (1992) son ias siguientes, y pueden llevarse a cabo de dos maneras:

- Adaptaciones de acceso al curriculo: Son las modificaciones o provisién de
recursos especiales, pueden ser de comunicacién o materiales. Facilitan el acceso
al aprendizaje de los alumnos con necesidades educativas especiales, ya sea en
el curriculo general o en el curriculo adaptado.

- Adaptaciones curriculares: Son las modificaciones que se realizan desde la
programacion de objetivos, contenidos, metodologla, actividades, criterios y
procedimientos de evaluacién para atender las diferencias individuales.

Rufz y Giné (citados en Van Steendiandt, op.cit.), proponen tres tipos de

adaptaciones curriculares:

- lLas adaptaciones de temporalidad, que consisten en una modificacién en el tiempo
previsto para alcanzar los objetivas, que son los mismos que los de los demés
alumnos.

- Las de eliminacién y/o introduccién de algan objetivo, contenido o actividad
curricular, ya sea temporal o permanente.

- Las de prioriozar ciertos objetivos o 4reas frente a otros.

Estos cambios en el curriculo deben hacerce en forma gradual, siguiendo una
secuencia en la modificacién. En este punto es importante valorar el progreso del
alumno, y si alguno de éstos cambios no satisface las necesidades del alumno, hacer
un reajuste al programa, ya que el objetivo de éstas madificaciones es brindar la
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atencion personal necesaria a los alumnos, sin exigirles un rendimiento académico al
mismo nivel.

‘Hegartv y cols. (op.cit.), explican las diferentes modificaciones que pueden
hacerse sl curriculo:

- Curriculo General. Los alumnos con discapacidad siguen al mismo programa con
el mismo profesor que sus compafieros. En la prictica casi siempre encontramos
hlﬁos con alguna discapacidad fisica o visual, los alumnos que "son capaces de
abordar intelectualmente el curriculo generat ya existente”.

- Curriculo General con aliguna modificacién. Los alumnos con discapacidad siguen
el curriculo de trabajo que sus demas compaileros, pero con algunas
modificaciones adecuadas & su discapacidad, de tal manera que puede omitirse
algtin tema o ciertas materias, sustituyéndolas por actividades alternativas o
complementarias con base en las necesidades especificas del alumno.

- Curriculo general con modificacién significativa. Se realiza una modificacién en
mayor o en menor grado, "en e! contexto de una unidad como base o con un
significativo tiempo de ausencia de las lecciones generales”. Comunmente se trata
de un trabajo adicional o de base diferente en e! drea de linglistica o en aritmética,
para alumnos con dificultades moderadas de aprendizaje o con graves dificultades
de audicién,

- Curriculo especisl con adici . Se centra la atencién principalmente en las

necesidades especiales individuales en las materias bdasicas (matematica y
lenguaje). Solamente cuando éstas necesidades quedan atendidas, se pone
atencién a cierta parte del curriculo general a la que puedan entonces tener

accesao.
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ol Currlculo olpichl. Este curriculo tiegne relacidén escasa o nula con el curriculo
general, se ofrece unicamente en clases o unidades especiales a alumnos con
discapucidades graves y complejas para aprender. Segun los autores, este tipo de
curriculo "carece de relevancia para la integracién”,

Para la maoadificacién de un curriculo, Lépez y Guerrero, {op. cit)} recomienda
‘tomar en cuenta tres principios, ademas de una coordinacién rigurosa entre los
profesionales del centro escolar. De esto dependerd el éxito o el fracaso de la puesta
en préctica del curriculo. Los principios son:

1. Principio de flexibilidad. Toma en cuenta el que no todos los nifios pueden
lograr el mismo grado de abstraccién ni de conocimientos en un determinado
tiempo, ni tampoco por los mismos medios. Cada nifio aprenderd a su ritmo.

2. El principio de trabajo simultdneo, cooperativo vy participativo. Se refiere a que
no pueden ponerse en practica dos curriculos paralelos dentro del mismo grupo,
donde mientras los alumnos regulares solucionen un problema aritmético, los
alumnos con discapacidad "integrados” realicen actividades como colorear, pintar,
etc. La importancia de una buena integracién que sigue un curriculo apropiado, se
refiere a que en el espacio del aula debe ofrecérseles a los niflos una variedad de
actividades simultdneas. En éstas mismas actividades pueden participar nifios
diferentes, cada uno con un grado diverso de intensidad y de abstraccién en su
participacién. Cuando en la actividad que se estd tratando, el profesor tutor
requiere de un alto grado de abstraccion por parte de los alumnos, el profesor de
apoyo interviene para atender los casos que tienen necesidades educativas
espaciales. Lo importante aquf es que todos los nifios estan trabajando en la
misma clase, en el mismo tema y en el mismo momento, pero con ritmos e
intensidades diferentes.

66



3. Frlnclplo de acomodacién. Se refiere a la planificacién escolar, donde desde el
‘principio del ciclo escolar se especifica qué nifios con discapacidad o con
necesidades educativas especiales hay en el centro, en qué grupos, que situacién
concreta de aprendizaje presentan y en que situacién social se encuentran, para
todo incluirlo en la planificacién.

Hastl"olto momento se han presentado diversas modalidades por medio de ias
cuales puede realizarse la maodificacién del curriculo. Dependiendo de las
caratceristicas de los alumnos y !a situacién de la institucién, se pondré en marcha la
qtio mejor funcione para satisfacer las necesidades de aprendizaje de los alumnos.

una ad ién al curriculo general son

Los objetivos que se tienen al r
(Ministerio de Educacién y Ciencia, 1992):

- Propiciar la integracidn plena de los alumnos con necesidades educativas
especiales en el &mbito escolar y social secibilizando e implicando a la comunidad
escolar en el respeto al derecho fundamental que tienen las personas.

- Prevenir que aparezcan o se incrementen las dificultades de aprendizaje a causa

de un programa educativo rigido e inadecuado.

- Darlaresponsabilidad al equipo docente de la respuesta educativa que tengan los
alumnos con necesidades educativas especiales y favorecer que conozcan sus
necesidades para que puedan tener una actitud y un trato adecuado hacia ellos.

- Potenciar el uso de metodologlas que favorezacan la colaboracién, coaperacién y

respeto hacia las diferencias.
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3.3 Vvl.n Fonnaclén‘de Profesores en el Campo de la Integracién
" Una Iniciativa de la UNESCO:"Necesidades Especiales en el Aula”

El proyecto Necesidades Especiales en el Aula (NEA), es un esfuerzo de la

UNESCO para desarrollar estrategias que faciliten la integracion de los alumnos con
necesidades educativas especiales a escuelas ordinarias.Este proyecto se ha
desarrollado en tres etapas. i

Se aplicé une encuesta a 14 paises elegidos por la UNESCO. Los objetivos de este
astudio fueron revisar la formacion docente en paises de distintos sistemas, considerar
las actitudes de los profesores hacia la integracién de alumnos con necesidades
especiales y realizar un informe que sentara las bases para reuniones sobre la temética
de la formacién docente y la integracién en cada uno de los cinco continentes del
mundo. La informacién que proporciond esta investigacién reconoce tendencias y
mensajes genarales a tener en cuenta:

1. La necesidad de que la educacién sea obligatoria para todos los nifios.
2. La integracién de los nifios con discapacidades en escuelas regulares.
3. Mejorar la formacidn de tos profesores para lograr los dos objetivos anteriores.
4. La necesidad de tomar en cuenta y sensibilizarse ante las tradiciones culturaies.

Se realizaron talleres regionales para discutir los planteamientos del informe
realizado en la primera etapa. En especial se pidié a la UNESCO ayudar a la
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prebnracldn y difusién de materiales para la formacion de profesores,con el objetivo
de facilitar la integracién. Se recomendd tomar en cuenta {os siguientes aspectos para
la realizacién de este trabajo:

1. Eldesarrolio de politicas nacionales para que la formacién docente avance, desde
qQue empieza hasta que termina.

2. La importancia de que en la formacidn docenta las précticas sean supervisadas.

3. Ls importancia de tomar en cuenta a los niflos que no tienen discapacidades
severas, pero que sin embargo, experimentan dificultades en el aprendizaje y
como consecuencia, no terminan la escolaridad obligatoria. ’

4. La necesidad de incrementar la flexibilidad en las practicas curriculares y en los
métodos docentes empleados en las aulas de escuelas integradas.

$. Usar el principio de auto-ayuda para estimular a los profasores a desarrollar
destrezas de auto-evaluacion. ) .

6. La importancia de reconocer @l valor de la colaboracién entre el profesorado de
una escuela.

7. La necesidad de ayudar a jos profesores a hacer uso de las tres fuentes de ayuda
no profesional en el aula: alumno, padres y comunidad, y Ia. ayuda de los auxiliares
docentes.

Cumplidas las dos primeras etapas, la UNESCO comisioné a Mel Ainscow para
dirigir un proyecto cuyo objetivo fué disefiar y diseminar materiales para la formacién
"de profesores. Estos materiales han sido titulados "Las N idades Especiales en el
Aula”, y fueron sometidos a prueba en el terreno durante 1990 para su m4s amplia
difusién durante 1991. Los materiales de este proyecto se han preparado con él
objetivo de enfatizar estas cinco estrategias:

69



"1, Aprendizaje Activo.

En los enfoques activos de aprendizaje, los participantes de un curso colaboran
resolviendo problemas comunes para desarrollar sus habilidades y comprension. En
‘especial, estimulan el compromiso y ayudan a superar algunos de los temores
asociados con el cambio.

2. Negociacidn de objetivos.

Los participantes negocian los objetivos de aprendizaje dentro de la estructura
general del curso. Es un medio para tomar en cuenta la variedad de intereses y
necesidades. Esta situacién les anima a tomar la responsabilidad de su propio
aprundlza}e y & compromaterse en las ideas y enfoques que se estan desarrollando.

3. Demostracién, préctica y retroinformacion.

La puesta en practica de nuevas ideas o formas de trabajo tiene mas
probabilidades de afianzarse cuando se usan combinadamente estos tres elememds:
la demostracién permite vislumbrar qué es posible; la préctica con el apoyo de los
colegas les anima a arriesgarse; y la retroalimentacién dada por los compaiieros d4
mayor énimo.

4. Evaluacién continua.
Ya que se postula que los participantes determinen sus propios objetivos de

aprendizaje, tiene sentido que, a su vez, ellos se responsabilicen por controlar su

progreso, ésto les estimulard para poder mejorar sus practicas.
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8. Apoyo.
Finaimente, an las sesiones de! curso se modela la importancia de dar apoyo a

quienas estén aprendiendo, se anima a los profesores a que b Y relaci de
colaboracién con compafieros como medio para obterer apoyo a largo plazo.

Los elementos mas significativos del paquete de recursos son los siguientes:

a) Materiales de estudio

Inciuye un amplio nimero de lecturas, hojas de actividedes para los participantes
y actividades para el aula. Dichos materiales estan organizados en cuatro médulos,
cada uno de los cuales contiene entre § y 10 unidades independientes, las cuales son
ia base para el trabajo de formaci6n. Cada unidad hace referencia a los contenidos
relavantes, incluye las instrucciones basicas sobre ia forma de trabajar (individual, en
parejas o grupos) y sobre el resultado esperado.

b) Gula para los coordinadores de los cursos

Ofrece orientaciones detalladas de cémo aorganizar cursos y sesiones basadas en
el trabajo con materiales. También se incluye un conjunto de estudios de casos que
describen proyectos llevados a cabo en diferentes paises y basados en la iniciativa de
la UNESCO.

¢) Videos de entrenamianto

Aquf se incluyen ejemplos de los diferentes enfoques recomendados y utilizados
durante los cursos, asi como grabaciones de ejemplos précticos en escuelas. Es
importante comprender que los materiales y actividades de este proyecto, alientan a
los coordinadores del curso a tener muy presente que [0S principios en los que se basa
8l proyecto, que eran entendidos como facilitadores del aprendizaje adulto dentro de
las sesiones del curso, son iguaimente utiles y validos para trabajar en las aulas de las

escuelas con los alumnos.
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3.4 Factores Ambientales que intervienen
en el Proceso Ensefianza-Aprendizaje

'La organizacion de los medios dentro de una clase influye en la manera en que los
alumnos tienen la oportunidad o no de parficipar en las actividades escolares como
seilala el informe Warnock de 1978 (citado en Hegarty, 1988) "La eficacia educativa
depende en parte de la organizacién fisica de los medios y antes de introducir
cuslquier esquema de integracién es preciso estudiar profundamente sus implicaciones
en términos fisicos y realizar la dotacidn adecuada®.

Se debe tener en cuenta que la integracion de alumnos con necesiades educativas
especiales se hard en escuelas que no han sido pensadas para ellos en términos de
espacio, iluminacién, acceso y de las dimensiones de las dreas docentes.

De acuerda con Hegarty (op.cit.) se seiialaran algunas medidas adoptadas en aulas
ordinarias para asignar lugares a alumnos con necesidades especiales, para o cual se
tomardn en cuenta cuatro aspectos para la organizacién del aula: disposicién del
mobiliario; la manera en que se sientan y agrupan los alumnos; la acustica y la

iluminacién.

La disposicion del mobliario

El profesor tiene cierto control sobre la forma en que puede ser acomodado el
mobiliario dentro del salén de clases, pero en la mayoria de las ocasiones, se
encuentra limitado por ias dimensiones del salén de clases, el nimero de alumnos y
la naturaleza de la o las materias a ensefiar.

Se debe tomar en cuenta que la presencia de un alumno con necesidades
espaciales sdlo forma una pequefa parte del total de las exigencias educativas de

éste. Ademds de realizar tareas escolares, el nifio debe actuar también como un
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mi;inbro social del. grupo docente, esta situacién la tiene que realizar lo més
independisntemente posible. Es importante, por esa, que el espacio docente sea
dispuesto de forma que no sélo promueva el aprendizaje, sino qua también facilite ls
movilidad independiente y la socializacién aproblada. La disposicién de! mobiliario tiene
mayor importancia para los alumnos cuya movilidad se ve limitada, es decir, para
quienes presentan dificuitad al caminar o para los que pasan la mayor parte del tiempo
en sillas de ruedas. Debe ser dispuesto de modo que proporcione acceso facil por toda
fa estancia. En situaciones como esta, el efecto de aislamiento en la circulacién por
ol salén se reduce, creando un pasillo adicional junto a la puerta y a un lado de la
pared, en donde la silla de rusdas debe estar y en el que no estorbara.

La disposicion de las mesas grandes y pequeias en circulo o semicirculo,estimula

. alos alumnos con dificultades auditivas a participar en los debates del saidn.

Se debe evitar sentar a los alumnos con dificultades sensdriales en bioques de
mesas en donde algunos se colocan lejos del profesor, ya que en esta situacién surgen
grandes problemas con aquelios cuya visidon u ofdo es deficiente,

Formp en la gue se¢ sientan y agrupan los alumnes

Aunquae lo ideal serfa permitir que los alumnos escogieran su lugar dentro del salén
de clases, el maestro debe asegurarse de que los que tienen necesiades especiales se
encuentren en los sitios mas adecuados, con el objetivo de maximizar su aprendizaje

y de que participen plenamente en todas las actividades.

Los alumnos con dificultades auditivas deben situarse en donde puedan captar lo
mds posible en cuanto a visibilidad y audicién dentro del salén. Es importante que un
nifio con dificultades auditivas pueda ver claramente {as caras de quienes hablan,
ademis, cuando estan en una misma clase dos alumnos con dificultades auditivas, no

debe sentarse uno detras de otro.
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o Entre los puntos adicionales reiativos a los alumnos con graves dificuitades
‘visusles figuran los siguientes: .

a) ‘ Cualquier cambio en |a disposicién dal aula o de las mesas ha de acompaﬁaue por
‘una sesi6n individual de reorientacién, de modo que estos alumnos sean capaces
de desplazarse con confianza por toda la clase.

b) Las puertas deben estar siempre abiertas de par en par 0 cerradas por completo,
ya que (as puertas entreabiertas significan un riesgo.

¢) En los pasillos 0 en los espacios entre las mesas no deben quedar mochilas ni
bolsas. '

Es posible que los alumnos con dificuitades de aprendizaje necesiten orientacion
sobre el lugar en donde sentarse. Cuando se organiza un grupo de trabajo, los
profesoras desempaefian un papel clave al decidir con qué alumnos estard formado.
Mediante una seleccién y estructuracién cuidadosa de las tareas, pueden asegurarse
de que los niiios con problemas de aprendizaje se impliquen en estos trabajos.

Acuglice

En muchas clases se considera aceptable un cierto nivel de ruidos de trabajo,
sobre -todo cuando los alumnos buscan y emplean cierta variedad de recursos o
cuando trabajan en grupos. La interaccion alumno-alumno es valiosa para el desarrollo
educativo, social y emacional del nifio. E! descubrimiento de técnicas de aprendizaje
exige que los alumnos trabajen juntos, que planifiquen y discutan las actividades a
medida que las desarrolian. Asl,el factor clave que un profesor debe tomar en cuenta
cuando tiene alumnos con dificultades sensoriales, es mantener los niveles de ruido
en clase al minimo e insistir en el silencio cuando se trasmita al grupo informacién y
6rlentacion inportante. De este modo, todos los alumnos con necesidades especiales
soportaran un ndmero minimo de distracciones en los puntos importantes de la
leccién,
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ta !Iumin’aclén presenta el punto de mayor importancia para los nifios que emplean
métodos_visuales de aprendizaje. La escueia debe asegurarse de que exista una
adecuada iluminacion general. Todos los alumnos deberian recibir clases ‘en salones
iluminados adecuadamente y se debe disponer de instalaciones adicionales para
aquslios con dificultades visusales.,

Los problemas de resplandor pueden ser controlados mediante el empleo de
persianas o cortinas y prestando atencién a Ia disposicién de asientos, misntras puede
proporcionarse una iluminacién adicional a determinados alumnos. Las siguientes son
consideraciones que deben de tomarse en cuenta a la hora de ordenar las aulas:

a) Para los alumnos de visién parcial resultan méas visibles las anotaciones en
pizarrones de superficie blanca.

b) Los proyectores son utiles, puéds amplian las imagenes,

¢} Un acabado mate en las paredes, techo y suelo, evita el resplandor v los reflejos.

d) Las fuentes de iluminacién artificial requieren un mantenimiento regular para que

no se deteriore su eficacia.
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_Capfltulo IV

Hacia un Cambio en las Actitudes
hacia la Persona Con Discapacidad Intelectual

4.1 Concepto de Actitud

Se ha trabajado mucho‘ para definir el concepto de actitud, se sabe de la
importancia que tiene para la psicologia, pero la ambiguedad que adn presenta este
concepto ha hecho que se formulen una gran cantidad de definiciones y que hoy en

dfa no haya un acuerdo generalizado con una soia definicién.

Una definicién valiosa sobre actitudes que ha soportado la brueba del paso det
tiempo, es la que da Allport en 1935 (citado por G.agné, 1993) y dice que "una actitud
es un estado mental de disposicién organizada mediante la experiencia, que ejerce una
influencia dindmica o directiva sobre la respuesta del individuo ante todos ios objetos
y situaciones en las que se relaciona”. Lo que sugiere esta definicién, es que las
actitudes se establecen y organizan por medio del aprendizaje. Por lo general, la
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maeyoria de l2s actitudes se aprenden de una manera casual y no como consecuencia .
de una ensefianza planificada. Las situaciones que forman y cambian las actitudes
rodean a la persona desde que nace hasta que muere.

Tres Componentes de las Actitudes.
De acuerdo con Triadis y Milton-Rokeach (citados en Gagné, 1993), existe un
acuerdo en que las actitudes abarcan tres aspactos, los cuales pueden investigarse de

manera independiente o en conjunto, Dichos aspectos son:

1. Aspecto cognositivo, que atude a lo que se cree o no, lo que es verdadero o falso,

bueno o malo, d ble o ind bl

2. Un aspecto afectivo, relacionado con los sentimientos que toma una posiciéon
positiva o negativa, de simpatia o antipatia.

3. Un aspecto conductual, que se rafire a la disposicién de respbnder de determinada
manera.

Adema8s de las capacidades que cimentan diversos tipos de conducta humana, el
aprendizaje dd por resuitado e! establecimiento de estados internos que influyen sobre
las elecciones de accion personat delindividuo, estos resultados de aprendizaje reciben
el nombre de actitudes. La relacién que las actitudes tienen con el comportamiento de
las personas es indirecta, por lo que las actitudes no determinan las acciones
particulares, sino que hacen probable ciertas clases de acciones individuales.

Algunas actitudes que se aprenden desde la infancia se cimentan de manera sdlida
y por lo tanto son resistentes al cambio {Reichy y Adkock, citados en Gagné, 1993).
Aunque muchas actitudes se aprenden en el hogar, la iglesia etc., resulta cierto que
algunas de éstas se refuerzan en fa escuela. De hecho, siempre se ha considerado que

ia escuela es apropiada para establecer actitudes.

77



~ 4.2 Actitudes hacia la Persona con'Discapncldad Intelociual :

A lo largo de ia historia de las actitudes sociales, pueden identificarse una gran
variedad de percepciones hacia las parsonas con discapacidad intelectual. Han sido.
percibidos como seres subhumanos {comparables a los animales o las plantas), como
objetos de miedo y temor, como una amenaza a la especie, como abjetos de ridiculo,
como merecedores de piedad, como destinatarios de la caridad plblica, como eternos
niftos, como organismos deficitarios o incompletos, como inocentes perpetuos. Por
ultimo y por fin como personas y como ciudadanos.

La actitud hacia las personas con discapacidad intelectual, tiene rafces culturales
y es ol resuitado de conceptos que se han incorporado en la gente desde que son
nifios, acerca de las "diferencias™, lo "distinto”, lo que se encuentra en la norma del
"deber ser” humano (De Lorenzo citado en Van Steendlandt, 1991, p.16).

La sociedad no es una comunidad acogedora en la que los alementos "desviantas”
son automéaticamente aceptados en un contexto "normal®, ya que lo diferente causa
temor, vacilacion, verglienza, etc. Estas actitudes negativas hacia las personas con
discapacidad intelectual, ha generado tratos injustos que van desde el abandono
hasta la segregacion, lo cual repercute en todos los dmbitos de la vida personal, social
y escolar de la persona con discapacidad.

En cuanto al 4mbito escolar, como se ha mencionado, fueron creados dos tipos
de educacién: la regular y la especial. Dos sistemas separados ¢ada uno con su propia
administracién, presupuesto, supervisores, maestros, alumnos etc. Sin embargo, fo
que antes se consideraba !a mejor opcién educativa para las personas con
discapacidad, es decir, el separarlas del resto de la sociedad en instituciones
especiales, hoy se ha convertido en una solucién rechazada. Ha llegado el momento
de fusionar estos dos sistemas paralelos en un solo sistema que atienda las
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nden_ldndn de todos los alumnos, ya que no hay dos tipos de estudiantes diferentes,

‘lno que todos los alumnos son difersntes dentro de un continuo da caracteristicas
lmolcémnlu. tisicas y psicoldgicas. No hay un grupo diferenciado de sstudiantes que
hquhun servicios individualizados ajustados & sus necesidades, va que que todos los
estudiantes necesitan programas ajustados a sus peculiares formas de aprender.

Como se puede apreciar, la integracién exige un cambio complejo que afecta a
toda Ia organizacién escolar, buesto que lo que se pretende as una escuela diferente
no sélo para los "nifios integrados”, sino para todos los nifios, una escuela alternativa
que mejorard la ensefianza para todos. Sin embargo, la integraciéon ha encontrado en
su desarrollo barreras tanto tedricas como prdacticas. Las tedricas se refieren a los
conocimientos que se tienen sobre el proceso ensefianza-aprendizaje, mientras que las
précticas se refieren a aspectos concretos que refiejan los objetivos de los cursos,

-modos de evaluacion, distribucién de alumnos por cursos, etc.

En conclusién, las actitudes vigentes hacia la persona con discapacidad crean
barreras fisicas y sociales que hacen muy dificil el acceso y participacion de las
personas con discapacidad en la sociedad (De Lorenzo, 1985; Donaldson, 1987;
Garcla, 1993; Lopez Melero, 1993; Van Steendlandt, 1981).

4.2.1 Actitudes de Profesores

De Lorenzo (citado en Van Steendlandt, op.cit.}) constata que &n el ambiente
aducativo, uno de los obstaculos mas importantes para el establecimiento de cualquier
programa de integracidn, es la actitud negativa expresada por los maestros de
escuelas regulares. Estas actitudes surgen en la mayorfa de las ocasiones por el
desconocimiento, tanto del concepto de integracién, como de la personas con

discapacidad en si. Dada la complejidad de las trasformaciones que se pretenden en
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of sistema educativo tradicional, una de las claves importantes para una escuela
integradora es la exigencia de profesionales capaces de llevar a cabo con éxito el

_mensaje de ia integracidn escoler (Hegarty, op.cit.}.

La predisposicion de los profesores hacia la integracién escolar, serd un factor
enormemente condicionante de los resultados que se obtengan, por lo Que una actitud
positiva as ya un paso de gran importancia que facilita la educacién de los alumnos
en ia escuela integrada {Marchesi y Martin, 1991). Sin embargo, el cambio de actitud
o8 un proceso complejo, que puede madificarse de acuerdo a las experiencias que se
vayan viviendo, al tiempo que les propias actitudes estdn moldeando resultados de
éstas experiencias. En muchas ocasiones, las actitudes de los profesores se forman
a través de las experiencias de otros profesores, en otros es el conocimiento
ola p'rdctlca educativa con alumnos con discapacidad lo que es determinante. En
ambos casos, la variable més importante para entender la actitud inicial del profesor
&8 su concepcién deﬁ proceso educativo y de su tarea en el mismo.

Esta actitud inicial influye también en las expectativas que el profesor tiene sobre
el rendimiento de sus alumnos, asf como en las atribuciones que realizara para explicar
su retraso, lo que a su vez condiciona los resultados que el alumno obtiene. Existe una
correlacidn alta entre fas expectativas que se tienen del alumno y su comportamiento,
por lo tanto, si se tienen bajas expectativas hacia los alumnos con discapaciadad en
lo que se refiere al aprendizaje o a la conducta social, esto tendré consecuencias en
su ritmo de aprendizaje {Marchesi y Martin, 1991). Los profesores que valoran en gran
medida el desarrolio de fos conocimientos y los progresos académicos, tienen mas
dificultad en aceptar a los alumnos que no van a progresar con un ritmo "normal® en

_esta dimensidn. .

Como se ha mencionado, las actitudes racistas sélo pueden desparecer cuando
se tenga una comprensién veraz y no estereotipada de las diferencias, cuando se
compartan metas relevantes para todos, incluso se sabe con certeza que algunos
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: an‘lumﬁos con discapacidades severas, por mucho due se parenda en la escuela, nunca
‘lleaur'ln a tener la capacidad suficiente para vivir de manera independiente en su
comunidad. Lo determinante para su futuro entonces, no es lo que éstas personas
sean capaces de aprender, ya que nunca sera suficiente, sino que ia Unica posibilidad
que tienen de ser miembros de la comunidad, es que tengan amigos “normales” en
quien confiar y se impliquen con ellos, ya que de igual forma son simplemante

personas.

Una actitud méas que toman los profesores hacia las personas con discapacidad,
es la de sobreproteccién. Muy a menudo el deseo de cuidar y proteger, lieva a algunos
maestros a participar en programas educativos significativamente reducidos, que se
caracterizan por |a falta de desafios y estimulos, ya que consideran que ayudan a Sus
alumnos al trabajar con actividades como dibujar o colorear, en lugar de que realizar
el mismo trabajo qué sus dernds compaiieros, por pensar que al hacerlo presionarian
a8 los niflos produciéndoles angustia y ansiedad. La consecuencia de esta
sobreproteccién al pedirles que realicen tareas diferentes, son los efectos daflinos
sobre su moral como estudiante y en la relacién con sus compafieros (UNESCO,
1993).

Garcla {1993) considera que los profesores tienen que replantearse la forma de en
que se relacionan con la discapacidad y sus roles ante la integracién, de no ser asi,
consciente o inconscientemente contribuirdn a mantener un clima poco favorable hacia
la integracién. Davidson {citado en Garcfa, op. cit.) enfatiza el hecho de que en el
clima de la escuela no sélo influyen factores y condiciones materiales, sino también
emocionales, que reflejan actitudes arraigadas durante afios, como las que mantienen
hacia las personas con discapacidad: "los conceptos relacionados con la moralidad y
la salud mental resultan caducos al querer justificar la necesidad de una educaci6n
segregada, la aversién y el temor a lo diferente se alimenta asf de la ignorancia”. Estas
emociones y sentimientos pueden distinguirse tras justificaciones razonadas que se
enfrentan a los nuevos requerimeintos de la integracion.
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Los educadores no deben negar la critica, ya que a diferencia de otros
* profesionales, la actividad que realizan tiene una influencia directa sobre generaciones
de nifios, presentes y futuras. Es necesario que los profesores sean conscientes del
clima que elldl mismos generan, de hecho, la extensién y profundidad de la mayoria
de ias dificuitedes de aprendizaje estdn asociadas a determinadas situaciones en las
que el papsl jugado por los profesoras es fundamental. Por ello, los profesores deben
empezar a afrontar estes cuestiones desde nuevas perspectivas, entendiendo la
integracién como una oportunidad para que revisen sus roles y la naturaleza de sus
précticas.

Esto exige una gran preparacioén por parte de fos profesores para saber conjugar
los conocimientas con las actitudes y capacidades, para asl lograr una intarvencién

auténoma y eficaz en el aula.

4.3 Factores importantes para el Cambio

Como se ha seilalado, la actitud de los profesores hacia los nifios con
discapacidad contribuye significativamente a su aprendizaje. Uno de los factores
causantes de una actitud sea negativa, es el desconocimiento del modelo educativo
integrado, presentando por ello resistencias al cambio. Algunos aspectos a tomar en
cuenta para vencer las barreras de resistencia al cambio son las siguientes:

£l Cambio es esencial y estd referido al aprendizaje.
El cambio en su origen se refiere al aprendizaje de nuevas formas de pensar y de
conducirse. Al aceptar el cambio, las escuelas deberfan ser lugares en los que los

profesores aprendieran de sus experiencias, aquellos profesores que actudn como
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e N .lltl." , tienen y posibilidades de facilitar el aprendizaje de sus alumnos.

".Esto se debe a la sensiblﬂdid que se adquiere cuando se reflexiona sobre maneras de
qprehdet, nuevas ideas o formas de trabajo y como consecuencia influye en la manera

. de tratar a los alumnos.
Etl Cambio es un proceso, NC YN SUCHS0.

Al hablar de cambios profundos que sugieren a adoptar nuevas formas de pensar -
y de actuar en clase, es importante tener en cuenta que es un proceso que lleva
tiempo, ya que los conceptos y conductas que tiens un profesor no cambian de un
momento a otro. Es decir, para lograr llegar a la integracién, se tendré que pasar por

periodos de ensayo-error, de posibles confusiones, de dificultades y de satisfacciones,

todo ello gradualmente.

Si este cambio es satisfactorio, Se creard mayor confianza y aceptacién, y como
consacuencia una actitud positiva. . ’

£l Cambio requiere liempo,

La aceptacién de gque el cambio es un proceso, lleva a considerar otro aspecto: a!
cambio toma tiempo. En consecuencia, para enfrentar el cambio con posibilidades de
éxito, se requiere estar consciente de la importancia del factor tiempo, principalmente

an relacién con:

. - La necesidad de disponer del tiempo requerido para incorporar nuevas ideas y
practicar nuevas destrezas.
- La necesidad de reconocer que introyectar nuevas formas de trabajo constituye

un proceso que requiere tiempo.

No se debe esperar que los profesores cambien de la noche a la mafiana. La
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presion de 'nroaramuclones irreales puede generar tensiones y ansiedades y como
consecuencia actitudes negativas.

£l Cambio puede molestar,
En general, los seres hurnanos prefiaren quedarse como estan, ya que el adquirir
cambios impllca arriesgarse y se puede llegar a pensar que Jpara qué molestarse si se

puede evitar?, ademds, adoptar algo nuevo conlleva a menudo a tener que rechazar

formas de pensér y actuar que hasta ese momento eran sumamente importantes.
Etapas del Proceso de Cambio

El tenar ampliamente fundamentado los principios que rigen la integracién, y
conociendo los mitos y creencias que adin prevalecen en nuestra sociedad se pueden
presuponer las reacciones que conllevan al cambio, para lo cual se pueden anticipar

las siguientes etapas:

- Establliidad, donde ante la propuesta de una innovacidn educativa la primera
respuesta del equipo docente se podrd manifestar como una aparente aceptacién

y comprencién de 13 misma.

- Negacion y Enojo, esta etapa ocurre cuando se entra en contacto real y directo
con las personas con discbacidad y la alternativa de educacién propuesta, esta
reaccién refleja la resistencia a cambiar Iso patrones establecidaos, ya que se
tienen que rechazar formas de actuar y pensar que hasta ese momento estaban

muy arraigadas al individuo.

- Negociacién, se da cuando los docentes empiezan a aceptar m&s genuinamente
la nueva perspectiva de su labor, encontrando satisfaccién en las nuevas tareas

a realizar.
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- Acspiacién, el proceso de cambio culmina en esta etapa, donde se acepta la
imegracldh_ educativa con un convencimiento y compromiso significativo,
acompaiiado de un modificacién sustancial de los esquemas de accidn previos.

De acuerdo con Hegarty y Cols. (op.cit.}, el que los profesores identifiquen el
cambio hacia Is integracién como una imposicién y no como una propuesta
participativa, es. contraproducente y en la mayoria de (08 casos puede ocasionar
actitudes negativas hacia la integracidn, por tanto se tiene que pensar que la
negociacién, no se agota en la elaboracion del proyecto de integracidn, sino que se
extiende a la puesta en préctica. Esta es la unica manera en que el proyecto de
integracidn se va haciendo de todos y de manera importante de los maestros.

4.4 Ei Profesor como Agente de Cambio
Dentro del proceso educativo, el profesor es un elemento esencial, no sélo porque
es 6! quien imparte la clase y transmite conocimientos, sino porque ia influencia que
éste tisne sobre sus alumnos es determinante en su formacién, Las decisiones que un
.maestro tome, las experiencias que ofrezca, 1a relacién que tenga con sus alumnos y
su misma forma de ser influye de maneéra importante en sus estudiantes.

Su importancia en el proceso de integracién escolar, se refiere en parte a que sl
un profesor tiene actitudes negativas hacia las personas con discapacidad, de alguna
manera su conducta servird como modelo a sus alumnos. Se debe tener en cuenta
que una vez que se han modelado las actitudes, no son faciles de cambiar, de aqui la -
importancia de que g! profesor tenga una actitud positiva y realista de las personas
con discapacidad para poder transmitirla sus alumnos regulares.
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i Para despertar una actitud positiva por parte de los alumnos hacia la persona con

- discapacidad, pueden desarrollarse programas de sensibilizacién e informacién en
relacion con el nuevo compafiero, adaptadas a la edad de los alumnos en las que se

"explique I8 diversidad de las personas discapacitadas, acercAndolos de manera
positiva, también explicando ia forma en que se pueden comunicar, comportarse y

responder, destacando lo que son capaces de hacer y evitando las connotaciones.

Basta que un maestro muestre &8 sus alumnos como introducir la silla de ruedas,

intercambiar sefiales con s‘ordos,' etc., para que los nuevos compaiieros con

discapacidad sean aceptados como uno més, cuyas limitaciones se conocen y se

asumen sin mayor problema.

La experiencia ha demostrado que la convivencia en la misma clase con alumnos
que tisnen discapacidades ha permitido un mejor conocimiento mutuo, mejorando las
actitudes y expectativas de unos y el autocepto de otros. A pesar de que [a
integracion social no queda garantizada automaticamente con la intagracidn escolar,
es indudable habré un progreso en el respeto por las diferencias que ha de ayudar a
la canstruccién de unas refaciones mas tolerantes y solidarias.

4.5 Investigaciones de Actitudes hacia la Integracién Escolar
de Personas con Discapacidad Intelectual

A continuacién se proporciona una revisién general de estudios relacionados con
las actitudes que presentan los alumnos, los padres, los Profesores y ios Directores
hacia la integracién de personas con discapacidad intelectual. '
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" A) Actitudes de Alumnos sin Discapacidad
En una investigacion elaborada por Strauch en Norteamérica en 1970 que
comparaba las actitudes de adolescentes sin discapacidad que hubiesen tenido
contacto con personas con discapacidad intelectual y los que no tuvieran ésta
experiencia, se encontré que ambos grupos presentaban una actitud negativa hacia

las personas con discapacidad intelectual.

B) Actitudes de Padres

El papel de los padres esta asociado al de los profesionales y de igual manera es
sumamente importante. La participacién de los padres en el proceso educativo es un
factor determinante para favorecer el desarrollo del nifio en todos los aspectos
(Marchesi y Martin, op.cit.}.

En la invastigacién realizada por Sosa {1987) se evaluaron las actitudes de padres
" hacia la integracién, para lo cual se compararon tres gupos de padres:

1. Padres de hijos con discapacidad intelectual que asistian a escuelas regulares
donde hay grupos integrados de personas con discapacidad intelectual.

2. Padres de hijos con discapacidad intelectual que asistian a una escuela de
educacidn especial.

3. Padres de hijos que no tienen discapacidad y asisten a escuelas regulares donde

no hay grupos integrados de personas con discapacidad.

Las actitudes fueron evaluadas por medio de un cuestionario de respuestas tipo

Lickert, sus resultados fueron los siguientes:
- Los padres de hijos con discapacidad intelectual en grupos integrados a una

escuela regular, mostraron una actitud positiva hacia la integracién académica,
laboral y familiar, pero una actitud negativa hacia la integracién comunitaria.
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-. El grupo de padres con hijos sin discapacidad en escuela regular, mostraron una
actitud positiva en la integraciéon comunitaria y en las 4reas de integracién laboral,
familiar y académica mantuvieron una actitud tendiente negativa.

- “En el grupo de padres con hijos que tenian discapacidad intelectual y asistian a
escuela especial, se presentd una actitud negativa hacia la integarcién académica
en las dreas de integracion familiar y laboral, puntuaron muy similar al grupo de
padres ¢on hijos sin discapaciadad intelectual en escuela regular.

En otra investigacion realizada por el Ministerio de Educacién y Ciencia de Madrid
(1990}, al evaluar el programa de integracién escolar del curso 1988-1989, los
resutados encontrados fueron que las actitudes de los padres se relacionan con las
dificuitades que perciben en sus hijos. En este sentido mientras menaor es el nivel
intelectual de su hijo o mas dificuitad tiene, mejor es [a actitud. Por otra parte, las
actitudes de los padres hacia la integracién también se relaciona con ei grado de
atencidn que concideran que reciben los nifios, y si ésta se ajusta a lo que creen y

necesitan.

En la investigacion realizada por Argfl (1930), se comparan dos grupos de 40
padres, con respecto a sus percepciones acercadel rendimiento que podrfan presentar
sus hijos con discapacidad intelectual en el programa educativo y la interaccién social.
Un grupo lo conformaron 20 padres que tenian un hijo con discapacidad intelectual
y que asistfa a una escuela de educacién especial. El otro grupo estaba integrado por
20 padres con un hijo con discapacidad intelectual que asistia a una clase integrada

en una escuela regular, Los datos encontrados fueron:

- Los padres que tienen a su hijo en escuela regular expresaron que el ambiente es
satisfactorio al convivir sus hijos con compaieros sin discapacidad, que
desarrollan mejor sus capacidades generales al compartirlas con sus amigos o
campaiieros sin discapacidad, que sus hijos podrén lograr mayores avances en el
programa de integracién, ya que éste les proparciona la posibilidad de llevar una
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vida més independiente.

- Por el contario en los puntos antes mencionados, los padres de hijos que asisten
a una escuela de educacién especial se mostraran inseguros o en desacuerdo,

{.a percepcién de ambos grupos de padres coincidieron en que en {a escueta
aspecial, existe mas material educativo y terapéutico al atcance de! nifio. En cuanto
a la satistaccidn que presentan los padres con ef servicio que ofrece la escuela a su
hijo. se reporta que todos los padres consideran adecuado ei tipo de educacién que
recibe su hijo. Por (itimo, los padres de nifos integrados en la escuela regular no
estuvieron de acuerdo en que sus hijos pudieran educarse y aprender mejor en una
escuela especial, percepcidn que sf tuvieron fos padres de hijos inscritos en la escuela

especial.

C) Actitudes de Profesoras
Esta 8rea es especialmente relevante debido a que las actitudes que presenten los
profesores hacia la integracién escolar de personas con discapacidad intelectual,

resuita fundamental para que ia integracién escolar tenga éxito,

En un estudio realizado por Panda y Bartet {1972) los profesores con experiencia
con niftos con discapacidad intelectual, mostraron una actitud negativa hacia las

personas con discapacidad intelectual.

Por otra parte, Smith y Greenberg {1975) realizé un estudio sobre las actitudes de
los profesores hacia las personas con discapacidad intelectual, teniendo como
variables el C.l., la clase social y el nivel escolar, se encontrd que 196 maestros
reportaron que ta conducta social de ios nifios con discapacidad intelectual era
influenciada por !a clase social,

Et Ministerio de Educacién y Ciencia de Madrid, evalud su programa de integracién
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escolar da! curso 1988-1990,- el cual consistia en indentificar las condiciones que
facilitaran o dificuitaran el proceso de integracién, de modo que se obtuvieran datos
fiables que permitieran concretar los distintos aspectos del programa de integracion.
La invanigacidn se llevé a cabo en 52 centros; una de las variables medidas fueron
las actitudes y eipectativas de los profesores tutores y los profesores de apoyo ante
el programa de integracién. Las afirmaciones que arrojaron los resuitados fueron que
los profesores que mostraron una buena actitud en general hacia la integracién,
probablemente se deba al hecho de que la gran mayoria particip6 en el programa de
integracion de forma voluntaria. Ademads, las actitudes favorables se encuentran en
los centros con mejor proyecto educativo 0 en centros que posteriormente elaboraron
un proyecto de mayor calidad. Esto lleva a pensar que el hecho de que se encuentren
actitudes positivas, sea un factor de prondstico para que los profesores trabajen en

la elaboracién de un mejor proyecto educativo.

En la investigacién realizada por Mcevory, Shores, Wehby, Johnson y Fox en
1990, se capacité por medio de talleres a 17 maestros de clases integradas a la
escuela regular, para trabajar con alumnos que presentaban discapacidad intelectual
moderada y Severa. En el tafler de capacitacion se les brind6 a los profesores una
variedad de procedimientos posibles a utilizar y con ejlo tacititar la integracion, ademas
se realizaron ejercicios practicos, en los que recibieron retroalimentacion por parte de
los instructores. En este astudio se encontré que los profesores que utilizaron las
técnicas de instruccién directa manejadas en talleres, lograron incrementar
significativamente la interacién saocial de sus alumnos con discapacidad intelectual
dentro del ambiente integrado. Concluyendo, ademas de que la capacitacion
incrementa la confianza del profesor en su tarea, favorece su actitud hacia la
integracién, debido a que éstos consideran que poseen estrategias educativas,
recursos y apoyos para realizar un trabajo adecuado.

Porter {1991} realizd un estudio referente a las opiniones de los maestros en dos
distritos de las escuelas canadienses acerca de la integracién. Encontré que 24 de 30
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maestros respondieron a la encuesta. Sélo 2 de éstos 24 maestros indicaron no estar
de acuerdo con la integracién de los alumnos con discapacidad intelectual. A pesar de

que p siguen teniendo actitudes negativas hacia el proceso de integracién, 12 de
los 24 indicaron que sus actitudes hablan cambiado y los otros 12 profesores
reportsron que sus actitudes eran mé#s positivas que al iniciar el curso. Con esto,
Porter concluye que cuando los maestros carecen de confianza en su habllidad para
enfrentar las necesidades de los estudiantes con discapacidad, a8 menudo no estén
dispuestos a hacerse responsables sobre los problables fracasos de los estudiantes.

En ia invastigacion realizada por Espinoza (1991}, se evaluaron las actitudes de
maestros y alumnos hacia las personas con discapacidad intelectual, tomando como
variables el sexo, escolaridad y tipo de escuela a la que asisten (integrada o no
integrada). Los resultados son los siguientes:

- Seencontraron diferencias en cuanto al sexo, ya que las mujeres presentaban una
actitud mas positiva que los hombres acerca de la participacion de la persona con
discapacidad en la comunidad y caracteristicas positivas de 1a persona con
discapacidad intelectual, asi como una menor tendencia a percepciones negativas
de éstas personas.

- En las diferencias por escolaridad se encontré que los profesores tienen una
actitud més positiva que la de los alumnos sin discapacidad en tas areas de vida
independiente, interacién social, ubicacién escolar y caracteristicas positivas de
las personas con discapacidad intelectual.

- En tas diferencias por tipo de escuela, los alumnos y profesores que su escuela
tiene grupo integrado mostraron actitudes mas positivas hacia las subescalas de
vida independiente, interaccién social, ubicacion escolar, caracteristicas positivas
Y una menor tendencia a tener percepciones negativas en las subescalas de
caracteristicas negativas y conducta adaptativa negativa, en contraposicién con

los sujetos de escuelas sin grupos integrados.
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'D) Actitudes de Directores

Esta investigacion también le otorga una especial relevancia a la actitud que del
personal directivo de las escuelas regulares hacia la integracién de alumnos con
di idad intelectual. Larives y Cook {citados en Bain y Dolbet, 1991) consideran

que el apoyo del director es un factor critico en cuanto a su influencia sobre la actitud
que presenten los profesores y también en la creacién de un clima de liderazgo
profesional necesario para una integraciéon efectiva., Debido a8 que una de las
principales funciones del director es transmitir nuevas tendencias educativas y
* actualizar al personal de su escuela, y debido a su situacion, que implica el liderazgo,
éstos pueden tener influencia sobre las actitudes que presenten los profesores,
facititando o dificultando la aceptacidn de la integracién.

El rol que desempeiia el director en cuanto a ia aceptacién de un sistema
integrador, despierta un interés especial en México, ya con su apoyo a la educacién
integrada, se ejerceria cierta influencia y presion sobre la secretaria de educacién, para
asl lograr un apoyo a niveles superiores, ya que en nuestro pais ain no existen leyes
que cuestionen la dicotomia tradicional entre la educacitén regular y la especial, y que
ademdés exijan y defiendan el derecho de los nifios con necesidaes educativas
especiales a recibir la atencién adecuada dentro de un sistema Gnico de educacioén.

En México no se encontraron investigaciones acerca de las actitudes de los
directores hacia la integracién, y en general existen muy pocas estudios actuales
acerca de la actitud de directores. A continuacién se presentan algunas
investigaciones realizadas en Norteamérica (citadas en Bain y Dolbel, op.cit.):

Davis (citado en Bain y Dolbel, 1991) realizé una investigacién en 1980 con 345
directores de primarias y secundarias, encontrando que la mayoria de los directores
se mostraron entusiastas al tratarse de la integracién unicamente de estudiantes
problemas leves de aprendizaje o con impedimento fisico. Las actitudes hacia la
integracién de estudiantes con discapacidad intelectual fueron negativas.
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. Payne y Murray (citados en Bain y Dolbel, 1991) en 1974 encontraron que sélo
un 40% de directores de escuslas urbanas y 71% de directores de escuelas rurales
) apovaion la integracién. Nuevamente los directores mostraron menor aceptacion a fa
integracién de estudiantes con discapacidad intelectual.

Goupil y Brunet {citados en Bain y Dolbel, 1991}, llevaron a cabo una investigacién
en Canads en 1984, donde encontraron que los directores manifestaron un apoyo
moderado hacia la integracion, aunque también reportaron actitudes negativas hacia
Ia integracion de estudiantes con discapacidad intelectual.

Otros estudios realizados en Australia muestran resultados similares a los
anteriores:

Ward (citado en Bain y Dolbel, 1991} encontraron que el 88% de los directores
entrevistados apoyaban la integracién de personas con discapacidad a la comunidad,
un 83% de éstos apinaron que para alcanzar esta meta, era necesaria la integracién
de estudiantes con discapacidad intelectual como primer paso. Los directores
estuvieron a favor de la integraci6n de nifios con discapacidad intelectual leve,
impedimentos de tipo fisico, sordera leve y moderada y nifios débiles visuales
unicamente. En cuanto a alumnos con discapacidad intelectual moderada y niflos con
impedimento muitiples, las respuestas en general fueron negativas. Los autores
concluyeron que los directores mostraban una actitud positiva unicamente hacia la
integracién de alumnos que no demandaran ni aptitudes extras ni actividades

extracurriculares por parte de los profesores,
Finalmente, otra investigacién realizada por Roberts y Pratt (citada en Bain y

Dolbel, 1991} mostré que un 73% de los directores apoyaban el concepto de
integracion.
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Capitulo V

Método

5.1 Planteamiento de! Problema

Si bien es cierto que se han realizado investigaciones relacionadas con la actitud
hacia integracién educativa de personas con discapacidad intelectual, no hay ninguna
realizada en México que contemple las actitudes de! personal Directivo y el personal

Docente de esculas regulares.

Asimismo, esta investigacién pretende aportar datos sobre las actitudes que
présentan los directores y profesores de la Delegacion lztapalapa hacia la integracion
de.personas con discapacidad intelectual, lo cual proporcionard informacién acerca de
ia disponibilidad de directores y profesores a una posible adopcidén del Sistema
Educativo Integrado en su Escuela en un futuro préximo. Sabemos que [a fusiéon de

ambos sistemas educacionales (regular y especial) es necesaria, por lo que esta
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lnvonilnacidn pretende abrir camino al siguiente paso a tomar en este importante
proceso de unificacion, con el fin de que se !Haven a cabo fos estudios subsecuentes
pertinentes.

5.2 Objetivo General

Comparar las actitudes de los directores y profesores de escuelas primarias
piblicas y privadas del sistama regular hacia ta integracién escolar de personas con
discapacidad intelectuat.

5.3 Preguntas de Investigacion

Para que las preguntas resulten claras, se establecer&n las siguientes
convenciones:

- Directores y Profesores: personal académico.

- Discapacidad Intelectual: D.l.

1. ¢Coémo son las actitudes del personal académico de escuelas primarias hacia la
.integracién escolar de personas con D.I.?

2. Hi:Hay diferencias entre las actitudes hacia la integracién escolar de personas con
D.l. entre el persona! académico:

* de primarias pubticas/privadas.
* del turno matutino/vespertino.

* de sexo femenino/masculino.
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. coﬁ escolaridad de licenciatura/Normal.
* ggresado de la Nacional de Maestros/Otra.

" *con experiencia con personas con D.I./sin experiencia.
* con grupo integrado/ sin grupo intebrado en su escuela.

Ho: No hay diferencias entre las actitudes hacia la integracién escolar de personas
con D.I. entre e! personal académico:

* de primarias publicas/privadas.

* dal turno matutino/vespertino.

* de sexo femenino/masculino.

* con escolaridad de licenciatura/Normal.

* egresado de la Nacional de Maestros/Otra.

* con experiencia con personas con D.l./sin experiencia.
* con grupo integrado/ sin grupo integrado en su escuela.

5.4 Vaiiables

Pregunta 1.
righle:

* Actitudes hacia fa integracion de personas con discapacidad intelectual.

Pragunta 2.

* Tipo de escuela: Publica o privada,
* Turno: matutino o vespertino.

* Sexo: femenino o masculino.
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*  Escolaridad: Licenciatura o Normal.

. Eﬂriudo: Nacional de Maestros u Otra.

® ' Experiencia: Con experiencia o Sin experiencia con discapacidados
®  Grupo integrado: Con grupo Integrado o Sin grupo integrado.

Yariable Dependiqnta:

* Actitud hacia la integracidn de las personas con discapacidad intelectual.

5.5 Tipode Estudﬂo

De acuerdo ai periodo en el que se captd la informacion, este estudio es de tipo
Prospectivo, es Tranversal ya que las variables fueron medidas una sola vez. Es
Comparativo debido a que existen dos poblaciones y se quieren comparar algunas
variables para constrastar varias hipdotesis centrales. Es tambidn un estudio
Obsevacional, ya que unicamente se mide e} fenédmeno estudiado y no se modifica a
voluntad ninguno de los factores que intervienen en el proceso (Méndez, 1994),

5.6 Disefio

Es una investigaéién emplrica con disefio ex post facto, debido a que no hubo
control de variables independientes, ya que éstas son inherentes al sujeto y por lo
tanto intrinsecamente no manipulables, ademas de que en este estudio se realizaron
inferencias sobre las relaciones de las variables sin intervencién directa (Kerlinger,
1988).
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GRUPOS SUJETOS EVALUACION

G1 DIRECTORES o}

G2 PROFESORES 0

5.7 Sujetos

La muestra estuvo constituida por 45 Directores y 84 Profesores de Esc_:uelas
Primarias Publicas y Privadas, de ambos sexos. La ubicacion del total de las escueias

s@ encuentra en la Delegacidn Iztapalapa, en el Distrito Federal.

5.8 ‘Seleccién de la Muestra

El muestreo que se utilizé en esta investigacién es de tipo no probabilistico y de
poblaciones méviles, ya que la delegacién lztapalapa fué elegida debido a que las
autoridadesde ésta nos brindaron su apoyo para la realizacién del presente estudio. La
seleccion de las 30 escuelas publicas y las 30 privadas se realizé bajo el criterio de
muestreo probabilistico, utilizando una tabla de nimeros aleatorios, por lo que cada
escuela que conformé la poblacién, tuvo la misma probabilidad de ser seleccionada.
Teniendo ya las 60 escuelas seleccionadas, el director de cada una de éllas eligié bajo

su criterio a dos profesores.
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5.9 Escenario

Los escenarios utilizadds en esta investigacion fueron variados, ya que debido a
ia feita de tiempo expresada por el personal académico para interrumpir sus
actividades sn el momento, se las permitié contestar el cuestionario en un lapso de
siste dias, por lo que no fué posible controlar el lugar en donde se respondid el
instrumento.

5.10 Instrumento de Recoleccién de Datos

La recoleccién de datos se hizo a través de un cuestionario de actitudes hacia la
integracion de personas con discapacidad intelectual {se incluye en Apéndice 1),
realizado y validado por Carmen Espinoza (1991). Este cuestionario consta de tres
partes:

a) La primera parte se refiere a los datos personales del sujeto.

b) Lasegunda parte consta de una escala tipo Lickert compuesta por 71 afirmaciones
con cinco opciones a responder: Totalmente de Acuerdo {TA), Acuerdo (A),
Indiferente (1), Desacuerdo (D), Totalmente en Desacuerdo (TD).

Ejemplo:

Es inutil tratar de educar a una
persona con Deficiencia Mental ........ TA A1 D TD

Las subescelas que contemplia esta parte del cuestionario son:

* Acceso Escolar. Incluye cuestionamientos referidos a las capacidades para
desarrollar habildades, conocimientos y destrezas educativas de las personas
con discapacidad intelectual (preguntas 4, 7, 17, 21, 32, 37, 41, 44, 49, 53,
56, 58, 62, 64, 66, 68, 70).
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c)

* Presencia en la Comunidad. Incluye preguntas referidas a la capacidad de las
personas con discapacidad para elegir amigos, para tener interaccién con
personas ordinarias, relaciones de afecto y desemperio en algunos servicios
dentro de su comunidad (preguntas 5, 8, 10, 13, 20, 23, 26, 27, 36, 46, 48,
50, 52, 64, 82).

Interaccién Fesmiliar. Incluye criterios de educacién, problemética familiar e
interaccion familiar y social de |a persona con discapacida intelectual y los
miembros de su familia (preguntas 19, 22, 25, 28, 40, 42, 47, 60, 61, 71).

.

Interaccién y Apertura Laboral. Incluye preguntas referidas a las capacidades,
cualidades y habilidades de las personas con discapacidad intelectual a nivel de
tareas a seguir y para el desempeiio de un empleo {preguntas 2, 12, 16, 31,
69, 45, 67).

Vida independiente. Incluye aspectos referidos a la responsabilidad de la
persona con discapacidad intelactual a ser autosuficiente en su casa, apoyo
personal y mane]d de presupuesto. (Preguntas 1, 3, 6, 9, 11, 14, 15, 18, 24,
29, 30, 33, 34, 38, 43, 5%, 55, 57, 59, 63, 65, 69).

La tercera parte es un cuestionario Diferencial Semantico compuesto por 19 items,
en donde la persona que responde tiene que situar su respuesta entre 5 opciones
que van desde un poio al polo opuesto. Ejemplo:

Una persona con Deficiencia Mental es:

Eficiente Ineficiente
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" Las subescalas que integran la escala Diferencial Semantico son:

lidad,

* Garacteristices Positivas. Contempla ¢ y capacidades ialmente

admisibles.

* Caracteristicas Negativas. Contempla cualidades y capacidades socialmente

inadmisibles.

* Conducta Adaptativa Negativa. Contempla pautas de comportamiento
socialmente inadmisibles.

El cuestionario fué anénimo para que hubiera una mayor confianza en la

-participacién y cooperacién del personal académico.

5.11 Procedimiento

Una vez integrada la muestra de escuelas, se acudié a la Unidad de Servicios
Educativos de lztapalapa {USEI) con el fin de hablar con el Coordinador Ténico para
explicarle el objetivo de la investigacién y solicitar su cooperacién. Posteriormente se
entregd un oficio dirigido al director de cada escuela seleccionada, en él que la USEl '
solicitaba su participacién en fa investigacién. Finalmente se visité cada una de las
ascuelas de la muestra y se realizé una entrevista con el director para darle a conocer
el proyecto "Actitudes de directores y profesores hacia la Integracién de Parsonas con
Discapacidad Intelectual a Escuelas Regulares”, explicando los objetivos, fines y
procedimientos de ia misma. Se entregd el oficio y se pidi6 al director su cooperacién
para para permitir la aplicacién del cuestionario, Al entregar este cuestionario se dié
la siguiente informacioén:
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"Se ‘asta realizando una investigacion sobre las actitudes de los directores y
profesores hacia la integracién escolar de personas con discapacidad intelectual.
Para llevarla a cabo necesitamos que conteste este cuestionario el director de la
escuela y dos profesores que éste seleccione™.

Se acord6 con los directores un plazo para fa entrega de los cuestionarios, el cual
fue de una semana. Puede decirse que 1a disposicidon que presentaron los directores
y profesores fue parcialmente adecuada, dado que algunos sujetos no contestaron el
cuestionario, otros solicitaron un nuevo plazo para entregarlo, y por Gltimo, algunos
que contestaron mostraron clerta actitud desfavorable, argumentando tener mucho
trabajo. De esta forma se entregd un total de 180 cuestionarios. Ei tiempo que tomé
la recoleccifn de los cuestionarios fue prolongado y unicamente se logré reunir el 71%
del total planeado. Finalmente, con 129 cuestionarios contestados se procedié a

reatizar el andlisis estadistico.
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Capltulo VI

Resultados

Anilisis Estadistico

Como primer paso se realizé un analisis de frecuencia para probar la discriminacién
de los reactivos, por medio del cual se decidié eliminar los reactivos nimero 8, 10,
18, 23, 47, 49, 55, 56 y 59 de la escala de actitudes tipo Lickert debido a que mis
de! 20% de los sujetos tuvieron la tendencia a ubicar su respuesta en la opcion de
“indiferancia”, con lo que su grado de discriminacién se reduce. También se acordé
eliminar completamente la parte Diferencial Semantica del cuestionario, ya que los
sujetos no discriminaron en los reactivos, pués mas del 20% de las respuestas de
cada pregunta se encontraba en la opcién "indiferente®, y con este tipo de respuesta
no puede hacerce una interpretacion significativa. Como ultimo paso, se describieron

las caracteristicas de la poblacién entrevistada, obtenidas por un analisis de
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frecuencia; se presentan a continuacién .

‘ Descripcién de ia Muestra
a) Ocupacién

Del total de la poblacion entrevistada, et 34.9% (45) de los sujetos son Directores
de escuela primaria y el 65.1% (84) son profesores de las mismas.

Tabla 1. Variable Ocupacidén.

OCUPACION # DE SUJETOS %
DIRECTORES 45 34.9
PROFESORES 84 65.1
TOTAL 129 100.0
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b) Tipo de Escuoll

Esta variable so distribuyd de la siguiente forma: el 48.8%.(63) de los sujetos
laboran en escuelas primarias piblicas y el 51.2% (66) en escuelas privadas.

Tabls 2. Vasiable Tipo de Escusia.

ESCUELA | #DE SUJETOS %
PUBLICA 03 488
PRIVADA 66 51.2
TOTAL 129 100.0

c) Sexo
La variable Sexo reporté que el 70.5% (91) de la muestra entrevistada son

mujeres y el 29.5% (38) son hombres.

Tabla 3. Varisble Sexo.
SEXO # DE SUJETOS %
FEMENINO 91 70.5
MASCULINO 38 29.5
TOTAL 129 100.0
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'd) Giupo integrado
En la variable referente a la existencia de Grupo Integrado (Gl), el 96.1% {124) de

los sujetos que integraron la muestra respondidé que no hay Gl en la escuela en la que
labora, y el 3.9% (5) restante reportd que si lo hay.

Tabla 4, Variable Grupo Integrado.

GRUPQ INTEGRADO # DE SUJETOS %
CON Gi s 3.9
SIN GI 124 26.1
TOTAL 129 100.0

o) Turno

Se encontréd que el 79.19% (102} de la muestra pertenecia al Turno Matutino, y el
20.9% (27) a! Turno Vespertino.

Tabla 5. Variable Turno.

TURNO # DE SUJETOS %
MATUTINO 102 79.1
VESPERTINO 27 20.1
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[om | |'m§j

) Nivel Escolar

De ia muestra entrevistada, el 39.5% (51) tuvieron un nivel escolar de
Licenciature y el 60.5% (78) eran egresados de la Normal de Mestros.

Tabla 6. Variable Nivel Escolar.

ESCOLARIDAD | # OE SUJETOS Y
LICENCIATURA 51 39,5
NORMAL 7. 60.5
TOoTAL 129 1000

@) Escusia donde realizaron sus estudios

En esta variable 1a muestra se distribuy6 con el 37.2% (48) provenientes de la
Escuela Nacional de Maestros y el 68.8% (81) egresados de otra escuela.

Tabta 7. Variable Escueia de la que provienen.

EGRESADO DE

# DE SWJETOS

ESC. NACIONAL

48

ar.2
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OTRAS ESCUELAS 81 88

TOTAL 129 1000

h) Experiencia con P con Discapacidad
De los sujetos antrevistados, el 41.1% (53) manifestd haber tenido algin tipo de

contacto con con personas con discapacidad y el 58.9% (76) expresé no haber tenido
ninguna exparisncia.

Tabla 8. Veariable Experisncia.

EXPERIENCIA # DE SUJETOS %
CON EXPERIENCIA 53 41
SIN EXPERIENCIA 78 58.9
TOTAL 129 100.0
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Actltu& General Expresada por Directores y Profesores hacia la
Integracién Escolar de Personas con Discapacidad intelactual

Como de puede observar, la actitud expresada tanto por los directores como por

los profesores resuité ser Favorable.

Tabla 9. Actitud i [o] i
Variables X Actitud
Independencia 74.22 Favorable
Laboral 27.69 Favorable
Escolar 60.97 Favorable
Comunidad 37.04 Favorable
Familia 29.08 Favorable

Tabia 10. Escals de Actitudes para e! Cuestionario.,

Independancia Leboral Escolar Comunidad Familia
Muy Favorsble 87.5 6 més 31.5 6 més 78.5 6 mis 45.0 6 mis 38.0 4 més
Favorable 68.5-87.4 24.5-31.4 61.0-76.4 350449 28.0-35.9
Indiferente 47.5-66.4 17.5-24.4 45.0-60.9 25.0-34.9 20.0-27.9
Desfavoreble 20.5-47.4 10.5-17.4 26.5-44.9 15.0-24.9 12.0-19.9
Myy Desfavorsble 28.4 6 manos 10.4 6 menos 26.4 6 menos 14.9 6 menos 11.9 6 menos
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Diferencias entre Grupos

Para comprobar las hipétesis planteadas en la presente investigacion, se procedid
a aplicar la Prueba "t" de Student revisando que se cumpliera con tos siguientes
criterios:
a} Que los datos provinieran de una poblacién cuya distribucién fuera normat.
b) Homogeneidad de Varianzas, que se probdé mediante la F de Levin.
c) El nivel de medicién minimo de las variables fuera intervalar.

A continuacién se muestran los resultados obtenidos. Es importante que en virtud
de que se hacen mas de tres comparaciones, es imprescindible aplicar la Prueba de

Bonferroni, para evitar sesgar el alfa.

La prueba consiste en dividir el nivel de significancia (a) entre las comparaciones
realizadas (Kirk, 1988).

Férmula: a= g
c

a= .05 = 025 redondeando a = 03
5
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@) Diferencias por Ocupacién

A continuacion se resenta la Tabla No. 17, en donde al aplicar {a prueba "t" de
Student, se encontré que no existen diferencias significativas en a= .05 entre las
subescalas y ia variable ocupacidn, por lo que no se rechaza la Ho.

Tabls 10. "t* de Student de |a Variable Directores y Profesores.

SUBESCALA X/DIRECT. X/PROFS. t ake=.03 F en Tabla
INDEPENDENC. 74.20 73.70 29 778 1.01 994
LABORAL 27.40 27.60 -.26 796 1.06 794
ESCOLAR 60.64 © 60.89 =13 894 1.33 .261
COMUNIDAD 36.46 ~ 3692 -.51 613 1.02 M
FAMILIA 29.11 28.98 a5 881 1.20 465
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| : b) Diferencias por Tipo de Escuela

! En esta variable al aplicar la prueba "t” de Student no se encontraron difencias
! significativas en a= .05, por lo que no se rechaza la Ho.

Table 11. “t” de Student de la \ 3 ias Publicas v Pri

!

‘ SUBESCALA X/PUBLICA XPRIVADA t ak=~.03 F on Tabla
INDEPENDENC. 73.95 713.80 09 920 1.73 031
LABORAL 27.38 27.68 -40 693 1.37 210

| ESCOLAR 60.04 61.53 -84 .403 1.16 .569
COMUNIDAD 36.63 36.89 -.30 766 ti12 .658
FAMILIA 28.79 29.2% -.69 553 1.37 214
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¢) Diferencias por Twno

Al llevar a cabo Ia aplicacién de la prueba "t” de Student se encontré que tainpoco
existen difencias entre ias subescalas y esta variable al o= .05, por lo que no se

rechaza la Ho.

Tabla 12. “t” de Student de la Variable Turnos Matutino y Vespetino.

SUBESCALA XMATUT, X/VESPERT. t ak~=.03 F on Tabla
INDEPENDENC. 73.62 74.81 - -.58 561 1.66 .139
LABORAL 27.48 27.74 -.28 .781 1.93 087
ESCOLAR 61.03 59.92 .51 610 1.03 872
COMUNIDAD 36.79 36.66 2 905 1.18 647
FAMILIA 29.01 29.07 -.06 9% 1.65 146
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d) Diferencias por Sexo

Al aplicar el andlisis estadistico prueba "t” de Student y teniendo un nivel de
significancia de a= .05, se encontrd que no hay diferencias. Estos resuitados indican
que que no se rachaza la Ho.

Tabla 13. “t" de Student de ia Variable Sexo Femening y Masculino.

SUBESCALA X/FEM. XiMASC. t alk= .03 F en Tabla
INDEPENDENC. 73.38 75.05 -.92 .360 1.18 577
LABORAL 27.06 28,65 -1.94 085 1.30 »369
ESCOLAR §9.91 62,94 -1.58 118 1.30 318
COMUNIDAD 36.42 37.57 .21 .227 1.50 178
FAMILIA 28.56 30.15 -1.89 081 1.08 808
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o) Diferenclas por Escolaridad

Al andlizar esta variable se encontré que existen difsrencias significativas al o=
.08 en las sub [ independencia con un valor t= 2.17 y en la subescala de
comunidad t= 2.15, donde los valores "t" son significativos al nivel inicialmente
establecido. Debido a estos resultados se rechaza la Ho.

Pensamos que las diferencias podrian deberse a que los sujetos que tienan mayor
grado de estudios, poseen mayores conocimientos acerca de las personas con
discepacidad intelectual gracias a su formacién académica, pués en este grupo se
encuentran licenciados en Pedagogla y Psicologla (Ministerio de Educacién y Ciencia,
1992).

Table 14. “t* de Student de la Variabls Escolaridad.

SUBESCALA XAIC. X/NORMALIS. t alk=.03 F en Tabla
INDEPENDEC. 76.08 72.44 2.17 032 1.31 .307 ¢
LABORAL 28.33 27.01 1.72 089 1.32 292
ESCOLAR 62.47 59.71 1.3 .128 1.46 162
COMUNIDAD 37.90 36.02 2,15 .034 1.58 085 *
FAMILIA 29.9’ 28.43 1.91 058 " 704
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. ) Difsrenciss en cuanto a ls Escuela de Ja que Egresaron

Al comparar esta variable con las subescalas, no se encontraron diferencias
significativas en a= .05, por lo que no se rechaza la Ho.

Tebla 15. “t" de Student de la Variable Escuela de Ia que son Egresados.

SUBESCALA X/MNORMAL X/OTRA t ak=.03 F on Table
INDEPENDENC. 72.62 74.81 -1.17 245 2.59 .000
LABORAL 27.12 27.77 -.83 407 1.63 096
ESCOLAR 60.27 61.12 .47 643 2.09 .004
COMUNIDAD 36.31 37.03 -.81 421 1.52 098
FAMILIA_ 28.75 29.20 -60 652 1.9 0869

. 1l1e



g} Diferencias por _e:pcmncl-

Al aplicar la prueba "t” de Student y teniendo en cuenta un nivel de significancia
de a= .05, se encontré que existen difencias en las subescalas Independencia con
valor t= 2.36, Laboral valor t= 3.08, Escolar valor "t" 1.92, Comunidad valor t=
2.54 y Familiar valor t= 2.19. Estos resultados indican que los grupos difieren
significativamente, por lo que se rechaza la Ho.

Concluimos que los sujetos que han tenido algun tipo de experiencia con personas
con discapacidad tienen mejor actitud hacia éstos, lo cual puede deberse a que las
personas que tienen experiencia con discapacitados, poseen un conocimiento veraz
y no estereotipado de las personas con discapacidad y conocen de cierta manera
cuales son sus potencialidades (Lopez y Guerrero, 1993).

Tabla 18. "t" de Student de la Variable Experiencia.

SUBESCALA X/CON EXP. X/SIN EXP, t o= .03 F en Tabia
INDEPENOENC . 76.16 72.27 2.36 .020 1.34 259
LASORAL 28.88 26.59 3.08 003 110 | 721
ESCOLAR 62.81 59.40 1.92 058 1.03 923
COMUNMDAD ., 38.05 59.40 2.54 012 132 | 203
FAMRIA 30.03 28.32 219 030 155 | 006

* Diferencias Estadlsticas Significativas
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h) Diferencias en cusnto a ia existencia de Grupo Integrado

Al aplicar la prueba "t"de Student se encontré que no existen diferencias

significativas, por lo que no se rechaza la Ho.

Tabls 17. “t* de Student de fa Variable Existencia de Grupo integrado.

SUBESCALA X/S1 HAY X/NO HAY t ofk=~.03 | F en Tabla
INDEPENDENC. 72.40 73.93 -.36 21 3.66 210
LABORAL 28.80 27.48 .67 787 2.84 316
ESCOLAR 62.00 60.75 .27 787 3.04 .283
COMUNIDAD 38.40 36.70 .76 451 1.60 .707
FAMILIA 28.40 29.05 -32 .746 3.80 198
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An‘ld_- Predictivo

A lo largo del anélisis de datos y de acuerdo con la interpretacién de los mismos,
a pesar de que en un principio no estaba planteado, surgid la inquietud de realizar un
Modelo de Anélisis Predictivo, ya que los datos asi lo sugirieron. :

Se hizo un anélisis de Regresién Lineal en funcién de las siguientes vaiables,
pensando que éstas podrian actuar como predictoras:

A} V.. : * Aflos de Experiencia
* Presencia en la Comunidad
* Interaccién Familiar
* Interaccién y Apertura Laboral
* Edad de los Sujetos
V.D.: Vida Independiente

Los resultados del anélisis son los siguientes:

Tabla 18. Andlisis de Regresidn Multipfe de la Variable Vida Independiente.

VARIABLES gi 0s.05
X1 EXPERIENCIA 020751 8243
X2 COMUNIDAD 666859 0000 *
X3 ESCOLAR .139208 0428 *
X4 FAMILIA 362990 0178 *
X5 LABORAL .169921 0001 ¢
X8 EDAD -029604 .7550

® Signiticanci» s 0.05
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B} Se determiné que las variables Comunidad (X2), Escolar (X3}, Familia {(X4) y
Laboral (X5) serdn tomadas en cuenta como predictoras para la variable Vida
Independiente debido a que tuvieron un nivel de significancia =< 0.05. Las
variablas Afios de Experiencia Docente (X1) vy Edad del Sujeto (X6) fueron
eliminadas del modela debido a que resultaron tener una significancia baja,

C) Ecuacién de Prediccién:
YR +BX+BX +B8X +E

Y’ = 12.67607 + .666859 +.139208 + .362990 +.169921

S

D) Interpretacion.

Por cada unidad mas que aumente cada una de las Variables Independientes (X2,
X3, X4, X5), la actitud hacia {a Vida Independiente serd mas favorable.

Ei coeficlente de determinacion fué de 7437, es decir, que estos resultados
predicen en un 74.37% una actitud hacia la variable Vida Independiente de los sujetos
con discapacidad intelectual. Basdndose en los datos obtenidos, se puede suponer que
los Directores y Profesores que verdaderamente piensen que las personas con
discapacidad intelectual puede vivir y conducirse ante la sociedad de manera
independiente, tendrdn una mejor disposicién para aceptarlos en su escuela y para
contribuir al desarrollo integral de sus capacidades para desenvolverse en la sociedad,
en la escuela, en la familia y en un dmbito laboral. Puesto que la integracion, como se
ha dicho, no es algo meramente académica, sino que intervienen otros aspectos
relevantes como el qque las personas con discapacidad sean capaces de manejarse
por sl mismos en su comunidad, dentro de la escuela, participando en 1as actividades
académicas, clvicas y recreativas como cualquier otro alumno.

120



Ay V.. : * Afios de Experiencia
* Presencia en la Comunidad
* Acceso Escolar
* Interaccién Familiar
* Vida Independiente
* Edad de los Sujetos

V.D.: Interacciény Apertura Laboral.

Los rasultados del andlisis son los siguientes:

Tabla 19. Andlisis de Regresidn Muitiple de la Variable Interaccion y Apertura Laboral.

VARIABLES Gi 0<.05
X1 EXPERIENCIA -.047367 3297

X2 COMUNIDAD 1479120 0233 ¢

¢ X3 ESCOLAR 092110 .0097 *
X4 FAMILIA 093328 .2461

X5 INDEPEND. 181708 000¢ *
X8 EDAD 049337 3172

* Significancia < 0.05
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Se determind que las variables Presencia en la Comunidad (X2}, Acceso Escolar
(X3} y Vida independiente (XS) serén tomadas en cuenta como predictoras para
la variable Interaccié6n y Apertura Laboral debido a que tuvieron un nivel de
significancia = 0.05. Las variables Aiios de Experiencia Docente {X1), Interaccién
Familiar (X4) y Edad de! Sujeto {X6) fueron eliminadas del modelo debido a que

resultaron tener una significancia muy alta.

C) Ecuacion de Prediccién:

-

Y =0B80+BX+BX+B8X+E

-1.830552 + .179120 + .092110 + .181706

<
0

-

Interpretacidén.

Por cada unidad méas que aumente cada una de las Variables Independientes (X2,
X3, X5}, la actitud hacia la Interaccién y Apertura Laboral serd méas favorable.

El coeficlente de determinacion fué de 6695, es decir, que estos resultados
" predicen en un 66.95% una actitud hacia la variable Interaccién y Apertura Laboral
de los sujetos con discapacidad intelectual.

La informacién que proporcionan éstos datos resaita la importancia de que las
escuelas colaboren a que la persona con discapacidad intelectual se prepare para ser
econdmicamente activa, de tal manera que proporciénandoles las aptitudes necesarias
para la vida cotidiana, ensefidndoles habilidades funcionales que respondan a las
demandas sociales y a las expectativas de la vida adulta, de acuerdo a sus
posibilidades. Esto exige que en la escuela se les de capacitacién y experiencias
diractas en situaciones reales fuera de la escuela. La escuela deber4 incluir programas
de transicion especlficos y capacitacion profesional para preparar a las personas con
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discapacidad a tuncionar de manera independiente y en forma activa en su comunidad
cusndo se encuentren fuera de la escuela. Si se muastra cierta actitud hacia las
variables Comunidad, Apertura Escolar y Vida Independients, es probable que se
presente una actitud similar en la variable Interaccién y Apertura Laboral, ya que como .
se explicé, estan visnculadas estrechamente una con la otra.

A) V.. * Afos de Experiencia
* Presencia en la Comunidad
* Interaccién Famitiar
® Interaccién y Apertura Laboral
* Vida Independiente
* Eded de los Sujetos

V.D.: Acceso Escolar.

Los resultados del andlisis son los siguientes:

Tabls 20. Andlisis de Regresién Miltiple de la Variable Acceso Escalar

VARIABLES Bi 0=.05

X1 EXPERIENCIA -.030184 8052

X2 COMUNIDAD .234482 2412

X3 FAMILIA .664286 .0008 *

X4 LABORAL .585938 0097 *

X5 INDEPEND. .238549 0428 *

X6 EDAD .034086 .7838

* Significancis < 0.05
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B) Se determind que las variables Familia (X3), Laboral {(X4) e Independancia (X5}
serSn tomadas en cuenta como predictoras para la variable Acceso Escolar debido
aque !uvieroﬁ un nivel de significancia < 0.085. Las variables Aftos de Experiencia

~ Docente (X1}, Presencia en la Comunidad (X2} y Edad del Sujeto (X6) fueron
. eliminadas del modelo debido a que resultaron tener una significencia muy alta.

€ Egyacidn de Prediccion:
Y=80 +8X+8X+8X +E&

Y’ = -1.515523 + .664286 +.585938 + .238549

D) Interpretacion.

Por cada unidad mas que aumente cada una de las Variables Independientes (X3,
X4, X5}, la actitud hacia @l Acceso Escolar serd mas favorable.

El coeficiente de determinacién fué de 6153, es decir, que estos resultados
predicenen un 61.53% una actitud hacia la variable Acceso Escolar de los sujetos con

discapacidad intelectual.

La vinculacién de la variable Interacciébn Familiar con el aspecto Escolar,
suponemos se debe a que la aceptacioén de la discapacidad tiene que partir de una
aceptacién del individuo partiendo desde la familia, ya que es ésta el primer dmbito
sacial en el que se desarrolla el individuo. Por lo tanto, e! grado de aceptacién de un
individio con discapacidad intelectual en la familia determina en gran medida la
disposicién para recibir a una persona con éstas caracteristicas en una escuela.

La actitud que presente una persona hacia la variable Interaccién y Apertura
“Laboral del cuestionario, predice la actitud hacfa la variable Acceso Escolar debido a
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que el drea laboral valora la productividad del individuoen el empleo, por to que al
aceptar que un individuo con discapacidad intelectual puede ser productivo y tener
cierta habilidad en ta realizacién de un trabajo, muy probablemente también se acepta
la posibilidad de que éste individuo presente éstas capacidades en un dmbito escolar,

La variable Vida Independiente también demostré predecir cierta actitud hacia la
variable Acceso Escolar, ya que una de las exigencias dentro de la escuela es Ia
independencia en la realizacién de las actividades individuates de la clase. Se requiere
que el alumno sea capaz de resolver situaciones novedosas por s{ mismo, por lo que
al concordar con el hecho de que una persona con discapacidad intelectual puede ser
independiente en varios aspectos, es factible que también se acepte que posee dicha
capacidad para asistir a un grupo integrado. ’
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Comprobacién de Idoneidad del Modelo

Después de |a aplicacién del Andlisis de Correlacién Lineal, se realizé Ia
comprobacién de la Idoneidad del Modelo mediante el programa SPSS, considerado
como un paso de rutina en cada proyecto de disefio experimental (Montgomery,
1991). Por medio de la comprobacién de idoneidad se verifica que las predicciones
sean correctas, probando la Normalidad, la Homogeneidad de Varianza y finalmente
Ia Independencia.

Debido a que esta comprobacién de Idoneidad del Modelo ha sido raramente

empleada en la r i6n de tesis en esta facuitad, se explicarad brevemente en qué

congiste.

Las suposiciones que fundamentan el Anidlisis de Regresidn Lineal, se refieren a
que los datos se encuentren descritos de manera adecuada por el modelo y que los

efrores sean independientes y estén normalmente distribuidos.

Para comprobar la suposicién de normalidad, se hace un histograma de los
residuos. Los residuos estandarizados deben ser aproximadamente normales, con
media cero y varianza igual a uno. Par lo tanto, aproximadamente el 68% de los
residuos estandarizados deben encontrarse entre los limites de + 1, alrededor del
95% entre t 2, y practicamente todos deben encontrarse entre = 3. Si la
distribucién de los errores es normal, esta grafica parecerd una linea recta. Es
importante poner mds énfasis en los valores centrales de la grafica que en los

extremos.
Se probé la idoneidad de este modelo, encontrando que unicamente un modelo de

los tres propuestos cumple con las reglas establecidas, mencionadas anteriormente.
De esta forma, puede afirmarseque el primer modelo planteado es predictor de la
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actitud hacia la subescala de Vida Independiente en un 74.37%. Sin embargo, al
.observar sl comportamiento de los residuos en las graficas normales, se observé un
' cierto patrén de comportamiento tipo Coseno (remitirse al Anexo 2}, por lo cual la
relacién no es en estricto sentido linaal, muy seguramente debe quedar incluido un
término cuadrético. Desde el punto de vista matemitico, ésto podria solucionarse
haciendo uns transformacién matemdica 1-0, io cual sale de los alcances de esta
tesis. Pare obtener mayor informacidn consultar Montgomery {1992).

127



Conclusiones

A lo largo de la historia, fas actitudes hacia la persona con discapacidad intelectual
han sufrido grandes cambios, desde la época en que la atencion hacia ellas dependia
unicamente de los sentimientos caritativos, hasta llegar a la situacién actual, en la que
por fin la sociedad ha comenzado a reconocer que estas personas tienen derecho a
participar en la comunidad.

En este trabajo se reitera una vez mas que la aceptacién de la persona con
discapacidad debe partir del medio social, para después llevarse al &mbito escolar. El
modelo de escuela integrada tiene como propdsito ofrecer una educacién para todos,
en donde las personas con discapacidad intelectual puedan desarrollar sus
potencialidades, mejorar su aprendizaje y enriquecerse en contacto con los demas
ninas en un sistema educativo unificado. Propone una educacion de calidad, en la que
todos los nifios y jdovenes que tengan necesidades educativas especiales, encuentren
los apoyos en fa estructura escolar y en el proceso de esefianza-aprendizaje y que se
brinde atencién a dichas nececidades, resaltando aqui la importancia de una educacién
de calidad para todos, en donde el alumno se desarrolle al méximo,

Estamos hablando de una educacion abierta a la diversidad, ya que no existen dos
tipos de estudiantes diferentes: todos los alumnos son distintos dentro de un
continuum de caracteristicas intelectuales, fisicas y psicol6gicas a los largo de su

desarrollo, de tal forma que cualquier estudiante podria presentar en un momento dado

128



una necesidad de atencién especial en su proceso educativo. Por ello la integracion
de personas con discapacidad y el cambio de enfoque que elimine etiquetas de
segregacion y sobreprotecrién, se inclina a ubicar a los estudiantes dentro de varios
tipos de necesidades educativas especiales que van de leves y transitorias a severas
y permanentes. Se intenta proyectar a la sociedad un nuevo modo de entender la
escuela, en el que se valore y se acepte la heterogeneidad de los estudiantes.

El sistema de educacién integrada exige transformaciones en la organizacién
escolar, ya que requiere de un equipo de profesionales competentes que trabajen de
forma cooperativa y que sean capaces de llevar a cabo con éxito el mensaje de la
integracion. Este proceso de fusion de los sistemas especial y regular ha encontrado
a su paso varios obstéculos, uno de los mas importantes se refiere a la actitud que los
docentes asumen hacia la practica profesional y ante un nuevo paradigma para la
atencién de las necesidades educativas especiales. Es asi como surge e! interés por
conocer cdmo son las actitudes de directores y profesores del sistema educativo
regular en México hacia la integracién educativa de nifios y jévenes con discapacidad
intelectua!.

Los resultados obtenidos en esta investigacion son los siguientes. En cuanto a la
actitud hacia la integracién escotar de personas con discapacidad intelectual, los
directores y profesores de la Delegacién lztapalapa expresaron tener una actitud
favorable. Tal posicién det personal docente entrevistado puede ser considerada como
indicadora de una madurez social en lo referente a la aceptacion de las diferencias
individuales y especificamente hacia la_personas con discapacidad intelectual. No
obstante, se debe tener cierto recelo hacia las respuestas, ya que las referencias que
se tienan afirman que la actitud que regularmente presenta el personal académico en
un primer acercamiento es desvavorable {Bautista, 1991; Garcia, 1993; Hegarty y
cols., 1986; Marchesi y Martin, 1990; Ministerio de Educacion y Ciencia, 1992; Van
Steendlandt, 1991). En este caso pudo haber influido el hecho de que posiblemente
los directores y profesores no tengan un conocimiento veraz de las potencialidades de
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las personas con discapacidad y de la organizacién y funcionamiento del sistema
educativo integado, por lo que tal aceptacién y actitud puede considerarse ain dentro
del proceso de cambio mencionado en el Capitulo IV, el cuil consta de cuatro etapas
{Estabilidad, Negacién y Enojo, Negociacién y Aceptacién). Consideramos que el
personal académico se encuentra en la etapa de Estabilidad, en 1a que ante la
propuesta de una innovacién educativa, el equipo docente manifiesta una aparente
aceptacion y comprensién de la misma. Se considera que estos resultados puedan
deberse a que la mayoria de! personal académico que integra la muestra no se ha
enfreantado directamente a la situacién real de integrar a personas con discapacidad
intelectual a su escuela, por lo que ven esta implementacién como un cambio que estd

muy lejos de ocurrir o tal vez simplemente no ocurrira,

Otra posible explicacion es el hecho de que los sujetos contestaran en funcién del
juicio que otros hicieran de sus respuestas, por lo que los profesores pudieron haber
contestado de acuerdo a o que supusieron que e! director esperaba, ya que él fué
quién escogié y entregé directamente el cuestionario. A su vez, el director pudo haber
respondido de acuerdo a lo que pensé nosotros esperdbamos, resultando asl una
actitud favorable hacia la integracién. Por otro lado, es frecuente que en un primer
acercamiento, haya la tendencia de la mayoria de la gente a mostrar una actitud
humanitaria, en la que se manifiesta interés por colaborar de alguna forma a solucionar
el "problema”.

La actitud favorable mostrada por el personal académico de la Delegacién
lztapalapa, podria también deberse a que las comunidades del sector econémico medio
y espaciaimente del sector bajo, acogen con una mejor disposicién a las personas con
“diferencias"”, en este caso, personas con discapacidad intelectual. Esto se debe a que
una poblacién que cuenta con una superespecializacién y estructuras "excepcionales”,
se convierte a la vez en segregadora {Van Steendlandt, 1991}, Una pablacién rural que
no cuenta con gran cantidad de servicios comunitarios, hace que éstos sean utilizados

de manera habitual por cualquier persona. De esta manera, la gente estd méas
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acostumbrada a convivir con todo tipo de personas, con diferencias perceptibles o sin
ellas. También es importante mencionar que las comunidades del al sector econémico
bajo p isticas que permiten que los mecanismos para la integracién

operen con mayor fuerza que en los demas sectores (Saad, 1992; Zacarlas; 1983},
estas caracteristicas se refieren principalmente a que la mayorla de los integrantes de
este sector desarrolla un oficio y tiene un nive! educativo bajo. En este punto cabe
destacar una de las limitaciones de este estudio, 1a cual se refiere a que los resultados
pueden generalizarse a |a Ciudad de México, ya gue como se menciond anteriormente,
la poblacion de la Delegacién lztapalapa tiene caracter(sticas especificas en la mayor
parte de sus habitantes (bajo nivel socioeconémico, en bajo nivel educativo, etc.), que
pudieron haber influido en los resuitados obtenidos y que no puedieron ser
controladas.

El comportamiento tipo Coseno que resultd al aplicar la Prueba de Idoneidad det
Modelo, en el que los sujetos mostraron un patrén repetitivo de comportamiento,
podria explicarse pensando que lia mayoria de los sujetos que conforman el estudio no
han participado de manera directa en la integracién educativa, por lo gue sus
respuestas reflejan una percepcidn lejana en cuanto a una posible integracién dentro
de su escuela, ademds de que no se involucran posiblemente por falta de ”
conocimientos y de interés en esta problemdtica, de tal forma que en ciertas

preguntas hubo cierta tendencia a responder de la misma forma.

Los supuestos anteriores sugieren que las actitudes sean estudiadas cuando se
hayan implementado los programas de integracidn, es decir, cuando ya se tenga

contacto directo con ias personas con discapacidad.

En cuanto a las diferencias entre grupas, se encontré que el personal académico
con grado de licenciatura y con algun tipo de experiencia con personas con
discapacidad, presenté una actitud mas favorable hacia la integracién de personas con

discapacidad intelectual que el persona! de la escuela que no poseia esta formacién
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académica ni experiencia. Esto se explica suponiendo que por el tipo de preparacion
y experiencia, tienen conocimientos mas reales tanto de lo que es la integracion
' escolar, como de las per con discapacidad intelectual, por lo que valoran sus

aptitudes, capacidades y especialmente que tienen derecho a trabajar, a participar en
la vida social y 8 recibir una educacién digna junto con compafieros sin discapacidad.

Estos resultados constatan o dicho en el marco tedrico: los profesionales mas

. preparados y los que han tenido mayor experiencia con personas con discapacidad,

no centran su atencién en el déficit de los niffos, sino en las posibilidades que éste

tisnen de aprender si se la proporcionan los apoyos que requiere, aumentando as( las
expectativas de los logros del alumno.

Después de comprobar las hipétesis planteadas y de acuerdo con los datos
aobtenidos, surgié la inquietud por realizar un andlisis predictivo, en el que encontramos
que la subescala Vida Independiente funcioné como predictora para las subescalas
Presencia en la Comunidad, Acceso Escolar, Interaccién Familiar y Apertura Laboratl,
es decir, los directores y profesores que respondieron de manera favorable en la
subescala Vida Independiente, también respondieron favorablemente en fas subescalas
mencionadas. Esta situacion es relevante debido a que una de las metas principales
de la integracién es que las personas con discapacidad logren su independencia en la
medida de lo posible, Id cual se logra proporcionando los apoyo que necesita y la
oportunidad de participar en la vida familiar, social, escolar y laboral.

En resumen, se concluye que el mérito de las Escuelas Integradoras no es
unicamente que den una educacién de calidad a los nifios, sino que también con su
creacién se da un paso muy importante para lograr cambiar las actitudes de
discriminacion y crear comunidades y sociedades que acojan a todos, aceptado las
necesidades educativas que cada persona puede presentar en el continuo de
caracteristicas naturales a la diversidad humana.
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" Laravisién tedrica y los resuitados encontrados en asta investigacién nos permiten

dar las siguientes sugerencias.

Una de las medidas mas urgentes para abordar con éxito la integracion, es la
formacion profasional del profesorado. Debe evitarse preparar al maestro para una
homogeneidad que no existe en las escuelas, para ese nifio hipotético de nive!
medio, para una ensefanza homogénea. Por el contrario, la formacién del profesor
debe estar encaminada a comprender e interpretar el complejo mundo de las
desigualdades de los alumnos y de la heterogensidad de las aulas.

Otra medida importante se refiere a la creacion de manuales de sesiblilizacién
dirigidos a una poblacién mexicana, en los que se expliguen los puntos esenciales
de la Integracién de la persona con discapacidad intelectual, los cuates ademas
servirdn como un medio informativo, ya que la mayoria de la gente carece de los
conocimientos basicos de esta problemdtica, los cuales ayudaran a entender y asf

cambiar sus actitudes.

Llevar a cabo programas de sensibilizacién para los profesores, en los que se de
a conocer la diversidad de todos los nifies, con o sin discapacidad, acercéndolos
de manera positiva, destacando sus capacidades y evitando etiquetas y
connotaciones negativas que por lo general asustan a la gente y provocan una
actitud de segregacién.

Poner especial énfasis en mostrar experiencias de programas de integracién que
en México han tenido éxito, por ejemplo el programa Educacioén para la Vida y sus

programas de grupos autocontenidos.

Establecer programas de formacidon docente, que permitan al profesor adquirir
. conocimier“ltos, metodologias y técnicas que le ayuden a trabajar con alumnos con
necesidades educativas especiales. El programa de [a UNESCO puede contribuir
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al cambio de paradigma, en éste se estimula at profesor a adoptar un nuevo
enfoque, aprendiendo la forma de investigar y desarrollar sus propias practicas

docentes.

"« Como un trabajo de seguimiento, seria conveniente conocer las actitudes del
personal académico cuando se hayan implementado los programas de integracién
y cuando ya se tenga contacto diracto con las personas con discapacidad.

- Sepropone también que en estudios posteriores donde se utilize este cuestionario,
sea revisado con detenimiento y se elaboren nuevos reactivos de cada subescala

que reflejen de mejor manera las tendencias actuales.

Observamos que desgraciadamente, a pesar de los cambios ocurridos en la Gitima
década, en nuestro pais la mayoria de las personas con discapacidad intelectual
contindan en clases y lugares segregados. Sabemos que el sector de la educacién
especial constituye un complejo sistema de provicién educacional y no es posible
desmantelarlo de la noche a la mafiana y establecer un sistema equivalents. Un
cambio de sistema necesita tiempo y experiencia para que se consalide y se produzca
un cambio reat.

En este proceso de unificacidn de los dos sitemas existentes de educacion, serla
muy beneficioso aprovechar que los colegios especiales tienen algo que los ordinarios
no tienen y‘es la experiencia de trabajar con nifios con necesidades especiales. La
mayorfa de las escuelas especiales poseen mas experiencia en adaptar y desarrollar
el curriculum y el emplear diferentes técnicas de ensefianza, trabajar con los padres
y establecer contactos laborales. Las escuelas que adopten el sistema de integracién
pueden beneficiarse explotando estos conocimientos y técnicas.

La integracion no debe ser implementada de una manera impuesta, deben

construirse nuevas estructuras y formas de pensar de manera gradual, e irse

134



modificando de acuerdo a 1as experiencias que se tengan. Un cambio de actitud no es
fécil ni puede forzarse si queremos que llegue tener éxito.
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APENDICE

UNIVERSXDAD NACIONAL AUTOMOMA DE MEXICO
FACULTAD DB PSICOLOGIA

PROYECTO
ABNALISIS COMPARATIVO DE ACTITUDES .
WACIA LA lmmlﬂ SDUCATIVA DR PERIOWAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

ESTE PROYECTO TIENE EL PROPOSITO DE CONOCER LAS ACTITUDES DE DIFERENTES GRUPOS
SOCIALES HACIA LA INTEGRACION DE LA POBLACION CON DEFICIENCIA MENTAL AL SISTEMA EDUCATIVO
REGULAR EN LA DELEGACION IZTAPALAPA.

LA INFORMACION QUE USTED NOS PROPORCIONE A TRAVES DE ESTE CUESTIONARIO SERA
SUMAMENTE VALIOSA PARA LA REALIZACION OE ESTA INVESTIGACION; POR LO MISMO LE AGRADECEMOS
ANTICIPADAMENTE SU COLABORACION,

AT RSON;

t. NOMBRE DE LA ESCUELA:

2. LA ESCUELA ES:  A) PUBLICA B) PRIVADA
3. TURNOD EN EL QUE IMPARTE CLASE: A) MATUTING B} VESPERTINO
4. A QUE GRADOS ESCOLARES HA IMPARTIDO CLASE?

Ay1® B) 2¢ C}3° D} 4° €} 6° F) g*
6, SEXO: F M
8. EDAD;

7. ESCOLARIDAD:

8. EGRESADO DE :

9. AROS DE EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE:

10. (HA TENIDO EXPERIENCIA CON ALGUNA PERSONA CCN DISCAPACIDAD (FISICA, SENSORIAL O MENTAL)?
A} S| B)NO

11. HAY GRUPOQ ESPECIAL INTEGRADO EN LA ESCUELA DONDE UD. LABORA?

A} Si BI NO



TESIS SIN PAGINACION

' COMPLETA LA INFORMACION |-




INSTAUCCIONES

A CONTINUACION APARECEN UNA SERIE DE AFIRMACIONES QUE SE REFIEREN A PERSONAS CON DEFICIENCIA
MENTAL. POR FAVOR RESPONDA QUE TAN DE ACUERDOQ ESTA USTED CON LO QUE DICE CADA AFIRMACION.

EXISTEN CINCO RESPUESTAS POSIBLES:

TA: TOTAL ACUERDO
A: ACUERDO

I: INDIFERENTE

o: DESACUERDO

TD: TOTAL DESACUERDO

ENCIERRE EN UN CIRCULO LA LETRA QUE CORRESPONDA A LA RESPUESTA QUE MEJOR EXPRESA LO QUE
USTED PIENSA. MARQUE UNA SOLA RESPUESTA PARA CADA AFIRMACION.

ESTE CUESTIONARIO ES ANONIMO, DE ANTEMANO LE AGRADECEMOS SU SINCERIOAD EN LAS RESPUESTAS.

GRACIAS POR SU COLABORACION.

1. UNA PERSONA CON DEFICIENCIA MENTAL PUEDE TENER TA A I D TD
RESPONSABILIDADES EN CASA.

2. SON POCAS LAS EMPRESAS DISPUESTAS A EMPLEAR A PERSONAS CON TA A | D TD
DEFICIENCIA MENTAL.

3. LAS PERSONAS CON DEFICIENCIA MENTAL PUEDEN DECIDIR POR St TA A 1 D TD
MISMAS ASPECTOS DE SU ARREGLO PERSONAL.

4, ES BUENO QUE LAS PERSONAS CON DEFICIENCIA MENTAL ESTUDIEN EN YA A1 D TD
GAUPOS ESPECIALES INTEGRADOS EN ESCUELAS NORMALES.

65, LAS PERSONAS CON DEFICIENCIA MENTAL TIENEN CAPACIDAD PARA TA A | D TD
REALIZAR UN OFICIO,

6. LAS PEASONAS CON DEFICIENCIA MENTAL SON UN PROBLEMA PARA LA TA A 1 D TD
SOCIEDAD.

7. YO NC ACEPTARIA EN M| ESCUELA A UNA PERSONA CON DEFICIENCIA TA A1 D TD
MENTAL.

8. ME AGRADA ENCONTRAR EN LOS SITIOS A DONDE VOY A PERSONAS TA AL D TD
CON DEFICIENCIA MENTAL SOLICITANDO SERVICIOS.

9. LAS PERSONAS CON DEFICIENCIA MENTAL PUEDEN LLEGAR A TA A1 D TD
CONTRIBUIR AL GASTO DE SU CASA.

10. CONSIDERO QUE LAS PERSONAS CON DEFICIENCIA MENTAL TIENEN TA A I D TO

DERECHO A RECIBIR EDUCACION ESCOLAR.




DEFICIENCIA MENTAL.

11.  £8 CONVENIENTE QUE LAS PERSONAS CON DEFICIENCIA MENTAL TA ™
ELIJAN A SUS AMIGOS DE ESCUELA.

12, YO NO LE DARIA TRABAJO A UNA PERSONA CON DEFICIENCIA MENTAL. TA 10

13. A UNA PERSONA CON DEFICIENCIA MENTAL SE LE DEBE TRATAR DE TA (]
IGUAL FORMA QUE A OTRO MIEMBRO DE LA FAMILIA,

14, LAS PERSONAS CON DEFICIENCIA MENTAL TIENEN LA CAPACIDAD TA 0
PARA ENTRENARSE EN UN OFICIO.

18. LAS PERSONAS CON DEFICIENCIA MENTAL SON PEREZOSAS AL TA T
REALIZAR SUS ACTIVIDADES LABORALES.,

18. Si EN UN EMPLEO TUVIERA QUE COMPARTIR Mi CFICINA CON UN TA TO
COMPARERO CON DEFICIENCIA MENTAL, RENUNGIARIA,

7. ES PREFERIBLE QUE LAS PERSONAS CON DEFICIENCIA MENTAL VAYAN TA 1™
A UNA ESCUELA ¥ NO A UN INTERNADO.

18. ES INUTIL TRATAR DE EDUCAR A UNA PERSONA CON DEFICIENCIA TA TO
MENTAL.

1. TENER UN HERMANO CON DEFICIENCIA MENTAL ES UN PROBLEMA TA T
PARA TODA LA FAMILIA.

20, ME ES DIFICIL INICIAR UNA PLATICAR CON PERSONAS CCN DEFICIENCIA TA TO
MENTAL,

2. PIENSO QUE ES BUENO ESTUDIAR EN UNA ESCUELA DONDE EXISTEN TA 1]
GRUPOS ESPECIALES INTEGRADOS DE PERSONAS CON DEFICIENCIA
MENTAL.

22 PIENSO QUE LA PRESENCIA DE UN HERMANO CON DEFICIENCIA MENTAL  TA ™
PROVOCA DISTANCIAMIENTO ENTRE LOS MIEMBROS DE LA FAMILIA,

23, ME Es FACIL CONVIVIR CON PERSONAS CON DEFICIENCIA MENTAL. TA TD

24, UNA PERSONA CON DEFICIENCIA MENTAL ES INCAPAZ DE REALIZAR TA TD
TAREAS ESCOLARES.

28, LOS FAMILIARES DE PERSONAS CON DEFICIENCIA MENTAL SE SIENTEN TA TO
CULPABLES DEL ESTADO DE SU HIJO O HERMANO.

20. CONSIDERO QUE DEBO DE AYUDAR A ALUMNOS CON DEFICIENCIA TA TO

* MENTAL.

27. UN VENDEDOR ATIENDE DE LA MISMA MANERA A UNA PERSONA CON TA ™
DEFICIENCIA MENTAL QUE A UNA PERSONA NORMAL CUANDO ACUDE
A COMPRAR ALGO,

28, LOS FAMILIARES DE PERSONAS CON DEFICIENCIA MENTAL DEBERIAN TA TD
EVITAR QUE ESTAS PERSONAS SALIERAN A LA CALLE.

20. UNA PERSONA CON DEFICIENCIA MENTAL PUEDE REALIZAR CON TA TD
EFICIENCIA ALGUNAS TAREAS LABORALES.

0. UNA PERSONA CON DEFICIENCIA MENTAL TIENE CAPACIDAD PARA TA D
ESTUDIAR.

3. SI YO TUVIERA UNA FABRICA EMPLEARIA A UNA PERSONA CON TA TD




2.

SON POCAS LAS ESCUELAS NORMALES DISPUESTAS A ACEPTAR EN

- GRUPOS ESPECIALES INTEGRADOS A PERSONAS CON DEFICIENCIA

MENTAL.

TA

TO

UNA PERSONA CON DEFICIENCIA MENTAL PUEDE COMPARTIR LAS
ACTIVIDADES RECREATIVAS DE 5U COMUNIDAD,

TA

) TO

UNA PERSONA CON DEFICIENCIA MENTAL ES CAPAZ DE ELEGIA A SUS
AMNGOS.

TA

TO

81 TUVIERA QUE REALIZAR ALGUNAS ACTIVIDADES ESCOLARES CON
PERSONAS CON DEFICIENCIA MENTAL, PREFERIRIA CAMBIARME DE
ESCUELA. )

TA

TO

ME EB8 INDIFERENTE QUE HAYA PERSONAS CON DEFICIENCIA MENTAL
EN LOS LUGARES QUE YO VOY.

TA

TO

7.

NO E8 CONVENIENTE INTEGRAR A LAS PEASONAS CON DEFICIENCIA
MENTAL A LAS ESCUELAS PARA ALUMNOS NORMALES.

TA

TO

UNA PERSONA CON DEFICIENCIA MENTAL PUEDE REALIZAR TAREAS
ESCOLARES.

TA

TO

£S CONVENIENTE QUE LAS PERSONAS CON DEFICIENCIA MENTAL
OCUPEN PLAZAS DE TRABAJO EN UNA FABRICA.

TA

TO

LAS PERSONAS QUE MAS PODRIAN CONTRIBUIR AL DESARROLLO
INTEGRAL DE UNA PERSONA CON DEFICIENCIA MENTAL SON SUS
FAMILIARES,

TA

TO

4.

ME DARIA MIECO ESTAR EN UNA ESCUELA EN DONDE ASISTEN
PERSONAS CON DEFICIENCIA MENTAL.

TA

TO

42,

E8 CONVENIENTE QUE LAS PERSONAS CON DEFICIENCIA MENTAL SEAN
SOBREPROTEGIDAS POR SUS FAMILIARES.

TA

T -

43,

UNA PERSONA CON DEFICIENCIA MENTAL PUEDE REALIZAR SOLA SUS
COMPRAS EN TIENDAS DE AUTOSERVICIO.

TA

T0

&1 TUVIERA UN COMPARER O CON DEFICIENCIA MENTAL, LO INVITARIA
A PLATICAR EN LAS HORAS LIBRES.

TA

70

46,

A LAS PERSONAS CON DEFICIENICIA MENTAL SE LES DEBE PAGAR POR
EL TRABAJO QUE DESEMPEREN.

A

TO

40,

DEBERIA ESTAR PROHIBIDA LA ENTRADA A PERSONAS CON
DEFICIENCIA MENTAL A LUGARES PUBLICOS,

TA

TO

47.

LA FAMILIA DE UNA PERSONA CON DEFICIENCIA MENTAL DEBE
RESPETAR LAS DESICIONES QUE ESTA TOME.

TA

0

PIENSO QUE LAS PERSONAS CON DEFICIENCIA MENTAL NO DEBEN
TENER LOS MISMOS DERECHOS LEGALES QUE LAS PERSONAS NO
DEFICIENTES.

TA

o

49.

CUANDO VEO ALGUN ALUMNO CON DEFICIENCIA MENTAL SIENTO
LASTIMA,

TA

TO

50,

PIENSO QUE LA MAYORIA DE LA GENTE HUMILLA A LAS PERSONAS
CON DEFICIENCIA MENTAL.

TA

TO

51.

UNA PERSONA CON DEFICIENCIA MENTAL DIFICILMENTE PUEDE LLEGAR
A ELEGIR A SUS AMIGOS.

TA

TD




82.  PIENSO QUE ES IMPOSIBLE QUE LAS PERSONAS CON DEFICIENCIA A ™
. MENTAL ANDEN SOLAS POR LA CALLE,

53. YO NO INVITARIA A DESAYUNAR A UN ALUMNO CON DEFICIENCIA TA ™

© MENTAL.

64, RECHAZO A UNA PERSONA CON DEFICIENCIA MENTAL PORQUE NO SE TA T
COMPORTA NORMALMENTE.

65,  LAS PERSONAS CON DEFICIENCIA MENTAL SON CAPACES DE REALIZAR  TA ™
ALGUNAS ACTIVIDADES LABORALES.

B8. LAS PERSONAS CON DEFICIENCIA MENTAL DEBEN ESTAR EN ESCUELAS  TA 0
EXCLUSIVAS PARA PERSONAS CON DEFICIENGIA MENTAL.

87.  CONGIDERO QUE LAS PERSONAS CON DEFICIENCIA MENTAL SON TA T
CAPACES DE MANEJAR HERRAMIENTAS DE TRABAJO. -

88.  ME DARIA VERGUENZA QUE MIS AMIGOS ME VIERAN PLATICANDO CON  TA ™
UN ALUMNO CON DEFICIENCIA MENTAL.

B9.  UNA PERSONA CON DEFICIENCIA MENTAL A PESAR DE SER TORPE TA ™
PUEDE REALIZAR ALGUNOS TRABAJOS SENCILLOS,

60.  DEBE EVITARSE QUE LAS PERSONAS CON DEFICIENCIA MENTAL VIVAN  TA ™
EN INTERNADOS ALEJADOS DE SU FAMILIA.

81.  UNA FAMILIA CON HIJOS NORMALES DEBE EVITAR LA RELACION CON TA T
FAMILIAS DONDE HAY ALGUN A 0 CON DEFICIENCIA MENTAL.

82. ME GUSTA CONVIVIR CON ALUMNOS CON DEFICIENCIA MENTAL. TA T

©3.  HAY ACTIVIDADES RECREATIVAS QUE LAS PERSONAS CON TA ™
DEFICIENCIA MENTAL PUEDEN COMPARTIR CON PERSONAS NORMALES.

84.  LAS ESCUELAS NORMALES DEBERIAN TENER GRUPOS ESPECIALES TA ™
INTEGRADOS.

65.  LAS PERSONAS CON DEFICIENCIA MENTAL TIENEN LA NECESIDAD DE TA T
ESTABLECER REALCIONES DE PAREJA COMO CUALQUIER OTRA -
PERSONA.

88.  SIUNA PERSONA CON DEFICIENCIA MENTAL ESTUDIARA EN UNA TA ™
ESCUELA NORMAL DENTRO DE GRUPOS ESPECIALES INTEGRADOS, SUS
COMPAREROS NORMALES SE BURLARIAN DE ELLA,

87.  UNA PERSONA CON DEFICIENCIA MENTAL CAUSA MUCHOS PROBLEMAS  TA ™
EN UN TRABAJO.

88.  LAS PEASONAS CON DEFICIENCIA MENTAL DEBERIAN ESTAR EN TA ™
INTEANADOS.

88,  EN CUALQUIER EMPRESA O FABRICA HAY TRABAJOS QUE PUEDE TA L)
DESEMPENAR UNA PERSONA CON DEFICIENCIA MENTAL.

70.  UNA PERSONA CON DEFICIENCIA MENTAL QUE ESTUDIA EN GRUPOS TA ko)
ESPECIALES INTEGRADOS DENTRO DE UNA ESCUELA NORMAL, ES
ACEPTADO POR SUS COMPAREROS NORMALES COMO CUALQUIER
OTRO ALUMNO.

71, LOS FAMILIARES DE UN PERSONA CON DEFICIENCIA MENTAL EVITAN TA 1)

LLEVAR A ESTAS PERSONAS A REUNIONES SOCIALES.




. INITRUCCIONES

A CONTINUACION APARECEN UNA SERIE DE CONCEPTOS QUE SE LE PIDE CALIFIQUE DE ACUERDO A SUFORMA
OF PENSAR. DEBAJO DE CADA UNO DE LOS CONCEPTOS SE ENCUENTRA UNA ESCALA PARA EVALUAR EL
CONCEPTO,

LA ESCALA CONTIENE DOS ADJETIVOS OPUESTOS SEPARADOS POR CINCO EGPACIOS:
POR EJEMPLO:

BUENO _ _ ~ MALO
A B ¢ b E

USTED DEBE PONER UNA CRUZ (X) EN EL ESPACIO QUE MEJOR EXPRESE LC QUE PIENSA. St COLOCA LA CRUZ
EN A = MUY BUI

8 = POCO BUENO

C = Ni BUENO NI MALC

D = POCO MALO

& = MUY MALO

ENTRE MAS CERCA PONGA LA CRUZ DEL ADJETIVO, ESTA MAS DE ACUERDO CON EL.
COLOQUE LA CRUZ CON CUIDADO PARA QUE NO QUEDE ASI:

BUENO . _X _ maLo
A t b &

RESPONDA A CADA ESCALA POR SEPARADO Y POR FAVOR NO VUELVA ATRAS UNA VEZ QUE HAYA MARCADO
ALGO. CONTESTE TAN RAPIDO COMO SEA POSIBLE.

UNA PERSONA CON DEFICIENCIA MENTAL ES:

1. DESAGRADABLE _ __ . _  AGRADABLE
A B Tt b E

2. TRATABLE . . . _  INTRATABLE
A B ¢ D E

3. ALEGRE - _ . _ TRISTE
A B © D E

4. ESTUDIOSA _ _ _ _ _ Pe;ezosa
A B € -D E

5. AGRESIVA _ - .. . - ._ PACIFICA
A B8 ‘©t . Db E

8. SINCERA FALSA

»I
[
.}
o
ml

7. FRUSTRADA i REALIZADA



10.

"

12.

13.

14

MALA

CAPAZ

sucia

INTELIGENTE

IRRESPONSABLE

CARINOSA

EFICIENTE

DESEABLE

TONTA

FLOJA

PASIVA

ENCIMOSA

ot

mi

mi

me

BUENA

INCAPAZ

LIMPIA

INEPTA

RESPONSABLE

TOSCA

INEFICIENTE

INDESEABLE

HABIL

TRABAJADORA

ACTIVA

INDIFERENTE
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