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RESUMEN

El propésito de la investigacién fue determinar las expectativas y
las probables causas de la desercidén de alumnos en los cursos de
Formacién Profesio_nal, para aspirantes al puesto de Agente de’ la

Policfia Judicial.

Para ello se trabajé con sesenta alumnos ( grupos 103/93, 104/93 y
105/93 ) del curso de Técnico en Investigacién Policial. Los cuales ’

tenfian las siguientes caracteristicas:

Su edad fluctuaba entre 21 y 35 aﬁos,Ade diferente: éstado civil

escolaridad minima preparatoria o eq\n.va

1.65 n'1t:s.v~ quos de sexomasculino, conbuena salud .y sin: antece>

dentes penales.

sal-.idablés

Perseverancia, mantenexrse

suficiéntes" péra~ obtener recompensas, ded:.carle
motivado, entus:.asmo por continuar en el curso,‘

los conocxm:.ent:os, mejorar la imédgen del PQllcl

apoyo de los instructores, recibir orientacidn :sobr ‘contenido




del curso, el curso éignifica una ﬁpqr;ﬁﬁiéédfy ;eéibif apoyo
econémico. ’ ’ . v

Se encontrd que las probables causas de la désercién fueron la
fal;a de ﬁna'beca de tipo econdmico, la falta en el programa de
estudios deilas materias medicina forense y simulacros, la ausencia
de cardcter en los alumnos del curso para aspirantes a Técnicos en

Investigacién Policial y la falta de un comedor.



INTRODUCCION

El Instituto de Formacién Profesional de la Procuraduria General de
Justicia del Distrito Federal, Institucidén que tiene dentro de sus
atribuciones la de formar a sus recursos humanos, como es el caso
de los aspirantes al puesto de Agente de la Policia Judicial a
través de cursos de Formacién para Técnicos en Investigacién
policial, en el que se observé que los alumnos abandonan el curso
a pesar de tratarse de un curso con duracidén de 16 semanas, en el

que se invierten recursos humanos, materiales Yy financieros que . se:

ven afectados por este problema, mot:ivo por el cual surglo el

embargo, al tener conocime to,

esta :mvestiga}cxén, para deter:m:.n

probables causas por las qué'ébéndqnah e

estratégias de cardcter técnico y ae rden psicolégic



‘a disminuir o eliminar en forma significit:ifa el problema de la

desercidén.

La presente investigacién se orientd a través del enfogue de la
teorfia de la expectativa de Victor Harold Vroom, por ser en la
actualidad la explicacidén de la motivacién que goza de mayor
aceptacidn y por adaptarse en forma importante a los objetivos de
‘nuestra investigacién, es decir, el estudio de las expectativas del

individuo con respecto a su capacidad de obterier alguna me‘t:a,-':‘.""""

teéricos de expectativa, deserc;én . m
que se relacionan directamente con el

motivada, al mismo tiempo 5e de
egcolar. Ademds. se J.ntegran

Lewin, Valor- expect:at:.va de At:k:mson y la teoria de»la expectatlva'

de Victor H. Vroom.



La importancia y relacién de este capitulo con todo él contenido de .
la investigacién radica en que el individuo es parcev importante de
las organizaciones tanto educativas como laborales ya que se ubica-
y se desarrolla dentro de ellas, interactuando con un miémb

objetivo.

En el segundo capitulo se"' "abordé“"elk:tema de la Formacién 'd_er

Técnicos en Investlgacién‘ Pol ¢ial, haciendo  referencia  a la;

descripcxén ! ¢ c¢i$gic;o, el procediniento.de

citas b:.bl iogréflcas

e’ la ;documenr.acién utlllzada en la‘

reahzac:.én rde est;e estud:.o. La pr1nc1pa1 aportacxén de este"‘.

trabajo de :mvest:.ga 16n ea la elaboracién ‘de una escala I..:Lckert:
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cuyo fin fue determinar las expectativas y las probables causas de
la desercidén de alumnos de los cursos de Formacidn Profesional pra
aspirantes al puesto de Técnico en Inveatigacién de Agente de la

Policfa Judicial del Distrito Federal.



CAPITULO 1

FUNDAMENTACION TEORICA



1.1 DEPINICION DE CONCEPTOS.

El estudio del comportamiento humano representa un grado gonsiderable
de dificultad, se ha puesto énfasis en el mismo, en diversas
suposiciones bdsicas, que van desde la definicién de conceptos hastav
los constructos tedricos que permiten mediante investigac¢iones llegar

a su conocimiento.

En la presente investigacién se hizo necesario analizar y definir una
serie de conceptos que involucran el estudio de la conducta y que
se relacionan directamente con la fundamentacién tedrica de interés.
Por lo que se determind investigar los conceptos que a continuacién

se mencionan:

-Bxpectativa.
-Denereién‘.
-Notivo.
-Motivacién.

-Incentivo.
.1.1.1 EXPECTATIVA
Desde el comienzo y en todas las épocas, la vida humana esta

orientada a esperanzas. Vivir sin esperanzas es casi insoportable.

Todos los hombres viven sélo una vez; y todos pasan por la vida
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con determinadas esperanzas. Algunos tienen mayores esperanzas, otros
menores; algunos encuentran m&s satisfaccién y cumplimiento que
otros. Es comin a todos estar inseguros con respecto al futuro y no
saber jam&s exactamente lo que pueden esperar. Algunos tienen motivos
para dudar o ailin para desesperarse, como es el caso, cuando sge
experimenta fracaso en el cumplimiento de sus m&s importantes
esperanzas, o cuando la perspectiva de futuro aparece de antemano sin

esperanza.

En virtud del hecho de que el hombre, desde el comienzo de su vida
esta referido a ciertas acciones reciprocas con el medio ambiente,
pcdembs hablar de una expectativa como una anticipacidn de 16
venidero. Esté expectativa comienza a manifestarse en pi:dcesos

biolégxcos Y ‘s6lo poco a poco se hace valer Y. luego psicolégicamente.

La pr:.mera forma de expresién de dicha ant1c1pac:|. sev forma en un

princ:.p:.o inconsciente Yy luego consciente, es 1 vivenc:.a de lo que

se denomina afén o :meuleo En el afsn o impulso se dan' las primeras
y més J.mport:antes expectatlvas vitales . (lo que necesu:amos para
nuestro bienest:ar corporal o psiquico) B como la necesidad de

nutrxcién, suefio, aire, afecto y sexual:.dad.

A continuacién se “exponen algunas definiciones del concepto de

expectativa. .

Expectativa.- ( Del Latin Spectatum, espérado) A "'Cualquier esi:eranza
de conseguir en adelante una cosa, si’ se depafa [l;a_.opo'rtunidad éue,se

desea". (1)
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pLawler, E.E. y Suttle, J.L. consideran a "La expectativa como la

percepcién de una asociacién entre el esfuerzo y el desempefio”. (2)

En la consideracién anterior es importante cbservar que la expecta-
tiva esta basada en las percepciones del estudiante o empleado, los

cuales no necesariamente coinciden con la realidad de la situacién.

‘Es decir, es la estimacién del estudiante o el trabajador con
respecto a su capacidad de obtener alguna meta especifica de
desempefio, como un ejemplo. Tenemos a aquel estudiante o trabajador
que percibe un bajo grado de asociacién entre el esfuerzo personal y
el nivel resultante de desempefio, no estard muy motivado para
conseguir metas de desempefio puesto que los intentos efectuados para

tal efecto probablemente serin initiles.

Atkinson, menciona que "La expectativa es como una anticipacién
cognitiva normalmente activada por los indicios de una situacién de
que 1a realizaéién de un acto seri seguida por alguna consecuencia
particular. La fuerza de una expectativa puede ser representada por

la probabiliciad subjetiva de la consecuencia de un acto dado". (3)
‘Esta variable incluye, un componente cognitivé.

Eato se "}:efiere‘a que cuando existe una expectativa, se tiene una

ant:.c:.pacién del conocimiento despertado generalmente por c:.ert:os

1ndic1os

una sxtuaclén que hacen prever que alguna acc:.én seré-

seguida de alguna determinada consecuencia.
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Vroom por su parte seflala que "La expectativa es la probabilidad,
esfuerzo-recompensa. Esta es la probabilidad subjetiva del individuo
que dice que dirigir determinada cant:iciad de esfuerzo ilacia la
ejecucidn efectiva de una labor dard como resultade cierta recompensa
o un resultado valuado positivamente. Esta probabilidad de esfuerzo-
recompensa est& determinada por dos probabilidades subjetivas
secundarias: La probabilidad de que las recompensas dependan del
desempefio y la probabilidad de que el desempeifio dependé del esfuer-

zo". (4)

Es importante seflalar que cuando nos referimos a la probabilidad de )

que las recompehsas dependan del esfuerzo, estamos hablando de",

probabilidad. percibida

reales. Por tanto para’identificar las expectativas necesitamos
estimacién hecha v;‘:‘of.eij. probio iﬁdividuo de'vlo"qu_e:é

probabilidades’ o ekpe"c:yta‘tivas, ‘esto es, percepcioﬂ

esto es desempefio-recompensa Yy esfuerzo-desempefio

En donde el esfuerzo se refiere a la cantidad-

individuo invierte en determinada sit:uacidn;.

Vrcom y Cols. Consideran las expectativas como: -

-esperanza subjetiva y no de probabilidades "
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- "pecisiones conscientes de los individuos(en una situacién
escolar, de trabajo, o espacio vital total) para comportar-

se en ciertas formas.

- Valores individuales con respecto a la eleccién de resulta-

dos deseados.

- percepciones individuales relativas a la cantidad. de’

esfuerzo requeridc para lograr un resultado espeéiﬁico. :

- Percepciones individuales con respect:o a la probabllidad de

ser recompensado por alcanzar un resultado deseado" (5)

-En las considerac10nes anteriores. se puede decir ‘quelas expectat:.vas

implican que las personas puedan procesar la informac:.én dispon:.ble

(alguna factual y otra de percepc;é' 'conscientemem:e, para luego

comportarse de manera que puedan obtener, el max:Lrno resultado pOSlble

sobre su inversién.de eafuerzo

Hampton Rl David y umm
la gente se comport
comportamiento le
expectativa ° esperanz
cualquier perscn
situac:.én le: rend:.r

necesario para real:.zar sus deseos y dejarle una gananc:.a neta

Ademas. afirman que el :l.ndiw.duo debe creer o esperar dos cosas."
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Primero que los esfuerzos para realizar algo puedan dar como
resultado el desempefio ({si trata el individuo podri hacerlo; la
situacién es tal que lo permite, €l tiene la habilidad para llevarlo
a cabo). Segundo que el desempefic le traerd una recompensa (si lo

hace obtendrd la recompensa que desea).

Para Buhler Charlotte. "Explica que la expectativa es todo aquello., 

que conlleva al hombre a tener una esperanza. Es declr, todo aquel

que el hombre aguarda, espera o desea, y clasiflca en. cuatro tipos~i

las expectativas:

1.- satisfaccién personal de néceaidad;*_“
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4.- Mantenimiento del orden interno:
Se trata de la conciencia de haber vivido correctamente. Es decir
conciencia moral, y sentido religioso, mismos que han de lograr que

nuestra vida interior se regule mediante principios y valores.

El mantenimiento del oxden interno se baaa en dos principios. El

.primero, ordenador inconsciente que se rekf:.ere la. lecc:.én otdenada

y tareas autoimpuestas". . (7)

1.1.2 DESERCION

"Desércién" esta: llena de'

1a li‘téré'tura sobre

Una buena pa‘rte:f‘de
estereotipoé -a‘cercv
ejemplo, se consl
poseen un perrf:.l;
ristica impc;.rtv:va“x»n:

consecuencia,. .’ se
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equivocada tanto del término como de los desertored, considerando a
estog Udltimos como diferenteas o discrepantes del resto de la
poblacién estudiantil., Tales estereotipos son reforzados por “un
lenguaje, un modo especial de referirse a la desexcién, que etiqueta
como fracasados a los individuos que no han completado su carrera en
una institucidén. A este respecto, la desercidn es uno de los términos
de nuestro léxico de denominaciones educativas, que se ha empleado
abusivamente con gran frecuencia. Es utilizado para describir el
comportamiento de todos los alumnos que abandonan los estudios, sin
reparar en las razones o circunstanciag que determinan ese abandono,
Pero a menudo los desertores no se ubican en 8i mismoe en la
categoria de fracasadeos. Muchos de ellos interpretan sus decisiones
como pascos totalmente positivos.para'alcghzgr deteiminadas metas. En

bébdonos de los eéstudios forman

realidad, ocurre a menudo que eso

parte importante del: process . d deséﬁbfimiéntos',que sefiala la

-t

maduracién social & intel

por diferentes autores:conie

fenémeno desercidn.q

cién: o efecto de desertar",

a ‘apelacién que tenfa inter-..

puesta.

Diccionarioc de 1é;Réai*Ach m;a,éagaﬁola“
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Desercién; (Del latin Desertare, de deserere) "Abandonar alguien una
obligacién o una comunidad a la que esta adherido".

Diccionario del uso del espafiol.
Degercidn: (latin desertum) "abandonar el soldado sus banderas" fitj.
fam. Retirarse uno de lugares que solia frecuentar.

Diccionario ideolégico de la Lengua espaflola.

Desercién: El término desercidn serd apl:.cado a todos los jévenes que

después de haber iniciado cierto ciclor

scol ar- (pr:.mario , medio,

medio superior y superior) no lo' ompletan.

Degpercién: "Cualquier joven:que'p cunstancia, excepto

muerte, ha dejado' la escuela’: v tes'de ‘graduarse o por haberse

cambiado a otra escuela".  (8) '

Tinto Vincent analiza el concepto y no lo reduce al simple abandono'

de los estudiantes de una. escuela, sino que lo trata de explicarv a

través de las consecuencias ¥ de las posibles causas que éste pud:.era R

tener lo que permite explicar este fenémeno desde una multicausalidad‘::
de posibles hechos que nos dan una visién mucho mas complet:a 3

pero vidlida tinica y exclusn.vament:e para el contexto en que Tim:o

abarca el problema, por lo que se t:.ene lo s:.guiem:e-

Este mismo autor, sefiala que

* Seminario Inurregibnnl‘adb;e Péoblevny\as,d "los Deale'ryto'rea,,lniixvmr‘urca 1973 .
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"Definir propiamente la desercidn no es, sin‘embargo, vun problema _'
sencillo, la simple presencia o ausencia de un estudiante fuera la
Gnica consideracién para definir la desercién, la tarea"podria‘ ser--
muy f4cil. Mas la realidad es otra, existe una variedad de tipos de
coniportamieans vinculados con el abandono, que se originan en un
espectro de causas distintas y que involucran una gama de diferentes

estudiantes". (9)

La desercién vista como abandono por el mismo Tinto, explica que no

todos los estudiantes que abéndonan. ia"‘ eschela . quedan fueravdelrw

sistema educativo. Muchas deserc:. nea,' en realldad son mov:.m:.entos sl

migratorios del alumno hacia otras uelas (transferenc:.a ins::.cu

cionales). Otras- resultan, ‘8610 una interrupclén t:emporal ‘de 1os :

(desercién

estudios

diosincréatico

La desercién vista. como’un’fenémen:

"Es un fendmeno acentuadamente idiosincrésico;: que. solamente puede, N

ser cabalmente comprend:.d

abandonan una institucién!.. (10)
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Este autor concluye que el término desercién, si se sigue usando,
debe restringirse a un muy limitado nimero de abandonos estudian-
tiles, es decir, aquellas situaciones en gue la nocién implicita de
fracaso puede ser razonablemente aplicada tanto al individuo como a
la institucién.

Por otra parte maneja el término desercién, explicéndolo a trévés;

de las diferentes manifestaciones y causas que &ste, pudxera t:ener,,'f‘
por lo que se encuentran diferentes enfoques para expl:.carlo e e1

dmbito sociocultural.

Después de hacer una revisién denconcep:tczas ‘q’l_xve
connotaciones y explicaciones (cada .vae'f';'i.x‘lic'i'é
utiliza con un propdésito particu ‘
© abandono segiin conveng'a.)

tomando en cuenta las defin:

o: definit:vi;ré T

En relacidn al. motivo .como concept:o d:.remos que t:.ene una larga

h:.stona dentro de la pazcologia. ‘E1l térm:.no mot:.vo 'se usa’ para'

designar dlversas clases de conducta que muestra el ser humano,
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orientada hacia determinados objetivos. Se ha escrito que los motivos
pueden ser propios del individuo, es decir, que la persona los crea
segin sea su orfgen, Cuando é&stos Bse presientan se inicia una
actividad dirfgida a un objeto y tiene una finalidad especifica que
de alguna forma se relaciona con los motivos particulares, a través
del aprendizaje de las experiencias, debido a que cada individuo

tiene diferentes motivos, por lo tanto estos motivos se transforman

en particulares.
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En donde los primeros responden a impulsos que se originan de las
necesidades biolégicas y procesos de autorregulacién del organismo -
gon innatos y algunos tienden a modificarse por influencias sociales
durante el desarrollo del individuo, como son: el hambre, la sed, la
respiracién, el descanso, el apetito sexual. Los segundos que son
adquiridos por experiencias, la socializacién de 1053 individuos
dentro de una cultura y que son fruto de la historia individual y del
aprendizaje, se crean en funcién de los valores y de las relaciones

interpersonales.
Por otro lado explica que los motivos pueden ser:

Intrinsecos y extrinsecos.- Se dan en relacién a lo que motive

directamente, la cosa gue se va a hacer, o algo relacionado con ella.

De contenido o de contexto.- Lo que motiva puede ser la cosa misma,

o bien la situacién o escenario en que sucede.

De crecimiento y  deficiencia.- Se. busca llenar.una carencia- o

lograr un desarrollo o un progreso.
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Materiales y egpirituales.- Son los motivos a realizar o adquirir

bienes sensibles, o bien, a realizar valores trascendentales.

Conscientes e inconscientes.- El sujeto se da cuenta o no de ellos,

existen también motivos b&sicos de la personalidad.

Individuales y colectivos.- Se ubican en una persona_fi_isica"cg en un

grupo o en un equipo". (12)

Todos estos motivos  son- igual Vd”e'ifn’p

comportamiento humano.:

Heckhausen. "El- mot:ivo debe ser_ onsid ad
do, con un grado muy alt:o de complej idaA cog!

expectativas generallzadas.

{constructo) que se usa para explicar po
relacién persona-ambiente, en unas
y (2) a cambiar estas situac'ion‘

equivalentes*. {13)

alto grado de precisién.
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Segtin Mc Clelland. "El motivo o los motivos son disposiciones
estables y permanentes de la personalidad adquiridas en los estadios
iniciales de la nifiez, encierran la idea de una capacidad Qde

satisfaceidn". (14)

El mismo autor. Consideré$ que un motivo es el reegtablecimiento por
un inicio de cambio en una situacién afectiva. Para &l la palabra
‘reegtablecimiento significa que existe involucrado un aprendizaje
previo basado en la cultura y la influencia de é&sta sobre el ser

humano.

En la definicién de Mc Clelland se detecta que existe una fuerte
asociacién afectiva, caracterizada por una reaccién anticipatoria
basada en asociaciones o experiencias pasadas de ciertas claves con
el placer o con el dolor. Bsto significa que, cuando un individuo
experimenta una emocién o un afecto placentero, se encuentra a la vez
. estimulado por claves de su ambiente, su cuerpo, pensamientos y su’
propio estado emocional, mismos que se asocian con la situacién

placentera.

De lo anterior se deduce que la conducta motivada es una secuencia de-
conductas orientadas hacia el acercamiento o la evitacién de una

situacién, es entonces cuando puede afirmarse que existe un motivo:

"BEL mo'i:ivo es todo aquello que impulsa a1l
determinada fofma, por lo menos, que dé origen

comportamiento especifico". (15)
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Dentro de esta definicién se maneja el impulso como la accién que
pueda sér provocada por un estimulo externo, ya sea que provenga del
ambiente o que sea generado internamente en los procegos de racioci-

nio del individuo.

"Los motivos no son estdticos; por el contrario, pueden ser fuerzas
dinimicas y persistentes que provocan comportamientos" (16). Esto
significa que un organismo es activo o estd en movimie.nt:o poniendo
énfasis sobre la actividad que se inicia o que se mantiene dentro del

sujeto.

Dunnete. "“Sefiala que los motivos podrian“coh‘é‘ic‘l_e,rvaréé' como’ una
energfa que surge de’ la insatisfaccién, y :sé dirige'a, la satisfac-

cién, puede decirse que todas las perabnaa tienen: u

ranintmero de

motivos. La diversidad de ellos proviehgn de

de la existencia humana que son: El ’yaﬁ:\blent}

concepto.  Sin ‘embargo, se -encuentra

orientacitn del mismo'y. con'el’p

motivo como: - Una

organizadas que dirigen la .go_ndllxcta, hacia la obtencisn: de satisfacto-
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res, y que interactiian en base a la experiencia y el medio ambiente

del individuo.

Como se ha visto anteriormente, la definicién de.conceptoé en el
estudio de la motivacién ha sido un problema dificxl, Muchés han

sido los términos que se han utlllzado ‘en’un afén de eXplicarla.

‘La dificultad prlncipal en el' stuc : ! 5. su esencia
.intangible; se aflrma que' .

tico", que. se emplea=con

inferida; ya'que‘né éakpr ica’ de ‘sus necesida-

des o motivos.’

Para comprender la motlvaczén a-’ con 1nuac1°n se seflalan algunas

definlciones de las mas usuales.

1.1.4 . MOTIVACION

como - externos

tos*. (1?)
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individuo que vive dentro de un medio ambiente y en el cual interac-

tda.
Para Hilgar y Marquis. "La motivacién es-un proceso cem:ral auténomo,

ellos coinciden en el hecho de que las respuestas son determinadas

por algo mis gue la mera estimulacién sensorial y mediata".- (19)

* "Me Clelland.’Define:a”la

'I‘al def:.m.c:.

el reest:ablec:.mlento de un camb:.o de la s:.t:uac:.én afectlva actual._
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Es decir, la idea b&sica consiste en considerar a la motivacién como
una reactivacién de un estado emotive anterior, suscitado por 1la
presencia de indicios o sefiales ambientales que se asocian o
acompafian a los estados afectivos o a los cambios o condiciones que
los producen, son capaces de reactivar, en situaciones posteriores,
estados afectivos similares o parte de ellos. Esta Treactivacidn.

afectiva tiene un caricter bdsicamente motivante. Ejemplo:

Si el hombre ha experimentado una emocidén agradable, las sefiales
asociadas a este estado, al volver a presentarse posteriormente
activardn de nuevo parte del  mismo, y generaridn en &1 una condﬁcta
que lo moverid hacia el estado de placer que ya experimentd.

Frederick Herzberg. Define 1 motivac:.én como "La pulsién dirigida’ a. -

una meta, es decir, un :md:.v duo ; ‘se ve' impulsado por una necesldad

a realizar, una serie d es»para; alcanzar. una ‘me

brio". (23)
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Esta afirmacién nos hace referencia de que la persona es motivada
para adoptar aquellas conductas que percibe como un medio para

satisfacer necesidades experimentadas.

Atkinson. "La activacién de la conducta depende bAsicamente de tres

variables: El motivo, la expectativa y el incentivo". (24)

Este autor define a la motivacién como la’ "Disposicién latente a
alcanzar determ:.nados objet:ivos o est:ados metas, o alcanzar. un

determinado tipo de sat:.sfacc:.én en la consecuc:.én de una determ:mada

clase de incent:.vos"
Los motivos
indicadores.  de’

realizac

En cuanto
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Estas tres variables sirven a Atkinson para su principio bisico de

" accién y constituyen su postulado fundamental de la motivacién.

Su principio establece que la fuerza de la motivacién a realizar
algln acto, depende de una funcién multiplicativa entre la fuerza del
motivo, la expectativa (probabilidad subjetiva) de que el acto tendra

como consecuencia conseguir un ‘incentivo, y el valor del incentivo.

En donde estas tres variables son act:.vadas s:.multéneamente y.que dan
como resultado una motivacién apetltlva Y una motxvac:.én evitativa,
la motivacién resultante vendria .dada por la suma algebraica de la
apeticién y la evitacidén. La tendenc:.a s relativa a realizar un acto

e

se presenta en una situacién elect:.va (ante un conjunto de posibles

alternativas), la tendencia a 1  cc_:.én ,vendria determinada por 1la

motivacién resultante’ poéitviva

Vroom. Afirma que

Que tanto se desea‘

valencia il
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valencia de una recompensa es Unica para cada persona ya que:esta
condicionada por la experiencia y puede variar substancialmente.con
el tiempo cuando las necesidades anteriores se satisfagan y otras.

nuevas surjan.

La valencia relativa que los trabajadores y los estudiantes ‘dan a la. ’

edad, la educacién, y el tiempo de trabajo,

condiciones econémicas cambian .los trabajadores también. cambian sus.:

preferencias hacia las distintas recompensas.

La valencia puede ser positiva o negativa.

Cuando una persona prefiere no tener ciertos resultados- en lugap de :

tenerlos, la valencia se expresa como una cantxdad negat:.va, ‘1 una .

persona es J.ndiferente respecto a cierto resultado la valencla es

cero, el rango. tot:al es de -1 a +1.

La expect:ativa.-"Es‘- la' fuerza de conv1cc:.¢5n e que un- esfuerzo en-

Si un empleado no ve qu sfuer o 'le 1leva a‘un desempeno deseado

la expectativa es ‘0,7 en el otro extremo s:. el empleado esta muy
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sequro de que la tarea seri cumplida la expectativa tiene un valor

de 1.

Los medios y las herramientas.- Representan la creencia que tiene el
individuo de que recibird la recompensa una vez que termine la

tarea, el valor de este factor es de 0 a 1". (26}

Para concluir no con una definicién sino con algunas caracteristicas
que a nuestro criteric ayudardn a una comprensidn mids clara de lo que
es motivacidén, A continuacidén se mencionan tres componentes basicos

de la misma.

a) Activac:.én [} energ;zac:.én de la conducta.- Esto se . sefiala

comunmem:e como una necesidad* tambié&n se emplean "deseos"

"expectativas" para referlrse a la activac16n de la onducta.

b)

c).

conclus:Lé de una met:a generalmente dlsmlnuye la intensidad de

la motivacibn precedente.

Caracteristicas que consideramos ayudan a una comprensién m&s clara
de la motivacién son:

* Daficiencia que suele ba

sn exigencias fisiclSgicas y aprendidas.
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a) La conducta puede ser multimotivada.

b) Los diferentes motivos pueden incitar actividades,similares

medida la manera de explicar la motivacién;

Las personas muestran diferente motivacién debido a 'r;;uefcr_ece

viven en diferentes ambientes y que en gran medida van 'adqixirik ndo'y
moldeando conductas hacia la vida y hacia ellos mismos. Por ot:ro lado T N

la motivacidén no es fija. es decir, es camb:.am:e.

1.1.5 INCENTIVO

" sin embargo,

durante 1la mayor parte del tiempo,

incentivo fue :.nt:u:Lt:.va, simbol:.zado m:.tos Yy

donde uso, como incentiv

cincuentas,

lientes en el tiempo
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de descripcién de los patrones generales de pensamiento y comporta-

miento en el individuo.

"La primera Era abarca el uso intuitivo de los incentivos desde la
antigiledad hasta el surgimiento del sistema doméstico y visperas de

la Revolucién Industrial.

La evidencia del uso de los incentivos proviene del C&digo de
Hammurabi (hacia el siglo XVIII A.C.), siendo el sexto rey y mis
grande de la d:mastia de Babllonia. Su cédigo proporciona la prlmera

referencia antigua de los salarios como una alusién a los incentlvos,; E

especiflcando c6mo los comerciant:es viajeros podian act:uar como e

agentes de 105 Jefes localizados en- las c:.udades

Existié un fuerte incent:.‘ : o8 ‘comerci eros, siempre

otro ejemplo del uso de.incentivos ée ehcuént el ﬁo'604 A.C.,

durante el reinado ge Nabucodonosor como Re abilonia donde los-

tejedores de - t:elas eran pagados con al:.mento,

la Ean :.dad ctorgadé

dependia de la produccién del tejedor

Por otra, parte los ant:.guos fllésofos Griegos como Platén y Arlstéte- o
les 3e preocuparon en promulgar sus 1deas sobre la equidad-y usar 105'

1ncent1vos para aumem:ar el ‘desempefio. Posteriormente enla edad'
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media el principal tipo de incentivo usado en esa época fueron los
sistemas de trabajo a destajo en la agricultura y el sistema
doméstico basado en el feudalismo, en el que no habia un pago minimo
ni siguiera un salario, sino hasta que el trabajo se realizard

satisfactoriamente.

La BEra intuitiva durd mias de tres milenios y que se caracterizé como :
un periodo de falta de fundamento filosé6fico para losg incentivos. Con
el advenimiento del industrialismo se necesito de un nuevo fundamento

que "defendiera las_mis altas recompensas para el trabajo, é&ste

fundamento fue desarrollado por los economistas en su t:eozfia' ‘de

salarios que defendia el vinculo pago-desempefio.

decir, la gente trabajard mis productivamente. En ésta mi’s‘ﬁla”_;E‘ra' donde

se dio la Revolucién Industrial, se crearon organizaciones: mis-

grandes e incrementaron las demandas para la eficiencia . y.:la

productividad; los incentivos se volvieron mis complejos y se baséi‘o

en esfuerzos individuales y de grupo, sin embargo, muchos no fueirpn

exitosos debido a la resistencia del trabajador.

Finalmente en &ste perfodo consideraron que el trabajador ésta

motivado por las. recompensas.
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Durante la tercera Era que fue nombrada como "Los programas de
incentivos". Uno de los maximos representantes de esta Era fue
Federick Taylor y otros Ingenieros que trabajaron sobre el desarrollo
de métodos mas racionales y defendibles para establecer los planes de
incentivos, asi como el estudio de los tiempos para establecer los
esténdares de produccién. También se hizo énfasis en la eficiencia y
el esfuerzo individual de recompensa, como parte para aumentar la

ganancia personal.

La cuarta Era llamada la "Epoca de los Cientificos Sociales". Muestra
la participacién del grupo y las recompensas no financieras. Esto no’
querfa decir que el dinerc no era importante, sino que .era un
portador del valor social que podia aumentar o disminuir. Los planés
de incentivos en esta etapa fueron menos efectivos y se les dio méis
importancia a los motivadores sociales como es el tx.:abajq de ‘gAtupovyab )

que se consideraba importante para el trabajador.

Con los experimentos Hawthorne de Western Electric. En : ];éfs..q\’x'e o
originalmente se pretendia descubrir la relacién ent:::e'laj ilumihécién
y la productividad en el ll;gar de trabajo; y al no ._légrai'ée est;,
los estudios se dirigieron a otros factores ‘cq;t;q el‘:dé;“vla“ﬁr‘odfl_lccién K
y los niveles logrados en é&sta. anciuyéfoﬁ ::;:;u:éa,ei:é\ixiiento de 1;.

migma se debid a:

1) La creacién del,_g;nipo pequefio

2) El estilo de su;;ervp s:,én"orieﬁl;ado al factor humano.
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3) Las crecientes ganancias.

Elton Mayo como cientifico social y sus seguidores, desaffaron la
importancia de los incentivos financieros, enfatizando las relaciones
humanas y los sentimientos del trabajador, a través del estudio de
las necesidades sociales y de grupo, las condiciones agradables de
trabajo y la supervisién., A su vez los cientificos sociales fueron

criticados por las imprecisiones que ellos percibian acerca de los

incentivos.

Estos cientificos realizaron un ‘revisién-'de:los incentivos desd sus'

Después de haber resumido-la:h

mencionarin algunal

Esto indica que’ es un estimulo’ que’ esde’ fuera mueve ‘o ex;i;a al

sujeto a desear o realizar determinada’cosa: =~
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El término incentivo se utiliza como una fuerza propulsora, es el
medio para alcanzar un fin. Un incentivo aumenta la actividad en la

direccién de dicho fin.

Blum L. Milton. *Clasifica los incentivos como competitivos y
cooperativos, siendo los competitivos dquellos que requiéren que cada
individuo realice un mejor trabajo que el su compafiexro, en cuanto a
‘los cooperativos requieren que las personas contribuyan con esfuerzos

iguales y maximos hacia la obtencién de una meta comiin.

A partir de la aplica@i.éﬂ de estos términéa dentro de la Psicologia

Industrial, este autor econacido “Las .ventajas de la conducta

coopexativa como incegljti‘v (29) -

Opsahl y Dunnete.’ "Fundamentan el.pape que

el trabajador,. lo considera fdc:)mb
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1. El dinero como reforzador condicionado generalizado.- Esto
indica que el dinero debe ser mis eficaz cuando su obtencidn va

a la par de muchas necesidades y no de una sola.

2. El dinero como incentivo condicionado.- Aqui el dinero adquiere
un valor de incentive debido a la continua equiparacién con
otros incentivos de naturaleza més bésica.

3. El dinero como un reductor de ansiedades.- La ausencia de dinero
se relaciona casi siempre con reacciones de ansiedad, por 1lo
tanto la falta de éste, se convierte en un estimulo condicionado
para una respuesta de ansiedad. A su vez el dinero sirve como un

reductor de ansiedad.

4. El dinero como factor higiénico.- En cuanto a este postuladd

Opnahl y Dunnette hacen referencia :a Herzberg, -~ Mausfer y-

Snyderman. Para ellos el dinero constituye "un faﬂcrtor, higienico

que sirve principalmente como inaétigfécﬁ r''cuando ne

se carece de &l, pero que contribu

cuando se tiene.

El papel principal del valor del d‘inéro cen il

un: promotor:de

i

molestias o insatisfaccién "enfermedad"ﬁper'o no e

motivacién "salud”. R
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5. El dinero como medio de "Instrumentalidad”.- En el modelo de
Vroom, el dinero adquiere valencia debido a su instrumentalidad

evidente para obtener otros resultados deseados.

Si el dinero se tomara como instrumento para la meta positiva de la
seguridad, entonces adquiriria una valencia positiva. En éste caso la
posibilidad de que una persona actuari en cierto modo para adgquirir
-dinero, seria una funcién de su necesidad de seguridad, multiplicada
por la esperanza de que un acto particular para buscar dinero, dé

como resultado del ingreso monetario especifico". (32)

Como se puede observar el papel que desempefia el dinero, es la de
instrumento para obtener otros resultados deseados. El dinero en si
y por sf mismo, no es importante; adquiere importancia como medio

para la satisfaccién de necesidades.

March y Simon, Definen al. incentivo' como:"Los pagos hechos en’ la:-

organizacién a sus participantes'(salarios a un empleado, serviéips,;

a. un cliente, lucro'a.u entre otros).'-Cada tipo.

! func:.én-

“(decisién de

hacgh miembros de la‘organizacid
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en ella, contribuyen con tiempo, esfuerzo u otros recursos vidlidos

(decigidn de producir}®. (34)

El término incentivo, se utiliza como una fuerza propulsora, es un
medio para alcanzar un fin aumentando la actividad en direccién de
&ste, es decir, los incentivos vienen a ser los objetivos que
satisfacen las necesidades. En general el incentivo es una condic.ién
-que satisfacerd una necesidad; especificamente es ‘toda condicién
critica que hace a un individuo portarse en una forma det:erminada.

Particularmente, es toda condicidén que se cont:rcla de forma

deliberada para hacer que el individuo se comport:e d la -manera

deseada.

Churden y Sherman, clasific;n’ a;

negativos,

obstante eat:e' enfogu no‘es recomendable.

Dentro..de ‘lo incentlvos positivos se dividen en tangibles e

intanglbles. = " o -

Los tangibles son aquellos que implican un beneficio . remunerativo,

éstos pueden ser econémicos y de seguridad.
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Los intangibles pueden ser la afiliacién, prestigio y poder, y los

de logro o realizacién". (35)
Incentivos Tangibles:
Incentivos econdmicos.- Se consideraron durante mucho tiempo como el

estimulo mis ‘e"fec‘tivvo,’ yal' que satisface en su mayoria las necesidades

-en general. .

En una . socied

produceidn; lo ciér
llegado ‘a .motivar
esperarse, esto Gltimo:reduce la’

satisfaccidn.

Incentivos de seguridad. 'Son dJ.f:erent:es en cada'uno de los ind:.v:.- o

duos, asf{ mismo éste puede serv:.r ‘como ‘un 1mportant:e 1ncent1vo que-
induce a muchas personas a permanecer en una empresa y a lograr su
nivel de satisfaccién laboral. Para algunos trabajadores la aegur:.dad
puede proporcionax;le un sentido de libertad, de independencia que los
estimula a participar m&s plenamente en su puesto, dirigiendo sus

energias hacia las. metas de la empresa.
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La mayorfa de los trabajadores desean tener seguridad en su trabajo
gentir que estan protegidos contra la pérdida de éste o de sus
utilidades. Asi pues, la seguridad es un incentivo positivo para el

trabajator.

En la actualidad el incentivo de seguridad estd dirigido a las
pensiones, hospitalizacién, seguros de vida, en su mayoria estas
prestaciones se encuentran contempladas en: La Ley -Federal del
Trabajo, La Ley del Instituto Mex:.cano del Seguro Social, La Ley del

Instituto de Seguridad Soc:.al y Serv.xc:.os para los Trabajadores del

Estado y en los. ccntratos de} g:rabajo de las mismas organizaciones
laborales; sm embargo las’ prestaciones varfan de una organizacién

a otra, s1endo m uert:e el incentivo en aquellas gque mejoran

conscantement:e las prestac:.ones.
Incentivos Intangibles:

Incentivo de Afiliacién.- Se refiere a las relaciones en grupo, al
poder participar en la decisiones que afectan el trabajo, el t:rato
amistoBo, intereses comunes. Estos logran en un: momento detem;nado

que a nivel de grupo se eleve la par;icipacxén,, se’ mejoren los

servicios, y se logre armonia en cada l; de as. actlvidades a

realizar.

Iricentivo de Logro.- Se encuentran ‘1o ascensos y la compel:enc:.a

ocupacicnal, su efectividad como ‘ince

trabajador libertad para“ desemﬁe_ﬂa’
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supervisién estrecha y demostrar lo que es capaz de hacer y no hacer,
a la vez brindarle la oportunidad de demostrarse asi mismo que es

capaz, responsable y creativo.

Incentivo de prestigio y poder.- Consiste en dar la oportunidad a
los individuos para ejecutar tareas que se consideran de importancia
para la orgahizacidn a la que se pertenece, asi como a la sociedad
que lo rodea. Estos incentivos inducen al individuo a dar su mayor y

mejor esfuerzo.

Dentro de los ‘incentivos negativos t:'ry'a-elv éastigo o la

comportamie: to del empleado Los

amenaza de castigo para corregir e
castigos m&s comunes. soi es las; multas ‘monetarias, ia’

degradacién y.el despido

Amonestacién

insatisféct

Multas. mo_he‘t;

menoxr  jerarguia

su comportamiento:

Con relac:.é al an&lls:.s de def:.nic:.ones ‘del: concepto de incentivo se

con91dera ‘a éste' e acuerdo a los propésltos de éste estud:.o como:
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Objeto o condicién’ externa que se relaciona con el organismo,
alertédndolo y dirigiéndolo a través de un medio que permite alcanzar
un £in y la satisfaceién de un motivo.

1.2 DESERCION

Los estereotipos sociales que se forman las personas respecto.alo

que es un policia y lo que de él se pueda derivar, provchp',e
personas que deciden involucrarse en este medio, percepcione ’y'metés o
que intentan lograr integrdndose a la formacién p6li

embargo, conocer y vivenciar esta formacién y confrontar:

ajustan al entorno real, esta diferencia entre lo:subje

objetivo del medio podria llevar a la desercidn.

En los siguientes parrafos presentaremos estudios'_relacionados con la
formacién y desercién policial que‘ se. han realizado en Estados

Unidos, dada la importancia que t:iexié este ‘problema’ _‘

En México este fendémeno no ha sido F:'ihv'est:igado en instituciones
dedicadas a formar policias. Aéi‘-ljni,sgnq, enfoques que han surgido y
planteado explicacionesace'rq.a de ‘lég_\expectativés Y las posibles

causas de la desercién, - sin'émbargo',. &stas surgen en contextos
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distintos y al aplicarlos a nuestra realidad conducirfan a una falta
de apreciacién global acorde a nuestro contexto, es por esato que los
enfoques se retoman 86lo como herramient:aé Y posturas gque nos

ayudaran a comprender mejor el problema de la desercién.

1.2.1 ESTUDIOS SOBRE DESERCION

En nuestras indagaciones sobre desercién policial, motivo principal

de este estudio, se encontraron las siguientes investigaciones: R

Glagelt Graig A., "Realizé en 1980 una evaluacidén del curriculum de
justicia E:rim:l.na]. .programado en el Colggio de la Comunidad de i?rince

George, Mariland:EUA. -Di efiado’ ara:-un - empleo -inmediato: en “la.’
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3.- Las caracterfsticas similares en la poblacién estudiantil
fueron: La edad, estado civil, sexo, continuidad del curso,
horario, duracién y raza, siendo J:a negra la mis represen-

tativa en la poblacién estudiantil.

4.- Los estudiantes de justicia criminal de raza negra tuvieron
un Indice de terminacién del curso mds alto que el promedio

del colegio.

5.- El1 numero de graduados aumento de 24 en 1973

su’ Ind:.ce de desempleo ha sido baJ

bueno, para aquellos con formac:.én profesional:‘en ;la o

aplicacidn: de la ley

6.- La. evaluac:.én del desempefi

satisfaccxén co a&o"i {36)

Payton George 'I‘.," "Realizé fios: del’ funcionamiento

académlco y el ¥ div
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nes. En una segunda fase del estudio, se busco incluir a estudiantes
de 18 coleg‘;os de otras comunidades en California. Se aplicé un
cuestionario a todos los estudiantes del Gltimo afio que se formaban
en la aplicacién de la ley con el objetivo de medir las actitudes
personales y las expectativas acerca de la formacién y la aplicacién
de la misma. También se registraron los comentarios y las respuestas

verbales de los estudiantes después de aplicado el cuestionario.

Los hallazgos bé&sicos fueron:

Que el porcentaje de los estudiante de Chlcago que se espec:.al:.zan en' '

alentar a-la

.La  inscripcién

“estudiantil v 1leva a cabo
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con el fin de mantener ocupados a los estudiantes, evitando de esta
manera que los j6venes se involucren en actos delictivos, como una
forma de prevenir la desercién en sus escuelas y continuar con sus
estudios. La opcién de ocupar un empleo de medio tiempo y as{ obtener

una experiencia de trabajo". (38}

Lester David, "Siendo responsable del Departamento de Seleccién y
Capacitacién de Personal, en el Coleg:.o del Estado de Strockton,
investiga en 1985 la desercién y el nivel de graduados de 1a academia
de capacitacién de la policia estatal, mediante una comparacién de
127 reclutados quienes se graduargn, y 82 renunciaron o fueron dados
de baja, los resultados muest:ran que la raza blanca y los varones son
los que tienen mayor probabilidad ge graduarse que los que no son de
raza blanca y las mujeres. No se encontré dlferencia de edades en\:re s

los graduados y los no graduados" {(39)

1.3 'ENFOQUES DE ANALISIS
1.3.1 ENFOQUE EDUCATIVO

Modelo Edicativo de la Desercién de Bean P. Jhon

Este modelo desaxrollado por Bean en 1980 sugiere un enfoque teor:.co

para explicar. la deserc:.on. La hipotesxs fundamental

desgaste en los est:ud:.ant:es de las inst:.tuc:.ones educatlvas.es

similar a la rotac:.én de personal que se. da~enilas
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laborales; es decir, que los determinantes organizacionales de la
institucién educativa, se espera que afecte la satisfaccién del

estudiante, lo cual hace suponer que influird para que ge deserte.

El modelo indica que las caracterfsticas de la institucién educativa
deben tomarse en cuenta para entender las interrelaciones que se dan
en el ambiente educativo y cuando se estd dando la interrelacién se -
deben considerar medidas objetivas tales como el promedio o la
pertenencia a la organizacién escolar y también medidas subjetivas
como el valor prictico de la educacién y la cualidad de la institu-
cién. Bean menciona, que estas variables influirdn en el grado de
satisfaccién del estudiante con la institucién educativa. Porque se
parte de lo siguiente, un buen nivel de satisfaccidén incrementard el
grado de compromigo institucional, porque esto se considera como.ug
factor que aumenta o disminuye la‘prppabilidad del alumﬁo,de desertar

de la escuela.

El modelo en referencia se .estructura cuatro ‘catégoriaé-‘defv

variables. -

1.- La variable dependien;e,‘.éeﬁalada como "-la’ deseréién[ :

definida como el retiro del es omq”éoéio{de,ﬁna

ingtitucién educativa.

2.- Variables intervinientes,ben-es ongidera’dos:



49

- La satisfaccién congiderada como el estado que experimen-
ta el estudiante cuando percibe que es visto en forma
positiva.

- Compromigo institucional, grado de fidelidad hacia la

institucién.

Los determinantes organizacionales, determinados por eylb
estudio de veinte wvariables, de las cuales el autor -

menciona a seis de ellas como indicadores significativos - '

del desgaste. A continuacién se describen.

- Valor préctico.- Nivel de percepcién que se da b-:ep:,e

estudiante que lo esta estudiando le traerd como beyneficio-"

un emplec inmediato.

- Desarrollo - vael de creencia gue presenta un estudxante .

que  ge esta desarrollando como resultado. de asiac:.r a la

escuela.

- Cualidad.'Ixistitucional. - Grédo de pércepci&n qué presenta
el estudiante de que la :mstitucién educativa es proveedora

de educacién y conocimientoa con calidad

- GPA (gradé 7po$.ni:‘ avérage).- Nivel de c'apaci.dad que
presenta un estudiante para desempefiarse adecuadamente en

la escuela.
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- La satisfaccién considerada como el estado que experimen-
ta el estudiante cuando percibe que es visto en forma

positiva.

- Compromiso institucional, grado de fidelidad hacia la

institucién.

Los determinantes organizacionales, determinados por el
estudio de veinte variables, de las cuales el autor
menciona a seis de ellas como indicadores significativos

del desgaste. A continuacién se describen.

- Valor préictico.- Nivel de percepcién que se da en el

estudiante que lo esta estudiando le traeré como b

un empleo 1nmed1ato.

- Desarrollo.- vae de’ creencia que p

‘qgue: Be esta’ desarrollando como reaultado L ,'.“

escuela.

- Cualidad Institucional.- Grado de percepcidn que presenta
el estudiante de que la institucién educativa es proveedora

de educacién y conocimientos con calidad,

- GPA (grade point average).- Nivel de capacidad que
presenta un estudiante para desempefiarse adecuadamente en

la escuela.

fic;p c
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- Compromiso de meta.- Grado con el cual el estudiante

percibe y acepta el logro de obtener algln nivel escolar.

- Rutinizacién.- Grado con el cual el rol. del estudiante es

visto como repetitivo.

Variables de antecedentes.- Consideradas por Bean como la
influencia de las caracteristicas del estudiante antes de
formar parte de la interaccién de la organizacidén escolar

y son:

- Ejecucidn.- Nivel de logro académico que demuestra el

estudiante.

- Nivel socioeconémico.- Estatus social que ha logrado la

familia del estudiante por medio de .su 6dupacién»1aboral.

- Estado residente.- Aceptacién de la residencia donde se

localiza la institucién educativa:é:léfqu 'e»pégﬁehece.

vivienda del estudiante.

- Tamafio de la comunidad.
desarrolla el estudiante,:'m

cidén educativa.
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para la relacién causal entre las variables arriba mencionadas el

autor presupone que cada proposicién toma la forma siguiente.

uvCantidades sucesivamente altas (bajas) de x (el determinante)
probablemente producirs cantidades sucesivamente altas (bajas) de

desgaste estudiantil. Los determinantes son sumativos". (40)

El modelo fue elaborade en base a una serie de investigaciones
relacionadas tanto con la rotacién del personal como de la desercién

estudiantil.

mediante un’cu

preguntasiq

contenido,: e’y convergenté’en las”gue‘involucré un .

analisis de’ coefi “la bten i'6:n>dé"lc':'s indices qsadbs»eh
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las variables. Para medir la confiabilidad se valié del Coeficiente

Alfa Cronbach.

Los resultados mis representativos en el andlisis de las 28 variables

fueron los siguientes:

En el an&lisis de regresién miltiple se obtuvieron tres variables

gignificativas para las mujeres en la explicacién de la desercidn:
.1. El compromiso Institucional.
2. La Cualidad Institucional.
3. La Rutiniz-acién.

Para los hombres las variables significativas para la explicacién de ‘

la desercién, fueron:
1. El Compromiso Iastitucional.
2. La Cualidad ;nstitucional.
3. La Satisfaccién.

De las variables de antecedentes la ejecucidn, rutinizacién, el

desarrollo y el GPA fueron los m&s importantes y afectaron directa-
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mente el compromiso Institucional y la satisfaccién tanto en los

grupos de mujeres como de hombres.

En conclusién la desercifn en ambos sexos se obtuvo a través de la
variable compromiso Institucional que fue la méds importante para
predecirla. La cualidad institucional y la oportunidad de transfe-
rencia tuvieron significancia porque influyeron en el compromiso
hacia la escuela tanto en hombres como e.n las mujeres. Los hombres y
las mujeres abandonan los estudios por diferentes razones, los
hombres aidn cuando estdn satisfechos abandonan la escuela y por el
contrario las mujeres satisfechas se comprometen mis a la Institucién

y disminuye su probabilidad de desertar.

Bean concluye que "El modelo utilizado en la investigacién p'roporciov'-'

1.3.2 ENFOQUE SOCIAL

Modelo Social del’abandono estudiantil de TintO'Vinéent,:

da en las Instituc:.one Educat:.vas, se basa pr:.nc palme te




acontecimientos que ocurren dentro de la Insc'ituci‘én v 109; que’:

proceden de manera inmediata al ingreso a ella. .

El propésit:b principal de este modelo coneiste en.dar e:&plicacién ‘del
porgue y come ciertos estudiantes llegan a abandonar la escuela antes
de concluir el programa escolar, también estudia el procesc longitu-
dinal a través del cual los estudiantes llegan a desertar voluntaria-
mente de las Instituciones educativas. El modelo se caracteriza por
ser longitudinal e interaccional, enfatiza el proceso longitudinal de
interacciones que se establecen en los estudiantes dentro de las
instituciones escolares y que pueden observarse en el transcurso del
tiempo con él fin de estudiar los mecanismos de marginacién o la
disociacién vinculada con el abandono estudiantil, antes de ser un
modelo descriptive es explicativo del abandono, intenta explicar como
las interacciones entre sujetos diferentes dentro de los sistemas
académico y social de la institucién, conducén a. personas 'de
caracterfisticas distintas a abandonar esa institucién antes de logrér '

la graduacidn.

El modele por basarse en el estudio de las miltiples interacciones
que ocurren entre los miembros del colegio adquiere un cardcter
fundamentalmente social, ya que en &l se conasidera que el contexto.
gocial o intelectual de la institucién y las act:l.v:.dades ‘formales e
informaleé que se desarrollan denéro de las inatalaci.onés desempefian
un papel esencial en el procesoc ‘}ongitudinal de la desercidn
individual; el modelo concgpf:ual_iia el hecho de' que ' las personas

tienen mucho que ver con su degercién 'y Qixe los efectos de las’
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caracteristicas individuales no pueden ser comprendidas sin relacio-
narlos con el contexto social e institucional en que dichas personas
estdn inmersas. Por ende, considera que el efecto de la organizacién
formal es indirecta y que se produce a través de la influencia que
ejerce sobre las comunidades sociales e intelectuales de la institu-
cidén educativa. De esta manera las comunidades estudiantiles
"mediatizan", cuando no transforman, los efectos de la organizacién

formal de la escuela en el comportamiento de los estudiantes.

Los elementos que integran el modelo son:

CONDICIONES PREVIAS AL INGRESO
-SITUACION FAMILIAR
Los individuos que ingresan a una institucidén educativa se caracterl-
zan por una amplia gama de condiciones familiares d:.ferem:es (por

ejemplo, la ubicacidén econémica y la comunidad de la cual prov:.enen) i

-HABILIDADES y CAPACIDAD

Los estud:.am:ea traen consigo una variedad de atributoa pereonales et

(€£isicos, sexuales) habilidades (1nte1ectuales y”'ociales),

e_scalas i

de valores (d:.ferem:es preferenc:.as :.nt:electu"le' politicas);.’ i
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-PREVIA EDUCACION

Experiencias y logros en la educacién. Ejempio: pAr‘ome'dio“de ‘calific'a-;

ciones.

Egtas circunstancias parecen tener una accién dire‘ct:a‘» sobre 1la
desercién estudiantil. Cada una de ellas influye indiréc;témente a

través de los efectos directos que ejerce scbre la formulacién de

‘propésitos y compromisos individuales vinculados con futuras

actividades educativas.
METAS Y COMPROMISOS

-PROPOSITOS, METAS Y COMPRCMISOS CON LA INSTITUCION E INTERACCIONES

CON AGRUPACIONES DE ALUMNOS.

Los propésitos y las metas determinan los niveles, cipos‘d‘ex educac:.én
y ocupacién deseados por los individuos. Los compromisos ,:.hdi(:anf‘ ‘él‘
grado en que los alumnos se sentirén invoiucrados con el fflégérc'a,;dév'
aquellas metas (compromisos de meta) y con la inst:it:uciéx\i_éx-\i‘i‘é ‘que
ingresardn (compromiso institucional)}. Ambos factores, ‘jum':q c"on‘ iéa

habilidades y los valores, constituyen los recursos y o;-ig‘xit:'ac‘ic‘:n.éé-' L
sociales e intelectuales vinculados con la perseverancia*‘ D en l;o‘s_l

estudios, que llevan a los individuos al ingresar en el ambiente

* Permanencia, continuar, ser constante.
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instituciocnal. Ellos contribuyen, asociados con 1los compromisos

'externos a establecer las c‘ondiciones iniciales para las subsecuentes
. ; [ ; s :
interacciones entre el estudiante y otros integrantes de la institu-

cién. ‘

\

EXPERIB‘VCIAS INSTITUCIONALES
Las experiencias que se originan en las interacciones entre el
‘individuo y otros miembros ~de la institucién, estdn esencialmente
relacionados con la persistencia en la institucidn. Se considera que
estas experiencias, adem&s de integrar al individuo a la vida‘
académica y sc;cial que se “desarrolla en el recinto' educativo,
contribuyen a mejorar las probahilidadesy de que el alumno continde

con ‘los estudios. Las expeériencias ejercen efectos integradores

promoviendo la reformulacidn de metas y compromisos personales.
~-SISTEMA ACADEMICO FORMAL

Se refiere a los elementos formales e informales del sistema
académico y social de ‘la |Institucién educativa. Pueden tener
distintos efectos spbre las diferentes formas de abandono educativo.
Se considera que con la integracién del Sistema Académico en
particular con ksus componentee‘: formales, esta directamente vinculada
con aquellas formas de abandono que se originan por una incongruencia

(desajuste o falta de articulacién entre las. necesidades, los

intereses y las preferencias del individuo y los de la Institucidn)
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del estudiante y los requerimientos del Sistema Académicq de la-

Institucién.
-DESEMPENO ACADEMICO

Las dificultades en los estudios reflejan una situacitn en que ‘'son :ﬂ
muy elevadas las exigencias académicas. El estudiante no tiene v]‘.a
capacidad para solventarlas, o para desarrollar y -aplicar ,vlas_f
habilidades y hdbitos de estudio requeridos para lograrlo. - -la

consecuencia son el tedio Y la desercién  voluntaria.
-INTERACCIONES CON DOCENTES Y CON PERSONAL

Los resultados de las interacciones cotidianas entre profesores,
funcionarios y estudiantes que se producen fuera de las aulas, estas
interacciones son relevantes para el desarrollo psicosocial de los
alumnos, son fundamentales para el proceso a travéé del cual el
individuo llega a evaluar el grado de congruencia que existe en su
particualr orientacién intelectual y la que caracteriza a la vida
institucional. Las relaciones personales consolidan los compromisos,. .
son Gtiles para incrementar las probabilidades de la ret:enci6n'delv :
alumno. La falta de interacciones, produce deterioroc en los comprorni-"

Sos, y en una posible reduccién en las metas individules: y' el

aislamiento del ambiente intelectual de la Institucién Educativa, que -
comprende una variedad de partes formales e informales, psicolégiéés}

académicas y sociales que interactiian entre si.
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Las experiencias personales que se producen en los dominios Eormalés
e informales del Sistema Academico y Social de la Institucién son
fundamentales en el proceso de desercién voluntaria. ’

-ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Los factores externos como la familia, amigos, vecinos, compafieros de

trabajo pueden influir en el proceso de la desérc:_i.én,~ ra ‘que-tienen’

sus propias estructuras Y normas aoc:.ale ntrarrestando --la = -
incorporacién del alumno a la vida academlca.
proporcionan recompensas tanto sociales cqm

mejoran el compromiso con la Inscitutuéién

-INTERACCIONES CON LAS AGRUPACIONES DE

proceso de integracién soc:l.al e 1nte1ectual perm:.te establecer'

afiliaciones competentes en esas comunidades. cOntrar:.amen e ge

considera que la desercién es un xeflejo de 1la renuenc‘:l‘.a,(y/.o," S

incapacidad del individuo para lograr la integracién.
INTEGRACION PERSONAL Y NORMATIVA

Una integracién positiva sirve para generar objetivos y fortalecer

compromisos, tanto con las metas educativas como con la ‘Institucién.
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lLas interacciones negativas tienen caracteristicas disociadorqs que
separan al individuo de la comunidad social e intelectual de 1la
institucién educativa o no llevan a una integracién suficiente en.esa

comunidad produciendo la desercién.

Los requerimientos normativos para la integracién en;una-agrhpacidn
extrafia a la institucién educativa pueden tener. caracteristzcas que
impidan la adopcion de normas apropiadas para la aflliacién en las

comunidades intelectuales de la institucidn.

-INTEGRACION ACADEMICA

Las relaciones entre profesores personal y estudiantes pueden méjorérr
directamente el desarrollo intelectual y favorecer la integracién en..
el Sistema Académico de la Institucién.

-INTEGRACION SOCIAL

Cuande son grandes las- presiones derxvadas de los grupos soclales,

los alumnos pueden enc trar que es muy dificil’ satlsfac T flas

minimas exigenciaé‘,dgl 1stema Académlco. “Otra

a adémlcas, entoncesl

sociales el apoyar acéiv ad
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Las experiencias integradoras incrementan las probabilidadgs{dg[la;';

persistencia estudiantil. Su ausencia aumenta la posibilidadw<dég_
desertar. R

METAS Y COMPROMISOS

PROPOSITOS, METAS Y COMPROMISOS CON LA INSTITUCION

La meta individual se refiere a los propositos, Y ldsvcompromisos de

una persona en relaclén a los objetlvos educatxvos y ocupacionales

que 'las’ metas, estan
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que los estudiantes establecen con otros miembros de la institucién,
y de las percepcioneé individuales del grado en que esas experiencias

satisfacen sus necegidades e intereses.
~COMPROMISOS EXTERNOS

Los acontecimientos externos a la comunidad educativa como son el
-desempefio de actividades laborales, 1a familia el medio social y todo
aquello que interfiera en la vida 1nst1tucional del 1nd1v1duo, pueden
ejercer efectos de ‘tal magnitud ‘que podrian mod:.ficar las metas y los
compromisos y, asf mismo, inducir el abandono de la Instituciénl para

_perseguir otros objetivos. -

" RESULTADOS DEL MODELO

Los elementos - de - condiciones previas al ingreso, las 'met:as y

compromisos, experienclas 1nst1tuc1onales, 1ntegracit5n p reo a

normat::.va, parecen tener una acclén dlrecta sobre la desercién.

' Se concluiré con algunas observac Lones - sobre ei' m'odellq, del ;abaridono

est:ud:.antll de T:mt:o \'2

'cent o
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‘El modelo Social de Tinto Vincent sefiala que deben considerarse

las caracteristicas de los estudiantes cuando. ingresan a una
Institucién Educativa en particular, estas son: atributos perso-
nales, propésitos, compromisos educativos y metas personales.
Esto es a nivel de expectativa educativa y el grado de motiva-

cién para conseguir el logro académico.

Considera que las interacciones cotidianas del alumno coh otros

miembros del colegio, tanto en los aspectos formalee e :Lnforrna-

leg del aspecto académico y social, y la percepcién [ evalua J.én

alumno 1as perci a’’como gra z.fJ.c tes o como ins isfaccorlas.
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£} El estudxo de las causas de la deserc:.én no es complel_o sino
incluye las percepciones de los eatud:.ant:es de los problemas que

‘va a. afroncar .

:El modelo asume firmemente que las formas de

g egracién socz.al
ie Lntelectual son esenciales para la pers:.stenc:.;
h) 'Espec:.flca ademés la participacién estudiantil en el'proceso ’

educat:.vo en el sentido de que generen leerSES moda 1dades de

mtegracién social e intelectual en la Inst:it:uc.tén para los

d:.st::.nt:os tipos de estudiantes.
- 1.4 APORTACIONES TEORICAS
En‘est:e apartado se analizarsn cinco teorfas de la motivacidn las

cuales han tenido importantes aportaciones en el terrenc de la

psicologia vdel trabajo:

Teoria de La Jerarquia de Necesidades de A. Maslow
Teoria de La Motivacién de Logro de David McClelland
Teoria de los dos Factores de Frederick Herzberg
Teoria del Nivel de Aspiracidn de Rurt Lewin

Teoria del Valor-expectativa de J. W. Atkinson

Teoria de la Expectativa de Victor Harold Vroom



Uno de los caminos para explicar la motiva‘ciéh és abl r

particular del individuo, el estado de desequ:.l:Lb 'o Ealta de

balance, seglin una manera de def:.m.r a una ‘persona mot::.vada La
persona se ve motivada para corregir un: desequ:.llb de esa indole,

es decir, busca la forma de aatlsfacerla AsI pues se puede hablar de

un ciclo de motivacién como un proceso que =1 de tres partes.

1. -Neces:.dad o motJ.vo.

Ur estado’ d

quilibrio ‘psicolégico o

f15101691C0

2. “Respuesta’ .accién dirigida hacia la’

objeto ‘del’la’ conduéta motivada.

1.4.1" TEORIA DE LA JERARQUIA DE NECESIDADES DE A. MASLOW

Uno de los ps:.cologos interesados en el anélisls de la mot::.vac:.én,,‘

fue Abraham Maslow quien propuso la Teoria de la Jerarquia de'»

NPCESldades, como un modelo para estud:.ar

empresas.
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necesidades en el .l:ranacurso de la vida. En la medida que el hombre
satisface sus necesidades b&sicas, otras mis elevadas toman el
predominio del comportamiento. Bajo este punto de vista, el ser
humano, jamds podrd alcanzar una satisfaccién plena ya que siempre
existird una necesidad a cubrir. Esto no significa que el hombre
este destinado a una vida exenta de motivaciones, ya que, las
experimenta por perfiodos relativamente cortos y de acuerdo a sus

necesidades.

El aspecto importante de la teorfa de Maslow no es su sistema de
clasificacién, sino el concepto jerdrquico ya que sus premisas

fundamentales son:

1.- El comportamiento de cualquier persona esta dominado y determi-
nado por las necesidades fisiol6gicas y de seguridad como uno de

los grupos de necesidades no satisfechas.

2.- El individuo satisfaceri sistemiticamente sus necesidades,.
iniciando con las inferiores y ascendiendo de acuerdo c:on‘ .:I.afrb

jerarquia. :

3.~ Las necesidades fisiolSgicas y de seguridad, son primordiales,
en el sentido de gque prevalecérén sobre las que :iehén\xx_la"

posicién més alta de jerarquia.

Maslow clasifica a las necesidades humanas en cinco >gr'upos<o clasé,s:
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Necenidades fisiolSgicas. Llamadas también necesidades primarias. Son
las carencias primordiales del organismo, tales como el hambre, sed,
suefio, regulacién de la temperatura, incluye también otras necesida-
des menos b&sicas como el sexo y la actividad, en cuanto al sexo es
una necesidad que se incluye en éste grupo, y en el hombre no sélo
involucra aspectos fisioldgicos, sino también se condiciona por

aspectos socio-culturales.

Ejemplo:

Un trabajador que independientemente de que trabaje s86lo por'dinero: ..

busca otros satisfactores, sabe que a acambio de su fuerza de _tfahajo
recibird dinero, mismo que le permitird comer, por lo que :el t'rabajb
ge puede convertir en una fuerza motivadora, pero no si’empri"e; ya que,
las personas con solvencia econémica no toman el trabajo como

motivador para comer, sino para satisfacer otro tipb de necesidades.

Necesidades de saguridad. Se refiere a la precisién de tener una
existencia globalmente ordenada y libre Ae amenazas que pongan en
peligro la seguridad de la existencia de las personas. Desde el punto
de vista organizacional ésta se manifiesta por el deseo de
seguridad laboral, asf como de percibir un ingreso monetario estable

Yy creciente.

El trabajador siente seguridad dentro de una empresa, por contar con
servicios tales como: médicos, programas de jubilacién. Su desempeiio

laboral seri satisfactorio y mostrari una tendencia a alcanzar metas
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con mis entusiasmo ya que estard motivado para ello, al saber que

hay condiciones de sequridad en la empresa en la gue se encuentra.

Necesidad de afecto.- Se refieren a las relacignes afectivas con
otros individuos (pertenecer a un grupo determinado y ser aceptado
por sus semejantes) el pertenecer a un grupo, sentirse estimado y
Gtil es de gran valor humano, ya que éste es un ser social que crea
sociedades para vivir mejor y es por ello, que la interaccién con
" otros individuos es tan importante, por es.o resulta dificil el pri:mer
dia de trabajo, ya gque no se conoce gente con quien interactuar, dar

y-recibir afecto, opiniones, comprenaidn, etc.

Necesidad de estimacidén.- Relacionados con el mantenimiento y-
preservacién de la propia estima, el poderse evaluar con firmeza y

positivamente, considerarse asi mismo: sehtirse-

La estimacién se refiere a las necesidades del “yo,

dividen en doas clases.

1) Las que se refieren al amor propio,. al respetorvd‘e '8

‘estimacidén propia y la autovaluacién; 2)  Las ‘c.‘m‘é:se’ refieren 'al”’ -
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La falta de satisfaccidn de la necesidad de respeto, reputacifn y
alago por parte de otros puede producir trastornos tales como el
sentimiento de inferioridad y sentirse diferente a otros. La persona

experimenta un sentimiento de culpa o vergdenza.

Necesidad de autorfealizacién.- Consiste en la oportunidad de
expresar y deéarrollar las propias habilidades y potencialidades de

manera que se llegue a la auto-expresidn.

El satisfacer este tipo de necesidades, significa lo miximo a lo que
puede aspirar un individuo, es la realizacién ’de sﬁs mayores

objetivos, sentirse satisfecho, contento consigo m;smo ¥ con ‘los

d 'en sélxdos

demés, es hacer algo’por gusto Yy ‘no por obllgacxén,

conoc1m1entos,

satisfacer 1os cuatro t;pos de necesidades anteriores, es decir, no

puede estar autorreallzado teniendo hambre, slntiéndose inseguro, ser
rechazado por un grupo, por lo que es poco comin encontrar a este

tipo de personae.

La teoria de la Jerarquia de Necesidades expresa esencialmente’ que
"Lag necesidades que estan cubiertas o satisfechas no constltuyen una

fuerza’ motlvaci nal tan intensa como las necesidades lnsatlsfechas,

es decxr, las ersonas se 51enten mi&s motivadas." (43)
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1.4.2 TEORIA DR LA MOTIVACION DE LOGRO DX DAVID McCLELLAND

Un enfogue diferente para comprender la naturaleza de la motivacién
laboral consiste en la idea de que a ciertas personas les gusta hacer
las cosas bien o perfectamente. Cuando un individuo posee esta

caracteristica se dice que tiene motivacidén de logro.

McClelland, define "La motivacién de logro como el deseo de hacer
algo mejor o en forma mas eficiente de.lo gque se ha hecho en el

pasado”. (44)

Este autor comenzd a t:rabajar sobre gfo a.causa de su interés

por las relaciones entre ‘d‘a_d‘;_y los mecanismos de
proyeccién. Este interéa; ‘

importancia que tiene para- la

llamada TAT. Esta té&cnica se ba

proyectard sus sentimientos, pensamientos:. y neces:.dades en el

estimulo ambiglo para daflg' do iy eat:ructura ‘Asi las

personas con gran necesidad’
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1) Necesidad de logro.- Tiene que ver con el establecimiento y el
alcance de objetivos. Es un impulso por vencer desafios, avanzar y

crecer .

2) Necesidad de afiliacién.- La considera como una necesidad de
mantener relaciones estrechas, sentirse aceptado por los demds. Muy
probablemente la persona que experimente una fuerte necesidad de

afiliacién tiende a buscar maneras de asociarse o relacionarse.

3) Necesidad de poder.- Representa la necesidad de ejercer control e
influencia sobre los demds, con el objeto de influir en su co'mporﬁa-

miento.

~Son sensibles a sus; propios impulso
mencia de alcanzar una meta

lidad de'sobrepasar la ejgchciéh"d
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-La motivacién de logro hace a las personas mds realistas en cuanto

a sus potencialidades, a los exitos y a las metas que buscan.

-La forma de pensaf de las personas motivadas al logro se orienta mis
hacia el futuro, anticipando adecuadamente las situaciones vy
prediciendo de manera méds ldégica en su comparacién con otras personas
que carecen del impetu con gque reaccionan las persona.s motivadas

hacia el logro.

-Son précticas y determinadas a alcanzar la mejor meta posible. Una
vez que estas personés se han comprometido emocignalyrieqpé a llevar a
cabo cierta tarea, se sienten con seguridad ky ; ehqueﬂ!_:i:an mﬁ;ch'ay
difilcutad en dejar de pensar en el trabajo hasta lieg ;:""a"conéldi;-"

lo, suelen ser persistentes, realistas y orientadas a. la‘accidn,

influye en el grado de iniciativa y creatividad en la 1abor.".
Ejemplo:

No. todos loa empleados experimentan motivacién de logro, esto mas
bien depende de las circunstancias ambientales, que influyen en las
expectativas y en las posibles conﬁecuencias de sus accione_s y de 8i
su tarea resulta verdaderamente valiosa y querrin estar seguros de

que el logro serid solo para si mismos.

Por Gltimo esta teorfa es particularmente Gtil porque cada necesidad
esta directamente asociada a un conjunto de preferencias individua-

les, ofreciendo conocimiento a las personas; los perfiles de
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necesidades que se requieren para alcanzar el éxito en varios tipos
de trabajo.

1.4.3 TEORIA DE LOS DOS FACTORES DE FREDERICK HRRZBERG

Este autor fundamenta su teoria en el ambiente externo y el trabajo

del individuo.

En una investigacién realizada con Contadores e Ingenieros, dio.comé;

principal sugerencia que los.sucesos de higiene y»tnanﬁén hi nto,
conducian a la insatisfaccién por 1la necesidéd”de evitar io'v~
desagradable; los sucesos motivadores. condujeron

en el trabajo por la necesidad de aumgn;a

para evitar ld‘désaéradable o desplace

necesidad -de crecimi

supervisién.de

factores higiéhlédﬁ"
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a) factores higienicos o insatisfactorios:

Se refieren a las condiciones que rodean al empleado mientras
trabaja, incluyendo las condiciones fisicas y ambientales de trabajo,
el salario, los beneficios sociales, las politicas de la empresa, el
tipo de supervisién recibida, el clima entre la relacién de la
direccién y los empleados, los reglamentos internos, las oportunida-

des existentes, todos éstos corresponden a la perspectiva ambiental.

Estos factores son considerados por Hexzberg, como muy limitados en
su capacidad de influir poderosamente en el comportamiento de los. -

empleados.

Para éste autor el concepto "higiene"” refleja un car‘écte::f:' p ven

y profiléctico y bara mostrar que se destinan simplenie:rgt:é,’;a év:.tar"f

las fuentes de insatisfaccién del medio ambiente o amenazas pot‘e’ncbiré-r._ :
les a su equilibrio. Cuando estos factores son &ptimos evitan :la
insatisfacecién ya que su influencia en el comportamiento no-logra

elevar substancial y duraderamente la satisfaccién; cuando . son !

vl
[

precarios, provocan satisfaé¢cidn.

Los factores higiénicos o insatisfactorios tienden a actuar en una
direccién negativa. Si estos factores se sitdan. en un nivel por
debajo del adecuado en términos de expectativas de ‘los empleados,
podrian causar insatisfaccién, si se elevan las.condiciones . por

encima de ese nivel adecuado, no se obtiene ‘ninguna ‘satisfaccién y
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ningin desempefio elevado asociado con ella. Este tipo "de factores son

extrinsecos en relacién al trabajo.
b) factores motivadores o satisfactorios.

Son factores intrinsecos que producen un efecto duradero de satisfac-
cién y de aumento de productividad en niveles de excelencia, o sea
superior a los niveles normales. Estan directamente relacionados con
la tarea en si, incluyen sentimientos de realizacidn, de crecimiento,
de reconocimiento profesional, manifestados por medio de la ejecucién
de 1las tareas y actividades que ofrecen suficiente desafio y

significado paré el trabajador.

Cuando los factores motivacionales son éptimos, sube la satisfaccién, )
cuando son precarios, provocan ausencia de satisfaccién. A través de
estos: factores las organizaciones implantan programas motivacionales

para sus empleados.

Herzberg concluyé que"Los fact:ores responsables de la sat:isfacc:.énib -

tareas, que con 1st
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orientacién vocacional. Es decir, una persona competente O no
suficientemente competente para una actividad, de acuerdo con sus
capacidades e intereses no tendrd probabilidades de sentirse

satisfecho con su trabajo.

Finalmente se considera que la Teoria de los Dos .Factores de
Herzberg, aporta elementos importantes para el estudio de la

motivacién en el trabajo como son:

Factores motivadores o satisfactores que son efectivos para impulsar
al individuo a efectuar un esfuerzo y un desempefio y los factores
higiénicos o insatisfactorios que conducen a la evitacién de lo

desagradable. Estos dos factores implican:

Un sistema de necesidades para evitar lo desagradable o despla-

a)
cer.
b) Un sistema de crecimiento personal en el logro de metas que

conducird al individuo a aumentar la autorrealizacidn.

1.4.4 TEORIA DEL NIVEL DE ASPIRACION DE KURT LEWIN

Para Kurt Lewin, el comportamiento humano depende de dos suposicionés

bisicas:
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1. El comportamiento humano es derivado de la totalidad de hechos

coexistentes.

2. Los hechos coexistentes tienen cardcter de un "Campo Dindmico"

en que cada parte del campo dependen de la interrelacién

dindmica con las otras.

El autor sefiala que el campo psicolégico es "el espacio de lé vida:
que contiene la persona y su ambiente psicolégico'. 114-:1: amd
psicolégico o comportamental es lo que la persona percibe e interpr:
ta acerca de su ambiente externo, es el ambiente relaci on:
necesidades actuales como son, objetos, personas’ o sit
pueden adquirir valencias en el ambiente psicolégico‘ ‘

un campo dindmico de fuerzas psicolégicas. Dentro de éste:contexto:la e

valencia es positiva cuando los objetos, las personas

individuo 'y es negativa cuando pueden o proni

perJuicJ.o o dafio. La valenc1a positiva t:iende

y la negat:wa tiende a causarle rechazo o fuga.

La atraccién es:la fuerza o "vec:or” dlrz.g:l.da ‘hacia

persona o:la. s:.t:uac:.én,' mientras : q'ue el rechazo esi’l

"veccor" que 1o lleva a alejar ntentando escapa

8 tuac:.én IR

Un "vector" tlende siempre a produc:.r una "locomoc:.én

direccxén. Como dos vectores actfian ‘a1’ m:.smo t:iempo ‘SC bre una
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persona, la locomocién es una especie de "resultante" (momento) de
fuerzas. Algunas veces, la locomocién producida por los vectores
puede ser impedida o blogueada por una "barrera" (obsticulo). De
manera general, la locomocién puede ser de abordaje o de aproxima-

cidén, de fuga o rechazo.
Lewin representa su teoria en forma esquemdtica como sigue:

C=f (P M) en donde el comportamiento (C) es el result:ado [} funclén

travé€s de su contacto con el medio. . :

En base a su Teoria de .Campm >
aproximacién teérica sobre el ni
explicacién en la nocién dg','!Car‘np
por la interaccién del veﬁbiént
conducta del individuo, v

nivel consciente de la person

Antes de abordar la- Teoria
describen algunas considerac
autores. ‘

"Cuando surge una negeéidad cualquier desec por poseer un

8, .

objeto o lograr una meta se genera un estado de tensién dentro del

ESTA TESIS MO DEBE
SR DE LA BIBLIGTECA
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campo psicolégico, dicha tensién es cualquier estado emocional que

acompafia a la necesidad". (47)

Al darse tensién dentro de alguna regitén del campo psicolégico en
donde se origind tratarid de automodificarse para alcanzar equilibri_o "

presente en otras regiones vecinas a través de la satisfaccién.

Heider, menciona que "Cuando se atraen las personas por ciertas

actividades

signo .

ta",

en516n hay una .

rsona:y. lo impulsa hBCJ.a 1a meta, tam:o_

de manera objetiva:como“subjetiva < o ‘ ‘. L . -

El Nivel: de Asp:.rac:.én es cons'_ derado como 1a pred:.cc:.én da una meta

que proporcionar J.sfacc én en el moment:o present:e.
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Representa el objetivo que un individuo espera alcanzar y se expresa
a través del grado de dificultad que presenta la mayor valancia

positiva.

Lewin, plantea el nivel de asplracién en términos algebrafcos como:

"V = (Ve x PSe) - (VE x Psf)

probabilidad subjetiva de éxlto

(FSE£). Generalmente se supone que :las P

m&s alta a la expectativa de éxJ.t:o; -a ; vst dada por la '
relacidén entre el rendimiento del: :.nd:.viduo y su n:.vel de asp:.ra-

cién*, (49)

Ejemplo:

A un individuo le atraen las actividades q\x; ve como medios para
liberar su tensién, para &1 tilenen valencia positiva y experimenta
una fuerza que lo impulsa a realizarlas, otros tienen sl efacto
opuesto, encuentran en ellas posiblidades de aumento de tensidn y

tienen valencia negativa y generan fuerzas repulsivas.
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Las aportaciones de Kurt Lewin en el estudio de la motivacidn humana

que se consideran importantes son:

a) Toda conducta es motivada.- En la vida diaria la conducta esta

generalmente regida por la intencién de hacer una cosa u otra.

b) Las acciones del hombre se explican a partir de los medios o

caminos que el percibe como forma para liberar tengiones.

¢} Las actividades gque la gente percibe como medios para liberar su

tensién tienen valor posgitivo y experimenta una fuerza'que

impulsa a realizarla y por el - contrario encuentra en ellos":.

aumentc de tensién cuando es de valor negativo.

d) El ccnceptd'§é‘hive
individuoihaéla;gl_

cién. L.

e) El nxvel de aspxracién ge d4 en diferentes grados dependiendo de

la difxcultad que el individuo se lmponga.

1.4.5 TEORIA DEL VALOR-EXPBCTATIVA DE J. W. ATRKINSON

Esta teorfia puede ser considerada como una extensién de la teoria

sobre el nivel de aspiracién de Kurt Lewin.
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"Atkinson incorpora el concepto de necesidad o motivo psicogénico
para describir como difieren los individuos en su disposicién para

esforzarse por ciertas metas especfficas.

El esquema de la teorfa del valor-expectativa es una funcién

multiplicativa de tres varibles.

‘Motivo para lograr el &xito, representa una disposici6n de 1la
personalidad relativamente estable, adquirida por la experiencia

pasada, a luchar por la consecucién de metas.

Expectativa (probabilidad subjetiva)} de que una accidén conduzca a la
meta, Denota una expectativa cognitiva de"que una :c"espuest:a dada a un

estimulo conduciri al estfmulo meta. Puede’ también comprenderse como

la dificultad de la tarea implicada, “dev X stan activ:.dadesﬂ. o

Valor  in entlvo e : i 'e‘ sat:.sfac:.én

ant::.c:.pado al tener éXLtO en una t:area. El valor :anem::.vo de la meta
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no actida por sf{ mismo ya que esta determinado por la magnitud de la

probabilidad subjetiva de éxito (expectativa)". (50)

La teoria de Atkinson del valor-expectativa establece que el valor
incentivo del éxito es mayor mientras mis diffcil es la tarea. Este
valor esta representado como: I1s = 1- Ps, en donde: Is es el valor
incentivo del éxito; I es un valor de motivo constante asignado
arbitrariamente; Ps es la relacién de dependencia linéal del valor

incentivo con respecto a la probabilidad subjetiva.

Una tarea puede representar para un individuo un alto grado de
dificultad si su probabilidad subjetiva de &xito es muy baja y, por

el cont:r,ario, la encontrara f4cil si su probabilidad subjetivai de

éxito es alta.

disposicién o. capac:.dad para reacc:.onar con humillacién y culpa :

cuando uno Ealla‘
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Las determinantes de la conducta de evitacién se encuentra la
probabilidad subjetiva de fracaso en una actividad particular que al
igual que la probabilidad subjetiva de &xito puede alcanzar diferen-
tes valores y ser alta (por ejemplo para una tarea muy dificil 0.90)

o baja (por ejemplo 0.10) en un tarea sencilla.

El valor incentivo de fracaso es el efecto experimentade {denominado
vergiienza) al fracasar en una tarea, y es mayor mientras mis fdcil es
la tarea. Esta idea es representada por la férmula: If = 1 - Pf, en
donde: If es el valor incentivo del fracaso; 1 es el valor consl:am:eb
asignado arbitrariamente; Pf es la probabilidad subjetiva de fracaso

para una tarea especifica.

Finalmente la conducta -orientada al logro resultante expresa quef-
todos los individuos han adquirido un motivo de logro . (Ms) y uyn,
mot:ivo para evitar el fracaso (Maf), los cuales se ?nanifie'st:any ent
cualquier gsituacién en donde el desempefio del 1nd1v:.duo es evaluado .
en referencia con algin pardmetro. Tanto el motivo de logro como el )
motivo para evitar el fracaso son de signos opuestos y puede hablarse

de un conflicto de atraccién o excitacidédn -evitacién o 1nh1b;qi§n-., -
Estas dos tendencias se combinan adit:ivamem:e' para piﬁdui:ir la}.'

tendencia orientada al logro resultahte,_ que pueda ser. tanto de'

aproximacién (excitatoria) como. de evit:a 16 :mh:.bi\:oria)

dependers de las fuerzas relatlvas del mot::.vo de logro _de_ ev:.téu:Aién‘

del fracaso.
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En conclusién se considera a la teorfa del valor-expectativa como
valiosa aportacién al estudio de la mo;ivacién no s6lo en el campo
laboral =ino en otras actividades en las gque las personas se
desempefian, en la que cada una de las actividades esta determinanada
por la expectativa de que en tal actividad serid depositado el
esfuerzo en el grado en gue resulte atractivo o por el contrario
produzca en el individuo fracaso, causado por la falta de esfuerzo,
es decir, a mayor valor que se le dé a la actividad'se estard en
condiciones de concluirla con éxito, a menor valor que se le dé a la

actividad serid més probable llegar al fracaso.

1.4.6 TEORIA DB LA EXPECTATIVA DE VICTOR HAROLD VROOM

Victor H. Vroom define a la motivacién como:

"La fuerza del impulso hacia una accién".,  (51)

Para \‘lv;:yc:om; el _‘niveylv de.‘prb 'u‘ct;i‘ idad i diifidual p.azfécie_ depexider de

tres fuerzas basicas

20.La z'-é‘J,a‘ic 6n; percibida’ 'e'ntbrrezprqdﬁqtividad'_y’ el élba‘nce ‘de los

abj etivos
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3o0.La capacida& del individuo para influir su propio nivel de
producﬁividad, en la medida en que el crea que puede influen-

ciarlo.

Estas tres dimensiones bisicas de la motivacidn se representan a

continuacién.

<L La motivacién de producir es.funcién deJ

l->| Fuerza del deseo dealc
objetivos 1ndiv1duales

'E3 ectativas :', .

Las

La Teorfia de

de que manera el deseo se puede’con
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la esperanza que le traerd alguna recompensa. Sostiene que el hecho
de tener una motivacién o de necesitar determinada recompensa es
necesario que el individuo perciba que su situacién le rendiré lo que
desea y que le permitird hacer lo necesario para realizar sus deseos

y obtener una ganacia neta.

Acentida la importancia de que el individuo debe creer o esperaxr dos

cosas:

1. Que los esfuerzos para desempefiar algo puedan dar como resultado
el desempefio (si el individuo, podrd hacerlo; la situacién es

tal que lo permite, el tiene la habilidad para llevarlo a cabo).

2. Que el desempeiio le traer& una recompensa (si lo hace obtendra

lo que desea) .

Asi mismo considera que las personas en el momento ‘de tomar una
decisién de cuanto esfuerzo han de poner -en  cualquier actividad

pueden elegir las siguientes opciones:

a) Dar su miximo esfuerzo a las actividades y lograr-un’alto nivel~ -

de desempeiio.

b) Trabajar menos duro y lograr ‘niveles: de -:dééempeﬁd, b'éjc;s o

minimos.
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Ségﬁn la teorfa la pregunta que las personas se hacen es "aP-uedo
lograr diferentes niveles de desempefio como resultado de mi esfuerzo
laboral?". Una vez que se ha formulado la pregunta, la atencién se
desplaza a dos resultados de trabajo que pueden estar asociados a

cada nivel de desempefio. Finalmente cada individuo ha de evaluar cada

beneficio.

La reflexién anterior considera que los individuos toman decisiones
‘conscientes de dirigir su conducta hacia los esfuerzos ya Sea en una
situacién laboral o espacio vital total y obtener beneficios como se

refleja en el siguiente esquema.

>Alto pago por

meritos
>0pcidn: sMucho ~—>Desempefiio
esfuerzo elevado
>Aislamiento por
Decisién de parte ‘del grupo
hacer un
esfuerzo de .
trabajo >Salario promedio
por meritos
Opcisn— Poco—~————>Bajo .
E ) esfuerzo desempefio
>Aceptacién del

grupo

Proceso de razonamiento del individuo desde el punto de wvista de.la

Teorfa de la expectativa.
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Este proceso de razonamiento del individuo es una herramienta Gtil

para comprender necesidades, la motivacién y el desempeiio.

Como objeto de comprender la motivacién como un proceso racional de
toma de decisiones, Vroom emplea dentro de su Teorfa de la Expectati-

va tres variables que a continuacién se describen:

1. Expectativa.- Es la percepcién de una asociacién entre esfuerzo y
desempeiio. Mas precisamente, expectativa es la estimacién del
individuo con respecto a su capacidad de obtener alguna meta
especifica de desempefio. Es la probabilidad subjetiva del individuo
que dice que dirigir determinada cantidad de esfuerzo hacia 1la
ejecucién efectiva de una actividad dard como resultado cierta
recompensa o un resultado valuado positivamente. Esta probabilidad de
esfuerzo recompensa esta determinada por dos probabilidades subjeti-

vas secundarias:

-La probabilidad de que el esfuerzo az'-é';':cpﬁ\d,rg'sﬁi:ta“do la eficien-

cia.

-La probabilidad de .'queb ia como’ resultado  una

recompensa,

Yroom se refiere a la'b'r;me:a d estaskpps_ibillidades subjetivas como

expectativa y'a la segui-igla" como. s "éaliciad de medio". En vista de
que la expectativa es ‘una asociacidn entre el' esfuerzo y el desempe-

flo, su valor puede variar de 0-a 1 dependiendo' del grado de certeza



91

percibida con que las actividades del individuo puedan influir su

nivel de desempefio.

2. Valencia.- El concepto de valor o valencia de recompensa se
refiere a la percepcién individual del valor de la recompensa o

resultado que podria obtenerse al desempefiarse en forma efectiva.

Vroom, sostiene que el valor de recompensa por los resultados surge
‘de la habilidad percibida de satisfacer una o mis necesidades. Seﬂalav

también dos clases de recompensas:

- Extrinsecas, son parte de la situacién de trabajo y las otorgan
otros; por lo tanto provienen del exterior y son recompensas

consideradas como satigfactores de las necesidades de bajo orden.

~ Intrinsecas, estas emanan directamente de la productividad del
individuo. Son internas, puesto que el individuo se recompensa asi
mismo. Se pueden considerar como satisfactores de las necesidades de
alto nivel, como son: la autoestimacién y la autorrealizacién,
incluyen resultados como los sentimientos de logro, los sentimientos
de cumplimiento de una tarea y el sentimiento de emplear y desarro-

llar las propias habilidades.

Las recompensas intrinsecas son potencialmente excelentes motivadores

debido a que establecen las mis altas probabilidades. de esfuerzo-.

recompensa y tienen también la ventaja _dé,q'ue’,v &has "pe:rvsoﬁés, :

las recompensas de esta naturaleza tienen’un’al
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Este autor agrega que la valencia puede ser considerada como el nivel
de satisfaccidn o insatisfaccién que un empleado espera experimentar
después de lograr un particular resultado de trabajo, y por esto
puede ser me&ida en términos de la fuerza del deseo o aversién de un

empleado relativa a un resultado dado.

La valencia, es el valor que las personas otorgan a las retribuciones
laborales, las valencias conforman una escala que va de--1 (retribu-

cién muy indeseable) a +1 {(retribucién muy deseable).

La valencia de una recompensa es Unica para cada persona ya’ que:est

condicionada por la experiencia y puede variar subst:anciaﬂlme’ﬁtve por:.
el tiempo y esta influida por condiciones dist:int:as,,"t:ql'eévcvo'm ia

edad, la educacién. Adem&ds, cuando las condicioqes. mi

cambian, las personas tamwbién cambian sus preferencias'.hacia’ las

distintas recompensas.

3. XInatrumentalidad.- Es 1la creencia del ih&iyidub de gue isu.

desempefio lo conducird a un resultado.

Entre mayor sea la instrumentalidad mis importancia. se le;_"da‘ré, a‘la
valencia del resultado y, por lo tanto serd mayor la motivacién. Las
personas estan m&s motivadas cuando perciben gue su’ desempefio los

conducird hacia resultados de trabajo deseables. .
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La instrumentalidad presenta valores que varian de 1 que gignifica
que el esfuerzo sera recompensado al cien porciento (100%) y O que

indica que no hay la menor posibilidad de que alcance la recompensa.

Vroom, postula que "“La motivacién (M), la expectativa (E}, la
instrumentalidad (I) y la valencia (V) se interrelacionan, segin la
ecuacién. M = E x I x V, lo que establece que la motivacién para el
-trabajo es resultado de la expectativa por la Instrumentalidad por la
Valencia. La relacién multiplicadora significa que el surgimiento de
la motivacién por un trabajo dado se reduce drésticamente cuando

éualquiera de las variables de la ecuacién se aproxima a cero.: De

manera inversa, para que una recowpensa dada tenga ‘un impacto 'alto Y-
positivo como resultado fiel trabajo, la expectativa, la inatrqmefxft:a_ﬁ »
lidad y la valencia asociadas con ella, también debersn ser a‘lil:a“ys‘ Y.

pogitivas", (52)

Las variables anteriores pueden combinarse de miltiples maneras. La
combinacién que genera la m&s fuerte motivacién réq’uiév.»re» valencia

alta positiva, expectativa alta e instrumentalidad alta.

Bjemplo:

Los individuos se sienten motivados para realizar un esfuerzo si
creen que hay una probabilidad considerable de que au eafuerzo
produciré el resultado deseado, y que el resultado seré seguido por
recompensas extringecas y/o intrinsecas que proporcionarin satisfac-

cidn.
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Se concluye que la Teorfa de la Expectativa presenta perspectivas
interesantes dentro del estudio de la forma en que opera la motiva-
cién laboral. Es decir resalta las diferencias entre las personas y
entre los cargos. El nivel de motivacién de una persona es contin-
gente bajo dos fuerzas que actian sobre una situacién de trabajo y
que son las diferencias individuales, ({diversas necesidades) Yy

motivaciones individuales.
Se observa que la teoria en cuestién enfatiza:

1. Decisiones conscientes de los individuos para comportarse  en

ciertas formas.

2. Valores individuales con respecto a la eleccién de reéu%tados

deseados.

3. Expectativas individuales relativas a lavééht

requerido para lograr un resultado especifiq

Expectativas individuales con respecto a la'pfobabilidad de-éef

-

recompensado por alcanzar un resultado deseado.



CAPITULO 2
FORMACION DE TECNICOS EN

INVESTIGACION POLICIAL
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2.1 DBSCRIPCION DEL PUBSTO

Dentro de las organizaciones es indispensable precisar los deberes,
las condiciones de trabajo y las habilidades individuales que debe de

tener el trabajador.

La descripcién correspondiente al puesto de Técnico en Investigacién’
Policial, esta integrada por las funciones generales y.espec.ificas,‘v

basadas en las actividades reales que constitucionalmente le- fueron @

conferidas.*

Dentro de los gn\posf de puestos los Agentes'dé‘-
por la responsabilidad de sus funciones se e*n"c{ié'n»

trabajadores de confianza.

A continuacién se presenta la identificacién’ del

nombre hasta los requerimientos generéles.

Nombre del puesto Agente de la Policfa’ Qd:. vials -

Cédigo Funcional CF 25008 . .. . o-u

Nivel 161 {nivel operativo)-

* Obtenido del perfil del puesto de Agente de la Policié Judiéiai_ del

D.F. y de la Secretaria de Seguridad Piblica.



Horario

Salario

Requerimientos Generales:

Edad
Sexo
Estado Civil
Nacionalidad

Escolaridad Minima

Experiencia en el puesto

Caracter{sticas Fisicas

Estatura Minima
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De 24 horas de servicio por dos
dias de descanso.

N$ 1,800 por mes

De 21 a 35 afios
Masculino o Femenino
Indiferente

Mexicana

Certificado de Preparatoria o

equivalente.

La adquirida en el curso de
formacién profesional y las
prdcticas obligatorias durante

égte.

De 1.65 m. en hombres y 1.60 m.

en mujeres.



Condicién Fisica

Descripcién General

Descripcién Especifica
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- Gozar de buena salud y presentar
estructura corporal sin altera-I
ciones fisicas y fisiolSgicas de
ninguna especie, sin cicatrices de
lesiones por enfrentamientos en
rifias, con buena resistencia fisi-

ca y libre de toxicomanias.

- Recibe y cumple 1las ordenes
de aprehensién, apremio,
investigacién, comparecencia y
presentacién solicitadas por el
Juez en Materia Penal o Juez de
Paz, asi comec del Ministerio

Piiblico.

- Investiga hechos delictuosos
en lqs: que los Agentes del

Ministerio P@blico, soliciten

.'su intexvencién, asi como. de

aquellos de gque tenga noticia
directamente, debiendo en este
caso hacerlo del conocimiento
inmediato del Agente del
Ministerio Piblico que corres-

ponda.
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- Recabar las pruebas de la
existencia de los delitos y
las que tiendan a determinar
la responsabilidad de quienes
en ellos participaron, que le
ordene el Agente del Ministerio

Piblico.

-~ Entregar las citas en los
domicilios Y Presentar a las
personas en las Agencias Investi-
gadoras que les 8oliciten los
Agentes del Ministerio Pidblico.
para la préctica de alguna
diligencia, o en su defecto
en los Juzgados Penales y de Pagz,

donde corresponda.

- Ejecutar las ordenes de -
presentacién, comparecencia,
aprehensidn y cateo que emitan los

6rganos jurisdiccionales.

- Poner a disposicién inmediata
de ia autoridad competente
a las personas detenidas en

flagrancia y a las’' que deban
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ser presentadas por ordenes de

comparecencia, directamente en
la Agencia Investigadora Yy
Delegacién Regional a la que
corresponda el presunto responsa-

ble.

-~ Llevar el registro, dis-
tribucién, control’ y trémite

de las ordenes de presentacién,

comparecencia, aprehensién Yy
cateo que giren los &rganos
jurisdiccionales Yy las de

presentacién o investigacién
que despache el Ministerio
Piblico; el control de radio,
de la guardia de Agentes y. del
personal de la Policfia Judicial
en cuanto a los sexvicios
que presta, esto directamente o
en la Delegacidn Regional,
Juzgado o Agencia Investigado-
ra donde se encuentren comisio-

nados.

- Trasladar = personas. a = los

Reclusorios y Ca Juzgados', ‘que. '



indicios. que deban ser nvestigados o recabados para 1a 1ntegrac16n"
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designe la autoridad correspon-

dierite.

- Llevar a cabo la vigilancia de
personas y lugares que se le
ordenen y las demis que les
seflalen las disposiciones legales
y reglamentarias aplicables y
las que le confieren al Procura-
dor y sus superiores jerarqui-
cos, en el ambito de sus

atribuciones.

- Rendir los informes necesarios
_al Juez Penal y/o Mixto de Paz,
as como a los Agentes del

’»Minzaterlo piblico para su inter-

'.'ivencién. ~en los 3juicios de

del cuerpo del delito y 1a* probable responsabilidad" “(53);°
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2.2 PERPIL PSICOLOGICO.

siendo el Agente de la Policia Judicial uno de los mis importantes
auxiliares del Ministerio Pliblico en el acercamiento de evidencias
para el esclarecimiento de los delitos, se requiere que estas
personas integren una personalidad especial, que les permita
ajustarse al medio laboral y social, demostrando una imagen apegada

a la normatividad juridica.

Es por ello que el perfil ideal gque a continuacién se presenta fué
determinado en base a los resultados obtenidos en la aplicacién de
una cédula de puestos a 250 elementos activos de la Policfa Judicial

del Distrito Federal, en el afio de 1992.

El perfil ideal graficado del Agente de la Policia Jﬁdiéiél'qué se
presenta a continuacién fue tomado del perfii_fdél vhéeﬁte de la
Policfa Judicial. Los factores que lo integran/ asi. como su defini-

cidén se han retomado fielmente.



PERPIL IDEAL

FACTORES

1.-

COEFICIENTE INTELECTUAL

2.~ ANALISIS Y SINTESIS

3.-
4.-
5.~
6.~
7.-
8.-
9.-
10.
11.
12,
13.
14
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

A=D

D=TERMINO MEDIO

ATENCION Y CONCENTRACION
ANTICIPACION Y PLANEACION

RENDIMIENTO EN SITUACIONES DE PRESION

CAPACIDAD PARA SEGUIR INSTRUCCIONES
MEMORIA
PENSAMIENTO ABSTRACTO
MANEJO DE IMPULSOS
~TOLERANCIA A LA FRUSTRACION
-RESISTENCIA A LA DEPRESION
-TACTO Y SENTIDO COMUN
-RESPONSABILIDAD EN EL TRABAJO

. -MOTIVACION AL TRABAJO

-CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

- IDENTIFICACION PSICOSEXUAL
~ADAPTACION AL TRABAJO '
-ACEPTACION DE FIGURAS DE AUTORIDAD
~INTEGRACION Y TRABAJO EN GRUPO .
«CAPACIDAD DE ESFUERZ0 FISICO
-CAPACIDAD DE ESFUERZ0 MENTAL
-HABILIDAD VERBAL

EFICIENTE B=INFERIOR

E=SUPERIOR AL TERMINO MEDIO
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NIVELES ALCANZADOS

A |B jC |D [E |F

CHINFERIOR;AL TERMINO, MEDIO N
E L F -
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El objetivo de este perfil es contar con una linea que permita elegir
entre 1la poblacién a evaluar los mejores elementos que relnan
las caracteristicas id6neas para el buen desempeilo de las tareas en

el &rea judicial.

Teniendo como obietivo fundamental seleccionar al aspirante a Agente
de la Policia Judicial con un alto sentido de responsabilidad y
digciplina, de tal manera que los elementos que se ix_x'tegren a la
corporacién, mantengan una imagen .aceptada socialmente durante el

desempeiio de sus funciones.

Para una mayor comprensién del perfil psicolégico mencionado, se

desgloza la definicién de los factores que lo integran:
1.-COEFICIENTE INTELECTUAL

Rango que expresa la capacidad y aptitud de un individuo para actuar
con fipalidad pensando racionalmente para tratar de adaptarse
eficazmente al medio ambiente y aprovechar positivamente las

experiencias dando soluciones o respuestas acertadas ante problemas.
2.-ANALISIS Y SINTESIS

Atencién dirigida a las partes de una experiencia © problema,
identificando los elementos aislados con su consiguiente integracién
de la informacién logrando un manejo acertado y la solucién del.

mismo.
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3.-ATENCION Y CONCENTRACION

Funcién que permite discriminar un evento o hecho dentro de
un conglomerado, desechande del campo de la percepcién agquella
informacién tentativamente poco determinante en la solucién de los
problemas o realizacién de tareas logrande con ello mantener un

rendimiento constante.

4 .-ANTICIPACION Y PLANEACION

Es la capacidad para preever las situaciones o sucesos con ‘el fin'de’
establecer objetivos y/o planes de accidn para lograr el désé:;rdlvio L

de una tarea o trabajo dado.

5. ~RENDIMIENTO BAJO PRESION

Capacidad del individuo para controlar.y manejar sit:uac:.ones nuevas
Y de presién, reaccionando en forma organizada sin que se decrement:e'

'

su rendimiento.

6.-CAPACIDAD PARA SEGUIR INSTRUCCIONES

Capacidad para recibir y ejecutar instrucciones ,deterniin.;adaa,'gcon

un margen de error minimo y sin dificultad para llgvéfléé a‘cabo:
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7.-MEMORIA

Proceso mental en que se establecen y conservan hechos,
experiencias, ideas o impresiones sensoriales acontecidas, que pueden
ser evocadas en funcién de un estimulo y/o una asociacién mental de

forma estructurada y en una sucesién légica.
8 .-PENSAMIENTO ABSTRACTO

Sucesién o curso de procesos mentales de carédcter simbdlico estrecha-
mente relacionado entre si, que pueden comenzar con una tarea o -
problema y cuyo resultado es la produccién de juicios, conclusiones,

o soluciones practicamente nuevas.

9.-MANEJO DE IMPULSOS

Aptitud del individuo para identificar el origen de_vbun “impulso y

controlarle al evitar responder de manera agresiva, ya sea verbal o
motora y transferirlo positivamente. . ;

10.-TOLERANCIA A LA FRUSTRACCION

Capacidad para superar, posponer eventos o 'condiciones mis o mencs

duraderas que obstaculizan o impiden la satisfaccién de necegidades

o deseos, encontrando diversas alternativaa de solucién por si mismo.
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11.-RESISTENCIA A LA DEPRESION

Capacidad para superar las alteraciones del estado de &nimo como la

tristeza, soledad, disminucidn de la autoestima o inhibicidn.

12.-TACTO Y SENTIDO COMUN

TACTO. - Capacidad de ciertos individuos para ajustarse socialmente a
‘los dem&s, especialmente en la conversacidén, con el objeto de
suscitar relaciones amistosas y evitar observaciones, temas o
situaciones que puedan engendrar una actitud antagénica.

SENTIDO COMUN.- Juicios y conclusiones basados en la experiencia
pasada general del individuo y propiamente de una valoracién critica

de los datos.
13.-RESPONSABILIDAD EN EL TRABAJO

Sentimiento de estar obligado a actuar de acuerdo con ‘las normas
sociales y laborales, asi como en el manejo confidéneial de informa-

cién.
14 .~MOTIVACION AL TRABAJO
Manifestacién de conocimiento interés y aceptacién de las funciones

de la Policia Judicial encaminados hacia la obtencién de logros

institucionales.
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1S.-CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Capacidad para integrar en forma organizada situaciones que requieran
de adecuado juicio 1l6gico evaluando posteriormente la estratégia que
de solucidén a la situacién o problema.

6.-IDENTIRICACION PSICOSEXUAL

Aptitud acertante y positiva hacia personas del sexo opuesto que: le -

permite relhcionarse productivamente.

17.-ADAPTACION AL TRABAJO

Capac:.dad d 1 1ndiv1duo para accmodarse, ajustarse Y responder a las

cu'cunst:anc as' o cond:.ciones del medlo ambiente prevalec:.ente
18. -ACEPTACION DE FIGURAS DE AUTORIDAD

Intercambio | de pensamientos, sentimientos, como percepciones y
actitudes con personas del nivel jer&rquico superior, que refleje
aceptacién )J acatamiento de normas Yy lineamientos al realizar una

labor.
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19.-INTEGRACION Y TRABAJO EN GRUPO

Capacidad para trabajar en un grupo con una actitud dispuesta a
la participacién e integracién a tareas comunes de grupo laboral sin

manifestar conflictos.
20.-CAPACIDAD DE ESFUERZ0 FISICO
Actitud intensa en el trabajo muscular veoluntario sgst«_e‘nido_ durante -

cierto tiempo y con poca fluctuacién, con el propésito’de I'reéliiiiér.' ;

una tarea hasta llegar a un fin.

21.-CAPACIDAD DE ESFUERZO MENTAL

resistencia ante el fluir de ideas o pensamie
£in determinado. s
22.-HABILIDAD VERBAL

Comprensién y exposicién de  .ideas expresadas en forma oral con

claridad, fluidez y organizacién de pensamientos tanto en situaciones

individuales como grupales.
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LOCALIZACION DE FACTORES PSICOLOGICOS

}_.'"ACTORES INSTRUMENTO NIVEL

PSICOLOGICOS

Coeficiente Dominos, Raven, Betta, II-R, |Normal Promedio

Intelectual Wonderlick, Otis Gama.

Analisis y Dato que se obtiene a través de | Rendimiento pro-

Sintesis las pruebas de rendimiento in- | medio a superior.
telectual, 0.D.T:, Cuestionario | Reproduccién or-
de datos genéfales. ganizada de .l é.

v figuras
Atehéién;y

Concentracién

Yy planeacién

Rendimiento

bajo presién.

Capacidad’para

seguir.

‘Puntaje . de;7 a:id
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FACTORES INSTRUMENTO NIVEL

PSICOLOGICOS

trucciones

Memoria 0.D.T., Beta II-R. | Normal promedio a
' superior <.

Razonamiento Wonderlick,  Bet

abstracto :

Manejo de im-

pulsos

| Puntaje.T.40a 60 |:

Thventario Multif4sico’de lal’

Puntaje.T.40%a 60°




o ',’112

FACTORES
PSICOLOGICOS

INSTRUMENTO

' NIVEL

la depresién

Tacto y senti-

do comtin

Responsabili-
dad en el tra-

bajo

Motivacién al

trabajo .1 -

Capacidad ‘pa:;'é

tomar decisio-

nes

'da& Qe G_ordqn '

personalidad (escalas clinicas
2 y 7), 16 Factores de la per-

sonalidad de Catell (Factor O).

Configuracién Psicoldgica Indi-

vidual,

sonalidad de Catell (Fa_éﬁor A

Inventario Multifdsico; de ila

personalidad (eécalaé"’clihiééé

2, 3, y 9), 16 Facﬁore
Personalidad de': Cat:ell (Fact:o
I), Invent:ario de la personah.

Psicolégica Individual.':

'Cuestionar:.o de datos generales

y Entrev;sta. -

Inventario Mult:.fé ;

de Gorddri; :

l_?a\lctdfxig 3 v_déj_.'llgiy'pgx;is:ona:i’idad de:.

16 Factores de la perf'

Configurac:.én‘

Invehgﬁario de la personalidad“

Puntaje de 7 a’'10

Puntaje-de T.40'a |
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NIVEL .

FACTORES INSTRUMENTO
PSICOLOGICOS

Catell. .
Identificacién | Frase Incompletas de Sacks, | Puntaje T.40 a 60
Psicosexual Test de la Figura Humana de

Adapracién al

trabajo‘

Aceptacién e

figuras de’

. um:{ha de  Karen Machover, HTP;"

16 Factores de la personalidad

) 'vvic‘lu'al, Frase incompletas de

Karen Machover, Inventario Mul-
tifdsico de. la personalidad
(escala cliniéa 5), Test Ges-

tdltico Visomotor de Bender.

inventario peisonglidad‘

de Gordon; . Cuestionaric: SN59;

: ﬁlt:ifé :L‘co‘»:‘de la
! {escalas clfnicas

4,"_8’1}{9) , Test de la figura

de  Catell (Factores G y E},

Configuracién Psiéolégica Indi

Sacks.

Puntaje T.40 & 60

Puﬁtéje de 5'a 14
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FACTORES
PSICOLOGICOS

INSTRUMENTO

NIVEL. .

Integracién y
trabajo en

grupo

Capasf:idad de

Capac‘idad de
esfuerzo men

cal o

Habilidad.ver:

bal

Cuestionario de Adaptacién para
Adultos, Inventario de Rasgos
Temperamentales de Thurstone,
Inventario Multifisico de la
personalidad (escalas clInlica_s
3, 4,7, 8 9 y0), 16 Factores
de la personalidad kde' Catevl'l
(Factor Al y G), Inventario ‘de

la personalidad de Gordon),"

‘Conflgurac;on psicoléglca Indi-’

Frases Incomplet:as de k

: i?yl.mt:a‘_'j’e» ‘de

Promedio®

Puntaje T.40 'a 60
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2.3 SELECCION DE CANDIDATOS AL PUESTO

La Procuradurfa General ade Justicia del Distrito Federal como Srgano
dependiente del Poder Ejecutivo Federal y responsable de procurar
justicia se encamina fundamentalmente a generar en los habitantes de
la Ciudad de México confianza y armonia mediante los principios que
rigen la seguridad piblica, objetivo que s6lo se verd consolidado
mediante una seleccidén técnica y rigurosa que permita contar con
candidatos idéneos a las exigencias del puesto, asi como una
formacitn profesional inherente al perfil laboral del Agente de la

Policia Judicial.

El Instituto de Formacién Profes1ona1 érgano deaconcentrado de 1a:

Procuraduria General de Justicia del D;str;to Federa

objetivo general, reclutar, seleccionar,

Judicial, se lleva a cabo previo reclutamiento

describe.

Las fases de reclutamiento y seleccién de ‘cant

Técnicos en Investigacidn Policial son las aigulente
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"Se establece una convocatoria que contiene los siguientes requisi-

I:OB:_
GENERALES:
+*Ser ciudadano Mexicano en pleno ejercicio de sus derechos.

*No tener antecedentes penales, ni estar sujeto a proceso por delito

intencional.

*Edad de 21 a 35 afios.

*Eséolaridad Mfnima; Preparatoria o e.quivalente.
*Saber_ conducir vehiculos automotores.

DOCUMENTOS ; -

*Acta de Nacimiento

*Cartilla del Servicip Militatv'Nécj.dygl’ kl‘j‘.l‘)_er.adé)
*Certificado de " e?“‘_@‘i“’é denivel VIE!rééa‘rétéar{.é' »

*Curriculum Vitae

*Registro Federal de‘ Contribuyentes .
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#*Licencia de Manejo
*Comprobante de domicilio
*6 Fotografias tamafio infantil.

Los medios utilizados para dar a conocer la .convocatoria -son’

‘cartelones, tripticos y folletos.

Lags fuentes para difundir la convocatoria son:
*Instituciones Educativas dev Nivel Superior
*Dependencias de Servicios Piblicos

*Lugares Estratégicos de afluencia importante de pdblico y'. . ‘

*S1{ no reune requisitos se ent:rega al asplrant “su-documen! ‘c’iéniy se-

le agradece su partlclpacién.
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*Si reune lo requisitos se entrega al aspirante 'soligitud con' el

propésito de oh~-ener datos generales y llevar un cohﬁrol ‘de} 1a’ .

documentacién.

*Se solicita la autenticidad de la cartilla ante la Secretaria de la
Defensa Nacional. Asi como el certificado y/o constancia de estudios

ante las instituciones educativas correspondientes.

*En las &reas de Ejecucidn de sentencias y Registro Nacional de
Servicios Policiales dependientes de la Secretarfa de Gobernacién, se
solicita la existencia de alguna sentencia del candidato o algin
antecedente en otra corporacién policiaca, asi como en la Direccidn
General de Servicios Periciales la existencia de antecedentes

delictivos.

*Se inicia la integra:cidxi del expédigntze, asignindole una clave de

general, para conocer si el candidato posee
desempefiar su trabajo sin consecuencias:.negativas para &l ovpaf'aiyasf .

personas que lo rodean. El resultado de_‘éate ,exéme_n‘»_cbhdi‘éién’a el .
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ingreso de los aspirantes que hayan presentado algln problema
detectado en el examen. Se emite un diagnéstico de "apto" o "no
apto", cuyos resultados se plasman en el formato "Historia Clfni-

ca". (apéndice 2)

La valoracién de la aptitud fisica se lleva a cabo en el mismo centro
y se realiza con el objetivo de determinar parametros sobre actividad
y resistencia fisica ante constante esfuerzo fisico, en el cual se

" emite un diagnéstico de "apto" o "no apto". (apéndice 3)

En otra parte del proceso de seleccién de candidatos él,éﬁrso dé '
Técnico en Investigaci6n Policial se llevan a cabo los 'sigixiehCe’s

pasos. : ' :

PASO 1 RECEPCION DE ASPIF.ANTF;S

Consiste en atender directamente al candidato, identific&ndolo

mediante credencial .propia y ficha de programacién de Examen

Pgicométrico.

PASO 2 EVALUACION DE CONOCIMIENTOS.

Se apli_.ca examen de conocimientos generales para aspirant:esiapélicia’ .

Judicial. (apéndice 4) -

PASO 3 APLICACION DE :-BATERIA:PSICOLOGICA
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De acuerdc a las exigencias institucionales se cuenta con siete
diferentes baterfas que permiten identificar el perfil del puesto
de Agente de la Policfia Judicial, con el fin de evitar que los
mismos instrumentos psicolégicos sean conocidos y manipulados por
los aspirantes, se realiza una eleccién al azar del tipo de bateria.
{apéndice S5). El uso de restringe solamente a los PsicSlogos del

departamento de Seleccién.
PA SO 4 ENTREVISTA DE SELECCION

Se lleva a cabo en forma individual, abarca las &4reas familiar,
social, laboral, y educativa y su objetivo es valorar los datos
obtenidos en los pasos anteriores, a través del curriculum vitae, los
exdmenes médico, y aptitud fisica, autenticidad de - documentos,
investigacién de conductas antisociales, conoqimientos generales, y
psicoldgicos; informacién que debe ser ordena&a y jerarquizada para
determinar qué &reas quedan poco claras, asi como, profundizar en
informacién relevante para el puesto, por otra parte para evaluar el
grado de probabilidad de que el candidato se adapte y funcione
adecuadaﬁénca dentro de las qondiciones relacionadas con el puesto

que se quiere cubrir.

Esta entrevista se apoya con un Cuestionario de Datos Generales que
permite obtener en forma escrita por el aspirante, y permite también

corroborar los datos recabados en la entrevista verbal. (apéndice 6)
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PASO 5 INTEGRACION DEL REPORTE PSICOLOGICO

La informacién obtenida se ordena y jerarguiza e integra en el
"Reporte de Estudio Psicolégico del Aspirante a Técnico en” Invest:i- -
gacién Policial", en el que 8e integran todas las cara,ct:e/risti’cas'
del aspirante; compardndolas siempre con el perfil ideal; coﬁ'c’luyé'nd.o' :
con la emisién de un juicio valorativo sobre la "aceptacién" o "no_ '

-aceptacién" del aspirante. (apéndice 7)

2.4 PROGRAMA DE ESTUDIOS

"El programa de estudios para formar profes:.onalmente a’ los asp:.ran

de tareas especificas

gicos y Psico],égiéo‘s; :
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Ei programa enfatiza la importancia de las t:_écnicas y técticas
especificas de las actividades del Policia Judicial como son: Técnica
del interrogatorio, Acondicionamiento Fisico, y Tiro asi como
Armamento, se incluyen las disciplinas auxiliares de importante apoyo
y cuyo conocimiento dar& como resultado que la Investigacién Policial
se lleve a cabo en forma més técnica, tales disciplinas son;

Criminalistica, Balistica y Medicina Forense.

El programa contempla también el desarrollo de habilidades necesarias
y dtiles de las tareas del Policia Judicial como son ; las técnicas
del seguimiento, arresto y aprehensién. Resalta también la importacia

de las pré&cticas policiales de campo.

El curso de formacién para-Técnico en Investigacion Policial se
encuentra estructurado en tres etapas que se imparten en 16 semanas.
En donde. la primer;'etapa abarca cuatro semanas, la segunda ocho
semanaé y la texcera cuatro semanas. La cutric'ula es la siguiente:
(Apéndicef-é ) \ - )

PRIMERA ETAPA. '

-Acondicionamiento Fisico




-Balistica, Armamento y Tiro
-Etica policial y Derechos Humanos
-Primeros auxilios

-Practicas policiales de campo

‘ SEGUNDA ETAPA

-Métodos y Técnicas de Investigacién criminé;fééica
-Bases generales de Derecho Penal
-Psicologia Criminal

-Etica Policial y Derechos Humanog
-Bal{stica, Tiro Y Armamento
-Acondic%onamiento Fisico
-Primeros Auxilios

-Pricticas Policiales de Campo

TERCERA ETAPA

123
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-Técnicas de Interrogatorio

-Técnicas de Seguimiento, Arresto y Aprehensién
-Bases Generales de .Criminologia

-Etica Policial y Derechos Humanos

-Balistica, Tiro y Armamento

-Acondicionamiento Fisico

-Medicina Forense

-Pricticas policiales de Campo

En lo que se refiere al Acondicionamiento Fisico, ‘Balisﬁticé,;'l‘iro Y-

Armamento son materias netamente ffsico-pricticas y:se:llevan :

cabo en el Centro de Capacitacién y Adiestramiento Pisico lph d

martes y jueves durante las 16 semanas que coméréﬁde-':

en horario de siete de la maiflana a tres de la Eardé

Ministerio Pablico. Aqui 1los alumnos,t:.enen
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participar en arrestos, aprehensiones, cateos, ordenes de presenta-

cién entre otras.

La parte teSrica se lleva a cabo en las instalaciones del Instituto
de Formacién Profesional, ubicado en Avenida Baja California 274,
Colonia Hip6édromo Condesa, en horario matutino de siete de la manafla

a tres de la tarde los dias lunes, miercoles y viernes.



CAPITULO 3

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
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3.1 DELIMITACION DEL PROBLEMA

La desercién de alumnos en los cursos de preparacién para formar
parte de los cuerpos de Seguridad Piiblica en México, no ha sido
objeto de an#dlisis a pesar de ser un problema que afecta directamente
a las ingtituciones que tienen la responsabilidad de formar profesio-
nalmente personal para el desempefio de puestos especificos dentro de

los mismos.

El Instituto de Formacién Profesional de la Procuraduria General de
Justicia del Distrito Federal, es una de las dependencias guberna-
mentales que presenta é&ste problema y en el que no se han realizado

estudios referentes al fendmeno de la desercién.

Por esta razén surgié el interés de conocer las expectativas y las
probables causas gue influyen ‘en la desercién de alumnos en los
cursos de formaciSn profesional para aspirantes al puesto de Agente

de la Policfa Judicial.
3.2 OBJETIVOS .
1. Identificar las expectativas que  los ‘alumnos se ‘crean’ como

Técnicos en Investigacién Policial, asf- como otros ' factores FQue

podrian influir en la eleccién del curso.
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2. Determinar las probables causas que influyen en la desercidén de
alumnos de los cursos de formacién profesional para aspirantes al
puesto de Agente de la Policfa Judicial, en el Instituto de Formacidn
Profesional de 1la Procuradurfa General de Justicia del Distrito

Federal.

3. Determinar estrategias de caricter técnico y de orden psicoldgico
para disminuir o eliminar en forma significativa el problema de la

desercién.

3.3 DEFINICIGN DE VARIABLES

Las variables que se manejaron en la presente investigacidén se
definen de la siguiente manera.

Variable independiente.

Expectativa: Todos aquellos elementos que impulsan a los aspirantes
a participar en el curso de Técnico en Investigacién Policial, con la

finalidad de obtener beneficios personales al concluir el mismo.
Variable dependiente. .
Desercién: Abandono de los estudios de manera temporal o definitiva

del centro educativo y formativo por parte del alumno del curso de

Técnico en Ir{vestigacién policial.
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SUJBTOS :

Se trabajé con todos los alumnos(60) del curso de formacién
de Técnicos en Investigacién Policial, aspirantes al puesto

de Agente de la Policia Judicial.

Los alumnos tenfian las siguientes caracteristicas, su edad
fluctuaba entre los 21 y 35 aflos, eran de diferente estado
civil, con escolaridad minima de preparatoria o
equivalente, de estatura minima de 1.65 mts. Gozar .de buena

salud y sin antecedentes penales.

Se llevd a cabo un muestreo probabilistico de tipo
accidental. Fue de tipo no probabilisticd porque  la
eleccién de los aspirantes no se realizé al azar, y fué
accidental ya que se acudié al lugar donde se encontraban

los alumnos.
3.5 TIPO DE ESTUDIO

El estudio que se realiz6 fue de campo exploratorio, porque
es una investigacién encaminada a descubrir variables
socioeconémicas, psicolSgicas y educativas en estructuras
sociales reales, ya que se trabajé directamente en el

ambiente natural donde se encontraban los alumnos.
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3.6 ESCENARIO

La investigacién se realizdé en el Instituto de Formacién Profeéional
de la Procuraduria General de Justicia de Distrito Federal, con
domicilio en Av. Baja California No. 274. El aula para la aplicacidn
del instrumento fué la M A G N A, ubicada en el primer nivel, y
presenta las siguientes caracteristicas: Se utiliza como-auditorio en
eventos especiales, como aula de seleccidén cuando concursan grupos
numerosos de candidatos de nuevo ingreso a la institugién a diversos
puestos. Cuenta con condiciones adecuadas de ‘venﬁilacién, iluminacidn
y mobiliario, con amplitud de 8 x 10 metros, coﬁ tres cortinas que
permiten dividirla en tres secciones; su capacidaﬂ;ea‘élara 150 peréo-

nas aproximadamente.

3.7 INSTRUMENTO

Se élaboré un cuestionario con. 51 preguntas de respuestas abiertas,
sin restriccién alguna en las contestaciones, las cuales proporcio-
naron un marco de referencia sobre el contenido del problema de
investigacién cuya finalidad fue explorar las expectativas y las
probables causas de la desercidn, (Apéndice 9!). Las respuestas de este
instrumento fueron tratadas a través de un andlisis de contenido con
el objeto de analizarlas en forma sistemitica, objetiva y cuant‘:‘itati-
va, lo cual permitié construir una escala de actitudes tipo Lic‘kert,

conformada por 120 reactivos; con cinco ‘opciones de respuesta éa'da_
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uno, las que estuvieron orientadas a investigar los factores:
Expectativa con 62 reactivos y desercidén con 68 respectivamente,

(Apéndice 10).Esta escala se calificé de la siguiente manera:

Los items se calificaron segiin su forma de construccién positiva o

negativa.

A cada ftem se le asigné cinco alternativas de respuesta,. desde
" totalmente de acuerdo, de acuerdo, indiferente, en desacuerdo y
totalmente en desacuerdo, a los que se ponderaron con los pesos de 5,

4, 3, 2,1, respectivamente.

Para los efectos del andlisis de las respuestas no se utilizaron los
signos positivo o negativo en la adjudicacién de los valores a las
alternativas de respuestas, ya que los sujetos tienden a dar

regpuestas afirmativas o negativas de manera automitica.

Las respuestas de los-sujetos fueron adicionadas para cada uno de los
ftems, obteniendo asf un puntaje total de cada uno de los encuesta-

dos.

Para obtener la confiabilidad del instrumento se:aplicé el Coeficien-
te Alpha de Crombach, analizando asf éu'éonsisﬁeﬁcia“interna. El
coeficiente obtenido fué de .7731, el cual‘indica una confiabilidad

aceptable.
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3.8 PROCEDIMIENTO

Se aplicd a 90 alumnos el cuestionario de respuestas abiertas de los
grupos de Técnico en Investigacién Policial 103/93, 104/93 y 105/93
previa autorizacién de la Directora del Instituto de Formacién

Profesional.

Se repartieron los cuestionarios en forma colectiva contando con la
presencia de dos aplicadores para aclarar cualquier duda. A los
alumnos se les dieron las siguientes instrucciones: "A continuacién
se presentan una serie de preguntas, conteste lo mis ampliamente
posible dando su opinién, comentarios y sugerencias segin sea el

‘caso".

Posteriomente se procedio al andlisis de las respuestas mediante el
método de andlisis de contenido. La informacién obtenida se categori-

26 y cuantifics.

Al finalizar esta é&tapa se elabord una escala de actitud tipo
Lickert la cual se aplié6 a 60 alumnos en forma colectiva, ocupando
40 minutos para que los alumnos la contestaran. La finalidad. era
determinar las expectativas y las probables causas de la desercién de
alumnos de los cursos de Formacién Profesional para asp.irant:es al

puesto de Agentes de la Policfa Judicial del Distrito Federal.

La instruccién fue la siguiente:
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*Debajo de cada afirmacién aparecen cinco opciones, marque con una
(X) dentro del parentesis en la opcién que se apegue a su situacién
particular. S6lo deberd elegir una respuesta. No deje de contestar

ninguna*. GRACIA S.

Ademéds se les indicé que esté cuestionario es anénimo y los datos que
usted proporcione serdn utilizados en forma global, no individual; y

no afectars en lo absoluto su situacién como alumno del curso.

Al concluir la aplicacién se recogian y se agradecfan a los alumnos
su colaboracién. Posteriormente se analizaron los datos.

3.9 ANALISIS DE RESULTADOS

Para el manejo de la informacién se utilizé el Paquete Estadistico

Aplicado a las Ciencias Sociales (SPSS).

En primera instancia se uso un andlisis descriptivo de las variables
edad y. estado civil. Los resultados obtenidos se representan en las

tablas No. 1 y 2.



TABLA 1: Distribucién de frecuencias de la variable edad.

EDAD Frecuencia %
21 4 6.7
22 7 11.7
23 4. 6.7
24 11 18.3
25 7 11.7
26 5 8.3
27 - 9"‘ 15.0

.28 s 8.3
29 L 3.3
30 3 5.0
31 e 3.3
32 1 1.7

TOTAL 100.0

X ='25.00. DS &

134
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Se encontré que la edad de los aspirantes al curso de Técnico en
Investigacién Policial fluctGa entre los 21 y 32 afios, con una media

de 25.00 y una desviacidén estandar de 2.787.

TABLA 2: Distribucién de frecuencias de la variable Estado civil

Estado civil Frecuencia %
Soltero 28 46.7
Casado : Zé 46.7

Unién libre 4 6.7

Total - 60 100.0

En relacién al egtado civil, se encontré que el 46.7% (28) fueron
solteros; el 46.7% (28) eran casados y el 6.7% (4) vivian en unién

libre.
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Se obtuvo la media y la desviacién estandar de los factores:

expectativa y desercién, tabla No. 3.

TABLA NO. 3

Descripcién general de cada uno de los factores.

FACTOR MEDIA DESV. ESTANDAR

1. Expectativa B82.3656 8.1178
positiva

2. Expectativa . 74.1822 - X 8.3985
negativa :

‘3. Desercién 72,5518 C il 0 Bl.09%0,
positiva ' ‘ .

4. Desercién 81.5100 : 7 a.7140
negativa )
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Media y desviaciSn estandar obtenidas para cada uno de los factores

de la escala, encontrandose los siguientes resultados:

Para el factor 1 (Expéctativa positiva), se obtuvo una X= 82.3656 Yy

una DS = 8.1178

Para el factor 2 (Expectativa negativa), se obtuvo una X = 74.1822 y

una DS = 8.3985

Para el factor 3 (Desercién positiva), se obtuvo una’X =:72.5518 y

una DS = 8.0990

Para el factor 4 (Desercidén negativa) ,;'s_e;’

una DS = 8.7140

Se aplic un andlisis de varianza de todo el ‘instrumento ut{j‘.l‘iz:an‘doiv
la prueba F, con la finalidad cie analizar 1 n i;.de las
respuestas de los sujecﬁa, encontrandose un 'va;l.‘br ae 39.*58:‘41ent:re los
reactivos, con una probabilidad de .000, lo cuii"indicé'éﬁe el error
de varianza fue casi nulo, por lo tanto toda la fuente de variacién

del instrumento se tiene localizada, tabla No. 4.




TABLA No. 4

ANALISIS DE VARIANZA DEL INSTRUMENTQ

138.

FUENTES Suma de Grados Media Valor Proba-
DE cuadrados de Cuadrada [ de F bilidad
VARIACION Libertad

ENTRE 332.7144 59 5.6392

SUJETOS

DENTRO

DE LOS 14980.6167 7140 2.0381

SUJETOS

ENTRE LAS 6015,1311 118 50.5473 39.584 .000
MEDIDAS

RESIDUAL 8965.4856 7021 1.2770

NO 25.5043 1 25.5043 20.070 .000
ADITIVIDAD

BALANCE 8939.9812 7020 1.2735

TOTAL 15313,3331 7199 2.1271 1

Por otra parte se llevé a cabo un andlisis de los reactivos mas

representativos de cada uno de los factores,

expectativas y las probables causas de la desercién. Este an&lisis

consistid en elegir los reactivos que fueron contestados en forma

extrema. Tablas No.S y 6.

lo que exploran las
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TABLA No.S

Reactivos mis representativos que que exploran las expectativas y que
obtuvieron medias extremas, que indican hacia donde se cargan las

respuestas de los sujetos.

No. de' reactivo X DS
4 1.2667 .4825
6 1.5667 .7673
7 1.3167 .5672
'8 1.4833. .7477
26 4.2500 .6796
29 1.5667 .7673
33 4.2323 o 1.1404
45 1.3500 - .8601
.47 4.1167 ..9223
62 1.5833 . 8294
113 1.5667 .7217
113 1.5667 . 7217
120 1.0333 .1810
Reactivo No. 4 Loa deseos de continuar en ‘e]'. curso deben ser
constantes .
Reactivo No. 6

Los alumnos que tienen suficiente motivacién no

abandonaran el curso.




Reactivo No.
Reactivo No.
. Reactivo No.
Reactivo No.
Reactivo No.

Reactivd;Né.

Reactivo No.

Reactivo No.

Reactivo No.

26

29

33

45
_gociedad - es parte - del

’,investigaqién pPolicial.

47 .

62

113

140

La constancia tanto en la teoria como en la

prictica debe prevalecer durante el curso.

Para concluir satisfactoriamente el curso es necesa

rio tener buena salud.

Para obtener recompensas en el curgo, no se

requiere poner mucho esfuerzo.

El entusiasmo es un aspecto badsico para continuar

el curso.

Al término del curso no pondré en praictica los

conocimientos adquiridos

El .curso me absorve mucho ' tiempo,:p

decidido no terminarlo.

Los instructores deben de brindar apoyo. urante el .

_curso.

Antes . ‘de ingresar al curso ée debe brindar

orientacién sobre el contenido del curso.
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Reactivo No. 118 Para mi el curso significa una oportunidad que no

debo desaprovechar.

Reactivo No. 120 Espero dque se brinde una beca de tipo econémico
para satisfacer necesidades b&sicas durante el

Curso.

'TABLA No. 6
Reactivos mas representativos que exploran las probables causas de
desercién y ¢ue se obtuvieron medias extremas.que indican hacia’ donde

se carga las respuestas de los sujetos.

No de Reactivo X DS

52 “4.0333 .9013
54 1.4167 .7874
55 1.5333 .9107
64 1.0715

66 ' .8309
67 170321
77 6509
85 . 19037

87

.5849

95 U .7673
60 1.0156
70 .. B804
84 8206




Reactivo

Reactivo

Reactivo

Reactivo

Reactivo

Reactivo

Reactivo

Reactivo

No.

No.

No.

No.

No.

No..

No. '

54

55

.70
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El dedicar de una a dos horas de estudio al
curso implica un esfuerzo. extra que no podria

soportar.

Es necesario cubrir. todos los requisitos de

ingreso para sexr alumno del curso.

Ser alumnc del curso-no’'s

la Policia Judicia

goila esperanza de ser aceptado por mis

““compafieros del cuxso.

Solo . "estudio éste curso mientras concluyd

estudios universitarios.



Reactivo

Reactivo

Reactivo

Reactivo

Reactivo

No.

No.

No.

No.

No.

77

84

85

87

95
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| Se deberian de integrar al plan de estudios las

materias de medicina forence y simulacros.

El dedicarle demasiado tiempo.al curso afecta

mis relaciones sociales.

La carencia de car&cter fuerte debilita mi

permanencia en el curso.

El Instituto de Formacién Profesional deberia’

incluir un comedor para los alumnos del curso.

No fue'ﬁi propia decisién el inscribirme a éste

- curso.

Finalmente se aplicd el.lindice de Correlacidén de Pearson, para

B oo
determinar la relacién entre las variables: expectativa y desercién,

tabla No.

7.
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TABLA No. 7

Andlisis del|Indice de Corrrelacidn entre las var:.ables expectativa
y deserciédn. B ; o

Desercién positivai: |7 De'a?vezféibéyh_‘ negativa

Expectativa

positiva

_Respecto’a.'la
positiva, se-o

slgnlflcancia »de

tivas muy altas la deserc16n se incrementa. Asi mismo se encontrs que
la relacién ent: e expectativas positivas y desercién negativa fue de
.4487 con uh'nivel ‘de significancia de .000, por lo que diriamos que
al momento de pl\ant:earse exbectativaa mis alcanzables, la desercidén

tiende a disminuir.
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3.10. CONCLUSIONES

La presente investigacién tuvo como primer objetivo, identificar
las expectativas que los-alumnos se crean come Técnicos en Investi-
gacién Policial, asi como otros factores que podrian influir en la
eleccidn del curso, el segundo, determinar las probables causas que
influyen en la gdesercién de alumnos en los cursos de formacién
profesional para aspirantes a Técnico en Investigacién Policial, el
tercero, se refirié a determinar las estrategias de caracter
técnico y de orden psicalégico para disminuir o eliminar en forma

significativa el problema de la desercisn.

Se.concluye que el primer ob;)et::.vo se cubr:.é en forma aatisfacto—

ria, ya gue los alumnos ge plantearon laa a:.gulentes expectatlvas'

- Deseos constantes por pemanecéf én el “cur o cancuerda con

lo que sefiala Rodriguez (1988),: que 103 bmotivos se gen ran_ a part:.rr

de necesidades, deseos, aspxraciones, J.nquzet Lt penaam:.ent:os e i

ciones socxales e 1nte1ectuales vxnculada on “la p'erseVer!ahéia.,,"
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La expectativa relacionada con la salud, los alumnos manifestaron
que para concluir el curso, hay que estar sano fisicamente, esto es
avalado por la teorfa de la jerarquia de necesidades de Maslow en »
su premisa que se refiere a que las necesidades fisioldgicas y de
seguridad son pz-imbtdialee en el organismo, debide a que es
necesario contar con una existencia ordenada y libre de amenazas

que pongan en peligro la existencia de las personas.

-~ Otra de las expectativas planteadas por log alumnos, fué la de
contar con esfuerzo suficiente como forma de obtener recompensa.
Esto se fundamenta en la teoria de la Expectativa de Victor Harold
Vroom (1964}, que seflala como comienza el comportamiento, ~como

recibe energia, como la conserva y como la dirige'

es decir, que

alumno, -contrarrestand
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la intencién de hacer una u otra cosa, asimismo, en su Teoria del
Nivel de Aspiracién menciona que, el nivel de aspiracién implica
una estimacién del individuo hacia el alcance de una meta. Asimis-
mo, sobre la expectativa de estar motivado, Maslow (1979), Mc
Clelland y Frederick Herzberg, al sefialar que el individuo se ve
impulsado por una necesidad y adoptar una serie de acc_iones para
alcanzar una meta satisfactoria. A la vez Kurt Lewin, Atkinson y V.
Harold Vroom apoyan esta afirmacién diciendo que los individuos se
'siem:en motivados si creen que hay una probabilidad considerable,
de que su esfuerzo producird el resultado deseado, y que el

resultado serd seguido por recompensa que proporciona satisfaccidn.

- Respecto a la expectativa que presentan los alumnos de poner en
prdctica los conocimientos, Vroom {1964}, refiere que las recompen-
sas lntrinsecas ,em&nan directamente de 1a product1v1dad del

individuo, influyen el sentimiento del logro ~los sentimientos de

cumplimiento de una tarea, también el sent:.m ento de emplear y

desarrollar sus propias habilidades.

- En relacién a mejorar la imagen del” Policia” Judicial, Bihler
Charlotte (1985), en su postuiado R teﬁimiento del orden

interno, se basa en la concxenc:.a de haber viv;.do correctamente Es

decir, conciencia moral que le perm:Lt:e al_ ndlviduo lograr que su

vida interior se regule mediante rinc:.p:.os y valores, que se ven

reflejados en las actitudes de los sujetoa.
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- Respecto a recibir apoyo de los instructores, Tinto Vincerit en su
Modelo del abandono estudiantil escribe que: Los resultados de las
interacciones cotidianas entre profesores, funcionarios y estudian-
tes que se producen fuera de las aulas, estas interacciones son
relevantes para el desarrollo psicosocial de los alumnos, son
fundamentales para el proceso a través del cual el individuo llega
a evaluar el grado de congruencia gque existe en su particular
orientacién intelectual y la que caracteriza a la vida institucio-
nal. Las relaciones personales consolidan los compromisos, son
titiles para incrementar las probabiliidades de la retencién del
alumno. La falta de interacciones, ’ produce deterioro en los.:

compromisos, Yy en una posible reducclén en-las: metas individuales

nelectual de- la Inst:.tucién"’

Educativa, * que : formales Ve‘

informales, ; psicol

entre sf.

s-. dominios:

(1992), aeﬁala que existen condic:.one

cualqu:.er Inst::.tuc:.én educatlva, =

que la institucién educativa le brinda‘al’educa permit ehdéle.;ia .
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formulacién de propSaitos y compromisos individuales vinculados con

futuras actividades educativas y laborales.

El segundo objetivo se refiere a la determinacién de las probables
causas que influyen en la desercién de alumnos en los cursos de
‘ Formacién Profesional para aspirantes a Técnico en Investigacién

Policial. Se encontraron las que a continuacién se describen.

- La falta de una beca de tipo econémico es una causa para que los
alumnos abandonen el curso ya que si no se les incentiva durante
éste, se pierde el interés en el mismo, y en consecuencia se

deserta.

_ Los alumnos estuvieron totalmente de acuerdo en que se incluyan s

en el programa de estudios las materias de Med1c1na Forens
Simul&cros. Las materias antes mencionadas son de vital import:anc:.a
dentro de las funciones y tareas que se llevan a cabo
operat:ivos en los que participa el Agente de la Pollcia Jud:.c:.al,
ya que sin ellas el programa les resulta menos atract::.v ]

que en este caso conduce a la desercién.

en_donde ]A.osl‘ " :

Otra causa de desercién es la falta de un comedo -

alumnos cubran sus neces:Ldades de alimem:ac on satisfecha esta

clases, ‘_se -reduce ‘el ’
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- Falta de caricter para conducirse con decisiér. en el desarrollec
de cada una de las materias del curso. La ausencia de este rasgo de

. la personalidad en el alumno determina el abandono del curso.

Estas causas de desercién se fundamentan en el Modelo del abandeno
estudiantil de Tinto Vincent (1992}, en el que considera a la
desercién como un fendmeno acentuadamente idiosincrisico, que
solamente puede considerarse al fendmeno de la desercién cuando se
relaciona con los conocimientos y experiencias de cada uno de los
alumnos que abandonan una institucién educativa. Ademds analiza el
fenémenc y no lo reduce al simple abandono de los estudiantes de
una escuela, sino que lo explica a’través de las ccnsecuencias"y_ .

las causas que esto pudiera tener._ Est ak itor: exle.ca este enémeno .

desde una multicauaalidad de posibles echos que dan una v:.sién més o

completa y global vélid

en el que se dé 1a‘ deserci

.De acuerdo-a’

disminuir o el:.minar en ;forim :.gm.f:.catlva el problema de la'
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desercidén, se cumplié en esta invegtigacién, por lo que se procede

a describirlas dentro del punto 3.12 de sugerencias.

3.11 LIMITACIONES

Es conveniente mencionar que una de las principales limitaciones es
‘que no existe informacién e investigaciones realizadas acerca del
tema de la desercién en los cursos de formacién bdsica para

policias.

Los datos obtenidos representan un anilisis preliminar al problema °
de la determinacién de laa expectativas -y las causas de . la
desercién en los cursos de PFormacién.b&sica de policias que se

integran a los cuerpos de seguridad ptblica.

Los resultados obtenidos en la presente investigacién‘no se deben
generalizar a otras corporaciones policfacas, debido ‘a que las
condiciones fisicas y econémicas son especificas para . cada

corporacidn.

3.12 SUGERENCIAS
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desercién en el curso de Formacién Profesional para Técnicos en

Investigacién Policial.
ESTRATEGIAS DE CARACTER TECNICO

Beca Econémica.- Los alumnos encontrarin a ésta fundamentalmente
apoyo para solventar gstos de transporte,
alimentacién, adem&s de que puede. funcionar
como motivador extrinseco estableciendoge un

compromigo alumno-institucidn.

Comedor. - ' Se propone gque este se instale anexo a los’
espacios donde los alumnos reclben el curso,
cuya finalidad es proporcionar a los alumnOS'
alimentacién bédsica en cond:.c:.onea de h].giene
apropiada, evitando el ausentismo, la inasis-
tencia y en consecuencia la desercidn ya que el
curso requiere la parqicipacién de los alumnos

en horario prolongado.

M6dulo de informa- Se recomienda se conforme este médulo a fin de

cién e Induccidn proporcionar informacién y oriem:acién espe-.

cifica relac:.onada con el curso, la nor:mativ',- !

dad a. la que se. sugetar&n deade el proceso de

'reclut:anu.ento hasta su formacién

"funcionev que atribuye la Ley al Agente de la"'

: Policia Jud1c1a1 del Distrzto Federal.
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Actualizacién del Se sugiere se incluya en el programa de
Programa de Estu- estudios las asignaturas de Simul&cros vy
dios Medicina Forense, ya que la primera reforzaria
el aspecto prictico del curso y la segunda, se
actualice y se oriente hacia las funciones del

Agente de la Policia Judicial.

Encuesta Socioceco- La encuesta socioeconSmica es conveniente se.
némica incluya en el proceso de seleccién debido a la
importancia que tiene el conocer el contexto
social y econémica donde se desenvuelve el

aspirante.

EvSTR}'\'AI‘EGIAS DE CARACTER PSICOLOGICO

Actpalizéqié:{ del’ 'La actualizac:.én del- perfil ps:.colég:.co del o

Perfil Psicéq; ira e‘que impl:.que :Ldent::.f:.car una persona-

co

Programa Motiva- Se :.sene un programa de motivacién  continuo
cional ' con el f:.n de aumentar el interés, reforzar las

' expecca{:ivas Y mantener la permanencia en el

- Curso.
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Servicios de Apoyo Se estructure un programa de ayuda que atienda
Psicolégico las necesidades de cardcter psicolégico que
presenten los aluﬁnos durante el curso y les
ﬁezmita reforzar actitudes y conductas

positivas.

Por otra parte, se sugiere realizar investigaciones sobre los temas
de expectativas y desercién, por la influencia que estos tépicos
tienen en el Sistema Educacional en donde el Psic6logo Industrial

encuentra campo para desarrollarse profesionalmente.

Finalmente, se suglere ae reallce un estudlo conflrmatorio de las

de la deserc16n de alumnos en los cureos

expectativas y las causk
de Formacién Profeslonal para Policias Judicxalesb e;“piqtrltov’

Federal.
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(Apéndice 1)

INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO

EXAMEN PSICOMETRICO
ASPIRANTE A TECNICO EN INVESTIGACION POLICIAL

No.DE EXPEDIENTE: FECHA:
NOMEBRE :

FECHA DE EXAMEN: HORA:
RESPONSABLE :

**NOTA: PRESENTARSE CON IDENTIFICACION Y UNA FOTOGRAFIA EN 20. PISO AULA DE SELECCION

INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL
‘ DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO

BXAMEN MEDICO
ASPIRANTE A TERCNICO EN INVESTIGACION POLICIAL

No.DE BXPEDIENTE:_ FECHA:
NOMBRE:

FECHA DE BXAMEN: HORA:
RESPONSABLE :

**NOTA: PRESENTARSE CON IDENTIFICACION DJHLCEN!IODBCAPAGTAGON'CA‘EADBJUAIE CALLE) Y TELECOMY-

NICACIONES COLONIA TEPALCATES.
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INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO

EXAMEN DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ASPIRANTE A TECNICO EN INVESTIGACION POLICIAL

No.DE EXPEDIENTE: FECHA:
NOMBRE :

'FECHA DE EXAMEN: HORA:
RESPONSABLE :

**NOTA: PRESENTARSE CON IDENTIPICACION, TENIS PANTS Y/O SHORT. EN EL CENTRO
DE CAPACITACION "CABEZA DE JUAREZ* CALLE 3 Y TELECOMUNICACIONES, COLONIA
TEPALCATES .



(Apéndice 2)
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL
INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL

SUBDIRECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SELECCION

158

HISTORIA CLINICA
NOMBRE, PUESTO
FECHA FECHA DE NACIMIENTO_:
EDAD SEXO,

ESTADO CIVIL

ANTECEDENTES FAMILIARES

PARENTESCO: "T. A.

ANTECEDENTES PERSONALES

PULSO:

TIPO SANGUINEOQ:

TUBERCULOSIS sI NO FRACTURAS sI
SIFILIS - SI NO LUXACIONES sI
NEOPLASIAS sI NO ESGUINCES sI
TOXICOMANIAS s NO NEUMOLOGICOS sI
PSIQUIATRISMOS st NO EPILEPSIA sI
MALFORMACIONES sI No VENEREOS sI
OBESIDAD ST No QUIRURGICOS sI
DIARETES sI NO ALERGICOS sI

HIPERTENSIONES SI
CARDIOLOGICOS 81
T. DE LA VISION‘ SI

NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
N (o}
No
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ALIMENTACION

CONCEPTO BUENA MALA REGULAR _ '
CANTIDAD ( ) ( ) ( )_

BALANCE [ ) { )

CALIDAD [ « ) ( }

FUERZA ( ) ( ) ( )

_HABITOS ‘ : :
' TIEMPO  CANTIDAD
TABAQUISMO st - ‘i«o o :"') « )
CIGARRO ( ) BURO ( )}  BIRAI(.) ..

TOXICOMANIA st No oy T )
ALCOHOLISMO sI : Nb ) ( ‘)
INMUNIZACIONES el o A
'FIEBRE TIFOIDEA  SI No

TOXOIDE TETANICO  SI NO

O;I‘R.AS:

SIGNOS Y SINTOMAS

AGRESIVIDAD CoosrE YN0 de

ANGUSTIA srv - wo-
CONVULSIONES SI. .. No
EXTRERIMIENTO st oo mo

PEFECTO DEL HABLA sI : NO
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DEPRESION sIT NO
DIARREA sI NO
DIFICULTAD PARA DORMIR SI No
DIFICULTAD PARA ORINAR sI NO
DOLORES EN LAS ARTICULACIONES SI NO
DOLOR EN LA ESPALDA sI NO
DOLOR EN EL PECHO s1 NO
GANGLIOS INFLAMADOS sI NO
ICTERICIA sI NO
MAREOS st NO
PERDIDA DEL CONOCIMIENTO s1 NO
RUIDO EN LOS OIDOS sI NO
TRASTORNO DIGESTIVO sI No
TAQUICARDIA sI NO
TENDENCIA A PREOCUPARSE s NO
TOS FRECUENTE sI NO
CEFALEA ST L N0,
HERNIA INGUINAL sI N
HERNIA sI ’vbkvo :
MUIJERES:

MENARCA :

CICLO:

REGULAR « ) “IRREGULAR )

G. RS :




USA ANTICONCEPTIVOS

CUALES:

OBSERVACIONES:

" CONTROL DIABETICO:

SI ES POSITIVO No. DE

COMPLEX ECTO,
AUSCULTACION:
CORAZON:

PULMONES :

ANTECEDENTES DE ACTIVIDAD FISICA

POTENCIA ANAEROBICA:

FCB FCF.._

PRUEBA DE ASTRAN:

FCB FCE
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IMPRESION DIAGNOSTICA :

RESULTADO:

MEDICO
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(Apéndice 3}

PRUEBAS DE CAPACIDAD FISICA

PARA LOS ASPIRANTES A

TECNICO EN INVESTIGACION POLICIAL

NOMBRE:

PESO:

EDAD:

FUERZA A)
B)
c)

VELOCIDAD:

FLEXTBILIDAD A}
BN

RESISTENCIA:

CALIFICACION: .

A

NOMBRE Y:l;‘IR.MA DEL: INSTRUCTOQ
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PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL
INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL

DEPARTAMENTO DE SELECCION

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS PARA ASPIRANTES A POLICIA JUDICIAL

INSTRUCCIONES:

ANOTE EN EL PARENTESIS ELL NUMERO DE LA RESPUESTA CORRECTA QUE
CORRESPONDA A LAS DEFINICIONERS Y CONCEPTOS QUE APARECEN EN LA

COLUMNA IZQUIERDA.

(1SE EN UN QUESE DIVIDE
EN DOS CAMARAS: LA DE  DIPUTADOS Y LA DE SENADORES

SB ENCARGAN DE ELABOBARLAS LEYES DE NUSSTROPAIS |

( )OONJUNTO DE NORMAS DE CARACTER COHERSITIVO,
C1AS EN QUE SBAIDYAMPOLIGAIUDICMLPAIAE.
DESARROLLO LEGAL DE SUS FUNCIONES,

( YCANONGIAS QUE DISTINGUEN A UN AGENTE DE LA FOLI-
CIA JUDICIAL SOBRE EL COMUN DE LA SOCTEDAD.

{ JCONJUNTODE NORMAS QUE SE REFIEREN A LA ORGANIZA
CION POLITICA Y SOCIAL DEL ESTADO,

( ) TIEMPO QUE ESTABLECE LA LEY PARA QUE LA AUTOXIDAD
JUDICIAL TOME LA DECLARACION PREPARATORIA A UINA
PERSONA.

( ) ES EL PODER QUB SE ENCARGA DIRECTAMENTE DE LA AD-
MINISTRACION DE LA JUSTICIA.

{ )SEENCARGADE LA PROTECCION DE LA CIUDADANIA EN
PERSONAS Y BIENES PREVINIENDO POR DIVERSOS METO-
DOS LA ACCION DELICTUOSA.

{ }SE PUEDE AFREHENDER A UNA PERSONA SIN QUE EXISTA
ORDEN DE APREHENSION,

{ ) INVESTIGAN HECHOS O ACTOS DELICTIVOS O RBCABAN
PRUEBAS SUFICIENTES,

( ) AIESGOS QUE PUEDEN CORBSR LA FOLICIA JUDICIAL
EN EL EJERCICIO DH SUS FUNCIONES.

{ ) ORGANOQS AUXILIARES DEL MINISTERIO PUBLICO.

{ ) NORMA JURIDICA OBLIGATORIA ¥ GENERAL QUE REGU-
LALA CONDUCTA DE LOS HOMBRES Y ESTABLBCEN LOS
‘ORGANOS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS
FINES.

{ ) CUALIDADES QUE DERE TENER UN POUCIA JUDICIAL.,

{ ) SUFUNCION BASICA ES LA APLICACION DE LAS LEYES,

€ ) POR QUIEN SON ATENDIDOS LOS DELITOS CUANDO LAS

ORDENCIVILOC APECTAN
INTERESES PARTICULARES, )
< )?&MSEMUAWMWDBWM

{ ) POR QUIEN SON ATENDIDOS LOS DELITOS CUANDO LAS
CONTROVERSIAS DE ORDEN CIVIL O CRIMINAL AFECTEN
INTERESES DE LA NACION,

(1) PODER EJECUTIVO
(@) CODIGO PENAL

) FUERO FEDERAL

(4) POUCIA SIDACIAL

(M CUANDO EXISTE
FLAGRANCIA

(B} CONTITUCION

(%) PODER JUDICIAL

(10) PODER LEGISLATIVO
(1) 72 HORAS
(12) CRIMINOLOGLA

(13) LEY
(14) MORAL O FISICAS

(15) FUERQ COMUN

(16) POLICIA PREVENTIVA

(17) FUNCIONES DE LA POLICIA
TUDICIAL
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BATERIA |

NOMBRE DR TEST
PRUEBA DE COEFICIENTR INTELECTUAL 45 MINUTOS
MATRICES CUANTITATIVA Y CUALITA-
PROGRESIVAS TIVAMENTE
DE RAVEN
INVENTARIO DE AJUSTE Y LA EFECTIVIDAD 30 MINUTOS
PERSONALIDAD DEL INDIVIDUO EN STTUA-
DE GORDON CIONES -
FRASES INCOMPLE- AREA FAMILIAR, RELACIONES 30 MINUTOS
TAS DE SACKS INTERPERSONALES, METAS,

AUTOCONCEPTO
CUESTIONARIO DE AREA ESCOLAR, LABORAL 30 MINUTOS
DATOS G FAMILIAR E INTERESES
TEST GESTALYICO AREA FERCEPTO-MOTORA 10 MINUTOS
VISOMOTOR DE
BENDER

o LAS 2
PSICOLOGICA ONTENIDAS EN EL ESTUDIO

PSICOLOGICO

TOTAL 2HoRAs

53 MINUTOS

DE NORMAL PROMEDIO
A SUPERIOR

NORMALIDAD ESTADISTICA

NO SE OBSERVE CONFLICTI-
VAS EN LAS AREAS DE RE-
FERENCIA

IMPRESION DIAONOSTICA
DEL EXAMINADO

DESCARTAR POSIBILIDAD DE
DANO ARGANICO

INTEGRACION DE LA INFOR-
MACION Y EMISION DEL
RESULTADO
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TEST DE TERMAN COEFICIENTE INTELECTUAL 30 MINUTOS NORMAL PROMEDIO A SUPE-
. MERRILL CUANTITATIVA Y CUALITATIVA- RIOR

MENTE
TEST MOYECTIVO PERSONALIDAD EN GENERAL 20 MINUTOS NORMALIDAD EN RASGQS DE
DE KAREN MACHOVER PERSONAL‘I.DAD
INVENTARIO DE PER. INVESTIOA CLINICA ¥ LABORAL- 60 MINUTOS EQUILIBRIO EMOCIONAL
SONALIDAD (MMPM) MENTE ASPECTOSDE AJUSTE Y

DEL INIIVIDUG
TEST QESTALTICO AREA PERCEP 10 ) DESCARTAR POSIBILIDAD DE
VISGMOTOR DE DE DANO OROANICO
BENDER
CUESTIONANIO DE AREA ESCOLAR LABORAL, 30 MINUTOS IMPRESION DIAGNOSTICA
DATOS GENERALES PAMILIAR B INTERESES DIAGNQSTICA DEL

EXAMINADO
AS 60 INTEGRACION DE LA INFOR-

PSICOLOGICA ORTENIDAS EN EL ESTUDIO MACION Y EMISION DEL

PSKOOLOGICO RESULTADO

TOTAL 3 HORAS

30 MINUTOS



TEST DE DOMINCS

CAPACIDAD INTELETUAL CUANTI- 30 MINUTOS

VA Y CUALITATIVAMENTE

TEST DE PERSONA- DIVERSOS FACTORES DE PERSO- SO MINUTOS
LIDAD DE 16 FAC- NALIDAD DEL INDIVIDUO
‘TORES DE CATELL
R ‘CUESTIONARIO EXISTENCIA DE TRASTORNOSEN 1S MINUTOS
SN-59 LA PERSONALIDAD
TEST GESTALTICO AREA PERCEPTO-MOTORA 10 MINUTOS
VISOMOTOR DE
BENDER
CUESTIONANIO DE AREA ESCOLAR, LABORAL, FA- 30 MINUTOS
DATOS GENERALES MILIAR E INTERESES
TEST PROYECTIVO A 2
TR DE LA PERSONALIDAD
LAS 0
PSICOLOGICA OBTENIDAS EN EL ESTUDIO
PSICOLOGICO
TOTAL s JHORAS

5 MINUTOS
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DE NORMAL PROMEDIO A
SUPERIOR

PERSONALIDAD ESTASLE

DESCARTAR DANO ORGANICO
LOCALIZAR ESFUERZO Y

GRADO DE ADAPTABILIDAD
AL MEDIO

DESCARTAR POSIBILIDAD DE
DANO ORGANICQ

IMPRESION DIAGNOSTICA
DEL EXAMINADOQ

AUTOCONCEPTO IDENTIFICA-
CION PSICOSEXUAL

INTEGRACION DE LA INFOR-
MACIONCION Y EMISION DEL
RESULTADC



NOMBAE DELTEST  FACTOR(ER QUEINVESTIOA
TEST DB INTELIGEN.  CAPACIDAD INTELECTUAL
CIA WONDERLIKE
PSICOLOGICA
INDIVIDUAL
DE  INTEGR DL
ADAPTACIONPARA  INDIVIDUO, CONTROL DB
ADULTOS EMOCIONES Y SENTIMIENTOS
TEST GESTALTICO  AMEA PERCEFTO-MOTORA
VISOMOTOR DE
BENDER
CUESTIONARIODE ~ AREA ESCOLAR, FAMILIAR
DATOS GENERALES ~ LABORAL E INTERESES
A LAS

PSICOLOGICA OBTENIDAS EN EL ESTUDIO

PSICOLOGICO

TOTAL

BATERIA 4

TIEMPO ESTIMADO DE APLICACION

20 MINUTOS

60 MINUTOS

NO HAY LIMITE DE TIEMPO

10 MINUTOS

30 MINUTOS

30 MINUTOS

2 HORA
30 MINUTOS
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RESULTADO ESPERADO

DE NORMAL PROMEDIO A
SUPERIOR

CAPACIDAD DE AJUSTE A LAS
NORMAS DEL MEDIO

ADAPTABILIDAD Y JUICIO
SOCIAL

DESCARTAR POSIBILIDAD DE
DANO ORGANICO

IMPRESION DIAGNOSTICA
DEL EXAMINADO
INTEGRACION DE LA INFOR-

MACION Y EMISION DEL
RESULTADO



NOMEREDELTEST  EACTOR(ES) QUEINVESTION

OTIS GAMA

FRASES INCOMPMLETAS AREA FAMILIAR, RELACIONES
INTERPERSONALES,

RENDIMIENTO INTELECTUAL

DE SACKS . METAS Y
AUTOOONCEPTC
TEST GESTALTICO AREA PERCEPTO-MOTORA
VISIMOTOR DE
BENDER
CUESTIONARIO DB AREA ESCOLAR, LABORAL,,
DATOS GENERALES FAMILIAR E INTERESES
C LAS
PSICOLOGICA ORTENIDAS EN EL ESTUDIO
PSICOLOAICO
TOTAL

BATERIA §

30 MINUTOS

30 MINUTOS

30 MINUTOS
EN AREAS DE REFERENCIA

10 MINUTOS

30 MINUTOS

30 MINUTOS

DE NORMAL PROMEDIO A
suPERIOR

CARACTERISTICAS TEMPERA-

MENTALES ESPECIFICAS

NO SE OBSERVE CONFLICTIVA

DESACARTAR POSIBILIDAD
DE DARO ORGANICO

IMPRESION DIAGNOSTICA
DEL EXAMINADO

INTEGRACION DE LA INFOR-
MACION Y EMISION DEL RE-
SULTADO
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MOMPREDEL TEST  EACTOR(ED QUE INVESTIOA
TEST ARMY BETTA COEFICIENTE INTELECTUAL
CUANTITATIVA Y CUALITATIVA-
MENTE
DE PERSONA-
PERSONALIDAD LIDAD
[ ]
TEST DE APTITUD CAPACIDAD DE COMPRENSION
DIFERENCIAL CONCEFTUAL
SUBTEST (RAZ.
VERBAL)
TEST DE INSTRUCC!O- CAPACIDAD PARA SEGUIR
NES ORALES (ODT) UCCIONES
CUESTIONARIO DE AREA ESCOLAR, FAMILIAR
DA’ ENERALES LABORALE

‘ORTENIDAS EN EL ESTUDIO
PSICOLOGICO

TOTAL

BATERIA 6

TIEMPO ESTIMADO DE APLICACION

30 MINUTOS

60 MINUTOS

20 MINUTOS

15 MINUTOS
30 MINUTOS

30 MINUTOS

3 HORAS
S MINUTOS

RESULTADO ESPERADO

DE NORMAL PROMEDIO A
SUPERIOR

EQUILIBRIO EMOCIONAL

HABILIDAD PARA MANEJAR
CONCEPTOS VERBALES

HABILIDAD PARA RECIBIR
Y EJECUTAR ORDENES PRECI-
SAS

IMPRESION DIAGNOSTICA
DEL EXAMINADO

INTEGRACION DE
INFORMACION
PSICOLOGICA Y EMISION
DEL RESULTADO



NOMSREDELYEST ~ FACTOR(ES) OUR INVESTIOA

TEST DE INTELIGEN.  COEFICLENTE INTELBCTUAL
CIA TERMAN MERRILL CUANTITATIVA Y CUALITATIVA.
MENTE

TEST GESTALTICG AREA PERCEPTO-MOTORA
VISOMOTOR DE
BENDER
“TECNICA CLEAVER PRODUCTIVIDAD Y AJUSTE AL
MEDIO

FRASES INCOMPLETAS AREA FAMILIAR, RELACIONES
DE SACKS INTERPERSONALES METAS Y
INCEFTO

AUTOCO]
TEST DE FRUSTRA MANEJO DE LA AGRESION INTRA-
CIONDE S. Y PUNITIVA
CUESTIONARIO DE AREA ESCOLAR, FAMILIAvH.
DATOS RALES LABORALE

LAS HIPOTESIS

PSICOLOGICA OBTENIDAS EN EL ESTUDIO

PSICOLOGICO

TIEMPO

BATERIA?

JIEMPO ESTIMADO DE APLICACION

10 MINUTOS

30 MINUTOS

30 MINUTOS

30 MINUTOS

30 MINUTOS

30 MINUTOS

3 HORAS
10 MINUTOS
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RESULTADO ESPERADO

DE NORMAL FROMEDIO A SU-
PERIOR

DESCARTAR POSIRILIDAD DE
DANO ORGANKO

ADAPTAEILIDAD Y
CAPACIDAD DE MOTIVACION

NO SE OBSERVE CONFLICTIVA
EN AREAS DE REFERENCIA

CAPACIDAD PARA
CONTROLAR
IMPULSOS AGRESIVOS

IMPRESION DIAGNOSTICA
DEL EXAMINADO

INTEGRACION DE LA INFOR-
MACION Y EMISION DEL RE-
SULTADO
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(Apéndice 6)

PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL
INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL
DEPARTAMENTO DE SELECCION

CUESTIONARIO DE DATOS GENERALES

LEA DETENIDAMENTE:

Los datos que a continuacién se le piden son extrictamente confiden-
ciales y serviran para completar su expediente, por lo qﬁe se le pide
su colaboracién espontanea, abierta y lo mas sincera posible.

Como candidato a Policia Judicial esta de acuerdo que la institucién
investigue sus antecedentes, liberando de toda responsabilidad a
quienes lo proporcionen.

Al detectar en su examen psicométrico, anomalias, tales como 1la
alteracién de test, datos falsos, o insinuaciones de corrupcién, se
le suspendera automaticamente en el proceso de ingreso.

El solicitante manifiesta bajo protesta de decir verdad que todos los
datos son verfdicos y si la institucién descubre que cualquiera

de ellos no se ajusta a la verdad, el golicitante esta de acuerdo en
que podrdi resindirsele el tramite en proceso, sin responsabilidad
para la misma. ’

Fecha: [:l:]j Nombre y firma
del candidato:




I.-DATOS PERSOMNALES

(1) Nombre:

A. Paterno A. materno Nombre (s)

(2) Edad: afios . _Estado civil:_

(3) Domicilio actual:

calle No. C.P. Del. 6 Mun.

Telefono (s):

Ciudad y Estado

(4) Lugar y fecha de nacimiento:

(5) R.F.C. No. {6) Lic. de manejo No. )

(7 Carl:iila Militar No. : Pasapdrtg No.“j

II.- DATOS SOCIOECONOMICOS

Cual es su ingreso mensual total? §$

Con cuanto contribuye al gasto familiar? §

A cuanto ascienden sus gastqs les? §

Cuantas perscnas dependen econdmicamente de usted?
Vive usted en casa: Propia Familiar Rentada " Pagdndola

Tiene automsvil propio? si Nb

No. de Placas: Otros' biehes



Pertenece a algin club o asociacién? si

Especifique:

IIX.- AREA ESCOLAR

(8) Estudios Realizados:

Nombre Cursada - _Posee_certificado
Lo o constancia?-
primaria: de 19 ‘a 19_ -
Secundaria:
Preparatoria

o Vocacional:

Profesional:_

otros:

(9) Idioma: Cual?

explique ampliamente las causas que lo.propiciaron




175

IV.- AREA LABORAL

(11} Ocupacién Actual: .Y Nombre 'y‘bifeccién en

donde trabaja actualmente:

Telefono (a):

(12) Aantiguedad: afios. = Plaza? . - Eventual?

Trabajos anterioz:es puracién - Sueldo Motivo del cambio o abandono
: (13) (14) . {15) :

T T SR T SN

(17) En caeo de no haber trabajado haétﬁ ‘el momento,

quien depende econbmicamente:

V.- AREA FANILIAR

'}l Ocupacién .

Nombre Edad - - Es?:b;ar‘j@:ad: -

Padre:

Madre:

Hermano (a):




Hexrmano (a):

Hermano {a):

Hermano (a): !

Hermano (a):

Hermano (a):

(18) En caso de haber fallecido su padfe:;‘_‘ithd que’la’causa y cuanto
tiempo tiene de fallecido: L :

(19) En caso de haber fallecido su madre, indique lé‘ qé\isavy cuanto

tiempo tiene de fallecida:

(20) Vive usted con sus padres? Si

(21) En caso negativo, explique en que situagion"vi\ie actualmente:

(22) Nombre de su esposa:

Edad LT

(23) Escolaridad: . U 7A}ﬁos" de casado:

(24) si trabaja, explique en que y su salario:
$§

(28) En caso de que usted se haya divorciade o enviudado, la‘nbt_:e el »

tiempo aproximado de este suceso: 4
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(26) Si es usted divorciado, explique las causas del divorcio:

VI.- AREA DE DATOS GENERALES

(27) Por que medio se enterdS de la convocatoria para ingresar a la

Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal?

(28) Tiene algln pariente o amigo ‘en ia;P‘.GV.'J.DfF.? :

(29) Qué puesto d pefia?

(30) cémo surgié su interés od

P.G.J.D.F.?

judicial?

Describalos:

.-

2.-

3.-

4.~




5.- S C o aan

L - .
7.- PR - 14.-

(32) Cuales serfan para usted los compromisos cju_e nh o}i ia

Judicial adgquiere para con la sociedad?

(33) Qué opina de la imdgen. social que se tien

judicial?

{34) Qué imdgen tiene l_jsl:'evdv‘aéflya

(35) Qué' i §en»tien_e usted‘de “las insti cionesquliciacas,gh.

gengral% ;

afectaria 8us, actividades noxmales?
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(37) Estarfa dispuesto a trabajar integramente las 24 Hrs., . :

consecutivamente? Si No, Por que razon?

(38) Qué mis le gusta o le es mis at:r'ac,ti\'ré deil

policiaca?

(39} Qué espera obtener de la p

Qo

d.-

e.-_

£
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g.-

h.-

i.-

(43) Cree usted tener la capacidad iﬁtéiéétpél i,émbcibha

necesaria para ser Policia Judicial?  §i’: i NG

(44) Qué le hace pensar gue reune o"no esEa caracteristicas?

{45) Cuales son.sus metas ﬁlcorc04y

(46) En que emplea su tiempo ‘libre?

Qué diversiones prefiere?

(47) Practica algtn deporte? ‘éi"

{48) Que programas de T.V. ve con:may

Por qué razén?

(49) Qué tipo'de letura prefiere?

(50) Podria dar una-breve'déabripcidp de’sg




(51)

Cémo piensa que es cuando esta enojado?*

(52)

(53)

Cree ser impulsivo?

Cuando usted esta trite, qué hace?

(54)

Con qué frecuencia ingiex;e be
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(62) Cual considera que es defecto y la cualidad 'de"s'u {badi:e Yy

madre?

(63) Cémo son las relaciones. con su

(64). Con quien de ellos se 1lev mejor

Porque?

(65) Mencione si hsted'o, algtn- famili,

algin problema de tipo.legal “(chantaje

alteracién de documentos, etc.):.




183

(Apéndice 7)

PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL
INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL
SUBDIRECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SELECCION
REPORTE DE ESTUDIO PSICOLOGICO

DEL ASPIRANTE A
INVESTIGADOR POLICIAL

I.- DATOS DE IDENTIFICACION.

1.-NOMBRE DEL EXAMINADO:
2.-EDAD:_ SEXO: ESTADO CIVIL:

3.-0OCUPACION ACTUAL:

4.-GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS:

5.-REFERIDO POR:

6. -DOMICILIO PARTICULAR:

7.-ESTATURA: MTS. PESO:
8.-TELEFONO: o

9.~FECHA DE INICIO DEL ESTUDIO:

10.-FECHA DE ENTREGA DE RESULTADOS:

Vo. Bo. SUBDIRECTOR Vo. Bo. JEFE DE LA UNIDAD
DEPARTAMENTAL

FECHA:
DIA MES ANO



II.- ENTREVISTA.

1.- PRESENTACION:
ARREGLADO-LIMPIO

DESALINADO-SUCIO

2.-EXPRESION VERBAL:
ELOCUENTE-FLUIDA

LIMITADA

3.-EXPECTATIVAS:
CLARAS Y PRECISAS

LIMITADAS O NULAS

4.-ACTITUD:
ACCESIBLE

NEGATIVA

(O]

ACTITUD HACIA LA ENTREVISTA:

DESARREGLADO-LIMPIO D
CONFUSA-COMPLICADA D

CONFUSAS E IMBRECISASD

DEFENSIVA El

COMENTARIOS :

184
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III.-PSICODINAMICA FAMILIAR.

IV.-DESARROLLO LABORAL.
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V.-EXPECTATIVAS HACIA EL TRABAJO DE P.J. Y A LA INSTITUCION.

VI.-DESARROLLO ESCOLAR.
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VII.-COMENTARIOS

VIII.-CONCLUSION

RESD’LTADO:. PSICOLOGO RESPONSABLE DEL ESTUDIO
NOMBRE :

FIRMA:




"

N s W N

®

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17

18.

19.

20
21

22.

A=

E=Superior

PERFIL PSICOLOGICO

FACTORES

. -COEFICIENTE INTELECTUAL
.-ANALISIS Y SINTESIS

-ATENCION Y CONCENTRACION

.~ANTICIPACION Y PLANEACION
.-RENDIMIENTO EN SITUACIONES DE PRESION

.-CAPACIDAD PARA SEGUIR INSTRUCCIONES

~-MEMORIA

. ~PENSAMIENTO ABSTRACTO

.-MANEJO DE IMPULSOS

-TOLERANCIA A LA FRUSTRACION
-RESISTENCIA A LA DEPRESION
-TACTO Y SENTIDO COMUN
-RESPONSABILIDAD EN EL TRABAJO
~MOTIVACION AL TRABAJO
~-CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
-IDENTIFICACION PSICOSEXUAL
.-ADAPTACION AL TRABAJO
-ACEPTACION DE FIGURAS DE AUTORIDAD
-INTEGRACION Y TRABAJO EN GRUPO
.~CAPACIDAD DE ESFUERZO FISICO
.~CAPACIDAD DE ESFUERZO MENTAIL
-HABILIDAD VERBAL

ALCANZADOS

NIVELES

B

c

b

188

Inferior BeInferior al promedio C=Promedio-D=Arriba ‘del’ promedio

‘
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NOMBRE DEL CURSO: FORMACION PROFESIONAL PARA ASPIRANTES A
TECNICO EN INVESTIGACION POLICXAL.

-

ASIGNATURA: NOCIONES DE DERECHO POSITIVO MEXICANO.

o8JETIVO: Creard conciencia en los aspirantes a la Policia Judicial scbre
la tarea gque se les encomienda, preponderantemente al Ministerio Piiblico en
la investigacidn de los hechos que puedan constituir delitos. Es decir conduc
tas que merecen castigos y que esta labor debe efectuarse apegada.a las dis~
posiciones legales, pero scbre todo al Marco Constitucional

T E M A S

S U B8 T E M A S

1. INTRODUCCION.

2, NOCIONES GENERALES DE DERE
CHO CONSTITUCTONAL .

3. EL GOBIERNO Y LAS REGLAS -
DE SU ORGANIZACION.

2.1

3.7
3.8
3.9
3.10

' Poder Legislativo. |

Consideraciones generales sabre los elementos -
del Estado.

Del Gobierno.

Fines del Estado.

Formas del Estado.

Los poderes del Gobierno.

La regulacidn Constitucicnal de los pode
res. .

Poder Ejecutivo. o -
organizacién del Poder Ejecutivo.

Articulo 73, fraccién VI, Base 5a de la
Constitucidn.

Articulo 107 Constitucional.
Poder Judicial.
Organizacidn del Poder Judicial Federal.

Organizacién del Poder Judicial del --
Distrito Federal.
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INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL

ﬁNQMBRE DEL CURSO: FORMACION PROFESIONAL PARA ASPIRANTES A )
TECNXCO EN INVESYIGACION POLICIAL.

ASYIGNATURA: NOCIONES GENERALES DE CRIMINALISTICA.

oBJETIVO: El alumno aplicard los conocimientos fundamentales de la té&cnica
Criminalistica dirigida a la investigacidn policial. En normas generales , en
procedimientos especiales de su labor y en las diferentes diligencias judicia
les.

T E M A S E U B T E M A S

1. INTRODUCCION. 1.1. Definicidn.
1.2. Objetivos.
1.3. Mctodo.

1.4. La Criminalistica como apoyo de la Po-
licia Judicial.

2. CRIMINALISTICA GENERAL 2.1. Criminalistica de Campo.

2.1.1. Metodologxa de la investiga -
cidn en.el lugar de los hechos

2.1.2. Fijacién. :

2.1.3. Levantamiento LY. embala]e de -
evidenci.

2.1.4. Levantamxento de cadaver.
2.1.5. . Exanén del’cadaver.

2.2. Criminalistica’de ‘abor:atorio.
2.2.1. :
2.2.2. S
2.2.3. Serelogia i
2.2.4. Balistica.

2.3. oOtras diciplinas de la criminalistica.
2.3.1. Documentoscopia.

2.3.2. Grafoscopia.
2.3.3. Fotografia Judicial.
2.3.4. Uechos de transito.

2.4. El dictamén de criminalistica y su in-
terpretacidn.
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NOMBRE DEL CURSO: FORMACION PROFESIONAL PARA ASPIRANTES A
TECNICO EN

INVESTIGACION POLIGCIAL.

ES DE

CRIMINALISTICA.

ASIGNATURA: NOCIONES

©BJETIVO: E] alumno aplicard los conocimientos fundamentales de la técnica
Criminalistica dirigida a la investigacidn policial. En normas generales, en
procedimientos especiales de su labor y en las diferentes diligencias judicia-|

les.

T E M A S

s U B T E M A S

3. QUIMICA FORENSE

4. TOXICOLOGIA FORENSE

5. MEDICINA FORENSE

3.1.
3.2,
3.3.

4.1.
4.2,
4.3,
4.4.

El Laboratorio Quimico.
Manejo y conservacion de Indicios.

El dictamén Quimico y su interpreta-
cidn.

Identificacién ‘de drogas de abuso.
Identificéciéﬁ'dé usuarios.
Envencnamient de intoxicacién.

El dictamen  toxicoldgico y su interpre

tacion

Cbncepto
Utilidad:eh
delijtos.

Estructur, uncionamiento de la Medi-
cina’Porense.en el D.F.

Documentacizn. -Médico-Legal.

5.4.1. El gictamen Médico-Legal.

5.4.2. Diferentes tipos de dictdmenes

5.4.3. El dict&men de Necropsia y su-
interpretacién.

5.4.4. El dictémen de Lesiones y su <
interpretacidn,

estigacidn de los -
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NOMBRE DEL CURSOI FORMACION PROPFESIONAL PARA ASPIRANTES A
TECNICO EN INVESTIGACION POLICIAL.

L

ASIGNATURA: NOCIONES ES DE CRIMINALISTICA.

©OBJETIVO: El alumno aplicard los conocimientos fundamentales de la técnica
Criminalistica dirigida a la investigacidén policial. En normas generales, en
procedimientos especiales de su labor y en las diferentes diligencias judicia

T BE M A S S U B8 T E M A S

6. TRAMATOLOGIA MEDIOO-FORENSE 6.1. Definicidén de Lesién (Médica y Legal).

: 6.2. Anatomia Topografica.

6.3. Clasificacidn de Lesiones.

6.4. Equimosis y su Cronologia.

6.5. Tipos de Lesiones. .

6.6. Heridas por proyectil de Arma de Fuego
6.7 Heridas por Arma Blanca.
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[ NOMBRE DEIL CURSO: FORMACION PROEESIONAL PARA ASPIRANTES A )
THCNICO EN INVESTIGACION POLICIAL.
\ J

ASIONATURA:

GARANTIAS CONSTITUCIONALES Y AMPARO.

©OBJETIVO: Brindard a los alumnos los conocimientos sobre los principios e
Instituciones del Derecho Penal y Procedimientos Penales como marco Legal de
referencia de las atribuciones de la Policia Judicial.

T E M A S

5 U B8 T B M A S

INTRODUCCION

LAS GARANTIAS INDIVIDUALES.

ARTICULOS CONSTITUCIONALES -
REFERENTES A LA AVERIGUA-
CION PREVIA Y EL PROCEDI-
MIENTO PENAL.

EL JUICIO DE AMPARO EN MATERIA
PENAL.

1.1.
1.2,
1.3.
1.4.

2.1,
2.2,

" 2.3,

2.4.
2.5.

3.1.

‘3.2

3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

4.1

4.2,
4.3.
1.4,
4.5.
4.6.

Nocién de Derecho Constitucional.
Concepto de Constitucidén.
Constitucién de 1917.

Partes de nuestra Constitucidn.

Concepto de Garantia Individual.
La Garantia de Legalidad.

La Garantia de Seguridad Juridica
La Garantia de Libertad.

La Garantia de Audencia.

El Articulo 14 Constitucional.
El Articulo 16 Constitucional.
El Articulo 19 Constitucional.
El Articulo 20 Constitucional.
El Articulo 21 Constitucional.
El Articulo 22 Constitucional.

Cancepto de Amparo.

Juicio de Amparo Indirecto.

Las partes en el Amparo.

El Acto Reclamado..

La suspensidn provisional del Acto Reclamado.
La suspension definitiva del Acto Reclamado.




PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL 195
NOMBRE DEL CURSO: FORMACION PROFESIONAL PARA ASPIRANTES A 3
TECNICO EN INVESTIGACION POLICIAL.
| s

ASTIGNATURA: GARANTIAS CONSTITUCIONALES Y AMPARO.

©OBJETIVO: prindara a los alumnos los conocimientos sobre los principios ¢
instituciones del Derecho Penal y Procedimientos Penales como marco Legal de
referencia de las atribuciones de la Policia Judicial.

T B M A S S U B T E MA S

4.7. La suspensidn de plano o de oficio -
del acto reclamado.

4.8. La autoridad responsable.

4.9. Sentencia.

5.LEY ORGANICA DE LA PROCURADURIA - 5.1. Procurador.
GEMERN. DE JUSTICIA DEL DISTRITO 4

FEDERAL, SUS MIRIBUCICNES. 5.2. Subprocurador de Averxguacxones Pre-

vias.
5.3. Subprocurador de Control de Procesos.

5.4. Subprocurador de Asuntos Juridicos y
Politica Criminologica.

5.5. Director General de Averiguaciones -

. Previas.

5.6. Director General de la Policia Judi-
cial del Distrito Federal.
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.

rNO“lﬂ! DEL CURSO: FORMACION PROFESIONAL PARA ASPIRANTES A
: TECNICO EN INVESTIGACION POLICIAL.

\

J

ASTONATURAI ACONDICIONAMIENTO FISICO I.

de sus movimientos al desplazarse.

OBJEBYIVO: ) tetmino del curso los alumnos desarrollarin sus sentidos de -
disciplina y de cohesidn de grupo. Asi como la habilidad en la coordinacién

T & M A S

S U B T E M A S

1. VOCES DE MANDO. 1.1

2. MOVIMIENTO A PIE. 2.1

3. GIROS A PIE FIRME - 13.1

4. MARCHA. 4.1
4.2

Consideraciones tedricas.

Voz de advertencia.
Voz preventiva.

Voz ejecutiva.

Posicidn fundamental.
Descanso.
Descanso a discrecién.

Saludo.

Flanco derecho.

Flanco izquierdo.
Medio flanco derecho.
Medio flanco izquierdo.

Media vuelta.

Paso redoblado.

Alargar el paso.
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rNOl‘BNE DEL CURSO0: FORMACION PROFESIOGNAL PARA ASPIRANTES A '
TECNICO EN INVESTIGACION POLICIAL.
_ . _J

ASIGNATURA: ACONDICIONAMIENTO FISICO 1I.

OBJETYIVO: Al término del curso los alumnos desarrollardn sus sentidos de -
disciplina y de cohesién de grupo. Asi como la habilidad en la coordinacién-
de sus movimientos al desplazarse.

T BE M A S S U 8 T E MA S

4.3 Acortar el paso.

4.4 Marcar el paso.

4.5 Cambiar el paso.

4.6 Paso véloz

4.7 Paso atras. .

4.8 Paso de costado a la derecha.
4.9 Paso de costado a la izquierda.

5. GIROS DE MARCHAR. 5.1 Por flanco derecho.

5.2 Por flanco izquierdo.

5.3 Por medio flanco derecho.
5.4 Por medio flanco izquierdo.
5.5. Por media vuelta.

6. GIROS SOBRE LA MARCHA .1 Flancos.
-2 Medios flancos.
6.3 Media vuelta.

7. GIROS PARA HACER ALTO .E.l Alto por flanco derecho.
-2 Alto por flanco izquierdo.
7.3

Alto por media vuelta.

8. CONVERSIONES.
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NOMBRE DEL CURSO! FORMAGCION PROFESIONAL FPARA ASPIRANTES A
TECNICO EN INVESTIGACION POLICIAL.

ASXIAGNATURA: BALISTICA, ARMAMENTO Y TIRO I

oBJETIVO:Al término del curso el alumno tendra los conocimientos basicos -
de orden tebrico de los fundamentos de balistica

T E M A S S U B T E M A S

1. CONSIDERACIONES 1.1 Fendmeno balistico

1.2 Dpefinicidén y nomenclatura de cartuchos
1.3 Clasificacidn de municiones

1.4 Ramas de la balistica

2. BALISTICA INTERIOR 2.1 pefiniciones de cafién'y partes que lo com
ponen

2.2 Anima de cafién .

2.3 Sobrepresidn del cafién y sus causas

2.4 pefinicidn y tipos de rayados

2.5 Utilidad del rayado

‘3.  BALISTICA EXTERIOR 3.1 Definicidn de conceptos

3.1.1 Linea de mira

3.1.2 Linea de punteria

3.1.3 Linea de tiro

3.1.4 Linea de proyeccidn

3.1.5 Reelevacidn y punto visado

4. BALISTICA DE EFECTOS 4.1 DEFINICIONES

’ 4.1.1 Impacto
4.1.2 Rebote
4.1.3 Penetracidn
4.1.4 Alcance
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N
NOMBRE DEL CURSO: FORMACION PROFESIONAL PARA ASPIRANTES A

TEGCNICO BN INVESTIGACION POLICIAL.

L ' J

ASIGNATURA:s ETICA POLICIAL Y DERECHOS HUMANOS T, II, III

©BJETIVO:Brindard a los estudiantes del curso de técnico en investigacién
policial, elementos de analisis, que le permitirdn definir su comportamiento
¥y expresidn personal en relacidn con su grupo laboral, a efecto de educar --
sus actividades y comportamiento deseabies por los servidores pilblicos y de
la comunidad.

T B M A S S U B T E M A S

1. INTRODUCCION A LA ETICA 1.1 Concepto

1.2 Dindmica de grupo

2. MORAL 2.1 Concepto
2.2 Principios morales
2.3 Juicios morales y de valor

2.4 valores

-5 Juegos vivenciales, sensibilizacidn

3. ETICA POLICIAL . B.1 Definicién.y concepto-

: t.z Filosofia de la Btica Policial
~ B-3 Principios de la Etica Policial
b.4 Obligaciones Egicéﬁky‘ﬁofales

.5 Aspectos Genetaie§ dé’la'atica Policial

4. SERVIDOR PUBLICO 4.1 pefinicién y concepto
4.2 Servidores Piiblicos
4.3 Funciones

4.3.1 Sociales
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mMBRE DEL, CURS0O: FORMACION PROFESIONAL FPARA ASPXRANT.ES A W
TECNICO EN INVESTIGACION POLICIAL.
\ J

ASIGNATURA: ETICA POLICIAL Y DERECHOS HUMANOS I, II, III

o0BJETIVO:Brindard a los estudiantes del curso de técnico en investigacién
policial, elementos de analisis, que le permitirdn definir su comportamiento
y expresidén personal en relacién con su grupo laboral, a efecto de educar --
sus actividades y portamiento d bles por los servidores piblicos y de-
la comunidad

T E M A S = U B YT E M A S

4.3.2 Institucionales

4.4 Obligaciones del servidor piblico y san-
siones

4.4.1 Articulo 46

4.4.2 Articulo 47 (Ley de responsabili--|
dades del servidor piiblico)

S. POLICIA JUDICIAY, 5.1 Definicién y concepto .

5.2 El cuerpo policiato y moral :
5.3 Organizacidn de la Policia Judicial.

5.3.1 Orggnigrama .
5.3.2 Comandante
5.3.3 Jefe de Grupo.
5.3.4 Jefe de Seccidn.
$.3.5 Polivia Judicial Especializado.
5.3.6 Policia Judiqial A,B,C.
S.4 Punciones de Policia Judicial.

5.5 Principios Eticos y Morales del Policia- -]
Judicial.
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FNOMBRE DEL CURSO: FORMACION PROPESIONAL PARA ASPIRANTES A N
TECNICO EN INVESTIGACION POLICIAL.
. J/

ASIGNATURA: prich POLICIAL Y DERECHOS HUMANOS I, IT. ITI.

oBJETIVO: Brindari a los estudiantes del curso de Técnico en Investigacidn
Policial, elementos de andlisis, que le permitiran definir su comportamiento-
Yy expresidn personal en relacidn con su grupo laboral, a efecto de educar -~

sus actividades y comportamiento desecables por los servidores piitblicos y de-

la comunidad.

T & M A S S U B T BE M A S

P.G Importancia del Policia Judicial

5.7 Su papel en la sociedad.

5.8 sensibilizacidn del trato a detenidos.
5.8.1 Atencidn de la persona detenida.
F.S Mantenimiento del orden.

5.9.1 Aspectos generales

6. DERECHOS HUMANOS. .1 Concepto de Detechos ﬂdhahos.

.2 Evolucién Histdric
: nos. . :

de,iosfberechos Huma-~

.3 Los Derechos_Humahos en ia~catta Magna ~-
Mexicana. L
(Garantias Individuales):

7. LA DECLARACION UNIVERSAL L7,], La ONU.

DE LOS DERECHOS HUMANOS. .

7.1.1 La Comisidn Nacional de Derechos -
Humanos.

7.1.2 Pactos Internacionales de Derechos
Humanps.
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NOMBRE DEL CURSO: FORMACION PROFESIONAL PARA ASPIRANTES A
TECNICO EN INVESTIGACION FPOLICIAL.

. B

ASIGNATURA: ETICA POLICIAL Y DERECHOS HUMANOS I, 11, III.

OBJETIVO: Brindard a los estudiantes del curso de Técnico en la Investigacidn}
policial, elementos de ahalisis, que lc permitirin definir su comportamiento-|.
y expresidn personal en la relacidén con su grupo laboral, a efecto de educar-|
sus actividades y comportamiento deseables por los servidores piiblicos y de -
la comunidad.

T E M A S S U B8 T E M.A S

7.1.3 Los articulos que protegen los Dere}
chos Humanos (ART. 1 AL 30 )

7.1.4 Los Derechos Civiles y Politicos.
{ ART. 3 AL 21 )

7.1.5 Los Derechos Econdmicos, Sociales—
y Culturales (-ART. 22 AL 27 )

8. LA COMISION DE DERECHOS -~ 8.1 EI1 Reglamento Interno de la Comisidn de
HUMANOS EN MEXICO. Derechos Humanos. S

8.2 Definicidn, Fines 4 Atribucxones de la —-|
Conisidn. : L

8.3 Los Organismos que la conféman.

9. LOS ARTICULOS DEL REGLAMEN]9.1 Las Atribuciones’que;cox:réspbnden al artj|
% INTERNO DE LOS DERECHOS culo 5 del reglamento interno en sus XII
apartados.
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(NOMBRE DEL CURSO: FPORMACION PROFESIONAL PARA ASPIRANTES a
TECNICO EN INVESTIGACION POLICTIAL.

-

ASIGNATURA: PRIMEROS AUXILIOS.

@BJETIVO: E1 alumno conocera las nociones biAsicas de auxilio inmediato.

T E M A S S U B T E M A S

1. PRIMEROS AUXILIOS. 1.1. Introduccién.

1.2 Primeros Auxilios.

1.3 Heridas.

1.4 Hemorragias.

1.5 Fracturas, Luxaciones y Esguinces.
1.6 Intoxicaciones.

1.7 Chogue o Shock.

‘1.8  Paro Respiratorio.

1.9 Paro Cardiaco.
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NOMBRE DEL CURS0: FORMACION PROFPESIONAL PARA ASPIRANTES A A
TECNICO EN INVESTIGACIOHN POLICIAL.
J

ASIGNATURA: PRIMEROS AUXILIOS I,

II.

OBJEYIVO: E] alumno conocerd las nociones bdsicas de auxilio inmediato a
lesiones, a efecto de que pueda actuar con eficacia y celebridad en situacio--]
nes de emergencia que se presenten en el tabajo de la Policia Judicial.

T € M A S

S U B T E M A S

I. INTRODUCCION.

2. PRIMEROS AUXILIOS.

3. HErIDAS

4. HEMORRAGIAS

5. QUEMADURAS

3.1
3.2
3.3,

Concepto de Salud y Enfermedad.

Signos Vitales, Pulso, Temperatura, Res-
piracidn, Presién Aterial.

Definicidn de Primeros Auxilios.
Caracteristicas del Auxiliador.

Botiqufn de Px::imei;;;o.s Auxilios.

yecciones, vacunas)

Técnica para aplicar,
Yy sueros.’ ... o

Definicidn.y causas

Sintomatoloéia 'y Clasi ficéciﬁn.

Tratamiento..

Definicidén y causas.
Sintomatologia y Clasificacién

Tratamiento

Definicién y causas.

Sintomatologia y Clasificacidn.
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rNC}MBRE DEL CURSO; FORMACION PROFPESIONAL PARA ASPIRANTES A )
YTECNICO EN INVESTIGACION POLICYXAL.
\ J

ASIGNATURA: PRIMEROS AUXILIOS I, II.

OBJETIVO: E]) alumno conocerd las nociones basicas de auxilio inmediato a-
lesiones, a efecto de que pueda actuar con eficacia y celebridad en situacio-
nes de emergencia que se presenten en el trabajo de la Policla Judicial.

T E M A S S U B T E M A S

6. FRACTURAS, LUXACIONES Y 6.1 Definicidn y causas de fracturas, luxacig|
ESGUINCES. nes y esguinces.

6.2 Sintomatologia y clasificacidon de fractu-
ras, luxaciones y esguinces.

6.3 Tratamiento de fracturas, luxaciones y -
esguinces.

7. INTOXICACIONES |7.1 Definicidn y causas.
7.2 Sintomatologia y clasificacién.

7.3 Tratamiento.

8. CHOQUE 0O SHOCK 8.1 Definicidn. ;
.2 Sintomatologia y c¢lasificacién.

.3 Tratamiento.

9. PARO RESPIRATORIO L).1 Definicidn y causas.

H9.2 Siﬁtomatologia y clasificacidn.
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INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL
N

FORMACION PROFESIONAL PARA ASPIRANTES A
TECNICO EN INVESTIGACION POLICIAL.

NOMBRE ODEL CURSO:

II.

ASIGNATURA: PRIMEROS AUXILIOS I,
OBJETIVO:E) alumno conocerd las nociones bdsicas de auxilio inmediato a -
a efecto de que pueda con eficacia y celebridad en situaciones de-

lesiones .
emergencia que se presenten en el trabajo de la Policia Judicial.,

S U B T E M A S

T BE M A S

PARO CARDIACO. 10.1 pefinicidn y causas.
10.2 Sintomatologia y clasificacién.

10.3 Tratamiento.

10.
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INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL ‘

NOMBRE DEL CURSO: FORMACION PROFESIONAL PARA ASPIRANTES A N
TECNICO EN INVESTIGACION POLICIAL.

/

ASIGNATURA:

PRACTICAS POLICIALES EN CAMPO.

OBJETIVO: p) ajumno aprenderd por medio de actividades pricticas el ejer-
cicio de la tarea investigadora.

T € M A S

S U 8 T &€ M A S

1.

PRACTICAS POLICIALES EN -
CAMPO.

1.1.
1.2

Disciplina policial.

Guardias operativas en comandancias y
agencias del ministerio piblico.
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(NDMBRE DEL CURSO: FORMACION PROFESIONAL PARA ASPIRANTES A )
TECNIXICO B8N INVESTIGACION POLXCIAL.

J

ASIGNATURA: PRACTICAS POLICIALES EN CAMPO Y EJERCICIO GENERAL.

©BJETIVO: El alumno confirmard la preparacidn policial~academica por medio
de actividades prdcticas de la tarea investigadora.

T BE M A S

S U B T E M A S

1. DISCIPLINA POLICIAL.

1.1

Ejercicios de orden y control.

1.1.2
1.1.2
1.1.3
1.1.4

Aspectos disciplinarios en la tarea po-
licial.

1.2.1
1.2.2
1.2.3

‘Ejercicios de acondicionamiento fisico.
1.3.1. Ejercicios de calentamiento, resis
1.3.2

Tdcticas de terreno.
1.4.1
1.4.2

1.4.3

Ejercicios a pie firme.
Ejercicios de orden cerrado.
Ejercicios de orden abierto
Desplazamiento y marchas.

Como recibir ordenes de un superior]
Como cumplir las ordenes.

Cuidados en la presentacidn perso-]
nal. .

tericia, flexibilidad,agilidad y -~
fuerza.

Ejercicios de sometimiento, conduc
cidn, inmovilizacidén y traslado.

Técnicas de camuflaje.

Simulacros'y ejerciceios con armas
cortas y largas de fuego en el -
terreno.

Supervivencia en zonas boscosas .
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NOMBRE DEL CURSO: FORMACION PROFESIONAL PARA ASPIRANTES A w
TECNICO EN INVESTIGACION POLICIAL.
\_ J

ASXGNATURA: PRACTICAS POLICIALES EN CAMPO Y EJERCICIO .

©BJETIVO: E] alumno confirmard la preparacidn policial-academica por medio
de actividades practicas de la tarea investigadora.

T BE M A =

S U B T E M A S

2,

GUARDIAS OPERATIVAS EN -
COMANDANCIAS DEL MINISTERIO
PUBLICO.

"1.6.1 Atencién y.'concentracién.

1.4.4 Maniobras individuales y de equipo
en zonas bozcosas.

Fines, medios y apoyos logisticos del -
policia judicial.

1.5.1 La misidén u objetivo a realizar.

1.5.2 Equipo, armamento.
unidades y recursos humanos a em-
pPlear.

1,5.3 Simulacros de enfrentamiento.
1.5.4 Comunicaciones y ordenes a cumplir
Ejercicios pricticos de agilidad mental
y razonamiento policial.’

1.6.2 Control .de: unpulsos mediante es~
timulacidn-negativa.
1.6.3 Andlisis, deduccidn y conclusién

de simulacros ‘en' la investigacidn
* policial.. *.

LLamados de. policia
Control de radio.
Recepcidn y distribucidn de ordenes.

Desplazamiento al lugar de los diversos
hechos violentos:

A) Robo a casa-habitacién.
B) Robo a transeunte.
C)} Robo a camidn-repartidor.
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.

NOMBRE DEL CURSO: FORMACION PROFESIONAL PARA ASPIRANTES A
TECNICO EN INVESTIGACION POLICIAL.

ASIOGNATURA: METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA.

©BJETIVO:El alumno adquirird los conocimientos técnicos y metodoldgicos -
necesarios de la criminalistica que le permitirdn contar con mayores elemen-
tos en la investigacidén de los delitos. .

T € M A S

S U B T E M A S

1. TANATOLOGIA

2. SEXOLOGIA

3. SISTEMAS DE IDENTIFICACION
CRIMINAL

Definicidn de muerte
Cronotanatodiagnostico
Levantamiento de cadiver
La necropsia forense

Diagnostico diferencial entre homicidio,
suicidio y accidente -

Infanticidio

1.6.1 Identificacidn del sindréme del -
nifio maltratado

Embarazo

Estrupo y violacién'

Investigacién de delitos sexuales
Aborto

Enfermedades de transmisién sexual

Definicibn y antecedentes n

Objetivos de la identificacién

Principales sistemas de identificacién -

criminal i

3.3.1 Antropometria

3.3.2 Reconstruccién facial

3.3.3 sEperposicién radiofotogrdfica cra
néo - cara

3.3.4 odontologia forense

3.3.5 Ideati-kit.
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FNOMBRE DEL CURSO: FORMACION PROFESIONAL PARA ASPIRANTES A 1
TECNICO EN INVESTIGACION POLIXICIAL.

S

ASTGNATURA: METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA.

©OBJETIVO: El alumwno adquirird los conocimientos técnicos y metodolégicos -
de la criminalistica que le permitiran contar con mayores elementos en la -
investigacidn de los delitos.

T E M A 3

S U B T E M A S

5. RETRATO HABLADO.

6. DACTILOSCOPIA.

7. LOS INDICIOS.

4. LA FICHA DE IDENTIFICACION. 4.1 Generalidades.

Técnicas.
5.1 .Generalidades .

5.4 Reconstruccion fisiogndmica.

6.1 Generalidades.

* copia.
6.3 El sistema Vucetich
6.4 El.sistéma Henry-Galton.
6.5 Formacidn de archivos.
6.5.1 Nominal.
6.5:2  Decadictilar
6.5.3 Monodactilar.

7.1 Definicion y gene'ralidades.
-7.2 El principio de intercambio.

‘indicios.

~
'S

7.5 La cadena de custodio.

4.3 Contenido y su interpretacién.

6.6 Impresiones palmares ¥ plantares.

7.3 Bisqueda, localizacidn y seleccidn

Anatomia topogrifica de craneo-cara.
5.3 Caracteristicas de la identidad.

6.2 Elementos fundamentales’'de la dactilos-

de -

Recoleccién, manejo y embalaje de indicits
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rﬁouaae DEL CURSO: FORMACION PROFESIONAL PARA ASPIRANTES A h
TECNICO EN INVESTIGAGION POLICIAL.
J

ASIGNATURA: METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA

OBJETIVO:El alumno adquirird los conocimientos técnicos y metodolégicos -
necesarios de la criminalistica que le permitirdn contar con mayores elemen-~
tos en la investigacidn de los delitos.

YT E M A S

s U B8 T E M A S

7.6
7.7
7.8

LJ . BALISTICA . 8.1
8.2
8.3
8.4
8.5
8.6

[P. INVESTIGACION DE HOMICIDIOS 9.1

.2
«3

+5
6
.7

Los Indicios mas frecuentes.
Dindmica de las manchas
Valor investigativo de los indicios

Definicidn y generalidades

Armas de fuego, su clasificacidn
Cartuchos, su clasificacisn

Balistica interna, externa y de efectos
Bases fisicas de la balistica

El laboratorio de balistica

8.6.1 Andlisis comparativo de casquillos
¥ proyéctiles

Diferencia entre homicidio, suicidio y -~
accidente

Posicidn del cadaver

Homicidio por arma de fuego

Homicidio por arma blanca

Homicidio por envenenamiento

Homicidio por precipitacién y/o caida

Homicidio por quemaduras

9.7.1 Eléctricas

9.7.2 Liquidos en ebullicién y vapores -
(calor hiimedo)

9.7.3 Fuego directo

9.7.4 Cuerpos sobrcalentados
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__

rNO“BNE DEL CURSO: FORMACION PROFESIONAL PARA ASPIRANTES A
TECNICO EN INVESTIGACION POLICYAL.

ASIGNATURA: METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA

oBJEYIvo:El alumno adguirird los conocimientos técnicos y metodolégicos -~
necesarios de la criminalistica que le permitirdn contar con mayores elemen-
tos en la investigacidn de los delitos.

T E M A S

S U BT E M A S

10. INVESTIGACION DE ROBOS

11. INCENDIOS Y EXPLOSIONES

12. EL LUGAR DE LOS HECHOS

10.1
10.2
10.3
10.4
10.5

1.1
11.2
11.3
11.4

11.8

11.6

12.1
12.2

9.7.5 Radiaciones
Homicidio por asfixia
9.8.1 Por sumersidn
9.8.2 Por obstruccidn
9.8.3 Por confinamiento
9.8.4 Por ahorcamiento
9.8.5 Por estrangulacidn’

En casa - habitacidn

En comercios

En lugares pﬁbli'{:cs

En vehiculos

El robo y el asalto .

Tipos de incendio

Tipos de explosiones
Naturaleza de la explosidn
Efectos de la explosidn

Explosivos, generalidades e identifica-
cién

C a ante un do con explosi-~-
vos fisioquimicos

Definicidn
Fines de la preservacién del lugar de
los hechos preservac 9
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rNOMBR! OEL CURSO: PMORMACION PROFESIONAL PARA ASPIRANTES A )
YECNICO EN INVESTIOACION POLICIAL.

\ S

ASTIGNATURA: MBTODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA

osseTIvo:El alumno adquirird los conocimientos técnicos y memtodoldgicos
necesarios de la criminalistica que le permitirdn contar con mayores elemen
tos en la investigacidén de los delitos

T & M A S

S U B8 T E M A S

12.3 Proteccidén del lugar de los hechos
12.4 Identificacidn del lugar de los hechos
12.5 Actividades en el lugar de los hechos

12.6 Técnicas de inspeccién del lugar de los -
hechos

12.7 Fijacidn del lugar de los hechos

12.7.1 Escrita

12.7.2 Fotografia

12.7.3 Croquis

12.7.4 Planimetria

12.7.5 Moldeado

ilz.ﬂ Indicio y evidencia

12.9 Seleccidn, levantamiento y embalaje de in|
dicios

.10 La cadena de custodia

.11 Informe de la inspeccién del lugar de los
hechos

-12 Integracién y funciones del equipo que -~
participa en la inspeccidn del lugar de -
los hechos
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NOMBRE DEL CURSO: FORMACION PROFESIONAL PARA ASPIRANTES A D
YECNICO EN INVESTIGACION POLICIAL.
7

ASIGNATURA: BASES GENERALES DE DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL

oBJETIVO: El aspirante adquirird los conceptos fundamentales de la teoria -
del delito y de los delitos en particular, relacionados intimamente con la --
funcidn investigadora del ministerio piiblico de quien serd auxiliar

T BE M A S

S U B T E M A S

1.

2.

CONCEPTO DE DERECHO PENAL

CONCEPTO DE DERECHO PROCE~
SAL PENAL

=3

Concepto de delito

Los elementos del delito
Teoria general del delito
Clasificacidn de los delitos
La tentativa

Delitos perseguibles de oficio

Delitos perseguibles por querella

El ejercicio de la accidn penal

La orden de aprehensidn y arresto

La orden de comparecencia

Pruebas en el proceso penal. Su desahogo
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r:huuaz DEL CURSO: FORMACION PROFESIONAL PARA ASPIRANTES A )
TECNICO EN INVESTIGACION POLICIAL.
\ J

ASYIGNATURA: PSICOLOGIA CRIMINAL

obsevIvo: El alumno conocerd las causas psicoldgicas originadas en el &mbi
to individual, familiar y social, gue alteran la estabilidad de un individuo
y provocan que cometa un ilicito o infrinja una norma social. .

T E M A S

S U BT B M A S

1.

PSICOLOGIA

PERSONALIDAD

DELINCUENCIA Y CONDUCTA
ANORMAL

BASES EMOCIONALES DE LA
ANORMALIDAD

2.1
2.2
2.3

.4

-1
.2
.3

.5

.1

-3
-4
.5
.6
.7

Concepto

Objeto de estudio -
Areas de estudio de la psicologia
Psicologia criminal

Desarrollo de la personalidad

Enfoque Psicoandlitico y conductista de -
la personalidad

Concepto de anormalidad
Valoracidn de normalidad
Ambiente y conducta

El hombre sin sociedad

Delito y herencia

Delito y transtornos mentales
Factores intelectuales en el delito
Delito y ambiente

Delito y personalidad

Manifestacién de las emociones
Ambivalencia de las emociones
Estados afectivos

Sadismo ~ masoguismo

Angustia y panico

Tensidn

Miedo




PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL
INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL 217

(NOMBR! DEL CURSO: PORMACION PROFESIONAL PARA ASPIRANTES A

TECNICO EN INVESTIGACION POLICIAL.

. J

ASIGNATURA: PSICOLOGIA CRIMINAL

oBsJETIVvo:ElL alumno conocerd las causas psicoldgicas originadas en el ambi-
to individual, familiar y social, que alteran la estabilidad de un individuo-~
Y provocan que cometan un ilicito o infrinja una norma social

T E M A S S U B T B M A S

4.8 Frustracién

5. FACTORES QUIMICOS DE LA 5.1 Gl&ndulas endocrinas
ANORMALIDAD 5.2 Diferentes tipos de drogas
5.3 Aficién a los estupefacientes
5.4 Sustancias quimicas y persnrialidad.

6. PSICOPATOLOGIA 6.1 Neurosis

6.2 Socidpata
.[6-3 Psicopata
le.a Esquizofrenia
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NOMBRE DEL CURSO: PORMACION PROFESIONAL PARA ASPIRANTES A )
TYTECNICO EN INVESTIGACION POLICIAL.

4

ASIGNATURA: BALISTICA, ARMAMENTQ Y TIRO II.

0B8JETIVO: Al finalizar el curso el alumno conocerd e identificari las armasf
de fuego de gue esta dotado un grupo o corporacién para el desempefio de sus -

funciones.

T E M A S

S U B T E M A S

1, ARMAS Y ARMAMENTO

2. DESARME

3. MANTENIMIENTO Y CONSERVACION.

4. NOMENCLATURA.

Clasificacidén general del armamento.

Clasificacidn de las armas segin su fun-
cionamiento.

Clasificacidén por su forma de cattjarse.

Parcial.
Total.
prohibido.

Regimado.

Uso de los organos de punterfa.
Abastecimiento y desabastecimiento.
Carga y descarga. ' .
Mantenimiento y limpieza.

Medidas de segquridad.

Revolver calibre 38 especial smith and-
wesson.

Pistola escuadra calibre 38 automitica -
colt.

Pistola escuadra calibre 9mm. smith and-
wesson doble accion.

Pistola ametralladora hkmp 5 calibre 9mm
Pistola ametralladora uzi calibre 9mm.
Escopeta de repeticidn mossberg cal.l2
Fusil de asalto galil cal. 5.56
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(NOMBRE DELL CURSO: FORMACION PROFESIONAL PARA ASPIRANTYES A N
TECNICO EN INVESTIGACION POLICIAL.
\. J

ASXGNATURA: ACONDICIONAMIENTO FISICO II.

OBJETIVO: Al finalizar el curso el aspirante desarrollard su potencial --
fisico asi como también logrard un mejoramiento de su salud fisica y mental,
que coadyuve a un mejor desempeiio de su funcidn.

T E M A S S U B T E M A S

1. PREPARACION FISICA GENERAL. |1.1 Consideraciones tedricas.
1.2 Ejercicios anaerdbicos.
1.3 Ejercicios aerdbicos.

1.4 Ejercicios combinados.
1.5 Ejercicios isométricos.
1.6 Ejercicios isotdnicos.

2. REISTENCIA. 2.1 Ejercicios anaercbicos.
2.2 Ejercicios aercdbicos.
2.3 Ejercicios de resistencia combinada.

3. FLEXIBILIDAD. . 3.1 Ejercicios para la articulacidn acromio-
clavicular. g

Ejercicios para la columna vertebral.
3.3 Articulacidén coxofemoral. .*'
3.4 Articulacién de la rodilla.:-
3.5 Articulacién del pié.:

4. VELOCIDAD 4.1 Ejercicios para la capacidad de relacidn
4.2 Ejercicios de aceleracidn.
4.3 Ejercicios de velocidad mdxima.
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rNOMBRE DEL CURSO: FORMACION PROFESIONAL PARA ASPIRANTES A )
TECNXCO EN XNVESTIGACION POLICIAL.

\. J

ASIGNATURA: ACONDICIONAMIENTO FISICO II.

OBJEYIVO: Al finalizar el curso el aspirante desarrollard su potencial --
fisico asi como también logrard un mejoramiento de su salud fisica y metal,
que coadyuve a un mejor desempeiio de su funcidn. .

T E M A S S U B T & M A S

5. FUERZA Y EQUILIBRIO. 5.1 Ejercicios para el tren Superior y ~-
cinturdn escapular.

5.2 Ejercicios para el cinturén peélvico vy
tren inferior.

5.3 Ejercicios de fuerza explosiva.
Ejercicios combinados.
Ejercicios de daninio del espacio.
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NOMBRE DEL CURSO: FORMACION PROFESIONAL PARA ASPIRANTES A
TECNXICO EN INVESTIGACION POLICIAL.

ASIGNATURA: TECNICAS DE INTERROGATORIO.

OBJETIVO: E) alumno conocerd y manejara las diversas técnicas de interro-
gatorio a fin de aplicarlos adecuadamente en su funcidn de Policia Judicial.

Y B M A S 5 U BT EMA S

1. INTRODUCCION 1.1 Concepto de interrogatorio.
1.2 Ciencias auxiliares del interrogatorio.
1.2.1 Psicologia Criminal.
1.2.2 Derecho Constitucional.
1.2.3 Derecho Penal.
1.2.4 Derecho Procesal Penal.
1.2.5 Criminologia
1.2.6 Criminalistica.
1.2.7 Medicina general.

2. ENTREVISTA. 2.1 Definicién.
. 2.2 Clases de entrevista.
2.3 MetSdos de entrevista.
2.4 Técnicas de entrevista. .
2.5 Diferencias bdsicas entre .iriterrogatorio
y entrevista.

3. INTERROGATORIO. 3.1 Caracteristicas fisicas del lugar del -
interrogatorio.

3.2 Perfil psicologico del interrogador.

4. LUGAR FISICO DEL INTERROGA-] 4.1 Condiciones geogrdficas.
TORIO. 4.2 Ambiente psicologico.
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( NOMBRE DEL CURS0: FORMACION PROFESIONAL FPARA ASPIRANTES A A
TECNICO EN INVESTIGACION POLICIAL.
J

ASXIGNATURA: ppCNICAS DE_INTERROGATORIO.

oBJeTIvOo: El alumno conocerd y manejarad las diversas témﬁcas_de interro-
gatorio a fin de aplicarlos adecuadamente en su funci6n de Policia Judicial.

T &8 M A S

S U B T E M A S

5. INTERROGATORIO POLICIAL.

6. ESTRUCTURA DEL INTERROGATORIO.

7. EL INTERROGADO.

8. INSTRUMENTOS DE APOYO EN EL

INTERROGATORIO Y TECNICAS.

5.1

Metodos de interrogatorio.
5.1.1
5.1.2

Directo.
Indirecto.

Quién.
Qué.
Dénde.
Cuéndo.
Comb.
Con gque’.
Por qué.
Cuénto.

Procedimiento que se lleva

victimas.
Procedimiento
testigos.
Procedimiento que
presuntos.
Procedimiento
inculpados.

que se lleva

se lleva

que se lleva

Notas.

Grabaciones verbales

a cabo con
con
a cabo

con

a cabé con

filmicas.
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4 NOMBRE DEL CURSO:

PORMACION PROFESIONAL PARA ASPIRANTES A
TECNICO BN INVESTIGACION POLICIAL.

~

ASIGNATURA: TECNICAS DE INTERROGATORIO

OBJETIVO: p) alumno conocerd y manejara las diversas técnicas del interro-
gatorio a fin de aplicarlos adecuadamente en su funcidén de Policia Judicial.

T BE M A S

S U B T E M A S

8.3 Observacidn.
8.4 Confrontacién documental.
8.5 Registros de antecedentes.
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INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL 2

NOMBRE DEL CURSO: PORMACYION PROPESIONAL PARA ASPIRANTES A
TECNXCO EN INVESTIGACION POLICIAL.

ASIONATURA: TECNICAS DE SEGUIMIENTO, ARRESTO Y APREHENSION.

osJETIvo: Al término de la materia el alumno, aplicar§ las técnicas de -
seguimiento, arresto y aprehensién en el cumplimiento de su deber como Poli--
cla Judicial.

T E M A S S U B T E M A S

1. INTRODUCCION. 1.1 Procedimientos legales que anteceden a -
la orden de aprehensidn.

1.2 Procedimientos operativos.
1.3 Objetivos del plan de operacidn.

2. TIPOS DE VIGILANCIAS. 2.1 vigilancia fija.

2.2 vigilancia mévil.

2.3 vigilancia mixta.

2.4 vigilancia a personas.
2.5 vigilancia a lugareé.
2.6 vigilancia interna.
2.7 vigilancia externa.
2.8 vigilancia diurna.
2.9 vigilancia nocturna.

3. TECNICAS DE SEGUIMIENTO 3.1 Seguimiento a persona o personas sospe-~
chosas.

3.2 Seguimiento a vehiculos sospechosos.
3.3 Seguimiento diurno.
3.4 Seguimiento nocturno.

4. ACECHO 4.1 Técnicas para preparar un acecho.

4.2 Técnicas de intervencidn despuds del -~
acecho.
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ruounne DEL CURSO: FORMACION PROFESIONAL PARA ASPIRANTES A 1
TECNICO EN INVESTIGACION POLICIAL.

ASIGNATURA; TECNICAS DE SEGUIMIENTO, ARRESTO Y APREHENSION.

oeJETIVO: Al termindé de la materis el alumno, aplicara las técnicas de -
seguimiento, arresto y aprehensién en el cumplimiento de su deber como Poli-
cla Judicial.

T E M A S S U B T E MA S

S. APREHENSION. . 5.1 Factores que intervienen al realizarse -
una orden de aprehensidn.

5.1.1 Fisicos.
5.1.2 Sociales.
5.1.3 Psicologicos.

5.2 Reglas bdsicas para la aprehensidn de -
personas. .

5.2.1 A bordo de automdviles.
5.2.1.1 Estacionado.
5.2.1.2 CcCirculando.
5.2.1.3 Intercepcidn de automévi

les.
5.2.1.4 Persecucidn a gran velo-
: . cidad.
. $.2.2 Detencidn de mujeres.
5.2.3 Detencidn de menores.de edad.
5.2.4 'D idn de h les.

5.2.5 Detencidn de personas int&xicadas.
5.2.6 Detencidn de sujetos peligrosos.
5.2.7 Registro de autombviles.

HS.J Técnicas de cacheo.

6. TRASLADO DE DETENIDOS 6.1 Medidas minimas de seguridad.
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INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL
' 2

YECNICO EN INVESTIGACION POLXCIAL.

J

NOMBRE OEL CURSO: FORMACION PROFESIONAL PARA ASPIRANTES a

ASIGNATURA: TECNICAS DE SEGUIMIENTO, ARRESTO Y APREHENSION.

opJeETIVO: Al termind de la materia el alumno, aplicard las técnicas de --
seguimiento, arresto y aprehensién en el cumplimiento de su deber como Poli-

cfa Judicial,

S U B T & M A S

T E M A S

7.1 Registros preliminares.

7.2 Registros minuciosos.
7.3 Inventario de objetos recogidos.

7. REGISTRO DE PERSONAS
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ruouune DEL CURSO: FORMACYON PROFESIONAL PARA ASPIRANTES A h
TECNICO EN INVESTXGACION POLICIAL.
\. J/
ASIGNATURA: BASES ES DE CRIMINOLOGIA.
OBJETIVO: A) término del curso los alumnos dn los aspectos biasicos

de la criminologia como parte

del fendmeno criminal.

integrante de las ciencias penales para obte-

ner asi una concepcidén mas completa,

dentro del mundo del ser y el deber ser

T E M A S

S U B8 T EM A S

1. ASPECTOS GENERALES

2. ANTECEDENTES

3. LAS ESCUELAS JURIDIOO-PENALES

4. LA CORRIENTE ANTROPOLOGICA

5. LA CORRIENTE BIOLOGISTA

6. LA CORRIENTE SOCIOLOGICA

Concepto de criminologia.
Objeto y finaligad.
Formas de conducta.

Los iniciadores. .
2.1.1 Cesar Lombroso.
2.1.2 Enrico Ferri.
2.1.3 Rafael Garofalo.

La escuela clisica.
La escuela positiva.
Las escuelas eclecticas.

Antecedentes.

4.1.1 La fisionomia-

4.1.2 La frenologia.

La antropologia criminal Cesar Lombroso.

Endocrinologia.
Las biotipologias.
Aberraciones cromosomdticas.

Escuelas cartograficas.
La escuela antroposocial.




PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL

228

(NDMBN! DEL CURSO:

FORMACZION PROPFPESYONAL PARA ASPIRANTES A
FTECNICO EN INVESTIGACION POLICIAL.

~

ASIGNATURA:

BASES GENERALES DE CRIMINOLOGIA.

OBJETIVO: aA] termino del curso los alumnos conocerdn los aspectos basicos
de la criminologia como parte integrante de las ciencias penales para obtener
asi una concepcidn mis completa dentro del mundo del ser y el deher ser del -
fenomeno criminal.

T E M A S

S U B T E M A S

7.

8.

9.

DIVERSAS CONCEPCIONES SOCIQ
LOGICAS.

LA CORRIENTE PSICOLOGICA.

CRIMINOGENESIS Y CRIMINO-
DINAMIA.

Enrico Ferri.
Gabriel Tarde.
Emilio Durkheim.
Sutherland.
Robert K. Menton.
. .
Escuela psicoanalista.
8.1.1 Sigmund Freud.
8.1.2 Las etapas del desarrollo.
8.1.3 El aparato intrapsiquico.
Alexander Stanb. '
Theodoro Rulx.
Alfred Adecr.
Gustav Jung.
El conductismo-
Teorfa de la gestalt

Causa criminogena.

Indice criminogeno.

EL mévil criminogeno.

El factor criminogeno

9.4.1 Los factores causales.

9.4.2 Factores predisponentes, prepon-

derantes y desencadenantes.
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NOMBRE DEL CURSO: FORMACION PROFESIONAL PARA ASPIRANTES A
TECNICO EN INVESTIGACION POLICIAL.

ASIGNATURA :BASES GENERALES DE CRIMINOLOGIA.

OBJETIVO: 5] término del curso 1os alumnos an los basicos -
ﬂe la criminologia como parte integrante de las ciencias penales para obtener
jasi una concepcidén mis completa, dentro del mundo del ser y el deber ser, del
fenomeno criminal.

T B M A S S U B T 8 M A S

9.4.3 PFPactores enddgenos y exdgenos.
.5 Clasificacién de antisociales.

10. PROBLEMAS CRIMINOLOGICOS - 0.1 Cifra negra.
ACTUALES . 0.2 Delincuencia de menores.
3 Criminalidad y automdvil.
.4 La macrocriminalidad.
5

Abusos de poder.
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r:ouaaa DEL CURSO: FORMACION PROFESIONAL PARA ASPIRANTES A h
TECNICO @N XHVESTIGACION POLIGXAL.

J

oBJETIVO:

ASIGNATURA: PALISTICA, ARMAMENTO Y TIRQ III#

El alumno practicara el adiestramiento necesario para desarrollar
habilidades y destrezas como tirador.

T B M A S

S U B Y € M A S

Generalidades

POSICIONES BASICAS DE TIRO

PRACTICA DE TIRO EN SECO

PRACTICAS DE TIRO A FUEGO
REAL

Medidas bdsicas de seguridad.

Técnicas de abastecimiento y desabasteci-
miento.

A pie firme.
Rodilla a tierra.
Pecho a tierra.

Técnicas de enfunde y desfunde.

Empuiiamiento y alineacion de los organos
de punteria.

Accidn correcta del dedo sobre el llamador]

Medidas de seguzidad
Ejercicios de tito
4.2.1 A pie. firme
4.2.2
4.2.3 Pecho.a tiefgaf
4.2.4 Y sus variantes.
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rNOMBRE DEL CURSO: FORMACION PROFESIONAL PARA ASPIRANTES A
TECNICO EN INVESTIOACION POLIXCIAL.

! J

ASIGNATURA: ACONDICIONAMIENTO FISICO III

osJeTIVO:El aspirante desarrollara destrezas y habilidades para aplicar -
las diversas técnicas de la defensa policial, permitiendole tomar desiciones
determinadas para someter a uno o mas individuos en caso necesario y en for-
ma contundente.

T & M A S S U B8 T EM A S

1. TECNICAS BASICAS 1.1 Posiciones y desplazamientos
1.1.1 Posicidén a 45 grados
1.1.2 Posicib6n a caballo
1.1.3 Desplazamiento lateral
1.1.4 Desplazamiento circular
1.1.5 Desplazamiento al frente

1.2 Rodadas y caidas :
1.2.1 Rodada al frente
1.2.2 Rodada lateral
1.2.3 Rodada hacia atras
1.2.4 caida hacia atrés -

1.2.5 cCaida al frente

. 1.2.6 caida lateral

2. TECNICAS DE DEFENSA - §2.1 Defensa alta
(ACCION Y REACCION) 2.2 Defensa media exterior
2.3 Defensa media interior
2.4 Defensa baja .
J2-5 Golpe recto con'el pufio
2.6 Golpe con la base de la palma de la mano
2.7 codazos :
2.8 Patada al frente
2.9 patada de lado
2.10 Patada con el empeine
2.11 Rodillazos
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NOMBRE OEL CURSO; FORMACION PROFESIONAL PARA ASPIRANTES A
TECNXCO EN INVESTXGACION POLICIXAL.

~

>

ASIGNATURA: ACONDICIONAMIENTO FISICO III

tundente.

osseTIVO: El aspirante desarrollara destrezas y habilidades para las diver
versas técnicas de la defensa policial, permitiendole tomar desiciones deter
minadas para someter a uno o mias individuos en caso necesario y en forma con

T B M A S

S U B T EMA S

frente
4.2 Técnica
4.3 Técnica
4.4.Técnica
4.5 Técnica
4.6 Técnica
s 4.7 Técnica
4.8 Técnica

4. INMOVILIZACION Y CONDUCCION §4.1 Técnica 1 Torsi

2
3
4
5
6
7
8

3. ATAQUE Y COMBATE 3.1 Puntos vitales
3.2 Técnicas de combate con material de apoyo
3.1 Ataque y contra-ataque persoha a persona
3.4 Combate libre y de grupo

-Torsién y presidn al brazo

Torsidén de
Proyeccidn
onyecciéﬁ
Proyecéién
Proyeccidn
Barrida ‘de

on del'brazo,.palanca al -

la mufieca hacia atrés
de cadera ’

de brazo

de pierna

de cuello

pié
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NOMBRE DEL CURSO: FORMACION PROFESIONAL PARA ASPIRANTES A
TECNICO EN INVESTIGACXON POLIGIAL.

ASIGNATURA: MEDICINA FORENSE

ooseTIvo:El alumno adquirird los conocimientps bdsicos de la funcién de -
la medicina forense en la comprobacién e investigacién de los delitos y ma-
nejard eficazmente los documentos medico-forenses utiles en la averiguacidn
previa. -

T E M A S S UB T E M A S

1. INTRODUCCION 1.1 Concepto de medicina forense

1.2 Utilidad de la medicina forense en la in-
vestigacidén de los delitos

2. TRAUMATOLOGIA FORENSE 2.1 LESIONES

2.1.1 Clasificacidn
2.1.2 cContusiones
2.1.3 Escoriaciones

2.1.4 Heridas por proyéétil de armas de-
fuego

2.1.5 Heridas por arma blanca
2.1.6 Fracturas

2.1.7 Quemaduras

2.1.8 Heridas por arrancamiento
2.1.9 Heridas por machacamiento

3. ASFIXIOLOGIA FORENSE 3.1 Sofocacién

3.2 Estraﬁgulamiento
3.3 Ahorcamiento

3.4 Sumersién

3.5 Confinamiento

4. SEXOLOGIA FORENSE Estupro
Contagio veneréo

1
.2 Violacidn
3
4 Aborto
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(NDMBRE"&EL'CURSDI‘FORMACION PROFE'ZONAL FARAL
v TECNXICO EN XNVESYIGACION

ASXGNATURA: MEDICINA FORENSE

oBJETXVO: El alumno adquirird los conocimientos bdsicos de la funcién de -
la medicina forense en la comprobacién e investigacidn de los delitos y mang
jarad eficazmente los documentos medico-forenses utiles en la averiguacion --
previa.

T E M A S S U B T E M A S

4.4.1 Embarazo o prefiez
4.4.2 Aborto o parto

5. TOXICOLOGIA FORENSE 5.1 Intoxicacidn

) 5.1.1 Farmacos
§.1.2 Bacterias
5.1.3 Minerales

6. TANATOLOGIA FORENSE 6.1 Definicién de muerte

6.2 Signos cadidvericos

6.3 Levantamzento de cadaver
6.4 Necropsia '
6.5 Infantxciﬁlo‘

7. DOCUMENTACION MEDICO-FOREN} 7.1 Informe, .cer 1ficacion, dictdmen, amplia
SE cidn y. reclasxflcacxon

7.2 Solxcxtud y utxlxdad del medxco forense
7.3 Tipos de dxctamen
7.3.1 Edad clxn ca
7.3.2 Pubertad g
7.3.3 Lesiones &
7.3.4 Toxicologxcos‘

7.3.5 Gxnecologxcos'
7.3.6 Androldgicos
7.3.7 Proctoldgicos

7.3.8 P,xcotxsxologxcos
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(Apéndice 9)

CUESTIONARIO
INSTRUCCIONES:
A CONTINUACION SE PRESENTAN UNA SERIE DE PREGUNTAS, CONTESTE LO MAS
AMPLIAMENTE POSIBLE DANDO SU OPINION, COMENTARIOS Y SUGERENCIAS SEGUN
SEA SU CASO. SI TIENE ALGUNA DUDA PREGUNTE AL APLICADOR.

1.- EDAD

2.- ESTADO CIVIL

3.- QUE ES- PARA USTED UN OBJETIVO?

R:

4.- QUE ES pm USTED UNA META? :

-8 U
IN’VESTIGACION
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8.~ CUALES SON SUS OBJETIVOS ACADEMICOS m EL CURSO DE TECNICO EN
INVESTIGACION POLICIAL?
R:

-~ QUE TIENE QUE HACER PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS DEL CURSO DE
TECNICO EN INVESTIGACION POLICIAL?
R:

10.-QUE TIENE QUE HACER PARA LOGRAR SUS METAS ACADEMICAS EN EL"CURSO
DE TECNICO EN INVESTIGACION POLICIAL?
R:

.~POR QUE LE INTERESA EL CURSO DE TECNICO EN INVF.‘.STIGACION
POLICIAL?
R:

POLICIAL?
R:

3.-QUE ES PARR USTED MOTIV.
R: : T
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15.-MENCIONE LOS MOTIVOS POR LOS QUE INGRESO AL CURSO DE TECNICO EN
INVESTIGACION POLICIAL?
R:

16.-DESCRIBA LOS MOTIVOS POR LOS QUE ABANDONARIA EL CURSO DE
. TECNICO EN INVESTIGACION POLICIAL? o
R:

17.-EXPLIQUE LAS RAZONES POR LAS QUE SE INSCRIBIO ALCURS DE
TECNICO EN INVESTIGACION POLICIAL?
R:

18.-CONSIDERA QUE EL CURSO PODRIA SATISFACER SUS METAS?
ST ; ST

NO
POR QUE?

19.-EXPLIQUE LAS RAZONES QUE LO MOTIVARIAN A TER.MINAR EL CURSO DE
TECNICO EN INVESTIGACION POLICIAL?
R:

20.-QUE REQUISITOS CONSIDERA USTED NECESARIOS PARA INGRESAR AL S
CURSO DE TECNICO EN INVESTIGACION POLICIAL? . :
R: : !

21.-QUE LE PROPORCIONA A USTED ESTAR INSCRITO:EN.EL CURSO. DE
TECNICO EN INVESTIGACION POLICIAL?
R:
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22.-QUE CONSIDERA USTED QUE LE DEBE GUSTAR A UN TECNICO EN
INVESTIGACIDN POLICIAL?
R:

.-QUE OPINA USTED DEL CURSO DE TECNICO EN INVESTIGACION. POLICIAL? '
R: 2 S

24 .-QUE CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD CREE Ué’l"E ‘QUE :DEBE; POSEER
UN TECNICO EN INVESTIGACION POLICIAL? e
R-

.~EXPLIQUE LA IDEAR QUE SE FORMA USTED DE CURS E.TECNICO EN .
INVESTIGACION POLICIAL, A TRAVES DEL:LA:PRIMERA INFORMACION o
QUE OBTUVO DEL MISMO? Ve A
R:

26.-QUE TIPO DE INFORMACIO RECTBIO-ANTES :DEL:CURSO?
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29.-EN LA ACTUALIDAD A QUE SITUACIONES AJENAS AL CURSO DE TECNICO
EN INVESTIGACION POLICIAL SE ENFRENTA USTED?
R:

30.-CONSIDERA USTED QUE DEBE RECIBIR ALGUN TIPO DE APOYO DURANTE EL
CURSO?
SI
NO
DE QUE TIPO?
POR QUE?

31.-MENCIONE LAS ACTIVIDADES QUE USTED REALIZA DESPUES DE >SUS
CLASES DEL CURSO DE TECNICO EN INVESTIGACION POLICIAL?
Rc

33.-CUANTO TIEMPO EXTRA CLASE DEDICA USTE

INVESTIGACION POLICIAL?
R:

4.-QUE OTRAS MATERIAS DEBERIAN DE’ E| AL’ PR
ESTUDIOS DEL CURSO DE TECNICO EN:INVESTIGACION’POLICIAL?:
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COMO CUBRIRIAN SUS

-DE LAS MATERIAS QUE USTED MENCIONO,
OBJETIVOS ACADEMICOS Y PERSONALES?

R:

36.-QUE OPINION TIENE USTED TANTO DE LA TEORIA COMO DE LA PRACI‘ICA
DEL CURSO DE TECNICO EN INVESTIGACION POLICIAL? . : T

R:

-COMO CONSIDERA USTED QUE DEBERIAN: ﬁE'.SER LAS

37.
CURSO DEL TECNICO EN INVESTIGACION POLICIAL?

R:

38.-PARA USTED QUE ES MAS ‘IMPORTANTE

POR QUE?

39.-QUE ES LO QUE MAS LE AGRADA DEL
INVESTIGACION- POLICIAL?

R:

-~QUE ES LO QUE MAS LE DESAGRADA DEL. CU'RSO DE: TECNICO:El
INVESTIGACION POLICIAL? .
R: :

1.-EN SU OPINION CUAL ES LA EDAD APROPIADA -
DE TECNICO EN INVESTIGACION POLICIAL? ...~




42.

43

44.

45.

46.

47.

418.
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~-CUAL ES EL ESTADO CIVIL APROPIADO PARA INGRESAR AL CURSO DE
TECNICO EN INVESTIGACION POLICIAL?
POR QUE? :

.-CONSIDERA USTED QUE SU ACTUAL ESTADO CIVIL INFLUIRIA PARA QUE

USTED ABANDONE EL CURSO?
ST

RO

POR QUE?

-QUE OTROS FACTORES LO ORILLARIAN A ABANDONAR EL CURSO DE TENICO
EN INVESTIGACION PFOLICIAL? R :
R:

-QUE PROBLEMAS TIENE PARA TRASLADARSE DE SU DOMICILIO AL
INSTITUTO?
R:

-QUE PROBLEMAS TIENE PARA TRASLADARSE. DE SU DMICILIO AL CENTRO
DE CAPACITACION CABEZA DE JUAREZ? )
R:

-ABANDONO ALGUNA VEZ SUS ESTUDIOS?
ST

NO
CUANTAS VECES?
POR QUE?

-QUE TIPO DE APOYO CONSIDERA USTED QUE DEBE DE RECIBIR DURANTE
EL CURSO DE TECNICO EN INVESTIGACION POLICIAL ; :

R
POR QUE?
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49.-CUAL CONSIDERA USTED QUE ES EL CAMPO DE ACCION DE UN TECNICO EN
INVESTIGACION POLICIAL? :
R:

50.-CUAL CONSIDERA USTED QUE DEBE SER EL SALARIO DE UN TECNICO EN
INVESTIGACION POLICIAL?
POR QUE?

51.-QUE PROBLEMAS AFRONTARIA SI ABANDONARA EL CURSO DE TECNICO EN
INVESTIGACION POLICIAL? .
R:
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(Apéndice 10)

CUESTIONARIO

A CONTINUACION SE PRESENTAN UNA SERIE DE AFIRMACIONES QUE TIENEN COMO
FINALIDAD CONOCER LAS EXPECTATIVAS Y LAS POSIBLES CAUSAS POR LAS
CUALES USTED, PODRIA ABANDONAR EL CURSO DE FORMACION DE TECNICO EN
INVESTIGACION POLICIAL.

INSTRUCCION.

DEBAJO DE CADA AFIRMACION APARECEN CINCO OPCIONES, MARQUE CON UNA X
DENTRO DEL PARENTESIS LA OPCION QUE MAS SE APEGUE A SU SITUACION EN
PARTICULAR, SOLO DEBERA ELEGIR UNA RESPUESTA, NO DEJE SIN CONTESTAR
NINGUNA.

EJEMPLO:
EL SOL SALE TODOS LOS DIAS.

(X) TOTALMENTE DE ACUERDO ( } EN DESACUERDO

() DE ACUERDO ( } TOTALMENTE EN DESACUERDO
( } INDIFERENTE

EDAD

ESTADO CIVIL

1.~ UN LOGRO EN PARTICULAR NO SIGNIFICA UNA META.
( )} TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
)

() DE ACUERDO ( TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE

2.- EL CURSO NO SATISFACE MIS PROPOSITOS PERSONALES.
( ) TOTALMENTE DE ACUERDO { } EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO { } TOTALMENTE EN DESACUERDO
{ ) INDIFERENTE

3.- EL CURSO ME PROPORCIONA EXITO.
TOTALMENTE DE ACUERDO

{ )} EN DESACUERDO
DE ACUERDO ()

()
() TOTALMENTE EN DESACUERDO
( )} INDIFERENTE
4.- LOS DESEOS DE CONTINUAR EN EL CURSO DEBEN DE SER CONSTANTES.
( ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE
5.- DEBO DE CONCLUIR EL CURSO AUNQUE NO TENGA SUFICIENTE TIEMPO.
. ( ) TOTALMENTE DE ACUERDO { } EN DESACUERDO
g ; DE ACUERDO ( } TOTALMENTE EN DESACUERDO

INDIFERENTE
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6.~ LOS ALUMNOS QUE TIENEN LA MOTIVACION SUFICIENTE NO ABANDONARAN

EL CURSO.

{ ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO

( ) DE ACUERDO { } TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE

7.- LA CONSTANCIA TANTO EN LA TEORIA COMO EN LA PRACTICA DEBEN
PREVALECER DURANTE EL CURSO.

{ } TOTALMENTE DE ACUERDC ( ) EN DESACUERDO
( } DE ACUERDO { } TOTALMENTE EN DESACUERDO
{ ) INDIFERENTE

8.~ PARA CONCLUIR SATISFACTORIAMENTE EL CURSO ES NECESARIO TENER
BUENA SALUD. :
{ } TOTALMENTE DE ACUERDO ( } EN DESACUERDO
{( ) DE ACUERDQ { ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
{ } INDIFERENTE
.9.- EL PRINCIPAL OBJETIVO POR EL CUAL LAS PERSONAS SE INSCRIBEN AL
’ CURSO, ES POR OBTENER UN EMPLEO SEGURO.
{ ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO ( )} TOTALMENTE EN DESACUERDO
( } INDIFERENTE ’
10.-ESTE CURSO NO SATISFACE MIS DESEOS DE SUPERACION.
{ ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( )} EL DESACUERDO
( )} DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
{ ) INDIFERENTE
11.-LA DISCIPLINA ES ALGO QUE NO SE DEBE DE PASAR POR ALTO EN EL

CURSO.
{ ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( } EN DESACUERDO
{ } DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO

{ ) INDIFERENTE

12.-LA FALTA DE APOYO FAMILIAR DURANTE EL CURSO NO INFLUYE EN MI
DECISION DE TERMINARLO.
{ ) TOTALMENTE DE ACUERDO { ) EN DESACUERDO
{ ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE

13.-CUALQUIER PERSONA PUEDE REALIZAR ESTE CURSO.
{ ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
{ ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE

14 .-EL PRINCIPAL FIN DE ESTE CURSO NO ES OBTENER CONOCIMIENTOS
{ ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
( )} DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( } INDIFERENTE

15.-MI ESTADO ANIMICO NO.ME PERMITE CONTINUAR.EL CURSO
{ ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( } INDIFERENTE

16.-DESPUES DE SER CONTRATADO, Y SE ME DE LA PLACA, Y EL ARMA ESTAS
ME DARAN SEGURIDAD EN MI MISMO
( ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO { ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE
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17.-EL OBJETIVO PRIMORDIAL AL INICIO DEL CURSO ES ADQUIRIR
CONOCIMIENTOS SOBRE EL AREA POLICIAL
{ ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
{ ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE

18.~NO ESPERO DE ESTE CURSO UN EMPLEO INMEDIATO
{ ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
{ *) INDIFERENTE

19.-PARA CONTINUAR EL CURSO NO ES NECESARIO TENER SOLVENCIA

ECONOMICA
( ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
{ ) DE ACUERDO { ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE
20.-ABANDONO SIGNIFICA DEJAR DE HACER UNA COSA. .
( ) TOTALMENTE DE ACUERDO { ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE

21.-PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS PERSONALES PLANTEADOS AL INICIO DEL
CURSO ES NECESARIO ESTUDIAR CONTINUAMENTE.

( } TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
{ )} INDIFERENTE

22.-CONSIDERO QUE ESTE CURSO NO ME DARA ESTABILIDADA ECONOMICA.
{ ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
(') INDIFERENTE

23.-LOS PROBLEMAS FAMILIARES NO ME PERMITEN CONTINUAR EL CURSO.
"{( ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO ( } TOTALMENTE EN DESACUERDO
( )} INDIFERENTE

24 .-DEJAR ALGO INCOMPLETO ES ABANDONAR.
( ) TOTALMENTE DE ACUERDO { } EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE

25.-LA ALTERNATIVA DE ESTUDIAR EL CURSO ES UNA OPCION QUE DEBERIAN
ELEGIR LAS PERSONAS

( ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
( } DE ACUERDO } () TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE

.-PARA OBTENER RECOMPENSAS EN EL CURSO DE FORMACION POLICIAL NO
NECESITO PONER MUCHO ESFUERZO.
{ ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO . { } TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE
27.-PARA MANTENERSE HASTA EL FINAL DEL CURSO ES NECESARIO QUE NO SE

PRESENTE UNA OPCION DE EMPLEO.

{ ) TOTALMENTE DE ACUERDO { ) EN DESACUERDO

( ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO

( } INDIFERENTE



28.

29.
3o0.

31

32.

33.

34.

35.
36.
37

38.

.~ESPERO RECIBIR CAPACITACION POLIC

-LA DISTANCIA DE MI CASA AL INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL
NO AFECTA MI ASISTENCIA AL CURSO.

( ) TOTALMENTE DE ACUERDO { } EN DESACUERDO
{ ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
{ ) INDIFERENTE

-EL ENTUSIASMO ES UN ASPECTO BASICO PARA CONTINUAR EL CURSO.
( ) TOTALMENTE DE ACUERDO { ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO { ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE

-EL, HECHO DE SER CASADO NO INFLUYE PARA QUE ABANDONO EL CURSO.
{ ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
{ ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO

( )} INDIFERENTE

.-LA UBICACION FISICA DEL CENTRO DE CAPACITACION Y

ACONDICIONAMIENTO FISICO NO AFECTA MI ASISTENCIA AL CURSO.

( ) TOTALMENTE DE ACUERDO { ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE

-LA NECESIDAD DE OBTENER UN EMPLEQ ES UNA RAZON POR LA CUAL SE
INGRESA AL CURSO DE FORMACION POLICIAL.

{ ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
{ ) DE ACUERDO { ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( } INDIFERENTE

-AL TERMINO DEL CURSO NO PONDRE EN PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS
ADQUIRIDOS
{ ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( )} EN DESACUERDO
{ ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE

-MIS BAJAS CALIFICACIONES PUEDEN INFLUIR PARA QUE ABANDONE EL
CURSO
( )  TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE

-ME ES MUY DIFICIL TRABAJAR DURANTE EL CURSO.
( } TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) . INDIFERENTE

~LA EDAD APROPIADA PARA INTEGRARSE AL CURSO ES DE 21 A 35 ANOS.

EN DESACUERDO

( )} TOTALMENTE DE ACUERDO {
( TOTALMENTE EN DESACUERDO

)
( ) DE ACUERDO )
( ) INDIFERENTE
IAL EN ESTE CURSO.
{ } TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE
-EL CURSO DE FORMACION DE TECNICO EN INVESTIGACION POLICIAL NO
DEBERA SER VALIDO PARA TRABAJAR EN OTRA CORPORACION.
( ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
() DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE
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40

41,

42,

43.

44,

45,

46.

47.

48.

.-LA FALTA DE RESPONSABILIDAD CONMIGO MISMO TIENE COMO
CONSECUENCIA ABANDONAR EL CURSO.
( ) TOTALMENTE DE ACUERDO { } EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO { ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
{ ) INDIFERENTE

.~PARA DESARROLLARSE PROFESIONALMENTE ES NECESARIO TENER DE 20 A
30 ANOS
( ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
{ ) DE ACUERDO ( } TOTALMENTE EN DESACUERDO
( } INDIFERENTE

-UNA DE LAS MAXIMAS INQUIETUDES DE LOS ASPIRANTES AL CURSO ES
SER POLICIA JUDICIAL.
{ ) TOTALMENTE DE ACUERDO { ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE -

-EL CONCLUIR EN CURSC IMPLICA MUCHOS SACRIFICIOS.
( } TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE

-EL TRANSPORTE ES UNA DIFICULTAD FRECUENTE EN LOS ESTUDIANTES
DEL CURSO.
( ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE

-EL MANTENERSE OFICIALMENTE SOLTERO PERMITE MAYORES
POSIBILIDADES DE GRADUARSE COMO TECNICO EN INVESTIGACION

POLICIAL.
( ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO

( ) DE ACUERDO ( ). TOTALMENTE EN DESACUERDO
{ ) INDIFERENTE

-MEJORAR LA IMAGEN DEL POLICIA JUDICIAL ANTE LA SOCIEDAD ES
PARTE DEL CURSO DE TECNICO EN INVESTIGACION POLICIAL.

{ ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
{ ) INDIFERENTE

-EL DISMINUIR ESFUERZO EN EL CURSO, NO ES UN FACTOR PARA QUE
ESTE SE ABANDONE.

{ ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE'EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE .

-EL CURSO ME ABSORVE MUCHO TIEMPO POR ESO HE DECIDIDO NO
TERMINARLO.
( ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE

-EL SER SOLTERO PERMITE UN MAYOR MANEJO DE LOS CONFLICTOS
FAMILIARES.
{ ) TOTALMENTE DE ACUERDC ) EN DESACUERDO

(
{ )} DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE
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49.-LAS CONDICIONES FISICAS DE LAS AULAS DONDE RECIBO MI FORMACION,
SON TAN REDUCIDAS E INCOMODAS QUE INCREMENTAN MI DECISION DE
ABANDONAR EL CURSO.

{ ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
( )} DE ACUERDO { } TOTALMENTE EN DESACUERDO
{ ) INDIFERENTE .

50.-LA CORTA DURACION DE ESTE CURSO SOLUCIONA EL PROBLEMA DE
DESEMPLEO.
( ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( } EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO { ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE

S1.-EL GUSTO POR ELEGIR EL CURSO NO QUIERE DECIR QUE LAS METAS
ESTEN CUBIERTAS.

( ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
( )} DE ACUERDO { ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE

52.-EL DEDICAR DE UNA A DOS HORAS DE ESTUDIO AL CURSO IMPLICA UN
ESFUERZO EXTRA QUE NO PODRIA SOPORTAR.
( ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO { ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( } INDIFERENTE

53.-EL PROFESIONALISMO DE LOS INSTRUCTORES DEL CURSO ES IMPORTANTE
PARA QUE NO SE ABANDONE EL CURSO.

{ ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( )} EN DESACUERDO k
( ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO.
( )} INDIFERENTE

54.-ES NECESARIO CUBRIR TODOS LOS REQUISITOS DE INGRESO PARA SER
ALUMNO DEL CURSO.

{ ) TOTALMENTE DE ACUERDO () EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO { ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE

55.-SER ALUMNO DEL CURSO NO SIGNIFICA SER AGENTE DE LA POLICIA
JUDICIAL.
( } TOTALMENTE DE’ ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE

56.~CUANDO NO SE TIENEN HABITOS DE ESTUDIO, LOS ALUMNOS PREFIEREN
ABANDONAR EL CURSO. .
( ) TOTALMENTE DE ACUERBO ( ) - EN- DESACUERDO
( ) DE ACUERDO { ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE

57.-ES NECESARIO QUE SE MODIFIQUEN LAS PRACTICAS Y QUE ESTAS SE
APEGUEN A LAS CONDICIONES REALES DE LA PROBLEMATICA SOCIAL.

( } TOTALMENTE DE ACUERDO { ) EN DESACUERDO
( )} DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE

S8.-LA MAYORIA DE LOS JOVENES QUE SE INSCRIBEN EN EL CURSO PIENSAN
QUE OBTENDRAN UN EMPLEO CON SUELDO ATRACTIVO.
( ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE
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60.

61.

© 62

63

64.

65.

€6.

67.

68.

69.
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-AUNQUE NO SEA CONTRATADO ME INTERESA EL MANEJO DE LAS ARMAS EN
ESTE CURSO.
{ } TOTALMENTE DE ACUERDO ( } EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDOC
( ) INDIFERENTE
-LAS PRACTICAS DE ACONDICIONAMIENTO FISICO SON TAN SEVERAS QUE
ES PREFERIBLE ABANDONAR EL CURSO.
{ ) TOTALMENTE DE ACUERDO () EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDQ { ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( )} INDIFERENTE
-SOLO LOGRAN CONCLUIR EL CURSO AQUELLOS ALUMNOS QUE TENGAN APOYO
ECONOMICO Y DE LA FAMILIA.

( ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO { } TOTALMENTE EN DESACUERDO
( )} INDIFERENTE

--LOS INSTRUCTORES DEBEN DE BRINDAR APOYO A LOS ALUMNOS DURANTE
EL CURSO.
{ ) TOTALMENTE DE ACUERDO { ) EN DESACUERDO
( )} DE ACUERDO { ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
{ ) INDIFERENTE

.-ESPERO SERVIR A LA SOCIEDAD AUNQUE NO APRENDA LO SUFICIENTE EN
EL CURSO.
( ) TOTALMENTE DE ACUERDO { } EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO

( } INDIFERENTE
-AFECTA MI INTEGRIDAD FISICA EL PRACTICAR EJERCICIOS DURANTE LAS
PRACTICAS DEL CURSO.

{ ) TOTALMENTE DE ACUERDO (- ) EN DESACUERDO

( ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE

-AL TERMINO DEL CURSO CONTRAERE MATRIMONIO.

{ ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO

( ) DE ACUERDO . ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE

-UNA FORMA DE MOTIVAR A LOS ALUMNOS PARA QUE TERMINEN EL CURSO
ES OTORGARLES UNA BECA.

{ } TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO

( ) DE ACUERDO . ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
{ ) INDIFERENTE

-NO TENGO LA ESPERANZA DE SER ACEPTADO POR MIS COMPANEROS DEL
CURSO.

{ )} TOTALMENTE DE ACUERDO () EN DESACUERDO

( ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE

-LA CALIDAD PROFESIONAL DE LOS PROFESORES DEL CURSO NO SATISFACE
LO QUE YO ESPERABA DE ELLOS.

( ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( } EN DESACUERDO

{ ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE

-LA TAREA PRINCIPAL DE UN TECNICO EN INVESTIGACION POLICIAL

DESPUES DE HABER TERMINADO EL CURSO ES ENFRENTARSE A COMBATIR
LA DELINCUENCIA.

( )} TOTALMENTE DE ACUERDO ( } EN DESACUERDO

{ ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
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. ~SOLO ESTUDIO ESTE CURSO MIENTRAS CONCLUYD ESTUDIOS

UNIVERSITARIOS,

( ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO

( } DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE

71.-LA ESTABILIDAD ECONOMICA Y UN EMPLEO SEGUROC NO SE OBTIENEN
REALIZANDO EL CURSO DE TECNICO EN INVESTIGACION POLICIAL.

( ) TOTALMENTE DE ACUERDO { ) EN DESACUERDO
( } DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE

72.-~L0OS INSTRUCTORES PROPORCIONAN CONOCIMIENTOS TEORICOS QUE SE
ALEJAN DE LA PRACTICA POLICIAL.

( } TOTALMENTE DE ACUERDO { )} EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( )} INDIFERENTE

<73 . ~-GENERALMENTE LAS PERSONAS QUE ABANDONAN SUS ESTUDIOS ES POR
OBTENER UN EMPLEQO QUE LE PRODUZCA SATISFACCION ECONOMICA.

( ) TOTALMENTE DE ACUERDO () EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDC
( } INDIFERENTE

74 .-EL TIEMPO INVERTIDO EN EL CURSO DEBERA SER RECOMPENZADO AL
TERMINARLO.
( ) TOTALMENTE DE ACUERDO { } EN DESACUERDO
( } DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE

75.-LA PRIMERA IMPRESION QUE SE FORMAN LOS ASPIRANTES DEL CURSO ES
QUE NO SE LES PROPORCIONAN NINGUN INCENTIVO.

( ) TOTALMENTE DE ACUERDO () EN DESACUERDO
{ } DE ACUERDO { )} TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE

76.-NO DEBE DE EXISTIR NINGUNA REGLA QUE LIMITE EL DESEMPENO DEL
TECNICO EN INVESTIGACION POLICIAL.

( ) TOTALMENTE DE ACUERDO . { )} EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO { ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( )} INDIFERENTE

77.-SE DEBERIAN INTEGRAR AL PLAN DE ESTUDIOS LAS MATERIAS DE
MEDICINA FORENCE Y SIMULACROS.
( ) TOTALMENTE DE ACUERDO { ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO ) TOTALMENTE: EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE e
78.-DESPUES DE TERMINAR EL CURSO ESPERO QUE EL’ SUELDO SEA MEJOR QUE
EL QUE GANA LA DEMAS GENTE. :
( ) TOTALMENTE DE ACUERDQ () 'EN'DESACUERDO
{ ) DE ACUERDO ( ) “TOTALMENTE. EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE
79.-SE QUE SOLO HASTA SER CONTRATADO ME PAGARAN

( ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( )-'EN DESACUERDO . -
( } DE ACUERDO () TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE ) :

80.-ES PREFERIBLE ABANDONAR EL CURSO YA~ QU NO OFRECE NINGUN
ESTIMULO ] ]
( ) TOTALMENTE DE ACUERDO ()" EN DESACUERDO

( ) DE ACUERDO ©{ )" TOTALMENTE ' EN' DESACUERDO
( ) INDIFERENTE E
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86.

87.

88.

89.

90.

91.-~
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-LA PRIMERA IMPRESION QUE ME FORME DEL CURSO ES QUE SOLO ENSENAN
EL MANEJO DE ARMAS.
{ )} TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO { ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE

-EL GUSTO HACIA EL CURSO SURGE POR INVESTIGAR HECHOS DELICTIVOS.
( } TOTALMENTE DE ACUERDO : ( ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO ( } TOTALMENTE EN DESACUERDO
( )  INDIFERENTE

.-EL CURSO REPRESENTA LO CONTRARIO A LO QUE YO ESPERABA.
{ ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE

-EL DEDICARLE DEMASIADO TIEMPO AL CURSO AFECTA MIS RELACIONES
SOCIALES. -
( ) TOTALMENTE DE ACUERDO { ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO { )} TOTALMENTE EN DESACUERDO
( )} INDIFERENTE

-LA CARENCIA DE CARACTER FUERTE DEBILITA MI PERMANENCIA EN EL
CURSO.
{ )} TOTALMENTE DE ACUERDO { ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO { )} TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE
-ESPERO DEL CURSO COMPRENSION EN MIS PROBLEMAS PSICOLOGICOS.
{ ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO { )} TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE

-EL INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL DEBERIA INCLUIR UN
COMEDOR PARA LOS ALUMNOS DEL CURSO.
( ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( } EN DESACUERDO
{ ) DE ACUERDO { ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE .

~EL ALUMNO QUE ABANDONO SUS ESTUDIOS MAS DE UNA VEZ ES MUY
PROBABLE QUE NO CONCLUYA EL CURSO.

( ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( } EN DESACUERDO

{ )} DE ACUERDO { ) TOTALMENTE EN DESACUERDO

( ) INDIFERENTE
-PARA CONCLUIR EL CURSO ES NECESARIA LA VOCACION DE SERVICIO A
LA CIUDADANIA. .
( ) TOTALMENTE DE ACUERDO () 'EN' DESACUERDO
{ ) DE ACUERDO { ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
{ ) INDIFERENTE
~MAS QUE AYUDAR A LA SOCIEDAD LOS ALUMNOS DEL CURSO ESPERAN
OBTENER BENEFICIOS PARA LA FAMILIA.

( TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO

( ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
{ } INDIFERENTE

LAS GUARDIAS SABATINAS Y DOMINICALES ME PRODUCEN DESAGRADO.

( ) TOTALMENTE DE ACUERDO { ) EN DESACUERDO

E ; DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO

INDIFERENTE
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92, -EL DEDICARSE A UN NEGOCIO PRODUCE MAYORES BENEFICIOS QUE
ESTUDIAR UNA CARRERA POLICIAL.

( } TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
( )} DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE

93.-EL PLAN DE ESTUDIOS ES TAN COMPLETO QUE NO ABANDONARE EL CURSO.
{ ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
{ } INDIFERENTE

94 .-EXISTE MAYOR INTERES POR APRENDER SOLO LAS TECNICAS DE DEFENSA
PERSONAL.
{ ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO ’
( ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE

' 95.-NO FUE MI PROPIA DECISION EL INSCRIBIRME A ESTE CURSO.
. ( } TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
- () INDIFERENTE :

96.-LOS ALUMNOS QUE ABANDONEN EL CURSO TIENEN QUE ENFRENTARSE A LA
BURLA DE QUIENES LES RODEAN.

( ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( } EN DESACUERDO
{ ) DE ACUERDO ( } TOTALMENTE EN DESACUERDO
{ ) INDIFERENTE . '

97.-LAS INSTALACIONES SON LAS APROPIADAS PARA CONCLUIR
SATISFACTORIAMENTE EL CURSO.

( ) TOTALMENTE DE ACUFERDO ( ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE :

98.-NO ME GUSTARIA ACTUAR CON RESPONSABILIDAD Y HONESTIDAD DESPUES
DE HABER CONCLUIDO EL CURSO.
( } TOTALMENTE DE ACUERDO { ) EN DESACUERDO
{ ) DE ACUERDO { )} TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE

99.-ES§?ERO SER INTELIGENTE PARA CONCLUIR EL CURSO.
(

TOTALMENTE DE ACUERDO { ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO ‘() TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE

100.-EL -PROBLEMA PSICOLOGICO QUE ME PRODUCIRIA ABANDONAR EL CURSO
ES LA INSATISFACCION DE MI MISMO. .

( ) TOTALMENTE DE ACUERDO { ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO ‘{ ) TOTALMENTE EN DESACUELDO
( ) INDIFERENTE

101.-SI PAGARAN LAS GUARDIAS NO ABANDONARIA EE CURSO.
( ) TOTALMENTE DE ACUERDO { ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO { ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE

102.-EL HORARIO QUE TIENE EL CURSO ES EL APROPIADC PARA
CONTINUARLO.

( ) TOTALMENTE DE ACUERDO { ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE
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103.-ESPERO QUE LAS PRACTICAS DE ACONDICIONAMIENTO FISICO MEJOREN

MI SALUD.
( ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
{ ) DE ACUERDO { ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
{ ) INDIFERENTE
104 .-EL APOYO PSICOLOGICO ES IMPORTANTE PARA CONCLUIR ADECUADAMENTE
EL CURSO.
( ) TOTALMENTE DE ACUERDO { ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO { ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
{ ) INDIFERENTE
105.-ME RESULTA MUY BARATO EL PERMANECER EN ESTE CURSO.
() TOTALMENTE DE ACUERDO ( } EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO () TOTALMENTE EN DESACUERDO
INDIFERENTE

()
106.-LOS ALUMNOS DEL CURSO GENERALMENTE SE DESANIMAN POR EL TRAFICO
AL TRASLADARSE AL CENTRO DE ESTUDIOS.

{ ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( )} INDIFERENTE

107.-EL HORARIO DEL CURSO NO ME PERMITE TRABAJAR MEDIO TIEMPO.
( ) TOTALMENTE DE ACUERDQ ( ) EN DESACUERDO
{ ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
{ ) INDIFERENTE

108.-NO ABANDONARIA EL CURSO AUNQUE TUVIERA UN ACCIDENTE LIGERO.
( )} TOTALMENTE DE ACUERDGC { ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO { ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
{ ) INDIFERENTE
.-CADA QUIEN DEBE HACER LO QUE MAS LE CONVENGA.
( ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
{ ) DE ACUERDO ( } TOTALMENTE EN DESACUERDO
{ ) INDIFERENTE

110.-EL NO CONTRATARME ANTES DEL CURSO ME DESANIMA.
( ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE

111.-LA CRITICA DE LOS DEMAS NO ES UN FACTOR PARA QUE ABANDONE EL

CURSO.

( } TOTALMENTE DE ACUERDO { ) EN DESACUERDO
{ ) DE ACUERDO () TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE

112.-EL HECHO DE HABERME INSCRITO EN EL CURSO NO IMPLICA UN
COMPROMISO MORAL.

( ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
( } DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( )} INDIFERENTE

113.-ANTES DE INGRESAR AL CURSO SE DEBE DE BRINDAR ORIENTACION
SOBRE EL CONTENIDO DEL MISMO.
( ) TOTALMENTE DE ACUERDO {( ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( } INDIFERENTE
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114.-EL SUELDO DE UN INVESTIGADOR POLICIAL DEBE SER DE MIL
QUINIEN’I‘OS A DOS MIL QUINIENTOS NUEVOS PESOS.
} TOTALMENTE DE ACUERDO { ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO " () TOTALMENTE EN DESACUERDO
{ ) INDIFERENTE
115.-8SI NO TENGO INTERES EN LAS CLASES DE LOS PROFESORES ABANDONARE

EL CURSO.

( ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO

( ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
INDIFERENTE

()
116.-LA MAYORIA DE LOS ALUMNOS NO TIENEN COMPROMISOS FORMALES QUE
LOS LLEVEN A ABANDONAR EL CURSO.

( )} TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE

117.-EL SABER QUE NO ME INTEGRARE AL SERVICIO ACTIVO ME
DESMORALIZA.
( ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE

118.-PARA MI EL CURSO SIGNIFICA UNA OPORTUNIDAD QUE NO DEBO
DESAPROVECHAR .
( ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
{ } DE ACUERDO { ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE -

119.-ES NECESARIO UN CAMION ESPECIAL PARA EL TRASLADO DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE EL CURSO.
( } TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO ( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( ) INDIFERENTE

120.-ESPERO QUE SE BRINDE UNA BECA DE TIPO ECONOMICA PARA
SATISFACER NECESIDADES BASICAS DURANTE EL CURSO.
{ ) TOTALMENTE DE ACUERDO ( ) .EN DESACUERDO
( ) DE ACUERDO { ) TOTALMENTE EN DESACUERDO
( )} INDIFERENTE ’ .
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