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• ••• ES DADO AL HOMBRE, sEnoR, ATACAR. 
LOS DERECHOS AJENOS, APODERARSE DE -
SUS BIEllES 1 ATENTAR CONTRA LA VIDA -·· 
DE LOS QUB DBFIEllDEll SU NACIONALIDAD. 
HACER DE SUS VIRTUDES UN CRIMEN Y DE 
LOS VICIOS PROPIOS UNA VIRTUDJ PERO­
HAY UNA COSA QUE ESTA FUERA DEL AL -
CANCE DE LA PERVERSIDAD, Y ES EL FA..; 
LLO TREMEHDO DB LA HISTORIA ••• " 

BENITO J~AREZ G • 

·. ·'• 

.• ••• LA VERDAD HA DE ANDAR SIEMPRE 
·'. .·SOBRE LA MENTIRA, COMO EL ACEITE­

SOBRE EL AGUA ••• " 

DON QUIJOTE. 



MIS PADRES: 
CON PROFUNDO RESPETO Y CARIRO 
A ESTAS DOS PERSONAS QUE BAN­
S IDO UNA PARTE MEDULAR EN MI= 
VIDA Y PORQUE GRACIAS A ELLOS 
HE CONCLUIDO UNA ETAPA QUE PA 
RA MI ES LO MAS PRECIADO. -
MAMA, PAPA MI ETERNO AGRADECI 
MIENTO. 

A MIS HERMANOS, QUE HAN SABIDO TE­
NER LA PACIERCIA Y QUE PERllIT.IO, 
DECIRLES AHORA 1 AQUI ESTOY Y HE = 
CUMPLIDOI 
A USTEDES, GRACIAS INPIRITAS. 
HE AQUI A MIS HERllANOSa 
PAPA Y MAMA. 
GUADALUPE, FRANCISCO, JOSE DEL 
CARMEN, RENE, AN.TONIO, GUSTAVO, SO 
NIA, ALBERTO, MARIA ISABEL,EDUARDO 
Y AURORA. 

TAMBIEN DESEO AGRADECER A MIS CURA 
DOS Y CURADAS POR ESTAR CONMIGO. 



.. ~ ~I HIJO, PORQUE VINISTE 
·.~ DARME UNA ALEGRIA NUNCA 
ANTES SENTIDA. TE QUIERO­
.CON TODA EL ALMA. 

~ LUCY, CON TODO MI CARIRO 
PUES.HAZ SABIDO IMPULSARME 
EN ESTE PROYECTO QUE HOY -
CONCLUYE Y POR ESTAR CERCA 
DE MI. GRACIAS. 



MI AGRADECIMIENTO AL SR. DR. EDUARDO 
ALFONSO GUERRERO MARTINEZ, EJEMPLO -

·oE HONESTIDAD Y PORQUE SUS ENSERAN -
ZAS ME PERMITIERON DESARROLLAR ESTE­
TRABAJO, GRACIAS POR HONRARME CON SU 
AMISTAD Y POR MOVERME EL TAPETE, CON 
TODO RESPETO, A USTED SR. DOCTOR. 

1 GRACIAS 1 

MI RECONOCIMIENTO AL SR. LIC. JUAN 
CARLOS AGUILAR OLIVAR, POR IMPUL -
SARME HA CONSEGUIR EL OBJETIVO· TAN· · 
~AS VECES ANHELADO, LA AMISTAD ES= 
UNA E INDIVISIBLE, GRACIAS SEROR -
LICENCIADO. 

Y TAMBIEN A LA LIC. MARISELA SARI­
LLAS, MI SUBDIRECTORA, POR SUS CO­
MENTARIOS TAN ACERTADOS, NO SE CO­
MO AGRADECERLES TANTAS GENTILEZAS • 

. . ~ .. 



.. A MIS COMPAREROS DE LA PROCURADURIA FISCAL 
':. DE. LA FEDERACION • PORQUE HEMOS PODIDO CON-

., .. · FORMAR UN EXCELENTE EQUIPO DE TRABAJO·, MUY 
HUMANO Y BASTANTE AGRADABLE, A ELLOS MI 
GRATITUD: ERNESTO, OSCAR, OMAR, LUIS, Y EN 
GENERAL, A AQUELLOS QUE HAN ESTADO A Mi LA 
DO EN EL DESEMPERO DE MI PROFESION. 

A MI. UNIVERSIDAD, LA E.N.B.P. ACATLAH 
QUE ME DIO LA OPORTUNIDAD DE PERTENE­
CER A SU SENO, DANDOME COBIJO EN SU -
SABIDURIA, CONOCIMIENTOS Y PERMITIR -
QUE ME DESARROLLARA COMO PERSO•A, MA­
NIFESTANDOLE QUE SIEMPRE ESTARE ORGU~ 
LLOSO DE SER UNIVERSITARIO Y SABRE 

· HECER HONOR A SUS COLORES. 

EL PRESENTE TRABAJO FUE POSIBLE 
GRACIAS AL APOYO DE MIS COMPARE 
RAS QUE CON SU ESFUERZO HICIE -
RON REALIDAD UNA IDEA. lVERDAD­
ZANDRA, CHELO, ANGELICA, TERE,­
CLAUDIA, SILVIA? 



,:···A MI JURADO, GRACIAS, PORQUE ESTA 
INTEGRADO POR PERSONAS PROPUNDAS­
CONOCEDORAS DEL DERECHO, Y PORQUE 
PERMITEN COMPARTIR SUS COROCillIEN 
TOS CON ESTE HUMILDE SERVIDOR -

A MI ASESOR, QUE BAJO SU VIGILANCIA 
Y DIRECCION PUB POSIBLE CONCLUIR EL 
PRESENTE TRABAJO. 
MAESTRO, llI ETERNO AGRADECIMIENTO. 

A TODOS AQUELLOS, QUIENES HAN FOR 
HADO PARTE DE MI VIDA, A QUIENES­
SE HAN ADELANTADO EN EL VIAJE. 
QUE NO TIENE BOLETO DE REGRESOT ~ 
QUIENES PERMANECEN AUN EN ESTA 
TIERRA, SEDIENTA DE JUSTICIA. 



DIARIO " LA JORNADA •, QUIEN CON . 
SU VALIOSA AYUDA DE PROPORCIONARME­
INFORMACION PUDE LOGRAR CULMINAR EL 
TRABAJO DE TESIS, NO PUEDO DECIRLES 
MAS QUE GRACIAS A TODOS. 

SE QUE ESTE TRABAJO NO ES INDIVIDUAL 
AUNQUE YO FIGURE COMO AUTOR DEL PRE -
SEMTE TRABAJO, ES UNA TESIS COLECTIVA 
SOMOS VARIOS QUE DESDE UNA PERSPECTI~ 
VA, ENTRE ELLOS LOS MISMOS SINODALES, 
DE IWQUIETUD, SENTIMOS LA NECESIDAD -
DE EXPLORAR AL DERECHO Y EL SENTIDO -
DE JUSTICIA, PARA ENCONTRAR UN FUTURO 
MEJOR. HE SAQUEADO, SIN REMORDIMIENTO 

.ALGUNO, LAS REFLEXIONES, LOS DATOS Y­
LAS INTUICIONES DE MUCHOS COLEGAS Y -
AMIGOS QUE VAN POR EL MISMO CAMINO, -
POR ESO, ESTE TRABAJO ES TAMBIEN SUYO 
PERO SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA PARA­
ELLOS EN CUANTO A FALLAS Y LIMITACIO­
NES. 
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UNA PRDPBS%0N D%F%C%L 

iREFLEXION) 

En ocasiones produce angustia ser abogado 

de los trabajador••· Nuestra herramienta, la L•Y Laboral, con 

frecuencia parece pertenecer al mundo de la ficción. cuando uno se 

las explica a los obreros, tiene la impresión de estarles contando 

un cuento de hadas: • Erase que se era un tiempo en que había 

sindicatos, huelgas, contratos colectivos, derechos laborales •.. •. 

Tenemos que luchar siempre contra la 

corriente. Los líderes obreros oficiali1ta1, los patrones y las 

autoridades, todos juntos, codo con codo, contra los trabajadores y 

sus abogados en una guerra sorda. Pero ellos tiran a matar, mientras 

que las balas que uno tira son de papel y de razones jurídicas, y ni 

cosquillas les hacen. 

Si un grupo de trabajadores •• despedido 

por intentar formar un sindicato, tiene.que recurrir a una demanda, 

y ••ta tiene que pasar por la clmara de torturas que se llama Junta 

de concil1ac16n y Arbitraje •. En esa cimar~ se congelan las demanda9 

de 101 trabajador••· Al patrón le basta un minuto para despedir a un 

trabajador, pero ••te, si quiere recuperar su derecho al empleo u 

obtener una justa indemnización, tiene que esperar de tres a cinco 

aftos, si •• que l• va bien, para ser recompensado. Las demandas 

legales aon como una carrera de ob1t6culo1 llena de trampas. 

i 
: 1 : ¡ 

·.··.! 
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La Junta r••uelve un 70 por ciento de lo• 

en contra de lo• traJ:>ajadorea, otro• tienen que conforaarae 

de la •itad de la liquidación, porque fueron •convencido•" 

. de que no babia mejor opc16n. De los poco• que cont1n6an .en la 

segunda vuelta, •dlo un 60 por ciento obtiene re•ultados favoral>les·. 

En la tercera vuelta, la autoridad tiene: 

que hacer un nuevo laudo del amparo que van6 el obrero, y la empresa 

todav!a puede volverse a amparar. Mientras, el tiempo pasa lenta, 

muy lentamente. Aqui, un 20 por ciento de los trabajador•• pierden 

la batalla. 81 se confir11a el laudo en favor del obrero, el patrón 

ya no puede ampararse. Pero a la hora de cobrar los •alarios caido•, 

el patrón si puede ampararse otra vez y puede haata pedir una nueva 

revi•16n del ca•o ante otra autoridad por eatar lnconforae con·la 

cantidad que se le rec1 .. a. In e•te punto, el patr6n hace todo lo 

posible porque el demandante baje sus preten11onea, hact•ndole ver 

que falta mucho para que ae le pac¡ue. Y mucho• aceptan, por fatiga. 

In la 6lt1ma vuelta, quedan ya muy pocos~ 

81 vanan la re:lnatalaci6n, todo lo que pueden 109rar e• que le•· 

paguen loa •alar:los caido•, porque en la mayoria de los caaos aon 

de•pedidoa de nuevo al d!a •19uiente. Y a empezar con otra· 

d••anda ••• 



Pelear al lado de los trabajadores por el 

. , .;·'reconocil1iento de •u• derecho• colectivo1, es disponerse a un 
·.'·· ·- ... . ' 

.··. enfreDtUientO CHi inevitable con la autoridad, Sobre todo Si el 
•·. 

.conflicto se produce en una e11prHa trasnacional, porque entonces •• 

l• da •l tratamiento d• asunto de Estado. se archivan los 

expedientes, •• camh:lan domic:llios, aparecen sindicatos real•• o 

fantasmales que todo lo que •• propon .. n es alar9ar y complicar los 

asuntos. Si •• ;anan los amparos! •• inventan nuevas 

arbitrariedades, se cometen fraudes en los recuentos. 

Es todo demasiado desventajoso, y uno se 

pre9unta si de lo que se .trata no •• de privar a los trabajadores de 

toda defensa profesional. Pero si uno decidió un dia consagrarse a 

la profesión del derecho y, despu6s, por vocación social profunda, a 

la defensa de los trabajadores, tiene que aprender a dominar sus 

anqust:las, a ver con serenidad las injusticias sin dejar de 

combatirlas con la ley, a compartir la suerte de los defendidos 

hasta cuando 1e padecen peli9ros a la inte9ridad fisica o se tiene 

que hacer frente a increibles denuncias penales. Y se tiene que 

creer. contra toda• las evidencias actuales, que un · dia la ley 

proteger& tambi•n a los trabajadores, que ün dia imperari'el derecho 

en nuestro pai•. 

-Manuel ruent••-

Articulo aparecido en la Jornada Laboral 

.d•l dia 27 4• junio de 1991 



%1ft'RODUCC%Oll 

En la legislación laboral mexicana 

han quedado plasmadas una gran cantidad de la• conquistas 

que, el movimiento obrero mexicano llevó como bandera• a travfs de 

las diversas lucha• entabladas • Dichas luchas fueron y han sido en 

contra de aquello• que lo tienen todo y que han sido el yugo, que 

impide el desarrollo de la clase trabajadora en todos sus Alnbitos, 

recayendo principalmente la afectación de esto y de manera directa 

en la familia del propio trabajador. 

Es el movimiento obrero mexicano el que 

ha desempeftado un papel relevante, y una de las miximas conquistas 

lo es sin duda el de la Libre Asociación, para poder actuar conforme 

a .la ley, teniendo razón de ser la• reuniones llevadas a cabo por 

101 integrantes de la mencionada asociación, sin el temor de una 

disolución que llevara a cabo la misma autoridad y sin incurrir en 

causales que puedan dar a la autoridad la facultad de aplicar lo 

dispuesto por la ley, que seria el caso del articulo 379 que habla 

de la disolución de los sindicatos. 

con la celebración de las citadas 

reuniones por parte de los organismos·· sindicales, se ha ido 

fomentando el espiritu de la integración, la unión y fuerza del 

aov1•1ento sindical nacional. Sin embargo, dentro de lo• propios 

organismo• existen elementos afiliados al mismo sindicato que, en un 

moaento dado, •• ubican coao servil•• del lado patronal; tal•• 

eleaentoa, con estas inclinac1one1, tienen la intenc1ón de ser 



en la polit1ca empresarial, al dar a conocer lo• 

·resultados de lH HUlbleai que se realizan en el seno sindical, 

•ean esta• ord1nar1as o extraordinarias, razón por la cual, •• 

considera que la aplicación de la fracción VII qua ~onsagra el 

articulo 371 de la Lay Laboral, •obra lo• Motivos y Procedimiento• 

de Expulsión y Corracc1ona• Di•ciplinar1a8, se ajusta ·al marco de 

aplicabilidad encaminado a mantener la cohesión del •1ndicato en 

toda su estructura, que •• ••t& actuando con legalidad •in violar 

ning6n derecho del trabajador y •i manteniendo el criterio de qua 

.•obre los 1nt•r•••• per•onal•• •ub•i•ten lo• d• grupo. 

En ••t• ••nt1do, •• hace hincapi• que la 

aplicación de dicha cl&usula •• contra aqu~llo• que, con •u 

actuación deb111tan al •1ndicato tanto en su estructura como en •u 

funcionamiento y algo m&•: la •••ncia •1••a de la agrupación que le 

dio origen, al crear•• para la defen•a da los 1nt•r•••• del gremio y 

no debe ••r por las id•••, por la• que •• busca la aplicación de la 

mult1citada cl&u•ula. 

encu1nado 

El preHnte 

al exillen d• poder •ab•r: en 

estudio y 1Ul&li•1•, 

qui momento ••t .. o• 

va 

en 

presencia de un derecho, su•capt1bla d• ••r vulnerado y qua atente 

contra la v1da mi••a del •indicato, y just1f1carlo, cuando a•i lo 

.. er1te, lo que redunda en el ••l u•o que •• le pudiera dar a e•t• 

clau•ulado. 



:C. ANTECEDENTES 

. ;'H:J:STOR::CCOS Y GENES::CS DEL 

MOV::CM::CENTO OBRERO 

1 • 1 ANTECEDENTES HlSTORICOS GENERALES. 

1.1.1. Los Gre~ios. 

La historia de l.mérica :i:.atir.a ¡:i~·.::.::~a 

inieiars• con el estudio de las soeied6des !ndí;en~s, ta: co~~ se 

encentraban al deser:.barcar los espaAoles el 1~ de octu!>re de l,9:, a 

part!r ~~ e~tonces . y hasta 1810, cua~~o se inician las revolucio~e~ 

lati::.oa:::erieanas independentistas, se puede desglosar e:1 dc.s e:a;as 

;en·e=a!es, eer.::.::1es !. los eE.tableei1r.ie:.tos espa~oles, port"..1;UHf.~ ~· 

franeeres de las indias occidentales. 

Hacia 1700, la historia social a~ericana 

asiste al establecir.:iento de una sociedad colonial, !:las ad a en la 

rigurosa división de estratos sociales de valor juridico y soeial 

tar. acentuado que, los historiadores lo califican de castas. La 

conquista europea realiza la explotación sistemitica de los recursos 

d• mano de obra incU;ena arruinando comunidades de cierta 

estabilidad o haciendo ingresar 'violentamente en el sistema 

capitalista a tribus enteras. 
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Loa ind!gena1 aosetidca:por la d&rrota de 

!:par!o1 precolcl:!:>ir.01, intenten en varia• oca1ione1 quebrar la 

explo~ac!6n econócica brutal a c¡ue son so:etidos en sul)le\•a:icnH 

politica;.c:~~• so¡¡;etidas. 

una 

por e¡ hecho dE: ;.ana ~:::¡;liair.:a 

estrec~o 101 estratos sociales que tien~~:• a de!pla:arse del s!~t~m4 

Estos ~ovimientos son un episodio de la 

lucha ~el.• Terce:- Esta~o • en el mu:1do entero, pero en Am4rica 

presentan caracteristicas ais democr6tica1. En su pro;rama figu:-a 

nece1arial!lente la abol1ci6n de la escla~itud de 101 ne;ro1 y d•l 

traba~o forzado d• 101 indios; 1u triunfo debe corresponder al 

••tablec1a1ento de una 1ociedad donde teóricamente la• castaE y 

e1tamento• •e constituyan por las el•••• social•• y el fin de la 

. d11criminac16n racial. 



FALLA DE ORIGEN 

Dentro de lo• ord1naa1entos ~urid~coa 

creados en 1• •poc1 d• la colonia, resaltan la1 L•r•• de %nd1a• que 

~uacata~ p.-ote;•• a 101 abori;enes am•~icano1, en ~ichas 

diapoa1c1cnH l•;ales so1'resalen de ;ran iilte:.·•• para el de::ec~::> dd 

treajo: el aae;~r&.: a loa ir.d!oa la pe:.·cepción i11te;ra de su 

salario, una jornada l~o::al, sal&::!o minii:.::>, ;•oh!bic!ó:·. 'i: l~• 

tien4&a 41 raya, air.6n de otras disposiciones más. 

Estas l•Y•• son, 

0:=:11:.ao.;a.s ::is iinportar.t11 d• los reye¡¡ cat61ico1 para •i~c:ar a lQs .. 

1n~ics, paro • final d• ca1nta1, privan las ideas da ~a• 61&1 cebia.~ 

ol:i•~a:e:.·s~ P••·c. ••o c;;;.p:•rs•. 

':'alea 

4aa::.;aaldad •~tr• 101 indios ; el conc¡aistadcr: 

r. Si w¡ servicio ~dministra::.vo ¡ una 

P••v!a16n rigurosa c¡aa han enca::iinado sus esfuer~c.s a er.ccnttar la 

eficacia da las l•re• de trabajo ne han lo;rado en nuestro t!e~pc. 

eli&inar infraccion11 que frecuent .. ent• quedan impunes r.on ~r&D: 

perjuicio para •l trabajador, puede calcular•• cuál ••ria el respeto 

que aerecieron las Le111 de incu.aa a lo• poderosos de aquella •poca. 

que aeguraa1nt1 no hal)ian aaillilado 

arcl11Dte de caridld, Uaitúdoae 

"tinario. "(1) 

del criatianiaao, •l 11pir1tu ... 

a au ejercicio 1eco r 



LA8 ORDINANZA&. 

Como una parte que integr6 .al régimen, 

es o lo fue, la reglamentación ri;urosa de l.o• oficio&, poi· este 

aadio da la ordenanza de loa gremios, sistema corporativo de la 

or¡a:ii;ac:ión del ti·abajo •. Asi del gremio va su1·;iendo la pec¡Uitl\a . 
bur;~••ia industrial que es representada por los maestros, artesanos 

r:¡¡,;,é aon por ~o general de l.6 península ibérica, que monopoliza¡• la 

pro~ucción d~ los oficiales y aprendices mesti;os, indios y ne;roa. 

Al crecer la prociucc:ión, y con el ai.1nent.o 

c:or~or&ciones ;remiale& reatrin;en la acill4i&i6n de nuevos ~ie~.Oros, 

ala;.·;a•• lo.s tieliipos eu el aprendizaje y en los exbenes cie oü.::l.ál•• 

bacienC.o ciificil que ae alcance el titulo de maestro. 

semejante& orientadas a 

Aaimismo, la• corporaciones toman meC.i4aa 

impedir los nuevos p1·ocedimie11tos de 

producción y la importación de producto• elaborado•, declarindoae la 

lucha entre la• corporaciones arteaanalea y los comerciantes: 

" Sorprende al viajero que visitaba 

aquello& talleres( ••• ), la·1naalubridad del obrador y del mal trato 

que ae da a loa trabajadores-hombrea librea, indio• y hombrea de 

color- eatAn confundido• con galeote• que la juat1c1a distribuye en 

la• fibricaa para hacerlo• trabajar un jornal. uno• y otros estin 

cubierto• de andrajo•, deanutridoa y deafigurados; cada taller 

. - ·~· 
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mia bien una circel; la• puertas, que aon dobles, estin 

constantemente cerradas, no permiten salir a los trabajadorés de la 

casa, los que aon casados, solamente los domingos pueden salir a .ver 

a au familia. Todos son castigados irremisiblemente si com•~en 

faltas contra el orden establecido en la manufactura." (2) 

con la Ley (¡e e de Ji.mio ele l&l~, lo& 

;rer.ic·s van 

avecinC:ados 

cie¡¡apa:-ecienC:o 

e11 las ciudades 

p\.!eS 

del 

autcriz.an 

reino a 

a tcdos 

establecer 

los hcn::!:res 

!Ab!"icas y 

c!icies ;~e se esti~~= co&ve~ie:tes si~ ~~;e~i~a~ ~· :~~e: :~c~::!a· 

o ~e ir.;rsso a ~n ;re~io. 

Es de 11iala:.· que e1¡ el articulo ?E d.: :.a 

Le;· con~titucional de Apatzingin, se e1tatlecia lo si;uiellte: 

• Ninglln género de cultura, industria o 

co=ercio, puede aer prohibida a los ciudadano1, excepto los que 

for111en la subsistencia p6l>l1ca.• 

· Es aqui donde •• 1iente la ma110 del 

Generalisiao Don Joaé Maria Horelo1 y Pavón, hombre con gran sentido 

bueanista e influenciado por el si1tema liberal 



Ar.tes del inicio del movimiento 

de M'xico en 1810, la pequeña y mediana burgi;es::a. 

· inch.:strial feudal aE¡:iraba a lograr un can:J:>io que le ase;-:.:n::a d 

es:ob¡ec:.!.=ie=to de la prcpiedad privada frente al monopolic de la 

p:.·opiedad territo:.·ial detentada por la c:orc:la espaftola. 

se pcst~la la libre con:rataci6~ fra~t~ 

al ré;i:1en de serv:.!.da:rbre, eoncu:.·re;:cia. eapi talista al lado cie :.os 

c;re:.ios · y co:;po:.·aciones religio!e.s y el der~cho b1.0r;l:és co:1:!."e. los 

~~ivi!~;ics eal a:.:c clero r de :e::ra~e=ientes pe:-ii~su:.a=es. 

Este movimiento de i&~e~endencia pone ~e 

:iani!ieatc con suma transpu·encia, la misil!& i:r.¡:iorta1:eia movili:.ad::.n 

y· tn.:-isformadora de las ideas avatlZadas, de las ins:i tuciouei:; 

politicas revolucionarias y del nuevo poder politico que ha pu;nado 

por establecerse, destruyó las pobres esperanzas de un arreglo 

pacifico que era imposible de lograr ain el recurso de la revuelta 

ori;inada por laa ideas de independencia. 

El primer acto de suma importancia creada 

por loa insurgentes fue el hecho de abolir la esclavitud siendo 

decretada esta por el cura Don Miguel Hidalgo y costilla, llevada a. 

cal:»o en la ciudad de ·Valladolid boy Morelia, el 19 de Octubre de. 

leio. 

. ...... 



como H dice en un principio~ eate bando 

de sWDa importancia, por el hecho de que ni aic¡ui•ra PU•d• 

h~larse de derecho frente a cosas o seres como los esclavos en 

quie11 se desconocia toda clase cie calidad hWliaoa. 

E& Don Miguel Hidal¡o y Costilla q¡¡ien 

inicia un objetivo en co1Lún; alcan::ar la indepei.ciencia el• la corona 

· espai'.~la. Pero ea Don Joaí. Maria 1-:orelo& y f6vón qui•U co11tinúa el 

movimiento del cura Hiclal;o, que lo transforma y lo encau::a hacia la 

vei·ciadera literación de México, es decir, una revolución democ¡,·6tica 

y s.ienta :.as ~a.ses q¡¡e •on fur.ci&itieatales para eeti·uctu:.·u· al 

• n&ciente esta:io JHe•icano con ~s p;,mtos p&ra la crea;ió•• ci~ la 

Constitución, siendo er. el punto 12 donde queda plasmada la idea de 

la justicia social por la que 'l siempre luchó; las bases q~e Don 

.Jos' Maria 1-!oreloa y Pavón consideró para la estructoinción politica 

de 16 rep&}l)lica mexicana son conocidas coso: 

NAC+QN. 

1.• QUE LA AKERICA IS LIBRE 

%HDEHNDISHTI DE HPMA Y DE TODA OTRA NACION, GOallRHO O MONARQUlA 

1' QUE ASI SE SANCIONI DANDO AL MUNDO LAS RAZONIS. 

2.- QUE LA RELIGION CATOLIC\ SBA LA UNIC\ 

8%N TOJ.EIANCIA DE OTRA. 

.''· 

.: ~- -. 
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3.• QUE TODOS SUS MINISTROS SE SUSTENTEN 

SOLO LOS DIEZMOS Y PRIMICIAS Y EL PUEBLO NO TE~~A QUE 

OBTENCIONES QUE LAS DE SU DEVOCION Y OFRENDA. 

4.• QUE EL DOGMA SEA SOSTENIDO P.OR LA 

JERARQUIA LE l.A IGLESIA QUE SON EL PAPA, LOS OSISPOS Y LOS CURAS, 

PORQUE SE DEEE ARRANCAR TODA PLANTA QUE DIOS NO PLAN':O: oHm:s 

PLATATIS QUAM NON PLANTABIT PATES MEUS CELESTIS CRADICABITUR. 

s.- QUE SOBERANIA DIMANA 

IIJMC:üIA'I'ftl".t¡~¡¡; :DEL PUEOLO, EL Qi.ii: SOLO QUitii.E 1iE?OSlTARI.A EN EL 

Si.iiii.C:V.O c.:iz•~r.tso NACIOl\AL AHERICAHO, COMPUESTO IiE ~&iRESENTANTES DE 

Ll.S Pii.OVI~CIAS EN IGUALDAD DE NUMEROS. 

6.• QUE LOS PODERES LEGIS~ATIVO, 

EJECUTIVO Y JUDICIAt. ESTEN DIVIDIDOS EN LOS CUERPOS COkPATIBLES PARA 

EJERCERLOS. 

7.- QUE rUNCIONARAN CUATRO ~os LOS 

VOCALES, TURNANDOSE, SALIENDO LOS Y.AS ANTIGUOS PARA QUE OCUPEN EL 

LUGAR LOS HUEVOS ELECTOS. 

8.• LA DOTACION DE LOS VOCALES &HA UNA 

CONGRUA SUFICIENTE Y NO SUPERFLUA, Y NO PASARA POR AHORA DE 8,000 

PESOS. 



QUI LOS EKPLBOS ·SOLO LOS AMERICANOS 

10.- QUE NO SE ADMITAN EXTRANJEROS, SI NO 

SON ARTESANOS CAPACES DE INSTRUIR Y LIBRES DE TODA SOSPECHA. 

11.- QUE LOS ESTADOS MUDA!~ COSTUMBRES Y, 

POÁ CONSIG~!ENTE, LA PATRIA NO SEi\A DEL TODO Ll~RE Y N~ESTRA, 

MIENTRAS NC SE REFORME EL GOBitr.NO, ABATIENDO A:. TIRAH:O:CO, 

sus=IT~YENDO EL LIBERAL, E IGUALMENTE ECHAI>DO FUERA DE NUESTR~ SUELO 

12. • QUB LA BUERA LIT 18 SUPERIOR A TODO 

HONBU, 1.U QUI DIC'l'B NUSS'l'RO CONGRESO DEBEN SER 'l'ALBS, QUI 081.IGUIN 

·A COHSTAHClA 'I PATalO'l'ISNO, KODERIN LA OPULINCIA 'I INDIGBHClA, ·T DI 

TAL 8USR'l'I, SS AUNBJl'l'S BL JORNAL DBL POBU, QUS llBJOU aua 
C:08'1'UMIUtB8, ALSJAllDO LA l'GHORANCIA, LA llAP1'1'A !' BL HURTO. 

13.• QUE LAS LEYES GENERALES COMPRENDEN A 

TODOS, ·sIN EXCEFCION DE CUERPOS PRIVILEGIADOS; Y QUE ESTOS SOLO LO 

SEAN EN CUANTO AL USO DE SU MINISTERIO. 

14.- QUE PARA DICTAR UNA LEY SE HAGA 

JUNTA DE SABIOS EN EL NUMERO POSIBLE, PARA QUE PROCEDA CON Y.1.S 

ACIERTO Y EXONERE DE ALGUNOS CARGOS QUE PUDIERAN RESULTARLES. 

.i 
;, 
-.¡ 
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15 • - QUE LA ESCLAVITUD BE PAOSCRUA PARA 

Y LO MISMO LA DISTINCION DE CASTAS, QUEDANDO TODOS IGUALES Y 

.·. SOJ.O J)ISTlHGUIRA l)E UN AMERICANO DE O'l'lO EL VICIO y LA VlR'J'UD. 

. 16. - QUE ?."JES'!'ROS P;IERTOS SE ra;..~:u~t:~ A . 
LAS 1'\ACIONES EXTP.A.'-;;EF.AS AY.IGAS, PERO QUE: ESTJ.S NO S!: ¡::':'tii.!\t:: ;.L 

s::s 

19.• QUE EN LA Y.IS~.A SE EST~~EZCh POR 

LEY CONS'l'I'l'UCIONAL LA CE?.EBRACION DEL l:? DE DICIEMBRE EN ':'Otos LOS 

PUEBLOS, DEDICAJ)O A LA PATRO?:A l>E NUESTRA LIBERTAD, y.;.R:A SA!\':';!SI?-'.A 

DE GUA:>ALUPE 1 Et:CARGANDO A TODOS LOS PCE!LOS LA DEVOCION ME?:SUAL. 

20.• QUE LAS TROPAS EXTRANJERAS O Dt OTRO 

RE.INO . NO PISEN NUESTRO StiELO Y SI FUERE EN AYUDA, NO ES':'ARAN :.o!::Ot 

LA SUPREMA .:nmTA. 

' ..... . . 



21.• QUE· NO SE HAGAN EXPEDICIONES r~ERA 

DE LOS LIMITES DEL REINO, ESPECIA!.KENTE UL'l'RAMARIIJAS; PERO (SE 

AUTORIZA?: LAS) QUE N~ SON DE ESTA CLASE (PARA ) PROPA~R LA Ft A 

?JUES'l'ROS HER~.ANOS DE TIERRA ADENTRO. 

22.- QUE SE Qt!!TA LA INFW!DA:i ::E 

TF.!!L":'OS, PECHOS.E :MPOS:CIO~ES QUE NOS AGO!:A.~ Y SE SE~ALE A CA~A 

IJ\:n·:~uo UN CINCO POR c:E!~O DE SEMIL:.AS y !!El-:AS EE'ECT~S 1' C':'AA 

CARGA IGUAL, LIGEP.A, Q~E NO CPR!MA TA?-:TO, COMO LA ALCABALA, 

Y OTROS; P':;ES CO?: !:S~.; 

LLEVARSE EI. PESC :OE LA GUEP.RA Y HO?\Oi::Ar.IOS DE EIO:PLEA!>OS. 

1:'1' ..... 
·• --ñ 

23.• QUE IG~ALMENTE SE SOLE~-~?CE EL t:A 

16' ~E· SEP':'It~RE:'·· TOO>OS LOS MOS, COMO EL DIA ANIVERSARIO EN QUE SE 

u:vAl:To LA voz DE LA INtEPENDEHCIA y NUESTRA SANTA LISERT~ COME:;: o, 

·PUES EN ESE DIA FUE ER EL QUE SE ABRIERON LOS LABIOS DE LA NAC!ON 

PAP.A RECLAMAR SUS DERECHOS Y .EHP~O LA ESPADA PARA SER OIDA; 

RECORDANDO S!EHPRE EL MERITO DEL GRANDE HEROE, EL SEftOR DO?; MICt:tL 

HIDALGO Y SU COMPA!:ERO DON IGNACIO ALLENDE. 

CHILPANCINGO, 14 DE SEPTIEMBRE DE 1613. 
JOSB MARIA MORELOS (RUBRICA). 



LA ETAPA POR~IRISTA. 

El General Día::, durante la reeleecUn.de 

Don Eenito Ju!rez en 1871, trata y busca eo~o objetiv~, el po~er 

c;uberr.a:r.ental, 

p~el:>lo y el 

el clero, así 

y eonsolidar la pa: soeial mediante la re~resi6~ al 

de la co:iciliación de los conservadores, e~ partieular 

t:isir.o, el de impulsar el clesa::rollo Al:>rié:;d::ile :.as 

puei·tas al capital extranjero corno base. para col1stituil" u:i ;ob!er:10 

SUJl\amente fuerte en todos los aspectos. 

tl ;eneral Dia:: busca a toda costa e: ser 

F!ºU!C.ente ce la República M~xicana no lo;rái•colo sino hasta c·.¡u:.do 

::.a:~za el Plan de '!'uxtepec lleva~do como lema la "no reelección". 

:>icha asonada lc;::a triunfar en la batal::.a de Tecoac e:. ~¡ :1.~i:: C:.: 

con el triunfo de esta batalla, D!az 

logra s~ propósito asumiendo la presidencia de la reptblica el día 

ese mismo a~o. Ya instalado en la silla 

a un selecto grupo de personalidades de 

24 de noviembre de 

presidencial, designa 

corriente liberalista, destacando, entre ellos: Ignacio Rarnire:, en 

Justicia, Protasio Tagle er. Gobernación, Ignacio Val::.arta en 

Relaciones Exteriores y·Vieent~ Rivapalacio en Fomento. 



como ha quedado seflalado lineas arriba~ 

General D1az ocupa la Presidencia de la Rep6blica del afio de 1877 

1880, asimis~o, de 1SS4 a 1911, dejando un periodo de 18SO a 1SS4, 

· en que ceae en fo1·ma temporal la silla presidencial a !o!c.nuel 

Go~z6le:, au~~ue la política tra:ada con anterioridE.d por el Ge~e:-al 

D!a:? no sufre variación Alguna, puesto q:.ie es él quien en el fc~.c!~ 

ejer-:e el poce1·. 

Dura:: te todo este tier:.:;?o, el ;o!:lierno del 

Gene:.·al Díaz, cons:ide:.·ado co::.o butante pe!"scllE.l i· ai·bit:.-i.:.·::.:-. i.si 

come a~tc!"itario, es lo que los escritores y e.stuci:sos de la 

historia de México han dado e~ !lamar co~o Porfiriato o Porf::.r::.s~~. 

Todo este tie~~o d~ ;:!:lie:.-r.o porfi:.-:is~a 

(34 a~os), presentan una característica ~~Y palpable, como es el 

hec:t:.o de presen~ar el desarrollo del capitalismo y un creci:r:ie;:to 

e:cn6~i¿o ~~e no ha tenido pre~edente en la historia ~exicans, pero 

así también, dicho crecimiento y desarrollo va ace:!•pa1iado de g1·am?es 

in;~sticias y contradicciones, que fueron factores por demis 

determinar.tes para que en 1910 estallara el movimiento 

revolucionario. 

De hecho, es Porfirio Díaz el ejecutor de 

un proyecto suma~ente capitalista y que permite el expansionis~o del 

capital extranjero en la industria, incipiente por cierto, l' que 

dicho lineamiento ya anteriormente había sido trazado por los 

liberales. Diaz introduce cambios'importantes en su politica qu~ l~ 

otorgan una cualidad que le .distingue sobre sus antecesores en 

cuanto a las ideas y sus proyecto•. 



.. ;.l. 

Tal ea el ceso de la inversión extranjéra 

i¡ue .abre las puertas de la econo:nia nacional, en la c.:al de los 

·ca~itales m!s i~portantes, sobresalen los de Inglaterra, retados 

':Jnicos ~· Fru1cie., que se dividieron e:l liu: disti'ntes ra:r,as :::e la. 

econo::.ia destacando sc:bre todo, la ::iine:-ia, la indust1·ia ... 
-·.: 

· t1·a1:s!c:-macién, los ferroce.:-::.-iles, la industria de la electl·!cice!; ' 

.:.a .ba.¡ca, el cor.ercio casi en su totalidad, :a· al i:.iciar el ;;::.:Ése••ie. 

· s:..g:c, tu\"ie::c:-. ta:-.Lién e:. privilegio de intervenir e:• la i:~d..:s~1·ia 

Es swtamente iz::pc.rtante C:E:staca::: q~e :.a 

l:la.;r;¡o&sía ~ Gt""e~ic&na de entonces c¡ueda s~ordinada a 

. dél capital .. e~ti.·anjéro, ~a jerarquia se va perdiendo a tal w:.:ád~ de 

quelic.r coa:o una sócia me••or en compai-ac:ión con los extrar,ju·os, y 

aún P6"l.º, en 111uchas ocásiones, quedó como una sic¡::le ad:ninist1·a~ora 

de las.propiedades de los extranjeros, siendo reiterativos en este 

aspecto; ·estlll:los ha.blando de que la econom::.a mexicana, aunc;ue 

rai¡uitica, se deforma aún 111As . con la intervención de los capitales 

forineos, haciendo más palpa.ble la dependencia económica, ya ei• 

diversas modalidades, pero también, en forma muy palpable, se 

contribuye a UD desarrollo capitalista y la economia se va 

modernizando cada vez 111ás y más. 



ruara de que la ecoñomia •• moderni:.a, de 

lo mi& importante y palpal:lle en el renglón de las industrias 

señalada& coi• anterioridad, lo es el ferrocarril que contribuye 

encr¡¡;e;.u1.te a florecer tal economia, asi como ta:;ibién ur.ir vastas 

:i:ewlon1:& y p.-omueve u¡1a movilidad social que poi.· entonces, ei.·a 

tocir.v!& desco•1ocicia. Mé:.;ico era u11 pais que cié&de ¡e¡o i;.e vio 

por re~eliones por lo 

El ;cl>ierno 

c¡ue s.ie¡;,¡.re 

i-.ecesiciacl por 

se V•vió 

¡¡c.rt.: ele la 

faert.e 

inicia sus primeros pasos e¡1 la era fie Don :senito .Juái.·e.;:, pero 'ª 
con- el general :oia:. donde alcanita su más alta·, e;,;pnsión co11 · 

gobernadores y coml.sario& c¡ue se nelegian constantementE:,· &ienci~ 

esta una caracteristica .-del gobierno porfirista. Una cosa muy 

importante lo es &in duda que cuando el Pacto Federal dejó de ser 

vigente en la prictica, éste fue sustituido por el centralismo. 

Dia:. consideraba que la sociedad no_podia 

ser concebida sin un gobierno fuerte y esta se fue 

mediante la constitución de una ·dictadura de corte 

ademis militarista, que supo aplicar en toda su 

represi6~. 

construyendo 

personal, y 

extensión la 



Tal represión se aplicaba a 

O aquellos c¡ue se manifestaban en contra del !ijObiel"r10, a. 

clases pol!ticas y a las clases explotadas. Era 

conciliaCic·r para con e¡ clero, los ricos haeen~ados, co~ 

· bur;uesia, interüa o e~terna, en fin con todo~ a~~ellcs 

rep:resen';aban una fuerza ener::ie para coi~ el gobie:.·r.o. 

seguridac:l de que había hombre~ que habían nacido pai.·a el 

. oo;ré..i pc.::a o::!e1;a:.· .,,. que !".ab!a:. naci~o :-o::i Eo:. .;;~C:e:: ecc:~~:acc, c;. .. e 

los pob::es no teiliE.:1 otra op:.:!.ór. q;,¡e obec!ecei.·, pues,~o 

~o:::Zre era i;ual ·q~e otro. (3). 

Al entra:a: al sigl'· JO:, el duan-ol!c q~c­

hat!a ~anifeatado el porfirismo va aecreciendo paulatina:a:ente como 

lo fue la producción industrial, aumento de precios en 1taterias 

pr~as, decae el consumo interno, pero sobre todo, quien más 

resentía e~tas situaciones lo eran los propios trabajaaores 

reflejándose básicamente en un mayor deseitpleo, los uticulo& 

bÁsicos aumentan sus precios y el salario disminuye drásticuente· • 

. 3.- ISMAEL COLMENARES . y OTROS. 100 Alos de Lucha& de Clases en 

116xico 1876-1976. Toao I, Edicionea Quinto Sol, N6xico 1989,p.13. 
.:··· 



e-,:;:.·.·;. 

Es aqui donde •• aanif 1asta ya la 

lucha de clases del:lido a la situación que fue prevalecien~o 

entonces; en 1881, y pasindose por alto las prohibiciones y las 

repreaio11es de &&e momento, &e eir.piez.an a crear movimientos qae 

llevan inv&riableu:ent• a los e&tallidcs huelguisticos de CaLa:.ea y 

de Rio Elan;;o. 

En les coo.flictos que se desarr~~l&rwn 

cio:.r&¡•tc •$C~ & ¡s¡o es el Parti:Oo L~beral t:.exic1mo c¡¡,¡i••• intervia;ia 

de una ir.a;;era C..:cisiva en dichos moviu:.:i.er.tos. I.aa reivindicaciones 

u:-. 

·de:::ocrAtico, que se es1:8Dleciera u~1 salario minimo aai couc ;ma 

jorr.a:ia la!:lcral de ocho horas, que t.-:.:bie=a una libertad de 

orgeniZ ae i6:-. c~rera, reparto de tierras, 

agrarios, anulación de deudas a los peones, desarrolle indastria¡, 

a~pliaci6n del mercado interno y lucha de contra la dependencia 

extranjera. 

Es necesario considerar que la lucha que 

lo• magonistaa proponian es la siguiente: "Conquistar estas 

reivindicaciones no s6lo por la acción de la• aasa1, sino bajo su 

41recci6n•,. (4). 



Durante loa aAoa del porfiris~o, se 

una etapa de leiito pero sostenido creciiMiento, se 

la producción agricola y comercial asi para el mercado . 

. interno como para el externo, gradu11lme11te, va desapuecien~o el 

artesano frente al desarrollo de la industria. consid~rcmo• tres 

factores pai.·a pasar del estancamiento q¡,¡e se manife.staba e1&to1&.;t:s, 

hacia el crecimiento: 

1.- El. aurgi•iento ~e una estalJili,dd 

politica. De 1876 a 1911, sólo dos hombres manejaron y ocuparon la 

pi.·¡,,¡icie;.;c.ia: Ma¡¡.ut=l Gonzila.;, con sélo U•• ¡;40::;.·io<i.;. (a.: :-aS4 ¡, ~· 

Fcrfi::-:..o t>ia:. \:..ó7b·SO) y ( 1ss.;-19ll), co;¡ tol E:at.ciJ.:>il::.Cla~. 

solj:;.·avino la pacificación, y posterior¡;¡ente, una pa.: por d.:¡¡¡á.;; 

relat.iva, aplacanC:o a toda oposición, vie.nC:o por párte. de Diaz que 

sólo de est.s manera era po&ible llevai.· a cal:io un gobiel'llü Lc.&ta1&te 

2.- La inundación por parte de la 

i•wersión eAtranjera a que se vio sometido el pais, atraida poi.· los 

recursos de México y con la seguridad que Porfirio Diaz daba a los 

extranjeros. Esta misma 11wersi611 ayuda al pais en cuanto a la 

construcción del ferrocarril que ayudaba a ampliar la capacidad del 

poder federal localizado en la ciudad de M6xico, con lo cual 

implicaba c¡ue tal poder podia llegar hasta los m6s lejanos rincones 

del pais. 



3.- como un factor tambi•n determinante 

análi~ar el panorama económico del gobierno del general 

·• :Porfirio Diaz, lo es sin duda el aspecto de la inundación del 

. capital exti·anjero hacia los sistemas de transportes lo cual inte;1·6 

a la ecor.o::!a hacia un sentido inte!·no corno externo. 

Si tomar.:oi:. en cuenta que e1; los prirr • .:ros 

a~os del porfirismo el sister.:a de transportes de México ei·a to:!avia 

restrin;ido, que los manufactureros textiles del pais situaban sus 

f6br:1cas en las orillas de la costa oriental y en su mayo=~a. 

depe;ld~an de :::atel·ie Pl'i"·ª -2.l!::.ese al;oc!ón, pr1nc;..Pal::ie:..te- pa::a ;,~ 

p!·od:.icei6r., .Pues en lo interno, 16 p!·cc!ucció:• e1·a ba!'.ta!lte ¡::obre. 

Es indudable que, de~iao al sistema 

pc:.itico pcrfirist~ de entonces, fue la base del sistema de 

~reci:iento eecn6mico. 

como habíamos mencionado anteriormente, 

la estabilidad política es el ingrediente por dem6s esencial del 

crecimiento porfirista debido m6s que nada al rígido manejo de la 

ad:::inistraeión pública de que hizo gala el Ge1;eral Diaz. Tal sistema 

que hubo adoptado Díaz era el de atraer la mayor cantidad po&itle de 

1nvers16n extranjera a nuestro país para que •ste saliera adtlante. 

Para hacer tal cosa era necesario anular las antiguas restr1cciones 

de &!lteriores regimenes c¡ue sobre inveni6n extranjera prevaleci6n 

entonces y elaborar nuevos pro;ramas que permitie1·an · llevai· a cabo 

las ideas r¡ue sobre la materia tenía el ge11e1·a1 D:íaz. 

•• ·· · - ·· •-··- • ·· ·'-·· · ~·. e-"'•''~.; .. ,e,,.• , .. .;.,,.,,,_...,.,,..,_,..._,;._<:. •"• -···•'-•' .... , ·····~ ··"•~-- - •-··-·•··---·-•--•--··· • • •·- ·· • ·• • ·• ·-
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A grandes ras;os, los resultados de esta 

llevada a cabo por Diaz fueron en esencia favoratles para 

adr.linistraci6n, llegando a obtener y considerar ~~e la 

inversión norteamericana excedió en un SO\ sobre la r.ic¡ue:::a 

natural de México. Debe se~alarse que el volu~en del c~pi~al 

norteamericano ·fue proporcionalmente mayor que el volumen de oarital 

europeo. Dentro de los renglones en que: se concentró la mayor parte 

de capital •~:tranjero ae ubicó en los ferrocarriles. Pan leso, la 

ea;;ticlad de vi as férreas que tenia H'xico era de llOO Kilómetros. 

con ~íaz se ponen a disposición de los extranjeros las concesiones 

ferrcviarias; para 1910 quedaron construidos . 19,000 kilóm~tros de 

":c::?:-s !os !c:~dos ext::ar.jeros se ca11ali::aron hacia ¡a r..i:1ei- ia ~· le. 

r.1etal~r;ia, y u:t 3!'• se destinó a la pro:1ucci6n pet:.·ol1:ra. (5). 

Durante 1911, Estados U11id»s e::.·a de los 

r:.e}·o:::::.er.te pctenciales inveriionistas en territorio nacional co11 un 

32:¡. del total de su inversión, que se co11centraba, principal:nente en 

la cor.strucei6n del ferrocarril junto con los de la industria 

extractiva. Ma• del 41\ del total de la inver•ión norteamericana 

quedó destinado a la expansión ferroviaria y un 38\ a la minería y a 

la metalurgia. Es de seftalar que m's del 47\ de inversión 

estadounidense del total de la inversión extranjera en general, 

esta):)a dedicado a la construcción del ferrocarril y el 61% a la 

Ji:i;)erh.. (5) 

!.• =~· :!t.;,:; 

·! 
.. ; 



Ademas de lo ya lograd~ por Diaz, fste 

capa: de lo;rar consolidar su deuda exterior y tambifn de 

aumentar los ingresos gubernamentales, pero sin embargo, esta 

lozania eba~don6 al ré;irnen porfirista en la década 1900•191C, pues 

la ci.emane.s de las ex~ortaeiones mexicanas disminuye :1c1tllble:r,"":lte a: 

terminar el si;:o XIX. 

~ota~os que la tas• de crecimie~to ci.e 

traba~o total disl!:i~1uye perceptiblemente en esa d4eada. La tasa 

anual de crecimier.to de 1.E.\, en el periodo de 1895•1900, se red~ce 

a c.~%. !st!. ~lti:a tasa e~a icferio~ a la 'el creci~iecto ~e la 

po:!::·laci6;:, la ~uer:a c!e tr!.:ba;o ce la po:blació:: tc~al se !."f:'~·.:ce del 

Tales date• nea indican q~• la ecouo~i& 

porfiriana estal:la presentando algunas dificultades toda v••.q~e no 

podía ofrecer a la población e:pleos y un mayor nivel de vida, 

población que lentamente crecia. un dato mis, en el periodo que 

corre de 1810 a 1910, los salarios reales reflejan una reducción de 

hasta 75\ en general, estos bajaron en una forma aproximadamente una 

cuarta parte entre 1898 y 1911. 

Para hablar en eapecif ico de las 

inversiones extranjeras y de la dependencia de M6xico con otros 

paises, .se resume a ;rosso modo lo siguiente: 



Durante el gobierno del General Porfirio 

( 1876-1911 ) , todas las inversiones extranjens di:.·ectas 

profunda~ente en la econo~ía mexicana, siendo un factor por 

ell. la 1:1ineria, petróleo, ferrocc.i·::il, 

electricidad, bancos, industria y el comercio. 

Asiir.isr.-.o, ccn el i:npacto del r.-.is:no 

lle;a a fo::~a 

c:.·ecim!e:~to ~ll la econo:::!e., pero bast·ante cleseqwilib:-aec, ¡:;~:e~ s.e. 

~ ........... +,-.:.c. •. 
~·-~v- •• -• ..... 

se considera a :a d~atancia, que 

deu.:-rc:.:.o e.e 1-:~xico que h-.:.bo alcan:¿:clo fue en ese••cia c~pitAl!s:.a 

si, pero de un capitalisr..o sutiordir.ado a los. 1nteresu c!e las 

pote1~c::.e.s de entonces, como el de los Estados Unidos y el d~ r:ui·c.¡?a; 

podemes déeir entonces que es un capitalismo importado eo:l la 

ventaja de que el gobierno de D!az favoreció la invasión eeon6~ica, 

porque no hab!a rnanera de poder desan·ollar nosotros lliis::ics la 

tecnologia de vangual."dia que, permitiera lograr una ra:onada 

explotación de nuestros recursos, tanto humanos como materiale!, en 

todos los renglones de la administración-

.·.,,_ 



Esta inversión extranjera que permitió el 

da lugar a la creación de gi·a¡~des latifundios y a la 

explotación del hombre por el hoir.l:a·e en todas las circunsta••cias 

,,. · .. ·.. · posib¡:es ·y con la avenencia del General Díaz. Alc¡o que tambié1• ca;,¡só 

gran daño al país, sin duda, lo es la infinidad de funcionarios 

wu::iernamentales coludidos con el inversionista extranjero, figurando 

como ''socios" o como simples prestano~i·es. 

con el desarrollo de las relaciones 

burguesas, hacia final•• del siglo XI~ y principios del siglo XX, 

~entro Ge la aociedad mexicana se fue formando una clase que con el 

tiem¡:¡o fu1: c1enc¡¡1ir.acia La Clase Ol;;1·.;1·a, .básicamente fori::a;;a poi: 

a~ue:los e~~lea¿os en la industria extractiva asi como ge la 

"tranafor~ación. Resulta .bastante significativo que asta parte de la 

sccieQ.ad se haya ciesarroll&~o e•• los albores del presente siglo, 

sien~o 1·ápido el crecimiento en ce11t1·os matalúr;icos y tall.erea 

mecár.icos; en los quince c.lio& que a.ba:i.·can de 1895 a lSlO, •l n~ero 

de obreros crece de 35 mil a 56 mil, lo cual se considera prod~cto 

de la industrialización del pais, pues esto permite la 

especialización de tales personas. Este desarrollo hace suponer que 

no sólo incluye a industrias modernas, sino a empresas de tipo 

artesanal en fase de desarrollo, de.bido a esto y a la inmad~r6z de 

loa obreros mexicanos, es como se explica la conciencia de clase 

entre los mismos obreros, viéndose reflejada en las poatrimerias de 

la revolución, asi como el desarrollo de ésta misma. 



•l pe6n, l•• 
condiciones de vida no se diferenciaban, y era b6aicamente el muy 

pobre salario que percibian ambos, pero tambi'n muy levemente, acaso 

· el obrero percibia un poco 1ii6s, no mucho, en co¡¡¡paraciór. con el 

trabajador del campo, aanteni,ndose asi mientras duró la dictadwra 

del General Diaz, y ai acaso sufrió una variació•1 '&ta fue 

raq;.;~tica, de 3i centavos que ae percibia en 1877 a 36 ceht6•o& en 

15~0. 

;.a inliUlii&lla ex¡:lotaciór. del tr~aj6dor 

11'.ex:i.cu;o, es lo r¡"1e trae en cor.secuer.cia la iiidu•tri&lización en el 

¡;¡¡~.; e~ tria!:lajo &• hacia óc;;.de q;,;e ••:.·aJ;.a él •ol l•iist.& cuan.;.~ 'Stil 

a.s. o.::wltr.Za, te¡'l.ie•1cio un boi.·6rio ci.o. dl.6r6ción de 10 a ~' l1oras. 

ftciwlltá&, e4";¡,stia e;. las facto•ias una tien~a co•19cida cc:o" de •"''ª' ~· 

per¡;.itian reducir aún mis el .6&lario del tral::lo..:;ador: ti•Ol:i.&1' una 

vivienda en las m6& peores condicio11es ~· se ;imtenia u; un casi 

a:i.sluiento total. al trabajador, anulando de ésta 1ta;¡,er6 qL:.e el :lefe 

de familia pudiera darle a su prole la oportunidad de educación, 

. reci.·eación y esparcimiento. 

En el México porfiriata, la situación 

prevaleciente era el de una industria naciente con una nueva forma 

de grupo llamado el Obrero Industrial, babia pujanza. Aml:>oa, 

industria y obrero industrial, se desarrollaban en forma simultá~ea. 

una de laa industrias ·con un pro;reso acelerado lo era la textil y 

tenia dentro de sus instalaciones aproximadamente ocho mil obrero• 



en toda la 

empleaban 

rep(¡l)lica y, ap1·oxi111adamente 150 ••tal:llecimientoa 

a 82691 h~ltbres y mujeres. Asi como lo eran 

que 

los 

textileres, estaban los petrol•ros, zr.ineros, ferrocarrilero& los que 

cei.stit\Ai6•• u¡oa nueva clase der.ozr.ina'a co;o ba c¡u•daclo anotaclo: la 

ol:l::u·a :i¡•dustri6l. 

En casi todo lo largo de ~a rep~lica 

m•xica;•a, i"AO t.ul:lo l;¡g6r d;,nclii . no se dH;a:i.·rolla:i.·a el ;rupo d• 

obreros. Esta c!aae era considerada ~is culta que el trabaja~Qr di: 

cc¡:c, te;:.:::..• cp.;;::t¡,¡¡¡idc.:! ele leer pE:riódico, f"r;iiJ:>¡.;1 socii::!6;¡es 

¡;¡,¡;;.;alistas de a;,·ucia y a ;-.er.uc!::: .e.e er.f;;enta!::a:-. a e:r.¡;::-ua:::.o.o. ( 6) 

Algo que infl'l.Oyó en ••lo::¡¡ae ca¡1tici&;i G. c¡ue 

el ol::lre::-o :e~icano c:ostrara su inconformidad para con los p&trc;~es. 

!;.ie la ce;-:a.••ia con el obrero nortea:nerica&o, la cual influye· 

~6•ta~te re•~ecto a c¡ue sólo la avaricia de los patrones no per~itia 

disfru~ ar de leE ;ananeias obter.ida.: de los obreros, tal pro;r1:so 1lO 

era compart~~o con la clase trabajad~ra del pa!s. 

· 6.-RAMON EDUARDO. La Revoluci61'. Mexicana y el Movimiento C'?:>rero, 

.1.911-23. Mex. Ediciones Era, 1976, pp. 15-42. 



.1.3 CANANEA. 

Al llegar ~905, considerado como a~o de 

auge para el porfiriato, la " paz social "reinaba oficialmente en el 

pa1• • La• huelgas y lo• sindicatos de obreros estaban prohibidos 

por ley, la agitación se castigaba con el contingente, las 

deportaciones se llevaban a cabo envi4ndolos a las plantaciones. 

Los levantamientos campesinos habían sido 

re~r±midos con masacres y la" pacificación " de las tribus 1·ebeldes 

¡;ar~cia con e luida. No hab!a oposición organizada y el poder del 

Esta~o central cul)ria a todo el pais. La resistencia de la poblaciOn 

c~:::p:s !::a :,- urbani'. es ciu·to, co:1ti1;-.:a!:la so:dar.ie:1te- en todas 

partes. Ne só!o M4xico, si:lo tcdo el r.:1.::do capitaliEta \'iv!a la 

Bel!a Epoca, es natural entonces, ~ue en dicie~bre de ese ar.~, el 

Con;reso de la Unión le otorgara a Porfirio ~iaz el cord6n al M4rito 

Militar, donde e1ta))a inscrita una leyenda: "Pacificó y unifieó al 

pa!s " 

Las primeras grandes luchas organiza~oras 

de la revolución del descontento nacional no partieron, sin embargo, 

del campesinado, sino del proletariado. El capitalismo, al 

desarrollar altas concentraciones indu1triale1, dio los centros para 

que la rebelión que maduraba en el campo y no fuera una simple 

revuelta campaiina, sino una revolución. Ali tenemos entonces, que 

no fueron unos cuantos movimientos campesinos, sino unas grandes 

huelgas obreras las que recogieron las inf luenciaa mundiales que 

expresaron la inquietud revolucionaria de las masas en todo el pa!s. 



·.··. 3s.' 

En 1906, los mineros. del norte de sonora 

· queJ>raron . la ".paz social o porfiriana ", y lanzaron la primera ;ran 

·huelga que anunciaba la próxima revolución. El primero de junio, los 

minero! del cobre d& caner.ea se declaran en huelga y exi~en la 

destitución de .un mayordomo, salario sr.!nimo de $ 5. oo por cicl~o l:c:-es 

de trabajo, trato respetuoso a los trabajadores, ocupac16~ de un 

· setenta y cir..co por ciento de trabajadores me>:icanos en toc!os lc·E 

t:.·aba:; os l" u1~ veinticinco por ciento de extranjeros. 

El abo;ado de la ezr.presa consideró cerno 

la huel;a mi11e:.·a d'E- can~!:h. ti E-.~~ 

tras:ecde~cia pues revela una abiu·ta oposición a la clic:t a::hira 

por~irista, e:1arbola por pri:re1·a vez la demanda de ocho ho1·as ~· 
trabajo, pone al desnuc:!o el maridaje porfii.·ista con el in:per.:!.alis::io 

yanca•ü y, ei~ c¡e11eral, po:.-que quiere y desea un camJ>io . e:1 le. 

••truct~r• social. Por todo esto, la huelga de cananea •• 

co11siderada una de lD.s precursoras del movimiento revolucionario en 

Mfx'1co. 

Ese día por la tarde, mis de tres ~il 

huelguistas realizaron por toda la población de cananea una 

manifeitaei6n llevando banderas mexicanas y algunas con color rojo, 

ademas · de manteles en el que demandaban lo• punto• •eftalados con 

anterioridad. Esto trajo como consecuencia que agentes de la empr•sa 

atacaran a la manifestación matando a un ob1·ero, su1 compai'lero&, al 

repeler la agresión, matan a . varios a;entes, ;eneralizlndose la 

gresca. 

; ..... , 
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Siete meses des pul•, estalla una se~1.:1nda . 

huelga de ~randes y trascendentales dimensiones, porque anune!~~• el 

ocaso de la dictadura. A mediados de 1906, los trabajadores textiles 

de las fé!>ricas de Rio Elenco, en veraer6z, llevan a cabo la . 
oi.·;ani:acién del Gran Circulo de OJj.reros I.!!:res a los c¡ue res~oz.;:¡;¡ 

en forma s~milar las asociaciones patronales, enciibe••das p~r •l 

centro Industrial de Puel)la, prohibiendo toda or;a~izaci~n obrera so 

pena ele despido. 

. rinalmente, el S de Ea1ero de 1907, los 

~••minó y ~ae Diaz habia fall&do en favor de los obreros, pero 

fw•r•a; de este llQdo, ae echaba a andar la corrupta dictadura que 

t•a~ó cie engañar a la clase trabajadora. 

Al conocersil la real.;.ciad d•l laudo 

presidencial, donde se negaba el derecho de or;anizació11 a los 

t.r&l;ajadores . y ordenaba la reanudación de laborea .en las empresH 

textiles en todos esos Estados para el ciia 7 de Enero, .acto que no 

llevaron a cabo los trabajadores, illpidiendo la entrada a la ••presa 

a todo aquél que quisiera entrar y atacados por los agentes de la 

empresa, un obrero murió de un bala•o; destruyen las tiendas de 

raya; llev6ndose a cabo loa saqueos e incendiindolas, pero al 

caminar hacia Orizaba, una colWllna hizo fuego en fcr¡¡¡a 

1ndiacr1i:inada 

mujeres y niAoa. 

sobre lo5 trabajadores donde marchaban ho;ibres, 



¿ Cómo era posible que ante tal barbarie, 

la prensa de entonces, alabara la actitud del ;obierno al 

que esa era la forma de 9obernar ?. No se deme.ostra con eso 

sino una sola c:o$a: por todos lado$ había corrupción. 

Durante la vestac:ió:l del movi~iento 

revoluc:ic~ario, se hace mención al becbo de que los tr&Zajadores 

·mexicano& lle¡al:lan a pelear por los puestos de los extranjeros, 

habiendo fric:cio"es entre ellos mi•mos; no babia algún condicionante 

al respecto, eato provocaba la desunión, ra:¿uitica unió;1, pero. 

e::pe;al:;z. 6 fo::;;;ar&é él 1401·.tii::ie~¡to ci.f: a.olidaridad en tai• Q.¡,¡ror. 

Durante la dictadura d• ·Dia2, el ~Lrero 

5r& objeto de múltiples atropello&, en la jornada de trabajo ~entro 

cie las f'1::lricas y ainas, las laJ:>o¡·ea eran &Wllamer.te inhumanas, la 

t.ora de entrada iniciaba normalm•nte a las seis de la mañona y 

concluia hasta cuando •l acl se ocultaba, generalmente has~a las 

· ocho o nueve de la noche, excepc16n becba a los sábados c~ando la 

jornada era más breve, pues terminaba a laa seis de la tarde. Los. 

empresario& no per~itian al trabajador deocansara mia de '5 minutos 

Ademi• de esto, los patrones descontaban por cada herra~ienta 

perd1da o echada a perder por el o~rero, probibian la entra~& de los 

familiarH al dormitorio &1 la habitación era de la empresa, ~· s::. el 

rendimiento era insatisfactorio, eran objeto de multas •. 



En orizaba, Ver., se ubicaba la f&brica 

.de Rio Blanco considerada de las mejor pa;adas en toda la industria 

textil, se ;an~a co::::o un JT,á:-:i::-.o la cantidad de $ 1. 25 :;.=ses 

dentro ~E los s~larios ~ineros mis altos en el pais, perc el ~~=ere 

lle;a.ba e pc.sar hasta doce horas ba~o tie1·:.·a por ··­.... 
!3.CC, aunque algunos consentidos lle;arc= a ;~:ar has:a s e.co 
tacie~do otras labores; en eo~traste c~n las ~inas ~~ coa~~i:a, 

donde el trabaja~or llegaba a ;anar $ 2.00 diarios. siendc este e! 

Ur.c de-

'6ri;i~aron el descontento de la clase trabajadora, lo representó el 

hec~o ee que er. una ;ra~ rnayoria de las f 6bricas textiles se 

e:r.pler.ban a muje1·es y nitias por la i1·1·isoria ca11tidad de O. :s 

centavos diarios. Esta es una de las causa& de inconformida~. rn~s el 

hecto de c¡ue la mayo1·1a de ho:r.bres, mujeres, nii'los y nii\as lle;a:.·c:n 

a trabajar en lugares insalubres, con una ausencia total de hi;iene, 

donde se atiborraban en un sélo lugar care::.te de ventilación y 

calefacción ocurriendo con esto, una infinidad de accidentes en las 

cuales, las cornpa!Has ni sic;uien se dignaban inderr.nizar al 

trabajador . 

.. 



La ineo::.formidad de los trabaja~c:es era 

refle;c de r.11.:chas de las injusticias qu~ sobre este tenC':.· era 

ma::.ifiestc, tal es el caso de los extranjeros al se:.·vieie· d.: !":>!' 

P!~rcr.ei!', po:.· los CU!le~ estos tenían preferencia s:b:.·~ s~s 

Cc::.:-iacio::aleE, ¡;:"Jes ccnside1·aban al ob1·erc rne):icanc :.1:.::a¡:F.Z de 

•. ~esarrol!a~ ~n tra~a;o que s6lo el extranjero podie re&li:~:; a~t• 

·; .· .... ,' 
E:·:: l:·~ !:~·'! :·.s· ·- ·:·::::: :.-· 

; ':·.···: :··.· '·-· 

~ .... ·.~t:·l·'~·~~ ~:}· .·~·.:~:.-::·.!~·¿ ~:.,;::·: ~ ·~·~ 
'··:·,· .... 

Adem6s, el espectro d&l 

pei·se;\!!a al trabaj acior durante toda su vida. Las c:ai1tidacies dei 

duoe'Llpados reflejaban las altas y bajas de la industria mexicana, 

l& inse;uridad de este fenómeno lle;6 a contribuir e la fa~osa 

huelga de Cananea corr.o a Río Blanco. A mediados de 1907, 1n!1nidad 

de minas de oaxaca, Hidalgo, Duranqo y sonora habían despedido una 

gran cantidad de trabajadores. un dolor de cabeza para Porfirio Diaz 

lo fue cananea tasta su caída, debido al alto desempleo mar.ifett6do 

en toda la república mexicana. 



· · :l.ndustri! 

totalidad 

En térmir.os semejante• •• manifestaba la 

textil, y siendo una actividad dependier.te 

del ir.ercado nacio!:al, Ésta no sabía 

casi 

lo 

e" .. 
,.. .. ,. .,. __ 

su 

p::ospe::idad, su historia se caracteriza m!s ~or el lento eree¡=¡e~t~ 

. c;ue lle;.5 a exper inentar, pues :.a demanda del eonsu:i:idc:· ne e:-:. la 

c:!.s:r.a a la del p::o:!ucto::.·. una !orn:e. llegada a pensn co::10 p~ s ¡:=1e 

solucién lo era una red';.lcci6n de salarios por parte de lc:s ;.c.~::c::;.:.;; 

pa::a as i p:·cte~e:r E>'JS utilidades, aumer-tando con esto !a ya e-: ;-::il· 

si exa;crad~ cantidad de personas sin trabajo; al;o que contribuyó a 

\'ie:-:.n b!.jar S:.!E ;a:;ane:!.as drástiCl!.mente Y, er: .:-! :::a:a·c·r ce . !es . 

La presencia extra~jera lle;e a c::~ar 

otros males, pues en la cont:!.nua lucha por obtener favores y =ejoras 

del patrón extranjero, el mexicano se convertia en rival de sus 

compatriotas, esta coi::p~tencia e~:acerbac:!a aceleraba los viejos 

••nt:l.m:l.entos de odio por la confrontación de clase debido a las 

distancias que separaban a ricos y pobres, lle;e.ba incluso, a 

diferenciarse. de sus com~atriotas tan sólo en el vestir, pues no 

c¡uerian que los confun:Ueran con los obreros de mezclilla, con tal 

de no precipitarse en la escala social. 
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No es de sorprender que los mismo• · 

ai::bicionarar& los puestos de los extranjeros, en uno de los 
' 

puntos del' Partido Liberal Me>:ieano, se clan:aba que debia d6.:seles 

1116s tra!::a;J o a los r..exicanos y rnenos a e>:trar.jeros. 

La creciente militancia del sector e~rerc 

· r.o ~al):ia pasado desapercibida a los ojos de los a:r1os y señores de 

·Mé~:ico. E;: u:: i:.!::::::e rer.dido por Diaz al con;resc, :nar.ifesté c;ue 

:.es h~~ia:1 desaparecido, pero si ba~aron en 

i:.·;c:.-ta:::!.i. ¡, c:.:.ál e1·a el si;nific1ado dE.- todo esto?, Dita: e:7.pe.:abe. 

El sector e~r~i·o ee pre;a::aJ.Ja pa!·r. la 

··. r.~it·.:al!.s";a,s; l' s.e a(fopta la resoluc!.ón en la ~ue se ¡:idi! a los de:.:!s 

;:e:ios er;a~!zac16n ur;e~te en sindicatos, sobre!alie::do e~ este 

los f erroc:arrilero!, te:~tiles, mineros, del tranE:porte, ~ abaq~:e1·~s l' 

panaderos entre los cuales, se crean poderosos qrupcs 

·.sindicalistas, donde se destaca los mls fuertes como el r.!~ero, 

textil y ferrocarriles. 

¿ Cull es la consecuencia a todo esto? 

Los patrones se nie;a11 a reeonoeer a los sindicatos o lle;ar a 

.tratar con los representantes de los trabajadores. 

,., . 
. '•·· .... 
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%::1:. SZND::J:CATOS. 

·z.1.DEFXNXC:XON 

El significado de la palabra sindicato, 

C:e aei.:e~·~o con lo c¡ue r.os dice el Pec¡tte~o . Larousse Ilur.t1·ado: 

."Sindicado, j~nta de s!r.dicos, qut es la agrupación formada pa~a :s 

~e!~~Ea de los intereses eeen6micos en común." 

Tenemos entonces que la creación ~e 

· :.· !'i~::E •~l co:c::.n, tales cor.:o sus derechos de trabajEi.dores, obrH·c~ :,· 

e1~ l& i::ejoria de· loa r::.:!.1r::os, que viene a se::.· la reiv1ndieac::.!:n de 

101: d.erec?:.os laborales, co:::o 1.me caracteristiea dt= que- el clel:f!cho 

liberal ea proteccionista. 

Entonces, ea de considerar que sindicar 

es la acci6n y efecto de pertenecer a un sindicato; organizarse e~ 

un •indicato, formar parte de · un sindicato. Ahora ~ien, ¿ cuiles 

aerian los requisitos para ••r parte o miembro de un sindicato? 

La Ley rederal del Trabajo, reglamentaria 

del articulo 123 de la carta Magna, se6ala en su articulo 362, lo 

siguiente: 

·.· .. : 



Articulo 362: Pueden formar parte de loa 

sindicato• los trabajador•• aayores de 

catorce afloa. 

Por su parte, el articulo 363 del mismo 

ordenuiento juricUco, indica : 

Articulo 363: No pueden in;r••ar •n los 

aindicatos, de los dem&s traba~adores, 

los traba)adores de conf!anis. Los 

estatutos de los sindicato• podr•n 

~•t•r~inar la co"dici~n y los Q•r•,~o• 4e 

aua siaml:lroa que s•an pro;;~idcs a un 

puesto de confiauia. 

De~o• por · lo tanto, d•finir lo c¡we ea 

•l d•recho sin4ical y, a decir de Euaebio Raaoa en au obra: sl 

Derecho Sindical Mexicano, nos aeftala lo •i;uiente: "Ea el conjunto 

de principio• y normas c¡ue re;ulan la foraaci6n, el funcion .. iento y 

las relacione• colectiva• de las asociaciones profeaionale1 con 101 

empleado•, aai como la• relacione• entre ello• con el satado." 

Por otro lado, el Kaeatro Mario de la 

cueva, define al derecho •indical como: " La norma que re;laaenta la 

foraaci6n y función de la• asociacionea profeaionalea de 

trabajadorea y patronea, sus relaciones en poaición 4r•~te al Estado 

y loa conflicto• colectivo• de trabajo." 

~-· ----·-----·~·~- ··~-·~ .•• <-~· ... , ...... ,,,_, ,., ·-~ ..... : ·., ,._,, ....... l.:..-.. ·~·;-•. ¡ ,.,j.:_ .• ,, - .. :,. :..~·.·~·····~: ·' :>'• .. ··"""'"""' ·> ~ .~ .. --·--· --



- • • 1 • 

H 

se;ún lo expresa el articulo 356 de la 

Laboral, por sindicato se debe entender: la asociación de 

. tral:lajadores o patrones constituida para el estudio, mejoramiento y 

defensa de sus respectivos int&reses; de la anterior definición, ae 

tiene en cuenta a las do~ clases sociales: tratajador&s y pat1·one&, · 

pa1·a q;.ie se constituyan er~ asociaciones profesionales e1;ca~¡ir.6clas al 

estu~io, ~ejora y defensa, reiterando lo anterior, de sus interese~, 

· y dichas i•rantias de esta libertad se encuentra consa;rad1a en la 

rracción XVI, del articulo 123, apartado ;., de &U&stra Carta •~a;¡•a, 

y dice: 

. '. ,- ~ . 

Ar~iculo ¡¡~: Toda perscüla ~i•n• dérec~c 

al trabajo di¡no y socialmente ~til; &l 

efec~o, se pro:overá la creació~ d• 

empleos y la organización social para •l 

trabajo con!orme a la ley.~ 

( ••• ). Fracción XVI: Tanto los obreros 

como los e~resarioa tendrAn derecho para 

coaligarse en defensa de sus respectivo• 

intereses, formando sindicatos, 

asociaciones profesionales, etc. 

Debe considerarse que sólo el tra])ajador 

··mayor de catorce ai'1os puede sindicarse, sin coartar su libertad de 

asociarse a un ¡rupo sindical, asimismo, tal derecho es extendible a 

los empresarios o patrones con el fin de defender y mejorar sus 

respectivos intereses. 



Por pai.·te de los traba~adores, su fin 

'inaediato ·lo es sin duda la cohesión como grupo hegemónico sin 

tratar de debilitar al &ovimiento sindical, busca reforzarse -.~te la 

eltbestida del sector patronal y defender sus intereses. 

Se entiende por consiguiente, manteüerse 

unidos para lograr aua objetivos, como son el mejo1·amiento en E=l 

nivel de vida de todos y cada uno de aus miembros, siendo requisito 

primordial para aer parte de un sindicato, el de encontrarse en 

ac:ivo, oer mar~r Ge catcrce atoa y evitar tener al;una relació~ con 

el ¡.atr6n pues esto i:::pliea::-ia esta:- en jue90 la forta!e:s ~el 

a1neicatc, pues es una lucha eterna er.tre el H:ctor obrerc cc.n la 

·clase e;::p~·uarial. 

Por lo tanto, la sindicación 1·epl·ese11ta 

el aeto por virtud del cual, un trabajador eat6 en facultad de 

afiliarse a un sindicato y, en conjunto, lograr una defensa de sus 

intereses co:no tral:laj ador, pero cumpl ie11do c:on los 1·ec¡uisi t~s que la 

miama organización establece dentro de sus lineamientos, sie;.do el 

mi• importante, aunque en ello no s~ exprese, la lealtad al ór;ano y 

a sus compaAeroa. Reafirmando sobre los requisitos necesarios para 
" ser mielllbros de un sindicato obrero, son: 

., ,•: 



... :, 

a}. Estar en servicio activo, se colige 
'' 

del contenido del artículo 364 de la Ley Federal del Trabajo, pues 

si para aer mieinl:lro ele un sindicato es necesario estar en se1·vicio 

aetivo, es obvio, que cuando se deja cie pertenecer a la empres& o 

est&l:)lecimiento se pierde ipso facto, la membresia, por tanto, no se 

tolera que trabajadores desocupados formen sindicatos, con excepción 

de los trabajadores despedidos, dentro clel término sedalado p~r el 

zo.e:icionado articulo 364 dd mencionado ordenamiento jurídico, que a 

la letn dice: 

1.rticulo 36t: Los sindicatos cii.lJerán 

con&tituirse coi• veinte trc.haj&dortss en 

servicio activo o con tres patron••· Para 

la determinación del número 1Hi11imo de 

trabajador••· se tomar4n en consideración 

aquellos cuya relación de trabajo hubiese 

sido re•cindida o dada por terminada 

dentro del periodo comprendido entre loa 

treinta dias anteriores a .la fecha de 

presentación de solicitud de registro del 

sindicato y la en que se otorgue ésta.· 



Es decir, si despu'• que la coalición . : . . 

· · hubiese presentado ante la Junta de Conciliación y Arbitraje la 

solicitud de registro, uno o varios trabajadores hubiesen sido 

despedidos, rescindido su contrato, o biel1, dada por terminada su 

relación de trabajo, por parte del patrón, en este case, la l~Y: 

considera que deben tomarse como trabajadores en activo, solo para 

el efecto que seftale la misma ley, que es la constitución del 

sindicato col1 el ~íniir.o de trabajadores. 

b). ¿cór.o y cu~ndo se deja de pertenecer 

6 ur. s illdicatc 7. La mue1:te-, la re1;;,:ncia y lá 

01·:!.ginalr.:ente fue1·oa consid~rados cc,mo la única fo:.·ma el.e ceja;.· .el.e . 

pe::teliece:: a un sinc!icato, Al que se ha afiliado un trabajador; y en 

los sindicatoE de empresa, el hecho de dejar el.e prestar sus 

servicios e1: la ir.isma, se;ún el criterio adoptado y sustel1tack por 

la supr~ir.a corte de Justicia de la Nación e:l la ejecutoria. dictada. 

en el Amparo Directo &on·, pro111ovido por el Sindicato t:11ico de. 

TraJ:>ajadores de Hotelea y Reataurantea, cantinas y Similares del.. 

Estado de Guerrero en el año de 1957, como se transcribe e11 el .. 

pirrafo siguiente: 

"Aparte de lo anterior y forma. de có111osa 

puede dejar de pertenecer· a un sindicato 

gremial ·y de empresa, existe· otro más.: 

cuando. se ea promovido definitivamente a.· 

un pueato de confianza." 



: :• 
Debe entender••· que cuando un trabajador 

•indicalizado •• promovido ·a un puesto de confianza, deja de ser 

afiliado al •indicato al cual pertenece, por prohibición expresa que 

resul'l;a del texto del articulo 363 de la Ley Laboral en el sentido 

d• que loa trabajadores de confianza no pueden in;r•sar en los 

sindicatos con loa demás. 

Cu&ndo la promoción del tral:.ajador 

Ley expr••a que en los ••~atutos de loa sindicato• •• pv~•á 

cieur¡¡¡ir.u la conclici6n y derechos cie sus miembros p1·omov iclos a u¡¡ 

puesto ci• confianza; y cuando la promoción sea tempora1 y no 

definitiva, es cuando deberá operar la facultad concadicla a loa 

sindicato•. 

1•0 debe ·entender•• tal facultad como· una 

antinoml¡a, porque es de explorado . derecho que, otra de las cauaaa 
: .. 

por laa cual•• •• deja de per·tenecar a un sindicato, H por hal:¡ar 

call))iado la calidad de simple tral:lajador a tra!)ajador da confianza, 

a menos de qua la promoción ••a temporal, en ••t• ca•o, y previo 

acuerdo de asamblea, •ólo opera la suspensión de derechos y su pago 

de cuotas, pero tambi6n •in la representación sindical para el 

trabajador removido o promovido. 



H• aeAalado que la renuncia •• una de la• 

····.·.·.causas señaladas para dejar de pertenecei.· a W. sindicato; sólo que 

.•sta reviste un car,cter muy especial: •i dicha r~nuncia no ae hace 

.en forma eXPresa, esto es, cuando H:a tácita considerándola por los 

hechos o actitudes de los afiliados, deberá tenéraele rer.uncia111io al 

sindicato al cual son afiliados. 

·. 2. 2. DE LAS FORMAS DE S::CND::CCAC::CON. 

El ~isr.o ordena~iento juridiec se~~la 

d~ntro de su articulo 360, las diferentes formas de sindicatos y que 

expresamen~e son eineo, a saber: 

Articulo 360: Los sindicatos de 

trabajadores pueden ser: 

I. Gremiales: son aquellos formado• por 

trabajadores de una profesión, oficio o 

Hpecialidad; 

II. De Empresa: los formados por 

trabajadores que presten su• aervicios en 

una misma empresa; 

' . ~'. 



III. Industriales: lo• formados 
50. 

por 

trabajador~• que prestan sus servicios en 

una misma rallla industrial; 

IV. Nacionales de industria: los formados 

por traba:ladores que presten sus 

.servicios en una o varias empresas de la 

misma rama industrial, ins·talados en dos 

o m6s entidades federativas, y, 

v. De oficios varios: la for~ada por 

traba:l adores de diversas profHiones. 

Estcs sin,icatos sólo podrá~ constit~~rse 

cuandc. e¡: el municipio dt< q::e se :.::a te, 

el número de tra?:>aj adores de l.:.na :r.isi.1& 

profesión sea menor de veinte. 

Al hacer el enunciado de las fracciones 

· anteriores, se advierte que las organizaciones sindicales reciben 

denominaciones diversas como son: las ·originadas de la igualdad de 

funciones, oficios. o actividades que presten a una empresa o 

esta!>lecimiento para que ae lleve a cabo su organización en los 

supuestos ••~•lados en la· ley. Ea a&i; por lo tanto, que se 

denoainarin -sindicatos gremiales- los sindicatos de carpinteros, 

panaderos, actores; etc., Tales organizaciones profesionales se 

distinguen, pues entra sus miembros se desarrollan actividades 

identificables entre ellos aismoa 



En lo referente a la creación de 

sindicatos de Oficios varios, ésta denominación deriva po1· el hecho 

de estar integrada& por socio& con actividades diferentes, con el 

6nico requisito de que en la municipalidad, el número de 

trabajadores de la profesión, oficio o especialidad, sea me1ic¡· a 

veinte, pues &i &e rebasa tal numei·al citado en este apartacio, los 

trabajadores por su especialidad, &u oficio o profesión ciesempeñc.cia, 

estarán en aptitud de pode1· constituir un sindicato diferente al de 

oficio& varios. Por ot1·0 lado, Lo& Sindicatos Iudu&t1·iale& &e fo1·mau 

por trabajadores que presten sus servicio& en dos o 111á& en.presas 

cie la misma rama inciustrial; los itac=.onales de I11ciust1·ia .i;.e f;;.1·¡¡¡a1• 

por trabajadores que prestan sus se1·vicios en una o vai·1as ernp1·e¡¡as 

de la misma rama industrial ·y que se encu&ntran en dos o más 

entidades federativas. 

El existir de estas cinco formas de 

organización ¿se puede considerar limitativa o enunciativa? (7) 

según el Maestro De la cueva, es 

limitativa, pues el articulo 360 sei\ala en su enunciado: " Los 

sindicatos pueden ser ••. ", lo que según este autor, cierra 

gramaticalmente la posibilidad de otras formas de sindicación. 



•,',····:• 

52. 

Por otro lado, al fijara• los requisito• 

que deban cumplirse a efecto del regiatro y las causas por las 

cuales podría negarse, no se excluyó la "forma" entre ellas 

(artículos 364, 366 y 367), al articulo 36,, ya mencionado, anexamos 

el texto de los siguientes: 

· para el registro 

la Ley Federal 

correspondientes 

la aolic1tud de 

aeaenta dias, los 

reaolución, . y •i 

Articulo 366.- El registro podrá n0::;arse 

únicamente: 

I. Si el si~dicato no se propcne la 

finalidad prevista en el articulo 3S6; 

¡I. Si no se consf'. i ~uyó c:on el nú:n.::.-o e;¡,: 

mieuJ::>ros fijados en el articulo ~s,, J• 

II. Si no se exhiben los doc:ur.1entos a que 

se refiere el articulo anterior. 

satisfechos los requisitos establecidos 

de los sindicatos, a que alude el articulo 3tS de 

del Trabajo, ninguna de las autori~ades 

lo podrl negar. Si la autoridad a quien se presentó 

registro, no resuelve .dentro de un t~rmino de 

solicitantes podrln requerirla para que dicte 

no lo hace dentro de los tres días siguientes a la 

presentación ·de la solicitud, se tendrl por hecho el registro para 

todos los efectos legales, quedando obligada la autoridad, dentro de 

los tres días aiguientes, a expedir la constancia respectiva. 



Así tambifn, tenemos el s1;u1ente 

Articulo 367.- La secretaría del Trabajo 

y Previsión Social, una vez q~e haya 

registrado un sindicato, enviará copia de 

la resolución a la Junta Federal de 

conciliación y Arbitraje. 

·acuerdo al régimen 

Por lo 

juridi:o vigente, 

anterior, considero q~e, de 

los trabajadores podrán optar 

por otras !01·:::as cr;a:~i:.ativas distintas a las del ai·t::culc JéO, :ie 

otro modo, se estaría a!ecta~do los principios de la libertad de 

asociación. 

Tanto ·1a coalición, cou.o ~a ascciación 

profesional patronal corrieron con poca suerte, como se desprende de 

la Ley Federal del Trabajo, pues el legislador del códi;o presente 

como del pasado, sólo se encargó de regular los sindicatos de 

trabajadores y no así, los patronales y las coaliciones. 

lH relaciones 

En el 

colectivas de 

capitulo II, del Titulo VII, sobre 

trabajo y que re;lamenta a los 

sindicatos, federaciones y confederaciones, en forma exclusiva, 

regula las asociaciones profesionales del obrero, en forma breve, 

hace referencia a los sindicatos patronales, a decir del articulo 

361, fracción I y II, y 364, que los sindicatos pueden ser: 



:,-.' 

formados por patrones de una o varias empresas de las ramas de 

actividades de distintas entidades federativas. Así, se concr&ta a 

establecer la calidad de las personas que deban inte;~a~ los 

sir.dicatos de patrones y nada m6s. 

Aunque es de suponerse ~ue la 

re;lamentaci6~ o requisitos referidos en el artículo 365 en sus 

cuatro fracciones para constituir los sindicatos, tambiln les toca 

obseryar a los formados por los patrones y a la disposición de 

registro. 

·, '.' 
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CONSBCUSHCIAS Y EFECTOS DEL REGISTRO. 

Articulo 

y de su 

Secretai·ia 

o por las 

368.- El registro del sindicato 

directiva, otorgado por la 

de Trabajo y Previsión Social 

Juntas Locales de conciliación 

y Arbitraje, produce efectos ante todas 

las autoridades. 

El artículo 367 de la ~ey Fed~ral Gel 

Trabajo, ha sido previamente ti·anscrito para el análisis en conju11to 

con el articulo 368 de la ~isma ley. No obstante que el articulo 36ó 

no seAala con precisión cu6les aon los efectos del registro de un 

sindicato, se coligen mu~hos efectos contenidos en los artículo• 

374, 37S y 376 de la Ley, que se refieren a la capacidad de las 

asociaciones profesionales para. adquirir inmuebles como personas 

morales y defender ant• la& autoridades sus derechos, ejercitar las 

acciones correspondientes, representar a sus miembro• en la defenaa 

de sus derechos individuales; que la representación del sindicato ae 

ejerza por medio de su secretario General o por quien designen sus 

estatutos, aai como el fuero sindical cuando se refiere a los 

•iellbroa de la directiva cuando aean separados por el patrón o se 

s1:paren por causas imputables a éste, sigan o contimien sus 

fwicionea. 



i'-
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Lo anterior ea un punto importante, • 

.,;.incluye la personalidad ele los sinci1eatoa, presentada en el articulo 

· . 3'7f. que dice: 

Articulo 37,.- Lo& sindicatos le;almente 

co1lstit.uidoa son personas 111oi: a les, y 

tienen capacidad para: 

I. Aliquirir bienH mueble•; 

II. Adquirir loa ininue)jles 

deatinacios inmediata y dir11cta111ente al 

obje~o de su instituc•ón, y 

III. Defender ante tocias las autori,aGes 

aus derechos y ejercitar las accionss 

correspondientes. 

A•i•iamo, de la representación sind1cal. 

que queda consagrada en el articulo 375 de la Ley Federal del 

Trabajo: 

Articulo 37s.-·Loa sindicatos representan 

a sua miembros en la defensa de los 

derechos individualH que les 

correspondan . , sin perjuicio del derecho 

de los trabajador•• para .obrar o 

intervenir directamente, cer.ando 

entonce•, a petición del trabajador, la 

intervención del sindicato. 
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En tal sentido, la defensa del tral:lajador 

•• obU.gac:i6n del sindicato; c:o1110 uno de· los requisitos y 

ol:lligaciones sindicales por parte de los representantes, asi coll'.o l&. 

de llevar la defens~ de su a;remiado, y sólo y nada más •l 

t~·ahajador, podrá en •u 110111ento oponer&• a que la representación 

sindica¡ lo ci•fiend1a. 
' 

De esta manera, tenemos lo dispuesto por 

el arl:iculo 377, que nos h&Q~a de las obli;ac:iones ciel &1;:.clicato: 

Articulo S7i.- sor. ~bli;ac:ione& cie l~s 

si1:iciic:atos: 

I. Proporciona:.· los informes que le 

soliciten las autoriáacies ~el tral;lajo, 

siempre que se refie:i.·an exclusi va111é11t.e a 

su actuación como si1&dic:atos; 

II. comunicar a la autoridad Ali.te la que 

esté registrado, dentro de un término de 

diez dias, los camllioa de su directiva y 

de las modif ic:aciones de su estatuto1 

ac:ompa~ando por duplicado copia 

autorizada de las actas respectivas, e, 

. ; 

i 



III. Informar a la misma autoridad cada 

tres meses, por lo menos, de las altas y 

bajas de sus miembros. 

En relación con lo anterior, es necesario 

hacer mención sobre los actos prohibidos a loa sindicatos, señalado 

en e¡ articulo 378: 

Articulo 378.- Queda prohibido a-los 

aindicato11: 

I. Intervenir en asuntos reli;ioaos; 

II. Ejercer "la prof1osi6n de comerciantes 

con ánimo de lucro ••• 

Es de considerarse que las obli;aciones 

de observancia, tanto para la formación y función del sindicato de 

obreros y que incluye la . disposición para federar•• o confederarse 

no podrá aplicarse por analo;ia a la sindicación patronal, local o 

nacional. 



· fundacen tal, 

una de 

del régimen jurídico 

las diferencias, 

aplicado a los trabajadores en 

general respecto de quienes laboran al se1·vicio del Estado, es la 

referida a la posibilidad de crear formas diversas de organizaciones 

sindicales en el interior de una misma er.presa; tal r.:odalida:! éoS 

conocida como Unidad o Pluralidad Sindical. ts sindicación 6nica 

el sistema que sólo permite la formación de un sindicato, qae cue~te 

con la mayoría de los trabajad.ores en una empresa, de u11a i·ama 

industrial o del come1·cio, o de ur.a determinada demarcación 

:~rri:=ria:. t~ si=dicaci6n ~l~ra¡ la ~csibilida' de for~¿~ v~rios 

si&dicatos, inde~endient•mec~e los unos de los otros.(€) 

La Ley Federal del Trabajo de 1931, se 

decidió por el Principio de Sindicación Plural con el propósito de 

que la unidad de los trabajadores, resulte de la acción de los 

mismos y no sea causa de la imposición del Estado. La Ley Laboral de 

1970 mantiene· el mismo principio y, en consecuencia, los 

trabajadores sujetos a ella, pueden integrar tantos sindicatos como 

estimen convenientes. 

1.- m1: DE a cmA. Dr. c1t. !010 :1,p. m 



A partir del estatuto dictado en el· 

sexenio cerdenista, respecto de los trabajadores al servicio del 

Estado, se adopta para este sector el principio . de sindicaci6:-~ 

única. En tal sentido, la Ley Federal de Trabajadores al servicio 

del Estado autoriza a for~ar un sindicato por dependei~cia, ~~ caso 

de c;ue ccu1·ran varios trabajadores preter.d.iendo e&e derec~10, e::. 

'!'ril::unal Federal otorgar& el reconocimiento al ma~·ori ta1·io, de 

acuereo el articulo te de la misma ley. 

~os trazajadores sujetos a la Ley f;~eral 

,::,,. 
· .. --- qer,e1·al, puede1: elegir c?iversos tipcs 

. . . 

c:.;;a.1::.:.:.::i6n a:-.terior~.:ente ir.er.cionadas, como son: Gre::;iales, de 

' tf.~r~ia, Inc!":Jstriales, Naciondes C!e I1•dustria y de Oficios Vai·ios. 

Esta forma organizativa f~e prevista en 

la Ley de 1931, con excej)ci6n a la de Sindicatos Nacior.ales de 

Industria, incorporada a la Ley de 31 de diciembre de 1956. (9) 

Ahora bien, diversos autores determinan 

que para llevar a cabo el registro de un sindicato, puede ser de dos 

maneras: de fondo y de forma. 

s.-ma. p. m 



~iama del 

. participar 

···mismo. 

vrupo, . 

en la 

La primera se refiere a la eonstituci6n 

a las calidades de las personas que puedan 

organi:aci6n de un sindicato y a la finalidad de::. 

Del segundo ;rupo, los re~~iisitos 

forr:!ale·s re:::::.amac!os po:.· la lel' para otorgar vida juríd!ca a 

sindicatos, son los siq-ilientes: 

El si!ldicato es una asociación humar.a, 

más no ¡:iuede estar consti t'Jido poi· cualc;;uiE:1· ;n:po cie pel·s:nas, 

·ee:ben ser trabajadores o patrones. Tarr:poco pu.:de forinórse un 

s='..l~dieato co¡¡ t=abaj adores y pat1·01;es juntos. Habrá de tomai·se en 

euE:nta que la finalidad del sindicato es el t1ejorar.iento y de!e::sa 

de los intereses del conglomerado obrero o de patrones. La necesidad 

de tales requisitos deriva del artículo 356 de la Ley Federal del 

Trabajo, y son los que sirven para ·integrar la definición d• 

sindicato. No es por dem6s, recordar lo seftalado por el precepto 

mencionado: 

Artículo 356.- sindicato •• la asociación 

de trabajadores o patrones para el 

estudio, mejoramiento y defensa de sus 

respectivos intereses. 



.2. 4. DE LA CLAUSULA DE EXCLUS:rON 

POR ::I:NGRESO. 

. ~e acuerdo a la Cef!r,icién ·dé! rn~~E~rc· 

~ario de la cueva: " la cláusula de exclusión por ingr~sc es una 

· cl!uscla del co~:rato Colectivo de Trabajo, en virtud ee! cua! s~ 

sindicali:ados, bie:'l a los n:iem:ros de u:·. a a;:-upac16n d~te:-:nir.a=:a. 

(10) 

r:ent!·o de la Le:; :ret:e:-al del T:.;a!::;aj~, e::¡ 

fcr~a reit~rativa, se da el reconoci~ier.to de licitud a este tipc de 

~stipulacio~es en el cor.trato colectivo de trabajo, y en su artícu!c 

!95 nos se~ala lo siguiente: " En el contrato se podrA establecer 

que el patrón admitirá exclusivamente cc:no trabaja:!ores a quie-:1es 

sean r.ieir.bros del sindicato. Esta cláusula r cualquier otra que 

establezca privilegios en su favor no podrán aplicai-se en perjuicio 

de los trabajadores que no fo1·men parte del sindicato y que ;.•a 

presten sus servicios en la empresa o establecimientos con 

anterioridad a la fecha en que el sindicato solicite la celebración 

o revisión del contrato colectivo y la inclusión en él de la 

cláusula de exclusión". 



Dicha cl6usula regula la permanencia 

de la fuente de empleo y fsta, al estipularse en el contrato 

de los tral:>ajadores de la compaftia, va a re;ir a todos aquellos c;ue 

vayan ingresando a la ~isrna empresa. 

sirva para 

característica 

Tal clá:.isula no puede ser instrurr.entc que 

privar de su e~pleo a aquellos q:.ie, tienen la 

de trabajadores con anterioridad a la estipulaci6n er. 

el co:1t:.·atc c.: t:..·a:::ia:;c, pues han adqui:l;ido el derecho que en e:. 

err.;;:=.ec se da ccn el tra:iscm·so del tie::;;po lo c:.ial es la esta?:.ilid:.d 

en el r::is:r.:>, 

·estip:.:len la 

siendo esto 

necesidad 

de acuerdo con los preceptos le~ale& que 

de una causa fundada en derecto que 

justific;:.te el despido, y esto no puede in\'oca:.-se con el hecho de 

habei·se incll.:ido en el contrato colectivo de tr~?:>ajo dicha cl6'..1sula, 

pues ésta situación podría equivaler a darle efectos retroactivos y 

seria contrario al principio fundamental de nuestro sistema jurídico 

contemplado en el artículo 14 de la Carta Magna. 

La amplitud de tal cl6uaula consiste en 

limitar el sistema histórico del patrón de contratar a sus 

trabajadores, pues esto ha quedado limitado a ejercerlo dentro del 

número de miembros integrantes del sindicato contratante. En forma 

regular, el patrón solicita del sindicato un número determinado de 



trabajadores para cubrir plazas. vacantes, puede quedar pactado en el 

contrato col~ctivo de trabajo que si el sindicato, dentro de un 

determinado de tiempo no los proporciona, el pa~r6n podr6 

cor.tratarlos a su libre albedrío y con la íinica C'Ondició:. d~ c:ue 

estos se afilien al sindicato lo m6s pronto pcsitle. 

Tal cl6usula viene a beneficiar al 

sindicato titular, pues aparte de ser un instrumento que favorece la 

.sir.dica:i:a:i6n, solidariza a les miembros de éste q:.:e ~1·esten sus 

servicios, tal situación no podría llevarse a cab= si los 

ti·E:Jjajado1·es llegaran a contratarse ce co:r.í:n acuerdo co:l el ¡;at1·ón, 

en forma por dem6s que podría disminuir la fuerza que el :r.ovimiento 

obrero ha adquirido. 

una de las consecuencias m!s ir.iporta::tes 

de la violación por parte del patrón de contratar personal del 

sindicato es la ejercer acción colectiva tendiente a exigir el 

cumplimiento de lo pactado, o bien, con base en lo dispuesto por el 

artículo tSO, en su fracción I, II y IV de la Ley Federal del 

Trabajo vigente, que es el de recurrir a la huelga para darle 

efectividad a tal facultad. 
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·Quien est! en mayormente obligado al 

respeto de la cl!usula de exclusión, lo es sin duda el patrón, pues 

si un trabajador no propuesto por el sindicato contratante ocupa una 

plaza reservaea a otro, eso representa un detrimento · de interés 

ma:r·oritario r, por consiguiente, debe ser" sacrificado"; esta 

situación ocurre por una decisión en forma unilateral - el pc.tr6n -; 

ante esto, el trabajador puede demandar del pc.tr6n, ~ue le hi:o :!.a 

pro:noci6r. l' l'o ccnti-a.t6, una indemnización constitucional, pa~o de 

daftos y perjuicios que se le haya ocasio~ado, y l~ mis~c pud!era 

acontecer en lo que se refiere al sindicato para que inde~nice al 

trabajador que le correspocdía la pla=a en disputa. 

Funda;::ental, se~ala: " 

El artículo 1~3, 

Tanto los obreros 

fracción XVI de la Ley 

como los empresarios 

tenc!:.-!n derecho para coaligai·se en defensa de sus respectivos 

intereses formando sindicatos o asociaciones profesionales." (11) 

De aqui se desprende el derecho de 

asociación por parte de los trabajadores, tal libertad se co~prende 

desde una perspectiva negativa como de una positiva, es decir, la 

facultad de ingresar a un sindicato o a separarse de aquél a:!. que 

hubo pertenecido anteriormente; la constitucionalidad de dicha 

clAusula raya en tal senti~o, al crear u originar en un e!ecto 

final, consistente en poner un limite a la libertad negativa de la 



' aaociación profesional, siendo contraria a la otra U.bertad, la. 

c¡ue es un medio d• c:o1ltrol, entre otraa cosas, para c¡ue un 

tra!>ajador pueda in;reaar a laJ::>orai- existiendo la clAu&ula de 

exclu&ión, cloude tiene . que i.gremiai-1te al sindicato titulu di.l 

co1•~rato colectivo ciEi trabajo; por otro lado, f.Xiste la vol\mtc.d de 

afiliaraa . al sindicato, no haJ::>iE11•cio coacción por parte dfrl •indica.to 

empre&ario y el efecto inmediato es el ci& o~li;ar al ratrón a ~ue 

&f;lec:c~c.:u. a su personal entre los trabajado1·es sir.dicali;aclcs. 

Dicha clá:.isula de e~el~sión ¡:e:.· i:•;•·~so 

r.c tie~~e a limitar la libertad de trabajo o a una uociacióu 

p4cfsoic~al, no ~ntenta o~li;ar a los trQ!)ajadores a ingresar a uda 

&soc:iaci6n determinada, e& su propósito la de!e11sa Clal eo!ect:i.vo 

ante el patrcm y otros sindicatos, por lo tanto, 110 ~xiste violación 

a lo& articules t, a, 9 y la fracción ~"VI del 6rticulo 123 

conatituciÓnales, donde se consagra la libertad de trat.ajo y 

asociación, con lo cual se infiere la legiti~idad de dicha cláuiula 

al decir c¡ue no viola al mencionado ai·ticulo 123 en la citada 

fracción XVI: "Entre la cláu&ula de exclusión y la declaración que 

hace un empresario de no aceptar trabajadores libres, no hay 



diferencia, ya que las dos producen o tienen el mismo efecto, y no 

ae creé que al;uien •• le ocurra que exista una via jurídica que 

· ol>li;ue al empre&ario a acepta1· trabajadores libres". (12) 

El que un emp:resa1·io &e niegue a ciar 

trabajo,· no viola los derechos de la& pe1·sona.r. c¡uienes recibe.1• <i1c~.a 

negativa, e&. cie crt:er que la &indicación obli;atoria am•la le. 

libertad y crea una obli;ación destinada a la e1·eación de r•gime11es 

di! p1·eciollii1u.o, a&i entonce&, los fine& del sindicato &E: hc..lla1• 

predeterminado&, vi;iladu sus auto1·idade&, sus 

impuestos por ;ente extraña al sindicato y da como resulta.!o que Eo&e 

derecho se transforGe en un deber. 

se ha atacado a la el6uaula de exclusión 

por su anticon&titucionalid.ad, pues •• con5idera contraria a los 

principios esenciales de los derechos del hombre, quienes asi 

piensan estln en la creencia de que se vulnera la libertad de 

trabajo y aaociaci6n, adem&s, es contradictorio a los principio& de 

libertad positiva y ne9ativa de la se;unda. 

; · .. 



Quienes defienden tal postura, consideran 

que es una defensa del grupo ante los e¡npresarios de impedir que 

estos lleguen a desintegrar a la asociación y . sostienen que el 

propósito no es el de r~stringir lo libertad de trabajo ni obligar 

al trlJ;;ajador a sindicalizarse, pues debe considerarse el espíritu 

del derecho del trabajo encauiada a proteger a un grupo social. 

está11 en 

asociación 

e¡npresas 

sindicato, 

van más al señalar que dichas cláusulas 

contra de los princ:i.pios de libertad de tréibó;io y 

profesional, pues por ellas &e cien:an la& puertas de :O.as 

o despiden a quienes no desean estar adherido& al 

pue& no compaginan con las ideas de quien está en el 

manejo del sindicato, no se alinean a la política sinciical, van ei1 

contra de los intereses personales por 1o cual, no son bien vistos 

y, en consecuencia, no arriesgan por nada el aceptarlos dentro del 

gremio. 

consideren 

sindicatos; 

Es factible que dichas cláusulas se 

como un medio de defensa y fortalec~miento de los 

limita en forma indirecta las libertades de trabajo y de 

son limites impuestos por la convivencia social, 

problema radica en determinar el alcance de esas 

asociación; 

entonces el 

limitaciones. 



existiera la buena 

· c:láu&ula&, pe1·0 la 

Si en laa relacione& ob1··ero-patronales 

fe, nadie pod1·ia reclamar la aplicación cie esa& 

realidad es otra, y ai la clase se jacta de una 

solidai·idaci &inciical ent1·e ello•, la verdad ea qu• no existe, es un 

hecho y todos lo vemos, estamos concientes de que en la mayor parte 

de las e1r.presaa de nuest1·0 pais, el pat1·ó11 o las asoci6cionu cie 

patrones tratan de mJ.nar la fuerza del movimie1•to obrero y cie hecho 

lo están logrando, lo anterior e& explicable en su momentC1, ciu1·ante 

el desarrollo ~e la presen~e tesis p&ginas adela~t~. 

La Ley Federal del Ti·6bajo c.ncien·a 

argumento& que ae conti·acUcen ent1·e si. En el pro1ecto de lS.3l &e 

con&icieró el principio ele libe1·tad &inciical ·en su articulo ¿3.¡, que 

dec:ia: " se reconoce a los patrones y ti·abajadores el dei:ecllo de 

formar sindicatos, sin que haya necesidad previa." 

expresado 

importante 

lineas arriba, 

recalcar tal 

Lo anterior, a manera 

sin dejar de lado 

articulo para dejar 

principio& rectore& del derecho del trabajo. 

de reforzar lo 

que ea sumamente 

establecido los 



A'lln ·con la fuerza que •utenia y •antiene · 

el aov:i.lliento sindical, &e adicionó el articulo 236, donde 1>e anula 

el principio de libertad sindical y establece ya la cláusula de. 

exclusión por sepai·ación al conaiderar que los sindicatos ci&t 

trabajadores tienen el derecho a pedir y obtener del patrón la 

separación del trabajo cie los 111ieJribros que renuncien o sean 

despedidos del sindicato, cuando en el contrato colectivo res¡;.ectivo 

exista la cláusula de exclusión.(13) 

l>o o.bsta11te, 1;1 artículo 395 cie lo l.ey 

Fecieral del Trabajo vigente, autori~a las cláusulas cie exclusión por 

se¡;.ai·ación e ingreso al decir: " En el cont1·ato colectivo po~rá 

esti!Dlec•rse que el patrón adalitirá exclusivamente como trDl;.aj&dores 

a quienes sean miembros ciel sindicato conti·atai.te. Esta cláusula y 

cualquiera otra que establezca privilegios en su favor, no podrán 

aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no formen parte del. 

sinciicato Y que ya presten sus servicios a la empresa, o 

establecimiento con anterioridad a la fecha en que el sindicato 

solicite la celebración o revisión del contrato colectivo y la 

inclusión en 61 de la cláusula de exclusión. Podrá tar.bi6n 

establecerse que el patrón separará del trabajo a los mie:ibros que 

renuncien o sean expulsados del sindicato contratante.• 

l!.• tW:.1, VI:':ti DrE~. teJ ft~trll de= ~r1t1~c, ''· re. l~it. Cf11r CictréD, léri:c :S3i,;. ~¡;, 



El articulo 358 trata de asegurar la 

libert~d de asociación, pero la contradicci611 u funda en c¡ue 

prohíbe cualquier estipulaci6n que anule de alguna forma la liberta~ 

de separarse del sindicato, como lo seftala el articulo 395 de la Ley 

e~ vi;or. Sin err.bar;o, el imponer multas e sa~ciones era y es 

,·!:-latori:- de la libertad profesio1~al, pero en cambio, se a~:tcrizan 

~u~rtes · sancio~es, pues no perrnite la aplicación de multas, ~ero 

acepta u~a ~is fuerte y dolorosa, co~o lo es el despido, y es la 

Ar.paro Pirecto 1068/1961. Sindicato ee 
Trabajado~es de la Industria del Radio y Similares de la R=~~~1ica 

~exicana, sección 47, resuelto el 2 de mayo de 1963 por unar.i~idad 

de 4 votos. Ausente la sra. Ministra SalmorAn de Tamayo. Ponente el. 

sr. Mtro. Yáñez Ruiz. Srio. Lic. Rafael Pérez Miravete. cuarta Sala. 

Boletín 1963, p. 229. (14). 
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2.5.DE LAS CLAUSULAS DE.EXCLUS%0N 

POR SEPAR.AC:CON. 

Dentro de la viqente Ley Federal del 

Trabajo, se encuentra la i.·e;ulaeión de ésta cláusula, en su artículo 

395, en el ~ltirno párrafo y que nos seflala: " ~odrá ta~bién 

establecerse que el patrón separará del trabajo a los miembros c¡ue 

renuncien o sean expulsados del sindicato contratante." En ésta 

cláusula, que por su repercusión y profundo significado ha dado, 

durante su existencia, una punta de lanza a los más enconados 

debates sea por la parte en el proceso productivo como por aqu~llos 

que si= C:~dican a estudiar y anali:al· problen:a::. sociales. 

en el artículo 236 que: 

tn la anterior ley de 1931, se clispc;,::ia 

"Los sindicatos de trabajadores tienen 

derecho a pedir y a obtener del ?atrón, la 

separación del trabajo de los miembros que 

renuncien o sean despedidos del sindicato, 

cuando en el contrato colectivo exista la 

clAusula de exclusión." 

Debemos seftalar que en esta ley, durante 

su viqencie, contemplaba la palabra" despido", cuando en realida~, y 

como una medida atinada, en la actual ley ya se menciona la 

terminologia " expulsión ", pues es una facultad.que los sindicatos 
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•• 
y que la misma ley les otorg6. El tfniino de1pido puede 

considerarse como un acto meramente unilateral, y puede consistir en 

que se dé por concluida una relación laboral imputable al trabajador 

mediante u11a causa grave. 

El despido, en la &ctual legislación 

laboral, se considera como una rescisión de trabajo directo ·d~l 

patr6n, y el artículo 46 nos lo seeala: "El patrón· o ~l trabajador 

podr!n rescindir en cualquier tiem~o la relación de trabajo, por 

ca~sa justificada". 

Esto su~!ere que la rescisitn, por parte 

C:el patrón, debe llamársele despido, y lo que hace valer el 

tral:>ajador, es un retiro. 

En la nueva legislación, la definición de 

cl!usula de exclusión, no da lu;ar a una doble interpretación, en el 

sentido de que sea aplicable a todos los trabajadores, cual hecho 

por la Ley de 1931, pues •sta se desvirtQa con la Tesis de la 

Suprema Corte de Justicia de la Nación, al decir que fsta cl!usula 

s6lo debe aplicarse a los trabajadores que formen parte del 

sindicato titular del contrato colectivo de tra~ajo. (15) 

'!CCI m.Ml, fü!~catc C:i:: Fmocmile:o. 

,·:,· 



Para que a un tr&bajador l• 1ea aplicada 

'· la cl6usula de e>:clusión por separación, es necesario que exista la 

renuncia al sindicato, o bien, la expulsión del mismo por incurri1· 

en una !al ta bastimte i;rave que se contemple en el estatuto del 

sir.dicato, los que adem6s, deben seftalar los motivos ~· 

. p::-ocedinientos de e:>:pulsi61• y cor1·ecciones disciplinarias, invocando 

y t.aciendo mención del artículo 371, en su fracción VII, de la ley 

En tal artículo, se hace r.:enci6¡~ de c¡~e 

co:1 . ' ..... s6!o la 

'/e.~~~~~1.s:.6::. :.. ;;::é debe considerarse con esto?, pues la asa:::b:ea no 

\~~e~~ e::st::-aer su aten~i6n en ot::-o asunto m6~que e! selalado, en 

'este caso, la expulsi6n de un miembro; esto conlleva a la absoluta 

les;! tir:!dad del proced!:r:ünto. ;..nol·a bien, debe Ql!ecla1· clarc- <;'.le el 

tr~a~ador debe ser oido y vencido en juicio, debe tener una 

defer.sa, cumpliendo cor. lo que debe establecerse en los estatutos 

sindicales, para que así se lleve a cabo la garantía de audiencia 

consag:.·ada en nuestra LE:l' suprema. 

un requisito que ordena tal fracción VII, 

lo es sin duda el que: " En caso de que el sindicato conste de 

varias secciones, tal procedimiento de expulsión se llevará a cabo 

·ante la asamblea de la sección .cori·espondiente". 
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Hac1endo una interpretac16n de lo 

anterior. dicha ley exige en una forma garante de los trabajadores 

que tal expulsión se acuerde con un minimo de dos terceras partes 

del tctal del sindicato; esto se interpreta en el sentido de que las 

secciones son aut6nomaE, con personalidad jurídica, seftalando los 

que asi lo consideran, que tanto la exposición de motivos como 

el le;islador, al hacer mención· de las secciones, que fue la ~nica 

f!na:!.!C:ad cie darles esa autono1da, en la pr!ctica ante los 

tribunales del trab!jo, se dan casos en q~e les reconocen esa 

pére~r.aliead cor. base en el articulo 371, fracción V!I, ine!so b); 

l~s ava&ces en fe~~• ic~ediata d~ eic~a c:~~sula cons!sten: 

"El patrón, com.:i parte del contrato 

colectivo de trabajo, está ~bligado a 

se~arar a los obreros que dejen ~e ser 

miembros del sindicato, sr.edia:ite 

solicitud de ~ate". 

Dicha cUusula nos ha planteado dos 

problemas: 10. El que consiste en el acto de voluntad por parte del 

trabajador y que es de considerarse el de tomar como irrelevante, 

pues en tal caso, es el trabajador quien ha querido separarse, 

sabiendo que esto le traer! como consecuencia el ser de~pedido de su 

empleo. 



',: 

tn este, funciona de manera importante la 

libertad general frente a la oposieión del trabajador afectado y 

do:1de se ¡::-esentan cie:-tas inte:-ro;antes. La Le:i,· Federal del T:.·a?:!.~o 

ce~:io=~ en s~ artic~lo 37~: 

Artículo 371.-Los estatutos los 

sindicatos co1•ten'1rán lo s1;uiu1te: 

procecii;.ien tos 

correccione6 di&ciplinar1as, p~ra caso~ 

cie expulsión se observará lo coi•te••i.:ic. er. 

el inciso f); sea aprobada por la mayoria 

de las dos terceras partes del total de 

loa miembros del sindicato, y, 

g)- La expulsión sólo podrá decretarse 

para los casos expresamente consignados 

en los estatutos, debidamente comprobados 

y exactamente aplicable• al caso. 

¿ Puede hacer el sindicato lo que quiera 

··•al consignar con libertad como causa& de expulsión? 



En este sentido, la ley es cbscura, o 

deben estar sujetos 6 deter;:-.i1•aelas limitaciones o es ilimitaelo el 

derecho ante la naturale~a ele los becho&, 11~ateria dei: e~pulsión. l.a 

r.¿;¡;-;il&ió;-.· e& l.m. r.cto interno, dentro de la asociacié.r., ~i>.be estar 

sujet.o a principios que 'Jan imponiendo las neci<&i-1ade&. ;.a 

asociaci6~ se crea con fines co~;¡ne&.~~s no inciivici~ale&, ~~ cieb¡; 

apcmer a &i IOli&z:ia y a sus lliie:r.bros, estal#lecer re;¡;.s ele con~oict.a 

entre y ante tocios, ·suficie•ltes para alcanzar ~· ;arar.t:.zo.¡· •i. 

fin. (16) 

En algunas ocasiones, tal cláusula de 

exc¡usión e& o:C:>er.o ele abusos por parte ele los lide1·es qae Qeciiai•te 

el u&o inmoderado de ésta, pretenden imponer sus criterios o buscan 

imponerse ante los que van en contra de sus intereses y propósito&, 

&in dejar de mencionar que dicha cláusula es la medida iciónea que 

sirve para lo;rar fortalecer a la unidad sindical, es la ba&e 

primordial para contrarrestar la fuerza del sector empresarial. 



La facultad de lo• aindicato& para 

expulsar a los miembros de éste cuando no cumplen con las no¡-mas 

estatutarias es, y parece evidente, un derecho de•prendido d~ la 

libertad de asoc'1ación profesional, no se puede obligar a pei·manecer 

asociado con quien no cumple con las leyes del grupo, más esta no es 

ur.a libertad o facultad arbitraria, pues la misma debe estar 

limitada por los derechos del individuo, pues· al entrar a la 

asociación adquiere derechos que no puede arrebatársele, por lo que 

la ley reconoce en su fracción VII del articulo 371, la facultaci de 

aA~ulsar a los mielUl;.ros del sindicato. 

La su~ren•a corte de Justicia de la l\a..;:ión 

ha resuelto que, le. facultad de expulsión cie que goza la asociación 

profesiQJlal no es un acto al"l:1it1·ario, i:cr lo cual, la áecisión 

ccn·espohdiente está sujeta a la revisión de lc.s auto1·1dadss ciel 

trabajo. 

El funcionamiento de la cl,usula de 

exclusión por separación, presenta dos principales problemas: el 

primero plantea el caso cuando procede la separación del trabajador 

de su empleo; el segundo estriba sobre qué bases se funda dicha 

separación para que el patrón no incurra en responsabilidad. 



En cuanto al primero, vemos q~e el 

· ·. legislador .ha establecido que el sólo hecho de que el trabaj ado1· se 

separe o sea expulsado del sindicato titular del contrato colectivo 

de trabajo, es motivo ~As que suficiente para que el trabajador 

pueda ser separado de su empleo, pero la separaei6n del trabajádor 

c;!el sindicato se puede pi-esentar como una renuncia volunt&ria del 

trabajador, es decir, es una situación en donde s6lo cpera el acto 

de voluntad rnismo, en tal situación, no hay problema al9uno, pueE el 

t1·abaj adcr ha quericlo su sepa:-aci6n sindical, no obstante saber :¡ue 

:e~ la misma aca:rea el despido de •u trabajn. 

Puede presentarse que la sepa:-aci6n d~l 

t:.·a!:la:l a~cr, co:::o una expulsión decretada por la· asociación 

profesional, es la forita de funcio:iar de la voluntad ge11e1·a1 o 

mayoritaria de la mencionada asociación, incluso contra la voluntad 

del trabajador afectado. 

Lo que es importante y novedoso de este 

poder disciplinario reconocido a los sindic.atos, conaiste en que tal 

derecho de sancionar, trasciende en ·forma impresionante en las 

relaciones extei·nas de sus miembros, es decir, la trascendencia 

aludida repercute de manera . tajante en la relación familiar del 

ESTA mis 
SAUI DE lA 

KO rr::~ 
BIS...u•a.uA 
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mieml>ro &indical, pues . es esta quien se ve seriamente afectada por 

·1a re&olución de la asu:.ble• que se dicte en ese momento, e& quien 

rec1be el golpe tanto en el aspecto ecor.ówico, principAlmentE:, cc¡¡;o 

en el aspe;~o ~oral intrafai&iliar. 

La asociaciór. profe&ional de tr~r.;la:i.:.re& 

es 1.m cierecl•o consa;i:ado en r.uesti.·a cai.-ta v.a;••a dE:ntro dt:l c.rticulo 

¡¡3, en su fracción XVI, del Apartado A, y en Ley Re;la~entaria '~l 

menc:..o:-iacio articulo, en sus numen.les 35' y 357, que menciona lo 

sig¡,¡ier.te: 

Articulo 

libertad 

patrones. 

/\rtículo 

354 .- La 

de coalición 

357. - Los 

ley reconoce la 

cie tral:laj c.cici:~s :r· 

tn.baj adores ~· 

patrones tienen el derecho de constituir 

sindicatos, ·sin necesidad de autori:ación 

previa. 

La libertad de asociación deviene de 

anteriores preceptos de la constitución pues lo consideran como un 

derecho y no un deber, a fin de que tanto trabajadores como patrones 

se asocien para la creación de sindicatos para promover el estudio, 

mejoramier.to y defensa de sus respectivos intereses en particular, 

pues deriva de la premisa: 11 .tendrán derecho 11
, c¡ue está por encima 

de la sola libertad y facultad- negativa o positiva-. 

·,·:_.·., 
•'· 

_.¡ 
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Debe entenderse que la ~indicación no es 

una cuestión obligatoria impuesta por el Estado, aun en el caso 

'concreto, de la Ley Federal del Trabajo, que establece en su 

artíe~lo 327, que las empresas q~e empleen trabajadores mier:ibros de 

un sindic&to, tienen q~e celetrar eo~trato eolectivc, e~and~ és~~ lo 

requiera. 

garantizada 

Artículo 387.- El patrén q~e e~¡lee 

trabajadores 1:1iemb1·os de un . s ii~::!i ca to, 

tendr6 obligación ce celebra1· ccr. éste, 
• cuando le solic!te, U " .. c:.ntrato 

colectivo. 

Si la libertad de asociación se e~cuentra 

por las legislaciones y reconocen sus beneficios, 

entonces la libertad de no asociarse est6 tanbién consagrada, .siendo 

de ésta manera una protección en un sentido mis amplio de la 

libertad en lo individual. 

tesis 

Tal concepto de libertad ha originado 

contradictorias en el derecho positivo mexicano, cuando 

faculta que en las contrataciones colectivas se incluya Cl4usula de 

Conaolidae16n Sindical. (17) 

. ·-·-··. ~--:_.:.__~.__~---.:.:J 



Por experiencia, el Estado se ha dado 

·cuenta que los sindicatos recurrian, en ocasiones, a la violencia y 

la coacción para alle;ars~ adeptos a las agrupaciones; por lo tanto, 

les permitió la libertad de que la a;rupa~ión sindical consiguiese, 

con ape;o al articulo 39!, primero y segundo párrafos, las clá~sulas 

de consolidación sindical, con el único fin de adquirir mayor fuerza 

org6nica dentro de la lucha sindical, misma al cual, el ~aestro 

Ma~io ee la Cueva las ha denominado Cláusula de Consolidación 

Sin~::. e~!. (18) 

Sig:lifica que al u:clui1· a· los 

trabajadores que no lograban in;resar al organismo sindical, éste se 

fortalecia, de tal suerte que su sobera:'lia, independencia y 

autono~ia estaba a tal grado que el mismo sindicato era fuerte en su 

estructura, en su organización . Pero creo, aún a la pretendida 

diferencia, en cuanto a su terminolo;ia, la cláusula de exclusión o 

la de ingreso, tienen un fin común. 

1f,• ~r •• ""1'"' •••••• ,:•ro~ •••• ~ • ., ......... ~.; ···~e·· ••.•• I"·i~· r•H Po••"e· ut··'~e· ··s·. 
e •• .n ._ •• ~Al lár.:"o•••. A•"°. •••:'°•""."". ••iA•• -~ t;10., .-•lii• J•I •••1. t:lii• ~··· "'."1 ••••• ••11 I r..1••• ".: 'l•· 
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Articulo 395.-En el contrato coleet!vo 

podrá establecerse que el patrón adr..itir4 

exclusivamente como trabajadores a 

quier.es sean miembros del sindicato 

cont1·atante. tsta cl4~st:la y cualesquiera 

otras que establezcan privilegios en su 

favor no podrán aplicarse en per~ci:ic e~ 

los :r~ajadores ~ue no formen parte del 

s!ndicato y que ya presten sus servicies 

e·' la e:-:.;¡::::esa ~ estc.bleci:::::.~i:t::- c:o:1 

ante:.·iol·idad a :!.a fe:ha _, 
"'-

sind:.cato solicite la cele::i:..·aC.:6n o 

i·evisi6n del contrato colectivo y la 

inclusión. en ~l de la cl4llf.\\la de 

exclusión. 

Podr4 tambit!n establecerse que el patrón 

separar6 del trabajo a loa miembros que 

renuncien o sean expulsados del sindicato 

contratante. 



No obstante la juridicidad que el 

le;islador da a la sindicación obligatoria al permitir las cláus~:as 

de e>:clusHm o de ing1·eso en su reglamentaria, no por ello dej~ de 

se:: incor.stitucio11al, pues está limitar.do tal libertad ele 

asociación, por el hecho de que la Constitución Fede:.·al i;:.: ha:la 

colocada como Nor:r.a supreli.a en un plano de s:..:praorde:~ac::!.ón, "::' ::.as 

t!-:r:l6s leyes deben limitarse en desarrollar sus pri:lcipios ~- :-.c. i1· 

~ts allá de lo q~e !a constitución seftala. 

Alqo Jt!s impo:.·tantt> a'.i:1 qi:e- la clá~si.:la 

de e::clusi6n, es la que se encuentra inserta en el primer pá~·:.·a!o 

del artículo ~~S, al seftalar que en el contrato colectivo pod::& 

er~a~lecerse que el patr6n contratará exclusivamente corno 

trabajadores a quienes sean miembros del sindicato contratante. 

Ante esto, la cláusula de exelusi~idad 

viene siendo un acto m~s colectivo de la convención, pues esto 

caracteri~a a la asociación profesional de trabajadores. 
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2.6. EXCLU'S:CV:CDAD S:CND:CCAL PARA 

DES:CGNAR A 

LEGAL:CDAD. 

que confiere11 al 

LOS TRABAJADORES su 

Las cliusulas contractuales colectivas 

sir.dicato la facultac! de designar a los 

trabajadores que la E:ilipresa necesite, no vulnei.·an el artículo ¡s cie 

la Le~· Federal de:. T:1;al>ajo, ni contie••e renuncia cie derechos porc¡ua 

tal facultad es condición cie ·existencia del Diis1110 sindicato, y sa 

av""e!-".e con su·· f;.¡¡¡ció•~ ¡;¡;otectci.·a de l.:>r. i;&tu·et.cs de si.is m;;..;i;.!:.;:c.s. 

tstas cláusulas no está•• re¡Udc.s co•• e:. de¡·o;.;~&o que tianen lc..s 

trabajaciores para reclAlllar en contra del mir.mo si:1dicato y de :.a 

empresa,. la designación para tales puestos cua1•cio &e crea¡• ccn 

cierecllo a ello, y por tanto, a pesai.· cie er.3. facultad, es la 

autoridad competente quien resolverá en tal caso, si el sindicato 

hizo lo correcto 

derecho al mismo 

puesto 

en la designación para tal puesto, confirie¡-.do el 

trabajador a quien legalmente le correspon~a el 

Amparo Directo 389/1956. Petróleos 

Mexicanos, resuelto el 11 de Junio de 1958 por unanimidad de 4 

votos. Ausente el seAor ministro 'Diaz Infante.. Ponente el señor 

ministro Rebolledo. secretario ·Lic. Victor Manuel Mercado. cuarta 

Sala. Boletín 1958. p. 417. 
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n¡¡cLysxvrpap SXN!)XCAJ, PEBJCHQ Pt Si el 

patr6n 

dE:manda 

actores, 

aanifiesta, al contestar la 

laboral, que no despidió a los 

&ino que fue el sindicato, con 

el cual tiene celebrado contrato 

colectivo, el que envió a l&borar a sa 

r.egocio a otros trot.aj·adore&., en 

sustitución de los c¡ue remmciarc;.r,, 

debido a que entre las cláusula~ d~l 

citado contrato colectivo &e tsncuentra la 

dE: eAclu&iviciad de conti·ataciór. en favor 

de dE: la 

hayan le.!Joi·ado ocasionalliiei&te 

negocio del demanda~o, no 

modificación alguna respecto 

obli;aci6n que deriva para el 

a¡;¡paa 

di= la 

patrón cie 

la citada cláusula de exclusividad, rues 

ello lo hicieron de acuerdo con el propio 

contrato colectivo, que faculta al 

contratar a trabajadores 

cuando no se · complete el 

los que de!>en prestar el 

maestro a 

eventuales 

número de 

servicio en una jornada determinada, caso 

en el que se encontraron los reclamantes, 

como quedó demostrado en las actuaciones 

del juicio laboral." 
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En consecuencia, ia resolución de la 

Junta, ne;6ndoles derecho de reinstalación, resultó correcta 

Amparo Directo 7380/1960. Gabriel Velazco 

y Coa;raviados. Resuelto el 14 de ac¡osto de 1961. Unanimidad de 4-

-vetos. Ausente si·. ~inisti'o Po:. o. Ponente Sr. l".inistro ca:vaj al. 

Srio. Lic. santia;o Barajas Montes de Oca. _cuarta Sala. Eoletin 

19U. Pac¡. 527. 

Antes de dar .,or con el u ido el ter.-. a, es 

pertinente hacer notar co~o es que el le;islador del código de la 

~atería eliminó del capitulo de los sindicatos, los ~rece~tos 

p::ohibi ti vos de los actos realizados poi· los mismos sindicatos e¡ le, 

eran atentatorios contra la libertad de sindicalizaci6n y q·..ie se 

consic¡naban en los mismos de la ley derogada eri los ai·ticulos 

siguientes: 

Articulo 234.- Se reconoce a los patrones 

y a los trabajadores el derecho de formar 

sindicatos, sin que haya necesidad de una 

autorización previa. A nadie se puede. 

obligar a formar parte de un sindicato o 

a no formar parte de fl. 
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la ley laboral 

. texto legal de 
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Articulo 235.- cualquier estipulación que 

establezca multa convencional en caso de 

separación 

de algún 

articulo 

puesta. 

del sindicato, o que desvirt~e 

modo la disposición en el 

anterior, se tendr6 por r.o 

Articulo. 249. - Queda prohi~ido a los 

sindicatos: 

lII. t:so de la violencia sotre loa 

tral:lajadores libres, para obligarlos a 

que se •indicalicen 

Se considera posible que el legislador de 

vigente, estimó incongruente la permanencia en al 

los articulo• citados con anterioridad, y con el 

numeral referido a la cl6usula de exclusión y al derogar los citados 

articulo•, 

presentaba 

tal acción, lejos de ser benffica para los trabajadores, 

una contradicción, como se. estipulaba en el .código 

pasado, lo cual se buscaba legitimar sin resultado alguno puesto que 

las citadas cl6usulas aún siguen siendo materia de estudio y 

an6lisis so~re si es constitucional o no su aplicabilidad. 
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2.7. DB LA %NCONST%TUC%0NAL%DAD ·DB 

LAS CLAUSULAS. 

Bl probl .. a de lucha con la parte 

patronal ha traido, en consecuencia, un decidido ataque a la 

libertad sindical, asi co•o el derecho a pertenecer a una 

organización sindical. una enor11e cantidad de fórmula• ban sido 

ideadas con el dnico objeto de darle a la agrupación sindical una 

determinada influencia •onop6lica, encontramos por eje•plo, dentro 

de la legislación norteamericana, los siguientes: 

a). Open-•hop: es una fórmula sostenida 

por patrones, con lo cual, pueden trabajar en un taller tanto 

asociados como los no asociado• a un sindicato; esto equivale a un 

taller abierto para todos lo• trabajadores. 

b). Close-shop: se designa al taller 

cerrado y sólo pueden laborar trabajadores afiliados a determinado 

sindicato. 
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e). Clo••-•hop witb the opea Wlion: es 

. '•ta una collibinación de las fórmulas anterior•• y equivale a un 

taller cerrado con una asociación abierta, conforme a la cual, el 

patrón tiene derecho a dar trab~jo a cualquiera de los trabajadores, 

pero está ol:lli;ado a sindicarse inmediatamente. ( 19 ,. 

Poi.· libertad sindical, lato se1lsu, se 

entiende el de no oblic;iar a nadl.e y por ninc;iún medio, ni ¡.01.· 

. coacción material o moral, a incorp~rarse o retirarse ~e su 

sincUcato. No o})stante eato, y de acuerdo a la claridad co11 que ha 

sido re~actado el articulo 35~. se han impuesto restricciones que 

aparte que limitan, contrarian de forma por demás evide11te, el 

principio de la ya famosa libertad de sindicación. 

En la legislación de 1931, existian dos 

preceptos que de manera fundamental limitaban en parte la lil:lertad 

de asociación. El articulo 49, cuando se referia a los contratos 

colectivos de tral:lajo, e:ii;presal:la: "La cláusula en virtud de la cual 

el patrón se obligaba a no admitir como trabajadores sino a quienes 

estén sindicalizados, es licita en los contratos colectivos de 
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trabajo. tsta cl4usula y cualquiera otra que establezca privilegios 

en favor·de los sindicalizados no podr6n apl:Lcar1e en perjuicio de 

los trabajadores que no formen parte del sindicato contratante y que 

ya presten sus servicios e11 la empresa en el momento de celeb!·ai· el 

contrato." 

Por otro lado, el a1·tícu:.o :se:, 

establec.:::.a le- s:!.guiente: "Lor. sindicatos de ti·abajadc1res tie:~en 

derecho a pedir y obtener del patrón, la separación del trabajo óe 

los rniem~ros qae renuncien o sean d;spedidos del sindicato, cuaudo 

en e.l contrato colectivo exista la cláusula de exclusión.·" 

"tstas cli~sclas q~e pueden pa:tarse r de 

hecho, i~puestas por los trabajadores, bien ~ediante acuerdo ce:; :es 

e~presarios, bien en la resolución· que pone fin a una huel;a, tienen 

por obligación imponer al patrón una doble cbligación: la de no 

aceptar en la empresa sino a tr&bajadores miel:lbros del sindicato con 

el que celebró el contrato colectivo, y a separar de su empleo a loa 

que renuncien a formar parte de su sindicato, o sea, a los 

expulsados del mismo por la asamblea sindical." 

disposición 

En la nueva ley se recoge esta ridícula 

en el articulo 395, que seftala: "En el contrato 

colectivo podr4 establecerse que el patrón admitir6 exclusivamente 

como trabajadores a quienes sean miembros del sindicato contratante. 

tsta clAusula y cualesquiera otra que establezcan privilegios en su 

favor, no podr6 aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no 
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foraen parte del aindicato y que ya presten aua aervicios en la 

empreaa o establecimiento con anterioridad a la fecha en que el 

sindicato solicite la celebración o revisión del contrato colectivo, 

y la inclusión en él de la cliusula de exclusión. Podri t&mbién 

establecerse que el patrón separará del trabajo a lo• miembros que 

renuncien o sean expulsados del sindicato contratante." 

En este teno1:, quien no tenga el grliln 

"honor" de estar asociado, se haya condenado a la g1·avisi1t1a pena que 

ccus~ituye la exclusión dE:l trabajo; a lo ili~ito se agre;a lo 

:..i:-.¡;c.&i:r.:;.e, ¡;or ir en cont¡·a dE:l ciE:1:echo que ti&ne toda perso1;a de 

consa;rar su actividad sin limitaciones, ajenas e ilegales, a la 

prestación de sus servicios, esto equivaldría a cometer un& muy 

se•ia violación a la libertad que consagra el artículo SQ d• la Ley 

FWlda:.E:i.tal, que contempla que a ningllna persona po.:irá impcdir~e l& 

actividad que le acomode siendo lícita. tal ejercicio sólo podr6 

vedarse por resolución judicial cuando se ataque los derechos de 

terceros. 

Aún ·cuando pa~a aplicar el derecho de 

limitación del trabajo, concedido al sindicato, para eliminar a los 

obreros no sindicalizados, 

haya aceptado la famosa 

es requisito indispensable que el patrón 

cUusula y que 

incluida en el contrato, es evidente que 

régimen absoluto de la libertad de asociarse. 

la misma se encuentre 

tal di~posición anula el 



Cabe suponer que, mAs de un trabajador, 

pedir6 su agremiación, o tal vez evitar! suspender la decisión de 

darse d~ ~aja del sindicato, impulsa~o por la necesidad de obtener 

trabajo o de conservarlo. Si es así, no se duda que pueda decirse 

que existe el derecho de asociarse en lo absoluto, por ta~to, tal 

medida adoptada por la Ley Federal del Trabajo es inicua. 

El sindicato cerra~o es el c;ue deriva del 

eor.Eenti:r.!ento de la cl6usula de exclusión, ya que de ser aceptada 

:o ¡>-:.:.e:::e:-. tra=a;;ar, sino quienes perter.ezcan a unz. a;ru~aci6r: 

sineical. !sto es una vulner~ci~n fe! derecho de trabajar li~re:e~te 

y donde se co~side1·e más grato, y el afilia::-Ee de act:erdo a la 

ideolo;ía qae tiene cada persona, no d~be ser sacrificable, a~i co~o 

tampoco puede renunciar a ella por ningún motivo. 

Es así entonces . que considero a la. 

clAusula de exclusión sindical y sus consecuencias de sindicato· 

cerrado como contrario a los mAs lec¡itimos derechos de los 

trabajadores. 

En defensa de tales cl6usulas, el 

movimiento obrero argument~ que después de 1917, los patrones 

seleccionan a su personal entre los trabajadores no afiliados y 

entre los pertenecientes a 'algún sindicato blanco; p1·ocuran que 



entre los que se afilian al sindicato, renuncian a la misma 

organización sindical a cambio de ciertos beneficios, asimismo, 

manipulan a algunos trabajadores seleccionados por ellos para 

Eabotear la acción sindical. Entonces, la cl6usula de exclusión es 

un principio de defensa que fortalece al sindicato buscando la 

realización de sus fines; como un elemento de defensa, es suma~ente 

esencial para el movimiento sindical; es así mismo, una ga~actía de 

su libertad, busca afirmar la unidad de los trabajadores. 

Por nuestra parte, considero que la 

cllusula de exclusi6n lesiona, tanto a la libertad de sindicación 

como a la de trabajo. Lo que la Constitución proclama como derecho a 

la asociación, es una cl6usula inconstitucional; para legitimarla se 

pretende incluirla en el contrato colectivo, pues ha sido pactado 

libremente, pero se olvida que en los contratos colectivos no pueden 

incluirse disposiciones que disminuyan ástas, cuando en la pr6ctica, 

el contrato es una imposición lograda por las entidades pactantes y 

en ocasiones, anula otros derechos . Esto lleva a la nulidad de las 

cllusulas que en los mismos se incluyan con disposiciones que para 

ser de orden públic~ no puedan ser desconocidas, ni derogadas por 

los particulares. 
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En cuanto a la pos1c16n de los 

trabajadores, 'stos se encuentran en estado de indefensión, pues 

cuando el sindicato se atribuye la facultad de dar trabajo a sus 

afiliados o negárselo, se especula con la necesidad suprema que el 

trabajador tiene; aceptar esto es como si el patrón pagara salarios 

ir.feriores a los establecidos por el sólo hecho de que se encuentran 

obligados a recibir una retribución para subsistir. Cuando esta 

situación se aprovecha, se encuentran patrones sin escrúpulos o 

poderoscs sindicatos que cometen actos abusivos; esto al producirse, 

es coi~t1·a derecho y s 1.n derecho. 

SE- t.a afii;i::aco c¡ue el trabajad~r a::e;ta 

la cláusula de exclusión, y eso cuando se le permite ver el referido 

·contrato, no sólo por el hecho de ir.;resar al sindicato, sino pcr la 

razón de consentir que el sindicato la incluya. Esto es falso, pues 

el trabajador no puede exponer su contrato de por vida o comprometer 

sus ideas sindicales a futuro, porque se entendería qu~ la for~a de 

pensar y aetuar del trabajador est6 condicionado al moll!ento de 

ingresar a laborar y que el propio sindicato considera requisito 

sine qua non, con lo cual, vulnera su derecho y limita su capacidad 

tanto intelectual como fisica, pues . no per~ite un desarrollo 

arm6nico del ante humano. 

El incluir la clAusula de exclusión es 

negar el principio de la libertad de asociaci6n, en lo positivo de 

afiliarse, o el negativo, de no asociarse. 
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~l efecto que tiene la clAusula de 

exclusión es la rescisión del contrato de trabajo ajeno a éste; por 

cuanto si la prestación de servicios del trabajador es correcta, no 

es posible adlr.itir que el contrato sea rescindido por motivos 

e~traftos a la ejecución del contrato reismo de trabaje, si se 

introduce en éste factores de orden público que se ha;an ajenos a la 

relación laboral y a las pi·estaciones recípi·ocas que se ori;ina:: de 

ésta. 

Tanto la clAusula de exclusión por 

separac!ón,· corno la de exclusión. por ingreso son consecuencia el.el 

art!:~:c 154 de la Ley Feceral del Trabajo que, establece una ncrma 

O.e ¡:re!ere:ncia al deter11:ir,al· ~u" entre las ol::ligaciones de los 

patrones: " Los patrones est6n obligados a preferir en igualdad ~e 

circunsta~cies a los trabajadores mexicanos respecto de quienes no 

lo sean ... a los sindicalizados rei;;pecto de quienes no lo est~n ... " 

se entiende por sindicalizado a aquel trabajador a;remiado a 

cualquier organización sindical, legalmente constituido." 

La cl6usula de exclusión por separación 

no se refiere a las relaciones entre trabajador y patrón, su fin es 

imponer al patrón la obligación de que cumpla una sanción dictada 

por el grupo en contra de uno o varios trabajadores. Se debe 

sancionar a los miembros de la organización sindical cuando obren en 

· contra de las leyes del grupo, pero estos deben ser internos y no 

externos, las sanciones pueden consistir en la pérdida de los 
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. ·.· .. de.rechos sincUcales correspondientes, pero nunca deben referirse a 

derec~os que corresp~ndan fuera de sus relaciones con el grupo. 

Adem!s, la cl6usula de exelusi61: P ,.., •• 
~-

separación sé encuentra prohibida por la fracción XXII, del articulo 

123 de la carta Magna, pues los e~presarios no pueden separar a los 

t:-abaj ado1·es sin incurrir en responsal::ilidad a menos c¡t:e exista ~na 

causa justificada. 

La petición de despido, hecha FOr un 

sindicato, no se puede considerar corno causa justificada, pues la 

libertad negativa de asociación profesional se consagra en la 

fraeei6n XVI del articulo 123 constitucional, el cual establece: 

"Son condiciones nulas y no obligar6n a los contratantes, aunque se 

exprese en el contrato: 

h). Todas las demAs estipulaciones que 

impliquen renuncia de algún derecho consagrado en favor del obrero 

en las leyes de protección y auxilio a los trabajadores." 
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Ambas el6usulas de exclusión la de 

sepa=aci6n y de ingreso, no pueden justificarse, tal como lo 

~~riifestó el jurista Euquerio Guerrero: " La cl6usula de excl~si6n 

ha ·sido un arma de lo más innoble en !!'.anos de alg:.:nos dirigentes 

sir:dicales, que por medio de ella han satisfecho vengac=as 

pe:so:ales; sirven para a~edrenta: a les trabajadores ~~e no se 

plie~-.:e-n a las consignas sindicales, así impliquen falta al 

cu:r.:¡:!i:-.:.ento de los debe1·es, legales y ~ticos de los obreros; se ha 

utilizado contra los trabajadores que no patentizaron su adhesión a 

una ca~didatura politica y han lleqado a emplears~ contra obreros 

que externaron su fe religiosa o ingresaron a una asociación 

profesional."(20) 

.;. ... ,,·. 
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CAP:CTULO 
ºSOBRE LA 

%%%. EL DERECHO S%ND:CCAL 
CLAUSULA DE EXCLUS%0~. 

J.1 •. LA LIBERTAD EN EL DER~CHO. 

suprem~5 del hombre, ~ismo que ha luchi!ldo por lo¡rarlo. Sin embar¡o, 

al convertir a la 1 ibertad en el dogma fundamental de 1a 

supr6estructura jur1diea, el C6digo ~apoléonieo seria su más precisa 

e¡.;presi6n. 

Se dice que es una de las aspiraciones 

del hombre, porque esta libertad h& sido arrancada de su ser por el 

·,.mismo hombre, para que 4sºte la explote en detdmento de su condición 

de ser humano, busca la reivindicación en su más 6lt& expresión 

conservando su esencia misma de ser pensante, respetando su 

integridad en todas· sus expresiones, ver devuelta su ya citada 

libertad sin coartar sus ideas, pensamientos v actitudes. 

El laissez faire, 1aissez passer, fórmula 

estatal del 1iberaHsmo, llevó impHcHo el- n&cimiento del. sistema 

cepita1ista con todas sus consecuencias. Quienes defienden el 

liberalismo. económico, invocan la libertad como supremo valor; 

quienes adoptan una postura socialista, aducen que la libertad 

capitalista es la 1ibertad a morirse d,e hambre. 
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Tal c·oncepto de ifbertad, suele· 

comprenderse como un beneficio otoq¡ado al hombre, el derecho de .· 
libertad como una concesión y olvidan que el ser humano es libre por 

net~raleza, que tal libertad es una cualidad intrfnseca al ho~bre 

mismo, v que son los mismos hombres quienes determinan los limites 

de fst.: libertad. 

Le libertad, como fundamento de un 

si~tem~ :jurfdico, encuentra su contraposición como tal en 1a idea de 

desde un s~:lalismo cristiano, .: un 

. e's~·~r:'itu:. 'cc::m~r:itario imbuido en. 1a idea de que:" He.y una ?bra corr.úr. 

.<:'.C::q'ue-.'::.:1e: i~c.umbe. r'ealizar el todo social como en.tidad,· del cual forman·· 
. .":--'.:.J . ._-· . '·'.. -'·~·'.' . . - -' : 

· /'f:;'ar'.t'e;:lcis personas subordinadas a esh bien superior." 

La libertad ha dejado de ser protagonista 

del derecho, por otro lado, el contrato, figura liberal por 

eKcelencia, poco o nada tiene que hacer en un régimen con sentido 

social, sin embargo, la voluntad, expresión dinámica.de 1a libsrta¿, 

paulatinamente ha dejado ·de· s·er ·ei elementó'.motor· del-der·echo; para 

ser subst~tuido por e1 estado de necesidad v su consecuencia, siendo 

4ste el derecho imperativo. 
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Un encierro total de le. mente que no 

permite que aflore la imaginación como tal, conduce a la aberración 

de atribuir, asf sea en forma, a quien ostenta el para¿igma de 

conducir el lazo motor de las relaciones sindicales, asi como la 

neturaleza contractual de las convenciones co1eetiv~s y, aón, a las 

individuales, v se habla de la libertad en el entorno sindical •. a.· .. · 

pesar de que sea en aspectos antagónicos. 

El orige.n de las cláusulas de exclusión·· 

data de tiempo bastante atrás, como un medio de poder tener el 

con.tr:ol, . pdncipalme.nte, haciendo cohesi6n de todos los trabajadores 

. f~,.}i,'~f·1t~r).~ª~· .ante el emp~1je que 11ess a tener~·· empresario en' 
.. ;. cor.fra;.•,·,;d(:J: trabajador· en su conjunto y, ederr.ás, buscabs deb~ 1 it.;;r a.·· 
. ·. ·:~/~;<; )"'>"" -:,".:: ... ~) '.~;· ..... - . . 

' 1 !!t'":•orgar:i'i zsc:ión comprando , a voi unt.~d de aquél que. por 

patronal causando un dafio a sus compal'leros~ 

d.1'é¿~Lil a', {de exclusión), constituye uno de los temas 

. ¿o~tr~vert idos 
.· .. ··· ·'.··· 

en e1 derecho laboral, v tal polémica cread8 1 gira en 
• . 1 •. 

. torno de su constitucionalidad v respe~to a la conveniencia o no de 

consagrarla. 

Existe cierta nebulosidad sobre su origen 

en el derecho laboral mexicano; el reconocido Dr. Mario de la Cueva 

sefta1a que, al parecer fue incluida en. el contrato colectivo de 

t:rabeJC:> de '916, firmado por 1a Confederación ·Regional Obrera 

Mexicana con la Compañia Me1eicana de Luz :v Fuerza, da.to que se puede 

comprobar con la dec1araci6n de Mario rav6n Flores, a1 se~alar que 

en 1926 aparece una c1áusu1a · semejante en 1os contratos colectivos 

de 1a industria te1etil. 
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En 1934, de acuerdo • diversos laudos 

arbitrales, se recomend~ba con5ignarla sn los contratos colectivos 

de trabajo en sus dos aspecto5: de contrateci6n exclusiva y de 

exclusión. 

E5 de considerarse importante la cita que 

hace Pavón, respecto al laudo arbitral de 9 de junio de IS34, 

dictado con motivo de la huelga de los sindicatos petroleros ~1 

4guila S.A., que se~a16 para el ca5o de que los trabajadores 

renunciaran o fueran expulsado5 del seno sindical, que éste tenía 

derecho de pedir su separación y la empresa se obligaba a despedirle 

inmediatamente sin pago d~ indemnización alguna. En todo ~aso, la 

cláiJsula fue cor.sagrada, d'!:sde entonces, en la mayoría de los 

contratos colectivo& de trabajo. 

Ant.:rior a la década de los esños 

setentas, ésta cláusula tuvo una aceptación, no digamos unánime pero 

sí mayoritaria por parte del movimiento obrero, pero es necesario 

se~alar que los integrantes del Partido Comunista de México y la 

Confederación .Sindical Unitaria de México, se oponían tenazmente a 

la c16usula, pues la consideraban como una arma de dos filos para la 

clase obrera. Temían, v ·con sobrada raz6l'I, que ésta se apliéara r.o a 

los ctraidores y patronales, sino a los militantes que más se 

·distinguieren por su actitud comb&tfva en contra de los empresarios 

v por su lucha contra· 1~ corrupci6n del movimiento obrero. Sólo le 

aceptaron imponiendo tales ·requisitos que, prácticamente, sólo 

significaba una aceptaci6n teórica de dicha cláusula. 



·La realidad ·de la epliceeión de 

e1,usu1a "de exclusión en nuestro pafs, confirman los temores 

Partido Comunista de M~xieo, al grado que el legislad~r de 197~-

se li~it6 a consignarla como un derecho, sino que limitando' 

autonomia sindical, impuso la ob1igaci6n de que 1 OS· estatutos/.'.' 
:·. . . '·.' ' .. ;: ~·' : . ; . ·.· 

establecieran procedjmie~tos _de E>:;¡ U 15 i~; 'téciri< .. ·•. 
•• ·~ ¡ \ ' ; l. :.\ 

absolvtc respeto a las garantias de lesal idéid y audienci,~ ... -.;_~f'.~é-n'6nd6/·: .. 
c;u-e en todo cóso, ~e óprob:;ran por 1a mayoría de'l.~~-.d'.~~i}:·~~f;¡:~X~t\ 

.. ·~·.;.o:":.'.·:.·-.·-::,:::· '·!' ;~,·~, 

partes del total de los miembros del sirldicat9;\/~t_ai;,:: :~o~?•-:.1~ 
. ,/ _:' .. ,· .... 

establece el art•culo 371, fracción VII, incis~·f)~ 
;;·. ;,·: :;·,, ,'.< ·, ,;·,::'·. -. ".-. 

. __ ; '; .· ... ! 1 • ...... -::.-:~;:: 
;. ·.' ' ~ 

Al problema se le 'debe.-· abordar: ~~;s8~ 
. ·. , . . . (>\ 

La ._ doc:~-,~~.n1F .--~~-~ic~r.a 
.-,~-~~-~.~:-··/:'· '.",' ~::: .· .. 

punto de vista de su · constituciona1idad. 

" :.· - .. 

virtud . de. que 

: . . . ' . 

re• c~e~a-, la cl6usulo debe considerarse 

para el MÚsfro~t-1arfo:'de· 

anti con~t it~~~,~:~;~,;·;,:<;:~.::;.,_ 

o::::r~i1~~¡i~~}j~~.!~, .·.··' 
puntos de vista contradictorios; 

la Constitución· ga~antiza la 
" .. -. 

. asoCiaci6n profesiona1 y no puede la ley 
...... ·. 

p_rincipio. (21) 
\-.· 

. ' ' ', - ·:; ' • ,:~ ¡ : .• ·;~· : .: ; ' ;,.' ::·;. ••• ', ., . 

. , ... ·.<< •' ::·.~·-.::::··~'.·/; . ·. .h }:; : • ' .::.~~:>.:. 

Invoee, además diversos ~rg~m.;nt~~:':··. :; 

a). -La renuncia · ál sindicat~/ · ~$.: ~~/ 

derecho· de 1ibertad negativa' de asociación profesional, y no· es,, .. ,· 

:d~bi~o · ~ue su ejercicio implique 

dé ~mp1eo·; 
· .. ~-

21_.·DE u cuEn, m10. mm~ m1ma m mwo·. T. u F· m, Wt. Pcrrúe u. 
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b).-Es falso que la c16usula tenga por 

~~bjeto e~ftar el desmembramiento del grupo a consecuencia de la 

maniobra del empresario. En algunos estatutos sindicales, por 

ejemplo, el del Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la 

~.;públicc. Mexicana, se utiliza también para obligar a les 

_trabajadores a observar una determinada conducta social en relación 

con el grupo¡ 

c). -uti lhar el :contrato coieetivo de 
.· .. ; ... ,·: .·< ... · .. · ... '.' 

t~ebajo ··· ;:a:ra •· i-'e·:~~}ver ;.}?~.,-~r~:~).é&~.s 
.. ':. Pf6f.:sf~ni.1 • ob;;ei·a. '.· ~s:-~~ sriatGF~l ii~r .su 

int~rn~s . ·:.:·, ·. · .. 

e~encia¡ 

de l& asociec:i6n. 

i,-'. 

d).-La cuestión fundamental, consf~te en 

-~~· evidente contradicción entre la cláusula de exclusión por 

séparación v el principio de la libertad . sindical, positiva y 

ne9ativa, de asociación profesional. 

El ejercicio de un derecho no puede. 

determinar la aplicación de sanciones, cuando se aplica la cl~usula 

de exclusión por separación, garantiza .el Estado a la asociación 

profesional con.tra el ejercicio de un derecho asegurado en la 

Constitución a los trabajadores, esto es, viola el principio de la 

libertad individual de asociación profesional, v no puede actuar de 

~sta manera, porque el Estado está obligado a respetar y hacer 

cumplir la Constitución Polftica Mexicana. 

. ,,·:·· 
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Tales argumentos vertidos por el Maest~o 
•,.,, ~·. 

de la Cuevc., se refieren a la libertad negativa, esto es, al dered10 .. :. 

de renunciar a1 sindicato. 
:;.;:}.;~·¡ . '·.l 

' ... ,.·,;, 
' .. _,' :-.:·,: .. :'. -

que el derecho, disciplinario de la asociación profesioriai ,·no: pu<:de ...... 

producir conf:ecuenci&s pues elevar 
;·· '." 

di scit:l i nario a 1a categorfa de derecho penal públlco; v en ·:·la·.;·: ·· 

condición actual de nuestro derecho positivQ, e.arece la asociacfori .• 

profesional, d.z.1 ejercicio del poder público requerido para dictar· 

•1 ~erech~ penal pGb1ico. 

e).-Pa~tiehdo del supuesto. de 

1e~es deben interpretarse .en su conte~to v 

norma, ~e afirma que la fracción ·XXII d.e1 .srti culo ; 

·ccnstitucional, los obreros sin . es.usa' 

justificada, v no puede considerarse como causa para el despido .r 
que el trabajador ingrese a una asociación o sindic.sto. En ta1 

virtud, no puede considerarse, tautológicamente, causa justificad~ 

de despido la petición de su sindicato, pues 1a libertad negativa de 

asociación profesional se encuentra garantizada por l~ propia. Ley 

Fundamental. 

• El subrayado corresponde a una expresf6n utilizada por el Maestro 

Juan Carlos D1•z de Lton Fleury, (Q.E.P.D.), en clases durante el 

tfe111Po que permaneci6 en fst• Unfversfdad. 



106 .· 

Por (¡ltimo, el Doctor· De l• cuev• 

aostiene que no es •dmisible ecepter que la c16u~ula de exclusión 

por seper•ción es consecuenci• de l• c16usu1a de exclusión por 

ingreso, v que los contratos de tr•bajo se· formen .sujetos • 

condiciones resolutorias. Esto es nulo al artfculo So. 

Constitucional, el Estado no puede permitir que se lleve • cabo 

ningún contrato, pacto o convenio que tenga por obj~to el menoscabo, 

la pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad de la persona, 

sea por causa de trabajo, educación o de culto religioso. 

... 10TJ:VOS 

APLJ:CACJ:ON OE 

EXCLUSJ:ON. 

QUE 

LA 

OR::CG::CNAN 

CLAUSULA 

de que lu 

mencionadas cl6u~ulas, tema de estud~o, en rigor, deben estar 

sustentadas, jurfdicamente, en su aplicación. 

Dicha legalidad de las citad•s c16usul•• 

·•• hallan insertas en la L•v Federal del Trabajo. ~sf es, la parte 

relativa a las relaciones ·co1ectfvas de trabajo- que aparecen-·dentro 

~el Tftulo S6ptimo de la mencionada ley, concret•mente el artfculo 

395 que expresa: 



"En el c:ontrilto 

patrón 

c:olec:tivo podrj establecerse que 

el admitirá 

trabajadores, e quienes 

sindicato contratante. 

exclusivamente 

sean 

Esta 

miembros 

c1áusu1c.. 

como 

del 

V 

c:ualesquieri otrils 1 que establezcan privilegios 

en su fa~or no podré aplicarse en su ~erjuicio de 

los trabajadores que no formen part• 

sindic:&to v qu• va presten ~us servicios en le 

empres& o establecimiento con anterioridad a la 

feci1a en que el sindici:lto so1icit• la ceh:br&ci'ión 

o revisión del contrato colecti•o v 1& inclusión 

en él de la cl'u~ula de exclusión. Podrá ti:lmbi'n 

establecerse que el patrón. separará del trabaj~ a 

los miembros que renuncien o sean expulsados del 

sindicato contratante."(22) 

Oe acuerdo •~ la legi~lación ~aboral 

v_i9ente1 la cláusula de exc1 usión presenta dos modalidades: 

22.· UUEU umu, ALBUTO. Tmbt &mm, Jorge. Ley Federal dtl Trabajo, U1. Edicl6a, Edit, fornía S,A;; ~hico 

UH, p. 111. 



1. -· L• referida • une exclusión 

ingresó; v, 

· 2.- La que se refiere a lá 

Ambas presentan una pol~mfca 

La cláus_ula de exclusión porf'.,9res(:)_se 
. . 

plasmada ¿n la norma ya indicada: " En e1 contrate· 

6o1ectivo, podrá establecerse que el patrón ••• ". Se ha discutido si 

el ins;reso v la separación, contenidas en las c16usulas qut- los 

contratos colectivos tienen establecidos, son correlativos. Por 

nuestra parte, en el contexto de e!te trabajo, nos avocaremos a 1a 

exclusión por separación sin dejar d~ lado a la otra •. 

Partiendo del anterior pjrrafo, es de 

afirmarse que el patrón, a travfs del dispositivo citado, está 

.obligado, siempre v cuando le convenga, ti emplear o contratar s61o a 

los miembros del sindicato t!t~lar,-del contrato colectivo de 

trabajo, de esta forma, queda reglamentada la cl&usula de exclusión 

por ·ingreso en la vigente lev laboral. 
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A!i:imismo, es notodo · que e1dste una· 

separa~ión del trabajador.sindicalizado en ~elación con aquél· que no_ 

lo est6. 

Su~oniendo, el contenido del articu1¿ 

1e~, que expresa: "Los t~abajado~es de confi5nza no podrán formj~:-· 

~arte de lo~ sindicatos.de 1os demás trabajadores, etc.···"· 

Esta diferencia que 1 a. mJsma ley 

"e'stirblece, H' Jebe a la naturaleza de lo~ trabajéidores dé conflanza •. 

·~ A.Jn a.~í, tra't<S;ndose de 1os derechos de los trabajadores en 9~.ne.ral, 
.· ·' ' 

. ·. :eparece el carácter proteccionista de la ley laboral. conforme al 

i~ticulo 184 del mismo ordenamiento jurídico: " Las condiciones de 

trabajo contenidas en el contrato colectivo que rija en la empresa ~ 

establecirnfento, se extenderá a los trabajadores de confianza, salvo 

disposición en contrario consagrada en el mismo contrato colectivo."· 

Por otro lado, el artículo 395, último 

. párrafo, de la Ley Federal del Trabajo, enuncia: "Podr6 también 

establecerse que el patrón separará del trabajo a los miembros que 

renuncien 9 sean e1<pulsados del sin"dicato contratante." 

Se 'puede asegurar en primer término: 



e).- ·Hay relacfón entre un· patrón 

sindicato; 

b) .- E>dste un contrato colectivo 

contiene ~a .cl,usula de exclusión¡ 

c).- Que le exclusión · de cualquie~ 

trabajador seré por dos motivos: 

1 • - Por renuncia del trabajador 

sindicato, y, 

2.- Por expulsión del trabajador del 

sindicato. 

Conforme a esto, tendr' siempre que 

aparecer la petici·ón del sindicato al· patrón de haberse realizado, 

en cada caso, sea la renuncia o la expulsión, para aplicársele la 

cláusula de exclusión por separación. 

Es necesario se~ala~ que las causes de 

.!ltPl.icación de la Cláusula de Exclusión so.n variad&s, en la forma en 

q~e estatutos o leyes internas exi~tan~ Por ejemplo~ ·el Sindicato de 

Ferrocarriles Nacionales de M~xico, posee sus dispositivos .legales 

internos para aplicar la cláusula, es semejante situación la de los 

telefonistas, electricistas, en~re otros sindicatos. 
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Someramente, haremos une descripción de 
la cl,usul• de exclusión dentro del sindicato petrolero. 

;·· 

Con base a la Cláusula 35 d¿1 Cont~~t~~ 
. ·, .. 1· •. ' 

Colectivo de Trabajo, celebrado entre trabajadores 

empr~sa, se llegó al acuerd~ siguiente: 

" Cuando alg~n trabajador renuncie al 

~indicato o fuera e~pulsado de1 mismo, el sind~cato tendrá derecho a 

pedir por escrito al patrón, su sepa.r·ación del servicio, y el· patrón 

queda obligado a separarlo inmediatamente, sin incurrir .. en 

responsabilidad alguna con motivo de la separación y sin que t~ris~ 

derecho a calificar la procedencia o improcedencia de la petición~ 

sindical respectiva." 

·En forma general, y ~onforme·al artt~ul~ 

39~. de la Ley Federal del Trabajo, en su- ~ltimo párrafo, la cláusu1~ 

~e exclusión se aplica por do• causas: 

Por eKpulsión o por 

renuncia del mismo, pero más· profundamente debe recurrirse a la. 

legislación interna del sindicato, de tal suerte, que la c~áusula es 

FALLA DE ORIGEN 
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desenvolvimiento del artfculo 395, pero dentro del contexto legal 

del sindicato mismo. Sin embargo, le corresponde al .acta 

~onstitutiva y estatutos generales del Sindicato Revolucionario.de· 

Trab&jadore~ Petroleros de la Rep~blica Mexicana,. e~tablec~r v 

desarrollar las causas y·procedimient6s para la e~licación de la 

cláusuls de exclusión, tema en cuestión. 

Asimismo, en tal acta constitutiva se 
~ . " . .: 

utablece como delitos v faltas sinéicale's, ,v c~nfo"f".rne · a los 

&rticulos 359 al 377, los sfsuientes: 

,'. ·, ·--·· ' " -

_L.: ~)~tción al sindicato¡ 

2.- Ó~solución sindical; 

3;- Claudicación sindical¡ 

4.- Desobediencia sindical¡ 

s.- Fa1sificacién doc·urr.entos 
. -~.·· '" . ; .~- ·, ' -· 

·.·· . sindicales; . ;;-·. <·::":.?:: .»~:. '.:·:· . :>:·. 

6.- Falsedad en declaraciones stndic'ales·;,. 
,., . ., .. , ... •,. .. 

7.- llsurpación de funciones si!ldié:~l~'s:{ . 

8.- Amenazas; 

9.- Allanamiento sindical;. 
·., .:·. 

lesiQnes y homicidio 

frustrado en la persona de socios Y 

funcionarios del sindicato; 

11.:Robos sindicales¡ 

12.-Difamac:i6n¡ 



1J.-Calumnia sindical; 

U1.-Abuso de confianza sindical°; 

15.-Fraude sindical; 

16. -t·afío en propiedad sind"ica1·, y 

17.-Encubrimiento. 

. ',', 
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F·or tal motivo, debe considerarse como·· 

causa de a~1icaci6n de las cléusulas de exclusión las anteriormente'. 

citadas, y contenida tambi4n en la misma acta constitutlva, pero: 

esto no entrafía que promulguemos en contra de l~ ap1icaci6n de dicha 

cláusula, pues se c~nsidera lesiva e inconstitucio~al si se ll~gar~ . 
a. aplicar, es de considerarse también que su errónea aplicacf6n va 

enca~inada a los intereses del grupo sindical, aunque no medie 

·motivo alguno, pues se busca, antes que nada, la satisfacción 

personal del mismo pÓder sindical. 

En tal sentido, una solución lo 

representarfa que la sanción lo fuera solamente entre sindicato v 
trabajador, es decir, un problema de fndole administrativo-sindical, 

.sin que trascienda allende sus muros del mismo .sindicato, con el 

ol>Jeto de que el trabajador que. ·cometf6 la falta· sindical y que 
-· 

amerite su expulsión, no sucediera asi, causando un efecto tan grave 

como lo seria la p~rdida del empleo, excepef6n hecha a una 

reso1ucf6n judicial o que encuadre en 1os supuestos de las causales 

consagradas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, 



El acta consti tut ha V estatutos 

~enerales del Sindicato ~evolucionario de Trabajadores Fetrolero~ de 

la Rep~blica Mexicana, establece en su arttculo e, fraccióri 

(Oeclaración de Frincipios ), lo siguiente: 

11 El sindicato ejercerá . . -. . 

vigilancia sobre la apl icaci6~:. d.i 

. cláusula de excl~~ión, a efe~to ~e,_ qüe 
. -· ;' 

e~ta .medida:' se aplique· con. ---_toda ' 
-.. ' ' , ~ 

las disposfci~h~~_>::;~S,<· 
estos '' ei·(a~utos ~·. en todv_ c_aso_~ ,en 

• '_- .. :;. ~ ~ •• ¡ '... • .; ; .. ; . .-/· ' - ' 

.berieficio<Cle: la·-•• i_~te9ridad v· ·de~~;.¿·:·'d~_\ .. •····----.. --- .. 
-·,·-~ .. :·:;:_·.'- · .. _;,j·-~ -; .... ·::··.~~-;, ... 

sindicafo; 1!(23)'· ·_;. \:(,,.".''¡, -•>. 
'·'._•·-- ,'. •t·.~·· :'.~·-·\··:~-~-·-··.~ ___ : __ ;:··:·:·,, 

.. -,- :_-~_;.: -·:_ --,,.: ; .'-'}· . ;,, .. 

. - . . . 

porqué de. la aplicación de la ~láus~i~ de exclusión en el seno del 

sindicato petrolero, es pertinente la transcripción de los artfculos 

que reglamentan los delitos vio faltas sindicales. Por ejemplo, el 

articulo 360 considera como traición al sindicato:" El acto por el 

cual se atenta contra la libertad o integridad, soberanla e 

__i ndepe nde ne i e del Sindicato de Trabajadores Petroleros de la 

Rep~blfca Mexicana v de cualquiera de las ~ecciones que lo formen". 

2J.· ·Am CO~!~:TUTI\'l Y HTA~~m Sf~EULH. Sin°dic1to Emhciom!o dt Tribajidom r·etrolms dt ldépú~l!c1 

léalm1. Kbicc 1115. p, 21 
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Es suma~ente embfguo el poder fmputar a 

cuelqufer agremiado del sfndfcato la culpabfl fdad ·· de atentar en 

contra df los conceptos enunciados, pues en realidad la soberanfa, 

independencfa v lfbertad son.conceptos que sólo· se pueden aplicar en 

forme específica, verbi9racfa, los primeros dos al Estado como 

entidad jurídica independfente de otros Estados en la cc~~nid~d 

internacional. 

La apl~cación de 'sta cláusula se puéde 

considerer que sólo se imputará a una . pErsona po~ demás 

individual izada. En tal sentido, se debe rechazar esta disposición 

por. lo anteriormo<nte mencionado y porque va en centra de 1-=is. 

~erechos de los trabajadores en general, desde el punto de vista de 

nuestra Lev Suprema. 

A continuación comento que el artículo 

361 ~xpresa lo siguiente:" Se entiende por diso1uci6n social, 

cualquier acto cometid~ ~or dos o más socios de la organización, con 

el pro.pósito de hacer nugatorias ·ias di!¡posiciones de los presentes 

estatutos o de impedir su cumplimiento, o bien, de fmpedir que las 

autoridades puedan cumplir con sus funciones. Igualmente, cuando dos 

o más socios se reanan tumultua~famente para impedir la ejecución de 

un a~to le~ítimo emanad: de las autori~ades sindicales, o cuando 

~retendan o logren formar nuevas ~ecciones a costa de dividir las ya 

e~istentes." (24) 

26,· ACTA CONSTITUTIVA Y ESTATUTO$ SEMUALfS, Sfndlclto lnoluclonuio de Tr1b1jldores 'etrolms dt h r.epH:!c1 

ltrfcan1. lhfco, 1115. p. 21. 
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Con relaci6n a esta disposición, es. 

necesario se~alar que el C6digo Penal, hasta antes del Movimiento 

Estudiantil de 1968, inclu~a dentro de su normatividad, el de1ito de 

la Disolución Social, v que; posteriprmente, fue derogado, tal 

disposición fue tema de grande~ polémicas que giraban en torno a su 

co~stitucionalidad o inconstituciona1idad. Cabe decir, que si parece 

responder a algün tipo de agitación sindical que no es llevada por 

las vfas de la propia organizaci6n s~ndical que esttr a disposición 

de sus agremiados. V aunque muchas veces los trabajadores intentan 

protest~r, tel situaci6n es considera¿a como una agitaci6~ sfndical, 

por tal motivo, no deja de inquietar que se piense que algunos 

tr6b5jadore~ los motive causa justificada para llevar a cabo la'­

protesta por los malos manejos o la desviación de directivos de 

cualquier organizaci6n sindical, es por esto, que se está e~ tota1 

desac~erdo con esto v por 1• ilegalidad de su origen mismo. 

Por otro lado, el art~culo 362 del mismo 

ordenami.ento, establece lo siguiente: "Comete el delito de 

~laudicaci6n sindical todo soc1o o funcionario que, apartándose de 

la conducta de rectitud delinead~ en los prfncjpfos, normas de 

ecci6n v tácticas de lucha del sindicato, adopte una ·actitud 

ideol69ica o práctica, contraria e los intereses de l• organización. 

Consecuente~ente, incurre en ~ste delito, todo socio o funcionario 

que se encuentre comprendido en cualquiera de los casos siguientes: 



.... '• 

.. ..:1~->.1nformar sin eutorhecfón~ a To!;< 

-re:presentantes patronales s6bre los asuntos internos del sindic:Ei.to;; 
... -'. ~- ... --> 

. ._::;:_, 

Ir.- Celebrar 
,:,-.•:·,·' ;,:.' 

con 1 os repres~ntanÜs def ' .. ·· ..... ' .,.,. .. ' ... ,,, ..... - . 

compromisos escritos. o .verba1ES, que 1esiohe~·:1~é:)¿':~~~~·~;~~;~~:( . 
. . . :: .. ' . . . . . :-:~ ., ·: ~:': -.~:;:· ... ~·~;· ·-<· '· ' 
,i~dividua1Es o colectivos de1 sindicato_i . :) ... \,./:}'.\::/'. ,, 

:·:~ ··: ; .' ~ '.,~,.¿ .. -,: .. !·,:." .. ' .. :"'. 
~ _ ..• ·; '.'. .,,. ..-« 

: .•. »,··" 

. . ¡·- <; , 
.,·' P~:rc'.iai id~d ~~ UI. 

....... ' .. ·, 1_·_.,: . .-: . ~';· 

·~1anifestar' 

· ·i nvesti 9aciones 
,.- · .. . '."·:'··"· . ....... 

11~ o~s~niz¡¡¡ción: '·. 

IV.-Ocupar un puesto de con~ianza, de 

e:ger:1te confidencial 'o de policfa de 1a empresa, contra la v.oluntad 

del sindicato: 

V.~ Po~ ~xt~alfmitarse en sus funciones 

.en .. un puesto de mando o d,irecci6n, hosti1izand<;> a los trabajadores;· 

v_r;-. Col'~borar en cualquier fo~ma~ . 

di recta o i ndirec~amente~ . ·e~~· lo~: . :representantes patronal es .. y. e'n 

perjufc~o del sindicato;· 
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VII.- Prestar avuda de ·cualquier 

para la formación de sindicatos o instit'uciones antagónicas. 

nuestra or9an~zaci6n, asi como pertenecer a las mismas; 

VIII •. - Realizar dureinte el ef~r~id,o 

cu.slquier pue$to público o de elección popular, heclios qu~/1.~iion~n 

a la org!niizsci6n o abstenerse de ir:tervenir en 1a '. d€fe:isa· del 

~indicato cuando se encuentre obligado a ello: 

IY..- Tratoir sus ~~untos de c~rác~er 

obre~·o-patrcnal. directamente con 1a empresa, sin la. medi~ción de· 

1os representantes del sfndicato¡ 

x.- Cometer cualquier acto d~ naturaleza 

semejante a la de los anteriormente especificados. 

Relacionado con lo anterior, la mavor 

parte de los incisos que se consideran causales para la aplicación 

de medidas, como lo es el caso de las cJáusulas de exclusión, est'n 

referidas a hechos que se· encue,ntran _111uY por "debajo ... de los más" 

~lementales derechos del trabajador~ por ejemp1~, ·10 referido a la 

permanencia en el trabajo. Todo lo expuesto lleva• concluir, que no 

se está de acuerdo con la e~istencia v la aplicación que viene a 

desembocar en .la misma cláusula de exclusión. 



363 nos indica:· 
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Tenemos por otro lado, que el •rtfculo 

"Comete el delito de desobediencfa 

sindical el socio que, al rehusarse sin 

causa legftima a prestar un servfcio de 

inhré.s 

obligado 

para 

a ello 

la orsanización estando 

por los estatutos o a 

desobédecer un mandato legal, emon~do de 

las autoridades sindicales o un acuerdo 

legftimo de asamblea, que afecte 

9r·avemente 

sindicato. 11 

E- 1 interés legftimo del 

Tal enunciado determfna que la obligación 

debe. emanar del propio contrato cole~tivo, leyes estatutarias o de 

un acuerdo de la asamblea. Visto lo anterior, tal disposición legal 

es de rechazo porque precede a la misma cláusula de exclusión. 

Tenemos también que el ertfculo 364 

·contemp1·6 que: "Comete el _delito de fal sificaci6n de documentos 

sindicales, todo socfo que realice alguno de los hechos siguientes:· 

t.~ El que altere una firma verdadera de 

al;ún socfo o funcionario sindical; 



i '~. ' . 
¡ 
1 

1 

¡.··. 

1> 

,' 
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. 2~ - El c¡ue~ aproveche fndebidamente une 
. •:'.; :_..,;·,_·: 

. '.f.irma·'o: rúb~iec. en b1anco de un 'socio. o .f.uncionario sindical; 

e1tere el texto de un 

" :/.'."- .~.·· .-'::_·<:-.<·; 
"';..-·- -

. ·--~:.·. ' . '¡ -:.· 

.1¡ ~ ~' ~ (· '/~~-~-- var fe 
\,,..,.:. la fecha o· cu.:;1quier 

otro dato reletivo a1 de .la e°Jec~cfón de1 c;cto qut:: se uprese en el 

:documento; 

atribuye nombre o investidura 

.,d-=.q~~·c:::r:ezca·éi·.funci~nar~¿a,que se r~f.iere el docum~·nto;·• 
.- .· 

_ ..... 

6.-

t~rm~n6; que c~mbien un acuerdo ~e a~amblt::a; 

7.- El que varfe 
. . . . ~ 

la. decÜr~ción. ó'. . 

disposición de 1es 6bli9aciones o dert::chos de cualquier socio; 

8. - El que- expida un testimonio. de 

documento que no existe o realice ~~alquier otra suplantación; 

g,- El que cometa cualquier acto similar 

a los anteriores.Y del que se ~erive una ventaja·ile9itima para ~l o 

un da~o o perjufcfo para le or;anizaci6n o cualquiera de los socios. 

"::· 



¡ ..... 

• 

121 

E 1 prec.edente artfculo refférese, en 

tt!rminos generales, a la fa1sificaci6n de documentos que ·aparece en 

cualquier C6di¡o Penal, salvo el caso de la falsificación de 

documentos, tales se deben referir a cuestiones meramente sindicales 

y b6sicamente a los acuerdos, los cuales no se.podr6n modificar o 

alterar para darle un sentido personal a los citados acuerdos, en 

todo ca~c, deberán ser de carácter colectivo, no hay que dejar de 

1ado que pueden darse casos de falsificación con el fin de obtener 

una s~nancia i11cita, en esta situa~i6n, dicha actuación 
: ': : 

considerada desde el punto' de vista de un delito del 

en forma i-ndependiente, dé :lo que constituye 

cláu~ula ~- exclusión, e~ de r~chazar el contenid6 

.contractual en comento. 

rn tal sentido, el artfoulo' 365 ·,del 

· .ei::ta'tuto · ·y. 1 ey que consti tuy~ al Si ndiccto F'etrol ero, señ&l a: 11 Se 

erit~~nde.:por falsedad de declaraciones sindicales, el acto.por el· 

c.ual' un socio, fnterro9ado por alguna autoridad sindical ~n 

ejerci~io de sus funciones, falte a la verdad." 

Tal disposición .es bastante concreta, 

-~.~r.~ puede prestarse a una forma de terror sindical al tratar de 

discutir el fondo del asunto, pves en un nivel de sindica1ismo la .-
verdad pudiera estar a partir de los dirigentes, y aquf importa poco 

o casi nada la opinión del trabajador. Tal discrepancia· ha 11•gado • 

ocurrir cuando alguna autoridad sindical no compagina o comulga con 

e1 pensar y actuar de uno de mayor jerarqufa. Por lo cual, es de 
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entenderse que no profesamos 1a forma de pensar con esta disposición 

~stat~t&ria ¡:iorque es un coadyuvante en la aplicación de la c1&usu1& 

de exclusién, tema de estudio. 

El supuesto que estab1e~e t~l 

une ·~e. 1es.eauusde E:¡:i1ic;;¡ci6n ::le sancic¡;.nes; cl.::be c~~is~d~~ars.e 
. ' ' ~-· ... ~. " ;. ,: ., . ·. ' ; 

. . 
como: ,ccir.secuencia d~• lo que Fodriamos llamar dict.sdurá 

.. , -:_:· .-. 

·· .. en .. •su r!."c,mento, . puede 'dar 
'. ... ' '.· .. ,, 

orisen a 

clá~s~la ~e ex61usi6n. 

1a c.p1ic;ación ••de la :y~:.'c(l.~d~-. 
','•:" .. 

-.... , . 
.. --_;.·. ... .:, ::, .. ·: 

. ·.. .··. El:.1W"ticulo ást se~a1i.°: .. 11 . 'Cornt;•te: el 

<; l.'to .• ¿; •· UsOcP,~#1[~\d• ¡)."i';'.;~ './ ·°'; ~·.',<~ •· .. ~ • 1j6<i O q,ii\ • .. 'i ~· io , . 
fJn~{~~¡.·~;io;}~'in:d{d~1\·~~'-. atr.1buya~es~. >Car~cter .. y ··.ejerza algunas de 

:la~: ···~ 1 ·f ~k;·i onks. tj~'~.-~; ~\~;··~~º .·.· .. f Llnc~ o~~~;j o corresp~ndan¡ . que use. a 1 guné 

fo~;'5·:i~(''. >~~:d~,ll~ia~::·~> ~,i;~i~--~tivo que ·corresponda a algún 
' '.· - . : -- . . . . . . '.' ' -. " -·- ·~' . ·-

funcionc;rio que se ~t~fbuya 

el car'¿C:ter o:faCu1tc;d de un funcionario distinto." 

Debido · a 10 anterior, es pertinent~ 

•clarar que aunque se consi~era que tales disposiciones se ajustan ª. 

los lineamientos més elementales del derecho, estos no pueden ve~se, 

as~, pues 1a sola mención impl'ica un acto de terror fi sca1, privando 

de esta manera no s61o 1a estabi1idad del trabajador en su fu~nte. • 



ir.justó 

sino que . s~ úguy~ .. posibfl~d~d de 
·, ·~' . 

V una me. 1 a. ap 1-: c~b;'6ri.·(!····e.'i.·~.·· .. ··~. :,1.·.~J¡;ulco . . . ''• ... " 

. . 
darse e 1 caso. de · laboral, 

Er• pHjuici.o del',rriis;no .. > 

este artículo existe otro m~dio p6~ ~1 

cual .se. puede poner f~eno 
. . 

a c.19ún brote d~ inconfc•rmidad por p_¿r;l·e 

de un socio,· pues su sola actitud rebelde 1e puede atraer 

co~secuencias funestas, por lo cual, ta1 disposición es imprecisa en 

su concepto v contenido que raya en la exa9eraci6n de crear una 

dictadura dentro del cuerpo que integra al Consejo Ejecutivo. 

Nacional V a los elementos del sindi'.cato, pues se entiende de tal 

forma, que 1.: polftica sindical maneja la forma de actuar y pensar 

de los integrantes del mismo sindicato ubicados en la empresa. 



garantías más 

Esto 

elementales del 

repr~sent• una 

trabajador, y 
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violación e 

antes c¡i.;e ser 

trabajador. • su condición de ser humano, pues todos los hombres, al 

nacer, manifiestan una serie de inconformidades expresadas de 

diferentes maneras, viéndolo de otra forma y, en esencia, eso es 

polftica, no pura pero al fin política, es una inconformidad, porque 

entonces· se le limita al trabajador a expresar su sentir ante una 

situación que le pueda traer un perjuicio que serla básicamente de 

car¿cter económico, porque 41 es ~~ sustento de su ,familia, quien 

percibe una remuneración a cambio de su trabajo, es el ingreso el 

que mantiene• su prole y, en consecuencia, al faltar _,ste, la 

familia misma se derrumba v esto viola un principio de democracia v 

seguridad dentro del sindica1ismo v sindicato. 

el del lto 

justificado 

El articulo 368 expresa que: "Incurre en 

de allanamiento s.indical, -el socio que sin motivo 

ni permiso de ,;·~torid~d· sindica1·,. se introduzca 

furtivamente o con engaffo o 

sindicato con el objeto de 

sindical." 

violencia, a algQn departamento del 

intentar o realizar un delito o falta 
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Esta norma.resulta un tanto ambigua, pues 

~ nivel de sindicato se d•n hechos que encu~dran en el supuesto ~ue 

~steblece una disposición jurfdica y que no necesariamente seria un 

allanamiento sindical; sin embargo, tal diEposición dí: lugar a una 

may~r represión al trabajador, pues no hay que olvidar el hecha de .. · 

la of'i c i na sindical es del sindicc.to v el patró:o, al 

constituirse el sindicato, está obligado a proporcionar un local, 

mismo GUE llega a formc.r parte del patrimonio de los tra~ajadores y. 

en donde la representación sindical pueda despachar sus asuntos que 

le sc~n inherentes, tan es asf, que la misma oficina sindical es un 

~atrfmonio ¿e los trabajadores por lo cua~ se le está dando a un~ 

norrr.a minucias y, por consi¡uie~te, se le da una jerarGu1a que r.o le 
·. 

corresponde a un local sindical, esto no es otra cosa que una 

~ntimidación al trabajador a tra~'s de una disposición s~ndical 

interna, ante esto,. debe rechaz•rse por la inconstitucionalidad que 

representa. 

Sin embar¡o, el articulo 369 del mismo 

cuerpo normativo nos indica lo siguiente: "Comete el delito de 

agresión el socio o socios que injurien o den un golpe simple como 

consecuencia de asuntos sindicales fuera o dentro del recinto 

-sfi\~ical_ .. a ~n funcfonario sindical. Se consideran lesiones a las 

escoriaciones, contusiones, fracturas, dislocaciones, 

quemaduras v toda alteración en la salud v cualquier otro daRo que 

deje huella materi•l en el cu~rpo humano, ocasionado por un socio a 

otro por volver personales los asuntos sindicales:" 
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En a1usi6n el presente dispositivo, si 

con el fin de separar e un trabajador de su empleo, se busca a la 

perfección el mencionado articulo, en forma semejante para todos los 

~a~ados arti~ulo~, pero este presenta una distinci6~ muy particular, 

s61o es cuestión de preparar a l~s demás integrantes de1 comit4 para 

11evar a cabo la aplicación de tal dispositivo v no se estarla ~n la 

justa aplicación de esta norma, por consiauiente, estarfa )a s~cción 

. sindical. "aplicando la cláusula de exclus·i6n en estricto ape90 a 

'C!erecho 11 

Continuando con e1 tema, "Comete· el· 

d~i;t~ .·de homicidio frustrado el socio o socios que ¡te~ten 

ponierido en pelig~o la vida de un funcionario sindical,, fu~~. o 

d~ntro del recinto oficia} de1 sindicato, c9mo consecuencia de 

! asuntos sindicales." 

l 

Lo anterior se ajusta a lo estudiado en 

este trebejo, se este trabajo, se trata de hacer respet 

representante sindical en lo que podrfamos llamar condiciones 

normales del desempeffo sindical, v lo prote¡e contra hechos que 

pueden denominarse conductas delictuosa-s, inc1usive, dentro de la 

~e¡is1aci6n penal vigente, esto re~~lta una causel de expulsión del 

trabajador del sindicato más no de su empleo, pues si 6ste resulta 

culpable v con sentencie condenatoria, en forme automática se 

estarla en el supuesto encuadrad~ en el artic~lo ~7 de la Ley. 

Federa1 del Trabajo que establece, entre otras cosas, las cau5as de 
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rescisión· de la relación de trabajo sin que el patrón tenga 

responsabilidad, lo establecido en la fracción XVI, que textualmemte 

indica: " La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una 

pena de prisión que le impida el cumplimiento de la relación de 

trabajo." 

El articulo 370 1 expresa: "Comete el 

delito de robo sindical el que se apodere de una cosa mueble 

pertenezca a la organización, sin derecho v sin consentimiento de 1• 

misma." 

Tal situación es aceptada, pues en el 

c~so de aplicarse y realizarse, se est~ en e1 supuesto establecido 

en la norma del Código Penal, por otro lado, es un soporte legal que­

conlleva a 1a posterior aplicación de la cl~usula de exclusión y que 

invariablemente, es un delito como se sefia1a anteriormente, es un 

robo que, como tal, debe ser castisado v. ni hablar, existe la 

cláusula de exclusión para castigar esos supuestos. 

El articulo 371 nos dfce:" Es delito las 

inj~rias o faltas de respeto a los funcionarios sindicales, 

nacionales o locales, y también a los trabajadores, cometidos en 

forma directa o indirecta por algón socio. o socios que se escuden en 

grupo o facciones v que abus&ndo de nuestras leyes de libertad y de 

expresión insulten, difamen, c~lumnien, falseen, amenacen, etc., por 

medio de volantes, prensa, radio o cualquier otro medio." 



La corrupción que impera los 

sindicatos, lljmese como se llame, no es desconocida para nadie, nos 

hacemos sordos v ciegos ante tal situación, lo aceptamos v es algo 

que, aunque nos perjudique, no se hace nada por corregir tal 

situ~ci6~ 1 se ve que tales lideres corruptos se enriquecer cada vez 

mi:.s·, ·y en mu.chas oca si on~s, no se puede comprobar· el ori g,;-n d: sus 
' - . .·. . 

riquezas v cuando sí se 
''.,· .. -·.· 

puede ¿ qu.S es lo que pasa?, el ·temor a 

nuestr.s; fu;;nte- de trabajo nos im?ide actuar par~ frenar este 

pof tal razón, estamos-atados p~ra actuar. 

El ~dndical'ismo me>dcano, en la esen.:ia,' 

se c~racteriza por ser corrupto y este va aparejado con el· 

i~~i~~riminado que de las cláusulas de exclusión se hace. ~ 

nd quisieran ser secretarios generales de una sección sindical?. Ah~ 

se encuentra la riqueza insospechada, se puede pensar en salir de 

pobre, es una mina innagotable que también implica un riesgo por 

exceso que de ella se haga. Se han olvidado de la defensa 

intereses de los agremiados, d~l porqué están ahí, el sindicali~mo 

es una prepotencia del poder, y al ser repetitivo, nadie se at~e~e ~~ 

denunciar las anomalías de los r·epresentantes sindicales .por 

temor a perder su trabajo. La cláusula de exclusión es un6 norma d~ 

protección del actuar de los 1'~deres sindicales v una velada·a~e.;,~za., 
hacia el trabajador. 
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Es mi intenc16n no ir .sePlal•ndo una por 

un• de 16s cl&usul•s que es de considerarse inconstitucionales de 1o 

que es la Acta Constitutiva v de Los Estatutos Generales del 

Sindicato Revolucionario de Trabajado~es Petroleros de la RepQblica 

Mexic•no, podemos decir que.tal o cual articulo es contrario a la 

constitución v el otro no, lo accesorio si¡ue al principal, o es uno 

o son todos, o no es ninguno. 

El articulo 378 s~ffata: " Todas aquellas 

a los est•tutos, cuv• naturaleza sea de gravedad 

semejante a la de los delitos antes sefialados, serán considerados, 

igualmente, como delitos sindicales. 

Se establecen como faltas, las señaladas 

por el articulo 379 v consider•das como causas por las cuales se 

puede lle¡ar a la expulsión del trabajador del sindicato, v estas 

podr.in ser: 

1.- No presentarse puntualmente a las 

asambleas generales o sesiones de los distintos cuerpos de autoridad 

sindical¡ 

2.- No gu•rdar orden y compostura en las 

•sambleas generales o sesiones a que se refieren en el inciso 

enterior; 

3.-· Abandonar las asambleas·o sesiones a 

que se refieren los puntos anteriores; 
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'·-No asistir a 1as •••mb1ees o sesiones 

, a que '!:e i:Efieren los puntos anteriores; 

s.- Cometer actos inmorales en l&s 

. assm!:>lE:c.s, Eesione-s o recintos offoi.&l.es del; sindic6to¡ 

i • • • : :,.· ·_, 

'e;n o 

sE' =-.f~·~·.'e,s .. ·;: .·· .. · 

a 1as asa~bleas o actos 

Óf\c't&les dersindicato en .estado de er..bria;¡uéz o't.ajo la ir.f1uer.ci6 

, · , '~ - .'.e· ··.·n; ... ,· r·,· ~.·•:.. n t ~-~ -~ ·~,· ' ... ........ - -

e.- No tomar participación en 

. '. . 
. '., .· 8.- No asistir. los mítiries, sep,lfos.o 

c,ü~lqUie{ acto oficial .del sindicato; 
. , . ·,:.:: ... : . . '·. ' .~' 

10. - . NÓ portar el distintivo del 
. . "' 

sin~i~a~o en 1os actos oficiales~ 

.·.·.· .. 
1.1. ~·. ,t.lo ,-identificarse. cuando sea 

requerido para ello por :algúry:f~n~i·~~ario-o autoridad sindical¡ 
.:;:,· . 

. · ;::> 

.. 1°2/~ No informar del cambio del domicilio 

• .su, directiva¡ 
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13 .- No suministrar datos e informes que 

sean de su con~cirlli~nt~, cuando le Han solicitados por funcionerio!' 
- .. - . ' . 

o autoridades s{ncHca.les, en 'ben~ficio del sindicato; 

11.. -

s~ ndicato, ... 

e.11o¡ 

"• 

~, i ntÚh_ df: 1 o _.:brgani zc;c;i'ól'\;, 

.. ·_·, ... 

: .. ,_·,::··:':· . 

. siridf~a1es; 

... " 

18.'." Tratar :den~ro dél. sindicato asuntos 

de ca~ácter religiosb; 

19.~.~t~;·Úcip,ar.~.en J.i propas¡aci6ri dél 

-·.,, · .. ·:-;, 
-', .·-· ; . ~:' ···: ._. :· . · .. , -. 

: .•. '..,)·· : ·:,_~: _,,¡· :·. ·,.' . ;r: ·,· : . 

20 .• '." Préseritar;qu:=jas .iriJustificada=; 
:• ... o;.•.'' ;,_.:·; ·_; 

,.· .. 

21 ;:.. No_ ,cubrfr/1as .c.Liota5. 55_ndical~s.;. 
:· .-:\ .. ·/:,:'. 
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:,,,·· 

22.'.". No. 'r'_endfr cuentas de su com'ls;6~¡- . 
•':.: '.·· ........ ·.···- .. ,; . 

. . . . 

23.'- No cuír1~iircon e1 contrÚó: 

. de· t·~.:.b.sjc; . . 
' . . 

\. ,~ .: .: ... ·.... . .:·.· ,.··--: .. ::;· 
o; nfor;~ar: sobr·e 

:seí.c;l en·, sú~:;·,6,f:?°;·~º.~bs\·' > 
. ,., ·,·, :· '.;.· .· .· '.;-...::·. ,--~~:>/"/;:";i> '~·, ;·( .. :,;-

. ' :>· :· > .. : . 

. d~é·~·.-,~b~fo 

. , . . "-. ~·" ·-·~· .·:,-· ~-.. ·r .. ~:·.-~-:-· .,.~.:·: 

2'5.-; No:¿ ef~·nder, 1'af. meéli das'' de. 
- :·>:·:::."~. ~--~'-~./:.tt -· -·~ (:.i-· ;;'::: .,) ', .. -...... 

·.:¡:·:. 
:~:·_.::- /''_-~:'..:~ ·'<~. :":;::· ;¡··~ '•: .. _,;. ':·-;.· - '.· - :_;_~-: - -

,. ' _:~.:: :- .;'. . ".\ ~- :.:·::~:. ;.·.--... .... - . \ ..... 
. ''··:,..--:;;:"·-. )', ;-.:~;-~-,-.~,~.:~'.~,,- ·._. :· ,, ···. 

:',-···:·. : . .''_-..-,_;-,>: .. -.~.~:· ---~:·:~---~ -i ·-· , .•• :-- • '.:,.':;:,= 

.;~.;~)~¿¿,~t~·r:;~·.~1·,<:ci~'.;.~'.,;,P'~'ñ·~.~\'d·~· 
!?speC1.t; cid~.i '.•·~.n· ·~~.,}t~.rj~~~·,rd~:·; .~'h:'\;·~:~~E~{.·:·~~J~%:9.c~s·~i~c·q~~}.~.f ~t :;.e:= 

.of i e i.o~· .• ··e·. ··,·¡.spec i ci1ic!5dé·~;:\ ~; ~: ·. • i.·~~.if:v·~~~f6~:J·_~f'1.1•· s i_nc!'1 1 ~:.t o}•. r ,. :~r, 

per.f:Jfcio d~ ot:-o.~. t"r~b'aJ~do~+si. ,'./ > •< :>' .. " <• .'..:. '··· . 

" .. ·.·: 

:z~ :g\~'!, .~_,.:!{=.; ·. 

2~.- No. ~~s~;tar 1~s ·. ·. ;.· .. . . ~ 
.demás !;Ocio~¡ 

.. ·.·· 

28; ~ "Ace.ptar: . un·a> 

intervención delsinc:ficato¡ 
.· .. ·· 

. . ' 

. 29;-: 
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30.- Apoyar 
··,-·' 

e1 f ngres~ ~e una pe~son~ •1 

seno de1 siridicato sin ajustarse a los presentes estatutos¡ 

31. - Intervenir en. actos 

:· ·~·~··" ";\ •. 

• > ··, ,:·'· n·~··,-' ¡~_:. 

':: .. : . ·~ 

33.~ Ocupar un pu~·sfo.de cbnfi~:~~a'sin el 

34. - lit iJ izar . ·sin· ~~-tori zación--:~1 
._.,-·· . . ... ,..... :'é·.;· 

~'ihdicato en · cúclc¡LÍiér- _Eic~i\_iclad de·.la .~jdá;so~i&i'.:~•.pó1;'Ú·ce 
., .. , ,.: ~ ·.· .. .,:.: . .- ;' ... :.;;::. :'.·:_:f'_· .. ... ,;:-:: .-.~-;,: .-.. :.:.; :<·(:- ;-~·; ·.· 

.c:e1 .- .. _,,. ·•':::·-· ~-:_ ... ::,·-., .• -;_:,\r+::;··· ..... 
. ··_ ./ · : 3s;·.:+~eJa;''.-.·~:.;6b~¡r-~ák:bÚ~n~;-,,~~~;JÜ~~ª;:~ri:,._. 

:: •. :::.·:et:::.:;:~":·::':;;::~'::;:: .c::r. ::: ::::~::::;~;r~~~:~r~;~f > .... · .. · · 
act~ai'i6~ dentro de 1a vid~:s66i~1¡ 

. ' .. -~ . -~ -'." ":.; 
'•· .. :·· 

"CfesempeP'io de 

3_1 :.- La, '""""º·~;ª .g~st ;6~ _·a'dnii~istr~'t; \·~.. · · 
; .. ··.,-.· ·\·::.· 

·' 



. - . 

. Quién se ~n~~éntre .e~ el s~puesto de ~9-

cum~1 '; r c:,.l~o-. hs di ~po~JFe~-~ .. e.·_·P•~.·-~,ª,·'··~~.··· .. ·.:ó._~, :.•,i·.~,·~··.: .. ;.-.. P?.uj:.:_:_::9.,,:_~.r:ªn··•.'.;:/11a.~.·, .... ·~ ..•. m .. :.·~-,.-_ .. ~ev:_•o(rt.•.:.r~ut·-·,··dºZ dói sindi~i~~~ ·'e~'~.'.~;~\dud~ _ " . ".' ,., 
,:." - ·:·- ,; - , ·'· . :· .. :~ ·~ : . ..:·.-·. :· .. ::.~. ·'.' .'<·1,; >- . ·.- ·.; '" ·,.·_ ... ,:,:-~. 

C'C-S Si one S.·- ····~~·1<t r~b,sjad6ri~l O, ha.cedpor.. Í Sri.orancfa ~ 's~ 1;~mb~afg~/(~1;\~ Úe 
e: ~caj~ ':~);~ : p~Úfc:~-~--6~' en -~:ci - ~IJ~ue~ta v j·~·l a~ión 1 o,·.~< el_·-:r~bsj ador 

de .eonf.i ánza. - ' , · · 
",:_ -··,• 

En general, la de 1 Ef S 

disposiciones que sancionan la conduct~, son inconstitucionales, 

pues la base jurfdica es el articulo 395, Gltimo párrafo de la Ley 

F.:de.ra 1 del Trabajo en vi¡or, siendo, en esencia, totalmente 

contrario al alma que encierra nuestra Constitución General, pues 

coarta la libertad de afiliarse a un 61·9ano denominado sindicato~ no 

podemos ele~ir libremente a cualqui~r o~ganismo s1ndical. 
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3.3. REQUISITOS P.ARA LA APLICACION DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION. 

Respecto a este punto, la Ley Federal del 
Trabajo, siendo reiterativo en este sentido, establece que: 

Art\culo 371.- Los estatutos 
sindicatos contendrán: 

de ·los· 

Fracción VII. Motivos v procedimientos de 
expulsión y correcciones disciplinarias. 

En los casos de. expulsión se observarán 
las siguientes normas: 

A).- La asamblea de trabajadores se 
'reunir~ para el sólo etecto de conocer de la expulsión; 

8).- Cuando se trate de sindicatos 
integrados por se'cciones, el procedimiento se llevará a cabo ante la 
asamblea de la sección correspondiente, pero el acuerdo de expulsión 
deber~ so•eterse a la decisión de los trabajadór~s de cada una de 
las secciones que integren el sindicato; 

detensa, de contormidad 
estatutos. 

C).-EI 
con las 

trabajador atectado será o\do en 
disposiciones contenidas en los 



'36., 

O).- Le. asamblea conocerj de las prueb••· 

que sirven de base al procedimiento v de las que ofrezca el 

afectado; 

E).-.. Los· trabajadores no podrán hac-s:rse ,: 

·.r~~fEtentar ni ~miti~ su ~~t~ por escrito; 

''.' 
<:~:· ·. 

· O.-, La expulsión deb.;rá ser 

~rVe.~'í .s.~{; 1.a.s. dos tercera= partes d:- 1 te tal de 1 os 

· ... :f ~·rld f~a":fG ... ;··.~·~> · ... 

~- .. ·.. . ·. 

... :·•' 

G): :- La expulsión.· sól 6 . podrá d::C,reta'.rs~ 

1 OS· CciSOS .e~pr~sa~entE consignados en los E:~~~tu¡o's, 8~bj ~am~ ;,te . '. ·. 

apli~·ab1~sé'a~ ··ca;.ci·; . · 
,,.. ':'. ·¡ • ( ._ ~ ; .,: ,:; ... : ' ' • 

. "·.~ ... ~·'.'.,:/ .:·;:.•-. ,., ·, .... 1, -~~:-;:,'.;:";-~ _· .. 

. ,,_., ',,. .. . ·','··.•:¡ 
"":, ····,' -::··. ~< \ ~\. \/.' :: .. '.:: ,-'_:. : ~-·.' 

·.·_,""' 
·;· °.". 

más exacta 

:·_. ;·: ··: •,.'• 

É~:·1& .;,P,·::;..~6~ia 1 ev 
:''".~· :·· ... ·., 

la aplica~,i~nl'~ás justa la cláusula de exclusión 

laboral quien trata de 

•n. el trabajador de cu~lqu{i~ organismo sindical. Nos pod-s:mos 

percata.r de ello sf se· ve lo estable.cido en el letra B): cuando se 

trate de si nd'i catos i,nfegrados por. secciones, e 1 procedi mi e-nt o d"' · 

expu1 sión se llevará' a cabo ante la asamblea de 1a sección 

· Corre !:ipondi ente 1 per'o e 1 acuerdo- de E XPU 1 Si Ón deber•á Someterse 'at: 
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;mperativo de los trabajadores de cada una de las secciones 

inte¡rantes del sindicato. tsto se entiende que, tal procedimiento 

no se puede someter al arbitrio de un sólo trabajador, sino que debe 

s~r a trav•s de la sección que corresponda y, aOn de ~sta forma, si 

la S<;cción lo enjuició, tal resolución debe som.:t;;rse a lás d.;rr,¡í,s de 

las diversais secciones, esto viene a poner un fr;;no al siro-=!icC:tei ero 

cuanto a la aplicac;ón de la cláusula de exclusión. 

La letra F) establece La expuisiór,· 

deber~ ser aprobada por la mavorfa de las dos terceras partes del 

"t.Otó 1 

procedimiento para llevar a cabo la expulsión, pero deja esta~lecida 

una mayor·ía de voluntades para que se proteja la correcta aplicación 

de la norma de expulsión dentro del s~no sindical. 

En tc,1 circ.unstarida, es de oponen.e. 

tal disposición, porque i ndependit:nte de que: se tome el parecer v 1a :. 
,' '.···" 

voluntad de 'los integrantes de las &écciones correspondie~te:s, ci'~j~,; 

abierta la posibilidad de que aún asf se aplique la cl~usu1~' 

perjuicio del.traba~ador, lo cual es indebido por las r~zoties. 

expuestas· con anterioridad. 

El proc~dlmiento para llegar la 
expulsión de algún trabajador del organismo sindical al que. 

pertenece, v con el fin de que se deslinde la responsabilidad al 

mencionado sindicato~ se determina a partir de la propia ~eta 



': ." :.:. :·· .. · .. - .·. 

·: :. -.·· ..... ::.·.:.: ..... · :· 

es.tatut~s ¡e:ner·&i~~.<como . ocurre en el Sindicato do! 
,·.,,,, 

F'etr:-o1ero~ de·. la.·Re:pública Me~icana, dichos e5tótutos 

1. -. El a'p'erci bi miento i'' 
. ~ ' •. • I~ . 

. 2. ·< L.a::am¿nest'ac::·; ón; ·· 

•. ~'.~' L1~}¡;¿J~}d'~di6n'~specic.l de so.nciór.; 

4.~ ~~.-'~E~~~~~16~ d¿ derechos¡ 

·s~~n:.~··~¿~.~~~~ión del car¡o sindic&1 

~-~~(a.desfitución del car¡o sindical¡ v 
' . : . . . . . 

i.~ La suspensión efectiva del trabajo. ·· 
· .. ·'· 

.:',· .. · 

Le &plicación de 

mencionadas· seré de la si¡uiente manera: 

El punto 1}~ es- la exhortación que hace 
. : . 

la jerarquia sindical ~al tra~aj~dór, e~ público o en privado¡ e:l 

trabajador aún no ha.cometido f~lt~ ~1¡una todavia, més bfe:n es una 

amenaza. 

f ALLA DE ORIGEN 



·,.'.'',.',. 

·-..· . 

.. :· 

.t39. 

. Como un.segundo punto, es le emonesteción 

·o le •dvertencie de les •utoridades sindicales el.posible infractor 

v en le cu•l se le hace ver l• f•lta·o el delito que ha cometido v 

les posibles consecuencias a la organizac~én, v le e~horta a GUE: 

enmiende su error v le advierte d~ la sanción si es reincidente¡ en 

el siguiente punto, 10 regula el artículo 364 de: los estotutos v es 

la publicación especial de: la sanción v es básicamente la 

i~formación e los miembros del sindicat¿ por m~dio de boleti~es de 

la sanción, a las secciones subsecuentes por medio de circu1~res v 

~uando es m~$.9reve, por medio de la prensa. 

.: ,.' .' ._·,, 

La siguiente es ·la llamada suspensión de 

defechos ~ esto es priv~r a 1 socio de 1 os rr.i smos, pHo no de d~ i~·~ 
0

de cl.!mplir con sus obligc.cio.nes · teniendo una duración de .Í5'.,'~{a,s,, 

2 años dependiendo de le gravedad del de 1 ito 

posible medida de sancionar a un socio del sindicato p€tro1er·o ~s')'a, ·· 

GUE se refiere a la 'suspensión del car·go sindical v este consiste-. en." 

separarlo temporalmente del mismo, pudiéndose agregar m6s sanci~A~-~~- .·· 
.... ~ ·. 

según la falta cometida. 

Una medida m's es 1~ suspensión efectiva 

'di1 t~ab~jo, la cual establece ~1 artfculo 388 de los esta(u(6~ 

generales del sindicato petrolero, ésta se entiende conro la 

suspensión efectiva del tr&bajo el hecho de separarse al socio 

acusado, sfn goce de sueldo ~e dia hasta 2 afios v dependiendo de 

la fe1ta que se haya cometido. En los casos de fraude sindical 
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articu1o 375. la suspensión ser6 de 5 afios. Toda suspensión en el 

tr•b.ajo 1lu• impl'icita la suspensión de los derechos sindicales. 

.; 

Como una última medida. es la expulsión 

que .queda expresada en el •rticulo 389 del cuerpo juríd1co ves: Se 

entiende por expulsión el hecho de excluir definitivamente del seno 

de la misma or¡anizacfón a un socio v. consecuentemente, la 

separación definitiva de su trabajo. 

i:·or lo c.ntes exp:.:.:..;.to. v d~bido al vicio 

que presenta la cláusula de exclusión de los estatutos del sindicato 

petrolero, teniendo en cuente. que es inconstitucional tal figura 

juridica. debe existir una reglamentación interna que re¡ule en 

forma correcta su aplicación, porq~e desde cualquier ángulo afecta 

la permanencia del empleo en el trabajador. 

Se está en desacuerdo totalmente con la 

exi~tencia misma de la citada cláusula, porque es el ór¡ano superior 

del sindicato. que sería de acuerdo a lo est~blecido en estatutos, 

. que es la ley interna de cada organización. bien podría ser la 

Asamblea General, Secretaría General. Comité Ejecutivo Local o 

Nacional. etc •• el que tiene la facultad de aplicarlo, v no se diga 

que se cuenta con la vo·l untad de los demás integrantes del sindicato 

para cumplir con lo que dispohe, en primer lugar la Lev Federal del 

Trabajo v. posteriormente. los estatutos sindicales. 
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EXCLUSXON COMO 
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DE 

DE 

LOS. ~EPRESENTANTES SINDICALES. 

A1 tratar el presente cap~tulo, tal y 

come• lo indica ·el t~tu1o, prccu:-arem:>s de rE.a1izar un soine:r:o· 

análisis d• lo que en realidad representa, en ~sencia, ,a ct¿~~u1~ 
·:·•,·, ¡·.·· 

de exc.1u~i6n justo al momento de su aplicEoci6n. La ducfa S\:t'a~ .. ~éí' 
.. ;· .. -~ ~ .\·_· .. -: . ' · ... ,, ; 

saber si en>.:r·ea1idad tal aplicación cubre con 1a for.melidadq'.i·i::'li'f.·. 
. . . . . ' .· . . ·._;.~.: .-. - .. · ... ·. . :: ., .... -~ ;', :\.:; · .... - . 

:: : : ::e;::~· :t:l'; ,JlS' /: ,: • ·. :; ::: :: , .:·:: • : º~' ::;:Jr~Iº~~r~~}f ¡~1 
.. esto 'lf{:y~T~'.i~{~qq~ ~:J2'v~:·a ser suj~ta .del proc~s~-.~~:\::!:~?J~.~~:.\~r··:d•:·· • 

1a0 V"' \:·E;"r,;¡;5c:.veé~s· ~5t~da.c1áusu1a de exclusión qué, . ..,ofr m~c:!iÓ de Ja.• 
-;. ~ '< ;<.''::;;';" _, .. :·.-,:_·~ .. :. ' ,,.·,. 

·ás.S:r:b1e~; é>ct~a'ordiriariaque .e-:qi.iien l.a que .vea detEr·minár: cu .. 
,'<:.;·< .·-···. 

>~ticacia ·.o i:1·~9~1 uso, no viole el más minimo principio de g~r~ntia 
·. i ~:di~~ dÜ~ ,~ que consasra nu~~tra Cart~ Magna en favor de sus 

· · .. · g~b-ernados y, que en consecuencia, provoque un me:r.oscabo di rectó en· 
. ' ·~ ... ' ": 

descendí.entes, pues es éstll ·quien s1~nte··.la.· su fami1ia y sus 

repercusión de los actos que desarrolle con la ap1icecióni de :··1a· 

c1~usu1a de exclusión. 

A tr&v's del simple transcurjo dél tlempo 

y en el devenir de la historia, el hombre, ese ser no favórecido 1 

que• a d~cir de quienes detentaron el poder absoluto por la " gracia 

divina 11 1 Dios los puso para meindar y otros para obedecer, carecierpn 

siempre de bienes suficientes que les permft;eran no ser 

dependientes del hombre mismo, ~ste se ha visto en 1a necesidad, ~in 

disyuntiva alguna, de poder decidir lo que quiera, no digamos ve~se 

favorecido, pues tales condiciones no existian. 
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.En tal circunstancia,· fue y. se hizo 

necesario que la fuerza de trabajo se convirtiera en mercancf a para 

que el hombre tuviera la opción de poder 1 levar el imento a su 

fami,ia con base en sujetarse & las disposiciones de un patrón que 

sabia de antemano estar sometido a la exp1otaci6n por el mismo 

ho~bre, si~ndo esto, una caracterfttic~ del sistema capitalista s~n 

tomar en cuenta la vol~ntad v parecer del trabajador v poni~ndo el 

antecedente de lo que posteriormente se dio en llamar Co~trato de 

Tr.:.l:>E:jo, tal· como lo concibió Carlos Marx: "La fuerza de tri!ibajc no 

hé. s:ido de.m¡::re uroa. niúca.ncia. El trabajo no ha sido sie-mpr.~L un 
' .-:- ·.~ : ~ \ ·.:.: :. ' . 

tr:;:;!;.;jc.· .:~~?.1ar·iad6, es dO::éi.r', ti·.=bajo 1ibr·e. f1 esc1avo no ver..::Ta:i~.ú; 

'~je:~.ú.::; de.';t:1:aÍ:/aJd ~; ·:~:~1~0·¡f{.¡·, ¿el rr.i s~'º rr:odo c;ue el bue\;. :hc:-.;··\·;~h:Ci:;,,. :·; 
.... - ' i'~;. :: ':.;''.".. . ..... " ';'.;. . ,. :' ·,. . ' ~ . ., ' 

· .·• ~;;·: •tr:aba;j'ci:'á1': t1·
1

·~·~~:J·~~o6 El ·e.;clávo e!=: vendido de un¿,· .. :.v:···.e.·.-.· .. ·~ .. ·.:.·:·: .. ::.:.;·:':Y •. ·· .. ·,·.;·.·.·.·.p··,:··._·.· .... ~.-."_· •..••. r .. ,·.·º.: .. :· .... • .. · ..•.. ::•; ·. 

<.::~~'.P~·r'. •.··.·~~'~·:·~}·;;~:·V:~!~·~~;,l{/i:~·l}~ .·~ .. su - dueño. Es ·un~: "'"~~.~n~i.~·\.~y~~:· '· · . 
.. ;;.u~d(.·'J,'~~¡t·#~;!' ·m,~~~~i_d~\.Jn '(hÍefio a manos de otro. -''fi?f~:~''.<una'·. 
:.rrlerc~~(;'{~'; ~~ro ·~G:'.f~'~r,·~·~>~i?~rabajo no es un¡;¡ merca.ncia· i.~~;~<.~r:;, · 

..... -: . ...: i;: . .'.~.,.:-· -.,, "' ~· .. -... ,~·-·.· , -' .. 

. . . .- \ ·' ·. ·'~!·-· ... '.: ,-

: ··-~;-.<{· ... '.·_(.> '·::,. ·,.:>·. 

Lci esencia del derecho 1 abor&1 va 

dirigida • 1a prot~cc~6n del trabajador que 11 vende ~u fuerza de 
- . . . 

tra_bajo 11 , par·a poder subsistir' ante ·e~ empresario o · duef'ío . del 

capital quien es el que tfene la· óltima palabra y lo. sujeta a una 

disposición que la misma.ley establece y comunmente l1i!ima "Contrato 

Colectivo de Trabajo", es v~1ido lo sfirmado por e1 Maestro Octavio 

Ló~·zc;bal de la Cueva en el se'ntido de que: 11 1a cr·eación del Derecho 

Laboral es una conquista ·de 1 a el ase de 1 os t re.bajador-es, ,;.5':unc' 
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reivindicación de su calidad de seres, am•n de tr•bajadores, sin 

emb•r¡o, su esencia se ha ido perdiendo por una parte, ~cr la 

embestida de la c1ase patronal y, por la otra, por la misma clase 

encumbrada en e1 poder sindical que ha 1levado • ·cabo una mala 

conducción de las riendas del s~ndica1ismo v ha desvirtuado p~ra lo 

que en realidad fue creado, la d~fensa de los int~reses de los 

agremiados de 1a asociación profesional o sindicato," 

Lo anterior nos ll~va.a pensar que con 1& 

creación de la agrupación en la figura de1 sindicato, se ha visto en 

1 c. .. r • .;;ces~ dad de i ntf:9rar dentro . de su cont~xtc, o di .;.ho de otro 

m.:;~o~.',.s~;."estat.uto's sindicales~Ja inclusión, el aspecto solidario, 

)~\.:~ ,mo'ti~(¡ v causa de su c~h~~ión que súfa la cláusula de excl usiór,, . 
.... _. ·, . ···· 

v .que la Ley Federal de_l T~·~bajo·· lo 1lama, dentro de su 

'311;.f:racción VII: 

Artfculo 371.- Los 

sindicatos contendrán: 

VII: Motivos V pr·ocf:dimientos· : d~· 

expu1 sión v correcciones di scipl i na.rias{' 

( ... ) . 
En efecto, e1 derech~ es básicamente de 

la clase trabajadora, sin embargo, la aplicaci¿n de este derecho 

deriva de su m•la aplicabilidad a todas luces ilegal por parte de 

quienes di;tentan el poder sin'dical como representantes de la clase 

trabajadora, por las siguientes razones: 
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reivindicación de su calidad de seres, amén de tr•bajadores, sin 

emb•rSOi su esencia se ha ido perdiendo por un• parte, ~cr la 

embestida de la clase patronal y, por la otra, por la misma clase 

encumbrada en el poder sindical que ha llewado e ·cabo una ruala 

conducción de las riendas del slndicalisruo v ha desvirtuado p~ra lo 

QUE en realidad fue creado, 1~ d~fensa de los int~reses de los 

agremiados de la asociación profesional o sindicato." 

Lo anterior nos ll~va .a pensar que con la 

creación de la agrupación en la figura del sindicato, se ha visto en 

la. necesidad .de inte9rar dentro de su contexto, o dicho de otro . . . 

. . ,m.;;C:¿, .·.su~ e:st,¡¡tuto's ·sindic&l.~s, la :inclusión, el aspecto solidario, 
... : ... · :·.,· , ' ·' . ·., ·: ·.·: .·': 

.ei motivo v ~ausá de su cohesión que ~erfa la cláusula de exclusiór., 
; .:·.·' 

v qu.: la Ley Federal del Tr·abajbJo llama, denti-o d1: su &rtículo 

37.1-fracción VII: 

Articulo 371.- Los estatutos~. 

sindicatos contendrán: 

VII: Motivos V procedimientos de• 

expulsión V correcciones di scipl i na.rias, 

( ... ) . 
En efecto, el derecho es básicamente de 

la clase trab&jadora, sin embargo, la aplicaci¿n de este derecho 

deriva de su m•l• aplicabilidad a todas luces ilegal por parte de 

quienes detentan el poder sin'dical como representantes de la ele.se 

trabajadora, por l•s siguientes ra¡ones: 



Tel cl&usule· de exclusf6~, en varias 

ocesiones es usada en contra del propio trabajador, erguvendo 

diversas causeles, l•s cuales distan mucho de se1· verdaderas causas 

de aplicación, logrando en si mism•, que tales trabajadores son 

personas non gratas a la· organización sindical, que estorban a los 

intereses de 1os representantes sindicales. 

Es necesario ser claro y objetivo que el. 

der~ch~ laboral es una conquista reivihdicatori& de la clase social, 

que< '· s'or.. 1 os trabajadores, es decir, derechos q~e le 

t~em~o v GUE en ~n momento, han 
,, : 

•p¡/ ~1 lo~ y le ha siC:o 1 econocido hnto por las áutor·idc;.de:s cc.m6 ~;o?' 
.la· clase dominante, c¡¡¡so por ejempl;:¡, ser t¡·c.ttados c«iJrr.o persor • .:.s:~ 

.. hor6rio de trabajo minimo de ocho horás, que permita establecer 

de~canso con un sueldo que permita subsi&tir a la familia del 

trabajador, un derecho a la antigOedad en su trabajo, utilidades de' 

las ~ananciás de le empresa, etc. 

De tal suerte que la cUusula de 

excl~sión surge como un instrumento bastante poderoso para la 

consolidáción del sindicalismo y como §Ustento para defender lá 

fndependencie del mismo, . sln emb~rgo, tales cl,usulas, tánto 1~ de 

exclusión como la de separación, sirven para favorecer la 

subordinación de los sindicatos a las cQpulas obreras que dependen 

del Estado y los patrones. P'or un lado, y carai::terfstica de la 

cláusula de exclusión por separación, es que obliga al patrón a 
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separar a los trabajadores que renuncien o sean expulsados del seno 

sindical. En la Lev Federal del Trabajo de 1931, no se regulaba el 

procedimiento de expulsión de los trabajadores razón por la cual, se 

utilizaba de ffianera indiscriminada, pues no se aplicaba a esquiro~es 

o trabajadores que no tenian lealtad con el sindicato, sino a.'.. 

quienes e¡torbaban a los lideres que tenfan el comprom~so con la 

burocracia sindical, patrones o con sus propios int~reses • 

... ::.:·. 
Para 1970, _.se~::df~pus'o ur¡_procedimi~nto'de 

, ·.: .. -··,.;. 

expulsión ;·e¡¡ul ado por· 1 a fracción VII def.;t;·Hi'C~10:_3?1: quedispcr.e . -. ...... >- ·. -~. ":.~ "~ .. ; : _. ', .:.:-. ," ,_ ' .. : '. . . . -. . 

a las sarantias de: 

co;, el fin d.; q~~?dié~b ~r~c.;~imf~nto se 

audienda v f~s.S.1 id~d, tal :~r6~ed,imientc · 

/ ..• 
':de divers~s ob1igacione~ 

~~ estab1ece de la siguiente manera: 

Artfculo 371.- Los estatutos de los 

VII. Motivos V procedimientos de 

expulsión v correcciones disciplinarias. 

En los casos de expulsión se observarán 

las normas siguientes: 

Sie'ndo repetitiv.os, se sel'ialará lo 

siguiente: 



a).- La asamblea de trabajadores se·· 

~eunirá pare"el sólo efecto de conocer la expulsión¡ 

b).- Cuando se trate de sindicatos; 

i ntesredos · por secci oro es, e 1 procedimiento de expuhd ón s~ l:Jev~¿á~-:~. 

C&~O. ant~. la. esan~lea de la sección corr·espondi ente':. p:o~-..e;.\·r~'s?~.r;f·i.?·:····.· 
de ·.·expÚlsión¡ d.;bÚá someterse a la decisión de los.:t~ábajaClorés:cdé:,.:' , 

cada un& ~/ i~s 'secciones que integren el. si ndic~tÓ¡': .\/ .:· > ' . 
'· ,:•,·.·, .. /: .. . •, 

. (:::-:~ - .t' · .. '., .: ··~ 

:·.(:., ··:-:::-.;: : .... ·:/./;: .. ·;::: 

~-:·. ··:·>/ :·. . . ' 

de cónf~rmidad 

~).- El 'tr~bajador ~~ictad~ s~~· 

c~n l~:s disposiciones·· cont~nidas en los 

d).- La asamblea conocerá de las pruebas 

que · sirv'ari'~L :báse' al procedimhroto. y de las que ofrezca- el 
. . 

afectado;.·· 

e)·.- Los trabajadores no podrán hacerse 

representar ni emitir su voto por escrito; 

f}.- La expulsión deberá ser aprobada por· 

mayorh de las dos terceras partes y del total de los miembros.del· 

sindicato; y, 

g).- La expulsión sólo podrá decretarse<· 

por los casos expresamente con~ignados en los estatutos, debidamente¡. 

comprobados v exactamente aplicables al caso. 



. ' ~ . . 

· i:n tal.· sentido, esta situación no ha 

.,\·¡;.~iado\:enm~C:ho c!eJ& f.c::lr~a.C!e proceder hasta antes d<' la 1ev de 

··1e10 péir-~lo c:¡úe -en.ciérta f6r~~ ·no' acabó con el problema • 
. , ·, . ~ .' . ~:. :-:· ~ · .. •. . .. ·, ' . . .. '_. .. 

·',·· 

' ,) 

· El o!:>jetivo dd. cont.r.:íto colÚti_\·o es 

·. ~,i:Jcrár~ ·la~ >c:o-~dici~ne~ >~'i-:~iína~ d~ · :_~r·ab~So ·_ qu~··.·.· ci.{ _.j,ªÓ"'';~·· 
' • • .•' : ; •.·.~ ~:; .. • ' ''• • • • • .; ' ;: • '• .,.,.-:'.:': :;::.:;·•'e .. :\ :;_,: • •. ' 

. • ~~-·-~-~í:::•:. __ ::.·._·: .... :_:_•t:.~.~.·-~li_-.•.:.~_::_ •• ·_::····-····:c .. -:: .. _._:_:_ ••. _r,·,
1

····---~_:.;_ .. :u·_-s~.-:._~u~1ta~-~.:_:.~: .. :_:·~l;."o~1-.
1

a
1

· .. :_ •. ::

1 

.•. :.•·._-1°.:_;a~·::;·:_ •. '. •.. '···:S~r~a~n•+~.::.i".·Ia.~_ •.• q~u~-~-~;. • 
""' • _ _ . • - - cons~gr•a:ef~·-·a'E~:~¿~1.o'\.~!. 

·. :rtttM~f gf ·;%~i~~t3~t~~,t~r::::.;: :::·:. :::·:::, .:;:i:~J~;!~f t~r1;:~t~ . 
·la~. p_€i-did~ o: el 'irrer.unciable sacrificio de la 1 iber'.tci~_-ci~l ni~b-í·e, 

. · .. •:. ' .. 
'sea por· causa de su tr-ab~jo, educación o voto religiosoi La§láusula 

ha servido para controlár a 1os trabc.jadores,. siendo·. corr.ún su 

práctica en México, ~sta se usa más en los 11amados "contratos de 

protección". Con la firma de los contratos, los sindicatos obti~nEn 

un enorme poder por sobre los trabajadores, pues de acuerdo a lo 

~stipulado, el trabajc.dor que ingresa a_1a empresa se ve oblis~do a 

pertenecer a esa agrupación v pueden los lideres lograr su 

separación con sólo expulsarlos, aplicando el procedimiento que la 

lev establece, claro, esto en beneficio propio v manejando a su 

gente al antojo de la dfr.igencia sindical para separar al 

inconforme o persona no grata 
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los. intereses personales del sindicato,por lo que el fa~cio 

procedimiento ~ólo es una fi¡ura decorativa a la que no le hacen 

caso. Por tal motivo, con la aplicaci6n del procedimiento que~a un 

recur~o más como alternativa para no ver menguado el d~recho 

individual que como trabajador t~ene 1 esto es, la dem~nda en ·con~ra 

incluso, de1 propio sindicato si se llegara a dar la situación. 

En tal situación, al ocurrir esto, el 

tr~bajador · pocas veces acude en demanda de justicia, v se dice pocas 
'. · . 

. vec·es: P·,orque el 
·:.::· -....:' .,,:" 

tortuguismo imperante en los tribunales hacen más 

· q~~ << :;,:;::osible justic'Ls, 
. . ~- ; . 

;r,~,;¡:i~·nc!ientemente de la incertidumbre en la r·esolución que dicte 1& 
.. : 

.>a.ütc)r,i dad, sin menci c.r,¡¡,r que otro de 1 os factores que hacen l"' 

c.1on¡ación de los juicios lo es sfo duda 1a corrupció'n, 

Por otra parte, elonsar sl;nifica, de 

acuerdo a las· clases del Maestro Ricardo J, Zetina en su clase 

llamada " Etica Profesional "• la prolongación del juicio a interés 

de aquél que se est~ viendo afectado por el desarrollo del mismo, a 

.sabiendas del perjuicio que causa a su contraparte. 

Convien'e a<;.lara en que cons·isten los 

~contrc.tos de Protección": 

Estos son falsos contratos colectivos~~ 

aunque form~lmente no 10 seari v que son signados por la empres~ o. 

patrones con sindicatos blancos u oficiales a espaldas de los 
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tr•bejadores v que son verdaderas barreras de contencf6n frente a 

· eutfnticas a¡rupaciones s;nd;cales. Estos contratos han encubierto 

condiciones de trabajo, muchas veces infrahumanas. 

Pcniamos com~ ejemplo el caso de los 

trabaj~dores del autotransporte urbano de pasajeros de la Ciudad de 

Méidco, antes de 1a municipalización en donde los operadores 

laboraban jornadas de hasta 16 horas a cambio de salarios que no 

asegurabgn la plena reproducción de su fuerza .de trabajo, lo qu~ 

t•rffiinos económicos equivale a que no sólo no se pa¡ara el tiempo de 

trabajo necesario por lo que estos resultaban desfalcados, pues 

~sota~an su fu~rza de t~a~ajo antes del t6rmino prpmedio para · 

1abores similares. 

la 

.El ocultami<:r.to a los trabajadores. sobr;e· 

e:.d;tencia de los contratos colectivos formal.es Ó .des.u c~i~'tenido. 
es un hecho frecuent<: en e1 ámbito laboral m,;,xicano •. En mub~~·s .·• 

. . ·:·.·· . ·, .. 

ocasionef, estos contratos se encuentran deposit:dos ante'·l~'.·~ . .lur:t.a.: 
•·. ¡•:, 

de Conciliación sin que los trabajadores tengan conci~nci~ ~e·:, ~u 
contenido formal. 

Si bien la existencia de contr"atos,.,d~' 

protección es una práctica extendida en nuestro pafs, se ha 11e9a'do" 

~ absurdos increfbles como el que aconteció en el autotransporte: 

urbano de la Ciudad de México ya mencionado, despufs d~ su 

municipalización. Ahi se .11egó. a la aberr.ación jurfdica· con'si.st.~nte, .• 

en que no obstante que una ffcción democr6tica a trav~s .. de un. 
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sindicato oficial habia logrado celebrar un contrato colectivo con 

1• empresa de la Ruta~ 100, cuya copia correspondiente habfa s1~o 

depositada ante la Junta Federal de Conciliación v Arbitraj•~(·' 

alsunos meses después la ~i5m& empresa celebró un contr~to cole~tiv; 

cor. un sindicato fantasma for·madc;> al vapor por la C.T.M., con .el.fin· .. 
·' ' . ·.. .. 

de· oponerlo a la sección do:mocr.?tica sel'ialada. En aqufl mom.::nt~·~.··e·{·-
.. ·;' 

pr·opio Estado no se detuvo para 'violar ante los ojos de la opiniÓn 

pObli~e el derecho que fl mismo habfa creado. 

· ;B}~n~> l.Oe< qué. m.;;n-=ra s-: pu;ú:e. cor.cepfllár· 

V el c.:::ifi c'c.r ~ .'ést~s :el á~sÜJ.;~f . 

tstas nacen como principio e fnstrument~s 

politices en la ·lu~ha inmediata del trabajo con el capital v' en<la, 

. visión. de una sociedad futura, v en la que las riquezas naturales·_y<. 

las creaciones humanas se pongan al servicio de todos los hombres,: 

entendiendo por hombres a todo género human~ sobre la faz de .·la 
:-.;··. 

tierra; esto no ES obra de juristas, no responde ª.nociones din'.~~~: 
del derecho, no es obra tampoco de la revolución constitucionali~ta~ 

esto es fruto dE la combinación de la fuerza· expansivc. de· la 

Declaración de Querétaro o más conocida como Constitución Política 

de los Estados Unidos Mexicc.rtos, v a la organización v maduréz 

alcanzada por la clase trabajadora. 



De~de 1a L•y de 19!1, este• c1éusu1¡j· 

n"ormecione!' df: los contratos c:ohctivo!: v de los contrato-l~·~;·cb~va·· 
. finalidad consif:te en e1 empleo exclusivo de 1os trab~j~j~¡..~·5· 

miembros' d~1 sindicato t~h•hir d-e1 contrato colecH.v(;; :·y.· 4-n>.·· 1.:i. 

separac.i6n del empleo del tr.;bajador que sec. expu1sado o·>;·en~r.6is-a.> 
,:··. ,·':'":;· ... ,'. -· 

forrr • .:.r pé:rt"' de d-l cho sindicato,. i uE.9~ :~htonces, son p.~~~~; pi os•··a 1 

H:rv 'i c i o de 1 forhl ec.i mi erit~> { 'ccin;~l~d·cl~i 6ñ: del si ndi c~fo.d~-1~ ~ue·,·. 
~au":o 1 ógi carr.ent.e, e"· t Úul ;::-.~~~r:¿:~;;'.~{r·~·¡{;,:¿t;ecÚvo·. · · '' . ·:::->.:·.~-..,.); ,·::-, .. ,>·:·.-:- "··-;·· ~-_, ... 

. .. ··. - ·.·. · ..... _.· ·- - ·.. ;_.,- . .\'.: __ ;: ___ .. :;- · ..• . ... ,_.· 
• • . ·: ;; •• ' • ·•• ,•¡ ;;. •. ·.~~-, •' , '.'-~'. • • ; 

. ... .· , . . <s~ .~/J~~f A.:S};;'.¡1{.,iu,ctó~ d•J •: ~'!'' ""; · 
,-=· ! . )i '=':-~ ·1<~E··; .: i:· s ~~e--~-:-:-- --. __ ; .. ;·- --·":~_: :,.,~-~;-: <:: ., ... - ·:-·:·. -~-.f:'.\.: .. --~'.~-~~~::~\:c,.¿:.-\'-.'.. Y~/: :J~ .. :.-'¡.-:.;:· ...... · :'.·_;.::~)·\~ ... : .. ; :: _: 

--· . .. ,: .. ,. "; ··.'->l'.,'.'': ., .. _ -...-~/::=;", ... _,._,_;._/~;:;.~---··· ·,;.·.;"¡ ,,::~:'-::···, ;:·:,.· 

.... · .. ·C~1~~:~2i1;~n:~:,~3id*i0,~~·it~¡r·f'~~~i<~l;~~:%0.~l~t~~t'¿;~s',iB~t'' ,i.· . 
. ; • ~~~;~·~~, ... no . si n'di cado'' o ·.per·ter.ecientes; .a~:: sindicat'ós'·) l;iamád;;~v 

,, <:••; ;': ··:·-::.·.;:·.· ... -. ,; .:« .. : ... · , .• bi~t~1íi";.¡~:,~ii:¿:·f .. : .· 
pa~·ª:;-,.ej~f.:·::;.~~~~;~.P:\\u~riC:;a·sobre él v úH=r_.1a ···:C''.~_J_.,:.; ·<<~>; 

::-;., '-:;~:'.;' ' .- . :.:·".-' .. \.=.· ,., . : -:'- ~ -::. .:-.:_·: ; '" ' . " ":' ,-·· ·-. «; : : . • • -. . ·~ • ,: ; ~ : ¡ .e ·, ': ' • • ,,; '.-;~~ .' - ' -

.. . . -? ' . : . En un segundo 1 ugar,. vi Ü,'r~<'.f~\Í ~~ha.< .. 

intersindi~.ét-,,~·,-o. que coadyuva e" le unificación de l~s;·~~:f~~·.r~,~~;ifes. __ (: ; 
::- ./<-~'~/-~ ,; > º; .... ;·:·.·; ;··::' 

,.·>:·::, .·::·;._'.'.'.'. 

De tal suerte que, .1a lucha.de.f :ti-'~~~jo . .,, . 

con .. el capitól planteó una cl~usula unitsria, una unión indisc1~~1~ 
. . . 

en'tre·. el trabajador V el sindicato,- ante esto, arroja dos princip;icis:· 

d~stintos: el ingreso de un trabajador a una empresa y la separación 

del mismo cuando ·es expu1sado o renuncia a continuar formando parte~ 

del sindicato. 



··Así tenemos que la .c16usu1a de e)(C'lusiórf 

de insreso es la nor~~c.;ón~Ail.;~~ntrato colectivo o contrEto-:iev Ciue 

ob1 isa al empres't;'f;;o ~.:~o.: ~d~.itfr como trabajadores en su em¡:-resa 

sinoa qu~er.es e~t~~.5~'~di~~~os> 
,,., .,-·,, 

'','.··. 

.·. 

, cTa1 .pr·e~epto· s~ ·enc~ntraba.··.efit.abJecf~o 

e 
1 

. •. · .. · L ~ v .. :~;: :~ '. 1 ~: ~: '·.: dr.·º··· :.#,~\·,, ~'q· ... · du·.•.:·~.·,~_': .. •·n:_,_._:e; .. s
7
_ .:.: •• ··••s,:ya·~.n~~ .. z.~.-.~.m~:·,~1rr·~,·b~.r~~º(:ts;.l·).:_-•. ::_·,Pd¡C!_:1~.~-·~c.sf_°,~'.'.n:,~df.·~··.•·•,i:_~c1a·~·~t1:;o,' ·.< 

pa~:a ;:~pfc1~!7:' C.~~'º'' ~T~c:~: '='a~-> . "' . _ ... · ...... ,-. ·,:_. _,, ,. · .. , 
. t ·. -., ~t'~ 11 · : ''..'E~~,.; ··p. ~d. - con.·$,. d: .. ~~-",;; .·. ..;oa·· :··" ···e· n'e· "'s·E-· .. •·n"~.:,m .. ·; . 1•• .•.• :. : 

~º-"' .. r.f.~7'.' ... ;_,,~}:,;;._ •.. ~";.~\ .. , .... u .• "'. -~·. - "' c:0 ... : · ... qui z.. s: . i<Er::.:.-ro~ "" . 

. del.: sfndicat6ti~Ú1ar··· del c'ontrato col·~~~;~C>. ;~f· \;~~~~~:~~:~~:~:6~_,> 
otra normaciÓn·:r<l~l:··· ! .~ 

ciu~ .h c1.Susu1 a de exc1us~on por s<:paraci6n 
" ' ·,, .·,.: 

·contrato co1ectivo que consigna la facultad de los sindic~i~~:.:d¡ 

pedir v obtener de1 empresario · 1a sep=.raci6n del trabajo de . ~:ú's .. · 

miembr·os que renuncien o sean e>tpu1sados de su or¡anización de·<·,~· 
que formaban parte, en 1 a nueva ley se presentó la .mi~ina'. 

modificación. 

Mención aparte, la correspondiente a la 

cl,usula ferrocarrilera de 1a Ley de.1~31, que en su artfculo 186 

contiene una ap1ica_ción muy sui 9éneris de las cláusuhs de 

e)(clusión v que.· pa'só ,de· manera literal a1 artfculo 251 en la nueva 

1ey: 
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. "Los trabajE.dores q\le hayan cesado pcr• : 

· r".d.ucc i 6n de personal o de. 
~. : ·: ·.; ;:.·; . 

cuando reciban las inde~nizaci~ne:.;'.CfUe:>,e.n"· ·-
., ....... · 

~"".~d~?· proced?r., i;eg•Jirán · ~o~~f7~;~.n-~~./; 

T~f . ~Ú·~~ho; que ha\'<:!"1 ;;dq;~ir·i.1?.:#~:~~·~'.:-1~): .. 2. 
;' ... ,~.U·. :.·.::~.~-·,f.· .. / .. ::· .• i:ic.~. rc.ci ón, por~ r~ sr~.i.~ ~:.:::.·.~~ .... · .. s ... ·;.·.=-.~.~-~'.~\t~\~·S':;-.•_: · . 

. •' ·~ : .. ' ..... ·, .. .:· ... \::·. - - ::·;~:y:>·.'., 

· pu~:s~os\.;:2·iE .~J,~-~(;;,.r·:~\~f,~(:::i:2;:_·_··.·.·.·r,·:··.~.::.·~f~•.·~ ... '_·.•·.!,·~.:.::·r··.·.·;·• ... •~,.·.~ .•. ·.• ... :·_ .. ·.t, •.. ·.'.·_ .. ~.--•.·; .. ·.:~.•-·"',.:~ .. :.· .. ~··.·: •.... · .. ' :.>~.t..;·'~"',<·.::_,::~_···--;.,.-.<::._-:(.¡,:.,.·,~ ... :·.~'~··/-~-·:-, :;.;>.~;;,..., - ~ t .. , •. _ 1.-.n., parco ... t;l.!t: ..... -·-·.l. s ,.11 o:.m-·.· 

:;J2;r!f ?~ü_:i:t~~~~.:~~~1J1.~1-~i~~~rt_: .•. ~.•.·.d_,,~m:t0m 
··:··:../. 

,··.· .. ·~i. ~d.i,caf~-~/-;?~'üi/"s~l~~~'i),8,~ '1 os,·.··. cor..~!'ª~.º$ 
6~~/1 ~·~·t:·i· .. ,}b·s ·;~·¡ .• >~ :·;·_::·;:<: ... -.. ·· · 

.,,• .. . .. ... ,-
;- ,.._. ~· .. ::'. ;-.~~ ... ::.......... ... ·- :::.·,>~~>: 

:::::.<.¡ ..... -._ ~::::-·'· ·, \ 
.· >. : : '.· ' .... < ':'.' ·, :~· .. :: 

···;or· 0

e1···. ~~;6· d.:. 1s2e; 
' ' . 

F·residente Emiiic> Portes Gi1,'envió al Con91-~so de ·1a.· lln·i6:i. L1:1 

Pro~ecto de Código Federal del Trabajo, encontrándose con una.fue~te 

o~osici6n en la Cámara de Diputados con.tal fuerza que no se 11e96 e. 

discutir. La C.R.O.M., que representaba en gran medida al movimientó 

.óbrero, objet6 la tendencia a la sindicación Gnica y hablando . · 

insistentemente de las cláusulas de exclusión en su doble aspecto. 

Al nacimiento de la cljusula de exclusión' 

de ingreso, los autores _del: proyecto de la Secretarfa de Industria 

conocieron le demanda de fo; trabajadores e incl~yeron en él un 

artfculo nuevo, siendo éste el .48. Ante la Comisión Dictamfnad~r~· . 

del Congreso, 1 os trabe.ja.dores hicieron notar que tal arti'cu.16 
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parecía una disposición extraída de1 Derecho Civil, pues su vi¡encia 

dependía del capricho del empresario, rompiendo con esto, la t~oría· 

del derecho mexicano del tri.bajo, pues excluye no sol amente el 

ejercicio del derecho de huel9& para imponer 1a clá.usula, sino 

. acl.iomi!ls, 1;¡, posibilidad de 6CUdir a 1 arbitraje de las autor i dacles del 

trabajo. 

Por otro lado, los trabajadores ale9aron 

1 a cláusula 
~ 

de ingreso era inútil se acompañaba del de 

separación, pues el obrero, al ser aceptado por la empresa, podía 

separarse libremente en cualqui~r momento del sindic~to que lo 

propuso, ¡:;or esta razón, se. adicionó la ley con un an.iculo que 

sería el 236; 

contradicción 

estipulación 

sep6ración 

con el 

11.Los sindicatos de los trabajadores 

ti~nen derecho a pedir y obtener d~l 

patrono, la separación del trabajo de sus 

miembros que renuncien o ~ean despedid6s 

del sindicato, cuando en el contrato 

respecti "':º 

exclusión. 11 

exista la cláusu1a de 

Es importante señalar que existe una 

artículo 235 - que señ&la que cualquier 

que establezca mülta .convencional,· en caso de 

del sindicato, o Gue desvirtúe de al9ún modo las 

libertades positivas o negativas de sindicación, se tendrá por no 

puesta.Esta situación podría 'implicar la inconstitucionc.liciad del 

precepto impugnado. 



1ss .. · ... 

Un pá~rafo ap~rte· merece la aplicación de 

la eléusu1a de !-eparación. La comisión Dictaminadora del Con¡¡res6 

con1prendió que 1a situación de 1os trabajadores, en cuanto a ·la) .. . . 
consHvac)6n' del empleo de aq;;é1 que hal;h. dedicado 10 e C';U1.té~ ~.~·~; , 

años de servicio en una compañ~a, dependería de una decis'ión,·rr.&s·>. 

1 ibre de 1 os sindicatos, y la única restricción se 

fracción VII de articulo 246 que imponía como uno de los r,~e¡\/;~itos : 
>: . "' ;_·, ... -"': -··· ! • ~~ :;.~::.: ·,· • 

que detían contener los estatutos de1 sindicato, el señaiamf~nto.él.; 
• -· -·· ~,_.~· ~:~'.: ·. :;:~:1, .: > -.. ', . : 

1os 11 motivos. de .expulsión y las correcciones disciplil'l~.~.i~_s,.'.'.·.'i.~~.to 

.. : ::~: :, :: Ó ·:::b ':::. ,:: ~::• .. ::; •~:.:Y•: ~:1 .;~ 1 : :."~e: l j~~~:?~1.;111~~·. ~: 
, . ,_. , ·,·_ -~::-~'. ·", ";'~\-·_,·, (;<>:·::·. ··;·-,':': .:.·. ·.· :·';:., : ;·· «·~ ,:-., ... ·e, ··:.:;._ . 

• f recci 6~ .·. que'· fu.e ·, l;iproba.~Í:. P.Of:, AY 'c'6hs~e/O ,\q~e'da'hci¿: d~ •.1~: ~} gu5-: r.1:'~'-' .. 
. . : .. ·: ,_·:.:: ~ ~:'.'). ~ · .. ' 

manera: 

11 Los estat~tos de los sindicatos deberán.· 

expresar: ••• VII. Los motivo!.' y 

procedimientos de expu1 si6n y 1as 

correcciones disciplinarias. Los miembr~s 

de1 sindicato solamente podrán ser 

expulsados de é1 1 con la aprobación de 

las ~os terceras partes de sus miembros. 11 
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En dos 

"Para que 1a ap1icaci6n de 1a cláusula de 

exclusión, cuando exista en los contratos 

· cohcti vos, se conceptúe h¡al, debe 

llenar los requisitos de la fracción VII 

del articulo 246 de la Ley Federal d~l 

Trabajo de 1S31 de tal suerte q~e, para 

que las or¡anizaciones obreras operen 

correcta y le¡a1mente, en sus relaciones 

endosindicales, es indispe~sable ~~e los 

motivos v procedimientos de la e~p~ls~6n 

del trabajador estén previstos en sus 

respectivos estatutos, y que la propia 

expulsión sea aprobada por las dos 

terceras partes de sus miembros. 

Como el articulo 246, fracción VII de la 

L6V Federal de Trabajo de 1931 dispone 

que los trabajadores ·sindicalizados sólo 

podrán ser expulsados del sindicato con 

la ap~obaci6n de )as dos terceras partes 

de sus miembros, es inconcuso que para la 

expulsión resulta legal, debe probarse en 

el )uicio respecti~o que votaron por la 

expulsión del trabajador en el número 
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proporcional de socios indicado, 10 que 

s61o puede comprobarse mediante el acta 

de &samblea que decret6 la expul!.i6n en 

la cua1 debe hacerse constar quienes 

fueron los asistentes a 1a as&mb1ea 

respectiva·v 1e firma de 1os mismos." 

Para 1a elaboración de 1a Ley Federal del 

Trabajo de 19?0, la Comisión redactora del provecto de esta nueva 

disposi~i~n•_ j_~/id~:ªI: creo 

re laci O!'le's' ;; i ndi Vi dua 1 es ,· de 
. ' . -,· ·.· .. _ .. ' . .-:,,._:,.., . . · 

un 

las 

esquema _en 

colectivas 

corici u~i ón d~ ~U~ a·.s~mejariz~ · de la Ley de 
. . ~. : :. ·> . 

excl~sión~ en su" ~ob1e a~~eclo, se de~erian 

e1 que separó 1as 

para llegar a la 

1931, la clt.usu1a.de·/ . 

incluir en el segu'rid,c' 
' , . ,,_' 

de re1aciones; se percataron que la cláusula de exclusióg:d~\, 
ºingresó formaba parte de 1 as normas reg 1 amentar i as de los co~~;.~{6~; . , 

. ' .. ' ~- .. '·' .. 

colectivos V quE- la de separ·ac ;6n estaba contenida:.:;en\/i'~~ 
d'isposi c iones sindicales, entonces se decidió 

normae;iones de los contratos colectivos, deberian colocarse· :e'n el 

cepitulo respectivo. 

~are su elaboración y posterior discusión 

del provecto, e~ los primeros dias de 1968, le Comisión entr~gó el 

anteprovecto de la nueva Ley Federal del Trabajo v por acuerdo del 

~~e!ide~t~· ~e la Rep~blice, se distribuvó entre 1as organiz~cio~es 

de trabajadcres v patrones, autoridades del trabajo federal es Y 

estate1es, universidades e institutos de investigación, además de 

juristas v personas interesadas. 



1 ... 
1 •. 

¡ .•. 
l ¡· 
1. 
1 ·-¡ 
,. 

Posteriorm•nte¡ el Presidente • través de 

,. la comisión, invit6 al trabajo V a1 capital para que desi¡naran 

· ~epresentantes para un cambio de impresiones. 

Tiempo después, la mis~a comisión redactó 

el provecto que fue enviado por el Ejecutiv~ a la Cámara de 

Diputados como iniciativa de Nueva Ley Federal de~ Trabajo. Nin¡uno 

de los $ectores de la producción ni las instituciones ni juristas 

consultodos objetaron la subsistencia de las cl~u~ulas •. En tales 

condiciones, la comisión no pudo plantearse la posibilidad de su. 

supresión ni de su restricción, pues sabia que la fresidencia no 

aceptaria la mutilación de lo que se consiJeraba una conquista 

leg~tima de la clase trabajadora. 

No obstante comprendió que se habian 

convertido tales cláusulas en una fuente de abusos, .y lo más grave, 

en un instrumento de opresión de los sindicatos sobre sus miembros. 

. Pero ante la imposibilidad d• una modificaci6n, sometió la 

aplicación de 1a cláusula de separación a un procedimiento estricto 

que pudiera im~edir ia·expu1si6n arbitraria de los trabajadores v la 

consecuente pirdida de sus empfeos. 



159 

Durante ~a vigencia de la ley de 1931, se 

'.sostuvo insistentemente que e1 1egis1ador habfa reconocido 

Onicamenti la licitud de la cláusula general, pero le práctica 

sindical impuso la cláusula 1imitada. En este punto conviene se~alar 

porqué se hab1a de estas c1áusu1as. Sien, sobre la redacción de les 

c16usulas en 1a Ley de 1931 se pensó en la doctrine de 1os maestros 

e1emenes Alfred Hueck y Hans Carl Nipperdey, anterior a 1a Segunda 

Guerra Mundia1: 

"De pa~ticu1ar interés son actualment~ 

·las-·llamadas.cláusulas de exclusión en 
· ..... 

;l_os a líos de 187 2 a 1 ese pero que se 

. myltipl icaron afíos más tarde a1 crecer el 

de contratos colectivos, ha~ta_ 

~1canzar su mayor difusión • partir de 

1918: se presentan en dos formas, a 1as 

que se denomina cláusula de exc1usión 

genera1 y cláusula de exclusión limitada. 

La primera obliga al empresario a 

uti1 izar unicámente trabajadores 

sindical izados, en tanto le segunda, 

prohibe la utilización de trabajadores 

ajenos a los sindicatos partes en los 

contratos colectivos. De tal suerte que, 

en la p~imera se dirige, exclusivamente, 

en contra de 1os trabajadores libres 

mientras la segunda, excluye también a 
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'.- .. -

1 os sindicados que no se•n mhmbr°.s. de. 

los sindicatos contratantes.~ 
·.~-.::. ·:, .. <..·:·::·_·:'. .. : .. ,,' 

ºAl hab1ar; d~ le: expulsi6~·,\1f2::c?~§~/~.¡~·~ ... , 
ert•Pr~;,dfc e:l '~itJdio de 1os i::rinc,iFdcs y ,~:·~) 

'.·, 

· .. c.lt~iÜlci (e~ s~~aració~ por: e><pulsiórí; :'h6: 
·. ;·' . , . __ , ·". - . ·.· ... ,_.,, __ ·; _-.: .... ,:·~/ 

pr~c': ~;:;~c'i 6:lti:.' ;.:, p'c/:\¡n 
-,,.: - -:·:x:·:· ....... >-~~: .. :·:.:.·~, 

· .·· .C:oritf.;t:·[~uá,'1 q~3·~/i;.~t> ~~o: .. ~n 
'e,. · i·es;:i'~:fCi'/a; : da: f; bútad 

·: .·;-:-; 

'" .• :e 1<2er.&cko· de 
\.< ...... -· 

'· ~ "· ·-;·:"·. . '. . ~·<:1; .;.· .. ; 

de~ech'o~~:~ ·.· ... En· <1,á exposfoión 

masr:·1:trcI~.~~~·~ ·~ª~ preocupaciones cie 1~ co~i·i~ón: 

,.-...... 
de:. motivos de ... la;·leí¡, ·se: 

: _,:· 

"El art1culo 371, sefia1a los elementos 

que deb~n contener los estatutos ·de los 

sindicatos: en la fracción VII se 

reglam~ntaron 1 os rr.cti vos V 

proced~mient.os de expulsión con E: 1 doble 

propósito de $1.aranti zar e ·los 

trabajadores ~ontra cualquier abuso ·que 

se pero c.1 mizm~ 
·',. 

tiempo, dejando en libertad a le. •sambl~a\ 

·sfndfcal 

ninguna 

e1epulsión ••• " 

sin 

autoridad, 

intervención. 

decrete· 

de 

la 
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Dentro de une concepción de tintes 

toteliterioa, los representantes del trebajo •• opusieron a·varias 

de les disposiciones .de le fr6cci6n VII. Fue tel vez l• primera v 

~niea ocasión en que parcielmente se enfrentó la idea del respeto e 

las 9arant1as otor¡adas al hombre por la historia contra la 

imposición de sanciones y procedimientos arbitrarios v la tendencia 

de los dirigentes obreros al ejer~icio de un poder absoluto sobre 

los trabajadores aunado a la ausencia de un control jur1dico. 

La comisión se apoyó en la Constituc~6n v 

sostuvo que los derechos humanos fueron una decisión soberana del 

pueblo y l~ ~onciencia internacional en la Declaración Internac~a~~l 

d~ los Derechos Humanos. 

El movimiento obrero en México, al paso 

del tiempo, ha presentado una serie de fracturas que hacen suponer 

que su futuro no es muy hala¡Oefio, • saber: 

Las autoridades han actuado con luz 

verde para llevar a cabo una serie de actos tendientes, básicamente, 

a 1& destrucción del sindicalismo en nuestro pa~s. por ejemplo, 

tenemos el caso de Vo1kswa9en, en la Ciudad de Puebla, Ford, 

industria automotrfz ubicada en Cuautitlán, la Cerveeer~a Modelo, en 

1~ ciudad de México, el movimiento de los trabajadores del Seguro 

Social, y tantas y tantas pequeñas y medianas empresas que han 

sentido la mano del gobierno en asuntos de carácter éindical, las 

cuales han ido desapareciendo con el paso del tiempo, con el fin de 

.. 
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poder ofrecer •l capital externo, en ic.. inver·sión qüe. h_~s¿n .en 

sano desarrono indusfri;¡¡f ~\;; .prot.l.1·~:d,~s; de. ·territorio mexicano, un 

tr6baJadores que pelean por su derecho como tales., 
< '"; .-. _.;,:~:.· ,·. ·~·. :-

:; :_;::: : •.. ·.-,:''.;·:. 
--...-.;: __ :. ·~<~ :., .. : :'.(" -'·:;· 

:;._:_:'.:;",, :~ . ._:-· . 

Amén de no importar cuan m.s 1 o v<él~~~.í·,·::i"( · · 
•.·. \' .-·: ~::-:.·-;,.:> .. ,.:.·-: 

ser esto en detrimento de la clase trabajadora, sea cu~.l .fú:er'.e':..'.<' pueda 

rama o g~ro de su actividad,· agregando casos 

di\lersas organizaciones que 

verdaderas ddensoras de los intereses del trabajador, v •:-.,~1~//'.~~~:::. 
ellos lo er"' sin du<'ja el Sindicc.to de Trc.bc.jl.>dores Fetro.1.~,i-o.s·,<;;la: .. 

Cc;,¡pai'í'ía de Avhción AEroméxico, etc. Es de considáar ;'.~"¿·~,:::('+·~~-•:•< 
el áU'sulas de exclusión a que nos 

. .· -

n1&s que una de las alternativas que tiene el mismo sindicato-o i·os 

representantes de éstos, para hacer a un lado a aquellos que se 

oponen a los intereses personales de los mismos que ost~ntan .el 

poder del sindicato, anteponiendo sus intereses personales a los del~ 

grupo que representan. 

Esto es lo que podemos llamar como .. 1~ 

politica moderna a que ha hecho alarde el 9obierno desde el inicio: 

de éste sexenio¡ todos los ante~iores han tenido una participaci~~i 

pudiera ser pequefia o no, pero al fin una participación y, sirr 

embargo, en este se ha hecho más notorio en los asuntos d~l 

proletariado en general. 

·,:o,. 

·:.._,' 
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Al hablar de los movfmfentos socfa1es y 

el sindicalismo en la ekperienci• mexicana de los ú1timos años, es 

pr·ecisar que, en tfrminos históricos, este mismo conveniente 

sfndicéi1ismo constituyó lo que hoy llamemos o denominamos un 

~erdadero movimiento socia1. Esto como 

objetivos comunes, que generalmente 

un co1ectivo que persigue 

ha sido excluido de la 

representación formal o ha sido deficientemente representado, la 

separación entre movimientos sociales v sindicalismo, para ei caso 

mexic~~o, se debe a la existencia del corporativismo que implica 

control por encima de la pert5cipaci6n v la representación real. 

Otro aspecto se refiere a 1a dificultad 

Para clasificar o eat&logar a los citados movimientos, se puede 

~ecir que se dividen: 

•>·- Por sus provectos,· en: antisisti~ico 

o integrados; reactivos o proactivos; propositivos o contestatarios;~ 

b). - Por su composición social, en: de · · 

clases medías, de obreros, de clases populares o de bese; 

e).- por su alcance. en: nacionale~, 

re¡iona1es o sectoriales; 

d):- Por su duración, en: coyuntu~a1~s;_ 

medianamente coyunturales; c1é:Hcos o permanentes. 



A manera de contrapunto, se plantea como, 

simult6neamente al ahondamiento de la crisis económica ·y politice 

del pafs en los setentas, se desarrollaron movimientos sociales· 

emergentes que hicieron evidente el a¡otamiento o creciente 

obsolescencia de las formas . de control corporativo sobre la 

población. 

politico y académico 

Esto da pauta para que en el discurso 

se empiece a insistir en el necesario 

fortalecimiento de la sociedad civi1, y eso que en México no se ha 

constituido una verdadera sociédad civil por la dominación 

corporativa como forma intermediaria excluyente respecto al Estado. 

Todo lo anterior est6 referido a la 

cuestión sindical; a la escasa representación cuantitativamente del 

sindicalismo se agregó la separación, cada vez m6s amplia, de las 

expectativas y necesidades entre dirigentes v dirigidos, entre los 

organizados y no organizados. En otros términos, también se erosionó 

·1a representación simbólica. 

emer¡e un 

hetero¡éneo, cuyos actores 

de otra 16¡ica expresada 

movimientos de base •. 

Frente. a la ló¡ic• -de .la dominación 

fuerte movimiento social multiforme v 

son portadores, 

sencillamente 

asi sea intuitivamente, 

en la denominación .de 
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T~les movimientos surgen de los 

fnterstic{os o de los "pliegues" de l• socfed•d, como grandes 

emergencias desde abajo. Sus actores al no identificarse o no 

reconocerse en las 5nstancias de representación existentes, 

construyen también una nueva identidad, aunque esta sea restrin~ida 

v quizá coyuntural. 

Por lo que respecta al sindicalismo 

fabril, se desató una fuerte actividad en sindi~atos de pequeRa v 

mediana industria en varias partes del pais, pero de manera más 

destacada en el Valle de N'xico. Después de que dichos movimientos 

tuvieron ~n auge vertiginoso, vino el acorral~miento por parte de la 

autoridad v de la patronal, la represiOn v su posterior 

desmembramiento. Casos representativos de esta lucha lo' fueron 

Spicer, La Favorita, Mexicana de Envases, Aceros Solar y varios más. 

~n algunos sindicatos nacionales también se desarrollaron fuertes 

movimientos, entre los que destacan el de los telefonistas, los 

mineros, los electricistas. 

En muchas ·de las luchas sindicales han 

estado en la discusión de sus proyectos dos términos: independencia 

y soberania. El primero alude • un asunto fo_rmal ( estar dentro o 

.. fuer• de una central o de un determinado sindicato considerado 

oficial ); la segunda habla cie cuestiones m6s amplias, corr,io 

construir la democracia desde abajo,· independientemente de quien 

tenga 1a representación formal. En esta idea subyace el 

planteamiento de que hay que evitar la reaparición de los vicios del 

sindicalismo corporativo cuando se e1igen nuevos dirigentes. 
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En . ciertos c•sos de luches de t•br.ices , este · pl•nteen1iento se 

exprese como poder dual. 

Hebida cuenta de que hoy se reconoce 

ampliamente de que hay crisis .ilObiol de1 s"lndicalismo v de que no 

puede mantenerse como está a riesgo de sucumbir, hay que desechar le 

idea de que la crisis es temporiol v de que el corporativismo se 

recic1ar6, idea elimentada por el sector de la buroLracia sindical 

ni&s arcaica. 

defensa del sindicato como 

representación de los trabajadores no puede d•rse montados·en le 

inercie,. por lo contr•rio, parte del reconocimiento de la necesided 

de tránsito haci• la democracia interna como condición de su 

for·talecimi ento. 

Pero ~ambiéD de le necesidad de que los 

trabajadores se pon¡&n al comandp de la transformación social, 

seperando la visi~n estrecha de lo que son intereses del gremio, 

vi•ión que i¡nora la inserci6n de los intereses pariiculares en el 

conjunto de inter•ses sociales. 
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No basta con que haya sindicatos fuertes, 

( por su número o capacidad financiera ), mis a~n. no hay que 

~onfundir ;randote con ;randioso, lo que se requiere es un 

sindicalismo fuerte por democritico y ;randioso por su proyecto. El 

sindicalismo tiene que nutrirse de los elementos que aportan los 

movimientos emergentes pasadas 

movimiento cap&z de ser polo 

~ por venir, reconstituirse con un 

de atracción social y no de rechazo. 

Sólo con una mentalidad autoritaria, muy interiorizada en muchos 

sindicalistas, puede pensarse en la restaur~ción de cacicazgos, no 

se avanzaria hacia la democracia sindical, como tampoco se avanzaria 

hacia la democracia politica, aRorando a Porfirio Olaz.(25) 

Ahora bien, la modernización no es ~na 

opción. que podamos elegir o rechazar, representa el marco económico 

y cultural de'nuestra época. Aceptarl~ como tal, como marco obligado 

para cualquier polttica en el sentido de que impone un. conjunto de 

condiciones de alcance transnacional de desarrollo social, no 

si;nifica aceptar un modelo único de modernización.La modernización 

que impulsa el gobierno es basicamente en la esfera económica y a· 

costa de los niveles de vida de la gran mayorfa de los mexicanos. 

25.· Tn1do dt 11 Jorn1d1 L1bor11 tn su tdicitn del Jutm 21 dt Septiubrt de 1111, ta un1 notl dt Jesús.Martín del 

C11po c., pj¡in1 J, titulldo: • •o,icitntos Soci11es" r Sfndit11i110. 1 
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.·.. ·· · .· ·. ·· . E1 ,Proceso de modernización industrial~ 

··r~¡::rivatización de. empresas esté.tales, de incorporación al 

· Tr;ii.tc.do de Libre CornerC:i o con Estados Unidos v Canadá, así como 1 a 

.f\e~ibij i dad de contratos colectivos de trabajo v de atentado centre 

'::>·las ·conquistas tradicionales de los trabajadores, producirá efectos 

··~ 1ar90 plazo que van afectar a los distintos niveles de 1~ vida 

·social, V reclaman cambios en los parámetros de comportamiento 

laboral que han puesto en entredicho al sindical{smo actual al ser 

~üestionado por los hecho~~ su capacidad defensiva v de resistencia 

asf como su forma de ~rga~izaci¿n v lucha para hacer frente ~ la 

nueva reiiílidad. 

El sindicalismo oficial v el llamado 

independiente se resisten a los cambios democráticos, que no a la 

adecuación que impone la reconversión industrial v la modernización 

impuesta por el gobierno; defienden una estructura V un 

funcionamiento que corresponde a un moDelo politic~ -en el que se 

privilegiaron las llamadas "·reformas .sociales·•. as1 como la ·forma 

v ·~ontrol e imposición de normas mediante el " cfientelismo " que 

les garantizaba el cabal cumplimiento V les aseguraba el respaldo al 

gobierno, a sus poHticas ·v al -partido de Estado·. 



En esa los pro;ra111as; · · los:' '· 

provectos. econórnicos V ~ociale:~ tuvieran 

pues s.: c6nsicf~ró qu~ ''ef.· 'Estado era producto de la Rév~,'ui:~<~n:·'\ 
.. . - ··-· - . .. . , ... -' .. _ . - - ~_.·::.:·_::_:~:: ;~·~./:·:::_:/:<~·:_··.:<·r· -.. , ',::· 

.. :1:::~:~·: .····~~~r;;·:.::_J!•g::·r:~:-j·6~::r;:::a:e:~m::::~:s c::·o•~·.;J::~:-!·'-l·J~;1~~~::·:·.··· • 
...• - .. ·_; ·.~:~··::_--·· ~-:-·: .·.>" .,_.;:.,·:····:··-; .-.·:,·.-. '··' ·~.~-'"-;;-·.'·-,:~." 1:·.•·'. 

·. v se 1 e,~{· inte·gtara' :,a. la: •'.a1 ianza. dé'J os traba . .5 c.d~r.!s ;v' ·f:1),·E~tadc1. ·~-; . 
'·.':~:.:.t::·.'· .. :"··-.· ·- . '·« .. ,, ... ~<.- ;.¡ ··-·.·~·-·:.•,"' ... ,,~,: •. "._·,_< 

P~ri:!ié.rido' ~.fos. ~i~·di~atos 'aufonomia ·pojf~.f~.~(~~;~~ )'~i,~~:b.:~.iú···· v 
• ' , - ' .. , ·~ ~-. j, ' - • ·: ~ : -: • ,:. :> :, 1 •• ; .»~ 

defen'~ér. s:us pr6~ios: p~ogr~mos. > : ., . :,, .;.' 
.· .. ·'.-< .. T'. 

E 1 · mode·fo · poli Ú có ~e xi~~*b(~~-<;1· que .. 'se · 

. lJ'as: 1, am~da~· ·· ... re'.f§~~ª·~· .. 5·~~\~j ~s<··;.Wti~~~e.:':··'.~~;¿~n\c:./~ue·· ... · 
"qt.:edó ~tris{· ef' Éstad() aba~do~Ó\,sus, 'for:~~~:'tiú1'a~.·~·s:::cÍ~·-~r~te~cicSn 

• ; - ' ,- • > • • • ' ' ' -- < • ~~ i . • ~ ' -. . :: . . ; ·~ ·. '. :: :. • ' > :: ,-\_ . ' 

· ,. · 1 · " " ·" · · ·• h. ... · . ., 't· · .. .._. ... , .... · . ·,_;_ p._·,·•.'"·01'd" u .... c·_·t•:,;.:v· .·_,;_"_·d""·~·d· ·.••.·.·v.· .. ··.'-.·c· :i._1 .,._.·d;;;·d ·.·.· ."1.·_,,·_.·,:.''-.·.·."c·_·_·"o''_·m""o'_· ;; :: so.,o..r1.() .. V•• o. im.~u.e.s_O•· a' ~ -... 
. ·,_,. :¡,,' •·."·' · .. ,,'.: 

'·para J6ir·ar'.'~E:joras ene\ 
. '·!·,.. 

L~s pla~es, programas v pactos que e1 

~stado mexicano ha impuesto para recuperar e1 consenso perdido ha 

colocado en tela de juicio a las estructuras sindicales ante e1 

hecho de que no tienen capacidad de negociación. Aho~a los sa1arios 

~a no se ponen a la negociación, son parte de un programa económico 

v los tienen que aceptar tanto los líderes sindicales como los 

patrones; con esto, el sindicalismo oficial se auto debi1it6 a1 

respaldar totalmente la política económica. 
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Las conqufstas v derechos sindicales, asi 

como las leborales son suprimidos sin 1a menor resistencia. El 

sindicalismo oficial se disciplinó a la modernizadora v ha permitido 

que el Poder Ejecutivo Federal intervenga, abierta o encubiertamente 

en la vida sindical, eliminando a los lideres con amplfo poder 

económico v político que podían enfrentar su política V 

modernización, al socavarle sus feudos. Al Estado no le interesa ni 

le conviene la democratización del sindicalismo, sólo busca rene~~; -

el corporativismo mediante nuevas formas que le garanticen 11~~ª~ -a 

cabo iu moderni~ación. 

El sindicalismo independiente, por su 

· p.:.r.te1• hi. promovido una débil resistencia ante la politi~a.~co~Ú;·ic~·· 
'. :. ,·, 

v .laboral del gobierno. No ha tenido ~apacidad de organizar un• 
;:':' 

fuerza r,acional que la enfrerit~i.v ,módifiq:.ie; 

Por· una perspecti11a de esta natur~l~~-~.:es' 
necesario romper con lá in~luencia ideológica que ha predo~1{riad6 

dentro v fuera de los sindicatos que justifi'~~ que la clas~ ób~·~~a 
aceptara como prioritarios los cambios en el rfgim~n de propiedad de 

las industrias, v la consecuc'ión de las 1 imi tedas mejoras . 

económicas, a cambio de negar o colocar en segundo término,. la -

independencia sindicaf v el desarrollo de la democracia como 

arbitrio entre el capital V el trabajo por encima de los intereses 

de clase. 
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L• concepción •nterior, junto con las que 

ha considerado que la Lev Federal del Trabajo •• un• lev avanzada, 

producto de las luchas de· los trabajadores, contribuv6 a reforzar la 

d•pendencfe v supeditación del movimiento sindic•l a los iObiernos, 

en luaar de consolidar v desarrollar un movimiento capáz de asumir 

un proyecto democrético que conlleve no sólo las reivindicaciones 

económicas sino, sobre todo, la democratización de las relaci~~es .de 

las otra clases con el Estado. 

E 1 re:to que se nos presenta es la 

. transformación de las estructuras sindicales corporativas V 

c;.cn la suplantación Je 

trabajadores por las sir.dicales, partir. de 

;e::::tit1.irles el derechc.i. ei la libra oi·gani:i:ación¡ v paro e11o, :ic.v 

modificar el que lo entorpece, 1 a ·1eii.slociéi~ 

.1 ~boral.; 
Este sindicalisn10 v esta ley funcior.ó muv 

bien para el modelo de acumulación e~istente has~a les años 

setentas. Pero como se avanza en el "modelo salinista "• ante el 

creciente deterioro de los niveles de vida de empleo v condiciones 

de trabajo, se ha visto seriamente cuestionada la capacidad de los 

1í de res sindicales para conseguir por ·una parte, ventajas 

materiales en las revisiones cont~actuales¡ v disciplinar, por otra, 

.a la fuerza de trabajo en favor de la'política del gobierno. (26) 

21.· Toud~ dt 11 Jorn1d1 L1bml dtl jmu 2&.dt septiubre de 1111, en un1 aoh dt L~cilno Góm Zmdio, p. 2, 

titul1do: 1 El 5infü11i110 r 11 legisl1ción L1bml. 1 
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Uno de los m~todos q_ue- h• utilizado el 

gobierno para irse deshaciendo de lo~ m~vimientos sfndfcales, además 

de eliminar trabas que le pudieran d~tener la marcha de su polftica 

modernizadora en el campo de las relaciones obrero~laborales, 10 

representa, por una parte, la venta de empresas a firmas extra~jercs 

v por otra, una polftica de quiebras en aquellas que hasta hace poco 

eran consideradas estratégicas, . tales son los casos de compafiias 

como Aeroméxico, amén de otras más. 

los técnicos 

Hace siete 

trabajadores de 

•,!'íos, el 12 de abril de 1988, 

tierra de Aeronaves de 

México,(Aerornéxico ), cuya orsani:ación sindical .de industria, el 

S.tJ.T.T.A.M., Tenfa mas de cuatr·o décadcis de existencia, estallaron 

la hu~lga por ~iolaciones contractuales, pero principalmente, en 

defensa de su materia de trabajo. El Plan de Acción 1see, elaborado 

en marzo por el Consejo de Administrac~ón¡ tenia entre sus objetivo~ 

l¿s de cerrar centros de trabajo v estaciones del sistema, mo~fficar 

sustancialmente los contratos colectivos v reducir la planta laboral 

en un 30~. Estas medidas lesionarian los derechos de unos 12 500 

trabajadores de la paraestatal, tanto de tierra como de sobrecargos 

v pilotos aviadores, no obstante, la A.S.P.A. decidió no participar 

en el movimiento¡ y la Asociación Sjndical de Sobrecargos de 

Avi•ci6n rompió sorpresivamente su compromiso con los de tierra; e1 

dfa de la audiencia de ratificación, sus representantes acudieron 

por la ma~ana y firmaron, pero por la tarde volvieron par~. 

desistirse. Asi que el 5.N.T.·T.A.M., con aproximadamente 7 500, se' 

quedó sólo en el conflicto huelguistico. 
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Por el dia 15, el Gerente General de 

Asuntos Juridicos de la empresa, se presentó linte el Juez F-rimero de 

lo Concursal del o.F. con una solicitud de quiebra. V el juez se 

apresuró a dicta~ la declaratoria correspondien~e, declarar si~dico 

de lá misma declaratoria a 

Eanobr&s, ordenar el cierre de Aeroméi..ico v d&r por t<:rn.i11.,.:.léils 

relaciones colectivas e individu&les de trabajo, lo qu~ 

después lá Junta Federal de Conc~liación v Arbitraje. 

sido tachada de ilegal e 

trabajador~s, desde luego 

Esa qu{ebra, con muy buenas. ri.~~~¿,-:h~. 
·:·:·> ~~:~·.:·f'-.·>:. 

que no se entiende que una emp~esa. de' 
... ··.'.""::,· 

propiedad federal, cuva operac-ión está sujeta &1 control cie:.•:lé• 

E:ntonces Secretaria de Prográm.,ción v F·resupuesto, de 

Cr;:';di to Púb 1 i co v de la Contral ori a pueda 11 eac.r a 1 a quiebra .• :: 

Y menos cuando la Cámara de Oipü.tádos 

habíc. aprobado un presupuesto pára 1see de a1r·ededor de un 61110-n' v'. 
: . . . .. : . · .. ~ :· ::· .. : .. ',' 

Medio de pesos, en el que naturalmente estabc.n previstas' su'~.:~~:G?~~ 
" . . .. . ~: ..:·.: ;:, 

liquidas y exigibles. 
. ··-.' 

. ~.·· ·. ' ·. 
¿ Qué ocurrió tan rep~ntinamente que 

colocó a la empresa en estado de insolvencia e. in~~pa~idad 

c~mplir con sus obligaciones? 
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Nadie lo sabe, nadie lo dice, tampoco se 

enti.endÉ qu·e el Consejo de Administración, en el que figuraban altos 

funcionarios.~ públicos y un representante de los trabajadores no haya· 

reali:zado )~~n,ión alguna para éirial~zar 
1a ,empr·esa v>conc::1uir 

la situación firianci~r~ ~e 
. :'.:··. ·;: .• 

-.- .... , 

. . _;.:1-,· ·:,··;;• -· 

qUé< ... ··debía .. sc 1 i C i ter Se 1 a qu'i Ebra • . ~ n ,· ~e~e~~l ; to,dCi ·~~~:.¡i6~:.f,.;1 rt.,~.s':á 

... e~·~"• 1 to . '< ~ • ""ª .. ·de"•: .• : :::::jt~~,:~~.~~~~~~f ~~~?t~~t~¡~i~~!~~i~~~t'{~ f 
'." . -:~_<,~ .. ~·:-_:::.~,,·~:· ·:··.i.~·:\'·'<. .J; :·,,•_,.'.,... • ... ·:,·.· .::;.;.'. '>• 

"·',. (·· .,_·:-~ ;': ·.:::,~;.: . ,,··:::~· (:: ·.-: \:·:·~·:.:.~:~'{:.-::'.. ·¡ .:"·) ... ~ ... ·.·;··"· 
\ -~,.:::. . ... ;·· ' . '· 

A~r';om'.!'idco :5-e· cónsHt.ú~·ó: eri' s~pfiemb'1:a. d~ 
> -. -.,"<:;- ~- • . . \'. :" '._: "~i ._:' . 

. paÍ;tic'bÍar:~s. En '95!l, poco an~~s' d·ó 
.· ... -.·' :._ .. '.'. •,'· .. · .. : .. _.:: .. 

.na~ionalizar '1a·e;,;er·9ía e industria eléctrica, el Presidente'cl.ópÜ. 
'.' "·~ 

ord~n6 la modernización de su ~quipo para· 
. ~' ·. '.. ' '.. . . 

h~cerl~ •competitiva y se ampli6 su red de servicio. Era una de las 

· mej6~Es 1íneas aéreas nacionales hasta que, poco menos de tres 

. decinioS: después, alguien decidi6 10 contrario sin molestarse. en 
. . . . 

exp1ic:arse · porqué, y vo1vi6 er mano!' de particulares a precios d.,.·. 
1 ' 

gran·barata. 

Para· h repr~véitizaci6n se .. elig.iÓ>;l~;vf~: 
---:~~','./:_,,: .: .. 4' . 

de h quiebra, aunque sin · mucho.s' escrúpulos. por 1a5.:for.mafidad_e; · 

legales minimas y 

inconcebible que 

.·'-i _'-7,,. - .;;·, .. :,-.... 

hasta por Ja sic'mple 'j6gi'cci ' 'ci~rta'~~n't'¿; \es ' 

u.na .. -empres. a ·estatal ···~~· .·.d~~lar~·· f~~·1\~i·/•' F·i·;~Cl'.' 
,'_·:·'• 

.... ' .. .:'', :;:·; 

posibilidad, ·la quiebra no fue solicitada por el Director ·General· 

.. :.: 
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~nico facultado para ello por los estatutos y la Ley de Quiebras y . 
Suspensión de P&iO&, sino por el Gerente de Asuntos Juridicos. 

Ademés, la solicitud no se presentó ante los tribunales federales, 

como lo previenen para estos casos la Constitución v la Ley de Vías 

Generales de Comunicación, sino ante los tribunales del fuero co~~n, 

concretamente, el Juez Primero de lo Concursal del D.F., que no es 

una autoridad competente. 

Pero suponiendo la competencia del juez v 

las facultades del solicitante, aq~él no se ~ign6 a estudiar, v tal 

vez, no exigir siquiera, le documentación probatoria de la 

insCli >encia, no c&lebr·ó támpoco la audiencia de pruebás. Se¡ún los 

trabaj¡¡,dores, desde que el juez recibió la solicitud de quiebra 

hasta que la admitió, transcurrió una hora, en ese tiempo estudió la 

solicitud misma tras testimonios notariales v dos cajas de 

documentos no descritos, con lo que pudo comprobar que s& ha~ian 

cumplido con todos los requisitos legales. Oe~de que se p~só el 

~sunto a sentencia v 'sta fue dictada, transcurrió un minuto, v para 

la notificación v aceptación del ca~go del sindico, le bastó media 

hora. una habilidad manual e intelectual 

enteramente excepcionales, su virtuosismo en la extralimitación fue 

ya sobre.humano. No le correspondía dar por terminados los contratos 

colectivos e individuales de trabajo; tampoco debió ordenar ei 
cierre de la empresa, lo que está estrictame:nte prohibido cuando se 

trata de un ser~icio p~blico federal de transportación¡ no podía 

nombrar síndico a· Banobras, p·orque el Director General de éste era 

tambifn miembro del Consejo de Administración de Aeroméxico v 
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fin•lmente, tampoco procedfa la sindicatura, sino la inte¡ración de 

un Consejo de Incautación con representante de los trabajadores, un 

representante de le concesionaria v dos más de la · Secretaria de 

Comunic.ac~ontos y Transportes. En suma, todo un procedimiento 

admirablemente enfrentado• la le9alidad o marginado de ella. 

En los primeros dias de mayo, la empresa 

reanudó el servicio, bajo la administración del sindico, y 

prosiguieron las arbitrariedades del juez, ahora de la mano de 

Banobras. Primero, se permite que las principales rutas y 

con~e~iones :.an explotadas por lineas aéreas priva~as. Luego, ~e 

celeb;,;, un cu1·ioso cont1·ato de éírr·endamiento, ( no se prec.isa los 

bienes &rrendados, ni la duración, ni el importe de la renta ni 1i1 

periodicidad del pago ) 1 con una empresél de r·eciente creación, 

Aerovias de ~éxico, de modo que la administración de la masa de 

quiebra, que no es transferible, se entre¡a indebidamente. a un 

terct:ro. 

Después, se va más lejos todav\a, pese • 

que en absoluto se ha c.oncluido el procedimiento de la quiebra, 

(puesto que ésta no ha sido declarada firme), mismo al que la 

declaratoria del juez apenas dio ini~io, el sindico.obtiene permiso 

iiel juez para vender todos· 1os biene~ de ·1a empr.esa -fa11 ida···a una 

"sociedad mercan.ti 1, Oictum, que para colmo, no f nc1 uye en su objeto 

social la e~plotación de vias generales de comunicación. Se fija un 

precio irrisorio: 7SS mil millones de pesos, libres de todo 

gravamen, cantidad que lue¡o se redujo en 100 mil millones 
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con lo cual, según se inform6, quedaban cubiertos todos los adeudos 

de Aeroméxico. ¿ v la in•olvencia ?, pero Oictum nó cumplió con el 

pago del precio pactado, v se le aplic6 la cl,usula contractual 

se¡ún la cual, en ese evento, se crearía un fideicomiso con la masa 

de la quiebra. El mismo ¡rupo de accionistas de Oictum constituyó la 

sociedad denominada Icaro Aerotransportes v así pudo intervenir co~o 

fideicomisario, con B11ncomer en carácter de fiduciaria, par~. 

adquirir los activos· de Aeroméxico por conducto de Aerovias de 

México, de la que Icaro s.eda la principal accionista. Este 

fideicomiso se hizo expresamente bajo la modalidad de a puerta 

cerrada, es decir, E~n inventario ni aval~o d.e bienes, consignando• 

s6lo cu~nto corresponde tt de hecho v por derecho,tt 

Así c¡ue, si suprfmimos todas las 
. . . 
, t·r~risférencias intermedias de derechos v propi ed;:.des, Aeroméxi co se 

; ha convertido sencillamente en Aer·ov'ías México, esto es, en 

p~tr6n sustituto para efectos laborales. Ahora s61o falta que el 

seRor juez informe sobre el estado v la fase del procedimiento de 

quiebra, a menos que a este respecto, si se declare.incompetente o 

totalmente desmemoriado. 

¿ V los tr¡¡bajadores . ?,' la mitad de 

ellos, o cosa así, se recontrataron con Aerovías después del despido 

V la liquidación, muchos se dispersaron por ahí, en busca de nuevos 

medios de sobrevivencia. Meldhor Montalvo, que fuera Secretario 

General del sindicato, aún purga una condena por delitos que no 



.cometió. Quedan unos 

p1anteados antes y 

soo con 

después ·de 

t 78 

conflictos laborales vigentes, 

la quiebra, que podrían ser 

rápidamente resue1tos con un poco de voluntad política. Agrupados en 

su mayor parte en 1 a Coor~inadora Nacfonal de Trabajadores 

Despedidos de Aeronaves de México, trabajadores de tierra y 

sobrecar¡os reclaman diferencias en la liquidación por cálculos 

incorrectos del salario integrado, pref,rencias en la reinstalación 

en Aerovías, derecho de retiro o jubilación; la mayoría de las 

demandas de los despedidos ~~~es de la quiebra, ~an s1do resuelto~ 

f:vor-able:re~.~e por las c;utoridades. del tr¡¡,bajo, pero ni .la err.pr:.:sc. 

r:i . e1 sínd':o cumplen con los laudos dictados, porque la empr·esa yá 
'. '.;: .. · .... 

no e x.i ste .. ' 
; . 

En iambio, aunque no ha sido · declara 

firme 1& Gl.iiebra, se ha cumpHdo purituc;lmentE: con el propósifo_:dé·. 

destruir ur. sindicato y un contrato colectivo de trabajo y. comprimir\•• 

1 a planta 1 abora1 para que 1 os nuevos dueños 1 de 1 o que. fu~ra p~~~~~~:·, .. 

del patrimor.io nacional, obtengan las más_ al tas de ¡anancias. •(2{f·.:.-<:,: · . 

27.· Jo11d: dt 11 Jorn1~1 L1bor1l de! junu 6 de ·1~ri1 .dt 1111 1 enúr.uotÍ de lodolfo F. Ptfta, p. 31 tituh~o:< ·· 

'Aerorhico, en ij~itbr1 1 Puerta Cerr1d1. 1 
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Ahora bien, la amplitud y generosidad del 

. Articulo '123 Constitucior.al 1 h~ 11escdo & opacar aspectos de le 
• 

institucionalidad labor~l heredados de los procesos de modernización. 

impu1sEados por 1.os gc.bie:rnos posrevo1ucionario<=. Di' estos: d!>1'i\·6 une:: 

reg1 am;; ntac i 6n particularmentE restrictiva.de ese precepto. hast• •1 • 
- :- . . . 

punto de desvirtuar el sentido tutelar original que 10 distjngúj~~ 
·. ;'· 

' -· .. 
~ ":<":· 

' ... • 

Desde 
. . ; 

proxiírddad . . ·de .. 

.· ,.:.é~c:dar 

~.e<; . .;;:::~·' '>\1~1 ,rf:i~E.·j;:;:: ···. ca'.'<<~1ecú6ó 

.;.,: 

ii~t~~~ 
·· .. _.,' .. , . . . .... ~ ·.'· 

· .. ~'··~ \~-;::-~. -· ~ ' - ";:_~:~>:f ,~.'.:'!·;:::t~.~:.-;~J':~:: <:·' .... i'.' ~ > 
... . ·e .. ;.; .. :":::;:e(;·..... ···· ..... :. ,. ·.·" ... 

, .:.. ; ' .. ,.;/t': :r1;;..Y.t:;r::·.::.~.~::'¡;.:~:.~j·:_~-~·}· 0:1
: • > .· ;:: :. _· .. 

En adelante,· :1as,:nor:mas>.1abora1es fúe'ron :;: 

·_ .... -· 

-,:::~_~::~~:: ·='~~.;,::;'.~~~:;:t;.-(.t\.::;;J',.~~<"-~:;-'.~>x;:~·(~~::~r:-:.~·i ~:~:¡ :t ~·~: ~.-3~~:_::·.:'.~:j'. :}.:, · .. ': ~,~;: { <.: i: · :,-. · · · · 
un . instrumento esencial para sostener ... ,:ese::s1.stema·1.'.r.c·per,mi.t1~ndp ;-un.-, .. 

mejoramiento paulatino y selectivo d~'}";'-~{1.~;:',-·-~~w~~~.{;j~~0,.~-:.~:r~··;:1'~i· .>· 
eseleriados en las épocas de crecirr;ie'Jt~.;e,·~9ii?>rií5'éo'~- pe.ro'.' tam?i~n 
inhibiendo 

sir.di cal 

ºreprimiendo 1os intentos ·.de"Ft:i.on·~_f 'ó'.r:s<úi.i't~s.i.~~> 
i ndependi.::nte que pudieran pon~r en ,pe1igro'.Ja.'efecuci6n :de' 

la~ politices gubernamentales.'. 
.··.:-, 

···: 



· ·operar·on, sin embargo, en condiciones 
. ,; 

. 'di!ftintas: el presidencialis:no, la mayor intervención del ·Estado en•. 

.l~s s~ctor~s e~tratégicos de .la economia1 el control del Ej~¿·utÍ~~é> 
. -',· .. 

: respecto de 1os demás poderes. v un movimiento obrero 

s~ctorialrr.~n~e ~1 partido 

ú · 1os ti~liii:>oS:. · d~ ·OrHz 
.·,.; ¡.' 

F¿.d-?1'61 .d:: 1 >Trabajo~ 
'::.,. 

del go~ierno,·· no fuer·or1 rasgos dorninant~.s 

Rubio, cuandb se la Pr.imer·a· L~y 

.. · ·-·· '; :··.·· .. ·' 

si ,se :·e:~·h~id~/á'el per·56do previo, .a la .• 
. ' .. · , • ;·, "' ;. :,' .. . ·: . . ,. . . ' ;i, _:.::~ ': ', 

:· ~~~f, ció'~ >:d~-'·'1.ª< .. ~~v F.e~~s~1.\c1.~1;·c:Tt~·b:tX:c':'.J:~:~·~e. .. 1 s~·~ ,;.· .. ·s.~ .obs;~v=r: .;dº<' .•. 

•' : r;~.~o;n·~~\ .. e;~·;;c:.iaT~s' pc)F/~1 ~t·:~;u'~i~~T<:.tanto :pÓ;·;~ES; G i 1 ,• como ·' Orf f Z·'' 

i::i:~~~; \ tcr.;~;on a su cC:1~90 · ·1a:'t'ar;,;;.¡,, :d.,:'re6lam~ntar. el ad~culo ,i:?~,·· ·. 

'::rúe'~,~~~dl:. su~t;a,./la a l
0

:s· :·J'~~~;~~:c:~~~l ~tic~~: que afect~bsn. ~o~: ' . 
·~· .. ~:::.. ;"< ~:~:':. ..:·/,·· · ........ ,::·:,,:·';··_-; ,· . . ..... ·.: ·. 

:~ntcnces al Poder Legislativo. P:.or una parte, 1a crisi~ desat~da.¡:o/ 
·e/:~ ~·~~~·i:~~to del Genera1 Obre9ó~ e~ 1~28, cuando la C.R.O.M.; pe~dió 

... ·,'.;." ·,·,. 

ai ::1Ug~r privilegiado que ocupó en el' escenario po1Hico de esé. 
' . . . 

C.~;)t?al, ·.:puso de manifiesto el ca~ácter precario de los mecanism6s 

~~~¿ ~~~dia~ión v regu1ac16n de las relaciones entre el capital V el 
";:i': •'.' 

frcib'~jci>-que, durante el gobierno de Ca11es, quedar·on en manos de 

~~ro~es v·de esa organización sindical • 

. ::·, 

El discurso ~el Presidente Calles el 

Primero de septiembre de aquél . año, fue.· el marco político d.e· los .. 

e'sfuerzos realizados por Por·t'es Gil para federalizar la legislación· 

. - laboral V promulgar su Código del Trabajo, propósito este último 'que 



. : .. :. 
no· :pudo cump1irse durante ios · n 'que::-

• >: • ' '. ; ._:·.·. .. . ;··.: .~ ;··:.-' . . 

tame.u1ipeco ocupó 1a presidencia· >pro~·isic,1'1a1 •. : .r1.-: ~rifrent:Srr,{énto 

po1ítico entre Moron.:s v ~ortes ~i1·'.:.::i(i::~~kc~i:i\~g};.~"~}i,:j~,·)~.6~~/·. 
,•" ;·> ·;;:··;:_.,,··., \'···~.., :.;·--~.·.:¡:-~·º ·':r.~- . '.' 

funda~1fnta1 de BOS . esfuerrns. F·ero' ~º;~~t(t:~ 1)!:.~:~d,o':I~··:T_t:''.{s::· ~~. 
Ci.:mocratizar el escenario . laboral,' '.Éliminando ,1os:.~',:m€tcclos ,: 

. . ' '• ... -.¡_ .. -. 

·a.L1t·:>riterics utilizados por el dirigenh- ero.mista para discip1,~;-.~~:.:,, 

rindicatos, disminuir el número de huelgas o impciner i'{~~ic;·~~ 
''· . ·, '• 

sindical al de la .voluntad de agremiación dé .. 1¿:. 
. · .. ·· .""·':;, 

· ·.trabajadores • 

. :- __ , .·" -

De lo que ·s: trataba ~ra · ···• d~ 

irist 'it uc ion& Ú ZErr esos métodos v col oca r 1 os en manos .. de ·1 a á ú"t e·~ id::'~ ' 
... :_: . :. :,. ~ :~ ;' :::';.: .. 

. laboral; una segunda fuente del impuho estatal en esta di
1

recci6ni's~::~·'..· . - . : .. ' .... - . 

encuentre· en la re;puesta que 

provocadas por la crisis mundial de 1929 en la econom•a mexfca~~:~o~ 

1 os consiguientes cierres de empresas, reajustes de ,p~rscma1 · './ 
.. ,· 

r·educción de jornadas v salarios. El pro_grama laboral ·•de : está· 

administración, dado a ~onocer en medio de la crisis poli~ica. 

generada por el proceso de afirmación de1 poder callista, tuvó 10! 

siguientes objetivos: 

1. Despolitizar la cuestf6n obrera¡ 

2, .:. Deterrr.i nar en forma ·precisa 

dir~chos v obligaciones•de los factores de la producción¡ 
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_;·.·.',: .. 

_:3~- Instrumentar 1a acción gubernam~nte1 

reguladora de los 'i ntúese·~ en disputa; 

4.- Ope~ar el tránsito a una nueva fase. 

... -.. ,: 
11.encáu.zar _al · pah dentro de uné: j,cifí ti~~ dÉ: · : , 

• : 'i '·, ':: .... : • : ~ .' : : 

proponf a poner :tf11, é' ' . 

e n·d·~·~,;--¿~.·::;;.:<:~~~_.·:··,~·; ~ /::· .. ·.·:·:·:_· .. ~-: 

,. ;r~~o1 uc'ión ¿_ .. 

·r:.ecc\~i.~TIJc,~ffr': ·_~L,~·'.~~~~~.'~. ~1 'primer.·. mandatario 

u~·a tÚf{ce infc1"~1 i·:rE.v'oluc-ionaria, la agitación 
. ' ····~·.,/, ,. ·,•h·· • .,_,._ ,;:::, ·; .-:~"=<1'.' . . .• !'o •.. ·::.: -~/:'.'.6 ;~)- -. 

. rr1~toc1~ :d~/e;t.¿<~~;r-:,.ú~,~~F~'<v en todos. 1 os casos al capi.ta1 _.; .. < :· :: · · · " : 
· ,, ,_ · ..... , ·. -~· ..... \ ·_, .. : ;~·'.-\_L:·;~:-~r:. : : · · ·:¡= :. ., .... 

'j:\' ·- . 

. ·.. F. d.~' A ~¿, r,-~,'::; iC~ z.:c~'.~~ r,.E ::~t.::º',::_._:;:~. ;;:_;6_li~;;~~i.i~~1;;! .· .· 
·:: ·"'' 1.t. ~ - .;,:¡~' '·,- ~ - .... '~ ~-,,~~-.a.. ... e ,,.,,,. ' 2.s;;:~~rer:oi_,~v,c.z:'ri,p'~~,~.iiói;_,,de t,..,). .... o, >., .~ .. ,,_.,,.,, • .-.: .. ~ .. 

• ,-, e\•• ; ',: .• . ··.•;' ' '~ '.,. \ 1- ,.;: • •: • ;{: ·' "i"·., '~'".:•~~:-, ' 

v'.-:'.)'o s ' · 
·.;.·; 

,0_'F .. :\:~ i.;Cie ~te··· 
·,· _;' ,, 

··· ·:·· .. ,... ,.': ·',:.' :·.< ··.-._:;.:J ·· .. -; ,r.· :·~:~~:.'.,::.1-: ·,~':'.·'"" .;-~:: 
\ < _:·~; ,·. . -... ·~"'· ': ~- ;; ~ : \-: ;. . ··: :: . :·.::". --;:;: '::_: ;.''~·\:;:~ .\ .. ;~:·;· .. ··:~;: .. ':·:.; '.{- ,: :,<' - . ·:':':.:.~·:·"\·~ ,,,,,. ~-~·" > .. :,:. /~~· ... : ~ 

.•• p' i m• ;•· ..•• "" ·' ~'' ~ . -~~.º· .... ·.,i~~~1~i:::~~-~;~~~~~}!í~'.~~!~'.z:~:.e~::. ,:: . 
'' 'i n~'ii:stent~s' ,' dejando 'a , os. 't~;~i;;Jador;~~ .~si·~ ,&'rmas cuando como 

.•.. advÚÜa Vi cent e Lombardo · ~glcd~;ri6~" ~.~··, ?~6~~·(i~1 ·_ buscábe r<:cup€rerse 

respaldó a los 

a costa de sus'·;'d~~~~hd~:(Js.61o: 'elJando·-·el gobierno ,nC> 
.,:··:';.C.1''··:·· •. _ _.,.: 

empresarios, la 'acció'ii c'c:-mbativa •, de lOs sindicetos 

1a crisis 

···:·; ·.-.- . . ' - . 
' ' ' 

pudo impedir la ahctaci6n de sus cónqúis,fas. E1 rnejoramiento de la. 

condición obrera no podfa r-esultar ·de 
,•' 

una , é y' 

inefectiva en 1et defensa de los intereses de los asalariados. 
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La critica de la Confeder~ci6n General de 

Obreros ~ Cc.mpesinos, (193°3), de ia c.R.ü.M. v de otr•s a¡rupi.cione:s 

r;inclicc.1es volvierofa ~-({irse en el Congreso de Derecho Industrial en 
-··' •... ,· .: .. 

agosto se discutieron entre 1 os 

representar.tes de los :}:r~:~,~--~1~d:~f;~!i~: de los patrones v del ¡;¡cbier·no¡ 

las tra!Jeas !'ara el.· rÉ9iitrc:i:'si~d)C:d1, Jos der-ecbos de las m.=:yoríe-~ y 

minorias, las ve_ntajas. v:·de:~:~~;~~,~:J~~<de las cláusulas de exclusión, 

::: ur: ~::.de •. ' : . : "i :::{¡'!;~l'~?~}~$i~ ;~~{~e' ~r:; t r:: :~' ::: . ::. ~ ~ 
',:·._ ... ~;-,: .-;:·:.:: _-.'.;':-~~:!",.;, :·:-~ ,,~;_<:{ -.;' 

C:lt'irr.o C::;b~'te .dé ~a l.~¡í';'',de<1s;i·',1je\-'ad~: acabo sobre un escenario 

tripartita qu,;; contó· 'é:~n 1.1~ 'rllo;~ir!Í;e'~to:¿fn'diCal independiente cap.t.z 

d~ descor.Har el. sent~do,tu:te~~p de ;~ ;\;'i:~rvención guberr.ami;ntal .;n 
·:':;·'.:;:' (.'_:,,·· - ,·'. 

"el mundo. del trabajo~ 

Actualmente, V como en 193'. el 

movimiento obrero me~icano se encuentra debilitado e incapacitado 

par• resistir las presiones patronales destinadas • recuperar la 

libertad en las formas de remun~ráción,. jornádas ascensos, duración 

de"-··1as- rel•ciones de trabajo, v para revertir, t•l vez al nivel de 

equ¿1 entonces, los derechos consi9nados en la Lev de 1970 v en la 

contratación colectiva. 



derecho no estén 

1 ider•z¡os, el 
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Mientr•• la democraci• y el es¡tado 

vigentes en este jmbito, el reemplazo de 

c•mbio de 1111 t:structurás or¡•niz&tivas y 

de 

los 

lá 

efectividad de la protección, por baj& que esta sea, dependerá de 

m~ltiples circunstancias politic&s, económicas v de los criterios de 

oportunid&d dictados por el Poder Ejecutivo. En lo individual v en 

lo colectivo, los •salariados seguirán sin poder ejercer una defens& 

autónoma de sus intereses ni tendrán la cápacidad pára corregir l&s 

desviaciones que los afecten.(28) 

Asi, el dere~ho constitucional que tiene 

un obrero de ser reinst&lado en su puesto de trabajo ·cuando es .. 

despedido· injustificadámente, en la actualidad se ha convertido en 

una ficción. 

Muchos aflos 

legislación laboral mexic&na quedara la reinstal•~ión como un 

derecho obligatorio que tenia que ser respetado por el patrón. A 

pese.:- de que en el ·constituyente de 1917 quedó establecjdo el 

derecho para el trabajador de ele¡ir entre el pa¡o de una 

indemnización o de reiristalaci6n en su trabajo, esto no quedó claro 

para algunos funcionarios laborales. En los aflos siguientes fueron 

muchos los juicios ganados por los patrones, quienes al ser 

condenados a reinstalar al trabajador, -tranquilamente se negaban 

•duciendo que no era obligatorio r~ins~alar a un obrero en su puesto 

cuando era despedido sin ningún motivo porque el art~culo 123 se los 

permith. 

21.· To11do dt 11 Jomd1 l1bor11 del Jums 21 "dt 1tptit1brt de 1111,en una not1 de 'mieh Bensusin, PP• H, 

tfh11do: las lmiom de 11 ler Fedml del Trab1jo de 1111. 
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Fue· heste el 21 de junio ~e. 1936, cuando 

· - - •el obrero Gustevo Adolfo de la Selva logró que le Suprema Corte de 

Justicia ·emitiere una ejecutoria resolviendo que le reinstalación si 

ere oblii•toria en los casos de despido injustificedo, al considerar 

que el articulo 123 Constitucional no ~ermit~a que el patró~ 

evadiera el arbitraje de la autoridad laboral. 

Pero el de fel>r;oro 1 94 r •.. -.-.:•~t.~.> · 
'.~ ., .. :,/·'.•'. 

ejecutoria tuvo un fuerte revés al emitirse una jurisprudencia<p'Cií:;;; 

léi Sup1'E.mo Carte de Justicia de la .... , 
·que, ::ur. p<0tr6n podia no som.:te1 se a1 arbitraje cuando se re~o·l ~i~r·~/> 
', ,: :.<"; .. ~ 

·.: .. )&.>. ,1·g·;_nt.taiac·;¿,¡. ; s.::. ¡:.oc;:•& é.A1r.·.ir de \-Sá o~t ~;ac·:ór. ·ª t.Í6"!4~;~.-~J:.·1·.<;:-: 
: :'.~' ... 

Prestisi<>dos juristas ~º"'º 1.lbert.:) :-;-:~;..eS& 

<J;·bi:na, en el año de 1ii43 y liial"io de la C1.1eva en 1954, 'ste ~ltimo 
·_en. >~ü 1"-ibr.o Derecho Mexicar10 ciel Tral:>c¡jo, hicieron una decic.Tda. - · 

d-efens<> d-e la. reinstalación obli;<>toria e impu9nC1ron div-ersas 

de la Corte, mc¡nifestando que la relación de tr~baj~ en· 

el ·campo de la producción industrial es ;eneralru-ente impersonal, por 

lo que d-e ninguna manera debe condicionarse la reinstalación a la 

simpatia que pueda inspirarle personalmente al patrón el obrero 
.:.. 
productor, ( pues lo importante para la emprese v los compradores es 

la buena calidad del producto ), debiendo s6lo establecerse algunas 

excepciones en los casos en que. algún trabajador~ prestando servicio 

directo y personal, puéda ·significar un conflicto. Sus ideas 

hicieron efecto afies después. 
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Fue hasta 1962, cuando el Congreso de 1a 

Uni6n, modific6 les fracciones XXI v XXII del artfculo 123 

Constitucional, v se precisó la obligatoriedad de la reinstal&ció~ 

cuando existiese un despido injustificado o cuando el trabajador 

hubiere sido separado por haber formado parte de una huelga licita o 

por haber ingresado a un sindicato. Se debe manifestar que estas 

modif~caciones al texto constitucional fueron muy importantes porque 

que muchas legislaciones en el mundo siguieran este 

ejemplo. 

A treinta .a~o~~e importantes conquistas 

PEl:·a ·· 1os trc;bajadores me~icar1os~ 111 :•rei'nslalac'ión obligatoria .ha 
; ·~~/:- :;.,'':.' .'1,.,'. ..... ;·, 

. ~.: ~ º p ¡. á et i c ªme n te ª n u , ... ª,dº: .·:······~···.··· -. '..:",~·.·F":':~-~.-ºs·.s .. ~.·.:·:,'..:···:; .. ·n,:".·r.t.~.:.'."h-.:~-;:"·5 .• · .. ·.~.-.· .• :·CI·_ : a
0

.: ; º s ~ que p Jedé n ser 
~c2_um~ntE.C:oi~ 'de cómo ;; r-- w _ · - w ....... Ta''vüelJeió. i2t& 
Óbl i¡ación~·-. 

"-::;,:. >. ., • ., ... ;,_ ... ~:'f:'· ::·.)/·~\::.: ·t:· ... ··.·· . ·'' · ... ~ "~: )~·- :)".-:'{:' 

·.···•··.· ·· ::;; L~r~~~t·~ .. ,:~~; ~;2t~ ~·· . ·~,1~~;~~1.... >···· .. ··. 
de· 1 a tnclust.ri a 'te~ú1 1691·6 gc.nar 1 a r·~ir{st'~i~~t'ig:d.e~P.Jl.~\ci~ r..as· 

juicio al' ~ori~;~~1~~~; la ~~rit~ . ..,, 
. . '. /·" 

tres.· años engorroso 

.. · ccinci Ti ~~ión v ArbitraJe que el 
' ' 

injustificado. La autoridad designó un actuario para eje6~ta~ _el 

laudo v la reinstalación se hizo efectiva ••• en el papel. No habi~ 

pasado más de media hora de haberse retirado el :.c;tuario cuando los 

trabajadores estabc;n de nuevo en la calle. istos dieron cu&nta a la 

autoridad laboral del incumplimiento patronal y solicitaron se 

aplicar&n medidas de apremio que van, segan la lev, desde una multa 

pecuniaria hasta el arresto por 36 horas. La autoridad manifestó que 

la petición no procedfa v lo· correcto era que presentaran una 

demanda. 
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Se conoce casos de ~rab~jadores que han 

visto burlado El derecho de instalación en diversas ocasiones_ v han 

presentado hasta ocho demandas consecutivas, porque una vez que se 

1ei rei~st~la se les vuelve a despedir. 

El ex.tremo se dio en el conflicto que.: 
-·.:._:. 

·vivieron·. En _el< año de 1991, las trabajadores de 1a 
... 

e:wtomotr:íz ;Ford; tres· de los dirigentes habfan logrado, despué~ de' 

innumeral:.:le'~'-''.;~é>~ie~os, ( pseudolegales ) obt~nef'.' un laudo en elq-~é: : . 

se conden~t:·a).a.(i.S emp~esa .ª la refostalación. F·ero en esta ocasión'~ 

~-e Ía ~~úii_t;·~~toridad lat:-o~c.1 la que, olvid.;;ndo 1os ánteceéf:~~€·'s .... _ .: - -·. "".'··· •., .... ' 

1 a_ 1eg~s1 _acf ón, an~ló .sy':J~;~dJ·§::/ '? · ·.·. 

v·c,úr1bi6 la: reinstalación consesuid~_-por_ 1a ·:Jiq_Ü~él~96A,•· 

.:.cci ón <~~n. 1 ~::-cual· estos trabaja_d~/es ·.se :<·•.;·;~r'.on · >i,Ínpedicl6s <de 

de.·. la r.:i,nstci1adón 
.· .. ;·: C)bligatoria en 

·' ;.·_. 

regresar-~ l~bor~r~ 

Tambiin se han conocido casos de qué los 

trabajadores al ver· que est~ burlado el derecho de reinstalación de 

sus comP,añeros despedidos, han llevado acciones colectivas de 

afectación a la producción, muchas veces sin ~ener cobertura legal, 

porque no se permite la huelga por este motivo, hasta conseguir su 

propósito, ¿ l!ste es el camino que ·qued~ ? • (29) 

29.- Tomado de la Jornada Laboral del jueves 28 de mavo de 1992, en 

una nota de Manuel Fuentes, pp. 7-8, titu,ado: n La Reinstalación 

Obligatoria, Burlada.• 
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Por otro 1ado, e1 m;,rco1es 13 de mayo de 

:U92í·· .se inki6 1a 1iquidac;6n de 1914 obreros pertenec;entes a 1a 

·planta Uno de Tubos de Acero Mixico S.A. ( T.A.M~S.A.), ubicada en 

Veracrúz. A primera vista se trata de una 1iquidaci6n más de la 

larg~ 1~sta de casos provocados por ·1a crisis económ;ca V su secuela 

en los a~os noventa.Sin Embargo,. una 'revisión demuestra que se trgta 

d~ un s~sno de 1os nuevos tiempos, v que como tal, posee una enorme 

si5nifieac•ón económica v socio-laboral. 

Esta es· ·1&.pr.imer·a ,vez er:i· la historia 
. ':·;··!;:·,; .. <·:· .. ·... •' ·¡··i 

m~o€1"~:! :~ t!€xico, que ~~ª ~r-1pr.~t~:·.;~A.~;tri¡;¡.1. ~ci~r.r~0.~~~-~,J~port~tte··· 

.. •:::jE~·::·. :::::·~:: ~ .,:: ·:::lt~~1i~~~~If ~I~K!~~~if ii@\;~f ~~t!~j:t~I .. 
;.10!: tra::.<:jadores de T.A.M.S.A.\.b.~j(;'}a;._~~~s·~rf'~ del.; -c~~f-ad~rc;ci6n 

. '', ~ ' . . , .. 
d.e Trat-.:jador·es de México, ( c.T:fii;),• concentró .sus esfuerzos en 

'.lograr un incremento s&laria1, v sólo accesoria v debilmente, ha· 

~ctuado en representación de los trabajadores despedidos. A la 

dirigencia sindical, tanto 19ca1 como nacional, 1e pasó inadvertida 

1a singularidad de 1os despidos v no parece percatarse de que 

em~resa en rea1idad· está preparando un-proceso de reestructuracf6~ 

pere recuperar su participación ·en ermercado mundialf·asf ~ ürí'a vez 

recuperada V superada 1a recesión en el mercado mundia1 v después de 

una reducción eficáz en 1os costos de producción, las posibilidades 

de impuisar de nuevo las ex·portaciones y, consecuentemente, de 

recontretar una parte o toda 1a mano de obra despedida, como va 
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•ucedió en la industria •utomotriz~ son muy grandes. De esta manera, 

1• empresa estaria en condiciones de reaprovechar una fuerza laboral 

disciplinad& v c¡¡¡lificada, sin traducir lo anterior a 1as 

remuneraciones salariales y en las cláusulas de recontrataci6n. 

~nte esto, el sindicato debió lu~ha~ &1 

nrenos por lograr el reconocimiento de que los despidos efectuad~s: 
·.· ... ·.·. 

· · representan pc:rte de un fenómeno ente1<>mente nuevo en 1a hist''?ri.á de';>· 

~México v que debian ser tratados como tales, 

·· ~~16s ~rabajadores a los resultados de la 

· situa¿ión en el mercado mundial. 

vi ne~ 1 ~ ~ d ~. 1 ~\7,f ~{':fr··.·.•.·:.• .. :~1-~:.:· ;:> 
rees~ru¿tura2i6n~~~ • .... ,,. ··.,.,'.;·,; .. 

La 

demandas. obreras sólo podrá 

forma especifica de . las nuevas· 

ser definida adecuadamente·· ~~{ .. :1'.os 

trabajadores V por dirigentes que han 

co.nsecuentemente sus derechos, 

irrev~r~ible en la r~l~ci6n de México con 1• economfa mu~d!al.(.O) 

Ahora bien, entre los afios de 1958 y 

1se2, se produjo un grave deterioro en la industria ferrocarrilera, 

siendo dos, básicamente, los factores que lo habian causado. Oe una 

par.te, la política ferrocarrilera al 'Servicio de un especHico 

patr6n de &cumul ación de capitaJ., v de· la otr•, wn detE:rmi nado 
... 
· modelo dE: relacion~s laborales. 

JG.· TOHdo de 11 Jorr11c1 l1~or¡l del jums 21 'ci 1110 dt :m, u ~r.a nota de li¡•el An¡el Una ~!o>, F: E, · 

t!tul1do: • El mo de los dupedidos de T .A.1.S.A.' 
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En el caso de la primera, la escasa 

inversi6n, las tarifas v los precios por abajo de sus costos reales 

y la más amplia v generalizada corrupción, habfan sfdo sus elementos 

definitorios. En el caso del segundo, su funcionalidad se habfa 

cimentado en los bajos salario~, el recorte de las prestaciones, el 

clientelismo y la represión. 

Para superar .esos crecientes "rezagos" 

del transporte ferroviario·v aumentar su productividad y eficiencia, 

el gobierno delamadridist~ impulsó la modernización de la operaci6n, 

la infraestructura v las relaciones laborales en los ferrocarriles. 

Dos puntos centrales de tal modernización, segQ~ el Plan Nacional de 

Desarrollo V el Programa Nacional de Comunicaciones V Transportes. 

1S84-1988 1 serían la fusión de las cinco empresas ferroviarias 

existentes V la instauración de nuevas relaciones laborales, 

contenidas en una V otra en el Programa de Modernización del Sistema 

Ferroviario Mexicano. 

La decisión estatal de reestructurar las 

relaciones laborales tenia como punto de partida el recono6i~iento 

de dos hechos fundamentales: "los ferrocarriles mexicanos emplean a 

92 mil trabajadores. La edad ·promedio de -ios trabajadores 

ferrocarrileros es de '9 a~os v un 30~ se encuentra en edad v tiempo 

en servici~para ejercer su de~echo a la jubilación." 



·· .. ' .. 

El contreto colectivo r·equiere 

actualizarse para mejorar las condiciones laborales y para que. la 

estructura de remuneraciones promueva la capacitación y lá. 

productividad en el trabajo." 

Con la colaboración activa de 

dirigencia del Sindicato de Trabajadores Ferrocarr{leros de le 

.República "ie•icana, S.T.F.R.M.), ·el Estado impuso a ·los 

trab~jadores, entre 19e6 v 19Se, las dos lfneas de moderni¡ación 

arriba señaladas. Primero modificó al clausu·lado del contrilto 

colectivo de trabajo pactado con los ferrocarriles nacionales. M~s 

tarde, una vez decretada la fusión de las ci neo emp1·e$as 

ferrocarrileras en una sola, se firmó el 12 de abril de 1967, un 

convenio de fusión de contratos colectivos de trabajo que afectó 

ne~ativamente a cerca de 30 mil rieleros. 

La primera en 1966!- cuando demandaron el 

~ego del 9.2Si la segunda, en 1987, cuando los operarios de los 

ferrocarriles Sonora-Baje Califo·~·nia., · Chihuahua-Pacifico v el 

Occidental, plantearon un conflicto jurfdico ante la Junta Federal 

de Conciliación y Arbitraje por violaciones al contrato colectivo, a 

la Ley Federal del Trabajo y a )a Constitución de la República. 

',··_'. 
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La tercera, cuando e1 4 v S de diciembre 

de 1987 se reunieron en 1a ciudad de México 1os representantes 

ferrocarri1eros de1 Sur, 1a sección 21 de Puebla, el Movimiento 

Democrático Ferrocarrilero, los Comit6s de Lucha de Pantaco y ~1 

Va11e de México v el Movimiento de Renovación Sindical, en una 

Reunión Nacional de Convergencia Ferrocarrilera p~ra encontrar la 

mejor manera de hacer la defensa del contrato colectivo de trabajo v 

de 

real.izarse el 1Q 

la Convención Sindical Nacional que habria de 

de febrero de 1988¡ v la cuarta el 26 de abril .~e 

cuando Jorge general 

s;T.F.R.P., v Cenobio Rodrfsu~z Velazco, s~cret~rio scnera1 imp~~zto 

a 1a sección 33 del antiguo ferrocarril d~l P~:ffico, fueron. 

repudiados v desconocidos. Al mismo tiempo que, quienes asf 

procedfan daban su apoyo a Héctor Galván Covarrubias, dirigente 

sindical destituido del cargo por haberse opuesto a 1a firma del 

convenio del anulación del contrato colectivo de trabajo pactado con 

dicha empresa. 

L• reconvers¡óri ferrocarrilera siguió 

hasta sus Oltimas consecuencias, ~ el. 12 de octubre de 1988, al 

entrar en vigor el contrato colecttv~·anico, quedaba formalizada 

jurfdicam,nte, en ese plano de las relaciones laborales, la primera 

fase de la modernización ferrocarrilera. 
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En la Reunión de Eveluación de los 

.. Fe.rroc:arriles Nacionales de México, celebrada el 7 de novien1bre de 

·· tese,. su Director General Andrés Cas? Lombardo, enumeró los 1oaro~ 

de la ·móderniiación emprendida. En materia laboral, la introducción 
• .. ·· 

'de >la Ucencia Federal Ferrovfa.ria, el establecimiento de incentivos 

a 1a~roductividad, e1 ascenso por aptitud, la contratación de cerca 
.,.·· . 

. cie· 3_SO . -pr·ofesionistas, 
.. •{1i·,_: .- . ·.·' 

principalmente ingenieros hijos de 

.\f'ér:-_r'()C:a'r'r-~1Er~s · 'f el c.umer.to de las pensione~ a partir de 1ser:;, por 

::a:~~i'i:;a'::d€:l·sa.la¡·ic' rr!inimo, al mismo tiempo que se independizaba la 
. ,·;.:··'·'··. 

- p-:ni~·¿;n Cont.r;;ctu~l' de· lé. d;:l InE .. ti~utc ~lo:icano d;:~ ::eguro Sociéi1 • 
. '·., ' 

. ·:~ ...... : . .::.· ~:· ., . ' 

,.:· 

En : 1ss2, -)~1 pú~o~ai·. · o6Jp~cl{:. ~-~.· 

scti 'i dad f •e eº.' i • c.i \•;+ .. j~{ ... ~{fü{'¡{J,'•kf 1.i~Z~tl ·;;;§,~!~~;~~~;i;:;~~9.:;1;. ·. 
habi a descendido. a ' 93· 290 :~':fra6'aj adofes\de,'.;i base':'fios/d'esp'i dos,·: s'i n 

e~ba rgo, ne··· ~·onc-1 ui'r\;~n~•·~·~:~:·!:~~-~~-·(k.'-/~º~~'.;:~~:~"~·~~fa/~·;·;·;-~?:~~/~·:·~~jJ~;,;~-~,~~·~t'.. 
muchos mi1 es más •· .. ,~-~~r~~ : :;k •) 6s 

t: ;' .... : ,., .. ~ .. , ··~;~:;: .. ,:. :. ,·.'; 
siguiente5,(31) · •;• 

•' .· .;· 

lk Toudo de 11 Jomdn1bcr1l dkj~~wts :21de agosto.de Ul2, en una noh de 111 orttg1 1 PF· •·:0 1 Hhhde: 

~Modm.imi6n · fmomr!lerl /Despido~:~~ 
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De tal f~rma que~ entre las reformas que 

· ·tarde o temprano intent¡:.rán imponerse .no debe descartarse 1;;, tantas 

veces pospuesta pero siempre iri~i~erit~ reforma a la Ley Federal.del 

Trabajo a p~sar de las declaraciones oficio~as en contreri6. La.~ 

fleidbilización 11 de la citada Le.v, para cobijar· a nivel de .lev': 

· eonsecuenci as 

despedidos que se encuentra en· diversos plantones en la ciudad.:de · 

México. Los miles de trabajadores que están siendo expulsados por 

PEMEX son vfctimas, no sólo ~e la implantación de nuevo~ m6d~los 

productivos, sino de una reestructuración que contempla el· 

FALLA DE OR\GEN 

:i 
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adel¡azamiento del mismo tEMEX para permitir la inversión privada. 

nácional v extranjera que se est6 negociando en la mesa respectiva 

del T.L.C •• Aunque se ha querido circunscribir este conflicto a un 

proDlerr.a laboral b&sicamer.te con l& empr.;:sa, a un prob}em& dE: si son 

o no son justas las liquidaciones , en realidad los petroleros 

despedidos deben contarse entrE: las victimas, entre los damnificad~~ 

que está dejando va el T.L.C. 
""( ... •,,· 

Ne me.nos presente ha estado el T~l.\G\í ~.n , 
1 1 • . h •• 1 s• textil d• 1. i becad om.,t• pro 1 ~,,¡ad~. Los •"•". ;H~ ~}.~;~!.(~~\:;' 

1 ::~:.:::rt;;;.,Jl~~:i~t .~i~j::~t~(~fü;if :;}ii~:tl~;~~~~f ;¡~~:~~;~~H~tfr:/· 

.;;t1pórta~ la suerte de los tr~b,.sj~:~~·~'.¡.~~:/f~~~:~:· ;e~X a'r;ojadci~ ·~; · 

. clésempl~o. otros d.smnificadcs del T~L·.c;:./ 
'::':· .. ,, .. 

En Méx~co; <.16s preparativos para la 

particip&c.i6n de un eventual T.L.C;, .no están significando, como 

·dice la propaganda, más empleo,¡ mejores salarios v mejores 

condiciones de trabajo, sino todo lo contrario. En contraste con la 

exigencia par·ticu1armente fuerte en los Estados Unidos y Canad~ de. 

que el tratado no e:ofec.te y ha!'ta eleve los estandares 1e:obora1es~ ,en 

México se traduce en el proceso inverso, em~eoramfento de la~ 

condiciones de trabajo y liquidación de conquistas. 

FALLA DE ORIGEN 



196 

: - . . . .· ... ,· ,., ,. •.· .. · 
. .··-.· .... ·- ·:· .. Es.tO ~s._tr~nsp~rente .en ~-~· .!'~ro::Coii{.l.1.é·t.O:~:.;._ .. . 

i abOé • í ¡,, ~~~~ ,,,¡;o,;~ •::L,( '., . _, ·~· • nto, , , •• 1 • 11~.lP~rzm.\.·l,;~ .. : .•. '.,.)J •.... , ... , 
\'en.f~:·. pr·~~~~.'°::-+~\~'{/:{~~{\~;>(t:~<;·1a' Nissan v.·. los .. •.. ., .... ., ":. . 

..... · c:u.topc:r.tEs ¡ .. por.:su prop1 a post Ur:a.· .en' 1f me·s~ de ··neé~ci·~.ciinn/ir:fe{a}~•· 
. 1 e:;: ~;::~~~'.::·-~,g~P~;~y~~·.;.~:·ti·';:~~~¡~;C:a~a·~ ;·>;e;r.·:· mi ~nio; ti ~m~~.~:: .. :~~~;~'~zó ·~ ,, ' :·. :·. • 

. ·~ ~:;: .. 
'~ara··· crec;r ·;6 •;'su· ~1 rrededor todo. un "conipl ejoi i ndusfri.al! qlie.cori~=i:.:.i-á' 

. -E1··· su: :~;;i~~~:~¿j:.~~~+.·~t;~·~·ti~}~'~-~~:~~~;;.;li:~-~~~~t~: ~·:· ·:::: ··~· .. <:.'.: ::'.:''·. '.:.·: :-..~ .·,:: ... 
:.·.-'~· •'/i:.:: ·. ·.,;·.· ;~:: .. .:.. .·,_~:::-_ '., .. , .. _,.,_,J • '.:·:::::·.~~·:: .. · >~<(·.' ~'-.:·.'.:-~-·:.::· ':·:~._-; · .. ·:· ·,' .. "-"<:_:·.: . ,.¡ -~··-

'.;·.' ...... ~' 
: :1; ~ ·;· : 

;. "",·', 

~~s . re1a6iones labo~ai~s V de la 

. misma del trabajo. El primer paso se dio en el rr1arco de la r·evisi6n 

cont ract ua 1 , haciendo que el recién electo comité firmara ·uri. 

convenio en ese sentido. No se sabe si de una manera calculada de 

antemano o no, la empresa ha decidido aprovechar el conflicto 

laboral surgido precisamente de su propuesta de convenio parEi ir 

mucho mas lejos y de plano buscar la liquidación del contrato v del 

sindicato para reabrir en nuevas condiciones laborales. Esta es la 

forma en que la Volkswagen se está preparando para el T.L.C., oja16 

V sus trabajEidores y el sindicato no sean otros de s.us 

damn~ficados.( 32) 

U.· Toudo de 11 Jmlda L1bor11 del juem 21 de agosto de 1112, en un1 noh d: Héctor d• h tum, pp. 1·2, · .. ·· · 

tHulado: 'Los Pri1eros 011nific1do1 del T.L.c.• 



1 

\ 
l 
1 
1 .' 
1 

! 

., .. 

197 

E~ 1os paises industrie1fzados, 

hace mucho tfempo, e1 d~~arro11o sindic~l cbliga a la 

capitalista a contar con los derechos humanos; pero e) poder·. d!:· 
._ .. ,·.'> 

alineación del capitslismo per.manece, eunque ha cá;,biadC>>'"ci~:. 
-' ' : _'. '.~· . ~ :. ' .. ' -

naturaleza, pues este si shma económico, .i ndiferen.h a'Ja ::i~~ficii 
social y a 1a promoción del hombre, tiene e1::r.ile:~:c:ad~·:·P¿,~:{~i~~·¿·~.;··v::~1 ' " 

;'·: .:\'' ,_:_.,._ .·· ,·>".:···: .. ·' ·:·_.,_.,- .. 
provecho por objeto. · .:- ·· •·.· ·'·:··~:/. · .,.--,:.- · . . ·:.· ...... 

- ._ ~' ;> 'i· : ·- - . . _.,: .; ·, -
;·._,,:~~.·: .-.-.... ~.'.' "' .... ~·-' ::,";.:.~~: .. -_:::,\. -:,, "/'-. ,. 

E 1 ·:.m~~-~~á~;-,:~·~.;;;•i nd·i·~~utH).1 ~~~'.~~~~- . ~~i¿áz' ' .. 
< ~'·, ;::¿ : · .. .;.:t·-· '; .' ·- .: ~ . ·-

p~ r .s . P\,odud r bi 1eries 
1

v·a. c.a~e .. d~.oi.mn:.:,diee··? .. tl •. o~'i1 .•. ·.;·.bte~00n:'c:e1°f;~.m,".c?,·~··º·fs¡:· .• :e;.Ps~>t1¿~9n}:m~. ~·vs,·5.·a< s::.et. '-=9;cu.,rt).aid& .. o
0
.:· .. s~ •• ; · 

,}.er·p: ei' capitali sm~ ., "' ~ 
'·'::-.:~> ,¡ ;/~"\,':'-;,·;:i:';:'" ~:: '. ; .: . ',. 

<"º a donde. 1as necesidades 

la competencia de intereses 
'• . 

···particulares en principio de ·v{da v organización de la soGfedad. El 

; <· sindicalismo debe combatir este tipo de ideología actual que se 

orienta a hocer creer que la democracia V las libertades implican el 

capitalismo v el liberalismo económico. La historia v la actualidad 

prueban todo lo contrario. 

l Qué alternativas puede aporta~les ~1 

sindicc.1ismo, que ti.ene. e!'l la emancipación su ru6n de ser?, Z. Cófi:~ 

conciliar 1a eficacia y l~'J~st~cia social?. 
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La respuesta se encuentra en su capacidad 

'de imponer un control democrjtico en la activ!dad económica v en 1a 

'desaHensci 6n del trabajo, en hacer prevalecer una moral de 

solidaridad en las relaciones laborales. 

Ten to a . como 

internacional, el sindicalismo debe conservar 

nacionéll 

sus selías de 

identidad, reformarse sin renegar de los. valores que lo fundamentan, 

en pr-i mer: 1 ugar·, la emancipación éfef:tndividuo. El si ndi ceto debé 

agruper a· individuos, cuales~~iit·~::~;~·~;~···:;.~~ª-º· sus · opinionss 

· cr·eenc.i as~ álrrededor de· un:: proyec~O:.\ de\':t~ansformactón de 

~~:¡;:~~~~:;::f.:~:~:::~':;'.f tf ~Jl!~;¡~¡¡¡¡¡¡¡¡~~~¡~¡i!l~~¡0¡~{c¡¡~~~~r: 
. .'.~. . ···.<- :.:·,,·,'.··· ". (··· '·:1 ' -.;/,::·f>.",:.'::.·,: ., •:.:.\· '."::·: , .. ,, 

- rÚisro.'se', .. _ >:::. ·•· .. ·· .. ·.< :•<.:.:·__ :. .... ~ ,. ' ',. ;,.,:· ........ ;:_:• ... 
. , - ' ; ::' .~: 

·- · - ·· - · >~~:bj'2i6r.; ·,~~tu;:~,· de \~do ·¡:;~2t5do< 
........ ' : ··. '.· .. ·: ·_:;::·. 

polrtico es acceder al poder. _y gobernar·. No es ta1 la ci:mbicf6n de·1 

.que debe conserva~ sus dimensiones reivindicativas, 

cu~lesquiera que sean los contextos po1iticos. Pero independenci& no 

significa en absoluto deserción de los combates socia1es. El 

sindicalismo nacional e internacional debe actuar para preservar v 

mejorar 16 protección social; favorecer· el acceso de todos e 1a 

educación, a la cultura · v al ocio, entiéndase éste como el 

esparcimiento con la fami 1 ia, los hijos, etc. Combatir e1 

ana1fab1:tismo en el mundo v lué:her _.contra todas las formas de 

exclusión o de marginación~ pof 1a f~u~~dad entre los ~ombres V las 

mujeres. 
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~1 .sindicalismo debe ser también ~ctor de 

la so,ci e:c:l~~'.:'5.f' ~~iere re~ponder a la exigencia moral 
• >. ~ .... ~ - •, •• ·-·, • ' ' 

en que ~e 

.fÚndá, > ,f~:/nd,~P·~~~en'éia es el punto clave del sindicalismo nacional 

e <i~j.~r~a.{~F~·~:r:;; .... Si~ 1á .iñdependencia no se superarán las decisiones 

del s5ndicalismo, la libertad de crear un sindicato no deber~a ser•./ 
·. «',.::· :,';·>· .. ~::· ;-,:.~·. - ~· ~~~'. :>·:··: 

P.~~sta ,jairiá.~·:·.:en'·.';·~uúti6n. El siridicali smo puede vo1 ver a SH <u.ro 

· "m~vi~.~;~:;~::./¿~,:~:~'do de futuro si no se limita a defender únicani~nt{:: 
¡ .. ,,.,~: · . . ·,_: ;. -: .' '\. .' :,', .·.·" --/~ > . ,; : :- ; ··, 

·ibs~ :i~:F~~~~J~;:~r.¿.f~'sionales, si asume. todas las cuesticnes'•·:qué ~e· 
'·:'~ ><.-~_-,,~·-·;;·: . _.i·:-<, •'.-1 - ,, ,·· .. 1.· , ..... _ 

,' refi:~t~~>/¿:J;ª~ .. ~}d~~;si:propone .un proyecto de sociedad 'apoyá'n,dose .~n· 
165 \~iorú •h~•msnis~as.de 1ib-:rtad, 5usticié soc'oa1 v ·s.c:,1id~ric!:~d.•.··.·· 

,r ·:,: .... --, .. 

Nada ., justifica hoy las d.:cisiones 

'ideológicas del sfodica1 hmo.. ~·¡~ 1~~h~~ de poder que no h&~~~ má!: > 
. . :.'·.:.~.' ' . ' . , . 

que animar a sus adversar.ios •. El sindicalismo tendrá.porvehir si 
"·< ... ·., 

sabe dar un sentido a 1a vida, a 1a acción colectiva. Esto .. i)ni>n.c~:;: 

que c11da sindicato nacional debe rechazar el centraiismo 
. ·''; ' '. · ... 

democrático; reconocer 1as corrientes de opinión V 
1a .. Hbre. 

discusión de todos los n;ve1es del sindicato. (33) 

JJ,· To11do de la Jorn1d1 l1bml del •imes 27 de diclnbre de 1191, en un1 noh de Jm 6ern1rd&icquel,pp. H, 

tltultdo: 1 Indep1ndencl1 r Unid1d del Sfndictllm Mundltl. 1 
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CONCLUS::CONES. 

.en . la búsqueda del saber 

1.-El presente trabajo es una inqui~tud 

y el entendimiento para comprender el por 
'!'" 

<q~r· de .un . derecho en el ámbito laboral. Al paso ine><orabl. e del 

';~1~~;~.-~~~·~;;echo Labor¿l se ha ido molde~ndo tanto en su ra~6n de 

s~r>:c:.C,2,i,-'.a l~s circunstancias y car·acterísticas del mismo movin\i'ento 

,· -·, ···,•,_.-.:,·e:,··.'•' ':··.,\.,( 

·~ú < fuo~i miento · .·· ótir'.e r·o: .·: v\L~sus' ·1. uc tí~sJ> 

.. . ¡; Jf {,~t. n ¡, a; ~:: • h: ••. ';:::· . :·5f :~;2::: :::rf ~:i~~~J:::~!·'~ ;;•t:r~; ~:·J .. •. 
_, . _ >'.'-.·¿c ... :; ·,-~·•··' .. ' ;-; ;., '.)'.'·:. "".:' ;/;_, ~(-~-,~----,'7!.i':.-C:,, 'I ,> ·;/. · e,· ' 

v5d=,; V c.;¡¡rr,b~.;. que e~perirn~~ta 1 á ~:~sri:a :C:so6iV~~d··v~;: ~ii:~~c;;1;:p~A~~ 
.i-~Úsral. ·de<la ~isma, no pued;; ser .ajena a\6~ mi~mo~ ~6~~bÚ~~'.t_;les: 

.. ' -< :~.. --' - --
son V deben ser tanto internos como e><ternos para estar debi d~m~i~t~ · .. 

?'reparados para e 1 momento en que se presente is te, es decir, 1.os ya 
cit~dos cambios, y se man•fiesta éste en los diversos factores GUe 

integran el trabajo-capital-producción. 

2.- Dentro de los f•nes del sindicalismo, 

se encuentra el de buscar y ser parte de un equilibrio con los demás. 

factores de la producción. Las Juntas de Conciliación y Arbitraje 

deben actuar en estricto apego a lo establecido en la ley, y dejar 

fuera los favoritismos e inclinaciones con carácter polftico al 

proceder en apoyo a la pol~tica gubernamental, y no es.otra cosa que 

el menoscabo y detrimento de los derechos tanto humanos como 

1abora1es en el enfoque de 'las baterías en contra del propio 

trabajador. 
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Los tribunales laborales deben d~jar de 

ser coadyuvantes de la politice del gobierno que deja un sentimiento 

de ira e im~otencia al ver a gran cantidad de trabajadores puestos 

en la calle por la actuación de 1os representantes sindicales que 

desvirtaan v abusan en beneficio propio lo establecido por la misma 

Ley Laboral 1 en beneficio de la clase capitalista. Es neces~¡i~ 

se~alar que se estj analizando una cuestión de carácter laboral y no 

se está estudiando la naturaleza de las.diversas ideologias qu~ ~On 

·subsisten en diversos puntos del planeta como lo son el capitalismo· 

V el socialismo, ~ue bien podría prestarse diversos 

cuestionamientos dentro del presente trabajo. 

Uno de los puntos clave en que et 

~go~ierno ha visto fundada gran parte de su politice antiobrera, lo 

es sin duda el ataque a la organización sindical, de diversas 

fuentes de trabajo. al debilitar a variados sindicatos y que trae en 

consecuencia el despido de gran cantidad de trabajadores con el 

apoyo de los mismos sindicatos que se han visto en la necesidad de 

ajustarse a los lineamientos del mismo gobierno sin presentar un 

&nimo de lucha y poniendo a disposición del empresario un sindicato 

sumamente d-bil y a punto de la completa desaparición. 



.· - , 
.·, ·: .. :~' ,; :.:: ~,.. ;~ : . ' . . : 

A~te esto.;· fos. trabajadores están en 

' ·. de's~c~~)ao .con:,~;: .. :fofnia .•,i?'.}g~:~'.·~{.~~'.~~<.1.t.~ ri.~-r-~.s.ienta~.tes. si ndi ca1 es·. 
~/·.i~~rfüep .·.~ t' :r-;~~s"::d~.~:ca~~·; Ci~•::; .C:9r'aéi Cl'.;:d·ei~~pr-e sentat; vo · 

:',: .. ~/;,·~~:r ~~,iltos .···d~· ,1~ :_,~~~'.;~~if·¿~:::d~:·}1·a·,{1·á~'su.1 a~' rn~1:ér.ia' ·.·de· 

.·. ·::~r~~~fo,······· -~~:e .fu~- 'e:·~a~a.·~~;:a ··~:~/_·:~~t~:¡~¿-:~~--:,~ >~ni6n. y· coh!N~i~\.·d:~; ···•.· · 
.. : ~' · .. ·'<\' '.·.-.~~·.:~:(· · . . :·::: ... :·:-, · .. _-.· ..... ·_.·.::_:'. .,· :-·.·-- , .:.:,:·:>Y-. " .. ~ . 

•':·:·; .,. . .:,::>:.:_:.-. ·.:'{· 

. ' 
·VII, nace como necesidad de mantener 1a fuerza de le unidad de los 

. trab&jadores ante e1 empuje arbitrario del empresario, &s~ como de 

las autoridades laborales en contra de los sindicatos que desvirtüan 

de manera total el objetivo de la disposición en comento, por lo 

cual, si al¡una vez se lle¡a a 1e¡is1ar, mi propuesta es q~e e1 

le¡islador sea totalmente imparcial en lo que vaya a tratar respecto 

a la ya multicitada cláusula de exclusión en sus dos aspectos, y 

procurando que se sa1va¡uarde los derechos del trabajador y yeDdo 

más a11á de 10 que representa la fuerza de trabajo prestada en una 

fectoria, respeto a 1a di¡nidad v las ideas, que no sean tomadas 1as 

creencias. credos o inclinaciones politices del trabajador en contra 

de ·él mis~o en su perjuicio. 
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Con la aplicación del dispo~itivo legal 

que consagra el mencionado precepto y su fracción, de manera ilegal 

v arbitraria, se han visto perder una gran cantidad de conquistas 

que habian sido reivindicadas por los que nos han precedido; para el 

empresario es nulo el interés de saber si el trabajador ha dejad~. 

parte de su vida v juventud dentro de las fábricas, es necesario 

romper con la relación empresario-sindicato para que no se vean. 

efectad&s una gran cantidad de person~s, pues la eplicaci6n inj~~~a:' 

de esta disposición legal es dafiina para todo trabajador en general.: 

Con e~to se pierde totalmente el verdadero sentido reivindicativ~ 

del Derecho Laboral, asf como el sentido proteccionista que en un 

momento dado car~cteriza al mencionado derecho laboral. 

4.- Mi punto de vista personal, es GUe el 

legislador declare inconstituci~nales las cláusulas de exclusión por 

ser estas daftfnas al régimen del sindicato y, consecuentemente, 

causa un grave perjuicio al trabajador por el abuso que de ~11as se 

hace. 
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