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"...ES DADO AL HOMBRE, SESOR, ATACAR’
- LOS DERECHOS AJENOS, APODERARSE DE .~ " ':
.'SUS BIENES, ATENTAR CONTRA LA VIDA =~ -
DE LOS QUE DEFIENDEN SU NACIONALIDAD:. .

HACER DE SUS VIRTUDES UN CRIMEN Y DE
LOS VICIOS PROPIOS UNA VIRTUD; PERO-
HAY UNA COSA QUE ESTA FUERA DEL AL -
CANCE DE LA PERVERSIDAD, Y ES EL. FA-
LLO TREMENDO DB LA HISTORIA..." :

BENITO JUAREZ G.

~ﬂ'...LA VERDAD HA DE‘ANDAR SIEMPRE
~:SOBRE LA MENTIRA, COMO EL ACEITE-~
QSOBRE EL- AGUA...

DON QUIJOTE,




Y HIS‘PADRBS'
-CON_ PROFUNDO RESPETO Y ClRIﬂO
A -ESTAS DOS PERSONAS QUE HAN-

' VIDA Y PORQUE GRACIAS A ELLOS
RA MI ES LO MAS PRECIADO.

MIENTO.

‘$1DO UNA PARTE MEDULAR EN MI-
HE CONCLUIDO UNA ETAPA QUE PA

'MAMA, PAPA MI ETERNO AGRADECT

A MIS HERMANOS, QUE HAN SABIDO TE~
NER LA PACIENCIA Y QUE pznnxr!o.-
DECIRLES AHORA ! AQUI ESTOY Y uz -
CUMPLIDOI .
A USTEDES, GRACIAS INFINITAS.

HE AQUI A MIS HERMANOS:

PAPA Y MAMA.

GUADALUPE, FRANCISCO, JOSE DEL -
CARMEN, RENE, ANTONIO, GUSTAVO, so
NIA, ALBERTO, MARIA ISABEL,EDUARDO .
Y AURORA.

TAMBIEN DESEO AGRADECER A MIS CUN&;
DOS Y CURADAS POR ESTAR CONMIGO.




" A'TI HIJO, PORQUE VINISTE
" _A'DARME. UNA ALEGRIA NUNCA

' 'ANTES SENTIDA. TE QUIERO~-
-~ CON TODA EL ALMA.

“A 'LUCY, CON TODO A N
PUES HAZ SABIDO IMPULSARME .
'EN ESTE PROYECTO QUE. HOY -
. CONCLUYE Y POR ESTAR CERCA

MI CARINO

DE MI. GRACIAS. o




:MI AGRADECIMIENTO AL SR. DR. EDUARDO

“ALFONSO GUERRERO MARTINEZ, EJEMPLO -

-DE- HONESTIDAD Y PORQUE SUS ENSERNAN -

- .ZAS ME PERMITIERON DESARROLLAR ESTE~-
TRABAJO, GRACIAS POR HONRARME CON SU
. "AMISTAD Y POR MOVERME EL TAPETE, CON
- TODO RESPETO, A USTED SR. DOCTOR.

! GRACIAS 1

MI RECONOCIMIENTO AL SR. LIC. JUAN
CARLOS AGUILAR OLIVAR, POR IMPUL -
SARME HA CONSEGUIR EL OBJETIVO-TAN":
-TAS VECES ANHELADO, LA AMISTAD ES-:
UNA E INDIVISIBLE, GRACIAS SEROR -
LICENCIADO.

Y TAMBIEN A LA LIC. MARISELA BARI-
LLAS, MI SUBDIRECTORA, POR SUS CO-
MENTARIOS TAN ACERTADOS, NO SE CO-
MO AGRADECERLES TANTAS GENTILEZAS,




‘M1IS COMPAREROS DE
‘DE.LA FEDERACION, PORQUE HEMOS PODIDO CON- - ..
..~ FORMAR UN EXCELENTE EQUIPO DE TRABAJO, MUY

. HUMANO Y BASTANTE AGRADABLE, A ELLOS MI -
OSCAR, OMAR, LUIS, Y EN
. GENERAL, A AQUELLOS QUE HAN ESTADO A MI LA

DO EN EL DESEMPERO DE MI PROPESION.

‘GRATITUD: ERNESTO,

LA PROCURADURIA FISCAL

" A MI UNIVERSIDAD, LA E.N.E.P. ACATLAN
QUE ME DIO LA OPORTUNIDAD DE PERTENE~
CER A SU SENO, DANDOME COBIJO EN SU -
SABIDURIA, CONOCIMIENTOS Y PERMITIR .~.
QUE ME DESARROLLARA COMO PERSOMA, MA~-
NIFESTANDOLE QUE SIEMPRE ESTARE ORGU~-
. LLOSO DE SER UNIVERSITARIO Y SABRE -
- HECER HONOR A SUS COLORES.

EL PRESENTE TRABAJO FUE POSIBLE

. _GRACIAS AL APOYO DE MIS COMPARE
RAS QUE CON SU ESFUERZO HICIE =
RON REALIDAD UNA IDEA. <VERDAD-
ZANDRA, CHELO, ANGELICA, TERE,-
CLAUDIA, SILVIA?




A 'MI JURADO, GRACIAS, PORQUE ESTA
INTEGRADO POR PERSONAS PROFUNDAS-
- CONOCEDORAS DEL DERECHO, Y PORQUE
" PERMITEN COMPARTIR SUS CONOCIMIEN
P08 CON ESTE HUMILDE SERVIDOR

A: MI ASESOR, QUE BAJO SU VIGILANCIA
Y DIRECCION FUE POSIBLE CONCLUIR EL
PRESENTE TRABAJO.

MAESTRO, MI ETERNO AGRADECIMIENTO.

A TODOS AQUELLOS, QUIENES HAN. FOR
MADO PARTE DE MI VIDA, A QUIENES-
SE HAN ADELANTADO EN EL VIAJE. -
QUE NO TIENE BOLETO DE REGRESO/ A
QUIENES PERMANECEN AUN EN ESTA -
TIERRA, SEDIENTA DE JUSTICIA, -




AL DIARIO " LA JORNADA *, QUIEN CON:
“SU VALIOSA AYUDA DE PROPORCIONARME~ .
"INFORMACIUN PUDE LOGRAR CULMINAR EL
~TRABAJO DE TESIS, NO PUEDO DECIRLES
MRS QUE GRACIAS A TODOS. . ‘ L

"SE QUE ESTE TRABAJO NO ES INDIVIDUAL
-. AUNQUE YO FIGURE COMO AUTOR DEL PRE -
. SENTE TRABAJO, ES UNA TESIS COLECTIVA
SOMOS VARIOS QUE DESDE UNA PERSPECTI~
. VA, ENTRE ELLOS LOS MISMOS SINODALES,
DE INQUIETUD, SENTIMOS LA NECESIDAD -
DE EXPLORAR AL DERECHO Y EL SENTIDO -
DE JUSTICIA, PARA ENCONTRAR UN FUTURO
. 'MEJOR. HE SAQUEADO, SIN REMORDIMIENTO
_ALGUNO, LAS REFLEXIONES, LOS DATOS Y-
LAS INTUICIONES DE MUCHOS COLEGAS Y -
AMIGOS QUE VAN POR EL MISMO CAMINO, -
POR ESO, ESTE TRABAJO ES TAMBIEN SUYO
PERO SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA PARA-
| ELLOS EN CUANTO A FALLAS Y LIMITACIO-
 NES.
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- "UNA PROFESION DIFICIL

{REFLEXION)

: En ocasiones produce angustia ser abogado
 &§‘f1b: trabajadores. Nuestra herramienta, la Ley Laboral, con-
frecuencia parece pertenecer al mundo de la ficcién. Cuando uno se
las explica a vlos obreros, tiene la impresién de estarles contando
| un cuento de hadas: " Erase que Sse era un tiempo en que habia |

sindicatos, huelgas, contratos colectivos, dereches laborales...".

Tenemos que luchar siempre contra 1la

‘co;riente. Los lideres 6breros oficialistas, los patrones y las

autoridades, todos juntos, codo con codo, contra los trabajadores y

sus abogados en una guerra sorda. Pero ellos tiran a patar, mientras

que las balas que uno fira son de papel y de razones juridicas, y ni
cosquillas les hacen.

' 81 un grupo de trabajadores es despedido -
por intentar formar un sindicato, tiene que recurrir a una demanda,
y ¢ésta tiene que pasar por la cémara de torturas que se llama Junta
de conciliacién y Arbitraje..En esa cémara se ccngelan‘la: derandas
de los trabajadores. Al patrén le basta un minuto para despedir a un
trabajador, pero éste, si quiere recuperar su dsrecho al empleo u

. obtener una Justa indemnizacién, tiene que esperar de tres a Einco
afios, si es que le va bien, para ser recompensado. Las demandas

‘legales son como .una carrera de obstéculos llena de trampas.




A _ La Junta resuelve un 70 por ciento de los
asos ‘en contra de los trabajadores, otros tienen que conformarse

.péoh menos de la mitad de la liquidacién, porque fueron mconvencidos”

J*de gue no habfa mejor opcién. De los pocos que continGan .en- la

~ segunda vuelta, sélo un 60 por ciento obtiene resultados favorables.

_ En la tercera vuelta, la autoridad tiene-
| gue hacer un nuevo laudo del amparc que ¢gand el obrero, y la empresa
todavia puede volverse a amparar. Mientras, el tiempo pasa lenta,
muy lentamente. Aquf, un 20 por ciento de los trabajadores pierden
la Dbatalla. 81 se confirma el laudo en favor del obrero, el patrén
- ya no puede ampararse. Pero a la hora de codbrar los salarios caidos;
el patrén s{ puede ampararse otra vez y puede hasta pedir una nueva
'rovilién del caso ante otra autoridad por estar inconforme con ‘la
cantidad que se le reclama. En este punto, el patrdn hace todo lo
posible porque el derandante baje sus pretensiones, haciéndole ver

que falta mucho para gue se le pague. Y muchos aceptan, por fatiga.

En la Gltima vuelta, quedan ya muy pocos.
81 ganan la reinstalacién, todo 1o que pueden lograr es que . les:
paguen los salarios caidos, porque en la mayoria de los casos son
despedidos de nuevo al dia iiquient.. Y a empezar con otra-

demanda...




b, Pelear al lado de los trgbijndéroi ﬁor'iil

ithé¢iﬁiop£o 'de sus derechos colectivos, es disponerse a un
enfrentamiento casi inevitable con la autoridad, scbre todo si el
Qqééntlicto se produce en una empresa trasnacional, porque entonces se
‘ iflc da el tratamiento de asunto de Estado. Se archivan los
“1 [oxpcd1cnte:, se cambian domicilios, aparecen sindicatos reales o
'.fgntasmdles que todo 1lo que se proponen es alargar y complicar los
'aluntos. 81 se ganan los  amparos, se inventan nuevas

-arbitrariedades, se cometen fraudes en los recuentos.

Es todd demasiado desventajoso, Yy uno se
pregunta si de 1o que se trata no es de privar a los trabajadores de
toda defensa protc;ianal. Pero si uno decidié un dia consagrarse a
1a profesién del derecho y, después, por vocacién social profunda, a
la defensa de 1los trabajadores, tiene que aprender a dominar sus‘
angustias, a ver con serenidad las injusticias sin dejar de
‘combatirlas con la ley, a compartir la suerte de los defendidos
hasta cuando se padecen peligros a la integridad fisica o se tiene
que hacer frente a increibles denuncias penales. Y se tiene que
cresr, contra todas las evidencias actuales, que un -dia la ley
protegerf también a los trabajadores, que un dia imperaré el derecho

.en nuestro pais.

-Manuel Fuentes-
Articulo aparecido en la Jornada Lahorql .
_del dia 27 de junio de 1991




- INTRODUCCION

‘ En 1a legislacién laboral mexicana
ctual, han quedado plasmadas una gran cantidad de las conquistas
:ﬁho, el movimiento obrero mexicano 1llevé como banderas & través de

s las diversas luchas entabladas . Dichas luchas fueron y han sido en

',l contra de aquellos que lo tienen todo y que han sido el yugo, que

impide el desarrollo de la clase trabljado;a en todos sus &mbitos,

- recayendo principalmente la afectacién de esto y de manera directa A

en la familia del propio trabajador.

Es el movimiento obrero mexicano el que

‘ ha dcscmpeﬂado un papel relevante, Yy una de las méximas conquistas

 ﬂ lo es sin duda el de la Libre Asociacién, para poder actuar conforme

a _1a ley, teniendo razén de ser 1las reuniones llevadas a cabo por
los integrantes de 1la mencionada asociacién, sin el temor de una
digolucién que llevara a cabo 1la misma autoridad y sin incurrir en
éausalcs que puedan dar a la autoridad 1la fécultad de aplicar lo
dispuesto por la ley, que seria el caso del articulo 379 que habla

de la disolucién de los sindicatos.

Con la celebracién de las citadas
reuniones por parte de los organismos - sindicales, se ha ido
fomentando el espiritu Qe la 1integracién, la unifén y fuerza del
movimiento sindical nacional. Sin embargo, dentro de los propios
organismos existen elementos afiliados al mismo sindicato que, en un
momento dado, se ubican como serviles del 1lado patronal; tales

slenmentos, con estas inclinaciones, tienen 1la intencién de ser



coadyuvantes en la polftica empresarial, al dar a conocer los

f“focultadon de las asambleas que se realizan en el senc sindical, -
‘sean estas ordinarias o extraordinarias, razén por la cual, se
‘ considera que la aplicacién de la fraccién VII gue consagra 015
~articulo 371 de 1la Ley Laboral, sobre los Motivos y Procedimientos
de Expulsién y Correcciones Disciplinarias, se ajusta -al marco de
aplicabilidad encaminado a mantener la cohesién del sindicato en
toda su estructura, que se estd actuando con legalidad sin violar

ningin derecho del trabajador y si{ manteniendo el criterio de que.

" . sobre los intereses personales subsisten los de grupo.

En este sentido, se hace hincapié que la

“aplicacién de dicha cléusula es contra agquellos que, con su
actuacién debilitan al sindicato tanto en su estructura como en su

- funcionamiento Yy algo més: la esencia misma de la agrupacién que le
.dio origen, al cf.arlo para la defensa de los intereses del gremio y
' no debe ser por las ideas, por las que se busca la aplicaéidn de la

mnlticitada cléusula.

El presente estudio Yy analilih, va
encaminado al exémen de poder saber: en qué momento estamos en
presencia de un derecho, lusécptiblo de ser vulnerado y que atente
contra la vida misma del sindicato, Yy Justificarlo, cuando as{ lo
sserite, lo Qque redunda en el mal uso que se le pudisra dar a este
clausulado. '




‘CAPITULO I. ANTECEDENTES
HISTORICOS ¥ GENESIS DEL

_ MOVIMIENTO OBRERO
1?:;_1.1 ANTECEDENTES HISTORICOS GENERALES.

1.1.1. Los Grerios.

La historia de Anérica

enccntraban al cdeserbarcar los espafloles el 12 de cctubre de 1492, a
‘partir ¢e entonces .y hastz 1810, cuands se inician las revolucizres

latinoarericanas independentistas, se puece desglosar en dos etajas

v

generales, corunes & los establecimientos espaloles, portugusces

Eranceses Qe las indias occicdentales.

Hacia 1700, 1la historia social americana

- asiste al establecirientc de una sociedad colonial, basada en la
rigurcsa divisién de estratos sociales de valor "4Juridico y sccial
tar acentuado que, los historiadores 1lo califican de .castas. la
conquista europead realiza la explotacién sistembtica de los recursos
‘"de mano de obra indigena arruinando comunidades de cierta
estabilidad o haciendo ingresar violentamente en el sistema

caﬁitalista\a tridbus enteras.

J;iniciérse con el estudio de las sociedsdes indigenzs, tal cox: se h
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g ' Los indigenas sonetidéiqurnla derrota de
f!i@l’ izperios precolorbinos, intenten en varias ocasiones Quebrar la
lﬁoxplotgcibn ccohénica brutal a que son sézetidos en sublevacicues

 9:¢16:§idas § cangrientas, en Que &ctian comc castas econinica Yy

', politicizente sonetidas.

Uha  socaedat cclendel, -  finelumente

"7;:nie:rais,. hekita en loes dominics Ge ios Jeyes inéricos o franceses |
uiydbaina:a p&r el Lhecho de uwna e&rplisira ga:a de culturas,
'“f_éreﬁa:iﬁa;:eaen:e la euliped., Foo 2o ., €2 nNestise o.x;la:o v
Eismisuida 1a importancis el originel elinentc indligena, < nEgro,
g€ zZaten ciertas barreres socizles y entrzn en un contaste ks
estreckc los estratos sociales que tiencen a Gesplatarse cdel sisteme

de czetie &)l e ErGenes O estanentos.

_ Estos rovimientos son un episocdio de la
luqﬁa Cel " Tercer Estalo " en el mundo entero, pero en Anérica
brcsentan caracteristicas més denmocréticas. En su programa figura

"-noccsaricmonti la ibolicién de la esclavitud de 1los negros Yy del
trabajo forzado de los indios; su triunfo debe eoirosponder al
‘establecimiento de una sociedad donde teéricamente las castas ¥
cctamentés se constithyan por las clases sociales y ol fin de la

. discririnacién racial.
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cfchbs en la época de la colonia, resaltan las Leyes de Indias'quer
‘buseahaa Froteger & los '|$§r£genes‘ ameticanos, en Cichas
disposicicnes 1legales schbresalen de gran interés para el derechs del
l trabajo: el asegureér a los :indios 13 percepcién Iintegra ce su.
saiario, una jornada ladoral, salaris minmico, prohibicisn e s

- tiencas de rays, acén de otras disposiciones nds.

Estas 1eycs son, posibieriante, ~85

'“‘f vc*$¢nA“.as &6 imporiantes de los reyes catélicos PaACa dyucar a 1os.

"in-.cs. pezo a final d- cacn.ns, privac las zdoas de Gue ¢sas cebian
'abcéezerse POIC 4G CumpLilse.
' Tales Leyes contenian disgposicicnes
p:c Y XY ¥ parn +C8 indios, pero en reaiidad, cxiszic' una  gidn
desigualdad entre los indios ¥y ei conquistader:
* 54 unL servicio zaéministrazive 3 una
#:cvzsién sigurosa que han cncaéinado sus esfuerzcs a encoentisy la
czicaéza de las leyes de trabajo no han logrado en nuestio tienpo
elixinar infracciones que frecuentesente qQuedan impunes con gran: :
perjuicio para el trabajador, puede calcularse cuil seria el respato-
Que merecieron las Lesyss de Indias a los poderosos de aquella época.
que iocurnnontc no habian asimilado del cristianismo, el espiritu.
ardiente de caridad, lisiténdose a su ejercicio seco y
zutinario."(1) |
S.oLESS R, TTakagl ALk :1:unu,ﬁ=utuu;au|::na'"1.tm. Togoend, Woscl, 2337, 5. "quEF

(5414 & Sasis lhup & G Lo Dsezcie, asiensas oot Lel dimesic e ::i:aza. i

[ Y

8. M.a5005502R108,259¢,5.36

Dentro de 1los ordonulidntoi :gridicol ‘~75;




1.1.1. LAS ORDENANZAS.

Como una parte que intoqrb al régimen, lo,ﬁ

@8 o lo fue, la reglamentacién rigurosa de los oficios, por cs:o_ .

- ,'nedio de la ordenanza de 1los gremios, sistema corporativo de 1la

organizacién del trabajo.., Asi del gremio va surgiendo la peguenia -
burgu;sia industrial que es representada por los maestros, artesanos
qui son por lo general de ia peninsula ibérica, que monopolizan la

’ preduccidn de los oficiales y aprendices nestizos, indios y negros.

Al crecer la produccidén, y con el aumento
Ge 1a competencia gque se debe a ia destrez: de ios indigenas, ias
corporaciones gremiaies restringen la adamisidén de ndevqs Tienmbros,
alargai los tienpos eu el aprendizaje y en ios eximenes de ociiciales

hacienco cificil gque se alcance el titulo de maestro.

Asimismo, las corporaciones toman medidas
semcjantes orientadas a  impedir los nuevos procedimientos de
produccién y la importacién de productos elaborados, declaréndose la

’~»_1u¢ha entre las corporaciones artesanales y los comerciantes:

‘ * Sorprende al viajerp que visitaba
aquellos talleres (.}.), la insalubridad del obrador y del mal trato
que se di a los trabajadores-hombres libres, indios y hombres de
color- estén confundidos con ﬁalcotcl Gue la Justicia distribuye en
las fébricas para hacerlos trabajar un jornal. Unos y otros estén

cubiertos de andrajos, desnutridos y desfigurados; cada taller
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parece més bien una chrcel; las puertas, gque son dobles, estén .
;fyéohstantemento cerradas, no permiten salir a los trabajadores de la

casa, 1los que son casados, solamente los domingos pueden saiir a ver

'a su familia. Todos son castigados irremisiblemente si cometen o

faltas contra el orden establecido en la nanufactura." (2)

Con 1la ley Ge & cde Junio de 1813, los

grenics van desapereciendo pues auterizan & tcdos los herbres

avecindados en las ciudades del reino a establecer Zfébricas y’;""

o Ge ingreso a un grexio.

Es de sefalar gue en el articulo 28 de 12

.Lcy Constitucional de Apaizingtn, se estaklecia lo siguiente:

®* Ningin género de cultura, industria o .
fj'conercio,v puede sexr prohibida a los ciudadanos, excepto los que

"”:,zbrmen la subsistencia piblica."®

" Es aqui donde se siente 1la mano del
Generalisimo Don José Maria Morelos y Pavén, hombro‘con gran sentido

“humanista e influenciado por el sistema liberal

PRI TR R

ficics gzue se estimen convernientes gin netesided de taner lizensizt o



RITEE Antes del inicio del novimiéntow5aé;_
_independencia. de México en 1810, la pequeda y mediana bufquesi#r
ﬂihdus;rial feudal aspiraba a lograr un cambio que le asegurara el
"eb:ablecimiento Ce la prepiedsd privads frente al ménopolic Ce 1g fv

3 :?;b:bpiedad territorial detentada per la corcua espafiola.

. e pestula la libre contratacidy frente -
ﬂ:fg; régiren e servidumbre, concurre:ncia_ capitalista al lade de log -
. .gremics ' y cerporaciones teligiosas y el derecho burgués contre los.

Q_::ivil;;ics del alte clerc ¥y Ce terratexnientes peninsularves.

Este movimiento de independencia poae e

fnﬁanifiestc con sura transparencia, la misna impértancia movilizacora
Yy treasformadora de 1las ideas avanzadas, de las institucioues
~politicas revolucionarias y del nuevo poder politico que La pugnado
Por establecerse, destruyé las pobres esperanzas de un arreglo
.pacifico que era imposible de 1lograr sin el recurso de la revuelta

originada por las ideas de independencia.

El primer actc de suma importancia creada

por los insurgentes fue el hecho de abolir la esclavitud siendo

decretada esta por el cura Don Miguel Hidalgo y Costilla, llevada a
cabo en la ciudad de -Valladolid hoy Morelia, el 19 de o:tubti‘dd.{
" 1e1o0. B ’ '




como se dicc en un princtpio, este bando;

»cs' dc suma importancia, por cl hecho de que ni siguiera puedoﬂf

L_hablarsg de cderecho frente & cosas O seres como los esclavos en

' quien se desconocia toda clase de calidad huxana.

Es Don Miguel Hidalgo Yy Costilla quien
 inicia un objetivo en comlin; alcanzar la independencia Ge la corona

‘espaiicla. Pero e€s Don José Maria Morelos y Favén qQuieis continia el

' movimiento del cura Hidalgo, Que lo transforza y lo encauza hacia la -

verdadera likeracién de México, es decir, una revolucién demociética
Yy sienta las bases Jue son funcdamentales para estructurar ai
.naciente estado mexicanc con 25 puntos para la creacidn de la
‘;ICOnstitucién. siendo'en el punto 12 donde queda plasmada la idea de
~la justiéia social por ld que é1 siempre lucké; las bages gie Don
José Maria Morelos y Pavén consideré para la estructuracién politica

Ge la repudblica mexicana son conocidas como:

‘2.31.31.2. SENTIMIENTOS DE LA
| NACION.

v 1. QUE LA AMERICA ES LIBRE B
INDEPENDIENTE DE ESPARA Y DE TODA OTRA NACION, GOBIERNO O MONARQUIA
Y QUE ASI SE SANCIONE DANDO AL MUNDO LAS RAZONES. '

2.~ QUE LA RELIGION CATOLICA SEA LA UNICA
_ SIN TOLERANCIA DE OTRA. '




3.- QUB TODOS SUS HINISTROS 85 SUSTBN"S'! ’.”

DE TODOS Y SOLO LOS DIEZMOS Y PRIMICIAS Y EL PUEBLO NO TENGA QuE

PAGAR MAS OBTENCIONES QUE LAS DE SU DEVOCION Y OFRENDA.

o 4.- QUE EL DOGMA SEA SOSTENIDO POR LA
'JERARQUIA DE LA IGLESIA QUE SON EL PAPA, LOS OBISPOS Y LOS CURAS,
' PGRQUE SE DEEE ARRANCAR TODA PLANTA QUE DIOS NO PLANTO: OMNIS

PLATATIS QUAM NON PLANTABIT PATES MEUS CELESTIS CRADICABITUR.

) S.~ QUE LA SOBERANIA DIMANA

» “INMEDIATAMINTE DEL PUEBLO, EL QUE SOLO QUIERE DEPOSITARLA EN EL

A - SUFREMD CONGRESO NACIONAL AMERICANO, COMPUESTO DE REFRESENTANTES DE
LAS PROVINCIAS EN IGUALDAD DE NUMEROS.

6.~ QUE LOS PODERES  LEGISLATIVO,

 EJECUTIVO Y JUDICIAL ESTEN DIVIDIDOS EN LOS CUERPOS COMPATIBLES PARA
~ EJERCERLOS.

- , 7.~ QUE FUNCIONARAN CUATRO ANOS LOS
! VOCALES, TURNANDOSE, SALIENDO LOS MAS ANTIGUOS PARA QUE OCUPEN EL
" LUGAR LOS NUEVOS ELECTOS. ‘

| 8.- LA DOTACION DE LOS VOCALES SERA UNA
 CONGRUA SUFICIENTE Y NO SUPERFLUA, Y NO PASARA POR AHORA DE 8,000
PESOS.




‘108 OBTENGAN. =

10.- QUE NO SE ADMITAN EXTRANJEROS, 81 NO

" SON ARTESANOS CAPACES DE INSTRUIR Y LIBRES DE TODA SOSPECHA.

11.- QUE LOS ESTADOS MUDAN COSTUMEREZS Y,

PORK CONSIGUIENTE, LA PATRIA NO SERA DEL TODO LIBRE Y NUESTRA,
:"MIENTRAS NC SE REFORME EL GOBIERNO, ABATIENDO AL TIRANICO,
| SUSTITUYENDO EL LIBERAL, E IGUALMENTE ECHAHDO.PUERA CE NUESTRO SUELO
’AL ENSMI;C ESFANCL, QUE TANTO SL HA DECLARALO CONTRA WUESTRA PATRIA.

o 12.- QUE LA BUENA LEY £S SUPERIOR A TODO
: HOMBRE, LAS QUE DICTE NUESTRO CONGRESO DEBEN SER TALES, QUE OBLIGUEN
'A CONSTANCIA Y PATRIOTISNO, MODEREK LA OPULENCIA Y INDIGENCIA, Y DE
TAL SUERTE, SE AUMENTE KL JORNAL DEL POBRE, QUE MEJORE SUS
COSTUMBRES, ALEJANDO LA IGNORANCIA, 1A RAPIRA Y EL HURTO.

13.- QUE LAS LEYES GENERALES COMPRENDEN A .
TODOS, 'SIN EXCEPCION DE CUERPOS PRIVILEGIADOS; Y QUE ESTOS SOLO LO-
SEAN EN CUANTO AL USO DE SU MINISTERIO. ‘

14.- QUE PARA DICTAR UNA LEY SE HAGA
" JUNTA DE SABIOS EN EL NUMERO POSIBLE, PARA QUE PROCEDA CON MAS
. ACIERTO Y EXONERE DE ALGUNOS CARGOS QUE PUDIERAN RESULTARLES. .

9.~ QUE LOS EMPLEOS -SOLO LOS AMERICANOS




15.- QUE LA ESCLAVITUD BE PROSCRIEA PARA
;SIIHPRB Y LO HISHO LA DISTINCION DE CASTAS, QUEDANDO TODOS IGUALES Y

»SDLO DISTINGUIRA DE UN AHBRICABO DE OTRO EL VICIO Y LA VIRTUD.

» 16.- QUE NUESTROS PUERTOS SE YRAX:UZZK'A.
 1&$ RACIONES EXTRANCERAS RMIGAS, PERC QUE ESTAS NO £E INTEZRNIN AL

' REINZ FBCR MAS - AMIGOS QUE SIAN, Y SOLO HAERA FUERTOS SERALADCS PARA ;, 

‘.TA: "EFECTO, FROKIBIENDO EL CESEMEARQUE EM TCDCE LOS DEMAS, EENALANSY

- -~ eosm s - (LIRS .y
ST.= XV CACA wiil 8T LlE SUVARIEN s8US)

COFROFIICASES Y RESPETI  IN SU CASA CIMID A "V ASILY SAGRAZL, SEXALANZS

. FENA PARA LS INTR ACTCRES.

18.~ QUE EN LA NKUEVA LISISLASICH NO.SE -~

'T»:*a-":‘a LA TORTTRA.

S 15.- QUE EN LA KISMA SE ESTABLEZCA POR
" LEY CONSTITUCIONAL LA CELEBRACION DEL 12 DE DICIEMERE EN TODOS LOS
. PUEBLOS, DEDICADO A LA PATRONA DE NUESTRA LIEERTAD, MARIA SANTISIMA
" DE GUADALUPE, ENCARGANDO A TODOS LOS PUESLOS LA DEVOCION MENSUAL.

~ 20.- QUE LAS TROPAS EXTRANJERAS O DE OTRO
-~ REINO 'NO PISEN NUESTRO SUELO Y SI FUERE EN AYUDA, NO ESTARAN ICHDE
LA SUPREMA JUNTA.




1.~ QUE- NO SE iHI\GAN EXPEDICIONES FUERA -

 DE L0S LINITES DEL REINO, ESPECIALMENTE ULTRAMARINAS; PERO (SE

" AUTORIZAN LAS) QUE KO SON DE ESTA CLASE (PARA ) PROPAGAR LA FZ A

NUESTROS HERMANOS DE TIERRA ADENTRO.

22.- QUE SE QUITA LA INFINIDAD OE
TRIEUTCS, FECHOS E SMPOSICIONES QUE NOS AGOETAN ¥ SE SEMALE A CASA
INSIVIDUS UN CINGO FCR CIENTO DE SEMILIAS Y DEMAS EFECTSS ¥ CTRA
CARGA IGUAL, LIGERA, QUE NO CPRIMA TANTO, COMO LA ALCABALA, EL

a¢

ESTANDO, EL TRIBUTO Y OTROS; PUES CON Z€TA LICGIRA CONTRIEUIZIN Y L
‘ EUINA ADMINISTRACION DE 1CS BIEMES CONFISCADOS AL ENEMIGO, FCOTRA
LLEVARSE EL PESC DE LA GUERRA Y EONCORARIOS DE ENMPLEADOS.

23.~ QUE IGUALMENTE SE SOLEMNICE L L2A
| e rT SSP""I.....:'.E -~ TODOS LOS AROS, COMO EL DIA ANIVERSARIO EN QUE SE
LSVA!:TO LA VOZ DE LA INDEFENDENCIA Y NUESTRA SANTA LIBERTAD COMENZIO

I "P'UES EN ESE DIA FUE ER EL QUE SE ABRIERON LOS LABICS DE LA NACION
PARA RECLAMAR SUS DERECHOS Y .EMPURO LA ESP@A PARA SER OIDA;
RECORDANDO SIEMPRE EL MERITO DEL GRANDE HEROE, EL SENOR DCN MISUEL

HIDALGO Y SU COMPARERO DON IGNACIO ALLENDE.

CHILPANCINGO, 14 DE SEPTIZMBRE DE 1813. .
JOSE MARIA MORELOS (RUBRICA).




.2. LA ETAPA PORFIRISTA. .

o El General Diaz, durante 1avree1eééié$:ae‘i 
- Don Eenito Judrez e 1871, trata y busca como objeiivo,‘el poder 

‘ gubernamental, Y consolidar la paz social mediznte la represién ali
pueblo y €l de la conciliacién de los coneervadores, e: particulat »
‘el clero, asi rismo, el de impulsar el desa>rollo abriéndole las
vpuertas al capital extranjero como_basg para constituif un gobierno

sumamente fuerte en todos los aspectos.

£1 general DIac busca a toda costa . se:r
Fresicente dce la ?ep-b-;ca Mexicana no 1ogr6“colo sino Lasta cuando
i2nza el Flan de Tuxtepec llevarndo como lema la "no reeleccién".

Dicu. ascnada logra triunfar en la bataila de Tecodc enh €1 iés Cé

novienmkre de 1878,

Con el ctriunfo de esta Dbatalla,. Dfa;
'1iogra su propésito asumiendo la presidencia de la repiblica el dia
24 d&e noviembre de ese mismo aflo. Ya instalado en la silla
bresidencial, designa a un selecto grupo de personalicdades de
corriente liberalista, destacando, entre ellos: Ignacio Ramirez, en
Justicia, Protasio Tagle en Gebernacidén, 1Ignacio vallarta en

Relaciones Exteriores y -Vicente Rivapalacio en Fomento.




e

como ha quedado sefialado lineas

arriba, ©:. -

iv13icénerai Diaz ocupa la Presidencia de la Repiblica del afio de 1877

Jﬁv 1580,'asimismo, de 1884 a 1911, dejando un perfodo de 18£0 a 1g£g4, .
“en Que cede en forma tempora; la silla presidencial a Manuell
t Gonzéle:, aungue la pelitica trazada con antericridzd por el Ge:eral
Dﬁa: no sufre variacién slguna, puesto gue es él quien en el £onéo
ejerce el pocer.

Durante todo este tiermpe, el gobiernc del
Generel Diaz, considerado cono bastante perscngl y erbitreric esi
éomc uteritario, es lo que 1los escritcres y estudicsos dGe la_

historia de Méxicc han dado e llamar como Porfirizto o Porfirismo.

Tcdc este tiempo d= chierne porfirisca
{34 atos), presenten una cavacteristica nuy palpable, como €s el
hgcho‘ de presentar el desarrollo del capitalismo Yy un crecimiento
.eccndrico gue 1o ha tenido precedente en la historia mexicana, pero
as{ también, dicho crecimiento y desarrollo va accrpaiiado de grandes

industicias y contradicciones, que fueron factores por demés

o determinantes  para que en 1910 estallara el moviniento

revolucioenario.

De hecho, es Porfirio Diaz el ejecutor de
un proyecto sumamente capitalista y que perrmite el expansionisnmno del
capital extranjero en 1la industria, incipiente por cierto, y .que.
dicho lineamiento ya anteriormente hLabia sido trazado por lbs
- liberales. Difaz introduce cambios importantes en su politica que le
btorqan una cualidad que le .distingue sobre sus antecesores en

cuantc a las ideas y sus proyectos.




Tal es el caso de la inversién extranjera

jghi Que abre las puertas de la econonfa nacional, en la cual de los
7¢§pite1es mis importantes, scbresalen los de Inglaterra, TFctados
©unides 3 Francis, que se Gividieron en las distintas ranmas devlafJ

“econonia destacando scbre todo, la ninecfa, la industria 2z 1

“transicrmacidén, leos ferrocerriles, la industria de la electricid

.2a baunca, el comercio cas:i en su totalidad, y al iniciar el pre

S+ -sigle, tuviercs tasbién el privilegio de intervenir en la industria-

Es suramente importante destacar gque ‘aj

T Durguesia ‘mexicana de entonces queda subordinada a los intereses.

-

,dei capitlluextranjéro, da jerarquia se va perdiendo a tal grads de

éutﬁar como una sdécia menor en comparacién con los extranjerss, y
atn pecr, en muchas ocasiocnes, quedd como una sicple administraﬁora
de las propiedades de los extrahj!ros, siendo reiterativos en este
aspecto; -estamos hablande de que la economia mexicana, aungue
ragquitica, se deforma aGn m&s - con la intervencidén de los capitaies
forénecs, haciendo mds palpable la dependencia econdémica, ya en
diversas modalidades, pero también, en forma muy palpable, se
contribuye a un desarrollo capitalista y 1la economia. se va

modernizando cada vez més vy mas.




Fuera de gue la economia se moderniza, de.

i lo nés importante y palpable en el renglén de las inéus:rias
sehaladis conln anterioridad, 1lo es el ferrocarril que coatribuye
encrmezente a florecer tal econonia, .asi como también unir vastas
rTegiones Y promueve una movilidad social gque por entonces, era
todavia desconocida. México era un pais que desde i8i0 se” vio
convulsicnads por rebeliones gpor 1lo ue slempre se vaivié en
cans.an:es 20zo0bras que implicaba la necesidad por parte dGe lia
POGLacAdn Ge pedir Yya una paz que fuera cduradera y que tauLienh

»ons atiia uh anlieic ¥ Und coudicida.

_ El gobierno  cousideradc cemo  fuert

‘inicia sus primeros paéos €1 la era de Dan Beunito Ju rez, pero és
‘con el general Diaz donde alcanza su més aita’ expresidn con-
vgobernadores y comisarios que se reelegilan constantemente,'>siendb_
esta una caracteristica .del gobierno poffirista. Uﬁa cosa nuy
importante 1o es sin duda gque cuando el Pacto Federal de36 de ser

vigente en la préctica, éste fue sustituido por el centralismo.

Diaz consideraba que la sociedad no podia
ser concebida sin un gobierno fuerte y esta se fue construyendo
ﬁediante la constitucién de una ‘dictadura de corte personal, Yy
adémas militarista, que supo aplicar en toda su extensién la

represidn.




- v Tal represién se aplicaba a los;
;lidéntés, o aquellos que se manifestaban en contra del gobiernoL*A?
_1h§-‘cla5es politicas y a las clases explotadas. Era ¥ ac:uaba,,co4'

‘conciliader psra con el clero, 1los ricos hacenz:zdos, con

“purguesia, interna o externa, en fin con todo: aguellcs gu

‘representaban una fuerza encrne para con el gobierro.

‘o

porfirio Iisz gcbernaba con le zle

-

vt‘segtridad e que habia hombres que habian nacide para el trabaﬁo;y

';otras pera orienar y qQue xzbian nacido -on el poder econimics, g

"los pobres no  tenien otra opcidn gue cobedecer, puesttc gue niu;ﬁy

© nozkre era igual ‘que otro. (3).

Al entrar al siglce XX, el desarrollc gue

habia =manifestado el porfirismo va decreciendo pauiatinazeate como
'f‘;o fue ia produccidén industrial, aumento de precics en naterias
primas; decae el consumc Jinterno, pero sobre todo, quien més
‘rcsentia estas situaciones lc eran los propios txayajadorcs
, rcticjéndose bidsicamente en un mayor desempleo, 1los articulos

bésicos Qumontan sus precios ¥y el salario disminuye drésticazente.

..3.~ ISMAEL COLMENARES 'Y OTROS. 100 Afios de Luchas de Clases e
. méxico 1876-1976. Tomo I, Ediciones Quinto Sol, México 1989,p.13. ‘




_ Es aqui donde se nanifi.sta. yai la‘
cbﬁotida lucha de clases debido a la situacidén que fue prevaiecienco
‘f‘ntonces: en 1881, y paséndose por alto las prohibicicnes Yy las
VL r¢presiones Ge e¢se momento, se expiezan a crear nmovimientcs que

1levan invariablemente a los estallidcs hiuelguisticos de Cananea y

de Rio Elauce.

En lcs conflictos gque se GCeésarsclilarc

&

aurante w500 & 1530 es el Partiio Liberal Mexicano‘qiien interviens
?dé una Banera decisiva en dichos Tovimientos. Las reivindicacicnes
hp:: las Gue pe_éita dicio ;a&:i&c €ran, €L Sumé, i8S sigLicites:
N Libertad = pciizics, un végizen -
-dezocr&tico, Gue se estadbleciera un salario minimo asl comc  una
jorxaﬁa' " iaebecral ce ockho horas, qQue kubiera una 1libertai cde
6r¢anizac16: cbrera, reparto de tierras, creacién de bancos -
‘ iqgrarios,' &énulacién de deudas a los peones, desarrollc industrial,
'gampliacién del mercade interno ¥ 1lucha de contra la dependencia
‘extranjera.
| Es necesario considerar que la lucha que
los magonistas proponian es la siquienté: "Conquistar estas
- r‘tvindicaeiones no s6lo por la accién de 1las masas, sino bajo su

kr}ldircccién',. (4).




' ﬂDurahtc los aidos dol porfirisco, se o

‘ qﬁioba’_kuna etapa de lentb pero sostenido crecimiento, se
zf d9scnvue1ve la produécién agricola y comercial asi para el mercacdo.
.ihterno como para' el externo.‘ gradualrmente, va desapareciends el
artesano frente al desarrollo de la industria. COnside*emos tres

factores pgra'pasar del estancamiento que se manifestaba entcices,

..~ hacia ei crecimiento:

1.- E1 surgimiento de una estabilicad

”pozitica. De 16876 a 1911, &s6lc dos hombres manejarcn y ocuparon la
 ;residenc1a: Manuel Gonzdlez, con 6510 un pericdo (;53:-1584), Yy
‘Pcriir;o Diaz (i87&-50) Y v(1885-1911), coii tal eatabiiidad,
so0drevino la pacificacién, y posteriornente, .una Pac  por dends
relativa, aplacanco a toda oposicién, viendo por parte de Diaz qﬁo

6610 de esta manera era posible llevar a cabo un gobiernv Lastanute

w0 fuerte.

» . 2.~ La inundacién por - parte de 1la
 iaversi6a extranjera'a que se vio sometiderl pais, atraida por los
recursos de México y con la seguridad que Porfirio Diaz daba a los
extranjeros. Esta misma inversién ayuda al pais en cuanto a 1la
:construccién del ferrocarril que ayudaba a ampliar la capacidad del
ﬁodor federal 1ocilizado en la ciudad de México, con lo cual
ihplicaba Qque tal poder podia llegar hasta los més iejanos rinc;neé

del pais.




3.~ Como un factor también determ:nante_

iif anali‘ar el panorama econémico ael gobierno del general

“Porfirio Diaz, lo es sin duda el aspecto de 1la inundacién del

;apz:al extranjero hacia los sistemas de transportes lo cual integrd

, =8 lh econcxnia hacia un sentido interno como exterrno.

Si tormamos en cuenta qgue en los primeros

azos del porfirismo el sistema de transportes de México era todzvia

1’restringido, -que los manufactureros textiles del pais situaban.éus‘
“{i,fibricas en las orillas de 1la costa oriental y en su mayoria,

" dependien de materia priza -llérnese algodsdn, principalmente- para ou

Produccién, rues en lo internc, la prcluccidi =ra bastante rodbre.

v Es indudable que, debido al sistera’
pciitice pcrfirista de entonces, fue 1la Dbase del Sis:ema, dg'
‘ .*rec‘wie“.o econémico.

como habiamos mencionado anteriormente, -

-la estebilicdad politica es el ingrediente por demés esencial del
crecimicnto porfirista debido més que nada al rigido manejo de la
adninistracién piblica de que hizo gala el General ﬁiaz. Tal si;tema
qQque hubo adoptado Di?z era el de atraer la mayor cantidad posible de
1nvetsién extranjera a nuestro pais para que éste saliera adelante.
Para hacer tal cosa era necesaric anular las antiguas restéicciones
de aateriores regimenes gque sobre inversién extranjera prevalecién
entonces Yy elaborar nuevos programas gque pefmitieran'llevar a cabo

las ideas que sobre la materia tenia el general Diaz.




1 23 _

A grandes rasgos, loc resultados de esta
:prlctica llevads a caho por Diaz fueron en esencia favoratles para

L 61 y su adnministracién, llegando a obtener y considerar gue la

. inversién norteamericana excedié en un 50% sobre la riqueza

”'kvnatural de México. Debe sehalarse gque el volumen del czpital

‘norteamericano fue proporcionalmente mayor que el volumeh de cagzital
europec. Dentro de los renglones.en gue se concentré la mayor parte
'\de capital extranjero se ubicé en los ferrocarriles. Para 18£0, la
cantidad de vias férreas que tenia México era de 1100 Kilémetros.

.tcn - Diaz se poren a disposicién de los extranjeros lias concesiones

ferreviari ias; para 1910 gquedaron construidos .19,000 kilémetros ée

vias, <Una segunda 4&rea con graun cencentracidén de capital extranierc

V-

S 8ve  destingl: pare les incustrias extractivas; ya que méds del 3% de

ze20s los fondos extranjeros se canalizaron hacia lia rineria y lia

7‘hétalurgia, Yy ux 3% se destiné a la produccion petrolera.({s).

Durante 1911, Estados Unidos era de los
v‘maycrzenée pctenciales inversionistas en territoric nacional con un
32  del total de su inversién, que se concentraba, principalmente en
la construccién del ferrocarril junto con los de 1l1a industria
© extractiva. Mas del 41% del total de 1la inversidn norteamericana
Qquedd destinado a la expansién ferroviaria y un 36% a l& mineria y a
il metalurgia. Es de sefalar que més del 47% de inversidén
estadounidense del total de la inversién extranjera en general,
estaba dedicado a la construccién del ferrocarril y el Gi% z la
rinerie.(5)
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_ | Ademés de lo ya loéradp por Diaz; éste
Qfﬁe‘ capaz de lograr consolidar su deuda exterior y también do'f
iumentar los ingresos gubernamentales, pero sin embargo, egta
; lozanis abandondé al régimen porfiristes en la década 1900-191C, pues
ia demancs de las exportacicnes mexic;nas disminuye notablemente al

“terminar el siglo XIX.

Notazos que la tass de crecinmiento  de
trabzio <total disrminuye perceptiblemente en esa década. la tasa
anual de crecimiento de 1.€.%, en el periodo de 1895-1900, se reduce
& C.Q%.‘zs:a Qitimz tasa era Inferior a la del crecimiento Se i
poblacién, la fuerza d¢e trzhaio de la poblacidn total se reduce Zel ,;

35.4% €eii 1500 a 34.8% en 1910.

" Tales datcs ncs indican qus la ccouo:id »
porfiriana estaba presentando algﬁnas dificultades toda vei gue no
podia ofrecer a la pgbla;ién ‘expleos Yy un mayor nivel de vida,
poblacién gue lentamente crecia. Un dato m&s, en el perioco que
corre de 3810 a 1510, los salarios reales reflejan una reduccién de
hasta 75% en general, estos bajaron en una forma aproximadamente una

cuarta parte entre 1896 y 1911.

pPara hablar en especifico de las
inversiones extranjeras y de la dependencia de México con otros

- paises, se resume a grosso modo lo siguiente:




.

s ; " burante el gobierno dél General Porfirio
pfaz { 1876-1911 ), todas 1las inversiones extranjeras directas

én:ran " profundamente en la economia mexicana, siendo un factor por

‘-,éezss Ceterminante en. 1la mineria, petréleo, ferrocaryil,

electricidad, bancos, industrie y el comercio.

Asimismo, cen el dimpacto
al gntranjere se llega a producir en forma ccunside

';fére:imign:,» €ax la economii, pero bastante desequilibrade, puss

-t - o - .o S e eom 2 o Y. - - A ] - I - 4 ae @t
silan. Lag ectividades de eiportaciin oy lmz ds gauvica
. ’ .
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ladces & ellzs, ¥ las sactividades industriales guedel. en £

amente muy rezagadas.

g Se considera a .a Gistancia, gu léi
”féesarrcllo de México gque hubo alcanzade fue en eseucia cipital:bté 
“si, pero de un capitalisrmo subbrdinado a los intereses ce laé“:

‘pbten iaes de entonces, cono el de los Estados ﬁnidés y el de Europs;
- podemcs decir entonces que es un capitalismo importadoc con la
" ventaja de que el gobierno de Dfaz favorecid la invasiébn econdnmica,
porque no habia manera cde poder desarrollar nosotros mnmismcs la
tecnologia de vanguardia Que, pernmitiera lograr uﬁa razonada
eyplotacién de nuestres recursos, tanto humanos como materialez, en

todos los renglones de la administracién.




Esta inversidén extranjera gque permitiélel'a { ﬁ

"Qdﬁ#étho, ‘déllugar a la creacion de gra:ides latifundios y a 1la
,ogplotacién ‘del hombie por el lhonbre en htodas las circuns:aﬂcias-
1‘§6sib1es ¥y con la avenencia del_Gene:al Diaz. Algo que también causd
  f§ran daio al pais, sin duda, lo es la infinidad de funcicnarios
gubernamentales coludidos con el inversionista extranjero, figurando

como "socios" © como simples prestanonbres.

. Con el desarrollo de 1las relaciones
vbgrguesas, hacia finales del siglo XIX y principios del siglo XX,
centro Ge ia sociedad mexacana se fue formando una clase que con el
‘tiempo <£fue dencminada La Clase Ckirera, bésicamente forrmada por
a;tellas erpleacss en la industria extractiva asi come de la
‘transformacidn. Resulta bastante significativo gque esta parte de ia
“scciedad se haya desarrollado € los albores del presente siglo,
biendo répido el crecimiento en centros metalirgicos y talleres
“: qecénicos; en los quince allos gue abarcan ce 1695 a 15i0, €l nimero
: de obreros crece de 35 mil a 56 mil, lo cual se considera prodicto
| de la industrializacién del pails, pues esto permite 1la
AeSpecializacién de tales personas. Este desarrollc hace supcner gque
no sélo incluye a industrias modernas, sino a enmpresas de tipo
artesanal en fase de desarrollo, debido a esto y a la inmaduréz de
los obrercs mexicanos, es como se explica la conciencia de clase
entre 1los mismos obreros, viéndose reflejada en las postrimerias de

‘la revolucidn, asi como el desarrollo de ésta misma.




Fra s _ Entre el obrero Yy el peén, las
‘1¢§361¢iones de vida no se diferenciaban, y era bésicamente el muy
{pébro salario que percibian ambos, pero también muy levemente, acaso
'éi obrero percibia un poco k&s, no mucho, en comparacién con el
t:abajador del campo, manteniéndose asi mientras durd ia dictadura
del Gemeral Diaz, Yy &i acaso sufrié una variacida ésta fue
» raguitica, Ge 32 ceatavos que se perciﬁia en 1877 a 2€ centavos en
1s:0.
La inlucana expiotacidn del trabajador
LEXiCANO, €6 10 qQue trae en consecuencia la incdustrializacidédn en el
pais; €. trabajo &€ hacia Qesce gue sayaba el ;cl Lasta cuandc és:i
s¢ oScultala, teniendo uh herarioco de dQuracidin de 10 a 14 horas.
hGeuds, existia en las factcrias una tienca ;ongcida cene Ge raya, ¥
pernitian reducir alin mds &l salario del trabajacdor: teaisl una
vivienda en las més peores condiciones ¥ se mantenia en un casi
aislaziento total al trabajador, anulando de esta manera Gue el joie
de familia pudiera darle a su prole la oportunidad de educacién,

. recreacidén y esparcimiento.

En el México porfirista, 1la situacidén
prevaleciente era el de una industria naciente con una nueva forma
de grupo llamado el Obrero Industrial, habia pujanza. hndos,
1hdustria y obrero industrial, se desarrollaban en forma simulté;ca.
Una de las industrias con un progreso acelerado lo era la textil ¥

tenfia dentro de sus instalaciones aproximadamente ocho mil obreros




. en toda la replblica y, aproximadamente 150 establecimientos que

empleaban a 82691 hombres y nujeres. Asi como lo eran los

textilercs, estaban 1os petrolaros, minercos, ferrocarrileros los gue

. censtituian und nueva clase denominaca  como ha quedado anotado: ;a',’ o

obrera iudustrial.

En casi todo lo largo de la =iepitilica -
LeéxXicana, o hubo lugsr GounGe .no se desarrollara el giupec de !
obreros. Esta clase era considerada més culta gque el trabajador de
cazpe, tenila cp;r:un;déd ce leer periddico, formadan scciedales

outuaiistas de 2jyuda y a menucc se enfrentakan = empresarios. (€)

Algo que influyd en enorme canticad & que
el obrerc mexicano Eostrara su inconformidad para con los patrcies,

f£2e la cercenia con el obrero norteamericanc, la cual 'inil-ye-

.

Ly

astanteé Trespecto a que s6lo la avaricia de los patrones no percitia
disfruar ‘de lac ganancias obtenida: da los obreros, tal pregresc'no

era compart:3o con la clase trabajadora del paf’s.

'6.-RAMON EDUARDO. La Revolucié: Méxicana y el Movimiento Obrerd,?f*l"‘

1911-23, Mex. Ediciones Era, 1976, pp. 15-42.




1.1.3 CANANEA.
v Al llegar 1905, considerado como afio de
b‘augc para el porfiriato, la " paz social "reinaba oficialmente en el

- pais . Las huelgas y los sindicatos de obreros estaban prohibidos

““-‘bpor ley, 1la agitacién se castigaba con el contingente, las

deﬁortaciones se llevaban a cabo envi&ndolos a las plantaciones.

Los levantamientos campesinos hakbian sido
_reprimidos' con masacres Yy la" pacificacién " de las tribus rebeldes
parecia  concluida. No habfa oposicién Srganizada Yy el poder del
:stadc central cubria a todo el pais; La resistencia de la potlacidn
cazpessina vy urbana, es cierte, cceatinuzba sordanente en todas
partes. Nc s610 México, sino tcdo el rundo capitalicsta inia is
Bella Epoca, es natural entonces, gue en diciembre de ese at>, el
Congreso de la Unién le otorgara a Porfirio Dfaz el Cordsn al Méritc
Militar, donde estapn inscrita una leyenda: "Pacificé y unificé al
pagis ". '

v las primeras grandes iuchas organizadoras
de 1la revolﬁcién del descontento naciénal no partieron, sin embargo,
del campesinado, sino del proletariado. El capitalismo, al
desarrollar altas concentraciones industriales, dio los centros para

que 1la rebelién gque maduraba en el campo ¥ no fuera una simple
‘revuelta campesina, sino una revolucién. As{ tenemos entonces, que
no fueron unos cuantos movimientos campesinos, sino unas grandes
'huelqas obreras las que recagieron las influencias mundiaies que

éxpresaron la inquietud revolucionaria de las masas en todo el pais.



En 1906, los mineros del norte de Sonora

jquebraron la " paz social o porfiriana ", y lanzaron la primera gran

fhﬁelqa que anunciaba la préxima revolucién. El primero de junio, los

S m;neros del ccbre de Canarea se declaran en huelga y exigen la

“ destituci¢n de un mayordomo, salario minimo'de $ 5.00 por oclio lLcres
de trzbaio, trato respetucsc a los trabajadores, ocupaciéry de un
-'setgnta y cinco por ciento de trabajadores mexicanos en tecos les

trabasos ¥ un veinticinco por ciento de extranieros.

El abogado de la enpresa consideré ccno
v.g:su;das -as rpeticicnes; la hueiga minera de cCananee tie.e
.;tras=tndencia pues revela una abierta oposicién a la dictaduras

..1pcr£iris:a, enarbdla por prirera vez le demanda de ocho' horas ce

trabajo, pone al desnudo el maridaje porfirista con el imperialismo

- yanqui Yy, er general, porque guiere Yy desea un cambio en 1la

estructura social. Por todo esto, la huelga de Canapea es

cousider@da una de las precursoras del movimiento revoluc;onario en

México.

_ Ese dfa por la tarde, mds de tres nmil
- huelguistas realizaron por toda 1la poblacién de Cananea una
' manifeétacién llevando banderas mexicanas y algunas con color rojo,
. ademés ' de manteles en el que demandaban 1los puntos sehalados con
anterioridad. Esto trajo como consecuencia gue agentes de la emprgéa
atacar&n a la manifestacién matando a un obrero, sus compafieros, al

repeler la agresién, matan a . varios agentes, generalizdndose la

gresca.




1.4 RIO BLANCO

Siete meses después, estalla una ;ecgndi_'
~afhue1qa de crandes y trascendentales dimensiones, porqQue anuncizba ei
t_bcaso de la dictadura. A mediados de 1906, los trabajadores textiles
ﬁﬁ~de ‘las fédbricas de Rfo Blanco, en Veracriz, 1llevan a cabo la
otgani:acién del Gran Circulc de Okreros Libres a los qbe responden
- en forma similar las aso;incioneé patronales, eacabezadas por el
‘ »icentto Industrial de Puebla, prohibiendo toda organizacién cbrera so

pena de despidp.

. .Finalmente, el S5 ce GZaero de 1907, los
Ceiggasss ccreros eunvian telegramas donde indican gue la hueiga
- tesmind 'y que Diaz habia falisdo enx Zfavor de lios obreros, Fpero
Sicuss telegranas Labian s5.80 enviados bajo amenazas, presidéa -y
- fuerza; CGe este mcodo, se echaba a andar la corrupta dictadura gue
-tratd de engadar a la clase trabajacora.
Al conocerse la realidad del laudo
. presidencial, donde se negaba el derecho de oxganizacién a los
tratajadores . y ordenaba la reanudacién de labores .en las expresas
1textilos en todos esos Estados para el dia 7 de Enero, -acto gue no
llevaron a cabo los trabajadores, impidiendo la entrada a la eupresa
_a todo aguél que qﬁisieta entrar y atacado; por los agentes de la
. empresa, un obrero murié de un balazo; destruyen las tiendas de
. raya, llevéndose a cabo los sagueos e incendiéndolas, pero al
caminar hacia Orizaba, una <columna hizo fuego en forma
'vindisctiniaada sobre los 4trabajadotes donde marchaban hozbres,

mujeres y nifios.




_ ¢ cémo era posible que ante tal barbariey,f
‘aﬁn f1i prensa de entonces, alabara la actitud del gcbierno‘ al
jfifﬁh: 'que e€sa era la forma de gobernar ?. No se demuestra con esc

. iino una sola cosa: por todos lados habias corrupcién.

_ ~ Durante la gestacidan del movimiento
:j_rcvolucionario, se hace mencidén al hecho‘de que 165 trabajasores
‘mexicanos 1llegaban 8 pelear por los puestos de los extranjercs,
habiendo fricciones entre ellcos mismos; no habia aigan condicionante

al respecto, esto provocaba 1la desunidén, raguitica unidu, pero.

B expesabs & formarse el éentimiento e solidaridad en tan Guros

DOTEnTOS.

Durante la dictadura de¢ Diaz, el c<irero
'cxa chbjetc de amuitiples atropelios, en la jornada de trabajo deatro
Ge las fabricas Yy minas, las labores eran sunamente inhumanas, la
hors de entrada iaiciaba normalmente a 1as seis de la madana Y
concluia hasta cuando el sol Ee ocultaba, generalmente hasta las
"ocho © nueve Ge la noche, excepcién hecha a los sdbados cuando la
jorpada eras més breve, pues termina@a a las seis de la tarde. Los.
emprasariocs no percitian al trabajadcr descansara més de 45 minutos
Adenfs de esto, los .patrones descontaban por cada herracienta
perdida o echada a perder por el obrerc, prohibian la entrada de los
‘familiares al dormitorio si ia bhabitacién era de la empresa, y si el

rendiniento era insatisf;ctorio, eran objete de pultas. .



En Orizaba, Ver., se ubicaba la fibrica

t;de Rio Blance considerada de las mejor pagadas en toda la industria

~textil, se ganaba como un méxzimo la cantidad de § 1.25 zescs
gisrios, e tu vez, ilas =oinas de Cananea eran de las mejor pag:zdas

dentro de los szlarios mineros mds altos en €l pais, perc el ninerc

-

legaba & pesal hasta doce hores bajo tierra por un sclaric de !
s:.cs, aunque alguacs consentidos llegarc:: & gsnar hastz & £.C0
Laciexndo otres labcores; el contraste con leas ‘minas ¢e¢ CoanLuila,
"4v_donde el trabajador llegaba a ganar § 2.00 diarios. siendc este.e:

a® = - - - & . mpen 2 aa®
BELEYIL FICTELLT JENESE..

Unc G¢ 1058 principales motives gque
'Ef;;inaron el descontento de la clase trabajadora, lo representd el
-~ 'hecho ce que en una gran mayoria de Jlas fibricas textiles se
erplesban & mujeres Yy nifas por 1la drrisoria cantidad de 0.:25
centavos diarios. Esta es una de las causas dg inconformidad, mas el
heckc <de que la mayoria de hombres, mujeres, nifios y nidas llegarcu

a trabajar en lugares insalubres, con una ausencia total de higiene,
donde se atiborraban en un s&lo lugar carens de wventilacién y
calefaccién ocurriendo con esto, una infinidad de accidentes en las
cuales, las ccopadias ni sigquiera se dignaban indemnizar al

trabajador.




L& inconformidad de los trabajadcres era.’
:fiel"réflé:o'de muchas de las injusticias Que sobre este tenc: era
':ﬁ mani£iestc, tel es el caso de los extranjeros al servicic d: los
Q:rcﬁ s, por los cuales estos tenian preferencia scbre sus
 cc£naci=:a1es, Fues censideraban a2l obrerc mexicanc inczpaz de

.desgrrellar un trabasc cgue s4lo el extranjerc podie reelizer; ente .

€l trabsjador mexicano era scmetids a los trebrics mEs Surss y

R £l extrenjers se le encomenéiba - labores. .. sin

zkilidad cbteniends por ello un salario mucho-nés’&l:“

Adends, el espectro del Cesenplso

ﬁerseguia al trabajador durante toda su vida. Las cantidades dev
desocupados reflejaban las altas y bajas de la industria mexicana,
l: inseguricad de este fendmeno 1llegd a contribuilr & la £anosa
huelga de Cananea como a Rfo Blanco. A mediados de 1507, infinidad
de minas de Oaxace, Hidalgo, Durango y Sonora habian despedido una
gran cantidad de trabajadores. Un dolor de cabeza para Porfirio Diaz
lo fue Cananea Lasta su caida, debido al alto desemplec manifectadc

en toda la repiblica mexicana.




‘industria textil, y e£iendo una actividad dependiente casi bt sﬁv

totalidacd del mercado nacional, é€sta no sabia lo gue eres
prosperidad, su historia se caracteriza m&s por el lento crecini

el
el

(]

.gue llegd a experimenter, pues la demanda del consurmidcer nc er: ia
misma a la del productor. Una forme llegada a pensar cono pisible
gclucién lo era una reduccién de salarios por parte de
per agi prcteger sus utilidades, aumentande con esto

s8i exagerada cantidad de personas sin trabajo; algo gue

viersn bszlar sug sanancilas dré&sticazmente Yy, en: ¢l  maycy .

-cages, se vieron en la necesidad Ce ssrrar sus negocics.

La presercia extranjera legé a crear’
otros rmzles, pues en la continua lucha por obtener favores y mzjcras
del patrén extranjero, el mexicano se convertia en rival de sus
compatriotas, esta competencia exacerbada aceleraba los viejos
sentimientos de odio por la confrontacién de clase debido a 1las
distancias que teparaban a ricos y pobres, 1llegaba inclusc, a
diferenciarse. de sus cormpatriotas tan s8lo en el vestir, pueé no
guerfan que los confundieran con los obreros de mezclilla, ccn tai

de no precipitarse en la escala social.

En términos semejantes se manifestaka la -




No es de sorprender gque " los mismélf 

~g§*1¢anos. arbicionaran los puestos de 105 extranjeros, en uno de los = -

"jﬁuntos deltPartido Liberal Mexicano, s5e clamaba que debia dézseles

Af'mts trabajo a los mexicanos y menos a extrarnjeros.

La creciente militancia del sector ctrersc
“‘no habia pasa2do desapercibida a los cjos de los amos y seiicres de

‘Méxice. . Ei un informe rendido por Diaz al Coagresc, manifesté que

olaes movimientes 1no  habian desapavecido, pero si bajaron en

1‘1;?in;cr£a$:ié. ¢ Cudl era el significado ce todc esto?, Disz enpecsbe

;'Hs:-:étcis Ce vepresifn, n¢ &etezba CGlspuesto & sOporter Nii ££a

El sector cbrerc se pregaraba jpara la

netlifs  fe niez, consecuentenente, te une:n  exn scclededes

Jmutualistas Yy se  adeptea la resoluciédn en la cque se pide a los denf:s

“ogremics - crganizacién urgente en sindicatos, sobreczliendc en este

‘los ferrocarrileros, textiles, mineros, del transporte, tabaquercs v
.penadercs entre los cuales, se crean poderosocs grupes e
- sindicalistas, donde se destaca los més fuertes como el rinero,

‘textil y ferrocarriles.

¢ Cull es la consecuencia a todo gstb?
Los patrones se niegan a reconocer &8 los sindicatos o 1llegar &

. tratar con los representantes de los trabajadores.




o . II.SINDICATOS.
2.1 .DEFINICION B

: El significado de la palabra sindicato,
ﬂv§e ,acter£o con lc Gue ros Cice el Peguedo Larousse Ilustrado:
”f#Sinéicado, junta de sindicos, que es la agrupacién fcrmada para la

. defense de los intereses eccndmicos en comin.®

Tenemos ontonceé que 1l» creaciéﬁ 6e';°
':g£n£;;ztcs cenlletz & una sola afinidad: lz proteccién y Cefenca ¢
tiiﬁs Zevzcios @2 lcs tyakziadcores, agrupddss COmO DPErscon&s con iieaé
"f”yu-fi:es & co;ﬁn, tales comc sus derechos de trabajacdores, obrerce y '_
1§u 1z nesorie de los ﬁismos, Qque viene a ser la rejvindicacién Ge
"(yloe derechos laborales, como unaz :ar;cteristica de que el dereczho

lakcral es proteccionista.

Entonces, es de considerar gue sindicar
es la accién y‘efecto de pertenecer a un sindicato; organizarse en
o un sindicato, formar parte de " un sindicato. Ahora bien, ¢ culles

. _serian 106 requisitos para ser parte o miembro de un sindicato?

La Ley Federal del Trabajo, reglamentaria
‘,’ del articulq 123 de la Carta Magna, sefials en su articulo 2362, lo '

-siguiente:




" Artfculo 362: Pueden formar parte de los
sindicatos 1los trabajadores mayores de

catorce afios.

g ’ For su pariq. el articulo 363 del mismo
: [&‘jdfﬁbnanicnto jur;dico,vindica : ' '
o Articulo 363: No pueden ingresar &n los
sindicatus, de los demés trabajadores,

los trabajadores de confianza. Los

estatutos de lo‘ .sindicatos polrén

Ceterzinar la condicién y 108 Gerechos Ge

SUS BieIDros Gue ssan prozcvides a un

puesto de confianza.

_ Debemos por 1o tanto, definir lo qus e
;;A,dtrccho'sindical ¥, a decir de Eusebio Ranos en su obra: BEl
- Derechc Sincdical Mexicano, nos sefiala lo siguiente: "Es oi conjunto
de principios y nérnns Que regulan la formacién, el funcionamiento y
‘las rc;ncioncl colectivas de las asociaciones profesionales con los

inplcados, as{ como las relaciones entre ellos con el Estado."

Por otro lado, el Maestro Xario de 1la
Cueva, define al derecho sindical como: " La norma Que reglamenta la
formacién y funcién de ' 1@; asociaciones profesionales de
trnbijado:os Yy Patrones, sus relaciones en posicién €rente al Estado

Y los conflictos colectivos de trabajo."




Segin 10 expresa el articulo 356 de la
'heifibaborai, por sindicato se debe entender: 1la asociacién de

vhﬁfahajadores o patrones constituida para el estudio, mejoraniento y

 g:dc£ensa de sus respectivos intereses; de la anterior definicién, se

S tiene en cuenta a las dos clases sociales: traktajadores y patrones,

. para gque se constituyan en ascciaciones profesionales eucasinacas ai

estuiio, mejora y defensa, reiterando lo anterior, de sus intereses,
K y d&ichas ;arintias de &sta libertad se encuentra coniagrada €. la
v Fraccién XvI, del articulo 123, apartadé A, de nuestra Carts Magia,
y dice:

Articulo il3: Toda perscana tieae deretihc
al trabaﬁo digno y socialﬁente Gtil; &l
efecto, se prcioverd 1la creacién de
expleos y la orqanizaciéﬁ social para el
trabajo conforne a la ley."

(...). Fraccidén XVI: Tanto los obreros
como 1los enpresarios tendrén derecho para
coaligarse en defensa de sus respectivos
intereses, formando sindicatcs,

asociaciones profesionales, etc.

Debe considercrse' que a86lo el trabajador
: n;ybr' di catorce aios puede sindicarse, sin coartar su libertad de
;5alb¢1?rse a4 un grupo sindical, asimismo, tal dereého es extendible a
los empresarios o patrones con el fin de defender y mejorar &us

fespoctivos intereses.




Por parte de los trlbajiﬂorcs, sﬁ”‘fiﬁv:;qf

innodihtd ‘lo es &in duda la cohesién como grupe hegeménico sin

"fj:irh:ar de debilitar al movimiento sindical, busca reforzarse ante la

“--embestida del sector patronal y defender sus intereses.

Se entiende por consiguiente, mante:nerse

unidos para lograr sus objetivos, como son el mejoramieito en el

" niveli de vida de todos y cada uno de sus miembros, siendo requisite

primordial para ser parte de un sindicato, el de encontrarse en
activo, ser mayor Ge catcorce afos y evitar tener alguna relacién con
el gratrén pues esto implicarfa ester en Jjuego 1la for:a1e=$ del
: s;ndicetc, pues e una iucha eterna entre el sector obrétc cen la

clase empresarial.

‘ Por lo tanto, la sindicacidén representa
fel asto por virtud del cual, un trabajadcr est&é en facultad de
‘afiliarse a un sindicato y, en conjunte, lograr una defensa de sus
intereses como trabajador, pero cumpliendo con los requisitos que la
‘misma organizacién establece dentro de sus 1iheamientos, siendo el
més importante, aungue en ello no se exprese, la 1ga1tad al organo y
8 sus compafieros. Reafirmando sobre 1los reguisitos necesarios para

ser miembros dehhn sindicato obrero, son:




'6). Estar en servicio activo, se colige

:  ,&§1‘ confehidb del artfculo 364 de la Ley Federal del Trabajo, pues
g ,éi para ser miembro de un sindicato es necesario estar en servicio
a:tivo, es obvio, gque cuando se deja de pertenecer a la enpresa o
" establecimiento se pierde ipso facto, la membresia, por tanto, no se
tolera que trabajadores desocupados formen sindicatos, con excepcidn -
de los trabajadoreé despedidos, dentro del término sedalado por el
mencicnado articulo 264 del mencionado ordenamiinto juridico, que a

la letra dice:

Articulo 364: Los sindicatos deberéan
constituirse cou veinte trébajadores ean
servicio activo o con tres patrones. Para
la determinacién del numero minimo de
trabajadores, se tomarédn en consideracién
aquellos cuya relacién de trabajo hubisse
$ido rescindida o dada por terminada
dentro del periodo comprendido entre los
treinta dias anteriores a .la fecha de
presentacién de solicitud de registro del

sindicato y la en que se otorgue ésta.’




.és decir, si después que la coalicién

{hubiese. presentado ante 1la Junta de Conciliacién y Arbitraje 1la

.. solicitud de registro, uno o varios trabajadores hubiesen sido.

. despedidos, rescindido su contrato, © bien, dalda por terminada su

felacién de trabajo, por parte del patrén, en este casc, la ley

' considera que deben tomarse como traba‘adores en activo, sclo para.

' e; efecto gue sefiale la misma ley, qQue es la constitucidn del

' sindicato con el nminime de trabajadores.

b). éCémo ¥y cudndo se Geja de pertenecer.
II,S uni  sindicate’. La muerte, la renuncia Y 1ia expulsién,

- originalmente fueren considerados ccomo la Unica forma de ceiar de .

.. pertenecer a un sindicato, &l que gse ha afiliado un trabsjader; y en

Y los sindicatos de empresa, el hecho de dejar ce prestar sus
’sefvicios en la misma, seglin elicriterio adeptado y sustentadc por
la suprema Corte de Justicia deila Nacién ea la ejecutoria dictada.
en el Amparo Dire;to 6047, promovido por el Sindicato Unico . de-:
Trabajadores de Hoteles Yy Restaurantes, cantinas y Similares: del.
Estado de Guerrero en el ailo de 1957, como se transcribe en. el.

pirfato siguiente:

"Aparte de lo anterior y forma de cémo se . -

puede dejar de pertenecer a un sindicaio
gremial 'y de empresa, existe otro. mds:
cuando . se es promovido definitivamente a-

un puesto de confianza."




Debe entenderse, gue cuando un trabajador

,ylindicilizldo es promovido a un puesto de confianza, deja de ser

L afiliado al sindicato al cual pertenece, por prohibicién expresa que

,: resulta del texto del articulo 363 de la Ley Laboral en el sentido
f de que los trabajadores de confianza no pueden ingre;ar en los

sindicatos con los demds.

‘Ciaudo la promocién Gel trabajador

 #indicaiizadc 6s¢ iags en forma temporal a un puesto de confianza, ia

”"”.-Ley expresa que en ios estatutos de los sindicatos se podcéd

b'ﬁeterninar la condicién y dereciios de sus miembros promovidos a un
puesto de confianza; y cuando la promocién sea temporal y ‘no
Gefinitiva, es cuando deberd operar ia facultad concedica a ios

sindicatos.

Ko debe entenderse tal facultad como una
antinomia, porque es de explorado derecho que, otra de las causas
por lasi;ualcs se deja de pertenecer a un sindicato, es por haker
cambiado 1la calidad de‘sinplc trabajador a trabajador de confianza,
4 menos de que la ptomoci&n sea temporal, en este caso, Yy previo
acuerdo de asamblea, s6lo opera la suspensién de derechos y.su pago
de cuotas, pero también sin la representacién sindical para el

- trabajador removido o promovido.



e o He selalado que la renuncia es una de las
qﬁéqﬁ sehaladas para dejar de pertenecer a un sindicato; s6lo que
.,(ita reviste un carécter muy especial: si dicha renuncia no se hace
en forma expresa, esto es, cuando sea tadcita consideréndola por los.
>75§echos o actitudes de los afiliados, debers tenérsele renunciando al

sindicato al cual son afiliados.
'2.2. DE LAS FORMAS DE SINDICACION.

El mxismo ordenanmientd Juridisec selsls

. Q@eatro de su articulo 360, las diferentes formas de sindicatos y que

expresamente sou cinco, a saber:

Articulo 360: Los sindicatcg de

trabajadores pueden ser:

I. Gremiales: son aquellos formados por '
trabajadores de una profesién, oficio o

especialidad;

IX. De Empresa: los formados por
trabajadores que presten sus servicios en
" una misma empresa;




'fggrabajadorgs Qque prestan sus servicios en

una misma rama industrial;

IV. Nacionales de industria: los formados

por trabajadores que presten sus
.servicios en una o varias empresas cde la
misma rama industrial, instalados en dos

¢ mis entidades federativas, Yy,

V. De oficios varios: 1la formaca por-
frabajadores de diversas profesicnes.
Estcs sindicatos s6lo podran constitu.rse
cuandec e el nmunicipio de' que s¢ trete,
el nimeroc de trabajadores de una misia

profesién sea menor de veinte.

5 . Al hacer el enunciado de las fracciones
”giﬁteriorcs, se advierte que las organizaciones sindicaies reciben
"v denominaciones diversas como son: las originadas de la igualdad de
funciones, oficios o actividades que presten a una expresa o
establecimiento para que e lleve a cabo su organizacién en 1los
supuestos sedalados en la- ley. Es asi, por 1o tanto, que =se
denominarén =-sindicatos gremiales- los sindicatos de carpinteros,
panaderos, actores, etc., Tales organizaciones profesionales se
distinguen, pues entre sus miembros se desarrollan actividades

identificables entre ellos mismos

N s
. 11T. ~ Industrisles: 1los formados por .



En 1lo referente a la creacidn de

sindicatos de Oficios Varios, ésta denominacién deriva por el hecho
"dc' estaf integradas por socios con actividades diferentes, con ei
unico requisito de Gue en la municipalidad, el nuimero de
trabajadores de la profesién, oficio o eépeciali¢ad, s€a Mmenc: a
veinte, pues si 6e rebasa tal numeral citado en este apartaco, 1los
trabajadores por su especialidad, su oficio o profesién desempeiada,
estardn en aptitud de poder constituir un sindicato difereinte al de
oficios varios. Por otro lado, Los Sindicatos Iundustriales se forman
por trabajidores que presten sus servicios en dos o mds enpresas
de la misma rama industrial; los liacionales de Iudustria se forman
por trabajadores Que prestall sus servicios en una o varias enpresas
dg la misma rama industrial 'y que se encuentran en dos O mas

entidades federativas.

El existir de estas cinco formas de

organizacién ¢Se puede considerar limitativa o enunciativa? (7)

Segin el Maestro De la Cueva, es
limitativa, pues el articulo 360 seflala en su enunciado: " Los
sindicatos pueden ser...", lo que segin este autor, cierra

gramaticalmente la posibilidad de otras formas de sindicacién.
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Por otro lado, al fijarse los requisitos

» que deban cumplirse a efecto del registro Yy las causas por las
cuales podria negarse, no se excluyé la "forma" entre ellas
(articulos 364, 366 y 367), al articulo 364, ya mencionado, anexamos

el texto de los siguientes:

Articulo 366.- El registro podra negarse
inicamente:

I. Si el sindicato no se propcune la
finalidad prevista en el articulo 356;

zI. Si no se constituyd con el nidmero ce
miembros f£ijados en el articulo 3<%, vy,
IXI. Si no se exhiben los documentos a que '

se refiere el artfculo anterior.

satisfechos los requisitos establecidos
fiara el registro de los sindicatos, a que alude el articulc 365 de
| ia Ley Federal del Trabajo, ninguna de las autoricdades
correspondientes 1lo podré negar. Si la autoridad a quien se presenté
la solicitud de registro, no resuelve . dentro de un término de
sesenta dias, los solicitantes podr&n requerirla para que dicte
resolucién, . ¥y s1 no lo hace dentro de los tres dias siguientes a la
presentacién ‘de la solicitud, se tendrd por hecho el registro ﬁara
todos los efectos legales, quedando obligada la autoridad, dentro ge

los tres dias siguientes, a expedir la constancia respectiva.



‘As{ también, tenemos el siquienie

Articulo 367.- La Secretaria del Trabsjo
| Yy Previsién Social, una vez que haya
registrado un sindiceto, enviarad coria de
la resolucién a la Junta ;ederal. de

Conciliacidén y Arbitraje.

: _ Por 1lo anterior, considero que, de
"vitﬁérdo al régimen Juridico vigente, los trabajadores podran optar
»bor ‘6tras formas crgenizativas distintas a las gel articule 2€0, de
-otro modo, se estaria afectando los principios de la libertad de

- asociacién.

Tanto la coalicidén, como la ascciacién
“profesional patronal corrieron con poca suerte, como se desprende de

la Ley Federal del Trabajo, pues el legislador del cédigo presente:

vl éomo del pasado, s6lo se encargdé de regular los sindicatos de

trabajadores y no asi, los patronales y las coaliciones.

En el capitulo II, del Titulo VII, sobre
las relaciones colectivas de tr#bajo Y Que reglamenta a. los
. sindicatos, federaciones y confederaciones, en forma exclusivé,
fegula las asociaciones profesiondles del obrero, en forma breve,
hace referencia a 1los sindicatos patronales, a decir del articulo

361, fraceién I y Ii, y 364, que los sindicatos pueden ser:



=1¢§"£o:hados por patrones de uni © varias empresas de las ramas de
 '&¢tividades de distintas entidades federativas. Asf, se concreta a .
establecer 1la calidad de las personas que deban 1htegra§ los

'sindicatos de patrones y nada més.

Aﬁnque es de suponerse Gue la
reglamentacidén o requisitos referidos en el articulo 365 en sus
cuatro fracciones para constituir los sindicatos, también les toca

observer a los formados por los patrones y a la disposicién de

registro.




2.3. CONSECUENCIAS Y EFECTOS DEL REGISTRO.

Articulo 368.- El registro del siﬁdicato
'y de su .directiva, otorgado por 1la
Secretaria de Trabajo y Pre?isién Social
© por las Juntas Locales de Conciliacion
y Arbitraje, produce efectos ante todas

las autoridades.

‘ El articulo 367 de la Ley Federai del
Trnbajb; ha sido previamente transcrito para el an&lisis en conjunto
'1‘con el articulo 368 de la misma ley. No obstante que el articulo 366
‘no scnila con precisién cudles son los efectos del registro de un
iindicato, se coligen muchos efectos contenidos en los articulos

374, 375y 376 de la Ley, que se refieren a la capacidad de las
asociaciones profesionales para adquirir inmuebles c¢omo personas
morales Yy defender ante las autoridades sus derechos, ejercitar las
' icciones correspondientes, representar a sus miembros en la defensa
de sus dcrechos individuales; que la representacién del sindicato se
ejerza por medio de su Secretario General ¢ por quien designen sus
‘estatutos, asi como el fuero sindical cuando se refiere a 1los
‘miembros de la directiva cuando sean separados por el patrén o se
séparcn Por causas imputiblcs a éste, sigan o continuen sus

funciones.



_;37!; que dice:

: - ’i‘tdblj;::

Lo anterior es un punto importante, e

iﬁ#iuyo. li pqrsonalidad'de los sindicatos, presentida en el articulo

Articule 374.- Los sindicatos legalmente

constituidos &ON pPersonas  moraies, y

tienen capacidad para:
I. Adguirir bienes muebles;

Iz. Adquirir ies bienes inmuebles

‘ destinados inmediata y directamente ai

objeto de su institucidn, Yy
1II. UDefender ante todas ias autoriGades
sus derechos Yy ejercitaxr las acciones

correspondientes.

Asimismo, de 1la representacién sindical.

_,%ﬁ}gic .queda consagrada en el articulo 375 de la Ley Federal del

Articulo' 375.~ Los sindicatos representan
a sus miembros en 1la defensa de 1los
derechos individuales qué les
correspondan . , sin porjuicio del derecho
de los trabajadores para obrar o
intervenir directamente, cesando
entonces, a peticién del trabajader, 1la

intervencién del sindicato.




V‘ En tal sentido, la detcnsa del trabajador
i§ obligacidén del sindicato; como uno de los requisitos y
"6bliqaciones sindicales por parte de los representantes, asi como la
de 1llevar la defensa ce su agrexiado, y sélo y nada més el
trabajador, podrd en su momento oponerse a 'qua la representacién

sindicai lo deiiende.

De esta manera, tenesos lo dispuestd por

ei articuio 377, gue ncs habia de las obligaciones del si:dicato:

Articulo 377.~ Son cobligacicnes deé 1l1os

sindicatos:

I. Proporciona:r los informes gQue ie
"soliciten 1las autoridades del trabajo,
sienpre que se¢ refieran exclusivameute a

su actuacién como sindicatos;

II. Comunicar a- la autoridad ante l1a que
esté registrado, dentro de un término de .
diez dias, los cambios de su directiva y
de las modificaciones de su estatuto,
acompanando por duplicado copia-

autorizada de las actas respectivas, e,




 ’111. Informar a la misma autoridad cada
tres meses, por 1o menos, de las altas y

bajas de sus miembros.
En relacién con lo anterior, es necesario

f,;;,haéii mencién sobre los actos prohibidos a los sindicatos, sefalado

5ff,én ei articulo 378:

,A:ticulo 378.- Queda proliibido a- los

sindicatos:

I. Intervenir en asuntos religiosos; .

II. Ejercer la profesién de comerciantes

con &nimo de lucro...

Es de considerarﬁe que las obligaciones
‘de observancia, tanto para la formacién y funcién ael sindicato de
obreros y que incluye la . disposicién para federarse o confgdernrso
no podré aplicarse por analogia é la sindicacién patronal, local o

,nacionil.




i Una de las diferencias, vbaStahté
,ffundanenﬁal, del régimen juridico aplicado a 1los trabajadores en
>§eneral fespecto de quienes laboran al servicio del Estado, es la
referida a la posibilidad de crear formas diversas de organizaciones
sindicales en el interior de una misma erpresa; tal modalidas es

conocicda como Unidad o Pluralicdad Sindical. Es sindicacién Gnica

el sistema que s6lo permite la formacién de un sindiczto, que cuente .-

.con la mayoria de los trabajadores en una empresa, de una ramwa
industrial o del comercio, o de una determinada demarcacién .
terriverial. Es sindicacidén plurai la posibilidacd ce forme:r verios

sindicates, independientemente los unos de los ciros.(€)

_ La Ley Federal cel! Trabajo de 1931{ se
 i5e¢idi6 por el Principio de Sindicacién Flural con ellpropésito de
que la unidad de los trabajadores, resulte de la accién de los
‘mismos y no sea causa de la imposicién del Estado. La Ley Laboral de
1970 mantiéne‘ el mismo principio Y. en consecuencia, los
‘trabajadores sujetos a ella, pueden integrar tantos sindicatos como

estimen convenientes.

8.~ WARID D IA CGEVA. Of. Cit. %omo II,p. 323




R A partir del estatuto dictgdo en elq
i’uséxenio cardenista, respecto de los trabajadores al servicio del
v; Estado, se adopta ﬁara este sector el principio. de sindicacidén
unica. En tal sentidc, la Ley rede;al de Trabajadores al Servicio
del Estado autoriza a forrar un sindicato por dependenéia, ex caso
de gue ccurran varios trabajadorés preterndiends ese derecho, el
Tritural Federal otorgard el reconocimiento al mnayoritario, de

acuerde al articulc €€ de la misma ley.

M
"
w
Ll

os trabajadores sujetos a la ley Fe&

i mrakeile, . en  general, pueden elegir entre diversos tipes de

.2ién anteriormente mencionadas, como son: Gremiales, de

‘esa, Industriales, Nacionales ce Industria y de Oficios Varios.

"Esta forma organizativa fue prevista en
-la Ley de 1921, con excepcién a la de Sindicatos Nacionales de

Industria, incorporada a la Ley de 31 de diciembre de 1956. (9)

Ahora bien, diversos autores determinan
que para llevar a cabo él registro dg un sindicato, puede ser de dos

maneras: de fondo y de forma.

- §.-2bi4, 3. 32€




: La prihera se refiére a la constitucién '
”hiima del qrupq, & las calidades de las personas que puédan
1i-,§irticipar en la organizacién de un sindicato y a la finalidaéd delf

' mismo.

- Dpel segundo grupo, 1los requisitdéf
forrales reclamacos por la ley para otorgar vida juridica a fiés

. sindicatos, son los siguientes:

El sindicatc es una asociacién thumana,
mée =nec puede estar_constituido por cualcuier gruipo de perscnas,
‘Ceben ‘ser trabajadores © patrones. Tampcco puede formarse un
sindicaﬁo con trabajadores Yy patrones suntos. Habra de tomarse en
cuenta que la finalidad del <cindiceto es el mejorariento y defersa
de los intereses del conglomerado obrero o de patrones. La necesidagd
de tales requisitos deriva del articulo 356 de la Ley Federal del
vTrabajo, y son los que sirven para integrar 1la defiﬁicién de
sindicato. No es por demds, recordar lo sefialado por el precepfo

mencionado:

Articulo 356.- Sindicato es la asociacién
de trabajadores o patrones para el
estudio, mejoramiento y defensa de sus

respectivos intereses.




“’-__';z 4. DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION

POR INGRESO.

De acuerdo a la definicién del maestrﬂ"

: Mafie‘ de la Cueva: " la cliusula de exclusién por ingresc es una o

Cclfustla del Centrato Colectivo de Trabajo, en virtud cel cual se

obligs &l cresario a utilizar t(Gnicamente bien a traba;a:oresf E

~sindiczlizzdos, bien e los miembros de un: agrupacién de*erminaia.ﬁg'

_ Centro cde 1la lLey TFe de*al del T:aua.:,?
- forma reiterativa, se da el reconocimiento de licitue 3 este :ipc‘5é7
‘€éstipulaciones en el contrato colectivo de trabajo, Yy en su érticulo
208 nos seflala 1o siguiente: " En el contratoe se podré& establecer
que el patrén adnitiréd exclusivamente como trabajadores a guienes
gean nriexbros del sindicato. Esta cl&usula y cualquier otra que
eStablezca privilegios en su favor no podradn aplicarse en perjuicio
de los trabajadores que no formen parte del sindicato y que ys&
presten sus servicios en la empresa o estab;ecimientos cen
anterioridad a la fecha en que el sindicato solicite la celebracién
© revisién del contrato coclectivo y la inclusién en él1 de la

cléusula de exclusién”.
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Dicha cléuéula regula la permanencia

1dén£:o, de la fuente de empléo y ésta, al estipularse en el contrato

de los trabajadores de la compafifia, va a regir a todos aguellos gque

vayan ingresando a2 la misma empresa.

Tal cléusula nio puede ser instruments que
‘ sirva para privar de su empleo 'a agquellos gque, ¢tienen la

:éa:aéteristica de trabajadores con anterioridad a la estipulacién en
"él contratec ce tradbaie, pues han adquirido el derecho cgue en el
em;lgc se da cen el transcurso cel tiempo lo cual es la estakilidzd
€n el mismo, siendo esto de acuerdo con los preceptos legales gue
‘estipulen 1& necesicdad de una causa fundada en derecko gque
justifique el despido, Yy esto no puede invocarse con el hechko de
haberse incluido en'el contrato colective de trabajo dicha cidusula,
pues ¢€sta situacién podria equivaler a darle efectos retroactivos y
séria contrario al principio fundamental de nuestro sistema juridico

contemplado en el articulo 14 de la Carta Magna.

La amplitud de tal cl&usula consiste en

limitar el sistema histérico del patrén de contratar a sus
'trabajadores, pues esto ha quedado 1limitado a ejercerlo dentro del
nimero de miembros integrantes del sindicato contratante. En forma

regular, el patrén solicita del sindicato un nOmero deterﬁinado de




trabajadcres para cubrir plazas vacantes, puede quedar pactado en el

K éontrato colectivo de trabajo que si el sindicato, dentro de un

: ‘ déterm1nado de tiempo no los proporciona, el pa:rén podré

‘contratarlos a su libre albedrio y con 1la tnica cohdicién de cue

“estos se afilien al sindicato lo mis pronto pesikle.

Tal cléusula viene a beneficiar al
sindicato titular, pues aparte de ser un instrumento que favorece la
sindicalicacidn, sclidariza a 1lcs miembros de éste qQue presten sus
servicics, tal <situacidén no podria llevarse a cab; si los
traebajadores 1llegaran a contratarse ce comin acuerdo con el ratrén,
en forma por demds que podria disminuir la fuefza que el movimiento

cbrero ha adquirido.

Una de lag consecuencias mds importa:ntes
de 1la violacién por parte del patrén de contratar personal del
sindicato es la ejercer accién colectiva tendiente a exigir el
cumplimiento de lo pactado, o bien, con base en lo dispuesto por el
articulo 450, en su fraccién I, II y IV de la Ley Federal del
Trabajo vigente, que es el de recurrir a 1la huelga para darle

efectividad a tal facultad.



) ‘Quien estd en mayormente obligade al -
- r;speto‘ de la clé&usula de exclusién, lo es sin duda el éatrén, pues
si un trabajador no propuesto por el sindicato contratante ocupa una -
plaza reservaca a otro, eso representa un detrimento - de interés
mayoriterio Y, per consiguiente, debe ser" sacrificado”; esta
‘situacién ocurre por una cecisidén en forma unilateral - el patréﬁ -
;n:e esto, el trabajador puede demandar del patrén, que le hizo la
promocién ¥ To contraté, una indemnizaciédn constitucional, pago de
édaflos y perjuicios que se le haya ocasicnads, y 1o misrme pudieres
acontecer en lo gque ée refiere al  sindicato para que indesnice a}

trabajador gue le correspondia la placa en disputa.

El articulo 123, fraccién XVI de la Ley
Funda.ental, seflala: " Tanto 1los obreros ccmo 1los empresarios
tendrén derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos

intereses formando sindicatos o asociaciones profesionales." {11)

De agui se desprende el derecho Qe
asociacién por pgrte de los trabajadores, tal libertad se comprende
desde una perspectiva negativa como de una positiva, es decir, ;a
-facultad de ingresar a un sindicato o a separarse de aquél al que
hubo pertenecido anteriormente; la constitucionalidad de dicha
cléusula raya en tal sentido, al crear u originar en un efectc

final, consistente en poner un limite a la libertad negativa de la



'A56¢i§cién profesional, siendo contraria a 1la otra libertAd, '1§ﬂ'
'bositiva; ‘que €s un medio de control, entre otras cosas, para que uﬁ"~a
fﬁrahijador pueda ingresar a laborar existiendo la .clausula de
. exclusidn, doude tiene que agremiarse al sindicato titular del
contrato colectivo Ge trabajo; por otro liado, existe la'voluntad de
afiliarse  ai sindicato, no habieuéo coaccidn por parte deli sindicato
mismo © del patirén en cualesquiers de sus formas. La clausu.a se
iegitiza, pues es un acto entre una asociacidn profesicnal ¥y un
enpresaric y €l efecto inmediato es €l de obligar al patzdén a que

seieccicne A& su personal entre los trabajadores sindicaliczacdes.

Dicha cléusula de exciusién gpcr ingrese

.- mo tiexde a limitar la 1libertad de trabajo o a una asociacién

 procfesicaal, =00 intenta obligar a los trabajadores a ingresar a una

"_asociacién Geterminada, es su propésito la defensa del colective
ante el patrén y otros sindicatos, por lo tanto, no éxiste vioiacidn
& Jos articules 4, 8, 9 y la fraccién XVI del articule 123
constitucidnales, donde se consagra la libertad de trabajo Yy
asociacién, con lo cual se infiere la legitimidad de dicha cléausula
al decir que no viola al mencionado articulo 123 en 1la citada
fraccién XVI: "Entre la cléusula de exclusién y la declaracién que

hace un enmpresario de no aceptar trabajadores 1libres, no hay
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-'; diferencia, ya que las dos producen o tienen el mismo efecto;vy‘nb

"=f‘se cree qgue alguien se le ocurra que exista una via juridica qué

"'obligue al empresario a aceptar trabajadores libres".(12)

El Que un empresario se niegue & dar

trabajo,' no viola los derechios de las personas guienes recibel Gicua

‘negativa, es Ge creer que la sindicacién ~obligatoria anuia la
libertad Yy crea una obiigacién destinada a la creacidn de reginenes

e precominio, asi entonces, ivs fines del sindicato se hailan

predeterminados, vigiladas sus autoridades, suUs reglameciutus

impuestos por geunte extrania al sindicato y da como resultédo_que es@

derecho se transforme en un deber.

Se ha atacado a la cléusula de exciusidn
K pbr su anticonstitucionalidad, pues se considera contraria a 1os
érincipio; esenciales de los derechos del hombre, quienes asi
piensan estén en la creencia de que se vulnera la libertad de
trabajo Yy asociacién, ademis.'es contradictorio a los principios de

libertad positiva y negativa de la segunda.
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Quienes defienden tal postura, consideran

:‘idud ‘es una defensa del grupo ante los empresarios de impedir que
. estos lleguen a desintegrar a la asociacién y - sostienen que el
: propéfito no es el de restringir la libertad de trabajo ni obligar
Aal trabajador a sindicalizarse, pues debe considerarse el espiritu

del derecho del trabajo encauzada a proteger a un grupo social.

van mds al sedalar que dichas cléusulis
esﬁan en countra de 1los principios de libertad _de trabajo yb
asociacién profesional, pues por ellas se cielran las puertas Ge ias
enpresas ) deépiden a quienes no desean estar adheridos al
sindicato, pues no 'compaginan con las ideas de quien estd en el
manejo del sindicato, no se alinean a la politica sindical, van en
contra de los intereses personales por lo cugl, no son bien vistos
Y. en consecuencia, no arriesgan por nada el aceptarlos dentro del

- gremio.

Es factible que dichas cldusulas se
congideren como un medio de defensa y fortalecimiento de 1los
lindicatois limita en forma indirecta las libertades de trabajo y de
‘hsociaci&n; son limites impuestos por 1la convivencia social,
entonces el problema radica en determinar el alcance de esas

limitaciones.



§i en las relaciones obrero-patironales

- existiera la buena fe, nadie podria reclamar la aplicacidén de esas
-cidusulas, pero la realidad es ‘otra,‘y i la clase se jacta de una
solidaridad sindicali eatre ellos, ia verdad es Que no existe, es un
hecho y todos 1lo vemos, estamos concientes de que en la mayor parte
de las empresas de nuestrol pais, el patrén o las asociscioues de
_patrones tratan de minar la fuerza del movimiento obrero y ée hecho
io estan logrando, lo anterior es explicablélen.su momento, durante

‘@1 desarroliliv de ia presente tesis paginas adelaate.

La Ley Federal del Trabajo encierra
~i'argumentos que se contradicen entre si. En el proyecto de 1331 se
consideré el princiﬁio de libertad sindical en su articulo 234, gue
.’décia: " Se reconoce a los patrones Yy trabajadores el derecho de

formar sindicatos, sin que haya necesidad previa."

Lo anterior, a manera de reforzar 1lo
expresado lineas arriba, sin dejar de lado que es sumamente
“importante recalcar tal - articulo para dejar establecido los

principios rectores del derechio dei trabajo.



AGn ‘con la fuerza que mantenia y mantiene

_1; ‘1 movimiento aiﬁdical, se adiciond el articulo 236, donde se anula
"»cl principio de 1libertad sindical y establece ya la cléusula de
. cxﬁlusién por separacién al considerar que los sindicatos de.
trabajadores tienen el derecho a pedir y obtener del patrén 1la
separacién del trabajo de los miembros que renuncien o sean
despedidos del sindicato, cuando en el contrato colectivo resgectivo

exista la cldusula de exclusioén.(13)

lio obstante, €l articulo 335 de la Ley
Federai del Trabajo vigente, autoriza las cléusulas dé exciusion por
separacién e ingreso al decir: " En el contrato cclectivo podra
establecerse que el patrén admitird exclusivamente como trabajadores
a GQuienes sean miembros del sindicato contrataute. Esta clausula y
cualquiera otra gue establezca privilegios en su favor, no podrdén
aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no formen parte del
sindicato Y que ya presten Sus servicios a la enmpresa, o
establecimiento coh anterioridad a la fecha en que el sindicato
solicite 1la celebracién o revisién del contrato colectiQo y 1la
inclusién en €l de la cléusula de exclusién. Podr& también
establecerse que el patrén separaré del trabajo a ios miembros que

renuncien o sean expulsados del sindicato contratante.”

" il.e VARZLR, VISTCR MASCIL. Ley Feleral el trabeie, 6a. B2, B2it. Céser Cicerén, Méxizc 1536,p. i85,



S 7 El articulo 358 trata de asegurar la
: iﬁétfid de asociacién, pero la contradiccién ge funda en cque
ﬁrohibe cualquier estipulacién que anule de zlguna forma la libertad
" ds separarse cel sindicato, cono lo sefala el articulo 395 de la Ley
en vigor. Sin embargo, el imponer multas ¢ sanciones era y es
vizlatorio de la libertad profesional, pero en cambio, se autcrizan .
. fuertes sanciones, pues no permite la aplicacién de mulitas, pere
‘i§¢ep:a une ris fuerte y dclorosa, como 1lo es el despido, y es la

‘gresidn mis durs gus pusds ejercerse sobre i trabajador.

Ampare Directo 1068/1961. Sindicato <Se
: - Trabajadosres de la Industria del Radio y similare; de la Repilblica
Mexicana, Seccién 47, resuelto el 2 de mayo de 1963 por unanimidad
de 4 votos. Ausente la Sra. Ministra Salmor&n de Tamayo. Ponente el

Sr. Mtro. Y&dez Ruiz. Srio. Lic. Rafael Pérez Miravete. Cuarta Sala.

Boletin 1963, p. 229. (14).

she Sirdinal Memizan: j les lmstituziszes qoe Geserd. B LOARG, B
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2.5 .DE LAS CLAUSULAS DE. EXCLUSION
POR SEPARACION.

Dentro de la vigente Ley Federal del

Trabajo, se encuentra la regulacién de ésta cléusula, en su articulo

- 395, en el 1ltimo pérrafo y que nos sefala: " Podrd también
‘establecerse que el patrén separard del trabajo a los miembros cue
renuncien o sean expulsados del sindicato contraéante." En ésta
cldusula, qﬁe por su repercusién y profundo significado ha dado,
durante su existencia, una punta Qe lgnza a4 los mas enconadoes
debates sea por la parte en el prcceso productivo ccmo por aguellos

qgue se& Cedican a estudiar y analizayr problemas sociales.

En la anterior ley de~i931, se Cisponia

en ellartiéulo 236 que:

"Los sindicatos de trabajadores tienen
derechec a pedir y a obtener del patrén, la
seéaracién del trabajo de los miembros gque
renuncien o sean despedidos del sindicato,
cuando en el contrato colectivo exista la

clausuia de exclusién."

S i Debemos seflalar que en esta ley, durante
: *’:u vigencia, contemplaba la palabra” despido", cuando en realidad, y
' " .como una medida atinada, en la actual ley ya se menciona la

terminologia " expulsién ", pdes es una facultad'que los sindicatos



'i:ticnen Yy que la misma ley les otorgs. El término despido puede
‘considerarse como un acto meramente unilateral, y puede consistir en
que se dé por concluida una relacién laboral imputable al trabajador

mediante una causa grave.

El despido, en la actual legislacién
laboral, se considera como una rescisién de trabaio directo 'del
patrén, y el articulo 46 nos lo sefiala: " El patrén o ¢l trabsjador
podrén rescindir en cualquier tiempo la relacién de tratazio, por

causa justificada”.

Esto suglere que la rescisién, por parte
“€el patrén, debe 1llamérsele despido, 'y lo que hace valer el

trabajador, es un retiro.

En la nueva legislacién, la definicién de
cl&usules de exclusién, no da lugar a una doble interpretacién, en el
sentido de que sea aplicable a todos los trabajadores, cual hecho
por la Ley de 1931, pues ésta se desvirtia con la Tesis de la
Suprema Corte de Justicia de 1la Nacién, al decir que ésta cl&usula
sélo debe aplicarse a los trabajadores que formen parte del

sindicato titular del contrato colectivo de trabajo. (15)

28.~ INFCEYD SE 1A SUPAINS OORTD DR JUSTIOCA DE LB IATICN, CUARTA SALR, 7., OF, Djecusizia fel 1% de abuili
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Co _ Para que a un trabajador le sea aplicada.
:‘fléi*éléusula de exclusién por separacién, es necesario que exista la
.bfenuncia al sindicato, o bien, 1la expulsién del mismo por incurrir
*Qfgn' una falta bastante grave gque se contemple en el estatuto del
. sirndicato, los que ademéis, deben seflalar los .motivos Y
. procedinientos de expulsiéﬁ Yy corfecciones disciplinarias, invocando
y Laciendo mencién del articule 371, en su fraccién VII, de la leyi

laboral vigente.

En tal articule, se hace mencidn de que

se vreunird con el sé6lo ckieto Ge conocer de la
. & 'fué debe censiderarse con esto?, pues la asarbklez no
. @istraer su atencién en otro asunto mas que el sefalado, en

‘este caso, la expulsién de un miembro; esto conlleva a la absoluta

- legitimidad del procedimients. ahora bien, debe quedar clare gue el

 ftrabajador debe ser oido y vencido en Juicio, debe tener una
- defersa, cumpliendo con 1o que debe establecerse en los estatutos
sindicales, para que asi se 1lleve a cabc la garantia de aﬁdiencia

consagrada en nuestra Ley Suprema.

Un requisito que ordena tal fraccién VII,
10 es sin duda el que: " En caso de gue el sindicato conste de
varias secciones, tal procedimiento de expulsién se llevard a cabo

-ante la asamblea de la seccidn .correspondiente”.



v “Haclendo una interpr’tacién de. blbb
‘anterior, dicha ley exige en una.forma garante de los trabajadores
que tal expulsién se acuerde con un minimo de dos terceras partes
. del total del sindicato; esto se interpreta en el sentido de que las
secciones son autdnomas, con personalidad jur{dica, sefialando 1los
que acsi lo consideran, que tanto la exposicién de motivos como
el legislador, al hacer mencidn' de las secciones, que fue la tnica
finalidad de darles esa autonoria, en la préctica ante los
'tribunales cdel trabajo, se dan casos en gque les recocnocen esa
'perscnalidad con. base en el articule 371, ffacéién VII, inciso b);

' les avances en forrma inrmediata de dicha cléusulas consicten:

551 patrén, comS parte del contrato
colectivo de trabajo, estid 6bligadq a
separar a los obreros que dejen Ce sef
miembros del sindicato, mediante

solicitud de éste".

Dicha cléusula nos ha planteado dos
’“brbblemhs: lo. E1 que consiste en el acto de voluntad por parte del
trabajador y que es de considerarse el de tomar como irrelevante,
pues en tal caso, es el tfabajador quien ha querido separarse,
sabiendo que esto le traerd como consecuencia el ser despedido de su

empleo.



“libertad general frente a la oposicién del trabajador afectado - b
donde se presentan ciertas interrogantes. La lLey Federal del Trakaic

" .penciona en su articulo 371:

Articulo 371.-Los estatutos Ge IOS‘F
sindicatos contendrdn lo siguiente:

Fraceadis val. Los motivos ry
procedinientos Ge éxpuls;én Yy
correcciones disciplinarias, p;ra cascs
de expulsidén se obsetvarallo counteaido en
el inciso f); sea aprobada por 1; mayoria
de las dos terceras partes del total de

los miembros del &indicato, y,

g)=- La expulsién s86lo podr& decretarse

para 1los casos expresamente consignados
en los estatutos, debidamente comprobados

y exactamente aplicables al caso.

¢ Puede hacer el sindicato lo que quiera

‘7 al consignar con libertad como causas de expulsion?

tn este, funciona de manera impertante la. -




En este sentido, la ley es cbscura, o

-dében estar sujetos & cdeterzinadas limitaciones o es ilimitado el
S derecho ante la naturaleza de 1los lLechos, materia de expulsidn. La
espulsids. @8 un  &cto interno, cdentro de la asociacidh, Cebe estar
sujeco a priacipios Que van imponiends las mnecesidades. La
ﬁsociacién se crea coi fines conuhes m&s o individiales, se debe
ippcner a si misma y a sus miesbros, estaﬁiecer regias e conducta

entre - y ante todos, suficieates para alcanzar y garantaiiar

v
M

iin.(16)

En algunas ocasiones, tal cléusula de
exciusién es cobjeto de abusos por parte de los lideres que meéiante
el uso inmoderado de ésta, preteaden imponer sus criterios o buscan
-imponerse ante los que van en contra de sus intereses y propésitos,
s5in dejar de mencionar que dicha cléusula es la medida idénea que
sirve para lograr fortalecer a la unidad sindical, es 1la base

primordial para contrarrestar la fuerza del sector empresarial.

ui KZARA. sI. TEKASRIY OE 1570, touzss “hn, ‘3(.{2221 . Bat. tuim S A, bX.:.’. ZSS., B 10,




La facultad de los sindicatos para

expulsar a los miembros de éste cuando no ;umplen con las normas
estatutarias es, Yy parece evidenté, un derecho desprendido de¢ la
libertad de asociacion profesional, no se puede obligar a permanecer
asociado con quien no cumple con las'leyes del grupo, més esta no es
una libertad o facultad aibitraria, pues la misma debe estar
linitada por los derechos del individuo, pues al entrar a la
asociacién adquiere derechos que no puede arrebatérsele, por io que
la ley reconcce en su fraccién VII del grticulo 371, la facultad de

€npuisar & 108 miembros del sindicato.

La Suprena Corte de Justicia de la hacidn
ha résuelto gue, la facultad de expulsidn de qhe goza la asociacion
profesicgnal no es un acto agbitrario, Bcr lo cual, la decisiéba:
ccrrespohdiedte estd sujeta a la revisidén de las autoridades del

trabajo.

El funciocnamiento de 1la clé&usula de
exclusién por separacién, presenta‘dos principales problemas: el
primero plantea el caso cuando procede la separacién del trabajador
de su empleo; el segundo estriba sobre qué bases se funda dicha

separacién para que el patrén no incurra en responsabilidad.




En cuanto al primero, vemos que el-

uéepare 0 sea expulsado del sindicato titular del ccntrato cclectivo

de trabajo, es motivo mds que suficiente para que el trabajador

k,.bueda ‘'ser separado de su empleo, perc la separacién del trakaiader

- 'del sindicate se puede presentar como una renuncia voluntaria del
‘trabajador, es decir, es una situacién en donde s6lco cpera el acto
de voluntac nmismo, ern tal situaci§n, no hay problema alguno, pues el

fitrabajadcr ha querido su separacidn sindical, no obstante saber gue

o ’:cn la misma acarvea el despide de su trabajo.

Puede presentarse gque la separaciéﬁ del

ttabajadcr, 4 cocmo . una expulsién decretada por 1la asociacidn

"profesional, es la forma de funcionar de la veoluntad qengral o
'mayoritaria de la mencionada asociacién, incluso'contra la veluntagd

del trabajador afectado.

Lo que es5 importante y novedoso de este
poder disciplinario reconocido a los sindicatos, con‘iste en que tal
derecho de sancionar, trasciende en forma impresionante en lﬁs
relaciones externas de sus miembros, es decir, la trascendencia

aludida repercute de manera . tajante en la relacién familiar del

fSTA TESIS NO T
SALR DE LA BiBuvicu

vfiggislador ha establecido que el sélo hecho de que el trabajador se



. miembro. sindical, pues  es esta quien &e ve seriamente afcctada‘por
'la resolucidén de la asambiea gque se dicte en ese momento, €5 quien
' recibe el golpe tanto en el aspecto econduico, principalmente, como

" en el aspesto moral intrafamiliar.

La asociacién profesional de trabajadores
€s - unl dereci.o consagrado en nuestra Carta Magna dentro del articulo
123, en su £fraccién xVI, del Apartado A, ¥ en Ley Regiamentaria cel

vmenczonado articulo, en sus numerales 354 y 357, que meanciona lo

siguiente:

Articulo 354.- La ley reconoce ia
libertad de coalicién de trabajadcresf‘i
patrones. o

Articulo 357 .- Los trabajadorés f

patrones tienen el derecho de constituier"”

previa.

La libertad de asociacién deviene de
'ahteriores preceptos de la Constitucién pues lo consideran como un
dereche Yy no un déber, a fin de que tanto trabajadores como patrones
~se asocien para 1la creacién de sindicatos para promover el estudio,
mejoramiento' y defensa de sus respectivos intereses en paréicular,
pues deriva de 1la premisa: " tendrén derecho ", que estd por encima

de la sola libertad y facultad- negativa o positiva-,

sindicatos, sin necesidad de autori:aciéﬂ:!jgi;



L Debe entenderle que la ginhicaqién no es
Vjﬁéi"éﬁestién cbligatoria impuesta por el Estado, aun en el caso
“{ﬁébnéreto, de la Lley Federal del Trabajo, que establece en su
'varticulc 387, Que las empresas gue empleén trabajadores miembros de
un sindicato, tienen gue celekrar contfato colective, cuandec éste lno

Tequiera.

Artiéulo 387.~- El patrén que enpiee

trabajadores niembros »de un . singicate, -

tendréd obligacién ée celebrar ccn éste,
®

cuando lc solicite, b} c:ntratqf“”

colectivo.

Si la libertad de asociacién se eacuentra

v:Tqarantizida por 1las legislaciones y reconocen sus beneficios,

e T N

entbnces 1a libertad de no asociarse est& también consagrada, siendo _'

de ésta manera una proteccién en un sentide més amplio de la

libertad en 16 individual.

Tal concepto de libertad ha originado
tesis contradictorias en el derecho positivo mexicano, cuando
faculta que en 1las contrataciones colectivas se incluya Cl&usula de

Consolidacién Sindical. (17)

100+ BAVCS ZUSERIL, y R, 20SR TAIIA. BU Cerecty Simdlsal Mesicane y las lnstitucinmes gue Gsnere, TE D0ALSA, ool
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Por experiencia, el Estado se ha dado

{Eueﬂta que los sindicatos recurrian, en ocasiones, a la violencia y
la coaccién para allegarsg adeptos a las agrupaciones; por lo tanto,
les permitié la libertad de que la agrupacién sindical consiguiese,
con apego al articulo 395, primero y segundo pirrafos, las clausulas
de consclicdacidén sindical, con el tnico fin de adquirir mayor £fuerza
org&nica dentro de la lucha sindical, misma al cual, el Maestro
Mario de la Cueva las ha denominado Cl&iusula de Consolidacién

gingical. (18)

- Significa que al exclu;r a  los
irabajadores que no lograban ingresar al organismo sindiéal, éste se
fortalecia, de tal suerte que su soberania, independeﬁcia Yy
autonomia estaba a tal grado que el mismo sindicato era fuerte en su
estructura, en su organizacién . Pero creo, aun i la pretendida
diferencia, en cuanto a su terminologia} la cléusula de exclusién o

la ge ingreso, tienen un £in comin.
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. 'Artfculo 395.-En el contrato colectivo
podréd establecerse que el patrén admitira
exclusivamente como trabajadcres a
guieres sean miembros del sindicato
contra;ante. Esta cléusula y cualesquiera
otras que estable2can privilegios en su
favor no podrén aplicarse ern perjuicic Ce
los <rabajadores gue no formen parte del
sindicato Yy que ya presten sus servicics

e la engzresa establecinmients con

(o]

anteriéridad a la fecha en que el .
sindicato solicite la celebraéiéni"o
revisién del contrato cclectivo 'y la
inclusién. en €l de la ‘clﬁusula'lde_

exclusién.

Podr& también establecerse gque el patrén
. separar& del trabajo a los miembros que
renuncien -0 sean expulsados del sindicato

contratante.



) No obstante la juridicidad que el
legislador &a a la sindicacidén obligatoria al permitir las cléusulas
de exclusifn o de ingreso en su reglamentaria, no pof ello dejé de
ser  inconstitucional, pues estéd liﬁitandc tal  libertad de
asociécién, por el hecho de que la Constitucidén Federal se halla
colocada como Norma Suprerma enh un planro de supraoraenacién, v les
Az=nds leyes deben limitarse en desarro}lar sus principics y nc ir

més allé de lo que la Constitucién sedala.

Algo mis importanté'aﬁn que la c16:suia
ée exclueién, es la que se enéuentra inserta en el p:imer pérra‘fe
éel articulo 2095, al sefjalar que en el contrato colectivo podré
ectablecerse que el patrén contrataré exclusivamente como

trabajadores a quienes sean miembros del sindicato contratante.

Ante esto, la cléusula .de exclusividad
viene siendo un acto mds colectivo de la convencién, pues esto

‘caracteriza a la asociacién profesional de trzbajadores.



R .6. EXCLUSIVIDAD SINDICAL PARA

DESIGNAR A LOS TRABAJADORES SU

TLhLEGALIDAD.

Las cléusulas contractuales colectivas

' que ‘confieren al sindicato 1la facultad de désignar a 1los

" trabajadores que la eapresa necesite, no vulneran el articulo i5 de

la Ley Federal del Trabajo, ni contiene renuncia de derechos porque
tal facuitad es coadicidén de "existencia del mismo sindicato, y se
aviene con su funcidn protectcra de los iuntereses Ge sus Biembics.
Zstas cléusulas no estdn renicas coi €. derechio que tienen los
trabajadores para reclamar en contra del mismo sindicato y de ia
enpresa, la designacién para tales puestos cuando Se€ creai. coh
derecho a ello, y por tanto, a pesalr de esa facultad, es la
autoricad competente quien resolverd en tal caso, si el sindicato
hizb i0 correcto en la designacién para tal puesto, confirienéo el
derecho al mismo trabajador a quien legalmente 1le corresponda el

puesto

Amparo Directo 389/1956. Fetrdleos
Mexicanog, resuelto el 11 de Junio de 1958 por unanimidad de .4
votos. Ausente el sefior ministro 'Diaz Infante.. Ponente el sefior
ministro Reboiledo. Secretario ‘Lic. Victor Manuel Mercado. Cuarta
Sala. Boletin 1958. p. 417.



 SEXCLUSIVIDAD SINDICAL, DERECHQ DE, Si el
patrén manifiesta, al contestar 1la
demanda  laboral, que no despidié a 1los
actores, sino que fue el sindicato, con
el cual tiene celebrado contrato
colectivo, €l que eavid a l;botar a su
negocio. & otros trabajadores, &n
sustitucion de los que rénunciarcn,
debido & gque entre las cldusulas del
citado contrato colectivo se encuentra la
de exclusividad de contratacién ean favor
Ge los maiemsics e la crganicacaida
indicada, el Lechio &e que 1los acicres
hayan laborado ocasionalmente €is €l
negocio del dexandado, no ampiia
'modificacién alguna respecto Ge ia
obligacién que deriva para el .patrén cde
la citada cléusula de exclusividad, gues
ello 1lo hicieron de acuerdo con el propio
contrato colectivo, que faculta al
maestro a contratar a trabajadores
eventuales cuando no se’ complete el
nimero de los que deben prestar el
servicio en una jornada determinada, caso
en el que se encontraron los reclémantes,
como qugdé demostrade en las actuaciones

del juicio laboral."



En consecuencia, la resolucién de 1la

JQnta,-neQAndoles derecho de reinstalacién, resulté correcta

Amparo Directo 7380/1960. Gabriel Velazco

:*‘y' Coagraviados. Resuelto el 14 de agosto de 19€1. Unanimidzd de 4 -

. vctos. Ausente Sr.Ministro Fozo. Ponente Sr. NMinistro Carvajal.

Srio. lic. Santiago Barajas Montes de Oca. .Cuarta Sala. Boletin

19€1. pag. 527,

Antes de dar por coucluido el tere, es

“pertinente hacer notar como es que el legislador del céddigo de ia
materia elimind del capitulo de 1los sindicatos, los rreceptos
:ohibitivos de los actos realizados por los mismos sindicatos Glie,.
~eran atentatorios contra la libertad de sindicalizacién y que se
consignaban en los mismos de la ley derogada en los articuios

siguientes:

Articulo 234.- Se reconoce a los patrcnes
Y a los trabajadores el derecho de formar
sindicatos, sin que haya necesidad de una
autorizacién previa. A nadie se puede
oﬁligar a formar parte de un sindicato ©

2 no formar parte de él.



" Artfculo 235.~ Cualquier estipulacién que
establezca multa convencional en caso de
separacién del sindicato, o que desvirtie
de algtin modo la disposicién en el
articulo anterior, se tendrd por Lo.

puesta.

Articulo. 249.- Queda prohibido a 1los "~

sindicatos:
III. Lso de la bviolenéia sobre l1o0s

trabajadores libres, para obligarlos a

que se¢ sindicalicen

Se considera posible que el legislador de

:lig “ley laboral vigente, estimé incongruente la permanencia en el

.fexto legal de los articulos citados con anterioridad, y con el

" ‘numeral referido a la cléusula de exclusién y al derogar los citados

articulos, tal accién, lejos de ser benéfica para los trabajadores,

contradiccién, . como se. estipulaba en el .cédigo

presentaba una

lo cual se buscaba legitimar sin resultado alguno puesto que

las citadas cl&usulas atin siguen siendo materia de estudio Yy

anilisis sobre si es constitucional ¢ no su aplicabilidaad.



2.7. DE LA INCONSTITUCIONALIDAD DE
 LAS CLAUSULAS. ‘

El problema de 1lucha con la parte
patronal ha traido, en conlecuonéia, un decidido ataque a la
libertad sindical, asi como el derecho a pertenecer a una
6rqanizac16n sindical. Una enorme cantidad de f6rmulas han sido
ideadas con el f(nico objeto de darle a la agrupacién sindical una
deterainada influencia lonopélicA, encontramos por ejemplo, dentro

de la legislacién noftealericaha, los siguientes:

a). Open-shop: es una férmula sostenida
por patrones, con lo cual, pueden trabajar en un taller tanto
asociados como los no asociados a un sindicato; esto equivale a un

‘taller abierto para todos los trabajadores.

b). Close-shop: se designa al taller
cerrado y sé6lo pueden laborar trabajadores afiliados a determinado

sindicato.



c). CIold-shop with the open union: es

" 4sta una combinacién de las £6rmulas anteriores y equivale a un

: taller cerrado con una asociacién abierta, conforme a la cual, el
. patrén tiene derecho a dar trabajo a cualquiera de los trabajadores,

pero estéd obligado a sindicarse inmediatamente. (19)

Por libertad sindical, lato sehsu, se
entiende ¢l de no obligar a nadie y por ~ningﬁn medio, ni por
Jcoaccién material o moral, a incorporarse o retirarse de su
sindicato. No obstante esto, y de acuerdo a la claridad coh que ha
~sido redactado el articulo 358, se han impuesto restricciones que
aparte que limitan, contrarian de forma pér demés' evidente, el

- principio de la ya famosa libertad de sindicacién.

En la legislacidén de 1931, existian dos
preceptos que de manera fundamental limitaban en parte la libertad
. de asociacién. E1 articulo 49, cuando se referia a los contratos
colectivos de trabajo, expresaba: “"La cléusula en virtud de la cual
el patrén se obligaba a no admitir como trabajadores sino a quienes

estén sindicalizados, es 1licita en 1los contratos colectivos de

1bam:mmmumzumvuxm&dmm:umm.ummmMmmu«n"mmuJ
Brclisddn por Sepenacilzy e fngress Ml ER I ?:: te ooele, Legislazidn del Trateje, Eua s A'

1538, T.95,5.5.
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trabajo. Esta cléusula y cualquiera otra que establezca privilegios
en favorfde los sindicalizados no podrén aplicarse en perjuicio de
"los trabajadores qQue no formen parte del sindicato contratante y que
ya presten sus servicios en la empresa en el momento de celebrar el
contrato."”
Por otro lado, el articulo <€,

':estabiecia lp siguiente: "Los sindicatos de trabajadores tieien.
derecho a pedir Y cbtener del patrén, la separacién del trabéjo de
.los miembros que renuncien o sean déspedidos del sindicato,.cuando

en el contrato colectivo exista la cldusula de exclusidn.*

~ "Estas cléusulas que pueden pacterse ¥ déﬁ
hecho, impuestas por los trabajadores, bien rmediante acuerds ccn I¢s
erpresarios, bLien en la resolucién que pone fin a una huelga, tienen
por obligacién imponer al patrén una doble cbligacidén: la de no
aceptar en la erpresa sino a trabajadores miembros del sindicato con
el que celebfé el contrato colectivo, y a separar de su empleo a los
.que renuncien a formar parte de su sindicato, o sea, a los

expulsados del mismo por la asamblea sindical."”

En la nueva ley se recoge esta ridicula
disposicién en el articulo 395, que sefiala: "En el contrato
cplectivo podré establecerse que el patrén admitir& exclusivamente
como trabajadores a quienes sean miembros del sindicato contratante..
£sta cléusula y cualesquiera otra que establezcan privilegios en su

favor, no podré apliqarse en perjuicio de los trabajadores gque no



formen parte del sindicato y que Yya presten sus servicios en la
ompfosa o establecimiento con anterioridad a la fecha en que el
sindicato solicite la celebracién o revisién del contrato colectivo,
¥y 1la inclusién en él1 de la cléusula de exclusién. Podr& también
establecerse que el patrén separgr& del trabajo a los ;iembros que

renuncien o sean expulsados del sindicato contratante."

En este tenor, quien no tenga el gran
“*honor" de estar asociado, se haya condenado a la gravisima pena qgue
:féénstituye la exclusién deli trabajo; a lo ilicito se agrega 1o
: LpoSible, PBOT ir en contra del Gerechio que tiene toda persona de
consagrar su actividad sin limitaciones, ajenas e ilegales, a la
prestacién de sus servicios, esto equivalcdria a cometer una muy
sesia violacidén a 1la libertad que consagra el articuleo 52 de la Ley
Fundazental, gque contempla gque a ningina persona podré iopedirse la
actividad que le acomode siendo 1licita. tal ejercicio sélo podré
vedarse por resolucién Judicial cuando se ataque 1los derechos de

terceros.

_ Aln cuando para aplicar el derecho de
limitacién del trabajo, concedido al sindicato, para eliminar a los
obreros no sindicalizados, es requisito indispensable que e} patrén
haya acgptado la famosa <cléusula y que la misma se encuentre
incluida en el contrato, es evidente que tal disposicién anula el

régimen absoluto de la libertad de asociarse.



Cabe suponer que, mA&s de un trabajador,
‘bﬁediré' su agremiacién, o tal vez evitard suspender la decisién de
darse de kaja del sindicato,A impulsago por la necesidad de obterier
trabajo o de conservarlo. Si es asi, no se duda que pueda decirse.
que existe el derecho de asociarse en 1lo gbsoluto, por tanto, tal

medica adoptada por la ley Federal del Trabajo es inicua.

El sindicato cerrado es el que deriva del
consentimiento de la cléusula de exclusién, ya que de ser aceptada
20 puefen trazzjer, sino gQuienes pertenezcan a uni agrupacién

sindicai. Esto es una vulnerecién c=l derecho de trakajar lidbrenente

y @&osnde se considere mé&s grato, y el afiliarse de acuerdo z lan_wlﬂﬁ

ideclogia que tiene cada persona, no debe ser sacrificable, asi como .

tampocco puede renunciar a ella por ningin motive.

Es asi entonces . que considero a la.
cléusula de exclusién sindical y sus consecuencias de sindicato
cerrade como contrario a los mis legitimos derechos de 1los

tyrabajadores.

En defensa de tales cléusulas, el
movimiento obrero argumenta que después de 1917, los patrones
seleccionan a su personal entre 1los trabajadores no afiliados. Y

-entre los pertenecientes a ‘algin sindicato blanco; procuran gue




' éntre‘ los qQue se afilian al sindicato, renuncian & la misma
',forganizacién sindical a cambio de ciertos beneficios, asimismd,
. ménipulan a algunos trabajadores seleccionados por ellos para
gabotear 1la accién sindical. Entonces, 1la cléusula de exclusién es
un p;incipio de defensa gue fortalece al sindicato buscando 1la
realizacién de sus fines; como un elemento de defensa, es sumamente
"esencial para el movimiento sindical; es asf mismo, una garantie de

su libertad, busca afirmar la unidad de los trabajadores.

Por nuestra parte, considero gque la

 'ciausu1a3 de exclusién lesiona, tanto 'a la libertad de sindicacién

1ff; como a la de trabajo. Lo que la Constitucién proclama como derecho a

1§' asociacién, es una cléusula inconstitucional; para legitimarla se
pretende incluirla en el contrato colectivo, pues ha sido pactado
libremente, pero se olvida gue en los contratos colectivos no pueden
incluirse disposiciones que disminuyan éstas, cuando en la préctica,
el contrato es una imposicién lograda por las entidades pactantes y
en ocasiones, anula otros derechos . Esto lleva a la nulidad de las
clfusulas que en 1los mismos se incluyan con disposiciones que para
ser de orden piblico no puedan ser desconocidas, ni derogadas por

los particulares.



g En cuanto a la posicién de 1los
trabajadores, éstos se encuentran en estado de indefensién, pues
cuando el sindicato se atribuye 1la facultad de dar tfabajo a sus
afiliados o© negdrselo, se especula con la necesidad suprema gue el
trabajador tiene; aceptar esto ec como s5i el patrén pagars salarios
. irferiores a los establecidos por el s6lo hecho de que se encuentran
obligados a recibir una retribucién para subsistir. Cuando esta
situacién se aprovecha, se encuentran patrones sin escripules o
podercscs sindicatos que cometen actos abusivos; esto al producirse,

es coutra dereche y sin devecho.

Se La afirnado gque el trakbejador acerta

la- cléusula de exclusién, y eso cuando se le permite ver el referido

~ . -contrato, mno sélc por el hecho de irgresar al sindicato, sino por la

razén cde consentir que el sindicato la incluya. Esto es falso, pues
el tradbajader no puede exponer su contrato de por vida o comprormeter
sus ideas sindicales a futurb, porque se entenderia que la forma de
pensar -y actuar del trabajador est8 condiclonado al momento de
ingresar a laborar Yy que el propio sindicato considera requisito
sine qua non, con lo cual, vulneéa su derecho y limita su capacidad
tanto intelectual como £fisica, pues  no permite un desarrollo

arménico del ante humano.

El incluir 1la clé&usula de exclusién es
negar el principio de la 1libertad de asociacién, en lo positivo de

afiliarse, o el negativo, de no asociarse.



El efecto que tiene la cléusula de

n“w‘exclusién es la rescisién del contrato de trabajo ajeno a éste; por

cuanto £i la prestacién de servicios del trabajador es correcta, no
es posible admitir que el coantrato sea rescindido por motivos
extrafics a la gjecucién del cqntrato mismo de trébajc, si se
- introduce en éste factores de orden publico que se hagan ajenos a la
relacién ladoral y a las prestaciones reciprocas qué se originan de
ésta. '

‘ Tanto la cléusula de exclusién  por _
separacién, como la de exclusién. por ingreso son consecuencia del
articulc 154 de 1la Ley Feceral cdel Trabajc gue, establece una ncrma
de pfeferencia 2l determinear que entre las obligaciones de los
ratrones: " los patrones est&n obligados a preferir en igualcad de
circunstancias a los trabajadorec mexicanos r;specto de quienes no'
lo cean... a 1los sindicalizados respecto de quienes no lo estén..."
Sz entiende por sindicalizado a aquel trabajador agremiado a

cuzlquier organizacién sindical, legalmente coanstituido.”

La cliusula de exclusién por separacién
no se refiere a las relaciones entre trabajador y patrén, su £in es
imponer al patrén la obligacién de que cumpla una sancién dictada
‘por el grupo en contra de uno o varios trabajadores. Se debe
sancionar a los miembros de la organizacién sindical cuando obren en

"contra de las leyes del grupo, perc estos deben ser internos y no

externos, 1las sanciones pueden consistir en la pérdida de los



. 'derechos sindicales correspondientes, pero nunca deben referirse a

”{:derechos que correspondan fuera de sus relaciones con el grupo.

' Ademés, la c¢léusula cde exclusién pér
: seﬁaracién sé encuent:a prohibida por la fraccién ¥XII, del articulo
123 de la Carta Magna, pues los empresarios no pueden separar a los
‘trabajadores sin inecurrir en responsatilidad a menos gue exista una ;

causa justificads.

La peticién de despido, hecha por un

sindicato, no se puede considerar como causa Jjustificada, pues la -

libertad mnegativa de asociacién profesional se consagra en 1la
fraccién XVI del articulo 123 cConstitucional, el cual establece:
"son condiciones nulas Yy no obligarén a los contratantes, aunque se

exprese en el contrato:

h). Todas 1las dem&s estipulaciones que
impliquen renuncia de algin derecho consagrado en favor del obrétoli'

en las leyes de proteccién y auxilio a los trabajadores.”




Ambas cléusulas de exclusién la gde

'~Sébéfac16n y de ingreso, no pueden justificarse, tal comec lo
manifestd el jurista Euquerio Guerrero: " La cl&usula de exclusidn
ha 'sido un arma de 1lo més inncble en rmanos de algunos dirigentes
sindicales, que por medio de ella han satisfecho vengarzas
personales; sirven para aredrentar a lcs trabajadores glue no se
pilieguen a las censignas sindicales, asf impliguen falta 22
curpliimiento de los deberes, legales y éticos de los obreros; se ha
utilizado ccntra los trabajadores que no patentizaron su adhesidén a
una- candidatura politica y han 1llegado a emplearse contra obreros
Que externaron su fe religiosa o ingresaron a una asociacién

p;qfesional."(ZO)

s*r:}é::‘-‘ 14 "r'"_"-?:'f , - de ,‘aé:,e:&;

L Mexise 1877, p. 5



CAPITULO IIIX. EL D
SOBRE LA ClLAUSULA D

'3.1..LA LIBERTAD EN EL DERECHO.

INDICAL
XON . .

(=
o

- Esta ha sido wuna de las aspiraciones
supremes del hombre, mi smo que ha luchado por lograrlo. S$in embargo,
&l convertir a 1la 1libertad en el dogma fundamenta) &e 18
supraestructura jursdica, €1 CEédigo Napoléonico seria su mds preciss

expresién.

€e dice quz es una de las aspiraciones

4'lfé§1f hombre, porque esta libertad hs sido arrancads de su ser por el

;@{émo hombre, para que éste la explote en detrimento de su condicién

-de - ser humano, busca la reivindicacién en su més alts expresiédn

> conservando su esencia misma de ser pensante, respetando su
integridad en todas- sus expresicones, ver devuelta su ya citada

"1{bertad sin coartar sus ideas, pensamientos y actitudes,

El laissez faire, laissez passer, férmula
estatal del liberalismo, 1levé implicito el nacimiento del sistema
cepiftalista con todas sus consecuencias. Quienes defienden gl'

iibera]ismo. econémico, finvocan 18 1libertad como supremo valor}

" quishes adoptan una postura socialista, aducen que la libertad. ..

capitalista es la libertad a morirée de hambre.



Jd00

'ilfcomprenderse como un benéficio otorgado al hombre, el derecho de
flibertad como una concesidén y olvidan que el ser humano es libre por
riaturalezs 'que tal 1libertad es una cuslidad dintrinseca al honbre

_ mismo. y que son los mismos hombres quienes determinan los 1imites

de &stz Vitertzd.

Le 1ibertad, como fundamento" .’de_‘dn

":S{stgmé <3 uridwco. encuentra su contrupos1c16n como tal en la 1dea dei,

pu-d= a m1t1r. desde un  sczialismo cn1st1uno. & un

ncumb= realizar a1 todo social como entidad, d°1 cua] forman"

,s:perspnas subordinadas a este bien superior."

La libertad ha dejado de ser protagonista
:»del derecho, por otro lado, €1 contrato, ffgura 1iberal por
excelencia, poco o nada tiene que hacer eﬁ un régimen con sentido
socisl, sin embargo, ls voluntad, expresién dinamics de la libertad,
paulatinaménte ha dejado "de” ser el e1ement6}motof‘del‘dereéHB}.pgra
bser' substituido por el estado de necesidad y su consecuencia, siendo

éste.QI derecho imperatfvo.

Tal  concepto  de '1ibdrtad. §ue1g‘ ‘v

comun1tar1o 1m3u1do en-la idea de que:" Hey une obr= comun"‘"
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Un encierro total de l.i mente que no

"perm{te que aflore la imsginacién como tal, conduce a la abesrracisén

b‘de atribuir, asf sea en forma, a quien ostenta el paradigms de
conducir e1 lazo motor de 1las relaciones sindicales, asi como_1aj7' 

neturaleza contractual de 1as convenciones colectivas y, aln, & Ias'"

individuales, y se habla de¢ 1l& libertad en e1»entornqufhdiq§1f*a

pesar de que sea en aspectos antagébnicos.,

E1 origen de las cléuﬁulssvde-ékc1ﬁ${6ﬁif'*

_date  de tiempo bastante atrds, como un medio de poder. tenef~'é1;;

“controT, }hffncipa1mente, haciendo cohesiédn de todos los trabajadobéSf

empuje que liegzs a  tener =i empresario én

o

éﬁéjadbr en su conjunto y, ademss, buscaba debil#fé

gan

:cYéusule,(de exclusidn), constituye uno de los
! vehtidbs en e derecho lsboral, y tal polémica creads, gifé:éd{}; 

i‘dé su constitucionalidad y respecto & la conveniencia o nokag

.. consagrarla.

Existe cierta nebulosidad sobre su orfgen

‘ en ¢l derecho 1lsboral mexficano; el reconocido Or. Mario de la Cueva
sefisala que, &1 parecer fue 1incluida en €l contrato colectivo. de

{rdbijb' de 1916, firmado porA.la Confederaciébn ‘Regional Cbrera

Mexfcana con la Compafifa Mexicana de Luz y Fuerza, dato que se puede
conprobar con la declaracién de Mario ﬁavén Flores, al secfalar que
en 1926 aparece un& clédusula ' semejante n los contratos colectivos -

de 1a industria textil.
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| _ En i93b. de acuerdo ?' diversos ‘laudos
ihfb{tra1es. se recomendaba consignarle en los contratos colectivos
de trabajo en sus dos aspectos: de contratacién gxc1gsi§a y de
‘éx§1usi6n. .
Es de considerarse importante la cita que
hace Favén. respecto &1 laudo arbitral de 8 de junio de 1834,
dictsdo con motivo de 1a huelga de 1los sindicatos petroleros EI
qguila €.A., que sefialé para el caso de quz 1los trabajsdores
renunciaran o fderan expulsados del senpo sindical, que éste tenfa
derecho de pedir su separacion y 1abempresa se obligabe & despedirle
inmediatamsnte sin page d: indzmnizacién a&alguna. En todo';usd. la
;1éusuie fue consagrada, d=zsde <=ntonces, en ‘- la mayorig -de 1o;f

"‘cpntratos colectivos de trabajo.

‘ Anterior & la década de lcé afios
& géféntas. ésta cl&usula tuvo una aceptacién, no digamos undnims pero
k”sf' mayoritaria por parte del m;vimiento obrero, pero es necesario
seKalar que los intagrantes del Partido Comunista de México vy la
“Confederacidén .anaical Unitaria de México, se oponfan tenazmente &
la cl&usula, pues la consideraban como una arma de dos filos para la
§Jpse cbrera. Temian, y'con sobrada razén, que £stes se aplicares no a
1os :iraidores Yy patronales; sino a leos milifante& qu# més se
Tdisf{nguieran por su actitud combativa én contra de los empresarios
Y pék su lucha contra’ la corrupcién del movimiento obrero. 5616 la
aceptaron imponiendo tales ‘requisitos que, précticamente, sélo

sigﬁificaba una aceptacién tebrica de dicha cldusula.



seb 1imité & consignarla como un dereche, sino que 1imifahd6?
“zutonomia sindical, 1impuso la obligaciédn dz que io§~.és{éfbfo
sindicales estzblecieran los ﬁrocedimientos ‘de . )
absolutc respeto a las garantias de legalidad y aqdiédgf'

que en todo caszo, €& zprodaren bor Ve mayoria'dé‘1é

partes del total de los miembros de1'-sih§i“

21 problema se"1é'.

Vpuhfo “de Qf;té de su 'const%tucionalidad."L&<La§§tf

'F‘V,Vpdn{os de vista contradictorios; para el Mass
la cléusuls debe considerarse anticonst

.iftqdﬁidé que la Constitucién garantiza la 'Tfﬁé”téd

ociacién. profesional y no puede la ley 1ob§ﬂﬁ

*.priﬁ;ipio.(zi)

a).-La renuncfa '781 ,ﬁén3i§ato

?g?ﬁggho;ﬁdeilibertad negativa de asociacién profesional, y;:héﬂ:

fdéﬁigdi Aqg su  ejercicio implique 1la sancién durfsima de Ya: pérdd’

de empleoy

| 20-TE LA CUEVA, NANIC. DERECH NERICAME BEL TRMEAIDL 1.'XD p. 305, E€it. Perrie S.A,
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_ b).-Es falso que-1a cléusula tenga por
49$$éto evitar &1 desmembramiento déI grupc. & consecuencia de la
)iﬁaniobra del empresarfo. En algunos estatutos sindicales, por
. gjsmp?o. el del Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de 1la

FRzpdhlica Mexicana, se utilize también para oblfésr a les

.trebzjadores & observar una determinada conducta social en relacién

con €l grupe;

¢).-Utilizar ‘el contrato colectivo de

internos , de la asociacién.

u'esencia;

im d).-t&'éuéstién fundamental, consiste en
 1%§ e?idente contradiccién enire 1a cldusula de exclusién por
“Yﬁ_'séparacién y €l principio de 1a 1libertad sindical, positiva vy

'- ﬁegativa, de asociacién profesional.

E1 ejercicio de un derecho no puede.‘
determinar la aplicacién de sanciones, cuando se aplica la cléusula
_#F_ exclusién por separacién, garantiza .el Estado & 1la asociacién
;rofesionaI contra el ejercicio de un derecho asegurade en la
Constitucién a los trabajadores, esto es, viola el principio de la
l1ibertad fndividual de asociacién profesfonal, y no puede aétuar de
&sta manera, porque el Estado estéd obligado & respetar vy hacer

cumplir la Constitucién Politica Mexicana.



" norma, ce afirma que la fraccién .XXII del artfculo

Tales argumsntos vertidos por eTLMa€$§Fo

de 1a Cueva, s¢ refieren-a s libertad negativa, esto es, al-der:éhp

' de renunciar &1 sindicato.

En cuanto & los casos de ‘expulsid

'zque ¢l derecho, disciplinario de la asociacién profesion

m
—

Cproducir consscusncias externas, pues sgerie’ ele#écr
.. disciplinario a la categoria de derecho penal pab1i¢b;';ys‘en

condicién actual de nuestro derecho positive, carece -la asociacidn

prqfasicnaI. ds1 ejebcicio del poder p0b1i¢o requerido'péraydfqtg

&1 cereche penel piblico.

e),-PaﬁtiéhdoAdel supussto. de qu

"  i;yés debzn interpretarse en suf“gohtexto Yy no individua1ii§ndc

5C¢hstituciona1, prohibe despzdir & los obreros sin:):éag;a .
b‘justificada. y no puede‘cons%denarse como causa para el desb%ddiglf:'
' que el trzbajador 1ingrese a una asociacién o sindicato. En 'iaf”'
virtud, no puede considerarse, tautolégicamente, causavjustificad¢ '
de despido la peticién de su sindicato, pues la libertad neastiva dew
asociacién profesional se encuentra garantiiada por la propia_Léij

Fundamzntal.

® El subrayvado corresponde a una expresidn utilizada por el Maestro
Juéﬁ Carlos Diaz de Léon Fleury, (R.E.P.D.), en clasés duranta el

tfempo que permanecid en ésta Universidad.



For Gltimo, el Doctor De la Cueva

gostiene Qque no es admisible aceptar que 1a cléusula de exclusidn
‘por separacidén es consecuencia de la clausula de exclusién por
ingreso, y que 1los contratos de trabajo se  forman .sujetos a

condiciones resolutorias. Esto es nulo al articulo 50.

Constitucional, €1 Estado no puede permitir que se lleve a cabo

ningin contrato, pacto o convenio que tenga por objsto el menoscabo,
la pérdide o €l irrevocable sacrificio de 1a libertad de la persona,

s€ea por causa de trabajo, educacién o de culto religioso.

3.2. MOTIVOS QU E ORIGINAN LA
APLICACION DE LA  CLAUSULA DE
EXCLUSION.

Partamos de la premisa de que las
mencionadas cléusulas, tema de estudio, en rigor, deben estar

suétentadas. Juridicamente, en su aplicacién.

Dicha legalidad de las citadas cléusulas -
.l§ “hallan insertas en la Ley Federal del Trabajo. Asi es, la parte
relativea a las relaciones“éé1eé§ivcs de tratajo que aparecen ‘dentro

Hﬂcl Titulo Séptimo de la mencionada ley, concretamente el articuloe

385 que expresa:



 _"En el contrato colectivo podré establecerse que

el patrén admitiré exclusivamente como

trabajadores.. a quienes sean miembros del

sindicato contratante. Esta cléusuls Y
cualegquieré otras, que establezcan privilegios
en su favor no podré asplicarse €n su perjuicio.de
los trabajadoées que no formen parte del
sindicato Y que ya presten sus servicios eﬁ 1a
empresa o establecimiento con anterioridad ‘6 la
feciia en que el sindicato.solicite 1a §e1ebraci6n
o revision del . contrato coiectivo y la incl&sién

gnb-é1 de @ cléusula de exclusién. Fodré tanbién

‘3:-establecerse que el patron. separaréd del trasbajo a
- 1os miembros que renuncien o scan expulsados del .

sindicato contratante."(22)

De acuerdo a la legislacién iaboral .-

“vigente, la cléusula dé exclusién presenta dos modalidades:

22.- TRUEEA UREINA, ALBERTO. Truebe Barrera, Jorge. Ley Federal del Trabajo, Sha. Edicion, Edit,rfbrrﬁu_s.g;;_ﬁéiicb-:

088, p. 0.




1.- 0 La referida - a wuna exclﬁsi6n7’bp

- ingreso; v,
© 2.~ La que s¢ refiere a la separa@ié '

‘ Ambas'breﬁentan una polémicaidé;d§‘1u

éoiécf%vo. podré establecerse que el patrén...". Se ha diécdfidé.ﬁf"
:7,5;1‘ ingreso y la separacién, éontenidas en 1a§ cl&usulas que - los
"qontratos colectivos tienen establecidos, son correlativos. Pof
inuestra parte, en el contexto de ecte trabajo, nos avocaqemos‘a Ja,'

~exclusidédn por scparacion sin dejar d2 lado a l& otras,

Fartiendo del énterior pérrafo, es de

afirmarse que €l patrédn, a través del diqusitivo citado, ests

.9b1igado. siempre y cuando le convenga, ® eméIear o contratar sélo &
los miembros del sindicato tjtu1ap,«dg1 contraio colectivo de

trabajo, de esta forma, queda reg?aé;nteda le ciéushla de exclusién.

por "ingreso en la vigente ley laboral.

La cléusula de exclusién por ingreso se .

encue~ire plasmade €n la norma ya indicada: - " En el contratc’. 3



Acimismo, ‘es  notorio - que ‘existe una’
- separacién del trabajador.sindicalizado en relacion con agquél que do,;ﬂ‘

1:110 esté.

quﬁoniehdo. el contenido del articdf

u Los trabajado ‘es de confwanza no pcdrén fﬁrma

s e, que expresa.“

*Jparte de 1o'bsfnd1cato= de los demss trabejador»s, etc....".‘;"‘” 

Ecta difernncia que .1a; m1sm=

"t a=1. tre.gndosa dz los derechos de los trsbajadores enxgzn%ral.
ébé?éce_ el carécter protecciqnista de la ley 1laboral, conforme al
Jéfiftuio 184 del mismo ofdenamfento juridico: Lés condiciones de
‘u-tfébajo contenidas en el contrato colectivo que rija en la empresa o
‘ 'estab1ec1m.ento. se extenderd @ los trabajadores de confianza, §a1vo

disposicién en contrario consagrada en el mismo contrato celectivo. ™

Por otro lado, &1 articulo 395, dltimo
.pérrafp. de 1a Ley Federal de1 Trabajo, enuncia: "Podrd también
‘establecerse que €l patrén se¢parard del trabajo a los miembros que

" renuncien o sean expulsados del sindicato contrataﬁte.”

Se ‘puede asegurar en primer término: .



”q)}-f-Hay relacién entre 'dﬁ' patrén
‘sindicato; :

b).- Existe un contrato qd]ééfixaf;qqg

contiene la cléusuls de ekc1usiéd;
c).- Que la exclusidn - de cuaiqﬁieblf

trabajeder ser§ por dos motivos:

1.~ FPor renuncia del trabéjadon_ kéjfi'
B sindicafo. Y | , |
 f?.-v Por expulsidn ' del 'trabajador‘  d§I

.. sindicato.

conforme a  esto, tendr§ siempre. que
sparecer 1la peticién del sindicato a) patrén de haberse realizado,
.fen cada caso, sea la renuncia o la expulsién, para aplicérsele 15

cléusula de exclusién por separacidn.

Es necesario seﬁa1ar que las causas de
aplicacién de'Ia Cléusula de Exclusién 'sqn variadas, en 1a forma en
que estatutos o leyes fnternas exi%taq”<Por ejemblo!’e1 Sindicato de
?errocarrf1es Nacionales de México, poseé sus dispositivos legales
internos para aplicar '1a cléusula, es semejante situacién la de los

telefonistas, electricistas, entre otros sindicatos.




Someramznte, haremos un@-descfipciénzvdé

- 1a cléusula de exclusién dentro del sindicato petrolero.

Con base a la Clé&usula 35 déT‘Cbﬂﬁgéfé

Colectivo de Trabajo, celebrado entre trabajadores'vpétr61€gqs

émprésa. se 1legd al acuerdo siguiente:

" Cuando algln trabajador renﬁndfé .CT

‘sindicato o fuera expulsado de?! mismo, €l sindicato tendrd deréchb,a;:':

pedir por escrito al patrén, su separacién del servicio.,v'é1faé§r6&
.queda obligado a separarlo 1inmediatamente, sin incurriﬁ;‘Q?n;
responsabi?iaad aléuna con motivo de la seperacién y sin qug:téﬁgé?
derecho @ calificar 1la procedencia o improcedsncia de 1a'péfi¢{6:

sindical respectiva."

. En forma general, y §pnf6fméfal articulo .
39§ de 1a Ley Federal del Trabajo, en su-Gltimo paérrafo, 1a c1§u§u7é;;i

de exclusién se aplica por dos causas:
Por expulsioén del trabajador o por

renuncia del mismo, pero mis ' profundamente debe recurrirse _a '1af"

‘legislacién interna del sindicato, de tal suerte, que la c]éusu?é €s

FALLA DE ORIGEN
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@1 ~desenvolvimiento del artficulo 395, pero dentro del contexto legal

sindicato mismo.

€in embargo, le corregponde al . &cts

" constitutiva y estatutos generales del ¢€indicato Revolucionario de -

: frabsjadores Fetroleros de 1la FRepiblica Mexicana,. establecer y‘

‘i desarrollar

las causas y 'procedimientos para la aplicacién de 1é 

cléusuls de exclusion, tema en cuestién.

~ establece como delitos y faltas

“artfculos 359 a1 377, los siguighf

Asimismo, en t&l acta cqutftqtiyé”'Se_"

sindicales, y : “ los

TréicibniéT’sihdicétq;»

2.-"Disolucién sindical;

“j’§3;; Claudicacién sindical;

4,- besobediencfa sindical;

~.decumentos

" 5.~ Falsificacién  de .
sindicales; e

6.~ Falsedad en dec1ara§i9Qé N

7.- Usurpacién de funciones sindicales;
8.~ Amenazas;

9.- Allanamiento sindical;.

10.-agresién, lesiones 'y 'hoqu{diplﬁff

frustrado en 1la persona de socios infﬂ*

funcionarios del sindicato;‘
11.-Robos sindicales;

-12.-Difamaciébng



,»Jé.-cblumniaysindicalg
" Ak.-Abuso de confianza sindical;

t5.-Fraude sindfcal;

16.-Lafio en propisdad sind{caf. y

17.-Encubrimiento.

For tal motivo, debe considerarse como’

- causa de aplicacién de las clausulas de exclusién Tasfantehiofﬁenfgf,‘

citades, y contenida tazmbién en & misma acts constitutfva.l'perﬁﬂj'j

‘vesto no entrafia que promulguemos &n contra de la aplicacién de‘diché7:”'

cl8usuls, pues se considera lesiva & inconstitucional si se 11egané~_”'

a. aplicar, es de considerarse también que su errénea apTicaciénvva
‘encaminada a los dintereses del grupoe sindical, aunque no medié
"motivo &lguno, pues se busca, antes que nada, la satisfaccidn.

personal del mismo'péder sindical.,

En  tal sentido, una solucién Jo
representarfa que la sancién lo fuera §olamente entre sindicato y
trabajador, es decir, un problema de indole administrativo-sindical,
sin que trascienda allende sus muros del Qismo.sindicato. con el
objeto de que e1'trabajador que. cometié la falta  sindical y que
;me;ite su expulsiédn, no sucediera agi. causando‘dn ef§cto tan grave
como o serfa la pérdida del empleo, excebcién hecha a wuna
resolucién judiéia1 © Qque encuadre en 1os supuestos de las causales

consagradas en el articulo 47 de l1a Ley Federal del Trabajo.



e

E1  acta constitutiva vy éétatdtos
generales del °indicato Revolucionario de TrubaJadores Petro'le"oe dt

1a RepdGblica Mexicana. establece en su articulo 8, fracc16n XVII.;J:V

(Peclarscidén de Principios ), lo siguiente:

" E sindicato_
‘v1g11=nc1a sobre - 12 ap11cac16n‘;

ac1ausu1a ‘de exc?usmén. a efect

'15"f ¢p11que

m=d1da”

vando

‘Tas=d1sposi

f1na11dad de poder 1nterpret¢” 

1;porqué de 1a ap11c=c16n de 11 1c1=usu1a d= exc1usi6n en e1 seno del ,,”7

'j'eind1catc petrolero, es pertunente la transcripcién de 1os articu1osb,:"

_'que reglamsntan los delitos y/o faltas sindicales. pPor e;emp1o. el

5  articulo 360 considera como traicién al sindicato:" E1 acto por el

cual se atenta contra la 1ibertad o integridad, soberanfa e
Ajndependencie del ¢cindicato de  Trabajadores Fetroleros de. la

Repiblica Mexicana y de cualquiera de las secciones que 1o formen".

230 ATTA CONSTITUTIVA Y ESTATETON SERERALES. Sindicato Rev.1uc1ora fo de Trabajadores Fetroleros de la Republic| 1_,

7 Wixlcanas Wixice 1905, p. 20
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Es sumamente ambiguo el poder {imputar o

 a§Qi1qu{er "agremfédo del sindicato 1a culpabflidad " de atentar en

'_lCdntra de¢ los conceptos enunciados, pues en realidad la scoberania,

~ independencia y 1ibertsd son.conceptos que sé610 se pusden aplicar en

- Nexfcans. Wéaleo, 1985, p. 20,

. forms especifica, verbigracia, 1los primeros dos &1 Estado como
entidad juridics indspendiente dec otros Estados en 15 ccmunidsd

internacional.

La aplicacién de ésta clausula se puédeb
..considerer que sélo se imputars & wuna | persona por  demés
'_;individua1izada. En tz1 sentido, se debe rechazar esta disposicién
.pér .1¢ arteriormente mencionado y porque va &n centra d:  los
{;ﬁsﬁechos de los trabajadores en general, desdz €1 punto de vfstaAde'“
'-:ngastﬁa Ley Suprems.
. ‘ A cont{nuacién .comento que el artich1o.w
'Z§61 express lo siguiente:" Se entiende por disolucidn social,
?vcda1quier acto cometido por dos o m&s socios de la organizacién, con =
el prdpésito de hacer nugatorias 1as disposiciones de los presentés
estatutos o de {mpedir su cumplimiento, o bien, de impedir que las
sutoridades puedan cumplir con sus funciones. Igua1mente. cuando dos
o mis socfos se reinan tumultuariamente para impedir 1a ejecucién de
un acto lecitimo emarad: de 1l1as sutoridadzs eindicales, o cuzndo
pretendan o logren formar nuevas seccionzs 8 costa de dividir las ya

- existentes." (24)

2l.- ACTA CONSTITUTIVA ¥ i51A7UIOS GENERALES, Sindicato Revolucionario de Trabajadores Petrolercs de 12 ?epxt"cn o



_ con relacisn a esta disposicién, ‘ésﬂb
vnﬁCésario sefalar que el Cédigo Fenal, hasta antes del Movihientq
. Estudiantil de 1968, inclufa dentro de su normatividad, el delito de
1a Disolucidn Social, y que, pgsteriprmente. fue derogado, a2l
disposicién fue tema de grandes polémicas que giraban en torno a su
constitucionalidad o inconstitucionalidad. Cabe decir, que si parece
responder a algin tipo de agitaéién sindical que no es 1levads por
las vias de 1a propia organizacidédn sindical que esté a disposicidn

de sus agremiados. VY aunque muchas veces 1os trabajadores intentan

protestzr, tal situacion es considerada como una cgitacion sindical, - .

per tal motivo, no deja de inquietar que se piense que alguno$'

trabsjadores los motive causa justificada pzra llevar & cabo Iéw;

protestsa por los malos manefos o 1a desviecién de directivos de i -

cualquier organizacién sindical, es por esto, que se& ests =2n tofélf{]*

desacuerdo con esto y por 1a ilegalidad de su origen mismo.

Por otro lado, el artfculo 362 del mismo
ordenamiento, establece 1o sigu{ente; ."Comete el delito de
ciludfcacién sindical todo socio o funcionério que, apartéandose de
~ 1a conducta de rectitud delfineada en los principios, normas de
sccién y técticas de lucha del sindicato, adoptév una -actitud
{ideolégica o préctica, qontraéia a los intereses“de 1a organizacién.
Congsecuentemente, dncurre en bste_de\ito. todo socio o funciopario

que se encuentre comprendido en cualquiera de los casos siguientes:



 ihfofﬁéf' sin autorizacién.~:a

vﬂrepresentantes patroaa]es sobre los aSuntos internos del s1nd1c=t

1r. - Celebrar con los representant
a;rén,‘ compromweos eecrwtos o‘vébbéieé’

ndwyidu=1es o colectivos d=1 s1nd1cato.

?{HVésfigaCiOnés obrero-patronale:

IV'-Ocupar un puesto de._conf1anza. de
agﬂpte confidencial'o de pol1c1a de 1a empresa. contra la voluntad

del sindicato;

Co1aborar en cUéTquier‘: fpﬁ@a

directa o indirectamente;;A

bdhf]ps rep”esentantes patronu1es -

perjuicio del sindicato;:




VII.- Prestar ayuda de -cualquier q]ésé_
'fpéra la formacién de sindicatos o dinstituciones antagénfcés.”

>1Ivnu¢stra organ#zacfén. asf como pertenecer a las mismas;

VIII.- Reglizar durante el ¢
" -cuslquier puesto piblico o de eleccién populsr, hEChoskgf 

‘a - la organizacién o abstenerse de intervenir .en &'

'Sindicato cuando s¢ encuentre obligado a ello;

obrero-patrcnal, ' directamente con 1z empresa, sin la 'mediacidn: de

i§é fépEeséhténtes del sindicato;

X.- Cometer cualquier acto de natyraleza

- semejante a 18 de los anteriormente especificados.

Relacionado con 1lo anterior, la mayor
.parte de los incisos que se consideran causales para la aplicacion
de medidas, como 1lo es el caso de las cléusulas de exclusidn, estdn
referidas a hechos que se  encuentran muy por debajo de 168 mas.
éIementales derechos del trabajador, por ejemplo, lo referido a la..
permanencia en el trabajo. Todo 1o expuesto lleva @ conclufr. que no
se estd de acuerdo con 1la existencia y la aplicacidén que viene a

desembocar en la misma cléusula de exclusién.

IX.- Tratar sus @&suntos de. czrdeter



g ?gnémos>por otro lado,  que el 'articQIoT

?ﬁft3§§ nos indica:

Comete el delfto de desobediencia
sindical €1 socio que, a1 rehusarse sin
“causa legftima a prestar un servicio de

fnterés para la organizacién estando

iobTigado 2 ello por los estatutos o a
desobedécer un mandato legal, emanado de
las autoridades sindicales o un acuerdo
legitimo de asamb1eé. que afecte
gravemente €l interés legitimo del

sindicato."

Tal ehbnciado d=termina que la obligascién

jf;;aébé_.émanar del propio contrato do]ectivo. leyes estatuterias o de

‘{ 'Qn acuerdo de 1a asamblea. Visto 1o anterior, tal disposicién legal

. es de rechazo porque_precédé & la misma cldusula de exclusién.

Tenemos también que .1 articulo 364
‘contempls que: "Comete el delito de falsificacién de documentos

.s¥ndicales. todo socio que realice alguno de los hechos sigufentes:”

1. E1 que altere una firma verdaders de

algin socio o funcionario sindical;,‘




qu §pf§vecﬁe indebidamente una

;QLfﬁnéionério sindical;

otro’ dzto relativo al'de 1& ejecucis

‘documento;

 '§;f"?T-'?éuelﬂfeda¢%§“

. términos que cambien un acuerdo de aszmblea; .

7.~ E1 que varie 1a“d§c1qrac390

“diSpQSicién'de las obligaciones o dérechos de cualquier socio;

8.- EI que- expida un testimonio. dé,‘v 

‘documento que no exista o realice cualquier otra suplantacidn;

8.- E1 que cometa cualquier acto similar
a los anteriores .y del que se derive una ventaja ilegitima para €1 o

un dafio o perjufcio para la organizacién o cua1quiefa de los socios.
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£l preégdente articulo refiérese, en
términos generales, a la falsificacién de documentdi'qué'aparece en
cualquier C6digo Penal, salvo el caso de 1a falsificacion de
documentos, tales se deben referir & cuestiones meramente sindicales
y bé&ésicamente a los &cuerdos, los cuales no se podré&n modificar o
alterar para darle un sentido per;onai & los citados acuerdos, en

todo casc, debsrén ser de carécter colectivo, no hay‘que dejar de 4:'5

tado que pusden darse casos de fa1s1f1caci6n con el fin de obtener"'vv
una ganancis ilicita, pn esta s1tch1on. dxchu actuactén d¢b‘ra p

considzrada desde el punto d= v1sta de un delito de1 ordﬁn comun

en forma {ndependientc,_'d 1o que_>const1tuye 1oﬁ
cléusula <. exc1usi6n.1es,de rechazar el COn:eni§§

‘_contractue1-en comento. !

En tsl sentido, e1‘ $F{f§u16”‘i6$

és¥5tﬁf9;fyj]eyw Gue -constituys al &indiczto Fetrolero, sefala? “:éﬁ}f

‘.,ipqi‘fa1sedad ‘de declaracicnes sindicales, ¢l acto.por e7T 
"”unv7sccio, interrocgado por alguna sautoridad sindical 'éﬁ‘} "

':géjércfé§o de sus funciones, falte a la verdad."

Tal disposicién .es bastante concrets, .

RQno puede prestarse a une forms de terroﬁ sindical al tratar de
~discutir el fondo del asunto, pués en un nivel de s1nd1ca11=mo la’ﬁ
verdad pudiera estar a partir de los dirigentes, y aquf imports poco

o casi nada 1a opinién del trabajedor. Tal discrepancia ha 1l:gado &

ocurrir cuando alguna autoridad sindical no compagina o comulga con

el pensar y actuar de uno de mayor jerarquia. Por lo cual, es de



122

]d.gnfenderse que no profesamos 1z forma de pensar con esta disposicién

':gsfat;taria porque es un cozdyuvante en la aplicacién de 1a cléusuls

de exclusién, tema de estudio.

-ko,que podr1amos 11¢m=r dictadur

‘.qorresponda a a19un

Jguelmente, €1  funcionario que se stribuys

Debido ' & lo anterior, es pertinente -

aclarar que aunque se considera que ta1es disposiciones se éju:tah’abﬂ‘_

los linecamientos mé&s elementales de1 derecho, estos no pued—n v&rse
asf, pues la sola mencién Tmplica un acto de terror fiscal, pr1vando¥

de esta manera no sblo la estabilidad del trabajador en su fuente



i88§7aé Jénse~él‘_c§s§fde

irjusts vy .una msla aplic AéUeuigzéﬁ'p?biui;i@;d;i5h

. trabzjador y, coﬁsé¢g§ht uicio de{§u~fémj]ia‘

ToEN este articulo existz otro medic por el-

1f ¢g§if1§éhPuedeffpéneE fréﬁq-‘a~ai90n brote{dé inconformidad pér‘pgﬁgéf
'::aé:t an 506}0;“‘ pues su sola actitud rebelde 1le puede atbaér 
Ai'cohsecﬁencfas "funestas, por lo cual, tal disposicién es imprecisé:eﬁ

- su Vconcepto y contenido que rays en la exaéeracién de crear 1uné
dictadura dentro del cuerpo que integra &l Consejo Ejecufivé

Nacional y a 1los elementos vdel sindicato, pues se entiende de fé};,

forma, que le politica sindical maneja la forma de actuar y pénéér},‘:g'

de los integrantes del mismo sindicato ubicados en 1a empresa.




Esto representa una violacién a las
garantias més elementales del trabajador, y antes 'que Ser
'trabajador. &8 su condicién de ser Humano. pues todos 1os hombres, al
nacer, manifiestan una serie  de inconformidades expresadas de
diferentes maneras, viéndolo de otra forms y, en esencia, eso es
politica, no pura pero al fin poI%tica. es ung inconformidad, porque
~entonces~ se le 1limita al trabajedor a expresar su sentir asnte una
situacién que le pueda traer un perjuicio que serfa b&sicamente de-
. carécter econdmico, porque €1 €s <1 sustento de»su.faMilia. quien
‘percibe una remuneracién a cambio de su trabajo, eé el ingreso el
que mantiene & .su prole vy, en consecuencia, &l fq1tér _éste, la .
familia misma se derrﬁmba y esto viola un principio de democrac{a y

seguridad dentro del sindicalismo y sindicato.

E1 articulo 368 ;xpresa que: "Incurre en
i1 delito de allanamiento sindical, -el éocio que sin motivo
juétificado ni permiso de autoridad sindical,. se introduzca

‘ fuﬁtivamente o con engafio o vi§1éncia. a afgan dep;ftamento del
sindicato con €l objeto de intentar o realizar un“ delito o falta

sindical,."




Esta norms resulta un tanto ambigua, pue§ L
'~:§"n1ve1 de eindicato se dan hechos que encuadran en el supuesto gue y?

- ‘establece una disposicién Juridica y que no necesariamznte seria unx

- &llanamiento sindical; sin embargo, tal digpesicién de lugar s una o

mayor represién al trabsjsder, pues no hay que olvidar el heche de»3§5

que la oficina sindical es del sindicato y €1 patrén, &)

constituirse €l sindicato, est& obligado & proporcionar un 1ocal..5‘

hismo gue 1legs a formar parte del patrimonio de los trabajadoresﬁy“

en. cdonde la represcntacion sindical pucda despachar sus ssuntos que'’

1e scan inherentes, ten es asi, que la misma cficina sindical es un |

Cpatrimonio cde los trabasjedores por lo cuet se le esté dando a uhé‘(;’

‘norma minucias ys por consiguiente, s¢ le da una jerarquia qus no le
"cérresponée & un local sindical, esto no e€s otra c¢osa que uha
Hntimidacién al trabajador & través de una disposicidn sindical
interna, ante esto,. debe rechazarse por la inconstitucionalidad que

represents.

$in embargo, €l articulo 369 del mismo
cuerpo normativo nos indica 1o siguiente: "“Comete el delito de
agresién €l socio o socios que injurien o den un golpe simple como
consecuencia de a&suntos sindicales fuera o dentro del recinto
sindical a un funcionario sindical. Se consideran lesfones a las
heridas, escoriaciones, contusiones, fracturas, dislocaciones,
quemaduras vy toda alteracién en 1la salud y cualquier otro dafio que
deje huella material en el cuerpo humano, ocasionado por un socio &

otro por volver personales 10s asuntos sindicales:"



~,.5psta:
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En alusién @81 presente dispositivo, si

. con €1 fin de separar a un trabajador de su empleo, se busca a la

_perfecciébn el mencionado articule, en forma semejante para todos los

rasados articulos, pero este presenta una distincién muy particular,
5610 es cuestidn de preparar a 10s demas integrantes del comité paia
iievar‘ & cabo la splicacién de tal dispositivo y no se esteria ¢n la

aplicacién de ests norms, por consiguiente, estarfa la seccidén.

. Continuando con e?’,fema;j ﬂ¢6m§t?f‘€1iT

to. de homicidio ~frustradd, €l socfo o socios q@é7_

poniendo en peligro 1a vida de un funcionario sindica?}.—fuéba ©

’Ggﬁtfo del recinto oficial del sindicato, como consecuencﬁa de

" asuntos sindicales."

Lo anterior _se ajusta a lo estudiado eh

este trebajo, se . este trabajo, se trata de hacer respet

reﬁrésentante sindical en 10 gque podriamos 1lamar condicicnes
normales del desempeho sindical, vy 1lo protege contra hechos que
pueden dencménarse conductas delictuosas, inclusive, dentro de 1la
Tegislacidén penal vigente, esto resulta una causal de expulsién del
frebajador del sindicato m&s no de su empleé. pues si éste resulta
culpable y con sentencia condenatoéil. en forma automstica se
estaria en el supuestg encuadrado en el articulo 47 de 1la Ley.

Federal del Tfabajo que establece, entre otras cosas, las causas de

‘” ﬁap1icando Ya cléusula de exclusién en estricto apego ;55 f,f;'

Cstenten



rescision " de la relacién de trabajo sin que el patrén tenga
responsabilidad, lo establecido en la fraccidén XVI, que textuslimemte
"indica: " La sentencia éjecutoriada que imponga al trabsjador una
pena de prision que le impida €1 cumplimiento de 1la re)aéién de .-
trabajo." 4 | ' '
‘ E1 articulo 370, expresas "Comete:lgl

delito devrobo sindica1 el que se apodere de una cosa mueble dué4

pertenezca & la organizacion, sin derecho y sin consentimiento de'la
- misma,"
Tal situacion es aceptada, pues en el =

¢caso de aplicarse vy realizarse, se esta en el supuesto establecido .

-en  la norma del Todigo fenal, por otro lado, e€s un soporte legal‘qué;n'

conlleva a la posterior aplicacién de l1a clausula de exclusion y que
invariablemente, es un delito como se sefiala anterjormsnte, es un
robo que, como tal, debe ser castigado vy, ni hablar, existe 1la

cléusula de exclusidn para castigar esos supuestos.

El articulo 371 nos dice:" €s delito las
fnjgrias o faltas de respeto a los funcionarios sindicales,
nacionales o locales, y también a los trabajadores, cometidos en
forma directa o indirecta por algin socio o socios que se escuden en
grupo o facciones y que abusando &e nuestras leyes de libertad y de
expresién 1insulten, difamen, calumnien, falséen. amsnacen, etc., por

medio de volantes, prensa, radio o cualquier otro medio.”



La corrupcién que impera en  los
' siqdfcafés. lléme;e como se 1lame, no e¢s desconocida para nadie, n&s
'-,ﬁécemosv sordos y ciegos ante tal situacién, lo aceptam9s y €5 3190.
”due‘ ‘éunque nos perjudique, no se hace nada por corregir tai

situscion, se ve que tales lideres corruptos se enriquecer cada vez

-en - muchas ocasiones, no se puede comprobar €l origen de sus
’rqquezés7xv cuando si se puede ¢ qué es lo que pasa?, el temor &
“nuzstre fuenievgdg_trabajo nos impide actuar para frenar esie

mé1VV3ppﬁfiéllrazén.‘éstahqs»atédos para actuar.,

E1 sindicalismo vwexicaﬁo. en'1a‘e§§ﬁ»i§,““
“ééracteriza por ser corrupto f este va aparejado con 'el’vdgb
vﬂiﬁnd)sbriminado que de las cléusulas de exclusiéﬁ se¢ hace. ¢ Céaﬁté
‘Zgyné .duisieran ser secretarios‘generaIes de una seccidén sindical?. Ah{
féé encuentra 1las riqueza insospechada, se puede pensar en salir de'
bobre. e€s una mina innagotable que‘también implica un riesgo poﬁ e1};
Hexceso Que de €lla se haga. Se¢e han olvidado de la defensa de?loé“
intereses de los agremiados, del porqué estén ahi, el sindicaTi%H&
es una prepotencia del poder, y al ser repetitivo, nadie se »
denunciar las anomalias de los re#;gsenfantes sindicales
temor a perder su trabajo. La c1éqéﬁiéidé_exc]usién es'uné 
proteccion del actuar de los 13d;r§éisihdiéa1és 9 una ve1adéQéﬁﬂﬁ§:q

haciz el trabsjador.




Es mi intencién no irmséﬂalando una por
una de las cléusulas que es de considerarse fnéonst{tucionaIes de lo
quc‘ es 1la Acta Constitutiva y de Los Estatutos Generales del
Sindicato Revolucionario de Tresbajadores Fetroleros de 1a Replblica
Mexicano, podemos decir qus tal o cual articulo es contraric a la
constitucién y el otro no, lo accesorio sigue al principal, © €s uno

© son todos, © no es ninguno.

El articulo 378 sefialae: " Todas aquellas
violaciones a los estatutos, cuva naturaleza sea de gravedad
semejante & la de los delitos antes sefialados, serdn considerados,

igualmente, como delitos sindicales.

S5¢ establecen como faltas, las sefialadas
"por el articulo 379 vy consideradas como causes por las cuales se
puede llegar a 1s expulsion del trabajador dél sindicato, y estas

podran ser:

1.~ No presentarse puntuaimente a las

asambleas generales o sesiones de los distintos cuerpos de autoridad
vsindica1; ' .

2.- No guardar orden y compostura en las
asambleas generales o sesiones @ que se refieren en €1 inciso
anterior; . ‘

3.- Abandonar las asambleas o sesicngé &

que se refieren los puntos anteriores;
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4.- No asistir a 1as asambleas o sesiones

),ngﬁﬁe refieren los punios anteriores;

5.- Comgtera‘:aétbsb inmorales en"tas ,g37

sindicsto;

Conclrrir. & ias ‘asambless o actos

'fs'néiéétprehzéstadé de émbhiaguéz o'bajo 13 irfluencias

8.~ No _ tomar participacién i‘én 5 13;;""

vetaciones

9.~ No asistir a IOQﬂhfi'ngs

b“; }gUa1qu?eF actofbfféjé1stT $ind{cato;

. 710.- N6 portar el  distintive del

1f§inai95£6'§n los actoS_°fi¢{51eé};, o

'f;'?identificarse.i cuando  sea

“”irequerido para ello pof;éiéb ‘Eioﬂo'autoridi& sindfcal;

U e su. directiva; .
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13.- No suministrar datos e informes que -

s seaﬂ d= su conoc1m ‘nto. cuando 1e sean so]1citados por funcionzrios

o autoridedes s1ndica1es. en ben-f1c1o del s1nd1cato.

‘sindicato asuntos’

.de cardcter religioso; i~

}"prbpagééiéh;'delﬁf




.dem&s socios; -

intervencién.d




30.~ Apoyar el ingreso He‘una;péféq

‘f_senb_de1 sihdicéto;sih ajuctarse a los presentes estatutpsgf

“desempefic de

a1

una comisién:. .



En  general, . la  meyorfa - de las

“w oo

71;&? pocicionss que sancionan la .cpn&ﬁcta._vs§n‘lihconstithibna1es(‘
éUes 1a base juridica es el articu19v39$. dltimo pérrafo de 1a Ley
‘Federa1 del Trabajo en vigor, Sién&o. en  esencia, totalmente
contrario &l alma que encierré nueétra COnsti}ucién‘ General, pues
coarta la libertad de afiliarse & unkéréano 3enominado sindicato, nob

podemos elegir libremente a cualquier organismo sindical.

L e e et a e e e e oo



’;3.3. REQUISITOS PARA LA APLICACION DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION.

: . Respecto a este punto, la Ley fFederal dei
Trabajo, siendo reiterativo en este sentido, establece que:

Articulo 371.- Los estatutos de los "’
sindicatos contendran:

Fraccion VII. Motivos y procedimientos de
expulsidn y correcciones disciplinarias.

En 103 casos de . expuision se observaran
las siguientes normas:

R _ ' A).- La asamblea de trabajadores se
.reunird para el sélo etecto de conocer de la expuision;

B8).- Cvuando se trate de sindicatos
integrados por secciones, el procedimiento se |levara a cabo ante |a
asamblea de ta seccidn correspondiente, pero el acuerdo de expulsion
deberad someterse a |a decisioén de 1os trabajadores de cada una de
las secciones que integren el sindicato;

C).- E! trabajador atectado serd otldo en
detensa, de contormidad con las disposiciones contenidas en flos
‘estatutos.



D).- La. asamblea conoceré de las pruebas:

‘3*qﬁg‘15irvan de base &l procedimiento y de las que ofrezca el

L afeétado;

H

E)e= Los trabajadores no »podFén. a;%rsé'h

'*§U;V“fd pbn”§5cr§to;

.ﬁpﬂﬁacéh  més exacta la ép)i¢§ i

g ’éh,fel trabajador dev:cugiéujer .§t9§hismo sindical. . Nos podzmnos:

‘"percatar de ello si,5§{ v€l1bféstéb1epido en el letra B): cuando se

trate de sindicatos .in ,gdqéprrf secciones. €l procedimiento dz

expulsién - se  11¢v§Fé aééﬁ§  énteM la asamblea de 1la. sec;?éﬁ

. correspondiente, ‘pero el ‘acuerdo. de expulsién deberd somst
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fmperativo de los trabajadores de cada una de las secciones
integrantes del siﬁdicato. Esto s€ entiende aue. tal procedimiento
no se puede someter al arbitrio de un sélo trabajador, sino que debe
. ser & través de la seccion que corresponda y, aun de és;a forma, si
ﬁa sececion 50 enjuicidé, tal reso1uci6n'debe somctzrse a las demésTde5

las diversas secciones, esto viene & poner un freno al sindicato én,

cuanto & la aplicaciédn de l1a cldusula de exclusién,

La letra F) esta@lege ;b La epr?siéﬁ?;\f}ff
 ?1deperé ser éprobada por la mgyoria de " las dos terceras partés‘déi"‘”'
i':tota1 Ge los mierdbros del sindicato. Esta norms completa. §1 
procedimiento gara llevar a cabo la expdlﬁ{én. pero deja estab]ecidaf’k
una maycria de voluntades paré que se proteja la correcta api{éadjén'

de 1a norma de expulsiédn dentro del seno sindical.

rue

» En ta! circunstarncia, €s de opohe
tal . disposicién, porque independientg de que s¢ tome €l pérété
:1 Qoluntad de 'los integrantes de las secciones corbespéndieﬁfés.
Habierté la posibilidad de que a&ln asf se aplique’ 1§:§15Q$u1
_perjuicio del. trabajador, 1§. cual es ?ndebido por 1é§ljf§;6"

expuestas con anterioridad.

‘El: procedimiento  para - 1legar a i 1a-
expulsién de algin trabajador del 'organismo sindical . é1‘»dbe;t
pertenece, y con el fin de Que se deslinde 1la responsabiiidédﬂar

mencionado sindicato, se determina a partir de 1la proﬁia acta



sindicato de

gene:a]es;;c9¢0ffocurre en el
Mexicana, dichos estaiutos:

16n e.pe.1°1 de s:n»zon,_u3f”v

SUSP nawén de'derechos.
ens16n»de1 cargo sindical

destitucién del cargo sindicalj vy 5

7.- La suspensién efectiva del trabajo.

BRI La . dlﬂlcac16n qe “ ]as ‘
menc1on¢das seréd. de la siguiente manera: \ sl

i};;és“"1a’exhortac16n que hace
Jerarquic s1nd1caI éﬁfpbblicov o en '
hu comet1do favt a §uha todavia, més bien es una

E1l punto
privado; €l

al trabagador.

L ‘1@,
' ',trabaJ=dor aln no

amenaza.

eALLA DE ORIGEN
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Como un'soﬁundo punto, e¥‘1¢ amonestaqién
Vh[o‘ i. advertencia de las autoridades sindicales al posible infractor
'y en la cual se le hace ver la fplta;q €] delito que ha cometido y
- las posibles consecuencias a la organizacién, y le exhorta a que
enmiénde su error y le advierte de 1a sancidén si es reincidente; en
€l siguiente punto, 1o regulae €l articulo 3684 de los estatutos y es
la publicacién especial de 1s sancién y es basicamente 1la

informacién & los miembros del sindicato por medio de boletines de

'f__1a sancién, a las secciones subsecuentes por medio de circulares y”_*"'

cuando es m&s greve, por medio de 1a prensa.

La siguiente es la 11zmada susﬁéps{éﬁ de
 dereches vy esto €s privar 'ai‘socio de 1os mismos, pero Ao’dé jsjar
- de cumplir con sus obligaciones teniendo una duracisn de :f
: ﬁésta 2 afios 'depehdieﬁdo de 1la gravedad del delito o fané
posible medida de sancionar a un socio del sindicato.pétroieﬁples

qde se refiere a la'suspensién del cargo sindical y este cons%sfe
segln la falts cometida.

Una medida més es la suspensiéniefecifggf
'dél  trsbajo, la cual establece €1 articulo 388 de los esfafdib%,.
éeneraTes del sindicato petrolero, ésta se entiende comoif{;f;
suspensién  efectiva del trsbajo €1l hecho de éepararse al so§§6f 
acusado, sin goce dc sueldo de t dia hastas 2 sfios y dependiend§ d§ff§. '

la falta que se haya cometido. En los casos de fraude sindi;af




articulo 375, 1a suspensidén seré de_5 afios. Toda suspehsién en el

‘trabajo 1leva implicita la suspensidén de los derechos sindicales.

Como una ultima medida, e; la expulsidn

que .gqueca expresada en el articulo 388 del cuerpo juridico yAeQ: Se
‘1enfiénde por expulsién el hecho de excluir definitivamente del seno
Jde la misma organhizacién a un socio ¥, consecuentemente, 1la

'liééparacién definitiva de su trabajo.

for 1o antes expucsto, y debido al v{cio
‘que presenta la clausuls de exclusién de los estatutos del sindicato
petroiero, teniendo en cuenta que es inconstitucional tal figura
juridica, debe existir una reglamentacién interna que regule en
forwa correcta su aplicacién, porque desde cualquier &ngulo afecta

la permaﬁencia del empieo en el trabajador.

Se esta en desacuerdo totalmente con la
existencia misma de la citada cl8usula, porque es el Srgano superior
del sindicato, que seria de acuerdo a 1o establecido en estatutos,

 que es la ley interna de cada organizacién, bien podria ser 1la
Asamblea General, Secretaria General, Comité Ejecutivo Local o
_NScionaI. etc., €1 que tiene la facultad de aplicarlo, y no se diga
que se cuenta con la voluntad de los demé&s integrantes de1'sindiéato
para cumplir con 1o que dispohe, en primer lugar la Ley Federal del

Trabajo y, posteriormente, l1os estatutos sindicales.
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v CAPITULO IV.~- A CLAUSULA OE
EXCLUSION CcOMO ARMA POLITICA DE
LOS REPRESENTANTES SINDICALES.

Al tratar el presente capitulo, tal y ' .

- como 1o 4indica €1 titule, procuraremss de realizar un =om—rd
an&lisis de lo que en realidad representa, eh e=enc1a. 1a c1=u=u1a
de exclusién jgstojHa) mohenté de su aplicacién. La. dud'

‘ a1 ta1 ap11cac16n cubre con 1a fo'“”

efecto  sefial d "ﬁater is-. para su'wrespect1=6

afectacién de 10£§ _w

fTU§6. no vio1e el mé&s minamo pr1nc1p1o de galant{a Bl

que  consasra. nuestra Carta Msgna en fe»or dﬁ“
gobefnados ‘fuxque en consecuencia, provoque un m—no=c=bo direc <]
fam111= y sus descendientes, pues es €sts Qquien sfente
’f  rab=rcus1on> de los &ctos que desarrolle con 1la apTicecféh
EVQIéusuia de exclusién, : : S
o A trevés del sfmple transcur:o de1 tfempo F;"

' -y en el  devenir de 1a historia, el hombre. €se ser no favorecudo.'

® & decir de quienes detentaron el poder absoluto por la " grac1a”

que.
divinay pDios los puso pér; mandar y otros para obédecer. careciefgn
siempre de bienes lsdficientes que les permitieran no sg%
dependientes del hombre mismo, €ste se ha visto en. la necesidad, siﬁ
disyuntiva alguna, de poder decidir 1o que quiera, no digamos vénéé'

favorecido, pues tales condiciones no existian.
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En tal éircunstancii.' fue y. se hizo
i~ ’heces&rio que la fuerza de trabajo se convirtiera e¢n mercancia para
‘que €)1 hombre tbviera la opcién de poder 1levar alimento a su

familia con base en sujetarse ‘& las disposiciones de un patrén que

hombre, siendo esto, una caracteristica del sistema capitalista'sin o

tomar en'cuenta l1a voluntad vy parecer del trabajador y ponigndp»q]kf“

antecadsnte de 1o que posteriormente se dio en llamar Contreio de

1 mismo medo que el buey.

’ﬁaYb‘éé 'vgndidé_dé‘”

su duefio. Es’ una mercanci

‘La  esencia del derecho laboral va

lfd%n%ﬁfdén ﬁ fa' §Ebfgé§f§ﬁid§1A traBajador que " vende <su fuerzs de
'{ffapajb v". péra ;p;aergéﬁﬁéi;ffﬁ _éﬁte'el empfesario o -duefio _del
Z;apital quien es el que] fiene la’ @ltima palabra y lo sujeta a una
disposfcfén que Ya misma . ley establece y cgmunmente‘175ma "contrato

Colectivo de Trabajo", es v&lido lo afirmado por el Maestro Octavio

Léyzabal de la Cueva en el sentido de que:" 1a creacién_derDéfgchd i

ynz '

LaBoral es una conquista de la clase de los trebéjéﬁokes}




'lfgiVindicacién de su calidad de seres, amén &e trabajadores, sin
‘tmbargo. su esencia s€ ha ido perdiendo por. Qna parte, fcr la
embestida de la clase patronal vy, por 1la otra, por la misma clase
encumbraeda en €l poder sindical que ﬁa llevado 8 -cabo una mala
cocnduccion de las riendas del sindicalismo y ha desvirtuado para lo

Gue ¢€n realidad fue creado, la decfensa de los intereses de los

agremiados dz la asociacidén profesional o sindicato.”

Lo anterior ncs 11¢va,a pensar que con la

‘:¢reacién_ de 1a &grupacién en la.ffﬁgra del sindicato, se¢ ha visto en-

”éiqaafﬁe"integrar denﬁfof”de?zu, contextc, o dicho de otro. -

siatutos sindicale 1a inclusién, el aspecto solidario, -

motivo y causa de su cohesion que seria la cléusula de exclusidn,

‘Ié ‘Lév Federal dgﬁﬁtféﬁéjof 1o 1lama, dentro de su aft%éaiéA'

fraccién VII:

Articulo 371.- - Los vestat&f&é
sindicatos contendrén: -

VII: Motivos y procedimiento

expulsidédn vy correcciones disciplinaria

(een)e

En efecto, el derecho ‘es bésicamente‘de‘fhﬂﬁj

‘1a clase trabajadora, sin embargo, la aplicacién de este derecho '

deriva de su mala aplicabilidad & todas luces ilegal por partevde_fj

quienes detentan el poder sindical como representantes de la clsse ..

trabajadora, por las siguientes razones:
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B refvindicacién de su calidad de seres, amén de trabajadores, sin
{chbirgo; su esencia se ha 1ido perdiendo por- Qna parte, gcr la
embestida de la clase patronal y, por 1la otra, por la misma clase
encumbraeda e€en €l poder sindical que ha llevado 8 -cabo una mnala
conduccién de las riendas del sindicalismo y ha desvirtuado para lo

Gue enh realidad fue creado, la& defensa de los intecreses de los

agremiados d:z la asociacidn profesional o sindicato."

Lo anterior ncs lleva a pensar que con la -

~creacion  de la- ugrupac16n en 1s figura del sindicato, se ha visto en

1 7aU:dé¢é§idad,de. 1ntegx¢r dentno» de sy contexto, o dicho de otro

'1¢§R que la L=y Federa1 deh

. J9'1Jama. dentro de su ert1cu10

'7,371 fracc1on vzz. R

:,]'Articuto 371.- Los est;tﬁtps~
"Sindicatos contendrén: -

VIiI: Motivos y procedfmientds i{dé§'

expulsion y correcciones discip1inirias; SR

(vedd.
En efecto, el derecho es bssicamente de

"1a clase trabajadora, sin embargo, la aplicacién de este derecho ..

"deriva de su mala aplicabilidad a todas 1luces ilegal por parte dex,}"ﬂ'”

quienes detentan el poder sindical como representantes de la c1=sé gf]

traba;adora. por l1as siguientes razones:



Tal cléusula- de exclusién, en varias
_ocasfones €5 usada en contra del propio traéajndor. arguyendo .
diversas causales, las cuales distan mucho de ser verdaderas causas
de aplicacion, logrando en si misma, que tales trabajadores son
personas non gratas a la- organizacién sindical, que estorban & los

intereses de los representantes sindicales.

Es necésario ser claro y objetivo que‘qi

;f,dehé&hb' 1abora1 €s una conquista reivindicatoris de la clase social

‘_jélase dominante, caso por ejemplo, ser tratados come Personas
‘horario de trabajo minimo de ocho horas, que permita establece

' descanso con un sueldo que pernmita subsistir & la famiT{a“'aé{x

trabajador, un derecho a la antigliedad en su tratajo, uti]idadés“d€q”"

las ganancias de la empresa, etc.

De tal suerte que la c16usb1a de
exclusidén surge como un instrumento bastante poderoso para la
consolidacién del sindicalismo y como susténto para defender 1la
"§ndependencia del mismo, _sin'emb;rgo. tales cléusulas, tantc la de
éxciusién como la de separacidn, sirven para favorecer la
subordinacién de los sindicatos a las cUpulas obreras que dependen
del Estado y 1los patrones. For un lado, vy caracteristica de ia

cléusutla de exc1usi§n por Eeparacién. es que obliga &l patrén a



s

separar & los trsbajadores que renuncien o sean expulsados del seno
sindical. En la Ley Federal ds) Trabajo de 1931, no se regulaba el
procedimiento d¢ expulsidén de los trabajadores razén por ls cual, se

utilizabs de maners indiscriminada, pues no se splicaba & esquiroies

o trabajsdores que no tenian 1lcaltad con e} sindicato, sino a-
quienes e€:torbaban @ 1los lideres que tenfan el compromiso con la:

burocracia sindical, patrones o con sus propios intereses.

Fara 1970, se di
':[éxpﬁlsfbn Arégu}ado por la fhadéién"VIIfd
’{Lh&é!fd{vérSSs obligaciones con el fin:aé

‘ajuste. a las garantias de audiencia v legalidac

L

stabiece de la siguiente manera:

Articulo 371.- Los estatulos de los.

sindicatos contendrén:

ViI. Motivos y procedimientos de
expulsidn vy correcciones disciplinarias.
.En los casos de expulsién se observaran

las normas siguientes:

Siendo repetitivos, se  sefialaré lo

. giguiénte:



- estatutos;

,}:f1, :' . a).- La asamblea de trabajadores Jéégi_f‘

‘ﬁtffeﬁhiré bara'e1 sélo efecto de conocer 1a expulsién;

b).- Cuando se trate de “sindicatos

>‘-jnté§rédos.7§§r_§§ccipnes. el procedimiento dé expulsién se

czbo ante 1o

defensa,:

d).- La asamblea conocerd de las prucbas -

©procedimiento y de las que ofrezca. el

_€Y.- Los trabajadores no podran hacerse

',hepresentar'nivgmitirESB voto por escrito;

, f).- La éxpu1s{6n deberé ser aprobads por:
mayoria de las d&s;f&}cer§s -partes y del total de los miembros.del-.

“sindicato; y,

g).- La expulsién sdlo podrad decnefarégé
por los casos expresamente consignados en los estatutos, debidémégtéi.

comprobados y exactamente aplicables al caso.




sent1do. eétai;éithaci6n no ha.

.conven1o que tenga por

ble SdCF1f1C1O de ia 11ber

3 rrerunc

ea’; p;ﬁléaqéé'de su t'abaJO' educacién o voto re11gwoso5
:fiﬁa_bﬁéFyi&d>pafa contrqur 8 los trabsa dores.v :iéhd‘3 ;5m6ﬁ' §b‘

. fpréctica en Méiico, ésta s usa mds en los 11ama665‘"confrétos de
'proteccién". con 1la firms de los contratos, 1os‘sindicatos obtienen
un enorme poder por sobre 1los trabajadores, pues de acuerdo a lo
estipulado, el trabajador que ingresa‘é_1a empresa se ve obligedo a
ﬁeftenecer a esa agrupacién y pueden los li{deres 1lograr su
separacién con s6lo expulsarlos, aplicando =1 procedimiento que ia
ley establece, claro, esto en beneficio propio y manejando & su
gente a1l antojo de la dirigencia sindical para separar al

inconforme ° persona . no grata a




, 11)‘9‘: 3

1:105,‘ intereses personales del‘ sindicato,por lo que €1 famcébgA

pfoéedimiento €510 €s una figura decorativa a la que no le hacen
caso. For tal motivo, con la aplicacién del procedimiento queaabud
recurcso  més como alternztiva para ro ver menguado .e1 derecho
individual que como trabajador tiene, esto es, 1a demznda en contra

incluso, del propio sindicato si se llegara & dar la situacién,

En tal situacidn, al ocurrir esto, €1

:’t5§b33569f57pqcas veces acude en demanda de justicia, y se dice pocas

stible la impafticiéﬁ ce la misma justicis;

sin mencionar que otro de los factores .que hacen " lg

de los juicios 10 es sin duda la corrupcién.

fFor ctra parte, elongar significa, de‘
l§§uerdo“é las clases del Maestro Ricardo J. Zetina en su bciasé
'ifémada. % gtica Frofesicnal ", 1a prolongacién del juicio a intefés
T&e aquél que se esta viendo afectado por el desarrollo del mismo, &

,éabiendas del perjuicio qué causa & su contraparte.

Conviene aclara en que consisten 1los
"Contratos de Proteccidn™:

Estos son falsos contratos colectivos,.

aunque formalmente no lo sean y que son signados por la empresa o -

porque el tortuguismo imperante en los tribunales hacen m&s

patrones con sindicatos blancos u oficiales a espaldas ‘defjps'x’, S
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5'tribajadores y qQue son verdaderas barreras de contencién frente a
"auténtices agrupaciones sindicales. Estos contratos han encubierto

condiciones de trabajo, muchas veces infrahumanas.

" Fongamos como ejemplo €1 caso de loé
trabajadores del autotransporte .;rbano de pasajeros de la Ciudad de
México, gntes de la municipalizaciodn en donde ios operadores
laboraban jornadas de hasta 16 horas a cambio de salarios qué no
aseguraban la plena reproduccién de su fuerza de trabajo, 1o que

términos econdémicos equivale & qQue no s6lo no se pagara el tiempo de

trebsjo excecertc, Sino Que, incluso, dejaba de pagarse €l tiempo e

'*-‘

rabajo -necesario por 1o'que ‘estos resultsban desfalcadus, pues

ezgotatan. su fuerza de trabajo antes del término promedio para

Yabores similares.

'-'ftlboculféhie@io 'a_165}tr;bajadér€;s5565€:£ 

" la exictencia de los contratos colectivos formeles o de su contenido

. es un-hecho frecusnte en €1 &mbito laborzl. '‘mexicano..
"ocasiones, estos contreztos se encuentran . deposit:zdos ant

‘de Conciliacién sin que los trabajadores téqgaﬁiﬂéédéféﬁcia de

' con{enido formal.

€i bien 1z exfsfén;ia;’de"dontrato
proteccién es una practica extendida en nuestro pafs, se h?.71?gﬁ,§fi 1>

a2 absurdos fncrefbles como el que acontecid ‘en el aqtotran5§oftéhﬁ,f

urbano de la Ciudad de México ya mencionado. desbdés‘,dé.f5uyw

municipalizacién. Ah§ se,j1eg6'a la aberracién juﬁiﬁica-consistghté)

en que no obstante que wuna seccién democrética a travéstaeJUh



.. las creaciones humanas se pongan al servicio de todos 1os‘hon
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sindicato oficial habia 1logrado celebrar wun contrato colectivo con S

la empresa de la Ruta-100, cuya copia correspondiente habia sido."
- depositada ante la Junta Federal de Conciliacién vy Arbitﬁajéf
elgunos msces después la misma emprese celebrd un contrato co1ec~1\ .

con un sindicato fantasma formado &l vapor por la C.T.M., con;q] fln

de oponsrlo a la seccién democr“ica sefialada. €n aqué1 mom:nfé}’ET

propio Estado no se detuvo para vvo1ar ante los ojos de 18 op1n1én

,qu1i¢a-§1 d—recho que €1 mismo hahia creaoo.

ué. man rélSerpu—ue?conc= tUa

‘éstas clausulas

Estas nacen como principio e instrun""'
boﬁificos en la -lucha inmediats del trabaJo con el c=p1t=7 y 

.visién de una sociedad futura, v en la que las rvquezas natura?es Y:

entendiendo por hombres a todo género hUmanq sobre la -féz:He
tierra; esto no es obra de juristas, no responde a.nocionesldénfro
del! derecho, no es obra tampoco de la revolucién constituciona!féfé;

esto es fruto de la combinacién de la fuerza eipansiva -de_ 1§;“'

Declaracién de Quzrétaro o m&s conocida como Constitucién Poiifica}i '
de los Estados Unidos Mexicados, y & la organfzacién vy 'madQEéZN

‘alcanzada por la clase trabajadora.



Desde 1a Ley’ de 1931. cstu c‘léusu'las so

'jhbrmacioﬁes de los contregtos colectivoe y de 10: contrato 1ey
i_finaIidad consiste en el empleo exclusivo de 1los

miembros' d=1 sindicato titular d=1 .Con‘rato co1ect1§b

séparacién del empleo de1 trcbaJedor que se=‘expu1sad

. former pearte de dicho. s1nd1c=to;”‘

niento

bservicio de1 forta1=c

En un segundo 1Q§abr

De tal

suerte que..;

con_ el capitsl planted uns cléusula unatar1 Suna- un16n 1nd1=c§ub}
entre el traba;ador y €1 s1nd1cato. ante esto. arroja dos pr1nc1p1os
dfstintos. el ingreso de un trabajador & una empresa y la s—par-c1on
del mismo cuando -es expu1§ado o renuncia a continvar formando part

del sindicato.




;que 1a cl&usu1a de exc?us16n’d'

ﬁi tenemos

“A’dg3 ingreso es 1a nor - , ntreto co1ect1vo o contreto- 1=y que a
- 051133 a1 emprese io tﬁ mo ~trabajezdores en su emprﬁsaJi;

'*Sjne;a;qu.e '

(del. contrato ‘éb1ect1vo;1

de exc1u<fon

"n
o
(2 d
=
L 0]
= 2N
0
e
3
o
0
pot
o
3

por -~pardc16n 2

’"H7”contfét5: colectivo que consygnavla facultad dev los sindféaf@s
;pédir v thener del empresario 1a scspzracioén del trubaJo d=
miembros que renuncien o sean expulsados de su crganizacvén de
Que formaban parte, en 1a . nueva ley se presentd. -

modificacién.

‘ Mencién aparte, 1é;correépondiénte 2 la
cléusula ferrocarrilehé‘de la Ley de.1931, que en'sﬁ articulo 186

-éontiene una ap11cac16n muy sui, 9éner1s de las _ciéusu1as. de

exclusién y:qyef pasé de maﬁera'1iteral al artfculo 251 en la nueva

Tey:



édgééiéh{fde‘persona1 ° dé

“euando.’

procedsn, ' seguirin

Fresidente 'Emiiio Portes &il, envié’

“Provgcto’ de Cédigo Federal deirTrabajo. encontrandose con
‘} 6§os*ci6n en 1a Cémara de Diputados con tal fuerza qué no

discutir. La C.R.0Q.M., que representaba en gran medida al

obrerc, objeté la tendencia a la sindicacién dnica y hsblando

‘{nsistentemente de las clsusulas de exclusidn en su doble aspecto. . -

Al nacimiento de la cléusula de echUsiéﬁi

'de fingreso, los autores{dél):prbyé;to de la secretaria de Industfié‘Tv'

conocieron la demanda ‘dé216§i fEaBé5adores e incluyeron

artfculo nuevo, siendo ésfé?g

del congreso, los tréb;jéddhés‘ hiciéron notar que ta1,ar{fc0fd

'>;ﬁL6§::tF§6§jsdores.que hayan ces:

.reciban las indemnizaciones

al Congreso de ‘la.’

. 48. Ante la Comisién Dictam%néd§r33

entonces

Unidn v
‘uns, fuerte
se 11egd a.

movimiento -

en :éIQ'qﬁ
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"bparecia una djsposicién extraida del Derecho civil.‘pues su vigencia -
dépendia del capricho del empresario, rompiendo con esto, la teor’g‘
‘del  derecho mexicano del trabajo, pues excluye no solamente el
ejercicio del derecho de huelgas para imponer la c1éy5ula. ~sino
. ademds, la posibilidad de &cudir al arbitraje de'las.autoridades de)

trabajo.

For otro lado, los trabajadores a1egaroﬁ L

que la c1éusu19 de ingreso era indtil si no se acompafaba delvde..,”ﬂ[

separacién, pues €l obrero, al sgr'aceptado por la empresa, pocia-

separarse - 1ibremente en cualquier —momento del sindicato qua,516

propusc, For esta razén, adicioné 1a ley con wun ariiculo ' que’

seria el 236: f;: : ‘
BRI ‘HL§§f1 §iﬁdiéato5 de los trabajadores
."géfénen ‘derécho a pedif y obtener dsz1
;vpafrono. la separacidén del trabajo de sus
miembros que renuncien o sean despedidés

del sindicato, cuando en el contrato
respectivo exista la cléusula = de

echusién;"

Es 1importante seﬁe}ar que existe una
?optradiccién con €l articulo 235 ~que. sefiala que cualquier
estipulacién que establezca multa .convencional,- en caso de
separacion del sindicato, © que ’desvirtﬁe de algin modo 1las
libertades positivas o negativas de sindicacién, se tendra por no
puesta.Esta situacién podria ‘implicar la inconstitucionalidad del

préceptp impugnado.



Un p&frafo aparte merece 1a aplicacién de-

;Ip“_CIéusuia‘de' separacion. La comisién Dictaminadora de1.Coﬁ5?€s

: ccmpbendié' que la situacion de los trabajadores, en cuanto‘f
conservacién’ dzl empleo de aquél que habfe dedicade 10 ctquéz

‘afos de servicio en una compafifa, dependeria dz una
libre de los sindicatos, y 1la dnicas restriccidn se . :

fraccién VII de artfqu1o 246 que imponia como uno de :"

. que _dekian ¢qhtener los estatutos de! sindicato, el

w]os;1q mot%v6sf5deﬂ§xpu1si6n y las correcciones discipl na

S lexelusién
< freaecién’,

. ‘manera: ’

< e

Los motivoé'1,JY?
t;proced{miehtos» de expulsién y las
correcciones disciplinarias. Los miembros

~del sindicato solamente  podran . .ser

expulsados de £1, con la aprobacién de

las dos terceras partes de sus miembros.".



En dos Tesis de Jur?spfudencias.' 1@! e

‘[-Cuirta cals dfo una interpretacidn precisa:

YPara que la aplicacion de la cléusula de
exclusién, cuando exista en l1os contratos
-colectivos, se conceptie legal, debe
llenar los requisitos de lq fraccién VII
del articulo 246 de la Ley Federa dsl
Trabajo. de 1831 de tal suerte que, para
que las organizaciones obreras operen
correcta vy legalmente, en sus relaciones
endosindicales, es indispensable que los
motives y procedimientbs de la expulsién
del trabajador estén previstos en sus
respectivos estatutos, v gque la propia
expulsioén sea &probada por las dos

terceras partes de sus miembros.

como el articulo 246, fraccién VII de la
Ley Federal de Trabajo de 1831 dispone
que los trabajadores ‘sindicalizados sélo
podran ser expulsados del sindicato .con
1a aprobacién de las dos terceras partes
de sus mieﬁbros. e€s inconcuso que para la
expulsién resulta legal, debe probarse en
€1 ‘juicio respectivo que votaron por - la

expulsién del trabajador en el nimzro



.proporciona1 de socios indicadb. 10 'que‘
s6l1o puede comprobarse mediante €1 acta
de &samblea que decretd 1la expuleiédn en
1a cual debe hacerse constar quienes
fueron los asistentzs a la acsamblea

respectiva.-y 1a firma de los mismos."

Fara la elaboracidén de la tey Federal de!

7Trab§,o,?d§jbl > ;comjsi6n 'reaactora del proyecto de esta nueVé;

'ﬂd{SPbéiﬁjén un esquema en. el que separd -1a§*f

. las colectivas para 1legar a la

mejanza “de la Ley de 1831, la cléusula de

w_gﬁfsu ;dbbTéli%éec%p.ﬁ ég deberian {incluir en g1y§égﬂﬁd

tiéé$T  d§l fé1acioh;§{'1;e5péf€étardn qué'la cléusula de exé]ﬁs?é
colectivos Y Qque ja de separacidn estaba cqntenidé
disposiciones sindéca1es. entonces seb decidiéj:QQQ?f
normaciones de los contratos colectivos, deberiaﬁ'gof&carse;ﬁ
capitulo resﬁectfvo. ‘ R

Rera su eleboracién y.posterior discusién
del proyecto, en los primeros dias de 1968. la Comis{én entregd el
ahteproyecto de la nueva Ley Federal del Trabajo y por acuerdo del
" Presidente de 1a Repiblica, se distribuyé entre.las organizaciones
de trabajadcres y patrones, autoridades de) traba}o federales ¥y
estatales, universidades e institutos de investigacién, ademds de

juristas y personas interesadas.



Posteriormtntc.iol Presidente a través de
?fia' comisidén, Tnvité al trabajo y al capital para que desigharan

" representantes para un cambio de impresiones.

Tiempo después. la misma comisién recdactéd
' el proyecto que fue enviado por el Ejecutivb a la Cémara de
Diputados como iniciativa de Nueva Ley Federal del Trabzjo. Hinguno

..de los sectores de la produccidon ni las instituciones ni juristas

consultacos objetsron la subsistencia de 1as'c1éuéulas. En tales
'condiciones. la comisidn no pudo planteerse 1§ posibilidad de su
-suprésién ni de su restriccién, pues sabia que le Fresidencia no
aceptaria la mutilacién de lo que se considerabs una conquists ¢

t?egftima de la clase trabajadora. . !

No obstante comprendié que se habfan‘:
’}léanvertidc fa?es cléusulas en una fuente de abu;os.~y o még grave,
'-;én un instrumento de opresién de los sindicatos sobre sus miembros.
uﬁero ent? 1a imposibilidad de una modificacidbn, sometis 1la
V§p1icaci6n de 1a cléusula de separaéién S un proced*miento estricto:
‘que pudiera impedir la ‘expulsién arbitraria de los trabajadores ; 13

consecuente pérdida de sus empleos.
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_ » Durante']a vigencia de 1a ley de 1931, se
s Qstuvo' insisteﬁtemente que el legislador habia reconocido
fahicamenté 13 1icitud de la cléusula general, pero la préctics
v!sihdica) impuso la& cléusula 1imitada. En este punto conviene sefialar
. perqué se habla de estas clausulas. Bien, sobre la redaccién de les

cléusulas en la Ley de 1931 se pensd en 1a doctrina de los mazstros

-alemanes Alfred Hueck vy Hans Carl Nipperdey, anterior & la €cgunda

Guerra Mundial:

_”Qgijpanfiqular>,interés son actualmente

Q1é$-‘1jémada§‘c1éusu1as de exclusién en ' 

ﬁééﬁde‘fig72 a 1888 pero que"sé[

'multip]icaﬁon' afios m&s tarde al crecer el .

m§f§’L de contratos colectivos, ha%{é&iﬂ e
”cénzar sy mayor difusién a partir ‘dé
y"a*1§1§:' se presentan en dos formas, a las
que se denomina cliusula de exclusion
. general y cléausula de exclusién 1im{tada.
La primera obliga al empresario a
utilizar unicamente trabajadores
éindicalizados. en tanto la segunda,
prohibe 1la utilizacién de trabajadores
ajeﬁoé a8 los sindicatos partes en los
‘contratos colectivos. De tal suerte que,
en . la primera se dirige, exclusivamente,
en .,contra"de los trabajadores 1ibres

'mientfas la. segunda, excluye también a



los sindicados que no sean .

los sindicatos contratantes.ﬁ»“u

"El artfculo 371, sefala los elementos

que deben contener los estatutcs ' de los

sindicatos: en la fraccién Vi1 '_sé”
reg?amenta;on . los mctivos ~  y
procedimientos de expulsién con e} d05i§v
propésito de garantizar a. fié'
traba}adores contra cualgquier abgso”jéﬁé’
se {nféntara cometﬁr.. _pero &l :
‘tiempo, dejando en libertad a la as;mbT
.sindical para, sin intervenc1on '!dé 
niﬁguna autoridad, V  decrete if‘IS

expulsién;.."
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Dentro de una concepcién de tiﬁtes
totslitarios, 105 representantes del trabajo se opusieron a-varias
de Jlas disposiciones .de la fraccién VII. Fu; tal vez la primera y
dnica ocasion en que parciaimente se enfrentd la idea del resbeto a

las garantias otorgadas al hombre por la historia contra 1a

imposicién de sanciones y procedimientos arbitrarios y la tendencia

de 1los dirigentes obreros al ejercicio de un poder absocluto sobre

los trabajadores sunado a Ia &usencia dz un control juridico.

La comisién se apoyé en la Constitucion y -

sostuvo que los derechos humanos fueron una decisién soberanégdellmj}’

pueblo y le conciencia internacionsl en 1a Declaracidén Internaciorial .

. Mde 10s Derechos Humanos.

El movimiento obrero en México, &l paso

”v;del tiempo, ha presentado una serie de fracturas que hacen suponer

" §ue su futuro no &s muy halagiefio, a saber:

Las autoridades han actuado con luz
verde para 1levar a cabo una serie de actos tendientes, bisicamente,
@ la destruccién del sindicalismo en nuestro pais, por ejemplo,
tenemos €l caso de volkswagen, e€n 1a Ciudad de Fuebla, Ford,
industria automotriz ubicada en Cuautitian, la Cerveceria Modelo, €n

1a ciudad de México, ¢1 movimiento de 1los trabajadores del Seguro

csocial, y tantas y tantas pequefias y medianas empresas que han S

sentido la mano del gobierno en asuntos de carédcter sindical, las

cuales han ido desapareciendo con €l paso del tiempo, con el fin,de."f



'1boder ofrecer al c-p1ta1 externo. en la, 1nv=r516n
- territorio mexicano, un sano desarrolio- 1ndustr1a1 sin‘problemasid

i;fhabajadores que pelean por su derecho como tales,“7

Amén de no importar cuan malo
pueda ser esto en detrimento de la clase trabajadora, ssa cual
‘la rama o giro de su actividad, agregando casos mé&s r;cf;

" . diversas organizaciones que hastas hace poco eran . consids

verdaderas defensoras de 1los intereses de! trabagador,‘
“ellos lo era sin duda el Sindicato de Trabagadores Fctrolcr
Compahia de Aviacién 4eroméxico, etc. Es de coqs}fjvj
mencionadas clausulas de exclusion @ que nbs;‘héhég;r;féhjd .
fmés que uns de las alternativas que tiene el mﬁsmoisindié;§§i§vvf'
irepresentantes de éstos, para hacer a un lado & aquellos éu;i}ﬁgl
dponen a los interes=s personales de 10s mismos que osteﬁtén
'poder del sindicato, anteponiendo sus interescs personales é Tcsuﬁﬁ
grupo que representan. '
Esto es lo que podemos 1lamar co@o?xfé

politica moderna a due ha hecho zlarde el gobierno desde &l iniéié.

de éste sexenio; todos los anteriores.han tenido una participacféh; ; ;i1 "

pudiera ser pequefia o no, pero al fin una participacién y, sin. .

embargo, en este se ha hecho més notorio en 1leos asuntbs:,dél

proletariado en general.
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. Al hablar de los movimfentos sociales y
el sindicalismo en 1la experiencia ﬁexicana de log G1timos afios, es
conveniente precisar que, en térmiﬁos histéricos, este mismo
sindicalismo constituy®é lo ‘que hoy 1llamsmos o denominamos un
Verdadefo movimiento social. €Esto como un colectivo que persigue
objetivos comunes, Qque generélﬁente ha sido excluido de la
reprecsentacién formal ¢ bha sido deficientemente representado, la
separscidn entre movimientos soc%a]es y sindicalismo, para €\ caso
vme;icano. se debe a 1a existencia del corporativismo que implica

_‘contro1 por zncima de l1a participacién y la representaciébn real.

Otro aspecto se refiere a la dificultad.

_para clasificar o catalogar a los citados “movimientos, se puédg}:

‘decir que se dividen:

&).- Por sus proyectos, en: antisist€m€¢97;f7'

o integrados; reactivos o proactives; propositivos o contestatarios;i,jyg i

b).- Por su composicién social, en: de- -

clases medias, de obreros, de clases populares o de basg;'

c).- Por su alcance, en: naciona]qé‘;f; g

regionales o sectoriales;

- +.d)J= Por su duracidn, en: éoyuhtuféiés‘

medianamente coyuntura1e§§ﬂc{éi{c§s § permanentes, .




A manera de contrapunto, ie plantea comoi-
‘simu1t3neamente al ahondamiento de 1a crisis econémica 'y politica
del - pa}s en los setentas, se desarrollaron movimientos sociales:
émergentes que hicieron evidente el agotamiento o creciente
obsolescencia de las formas . de control corporativ; sobre la

poblacién.

Esto da pauta pars que en el discurso
poléitico y @&académico se empiece & insistir en el necesario
fqrta1ecimiento de la sociedad civil, vy es0 que en México no se ha
;onstituido una verdaderas socicdad civil por la dominacién

corporativa como forma intermediaria excluyente respecto a) Estado.

Todo 1lo &nterior esté& referido a 1la
cuestioén sindical, & 1la escasa representacion cuzntitativamente del
sindicalismo se agregd la separacién, cada vez més amplia, de las
expectativas vy necesidades entre dirigentes y dirigidos, entre los
organizados vy no organizados. En otros términos, también se erosiond

‘la representaciédn simbdlica.

‘ Frentg"a la 1légice . de Afa dominacién

.corporativa. emerge un fuerte movimiento social multiforme vy
heterogéneo, cuyos actores son portadores, asfi sea {ntuitivamente,

de otra 1lé6gica expresada sencillamente en la denominacién .de

movimientos de base..
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Tales movimientos sﬁrgen de los
'intorstic{os o de los '"pliegues" de la sociedad, como grandes‘
emergencias desde abajo. Sus actores al no identificarse o no

reconocerse en las instancias de representacioén existentes,

construyen también una nueva identidad, aunque esta sea restringida %L

Yy quizd coyuntural,
For 1lo que resgectas al sindica1ismo‘”
fabril, se desatdé una fuerte actividad en sindicatos de pequefia vy

mediana industria en varias partes del pais, pero de manzra mis

cestacada en el ‘alle de MExico. Después de que dichos mcvimientbs-i,‘ ’

tuvieron un auge vertiginoso, vino €l acorralamiento por parte de 1a*"

autoridad y de ia patronal, la represion Yy su postenidr_r;q.;

desmembramiento. Casos representativos de esta lucha. lo° fueron f”
.Spicer. La Favorita, Mexicana de Envases, Aceros Solar y varios més;
En algunos sindicatos nacionsles también se desafrol1aron fuertes
movimientos, entre 1os que destacan €l de los telefonistas, 1los
mineros, los electricistas.

En muchas -de las luchas sindicales han
estado en la discusién de sus proyectos dos términos: independencia
y soberanfa. E1 primero alude a un asunto formal ( estar dentro o
fuera de uns central o de un determinado sindicato considerado
‘offcial )3 l1a segunda habla ge cuestiones -méi amplias, comp
construir 1la democracia desde abajo, independientemeﬁte _de quien
tenga la repgesentacién formal; En - esta idea subyace el
planteamignto de que hay que evitar la reépaéiéi&n de 105 vicios del |

sindicalismo corporativo cuando se eligen nuevos dirigentes.



En ciertos casos de luchas de fébrjéasf'1 i§;§§$;p1lnte¢miento s¢f'

expresa como poder dual.

Habida cuenta de que hoy se reconoce
ampliamente de que hay crisis ‘giobal del sindicalismo y de que no
puede mantenerse como estéd a riesgo de sucumbir, hay que desechar la
‘idea de que la crisis es temporal vy de que €l corporativismo se
reciclaré, 1idea alimentada por €1 sector de la burocracia sindical

m&s arcaica.

La defensa  del sindicato como

Eepresentacién de los trabajadores no puede darse montados-en la

Linercia.. por lo contrario, parte del reconocimiento de 1a necesidad
de trénsito hacia la democracis interna como condicién de su

fortalecimiento.

. Pero también de 1o necfiidbd de que los
irabajadores se pongan al comandp de 1a transformacién social,
separando 1la v%sién .estrecha de 1o que son intereses del gremio,
visién que ignora 1la insercign de los intereses pariicu!ares en e

conjunto de intereses §ociales.



No basta con que haya sindicatos fuertes,
( POr su nuUmero 6 capacidad financiera ), m;s aén, no hay que
confundir grandote con grandioso, Jlo Qque se requiere es un
sindicalismo fuerte por democratico y‘grandioso por su proyecto. EV
sindicalismo tiene que nutrirse de Jlos elementos que aportan Tlos
movimientos emergentes pssadas .y por venir, reconstituirse con un
movimiento capéz de ser polo de atraccidén social y no de rechazo.

$6lo con una mentalidad autoritaria, muy interiorizada en muchos.

. sindicalistas, puede pensarse en la restauracidén de cacicazgos, no

se avanhzarfa hacia la democracia sindical, como tampoco se& avanzaria

hacia la democracia politica, aborando a Forfirio Diaz.(25)

Ahors bien,  1la modernizacidén no =5 vune

' opcidén - que podamous elegir o rechazar, representa el marco econdmico

y cu1fura1 de nuestra €época. Aceptarla como tal, como marco obligado
para cualquier politica en el sentido de que impone un.éonjuntq de
condiciones de alcance transnacional de desarrollo social, no
significa aceptar un mode1o-6nico de modernizacién.La modernizacién.
que impulsa el gobierno es basicamente en la esfera econdémica y a

cosfa de los niveles de vida de la gran mayorfa de los mexicanos.

25.- Tozado de la Jornads Labora) en su edicién de) Jueves 26 de Septieabre de 1981, en una nots de Jesis Nartindel - )

Campo C., pégina 7, titulado: ® Novicientos Sociales y Sindicalismo.?



ﬁfgﬁf{vétizécién delfémpneséé - estatales, de incorporacién &l - -

teddf-dé”Libre' Comeréibfbop’ Estadcs Unidos y Canad&, asi como la

1e;i&i]idéd de contratos colectivos de trabajo y de atentado contra
}Jsﬁ’cbnquistas tradicionales de 1os trabajadores, producirs efectos
f.Targé plazo que van afectar & los distintos niveles de 1z vids

~socialy vy reclaman cambios .en 1los parametros de comportamiento

 .f:1abora1 que han puesto en;,énfredicho al sindicalismo actual &l ser
"-f1¢0estionado por los heqhdﬁg”éu_cépacidad defensiva.y de resistenci§
"asf como su forms deliérgéh{;éciéh y lucha para haceflfrén{e s la

- nueva realidad.

"E1 sindicalismo oficial v& ‘el llamado
independiente se resisten a los cambios demoéréticos. que no a la
aﬁecuacién que impone la reconversidn industrial y 1a modernizacién
impuecsta por €} gobierno; defienaen uns estructura y un
funcionamiento que corresponde & un modelo politico -en el que se
privilegfaron las 1lamadas " reformas sociales *, asf como la forma
9 ‘control e {imposicién de normas mediante el * cT?ente1ismo " que

“les garantizaba ¢l cabal cumplimiento y les aseguraba el resgeldo al

"gobierno, a sus politicas y al partido de Estado.

ﬂ11;E1th§¢éso] de moderniiaciéhl,{ndUstriélgkfff'



g:ﬁnﬂf@;av etapa, los programas,

jlpr§9§¢xqsf 'sééisﬂés:tuvieran el aval del §iﬁdié§

Crpuas’ e ‘consd era producto de- la

- Mexicens interés de

adores ‘fueran: sometidos como

dicatos ;ébtbhbh%é,,

jos programss.

Ldsyb?éﬁgs,‘vﬁbogramaéﬁyf ééétos .qyéa’e1’F f€

‘,E;fado mexicano ha _impuesté psara rﬁEuberar el cdnsenéé perd§do;hé
co1pcado en tela d= juicio' a las estructuréé sindicales ante el

- hecho de que no tienen capacidad de negociacidn. Ahora los salarios .kﬁ'
vya no se ponen a la negociacién, son parte de un pr&grama econémico.
y los tienen que aceptar tanto los lideres sindicales como 195»?_-‘
patrones; con esto, el sindfca1ism9'_oficia1 se auto debilité 5a1“*

respaldar totalmente la poIitica,ecénémica.



' i7o'f.

Las conquiStas y derechos sindicales, asi
= éomo las laborales son suprimidos sin la menor resistencia. E1
sfndicalismo oficial se disciplindé a 1a modernizadora y ha permitido
que €)1 Foder Ejecutivo Federal intervenga, abierta o epcubiertamente
en la vida sindical, eliminando @& los 1lideres con amplic poder

econdmico y politico que podian enfrentar su politica % ,3gf

modernizacién, al socavarle sus feudos. Al Estado no le intehesa_nif

‘le conviene la democratizacién del sindicalismo, sélo Lusca rsncva
L el - corporativismo mesdiante nuevas formas que le garanticen llev

+.cabo &u modernizacién.

£l sindicalismo 1ndep=nd1ente. pQr ,  E

\‘ ,promov1do una déb11 re<1stenc1a ante 1a po1it1c=‘econ6

1abor=5 de1 gob1=rno. No ha ten1do capac1dad dc‘ prggn1an.;

:*fqeqz=.nac1on¢1 que 1&féhfhgn

‘ édr
Hécesério romper con  la influencia 1d=o1ogwca que
dentro y fuera de los sindicatos que Just1f1c6 que 1a clase obrﬂra
aceptara como prioritarios los cambios en el rigimen de propwedgd de
las industrias, vy la consecucién_ de las 1imi tadas choras;77"
econémicas. a cambio de negar o colocar en segundo término,. Taf”.ﬁ“ :
independencia sindical y el desarrollo de 1a democracia Com9i  <;’:
arbitrio entre el capital y ‘el trabajo por encima de los intereses F; ~f;

de clase.
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La concepciébn anterior, junto con las que

:hal considerado que la Ley FederalAdeI Trabajo es una ley avanzada,
~producto de las luchas de los trabajadores, contribuyé a reforzar ls
dependencia vy supedi}acién del movimiento sindical & los gobiernos,
en lugar de consolidar y desarrollar un movimiento capéz de asumir
un proyecto democratico que conlleve no sélo las reivindicaciones
econémicas sino, sobre todo, la democratizacion de las relacicnes de

las otra clases con el Estado.

E1 reto GuUe Sse nos presenta es la
. transformacién de las estructuras sindicales corporativas Y

Cantidemocréticas, ,para, terminar  con la suplantacion Jde los

. trabajadores por_f]gslﬁ3buﬁo¢féciés sirndicales, & partir 'dé» 7'f

~restituirles el derecho’ & la iibra organizacion; vy para ello, -

ique mcdifjcaraéif @Eh86'30F$d{co"qué lo entorpece, laf']ééijééiéh L

7 Este sindica1fsmo ' estE 1e§:fd5¢ion6 muy

ff Bien" bara €l modelo de acumulacién existente :hasté les  afios
seteﬁtas. Ferc como se avanza enh el " modelo salinista ", ante €l
creciente deterioro de 1los niveles de vida de empleo y condicibnes
de trabajo, se ha visto seriamente cuestionada la capacidad de los
lideres sindicales para conseguir por “una parte, ventajas
materiales en las revisiones contractuales; y disciplinar, por otra,

.a la fuerza de trabajo en favor de la“politica del gobierno. (26)

26.- Tozado de la Jornada Laboral del jueves 26.0e¢ septiexbre de 1991, en una nota de Luciano Gozez Zasudio, p. 2,

titulado:* E) Sindicalismo y la Legislacion Laboral.*
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‘ Uno de 1los métodos que-ha wutilizado el
gobierno para irse desbaciendo de los mbvimientos.siﬁdicafes. ademés
de eliminar trabas que le pudieran dstener 1a marcha de su politica
Amodernizadora. en el campo de las relaciones obrero-laborales, 1lo
representa, por una parte, 1a venta de empresas a firmas extranrjerzs
y por otra, una politica de quiebras en Qque1las qus= hésta hace poco
eran consideradas estratégicas, tales son 1los casos de compaﬁias

como Azroméxico, amén de otras més.

Hace siete afios, €1 12 de abril de 1588,
los técnicos Y trabajadores de tierra de Aeronaves de
. México,(Aeroméxico ), cuya organizacién sindical .de industria, =1}
2.N.T.T.A.M., Tenfa mas de cuatro décadas de existencia, estzllaron
- 1a huelgas por violaciones contractuales, .pero principalmente, en
defensa de su materia de trabajo. E1 Flan de Aécién 19e8, elaborado
en marzo por €l Consejo de Administracidn, tenia entre sus objetivos
los de cerrar centros de trabajo y estacfones del sistema, modificar
sustancisimente 1los contrstos colectivos y reducir la planta laborat
en un 30%. Estas medidas 1esion§r1an los derechos de wunos 12 500
trabajadores de 1a paraeststal, tanto de tierra como de sobrecargos
y pilotos aviadores. no obstante, la A.S5.P.A. decidié no participar
en el movimiento; y la Asocizciodn Sjndiéaf. de Sobrecargos de
;viacién rompié sorpresivamente su compromiso con 1os de tierra; el
dia d= la audiencia de ratificacién, sus repreéeniantes acudieron
por la ma2Kana y firmaron, pero por la tarde volvieron ﬁara‘
desistirse. Asi que el S.N.T.T.A.M.,, con aproximadamente 7 500, s&:

quedé s610 en el conflicto huelguistico.




For €l dia 15, el Gerente General de
1'“Asuntos Juridicos de la empresa, se presentd ante €l Juez Frimero de
>16 Concursal del D.F. con una solicitud de quiebra. VY el juzz se
apresuro a dictar & declaratoria correspondiente, declairar sirdico .

de la misma declaratoria a

Banobras, ordenar €l clerre de &Aeroméanico y dar por terminaaaé

§idq btachada de ilegal e
"{fabajadorés. desde luego que no . se entiende que unéii"

pfobiedad federal, cuya. operacidn esté sujeta ai contréi
. ehtonces Secretaria de Frogramacidn y Fresupuesto, de Héci n

 ,Cr£dito Fiblico vy de la Contraloris pueda llegar a la quiebr

Y menos cuando la Cémara de:
‘ﬁ;hébia aprobado un presupuesto para 19€¢ de a1rededor-§egﬁnlai
> “Medio de pesos, en &l que naturalmente estaban previs{é
liquidas y exigibles. »

¢ Qué ocurrié tan reﬁénf}naménfé

colocé a la empresa en estado de inso\venéiéi§ €fﬁEa§éC{dédf para

cumplir con sus obligaciones?



Nadie 1o sabe, nadie lo dice, tampoco . Sé o

'ébtjghdg' que e1 Conse;o de Administracidén, en el que figuraban altos_,;t

16 situacioén de“

f1n¢nc1¢rg

eléctrica, el

‘e industria

1a;energia

ordend 1z modernizacién de su equ{p¢~:p§ba:“l

compet1t1va y se amplié su red de servicio. Era una-de las "

jineas-aéreas nacionales hasta que, poco msnos de ftrésgl
deépués. alguien decidié lo contrario sin moleetarse
‘j;exp11carsa; porqué, v volvié & manos de particulares a prec1o< d

: _}gran barate.

'Para'la repravatizac1én s
de 1z quiebra, aunque s1n‘ muchos eacrupulos :

legales min1mas y ha:ta‘*“}

: . inconcebible.

que uha &mpresa e#tﬁfd1;
suponiendo,-

posibilidad, - 1a qu1ebra no fue so11c1tad= por e1 D1rector




Gnico facultado para ello por 1los estatutos y la Ley de.Quiébras>¢x f':
Suspension de Fagos, sino por el Gerente d; Asuntos Jdridiccs.
Ademds, la solicitud no se presentd ante los tribunales federa]es.‘
como 10 previenen para estos casos la Constitucidén y la Ley de Vias
Generales de Comunicacién, sino ante los.tribuna1es del fueirro comin,
condretamente. €l Juez Frimero de 1lo Concursal del D.F., que no es

una autoridad competente.

Fero suponiendo la competencia del juez vy Co

las facultades del solicitante, aquél no se_¢i906 a estudiar, vy taf
vez, no exigir siquiera, la documentacién probatoria de la.
insolvencia, no celebrd tampoco la a&udiencia de pruebas. Segin los -
trabajadores, desde que el jhez recibié 1a solicitud de quiebra‘
hasta que ls admitid, transcurrié una hora, en ese tiempo estudié la
solicitud misma tras testimonios noﬁariales y dos cajas de
documentos no descritos, con 1o que pudo comprcbar que se haoian' 
cumplido con todos '105 requisitos legales. Desde 'que se PpasodO el
&sunto & sentencia y ésta fue dictaca, transcurrid un minuto, y para
la notifica&ién y aceptacién del cargo del sindico, le bastd media
hora. Fero suponiéndole unes habilidad manual e intelectual
enteramente excepcionales, su virtuosismo eﬁ la extralimitacion fue
ya.lsobrehumano. No le correspondia dar por {erminados los contiratos
;o1octivos € individuales de trabajo; tampoco debié ordenar 'eT
cierre de 1a empresa, lo que esté estrictamente préhibido cuando se
trata de un servicio publico federal de transportacién; no podia

nombrar sindico a - Bahobras, porque el Director General de éste era . -

también miembro del Consejo de Administracién de Aeroméxico yﬁi?ﬂ5=
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iL;ffnaimente. tampoco procedia 1la sindicatura, sino 1a integracién de
‘un Consejo de' Incautacion con.representante de 16: trabajadores, un
representante de 18 concesionaria y dos més de 1a - Secretaria de
Comunicaciones y Transportes. En.bsuma. todo un procedimiento
admirablemente enfrentado a la legalidad o marginado de ella.

En los Arimeros dias de mayo, la empresa
reanudo €l servicio, bajo la administracion del sindicoy, vy
prosiguieron las arbitrariedades del juez, ahora de 1la méno de
Banobras. Frimero, " se permite hue ’ las' principales rutas vy
concesiones c-can expliotadas por lineas aéreas_privaqas. Luego, 56
celebia un curioso contrato de arrendamiento, ( no se precisa los
" bienes arrendadds. ni la duracién, ni el importe dg le renta ni i@
periodicidad del pago ), con una empresa de reciente creacién.

Aerovias de México, de modo que la administracion de la masa de
quiebra, que no es transferiblie, se enirega ingebidamente. a un
tercero.

Después, se va més lejos todavia, pese a
que en absoluto se ha concluido €l procedimiento de 1la quiebra,
(puesto que ésta no ha sido declarada firme), mismo al que la
declaratoria del juez apenas dio inicioy, €l sindico, obtiene permiso'

“de1 juez para vender todos 7Tlos bienes de la empresa fallida a una
“sociedad mercéniil. Dictum, que para colmo, no incluye en su objeto
social la explotacién de vias generales &e comunicacién. Se fija un
precio jrrisorio: 75% mil millones de pesos, 1libres de todo

gravamen, cantidad que luego se redujo en 100 mil millones
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"léon o cual, segun se informd, quedaban cubiertos éodos Tos adeudos
de Aeroméxico. ¢ y la insolvencia ?, pero Dictum no cumplid con &l
pagé del precio pactado, y se le &plicd la cléusula contractual
seglin la cga1. €n €se evento, se crearia un fideicom%so con la masa
de la quiebra. E1 mismo grupo de accionistas de Dictum constituyd la
sociedad denominada Icaro Aerotransportes y asi pudo intqrvenir cono
fideicomisario, con Bancomer en carécter de fiduciaria, para:
adquiéir los sctivos de Aeroméxico por conducto de Aerovias de-
México, de la que Icaro serfa la principal accionista. Este

fideicomiso se hizo expresamente bajo l1a modslidad de a puerta

e

' cerrade, €5 dzcir, <°n inventario ni avalto de bienes, consignando:

]-séip cusnto Ccrresponde " de hecho y por derecho."

As§ que, si suprimimos todas .las
théﬁgféhénc{és intermedias de derechos y progpizdades, Aeroméxico se

ha‘.convertido sencillamente en Aszrovias de México, esto es, en

”fvfﬁétbén sustituto para efectos laborales. Ahora sé&lo falte que el

"~;iseﬁor juez informe sobre el estado y la fase del procedimiento de

quiebra, @ menos que @ este respecto, si se declare incompetente o

‘totalmente desmemoriado.

¢V 105 trabajadores.. 2, 1a mitad de.
V§1ios. o ccsa asi, se recontrataron con Aerovias después del despido
y la liquidacién, muchos se dispersaron por ahf, en busca de nusvos
-medios de soﬁrevivencia. Melchor Montalvo, ‘que fuera Secretario

General del sindicato, ain purga una condena por delitos que no




e

'fiécéﬁetfé. Quedan unos- 500 con conflictos laborales vigentes,
up1anteados antes vy después de la quiebra, que podrian ser
répidamente resueltos con un poco de voluntad po1itical Agrupados en-
sy mayor parte en la Coordinadora Nacional de Trabszjsdores
Despsdidos de Aeronaves de México, trabajadores de tierra »y‘
sobrecargos reclaman diferencias en la ligquidacién por cé1cq1ps‘,iw
incorrectos del salario dintegrado, preferencias en la reinsta1aci66‘

en Aerovige, derecho de retiro o jubi1aci6n; la msyoria de 1asi; 

dzmandas dJe 108 dsspedidos antes de 1a quiebra, han s#do resueitbsi

fzvoreblerzrte por las asutoridades. de1 trabaJo. pero ni- 1a e1p‘es=

pprqu= 1a empre . va

;”ni:,°1 sind':o cumplen con los 1audos d1ct=do=

".no exi:te.ﬂ

_ 'En_éambio. avnque no ha. sido “declar
\\firme 18 guiebra, se ha éump1id6 puntualmente con el pfopési'
destrufr un sindicato y un contrato colectivo de trabajo.x>§6mﬁhimi
1a plants lsboral pars qu los nuevos dueﬁos, de lo quevfung

del patrimsnio nacional, obtengan las m&s.altas de génanciéé

0, !oxtd- “de T Jornata Laboral de. Jueves g de abr|l de 91, ;pbdnS;nofivde lédblfo é;vfeﬂi; }.55.1tftﬁ1$dq}

i 'Aeroréllco. €n quiedra a Puerta C erradc.
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Ahora bien, la smplitud vy generosidad dzl

4fShf§¢u16' ‘423 Constitucional, hz llegado & opacsr aspsctos de ‘laﬂ[f

. : ® N
“institucionalidad laboral heredados de los procesos de modernizacién

. impulsados por los acbiernos posrevolucionarios. De estos derivé ung
n

q

reglamentacid particularmente restrictiva de ese preceptothgéts

‘punto de desvirtuar el sentido tutelar originai quz lo disfinédi

xxfﬁiéaéiante
:3uﬁ finétFuménto esencial para SQSiéngr
‘ﬁejoramfento paulatino vy seIecfo d
asalariados en las épocas de 'érgéiﬂfént

inhibiendo o reprimiendo 1los L,:JjJ ‘accd y ani

sindical independicnte que pUdier§6 éoher~eb peligro. la ejecucisn de

las politicas gubernaméntales.



‘‘Operaron, sin embargo, en  condicione

1_tintas'  ?l‘ﬁreéidéhéi§1§smo. la mayor interveﬁcién de?XEékgdé»eh

““'sectores estraté91cos de 1a economia, el °°"tr°1 de1 EJeCUt ve.

1os demas podﬁres y un.‘mov1m1=nto obrero *1ncorp

-alubartido d=1 gob1=rno ‘no{fqerqn_rasgo§‘dom1nqntgs;’

Bub1o. cygnd

e promulgé “1a prir

ifﬁééé"qué _afecfsbs

GeneréTkObrééén

éfofdéf

"privi1egiado que 6§dp6 en e1 escenzrio po11t1co de'i§M$ ' ’
éqso de manifiesto el carécter precario de TOSGEecan1smqs:_; if
{§£§$n y‘.re§u1ac16n de las relaciones entre el &ab{féT:y'éTf.'H"
':VAQé;'durante €l gobierno de Calles, quedaron en ménbs.de.

ones.y de esa organizacién sindical.

El d1scurso de1 Preqidente Ca11= ? ‘ :

ﬁr‘merodeé septiembre ds aquél _afio, fue.~e1 marco’ po1ft1co d A

o ~é\fUéhzos realizados por Portes Gil' para federal1zar Ia 1eg1s1ac‘6nﬂ> :uf5

~{1=bora] y promu’gar su Cédigo del Trebajo. propés1to este u1t1mo>du= ,ﬁ”"'i'




i;ng”ﬂlpgdo cumplirse durante'ﬂjdé

. tamsulipeco ocupd 1la pres1dnnc1a

. pelitico ‘entre Morones y Portes G11

fundzméntzl de esos -esfuerzas. Fero .

" democratizar el escenario . ebora1

iaitoritarics utilizados por el d1rwgent¢ cromweta para d1qc'

Tes: .cindicatos, disminuir el numero de hue1gaa o 1mponﬂr

fdi¢é1 &l msrgen de la vo1untad--de E agremiaci

trabajadores.

De 1o qus ‘s=

‘ fFinft1tuc1ona1iz¢r esos métodos y colocarlos en nanos d= 1

.‘1abor¢1'
‘? encuenLra- en la rezpuesta que Ortfz Rubic dio & 1a= pert
ziého§ocadas por la crisis mundial de 1929 en & economia,mixyc;n
'ios consiguientes cierres de empresas, reajques‘idé_fééfgdna1n
reduceién de.jornadas y .sa1arios. E1 programs 1ab§ra1¥“déﬂf§§gg(,17i
edministracién, dado a conocer en medio de & crisgs;'p613tf§$:‘{f
gznerada por el proceso de afirmacién del poder ca11is£a. tqvo_1o£ﬁ;jy]'

siguientes objetivos:
1. Despo1§t{zar la cuestfién obreré}

2.~ Determinar en forma pr=c

:f:detecho< Y ob1igaciones»d= 10= factores de la producciéng
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”';ﬁstrUmentar 1a accién gubernameht31

-_hééu}addii'

€l trénsito a una nueva fase"’

Operar

ceuzar &l

pais dentro de une p0114

'1fprimer mendatario proponfa po €

1onur1a,'_la ag\tac16n end:dﬁ

dec arada

<tente= d‘Jando a cuando como .

'advertia Vicente Lombard~f
Cide la crisfs a costa dﬂf
;fQSpa1d6 a los emprerarwoﬂ.*" ‘de 1os =1nd1C¢to§_

pudo impedir 13 afectacién d= sus conqu1stas. 51 mejoram1ento de 1as

condicidén obrera no podia resuTtar de Z\Mar71ey. m=n1fie=t=m9nteﬂ

inefectiva en la defensa de los 1ntereses de 1os asa1arwados.;
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f;ritiéa de la Confederacién General de
'5&§115‘C.R.0.M. y de otras agrupsciones
‘éindica1es ﬁ §1fcongreso de Derecho Industrial en
4 &ggosto dz 1S . :
representah¥gé'idé‘1
las fra-§é paf$?€i?;§g1., meyorias vy
~ minorias, 1a$'v{ﬁf%3‘ exclusién.‘.
vééf, cemo éei Iéjdgjb
" naturalezs de lééf}

Cltimo csbete de'la

tripartita que céﬁfé ovimiento éihdiéé]ﬂihdependiente capéz

de desconfiar el sentido jencién gubernamental en

el mundoAdé1_trébajbiﬁﬁ

Actualmente, Yy como en 1931, el
movimiento obrero mexicano se encuentra debilitado e incapacitadc
para resistir las presiones patronales destinadas @ recuperar 1la
.iibgrtad en las formas de remuneracidn,. jornadas &scensos, duracion
86““195‘r¢10ciones de trabajo, y para revertir, tal v;z al nivel de
lquéf‘ entonces, los derechos consighados en la Ley de 1870 y en la

contratacién colectiva.



RT3

, - Mientras 1a democracia y e1 estado de
’Idefechb no estén vigentes en este &mbito, el reemplazo de 1los
'Iidefazgos. ¢l cambio de las estructuras organizativas y la
‘efectividad de la proteccidn, por baja que esta sea, dependerd de
miltiples circunstancias politicas, econdmicas y de los criterious de

oportunidad dictados por el Foder Ejecutivo. En lo individual y éh

1o colectivo, los asslarisdos seguirén sin poder ejercer uns defensa - -

auténoma de sus 1intereses ni tendrén la cspacidad para corregir las 3
desviaciones que los afécten.(zs)

Asi, ¢l derecho constitucional que»tieqé"”

un obrero de ser reinstalado en su puesto de trabajo cuando es .. .

despedido  injustificadamente, en 1la actualidad se ha converti&o en
una ficcidn.

Muchos afios: pasaron para due, en la

:,,]ggislécién laboral mexicana quedara la reinstalacion como wun

Vj'ﬁgfeéhb obligatorio que tenfa que ser respetado por el patrén. A

fipé:ér de que en €l ‘Constituyente de 1817 quedd establecido el

: derecho para el trabajador de elegir entre el pago de una

‘indemnizacidén o de reinstalacién en su trabajo, esto no quedd claro

para algunos funcionarioé' laborales. En los afos siguientes fusron

uicios ganados por 1los patrones, quienes al ser

oy

muchos los
condenados & reinstalar al trabajador, -traﬁquilamente se negaban
ﬁduciendo que no era obligatorio reinstalar & un obrero en su puesto
cuando era despedido s%n ningdn motivo porque el articulo 123 se los
permitia. .

20.- Tosado de la Joraada Laboral del jueves 26°de septienbre de 1991,en una nota de Graciela Bensusén, pp. 4°5,

titulado: Las Lecciones de Ya léy Federal de) Trabajo de 1831,
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H

- Fue hasta el 20 de junio de. 1836, cuando

”§1"obrero Gustavo Adolfo de 1la Selva logré que la Suprema Corte de

7f:JQsticia ‘emitiera una ejecutoria resolviendo que 1a reinstalacion si
'Qba obligatoria en l1o0s casos de'despido injustificado, a1l considerar
ﬁue ¢l articulo 123 Constitucional no permitia que el patron:

evadiera el arbitraje de 1a autoridad laboral.

Fero €1 25 de febrero de 19L{

. e€jecutoria tuvo un fucirte revés &l emitirse una jurisprudeﬁ

" Ya -Suprems Corte de Justicia ~dé la  Nacién en la que se'ésiab}
n patrén  podia no somster se ai arbitraje cuando se re#bly

getnstaiacili, y  se podia  eximir de ¢sa obiigacién a trav

-
-ty

quidacién.( articuio 45 L.F.T.)

Frestigiad

os juristes como Albert

la. reinstalacioén obligatorfa € 1impugharon diversés:j

re;;1b¢iones de la Cdrte. manifestando que la relacidédn de trabafoﬂéhiw

'3Ej:'cémpo de l1a produccidn industrial es generalmente impersonal, por .
 16 que deé ninguna ﬁanera debe condicionarse 1a reinstalacién a la
§imPatia que pueda inspirarle personalmente 51 patrén el obrero

_;raductor. ( pues lo importante para 1a empresa y los compﬁadores €s. .

: {5 buena calidad del producto ), debiendo sélo establecerse slgunas
excepciones e€en los casos .en que.aléﬁn trabajador, prestando ssrvicio
dirgcto Y personal, pueda Bigniffcar un conflicto. Sus ideas

hicieron efecto afios después,
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3

: Fue hasta 1962, cuanao el Conéreso de>1a

"“ﬁniéﬁ. modificé las fracciones XXI y XXII del articulo 123

B Aéénstitucional. y se precisd la obligatoriedad de la reinstalacién
cuaﬁqo. existiese un despido injustificado o cuando el trabajador
hubiere sido sepérado por haber formado parte de una huelga licite o©
por haber ingresado a un sindicato. Se¢ debe manifesta; que estas
modificaciones &1 texto constitucional fueron muy importantes porque -

logireron. que muchas legislaciones en el mundo siguieran este _'“31

‘ejemplo.

A’treinta i ',de 1mpont=ntes conqu1=taw

'lacxon_ ob1-9=t0.1a

o para “105«trabajadores mex1canos-~"

practwcan:ntc anulada.'"

Recientems

logiré  ganar 1a

cons1d=r=r

‘d& - engorroso juicio 'aI

'”“idﬁaéibn y Arbitraje ‘que el despido. hab1¢

}'injuétificado. La autoridad designd un actuar1o para eJeuuta,

- l1sudo y la reinstalacién se hizo efe¢t1V¢... en e1 pap:]. No habzq??l
pasado m&4s de media hora de haberse retirado e1 »etuarwo cuando los‘:
trabajadores estsban de nuevo en 1z calle. Estos dieron cusnta :' da:
autoridad 1laboral del incumplimiento patronal y so1icitaron. s€
aplicaran medidas de apremio qué van, SQQGn;Ja ley, desde una multé
pecuniaria hasta el arresto por 36 héras. La autoridad manif;sté que -
la peticién no procediay 1o coff€¢to era que presentaran una‘ 

demanda.
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Se conoce casos de -trabajadores que han
visto burlado €1 derecho de instalacién en diversas ocasiones y han
preséntado haéta ocho deman&as consecutivas, porque una vez que se. "

" le< reinstzls se les vuelve & despedir.

E1 extremo se dio en el conf]icto‘_édé\'

de 1891, 1los trabajadores. de

'éctéméfrfg

'fnhum§f§5 tgopigips;.( pssudolegales ) obtener un laudo en’el

‘s€ :conds ‘empresa a la reinstaslacidén. Fero en esta ocs

L+ fjdad laborzl ]a‘que. oIvidandov!osié 

4&9bjigatofia €n TaITegiSTaéién)féh016}s

reinstalacién consagui por: )

cdéIfjéstos ~fr5bai§aprgs

" regresar’'a laborar.

‘ También se hah'conocido casos de qué 1os‘
vfrabajadores' al ver. que esté burlado el derecho de reinstalacién de“;‘
sus compafieros despedidos, bhan _11evado acciones cojectivs§ de{i
afectacién a 1a produccién, muchas veces sin tener cobertura legal,
porque no se permite la huelga por este motivo, hasts conseguir su

propdésito, ¢ Este es el camino que queda 2. (29)

29.- Tomado de 1la Jornada Laboral del jueves 28 de mayo de 1932, en
una nota de Manuel Fuentes, pp. 7-8, titulado: " La Reinstalacién

oblfgatoria, Burlada."
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ey Por otro lado, el miércoles 13 de mayo de
1992;33$§ inicié 1a 1iquidacién de 1914 obreros éertenecientes a la
‘W"ﬁiaﬁta Un§ de Tubos de Acero México S.A. ( T.A.M:S.,A.), ubicads en
Q Q§fécrﬁ£. A primera vista se trate de una liquidacidén més de 1a
largs 1liste de casos provocados por ‘1a crisis econémica y su secue1a.
en los sfics noventa.sih embargo, una revisidn demuestra que se trata
.dgv un £igno de l1os nuevos tiempos, y que como tal, pos=ze una enorme

_sigrificacién. econdémica y sccio-laboral.

MExico, . que upe

r

respuscta sl

- sindical ante.’

,:rénugnté. »Ejig%ﬁdf

Cae

adores ds T.A}M;SfA sorfa'de ]alConfédﬁré¢§6n”

‘f daf'Tr;b;5edbres de México, ( . ”c§htééﬁﬂsus esfuérzos en
'11ograr. un incremento sa]aria1; Yy séfd‘acéeﬁoria y debilmente, ha -

“actuado en representaciédn de los trabajadores despedidos. A la

dirigencia sindical, tanto 1local como nzcional, le pasé inadvertida o

la singularidad de 1los déspidos Yy no parece percatarse de que
'empresa en realidad’ esté preparando un-proceso de reestructuraci631 ‘
‘Parea recuperar su 'participacién'en el mercado mundial; asi, dna vei'
.recuberada y superada la recesién en el mercado mundial y después de
una reduccidén eficdz en los costos de produccién, las posibilidades
de 1impuisar de nuevo las exportaciones vy, consecuentemente, de

recontratar una pasrte o toda 1a mano de obra despedida, como va
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fsucédié en la industria automotfizr son muy grandes. De esta maners,
la empresa estarie en condiciones de reaprovechar una fuerza laboral

disciplinada y calificada, sin traducir lo anterior a

. - remuneracioneés salariales vy en las clausulas de recontratacién.

Ante esto, el sindicato debid luéﬁar

:Jm-nos por lograr €l reconocimiento de que 1los desp1dos efecfuado

"Lrepresent_n perte de un fenomeno enteramente nuevo en’ la. hy
§x1co, y que debian ser tratados como tales, vincu]andq'
3{165 trabsjadores a los resuitados de 1la

:g”situacién en el mercado mundial.

La forma,"e=p=cif1ca de fﬂé§:

e@andas obreras s6lo podré ser definida ad=cuadam—rte
’fmi§h$é ,,rtrabaJad6res .y por - dirigénfes que b.haﬁ
"?'iconsecuentemente sus derechos, dentro del reconoc1m1ento

;:irr=v=r51b1e en la relacién de México con l& econowia mundi 1 (30)

Ahora bien, entre los afios de 1958 Y
198§.> se produjo un grave deterioro en 1a industria ferrocarrilera,
siendo dos, bisicamente, los factores que lo habfan causzado. DLe una

btpapte. la politica ferrocarrilera al servicio de un especifico
pairén de acumulacién de capital, y de la otra, wun determinado

;'hode1o de relaciones laborales.

30.~ Tosado de la Jorrada Laao'aI del jueves 28 e wapo de 1882, €n una nota de Migue! An,el Kivera E.ua. £ €

Ctitelados * 1 caso de Tos despedidos de T.AMLS.A.°



'ﬁn gl caso de la‘ primera; la escasa
'inVersién; las tarifas y los precios por abajo de sus costos reales
Y 1a‘més amplia y generalizada corrupcién, habfan sfdo sus elementos
definitorios. En el coaso del sszgundo, su funcionalidad se hzbfa
cimentado en los bajos salarios, el recorte de las prestaciones, el

clientelismo y la represién.

‘ Para superar .esos crecientes "rezagdé"
-der,transporte ferrovfario-y auﬁentar su prod;ctividad y eficiencia,
el  g¢b§éfn§ delamadridista impulsd la modernizacidn de la operacidn,
'1§  infraestructura y las relaciones laborales en los ferrocarriles.
~fos  puntos centrales de tal modernizacibn, segin el Plan Nacional de
vbesarrollo y €l Frograms Nacional de Comunicaciones y Transportes.
.198b-1958. serian la fusién de 1las cinco empresas ferroviarias
existenteé y ls instauracién de nuevas relaciones laborales,
contenidas en una y otra en el Programa de Modernizaciébn de)l Sistema

Ferroviario Mexicano.

La decisién estatal de reestructurar las
,reIQciones labora1e§_tenia' como punto de pért%dé g1,reconoéihiento
de dos hechos fundamentales: "Ios ferrocarriles mexicénos emplean a
82 mil trabajsdores. La edad ‘promedio de “los trabajadores
ferrocarri1éros es de 49 afos y un 30% se encuentra en edad y tiemﬁo

en servicio para ejercer su derecho & la jubilacién."



£l contrato colectivo

" ‘requiere .t

actualizarse para mejorar las condiciones laborales y para qué 1é}j”ﬁ'

“estructura de remuneraciones promueva la capacitacién 'y 71&fT;f7‘

' productividad en el trabajo."

Con la colaboracién - acfiva de T;
dirigencia del ¢&indicato de Trabajadores Ferrocarr{léros de la-
v:Rgpainca Mexicana, ( S.TF.ReMa), el Estado impuso & ~195
‘trabtajadores, entre 1986 y 196E, 1las cos 1lincas de modzrnizacidn .
.arr%ba sefialadas. FPrimero modificéd al clausuﬁado del  contrato
colectivo de trabasjo pactado con los ferrocaréiles naciohales. Mas
tarde, una vez decretada 1la fusidén de las c¢inco empiesas
ferrocarrileras en una sola, se¢ firm6 el 12 de abril de 1887, un

convenio de fusion de contratos colectivos de trabajo que afecté

negativamente a cerca de 30 mil rieleros.

La primera en 1966, cuando demand@ron el
pago del 9.2%; l& segunda, en 1987, cuando los operarios de los
ferrocarriles Sonora-Baja Ca1ifo?nia.“' Chihuahua-Pacifico vy el
Occiqental. plantearon un conflicto'}yridico ante la Junta Federal
de <Conciliacién y Arbitraje por viélaciones al contrato colectivo, o

1a Ley Federal del Trabajo y & la Constitucién de 1a Repablica.




~ La tercera, cuando el 4 y 5 de diciembre
‘de 1987 se reunieron en 1la ciudad de México los representantes
-‘fgrrocarri1eros del Sur, la seccién 21 de Puebla, e1. Movimiento
Democréatico ferrocarrilero, los §omités de Lucha de Fantaco y e1'
Valle de México y €1 Movimiento de FRenovaciédn E£indical, en una -
Reunién Nacional de Convergencia Ferrocarrilera pears encontrar 1;

mejor .manersa de hacer'Ia dzfensa del contrato colectivo de tratzjo y

el empleo_ de la Convencién $Sindical Necional gque habris de‘v_ffﬁ

:reaiiééﬁse‘ el 12 de febrero de 1988; y la cuarta el 28 de abrijfdéjfﬁ

“."ig8,  cusndo Jorge Perzlts Warges, tezcretario senefaﬁl:'d;T:,;?“”

“- S{T;F.R.P.. y Cenobio Rodriguez velazco, sccretario gonera? fmpussto.
a v1a seccién 33 del antiguo ferrocarri1 del . Pezifico, fﬁ;r6n 
repudiados y desconocidos, Al  mismo tiempo -que, quienss ési
procedian daban su apoyo a Héctor Galvdn Covarrubias, dirigente
sindical destituido del c;rgo por haberse opuesto a la firma del

convenio del anulacidn del contrato colectivo de trabajo pactado con

dicha empresa.

N La reconversién  ferrocarrilera siguié
hasta 'sus Ultimas consecuencias, ¥ g1.19 de octubre de 1888, al
entrar en vigor el contrato colectivu Gnico, quedaba forwa]izada
juridicamente, en ese plano de las relaciones laborales, la primera

fase de la modernizacién ferrochrri1era,
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En la Reunién de Evaluacidén de 1los

Férfbcarfffes Nacionales de México, celebrada el 7 de novieabre de
:1988._ SQ'DfreCtor General Andrés Caso Lombardo, enumeré los logros =

i Xa moaern1z=c é6n emprendida. En materia laboral, la introduccién

a*product1v1d=d. el &scenso por aptitud, 1a contratacién de cerca -
prwnc1p¢1mente ingenieros kijes de

aumﬂnto de las pens1ones a partir de 18g¢, por‘

deifsa1ar1c minvmo, al m1smo t1=mpo que se 1nd=pend1zaba 1aff*"

1 dc lo d v Inrfi.Ltc Mexicano de! geguro‘50c1u..__

{acfividad‘“fﬁrrovfa
-:hébfa deacend1do a
embargo, no conc]
muchos m11es ,més;3

siguientecs.(31)

;'3_ . To:ado de ln Jornat 3 foﬁﬂt11§§2,,iﬁiuné fota de Nax Ortega, phe 9-10, sitlader

i 'ﬂoderr1zac16n rerrocirrile‘ ’




»fﬁgitéIP&fQCm§ que\ entre las reformas que

‘tarde o temprano intentsran ihboneésé:no debe descartarse la tantas

" ‘veces pospuesta pero siempre.iﬁmiﬁéhté réforma a la Ley Federaiﬁde]~

- Trabajo & pesar de las dzclaraciones oficiozas en contrerdic. la)

flexibilizacién " de 1a_§ixada iLgy{‘paba cobijgr‘a; niy;i de

. fuzderal los .cambios ‘qUE gﬁ_1éﬁbbééti§§‘hah‘vehqu'ihff

patronss ‘en las .-

palpable.

‘consecuencias del T.L.C _mijek?fdéf pétb91efb§' <

_despedidos que se encueﬁfha;env5divers§sybfént6nes en‘1a'6iudéﬁga¢f'
México. Los miles de trabajadores que estan sfendo'expu1sadosj99u:
FPEMEX son victimas, no sélo de.la implantacién de nuevos deéjpsvf

productivos, sino de una reestructuracioén que contemplat‘elk’ff"

FALLA . DE ORIGEN

LN

s,



ies

adelgazamiento del mismo FEMEX para permitir la 1inversidén privada -

nacional vy extranjera que se e&sté negociando'en la mesa respectiva

del T.L.C.. Aunque se ha querido circunsceribir este conflicto & un
© problems laboral basicamsnte con la empresa, & un problema de si son

©o no son justas les liquidaciones , en realidad 1los petr@ler6§ &
despedidos deben contarse entre las victimas, entre los damnifﬁbédds,
que €std& dejando ya €1 T.L.C.

- Ne m:nos pres:nte ha estado e1

: qu= abrwrén baJO :

:t1é suerte de‘yibs:

En Méx1co. Jos vééépébéf%vos ﬁaré‘ 1é f'
 3v§érticibaci6n de un eventual T.L.C., ,nblé;ién significando, cd@;
G&ice la propaganda, mas empjeb‘ f“ﬁéjbrgs salarios vy mejorés 
condiciones de trabajo, sino tod6,16’cohfrario. En contrastey:on_1af
ekigencia particularmente fuerte édbﬂps Estados Unidos vy Canadé‘déf'{
que el tratado no afeéte'y’hasté‘e]eVe los estandares 1abora]e%;*ehw

M

(10}

xico se traduce en el proceso. inverso, empeorsmiento ds"

condiciones de trabajo y']iquidqcién de conquistas.

FALLA DE ORIGEN



s momento: o1 de T Vo1

Niesan -

complenente  indispensable
“gi}éﬁsf?iméépén las. - y  dé;'laAboFgan1;acjén
' ‘gmfsmé ’deiv{Eébajbll?éﬁ primer paso se dic en el marco de 1s féQgéﬁéh'“
confhacfﬁéI}‘ fHac}endo quz el recién electo comité firmaban;bﬁj
-convenfo én ese sentido. No se sabe si de una manera ca1cd1ada de
aﬁteménd o no, la empresa ha decidido aprovechar el conflicto -
1ab§ra1 surgido precisamente de su propuests de convenfo para ir_
mucho mas lejos vy de plano buscar la liquidacién del contrato y del
sindicato para reabrir en nuevas condiciones laborales. Esté es la
forma en que la Volkswagen se esté preparando para el T.L.C., ojaléd
y sus trabaiadores y el sindicato no sean otros de Sﬁéj'

damnificados.( 32 )

2.+ Torado de Yo Jormada Laboral del jueves v21’3e agosto de 1992, o0 uma nota ds Hé;t?r de J?fcfs\""b

titulado: “Los Prineros Damnificados del T.L.C.*
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i

o h;ée mucho tfempo,‘ ' desarro1lo sindical ob119a a

'SOCiEY y & Ya promocién de1‘hombr§.

 provecho por objeto.

sindiczlismo, que tiehe‘ en 1a emancmpa¢1on su rszén de ser’ 4 CO'O

1os baisés 1ndustria1izados.k

capitaliste 2 contar con_1os derechos humasnos; pgro,e]

elinescién del capitalismo  permanece, eunqus S:hé“
naturaleza, pues este sistema econémico; indwfﬁrent‘f

7tﬁehe» 

'.as neces1dadﬁs:

1a competencia de intereses

. pértf6u1abes en principio de v1da Y organ1zac16n de la 5061=d=d E?
v_;§i6&§c315smo debe combat?r _este tipo de ideologia actual que ‘se

“orienta @& hacer creer que la democracia vy las libertades implican el

cépit§1ismo y el lipberalismo econémico. La historia y la aCtuaIid=df5

prueban todo 1o contrario.

. EA Qué é1ternat*vas puede aportar1es{

conciliar 1a ef1cacia y Ta just:c{a soc1a1?.
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iljde::fMpoher un control democrético en la ectividad econdémica vy en la
'desalienscién  del trabafo, en hacer prevalecer una moral de
VQOTidaridad en las relaciones laborales.

Tento a . escela nacional como
internscional, el sindicalismo debe éonservar sus sefias  de
identidad. reformarse sin renegar de 105 V¢lores que Yo fundamentan,
en primef lugar, la emancwpucién; qu 1nd1v1duo.' E1 sindicato debe.
‘agrup;rr» gf:fnqividuos, ;cQaTeéﬁgf‘ ! i ) op1n1on=s ‘y"

"ESTFrédedoP[;

es accedef'

sindicato, - .que debe conservar s_ d1m=nswones reavind1cativas.“

VgéuéTesquiera gue sean los contextos po11t1cos. Fero 1ndependenc1a nof”

La respuesta se encusntra en su capacidad

Véignifica en absoluto desercién de los combates sociales. Efdib"

'féindicalismo nacional e interﬁacional debe actuar para preserv&f Y.
méjorar 1l proteccién sociaT; févorecer' el acceso de todos 8 la’
educacién, a la cu1tura f&r,a1 -ocio, _entiéndase éste como e);'
esparcimiento con 1la fam111a. ,iqs hijos. etc. Combatir el

analfabetismo en e} mundo y 1uch=r contra todas 1las formas d53

exclusiédn o de marg1naci6n. por 1ajigua1dad entre los hombres y 1as‘i 

‘mujeres.,



Cfee

N; A ﬁf,sihdica1ismo debe ser también actor dgi'
ufé;éffeépdﬁder 8 la exigencia mora) en ﬁue"ggv
’q%éﬁ es el punto clave del sindica1ismd-6aé*§h;1?i
iq;j§ fﬁdependencﬁa no se superaréan las decis{ébéé,
i:jfbertad de crear un sindicato no débéff;v‘

. E1 . sindicalismo puede vc?véhf

'futubo si no se limita a defendehﬂﬁ.
.£i ssume. todas las cuesticnesiq

ropone un proyecto de sociedad ‘apoyandose .en

Nada"

n{cé‘f hoy ']55 "dé§§

- {déblégicas del sindicé1iéﬁ6 ;1gcha§7-de'pbder>dué‘

"‘QGé “anfmar a sus adversariégz f11§5hdi§é1ismo tendré. po

" sgbe der un sentido a 1a.v§da,;é”1a‘acci6n coTectiva.,EStg_
que cada sindicato nacional  .debe ' rechazar el 'céhtraﬂismo
democrético; reconocer las corrientes de opinidn y"_'

discusién de todos los niveles del sindicato. (33)

3. Torado de T Jornade Laboral del viernes 27 de cictenbre de 1981, e un noti de Jean Serh)?dvGiéﬁﬁei.bﬁiiffi}_ *iyvf’

titulado: ® Independencia y Unidad de) Sindicalisao Wundial.®
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CONCLUSIONES.

1.-E1 presente trabajo es una {6quiétu3'“

i1a bisqueda del saber y el entendimiento para comprender el -por

(] défééhb en el &mbito laboral. Al paso inexorabls déi"
iDeFébﬁo, Labora1 s¢ hs ido moldeando tanto en su raééhf&é_“

circunstancias y caracteristicas del mismo movimiento - °

+de1a misma, no pueds 'ser.a2jena’'a los. mismos cam

son 'y deben ser tanto internos como £xternos para estar d
preparados para e! momento en que se presente éste.vés;decir\“1ps*yq‘

‘citados cambios, y se manififesta éste en los diversos factores gue = -

' ihtégran ¢) trabajo-capital-produccién.

2.- Dentro de los fines del sindicalismo,
se encuentra el de buscar y ser parte de un equilibrio con los demés 
féctores de 18 producciédn. Las Juntas de Concilfacién y Arbitraje
'deben actuar en estricto apego a lo estab1€cido en la ley, y dejar
fuera los favoritismos e inclinacifones con cardcter polfitico a?
proceder en apoyo a la politica gubernamental, y no es otra cosa que
el menoscabo y detrimento de 1los derechos tanto humanos como
laborales en €1 enfoque de ‘las baterfas en contra del propio

trabajador.



Los tribunales laborales deben dejar de
’; s¢f coadyuvantes de 1a politica del gobierno que deja un sentimiento

d

[

en la callz por la actuacién de los represzntantes sindica1es_que

desvirtoan y abusan en beneficio propio lo establecido por 1a misma

0

‘Ley Laboral, en beneficio de la clese capitalista. E£s necssard

 seﬁa1ar que se estd analizando una cuestidn de carécter 1aborai59:n§*fa

ira e impotencia 81 ver & gran cantidad de trabajadores puestos

se. e€st8 estudiando la naturalezz de las_diversas ideologias quéjéﬂn7 f

-subsisten en diversos puntos del planeta comc lo son el cap{ta1ismo5"
y el socialismo, nue bien podria prestarsce & diverécsj'h

cuestionamientos dentro del presente trabajo.

Uno de los puntos clave en que ‘eT:

";{ﬁgébférnb ha visto fundada gran parte de su politica antiobrera, lo

'é;f'éin duda €1 ataque a la organizacién sindical, de diversas
’:fuentes de trabajo, al debilitar a varfados sindicatos y que trae en
- consecuencia el despido de gran cantidad de trabajadores con el
 ‘apoyo de los mismos sindicatos que se han visto en la necesidad de
- @ajustarse & los 1lineamientos del mismo gobierno sin presentar: un
&nimo de lucha vy poniendo a disposicién de1 empresario un siﬁdicatd;'

sumament: débil y a punto de la completa desaparicién.




rabzjadorés estin en

epresentantes sindicales

esentativo sindical

. que fuscreads par

o 'cbrero.

3.-La creacién dei'articu10 3f1{ fraccion

_yii;' nace como necesidad de mantener 1a fuerza de la unidad de los

.-3:;:rabajadores ante el empuje arbitrario del empresario, asi como de

‘“Q Tas autoridades laborales en contra de los sindicatos que desvirtdan
: aé manerra total el objetivo de la disposicién en comento, por lo
‘cual, 357 alguna vez se 1lega a legislar, mi propuesta €s que el
legislador sca totalmente imparcial en 1o que vaya & tratar respecto
a la ya multicitada cléusula de exclusién en sus dos aspectos, y
procurando Qque se salvaguarde los derechos del trebajador y yendq
més alla de 1o que representa la fuerza de trabajo prestada en una
factoria, respeto @ la dignidad y las ideas, que no sean tomadas las
creencias, c¢redos © inclinaciones politicas del trabajador en contra

de "é1 mismo en su perjuicio.




Con la &plicacién del dispositivo legal

:"qpé 7c6nsa§ravel mencionade precepto y su fraccidn, de maners ilegal

1¥ iarbitrar{a. se han visto perder una gran cantidad de conquistas
‘que  habian sido reivindicadas por los que nos han precedido; frzrs el
‘émpreSario -es nulo el interés de saber si el trabajador ha dejadbff

psrte de su vida y juventud dentro de las fdbricas, es neczsario

‘romper con la relacién empresario-sindicato para que no se TVé‘h:

~afectadss una gran cantidad de personas, pues la splicacién injﬁéta

.de. esta disposicién legal es dafiina para todo tratajedor en generéf;“
.. Con esto se pierde totalmente el verdadero sentido reivindicatiybi

' 'del Derecho Laboral, asf como el sentido proteccfonista que.en'dﬁ:-f;

" 'momento dado carzcterizs &1 mencionado derecho laborsl.

4 .- Mi punto de vista personal, es gue el
legislador declare inconstitucionales las cléusulas de exclusién porv
sar estas dafiinas al régimen del sindicato y, consecuentemente,

causa un grave perjuicio a1 trabajador por el abuso que de ellas se

hace.
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