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INTRODUCCION

El presente trabajo ha sido elaborado con mucho carifio,

. pero sobre todo con mucha dedicacién y empefio, ya que lo que se
prétende es que cualquier persona que en un momento dado llege a

' tener en sus manos esta Tesis, se dé cuenta desde el primer momento
que éste es un trabajo muy inieresqnte, que trata de un tema que ha
sido muy controvertido desde hace muchisimos afios, y atin en la
actualidad reviste mucha importancia, porque vivimos en un pals en
el que lu crisis estd presente en todos los sectores de la poblacion y
las personas que tienen el privilegio de contar con su empleo deben
de conacer cuales son las iinicas y exclusivas ragones por las que
pueden llegar a prescindir del mismo.

Por lo tanto, nos complace comentar que en el presente
" libro el lector encontrard los antecedentes del propio tema, es decir,
los que tuvo la Estabilidad en el Empleo ain antes de la
Constitucion de 1917 y de como el problema de la Estabilidad es tan
antigiio que surgio antes de que existiera el propio Derecho del
Trabajo y por lo mismo, tuvo que ser regulado por ¢l Derecho Civil,
y ser encuadrado dentro de los Contratos de Servicios Personales,
aunque de manera negativa, ya que los prestadores de servicios no
contaban con ninguna proteccion tocante a su permanencia en el
trabajo.

FALLA DE ORIGEN
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El lector. encontrard también datos acerca del Cddigo

" Civil de 1870 y que se relacionan logicamente con nuestro tema:

éentml; también extractos del Cddigo Civil de 1884, como son:

algunos Capitulos del propio Cédigo que regulaban los Contratos de
Servicios Personales o de Obras.

En el Segunde Capitulo, se habla de los aspectos
generales del propio tema, es decir, del concepto mismo de la
Estabilidad, lo cual es de suma importancia que quede entendido
con toda precisién, porque de no ser asi no se entenderd cual fué la
Sinalidad por la que se realizé el presente trabajo ni que es lo que se
busca y lo que se quiere conseguir y modificar.

Dentro de este mismo Capitulo, el lector encontrard la
reglamentacion de la duracién de las relaciones de trabajo, ya que
éstas tienen gran relacion con la Estabilidad, porgite en caso de que
llegue el momento en que la relacion laboral termine y esto se
hubiera estipulado desde el principio y se cumplan las hipdtesis
contempladas en la Ley, ‘no habré ningin problema, tal es el caso
que se presenta en las relaciones de trabajo por tiempo o por obra
determinados; pero no sucederd lo mismo cuando la relacidn sea
por tiempo indeterminado, ya que si el patron quiere terminarla.sii'x
causa alguna, en;éncés no estard actuando correctamente y se
suscitard el problema. .
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‘ También se presenta en- este Capimulo el caso de la
" relacion de trabajo para la explotacion y restauracion de minas.

. El Capitulo Tercero habla de la Rescision de las
‘relaciones de trabajo; aqui se analizan los diferentes. tipos de
rescision, como son: el Retiro y el Despido, y las caracteristicas de
cada uno de ellos, al igual que las acciones que puede intentar el
trabajador que ha sido despedido.

Pero esto dependerd de lo que el trabajador desea, ya que
si quiere retirarse y dejar de laborar, entonces intentard la accion de
Indemnizacion; pero si por el contrario, desea seguir laborando p
regresar a su trabajo, enténces deberd de intentar la accion de

Reinstalacidn.

Y para finalizar, el Cuarto y dltimo Capitulo nos permite,
con los conocimientos que nos han dado los primeros, comparaf »
diferenciar la Estabilidad Absoluta de la Estabilidad Relativa, y
analizar la Reforma de 1962 que fud la causante de este cambio tan
drdstico, y que ademis es un acontecimiento muy importante para el
Derecho del Trabajo, asi como estaremos en aptitud de proponer las
reformas y modificaciones Constitucionales y Legales que creemos
beneficiardn al trabajador en cuanto a su seguridad y permanencia
en el Empleo.



“[V'j' .

Esperamos.que ahora, después de dar al lector una breve
introduccidn del contenido de este trabajo, se adentre a analizarlo y
encuentre en él el resultado de un modesto pero sincero esfuerzo po}
contribuir dentro de nuestras posibilidades a encontrar una solucion
que permita a los trabajadores de México conservando su T rdbajo,

llegar a una vejez tranquila y sir privaciones.



CAPITULO PRIMERO
ANTECEDENTES.

L1 Za Estabilidad en el Empleo antes de la Constitucion .

de 1917.

LL1 El Individualismo Liberalista.

. 1.1.2 El Derecho Civil, regulador de los Contratos de
Servicios Personales.

1.1.2.1 ElCddiga Civil de 1870.

1.1.2.2 El Codigo Civil de 1884.



1.1 LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEQ ANTES DE
' LA CONSTITUCION DE 1917.

Es de vital importancia referirnos desde éste primer
momento a las condiciones que tenia la prestacion de servicios de
cardcter laboral antes de la Constitucidn de 1917, en relacidn al
principio de estabilidad, para posteriormente podernos dar cuenta
que con el transcurrir del tiempo y la aparicion precisamente de
nuestra Carta Magna en 1917, y especificamente del Articulo 123
constitucional, le dieran cabida a la Estabilidad en el Empleo. '

Desde luego podemos adelantar que previemente a la
vigencia de las normas constitucionales de 1917, no existia
proteccion ninguna para los prestadores de servicios de cardcter
per l,yenc wsecuencia, la duracion o término de vigencia de

éstos servicios se dejaba al convenio resultante d= la voluntad tanto
del prestador del servicio como del empleador,

Debemos inquirir sobre las causas de tal estado de cosas
y encontrar la respuesta precisamente en los principios rectores

de la legislacion civil reguladora de éstas relaciones bajo ¢l rubro de



- Contratos de Obras, principios que siguiendo como veremos mis
adelante los postulados del individualismo liberal, suponian una
igualdad de todos los seres humanos ante la ley, y como
consecuencia necesaria de ésta, la autonomia plena de la voluntad
de quienes, iguales juridicay legalmente entre si, podian fijar los
términos y condiciones de sus derechos y obligaciones como mejor
lo convinieran.

Pero como el Derecho del Trabajo lo vino a demostrar
posteriormente, esa pretendida igualdad ante la ley, resulta
inexistente, pues no es posible considerar en un mismo plano al
empleador o patrone dueiio del capital y de los medios de
produccidon, con el prestador del servicio o frabajador, que no
cuenta paré subsistir mds que con su fuerza de trabajo, la que presta
o pone al servicio del primero, obteniendo come contraprestacion
un muchas veces raquftico e insuficiente salario; por lo que al no ser
cierta esa proclamada igualdad, también resulta false la libre
disposicion de la voluntad del segundo, quien ante su debilidad
econémica, tiene que plegarse a aceptar las muchas veces
inkumanas condiciones de trabajo que le impone el capitalista
patrén, por lo que podemos afirmar que antes de las normas

. protectoras y redentoras de la Constitucién de 1917, los prestadores

de servicios per les o trabajadores, no gozabarn de Estabilidad en
el Empleo, ya que ninguna disposicidn asi lo establecia, y por el
contrario, a falta de pacto en cuanto al término o plazo de
prestacion del servicio, podia despedirse o ser despedido a volunrad
suya o de su empleador, y atin existiendo tiempo fijo, de tados maodos



se podia dar por concluido el desemperio del servicio pagando los -
" salarios o jornales de los dias faltantes del plazo convenido. '

© L.1.1_EL INDIVIDUALISMO LIBERALISTA.

En Francia, antes de la Revolucion Francesa, existia una
moxiarquia despdtica y absolutista, es por esto que surge el
individualismo y el Cédige Napoleon tiene los siguientes piincipios
Individuales que analizaremos a continuacion: '

~-Nos damos cuenta de que los hombres son libres e
iguales por naturaleza, segin expresa Roussean, ya que lo unico que
regia entre ellos era la libertad y la igualdad; lo que posteriormente
desaparecid cuando surgid la propiedad privada, ya que cada quien
dijo: "Esto me pertenece" y fué enténces cuando se perdid la
libertad y la igualdad que hasta aquel momento predominaba; y éste .
Sildsofo lo que traté de hacer para solucionar este nuevo
pensamiento fué buscar que los hombres siguieran siendo Ilibres
como antes, y romper las cadenas que los empezaban a atar hacia la
propiedad privada.

-En cuanto a la riqueza de un pats, se pensaba que ésta
consistia solamente en tener la mayor acumulacién posible de oro.

Adam_Smith en su doctrina exprésa que existen tres

corrientes importantes lus cuales son las siguientes:



A) La Fisiocracia. -
B) Las Ideas de David Hume, y
C) La Escuela del Derecho de la Naturaleza y de Gentes.

"De la primera tomd el principio del orden natural,
despojdndole del cardcter providencial que le atribufan los
fisidcratas y reduciéndole a la simple existencia de leyes
_econdmicas; del segundo, la. moral utilitaristu y consiguierntemente
Iz idea de que es la utilidad el motor fundamental de las acciones
kumanas y la sinica capaz de realizar el orden natural; y de la
tercera, la idea de la libertad como um derecho natural del
hombre.""(1).

-Todas esias ideas sostienen que los hombres son iguales entre
st, pero que cada quien debe de luchar por sius propios ideales,
siempre y cuando no interfiera la esfera de libertad e igualdad de los
demds.

Por lo tanto, nos damos cuenta de que en los primeros afios
del siglo XIX, el liberalismo econdmico tuve su mejor época y no
permitio la aparicion del Derecho del Trabajo, ya que cuando
" mucho pademos hablar de alguras medidas aisladas de proteccion

£ DE 1A CUEVA, Marla. Derecho Mexicano del Trabajo 1. P. 14,



"'hacia los trabajadores, inspiradas en ideds de tipo asistencial, pero
que no constitupen en forma alguna derechos concretos y exigibles;
continuando durante esta etapa, que| podemos situar de la
.Revalucion Francesa e las Revoluciones Europeas de la brimwa
mitad del siglo pasado, encontramos vigentes con toda su fuerza las
normas de cardcter civil y penal,

Durante la épaca que va de las Revoluciones Européas_ de
la primera mitad del siglo XIX a la Frimera Guerra Mundial
encontrantos aungue de manera incipienty los primeros cambios a
las legislaciones antes mencionadas y, por lo tanto, surgen ya
instituciones precursoras del Derecho del Trabajo, esta es, a partir
de 1824 en Inglaterra; aunque. tales | instituciones continttan
enmarcadas dentro del dmbito del Derech Civil, por lo que se les
puede lamar instituciones de Derecho del Trabajo de corte liberal ¢
individualista transformdndose después cop cardcter relevante, con
la aparicion de la Constitucion Mexicuna de 1917 y de la
Constitucion de Weimar de 1919, modelo ésta nltima de las
Constituciones Europeas posteriores, comolo fué la primera no solo
de la evolucion legislasiva de América sin¢ también de las normas
de corte laboral del Tratade de Versalles\y de la aparicion de la

Organizacion Internacional del Trabajo.

Durante esta altima época a la que rnos hemos o venido
refiriendo, podemos afirmar que el Ddrecho del Trabajo se

encuentra apenas en plena formacion 'y ey una etapa de lucha por



"_su consolidacion que se dé en el campo ideoldgico en contra del
individualismo y liberalismo y en el terreno politico-social en contra
del capital y del Estade capitalista, todo ello debido a la aparicicn
del fendmeno del maquinismo y de la concentracidn del capital, lo
que hizo que las clases sociales se dividieran cada vez mds y que

existiera un libre desarrollo de la propiedad privada y de la
 intervencidn estatal para garantizarla, con lo cual los obreros
se dieron cuenta de que la formula "Laissé; faire-laissez passer" era
solo una gran mentira del Estado liberal para evitar la organizacion
de los trabajadores y de sus demandas para humanizar las
condiciones de prestacion de los servicios.

Todo lo anterior llevé a reconocer que el régimen
individualista y liberal no predujo la igualdad que sus autores
habian pen.s;ado, sino que por el contrario el trabajador se dié
cuenta de que se encontraba desprotegido frente al empresario y que
imperaba por parte de éste la explotacion cruel e inhumana del que
prestaba sus servicios como trabajador.

Por altimo se agrega: Individualisino y liberalismo no
son palabras sindénimas como muchos piensan, el primero es una
concepcicn filosdfica de la sociedad y del hombre, enire tanto el
segundo posee dos acepciones:

Liberalismo Politico y Liberalismo Econdmico que se
refieren a la actitud del Estado y a la manera de enfocar los
problemas econdmicos.




\ El origen del individualismo se remonta a los sofistas de -
I antigna Hélade, su antepasado es el pensamiento renacentista de’
la Edad Moderna y trata de determinar la estructura y actividad del’
Estado, de proporcionar las bases de la doctrina del Derecho
Natural y de los Derechos del Hombre.

La concepcion Juridica y politica del Individualismo
. dice: Los hombres son por naturaleza libres e iguales, por eso es que
cuando nacen los envuelven las cadenas de la sociedad.

Se debe tambiére al individualismo la idea de: Los

Derechos naturales del hombre que, en resumen, explican que el ser

humano, por el simple hecho de serlo, posee ciertos derechos eternos
e inmutables, inalineables e imprescriptibles y que por lo tanto,
ningiin ser humano puede ser despojado de los mismos. ‘

En cuanto al Liberalismo, Adam Smith es considerado el

Sundador de la ciencia economica liberal, que es conocida como:
"Escuela Econdémica Liberal”. En cuanto al liberalismo politico,
este tenia una finalidad definida y precisamente era la de:

" Garantizar a la burguesia los principios del Derecho Natural y de la
Econemia Liberal.



‘ ’11.1.2 EL DERECHO CIVIL, REGULADOR DELOS .
' CONTRATQS DE SERVICIOS PERSONALES,

Nestor de Buen, manifiesta que el Derecho del Trabajo y
el Derecho Civil son a la vez los derechos que se encuentran miis
vinculados emure si, pero también son los que deberdn de estar mds

apartados el uno del otro.

Sepiin Guillermo Cabanellas auhque estas dos ramas
traten de ser independientes y por unos cuantos momentos lo logren,
esto no serd por mucho tiempo, ya que su separacion no puede ser
definitiva. i

El Derecho del Trabajo se ha apayado siempre en la Ley
Civil para poder subsistir, principalmente en lo relative al contrato
de trabajo, esto entre otras muchas cosas.

Juan Menéndez Pidal citado por de Buen Lozaro nos
dice que: "primeramente puede vérsele intimamente relacionado
con el Derecho Civil, del cual hubicron de desprenderse muchas,
pero no todas, de sus instituciones, asé como en cuanto éste pueda
ser supletorio del Derecho Sacial” . (2).

(2) DE BUEN LOZANG, Néstor. Derecho del Trabajo 1. P. 111,
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Qtros autores como Walter Kaskel y Hermann Dersch
comentan que la relacidn de trabajo depende de una relacidn de
comunidad de cardcter juridico personal, y que lo que disponga la
ley civil podri aplicarse siempre y cuando no se contradiga ésta

caracteristica de la relacion de trabajo.

Rodolfo A. Napoli afirma que el Derecho del Trabajo
ademds de relacionarse con todus las disciplinas juridicas, recibe de
ellas determinadas de sus fuentes, tal es el caso del Derecho Civil.

Para Cavagos flores, el Derecho del Trabajo surge del
Derecho Civil, ya que afirma que ¢l contrato de trabajo estuvo por
mucho tiempo regulade por el principio de la autonomin de la
voluntad y ademis estuvo también sujeto a las normas del Dereche
Conuin, aunque con el pasar del iempo, el Derecho Civil pasé a ser
un Derecho supletorio p ya no un Derecho principal.

- L. _Jesas Castorena, citade por de Buen Logano nos
comenta algo muy interesante y ademds contrario a los ofros
autores, ya que dice que por un tiempo se pensaba que ¢l Derecho
Civil reglamentaba  al contrato de trabajo, pero él nos afirma que
esto es algo  fulso ya que dice que el Derecho Civil no tenia
conacimiento de lo que era el Contrato de Trabajo y que por lo tanto
no podia hablar de él, sino que por el contrario lo ignoraba por lo
cual concluye que: "El Derecho Civil no regulé el Contrato de
Z‘mbajb, luego no puede decirse que el Derecho Obrero se haya
desprendido de él" . (3). :

(30 tvidem. P 123,
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Analizan;io las ideas de éste dltimo autor, (J. Jesils
Castorenad), nos damos cuenta de que no tiene razén al negar que el
Contrato de Trabajo haya sido regulado por el Derecho Civil, ya que
desde Roma existiu la ""Locatio Operarum”, qué era la forma er que

prestaban los servicios personales a cambio de un salario.

Durante la época de la Revolucion Francesa, cuando
estaba en pleno auge el liberalismo,se decia qﬁe las relaciones entre
los hombres se regirian por el Derecho Civil _

La concepcidn Individualista impuso al Derecho Civil
ciertas ideas; decla que: La Ley Civil es igual para todos.

En el Contrato de Arrendamiento, que fué con el que el
Céddigo Napoledn equipard los Contraios de Prestacién de Servicios,
se agravaron los principios en perjuicio de los arrendadores y se

quebraron en beneficio de los empresarios.

. No habia libertad de contratacion, y el trabajador urgido
por la miseria tenfa que pedir empleo al patron quien sabiendo la
necesidad que nuchos trabajadores tenian, cuando alguno de ellos
liegaba a pedirle trabajo el patrén trataba de abusar en todos los
aspectos de éstos trabajadores necesitados; ya que la jornada de
trabajo era de catorce o mds horas diarias, el salario era irrisorio y
adehxa’s, el trabajador vivia dia a dia corn la angustia de que en
cualquier momento pudiera ser despedido injustificadamente por el
patron.



12

Aplicando el principio de que la ley es igual para todos el
Derecko Civil Francés, consagré en el Articulo 1781 de su Cddigo
Civil la aceptacion como cierta, de la simple y pura palabra del
" patrén en cuanto al monto de los salarios; al pago de los del afio
vencido y la existencia de anticipos sobre el siguiente, dando como
razon de ello, que ante la necesided de aceptar lo sostenido por el
obrero o por el patrone, la palabra de éste wltimo nterecia mds
confianza, lo cual nos pone de manifiesto que a pesar de la supuesta
paridad de los contratantes, el derecho civil se inclinaba por darle
mday credibilidad al que el Cédigo Napoleon consideraba como el
arrendatario que recibia los servicios del obrero arrendador.

1.1.2.1 EL CODIGO CIVIL DE 1870.

En la altima etapa de su vida, Judreg dié a México una
ley muy importante, ya que el 13 de Diciembre de 1870 promulgo el
primer Codigo Civil para el Distrito Federal.

El Cddigo Civil de 1870 regulaba lo que conacemos
como: Contrato de Servicio doméstico y el de Servicio por Jornal.

Esto se encontraba dentro del Cadigo Civil de 1870 en
sus capitulos I, en cuanto al Servicio doméstico y Il en cuanto al
Servicio por jornal, esto es del Titulo XIII del libro 111, en donde
nos damos cuenta que el que ahora es conocide como patrén

merecta, en aquel entdnces, toda la proteccion de la ley.
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_ Estas disposiciones iban del articulo 2551 al 25 76
(Servicio doméstico), y del 2577 al 2587 (Servicio ))ar jornal); en los
que se dejaba al arbitrio del empleador la terminacion del Contrato
sin responsabilidad alguna, lo que significa una ausencia total de
" Estabilidad en el Trabajo,

La Exposicién de Motivos de dicho Codigo que fué
redactada por una Comisién integrada por: Mariano Yafiez, José
Maria Lafragua, Isidro Montiel y Rafael Dondé, explica el por qué
de dicho proteccionismo y dice: '

"Los jornaleros han estado por mucho tiempo reducidos
entre nosotros a la condicion de parias y sujetos al capricho y -
arbitrariedad de los que los emplean. La ley 1°, Titulo XXVI, Lib. 7°
Nov. Rec. establece él tiempo que deben trabajar: esto es, desde la
salida hasta la presta del sol. La comision no creyé conveniente
conservar este precepto, y si dejar a la veluntad de las partes el
mode y tiempo del servicio . . . Muchas veces el jornalero es
recibido, por decirlo asi, a prueba, sin determinar tiempo ni obra; y
en tal caso es justo, como establece el articulo 2586, que pueda
despedirse y ser despedido a voluntad suya o del que lo empled , sin
que por esto pueda exigirse indemnizaciom; lo que deberd
- entenderse sin perjuicio del pago de los jornales justamente
vencidos" . (4).

(4) "Ibidem. P. 278,
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) Vemos que todo esto, sents las bases para que durante la
época del Porfirismo, hubiera una mayor explotacion de . los

trabajadores.

1.1.2.2 EL CODIGQ CIVIL DE 1884.

Nos parece adecuado y para mayor comprension de la
situacion que guardaban los prestadores de servicios personales
durante la reglamentacion del Codigo Civil de 1884, transcribir '
integramente los Capitulos I, II y V, del Titulo Decimotercero de
ese ordenamiento legal, relativos al Servicio doméstico; Servicio por

Jornal; y del aprendizaje, respectivamente:
CAPITULO 1. "Del Servicio Doméstico'.

ARTICULO 2434.
Se llama servicio doméstico el que se presta temporalmente i
cualquier individuo por ofro que vive con él, y mediante cierta

retribucion.

ARTICULO 24385,

Ex nulo el contrato perpetuo de servicio doméstico.

FALLA DE ORIGEN
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ARTICULO 2436. )
El contrato sobre servicio doméstico se regulard d voluntad de'

las partes, salvas las siguientes dispaosiciones.

ARTICULO 2437.
Se entenderd que el servicio tiene término fijo cuando se
“contrata pare un objeto determinado que lo tenga, como un viaje t

otre semejante.

) ARTICULO 2438.
Las nodrizas se entienden contratadas por todo el tiempo que
dure la lactancia. i
ARTICULO 2439.
A falta de convenio expreso sobre la retribm;idn o salario, se -
observard la costumbre del lugar, teniéndose en consideracion la

clase de trabajo y el sexa, edad y aptitud del gue presta el servicio.

ARTICULO 2440.
8i el convenio ro se ha celebrado para cierto p determinado
servicio, estard el sirviente obligado d todo aquello que sea

compatible con su salud, estado, fuerzas, aptitud y condicion.

ARTICULO 2441,
El sirviente que hubiere sido contratado sin tiempo fijo, podrd
despedirse 6 ser despedido 4 voluntad suya o del que recibe el

servicio,
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ARTICDL02442
En Ios casos del articulo anterior, el que determine Ia

separacion debe avisar al otro ocho dius antes del que fije para ella.

ARTICULQ 2443.
No obstante lo dispuesto en ¢l articulo que precede, el que
recibe el servicio podrd desde luego despedtr al sirviente, pagdndole
“el salario correspondiente a los ocho dias que se fijan en el referido

articulo.

ARTICULO 2444.
Cuando el sirviente fuere despedido en un lugar que diste mis
de veinte leguas de su domicilio, el que recibe el servicio deberd
pagar un mes de salario; a no ser que alli termine el servicio

contratado o que en el ajuste se haya convenido otra cosa.

_ ARTICULO 2445.
El sirviente contratado por cierto tiempo, ne puede dejar el

servicio sin causa justa antes de que termine el tiempo convenido.

ARTICULO 2446.

Se llama justa causa la que proviene:

L De necesidad de cumplir obligaciones legales o contraidas
antes ded contrato:

1L Del peligro manifiesto de algan dario o mal considerable:



I De fatta de cumplimiento por parte del que recibe el
' servicid, de las obligaciones que se haya-impuesto con respecto al.
[ sirvientl: '
i¥

‘ desemp

. De enfermedad del sirviente, que le imposibilite para
eAar el servicio:
V.|\De mudanza de domicilio del que recibe el servicio, a Iugar

que no tonvenga al sirviente.

ARTICULO 2447.
El|sirviente que deja el servicio con justa causa, tiene derecho

7 todos los salarios vencidos.

ARTICULQ 2448.

Elsirviente que abandona sin justa causa el servicio amtes de
que termine el tiempo del ajuste, pierde el derecho de cobrar los
sueldos vencidos , y podrd ademds ser condenado al pago de los

darios yperjuicios que de su separacion se sigars.

ARTICULO 2449.
No|puede el que recibe el servicio, despedir sin justa causa al

sirviente|contratade por cierto tiempao, artes que éste espire.

ARTICULO 2450.

Son justas causas para despedir al sirviente:

L Su inhabilidad para ¢l servicio ajustado:



11, Sus vicios, enfermedades o mal comportamiento:

111 La insolvencia del que recibe el servicio,

ARTICULO 2451.

Si el que recibe el servicio despide al sirviente sin juste causa,
‘antes de que termine el iempo del ajuste, estd obligado a pagarle st
salario integro.

' ARTICULO 2452.

El sirviente estd obligado:

L A tratar con respeto al que recibe el servicio, y a obedecerle .
en todo lo que no fuere ilicito o contrario a las condiciones del
contrato:

II. - A desempeiiar el servicio con lealtad y con toda 'la
diligencia compatible con sus fuerzas: .

I A cuidar las cosas de aquel que recibe el servicio, y evitar,
siempre que pueda, cualquier dafio a que se hallen expuestas:

1V. A responder de los dafios y perjuicios que por su culpa

sufra el que recibe el servicio:

ARTICULO 2453.

El que recibe el servicio estd obligado:
I. A pagar al sirviente con rigurosa exactitud sus salarios, y a

no imponerle trabajos que arruinen su salud o expongan su vida, o

que no estén comprendidos en el ajuste:

EALLA DE ORIGEN
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11, A advertirle sus Saltas, y siendo menor, corregitle como si
" fuera su tutor: ‘ A _ ‘
II. A indeinnizarle de las pérdidas y daiios que pueda sufrir
fwr su causa o culpa:
IV. A socorrerle o mandarle curar por cuenta de su salario,
sobreviniéndole enfermedad, y no pudiendo el sirviente atenderse

por si o no teniendo familia o algin otro recurso.

ARTICULO 2454. '

El contrato de servicio doméstico se disuelve por muerte del
que recibe el servicio o del sirviente; y ni éste ni sus herederos tienen
derecho mds que para cobrar los salarios vencidos hasta el din del
Jallecimiento.

ARTICULQO 2455.

El que recibe el servicio podrd descontar del sueldo del
sirviente los dafios y perjuicios que éste le haya causado, salvo el
derecho del sirviente en caso de injusticia.

ARTICULO 2456.
Si el que recibe el servicio na hace el descuento al verificar el

pago, no tendrd accion contra el sirviente.

ARTICULO 2457.
Ademds de lo}rrescrito en los articulos anteriores, se observard
acerca de los sirvientes lo que determinen los reglamentos de
policia.

AL DE ORCEN
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" CAPITULO IL "Del Servicio por Jornal".

ARTICULO 2458.
Servicio por jornal es el que presta cualquier individue o otro,

dia por dia, mediante cierta retribucion diaria, que se lama jornal.

ARTICULOQO 2459.
El jornalero esti obligado a prestar el trabajo para que se
ajusto, segun las érdenes y direccion de la persona que recibe el
servicio; sino lo hiciere asi, podrd ser despedido dntes que el dia

termine, pagdndosele el tiempo vencido.

ARTICULO 2460.
La persona a quien se presta el servicio esti obligada a
satisfucer la _retribucion prometida, al fin de la semana o

- diariamente, segin los términos del contrato.

ARTICULO 2461. -
A falta de convenio expreso, sz observard la costumbre del
lugar.
ARTICULO 2462.
El jornalere ajustado por dia o por los dias necesarios para
desemperiar un servicio, no podrd abandonar el trabajo, ni el que
recibe el servicio despedirle antes que terminen ¢l dia o dias, no

habiendo justa causa.



ARTICULQ 2463, .
Si el jornalero o el'qué recibe el servicie, faltaren a lo
bdispdt‘sto en ¢l articulo anterior, aquel perderd ¢l salario vencido, y
éste quedard obligado a pagarlo por entero como si'el trabajo se -

hubiera terminado.

ARTICULO 2464.

Las diferencias que hubiere entre los interesados sobre lo
Jjusticia de e causa de que trata el articulo 2462, se decidirdn en
juicio verbul.

ARTICULO 2465.

87 el trabajo ajustado por ciertos dias, e mientras dure la obra,
Juere interrumpido por caso fortuito o fuerze mayor, el jornalero
tendra derecho de cobrar el importe correspondiente a lu parte del

servicio que se hubiere prestado.

ARTICULQ 2466.
8¢ el servicio termina antes que el dia, y solo se ha trabajadeo la
mitad de éste, se pagard la mitad del jornal: si se ha trabajada algo
mds que la mitad del dia, se pagard el jornal que corresponda a un
dia entero.
ARTICULO 2467.
El ohrero que se hapa ajustada sin seiialar término durante el
cual deba trabajar, ni obra determinada que deba concluir, podrd
’ despedirse y ser despedido a voluntad suya o del que le empled, sin

quee por osto pueda pedirse indemnizacion.

FALLA DE ORIGEN



‘2»2 .

y ARTICUEO 2468. .
Ll obrero es responsable del valor de los instrumentas- o de
cualquier otro objeto que se le haya confiado, y que se haya perdido

o inutilizado; a menos que pruebe que fué sin culpa suya.

CAPITULQ V.. "Del Aprendizaje”.

ARTICULO 2532. i ‘
El contrato de aprendizaje celebrado entre mayores.de edad o
~en el que se interesen menores legalmente representados, se
otargard por escrito ante dos testigos. 8i alguno de los interesados
no supiere firmar, lo hard por él y en su presencia otra persona
distinta de los testigos.
ARTICULG 2533.
Este contrato es nulo si no se fiju el tiempo que debe durar el

aprendizaje.

' ARTICULO 2534. )
En el contrato deberdn constar la época o las circunstancias
que se¢ juiguen necesarias para que el aprendiz comience a tener
alguna retribucion. Esta, entretanto, se considerard compensada

con la enseitanza,

FALLA DE ORIGEN
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ARTICULO 2535,
El maestro que sin justa causa despida al aprendiz antes de
‘que se campla el tiempo convenido, deberd indemnitarle, si ya
recibia retribucion, de la que co}-responda al tiempe que falte para
- cumplir el contrato. Si el aprendiz no recibia ain retribucicn
‘algura, serd indemnizado a juicio del juez.

. ARTICULO 2536.
Son justas causas para despedir al aprendiz, las que para
despedir al sirviente sefiala el art. 2450.

ARTICULO 2537.
Si el aprendiz abandona sin justa causa la escuela o taller

antes del tiempo convenido, podrd el stro de dar a aquel 0 a

la persona que haya contratado por él, la indemnizacion de los

perjuicios que se le sigan.

ARTICULO 2538.
Son justas causas para que el aprendiz se separe, las que
autorizan la separacion del sirviente conforme al art. 2466.

ARTICULO 2539,
Si el aprendiz fuere menor, no representado legalmente, el
maestro no tendra respecto de él mds que las acciones criminales,
quedando ademds sujeto a las prevenciones del Cédigo Penal sobre

la responsabilidad civil.
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Concretando, podemos seiialar que lo mds importante en
- relacidn con los ordenamientos legales que hemos transcrito es que

tocante al "Contrato_de ‘Servicio Doméstico” entenderemos por

vSvevrvicio Doméstico:
- Aquel que cualquier individuo presta temporalmente a
otro que vive con él, siempre y cuando exista una determinada
retribucion; que la perpetuidad del Contrato acarrea la nulidad del
mismo; que serd el acuerdo de las partes el que regule las
estipulaciones del contrato salve las disposiciones contenidas en el

Cadigo, siendo las mds relevantes las siguientes:

Que el servicio es de término fijo cuando se ha
contratado para algin objeto determinado; que las nodrizas solo se
"contratardn por el tiempo que dure la lactancia; que si una persona
no fué contratada por tiempo determinado, entonces tiene la
posibilidad de dar por terminade su servicio cuando el doméstico o
el empleador lo decidan, pero debe avisar el que quicra terminar
con el trabajo ocho dias antes de despedirse definitivamente.

' 8¢ una persona fué contratada por un ftiempo
determinade no puede dejar el trabajo dntes de ese tiempo si es que
no existe una causa justificadu, si la causa existe, enténces tiene el
derecho de cobrar todos los salarios vencidos, si no existe pierde este
derecho y ademds debe pagar los dasios y perjuicios que origine su
separacion; el que recibe el servicio no puede sin justa causa
despedir al sirviente dntes del término pactado y si lo hace, estd

obligado a pagarle su salario integro.
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En cuanto al "Servicio por jornal”, se entiende por tal:
? -

El que presta una persona a otra dia con dia mediante un
pago diario conocide coma jorral; el jornalero esti obligade a
cumplir con su trabajo, d¢ no ser asi, puede ser despedido en
cualgquier momento; la persona que recibe el servicio puede optar
por pagar el jornal diariamente o al final de la semana; segin lo
convenido, y a falta de convenio se sujetardn a la costumbre; tanto
el jornalero como el empleador no pueden, el primero, abandonar
el trabajo, y el segundo, pedirle que lo haga si es que no existe una
causa justa; si el servicio hubicra sido interrumpido por algﬁn caso
fb)'mim o por algiin caso de fuerza mayor, el jornalero conserva el

derecho de cebrar lo que hubiera trabajado.

El prestador del servicio se hace. responsable de los
objetos o instrumentos que le hubieren confiado o proporcionado, y
que él haya perdido o descompuesto, excepto que se demuestre que

no tuvo ninguna culpa,

Consider muy importante pare nuestro tema de
tesis, el recalcar la falta absoluta de Estabilidad en el empleo de los
Jornaleros, ya que conforme al Articulo 2467 del Codigo en
camento, el obrero que se hubiera ajustado sin serialar término
durante el cual debiera trabajar ni obra determinada por concluir,
podia despedirse y ser despedido a su voluntad o a la del que lo

empled, sir que por ello pudiora pedirse indemnizacidn.
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Por :dltimo el ' "Contrato _de _ Aprendizaje” podia'

celebrarse:

: Entre mayores p menores de edad, bajo la formalidad de
ser por escrito p ante dos testigos, debiendo fijarse el tiempo de -
duracion del aprendizaje, de no hacerlo el contrato seria nulo;
debiendo tembién estipularse las circunstancias necesarias para que
el aprendiz tuviera alguna retribucion, y sila tenia yp era despedido
sirn justa caus'a, el maestro deberia indemnizarle con base en ella, y
sino recibia ninguna retribucion seria indemnizado pero a juicio del

Juez; si el aprendiz abandonaba el aprendizaje antes del tiempo
estipulado el maestro podia demandar a quien lo hubiera
contratade para que lo indemnize.

Analizandoe lo anterior vemos que las disposiciones de los
Cédigas.Civiles de 1870 y 1884 no consagraban en forma alguna el
principiode Estabilidad en el Empleo, ya que era la voluntad de los
contratantes la que prevalecia en todo caso, p no se coﬁtemplaba en
ninguno de los Articulos de los ordenamicntos legales que hemos
venido comentando, derecho alguno del Doméstico, del Jornaleroy
del Aprendiz, para en caso de despido sin justa causa demandar el
cumplimiento del contrate, esto es, su reinstalacion, por lo que roto
el vinculo contractual mediante el cual se venia prestando el -
servicio, la tnica obligacion del empleador era la de pagar los
salarios o jornales correspondientes al ticmpo o término pactados

en el contrato, si es que asi se hahin estipulado.
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Unicamente en el contrato de Aprendizaje que el Derecho
‘del trabajo contempld de manera e¢fimera y que actualmente yu no
regla)nenta, debiu fijarse el término del aprendizaje bajo pena de
nulidad y el aprendiz que fuera separado injustamente tenia derecho
a ser indemnizado, si ya recibia retribucion con aquella referente al
tiempo faltante para cumplir el término convenido, y sino recibia
retribucion, de acuerdo con la indemnizacién que determinard el
criterio del Juez. . :



 CAPITULO SEGUNDO
ASPECTOS GENERALES.

2.1 La Estabilidad en el Empleo. Concepto.
2.2 Naturaleze Juridica de la Estabilidad.

2.3 La Estabilidad en el Empleo y la duracion de las

relaciones de trabajo.
2.3.1 La relacion de Trabajo por tiempo lndeterminado.
2.3.2 Larelacion de Trabajo para obra Determinada.
2.3.3 .La relacién de Trabajo por tiempo Determinado.

2.3.4 La relacion de Trabajo para la explotacion y

restauracion de minas.



| 2.1 LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEQ. CONCEPTO,

En esencia, por Estabilidad debemos tratar de entender
que es: Una idea que refleja duracién, firmeza, seguridad, es decir,
algo que ro puede ni debe ser arrebatado simplemente porque st.

Uno de nuestros brillantes juristas como lo es Trueba

" Urbing, nos dice que: " Solo podian ser despedidos los trabajadores

I,
(s

con causa justa, de a que'c despido arbitrario les da
el derecho de exigir el cumplimienio del contrato de trabajo, o sea
su reinstalacion, quedando obligado el patrén a cumplir con el
contrato de trabajo y a pagar los salarios vencidos correspandienfes
en los casos de despido injusto, o bien ejercer la accion de
indemnizacion de tres meses de salario, en caso de que asi le
conviniera” , (5).

5} TRUERA URBINA. Alberto. Nuevo Derecko del Trabajo. P. 297, 298.
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Por - Estabilidud en el empleo deb comprend.
entonces que es: El derecho y la seguridad que debe de tener toda
persona que presta un servicio subardinado para poder permanecer
én su empleo, sin la preocupacion de que su patro"n pueda romper
en el momento que éste quiera la relacion laboral que entre ambos
ha swrgido, a menos que el trabajador diera un motive lo
suficientemente poderoso para hacerlo, y esto constituird una
excepcidn al principio de Estabilidad en el empleo.

La finalidad de este principio de Estabilidad es la de que
el trabajador no viva dia a dia con el temor de que en cualgquicr
momento su patron lo va a despedir del trabajo simplemente porquie
asi lo quiera, ya que, esta decision de abandonar el empleo deberia

- ser tomada tinica y exclusivamente por el propio trabajador, sin que
interviniera en este decision el patrdn, el caal es-una persona que en
muchas ocasiones no tiene ningin interés por el trabajador p piensa

que pued, sjar dentro de su empresa cualqaier situacion a su

manera, y por lo general no toma nunca en cuenta los derechos de
los trabajadores..

Para Mario_de la Cueva la Estabilidad en el empleo
es:""Un principio que otorga cardcter permsanente a la relacion de
trabajo y hace depender su disolucion inicamente de la veluntad del

* trabajador y solo excepcionalmente de la del patrono, del
incumplimiento  grave de las obligaciones del trabajador y de
circunstuncias ejenas a la voluntad de los sujetos de la relacion , que
hagan imposible su continuacién” . (6).

(8) DE LA CUEVA, Marin, El Nuevo Derecha Mexicano del Trabaje ! P 219,
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Enesta definicion, él comenta que éste principio.crea un
derecho para el irabajador y "nunca" un deber para el mismo.

La Estabilidad es la certeza del presente y del futuro, ya
que lo que trata es de darle al trabajador seguridad, no solamente
hoy, sino mafana p siempre, y en tode su futiro; esto s con la
Sfinalidad de que el trabajador tenga una vejey tranquila, sin

" problemasy sin preocupaciones.

_ Ademds, éste principio permite que el trabajador sea una
persona trabajadora y cumplidora en el desemperio de sus labores,
ya que al saber que de su cumplimiento depende su permanencia en
" el trabajo, serd siempre una persona con mucha éfica e interés en su
labor, ya que sabe que el patron no podrd despedirlo por un simple

capricho solamente, pero bién sabe que si él no cumple,

entonces el patrén podrd tomar otras medidas,

Ortro de nuestros mejores autores como lo es: Néstor de

Buen Lozano opina que:
"La Estabilidad en el empleo debe entenderse como el

 derecho a conservarlo, no necesariamente en forma indefinida, sino

_ por el tiempo ers que la naturaleza de la relacion lo exija: Si ésta

es indefinidu no se podrd separar al trabajador, salvo que existiere
causa para ello.

Si es por tiempo o por obra determinados, mientras

subsista la materia del trabajo, ¢! trabajador podri continuar

labortm_do.
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En otras palabras, puede expresarse la misma idea
seiialando que el patrén, por regle general, no puede dar por
terminada la relacidn laboral caprichosamente. En tode caso la

relacion laboral habrd de subsistir hasta su terminacion natural”. (7

‘ La Declaracion Universal de los Derechos Humanos
también define brevemente lo que es la Estabilidad en el Empleo y
dice que:

"Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre
eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de
trabajo y a la proteccior contra el desempleo” . s).

Mario de la Cueva también sefiala que en una jornada en
la Universidad Federal de Pard se dijo que:

"La Estabilidad en el trabajo posce una naturaleza
doble: es un derecho de cada trabajador a permanecer en su trabajo
en tanto no incumpla sus obligaciones y no dé causa parn su
separacion, pero es al mismo tiempo la fuente y la garantia de otro
principio fundamental en la vida del trabajador que es el derecho de
antigiiedad en el trabajo” . ().

(7} DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo I. P. 347,
(8} GUERRERO LOPEZ , Enguerio. Manual de Derecho del Trabajo. P 111,

(9) DE LA CUEVA, Mario. Et Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo 1. P. 220,
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Aunquee en el pasado esta idea no fué del todo aceptada,
gracias a eila ahora se afirma que la Estabilidad es evitar la
disolucidn dé las relaciones de trabajo que existen entre ¢l patron y
el trabajadol, asegurdando ast el futuro de éste tiltimo y evitando

injusticias por parte del primero.

Pdra Euquerio Guerrero la Estabilidad en el Empleo se
entiende "EX el sentido de que el trabajador aspira a no verse
.expuesto a que el empleador, sin causa justificada y comprobable y
sin que por ello incurra en responsabilidad, pueda separarlo de su
empleo dandvw por terminado el contrato, por medio de una

. declaracior uppilateral” . (1.

Es muy importante destacar tambicn que la Estabilidad
en el Empleo comprende dos modalidades:

La exigencia de una causa razonable para su

primera parte de estas modalidades es la esencia
misma de la Ustabilidad de los trabajadores en los empleos y la
segunda es su syguridad o garantia” . «11).

(19) GUERRERO LOPLZ, Euquerie. Manual de Derecho del Trabajo. P. 112,

(1) pE LA CUEVA, Mirio. Derecha mexicano del Trabajo I P. 755
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Ya que como en todo, tambidn los trabajadores tienen el
‘derecho - a contar con la seguridad de un trabajo en forma
permanente y por el resto de sus vidas.

Por que no es justo que despuds de que una persona
entregn gran parte de su existencia a un trabajo tenga mas. tarde,
cnando ya es una gente senil, que soportar el poder ser despedido y
botado sin ragon alguna de ese empleo p se tenga que ver en lu
penosa necesidad de salir a buscar nuevos horizontes de trabajo a
esa edad, y sabiendo que va a encontrar la mayoria de las puertas

cerradas en el largo camino que ve a tener que recorrer.

2.2 NA TURALEZA JURIDICA DE LA ESTABILIDAD

La idea de la Estabilidad en el empleo es una creacion de
la Asamblea Magna de 1917, nacid en Querétaro sin que pueda
decirse quien fué su autor, ésto se hizo con la finalidad de dar

seguridad a los obreros, y poder decir con certeza que:’

"Vivir sin temor ¢s el destino del Hombre" | (12).

(42) DE L4 CUEVA, Mario. El Nuevo Derecha Mexicano del Trabgjo I . 219.
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'Esta idea de la Estabilidad en el empleo tiere como todo,
una base de dénde surgir, y ésta es una rama importantisima en el
campo ‘del Derecho, y que es el Derecho del Trabajo, el cual:

momento a momento cambia y evoluciona con la finalidad de

satisfacer las necesidades hur s, y como consecuencia de ésto,
. veremos que: "El Derecho del Trabajo ticne dos finalidades que

sorn:

1.- Obtener las condiciones humanas necesarias para el
desarrollo de la prestacion de los servicios; y
2.- La basqueda de una mejor justicia.” . (13).

Como consecuencia de- los dos puntes mencionados
‘anteriormente, el Derecho del Trabajo se ka visto en la necesidad de
Iuchar por la Estabilidad en el empleo, problema que tiene sus
" orfgenes desde hace bastantes afios airds, ya que desde 1848 con la
Revolucidn Francesa se hablaba de un principio que decta:

"El trabajo humano es urn deber y un derecho” . (1.

Tambisn la Carta Constitutiva de la Orpanizacidn de
los -Estados Americanos cn su Articulo 29 inciso "b" dice lo
siguiente:

(13) D LA CUEVA, Maria, Derecho Mexicons det Trabajo L P. 754,

(14) tbidem. P. 755,
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"El trabajo es un derecho y un deber social . . . ; ha de
‘efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel
econdmico decoroso, tanto en los afios de frabajo, como en la vejez,
o cuando cualquier circunstancia prive al hombre de la posibilidad
de trabajar” . (15). ‘ '

- El Derecho del Trabajo en nuestro pais, es uno de los
mas importantes y de los primeros que har intentado resolver este
problema de la permanencia de los obreros en sus trabajos, aiin

dntes que los paises Europeos y que los Americanos.

Uno de nuestros mejores juristas mexicanos en materia

de Derecho del Trabajo dice que:

Esta idea de Estabilidad es la idea mds pura que puede
existir en el campo de la justicia, ya que lo inico que pide es que el
trabajador viva el hoy y el mufiana con seguridad, que tenga

aseguradn wuna vejeg tranquila y sin problemas p e¢s por eso que éste

autor dice que:

"La Estabilidad en el trabajo es la certeza del presente y
del futuro” . (15).

C15) rdem,

(16) DE 14 CUEVA, Mario. Kl Nueva Derecho Mexicano del Trabaje I, P, 219.
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- Es por esto que ¢l también opina que el patron no es la

_persona de la cual debe depender en un 100% toda la autoridad
para poder despedir a un trabajudor porque asi lo quicra, ya que si
lo va a efectuar, debe hacerlo siempre y cuando exista ura causa

razonable y poderosa que diera origen a esta disolucicn y estas

causas se contemplan en nuestra Ley Federal del Trabajo, pero

tnica y exclusivamente por estas razones , puede el patron despedtr )

al trabajador.

Varios de nuestros autores consideran que el derecho de
permanecer cada trabajador en su trabajo es como un derecho de
propiedad sobre una cosa inmaterial; esto nos demuestra la
. importancia que este tema tiene en el campo juridico. '

. Mario de la Cueva considera que la Estabilidad en el
trabajo es: "Una institucion peculiar del Derecho del Trabajo, y
que se caraciteriza por ser el derecho a permanecer en el trabajo en

tanto subsista su materia y a percibir los beneficios consecuentes".a

El nos comenta que en muchas de las ocasiones , los
motives por los que los trabajadores son despedidos es por evitar
que cumplan una antigiiedad, ya que esto generaria derechos con
los que el patrén se rehusaria a cumplir.

(47} oidem P, 220
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Es ast conto nos vamos dando cuemta de la singular
importancia que dentro de las Instituciones del Derecho

" .del Tvabajo representa la Estabilidad en el Empleo, por

ser una de las que mds refleja el cardcter eminemtemente
protector .y tutelar de esta rama juridica, ya que
evidentemente en ella opera un principio de justicia social
para los trabajadores, que al actualizarse, les permite vivir

con tranguilidad en el pr fe, y contemplar sin temores
el futuro.

Otro tratadista, el profesor: Mario L. _Deveali considera
que la Estabilidad es: ' ,

"El derecho del trabajador a conservar el puesto durante
toda su vida laboral”. .

Euguerio Guerrero dice que atin c lo el trab sjad
tenga un cambio ers su trabajo, es decir, un cambio de puesto, esto
no deberd jamds influir cn la estabilidad, ya que el trabajador es un
ser humano que tiene todo el derecho de progresar y de mejorar dia
a dia y mo por esto, por tratar de mejorar, va a retroceder en el
sentido de perder su estabilidad y su empleo.

Para Victor Russomano Mozart la idea de la Estabilidad
en ¢l empleo es: '

(12} GUERRERO L.OPEZ, Euguerio. Manual de Derecho del Trabajo. P, 111.
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"El derecho del trabajador de permanecer en el empleo,
-incluso contra la voluntad del empresario, mientras no exista causa
relevarte que justifique su despido' . ) ‘
Sobre este particular se |han desprendide varias
corrientes importantes, entre ellas dos ¢ las que nos referiremos

brevemente:

1.- LA CORRIENTE CIVILISTA: En la cual los trabajadores
estaban expuestos a la incertidumbre dei desempleo por un simple
capricho de su patrdn, ya que éste era el inico duefio y seiior dentro
de la empresa; y existian dentro de esia doctrina los siguientes
principios:

"a) Su existencia se considerabq como vinculo juridico
estrictamente personal entre el trabajadory el patrén.

b) El incumplimiento del pagrono solo tuvoe como
consecuencia el simple pago de indemnizacion por concepto de
dafios y perjuicios. i

¢) La termiracion de la relacion de trabajo podia realizarse
en todo tiempo, por voluntad de cual.

de las partes". 120

(19) UNAM. La d del Trabajador en ta Empresa. P. 13,

(30) SANTOS AZUELA, Héctor, Elementos de Derecho del Trabajo, P. 225.
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- 2.- LA CORRIENTE SOCIAL: Esta corriente legitimé la

' democratizacion de la empresa como patrimonio del patrény de
los trabajadores y también pugné porque los trabajadores
- permanegcan en in empresa a partir del momento en que entran a
la misma, p de aqui es enténces de donde por lo tanto proviene la
idea misma de la estabilidad.

Gracias a la Estabilidad, el Derecho del Trabajo es un
derecho activo, ya que son muchas las consecuencias que surgen de
este particiclar y sobre el cual esta disciplina tiene también muchas
cosas en las cuales debe reflexionar para poder encontrar
soluciones a este problema. i

Particularinente, podriamos establecer una tercera
doctring que seria ln Doctrina Juridica, en donde vaciariamos el
contenide del Ariculo 123 Constitucional, Apa}mdo "A", Fraccién

xXxar y Que nos habln de la Estabilidad en el empleo y el cual dice
asi: :

- M"XXIL. - £l patrono que despida a un obrero sin causa
Justificada o por haber ingresado a una asociacidn o sindicato, o por
haber tomado parte en una huelga licita, estard obligade, a eleccién
del trabajador, a cunplir el contrato o a indemnizarlo con el
importe de tres meses de salario. La ley determinard los casos en que
el patrono podrd ser eximido de la obligacidn de cun@ﬁr el
contrato, mediante el pago de una indemnizacidn.
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Igualmente tendrd la obligacion de indemnizar ol
trabajader con el importe de tres meses de salario, cuando se retire
del servicio por falta de probidad del patrono o por recibir de él
. ‘realos tratamicntos, ya sea en su persona o én la de su conpuge,
" padres, hijos o hermanos. El patrono nro pedrd eximirse de esta
responsabilidad, cuando los malos tratamientos provengan de
dependientes o familiares que obren con el consentimiento o
tolerancia de 6l ", '

2.3 LAESTABILIDAD FN EL EMPLEQ Y LA
DURACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

Recordemos que en las lineas que anteceden a este punto,
ya hemos visto y debemos tener ya entendido que la Estabilidad en
el empleo es la idea de que los frabajadores que prestan un servicio
personal subordinado, tienen derecho a perinanecer en su trabajo
hasta que ellos asi lo decidam, y no hasta que su patrdn
injustificadamenie tome esta decision ya que el trabajador no debe
de vivir dia a dia con la incertidumbre de que e el momento en que
su patrdn lo decida, va a dar por terminada la prestacién del
servicio que el trabajador lleva a cabo en ese empleo ya que por el
centrarie el trabajador debe ser sra persona que viva tranquila.
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Debe de iener la seguridad de que nunca el patrén'lo va
a despedir solo por que éste ast lo quiera, el trabajador tiene derecho
‘a su Estabilidad p a la inamavilidad en su empleo, ya que existen
trabajadores que pasan toda su vida en un solo empleo o en una sola
empresa y por un simple capricho del patron, aquél se ve despojado
de alge que por ley le pertenece, de algo que le crea derechos y
beneficios como lo es el de su antigliedad y su sranquilidad para
vivir en el futuro y en su vejez en la cual ya conseguir otro trabajo
seria casi irmposible. )

Este tema de la Estabilidad, como ya lo analizames, no es

un tema de hoy, sino es un tema de siempre, es un problemn antiguo
hahl, 4. 4,

que aparecié pr de que surgiera el propio
Derecho del Trabajo, ya que desde siempre el patrén ha tratado de
abusar del trabajador y éste como tiene la necesidad de trabajar y
de mantener a su familia , se ve obligado a aceptar lo que el patrén

le pide o a suplicar por no perder su irabajo.

Pero la Estabilidad en el empleo tiene una gran relacion
con la duracién de las relaciones de trabajo , ya que si no sabemos
las caracteristicas de la duracion de las relaciones, tampoco
podremos hablar de la Estabilidad.

Es por esto que debemos antes que nada dejar en claro
dos puntos que son may importantes en cuanto a la Estabilidad er el

empleo en relacion con la duracidn de las relaciones de trabajo:
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1-El frabajador al iniciarse en n irabajo, debe hacerlo .
" con la certeza de que su relacidn laboral serd estable, y de que la
duracion de su prestacion de servicios serd indeterminada, ya qiie
solamente en casos excepcionales la duracion de la relacidn serd
determinada, y cuando esto suceda, el trabajador de anternano ya
sabri en que momento dejard de prestar sus servicios.

Pero en el primer caso, cuando la relacidn de trabajo es
indetérminada, el trabajador deberd sentir que su relacidn
perdurard por siempre, esto es, hasta que él asi lo decida, a menos
que surja una causa que la ley establezca para romper con esta
relacidr, lo cual vendria siendo un caso de excepcidn, pero dentro
de éstos, no entra la de que el pasrén, por simple capricho decida la
terminacion de la relacidn; y S

2.~ 8i Uegara a suceder el hecho de que el patrén, sin
ninguna causa justificada dé por terminada la relacién laboral,
entdnces el trabajador tiene derecho a la reinstalacién o a la
indemnizacion, segiin él lo decida.

" Después de dejar aclarados estos dos puntos, pasareiios a
_analizar la duracion de las relaciones de trabajo, lo cual es un punto

muy importante es este tema y del que diremos lo siguicnte:

Para lograr la Estabilidad, los que intervienen en la
relacién laboral deben reglamentar la duracion de la misma,

FALLA DE oRrigey
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Esto con la finalidad de que no quede al libre arbitrio ni
a la voluntad de una sola de las partes que intervienen en la relacion
esta importante decisidn, es por este que:

"Cada una de las instituciones del Derecho Mexicano
del Trabajo ha tenido que romper los principios del derecho civil
quee dejaban al libre juego de la autonomia de las voluntades el
lapso de duracidn de lus relaciones de ¢rabajo, que podia ir desde un

dia hasta uno o varios meses o aros" . (3.

Es asi como vemos que en el contrato individual de
frabajo que se llegare a celebrar, deberd estipularse conforme a la
Sraccion segunda del Articulo 25 de la Ley Federal del Trabajo, si
la. relacion de trabajo es para obra o tiempo determinado, o por
tiempo indeterminado, en la inteligencia de que como lo veremos
muds adelante, lu duracion de trabajo dnicamente podrd pactarse o
por obra o tiempo determinado, en los casos y con las condiciones

que en la propia ley se consignan.

) En el caso de que ne se celebrara contrato individual de
trabajo escrito, p que solo existiera la presiacion persenal de un
trabajo subordinado, es de explorado derecho que la falta del
contrato no priva al trabajador que presta el servicio de los derechos
laborales que le corresponden .

(21) DE LA CUEVA, Mario. Et Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo I, P. 222.



En dicho caso, se presumird éue la duracion de la
- relacidn de trabajo serd por tiempo indeterminado, lo que desde
Iuegb resulta ser una dispesicidn. que hace prevalecer en toda su
a@limd el principio de Estabilidad en el empleo, ya que salvo que
se pruebe lo contrario, todo trabajador gozard de permanencia en el
trabajo.

Por lo que respecta al Contrato Colective de Trabajo que
conforme a la definicién que del mismo se incluye en el Arsiculo 386
de la Ley Federal del Trabajo, es el convenio celebrado entre uno o
varios sindicatos de trabajadares y uno o varios patrones, o uno o
varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las
condiciones segiin las cuales debe prestarse el trabajo e una o mds
empresas o establecimientos, también debe consignarse en los
términos de la Fraccion tercera del Articulo 391 de la ley precitada,
la expresion de ser el contrato por tiempo indeterminado o para
obra determinada, por lo que a estas relaciones colectivas de trabajo
deberdr: aplicarse los raismos principios y presunciones que en el
caso del contrato o relacidn individual de trabajo. :

A continuacion empezaremos por estudiar en In Ley
Federal del Trabajo el titulo Segundo deneminado: '"Relaciones
Individuales de Trabajo", Capitulo I ,- que lleva por Titulo
"Duracidn de las Relaciones de Trabajo" que es el particular

que nos interesa, y se nos indicard en el Articulo 35 que:
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"Las Relaciones de Trabajo pueden ser para obra o
“flempo  determinado o por tiempo indeterminado. A fulta de
‘estiprelaciones expresas, la relacidn seré por tiempo indeterminado”.

Este Articulo entdnces, establece como regla general el
principio de que la duracion de toda relacidn de trabajo serd por
iempo indeterminado, y que excepcionalmente dicha duracidn
podrd limitarse a ser para obra o tiempo determinados, 1o bastando
desde luego, para que tal efecto se produzca, que asf se sefiale sino
que ademds, deberd de estarse en los supuestos que a continnacion

VETEMOS.

El Articulo 36 sefiala que: "El seitalamiento de una obra
determtinada puede unicamente estipularse cuande lo. exija su

naturaleza".

Aqui encoatramos la primera excepcidn a o regle
general de que la duracidn de trabajo debe entenderse por tiempo
indeterminado; ya que podré pactarse esta duracion por obra
deterininada, siempre y cuando asi lo exija su naturaleza, por
ejemplo: ‘

La construccion de un inmueble, el pintar un vekiculo
automoetriz, debiendo entenderse que conclutda o terminada la obra,

también concluird la duracion de la relacion de trabajo.
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"El seflalamiento de un tiempo determinado puede
anicamente estipularse en los casos siguientes: (Articulo 37 de o
Ley Federal del Trabajo).

. 1.~ Cuando I exija la naturaleza del trabajo que se va'a
_. prestar;”
1.~ Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a

otro trabajador; y

HLI.- En los demds casos previsrols por esta lep"',

Esta viene a ser la segunda excepcidn al principio de
permanencia indeterminade en el trabajo, aunque tampoce puede
pactarse un tiempo determinado de la duracidn de la relacidn
laboral, en forma caprickosa; sino que esto sélo procederd cuando
la propia naturaleza del trabajo lo exija, por ejemplo:

El lapso de tiempo durarte el cual se cursspla con un
pedido extraordinario de preductos; cuando tenga corso razdén de
ser, la de substituir por determinado periode de tiempo a otro
trabajador, por ejemplo: :

Miertras éste se encuentre incapacitado para trabajar o
durante el tiempo en que hubiera solicitado licencia para dejar de
asisitir a sus labores; y por iltimo en las demds hipdtesis previstas
enlaley.
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o - Todas éstas ideas tienen una cierta variante dependiendo
. -decada pals, por ejermplo:

Ramirez Gronda, un ilustre jurista Argentino dice que
para él'existen dos formas de contratacién que son las prmcxpales.

"1.- De tiempo indeterminado y
. 2.= De tiempo determinado o contrato a plaze” . (22).

Para el espasiol Eugenio Pérez Botija:
"El contrate de Trabajo puede celebrarse por tiempo

indefinide, por tiempo cierto, expreso o ticito y para obra o servicio
determinado” , ().

Guillerino Cabandéllas en su Tratado de Derecho Laboral
considera que:

"Pueden existir los siguientes tipos de contrato: Por
tiempo indeterminado; por tiempo determinado; a plazo fi j}o, por la
naturaleza del trabajo por realizar; a plazo fijo, sin tener en cuenta
la naturaleza del trabajo por realizar; para obra determinada y para '

obra indeterminada’ . (1.

{22) Citedo por: GUERRERO LOPEZ, Eugueris. Ménsal de Derecho del trabajo. P. 97,
(23) Ipidem. P, 98.

(24} [bidem. P, 99.
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) Pero nuestros autores mexicanos en si mayoria, fijanla
norma general de que el Contrato de Trabajo es por fiempo
_-indefinido; y aunque contemplen otros contratos se inclinan por
-aguel.

No padriamos dejar de hablar del:

"Contrato de trabajo para la aq:lotqcidk de minas": el
cual se seitala en el Articulo 38 de nuestra Ley Federal del Trabajo
y dice ast: '

"Las relaciones de trabajo para la explotacion de minas
que carezcan de minerales costeables o para la restauracién de
minas abandonadas o paralizadas, pueden ser por tiempo u obra
detrminado o bara la inversion de capital determinado”, .

Sabemos que éste contrato es especial y dificil ya que:

En el sentido de que las minas fienen recursos no
renovables y ademds la explotacidn de las mismas requieren de un
presupuesto muy costoso que er: ocasiones es solo pérdida de dinero,
ya que puede suceder que no se encuentre una sola veta explosable,
por todo ésto serla innecesario mantener por un tiempo
indeterminado una relacién de trabajo.
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Creemos de suma importancia resaltar que no obstante el
que se actualizaran las hipdtesis anteriores y se pudiera vilidamente
“establecer una duracion del trabajo pafa, obra o tiempo
determinado, y er especial para éste ultimo caso si concluido el
término de duracion de la relacidr de trabajo, subsistiera la materia
del mismo, como pudiera ser la existencia de materia prima o la
necesidad de continuar laborando, entonces esta duracion de la
relacidn de trabajo seguird vi'gente por todo el iempo que persistan
estas circunstancias, lo que evidentemente protege al trabajador en
torno a su Estabilidad, al convertirse propiamente su trabajo en
indeterminado, ya que subsistird por todo el tiempo que perduren las
mismas, como lo sefiala el Articulo 39 de la Ley de la materia que a
la letra dice: :

"8i vencido el término que se hubiese fijado subsiste la
materia del trabajo, la relaciér quedard prorrogada por todo el

tiempo que perdure dicha circunstancia”.

También corroboran estas ideas el pensamiento de
Héctor Santos Azuela cuando nos dice:

"Las relaciones de trabajo deberdn de prolongarse por
todo aquel tiempo que subsista la materia del trabajo’’ , (35).

(35) SANTOS AZUELA, Héctor. Klemerntos de Derecho del Trabajo. P.227.
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8i la prestacion es por ebra determinada, se contratard
solamente cuando la naturaleza del trabajo asi lo requiera.

'2.3.1 LA RELACION DE TRABAJO POR TIEMPQO
INDETERMINADO. ‘

Doctrinalmente:  Puede decirse que "La duracion
indeterminada de las relaciones es el principio de base, que no
depende su eficacia de la voluntad de las partes y que tinicamente se

. flexiona si lo requiere la naturaleza de las cosas"” . (s

Por lo cual debemos entender enténces que: "Las
relaciones de trabajo son de duracion indeterminada en tanto
subsista la materia que les did origen” . (7).

Juridicamente: El Articulo 35 de la Ley Federal del
Trabajo dice que: "Las relaciones de trabajo pueden ser para
obra o tiempo determinado o por tiempo INDETERMINADO. A
Jalte de estipulaciones expresas, la relacidn serd por tiempo
Indeterminado”,
(28) DE LA CUEVA, Mario. Kt Nuevo Derecho Mexicans del Trabajo L. P: 223,

€37} Ipidem. I 222,
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) Analicemos entdnces este pirrafo final del citado articulo

" que hace referencia a la Sformula general al decir que: La relacidn
serd por tiempe indeterminado cuando falten estipulaciones
expresas.. . , ‘ :

‘ Entonces, la falta de estipulacion, hard que la relacion de
trabajo tenga una categoria de indeterminada pero,  Qué se -
entiende por em'pﬁlacidn expresa?

"El precepto debe entenderse en relacién con los
Articulos que imponen la obligacion de consignar por escrito las
condiciones de trabajo y que imputan su falta al empresario, de lo
que inferimos que si no existe la estipulacion expresa por escrito,
Jorma dnica que permite afirmar su existencia, la relacién debe

reputarse de duracion indeterminada” . ).

Pero relacionando este particular con el tema central de
nuestro trabajo que es: La Estabilidad en el Empleo, nos damos

cuenta de que:

"Si la Estabilidad en el Empleo tuvicra en nuestra
legislacion un cardcter absoluto, el contrato seria por tiempo
Indeterminado. Pero si dicha Estabilidad es relativa, esto es, con
limitaciones, el contrato se hace eco de esas circunstancias” . (3.

(38) tpidemn. P 223,

(2%} DAVALOS MORALES, José Derecho deltrabajo 1. P. 117,

FALLA DE QRIGEN



. Estas limitaciones las encontramos en el Articulo 49 de la
" Lep Federal del Trabajo al que volveremos mds adelanse y que dice:

Articulo 49. "El patrén quedard eximido de la obligacion
de reinstalar al trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones
que se determinan en el articulo 50 en los casos siguientes:

I. Cuando se trate de trabajadores que tengan una
antigiledad menor de un ario.

II. 8i comprueba ante la Junta de Conciliacidrn y
Arbitraje, que el trabajador, por razén del trabajo que desempefia o
por las caracteristicas de sus labores, estd en contacto directo y
permanente con él y la Junta estima, tomando en consideracion las
circunstancias del caso, que no es posible el desarrollo normal de la
relacidn de trabajo;

Ii1. En los casos de trabajadores de confianza;

IV. En el servicio doméstico; y

V. Cuando se trate de trabajadores eveniuales”.

Este Articulo, es proteclof del patrén, como lo pedemos
haber notado, pero, el trabajador también es defendido por Ia ley y
puede dar por terminada la relacidn de trabajo sin que el patrén lo
obligue a seguir laborando, ya que el Articulo 40 de la Ley Federal
del Trabajo seitala que:

“Los trabajadores en ningiin caso estardn obligados a

prestar sus servicios por mdsde un afio".
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‘ Lo Que se contplekwnta con lo dispuesto en el Articulo 32
de la Ley en comento y que dice:

"El incumplimiento de las normas de trabajo por lo que
respecta al trabajador sélo da lugar a su responsabilidad civil, sin
" que en ningiin caso pueda hacerse coaccidn sobre su persona’.

Podemos entonces afirmar que esta Estabilidad o
' permanencia en el trabajo opera en beneficio del trabajador, pero
no en su perjuicio, ya que de ninguna manera estd obligado a
continuar indefinidamente a las drdenes del patron, puesto que el
tiempo muiximo que ésta obligade a prestar sus servicios no podrd
exceder a un afio, y aiin en el caso de que incumpliera con esta
obligacion, d&ste sdlo daria lugar a su responsabilidad civil,
cuantificable en los darios p perjuicios que pudieran causarse al
patron, pero sin que de ninguna manera sea posidle coaccionarlo

para que contintie irabajando si ya no lo desea.

La relacisn de trabajo puede terminar también porque el
trabajador asi lo quiera, o porque ambas partes asi lo decidan,

FALLA' DE ORIGEN
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“ " 332 IARELACION DE TRABAJO PARA OBRA
‘ DETERMINADA

La Lep Federal del Trabajo contempla esta relaciorn
laboral en dos articalos, el 35 que dice: :

"Las relaci de trabajo pueden ser para OBRA o

tiempo DETERMINADO o por fiempo indeterminade. A falta de
. L . . . . "
estipulaciones expresas, la relacidn serd por iempo indeterminado.

Y el articulo 36 que dice: "El seftalamiento de una obra
determinada puede dnicamente estipularse cuando lo exija su
naturaleza".

Esias sltimas palabras que se refieren a la naturaleza de
las cosaz nos permiten dar un ejemplo de este concepto y el efernplo
lo relacionaremos con la industria de la construccion:

Cuando una persona desea construir una casa
habitacion, y para poder construirla necesita albafiles, electricistas,
plomeros, arquitectos, etc. y cada una de éstas personas realizardn el
trabajo que les corresponde en un determinado tiempo,
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Este ejemplo satisface la idea del articulo 36 de la Ley
Federal del Trabajo; pero algo que debe de quedar muy claro al
estipular la relacion de trabajo es que se debe aclarar expresamente
que la duracién de esta relacion de trabajo, estd limitada a la
determinacion de la obrb, ya que si esto no se estipula, la relacion

de trabajo padria considerarse por tiempo indeterminado.

Estas ideas benefician a ambas partes, porque el
trabajador debe conocer el tiempo por el cual estd siendo
contratado para desarrollar su trabajo y ast el sabrd si le conviene o
no desempeiiarse en esa obra ese determinado tiempo y ademds
conocerd cuando estard libre nuevamente para empezar en otro
trabajo. )

Otro aspecto que nos interesa es el de saber diferenciar
este contrato de obra determinada con el contrate de temporada ya
que éste itltimo: "Es aquel en el cual se desarrollun  trabajos de
manera uniforme en periodos de tiempo fijos, es decir, ciclicamente.
Ljemplo: se contrata a vendedores en grandes almacenes, en la
édpoca navideriia" . (39).

Y el conirato de obra determinada, como pa lo dijimos,
puede ser en el caso de la industria de la constmcct'b’n, cuando se
contrata a un grupo de trabajadores para que realizen cada uno de
ellos un trabajo determinado.

(30) roigem, P 118,



57

Otro caso de obra determinada se dd en la industria
automotriz, en donde las empresas trabajan por cuota, esto es, bajo
ficencia para producir anualmente solo un determinado nimero de

vehiculos. Aqui también es obra determinada.

v Hay ocasiones en que las empresas tratan de disfrazar de
contratos por obra determinada los que celebran con trabajadores
distintos de los de "planta", esto es, cuando se presentan pedidos
importantes, y en estas ocasiones se dan los famosos fraudes
degales, ya que es imposible vincular a determinados trabajadores
en una obra concreta y estos contratos son los que atentan en

contra del principio de la estabilidad en el empleo.

2.3.3 LA RELACION DE TRABAJO POR TIEMPQ
DETERMINADO.

Este  contrato, a diferencia de los analizados
anteriormente, es susceptible de algunas variantes, como el plazo y

la condicion; entinces veremos que:
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“Sila duracion de la relacion depende solamente del
“transcursa del tiempo, (Contrato de Temporadu) estaremos en
presencia del  plazo. En cambio se tratard de una condicion
cuando la duracién de la relacion esté sujeta a un acontecimiento
future de realizacion incierta, que regrese o no un trabajador con

“Hicencia" ..

Nuestra Ley Federal del Trabajo seiiala esta relacién de
*trabajo por tiempo determinado en su articulo 35 que dice:

"Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o
TIEMPO DETERMINADO o por tiempo indeterminado. A falta de
estipulaciones expresas, la relacidn serd por tiempo indeterminado’.

Y en su articulo 37 que nos menciona lo siguiente:
"El sefialamiento de un tiempo determinado puede

unicamente estipularse en los casos siguientes:

1. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a
prestar.

Il. Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a
otro trabajador.

I En los demds casos previstos por esta Lep".

(31) DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo I1. P. 58.

FALLA DE ORIGEN
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" Analizaremos ahora cada una de las tres fracciones de
este articulo:

En la fraccion I que dice: Cuando lo exija la naturaleza
del trabajo que se va a prestar, nos hemos dado cuenta de que no
solamente es necesario estipular unos meses o unos afos, ya que en
caso de presemtarse una controversia se debe probar que la
naturaleza del trabajo a prestar asi lo exijia; y por otra parte, si al
vencer el término seficlado sigue la materia del trabajo, la relacién '
debe entonces prorrogarse.

En la fraccién II que nos habla de cuando deba
substituirse tempeoralmente a otro trabajador, se produce entonces la
hipétesis del Contrato sometido a condicion resolutoria ya que no se
puede asegurar el regreso del trabajador substituido.

Y por dltimo la fraccidn III nos remite a otro articulo de
nuestra Ley Federal del Trabajo: el 195 fraccion IV que dice:

"El escrito a que se refiere el articulo anterior
contendrd: .

IV, 8¢ se celebra por tiempo determinado, por tiempo
indeterminado o por viaje o viajes".

Esto en relacion con trabajos especiales como es el
trabajo de los marinos, ya que se dan casos en los cuales los buques
1o prestan servicios constantes.
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Analicemos otro orticulo al que la fraccion HI nos

remite: el 193 que dice:

"Las personas que presten sus servicios a bordo
exclusivamente por el tiempo en que el buque se encuentre en
puerto, quedan sujetas a las disposiciones del presente capitulo, en
lo que sean aplicables. o

Cuando los bugques se hagan a la mar sin que hapan
podido desembarcar las personas a que se refiere el pidrrafo
anterior, serdn considerados trabajadores hasta que se restifuyan a
su ldgar de origen, y tendrdn los derechos p obligaciones que se

consignan en este capitulo”.

Vemos entonces que existe aqui también una excepcion
al cumplimiento del término determinado prefijado y la excepeion la
encontramos en el articulo 39 de la Ley Federal del Trabajo el cual

dice lo siguiente:

"Si vencido el términe que se hubiese fijado subsiste la
materia del trabajo, la relacidn guedard prorrogada por todo. el

tiempo que perdure dicha circunstancia”.

Esto es, que si el trabajo por el cual la persona fué
contratada no se termind en el plazo acordade con anterioridad,
enténces la relacion de trabajo subsiste hasta que ¢l motivo de la

misma quede concluido como se estipulé en el contrato.
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v Debemos resaltar un aspecto importante en este contrato,
- ya-que esta modalidad atiende a la temporalidad. del objeto de la
" relacién laboral y cuando el objeto se cumple la relacion se
v étlinéue,‘ péro esto no se entiende como despido ni se incurre en
responsabilidad. o

2.3.4 LA RELACION DE TRABAJO PARA LA
EXPLOTACION Y RESTAURACION DE MINAS

" Lo contempla el articulo 38 de nuestra Ley Federal del
Trabajo y dice asé:

"Las relaciones de trabajo para la EXPLOTACION DE
MINAS que carezcan de minerales costeables o para la
RESTAURACION DE MINAS abandonadas o paralizadas, pueden
ser por tiempo u obra determinado o para la inversion de capital
determinado"’.

Esta excepcion se justifica con solo considerar lo
aleatorio de estas actividades, ya que no es posible obligar
al capitalista a continuar indefinidamente los trabajos de
exploracion,
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Estos trabajos de exploracion, precisamente debido a que
al encontrarse los mismos en periodo de biisqueda de la riqueza
mineral, o bien tratando de volver a convertir tales minas de nuevo
en productivas, la concertacion de relaciones de trabajo por tiempo
indeterminado resultaria sumamente gravesa para el capitalista
quien veria agotado el capital dispuesto para tal efecto, y ya no le
seria posible continuar cubriendo los salarios de los trabajadores
que hubiera ocupado; ni tampoco éstos podrian exigir de aquel la
continuacion de una relacién laboral, que resultaria a todas luces

inadecuada e injusta,

Después de estudiar el presente capitulo, creemos muy
necesario finalizar con las siguientes tesis jurisprudenciales p tesis

relacionadas que corroboran lo dicho en las lineas anteriores:

"CONTRATO DE TRABAJO PARA  OBRA
DETERMINADA, CARGA DE LA PRUEBA,

Auine cuando es cierto que un contrato de trabajo puede
terminar legalmente por voluntad de las partes o por una causa
distinta, también lo es que si la parte demandade afirma que el
contrato de trabajo terminé en virtud de haber concluido la obra
para la que se habia contratado al trabajador, es a dicha parte a
quien toca demostrar que éste habia sido contratado para la
realizacion de una obra determinada y que ésta concliyd, y 'si no lo

hizo, al fallar una Junta cr su contra no viold sus garantias.



Por otra parte, debe decirse que crando el contrato de
trabajo se celebra para obra determinada, es indispensable gue con.
toda claridad se exprese cuil es esa obra, ya que de lo contrario no

podria hablarse de una obra determinada objeto del contrato.

5 Epoca, Tomo LXIL pdg. 1982, Chavero Candide y Coags.
Tomo LXI. pdg. 3318. Sinclair Pierce Oil Co.
Tome XL1. pdg. 5852. Sinclair Pierce Oil Co.
Tomo XLIL pdg. 1411. Sinclair Pierce Oil Co.
Tomo XLIY. pdg. 3852, Sinclair Pierce Oil Col".

"CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, CARACTERISTICAS Y PRORROGA DEL.

Segun lo dispuesto por los articulos 25, fraccion IIJ, 35,
36, 37 y 39 dela Ley Federal del Trabajo, de 1970, fa norma
general en lo relative a la duracion del contrato es Iz de que éste se
celebra por tiempo indeterminado, salvo los casos del contrato de
trabajo por obra determirada, que prevé el articulo 36, y el contrato
de trabajo por fiempo determinado que estd previsto en el articulo
37. En este altimo caso, el contrato celebrado en tales condiciones
carece de validez, para los efectos de su terminacion, si no se
expresa la naturaleza del trabajo que se va a prestar, que justifique
la excepcion a la norma general, ya sea que tenga por objeto
sustituir semporalmente a otro trabajador o em los demds casos

previstos por {a Ley.



Lo anterior significa que el contrato individual de trabajo
por tiempo determinado sdlo puede concluir al vencimiento del
término pactado, cuando se ha agotado la causa que did origen a la
contratacion, que debe ser seiialada expresamente, a fin de que se
Justifique la terminacion de dicho contrato al legar la fecha en él
sedalada, y en su caso, al prevalecer las causas que le dieron origen,
el contrato debe ser prorrogado por subsistir la materia del trabajo
por tado ¢l tiempo en que dure dicha circunstancia, segiin lo dispone
el articulo 39 de la Ley de la Materia. De lo contrario, no puede
concluirse que por sélo llegar a la fecha indicada, el contrato
termina de conformidad con lo dispuesto por el articulo 53, fraccion
HI del mismo Ordenamiento, sine que es necesario, para que no
exista responsabilidad por dicha terminacidn, que el poetron
demuestre que ya no subsiste la materia del trabajo contratado a
término.

Séptima Epoca, Quinta parte:

Vols, 133-138, Pig. 19. A. D. 5126/78. Miguel Esteban Martin.
5 votos.

Vols. 133-138, Pdg. 19. A. D. 581/79. Margarito Carbente
Ortiz. 5 votos.

Vols. 133-138, Pdg. 19 A D. 6132/79. Banco de Crédito
Rural del Centro, S. A. Unanimidad de 4 votos.

Vols. 133-138, Pdig. 19. A. D. 6548/79. Roberto Franco
Maldonado y Germdn Lara Bautista. Unanimidad de 4 votos. '
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Vols. 133-138, Pdg. 19. A. D. 3965/79. Ramén Torres
Fuentes. 5 votos.
Esta tesis aparecio pxiblicada, cor el NUMERQO 54, en el

apéndice 1917-1985, QUINTA PARTE, Pig. 53"

"CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO

- DETERMINADO.
EFECTOS DE LA FALTA DE SENALAMIENTO DE SU

CAUSA MOTIVADORA. :

Cuando no concurre alguna de las causas motivadoras de
la temporalidad de la relacién laboral expresamente consignaila en
el contrato respective, éste debe entenderse celebrado por tigmpo
indefinido, no ob:lante que en 6l se establezca un . término de
vigencia.

Séptima Epoca, Quinta Parte: Vols. 169-174, Pdyp. 58
A. D. 3031/76. José Antonio Gonzdlez Mdrquez. S votos. \Vols.
169-174, Pig. 15. A. D. 2237/83. Instituto Mexicano del Seguro
Social. 5 votos". .




CAPITULG TERCERO

LA RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

3.1 Concepto.

3.2 Diferentes tipos de Rescisidrn de las Relaciones de
Trabajo.

3.2.1 El Retiro. Sus caracterfsticas.

3.2.2 El Despido. Sus caracteristicas.

3.3 Acciones que competen al trabajador despedido.
3.3.1 La Accidn de Indemnizacion. |

3.3.2 La Accidn de Reinstalacidn.



3.1 CONCEPTO.

La idea de la disolucidn de las relaciones de trabagjo,
surgid en la Asamblea Constituyente de Querétaro, esto cormo una
aplicacion de la Estabilidad en el Empleo. .

Pero estas ideas permarnecieron varios afos dormidas,
Rasta que se expusieron en la Ejecutoria de ln 4* Sala de la Suprema
Corte de Justicia de Ia Nacidn "Gustavo Adolfo de la Selva” en
1936; fueron tergiversadas por el misma Tribunal en la Ejecutoria
de "Oscar Cué" en 1941 y ratificadas en la reforma constitucional
de 1962 y en las modificaciones a la Ley de 1931,



_ Efectivamente, y como lo veremeos colr mayor amplitud
en otra parte de este mismo trabajo, y ante la conducta pasronal en
el sentido de negarse a cumplir con los laudos de las Juntas de
Concilincidr y Arbitraje que condenaban a reinstalar a aquellos
trabajaderes que, ante su despido injustificado, optaban por la
reinstalacidn, prefiriendo pagarles una indemizecion de tres neeses
de salario, asi como asumir la responsabilidad del conflicto,
‘interpretando en forma ervdnea p a s muy parficular interds, la
Sraccidn XX1 del propio artlculo 123 Constituciondl, argumentando
que la misma los autorizaba para no someterse |al arbitraje o a

negarse a cumplir con los lasdos de dichas Junlas, mediante el
pago indemnizatorio, y de la responsabilidad resultante, a que nos
estamos refiriendo, tuvo que intervenir el criterio Jurisprudencial de
la 47 Sala de la Suprema Corte de Justicia de lg Nacidn er la
ejecutoria dictada el 29 dé Julio de 1936 ol resolver el amparo
promovido por Gustavo Adolfo de la Selva, al decretar que la
precitada fraccion XX1 del articulo 123 Constitucional resultaba
inaplicable a los conflictos de naturaleza juridica, como son los
referentes a despidos, por lo que deberla de cumplirse sin excepcion
ninguna cor la reinstalecion de los trabajadores despedidos de su
empleo, si éstos hubieran decidido denandar tal reinstalacion. '

Sin  embargo, la - Jurisprudencia ern cuestion Jué
modificada por la propia 4° sala de nuestro mdxirmo |Tribunal, en la
ejecutoria que resolvid la demanda de amparo
Oscar Cué.
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Lo aenterior sucedié 6l reselver el 25 de febrero de 1941
gue los patrones estaban ocutorizados a dejar de cumplir con la
reinstalacidr de sus trabajadores, decretada en laudo por las Juntas
de Conciliacidr y Arbitraje, mediante el pago de dafios y perjuicios,
por encuadrarse tal situacién en la ejecucidn forzosa y por tanto
imposible de una obligacién de kacer.

Tuvo que venir el régimen de uno de nuestros mds
preclaros Presidentes, como lo fué Adolfo Ldper Mateos, para que
quedara sin efectos la perniciosa Jurisprudencia derivada de la
ejectstoria de Oscar Cué, al adicionarse el 21 de noviembre de 1962
la fraccidw XXII del articulo 123 de nuestra Corte Magna,
ordenando expresamente que la posibilidad de los patrones de no
someterse al arbitraje o a dejar de cunsplir con los laudos de las
Junias pagando en su lugar las indemnizaciones correspondientes,
no podia aplicarse en los casos de las acciones de cumplimiento de
contrato por las que hubieran optado los trabajadores, consagradas
a su favor en la fraccion XXII del mismo articulo 123
Constitucional. :

‘La Ley de 1931 dividio las causas de disolucidn de la
relacion laboral en dos tipos: ‘

1.- Causas de Rescisidn; y
2.- Causays de Terminacidn.



70

Nos avocaremos a estudiar la primera de ellas que es la
que nos interesa y empezaremos por dar un concepto de lo que
debermos de entender par rescisidn.

"La Rescision es la disolucion de las relaciones de
trabajo, decretada por uno de sus sujetos, cuando el otro incumple

gravemente sus obligaciones” . (32

Néstor_de Buen indica: "Se entiende por rescision el
acto, a virtud del cual, uro de los sujetos de la relacion laboral da .
por terminada ésta, de manera unilateral, invecande una causa
grave de incumplimiento, imputable al otro sujeto” . ().

Trueba Urbina al referirse a este tema, nos dice: "En las .

relaciones de produccidn y en general en las relaciores laborales,
que comprenden no sélo a los cbreros, empleados, jornaleros, etc.,
sino a todos los prestadores de servicios, inclusive a los
profesionales, la falta de cumplimiento de las obligaciones de
trabajadores y patrones en dichas relaciones originan lo que en la
técriica civilista de nuestra legislacion se denomina rescisidn de las

relaciones de trabajo con todas sus consecuencias juridicas y
econdmicas que se derivan de la Ley federal laboral”. 34.

(32) DE 14 CUBVA, Mario. Bl Nuevo Derecho Mexicans del Trabajo I P 241

(33) DE BUENLOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo I. P. 542,

(34) TRUERA URBINA, Alberts. Nuevo Derecho del Trabajo. P 361,
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Tambisn el antor Alberto Bricefio Ruiz, trasa o la
rescisidn como una forma de extincidn de la relacidss individual de
trabajo, en los siguicnies térnsinos:

: "La rescision de la relacidn de trabajo se coptenspla en
nuestra ley en los articulos 47 y 51. Es necesario que se observen

algunos aspectos:

a) Oue exista una cawsa concretamente establecida en la
ley. No puede dejarse ni a lo kberéad de las partes ni a la
consratacion, el seialamiento de la cousa. Salo cuando la conducta
se tipifique debidamente en la ley, podrd kaber rescisidn.

- b) Que la causa o maotive de la yescision seq imputable o
alguno de las sujesos de la relacidn de trabajo.  Este es, que el
trabajador, en el caso del articislo 47, sea el responsable del cese
definitivo de la velacidr de trabajo, sin consecuencias contra el
patrdr; o bier, que en los térntinos del articulo 51, sea el patrén, con
su conducta, quiers configure la causa, sin perjuicio para el
trabajador” . (391

€35} RRICERO RUIZ, Alberta. Derecho Indirudnal del Trabgjo P 224.
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_ Por siltimo, Baltasar Cavazos opina: "La rescision de
los contratos es una forma de terminacidn de los mismos,
ocasionada sinicamente por el incumplimiento de cualguiera de las
partes; de ahi que sea una forma de terminacion anormal o

- patoligica del mismo" . (3. ’ B

Se cree que los antecedentes de la rescision aparecen en
el Proyecto Zubaran y er varias leyes del trabajo de los Estados,
ademds de aparecer en el Proyecto "Portes Gil", finalmente hay
fracciones que concuerdan con ciertos aspectos de la Ley Belga.

Cabe aclarar que la rescisidn solo se dd en las relaciones
individuales de trabajo, y no en las colectivas, ya que la Ley no
seiiala ni causas, ni procedimientos para rescindir un conirato

colectivo.

Pero no todo parece ser tan sencillo, ya que empezaremos
encontrdndonos cor problemas desde el principio, desde el
significado y el uso de la propia palabra "Rescisidn'", palabra
inadecuada segin lo relacionaremos con la materia civil, que
menciona la palabra resolucidn en el articulo 1949 del Cddigo Civil
que dice: :

(36) CAVAZOS FLORES, Baltasar KAl Hacla un Nuevo Derecho Laboral P, 148.



2

Articulo 1949: "La faccltad de resolver las obligaciones
se entiende implicita en las reciprocas, para el caso de que uno de

los obligados no cumpliere lo que le incumbe”,

"El perjudicado podré escoger entre exigir el
cumplimiento o la resolucion de la obligacion, con el resarcimiento
de daRos y perjuicios en ambos casos. También podrd pedir la
resolucidn aiin después de haber optade por el cungplmuemo,
crando éste resultare imposible".

Entdnces vemos que se usa la palabre resolver en lugar
de rescindir para esto de lo relativo al incumplimiento, Tarmbién se
ka dado el caso de que sean utilizadas ambas palabras como
sindnimos, pero aclararemos que la "Resolucidn" se distingue de la
"Rescision" segin comenta Francisco Cerrillo y Quflez en que:
"No tiene cardcter subsidiario ni presupone que se careyca de ofro
recurso para obtener reparacidn del perjuicio sufrido”. (37)-

El muy distinguido maestro Trueba Urbina comenta
refiriéndose a la rescision que: "Es inexplicable que aun subsistan
en una legislacion nueva conceptos civilistas, no obstante que
nuestro derecho del trabajo emplea la auténtica terminologia
laboral en razén de la funcion revalucionaria del precepto” . ().

(37) DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho deltrabajo . P.P. S42 3 543,

(3%) TRUERA URBINA, ALBERTO. Nuevo Derecho del Trabgjo. P.30L.



.

Pero pasemos a otro aspecto importante como es el de
seftalar ahora las caracteristicas de la Rescision y por lo tanto
diremos que es ur:

- Acto Unilateral .- La rescisidn se relaciona siempre con
uno de los sujetos de la relacion de trabajo, ya que es una conducta
unilateral. '

. - Acto Potestativo .- Esto es, que para cualquiera de los
sujetos de la relacién laboral que haya sido afectado por el
incumplimiento de la otra parte, no necesariamente es obligatorio
que haga uso de esta facultad, sino que es posible q}le pueda pasar
por alto esta situacion, :

- Acto Formal .- Ya que se debe de dar formalmente un
aviso por escrito de la rescision de la relacidn laboral, y ésto se
realiza de la manera siguiente:

El patror: debe de dar al irabajador por escrito las causas
¥ la jecha de la rescision de la relacidn laboral, especialmente en los
contratos por tiempo Indzterminado.

Como en todo, aquf no podian faltar las reformas como
la que se publicé en el Diario oficial del 4 de Enero de 1980 y que
transforma el proceso laboral.
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- Esta reforma produce un cambio muy imporiante, ya que
ahora, la Jfalta de aviso por parte del patrén implica la inutilidad de
que éste pueda manejar ofra - excepcidn, porque careceﬁ'q de
relevancia j'urt'dica » lo que hard la Junta serd condenar al patrén a
indemnizar al irabajador o a reinstalarlo, segiin lo amerite la accion
ejercitade.

Todo lo que antecede se encuenira especiﬁcédo en el
Articulo 47 de la Ley de la Materia pdrrafos finales que dicen:

"El patron deberd dar al trabajador aviso escrito de la
Jfecha y causa o causas de 'la rescision. El aviso deberd hacerse del
conocimiento del trabajador, y en caso de que éste se negare a
recibirlo, el patrén dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de
la rescisién, deberd hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva,
proporcionando a ésta el domicilio que tenga registrado y
solicitando s notificacién al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola
bastard para considerar que el despido fué injustificado”.

Gracias a esta reforma, los trabajadores tienen una
proteccion social que se suma a las demds, ya que ahora los
trabajadores dejan de ser victimas de la inseguridad jurtdica del
despido, porque si el patrdn no avisa al trabajador o ala Junta dela
desicion tomada, se considerard ahora como un despido
injustificado.
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Por ¢l contrario, en la Ley Federal del Trabajo de 1931

. se aceptaba que por una declaracion unilateral de la voluntad del

patrono los trabajadores fueran despedidos de sus empleos, esto, sin

necesidad de dar alguna explicacidn o avise, quedando a cargo del

patron coﬁ:prabar la causa legal del despido, en caso de demanda
obrera.

La rescision disuelve la relacion laboral anses del plazo
Sfijado, pero solamente serd vilida en los casos que la Ley prevé y en
los andlogos de igual gravedad segiin lo dispone la fraccién XV del
Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

"La rescision interrumpe la relacidn de trabajo en el
supuesto de un despido, en tanto se dicta laudo saebre la accion de
cumplimiento de contrato o de indemnizacion, ya que una vez
decretada improcedente la reinstalacion o condenado el patrén a
pagar la indemnizacidn, la relacién laboral se disolverd; no ast si el
laudo condena al patron a cumplir el contrato de trabajo, caso en el
que solamente se vié suspendida la relacion laboral" . 3.

Por todo lo dicho anteriormente podemos darnos cuenta
de que el Derecho del Trabajo sufre cuando tratan de perjudicar a
los trabajadores, es por eso que consideramos como un gran acierto
la reforma al Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

(3) DAVALOS MORALES, José. Derecho del Trabajo I P. 143
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Ahora que ya sabemos lo que es la Rescision,

- explicaremos lo que es la Terminacion de la relacidn laboral, ya que

entre estos dos conceptos hay confusiones graves que provocan
dificulsades, por lo tanto diremos que:

"La terminacion es la disolucion de las relaciones de
trabajo, por mutuo consentimiento o como consecuencia de la
t'nterferéncia de un hecho, independiente de la voluntad de los
trabajadores o de los patronos, que hacen imposible su
continuacidn' . (4.

Entonces, comparando ambos conceptos nros damos

cuenta de que er la terminacio hay incumplimiento conto
consecuencia de un hecho ajeno a la voluntad de los hombres,
como por e¢jemplo: La incapacidad fisica o mental del trabajador;
en cambio en la rescision el incumplimiento es culposo, por
ejemplo: El trabajador falta injustificadamente al trabajo 4 6 §
dias, como ya lo dijimos sin causa que lo justifique; pero cabe
aclarar que para que el patron pueda rescindir el contrato, este acto
u omisién que comete el trabajador y que puede ser motivo para la
rescision debe ser de naturaleza grave ya que la ley menciona que
no cualguier incumplimiento amerita la disolucion de la relacion,
solo los que la misma enumera en su articulo 47.

(&) DE LA CUBVA, Mario. Kt Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. P. 242,
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Manera como opera la rescisidn:

La Rescision de las relaciones individuales de trabajo

" opera de dos formas:

- La primera consiste en subordinar la rescision a la
previa declaracidn Judicial, esto es, que cualquiel;a de las dos partes
(trabajador y patron) debe ejercitar ante el Organo Jurisdiccional
competente la accidn de rescision, y durante esta tramitacion la
relacion de trabajo subsiste con sus debidas consecuiencias (prestar
el servicio y recibir el pago del salaria).

- La segunda forma es la que adopté nucstro derecho
Mexicano y consiste en que se permite a ambas parics separarse .
romper la relacién laboral que existia entre ellas; el problema se

presenta posterior te, cuando se deber determinar las acciones
que cada una de las partes pueden ejercitar.

Regresando al articulo 47 de la Ley de la Materia y que
enumera las diversas causas por las que el patrén picede rescindir el
contrate de trabajo sir incurrir en responsabilidad, soiv diremos que
la enumeracion no es limitativa, ya que en la dltima fraccién se
sefialan algunas causas conocidas como andlogas que tambidn son
motivo de rescision de la relacién laboral y esto lo hizo el legislador
con la finalidad de prever todas las conductas que el trabajador
pueda realizar y que el legislador no kubiere contempludo.
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3.2 DIFERENTES TIPOS DE RESCISION DE LAS
RELACIONES DE TRABAJO

En el punto que antecede estudiamos el concepto de lo
que es la Rescision y analizamos un poco la manera en que esta
Sfigura juridica opera, pero en este particular mencionaremos
brevemente los diferentes tipos de rescision de las relaciones de ‘
trabajo. '

Empezaremos por decir que la rescision de la relacion
laboral consta de dos tipos; uno de ellos es el retiro y el otro es el

despido; y cuando se habla de cualquiera de estas dos figuras se
habla en general de Rescision.

Pero "Existen causas de rescision imputables al
trabajador y al patron. Ambas son distintas, por eso es que no es
adecuado hablar solo de rescision. Cuando se dd un supuesto de
rescisién imputable al trabajador se habla de que existe un
"Despide"; en cambio, si existe una causa de rescision imputable
al patron se habla de ur "Retiro". Estos conceptos son utilizados
por el articulo 123 fraccion XXTI de la Constitucidn" . (4.

(41) DAVALOS MORALES, José. Derecho del Trabalo 1. P. 144.

ESTA TESIS MO OEBE
SALR BE LA BIBLITEGA
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Con esto nos podemos dar cuenta de que los dos tipos de
rescision surgen por la imputabilidad de dos personas diferentes: El
. despido surge por culpa- del trabajador y el retiro por culpa del

patron. : :

Esto lo contempla el articulo 46 de nuestra Ley Federal
del Trabajo que dice: '

"El trabajador o el patron pedrdn rescindir en cualguier
tiempo la relacién de trabajo, por causa justificada, sin incurrir en

responsabilidad”.

Para poder saber cuales son las causas de rescision en las
que no incurre en responsabilidad ninguna de las partes
(Trabajador y Patrén), bastard con decir que se encuentran
enmarcadas en los articulos 47 en el que no existe responsabilidad
para el patrorr p en el articulo 51, en el que no existe
responsabilidad para el trabajador, ambos articulos son. de nuestra
Ley Federal del Trabajo.

Ahora gque pa sabemos que existen dos tipos de rescision
de las relaciones de trabajo, estudiaremos muis profundamente cada
uno de ellos en los puntos que a continuacion analizaremos.
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| 3.2.1_EL RETIRQ. SUS CARACTERISTICAS.

El retiro tiene otra acepcion, ya que también es conocido
con el nombre de "Separacion", ambos conceptos expresan lo

mismo.
Para Héctor Santos Azuela la separacion serd:

 "La disolucién de la relucién de trabajo por voluntad del
trabajador ante el incumplimiento grave y culposo del patron”' . 42).

Para Néstor de Buen el retiro se clasifica como:

"Urn acto Juridico en sentido estricto, unilateral y
consensual que produce como consecuencia ineludible la ruptura de
la relacion laboral y deja sub iudice la determinacion de las
responsabilidades que pueden resultar, ya que si se produce antes
de que la relacion haya cumplido un aito, inclusive el propio
trabajador podrd incurrir, con su conducta, en responsabtltdad civil.
(articulos 32y 463" .

€42) SANTOS AZUELA, Héctor. Elementos de Derecko del Trabajo. P. 241.

(4} DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecko det Trabajo Il P. 110

FALLA'DE ORIGEN



" Ademis el mismo autor nos dice también que:

"La Separacion con.m't"uye un acto rescisorio que pong
JSin a la relacion leboral, por desicion unilateral del trabajador 'y
con fundamento en una conducta patronal, cierta o supuesta, de
violacidn a las normas de la convivencia laboral" . ).

"La ley, a propdsito de lo que denominamos "retiro",
utiliza una expresion andloga al mencionar que "el trabajador
podré separarse de su trabajo dentro de los treinta dias siguientes a
la fecha en que se dé cualquiera de las causas mencionadas en el
articulo anterior p tendrd derecho a que el patron lo indemnice en
los términos del articulo 50" (articulo 52). Esta expresion se repite
en la fraccion I del articulo 517 que seriala prescriben en un mes:
"las acciones de los trabajadores para separarse del trabajo". Sin
embargo en el articulo 51 se hace referencia a las "causas de
rescision de la relacién de trabajo sin responsabilidad para el
trabajador" . (+).

Cuando existe incurnplimiento por cualquiera de las dos
partes, (trabajador o patrén) se origina lo que se conoce como
rescision de la relacion de trabajo, esto desde el punto de vista de la
materia civil, '
(44) Idem.

(43) Ioidem. P: 109,
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Pero, nuestra legislacion laboral no deberfa de utilizar
términos civiles, solamente una terminologia laboral, por lo que es
correcto hablar de "despido y retiro', como lo maneja nuestro
mencionado articulo 123 Constitucional fraccion XXII, del cual
solo desprenderemos la idea textual del pdrrafo que maneja estos
dos conceptos; esto lo haremos @ manera de ejemplo:

"El patrono que despida a un obrero sin causa justificada

. o por haber ingresado a una asociacidn o sindicato, o por haber
tomado karte en una huelga licita, estard obligado, a eleccion del
trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe de

tres meses de salario...

Igualmente tendrd la obligacion de indemnizar al
trabajador con el importe de ires meses de salario cuando se retire
del servicio por falta de probidad del patrono o por recibir de él
malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su conyuge,
padres, hijos o hermanos...""

Una vez que hemos entendido la diferencia entre los
conceptos civilista y laboral, sabemos que lo que trata el articulo 51
de la Ley de la materia y que se denomina causas de rescision de la
relacion de trabajo sin responsabilidad para el trabajador, no son
. sino otra cosa que la clasificacion de las causas de retiro y en caso
de que el patrén incurra en alguna de ellas, el trabajador podrd

ejercitar la accidr cerrespondiente ante las Juntas competentes.

FALLA DE ORIGEN
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Los deberes con los que tendri que cumplir el patrén son
"los que se encuentran en el articulo 51 de la menciorada Ley, claro

interpretados a contrario sensu.

Ahora bien, de acuerdo a la fraccion XXII del articulo
123 Constitucional, asi como el articulo 52 de la Ley Federal del
Trabajo, y en los casos de separacion o retiro del trabajador por
causa imputable al patrén, nace a favor del primero la accidn de
indemnizacion, consistente en exigir del segundovel pago a su faver
del importe de tres meses de salario, el de los salarios que se causen
desde la fecha en que el trabajador se retire del trabajo hasta que se
cubra la indemnizacion, con mds el pago, si la relacion de trabajo
Juera por tiempo determinado menor de un afio, en una cantidad
igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo trabgjado, si
excediera del afio, en la cantidad importe de los salarios de seis
meses por el primer afio y de 20 dias por cada uno de los afos
subsecuentes; y si la relacion de trabajo fuera por tiempo
indeterminado en el pago de 20 dias de salario por cada uno de los
afios trabajados para el patron, todo esto conforme a lo ordenado
por el articulo 50 de la Ley de la materia.

Es importante considerar ¢l problema referente a la
prescripeion de la accién de indemnizacion por separacion o retiro
por causa imputable al patron, y para ello tomaremos en cuenta las
opiniones al respecto primero de Néstor de Buer Lozano, y después
de Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera, asi como Tesis

Turisprudenciales relacionadas.



Néstor de Buen indica que la accidn rescisoria supone

fres moimerios wuly inporianies y estas son:

A).- La conducta paironal indebida;

Bj.- La separacion material de su empleo y que debe
hacer valer el trabajador; y

C).- La presentacion de la demanda ante el drgano
Jurisdiccional reclamando el page de la

indemnizacior.

Ahora explicaremos mds detalladamente cada uno de
ellos. ‘ '
A).- Esie incumplimiento por parte del patron puede ser

de dos formas: Instantaneo como ey la violencia, injurias, amagos,

efe, y en este caso la prescripeion empezard a correr cuando el
trabajador tiene conociniento de la violacién y, de Tracto Sucesivo,
" como es el cambio de horario, de categoria, no pagarle su salario,
reducirselo permanentemente, eftc. y siende asi la prescripcidn no

empezard a correr hasta quee no se ponga remedio a la violacion.

B).- En cuanto a la sepuracion material que haga el
trabajador de su trabajo, ésta no debe de exceder de los 30 dias
siguientes al dia en que se dié la causa. Pero aqui surge la duda de
si corre una prescripeion distinta para el ejercicio de las acciones o
bien, si se estd sujeto a un término fatal a partiv de la conducta que
realizo el patron.
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C).- Y por siliimo, sigue diciendo de Buen Lozano, conso
nada se dice en la Ley del momento en gue el tfabajadar debe
presentar siz dernanda ante la autoridad Jurisdiccional, sino solo se
habla de que cuenta con un mes para separarse del empleo,
enténces deberd estarse a la regla general sobre prescripcion de un
afio, conforme al articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo. (46).

Considerarnos equivecado cuando menos en dos aspectos
el criterio de este autor, ya que en primer lugar no es cierto que er
los casos de violacién patronal de tracto sucesivo la prescripcion
corra kasta que no se ponga remedio a la violacion ya que si esto no
liegara a aconiecer, jamids podria correr la prescripcion, por lo que
como lo veremos mds adelante, el criterio Jurisprudencial ha

- determinado que la prescripcion iniciard su carrera a partir de la
gltima fecha en que se produjo o reiteré la conducta patronal

motivadora del retiro,

Tampaoco coincidimos con la opinidn de que el trabajador
que se retire por culpa patronal cuente con un aito para presentar su
demanda indemnizatoria, ya que ello no concuerda con el espiritu
del legislador contenido en los articulos 52 y 517 fraccion II del
Cédigo laboral. '

(48} Cyy. DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo I. P 117,

FALLA DE ORIGEN
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Ya que estos articulos contraen ¢l plazo del trabajador”
para separarse del trabajo a un mes, debiendo entenderse que este
término es el mdximo ro solo pare separarse materialmente del
trabajo, sino también para la presentacion de su demanda pues de
otra manera resulta ilégico que se le exigiera al obrero tal premura
en dejar el empleo y por otra parte, se le concediera todo un afio

para interponer su demanda; coincidiendo por nuestra parte
totalmente con el comentario que Trueba Urbina y Trueba Barrera
hacen al articulo 52 de la Ley Federal del Trabajo cuando afirman:

"Es importante destacar que los trabajadores disponen de
un mes, contado a partir de la fecha en que tengan conocimiento de
la causa de rescision de la relacion de trabajo a que se refiere el
articulo 51 de la ley, para ejercitar su accidn correspondiente ante
los Tribunales del trabajo, ya que de oponerla con posierioridad la
miisma se encontrard prescrita en los términos de la fraccion I del
articelo 517 de esta ley.

Es decir, el trabajador que se separe justificadamente de
su trabajo tiene derecho a las indemnizaciones a que se refiere el
articulo 50 de la ley, pero tiene la obligacion de presentar su
demanda dentro del términe de un mes contade a partir de la fecha
en que se tenga conocimiento de la causa de rescision de la relacion
de trabajo”. »

Corroboran lo  anterior las siguientes  Tesis
Jurisprudenciales.
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PRESCRIPCION, TERMINO DE LA, TRATANDOSE DE
RESCISION POR CAUSA O CAUSAS IMPUTABLES AL PATRON .

La accion de los trabajadores para demuandar la rescision
de su contrato de trabajo por causa o causas imputables al patrén
prescriben en un mes, que debe computarse a partir de la fecha en
que se tenga conocimiento de la causa o causas de la separacidn; de
tal manera que cuando la cause o causas imputables al patron se
hayan repetido en el transcurso del tiempo, no debe tomarse como
" punto de partida para la prescripcion la fecha er que se

acontecieron por primera veg sino la iiltima que se invogque.
Séptima Epoca, Quinta Parte:

Vols. 91-96, Pig. 63. A. D. 2474/76. Aardn Martinez
Vega. Unanimidad de 4 votos.

Vols. 91-96, Pag. 63. A. D. 2684/76. Guadalupe Peraltu
Serrana. 5 votos.

Vols. 127-132, Pig. 44. A. D, 399/79. Rail Dominguez
Ledezma. 5 votos. )

‘ols. 157-162, Pdg. 41. A. D. 1294/81. Banco de Crédito

Rural de Occidente, S. A. 5 votos.

Vols. 163-168, Pdg. 34. A. D. 2989/81, Lauro Cdrdernas
Pinedea. 5 votos. '

Esta tesis aparecio publicada con el NUMERO190, en el
apéndice 1917-1985, QUINTA PARTE, Pdg. 176.
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TESIS RELACIONADA

" PRESCRIPCION, TERMINO DE LA, EN CASO DE FALTA DE
PAGO DE SALARIOS.

Debido al vencimiento periddico de la . obligacion
patronal de pagar el salario, prestacion que es por tanto de fracto
sucesivo, las acciones del trabajador derivadas de las subsecuentes
Saltas de pago de salario no pueden estimarse prescritas;, habida
cuenta de que por asi disponerlo el articulo 517, pdrrafo final, de la
Ley Federal del Trabajo, las acciones de los trabajadores para
separarse de su empleo por causa imputable al patrén prescriben en
ur mes, que debe computarse a partir de la fecha en que se tenga
conocimiento de la causa de separacion; de tal manera que cuando
las causas imputables al patron se siguen repitiendo en forma
auténoma en el tiempa, no debe tomarse como punto de partida
‘p!l_l'll la prescripcion la fecha en que acontecieron por primera vez
las causales de rescision, sino la tltima.

Séptima Epoca, Quinta Parte:

Vols, 91-96, }’(ig. 62. A D. 2474/76. Aaror Martinez
Vega. Uranimidad de 4 votos.

Vols. 91-96, Pdg. 62. A D. 2684/76. Guadalupe
Peralta Serrano. § votos.
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Es conveniente aunque no lo ordena la Ley, que el
trabajador comunique por escrito al patron el acto de su separacion,
recabando el acuse de recibo correspondiente, esto a efecto de evitar
por parte del pdtrdn la invencion de supuestos despidos anteriores

.para invalidar la accion rescisoria.

Para finalizar, queremos establecer la distincion que
existe entre esta rescision que lleva a cabo el trabajador de la
relacién de trabajo por causa imputable al patron, y que lo hace en
contra de su voluntad abandornar el empleo, y que podriamos definir
como  "Retiro_oblipado"” y aquella rescision levada a cabo
igualmehte por el trabajador de la relacion de trabajo, pere en la
que no media causa imputable a su empleador, sino se deriva de
motivos subjetivos del trabajador, como pueden ser: Su deseo de
cambio de trabajo; su deseo de ya no seguir trabajando; su traslado

a ofra poblacion, eic., situacion en la cual nos encontraremos ante

la presencia de un "Retiro Voluntarie", que no produce
responsabilr;dad patronal ni  otorga al trabajador accién
indemnizatoria alguna, y solo le di derecho siempre que tenga 15
asios 0 mds de servicios con el patron al pago de 12 dius de salario
por cada afio laborado, en concepto de prima de antigiiedad
conforme al articulo 162 de la Ley de la Materia.
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3.‘;2.2 EL DESPIDO. SUS CARACTERISTICAS.

re

Trataremos ahora de entender lo que es el "Despide",
ayudados por alguros conceptos y empezaremos diciendo que el
despido es: : '

_ La rescision patronal; es un acto unilateral, potestatii!o ¥
ormal, en donde el patron da por terminada la relacion laboral
p p

debido a que el trabajador incuriplié con alguna obligacion.
Para Mario de la Cueva el despido es:

“El acto por virtud del cual hace saber el patrono al
trabajador que rescinde o da por terminada la relacidn de trabajo,
por lo que, en consecuencia, queda separado del trabajo” . (47).

Pero el despido no es solamente decirle el patrén al

_trabajador que ha quedade despedido y ya; no, el despido estd

supeditado a la resolucidn que dicten las Juntas de Conciliacidn y
Arbitraje y que lleva por nombre "Laudo”, y por lo tanto:

(47) DE LA CUEVA, Mario. Et Nuzvo Derecho Mexicano del Tradejo I. P. 251,
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"Cuando el patrén rescinda la relacion de trabajo, opera
en la especie el despido del trabajador, debiéndose comprobar en el
Jjuicio laboral correspondiente la causal de despido invocada por el
patron en el aviso escrito. El aviso escrito es una formalidad

Juridica" . ¢«

Debemos de hacer notar que el acto material del despido
no lleva consigo por si mismo la extincion de la relacién de trabajo,
ya que la justificacion de dicho despido queda supeditada a que la
Janta de Conciliacion y Arbitraje competente declare en el Laudo
que resuelva el conflicto si tal conducta rescisoria patronal resulté
Justificada o no; en el primer casoy solo hasta enténces, la relacion
de trabajo que estaba en suspenso se extingue definitivamente, pero

* si se resuelve que el despido resulta injustificado habri que tomar en
cuenta cual de las dos acciones que la Ley le otorga ejercité el
trabajador:

8¢ opto por la de Indemnizacidon, se dara por concluido
igualmente el vinculo laboral, pero condenando al patron al pago de
la indemnizacion, salarios cuidos y prima de antigiiedad.

Pero si opté por la accién de Reinstalacidon, debe
reanudarse dicha relacidn con todos los derechos y consecuencias
que le son inherentes, como sorn el reconocimiento y respeto del
derecho de antigiiedud, de escalafon, el pago de los salarios catdos,
ete.

{48) TRUEBA URBINA, Atberto. Nueve Derecho del Trabajo. P. 301.
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) Por oira phrté, debemos de tener conciencia de que el

_ despido no es del todo tan malo, mas bisn el despido si es Jjustificado

constitupe un mal necesario, es un remedio contra la falta de

cumplimiento de las obligaciones del trabajador, es a modo de

ejemplo, algo similar al divorcio (en materia civil), que también es

un mal necesario, ¢l cual si no es promovido a tiempo podria
desembocar en un final peor. '

Lo que tiene de nocive el despido es que rompe con el

"Principio_de la Estabilidad en el Empleo”, el cual es el tema
principal de nuestro trabajo recepcional,

_ El despido es también consecuencia de una conducta
negativa, debide a que el trabajador haya incumplido con alguna
obligacidn o deber, esto es, por alguna abstencion de realizar algo;
o por el contrario, también podrd ser consecuencia de una conducta
positiva, esto es, por haber cuhtplido con algo que no deberia de
haber realizado o por cometer alguna falta gravé, es decir, por una

. conducta de hacer.

Para saber cuales son las principales causas de despido;
solo basta con analizar el articulo 47 de nuestra Ley Federal del
Trabajo y ahi las encontraremos. '
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Pero ahora, debemos avocarnos a un pumo importante
de dicho articulo 47 que es clave para la formalidad del despido y
esto lo encontramos en los tltimos pdrrafos de diche articulo y dice

asit:

"Il patrén deberd de dar al trabajador avise escrito de la

JSecha y causa o causas de la rescision",
"La finalidad de este precepto es doble:

Por una parte la existencia de una constancia auténtica
del despido; y por otra que el trabajador tenga conocimiento de lu
causa o causas que podrd aducir el patrono para justificarlo, lo
eual, ademds le permitird preparar su contradefensa. Claro estd que
el patrono puede despedir y no entregar la constancia, pero si asi
ocurren los hechos, no podrd alegar en su defensa ninguna causa
Justificada de rescision, lo que dard por resultado que una veg
comprobado el hecho del despido, debe decretarse la reinstalacién
o el pago de la indemnizacion procedente, a eleccion del

trabajador.” . (4.

(49) DE LA CUEVA, Marlo. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo 1. P, 253
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33 ACCIONES QUE COMPETEN AL TRABAJADOR
DESPEDIDO.

Ante el problema consistente en los cotidianos despidos
llevados a cabo por los patrones en la persona de sus trabajadores,
surgié la insoslayable necesidad de que' el derecho del trabajo,
estatuto protector y tutelar del que presta un servicio personal
subordinado, cumpliera con su cometido creando acciones que les
permitieran a los trabajadores reclamar esta accion de despido, si lo
consideraban injustificado, y se logré conceder a estos y a su epcion

dos acciones que son:

La de Reinstalacidn y la de Indemnizacion, esto se
encuentra establecido en el articulo 123 Constitucional fraccion
XXIH que a la letra dice:

"El patrono que despida a un obrero sin causa justificada
o por haber ingresado a una asociacién o sindicato, o por haber
tomado parte en una huelga licita, estard obligado, a eleccidn del
trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe de
tres meses de salario”.

Analizando lo anterior nos damos cuenta de que:
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"Por la primera de estas acciones, se opone el trabajador
a la rescision de la relacion de trabajo decretada por el patrono y
" reclama se cumplan las respectivas obligaciones; por la segunda,
acepta el trabajador la rescision y reclama el pago de la
indemnizacion correspondiente" . 0. )

] En otras palabras, las dos accicnes surgen con los casos
de despido. .

"Uno es el cuniplimiente de las obligaciones del patrono,
conocido - con los nombres de derecho a la reinstalacion - en el
trabajo y de restablecimiento o restauracion del trabajador en su
‘trabajo, y el otro ¢l de el pago de una indemnizacion equivalente al

importe de tres meses de salario” . (5.

Pero, para poder ejercitar estas acciones, la unica
persona que podrd elegir alguna de las dos, pero, solo alpuna, serd
el propio trabajador, ya que él es el tinico que sabe lo que desea y lo

que mds le conviene; aunqgue debemos aclaver que la reinstalacion

armoniza con el principio de lu estabilidad en el empleo, pero atin
cuando el trabajador optara por la indemnizacion esto seria
preferible a que siguiera en un trabajo en el cual yu no se sintiers a
gusto, debido a que probablemente har dariado su dignidad, aunque
esta accion vaypa en contra de los principios bdasicoes del derecho del
trabajo, pero lo que es mds importante es que: defiende la "dignidad
del trabajador”.

150) DE .4 CUEVA, Marin, Derecho Mexicano del Trabajo I P. 816,

€S DE LA CUEVA. Marin. El Nuevo Derecho Mexicans del Trabajo 1. 12 254,
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Estas dos acciones son por naturaleza distintas, y por lo

) t,anto,. producen efectos distintos, ya que como se ha expuesto en
lineas anteriores, si lu accion que se elige es la de reinstalacidr, una
ver decretada ésta por la Jumta de Conciliacion y Arbitraje, los
efectos que se producen son los de la reanudacior y subsistencia de
la relacion de trabajo con sus consccuencias inherentes, como son:’
las de continuar trabajando, la de seguir percibiendo el pago del
salario y el reconocimiento de todos los derechos derivados de la

relacion de trabajo.

Mientras que si la accion intentada ha sido la
indemnizatoria, el vinculo obrero - patronal se extinguird quedando

sdlo la obligacién patranal de cubrir tal indemnizacion.

Pero por ofra parte, el gjercicio de estas acciones lleva
consigo consecuencias similares, como lo es el caso de los salarios
caidos, que deberdr pagarse cualguiere que haya sido la accién
elegida: Si fué la de Reinstalucion, se pagardn desde la fecha del

"despide hasta que se produzea materialmente ésta;  si fué la de

Indempizacion, se cubriran hasta que se haga pago de la misma.

Es rmuy importante aclarar que el trabajador puede
ejercitar cualquiera de estas dos acciones (reinstalucion e
indemnizacion) contra el patrén en un término de dos meses, segiin
lo seriala la Ley Federal del Trabajo en su articulo 518 y que dice

asis
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"Prescriben en dos meses las acciones de los trabajadores
que sean separados del trabajo. i
La prescripeidn corre a partir del dia siguiente a la fecha

de la separacion”.

3.3.1 LA ACCION DE INDEMNIZACION.

Esta accidn se utiliza en los casos en que un trabajador
haya sido despedido injustificadamenie y consiste en el pago del
importe de tres meses de salario; esto ha sido un tema muy discutido
ya que existen diferentes puntos de vista, hay quien opina que si se
debe pagar al trabajador tinicamente el salario de estos tres meses,
ra que no es justo que éste, ademds de haber perdido su enpleo;
pierda los derechos que ha adquirido por medio de tantos arios de
trabajo; pero otfros opinan que el monto de éste indemnizacion es
excesive, ya yue puede darse el caso de que el trabajador a los pocos

- dias de haber perdido su trabajo encuentre otro mejor en el cual su
actividad sea mds remunerada p hapa progresado en todos los

aspectus pero, Y si este no sucede?
Para evitar taptos problemas muestra mixima legislacion

ha regulado estos puarticulares y podemos encontrar que el articulo
123 Constitucional fraccion XXII dice:

FALLA DE ORIGEN



99

“El pasrone que despida a un obrero sin causa justificada
@ por haber ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber
tomado parte en una huelga licita, estard obligado, a eleccion del
trabajader, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe de

tres meses de salario".

Pero tambidn la Ley secundaria, que en este caso es la
Ley Federal del Trabajo, habla en su articulo 48 de lo ya indicado y
de su prestacion accesoria que es: "El page de los salarios

vencidos'; analicemos enténces el articulo 48 de nuestra Ley.

] "El trabajador pedrd solicitar ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, a su eleccion, que se le reinstale en el
trabajo que desempefaba, o que se le indemnice con el importe de

tres meses de salario”',
Pero ademdis ¢l articulo 48 dice lo siguiente:

"Si en el juicio correspondiente no comprueba el patron
‘la causa de la rescision, el trabajadar tendrd derecho, ademds,
cuealquicra que hubicse side la accion intentada, a que se le paguen
los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se

cumplimente el laudo".

Ahora hablaremos de este otro concepto denominado

"Salarios vencidos"” que para el maestro Mario de la Cueva son:
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VLos que debié recibir el tfahajador si se hubiese
desdrrollade normalmente la relacion de trabajo, desde la fecha en
quee fué despedido o desde la en que se separé' del trabajo por causa
impuiable al patrona, hasta que se cumplimente el laudo que ordens

la reinstalacion o el pago de las indemnizaciones” . (52).

Otro de los grandes escritores sobre estos temas es el

tro Néstor de Buen p él dice que:

"Debe de concluirse que el término "Salario vencido' no

es mas que la expresion reducida de un concepto mis amplio,
equivalente a "indemnizacién igual al importe de los salarios gne
habria devengado el trabajador”. In realidad, insistimos, se trata
de una medida indemnizatoria y no, en rigor, de una situacion

especial del salario” . (53).

Para fijar el monto de los salarios vencidos, se debe de
tomar muy en cuenta la accion que intente el trabajador, esto es,
que si ejercita la reinstalacion, se deben de considerar los aumentos
que el salario del trabajador haya sufrido desde el momento del

despido hasta que se cunplimente el laudo.

(52) fpidem. P 263,

¢ 831 DI RIEN LOXAND, Néstor. Derecho del Trabaje 11 P2 1033 104,
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" 8$i por el comtyario, se ejercita la  accion de

indemnizacion, enténces no se tomardn en cuenta los aumentos de
salario ' del trabajador durante rtodo el tiempo que dure el

procedimiento.

332 LA ACCION DE REINSTALACION.

Esta accion de reinstalacidn es un derecho que armoniza
con la idea principal de este trabajo recepcional la cual es la idea de
"La estabilidad en el empleo".

Cabe pregumiar: ;Qué se entiende por reinstalacion?,
bueno, reinstalar es: Volver a instalar; poener ern posesion, en este
caso de un empleo, cargo o beneficio; poner o colocar en el lugar
debido algo; poner al trabajador nuevamente en lu pasesion de su
empleo.

Para ¢l maesiro Mario de la Cueva la reinsialacion es:
"La restauracion del trabajador en los derechos que le
carresponden en la empresa, derivados de la relacion juridica

creada por la prestacién de su trabajo’ , (50).

(54). DE 1A CUEVA. Marlo. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo I P.P. 257y 258,
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Tomando otra opinicn, el maestro Néstor de Buen dice

que: _ .
‘ "La reinstalacior significa que se dé al trabajador
posesion material del puesto que ocupaba, proporciondndole trabajo

y los elementos para llevarlo a cabo" . 5.

Esta reinstalacion deberd darse de la misma Jorma en la
que el trabajador se encontraba antes del conflicto, y tendrd que
seguir realizando lus mismuas  actividades que  hacia  con
anterioridad, ademds de disfrutar de todos los bencficios que -
probablemente haya adquirido durante el tiempo que ya tiene

laborando en ese lugar.

Ya que se puede dar el caso de que como el patron fué
obligado a reinstalar al trabajador, lo tenga Solamentel sentado,
“aburrido y sin hacer nada, o por el contrario, haciendo mis de lo
que le corresponde, y esto el trabajador no lo debe de aceptar, ya
que si lo tienen sin realizar ninguna actividad no esta bien, porque
ardemds de lo que esto implica es anti-social y no favorece. la
convivencia en el trabajo; p si hace mds actividades de las que le
curresponden o de lus que hacia antes del conflicta, se puede
considerar como un abuso, por lo que la reinstalacion deberd
verificarse restableciendo la actividad laboral del trabajador, on los
mismos términos y condiciones en que la desemperiaba previamente
"y de esto debe dar fé el actuario comisionadoe para tal objeto.

CSSE B RIIEN D OLAND, Yéstor Deroshn Aol Traraln Iy 2 0¥
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Como ya hemos expuesto en lineas anteriores, la accion
de reinstalacidn tiene su fundamento en la fraccién XXII del
articelo 123 Constitucional, que determiina que el patrér que

despida a un obrere injustificad te o por haber ingresado a una
asociacidn o sindicato o por haber tomado baﬂe en una huclga
licita, estd obligado, si éste ast lo prefiere, a cunplir el contrato, lo
que significa volver a reanudar el vinculo obrero - patronal con
tadas sus consecuerncias legales.

- Lo anterior se confirma en el articulo 48 de la Ley

Federal del Trabajo al indicar que en los casos de despido, el

trabajador podrd solicitar ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje

. que se le reinstale en el trabajo que desemperiaba, teniendo ademds,

derecho a que se le paguen los salarios vencidos computados desde

la fecha del despido hasta que se efecttie materialmente la
reinstalacidn.

Al igual que fo que acontece con la accién
indemnizatoria, el trabajador cuenta con un término de dos meses
para ejercitar mediante la presentacidr del escrito de demanda ante
el Tribunal del Trabajo competente, su accidn de reinstalacidn en el

_ trabajo, esto conforme al articulo 518 de la Ley Federal del
Trabajo; y si lo hiciera después de dicho término, su accidn se
encontraria prescrita.

Es importante hacer notar lo siguicnte:
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Que si el Laudo dictado por la Junta de Conciliacidn y
Arbitraje condenara al patrén a reinstalar o si en convenmio
celebrade ante la Junte y aprobado por ésta se conviniera
igualmente en reinstalar, el articulo 519 fraccién HI del Cédige
Laboral establece que: Prescriben ern dos aitos las acciones para
solicitar la ejecucion de los Laudos de las Juntas de Conciliacidn y.
Arbitraje y de los convenios celebrados ante ellas, término
prescriptorio que correrd desde el dia siguiente al en que hubiese
quedado notificade el laude o aprobadoe el convenio, por lo que
conforme a esta norma, el trabajador que por Laudo o convenio
tenga derecho a ser reinstalado, cuenta con dos afios para solicitar
de la Junta se proceda a la misma, pero esta disposicidn que es una
excepcion a la regla general de que las accidnes de trabajo
prescriber en un afio, segun el articulo 516 de la Ley, tiene a su veg
una nueva norma de excepein contenida en ol pdrrafo final del
propio articulo 519 precitado y que seftala que:

Cuando el laudo imponga la obligacidn de reinstalar, la
parte patronal podrd solicitar de la Junta, le fije al trabajador un
término no mayor de 30 dias para que regrese al trabajo, apercibido
que si no lo hace, el patron podrd dar por terminada la relacidn de
trabajo.

Creemos que la razon de esta disposicion es la siguiente:
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Evitar al patrdn tener que soportar un término de dos
aflos, dentro del que al arbitrio del trabajador, éste solicite su
reinstalacion, por lo que si al patrdn asi le conviene, podrd reducir a
30 dias el plazo para la misma, evitindole mayores dilaciones jr el
pago de los salarios cafdos.

Como una medida de seguridad para ambas partes, el
articlo 742 fraccidn IX de la Ley de la Materia, ordena que la
Notificacion del auto que corceda término o sefiale fecka para que
el trabajador sea reinstalado, se practique en forma personal, lo que
evita que el trabajador ignore la fecha de su retorno al trabajo, o
que el patron alegue no tener conacimiento de lz misma y negarse a

permitir la reinstalacion.

] Con esto, damos por terminado el Tercer Capltulo de
nuestro trabajo recepcional y p al estudio del Cuarto p
wltimo Capitulo, en el que nos avocarerios al andlisis de temas tan

interesantes e importartes como los comentados hasia este

momento.



CAPITULO CUARTO

LA ESTABILIPAD EN EL EMPLEQ ANTE EL ARTICULO 123 .
CONSTITUCIONAL Y LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
4.1 - La Estabilidad Absoluta.

4.1.1 La fraccién XXII del Articulo 123 de la
Constitucion Politica de 1917.

4.1.2 La Ley Federal del Trabajo de 1931.
4.2. La _Estabz'lidml Relative.

4.2.1 La Reforma de 1962 a la fraccidn XX del
Articulo 123 Constitucional,

4.2.2 El Articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo
de 1970.

4.2.3 La Indemnizacion consignada en el Articulo
50 de la Ley Federal del Trabajo de 1970.

4.3 Opinidn Personal.



4.1 1A ESTABILIDAD ABSOLUTA.

La Estabitidad en el Empleo viene a ser el mids preciado
de los derechos obreros, el derecho de los frabajadores a conservar
su trabajo como indispensable fuente de subsistencia, y también se
convierte en garantia contra los despidos arbitrarios e injustificados

por parte de los patrones.

Trueba Urbina sefinla:
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"En las relaciones de produccidn y en toda actividad -de
tipo laboral, los trabajadores sc esfuerzar por conservar su empleo,
© ya que si éste Uegara a faltarles, no tendrian corn que muantener a su

- familia; todos sabemos que antes de que naciera el derecho del
" trabajo, en el articulo 123 Constitucional, se regulaba que tedos los
. trabajadores se encontraban a expensas del patrén, el cual ademds
de explotarlos, podia despedirlos cuando se le antojara.

Pero como los trabajadores se veian en la necesidad de

. comservar su trabajo para poder subsistir junte con su familia,
renian que aceptar la imposicion del patrén el cual valiéndose de las
necesidades de sus pobres trabajadores, abusaba y se aprovechaba
en tode lo que podia y siempre buscando un considerable beneficio

ayudado por sus esclavos' . 5.

Después de temer una nocidn gencral en capltulos.
anteriores de lo que es la Teoria de lo Estabilidad, es momento de
entrar de leno al estudio de lo que es la "Estabilidad Absoluta”
como tema ya particular, por lo que hablaremos-de temas nuevos e
interesantes que nos serdr: de gran ayuda para un buen desarrollo y
un facil entendimiento del presente capinilo.

(58} TRUEBA URBINA, Alberfo. Nucvo Derecho del Trabajo. P, 297,

'FALLA DE ORIGEN



109

En cuanto a los origenes de la Estabilidad de los
trabajadores en sus empleos, éstos los encontramos en la segunda
postguerre mundial y aclararemos que: Paul Durand manifiesta que
la primera vez que se habli de Seguridad Social fué en 1935 en una
Ley Estadounidense que se creé con la finalidad de resolver el grave
problema de la desocupacion de los trabajadores, es decir; del ya
ruty bien conocido "desempleo”, pero ya nuestro articulo 123
Constituciornal habia consagrade desde 1917, el derecho obrere a la

Estabilidad en nuestro pafs.

Debemos entender por "Estabilidad Absoluta: Cuando se
niega al patrono, de manera total, le facultad de disolver una
relaciin de trabajo por un acto unilateral de su voluntad y
tnicamente se permite la disolucion por causa justificada que
deberd probarse ante ia Junta de Conciliacidn y Arbisraje en case de
inconformidad del trabajador” . (7).

Entdnces ln Estabilidad Absoluta serd: La facultad que
tiene el patrén para rescindir la relacidn laborel rmediante un acto
unilateral de su voluntad, y solamente cuando exista o medie causa
Justificada que debe acreditar ante los Tribunales correspondientes,
por lo que al no existir dicha causa los trabajadores no podran ser
removidos del empleo, y de ser asi, deberd reinstalirscles en el
trabajo cuando lo soliciten.

€57} DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mesicano del Trabajo 1. P. 221.
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Pero en la actualidid, en estos tiempos tarn dificiles-de

- crisis econdmica, el pafs se ha visto en la necesidad de desemplear a

mucha gente, y las empresas en las que laboraban miles de personas
se har quedado solamente con algunos de sus mejores empleados.

Pero’ este problema tiene sus raices desde tiempos pa

remotos, yu que Heriberto Jara en 1916 dijo:

"La miseria es la peor de las tirantas. Su causa mis
Jrecuente es la carencia o la pérdida del empleo, porque entradia la
JSalta de ingresos para subsistir el trabajador y su familia™ . (0.

Todos necesitamos comer y vivir, tal vez no en una forma
decorosa, pero si de manera limpia, sana y decente, es decir, en el
aspecto de reo vivir en una pocilga, sina en un lugar digno de un ser
humanao, y esto solo se puede lograr trabajando; es por ello que los
trabujadores necesitan asegurar su Estabilidad laboral, y en
ocasiones, cuardo se dan cuenta de que ésta Estabilidad Absoluta se

puede llegar a convertir en relativa dicen:

"E} derecho del trabajo, que se dice protector del derecho
del obrero, debe dar derecho al trabajo. Si el derecho del trabajo no
da derecho al trabajo, que no dé ningiin otro derecho” . (5.

(38) DAVALOS MORALES, José. Derecko del Trabajo I. P 25

(3%} CAVAZOS FLORES, Baliasar. EtAL Hacia unt Nucevo Derecho Laboral P. 161.
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Todo esto y mus comentan los obreros, y creemos que en
_sus palabras hay razén, ya que ellos como cualquiera de nosoiros,
necesitan tener la seguridad de permanencia en sus trabajos.

En esta misme obra, Salomon Gonzdlez Blanco citq otro
aspecto lmportante al decir que:

"La Estabilidad con la que debern contar los rr'abajadores.

“significa, firmeza en las relaciones juridicas y garantia del presente
y del fituro. St un srabajador cumple con sus obligaciones, no debe
por ningién motive correr el riesgo de ser despedido en forma
arbitraria; pa que cualguier trabajador debe de tener la tranquilidad

¥y la seguridad de su permanencia en el trabajo no solo hoy, sino

mariana ) siempre' . (6.

Pero los obreros también dicen que si ro dan ninguna
causa para que los despidan, emtonces  jPorqud em muchas
ocasiones los despiden sin motivo alguno?

Y ellos misnos comentan: Que no pider nade injusto;
que si dan algiin motivoe que amerite que sean despedidos ellos lo
aceptan, pero si no hay ninguna ragon para tal conducta, ¢ Porque
los patrokes actitan en esia forma? -

(60} Iem.
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Ademis de que el trabajo trae consigo mismo muchos
bencficios, entre los mds relevantes encontramos: derecho a la
atencion mddica, derecho a vales de despensa, derecho de

antigitedad, etc.

Por todo lo analizado anteriormente podemos decir que:

La Estabilidad Absoluta es algo muy imporiante, aunque
es un poco dificil de conseguir, ya que podria conducir a la
destruccion de los Derechos Humarnos, porque no es posible
tampoce obligar a ningitn ser humano (patrén) « convivir con ofro
(Trabajador) si entre ellos esta convivencia ya no es posible ni

viceversa, segiin argumentan corrientes patronales.

Pero a contrario de esta, también podemos sostener gue:

La Estabilidud constitupe un derecho inherente para la
persona, el cual no puede ni debe ser substituido por ¢l dinero que
un patron quisiera darle el trabajador a cambio de sus servicios y de

su empleo.

Por lo tanto el maestro Ddvalos Morales toma el
pensamienio de Victor Russomano y dice que lo Esrabilidad
Absaluta  es: "Un freno o limite u la extincion de contrato de

trabajo’ . .

1619 DAVALOS MORALES. José. Derecho del Trabajo 1. P 26
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En conclusion el mismo autor toma ¢l mismo
pensamiento y dice que: "La Estabilidad, pues, es la negacién no
sélo juridicamente, sino también de hecho, de la prerrogativa
patronal de despedir sin causa. Dentro de este concepto y en la
medida exacia del término, toda estabilidad o es absoluta o no es
estabilidad” . ¢o:.

4.1.1 LA FRACCION XXII DEL ARTICULO 123 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE 1917.

En el mundo del derecho, las ideas van cambiando
constantemente debido a las exigencias de la vida misma, es por esto
que todas nuestras legistaciones sufien cambios y reformas y
nuestro articulo 123 Constitucional no podia ser la excepcidn pero,
veamos ahord como era ese articulo 123 fraccion XXII en sus

origenes:

ARTICULO 123.- "El Congreso de la Unicn y loc
Legislaturas de los Estados deberdn expedir leyes sobre el trabajo,
Sundadas en las necesidades de cada region, sin contravenir a lus
bases siguientes, lus cuales regirin el trabajo de los obreros,
Jornaleros, empleados, domésticos y artesanos, y de una manera
general todo contrato de trabajo:

(031 pbidem. P 140,
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XXIL~ El patrono que despida a un obrere sin. cause
Justificada o por haber ingresado a una asociacion o sindicato, o por
haber tomado parte en una huelga licita, estard obligado, a eleccion
-del trabajador, a cumplir el contrato o « indemnizarlo con el

imparte de tres meses de salario.

Iguaimente tendri esta obligacién cuando el obrero se
retire del servicio por fulta de probidad de parte del patrono o por
recibir de &l malos tratemientos, ya sea en su persona o en la de su
conpuge, padres, hijos o hermarnos. El patrono no podra eximirse de
esta responsabilida(j, cuando los malos tratamientos provengan de
dependientes o familiares que obren con el consentimiento o

tolerancia de él.""

Este era el texto original de la fraccion XXH del ya muy
citado articulo 123 Constitucional. Ya mds adelante veremos que
dicha fraccion fué reformade en el afio de 1962, y con esto, se
produjo un cambio a lu estabilidad, ya que si analizamos
detenidamente la fraccion anterior, es decir la fraccion original, nos
podremoy dar cuenta de que no da pauta para hablar de una
estabitidud relativa Yu que su texto expresa una estabilidad absoluta
completamente, lo que mantenia « los trebajedores felices y
tranquilos, ya que ellos no se preecupaban por el marana, porque
sabiar que si cumplian con sus deberes y obligaciones y realizaban
su trabajo con el mayor de los empeiios, el patrén no tenia porque

despedirlios ni separarlos en forme arbitraria de su trabajo.
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Yu que estu arbitraviedad que ahora llegan a cometer los
patrones en aquel enténces se subsanaba mediante la reinstalacion
obligatoria, lo que permitia que las relaciones laborales entre ambas
partes se realizaran de mancra cordial, amistosa dentro de lo
posible, y lo mas importante, eficaz, porque si una persona trabaja
JSeliz y tranquila realizard mejor sus labores que la que lo hace

pensande que tal veg todo esto no tenga ningiin sentido.

4.1.2 LA LEY FEDERAI DEL TRABAJIO DE 1931.

Para hablar de la Ley Federal del Trabajo de 1931 es
necesario e imporiante el situarrnos en el contexto histérico del que
surgié dicho Ordenamiento legal y para ello no deberemos
restringirnos al pasado inmediato que propicié su expedicion, como
pudieran ser a nivel nacional, la muerte de Alvaro Obregdn, y a
nivel internacional, los efectos de la crisis econdmica de 1929 y
ofros mds que influperon sobre esta legislacion; sino que deberemos
sttarnos en ef coniexte historico a largo plago, y usé entenderemos
que la Ley Federal del Trabajo de 1931 no ¢s un cuerpo normativo
contingente que envuelva una respuesta pragmidtica, sino que
enirafia raices mis profundas, raices que surgen en el inorgdnico
movimiento obrero del siglo XIX, y que al igual que el articulo 123

de la Constitucion de 1917, so plosma en la Revolucisn Mexicana.
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» v Paralelo a este movimiento obrero de Sinales del siglo
XIX, se encientran tambicn tos problemas que surgen de la
éoncenlmcio’n de la riqueza de fa tierra en manos latifundistas; estas
inquietudes campesinas durante el régimen de Diaz, serdn la causa

principal de la Revolucion.

El_Manifiesto_del _partide_Liberal Mexicana en 1906,

expresa las inquietudes tanto de los campesinos como de los obreros

y de la clase Media.

Las Hucelgas de Caenanea y Rio Blanco, ayudan al
estallido de la Revolucion Mexicana p a la vez culminan con este
movimiento obrero que aparecid a finales del siglo XIX y que

Sinalizard en el Constituyesnte de 1917.

In 1927, la regionalizacion hace crisis en relacion con
Ferrocarriies Nacionales p ésto trac como conseenencia que surje la

Jurnta Federal de Conciliacion y Arbitraje, la cual es el antecedente

mds cercano de la Ley Federal del Trabajo, en cuanto a que la
ereacion de este drgano Jurisdiccional vino a tratar de federalizar la
resolucion de los conflictos que rebasabar la jurisdiccion de una
sola entidad federativa 3 la aplicacion de legislaciones regionales, lo
que desembocd en la expedicion de la Ley a la que nos referimos
expedida por el Congreso de la Union como Poder Legislarivo
Federal, y para ser uplicada en tode ¢l territorio Nacional en

materia de trabajo.
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El 6 de Septiembre de 1929, afio en que se reformd la
Jraccidr X del articulo 73 p del pdrrafo introductorio del articulo
123 Constitucional, se realizé un proyecto del Cédigo Federal del
Trabaje, y se presents a la Secretaria de Gobernacion para su

estudio; este propecto fué redactado por los juristas:

Enrique Delhumeau, Praxedis Balboa y Alfredo Ifarritu, )
y este proyecto es conaocido con el nombre del entonces Presidente

de la Republica y llamado: "Proyecto Portes Gil”,

Dicho presidente  impulsé de gran manera  la

Federalizacion de las Leyes Laborales y dijo:

"Uno de mis primeros actos al tomar posesién de la
Presidencia provisional de la Repiblica, seri enviar a las Cdmaras
de la Union, el proyecto de Ley del Trabajo y del Seguro Obrero".cs

Después de dos afios, el entdnces nuevo Presidente Ortig
Rubio, convacd el 29 de enero de 1931 a una reunicn de su gabinete
con efecto de analizar otro proyecto de Ley Federal del Trabajo, ¢l
cuul estuvo bajo la comdinacion del Secretario de Industria,
Comercio y Trabajo: Aardn Sdenz , y con intervencion principal del
Licenciado: Eduarde Sudrez
(&) SECRETARIA DEL TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL Origen p Repercusiones de ta Frimera Ley

Federat de? Trabajo, P. 24.
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Lxistieron dos antecedentes inmediatos a este ley que
promoviera Ortiz Rubio: Uno de caricter social, pa que no existian
disposiciores juridicas precisas en materia laboral ‘y el segundo fué
de tipo politico, pa que tanto el Presidente Plutarcoe Llius Calles
como Emilio Portes Gil, desde afios atrds, habian tratado de hacer
réalidad este proyecto.

Finalmente después de muchas modificaciones el 18 de
agosto de 1931 fué promuigada la nueva Ley expedida por el
‘Congreso de la Union.

Se¢ publico en el "Diario Oficial” del 28 del mismo mes y
anoy entro en vigor ¢l dia de su publicacion.

Las disposiciones de dicha Ley constituyen ly un{/icacfdn
de las leyes laborales de la Repablica y es una expresion del poder
capitalista apudado por los obreros. Esta Ley estuvo en vigor hasta
el 30 de abril de 1970.

Pero: yQué nos decia la ley Federal del Trabajo de 1931

en relacion con nuestro tema principal?

) Pues bien, la Ley decia lo sigaiente: En relacidn con el
tema de la Estabilidad de los trabajadores en sus enpleos, la ley
contivcne un régimen juridice con el cual los trabajudores van a
adquirir la seguridad de su empleo, p con ello una seguridad
economica al igual que todas las prestaciones que vienen siendo
consecnencia del mismo  trabajo, como son: El derecho de

antigiiedad, la jubilacidn, etc.
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Las normas de la Ley Federal del Trabajo de I93i, ‘en
relacion con éste particular eran de la siguiente manera: o

A)~ Normas relacionadas con la duracion del contrato

de Trabajo.

Esto es, que el contrato puede celebrarse:
A) Por tiempo indefinido;

B) Por tiempo fijo; o

C) Para obra determinada.

Pero puede darse el caso de que exista una cliusula en
contrario y simplemente no exista ninguna estipulacion, enténces, se
entenderd que serd por empo indefinide, ademds de que existen

4, 7,

también casos de excepcidn que pueden ¢ iplarse.

De todo esto entendemos que la duracion de la relacién
no puede depender del pairén, pero si del trabajador apoyade por el .

articulo 5° constitucional,

B).- Causas por las que el patréonm puede rescindir lu
relacidn de trabajo y despedir sin responsabilidad al trabajador.

Esto se contemplaba en el articulo 121 de la Ley Federal
del Trabajo de 31, pero con la reforma del 62 se cambid al articulo
122. :
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Tambidn fué usna creacion de esta Ley Federal de 1931,
lo relacionado con el pago de los salarios vencidos o caidos; estos
#ltimos no son otra cosa quee el pageo de lo que el trabajador debia de
recibir y que pa no le es posible por causa imputable al patrén; los
salarios vencidos, correrdn desde lu focha de la demanda, hasta
terminar el plazo para que la Junta de Conciliacidn y Arbitraje
dictara Laudo, inclupendo el plazo adicional correspondlerrte, segiin
texto primitivo del articulo 122.

_El trabajador también puede rescindir la relacion de
trabajo sin que tenga ninguna responsabilidad, solamente en los
casos de falta de probidad de parte del patrén y en los previstos en la

Ley.

Porlo tanto, podemos afirmar que:

La Ley Federal del Trabajo de 1931 en su texto original,
y hasta antes de la reforma de 1962, reglamentaba a la fraccidn
XXTF del articulo 123 Constitucional concaerdantersente con las
disposiciones de ésta, supuesto quee no autorizaba excepcion alguna
pera que ¢l patrén dejara de cumplir con el contrato, estableciendo
por lo tanto una Estabilidad Absoluta basada en la reinstalacién
obligatoria de los trabajadores despedidos injustificadarmente en su
empleo, cuande ejercitaran a su eleccién la accidn de reinstalacidn
concedida para ellos en la Sraccion XXII del articulo 123
Constitucional.
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Con el advenimiento de la reforma de 1962 a la fraccion
ernt comento, si bien se dipuso en la misma que el patrén no podria

D se @& rei mediante el pago de una indemnizacidn,

haciendo una interpretacior y aplicacion equivocads y folsa de la
fraccior XXI del propio articulo 123 Censtitucional, como lo
veremos er: lineas subsecuentes, mo es menos cierio que la
Estabilidad Absoluta decretada por la ley, se convirtio en una
Estabilidad Relativa al reformarse los articulos 124 y 125 de la Ley
Federal del Trabajo que examinamos, estableciendo el primero de

ellos, los casos de excepcién a la reinstalacion obligatoria, y el

segundo, el to de las indemnizaciones que el patron debia cubrir
para el caso de que quedara eximido de la obligacion de cumplir el
conirato.

4.2 LA ESTABRILIDAD RELATIVA

. Al iniciar este capitulo, nos referimos a la estabilidad y
difimos que hablariamos de ella en sus dos modalidades; pero ya
con anterioridad habiamos comentado lo relacionado con la
Estabilidad Absoluta, pero ahora es momento de referirnos a la
"Estabilidad Relativa" y por lo tanto empezaremos diciendo lo

siguiente:
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La Estebilidad Relativa para el maestro Mario de lo
Cueva se'presema:

"Cuando se autoriza al patrono, en grados variables, a
disolver la relacion de trabajo por un acto unilateral de su voluntad
mediante el pago de una indemnizacién” . (s

Otra idea de la Estabilidad Relativa serd: Cuande se
permiite que el patrdn disuelva por su propia voluntad el vireculo
laboral, teniendo conccimiente de que amte la solicitud del
trabajador de querer ser reinstalado en su puesto, el patron puede
negarse a cunplir con el conirato sienipre y cuando se pague una
indemnizacion. '

En le Estabilidad relativa o ivpropia el despido se
tradece sélo en un obstdculo a través de la obligacion del empleador
de indermrizar.

Entonces, el principio de la estabilidad no es absoluto, y
tiene sus excepeiones segin lo que establecen los articulos 49 y 50
de la Ley Federal del trabajo y que a su vez derivan de la fraccidn '
XXII del 123 Constitucional; pero debemos tomar en cuenta
también, que la estabilidad relativa se menciona desde la Ley de
1931, con los conceptos civilistas de rescision de los contratos de
fracto sucesivo, como es el Arrendamiento.

(4) DE LA CUEVA, Mario. Bt Nuevs Derecho Mexicana del Trabajo I P. 221
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" Las Normas Constitucionales de 1917 han tenido que
aceptar las modificaciones que los legisladores han realizado en el ‘
sentido de que ahora el patron puede eximirse de la obligacién de
cumplir el contrato mediante el pago de la indemnizacidr; con esto
la Estabilidad obrera pierde su principio constitucional de ser
Absoluta, y se convierte en Relativa, ya que también se crean una
serie de excepciomes para beweficiar al patrén; con lo cual nos
damos cuenta de que se acrecenta mds lo que acabamos de
menciorar acerca de este cambio en la estabilidad,

4.2.1 LA REFORMA DE 1962 A LA FRACCION XXII
- DEL ARTICULQ 123 CONSTITUCIONAL.

"Hasta antes de 1962, el principio de la estabilidad era
algo conssitucionalmente vilido y respetable, pevo la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion faculié al patron para negarse a cumplir

],

con lo resuelto por lns Jurtas cuando lo condenaban a rei ar a

los obrerosy también acepto que se negara a someter sus diferencias
al arbitraje, pégando la indemnizacion de tres meses de salario y
asumiendo la responsabilidad del conflicio, consisterte en 20 dias
por cada ario de servicios prestados"” . ().

(65) CAVAZOS FLORES, Baftastr. AL Hacla un Nuevo Derechs Leborel P, 135,
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La fraccidn XXI del articulo 123 fué la responsable del
debate que se suscité y que atin hasta nuestros dias sigue presente,
ya que dicha fraccidn expresa que:

"Si ¢l patrono sz negare a someter sus diferencias al
arbitraje o a aceptar el laudo prorunciado por la Junta, se dard por
terminado el contrato de trabajo y quedard obligade a indemnizar al
obrero con el importe de tres meses de salario, ademds de la
responsabilidad que le resulte del conflicto.

Esta disposicion no sera aplicable en los casos de las
acciones consignadas en la _fraccion siguicnte. Si la negativa fuere
de los trabajadores, se dard por terminado el contrato de trabajo”.

Después de analizar el contenido de esta fraccidn, nos
hemos dado cuenta de que la Ley autoriza al patroro para no
someterse al arbitraje o a cumplir los Laudos dictades por las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje, y con esto se ve exento de reinstalar al
trabajador p solo deberd de indemnizarlo con el importe de tres
meses de salario, y asumir la responsabilidad del conflicto,

Las Juntas habian aceptado la imposicion de los
patrones, pero cuando se cred la 4° Sala de la Suprema Corte de
Justicia las ideas cambiaron y se sostuvo la inaplicabilidad de esta
Sfraccion XXI, ya que si el obrero intenta la reinstalacion, el patron
debe obligatoriamente someterse al arbitraje que haya dictado el

organa competente, y a cumplir con el Laudo que ordene reinstalar.
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Con lo anterior se observa la aplicabilidad de I fraccidn

" XXII del articalo 123 Censtitucional y se dd la opcidn al trabajador

de decidir cual de las dos acciones que In ley le otorga es la que él

elige, esto ocurre al resolver la 4 Sala de suestro Mdximo Tribunal

el 29 de Julio de 1936, el arsparo interpuesto por Gustave Adolfo de
Iz Sebva. ‘

Pero la ya muy citada ejecutoria de Oscar Cué de 25 de
Febrero de 1941, modifico la Jurisprudencia y se regresé a la tesis
de la no Imperatividad, esto es, que no existia obligacidn algurna de
reinstalar al ivabajador, equiparando a la reinstalacidn con uns
obligacion de hacer por parte del patrdn, ern términos del ardiculo
1949 del Cddigo Civil, y argumentando que en este tipo de
obligaciones la ejecucion forzosa es imposible, y su incumplimicnto
debe resolverse en el pago de dafios y perjuicios, per lo que con base
ademds en la  fraccion XXT del articuio 123 Constitucional, el patrér
puede negarse a cumplir con el Laudo que ordena la reinstalacion, .
obligindoss a indemnizar al trabajador, como posibles dafios y
perjuicios, con el importe de tres meses de salarios ademis de la
responsabilidad en el conflicto.

Casi 21 afos duré esta batalla relativa a la reinstalacidn,
pero ya lu Consision preparaba un "Un primer prayecto de nueva
Ley del Trabajo", encargado por el Presidente de aguells época:
Adolfo Lipez Matcos, el cual el 26 de diciembrede 1961 envid a la
Cihmara de Sercadores una iniciativa en la que se exponfa un bello
principio de la Estabilidad y que decla:
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“La Estabilidad de los trabajadores en sus empleos es
- una de las medidas esenciales pera la efectividad del derecho del
trabajo y va unida a la idea de la seguridad social, uno de los
Principios contempordneos orientadores de las relaciones entre los
" hombres y los pucblos. Resulta paraddjico que los trabajadores
disfruten de seguridad a través del seguro social, cuando ya no sow
aptos para el trabajo y que, en cambio, mieniras entregarn su energia
Sisica p sus aptitudes al servicio de otro, estén expuestos a ser
despedidos arbitrariamente. La indemnizacion que recibe el
trabajador cuando es separado. injustificadamente, no compensa
todos los dafios que sufre” . ().

Gracias a esta .iniciativa, se cred cenciencia de lo
importante que resulta ser la Estabilidad y por lo tanto, la
reinstalacion de los trabajadores en sus empleos; es por esto que a.
la fraccion XXI del articulo 123 Constitucional se le adicioné la

Jrase:

"Esta disposicion no serd aplicable en los casos de las
acciones consignadas en la fraccidn siguiente”

Cor ello se cerré la puerta, de una vez por todas, a su
antifuridica aplicacién por parte de los patrones, para fundamentar
su negetiva a cumplir con su obligacion de reinstalar.

(66} DE LA CUEVA, Mario, Bl Nuevo Derecho Mexicans del Tyabaje I PP, 2599 260.



177

Con lo anterior, tarnto la fraccidn XXT como la XXII se
canvierien en igualmente importartes para todo lo relacionado con
este particular. :

Por decreto de 20 de Noviembre de 1962, publicado er el
Diario Oficial de la Federacidn de 21 del mismo mes y afio, el
Presidente Lépez Mateos modificé la Constitucion en si articulo
123, y ensre estas modificaciones enird la que se kizo a la fraccidn
XXII, gue lbgicamerde fué reformada y quedd de la siguiente
manera, que es como ahora ln conocemas, ya gue esia redaccidsns es
la que se encuendra vigente, )

XXII.- "El patrono que despida a un obrero sin causa
Justificada o por kaber ingresado a una asociacidn o sindicata, o por
haber tomade parte en una huelpa lcita, estard obligado, a eleccidsn
del trabajador, @ cumplir el contrato o a indemnizarlo con el
importe de tres meses de salario, La Ley determinard los casos en
que_el patrono podrd ser _eximido de la_obligacion de cuuplir el
contrato medignte el pago de upa indemnizacidn.

Igualmente tendrd lan obligacidn de indemnizar ol
trabajador con el importe de tres meses de salario, cuando se refire
del servicio por falta de probidad del patrono o por recibir de él
mealos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su cényuge,
padres, hijos o hermanos. El patreno no podrd eximirse de esta
responsabilidad, cuando los mualos tratamientos provengan de
dependientes o familiares que obren con el consentimiento o
tolerancia de 81",
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Pero en realidad, géué efecto produjo esta reforma a la
Sraccion XXII de la Constitucion?

Bueno, pues produjo un efecto totalmente destructivo:

Debido a que se rompid el principio de la Estabilidad,
porque con esta reforma el patrdn puede eximirse de cumplir con el
contrato mediante el pago de una indemnizacion, y lo que antes
constituia la seguridad de los trabajadores por tener una Estabilidad
Absoluta, a partir de la reforma esa seguridad desaparecis, ya que
la Estabilidad se convirtié de absoluta en relativa,

Las reformas a estus fracciones ( XXT y XXH ) producen
una excepcion a lo que era considerado hasia cierto punto comto
normal; basada er que en las relaciones de trabajo debe de existir
un contacto persoral y directo entre ambas partes (trabajador y
. patron) pero, si por alguna razon ellos no pueden convivir debido a
que han tenido algiin conflicte, tampoco es posible obligarlos a
laborar en armonia, ya que hacerlo seria ir en contra de la libertad
humana de cada individuo p ademds esto podria perjudicar no
solumente esta relacion entre ellos que ya de por sé se encuentra
averiada, sino que podréa perjudicar también las relaciones con los
demds trabajadores y hasta el mismo trabajo, debido a que si ya no
se trabaja a gusto, las cosas tampoco se realizan bien,
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Para finalizar diremos que con motivo de e.f_:d reforma, se
rompe el tan querido p anhelado principio de Estabilidad Absoluta.
que se  encontraba consignado en nuestra Carta  Magna
anteriormente, y con el cual los obreros ademds de estar seguros en
su empleo, trabajaban felices y con mucho érnpeﬁo.

Pero aquella seguridad obrera gque existio hace mucho
iiempo akora se ha perdido, y se ha cornvertido en relativa, lo cual es
un retroceso a le que se kabia logrado en relacidn con los derechos

y beneficios con los que corntabar los trabajadores,

Para el maestro Trueba Urbina:

La estabilidad obrera era absoluta, segiin lo establecta el
texto original que consignaba la accién de cumplimicnto de
contrato o reinstalacion en los casos de despido injustificado; pero
esta reforma a la que nos hemos venido refiriendo la hace relativa al
encomendarle a la Ley secundaria que determine en que casos el
patron queda eximido de la obligacion de rcinstalar al obrero
separado injustificadarnernte »

En conclusidn: El instrumento con el que luchan los
trabajadores contra el capital es el articulo 123.

La reforma de 1962 alienta y estimula al régimen

capitalista en el proceso de la Revolucion Mexicana. ().

(67} Cfr.. TRUEBA URBINA, Alberto. El Nuevo Articulo 123. P. 184.

FALLA DE ORIGEN
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4.2 2 ELARTICULQ 49 DE 1A LEY FEDERAI DEL
TRABAJO DE 1970.

Para nuestro muy particular punto de vista, este articulo
es protector de los patrories, con lo cual padriamos decir que afecta
el principio de la Estabilidad er el empleo; pero ha Uegado el
momento de analizarlo detalladamente, por lo que nos remitiremos
a dar la explicacion que la propia Ley Federal del Trabajo da del
mismo y por lo tanto diremos lo siguicnte:

Articulo 49.- El patrdn quedard eximido de la obligacidn
de reinstalar al trabajador mediante el pago de las indemnizaciones
que se determinan en el articulo 50 en los casos siguicntes: )

Ahora veamos cuales son los trabajadores que se
encuemtran dentro de las excepciones al principio de reinstalacicn
mediante e! pago de una indemnizacidn: (articulo 49 de la Ley
Federal del Trabajo).

L- Cuando se frate de trabajadores que tengan una
aniigiiedad menor de un afo;

-El patrén puede despedir de su empresa a una gente que

no le conviene y que tiene menos de un afio de laborar para él.
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Creemos que a estos trabajadores se les discrimina y se
les nivga el derecho a la reinstalacion, considerdndolos de escasa

importancia debido a su poca antigiiedad en la empresa.

.- - 8i comprueba ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje que el trabajador, por razdn del trabajo que desempeiia o
por las caracteristicas de sus labores, estd en contacto directo y
permanente con él y la Junta estima, tomando en consideracion las
circunstancias del caso, que no es posible el desarrollo normal de la

relacion de trabajo;

-El patrén deberd demostrar que el trabajador tiene
contacto directo con él y que ya no es posible la convivencia entre
ambos, debido a las caracteristicas del trabajo.

III.- En los casos de rrabajadores de confianza;

-Se pueden presentar dos supuestos para este caso:

A)- Cuarndo existe motivo suficiente para que el patron pierda

la confianza que anteriormente habia depositado en esa persona.

B)- Aun cuando ro exista ningin motive para perder la
confianza, el patrdn puede negarse a la reinstalacion mediante la
indemnizacion.
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Considerarmos igualmente discriminatoria esta medida
que los afecta por el solo hecho de ser trabajadores de conﬁanza,
espectalmeme en el caso del inciso B.

V.- En el servicio doméstico; y

-Es similar al punto II, ya que debido al trabajo
desempeiiado, existe la necesidad de que haya contacto directo e
" inrnediato entre ambas partes.

V.- Cuando se trate de trabajadores eventuales.

-Son trabajadores que no han cornseguido su plania y es
‘mejor para el patron irndemnizarlos que reinstalarlos, al no formar
parte del personal necesario para los trabajos normales en la

empresa.

En el comentario que Baltasar Cavazos Flores hace a
dicho articulo, nos dice en resumen que, segin la Jurisprudencia
893: '

La reinstalacidn en el trabajo es una obligacicn de hacer
y por lo tanto su ejecucidn forzosa es imposible y el patrén puede
negarse a cumplirla pagando dafios y perjuicios, segiin lo indica el
articulo 123 Constitucional fraccion XXI.



, También nos comenta que, como ya lo sabemos; antes de
la reforma de 1962 (hecho que ya se estudié en un punto en
particular) la Estabilidad era Absoluta, pero a partir de este aiio
surgen ciertos casos de excepcian en los que el patrén queda
eximido de reinstalar al trabajador siempre y cuando les pague su
inden;mizacién, lo cual se manifiesta  primero en los  articulos
124 y 125 reformados de esa Ley, y después en este citado articulo
49 de la Ley vigente, al igual que en el articulo 50 de la misma,
(que serd materia de estudio en ¢l particular que a continuacion
haremos). '

En relacion con este articulo y con sus fracciones HI, IV
» V, el Tribunal Colegiado del 4° Circuito con. residencia en
Monterrey y Toca 213/169, resolvid lo siguiente en cuanto a los

trabajadores de confianza, domésticos y eventuales:

Que es de vital importancia comprobar que realmente
tienen las caracteristicas que se les atribuyen, ya que no bastard con
lo 'que se diga, sino que le Junta deberd de abrir un incidente con el
cual se aprobard o se rechagard la caracteristica que se ha atribuido
a la persona; aunque en la prictica estos conflictos no llegan hasta
las Juntas, sino que se resuelven entre ambas partes y como los
trabajadores en muchas ocasiones prefieren ya no laborar en donde
ya no los quicren, entonces optan por la indemnizacion, pidiendo

atin mds de lo que les corresponde.

FALLA DE OR\GEN
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v " Ahora veamos lo relativo a las indemnizaciones (de las
que hablibamos con anterioridad) que el patrén debe otorgar,
dependiendo del tipo de relacion que tenga con el trabajador.

4.2.3 LA INDEMNIZACION CONSIGNADA EN EL
ARTICULQ 50 DE L4 LEY FEDERAL DEL TRABAJO
DE 1970.

Como ya estudiamos en el punto anterior, cuando el
patron queda eximido de la obligacidn de reinstalar al trabajador
entonces lo que debe de hacer es indemnizarlo.

Lo dicho anteriormente lo seiiala el articulo 49 de la Ley
re'glamentarzrl y que ya hemos analizado; lo relativo a las
indemnizaciones lo regula el articulo 50 de dicha Ley y que serd lo

‘ que a continuacion estudiaremos:

Articulo S50.- Las indemnizaciones a que se refiere el
articulo anterior consistirin:
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1.- 8i la relacion de trabajo futere por tiempo determninado
menor de un aflo, en una cantidad igual al importe de los salarios de
la mitad del tiempo de servicios prestados; si excediera de un afio,
en una cantidad igual al importe de los salarios de seis meses porel
primer afio y de veinte dias per cada uno de los afios siguientes en
quee hubiese prestado sus servicios;

Para hacer estos cdlculos debemos de ser buenos amigos
de las matemadticas, y en rnuestro caso la amistad no es del todo muy
buena, pero lo que si sabemos es que la indemnizacion dependerd
de la duracidn de la relacion laboral.

II.- Si la relacion de trabajo fuere por tiempo

indeterminado, la indemnizacion consistird en veinte dias de salario

por cada uno de los afios de servicios prestados; y

Esta fraccidn sefiala el caso de la regla general, ya que la
mayoria de las relaciones laborales se dan por tiempo
indeterminado, salvo ciertos casos especificos que serdn casos de

excepcion, y

H1I.- Ademds de ¥as indemnizaciones a que se refieren las
JSracciones anteriores, en el importe de tres meses de salarioy en el
de los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se
paguen las indemnizaciones. ‘
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.- Ye en ¢l punto 3.3.1 analizamos lo que son los salaries
vencidos, y recordemos que son los salarios que el trabajador habria
devengado o recibide si hubiese seguido rrabajando ¥y se cuertan
desde que es despedido o desde que se separd del trabajo hasta que
se curnpla con la reinstalacion o el pégo de la indemnizacior.

) Para comprender mejor todo lo anteriormente dicho,
creemos de suma importancia anclizar detenidamernte el cuadro
siguiente: i
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EXCEPCION A LA OBLIGACION DE REINSTALAR AL TRABAJADOR MEDIANTE EL PAGO bE
UNA INDEMNIZACION

Casor de excspeion exableci-
dos en o articulo 49

Duracién de la relacidn
laboral

Indemnizacién del articulo 50

Retiro del trabajador del
empleo por causas impu-
tables al patron. Art. 52

1. Trabajadores con una
antigiiedad menor de un aiio.

2. Cuandn el patrén com-
prueba ante Ja Junta y ésta
asi lo estima, que en rardn
de las funciones que desem-
pefia el trabajador, no s
posible el restablecimiento
del desarrolle normal de fa
relacién de trahajo.

3. Trahajadores de cnn-
flanza,

4. Trahajudores  domesti-
cos.

5. Trabajadores eventua-
les. .

‘Menor de
un afio

Tirinpo deter-

minado

Mayur de
un aio

'l"iunp-_» inde- {

termninado

Ley).

Una cantidzd igual al imperte de los salarios
de Ia mitad del tempo de servicios presta-
dos {Art. 50, frac. I, primera parte}.

Tres meses de salario, indemnizacién consti-
tucional (Art. 123, frac. XXII de 12 Cons-
titucidn, y Art. 50, [rac. IIT de la Ley).

\Salarios vencidns (Art. 50, frac. III).

rUna cantidad igual al importe de los salarios

fra~ I, segunda parte).

Veinte dfas por cada uno de los afios siguien-
tes en que hubiese prestado sus servicins
{Art, 50, frac. I, segunda parte}.

Tres meses de salario, indemnizacién consti-
tucional {Art. 123, frac. XXII de fa Cons-
titucién y Art. 50, frac, 11 de la Ley).

Salarios vencidos {Art. 50, frac. III).

Veinte dias de salarin por cada uno de los afios de servicing
prestados (Art, S0, frac. I).

Tres meses de salarin, indemnizcian cosstitucional (Are. 123,
frar. XX dre la Censtitucian y Art. 50, frae, H1 de fa

Salarios vencidne (Art. 50, frac {II}.

de awis meszs por ef primer afio {Art. 50, °

Articulo 52. En caso de
retiro  del trabajader

- del cmpleo por causas
imputables al. patrén
mencionadas en ¢l ar-
ticulo 51, el trabajador
tendri derecho a que
se le indemnice en Jos
términos del  articulo
50.

Constantes:
Indemnizacién constitucinnals

tres meses de alario (Art, 120, frac. XXIT de 12 Constitucidén y Art. 50, frac. 11T de la Ley).
Salarios vencidos (Art. 50, frac, HT).
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4.3 OPINION PERSONAL. .

Al finalizar nuestra exhaustiva investigacion en relacion
con este bello tema denowminado "La Estabilidad en el Empleo”,
nos sentimos ern condici de poder externar una pequefia pero a

la vez muy concreta opinidn personal acerca del presente trabajo
recepcibnal, el cual ya hemos concluide y por lo mismo creemos
estar en posibilidades de manifestar nuestro pensamiento, por lo que
diremos lo siguiente:

Tode la gente tiene la necesidad de trabajar, tal vez
- algunos sean grandes empresarios e industriales y algunos otros
sean simples trabajadores que presten sus servicios en cualquier
lugar en donde los requierer; los primeros gozan del beneficio de
tener no solo trabajo, sino trabajadores, no sole dinero, sino
Sfortuna, no solo un buen puesto, sino prestigio y por lo mismo, por
ser considerados como el "Jefe" no dependen de nadie sino de ellos
mismos y mds bien de ellos dependen otros; pero los segundos, ern
donde encontramos a la mayoria de la poblacidn, dependen o
dependemos de el "Jefe" que por tener ese tun galante pseudonimo
creen que pueden tratar a sus trabajadores como mejor o tal vez
como peor les parezea, es por ello que piensan que pueden despedir
simplemente porque si a sus trabajadores y sin que ellos den motivo
alguno y esto es lo que nosotros hemos criticado » discutido en el
presente trabajo.
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Hablamos de lo que era la estabilidad en el empleo ain
antes de la Constitucion de 1917 y cuando era el Derecho Civil el
que regulaba los Contratos de Servicios personales, ya que en aquel
enténces no se contaba todavia cen las Normas de Deréchio del
Trabajo que tenemos ahora er la actuclidad.

Estudiamos los diferentes tipos de duracion de las
.

relaciones de trabajo y lo que los trabajadores pueden hacer cu
se encuentren en el supuesto de haber sido despedidos y por sltimo
hemos visto como con ¢l pasar de los afios lo que antes era
considerade como "Estabilidad Absoluta" pasé a ser gracias a una
reforma "Estabilidad Relativa'; con ello se rompié la tranquilidad
¥y la seguridad que los trabajadores teréan de permanecer en sus
empleos en los cuales obteniar varios beneficios de los que ya hemos »
hablado anteriormente, pero cuando le estabilidad se convierte en
relativa los trabajadores pierden esta seguridad de permanencia en

sus trabajos y con ello los beneficios que hubieran peodido recibir.

Lo peor radica en que después de haber entregado toda
una vida en trabajar para un patrom, perder la juventud y dar los
mejores afios a ese trabajo, llega un momento en que sin saber por
qué, los trabajadores son botados a la calle, y se quedan sin una
Jorma de vida econdémica para sobrevivir y ademds con la
incertidumbre de que ahora les serd dificil encontrar otro trabajo,
sino por su edad, simplemente porque en estos tiempo de crisis,

cuando se busca trabajo lo que se encuentran son puertas cerradas.
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Es por tados estes motivos que ;oinamos la decisiors de

analizar este tema fan importante, en este momenio fan

“trascendental de nuestra formacion profesional y también relevante

para la transformacidn econdmica de nuestro pafs; pero cabe

aclarar que este problema ro es de hay, sino que surgic como ya lo
vimos, desde hace muchisinos afios. »

Ahara bien, creemos necesario proponer algunas

"reformas tanto al texto del articulo 123 Constitucional, fraccidn

XX, y a la Ley Federal del Trabajo, a efecto de atemperar los

efectos perniciosos de la aliora "Estabilidad Relativa" en el empleo,

ast como reprimir el uso continuo por parte de los pairones para

negarse a reinstelar mediante el pago Indemnizatorio contemplade
en el articulo 50 del Cédigo Laboral. ‘

Estimamos inconveniente que la fraccion XXII del
articulo 123 Constitucional, deje a la Ley reglamentaria el
determinar los casos en los que la parte patronal puede negarse a
reinstalar cssbriendo indemnizacidn, y creemos que debe ser, para
mayor seguridad de los trabajadores, el propio texto Constitucional
el que, en forma limitativa haga esta determinacion, siempre y
cuando, como también lo estamos proponiende, no sea posible la
reinstalacién del trabajador er un puesto difevente ol que venila
desemperiando, pero acorde con sus aptitudes y salario devengado,
previe consentimiento del trabajador, en los casos de las fracciones
I y T del actual articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo,
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Por lo que toca a los trabajadores con antigiicdad menor
de un afto, propoiemos reducir este término a seis meses, a Sir de
que los trabajadores que lo rebasen, sean obligatoriamente
reinstalados por el patron.

Entdnces, proponemos que la fraccién XX1I del articulo

123 Constitucional, sea reformada para quedar como sigue:

" ... El patrono podrd ser eximide de la abligacion de
reinstalar al trabajador mediante el pago de una indemnizacion,

solo en los casos siguientes:

I- Cuando se trate de trabajadores que tengan una

antigiiedad menor a seis meses;

IL- 8i comprucha ante la Junta de Ceonciliacidn yp
Arbitraje que el trabajador, por razon.del irabajo que desempefia o
por las caracteristicas de sus labores, esté en comtacto directo y

do en consideracion las

permanente con ¢l y la Juma estima, to
circunstancias del caso, que no es posible el desarrollo normal de In
relacion de trabajo;

HL- En los casos de trabajadores de confianza;

I¥.- En el servicio doméstico; y

V.- Cuandu se irate de trabajadores eventuaics.

BALLA DE ORIGEM
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¥l pago de la indemnizacion en los casos de las
Sracciones I y I, solo procederd si el patron demueestra en los
términos que marque lo Ley secundaria, la imposibilidad dve
reinstalur al trabajador es otre pussto acorde con sus aptitudes |

salario devengado, y contanda cor el consentimionto de éste .. "

Por lo que se refiere al toexto de la Ley Federal del

Trabajo, proponemos las reformas siguientes:

Ll articlo 49 se referird a la forma en que el patron
compruche la imposibilidad de reinstalar en otro puesto, en los

siguientes términns:

"Ein los casos de las fracciones Il y 111 de ta fraccion
XX del articulo 123 Constitucional, el patron demostrard la
imposibilidad de reinstalar al trabajador en otro puesto acorde con
stes aptitudes y salario devengado, a través de incidente promovido
dentro del Juicio Laboral p que serd resuelto en el Laudo definitivo

que la Junta de Conciliacion p Arbitraje dicte® .

Por tiltimo, y considerando que actuaimente el monto de
ta indemnizacion mediante la cual puede el patrén liberarse de la
obligacion de reinstalar, da Iugar a que el mismo, en la mayor parte
de los casos prefiera pagarla, dejando al trabajador fuera de la
empresa y sin importarle en lo mds minimo el que quede

desempleade.

FALLA DE ORIGEN
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Pero esto no es todo, ya que ademdis se queda sin recursos
para atender a siz subsistencin y la de su familia, y muchas veces sin
oportunidad de poder encontrar un nuevo trabajo, por lo tanto,
proponemos elevar ¢l monto de la indemnizacion contenida en el
articulo 30 de la Ley Federal del Trabajo, al importe de seis meses
de salario p en el caso de que la duracién de la relacion de trabajo
se hubiera pactado por tiempo indeterminado, al pago de treinta
dfas de salario por cada afio de servicios o en proporcion al tiempo
trabajade si no se cumple el afio respectivo, reformindose en tal
virtud las fracciones Il y Il del articielo en comento, el que

quedaria redactado de la sigriente manera:

"La indemnizacion a que se refiere la fraccién XXII del
articulo 123 Constitucional consistird: ‘

1.- 8% la relacion de trubajo fuere por tiempo determinado
menor de un aso, en una cantidad igual al importe de los salarios de
ta mirad del tiempo de servicios prestados; si excediera de un aro,
en una cantidad igual al importe de los salarios de seis meses por el
primer afio y de veinte dias por cada uno de {os afios siguientes en

que hubiese prestado sus servicios;

L~ 8i la relacion de trabajo fuere por tiempo
indeterminado, en ¢l pugo e treinta dias de salario por cada uno de
los afios de servicios prestados, inclupendo la parte proporcional
correspondiente si faltare tiempo para cumplir el afo siguiente de

cerricios.

FALLA DE ORIGEN



‘144

.- Ademds de las indemnizaciones a que se refieren las
" fracciones anteriores, en el importe de seis meses de salario y en el
de los salarios vencidos desde la fecha del despide hasta que se

paguen las indemnizacianes.

En los casos seialados en los articulos 52 y-947, fraccion
I de esta Ley, ef monto de las indentnizaciones a que se refieren las
Sraccianes IX y HI, se reduciran al importe de veinte dias y tres

meses de salario, respectivamente" .

Y conciuiremos diciendo que si este tema nos gustaba
Hempo atras, en el momento en el que iniciamaos su estudio, ahora
que lo hemos finalizado podemos manifestar con toda certeza que ya
ne solumente nos gusta, sino qhe ros apasiona, por ser un tema
bello, importante y actieal; p nos gustaria que este trabajo
recepeional fucra de gran ayuda para las siguientes generaciones y
que cllas pusieran el remedio para evitar todas las injusticias que se

han dado y que haste la fecha se dan en relacion con ¢ste tema.

Ojuld que las personas que estudien este trabajo
encuentren en él aspectos muy importasntes que les sirvan en su vida
diaria, y queremos que el presente trabajo recepcional, no sea solo
un  orgullo para quien lo elabord, sino también para los

Universitarios y para la Universidad misma.

FALLA DE ORIGEN



CONCLUSIONES

PRIMERA.- Antes de lu aparicion de la Constitucion
Politica de 1917, y como consecuencia del Individudlismo
Liberalista los trabajadores no gozaban de Estabilidad en el .
Empleo, ya que la duracion o el término de vigencia de la prestacion
de los servicios, se dejaba al convenio resultante de la voluntad tanto
del patron como del trabajador, y a Jalta de disposicion al respecto
el trabajador podia despedirse o ser despedido a voluntad suypa o de
quien lo empleaba.

SEGUNDA.- Fueron las normas del Derecho Civil las
que originalinente se encargaron de regular los llamados Contratos
de Obras o de Prestacion de Servicios Personales, basdindose para
ello en la ignaldad de las personas ante la Ley y en la autonomia de
la voluntad para estipular las condiciones y términos de estos

| CORIratos come mejor conviniera a sus intereses.

TERCERA.- Siguiendo los principios anteriormente
indicados, nuestros Codigos Civiles de 1870 y 1884 no establecieron
el principie de Fstabilidad er ol Empleo ni contemplaron la
posibilidad de que, en caso de despido injustificado, se pudiera
demandar el cumplimionto del contrato o reinstalacion en el

II‘{I’){Ij(!
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Ya que en este supuesto la dnica obligacion del
‘empleador era la de cubrir los jornalgs relativos al tiempo faltante
pactado en el contrato, si asf se habia convenido.

CUARTA.- La Estabilidad en el Ef}zpleo es el derecho que
tiene todo aquél que presta un servicio personal subordinado a la
permanencia en el trabajo, sin que el patrén pueda rescindir la
relacion laboral consiguienie, salvo la existencia de ura causa

Justificada irpretable al trabajador para hacerlo.

QUINTA.- Una de las principales manifesiaciones del
derecho a la Estabilidad radica en que la regla general en cuanto a |
la duracion de la relacion de trabajo, es la de que ésta se entenderd
por tiempo indeterminado, p solamente en casos excepcionales

podrd pactarse por obra o tiempo determinados.

SEXTA.- La duracién de la relacion de trabajo por obra
o tiempo determinados rno podrd pactarse ern forma caprichosa o al
-arbitrio del patrdn, sino que deberdn de actualizarse las hipétesis
marcadas en la Ley; por lo que la relacion de trabajo por obra
determinada operard anicamente cuando asi lo exija su naturaleza,
y la relacion de trabajo por tiempo determinado procederd
solamente cuando asi lo exija la naturaleza del trabajo, cuando se
sustitupa temporalmente a ofro trabajador o en los casos de la
industria minera hasta el agotarsiento de determinado capital.
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Esto en la inteligencia de que attn vencido el término
Sijado, si subsiste la materia del trabajo, la relacion laboral se
prorrogard por todo el tieinpo necesario. :

SEPTIMA.- La rescision es una forma anticipada de
disolucion de la relacion de trabajo debido a la aparicidn de una
causa grave de incumplimiento de lus obligaciones del trabajador o
del patron, expresamente tipificada en la Ley y que tiene como
caracteristicas propias la de ser un acto unilateral, potestativo y en
el caso de ser el patron el que rescindua la relacion laboral, formal,

OCTAVA.- La terminacion de la relacidn de trabajo es la
disolucion de ésta por mutuo consénso o al producirse un hecho
ajeno a la voluntad de los trabajadores o de los patrones, y que no

permite su continuacidn.

NOVENA.- El retiro es la rescision de la relacién de
trabajo Hevada a cabo por el trabajador; ya sea por cansa imputable
al patron, en cuyo caso estaremos en presencia de un retiro -
obligado, o bien por otra causa, y enténces podremos hablar de un

retiro voluntario,

DECIMA.~ En el caso de retiro obligade, el trabajador
tendrd derecho al pago de las indemnizaciones a que se refiere el
articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo.
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i Pero deberd presentar su demanda ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje dentro del término de un mes, contado a
partir de aquella fecha en que tenga conocimicnto de la causa de v
rescision de la relacidn laboral, y deberd separarse dentro de igual

término del trabajo.

DECIMA PRIMERA.- Despido es la rescision de la
relacion de trabajo Uevada a cabo por el patrén; si se origina por.
causa imputable al trabajador serd justificado, y si no existe dicha
causa, enténces el despido se considerard injustificado.

DECIMA SEGUNDA.- Si en el juicio promovide por el
trabajador en contra del despida el patrén no comprueba que éste
Jué justificado, el primero tendrid derecho a su eleccion, a ser
reinstalado en el trabajo que venia prestahdo o a que se le
indemnice con el importe de tres meses de salario, y en cualquiera

de los casos, @ que se le paguern salarios caidos.

DECIMA TERCERA.- El ejercicio de la accidn de
indemnizacion - presupone la aceptacion por el trabajador de la
rescision, y convierte al importe de la indemnizacion en el pago de
los darios y perjuicios que la ruptura del vinculo obrero - patronal le

estd ocasionando.
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DECIMA CUARTA.- El ¢jercicio de la uaccion de
reinstalacion presupone la oposicion del rabajador a la rescision,
asi como su deseo de qué da parte patronal permita su restauracion
en el trabajo, en los mismos términos y condiciones en que lo venia
haciendo, o con las mejoras que se hayan generado, quedando
subsistentes todos los derechos y consecuencias juridicas que de la

relacion de trabajo hubieran surgido.

DECIMA QUINTA.- Habra Estabilidad Absoluta en el
Empleo, cuande al ser demandada por el trabajador despedido
injustificadamente su reinstalacion en el trabajo, el patrén esté
obligado a cumplir con ella siempre, sin que por ningdin motivo ni
en ningun case pueda negarse a ello; mientras que la Estabilidad en
el trabajo serd Relativa, cuando se permita al patrén negarse a la

reinstalacion del obrero mediante el pago de una indemnizacion.

DECIMA SEXTA.- El texto original de la fraccion XXIT
del articulo 123 de la Constitucion de 1917, consagraba el principio
de Estabilidad Absoluta en el Empleo para los trabajadores al
decretar la reinstalacion obligaroria y total de estos; la reforma a
esta fraccion Hlevada a cabo en 1962 al permitir al p?ziro’n negarse a
reinstalar pagando en su lugar una indemnizacion y dejando a la
Ley secundaria la determinacion de los casos en que esto pucde
acontecer, ha convertido a la estubilidad de los trabajadores en su

empleo en Relativa.
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DECIMA SEPTIMA.- Los efectos de la Estabilidad

_ Relativa han resultado perniciosos p dafiinos para los trabajadores,

pues no solamente se deja a la Ley Federal del Trabajo determinar,

_en su articulo 49, los casos de ircumplimiento patronal a la

obligacion de reinstalar, sino que también ha permitido que los

patrones preﬁémn cubrir el pago de la indemnizacidn seiialada en

el articulo 50 del mismo Ordenamiento o perminr la reinstalacion

- en el trabajo, propiciando asi el desempleo y la miseria de los
trabajadores. .

DECIMA OCTAVA.- Para aminorar los efectos
destructivos del principio de Estabilidad en el Empleo, mismos que
hemos sefialado en la conclusion que antecede, proponemos en

' primer lugar, que sea la propia fraccion XXIT del arsiculo 123

Constitucional la que determine aquellos casos en los gque ¢l patrén
pueda negarse a reinstalar mediante el pago de una indemnizacion,
no dejando esta importante funcion en manos de la Ley ordinaria; y
que se reduzca la antigitedad de los trabajadores que dejen de ser
reinstalados a seis meses, y que en los casos de los trabujadores que
estén en contacte directo y permanente con el patrén y de los
trabajadores de confianza, le negativa a reinstalar y ¢l pago
indemnizatorio solo procedan si el patrérn  demuestra la
imposibilidad de reinstalar al trabajador en orro puesto acorde con
sus aptitudes y salario devengado contando con el consentimicnto de
éste; asi mismo proponemos que se reformen los articulos 49 y 50 de
I Ley Federal del Trabajo.
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El primero de ellos ordenando que la demeostracion por
perte del patron de la imposibilidad de reinstalar a los tvabajadores
que estén en: contacto directo y permanente con él p a los de
confiaiza ¢n oiro puesio acorde con sus apfitudes y salario
devengado‘se haga a través de incidente promovido en el juicio
laboral resuelto en ¢l Laudo que la Junta de Conciliacidn y
Arbitraje dicte, y el segunde de estos preceptos se reforme elevando
el importe de la indemnizacion a seis meses y al pago de treinta dias
de salario por cada ario de servicios o en forma proporcional al
tiempo trabajado si la duracion de la relacion dé frabajo se hubiera
pactado por tiempo indeterminado, cambiando por lo tanto el texto
actual de las fracciones I y 11T del articulo citado..

DECIMA NOVENA.~ Por lo tanto la redaccién de los

preceptos legales a que mie refiera, deberd quedar como sigue:

-ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, FRACCION
XXIL

"XXI1.- El patron que despide a un obrero sin causa

Justificada o por haber ingresado a una asociacion o sindicato, o por
haber tomado parte en una huelga licita, estard obligade a elecciérn
del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el
importe de tres meses de salario. El patrono podrd ser eximido de la

" obligacidr de reinstalar al trabajador mediante el pago de una

indemnizacion, sole on los casos siguientes:



L- Cuando se trate de trabajadores que tengan una

antigtiedad menor a seis meses; ’
’ ]

H.- Si comprueba ante {a Junia de Conciliacidn y
Arbitraje que ol trabajador, por razén del trabajo que desempefa o
por las caracteristicas de sus labores, esté en contacto directo y
permanente con e’l'y la Junta estima, tomando en consideracion las
circunstancias del cuso, que no es posible el desarrollo normal de la
relacidr de trabajo; S

- HI.- En los casos de trabajadores de confianzu;
V.- En el servicio doméstico; p
V.- Cuando se trate de trabajadores eventuales.

Il pago de la indemnizacion en los casos de las
Sfracciones H y III, solo procederd si el patron demuestra en los
términos que marque la Ley secunduria, la imposibilidud de
reinstalar al trabajador en otre puesto acorde con sus aptitudes yp
salario devengado, y contando con ol consentimiento de Este.
Igualmente tendrd la obligacién de indemnizar al trabajador con el
importe de tres meses de salurio cuando se retire del servicio por
Jalta de probidad del patrore o por recibir de él malos tratamientos,
ya sea en su personta 0 en la de su conpuge, padres, hijos o

hersmarnos.



Ll patrono no podri eximirse de esta responsabilidad
cuando los malos tratamientos provengen de dependientes o

familiares que obrer con él consentimicnto o tolerancia de él".

-ARTICULO 49 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO:

ARTICULO 49.- "En los casos de las ﬁ'accio/;es Hy o1
de la fraccion XX del articulo 123 Constitucional, el patrén
demostrard la imposibilidad de reinstalar al trabajador en otro

puesto acorde con sus aptitudes y salario devengado, a través de
incidente promovide dentro del juicio laboral y que serd resuelto en
- el Laudo definitivo que la Junto de Conciliacidn y Arbitraje dicte”.

-ARTICULO 356 DE L4 LEY FEDERAL DEL.
TRABAJO:

ARTICULO 50.- "La indemnizacion a que se refiere el

pirrafo  imtermedio de la  fraccion XXIT del articulo 123
Constitucional consistird:

L- 8i la relacion de trabajo fuere por tiempo determinado

menor de un aiio, en una cantidud igual al importe de los salarios de

' la mitad del tiempo de servicios prestados; si excediera de un aiio,

en una cantidad igual al importe de los salarios de seis meses por el

primer aio y de veinte dias por cada uno de los aros siguientes en

quees heehiose prestade sus servicios;
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i< S8i la ielacion de trabajo fuere por tiempo
indeterminado, en el pago de treinta dias de salario por cada uno de
los afios de  servicios prestados, incluyendo la parte proporcional
correspondiente si fultare tiempo para cumplir el afio siguiente de

servicios;

I~ Ademds de lus indemnizaciones a que se refieren las
Jracciones anteriores, en el importe de seis meses de salario y en el
de. los salarios vencidos desde la fecha del despide haste que se

paguen las indemnizaciones.

En los casos sefielados en los articulos 52 y 947, fraccion
IHY de esta Leyp, el monto de lus indemnizaciones a que se refieren las
Jracciones IF p Ill, se reducirdn al importe de veinte dias p tres

meses de salario, respectivamentz",
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