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INTRODUCCION 

El presente trabajo ha sido elaborado con mucho cariño, 

pero sobre todo con mucha dedicación y empeño, ya que lo que se 

pretende es que cualquier persona que en un momento dado llege a 

tener en sus manos esta Tesis, se dé cuenta desde el primer momento 

que éste es un trabajo muy interesante, que trata de un tema que. ha 

sido muy controvertido desde hace 1m1chísimos años, y aún e11 la 

actualidad r<..'Viste mucha importancia, porque vivimos en un pals en 

el que la crisis está presente en todos los sectores de la población y 

las personas que tienen el privilegio de contar con su empleo deben 

de cono~er cuales son las únicas y exclusivas razones por las que 

pueden llegar fl prescindir del mismo. 

Por lo tflnto, nos complace comentar que en el presente 

libro el lector encontrará los antecedentes del propio tema, es decir, 

los que tuvo la Estabilidad en el Empleo aún antes de la 

Constituciiín de 1917 y de como el problema de la Estabilidad es tan 

antigüo que surgió antes de que existiera el propio Derecho del 

Trabajo y por lo mismo, tuvo que ser regulado por el Derecho Cfril, 

y ser encuadrado dentro de lo~· Contratos de Sen•icios Pers011ales, 

aunque de manera negati1•a1 ya que los prestadores de servicios no 

co1tttlbaJt co11 ninguna protección tocante a su permanencia en el 

trabajo. 

f ALLA DE ORIGEN 



El lector encontrará también datos acerca del Código 

Civil de 1870 y que se relacionan lógicamente con nuestro tema: 

central; también extractos del Código Civil de 1884, como son 

algunos Capítulos del propio Código que regulaban los Contratos de 

Servicios Personales o de Obras. 

En el Segundo Capítulo, se habla de los aspectos 

getrerales del propio tema, es decir, del concepto mismo de la. 

Estabilidad, lo cual es de suma importancia que quede entendido 

con toda precisión, porque de no ser .así no se entenderá cualfué la 

finalidad por la que se realizó el presente trabajo ni que es lo que se 

busca y lo que ~·e quiere co,..seguir y modifu:ar. 

Dentro de este mismo Capítulo, el lector encontrará la 

reglamentación de la duraciótt de las relaciones de trabajo, ya que 

éstas tienen gran relación con la Estabilidad, porque en caso de que 

llegue el momento en que la relación laboral termine y esto se 

hubiera estipulado desde el principio y se cumplatt las hipótesis 

contempladas ett la Ley, no habrá ningún problema, tal es el caso 

que se presenta en las relaciones de trabajo por tiempo o por obra 

determilrados; pero no sucederá lo mismo cuando la relación sea 

por tiempo indeterminado, ya que si el patrón quiere terminarla. si/1 

causa alguna, en.tónces . no estará actuando c.orrectamente y se 

suscitará el problema. 
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También se presento en este Capítulo el caso de la 

relación de trabajo para la explotación y restauración de minas. 

El Capítulo Tercero habla de la Rescisión de las 

·relaciones de trabajo; aquí se analizan los diferentes tipos de 

rescisión, como son: el Retiro y el Despido, y las caracterfsticas de 

cada uno de ellos, al igual que las acciones que puede intentar el 

trabajador que lla sido despedido. 

Pero esto dependerá de lo que el trabajador desea, ya que 

si quiere retirarse y dejar de laborar, entónces intentará la acció1r de 

Indemnización; pero si por el contrario, desea seguir laborando y 

regresar a su trabajo, entó1rces deberá de imentar la acción de 

Reinstalación. 

Y parafina/izar, el Cuarto y último Capítulo nos permite, 

con los conocimiento.V que nos han dado los primeros; comp<lrar y 

diferenciflr la Est<lbilidad Ahsolutfl de la Estabilidad Relativa, J' 

analizar /a Reforma de 1962 quefué fa causante de este cambio tan 

drástico, y que además es un acontecimiento muy importante para el 

Derecho del Trabajo, así como estaremos en aptitud de proponer las 

reformas y modificaciones Constitucionales y Legales que creemos 

beneficiarán al trabajador en cuanto a su seguridad y permanencia 

en el Empleo. 



IV 

Esperamos.que ahora, después de dar al lector una breve 

introducción del contenido de este trabajo, se adentre a analizarlo y 

encu,entre en él el resultado de u11 modesto pero sincero et.fuerzo po~ 
contribuir dentro de nuestras posibilidades a encontrar una solución 

que permita a los trabajadores de México conservando su Trabajo, 

llegar a u11a vejez tra11quila y sin privaciones. 



CAPITULO PRIMERO 

ANTECEDENTES. 

1.1 La Estabilidad en el Empleo antes de la Constitució11 

del917. 

1.1.1 El Individualismo Liberalista. 

1.1.2 El Derecho Civü, regulador de los Contratos de 

Servicios Personales. 

1.1.2.1 El Código Civil de 1870. 

1.1.2.2 El Código Civil de 1884. 



/.1 LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO ANTES DE 
LA CONSTJTUCJON DE 1917. 

Es de vital impo;tancia referirnos desde éste primer 

momento a las condiciones que tenía la prestación de sen,icios de 

carácter laboral antes de la Constitución de 1917, en relació11 al 

principio de estabilidad, para posteriormente podernos dar cuenta 

que con el transcurrir del tiempo y la . aparición precisamente de 

nuestra Carta Magna en 1917, y específicamente del Artículo 123 

constituci01tal, le dieran cabida a la Estabilidad en el Empleo. 

Desde luego podemos adelantar que previamente a la 

vigencia de las normas constitucionales de 1917, no existía 

protección ninguna para los prestadores de sen,icios de carácter 

personal, y en. consecuencia, la duración o término de vigencia de 

éstos servicios se dejaba al com,enio resultante d'! la voluntad tanto 

del prestador del servicio como del empleador. 

Debemos inquirir sobre las causas de tal estado de cosas 

y encontraremos la respuesta precisamente en los principios rectores 

de la legislación civil reguladora de éstas relacione~· bajo el rubro de 



Contratos de Obras, principios que siguiendo como veremos más 

adeúmte los postulados del individualismo liberal, suponfan una 

igualdad de todo~· los seres lruma11os ante la ley, y como 

consecuencia necesaria de ésta, la autononúa plena de la volu11tad 

de quienes, iguales jurídica y legalmente entre sf, podfanfijar los 

términos y condiciones de sus derechos y obligaciones co1110 mejor 

lo convinieran. 

Pero como el Derecho del Trabajo lo vi110 a demostrar 

posteriormente, esa pretendida igualdad ante la ley, resulta 

inexistente, pues no es posible considerar en un mismo plano al . 

empleador o patrono d11eño del capital y de los medios de 

produccwn, con el prestador del servicio o trabajador, que no 

cuenta para subsistir más que con su fuerza de trabajo, la que presta 

o pone al servicio del primero, obteniendo como contraprestación 

un muchas veces raquftico e insuficiente salario; por lo que al no ser 

cierta esa proclamada igualdad, también resulta falStl la libre 

disposición de la voluntad del segundo, quien ante su debilidad 

económica, tiene que plegarse a aceptar las muchas veces 

inhumanas condiciones de trabajo que le impone el capitalista 

patrón, por lo que podemos afirmar que antes dt! las normas 

protectoras y redentoras de la Constitución de 1917, los prestadores 

de servicios personales o trabajadores, no gozaban de Estabiüdad en 

el Empleo, ya que ninguna disposición asi lo establee/a, y por el 

contrario, a falta de pacto en cuanto al térnú110 o p/a.zo de 

prestación del servicio, podfa despedirse o ser despedido a voluntad 

suya o de su empleador, y aún existiendo tiempo fijo, de todos modos 



se podía dar por co11cú1ido el desempeño del servicio pagando los 

salarios o jorlfales de los díasfaltantes del plazo convenido. 

1.1.1 EL INDIVIDUALISMO LIBERAL/STA. 

/111 Francia, antes de la Revoútción Francesa, existía una 

mo,;arq11ía despótica y absol11tista, es por esto que surge el 

individualismo y el Código Napoieón tiene los siguientes principios 

Individuales que analizaremos a continuacióm 

-Nos damos cuenta de que los hombres son libres e 

iguales por naturaleza, según expresa Ro11sseau,ya que lo ú11ico que 

regla entre e/Jos era la libertad y la igualdad; lo que posteriormente 

desapareció cuando surgió la propiedad privada, ya que cada quien 

dijo: "Esto me pertenece" y fué entónces cuando se perdió la 

libertad y la igualdad que hasta aquel momento predominaba,· y éste .. 

filósofo lo· que trató de hacer para solucionar este nuevo 

pensamiento fué buscar q11e los hombres siguieran siendo libres 

como antes, y romper las cadenas que los empezaban a alar hacia la 

propiedad privada. 

-En cuanto a la riqueza de un país, se pensaba que ésta 

consistía solamente en tener la mayor acumulaciólf posible de oro. 

Adam Smith en su doctrina expresa que existen tres 

corrientes importantes lt1.\' cuale.\· ,\'Oll la~· siguiente~·: 
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A) La Fisiocracia. 

B) Las Ideas de David Hume, y 

C) La Escuela del Derecho de la Naturaleza y de Gentes. 

"De la primera tomó el principio del orden natural, 

despojándole del carácter proi•ide11eial que le atribulan los 

jisiócratas y reduciéndole a la limpie existencia de leyes 

económicas,· del segundo, la. moral utilitarista y consiguientemente 

la idea de que es la utilidad el motor fundame11tal de las acciones 

humanas y la única capaz de realizar el orden natural; y de la 

tercera, la idea de la libertad como un ·derecho natural del 

hombre. "(lJ. 

-Todas estas ideas sostienen que los hombres son iguales entre 

sl, pero que cada quien debe de lucl1ar por sus propios ideales, 

siempre y cuando 110 interjiera la es/era de libertad e igualdad de los 

demás. . 

Por lo tanto, nos damos cuenta de que en los primeros años 

del siglo XIX, el liberalismo económico tuvo si1 mejor época y no 

permitió la aparición del Derecho del Trabajo, ya que cuando 

mucho podemos hablar de algu11as medidas aisladas de protección 

( J) DE J...! CUEVA., Mario. Dmcho Makano tül Trabajo l. P. U. 
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hacia los trabajadores, inspiradas en ide s de tipo asi~·tencial, pero 

que 110 constiJuye11 en forma alguna áerec hos co11cretos y exigibles; 

continuando durante esta etapa, que podemos situar de la 

. Rf!110/ución Francesa a las Revoluciones Europeas de Ja primera 

mitad del siglo pasado, encontramos vige1 tes con toda su fuerza las 

normas de carácter civil y penal 

D11ra11te la época que va de las levoluciones Europeas de 

la primera nútad del siglo )(]X a la l imera Guerra Mundial 

encontramos aunque de manera incipient? los primeros cambios a 

las legislaciones antes mencionadas y, ¡ or lo tanto, surgen ya 

imtituciones precursoras del Derecho del Trabajo, esto es, a partir 

de 1824 en Inglaterra; aunque tales instituci01tes continúa11 

enmarcadas dentro del ámbito del Derech Civil, por lo que se les 

puede llamar instituciones de Derecho del rabajo de corte liberal e 

individualista transformándose después co : carácter relevante, con 

la aparición de la Constitución Me.xi ma de 1917 y de la 

Constitución de Weimar de 1919, mod_/o ésta última de Las 

Constituciones Europeas posteriores, como lo fué la primera no solo 

de la evolución legislatfra de América sin también de las normas 

de corte laboral del Tratado de Versal/es de la aparición de la 

Organización Internacional del Trabajo. 

Durante esta última época a la ue nos hemos o venido 

refiriendo, podemos q/irm.ar que el JJ1recho del Tmbajo se 

encuentra apenas e11 plena formaciótt y ei una etapt1 de lucha por 
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su consolidación 'que se dá en el campo ideológico en contra del 

individualismo y liberalismo y en el terreno polftico-social e11 contra 

del capital y del Estado capitalista, todo ello debido a la aparición 

del fenóme110 del. maquinismo y de la concentración del capital, lo 

que hizo que las clases sociales se dividieran cada vez más y que 

existiera un libre desarrollo .de la propiedad privada y de la 

interve11ció11 estatal para garantizarla, con lo cual los obreros 

se dieron cuenta de que la fórmula "Laisse:r. faire-laissez passer" era 

solo una gran mentira del Estado liberal para evitar la organización 

de los trabajadores y de sus demandas para l111ma11izar las 

condiciones de prestación de los servicios. 

Todo lo a11terior llevó a reconocer q11e el régimen 

i11dividualista y liberal no produjo la igualdad que sus autores 

llabían pensado, sillo que por el contrario el trabajador se dió 

cuenta de que se encontraba desprotegido frente al empresario y que 

imperaba por parte de éste la explotación cruel e inhumana del que 

prestaba sus servicios como trabajador. 

Por último se agrega: Individualismo y liberalismo no 

son palabras sinónimas como muchos piensan, el primero es una 

concepció11 filosófica de lt1 sociedad y del hombre, entre tanto . el 

segundo posee dos acepcio11es: 

Liberalismo Polftico y Liberalismo Económico que se 

refiere11 a la actitud del Estado y a la manera de enfocar los 

problemas económicos. 
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El origen del individualismo se remonta a los sofistas de· 

la antigua llé/ade, su antepasado es el pe11samiento renacentista de · 

la Edad Moderna y trata de determinar la estructura y actividad del 

Estado, de proporcionar las bases de la doctrina del Derecho 

Natural y de los Derechos del Jlombre. 

La c01tcepción Jurídica y política del Individualismo 

dice: Los hombres son por naturaleza libres e iguales, por eso es que 

cuando nacen los envuelven las cadenas de la sociedad. 

Se debe también al individualismo la idea de: Los 

Derechos naturales del hombre que,. e11 resumen, explican que el ser 

liuma110, por el simple hecho de serlo, posee ciertos derechos eternos 

e inmutables, inalilteables e imprescriptibles y que por lo t01uo, 

ningún ser humano puede ser despojado de los mismos. 

En cuanto al Liberalismo, Adam Smith es considerado el 

fundador de la ciencia económica liberal, que es conocida como: 

"Escuela Eco11ómica Liberal". E11 cuanto al liberalismo polftico, 

este tenla una finalidad definida y precisamente era la de: 

G'aranti;:.ar a la hurgues/a los principios del Derecho Natural y de la 

Economia Liberal 
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1.1.2 EL DERECHO CIVIL, REGULADOR DE LOS . 
CONTRATOS DE SERVICIOS PERSONALES. 

Nestor de Buen, manifiesta que el Derecho del. Trabajo y 

el Derecho Civil son a la vez los derechos que se encuentran más 

vinculados emtre si, pero también son los que deberán de estar más 

apartados el uno del otro. 

Según Guillermo Cabanellas aunque estas dos ramas 

traten de ser independientes y por unos cuantos mo1ne11tos lo logren, 

esto 110 será por mue/to tiempo, ya que su separación no puede ser 

definitiva. 

El Derecho del Trabajo se ha apoyado siempre en la Ley 

Civü para poder subsistir, principalmente en lo relativo al contrato 

de trabajo, esto entre otras ltUlchas cosas. 

Juan Menéndez Pida/ citado por de Bue11 Lozano nos 

dice que: ''primeramente puede vérsele íntimamente relacionado 

con el Derecho Civil, del cual hubieron de desprenderse muchas, 

pero no todas, de sus instituciones, así como en cuanto éste pueda 
ser supletorio del Derecho Social". (2). 

( 2) DE BUEN WZANO, Nhtor. D"'dw <kf 'l'r•ba)o l. P. Ji J, 
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Otros autores como Walter Kaskel y Hermann Dersch 

comentan que la relacM11 de trabajo depende de una relación de 

comunidad de carácter jurldico personal, y que lo que disponga la 

ley civil podrá aplicarse siempre y cuando no se contradiga ésta 

caracterlstica de la relación de trabajo. 

Rodol(o A. Napoli afirma que el Derecho del Trabajo 

además de relacionarse con todas las disciplinas jurfdicas, recibe de 

ellas determinadas de susfuentes, tal es el caso del Dt.'l'echo Civil. 

Para Cavazos Flores, el Derecho del Trabajo surge del 

Derecho Civil, ya que afirma que el contrato de trabajo estuvo por 

mud10 tiempo regulado por el prbrr.ipio de la auto11omía de la 

voluntad y además estuvo tmnbién sujeto a las normas del Derecho 

Común, a1111que con el pasar del tiempo, el Derecho Civil pasó a ser 

1111 Derecho supletorio y ya no un Dt-'l'echo principal 

J. .lesús Castorena, citado por de Buen L.ozano nos 

comenta algo muy interesante y además co11trario a los otros 

autores, ya que dice que por u11 tiempo se pensaba que el Dereclio 

Civil reglamentaba al contrato de trabajo, pero él. nos afirma que 

esto es algo falso ya que dice que el Dereclto Civil "º tenía 

co11<1cimie11to de lo que era el Contrato de Trabajo y que por lo tanto 

no podía liablar de él, sino que por el contrario lo ignoraba por lo 

cual concluye que: "El Dereclio Civil no reguló el Contrato de 

.Trabajo, luego no puede decirse qr.1e el Derecho Obrero se haya 

desprendido de él". (.lJ. 

(J) lb/don. P. I U. 
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Analizando las ideas de éste último autor, (J. Jesús 

Castore11a), nos damos cuenta de que no tiene razón al negar que el 

Contrato de Trabajo haya sido regulado por el Derecho Civil, ya que 

desde Roma existía la "Locatio Operarum", que era la forma en que 

prestabatt los servicios personales a cambio de 1m salario. 

Durante la época de la Revolución Francesa, cuando 

estaba e11 pleno auge el liberalismo,se decía que las relaci01res entre 

los hombres se regirían por el Dereclio Civil 

La co11cepción J11dividualista impuso al Dereclio Civü 

ciertas ideás; decía que: La Ley Civil es igual para todos. 

En el Contrato de Arrendamie1tto, que fué con el que el 

Código Napoleó11 equiparó los Co11tratos de Prestación de Servicios, 

se agravaron los principios en perjuicio de los arrendadores y se 

quelharon en beneficio de los empresarios. 

No habfa libertad de contratación, y el trabajador urgido 

por la miseria tenfa que pedir empleo al patrón quien sabiendo la 

necesidad que muclios trabajadorel' tenfan, cuando alguno de ellos 

llega.bu a pedirle trabajo el patró11 trataba de abusar e11 todos los 

aspectos de éstos trabajadores necesitados; ya que la jornada de 

trabajo era de catorce o más lioras diarias, el salario era irrisorio y 

además, el trabajador vivla dla a día con la angustia de que en 

cualquier momento pudiera ser despedido injustificadamente por el 

patró1r. 



12 

Aplicando el prilrcipio de que la le)' es igual para todos el 

Derecho Ci••il Fra11cés, consagró en el Artículo 1781 de su Código 

Civil ltt aceptación como cierta, de la simple y pura palabra del 

patrón en cuanto al monto de los salarios; al pago de los del año 

1•encido y la existencia de anticipos sobre el siguiente, dando como 

razón de ello, que ante la necesidad de aceptar lo soste1rido por el 

obrero o por el patrono, la palabra de éslt! último merecía más 

co11fianza, lo cual nos pone de ma11yiesto que a pesar de la supuesta 

paridad de los contratantes, el derecho civil se i11clinaba por darle 

más credibilidad al que el Código Napoleón co11sideraba como el 

arrendatario que recibía los servicios del obrero arrendador. 

1.1.2.1 EL CODIGO CIVIL DE 1870. 

En la última etapa de su vida, Juárez dió a México una 

ley muy importante, ya que el 13 de Diciembre de ÍB70 promulgó el 

primer Código Civil para el Distrito P'ederaL 

El Código Civil de 1870 regulaba lo que conocemos 

como: Contrato de Servicio doméstico y el de Servicio por Jornal 

Esto se encontraba dentro del Código Civil de 1870 en 

sus capítulos J, e11 cuanto al Servicio doméstico y lI e11 cuanto al 

Servicio por jornal, esto es del Título XIII del libro JI!, e11 donde 

nos damos cuenta que el que ahora es conocido como patrón 

merecía, e1t aquel e11tónces, tadtl la protección de la ley. 
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Estas disposicio11es lba11 del artículo 2551 al 2576 

(Servicio doméstico), y del 2577 al 2587 (Servicio por jornal); en los 

que se dejaba al arbitrio del empleador la termi11ación del Contrato 

sin responsabilidad algu11a, lo que sig11ifica u11a ausencia total de 

Estabilidad en el Trabajo. 

La R...:posició11 de Motivos de dicho Código que fué 

redactada por una Comisió11 illtegrada por: Mariano Yañez, José 

María Lafragua, Isidro Montiel y Rafael Dondé, explica el por qué 

de dicho proteccionismo y dice: 

"Los jor11aleros han estado por muclio tiempo reducidos 

entre nosotros a la condición de parias y sujetos al capricho y 

arbitrariedad de los que los emplean. La ley l", Título XXVI, Lib. 7• 

Nov. Rec. establece el tiempo que deben trabajar: esto es, desde la 

salida hasta la pttesta del sol. La comisión 110 creyó conveniente 

conservar este precepto, y sí dejar a la vollmtad de las partes el 

modo y tiempo del servicio . . . Muchas veces el jornalero es 

recibido, por decirlo asl, a prueba, sin determinar tiempo ni obra; y 

en tal caso es justo, como establece el articulo 2586, que pueda 

despedirse y ser de~pedido a voúmtad suya o del que lo empleó , sin 

que por esto pueda exigirse b1demnizació11; lo que deberá 

entenderse sin perjuicio del pago de los jornales justamellle 

i•encidos". (4). 

( 4) 
0 

lbhúm. P. 178. 
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Vemos que todo esto, sentó las bases para que durante la 

época del Porfirismo, liubiera una mayor explotación de los 

trabajadores. 

1.1.2.2 EL CODIGO CIVIL DE 1884. 

Nos pal'ece adecuado y para mayor comprem·ión de la 

situación que guardaban los prestadores de servicios personales 

durante lll reglmnentación del Código Civil de 1884, transcribir 

íntegramente lo.\' Capíh1los !, JI y V, del Tímlo Decimotercero de 

ese ordenamiento legal, relatiPos al Serl'icio doméstico; Servicio por 

jornal; y del aprendizaje, re~pectivame11te: 

CAPITULO L "Del Servicio Doméstico". 

ARTICULO 2434. 

Se llmna servicio doméstico el que se presta temporalmente á 

cualquier individuo por otro que vive con él, y mediante cierta 

retribución. 

ARTICULO 2435. 

Es nulo el contrato perpetuo de seri•icio doméstico. 

FALLA DE ORlGEN 
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ARTICULO 2436. 

El contrato ~·obre.servicio doméstico se regulará á voluntad de' 

las partes, salvas las siguientes di~posiciones. 

ARTICULO 2437. 

Se entenderá que el . servicio tiene término fijo cuando se 

· contrata part1 un objeto determint1do que lo tenga, como un viaje ú 

otro semejante. 

ARTICULO 2438. 

Las nodrh,as se entienden contratadas por todo el tiempo que 

dure la lactancia. 

ARTICULO 2439. 

A falta de c01we1rio expreso sobre la retrihució11 o salario, se 

ohservarti la costumbre del lugar, te11iéndose etr consüleración la 

clase de trabajo y el sexo, edad y aptitud del que presta el servicio. 

ARTICULO 2440. 

Si el convenio no se ha celebrado para cierto y determinado 

servicio, estará el ~irviente obligado á todo aquello que sea 

compatible con su salud, estado, fuerzas, aptitud y condición. 

ARTICULO 2441. 

El sirviente que hubiere sido contratado si11 tiempo fijo, podrá 

despedirse ó ser despedido <Í volu11tad suya o del que recibe el 

servicio. 
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ARTICULO 2442. 

En los casos del articulo anterior, el que determine la 

separaci611 debe avimr al otro ocho días antes del que fije para ella. 

ARTICULO 2443. 

1Vo obstante lo dispuesto en el artículo que precede, el que 

recibe el sen•icio podrá desde luego de!pedir al sirvie11te, pagándole 

el salario correspondiente a los ocho días que sefzjan en el referido 

articulo. 

ARTICULO 2444. 

Cuando el sirviente fuere de~pedido en un lugar que diste más 

de veinte leguas de su domicilio, el que recibe el sen•icio deberá 

pagar u11 mes de salario; a 110 ser que allí termille el servicio 

contratado o que en el ajuste se haya conve11ido otra cosa. 

ARTICULO 244.'i. 

El sirviente contratado por cierto tiempo, 110 puede dejar el 

servicio sin cau.~a justa antes de que termine el tiempo convenido. 

AR11CULO 2446. 

Se llama justa causa la que proviene: 

J. De necesidad de cumplir obligaciones legales o contraídas 

antes del contrato: 

//. Del peligro manifiesto de algún daño o mal co11siderab/e: 
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llr. De falta de cumplimie1110 por parle del que recibe .el 

.vervich, de las ohligacio11es que se haya· impuesto con respecto al 

sin•ie1111: 

J Vi /Je enfermedad del sirvie11te, que le imposibilite para 

desemp diar el servicio: 

v.· De mudanza de domicilio del que recibe el servicio, a lugar 

que 110 1•011venga al sirviente. 

ARTICULO 2447. 

El sirviellle que deja el servicio con justa causa,· tiene derecho 

de cobr ·r todos los salarios vencidos. 

ARTICULO 2448. 

El irviente que abandona sin justa causa el servicio mrtes de 

que termine el tiempo del ajuste, pierde el derec/10 de cobrar los 

sueldos encidos , y podrá además ser condenado al pago de los 

daños y erjuicios que de su separación se sigan, 

AR11CULO 2449. 

Na puede el que recibe el servicio, despedir si11 justa ca11~·a al 

SÍfl'ÍC'lllL' C'Olltratado por cierto tiempo, antes que éste espire. 

ARTICULO 2450. 

Son justas causas para de~pedir al sin•ienle: 

J. .fo inhabilidad pura el seri•icio ajn.~ttu/o: 
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JJ. Sus 1•icios, enfermed<1des o mal comport<1miento: 

JJI. L<1 insolvencul del que recibe el servicio. 

ARTICULO 245I. 

Si el que recibe el servicio despide al sirviente sin just<1. Cfllls<1¡ 

<1nte.Y de que termine el tiempo del ajuste, estti obligado a pagarle su 

salario íntegro. 

ARTICULO 2452. 

El sirviente está .obligado: 

I. A tr<1tar con respeto al que recibe el servicio, y a obedecerle 

en todo lo que no fuere ílicito o contrario a las condiciones del 

c01rtrato: 

JJ. A desempeñar el servicio con lealtad y con toda · 1a 

diligenci<1 compatible co11 sus fuerzas: 

JJI. A cuidar l<1s cos<1s de aquel que recibe el servicio, y evitar, 

siempre que pued<1, cu<1/quier daño a que se hallen expuestas: 

IV. A responder de los daños y perjuicios que por su culptt 

sufr<l el que recibe el servicio: 

ARJ'lCULO 2453. 

El que recibe el servicio está obligado: 

l. A p<1gar al sirviente con rigurosa ex<1ctitud sus salarios, y a 

no imponerle trabajos que arruinen su salud o <'xpongan su vida, o 

que no esté11 comp1·e1tdido.\· t'll el ajuste: 

FALLA DE. ORIGEN 
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11. A 11tfrertirle ,\'U.\'falt11~; y siend11 menor, corregirle como si 

fuera m tutor: 

/ l/. A indemnizarle de l<ls pérdidas y d11ños que pueda sufrir 

por su c11m·a o culpa: 

IV. A socorrerle o mandarle curar por cuenta de su salario, 

sohreviniéndole e1tf ermedad, y no pudiendo el sirviente atenderse 

por sí o no tenie11dofamilia o algún otro recur~·o. 

ARTICULO 1454. 

El contr11to de sen•icio doméstico se disuelve por muerte del 

que recibe el servicio o del sirviente; y ni é~·te ni sus herederos tiene1t 

derecho más que para cobrt1r los salarios vencidos hm·t11 el dfa del 

f allecimiemo. 

AR11CULO 14.'i.'i. 

El que recibe el S<'rvicio podrá desco1ttar del sueldo del 

sirviente los daños y perjuicios que éste le haya causado, salvo el 

derecho del sirviente en caso de injusticia. 

ARTICFLO 2456. 

Si el que recibe el .\·ervicio no hace el descuento <11 verificar el 

¡wgo, no tendrá acción contra el ~·ir1•ie11te. 

AR11CULO 1457. 

Ade!Wis de lo prescrito en los artículos <mteriores, se ohseri·ará 

acerca de los sin·ientes lo que determinen los regl<1mentos de 

policía. 
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CAPITULO IJ. "/Je/ Servicio por .forna/". 

ARTICULO 2458. 

Servicio por jornal es el que presta cualquier individuo o otro, 

día por día, mediante cierta retribución diaria, que se llama jornal 

ARTICULO 2459. 

El jornalero está obligado a prestar el trabajo para que se 

ajustó, según ias órdenes y dirección de la persona que recibe el 

servicio; si1to lo hiciere así, podrá ser despedido ántes que el día 

termine, pagándose/e el tiempo vencido. 

ARTICULO 2460. 

La persona a quien se presta el servicio está obligada a 

sati~facer la retribución prometida, al fin de la semana o 

diariamente, según los términos del contrato. 

ARTICULO 2461. 

A faltfl de convenio expreso, se observará la costumbre del 

lugar. 

ARTICULO 2462. 

El jornalero ajustado por día o por los días necesarios para 

desempeñar Ult sen•icio, no podrá abandonar el trabajo, ni el que 

recibe el sen•icio de~pedirle ante.\· que terminen el día o dítls, no 

hahiendo ju.,·ra C'tlll.<11. 
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ART/CUJ.O 2463. 

Si el jornalero o el que recibe el servicio, faltaren il lo 

disput'St<J en el articulo anterior, aquel perderá ,;¡ St/Ülrio vencido,.y 

éste quedará obligado a pagarlo por entero como si ·el trabajo l'C' 

lruhiera terminado. 

ARTICULO 2464. 

Las diferencias que hubiere entre los interesados sobre Ir> 

justicia de la causa de que trata el t/rtículo 2462, se decidirán e11 

juicio 1•erhal. 

AR11CULO 246.'i. 

Si el trabt/jo ajustado por ciertos día.\'., o mientras dure lt/ obra, 

fuere intermmpido por caso fortuito o fuerza mayor, el jornalero 

tendrá derecho de c11hrar el importl' corrt'lpondiente a la parte del 

servicio que se huhh•re prestarlo. 

ARTICULO 2466. 

Si el sen•icio termina <mtes que el día, y solo se ha trabajado la 

mitad de éste, se pagará la mitt/d del jornal: si se ha trabajado rllgo 

más que la mitad del día, se pu garrí el jornal que corresponda a un 

dít1 entero. 

ART!Cl. LO 2467. 

El ohrero que ~"' haya ajustado sin se1ialar ft;rminu durl/11/e el 

cual deha trabajar, ni obra cleterminada que deba concluir, podrá 

de.\pedirse J' ser de~pedirlo a 1•ol11nl<UÍ suya o del que le emplt'ri, .\·in 

qttt.' por ,~sto put~da p~dirw ... ind,•1nnizacián. 

FALLA. DE ORIGEN 



22 

A.RTTCUJ:O 2468. 

El obrero e~· respmisable del ••alor de los instrumentos o de 

cualquier otro objeto que se le liaya confiado, y qu(' se liaya perdido 

o inutilizado: a menos q11e pruebe quefué sin culpa ~·uya. 

CAPITULO V. "Del Aprendizaje". 

ARTICULO 2532. 

El contrato de aprendizaje celebrado entre mayores de edad o 

en el que se Íllteresen menores legalmente representados, se 

otorgará por escrito mtte dos te.\·tigos. Si alguno de los interesado.~ 

"º supiere firmar, lo liará por él y en su presencia otra persona 

distinta de los testigos. 

ARTICULO 2.i33. 

Este contrato es nulo .\'Í no se ji.ja el tiempo que debe durar el 

apre,,dizaje. 

ARTTCUT.0 2534. 

En el contrato deherán constar la época o las circunstancias 

que se juzguen necesarias para que el aprendiz comience a tem•r 

alguna retrihuciáfl, Esta, entretanto, se considerará compensada 

con la e11seiranz11. 

FALLA DE ORIGEN 



ARTICULO 2S3S. 

Et maestro que sin justa causa despida al aprendi;; a11tes de 

que se cumpla el tiempo. convenido, deberá ilrdemnir,arle, si ya 

recibía retribución, de la· que corresponda al tiempo que fa/te para 

cumplir el contrato. Si el aprendiz no recibía aún retribución 

alguna, será indemni;;ado ajuicio de/juez. 

ARTICULO 2S36. 

Son justas causas para despedir al aprendi;;, las que para 

despedir al sirviente señala el art 2450. 

ARTICULO 2S37. 

Si el aprendiz abandona sin justa causa la escuela o taller 

antes del tiempo conve11ido, podrá el maestro demandar a aquel o a 

la persona q11e haya contratado por él, la indemnización de los 

perjuicios que se le siga1t. 

ART/CULO 2538. 

Son justas causas para que el aprendi;; se separe, las que 

autori;;an la separación del sirviente conforme al art 2466. 

ARTJCULO 2.'139. 

Si el aprendiz fu ere menor, no representado legalmente, el 

maestro no tendrá respecto de él más que las acciones criminales, 

quedando además sujeto a las prevenciones del Código Penal sobre 

/(1 respo11sabilid(ld civil 
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Concretando, podemos selialar que lo más importante en 

relación con los ordenamiento.<¡_ legales que /1emo.v transcrito es que 

tocante al "ContrtJto de 'Ser .. icio Do.méstico" _entenderemos por 

Servicio Doméstico: 

Aqitel que cualqttier indi1•iduo presta temporalmente a 

otro que vive con él, siempre y cuando 't!Xista una determinada 

retribució11; que la perpetuidad del Contrato acarrea la nulidad del 

mismo; que será el. acuerdo de las partes el que regule las 

estipulaciones del contrato salvo las disposici011es contenidas en el 

Código, siendo las más relevantes lt1s siguientes: 

Que el servicio es de término fijo cuando se ha 

contratado para algún objeto determinado; que las nodrizas solo se 

·contratarán por el tiempo que dure la lactancia; que si 111ra perso1uz 

no fué contratarla por tiempo determinado, entónces tiene la 

posibilidad de dar por tel'lni11ado su seri•icio cuando el doméstico o 

el empleador lo decida11, pero debe avisar el que quiera terminar 

con el trabajo ocho días a11tes de despedirse defi11itivamente. 

Si una perso11a fué contratada por un tiempo 

determinado no puede dejal' el trabajo ántes de ese tiempo si es que 

no existe unt1 causa ju~·tificada, si la cau~·a existe, entónces tiene el 

derecho de cobrar todos los salarios vencidos, si 110 existe pierde este 

derecho y ademtis debe pagar las daños y perji1icios que origine su 

separación; el que recibe el servicio no puede sin justtl ca11.fa 

despedir al sirviente tintes del térmi110 pactado y ~i lo hace, está 

nhligat!n a pf/¡;arf,, su salario rm<'gro. 
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En cuallto al "Servicio por jornal", se entiende por tal: 

El que presta una persona a otra dla con día mediante un 

pago diario conocido como jornal; el jornalero esttÍ obligado a 
cumplir co11 su trabajo, de .no ser así, p11ede ser despedido en 

cualquier momento; la perso11t1 que recibe el servicio puede optar 

por pagar el jornal diariamente o al final de la semana; según lo 

convenido, y a falta de convenio se sujetarán a la costumbre; tanto 

el jornalero como el empleador no pueden, el primero, abandonar 

el trabajo, y el segzmdo, pedirle que lo lwga si es que no existe una 

causa justa; ~·i el servicio hubiera sido interrumpido por algún caso 

fortuito o por algún caso de fuerza mayor, el jornalero conserva el 

derecho de cobrar lo que hubiera trabajado. 

El prestador del servicio se hace. responsable de los 

objetos o instrume1rtos que le hubieren confiado o proporcionado, J' 

que él haya perdido o descompuesto, e:'Ccepto que se demuestre que 

no tuvo ninguna culpa. 

Consideramos muy importante para nuestro tema de 

tesis, el recalcar la falta absollita de E.1tahi!irlad en el empleo de los 

Jornaleros, ya que conforme al Artículo 2467 del Cádigo en 

come/110, el obrero que se hubiera ajustado sin señalar término 

durante el cual debiera trabajar 11i obra determinada por c011c/uir, · 

podia despedirse y ser despedido a su voluntad o a la del que lo 

empl,,,;, ,¡,.que por ello purli,,r11 ¡wrlir1·e indem11Í7;aciñn. 
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Por ' último el "Contrato de Apre11dizaje" podía 

celebrarse: 

Entre mayores y me1rores de edad,· bajo la formalidad de 

ser por escrito y ante dos testigos, debiendo fijarse el tiempo de . 

duración del aprendizaje, de no hacerlo el contrato sería nulo; . 

dehie11do también estipularse las circunstmrcias necesarias para que 

el aprendiz tuviera alguna retribució~, y si la tenía y era de:.pedido 

sin justa causa, el maestro debería indemnizarle con base en ella, y 

sino recibía ninguna retrib11ció11 sería i11demnizado pero a juicio del 

juez; si el apre1tdiz abando11aba el aprendizaje antes del tiempo 

estipulado el maestro podía demandar a quien lo hubiera 

contratado para q11e lo indemnize. 

Analizando lo anterior vemos que las disposiciones de los 

Códigos Civiles de 1870 y 1884 no consagraban en forma alguna el 

principio de Estabilidad en el Empleo, ya q11e era la voluntad de los 

contratantes la que: prevalecía en todo caso, y no se contemplaba en 

11iiigU1ro de los Artículos de los ordenamientos legales que hemos 

venido comentando, derecho algu110 del Domé.\·tico, del Jornalero y 

del Aprendiz, para en caso de despido sin jusM causa demandar el 

cumplimiento del cmrtrato, esto es, su rebrstalación, por lo que roto 

el vínc11lo contractual mediante el cual se venia prestando el 

servicio, la única obligación del empleador era. la de pagar los 

salarios o jornales corresp011die1ttes al tiempo o término pactados 

e11 el contrato, si es que a.~í Ye hahfa estipulado. 



U11icamente en el co11trato de Apre11diz11je que el Derecho 

del trabajo co11templó de manera efimer11 y que actualme11te y11 no 

reglamenta, debla fijarse el término del aprendizaje bajo pena de 

nulidad y el apretrdiz quefuera separado i11justame11te tenía derecho · 

u ser indemnizado, si ya recibía retribución con aquella refere11te al 

tiempo f ultante para cumplir el término convenido, y sino recibla 

retribución, de acuerdo con la indemrrizació11 que determinará el 

criterio del .Tuez. 
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2.1 LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. CONCEPTO. 

En esencia, por Estabilidad debemos tratar de enJender 

q11e es: Una idea q11e refleja dllración, firmeza, seguridad, es decir, 

algo que no puede ni debe ser arrebatado simplemente porque si. 

Uno de nuestros brillantes juristas como lo es Trueba 

Urbina, nos dice que: " Solo podían ser despedidos los trabajadores 

con causa justa, de manera que'cualquier despido arbitrario les dá 

el derec/10 de exigir el cumplimiento del contrato de trabajo, o sea 

su reinstalación, quedando obligado el patrón a cumplir con el 

contrato de trabajo y a pagar los salarios vencidos correspondientes 

en los casos de despido injusto, o bien ejercer la acción de 

indemnización de tres meses de salario, en caso de que así le 
conviniera". (SJ. 

( 5 > TRC/EzU. URBI.'V.4. Albmo. N~•·o Derecho d~l Trabajo. P. 297, 298. 
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Por Estabilidad en el empleo debemos comprender 

entónces q11e es: El derecho y la seg11ridad que debe de tem'r toda 

persona que presta utr servicio subordimzdo para poder pernumecer 

en su empleo, si11 la preocupación de que su patrón pueda romper 

en el mome11to que éste quiera Ja relación lt1boral que entre ambos 

ha surgido, a menos que el trabajador diera un motivo lo 

suficientemente poderoso para ·hacerlo, y esto constituirá una 

excepción al principio de Estabilidad en el empleo. 

La finalidad de este principio de Estabilidad es la de que 

el trabajador 1ro viva dfo a día con el temor de que en cualquier 

momento su patrótr lo va a de~pedir del trabajo simpleme11te porque 

así lo quiera, ya que, esta decisión de abando11ar el empleo deberla . 

ser tomada única y excfusivamente por el propio trabajador, si11 que 

intervilfiera en esta decisión el patrón, el cual es una persona que en 

muchas ocasiones no tie11e 1tingún interés por el trabajt1dor y piensa 

que puede manejar dentro de su empresa cualquier situt1ción a su 

manera, y por lo general no toma nunca en cue11tt1 los derechos de 

los trabajadores.. 

Para Mt1rio de la Cueva la Estabilidad en el empleo 

es:" Un principio que otorga carácter permane11te a la relación de 

rrahajo y hace depender Sil disolución únicamente de la voluntad del 

trabt1jt1dor y solo ex:cepcionalmer1te de la del patrono, del 

incumplimiento grm•e de las obligaciones del trabajador y de 

circunstancias ajent1s a la voluntad de los sujetos de la re/ació1t, que 

hagan imposible su continuadó1t". <•J. 
( 6) DE' L·l CUb"VA, .'-fnrln. I::t .'Vue.,.·o JJtredto Me.-<kfllffl dtf Traba}r> ! P 11.'1. 
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En esta definidó11, él comenta que éste principio crea un 

derecho para el trabrljador J' "11unca" un deber para el mismo. 

La Estabilidad es la certeza del presente y de/futuro, ya 

que lo que trata es de darle al trabajador seguridad, no solamente 

hoJ', sino mañana y siempre, J' en todo su futuro; esto es con la 

finalidad de que el trabajador tenga una vejez tranquila, sin 

problemas y sin preocupaciones. 

Además, éste prbtcipio permite que el trabajador sea 11na 

persona trabajadora y cumplidora en el desempeño de sus labores, 

J'ª que al saber que de su cumplimiento depende su permanencia en 

el trabajo, será siempre una persona con muc/ia ética e interés en su 

labor, ya que sabe que el patrón 110 podrá despedir/o por un simple. 

capriclio solamente, pero también sabe que si él no cumple, 

entónces el patrón podrá tomar otras medidas. 

Otro de nuestros mejores autores como lo es: Néstor dtt_ 

Buen Loza110 opi11a que: 

"La Estabilidad en el empleo debe entenderse como el 

dereclio a conservarlo, tto necesariamente en forma indefinida, sino 

por el tiempo en que la naturaleza de la relación lo exija: Si ésta 

e.v indefinida no se podrtí separi1r al trabajador, ~·alvo que existiere 

causa para ello. 

Si es por tiempo o por obra determinados, mientras 

subsista la materia del trabajo, el trabajador podrá continuar 

laborando. 

. ... -- .. --;----, ·-· __ ::- - . 
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En otras palabras, puede expresarse la misma idea 

se1ialando que el patrón, por regla ge11eral, no puede da; por . 

terminada la relación laboral caprichosamente. En todo caso la 

relaciqn laboral habrá de subsistir hasta sr1 terminación natural". m 

La Declaración Universal de los Derechos Humanos 

también define brei•emente lo que es la EstabUidad en el Empleo y 

dice que: 

"Toda persona tiene dereclio al trabajo, a la libre 

elección de su trabajo, a condiciones equitativas y satiefactorias de 

trabajo y a la protección contra el desempleo". (6). 

Mario de la Cueva también señala que en una jornada en 

la Universidad Federal de Pará se dijo que: 

"La Eltabüidatl en el trabajo posee una naturaleza 

doble: es un derecho de cada trabajador a permanecer en su trabajo 

e1t tanto no incumpla sus obligaciones y "º dé causa para su 

separación, pero es al mismo tiempo la fuente y la garantía de otro 

pri11cipiof111tdame11tal en la 1•ida del trabajt1dor que e.~ el derecho de 

t111tigüedt1d en el trt1bajo". (9). 

( 7) DE BUEN LOZANO, Ná/Qr. Dnyc/to tkl Trabajo l. P. :U1. 

(8) GllERREJlO LOPEZ, Euquerl4. Alan11a/ de Derecho thlTrabajo. P.111. 

(9) DELA CUEVA, Mario. EINu..,,DencltoAfakano~ITrabajo l. P. 2111. 



A mque en el pasado esta idea no fué del todo aceptada, 

gracias a e lt1 ahora se afirma que ltl Estabili;Jad es ei•itar la 

.disoluclón di las relacione!; de trabajo que existen entre el patrón y 

· el trabajadoi aseg11ru'ndo así el fllturo de éste último y evitando 

injusticias po parte del primero. 

Para Euquerio Guerrero la Estabilidad e1t el Empleo se 

e11tie1tde "E el sentido de que el trabajador aspira a no verse 

. t!.'Cpllesto a q e el empleador, sin causa justificada y comprobable y 

sin que por e lo incurra en responsabilidad, pueda separarlo de su 

empleo dt111d por terminado el contrato, por medio de una 

declaración u tilateral". 001. 

Es uy importmtte destacar también que la Estabilidad. 

en el Empleo omprende dos modalidades: 

"1.- La permanencia, persistencia o duración indefinida 

de las relacion .s de trabajo; y 

2.- La exigencia de una ca11st1 razonable para su 

disolución. 

Lt primera parte de estas modalidades es la esencia 

misma de la Fstahilidad de los trabajadores en los empleos y la 

seg11nda es s11 vguridad o garantía". 1111. 

(IOJ GUERREROLOP :Z, Eut¡1'erlc. MttnualdeDerecltCI de/Trnbflj(I. P.112. 

fllJ DEU CUEY...f., Mtrlo .. lJer~dirimuiamodd Trabajo/. P. 755 



Ya que como e11 todo, también los trabt1j{ldores tienen el 

derecho a contar con la seguridad de un fr{/bajo en for1t1t1 

permane11te y por el resto de sus vidas. 

Por que. no es justo que después de que una perso11a 

entrega gran parte de su existencia a un trabajo tenga mas tarde, 

c11ando J'ª es una gente senil, que soportar el poder ser despedido y 

botado sin razó11 algu11a de ese empleo y se tenga que ver en la 

penosa necesidad de salir a buscar nuevos horizontes de trabajo a 

esa edad, y sabie11do que va a encontrar la moyorla. de las puertas 

cerradas en el largo camino que va a tener que recorrer. 

2.2 NATURALEZA JURJDJCA DE LA ESTABILIDAD 

La idea de la Estabilidad en el empleo es u11a creació11 de 

la Asamblea Maglfa de 1917, nació en Querétaro sin que pueda 

decirse quien fué su autor, ésto se hizo co11 la .finalidad de dar 

seguridad a los obreros, y poder decir con certeza que:· 

"Vivir sin temor es el destino del Hombre", r 12). 

f 12) DE L-t CUEVA, Mario. El llu"'º Derecho MttiNZlto drl Trabajo J. P. 219. 
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Esta idea de la Evtahi/idad en el empleo tiene como todo, 

una hase de dónde surgir, J' .ésta es una rama import~ntlsima en .el 

campo del Derecho, y que es el. Derecho del Trabajo, el cúal 

momento a momento cambia y evoluciona con la finalidad de 

satilffacer las necesidades humanas, y como consecuencia de ésto, 

veremos que: "El Dt.Techo del Trabajo tiene dos finalidades que 

son: 

1.- Obtener las condiciones humanas necesarias para el 

desarrollo de la prestación de los servicios; y 

2.- La búsqueda de una mejor justicia.". ( 13) · 

Como consecuencia de· los dos pu11tos mencio11ados 

·anteriormente, el Derecho del Trabajo se ''ª visto en la necesidad de 

luchar por la Estabüidad en el empleo, problema que tiene sus 

orfgenes desde hace bastantes 01ios atrás, J'ª que desde 1848 con la 

Revolución Francesa se hablaba de un principio que decía: 

"El trabajo humano es un deber y un derecho". <u¡. 

También la Carta Constitutiva de la Orga11i:r.ación de 

los -Estados Americanos en s11 Articulo 29 inciso "b" dice lo 

siguiente: 

( 1') DE LA. CUEVA, MarlA DerttM Mexi<:dJUHkl Trabdfe l. P. 7~. 

(") lb/4an. P. 7JJ. 
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"El trabajo es un derec/io y un deber social . .. ; ha de 

efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y u11 nivel 

económico decoroso, tanto en los años de trabajo, como en la vejez, 

o cuando cualquier circunstancia prive al hombre de la posihilülad 

de trabajar". mJ. 

El Derecho del Trabajo en nuestro país, es uno de los 

mas importantes y de los primeros que han intentado resolver este 

problema de la permanencia de los obreros en sus trabajos, aún 

ántes que los países Europeos y que los Americanos. 

Uno de nuestros mejores juristas mexicanos en materia 

de Derecho del Trabajo dice que: 

Esta idea de Estabilidad es la idea más pura que puede 

existir en el campo de la justicia, ya que lo único que pide es que el 

trabajador viva el lloy y el nutña1ta con seguridad, que tenga 

asegurada una vejez tranquila y sin problemas y es por eso que élte 

autor dice que: 

"La Estabilidad en el trabajo es la certeza del presente y 

delfuturo". 0•1. 

( JSJ /dan. 

( l<tJ DI:: LA CUEVA, Mario. Et Nuno D~rttlio Mt'Xi.cano 4~/ Trabaj(l l P. 219. 



Es por esto que él también opina que el patrón no es la 

persona de la cual debe depender en un 100% toda la autoridad 

para poder de~pedir a un trabajador porque así lo quiera, ya que si 

lo va a efectuar, debe hacerlo sienrpre y cuando exista una causa 

razonable y poderosa q11e diera origen a esta disolución y estas 

causas se contemplan en nuestra Ley Federal del Trabajo, pero 

única y exclusimme11te por estas razones , puede el patrón despedir 

al trabajador. 

Varios de nuestros autores consideran que el derecho de 

permanecer cada trabajador en su trabajo es como un d1Jrecho de 

propiedad sobre una cosa inmaterial; esto nos demuestra la 

importancia que este tema tiene en el campo jurldico. 

Mario de la Cueva co1rsidera que la Estabilidad en el 

trabajo es: "Una imtitución peculiar del Derecho del Trabajo, y 

que se caracteriza por ser el derecho a perma11ecer en el trabajo en 

tanto subsista su 1nateria y a percibir los beneficios consecuentes".<m 

El nos comenta que en 1m1clias de las ocasiones , los 

motivos por los que los trabajadores son despedidos es por evitar 

que cumplan una antigüedad, ya q11e esto gen~aría derechos con 

los que el patrón se rehusaría a cumplir. 

1 l7) [bf4art. P. 110 
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Es asl como nos vamos dando c11enta de la sing11lar 

importancia que dentro de las Jnstituciotu~s del Derecho 

del Trabajo representa la E~·tabilidad en el Empleo, por 

ser una de las que más refleja el carácter eminentemente 

protector y tutelar de esta rama jurúlica, ya que 

evidentemente en ella opera un prilrcipio de justicia social 

para los trabajadores, que al actualizarse, les permite vivir 

con tranquiüdad en el presente, y contemplar si11 temores 

el futuro. 

Otro tratadista, el profesor: Mario 1- Deveali considera 

que la Estabilidad es: 

"El derecho del trabajador a comervar el puesto durante 

toda su vida laboral". 11•1. 

Euquerio Guerrero dice que atín cuando el trabajador 

tenga un cambio en su trabajo, es decir, un cambio de puesto, esto 

no deberá jamás influir en la estabilidad, ya que el trabajador es un 

ser humano que tiene todo el derecho de progresar y de mejorar dfa 

a dfa y no por esto, por tratar de mejorar, va a retroceder en el 

sentido de perder su estabilidad y su empleo. 

Para Víctor Russoma1to Mozart la idea de la Estabilidad 

en el empleo es: 

( 16J GUER.REROLOPEZ, Euqu.erio. J/41UlalUDuechod.d Trabajo. P. 111. 
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"El derecho del trabajador d permanecer en el empleo, 

incluso contra la voluntad del empresari 1, mientras no exista causa 

relevante queju91ifu¡ue su despido". ,,.~ 

Sobre este particular se an desprendido varias 

corrientes importantes, entre ellas dos , las que nos referiremos 

brevemente: 

1.- LA CORRIENTE CIVILISTA: En la cual los trabajadores 

estaban expuestos a la incertidumbre de desempleo por un simple 

capricho de su patrón, ya que é!ite era el nico dueño y se1ior dentro 

de la empresa; y eximan dentro de es a doctrina los siguientes 

principios: 

"a) Su existencia se considerab~ como v(nculo jurúiico 

estrictamente personal entre el trabajador el patrón. 

b) El incumplimiento del pa ono solo tuvo como 

consecuencia el simple pago de indem~ ización por concepto de 

dañosy perjuicios. 

c) La terminación de la relación e trabajo podfa realizarse 

en todo tiempo, por voluntad de cualquier de las partes". tzo~ 

( 19 J UN.A.M. IA Estll/JllltlJ:d dd Trabojo.4or en ta Empra a. P. 1.l 

( J4 J SANTOS AZUELA, Hldor. Eltmm/<':1 dt Deruho hl Trab.:zjo. P. 125. 



l.- LA CORiuENTE SOCIAL: Esta corriente legitimó la 

democratización de la empreS;J como patrimonio del patrón y de 

los trabajadores y también pugnó porque los trabajadores 

perma11ezcan en la empresa a partir del momento en que entran a 

la nüsma, y de aquí ea entónces de donde por lo tanto proviene la 

idea misma de la estabilidad. 

Gracias a la Estabilidad, el Derecho del Trabajo es un 

derecho activo, ya que son muchas las consecuenciaa que surge¡, de 

este particular y sobre el cual esta disciplina tiene también mucha.Y 

COStlS en las cuales debe reflexionar para poder encontrar 

soluciones a este problema. 

Particularmente, podrianws establecer una tercera 

doctrina que serla la Doctrina Jurfdica, en donde vaciaríarrws el 

contenido del Arículo 123 Constit11cional1 Apartado "A", Fracción 

XXII y que nos habla de la Estabilidad en el empleo y el cual dice 

asf: 

"XXIL El patrono que· despida a un obrero sin ca11sa 

justiju:ada o por haber ingresado a una asociación o sindicato, o por 

haber tomado parte en una huelga lícita, estará obligado, a ekcción 

del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el 

importe de trt~s meses de salario. La ley determinará los casos en que 

el patrono podrá ser eximido de la obligación de cumplir el 

contrato, mediante el pago de una indemnización. 



4j 

Igualmente tendrá la obügación de' indemniUU' al 

trabajador con el importe de tres meses de solario, cuando se retire 

de/servicio por falta de probidad del patrono o por recibir de él 

malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su cónyuge, 

patúes, hijos o her111anos. El patrono no podrá eximirse de esta 

responsabilidad, cuando loa maloa tratamientoa provengan de 

dependientes o fanúliares que obren con el consentimiento o 

tolerancia de él "· 

2.3 LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y LA.. 
DURACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. 

Recordemos que en lo!i lineas que anJecedcn a este punto, 

ya hemos visto y debe1110s tener ya enJendido que la E&tabilidad en 

el empleo es la idea de que los trabajadores q11e prestan u11 servicio 

personal aubordinado, tienen derecho a permanecer en su trabajo 

hasta que ellos asl lo decidan, y no hasta que su patrón 

injustificadamente tome esla decisión ya que el trabajador no debe 

de vivir dla a dfa con la incertidumbre de que en el momento en que 

su patrón lo decida, va a dar por termi11ada la prestación del 

servicio que el trabajador lkwa a cabo en ese empleo ya que por el 

contrario el trabajador debe ser una persona que viva tranquilo.. 



Debe de tener la seguridad de que. nunca el patrón lo va 

a despedir solo por que éste asl lo quiera, el trabajador tiene derecho 

a su Estabüidad y a la inamovüidad en su empleo, ya que exii>ten 

trabajadores que pasan toda su vida en un solo empleo o en una sola 

empresa y por un simple capricho del patrón, aquél se ve despojado 

de algo que por ley le pertenece, de algo que le crea derechos y 

benef u:ios como lo es el de su antigüedad y su tranquüidad para 

vivir en el futuro y en su vejez en la cual ya conseguir otro trabajo 

serla casi imposible. 

Este tema de la Estabüidad, como ya lo analiz.amoa, no es 

un tema de hoy, si1w es un tema de siempre, es un problema antiguo 

que apareció probablemente antes de q11e surgiera el propio 

Derecho del Trabajo, ya que desde siempre el patrón ha tratado de 

abusar del trabajador y éste como tiene la necesidad de trabajar y 

de mantener a su familia, se ve obligado a aceptar lo que el patrón 

le pide o a suplicar p<TI' no perder su trabajo. 

Pero la Estabilidad en el empleo tiene una gran relación 

con la duració11 de las relaciones de trabajo , ya que si no sabenws 

las caracterí~ticas de la duració11 de las relaciones, tampoco 

podremos hablar de la Estabüidad. 

Es por esto que debemos antes que nada dejar en claro 

dos puntos que son muy importantes en cuanto a la Estabilidad en el 

empleo en relación con la duración de las relaciones de trabajo: 



J.- El trabajador al iniciarse en un trabajo, debe hacerw 

con la certeza de que su relación laboral será estable, y de que la 

duración de su prestación de servicios será indetermi11ada, ya que 

solamente en casos excepcionales la duración de la relación será 

determinada, y cuando esto suceda, el ll'abajador de antema1w ya 

sabrá en que momento dejará de prestar sus servicios. 

Pero en el primer caso, cuando la relación de ll'abajo es 

indeterminada, el trabajador deberá sentir que su relación 

perdurará por siempre, esto es, hasta que él as/ lo decida, a menos 

que surja una causa que la ley establezca para romper con esta 

relación, lo cual vendría siendo un caso de excepción, pero denll'o 

de éstos, no enll'a la de que el patrón, por simple capricho decida la 

terminación de la relació11; y 

2.- Si llegara a suceder el hecho de que el patrón, sin 

ningu11a ca11sa justificada dé por terminada la relación laboral, 

entónces el ll'abajador tiene derecho a la reim'lalación o a la 

indem11izació11, segtín él lo decida. 

De~pués de dejar aclarados estos dos puntos, pasaremos a 

a11ali;:ar la d11ració11 de las relaciones de trabajo, lo cual es un punto 

muy importante en este tema y del que diremos lo siguiente: 

Para lograr la Estabilidad, los que intervienen en la 

relación laboral deben reglamentar la duración de la misma. 

FALLA DE ORIGEN 



Esto con lafinalidad de que no quede al libre arbitrio ni 

a la voluntad de una sola de las partes que inten•ienen en la relación 

esta importante decisión, es por esto que: 

"Cada una de las instituciones del Derecho Mexicano· 

del Trabajo ha tenido que romper los principios del derecho civü 

que dejaban al libre j11ego de lll autonomía de las .v.oluntades el 

lapso de durtlción de las relaciones de trabajo, que podía ir desde un 

día hasta uno o varios meses o años". "''· 

Es así como vemos que en el contrato indivitlual de 

trabajo que se llegare a celebrar, deberá estipularse conforme a la 

fracción segunda del Artículo 25 de la Ley Federal del Trabajo, si 

la. relació11 de trabajo es para obra o tiempo determinado, o por 

tiempo indeterminado, en la i11telige11cia de que como lo veremos 

más adelante, la duración de trabajo iínicame11te podrá pactarse o 

por obra o tiempo determinado, en los casos y con las condiciones 

que e11 la propia ley se consignan. 

En el caso de que no se celebrara contrato individual de 

trabajo escrito, y que solo exi~·tiera la prestació11 personal de un 

trabajo subordi11ado, es de explorado derecho que la falta del 

contrato no priva al trabajador que presta el sc.'l'Vicio de los derechos 

laborales que le corresponden • 

( l1 J ÍJELA CUEVA. MarlA El Nu~o ~rteho A/ttk:ano drl Trabajo/, P. 122. 
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En dicho caso, se presumirá que la ·duración de la 

relación de trabajo será por tiempo indeterminado, lo que desde 

luego resulta ser una disposición que hace pl-evalecer en toda !JU 

amplitud el principio de Estabilidad en el empleo, ya que salvo que 

se pruebe lo co11trario, todo trabajador gozará de permanencia en ·el 

trabajo. 

Por lo que respecta al Contrato Colectivo de Trabajo que 

con/ orme a la definición que del mi!lmo se incluye en el Artículo 386 

de la Ley Federal del Trabajo, es el convenio celebrado entre uno o 

vario!I sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o 

varios sindicatos de patrones, co11 objeto de establecer las 

condiciones segiín las cuales debe prestarse el trabajo en una o mtis 

empresas o establecimientos, también debe consignarse en los 

términos de la Fracción tercera del Articulo 391 de la ley precitado, 

la expresión de ser el contrato por tiempo indeterminado o para 

obra determinada, por lo que a estas 1·elaciones colectivas de trabajo 

deberán aplicarse los mismos principios y presunciones que en el 

caso del contrato o relación individual de trabajo. 

A continuación empezaremos por estudiar en la Ley 

Federal del Trabajo el título Segundo denominado: "Relaciones 

Individuales de Trabajo", Capitulo JI , que lleva por Titulo 

"Duración de las Relaciones de Trabajo" que es el particular 

que nos interesa, y se nos indicará en el Artículo 35 que: 
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"Lo.Y Relaciones de Trabajo pueden ser para obra o 

tiempo determinado o por tiempo indetermi11ado. A falta de 
estipulaciones expresas, la relación será por tiempo indeterminado". 

Este Artículo enlónces, establece como regla general el 

principio de que la duración de toda relación ·de trabajo st!7d por 

tiempo indeterminado, y que excepcionalmente dicha duración 

podrá limitarse a ser para obra o tiempo determinados, no bastando 

desde luego, para que tal efecto se produ:¡;ca, que así se seflale sino 

que además, deberá de estarse en los supuestos que a contins«Zción 

veremos. 

El Articulo 36 señala que: "El seí'ialamiento de una obra 

deterN".inada p11ede únicamente estipularse cuando lo: exija su 

naturaleza". 

Aqul encontramos la primera excepciófl a la regla 

general de que la duración de trabajo debe entenáer&e por tiempo 

indeterminado,· ya q11e podrá pactarse esta duración por obra 

determinada, siempre y cuando así lo exija su naturaleza, por 

ejemplo: 

La construcción de un inmueble, el pintar un vehlculo 

automotriz, debiendo entenderse que cottelulda o terminada la obra, 

también concluirá la duración de la relación de trabajo. 
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"El señalamiento de un tiempo determinado puede 

únicamente estipularse en los casos siguientes: (Articulo 37 de la 

Ley Federal del Trabajo). 

1.- Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a 
prestar,- -

JI.- Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a 

otro trabajador; y 

JII.-En los demás casos previstos por esta ley". 

Esta viene a ser la segunda excepción al principio de 

permanencia indeterminada en el trabajo, aunque tampoco puede 

pactarse un tiempo determinado de la duración de la relación 

laboral, en forma caprichosa; sino que esto sólo procederá cuando 

la propia naturaleza del trabajo lo exija, por ejemplo: 

El lapso de tiempo durante el cm1l se cumpla con un 

pedido exlraordinario de productos; cuando tenga como razón de 

ser, la de substituir por determinado periDdo de tiempo a otro 

trabajador, por ejemplo: 

Mientras éste se encuentre incapacitado para trabajar o 

durante el tiempo en que hubiera soücilado licencia para dejar de 

asisitir a .rus lab(11'es,· y por último en las demás hipótesis previstas 

en la ley. 
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Todas éstas ideas tienen una cierta variante dependiendo 

de cada pak.; por ejemplo: 

Ramirez Granda, un ilustre jurista Argentino dice que 

para éfexisten dos formas de contratación que son las principales: 

"J .• De tiempo indeterminado y 

2.-De tiempo determi1Jado o contrato a plazo". 1:uJ. 

Para el espaflol Eugenio Pérer. Botija: 

"El contrato de Trabajo puede celebrarse por tiempo 

indefinido, por tiempo cierto, expreso o tácito y para obra o servicio 

determinado", ruJ. 

Guillermo Cabamillas en su Tratado de Derecho Laboral 

considera que: 

"Pueden existir los siguientes tipos de contrato: Por 

tiempo indeterminado; por tiempo determinado; a plazo fijo; por la 

nah1raleza dt:I irabajo por realizar; a plazo fijo, sin tener en cuenta 

la naturaleza de! trabajo por realizar; para 'abra determinada y para 
obra ¡'ndeterminada". 1uJ. 

(:UJ Citada por: Gl!ERREROLOPEZ,EUfl"'rl#. M.au..Jtklkr•dro:úttrabo)o. P. 97. 

OJJ 11114Lm. P. H. 

(:U/ lb/dan. P. 99. 



Pero nuestros autores mexicanos en su mayurla, fijan la 

11orma general de que el Contrato de Trabajo es por tiempo 

indefinido¡ y aunque contemplen otros contratos se inclinan por 

aqueL 

No podrfamos dejar de hablar del: 

"Contrato de trabajo para la explotación de minas": el 

cual se seliala en el Articulo 38 de n1:estra Ley Federal del Trabajo 

ydiceasf: 

"Las relaciones de trabajo para la explotación de minas 

que carezcan de mi11erales costeables o para la restauración de 

minas abandonadas o paralizadas, pueden ser por tiempo u obra 

detrminado o para la inversión de capital determinado". 

Sabemos que él1e co11trato es especial y dijlcil ya que: 

En el se11tido de que las minas tienen recursos no 

renovables y además la explotación de las mismas requieren de u11 

presupuesto muy costoso que en ocasiones es solo pérdida de dinero, 

ya que puede suceder que no se encuenll'e una sola veta explotable, 

por todo ésto sería in11ecesario mantener por un tiempo 

indeterminado una relación de trabajo. 
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Creemos de suma importancia resaltar que no obstante el 

. que se actualizaran las hipótesis anteriores y se pudiera válidamente 

establecer una duración . del trabajo para, obra· o tiempo 

determinado, y en especial para éste último caso si concluido el 

término de duración de la relación de trabajo, subsistiera la materia 

del mismo, como pudiera ser la existencia de materia prima o la 

necesidad de continuar laborando, entónces esta duración de la 

relació11 de trabajo seguirá vigente por todo el tiempo que persistan 

esta:9 circunstancias, lo que evidentemente protege al trabajador en 

torno a su Estabilidad, al convertirse propiamente su trabajo en 

indeterminado, ya que subsistirá por todo el tiempo que perduren las 

mismas, como lo señala el Artfculo 39 de la Ley de la materia que a 

la letra dice: 

"Si vencido el término que se hubiese fijado subsiste la 

materia del trabajo, la relación quedará prorrogada por todo el 

tiempo que perdure dicha circunstancia"· 

También corroboran estas ideas el pensamiento de 

Héctor Santos Azuela cuando nos dlce: 

"Las relaciones de trabajo deberán de prolongarse por 

todo aq11el tiempo que subsista la materia del trabajo". os;. 
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Si la prestación es por obra determinada, se contratará 

solamente cuando la naturaleza del trabajo asf lo requiera. 

2.3.1 LA RELACION DE TRABAJO POR TIEMPO 
INDETERMINADO. 

Doctrina/mente: Puede decirse que "La duración 

indeterminada de las relaciones es el principio de base, que no 

depende su eficacia de la voluntad de las partes y que únicamente se 

flexiona si lo requiere la 11aturaleza de las cosas". o•J. 

Por lo cual debemos entender entónces que: "Las 

relaciones de trabajo son de duración indeterminada en tanto 

subsista la materia que les dió origen". rm. 

Jurldicamente: El Artfculo 35 de la Ley Federal del 

Trabajo dice que: "Las relaciones de trabajo pueden ser para 

obra o tiempo determinado o por tiempo JNDETERMJN~wo. A 

falta de estipulaciones expresas, la relación st!l'á por tiempo 

Indeterminado". 

f:ldJ DE U CUEVA, Mario. El N,,..,.lkredtDM.-,. tk/MlljdL P. z:u. 

0 7 J Ihhúm. P. 222. 
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Analicemos entónces este párrafo final del citado artículo 

que hace refere11cia a la fórmula ge11eral al decir que: La relación 

será por tiempo indeterminado cuando falten estipulacio11es 

expresas. 

Entónces, la/alta de estipulación, hará que la relación de 

trabajo tenga una categoría de indeterminada pero, ¿Qué se 

entiende por estipulación expresa? 

"El precepto debe entenderse en relación con los 

Artículos que imponen la obligación de consignar por escrito las 

condiciones de trabajo y que imputa1r su falta al empresario, de lo 

que inferimos que si no existe la estz'pulación expresa por escrito, 

forma única que permite afirmar su existencia, la relación debe 

rep11tarse de duración indettirmi11ada". '"'· 

Pero relacionando este particulár co11 el tema central de 

nuestro trabajo que es: La Estabilidad en el Empleo, nos damos 

cue11fa de que: 

"Si la Estabilidad en el Empleo tuviera e11 nuestra 

legislació11 un carácter absoluto, el contrato sería por tiempo 

lndetermimido. Pero si dicha Estabilidad es relativa, esto es, con 

limitaciones, el contrato se hace eco de esas circunstancias". º"· 
( ZI) Ibbüm. P. 223. 

(HJ DAVA.L<AYJ.fORAJ~ES,Jo$l Derec.ho~ltrabajol . .P.117. 

FALLA DE ORIGEN 



Estas limitacio11es las encontramos en el Articulo 49 de la 

Ley Federal del Trabajo al que volveremos mds adelante y que dice: 

Artículo 49. "El patrón quedará eximido de la obligación 

de reinstalar al trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones 

que se determi11an en el artículo 50 e11 los casos siguientes: 

l. Cuamlo se trate de trabajadores que tengan una 

antiglledad menor de un año. 

JI. Si comprueba ante la Junta de Conciliación y 

Arbitraje, que el trabajador, por razón del trabajo que desempeña o 

por las caracterlsticas de sus labores, está en contacto directo y 

permanente con él y la Junta estimo, tomando en consideración las 

circunstancias del caso, que no es posible el desarrollo normal de la 

relación de trabajo,-

IJI. En los casos de trabajadores de confianza,· 

IV. En el servicio doméstico; y 

V. Cuando se trate de trabajadores eventuales". 

Este Artículo, es protector del patrón, como lo podemos 

haber notado, pero, el trabajador también es defendido por la ley y 

puede dar por terndnada la relación de trabajo .rin que el patrón lo 

obligue a seguir laborando, ya que el Artículo 40 de la Ley Federal 

del Trabajo señala que: 

"Los trabajadores en ningún caso estarán obligados a 

prestar sus servicios por más de un año". 



Lo que se complementa con lo dispuesto en el Articulo J2 

de la L'ey en comento y que dice: 

"El ittcumplimiento de las normas de trabajo por lo que 

respecta al trabajador sólo da lugar a su responsabilidad civil, si11 

que en ningún caso pueda l1acerse coacciótt sobre su persona". 

Podemos entóttces afirmar que esta Estabilidad o 

permanencia e11 el trabajo opera en beneficio del trabajador, pero 

no en su perjuicio, ya que de ni11guna ma11era está obligado a 

conti11uar i11defi1tidamente a las órdenes del patrón, puesto que el 

tiempo máximo que ésta obligado a prestar sus servicios 110 podrá 

exceder a un a1io, y alÍn e11 el caso de que incumpliera con esta 

obligación, ésto sólo darla lugar a su responsabilidad civü, 

cuantificable e11 los daños y perjuicios que pudieran.causarse al 

patrón, pero sin que de 11i11guna manera sea posible coaccio11arlo 

para que conti11úe trabajando si ya no lo desea. 

La relació11 de trabajo puede terminar también porque el 

trabajador así lo quiera, o porque ambas partes así lo decidan. 

FALLA Dt ORIGEN 



2.3.2 LA REl.ACION DE TRABAJO PARA OBRA 
DETERMINADA 

55 

La Ley Federal del Trabajo contempla esta relación 

laboral en dos artíc11los, el 35 q11e dice: 

"Las relaciones de trabajo pueden ser para OBRA o 

tiempo DETERMINADO o por tiempo indeterminado. A falta de 

estipulaciones expresas, la relación será por tiempo indeterminado!' 

Y el artfc11lo 36 que dice: "El señalamielllo de una obra 

determinada puede únicamente estipularse c11ando lo exija su 

naturaleza". 

Estas últimas palabras que se rejieren a la nalul'aleza de 

las cosas nos permiten dar un ejemplo de este concepto y el ejemplo 

·[o relacionaremos con la industria de la co11str11cción: 

Cuando una perso11a desea construir una casa 

h11bitación, y para poder construirla necesita albañiles, electricistas, 

plomeros, arquitectos, etc. y cada una de éstas personas realizarán el 

trabajo que les corresponde en 11n determinado tiempo. 
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Este ejemplo satisface la idea del artículo 36 de la Ley 

Federal del Trabajo,· pero algo que debe de quedar mlly claro al 

estipular la relación de trabajo es que se debe aclarar expresamente 

qt1e la duración de esta relación de trabajo, está limitada a la 

determinación de la obra, ya que si esto no se estipula, la relación 

de trabajo podrla considerarse por tiempo indeterminado. 

E~tas ideas benefician a ambas partes, porque el 

trabajador debe conocer el tiempo por el cual está siendo 

contratado para desarrollar su trabajo y así el sabrá si le convierre o 

no desempeñarse e1t esa obra ese determinado tiempo y además 

c01rocertí c11a11do estará libre 11uevamente para empezar en otro 

trabajo. 

Otro aspecto que. nos interesa es el de saber diferenciar 

este co11trato de obra determinada co11 el contrato de temporada ya 

que éste último: "Es aquel e11 el cual se desarro!la11 trab(ljos de 

manera uniforme en periodos de tiempo fijos, es decir, cíclicame11te. 

Ejemplo: se cotrtrata a vendedores e11 grandes almacetres, en la 
época 11ai•ide11a". (30). 

Y el contrato de obra determinada, como ya lo dijimo~; 

puede ser en el caso de la industria de la construcción, cuando se 

contrata a un grupo de trabajadores para que rea/ize11 cada uno de 

ellos un trabajo determinado. 

(JO) Ibldon. P. l 18. 
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Otro caso de obra determinada se dá en la industria 

automotriz, en donde las empresas trabajan pot• cuota, esto es, bajo 

licencia para producir wrualmente solo un determinado número de 

vehículos. Aquí también es obra determinada. 

Hay ocasiones en que las empresas trata11 de disfrazar de 

contratos por obra determinada los que celebran con trabajadores 

distintos de los de ''planta", esto es, cuando se presentan pedidos 

importantes, y en estas ocasiones se da11 los famosos fraudes 

legales, ya que es imposible vincular a determinados traba/adores 

e11 una obra concreta y estos contratos son los que atentan en 

contra del principio de la estabilidad e11 el empleo. 

2.3.3 LA RELACION DE TRABAJO POR TIEMPO 
DETERMINADO. 

Este contrato, a diferencia de los analizados 

anteriormente, es s11sceptib/e de algunas vari<mtes, como el plazo y 

la condición; entónces veremos que: 



"Si' la duración d<! la relación depende solamente del 

transcurso del tiempo, (Contrato de Temporada) estaremos en 

presencia del plazo. En cambio se tratará de una co11dfoió11 

cuando la duración de la relación esté sujeta a un acontecimiento 

futuro de realización incierta, que regrese o no un trabajador con 

licencia".'"'· 

Nuestra Ley Federal del Trabajo señala esta relación de 

trabajo por tiempo determinado en su artículo 35 que dice: 

"Las relacio11es de trabajo pueden ser para obra o 

TIEMPO DETERMINADO o por tiempo indeterminado. A falta de 

estipulaciónes expresas, la relación será por tiempo indeterminado". 

Y en su artic11lo 37 que nos me11ciona lo siguiente: 

"El se1ialamiento de un tiempo determinado puede 

únicamente estipularse e11 los casos siguientes: 

J. Cuando lo exija la 11aturaleza del trabajo que se va 11 

prt•star. 

11. Cuando te11ga por objeto substituir temporalme11te a 

otro trabajador. 

JJ l. En los demás casos p.revistos por esta Ley". 

( Jl) DE JJC.lEN LOZA..lVO, N¿stor. Dtru.ho dt/ Trabajo //. P. 58. 

FALLA DE ORIGEN 
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Analizaremos ahora cada una de las tres.fracciones de 

este tlrtfculo: 

En lafrtlcción l que dice: Cu4ndo lo e:xijtl la naturaleza 

del trabajo que se va a prestar, nos hemos dado cuenta de q11e no 

solamente es necesario estipular unos meses o unos años, ya que en 

caso de presentarse una controversia se debe probar q11e la 

naturaleza del trabajo a prestar asi lo e:xijla; y por otra parte, si al 

vencer el término señalado sigue la materia del trabajo, la relación 

debe entó11ces prorrogarse. 

En la fracción JI que nos habla de cuando deba 

substituirse temporalmente a otro trabajador, se produce entónces la 

hipótesis del Contrato sometido a condición resolutoria ya que 110 se 

puede asegurar el regreso del trabajador substituido. 

Y por último la fracción IIJ nos remite a otro artfculo de 

nuestra Ley Federal del Trabajo: el 195 fracción IV que dice: 

"El escrito a que se refiere el articulo anterior 

contendrá: 

IV. Si se celebra por tiempo determinado, por tiempo 

indeterminado o por viaje o viajes". 

Esto en relación con trabajos especiales como es el 

trabajo de los marinos, ya que se dan casos en los cuales los buques 

no prestan sen1icios co11stantes. 
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Analicemos otro crtíc11/d al que la fracción JI/ nos 

remite: el 193 que dice: 

"Las personas que presten .ms sen•icios a bordo 

exclusivamente por el tiempo en que el buque se encuentre e11 

puerto, quedan 5·ujetas a las tfüpol·icio11es del presente capítulo, e1t 

lo que sean aplicables. 

Cua11do los buques se liaga11 a la m11r silt que liayatt 

podido desembarcar las persmras ti que se refiere el ptirrafo 

atttL'1'ior, serán consideradm· trabajadores hasta que se restituyan a 

su lugar de origen, y 1endrtitt lo~· derechos y obligacif11tes que se 

consig11a1t en este capítulo". 

Vemos entónces que existe aquí también u11a excepción 

al cumplimiento del término determinado prefijado y la excepción la 

enco11tramos e11 el artículo 39 de la Lq Federal dd Trabajo el cual 

dice lo siguiente: 

"Si vencido el término que se hubiese fijado subsiste la 

mllleria del trabajo, la relació11 quedará prorrogada por todo. el 

tiempo que perdun· dic/lll drc:um'lrmcia ". 

Esto es, que ~¡ el trabajo por el cual In persona fué 

contratada no se terminó en el plazo acordado con anterioridad, 

e1rtónces la re/ació1t de trabajo subl·iste hasta que el motivo de la 

1nismt1 qUl'"dt' rn1tcluido co1no ~;e f"Sti¡111ió elt el contrato. 
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Debemos resaltar un aspecto importante en este contrato, 

. ya que esta modalidad atiende a la temporalidad· del objeto de la 

relación laboral y cuando el objeto se cumple la relación se 

extingue¡ pero esto no se entiende como despido ni se incurre en 

responsabüidad. 

2.3.4 LA RELACION DE TRABA.TO PARA LA 
EXPLOTACION Y RESTAURACION DE MINAS 

Lo contempla el artículo 38 de nuestra Ley Federal del 

Trabajo y dice así: 

"Las relaciones de trabajo para la EXPLOTACION DE 

MINAS que carezcan de minerales cosleables o para la 

RESTAURACION DE MINAS abandonadas o paralizadas, pueden 

ser por tiempo u obra determinado o para la inversión de capital 

determinado". 

Esta excepción se justifica con solo considerar lo 

aleatorio de estas actividades, ya que no es posible obligar 

al capitalista a continuar indefinidamente los trabajos de 
exploración. 
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Estos trabajos de exploración, precisamente d_ebido a que 

al encontrarse los mismos en periodo de búsqueda de la riqueza 

mineral, o bien tratando de volver a co1tvertir tales minas de nuevo 

en productivas, la concertación de relaciones de trabajo por tiempo 

indeterminado resultaría sumamente gravasa para el capitalista 

quien vería agotado el capital dispuesto para tal efecto, y ya 110 le 

seria posible continuar cubriendo los salarios de los trabajadores 

que hubiera ocupado; ni tampoco éstos podrían exigir de aquel la 

continuación de u11a relación laboral, que resultarla a todas luces 

inadecuada e injusta. 

Después de estudiar el presente capítulo, creemos muy 

necesario finalizar con las siguientes tesis jurisprudencia/es y tesis 

relacionadas que corroboran lo dicho en las lineas anteriores: 

"CONTRATO DE TRABAJO PARA OBRA 

DETERMINADA, CARGA DE LA PRUEBA. 

Aún cuando es cierto que un contrato de trabajo puede 

termbrar legalmente por t'oluntad de las partes o por una causa 

distinta, también lo es que si la parte demandada afirma que el 

contrato de trabajo termbró en virtud de haber .concluido la obra 

para la que se había contratado al trabajador, es a dicha parte a 

quien toca demostrar que éste !tabla sido contratado para la 

realización de una obra determinada y que ésta concluyó, y si no lo 

hizo, al fallar lf1tfl Junta "" su eontrfl no 1•ioló sus garmr!Ífl.~. 
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Por otra parte, debe decirse que cuando el ~ontrato de 

trabajo se celebra para obra determinada, e!i imlispensable que con 

toda claridad se exprese cuál es e!ia obra, ya que de lo contrario no 

podi'ía /lablarse de una obra determinada objeto del contrato. 

s· Epoca. Tomo LXII. pág. 1982. Chavero Cándido y Coags. 

Tomo LXI. pág. 3318. Sinclair Pierce Oil Co. 

Tomo XLI. pág. 5852. Sinclair Pierce Oü Co. 

Tomo XLI/. pág. 1411. Sinclair Pierce Oil Co. 

Tomo XLI. pág. 3852. Sinclair Pierce Oil Col". 

"CONfRATO DE TRABAJO POR TIEMPO 

DETERMINAJJO, CARACTERJSTJCAS Y PRORROGA DE/-

Según lo dispuesto por los artículos 25, fracción JJJ, 35; 

36, 37 y 39 de la Ley Federal del Trabajo, de 1970, fa norma 

general en lo relativo a la duración del contrato es la de que éste se 

celebra por tiempo indeterminado, salvo los casos del contrato de 

trabajo por obra determit:ada, que prevé el articulo 36, y el contrato 

de trabajo por tiempo determinado que está previsto en el articulo 

37. En e~1e último caso, el contrato celebrado en tales condiciones 

carece de validez, para los efectos de su terminación, si no se 

expresa la naturaleza del trabajo que se va a prestar, que justifique 

la excepción a la normn general, ya sea que tenga por objeto 

sustituir temporalmente a otro trabajador o en los demás casos 

previstos por la Ley. 



Lo anterior sig1:ifica que el contrato individual de trabajo 

por tiempo determinado sólo p11ede concluir al· vencimiento del 

término pactado, cuando se ha agotado la causa .que dió orige1r a la 

contratación, que debe ser señalada expresamente, a fin de que se 

justifique la terminación de dicho contrato al llegar la fecha en él 

se1ialada, y en su caso, al prevalecer las causas que le dieron origen, 

el contrato debe ser prorrogado por subsistir la materia del trabajo 

por todo el tiempo en que dure dicha circunstancia, según lo dispone 

el artículo 39 de la Ley de la Materia. De lo contrario, 1to puede 

conduirse que por sólo llegar a la fecha indicada, el contrato 

termina de conformidad con lo dispuesto por el artículo 53,fracción 

JI/ del mismo Ordenamiento, sino que es necesario, para que 110 

exista responsabilidad por dicha terminación, que el patrón 

demuestre que ya no subsiste la materia del trabajo contratado a 

término. 

Séptima Epoca, Quinta parte: 

Vols. 133-138, Pág. 19. A. D. 5126178. Miguel Esteban Martín. 

5votos. 

Vols. 133-138, Pág. 19. A. D. 581179. Margarito Carbente 

Ortí~ 5 votos. 

Vols. 133-138, Pág. 19. A. D. 6132179. Banco de Crédito 

Rural del Centro, S. A. Unanimidad de 4 votos. 

Vols. 133-138, Pág. 19. A. D. 6548179. Roberto Franco 

Jifa/donado y Germán Lara Balllista. Unanimidad de 4 l'Ofos. 
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Vols. 133-138, Pág. 19. A. D. 3965179. Ramón 'orres 

Fuentes. 5 votos. 

Esta tesis apareció publicada, con el NUMERO 54, en el 

apéndice 1917-1985, QUINTA PARTE, Pág. 53". 

"CONTRATO DE TRABAJO POR 

DETERMINADO •. 

TIEMPO 

EFECTOS DE L4 FALTA DE SEÑALAMIENTO E SU 

CAUSA MOTIVADORA. 

Cuando no concurre alg11na de las calll'as motivadows de 

la temporalidad de la relación laboral expresamente consignada en 

el co11trato respectivo, éste debe entenderse celebrado por ti ~mpo 

indefinido, no oLd.wte que en él se establezca un término de 

vigencia. 

Séptima Epoca, Q11inta Parte: Vols. 169-174, Pái•. 55. 

A. D. 3031176. José Antonio González Jlfárq11ez. 5 votos. Vols. 

169-174, Pág. 15. A. D. 2237183. Instituto Mexicano del Sq:uro 

Social 5 votos". 



CAPITULO TERCERO . 

LA RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. 

3.1 Concepto. 

3.2 Diferentes tipos de Rescisión de las Relaciones de 

Trabajo. 

3.2. J El Retiro. Sus caracterfsticas. 

3.2.2 El Despido. Sus caracterlslicas. 

3.3 Accúmes que competen al trabajador despedido. 

3.3.1 La Acción de lndemnkación. 

3.3.2 La Acción de Rei11sta/ación. 



3.1 CONCEPTO. 

Lo idea de la disolución de laa relaciones de trabajo, 

mrgi6 en la Asamblea Constituyente de Querétaro, esto como una 

oplicaci6n de la Efitabüidad en el Empleo. 

Pero e.rtaa ideas permanecieron varios alfas dormidas, 

hasta que se expusieron en la Ejecutoria de la 4• Sala de la Suprema 

Corte de J11sticia de la Nación "Guslavo Adolfo de la Selva" en 

1936; fueron tergiversadas por el mismo Tribunal en la Ejecutoria 

de "Osear Cué" en 1941 y ratlfzcadas en la reforma constitucional 

de 1962 y en las modificaciones a la Ley de 1931. 



Efectivamente, y como lo veremos coJi mayor amplitud 

en otra parle de este mismo trabajo, y ante la coniucta patronal en 

el aenlido de negarre a cumplir con los laudos de las Juntas de 

Conciliación y Arbitraje que condenaba" a reinrlalar a aquellos 

trabajadOTea que, ante 511 despido irl}ustificado, optaban por la 

reinstalación, prefiriendo pagarles una ir.demniz<U ión de tres meses 

de salario, as/ como asumir la responsabilid. d del conflicto, 

interpretando en forma errónea y a su muy par 1cular interés, la 

fracción XXI del propio artfculo 123 Constitucion 1, argumentando. 

q11e la misma los autorizaba para no someterse al arbitraje o a 

negarse a cumplir con los laudos de dicl1as Jun~as, mediante el 

pago indemnkatorio, y de la responsabilidad resu tante, a que nos 

estamos refiriendo, tuvo que intervenir el criterio Jt<risprudencial de 

la 4" Sala de la Suprema Corte de Justicia de k Nación en la 

ejeeutaria dictada el 29 de Juüo de 1936 al res• !ver el amparo 

promovido por Gustavo Adolfo de la Selva, al ecretar que la 

precitado fracción XXI del artfculo 123 Constitudonal resultaba 

inaplicable a los conflictos de naturaleza jurídica, como son los 

referentes a despidos, por lo que deba/a de cumplir. e sin excepción 

ninguna con la reinstalación de los trabajadores espedidos de su 

empleo, si é~1os /lubieran decidido demandar tal reirrstalación. 

Sin embargo, la Jurisprudencia en cuestión f ué 

modificada por la propia 4• sala de nuestro máxinw Tribunal, en la 

ejecutoria que resolvió la demanda de amparo 

OscarCué. 

ronrovida por 
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Lo anterior sucedió al resolver el 25 de febrero de 1941 

que los patrones estaban autorkados a dejar de cumplir con la 

reinstaloción de sua trabajadores, decretada en laudo por las Juntas 

de Conciliación y Arbitraje, mediante el pago de dalios y perjuicws, 

por encuadrarse tal "situación en la ejecución forzosa y po.r tanto 

imposible de una obligación de hacer. 

Tuvo que venir el régimen de uno de nuestros más 

preclaros Presidentes, como lo faé Adolfo Lóp~ Maleos, para que 

quedara sin efectos la per11iciosa Jurisprudencia derivada de la 

ejecutoria de Osear Cué, al adicionarse el 21 de noviembre de 1962 

la fracción XXII del artfculo 123 de nuestra Carta Magna, 

ordenarrdo expresamente que la posibilidad de los patrones de no 

someterse al arbitraje o a dejar de cumplir con los laudos de las 

Juntas pagando e11 su lugar las indemnizaciottes correspondientes, 

no podfa aplicarse en los casos de las acciones de cumplimiento de 

contrato por. las que hubieran optado los trabajadores, consagradas 

a su favor en la fracción XXII del mismo articulo 123 

ConstitucionaL 

La Ley de 1931 dividió las causas de disolución de la 

relación laboral en dos tipos: 

1.- Causas de Rescisión; y 

2.- Causas de Terminación. 
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Nos avocaremos a esq1diar la primera de ellas que es la 

que nos interesa y empezaremos por dar un concepto de lo que 

debemos de en1e11der por rescisión. 

"La Rescisión es la disolución de las relaciones de 

trabajo, decretada por uno de sus sujetos, cuando el otro incumple 

gravemente sus obligaciones". 1••1. 

Néstor de Buen indica: "Se entiende por rescisión el 

acto, a virtud del cual, uno de los sujetos de la relación laboral da 

por terminada ésta, de manera unilateral, invocando una causa 

grave de incumplimiento, imputable al otro sujeto". rn1. 

Trueba Urbina al referirse a este tema, nos dice: "En las . 

relaciones de producción y en general e11 las relaciones laborales, 

que comprenden no sólo a los obreros, empleados, jornaleros, etc., 

sino a todos los prestadores de servicios, inclJ1si11e a los 

profesionales, la falta de cumplimiento de las obligaciones de 

trabajadores y patrones en dichas relaciones originan lo que en la 

técnica civilista de nuestra legislación se denomina rescivión de las 

relaciones de trabajo con todas sus consecue11cias jurídicas y 

económicas que se derivan de la Ley federal laboral". 1~1. 

(JZ) DELA CUEVA.M.:rio. E/NuevoD'1"«110Merkono~lTra/Ja]o l. P. 2'1. 

(JJ) DEBUENLOZA.NO,Nbtw.Dendw~lTra/Jajo L P. :U2. 

(14) 77lUEl«URBlf«.AON!rta. N"""oD<r«ho~l"IhJba]o.P.J~I. 
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También el autor Albt!1'to Bricelio Ryi;; trata o la 

rescisión como una forma de exti11eión de la relación individual de 

trabajo, en los siguientes témunos: 

"La rescisión de la relación de trabajo s;e contempla en 

nuestra ley en los artfculos 47 y 51. Es necesario que se obJieTl'ell 

algunos aspectos: 

a) Que exista una causa concretamente establecida en la 

ley. No puede dejarse ni a la libertad de las partes ni a la 

contratación, el señalamiento de la causa. Solo cuando la conducJa 

se tipifique debidamente en la ley, podrá haber rescisión. 

b) Que la causa o motivo de la rescisión sea imputable a 

alguno de los sujetos de la relación de trabajo. Esto es, que el 

trabajador, en el caso del artículo 47, sea el responsable del cese 

definitivo de la rélación de trabajo, sin consecuencias contra el 

patrón; o bien, que en los términos del arlfculo 51, sea el patrón, con 

su conducta, q11ien configure la causa, si11 perjuicio para el 
trabajador". tn1. 



Por últinw, Baltasar Cavazes opina: "La rescisión de 

los contratos es una forma de teminación de los mJsmos, 

ocasionada únicamente por el incumplimlento de cualquiera de las 

partes,• de a/11 que sea una forma de terminación anormal o 

patológica del mismo". tiMJ. 

Se cree que los antecedentes de la rescisió11 aparecen en 

el Proyecto Zubaran y en varias leyes del trabajo de los Estados, 

además de aparecer en el Proyecto "Portes Gil", finalmente hay 

fracciones que concuerdan con ciertos aspectos de la Ley Belga. 

Cabe aclarar que la rescisión solo se dd en las relaciones 

individuales de trabajo, y no en las colectivas, ya que la Ley no 

señala ni causas, ni procedimientos para rescindir un contrato 

colectivo. 

Pero no todo parece ser tan sencillo, ya que empeztJremos 

encontrándonos con problemas desde el principio, desde el 

significado y el uso de la propia palabra "Rescisión", palabra 

inadecuada según lo relacionarenws con la materia civil, que 

menciona la palabra resolución en el articulo 1949 del Código Civil 

que dice: 
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Articulo 1949: "Lafacultad de resolver las obligaciones 

se entiende impllcita en las reciprocas, para el caso de que uno de 

los obügados no cumpliere lo que le incumbe". 

"El perjudicado podrá escoger entre exigir el 

cumplimiento o la resolución de la ohügaclón, con el resarcimiento 

de daflos y perjuicios en ambos casos. También podrd pedir la 

resolución aún después de haber optado por el cumpümiento, 

cuando éste resultare imposible". 

Entónces vemos que se usa la palabra resolver en lugar 

de rescindir para esto de lo relativo al incumpümlento. También se 

ha dado el caso de que sean utüiz,adas ambas palabras como 

sinónimos, pero aclararemos que la "Resnlución" se distingue de la 

"Rescisión" según comenta Francisco Cerrillo y Quflez en que: 

"No tiene carácter subsidiario ni presupone que se carezca de otro 

recurso para obtener reparación del perjuicio sufrido". rm. 

El muy distinguido maestro Tr11eba Urbina conienla 

refuiéndose a la rescisión que: "E.~ inexplicable que aún subsistan 

en una legislación nuei1a conceptos civilistas, no obstante que 

nuestro derecho del trabajo emplea la auténtica terminologfa 

laboral en razón de la función revolucionaria del precepto". 1u1. 

(:t1J DEBUENLOZANO,Nbkt'.Iknr:Mddtrabtl)ol. P.P.:UZ J1 :UJ. 

( UJ 171llEB.4. URB/NA, ALBERTO. Nun.Dattlul úl ~ P.3•L 



Pero pasemos a otro aspecto importante como es el de 

seiialar ahora las caracterlsticas de la Rescisión y por lo tanto 

diremos que es un: 

-Acto Unüateral .- La rescisión se relaciona siempre con 

uno de los sujetos de la relación de trabajo, ya que es una conducta 

unilateral 

- Acto Potestativo .- Esto es, que para cualquiera de los 

sujetos de la relación laboral que haya sido afectado por el 

incumplimlettlo de la otra parte, no necesariamente es obligatorio 

que haga uso de esta facultad, sino que es posible que pueda pasar 

por alto esta situación. 

-Acto Formal.- Ya que se debe de dar formalmenJe un 

aviso por escrito de la rescisión de la relación laboral, y ésto se 

realiza de la manera siguiente: 

El patrón debe de dar al trabajador por escrito las causas 

y lafeclla de la rescisión de la relación laboral, especialmente en los 

contratos por tiempo Indeterminado. 

Como en todo, aquí no podían faltar las reformas como 

la que se publicó en el Diario oficial del 4 de Enero de 1980 y que 

transforma el proceso laboral 



75 

Esta reforma produce tm cambio muy importante, ya que 

a/1ora, la falta de aviso por parte del patrón implica la inutilidad de 

que éste pueda manejar otra excepción, porque careceria de 

relevancia jurídica y lo que hará la Junta será condenar al patrón a 

indemnizar al trabajador o a reinstalarlo, segú11 lo amerite la. acción 

ejercitada. 

Todo lo que antecede se encuentra especificado en el 

Arlfculo 47 de la Ley de la Materia párrafos.finales que dicen: 

"El patrón deberá dar al trabajador aviso escrito de la 

fecha y causa o ·causas de la rescisión. El aviso deberá Jiacerse del 

conocimiento del trabajador, y en caso de que éste se negare a 

recibirlo, el patrón dentro de los cinco dlas siguientes a la fecha de 

la rescisión, deberá hacerlo del co11ocimie11to de la Junta respectiva, 

proporcionando a ésta el domicilio que tenga registrado y 

solicitando su notificación al trabajador. 

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por s{ sola 

bastará para considerar que el despido f ué injustificado". 

Gracias a esta refor1rw, los trabajadores tienen una 

protección social ·que se suma a las demás, ya que allora los 

trabajadores dejan de ser victimas de la inseguridad jurídica del 

despido, porque si el patrón no avisa al trabajador o a la Junta de la 

desición tomada, se considerará ahora como un despido 

injustificado. 
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Por el contrario, en la Ley Federal del Trabajo de 1931 

se aceptaba que por una declaración unilateral de la voluntad del 

patrono los trabajadores fueran despedidos de sus empleos, esto, sin 

necesidad de dar alguna e.xpllcación o aviso, quedando a cargo del 

patrón comprobar la causa legal del despido, en caso de demanda 

obrera. 

La rescisión disuelve la relación laboral antes del plazo 

fijado, pero solamente será válida en los casos que la Ley prevé y en 

los análogos de igual gravedad según lo dispone la fracción XV del 

Artículo 47 de la Ley Federal del Trabajo. 

"La rescisión interrumpe la relación de trabajo en el 

supuesto de un despido, en tanto se dicta laudo sobre la acción de 

c11mplimien10 de contrato o de indemnización, ya que una vez 

decretada improcedente la reinstalación o condenado el patrón a 

pagar la indemnización, la relación laboral se disolverá; no asf si el 

laudo condena al patrón a c11mplir el contrato de trabajo, caso en el 

que solamente se vió suspendida la relació11 laboral". <">· 

Por todo lo dicho anteriormente podemos danros c11enta 

de que el Derecho del Trabajo Sil/re c11ando trata11 de perjudicar a 

los trabajadores, es por eso que consideramos como un gran acierto 

la reforma al Artículo 47 de la Ley Federal del Trabajo. 

(Jt} DA.VA.LOS MORALES,Josl. DeudtoülTrabajoL P.143 
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Ahora que ya · sabemos lo ··que es la Rescisión, 

· explicaremos lo que es la Terminación de la relación laboral, ya que 

entre estos dos conceptos hay c01if usiones graves que provocan 

dificultades, por lo tanto direnws que: 

"La terminación es la disohtción de las relaciones de 

trabajo, por· mutuo consentimiento o como consecuencia de la 

interferencia de un hecho, independienle·de la voluntad de los 

trabajadores o de los patronos, que hacen imposible su 

continuación", raJ. 

Entónces, comparando ambos conceptos nos damos 

cuenta de que en la terminación hay incumplimiento como 

consecuencia de uti hecho ajeno a la vol11nJ11d de los hombres, 

como por ejemplo: La incapacidad flsica o mental del trabajador; 

en cambio en la rescisión el incumplimiento es culposo, por 

ejemplo: El trabajador falta injustificadamente al trabajo 4 ó 5 

dfas, como ya lo dijimos sin causa que lo justif ¡que; pero cabe 

aclarar que para que el patrón pueda rescindir el contrato, este acto 

u omisión que comete el trabajador y que puede ser nwtivo para la 

rescisión debe ser de naturaleza grave ya que la ley menciona que 

no cualquier incumplimiento amerita la disolución de la relación, 

solo los que la misma enumera en su artfculo 47. 
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Manera como opera la rescisión: 

La Rescisión de las relaciones individi1ales de trabajo 

opera de dos formas: 

- La primera consiste en subordinar la rescisión a la 

previa declaración Judicial, esto es, que cualquiera de las dos partes 

(trabajador y patrón) debe ejercitar ante el Organo Jurisdiccional 

competente la acción de rescisión, y durante esta tramitación la 

relación de trabajo subsiste con sus debidas consecue11cias (prestar 

el servicio y recibir el pago del salario). 

- La segunda forma es la que adoptó nllestro derecho 

Mexicano y consiste en que se permite a ambas partes separarse y_ 

romper la relación laboral que exislia entre ellas; el problema se 

presenta posteriormente, cuando se deben deter11Jirwr las acciones 

que cada una de las partes pueden ejercitar. 

Regresando al artículo 47 de la Ley de la Materia y que 

enumera las diversas causas por las que el patrón puede rescindir el 

contrato de trabajo si11 incurrir en responsabilidad, soíu direnUJs que 

la enumeración 110 es limitativa, ya que en la última fracción se 

señalan algunas causas conocidas como análogas que también son 

motivo de rescisión de la relación laboral y esto lo hizo el legislador 

con la finalidad de prever todas las conductas que el trabajador 

pueda realizar J' que el legislador no hubiere contemplado. 
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3.2 DIFERENTES TIPOS DE RESCISION DE LAS 
RELACIONES DE TRABAJO 

En el punto que antecede estudiamos el concepto de lo 

que es la Rescisión y atralizamos un poco la manera en que esta 

figura jurldica opera, pero en este particular mencionaremos 

brevemente los diferentes tipos de rescisión de las relaciones de 

trabajo. 

Empezaremos por decir que la rescisión de la relación 

laboral consta de dos tipos; uno de ellos es el retiro y el otro es el 

despido; y .cua11do se habla de cualquiera de estas dos figuras se 

habla en general de Rescisión. 

Pero "Existen causas de rescisión imputables al 

trabajador y al patró11. Ambas son distintas, por eso es que no es 

adecuado hablar solo de rescisión. Cuando se dá un supuesto de 

rescisión imputable al trabajador se habla de que existe un 

"Despido"; en cambio, si existe 111ta causa de rescisión imputable 

al patrón se habla de un "&!i!:fl.". Estos conceptos son utilizados 

por el artículo 123fracción XXII de la Constitución". 1m. 

ESTA 
SALIR 

TESIS 
DE LA 

HO DEBE 
61BLIDIECA 
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Con esto nos podemos dar cuenta de que los dos tipos de 

rescisión surgen por la imputabüidad de dos personas diferentes: El 

despido surge por culpa del trabajador y el retiro por culpa del 

patrón. 

Esto lo contempla el artículo 46 de nuestra Ley Federal 

del Trabajo que dice: 

"El trabajador o el patrón podrán rescindir en cualquier 

tiempo la relació11 de trabajo, por causa justificada, sin incurrir en 

responsabüidad". 

Pt1ra poder saber cuales son las causas de rescisión en las 

que no i11curre en respo11sabilidt1d nittguna de las partes 

(Trabajador y Patrón), bastará con decir que se encuentran 

enmarcadas en los artículos 47 en el que no existe responsabilidad 

para el patrón y en el artículo JI, en el que no existe 

re5ponsabilidad para el trabajador, ambos artfculos son de nuestra 

Ley Federal del Trabajo. 

Ahora que ya sabemos que existen dos tipos de rescisión 

de las relaciones de trabajo, estudiaremos más profundamente cada 

uno de ellos en los puntos que a continuación analizaremos. 
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3.2.1 EL RETIRO. SUS CARACTERISTJCAS. 

El retiro tiene otra acepción, ya que también es conocido 

con el nombre de "Separación", ambos conceptos expresan lo 

mismo. 

Para Héctor Santos Az11ela la separación será: 

"La disolución de la relación de trabajo por voluntad del 

trabajador ante el incumplimiento grave y culposo del patró11". rm. 

Para Néstor de Bue,, el retiro se clasifica como: 

"U!f acto Jurídico en sentido estricto, unilateral y 

consensual que produce como consecuencia ineludible la ruptura de 

la relación laboral y deja sub iudice la determinación de las 

responsabilidades que puede11 resultar, ya que si se produce altles 

de que la relación haya cumplido un año, inclusive el propio 

trabajador podrá incurrir, con su conducta, en responsabilidad civil. 

(artículos 32 y 40)". 1m. 

f '1J SA.'VTOS AZUELA, /Udor. E"kntenLo$ tú Deredco túl Trabajo. P. 241. 

(J.J) DE BUENlnZANO, Nhtor. Dt•uclro ~t TrfJl.Jajoll P. IJO 

FALLA· DE ORIGEN 
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Además el mismo autor nos dice también que: 

"La Separación constiÍuye un acto rescisorio que pone 

fln a la relación laboral, por desición unilateral del trabajador y 

con fundamento en una conducta patronal, cierta o supuesta, de 

violación a las normas de la convivencia laboral". 1'41. 

"La ley, a propósito de lo que denominam<>s "retiro", 

utiliza una expresión análoga al mencionar que "el trabajador 

podrá repararse de su trabajo dentro de los treinta días siguientes a 

la fecha en que se dé cualquiera de las causas mencionadas en el 

artículo anterior y tendrá dereclro a que el patrón lo indemnice en 

los términos del artículo 50" (artículo 52). Esta expresión se repite 

en la fracción Il del artfc11lo 517 que señala prescriben en ·un mes: 

"las acciones de los trabajadores para separarse del trabajo". Sin 

embargo en el artículo 51 se hace referencia a las "causas de 

rescisión de la relación de trabajo sin responsabilidad para el 
trabajador". ,...,¡. 

Cuartdo existe incumplimiento por cualquiera de las dos 

partes, (trabajador o patrón) se origina lo que se conoce como 

rescisión de la relación de trabajo, esto desde el punto de vista de la 

materia civil 

(.UJ ltkm. 

(4$) Tbldmt. P. 109. 
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Pero, nuestra legislación laboral 110 deberla de utilizar 

términos civiles, solame1'te 11na terminologfa laboral, por lo que es 

correcto hablar de "despido y ~", como lo maneja nuestro 

mencionado artfcu/o 123 Constitucional ·fracción XXII, del cual 

solo desprenderemos la idea textual del párrafo que maneja estos 

dof! conceptos,- esto lo haremos a manera de ejemplo: 

"El patrono que despida a un obrero sin causa justificada 

o por haber ingresado a u11a asociación o sindicato, o por haber 

tomado parte e11 1111a huelga lícita, estará obligado, a .elección del 

trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe de 

tres meses de salario. .. 

lgualmente tendrá la obligación de illdemnizar al 

trabajador con el importe de tres meses de salario cuando se retire 

del servicio por falta de probidad del patrono o por recibir de él 

.malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su cónyuge; 

padres, hijos o hermanos. .. "· 

Una vez que hemos entendido la diferencia entre los 

conceptos civilista y laboral, sabemos que lo que trata el artículo 51 

de la Ley de la materia y que se de nombra causas de rescisión de la 

relación de trabajo sin responsabilidad para el trabajador, no son 

sino otra cosa que la clasificación de las causas de retiro y en caso 

de que el patrón incu"a en alguna de ellas, el trabajador podrá 

ejercitar la acción correspondiente ante las .Juntas competentes. 

FALLA DE ORIGEN 
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Los deberes con los que tendrá que cumplir el patrón son 

los que se encuentran en el artículo .'íl. de la mencionada Ley, claro 

interpretados a contrario sensu. 

Ahora bien, de acuerdo a la fracción XXII del artículo 

123 Constitucional, as/ como el articulo 52 de la Ley Federal del 

Trabajo, y en los casos de separación o retiro del trabajador por 

causa imputable al patrón, nace a favor del primero la acción de 

indemni;;ación, consistente en exigir del segundo el pago a su favor 

del importe de tres mese!f de salario, el de los salarios que se .causen 

desde lafeclw en que el trabajador se retire del trabajo hasta que se 

cubra la indemnizaciótt, con más el pago, si la relación de trabajo 

fuera por tiempo determÍl1ado menor de un año, en utta cantidad 

igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo trabpjado, si 

excediera del año, en la cantMad importe de los salarios de seis 

meses por el primer año y de 20 días por cada uno de los años 

subsecuentes; y si la relación de trabajo fuera por tiempo 

indeterminado en el pago de 20 días de salario por cada u110 de los 

años trabajados para el patrón, todo esto conforme a lo ordenado 

por el articulo 50 de la Ley de la materia. 

Es importante considerar el problema referente a 111 

prescripción de la acción de indemttización por separación o retiro 

por causa imputable al patrótt, y para ello tomaremos en cuenta las 

opiniones al respecto primero de Néstor de Buen Lozano, y después 

de Albert¡, Trueba Urbitta y Jorge Trueba Barrera, así como Tesis 

Turi,¡1r11rle11rialt'.\' relacionadas. 



N!stor de Buen indica que la acción rescisoria supo"e 

tres momentos nwy importantes y estas son: 

ellos. 

A).- La conducta patronal indebida; 

B).- La separación material de sz1 empleo y que debe 

hacer valer el trabajador; y 

C). - La presentación de la demanda ante .el órgano 

Jurisdicci01ral reclammrdo el pago de la 

indemnización. 

Ahora explicaremos más detalladame11te cada uno de 

A).- Este i11cumplimie11to por parte del patrón puede ser 

de dos formas: lnstantá11eo como es la violencia, i11jurit1.~, amagos, 

etc., y en este caso la prescripción empezará a correr cuando el 

trabajador tiene co11ocimie11to de la Piolació11 y, de Tracto Sucesivo, 

como es el cambio de horario, de categoría, no pagarle s11 salario, 

reducírselo permanenteme11te, etc. y siendo así la prescripción 110 

empezará a correr ltasta que no se ponga remedio a lt1 violació1t. 

B).- En cuwrto a la separación material que haga el 

trabajador de su trabajo, ésta no debe de exceder de los 30 días 

sig11ie11tes al día en que se dió la causa. Pero aq11l surge la duda de 

si corre una prescripción distinta para el ejn·cicio de las acciones o 

bie11, si se esttí sujeto a im término fatal a partir de lfl co1tducta que 

realizó el patró11. 
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C).- Y por último, sigue diciendo de Buen Lozano, como 

nada se dice e11 la Lt!J' del momento e1r que el trabajador df•he 

pl'eseFttar su demanda ante· la autoridad Jurisdiccional, sino solo se 

habla dé que cuenta co11 un mes para separarse del empleo, 

etttónces deberá estarse a la regla general sobre prescripció11 de un 

año, confonne al artículo 516 de la Ley Federal del Trabajo. (J6J. 

Co11sideramos equivocado cuando menos en dos aspectos 

el criterio de este autor, ya que e11 primer lugar no es cierto que en 

los casos de violación patronal de tracto sucesivo la prescripción 

corra liasta que 110 se ponga remedio a la violación ya que si esto 110 

llegara a acontecer, jamás podría correr la prescripción, por lo que 

como lo veremos más adelante,' el criterio Jurisprudencia[ lia 

determinado que la prescripción iniciará su carrera a partir de la 

última feclia en que se produjo o reiteró la conducta patronal 

motivadol"a del retiro. 

Tampoco coincidimos con la opinión de que el trabajador 

que se retire por culpa patronal cuente con un año para presentar su 
demanda indemnizatoria, ya que ello no concuerda con el espfrih1 

del legislador contenido en los artículos 52 y 517 fracción JI del 

Código laboral 

f.UJ Cft. DE BUEN LOZANO, Ntrtor. Derecho~/ Traba}() JI. P. 117. 

FALLA DE OftfGtN 



117" 

·ya que estos artículos contrae1t el plazo del trabajador· 

para separarse del trabajo " un mes, debiendo entenderse que este 
término es el máximo no solo para separarse materialmente del 

trabajo, sino también para la presentació11 de su demanda pues de 

otra mmiera resulta ilógico que se le t'Xigiera al obrero tal premura 

en dejar el empleo y por otra parte, se le concediera todo un año 

para interponer su demanda,· coincidiendo por nuestra parte 

totalmente con el comentario que Trueba Urhina y Trueba Barrera 

hacen al articulo 52 de la Ley Federal del Trabajo cuando afirman: 

"Es importante destacar que los trabajadores disponen de 

un mes, contado a partir de la fecha en que te11gan conocimie11to de 

la causa de rescisión de la relación de trabajo " que se rejiere el 

artículo 51 de la ley, para ejercitar su acción correspo11diente ante 

los Tribunales del trabajo, ya que de oponetla con posterioridad la 

misma se eticontrará prescrita elf los términos de la fracción JI del 

artículo 517 de esta ley. 

Es decir, el trabajador que se separe ju~1ificadame11te de 

su trabajo tiene derecho a las indemnizaciones a que se refiere el 

articulo 50 de la ley, pero tiene la obligación de presentar su 

demanda dentro del término de un mes contado a partir de la fecha 

en que se te11ga conocimiento de la ca11sa de rescisión de la relación 

de trabajo". 

Corroboran 

Jurisprude11ciales. 

lo anterior las siguientes Tesis 
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PRESCRJPCJON, TERMINO DE LA, TRATANDOSE DE 

RESCJSJON POR CAUSA O CAUSAS IMPUTAD.LES AL PATRON 

La acción de los trabajadores para demandar la rescisión 

de su contrato de trabajo por causa o causas imputables al patrón 

pres.criben <'1' un mes, que debe computarse a partir de la fecha en 

que se tenga conocimiento de la causa o causas de la separación,- de 

tal manera que cuando la causa o causas imputables al patrón se 

hayan repetido e11 el transcurso del tiempo, no debe tomarse como 

punto de partida para la prescripción la fecha en que se 

aconteciero11 por primera vez sino la última que se i1tvoque. 

Séptima Epoca, Quinta Parte: 

Vols. 91-96, Pág. 63. A. D. 2474176. Aarón Martinez 

Vega. Unanimidad de 4 votos. 

Vals. 91-96, Pág. 63. A. D. 2684176. Guadalupe Peralta 

Serrano. 5 votos. 

Vols. 127-132, Pág. 44. A. D. 399179. Raúl Domfnguez 

Ledezma. S 1•otos. 

Vol.\~ IJ7-162, Pág. 41. A. D. 1294181. Banco de Crédito 

Rural de Occide11te, S. A. S votos. 

Vols. 163-168, Pág. 34. A. D. 2989181. Lauro Cárdenas 

Pineda. 5 votos. 

Esta tesis apareció publicada con el NUMER0/90, en el 

apéndice l9/7-198S, QUINTA P4.RTI!~ Pág. 176. 
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TESIS RELACIONADA 

PRESCR/PCION, TERMINO DE LA, EN CASO DE FALTA DE 

PA<70 DE SAL.AR/O.$: 

Debido al vencimiento periódico de la obligación 

patronal de pagar el salario, prestación que es por tanto de tracto 

sucesivo, las acciones del trabajador derivadas de las subsecuentes 

faltas de pago de salario "º puede1t estimarse prescritas, habida 

cuenta de que por así dispo11erlo el artículo 517, párra/ofi11al, de la 

Ley Federal del Trabajo, las acciones de los trabajadores para 

separarse de su empleo por causa imputable al patrón prescriben en 

un mes, que debe computarse a partir de la fecha en que se te11ga 

co11ocimie11to de la causa de separación; de tal mmrera que cumulo 

las causas imputables_ al patrón se siguen repitiendo en forma 

autónoma en el tiempo, no debe tomarse como punto de partida 

para la prescripción la fecha en que acontecieron por primera vez 

las causales de rescisión, sino la última. 

Séptima Epoca, Quinta Parte: 

Vals. 91-96, Ptíg. 62. A. D. 2474176. Aarón Martínez 

Vega. Unanimidad de 4 votos. 

Vals. 91-96, Pág. 62. A. D. 2684176. Guadalupe 

PPraltu .ffnrano. .'í voto.~. 
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Es ·conveniente aunque no lo ordetta la Ley, que el 

trabajador comu11ique por escrito al patró11 el acto de su st!paración, 

recabando el acuse de recibo correspondienle, esto a efecto de evitar 

por parte del p~trón la invenció11 de supuestos despidos anteriores 

para im•alidar la acción rescisoria. 

Para finalizar, queremos establecer la distinción que 

existe entre esta rescisión que lleva a cabo el trabajador de la 

re/ació11 de trabajo por causa imputable al patrón, y que lo hace en 

contra de su voluntad aband01wr el empleo, y que podríamos definir 

como "Retiro obligado" y aquella rescisión llevada a c11bo 

igualmente por el trabajador de la relación de trabajo, pero en la 

que no media causa imputable a su empleador, sino se deriva de 

motivos subjetivos del trabajador, como puede11 ser: Su deseo de 

cambio de trabajo; .1·11 deseo de31a no seguir trabajando; su traslado 

a otra població11, etc., situación e11 Ja cual nos e11contraremos ante 

la presencia de un "Retiro Voluntario", que 1to produce 

responsabilidad patro11al ni otorga al trabajador acció11 

indemnizatoria alguna, y solo le dá derecho siempre que tenga 15 

t1tios o má.\' de servicios con el patrón al pago de 12 días de salario 

por cada año laborado, en concepto de prima de antigüedad 

conforme al artículo 162 de la Ley de la Materia. 
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3.2.2 EL DESPIDO. SUS CARA.CTERIST/CAS. 

Trataremos ahora de entender lo q11e es el "Despido", 

ay11dados por algunos conceptos y empezaremos diciendo que el 

despido es: 

La rescisión patronal; es un acto unilateral, potestativo y 

formal, en donde el patrón da por: termim1da la relación laboral 

debido a que el trabajador incumplió co11 alguna obligación. 

Para Mario de la Cueva el despido es: 

"El acto por virtud del cual hace saber el patro110 al 

trabajador que rescinde o da por terminada la relación de trabajo, 

por lo que, en consecuencia, queda separado del trabajo". (47). 

Pero el despido 110 es solame11te decirle el patrón al 

trabajador que ha q11edado despedido y ya; no, el despido está 

supeditado a la resolución que dicte11 las Juntas de Concüiación y 

Arbitraje y que lleva por nombre "Laudo", y por lo tanto: 



"<.:uando el patrón rescinda la relación de trabajo, opera 

en la especie el despido del trabajador, debiéndose comprobar en el 

juicio laboral correspondieme la causal de despido invocada por el 

patrón en el aviso escrito. El aviso escrito es una formalidad 

jurídica". '"'· 

Debemos de liacer notar que el acto material del despi"do 

no lleva consigo por si mismo la extinción de la relación de trabajo, 

ya que la justificación de dicho despido queda supeditada a que la 

Juttta de C011ci/iación y Arbitraje competente declare en el Laudo 

que resuelva el cottflicto si tal conducta rescisoria patronal resultó 

justificada o no; en el primer caso y solo hasta entónces, la relación 

de trabajo que estaba en ~uspenso se extingue definitivamente, pero 

si se resuelve que el despido resulta itrjustijicado lwbní que tomar en 

cuema cual de las dos acciottes que la Ley le otorga ejercitó el 
trabajador: 

Si optó por la de Indemnización, se dará por co11cluido 

igualmente el ví11c11lo laboral, pero conde11a11do al patrón al pago de 

la i11dem11izació11, salarios cuídos y prima de tmtigüedaá. 

Pero si optó por la acción de Rei11stalación, debe 

reumularse dicha relacióit con todos los derechos y co1tseci1e11cias 

que le so11 inhere11tes, como son el reconocimiemo y respeto del 

derecho de antigüedad, de escalafón, el pago de los salarios caídos, 

etc. 

fUJ. TRUEBA U.!lfJ/NA,..ftlurto Nuevo DottluJtf~l Trabojo. P. 101. 
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Por otra parte, debemos d;! tener conciencia de que el 

despido no es del todo tan malo, mas bien el despido si es justificado 

constituye un · mal necesario, es un remedio contra la falta de 

cumplimiento de las obligaciones del trabajador, es a modo de 

ejemplo, algo similar al divorcio (en nulteria civil), que también es 

un mal necesario, el c11al si no es promovido a tiempo podrfa 

desembocar e11 un final peor. 

Lo que tiene de nocivo el despido es que rompe con el 

"Principio de la Estabilidad en el Empleo", el cual es el tema 

principal de nuewo trabajo recepciorral 

El despido es también co11secuencia de una conducta 

negativa, debido a que el trabajador haya incumplido con alguna 

obligación o deber, esto es, por alguna abstención de realizar algo; 

o por el contrario, tambié11 podrá ser consecuencia de una conducta 

positiva, esto e.\; por haber cumplido co11 algo que no deberla de 

haber realizado o por cometer alguna/alta grave, es decir, por una 

conducta de /iacer. 

Para saber cuales son las principales causas de despido, 

solo basta con a11alizar el articulo 47 de nuestra Ley Federal del 

Trabajo y ahf las encollfraremos. 
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Pero ahora, debemos avocarnos a un punto importante 

de dicho artículo 47 que es clave para la fornwlidad del despido y 
esto lo enc01rtramos t!ll los últimos párrafos de dicho articulo y dice 

flSÍ: 

"El patrón deberá de dar al trabajador aviso escriro de la 

fecha y ca11sa o causas de la rescisió1r". 

"Lajillalidad de este precepto es doble: 

Por utra parte la existe1rcia de u11a co1rsta11cia auténtica 

del despido,- y por otra que el trabajtldor tenga conocimiento de 111 

c11ustl o causas que podrá aducir el pt1trono para justificarlo, lo 

Ci1t1l, además le permitirá preparar su contradefensa. Claro está que 

el patrono puede despedir y no e11tregar la constancia, pero si as/ 

ocurren los hechos, no podrá alegar en su defensa ninguna causa 

justificada de rescisión, lo que dará por resultado que una vez 

comprobado el hecho del despido, debe decretarse la refostalación 

o el pago de la indemnización procede11te, a elección del 

trabajador.". 1491. 

f "' J DE LA C'lJEVA, Mario. El N~o Da-~dlo Mexicano QI Trd/Ja}o l. P. 25.J 
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3.3 ACCIONES OCIE COMPETEN AL TRABAJADOR 
DESPEDIDO. 

Ante el problema consistente e11 los cotidianos despidos 

llevados a cabo por los patrones en la persona de sus trabajadores, 

surgió la insoslayable necesidad de que el derecho del trabajo, 

estatuto protector y tutelar del q11e presta 11n servicio personal 

subordi11ado, cumpliera con su cometido cre011do acciones que les 

permitiermr a los trabajadores reclamar esta acción de de~71ido, si lo 

co1tsideraba11 injustijicado, y se logró conceder a .estos y a su opción 

dos acciones que son: 

La de Reinstalación y la de Indemniza<;,Í!iJJ_, esto se 

encuentra establecido en el artfculo 123 Constitucional fracció11 

XXJJ que a la letra dice: 

"El patrono q11e despida a 1111 obrero sin ca11sa justificada 

o por haber ingresado a una asociación o sindicato, o por haber 

tomado parte en u11a huelga /feíta, estará obligado, a elección del 

trabajador, a cumplir el contrato o a irulemnizarlo con.el importe de 

tres meses de salario". 

Analizando lo anterior nos damos cuenta de que: 
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"Por la primera de estas acciones, se opone el trabajador 

a lll rescisión de lll relación de trabajo decretada por el patrono y 

reclama se cumplan las respectivas obligaciones; por la segunda, 

acepta el trabajador ifl rescisiótt y reclama el pago de la 

illdemnización correspondiettte". ""' 

En otras palabras, las dos acciónes surgen con los casos 

de despido. 

"Utto es el cumplimiento de las obligaciones del patro110, 

conocido con los nombres de derecho a la reinstalación en el 

trabajo y de restablecimiento o re~·tauración del trabajador en s11 

·trabajo, y el otro el de el pago de una i11dem11ización equivalente al 

importe de tres meses de salario". '"'· 

Pero, para poder ejercitar estas acci011e.\; la única 

perso11a que podrá elegir algu11a de las dos, pero, solo algu11a, será 

el propio trabajador, ya que él es el ú11ico que sabe lo que del·ea y lo 

que más le co11viene; aunque debemos aclt11·ar que la reinstalación 

armoniza con el principio de la estabilidad e11 el empleo, pero aú11 

cuando el trabajador optara por la indemnizació11 esto sería 

preferible a que siguiera en 1111 trabajo en el cual ya no se sintiera a 

gusto, debido a que prohahlemente lum dañado su dignidad, aunque 

esta acción vaya en co/l/ra de los principios básicos del derecho del 

trabajo, pero lo que es más importante es que: dPjiende la "dignidad 

del trabajador". 

IMI DF.IA.CUEV.-t, A!rrr/fl, Der«.hoAfe..tironofftdTrabn}fl I. J~ 816. 

(!ti , /JI:' L·t C:UEV.Jf .. \fario. f.'/ .'VtU\'O Df'1't"c/W .\fe.tlnm11 •lt'l 1"rabnjn l. ,,. z_,.,, 

FALLA DE onrGEN 
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Estas dos acciones son por naturaleza distinta~.., y por lo 

tanto, producen efectos di~1intos, ya que como se ha expuesto en 

lfneas anteriores, si la acción que se elige es lfl de reitrstalación; u11a 

vez decretada ésta por la Juma de Conciliació11 y Arbitraje, los 

efectos que se producen son los de la rea11udación y subsistencia de 

la relació11 de trabajo con sus consec11e11cias inherentes, como s01i: 

las de continuar trab11jando, la de seguir percibiendo el pago del 

salario y el reco11ocimiento de todos los derechos deriv11dos de la 

relación de trabajo. 

Mientras que si la acció11 intentada lw sido la 

indemnizatoria, el vínculo obrero - patronal se extinguirá quedando 

sólo la ohlig11ció11 patro11al de cubrir tal Í11demnizació11. 

Pero por otra parte, el ejercicio de estas acciones lleva 

consigo co11sec11e11cias similares, como lo es el caso de los salarios 

caídos, que deberán pagarse c1111lquiera que /laya sido la acción 

elegida: Sifué la de Reinstalacián, se p11garán desde la fecha del 

despido liast11 que se produzca materialmente ésta; si jité la de 

Indemnización, se cubrirán hasta que se haga pago de /11 misma. 

Es muy import1111te aclarar que el trabajador puede 

ejercitar cu11/q11iera de estas dos acciones (reinstalación e 

indemnizació11) contra el patrón en 1111 término de dos meses, según 

lo señala la Ley Federal del Trabajo en su ·artfculo 518 y que dice 

(/.\'Í: 
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"Prescriben en dos m<'ses las 11ccio11es de los trabajad(Jres 

que. sea11 separados del fl•ahajo. 

la prescripción corre a partir del día siguiente a la/echa 

de la separació11 ". 

3.3.1 LA ACCION DE INDEMNIZACION. 

Esto acdón se utiliza en los casO.\' en que 1111 trabajador 

haya sido despedid(} injustificadamente y co11siste en el pago del 

importe de tres meses de salario; esto Ira sido UJr tema muy discutido 

ya q11e existen diferentes p1111tos de vista, hay quie11 opi11a que sí se 

debe pagar al trabajador únicamente el salario de estos tres meses, 

.1'ª que no e~· justo que t!ste, además de haber perdido su empleo, 

pierda los derechos que ha adquirido por medio de tamos mios de 

trabajo; pero otros opimm que el mo11to de ésta i11demnización es 

excesiva, ya que puede darse el caso de que el trabajador a Jm·1wcO.\' 

díab' de haber perdido su trabajo encuentre otro mejor en el cual su 

a<·tfrid<ul sea más remu11erada y haya progresado etr todos lo~· 

a~pecwspero, ¿ r ,,.; e>lo tltJ sucede? 

Para <'l'Íti1r tonto.<· problema.~ 1111estra mth:ima legisla('h¡,, 

ha regulado e.~tos particulares y podemos encontrar que el artículo 

123 Constituci01ra/fracción XXII dice: 

FALLA DE ORIGEN 



99 

"El patr01ro que despida a 11n obrero sin ct111sa justiflcadt1 

o por haber ingresado a 11na asociación o sindicato, o por haber 

tomado parte e1r 11na huelga lícita, estará obligado, a elecció11 del 

trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo co11 el importe de· 

tres meses de salario". 

Pero tambiélt In Ley ~·ecundaria, que en este caso es la 

Ley Federal del Trabajo, hflbla en su artículo 48 de lo J'" indicado y 

de s11 prestflción accesoria que es: "El ptlgo de los sfllarios 

vencidos"; analicemos entó11ces el artículo 48 de nuestrfl Ley. 

"El trabajador podrá solicitar ante la .fu11ta de 

Conciliació11 y Arbitraje, a su elecció11, que se le rei11sttl/e en el 

trabajo que desempeñaba, o que se le ifldemnice con el importe de 

tres meses de salflrio". 

Pero además el artículo 48 dice lo siguiente: 

"Si en e/juicio correspo11die11te no comprueba el patrón 

· 1a causa de la rescisión, . el trabajtldor te11drá derecho, tldemás, 

cualquierfl que liuhiese sido lfl acción illtentadtl, fl que se le ptlgue11 

los sfllarios vencidos desde la feclta del despido hasta que se 

cumplimente el laudo". 

Ahora hablaremos de este otro concepto de11ominado 

".f>alario~ W.'ncidm·" que ['ftrll el maestro Mario de la Cueva son: 
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"/,os que debió recibir el trabajador si se hubiese 

de~·tirrulladu 11ormalme11te la reladó11 de trabajo, desde la fecha en 

que fué de.\]wdido o desde la en que se separó del trabajo por cn11sn 

imputable al patr01w, hasta que se cumplime11te el laudo que ordenó 

la reinstalación o el pago de las i11dem11izacio11es". f52J. 

Otro de los grandes escritores sobre estos temas es el 

maestro iVéstor de Buen y él dice que: 

"/Jebe de co11c/11irse que el térmi110 "Salario ve11cido" no 

es má~· que la e.Ypresió11 red11dda de u1r concepto más amplio, 

eq'uiva/eme a "indemnización igual al importe de los salarios que 

liabrfo dt•ve11gado el trabajador". En realidad, i11sistimos, se trata 

de una medida indemnic.atoria y 110, e11 rigor, de una situación 

e~pecial.del salario". rs11. 

Para fijar el mollfo de los salarios 1•encidos, se debe de 

tomar muy en L'Ue11ta la acciá11 que intente el trabajador, esto es, 

que si ejercitfl la rei11s1alación, se debett de considerar los aumentos 

que el .mlarin del trabajador !raya sufrido desde el momento del 

despido lmstn que se c11mplimenre el laudo. 

~si 1 lblilt'm. P. :u.:r. 

( H J nF Hf 'f.".'V 1.0Z.f..'VO, .'Y~S1tlr. /)t'P'ft'h(J rft'l Tm!':ittjn JI p }~ rrn J' 10·1. 
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Si por el contrario, se ejercita la acción de 

i11dem11izadún, entónces 1ro se tomará11 en cuenta los aumentos de 

salario del trabajador durante rodo el tÍ<''!'Pº que dure el 

procedimiento. 

3.3.2 JA ACC/ON DE RETNSTALACION. 

Esta acción de reinstalació11 es un derecho que armoniza 

con la ideo principal de este traht1jo recepcional la cual es ltt idea de 

"Ltt estabilidad en el empleo". 

Cabe preguntar: ¿Qué se e11tie11de por r~i11stalación?, 

bueno, reÍlrstaltlr es: Volver a instalar; poner en posesión, en este 

caso de un empleo, cargo o beneficio; poner o colocar en el /ligar 

debido oigo,· p01rer al trabajador nuevamente en la posesión de su 

empleo. 

Para el maestro .l'rlario de la Cueva la rei1rstalación e~·: 

"La restauración del trabajador en los derechos que le 

corresponde1t e11 la emprem, derivados de la relación jurídica 

creada por la prestación de s11 trabt1jo" . r :u>· 
i SI.) DE L.t CUEVA. Mttrlo. f.'l lVttrro DerecJu1 "!tfttl.t:ano 4L/Traba)o J. P..P. 257y2:J8. 
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Tomando otra opinió1t, el maestro Néstor de Buen dice 

q11e: 

"La reinstalación significa que se dé al trabt1jador 

posesión material del puesto que ocupaba, proporcionándole trabajo 

y los eleme11tos para llevarlo a cabo". os1. 

Esta reinstalación deberá darse de la misma forma e11 la 

que el trabajador se e11co11traba antes del conflicto, y tendrá que 

seguir realizamlo las misma.V actiPidades que hacia co11 

anterioridad, ade1nás de disfrutar tle todos los beneficios que 

probablemente haya adquirido durante el tiempo que ya tiene 

labor011do e11 ese lugar. 

Ya que se puede dar el caso de que como el patró11 fué 

obligado <1 reittstal<1r al trabaj<1dor, lo tenga so/ame11te. sentado, 

aburrido y si11 liacer nada, o por el contrario, liaciendo más de lo 

que Je correspomle, y esto el trabajador no lo debe de aceptar, ya 

que si lo tienen sin realizar nit1g1111a actividad no esta bien, porque 

además de lo que e~·to implica es anti-social J' no ff/vorece. la 

convivencia en el trahajo¡ y .\·i hace más actividades de las que le 

t.·an·e•pomlen o de las que had11 a11les del cmrjlicto, se p11ede 

con.vidertlr como u11 abuso, por lo que la reinstalación deberá 

•'erificarse restt1hleciendo la actividad lt1bornl del trahajrtdor, '"' los 

mismos térmi11os y condiciones en que la desempeflaba previamente 

·y de esto debe dar fé el actuario comisionado para tal objeto. 

1u1 ,.,.. !!r!.!:.v ! r•:!:·t.'\'0. vtst:"' .. !Je:-.·~'tn 'f"l .,.,..,.~!n f! r• "" 
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Como ya hemos expuesto en lfne"s tmleriores, la acción 

de reinstalación tiene su fundamento en la fracción XXII del 

articulo 123 Constitucional, que determina que el patrón que 

despida a un obrero injustijreadame11te o por haber i11gresado a una 

asociación o sindicato o por haber tomado pa7te e1t una huelga 

lícita, está obligado, si éste asf lo prejll!1'e, a cumplir el contrato, lo 

que significa volver a· reanudar el vfnculo obrero - patronal con 

todas sus consecuencias legales. 

Lo anterior se confirma e11 el artfcu/o 48 de la Ley 

Federal del Trabajo al indicar que en los casos de despido, el 

trabajador podrá solicitar ante la Junta de Conciliación y Arbitraje 

. que se le reinstale en el trabajo que desempeñaba, tenie11do además, 

derecho a q11e se le pag11e1t los salarios ve1tcidos computados desde 

la fecha del despido hasta que se efectúe materialmente la 

reinstalación. 

Al igual que io que acontece con la acción 

indemnizatoria, el trabajador cuenta con un término de dos meses 

para ejercitar mediante la presentación del escrito de demanda ante 

el Tribunal del Trabajo compete11te, su acción de reinstalación en el 

trabajo, esto conforme al artfculo 518 de la Ley Federal del 

Trabajo; y si lo hiciera después de dicho. término, su acción se 

encontraría prescrita. 

Es imporlr1nte hacer notar lo siguiente: 
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Que si el Laudo dictado por la Junta de Conciliación y 

Arbitraje condenara al patrón a reittstalar o si en convenio 

celebrado ante la Junta y aprobado por ésta se conviniera 

igualmente en reinstalar, el artículo 519 fracció1t JI/ del Código 

Laboral establece que: Prescriben en dos a1ios las acciones para 

solicitar la ejecución de los Laudos de las Juntas de Conciliación)' 

Arbitraje y de los c01rvenios celebrados ante ellas, término 

prescriptorio que correrá desde el día siguiente al en que hubiese 

quedado notificado el laudo o aprobado el com•enio, por lo que 

conforme a esta norma, el trabajador q11e por Laudo o conve1tio 

tenga derecho a ser reinstalado, cuenta con dos alios para solicitar 

de la JU1rta se proceda a la misma, pero esta disposición que es ttna 

excepción a la regla general de que las acciónes de trabajo 

prescriben en 11n año, según el artículo 516 de la Ley, tiene a su vez 

una nueva norma de excepción contenida en el párrafo final del 

propio artículo 519 precitado y que se11ala que: 

Cuando el laudo imponga la obligación de reinstalar, la 

parte patronal podrá solicitar de la Junta, le fije al trabajador :in 

término no mayor de 30 días para que regrese al trabajo, apercibido 

que si no lo !tace, el patró11 podrá dar por terminada la relació11 de 

trabajo. 

Creemos que la razón de esta disposición es la siguiente: 
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Evitar al patrón tener que soportar un término de dos 

aflos, dentro del que al arbitrio del trabajador, éste solicite su 

reinstalación, por lo que si al patrón as/ le conviene, podrá reducir a 

30 días el plazo para la núsma, evitándole mayores dilaciones y el 

pago de los salarios caídos. 

Como una medida de seguridad para ambas partes, el 

artfc11lo 742 fracción IX de la Ley de la Materia, ordena que la 

Notificación del a11to que conceda térnúno o seflale fecha para que 

el trabajador sea reinstalado, se practique e11fonna personal, lo que 

evita que el trabajador ig11ore la fecha de su retomo al trabajo, o 

que el patrón alegue 110 tener conocimiento de la misma y negarse a 

permitir /a rei1rstalació1r. 

Con esto, damos por terminado el Tercer Capitulo de 

nuestro trabajo recepcional y pasaremos al estudio del Cuarto y 

último Capitulo, en el que nos avocaremos al análisis de temas tan 

interesa1rtes e importantes como los comentados hasta este 

mome11to. 



CAPITULO CUAR1'0 

LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO ANTE EL ARTICULO 123 

CONSTITUCIONAL l' LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

4.1 La Estabilidad Absoluta. 

4.1.1 Lafracción XXII de/Artículo 123 de la 

Constitución Política de 1917. 

4.J.2 La Ley Federal del Trabajo de 1931. 

4.2. La Estabiüdad Relatfra. 

4.2.l La Reforma de 1962 a lafracción XXII del 

Artículo 123 Constitucional 

4.2.2 El Artículo 49 de la Ley ~Federal del Trabajo 

de 1970. 

4.2.3 La Indemnización co1tsignada en el Artículo 

50 de la Ley Federal del Trabajo de 1970. 

4.3 Opinión Personal 



4.1 LA ESTABILIDAD ABSOLUTA. 

La fü·tabilidad e11 el Empleo viene a l"Cr el más preciado 

de los derechos obreros, el derecho de los trabajadores a conservar 

su trabajo como indispensable fu ente de subsistettcia, y también se 

coflVierte en garantía contra los despidos arbitrarios e itrj11stijicados 

por parte de los patrones. 

Truebo Urbina señala: 



J(J/1 

"En las relaciones de producción y en toda actividad de 

tipo laboral, los trabajadores se esf uer:r.an por conservar su empleo, 

ya que si éste llegara a faltarles, no tendrlan con que mantener a sz1 

familia; todos sabemos que antes de que naciera el derecho del 

trabajo, en el articulo 123 Constitucional, se regulaba que todos los 

trabajadores se encontraban a expensas del patrón, el cual además 

de explotarlos, podía despedirlos cuando se le antojara. 

Pero como los trabajadores se veían en la necesidad de 

·conservar ·su trabajo para poder subsistir j1mto con sz1 familia, 

temían que aceptar la imposición del patrón el cual l'aliéndose de las 

necesidades de sus pobres trabf/jadores, abusaba y se aprovechaba 

en todo lo que podía J' siempre buscando un considerable beneficio 

ayudado por s:1s esclavos". 1s.J. 

Después de tener una noción general en capllltlos 

anteriores de lo que es la Teoría de In Estabilidad, es mome11to de 

entrar de lleno al estudio de lo que es la "Estabilidad Absoluta" 

como tema ya particular, por lo que lmb!aremos de temas n11evos e 

interesantes que nos serán de gran ayuda para un buen desarrollo y 

un fácil ente11dimiento del presente cnpftulo. 

( 5"J TRUEB.4. UJUJ/NA, Alba-tD. Nu<Vo Dew:/Jo ~/Trabajo. P. 297. 
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En cuanto a los orígenes de la Estabilidad de los 

trabajadores en sus empleos, éstos los encontramos en la segunda 

postguerra mundial y aclararemos que: Ptiul Durand manifiesta que 

la primera vez que se habló de Seguridad Socialfué en 1935 en una 

Ley Estadottnidense que se creó con la finalitlad de resolver el grave 

problema de la desocupación de los trabajadores, es decir; del ya 

mz1;• bien conocido "desempleo", pero J'ª nuestro articulo 123 

Constitucional había consagrado desde 1917, el derecho obrero a la 

Estabilidad en nuestro pals. 

Debemos entender por "Estabilidad Absoluta: Citando se 

niega al patrono, de manera total, la facultad de disob>er una 

ll'elación de trabajo por un acto unilatL'l'al de su volu111ad y 

rínicamente se permite la disolución por causa justificada que 

deberá probarse ante la Junta de Conciliación y Arbitraje en caso de 

inconformidad del trabajador". m1. 

Entónces la Estabilidad Absoluta será: La facultad que 

tie11e el patrón para rescindir la relació11 laboral media11te un acto 

unilateral de su vClluntad, J' solamente cuando exista o medie causa 

jm;tiflcada que debe acreditar ante los Tribunales correspondientes, 

por lo que al no existir die/za causa los trabajadores 110 podrán ser 

remo1•idos del empleo, y de ser as/, deberá reinstalárseles en el 

trabajo cuando lo soliciten. 

( S7) DE LA CUEVA, ]lfario. El Nua•o D~rtdtoAfuit:JVr.o del Trabajo l. P. 221~ 
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Pero en la actualidád, en estos tiempos tan dijlciles·de 

crisis económica, el pafs se ha visto en la necesidad de desemplear a 

mucha gente, y las empresas en las que laboraban miles de personas 

se han quedado solamente con algunos de sus mejores empleados. 

P(TO · este problema tiene sus rafees desde tiempos ya 

remotos, ya qt;te Heriberto Jara en 1916 dijo: 

"La miseria es la peor de las tiranfas. S11 causa más 

frecuente es la carencia o lri pérdida del empleo, porque entraña la 

faha de ingresos para subsistir el trabajador y su familia". <"J. 

Todos necesitamos comer y vivir, tal l'ez no en unaforma 

decorosa, pero sí de manera limpia, sana y decente, es decir, en el 

aspecto de no 1•ivir en una pocilga, sino en un lugar dig1ro de un ser 

humano, y esto solo se puede lograr trabajando; es por ello que los 

trabajadores necesitan asegurar su Estabilidad laboral, y en 

ocasiones, cuando se dan cue11ta de que ésta Estabilidad Absolma se 

puede llegar a convertir en relatii·a dicen: 

"El derecho del trabajo, que se dice protector del derecho 

del obrero, debe dar derecho al trabajo. Si el derecho del trabajo no 

da derecho al trabajo, que no dé ningún otro derecho". 1J•1. 

(1WJ DAV..fLOSMOR.-1!.ES,Josl Duedto4t1Trab.Jjo l P. 25 

(JJJ CU~OS FLORES, Da/Jasar. EUl Jladaun.Nm:~·oDu~choLa~ural. P. 161. 
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Todo esto y más comentan los obreros, y creemos que en 

s11s palabras llay razón, ya que ellos co11JI) cualquiera de nosotros, 

necesitan tener la seguridad de permanencia en sus trabajos. 

En esta misma obra, Salomó1t González Bla1tco cita otro 

aspecto importante al decir que: 

"La Estabilidad con la que deben contar los trabajadores. 

· sig1tifica, firmeza e11 las relaciones jttrídicas J' garantía del prese11te 

y delfut11ro. Si 11n trabajador c11mple con sus obligaciones, no debe 

por nit1gún motivo correr el riesgo de ser despedido en forma 

arbitraria; ya que cualquier trabajador debe de tener lt1 tranquilidad 

y la seguridad de su permane11cia en el trabajo no solo lzoy, sino 

mañana y siempre". 1"4). 

Pero los obreros también dicen q11e si "º dan ninguna 

ct1usa para que los despidan, entórrces ¿Porqué en mue/zas 

ocasiones los delpiden sin motivo alguno? 

Y ellos mismos comentan: Que no piden nada injusto; 

que si dan algún motivo que amerite que sean despedidos ellos lo 

aceptan, pero si no hay ninguna razón para tal conducta, ¿Porque 

los patrones actúan en esta forma? 

(MJ Id~m. 
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Adenttís de que el trabajo trae consigo mi.~mo muclws 

beneficios, entr<' los mtÍs rele1'fmfes t'nconfr(lmos: derecho a la 

atención médica; derecho a vales de despensa, derecho de 

antigüedad, etc. 

Por.todo láanaliz(/{lo anteriormellle podemos decir que: 

La Estabilidad Abso/11t<1 es algo muy importa111e, t1um111e 

es un poco dificil de conseguir, ya que podría conducir a la 

destrucdón de lo.\' Derechos H11mr111os, porque no es posible 

tampoco obligar a ningún ser humano (p<ttrón) a com•ivir con otro 

(Trab<1jador) si entre ellos est<t co11vÍt'e1tcit1 ya 110 es posible 11i 

viceversa, segú11 argume11ta11 corrieflfes patronales. 

Pero a co11tr11rio de esto, también podemos sostener que: 

La Estabilidad constituye un derecho i11here111e pttra la 

persona, el cual 1u> puede ni debe ser substituido poi' el di11ero qw' 

un patrón quisierf/ darle al trabajador a cambio de sus servicios y de 

s11 empleo. 

Par lo tanto el mae.\·tro Dá1•alos Mor<1/es toma el 

JH!nsmniemo de Vícwr Russommw y di1.·e que /11 Esmbilidad 

Absoluta es: "Un freno o límite <1 la e:t:linció11 de contrato de 

lrt1ht1jo''. tó11. 

f 61' DA. l':-fLOS AIORAI.RS. Jos!. Dt'rUlto d~I Trabajo J. P 16 
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E11 conclusión el mismo autor toma el mi~·mo 

pensamiento y dice que: "La Estabilidad, pue~; es la 11egación no 

sólo jurídicame1tte, sino también de hecho, de la prerrogativa 

patronal de despedir sin causa. Dentro de este co11cepto y en la 

medida exacta del término, toda estabilidad o es absoluta o no es 

estabilidad". '°''· 

4.1.1 LA FRACCIONXXII DEL ARTICULO 12.i DE 
LA CONSTJTUCION POLJTICA DE 1917. 

En el mrurdo del derl!cho, Las ideas vatr cambiando 

consta11temente debido a las exigencias de la vida misma, es por esto 

que toda~· nuestras legislaci011es .mfhm cambios y reformas y 

nuestro artículo 123 Constit11cio1111I 110 podfa ser la e;r:cepción pero, 

veamos ahora como era ese artículo 123 fracción XXII e11 sus 

orígenes: 

ARTICULO 123.- "El Co11greso de "1 U11iú1t y ¡,,,. 
Legislaturas de {os Estados deherá11 expedir leyes sobre el trabajo, 

fundadas en las nece~·idades de cada reghin, sin contravenir a /u.~ 

bases siguie1rtes, las cuales regirtÍlr el trabajo de Jo~· obreros, 

jornaleros, empleadm; domésticos y artesa1to~; y de una manera 

general todo co11trato de trabajo: 

j ~' Jbldem. P. U(J. 
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XXJJ.- El pfltrono que de~pida a 1111 obrera sin causa 

justificada o por llaber i11gre~'fulo 11 cma asociación o sindicato, o por 

haber tomado parte en una huelga lícita, estará obligado, a elección 

d<'I trabajador, " cumplir el contrato o a inde11mizar/o con el 

in1porte de tres meses de salario. 

Igualmente tendrá est11 obligación cuando el obrero se 

retire del sen•icio por fl1lta de prof>idad de parte dd patrono o por 

recibir de él malos tmtamie11tos, ya sea e1t s11 perso11a ·º e11 la de s11 

cónyuge, padres, hijo.\' o hermt111os. le'/ patro110 1ro podrá eximirse de 

e.~la responsabilidad, cua11do los malos tratamientos prol'engan de 

dependientes o familiares que obren con el co11se11timie11to o 

tolera11cia de él. " 

E.~te era el texto original de la fracci(,,, XXII del ya muy 

citado artículo 113 Co11f>fitucio11t1I. Ya más adelante 1•eremos que 

dicha fracción fué reformada en el año de 1962, y con esto, se 

produjo un cambio a la estabilidad, ya que ~·i analizamos 

dete11idame1tte la fracción f/ltterior, es decir la fracción original, 11os 

podremm· dar cuenta de que 110 da pauta para hablar de t111<1 

estaf1ilicl11tf relativa yu que s11 texw expresa una estabilidad absoluta 

completame1tte, lo que nu111te11Í<1 a los trabajadores felices y 

trflm¡uif,.,.,, ya que ellos 110 se preocupaba11 por el maña11a, porque 

sabían que .vi c11mplfo11 con sus deberes y obligacirmes y realizaban 

su trabajo co11 el mayor de los empe1ios, el patró11 110 tenía porque 

""·'if'"dirfn< .,¡ ,fl'pararlo.~- e11 forma arbitraria de su trabajo. 
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Ya que esta arbitrariedad que ahora llegan a .:ometer Jo.~ 

_palrm1e., .e/t aquel entónces se subsanaba mediante la reinstalación 

obligatoria, lo que permitía que las relaciones laborales entre ambas 

partes se realizar<m de mmrera cordial, amistosa dentro de lo 

posible, y lo más importante, eficaz, porque si una persona trabaja 

feliz y tranquila realizará mejor sus labores que la que lo .hace 

pen.wmdo que tal vez todo esto 110 tenga ni11giín sentido. 

4.1.2 LA LEY FEDERAL DEL TRABA.TO DE 1931. 

Para hablar de la Ley Federal del Trabajo de 1931 es 

nece.mrio e importa/lfe el situartros en el cotrtexto histórico del que 

surgió dicho Ordem111rie11to legal y para ello 110 deberemos 

restrfogir11os al pasado inmediato que propició s11 expedición, como 

pudieran ~·er a nivel 11acio11al, la muerte de Alvaro Obregón, y a 

1rivel inte1·11acÍOl1(t/, los efectos de la crisis ec011ómica de 1929 y 

otros mú.•· que Ílifluyeron sobl'e esta legislación; ·sino que deberemos 

:u'u1<1r110.•·1 en t.d c·o11lr:.xlt1 lii . .,,·túrit·u " largo plazo, y a~'Í en1entlcrernos 

que la Ley FPdera/ del Trabajo de 1931 no es un cuerpo normativo 

t·o11rlnge1tft! que ._~''''ueh•a unr1 rt!'ipuesta prag11rrítict1, s;no <JUc! 

<'llfraña raíces má.• profu11das, raíces qll<' surgen e11 el il1orgánico 

movimiento obrero del siglo XIX, y que al igual que el artículo J 23 

rf,.1 lo (~,,,,,,·tfruc(/nr de 19 / 7, (i!' p/,,.,·,na e11 lo f?, 1 1•nlur·ián :\1exh·ona. 
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Paralelo a este mo1•imiento obrero de finales del siglo 

XIX, se encuentran también los problemas que surgen de la 

r:oncer.tración de la riqueza de la tierra en mimos fatifrrndistas; estas 

inquietudes campesinas durante el régimen de JJiaz, será11 fa causa 

principal de la Rel·olución. 

El .Manifiesto del p11rtido liberal _'1-/e:dcnno en 1906, 

expresa las inquietudes tanto de los campesinos como de los obreros 

y de la clase Media. 

Las Huelgas de Cananea y Río Blanco, ayudan al 

estallido de la Revolución Mexicana y a la i•ez culminan cotr este 

movimiento obrero que apareció a finales del siglo XIX y que 

flnafizur<Í en el Constituyente de 1917. 

En 1927, la regiotralización hace crisis en relación con 

Ferrocarriles Nacionales y ésto trae como consecm•11cia que surja la 

.!unta Federal de Cottciliacion !' Arbitraje, la cual es el mrtecedente 

mcí~· cercano de la Ley Federal del Trabajo, en cuanto a que la 

creación de este órgano Jurisdiccional 1•i110 a trrrtor d,• federa/izar la 

resolución de los conflictos que rebasaban la jurisdicción de una 

sola emidad federatit•a J' la 11plicació11 de legislaciones regionales, lo 

que desembocó en la expedición de la Ley a la que nos referimos 

expedida por el Congreso de la Unión como Poder Legislatil'o 

Federal, J' para ser aplicada en tndo el territorio :Vacio1111/ en 

materia de tl'ahajo. 
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El 6 de Septiembre de 1929, mio e11 que se reformó la 

fracei6n X del artículo 73 y del párrafo i11troductorio del artículo 

123 Constitucional, se realizó un pr<~1•ec:to del Código Federal del 

Trabajo, y se prese1rtó a la Secretaría de Gobernació11 para s11 

estudio; este proyectofué redactado por los juristas: 

Enrique Delhumeau, Praxedis Balboa y Alfredo J1iarritu, . 

y este proyecto es conocido con el nombre del e1ttónces Presidente 

de la República y llamado: "Prol'ecto Portes Gil". 

Dicho presidente impulsó de gran mtmera la 

Federalización de las Leyes Laborales y dijo: 

"U110 de mis primeros actos al tomar posesión de la 

Preside11cia provisional de la República, será e1tviar a las Cámaras 

de la Unión, el proyecto de Ley del Trabajo y del Seguro Obrero".'"'' 

1Jesp11és de dos a1ios, el entó1tces 1t11evo Presidente Ortfz 

Rubio, convocó el 29 de enero de 1931 a""" reunión de su gabinete 

co11 efecto de atta/izar otro proyecto de Ley Federal del Trabajo, el 

<'1tal estuvo bajo la cou1.I:11ctcitin del Secretario de lntlustria, 

Comercio y Trabajo: Aaró11 Sáe1tz, y co11 i11terve11ción principal del 

Ucencit1do: Eduardo Suárez. 

I., ¡ SECRETARIA DEL TJUJUJO Y PREVIS/ON SOCIAL. Origen y Rr,>qcsufona .U¡,, Pttmtra Ley 

F~úrlll tl~I Trabajo. P. 2./. 
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E\·istieron do.~ antecedentes Íllmediatos a esta ley que 

promol'iera Ortíz Rubio: lino de carácter social, ya que 110 existÍ<m 

disposici01res jurídicas precisas en 1t1t1teria laboral y el segundo fué 

de tipo político, ya que tanto el Presidentt! Plutarco Elías C'aller 

como Emilio Portt!S &'il, desde años atrá~1 liabían tratado de liacer 

realidad este pl'OJ'ecto. 

Fbtalmente dt!spué.~ de muchas modificaciones el 18 de 

agosto de 1931 fué promulgada la nut..'l'O Ley e.icpedida por el 

Gmgreso de la Unión. 

Se publicó en el "Diario Oficial" del 28 de/'mismo mes y 

año y entró en vigor el día de su publicació11. 

Las di~posiciones de dicha Ley constituyen la unificación 

de las leyes laborales de la Repúhlica y es una expresión del poder 

capitalista ayudado por los obreros. Esta Ley eshtvo e11 l'igor hasta 

el 30 de abril de l 970. 

Pero: ¿Qué nos decía la h~J' Federal del Trabajo de 1931 

en relación con 1111estro lema principal? 

Pues bie11, la Le..1• decía lo siguie11te: E11 relació1r con el 

tema de la Estabilidad de los trabajar/ore.~· en sus empleo.,., la ley 

c011tie1re un régime11 jurídi,.,, "º" el <·ual lo.• 1rabaj11dores "'"' a 

adquirir la seguridad de su empleo, y co11 ello u1rt1 seguridad 

económica al igual que todas las prestaciones que vie1ren sie1rdo 

consecuencia del mism11 trabajo, como som El derecho de 

'11tfigiied(lt/, /11 j11bllaciri11, et<:. 

FALLA Dt OR!GtN 
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Las normas de la Ley Federal del Trabajo de 1931, ·en 

relación con ¿ste particular eran de la siguiente manera: 

A).- 1Vormas relacionadas con la duración del· co1ttrato 

de Trabajo.. 

Esto es, que el contrato puede celebrarse: 

A) Por tiempo i11definirlo; 

B) Por tiempo fijo; o 

C) Para obra determinada. 

Pero puede darse el caso de que exista 1111a' c/IÍusula en 

co11trario y simplemente no exista 1ri11guna estipulación, e1'IÓ11ces, se 

emenderá que será por tiempo indefinido, además de que exi.tten 

también casos de excepción que pueden contemplarse. 

De todo esto entendemos que la duración ele la relación 

110 puede depender del patrón, pero sí e/el trabajador ap())'ado por el 

artículo 5° constitucional 

B).- Ca11sas por las que el patrón puede re~dmlír la 

relació11 de trabajo v despedir si11 responsabilidad al trabajador. 

Esto se contemplaba en e/artículo 121 de la Ley Federal 

del Trabajo de 31, pero con la reforma del 62 se cambió al articulo 

122. 
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Tamhiénfué una creación de esta Ley Federal de 1931, 

lo relacionado co11 el pago de los salarios ve1tcidos o cafdos; esto.r 

últimos no son otra cosa que el pago de lo que el trabajador debla de 

recibir y q11e ya no le es posible por causa imputable al patró11; los 

salarios vencidos, correrán desde la fec!:a de la demanda, liasta 

term,inar el plazo para que la .lllnta de Conciliación y Arbitraje 

dictara Laudo, inclllyendo el plazo adicio11al correspondiente, según 

texto primitivo del artfculo 122. 

El trabajador tambié11 puede rescindir la relació1t de 

trabajo sin que te1tga ninguna responsabilidad, solamente en los 

casos de falta de probidad de parte del patrón y en los previsto~· e11 la 

Ley. 

Por lo tanto, podemos afirmar que: 

La Ley Federal del Trabajo de 1931 e11 su texto original, 

y hasta antes de la reforma de 1962, reglamentaba a la fracción 

XXII del articulo 123 ConstW.tcional co11cordantemente con la~· 

disposiciones de ésta, supuesto q1te no autorizaba excepción alguna 

para que el patrón dejara de c1111tplir con el contrato, estableciendo 

por lo tanto u11a Estabilidad Ah~·ol111a basada en la reÍllstalación 

obligatoria de los trabajadores despedidos injustificadamente en su 

empleo, cuando ejercitaran a su eleccián la acción de reinstalación 

concedida para ellos en la fracció11 XXII del articulo 123 

Constitucional. 
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Con el advenimiento de la reforma de 1962 a lafracció11 

en comento, si bien se dipuso en la misma que el patrón no podría 

oponerse a rei1rstalar mediante el pago de una indemnización, 

haciendo rma i11terpretación y aplicación equivocada y falsa de la 

fracción XXI del propio articulo 123 Constitucional, coino lo 

veremos en líneas subsecuentes, no es menos cierto que la 

Estabilidad Absoluta decretada por la ley, se cmrvirtió en una 

Estabilidad Relativa al reformarse los artículos 124 y 125 de la Ley 

Federal del Trabajo que examinamos, estableciendo el primero de 

ellos, los casos de excepción a la reinstalación obligatoria, y el 

segundo, el m01ito de las indemnizaciones que el patrón debla cubrir 

para el caso de que quedara eximido de la obligación de cumplir el 

con/rato. 

4.2 LA ESTABILIDAD RELATIVA 

Al iniciar este capítulo, nos referimos '' la estabilidad y 

dijinws que hablaríamos de ella en sus dos modalidades; pero ya 

con anterioridad habíamos comentado lo relacionado con la 

Estabilidad Absoluta, pero alzora es momento de referirnos a la 

"Estabilidad Relativa" y por lo tanto empezaremos diciendo lo 

sig11ie1tte: 
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La. Estabüidad Relativa para el maestro Mario de la 

~ se presenta: 

"Cuando se autoriza al patrono, en grados variables, a 

disolver la relació11 de trabajo por un acto unilateral de su voluntad 

mediante el pago de una indemnización". t64J. 

Otra idea de la Estabilidad Relativa será: Cuando se 

permite que el patrón disuel11a por su propia voluntad el vinculo 

laboral, teniendo co11ocimie11to de que a11te la solicitud del 

trabajador de querer ser rei11stalado en su puesto, el patrón p11ede 

negarse a cumplir con el contrato siempre y cuando se pague u11a 

indemnización. 

En la Estabilidad relativa o impropia el despido se 

traduce sólo en UTt obstáculo a través de la obligación del empleador 

de indenmizar. 

Entónces, el principio de la est11bilidad no es absoluto, y 

tiene sus excepciones según lo que establecen los artículos 49 y 50 

de la Ley Federal del trabajo y que a su 1•ez deriva11 de la fracción 

XXJ/ del 123 Co11slitucional,- pero debemos tomar en cuenta 

también, que la estabilidad relativa se menciona desde la Ley de 

1931, con los co1tceptos civilistas de rescisión de los contratos de 

tracto sucesivo, como es el Arrendamiento. 

('4) DELA. CUEVA,MarlA ElNunoDeredtoMak:anodelTra/Ja)oJ. P. 221 
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Las Normas Constitucionales de 1917 han tenido que 

aceptar ias modificaciones que los legislaáores han realizado en el 

sentido de que ahora el patrón puede eximirse de la obligación de 

cumplir el con/ralo mediante el pago de la indemnización; con esto 

la Estabilidad obrera pierde su principio coi1stitucional de ser 

Absoluta, y se convierte en Relativa, ya que también se crean una · 

serie de excepciones para beneficiar al patrón; co11 lo cual nos 

damos cuenta de q11e se acrecen/a más lo que acabamos de 

mencio1UJr acerca de este cambio en la estabilidad. 

4.2.1 LA REFORMA DE 1962 A LA FRACCION XXII 
DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL. 

"Hasta antes de 1962, el principio de la estabilidad era 

algo constitucionalmente válido y respetable, pero la S11prema Corte 

de Justicia de la Nación facultó al patrón para negarse a c11mpür 

con lo resuelto por las Juntas cuando lo condenaba11 a reinstalar a 

los obreros y también aceptó que se negara a someter s11s dif ere11cias 

al arbitraje, pagando la indemm"zació11 de tres meses de salario y 

asr1m1endo la responsabilidad del conflicto, consister.te en 20 dlas 

por cada año de servicios prestados". 1os1. 

(6SJ CtvAZru" FLORES, Ba-. EUl. Had4 llll NunolJt7c<MI;rbtm:l. P. 1:15. 
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La fracción XXI del ardc11lo 123 fué la responsable del 

debate que se su.vcitó y que aún hasta nuestros días sigue presente, 

ya que dicha fracción expresa que: 

"Si el .Patrono se negare a someter si1s diferencias al 

arbitraje o a acept<1r el laudo pronunciado por la Junta, se dará por 

terminado el contrato de trabajo y quedará obligado a i1tt/emnizar al 

obrero con el importe de tres meses de salario, . además de la 

resp011sabilidad que le resulte del conflicto. 

Esta disposición no S<!rá aplicable en los casos de las 

acciones consignadas en la fracción siguiente. Si la negativa fuere 

de los trabajadores, se dará por terminado el contrato de trabajo". 

Después de analizar el contenido de esta fracción, nos 

hemos dado cuenta de que la Ley autoriza al patro110 para no 

someterse al arbitraje o a cumplir los Laudos dictados por las Jimias 

de Conciliación y Arbitraje, y con esto se ve exento de reinstalar al 

trabajador y solo deberá de indemnizar/o con el importe de tres 

meses de salario, y asumir la responsabilidad del conflicto. 

Las Juntas habían aceptado 111 imposición de los 

patrones, pero cuatrdo se creó la 4" Sala de la Suprem11 Corte de 

Justicia las ideas cambiaron y se sostuvo la inaplicabilidad de esta 

fracción XXI, ya que si el obrero intenta la reinstalación, el patrón 

debe obligatoriamente someterse al arbitraje que haya dictado .el 

órgf11to competente, y a cumplir con el laudo que ordene rt'Íttstalar. 
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Con lo anterior se observa la aplicabilidad de la fracción 

XXII del arlfculo 123 ConStitucional y se dd la opción al trabajador 

de decidir cual de /(IS dos acciona que la ley le otorga es la que él 

elige, esto ocurre al resolver la 4• Sala de nuestro Máximo Tribunal 

el 29 de Julio de 1936, el amparo interpuesto por Gu&tavo Adolfo de 

la Selva. 

Pero la ya muy citada e)eC14toria de OscM Cué de 25 de 

Febrero de 1941, modificó la Jurisprudencia y se regresó a la tesis 

ele la no Jmperativúlad, esto es, que no existfa obligación algu11a de 

reinstalar al trabajador, equiparando a la reinstalación con una 

obligación de liacer por parte del patrón, en términos del articulo 

1949 del Código Civil, y argumenJando que en este tipo de 

obügaciones la ejecución forzosa es imposible, y su incumplimiento 

debe resolverse en el pago de da/Jos y perjuicios, por lo que con base 

además en la fracción XXI a'el artfculo 123 Constituciom:l, el patrón 

puede negarse a cumplir con el Laudo que ordena la reinstalación, 

obügándose a indemnizar al trabajador, como posibles daflos y 

perjuicios, con el importe de tres me11es de salarios además de la 

responsabüitlad en el conflicto. 

Casi 21 a/los duró esta batalla relativa a la reinstalación, 

pero ya la Comisión preparaba un "Un primer proyecto de nueva 

Ley del Trabajo", encargado por el Presidente de aquella época: 

Adolfo López. Mateos, el cual el 26 de diciemhrede 1961 envió a la 

Cámara de Senadores u1ui iniciativa en la que se expon/a un bello 

principio de la Estabilidad y que decla: 
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"La Estabilidad de los trabajadores en sus empleos es 

una de las medidas esenciales para la efectividad del derecho del 

trabajo y va unida a. la idea de la seguridad social, uno de los 

principios contemporáneos orientadores de las relaciones entre los 

· hombres y los pueblos. Resulta paradójico que los trabajadores 

diifruten de seguridad a través del seguro social, cuando ya no son 

aptos para el trabajo y que, en cambio, mientras entregan su energía 

fisica y sus aptitudes al servicio de otro, estén expuestos a ser 

despedidos arbitrariamente. La indemnización que recibe el 

trabajador cuando es separado injustificadamente, no compensa 

todos los daños que sufre". t64J. 

Gracias a esta .i,,iciativa, se creó conciencia de lo 

importante que resulta ser la Estabilidad y por lo tanto, la 

reinstalación de los trabajadores en sus empleos,· es por esto que a 

la fracción XXI del artículo 123 Co11stitllcio11al se le adicionó la 

frase: 

"Esta disposición no será aplicable en los casos de las 

accwnes consignadas en la fracción siguiente". 

Con ello se cerró la puerta, de 11110 vez por todas, a su 

antijurfdica aplicación por pal'le de los patrones, para fundamentar 

su negativa a cumplir con su obligación de reinstalar. 

f 64J DEUCUEVA,!lfttrlD. ElNu~>'DD'1'u/U>McdalnoddTYabajo I. P.P. ZS9p26Q. 
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Con lo anterior, tamo la fracción XXI como la XXII se 
convierten en igualmente importantes para todo lo relacionado con 

este particular. 

Por decreto de 20 de Noviembre de 1962, p11blicada en el 
Diario Ofu:ial de la Federación de 21 del mismo mes y afio, el 

P1'esidetrJe López Maleos modificó la Constitución en su articulo 

123, y entre estas modificaciones entró la que se hizo a la fracción 

XXII, que lógicamente ful reformada y quedó de la siguiente 

manera, que es como ahora la co11ocemos, ya que esta redacción es 

la que se encuenh'a vigente. 

XXII.- "El patrono que despida a u11 obrero sin causa 

justificada o por haber ingresfJdo a una asociación o sindicato, o por 

haber tomado parte en una huelga licita, estará obligado, a elección 

del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el 

importe de tl'es meses de salario. La Ley determinará los casos en 

gye el patrono podrá ser eximido de la obligación de cmmilir el 

contrato mediante el pago de una indemnización. 

Igualmente tendrá la obligación de indemnizar al 

trabajador con el importe de tres meses de salario, cuando se retire 

del servicio por falta de probidad del patrono o por recibir de ¿¡ 

malas tratamientos, ya sea en m persona a en la de su cónyuge, 

padres, hijos o hermanos. El patrono no podrá eximirse de esta 

responsabilidad, cuando ws malos tratamientos provengan de 

depenJknJes o familiares que obren con el co11Sentimien10 o 

tolerancia de él". 
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Pero en realidad, ¿qué efecto produjo esta rejorma a la 

fracciónXXl/ de la Constitución? 

Bueno, pues produjo un efecto totalmente destructivo: 

Debido a que :re rompió el principio de la Estahiüdad, 

porque con. esta reforma el patrón puede eximirse de cumplir con el 

contrato mediante el pago de una indemnización, y lo que antes 

constituía la seguridad de los trabajadores por tener u11a Estabilidad 

Absoluta, a partir de la reforma esa seguridad desapareció, ya que 

la Estabilidad se convirtió de absoluta en relativa. 

Las reformas a estas fracciones (XXI y XXII) producen 

una excepción a lo que era considerado hasta cierto punto como 

normal,- basada en que en las relacio11es de trabajo debe de existir 

im contacto personal y directo entre ambas partes (trabajador y 

patró11) pero, si por alguna razón ellos no pueden co11vivir debido a 

que han tenido algún conflicto, tampoco es posible obligarlos a 

laborar e11 armonio, ya que hacerlo serla ir en contra de la libertad 

humana de cada individuo y además esto podrla perjudicar no 

solamellle esta relación elllre ellos que ya de por si se encuentra 

averiada, sino que podrfa perjudicar también las relaciones con los 

demás trabajadores y hasta el mismo trabajo, debido a que si ya no 

se trabaja a gusto, las cosas tampoco se realizan bien. 
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Para finalizar dlrettUJs q11e con motivo de esta reforma, se 

rompe el tan q11erido y anhelado principio de Estabilidad Absoluta 

que se encontraba consignado en nuestra Carta Magna 

anter,orniente, y con el cual los obreros además de estar seguros en 

su empleo, trabajaban/e/ices y con mucho empelio. 

Pero aquella seguridad obrera que existió llace mucho 

tiempo ahora se ha perdido, y se Ita com1ertido en relativa, lo cual es 

un retroceso a lo que se ltabfa logrado en relacMn con los derec/los 

y beneficios con los que contaban los trabajadores. 

Para el maestro Trueba Urbbra: 

La estabilidad obrera era absoluta, según lo estahlecfa el 

texto original que consignaba la acció11 de cumplimie,,10 de 

contrato o reitrstalació11 en los casos de dei;pido injustificado,· pero 

esta reforma a la que nos lzemos venido refiriendo la hace relativt1 al 

encomendarle a la Ley secundaria que determine en que casos el 

patrón queda eximido de la obligació11 de reinstalar al obrero 

separado i1rjustijicadamente 

En conclusión: El i1rstrumento con el que luchan los 

trabajadores contra el capital es el artfculo 123. 

La reforma de 1962 alienta y estimula al régimen 

capitalista en el proceso de la Revolución Mexicana. 10J. 

f 61> Cfr.~ TRf'F.BA f'RDINA., A.Iberio. Et Nue~·oA.rttc:ulo 111. P. JR.f. 

FALLA Dt ORlGEN 
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4.2.2 EL ARTICULO 49 DE LA LEY FEDERAL DEL 
TRABAJO DE 1970. 

Para nuestro muy particular punto de vista, este articulo 

es protector de los patrones, con lo cual podrlamos decir que qf ecta 

el principio de la Estabüidad en el empleo; pero ha llegado el 

momenlo de analizarlo detalladameme, por lo que 11os remitiremos 

a dar la explicación que la propia Ley l<ederal del Trabajo da del 

mismo y por lo tanto diremos lo sig11iente: 

Articulo 49.- El patrón quedará eximúlo de la obligación 

de reinstalar al trabajador mediante el pago de las indemnizaciones 

que :re determimm en el articulo 50 en los casos siguientes: 

Ahora veamos cuales son los trabajadores que se 

encue11tran dentro de las excepciones al principio de reinstalación 

media11te e! pago de una indemnización: (articulo 49 de la Ley 

Federal del Trabajo). 

L- Cuando se trate de trabajadores que tengan una 
antigüedad menor de un aflo; 

-El patrón puede despedir de su empresa a u1ra gente que 

110 le conviene y que tie1te menos de rm afio de laborar para éL 
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Creemos que a estos trabajadores se les discrimina y se 

les niega el derecho a la reinstalaciá11, considerándolos de escasa 

im¡wrtw1cia debido a su poca antigüedad t•n la empresa. 

JI.- Si comprueba a1tte la Junta de Conciliación y 

Arbitraje qlle el trabajador, por razón del trabajo que desempe1ia o 

por las características de sus labores, estú elt contacto directo y 

permanente con él y la Junta estima, tomando en consideración las 

circunstancias del caso, que no es posible el desarrollo normal de la 

relación de trabajo,· 

-El patrón deberá demostrar que el trabajador tiene 

contacto directo con él y que ya no es posible la convivencia entre 

ambos, debido a las características del trabajo. 

///. - En los casos de trabajadores de confianza,· 

-Se pueden preseltlar dos supuestos para este caso: 

A)- Cuando existe motivo sujicieme para <]lit! el patrón pierda 

la confianza que anteriormente había depositado e11 esa persona. 

B)- Aún cuando no exista ningún motivo para perder la 

confianza, el p<1trón puede negarse a la reinstalación mediante la 

indemnización. 
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Consideramos igualmente discriminatoria esta medida 

que ws afecta por el solo hecho de ser trabajadores de confia~, 

especialmente en el caso del inciso /J. 

IV.- En el servicio doméstico; y 

-Es similar al punto JI, ya que debido al trabajo 

desempeñado, existe la necesidad de que haya contacto directo e 

inmediato e1llre ambas partes. 

V.- Cuando se trate de trabajadores event11ales. 

-Son trabajadores que no han conseguido su planta y es 

mejor para el patrón ilrdemnizarlos que reinstalarlos, al no formar 

parte del personal necesario para los trabajos normales en la 

empresa. 

En el conu?n/ario que Baltasar Cava;;,os Flores hace a 

dicho artículo, nos dice en resumen que, según la Jurisprudencia 

893: 

La reinstalació11 en el trabajo es una obligación de hacer 

y por lo tanto su ejecución forzosa es imposible y el patrón puede 

negarse a cumplirla pagando daños y perjuicios, según lo indica el 

artículo 1:13 Constitucional fracción XXI. 
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También nos comenta que, como ya lo sabemos, a11tes de 

la reforma de 1962 (hecho que ya se estudió en un punto en 

particular) lt1 Estabilidad era Absoluta, pero a partir de este año 

surgen CÍt'rtos casos de excepción ·en los que el patrón· queda 

eximido de reinstalar al trabajador ·siempre y cuando les pague su 

indemnización, lo cual se manifiesta primero etr los artículos 

124 J' 125 reformados de esa Ley, J' después en este citado artfculo 

49 de Ja Ley vigente, al igual que en el artfculo 50 de h1 misma, 

(que serrí materia de estudio en el particular que a continuación 

haremos). 

En relación con este artículo y. con sus fracciones III, IV 

y V, el Tribunal Colegiado del 4º L1rcuito con. residencia e1t 

Monterrey y Toca 2131169, resolvió lo siguiente en cuanto a los 

trabajadores de confianza, domésticos y eventuales: 

Que es de l'ital importancia comprobar que realmente 

tienen las características que se les atribuyen, ya que no bastará con 

lo que se diga, silto que la Junta deberá de abrir un i11cidente con el 

cual se aprobará o se rechazará la característica que st' ha atribuido 

a la persona; aunque en la práctica estos conflictos no llegan hasta 

las Juntas, sino que se resuelven entre amba~· partes y como los 

trabajadores en muchas ocasiones prefieren J'ª 110 laborar en donde 

ya no los quieren, entónces optan por la inderm1izació1t, pidiendo 

aún más de lo que les corresponde. 

FALLA DE OR\GEN .. 
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Ahora i•eai11os lo relativo a las indemnizaciones (de las 

q:te hablábamos con anterioridad) que el patrón debe otorgar, 

dependiendo del tipo de relación que tenga con el trabajador. 

4.2.3 LA INDEMNIZACION CONSIGNADA EN EL 
ARTICULO 50 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

DE 1970. 

Como ya estudiamos en el punto anterior, c11ando el 

patrón queda eximido de la obligació11 de rei11stalar al trabajador 

entónces lo que debe de hacer es indem1tizarlo. 

Lo dicho a11teriorme1tte lo señala el artículo 49 de la Ley 
rt•glamentaria )' que ya hemos analizado,· lo relativo a la:r 

i1tden111izaciones lo regula el artículo 50 de dicha Ley y que será lo 

que a contimwción estudiaremos: 

Articulo SO.- Las indemnizaciones a que se refiere el 

artículo anterior consistirán: 
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J.- Si la relación de trabajo fuere por tiempo determinado 

menor de un áño, en una cantidad igual al importe de los salarios de 

la mitad del tiempo de servicios prestados; si excediera de un allo, 

en una cantidad igual al importe de los salarios de seis meses por el 

primer año y de veinte días por cada uno de los a1ios siguientes en 

que hubiese prestado s11s servicios; 

Para hacer estos cálculos debemos de ser buenos amigos 

de las matemáticas, y en nuestro caso la amistad no es del todo nmy 

buena, pero lo que si sabemos es que la indemnización dependerá 

de la duración de la relació11 laboral 

JI.- Si la relt1ción de trabajo fuere por tiempo 

indeterminado, la indemnización consistirá en veÍllte tifas de salario 

por cada uno de los años de servicios prestados; y 

Esta fracción señala el caso de la regla general, ya que la 

mayorfa de las relaciones laborales se dan por tiempo 

indeterminado, salvo ciertos casos e~pecif1eos que serán casos de 

excepción, y 

Il/.- Además de las indemnizaciones a que se refieren las 

fracciones anteriores, en el importe de tres meses de salario y en el 

de los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se 

pag11en las indemnizaciones:. 
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Ya en el punto 3.3.1 atudkamas lo que son los salarios 

vencidos, y recordemos que son los salarios q11e el trabajador habr{a 

devengado o recibido si hubiese seguido trabajando y se cuenta11 

desde que es des;,'Jedido o desde que se separó del trabajo T:asta que 

se cumpla con la reinstalación o el pago de la indemnizaciólf. 

Para comprender mejor todo lo anteriormente dicho, 

creemos de suma importancia aru:lk.ar detenidamente el c11adro 

siguiente: 
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EXCEPCIÓN A LA OBLIGACió.N DÉ REINSTALAR AL TRABAJADOR MEDIANTE EL PAGO DE 
UNA INDEMNIZACIÓN 

Ctno1 J1 u"Jtrión 11tabl1ci­
Jo1 ,,, ,, mlnJo 49 

Duración Je la r114dón. 
laborcl lnrlmtnU"ión Jd articulo SO 

l. T,..i,.jadores con un• J ~tigüedad menor dé" un año. 

2. Cuand., el p.aln5n com· 
prueba anle Ja Junta y ésta 
así 10 e\lima, q11e en razón 
de 12.J (unciones que deJCm­
pcña cJ tTabajador, nn rs 
posible d ~ta.bfeoimicnto Tirm1m Jctcr--
dcl dr.,:arrollo nonnal de Ja minado · 

Menor de 
un año 

J
Una cantid.ul igual al impon¿ de los salarios 

de Ja. mitlli.Cf del tiempo de :crvicios presl.l­
doo (Art. SO, fru. !, primon parte). 

¡Tres m~ de salario, indonni:a.ci6n coruti­
tucional ( l\rt. 123, foac. XXII de I& Com· 
titud6n, y Art. 50, frac. Ul de la Ley). 

S;iJa.rios vcnddn, {Art. 50, fne. [[l), 

¡Una cantidad igual al importe de Jos sa1aric1' 
de aeis me)es por cJ primer año ( Art. 50, 

relacilm de trah.ajo. 

:J. Trahajado~ de <:nn­
fiaru.J. . 

4. Tral1aj~orts dnm~sti-

.5. Trah:;ijadnl"e-' evrntua• 
lrs. 

Cotul;tnlt>~: 

TirJupu indc­
tenninado 

Ma.yur de 
un año 

fra-:. J, SCJttlnda po:irtc). 
Veinte d(:u por ca.da uno de Jos años siguicn­

trs en que hubie,e presta.do sus u:rvicini; ·¡ (l\rt. 50, frac. r, segund• parte). 
Tn:s mCles de sala.ño, indemnjza.d,6n consti­

tucion:il ( Art. J 23. frac. XXll de Ja Com­
tiluci6n y l\rt SO, In<. !!! de la Ley). 

Sal.ario• vencidos (Art. SO, frac. Ul). 

f 
Veinte dfas dr. snl:u-i,, por C'ada unn de J01: añ03 de secviciri1 

pre-.UdM (Art. 511, frac. ll). 
Trr~ lllC'\~ cf1• '°'loirio, indnn11ii";lrÍ1°u1 t·1111\litucinn;l( (Arl. 12:1, 

1 
Ír~1·. XXII dr fo C:1111,1iturió11 y .\rt. 50, fr.:i.c. 1 fl de l.a 
'-':y). 

Sal:lrirtt \'t-ncido' {Art. 5:0, frac. fil). 

Rtliro d~l lrabajador Jel 
~mpt~o por ~a.usas irnpu­
Jablrs al pa1ión. A.rt. $2 

Artículo 52. En c.;uo de 
retirn . dd trabajador 
del empleo por cauus 
imputables al ~trón 
mencionadas en el ar· 
ticulo 51, el ira.bajador 
tendrá derecho a que 
se Je indemnice en los 
términos deJ artículo 
50. 

Jndi:mniución rnnstituri,.n;if: rrr, mr"W"1 de •:'lfario (Art. 12'.t, fr;iC'. XXU de 1:!. (".nnuituci6n 7 Art. 50, Crac. IU d,-. la Ley). 
S.lfario' vrncidos (Art 50~ frac. llJ}. · • 
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4.3 OPINION PERSONAL. 

Alfinali1.0r nuestra exhaustiva investigación en relación 

con este bello tema denominado "La Estabilidad en el Empleo", 

nos sentimos en condiciones de poder externar una pequefla pero a 

la vez muy concreta opinión personal acerca del presente trabajo 

recepcional, el cual ya hemos concluido y por lo mismo creemos 

estar en posibilidades de manifestar nuestro pensamiento, por lo que 

diremos lo siguiente: 

Toda la gente tiene la 11ecesidad de trabajar, tal vez 

algunos sean grandes empresarios e industriales y algunos otros 

sean simples trabajadores que presten sus servicios en cualquier 

lugar en donde los requieren,· los primeros gozan del beneficio de 

tener no solo trabajo, sino trabajadores, no solo dinero, sino 

fortuna, no solo un buen puesto, sino prestigio y por lo mismo, por 

ser considerados como el "Jefe" 110 depende11 de nadie sÍlto de ellos 

mismos y inás bien de ellos dependen otros; pero los segundos, en 

donde encontramos a la mayoría de la población, dependen o 

dependemos de el "Jefe" que por te11er ese tu11 galante pseudó11imo 

creen que pueden tratar a sus trabajadores como mejor o tal vez 

como peor les parezca, es por ello que piensa11 que pueden despedir 

simplemente porque sí a sus trabajadores y sin que ellos den motivo 

alguno y esto es lo que nosotros hemos criticado y discutido en el 

presente trabajo. 
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Hablamos de lo que era la estabilidad en el empleo aún 

antes de la Constitución de 1917 y cuando e¡.a el Dereclro Civil el 

que regulaba los Contratos de Servicios personales, ya que en aquel 

entónces 110 se contaba todavía con las Normas de Derecho .del 

Trabajo que tenemos ahora en la actualidad. 

Estudiamos los diferente<; tipos de duración de las 

relaciones de trabajo y lo que los trabajadores pueden liacer cuando 

se encue11tre11 en el .mp11esto de haber sido de!pedidos y por último 

hemos visto como con el pas(lr de los mfos lo que antes era 

considerado como "Estabilidad Absoluta" pasó a ser gracias a una 

reforma "Estabilidad Relativa"; con ello se rompió la tranquilidad 

y la seguridad que los trabajadores te1tfa11 de perm1mecer en sus 

empleos en los cuales obtenían varios beneficios de los que J'ª hemos 

hablado anteriormente, pero cuando la estabilidad se convierte en 

relativa los trabajadores pierden esta seguridad de pl'1'ma11e1rcia en 

sus trabajos y con ello los beneficios que hubieran podido recibir. 

Lo peor radica en que después de !1aber entregado toda 

una vida en trabajar para un patrón, perder la juventud y dar los 

mejores años a ese trabajo, llega un momento en que sin saber por 

qué, los trabajadores son botados a la calle, y se quedan sin una 

forma de vida económica para sobrevivir y ademtís con la 

incertidumbre de que ahora les será diftcil encontrar otro trabajo, 

sino por su edad, simplemente porque en estos tiempo de crisis, 

cuando se busca trabajo lo que se encuentran son puertas cerradas. 
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Es por todos estos motivos que tomamo!l la decisión de 

analizar e!lle tema tan importante, en este momento tan 

tra!lCendental de nuestra formación profesional y también relevante 

para la tran.eformación ecorrómica de nuestro país; pero cabe 

aclarar que este problema no es de hoy, sino que surgió como ya lo 

vimos, desde hace llfUChlsinws aflos. 

Alzora bien, creemos necesario proponer algunas 

reformas tanto al texto del artículo 123 C011stitucional, fracción 

XXII, y a la Ley Federal del Trabajo, a efecto de atemperar los 

efectos pernicios(Js de la al:ora "Estabilidad Relativa" en el empleo, 

as( como reprimir el US(J continuo por parte de los patrones para 

negarse a rei11stalar mediante el pago /11dem11izatorio contemplado 

en el artículo 50 del Código Laboral. 

Estimamos inc01rveniente que la fracción XXII del 

artículo 123 Constih1cio11al, deje a la Ley reglamentaria el 

determillar los casos en los que la par!e patro11al puede negarse a 

reinstalar cubriendo indemnización, y creemos que debe ser, para 

mayor seguridad de los trabtljadores, el propio texto Constitucional 

el que, en forma . /imitati1•a haga esta determinación, siempre y 

cuando, como también lo estamos proponiendo, no sea posible la 

reinstalación del trabajador en un puesto dif e1·ente al que venía 

desempeñando, pero acorde con sr1s aptitudes y salario devengado, 

previo conse11tímiento del trabajador, eti los casos de las fracciones 

TI y I/T del acmal artículo 49 de la Ley Federal del Trabajo. 



Por lo que toca a los trabajadores con antigüedad menor 

de u1t ario, proponemos reducir este término a seis meses, a Jírt de 

que los trabajadores que lo rebasen, sean obligatoriamente 

reirtstalados por el patrón. 

Entónces, proponemos que la fracción XXII del artfculo 

123 Constitucional, sea reformada para quedar corito sigue: 

" . . • El patrono podrá ser eximido de la obligación de 

reinstalar al trabajador mediante el pago de una indemnización, 

solo e11 los casos siguiemes: 

1- Cuando se trate de trabajadores que tertgan 11t1a 

amigüedad menor a seis meses,-

JI.- Si comprueba ante la Junta de Conciliación y 

Arbitraje que el trabajador, por razón del trabajo que desempeña o 

por las características de sus labores, está en co11tacto directo y 

permane11te con él y la Ju11ta estima, tomando en co11sideración las 

circunstancias del caso, que no es posible el desarrollo normal de la 

relación de trabajo,· 

JU- En los casas de trabajadores de confianza; 

IV.- En el servicio doméstico; y 

~:- t..uandu •·e 1rtlfe de 1rubajutiores e1•enwate~: 

FALLA bt ORlGEN 
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FI pago de la indem11ización en los ca.1·os de la•· 

fraccione~· 11 J' !11, solo procederá si el p(ltrón demuestra e11 los 

términM que marque lii l 1~1· seC'11nrlaria, la impm·ibilidad de 

rei'11'tt1lrtr a/ trabajarhir e.01 (lfru f'll'''°'" (IC'orde co11 fllS upriturles J' 

wdrtri~> dc'i·engadoJ y contr11rrlo cof! el co11tientimiento de éste . .. . " 

Por lo que se refrere al texto de la Ley Federal def 

1'r<1bajo, proponemos las reformas sig11ient<'s: 

El artículo 49 se referirá a la forma en que el patrón 

cmnpruebe la imposibilídad de rei11stalr1r en otro puesto, en los 

siguiente.\' 1ér1ni11ns: 

"En los casos de las fracciones //y /JI de la fracción 

XXJ/ del artículo 123 C011stítucional, el patrón demostrará la 

imposibilidad de reinstalar al trabajador en otro puesto acorde con 

sus aptitudes J' salario devengado, a tra1•és de incidente promm•ido 

dentro riel .fuicio J.alJOral J' que será resuelto en e{ Laudo dcjinitivo 

que la .funm de Concili<1ció11 y Arbitr<1je dh~fc'". 

l'or último,)' considerando que acfllalmente el molllo de 

la inrl<'mnización mediante la curtl puede el patrón liberarse de la 

ohligació11 de reinstalar, da lugar a que el mismo, en la mayor parte 

de los casos prefiera pagflrla, dejando a{ trabajador fuera de la 

empresa y silr importarle en lo más mínimo el que quede 

tlt'<c'mp/1•tulo. 

FALLA DE ORIGEN 
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Pero esto no es todo, ya que ademrís se queda sin recursos 

para atender a su subsistencia y la de su familia, y 1t111cl1r1s veces sin 

oportunidad de poder e11co11trar un nuei•o trabajo, por lo tanto, 

propvnemos elel'flr el monto de la indemnización coJrtenida en el 

artículo 50 de la Ley Federal del Trabajo, al importe de seis meses 

de salario y en el caso de que lt1 duración de la relación de trabajo 

se hubiera pactado por tiempo indetermÍltado, al pag<F de treinta 

dfas de st1lario por cada año de seri•icios o en proporción al tiempo 

trabajado si no se cumple el año respectivo, reformá1tdose en tal 

virtud las fracciones ll y Ilí del artículo en comento, el que 

quedar/a redactado de la siguiente manera: 

"La indemnizació1t a que se refiere /a fracción XXII del 

artícttlo I 23 Co11stitucional cmtsistiNí: 

J.- Si la rel11ció1t de tr11bajo fuere por tiempo áelerminado 

menor de un a1io, en una cantidad igual al importe de los salarios de 

ltt mitad del tiempo de servicios prestados; si excediera de un año, 

en una cantidad igual 111 importe de los salarios de seis meses por el 

primer año y de 1•einte dlas por cada uno de los años siguiemes en 

que hubiese prestado sus seri•icios; 

ll.- Si la relación de tmbajo fuere por tiempo 

indeterminado, en el pugu ,¡f!' treima días de salario por cada uno de 

los años de servicios prestados, incluyendo la parte proporcional 

correspondiente si faltare tiempo para cumplir el año siguieme de 

FALLA DE ORIGEN 
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fil- Además de los indemnizaciones o que se refieren las 

fracciones anteriores, en el importe de seis meses de salario y en ·e1 

dt' los srtlorios ,.ettcirlos desde la fecha del de.\71ido hasta qu<' se 

paguen las indemnizaciones. 

En los casos seflalados en los ortíc11h>s .'il y947,frocción 

lll de esta ley, el monto de las indemnizaciones a que se refieren las 

fracciones JI y //1, se reducirán al importe de 1•t!inte días y tres 

meses de salnrio, respectivamente". 

Y co11cl11iremos diciendo que si este tema nos gustob<1 

tiempo atrás, en el momento e11 el que iniciamos su <'studio, ahora 

que lo fiemos jim1/izado podemos manifestar con toda ce1·teza que ya 

no solamente nos gusta, sino que 1tos apasiona, por ser un tema 

bello, importante y actual; J' 11os gustaría que este trabajo 

recep<"ÍtJnal Juera de gran ayuda paro la.v siguientes generaciones)' 

que ellas pusieran el remedio para L'VÍtar todas las injusticias que se 

han dado y que ha.vta la fecha .l'e dan en relación con este tema. 

Ojalá que las persomts que estudien este trabajo 

encuentren en él aspectos muy importantes que les sirvan en su 1•ida 

di(lria, y queremos que el presente trabajo recepcion(ll, no sea solo 

un orgullo para quien lo elaboró, sino también paro los 

Unfrersitarios y para la li11iversidad misma. 

FALLA br: o~tGEN 



CONCLUSIONES 

PRJMER4.- Ames de la aparición de la Constit11ción 

Politica de 1917, y como consecue11cia del lndú;idualismo 

Liberalista los trabajadores no gozaban de Estabilidad en el 

Empleo, ya que la duració11 o el término de vigencia de la prestación 

de los servicio~¡ se dejaba al com,e11io resulta11te de la ''o/mitad ta11to 

del patrón como del trabajador, y a fq_lta de di~posición al respecto 

el trabajador podía despedirse o ser despedido a 1•0/untad suya o de 

quien lo empleaba. 

SEGUNDA.- Fueron las normas del Derecho Cit•il las 

que originalmente se encargaron de regular los /Jamados C011tratos 

de Obras o de Prestación de Servicios Perso11ales, basándose para 

ello e1r la igualdad de las personas a11te la Ley y en la auto11omía de 

la l'O/untad para estipular las co11diciottes y térmittov de estos 

co11tratos como mejor com•i11iera a sus i11tereses. 

TFRCER.4.- Siguiendo los pri11cipios anteriormente 

indicados, nuestros Códigos Cil'iles de 1870 y 1884 110 establecieron 

el principio de Estabilidad e1r el Empleo ni. contemplaron la 

posif>ilidad de que, "" ca.vo de despido ·injustificado, se pudiera 

dema;ulflr el cmnplimienlo del contrato o reinstalación en el 

trabajo 
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Ya que en este supuesto la única obligación del 

empleador era la de cubrir los jornales relativos al tiempo faltante 

pactado en el co11trato, si a~i se liabía conwmido. 

CUARTA.- La Estabilidad en el Empleo es el derecho que 

tiene todo aquél que presta u1t servicio per:sonal subordinado a la 

permanencia en el ·trabajo, sin que el patrón pueda rescindir la 

relación laboral consig11iei1te, salvo la existencia de una causa 

justificada imputable al trabajador para hacerlo. 

QUINTA.- Una de la.\' principales manifestaciones del 

dereclto a la Estabilidad radica en q11e la regla ge11er11l en cuanto a 

la duración de la relación de trabajo, es la de que ésta se entendf-'l'á 

por tiempo indeterminado, y so/ame11te en casos excepcionales 

podrá pactarse por obra o tiempo determinados. 

SEXTA.- La duración de la relación de trabajo por obra 

o tiempo determifrados no podrá pactarse e1t forma capriclw~YI o al 

arbitrio del patrón, sbro que deberán de actualizarse las hipótesis 

marcadas en la Ley; por lo que la relación de trabajo por obra 

determinada operará ú11icame11te L'llt11tdo a~Ilo exija su naturaleza, 

J' la relt1ció11 de trabajo por tiempo determinado procederá 

solamente cuando asl lo exija la naturaleza del trabajo, cuando se 

sustituya temporalmente a otro trabajador o en los casos de la 

industria minera hasta el agotamiento de determinado capital. 



Esto en la inteligencia de que a/Ín vencido el término 

fijado, si subsiste fa materia del trahajo, la relaciótt laboral se 

prorrogará por todo el tiempo necesario. 

SL!'PTJMA.- La rescisión es una forma anticipada de 

disolución de !a relación de trabajo debido a Ja aparición de una 

caus11 grave de inc11mplimiento tle las obligaciones del trabajador o 

del patrón, expresamente tipificada en la Ley y que tiene como 

características propias la de ser un acto unilateral, potestativo y en 

el caso de ser el patrón el que rescinda la relación laboral, formal. 

OCTAVA.- La termi11ación de la relación rle trabajo es fa 

disolució1t de ésta por mutuo consénso o al producirse un hecho 

ajeno a la voluntad de los trabajadores o de los patrones, y que no 

permite s11 continuación. 

NOVh,NA.- El retiro es la rescisión de la relación de 

trabajo llevada a cabo por el trabajador; ya sea por causa imputable 

al patrón, en cuyo caso est11remos en presencia de u11 retiro 

obligado, o bien por otra causa, y entónces podremos !rabiar de u11 

retiro volu11tario. 

DECIMA..- Err el caso de retiro obligado, el trabajador 

tendrá derecho al pago de las i11demnizaciones a que se refiere el 

artículo 50 de la Ley Federal del Trabajo. 
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Pero deberd presentar su demanda ante la Junta de 

Conciliación J' Arbitraje dentro del término de un met.; co111ado a 

partir de aquella fecha en que tenga conocimie1'1o de la causa de 

rescisió11 de la relación laboral, y deberá separar.re dentro de igual 

término del trabajo. 

DECIMA PRIMERA.- Despido es la rescisión de la 

relación de trabajo llevada a cabo por el patrón; si se origina por 

causa imputable al trabajador será justificado, y si no existe diclla 

causa, entónces el despido se considerará injustificado. 

DECIMA SEGUNDA.- Si en el juicio promovido por el 

trabajador en contra del despido el patrón no compmeba que éste 

fué justificado, el primero tendrá dereclzo a stt elecció11, a ser 

reinstalado en el trabajo que venia prestando o a que se le 

indemnice con el importe de tres meses de salario, y en cualquiera 

de los casos, a que se le paguen salarios caldos. 

DECIMA TERCERA.- El ejercicio de la acción de 

Í11de11111ización presupone la aceptación por el trabajador de la 

rescisión, J' convierte ,,1 importe de l1z indemnización en el pago de 

los daños y perjuicios que la ruptura del i•inculo obrero - patronal le 

está ocasionando. 
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DE<.,'JMA CUARTA.- El ejercicio de la acción de 

reinstalación presupone la oposición del trabajador a la rescisión, 

así como s11 deseo de que•la parte patrontll permittl m restauracián 

en el trabajo, en los mismos términos y condicione.1· en qtte lo venín 

liflciendo, o co11 /ns mejoras q11e se lwy<11r generado, qttednndo 

subsistentes lodos los derechos y consecueircias jurídicas que de la 

relación de trabajo liubierrm surgido. 

DECI.,.,tA QUINTA.- Habrá Estabilidad Absoluta en el 

Empleo, cuamlo al ser demrmdada por el trabajador despedi'do 

injustificadamente s11 reiirstalación en el trabajo, el patrón esté 

obligado a cumplir con ella siempre, sin que por niltgú1t motivo ni 

en ningún ca.\·o pueda negarse a ello; mientras que la Estabilidad en 

el trabajo será Relatii•a, cuando se permita al patrón negarse a la 

reinstalación del obrero mediante el pago de 111w indemnización. 

DEC/11-IA SEXTA.- El texto original de la fracción XXII 

del artfc11/o 123 de la Constitución de 191 7, co1tsagraba el pri11cipio 

de Estabilidad Absoluta en el Empleo para los trabajadores al 

decretar la reinstalación obligatoria y total de estos,- la reforma a 

esta fracción llevada a cabo en 1962 al permitir al patrón negarse a 

rei1rstalar pagando en su lugar una indemnización y dejando a la 

Ley secundaria Ja determinación de los casos etr que esto p11ede 

acontecer, ha com•ertido a la e~·t11bilidrul de los trabajadores en s11 

empleo en Relativa. 
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DECIMA SEPTll1JA.- Los efectos de la Estabilidad 

Reú1tiva han resultado perniciosos y daliinos para los trabajadores, 

pues 110 solamente se deja a la Ley Federal del Trabajo determi11ar, 

en su artículo 49, los casos de ir.cumplimiento patro1tal a la 

obligación de reinstalar, sino que también ha permitido que los 

patrones prefiera11 cubrir el pago de la indemnización señalada en 

el artículo 50 del mismo Orde11amie1tlo a permitir la reinstalació11 

en el trabajo; propiciando asi el desempleo y la miseria de los 

trabajadores. 

DECl1~1A OCTAVA.- Para aminorar los efecto.f 

destructivos del principio de Estabilidad en el Empleo, mismos qu<' 

hemos señalado e1t la co11clusió11 que alttecede, proponemos e11 

primer lugar, que sea la propia fracción XXII dt!l artículo J 2} 

Constitucional la que determi1te aquellos casos en los que el patrón 

pueda negarse a reÍlrstálar mediante el pago de 11na indemnización, 

110 dejando esta importantefu11ció1r en m1111os de la Ley ordinaria; y 

que se reduzca la a11tigüedad de los trabajadores q11e dej<m de ser 

rein.vtalados a seis meses, y que é'fl los casos de los trabajadores q11e 

estén en contacto directo y permanente con el p(ltró11 y de los 

tl'abajadores de co1tfim1z(l, la negati1•a a reinstalar y el pago 

indemnizatorio solo p1'oceda11 si el patrótr demuestra la 

imposibilidad de reÍltstalar al trt1bajador eu º'"ºpu.esto acorde con 

sus aptitudes y salario devengado co11tando co11 el conse11timiento de 

éste; así mismo proponemos que se reformen los artículos 49 y SO de 

lrt ley Fedeml del Trabajo. 
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El primero de ellos ordenando que la demostración por 

parte del patrón de la imposibilidad de reinstalar a los trabajadores 

<JUt! estén en contacto directo y permane11te con él y " los de 

confi<mza .en otro puesto acorde c01: sus apritude~ y salario 

deveng<ldo se haga a tra1•és de incidente promovido en el juicio 

laboral resuelto en el Laudo que la Junta de Conciliación y 

Arbitraje dicte, y el segundo de estos preceptos se reforme elevando 

el importe de la indemnización a seis meses y al pago de fl'ei11ta días 

de salario por c<lda 011o de serl'icios o en forma proporcio11al al 

tiempo trabajado si la duración de la relación de trabajo se hubiera 

pactado por tiempo indetermbrado, cambiando por lo tanto el texto 

actual de lasfracci011es JI y 111 del artículo citado. 

DECIMA NOVENA.- Por lo tanto la redacción de los 

preceptos legales a que me refiero, deberá quedar como sigue: 

-ARTlCUT.O 123 CONSTITUCIONAL, FRACCION 

XXII. 

"XXII.- El patrón que despida a un obrero sin causa 

ju~·ti¡lcad<l o!'º" haber i11gremdo a una asociación o sindicato, o por 

haber tomado parte en u1ra huelga lícita, estará obligado a elección 

del trabajador, a cumplir el contrato o a b:demnizarlo con el 

importe de tres meses de salario. El patrono podrá ser eximido de la 

obligación de reinstalar al trabajador mediante el pago de u11a 

btde11tniza<:iú11, so!rJ f-11' /ns caso."· . ..-ig11ie111es: 



152 

/.- Cttaftdo Se trate de trabajadores que tengt1n una 

antigüedad menor a sei!i meses; 

/J.- Si compruehr1 ante la Juma de Conciliación y 

Arbinwje que el trabajador, por razón del trabajo que desempeña o 

por /ay caracterís~cas de sus labore!i, está e1t c011tacto directo y 

permanente co11 él y la Junta estima, tomando e1t co1tsideración las 

circumuancias del caso, que no es posible el desarrollo normal de la 

relación de trabajo; 

IJL- En los casos de trabajadores de conflam:u; 

IV.- En el servicio doméstico; y 

V.- Cuando se trate de trabajadores eventuales. 

El pago de la indemnizución en los <'asos de las 

fracciones 11 J' JI/, solo procederá si el patrón demuesrra en los 

términos que marque la Ley secundaria, la imposibilidad de 

reinstalar al trabajador en otro puesto acorde con sus aptitudes y 

.wllario de1 1e11gado, y r(fnfrurdo ":'nf~ el co11.w!ntirnie1tlo de é,,~r~. 

Igualmente te11drá la ohligaciá11 de Ílrdemnizar al trabajador con el 

importe de tres meses de salario cuando se retire del servicio por 

falta de probidad del patrono o por recibir de él malos tratamientos, 

ya sea en su persona o en la de su cónyuge, padres, hijos o 

herma11ns. 
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El pcurono no podrá exlmirse de esta respmrsabilidad 

cumtdo los malos tratamiellfos provengrm de dependientes o 

familiares que obre,, con a conse1ttimie11to o tolerancia de él". 

-ARTICUlO 49 DE LA LEY FEDERAL DEL 

TRABAJO: 

ARTICULO 49.- "En los casos de /as fraccio11es JI y 111 

de la fracció11 XXII del articulo 12.~ Co1tstitucional, el pahoó1r 

demostrará la imposibilidad de reinstalar al trabajador e11 otro 

puesto acorde con sus aptitudes y salt1rio devengado, a través de 

incidente promovido dentro del juicio laboral y que será l'esuelto e1t 

el LrLUdo definitivo que la Junto de Conciliación y Arbitraje dicte". 

-.4.RTICULO 50 DE LA LEY FEDERAL DEL. 

TRABAJO: 

AR11CULO 50.- "La indenmhació1r a qlie se refiere el 

párrafo i11termedio de la fracció11 XXII del artículo 123 

Constitucional co11sistirá: 

J.- Si la relación de trabajo fu ere por tiempo determinado 

menor de un wro, en tl/Ul ccmtiducl igual al importe de los salarios de 

la mitad del tiempo de servicios pre~·tados; si excediera de u1t mio, 

en una cwrthlad igual al importe dt' los mlllrios de sei~· meses por el 

primer mio y de vei11te días por cada uno de los años siguientes en 

<f''~ /,r1hi'-'•tt."' pre.,·tado ,\'u.~t .\erPicio.'J,· 
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//.- Si la relación de trabajo fuere por tiempo 

indeterminado, en el pago de treinta di as de salario por cada uno de 

los años de ser1,icios prestados, incluyendo la pm·te proporcional 

correspo11die11te si faltare tiempo para cumplir el año sigui eme de 

servicio~; 

11/.- Además de las indemnizaciones a que se refieren las 

fracciones cmteriores, en el importe de sei.Y meses de salario y <'n el 

de los salarios i•encidos desde la fecha del de.~pido hasta que se 

paguen las i1rdemnizacione.~' 

En los casos señalados en los artículos 52 y 947,fraccióft 

Ill de esta Ley, el monto de las indemnizaciones a que se refieren las 

fraccione.\' /l y fil, se reducirán al importe de veinte dfas y tres 

meses de salario, respectivomento?". 
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