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Gracias Madre mla porque siempre recordaré tus palabras: 

¡ Edna, haz que las contrariedades te alienten y los obstáculos 
te engrande1.can! 

A mis queridos hermanos: 

Padre: Los grandes retos se consiguen con base en 
pequeños sacrificios. 

Guillermo, con quien he compartido grandes momentos de camaradería y 
fraternal cariño, te agrade1.co la bondad de tu corazón y Ja creatividad de tus 

ideas. ·. 

&ad, mi pcqueftCl gran ~emia~o. agrade~ tus cC>ii,;.,jos y tu apoyo, as( -
como tu ejemplo de disciplina y constancia en l.~ m~ta• que te fijas. 

:;/ .. Tfa Lúpil.i :'cori todo mi cariño y admiración 
·>,,:·por mostrarme la grandei.ade tu alma y a toda 

. ·>. :· mi· familia por·su apoyo y comprensión. 
: ' '. ~: >~ :: ,,' i . : . ' ·, _, ' : . ' ' ·- " . . . . -

A mis queridos profesores; que scnibraróricn mi, ',. ·.' 
el deseo de superación y la bdsqucdade la oportunidad . 

. ·del~e:X .. ;lf.~1;::1~·1·r~· e':'\: . 
~. : : :;'.~;:; . ."'. : " 

·. ' ·'' '. •·,: · . A mis queridos amigos les digo: 
'· ·:.: · .·.:f No busquen el camino que deba conducirlos, busquen -

· ·.'.·:el sendero que les permita dejar su huella imborrable. 
· ·· · · ¡Gracias Conchita! 

¡Dios mio! gracias', porque me dejaste llegar hasta aqul, 
porque cuando crcl no poder seguir más, iluminasle mi camino 
para conducirme.segura cnlre la obscuridad y ver la luz. 
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INTRODUCCION 

El trabajo de investigación que a continuación se presenta, surgió de una 
inquietud personal, que a lo largo no solo de mi carrera profesional, sino de 
mi vida misma han dejado ejemplos vivos de excelencia humana, los 
profesores universitarios, que con su labor docente, labraron en mi el deseo 
de la superación constante no sólo a través del conocimiento, sino de mi 
capacidad humana para realizar un proyecto de vida que tuviera como afán 
primordial un proceso de mejora contínua en mi formación integral. Sin 
embargo, las razones para la realización de este trabajo no son solo 
personales, sino que también se pretende una valoración real de lo que 
implica la formación universitaria de educación superior en la vida de un 
ser humano, lleno de ideales, aspiraciones y con metas que pretende 
alcanzar y cómo esta formación le imprime un sello definitivo en su 
espíritu, lo que le permite que su actividad vital sea congruente con los 
valores humanos y que retribuya a la sociedad parte del privilegio de 
haber estudiado en fa universiáaá. 

Porque no tod.os los jóvenes tienen la oportunidad de ser universitarios 
y obtener una formación profesional, ya que la educación superior exige 
del hombre 's·~:ín'áxima voéación, de la cual surge el equilibrio de sus 
potencialidades inteligef;c1a:y voluntad que lo conduzcan a la madurez de 
su carácter, a.i culti~o cte sU cre~tividad y a la sabiduría de su. ejercicio 
profesional y liumario'a través de sU incesante curiosidad por descubrir la 
riqueza del conocimieiúo: , , 
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De esta forma el objetivo general del trabajo consiste en anaCizar fu.s opciones 
ptáagógicas qu ofacc un meáio át cooperación inteftetual come ef interram6io acaáimico átntro 
át fa táucacwn superiortn fa formación profesional át( universitario. 

Para alcanzar este objetivo se recurrió a la observación e investigación 
documental, que consistió en un recorrido para la indagación de fuentes 
hemerográficas en periódicos, revistas, artículos especializados y documentos 
de manejo interno de centros de investigación y organismos documentales. 
También, se recurrió a la entrevista, seleccionando al azar algunos becarios 
que habían finalizado su estadía académica en diferentes países, aportando 
información enriquecedora al trabajo de investigación a través de su 
experiencia individual. Es necesario mencionar, que las entrevistas fueron 
posibles, gracias a la intervención de la Dirección General de Asuntos 
Internacionales de la Secretaria de Educación Pública. 

La tesina esta dividida en tres partes : 
Capítulo I: La formación universitaria y la educación superior. 
Capítulo II: El universitario como protagonista del Intercambio Académico. 
Capítulo 111: Aparato Crítico. 
En el primer capítulo se pretende fundamentar pedagógicamente la 
influencia de la educación universitaria en la superación personal y 
profesional del ser humano. sobre todo, porque en los tiempos actuales 
donde se habla de economías globalizadas, sistemas financieros, tecnología de 
punta y crisis mundiales, es necesario que el universitario actual tome 
conciencia de su papel profesional alentando su capacidad intelectual no solo 
para la especialización de una disciplina científica en particular, sino para 
desarrollar su personalidad académica y desenvolverse en otras culturas, 
aprehendiendo técnicas novedosas y vivir experiencias didácticas diferentes. 
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Este aspecto de la formación universitaria es de suma importancia para la 
calidad de profesionistas que requiere el país ante la demanda cada vez 
mayor, de cubrir carencias en las áreas científicas y tecnológicas con recursos 
humanos altamente calificados y con capacidad competitiva para generar 
una mayor producción en la docencia y la investigación científica como 
fuente inagotable del saber. 

Es a partir, de la necesidad de actualizar los conocimientos, que surge la 
aportación del Capítulo II denominado: El universitario como protagonista 
del intercambio académico, donde se pretende dar a conocer la importancia 
que adquiere un medio de cooperación internacional, en el panorama 
universitario actual. Es decir, el Intercambio académico, a través de sus dos 
dimensiones nacional e internacional, poseé características propias que lo 
hacen distinguirse de otros medios o recursos de la educación superior para 
difundir la cultura. Porque sobre todo, en su dimensión internacional plantea 
la necesidad que en la actualidad tiene el que las universidades e 
instituciones de educación superior y los mismos organismos internacionales 
como la UNESCO, se enlacen a partir de convenios de intercambio académico 
entre sus profesores, investigadores, científicos o técnicos, para transmitir los 
conocimientos más actualizados, limitando de esta manera, las grandes 
diferencias de desarrollo educativo, social y tecnológico entre los países 
desarrollados y los que estan en vías de desarrollo, como México. 

De esta forma, en la parte final del trabajo, se enlazan estos objetivos, 
mediante un Análisis Crítico y reflexivo de todas las posibilidades de 
crecimiento personal y profesional del universitario actual ante los nuevos 
retos del futuro. Se espera, finalmente que este trabajo de investigación 
provoque no sólo al pedagogo, sino a todo aquel universitario o fUturo 
profesionista, el deseo de hacer de su vida un proceso de perfeccionamiento 
continuo. 



CAPITULARIO: 

CAPITULO J: LA FORMACION UNIVERSITARIA Y 
EDUCACION SUPERIOR. 

1.1 Educación Superior. 

1.1.1 ¿ Qµé es la Educación Superior 7 

I.1.2 Estructura de la Educación Superior y sus Niveles formales de 
Aprendizaje. 

1.2 La Universidad: Retos y Perspectivas del Conocimiento. 

I.2.1 Naturaleza y Fines de la Universidad. 

I.2.2 Características de la Formación Universitaria. 

I.3 Importancia de la Actualización Académica y Profesional. 
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I.3.1 ¿Por qué hablar de Actualización Académica y Profesional en la 
Educación Universitaria? 

I.3.2 Medios-Educativos que satisfacen la actualización académica 
y Profesional. 



CAPITULO I: FORMACION UNIVERSITARIA 

y 
. ~ . 

DESARROLLO. HUMANO. 

1.1 F.ducación Superior 

1.1.1 ¿ QJ!é es la EcfucaciónS,uperior7 

s 

La Ed~é:aciÓnSllperior es la mayor vía de estímulo para el desarrollo de 
una nación; ;que· a eÜa ie corresponde como tareá)nelúdible no sólo 
proporcionarjm'la cantidad y calidad requerida los cuadros técnicos y 
cientíÍicós que 1krealiéiact demanda, sino· también y fundamentalmente, 
formar hoinbresi para~ él desarrollo, dotados de aqÚellas condiciones 
personaléi{ qué)es perÍnitan en la madurez dé su cÓncienci¡¡ y de su acción, 
orierÍtitl'. e.l.desárrollodel país de manera integral y equilibrada, con sentido 
humanisra;(IJ:'·.' · · · · · · · 

·e': 

Los ideales que enéarna Ja·•· EducacÍón ~upefÍhr'neces~~i~ente ·son 
universales, es decir; ~eb'as¡¡n' lo~'Intéreses .privados y·ataftena. toda •Ja 
humanidad;'. tos rínes. dé ési:á''educaé'ión.c~orré~iioncleli' a( La .excelencia 
humana y sociai; es decir; si(finaiidad pri'm<lÍia ~econstituye por el ideal de 
considerár' a'la :.hür;}anidadlfcoirió. Íini.ca:'.indépendiéntemellte de las 
pécull:iridades na2iéín~stás'! étilica'.s','.'genéri~as ci religiosas, siendo así un fin 
propiamenté IÍurnano::Porquí(eJ compr(;nliso humanista· se réfieré ·a tiña 
educaéión que'libremerite;di~éuta·e impugne .todo el saber én crítica 
construí te, sin olvidar eí vafor de .io humano .... 
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De esta forma, a partir de esta finalidaá humanista se desprende el 
sentido social de la Educación Superior que sería la formación de 
profesionales que posean una cultura y un conocimiento especializado en 
alguna dirección que supone el avance científico y tecnológico de cada época 
histórica que cubra las necesidades y satisfaga las demandas sociales. Es por 
lo anterior, que existe la necesidad de plantear tendencias innovadoras en la 
Educación Superior, para que responda mejor a las exigencias sociales e 
individuales del mundo actual, al conocimiento y a sus características 
interdisciplinarias. (2) 

Finalmente, se puede concluir que la función social en la Educación 
Superior consiste primordialmente en generar conocimiento, enseftarJo y 
formar al educando para que lo utilice con una visión social y crítica. 
La función humanista de la institución educativa, permite trascender sobre 

el propio yo, al respecco dice Gramsci: · 
" La disciplina del verdadero yo interior, es decir, de la propia personalidad 

que ha conquistado una conciencia superior, gracias a la Cl!al .cadauno logra 
comprender su propio valor humano yfunción en la vida/sus deberes 
propios así como sus propios derechos". (3}·~:, . " · · 

Esto quiere decir, que la función huri\Ühi~ta de)a Educación Superior 
exige del hombre el conocimiento pierio de. sí ffiismo; para qué sea éapaz de 
plantearse grandes metas y construfr/úna\vlda ·.humana íntegra y 
disciplinada congruente con la profesión'Ü Óficfo que haya elegido para 
desarrollar su personalidad en cada etapa de su vida. · · · 



1.1.2 Estructura de la Fducación Superior y sus Niveles formales 
de Aprendizaje. 
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Tradicionalmente en la Educación Superior se plantean tres niveles que 
son los siguientes: El nivel medio llamado preparatoria o bachillerato, el 
nivel profesional que corresponde al nivel licenciatura y los estudios de 
posgrado, para alcanzar los grados académicos de maestría y doctorado. 
Este último nivel es el que merecerá la atención central de este trabajo de 
investigación, por ser éste, en donde el hombre trasciende su trabajo 
profesional y humano reactivando el intercambio académico tanto nacional 
como internacional. 

Estos tres niveles conforman la estructura de la Educación Superior 
aportando sus características propias y apoyándose en los siguientes 
objetivos: 

l. Promover, por el dinamismo y racionalidad de su estructura, sus métodos y 
su estilo pedagógico, la formación de hábitos y actitudes que configuren un 
ser humano capaz de convertirse en agente conclente del desarrollo de: su 
creatividad, capacidad de auto-aprendizaje, sentido crítico, disciplina, 
organización en el trabajo y sentido de responsabilidad personal y social. 

2. Proporcionar al alumno la información de mayor calidad y actualidad para 
lograr preservar el proceso de desarrollo tecnológico, cultural y educativo del 
país, hasta lograr su pleno desarrollo autónomo. 
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3. Ofrecer, en la más alta proporción posible, la oportunidad de la Educación 
Superior, con la vartedad de niveles y campos que la realidad del país haga 
recomendable. 

4. Adecuar la estructura de los programas académicos por áreas de 
conocimiento a las necesidades del desarrollo integral del alumno, 
procurando satisfacer en forma amplia y dinámica la demanda de mano de 
obra especializada, para satisfacer necesidades sociales. 

S. Vincular sus actividades, a través de su función de investigación para Ja 
resolución de problemas del pais, sin que esto signifique condicionar Ja 
investigación en forma estrictamente utilitarista. 

6. Contribuir a la elevación del nivel cultural, técnico y cívico de la población, 
a través de sus actividades extra-acadénúcas. Esto se refiere a la función de 
difusión cultural. 

7. Realizar su función crítica, ya sea en un núcleo de análisis científico de Ja 
problemática del país o en su actividad libre, depurar planteamientos, 
señalar errores y ofrecer soluciones. 

En síntesis, los objetivos del sistema de educación superior que van del 
nivel medio al posgrado son: la creación de hábitos y actitudes, con el 
desarrollo de la capacidad cótica del educando, para transformar su entorno 
y ofrecer aportaciones útiles a la sociedad, a través de su práctica 
profesional. Estos objetivos, se alcanzan y sedimentan en los diferentes 
niveles de aprendizaje. A continuación, se hace una breve descripción de 
cada uno de ellos. 
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la Enseñanza Media Suoerior 

En este nivel se intenta dar bases a la formación moral del educando, así 
como lograr su preparación para una actividad productiva. También se 
contempla como el medio para acceder al siguiente nivel de formación 
profesional. Por ello son tres las necesidades educativas: La formación moral 
del joven, la formación intelectual y la capacitación para un trabajo que le 
permita pasar a la siguiente etapa educativa. 

En esta etapa educativa, el educando es un ser en formación y 
crecimiento. Su educación va orientada a lograr un juicio personal sobre el 
valor y significado de los acontecimientos que lo rodean. 
Existe en él, un deseo de afirmación de sí mismo como persona libre y 
responsable, así como el anhelo de poder entregarse a los demás. 
Esta etapa no se trata solo de una adaptación al medio, sino de la formación 
de sí mismo en una acción reciproca entre su personalidad y la sociedad. Es 
un nivel educativo preparatorio para acceder al nivel profesional. 

" La Educación Media cumple su tarea fundamental, al proveer las 
condiciones de adquirir un conocimiento científico, apropiarse de una 
habilidad vocacional y la dimensión humanística de los valores que. le 
permitan al joven la reformulación de la concepción nueva de vivir, que 
aporta al mundo adulto". (5) 

'. ~ 

Para concluir, se puede decir que la)areáde'l~ l~udJ~i'óri media consiste 
básicamente, en el desarroÚo deCes'pfritu -éríticoéiei~educaniio;:(¡ue le -
permita interesarse en la realidad Soci'al'como únelementO'rerio\íacior de la 
misma. Porque toca al joven éon su visión fresca deÍmÜndoi traer ~iÍ hálito · 
creador en la época que le toca vivi.Í". Con' base en 'su éonocfuÍiento déntífico, 
cultural y valores humanos. · · · . · · 
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Estudios Profesionales 

Esta es la segunda etapa de la Educación Superior, está constituida por 
todas las carreras o profesiones que el Estado requiere para llevar a cabo los 
fines sociales, políticos, económicos, científicos y de todo tipo que considere 
necesarios para garantizar el bienestar social. 
Los conocimientos, habilidades y actitudes que se requieren en este nivel, 
deben ser adquiridos con el rigor y eficiencia necesarios, para ser 
respaldados por un título para el ejercicio profesional que otorgan las 
instituciones respectivas, una vez que se han acreditado debidamente. 

Por su parte los profesionales que se dedican a la docencia en este nivel, 
tienen la función de conservar, transmitir, aumentar y difundir la cultura. 
Porque son dos los objetivos básicos que se persiguen en la enseñanza 
profesional formal y son: Satisfacer las necesidades de personal altamente 
calificado que requiere el Estado, y La formación de intelectuales que 
conserven, difundan y creen la nueva cultura. 

Es decir, el objetivo específico de esta etapa de la educación profesional, 
se centra en la formación de hombres y mujeres cultos dedicados a la 
investigación, discusión y análisis de los problemas de la realidad social. Son 
los profesionales los que constituyen la conciencia crítica de la sociedad y es 
esta misma sociedad la que así lo considera, en la medida que propicia y 
sostiene las universidades donde aquéllos se forman. (6) 

Sin embargo, la formación de profesionales no ha de obedecer únicamente 
a los objetivos sociales de crítica, mejoramiento social y del desempeño en 
trabajos calificados. sino también orientarse a la formación de hombres y 
mujeres cultos, es decir, que posean una información general, amén 'de un 
conocimiento específico acerca de la especialidad. 
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Hombres y mujeres que razonan y se expresan con claridad y exactitud, 
que distinguen lo esencial de lo accidental, que posean receptividad ante la 
belleza así como frente a los sentimientos humanos. 
Qµe sean impugnadores, y sin embargo sean pro positivos y que respeten las 
diferentes posturas de pensamiento de los demás, si estan sostenidas con 
rigor y con base en convicciones profundas. 

Finalmente, es necesario mencionar, que cada día resulta más fructífera la 
postura interdisciplinaria en el trabajo y estudio profesional, porque el 
fomento de la interdisciplinariedad elimina la dúplicación de. esfuerzos y 
supera rivalidades y fricciones entre los especialist:¡s.(*) • · 

De esta forma, es preciso hablar de 1ii:erc~ril'eia.¡:1aFde Í~;EciÜC:áción 
Superior, porque en ella se localiza la parte central de 'éste~ trabajo de· 
investigación al encontrar en los estudiós de posgrado c·aracte.rísticas 
especiales dentró de la formación del hombre é:Ónío prÓfesiortlsta como ser . 
humano. · · .. · .. 

(*) La interdisciplinariedad que :¡qui se menciona, se refiere a la 
necesaria. cÓoperación · q úe • debe· existir en fre las diversas disciplinas 
tradicionales de las que ésta «:onfárníado el .cúrriculum universitario, así 
como por otrasn~evás qué vl~Úen á estudiar distintos espacios teóricos que 
se abren a la investigación cientificá; tecnológica y filosófica. 
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Estudios de Posgrado 

Son aquellos estudios que ofrecen la ensei\anza y aprendizaje de nivel 
superior al profesional, para la formación de profesores universitarios, 
investigadores, y profesionales especializados de alto nivel. Este tipo de 
estudios son los que se llevan a cabo una vez que la persona posee un título 
profesional. El titulo que se recibe es de valor académico, esto significa que 
se pertenece a un nivel que rebasa lo vocacional o aplicado, por otra parte, 
sn¡:onne también un estudio de alto nivel teórico en cualquier rama del 
conocimiento humano. Los títulos formales que se adquieren son de Maestría 
y Doctorado. (7) 

Como sostiene Russell, en estos estudios se ofrece una utilidad· social más 
alta, en el siguiente sentido: · . .:·'°··;'•' ;;,,_: ·=• ··:.:;;i.:., 

"La causa principal del progreso reside eií:.1o(c<>11<'>Cir1liénl:os nuevos, y sin 
ellos el mundo se quedaría pronto esta~ion~do'; Podrla'C:ontlnuar méjorando 
durante algún tiempo gracias a lá ciífosión\y~aí:"Üsó¿m~s amplio de los 
actuales conocimientos, pero est~ r;;éi'éeso';·no·~·od~íai<i'uráf inucho por sí 
mismo. Porque el mismo afán de i:onodmi~nto,"siÍÜera'utllitario, no podría 
sobrevivir". (8) ;.:} ·· · ·~,/ ~.:'. •::~, .: , ·' 

':-\>,::- .-: '.;'' :; -:,:> ·.-·-

El conocimiento .:necesita f~uétifi~~r/graciasf a :& investigación 
desinteresada, que no tiene n;,oÜvos ul.teriores. á1 deseo de coinpr~rider mejor 
al mundo. Porque t0dos los grmcl~s progresos son}n su origen, puramente 
teóricos, hasta que más adelallt~ ;ele~ én~·uéntia,uná ápiicác!Ón práctica. Y 
aún cuando haya teorías 'espléndidas sin ning'úná aplica~ióri, conservan su 
valor en si mismas, porque la éomprensióri del mundo es uno de los goces 
fundamentales. · · 
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Es precisamente en el nivel de posgrado donde el estudioso tiene la 
posibilidad de realizar la actividad más deleitosa, conjugada con la utilidad 
más alta. El objetivo de estos estudios es la formación de profesores e 
investigadores capaces de seguir adelante en la docencia y la investigación, a 
través de la formación de nuevos investigadores, que a su vez enseñen e 
investiguen. (9} 

En esta última fase de la educación formal se desarrolla el ejercicio del 
juicio personal que va más allá de libros o lecturas; es en esta etapa donde lo· 
personal adquiere su propia dimensión. Constituye la manera en que cada 
quien contribuye al desarrollo cultural y social. Por ello, se hablácde dos 
dimensiones últimas que se adquieren por medio del estudio formal: el estilo 
y el deber. El primero constituye un rasgo inteleCtual y el segundo ~supone 
una actitud moral. la adquisición de ambos, en cada etapa da lugar á'lo q·ue · 
puede caracterizarse como una nueva cultura. ·.: : · · · 

.. ~~ '.i",. 

Un aspecto importante que es necesario mencionar de este nivel s~perlor 
de posgrado es el hecho del compromiso social adquirido en :esta'etapa.' 
Porque la reforma intelectual y morát de cada época.histórié~'es p~opidada 
por los hombres y mujeres educados en este último nivel'de e~i:ei~rida 
humana. .,, ' .. ,,,..: .· .! ::: . 

Antonio Grrunsci dice: ".La nueva cúltura supone laÍntegraC:ión de la 
cullura en la vida cotldiána de todos y no sólo en una élite. Es decir, .sófo se 
da un movimiento. culmr3.I si' entre los. inteÍeétualeS y ¡'~.gente serí~'nla se _da 
la misma unicidad que debe existir entre la teóriay ia práctica": (10) · 
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De esta forma; será en la Uilive~sidad 'dÓnde se realice, se produzca y de 
fruto este compromiso socia!.')n primer término, dlfu~diendo la cultura 
para todos, realiza'.nd()'así ,el .ideáLde que'se integre la cultura a la vida 
cotidiana del, hombre,eri:'segundo; formailéio nuevos Intelectuales que 
investiguen y recreen.el sabe~:'POre~ta}ázÓn;es que.sepiensa que la 
universidad es el sitio idóneo~pára'crear Ja:ntieva ·cultura en la q'ue 
participen todos los ser.e~ htÚnános:c, ·> > · ··· ' · · 

Es necesario que se col11prencid'Ia:i~F~r~~ricia que tiene el nivel de' 
posgrado dentro de' la educación:superiór,c.olnc,"~una de las·· grandes 
oportunidades para formar personas con'váfores sólidos; capacidad creativa 
y de análisis; que tengan.Ja fuerza,inteÍectuái necesaria paraHevar los 
beneficios teóricos del conociniiento e_n genéal a·la práctica de la realidad 
que les toca vivir. 

Debido a lo anterior, es necesario profundizar aún más en el nivel de 
posgrado como una etapa fundamental en la educación superior y las 
características de la problemática en la que se encuentra en la actualidad. 
En gran parte, los posgrados se han desarrollado de acuerdo a los intereses y 
proyectos académicos particulares que los grupos de docentes o 
Investigadores han promovido en cada facultad o escuela. Esto ha ocasionado 
un cierto crecimiento desordenado, generando restricciones y obstáculos 
para el diseño de programas multi e interdisciplinarios vinculados a las 
prioridades universitarias nacionales. 
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" El Posgrado es un nivel de excelencia académica que entraña un trabajo 
más intenso, un comportamiento más activo y autónomo del estudiante y 
una relación madura con el profesor". ( 11) · · · 

De acuerdo con esfo, los métodos de enseñanza y aprendl~aje deben ser 
distintos (:!n este nivel: s¡D embargo; en muchos casos él P~sgrádo se aborda 
como una contln~aéión de )a Llcenc.iatura :{con: la)nt:ei1cÍón de llenar 
lagunas;'.~ei.terásustancialmente· su·.estru¿tu~aéürliéuí<lr;i.~mtenie11do· 1as 
mismas e~pectativas·deio~ docentes y losestudiant~s;aplicáiidose coinci una 
cátedrÚomÜny'corrlente'.' ,, ,,,, .. •'•'' .. ,,. ·\· ::, ' ... (!,':':::': 

... ·- ,.-,, '"".'' ·:;.·~:,·::· 

Lo anterior, es signo de la-necesidact'cte qÚelos Posgrados se vuelquen 
hacia las IÍéenciáÍ:uras, 'trarisfidenao á~'sus Doci:ores y Maestros a la 
impartición de éátedras y despértiuicto'·e'iil:r'e.1os 'jóvenes estudiantes la 
vocación intelectuaI, el interés perla investig'aéión y la producción científica. 

. .· ' .,·: ' ; ~ '. ' . ':. 
Del mismo modo, la práctica· universitaria de investigación decae si no es 

alimentada por las generaciones de jóvenes Maestros y Doctores claramente 
definidos en su opción científica y capacitados intelectualmente para llevarla 
acabo. 
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1.2 La Universidad: Retos y Perspectivas del Conocimiento. 

I.2.1 Naturaleza y Fines de la Universidad. 

La Universidad es la principal generadora de conocimientos y también la 
principal impulsora de Ja Investigación. También es la casa idónea para la 
interrelación entre las Ciencias y las Humanidades, porque la Universidad 
apoya audaces experiencias con la idea de describir todas las vinculaciones 
científicas· y•humanísticas que pudieran existir. Porque es una verdad 
ineludible que entre las instituciones que la humanidad ha creado, la 
Unive!si(tact es laque se dedica esencialmente al conocimiento .. 

De est¡¡ foima;Iá Universidad se puede definir como "El centro de reunión 
de hombres ·Y mujeres; intéresados en la discusión y en lajnvestigación de 
todos los temas de la cultura"; (12)' · .· . · · · · .. 

siii embargo, esta definición resulta limitadá'porque se puede íliiadir, que ' 
la verdadera justificación para la existencia de las Universidades; adcimás'de 
lo anterior, es el hecho de que mantienen vivo el víncÚlo/entre)a 
investigación y el amora la.vida; medianteh uniónellti:e lbs jóvenes y los 
adullUS a través de la enseñanza. Esto último es posible, porqúé es en la 
Universidad donde. Jóvenes'y aduli.os·persiguen la educación'corijuntá y no 
solamente la préparacióll in.ceiectuaL fa universidad es la instit:Ución 'é:londe 
se crea, recrea y dif~d~ el cónociffiieiii:o; . . . . . . 

' '.·;·,, '• ·-'~,' 

De esta ronn'á, la llrii~ersici;& ~s la vinculación entre elco~óc:i~ento y el. 
gusto de vivir.' Porciue la UÍllversfdad enfrentará al hombre ánte'.la verdad, 
el bien y la belleza; forrriáiidolo por medfo de fa cienéia, e incitando en él un 
profundo deseo de hacer suyos lós'éonocimientos para lograr una formación 
Integral y prepararsépara encontrar un sentí.do a la vida y a Ja historia, es 
decir, alcanzar la sabiduría. 
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La Universidad debe servir al país en el esfuerzo común para construir 
una sociedad mejor, libre, responsable, consciente del propio patrimonio 
cultural, que sea justa, fraterna y participativa, donde el hombre 
integralmente considerado, sea siempre la medida del progreso. Parece clara 
la Importancia de la Universidad en el futuro de un país, ya que ahí, se 
educan las generaciones que seran protagonistas de la evolución y desarrollo 
de esa nación. 

Así, el hombre alcanza metas educativas en la universidad, a través de un 
constante y esforzado proceso de formación. Newman en el prefacio de -­
Una idea de universidad afirma lo siguiente: " Es la fuerza, la firmeza, la 
comprensión y la versatilidad del Intelecto, el dominio sobre las propias 
facultades, la justa estimación intuitiva de las cosas como pasan entre 
nosotros, lo cual a veces es un don natural, pero que de ordinario, se 
adquiere con mucho esfuerzo, ejercitándose aftos tras afto". ( 13) 

La universidad, como una institución de educación superior, cumple con 
tres funciones principales que son: Docencia, Investigación y Extensión de la 
Cultura, constituyendo esto,· sú''furición social, emprendida con el fin de 
formar profesionales; docentes e Investigadores vinculados a las necesidades 
productivas, políticas y é:uÍtu·ráJes de la sociedad. Así núsmo, para generar y 
renovar los rectlrso's'cieritllcós; téCnoÍóglcos e institucionales que requiere el 
desarrollo glob~ del país:''. .· · · · ' ·· · 

En concr~to: "La.c~nJ;b~~;~n fundamental de la Universidad a la sociedad 
es la objetivÍdade integrida4 ciesu saber". (14) 
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La universidad que se necesita hoy demanda de todos los universitarios 
un esfuerzo radical de adaptación, de eficiencia, de congruencia, de 
racionalidad crítica y de voluntad transformadora para con la sociedad de la 
que forma parte. Porque se requiere de una universidad en continua 
renovación a la altura de las exigencias actuales del país, capaz de captar y 
evaluar sabiamente tanto las urgencias y necesidades como las capacidades y 
potencialidades de Ja sociedad. 

Los fines de la Universidad, tocan cualitativamente aspectos esenciales 
del quehacer académico original y permanente. Estos son desarrollados por 
la comunidad universitaria en su conjunto, estudiantes, profesores, 
investigadores, y profesionistas egresados: 

a) La formación profesional y especializada del hombre en diversos campos 
del saber, la ciencia y la técnica. "·.': " · ·' 
b) B ejercicio de la Investigación como tarea permanente d~ renovación del 
conocimiento. <>" '" ···: ·i.c':' '.':.;•., •':','.:~ 

e) La extensión y difusión de la cultura: par~'1a i~tegraéióii, superación y 
transformación de la sociedad. ( 1sr· ' ··' ,. /}': '''.: : ' 

·:. Y• • • ¡ ,. ,,,:~:·,.:\. ·Je·','. ·'·'·, ', .! ~;·, , .. 

De esta manera, es·pr~ci~oseftalar;quéla Uni~ersidad'es:elcentro del. 
pensamiento indepel1éi1eñté'x:Pénsamíentócienafiéo qu~·állanzay'¡)'resentá 
vías de solución a Jii probÍemdtica.so~ial; Pero/que Ja con'd!ClÓri IIidi~pÉ!nsabie 
para el florecintlento de 1apniversídad y ¡)~a eicumplimiento cte' sti níisión 
cultural y h:Umaria; es 1a'.'a11t?nomfa ~riivér'sitá~ia; lá libertad. d.e cátedra e 
investigaclóntorielej~rciCiO responsable de !acrítica racional; ¡~'convivencia 
plural en la vida áéadeÍÍllcapara facilitar su renovaé:ióri C:onstarite. . 
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La Universidad es un centro ideal para la maduración de una nueva 
cultura. Se puede afirmar que es la conciencia permanente de la sociedad en 
la que vive y a la cual sirve. Es un hecho que las universidades como tales, 
sea en la acepción de conjunto de profesores y alumnos que buscan Ja 
verdad; sea como centros donde el saber globalmente considerado se hace 
objeto de investigación, enseñanza y aprendizaje, son el campo propicio para 
orientar eficazmente la cultura y la sociedad de una nación o de un 
continente. (16) 

La Universidad es el centro universal de las ideas donde pueden 
converger con espontaneidad y dinamismo posturas y enfoques intelectuales 
de personas que tienen como objetivo descubrir la verdad del conocimiento, 
que esta en continuo movimiento. De esta forma, la Universidad se convierte 
en una institución creativa, capaz de disponer de diferentes medios de 
investigación y aprendizajes que estimulen al hombre a desarrollar su 
personalidad académica y profesional. 

1.2.2 c~acterí~tic~s'de la Foriríiició~ Uni~ersitaria. 

"El homb<~ &i:J.~ :~tJ~mV1llow/n;;,g,. ""ª crectt. y 
desarrollarse d~l:Arte/;óenéiaYMora1: Betie~a;;verdad y. Bondad que lo 
realizaran en la' voéación más . fascinánte: del ser, humano como lo más 
perfectodelaereación".'{17l. ··· ·· · · ·· · ' 
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Cuando se habla de formación, se toca el contenido esencial de la 
educación, porque se refiere a la fuerza creadora que necesita el proceso 
educativo para encauzar el talento y la voluntad del ser humano hacia el 
bien y la verdad. Esta fuerza creadora es la energía vital que tiene el hombre 
para lanzarse en busca de su perfección. Porque es importante tener en 
cuenta, que el hombre enriquece la sociedad o la empobrece, la lleva a su 
plenitud o la corrompe. De esta forma, la cultura y el desarrollo de un 
pueblo, está condicionada en gran medida por la calidad de hombres que lo 
integren y esto dependerá también y principalmente de los hogares e 
Instituciones educativas en donde estos hombres se hayan formado. 

Si se parte de la idea, de que el proceso educativo debe ser un proceso de 
mejora personal, Ja naturaleza humana exige de la formación universitaria, la 
capacidad de elegir la profesión u oficio que prefiera estudiar y ejercer con 
amor y vocación para toda su vida. Aquí es preciso abrir un pequeño 
paréntesis para enfatizar que lo realmente valioso de poder elegir es quién 
lo hace, cómo lo hace y lo más importante para qué lo hace. Porque estudiar 
y ejercer una profesión, requiere del estudiante reunir determinadas 
características que conformen adecuadamente su formación universitaria, 
como son las siguientes: 
a) Hábitos de estudio e Investigación. b) Análisis Crítico. 
c) Iniciativa Personal. d) Creatividad e) Capacidad de Servicio. 

Para poder profundizar acerca de la Formación Universitaria, se hace 
factible.recurrir a una anécdota que ejemplifique de alguna manerá lo que se. 
persigue formar en la Universidad. 
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En Jos ambientes de Haivard se suele contar la siguiente anécdota que 
para algunos es más bien una parábola: " Erase una vez un estudiante que al 
cabo de cuatro aiios, terminó su carrera en el College de Haivard. Ese día, 
mientras se encaminaba hacia el solemne acto de graduación, cayó en cuenta 
de que no había leído ninguna obra de Shakespeare. Nada sabía sobre Platón 
y Aristóteles. Sus conocimientos en religión eran infantiles. Pensó que 
también sus compañeros se encontraban en situación parecida: muchos de 
ellos no habían cursado una sola asignatura de matemáticas; bastantes 
desconocían Jos rudimentos de Ja biología o la química, la física o la 
astrononúa. Eran bastantes los que durante esos cuatro años jamás se habían 
enfrentado con un libro de texto de Filosofía, Econonúa, Arte o Música. 
Pensando en éstas y otras lagunas de su formación, el estudiante que iba a 
graduarse, llegó al Jugar donde recibiría su título. El ceremonial empezó y 
tras un largo silencio la voz del Rector de Haivard inició Ja fórmula 
tradicional de saludo: <We!Como to tk company of eáucateámen antf womtn". (18) (*) 

Ante esta anécdota, se puede afirmar que la formación universitaria, 
debe perseguir un flÍl que es la educación integral del alumno y no hacer de 
él una odiosa máquina fuente. de conformismo y sumiso motor de una 
sociedad materializada. Ofreciéndole unayisión general del conocimiento, es 
decir, una cultura elemental que Ies p~miitá' ser verdaderamente personas 
cultas en las que se pretenden fonnar'/y'pará las que Shakespeare, Platón;· 
Aristóteles, Santo Tomás de Aquino; T02queyillé~.Einstein o Moz~rt ya no .. 
serian unos extraños. Como tam'poéo 1ó s~ríáii los prÓblemas de'Ía Biología; 
Genética, Astronomía, Astrofísica o.fas computadoras; Su visión°acadéÍnica,. 
no sería limitada y su culiur~, se pr6yectaría sobre : ofrás · Ié'ngiias y 
civilizaciones. 

. ,.; 

(*) Nota: '1-tlefcome to tlíe company o/ etfucatetf men antf women quiere decir: 
Bienvenidos a la compaftía donde son educados hombres y mujeres. · 
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También, esta formación tendrá que ir acompañada de un poderoso 
contenido moral y ético, que esté conformado con valores y virtudes morales, 
porque son estos últimos los que en última instancia definen a un hombre 
como buen o mal profesionista. Es decir, cuando se habla de formación se 
habla de contenido humano en cuanto lo que se ha ido forjando con esfuerzo 
y constancia en el estudiante universitario, pero esto no es suficiente, si no 
se ha logrado desarrollar las bases educativas que podrán dar solidez a la 
personalidad integral del hombre como profesionista y ser humano. 

De esta forma, la formación universitaria debe proporcionar al educando, 
la capacidad de transformarse así mismo, es decir, habilitarlo para que 
pueda hacer de su propia persona lo que debe hacer con ella. Esto significa 
que el universitario además del nivel de conocimientos profesionales y 
habilidades prácticas, por su carácter, y a su manera personal de ser no solo 
sea un profesional cualificado, sino un hombre cualificado, que desarrolle al 
máximo sus potencialidades y virtudes que son más que habilidades activas 
y que sirven para hacer y transformar logrando grandes sueil.os. (19) 

Finalmente, es preciso recordar, que una de las potencias con que cuenta 
el hombre, es la voluntad, un pilar fundamental en su proceso de mejora, en 
su crecer, en su ser. Pues bien; esta voluntad es indispensable en la plenitud 
de hombre y en toda dignidad de persona humana. Podrá fortalecerse hasta 
hacerse de hierro o debilitarse hasta desaparecer, y es en la universidad 
cuando se presentan oportunidades importantes, pID-a elcigir de la naturaleza 
humana del estudiante no sólo una voluntaÍHérrea; sino también el carácter, 
porque a través de él se reafirma 1a maciurez.Yotórga estabilidad emociona1 
a la persona, facilitando ambos, voluntac(y.caráctéi-:e1 2á.miií.o para conseguir 
las metas y los fines no sc)lo acadéÍ11icos, sino p~rsÓÍlales. · · · · 
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I.3 Importancia de la Actualización Académica y Profesional. 

I.3.1 ¿Porqué hablar de Actualización Académica y Profesional en la 
Educación Universitaria? 

En el tema anterior ya se menciona, que para adquirir una verdadera 
formación universitaria se requería de esfuerzo, voluntad y carácter. De igual 
forma, aquí se abordará la actualización académica y profesional, como el 
mensaje central de un ideal educativo. Es decir, este ideal se verá reflejado 
en el estudiante y futuro profesionista que se siente invencible y destinado a 
realizar grandes cosas, haciendo que su vida sea extraordinaria día con día y 
momento a momento. 

Porque la actualización académica es una secuencia de la educación 
integral, inconformista e incitante, que no se limita a la mera enumeración y 
memorización de datos, sino que busca el fondo de las cosas, todo ese sentido 
profundo que no se encuentra en los libros de texto. Es decif; elactÜalizarse • 
previene al estudiante contra el peligro de caer en el confol'l11Ísino,dé perder 
sus propias convicciones en medio de.la masa y de no sabernadar:contra la 
corriente. ·:: < .~'}:i>' ;; ' ·. 

El estudiante ··.uni~ersitariC);.•cl~b~ mi;~~r:l~s\::~Ü~~~. de\~n \modo·. 
constantemente dÍfererlte,,deberá iuch~'.¡)6r.encoÜtr¡¡{- sü•propla• voz. y 
ruerza pror~sioná1;: ya que·• -;t;'¿ciiaíité:11a~:Jciliaiizaci<*··ení:oíitrará 1a 
oportunidad dé iinplilsar' su ,crecimiento persO,~ y profesionai:_: .. ' .. , . . . 

El esq ue~a ed,ud~uv6 q~~ ~~.irit~~ .1~ ácciiu1~adtS~'e~ ·~~meh~amente 
positivo y enriquecedor.porque el hombre como.estudiant~ yprÓfe~i~nista --
sigue teniendo ~na;fuer~a idealista·enel fondo desu:ser,:ciu~ vibra 
fuertemente cuando se le incita a la superación y perfeécionilroiento humano 
y académico. 
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De esta manera, el profesionlsta se convierte en el eterno estudiante que 
tiende a observar con detenimiento día con día el modo de ver las cosas y el 
enfoque de sus Ideas, pero el secreto será que tendrá que reinvindicar en 
primer lugar la preeminencia de los valores sobre el conocimiento 
puramente técnico. 

Porque es importante precisar que el "actualizar un conocimiento 
puramente técnico sin la carne de las ideas, se obtendrá como resultado un 
esqueleto débil". (20} 

De esta manera, el hombre ya sea como estudiante o profesionista irá 
descubriendo su propio camino, venciendo sus propias debilidades y 
desarrollando esa creatlvicÚ1d que tenía escondida en el fondo de su ser. 
Es así, como afr<mtarázl;~oh\l.tídada su propio futuro, un futuro qu~ estará 
siempre en manos del~s,.incoííformes y delos valientes, .obteniendo una 
nueva dimensión en sü vid{personal y académica. . . ,, < 

_, .. ·~;·" /.-; ¡:,;;-: ,-'.~'; ·:-.-:~:;~~::~'.:~-~·;~ ., ' ... -

En este caso/se~abla.cté:un futuro próximo, pero,qtÍienno atienda al 
aspecto de. la. adualizaciÓn <estará destinado a. desapareéei.'en cuaíquier. 
momento y circúilstancia

0no'.sÓ1ó Íaboral ni acadérÜicá;' si~'?~ personaL Porque•· 
más que un requisito;' ei Ciesmou6 profesional y personal de cada hombre, 
será la clave desuéXito. Laactuáúúción académic¡iy.profé~ioriai'se·h.ace 
imprescindible, porque nunca.se habían vivido tanto cambios eiti:an poco 
tiempo, existen' demasiadas polaridades, confusiones, contradicciones y 
ambivalencias para ser asim.nactas por el hombre a corto plazo; "El cambio no 
es fácil aún pára aquellos que estan comprometidos" .(21} • 
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De esta forma, se afirma que la actualización académica y profesional 
requiere del hombre un esfuerzo basado en ideas, habilidades y valores, que 
a la vez exigen de un carácter firme y voluntad constante. Porque saldrá 
adelante quien dirija su acción con seriedad y piense que su desarrollo 
personal le dará una ventaja competitiva bajo cualquier circunstancia 
académica y profesional. Sin embargo, es indispensable que el estudiante o 
profesionista sea humilde para reconocer que no lo sabe todo y que para 
aportar algo a los demás y ser verdaderamente productivo, tendrá que 
actualizarse constantemente. 

El actualizar constantemente el saber humano, permite ejercitar la 
inteligencia y la creatividad propiciando el crecimiento personal y 
profesional del profesionista pero que al mismo tiempo, puede invadir como 
una epidemia benigna el ambiente académico o profesional donde se 
desarrolle el individuo que Impulsa a sus compafteros a hacer lo mismo. 

La necesidad del hombre de hacerse valer y ser reconocido por los demás 
a fuerza de comparar sus posibilidades con las de otros, paulatinamente 
aprende la potencialidad de sus propias capacidades. Pero si se sabe guiar y 
estimular los rasgos positivos del carácter se habrá dado un gran paso hacia 
adelante, porque hay en el hombre un potencial desperdiciado que está 
esperando dar frutos. Es decir, " Tendrá que hacerlo y crecer hacia la 
universalidad a través de la expansión de la inteligencia y la creatividad y 
crecerá como ser humano al Impulsar a otros a ser más éticos y creativos". 
(22) 
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Es Indudable que la actualización académica y profesional proporciona al 
hombre los medios idóneos para renovar una sólida preparación, porque el 
entusiasmo que despierta por el aprendizaje es contagioso y la inquietud por 
el conocimiento puede transmitirse con mayor facilidad y el profesionista 
convertido en el eterno estudioso de su profesión, posea una preparación 
abierta para controlar diversidad de datos, habilidad para comparar 
información que le permita asociar ideas y tomar decisiones rápidas y 
precisas que sean a la vez apoyadas por un criterio recto y verdadero. 

Es importante reconocer que a pesar de los estudios y grados académicos, 
se necesita constantemente más preparación, porque el conocimiento 
humano es perfectible y la ciencia tiene nuevos hallazgos que hay que 
incorporar a la formación profesional. Porque el pensar que se esta lo 
suficientemente preparado con una actitud autosuficiente y egoista, puede 
entorpecer el desarrollo personal y en consecuencia el buen desempeño 
profesional del individuo. 

En la medida en que todos los seres humanos deseen tener éxito en la 
vida, desarrollando toda la potencialidad que está en ellos, se confirmará que 
todos de alguna forma desean ser mejores porque tienen potencialidades que 
aún no las han desarrollado en su máxima expresión y están ahí, dormidas 
esperando un estímulo para despertar y mostrar toda su grandeza. Esto 
mismo, ocurre con los universitarios o profeslonistas que han recibido la 
misma opción para realizarse, pero la gran diferencia la marcan aquellos 
pocos que han decidido emplearse a fondo así mismos para lograr lo que 
desean, utilizando su cerebro y orientando sus potencialidades con esa fuerza 
que se llama espíritu de realización que lo único que pide como requisito 
Indispensable a cada hombre es su decisión personal para lograrlo. 
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I.3.2 Medios educativos que satisfacen la Actualización Académica y 
Profesional. 

"La actualización consiste fundamentalmente en la formación permanente 
y continua del profesionista con acciones de perfeccionamiento que 
pretendan elevar su nivel académico preparándolo como especialista, 
principalmente por medio de Posgrados y de su incorporación a proyectos de 
investigación". (23) 

De esta forma, hoy en día la Educación Superior plantea la necesidad de 
conjuntar la preparación en docencia con la especialización en la profesión de 
origen. Por esta razón algunas instituciones incluyen como requisitos de 
acreditación en el nivel de Posgrado una práctica docente y maestrías con 
orientación docente y algunas escuelas han diseñado programas de 
formación de profesores. 

I.a finalidad de todo lo anterior es la formación de profesionales para la 
docencia y la investigación. Es decir, lo importante es intentar vincular la 
formación en el área de conocimiento específica del profesionista con una 
formación didáctica; . . . 

" '-'· ;,. 

Aquí es precisÓhaC:~r ~na diferencia en lo que se pretende con actualizar 
y perfeccionar;'esdecir; los' programas de formación académica pueden ser 
de: Actualizációll;'que ccmsiste eÍl poner al día los conocimientos y de 
Perfeccionamiento qúe se ·refiere a profundizar en los conocimientos en un 
área determinácta;' · 
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En resumen, para poder actualizarse se puede tomar distintos caminos en 
la vida profesional como son los siguientes: la docencia, la investigación y el 
estudio permanente. Estas actividades, se pueden realizar en el lugar de 
origen dortde se desarrolla profesionalmente el individuo, sin embargo, 
también pueden realizarse en otros lugares e instituciones de educación 
superior, donde el intercambio académico ha cobrado un gran auge como 
medio eficaz para la actualización profesional, el cual se abordará en el 
siguiente capítulo. 

De esta manera, uno de los medios más importantes de la actualización 
profesional es la docencia, siendo recomendable impartirla en el área de la 
especialización profesional. La docencia impulsa al profesionista como un 
profesor de alto nivel que deberá ser especialista en el proceso de 
enseñanza-aprendizaje, capaz de diseñar situaciones, experiencias, 
actividades con dominio de técnicas de trabajo y recursos materiales para 
evaluar resultados de aprendizaje y poder planear correctamente su cátedra 
académica. También tendrá que desarrollar su capacidad de liderazgo para 
poder orientar correctamente a sus alumnos. 

La formación docente es como toda educación profesional un proceso 
permanente. Es decir, la relación entre la teoría y la práctica debe ser 
estrecha y cumplirse en .el periodo de trabajo, durante el cual conviene 
organizar diferentes formas de perfeccionanúento. Porque la actualización no 
solamente significa una formación continua que pone al día los conocimientos 
y estimula a la especialización de los mismos, sino que también implica la 
innovación y el análisis de los problemas de actualidad.(*) 

(*) Nótese que al hablar de actualización, es preciso mencionar la capacidad 
de innovación y análisis que posee el profesionista o que puede desarrollar 
en su deseo de superarse, haciendo uso de su. esfuer¿o y creatividad 
personal. 
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Es preciso hacer énfasis en que el profeslonista de hoy y del futuro 
cercano, tendrá que convertirse en un verdadero profesional de la educación 
aún cuando no elija como medio de perfeccionamiento la docencia; porque 
tendrá que ser consciente de que la aptitud y el conocimiento son requisitos 
indispensables para sobrevivir en un mundo laboral cada vez más 
competitivo. 

De esta manera, se ratifica la importancia que tiene el que la formación 
del profesionista tenga una perspectiva más amplia y actualizada de los 
avances científicos y técnicos en las ciencias de la educación y la tecnología, 
así como otros ámbitos del saber humano, que lo capacite para el ejercicio 
profesional. (24) 

El profesionlsta de hoy requiere para actualizarse una actitud más abierta 
hacia su profesión, que le permita cumplir con sus metas presentes y 
trascenderlas, desarrollando capacidades que lo impulsen a aprender por sí 
mismo aún estando fuera de una facultad o institución educativa. 

De esta forma, también se puede abordar la investigación como otro 
medio de actualización que logra estimular en el profesionista su 
personalidad académica, profundizando en conocimientos y especializándose 
en áreas de su interés profesional. 

La investigación logra que el profesionlsta pueda desarrollar su capacidad 
para organizar y conducir un proceso educativo donde método y contenido 
esten al servicio de necesidades y expectativas científicas basadas en una 
problemática real, así mismo, ponga en juego su creatividad para obtener el 
máximo rendimiento de todas las oportunidades de aprendizaje; procurando 
superar su dominio de contenido y desarrollando sus capacidades reflexivas, 
analíticas, críticas y creativas, que lo capaciten para una educación continua 
y actualizada. 
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científica y a su disposición de vivir su profesión de una manera dinámica, 
flexible y permeable a los aportes del desarrollo ilimitado de la ciencia y la 
práctica. Como dice Robinsohn: 

" Porque no hay que olvidar que la investigación se constituye en un 
sistema abierto a nuevos desarrollos teóricos e innovaciones técnicas". (25) 

Finalmente, es necesario pensar que en la investigación un profesionista que 
si bien esta formado para la práctica, no debe permanecer con las teorías y 
modelos que adquirió en la Universidad; sino que debe hacer suyo el reto de 
incorporar nuevos conocimientos y aún modificar sustancialmente su 
concepción y práctica profesional. Porque deberá aceptar un estilo 
profesional de perfeccionamiento constante, dispuesto a avanzar a la par de 
la experiencia renovada y de los avances de la ciencia y de la técnica de la 
educación. 

Otro medio fundamental de actualización académica y profesional lo 
constituye el estudio.permanente del profesionista'que se convierte en el 
eterno estudioso de su profesión. Este objetivo lo puede lógrar a través de 
estudios de alto nivel como son: el pcisgrácto, la itlaestría· o el mismo 
doctorado, así mismo la actitud auto dldacta que éi adquiera través d~. su 
experienciaYcuriosidact intélectua!/ ' .•> :!' .e 

Estos tres ni;.,el~~ superior~s de es.tudi~, ti~ri~b coiTib 6bjet:Ívo: 
" Desarrollar en el profesional. una amp!Íay aira capacidad lnnovad~ra y 
formarlo en Íos·inétodos.de'Investigación, ·así como·. preparar personal 
docentedealtacallficación";(26) · · · ·· · 
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La actualización en estos niveles de estudio consiste fundamentalmente 
en la formación permanente y continua del profesionista, a través de 
ejercicios de perfeccionamiento intelectual que eleven su nivel académico 
preparándolo como especialista en su área laboral y de su incorporación a 
proyectos de investigación, fortaleciendo esto, con rursos, conferencias o 
reuniones con otros especialistas trabajando en equipos interdisciplinarios, 
impulsando su espíritu de superación y también de competitividad. 

Finalmente, es importante mencionar que algunos de los aspectos que 
comprenden los programas de Posgrado, Maestría o Doctorado estan 
conformados por temas como: Actualización y Formación para el Ejercicio de 
la Docencia, Formación de Recursos Humanos para la Docencia y la 
Investigación Educativa. Estos aspectos son los que tienen mayor influencia 
en los cursos de especialización profesional. (27) 

Esto se debe a la necesidad que tiene el profesionista en general de 
cuestionarse constantemente en el uso de técnicas o métodos didácticos que 
estimulen su capacidad docente en la transmisión clara y dinámica de sus 
conocimientos a los que le rodean rompiendo estereotipos de diversas 
disciplinas del saber, convirtiendo toda su actividad en un proceso de 
enseñanza- aprendizaje de una manera creativa. 
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En el siglo XX, la evolución de la ciencia y de la tecnología han impulsado el 
desarrollo de los conocimientos en forma vertiginosa y constante. lo que 
propicia que el mundo sea más pequeño y la comunicación entre países se 
haga indispensable. Esta necesidad de acercamiento internacional se busca a 
través del intercambio académico, con el cual las universidades pueden 
ofrecer y recibir conocimientos actualizados. Por otro lado, la oportunidad 
que tienen los países desarrollados de contribuir con otros países a acortar la 
distancia entre ambos. 

11.1 El Intercambio Académico: Naturaleza y Fines. 

La conformación acelerada de los grandes bloques comerciales a nivel 
mundial, plantea elreto de integrar un mercado común en un futuro cercano. 
En este sentido, no se tiene'otra elección que abrir aún más las fronteras, 
facilitando la expansión del conocimiento y desarrollo tecnológico, con la 
demanda de profesionista{é:apác~s'ycompei:entes, con visión internacional, 
con posibilidades de erlsanctíatlos horizontes culturales y profundizar en 
gran medida en la C:onsÓlidación de' cÍi'ver~as formas de cooperación 
intelectual; darido iugar ¡¡: un pen~amÍeriíó auténtico de progreso y de 
crecimiento cultural a largo plazo. · · .. 

,;,- .:·.·.:·.. » :,·. ·_-. 

Todo parece coindclir·conla opiriión ~eneralizada de un mundo universitario 
que admitela n.ecesldad de ;Jná C:omÚriicaclón intensa entre países e 
instituciones de educációh s'úperiór que propicien beneficios educativos, 
tecnológicos, C:omercialesy fi~ancieros. pero principalmente la apertura de la 
capacidad' inteléctÚal ante.'e!'desafío del cambio mundial, así como la 
disposición adecuada p~a e'rirréntarla con éxito. 
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En este sentido el Intercambio Académico nace como una alternativa 
idónea de la Educación Superior para preparar a los jóvenes profesionistas 
con una personalidad innovadora y emprendedora que el pais requiere en 
forma urgente, y no sólo por motivos de apertura, sino como un auténtico 
compromiso, consistente y sistemático, con la sociedad mexicana mediante 
un desarrollo justo y equilibrado. 

La apertura de México hacia el mundo, ha planteado a las universidades el 
reto de competir con éxito en los mercados internacionales. Un modelo ideal 
para generar el crecimiento y la adecuación del profesionista actual a las 
demandas de calidad internacional, se encuentra en el intercambio 
académico, porque sus características, operación y manejo facilita el acceso 
del jóven universitario a los cambios que se han desarrollado en el campo de 
la ciencia y la tecnología incrementando la efectividad de su ejercicio 
profesional ante el reto de la competencia mundial. 

De esta forma, el intercambio académico se convierte en el mecanismo 
educativo a través del cual, el hombre comunica el conocimiento intelectual 
con una visión internacional y abierta, mediante la reunión de la sOcledad 
académica universitaria conformada por: estudian tes; docentes, 
investigadores, cientificos y especialistas que se complacen al. contribuir a 
generar mayor riqueza en el conocimiento, información especiitlizada o 
manejo de tecnología avanzada. 
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"El intercambio académico es una antigua vocación universitaria, que a lo 
largo de su historia, ha propiciado el enriquecimiento del conocimiento 
humano, a través de la confrontación de ideas y experiencias, siendo el mejor 
medio para estrechar los vínculos entre los put:blos y lograr su mutuo 
entendimiento". (28) 

La confrontación de ideas y experiencias, se refiere a la comunicación 
intelectual, que permite Ja retroalimentación de la Universidad, 
convirtiéndola en una institución crítica y proposltiva, que mantenga su 
capacidad en la calidad de soluciones en los problemas nacionales y 
académicos. Porque el saber superior por esencia tiene irrefrenables 
aspiraciones de universalidad y en esta medida, es preciso el 
aprovechamiento recíproco de las potencialidades humanas y materiales del 
personal académico, para ir haciendo cada vez más enriquecedor el flujo 
científico y docente de las instituciones de educación superior. 

El Intercambio académico, tiene dos dimensiones en las cuales ejerce su . 
influencia y son : la dimensión nacional y la dimensión Internacional, en esta 
última, éste trabajo de investigación centra su objetivo. Porque, México 

desempefta un papel estratégico en el intercambio académico a nivel 
Internacional, si se toma en consideración que su situación geográfica lo 
coloca como un puente de acceso al resto de Latino América y por.ser el . 
vecino próXinio ·de· una potencia mundial como Estados Unidos y su estrecha 
relación con Espafta le permite tener una ventana hacia la comunidad 
Europea. 
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Los intercambios académicos han contribuido a alcanzar un 
entendimiento y respeto mutuo, mediante la colaboración interinstitucional 
de universidades, centros de investigación y asociaciones especializadas para 
el desarrollo de la ciencia y la tecnología, convirtiéndose en una altísima 
manifestación humana que consiste en saber aprender de los otros y 
enseiiarles; esto es el orgullo y la humildad de ser discípulo y maestro en un 
~smo y creativo tiempo. 

Como resultado de esta cooperación internacional, las comunidades 
académicas se han enriquecido, logrando nuevas perspectivas, aprendiendo 
nuevos métodos y llevando adelante el desarrollo de los respectivos campos 
de estudio. 

En la actualidad, el conocimiento y las áreas de especialización se han 
multiplicado en forma vertiginosa. Por lo anterior, es preciso examinar 
nuevas opciones de colaboración del intercambio académico, que no han sido 
aprovechadas en toda su potencialidad y que son susceptibles de ser 
aplicadas, utilizando sistemas de comunicación automatizados, como la 
información especializada y bancos de datos. 

El Doctor lsaías Ponciano Gómez, coordinador general de planificación de la 
universidad de San Carlos de Guatemala seiialó lo siguiente: "Para su 
institución el intercambio académico debe fungir como fomento del saber, 
conocimiento y enriquecimiento mutuo entre las universidades y las 
naciones. Agregó que como fuente de fecundación cultural y social mutua, ha 
contribuido a estrechar los lazos de solidaridad, en el que cada universidad 
se reafirma cultural y cientificamente al expresar su originalidad, a la vez 
que se revitaliza al recibir la enseiianza de la experiencia de los otros". (29) 
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De esta forma, es necesario Impulsar más el intercambio internacional, 
para que se Intensifiquen los encuentros de cultura, educación, ciencia y 
tecnología, a fin de que las esperanzas de desarrollo mundial en estas áreas 
sean comunes a todas las naciones sin distinción alguna y encuentren el 
forum adecuado para asumir decisiones en bien del intercambio y 
cooperación mutuos. 

Porque el intercambio académico mantiene a las universidades en 
comunicación, por medio de la solidaridad, humildad, creatividad e 
inteligencia humana. Además es importante recordar que una de las tareas 
más nobles de la Universidad es contribuir al conocimiento mutuo de los 
países en general, considerando que la investigación humanística, científica y 
tecnológica es de trascendental importancia, como factor deternúnante para 
mejorar el comportamiento de la naturaleza, la calidad de vida de los 
individuos y sociedades. Es decir, el intercambio académico es una forma de 
contribuir y tener acceso al conocimiento universal. 

De esta manera, es posible concluir, que la naturaleza del Intercambio. 
Acadénúco; nace del corazón mismo de la Universidad, a través de uno de 
sus objetivos principales como es, la difusión de la cultura. Porque al 
estrechar los vínculos entre el ser humano en su. diinensióri profesional, con 
una institución de educación superior y'ttascende~\ese,'!azo con el mundo 
académico externo, esta promoviendo.el desarrollo ci.entíficÓ y tecnológico 
para lograr un dominio sobre los irecursóÓnatedaÍes '.y fomentar la 
capacidad de asimilar y generar mayores éon0cfutientos, a través de una 
mejor integración del binomio investigación- docencia que aprovecha el 
universitario y futuro profesionista para enfrentar los problemas de un país 
en vías de desarrollo. · 
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Los objetivos del Intercambio Académico; se pueden .concretar de la 
siguiente manera: · . : >< · · ; .. 
a) Fomentar el desarrollo científico y tecnológico del país; fortaleciendo la 

investigación en cualquiera de sus ramas y especiálid~de_s/ a través del 
apoyo de investigadores, docentes e instituciones de éducációri superior. 

b) Incrementar los cuadros profesionales de alto nivél ~C:actémico, mediante 
la investigación y docencia de tiempo completo. · · . · · · · 

.. '-'" 

e) Estimular la eficiencia y la calidad de la Educa~iÓns~~~iíor, estrechando 
vínculos de cooperación intelectual, ciéntífica::•y: tecnológica entre 
universidades y centros de investigación nácionhles C>·exÍ:l-anJeras .. · ·. · 

;-.-.::.o ·.·.·ye,, ,,...,_., ~-~~~-~·;'. . , . e o 

d) Apoyar la formación de grÚpos y asociacÍÓn~rd~~;of~iionaiés, ci~ntificos 
e investigadores que promuevan proyectosdefovéstigacióll de aitonivel que 
tiendan a dar prioridad eri la diversa problemática de ¡¡;Já n'aci6n éri vías de 
desarrollo. . . . : • " · >. : 
e) Contribuir a la f~t~~r~~ió1; d~ si~t~mas de información científica y 
tecnológica por.discipÜná, qué incrementen y diversifiquen la necesidad·del 
intercambio académico en él mÚndo universitario actual. (30) 

En síntesis, la naturale~·a·>los fin~sctei intercambio académico encami11an 
al hombre al descub~imietito.de nuevas fuentes del conocimiento, como lo 
son: la irivestlgaclóri; docenda;' espedalización y búsqueda de aplicadones 
prácticas a.su realidad concreta a través de la ciencia y la tecnología. En un 
mundo en éonstánté cambio y transformación en donde el universitario 
actual debe encanunár su formación académica hacia la calidad, la éxcelencia 
y la actualización. . 



II.1.1 Expectativas profesionales del universitario frente al 
Intercambio Académico. 

' . :. ' 
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Antes de poder profundizar acerca de las expectativas del intercambio 
académico en el universitario y el futuro posgrad~ado, es necesario tener 
una visión.·é1ara: del perfil integral del s~r hu.niario del que se está hablando. 
Porq~e sería .un· iD:tento simplista· de ál:Íordar el teni~; de· 1a formación 
académica 'en el ·universitario' a trayés de un in()d(;1C) de cooperación 
intelectuái como es éi intercambio ai:adéÍÜico, ~ín' tomar en cuenta la 
naturaleza y esencia del ho~bre qÚe es eí objeto y nn'de'fa educación . 

. . -· .... ., - -····- ·-·'·. ·. - -.. - . - ·-, , -·· . ''···--···:- .- ,., -

El perfil· de} ~~Je;sit~riJ, ~e~e qu; in~ég;¡¡r ~~s ~~;eii~s i'inportruÍtes del 
hombre como son:;-. el biológico; 'psicológico y.:'soClal que 'comprenden la 
formació~·de ü~'sér~Íí~co e §.'e~ti~ie:(b/ ci + ·~,. ,,L/ · ' .·> ;; ~ 

aJ Biológic~: •El prob~s~ de}r~ciiní~~to'~ d~s~rrd'ú6 ~~ !~ ~'~~ur~l~za de· su 
organismo ha llegado a un 'ciéspÍiegúeirádiiáJ )/équiHb~ado'queculmiriará · 
en la mad~rez? Es decir·; 'éíéisí:e Un 'arelen 'íl'atural de credmi~nto; tanto 
corpora1 como mental, y'tambÍén del de~arroUode lás facultades. físicas y la 
capacidad rnentaJ. E~ta etapaque KeHy denon'ii~a como juventud adulta el 
hombre há adquirido el equipo inteiectu'al necesário para ásiinilar todo tipo 
de aprendizaies y llevar acabo un tipo definido de conducta. (3Íl ' ' 



42 

b) Psicológico: En este momento la personalidad del joven adulto, se 
encuentra en un estado ideal de desarrollo hacia la búsqueda de un 
equilibrio integral. Porque su dimensión psicológica supone la realización de 
las potencias humanas de un modo individual, como un ser único e 
irrepetible con el fin de adquirir una personalidad que lo distingue de otros 
hombres. En este mismo contexto, López de llergo dice lo siguiente: "Esto 
significa que una persona se puede distinguir de otra, por las variadas 
manifestaciones de su personalidad, por sus gustos, sus intereses, su manera 
de expresarse, de enfocar los problemas, etc. Pero sólo será una persona 
virtuosa y tendrá carácter si su personalidad y su conducta están de acuerdo 
con el nivel de perfección que alcanzará responsablemente con el buen uso 
de su libertad". (32) 

c) Social: En esta etapa, eljoven;comprende qlle ha adquirido un 
compromiso personal de superacióri •. y.desarrollo continuo hacia la perfección. 
Pero, también asinúla el comprÓ~so que tien.e con la sociedad en la que se 
desenvuelve, para colaborar erilos g~andes proye~tosde beneficio colectivo, 
siendo una persona preparada, estudiosa y réspcinsáble~ segúro de sus metas 
y del porvenir que construye ciíá a dfa con sus acciones; Porque el cambio 
positivo de un país o sociedad, depende de.las actitudes de sus estudiosos, en 
la cual los hechos de cada persona lá encaminan a ser un agente de cambio 
en las transformaciones sodales y ser protagonista de primera fila en los 
acontecinúentos, teniendo una actitud abierta hacia Jos demás y entregarse a 
Jo nuevo decididamente, confiando en sus propias fuerzas, sin soberbia y sin 
conformismo.Reconociendo siempre, que no todo Jo nuevo o no todo cambio 
es benéfico, y es aquí donde tendrá que aplicar una actitud selectiva y 
desarrollar su espíritu crítico en el entorno social que lo envuelve. 
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A partir de este perfil Bio-Psico-Social del universitario actual y futuro 
profesionista, surge una alternativa de la Educación Superior como un medio 
para la superación y desarrollo profesional, que se refiere al intercambio 
académico tanto en su dimensión nacional como internacional, haciendo más 
énfasis en esta última por sus características y operaciones propias. Pero en 
general, se centran expectativas importantes en el universitario ante esta 
nueva forma de cooperación intelectual como son las siguientes: 

Se enriquecerá la formación académica del universitario, ante la 
oportunidad de poder convivir y compartir las experiencias de 
investigadores y especialistas en diversas áreas del saber científico como: 
la ciencia y la tecnología, humanidades, ciencias sociales, ciencias biológicas, 
físicas, biomédicas; etc. Tenderá a pensar, hablar y escribir coií'clandad y 
precisión/profundizando en algún campo del saber, entendiendo mejodos 
problemas actúáiesy dominando nuevos colléeptos y: técniéas de l~s ciencias 
en general. ·· · · · .. ' ---~· ...•. 

El universitado, se .dará cuenta d~ la i~pon~IÍci~;de;adqulrlruna 
formación acadé~ca integral, critica y actualizada qÚe vaya ~la vangu'ardla 
de los cambios tecnológicos y cientíÍlcos/sirí''clescuidar el cmúenido moral y . 
social que debe tener para que obtenga ef eci:ós positiv¡;s en Iá realidad 'social 
en Ja que se desenvuelve. _ - ('(': :• · '· / 'Y' · ' 

Elevar el nivel_ de especialización profesiónaid~J'úni_versi tarlo como son: 
estudios de·_ pósgrado,- maestría,. ctodto~ado o ;po~tdó'(:tod.do, en ;otras 
instituciones de. edÚc¡ición"súperio~, 'cfue}on'.-unacplanta'docente; de 
investigadores y . especialistas dé aÍto,· nivel ·. puedán : é:omp'artfr •. sús 
conocimientos con estÚdiárites'Cjúe>vieneIÍ· de páís'es, ._'búscand"ó .· ri~evas 
soluciones de Ja problemática educ~tiva; sociaÍ y técnica que Ios envueÍve. ·.· 
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Un punto de gran relevancia dentro de las expectativas del universitario, 
corno el protagonista principal del intercambio académico, se refiere a la 
estructura didáctica del proceso enseftanza-aprendizaje, a través del cual 
adquiere los conocimientos. Es decir, tomando como ejemplo concreto las 
experiencias de universitarios, que realizan sus estudios de intercambio 
académico en Londres, comentan que la técnica didáctica a la que recurre el 
docente en un nivel de especialización cualquiera como posgrado, maestría 
etc. es el uso de la denominada técnica didáctica de "lecture" que en 
espaftol significa lección, en la que el docente imparte su cátedra de manera 
tradicional y autocrática, es decir, expone su sesión únicamente en forma 
oral o como conferencia, en la que no se permite ninguna participación de los 
educandos, y al final de su clase el profesor establece la bibliografía básica 
de esa cátedra en particular, para que al día siguiente, el alumno con una 
preparación previa de profunda investigación seftale dudas, comentarios, 
aportaciones, desacuerdos o críticas con rigor científico a la clase anterior. 

Otro ejemplo interesante son las experiencias de aprendizaje en la 
metodología didáctica de países como Francia, Alemania, Estados Unidos y 
Japón, en.· los cuales· la mayoría de estudiantes mexicanos realizan sus 
estudios de Irií:ercambio académico en el nivel su¡jer!Or:~PÓ~_ejemplo: 
a)Francia, utilih frecuentemente el método de proyectos de invéstigaéióri, á 
través del cuaí, él estudiante experimenta su perfil acádémié:o·co~o 
investigador y doce'nte, .Ya que tiene que reportar una vez a la se¡naná a' su 
asesor los ávarices yÍimitaclones de su proyecto. / : · . · 
b) Alemania: Busca la ·formación académica de alto nivel a:. través del 
contacto illterdiséipÜ~aiio de especialistas de diversas disciplinasCiélltíficas · 
que enriqtiézcan 1á. ·formación especializada del estudiante que' quiere 
adquirir \in' alto nivél de aprendizaje, es decir que aún cuando e(ést~diante 
sea Un'ingenler6, tienda a dominar los conceptos y técnicas délas ciencias 
sociales y .humanas, sin ignorar los métodos matemáticos ylos flindarnentos 
del mundo físico. 
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c) Estados Unidos: Siendo un país poderoso en sus recursos didác_J::lcos de 
aprendizaje no sólo tradicionales sino a través de la tecnología, tiende a 
poner en contacto directo al educando en la utilización de la informática y 
telecomunicaciones, utilizando diversos medios como: El internet, banco de 
datos especializado, teleconferencias, etc. 
d) Japón: Un país en el que su tradición educativa se basa en términos 
didácticos de alta calidad y disciplina no sólo a través de los medios, sino de 
las actitudes y valores del binomio docente-dicente, porque el aprendizaje lo 
profundiza a través de una relación estrecha entre los dos. Es decir, una 
asesoría individual para cada educando durante su estancia de estudios. (33) 

Se quiso profundizar en estos aspectos didácticos del intercambio 
académico internacional, porque son una experiencia educativa real que 
incide en la superación y adaptación del estudiante universitario en su 
formación académica, enfrentándolo a situaciones concretas de aprendizaje 
durante su estancia de intercambio en cualquiera de estos países, y que 
necesariamente lo enriquecen no sólo como profesional sino como un ser 
humano, que se integra a un mundo con diversidad ideológica,cultural, 
linguistica y racial. 

En sfntesis,-.las e~pectativ~~ del universitario como protagonista del 
intercambioacadéiÍÍicO buscaunaformación profesional especializada en la 
cienclay tecnología con iin grru-i contenido social, de tal forma que responda 
de manera efüctiva a)ás dema~d~s que el país requiere en educación 
superior, en lo culi:ur¡tl. sociill;político y económico; contribuyendo a las 
necesidades.• socialesié.org~n izando y desarrollando actividades de 
investigación humanÍstic'a'yd~ntmcá'para preservar y difundir la cultura. 

;,,, 

Nota adaratoriá:I~ información ~~e se des~ribe de los diferentes países; fue 
complementada pór entrevistás réaJlzadas a becarios que habían finalizado 
su estancia de es~dl~ en~esós'pruses,-porpartede la SEP.·- . 
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Finalmente, ante el panorama global del conocimiento a nivel mundial en 
el que se ve inmerso el universitario actual, el intercambio académico debe 
servir como una alternativa permanente de la superación profesional, a 
través de la tecnología científica y humana incrementando así los cuadros 
profesionales calificados para satisfacer necesidades de producción laboral, 
estrechando los vínculos de la universidad e industria en la que exista la 
congruencia de la aportación de la educación superior a través de sus 
egresados en las diversas fuentes de empleo. 

Porque, a través del intercambio académico, el universitario detecta las 
necesidades de especialización profesional en distintos campos de producción 
científica. como:. desarrollo de ciencia y tecnología, agroindustria, 
petroquímica, biotecnología; educación, cultura, etc . 

. . ·';'~ - . 

De esta Írl<lllera la f~rmació~ académica. del univer;itario, se basa en la 
adquisició11•aC-tuallzada:aé.éoriocinlientos; ·pero también eri~la vivencia de 
introducirse.·a\'uha· cultura diÍ'erente a la suya, proporcionándole la 
oportunidad de enriquecer no solo su personalidad profesional, sino su 
formación human·a, a través del contacto con hombres y mujeres de 
distintas nacionalidades y enfoques ideológicos. 
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II.1.Z Principales Organismos Internacionales, Nacionales e Instituciones 
Educativas que promueven el Intercambio Académico en 

México. 

Todos los países poseen conocimientos valiosos y experiencias que 
compartir. Por lo anterior, es necesario intensificar la cooperación y las 
consultas entre los mismos, para satisfacer las necesidades básicas de 
aprendizaje que constituye una tarea humana universal. Esto puede 
realizarse a través dé las estructuras educativas y las organizaciones 
internacionales existe.ntes y cuando sea necesario, mediante el 
establecimiento de otras nuevas. 

Porque la naturaleza de las relaciones establecidas entre los países, 
también influirá ene! esfuerzo internacional por conformar un mundo mejor 
a través de la paz y la estabilidad fomentando el desarrollo económico y 
educativo, propiciando la tolerancia y la convivencia entre individuos con 
horizontes diversos, pero unidos en el bien común. 
La comunidad internacional tiene una responsabilidad y una capacidad única 
para solucionar controversias y ayudar a pruses'e individuos a hacer. realldad 
su potencial educativo, porque los beneficiós:sociáíésde la educación no 
estan limitados por las fronteras nadonálés y.sus eré'c'tos benéfician a·la 
comunidad mundial. . ,;:.· , .. _: _;,. ·:, ,. , '",' ' .. :•_,: · ;:.,:· 

''; ,;. 

"Con el tiempo, la expansión de las ºI?Órtuniclades .educativas :puede ser 
uno de los medios más eficaces para reducir, la lncomprefüión; lá into!l!rancÍa 
y la falta de respeto quecaracterizanaia:maygríadelos_conflicto_sentre_ 
comunidades, grupos y países":(34) · · ·· · " · · · - · · · · 
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Es decir, el apoyo internacional a la educación tendrá un efecto limitado si 
no va acompaftado con alternativas de cooperación intelectual, como las que 
ofrece el intercambio académico entre los países del mundo. 
Porque los países en desarrollo deberan reducir la brecha que los separa de 
los países desarrollados que tienen grandes avances en la ciencia, la 
tecnología y por ende una mejor industrialización y producción. 

El contexto de cooperación internacional, puede permitir que países como 
México retengan gran parte de su capital para invertirlo en la educación en 
todos sus niveles. Es así, como surge la posibilidad del intercambio académico 
a nivel internacional, que impulsa el aumento de la capacidad de Jos países 
menos favorecidos para desarrollar sus recursos humanos de educación 
superior, como requisito indispensable en el éxito de cualquier estrategia 
educativa para todo el mundo en desarrollo. 

Es así, como el compromiso internacional del intercambio académico con la 
educación superior, adquiere un estímulo para la reflexión, la creatividad y 
la innovación; haciendo un mejor uso d~ políticas educativas y de la 
actividad didáctica e~ la 'enséñanza del conodmi~nto. Porque cuanto mayores 
sean l()S esfuérzos realizados por los propios pÍúses' en desarrollo,. mejor 
podrán aprovechar la ayuda externa> . . ' e • . ' . 

,,,_~;., ,.,_,-,,., ... , ·;>;,,.- ·•}·'·-. ---_:,~~ ~>;_:·.~·~:· ... -;.·. ~·::·;·.--. 
;~:(j,-., :. ··; . ..,'. ·:;_,~·,;•e; 'f<-/ -· . ~- ~ -,_'·~ 

Cada país, de.be. ser libré de aprendér, d~ los.otros; péro ·adaptando esas 
enseñanzas a s'us neé:'esidades'proptas;Yes•aqüí cuando, las organizaciones 
internaciona.Iés e insútudones écÍuéatlvas deben colaborar con los países en 
la identificadóncle los Pfe>b~einas~ y soluciC:m·de los mismos. 
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A continuación se presentará un modelo gráfico en el que se vislumbre la 
intervención de los principales organismos internacionales, organismos 
gubernamentales e instituciones educativas en el intercambio académico a 
nivel internacional que se realiza en México: 

INTERCAMBIO ACADEMICO INTERNACIONAL: lA UNESCO Y SUS 
ASOCIADOS EN MATERIA DE COOPERACION INTELECTUAL. 

El Sistema de 
las Naciones Unidas 

Organismos 
Especializados : 
·OCDE ·FMI 
_HE -UPE 
_BID _OMS 

*EDUCACION 
*CIENCIAS NATURALES 
* CIENCIAS SOCIALES Y 

HUMANAS 
*CULTURA 

*COMUNICACION 
. *INFORMATICA 

Organizaciones 

No Gubernamentales: 
Empresas 

y 

Fundaciones Privadas 

*CIENCIA Y TECNOLOGIA 
Convenios y Programas 

de 
Intercambio Académico 

ESTADOS MIEMBROS 
(MEXJCO) 

Organismos Gubernamentales e 
Instituciones Educativas: 

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYJ'), Secretaría de Relái:Jories 
· Exteriores (SRE). Secretaría de Educación Pública (SEP), · /. ··••. · . 

Universidades de Educación Superior Públicas y Privadas en especiál: 
La Universidad Autónoma de México(UNAM) y el Instituto de EstÚdlos 

Superiores de Monterrey (JTESM) 
Centros de Investigación como: El sistema nacional de investigadores(SIN), y 

la Asociación Nacional de Instituciones de Educación Superior (ANUIES). 



so 

De esta forma, el intercambio académico internacional en México, 
desarrolla sus funciones y objetivos, a partir del principal organismo de 
Naciones Unidas en materia de Educación: 

l. la UNFSCO: Organización de Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y 
la Cultura. Es Ja única Organización internacional cuyo objetivo es consolidar 
la educación para que el mundo tenga una visión científica de la realidad, en 
una época en donde Jos recursos claves son la inteligencia, la creatividad y 
adaptabilidad, estableciendo nexos entre las ideas, los conocimientos y las 
aspiraciones entre Jos hombres de diferentes países, garantizando su acceso a 
las ciencias y a la tecnología, reforzando la capacidad de comunicación y 
facilitando la circulación de información a través del respeto mutuo y la 
tolerancia a partir de los derechos humanos. 
De esta forma, su función nace de un hecho educativo concreto: compartir y 
transferir conocimientos. (35) 

2. Organismos Especializados: cooperan activamente con la UNESCO, para 
obtener los medios de financiación y de información especializada; que 
pennita detectar fácilmente las carencias educativas en el prus específico que 
requiere la ayuda, en este caso es México. · · , . . · 
a) OCDE: Organización de cooperación y Desarrollo Económico> 
b) FMI: Fondo Monetario Internacional. · · · -;,é. ·.: '·. 

:¡ ;'.,' 
c)BID: Banco Interamericano de Desarrollo. 
Estos tres organismos tienen como objetivo, a!can'°i~ la iW~~orexpansión · 
posible de la economía y del empleo hacia el prÓgrésoc1eíil\fe! de vida en los 
Estados miembros, mediante la estabilidad fl~anciera,'.tqilé ayude al 
desarrollo de la economia mundial. ' ·. .<·;~ · · · 
Sus trabajos en el campo de la ciencia y educacióli,se"'centran enexaminar la 
contribución de la educación superic)r~ a!>crédmiento económico. 
Especialmente los trabajos realizados :en ~íás:.invérsiones· en materia 
educativa, así como su adecuada pÍaneación, tratando de ajustar las 
necesidades de mano de obra a los objetivos económicos. 
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d) IIE: Instituto Internacional de Educación. 
e) IIPE: Instituto Internacional de Planificación Educativa. 

De estos organismos, surgen los programas que tienden a fomentar la 
cooperación interuniversitaria, apoyando iniciativas de reforma en la 
educación superior e impulsando la superación y desarrollo del personal 
académico de las universidades en todo el mundo. (36) 

3. Organismos Gubernamentales: 
a) SRE: Secretaria de Relaciones Exteriores. 
b) SEP: Secretaria de Educación Pública. 
c) CONACIT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología. 

La SRE, es la dependencia del gobierno mexicano que se encarga de recibir 
los ofrecimientos de becas, difundirlos y recibir las candidaturas de los 
interesados. siendo un puente de los convenios y programas de intercambio 
educativo y cultural con diversos países en los que México contempla el 
otorgamiento recíproco de becas para la realización de estudios de posgrado 
e investigaciones. 

La SEP, cuenta con una Dirección de Asuntos Internacionales, a través del 
cual fomenta y coordina las actividades cientificas y tecnológicas mediante 
los convenios y programas de intercambio académico, así como los 
ofrecimientos de becas que recibe de la Secretaría de Relaciones Exteriores, 
para ia actúallzación ,y superación del magisterio, postulando a sus 
candidatos de iiltercambio: '. 

CONACIT, es un or~atlÍs~ode alto nivel facultado para: planear,programar, 
fomentary cOordinar Jás a"c:tividades cientificas y tecnológicas, canalizando 
recursos proveiúen.tes 'del Estado como de otras fuentes, para la ejecución de 
programas . y proyectos de investigación. Logrando la más amplia 
participación de la comunidad científica y procurando la mejor coordinación 
e intercomunicación de las instituciones de investigación y de enseñanza 
superior. También, formula y ejecuta un programa controlado de becas de 
posgrado en especialidades cientificas y tecnológicas. (37) 



52 

4. Instituciones Educativas y Centros de Investigación: 
Actualmente las universidades de educación superior públicas o privadas 

que fomentan el intercambio académico con mayor rigor dentro de sus 
instituciones son: La Universidad Nacional Autónoma de México y el Instituto 
de Estudios Superiores de Monterrey, ambas cuentan con un departamento 
de intercambio académico, encargado de estrechar vínculos con 
universidades y centros de investigación nacionales y extranjeros, 
estableciendo un sistema de convenios y becas internas, especialmente 
dirigidas a preparar la especialización de su alumnado en diversas 
disciplinas a través de estudios de maestría, posgrados y doctorados o 
simplemente prácticas profesionales, elaborando proyectos de investigación 
de corto plazo. 

Finalmente, la ANUIES: Asociación Nacional de Universidades e 
Instituciones de Educación Superior así como el SIN, Sistema Nacional de 
Investigadores, fomentan el desarrollo éientlficoy tecnológko del país 
fortaleciendo la invest~gación ·en cualquiera de stis especialidades, 
incrementando el número de investigadores de: i:ieiilpo completo y elevando 
su nivel profesional, coord.inan.do' la. viricula~iÓnfde·· lcisi centros de 
investigación y universidades de tócÍo 'et paf s. (3 7) '.:f ! >. , '. 
S. Organismos no gubemamentalehson lase'mpr~sas;y:.·run~aciones de 
iniciativa privada, que comprenden que las'•lrrutsfÓmmcioiies tecnÓlóglCas y 

.· '··.;_,·:,·•.:;·.-·· .. - .·,.:. - '"~'_-':'~·':-"'.:-•·--.,;-·.·-\.t.~··"'"».-··.· - . . 

científicas generan la necesidad de mano de obra cajifkada,tque in:tpulse la 
calidad y excelencia en la producción empresá.rla'.!; 'coiTici ejemplo son: : •. ·.· 
la Industria petroquímica, Irieta.Jiírgiéa, qúíriÍ..icaYacererá.\ · ·; · · · · 

6. Convenios y programas de Intercambio Académico, e.ste aspectci se 
profundizará con mayor amplitud en el siguiente subtema. 
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II.2 Principales Becas y Convenios de Intercambio Académico 
en México. 

Nota aclaratoria: La información recopilada en este apartado del 
capítulo, se concentró en un cuadro gráfico, con un formato gigante, 
para obtener una visión general de la diversidad de programas de 
intercambio académico en el extranjero, que se ofrecen en México para 
obtener grados de especialización importante para el universitario 
actual. El cuadro fue adaptado de un formato de información utilizado 
en el Consejo Británico. 



11.2 ~Principales Convenios y Becas en México de Intercambio 
A continuación, se presentar.6 un cuadro 1r.6fico representativo donde han sido seleccionados aJ1uno1 prasramu de conveni 

REQUISITOS 
~~ 

NIVELDE ESTtJDIO DURACION 

Programa de Coopera· Ingenierías: Mec,nica, Mexicano menor de 35 Para obltnct un nivel de J ó 4 al\ol 
c:i6n tcalOJógica, cientlfi· Ci\i~lnfonnitica.Quirni· al\os,titulo dclicmciatura esaudiodoctoralopoddoc· 

r:rc!i:r:l-:t,~~ ~~!._éctri~~il~~: ~~~.~~od~: toral 
de in.senicroc para la in· da, BiotecnoloJfa, Ali· démka del CONACYT. 
dustria en general mentos. Microbtologia y rr?Puesta de la irmitución 

Agronomía. indicando el compromiso 
de trabajo e interCs por rea· 
lizar estudios en Francia. 

COB!RltlRA Pl'JllODO DI! 1'RAMITU ORG.V 
SE 

Beoacon.,lcta:manuten- Sele<dónpreliminar,oelle- SRE: ai 

~:=·.:~ ~·;..~cn/;!:~r.:== l:':S 
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Como se muestra en el cuadro gráfico, dentro de un convenio de 
Intercambio Académico Internacional, participan diversos elementos con su 
grado de dificultad específica. Es decir, cuando se habla de áreas prioritarias, 
la atención del estudio especializado, se tiene que centrar en las necesidades 
científicas y tecnológicas reales del país que participa en el programa de 
intercambio como en este caso es México. 

También, es importante observar que para cada programa de intercambio 
académico, se solicita al participante requisitos más rigurosos,dependiendo 
del nivel de estudio que quiera adquirir en su disciplina profesional, así 
como sus capacidades humanas y experiencia laboral, si es un candidato 
propuesto por una empresa o institución educativa en la cual participe como 
profesionista calificado. 

De esta forma, es necesario que eLestudiante universitario, docente o 
investigador, tenga cuidado del período.de tiánÍites q°ue tiene que llenar ~on 
puntualidad, para que su expediente personal llegue a tiempo en las 
instituciones de educación superior en las que: e'stá solicitando sus estudios 
de especialización o de posgrado. 

Finalmente, es necesario e.Üfati~ar en los 6bJetlvosde los programas de 
intercambio, porque de ellos depÉ!nctárá erí sumcfgrado la congruencia de las 
aspiraciones del estudiante universitario o''ifrofesionista que solicita su 
participación acádéffiÍca en un programa de cooperación intelectual, como el 
que se presentá 'en es!e ttabajo de investigación; >; 

Es· importUJ1 te enfatizar que existen ott~s pÓslbilidádes ·de. Intercambio 
Académico•(!¡( el .. extriinjero,. pára•aqÚelló~'Jió.venes · · profesionistas o 
universitarios comprometidos con su rónúación.intelectuáI y humana como: 
los proyectos de investigación 6 prácÚcas':: unl~ersitarias, convivencias 
internacionales ¿ e~tancias académicas durant~el ve'l-anó:' ' 
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Porque las opciones que tiene un joven estudiante o profeslonista hoy en 
día, para pros~gulr sus estudios de postgraduado en el extranjero son 
amplias: " basta decir que en el mundo se ofrecen más de 100,000 becas, de 
las cuales menos de 1,000 son aprovechadas por los estudiantes mexicanos. 
De hecho en el mundo se pierden por no utilizarse cerca de la mitad de las 
becas que se ofrecen, debido sobre todo a que no se sabe dónde, ni cuando, 
ni a quién pedir ayuda. (39) 

Desgraciadamente, este estudio de investigación resulta insuficiente para 
cubrir la inmensa información que representa las posibilidades de 
intercambio académico a nivel mundial, pero baste decir, que la información 
que se aporta en esta parte del capítulo ll, puede ayudar a vislumbrar el 
panorama global universitario, que se esta llevando a cabo en esto momentos 
en un país como México, lleno de matices y divergencias, pero también de 
grandes aportaciones culturales, históricas y sobre todo de sus valores 
espirituales y religiosos que imprimen una riqueza poco común en cualquier 
foro internacional donde se le represente. De esta forma los profesionales con 
formación universitaria adquieren un compromiso no sólo intelectual, sino 
como miembros de una sociedad y de un país que lucha por salir adelante, a 
través del mejor recurso que posee: El hombre. 



11.2.1 ¿Qué tiene que decirle el Pedagogo al Joven Universitario 
que participa en un programa de 

Intercambio Académico en el extranjero? 
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"Aquella época memorable, en que los pueblos de 

Europa, cesando de hacer descubrimientos por amor 
a las riquezas, no se proponían por principal objeto 

más que los progresos de la ciencias". (40) 

John Byron. 

Ante este reto, el universitario con capacidad analítica y espíritu científico, 
encontrará en el intercambio académico, la oportunidad de descubrir 
grandes riquezas que guarda el conocimiento compartido y libre de ataduras 
económicas y comerciales como lo son la preocupación acelerada por el 
incremento en la producción industrial con mano de obra calificada, pero sin 
preocuparse por el verdadero espíritu del conocimiento humano, que se 
refiere a su apetito intelectual~ Es decir, el universitario, que tiene la 
experiencia de compartir sus conocÚnientos con otros jóvenes como él, 
encontrará el placer de la sábiduríá: compartida, que produce el crear o 
encontrar nuevos conocimientos, que c~mo'si fuera una materia prima, se le 
puede combinar, cambiar, agregar;disltl.lnüir; di_vidir o aumentar. 

,-, .. ·/:;:~' ·:,·;<,; 
";::.-.·".}-J;-,, '· . 

Porque, la capacidad del hombre dé éc)múitlcarsÜs conocimientos con los 
demás, tiene su fundamento en su Jropia na'i:Urál~za'rácional, que le permite 
reflexionar, memorizar, representar: comunicar; asociar y en general 
reestructurar la realidad que percibe. Es decir; la habilidad humana y 
profesional que tenga el u.Íii.versitario como receptor de las ideas, principios, 
teorías o pensamientos de los profesores, investigadores, o especialistas con 
los que conviva durante su estancia de intercambio, dependerá en gran parte 
de su audacia y creatividad intelectual. 
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Es así, como otro gran navegante y viajero del mundo, Marco Polo que 
descubrió las grandes riquezas culturales de Oriente, tuvo que utilizar 
también habilidades intelectuales como su capacidad de síntesis y de 
redacción para poder describir en su libro su recorrido en el mundo oriental, 
con toda la aventura y asombro que le provocaba adquirir conocimientos de 
una cultura oriental cerrada al mundo europeo, y que más tarde, algunas de 
esas aportaciones fueron adaptadas a la forma de vida de la civilización 
occidental como fue: 
Cuando Marco Polo desc:ribe, cómo le maravilló la fábrica de papel moneda 
que utilizaban en Oriente, en vez de la moneda de metal utilizada en Europa, 
o cuando describe la forma de gobierno del Gran khan en China, que para 
tomar una decisión de gran relevancia convocaba a un consejo de 12 nobles 
para tomar la mejor alternativa; lo que después se conocería en Europa como 
un parlamento o en el mundo civilizado como un congreso legislativo. 

En general, sería largo describir una por una las ciudades que visitó y las 
observaciones que hizo a su paso por ellas Marco Polo, como un viajero 
infatigable, pero termina su maravilloso relato con las siguientes palabras: 

"Creo que fue deseo de Dios que nosotros volviéramos para que la gente 
pudiera saber las cosas que el mÜndo encierra, gracias sean dadas al ¡señor! 
Amén." (41) · · · 

Porque el estudiante, que decide ser protagonista del interéambio 
académico, adquiere el compromiso de volver y comunkar a los demás lo 
que aprendió durante su estancia acadéÍni<:a; y sobre todo se compromete a 
poner en práctica esos conocimientos otorgándo un beneficio social a su país 
y a las instituciones educativas que le dleroii)a oportunidad de disfrutar de 
esta experiencia profesional. 
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De esta forma, el estudiante universitario deberá hacer uso de toda su 
capacidad de: análisis, síntesis, observación, creatividad, comunicación escrita 
o redacción, espíritu inquisitivo, y manejo del idioma extranjero o el propio, 
que tenga que utilizar dentro de la experiencia de intercambio académico. 
Sobre todo, el universitario o profesionista tendrá que ser muy selectivo en 
los conocimientos e investigaciones que por sus características sí puedan 
adaptarse a la complejidad social,económica,política y científica del país, para 
que realmente pueda proyectar sus conocimientos como una aportación 
intelectual que responda a las necesidades de su propia formación· y 
compromiso social. 

Finalmente, con base en las cartas que Lord Chesterfield escribló .. para sú 
hijo Sivanhope, en donde le da consejos duran té su estMda'de'éswiHos' en el.: 
extranjero; lededa losiguiente:.''Lanatiirálezrhuírianii:'~(laijsltia~elitodo 
el mundo, pero sús operaciones son tan váriadasporla eduéaciÓn y el Iiá.bito, 
que es preciso verla en tódós sus dÍsfracés ·para. te~er\ uíi' íntimo 
conocimiemÓdeella":(42) :·.· ·.-:: '.'·;:r '" '··· '.·~?:·· ; . ·:-

·: .. 
En estas cartas; Lord Chesterfi~Id; expHc(lba,~·a·~u·hij¿~~ue desde .1a: 

antigüedad, la gente joven y empi-elldedóras~ia de'.su;p.líscs para buscar 
nuevas experiencias yconoclmÍentos en el extran)e'ro;Álgunos 'regresaban y 
enriquecían a su lugar de origen eón losyalores culturales y, tecriológicÓs de 
otras tierras. No faltaron casos en que el joven ~iájeró fuesé juzgado de loco 
o charlatán cuando contaba a sus compatriotas las av'erituras' y experiencias 
vividas. . · 
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Afortunadamente, hoy en día el intercambio académico en el extranjero se 
acepta como un mecanismo importante en la transmisión del conocimiento 
entre las naciones y hombres de todas las razas,culturas,ideologías,etc. Sin 
embargo, sin caer en la discriminación esta forma de cooperación intelectual, 
se hace más apremiante en los países en vías de desarrollo como el nuestro, 
porque representa la formación de recursos humanos especializados, factor 
decisivo para alcanzar un mejor nivel de vida. 

Porque, si bien es cierto que los conocimientos culturales, artísticos, 
técnicos y científicos se pueden adquirir en los libros sin necesidad de salir 
del país de origen, también es lnobjetable la utilidad de enviar un porcentaje 
de estudiantes universitarios ya: graduados o profesionlstas, que quieran 
hacer su respectiva espeé'ia!iiaciÓn én, una sociedad diferente a lá nuestra. 
Para aument¡¡r cualitativa y, cuantitativamente los cuadros profesionales 
especializados ,·cómo cien tífié:o's·; invesÚgadore~, )'., '•docentes; con •• una 
preparación·cte'altO.nivel a través de ~na ·experiencia concreta coni:o'es e_l . 
intercainbloacadémié:o. éÍ{ el extranje~o para ~ansmitir los conocinúentos'; .. 
enlazando las capacidades humanás qué senécesitan pará' un corioc!niientó 
universai:' · .... --~-- · " · · ' . . .. · .. · · 

... 

Finalmente, es. preciso enfatizar, qÜe .la moÚvación' personál .·del joven 
profesionista para particip¿¡r en un-proyecto de interciünbib 'actquie;e gran 
relevancia, porqué los motivos que puede tener para ábandoírar su hogarpor .. 
un par de años,. pueden ser varios como: el anhelo 'de espeéializarsé;. el. 
interés de trabajar bajo la dirección deciérto p~ofe~or, e{deseo_ d~colaborar. 
en una industria o institución en parÍicuiar; o simplemeíií:e la atracción de la . 
aventura extraodinaria de conocerculruras y persorias"difererÍtes: . . 

--•-o,-, e-, ' • 
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El objetivo ideal del universitario que desea participar en la experiencia 
del intercambio académico en el extranjero, debe ser una combinación 
equilibrada entre la ambición de aumentar sus conocimientos y el anhelo de 
compenetrarse e identificarse con las costumbres, tradiciones o ideología del 
país anfitrión, sin que esto perjudique a su formación integral como persona 
y profesionista, así como su propia identidad nacional. Porque el 
desequilibrio de estos dos tipos de aspiraciones puede marcar la diferencia 
entre el éxito o fracaso en la experiencia del intercambio académico. 

Por último es recomendable explicar que para hacer estudios en el 
extranjero con éxito, el jóven profesionlsta deberá adaptarse al medio 
universitario y social que lo rodea. Porque de un estudio reciente en Gran 
Bretafta, se afirmó que gran parte de los fracasos de estudiantes latinos en 
Jos proyectos de intercambio, se debían indirectamente a la nostalgia que 
sienten durante su estancia de estudio, desviando su atención .hacia otras 
ocupaciones y creándole cierta despreocupación al estudio serio.y rlguroso; 
además de que lo enfrenta al constante deseo de regresar a su país de 
origen. (43) 

Ante· esta situación, el estudiante debe aprender habilidades para 
adaptarse a la nueva situación en la que esta inmerso como: dónde vivir, qué 
vestir, establecer contactos útiles con otros estudiantes, de tal manera que 
comience a apreciar que las actividades que esta realizando, las lleva a cabo 
con éxito, y esto le dará mayor seguridad. 

Cuando haya momentos de melancolía, tristeza, desconfianza o se extrañe a 
Ja familia, amigos, etc. se deberá recurrir a la PrudenciaJusticia, Fortaleza y 
Templanza, que le ayudarán a aceptar elnuevo ambiente, conociendo y 
aprendiendo la forma de vida y'de pensamiento de la gente que lo rodea, 
esto facilitará su interacción personal y mutuo entendimiento con los demás, 
Sobre todo, le permitirá valorar la riqueza de su propia cultura y aprehend-er 
la ajena. 
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CAPITULO lll. Aparato Crítico. 

III. l Análisis crítico de la tesina: 

Este trabajo de investigación analiza las aportaciones pedagógicas que 
ofrece un medio de cooperación intelectual como el intercambio académico 
dentro de la educación superior en la formación universitaria. Porque es en 
la educación superior donde el estudiante forja con esfuerzo y carácter su 
capacidad de profundizar en el conocimiento a través de los diferentes 
niveles de aprendizaje como: licenciatura, maestría, doctorado, etc. 

Pero la formación universitaria, no sólo pretende del educando su aptitud 
intelectual, sino que persigue el desarrollo de sus potencialidades 
individuales, para encaminarlo al perfeccionamiento integral de su persona 
humana. 

De esta manera, la educación superior se destaca como una etapa 
significativa en la vida del hombre, porque le proporciona los medios 
educativos que lo impulsen a descubrir su verdadera vocación profesional y 
humana. Es decir, que a través del estudio o ejercicio profesional, el hombre 
toma conciencia de su potencial individual y de los grandes beneficios que 
aporta a la sociedad y que a la vez recibe, dándole un sentido único y 
original a su proyecto de vida. 

Es decir, que la esencia de la formación universitaria no radica en hacer del 
hombre una máquina generadora de conocimientos para satisfacer su apetito 
intelectual, sino que va más allá, encauzando su inteligencia y voluntad hacia · 
el bien y la verdad. Porque sólo así la educación superior unlversitariá 
impulsa al hombre hacia la perfectibilidad de suº propio ser: . . 



64 

También en la investigación fue necesario hacer énfasis en la importancia 
de la actualización académica y profesional, así como los medios educativos 
que la satisfacen. Porque partiendo de la idea de que el proceso educativo 
debe ser un proceso de mejora continua, la naturaleza humana exige de la 
formación universitaria una postura inconforme ante el peligro de caer en la 
pasividad profesional como un receptor de enumeración y memorización de 
datos sin posibilidad de crecer y perfeccionarse por un espíritu mediocre, 
totalmente opuesto al ideal educativo, que exige del universitario 
esfuerzo, voluntad y carácter, haciendo del profesionista el eterno estudiante 
que observa,investiga y se prepara día a día, desarrollando una actitud 
creativa que actualize su conocimiento en la forma de enfocar el mundo y su 
realidad. 

Esta actualización la adquiere a través de medios específicos de su 
quehacer académico y profesional que son: la docencia, la investigación y su 
aptitud auto-dldacta que le permite desarrollar el placer del conocimiento 
aplicándolo a sus necesidades personales y profesionales que lo lleven a la 
calidad y excelencia de su ejercicio profesional y de su vida humana. 

Es el universitario quien protagoniza el intercambio académico, porque no 
hay que olvidar que el objeto de la educación, es el hombre, que tiende a la 
perfección. Es decir, a partir de sus expectativas profesionales y del 
panorama global del conocimiento que se visualiza en la universidad actual, 
surge un medio de comunicación en la educación superior como el que 
representa el intercámbio.académlco en sus dos dimensiones: nacional e 
internacional,.en este 1Íltlmo.se hizo un mayor énfasis, porque aporta a la 
formación universitari~'·'un medio más amplio en la transmisión del 
conocimiento universal ~ritre ios_hombres como es: la cooperación intelectual. 
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Esta cooperación intelectual se lleva a cabo entre jóvenes universitarios 
y profesionistas deseosos de enriquecer sus conocimientos a partir de la 
combinación de ideas y ayuda mutua entre países que poseén una mayor 
tradición en la especialización de áreas prioritarias como son: la ciencia y la 
tecnología en las cuales estan sembradas las mayores esperanzas de la 
educación superior, para que a partir de la formación de investigadores, 
científicos y docentes de alta especialización, tanto la ciencia como la 
tecnología tengan una aplicación adecuada a las necesidades prioritarias del 
pals en donde según datos proporcionados por la Asociación Nacional de 
Instituciones de Educación Superior, tan sólo el 3.396 de la población en 
México que alcanza estudios superiores tienen acceso a una maestría o 
posgrado, mientras que en países como Estados Unidos o Canadá supera el 
40% de la población. 

De esta forma, el intercambio académico ofrece la posibilidad de 
especialización en áreas prioritarias de alto nivel, a través de una beca o 
convenio de intercambio, donde se enlazan funciones especificas de 
organismos internacionales, especializados, no gubernamentales, centros de 
investigación y universidades que uniendo sus fuerzas de financiamiento y 
de esforzarse por acercar más el sector productivo de la industria con el 
sector académico universitario, surgan programas o proyectos de 
intercambio de: profesores y estudiantes universitarios, investigadores o 
información especializada como redes de bancos de datos, para obtener 
estudios superiores de posgrado,maestría,doctorado o estudios 
postdoctorales. 
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III.1.1 Alcances y limitaciones 

En este trabajo de investigación, quedó claro, que existe un medio de 
comunicación en la educación superior denominado: intercambio 
académico, que facilita no solo la transmisión de conocimientos en la 
comunidad académica nacional o internacional, sino que puede ir más allá, 
logrando que los hombres con una formación universitaria sólida, afronten 
los grandes retos que plantea el desarrollo de su profesión y de su vida 
humana. Porque, el conocimiento cambia día con día, a través del apetito 
intelectual y búsqueda de la verdad, que son propios de la naturaleza 
humana, pero la actividad profesional adquiere otra dimensión, cuando 
utiliza un medio como el intercambio académico no sólo para actualizar un 
conocimiento, ni siquiera para especializarse, siendo más competitivo que 
otros, sino la posibilidad de poder integrarse en diferentes culturas, con 
tradiciones y costumbres diferentes a la suya, que lo enriquecen y le hacen 
valorar su propia cultura. 

Es importante mencionar, que el intercambio académico ofrece grandes 
posibilidades para desarrollar el conocimiento, a través de una gama diversa 
de becas y convenios dirigidos a la especialización de los diferentes niveles 
de aprendizaje de la educación superior y también de áreas prioritarias de 
desarrollo para la industria o servicios en general. Los docentes, 
investigadores, estudiantes universitarios o profesionales, que estén 
interesados en la especialización o investigación de alguna área del saber o 
simplemente que busquen una experiencia cultural, podrán profundizar aún 
más sobre el maravilloso mundo del conocimiento a través de este tipo de 
cooperación intelectual. Porque fue insuficiente, poder cubrir la diversidad 
de programas de intercambio académico que existen en todas las disciplinas 
del conocimiento humano, pero que es posible utilizar como guia la base 
bibliográfica de este trabajo de investigación, así como los ejemplos de 
programas de intercambio que se llevan a cabo en México actualmente. 
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Un aspecto importante, por el cual los países deciden cooperar unos con 
otros a través del intercambio académico, es por la innovación científica y 
tecnológica, sin embargo en el trabajo de investigación es posible plantear 
como una gran limitante del intercambio académico, Ja idea errónea que se 
tiene al pensar, que este desarrollo tecnológico, se alcanzará únicamente 
aplicando resultados de una investigación de alto nivel o del estudio 
especializado de los participantes en el intercambio académico; sin 
percatarse de que el desarrollo tecnológico de un país como el nuestro, 
demanda de sus recursos humanos, una base sólida de su formación 
académica, como docentes o investigadores que deberán adquirir habilidades 
y aptitudes no sólo intelectuales, sino hasta capacidades empresariales, para 
que de esta combinación, sean capaces de tomar decisiones, organizarse y 
tener capacidad creativa para poder adaptar una tecnología de punta, a las 
necesidades reales del país, sin caer en extremos peligrosos o inadecuados 
para la realidad de México. 

Sin embargo, por otra parte, el intercambio académico es un medio 
necesario, porque México, necesita elevar su planta de científicos y 
especialistas, para poder responder a las necesidades actuales· del país; y· 
estar en constante intercambio con otras naciones. para que en un futtiro,.se 
puedan exportar nuestras propias ideas, tecnologías o estUdios de alto nivel 
como los mismos posgrados, con el fin de que el país ipueda ser 
autosuficiente. Porque, es una realidad de que álg~nos programas de 
posgrado en México, han adolecido de problemas de planéación y previsión 
con respecto de los recursos humanos y materiales indispensables para su 
desarrollo. Siendo el posgrado una esfera estratégica para la formación y 
entrenamiento de académicos y profesionales de excelencia. 
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Debido a lo anterior, es necesario que se exija a los estudiantes 
rendimientos académicos altos, que tengan seguimiento y se les atienda 
intensivamente durante sus estudios, con el fin de aprovechar esta 
oportunidad vital de formación, aumentándose los recursos disponibles a 
este efecto. 

También, se subrayaron aspectos de gran importancia, sobre las 
limitaciones y previsiones que el estudiante universitario o postgraduado, 
tiene que tomar en cuenta antes de decidir realizar algún estudio de 
especialización en el extranjero. Es decir, se refiere a la capacidad de 
adaptación y habilidades académicas que debe poseer para tener éxito en el 
proyecto de intercambio académico. Es en este punto, donde el trabajo 
presenta una gran limitant<! en el funcionamiento que tiene este medio de 
cooperación intelectual a través de los organismos que lo promueven, porque 
adolecen en su planeación del seguimiento individualizado de cada 
participante en el programa de intercambio, y sólo se concretan a llenar 
expedientes con los requisitos que exigen las instituciones que ofrecen las 
diferentes becas o conventos. 

Por otra parte, es en este campo, donde la pedagogía aporta su mayor 
riqueza, como una ciencia formativa, es decir, a través de una definición 
correcta de hombre y de educación, es la única vía congruente para que el 
intercambio académico desarrolle con amplitud sus objetivos de cooperación 
intelectual entre los hombres, aún cuando tengan distintas nacionalidades, 
ideología, tradiciones o culturas diversas. 
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Porque, como ya se ha explicado en el trabajo, la formación académica 
universitaria que se lleva a cabo en la educación superior, tiene que 
apoyarse en una visión integral de la persona humana, donde se 
perfeccionen no solo virtudes intelectuales como: la sabiduría, la ciencia y el 
entendimiento, sino sobre todo se desarrolle la justicia, la prudencia, la 
fortaleza y la templanza. Porque un proceso educativo tiene como fin el 
perfeccionamiento del hombre como un ser único e irrepetible capaz de 
desarrollar sus potencialidades al máximo para darle un sentido a su vida. 
Porque, no hay que olvidar que de una formación académica integral, el 
universitario será un mejor profesionista y lo más importante un mejor 
hombre. 

Es así, como el intercambio académico, se convierte en un medio para la 
especialización del conocimiento, donde el joven universitario o profesionista, 
desarrolle sus potencialidades humanas y académicas, a través de la 
apertura de su propio apetito intelectual compartiendo las ideas, 
pensamientos, conceptos o teorías del conocimiento con sus semejantes, pero 
sobre todo conviviendo en un contexto cultural diferente al suyo en todos los 
aspectos, y ante tal desafío, tener la sabiduría necesaria para enriquecer su 
proceso educativo y su J>royecto de vida. 

Finalmente, es preciso mencionar, que el intercambio académico plantea 
para la educación superior grandes alternativas para mejorar el desarrollo 
de los conocimientos: y la participación humana de la comunidad 
universitaria internacloná!, proyectando en un futuro diversas formas en la 
transmisiónde éonocinlientos, sin tener que salir del país de origen, a través 
de redes de infonnaciÓn-enctodas las universidades del mundo o centros de 
investigación, también la posibilidad, de ofrecer a través de las 
telecomunicaciones cátedras docentes, teleconferencias, comercialización a 
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distancia con otros países, pero estas alternativas del intercambio quedan 
abiertas para futuros estudios de investigación en los que se pueda 
profundizar las ventajas o desventajas que ofrece en el futuro de la 
Educación a corta distancia del siglo XXI, y sobre todo cuáles tendrán que ser 
las respuestas pedagógicas ante esta gama de posibilidades de desarrollo en 
el panorama global universitario actual. 

lll.1.2 CONCLUSIONES: 

l. El hombre como persona y ser perfectible poseé una exigencia natural de 
saber, y conocer todo aquello que lo rodea, haciendo uso de todas sus 
capacidades, especialmente de dos facultades: Entendimiento y Voluntad. 

2. La educación hace consciente al hombre de sus propias posibilidades y de 
sus limitaciones facilitando el cultivo de su esencia humana, del trabajo 
independiente y de su capacidad creativa. 

3 El hombre es un ser único, especial e irrepetible, capaz de ·explotar sus 
potencialidades al máximo para dar un sentido a su vida, con·libertad y 
responsabilidad personal de su propia naturaleza que tiende a la perfección. 

4. Una definición personal de Educación es: un proceso de mejora continua, 
orientado al embellecimiento Interior del hombre y a la plenitud de su 
naturaleza humana. 

6. La pedagogía debe cmnplementar.a la Educación superior, porque además 
de orientar· sl.l°:actividád educativa la formación cientifica,técnica y 
profeslona(fundrunentlhnente tiende la formación integral y equilibrada 
del hombre.· 

7. Los niveles de apr~cliz¡je:enl~ Eduóú:ión.Supérior, representan el deseo 
del hombre ditciésarrollai ai'máxlmosu conocimiento a: través de la 
investigación, docencia y ia iÍmovación d~Iinislno. · 
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8. La formación universitaria, proporciona al educando la capacidad de 
transformarse así mismo, no solo a través del nivel de sus conocimientos 
profesionales o habilidades prácticas, sino que exige de él voluntad y 
carácter para conseguir sus metas. 

9. La actualización académica y profesional se hace imprescindible en el 
mundo universitario actual, porque el conocimiento se transforma día con 
día, y es aquí cuando el profesional ejercitará su inteligencia y creatividad, 
propiciando una ventaja competitiva. 

10. El Intercambio académico facilita la calidad de la Educación Superior, al 
abrirle las puertas hacia nuevas posibilidades de desarrollo científico y de 
cooperación intelectual, vinculando la industria con la universidad. 

11. A través del intercambio académico, las universidades, centros de 
investigación e instituciones especializadas, se unen combinando sus 
posibilidades y especializaciones profesionales para lograr una educación de 
excelencia. 

12. El Intercambio académico enriquece la formación del estudiante 
universitario o profesionista, al motivar sus capacidades intelectuales y 
humanas ante las expectativas que le ofrece intercambiar sus conocimientos 
con hombres de gran calidad profesional. 

13. El intercambio académico exige del jóven universitario o profesionista, el 
ejercicio de virtudes intelectuales y morales, que lé' faciliten integrarse al 
mundo académico de otros países, con diferente cultura e ideología. 
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lll.1.3 Recomendaciones: 

l. Es necesario una mayor planeación y revisión de los programas de 
intercambio académico que se ofrecen en México, con el objeto de que esten 
apegados a nuestra realidad social, educativa, cultural y económica, porque 
de esto dependerá que los conocimientos adquiridos puedan ser adaptados a 
nuestras necesidades. 

2. La difusión cultural del intercambio académico por parte de las 
universidades, centros de investigación, organismos especializados, etc. será 
un punto clave para que los universitarios y profesionistas, conozcan con 
profundidad esta alternativa de superación académica o profesional. 

3. Es importante, que el universitario o postgraduado interesado en 
participar en una experiencia de intercambio, tome en cuenta los siguientes 
puntos: 
al Definir claramente suárea de especialización. . .. 
b) Consultar lo~ programas de postgrado de las universidades del mundo a 
través de unabibliografia básica denominada: The World ·of Li!~nlDg, en la. 
biblioteca SEP-UNESCO o Benjamin Franklin. . . .. . . . . . . .. ' .. · ,~ 
c) Identificar el programa de becas de acuerdo_a su fu.ea:de:éstudfo y'sus 
características profesionales. . . _ .·. ' ', ,;;, ) < ( :y -.,': 
d) Presentar el exámen de idioín_a réqlieri~o:p.rracáctap.lís;' ·, e: \ . -·. 
e) Obtener las formas de solicitUd en elorgiiÍiÍsÍrio clonCí~ deba efectuar sus 
trámites antes de hacer cUalquiermov¡ffi¡efir63~;;'>. '.\'! ' .. · . , 
o Completar la forma de solicitud de befa yréuiiír documentós solicitados. 
g) Entregar el expe_die1~te ~n_ el óí:ganisfüoindicadci.'.'-~ • ;;:., ' -- --. º 

-" ... ~---

4. No perder de vista que ~I ~bjitivocl~Í ~ioí:ra.rna ele int~r~~biC,, debe ser 
congruente al objetivo ¡>ersoriál dél Universitario .. · 
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S. El estudiante o profesionista deberá tener una visión clara ante la 
especialización que busca obtener, a través del intercambio de información 
con otros especialistas y sepa seleccionar la tecnología más adecuada a 
nuestras necesidades más próximas y que no se pierda en el sueño de 
utilizar tecnologías de punta, de alto nivel y costo, que lejos de aportar un 
beneficio, se desperdicie por lo inaccesible de su operación. 

6. Que la función de las instituciones educativas u organismos especializados 
que promuevan el intercambio, no sólo se avoque a llenar requsitos 
burocráticos, sino que se contemple la posibilidad de instrumentar cursos de 
capacitación para los becarios que participan en el proyecto, donde se les 
aporte no solo información del país y universidad en donde realizaran sus 
estudios, sino que se les motive a ser concientes del compromiso que 
adquieren ante esta oportunidad y de la calidad .de formación que 
necesitarán para adaptarse ante nuevas situaciones cult:Urales; en un país 
diferente al suyo. ··· · . 

7. También, además de una capacitación formativa; se ledéÚnseguimlento 
individualizado a cada becarió, para detectar sus avances o'pÓsibles. 
obstáculos ante los que se encuentre durante o áffinalizar su estancia 
académica, de tal manera, qUe su exl'eriencia personal, aporte una verdadera 
retroalimentación a la talldad de lós programas;de intefc~iribio académü:o. 
que se generen pOsteri6nnén1:e;. ·. • .•..• ·".: • • '. .. 

':' -: '.·,,-.:,-' ... 

8. Finalmente, es importante no olvidarpara•'rut~~()~ ~studi?s de 
investigación las grandes. posibilidades.que. ofréceriá\impulsar más . el 
intercambio académico nacional ante· el probl~ma'é::!e la centrÍÍJizaCfói{de la .. 
cultura en México. Porque, la cooperación' ééiucativii'énl:ré.JC>s'.ciifefentes 
estados de la República Mexicana, fortalecería el desarrollo c'ÜÜtiral dé) páis; 
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