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1. EXORDIO

1.1 EXPOSICION DE MOTIVOS

Nuestro pais require de "buenos ciudadanos" para asegurar la continuidad y
congruencia de su desarrolio. Para logrario, todos debemos esforzarnos en nuestro
campo de accion; sin embargo es la educacion la herramienta indispensable para la
formacién de los hombres.

Como es bien sabido nuestra constitucion en su articulo 3° otorga el "Derecho a la
Educacion " a todos los ciudadanos mexicanos, refiriéndose con esto a la oportunidad
de asistir a la escuela para recibir una educacion sistematizada y formal, sin embargo,
esto es un ideal mal logrado, pues ademas de que nuestras escuelas no se dan abasto
en cuanto a cupo de alumnos, existe un serio problema en la calidad de la educacion
que en verdad se logra. Esta es una realidad provocada por diferentes factores; uno de
ellos es el poco conocimiento que se tiene de los educandos por definirlos de manera

masiva, sin profundizar en la persona como individuo.

Resulta alarmante observar las actitudes que se despiertan en algunos nifios que
no pueden "aprender" en las escuelas lo que otros logran. De igual manera adn los
que si pueden hacerlo padecen miedo, fastidio, regafos y reprobacion, llegando a
extremos de pérdida de confianza y seguridad que se traducen en “fracaso". La
experiencia ha demostrado que el fracaso, a cualquier edad que se sufra, tiene
repercusion profunda sobre la personalidad, aun cuando quien lo sufre aparente
indiferencia. Su trascendencia es mayor cuanto mas joven es la persona y mas
riesgoso es que el fracaso se presente al principio de su escolaridad pues podria

comenzar un proceso de destruccion.



El fracaso escolar hace referencia a la desercién, a la reprobacion y ain a la
promocién y a la insuficiencia de aprendizaje de alumnos que no han alcanzado los

objetivos educativos planteados en las escuelas.

Este problema no solamente es nacional, ni siquiera se reduce al ambito tercer
mundista, sin embargo en los paises desarrollados Ias cifras no son tan elevadas.
( De acuerdo a las cifras de la S.E.P. " Estadistica basica del sistema educativo.
Preescolar y Primaria... 1993-94.."cerca del 30 % de ios alumnos han pasado por la

reprobacion de un ciclo escolar ).

Si bien el fracaso escolar se puede imputar a diferentes factores como son el
sistema educativo en general, el personal docente, los planes de estudio, la familia, el
educando, etc. la finalidad de este informe es avocarse al conocimiento y analisis de
las diferencias individuales del educando, elaborando una guia que permita el
conocimiento y analisis antes mencionado, mediante la evaluacién psico-pedagogica,
pues a través de ella podremos obtener un perfil real de los educandos tomando en
cuenta sus diferencias individuales para poder establecer las medidas necesarias que
permitan prevenir y evitar este fracaso y estar en camino de lograr la formacion integral
del nifo desde sus primeras experiencias de aprendizaje en la educacion basica
primaria.

A lo largo de mi vida profesional he tenido la oportunidad de trabajar en el area
escolar , algunas veces como maestra, otras como coordinadora y actualmente en el
departamento de psico-pedagogia de una escuela particular para varones de

ensefianza bilingilie y abarca nivel pre-escolar y primaria.

(%)



Durante todos estos aiios he podido observar de manera directa el peso que es
para los alumnos asistir a la escuela. Si a los nifios se les pregunta qué es lo que mas
les gusta de la escuela, la mayoria responderan que el recreo ( respuesta logica y
comun ) y ninguno respondera que estudiar; cuando el estudiar significa aprender y el
aprendizaje es una caracteristica natural del ser humano. Sin embargo a la mayoria de
los nifos les gusta la escuela mientras asisten al " jardin de nifios "

Entonces, ¢ qué pasa en nuestras primarias ? Algo que sucede, sin ser io (nico,
es que en primaria comienzan o aumentan considerablemente las exigencias
académicas y los alumnos se sienten retados, presionados, obligados ,o incapaces de
responder con entusiasmo a esta situacion.

Si el sistema educativo, los planes de estudios, los programas, estan disefiados en
funcion de las caracteristicas de los educandos, ¢ por qué muchos de ellos padecen

estos sentimientos ?. En parte, porque se ha olvidado !a tendencia natural al juego.

En el ciclo escolar 1993 1994 e! departamento psico-pedadagogico de una
Institucion educativa aplico una bateria de aptitudes para el aprendizaje escolar a
todos los alumnos de primaria inferior, es decir. los tres primeros afos de escolaridad
basica primaria. E) objetivo de esta aplicacion fue obtener informacion sobre las
caracteristicas de aprendizaje de cada uno de los alumnos y las caracteristicas
grupales generales con la finalidad de incrementar el rendimiento académico y detectar

casos especificos de dificultades en cada drea académica.



Con base en las pruebas BAPAE | y Il, adaptadas para la poblacion escolar de
1°, 2° y 3° de primaria de la Institucion, se efectud la investigacion. La aplicacion de
los instrumentos se realizo de forma colectiva en cada uno de los grupos.

Las aptitudes especificas que estas pruebas miden son:

- Comprension verbal.
- Aptitud numeérica.
- Aptitud perceptivo-espacial:

+ constancia de forma.

+ orientacion espacial.

+ relaciones espaciales.
-Manejo de lenguaje.
- Expresion verbal.

- Expresion numérica.

La aplicacién de estas pruebas permitid obtener informacion de los niveles de
aptitudes y rendimiento de cada nifio en cada area, de manera tal que se identificaron
potencialidades especificas y se elabor6 un prondstico, fo mads objetivo posible, del
rendimiento de cada alumno.

Se obtuvieron promedios individuales, grupales, de grado y datos importantes
sobre las diferencias individuales.

Al realizar el analisis de resultados se pudo detectar de que hay nifios que su

nivel de aptitudes es bueno y en su aplicacion fallan. igualmente se detectaron nifios



cuyo nivel de aptitudes esta bajo y por o tanto su rendimiento en la aplicacion también
fue bajo.
En base a estos resuitados se elaburaron programas de apoyo por grado escolar

para mejorar los aspectos bajos.

Independientemente de los resultados de la aplicacion general, se considerd de
gran importancia ayudar de forma individual a aquellos nifios que presentaron
dificultades en las pruebas anteriores y que por algin motivo se disparaban de los
resultados grupales, de tal manera que los programas de apoyo no contribuian a su

mejora.

Los estudios realizados sobre algunos aspectos de la educacion han demostrado
la gran influencia de las diferencias individuales en el desarrollo de las actividades de
una clase, hasta el punto de que muchos autores afirman que, si no se tienen en
cuenta, pueden llevar ai fracaso de los planes y programas de estudios elaborados con
el mayor cuidado, o al fracaso del alumno,

Por ello la importancia de adaptar la ensefianza a estas diferencias, sin prescindir

de una educacién integral con objetivos comunes para todos.

Se propuso una evaluacion psico-pedagdgica completa de cada uno de estos
niflos, pues al comparar los resultados obtenidos en esta evaluacion con su
rendimiento académico se pudo apreciar que existe una relacion directa, sin embargo
este instrumento no es suficiente para determinar la(s) causa(s) por ias que un nifio

presenta dificultad en el aprendizaje, ni tampoco para emitir un diagnéstico.



Una de las funciones del departamento psico-pedagogico es contribuir al desarrollo
aptimo de los educandos, de tal manera que, al encontrar nifios con alguna dificultad,
se realiza una evaluacion general y se identifican aspectos generales. Sin embargo,
hasta ahora, después de realizar la evaluacion con la prueba BAPAE , se decidid
efectuar en la escuela una evaluacién psico-pedagégica completa, para poder
determinar de manera especifica fa situacian de os alumnos y poderlos ayudar en la
escuela, sin que sea necesario canalizar a los educandos a evaluacion extra-escolar,
asi como el poder definir el tipo de ayuda que un determinado nifio requiere y
comenzar el trabajo de recuperacion, apoyo y seguimiento en el que se involucra a los

padres de familia, maestros, personal especialista extra-escolar.

1.2 JUSTIFICACION DE LA RELACION DEL INFORME ACADEMICO CON LA
CARRERA

E! objeto de estudio de la Pedagogia es la Educacion, ésta se da en todo ef
quehacer humano, sin embargo es la escuela la institucion sistematica especificamente
educadora.

La caracteristica sobresaliente de ia educacion escolar consiste en ser una
educacion que se realiza mediante la relacion personal, técnicamente regulada del
educador y el educando, ejerciéndose, por tanto, la educacion formal; a diferencia de ta
familia, en donde la educacion se realiza mediante el contacto personal espontaneo sin
regulacion técnica entre el educador y el educando; por lo que se refiere a fa

educacion ambiental, ésta se realiza a través de medios técnicos, sin contacto personal



con el educador, que pueden ser periodistas, artistas, gobernantes, etc, y el
educando.

Por tal motivo, ia injerencia de! pedagogo en el campo escolar, se hace
indispensable, al ser él un profesionista que posee la capacidad de planear, realizar y
evaluar tanto el proceso educativo general, como en referencia directa al de
ensefianza-aprendizaje que se da en !a escuela. Teniendo como herramientas para

esta funciona la didactica y 1a psicologia, entre muchas otras.

Al estudiar los procesos de aprendizaje y las etapas de desarrollo de 1a persona
el pedagogo puede diferenciar entre un proceso que se da de una forma normal y una
andmala, pudiendo establecer: diagnéstico, evaluacion, canalizacion y propuestas de
trabajo con las diferentes personas que intervienen en la formacion del educando.

Esta labor tiene que ser lievada al cabo de forma consciente y profesional por
pedagogos especializados en el manejo de procedimientos, técnicas e instrumentos de

evaluacion especificos del aprendizaje y de la conducta humana.

Asi pues el trabajo que se presenta queda circunscrito al ambito escolar con

una funcion de investigacion dentro del area diddctica y psicoldgica.



It. Cuerpo del Informe

1.1 Descripcion del trabajo.

La institucién en la cual se realizd la investigacion es una escuela de educacion
pre-escolar y primaria. Su formacion es catdlica ,bilinglie y su sistema de educacion
tradicional. Esta dirigida a varones de 2. 8/12 aiios de edad hasta los 14 afios.

Fué fundada en 1973 comenzé a funcionar con nivel pre-escolar y primero de
primaria. En su inicio la educacion era monolingiie, fué hasta 1989 cuando se convirtié
en escuela bilinglie introduciendo el idioma inglés.

Comenzo con alrededor de 300 alumnos, actualmente esta formada por 1238
estudiantes. Estos al finalizar su educacién primaria tienen "pase directo” a una
escuela secundaria con las mismas caracteristicas de formacién que ésta; este acceso
se da siempre y cuando el alumno cumpla con un promedio académico de 8.5 y su

conducta sea la adecuada de acuerdo a los lineamientos de la institucion.

De acuerdo a las politicas de la escuela cada grupo consta de maximo 25
alumnos, para poder lograr l0s objetivos de la misma. Sin embargo es una institucion
que pretende seguir creciendo y por lo tanto se forman los grupos que sean necesarios

en funcion a la demanda de aspirantes.

Los nifios que desean ingresar a esta institucion a cualquier nivel deben de
aprobar el examen académico y cumplir con el pesfil psicolégico que se pide. E!
examen académico es aplicado por las coordinaciones de inglés y espafol, y el

psicoldgico por el Departamento Psicopedagadgico



La escuela se encuentra incorporada a la Secretaria de Educacion Publica, por lo
tanto cumple con las normas que la misma establece, tomando en cuenta sus
programas de estudio como base para la formacion de los alumnos. Ademas de ello ha
ampliado los programas de algunas materias y ha aumentade otras por considerario
importante para la formacion integral de los estudiantes. Asi en toda la Escuela se
imparten clases de computacion, moral y taller de lectura; en primaria en el idioma
inglés esta formado por vocabulary, spelling, conversation, dictation, structure y
ciencias. Los alumnos de pre-primaria y de primaria toman clases de natacion.

Al finalizar la educacion primaria reciben certificado de primaria expedido por la

Secretaria de Educacién Publica.

La Escuela cuenta con un organismo rector de asesoria general que tiene como
funciones:
- Establecer las politicas académicas, financieras, administrativas.
- Regular las propuestas, el disefio, la aplicacion y la evaluacion de los planes y/o
programas que se llevan a cabo en la Escuela.
- Supervisar y aprobar el proceso de seleccion del cuerpo académico y administrativo
- Plantear y asesorar la actualizacion del personal docente, en algunos casos

impartiendo cursos de capacitacion.

La finalidad de la institucion es "suscitar en el hombre los valores mas
especificamente humanos * . ( 1 ) Su lema es " INTEGER HOMO: ENSENAR,
EDUCAR, FORMAR " ( 2) es decir:



"1. Ensefar: a través de unos programas completos y de un sistema didaclico eficiente.
2. Educar. Ademas de su inteligencia y su memoria, cultivar su sensibilidad, su
imaginacion, sus facultades estéticas. Ayudarle a formarse una vision del mundo, de la
naturaleza y del hombre no desde un angulo pragmatico, sino desde un angulo de
referencias esenciales, humanisticas y metafisicas.

Educar, sobretodo, 1a madurez humana, cuyas principales manifestaciones son la
estabilidad de espiritu, 1a capacidad para tomar prudentes decisiones y {a rectitud en el
modo de juzgar sobre {os acontecimientos y las personas.

3. Formar. En reciedumbre del espiritu, en el vigor y firmeza de voluntad, en el dominio
del propio cardcter y en todas aquellas virtudes que avalan al hombre cabal como son:
fa sinceridad, la preocupacién constante por {a justicia, la fidelidad a la palabra dada, la

buena educacion y la moderacion en el hablar.

Se trata de un ideal de formacion, que supera con mucho el mero aprendizaje de
unos datos de erudicion y cultura. Ademas del cultivo de la inteligencia, se preocupa de
formar y orientar (a voluntad, el corazdn, la afectividad y emotividad, la libertad y la

responsabilidad. " (3 )

Para lograr lo anterior fa Institucion desarrolla objetivos y actividades en 3 areas:
a) Area de formacién espiritual:
b) Area de formacidon humana:
- Formacion de fa conciencia.

- Desarrollo integro, armanico y jerarquizado de {a personalidad -



c) Area de la formacion intelectual
- Formacion de capacidades y habitos intelectuales
- Adquisicion de contenidos intelectuales.

- Formacian de la dimension expresiva.

De este ideal de educacion se derivan diferentes objetivos:
a) E! desarrollo de una organizacién participativa, que pretende fa integracion
consciente y responsabie de sus miembros.
b) Un modelo pedagdgico en el que se da relevancia a aspectos formativos; con
programas de estudios tendientes a promover en sus alumnos el desarrollo de
habilidades de analisis, razonamiento, juicio y sintesis.
¢) Formacion del sentido de justicia y caridad social, que, en su evolucion, llegara a

convertirse en un sentimiento fraternal y de cooperacion.

Para poder llevar a cabo de manera 6ptima esta labor educativa, el personat
docente de la escuela recibe capacitacion formal y sistematica continuamente. Dicha
capacitacion se lleva a cabo a través de cursos y diplomados que se imparten ya sea
en {a misma institucion o en otras instituciones de educacion superior. El personal
directivo es el encargado de seleccionar tanto las necesidades de capacitacion det
personal, como los cursos a los cuales se debe asistir. De manera general durante el
mes de agosto de cada ailo se imparten cursos de desarrollo para maestros en la
escuela de acuerdo a las necesidades detectadas y durante el transcurso del aho
escolar se da seguimiento en funcion de los objetivos y logros de fos cursos.

Dentro de la institucion existen lineas de mando, tanto verticales como

horizontales, mismas que se pueden observar en el siguiente organigrama.
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Recursos Humanos:

La escuela esta integrada por 115 personas: Director General. Administrador
General. Prefecto de estudios, Director Técnico, 5 coordinadores de area, 3
asistentes de coordinacion, un prefecto de disciplina, una cajera, una recepcionista, 7
secretarias, 2 contadores, 64 maestros, 5 asistentes de maestras de pre-escolar y 24
personas de intendencia { que atienden fotocopiadora, bodega, porteros, limpieza,

jardineria, etc.).

En el nivel de pre-escolar hay 20 maestros:
- Un maestro de deportes.
- Una maestra de cantos y juegos.
- Una maestra de taller.
- 13 maestras titulares.
- 2 maestras suplentes.

- 2 maestras de moral.

En el nivel primaria existen 44 maestros:
- Un maestro de masica.
- 8 maestros de deportes.
- 2 maestros de computacion.
- 26 maestros titulares (13 de inglés y 13 de espaiiol ).
- 3 maestras de moral.
- 3 maestras suplentes.

- Una maestra encargada de biblioteca.



Cada uno de los maestros debe informar a su coordinador de area el desarrollo de
su trabajo. Los maestros de musica, computacion y biblioteca informan al coordinador
de espaiiol.

Los maestros titulares tienen a su cargo dos grupos del mismo grado escolar y de

|a misma materia ( inglés o espanol ).

Recursos Materiales.
La institucion cuenta en forma amplia con:
16 oficinas completas:
escritorio, credensa, sillas, pizarrén, computadora y teléfono.
Una biblioteca:
10 mesas, 40 sillas, libreros, 5800 libros, computadora, pizarrén.
Auditorio:
Capacidad para 500 personas. Equipo de proyeccion, pantalla, television,
videograbadora, rotafolio, pizarrén, equipo de sonido.
Sala de computo:
20 computadoras personales con escritorio, sillas y pizarrén.
Salon de cantos y juegos:
Salén alfombrado, pizarrén, pianc y variedad de instrumentos musicales.
Salon de Taller:
15 mesas pequenas, 60 sillas, material didactico diverso.
Salon de proyecciones:
Salén alfombrado con sillas, pantalla, television, video-cassetera, video-grabadora, 3

proyectores de acetatos, proyector de diapositivas.



4 Salones para maestros:

mesa grande, sillas, 3 sillones, pizarron, cafetera, lockers para maestros.

43 salones de clases:

Un escritorio y silla para el maestro, 25 pupitres, un pizarron y una grabadora y
material diddctico diverso.

Sala de fotocopiadora y engargolado.

2 Bodegas de material didactico.

Instalaciones deportivas:

3 canchas de basquetbol medianas, una alberca de 20m. por 8 m., 15 tubos para
espiro, una cancha pequefia de futho!.

Un patio de recreo:

Un arenero y juegos de jardin recreativos.

Capilla:

Con capacidad para 100 personas.

Si bien de manera general se describe a esta escuela como una institucion
educativa tradiciona! por tener caracteristicas como alumnos de un s6io sexo, disciplina
estricta, etc. su sistema de ensefianza-aprendizaje esta centrado en el alumno y el
personal docente es una guia para el desarrollo de capacidades de los educandos.

Para el cumplimiento def desarrollo de estas capacidades se aplican diferentes
métodos y técnicas de ensefianza y se toman en cuenta varios elementos para la

aplicacion de uno u otro, tales como las caracteristicas de los alumnos, fos objetivos



que se persiguen, el contenido tematico. Se puede afirmar que en ocasiones se aplican
métodos de tipo pasivo en fos cuales el alumno es un receptor de informacion y otras
veces se aplican de tipo activo en los que es el alumno el que interviene de forma
directa para obtener la informacion; método deductivo cuando se parte de lo general y
algunas veces inductivo, también se aplica el método légico, o el psicologico centrado
en los intereses y necesidades de los alumnos y el métode de sistematizacion semi-
rigida ;asi mismo se elaboran investigaciones grupales e individuales. Sin embargo las
técnicas mas utilizadas en esta institucién son:

- Técnica expositiva-mixta que consiste en una combinacion de la técnica expositiva y
estudio dirigido.

-Técnica de demostracion.

- Técnica del dictado.

- Técnica del interrogatorio.

- Método de (a lectura dirigida.

- Técnica de la tarea.

- Técnica del dialogo.

- Técnica de la investigacion.

Los maestros tienen la libertad de utilizar el método y las técnicas que consideren
pertinentes para el logro de los objetivos, siempre y cuando sea presentado con
anterioridad a su coordinador. tomando en cuenta que su propuesta cumpla con las
normas y reglamentos que dicta la institucion.

Esta presentacion se hace a través de su plan de clase que debe ser entregado y

aceptado siete dias habiles antes de su aplicacion.



Durante las tardes existen actividades extra-escolares de deportes: natacion,
basquetbot, fitbol, béisbol. La participacion de los alumnos en estas actividades es
voluntaria y gratuita para el alumno. La escuela esta inscrita a diferentes ligas y/o
asociaciones deportivas en las cuales participa en torneos de competencia y

exhibicion.

Descripcion del Reglamento.

Para lograr una mayor eficacia en la labor educativa y un mayor aprovechamiento
de estudios, existe un reglamento para alumnos, el cual debe ser conocido por elios y
sus padres. En e! mismo se estipulan las normas disciplinarias de puntualidad,
asistencia, uso de uniforme, disciplina general, forma y periodos de evaluacion,
documentacion y colegiaturas. Asi como las sanciones por el no cumplimiento de

alguna norma.

Iguaimente la institucion posee un reglamento para todo su personal en el cual
se especifican los derechos y obligaciones que se obtienen al formar parte de la
escuela. La contratacion es anual y se dan las prestaciones de ley, ademas de contar
con seguro de gastos médicos y caja de ahorro. El salario de los empleados varia de

acuerdo al puesto, horas de trabajo, titulos profesionales y antigliedad.

Labor Social Extra Institucional.

La escuela tiene un compromiso permanente de ayuda a una institucion de
educacion pre-escolar y primaria para nifios de escasos recursos; esta institucion esta
regida bajo la misma organizacion educativa y administrativa, pero en ésta todos los

servicios son gratuitos.



Perfil del Personat Docente y Administraiivo.

Perfil del Prefecto General de Estudios:

" Qbjetivo :
Planear, dirigir y controlar ei sistema académico del colegio mediante la aplicacion
exacta de los programas y sistemas pedagogicos establecidos, en orden a lograr una

alta preparacion en los lideres catélicos del mafiana.

Perfil del puesto:
A.Cualidades Profesionales :
1. Licenciatura en pedagogia.
2. Dominio def idioma inglés.
3. Experiencia:
- 5 afos de experiencia docente.
- 2 afios de experiencia en el manejo de personal académico.
- Experiencia en calegios de prestigio reconocido en sector privado.

~ Edad minima 30 afos.

B. Cualidades Humanas.

1.0acit.

2. Gran sentido de responsabilidad.
3. Honesto y fiel.

4. Prudente.

5. Trabajador y con espiritu emprendedor.



6. Metodico y disciplinado.
7. Inteligencia superior a la media.
8. Habitos morales sanos en su vida privada.

9. Gran espiritu de iniciativa.

C. Cualidades Saciales:
. Formas sociales correctas.
. Presencia fisica agradable.
. Facilidad de palabra.

1
2
3
4. Facilidad en el trato.
5. Capacidad de trabajo en equipo.
6

. Don de mando.

D. Cualidades Espirituales:
1. Catélico practicante.

2. Doctrina religiosa y moral segura." ( 4 )
Coordinador de Area o Seccién:
"Objetivo;

Dirigir y controlar el sistema académico del colegio, en su area correspondiente,

mediante [a aplicacion exacta de los programas y sistemas pedagogicos establecidos.



Perfil del Puesto:

A. Cualidades Profesionales:

1. Titulo propio para impartir clases en la seccion o area correspondiente.

( inglés, espaiiol, deportes, )

2. Experiencia:

- § afos de experiencia docente, de los cuales uno en el nivel de ensefanza y area de
la coordinacién a la que aspira.

- 2 afos de experiencia en el manejo de personal académico.

- Experiencia en Colegios de prestigio reconocido en el sector privado.

- Edad minima de 30 afios.

3. Un afio a prueba en e! puesto.

B. Cualidades Humanas.

1. Con gran sentido de responsabilidad.
2. Honesto y fiel.

3. Prudente.

4. Trabajador y con espiritu emprendedor.
5. Metddico y disciplinado.

6. Inteligencia superior a la media.

7. Habitos morales sanos en su vida privada.
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C._Cualidades Sociales:

1. Formas sociales correctas.

2. Presencia fisica agradable.

3. Facilidad de palabra.

4. Facilidad en el trato.

5. Capacidad de trabajo en equipo.

6. Don de mando.

D._Cualidades Espirituales:
1. Catélico practicante.

2. Doctrina religiosa y moral segura.” { 5)

Director Técnico:

"Objetivo:

Representar al colegio de forma eficaz ante las autoridades educativas. Puede ser
también Asistente de! Director u ocupar alguna prefectura o coordinacién si el volumen
de su trabajo se lo permite.

Perfil del puesto:

A Cualidades profesionales:
1. Titulacion adecuada para ser director técnico de la seccion correspondiente.

2



B:Cualidades humanas:
1. Honestidad.

2. Responsabitidad.
3. Leaitad.
4. Sentido del orden

5. Trato agradable.

C:_Cualidades morales:

1. Catélico.

2. Indole moral sana." ( 6)

Maestro;

" Objetivo:
El objetivo de los profesores del Colegio no es solamente formar intelectualmente a sus
alumnos sino que también abarca, de una manera especial, su formacion humana,

disciplinar y moral.

El maestro tiene como principal mision suscitar, en los alumnos, el deseo de aprender,
Su persona y su entrega desinteresada son las primeras fuentes de simpatia. Debe dar
cada clase con entusiasmo de modo que los alumnos se sientan atraidos por la

materia.



Perfil del Puesto:

A) Cualidades Profesionales:

1. Titulacién suficiente para impartir clases del nivel y materias correspondientes.
2. Identificacion con su profesion.
3. Interés por actualizarse en conocimientos técnicos y pedagégicos.

4, Capacidad demostrada en los examenes de seleccion.

B) Cualidades Humanas:

1. Inteligencia superior a la media.

2. Habilidad para transmitir conocimientos.

3. Ingenio y creatividad.

4. Capacidad de relaciones humanas con compafieros y alumnos.

5. Sentido de la educacion y dignidad personal.

6. Ecuanimidad y justicia en el trato con compariercs y alumnos.

7. Dispuesto para recibir con sencillez las instrucciones, entusiasta para llevarlas a la
practica y generoso para el trabajo en equipo.

8. Que manifieste caracter, seguridad e iniciativa en el manejo del grupo.

C)_Cualidades morales:
1. Catdlico,

2. indole moral sana." (7 )



Tipos de contratacion:

"1. Profesor titular:
Maestro de tiempo completo de alumnos de primaria o pre-escolar. Puede cambiar de
grado a juicio de la direccion, durante el afio o al término del mismo.
En primaria el horario es de 35 horas semanales de trabajo. Horario de lunes a viernes
de 7:30 a 14:30 horas.

En pre-escolar el horario es de 25 horas semanales de trabajo. Horario de lunes a

viernes de 8:30 a 13:30 horas.

2. Maestro de medio tiempo:

Maestro cuyo contrato contempla un horario de 18 horas de frabajo semanal.

3. Maestro de tiempo parcial:

Maestro cuyo horario esta hecho en base a horas de clase, siempre menos de 18. " ( 8)

Perfil de Ingreso del Dicente:

La politica de esta institucién es dar cabida a toda persona que posee las
facultades intelectuales y fisicas que le permitan un buen desarrollo en la educacion
formal,

El nivel intelectual que se requiere para lograr este desarrollo es inteligencia
promedio, en cuanto a las caracteristicas fisicas se pide que no posean alguna

deficiencia fisica, sensorial o mental que les impida valerse por si mismos.



De acuerdo a la edad cronolégica se toma en cuenta el criterio establecido de la
S.E.P.,, el cual marca como edad maxima los 14 afios de edad para obtener el
certificado de educacion basica primaria escolarizada. De tal manera que un nifio
puede ingresar a esta institucion educativa en una edad que le permita cubrir este

criterio.

A pesar de ser esta una institucion de credo catdlico, ha decidido dar entrada a
cualquier nifio independientemente de sus creencias religiosas.

En cuanto a la esfera afectivo-social la escuela considera necesario el equilibrio
emocional, como base para disponer con los elementos minimos para garantizar un

desempeno adecuado tanto en su aprendizaje como en sus relaciones sociales.

Con Ia finalidad de poder determinar de manera general que un futuro alumno
cumple con las caracteristicas anteriores se realiza un proceso de seleccion que
incluye:

- Solicitud de admisidn.

- Cuestionario del departamento psicalogico.

- Entrevistas con los padres para conocer los motivos por los que les interesa que su
hijo ingrese a nuestra institucion.

- Evaluacion psicolégica general.

- Evaluacion académica.

- Observacion directa al nifio.
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Como se menciond anteriormente, la finalidad de la institucion es propiciar el
desarrolio integral de sus educandos, guiandolos en el desenvoivimiento de sus
potencialidades, por lo tanto cualquier persona que cumpla con las caracteristicas
anteriores tiene derecho a ser admitido. Sin embargo si en el proceso de su
desempeiio escolar se observa que la escuela no cumple con los requisitos para guiar

adecuadamente a un educando se recomienda un cambio que favorezca su desarrollo.

DEPARTAMENTO PSICO-PEDAGOGICO.

La finalidad de este departamento es auxiliar a la escuela en todo io referente a la
formacion integral del educando, potenciando su desarrollo integral, por lo cual
desempenia varias funciones que de manera directa o indirecta recaen sobre el alumno.

A este departamento tienen acceso practicamente todas las personas relacionadas
con la escuela no sélo para asesoria y apoyo sino como lugar donde se captura la
historia escolar de cada alumno durante su instruccion pre-escolar y primaria y se
registra la evolucion de los grupos y el rendimiento de los maestros en las diferentes
areas. Asi mismo, al departamento acuden terapeutas externas para informar y / o
coordinar la evolucion de sus terapias individuales y también, en caso necesario, el
Departamento Psicopedagogico canaliza los casos que requieren de evaluaciones mas

profundas

Entre las funciones que se realizan en el Departamento Psicopedagégico se

encuentran:



Seleccion de personal.-
+ maestros de inglés, espariol, deportes, moral.

+ secretarias, personal de intendencia.

Examenes de admision a nifios.

+ pre-escolar y primaria.

Cursos de capacitacion a maestros:

+inglés y espaiiol.

Deteccion y atencion de problemas de aprendizaje y conducta,

Canalizacion de casos que requieran atencion especial

Asesoria y seguimiento a maestros para el mejor desarrolfo de sus alumnos.

El departamento de psico-pedagogia esta integrado por dos personas:

Psicéloga Clinica.

Pedagoga.

Las funciones de la psicéloga y de la pedagoga estan intimamente relacionadas,
respetando ia especialidad de cada una de elia, la primera se dedica basicamente a la
deteccion y asesoria en los problemas de tipo emocional, y la segunda hace lo mismo

en los de aprendizaje, sin embargo como es bien sabido es muy dificil deslindar el
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problema de aprendizaje del emocional, por lo cual también es dificil separar las
acciones de estas profesionistas.

En ia practica, un nifio {lega al departamento remitido por su maestro, su
prefecto o sus padres y es atendido indistintamente por la psicologa o la pedagoga,
utilizando los instrumentos de acuerdo a la causa de remision. Posteriormente el caso
es revisado por la especialista de cada area y ,de esta manera concluir la evaluacion y
determinar lo que proceda.

Existen diversas opciones con respecto al manejo de un problema detectado . Una
de ellas consiste en informar a los maestros y padres sobre los datos encontrados en ia
evaluacion y dar indicaciones concretas para su manejo dentro de la escuela, en este
caso, el departamento da seguimiento y asesoria permanente.

Otra opcidn se encuentra cuando la evaluacion arroja indicios de problemas
importantes que requieren de manejo individual y son canalizados a terapia emocional
o pedagdgica. En este caso también se da seguimiento y se reciben a las terapeutas
periodicamente para analizar el avance y trabajar en coordinacion con los maestros y
prefectos.

Una tercera opcion se resume en dar orientacion a los padres de familia sobre el

mejor manejo del nifio dentro del Ambito familiar.

En cuanto al proceso de seleccion del personal que se efectia en este
departamento, la pedagoga es la encargada de administrar y calificar los instrumentos
psicométricos que se aplican, y corresponde a la psicologa realizar la entrevista,
interpretar los resultados de las pruebas y elaborar el reporte de seleccion que se

entrega a la Direccién General de la institucién



En los cursos de capacitacion trabajan coordinadas respetando sus areas. La
pedagoga desarrolla cursos para que los maestros sean capaces detectar los sintomas
mas significativos de un problema de aprendizaje y cuando canalicen a un nifio al

departamento psicopedagogico puedan aportar informacion valiosa.

Recursos Materiales del departamento:

Dos escritorios. 2 credensas. 6 sillas. 3 archiveros. 1 computadora, un teléfono y una

camara de Gessell.

Material psicométrico:

- Test A.B.C. de Filho.
- Test Guestaltico Viso-motor Bender.
- Barsit.

- Baby Bender.
-CAT.

- Cleaver.

-CP.Q

- Dominos.

- Edwards.

-ES.P.Q.

- Fébulas de Ditls.

- Frostig.
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- Frases Incompletas de Sacks.
-Gordon iyl

- Guestaltico Viso-motor de Bender.
-MALLI

~-MM.PJ

- Pata Negra.

-P.E.C.

- Raven.

- Relaciones Qbjetales.

- Rogers.

- Trusttone.

- Wisc-R

- Wppsi.

- Fichas de recuperacion para la dislexia.

- Jugando aprendemos LIt lll y IV.
- Juegos de apoyo didactico.

- Material diverso. ( papel , plumas, etc. )
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.2  Valoracion Critica del Trabajo

1.2.1 Problema o Situacién al que Responde.

Como ya se mencioné con anterioridad, una de las funciones de! departamento
psico-pedagdgico, es contribuir al desarrollo 6ptimo de los educandos, de tal manera
que al detectar nifios con alguna dificultad en su desarrolio se realiza una evaluacion
general y se identifican aspectos generales.

Tomando en cuenta que una de las causas del fracaso escolar es el poco
conocimiento que se posee de los educandos, se decidio profundizar en ello, para lo
cual se administré un instrumento de valoracion BAPAE ( vid supra p.), que si bien,
arrojo informacion muy valiosa, permitiendo detectar nifios con especial dificultad, la
informacion en estos casos no era suficiente para ayudarlos, por ello, se propuso
realizar evaluacion psico-pedagogica completa para poder determinar de manera
especifica la situacion de los alumnos y poderlos ayudar y que no sea necesario
canalizar ai educando a una evaluacion extra-escolar, asi como el poder definir el tipo
de ayuda que un determinado nifio requiere y comenzar el trabajo de recuperacion,
apoyo y seguimiento en el que se involucra a los padres de familia, maestros, personal
docente que se requiera y, en caso de ser necesario, un especialista exira-escolar.

Tomando en cuenta la poblacién de la Institucion, se decidio comenzar a realizar las

evaluaciones psico-pedagogicas completas a ninos de primaria inferior.
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11.2.2 Propuesta Pedsgogica
Evaluacion Psico-pedagdgica para Nifios que Cursan Primaria inferior.

Se puede hablar de evaluacion en todo el quehacer humano. En este trabajo
interesa la evaluacion en el campo educativo, especificamente en los nifios de primaria
inferior de esta institucion educativa. .

En esta darea la evaluacion es considerada como uno de los momentos del
proceso de ensefanza-aprendizaje, y de acuerdo a los objetivos que se persigan, la
evaluacion puede ser considerada como el primer momento o el uUitimo de un ciclo
escolar, semestre, mes, unidad, etc. asegurando un seguimiento del proceso de

ensefianza-aprendizaje

La finalidad Ultima de ia evaluacion educativa es optimizar el desarrolio de sus
alumnos. Sin embargo para poder lograr este propdsito es necesario considerar tedos

fos elementos y momentos que intervienen en este proceso de E-A.

- QUIEN:- maestros y alumnos.

- PARA QUE.- objetivos de la educacion escolar.

- QUE.- contenido de la educacion escolar,

- COMO.- metodologia que se desarrolla para alcanzar los objetivos.
- CON QUE.- recursos didacticos. Materiales y humanos.

- DONDE - lugar fisico.

- CUANDQ.- tiempo.
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PLANEACION.- de todos los elementos antes mencionados.
REALIZACION.- de las actividades dei proceso.
EVALUACION. - det proceso mismo.

"La evaluacion es un proceso sistematico y continuo mediante el cual se
determina el grado en que se estan cumpliendo los objetivos de aprendizaje. " (9)
Esta definicion no hace mencion al proceso de ensefianza, que en muchos casos es un
factor que impide el aprendizaje, por ejemplo {a mala planeacion, la falta de
conocimiento de los educandos, la implementacion de un método que no este de
acuerdo con el contenido, etc.

Otra definicion sobre este momento nos dice que " La evaluacion es una actividad
sistematica y continua, integrada dentro de! proceso educativo que tiene por objeto
proporcionar la maxima informacion para mejorar este proceso, reajustando sus
objetivos, revisando criticamente planes y programas, métodos y recursos y facilitando
la maxima ayuda y orientacion a sus alumnos " . ( 10 ) Para entender claramente ia
finalidad de la evaluacion es necesario considerar tanto a los alumnos como a!
personal docente, pues son ello los que en general guian el praceso de aprendizaje de
los educandos, tomando en cuenta todos los elementos que intervienen en el proceso
educativo. Pero es muy importante entender que debe ser una actividad continua y

sistematica que nos arroje informacion o mas objetiva posible.
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De acuerdo a los momentos y las finalidades que la evaluacién persigue se puede
hablar de evaluacion diagnéstica cuando lo que nos interesa es conocer la realidad
presente de algun elemento o persona. Evaluacion prondstica que nos permite obtener
informacion sobre el grado en que un elemento o persona alcanzara un desarrollo
determinado. Evaluacion continua es la que se realiza durante el desarrollo del proceso
de e-a y la evaluacion final que se realiza para determinar en que medida se

cumplieron los objetivos del proceso.

Es necesario diferenciar entre {a evaluacion y la verificacién, pues ambas "
constituyen fases de un mismo proceso " ( 11 ) sin embargo puede afirmarse que la
segunda no puede existir sin la primera, pues la labor de evaluar requiere de los
elementos ( puntajes )recogidos en una verificacion anterior para asi poder realizar
comparaciones, reflexiones, apreciaciones que nos permitan elaborar un juicio de
valor. Sin embargo el término evaluacion es mucho mas amplio y complejo . Al evaluar
se debe tomar en cuenta el sujeto en su totalidad; es decir el funcionamiento total del
individuo, 1a forma en como desempefia diferentes tareas en diferentes ambientes, con

diferentes influencias.

Este trabajo se avoca al aprendizaje en el nifio, y la manera como podemos
elaborar una evaluacion diagnostica - prondstica que permita en buena medida
pronosticar o cuidar el mejor desempeiio del alumno en su desarrollo, es decir, definir
ia situacion actual del educando y pronosticar los posibles aicances de su desempeiio
futuro.

La evaluacion a la cual se hace referencia se denomina evaluacion

psicopedagoégica. El interés de este tipo de evaluacion se centra tanto en el
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funcionamiento psicolégico como pedagégico del educando, es decir, tanto en sus

procesos de desarrollo y aprendizaje como en su personalidad.

Tomando en cuenta que el objetivo de la institucion es lograr una formacion integral
del educando abarcando los aspectos cognoscitivo, afectivo-social, fisico y psicolégico,
el departamento psico-pedagégico de la misma institucion realiza sus evaluaciones en
base a estos aspectos. Los factores que se deben tomar en cuenta al realizar una
evaluacion psico-pedagégica son:

-Circunstancias actuales de {a persona.
-Historia del desarrollo.

- Historia escolar.

- Aspecto familiar.

- Aspecto cognoscitivo.

- Aspecto afectivo- social.

- Aspecto psico-motriz.

Como ya se menciond, la evaluacién es un momento indispensable en el
proceso educativo, mas aun en el ambito escolar pues en base a la informacion que

con ella obtenemos se toman medidas de mejoramiento o reajuste.

Casi todos los seres humanos alguna vez en nuestra vida hemos sido sujetos a
algln tipo de evaluacion. Ya sea que hayamos sido sujetos a pruebas de aptitud
académica o de inteligencia, pruebas de alguna habilidad, de personalidad y/ o
intereses.. De hecho, la exposicion de una persaona a {a valoracion de sus actos, es de

alguna manera una evaluacion.
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Existen gran variedad de instrumentos que sirven como herramientas para valorar
cada uno de los aspectos anteriormente mencionados. Estos instrumentos pueden ser
de orden informal o formal, individual o colectivos, estandarizados o no estandarizados,

de diferentes tipos de preguntas o reactivos de apficacion continua o discontinua.

En muchos casos para realizar una evaluacion nos apoyamos en pruebas o tests .
Una prueba "puede ser considerada como un conjunto de tareas o preguntas
destinadas a producir ciertos tipos de conductas al ser presentadas bajo condiciones
estandarizadas y a producir puntuaciones que tienen propiedades psicométricas
deseables”, ( 12 ) al administrar un instrumento de verificacién o evaluacion se expone
a un sujeto a un conjunto de preguntas o acciones para obtener una puntuacion, misma
que en muchos casos sera comparada con otros puntajes pre-establecidos que seran

de gran utilidad para efectuar un juicio vatorativo.

En este trabajo el interés es desarrollar una guia de instrumentos que permitan
evaluar de fa manera mas completa a los educandos de 6 aiios a 8 afos para facilitar y
encaminar su desarrollo educativo en forma optima, por lo tanto los instrumentos
recomendados aun se pudieran administrar de manera colectiva se recomienda se
utilicen de forma individual.

Existen varios instrumentos para evaluar las diferentes dreas basicas, de hecho
una area se puede evaluar con diferentes instrumentos, y un instrumento evaluar

diferentes aspectos.
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Areas a Evaluar

- Historia de desarrollo.

- Historia escolar

- Aspectos generales de la familia.

- Aspecto cognosc_in'vo.

- Aspecto emocional

Instrumentos de

Evaluacion.

Cuestionario psico-

pedagobgico.

Escala de inteligencia revisada para

el nivel escolar WISC-R

Prueba de la familia de
Corman.

Prueba de Machover ( Figura
humana ).

Prueba de frases incompletas

de Sacks,

Prueba de las aventuras de

Pata Negra.
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- Lecto-escritura y calculo Dictado.
Copia.
Lectura
Expresion libre

Operaciones aritméticas.

- Organicidad Prueba guestaltica y viso-

motora de Bender.

Durante la evaluacion de cada uno de los aspectos antes mencionados se
realizan entrevistas con diferentes personas, en algunos casos es con los padres o
tutores del examinado, con los maestros actuales y en ocasiones con los maestros de

afos anteriores y constantemente con el mismo nifio.

Es importante mencionar que un instrumento nos sirve para evaluar un
determinado aspecto, pero también arroja mucha informacion sobre las demas areas,
es decir, una prueba tiene varias finalidades y abarca diferentes aspectos .

La cantidad y variedad de pruebas son de gran utilidad para medir y evaluar desde

diferentes angulos y poder corroborar resultados.

El orden de aplicacion de los diferentes instrumentos varia de acuerdo a los
objetivos y a la persona que se va evaluar, sin embargo lo primordial es que se
establezca una buena relacion entre el examinado y el examinador. El nifio debe de
estar lo mas relajado posible para que exista empatia .en caso contrario se resta

confiabilidad a los resultados arrojados por la evaluacion.
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El primer instrumento que se recomienda es una entrevista o cuestionario en el
cual podamos obtener conocimiento de la historia de desarrollo y escolar def individuo.
Asi mismo por este medio se obtiene informacién de general, por ejemplo, por cuantas
personas esta integrada su familia, el lugar que ocupa ( por nacimiento ) y las

expectativas que sus padres tienen respecto a él.

En la institucion generalmente después de una breve entrevista con el nifio se
procede a la administracion de pruebas de papel y lapiz, o sea, a los dibujos, pues a

casi todos los nifios les gusta dibujar y esto contribuye a la relajacion.

El departamento psico-pedagogico cuenta con un expediente de cada nifio, el
cual esta integrado por:
- Ficha anecddtica.
- Examen psico-pedagégico de admision.
- Cuestionario psico-pedagagico.
- Pruebas administradas por el departamento, ya sea que esta administracion haya

sido de forma colectiva o individual.

La informaciéon de estos expedientes es confidencial, de manera directa
Unicamente los integrantes del departamento tienen acceso a ella. En caso de que
algan maestro o coordinador de drea desee informacién de un nifio, se le muestra pero

siempre bajo la responsabilidad del departamento psico-pedagaégico.
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El departamento psico-pedagdgico esta al servicio de directivos, coordinadores,
maestro, nifos y padres de familia.
Los nifios son atendidos ya sea por solicitud de sus papas o por aigtin miembro de

la institucion y se llena una forma en la cual se especifica:

Nombre del alumno.

Grado y grupo.

Edad.

Motivo de consulta.

Persona que solicita la ayuda o apoyo.

Fecha.

La entrevista con los papas del nifio suele realizarse después de haber aplicado
todos los instrumentos . Esta entrevista es de vital importancia, pues da mucha
informacion sobre la conducta del nifio en casa, su relacion con papas y demas
familiares o personas con las que convive fuera del nucleo familiar. También es una
forma de corroborar resultados. Casi siempre en este momento se le dan a los padres
los resultados de la evaluacion diagndstico y las recomendaciones que el

departamento propone para la mejora del examinado.

Pruebas de Papel y Lapiz

El dibujo es una forma de expresion y comunicacidn utilizada desde la aparicion
del hombre, motivo por el cual la psicologia en general y en especial la infantil se ha
interesado en el estudio de esta forma de expresién. Se ha descubierto que si el
dibujar copiando un modelo es una forma de expresarnos, mas ain lo es el dibujar de
manera libre y espontanea.
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Cuando un nifio dibuja libremente nos da la vision de su mundo e informa sobre
su personalidad. Sabemos que un nifio no dibuja como ve ( por sus caracteristicas
motoras ) pero si fo hace tal como lo concibe. { 13)

Favez- Boutonier describe el dibujo libre como una proyeccién hacia el exterior
de los elementos inconscientes de una persona. " esta proyeccion se utiliza en algunas
pruebas lamadas por esto, tests proyectivos " ( 14 ) y continua diciendo " el dibujo del
nific expresa algo mas que su inteligencia o nivel de desarrollo mental, es una especie
de proyeccion de su propia existencia y de fa ajena, o mas bien del mado en que se
siente existir él mismo y siente a los otros." ( 15)

En base a esto existen variantes de pruebas llamadas proyectivas en las que en
lugar de interpretar un dibujo elaborado libremente, se da una indicacion precisa sobre
el dibujo a realizar. Tal es el caso de! dibujo de la figura humana, del dibujo de la
familia, ef arbol, el animat, H.T.P. etc.

Se debe tomar en cuenta en una prueba proyectiva que si bien ef dibujo no es una
realidad, si es " {a percepcion de la realidad del examinado. * " La proyeccion siempre
actia para deformar la realidad en el sentido de las preocupaciones afectivas det
sujeto.” (16)

" Se admite que un test proyectivo es bueno si permite obtener de un sujeto una
proyeccion de su personalidad global, consciente o inconsciente, con un material que,
al mismo tiempo, sea lo bastante poco estructurado como para no molestar en nada
esa proyeccion, pero que lo sea suficientemente como para permitir después ef analisis
de esa personalidad por comparacion con los resultados experimentales
proparcionados por otros sujetos. " (17)

MACHOVER:
Esta prueba es comunmente conocida como el dibujo de la figura humana. Se

aplica desde hace muchos afios con diferentes variantes. Desde 1926 Goodenough la
aplicaba para investigar edad mental, bagandose en la premisa de que desarrolio
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neuroiégico de la formacién de a nocion corporal se da en sentido céfalo-caudal y
préximo-distal.

Existen dos tendencias de aplicacion e interpretacion principalmente:
- como técnica proyectiva: se analizan los dibujos buscando signos de
necesidades inconscientes, conflictos y rasgos de personalidad.
- como un test evolutivo de maduracion mental.

Segun la experiencia de Elizabeth M. Koppitz el dibujo de ia figura humana se
puede interpretar de ambas maneras, siempre y cuando se tenga especial cuidado en
{as edades de los nifios.

Todo dibujo muestra una estructura basica y un estilo personal.

La estructura del dibujo de un niflo pequeiio esta determinada por su edad y por
su nivel de maduracion, mientras que el estilo del dibujo refleja sus actitudes y las
preocupaciones mas importantes para él en ese momento.

A todos los nifos les gusta dibujar y expresar libremente por medio de dibujos " su
mundo ".

Esta prueba nos permite establecer con el nifio contacto directo haciéndolo sentir
relajado fuera de toda expectativa de examen.

En la institucion se siguen los lineamientos de Machover con algunas variaciones:

Se le da al nifio una hoja blanca tamaiio carta, un lapiz y una goma y se le pide
que dibuje una persona ( se le puede decir que dibuje una figura humana, pero para
nifios pequenos esta indicacion los puede confundir ). Se le da tiempo libre, pero es
muy imporante estar observando su dibujo y tomar nota sobre el orden en que dibuja ,
{a actitud que toma , si borra, tacha, sus comentarios, etc.

Al finalizar el dibujo se le pide gue en el reverso de la hoja escriba una historia
sobre esa persona.
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Tanto el dibujo, como la historia se pueden evaluar con dos intenciones:

Dibujo: de manera proyectiva o evolutiva.

Historia: de manera proyectiva o evaluando su calidad de expresion escrita,
tomando en cuenta letra, omisiones, deformaciones, sustituciones, etc.

Los "items" evolutivos a tomar en cuenta son:

1. Cabeza. 11. Cuello

2. Ojos. 12. Cuerpo

3.Pupilas. 13. Brazos.

4. Cejas o pestaiias. 14. Brazos bidimensionales.

5. Nariz. 15. Brazos unidos a los hombros.
6. Fosas nasales. 16. Brazos hacia abajo.

7. Boca. 17. Codo.

8. Dos labios. 18. Manos.

9. Oreja 19. Dedos.

10. Cabeilo o cabeza. 20. Correcto nimero de dedos.

cubierta por sombrero.

21. Piernas. 26. Perfil.

22. Piernas bidimensionales 27. Buena proporcion.

23. Rodilla. 28. Ropa: una prenda o ninguna.
24. Pies. 29. Ropa: dos o tres prendas.
25. Pies bidimensionales. 30. Ropa: cuatro o mas

prendas.” (18 )

Por cada item presente se da puntuacion de 1 se suman y se confrontan con el
baremo.

4



La lista de indicadores emocionales comprende tres tipos diferentes de items:
- referentes a la calidad de los dibujos.

- los detalles especiales que no se dan de manera comiin en los dibujos.

- las omisiones de items que son esperados y no se dan.

Los indicadores emocionales entre otros son:
1 Signos cualitativos:

Trazos fragmentados, esquiciados.
Integracion pobre de las partes de la figura.
Sombreado de la cara o parte de ia misma.
Pronunciada asimetria de las extremidades.
Inclinacion de la figura en 15 grados o mas.
Figura grande, de 23 cm. o mas de aitura.

1l. Detalles especiales

Cabeza pequena, un décimo de la altura total de la figura.

Ojos vacios, circulos sin pupilas.

Miradas laterales de ambos ojos: ambos gjos vueltos a un costado.
Dientes.

Brazos cortos, no llegan hasta la aitura de la cintura.

Manos grandes, del tamano de la cara.

Piernas juntas.

Dibujo espontaneo de tres o mas figuras.

Linea de base, pasto, figura en el borde de la hoja.

Il Omisiones:
Omisién de los ojos.

Omisién de la boca.
Omision de piernas,



Es enriquecedor para una evaluacion el poder comparar dibujos de la figura
humana elaborados por el mismo niiio en diferentes ocasiones.
Aunque esta prueba se puede administrar en forma colectiva es mejor hacerlo de
manera individual para poder observar y escuchar al nifio.
El tiempo de aplicacion es diez minutos promedio. Sin embargo puede durar mas
sobre todo cuando un nifto quiere repetir su dibujo, por la razén que sea se le debe
permitir, tomando en cuenta esta conducta como parte de la evaluacion.

Test de la Familia.

El mundo de ia mayoria de los nifios se centra en su familia y en las relaciones
que con ella mantiene. Su primer y mas importante nicleo de desarrollo es ella. Es en
ella donde presenta sus primeros aprendizajes, que seran determinantes en su futuro
desarrollo. Por esto la importancia de la percepcion que un nifo tiene sobre su familia
para la interpretacion de su personalidad.

Como ya se hablo anteriormente el test de la familia forma parte de las pruebas
proyectivas, con la limitante de una indicacion. Esta prueba se puede administrar de
manera individual o colectiva; siendo mas recomendable ia primera.

Existen variantes ante la indicacién que se le da al examinado. En la institucion
este procedimiento es como sigue:

Se le da al nifio una hoja blanca tamaiio carta, un lapiz y una goma. Se le pide
dibuje a su familia. Casi siempre los nifios tienen duda o no se atreven a comenzar.
Las dudas mas comunes son : ¢ toda mi familia, con mis primos y todo?, ¢ completos
todos ?, etc. En estos casos se debe aclarar; los que viven en tu casa, si de
preferencia completos, y animarlo a comenzar.

Es de suma importancia que el examinador este presente observando tanto las

actitudes y comentarios del nifio ( mal humor, tristeza, alegria, etc.), como el desarrollo
det dibujo: a quien dibujo primero, en que persona se detuvo mas o menos tiempo, si
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dibujo primero alguna parte del cuerpo de todas las personas, si puso lineas de base,
animales, o nubes, etc. antes o después de dibujar a las personas, etc.

Terminado el dibujo se procede a hacer diferentes preguntas : quién es cada
personaje con edad y sexo, en donde estan, que hacen. Después se elaboran cinco
preguntas que arrojan informacion muy valiosa:

¢ Cual es el mas bueno de todos ellos ?, ¢ por qué ?

2Quién es el menos bueno ?, (por qué ?

¢ Quién es el mas feliz ?, ¢por qué?

¢Quién es el menos feliz ?, ¢ por qué ?

Al terminar estas preguntas se le cuenta una historia de un dia de campo al que
asistira toda la familia y estan preparando y metiendo las cosas al coche (comida,
refrescos, bicicleta, patines, pelota, etc.) y cuando terminan de guardar todo se dan
cuenta que una de las personas no cabe, entonces se pregunta ¢ quién se queda ?.
La variedad de respuestas que se obtienen a esta interrogacion son muy interesantes y
se puede obtener muy buena informacion.

Para la interpretacion de esta prueba se toman en cuenta tres aspectos
primordiales:

- Plano grafico.
- Plano de las estructuras formales.

- Plano det contenido.

La interpretacion directa corresponde a la psicéloga del departamento.

El Test Guestaltico y Visomotor para nifios de Bender.

Este test fue disefiado WerTheimer en 1923 para demostrar los principios de la
gestalt y su relacion con la percepcion. Mas tarde la Dra. Lauretta Bender uso sus

diseiios para trabajar con pacientes clinicos basandose en que "la percepcion la
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reproduccion de las figuras guestalticas estd determinada por principios biologicos de
accion sensorio-motriz, que varian en funcion de (a) el patron de desarrolio y nivel de
maduracion de cada individuo y (b) su estado patoldgico funcional u organicamente
inducido” ( 19)

Varios clinicos han estandarizado de diferentes maneras esta prueba siendo una

de las mas reconocidas la de Pascal y Sutell.

El buen desempeiio del Bender y el desemperio en la escuela de nivel de
educacion basica esta relacionado por tres funciones basicas de la percepcion viso-
motora, " Aparentemente un nifio tiene que haber logrado una maduracion de las
siguientes areas para poder funcionar bien en la escuela: 1) La capacidad de percibir
el dibujo como un todo limitado, y poder iniciar y detener una accion a voluntad,v.g.,
puede seguir instrucciones simples hasta el ultimo detalle y rno debe extender el dibujo
de una serie limitada de puntos a una larga hilera de "tirabuzones” o rayas impulsivas.
No tiene que dejarse llevar por una actividad repitiéndola una y otra vez, sin poder
detenerse (perseveracion). Tiene que poder recibir y comprender el comienzo y el final
de una palabra en una pagina impresa. 2) La capacidad de percibir y copiar
correctamente las lineas y figuras en cuanto a orientacion y forma, v.g., poder escribir
letras correctamente con todos sus angulos y curvas, y poder seguir una palabra
escrita de izquierda a derecha. 3) La capacidad de integrar partes en una sola Gestalt,
p.ej., poder formar palabras enteras con letras aisladas y comprender que uno mas uno

es dos." (20)
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La prueba consta de 9 tarjetas impresas que el nifio debe de copiar una a una, en

una hoja (de preferencia ) blanca tamafio carta.

E! desempeiio de esa copia se puntia en base a 30 items que estan divididos en

categorias:

- distorsion de la forma.
- rotacion.
- integracion.

- perseveracion.

En funcidn de los errores cometidos se elabora el puntaje y se obtiene el cociente
de percepcidn.

Existen también otras caracteristicas a observar :

-orden confuso.

- linea ondulada.

- sustitucion de circulos por rayas.

- aumento progresivo de tamano.

- gran tamario de las figuras.

~ tamano pequeo de los dibujos.

- linea fina.

- repaso de las figuras y las lineas

- segunda tentativa

- expansion

~ constriccion
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Valorando estas caracteristicas obtenemos indicadores emocionales tales como

inmadurez, timidez, agresividad, ansiedad, depresion.

El factor tiempo es otra caracteristica a tomar en cuenta y nos da indicios de

impulsividad y retraimiento.

Durante la aplicacion de esta prueba es muy importante (a observacion meticulosa
del examinador quien debe apuntar los comentarios y las actitudes del nifio tales como:
preguntas, si cuenta con los dedos, si gira la hoja, si toma la tarjeta, si se equivoca y

corrige o no lo hace, si se enojo, desespera, etc.

La adecuada evaluacion de esta prueba ademas de darnos lo anteriormente

mencionado nos puede dar de indicios de organicidad
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ASPECTO INTELECTUAL.-

El término “inteligencia " ha sido causa de muchas discusiones entre médicos,
psicélogos, pedagogos, educadores, etc., tal vez por quererla definir desde diferentes
puntos de vista.

Se le puede definir como la capacidad que posee una persona para desarrollarse

y adaptarse a su medio ambiente.

Existen diferentes instrumentos psicométricos que son utilizados para medir "la
inteligencia " de las personas. Y se clasifican de acuerdo a su forma de aplicacion en
colectivos o individuales y de acuerdo a las conductas que debe realizar la persona
examinada en verbales o de ejecucion. Hay algunos rapidos de aplicar y otros mas
lentos, también estan clasificados de acuerdo a la edad del examinado.

Todos estos instrumentos nos aportan informacidon referente al nivel intelectual y
en la mayoria de los casos esta informacion se da a través de un puntaje general, el
cual se denomina coeficiente intelectual o C.l. que se refiere al " indice de la taza de
desarrollo en ciertos aspectos de la inteligencia "( 21 ) y se obtiene " al convertir [os
puntajes crudos de una prueba de inteligencia en una distribucion de puntajes con una

media de 100 y una desviacion estandar ".( 22 ).

Una caracteristica muy importante de tomar en cuenta al evaluar el rendimiento
de una persona en la aplicacion de una prueba de inteligencia es su aculturacion,
entendiendo ésta como " el conjunto particular de experiencias pasadas y

oportunidades que esa persona ha tenido para aprender en ambientes educacionales
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tanto formales como informales " (23 ) pues tanto el ambiente como el tiempo que se
ha tenido para asimilar las experiencias determinan las exigencias psicolégicas de los
reactivos que se utilizan en las diferentes pruebas. ( en términos generales no es igual

el desarrollo de una persona de medio rural a una de medio urbano ).

Una de las escalas mds confiables para medir inteligencia es la escala de
Weshler. Esta fue disefiada en 1939 para adultos y en 1949 el Dr. Weslher elaboré la
escala para nivel escolar en espafiol; mas tarde en 1974 fue revisada y
reestandarizada y actualmente " se le llama Escala Weslher de Inteligencia para el
Nivel Escolar Revisada ( WISC-R) " ( 24 ), esta escala es aplicabie a personas de 6 a
16 anos de edad, existe también la escala conocida con el nombre de WPPSI la cual
se aplica para evaluar la inteligencia de nifios de 4 a 6 afios y medio y la escala para
adultos denominada WAIS.

Las tres escalas tienen una estructura muy similar, sin embargo en este trabajo
nos avocaremos a describir la escala WISC-R por ser la que evaila a las personas

entre 6 y 9 afios que son nuestro interés.

Esta prueba esta dividida en dos escalas verbal y de ejecucion, y esta a su vez

se subdividen en doce subpruebas :

Escala Verbal: informacion, semejanzas, aritmética, vocabulario, comprension,
retencion de digitos.
Escala de Ejecucién: figuras incompletas, ordenacion de dibujos, disefios con

cubos, composicion de objetos, claves y laberintos.



Se puede afirmar que la escala verbal evaliia el funcionamiento del hemisferio
izquierdo cuya funcion primaria es el control de la conducta verbal: capacidad de leer,
escribir, hablar y entender el material verbal ( 25 )" es el responsable directo de las
aptitudes motrices y sensoriales del lado derecho del cuerpo, asi como de Ila
coordinacion bilateral de los lados derecho e izquierdo del cuerpo.." ( 26 ) y la escala
de ejecucion evalta el hemisferio derecho considerado el no verbal o visoespacial. "Es
el responsable de la ubicacion el espacio tridimensional y de trabajar con coordenadas

espaciales., "( 27 ) puede comprender cierto tipo de lenguaje, pero no responde a él.

Funciones de las subpruebas:

Cada una de ella mide una funcion especifica misma que esta influenciada por
diferentes factores, sin embargo a su vez comparte funciones con otras subpruebas.

Después de aplicar toda la prueba se procede a la calificacion, que de manera
general se obtiene sumando los reactivos acertados de cada subescala, obteniéndose
una puntuacion natural. Mas tarde estas puntuaciones naturales se convierten en
puntuaciones normalizadas y se suman 5 de las 6 subescalas del area verbaly 5 de las
6 del drea de ejecucion obteniendo asi un puntaje para cada una de las escalas y la
suma de las dos da el puntaje general de la prueba, que se convierte en el nivel

general de inteligencia.
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De acuerdo a las escalas de Weshler la clasificacion del C.1. es:

C.. CLASIFICACION

"130 y por encima. Muy superior

120-129 Superior

110-119 Arriba del normal ( brillante )
90 - 109 Normai

80 -89 Abajo del normal ( torpe )
70-79 Limitrofe

69 y hacia abajo Deficiente mental.” (28)

A través de la aplicacion de esta prueba abtenemos informacion de :

- Coeficiente intelectual general.

- Coeficiente intelectual del area verbal.

- Coeficiente intelectual del area de ejecucion.

- Equivalentes de edad de cada una de las subpruebas.

- Niveles de distraccion, concentracion, atencion.

- Capacidad de retencion, razonamiento con abstracciones, manejo de simbolos y
lenguaje, organizacion y asociacion de experiencias, analisis y sintesis, formacion de
conceptos, imaginacion auditiva, retencién inmediata, adquisicion y organizaciéon de
significados verbales, percepcion visual, integracion visomotora, anticipacion y

organizacién visual, imaginacion de reproducciones.
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- Factores que influyen en la adquisicion y desarrolio de las funciones anteriores.

Tales como medio ambiente cultural, potencialidades naturales, etc.

Ademas podemos elaborar un analisis de la personalidad del nifio y de las
razones por fas cuales su rendimiento no es el adecuado. Nos arroja también
informacion de tipo emocional, que nos permite conocer grado de ansiedad, seguridad,
ajuste emocional.

La apficacion de este instrumento es individual y preferentemente en un lugar

tranquilo. Se recomienda establecer buena relacion con el examinado.

BATERIA DE APTITUDES PARA EL APRENDIZAJE ESCOLAR.

Esta prueba fue creada por Ma. Victoria de la Cruz, en Madrid Espaiia. Su
objetivo es ayudar a detectar a los estudiantes de educacion basica que presentan
problemas o retraso en su rendimiento académico, para determinar los aspectos que
se les dificuitan y ayudarlos a alcanzar el nivel adecuado mediante programas
especificos.

Esta prueba mide (as aptitudes que tienen mayor influencia en el aprendizaje de
las materias correspondientes a los primeros cursos de educacion basica: lectura,

escritura, manejo de nimeros en un determinado nivel de operaciones.
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Las aptitudes especificas que esta bateria { BAPAE | ) mide son:

- Comprension verbatl:
Se refiere a la capacidad que tiene el nifio para manejar repertorio de palabras a
nivel receptivo y expresivo. Este aspecto esta relacionado con la materia de linglistica

especificamente y con todas aqueitas materias que requieren manejo de lenguaje.

- Aptitud Numerica:
Mide la capacidad para manejar numeros y cantidades, razonamiento logico

abstracto. Tiene relacion directa con el area de matematicas.

- Aptitud Perceptiva- Espaciai:

Es la capacidad de interpretar significativamente las sensaciones como
representantes de los objetos externos. La percepcion es el conocimiento aparente de
lo que esta ahi afuera. Las percepciones son representaciones internas de los objetos
externos, pueden ser visuales, auditivas, tactiles, etc.

Esta subprueba se divide en:

+ constancia de forma:

percibir el objeto tal cual es.

+ orientacion espacial.

percibir y distinguir el objeto en diferentes posiciones.
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+ relaciones espaciales:
percibir el objeto en su forma en relacién con ofros objetos en diferentes

espacios.

Inmediatamente se aplica el BAPAE Il que da conocimiento de como cada alumno
aplica esas aptitudes en el aprendizaje escolar, es decir, si el nifio puede resolver

problemas concretos a partir de facultades potenciales:

- Manejo del lenguaje:
A través de sindnimos, anténimos y famitias de palabras, en donde se pide al nifio

que descrimine, seleccione y agrupe las palabras.

- Expresion verbal:
El nifo debe de poner en practica su comprension verbal y sus facultades

perceptivas en la solucion practica de problemas de diversa indole.

- Expresién numérica:
Se presentan ejercicios aritméticos basicos, manejo de conceptos numeéricos y

tedricos para su solucion.
Se presupone que en la resolucion del BAPAE Il el nifio utiliza las aptitudes

medidas en el BAPAE | Asi se puede detectar el nivel de aptitudes y el de

rendimiento, estableciendo una comparacion entre los dos aspectos.
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FRASES INCOMPLETAS DE SACKS

Esta prueba consta de 60 frases incompletas ( impresas ) que ei examinado
debe completar lo mas rapido posible, con lo primero que " le venga a la mente ".

Esta basada en el método de asociacion de palabras. Sin embargo se ha
comprobado que el proponer una frase, se atiende de manera directa el aspecto a
investigar y amplia la conducta del nifio.

La prueba abarca cuatro aspectos de adaptacion:

- la familia

- el sexo

- refaciones interpersonales

- cancepto de uno mismo,

A través de ella se pretende conocer la adaptacién del nifio ante estas dreas de
manera completa , motivo por el que los aspectos antes citados se subdividen a su
vez en la actitud de nifio hacia la madre, hacia el padre y hacia la unidad familiar. En
el area sexual inciuye actitudes hacia et propio sexo y hacia el sexo opuesto. En las
relaciones interpersonales se avoca a las actitudes con conocidos, amigos, superiores
y en su caso subordinados. En el concepto de si mismo involucra temores,

sentimientos de culpa, metas , actitudes pasadas, presentes y futuras.

El test completo consta de 60 frases incompletas. La instruccion que se da es

Aqui tienes una lista de frases incompletas , es decir frases que les falta algo y fo que
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tu debes de hacer es completarlas lo mas rapido que puedas con lo primero que se te

ocurra."

El tiempo de aplicacion varia de 20 a 40 minutos y su administracion puede ser

colectiva o individual.

En la institucion hemos observado que el responder esta prueba no es tan
atrayente para el niio como ofras y en muchas ocasiones llega a ser cansada, por lo
cual se simplificé y redujo a 31 frases respetando la forma y las actitudes que la prueba
pretende medir. Otra variante que se utiliza es que el examinador lee ia pregunta de
forma oral y escribe la respuesta que el niiio da. Esto se debe a que los alumnos de
primaria inferior invierten mucho tiempo en escribir y sus respuestas pierden
espontaneidad. Ademas también en ocasiones la respuesta es monosilabica y al ser

oral el examinador puede inducir a que el nifio la ampiie.

Después se analizan las respuestas del nifio y se enlistan aquellas en las que se

detecte algin indicio de perturbacion o preocupacion.

LAS AVENTURAS DE PATA NEGRA.

Esta prueba fue elaborada en el centro médico-psicologico de Nantes en 1959, Es
un test proyectivo que nos permite conocer la dinamica de fa personalidad del nifio. "
El interés del test radica, en la revelacion de tendencias profundas que habitualmente

se mantienen reprimidas ' ( 29 )
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Consta de 18 laminas impresas en blanco y negro, en las cuales se presenta una
familia de " Cerditos ", papa, mama y tres pequefios, de los cuales el protagonista o
héroe es un cerdito pequefio que tiene una mancha negra en una pata. La primera
lamina muestra a la familia completa, las restantes muestran diferentes episodios de la
vida del protagonista ( aunque no en todas él aparece, 0 no es necesariamente
reconocido por no verse la pata negra ) . Estas laminas reciben un nombre de acuerdo

al tema que tratan.

La aplicacion de esta prueba es muy larga ( 1 a 2 horas ). Por lo cual en la

institucion se aplica de forma abreviada.

Se le dice al niflo que le ensefaran unas tarjetas con unos cerditos, son las
aventuras de PN ( se le muestra la de presentacion ) Ahora debe decir si PN es
hembra o macho y quienes son los demas, con nombres y edad.

Se le muestran todas las tarjetas excepto la del Hada y se le pide elija tres que
sean las que mas le gusten.

De las elegidas, debe de contar una historia. Después en una hoja blanca debe
dibujar un suerio que haya tenido PN.

Se muestra la tamina del Hada madrina y se le piden diga 3 deseos que PN le
pide a su Hada.

Por uitimo se le pide que diga que consejo le daria él a PN para lograr lo que

desea o mejorar su persona o situacion

Durante el procedimiento de administracién se debe anotar todo lo sucedido tanto

las actitudes del nifio ( rechazo, fastidio, alegria, etc. ) como las laminas elegidas, las
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historias, deseos y consejos. ( En algunos casos es conveniente auxiliarse de una

grabadora )

Se analizan las narraciones del nific y se enumeran los posibles conflictos. En
especial las preguntas sobre los deseos dan mucha informacién sobre la vida interna

de! examinado.

las aventuras de

DISURS OF eavy Baver

LECTURA - ESCRITURA:

El poder expresarse por medio del lenguaje escrito significo un gran avance para
la evolucién de la cultura, por lo tanto la escritura es un sistema de comunicacion
valorado culturalmente.

Actualmente la persona que no lee ( y por lo tanto no escribe ) esta marginada. Lo
mismo sucede con la que no io hace correctamente y se encuentra sujeta a presiones

del medio ambiente que la hacen sentirse inferior, ademas siempre presentara
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probiemas en fa adquisicion general de conctimientos, fo cual le impide desarrolfarse
adecuadamente.

Escribir es la codificacion de simbolos fonéticos a simbolos escritos (signos) y leer

es [a decodificacion de un signo escrito conocido a un fonema.

Desde el punto de vista escolar la lectura y la escritura son la base de gran parte
del aprendizaje académico, por este hecho cualquier fracaso en estos procesos, puede
tener severas consecuencias sobre los conacimientos posteriores de cualquier materia
escolar y mas ain repercutic en el desarrolio de la personalidad del nifio, de su propia

imagen como sujeto capaz de aprender.

La evaluacion de la lecto-escritura se lleva a cabo a través de :
- Dictado
- Copia
- Lectura

- Expresion escrita fibre.

Los instrumentos pedagdgicos especificos para esta evaluacion estén en relacion al
nivel académico del grado escolar que cursa el examinado.
Se deben analizar fas asociaciones intersensoriales :
-~ en la copia la asociacion viso-grafica ( lo que se ve y se escribe )
- en el dictado fa asociacion audio- grafica ( lo que se oye y se escribe )

- en la expresion escrita libre la asociacion audio- viso- grdfica.
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Los sintomas mas comunes a analizar son:

Letras o silabas:

1. Omision de letras y silabas : mamta---mamita,

2. Confusion de letras de sonidos semejantes d---p, t---d, |---n. Escribe dio---tio, etc.

3. Confusion de letras semejantes en forma.: b-—t Escribe bropece---tropecé.

4. Confusi6n de letras de orientacion simétrica.: d--b, p----q. Escribe qocos-—-pocos.

5. Transposicion de letras y silabas: le—--el, sol---fos.

6. Inversién de letras: letra girada en 180 ° nos da otro simbolo con sentido conocido o

efecto de espejo d-—--p.

7. Mezcla de letras y silabas: tavena----ventana.

8. Agregados de letras y silabas: salire---salir.

9. Separacion de palabras y silabas: ma mi ta ----mamita, lasflores—las flores.

10. Contaminaciones; mamta mei ama--«--- mamita me ama.
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Palabras:

1. Sustitucién de palabras.

2. Aumento de palabras

3. insercion de palabras

4. Omision de palabras.

§. Cambio en el orden de las palabras.

6. Repeticion de palabras.

Mala puntuacion.

Mala acentuacion.

Silabeo

Omision de renglones

Repeticion de un renglén.
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Calidad de la letra.

Para evaluar esta area se le entrega al nifio un hoja blanca y se fe dicta un parrafo.
Después se le pide elabore una copia de un cuento. Y por ltimo se le pide escriba lo
que quiera, o algo que hizo el fin de semana, o sobre un animal o cosa favorita o bien

escriba sobre una imagen impresa ( que nosotros le presentamos ).

Si se encuentran errores como l0s ante mencionados se deben buscar las causas,
estas casi siempre se deben a un déficit en la adquisicion o desarrollo de las
habilidades necesarias para la lecto-escritura algunas de las cuales ya fueron

evaluados por medio de [os instrumentos anteriormente aplicados.

Algunas de las causas que afectan el proceso de lecto-escritura son:

- memoria visual y auditiva.

- imaginacian.

- psicomotricidad: manos y ojos principalmente.

- esquema corporal.

- lateralidad.

- sensopercepcion.

- nudo categorial: relacion entre: tiempo, espacio y movimiento,
- ritmo.

- atencion,



Para la lectura se {e da un libro de narraciones y se pide io lea en voz aita. Se le
hacen preguntas sobre la lectura después debe ieer en voz baja y se le hacen de

nuevo preguntas. Se comparan ambas pruebas.

Los puntos que se toman en cuenta para la evaluacion de la lectura son:

- Velocidad promedio.

- Entonacion, modulacion y énfasis en la voz.
- Diccion y articulacion.

- Nivel de comprension.

- Capacidad de retencion,

- Capacidad de organizacion, interpretacion y apreciacion.

En la lectura en silencio se evaitian otros aspectos por ejemplo comprension en la
lectura. Pero debemos tomar en cuenta que cuando un nifio lee mejor en voz alta que
en voz baja puede existir un trastorno de tipo intelectual o una falla en la atencion. Si
en voz alta existe mayor comprension que en voz baja independientemente de las
fallas en Ia lectura oral, se puede deducir que existe problemas perceptuales y la salida
motriz, aunque su nivel de desarrolio conceptual sea el dptimo. Otro aspecto a tomar
en cuenta es cuando el alumno en la lectura en silencio mueve los labios o susurra,
esto se puede deber a bajo desarrollo en el lenguaje interno, que no permite la

separacion entre el habla externa y ia interna.
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Los trastornos en la lectura se clasifican en cuatro grupos:

1. Lectura carencial o alexia verdadera: errores como los clasificados en la escritura.

2. Fallas en el ritmo:

+ lectura bradiléxica o lenta :lentitud y pausa al leer.

+ lectura taquiléxica o acelerada: rapidez exagerada al leer.

+ lectura disritmica o desordenada: gran desorden, lectura rapida, después lenta, sin

respetar puntuacion, ni pausas.

3. Fallas gnasticas o del conocimiento:
+ lectura mnésica: el nifio se ha aprendido e) texto de memoria y lo repite.

+ lectura imaginaria: inventar el texto de acuerdo a las ilustraciones.

4. Fallas de la globalizacion:

+ lectura subintrante o arrastrada: prolongar o arrastrar la pronunciacion de la sitaba
mientras se capta el resto de {a palabra. Por lo general son trastornos en la motricidad
ocular o del campo visual.

+ lectura repetida propiamente dicha: repetir en voz alta, varias veces, las primeras
silabas.
+ fectura repetida silenciosa: repelir las primeras silabas en voz baja, para después

{eer toda la palabra en voz alta.

+ lectura de formas mixtas: mezclar indistintamente cuaiquier tipo de falla

globalizadora, sin orden o intencion.

66



Las causas que originan los trastornos en la lectura pueden ser:

- Confusiones fonémicas; debidas a :
+fallas perceptuales
+fallas en |as asociaciones intersensoriales.

+falla en la integracion mental de las letras.

+ deficiencia en el control sensorio-motriz que regula la autocorreccion inmediata de
los organos fonoarticuladores.

+ problemas de lateralidad hemisférica.
+ deficiencias en la nocion espacio-temporal.
+ trastornos en la memoria y atencion

+ nivel cognitivo y verbal deficiente.

Retardo del lenguaje y retraso motor:

+ fallas para abstraer los contenidos semanticos correspondientes a los

estimulos
graficos y su forma sonora.

+fallas en el desarrollo de organizacion sintdctica de la cadena hablada.

+falla en el analisis de la estructura fonética del habla.
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MATEMATICAS.

El aprendizaje y la aplicacion de las matematicas comienza a muy temprana edad y
es utilizado durante toda [a vida y en casi todas las situaciones. Al igual que en la
lecto-escritura , la persona que no sabe realizar las operaciones aritméticas basicas

vive en marcada desventaja.

El aprendizaje de las matematicas requiere de un buen nivel intelectual, por utilizar
funciones de abstraccion y simbolizacion elevadas. Es un hecho que las personas con
retraso mental dificiimente lograran realizar operaciones aritméticas de mediana

dificultad ( nivel primaria inferior ).

En el ambito escolar la aplicacion de las matematicas se extiende a numerosas
asignaturas; e! fracaso en esta area repercute al igual que la lecto-escritura en la

personalidad del nifio.

De acuerdo a los niveles de pensamiento de Piaget, un nifio de primaria inferior
comienza el nivel de pensamiento logico-concreto y ya debe captar propiedades de:
- inclusion de las partes en el todo.
- transitividad operacional.
- nocién de reversibilidad.

Lo cual le permite poder efectuar las cuatro operaciones basicas con éxito.

68



Existen tres procesos basicos que intervienen en casi todas las operaciones

matematicas:

1. Conservacion: es la operacion l6gico- matematica , por la cual, una persona es
capaz de saber que una determinada cantidad de elementos siempre permanecen
iguales por mas que sus partes se distribuyan o adquieran formas variadas ( cantidad

de agua en un vaso u otro de diferente tamaro ).

2. Interiorizacion: representacion mental de acciones concretas para poder llegar a la
abstraccion. Este proceso presenta diferentes niveles:

+ concreto: las operaciones se realizan con objetos.

+ grafico: las operaciones son auxiliadas por dibujos o grafismos. ( Comienza la
abstraccion )

+ lenguaje externo: las operaciones se realizan hablando

+ lenguaje interno: las operaciones se realizan mentalmente.
3. Reversibilidad: este proceso esta condicionada al nivel de maduracion neuroldgica.
Consiste en la capacidad de elaborar una operacién y volver al estado original de ésta
realizando la operacion inversa.

Las causas principales de los trastornos matematicos son:
- fallas en {a sensopercepcion auditiva y visual.

- trastornos en los conceptos de magnitudes.

- dificultad en las relaciones espaciales y temporales.
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- fallas en la constancia perceptual o de la forma.

- fallas en ia lateralidad.

- perseverancia. - dificultad para pasar de un procesc a otro voluntariamente.

- problemas en la situacién eapacial.

- fallas en el pensamiento abstracto para la comprension de ias relaciones causa-
efecto.

- atencion y concentracion,

- dificultad general con los simbolos del lenguaje.

- lenguaje.

A nivel general el nifio de inteligencia normal que presenta dificultades en
matematicas es debido a :
- inmadurez
- deficiencias percepto-motoras
- capacidad de atencidn y concentracion
- ritmo
- orientacion espacio-temporal

- desarrollo verbal.
Como se observa las dificultades en las matematicas estan intimamente
relacionadas con las de lecto-escritura y se requieren las mismas funciones para su

obtencion.

Para evaluar esta area empleamos operaciones basicas y razonamientos de

acuerdo al grado escolar del nifio. Si encontramos errores pedimos realicen las
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operaciones en voz alta, para identificar si los procedimientos que emplea son los
correctos y en dénde esta el error. Debemos fijarnos si:

- cuenta con dedos, rayitas, abaco, etc.

- comprende seriaciones.

- comprende concepto de nimero

En ambas areas lecto-escritura, y matematicas debemos observar las

actitudes del nifio al realizar las actividades.

Una vez aplicados todos los instrumentos, se procede a vaciar e interpretar los
mismos en forma global, para lo cual se considera de vital importancia los datos
arrojados por los maestros. Tal informacion comprende
- El motivo por el cual el maestro considera que determinado alumno debe ser
evaluado por el departamento psico-pedagogico.

- Si el nifio presenta dificultad en alguna materia.
- Cémo es su comportamiento en clase.

- Actividades que realiza durante ef recreo.

- La relacion con sus companeros y maestros.

- Cumplimiento de tareas.

- Puntualidad.

- Calificaciones.

Y todas las observaciones y comentarios que considere importantes.

71



Habiendo realizado todo lo anteriormente descrito, se realiza un perfil del educando

que contiene :

Nombre del alumno

Edad .Fecha de Nacimiento
Grado escolar
Mapa Familiar

Motivo de estudio,

Inteligencia:

cl Escala Verbal Es_calya Ejééudi6n+
Discrepancia B k
Escalas Ventaja.

Escalas Desventaja.

Aspectos Cualitativos.

Grafica Wisc.

PEATIL WISC.R

€ICALA VERRAL _ ESCALA DE BJCUCION

ostnvaciontS
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Organicidad y Viso perceptual:

Bender

Puntaje; Cociente de percepcion,
Indicadores emocionales;

Neurologicos,

Pruebas pedagogicas:

Lectura:

Escritura

Matematicas

Aspecto Emocional:

Conclusiones:

Recomendaciones:

Indicadores

Al obtener este perfil se realiza la entrevista con los padres de familia para recaudar

{ en algunos casos ) mas informacion ( de casa, percepcion que tienen los papas de su

hijo, etc. } y poder elaborar un diagnéstico psico-pedagégico que permita ayudar al

desarrollo del nifio.
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Para poder en verdad ayudar a este desarrollo es indispensable determinar si el
nifio requiere ayuda especial extra-escolar, si es necesario un programa de conductas
en casa y/o escuela o si el problema es mas profundo.

Asi mismo detectar si es necesario realizar una evaluacion neurolégica.

Cualquiera que sea el caso, el departamento psico-pedagdgico contribuye de
manera directa o indirecta en la recuperacion del alumno; ya sea dando asesoria a
maestros, orientacion a los padres de familia, apoyo a terapeuta y motivacion al

alumno.

1.3 REFLEXIONES SOBRE LA DISCIPLINA EN QUE SE INSCRIBE LA PRACTICA
PROFESIONAL

La prdctica profesional det pedagogo dentro de fa institucién en la cual se realizé
este trabajo, se inscribe dentro del ambito escolar. Y la evaluacion psico-pedagogica
que, entre otras, es una de las funciones del pedagogo en esta escuela atafie al area
psicoldgica.

Dentro del campo del proceso evaluativo el aspecto psico-pedagdgico puede ser
calificado como una practica de investigacion cientifica, ya que se sustenta en un
método, en el que se utilizan técnicas y pruebas previamente estandarizadas,
sometidas a una permanente correccion empirica. Las normas estandarizadas en la
evaluacion psico-pedagdgica recogen la experiencia de una multiplicidad de casos y, al

mismo tiempo, buscan las variables de cada caso particular. De esta manera, sus

4



resultados pueden ser apoyados por notas comunes de una pluralidad de individuos,
sin perder su referencia al educando particutar.

Cabe aclarar que si bien un pedagogo tiene buenos conocimientos sobre
evaluacion y sobre las etapas de desarrolio del ser humano, para poder realizar una
evaluacion psicopedagdgica se requiere profundizar en el manejo, aplicacion,
calificacion e interpretacion de fas herramientas a utilizar para poderla efectuar con

éxito,

La base que me permitié realizar este informe académico es mi trabajo cotidiano con
nifios de primaria inferior. En é! no solo vivo a diario fos problemas de un pequefio,
también recibo e privilegio de abservar y compartir sus avances y sus pequefios éxitos,
para, de esta manera, hacerle sentir que siempre hay un recurso a su alcance para

mejorar,
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fil. COROLARIO

La evaluacion psicopegaddgica es una gran herramienta para obtener un
conocimiento profundo del educando, no sélo a nivel de sus potencialidades sino
también de su desempeiio real y las dificultades que enfrenta ante el aprendizaje.
El perfil que emana de esta evaluacion permite establecer expectativas con
relacién al desempefio de un nifio, justificado en un conocimiento real de sus
atributos.

La principal ventaja de realizar la evaluacién dentro de la institucion es que se
realiza con recursos humanos interdisciplinarios, es decir, psicdlogos,
pedagogos, maestros, etc. lo cual permite analizar cada caso desde todas sus
perspectivas, para, de este modo, manejarlo de manera coordinada.

La observacion es un gran instrumento para cualquier tipo de evaluacion o
informe y el hecho de poder realizar las evaluaciones dentro de la misma
institucion donde el nifio cursa sus estudios, nos permite observar en forma
directa al educando, dentro de su ambiente real y sin que variables extraias
alteren su desempedio. Al conocer directamente la conducta del alumno durante
un recreo, una clase o comunicandose con sus compafieros y maestros nos
permite mucha mayor objetividad de juicio que la que pudiéramos tener si el
infforme de estas conductas fuera reportado por los padres de familia o los
maestros Unicamente.

Otra ventaja que se encuentra en estas evaluaciones es que se realizan en el
mismo lugar en donde el escolar esta habituado a ser evaluado. Es comuin para él
dentro de la escuela contestar pruebas o hacer dibujos y no asi cuando es llevado
fuera de horas de escuela a un consultorio extraiio . La naturalidad y

espontaneidad de la situacion incrementa la credibilidad de los datos adquiridos.
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La pedagoga y la psicéloga son personas que tienen contacto cercano cenfos
nifios durante todo el ciclo escolar. Esta condicion, aunada al hecho de ser
percibidas como personal de apoyo y ayuda, y no como autoridad disciplinaria
crean una condicion permanente de raportt que, en el momento de la evaluacion
individual, favorece la empatia. Asi mismo, el escolar se siente comprendido
porque comparte su mundo escolar con ellas y cuando dialogan pueden referirse
a personas y hechas comunes a ambos.

Las examinadoras conocen el sistema, los métodos, las caracteristicas
significativas del plantel y su personal, asi como a sus compaferos y amigos. £f
contacto directo es tambien con tos maestros y prefectos, de esta manera, la
recopilacion de informacion, la asesoria a ellos y la comunicacién de resultados
obtenidos, puede darse en forma constante y consistente, verificando su eficacia
o su ineficiencia. Lo anterior aporta una gran economia funcional y la posibilidad
de estar prabando, asi como reintentando siempre nuevos recursos para sacar
adelante a los nifios.

Los padres de familia reconocen y agradecen mucho la atencion personalizada
que reciben sus hijos, el apoyo y orientacion que estas evaluaciones les
significan. La escuela incrementa con elfo fa gama de servicios que ofrece y se
convierte en un asesor reconocido, dicho reconocimiento se hace extensive al
resto de sus servicios.

Existen, sin embargo desventajas en este tipo de trabajo. Una de eflas es el
tactor tiempo, ya que la cantidad de alumnos y el aumento en la demanda de
nuestros servicios que estan incluidos en la cuota de cofegiatura normat de (a
escuela, nos impiden profundizar la evaluacién o bien, dar al seguimiento det
caso mas horas. Por ofra parte, el nifio es sacado de sus lecciones para ir a!

departamento psicopedagdgico, con lo que pierde tiempao de clases.
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Otra es que hasta ahora nos hemos quedado en una fase de diagnéstico, que
no solventa la situacion del nifio. Lo ideal seria poder realizar 1a recuperacion
total del nifio dentro de (a escuela.

Hemos observado falta de conocimiento en los maestros para detectar un
problema de aprendizaje o para distinguir entre fo que un nifio no "puede” o no
"quiere" hacer. Muchas veces es remitido porque “no trabaja” sin especificar una
dificuitad concreta. Con lo cual el tiempo de evaluacion se extiende para realizar
un diagnoéstico preliminar.

En un balance global de las ventajas y desventajas de este trabajo, se puede
decir que las primeras sobrepasan en mucho a las segundas.

Las evaluaciones psico-pedagégicas que se realizan en jas escuelas deben
abarcar los aspectos cognoscitivos, afectivo-social y psicomotor de manera
profunda para poder ayudar verdaderamente a los estudiantes. El poder
diferenciar entre un problema de conducta y uno de aprendizaje en el area
escolar es primordial para el buen desarrolio de las potencialidades.

Todo maestro debe tener un profundo conocimiento de cada uno de sus
alumnos, y los resuitados de este tipo de evaluacion contribuye a ello.

A los grandes beneficios que se han obtenido al realizar este tipo de
evaluaciones en la institucion te precede mucho estudio, esfuerzo y apoyo de
muchas personas y procederan nuevos proyectos que aumentaran el optimo

desarrollo de las potencialidades de todos los alumnos de la institucion.
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