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INTRODUCCION

El trabajo de tesis profesional constituye una forma
de desarrollo y una aportacién profesional de forma
personal dirijida - a dualquier sujeto gque pueda
interesarse en el contenido del presente trabajo. Es muy
importante aportar en el mismo, informacién que le sirva
a la gente nos rodea, en forma especial a los mile§ de
trabajadores que dia a dia salen de sus respectivos
hogares a desempefiar un oficio y a rentar su mano de
obra, su capacidad y su fuerza fisica a un patrédn, el
cual es al mismo tiempo, en la mayoria de los casoé, el

duefio de los medios de produccidn.

vl mismo patrdén al verse afectado por circunstancias
qua impidan la relacidn de trabajo entre sus trabajadores
v €1 mismo, invoca a las autoridades competentes para
darle solucidén a este conflicto, siendo en el caso
opuestc, el mismo trabajador el que tenga que emplear

este recurso.

La Ley Federal del Trabajo en 'su articulo :161,
contempla a ~todo ' trabajador que ha "alcanzado ‘-una
antigliedad ‘de.. 20 .afios o més al- servicio ‘de "un’ solo

patrdn.



Al hacer un andlisis del'articulo antes mencionado,

planteo las diferentes 01rcunstanc1as en . .que - se. ve

envuelto . un - trabajador cuando 11ega a: cumpllr dlcha

cantidad de anos de traba]o,'pletendlendo dar una pos;ble

solucién a las 51tu

1ones en. las que pueda 1ncurr1r este

para que goce de tod una de las presta

las .que se ha hecho acreedor a 1o largo del tiehpé

laborado, salvo que incurra en una falta que se con51aere
como ' grave la cual afecta en - los 1nte1eses del
trabajador. ‘ »
“Cuando ~ un. trabajador es rescindido, tieﬁe que
analizarse la causa o causas gue argumente el patrdn para
rescindir la relacidn laboral, calificandola de
justificadas o injustificadas. De lo anterior vy
dependiendo de la antigliedad que tenga el trabajador,
serdn las prestaciones a las gue tenga derecho el mismo
una vez que la relacidn de trabajo haya sido rescindida y

catalogada de una forma u otra.

En el caso de los trabajadores con una antigliedad deff;

20 afios, se tienen que estudiar dichas causas) ya.qgue-las—=-

mismas tienen que - tener la:

"particularmente graves",

calificativo, “la rescisién:.labora nd_proqederé”de forma



justa, resarciéndole el dafio causado por esta situac;én
con las prestaciones a las que Se ha hecho acreedor - a lo
largo del tiempo laborado, contempladas las misma t‘anto
en la Ley Federal del Trabajo como en el mismo Contrato"

Colectivo de Trabajo.

Espero que el ©objetivo de este - trabajo de
investigacidén cumpla  su cometido . de . esclarecer - las-
diferentes circunstancias ‘en las que se ve'envuelto el

trabajador al rescindir la relacidén laboral..
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CAPITULO: PRIMERO .,

DERECHOS DE ANTTGUEDAD: CONTEMPLADOS 'POR LA LEY FEDERAL DEL

1.1_EL T:RABAJADOR‘Y»‘SU:ANTIQUEDAD.‘ s

1.1.1. BL COMPUTO’ DE LA-ANTIGUEDAD;

La palabravAntlguedad atrlbulda al  ambito laboral

sigmflca. "'Tlempo transcurr:do desde el dia en que se

obtiene un empleo " -(1)

‘Para el cémputo de la antigiiedad de un trabajador solo
sa requiere gue éste realice su trabajo satisfactoriamente
con el solo transcurso del tiempo, es decir, el tiempo
laborado es el factor que se tomard en cuenta para. computar

la antigliedad del trabajador.

Estos requisitos . se observardn . mientras la ‘relaciéni ..

del trabajo tenga vigencia, pues’: una v;ez que =l trabajador

{1) DICCIONARIO;, ENCICLOPEDICO® HACHATTE CASTELL Tomo I.
Edit. Castell, ‘1981. P 1145 : :



- 2 -
deje de prestar sus servicios al patrén , duefio de los
medios de produccidn, ya sea qﬁe lé relacién de trabajo
haya rescindido por cauéasjimbutaﬁles'él patrén o al mismo
trabajador, dando como consecuencia el despido justificado
o injustificado respectivamente) hasta ese momento y hasta

ese dia deja de computarse la antigliedad de un trabajador.

Si bien la antigliedad de un trabajador le produce y
proporciona a éste una serie de derechos y situaciones que
la misma otorga y una vez reconocidoa estos derechos y
situaciones por la Ley, sirven para asegurar los mismos
ante el patrdén, gquien también tiene que reconocer la
cantidad de derechos y situaciones a que se ha hecho
agreedor el trabajador por el tiempo laborado dentro de la
enpresa, llevando un control de la antigliedad del mismo
mediante la realizacldén de un cuadro de antigliedades para
cada trabajador, el cual serd realizado por una comisidn
integrada por representantes tanto de la parte obrera como
del patrdén, estando dividido en categorias segin su

profesidén y oficio.

Una vez . realizado _este cuadro de antigtiedades, se

llevard - a- cabo " su publicacién y se exhibird dentro de la
1 . s .
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empresa. Todo trabajador lnconforme con el trabajo
realizado por la comlslon o antes ~men01onada, : podra

manifestar su 1nconform1dad ante dlcha com151on y recurxlr

trabajador le ,pképorclona a “tgerie . de idéféchos

reconocidos  por

1. Espaﬁilida Emﬁleo’(Arts.“49 y. 50 Fracc.

1),

2. Indemniéacién sals trabajador por rescisién de

lé{ relacion laboral 1mputada al patrdn (Arts. 50

y 52}

30 Vécacioﬁéé kért, 76) .

4. Cénstaﬁegé ae Servicios {Art. 132 Fracs. VI.y
virny oo B

5. ’ Prefgéenﬁi@ ég igs A%ceﬁso%:fé?tiri59lf

6. Peépido vépr:{cémétér é%ités Qfaveé en el trabajo

después de 20 afios de. antigliedad.
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7. Prima de Antigliedad (Art. 162). (2)

1.1.2. EL RECONOCIMIENTO DE LA ANTIGUEDAD.

En el punto anterior, se menciona que cada trabajador
va adquiriendo su. antiguiedad por el solo transcurso del
tiempo, de igual forma, d1a a dia se . le va reconoc1endo al

realizar su’ labor cor responsabllldad,v

adqu1r1endo asz,

derechos  que la mlsma 'ley le otorga :y que le reconoce

51multaneamente ‘como . resultado:de su antigtiedad laboral &

que‘el'patrdnf

éste

patrén, pues .crea

capaces de -dar’ soluc1ones

{2) DAVALOS, MORALES . JOSE: "El Derecho del Trabajo"' :Tercera
Edicién, México 1980. pp.-239- 240 i
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puedan suscitar dentro de la empresa y convertir a esas
personas en traba]adores que lleven el control de méqulnas

segln el trabaJo o l}a’ actlvldad representando los

intereses del patron lo que s:.gxuflca una gran ventaja

para éste en todo_ spectos
1.2. LA PREFERENCIA'Y EI" ASCENSO COMO EFECTOS DE

RECONOCIMIEN]

1.,2.1_EN LOS'PUESTOS DE- NUEVA_ CREACION.

El Articulo 154 de la Ley Federal del’Trabajo,  sefiala
varios. requisitos que deben cubrir los 't)r:abrayjadroreAsr cuando
requieren o pretendan ocupar una vacante' o puesto de nueva

creacidn.. Entre los requisitos que tienen. que cubrir, estén

los siguientes:

1. Preferencia a los Mex ano

especto’ de quiénes’

no. lo sean;

2. 'Tener a’su cargo una familiaj;’

3. - si ‘divcbéllzad‘d; :
47 La ;ntigﬂédad del t:ra‘bajador_ dyexitro‘ de la

‘empresa.
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* 8i el trabajador cumple con estos requxsltos Y. los
utiliza para ocupar la vacante o puesto de nueva creaclon,

la:

que‘ guarda

forma

también  tendrd que cbservarse el~

contrato respecto: ak esta

ocupar 1as vacantes o puestos de,

Si el Contrato Colect1vo
Cldusula de Admisién y aun s;

patrén preferird a los

forma, preferird a los trabaj

constituyan

(3)

empresa” .

ocupar las, vacantes 5. de: nueva creac16n, es’ que

37 BRENA GARDUNO, FRANCISCO. "Ley Federal del Trabajo".
Edit. Harla.. 1993 p.S4"



debe. existir;igualdad de circunstancias’ entre los mismos,

es “‘decir, llenar  o."cul “‘requisitos. antes

mencionados, "pues el patrén

‘vacante  ©

parte:del:patrén a

le' convengani‘aisu

de

justiéia‘:'*y El
Articulo ‘159 e la
naturéleéé no
se
el

e mo”tj.vos de la-‘ley, se sefialan dos

sistemas generales. para cubrir las vacantes:



1. Escélafén Ciego: ‘Solo toma en consideracién la

antigliedad del trabajador, lo cual ' resulta” hasta“ cierto

punto totalmente 1nconven1ente tanto 'par_af el Erabajador

como péra"el‘ t abajador, pues este" sabedor “de que’ para

ocupar una. vacante -mayor, solo. tiene que ‘esperar que el

tiempo pase para obtenerla, coartando asi su. iniciativa.

En- lo personal, este sistema es vilido hasta cierto
punto, puves el  trabajador bien puede permanecer sentado
todo ‘el dia sin realizar su trabajo y esperar a que el

tiempo pase para ir ascendiendo.

Analizando esta situacién desde el punto de vista del
patrdn, resultaria poco redituable . para  sus intereses

aplicar este tipo de sistema.

2. Ascenso por Capacxdad : Este«

desconoce por'

del anterlor, completo‘ 1a antigﬁedad‘,‘de_l.

1mp11ca B . una: J.njust:lcla, t:oda vez que ‘es poslble que un‘
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trabajador que ha servido 15 6> 20 afios 'a una emprésa se vea
postergado, no obstante que - es 'apto péra desempefiar el
nuevo puesto por ‘un ihéreéo reciente ;que"kposea : mayores

conocimientos . (4)

¢ Suponiendo que  un trabajador,‘con un‘a antigliedad de 15
aflos o méjs, domina y tiene los suficientes conocimientos‘
para ocupar una vacante o puesto de nueva creacidn,. en
lugar de solicitar nuevo personal con conocimientos més
actualizados para ocupar dichas vacantes o puestos nuevos,
podrian capacitar a los trabajadores aspirantes  a
ocuparlos, pues quien mejor que ellos que conocen a la
perfeccién el manejo de maquinaria y la administracidn de
la empresa para la cual laboran pudiendo ejercer con mayor
capacidad y eficacia los conocimientos que adquieran en la
capacitacién recibida y asi el patrdn podrd obtener mayores
beneficios en lugar de preferir a quiénes soliciten su

ingreso por primera vez para ocupar estos puestos.

El Articule 159 de 1la Ley Federal del Trabajo
contempla lo referente a las vacantes deflm.tlvas y a: las

vacantes provisionales, ' con durac:Lon mayor Car 30 dlas.

Mencioné al respecto, ;Vq'ué" cuando el rabajador' haya :

(4} DF‘ LA: CUEVA MARIO. "Derecho del: t:rabajo";‘ 2% Ed1c1on,
México 1977 Edlt Porrua‘ p.427. ¥ .
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recibido una. capacitacién para -ocupar dichas vanactes,
seran cubiertas por el tralﬁajador de la categoria inmediata
inferior del oficio o profesién de que ‘se‘ trétbe‘,
demostrando de igual forma ser el més a’pto y  de  mayor .
antigliedad. En igualdad de cond‘iciones se con}:emplar‘é‘n al
que tenga a su cargo una familia y si en este aépecto sigué
subsistiendo la igualdad ‘entre los trabajadores,  se l‘e
otorgard al trabajador que  haya aﬁreditado su exarﬁen con

mayor calificacién.

Si el .patrdni:no yyrcapacit;é a’ ‘“sus- 'tr'abaja‘do‘res'

previamente ‘antes ‘de ‘que surgiera - la vacante, ‘:'se‘yle

otorgard -al trabajador mas antlguo y 51 hubles/‘ un” empate

en estas c1rcunstanc1as entre dos Lraba]adores,,jse e

otorgard al que t:enga una familia a su cargo.

La forma. para ac1ed1t:ar la aptltud para otoxgar los

ascensos, deberan estlpularse en el Cont at Colectlvo del

Trabajo de 'la Empres}a‘y;‘conforme, a’l

El pzocedlmlento para ocupar los puestos de ueva creacién"

Artlculo 155 de la

y las vacantes estd

ontemplado en-e

Ley-.en:-la- materl

los slgulentes requ:.sltos. :
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de la Ley en la materia .y el traba)ador tendra que cumpllr
con los SlgUlenteS requlsltos"
a) Presentar V,uha' ‘solicitud -a - la empresa o

establec1m1ento e. 1nd1car lo SLQULente dentro 'de la misma:

b) quiciiio-;'"

c) Nacionéiiaéd}

d)” Sl tlene a su cargo una famllla y qulenes dependen

econcmlcamente de el

ellSirpresté'sexVicios:con_anterioridad~y:por cuanto

Ela*trabajadofr’puede' presentarsel

crearse:

su séligitud.
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Ante -las respcnsabllldades por la violaciéri-dé los

‘loé traba]adores ya

derechos de preferenc:.a y asce so,

lyantef la Junta b‘dEﬁ

menc1onados ’con

Conciliacid

salarlos CaldOS a que hace referenc:.a

que se le paguen lo .

el parrafo 'segundc del artlculo 48 de’ la Ley Federal del

Trabaj o,

No' solo-el patrén debe pagar los salarios caidos por
laudo. expedido :por -la Junta, sino también los sindicatos
cuands exista 1a clausula de admisién en’ el Contrato aunque

ge tendria que modificar lo estipulado en el art, 154.

La v:.olac:.on de los derechos de preferencia y ascenso,
es una-- controvers:.a que- solo »deben resolver = los
trabajadores 'y ® su “empresa . “'sin’ 1n't:erv_enci6n alguna’ del

sindicato.

la prescr1pc1on para hacer valer estos

En cuanto |

dereého's,'“c‘or’re a partlr ‘del” d:.a siguiente en- que  1la

obligacién seyya exigible: Cuando el patron y el mndlcato'



- 13 -

hacen del conoclmlento del trabajador el surgz.m:.ento de 1a

vacante =] puesto nuevo, la prescr1pc16n empleza a correr a

part:n: del dia s:.guxente al que’ t:engan conoc:.ma.ent:o los

1.3.1 EL'MONTO'DE ‘LA PRIMA DE mmﬁnum

La prlma de; antlgUedad es:-una cantldad de: dinero- que

reclbe el t abaj doz R planta como prestacién por los afos

trabajados dentro de " una empresa y por . los servicios

prestédosea uz olo patron en el momento en que rescinde la

relac:.on laboral, :Lndepend:.entemente de 1a causa: U causas

que orlglnaron la rescisién de trabajo, - ya sean estas

Just:.f:.cadas o injustificadas. El monto de la prlma de

antlguedad ira mcrementandose por . el s:.mple ranscurso del

tlempo mlentras el traba]ador 31ga 1aborando.
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.
Es. una prestacién econdmica  que - le -procura ‘al
trabajador ‘una fuente de 1ngresos, ademas de reconocerle al

trabajador el tlempo laborado en’ la empresa.

‘dos stuegtos:
tiene'la

'pianta";

En ‘el primer ‘supuesto,
caracteristica - de sex de': ""se " separe

sta ;situacién

fondo, al igual que los »trabajadores ccntemplados’ en el

inciso dos.

prestacién ’
gratificacié
gratificaci

por’ ser ‘un »acto upllaperal 'por~ parte del patron y 1a
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segunda ‘es un derecho-que laTLey,otorga al trabajador, por

lo tanto es obligatbfio v icberciblej en

los casos'mencioﬁados

pues salarlo es

Tampoco se conSLde a:parte del‘salar

el que perc1be todo tz bajad crnada de trabajo y

al momento de la separac1 e computa dlferente a

la prlma de antlgUedad

Al igual que las ‘anteriores,” no se puede considerar

como una indemnizacién,: pues:ilal indemnizacién se . otorga

cuando ‘la - relacidn ‘trabajo i rescinde ' por causa

injustificada'y el‘Erabajadofidété por- ser ‘indemnizado en

lugar de ser relnstalado y la prlma de antigledad se otorga

cuando - la’ causa resc1sgr1a sea considerada justa o

injusta.

derecho

'vésﬁe

empieza a

ejefcitér



- 16 -

© en su caso, el dia en: que fallezca el mismo, adéhés le

corresponderén el pago de los‘dias que traba]o hasta el diai

el pago de la

mzsma no procederé

Este cr terlo sustento la Suprema corte de- Just1c1a en

el afio de’ 1975 en amparo dlrecto
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1.3.2 ADOR! DE P

Los trabajadores de planta son aquellos que estan
sujetos o son contratados por un tiempo indeterminado para

laborar dentro de la empresa.

Segln lo establecids en el art.'isz.de laLey ‘solo "
los trahajadores de . planta ‘ s esta
prestacién, no con51derando 1

eventuales:

no sea

planta.”

Bl 1mporte de la”Prlma para esta clase de

abajéd&fes~

seré el de 12 dlas ~porg cada"aﬁo 'laborado tomando en

cuenta el tlempo efectlvo de serv1c1o Vs rio los
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afios que:durd la relac1on laboral pues si fuera as;L, se

dias festlvo

tomarian en cuenta lds," Y las 1ncapac1dades

los

por enfermedad 0! por riesgo’de las vacac:.ones,

- pues ' seria

poco redltuable para el mJ.smo patron,

El-mont_:o pai'a bagéf el' saiarlg serd el estipulado por
la Ley: ni menos del salario minimo general tomando como

midximo el doble del mismo.

1.3.3 RETIROS VOLUNTARIOS

En los retiros voluntarios: 'se toman en cuenta :tres

circunstancias para el pégo',de' la pij:"Lrﬁa de antigt‘xedad:

A) "Si el numero de traba]adores aque se ret:.re dentro

e trabajadores™ que “se ‘retire

{57 BREFA, GARDUNO FRANCISCO, Op. Cit. P:6
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excede del . diez ,por ciento,“sé pagara a ‘l‘os qgue

pr:.meramente se retlren y podra dlferu‘se para al ~afio

sxgulente el pago Va los trabajaderes que excedan }ef"aicﬁ'o

potcent:aje " (G)

iempo: por un

1.3.4i' JUBILACION'

Para los efectos‘del pago de la prlma de antlg\‘iedad

égta. debe pagarse 1ndepend1entemente de la’ prestac1on gue

le toque a trabajador con respeCCO de la jubxlac:.on, pues‘r

ambas prestac:.one 'prov1enen de normas dlferentes

La prima de"a'ﬁtigﬁedad~ es ‘una prestacidén que la Ley ..

167 Ibidem. B.6 .
{7} Ibidem. p.6
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otorga a todo trabajador ‘con las caracterlstlcas que se han

venido menc1onando.‘

La'pension ubilatorla‘es una prestac1on,que la Ley

Colectivo de‘TrabaJo Yy de la: Ler del Seguro Soc1al Es: una'

prestac1on que la misma ConsL1tuc1on contempla én su art

123, del apartado "B" fracc XI

La Jubllac1on &s un’ derecho que el trabajador obtlene

por el transcurso del tiempo, pero a dlferenc1§‘de la Prlma
de Antlguedad, el tlempo estlpulado para el y
prestacidn de -jubilacidén’ esté regulado
Contrato Colectivo, no siendo asi en el caso de

antigtedad; ademas para el. pago de 1a

menclonar.«la

jubilatpf que ya—

deberia estar':estipuiada “esta  figura- dentto; de 'la,
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1egislaci§n labbkél ‘rﬂnexic'ana.

El t:erm;mo de presc 1pclon para ejercer el pago de la

prima ‘de. de trabajadores

jubiiadds,

pueden hacer valer su’ derecho al d;a siguxente

1 p go de la Prlma de
al trabajador

dlo orlgen »’af fl'a

Crabajo, ya haya smdo esta justlficada o no

rescis:.on d

cuyo monto seré J.gual a los doce dias por cada ano 1aborado‘

y no podra ser :mf.erxor : alarw minlmo va.gente asn como -

tampoco podra exceder del doble del salar:.o m:.m.mo v1gente.~

que un trabajador sea. de pedi‘.do,en forma irijust;ifiéadé.
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1.3.6 POR__INCAPACIDAD PERMANENTE, PARCIAL O  TOTAL, POR
RIESGO DE TRABAJO. : o

Este aspecto no estd contemplado en. el art: ”162‘ de,'l‘a :

Ley, sin embargo, en el caso de que un. t abaj

riesgo de trabajo, hace 1mposzble que' de empen

dentro de la empresa provocando la resclslén d a‘relacién-

de . trabajo 'qon -al:
trabajador. G : :
En. este supuesto estamos’ habland acién

Justlflcada de la
vol\mtarla, por:lo;
con su- monto ‘correspond

trabajo.

del traba]o,‘vlo qu

sU art

de

p051b1e, s;L aSJ. lo desea

compaL:.ble con.‘sus aptltudes, :Lndependlent:emente
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de las prestaciones que le correspondan de conformidad )
con las leyes,

1.3.8 POR MUERTE DEL TRABAJADOR

Bl  art, 162, fraccién V,  nos menrcy:rionav que
independientemente de la antigtedad delurt:'ralgabeija:dof,i la..:

prima se pagard a las siguiente personas’ en :‘béso:de muerte

del trabajador:

"I, 'La’ viuda..

econdmicamente -del

IT.
mencionada

que no dependerd:

personas anteriores, la

persona con’ quieni-e ajador’ vividi-como si fuera su

“'gue - procedieron

cényuge glixi-arz:gg, j

inmediatamente a. su-muerte, o‘con la que tuvo hijos,
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siempre | que ambos ~h'ubiesen permanecido libres . del

matrimonio durante. el'concubinato;

IV.. supérstite,’ -hijos, .y

ascendiente Smicamente del
trabajador.
requisitos

proporcidn e

(8} Ibidem. pG
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CAPITULO SEGUNDO
CAUSALES DE RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO
2.1 CONéEPTO DE RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO
"La fescisién es la disolucién de la relaciones de

trabajoj decretada por uno de sus quetos, cuando el’ otrd

incumple gravemente sus obllgaclones" (9)

B Hayr :

Contratpﬁ

aseveracién anteri los'Céntratos Ind1v1duales

de Trabajo pueden>s¢r’reSCindidosi:

'S1 el patlon llegara ‘a 1ncumpllr con lo estlpulauo

en el contrato colectlvo,»el 51nd1cato puede exigirle al
patron el cumpllmlento:,del mismo de conformidad a lo
estiphladc en &1, phdiendo llégar al extremo de :la huelga
para lograr este objetivo.: Si la violacién la cométigfe

el sindicato, el patrén. pedira que -se fcohsidéré/'cého.‘

{5) DE LA CUEVA, MARIO. .~ “El Nueve - Derechd mexicano
del. Trabajo".Edit. Porrida, México, 1977, P-2410 .
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dnico culpable a éste de 1::: que se derive de dicho
anumpllmlento. - i
'La resc151on : laborél tiene las éiguiéntes E

caracteristlcas g

a) Es unllateral en’virtudfde reg‘ula'r a una‘ de las

partes de la rela on 1abora1 ya sea 1a del trabajador ]

la del patron.

b) Es. potestativa; en virtud ‘de’ Que Jel 'arctp que se
cometa, causa’de 14 xjescisién, “puede ‘la*parte, segln le
corresponda,  pedir  que se aplique el ""dé}_:'echo a._dicho

acto.

¢) '‘BEs un acto ‘formal para -él' patré‘n,‘, pues .debe'de;
dar aviso al t:rabajador por escrlto defla Eecha Y “la

causa o causas que - dleron or:.gen a 1a resc1s on 1aboral

cual.  ignoré "y llevo,a cabo, provocando la ‘reseisién

laboral.
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2. Es_una omisién ) \in no. hacér;; el"traba’jador deja’ de
cumplir con una <3 var:.as de sus obllgaclones, pudiendo

provocar’ cualquler t1p0'de alterac:.on dentro de la "

empresa que labor

En cualquiera:de los’ supuestos’anteriores. en que 1ncurra‘

an lo que la,

el contrato

Ahora bien, . apbrqué —‘ha‘blar, “de 'res‘cisic‘m' Yy -no - de v

despido?: .

La reépuesta es - la siguiente: utilizamos el térmiho

resc:.s:.on Y no el de despido toda vez que la misma L.ey

E‘ederal 'el Trabajc utiliza este término no as:. el de B

despldo,v,por 1o tanto, un traba]ador 51emprev sexfév

resciﬁdido més: nunca. despedido-de la relacién de. vrakba\‘jo_‘. i

2.2 DIFERENCIAS ENTRE.RESCISION, TERMINACTON:Y SUSPENSION

"resc:l.s:l.on es la dlsoluc16n

de las relacmones de t abajo, decretada por uno de sus
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sujetos, }cu'ando el = otro incumple gravamente  sus

obligaciones." (10}’

isolucidn ide” la

relacidén ide . Jo' como

consecuencia hecho,

indéper;lndie t

los- paﬁf@nes

se’ da 1a suspensién. de 1

servicio’yipagar s

Después’ de * dar,

anteriores conceptos;

Mientras'la‘rescisiénse’ refiere a . un acto .culposo

por o del ~par;'r§n',,; imputable. a-

{10) Ibidem. p ;
(11) Ibidem. 'p.: 242
(12) Ibidem. p.. 242
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cualquiera de’ estos, ya sea por su conducta de hacer o

dejar de hacer, 1o cual da motlvo a 1a™ resc1516n, la
Termlnac1on se

conducta del pat

disciplina y cho' dtas ( art.

423, Erac.

2.3 CAUSALES'DE LA RESCISTON DE LA RELACION DE TRABAJO

2.3.1 SIN RESPONSABILIDAD PARA EL_ PATRON

El articulo 46 de la Ley en la materia hace mencién,

que tanto el patrén como el- trabajador . pueden rescindir
la relacién de trabajo en el-momento en que estos cometan

una causa justificada: ' para " ello,  sin incurrir en
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responsabilidad alguna.

El artlculo 47 ‘de, 1a Ley antes c1tada, enumera varias

circunstanc;as a que pueda incurrlr el trabajador

sxn que el patron adqulera

respbnéébil; ad:algun

:cada ,an‘;de ellas$

A continuacién se  analizardn,

I.

certifica

al contrata
considera '10'

trabajo" dete ™

presentar el trabajador cartas'de recomendacxon u otro

documento parec1do
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En el caso contfario; cuando: el vsindicéto és el que

propone al trabajador'para realizar'el traba)o vacante,

S protesta “de
isicamente

‘1levar acabo

Todo 716 anterlor,‘ hace prueba pléna .para llevar

acabo el despldo justlflcado’
II.

falta de

amagos,_




Esta fraccidn. contlene tvarios requisitos para que

surta sus efect:os legales.

a) .Falta:dei I‘Srob d u honradez,

b}’ Aétééide c amagos e 1n3ur1as, malos”
tratos’ 't sus fam:.liares,

personal “directivo’o admlnlstratlvo de la

.. Y con-una excepcidn

¢) salvo gue-me rovocacién o rse actie en

devféxi{s;a' propia

¢ Cuéndo “podremos:; considerar ol calificar- que  una

irar{ debemos :

la prlmera

come "lai;rectitudide ‘segunda: comq "la

honfade

ingresar por I ;vez:

que falte-"a —estos’ elementos durantev,ﬁﬁ jornada de
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Trabajo, ya sea robandole a su patron cualquler ‘cosa en
dinero o en especle,

ya sea en la produ ci n

se podra consi

que -unaperson

respecto,’

por.lo mismo-estamos

o Cabazos ,que tanto amenaza Yy

Menc1ona el maes

amagos son la misma’ cosa, y nosotros anadlrlamos que en
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grado diferente, porque la primera ‘es. mas. gréve que la

segunda puest:o que aquella lleva 1mplic1ta 1a 1ntenc16n

de daﬁar- en camb:.o la segunda solo 1nt:enta asustar a .

quien se le dlCE y si-la mlsma es rebasada por este

limite y "se t:o : rave entonces deJa de ser amago,

para convertirse en ‘amenaz

v derlo éue debemos entender por
injuria é}éra que  no:quede- dud‘a',‘.dejaremos que la defina
0 C8 ar-';l‘ el Distrito Federal, en su
s‘;toda expresidén o toda accién
e;ecutada para manlfestar desprecio a otro con el fin de
hacerle’ una ofensa" - Esto podria interpretarse en —un
lenguaje comin  como ,lvés ‘chismes que se dan entre
trabajadores, ya sea entire hombres o mujeres y destinados
a las personas contenidés en la fraccién en cuestién pgf
lc que consideramos en conclusidn, que ya la mayoria 'de
los trabajadores de - las diferentes empresas deljﬁais

estarian rescindidos.

En- el caso de los malos tratos, &stos’ deben .ser
faciles . de’ comprobar y.para que esto se logre, t:endrlan
de que eJecutarse en’ presenc1a de testlgos. Tamblen hay

que ' considerar .que las dlferentes entldades del pa:Ls le
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dan una acepcién mis grave a ciertas palabras,,las. cuales

podrian noiconsiderarse tan dfénéivas*eh~un ldgarkque7en

otro, por lo:qd hay que dejar blen claro qué tanto se:

qu120 ofender con las palabras_

laboral

III. Cometer. el: tfaba]a D i ¢
compafieros, cualquiera’ dé 1o os“enumerados’ ‘én la

fraccién anterior, 'si como. consecuencia-de ello se altera

orden, y.con mas razén, i’

provocador al trabajador ofendldo y medlante testlgos

para ello,,este ultlmo tuvo que contestar dlcha agreslon'
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después de tanta 1nsstenc1a de’.aquél, hasta que 1la
ofensa ya- no fue' del” todo.  tolerable que tuvo' que

responder a la’'misma::

'fuera del serv1c1o, contra

ctlvo © admlnlstratlvo, “alguno

'fllre la fracc on II ’51 son de

de los’adtoé

Aqﬁi Vhayvique aclarar cuando una accién: fisica o
verbal ‘de un trabajador hacia las personas mencionadas,
hard que se cumpla la relacidén laborar y qué requisitos
tendrd que cumplir para que se considere como tal: ya sea
la insistencia de la accién fisica o verbal o la gravedad

de la misma al momento de cometerla.

Ademds el patrén tendrad que acreditar la gravedad de
un accién para que sea valorada por la autoridad como

tal y de como resultado, la 1mp051b111dad de la:relac10n

laboral Aqu1 se plantea algo d1f1c11 para el patron

V.o Ocasiénaf el rabajador, i Vntenczonalmente,

perjuicios materlales durante el desempeno de las laboreS'
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con motivos - de ellas, en . los edificios,. . obras,
maquinarias, - - instrumentos, niaterias‘ primas 'y demss

objetos relacionados ‘con el t:rab‘ajo‘i} :

Aqui no hay vuelta de ho; el trabajador ‘que

incurra en supuesto anterlor y. se le compruebe no podra

alegar que 'lay-r,es_ci ‘de trabajo ,fLié por causa

injustif,,ica'day.g; it

© Cuando:% trabajador‘ incurre en . este Supuesto

rescindido iipor® causa E ]ustifiéada Yy es incapaz de

J.esponder econom:.cament:e ante los resultados, procederéd

el despldo Just: VfJ.cado s:Ln derecho a indemnizacién debJ.do’
al monto de’ lo perdldo, gue ‘no alcance a pagarlo con la

1ndemm.zac1on Col respondlente N

En (caso. »d e “lal 1ndemnlzac10n alcanzara a -pagar
dicho mom:o yllegara haber un‘sobranLe, este se le

entregara al t:r

VI. Ocac:.onar el trabajador los per]ulclos de que

hablala: fxacc1on anter:.or s.1empre 'que sean graves, sin
dolo, pero con negllgencn.a tal que ella sea,la cuasa

Gnica del perJ uicio.
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Es casi 1mpcs:.b1e pensar que solo una causa sea la

culpable de la neghgenc:.a del traba]ador. Cons:.deramos

que este tlpo de 1nc1dentes profe31onales" son’ resultado

la misma Ley, e’ ha' . arique‘la’misma se

haya llevado acabo ' debidémente,} pues * de éllo " depende

considerar al despido cqu ;j’“ulst':_:i.ficadol o injustificado.

Vi1, Cometer el trabajador por su imprudencia o
dascuido inexcusable, la seguridad del “establecimiento o

da las personas que se encuentren en él.

A diferencia de la fraccién anterior, esta’ fraceién
es bastante clara. Aqui no deja pensar - en que causé%“ se
incurrieron para poner en peligro el establécimieﬁic; Y. .;-;'
sus personas, pues esta fraccidn hace- supéne’r"d:{aw’ fc;"rina";'
clara que el trabajador ya conoce su trabéjo y 1o .‘que‘
tiene gque hacer en el mismo. para evitar éonys"er‘:u'enciasb

funestas, las cuales son f&cil de comprobar y podemos
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determinar el grado de negligencia en el que incurridé el
trabajador, “por -lo que en este caso si procedekel:despido

justificado.

VIII. Cometer el: txabajador actos 1nmora1es en el-

estableczmlento ] lugar de trabajo.;'

momento menc1ona regul r: la conducta del trabajador fuera

de su 1ugar de traba o

IX. Revelar e1 traba]ador los secretos de fabricacién
o dar ‘a. conocer asuntos de cardcter reservado, con

perjuicio de la.empresa.

‘E1 Tincu;fir -en” esta . fraceidn, implica .. varias
hipétesis: ‘
a) Falta de probldad Y honradez, Yy

b) Perju1c1os a-la empresa en que labora
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Tan solo con el primer supuesto y sin demostrar los
perjuicios que se: 1e acarrearon a la ampresa, procede el

despido justlflcado. ]

X. Ténéi‘ en f" el trabajo 'mis . de ﬁrés “faltas i de’

as:.st:en(:la en’ un penodo de trelnta d:.as, sin permiso del

patrén. o Sln causa justlflcada

La falt:a de asistenc:.a al 1uga1 Vde traba]o impllca

la- ausencia del trabajador al

La ‘Ley senala dos”si.xél:x‘es”tvos 'Acuandio' el trabajador

incurre en’ una’ falta' T

1. cuando  se ‘falta) al lugar’ de trabajo ' sin el
permiso del patron, y ' w RO
2. Cuando se falta al: lugar de trabajo sin  causa

justlflcada

Sinﬂ,,,un, '»— trabajador plde "’perm:i'.:s'o' a.'su-patxrén
para faltar a 1aborar y este ,'rlxo“r‘se lo. concede, . se

consideraran f.altas 1n3ustlflcadas Tt IR
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Ahora bien, no hqy que confundir una falta con un

retardo ni con el abandbno‘delitrabajp{.i

El retardo no es” mas que el ‘iﬁplé‘ retrasoA'de

e trabajo'zno es causa -de - rescisién:-

porque kelk artlculo 47' en ‘estudio, no conLempla esca

supuesto como causal de resc151on. Se puede en todo caso,

fracc10n

las tres

aédeilds' traba ado ;que tlen n un horarlo e trabajo'

quebrado, .es dacir, laboran tantc por VlaS'mananas como
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por las tardes y al dejar de’faltar a cualqulera de estos
horarlos, 1ncurren en. medla falta,k lo cual~ se vcomputa
para cuando rebasen las tres faltas ya sean cometldas de

esta forma [] faltando el d1a completo.

XI.. Desobedecer el trabajador a su patrén. o a su
representante, sin causa justificada, siempre ,qué se

trate del trabajo contratado.

Hay que precisar desde el momentoren'qué sé'aé la
reiacién laborar, cudl serd el trabéjq que  tendrd ‘que’,
desempefiar cada trabajador para evitar que hayéyconfusién
a la hora que se guiere rescindir al mismo' por-no cumplir
con una crden que le haya dado su patrén y la cual puede
que no esté& en el contrato estipulada y se le quiera
raeseindir justificadamente alegande un wotivo que no

tiene gue ver con su actividad laboral.

XII. Negarse el trabajador a adoptar las . medidas
preventivas o a segulr los procedlmxentcs lndlcados para

avitar acc1dentes [ enfermedades.

El tlabajador que no: haga uso 'de'sus herramientas

de traba]o, ~corre el - gran rlesgo de’ quedar parcial o



totalmente 1ncapac1t:ado y hasta*” perder la vlda por. .no

su:jetarse a:lo est:ablec:Ldo en esta fxacc:.on, que‘ademés

de sufrir lo anterior,’- fquedara, resc;ndlda “la re_lac‘ién

laboral de forma kjustif;i.cada.‘

Cuando el t:rébajador ; nb ‘euen e “cony las

herramientas = necesarias . para ev1tar 1os Piriesgos

mencionados, el patron tendri la obllgac.wn de nd‘emriizar

al. trabajador dependiendo de la gravedad d‘erl kaccidAervxEVe..v

XITI. Concurrir el trabajador a 'sus, la;b‘oreerer;
estado de embriaguez o bajo la influencia  de al‘gl’{nr
narcdtico o droga enervante, salvo gue, en este'ﬁltinfo
caso, exista prescripcién médica. Antes de iniciar ‘su’
servicio el trabajador deberd poner el .~ hecho:en
conocimiento del patrén y presentar la prescfipciéﬁ

suscrita por el médico.

La fraccidén anterior es muy clara, Si‘el“l:‘rabajador

no justifica el estado enervante con el que se presente a

su trabajo, procederd el despido justlflcado.
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Hay que dejar claro que el simple aliento
alcohélico, no considera causal de rescisién, pues no
lleva “implicito ‘que el  trabajador se encuentre en un

estado ' de embriaguez tal, que no pueda laborar.

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al
trabajador ‘una ‘pena de prisidén, que le . impida el

cumplimiento de la relacién de trabajo.

Solo las sentencias ejecutoriada podréan rescindir a
un trabajador -de su-trabajo. Esto no lleva impliciteo una
multa, un arresto, © una sentencia condenatoria que
todavia no haya causado ejecutoria, pues solamente

suspende la relacién laboral.

XV. Las andlogas a las establecidas en: - las
fracciones anteriores, de igual manera graves 'y de

consecuencias semejantes en lo que al  trabajo se refiere.

El patrén‘deberé dér ali trabajador aviso escrito de
la fecha y causa4:o~{cadsas? de'la ‘rescisién. El aviso
deberd hacerse deliconocimiento-del-trabajadori y-en-caso

de que éste ‘se negare a ‘recibirlo, ‘el patrén, .dentro de
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los cinco dias siguientes-a la fecha de la resc1sxon,
deberd hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva,
proporcionando a ésta el domicilio que‘tenga registrado y

solicitando su notificacién al‘t:abajador.

La falta de dicho aviso al trabajador o a -la junta,
por si sola, bastard para coﬁsiderar‘que el despido fue

injustificado.

Debemos entender por Analogia, la forma de
interpretacidén de las leyes que consisten en extender a
un caso no previsto, la regulacién establecida por otro,
por razones semejantes, es decir, aplicar la Ley a casos
semejantes con las fracciones anteriores y establecer la

relacidén que exista con las mismas.

Respecto a la notificacién de 1la rescisidén de

trabajo, se hablard de ella més adelante.

»En el k artlculo 134, encontramos enumeradas

cbllgaCLQnes que tlenen que cumpllr los trabajadores al

momento de obllgarse en la relacidn contractualry”que alr

J.ncumpllrlas -sel conv1erten en causales de resc:.SJ.on ‘sin

responsabllldad para el patron.k'



Podriamos decir, que todas las fracciones
mencionadas en este articulo, encuadrarian perfectamente
en cada una de . las. fracciones respectivas del articulo

47, solamé’nte’ q>uevest:a‘m redactadas en forma particular.

Podemos clasificar en seis grupos las obligaciones

contenidas en el este articulo:

a) Obediencia: fracs. I y II

b) Higiene y seguridad: II, X, XI, XII
c) Eficiencia: IV

d) Orden y cuidado: V, VI, IX

2) Seolidaridad: VIII, IX

f) Lealtad: XIII

En lo que respecta al articulo’ 135; las
prohibiciones que 1mpone este articulo a . los trabajadores,'
si. las :.nterpzetamos ‘a‘contrario sensu, encontramos que -
las mlsmas 1rno~s_volx’1 mas que una ampllac:.on de lés‘
obllgacwnes que tlenen los trabajadores estlpuladas enr‘”
el artlculo 134, pud:.endo rescindir al trabajador Slr

incurre en ellas.’



2.3.2 SIN RESPONSABILIDAD PARA EI TRABAJADOR

Las obligaciones de los patrones contenidas en el
articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo, si se quieren
ver de esta manera, constituyen un derecho para el
trabajador, es decir, por cada obligacidn para el patrén
contenida en este articulo, se convierte en un derecho
para el trabajador, pues cuando el patrén deja de cuhplir‘;
con uno o varios de estos supuestos, el tfabajadot pbdfé
ejercitar los derechos y acciones gque de ello devengan - a

su favor.

Cabe destacar que la fraccidén XV.de-este articulo,
contempla una de las obligaciones mas  importantes para:
cualquier patrdn a favor‘de'sus ﬁrabajadofes: elrdarlés
la debida - capacitacién, pues si‘ cumple con. . esta
obligacidn puede obtener resultados Optlmos para el y: suf
empresa, de lo- contrarlo,; el resultado puede: sef

perjudicial, acarreando con ello’ dlflcultades para elﬁ'

trabajador pudlendo ser resclndldo por,

cap301tac1on Y ,lej'resc1nda

HEQILQGHCIG de este
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Las obllgaczones contempladas en.este articulo para

el patron, 1as podemos claslficar de la 51gu1ente forma:

Sanltarlas 1% de segurldad fracc:Lones I, XVI,

-

XVITI, XIX. :
2. Ecénomicas: II, XX, XXIII, XXV
3. Laborales: ITI, IV R

4. Humanitarias y de respeto: V, VI

5. Reconocimiento al trabajo::VII,  VIII

5. Politica: IX S

7. Sindicales: X, XI, XXI,XXII

3. Educativas: XII,. XIII; CXIV, X\}, TXXV

2. Vigilancia oficial y or'g‘anviza:ciénw{ XXIV, XXVIII

{13)

Estas obligaciones tienen.la caractéristiéa de . ser.
imperativas e irrenunciables consustentes por lo t:anto,

en un hacer para cualquier pat:.on

(13) BRENA, GARDUNO FRANCI‘SCO "Ley federal del Trabajo
Comentada y Concordada, 2a. Ed1c1on BEdit. haxla, Mex1co,
1988. p. 185. ! i
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2.3.3 CAUSAS DE_RESCISION EN LOS TRABAJADORES DE

CONFIANZA :
Articulo 9.  "La ;'categéria “'de- ' trabajador de

confianza depende de la naturalea e las funciones

desempefladas y no de la des:.gnac1on~‘que se: de al puesto.

Son funciones de conflanza 3 ‘dlrecc:l.on, la

inspeccidén, vigilancia y flSCallZacl cuando tengan

cardcter general, y las que se relac1onen con trabajos‘

personales del patrén dentro D 1a empresa 5

establecimiento."

Se puede deci;‘, 'que,“los trabajadores de confianza se
diferencian de_~los démés‘ trabajadores, aparte de las
caracterlstlcas ! afriba mencionadas, aunque é&stos . no
sientan los mlsmos ;intereses de los demas trabajadores,g
que conforman la'clase cbrera, la caracterlstlca sque.
tienen:; no les qulta el caracter de trabajador ant:e 1os

patrones. ;

La contemplac:.on de esta clase de Vtrabajadores, ha

causado . verdadera polemlca e ntre los \estudlosos del

derecho laboral, ‘pues ‘, unos - consideran‘ s que la
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contemplacién que‘hace‘la Ley a este tipo de trabajadores
es inconstituéional, -apoyéndose en la idea. de que el
artlculo 123 no hace referencia. alguna ‘a este tipo de

trabajadores.

Al respecto, el maestro Mari“‘de . la- Cueva .da su

opinidén con la cual concordamos:

"La categoria de. trabajaaér de conflanza ‘no estéd
contemplada en 1la Declaraclon de los Derechos Sociales,
pPero no creemos que su aceptac1on en la Ley de Trabajo
viole las normas constltuczonales, porque los
trabajadores de confianza, son trabajadores que disfrutan
dx todos los beneficios del artlculo 123, con las
madalidades que no destruyan ‘aquellos beneficios
derivados de la naturaleza ;de sus funcioneé Esta
congideracidn explica que se Lrate de una categoria de ex

cepcidn, que solamente se

‘ustlflca ren : razén . de -la

naturaleza de sus func1ones..:;."A(l4)

Los = trabajadores’:de’confianza.se. pueden.clasificar:

(14) DAVALOS, MORALES JOSE. '"El Derecho del Trabajo I.
4a., Edicién. . Edit. Porria.: Mexzco, 1982. p. 318



en dos categorias:

1.  Altos . empleados como son: Gerente

Administrativos, Editores; Representantes del patrén.

1. Empleados de  -confianza: - en generél:i son ‘1¢s
trabajadores de confianza en razén de su funcién, como
son las actividadgs de Direccién, Inspeccidn, vigilaﬁcié,
y Piscalizacidén, entendiendo estas actividades “en 7@1
sentido general, por lo tanto no pueden ser éctividadesk
catalogadas de forma inferior a las realizadas por otros

trabajadores dentro de la empresa.

Por ser considerados ‘“"trabajos especialés", la
actividad que prestan se sqjetaran azlés dispésiciﬁnes
contenidas ‘en el articulo 181 qué'arla'leﬁra séﬁala; “1oé
trabajadores espec1ales se rlgen por las normas de este

titulo y: por las generales de esta Ley en cuanto no las

contrarlen".

Se considera-indebida’ la cuestidn de quesen: algunas

empresas ylés “trak

menores pres;acioheé respecto de t

bajadores de base o

los sindicalizados,*'pues‘ al paso del tlempo, esto puede



- 52 -

ser perjudicial para la misma empresa.

Hay que precisar, que se le otorguen ‘por 1o menos,
las mismas prestaciones que tlenen los demas traba]adores

que no tienen esta categorla, como en . el caso de la

préstacién del reparto de utllldades.

Los trabajadores de confianza no’pueden. forrnar parte
de los sindicatos a comparacién demas'

trabajadores, ni pueden ser tomados ‘e {COﬂSlderacz.on en‘

los recusntos que se puedan efectuar para determlnar lafz'

mayoria de estos casos de huelga, asi- como tampoco podran .

sar representantes de los trabajadores en los orgam.smos

gue se integren de conformidad con ].as dlspos:.c:.ones de

ila Ley en cuestidn.

Aungue los trabajadores de coflanza ‘sean excluidos
de la cuenta de la huelga, no dejan de con51derarse como

trabajadores, pues tamblenv ellos se. ven:afectados por

las suspensiones que,sy den“’en rl‘asiblabores.

La establlldad en el empleo,,, es; un ﬁgoce hasta ' cierto

punto paraieste tlpo de trabajadores pues existen dos

preceptos. gue en su contenldo los limitan:’



Articulo 49,' fracc1on III. En esta fraccidn , el
patrdén se puede ex1m1r de relnstalar a los trabajadores

de conflanza en su labor pagandoles las ;mdemnlzam.ones

correspondlen ,en el att:lculo 50 de  la Ley én

la materia’ los. ’ve1nte dias por . afio cuando el
crabajador de conflanza demande la relnstalaf;lon.
Articulo 185, En - este precepto se serﬁaia':, l o
siguiente: "el patrén podrd rescindir- la: relacién: de
trabajo 'sii‘existe un . motivo razonable. de .pérdida de’

confianza, atn cuando no coincida = con- las;causas'

justificadas de rescisidén a que se reflere el artlculo

47",

Este precepto resulta ser del todo per]udlcz.al para

el trabajador de confianza, pues basta que‘el patron se

levante de mal humor y diga que ya le perd ,la conf:.anza

a su trabajador para_ que 'dé: por term:.nada la reLac:Lon

laboral. Esta aprec:.ac.u:n‘la tlene que rat:lflcar la.

Junta, pues debe habe ‘ot:lvo razonable para que sef

plerda‘la conflanza el trabajador sin que baste

haya‘ vsupuesto menc1onado, ;éi} el

trabajador fue promov:.do al: puesto que ocupaba antes de
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perdérsele la confianza y despuésv de tener la categoria
de trabajador de planta. ‘esta categorla volveré a él:a

menos que exlsta causa justlficada para su separaclon

2.4 EL AVISO RESCISORIO'DE LA RELACION LABORAL .

rescinda” .

reéibirlo, el patron dentrc de los cinco dias sxg\uentesz'

a la fccha de la: resc:.s:.on, deberd hacer del conoc:_mlento ¥

de la Junta respectlva esta situacidén, proporcionéndole

el domlc;.}lo que tenga registrado del mismo y solicitando

ce notifiduq al trabajador.

La falta de dicho avisc al trabajador o a la ‘Junta

respect;va'.'~ bastéré para que ~el ‘despido - se: considere

Injustificado."

del Trabajo del 10 de Mayo de 1970,

La Ley Feaera

da mayor: - 1mportanc1a al’ hechc de que un ‘trabajador -
saa despedldo xn:)ustlt'xcadamente, otorgdndole - la



- 55 -
obligacién al pat:rén de dar aviso  por escrito al

trabajador ‘de la: fecha, causa o causas‘ dél mlsmo,

tenlendo esto como ob]et:o pr‘ clpal 'de que el patron no'i'

pueda varlar‘las causas que sustenta y‘pretende probar

laboral , mlsmas gu

conducta del t:ra,bajado‘f'.l

En  1lo anterior,‘ podrlamos
garantia de Litis Cerrada,‘
estipulado en el avis ,‘ju'zg‘arv al

“la Junta

trabajador y como consecuenc:.a de.ilo anterlor,

invoque el fP? 1ﬁdir al- trabajador, pueden no

tener Fundamento :en:la persona:fisica de éste y de esta

forma, Vhic: she;pe‘rjudl tanto al trabajador.

El maestxo Trueba U ina manciondé en su momento  lo-

que ahora” esta estlpul'do enr el Jdltimo - pdrrafc del art.
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47.en lo referente al aviso:

Menciona . que - el patrén que reécihda o despida ‘al
trabajador por las causales que argumente en ‘el aviso

escu.t:o, no podré oponer como excepc;tcm ot:ras causales

distintas: de las que motlva on el Vdespldo que comunics al

trabajadoz f én i " a > .-qL,’.?' v>’él ‘patfén despida ‘al
trabajador sin- darlé - avlso pdi escrito, genera la‘
preshnciéﬁ de que el despldo es 1njust1f1cado y quedari
obligado a probar gque. no despidid ‘al trabajador o que
éste abandond el trabajo, pues de lo contrario, se
escudaria en el incumplimiento de un precepto imperativo
para originarle al trabajador"desvent‘ajas en. el juicio
laboral, de acuerdo con el principio 1aboraly derivado del

art. 775 de esta Ley.

Con lo anterior,’ el maestro ’I‘rueba‘ Urb:ma :deja,'

plasmado un gran logro para el trabajador, pues el patron

al no ‘dar av:.so de la:

rescisidn, cons:.dera por.lo tanto, que se

injustlflcado la misma con todas

consecuencias :therent:es a’e Va declarac1on.

La controverSLa que se susc.'l.ta por 10 dlspuesto en

este artlculo es muy ;dlscrepan‘te, pues mlentras unos
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estin a favor de: 1o anterlor, otros menc:.onan que la

falta de dicho av1so no amerlta que se'conszdere o

callflque de 1njust1flcada la 1esc151o or: la om:Ls:Lon de

‘de’: que la resc1316n se

dicho” avlso. apoyéndo e env la ide.

ra por 1os hi chos cometldos y

no por la’; OmlSlOn d liaviso respectlv

si bien cienen razén os‘ que"sustent:an esta opinidn,

conSJ.dEramos que 51 al patron ‘nole ‘alcanzaron los cinco

dias senalados spara- fundamentar la causal

o causales que den motivo a la rescisién, es por que
probablemente'nq.‘sea del todo cierto lo mencionado en el
aviso,’ por ~1q que cqmpartimos mds la idea plasmada en la
parte ;final’ del  articulo mencionado, al considerar
iﬁjusta’ la frescisic‘m por falta del aviso en cuestidén
aunque haya Jurlsprudenca.a que mencione lo cont:rarlo,
solamente sanclonando al patrén por cometer dlCha

omisidn,

La misma, Secretaria - del. Trabajo mehéionalque la

falta u omlslon del Av:.so por parte del patron,’r‘ eétéisé"

hace acreedor’ a las sancmnes prev1stas en el art 886,

gque a -la letra dl.ce.' "Las v:Lolac:Lones a las normas de

trabajo no prev1stas en este capitulo o en alguna otra
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disposicién-de esta Ley, se sancionardn con cien a diez

mil pesos tomando en consideracion la gravedad de la

falta y las clrcunstanc:.as‘ de ‘caso".

“Aunque -lamisma Secretaria.del’ rabaJo menc.lone lo

su'parrafo f:mal es muy claro,

pues en este ca: o cu n‘ el traba ador es despedldo por

su pat:ron, por lo regular est es el que desplde a aquel

por cualquler mcleo :.ns:.gnlflcante o ‘no, tan solo con
decirle que ya no le es litil o que ya es demasiddo viejo-
para que desempefie el trabajo que realiza, y es.en estAos'
supusstos cuando lo establecido en el art.' 161 protéje
espgcificamante a los trabajadores gque tengan . una
antigliedad de 20 afios y a cualquier trabajador con una
antigledad menor a la mencionada si el patrdn no da 'évi”so
al trabajador por escrito si las causas que arguménﬁei el

mismo, encuadran en los supuestos anteriores.

La Ley Federal del Traba]o regula. la. vida®: 1abora1:"
del todo trabajador, sanciondndolos o premléndolos y enb
el caso de los ejemplos anterlores caemos :en el segundo

supuesto.

Cuando un : . trabajador se' niega- a recibir -el
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aviso rescisorio, es necesarlo que ' se cumpla . con los

siguientes requ151tos~ :

1. Que la‘pe;xfs'o’.na que’dé ‘aviso: del despido,: acredlte
su- personalldad na persona moral,

tendrs: que anexarse a‘dicho: av:l.so el poder notarlal delf

apoderado o repr sentante legalr de la: mlsma.ﬂ S

2. Se tendra:‘que' é‘sentar,ed el ~aviso que Sel

trabajédof se nego a, rec:.b:.rlo y si Euere pos:.ble,

acredltar est:e hecho con testlgos.

3. Rélaiiar,:detalladamente la fundamentacién de~la-
rescisién’ para ‘que. el trabajador no quede en esr_ado de

1ndefensmn.

4. Se ‘debe sefialar el domicilio:del trabajador para

llevar a cabo la notificacién

Cuando un’ trabajador se nieg‘a a recibir el aviso
rescisorio ‘pér ﬁlédio la ,noti’ficacién respectiva, este
puede ganar tiempo f';":'afamjpfé'pafar'su correcta defensa y
mis si se’ l§é:6 K percat‘ar de la causa o causas que el

patrén argumenta en-el:mismo.
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No hay que confundir'al avisd con lé nbtificacién.

Esta no es. mas que el medlo que ‘ge’ utlllza para 1nformar

a una de 1as en este»

caso hablamqs

ella

lEIaClOn laboral.
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CAPITULO TERCERO

LAS INDEMNIZACIONES LABORALES CORRESPONDIENTES A LOS
TRABAJADORES Y SU PRESCRIPCION

3.1 CONCEPTO DE INDEMNIZACION.

"INDEMNIZAR: v. tr. y prin. Resarcir de un daiio
o

perjuicio. . Indemnizacién n.f. 1.-  Accidn y efecto.de
Indemnizar o' indemnizarse. 2.~ Cosa con que se indeniniza"

(15},

argumentar fq s la flnalldad de la

Podr:.amos )

Indemm.zac:.on es; salvaguazdar la d:.gnldad del trabajador,

pues una vez que el mismo:se. le acusa de algo que motlve

la. rescz.s:Lonylaboral yV que{ por laudo ises demande la

relnstalac.lon l!‘ld mnlzac.Lon, est:

vendr:.a a: resarc:.r

el dafio: moxal que pudlera Sufrlr el trabajador por la

perd:.da de la con anza en s persona

3.2 PROCEDENCIA: DE: LA INDEMNIZACION

(15) “*Dic¢ionario En lopedlco HACHET'I‘E CASTELL Tomo 6,
Edit. Castell;"1981. p 11487 :
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La procedencxa 1ndemnlzator1a _para_ ‘todo trabajador

la encontramos .en; los artlculos 48, 49,, 50 52, 485, 486,

asi como en el artlculo 123 fr 1ones‘XXI 'y XII. De ‘evs’t‘e

dltimo. artlculo y sus T s fracc1ones, ‘se héblaré

de su contenido en'su‘
3.3 INDEMNIZACION O REINSTALACION.

El articulo. 487‘marcba, al’ %especto:

"El trabajador podrd 'éolicitar ante la Junta de
Conciliacién  y Arbitraje, a “su eleccidn, que se le
reinstale en el trabajc‘i" que “desempefia, © que se le

indemnice con el importe‘'de: tres meses de salario.

Si en el juicio' cdrrespondiente no comprueba el

patrén la causa de ?la resc:Ls;Lon, el trabajador tendré

derecho, ademas :dv

s cualqu:Lera que hubiese sido la accu:n
1nLentada, a qk a}guenv los salarios .vencidos
desde la fecha despido hasta que " . se

cump‘lir‘nentev e]r.ulauvdoy"' (16)
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Esta ‘accién, 1a ‘podfé ejercer el trabajador

solamente durante el procedlmlento del 3u1c10 laboral,‘y

ejercitar dicha acc1on Este termlno esta senalad

Art. 49 -"El patron quedaré exlmldo de 1a obllgacxon:
de reinstalar al trabajador, medlante el pago de las
indemnizaciones que se determlnan en el artlculo 50 ‘en

los casos siguientes: ..°

{16)° TRUEBA,  URBINA-ALBERTO, -TRUEBA - BARRERA-JORGE: "Ley"
Federal del. Trabajo, 1992.. Edit. Porrda, S.A. p.749
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I.- Cuando. se trate ‘de trabajadores que tengan una

antigtiedad menor‘de un-afio;

II.- _Si, comprueba ante la Junta de Conc:.llacz.on Yy

Arbltraje que el trabajad r,‘ por’ r el trabajo que L

estima, tomando en cons:.dera'
caso, que no es posible' el:desarrollo’ normal -de’;la

relacién de trabajo;

ITII.- En los casos de ti};éb jédéiés_ dellconf’ianza;

IV.- En el servicioido (L

V.~ Cuando se trate de ‘trabajadores eventuales".

(17)

En‘este articulo se establecen cinco excepciones:

TI77 Tbidem. p. 49



que el patrdn deberi comprobar. en juicio, ya . sea que
compruebe solo una de ellas o' las cinco y la Junta de,

Couc111ac10n y Arbltrage dlctaré la resoluc1on que sea

relacidn™

Art.s

articulo’a

fuere pbr tiempd

servicios;



II.- Ssila: relac:.én de trabaJo fuere por tlempo-

. 1ndeterm1nado, la; i

nJUSlelcaaO; “es. que




rescisién del com:rato .

1\ ”‘485 "La cantldad que se tomo como = base para

el pago de "las J.ndemm.zac1ones no podré ser J.nferlor al

salario minimo". (19)

Art. 486. "Para determlnar la

2 refiere este artlculo, 3

trabajo, se ' considerar

miximo. Si el t:rébéjo se

zonas

econémicas,” el" sélarlo'mmlmo, ‘serd el doble ' del

{197 Tbidem. p.:219:
(20) Ibidem.: p. 219
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Si el doble del salario minimo de- la zona econdmica

de que se trate .es 1nfer10r'fa, cincuenta pesos,  se

con51deraré esa cantldad c o salarlo maximo.

Conforme a la justici ~sdcia1 contemplada en el art.

123, - de la requl ad’” orrespondlente para calcular la

1ndemnlzac1on _se tome como base el salario diario que

perc1be el trabajador. De lo contrario y de conformidad a

la redaccxon de los artlculos anteriores, podriamos decir

que son contrarlos ‘a .1lo establecido y amparado en el

articule 123

de’: nuestra Carta Magna al establecer

salarlos maxl o ué constituye una garantia social

m1n1ma para los trabajadozes._;r

En el slgulente eJemplo, ‘se, trata de plasmar y darle‘
‘ ‘ t\atando de’
afectado —elf
trabajador cuando se tlene que dar 1nterpretac10n ‘a.estos

articulos:
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-8i un traba]ador ‘perc:Lbe un salarlo que

exceda del mlnlmo, es dec:l.r, perc1be el‘doble del salarlo

minimo, 51endo ésLe 5

indemnizac1on. :

‘be, eli trabajador, lo cual"

En el caso. de .que.. cuando.. el'z salarlo 1n1mo es~

inferior:-a $50.00, " se con51derara est:a cant dad como .

salaric maximo. Para el caso deé que un traba] dor percxba

un salario d:.arlo de $80. 00 y el salar:. mJ.n:Lmo general

de la zona donde se preste el: se v1c1o es de $30 00, ‘el

doble de esta cantidad como’, base para el célculo de la

indemnizacidn seré de $60 00 Y. por ser el tope -de $30.00,

se - tomard como base‘esta ntidad,” resultando un

perjuicio para el trabajador Fe\'7$301.00, pues el salario

que &1° percxbe a8 5] lp\_.xl:ado.

Los e]emplos anteriores” muestran: un - verdadero
perjuicio‘ para el trabajador, pefov cuando éste percibe

un salar:.o 1nfer1_or al “doble del minimo como tope, en
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este caso el trabajador. no resulta perjhdicado, pﬁes al
perc1b1r un salarlo de: $45 00 y el salarlo mlnlmo de” la

zona donde presta sus serv1c105 es d‘ $32 00, el doble de .

este tope, tampoco e“

a) 'La' 'Indemnizacién ‘Constitucional -de'tres meses de

salario;

b) Que el contrato ‘se cumpla, [] sea, ~reinstalacidn

en su empleo. ‘f

.8i el trabajado se’ 1nc11na .por la prlmera opc;on,w

solo. tlene derecho a: tres meses- de salarlo Y. al pago de

los salarlos caldos, tenlendo ademas,'Se erecho a. las

prestaclones que la Ley le otorga o las que le 7otorga



el contrato.

El trabajador que opt:e por esta dec:.s:.on, perdera el‘

delecho a: que se 1e paguen 1os 20 dlas por cada afio de

‘, 162) Estos solo

) requerldos )

or . la reinstalacidn . en
sta:.se: le negare, -tendrd

"'meses de salario’ por -

a los 20 dias porrcada ano,

1ndemnizac1on, : slno t:amb:.en,

'que’’marca’la

Constltuclon, ’fal 1gua1 que los 20 dias p_oi“‘caday aflo

laborado yel corr spond:.em:e pago de,‘A,ll"o‘s lsala.xjio'si

caidos.
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3.4 LOS SALARIOS VENCIDOS

"Se conoce : con el nombre ! de : salarlos caidos. o

vencldos,v los que eblo reciblr el trabajador si se

hub:.ese desarrollado ncrmalmente la relaclon de trabajo,

desde la fec a’, e expedldo s desde la que .se

; mputable al patron, hasta

el pagé de r}demn zac ones" (21): .

“pagar una indemnizacién

de . pagar . los

la’ obl igacic‘m )

(21)° DE. LA CUEVA,:MARIO. l"El Nuevo Derecho Mewlcano del
Trabajo, .Edit.: Porria, Mex:.co, 1977. . p. 263 : .
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3.5 EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL EN SUS FRACCIONES XXI

: ¥ xxn

Queremos comenzar

sus apartados SJ.n duda al

mundial . el- trabajo

constltuyentes de ,1917' -

con la creacidn de este articulo.

Con la creacidén de este precept:o cdnstit ionali'se =

crea al mismo -tiempo el prlncz.plo de EStablll ad‘ en el .

empleo, garantia contemplada en la frac XXII Este

principio solo obliga a una de las partes, s al patron“

mismo.

“No podemos hablar de estab:. idad .en; sentldo prop:.o,

cuando el trabajador puede ser despedldo sin justa causa,
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teniendo solamente ‘el derecho a ciétta -aunque ralta-

1ndemn12ac1on por omlslon del preav1so v por antlguedad o

Tampoco podemos‘ admltlr' que el, traba]ador goce de',

’establlldad en ese sentldo, - cuando la ley reconoce su_

derecho a la onser ac;on,del puesto, pero cuando tal»

delecho ‘se normalménte en

1ndeterm1nado. Asl,,ex1sten regulaciones que est blecen,

como norma,vel derecho a elegir entre la conservac1

puesto y cierta indemnizacién, siendo la persona:a:optar

no el trabéjador, sino el patrén o el juez del trabéjoL

Esta forma 51gn1f1ca gue préacticamente el trabajado

tiene ningln “derecho asegurado a la COHSElVaClOH del.

puesto que ésta no es obligatoria sino solo facultatlva

porque -depende de la decisién del otro; ‘eﬁ_‘este caég,

tampoco se trata de efectiva estabilidad. Lo misﬁofbéﬁrfe‘
cuando la Ley o la Jurisprudencia consideren.el défeCho
legal a conservar el puesto, como derecho de
reincorporacidén de determinados paises de . imposible
ejecucidén forzosa, se transforma, en consecuencia, en un
derecho de cierta indemnizacién. Ademds, tampoco podemos
considerar comoc estabilidad en sentido estricto, el

derecho que sdlo se otorga después de cierta cantidad de



aﬁoé efectivos " de servicios prestados en el --mismo
. S

establecimignto PuES no_es ‘el trabajador quien - determlna
si Allégaré' llenar los requisitos para.obtener la
establlldad no depende de €1 si podra- prestar, en el

mlst establec1m1ento ‘servicios durante ,el‘_ tiempo

necesarlo para adqu1r1r ese derecho, aunque dseara-g
vincular sus serv1c1cs siempre_ a. la m:.sm'

blen. el patrén. es quien decide evsta:

quieré evitar la estabilidad,: estd siempre
de "remover el obstdculo",

antes, sin justa causa,

indemnizacién por antigliedad en caso de 'que el leglslador ’
haya establecido tal medlda .de proteccum. Una ? ultlma

situacién: es - evidente que la ; Le)f deber' ade.tlr

excepciones de la establlldad por varlas causa

cuando se dlspone tales excepc1ones en tan

casos, de suerte que la excep01on se conv1ert:e en “lan

regla, tampoco . podemos callflcar = "eétt asef ‘de

proteccic‘m, de est:ab:.lldad absoluta

El artl .1 r;glnalmenﬁe

(22)  ORGANO ‘DE LA BARRA MEXICANA DE ABOGADOS "'EL, FORO" .
Séptima Epoca, Numero 1, enero marzo, Mex:.co 1980. Pp.
96-98. R g : o REEE A

pero_k



- 76 -

determinaba la’siguiente garantia:

:un obrero sin ' causa

o s:.nd:.cato

l:.c1t:a, = estara obligad

tres meses’’ de: sa]_.arlo.

tendrd cuando el obrero s‘e ‘retire: del- servicio’ por falta

de probidad por palte del patron o, por:: reCLblr de &1

malos tratos, ya sea en su perso en la de su conyuge,

padres , hijos o hermanos. El paLron no podrd eximirse de
esta responsabllldad lquando_ ,los:,malos» tratos provengan de

dependientes o familiares’que obren con’ el consentimiento

o tolerancia de: &l

La. estab' lldad

‘que .aquz. © ge ‘contempla se ve

serlamente alterada con’’ 1as excepc:Lones que limitaron

serlamente ,a ste prlnclplo, “las: cuales se hicieron -

constar en la Nueva Ley F‘ederal del Traba]o de 1970 que

mas adelant:e estudlaremos

Volviendo - al. - andlisis = de 'la.  fraceién . XXII.

encontramos uxia‘ garantia 'en la. cual se:le: otorga al"
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trabajador no solo dos acciones diétintas} sino tahbién
de forma - implicita una obllgaclon del patron la cual-
tomard forma dEflnltha segun “lo; que ellja el proplo

trabajador La re1nstalac1on o la deblda 1ndemnlzac1on.

u otra.

Estas acciones ‘alternativas’ pu no’  pueden

momento de Eormular su demanda,

reinstalacién o:la indemnizacidn.:

De lo ' anterior, se ratifida ‘derecho ‘“a’ la

eleccidn . ya que dicho attlculo no

que se deba hacer la misma, es.sobradam nt
en el momentc en que el trébaj dor

debe 'sefialar. su- elecc10 ‘ya
la

del laudo, no
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mismo tiempo, sino que solamente: deberd elegir una de

ellas.

Para reafirmar lo anterior,: seflalamos lo’siguiente:

La 1dea de hacer del Derech 'del Trébaj61un5minihb

‘econdmicamente ‘mis

que PR NS

sociales,

los COHfllCtOS JurldlcOS éﬁ lo par ic lares por lo:
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que es 1nadmlslble que 'se nlegue “una de las partes
a someterse al: arbltraje del érgano’ competente del Estado

[} aceptar él’ dlctey“él mismo., Ademds,

si -se apllcara 'la «fracc1on XXI : séfia”‘inopérante 1a

r de eleglr 11bremente lag

garantla que otorga al trabdja‘

1e1nsLa1ac1on ) la deblda 1ndemnlzacion" “nel
patrén se negare a cumpll "dé -
reinstalacién, el cumpllmlento ; corresponderla l al” .’
empresario de que se hlcler efectlvo mp?imientoyde

este derecho.

8i- la apllcac1on de la n XXI se llevare a

cabo, se desnaturallzarla eli‘gentido;deila fracclon CXXIT

pues diria de 1

...que

Sin’ duda‘ es.-una’ solucidn ‘contradictoria a la

afinidad' misma de,ia:fraééién XXIi, va que el principio

mgTA TRSS W9 BEBE
SALIR ﬁi i DIBLIGTECA
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de nuestro Derecho Mex:.cano se vendria abajo como es el

principio:. de. establlidad A_en ,el' t:rabaJo, pues égte

dependeria de la voluntad del patron Y los derechos que

el trabajador : adqulrlera, perderian su base de

sustentac:.on, pues no. se trata ‘de” colocar al trabajador'

f:.s.tcamente en un lugar de trabajo, sino que t:amb).en en"

un acto jurldlco que lleva implicito la restaurac:Lon de

sus derechos. No es culpa del trabajador que el patron no i

utilice su energla para trabajar, el patrdén: puede alegar."‘

estos hechos para dejar de pagar el salario.

El 26. de. Noviembre se 1961, .el: Pre51dente de la

Repﬁblica, Lic: Adolfo Lopez Mateos, envlo ranla Camara de

1n1c1at .'LV !

Senadores la‘A consecuente

preocupac:Lon 2 est:e

problema :
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Resulta paradéjico que los trabajadores disfruten de
seguridéd al través del Segurco Social, cuando :ya. no son -
aptos pafé: el‘ ﬁrabajo Yy gque, en cambio, mientras que
entregan su energla fisica y sus aptltudes al serv1c1o de
otrao, esten expuestos a ser despedidos arbltrarlamente
La - 1ndemnlzac1on que recibe el trabajador cuando. es
separado injustlflcadamente, no compensa todos los dafios

que sufre". {23)

©3.57 REFORMAS DEL ARTICULO 123 . EN SUS FRACCIONES XXI Y

el D;. Mario

(23) DE LA CUEVA MARIO. Op. Cit. pp. 259-260.
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sostuvieron que la accidn del cumplimiento de la relacién

juridica consignada en la fracc16n XXII se, resolv1a con

el pago de .dafios vy perjulcxos. 1 Suprema Corte de

s 1a

Justicia de'la Nacién :demors. varios'

dec151on del'

probiema, pero en: la ejecutorla'de 29

Gustavo Adolfo de la Selv

ratificando

1962, adopto deflnltlvamente la’.nueva te51sp
cumg ‘ente las obllgac1ones

derlvadas dev 1a" relac1on de trabajo y declarando la

1nap11cab111dad de*la frac 6 ; XI. En ese mismo afio, el

Congreso de la Unlon reformo Ley Federal del Trabajo,

a fln de ponerla en armonla con ael nuevo texto de la

Declarac1on", (24)

nte der de una manera clara Yy

preclsa el parrafo anterior enunc1ado por el,doctor De la .

Cueva, Juzga pertlnente transcrlblr,

en lﬂ

la . Sentenc1a Ejecutorla.pronunc1ada, de 25 de febrero

24) Ibidem. ";; '259

conducente,"‘
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de 1941, = quedando las referidas fraccxones .con'el. t:exto
siguiehte.- "Fracc:.on XXI.. Si: el patrono ’se negare 'fa

someter sus dlferenclas al arbxtraje

obrero .7

salarlo, : cuando se ; retlre ‘del: fsexjw.c :

probidad ‘del- »patrono 'b'o
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tratamientos, ya sea en su persona. o en la de su conyuge,
padres, hijos © hermanos.‘El patrono no podra exlmlrse de

ésta

: responsablllda : n"los malos tratamlentos

amlllares que

bren con

artlculo 123

la Eraccién,XX;I;‘
esencia dédfééﬁé
estabilidad ‘en el
de 1917,y

trabajador’(

€asos

XXII -hace nugatoria’la adicién a 1a.fraccién XXI' que ‘se
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suponia beneficiaria mds al trabajador.

Hay crlterlo de qu

-una obllgac1on a- relnstalar es

,antljuridlca,

pues desnaturallza “1a esenc1a del contrato

favorece 1a

de

dar. causa- aparente
'despedldos,r,nd *1ab6rana ‘on

necesarla.'

lo tenga sin lab

trabajador,

limlte cuando se. nlega a: relstalar al trabajador, dlcha
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indemnizacidén podria superar "a las  de ‘inéapacidad o
accidente “‘de’’ tfabajo pudiéndose equiparar a una renta

vitalicia)

,Es ant;soc:.al ya que pugnan com:ra la naturaleza

misma del‘ 'la' cual trata de equlllbrar los

factores de la: producc;Lon, armonlzando los derechcs del

capital v el t;‘abath -
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CAPITULO CUARTO

PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES DESPUES DE RESCINDIDA LA

ELACION LABORAL

Cuando una relacidén de trabajo se extingue, o mejor
dicho, rescinde, terminan con ella varios deberes 'y
derechos que constituian la relacién laboral; entre ellos
podemos mencidnar ‘

- ,Der'echo a prestar el trabajo; :

- Derecho: Y ornada Timitada;:

- Dei:ércv‘}’i’t‘:.-v ‘
- VDe}‘éaq‘h‘g‘)V a‘percibir un salarlo,, :
- Deréb?{o a
1_-'_" Defe c‘}“‘xo
- Derecho rt ei1as: Comi ne. .vMixt.as,- .

Deberes
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laborados en una empresa ent la cual aporto un gran cumulo

de energla fisica y mental para el desarrollo de la mlsma

empresa y mlentras ma lab rados haya tenido el

aumento',para

a el

,ﬁrabajédofr

tlbsi cuales podemos

: 1;;Dgrech6

servicios: ( art

2. .Derecho a recibir, una indemnizacién;
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3, Derecho a rec1b1r la- prima de antlguedad,
4. Derecho a la jubllaclon,

5. Derecho arrelngresar.

Todos estos derechos que el " trabajador ‘adquiere

cuando  la . re501slén tuvo sus efectos, las analizaremos a

cont1nuac10n H

4.1 DERECHO A QUE SE:LE EXPIDA UNA CONSTANCIA DE SERVICIO

Este derecho lo tenemos contemplado en- 'el Tltulo :

Cuarto,

tiempo."l ;
En conélusiénlftiehe' la: finalidad  de‘una’ carta de

referencia.



4.2 DERECHO A RECIBIR UNA INDEMNIZACION

Aunque ya desarrollamos este tema en el capitulo
anterior, en este punto lo desarrollaremos a manera. de

resumen.

La = -indemnizacién que el trabajaddr";récibef ‘al

rescihdi; . la’ relacién de trabajo, , : E;es

circunstancias:.

>~céusa»imputables 1Y trabajador;

2. Cuando la:relacién'de:trabajo se rescindié por

caﬁsaé 1mputab1es.al»patr n;

3. Cuandq'la relacidn: de:trabajo termina. -

Bajq,estgs”;reé;pircunstancias;todbgt:abajadof tiene -

derecho a percibir *una ‘indemnizacién, claro,.. con las

limitaciones que,larmiéma'téy'éénﬁémpla.



En el primef',eepﬁeSEQﬁ Y de. éonformidad con - el

articule 48 ‘de; iaL'Ley' Lal Ofal, ;el traba]ador puede

demandar dos cosas -La re1nstalac1on en el trabajo o el

El: trabajador enia’ la calldad de trabajador de

—conflanza

d) El° trabajador era del serviclo domestlco o era

eventual.

se 7
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Si.un trabajador se encuentra en" cualqulera de los

supuestos anter:.ores, —_el 'patron‘ puedg : tomar . las

siguientes decisiones~ y

rescxndldo el contrato

Cuando: el patrén opte’por esta deéis:.on,A tendra que

pagar... al trabajador tres meses de salano, 20 dlas' de g

‘de los salar:.os CaldOS, : desde :

en . su puesto de trabajo



el Laudo correspond:.ent:e y éste prueba una causal de
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despldo Justlflcado, ei : trabajador no podra gozar de

ninguna de las dos opc1ones' contempladas én el i art,

48 . de’ la. f eyl, Laborali  ‘la re1nsta1ac1on o la

indemnizacidn:

motivo - anis

indemnizar

causas. imp'

lo

1ndemnlzac1on ’El tlempo que se tomaré en: cuanta para el
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monto de la 1ndemnlzac1on sera a partlr de la fecha ‘del

Con esto

al trabaJador la 1ndemnlzac on"correspondlente en los

slgu1entes termlnos.
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a) Cuando el patrén‘se‘exime a reinstalar, pégaré un

monto de tres meses de salarl »més los salarlos caldos

vninté

quedase -incapacitado’

le pagard por:: concepto*:de 1ndemn12aclon un’ mes de

salario.

termlne ~la

relac:.on del trab Jo,v se le pagarén al t:ra ajador tres.

meses de . salarlo.




e) Por 1ncosteab111dad notorla de la explotaczon, le

corresponderdn - al trabajador tres meses’ de salarlo por

concepto ‘de 1ndemnlzaclon

le

nueva,

corresponderan porV

de salarlo v vel_te

serv1c1o.

‘i)»cuahdd‘e;fpa

sus diferencias.o
conflicto econémico
prima de.antigtliedad:

50 de la Ley de 1

El patron qu dara;llbre de 1ndemnlzar al traba]ador

en los casos 51gu1ente~-
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a) Cuando la reiacién de tfabajo rescinda por mutuo
consentlmlento, ‘ ‘ ‘
b) Por separacmn voluntarla,
c) Por muerte del crabajador,v;i

ad) Por vencimlento de 1a obra o venczmlento del

e)

£)
)
hy

declarado

cuando el

; 'in@:lily!e d

mismas,;
proporcional:

prescripciones,.

especie’ y, ‘cualquier el

trabajador el | -dia” en » ‘que derecho
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a la indemnizacidn, pero solo tomando’ en cgenta las
prestaciones que la Ley otorga a 'tbab t:félbéjééior, s‘e le
integrara al salario la cuot:a" dlarla ‘y “la .. parte
proporcional que le togue del agui.naldoi'y_,la prima

vacacional.

4.2 PRIMA DE ANTIGUEDAD

Al igual que el tema anterior, solamente. tocaremos

los puntos m&s importantes - del - [presente ' ‘en. forma

genérica, pues como ya se advirtié, ,i:ie’nje' el“mismo fin
que desarrollado en el primer. capitulo,::

manejaremos a manera .de conclusién S
Los trabajadores
tipo de prestac:.on,

faculta segun lo

Laboral,’

de

rescindidos
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en la relacidn laboral, 1ndepend1entemente de que las
causas de la resclslon sean catalogadas como Justlflcadas
o 1njust1f1cadas, la Ley ‘le otorga al’ traba]ador esta-

pzestac1on.

Cuando un trab jado‘

por rlesg ~deitrabajo sufre un'

menoscabo mo consecuenc'a de

a) Trabajédoresfev

b)" Terminaci
c)fCuando 1" para.‘explotar “una - mina. se
‘agota. ‘ ' i

anterior,; “lo" podemos

Para computar 1a antlguedad ésta emp1eza ‘a contar a

partir de. la. fecha “en’ que el trabajador prestd por
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primera vez sus servicios a la empresa Lo anterior seré
.
leldo ain’; cuando este

'aya empezado a laborar antes . de.

promulgarse la Ley federal del trabajo de Mayo de 1970

tlempo que durd;;:la relacmn, sin_,t':omra”rf'en .cuenta las.

del patron atn’ cuando aquel no labore de . forma

efectlva



4.3 JUBILACION

,‘La jubiladién s una prestac1on que no’ tlene su’
51no que esta

contenplada en-"los" mlsmos Contratos Colectlvos, slendo'

del

avanzada

: tlene prestando sus

servicios al patrén

Como'.-se-: menciond’al” principio, la jubilacién es de

tipo convencional porque se deriva del Contrato Colective



- 103 -
y no porque la Ley la.otorgue,.  y para que se le otorgue

esta prestacién ‘al . trabajador, tiene que .llenar 'los

siguientes-requisito

En lo que respecta al numero de ano de serv1clo,'en

el Contrato Colect:lvot de Ferrocarrlles,, los varones
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necesitan tener 30 afilos de servicio. efectivoe y - las

mujeres 25 afios_de. servicio.

incapacidad:

trabajo, :en:

servicios muumo para otorga 1la prestac on "Para.lbs

casos = en que sea

n rlesgo no derlvado de 1a relac:.on



=1 105 -~

laboral, se requieren 20 afios de servicio:

los mencio

rescindiri-le

La  Ley :Féderal

rescindida’ la relac

edad para que 1a,réiac1on

trabajadqr;

Al reunir un trabajador los”requisitos de edad, afos
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de serv1C1o, incapacidad o disolucidn de la réléciéh de
trabajo, el derecho a- la Jubllac1on es 1mprescr1pt1ble

por ser de tracto suce51vo, por lo que. el trabajador

puede hacerlo valer en el momento en que ‘&1 dec1da

retirarse au“ cuando cumpla on; los pasados requlsltos

os/.factores

l total de su

denomlna.

Cuand0~ -una
pen51on COnSlStEnte en’ el pago de su salarlo que tenia

ma&s los aumentos:, qhe 5 percxban los.” trabajadores
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activos, denominaremos a este tlpo de Jub11a01on como

JUBILACION ACTIVA

men 1on6, es eL

tipo‘éohtraéﬁual

Esta prestacidn se“ektingue cuando’ el trabajador
jubilado muere, aungue en algunos casos tlenen derecho a

seguirla percibiendo las beneflcxarlos de‘este.i

4.5 REINGRESO

El reingreso de un trabéjaaor:id'éodé@bs'fuhdamentér

en el art. 54 de la Ley

prefex;rw,en 

“Los - patron

'a quxenes 1es hayan

yor tlempo.‘a quxenes no
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tem.endo ninguna otra Euente de mgreso econom:l.co tengan

a su ca:.go una famll:.a y a‘los s:.ndlcallzados respecto de

x"abajadorésj ‘que“no ' han

trabajador satlsfactorlamente\sus SeerClOs que no tlene.

ninguna ot:ra Euente de 1ngreso Y que tlene a su cargo ‘una
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familia, pero que se encuentra sindicalizado.

qu’e' asplre 7a1y: re:.ngreso y ‘se

Todo trabaj ador

encuentre en cualqulera de os casos ant:e menclonados,

debera 1lenar lJ.c:Lt:ud ‘en. el lugar correspondlente

con los s:.gua.entes datosv

Colectivo; es

puesto, puede hacerlo hasta este T ;c:omprobéndo la

causa en. que fun e su sollc:Lt:ud
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Se  viola | el}y derecho de preferencia al

trabd]ador cuando es postergado o desplazado por otro

surja  la“ vacante,

ndic ’toi titular .

conveniente que el patron;

quién’ presento ila sol:.c:.tud "0 se  presenté “a
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solicitarla y con qulen cubrlo la vacante o el puesto de

nueva creaclon .

En el.- segundo’ supuéétoﬁ3la prescrlpczon corre a

‘~;en el.. que 'se~ reallza la

ocupaclon del puesto reclamado por ser ‘un’ acto publlco y

notorlo en’ el amblto de la empresa o establec1m1ento.



CONCLUSIONES

PRIMERA - La Ley Federal del Traba]o fue creada para

proteger a la clase trabajadora de nuesLlo pais, misma que

a lo largo de la“'h:Lst:or:La de México se ha caracterizado por

ser.-de bajos recursos poco”instruz.da, para ellos y para

los (_iemas sev‘ha o leyes, procurando conforme se
fueron dando éstés, ,ser' mejores y de beneficio total para

toda la:poblacién trabajadoza. )

SEGUNDA .- La creacién del Articulo 123 Constitucional, tuvo
una aportacidén mundial en la historia laboral, pues en sus
fracciones XXI y XXII le otorgd al trabajador la- garantia

de estabilidad en el trabajo.

TERCERA.- El derecho de antigiedad de los trabajadores
podemos dividirlo en dos: Primero, un derecho para hacerse
acreedor a una prima de antigliedad cuando el trabajador se
separa voluntariamente de su empleo o trabajo, la- cual se
genera desde el inicio de labores pero que se adquiere a
partir de haber cumplido 15 afios de servicio; y,‘una segunda
forma de derechos de antigliedad, es  la que se genera a
partir de cumplir 20 afios de servicio en una ' empresa o
establecimiento, otorgada por la Ley . para proteger al
trabajador en los términos . del '"Ar‘c‘iculo 161 'de la Ley

Federal del Trabajo.: Por otro iado, debemos - de  establecer



que la antigtiedad la podemos considerar para tener derechos
preferenciales siempre y cuando no exista ‘en el Contrato

Colectivo Cliusula de Admisidn.

CUARTA.- El trabajador que haya cumpliao 20 afios de
gservicio o mas en una empresa, para que le sea rescindida
la relacién de trabajo, no basta con que se de algunos de
los supuestos estipulados en el Articulo 47 de 1; Ley, sino
que la causal de rescisidn debe ser considerada
particularmente grave o en su defecto, el trabajador debe
ser reincidente para que se pueda aplicar, toda vez gque la

antigiedad del trabajador le genera también ese derecho.

QUINTA.- El criterio seflalado en la conclusidn anterior, se

e

2riva de una proteccidn hacia la antigledad del
trabajador, buscando el legislador proteger a las personas,
gue de alguna manera, han laborado por mas de 20 afios al

se2rvicio de un patrén.

Recordemos que el trabajador que ha dejado sus mejores afios
dentro de una empresé, debe .ser reconocido y protegido,
toda .vez que seria dificil. rehubicarlo en otra empresa, por

lo que. el 1egisladdf'bﬁsca cuidar ese derecho

SEXTA ... 81 = ien+ el “trabajador al cometer por segunda

ocasién ‘una falta‘gfave, tendrd que ser notificado de  los



motivos que dieron origen a la rescisidén de ‘trabajo. Si el
patrédn no pudiese notificar al trabajador'lo anterior por
cualquier causa, ni han pasados los 5 diars'éu'e t:ieh“e para
hacer del conocimiente de la. junta fre'ég;ebtiva esta
situacién, neos aunamos al criteriok‘coﬁten;plado en el
parrafo final del Articulo 47, al afirmar que el despido
sea considerado como injustificado, pues el patrdn tuvo el
tiempo suficiente para poder otorgar las pruebas que
calificaria a la rescisidén como justificada y el patrén,
puede estar cometiendo una arbitrariedad y una injusticia

con el trabajador.

SEPTIMA.- Para los casos contrarios al supuesto anterior,
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje tendran la dura .
tarea de calificar a una rescisién laboral como justif.idada i

o injustificada.

OCTAVA. - De lo anterior, concluimos ‘reco:.:dando' la

importante funclon del derecho como dlsclpllna soclal - pues

hay que tener la suf:.c:.ente 1nt:el:.genc1a para crearyleycs y\k -

normas que hombre K



NOVENA.- Los trabajadores. de  confianza deberian tener las
mismas pfestaciones.dé los démés trabajadores que-no tiene
esta categoria, de_acuerdo cdn‘las funciones que'desempeﬁan
y por la causal que_.en un’ momento dado el patron pueda dar
por rescindida 1la’ relac1on laboral ya -sea ‘en base a: la[
simple pérdida de 1a conflanza por cualqu1er hecho que
realice o deje de  hacer el trabajador de gqnf;apza,
correspondiéndole al patrén provarlo debidaménte ante la

Junta respectiva.

De cualquier forma, el patrén puede alegar cualquier
situacidn yva sea ésta grave o no, comprovando con cualquier
documento © persona que respalde lo que &l asegura vy
resultando asi, la rescisidn del trabajador, por tanto,
zsta wlase de trabajadores deberian de percibir las mismas

prestacicnes mientras dure la relacidn laboral.

DECIMA. - Nosotros proponemos que.la.figura'de la jubilacién
debe de estar contemplada en. la Ley Fédéral del. Trabajo, vya.

gque es una prestacién derlvada de los Contratos Colectlvos

del Trabajo, con la flnalldad de que esta prestac1on sea“de

empresas e 1ndepend1entemente del tipo de contrato- que'
estos tengan, y que no solamente se contemplen las figuras !
de pension por incapacidad o cesantia en edad avanzada

contempladas por. la Ley del Seguro Social.
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