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INTRODUCCION

El presente trabajo, tiene como finalidad dar a conocer la participaciéon del Psicdlogo
Educativo en el proceso de Capacitacién a Educadores Comunitarios Refugiados
Guatemaltecos, que operan el Programa de Educacion [nicial en su Modalidad No
Escolarizada, en los Estados de Campeche, Chiapas y Quintana Roo.

Ante la necesidad de atender a mayor nimero de poblacién a menor costo, ia
Secretarfa de Educacion Pdblica, crea el Programa de Educacién Inicial No
Escolarizado, para poblacién indigena, rural y urbano-marginada. La Direccién de
Educacién Inicial es la encargada de la operacién de dicho programa, para lo cual se
elaboraron documentos como base para la operacién del mismo estos son: El Manual
del Educadoer Comunitario y la Gula de Padres, dichos documentos fueron
reestructurados en 1991, a raiz del Programa para la Modemizacién Educativa, !0 cual
hizo necesario capacitar a los Educadores Comunitarios en el manejo y operacién de los
mismos. .

La Intervencion del Psicdlogo Educativo en la capacitacién se basé en un enfoque
de Interaccién grupal en un contexto de atencién comunitaria. La labor del Psicélogo fue
planear, instaurar, desarrollar y evaluar el proceso, sin embargo la presién de tiempo
para lograr las metas que oficialmente se habian delimitado, propici6 que e! grupo de
trabajo decldiera implementar la Capacitacion a los Educadores Comunitarios, antes del
tiempo que se tenia previsto, confiando en la preparacién profesional que nos dié la
Facultad de Psicologia.

Con la experiencia que dieron estos primeros trabajos, se logré conformar la
estructura bésica de! Programa de Capacitacion, el cuat se llevé a cabo en todo el pais.,

Después de 5 afos de experiencia y ejerciendo aun en la institucién, se presenta
este trabajo, bajo un reflexién de la experiencia laboral y rescatando los postulados
tedricos que lo sustentan,

Capacitacién a Educadores Comunitarios Refugiados Guatemaltecos contemplé los
elementos Tedrico-Précticos para la operacién del Programa ( Qué es Educacion Inicial,
Cudles son las caracteristicas de la Modalidad, manejo del Manual del Educador
Comunitario y Guia de Padres, Técnicas de promocidn y difusién de Programa, asi como
de sensibilizacion a Padres para que participen el mismo). Estos fueron planteades de la
forma mas sencilla debido a que los Educadores Comunitarios, tienen poca habilidad
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EDUCACION EN MEXICO

La Educacién es un dmbito decisivo para el futuro de toda nacién; en ella se han
depositado los més elevados ideales para el de desarolio del pais.

El Término Educacién es muy usado, casi todo el mundo puede tener una definicién
de la misma; podemos decir que la educacion es tan antigua como el ser humano, ya
que desde su aparicion "el hombre se preocup6 de criar y cuidar a sus hijos hasta que
pudieran valerse por si mismos y con este significado, es que surge el término
EDUCACION * Tusquets 1972 (citado en Sarramona J., 1989 p 27).

Nérici 1. (1973), define a la Educacion como "un proceso que tiende a capacitar al
individuo para actuar conscientemente frente a nuevas situaciones de la vida
aprovechando ia experiencia anterior y teniendo en cuenta la integracién, continuidad y
el progreso social. Todo ello de acuerdo con la realidad de cada uno, de modo que sean
atendidas las necesidades individuales y colectivas”(p 19).

En México la preocupacion por la educacién ha sido permanente y prioritaria. En
1857, por primera vez en la constitucién mexicana se incluy6é un articulo dedicado
especificamente a la Educacion, denominado “Los Derechos de! Hombre"; Benito
Judrez, entonces Presidente de la Republica, expide la Ley Orgénica de la Instruccién
Publica, estableciendo la obligatoriedad de la Educacién Primaria y bajo ciertas
condiciones su gratuidad (Salinas de Gortari, C., 1993).

En 1805, se crea la Secretaria de Instruccién Publica y Bellas Artes, con el fin de
brindar educacion a los Mexicanos pero su competencia era sdlo en el Distrito Federal y
territorios aledarios (Solana, 1982).

Los Constituyentes en 1917 establecen en el articulo "Tercero" los siguientes
lineamientos para la imparticion de educacién en el territorio Mexicano: "Una cobertura
suficiente, una mejoria constante en la calidad de la educacion, a partir de la
obligatoriedad de la Educacién Primaria, el carécter laico y gratuito de la que imparte el

« estado, su dimension nacional y sustento en el progreso cientifico" (Poder Ejecutivo
Federal, 1989).

El 28 de Septiembre de 1921, el Presidente Alvaro Obregén promulgd la creacién de
la Secretaria de Educacion Publica, la cual tenfa como primer objetivo crear un Sistema
Educativo Nacional (Solana, 1982); por lo cual, las estrategias a seguir fueron:



"multiplicar escuelas, obtener un amplio concurso colectivo en las tareas educativas
prioritarias, articular los esfuerzos de los estados y de los municipios" (Poder. Ejecutivo.
Federal., 1992 p 3).

Con la creacion de la Secretaria de Educacién Ptblica se lograron grandes avances,
sin embargo con el paso del tiempo se hizo necesario realizar diversa reformas, para
mejorar la calidad educativa y responder a la situacion politica, social y econdmica del
pais.

Asi, en 1959 la Secretarfa de Educacién Publica, enfrentaba principalmente dos
grandes problemdticas (Flores Palomo, 1994 p15):

A) Insuficiente atencién a nifios que requerian Educacién Primaria,

B) Una gran desercién escolar.

Estos problemas hicieron necesario replantear las acciones del sistema educativo;
para resol estas problematicas, en primera instancia se repararon escuelas, se
proporciond mobiliario a las que lo requerian; mas tarde se propusieron algunos cambios
curriculares para elevar la calidad de la educacién; los planes y programas se
organizaron por dreas, propiciando la formacidén de hdbitos y destrezas; dichos
programas fueron de cardcter nacional, buscando su aplicacién tanto en el campo como
en [a ciudad. En esta reforma fue prioritario atender las carencias de orden material.

En el aflo de 1971, se hace necesario realizar otra reforma educativa, ya que la
anterior no habfa logrado del todo los objetivos planteados (Flores Palomo, 1994).

Latapi en 1979 seriala que esta reforma no definié, previamente la linea a seguir, ya
que, a medida que se ejecutaban las acciones se iba conceptualizando la Reforma
Educativa, "La reforma parecia ser un conjunto muy variado de acciones que como
plezas sueltas pueden agruparse y clasificarse de diferente manera" (p 25).

En esta reforma hubo cambios de orden pedagégico, administrativo y politico; en lo
pedagégico hubo intentos por retomar las ideas de la escuela nueva o activa y los libros
de texto gratuitos fueron totalmente reestructurados (Flores Palomo, 1994).

En 1989 da inicio una nueva reforma, plantedndose asi la Modemizacién Educativa,
como respuesta a los rezagos educativos, principalmente en zonas rurales, indigenas y
urbano-marginadas y al desequilibio en el sistema educativo nacional. Algunos
especialistas en educacion, la clasifican como la mas ambiciosa después de fa
promulgacién de la obligatoriedad de la primaria (Ibarra, M. E., 1992).



La Politica de Modernizacion Educativa seriala a la "Educacién Primaria como ciclo
bésico, por ello s necesario reforzar los que le anteceden como son: la Educacién Iniclal
y la Educacién Preescolar, puas son los mecanismos niveladores de las condiciones de
ingreso a la primaria entre la poblacién més vulnerable y la que menos tiene" (Poder
Ejecutivo Federal, 1989 pVli).

Es asi como los niveles anteriores a la Educacién Primaria toman singular
importancia, convirtiéndose en el factor desencadenante de las potencialidades del nifio,
de tal manera que iogre la permanencia de éste en la primaria y por consecuencia la
conclusidon de ésta. Educacion Inicial y Educacién Preescolar brindan atencién a los
nifios menores de 6 afios, sin embargo estas no constituyen un requisito previo a la
Educacién Primaria.

Dado que la parte esencial de la educacion en México es la primaria, se hace
necesario, que los niveles educativos que le anteceden se articulen de tal manera que,
afiancen y amplien el aprendizaje progresivo, con el fin de incorporar a la primaria a
todos los nifios.

La Educacién Preescolar brinda atencién a los nifios de cuatro a seis aftos y cubre
un 68% de la poblacién total de los nifios de esta edad (Salinas de Gortari C., 1993).
Educacién Inicial atiende a nifios cuyo rango de edad se encuentra entre los 45 dias de
nacidos y los cuatro afios, su cobertura es de 358 mil nifios (Poder Ejecutivo Federal,
1989).

En México los nifios menores de cuatro afos representan aproximadamente el 10%
de la poblacion. Al nacer, el nifio lleva consigo inmensas posibilidades de desarrollo, sin
embargo, la insuficiencia afectiva o la falta de estimulacién puede limitar la capacidad de
aprender y expresarse, lo cual puede verse reflejado en el rendimiento escolar futuro
(SEP., 1980).

"Cada dia es mas numeroso el acervo de estudios, investigaciones y pruebas
clentificas que ratifican la importancia formativa de los primeros afios del ser humano. En
ellos se determina fuertemente el desenvolvimiento futuro del nifio, se adquieren los
hébitos de alimentacion, salud e higiene y se finca su capacidad de aprendizaje "
(Salinas de Gortari C., 1993 p 17).

Por lo anterior podemos sefalar que, la Educacién Inicial, adquiere fundamental
importancia debido a que los primeros cuatro afios de vida de! niio son los mds
* determinantes para su desarrollo y adaptacion al medio.



EDUCACION INICIAL

En nuestro pais el primer intento por brindar atencién a los nifios menores de € afos
nace en 1837, en un local del Mercado del Volador, con el objetivo de que los nifios
tuvieran donde jugar mientras sus madres trabajaban. Posteriormente, en 1865 se crea
‘La Casa de Asilo de la Infancia”; en 1869 el "Asilo de San Carlos", con el cual, se
amplia el servicio, proporcionando a los niffos no sélo cuidado, sino también alimento. En
1887 se funda la "Casa Amiga de la Obrera", ésta tenia como objetivo cuidar a nifios
cuyas madres laboraban fuera del hogar. En 19186 dicha institucién, pasa a depender de
la beneficencia publica, la cual crea en 1928  La Casa Amiga de la Obrera 2" (SEP.,
1987).

En 1917, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su Articulo
"123" inciso "B” instaura coma derecho laboral de los trabajadores al servicio del estado,
aspectos relacionados con la maternidad, lactancia y servicios de guarderias infantiles,
adquiriendo asi un caracter institucional (Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 1990).

En 19289, se organizé "La Asociacién de Proteccion a la Infancia”, ésta constituye y
sostiene diez "Hogares Infantiles”, en 1937 cambia su nombre por el de "Guarderias
Infantiles”. La Secretaria de Salubridad y Asistencia también funda méas Guarderias y
con ello da servicio a los hijos de los comerciantes de la Merced, vendedores de Billstes
de Loteria asf como de trabajadores de Hospital General (SEP., 1987).

En 1939, se crea la Guarderia para los hijos de las obreras de la Comisién Obrera de
Vestuario y Equipo del Ejercito (COVE). Desde entonces estas instituciones se
multiplican pues cada dependencia, organismo publico paraestatal o privado se ve en la
necesidad de tener un lugar en el que se cuide o atienda al los hijos (desde 45 dias
hasta los 6 afios) de sus trabajadoras, sin embargo, estas dependencias no tenian una
coordinacién entre sf (SEP., 1980).

Todas estas instituciones poco a poco se fueron dando cuenta que, los niffos no sélo
necesitaban un lugar donde permanecer mientras sus madres trabajaban, surgiendo asf
la necesidad de brindar un servicio educativo-asistencial.

En los afios 70 la Direccién de Educacién Preescolar, constituyé la Coordinacién de
Guarderias, cuya funcién era la de asesorar en el aspecto administrativo, técnico y
pedagdégico a 31 Guarderias de los sectores publico y paraestatal (SEP., 1980).



La relacién que existe entre el niffo y el adulto, es de gran importancia, ya que las
acclones de la persona adulta determinan en gran medida las capacidades y actitudes
futuras del nifio. Ante esta realidad fue necesario ampliar la limitada concepcién de
Guarderia para que se reconociera la importancia de esta primera etapa en el desarrolio
del nifo, normando y reglamentando el servicio educativo-asistencial.

Respondiendo a esta necesidad, el 23 de diciembre de 1976, por acuerdo del
Secretario de Educacion Publica se crea ia Direccién General de Centro de Bienestar
Social para la Infancia, con facultades para organizar, dirigir y normar a los mismos. El
27 de febrero de 1978, a través del reglamento interior de la Secretaria, se deroga la
denominacién de Direccién General de Centros de Bienestar Social para la Infancia y se
le nombra Direccién General de Educacién Materno-Infantil (SEP., 1980).

El 4 de febrero de 1980, el Secretario del ramo modifica el Reglamento Interno de la
Secretaria de Educacién Pablica y cambia la denominacién por Direccidn General de
Educacién Inicial, ampliando significativamente las facultades y las atribuciones que le
competen (SEP,, 1980).

En 1985 Ia Direccion General de Educacién Inicial se incorpora a la Direccidn
General de Educacién Preescolar como Direccion de Area; en 1990 se conforma como
Unidad de Educacién Inicial dependiendo directamente de la Subsecretaria de
Educacién Elemental (SEP., 1992).

La Ley General de Educacién en su Articulo 39 menciona que, "En el sistema
educativa nacional queda comprendida la Educacién Inicial"; y el Articulo 40 refiere "La
Educacién inicial tiene como propésito favorecer el desarroflo fisico, cognoscitivo,
afectivo y social de los menores de cuatro afios de edad. Incluye crientacién a padres o
tutores para la educacion de sus hijos o pupilos” ( Poder Ejecutivo Federal, 1993 p 69).

En junio de 1994, hay una reestructuracion en la Secretaria de Educacion Publica y
la Unidad se convierte en Direccion de Educacién Inicial dependiente directamente de la
Subsecretaria de Servicios Educativos para el Distrito Federal (S.H.C.P., 1994).

Actualments la Direccién de Educacion inicial brinda servicio educativo a los nifios
de 45 dias de nacidos a 4 afios de edad a través de dos Modalidades: La Escolarizada
que opera por medio de Centros de Desarrollo Infanti (CENDI) y La Modalidad No
Escolarizada que funclona a través de Médulos de Operacion y Servicio.
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Con fundamentos en la Politica de Modemizacién Educativa, planteada en 1989, se
reestructurd el Programa de Educacién Inicial, considerando como categoria basica la
interaccién que el nifio establece con su medio natural y social; respeta y retoma el tipo
de necesidades e intereses de los niflos como centro para la configuracién de
contenidos educativos y de actividades sugeridas; valora su capacidad de juego y
creatividad; favorece el proceso de informacién y estructuracién de su personalidad
(SEP., 1992g).

Los objetivos generales del Programa de Educacion Inicial son:

-Promover el desarrolio personal del nifto, a través de oportunidades que
le permitan ampliary consolidar su estructura mental, capacidad de
comunicacién, comprensién verbal, su psicomotricidad y su interaccién
afectiva.

-Contribuir a la orientacién de la interaccién social del nifto estimuléandolo,
para participar en acciones de integracion y mejoramiento de la Familia.

-Estimular, incrementar y orientar la curiosidad del nifio para iniciarlo en
el conocimiento y comprensién de la naturaleza, asl como el desarrollo
de habilidades y actividades para conservaria y protegeria.

-Enriquecer las prdcticas de cuidado y atencién a los nifios menores de
cuatro arios por parte de los padres de famliia y los grupos sociales
donde viven los menores.

-Ampliar los espacios de conocimiento para los nifios en la sociedad en
la que viven propiciando un clima de respeto y estimulacién para su
desarrollo.



La Estructura Curricular del Programa esta conformada por tres Areas Bésicas:

-Area de Desarrolio Personal: la cual trata de brindar mayores oportunidades
para que los nifios estructuren su propia personalidad y esta relacionada
con procesos que el mismo nifio tiene que realizar.

-Area de Desarrollo Social: la accién educativa es fundamentalmente
sociocultural, mediante ella las generaciones comparten costumbres,
tradiciones, concepciones y comportamientos particulares.

-Area de Desarrolloc Ambiental: plantea esencialmente la necesidad de vincular
el conocimiento de los objetos fisicos con las repercusiones que tiene el uso
inconsciente e irracional de los recursos

Estas tres dreas constituyen grandes campos formativos que orientan el quehacer
educativo, organizadas bajo una serie de temas que delimitan la accién educativa,
dichos temas consideran contenidos estructurales que a su vez se subdividen en ejes
que permiten diseitar actividades educativas, para ambas modalidades (SEP:, 1992g).

En el siguiente apartado se describiran las caracteristicas las dos Modalidades de
&ducacion Inicial, poniendo especial, énfasis en la Modalidad No Escolarizada, ya que es
en ésta donde se llevd a cabo el presente trabajo,



D IZAD,

£n México la Educacién Inicial Escolarizada se brinda a través de los Centros de
Desarrollo Infantil (CENDI). Los servicios que presta son esencialmente educativos y
preparan a los nifios para su vida familiar y social (SEP., 1992d).

Las acciones educativas del CENDI, estan organizadas a partir de los intereses y
necesidades de los nifios, y son agrupados de acuerdo a su edad en:

A) Lactantes: de 45 dias a 1 afio 6 meses.

B) Matemales: de 1 aflo 7 meses a 3 aftos 11 meses

C) Preescolares: de 4 a 6 afios.

Los CENDI constituyen un ambito de exporiencias formativas diversas. En cada uno
faboran personas con preparacion distinta dedicadas a atender una parte de! serviclo
que se les proporciona a los nifios y cuentan con material de apoyo variado para las
actividades educativas (SEP., 1992d)

Los Centros de Desarrollo Infantil ofrecen al menor servicios multidiciplinarios, tales
como el pedagdgico, médico, social, psicolégico y nutricional. La labor que se realiza se
refleja en el desarrollo que alcanzan los nifios durante su estancia en el mismo; habitos,
habilidades y actitudes son producto del esfuerzo de tado el personal de fos CENDI.

La Educacién lInicial, comienza en México con la Modalidad Escolarizada
convirtiéndose en una prestacién de Ley para madres trabajadoras.
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MODALIDAD NO ESCOLARIZADA

La Modalidad No Escolarizada se crea en 1979, como una altemnativa viable para
proporcionar educacion a un mayor nimero de nifies con un menor costo en
comunidades indigenas, rurales y urbano-marginadas, donde la educacion es de dificil
acceso y aun mas la inicial y preescolar (SEP., 1991a). Con esta modalidad se pretende
brindar iguales oportunidades de serviclo educativo a todos los nifios de México.

Los principios fundamentales de la modalidad son: revalorizar a los padres como los
primeros educadores de sus hijos, aprovechar las acciones de la vida diaria para la
formacion educativa y la interrelacién comunitaria en favor de la Nitez (SEP., 1992e).

En 1981 la Modalidad No Escolarizada operaba en 15 estados, en julio del mismo
aito se extiende a toda la Republica; entre los afios de 1990 y 1991, surgen proyactos en
coordinacién con otras instituciones (organismos nacionales e intemacionales), para
brindar Educacién Inicial a poblacién muy especifica, generdndose proyectos como:
“Educacién Inicial de! Nifio Refugiado Guatemalteco” y “Educacién Inicial del Nifo
Indigena" (SEP.,. 1990).

El Proyecto especial denominado “Educacidén Inicial del Nifio Refugiado
Guatemaiteco" fue coordinado por Educacién Inicial en el aspecto Técnico-Pedagégico y
por la Comisién Mexicana de Ayuda para Refugiados (COMAR) en el aspecto
econémico, el proyecto tuvo como objetivo atender a 3,000 niflos nacidos en México,
hijos de Refugiados Guatemaltecos ubicados en campamentos de los estados de
Campeche, Chiapas y Quintana Roo, por un periodo de tres aflos, de 1991 a 1994
(SEP., 1990).

La COMAR surge en 1980, como apoyo, para proporcionar diversos servicios
(educativo, alimenticio, de vivienda, asistencia, etc..) a la poblacién Guatemalteca que
liegd a México huyendo de la guerra que vivia su pais (De la O Roldan,1990).

El Programa de Educacion Inicial en su Modalidad No Escolarizada, es una
alternativa que apoya la formacién del nifio desde su nacimiento hasta los cuatro aitos
de edad, ofrece la posibilidad de crear marcos educativos para el infante, ya que,
convierte en accién educativa, la actividad cotidiana en la familia y la comunidad, a
través de las relaciones que se establecen entre los adultos y los nifios (SEP., 1992e).
Para operar el programa se cuenta con una organizacién constituida de la siguiente
manera:
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' - | Coordinacién Estatal

{
Coordinacién de Zona

Supervisor
B de
| [ Mddulo
BRI,
i -
I !
1 |
Miembros
. dela
Comunidad
" Educador
Comunitario
Padres
de
Familia

(SEP., 1992e p14)
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La Modalidad No Escolarizada cuenta con dos documentos bdsicos para la
operacion del programa, denorinados:

-MANUAL DEL EDUCADOR COMUNITARIO

-GUIA DE PADRES

El “"Manual del Educador Comunitario” contiene los elementos necesarios para
que el Educador Comunitario, lleve acabo su labor con los padres de familia, dichos
elementos son: Qué es el Programa de Educacién Inicial y Quiénes participan en él,
importancia de la participacion de los Padres, Pape! del Educador Comunitario,
funciones del mismo, difusién promocion de! programa y sensibilizacién de la
Comunidad, técnicas para promocion y difusidén del programa en la comunidad, trabajo
con padres, técnicas didacticas, asesoria y seguimiento de las actividades con los
padres y las sesicnes con padres -con temas como: Desarrollo del Nirto de cero a
cuatro afios, salud, nutricién, educacién ambiental, interaccidn, juego, material didéctico,
asi como actividades y recomendaciones de acuerdo a la edad de los niftos y al tema-
(SEP., 1992¢c)

La "Guia de Padres" es el documento para los padres de familia y miembros de la
comunidad, contiene actividades de cuidado diario, estimulacién, formativas y
complementarias, todas ellas reforzadas con las pldticas a padres que contiene el
Manual de Educador Comunitario (SEP., 1992b).

El Educador Comunitario después o durante la platica con los padres los remite a la
Guia, para que localicen las actividades que deberan llevar a cabo con los nifios a fin de
reforzar el tema visto en la sesién; en la Guia también se incluyen temas como embarazo
y planificacién familiar, los cuales seran analizados con los padres en el momento que
crea oportuno el Educador Comunitario.

La unidad bajo la cual opera el Programa en cada estado de !a Replblica se
denomina Mddulo de Atencién y Serviclo, entendiéndose por éste "la comunidad
educativa en donde convergen y participan activa y armonicamente, padres de familia,
sus hijos, educadores, autoridades municipales y miembros de la comunidad para lograr
a través del proceso ensefanza-aprendizajs, los objetivos que en materia de educacién
se ha marcado el estado" ( SEP., 1985 p §5).



Miembras de ta
Comunidad

Comunitario

—MODULO DE:ATENCION ——

(SEP., 19526 p19)

El Médulo agrupa a diez comunidades; estd integrado por un Supervisor y dloz.

Educadores Comunitarios, los cuales atienden entre 15 y 20 padros do famitls; el

Educador Comunitario constituye dentro de la comunidad un Comité Pro-Nifez (SEP.,

1992e).

&l en los de la én del Prog es el Ci
Estatal apoyado por el Coordinador de Zona, éste supervisa y realiza accionos técnicos
pedagégicas con el Supervisor de Médulo; el Coordinador da Zona tiene a su cargo sols
Madulos de Atencién y Servicio (SEP., 1992e).

-




El Supervisor de Mddulo tiene a su cargo 10 comunidades, en las cuales selecciona
y prepara a los Educadores para que lleven a cabo las pléticas conlos padres.

El Educador Comunitario es regularmente migmbro de la comunidad, mayor de 18
afios, interesado en realizar acciones en beneficio del Niffo y de la Comunidad, con
disposicién para asistir a reuniones de capacitacion y orientacion, que sepa leer y
escribir (aunque algunas veces esta caracteristica no es indispensables si cuenta con las
otras) con capacidad para organizar, tomar decisiones, trabajar en equipo, facilidad de
palabra (es necesario para que lleve a cabo las sesiones); por Ultimo, es importante que
muestre una actitud de respeto y compromiso (SEP., 1991a).

La funcién primordial del Educador Comunitario es trabajar con los padres de familia
dando platicas para sensibilizarlos de la importancia que tienen como primeros
educadores de sus hijos, asi como gularlos para que propicien un buen desarrollo en el
nifto y lleven a cabo actividades con ellos en el hogar y en la comunidad, poniendo en
practica lo analizado en la sesién favoreciendo asi el desarmolio integral del niflo; las
platicas a padres se realizan durante 40 sesiones, cada una con una duracién minima de
una hora, tratando temas como: valores, derechos del! nifo, psicomotricidad,
_razonamiento, juego, lenguaje, interaccion social, formacidn de habitos, salud, nutricion y
educacion ambiental, todos ellos contenidos en el Manual del Educador Comunitario y
reforzadas con actividades contenidas en Ja Guia de Padres para los niftos (SEP.,
1892c).

Por lo anterior, podemos decir que el Educador Comunitario es la pieza clave para la
operacién del programa, por elio la Capacitacién que recibe, para el desarrolio de su
trabajo toma singular importancia, ya que de ésta depende que el Educador comprenda
el objetivo del Programa y la operacion del mismo, de tal manera que se realicen las
acciones necesarias para beneficio del nifio.

18



CAPACITACION DEL EDUCADOR GOMUNITARIO.

La Capacitacién al Educador Comunitario es fundamental para la operacién de la
Modalidad No Escolarizada, pues de ella se desprenden todas las acciones para el inicio
del programa y desarrollo del mismo.

La Capacitacién se hace tan importante como cualquier otro proceso educativo, ya
que repercute de forma directa en e! desarrollo del individuo y el grupo en e! que se |
desenvuelve.

N

A continuaciéon se presenta un esquema para ubicar a la Capacitacién dentro de la
Educacion.

e niciat
Preescolar
Educacién Educacion Bisica
Terminal o Formal M. Béasica
Temporal M. Superior
Superior
Posgrado

TiPOS DE Educacién E. Religiosa
EDUCACION { Informal E. Familiar
E. Civica y Moral

Educacién E. Artistica
Permanente E. Fisica
o Continua Educacién Alfabetizacion
No Formal Educacidn [Capacitacién

de Adultos | Adiestramiento

Sistem.Abierto

(Ibarra Vazquez, 1994 p12).



Como podemos observar, la Capacitacién se contempla dentro de la Educacién
Continua, la cual es definida como "un acto educativo a lo largo de la vida de! ser
humano, que refuerza los conocimientos, valores, actitudes etc..,buscando con ello la
integracién del individuo mediante su adaptacién al medio social y su desarrolio personal
hacia la contribucién del proceso cientifico y tecnolégico” (Ibarra Vazquez, 1994).

En la Educacién Continua se encuentra la Educacién No Formal (la Capacitacién se
ubica en éstas) la cual es definida por La Belle T. (1984) como "toda actividad educativa
organizada y sistematica formal para propiciar aprendizaje a ciertos grupos de poblacién
ya sea adultos o niftos” (p 44).

Por Ultimo, encontramos a la Capacitacioén dentro de la Educacién de Adultos, lo cual
nos lleva a considerar que se deben retomar elementos de la rhisma en el proceso de
Capacitacion, con el fin de lograr los propésitos planteados por ésta.

Aprendizaje de tareas, en un puesto de trabajo, provoca eficacia y un desemperto de
la labor mas inmediata (Disefic de Metodologia para Evaluar el Impacto de la
Capacitacién, 1989).

La Capacitacion es "un procedimiento mediante el cual el hombre desarrolla y
perfecciona sus habilidades, destrezas, actitudes y aptitudes a través, de un conjunto de
contenidos y procedimientos tedrico-practicos relativos al conocimiento de un
determinado campo tecnolégico para lograr una formacién integral que responda a las
exigencias de un determinado campo de trabajo" (Secretaria del Trabajo y Pravisién
Social, 1980 p 45).

De acuerdo con este concepto, la Capacitacién es un proceso dindmico que debe
encaminarse a lograr un desarrollo integral en el individuo con el fin de propiciar una
mejor adaptacion a su medio laboral, social y familiar.

La Capacitacién como un tipo de educacion, implica un proceso de enseilanza-
aprendizaje, ya que, hay alguien que capacita, alguien a quien capacitar y algo que
aprender; contempla aspectos de organizacién y planeacién; se vale de medios,
métodos y procedimientos diddcticos para planear, ejecutar, controlar y evaluar las
acciones relacionadas con el proceso ensefanza-aprendizaje (SEP., 1991b).

La ensefianza y el aprendizaje son dos elementos correlacionados, indisolubles, que
indican interaccién; son funciones integradas en un proceso, en el cual nos encontramos
inmersos desde que nacemos hasta que morimos; en este proceso todos jugamos una
doble funcién, de educadores y educandos altemativamente dependiendo el momento
de fa vida en el que nos encontremos.
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El instructor en la capacitacién es un coordinador de las actividades y del proceso
general de! grupo, por consigulente la funcién de enseftanza y de aprendizaje sera,
desemperiada por ambas partes (grupo y r), las actividades de aprendizaje
tenderdn a ser el medio para captar, buscar, analizar y evaluar contenidos de
aprendizaje, asi como, revisar su propia experiencia para encontrar una respuesta
acorde a la situacién que pretenden resolver.

El proceso de enseilanza aprendizaje es definido como "un conjunto de experiencias
cientificas organizadas pedagdgicamente, para que interactien en ellas el educando, el
educador y el contenido programatico con el propdsito de favorecer el desarrollo integral
del educando (SEP., 1985 p19).

En Capacitacidn, con el fin de facilitar este proceso y lograr los objetivos planteados,
se hace necesario sistematizarlo, es decir se hace indispensable que todos los
elementos que intervienen en él actiien coordinadamente para lograr los objetivos.
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SISTEMATIZACION DE LA ENSENANZA

En la Capsicitacién a Educadores Comunitarios se hace necesario coordinar todos
los elementos que intervienen en ella. La planeacion de estos se basa en el concepto de
sistemas, ya que, el empleo de "los sistemas contiene muchos elementos que resultan
de considerable utlidad para cualquier plan de perfeccionamiento de la enseflanza"
(Kemp, J.E., 1972 p17).

El Enfoque Sistémico, identifica los elementos del proceso de ensefanza-
aprendizaje, sus relaciones mutuas, elabora y aplica nuevos métodos de aprendizaje, los
cuales requieren de una estrategia para lograr los propésitos planteados. Un enfoque
sistémico supone proyectar, organizar y evaluar los elementos de aprendizaje (CIIE,
1974). Es el marco de referencia dentro del cual es posible analizar y organizar un
avento de capacitacién. .

En Educaclén se ha retomado la Teoria de Sistemas, para organizar el proceso de
ensefianza-aprendizaje, es decir para que todos los elementos que intervienen en el
mismo, se coordinen de tal manera que provoquen aprendizaje significativo (concepto
del que se hablara con més detalle adelante) en los participantes.

Cabe aqul centrar la atencién en el concepto de "sistema". Contreras E y Ogalde .
(1980), definen al sistema como "un conjunto de elementos estructurados de manera
organizada de tal forma que entre ellos existe una interrelacion tal, que los lleva en su
funcionamiento a lograr los fines para los que se ha disefiado" (p 32).

Gago, en 1983, lo define como “Un organismo deliberadamente planeado,
compuesto de elementos relacionados e interactuantes que son empleados para
funcionar de manera integrada a fin de lograr propositos predeterminados” (p 26).

Por lo anterior podemos concluir que un sistema contiene partes Interrelacionadas e
interactuantes, que constituyen un todo y tratan de lograr un objetivo comdn
predeterminado.

El propdsito o fin de un sistema se logra por medio de procesos en los cuales los
componentes interactian coordinadamente para generar los resultados determinados
con anterioridad (Gago, 1983).



Conjuntando la Teoria de Sistemas con la Educacion se obtiene, la sistematizacién
de la ensefianza, ésta se define como “la consideracion ordenada de los aspectos o
elementos que integran el proceso de ensefianza-aprendizaje, cuidando las
implicaciones que cada parte tiene para asegurar Ja efectividad del proceso como un
todo" (Gagd, 1983 p 45).

Para sistematizar el proceso de enseftanza-aprendizaje se han elaborado modelos
instruccionales, los cuales pretenden ejemplificar lo mas adecuadamente posible un
proceso; el modelo es "una representacion idea! de un proceso, por ello no tiene que
seguirse estrictamente, puede adaptarse a las necesidades y problemas de una
situacion de ensefianza-aprendizaje” (Contreras E. y Ogalde I., 1980 p 48).

Chadwick (1988), considera gque un modelo es "una representacion simplificada
general de un procesc o sistema complejo. Conservando todas sus caracteristicas
basicas e importantes sin dar necesariamente sus detalles".

El prop6sito de elaborar modelos instruccionales es e! organizar sistematicamente ef
proceso de enseflanza-aprendizaje, considerando los elementos fundamentales que en
él se dan, lo que se considera una ayuda valiosa para orientar al instructor en su labor de
ensefianza (Miranda, E., 1995 p 73).

Chadwick (citado en Contreras E. y Ogalde I., 1980 p 48) sefiala que todo modelo de
sistematizacion tiene las siguientes ventajas:
- Hace perceptible el proceso de enserianza-aprendizaje.
- Aumenta la especlalidad laboral del docente.
- Mejora la evaluacién de los resultados del proceso.

- Hace los fines mas objetivos, aclara metas.

En los modelos el docente organiza y coordina el proceso, el alumno se convierte en
un elemento activo que interacttia con los medios y las experiencias para lograr los
objetivos planeados.

Existe un modelo basico de sistematizacion aplicado a la Educacién, a continuacién
se presenta : (Contreras, E., y Ogalde, 1., 1980).
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ENTRADA | —————> | PROCEDIMIENTO | —————> [ SALIDA’

RETROALIMENTACION | &———x——d

Entrada: Se considera como entrada el comportamiento inicial que presenta e!
estudiants, el cual es la base para el logro de los objetivos (puede explorarse con
una prueba previa).

Procadimiento: Contempla todos los medios que seran utilizados con el fin de llevar
al educando al logro de los abjetivos.

Salida: Describe en forma muy clara lo que e! estudiante debe hacer o decir para
demostrar que ha alcanzado los objetivos, aqui se especifican l0s objetivos
instruccionales, también sirve como criterio para saber la eficacia del sistema.

Retroalimentacién: Durante el procedimiento el sistema recibe informacién sobre el
desempenio del estudiante en cada fase, detectando asi en que parte se localizan
las fallas y modificar o ajustar la entrada, el proceso o la salida en caso de ser
necesario.

La retroalimentacion se convierte entonces un elemento esencial para detectar fallas,
modificar y corregir el proceso de ensefianza-aprendizaje logrando asi los objetivos

planteados.

El modelo anterior es la base para los Modelos Instruccionales de Sistematizacién

del proceso ensefanza-aprendizaje. A continuacién se presentan graficamente algunos
modelos.
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MODELO DE CHADWICK

Diagndstico Seleccién de
dela los objetivos
conducta y exparien-
de ingreso cias educacio-
del alumno nales

!

T

Participacién
del alumno
en las expe-
riencias
educacionales

I

_ Evaluacién o

apreclacion
cémo domina
el alumno los
objetivos

|

Este modelo contempla:

(Chadwick, 1979 p 49).

D’Iagnéstico de los conocimientos, habilidades y aptitudes de

de! alumno.

Seleccion de experiencias educacionales para el alumno {(qué

necesita saber y de qué manera).

Participacicn en actividades educacionales.

Evaluacién del alumno para verificar si domina los objetivos. .
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MODELO DE W: JAMES POPHAM

St no se cumplen fos
objetivos revisar

ESPECIFICACION ESTIMACION INSTRUCCION EVALUACION
DE LOS = PREVIA [
OBJETIVOS

Sise cumplen los objetivos .
incrementar

(Popham y Baker 1972 p 20).

Popham, plantea un.modelo centrado en los objetivos, los elementos son los
siguientes:

-Especificacién de los objetivos: los objetivos deben ser especificados en
funcién de la conducta de! alumno,

-Estimacion Previa: Se evaltia al alumno en cuanto a su situacin corriente
antes de iniciar e! curso con vista a los objetivos didacticos.

-Instruccidn: se proyectan las actividades formativas gue contribulran al logro
de los objetivos. :

-Evaluacién: se evalua el rendimiento def estudiante con referencia a los
objetivos prefijados.



MODELO DE ANDERSON Y FAUST (Gagd, 1983)

ESPECIFICACION DE OBJETIVOS €~

ELABORACION DE INSTRUMENTOS
DE MEDICION

PREMEDICION

(SON SUFICIENTES LOS NO
CONOCIMIENTOS PREVIOS? -

Sl

Sl ¢YA POSEEN LOS ALUMNOS
) > LOS OBJETIVOS PROPUESTOS?

NO

ELABORACION O SELECCION DE
METODOS DE ENSENANZA

ENSENAR

EVALUAR
Sl NO

ALTO o ¢SELOGRARAN LOS — INVESTIGAR
OBJETIVOS? - CAUSAS



Anderson y Faust, presentan en su modelo las siguientes fases:

-Especificacién de los objeti descripcién clara y precisa de los
objetivos.

-Elaboracién de los instrumentos de medicién: para cuantificar el
aprendizaje.

-Premedici6n: avaluacién de los conocimientos, habilidades y actitudes del
participante antes de la ensefianza.

-Elaboracién o seleccién de métodos de ensefianza: aqul e instructor
debe elaborar y/o elegir los medios que le permitirén auxiliar e! proceso de
ensefianza.

-Ensefiar

-Evaluar: elaboracién de los instrumentos para comprobar si ios
participantes lograron los objetivos.

MODELO DE KEMP (Kemp, 1872).

—> OBJETIVOS DIDACTICOS -
S TEMARIO
REVISAR . [—> PRUEBA PREVIA ¢_____ SERVICIOS _

AUXILIARES

~—> ACTIVIDADES Y RECURSOS DIDACTICOS

«——— VALORACION
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A continuacién se describen las principales etapas que integran el disefio
instruccional de Kemp:

-Objetivos didacticos: los objetivos deben formularse en funcién de las
actividades que permiten aprender mas y mejor al participante.

-Temario: es el punto de arranque de la ensefianza orientada hacia é!
o los demas.

-Prueba previa: sirve para terminar la preparacion del participante sobre
el tema.

-Actividades y recursos didacticos: esta fase determinard cuales son los
métodos mas eficientes, asf como seleccionar los materiales diddcticos
mdas adecuados para alcanzar los objetivos.

-Valoracién: sirve para averiguar el grado en que el participante ha
alcanzado los objetivos.

-Servicios auxiliares: se deben tomar en consideracién los servicios
auxiliares que se van a necesitar, entre ellos se encuentran los fondos
econdmicos, las facilidades, el equipo y el personal que vaya a precisarse
para tomar parte en el proyecto instruccional,
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MODELO DE DICK, (1878).

Las bases en que se sustenta este modelo son: teorias conductistas del aprendizaje y
el enfoque de sistemas.

DISERO Y DISENQ Y SELECCIONY | DESARROLLO DE
: CONDUCCION | CONDUCCION| ELABORACION | ESTRATEGIAS DE
RETROAL- | DE LA DE LA DE RECURSO | INSTRUCCION
MENTACION | EVALUACION | EVALUACION| DE INSTRUC-
FORMATIVA | SUMATIVA CION
10 9 8 [}
ESTABLE | ANALISIS IDENTIFI- SELECCION Y | DESARROLLO DE
CIMIENTO | DELA CACION DE PRESENTACION| PRUEBAS DE
DEL OBJE- | TAREA LA CONDUC-  |DE LOS OBJE- - | DOMINIO
TIVO TER- TADE TIVOS ESPE- -
MINAL ENTRADA CIFICOS . .
1 2 5
IDENTIFICA:
CION DEL
PROBLEMA
0
ENTRADA

{Contreras, E., y Ogalde, I.,-1980 peg)




Dick en 1978 (citado en Contreras, E., y Ogalde, |.,) contempla los siguientes
pasos para sistematizar la enseftanza:

1) Identificacién de problema y establecimiento
de Objetivos,

2) Andlisis de Tareas.
3) Identificacion de la Conducta de entrada.

4) Seleccién y presentacién de los Objetivos.
especificos de comportamiento observable
para cada una de las tareas.

6) Desarrolio de pruebas de dominio, con base
en criterios establecidos.

6) Desarrallo de estrateglas de instrucclén y
sefialamiento de la secuencia adecuada,

7) Seleccién y elaboracién de recursos de
instruccién medios y formas variadas.

En los modelos anteriores se puede observar que cada uno presenta caracteristicas
" proplas, sin embargo, todos los autores coinciden en los sigulentes elementos:
especificacién de los objetivos, estimacidn previa, etapa de Instruccién, evaluacién y
retroalimentacién, Cabe sedalar que estos son algunos modelos existentes para
sistematizar el proceso ensefianza-aprendizaje.

Por lo anterior podemos decir, que la sistematizacién plantea actividades para que
todos los elementos que intervienen en el proceso ensefianza-aprendizaje durante la
Capacitacién interactden de tal forma que propicien el aprendizaje significativo en los
participantes.

En la Capacitacién que se llevé a cabo con Educadores Comunitarios Refugiados
Guatemaltecos, se tomaron en cuenta los elementos bésicos de sistematizacién, pues se
planeé de tal manera que todos estos se coordinaran para lograr e! objetivo de la
Capacitacién, el cual fue proporcionar a los Educadores Comunitarios los elementos
tedrico-priclicos para llevar a cabo el programa de Educacién Inicial en la Modalidad No
Escolarizada en su comunidad.
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Para la Ci itacién, fue io en primer término delimitar los objetivos de la
misma, es dscir qué se esperaba al término del curso, que deberfan conocer los

participantes como resultado de la capacitacién; en el proceso se realizé una evaluacion
inicial, pregunténdoles ¢qué canocfan del/ ngrama? (se realizé verbal debldo a las
caracteristicas de! los educad , P te, se procurd que las actividades

duje al participante, a la dn, critica y préctica de las tareas a realizar. Al final

de ésla se reallzd una actividad en la cual el Educadar Comunitario tenfa que poner en
préctica lo aprendido a lo largo de la mismia, también se realizé una evaluacion verbal del
curso.

La retroalimentacién se llevé a cabo diariamente al término de cada sesién de
trabajo, ésta se convirtié en un elemento primordial ya que arrojaba informacién de que
tan efectivas estaban slendo las act:/ones da instruccién. La retroalimentacidn hizo

posible que se to I¢ (alg educadores no hablaban
casle/lano Ia glan mayoﬂa tenla dificultad para Ieer) que no se contemplaron para la

que post (en Chiap yf‘“ Roo) se
tuvieron en cuanra con el fin de que /a Instruccién fuera de > al nivel de los
educadores.

32



EDUCACION DE ADULTOS

El aprendizaje del ser humano s un proceso que dura toda la vida, y no sélo se da
en la escuela. En él intervienen factores sociales, culturales, laborales etc.., que le
proporcionan conocimientos que puede utilizar practicamente y conjuntar con sus

- experiencias anteriores.

La Capacitacién se encuentra ubicada dentro de la Educacion No Forma! de Adultos,
por ello, es conveniente definir qué entendemos por Educacién de Adultos: “educacién
de adultos es un proceso a través, del cual personas que ya no estan frecuentando
escuelas regularmente y en tiempo completo (a menos que programas de tiempo
completo sean disefladas especialmente para adultos), comprenden actividades
continuadas y organizadas con la intencion consciente de provocar cambios en
informacién, conocimiento, comprension o habilidad, apreciacién y actitudes, con el
propbsito de identificar y solucionar problemas personales o de la comunidad” UNESCO,
1972 (citado en Lamia Rios 1981 p 16).

En la capacitacién se hace necesario, ademas de sistematizar el proceso de
enseflanza-aprendizaje, contemplar las caracteristicas del adulto, ya que es la poblacién
que va a capacitarse. Estrada Mendoza (1994) menciona que "la capacitacién, en
muchas ocaslones es impartida por personal sin experiencia directa, en el campo y con
deficiencias pedagégicas, particularmente en aspectos caracteristicos de la educacién
de adultos; como la capacidad de adecuar con flexibilidad y pertenencia los contenidos
educativos que respondan a las necesidades de su vida concreta, que se propicie su
participacién y logren aprendizajes significativos social e individualmente" (p 6).

N

El adulto, como ser biopsicosocial, presenta clertas caracteristicas que infiuyen para
que se dé el aprendizaje (ibarra Vazquez., 1994).

En el aspecto bioldgico es necesario considerar que el adulto experimenta continuas
alteraciones, manteniendo una tendencia hacia la declinacién de clertas funciones, fo
cual debe tenerse en cuenta para la planeacién del proceso ensefianza-aprendizaje,
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Algunas funciones que declinan en el adulto son:

-Disminucion sensorial: incide en ia capacidad de leer, escribir
y afecta la agudeza visual.

-Pérdida de energia: se fatiga con faciiidad, aunado a la falta de
costumbre de estar en una posicién determinada por mucho
tiempo.

En el aspecto psicolégico el adulto presenta mds claridad sobre sus valores, metas y
mejor captacidn de sus habilidades con respecto al joven o al adolescente, esto hace
que tenga resistencia al cambio , es decir, temor a enfrentar situaciones desconocidas
en las cuales no sepa comc actuar (Papalia, D. E. y Wendoks, O.S., 1985).

Es importante sefialar que la capacidad de aprendizaje en el adulto no desapareca.
pero sl requlena de contenidos- significativos para satisf SUS net des. En la
es I fio considerar los requerimientos bdésicos de! adulto antes de
iniciar el procaso ensefianza-aprendizaje para no crear falsas expectativas (Pimienta, G.,
1979).

“La disposicién de los adultos para aprender no parece depender de la edad como
de las condiciones de aprendizaje. Los adultos tienen que ser adecuadamente
motivados dentro de su contexto, ya que son menos capaces o estdn menos dispuestos
al aprendlzaje que. los jbvenes El hecho de que su estructura sea diferente de su
ir icion para el aprendizaje no debe confundir. Los adultos
tienen con frecuencia diferentes puntos de referencia y de interés" (Monclis, A., 1990 p
61).

En el aspecto social el adulto tiene costumbres, opiniones, preferencias, actitudes y
experiencias que lo han formado a lo largo de su vida provocando que e! aprendizaje,
esté condicionado por diversos factores de indole familiar, laboral, persona! etc. Presenta
consolidacién de valores y ética bien determinados y al enfrentarse al proceso de
ensefianza-aprendizaje reacciona de acuerdo a éstas (lbarra, Vazquez., 1994).

El aprendizaje del adulto no se da bajo las mismas condiciones que el del nifio, el
adulto espera que lo que aprenda sea aplicable a su vida diaria, el valor de la
experiencia, la capacidad analitica, el sentido critico y la visién realista son unas de las
causas por las cuales les molesta ser tratados como niftos; el adulto capta mas f4cil lo
que se relaciona con su experiencia (Monclas, A., 1990).



Knowles, M.(1967), ha difundido el uso de! término Andragogia para denominar la
ciencia de Educacién de Adultos. Knowles, M. (citado en Hemdndez, D., 1877),
menciona que el adulto como estudiante, posee cuatro caracteristicas que lo diferencian
del joven ’

-Diferencia en el autoconcepto.
-Diferencia en la experiencia acumulada.
-Diferencia en la disponibilidad de aprender.
-Diferentia en la perspectiva temporal.
En la Educacién de Adultos se ha caido en el emor de utilizar métodas inadecuados
en donde el individuo pierde el interés por realizar tareas comprometidas con su
experiencia, si agregamos el hecho de que muchos adultos han disminuido los héibitos

de comprensién y andlisis, se hace necesario conocer més de las caracteristicas del
adulto.

En el aprendizaje del adulto se ileva a cabo una relacién entre dos factores (Dohmen
citado en Moncius, A., 1880 p 60).

a) La adquisicién de conocimientos y experiencias con las
que el individuo cuenta a Io largo de la vida.

b) Persecucién de intereses personales acordes a a
situacion especifica, objetivos y necesidades.

De esta forma el aprendizaje del adulto tiene un caracter voluntario, ya que su accién
nace del interés por aprender.

La Educacién de Adultos tiene que considerar tres aspectos para lograr sus
objetivos.

1.- El personal debe estar especializado como educador o
instructor de adultos.

2.- Los contenidos o informacion proporcionados al adulto
deben tomar en cuenta los intereses y motivaciones de.
estos.
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3.- Considerar a quienes se va a transmitir la informacién,
ya que existen diferencias entre los grupos a quienes
. sa dirige (Picazo, M., 1994).

Algunas caracteristicas sobre el proceso ensefanza-aprendizaje dei adulto son:

- Predisposicién a aprender.
- Tiene personalidad més definida (que e! joven).
- Se interelaciona mas con las persona que lo rodean.

- Est4 sujeto a influencias y prejuicios que le producen
temores.

- Algunas veces presenta rebeldia ante el instructor como
autoridad.

- Los intereses, motivaciones, actitudes y experiencias no
son iguales en todos los adultos.

- No es sencillo cambiar su actitud.

(Picazo, M., 1994).

Para que se lleve a cabo el aprendizaje en el adulto se requiere de clertas
condiciones:

- Que el adulto esté dispuesto a aprender y que tenga una
idea clara de lo que va a aprender.

- Que se sienta capaz de enfrentarse a situaciones de cambio
y aceptarias.

- Para que aprenda es importante considerar sus intereses y
~ motivaciones.

(Picazo, M., 1894),



La A.E.D.EM... 1977 (citado en Gonzédlez, R. y Torres, C., 1993) menciona que al
" someter al adulto a una situacién escolar presenta ciertas caracteristicas como son:

a) Liega con temor, ha olvidado muchas cosas y tame hacer
el ridiculo delante de los demés.

b) Tiene dificultad para el aprendizaje.

¢) Busca una ensefianza que le sea realmente Util,

d) Tiene espiritu de p ién individual, a veces presenta
dificuttad para lrabajar en equlpo

Debido a las caracteristicas de aprendizaje que presenta el adulto, es necesario una
ensefianza integral que le permita el aprendizaje significativo. Martinez y Oliver (citado
en Gonzdlez, R. y Torres, C., 1993), sefiala las siguientes isticas a consi en
el aprendizaje del adulto:

1.- Debe ser atendido en y desde la situacion de vida en
que se encuentra.

2.- Posee un marco de referencia .cultural amplio, el cual
debe servir como punto de partida para cualquier nuevo
aprendizaje.

3.- Siente la idad de integrar sus imi y
experiencias previas en los nuevos conoclmlentos y
percibir los resultados de la nueva informacién como
practica y util,

4.- Requiere manejar técnicas de estudio efectivas para
isternatizar su ey

ap )

5.- Todo aquello que sea funcional y significativo favorece
el aprendizaje del adulto.

6.- Toda experiencia de aprendizaje debe estar orientada a
metas especificas.

7.- Las condiciones medio fisico, social y habilidad de)
instructor condiciona el aprendizaje de! adulto,
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Por lo anterior podemos decir, que la capacidad de aprendizaje no desaparece en el
adulto, sin embargo - si requiere de contenidos significativos para que se dé. El
aprendizaje del adulto debe ser manejado de acuerdo al proceso de motivacién para
satisfacer sus necesidades.

En la capacitacion que se llevé a cabo en Campeche para Educadi C it
no se contemplaron muchas de las caracteristicas de! adulto frente al proceso de
enseflanza-aprendizaje, esto dificultd el proceso; en el trabajo realizado en Chilapas y
Quintana Roo ya se ret on las teristicas del adullo; comc un elemento
importante para llevar a cabo la capacitacién, motivdndolos para rtir sus
experiencias de tal manera que fueran la base para el trabajo durante la capac:!acldn
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APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

La Capacitacién tiene como propdsito lograr en los adultos que participan en este
proceso un aprendizaje significativo, de tal manera que se logren los objetivos.

En Educacién encontramos una gran variedad de teorias de aprendizaje, debido a
que no hay una que satisfaga totalmente; sin embargo todas ellas coinciden en que el
"Aprendizaje es un cambio refativamente permanente que se da como resultado de una
experiencia"” (Soter, E., Alvarez, L., y Garcia, A., 1992 p 39).

Hay dos teorias que han influido de manera determinante en nuestro &mbito
educativo, las Conductistas; que se centran en la conducta real, basdndose en la
observacién de las manifestaciones externas, por lo cual el aprendizaje se reduce a un
cambio de conductas observables, y por otro las Cognoscitivas, que se interesan mas
por lo que ocurre en la "mente" cuando tiene lugar un aprendizaje.

“El conductismo define que el aprendizaje se da a través de asociaclones
simulténeas-Contigliidad o de asociaciones de conducta con sus consecuencias-
Contingencia” (Soler, E., et al., 1992 p 40).

El Cognoscitivismo define al aprendizaje como un procese de medificacién intemo,
con camblos no sélo cualitativos, sino también cuantitativos; que se produce como
resultado de otro proceso interactivo, con un cardcter claramente intencional, entre la
informacidn que procede del medio y un sujeto activo {(Soler, E., et al., 1992 p 44).

Esta concepcion, subraya que las actividades intemas como el pensamiento y e!
sentimiento, asl como, los factores extemos (estrategias y materiales de ensefanza),
desempenfian un importante pape! para ayudar y facilitar el aprendizaje.

Para el cognoscitivismo la persona es un ser activo ante la informacion recibida que
interpreta, se interesa por la informacién que le permita resolver cuestiones, genera,
experiencias, reestructura y remodela lo que ya sabe para seguir con un nuevo
aprendizaje.
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Por lo anterior es necesario que al profesor le interesen "los procesos cognoscitives
que conducen al aprendizaje y las experiencias que producen procesos cognoscitives”,
ya que s6lo asi podrd lograr que el alumno aprenda eficazmente; “el proceso de
enseflanza-aprendizaje debe tomar en cuenta operaciones de indole intelectual a partir
de las cuales adquirira experiencias y aprenderd" (Huerta, .,1979 p 18).

En la capacitacién es necesario que el participante asuma y se le permita asumir un
papel activo que propicle el Aprendizaje Significativo; esta forma de conceptualizar el
aprendizaje se encuentra dentro de las Teorias Cognoscitivistas.

Coll, C. y Solé, 1. (1989), mencionan que "la significatividad del aprendizaje se refiere
a la posibilidad de establecer vinculos sustantivos y no arbitrarios entre lo que hay que
aprender-el nuevo contenido- y lo que ya se sabe, lo que se encuentra en la estructura
cognoscitiva de la persona-sus conocimientos previos-, Aprender significativamente
quiere decir poder atribuir significado al material objeto de aprendizaje, dicha atribucién
sélo puede efectuarse a partir de lo que ya se conoce, mediante la actualizacién de
esquernas de conocimiento pertinentes para la situacién que se trate" (p 168). El
aprendizaje significativo supone una constante revisidn, modificacién y enriquecimiento
de los esquemas estableciéndose, asi nuevas conexiones entre los mismos.

Ausubel, D. (1976), menciona que "la esencla del proceso del aprendizaje
significativo reside en que las ideas expresadas simbdlicamente son relacionadas de
modo no arbitrario, sino sustancial con lo que ya se sabe" (p 56).

Aclarando algunos términos diremos que:

- La no arbitrariedad se refiere a la propiedad que tiene la
informacién para ser relacionada con conocimientos
previos que la persona posee, estableciendo asi, nuevas
ideas en [a estructura cognoscitiva.

- La sustancialidad es la cualidad que tiene el material a ser
modificado en su esencia.

El aprendizaje significativo comprende la adquisicion de nuevos significados, el
surgimiento de estos es la consumacion de un aprendizaje significativo, éste presupone
una disposicién para relacionar sustancialmente el material nuevo con el previamente
establecido a fin de que dicho material adquiera un significado particular.
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"El aprendizaje significativo adquiere caracteristicas muy peculiares para cada
persona, en cuanto que, cada estudiante organiza el material a su manera, le da valores
distintos y establece relaclones con otras experiencias y conocimientes previos de una
forma muy peculiar” (Moreno, L. S., 1983 p 47).

De acuerdo con Ausubel (1976), para que se dé el aprendizaje significativo es
necesario lo siguiente:

a) El Material tiene que ser potencialmente significativo,
para que esto sea asi, el contenido a aprender dependera
del marco de referencia con el que se cuente, es decir, que
el material antecedente sirva como experiencia al nuevo,
asl el material es potencialmente significativo sélo si el
alumno cuenta en su estructura cognoscitiva con un marco de
referencia adecuado.

b} Disposicién para el aprendizaje significativo: el alumno
debe estar suficientemente motivado para el aprendizaje.

Existen algunos elementos que dificultan el aprendizaje significativo, estos son;

1.-.Los profesores dan poca validez a las respuestas del
alumno cuando carecen de correspondencia literal.

2.- La dificultad del alumno para expresar con sus palabras
determinado conocimiento.

3.- El amplio repertorio de aprendizaje memoristico-mec&nico
de los estudiantes, producto de técnicas tradicionales de
ensefianza.

Como se menciono, cuando se realiza un aprendizaje significativo surgen nuevos
significados, éstos pueden ser de dos tipos:

- Potencial o biolégico: es el que muestra el material de
aprendizaje cuando cumple los requisitos de organizacion,
coherencia y estructura légica de los contenidos.
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- El psicolégico o real: Es cuando el alumno relaciona el
material significativamente nuevo con su estructura
cognoscitiva, por ello se dice que aprende
significativamente.

La estructura cognoscitiva tiene la funcién de aclarar, precisar y recuperar los nuavos
significados que se acumulan jerdrquicamente y son los antecedentes de un nuevo
aprendizaje, este trae como consecuencia nuevas asociaciones.

Saler, E., et al. (1992), mencionan que estas nuevas asociaciones se clasifican
en:

a) Conceptos Supraordinados: pertenecen a una clase mds
general, funcionan como sintesis de conceptos relacionados
entre si, pertenecen a una clase o categoria

b) Conceptos Subordinados: son conceptos especificos que se

encuentran en relacidn de interdependencia y forman un
conjunto de relaciones supraordinadas.

Los Conceptes

Se ordenan en Iav cognicién
Jerdrquicamente

Por orden de importancia

Asi hay conceptos

| 1
Supraordinados Subordinados
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Los conceptos Supraordinados

Son conceptos generales que incluyen
a ofros conceptos

Todos los conceptos pueden ser considerados
supraordinados

Todos los conceptos se relacionan entre si

Los conceptos subordinados

Son conceptos particulares que estén
incluidos en otros

Todos los conocimientos puaden ser
considerados como subordinados

Todos los conceptos se relacionan entre sl

El aprendizaje significativo influye en la estructura cognoscitiva y viceversa
provocando el fenémeno de transferencia. Ausubel (citado en Gagné, 1985) lo define

como el efecto de la experiencia previa sobre el aprendizaje presente.

El proceso de transferencia es uno de los que permite a la estructura cognoscitiva una
dindmica de accion, la cual genera nuevas respuestas a situaciones concretas con base
en informacién previa de la estructura cognoscitiva (Ausubel citado en Gagné, 1985).
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La transterencia puede ser: {(Gagné, 1985 p 39).

- Negativa cuando la ejecucién de una tarea interflere en la
tarea de otro.

- Positiva cuando una tarea puede ser aplicada a una situacién
nueva.

Por lo anterior expuesto podemos concluir que las ventajas de este tipo de
aprendizaje son ias siguientes:

1.- El conocimiento que se adquiere de manera significativa se
retiene por mas tiempo.

2.- Al estudiar alguna informacidn parecida a la anterior o
relevante, se ve facilitado ef aprendizaje por las
experiencias anteriores.

En el Proceso de Capac:!ac;tsn se tuvo como propdsito lograr un Aprendizaje
Significativo en los Educad por fo cual se les contemplé como
, con expenencias vallosas, las cuales fueron base para el aprendizaje

ds los nuevos contenidos.

Se procurd que todos los contenidos fueran s/gnlf callvos para el Educador 4 sobre
todo mantenerio motivado, para que participara acl partiondo exp
con el resto del grupo, sin embargo, esto se dificulté un poco, porque los Educadores
Comunitarios no estaban acostumbrados a realizar este tipo de actividad. Considero que
propiciar el aprendizaje significativo en los participantes durante la Capacitacién es muy
importante, ya que, esto repercutird en el trabajo con los Padres de Familia, procurando
también el Educador que los padres logren este aprendizaje,
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APRENDIZAJE GRUPAL

Se ha mencionado que en la Capacitacién es fundamental lograr un aprendizaje
significativo en los participantes, sin embargo para que esto sea posible no sélo es
necesario que el capacitador lo quiera, también se hace indispensable tomar en cuenta
los factores como la estrategia y el material de enseitanza. La estrategia didactica puede
posibilitar la construccién y recreacién del conocimiento, asi como [a adopcién de una
estructura critica frente al mismo.

"Para que el conocimiento sea considerado como un proceso de reconstruccidn-
construccion, es necesario concebirlo como un proceso de reflexién accién” (Mordn
Oviedo, P., 1994 p 62). Por lo anterior adquiere gran importancia la estrategia utilizada; a
partir de una adecuada y cuidadosa seleccién de la misma se lograra el aprendizaje
significativo en los participantes.

Se denomina estrategla a "las acciones, estilos o formas de ayudar al profesor a dar
su clase" (Fernandez, S.N., 1994).

En materia educaliva ha existido una constante blsqueda de estrategias y
procedimientos que apoyen al profesor para lograr un aprendizaje significativo en los
alumnos.

En la capacitacién a Educadores Comunitarios (Refugiados Guatemaltecos) se
retomaron elementos de! Aprendizaje Grupal, como base de la misma, debido a las
caracteristicas que estos grupos presentaron.

Hablar de aprendizaje grupal requiere tomar en cuenta, que el individuo es un ser
soclal que necesita de otros para existir, siendo producto de las relaciones sociales, ya
que esta inmerso en un contexto histérico determinado.

El aprendizaje grupal requiere de un cambio en la conceptualizacién de la relacién
entre el alumno y el docente,

En el Aprendizaje Grupal, se ubica al alumno como un sujeto activo el cual procesa
la informacion recibida, pero también busca y descubre nuevos conocimientos.
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Alumno
Sujeto activo

Elabora

Informacién que busca informacién que recibe

informacién que descubre

El aprendizaje grupal se va constituyendo conjuntamente con todos los miembros del
grupo, este tiene un poder educativo, contrariamente a la ensefanza tradicional, donde
reinan las actividades individuales, (aunque también se da el aprendizaje individual) el
trabajo en equipo permite el aprendizaje entre unos y otros, compartir las experiencias y
los conocimientos personales para enriquecer la informacién de! grupo, estas puestas en
comun propician el andlisis, reflexién, participacion y la toma de decisiones (Chehaybar y

~Kuri, 1994),

A través del grupo el individuo es capaz de desarroliar sus capacidades al méximo, ya
que la experiencia grupal propicia una relacion reciproca.

Se define al grupo como "un conjunto de individuos que comparten experiencias en un
espacio y un tiempo en el cual se entrecruza la estructura individual y estructura social,
que los lleva a la elaboracion de realidades nuevas en funcién de un contexto
determinada” (Armenta, A., 1993 p 73).

Eﬁ!o nos lleva a pensar que el grupo es un generador de cambios y experiencias
significativas, consecuencia de la interaccién y comunicacién que se genera en el
interior.
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El aprendizaje grupal implica “ubicar al docente y al estudiante en la dimension de
seres sociales integrantes de un grupo que busca el abordaje, la transformacién y
construccién del conocimiento desde una perspectiva de grupo, que asume que
aprender es elaborar el conocimiento, ya que no esta dado ni acabado; es desarrollar
una conclencia critica, ademéas implica considerar y valorar la importancia de la
interaccion en grupo y vincularse con los otros, implica que ia interaccién y el grupo sean
medio y fuente de experiencia para el sujeto, que posibilite el aprendizaje" (Chehaybar y
Kuri E., 1994 p 45).

Uno de los elementos méas importantes en el Aprendizaje Grupal es la relacién
coordinador-participante, ambos representan un cimulo de experiencias, las cuales se
reflejan al llevar a cabo el aprendizaje.

El coordinador debe conocer y manejar la dindmica que se genera en el grupo, de
manera que se propicie la participacion compartida y creativa del coordinador y
participante (Santoyo, R., 1981).

Tanto capacitador como particlpante tendrén que ubicarse como seres sociales y
reconocer sus contradicciones, valorar la impottancia de trabajar en grupo, y que esto les
permite elaborar sus propio conocimiento y tener una visién mds amplia del mismo,
considerdndolo como algo inacabado. Por consiguiente el grupo se considerar como
medio y fuente de experiencias, {o cual propiciara el aprendizaje (Santoyo, R., 1881).

El aprendizaje grupal permite que se vislumbre un nuevo enfoque para el mangjo de
la capacitacion, donde se pretenden enriquecer las experiencias personales; y a través
de esta metodologia, se podré conseguir que !a capacitacién de frutos favoreciendo a los
individuos, al grupo y a la sociedad.

Bauleo, A (1974) menciona "cuando hablamos de aprendizaje grupal aparecen tres
elementos esenciales a definir, que constituyen su fundamento, ellos son: informacién
emocién y produccién”,

Dentro de la concepcién de aprendizaje grupal el profesor se convierte en un
coordinador en el proceso de aprendizaje, su papel con respecto a la informacién
consiste en orientaria, en facilitar su adquisicién, en despertar el interés porque ésta sea
ampliada y confrontada, es aqui donde la emocién juega un papel importante, pues el
sujeto busca la informacién, aprende movido por sus propios intereses y afectos. En
cuanto a la produccién, el sujeto de aprendizaje necesita saber qué aprende, sentirse
productivo y saber qué conoce de su propia experiencia, no es suficiente con entender la
informacion, es necesario utilizarla,
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En el Aprendizaje Grupal la produccién se hace indispensable, pues propicia la
creatividad y el desarrollo de nuevas ideas. Esto se presenta cuando el estudiante y el
profesor se integran para llevar a cabo juntos la experiencia de aprender.

En el Aprendizaje Grupal, tanto el profesor como el grupo deberdn conocer el
proceso del mismo para determinar los avances en relacién a la tarea. Para lograr una
tarea el grupo pasa por tres momentos, dichos momentos son nombrados de diferente
forma segun el
autor. A continuacion se definen los tres momentos y la denominacién que hacen dos
autores de los mismos.

BAULEO PICHON RIVIERE 1974 DEFINICION
1974 (Citado en Chehaibar y
Kuri 1984)

) En este primer momento el
INDISCRIMINACION PRETAREA grupo parece rehuir entrar a la
tarea, busca pretextos para no
hacera.

’ En este e! grupo comienza a
DISCRIMINACION "TAREA organizarse para entrar a la
tarea

€l grupo en pleno
SINTESIS PROYECTO funcionamiento integra sus
experiencias para lograr una
sintesis de la tarea.

L@ observqcién en el Aprendizaje Grupal juega un papel muy importante, pues
permite determinar el momento que vive el grupo, asi como tomar decisiones en funcidn
del logro de los objetivos.
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Con respecto al aprendizaje en grupo Pichén Riviere (Chehaybar y Kuri, 1994 p 54)
menciona que éste genera en el sujeto dos miedos bésicos: el miedo a la pérdida y el
miedo al ataque; el primero lo define como "el miedo a la pérdida del equilibrio logrado
en una situacién anterior y el segundo como el miedo al ataque ante una situaciéon nueva
en la que el sujeto no se siente adecuadamente instrumentado",

Estos miedos aparecen tanto en el coordinador como en el participante cuando se
enfrentan a una tarea nueva o a una situacion diferents. Es importante que en el
aprendizaje grupal, estos miedos se conozcan y manejen de tal forma que no impidan el
aprendizaje.

Otro elemento que influye en el Aprendizaje Grupal son los estereotipos, los cuales
se constituyen como conductas repetitivas ante las mismas o diferentes situaciones, se
perciben cuando el participante presenta resistencia a aprender (inseguridad para
enfrentar el cambio).

Los vinculos en relacién al proceso de ensefianza-aprendizaje son otro elemento
que puede influir en el aprendizaje grupal; hay tres tipos diferentes de vinculos segan
Bohoslavsky (citado en chehaybar y Kuri, 1994),

a) El vinculo de dependencia (relacion profesor-alumno).
b) El vinculo de cooperacion (cooperar para construir).

¢) El vinculo de competencia (competir con los otros).

En el aprendizaje grupa! el vinculo de cooperacién es el que se debe propiciar, ya
que plantea una ayuda mutua para construir y avanzar en el proceso de aprendizaje.

Como hemos visto el aprendizaje no se puede separar de las relaciones que el
individuo tiene con las personas, con las cuales tiene contacto en su medio social; por
ello la Interaccidn surge como un elemento esencial en el aprendizaje de este tipo, pues
es la fuente de las experiencias que se generan en el sujeto.

El valor esencial de un grupo es precisamente la experiencia, ya que a través de la
interaccién se construyen y transforman los esquemas.

La comunicacion constituye el elamento que integra y relaciona al individuo con los
demds, a través de ésta las personas participan en grupos y se desarroilan como
individuos. Por medio de la comunicacion se involucran el coordinador y el participante
en una experiencia compartida, donde cada miembro del grupo expresa sus ideas de
acuerdo a su campo de experiencias, recibiendo respuestas que lo llevan a la reflexion.
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E! papel del coordinador en el Aprendizaje Grupal consiste en ser un facilitador de!
aprendizaje, de lo cual se deriva: facilitar el dialogo, establecer una estrecha
comunicacién y asesorar y evaluar las actividades del aprendizaje. Su funcién va mds
alla de Ia simple transmisién de conocimientos, es guia del participante para descubrir el
canocimiento y por consecuencia transformario, tomando en cuenta que en este proceso
&l puede liegar a transformarse a si mismo.

Si se quiere lograr el aprendizaje significativo es necesario que exista una situacién
de igualdad coordinador-participante, los dos comprometidos en una situacion grupal, de
esta forma el coordinador asume su compromiso junto con todo el grupo. Pretende que
cada individuo descubra el canocimiento y pueda apropiarse de él.

Debe considerar principalmente el aprendizaje como una situacion de orden afectivo
intelectual; es importante que el coordinador tome en cuenta que el individuo es una
persona Unica, irrepetible con sus propios valores, con su propia historia personal, con
temores y expectativas que trae consigo una situacion de aprendizaje.

Para lograr lo anterior se tiene que generar un clima de aceptacién que permita al
participante utilizar al maximo todos sus recursos.

Para que el coordinador trabaje grupalmente es necesario que utilice técnicas
(Zarzar Ch. C., 1980). Esta pueden tener una triple funcién:

1.~ Ayudar a la constitucién del grupo como tal, propiciando un mayor
conocimiento e integraclén entre los participantes.

2.- Propiciar el surgimiento de actitudes individuales y grupales que
hasta entonces venlan operando ocultamente, con lo que se logra
el andlisis de las mismas por parte del grupo.

3.~ Facilitar el trabajo y la organizacion grupal, mediante el
desarrollo de aquellas habilidades y actitudes necesarios para
el trabajo de equipo.

(Zarzar, Ch,, 1989).
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Las técnicas instruccionales cumplen principalmente con la funcién de facilitar la
formacidon de actitudes de cooperacién, creatividad, colaboracién, responsabilidad e
integracién entre los grupos y participantes, lo cual facilitard que se dé el aprendizaje
{Miranda, E., 1995),

Cuando el grupo comparte sus conocimientos, sus dudas, conflictos, éxitos y
fracasos, rompe los estereotipos, maneja sus miedos etc.., entonces ha llegado al
Aprendizaje Grupal.

El utilizar el Aprendizaje Grupal como estrategia de Capacitacién tuvo g
beneficios, ya que el a los partici| como tes en ol
grupo, con capacidad para aportar y crmcar fac:llfd ol trabajo y sobre tada propicié el
Aprendizaje Significativo.

Las actividades realizadas en equ:po y en grupo fueron esenciales, pues a partir de

éstas se fue truyendo el de grupo, es conveniente seflalar que al
pnnclplo en los tres S grupos {Campeche Chiapas y Qumtana Rao) fue d/!fc:l que los
ias, pues se t: ban que

no podlan aporlar nada al rssro del grupo sin embargo al integrame con ellos y
demostraries que tenlan un gran cumulo de expenencla en la Comunidad que pod/an
compartir con todos sus cc fleros ini su parti ién activa en la it

Cabe seflalar que algunas veces la capacitacién tuvo que ser directiva debido a las
Isticas de la poblacié
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PAPEL DEL ADULTO EN LA FORMACION DEL NIRO

En la Capacitacién a Educadores Comunitarios Refugiados Guatemaitecos, el
objetivo primordial fue que los Educadores lograran un aprendizaje significativo, de tal
manera que su trabajo con los padres de familia fuera efectivo y con ello lograr la
realizacion de acciones dentro de la familia y la comunidad en beneficio de! nifio.

Las actividades que realiza el Educador Comunitario, son para concientizar a los
padres de familia y miembros de la comunidad de la importancia de su participacion en el
proceso de formacidn de los nifies durante sus primeros afios de vida; puesto que es en
la familia donde gensralmente se transmiten los valores sociales, costumbres,
tradiciones, y donde el niflo aprende a comportarse de acuerdo a las normas y reglas de
su grupo sacial. :

“El programa pretende convertir en accién educativa la actividad cotidiana en la
famifia y la comunidad a través de la relaciones que se establecen entre el adulto y el
nifio" (SEP.,, 1992g p 9).

La familia constituye el nicleo esencial de la socledad y su estabilidad tiene gran
importancia para la formacion de los hijos; su valor depende de la calidad de las
relaciones que se establezcan entre los miembros, de sus sentimientos, integracién,
valores morales, etc..

Los niftos al nacer llevan consigo inmensas posibilidades de desarrollo, sin embargo,
la deficiencias nutricionales, la pobreza de estimulacién en el @mbito familiar, las
insuficlencias afectivas y el precario nivel de desarrollo de la comunidad, a menudo
limitan su capacidad de aprendizaje y expresién (SEP., 1990). La diversidad de origen y
la falta de atencién temprana marcan desventajas severas en el futuro del nifio.

La Modalidad No Escolarizada del Programa de Educacién Inicial pretende ser la
clave para la formacion integral del nifio y asi mejorar sus perspectivas por medio de los
padres de familia y miembros de la comunidad; orientar las acciones sirve como punto
de apoyo, ofreciendo distintas alternativas a los adultos que se constituyen como
educadores importantes para el nifio (SEP., 1992e).
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De ahi la importancia de la relacién del nifio con los demas, ya que por medio de
ésta el niiio interioriza su cultura, forma actitudes y adquiere el lenguaje (Rondal, J. y
Hurting, M.,. 1986), esta relacién es fundamental para e! aprendizaje y para construccién
de la personalidad.

Las relaciones interpersonales son basicas para el desamcllo de las habilidades
intelectuales del nifio, pero también para si mismo; para sobrevivir no sélo necesita
expresarse, sino contar al mismo tiempo con relaciones afectivas satisfactorias con el
‘mundo que lo rodea. (Bee, H., 1978).

En la transmisién cultural que se establece con los nifios se encuentra la funcién
educativa de los padres . Sin embargo la relacién que establece el padre con el nifio no
siempre es la mas adecuada para su desarrollo, de ahi la necesidad de ofrecer
orientaciones a los padres de familia y miembros de la comunidad que permitan brindar y
crear mejores condiciones en el desarrolio de los infantes (SEP., 1992e).

El niflo es una unidad indisoluble, constituida por aspectos biolégicos, psicolégicos y
soclales, el desarrallo del nifio implica una dindmica de interdependencia entre estos
aspectos, que se proyectan en la forma de actuar expresados como un todo. El niflo se
manifiesta integralmente en cada momento y situacién de la vida diaria. (SEP., 1992a).

Desde que nace el niflo vive en un mundo social, posee varios sistemas fisiolégicos
(respirar, tragar, eliminar etc..) que le ayudan a sobrevivir, sin embargo, esto no le sirve
de mucho sin e! apoyo de los demds, necesita de la ayuda del adulto para ello (Schatter,
1989). En esta relacién el nifio toma parte activa tanto en la modificacién de o que le
rodea como en su propia construccién. Las primeras relaciones que establece son con
su familia o los adultos que le rodean.

En (a familia el nifio establece su primer contacto con la sociedad y descubre sus
normas y valores. Esta es el lugar donde se efecttian multiples aprendizajes, tanto en el
camblo de las grandes funciones bioldgicas como en los modos de comunicacién, de las
reglas referentes a las relaciones entre los seres humanos, los modos de obrar y de
comportarse que son admitidos, tolerados o reprimidos por el grupo social. En su familia
el nifio aprende a utilizar el mundo de los objetos y de los signos, principalmente su
lengua. También en ella se familiariza con la sociedad, con sus reglas y sus valores
(Jersild, A., 1978).
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La familla es también el lugar de las primeras relaciones interpersonales, Sus
miembros son para el nifio los primeros “otros”, con los que se encuentra confrontado,
los primeros modelos que se le proponen, es el modelo familiar a seguir (Rondal, J y
Hurting, M., 1988).

Los padres constituyen la méxima figura para los nifios, cuando tienen la capacidad
de proporcionarie amor, comprension, temura; dan la oportunidad que el nifio se exprese
con los demés con confianza, seguridad y amor, de tal manera que las relaciones que
establezca sean positivas (Rosas Lopez C., 1991). Asi los padres podran tener una
influencia positiva y negativa en el nifio.

Bossard y Stoker (1970), sefialan que hay por lo menos tres razones por lo que la
relacién de los padres con el nifio es importante:

- Facilitan al nifio su primera y mas temprana experiencia de
vivir.,

- Las experiencias familiares se repiten con cotidiana
reiteracion.

- La interaccion familiar, desde el primer momento tiene un
matiz emotivo.

Por lo anterior, podemos decir que los padres juegan un pape! determinante en el
desarrolio del niffo, convirtiéndose en los primeros educadores, son los tnicos modelos
de referencia; su tarea es instruir y guiar al nifio en sus primeros aflos de vida (Rondal, J.
y Hurting, M., 1986).

Asl, el papel del Educador Comunitario en el Programa se vuelve esencial, debido a
que de él depende que los padres se ibilicen de la importancia que tienen en el
Hlo del nifio, participen en el prog anenély fa motivacién

para realizar las acflwdadss con sus hijos, pmp/clando asf su desam:llo m!eglal

Dabido a la importancia que tienen los padres en el desarollo de nifio, el Programa
de Educacién Inicial en la Modalidad No Escolarizada en Cany tos de Refugiados
Guatemaltecos adquiere una gran importancia, ya que estos no cuentan con los servicios
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tes, ni la infc 6n ad da para propiciar un ot fo integral en los nifios.
E1 Educador Ci itario se ierte en un p fe tral para el to pues
es la p que los oriente para ed. a sus h//os y reali: it en beneficio de
todos los nifios de la Comunidad.

Lograr que los Educadores Comunitarios i al Aprendizaje Significativo es
funda / para la lizacién de todas las acc:anes en benef icio del niflo, pues si el
Educador aprende como utilizar el M ! del Educador Cc itario, la Gula de Padres,
a ir las i trabajar en grupo y sobre todo a pmplciar ol intercambio de

jas entre los padres se lird ol objet/vo para el que fue creado el Programa
de Educacién Inicial eI Ia Modalidad No Escol

A continuacién se describe la forma de trabajo que guié el proceso de Capacitacion.
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PROCEDIMIENTO



PLANEACION:

-OBJETIVO: Los objetivos para la capacitacion a los Educadores Comuniwﬂos,
fueron determinados por ia institucion y son los sigulentes:

Objetivo General!

-Los participantes adquirirdn los elementos Técnicos y Précticos
necesarios que les permitan desempeiar adecuadamente sus
funciones coma Educadores Comunitarios del Programa de
Educacidn Inicial No Escolarizada con {os Padres de Familia y
en la Comunidad en beneficio de los Nifios.

Objetivos Particulares
Los Educadores Comunitarios:

-Reconoceran la importancia de su participacion en el Programa,
como orientadores de los Padres de Familia.

~Revisaran y analizardn e! contenido del Manuat del Educador
Comunitario y la Guia de Padres camo documentos base del
Programa de Educacién Inicial No Escolarizado.

-Desarrollaran las habilidades necesarias para facilitar el
proceso de ensefianza-aprendizaje de los Padres que participan
an el Programa, asl como para orientarios en el adecuado
desemperio de su tarea educativa.

-CONTENIDOS: Los contenidos se determinaron después de los objetivos y
fueron extraidos del Manual del Educador Comunitario y de la Guia de Padres;
cabe sefialar que una de las razones por fas que se me asignd la tarea de
Capacitar a fos Educadores Comunitarios fue que habla participado en la
elaboracién del Manual def Educador Comunitario v por tal motivo tenta dominio
de los contenidos {nuevos para todo el personat de Educacién tnicial).

A continuacién se presentan los contenidos contemplados para la capacitacion:
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-Panorama general del Programa de Educacién Inicial en su Modalidad No
Escolarizada

* Caracteristica de la Modalidad.

* Objetivo de la Modalidad.

* Circuito Operativo. .

* Mddulo de Atencién (trabajo en comunidad).

- Presentacién, estructura y manejo de la Guia de Padres( ver anexo 1 estructura
de la Guia de Padres).

* Partes de las que consta la Gula.
* Temas iniciales.

* Actividades de la Gula.

* Pautas de desarrollo.

- Presentacién, estructura y manejo de! Manual del Educador Comunitario (ver
anexo 2 estructura del Manual de! Educador).

* Partes de las que consta el Manual.
* Primera y Segunda Parte.
- ¢Qué es el Programa de Educacidn Inicial No Escolarizado?
- ¢(Quiénes participan en el Programa?
- Importancia de la participacion de los Padres en el Desarrollo
del Nifio.
- El Papel del Educador Comunitario.
- Acciones del Educador Comunitario en e! Programa
-Difusién, promocién del Programa y sensibilizacién de la
Comunidad
- Técnicas para la difusién y promocién del Programa
- Trabajo con Padres de Familia
- Técnicas Did4cticas
- Asesoria y seguimiento de las actividades con los padres de
familia
*Tercera parte del Manual.
- Seslones con Padres de Familia y miembros de la Comunidad.
- Temas de Referencia y Complementario de la sesiones con
- Padres.
- Flexibilidad y secuencia de las sesiones .
- Importancia de las recomendaciones en la sesiones con Padres.

- Vinculacién que.tiene el Manual del Educador Comunitario con la Gufa de
Padres.

* Manejo de la Guia de Padres durante las sesiones.

* Pautas de desarrollo de la Guia de Padres y Sesién 40 de referencia
del Manual (Cuadro de Desarrolio, ver anexo 3).

58



- Planeacién y preparacion de una sesion con los Padres.

* Elaboracién de! material didécticos.
* Escenificacion de una sesién con Padres.

-EVALUACION: Se propuso realizar una evaluacién inicial y una final, sin
embargo °  estas no se sistematizaron..

-CARACTERISTICAS DE LISUARIQ: Las caracteristicas de la poblacién que se

iba a capacitar no se conocian de manera explicita sélo se sabfa que eran adultos
refugiados guatemaitecos, que sablan leer y escribir

QORGANIZACION DE PRQCESQ DE GAPACITACION: Para organizar el

procedimiento que se iba a llevar a cabo con los Educadores Comunitarios se
elaboraron cartas descriptivas de tal manera que se pudieran ver cada una de las
actividades que se iban a llevar a cabo para cubrir los contenidos y lograr los
objetivos planteados.

DESARROLLO:

POBLACION: La capacitacion se impartio a tres grupos de Educadores
Comunitarios refuglados guatemaltecos en diferentes estados:

Campeche (Campeche). 17 Educadores Com. diclembre de 1992
Chlapas (Comitan). 20 Educadores Com. enero de 1993
Quintana Roo (Chetumal). 11 Educadores Com, marzo de 1993

En Campeche e! horario de trabajo fue de 9:00 a 14:00 hrs, y de 16:00 a 20:00
durante dos dias; en los otros dos estados se trabajé durante cinco dias con un
horario de 9:00 a 14:00 hrs, ademads, en los grupos estuvieron participando los
Responsables de Médulo que supervisan y apoyan el trabajo de los Educadores
asi como personal de la COMAR (Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados), y
personal de Educacién Inicial Area Central,

En el proceso de Capacitacion fue evidente que la mayoria de los Educadores en
los tres estados tenian dificultad para leer y escribir, ademas un pequefio

numero no sabia leer ni escribir
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EVALUACION DIAGNOSTICA: Al inicio de la capacitacion en los tres estados se
realizé una evaluacidn diagndstica con el fin de explorar los conocimientos y

. habilidades con ias que contaban los Educadores Comunitarios, para lo cual se
les pregunt6 ¢,qué conocian de! programa?, ¢si habian participado en é! antes?,
¢cémo trabajaban con los padres? y ¢qué relevancia tiene el programa para la
comunidad?,

ENCUADRE: Se realizé con el grupo una sensibilizacién a! trabajo por medio de
una técnica de presentacion, se plantearon los objetivos de la capacitacion, los
contenidos que se analizarian, el horario de trabajo y dias que se llevaria a cabo
el mismo, asi como la forma de trabajo (grupal) y lo que esto implicaba para todos
(participacién activa de todos y el desec de compartir y adquirir experiencias).

DESARROLLO DE LAS SESIONES: Los contenidos planteados para la

capacitacion se abordaron el cinco sesiones (a exepcién de Campeche donde la
sesién 4 y 5 se llevaron a cabo en fa misma sesién).

En la Sesién 1 los contenidos tratados fueron :
Integracién Grupal (Técnica de sensibilizacién).
Lineamientos del curso {encuadre)

Panorama general del Programa de Educacidn Inicial en la Modalidad No
Escolarizada
Caracteristicas de al Modalidad
Objetivos de la Modalidad
Circuito Operativo
Médulo de Atencién

Presentacion estructura y manejo de la Guia de Padres.
Partes de la Guia
Temas Iniciales de la Guia
Actividades de la Guia
Pautas de desarrolio

Sesioén 2
Presentacién estructura y manejo del Manual def Educador Comunitario.

Partes de las que consta e! Manual del Educador Comunitario,
Primera y segunda parte del Manual
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Sesidn 3

Tercera parte del Manual del Educador Comunitario.
Sesiones con Padres
Temas de referencia y Complementarios
Flexibilidad y secuencia de las sesiones con Padres
Importancia de las recomendaciones

Sesién 4
Vinculacién del Manual del Educador Comunitario con la Guia de Padres.

Planeacion y preparacion de una sesién con Padres.

Sesién 5

Pianeacién y preparacidn de una sesidn con Padres.

ESTRATEGIA DE CAPACITACION: Para abordar los contenidos se trabajé
basicamente de manera grupal prepiciando el intercambio de experiencias e
interaccion entre el grupo, con el fin de lograr la transformacién y construccién de!
conocimiento. La estrategia utilizada para ello se basé en los principios del
Aprendizaje Grupal.

Las técnicas seleccionadas para apoyar el proceso de capacitacidn fueron de
trabajo en pequefios grupas favoreciendo asi la reflexién e interaccién entre los
participantes con el fin de propiciar el aprendizaje significativo en los mismos.
Con el trabajo grupal se pretendié que los participantes se sintieran parte activa
del proceso y estuvieran motivados permanente. Trabajar de esta forma requirié
de un andlisis constante de la dinamica grupal asi como de los aciertos y errores
en la conduccion del proceso.

EVALUACION FORMATIVA: Durante todo el proceso de capacitacion se procuré
realizar evaluacidn formativa, de tal forma que los Educadores Comunitarios
demostraran préacticamente los conocimientos que iban adquiriendo.

81



EVALUACION:

El Gitimo dia de la capacitacién se llevo a cabo |a evaluacion, con el fin de
constatar el logro de los objetivos planteados y si los Educadores Comunitarios
habtan alcanzado un Aprendizaje significativo, para lo cual se pidié al grupo
escenificara una sesidén con Padres, de tal manera que pusieran en practica todos
los elementos anatizados durante el procesc de capacitacion.

A continuacién se presentan las Cartas Descriptivas que representan el
procedimiento desarrollado (SEP. 1992f).
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SECRETARIA OE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA
UNIDAD DE EDUCACION INICIAL
SUBDIRECCION TECNICA
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION ¥ SUPERACION PROFESIONAL

PROGRAMA DE CAPACITACION
PARA LA
FORMACION DE NINO EN LA COMUNIDAD

DIRIGIDO: - Educadores Comunitarios

RESPONSABLE:  ARACELI ANTONIETA HERNANDEZ JAIMES



¥9

OBJETIVO GENERAL

Los participantes adguiririn los elementos Técnicos y Pricticos,
necesarios que les permitan desempefiar adecuadamente sus fuacio-
nes como Educador Comunitario del Programa de Educacidn Inicial -
No Escolarizado, con los padres de familia y en la comunidad en -
benficio de los nifios.
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OBJETIVOS  PARTICULARES

Los Educadores Comunitarios:

- Reconocerdn la importancia de su participacién ene 1 Programa, como orienta
dores de los padres de familia que en & intervienen.

- Revisaran y analizaran el contenido del Manual del Educador Comunitario --
y la Gufa de Padres como documentos base del Programa de Educacidn Inicial
No Escolarizado.

- Desarrollardn las habilidades necesarias para conducir el proceso ensefianza
aprendizaje de los padres que participan en el Programa, asi como para orien
tarlos en el adecuado desempefio de su tarea educativa.



SESION T

CONTENIDO

ACTIVIDAD

TECNICA

MATERIAL

- Integracién Grupal

Lineamientos del Curso

Programa General del Programa
de Educacién Inicial en la

- Modalidad Wo Escolarizada

. Coracteristicas de 1a Modalidad

+ Objetivo de la Modalidad
3iCircuito Operativo

- « M8dulo de Atencidn

-"»/Pzes‘entacién, estructura y manejo
de 'la’ Guia de Padres .

. Partes de la Guia

+" Temas iniciales

. Actividades de la Guia
. Pautas de desarrollo

- Propiciar la Integracién Grupal

- Presentacién del grupo
. Expectativas
- Evaluacién inicial

Objetivos de la Cap.
Duracién: horario
Lineamientos de trabajd

= Encuadre

— Analizar la Modalidad No Escolari
zada, del Programa de Educacién .
Inicial a través de las siguiented
Preguntas:

<¢Qué es el Programa de Educacién
Inicial en la Modalidad No Escolarizada?
éQuignes participan en el Programa
No Escolarizado?

éQué aporta el Prograa a la camnidad?
<Cémo funciona la Modalidad?

- Analizar la Guia de Padres por
medio de las siguientes preguntas:

¢Quién utiliza la Guia?

¢Como y para qué se utiliza la Guia?
&Como estd dividida?

€Qué temas contiene?

¢Qué funcidn tienen las actividades
y las pautas de desarrollo?

Conclusidn

FEl Pueblo Manda
Lluvia de Ideds

Expositiva

biscusidn en pequefios

grupos

Expositiva

gry,

Lluvia de ideas
Expositiva

Trabajo en pequefios .
pos ;

Tarjetas, marcadoref
masking-tape, hojas
de rotafolio.

Laminas, hojas de
rotafolio, marcadord

Liminas, hojas de
rotafolio,marcadoreg

Guia de Padres, hojd
@e rotafolio, marcad
dores, masking-tape

Hojas de rotafolio
y marcadores




SESION 11

CONTENIDO

ACTIVIDAD

TECNICA

MATERIAL

L9

- Presentacion, estructura y mane-
jo del Hanual del Educador Comu-
nitario

Partes de las que consta el
Hanual
. Primera y segunda parte del
Manual

= Repaso y aclaracidén de dudas

- Analizar de las partes que consta
el Manual por medio de 1. siquicn:
tes preguntas:

éQuién utiliza el Manual?

éPara qué lo utiliza?

£Como estd dividido?

éQué importancia tiene la primera
primera parte del Manual para el
trabajo del Educador Comunitario?
¢Qué importancia tiene la segunda
parte del Manual para el trabajo
en Comunidad? -

'-'Conclusidn

La telarada

Trabajo en pequeiios grupos
Lluvia de Ideas
Exposltiva

Lluvia de ideas
Expositiva

Bola de estambre

Manual del Educador
Comunitario, marca-
dores, hojas de ro-
tafolio, masking-ta

Hojas de rotafolio,
y marcadores
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r—~SESLON__LIL

CONTENXIDO

ACYIVIDAD

TECNICA

MATERIAL

- Tercera parte del Manual del
Educador Comunitario

. Sesién con Padres

. Temas de Referencia y Comple—~
mentarias

. Flexibilidad y Secuencia de
las sesiones

. Importancia de las Recomenda-~
ciones

~ Repaso y aclaracién de dudas.

éQué objetivo tiene las sesiones
padres 2

iQué temas tratan?

iCémo estan divididas? .
iCémo se programan la sesiones con
padres?

éQué funcién tienen las recomenda-
ciones?

¢Qué beneficios pueden dar estas -
pléiticas a los nifics, padres de fa-
milia y comunidad?

- Conclusidn

El Sombrero N

Discusién en pequefios grupod
Expesitiva

Lluvia de ideas
Expositiva

Un sombrero

Hojas de rotafolio.
marcadores, maskingd
tape

Hojas de rotafolic
marcadores. .




SESION 1v

CONTENIEDO

ACTIVIDAD

TECNICA

MATERIAL

‘59

= Vinculacién del Manual del Educa
dor Comunitario y la Guia de Pa-
dres

- 'Planeacidn y preparacién de una
.’ sesién con Padres

- Repaso y aclaracidén de dudas.

= Analizar la relacién que existe
entre ¢l Manual del Educador Co-
munitario y la Gula de Padres por
medio de las siguientes preguntas:

<éComo se relacionan el Manual y la
Guia para el trabajo con Padres?

iComo podemos relacionar las pautas
de desarrollo de la Guia y las sesidn)
40 del Manual?

- Planear, organizar y elaborar una
sesioén con Padres, asi como el ——
material requerido para la misma.

-~ Conclusién

Canasta revuelta

Expositiva

Trabajo en equipos

Lluvia de ideas
Expositiva

Discusién en pequefios grups

Hiojas de rotafolio
marcadores y masking
tape

Guia de Padres
Manual del Eduzador

Hojas de rotafolio

masking-}
tape.

Guia de Padres
Manual del Educador

Hojas de rotafolio
marcadores
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SESION v

CONTENIDO

ACTIVIDAD

TECNICA

Repaso y aclaracidn de dudas

Escenificacién de una sesién
con padres ante el resto del
grupo

Conclusiones Generales

Evaluacién

El Cartero

Demostrativa
Expositiva

Lluvia de ideas
Expositiva

Hojas de rotafolio
marcadores, masking-
tape

Guia de Padres
Manual del Educador

Hojas de rotafolio
marcadores, hojas
tamafio carta.
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La capacitacién a Educadores Comunitarios se llevé a cabo entre los mesaes de
diciembre de 1992 y marzo de 1893, capacitandose un total de 48 Educadores
Comunitarios. A continuacion se presentan datos cusntitativos por estado de:

a) Educadores Comunitarios capacitados.

b) Comunidades atendidas por el Programa,

¢} Padres que participaron en e! Programa

d) y Niflos con los que se llevaron a cabo las actividades

CAMPECHE MODULO 1

EDUCADORES COMUNITARIOS CAPACITADOS 17

MUNICIPIO COMUNIDAD PADRES NINOS

CHAMPOTON Mayalan it
Mayalan |
San Martin
Nueva Unidn

Mayalan |

PICH CAMPECHE [Manzana 10
Manzana 11
Manzana 8
Manzana 4
Manzana 9a
Manzana 9

TOTAL 2 - 15
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CHIAPAS

MODULOS

EDUCADORES COMUNITARIOS CAPACITADOS 20
MUNICIPIO COMUNIDAD PADRES NINOS
LA TRINITARIA Nvo, Porvenir |-A 12 19
Nvo. Porvenir I-B 11 15
Nvo. Porvenir 1-C 13 23
Nvo. Porvenir -D 12 21
Nvo. Porvenir |-E 10 18
Nvo. Porvenir |I-A 11 25
Nvo. Porvenir |I-B 13 26
Nvo. Porvenir II-C 12 26
Nvo. Porvenir II-D 11 23 .
Nvo. Porvenir II-E 12 - 23
San Lorenzo A 13 23
San Lorenzo B 7 12
San Lorenzo C 9 12 -
La Gloria I-A 20 20
La Gloria 1-B 13 1M
La Gloria I-C 17 16
La Gloria I-D 13 13
La Gloria {-F 13 18
La Gloria -G 10 1"
TOTAL - A 372

20

245
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QUINTANA ROO MODULO 1

EDUCADORES COMUNITARIOS CAPACITADOS 11
MUNICIPIO COMUNIDAD PADRES NIROS

OTHON P. BLANCO [Santo Domingo 13
Santo Domingo 10

Santo Domingo 10

Jalcaltengo 10

Buenos Aires 9

Buenos Aires 10

Mayalan 8

Pueblo Nusvo 13

Palmera 11

. |Pueblo Nuevo 12

Pueblo Nuevo 11

Pueblo Nuevo 1

Pueblo Nuevo 10

Pueblo Nuevo 9
TOTAL 1 14 147
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CUADRO GENERAL DE RESULTADOS

ESTADO COMUNIDADES EDUggI:ﬂO'RES PADRES DE FAM. Nifios

CAMPECHE 15 17 203 339

CHIAPAS 20 20 245 372

QUINTANA 14 1 147 268
ROO

' TOTAL3 ae 48 595 977

Esta cuadro muestra de manera general la cobertura que tuvo la Capacitacién a
Educadores Comunitarios Refugiados Guatemaltecos en los estados de Campeche,
Chiapas y Quintana Roo en los afios de 1992 y 1993,
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Al término de la capacitacién en los tres estados los Educadores Comunitarios
llevaron a cabo una evaluacién, la cual giré en torno a las siguientes preguntas,

¢Considera que la forma de trabajar durante la capacitacién
favorecio el logro de los objetivos?

LQue le gustaria que se modificara de la capacitacién?

En su opinién ¢ Qué beneficios tuvo la capacitacién para
desarroliar su trabajo en la comunidad?

En Campeche la valoracién que realicé del grupe fue la sigulente: al principio e!
grupo se mostré poco participativo, la forma de trabajo (en equipos) les causé un poco
de descontrol, sin embargo empezaron a participar y a compartir experiencias de su
trabafo en comunidad o como padres de familia, esto propicié el logro de los objetivos;
todos los educadores sablan ieer y escribir, lo cual agilizé el trabajo.

En la evaluacién diagnéstica el grupo manifestd conocer el Programa y haber
participado en el como Educadores o como Padres, también resaltaron lo importante que
tiene para su comunidad que se lleven a cabo este tipo de actividades con los aduitos en
beneficio del nifto.

Un elemento importante para llevar a cabo el trabajo fue el tiempo, ya que se
trabajaron dos dfas con un horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:C0; esto hizo que por
la tarde la mayoria de los participantes se sintieran cansados y por lo tanto mostraran
-distraccion.

En general el grupo mostré buena aceptacién a la forma de trabajo y participd, pero
se mostraron descontentos por el poco tiempo que se trabajé.

>

En ias evaluaciones realizadas a los Educadores Comunitarios (verbalmente)
manifiestan que les agradd la forma de trabajo, ya que les permitia mayor comunicacién
con sus compafieros, asi mismo indicaron que les hubiera gustado que la capacitacién
durara mas tiempo, lo que se trabajo fue provechoso para su labor con los padres, pues
aprendieron como usar el Manual de! Educador Comunitario y la Guia de Padres.
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El personal de Educacién Iniclal y de COMAR (Comisién Mexicana de Ayuda a
Refugiados) que asisti6 a fa capacitacion manifesto que el tiempo habia sido breve por lo
cual era necesario ampliarlo, también mencionaron que era necesario introducir mas
aspectos practica, pues esto permitiria que los Educadores Comunitarios asimilaran
mejor los temas, en cuanto al material, las técnicas, los contenidos y la organizacién
refieren que fueron adecuados a la poblacién (ver anexo 4).

En Chiapas durante la capacitacidn observé, que el grupo desde el inicio se mostré
muy participativo, comprometido con el trabajo, la mayoria de los Educadores ya habfan
trabajado en el Programa y deseaban conocer €l material nuevo, aunque aqui el grupo
era mayor lograron integrarse rapidamente; la capacitacion tuvo una duracién de cinco
dias con un horario de 9:00 a 14:00, lo cual propicié que los Educadores Comunitarios
realizaran un mayor andlisis de los documentos, cabe sefialar que un 25% de los
Educadores no sabfan leer ni escribir, sin embargo, el grupo propicié que este no fuera
un impedimento para el trabajo, pues se mostraron cooperativos con sus compafieros.

En la evaluacion diagnéstica que se lievd a cabo con este grupo, los participantes
demostraron tener un amplio conocimiento de los propdsitos de Programa y de los
beneficios que este trae a la comunidad, se mostraron muy motivados por conocer los
nuevos documentos.

Observé también que el trabajar sélo por la mafiana permitia a los Educadores
asimilar y repasar por la tarde los contenidos analizados por la maftana. Ademas el
grupo realizaba muchas analogias con el trabajo en comunidad, lo cual permitia hacer
practicos los contenidos.

Al final de la capacitacion se realizé una evaluacion (verbal) por parte de los
Educadores en la cual manifestaron que: hablan aprendido nuevas cosas y actividades
para trabajar con los padres, que el curso habla sido provechoso para sus trabajo en
comunidad, que ahora sabian mas o menos como ensefiar a los padres para que
culdaran a los niflos, ademas habian aprendido como hacer usc de los libros, de las
nuevas dindmicas para poder impartirias en la comunidad, y aunque algunos no sablan
leer ni escribir lo aprendido lo llevarian a la comunidad para ponerlo en practica (ver
anexo 5).

El personal de Educacién Inicial y de COMAR (Comision Mexicana de Ayuda a
Refugiados) que asistid a la capacitacién menciond en la evaluacién que, el trabajo en
equipos y la escenificacion de la sesién con padres habia sido fundamental para el logro
de los objetivos, de tal manera que los Educadores pudieron asimilar los contenidos y
llevar a cabo las actividades, es decir llevarlos al terreno préctica (ver anexo 6).
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En Quintana Roo el grupo fue mas pequefio que en los otros dos estados, en
general mis observaciones hacia el grupo fueron las siguientes: la integracién fue muy
répida, todos los Educadores Comunitarios eran mujeres jévenes con mucho entusiasmo
y'ganas de apoyar a su comunidad, e| trabajo en equipo se les facilité mucho, asi como
la elaboracién de material para la sesién con padres, todas sabfan leer y escribir, lo cual
resultd favorable para todos, asi mismo el grupo manifesté mucha seguridad para
entender y manejar los documentos desde e! inicio de !a capacitacién,

Al inicio de la Capacitacién en la evaluacién diagnéstica, el grupo manifesté que ya
conocia el programa, la mayaria habfa ya participado como Educador comunitario, lo
cual les hacfa estar muy motivados para aprender el manejo de los nuevos documentos
y asi transmitir lo aprendido a los Padres de su comunidad.

La evaluacién que los Educadores Comunitarios realizaron de la capacitacién fue en
forma escrita, de las mismas podemos decir que: canocieron nuevas ideas para orientar
a los padres, adquirieron seguridad para realizar el trabajo con padres, las técnicas
utilizadas les facilitaron el entendimiento de los contenidos para después aplicarlo con
los padres (ver anexo 7).

El personal de Educacién Inicial que asistié a la capacitacién manifesté en su
evaluacion que las técnicas y métodas utilizados propiciaron la participacion y el interés
de los Educadores, asi como !a asimilacién de los contenidos (ver anexo 8).

EFECTOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION

Para valorar el impacto de la Capacitacién se aplicaron encuestas de opinién y
cuestionarios a los Educadores Comunitarios de los tres estados en dos periodos:
a) A la mitad del ciclo de las platicas con padres
b} Al finat del ciclo de las platicas con padres,
Ademds de los testimonios recaudados periédicamente en las visitas de supervision
del personal de Educacion Inicial. Esta valoracién fue realizada por el personal de

1Egg4c)acién Inicial Area Central. A continuacion se presentan los datos obtenidos (SEP.

78



CAMPECHE

Los Educadores Comunitarios mejoraron su calidad de trabajo, las platicas con los
padres se realizaban en forma grupa! y no individual como en los aflos anteriores, los
Educadores durante la sesién propiciaban el intercambio de experiencias entre los
padres, mejoraron su habilidad de| comunicacién, utilizaban laminas para apoyar el
desarrollo de la sesién y utilizabar| técnicas para captar la atencién de los padres.
Debido a las platicas con estos se mejoraron las condiciones de salud e higiene de! nifio
y la comunidad y Ia relacién entre el adulto y el nilo camblié favorablemente,

CHIAPAS

Los Educadores transmitian con‘ facilidad los contenidos del Manual a su grupo de
padres utilizando técnicas y laminas para el desarrollo de las sesiones, asi como un
resumen al final de las mismas. Se observé un cambio de actitud de los adultos hacia los
nifios, los padres manifestaban mas interés por el desarrollo de sus hijos y por compartir
sus experiencias con los demés, hyl 0 mas participacién de estos en cuestion de salud y
alimentacidn y se dio una cohesién grupal entre los padres.

QUINTANA ROO

Los Educadores ya no trabajan individualmente con los padres, las reuniones en
grupo mejoré su habilidad de comunicacién y expresién con ellos, se apoyaban con
ldminas o rotafolio que elaboraban para la sesion con los padres. Al final de cada sesién
los Educadores hacian una slntem# de lo analizado y preguntaban si existia alguna
duda, propiciaban el intercambio de experiencias entre los padres y utilizaban técnicas
diferentes para cada sesién.

|

7%

ESTA TESIS NO DEBE
SALR DE LA BIBLIGTECA




En general podemos decir que los efectos de la capacitacion en los Educadores
Comunitarios de los tres estados fueron los sigulentes:

* Se facilitaron las estrategias de transmisién de contenidos.

* Adquirieron seguridad para el trabajo con padres.

* Mejoraron su calidad de trabajo.

* Iniciaron el trabajo grupal con los Padres de Familia.

* Durante las pléticas con los padres propiciaban el intercambio
de experiencias.

* Mejoré su habilidad de comunicacién.

* Utilizaron laminas y técnicas didacticas para su
trabajo con los Padres.

* Realizaban un repaso al inicio de la sesién y un resumen al término de la
misma.
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En la Capacitacion a Educadores Comunitarios Refugiados Guatemaltecos se
raspetaron las propuestas planteadas por la Sistematizacién de la Enseflanza, ya que se
ordenaron los elementos que integran el proceso de enseflanza-aprendizaje, cuidando
la interrelacion y dependencia, que existe entre los mismos, para asegurar la efectividad
del proceso (Gag6 1983). Ademds en el proceso de Capacitacién se contemplaron los
elementos comunes a los Modelos Instruccionales presentados: Especificacion de los
Objetivos, Evaluacién Previa, Instruccién, Evaluacién y Retroalimentacién, los cuales
facilitaron dicho proceso.

Cabe sefialar que las Cartas Descriptivas presentadas no contienen todos los
elementos planteados por Gagd (1980), para la elaboracién de las mismas, sin embargo
esto sirvidé para darme cuenta que era necesario realizar las Cartas de una forma més
sistematica, plantando objetivos para cada sesién o tema y detallando més el proceso a
seguir, de tal manera que se tomaran en cuenta todos los elementos de la metodoclogia a
aplicar en la capacitacion; cabe sedalar que para la elaboracién de las cartas
descriptivas posteriores retomé los elementos planteados por Gagd y por otros autores
para su elaboracion de tal forma que se detallara cada elemento y optimizara el proceso.

En la Capacitacién se propici6 que los Educadores Comunitarios alcanzaran un
aprendizaje significativo, pues se tomaron en cuenta sus experiencias y conocimientos
anteriores, es decir, se establecieron vinculos sustantivos y no arbitrarios entre lo que
habia que aprender y los conocimientos previes (Coll. C y Solé. | 1989).de tal forma que
al concluir la capacitacién se observaron cambios favorables en el trabajo de! Educador
Comunitario con los Padres de Familia y miembros de la comunidad.

Durante la Capacitacién se partié de los conocimientos que tenian los Educadores
Comunitarios sobre el Programa y del trabajo en comunidad, lo cual propicié que se
sintieran valorados como fuente de experiencias y por lo tanto motivados para participar,
Al respecto Ausubel (1976) menciona que para que el aprendizaje significativo se dé, es
necesarioc que el alumno esté motivado y que el material sea - potencialmente
significativo, es decir, que e! material antecedente sirva como base al nuevo, en este

“ sentido el Educador funge como personaje abierto a los miitiples conocimlentos que
sus companeros fe ofrecen.

Por lo anterior, al compartir con e! grupo se logra no sélo una mayor compenetracién,
sino también, se posibilita la ruptura de estigmas sociales de la relacién alumno-maestro,
asi los materiales y contenidos pueden ser analizados mejor, repercutiendo
favorablemente en el trabajo que realiza el Educador con los Padres.

El Educador Comunitario reconocit la importancia de llevar a cabo las platicas con
Padres en grupo y no individualmente debido a la Estrategia de Capacitacién
desarrollada. Vivencié asf el trabajo grupal, integrandolo.a su trabajo con los padres y la
comunidad. Chehaybar y Kuri (1994), mencionan que si tomamos como base el
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Aprendizaje Grupal el alumno puede desarroliar una conciencia critica, ademas de
considerar y valorar fa importancia de la interaccién en grupo, asi como la vinculacién
con otros; en estos términos el Aprendizaje Grupal implica considerar al grupo como
fuente y medio de experiencia que posibilita el aprendizaje.

Los Educadores durante el proceso de Capacitacion se fueron dando cuenta que a
través del grupo, el individuo es capaz de desarrollarse al méaximo y que el conccimiento
no estd acabado, ya que a través de la relacion con los demds, se puede ir construyendo
y resstructurando, por ello después de la Capacitacién el trabajo con los padres de
familia se llevé a cabo de manera grupal y no individual.

El Educador Comunitario por medio de la estrategia de Aprendizaje Grupal también
adquirid seguridad para realizar las sesiones con los Padres de Familia.

Los logros alcanzados por los Educadores durante la Capacitacién se reflejaron en
un cambio sustancial en la relacién con las autoridades y personal que laboran en el
Programa, y con los Padres de Familia, ya que el trabajo se transformé en algo més que
la simple transmisién de conocimientos, se contemplé al grupo de Padres como fuente y
medio de experiencia capaz de generar conocimiento.

La utilizacidn de técnicas variadas para el trabajo con Padres por parte del Educador
Comunitario, ejemplificé la busqueda constante de altemativas para motivarios en la
obtencién del conocimiento, acorde a la realidad de la comunidad.
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La Estrategia de Capacitacion que se llevé a cabo con los Educadores Comunitarios
Refugiados Guatemaltecos fue un elemento de cambio en Educacion Inicial, ya que la
forma de Capacitar a los Educadores, anteriormente se basaba en la enseilanza
tradicional donde el Capacitador exponia los temas y el Educador sélo recibfa en forma
pasiva la informacién. Al introducir esta Estrategia en Educacién Inicial se reconocié
como fuente y medio de experiencia a los participantes, se las valoré como personas
capaces de modificar y generar el conocimiento y se las acepté como seres activos con
intereses, necesidades y motivaciones propias.

La incorporacién de este tipo de estrategias en el dmbito educativo es fundamental;
sélo asi podemos lograr que el educando sea participativo, critico y reflexivo. Cabe
sefialar que en un principlo fue dificil trabajar con los Educadores Comunitarios, pues no
estaban acostumbrados a esta estrategia, sin embargo poco a poco fueron adquiriendo
seguridad lo que les permitié participar y compartir sus experiencias con resto del grupo.

Es conveniente sefalar que fue la primera vez que se utilizé en Educacién Inicial
este tipo de estrategia y debido a los resultados obtenidos, fue la base para las
Capacitaciones posteriores en la Modalidad No Escolarizada con Educadores
Comunitarios, Coordinadores Estatales, Coordinadores de Zona y Supervisores de
Mddulo del Programa Regular de Educacién Inicial (Todos los estados de la Republica),
asi como para la Capacitacidn al personal del Proyecto de Educacidn Inicial {(PRODED)
perteneciente al Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) en diez estados de
la Republica -Chiapas, Puebla, Guanajuato, Hidalgo, Veracruz, Qaxaca, Edo. Mex., San
Luis Potosi, Michoacén y Guerrero-,

La participacién det Psicdlogo Educativo en el drea de Capacitacion, en el 4mbito
educativo es fundamental, ya que la formacién nos permite tener presente los procesos
cognoscitivos y propiclar el aprendizaje significativo en los participantes; ademés de
contemplar los elementos de sistematizacion para llevar a cabo el proceso de
ensehanza-aprendizaje, las caracteristicas de la poblacion a la que va dirigida, asi como
busqueda constante de estrategias para que los participantes logran un aprendizaje
significativo y con ello el cumplimiento de los objetivos de la capacitacién. Asi mismo la
intervencién del Psicologo en la solucién de problemas reales a nivel nacional en el
ambito educativo, es fundamental ya que estos tienen implicaciones socioculturales
importantes.

Aunque la operacién del Programa de Educacién Inicial No Escolarizado con
Refugiados Gt terming c imente a principlos de 1994, a la fecha {mayo
1995) se sabe que se estdn haciendo gestiones para rescatar la experiencia e iniciar
nuevamente los trabajos de Capacitacidn basados en la Estrategia descrita con el fin de
dar Inicio a un nuevo ciclo con Padres de Familia y Miembros de la Comunidad en
septiembre de 1995,
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Para trabajos de Capacitacion posteriores con Educadores Comunitarios se
recomienda: *

1) Que la evaluacién previa y Ia final se realicen sisteméticamente.
2) Que haya un seguimiento de las acciones realizadas en la capacitacion.

3) Que el tiempo de Capacitacién sea mas extenso, de tal manera que
los Educadores tengan mayores oportunidades de interactuar e intercambiar
experiencias.

4) Que las Cartas Descriptivas contengan mds elementos metodoldgicos, de tal
manera que se detalle mds los elementos que guiaran la accién educativa.
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Contenido

Como utilizar mejor la Guia de Padres......... 7
Mensaje a los padres.........cccccrieniriisiceenennesnnenne 9
Planeacion familiar..............c.coccoiiiienrecricennnnees 14
El embarazo.........c.c.ccoicvrmieeeimninninncscenscrenensenes 18
ST T- T (o 25
¢ Cudndo urge ver al médico?...........ceuuee.e. .32
La llegada de los hermanos.........ccccccrrseennneen 36
Los alimentos y la salud..........ceeanruiiciennnn 38
Del nacimiento al primer afo............cc........ 47
Del primer al segundo afio..........ccceeerrerernees 133
Del segundo al tercer afio..........c..cccceveereee. 217
Del tercer afio en adelante......................... 301

Pdginas donde se ubican Ias Pautas del Desarrolio por edad:
De/ nacimiento a los tres meses (p.71),; de los tres a los sels
meses (p.88); de los sels a los nueve messes (p.111); de los
nueve meses al afio (p.131); del afio al afio y medio (p.175);
Def afio y medio a los dos alos (p.215); de los dos a jos dos
afos y medio (p.259); de los dos y medio a Ios tres afos
(p.299); do fos tres a los tres aios y medio (p.340); de los
tres y medio & los cuatro anos (p.383).
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=0
Del nacimiento a |os 3 meses;n
Pautas del desarrollo infantil. e « cw o %_,
Motricidad Agarra 146
Mama blen, con Se scomoda =47
sin toda {a mano. al ”ETB'
_ atragantarse cargario. %—43
Comunicacién Reacch éﬁ
aia Reacciona = 51-
tuz. a =it
Adaptacion :
Se agarra
de los Reconoce
dedos. a sus

Crecimiento
(Anote aquf las medidas de su hijo)

Perimetro cefélico a los 3 meses:
Talla a los 3 meses:
Peso a los 3 meses:

cms.
kgs. o4t
=61:

|71|



Cuélguele objetos
ligeros y sonajas.

Para el segundo o tercer
mes va estar muy
interesado en alcanzar

el

N

cualquier objeto de '}% e i
color o sonaja que .

esté sobre sus 0jos. | ‘g;
Pdangale un’ cordelito
para que mueva y

produzca sonidos con
objetos colgados.
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INTRODUCCION

Llega & sus manos un documento de apoyoc para la realizacidn Hel“trabéju.
le permita prestar un servicio sociel a su comunidad, a través de dxversss
acciones que favorecen el desarrolleo y bienestar social entre . las que se: en

cuentra 1a orientacidn y asesoria 8 los padres de familis en 1a 1mpurtante
tarsa que realizan "Ser los primeros educadores de sus hijos". * H

El Menual del Educedor Comunitario le permitird seguir paso a paso cada una -
de las acciones que iré realizando pars promover el Programas de Educacid@ -
Iniciel No Escolarizado en la comunidad donde vive; sensibilizar a. los pa-
dres de familia pare que participen en el Programa; orientarlos s fin-de du

se conviertan en agentes educativos y asesorarlos pera que realxcen las ac
tividades de estimulacidn con sus hijos de acuerdo a su edad,

Todas las actividedes que el Educador Comunitario reslice apcyaréq el’creci
miento y la formacidn de los nifios que habitan -en la cdmunidud }'béneficia
rdn 8 los padres de familie, ya que les permitxré conocer cdmn sun sus hijus,
qué hecesitéﬁ para crecer s

. cidn de 1as actxv;dudes prnpuestus en la Gu!a de Padre
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. @SION 40 .
TEMA DE REFERENCIA  DESAWOLLO PSICOMOTRIZ. e
“CUADRO DE DESARROLLO®

PROPOSITO: Proporcionar @ los padres un cuadro de desarro’ wol
110 pars que anoten los avances de sus hijos s
en cuanto a su maduracidn y crecimiento.

TIEWPD APROXTWADO: 1 hora.

MATERJALES: “Cuadro de Desarrollo"”.
PROCEDIMIENTO:

~ Proporcione el cuadro & los padres y explique su manejo.

~ Para utilizar el cuadro el padre leers la conducta, si el nifo la realii'a mar-
cers con una paloma (/') si no 1a hace se merce con une equis o cruz (X) pa-.
ra evaluar las conductas se toma cono referencia le edad del nifio, por cjem-..
plo si el nifio tiene 1 aflo & meses se evalls dosde lss caracteristicas de.un
afio, hasta las de 2 afios. Hoy que recordar que las conductas que el nifie no: -

lleve a cabo se tienen que estimulsr, si adn asi, no las realiza hay que-lle- )
varlo con algdn especialista. : :

" A continuacidn se da el cuadro.
CUADRO DE DESARROLLO
1 mes:

.-.Altocarle

i chuper.

a5




.LloraApara-comuni=Arsé.

Cuando se le tocs la palme de la manc, cierra el pufo con fuerza.

" Cuando el bebd este scostado boca arribe y se aplaude fuertementse, ésto

provoca que sbra los brazos y los dedos, extendiendo la espalda y les

. piernas.

" 5i se le pone boce abajo en el agua, da manotazos y mueve las
' piernas, como si quisiera nadar, pero es un movimiento invulungarip.

. Cusndo se toca la planta del pie nel bebé, sus dedos se sbren en

forma de abanico y el pie se dobla hecis su cuerpo.

Si se spstiene al bebé por debajo de los brazos y se apoys ligera-
mente los pies descelzos sobre una superficie plana, hard un movi-
miento similar al de caminar. E N
Cuando el bebé estd scostado boca arriba, -y se pone una: luz enfrente
de sus ojos, doblars el cuello hacia atrds en un aparente,esfﬁerzc A
por eviterla. ! [







. Al estar boca sbajo se apoys en las manos. :
Si escucha un ruido al golpear accidentalmente un cbjeto (como un cascabel)
1o haré por segunda vez con intencidn, pars escucharlo de nuevo. ’
Sonrie ante el rostro de personas que lo cuidan.

Junta silabas como gu, gu, tu,tu.

Reacciona cuando oye musice o @ alguien cantar. ' : |"'

& meses

. Mantiene su vists fijs scbre un objeto mds de ' mmuto._
. Se lleva las cosas a la boca. S
. Cusndo estd acostado boca erriba lavantu la cabeza
. Puede mantenerse sentadoc por un moriento sin ayu
. Se ve y =ie ante un espejo.
. G emitiendo idos.
. Es capaz de menifestar emociones (cdlera. dulur
. 5i se.le hablae por su nombre voltes,. -

.gxffa, tem’uz",‘atl:)’_i .

~

meses

» Sigue con la vista a personas que_pasan
Tuma y suelta nhjetos con ln m 0.




B meses

Sigue con los pjos un juguete que se le ha caido.
Sabe coger un tequito con la meno.

Se sienta solo.

Empiezs a gatear.

Aparebsn los dientes que provocsn melester.

. Bebe de una tazs, sujetada por un adulto.

Escucha los pasos cuando alguien se acerca.

Imita algunos sonidos.

9 meses

. Quiere tocar su propia imagen en el espejo.
Se pasa objetos de une mano 8 otra.

Se sienta solo y as{ puede voltearse o inclinarse hacia delante, . -
Se puede parar con ayuda de un cobjeto o de un adulto ¥y da sus prime-
ros pasos, hecis los lados. .

Si se le toma de los brazos, da pequefios saltos.

Escupe con la punte de la lengua los alimentos que no' le gustan.‘

10 meses

Pelpa y gira diferantes cbjetos con las manos,

Si se le sujeta se queda de pie y enda apoydndose en los muehles.
Si esta parado se sienta y gatea con rapidez. . ‘;v o

. Ya utiliza los dedos para tomsr los objetos. )

Arrastra los ohjetos que encuentra a su alrededor,

Dice su primera palsbra gue significa algo.

Demuestre su alegris o su malestar ante diferentes sonidos.

Reaccione con miedo o msombro si lo regedan.

449



11 meses

pronunciar,

Reconoce su bibe.un incluso lo pide por. un nambre que él pued
. Mueve los sonajeros o las campanillas pu*a hacerlos sonar.
. Juega dando palmadas.
. Dice de 4 a 6 palabras con sxgnificado.,
. Busca un objeto cuando se le esconde; -
. Gira la cabeza para buscar la fuente.de algl
. Empieza a soltarse de 1ns_muaples”y s )

12 meses




. Sabe emitir sonides &, o, u, m, b, p.,

. Dice 10 palabras que tienen sentido.

. Imite dos sonidos de animales.

. Imite palabras del lenguaje de los adultos.

. Entiende mds paslabras de las que pusde pronunciar;

. 5i se le nombran partes principales de 1a :ara y al cuarpo el nino las
sefiala .correctamente. [

afio, 6 meses a 2 afos

. Junta dos objetos iguales. .

. Construye una torre con cubos.

..Introduce un pslo por unos urds.»

..Abre un cierre.

» Mete un pequafo cbjeto dentro de una hotella.

. Hace gerabatos en un pspel.
. se quita una prendu de vestir;

. Recoge juguetes del suelo estandu en cuclillas.

. Corre cinco metros sin caerse*

.+ Da cinco pasos hacia atrds. . .

. Sabe subir una escalers sujetdndnse del barandal o de nlguna parsnna y sin

alternar los pies. . ;o B e

. Sabe treparse 8 una silla. o
pPatea una peloté sin caerse, |
Expresa sus deseos con pélébrb
. Sabe pronunciar los scnidos n
. Conoce el nombre'de pe-s
Utiliza mds de cinco pala
Sefiala partes de’ su & erp!
Lluna a parsnnas
. Ent zende las pulabra no
. Usa verbns coma comer




n

afios, 8 2 afios 6 meses

Ordens objetos diferentos por su tamafio.

Sabe distinguir dos colores

Distingue un tridngulc de un circule.

Reconoce @ vecinos y amigos.

Diferencia cucharas y tenedores. -

Saca dos figuras iguales de un conjunto de cosss.
Pasa las hojas de un libro.

Mete un palo pequefio en un tubo.

Saca un objeto pequefic de una botells de boce grundai

Tira una pelota con las manos.
Come sole con una cuchara.

Construye una torre con 5 cubos.
Esta mds de diez segundos en "cuclxllas .
Sube le escalers sin agerrarse, de escaldn pér escaldn.
Baja la escelera agerrdndose de el barandal o de las’ personas. k
Camina seguro y con buen equilibrio. . .

Salta con ambas piernas a le vez.

Utiliza por lo menos 10 palabras.
Se.llams as{ mismo por su nombre. -




Encuentra los objetos que se hen escondido delante de €1,
Reconoce lugsres en donde ya ha estado,

. Pusde ensartar.

Dobla papel.

.. Echa agua de una tazs a otra.

Dibuja bolites.

Anda de puntillass,

Baja la escalera sin agarrarse de escaldn por escaldn.

Cierra los ojos durante diez segundos sin perder el equilibrie.
. Carre quince metros sin cserse.

. Camina sobre una raya.

Saba saltar con ambos pies desde un escaldn.
Dice palabras como todavia, otra vez, mucho.
.-Repite frases de cuatro silabas.

Pregunts ¢qué es eso?.

Pronuncia bien las letras s, x, z.

De 3 afos a J afios 6 meses

Diétingue los colores rojo, verde,. 8zul y'amax'-illn.
. Separa imdgenes por ‘pares, -
Conoce 1os elrededores de su cess. -

Se pone solo una prenda de vestir.

Aﬁre una caja de cerillos..

D.ibuja circulos siguiendo un modelo.

Lleva un vaso lleno de agua sin derramarlo.

Coge un ldpiz como una persona.mayor,

Ssbe montar algin objeto montable.:
. 'Sabe "chupar® verias veces una paleta.
" Sabe andar sobre una barra pequefia;

Saléa con los pies: juntos.
. Sube escelones de uno en uno, -’ i

. Dice yo, tJ, mio, tuyo; pero’. sin no lu.écuﬁu‘cun‘-e‘étament'e.




.*. Sefale su derecha y su izquierds con errores tcdavia..
Invanl:a historias viendo unas imdgenes.

Sabe el nombre de 5 animales.

Usa el :iempn pasado en los verbns.

a5
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INPORME SOBRE LA CAPACITACION AL MODULO 3 DB
' RDUCACION INICIAL EN EL ESTADO DE CAMPECHE
Dal 7 al 11 de diciembre de 1952
Coordinacién de BEducacién Iniocial

Conisidn Maxicana de ayuda a Rafugiados
(COMAR)

ES necesario resaltar el modesto grado de escolaridad de los
Educadores Comunitarios reclutados entre la poblacitn guatemalteca
refugiada en el sureste de México, dada su segregacién cultural
reciente y, en el caso de chiapas, presente. Ello hace mfs diffcil
todo proceso de capacitacitn en materia de Fducacisn Inicial.

La duracisn da la capacitaci6n necesita ser nayor; leos
contenidos deben vaciarse de elemantos abstractos y comenzar por
cuestionas précticas, tangibles, cue los Educadores comprendan (y
8310 después remontarge a las alturas de la abstraccién de las
definiciones y conceptos téchicos); la atencién a los Educadores
pueda ser personalizada o grupal perc no meramente expositiva, pues -
aliminadas las cuesticnes abstractas como punto de arranque de la
capacitacién, ésta s6lo podrd desarrollarse nediante ejemplos
reales, vivenciales, egcenificacion de actjividades y ejercicios
précticos. .

Ambas inastructoras, Irene Garcia Sinchez y Araceli Hernéindez
Jaimes, qulenes estuvieron a cargo de la capacitacién a la que se
raefiere este informe, pudieron constatar lo sefialade Yy hacerle
frente con paciencia y profesionalismo. Perc hubo otro elemento
inportante gue permitié implementar exitosamente la capacitacién:
la bondad. Hubo comentarios de alivio por parte de los Educadores
Comunitarios, en el sentide de que las instructoras antes sefialadas
no fueron ingquisitoriales como lo hablan sido otros instructores
anterlormente: "ellos no nos regafian", fueron, si se permite la
obsexvacién, las palabras exactas qua enplearon algunos Educadores.

Asi, la capacitacién en conjunto, fue una experiencia de
conpafierismo y cordialidad que motiv6 la participacién amplia de
los Educadores con un Aanbiente positive de trabajo. Aunque 1la
capacitacifn inicié siendo sypositiva (cuestidn casi ineludible),

EALLA DE ORIGEN
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terminé con ejercicios précticos indispensables para la
‘Interiorizacidn de los conocimientos, por lo que se cumplieron con
las expectativas centrales que hahian mencionado los Educadores:
aprender a usar &l huevo rie; un texto
que les parecia distinto y menazador por la ausencia de' las
tradicionales ilustraciones y su gran volumen.

Los !ducndores ahora podrin volver a sus comunidades para.
aplicar sus experlencias précticas ejercitadas previamente.
Esperamcs que esta experiencia positiva sirva como antecedente para
ulterjoraes capacitacionas y se considera apropiado gue fueran las
mismas instructoras quienes se hicieran cargo de la capacitacién de
los MSdulo 1, 2 y 4 del Proyecto de Educacién Inicial de la COMAR,
por haber rtconocidc ya la necesidad de enfatizar el aspecto
préctico del Proyecto.

Nos parece qua el uso de los materiales y apoyos did&ct:.cos,
las dinfmicas de grupo y los ejercicios colectivos realizados,. asi
.como la secuencia en gue se desarroll$ la capacitacisn (primero
profaesionales, después paraprofesionales) y sus contenidos fueron
los adecuados.

86lo faltaron Manuales del Educader (una deficiencia cuye
origen pezrmanece indeterminado) Y enfatizar atn n&s la .
.lceniﬂcacien practica de las actividades -cuestidbn que en
Campeche no fue critica, pero que en ‘Chiapas si lo seri por la
ascolaridad m&s baja entre la poblacién re!ugiada y la timidez y
poca participacién que generalmente pr lo as en
este Ultimo egtado.

Ratl Wybo

ciudad de M&xico a 17 de diciembre de 1992.
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INFORME SOBRE LA CAPACITACION
3 108 MODULOS 1 ¥ 2 DE EDUCACION INICIAL
EN EL ESTADO DE CHIAPAS
DEL 28 AL 29 DX ENERO DI 1993.
Coordinacisn de Bducaciés Inicial
Cominisn Mexicans de Ayudz a Refugiados

COKAR

Esta Capacitacisn a los xbdul.o 1y 2, tuvo como objetivo presentar
y mostrar el uso del nuevo Manual del Educedor Conunitario y de la
nueva Guir de Fadres de Educacisn Inicial para 91 Nifio Refugiado.

La Capacitacidn se realiz$ sin contratienpos y estuve a c.a.rgo
de las instructoras de la BEP, Irene Garcia S&nchez Yy Aracertl
Hernfndez Jai.n;el, quienes ya conoci{an el Proyecto antes sefialado
por la capacitacién que ofrecieron al M6dulo 3 del misao, en
diclexbre de 1952, y cuyo desexpefic satisfactorio se congirns
durante la Capacitacién a lu'qua agul se alude. Nuevanmente, la
bonded fue la clave del acceso & los Educadoraes Comunitarios de los
M5dulos 1 y 2, quienes presentan un. perfil educativo, que conforme
. los cfncnes occidentales formalnenta reconocidos en nuestro pals,
es muy modesto. Cabe seflalar que alguncs Educadores que nc saben
leer con fluidez pero que conocen bien el idioma mayense del grupo
4tnico al que pertenscen, tradbajan en eguipo con aguellos
Rducadores que si saben lesr pero que ya no don}.r;an su lengua
dtnica. Asi, estos egquipos paraprofesionales permiten llevar al
Proyecto de Educacisn Iniclal a comunidades refugiadas, en las gue
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no se pueden reclutar miezbros con el perfil de Edu‘cador que se
requiere formalmente por parte de la SEP, u_;iandé estos eguipos un
modo de adplidr el alcance de la Educacisn Inicial tal como la
concibe la SEP y una gportacitn de los Responsables de los Médulos
1y 2 de la COMAR y del s‘upervilu:'r de la SEP que los apo).(a al
Proyecto. v

iCémo capacitar a estos eguipos? Con infinita paciencia; de
manera gradual; explicindo todas las palabras que se les dificultan
a los Educadores; motivéndolos por medio de pr&cticas grupales y de

escenificacién de actividades. Afor a te, los Educad
prestn'tan una gran disposicién de trabajo, la cual compensa (con
crecss, en nuestra opinisn) las dificultades a que se enfrentan pox

su modesta experlencia en materia de educacién oficilapente

ida. También p la sabiduria &tnica de los Educadores,
slendo algqunas de ellas parteras y con ello depositarias de
conocimfento valiosc para le Educacién Inicjial, capaces ademfs de
'etlc;ﬁar gen:xj.hmg_rm al Proyecto que lo enrigquezcan.

Pensamos Que asta clase de capacitaciones son las que
benefician genuinamente al Proyecto y desde luego se solicita que
conserve el mismo tanor la capacitacitn el MS5dulo 4 de nuestre.
*royecto (sl cual estf en el estado de Quintana Roo) programado
para el 1 de marzo de 1593 en adelanta y, si es po-u.ble, que se
asignen a las mismas instructorss, Quienes ya conocen al Proyecto

2
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con amplitud, También pensamcs.gue.el: objetivo de la Capacitacién
se cumplié debidamente ¥ que redundars en un mejor desempefico de los
M&dulos 1 y 2 durante 1593,

Ciudad de México a 1 de febrero de 1993.
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