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INTRODUCCION

En la Escuela Nacional de Maestras de Jardines de Nifios, en donde realizamos nuestra
practica profesional, los cuestionamientos sobre la vocacion hacia la profesion y el desempefio
en la misma, se pr ban en tres i ias: las alumnas, los profesores y las autoridades.

Por el lado del alumnado las dudas se expresaban en lo referente a su futuro desempeiio
profesional, a la definicion de su vocacion y de sus aptitudes para el enfrentamiento a las
pricticas escolares en lo inmediato.

En las evaluaciones anuales, los docentes hacian patente la necesidad de fomentar en las
alumnas una actitud mas comprometida con su practica profesional. Al parecer, no se estaban
alcanzando algunos de los objetivos del perfil de egreso, particularmente en el logro de
actitudes criticas, reflexivas y creativas en torno a la practica docente.
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En contraste con estos perfiles deseados, la realidad de las doras en ejercicio daba
cuenta de rasgos radicalmente opuestos: falta de compromiso social, aplicacion de
metodologias tradicionales, falta de actualizacién, etc.

Las autoridades, por su parte, manifestaban su preocupacién por el compromiso social de la
institucién, de formar profesionistas identificados con su quehacer docente. Para ello era
necesario realizar acciones extracurriculares que favorecieran esc objetivo institucional y se
pudiera, a largo plazo, bajar el alto porcentaje de desercion de fos docentes del nivel preescolar.

En lo personal, nos inquietaba encontrar una respuesta desde la psicologia para las
cuestiones de una vocacion, apar ya definida en el di de educacion superior.
Nuestra experiencia nos mostraba que esa vocacion estaba aun en formacion y que el psicélogo
podria, prestar una gran ayuda en la consolidacion de la misma.

El reporte que aqui presentamos es el resultado de la puesta en marcha de una propuesta
que ofrece una alternativa a la solucién de la problematica arriba seflalada. El proyecto se ha
realizado durante dos aflos, con alumnas de primer ingreso. Se fundamenta tedricamente en
una vision holistica de la vocacion , en la concepcion grupal del aprendizaje y en una
aproximacion dinamica del desarrollo humano en general y del joven en particular.

El trabajo esta estructurado en seis apartados: Antecedentes, que parte de la importancia
de considerar la edad de las alumnas a quienes van dirigidos los proyectos educativos, por lo
cual se revisan las caracteristicas de la adolescencia tardia y en especifico de las alumnas de Ia
Escuela Nacional para Maestras de Jardines de Niftos. Un segundo aspecto a abordar es el de
las caracteristicas de la institucion y la situacion especifica de docentes y alumnas.



En el apartado de la Propuesta, se describen los elementos conceptuales y antecedentes de
la propuesta para consolidar la vocacion. En el Procedimiento, se presentan las etapas de
desarrollo del proyecto, con énfasis en la aplicacion de las dindmicas grupales y la evaluacion
de cada una de ellas.

Se dedica un apartado para la Evaluacién del trabajo. También en él se hacen algunas
consideraciones tedricas sobre la evaluacion y sobre las dificultades y problemas especificos
que surgieron de la experiencia.

En el Andlisis confrontan las expectativas tedricas con los resultados en la practica. Se
reflexiona también, sobre los factores no previstos, que de alguna manera pueden influir en el
proyecto. En esta seccion también se plantean las posibles sugerencias o modificaciones, para
mejorar, en un futuro, la experiencia aqui presentada. Por uitimo, en la parte de Contribucién,
se exponen las aportaciones que, a nuestro parecer, la propuesta puede ofrecer a la disciplina
psicologica y a la educacion superior.
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I. ANTECEDENTES
1.1 Caracteristicas de la Adolescencia

Varias son las corrientes que abordan el periodo de la adolescencia, entre ellas, resalta la
teoria psicoanalitica que mucho ha aportado al estudio de esta etapa del desarrollo. Se
considera que la adolescencia es el resultado de las pulsiones que se producen en la pubertad y
que rompen el equilibrio psiquico que ya se habia logrado en la infancia. Hay un despertar de fa
sexualidad que lleva a la busqueda de objetos amorosos fuera de la familia. Esta desvinculacion
con la familia provoca una oposicion a las normas, a la modificacién de los estados de &nimo,
incstabilidad y depresiones.

Para Peter Blos! la adolescencia tardia constituye el segundo periodo de individuacion, es
una etapa de consolidacion en la que ya se ha trascendido la fase de turbulencia propiamente
dicha. Segun Blos se puede sostener que el joven encuentra una identidad sexual ya isreversible
y una estabilizacion de los aparatos mentales.Para el psicoanalisis, la adol se atribuye
primordialmente a causas internas.

En la adolescencia tardia hay una serie de cambios que pueden llevar a una crisis, pero en
dependencia del modo en que se han vivido las anteriores etapas del desarrollo, en donde lo
familiar y lo social son determinantes,el joven va a superar o no esa crisis. Por otro lado, el
joven estructura el modo de respuesta ante las situaciones de la vida.

El proceso de consolidacion de la adolescencia tardia puede resumirse en adaptaciones
positivas y negativas a condiciones endosiquicas y del medio ambiente.

A continuacién desglosaremos algunos aspectos que resultan de suma importancia para
entender las caracteristicas del joven que ingresa a una licenciatura, como son el desarrollo de
la identidad, el papel de los amigos, de los adultos y los proyectos de vida.

1.1.1 La Identidad

En Ia adolescencia se observan cambios en el concepto que el joven tiene de si mismo, Juan
Delval? define a la identidad como "el conjunto de representaciones que el individuo elabora
sobre si mismo y que incluyen aspectos corporales, psicologicos, sociales y morales.”

! Blos, Peter, (1980), Psi dlisis de la Adol Joaquin Mortiz, México, p.190.
2 Delval, Juan (1994), E! Desarrollo Humano, Siglo XXI. México, p.577.




A diferencia del niflo cuya identidad esta basada en rasgos fisicos o de la actividad que
realizan con los objetos, en ¢l adolescente el proceso es mucho mis complejo y esta basado en
1a imagen, las aspiraciones y en el juicio que sobre €l tienen los otros.

James Marcia® estudia como los adolescentes tardios resuelven estos conflictos que derivan
de ese proceso y clasifica los estatus de identidad en cuatro:

1) Difusion de la identidad

E! individuo no tiene todavia una direccion ocupacional o ideologia, no ha establecido un
compromiso. Puede haber crisis sin resolver, puede cambiar facilmente, inestable, en general.

2) Exclusién

Personas que estan muy compometidas con posiciones ocupacionales e ideologicas, pero
que no han experimentado crisis. Las posiciones han sido elegidas por otros (generalmente los
padres), sin que se haya producido una eleccion propia. Se ha adoptado una posicion que no se
cambiaria facilmente, sobre todo por no desagradar a los otros.

3) Moratoria

Individuos enfrentados con problemas ideoldgicos u ocupacionales, que estan en una crisis
de identidad que no han resuelto. Podrian cambiar pero no saben hacia dénde ni como.

4) Logro de la identidad

E! individuo ha pasado el periodo de toma de decisiones y ha resuelto la crisis por sus
propios medios. Persigue una ocupacion elegida por el mismo, asi como objetivos ideologicos
propios. No cambiaria facilmente su posicin porque considera que su eleccion es acertada.

1.1.2 El papel de los adultos

La entrada de los adolescentes a Ia vida adulta no es solo una crisis para el joven sino que
también representa para el adulto una resistencia real. En las sociedades occidentales cada vez
es mayor ¢l esfuerzo de mantener al joven fuera del aparato productivo. Para los adultos el
ingreso del joven al campo laboral es amenazante porque puede implicar su desplazamiento del
mismo.

3 Cit. por Delval, Juan, op. cit, p.579.



Esta percepcion amenazante no sélo se da en el plano social o econémico, sino que es claro
el rechazo de los adultos a la pérdida de la subordinacion, del liderazgo de los padres y de una
organizacién familiar que se ve desintegrada por las nuevas demandas del joven.

La critica a los padres se hace de una manera mas realista ya que el joven tiene mayor
namero de referencias sociales e ideologicas. Este aparente di tamiento es jo para
que el joven pueda consolidar su identidad y poder acceder en un plano de més igualdad con su

padres en un futuro inmediato.

A pesar de esta oposicion aparente el adolescente necesita de la comprensién y apoyo de la
familia pues de otra manera el rechazo hacia la misma sera mayor. Una infancia de comprension
facilitara el transito a la etapa de la adultez y evitara el distanciamiento de la familia.

Algunos padres consideran que su hijo se enfrenta a nuevas condiciones, que a menudo
fracasan en sus intentos de relacionarse y, en un afén protector, continian ejerciendo una
supervision cuidadosa y siguen salvaguardandolo, como en la infancia, para evitarle peligros e
insatisfacciones.

Otros padres no advierten la rapidez de los cambios que se producen durante el desarrollo
de la adolescencia y por lo tanto no modifican su trato hacia los hijos. Aunque no se puede
negar el valor de que el adolescente cuente con normas que rijan las relaciones familiares, la
forma de aplicarlas y la rigidez de las mismas seran un constante origen de conflictos con la
autoridad paterna.

1.1.3 Ei papel de los amigos

En este afan de independizarse de los padres cobra gran interés el desarrollo de los vinculos
extrafamiliares. El relacionarse con los amigos tiene para el desarrollo del adolescente dos
funciones principales: le proporciona un sostén al momento de separarse de la familia y por otro
lado, da lugar a la comunicacion e identificacion con sus semejantes sobre los problemas a que
se enfrentan en esta nueva etapa de su vida. ’

La influencia de los amigos es de gran importancia y relevante, aunque algunas veces sea
daitina, es dificil evitarla, sobre todo cuando hay una ausencia de vinculos familiares estrechos.

Pero el tipo de relaciones van cambiando conforme la etapa de la adolescencia que se viva.
Dovan y Adelson!; en un estudio realizado con nifias, encuentran que en la adolescencia
temprana, entre los once y trece aifios, las amistades se centran en la actividad.

En la adolescencia media, de los 14 a los 16, lo mas importante es la seguridad y la lealtad,
para ellas, el valor central es el de las relaciones entre amigos. Ya en la adolescencia avanzada,

4 Cit. por Delval, Juan, op. cit. p. 585.




a partir de los 17 afios, la ansiedad ante la amistad disminuye, éstas se hacen mﬁs relaju!as y
seguras. Las jovenes valoran y respetan la personalidad de la amiga y dan importancia al
compartir puntos de vista y proyectos de vida.

1.1.4 Proyectos de Vida

Inhelder y Piget* atribuyen mucha importancia al hecho de la elaboracion de los proyectos
de vida:

"El adolescente reflexiona sobre su propio pensamiento y construye teorias, aunque sean
poco profundas,que le permiten su inserciébn moral ¢ intelectual dentro del mundo de los
adultos.Tienen la funciéon a la vez de propiciar la asimilacion de las ideologias que
caracterizan a la sociedad o a las clases sociales como cuerpos organizados en oposicion de
las simples relaciones interindividuales®.

En la adolescencia el concepto del futuro depende de la fase en la que se transita: en la
temprana no existe todavia un concepto operativo de él, hacia los 15 o 16 afios el futuro esta
inundado de fantasia. En la etapa media, el futuro adquiere una mayor importancia, es mas
realista.

Es en ese momento, cuando contrastan su identidad con el futuro y un ideal de si mismos.
Se comienza una etapa en la cual se van elaborando los planes de vida con sus fines, estrategias
y metas.

En la adolescencia tardia, de los 17 o 18 afios en adelante, el futuro ya se siente muy
cercano, se siente la necesidad de una independencia econdomica, hay una afirmaciéon y
concentracion de sus intereses.

Los jovenes resuelven todas estas expectativas de diversas maneras: algunos se precipitan a
la vida adulta (se casan, trabajan), otros caen en una crisis de identidad y no saben hacia dénde
van, se descontrolan facilmente ante alguna situacion conflictiva:

"El problema es de mi mamé con su marido que fa humilla, no le da dinero, le dice que no
me atienda, pero a €l lo atiende como rey. Estas cosas me duelen mucho, no puedo dejar de
pensar en ello. incluso tltimamente ya no me puede concentrar en las lecturas que me dejan
y me da flojera hacer las tareas. Realmente estoy desubicada al grado de dejar la escuela,

pero a veces estoy totalmente convencida de que si es lo que quiero y me confundo
mucho..."

(Ma. Eugenia, 19 afios).

3 En Delval, Juan, op. cit. p. 587.



En investigaciones realizadas por Carmen Merino Gamifio® en escuelas de nivel medio
superior y superior, ha encontrado que el empleo de la categoria "plan de vida" ha mostrado ser
de gran valor para facilitar la comprension, prevencion y atencion integral de la problematica de
los jovenes,misma que llega a ser alarmante:

. Casi dos terceras partes de los alumnos que ingresan a las licenciaturas muestran serias
dificultades para manejar los conceptos abstractos que son indispensables no sélo para la
i6n de los conocimientos propios de la disciplina sino para la reflexion que propicia la
elaboracion de un concepto de si mismo, del mundo, de la posicion y la relacion que se desea
establecer con éste en el futuro.

Esta investigadora plantea que la Universidad no ha podido dar respuesta al reto de “formar
parafa vida", pues al no recibir en su contexto educativo elementos suficientes para construir
un adecuado autoconcepto, dificilmente el adolescente podra definir desde el bachillerato las
capacidades, intereses, habilidades, motivos y valores que posee o los requiere cultivar para
alcanzar una “identidad personal y profesional”

Fernando Gonzalez Rey? afirma que la escuela tiene un papel central en la formacion de la
personalidad: "la escuela no debe limitarse a seguir una orientacion, debe hacer esfuerzos
dirigidos a motivar los intereses del educando y Hevarlos a tomar una posicion activa hacia el
conocimiento, hacia la busqueda de lo nuevo, probar sus habilidades en el manejo de procesos
de analisis de sintesis, de generalizacion"

1.2 Caracteristicas de las ali de la E. la Nacional para Maestras de Jardines de
Niflos
1.2.1 Asp S

En primer lugar presentaremos rasgos del perfil socieconémico de las alumnas que ingresan
a la mencionada escuela, los datos se obtuvieron de un cuestionario que se aplica a los grupos
de primer afio,

La edades de ingreso fluctiian entre los 18 a 20 afios en promedio. Los ingresos familiares
son del siguiente orden: 45% de las familias tienen ingresos menores de mil nuevos pesos
mensuales 26% entre mil y dos mil pesos, un 11% entre dos y tres mil, 18% entre tres y cuatro
mil pesos mensuales. "

€ Merino Gamifio, Carmen, (1993), "Identidad ¥y Plan de Vida en la Adolescencia Media y Tardia", cn Perfiles
Educativos, CISE-UNAM, niim. 60.
7 Gonzdlez Rey, F do (1993), "Adol ia Estudiantil y Desarrolio de la Personalidad”, en Perfiles
Educativos, CISE-UNAM, niim, 60.
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La edad de los padres varia en promedio de los 41 a 45 afios. Su escolaridad se distribuye de
1a siguiente manera;

30% con estudios de primaria completos

22% con estudios de secundaria completos
9% con estudios de bachillerato

25% con estudios de licenciatura

El porcentaje restante se refiere a padres con estudios incompletos de educacion basica. En
cuanto a la escolaridad de las madres encontramos algunos cambios en la distribucion de los
porcentajes:

28% con estudios de primaria completos
24% con estudios de secundaria completos
10% con estudios normalistas
24% con estudios comerciales

4% con estudios de licenciatura

'

Ocupacién de los padres

10% Obreros
54% Empleado:
18% Técnicos
18% Profesionistas

Qcupacion de las madres

2% Hogar
20% Emplead
8% Maestras

Los datos aqui vertidos coinciden con un estudio realizado por Reyes Esparza®, con
estudiantes de diversas escuelas normales: "estos datos revelan que Ia mayoria de los

;Rc;es Esparza, Ramiro (1994), Diagnéstico del Subsistema de Formacién Inicial, Fundacién SEP-SNTE.
g. 34,
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estudiantes provienen de familias con ingresos relativamente bajos. El grado de escolarizacion
de los padres puede provocar referentes culturales muy bajos, siendo sus referentes (de los
alumnos ) los derivados de su escolaridad, que tampoco len los requerimientos de la
elevacion del nivel cultural”.

1.2.2 Rasgos de personalidad

Para poder presentar una vision general de los rasgos psicologicos de las alumnas, se ha
considerado oportuno emplear los resultados de la aplicacion del Test de la figura humana, Esta
prueba psicolégica se ha venido aplicando en la institucion por su facilidad para su desarvollo
en grupo, el objetivo de esta aplicacion es tener una vision general del perfil psicolégico de las
alumnas de primer ingreso.

E! Test de la figura humana de Machover se fundamenta en el hecho de que la personalidad
no se desarrolla en el vacio sino que a través del movimiento, del p iento y el sentimiento
de un cuerpo especifico.

La forma en que el individuo trabaja la figura, el tamafio y la colocacion de la misma en la
pagina, si tiene una pose agresiva, si deja partes incompletas, etc., todo ello denota rasgos que
se reficren a la estructura de su personalidad. El andlisis de estas caracteristicas debe ser
razonado y comparado con otros indicadores, no se trata de diagnosticar arbitrariamente a
partir de estos resultados.

Con base en la interpretacion de las pruebas aplicadas presentamos, de manera general los
rasgos que con mayor frecuencia hemos obtenido en las alumnas de primer ingreso.

- Inseguridad y devaluacién personal.

- Busqueda insistente de afecto.

- Fuertes rasgos de infantilismo.

- Problemas para relacionarse socialmente.
- dencias hacia la fz i

- Represion sexual.

- Autoritarismo de la figura paterna.

Estos rasgos se corroboran con los datos que arrojan las entrevistas personales con las
alumnas que acuden a asesoria psicoldgica al Servicio de Orientacion.

1.3 Caracteristicas de la Escuela Nacional de Maestras de Jardines de Nifios
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La Escuela Nacional para Maestras de Jardines de Nifios, es una institucién dependiente del
subsistema de educacion normal, de la Secretaria de Educacién Publica, que tiene a su cargo la
formacion de docentes para el nivel preescolar.

La institucion cuenta en su organigrama con una Direccidn General, dos Subdirecciones: una
académica y otra administrativa, De la Subdireccion Académica dependen las denc d
areas sustantivas (docencia, investigacion y difusion cultural ) y el Colegio de Asesores, de esas
areas se desprenden una serie de proyectos y subproyectos. Por ejemplo, el subproyecto de
Orientacién Educativa depende del Proyecto de Psicopedagogia y éste a su vez de la jefatura
del Area de Docencia (ver Anexo 1).

La Subdireccion Administrativa esta compuesta por varias jefaturas de departemento como:
recursos | )s, recursos fi ieros, recursos materiales, control escolar, etc. Estos
departamentos tienen como funcién el apoyo a las areas sustantivas. Al frente de las diversas
jefaturas y coordinaciones de proyectos, se encuentran maestros, que a la vez cumplen

funciones de docencia y de asesoria a alumnas.

1.3.1 El Plan de Estudios de la Li jatura en Educacion Preescolar

E! Plan de Estudios (Ver Mapa Curricular, Anexo 2) tiene como fundamentos tedrico-
metodologicos los siguientes:

- La realidad como fuente inagotable del conocimiento.

- La construccién del conocimiento como un proceso vivo, reflexivo y analitico de la
practica social.

- La participacion mas significativa del alumno en su proceso de formacion, como
sujeto activo constructor de su propio aprendizaje.

- La interacci6n entre maestros estudiantes y comunidad educativa para la prictica en los
procesos de aprendizaje de manera sistematica creativa e innovadora.

-La enseflanza como propiciadora de situaciones favorables para que tanto los alumnos
como los maestros, logren incorporar y manejar informacion para indagar y actuar sobre la
realidad.

La fundamentacion psicopedagégica propicia el aprender a ser; aprender a aprender;

aprender a hacer. En lo sociopedagégico considera a la docencia como practica social, a la
educacion como dialogo, reflexion y critica permanente y al grupo como sujeto de aprendizaje.
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Algunos de los objetivos del plan de estudios® vigente son:

*Favorecer la salud fisica y mental de los estudiantes como elemento basico de su gjercicio
profesional.

*Favorecer el proceso de integracion y desarrollo del nuevo educador, para que ejerza su
profesion con horadez y reponsabilidad.

*Favorecer la vocacion de los estudiantes mediante su participacion en un ambiente
académico, que promueva el desarrollo de una conciencia social sustentada en la practica de la
democracia y la solidaridad humana.

*Posibilitar en el estudiante el desarrolio de actitudes reflexivas, criticas y creadoras tanto de
generador de cultura como de usuario de ella.

*Promover en los estudiantes el interés por una constante superacion personal y profesional
en el marco de la educacion permanente.

Estos son los lineamientos propuestos por el plan de estudios instituido en el afio de 1984, Ja
puesta en marcha de estos objetivos se enfrentd en la realidad con una serie de obstaculos que
no es posible detallar, pero si es rel mencionar lo que los docentes han manifestado sobre
la operatibilidad de este proyecto:

"Si bien el plan de estudios es flexible, no se precisa la base tedrica conceptual en la que se
sustenta, pues, se pueden encontrar planteamientos constructivistas, dialécticos,
integracionistas, entre otros, propiciando una amplia gama de posibles interpretaciones por
quienes aplican los contenidos de los espacios curriculares. (Evaluacion Institucional,
93/94).

"La experiencia del Plan 84 se ha estrellado en gran medida contra las practicas dominantes
dentro de las normales, y que la posibilidad de incidir mas profund te ha sido minima, ya
que la propuesta ha sido reinterpretada desde una concepcion tradicionalista. Hoy, el debate
al interior de las normales esta entre quienes prentenden aprovechar la coyuntura para
impulsar un cambio de fondo en la vida académica y q pretenden hacer lo que siempre
se ha hecho y a los que no les interesa cambiar nada, cerrando el paso a propuestas que
cuestionan su quehacer docente"'0,

9 Secretaria de Educacién Piblica, Plan de Estudios de la Li iatura en Ed, ion Pr lar, México,
1984.

10 Reyes Esparza, Ramiro, (1987), "Nuevas idades de F ion de M. *, Revista Cero en
Conducta, Marzo-Abril.

14



1.3.2. Los docentes

La escuela tiene una plantilla aproximada de 100 docentes de los cuales, el 60% son de
tiempo completo, un 20% de tres cuartos de tiempo y un 20% de medio tiempo. Un alto
porcentaje es del sexo femenino. La escolaridad promedio es de licenciatura, aproximadamente
un 40%, igual nimero de docentes provenientes de la Normal Superior, un pequefio procentaje
de maestros que cuenta con el nivel técnico; el nimero de maestrias es muy bajo y sélo un
doctorado.

E! plan de estudios es vivido por los docentes como una excesiva carga teérica, se puede
decir que el perfil de egreso no concuerda con la realidad. Ademas se considera que Ia practica
docente de las alumnas no propicia la creatividad®! .

Aunado a estas deficiencias del plan de estudios, los maestros se sienten saturados con sus
cargas de trabajo ya que deben cumplir un horario de trabajo de 40 horas semanales, con gran
dispersion en las tareas que asumen: asesorias, cargos administrativos, actividades de
investigacion, difusion y otros servicios, ademas del trabajo frente a grupos.

En cuanto a las condiciones administrativas cabe resaltar e} estricto control que se realiza a
través de registro diario de asistencia, horarios verticales, normatividad obsoleta: registros de
sesiones académicas, elaboracion de miltiples informes de trabajo, registro de entradas y
salidas del plantel durante las horas de trabajo, existencia de personal no docente que registra la
asistencia de los maestros a los grupos, etc.

Los docentes también se expresan en torno a su situacion laboral; el deterioro del salario ha
llegado a ubicarlos por abajo de los docentes de educacion basica. Por otro lado, aunque se
cuente con formacion de posgrado y antigiiedad en la institucion no se tiene acceso a mejores
condiciones laborales: afio sabatico, becas al desempeiio académico, apoyo a la formacion
docente, etc.

En torno al proyecto académico, los maestros consideran que no hay continuidad en un
proyecto institucional dados los continuos cambios de autoridades (en cuatro afios ha habido
tres cambios de directivos).

"Los maestros ubican su proyecto personal expresandolo en un discurso que habla del deber
ser del maestro y del ideal en torno a la profesion que resultan contradictorios respecto de
las condiciones reales del ejercicio de la docencia. Hay un imaginario social que exalta al
maestro pero, por otro lado, se le responsabiliza absolutamente del bajo nivel académico de

1 SEP. Escucla Nacional para M. de Jardines de Nifios. Evaluacion Institucional, 1993-1994,
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los alumnos de las escuelas publicas. La institucion atribuye al maestro el lugar de portador
de la conciencia moral y los valores de la institucion"!2

En las evaluaciones institucionales de los aiios 90 a 93 a opiniones de los docentes sobre las
alumnas, son de este tipo:

Las alumnas tienen problemas de habilidades como el analisis, comprension de lecturas,
redaccion, carencias en la expresion oral y en la discusion grupal.

En cuanto a actitudes manifiestan desintegracion grupal, inseguridad en las expresiones
artisticas, desinterés por el servicio social, problemas de vocacidn, falta de compromiso.

1.3.3 Lay alumnas

En esta escuela, hasta el ciclo escolar 93/94, la matricula habia sido femenina en un 100%,
en el actual ciclo escolar hay un vardn inscrito en el primer semestre de la licenciatura. El
promedio de alumnas por grado es de 180.

El ambiente que vive la alumna es de un estricto control en el ambito académico, cabe
mencionar que esta escuela pertenece a la Subsecretaria de Educacion Basica y se basa en una
reglamentacion que en varios rubros, no es acorde con el nivel superior en el que actualmente
se encuentra, por ejemplo: . :

- Las asistencias en el aula,
- Las practicas: asistencia, puntualidad, higiene personal, uniforme reglamentario.

- Presentacion de plan de trabajo diario y recursos didacticos rigidos.

Todos estos requisitos son evaluados por los dc cuando la alumna tiene que practicar;

hecho que ocurre a lo largo de toda su carrera, pues desde el segundo afio comienza su practica .-
formal en centros de desarrollo infantil, y en el tercero y cuarto grado, asisten a jardmes de s

nifios.

Las alumnas asisten a la escuela un promedio de siete horas al dia, aunque’ se cursa la
carrera por semestres, la inscripcion a los 8rupos es anual. Las materias cursadas son del orden ;-
tedrico en las areas de pedagogia, psicologia, ciencias sociales, filosofia, matemahcas Y las de ;

12 SEP-ENMIN, P ia de In Acadenia de Ped:

m
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orden practico como laboratorio de docencia, danza, artes plasticas, teatro, musica, cantos y
juegos, educacion fisicay logica.

En el afio de 1990 se invita a la evaluacion institucional a un grupo de ex-alumnas, cuyas
opiniones consideramos de gran relevancia para la justificacion de nuestra propuesta.

YEs necesaria una adecuada seleccion de las aspirantes ya que, a su parecer, hay un numero
grande de alumnas sin vocacién lo que se manifiesta en una gran apatia hacia su trabajo cuando
egresan”,

"Se requiere mayor apoyo psncologlco que ayude a las alumnas para que al egresar sientan
interés y estén motivadas para seguirse capacitando”.

*Desconocimiento del futuro laboral y mayor apoyo en su formacion profesional”.

"El plan de estudios es muy extenso, la teoria y practica estdn desvinculadas y hay una
sobrecarga de actividades escolares y extraescolares”.

Al evaluar a los docentes de la institucion manifiestan que la relacion prevaleciente es de
autoritarismo, tanto la comunicacién como la evaluacion son unilaterales, Consideran que los
docentes, en muchas asignaturas, estan desvinculados del campo laboral y de la practica de las
alumnas. Ademas que las condiciones administrativas los obligan a moverse continuamente en
los espacios curriculares.

"Las relaciones maestro-alumno en la mayoria de las normales se enmarcan en el
autoritarismo, que en algunos casos se convierte en despotico o represivo...El autoritarismo
se presenta con diversos ropajes, desde el dictatorial, hasta la actitud paternal amigable que
coacciona de manera sutit y con fr ia usa el chantaje emocional”13,

13 Reyes Esparza, Rx;hiro. op. cit,
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IYXY. LA PROPUESTA DE CONSOLIDACION
DE LA VOCACION



I. LA PROPUESTA DE LA CONSOLIDACION DE LA VOCACION

El término vocacién proviene del latin vocatio-vocare que significa llamar y se define como
una inclinacion a cualquier estado, profesion o carrera. Si hacemos un rapido recorrido en la
historia de la psicologia en los aspectos vocacionales, encontramos sus origenes en las
necesidades del desarrollo tecnologico, a partir de! fin de la Primera Guerra Mundial que dio
pie al desarrollo de técnicas de medicién psicologicas para investigar capacidades
mentales,intereses aptitudes,etc.

En la década de los aflos veintes se piensa que el problema de la eleccién vocacional se
podria resolver con la informacion sobre las diferentes ocupaciones, sobre el campo laboral y
las condiciones de trabajo. A partir del desarrollo de acelerado de los tests psicologicos se fue
modificando el punto meramente informativo y se tomaron en cuenta las caracteristicas de las
personas.

Desde ese momento y hasta la actualidad hay varias corrientes que sustentan la teoria y la
practica de la orientacidn vocacional, entre ellas la teoria de los rasgos factoriales, la cual
explica que se pueden acoplar las habilidades y los intereses con las oportunidades
vocacionales. Existe también un modelo sociologico que explica que la eleccion de una carrera
esta en funcion de las circunstancias sociales y econdmicas que determinan al individuo.

De acuerdo con la clasificacion que hace José Nava 4 de las teorias psicologicas que dan
sustento a la orientacion vocacional , encontramos que nuestro trabajo estid basado en las
teorias que el autor denomina como teorias evolutivas, entre ellas, cabe destacar la del
desarrollo de Ginzberg y sus colaboradores.

Estos autores afirman que la eleccion de carrera constituye un proceso que termina en los
primeros afios de la adultez. Este proceso se ve influenciado por cuatro variables significativas:
a) las presiones del medio ambiente, b) la influencia del medio educativo, c) la respuesta
emocional del individuo,y d) el valor social que las carreras u ocupaciones tienen en el
momento de elegirse.

Complementando esta aproximacion esta la teoria del concepto de si mismo de Donald
Super, que propone que la madurez vocacional va mostrando etapas acordes a la edad
cronolégica o nivel de desarrollo. A partir de ella , los individuos van mostrando "patrones de

14 Nava Ortiz, José (1993), La Orientacién Educativa en México, Dy Base, Asociacién Mexi de
F ionales de Ia Ori ion, A.C. (AMPO), México.
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carreras”, que son el resultado de Ia maduracion de diversos factores (psiquicos, sociales,
fisicos y situacionales).

Para Super, en la medida en que la persona se desarrolla logra un concepto de si mismo mas
definido y cuando hace una eleccion deduce el grado de compatibilidad y aceptacion de la
eleccion con el concepto que tiene de si mismo.

Como vemos una parte del proceso vocacional termina con la "eleccion” de la carrera. Lo
que sigue después es lo que denominaremos consolidacion de la vocacion. La definicion
etimoldgica de consolidacién parte del latin y significa dar firmeza y solidez a una cosa. Asi,
hemos visto que el logro de la identidad es diferente en los individuos y esta multideterminada,
es probable que en muchos casos no exista todavia una clara conciencia de lo que es la
ocupacion elegida.

Pensamos, ademas que el proceso de consolidar la identidad ocupacional y la vocacion
misma se inicia con el paso en las aulas universitarias y que pueden transcurrir todavia varios
afios, para que se logre la madurez ocupacional. Sin embargo se puede afirmar que cn ese
recorrido la escuela puede ayudar a que el alumno pueda definir su identidad personal y
profesional.

2.1 La Orientacién Educativa en la Escuela Nacional para Muaestras de Jardines de
Nifios

El Servicio de Orientacion Educativa se constituyé en la Escuela Nacional para Maestras de
Jardines de Nifios, para dar cumplimiento al siguiente objetivos institucional: propiciar la
conservacion y fortalecimiento de la salud fisica y mental de los estudiantes para favorecer el
proceso de integracion del nuevo educador...Bajo este marco la orientacién educativa se
concebia como un "elemento que coadyuve al desarrollo integral de las alumnas, reconociendo
la importancia del ambito social, pero sin desconocer la parte individual, con el objetivo de
ubicar a las alumnas en el conocimiento de ellas mismas como de su contexto social"
(Propuesta del Servicio de Orientacion Educativa, ciclo escolar 1990-1991).

Para lograr este objetivo se proponfan las siguientes acciones:

-Deteccion de alumnas con problemas de aprendizaje.

~Deteccion de alumnas con problemas emocionales.

-Canalizacion de alumnas a instituciones de salud para su atencion psicologica.

-Informacion a las alumnas de los dltimos semestres sobre opciones de superacion
académica al egresar de la escuela.



Como se puede observar habia un distanciamiento entre los objetivos institucionales y el
manejo en la practica de este Servicio, en lo institucional se trataba de privilegiar la integracion
conciente de la alumna a la préctica profesional, en tanto que en el Servicio solo se asumia la
problemitica de orden individual.

No existia tampoco una concepcidn tedrica en la que se sustentara el proyecto , asi como
las actividades que de ¢l se derivaran.

A pesar de estas omisiones podemos considerar que la adopcitn de las acciones arriba
seftaladas proviene de un concepto del sujeto en el cual los problemas de sus "desajustes” son
resultado solamente de un desarrollo centrado en lo individual y la funcidn del orientador es la
de detectar a los alumnos problematicos para "ajustarlos” a las necesidades institucionales, el
papel del orientador en este caso, en el de vigilar y sancionar.

"Instalado en el deber ser su rol (de orientador) se enfoca a sancionar y se torna perseclitorio
con sus orientados" 15

A nivel institucional tampoco se habia definido un papel especifico al orientador.

"Lo mismo se le adjudica al orientador la funcién cientificista de localizar la ‘vocacion' en los
sujetos o la de prefecto. Este tltimo cumple funciones institucionales de 'vigilar y castigar’, asi
como de indole administrativa. En su mayoria se confina al orientador a los espacios
conceptuales de infima categoria en el estatus institucional. Esto incluye los espacios fisicos y
de ubicacion geografica en la dependencia™!,

En el Programa Nacional de Orientacion Educativa se plantea que la orientacién es un
proceso educativo que propicia en el individuo la adquisicion de conocimientos y experiencias
que le permitan tomar conciencia de si mismo y de su realidad econdmica, politica y social de
tal manera que cuente con los elementos necesarios para la toma de decisiones respecto a su
desarrollo personal y a su compromiso sogial.

En la propuesta para el Servicio de Orientacion Educativa de la Direccidn General de
Educacion Normal y Actualizacion del Magisterio (DGENAM), se plantea que, a través de las
acciones emprendidas por este Servicio , el alumno sea capaz de identificarse con su labor, de
reﬁz;;ce su vocacion y promueva su desarrollo integral y la comprension de su ser y de su
quehacer.

"Se conceptualiza a la Orientacion Educativa como un conjunto organizado de acciones
profesionales socioeducativas que constituyen parte del sistema social escolar al servicio del
desarrollo de los educandos y cuya funcién complemente 'y reestructure las actividades
docentes y ejecutivo administrativas, tradicionales con un sentido integrador corresponsable.

1% Hoyos, Carlos Angel, (1991) La Profesion de Oril dor, en M ia de la Reunidén de Ed ié
Extraescolar, Mexico, D.F., nov. p.12.
16 Idem. p. 14.
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Todo ello con un enfoque que permita que la planeacion y la programacion educativas, se
hagan con base en el conocimiento y atencion de las caracteristicas personales y a las
necesidades de desarrollo de los educandos"!?

Al hacernos cargo del Servicio de Orientacion Educativa, nos encontramos con un vacio de
metodologias y de propuestas especificas para el logro de los objetivos institucionales en esta
area , por ello partimos de los requerimientos de la direccién del plantel, que conjuntamos con
nuestra propia experiencia como dc y con las concepciones tedricas que hemos adoptado
durante nuestro propio ejercicio profesional

En primer lugar partimos de considerar al alumno como un sujeto activo, cuya personalidad
es integradora y dinamica: el alumno es capaz de decidir sobre €l mismo y regular su conducta.
Es necesario resaltar la gran importancia que tiene la mediacion social en la formacion de la
personalidad del individuo

Consideramos como un objetivo primordial del servicio de orientacion, el que a través de €l
se propicie el logro de la madurez psicologica de los alumnos.

Gonzilez Rey'® indica que podemos hablar de una madurez psicologica cuando un individuo
es capaz de conducirse independientemente de las influencias inmediatas de las condiciones en
que vive. Es aqui en donde los motivos superiores tienen mayor incidencia y logran dar una
integracion conciente a la conducta. Los motivos que este autor considera como los de mayor
relevancia para el logro de la madurez, son: la autovaloracion, los ideales, las mtencnones
profesionales y la concepcion del mundo.

Sabemos que estos motivos se forman a partir de multiples referencias, muchas fuera del
alcance del educador, pero creemos que, en lo referente a la autovaloracion y las intenciones
profesionales, la escuela puede ser un elemento muy importante para favorecer su desarrollo
potencial.

En el segundo semestre del afio escolar 1991-1992, la Direccién de la escuela nos llama para
hacernos cargo del Servicio de Orientacion Educativa y se considera que hay que retomar una
actividad que se habia realizando,en otros afios con los grupos de primer ingreso, es decir el
trabajo en aula, para lograr la integracion de las alumnas a la institucion .

El primer afio en que se pone en marcha esta actividad, las sesiones de trabajo estaban
centradas en el conocimiento de los aspectos institucionales formales. Si bien el trabajo grupal
estaba basado en una metodologia participativa, no se concretaba a un nicleo tematico, el
objetivo era el ir desentrailando los intereses de tipo inmediato manifestados por los grupos.

17 SEP-DGENAM, (1884), Propuesta para el Servicio de Orientacidn Educativa en las Escuelas Nprmales.
Meéxico,D.F.

18 Gonzalez Rey, Fernando (1987), Motivacion Moral de Jovenes ¥ Adolescentes, Ed. Cicntifico Técnica, La
Habana.
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Las diversas evaluaciones nos permitieron centrar nuestra atencién en la problematica
vocacional. Al considerar como eje tematico la vocacion y el desarrollo profesional, podriamos
influir en la maduracion de su personalidad y en el desarrollo de habilidades para su desempefio
académico, en un primer momento y en lo profesional a largo plazo.

Tres aspectos de relevancia en nuestro trabajo coinciden con lo que Boholavski'?, denomina
la modalidad clinica en la orientacion profesional:

1) La necesidad de entender que el joven puede lograr una decision, (en nuestro caso
consolidar esa decision) cuando puede elaborar los conflictos y ansiedades que experimenta
hacia el futuro. Esta elaboracion se puede dar en el trabajo grupal.

2) Las potencialidades no son estaticas y se modifican a lo largo de la vida del estudiante y
del profesional. De ahi la importancia de contar con un espacio para la reflexion de esta
tematica y partir de la consideracion de que la licenciatura es solo un espacio de formacion
inicial.

3) Que las expectativas del joven hacia el futuro se dan en lo social, en la confrontacion de
lo que se espera de él en los diferentes grupos con los que se relaciona. Por ello la importancia
de referirnos a la autoestima como un elemento crucial en la formacion profesional.

En resumen, el trabajo grupal para la orientacion profesional integra, en una relacion
dindmica dos vertientes: que la alumna confronte sus intereses y habilidades con los
requerimientos profesionales de la carrera elegida y a partir de esa accién reorientar o
consolidar su vocacion.

2.2 La Aproximacién Grupal

Partimos de algunos elementos de la teoria de los grupos operativos de Pichon Riviére:éstos
grupos se definen como grupos centrados en la tarea, sobre ella operan, el grupo la propone y a
partir de ella se realiza un aprendizaje global, total .

La ubicacion institucional del proyecto hace que los grupos en los que trabajamos no sean
espontaneos, ni terapeiiticos sino més bien toman la forma de grupos de aprendizaje. A estos
grupos se les define como "un conjunto de individuos 'personajes’ vinculados fuertemente entre
si, que comparten ciertas reglas y se adeciian a ellas, en relacion a una tarea, que todos los
miembros del grupo acuerdan Hevar a cabo"?0

19 Boholavsky, Rodolfo (1984), Orientacion Vacacional: La Estrategia Clinica, Nueva versién, Buenos Aires,
20 Baulco Armando (1986). La Propuesta Grupal, Folios Ediciones México, p.20.
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"La concepcion del proceso de ensefianza-aprendizaje parte de la enseflanza como dejar
aprender y aprender es poder pensar y recibir conocimientos de acuerdo con nuestros
mecanismos personales de entenderlos, manipularlos y potenciarlos"?!

El aprendizaje debe estar conectado con lo vivido, que a través del trabajo grupal los sujetos
puedan ser agentes activos de su aprendizaje en sus diversos aspectos de vida y que logren
vincular lo afectivo con lo cognoscitivo.

La técnica principal de los grupos operativos es hacer la reflexion grupal a partir de lo
explicito para llegar a lo implicito, desentrafiar al imaginario grupal Anzieu?? nos dice que todo
individuo ve al grupo como el lugar en donde todos los deseos serian satisfechos, realizacion
imaginaria de sus deseos. Para Armando Bauleo, envolviendo a este imaginario grupal se
encuentra la ideologia:

"Solamente la ideologia cubre los caracteres de real y de imaginario, de aparencial y de real,
de manifiesto y de latente que creemos que todo grupo posee: nuestra hipitesis es que el
grupo es la construccion ideologica por excelencia, a través de la cual se pueden poner en
juego los diferentes mecanismos de la ideologia”.

La ideologia del grupo es una reproduccion de la ideologia de la sociedad, del manejo del
poder de la informacion y de los estereotipos.

A partir de estas consideraciones teoricas, nuestro interés por trabajar en grupo cubre varias_
expectativas:

Poder descubrir con el grupo, ese imaginario que existe acerca de la profesion a través de la
reflexion, de la discusion grupal y de la confrontacion de las expectativas vocacionales con la
realidad de la profesion.

Por la etapa en que esta viviendo la alumna, adolescencia tardia, requiere un soporte
psiquico que le di el grupo, que a la vez le posibilita reconocer en ella ciertos rasgos o
caracteristicas de personalidad, de las cuales aiin no estaba totalmente conciente.

Por otro lado, al elegir la profesion se identifica con ella y en su relacion con un grupo que
comparte objetivos comunes, podra iniciar un proceso de descubrimiento o reforzamiento de
identidades, habilidades y cualidades por las cuales decidi6 esa eleccion. En ese sentido, el
grupo se considera como un lugar de reflexion en donde se puede compartir con otros que
estan en situacion semejante.

Cabe mencionar por Gltimo, la decision de usar algunas técnicas 6 dindmicas vivenciales.La
estructura de estas técnicas, a través del juego, permite que, de una manera sencilla y agradable,

21 1dem. p.21.
22 Citado por: Baulco, Armando (1975) en Psicologia y Sociologia de Grupo, Fund . Madrid.

23



el grupo pueda aprender de sus experiencias, poner los conocimientos propios al alcance de
todos y transformar sus anteriores concepciones a partir de la reflexion con los otros.

2.3 La autoestima

Mauro Rodriguez Estrada?® afirma que la autoestima es una sintesis de cinco aspectos que
van apareciendo a los largo del desarrollo, éstos son: el autoconocimiento, el autoconcepto, la
autoevaluacion, autoaceptacion y autorespeto.

E! autoconocimiento es el conocer las partes que componen el yo, cuales son sus
manifestaciones sus necesidades, sus habilidades y los papeles que vive el individuo.

El autoconcepto se forma a partir de este autoconocimiento, es decir una serie de creencias
que el individuo tiene sobre si mismo y que se manifiestan en su conducta. A partir de ellas el
individuo llega a formarse una imagen de si mismo y a evaluar sus actos en funcion de esa
imagen.

Posteriormente se llega a la etapa de la autoaceptacion que es el reconocimiento de todas
las partes de si mismo como un hecho, como la forma tnica de ser y de sentir.

El siguiente paso es el auto-respeto, es decir, el atender y satisfacer las propias necesidades y
valores. Se llegaria entonces a una fase en que la persona se conoce y esta conciente de sus
cambios, crea su propia escala de valores y desarrolla sus capacidades.

Si la persona se acepta y auto-respeta, tendra una elevada autoestima. Si por el contrario
una persona no se conoce, tiene un pobre concepto de si misma, no se acepta, ni se respeta,
entonces tendra una pobre autoestima.

En io general, el esquema aqui presentado nos da una idea de como se va formando la
autoestima, pero vale la pena resaltar que en cada uno de ellos es la influencia social la familia y
escuela principalmente, las que determinan como se van a ir conformando estos esquemas.

Vale la pena resaltar el caricter dinamico que tiene la autoestima, Gonzilez Rey utiliza el
término "autovaloracion”, que consideramos involucra los elementos ya mencionados.

La autovaloracién da una tendencia integradora a la personalidad del sujeto y lo
compromete en la realizacion de las aspiraciones que tienen para ella gran significado: "la

23 Rodrigucz Estrada, Mauro, et al. (1988), Autoestima Clave del Exito Personal, Manual Moderno, México,
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tendencia orientadora es una tendencia a la accion, en la que se integran: los motivos y el
razonamiento conciente como instrumento cognoscitivo de la autovaloracion"?4,

Para ejemplificar esta tendencia orientadora a la accion y a la integracion de la personalidad
ofreceremos algunos testimonios de las alumnas, provenientes de sus autobiografias:

“Soy reservada, amistosa, un poco gorda, pero me quiero a mi misma y tengo capacidad
para estudiar y superarme”.

" Aunque soy demasiado sensible tengo algunos miedos, como expresarme en grupo, quiero
ser maestra y esto me da fuerza”.

"Yo dejé la casa familiar, por fuertes motivos, ahora trabajo y etudio, aunque es dificil, creo
que lo estoy logrando y llegaré al final".

"Me gusta tratar a las personas, trato de corregir mis errores y aprender de ellos, me respeto
y respeto a los demas".

2.4 La profesion

La profesion de educadora ha estado enmarcada tradicionalmente como una continuidad de
la maternidad y por ello una de las profesiones "exclusivas” del género femenino. Esta
concepcion es producto de una cultura en la que historicamente se ha dado a la mujer un papel
subprotagénico y se asume-socialmente un imaginario sobre la maestra de preescolar.

Para Castoriadis?®, "en la capacidad creadora del hombre algunos simbolos ya existentes
estan investidos con otras significaciones por lo que nunca se puede encontrar una vinculacion
directa con lo real. Y en esta relacion indirecta podemos encontrar que un simbolo ha llegado a
sustituir por completo a lo real, desarrollando un proceso de suplantacién,”

Ante la pregunta a las alumnas de el motivo que las llevo a elegir la carrera de educadoras,
las alumnas de primer ingreso argumentan:

"Porque me gustan los nifios y para darles amor y carifio”
"Me va a servir cuando yo sea madre."

"Me gusta ensedlar manualidades”

"Para lograr un mundo lleno de paz y amor"

"El trabajo con los nifios es maravilloso"

24 Gonzélez Rey, Fernando, op, cit,, p. 32.
25 Cit, por Elizondo, Aurora (1993), £/ Matern 1je en la Educacion Pr lar, Tesis Doctoral, Mimeo.
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“Porque es una carrera muy tierna"
"Es la inica carrera que mis padres aceptaban”

Segin Ramiro Reyes Esparza?6, "al profesor se le ubica como un segundo padre, mis que
como a un profesional de la educacién, por lo que lo principal a formar en un docente es la
actitud, una solida preparacion se suple por los pasos didacticos, la motivacion del cuento, la
lamina o las largas horas dedicadas a la elaboracién del llamado material didactico”.

Aurora Elizondo?” expresa que a pesar del discurso teorico de hoy en dia, fa educadora no
ha cambiado una tendencia al "infantilismo”. En la educacién preescolar se ha impulsado la idea
de pensar la actividad profesional como una actividad de amor.

A i

Consideramos que la educadora debe tr alo ido en el discurso imaginario,
que su trabajo con los nifios debe incidir en el proceso de desarrolio de los preescolares,
reconocerlos como sujetos reales, humanos capaces de manifestar sentimientos de amor, de
odio, con una sexualidad que no se reconoce y con una realidad social que los determina.

Por otro lado, creemos que es necesario que la educadora se desarrolle profesionalmente a
partir de la reflexion sobre su practica que le permita recapitular en lo tedrico, que desarrolle
constante interés por su superacion personal y profesional.

En concreto, la propuesta quedara definida de la siguiente manera:

Con base en la metodologia grupal fomentar en las alumnas de primer ingreso, la
consolidacion de la vocacion hacia la docencia en el nivel preescolar.

Para lograr este objetivo general, los ejes temiticos serian: la autoestima y la identificacion
con la profesion elegida, la reflexion sobre proyectos y alternativas en el ambito profesional

Los objetivos particulares serian:
- Favorecer la reflexion grupal sobre las expectativas profesionales y vocacionales.
- Favorecer el desarrollo de una autoestima sana.

- Fomentar actitudes de reflexion critica hacia la practica docente en el nivel preescolar.

26 Reyes Esparza,Ramiro, Op.Cit. p.37
27 Op.cit.
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111 PROCEDIMIENTO

Dos grandes etapas forman parte del procedimiento seguido, en primer lugar la de
planeacion, misma que anualmente se retroalimenta con la evaluacién, y la etapa de ejecucion
del modelo, basicamente representada por el desarrollo de técnicas grupales.

3.1 Etapa de planeacion

En esta fase los responsables del proyecto se abocaron a la planeacion de las sesiones
grupales considerando los siguientes aspectos

1) Evaluaciones del ciclo anterior, se habia sefialado la necesidad de proponer horarios

adecuados para el trabajo grupal, por lo que se hizo indispensable hacer una propuesta
d da a fas idades del proyecto.

\

2) Calendarizacion de las sesiones considerando el ciclo semestral, las practicas de las
alumnas y las posibilidades en tiempo de las personas que impartirian sesiones especiales. Se
cuenta con un nimero de 10 a 12 sesiones por semestre ,lo que da al finalizar el afio escolar un
promedio de 20 horas de actividades.

3) Seleccion de las dinamicas bajo los siguientes criterios

-De tiempo: considerar que se cuenta solamente con una hora de trabajo semanal con
cada grupo.

-Tamafio del grupo: hay que seleccionar técnicas para aplicarse en grupos de 30
personas en promedio.

-Edad de las alumnas: el promedio de edad de las alumnas de primer ingreso es entre 17 y
19 afios, por lo que es de gran importancia que las actividades a realizar sean dinamicas y que
les demanden mucho juego y movimiento.

-Condiciones materiales: el trabajo con los grupos se desarrolla generalmente en las aulas
de clase ya que el acceso a otros espacios es limitado por el intenso uso que tienen en las
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actividades académicas. Por otro lado hay dificultades para tener el adecuado material didactico

por lo que las técnicas a utilizar deben considerar esta li iones

-Flexibilidad en la programacion de las sesiones: dadas las condiciones del trabajo en las
que se pide la participacion critica y propositiva por parte de las alumnas, es necesario que la
programacion se adecue a las necesidades que van sintiendo los grupos sin perder de vista
cuales son los objetivos a lograr al término del afio escolar. La sola condicion es que en las
primeras sesiones se aborden,de preferencia, las dinamicas de integracion grupal .

~Evaluacion a final de cada :sesion es conveniente reflexionar junto con los participantes
lo que se ha aprendido en ella, de si mismo, del grupo, de las dificultades que se presentaron en
la ejecucion de la dinamica, de las aplicaciones en su vida cotidiana y en lo académico.

A partir de la fundamentacién teorica se decidio integrar las sesiones en tres grandes bloques
de temas, a saber:

1) Los que tienen que ver con la integracion grupal.,cuyo objetivo es el de propiciar el
conocimiento y la comunicacion intergrupal, fomentar relaciones de respeto y responsabilidad
con respecto a las tareas grupales.

2) Los referidos al conocimiento y reflexion sobre la profesion.El propésito para este bloque
es desentrafiar los imaginarios, reconocer actitudes y situaciones reales de la practica de la
educacion preescolar.

3) Los relativos al fortalecimiento de la autoestima. En este bloque se propone incidir en €l

autoconocimiento y en la aceptacion del si mismo, de las potencialidades, con el fin de propicar
el desarrollo de una autoestima sana.

3.2 Etapa de ejecucion

En este apartado se presentan los bloques de temas ya mencionados, en cada bloque se
expondran los objetivos generales de cada uno de ellos, cabe mencionar que en la mayoria de
las sesiones se utilizaron dinamicas vivenciales, en otras ocasiones se hizo uso de otras técnicas
como platicas o entrevistas grupales.

3.2.1 Sesiones de integracion grupal

Encuadre del curso
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El objetivo de esta primera clase es que la alumna se pueda informar de las cacteristicas que
tiene Ia sesion semanal de Orientacion Educativa: un espacio dinimico, auténomo de la
acreditacion curricular, de compromiso, de participacion, de reflexion y propositivo. Dadas
estas condiciones es necesario que se acuerden con el grupo las denominadas "reglas de oro"
del trabajo grupal.

1) Todos los participantes tienen derecho a hablar, a compartir sus experiencias y expresar
sus opiniones. Por ello no se valen criticas, interrupciones o burlas.

2) Al compartir las experiencias se hablara solo de las propias, solo en primera persona.
Decir "A mi me paso, yo hice", nunca referir la experiencia de terceras personas.

3) No se vale interrumpir al que esta hablando.
4) No se vale acaparar el tiempo de manera que los demas no tengan oportunidad de hablar.
5) No se vale hacer juicios de valor respecto a lo que cada participante exprese en el grupo.

6) Lo que se diga en el grupo no tiene porque contarse fuera del mismo. Ser discreto y
respetar la intimidad de los demas.

7) Se indica al grupo que estas "reglas de oro" se recordaran al inicio de cada sesion.
Evaluacion: al ser esta el primer acercamiento con las alumnas, se observa poca

participacion, las preguntas que hacen se relacionan con las asistencias, el valor curricular y los
materiales que se van a utilizar.

Dinamicas de integracion grupal

El objetivo general de este grupo de dinamicas es el propiciar el conocimiento de los
integrantes del grupo y facilitar que las personas hablen cada vez con mayor confianza de sus
sentimientos. Derivado de ello se pretende crear en los grupos un clima de comunicacion
interpersonal en donde se pueda cjercer el derecho, de hablar y ser escuchado sin romper las
relaciones de respeto y en donde el grupo se responsabilice de su aprendizaje.

Dingmica 1.La presentaciin grupal

Objetivo: Permitir que los participantes se den a conocer de una manera relativamente rapida
y que se vayan identificando como grupo. '
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Materiales:Ninguno.
Desarrollo
-El coordinador pide al grupo que se coloque en semicirculo.

-Se pide al grupo que cada quién se presente brevemente (en un minuto y medio en
promedio), diciendo cinco cosas que los caractericen y expresando comod se sienten en ese
momento.

-El coordinador inicia la ronda y da la palabra a la persona que tiene a su derecha,
procurando que cada determinado tiempo se cambie la direccion de los turnos.

-Al final el coordinador pide a algin participante que haga una sintesis de los aspectos
comunes en las exposiciones.

Evaluacion
Las reflexiones de las alumnas fueron muy concretas: les sirvio la dinamica para conocerse

un poco mas y ser concientes de que comparten muchos rasgos con el resto del grupo, por
ejemplo intereses sociales, recreativos, académicos y sentimiento

Dindamicq 2. Expectativas

Objetivo: Permitir 8 cada persona que exprese sus expectativas y temores ,propiciar el
analisis grupal de los mismos.

Materiales: Pizarron y gises de colores.

Desarrollo:

-El coordinador pide al grupo que se situe en semicirculo de tal manera que todos puedan
ver el pizarron.

-Se dan las siguientes instrucciones al grupo: en un primer momento cada participante
pasara al pizarron y escribird una palabra que exprese sus sentimientos o’ expectativas para el
trabajo del grupo. Se indica que no hay un orden a seguir pero que es necesario que todo el
grupo escriba en el pizarron. Si alguna persona queiere escribir una o mas palabras puede pasar
cuando haya terminado el resto del grupo.

~En una segunda etapa, se pide al grupo que pasen a subrayar,con un gis azul, las palabras
con las que estan de acuerdo y tachar con rojo las palabras con las que no concuerdan.
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—Por ultimo el coordinador pide a alguien del grupo que intente, a partir de lo que esta
escrito en el pizarron, hacer una radiografia de las expectativas del grupo.

-El coordinador hace el cierre a partir de la interpretacion del grupo y propicia la toma de
acuerdos sobre lo que seré la tarea grupal.

Evaluacion:

Se presenta en los grupos una constante de expresar ideales de union grupal como
solidaridad, respeto, logro de amistades, apoyo para el desempefio académico. En el ambito de
los temores el comiin denominador es lo referido a la hipocresia y no lograr esos ideales
manifestados.

Dinémica 3. La Telaraia

Objetivo: Favorecer la memorizacion de los nombres de los integrantes del grupo.
Material: Una bola de estambre o de cordel.

Desarrollo:

-Los participantes forman un circulo, el coordinador le entrega a uno de ellos la bola de
estambre. Se le indica que debe decir su nombre, edad y de qué escuela procede. Esta primera
persona toma la punta del estambre y lanza la bola a otro compafiero, quien a su vez debe
presentarse, quedarse con el hilo y lanzar de nuevo la bola. La accion se repite hasta que todos
los particip d lazados en una especie de telaraiia.

4

-Cuando todos se han presentado, quien se quedd con la bola al final debe regresarsela a
quien se la envio, repitiendo los datos dados por su compaiiero. Este a su vez hace lo mismo de
tal manera que la bola va recorriendo la misma trayectoria pero con sentido inverso.

Evaluacion:

En la reflexion final se hace notar que ya se han ido formando "grupitos” y que por ello

algunas personas no se saben todos los nombres, se concluye que es necesario superar esta
situacion y se plantea como una meta a lograr en el corto plazo.

Dinamica 4. Mis sensacjones
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Objetivo : desarrollar la sensibilidad en los miembros de un grupo y detectar las reacciones
emocionales y expectativas de los mismos. Propiciar que la alumna pueda vivenciar
experiencias a nivel de lenguaje no verbal para sensibilizarlas hacia su trabajo docente.

Material: Una naranja y un trozo de plastilina por cada participante.

Desarrollo:

-Se divide al grupo en equipos de cuatro personas, indicando que de preferencia sean
aquellas a las que no las unan lazos de amistad. Se pide que se coloquen en alguna parte del
salon, comodamente sentadas (el salén debe ser amplio, silencioso y sin bancas).

-Se pide al grupo que se relaje, se les indica que perciban su naranja, que la tomen, la
huelan, sientan su textura, su tamafio, que vean su color para identificarla. A continuacion se
pide que pasen rodando su naranja al de al lado y asi sucesivamente, hasta que se hace un alto
en la rotacion y se les pide que identifiquen su naranja.

-Posteriormente se pide que de los grupos de cuatro se formen dos parejas. Estas deben
ponerse de frente con los ojos cerrados y tomados de las manos. Se les pide que traten de sentir
Ia forma y textura de brazos, manos, cuello y cara.

-Se solicita a las parejas que se pongan de espalda y juntando hombro con hombro, deben
tratar de comunicar algo a su compaiiero por medio de movimientos de espalda.

A continuacion se entrega a cada participante un trozo de plastilina con el cual debe tratar
de formar una figura que exprese lo que sintié por su compaiiero. Al terminar su figura se dan
la vuelta y se comunican lo que representa la figura de plastilina.

Evaluacion:

Se pudo observar por parte del coordinador las reacciones de rechazo de algunas de las
participantes, pero al hacer las preguntas sobre que fué lo que sintieron pocas se atreven a
seflalar la rigidez y rechazo de sus compaieras. Algunas observaron que este tipo de

comunicacion se va perdiendo, pero que en los nifios es muy comun. En general manifiestan
que la técnica permite relajarse y experimentar sensaciones nuevas.

Dindmica 5. Rompecabezas

Objf:tivo : Permitir que el grupo observe el comportamiento personal y las actitudes de
comunicacién y colaboracion en un trabajo de equipo.
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Material: Cartén o cartulianas para elaborar varios juegos de rompecabeza§ (segun el
tamaiio del grupo) que constan de 5 cuadrados cada uno(Ver Anexo 3). El coo@mador debe
Nlevar preparado un sobre, que contenga un juego de rompecabezas, para cada equipo.

Se pide al grupo que se formen equipos de seis o siete participantes. Cinco de ellos forman
un circulo, a los cuales se les reparten al azar tres piezas de rompecabezas. Las personas
restantes fungen como observadores.

Las instrucciones que se dan al grupo son las siguientes:

-"Van a realizar un trabajo de equipo.Se trata de formar 5 cuadrados de igual tamafio.”
-"El trabajo estara terminado cuando cada participante tenga delante de si un cuadrado
de'igual tamafio que los otros"
~"Ningtin miembro del grupo puede hablar,ni hacer sefias.”
<"No se pueden pedir piezas, ni hacer gestos solicitandolas."
-"Lo Ginico que es permitido es dar y recibir piezas de los demas participantes.”
-"El papel de los observadores consiste en hacer que se cumplan las reglas y tomar nota
de las actitudes del grupo.”

Se indica que empiecen la tarea, que tienen un tiempo limite para armar el cuadrado.
Cuando termina el primer equipo, se indica que pueden pasar a observar a sus compaiieros si
asi lo desean.

Al finalizar se hacen a cada equipo, las siguientes preguntas: como se sintieron, qué
dificultades tuvieron, qué aprendieron. A los observadores se les pide que pongan en comun sus
anotaciones. Cuando se termina esta etapa se realiza un plenario de reflexion.

Evaluacion

Se dieron opiniones muy extensas en torno a actitudes (los colaboradores, lo lideres, los
egoistas), las dificultades derivadas de la prohibicion de comunicarse verbalmente y lo dificil
que fue encontrar otro tipo de codigos. Los observadores expresan que el equipo pudo
resolver el problema cuando se visualizo de manera grupal , no individual y cuando se inicié el
proceso de colaboracion y complementacion con el resto del equipo. Se concluye que estos
elementos son indispensables para lograr un trabajo de equipo exitoso.

3.2.2 Sesi para el conocimi y reflexion sobre la profesion
Sesiones con dindmicas

Dindmica 1. Los lavaderos
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Objetivo: Analizar las opiniones sociales y personales que se tienen sobre los profesionistas
de la educacion preescolar.

Material: Hojas de rotafolio y plumones.

Desarrollo:

-Se pide al grupo que se divida en tres subgrupos que se acomodan en circulo y se dan
las siguientes instrucciones.

-Cada subgrupo esta en un lavadero comunal; en el primero de ellos, las sefioras estan
platicando sobre una maestra del jardin de nifios que es "una excelente educadora” en el
segundo, la platica gira en torno a una "mala educadora", en el tercero se introduce el tema de
un "educador" y lo que opinarian las madres de familia al respecto.

-Se pide a cada subgrupo que socialice sus opiniones en torno a los temas de discusion y
se anotan en las hojas del rotafolio las caracteristicas que definen a cada una de las educadoras.

-El coordinador analiza cada una de las caracteristicas anotadas en el pizarron, se
pregunta al grupo por qué es buena 6 mala esa caracteristica.

Evaluacion:

Esta dinamica propicia una discusion muy rica, se deja ver todas las representaciones
imaginarias que se tienen acerca de la educadora, por ejemplo: reiteradamente se manifiesta que
una buena educadora es la que "ensefia" a los nifios buenos habitos, que premia a los que
trabajan "bien", que es carifiosa, que lleva mucho material atractivo para los nifios, mantiene el
orden, tiene control de grupo, etc. La mala educadora es la que no tiene algunas de esas
virtudes, tiene mal carcter y trata mal a los padres.

En lo referente al educador el primer comentario fué que seguramente era un "homosexual”
¥ que las madres tendrian desconfianza por el temor de que "atacase" a sus nifios. Se pidio a las
participantes que imaginaran algunas situaciones de la realidad educativa y que las confrontaran
con lo escrito en las hojas de rotafolio. Mis que respuestas, las alumnas se quedaron con
reflexiones y cuestionamientos sobre los prejuicios tan arraigados en torno a los temas de
discusion

Dindmica 2. Juego de roles
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Objetivo: Permitir que se reflexione ,de manera individual y grupal, sobre las actitudes de las
educadoras.

Material: pizarron y gises.
Desarrollo:

Esta dinamica se aplica generalmente cuando las alumnas ya han realizado varias pricticas
de observacion en los jardines de nifios.

-Se pide a los participantes que se formen en equipos de 5 a 6 personas, cada equipo debe
elegir una situacion observada en el aula y escenificar las actitudes de la educadora y de los
nifios.

-Se elige un observador que ira anotando en el pizarron las actitudes que considere
relevantes.

-Después de cada escenificacion se hace un ejercicio de reflexion grupal considerando las
anotaciones del observador.

Evaluacion:

El desarrollo de esta técnica se efectud en dos sesiones ya que en el analisis surgieron
muchas dudas y reflexiones sobre la situacién escenificada.

Las actitudes de la educadora que mas se resaltaron fueron las de pasividad, indiferencia,
maltrato y falta de creatividad en el trabajo cotidiano. Las alumnas tratan de explicarse qué pasa
en la practica profesional ya que, a pesar de los objetivos del programa de educacion
preescolar,las educadoras no respetan al nifio. Se concluye con esta frase: "Vamos a observar
exactamente lo que no se debe hacer".

Sesi je pli

El objetivo de este tipo de sesiones es doble :por un lado propiciar el conocimiento de
alternativas en el campo laboral por ello, se organizaron dos conferencias: una con un
educador, otra con una ex-alumna que compartio su experiencia de trabajo en una zona rural
indigena.

Por otro lado que la alumna se familiarice con la vida académica a traves del contacto con
las alumnas de grados mas avanzados.

35



Conferencia

Desarrotlo:

El conferencista divide su participacion en dos etapas,la primera de ellas de exposicién de
sus experiencias y en la segunda se abre a las preguntas del auditorio.

Evaluacion;

En el caso de la plitica del educador,hubieron muchas preguntas. Muchas de ellas coincidian
con las dudas expuestas en la dinamica de los lavaderos. Al evaluar esta platica las alumnas
expresaron que hicieron conciencia de los prejuicios que existen hacia los varones que realizan
actividades "femeninas"”.

En el caso de la segunda platica, la evaluacion se centré en dos aspectos, la desinformacion
que existe sobre las posibilidades de aplicacion profesional fuera del ambito urbano y la
insuficiencia en la formacion para poder realizar una practica profesional fuera del ambito
urbano,en especial en comunidades indigenas.

le grados avanzado.

Desarrollo

A las alumnas de cursos superiores, se les pide que acudan a los grupos de primer afio para
que comenten con sus compaileras sus experiencias en la carrera. Es necesario que tanto el
contenido de la exposicion como de las intervenciones del auditorio, sean completamente
espontaneas a fin de crear un clima de confianza. En primer lugar se hace una exposicion
general de sus experiencias y posteriormente se pasa a las preguntas por parte del auditorio.

Evaluacion

Para que se comprenda mas facilmente el desarrollo de estas platicas, tomaremos como
referente una de las sesiones con alumnas de cuarto grado .

El primer acercamiento es el consejo:
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"Disfruten la escuela ahora que p (alberca, gi io, talleres), ya que en el ultimo afio

no da tiempo para nada"

"Conserven sus apuntes porque luego les van a servir, inclusive para hacer la tesis"

“No se embaracen porque se desvian de sus objetivos académicos, pero sobre todo no lo
hagan al final de la carrera”

El siguiente acercamiento gira alrededor de la profesion:
"Se va encontrando la vocacion al trabajar con los nifos”

"Al conocer el entorno social de los nifios y las caracteristicas de sus padres, puede uno
explicarse mejor la conducta del nifio"

“En la practica nos enfrentamos a todo tipo de educadoras, pero si estds convencida se
logra vencer obstaculos”

Por dltimo las vivencias de tipo académico:

"El trabajo en equipo es dificil, los mitos se quedan atras, las realidades adelante, pero hay
que aprender a trabajar en conjunto cuando hay una meta"

"Lo mas dificit de la practica es que tienes que cumplir con muchas demandas: servicio
social, practica docente, investigacion para la tesis, demandas de los maestros, de las
educadoras, de las directoras, de las inspectoras”

"A veces te cuestionas por qué hay nifios que te caen gordos, pero poco a poco te das
cuenta de tus razones internas y tienes que controlarlo”

Cabe seiflalar que las alumnas que dieron estas platicas se caracterizan por tener una practica
muy innovadora y ellas mismas nos solicitaron el acercamiento con las alumnas de primer afio,
ya que manifiestan que en su momento, esta actividad les ayudd mucho a definir sus intereses
hacia la carrera.

Las preguntas se refieren frecuentemente a las dificultades en lo académico, a la practica en
los jardines de nifios y a los gastos que genera esta actividad.

A partir de estas platicas, la comunicacion entre las alumnas de ambos grados se ha visto

incrementada y se ha llegado a consejos concretos sobre las actividades que se pueden
desarrollar en la practica.
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3.2.3 Sesiones referidas a la autoestima

jca ISIriCCion de nuiestras vid

Objetivo: reflexionar sobre como se ha ido construyendo el rol femenino y detectar los
cambios que son posibles de realizarse en su vida cotidiana.

Material:

-Un audiocassette con milsica grabada de acuerdo con cada etapa de vida.
~Cuestionario con preguntas de reflexion

-Cuadro de dos entradas sobre etapas y roles por cada participante (Ver Anexo 4).

Desarrollo:

-En una primera etapa se pide al grupo que se dividan en parejas. Con la musica de fondo se
hacen preguntas referidas a la nifiez.

-Se da un tiempo para que se comuniquen entre ellas lo que les acontecio en su nifiez a partir
de las preguntas del coordinador.

-Posteriormente se pasa a las edades de la pubertad, 1a adolescencia y su etapa actual.

-En una segunda etapa, se les pide que respondan, de manera individual, al cuadro que se les
fué entregado.

-Posteriormente, se vuelven a reunir en parejas para comentar los cuadros individuales.
Evaluacion:
La experiencia de esta técnica es muy intensa. Las alumnas, en su mayoria han podido

comunicar sus vivencias en las distintas etapas de su vida, en su rol femenino y han concluido
en las semejanzas de sus historias de vida,
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Dindgmica 2. Cualidades y defectos

Objetivo: Que los participantes puedan confrontar la idea que tienen de si mismos con la que
tienen de los demés.

Material: hojas blancas, alfileres, plumones.

Desarrollo:

-Se coloca una hoja de papel en la espalda de cada participante.

-Cada persona anota en la hoja de las demas una cualidad que haya observado en esa
persona.

-Se cambia la hoja de papel y se pide a los participantes que,siguiendo la anterior mecanica
anote en la hoja de su compaiiero algo que debe superar o mejorar.

-Al final se pide al grupo que revisen sus hojas y se haga un comentario grupal sobre sus
sentimientos al ver las anotaciones de sus compaiieros.

Evaluacion:
El grupo encontré dificultad en escribir los defectos de sus compaiieros porque se siente que
se pueden herir sentimientos. La reflexion final se dirige a dos aspectos :en primer lugar percibir

la diferencia entre el referente personal y el social. Por otro lado se siente la necesidad de
aceptar la critica constructiva.

inamica 3. Los s

Objetivo: Permitir el reconocimiento grupal de las cualidades personales.

Maierial: Hojas Blancas.

Desarrollo:

-Se pide a los participantes que escriban en una hoja de papel un vale que enviaran a algin

compafiero que haya hecho algo positivo por el grupo o por alguna persona en especial. La
norma es que no se le haya expresado anteriormente ese reconocimiento.
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-Esos vales se redactan de manera anonima y se entregan al coordinador, para que este a su
vez los entregue a los destinatarios.

Evaluacion
Esta dinamica se aplico posteriomente a la de cualidades y defectos, ya que algunas personas
se habian sentido incomodas al recibir criticas. Las participantes se sintieron reconocidas por

sus compaiteras. Para el coordinador fue relevante porque se pudieron detectar liderazgos y
dindmica grupal.

Dindmica 3. Expresion Oral

Objetivo: Propiciar la creatividad y el desarrollo de la habilidad de expresion oral.
Material: ninguno.

Desarrolio:

-Cada persona pasa al frente del grupo para completar alguna de las siguientes frases:
~ Una de las cosas que me da més miedo es....

- Cuando me encuentro sola, me siento....

- Lo que mas me molesta en la casa es....

- Me siento ofendido cuando....

- Una persona autoritaria me hace sentir....

- Cuando veo llegar a mi maestro....

- Una de los libros que mas me ha gustado es....

- Mi personaje favorito es....

Se pueden crear nuevas frases o pedir al grupo que invente algunas.

Evaluacion

Con esta técnica se favorecid el incremento del conocimiento interpersonal, ademis se
pudieron detectar problemas en la expresion oral y la creatividad.

Dindgmica 4. Nuesiro cuerpo

Objetivo: Explorar las percepciones personales sobre el propio cuerpo y confrontarias con la
percepcion de los otros.
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Material: pliegos grandes de papel , plumones.
Desarrollo:
-Se pide al grupo que se divida en varios equipos (cinco o seis seglin el tamaiio del grupo).

-De cada equipo se eligen dos personas a las cuales se les dibujara el contorno del cuerpo en
los pliegos de papel.

-A partir de ese dibujo la persona sefiala con rojo las partes que le disgustan y con verde las
que les gustan.

-Cada persona dibujada debe pasar a! frente y explicar su dibujo, es decir qué le disgusta y
les gusta de su cuerpo. Al finalizar las demas participantes le dirdn en que aspectos estan de
acuerdo con ella.

Evaluacion:

Llama la atencion que en la mayoria de los casos , la percepcion personal sobre el cuerpo (en

especial las partes que disgustan), no coincidian con la percepcion social. Se llevé la discusion
hacia el anélisis de la valoracion del cuerpo femenino a partir de mitos y prejuicios sociales.

Dindmica 5. Lenguaje corporal .

Las sesiones de trabajo corporal son realizadas por un especialista, el profesor Pedro
Alonso, de la Direccién General de Normales de la Secretaria de Educacion Publica, que esta
comisionado en la institucion para prestar. sus servicios en fechas determinadas.

El objetivo de esta actividad es sensibilizar a las alumnas hacia el lenguaje corporal, para
facilitar la docencia con nifios en edad preescolar.

Cada sesion tiene una duracion promedio de tres horas y se realizan ,por lo menos,en dos
ocasiones durante el semestre.

Material: audiocintas de musica diversa, paliacates y ropa comoda.
Desarrollo:

-La primera fase es de manejo del cuerpo a través del Tai Chi Chuan, mezclado con
elementos del yoga para relajar 'y vigorizar al cuerpo.

41



-Posteriormente se desarrollan actividades ladicas con tematicas definidas, por ejemplo, la -
naturaleza, la evolucion del género humano, el circo, fos "urbanicolas”, etc.

-Cada juego debe conducir a una discusion libre sobre lo vivenciado y una reflexion sobre
los cambios que cada uno puede ir operando en su vida cotidiana.

Evaluacion:

Se puede decir que, después de dos sesiones, muchos participantes reconocen
concil e su problematica y se pl el como enfrentarla, otros tienen resistencias,
- pero en general se observa que hay una tendencia a expresarse mas libremente que antes.

Nota: Varias de las técnicas vivenciales o dinamicas grupales aqui presentadas, se han
tomado y adaptado de los autores que a continuacion mencionaremos. Otras son producto de
la experiencia personal de los integrantes del proyecto.

Acevedo Ibailez, Alejandro (1991) Aprender jugando, Limusa, México.

Chehaybar y Kuri, Edith (1989) Técnicas para el aprendizaje grupal, CISE-UNAM,
Meéxico.

Guzman Garcia, Luis (1986) Desarrollo personal. Guia de ejercicios y dindmicas.
Ediciones Contraste, México.

Lozano, Itziar (1992) Sobre el cuerpo y nuestra
desarrollo humano para América Latina (CIDHAL), México.

Morrison, Eleanor y Price Mila (1974) Nuesira sexualidad. Técnicas de grupo para revisar
aclitudes y conductas, Pax, México.
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1V. EVALUACION

En este apartado hacemos una evaluacion general de los resultados observados en la
realizacion de la propuesta vocacional de orientacion en grupos de alumnas de primer ingreso
de la licenciatura en educacion preescolar.

La evaluacion para nosotros esta basada en los aspectos cualitativos del proceso,cabe por
ello mencionar algunos supuestos tedricos sobre evaluacion de los procesos de enseftanza-
aprendizaje.

La evaluacion consiste en una actividad holistica que toma en cuenta todos los posibles
componentes del proceso ensefianza-aprendizaje. El objeto de la evaluacién trasciende a la
simple evaluacion de los resultados del aprendizaje Los modelos actuales de evaluacién dan
mayor importancia a los aspectos cualitativos del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En lo que respecta al alumno: "...las investigaciones sobre el aprendizaje escolar y el
desarrollo madurativo ponen de relieve la insuficiencia de los resultados de caracter intelectual
y subrayan la evaluacion del ambito psicomotor de la conducta. Se trata de proyectar mas la
evaluacion sobre las habilidades, las técnicas, la estrategia del conocimiento, que sobre el
dominio de la informacion"28 .

Cabe recordar que cada aprendizaje esta conformado por redes de significado
interrelacionadas y complejas, la actividad de evaluacién es por ello parcial, ya que al evaluar
puede caber la posibilidad de que no se detecten las realaciones significantes que el alumno ha
establecido.

El grado de significancia de un aprendizaje se manifiesta, muchas veces, sélo con el paso del
tiempo. Para Cesar Coll?? las actividades de evaluacion solo nos muestran fotografias estaticas
y momenténeas de un proceso de construccion caracterizada por un dinamismo propio.

Reconocemos pues estas reflexiones como elementos que hemos tomado en cuenta al
realizar la evaluacion de la propuesta, es decir: evaluaremos el proceso a partir de las
expresiones y opiniones verbales, aunque es probable que la alumna haya aprendido mas de la
profesion de lo que puede expresar en un momento dado.

También consideramos el riesgo de realizar sélo evaluaciones cualitativas,pero dada la
naturaleza de nuestro trabajo, preferimos asumirlo que limitarnos a indicadores cuantitativos
que no reflejen la riqueza del aprendizaje vivencial que proponemos.

28 Rosales, Carlos (1991), Evaluar es Reflexi sobre la Fi Narcea. Madrid. p.31.
 Coll, César, et al... £ Constructivismo en el Aula, Graé de Serveis Pedagogico, Barcelona, p.174.
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La evaluacion de la propucsta s¢ definié basicamente en tres momentos: at final de cada
sesion, de cada semestre, del afio escolar, y en dos ] con las al y con las
coordinadoras del curso,

El primer momento de evaluacion grupal en cada sesion consistio en recabar informacion
sobre los siguientes aspectos:

1. Lo que se aprendi6 de la técnica a nivel personal.

2. Lo que se aprendi6 del grupo.

3. Dificuitades que se pr aron en la ejecucion de la dina
4. Aplicaciones en la vida cotidiana y académica.

En el segundo momento, al final de primer semestre, los aspectos a evaluar se refieren a:
. El contenido y la secuencia de las dindmicas

. Los aprendizajes de la alumna en:

- Su integracion grupal y académica

- El conocimiento de la profesion.

- Su crecimiento personal

La evaluacion de la coordinadora

La evaluacion del trabajo grupal.

. Sugerencias y propuestas.

El tercer momento se dio al finalizar el do tre cn el que se retoman los aspectos

N -
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arriba mencionados y se cierran a las sesiones:

Se propuso ademas una evaluacién a nivel de las coordinadoras, en los mismos periodos que
las evaluaciones de las alumnas. Los aspectos a considerar serian:

Dificultades de la dinamica aplicada en los aspectos materiales y de operatividad.
Grado de participacion de las alumnas.
Evaluacion global y sugerencias,

4.1 Evaluacion por parte de las alumnas

En el anterior apartado hicimos una reseila muy general de la evaluacion de cada sesion,
sabemos que a nivel de la expresion en grupo, sobre todo en las primeras etapas de integracion,
es dificil que se ofrezcan criticas u opiniones profundas de lo que realmente se esta sintiendo,
por ello para las evaluaciones finales, decidimos partir de cuestionarios abiertos de caricter
cualitativo y anonimos.
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A continuacion daremos cuenta de las opiniones que con mayor frecuencia son expresadas
por las alumnas. En lo referente a los logros personales encontramos afirmaciones como las
siguientes:

"Las sesiones ayudan a conocernos més"

"Me permitieron afirmar mi decision de ser educadora”
"Pude quitarme temores de hablar frente al grupo”
"Tengo mayor criterio sobre mi persona”.

Sobre el punto de la participacion grupal las respuestas son de este tipo:

"Nos podemos conocer mas como grupo”

"Ayudan a comprender mas a las personas que son reservadas”
"Mayor sensibilidad hacia otre tipo de comunicacién”

"Nos divertimos, baja la tension y aprendemos de todos"
"Podemos aprender a respetarnos y aceptarnos”

"Seria muy importante que todo el grupo asistiera"

"Es el inico espacio en el que nos podemos sentir libres"

En cuanto a dificultades en la aplicacion de las dindmicas, estas son las opiniones:

"Hay personas que nunca se expresan”

"Es muy poco tiempo"

"No se pueden ver todos los temas que nos interesan”

"Nos gustaria poder trabajar mas en los salones de cantos y juegos"
"las compaiieras no son siempre sinceras”

"E! horario no es adecuado"

En el aspecto de las aportaciones que se han logrado para el conocimiento de la profesion
las evaluaciones de las alumnas expresan:

"Fué muy importante conocer las caracteristicas de la educadora"

"Se aprende mas acerca de la carrera”

"Pudimos saber tips sobre la carrera" (de las platicas con las compafieras de otros
grados"

"Ayudan a conocer mas al grupo y a los nifios y son divertidas”

“Las platicas con la exalumna y el educador nos hicieron ver aspectos que no
esperabamos”

Por lo que se refiere a las sugerencias, las peticiones més frecuentes son: Que se tengan mas
horas a la semana y se continite el trabajo en el siguiente grado; que se aborden mis lo temas de
sexualidad en general e infantil en lo particular, ademas de que se busquen los mecanismos para
que este espacio tenga un valor curricular,
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En cuanto a la evaluacion det d » de las coordi wras, los aspectos que las alumnas
resaltan son: la facilidad para generar confianza en el grupo, la disposicion para escucharlas, el
respeto a sus opiniones y su capacidad para conducir las sesiones.

4.2 Evaluacion por parte de las coordinadoras

Las dificultades que se han encontrado a lo largo de estos dos afios de aplicar la propuesta
como tal, son del orden institucional mas que en la préctica del proyecto con las alumnas. En
general podemos mencionar el horario, cuando se asigna la sesion de orientacion en la primera

: d

o en la 0ltima hora del dia, la asi a las sesi se ve 4

Al organizar los horarios de los grupos, evidentemente se da prioridad a las asignaturas con
valor curricular y en los huecos que van quedando se asigna el horario de Orientacion. Este, en
una alta frecuencia, coincide con los dias en que las alumnas asisten a sus practicas de
observacion y, dada la lejania de las instituciones, ya no regresan a la escuela y se pierde esa
sesion.

Por otro lado se puede mencionar como un elemento que interfiere, la insuficiencia de la
hora semanal. Generalmente cuando se llega a la evaluacion grupal se cuenta con poco tiempo
para la reflexion y las conclusiones tienen que realizarse de forma apresurada.

Cabe sefialar también como una dificultad de! orden operativo, la referida al espacio fisico,
no todos los salones tienen un espacio amplio, los mesabancos son muy pesados y la tinica
posibilidad para trabajar es moviéndolos a las orillas del salon, en esa accidon se pierde un
tiempo preciado. Ademas, la restriccion del espacio fisico hace que mucha gente no se llegue a
relajar adecuadamente para entrar a la tarea grupal.

En lo relativo a la operatividad de las dindmicas hemos encontrado que la mayoria de ellas
han resuitado adecuadas para las alumnas, las coordinadoras tratan de evaluarlas
semananimente, pero en muchas ocasiones esto ro se puede lograr dadas las cargas de trabajo
en otras acciones del Servicio de Orientacion y la falta de coincidencia en el horario, dificulta
la planeacion y evaluacion de esta actividad.

Al llevar a cabo la evaluacion semestral hay acuerdo en los siguientes resultados:

1) Fuera de los grupos con problemitica por el horario asignado al espacio de Orientacion,
la participacion de las alumnas es muy alta, el interés se mantiene asi como la comunicacion y la
interaccion,

2) Las sesiones que a lo largo de estos dos afios han tenido mayor demanda son las referidas

a la Orientacion Profesional propiamente dicha y las relativas a su conocimiento personal
(autoestima y sexualidad principalemente).
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Por lo que se refiere al conocimiento de la profesion, las sesiones han sido ampliamente
motivadoras, podemos decir que ello debido a que parten de situaciones vivenciadas en la
préctica y se cuenta con el espacio para la expresion libre de dudas y opiniones criticas.

Respecto al objetivo de elevar Ia autoestima,hemos visto que a partir de las dinamicas hay
una valoracion mas elevada del rol femenino. Pero si es necesario destacar que el tiempo
asignado es insuficiente, ya que este tema, como el de la sexualidad, tienen subtemas que
deben tratarse en un mayor nimero de sesiones. Lo que si hemos podido constatar es que, a
partir de la reflexion grupal, ha habido un incremento en las solicitudes de asesoria psicoldgica
individual y en ellas prevalece la problematica de la autoestima .

3) Las sesiones de integracion grupal, cuyos objetivos son: propiciar el conocimiento y la
comunicacién grupal, para fomentar las relaciones de respeto, son las que han presentado
mayor de dificultad.

Esta problematica se presenta, frecuentemente, por el hecho de una continua interferencia
de un imaginario que es transmitido por un gran nimero de docentes: la idea de que la
integracion en los grupos de aprendizaje se da en la forma de relaciones amistosas, de
comunicacion intima a nivel personal. La unién grupal se interpreta como uniformidad de
pensamiento y accion.

Vale la pena afiadir en esta evaluacion algunas evidencias que, aunque no estan relacionadas
con la actividad directa en el aula, tienen que ver con las actitudes que a partir de la
implementacion del espacio de Orientacion, se han venido observando por otros docentes,
especificamente los de 20. y 3er. grado.

Las observaciones son principalemente en cuanto a actitudes y participacién, mayor
demanda de espacios de expresion, mayor interés por la vida politica y social; se ha
incrementado en busqueda de alternativas para su formacion, una mayor seguridad en sus
practicas docentes.

Por otro lado, las alumnas de los grados avanzados constantemente solicitan que se les
permita su colaboracion en nuestro proyecto ya que en su momento, las platicas intergrados
fueron de gran ayuda para conocer la profesion.

Finalmente, reconocemos que si bien el proyecto en general ha dado buenos resultados,
todavia de deben resolver algunas lagunas en cuanto a la metodologia en general :

Hace falta consolidar el marco teorico referencial que sustenta la propuesta. Actualmente
existe la inquietud de la Direccién General de Normales de ir conformando ese marco tedrico
para las escuelas formadoras de docentes. Consideramos que si bien,este es un avance, cabe a
cada institucion conformar una metodologia acorde a sus necesidades especificas.
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Es necesario sistematizar el registro, la evaluacion, los contenidos, de tal manera que la
propuesta se conforme en un programa que pueda establecerse de manera permanente. En
particular se requiere consolidar la evaluacion ex-ante y ex-post del trabajo grupal.

En el orden de las sugerencias coincidimos con lo propuesto por las alumnas en el sentido de

dar a los espacios de orientacion en aula un valor curricular y aumentar el nimero de horas
asignadas a esta tarea.
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V. ANALISIS

En esta seccion abordaremos el anilisis de la propuesta con los elementos que hemos
desarrollado hasta el momento: el fundamento tedrico, las condiciones del proyecto, el
desarrollo y la evaluacion del mismo. Partiremos inicialmente de tres niveles de analisis
:individual, grupal y en el profesional.

1) En el nivel individual: encontramos en los grupos diversas expresiones en tomo a la
eleccion profesional desde aquellas en Jas que existe ya una determinacion bastante madura,
hasta las que han desarrollado una actitud pasiva hacia la eleccién (cfr. James Marcia) y la
aproximacion a la misma. Hemos podido constatar como en la eleccion de la carrera juegan
factores internos de personalidad, identificaciones, historia individual, deseos inconcientes, etc.

"La carrera aparece como el punto de confluencia donde se anudan las expectativas mas
diversas, como expresion de deseos inconscientes que buscan satisfaccion".3

En nuestra experiencia encontramos que, ademas de estas motivaciones inconcientes, los
factores familiares y sociales intervienen de una manera contundente: [a identificacion social del
rol de la mujer, derivada de ello, la presion familiar y social por elegir carreras "femeninas”, que
prepare a las jovenes para asumir los roles tradicionales (esposa y madre).

Por otro lado, la problematica de tipo econdmica, especialmente en la actual coyuntura de
crisis, esta provocando que, a pesar de que la joven haga conciente que no tiene la vocacion
para la carrera, continiic en ella porque en el subsistema de educacion normal se asegura al
egresado una plaza en su campo laboral.

No desconocemos estas determinantes sociales, pero en el desarrollo de nuestro trabajo
hemos visto que apartir de é], se han logrado, en lo individual la elaboracién de conflictos
personales y el reconocimiento y la reflexion sobre las caracteristicas reales, no las idealizadas o
imaginarias, del docente preescolar.

2) En el nivel grupal se hace necesario recordar que la intencion no es la terapia
grupal, sino nos centramos mas bien, en los aspectos de orden operativo, de la tarea grupal.
Esto se concreta en el conocimiento de la profesion, en la que se contrasta en el grupo la
imagen de si y la imagen de lo profesional.

30 Foladori, Horacio (1985), Andlisis ional y Grupos, Universidad. Auté del Edo. de Morelos, Scrie:
Ciencias Sociales, p. 97.
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Ciertamente, la tarea manifiesta para el grupo es el conocimiento y reflexion en torno a la
profesién.Pero constantemente se sugiere por sus integrantes el abordaje de temas que de
manera sistematica les inquietan. .

Siendo rigidos con los objetivos propuestos se podra pensar que no es vilido que se desvie
el tema central hacia otros ambitos pero pensamos que dadas las caracteristicas de la edad, toda
reflexion en torno a la problematica de la joven incide en una toma de conciencia que la llevara
necesariamente a reflexionar sobre su futuro profesional. .

Podemos también confrontar la relacion grupo institucion.Cuando el trabajo en un grupo
con una aproximacion a lo operativo, se realiza en una institucion, se pueden establecer tres
tipos de relaciones entre el objetivo que se manifiesta en el grupo y el objetivo institucional 3'.

1) La tarea del grupo coincide total con el objetivo institucional.
2 La tarea del grupo coincide parcialmente con el objetivo institucional.
3) Latarea del grupo no coincide con lo institucional.

Ya se habia mencionado la problematica de la orientacion educativa a nivel institucional: no
se sabe exactamente cuil es el papel del orientador educativo, si bien el objetivo del trabajo
grupal parti6 de una necesidad sentida por la autoridad y las evaluaciones institucionales, a lo
largo de la experiencia, las propuestas que emanan de ella, han ido conformando un objetivo
institucional. Es por ello que, en nuestro caso, aparentemente habria congruencia entre ambas
expectativas.

Lo anterior no impide que este trabajo pueda estar en riesgo de desaparecer al haber un
cambio de direccion, por ello es necesario si izarlo metodologic y en lo
institucional luchar porque tome un caracter institucional formal,

Cabe seflalar que existen experiencias institucionales sobre el trabajo grupal en orientacion,
especificamente la vocacional (véase P. Calderdn, y H. Foladori), que consignan sus bondades
para los grupos de adolescentes, en ellos se manifiesta una clara superioridad sobre la
orientacion de tipo tradicional. Sin embargo, en ambos trabajos se aclara que es necesario
investigar mas sobre la incidencia a futuro de esta metodologia.

Podriamos concluir que en el grupo se han producido tomas de conciencia pero a diferentes
niveles y que es a lo largo de la formacion profesional y en el futuro en donde esa conciencia
puede concretarse en la accion transformadora.

En el discurso teorico de la formacién de las educadoras se han insertado nuevos contenidos
que tratan de incidir en la conciencia de la problematica social, en una pedagogia que considera

31 Bauleo, Armando, op. cit.
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al nifio sujeto de su propio aprendizaje. Pero esta discurso teorico no ha podido afectar de
manera sustantiva la practica tradicional de la docencia tanto en la formacion como en la
préctica docente preescolar (cfr. Aurora Elizondo). .

Este hecho se hace evidente a través de las practicas que las al reali desde el
primer afio de la carrera, en donde se enfrentan a una realidad que no concuerda con los
modelos imaginarios institucionales y sociales.

La reflexion de estas situaciones en el espacio grupal ha permitido que se subraye la
diferencia entre el "deber ser institucional” y el "ser en la realidad", a su vez la reflexion ha dado
lugar a problematizar para la bitsqueda de alternativas. En lo individual como en lo grupal se
incide en la posibilidad de madurar y de realizar tranformaciones.

Somos concientes que también a la larga estamos construyendo un “imaginario” de
educadora: critica, reflexiva, participativa en lo social, etc. Construccion que posiblemente no
cabe en nosotros simplemente "depositarla" para que se inicie un proceso de identificacion
profesional, sino que intentamos no definir una forma sino ubicar al joven en situaciones que le
permitan enfrentar sus marcos de referencia frente a la realidad de la docencia preescolar.

Por otro lado es importante refexionar sobre la formacion profesional en la institucion. Con
relacion a la misma, también se han edificado una serie de mitos o imaginarios: se considera
que a partir del curriculum académico se va a obtener un producto ya acabado.

Hay elementos como la diferencia entre lo instituyente con lo instituido, el curriculum
oculto, lo extracadémico, las asignaturas, sus interrelaciones, etc. que van a ir conformando una
identidad. Para nosotros la formacion escolar inicial, es solo una primera etapa de un largo
proceso de identificacion profesional.

Boholavsky3? afirma que la identidad pasa por varias etapas, en la formacion universitaria se
encuentra el joven en una etapa de exploracion en donde se reflexiona sobre la realidad y frente
a ella y confronta los gustos e intereses.

Por ello no es raro que existan todavia algunas crisis vocacionales. Posterior esta etapa se
inicia la llamada "establecimiento", en la cual hay un periodo de ensayo sobre los varios campos
de trabajo y después una etapa llamada de estabilizacion. Creemos que es muy importante dar
continuidad a la asesoria vocacional para los grados més avanzados de la licenciatura.

No deja de inquietamos el peso que tiene la practica escolar en la vida académica de las
alumnas,es medular en su formacién,pero los problemas surgen cuando hacemos una
evaluacion de educadora e instituciones preescolares a las que la alumna se enfrenta.Es
entonces cuando nos damos cuenta del peso que tiene la formacién fuera del aula, que puede
llevar a  reproducir actitudes, comportamientos y estilos de docencia que se consideran
"exitosos" cuando no hay una reflexion critica de los mismos.

32 Op. cit. p.58.
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Tampoco desconocemos que la refacion maestro-alumno-institucion, da lugar a un cierto
esquema pedagogico de los formadores de docentes que a su vez tiende a reproducirse en los
formados. Por ello no se debe desconocer por el psicélogo educativo, la importancia del trabajo
interdisciplinario en proyectos innovadores cuyo proposito sea la "formacion" de docentes
criticos y constructivos. Entendemos la formacion como:

"Toda accion organizada que pretenda provocar una reestructuracion mas o menos radical
del modo de funcionamiento de la persona. La formacion entendida asi, afecta a las
diferentes maneras de pensar, de percibir y de comportarse...Formarse es reflexionar para s,
sobre situaciones, sobre sucesos y sobre ideas.3?"

33 Ferry Gilles (1994). £l Trayecto de la For}rlﬁéldn. Paidés, Bucnos Aires, p.26.
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VI. CONTRIBUCION

Por todo lo analizado, podemos pensar en que hay algunas contribuciones que pueden
aportarse al campo de la psicologia, si bien estamos ciertos que son modestas, pueden dar
lugar a aplicaciones o experimentaciones en otras instituciones.

Un primer aspecto que se deriva de este trabajo es la consideracion de la etapa psicologica
por la que atraviesan las alumnas a las que va dirigido el proyecto. Por ello la primera
contribucion se da en el ambito de los individual.

Por otro lado, como ya ha sido revisado, son varios los autores que nos sefialan la
importancia del grupo como lugar de reflexion para las inquietudes y las dudas vocacionales,
que en el caso de los estudiantes del nivel superior todavia no se resuelven.

A nuestro parecer la contribucion en general, seria el haber relacionado los factores
individuales y grupales en la reflexion sobre la vocacion, en un proyecto institucional. En esta
relacion destaca la participacion del psicologo que con su intervencion, incide en el logro de
una identidad profesional.

En el campo de la educacion superior pocas son las experiencias de aportes metodologicos y
del papel del psicélogo en ese nivel. El psicologo, a diferencia de otro tipo de profesional, tiene
la formacion para profundizar en el analisis y la reflexion de las expectativas del grupo. Es €l
quién va a motivar para la expresion de miedos y angustias y desencadenar la reflexion
conciente sobre los prejuicios, valores, modelos y soluciones o aproximaciones prospectivas.

Nuestra experiencia concuerda con la evaluacion de la propuesta de Patricia Calderon de
Trabajo Grupal para la Orientacion Vocacional®®, en la que se concluye que, de los maestros
que aplicaron su curso de orientacién con metodologia grupal, fueron los psicologos quienes
obtuvieron mejores resultados y los mejor evaluados por los alumnos.

Existen dos elementos que, aunados a la importancia de la formacién psicolégica, son de
relevancia para consolidar la metodologia propuesta. Por un lado, el ser docente de Ila
institucion, que nos ha permitido no sélo estar cerca de los grupos durante periodos mas largos
de tiempo, sino vivir la institucion y conocerla mas profundamente.

Por otro lado, nuestra propia asistencia como observadores a los jardines de practica de las
alumnas, ha hecho que la reflexién conjunta con las alumnas parta de observaciones y vivencias
compartidas.

3 Calderén, Patricia (1992), La Orientacion Vocacional en Grupo, Tesis Doctoral, Universidad
Iberoamericana.

53




Los resultados de esta propuesta son, en general, satisfactorios, se tienen que afinar muchos
detalles, pero creemos que es susceptible de aplicarse a otras instituciones, que ademas nos
abre una serie de interrogantes que pueden convertirse en temas de investigacion.En uno de los
reportes del Segundo Congreso de lnvestigacién Educativa®®, con respecto al estado de las
investigaciones en el area de orientacion profesmnal los porcentajes eran de la siguiente
manera;

- Orientacion Profesional: 20.1%
- Orientacion Escolar: 17 %
- Orientacion Vocacional: 4.1 %
- Problemitica Social: 13.1%

Cabe aclarar que por orientacion profesional se entiende el servicio de profesiografia; la
investigacion se dirige a la situacion actual de las diferentes profesiones y de su mercado de
trabajo. Como podemos apreciar el tema que nos interesa tiene grandes posibilidades ya que no
existen muchas investigaciones al respecto.

La problematizacion, entonces, podra centrarse en varias opciones; jcomo se forma y
consolida la identidad vocacional? ;Qué relacion hay entre el curriculum académico y la
formacién profesional? ;Cuéles son los imaginarios que una eleccion profesional?.
{Cuiles seran los efectos a largo plazo de nuestra metodologia.?

Podemos concluir que la experiencia resultante ha sido satisfactoria, que existen los
elementos teéricos que dan sustento a la propuesta, que la misma es perfectible, que da lugar a
otras investigaciones y que privilegia la intervencion profesional del psicologo.

35 Calvo Lépcz. Ménica, et al. (I993) Orientacion educativa, estados del conocimiento. Cuademo no. 18,
Congl N; lde d iva. ANUIES7SEP-SNTE.
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ANEXO g

ETAPAS

QUE DEBO O SE ME
PERMITE HACER O COMO
DEBO COMPORTARME

QUE HO DEBO O NO SE ME
PERMITE HACER O COMO NO '
DEBO COMPORTARME

L EN LA INFANCIA

Al vestir.

Al hablar.

Alimentacion.

Poses del cuerpo.

Conocimicnto del cucrpo.
Juegos.

Amistades.

Con cada miembro de 1a familia.
Coa cxtrafios.

Con autoridades o personas “im-
portantes™.

Dénde estar.

Con nuestras macsiras y macs-

Con nuestras compadieras 0 com-
pafieros,

Tareas encomendadas,

Preguntas,

Otros.

Wy ill. EN LA ADOLESCENCIA

Y JUVENTUD

Al vestir y arreglarse.

Al hablar,

Poses del cuerpo.

Alimentaci6n.

Jucgos.

Diversiones.

Amistades.

Con extrafios.

Sexualidad: menstruacién virgi-
nidad, relacioncs scxuales, trato
con enamorados o novios.

Con micmbros de la familia.
Dénde estar.

Dénde ir (al salir de casa).

Con maestras y maestros.

Con lderes de cualquier activi-
dad.

Con autoridades.

Tarcas cncomendadas.

Estudios recomendados.

Dudas, preguntas, inquictudes.
Para lograr una posicién social
(prestigio).

Para tener dinero y comodidades.
Para ser aceptada en l1a sociedad.




QUIEN ME LO DICE

DONDE ME: LO DICEN

COMO ME HACEN OBEDECER
O HACER LO QUE DICEN
QUE DEBO
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