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INTRODUCCION

Inflacién devaluacion, recesion, son conceptos muy familiares para;
lodos nosotros, y cuyo conocimiento no se deriva del estudio de un libro i
de texto solamente. sino porque estos factores han sido parte de nuestras -

aclividades colidianas durante un tiempo considerable.

Asimismo la Seguridad Social, constituye el dia de hoy una parte 'nhy P

activa de nuestra modemna forma de vida.

El andlisis realizado en este trabajo: EL EQUILIBRIO FINANCIERO DE
LA SEGURIDAD SOCIAL. FRENTE A UNA DEPRECIACION
MONETARIA, busca proyectar el impacto que producitia una depreciacion
monetana repentina dentro de la Seguridad Social en concrelo dentro del
ramo de invalidez, vejez, cesanlla en edad avanzada y muerte (IVCM) del
Insfituto Mexicano def Seguro Sacial (IMSS).

Es importante sefialar que las hipotesis demograficas y economicas
usadas en este estudio se asumieron cuando el escenario presagiado por
diferentes corganismos era de un crecimiento econdmico soslenido
derivado del resullado electoral del 21 de agosto. apoyadas ademas por
compromisos de campana y por proyecciones realizadas durante 1994,

ademds de suposiciones propias.

Esla tesis consta de tres capitulos. En el primero abordamos el
significado que liene la Seguridad Social y focamos los sistemas
tradicionales de financiamiento de ésta. E! segundo capitulo trata de la
manera en que es afectada la institucidn por factores externos, mientras
que en el ultinto capltulo se lleva a cabo el andlisis propuesto, dando los
principales resultados derivados de las proyecciones realizadas,
terminando proporcionando las conclusiones gue surgen del presente
estudio,



Sé'qespeno enml un pfofundo interés en la Seguridad Social después
de haber tenido la oportunidad de cursar un Diplomado en Valuaciones

- . Actuariales, levado a cabo en las instalaciones del Centro Interamericano

de Estudios de Seguridad Sacial (CIESS) durante septiembre de 1992;
por lo que dacidl realizar un trabajo refacionado con este tema.

Quiero agradecer el apoyo recibido durante la realizacion de esta tesis,
en especial el otorgado por el Ing José Luis Mercado, quien me estuvo
asesorando durante todo este tiempo, asi como las abservaciones
realizadas por los actuarios Carlos y Elodia Del Rio.

Es mi deseo que esta tesis contribuya al enriquecimiento de nuestra
carrera de Actuaria impartida en las instalaciones de la Escuela Nacional

~de Estudios Profesionales Acatldn, donde tuve e! privilegio de cursada o

con Ia generacién 1990-1993.




CAPITULO 1
NOCIONES
PRELIMINARES




.. 1.1, SIGNIFICADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

¢ _El presente siglo ha tomado como norma la busqueda de la
" . seguridad; necesidad aparente frente a la inseguridad de la vida humana.

" En la actualidad la Seguridad Social , aunque es muy cuestionada
por unos, forma una parte muy activa en el movimiento cotidiano de
nuestra modema forma de vida. Para muchos de nosotros, los beneficios
que nos otorga ésta es algo normal que la mayor parte de nuestro tiempo
no le damos importancia; sin embargo, la Seguridad Social que hoy
disfrutamos, es el resultado del desarrollo de varios arios de algunos
mecanismos de proteccion utilizados en un tiempo atras, y es importante
decir que todavia no alcanza su maximo desarrollo.

No podremos negar que la Seguridad Social ha sido un instrumento
Uit de proteccion al trabajador y su familia, y un medio que ha colaborado
en el mejoramiento de las condiciones sociales para grupos menos
protegidos.

La Seguridad Social constituye la realizacién de una aspiracion de
amplios sectores de la poblacién a lo largo de la historia de la humanidad.
Esta aspiracién se ha extendido a nivel mundial, de forma tal que hoy en
dia es raro el pais que no cuente con un régimen de Seguridad Social,
cuyo objetivo esté enfocado a brindar proteccion contra las contingencias
que pongan en riesgo la seguridad de la comunidad.

La Seguridad Social garantiza el derecho humano a la salud, la
asistencia médica, la proteccién de los medios de subsistencia y los
servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo de
acuerdo a lo establecido en el articulo 22 y 25 de la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, donde se dispone en su articulo 22 que cada
individuo como miembro de la sociedad tiene derecho a la Seguridad



~t‘Soc‘iél.: mienlras que el articulo 25 dispone que todo mundo liene derecho

i '_a' una nonna adecuada de vida para asegurar su salud y bienestar y el de

su familia, especiaimente en lo que concieme a alimentacion, vestido.
~habitacién, asistencia médica y servicios -sociales necesarios; todos
tienen derecho a la Seguridad Social en caso de cesantla, enfermedad,

» ' invalidez, viudez. vejez o pérdida de medios para subsistir a causa de

circunstancias fuera de su dominio. También la matemidad y la nilez
tienen derecho a una ayuda y asistencia especial. Todos los nifios
nacidos dentro y fuera del matrimonio. tienen derecho a la misma
proteccion social.

Hoy dfa en nuestro pals disfrutamos de un régimen de Seguri'dad
Social cuyo origen esta en un raclamo popular. El articulo 123 de nuestra
Conslilucién establece la proleccion para el trabajador y su familia,
concibiéndose a la célula de fa sociedad como sujeto de la Seguridad

Social.

La presents seccién estd enfocada a mostrar la importancia y
_significado de la Seguridad Social, proporcionando un punto de visla
histérico asl como un marco conceplual de ésta.




1.1.1 ANTECEDENTES HISTORICOS

. - A lravés del tiempo, el hombre ha visto la manera de proteger sus
- -bienes, y de velar por la seguridad de su familia, preparando lo necesario,

- . para que cuando llegus a faltar él su familia no quede malerialmente
desprotegida.

Desde los liempos méas remotos, la familia (célula de cuaiquier .
sociedad) era la encargada de dar solucién, o al mencs lo intentaba, a
alguna contingencia que sufriera alguno de sus miembros. Podemos
considerar a la familia como el prototipo de toda forma de Seguridad
Social o de Solidaridad, ya que en ella se observa lo siguiente:

Sclidaridad de las generaciones. Es decir, las generaciones mas
jovenes se encargan de proveer de lo necesario a las generaciones mas
antiguas que fisicamente ya no tienen el vigor para trabajar y poder
sustentarse; e igualmente a las generaciones mas jévenes, en su mayor
parte dependientes, asimismo ayudan en lo que sea posible para ef
sostenimiento familiar y especialmente cuando por alguna razon la familia
se encuentra en aprietos econdémicos.

Pongamos un ejemplo actual, pensemos en una familia compuesta
de los padres, hijos que trabajan e hijos dependientes y ademas algun
familiar de edad avanzada (que normaimente es un ascendiente de
alguno de los padres) que viva bajo el mismo techo de esta familia. Aqul,
los hijos que trabajan tienen [a obligacién de aportar algo para el sustento
familiar, el cual servir4 para mantener tanto al ascendiente como a los
dependientes que no estan en edad de trabajar, asi como a ellos misimos
y a sus padres, ¥ con mas razén cuando el jefe de familia por alguna
causa, como desempleo por ejemplo, deje de percibir o perciba menos
ingresos para mantener a la familia. De la misma manera podemos
imaginamos que lenia un comportamiento similar una familia cuya
economia se basaba en la caza. agricultura y apacentando ganado.



. Responsabilidad del jefe respecto al grupo. El jefe de familia es el
responsable directo de proveer el sustento necesario para su casa. En el
caso del ejemplo arriba mencionado, los hijos que trabajan. aunque
tienen la obligacion de aportar algo para el mantenimiento familiar, no
recae en ellos la responsabilidad de mantener la fotalidad de la familia
sino en el padre de familia.

La generalidad de la responsabilidad. Todos de alguna manera. son
responsables no solo de aportar lo necesario “para la familia sino de
cuidar que se haga buen uso de los recursos. En el ejemplo. 4 De qué
servirla que los hijos y el padre de familia aportaran recursos econdmicos
si son gastados en cosas superfluas y en comida chatarra ?

La actividad de prevision. Se procura no agotar ia totalidad de los
recursos. sino guardar una parte para algun evento que haga necesario la
utilizacién de los mismos. En nuestro ejemplo, podemos suponer que la
familia tiene alguna cuenta en el banco donde depasitan con cierta
frecuencia para tener dinero disponible en un caso en que no se cuente
con la canlidad suficiente para hacer frente a alguna situacion.

La evolucién de la Segundad Social. consiste en la transferencia
gradual de la responsabilidad a personas o grupos mas fuertes, y la
especializacién gradual de la funcién. La familia asume siempre el resto
de la responsabilidad. Es decir, la familia no siempre podia hacer frente a
contingencias que disminuyeran sus ingresos, y mejor decide no asumir
el riesgo, sino transferirlo a quien pudiera hacerlo.

En la lucha contra las desgracias contingentes, observamos en
general que la capacidad econémica de la familia es limitada. En la gran
mayoria de las familias observamos que los padres se sostienen entre
ellos y a sus hijos. y los hijos solteros adultos ayudan a sostener los
gastos familiares. Tales reglas no podrfan, sin embargo, constituir mas
que una primera linea de defensa contra la inseguridad. porque
generalmente, los recursos recoleclados son para vivir al dia. y una



: ‘contmgencua implica un gasto mayor al que generalmente se tlene
. dispuesto en un momento dado. :

Hemos mencionado arriba que el riesgo se ha ido transﬂriéndo
gradualmente, y podemos decir que durante los tiempos antiguos y hasta'
mediados del siglo XVII|, la familia era apoyada en caso de desgracia por:

- Vecinos
— lInstituciones religiosas legales
— El Municipio

— Asociaciones profesionales

: — Empleador o propietario de las tierras, particularmente
“enlo que concierne a los servidores, a la gente de mar y los
yasallos.

" MUTUALIDADES Y SERVICIOS ASISTENCIALES

Podemos considerar como precursoras de la Seguridad Social a las
sociedades de ayuda mutua y diversos servicios asistenciales, ya que
tenian el propésito de dar apoyo al ser humane frente a situaciones de
adversidad.

En el pueblo romano, se delimita el tipo de inseguridad derivado de
causas biologicas, y esto es causa para la aparicion definida del sistema
de mutualidad. Debemos citar que las primeras organizaciones de ayuda




mutua con objetivos mas concretos fueron las llamadas mutualidades,
manejadas en Grecia clasica por los Hetairies que consistian en
sociedades funerarias encargadas de dar un sepelio "decente” a sus
asociados.

Estas sociedades estaban encargadas de auxiliar a sus miembros en
caso de alguna contingencia como enfermedad o muerte, proporcionando
asistencia médica o gastos de entierro segun haya sido la contingencia
acontecida, y unos afios después se acostumbré dar un pago globatl a los -
familiares del socio fallecido. Podemos damos cuenta que su
funcionamiento se asemeja al de las actuales comparias de seguros,
donde, las personas pertenecientes a estas organizaciones gozaban de
estos beneficios a cambio de la aportacién de una cuota periédica.

Los métodos aplicados, no fueron muy eficaces al principio, pero se
mejoré su funcionamiento al legisiar las autoridades pliblicas a estas
organizaciones. Sin embargo, ante la creciente demanda de sus
miembros, desaparecieron por falta de recursos.

El tratamiento de darios derivados de causas de tipo biologico,
tomara mayor desarrollo y forma en la Edad Media. Con el pasar de los
arios, y el desarrollo de grandes eventos que cambiaron la forma de
produccion; en las sociedades mutualistas se desamoll6 la idea de ayuda
social, y se dieron las facilidades para que se afiliaran personas
interesadas en sus beneficios.

Frente al aumento de los progresos industriales, surgieron
enfermedades y desempleo provocados por la insalubridad, |a miseria en
que vivian los trabajadores, y se fortalecio la idea de auxiliarse
mutuamente en caso de alguna contingencia creando fondos en donde
todos los trabajadores participaban con una contribucion de su salario y
en caso de que alguien atravesara por alguna experiencia no deseada
empleaba el fondo para suplir necesidades.



Por ofro lado, mencionamos también que las Instituciones de
Beneficencia, podemos considerarlas como precursoras de la Seguridad
Social. Su funcionamiento consiste en la ayuda voluntaria y gratuita de
particulares a personas que necesiten un servicio como el de
alimentacién, albergue, hospital, etc., generalmente las personas que son
atendidas aqui son de recursos economicos bastante escasos. Estas
sociedades estan bajo la supervision del Estado.

Durante el transcurso del siglo XiX, sabemos que empez6 una época
de cambios que transformdé a Europa, la cual es conocida como la
"Revolucién Industrial”, que produjo una gran influencia en los demas
paises del mundo. Por un lado este cambio produjo un tremendo avance y
progreso, pero por otro lado, fue causante de contrastes economicos y
sociales muy marcados, pues podria apreciarse en un extremo, pobreza
extrema y necesidad mientras que en el otro se apreciaba una gran
abundancia y un sinnimero de recursos no utilizados, o el despilfarro.

Antes de que la comunidad tomara conciencia de que era
indispensable una accion de ésta para hacer frente en la lucha contra la
pobreza, el combate de ésta se consideraba una obligacién de los
particulares, observandose en esta época grupos que demostraban su
amor a Dios, sirviendo y amando a su prdjimo proporcionando algtin techo
provisional y sustento; por otro lado existian gremios medievales los
cuales auxiliaban a sus miembros y respectivas familias durante alguna
adversidad que estuvieran atravezando.

Las acciones realizadas por los grupos de beneficencia, en mi
opinidn, impactaron a la sociedad de aquel tiempo, de tal manera, que los
gobiemos de algunos paises elaboraron una legislacién de beneficencia
en donde se contemplaba la ayuda a las personas mas desamparadas
econémicamente, brindandoles un alojamiento y un sustento. Esta
legislacion tuvo el mérito de reconocer la responsabilidad del Estado a
sufragar la accién con fondos publicos y aplicarse universalmente.
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.7 8in- embargo, podemos observar que para proporcionar esfa’
. asistencia, la persona a beneficiarse de esta ayuda debla haber agotado
- .SUs recursos, y ademdas que sus familiares no le proporcionaran ayuda.
Desde la perspectiva poblacional, pocos estaban dispuestos a aceptar la
ayuda de beneficencia porque era visto como aigo humillante. y se vela la
- manera de evitarla, ya que la aceptacion del auxilio suponia la pérdida de
derechos civiles, y trasiado de los conyuges a asilos diferentes.

Aqul observamos un cambio de actitud en lo que se refiere a la
manera de alender a los desvalidos econdmicamente, primero, al eslar a
cargo de particulares, en su mayoria gente relacionada con Ia iglesia. la
motivacién era amar al prdjimo, y servirle, pero después cuando el Estado
se hizo cargo parece ser que una de las motivaciones era impedir una
guerra civil a causa de la situacion, en algunas partes. miserables de la
pobiacion.

Al principio, en economias no monetarnas, fa forma en que se hacla
frente a la pobreza, 0 a otra contingencia, era siempre, o casi siempre, la
-solidaridad familiar, del clan o de la tribu, pues cada generacién se sentia
comprometida con los ancianos y con los débiles, pero con ‘la
industrializacién esta fcrma de hacer frente a las dificuitades no se adapté
a la nueva siluacion provocada por este avance tecnoldgico ya que
acarred el abandono gradual de una economia pastoral y agricola.

También debemos destacar que con la revolucion industrial se formé
una nueva clase de trabajadores: los cbreros. .

Los obreros, trabajadores de las fabricas, canstituian el grupo que
dependla totalmente del salario percibido regularmente para sustentarse
materialmente, y al dejar de percibiflo por causa de alguna contingencia.
como desempleo, enfermedad, accidente de trabajo o vejez, se veian
expuestos al riesgo de quedar abandonados a la indigencia.



. 8e adoptaron diferentes mecanismos para hacer frenle ‘a las
 ‘consecuencias provocadas por la ocurrencia de estos riesgos
contingentes, y proteger a los trabajadores de las ciudades. como lo
fueron las cajas o bancos de ahorro respaldados por el Estado, otras
fueron la creacién de disposiciones que obligaban a los patrones a
brindar ayuda a sus trabajadores cuando estuvieran enfermos o heridos;
también se dio mayor difusiéon a las asociaciones de ayuda mutua que
proporcionaban una modesta ayuda en caso de acontecer una
contingencia de anfermedad o vejez, también podemos mencionar la
creacidn de polizas de seguro de vida y gastos funerarios, por parte de
compafiias privadas de seguros. Lo anterior hasta cierto punto ayudé -
para resolver el problema.

Debemos resaltar uno de los errares de pensamiento de esa época.
que era el tener la idea, de que, al permitirsele al trabajador resolver sus
dificultades, mostrarlan disposicién, capacidad y suficiente imaginacién

ara cubrir sus riesgos, ya sea individualmente, o participando en un
régimen colectivo voluntario.

~

Decimos gque esta idea es un error, ya que Jos trabajadores.
solamente se preocupaban por sobrevivir y tener lo necesario para el dla
siguiente, es decir, vivian al dia, y apenas si tenlan tiempo para pensar
en riesgos relalivamenle lgjanos. o que pensaban que nunca se les
presentarian, y por si eso no fuera suficiente. poco o nada podrian ahorrar
para hacer frente a las contingencias reales o inmediatas como
enfermedad o desempleo. ( Como actuaimente ocume en paises del
Tercer Mundo ).



SURGIMIENTO DE LOS SEGUROS SOCIALES

- Hemos mostrado que la Seguridad Social es consecuencia del
intento del hombre de protegerse contra contingencias.que significaban
‘una inseguridad para €l, implementando diferentes mecanismos para
procurar contrarrestarlas.

Durante la época feudal, asi como en los comienzos de la era
industrial, existian algunas formas de otorgar beneficios de tipo social.
Durante la primera época el otorgamiento de estos beneficios era a través
del servicio asistencial o de beneficiencia, sustentadas en el principio de
la caridad; y en la era industrial, por medio del sistema mutualista.

A mediados del s. XIX, ante la situacion imperante en el sector
obrero { continuas desgracias, mal nivel de vida, etc. ) se hizd notable su
inconformidad a través de intentos de sublevacién motivados en gran
manera por la aparicion de ideas revolucionarias gue invitaban a combatir
la explotacion a la que estaban sujetos. Ante este escenario, el Estado se
vio obligado a intervenir, primeramente, prohibiendo y reprimiendo la
agremiacion y su accion politica. Posteriormente, al tomar conciencia los
gobiemos de diferentes paises de la problematica que representaba el
hecho del aumento de incapacitados por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, asi como de desempleados, promulgaron
las primeras leyes modemas de proteccion al trabajador.

Al hablar de antecedentes inmediatos ali Seguro Social
inmediatamente se relaciona al Derecho Aleman. Algunos autores
aseguran que en Francia, antes que en Alemania, existen antecedentes
que pueden considerarse vinculados con los regimenes de Seguro Social,
tales como el " Reglamento de Colbert " en 1663, donde se establecié un
descuento obligatorio en las retribuciones de los tripulantes de los barcos
de guerra, para atender a los gastos de su hospitalizacion, accion



. accién semejanle a la que se ejercid posleriormente en el cobro de las
cuotas, al crearse el Seguro Sacial en el s.XiX.

En Francia durante el afto de 1709 se observa otro antecedente de
los Seguros Sociales, al efectuarse un descuento obligatorio al personal
civil de los artesanos para asistilos en caso de algun accidente de
trabajo, y en 1793 se establecid un proyecto de pensiones para pobres
que hubiesen dejado de trabajar después de 25 aftos de servicio.

Sin embargo, fue Alemania la que dio inicio al sistema de Seguro
Sacial, aplicando una politica de intervencionismo por parte del Estado. E!
21 de Junio de 1869 se expide la "Ley del Trabajo”. en la cual se
estipulaba la necesidad de que la sociedad y el Estado se encargaran de
brindar proteccién al {rabajador, ya que éste es considerads como parte
integrante de los factores de produccién. Podemos decir que esla Ley es
el reflejo del interés que existia en proteger la indusina alemana, pues
histéricamente, un poco de tiempo atras, en Alemania se habla foomado
una unién aduanera cuyo fin era ese.

Es importante mencionar que antes de la promulgacion de esta Ley.
ya existlan en Alemania antecedentes sobre cierto tipo de Seguro Social,
pues se advierte que durante el perioado comprendido entre los aftos 1827
a 1859 existla una marcada tendencia a la creacién de cajas de socorro
mutuo, como son las de “Niedrbrom”, "Munster” y "Petite Roselle”. De
igual forma podemos percatamos de un fuerte movimiento mutualista,
sustentado en cotizaciones obligatorias.

£s en la segunda mitad del siglo XiX cuando se forja un movimiento
social y politico en temilorio aleman que propicié un cambio en la
ideologia politica del Estado. dando oportunidad a la creacion del Seguro
Sacial, cuya intencién en su inicio fue la compensacién del trabajador y
familiares con prestaciones en especie, cuando a consecuencia del
acontecimiento de alguna contingencia, se afectara su capacidad

productiva.



La modificacion a esta ideologla del Estado fue promovida por Otto
Von Bismarck, siendo en su gobiemo, durante los ailos de 1883 a 1889,
cuando se instiluye un amplio régimen de Seguro Sacial.

Como caracterfstica principal observada en este régimen es la
aplicacion del principio de obligatoriedad. aungue el tnico cotizante era el
asegurado. El primer elemento del régimen fue el otorgamiento de un
seguro de enfermedad, esto en el afio de 1883, siendo el responsable de
su administracién las sociedades mutualistas existentes. En 1884 se dio
inicio al seguro de accidentes de frabajo y enfermedad profesional,
encargandose de su administracién asociaciones de empleadores. En
1889 se constituye el seguro de invalidez y vejez, administrado por
autoridades provinciales. La labor de cada uno de los tres sectores:
trabajadores, empleadores y Eslado, era imporiante para poder dirigir y
mantener el régimen. Debemos agregar que el financiamiento de esle
Seguro Social era a través de cotizaciones. Esta forma de seguro es una
expresion de solidaridad entre los trabajadores, pues sus aportaciones
ayudaban a soslener a cualquiera de ellos en necesidad. Ahora los
trabajadores tenlan un recurso mejor del cual hacer uso. pues
anteriormente solo podlan acudir a la intervencion de la beneficencia. la
cual era visto como algo humillante, lo que no sucedfa con esta nueva
modalidad de la época.

El ejemplo observado en Alemania fue secundado por otros palses
europeos. como reaccién a los problemas ocasionados por el desarvollo
industrial; siendo las primeras leyes de proteccién las que garantizaban

" cuidado en las ramas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Ei cuadro presentado a continua\cién muestra el aflo de
surgimiento de leyes de proteccion a la rama de accidente de. trabajo en
algunos paises europeos en el cual se nota como el pueblo aleman fue
precursor en Europa de este fipo de leyes.



CUADRO 1

" LEVES DE PROTECCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO EN ALGUNOS PAISES

EUROPEOS.

PAIS ANOC

ALEMANIA 1884
NORUEGA ) 1894
INGLATERRA 1897
FRANCIA 1898
DINAMARCA 1898
ITALIA 1888
ESPANA . 1900
BELGICA 1903
RUMANIA 1912
BULGARIA 1918
PORTUGAL 1919
POLONIA 1820
YUGOSLAVIA 1922
CHECOSLOVAQUIA : 1923

FUENTE: PROYECCION INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Los demas paises europeos implantaron a sus regimenes ciertas
caracteristicas. En el cuadro siguiente mostramos algunas modalidades
de algunos paises europeos.




CUADRO 2

L PAIS ] RAMA DEL SEGURO_| ANO
ITALIA Seguo de  natalidad 1910
debido a la alta tasa de nalalidad
con fa que contaba.
GRAN BRETANA Debido a l gian 1911

industrializacién que alcanzé en
53 época y con los probiemas
de desocupacién de los
{rabajadores, creé el seguro de 4
desempleo, obra de Lloyd|
Geoige.

FRANC!A Cred las asignaciones . 1924
famifiares debide al bajo Indice
3fico con ef que conlaba. |

Fuente: Proyeccidn Intemacional de la Seguridad Social.

Como pudimos psrcatarnos, el surgimiento de los Seguros Sociales
auropeos se ancuentra directamente relacionado a la presion ejercida por
la clase trabajadora hacia el Estado, que en respuesta provocé medidas
encaminadas a proteger a los lrabajadores y sus familias contra las
contingencias que ponian en riesgo su situacion.

Estos grupos sociales y politicos influyeron notablemente en las
politicas que se estaban aplicando, claro es que en unos palses fue mas
rapida su influencia que en otros, recibiendo este desarmollo un fuerte
impulso por las crisis que conmovieron al mundo, coma lo fueron los
tiempos de postguerra y la depresién econdmica de los aftos 30's.

Graduaimente se organizaron diversos regimenes de prestaciones,
hasta que en los palses industrializados, su cobertura llegé a ser
practicamente total tanto por lo que se refiere a los grupos de poblacion
como a las distintas contingencias que amenazan los salarios e ingresos.

1



% practicamente total tanto por lo que se refiere a los grupos de poblacion

*: como a las distintas contingencias que amenazan ios salarios e ingresos,

" afectando estos el nivel y calidad de vida, siendo la expresion de
Seguridad Social la que se escogié para describir esta nueva situacion.

Terminada la primera guerra mundial, los seguros sociales se

extendieron a los demas continentes, siendo América el primero en

" implantarlo, y poco a poco, se fueron extendiendo a casi todos los paises
~ del mundo.

DIFUSION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Una vez terminada la segunda guerra mundial, el nimero de paises
que contaban con algin régimen de Seguridad Social fue aumentando
rapidamente como lo muestra el siguiente cuadro:

CUADRO 3
NUMERO DE PAISES CON ALGUN REGIVMEN DE SEGURIDAD SOCIAL EN 1949, 1967 Y
1981.

B PRESTACIONES H 1949 n 1967 I 1981]
DE CUALOUIER TIPO 58 120 139
DE VEJEZ, INVALIDEZ Y SOBREVIVIENTES 44 92 127
DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD 36 65 79
DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL 57 117 1386
DE DESEMPLEO 22 34 37
FAMILIARES 27 - 62 67

Fuente: OIT: Introduccidn a la Seguridad Soclal. Ginebra 1684,




' - Debemos deslacar que en la labla anterior, no se incluyeron algunos
" paises porque no exislla en ellos ninguna prestacion de Seguridad Social
- o porque no se dispuso de datos.

Podemos apreciar la notable difusién de la Seguridad Social, sobre
todo en lo referente a prestaciones de cualquier tipo, vejez, invalidez y
sobrevivientes. accidente de trabajo y enfermedad profesional. pero muy
poco desarmrollo a prestaciones de desempleo y familiares, y mas que
nada, esto es debido a que las condiciones econdomicas y culturales de
todos los palses no es igual.

Las prestaciones en el Cuadro 3 en su mayoria son prestaciones
que otorga el Segura Social, el cual fue visto no sdlo como un medio de
dar Seguridad a las personas que prolege, sino también de dar mayor
eslabilidad a sislemas econémicos que habian demostrado noc serio.

En sus origenes, la razén de ser del Seguro Social fue diferente
segun el pals donde se implanté, En algunos se instituy6 con el objeto de
garantizar ingresos y dar seguridad. Observandose las medidas para
combatir 1a pobreza como otro campo de la politica social. Sin embargo,
algunos regimenes con prestaciones proporcionales a las entradas.
concedieron posterionmente prestaciones minimas superiores a las que
resultarian de una proporcionalidad estricta, de modo que introdujeron un
elemento de redistribucion. Si se redujo la pobreza. ello ocurrié en el caso
de las contingencias en que la Seguridad Social otorga su proteccion.

En otros palses, el Seguro Social se transformé en un elemento para
combatir la pobreza, pero su ayuda no fue humillante como recibir ayuda
de una beneficencia publica. Al principio, sus prestaciones eran de un
monto uniforme, agregadndoseles mas tarde asignaciones por personas a
cargo.



' SEGURIDAD SOCIAL EN AMERICA LATINA

: 'ﬁﬁmer continente donde llegé la Seguridad Social fue el nuestro.

'En América Latina. las declaraciones y principios expuestas por los

" caudillos de diferentes independencias nacionales, sirvieron como fuente:

de inspiracidn para la formulacién de constituciones y legisfaciones, con -
normas protectoras para el trabajador. '

Durante la segunda década de! siglo XX, surgieron en paises
latinoamericanos, como Argentina, Brasil, Colombia. Cuba, Chile, México
y Uruguay, indicios de lo que serlan fos Seguros Saciales, en las leyes de
jubilaciones, los cuales cubrieron primeramente a los empleados y
funcionarios publicos, extendiendo mas tarde sus beneficios a los
{rabajadores privados.

Los elementos basicos de los Seguros Sociales latincamericanos,
consistisron en garantizar la proteccion en lo referente a los medios de
subsistencia y las condiciones de trabajo a la poblacién econémicamente
activa, medidas que al encontrar su base en la responsabilidad del
Estado y los patrones, dieron origen a regiriienes de pensiones y
jubilaciones, proteccién a accidentes de {rabajo y enfermedades
profesionales asi como a {a matemidad.

Las leyes cuyo propésito era dar proteccion a los trabajadores contra
accidentes de trabajo, surgieron en Latinoamérica en el orden mostrado
en el siguiente cuadro.

- En id‘s parrafos anteriores mencionamos que después de Europa, el : .




s ‘LEYES SOBRE PROTECCION E INDEMNIZACION CONTRA

ACCIDENTES DE TRABAJO.
f PAIS | ANO B

PUERTO RICO 1901
GUATEMALA 1806
EL. SALVADOR 1811
PERU 1914
VENEZUELA 1915
ARGENTINA 1915
CHILE 1916
PANAMA 1916
MEXICO 1917
BOLIVIA 1924
ECUADOR 1928
NICARAGUA 1830
HONDURAS 1936
REP. DOMINICANA 1937
HAIT! 1938

Fuente: Proyeccion intemacional de Ja Seguridad Social.

El fundamento de estas leyes se encuentra en la teoria del riesgo
profesionai plasmado en ia ley francesa de 1898 y poco tiempo después
en la espafriola, disposiciones que sirvieron de base a {as normas juridicas
latinocamericanas.

£n lo que respecta a disposiciones encargadas de brindar proteccion
a la mujer por motivo de matemidad, desde 1931 se empezaron a
observar en México y Chile.



_Con respecto a los seguros sociales, éstos en América Latina se han

"+ concretado a dar proteccion en los siguientes ramos:

L Enfermedades Profesionales y accidentes de trabajo
B - Matemnidad
‘.~ Jubilaciones

"Estos han surgido en casi todos los paises latinoamericanos como lo
"muestra el siguiente cuadro:

CUADRO 5
SEGUROS SOCIALES EN ALGUNOS PAISES DE LATINOAMERICA
{ PAIS | ANO DE SURGIMIENTO |
ARGENTINA 1904
BRASIL 1923
CHILE 1924
BOLIVIA . 1935
ECUADOR 1935
PERU . 1936
VENEZUELA 1940
PANAMA ' 1941
COSTARICA 1941
PARAGUAY i 1943
MEXICO Y 1943
COLOMBIA T 1944
GUATEMALA ’ 1946
REPUBLICA DOMINICANA . 1947
EL SALVADOR 1949
HAITL 1951
NICARAGUA : 1959
HONDURAS : 1959

Fuente: Proyeccion intemacional de la Seguridad Social.
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: En nuestro continente, los sistemas de Seguridad Social fueron
p@cedidos de una larga tradicién de cardcler publico y privada. cuyo
-objetivo estaba encaminado a salisfacer las necesidades prioritarias 'y

" colaborar en la solucién de problemas saciales.

Antes de darse los sistemas de Seguros Sociales: instiluciones de
asistencia publica y de beneficencia privada. fueron los métodos mejores
para brindar ayuda a la poblacién que lo requiriera.

En lo que consta a los Seguros Sociales, éstos surgieran como parte
de programas de politica social para algunos sectores de (rabajadores.
Pero a consecuencia de presiones de diversos grupos laborales debido a
la necesidad de proteccién para la poblacién ha ido cambiando esta
situacién, observandose en algunos casos la unificacién de éstos en sus
aspectos legales y administralivos, asi como la exiension gradual a todos
los asalariados.

LA SEGURIDAD SOCIAL EN MEXICO.

Hoy en dla, en nuestro pais disfrulamos de un régimen de Seguridad
Social. el cual también. como los demés regimenes alrededor del mundo,
ha pasado por un largo periodo de desarrollo. a continuacion se llevara a
cabo una breve historia de este progreso.

Durante la Epoca Colonial, se presentaron algunas formas para
prevenir ciertas contingencias. entre eslas formas enconiramos ajgunos
gremios y los Monteplos, eslos uitimos constituidos en Espaia y sus
colonias, mediante {a formacion de un fondo formado con descuentos a
los sueldos de las personas que trabajaban para la corona y con
aportaciones voluntarias individuales, este fondo obtenido eslaba
destinado a pagar pensiones por enfenmedad. vejez. viudez. orfandad u
ofra contingencia.



Esta forma de proteccién, al poco tiempo, fue eliminada, ya que el
Estado se encargd del pago de los beneficios: siendo el primer -
antecedente de que el Estado se encargara de brindar proteccién a los
ciudadanos trabajadores.

Asl como en Europa surgieron sociedades mutualistas, en México se
observé también el surgimiento de estas organizaciones durante la época
porfirista, cuyas estructuras se asemejaban a los gremios coloniales y sus
objetivos eran iguales o casi similares a las organizaciones europeas, es
decir, la proleccion de las familias de los trabajadores en caso de
enfermedad, invalidez, muerte, " encarcelamiento "; contingencias que
provacarian la falta de sostén de éstas.

Desgraciadamente, estas mutualidades no cumplieron totalmente
con sus objelivos, debido al alto costo de la asistencia médica, a los
cuales no podia hacer frente el fondo reunido, ya que por los bajos
ingresos de los trabajadores no se acumulaba la cantidad requerida. Por
esta razén, era dificil organizar un buen servicio de prestaciones.

Durante las primeras décadas del s.XX, surgieron en México
diferentes proyectos y leyes cuya finalidad era fomentar el ahorro y la
proteccion del hombre; dando origen a la creacién de sociedades
mutualistas, y en 1926 se dio a conocer la " Ley de Sociedades de
Seguros " cuyo art. 93 legislaba o establecla las caracleristicas que debla
tener las mutualidades.

Las mutualidades, podemos decir, que son el antecedente mediato
anterior de las instituciones de Seguridad Social, y que algunas personas
estan de acuerdo, que estas sociedades mulualistas conslituyen ensayos
para la creaciéon de organismos mas adecuados, como los actuales
lugares de Seguridad Social, los cuales, tienen que perfeccionarse més.

e
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- 1o0s.40's credndose oficiaimente el Instituto Mexicano del Seguro Social’

: o (IMSS) otorgando proteccion en las siguientes ramas:

— Riesgos de Trabajo.
~ Enfermedad y Malemidad.

~ Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte.

En 1944, se observaron problemas sociales ariginados por su
implantacion y su nula recaudacién de cuotas, teniéndose la obligacion
de realizar unas modificaciones importantes en la estructura técnica.
haciendo las cuotas obrero-patronal de caracter fiscal obligatorio. ademas
se amplia la cobertura a los beneficiarios del trabajador, o cual, a la
larga, produce el desfinanciamiento de los ramos de Enfermedad y
Matemidad y sl de Invalidez. Vejez, Cesantla y Muerte.

En 1973, se realiza la nueva Ley del Seguro Social. adicionandose el
ramo de Guarderias, entre olras. En 1992, se promueve el Sistema de
Ahoro para el Retiro (SAR), adicionandose el seguro de retiro en la Ley
_del Seguro Social.

Actualmente existen tres Inslituciones principales de Seguridad
Sacial:

~ ElInstituto Mexicanc del Seguro Social (IMSS)

— El Institulo de Seguridad Social al Servicio de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE)

B El désarrollo de la Seguridad Sacial. llega a México en la décadade: - -

— El Instilvto de Seguridad Social para las Fuerzas :

Armadas de México (ISSFAM)




Y existen de bienestar social como fo es: El Insliluto de Fomento -
‘Nacional de Vivienda de los Trabajadores (NFONAVIT), entre otras. .

A lo largo de esta seccitn, hemos dado de una manera breve. un S

"-'antecedente historico de la Seguridad Social y a manera de observacion -

decimos que el objelivo en las Inslituciones precursoras de la Seguridad

" Social ha sido el mismo: dar proteccion en caso de alguna contingencia

.’ que ponga en peligro la satisfaccién de necesidades basicas ai trabajador
'y -a su familia, como lo @s el ¢caso de: invalidez, muerte y ofras.

Apoyandonos en lo descrito en los pamrafos anteriores, podemos
agregar que el surgimiento de las instituciones encargadas de la
Seguridad Social son de dos maneras:

: ‘1. Los esquemas de Seguridad Social son producto de la accion del
Estado, influido por organizacionses de {ipo politico. sconémico y social.

e

il. Los esquemas de Seguridad Social son producidos por ol Estado
'sin haber sido presionados de antemano.

ESTADO . SEGURIDAD SOCIAL

Repetidamentie hemos mencionado el término Seguridad Social, e
igualmente mencionamos el porque la necesidad de ella. En la siguiente
seccion daremos un enfoque mas conceptual de ésta y as! entender de

una manera mas complela su significado.



1.1.2 DEFINICION DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

En la pasada seccién vimos en una forma breve, el desarrollo de la
Seguridad Social. y aunque repetidamente mencionamos este término, no
explicamos cual es el significado de ésle; y es por eso que dedicamos
esta seccién para tal propdsito, pues considero, que si este trabajo se va
a enfocar al estudio de cierta parte de la Seguridad Social como lo es su
Equilibrio Financiero, debemos entender que significa la Seguridad Social
y damos un mayor criterio para nuestro estudio.

El término Seguridad Social, es mas amplic en unos paises que en
otros, pero en general, de acusrdo con la Organizacién Intemacional del
Trabajo. podemos definila como" /a proteccién que Ja sociedad
proporciona a sus miembros, mediante una serie de medidas publicas.
contra las privaciones econdmicas y Ssociales que de olra manera
derivarfan de la desaparicién o de una fuerte reduccién de sus ingresos
como consecuencia de enfermedad, maternidad, accidente de trabajo o
enfermedad profesional, desempleo, invalidez. vejez y muerte: y también
Ia proteccién en forma de asistencia médica y de ayuda a las familias con
nifios. "t

De la definicion expuesta arriba podemos decir lo siguiente:

La Seguridad Social tiene como fin proteger a los miembros de la
Sociedad contra contingencias que. pongan en. peligro su estabilidad
econdmica y dar asistencia médica y ayuda a familias que lo necesiten,
por medic de la misma sociedad con medidas publicas. es decir la
proteccion de la Seguridad Social implica la participacién directa del
Estado.

! ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, INTRODUCCION A LA SEGURIDAD
SQCIAL. Gincben 1984,



Por ofra parte. en nuestra Ley del Seguro Social, en su articulo 20 se
- establece que: " la Seguridad Social tiene por finalidad garantizar el
derecho humanc 8 la salud, la asistencia médica, fa proteccién de los
medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el
bienestar individual y colectivo. "*

De acuerdo a o anterior, decimos que la Segundad Social es una
parte de la politica social de! Estado, que tiende a garantizar al ser
humano el disfrute de condiciones adecuadas de desarrolla, dando
prestaciones, asistencia médica y otros beneficios.

Dijimos anteriormente que la Seguridad Social es parte de la politica
social del Estado porque a lravés de {a Seguridad Social el Estado puede
llevar a cabo divarsas acciones sociales que contribuyen a hacer frente a
fa pobreza exirema. En otras palabras, la Seguridad es un medio que
" ayuda a que exista paz social entre la poblacion de un pais.

En la seccibn pasada mencionamos que en algunos palses se
implanté un régimen de Seguridad Social con el fin de ser un elemento
para svitar 1a pobreza, por ejemplo, pero debemos destacar que la
Seguridad Sacial tiene objetivos mas vastos que el de prevenir o aliviar (a
pobreza. Es la respuesta a una aspiracion de seguridad en su sentido
mas amplio. El proposite fundamental es dar a los individuos y a las
familias la tranquilidad de saber que el nivel y la calidad de su vida no se
veran disminuidos significativamente, hasta donde sea posible evitarlo.
por alguna circunstancia econémica o social. No solo es primordial

- satisfacer las necesidades una vez que acontezcan, sino también
prevenir los riesgos y ayudar a las familias e individuos a adaptarse a una
situacion adversa con la que estan tratando. En consecuencia. la
Seguridad Social, ademéas de dinero, necesita contar con una extensa
gama de servicios sociales y sanitarios.

2 LEY DEL SEGIRO SOCIAL.
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" Anteriormente mencionamos que el término Seguridad Social, es
mas amplio en unos iugares que en otros, pero podemos decir que esta '

" “se.encuentra constituida de diversos eilementos como:

— Seguro Social
— Asistencia Social
— Prestaciones sufragadas con Fondos Pablicos

— Prestaciones Familiares

— Cajas de Previsién

" Podemos agregar Disposiciones Adicionales tomadas por los
“empleadares y los programas y servicios que han aparecido para
' complementar la Seguridad Social.

SEGURO SOCIAL

Generalmente se llega a confundir la Seguridad Social con Seguro
Social. En la Ley del Seguro Social se establece en su articulo 40 que El
Seguro Social es el instrumento basico de la Seguridad Social,
establecido como un servicio pliblico de caracter nacional en los términos
de esta Ley, sin perjuicio de los sistemas instituidos por ofros
ordenamientos. :

Notamos, de acuerdo a esta definicidn, que el Seguro Social es parte
de la Seguridad Social, y digamos que es {o minimo con lo que debe
contar un régimen de Seguridad Social, el cual debe ser publico, ya que
como es parte de la Seguridad Social, por consecuencia constituye una
parte de la politica social del Estado.




""" Emil Schoembaum define al Seguro Social como parte de la polifica
social que se dirige a la proteccion contra ias consecuencias econbmidas,
sociales y de salud, cuyo costo puede cubrirse por los ingresos ordinarios
dentro del presupuesto de un trabajador-o de todo ciudadano-, -
fendbmenos que con base en los datos de la esladistica pueden ser
valuados por una colectividad amenazada por los mismos riesgos,
siempre que esa colectividad sea lo suficientemente numsrosa y obligada .
al aseguramiento por una ley. ?

En esta definicién se continta apoyando la postura de que el Seguro
Social es parte de la poiitica sacial de un Estado. y cuyos recursos son
obtenidos de la colectividad, ademads, mientras mayor sea el nimero de
afiliados que se encuentren cofizando, mejor sera la previsién de los
riesgas cubiertos.

La diferencia entre los Seguros Saciales y la Seguridad Social es
que, los primeros oforgan proteccién a los individuos que cotizan,
mientras la segunda aspira a cubrir toda la colsctividad.

Enlre los distintos regimenes existen ciertas diferencias. pero hay
elementos que caracterizan al Seguro Social como los siguientes:

— El financiamiento se asegura mediante cotizaciones.
por lo comun, tanto de los empleadores como de los
lrabajadores. contribuyendo a veces el Estado con un subsidio
o aporte adicional.

- La afiliacion es obligatoria, salvo conladas
excepciones. :

— Las colizaciones ingresan en cajas especiales a cuyo -
cargo esta el pago de las prestaciones.

3 Escaveno Cedillo Blanca Delia. Proyeccion imernacional de I Seguridad Sucial, UNAM.




-7 = Los fondos que no se necesilan para pagar las
prestaciones comientes se invierten a fin de que produzcan
ingresos suplementarios.

‘ — Una persona adquiere derecho a las prestaciones en
vitud de las colizaciones que ha pagado, sin gque deba
demostrar para ello su carencia de recursos.

~— El monto, tanto de las colizaciones como de las
prastaciones, guarda a8 menudo relacién con los ingresos que el
afiliado percibe o percibia.

—- Los reglmenes de seguro de accidente de trabajo y
enfermedad profesional, son por lo regular financiados en su
totalidad por los empleadores, aunque a veces hay un aporte de
fondos pablicos. ‘

Las caracteristicas citadas amiba coinciden con nuestro régimen de
Seguro Social.

ASISTENCIA SOCIAL

" AUn en algunos paises que cuentan con un régimen de Seguro
" Social, existe un tipo de Asistencia Social para personas que por alguna
" razdn quedan excluidas de la cobertura del seguro, o que perciben de
" éste prestaciones insuficienies para cubrir sus necesidades.

.U




Us.bn‘ncipalés caracteristicas son.

S — El Gobiemo Nacional que adminisira ei réglmen :
L sufraga {a totalidad de su costo. ‘

— La percepcion de las prestaciones es un derecho
recanacido por la ley cuando se dan los casos de necesidad
prescritos.

— Al evaluar 1a necesidad se tienen en cuenta los otros
ingresos que percibe la persona y fos recursos que posea. si
bien algunas de estos ultimos, como unos ahorros razonables,
pueden no tomarse en consideracion.

~ Las presiaciones que se conceden tienen por objeto

" aumentar el total de ingresos de los beneficiarios hasta cierlo

minimo fijado por la sociedad, habida cuenta asimismo de

factores como el tamaflo de la familia y deteminadas
ahligaciones fijas ineludibles, el pago de alquiler, por ejemplo.

— lLas prestaciones no guardan relacion con fas
ganancias anteriores de los beneficiarios ni con sus niveles de
vida normales.

— Por Ultimo, la asistencia social. presenta indudables
similitudes con la que se lleva a cabo por medio de asistentes
sociales. dado que entra en accion sole al presentarse
detenminados problemas y que, a diferencia del Seguro Social,
puede ejercerse cierta discrecién al fijar el monto de sus
prestaciones, aunque, claro ests, dentro de los limites
impuestos por los derechos recenacidos por la legislacién.
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" PRESTACIONES UNIFORMES Y GENERALES FINANCIADAS POREL
ESTADO ' :

" Hay palses que han escogido esta forma de Seguridad Social, que
‘consiste en otorgar prestaciones uniformes para todos los residentes del
pais que pertenezcan a categorias prescritas. En otros paises hay un
Servicio Nacional de Salud gracias al cual todos pueden racibir asistencia
médica. Podemos destacar naciones como Cuba, El Salvador y Panama,
cuyos costos son cubiertos por el Estado.

PRESTACIONES FAMILIARES

Este beneficio se ha otorgado pensando en que los gastos de

, mantener a un hijo después de darlo a luz, son contingencias a las que . - - B
- . hay que hacer frente.

CAJAS DE PREVISION

Es una manera de encauzar el ahorro obligatorio, su funcionamiento -
es similar al Sistema de Ahorro para el Retiro de México.




" PRESTACIONES PROPORCIONADAS POR LOS EMPLEADORES

Son beneficios que otorga el patron a sus trabajadores, debido a la -
responsabilidad que tiene de cubrir el acontecimiento de alguna’
contingencia a alguno de sus trabajadores.

Anteriormente dijimos que la seguridad social necesita servicios
sociales para cumplir mejor su labor , y es por eso que algunos
regimenes agregan estos servicios como son centros deportivos,
vacacionales, etc.

De acuerdo a lo visto en esta seccion, a manera de conclusién,
diremos que !a Seguridad Social es parte de la politica social de un
Estado, donde se ejercen diversas acciones ptblicas, con el fin de
proteger a la poblacion contra la ocurrencia de una contingencia que
afecte el nivei econdmico del individuo y de su familia. En la seccion
siguiente veremos los principios de ia Seguridad Social, para comprender
mas su significado y entender mejor cual debe ser su funcionamiento de
acuerdo a su definicién y principios.

1.1.3 PRINCIPIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

En las secciones anteriores, hemos visto el desarollo de la
Seguridad social, asi como su definicion, ahora, en la presente seccion
veremos de una manera breve los principios en los que se sustenta su
existencia con el fin de comprender mejor su significado.




[ .. ‘También debemos decir que algunos principios de la Seguridad
‘fSoctal son comunes a los seguros saciales, ya que éstos son la etapa
prevna de la consolidacion de la Seguridad Social.

Los principios de la Seguridad Social son:
— Obligatoriedad

Unificacién

Universalidad

‘ Sﬁlidaridad

'Coérdinacién

Subsidlaridad

_'Sdbstancialidad

- Intermacionalizacién

OBLIGATORIEDAD

“Consiste en la obligacion que impone el Estado a los empleadores
para inscribir a sus trabajadores en el régimen, a fin de que disfruten de
los beneficios de la Seguridad Social cuando se viere en la necesidad de
ello.
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Algunos son de la opinién de que un seguro abligalorio ho funciona,
siendo de la idea de que este seguro debe ser voluntario, en lo personal,
estoy de acuerdo de que un seguro voluntario es mejor, pero considero
que un régimen de Seguridad Social debe ser obligatorio, pues si no es
asl. se toma el riesgo de desfinanciarse mas rapido; ademas, no
podemos ignorar la existencia. en especial en nuestros pueblos
latinoamericanos, de un problema de falta de ahomo, debido, yo lo
considero asl, a un problema cultural provocado por la situacion
econdmica Imperante en nuestro continente durante varios afios. que ha
originado que el trabajador no se preocupe por prevenir una situacion
adversa provocada por la ocuirencia de una contingencia. ya que
primeramente est4 sobrevivir el dla de hoy. Es por esta razén que apoyo
este principio de la Seguridad Social.

UNIFICACION

Este principio astablece que la Seguridad Social debe cubrir todas
las conlingencias que pongan en riesgo el nivel de vida del trabajador y
su familia. Esto significa que la Seguridad Social debe brindar una
prateccién continua contra cualquier contingencia. Es facil percalarse que
el cumplimiento de este principio es bastante dificil de llevarse a cabo ya
que. desgraciadamente, la situacién economica y cultural de alguna
region no favorece su realizacion.

UNIVERSALIDAD

Se refiere al numero de personas que se encuentran bajo la
cobertura del régimen, que de acuerdo a este principio, se pretende sea
la totalidad de la poblacion.




SOLIDARIDAD

- Este principio esta relacionado con los dos anteriores, teniendo un
-:sentido social y econdmico el cual consisfe en que la coleclividad apoya a
- la parte de sus miembros que en ese momento se encuenlran en

‘necesidad, por citar un ejemplo, los sanos dan aportaciones para
'sostener el mantenimiento y rehabilitacién de los enfermos; ofro caso
‘serla ‘destinar recursos para brindar servicio a personas que no se
ancuentran bajo la cobertura del régimen. -

COORDINACION

Consiste en la coordinacién de actividades junto con instituciones
eslatales con el fin de evitar duplicidad de funciones originando con esto
un régimen de protsccion integral que se conoce como Seguridad Social
" Integral. ’

SUBSIDIARIDAD

" Implica devolver parte de lo aportado , ya sea via impuestos o via =
cuotas, con la intencién de que sea beneficiado el individuo en sus :

ingresos.



‘SUBSTANCIALIDAD

" .- Consiste en procurar que las prestaciones econdmicas que se

_ptoi'gan para cubrir una contingencia cualquiera, sean lo mas aproxinado

.= posible al salario que recibla el asegurado antes de ocumir la
- contingencia, con el fin de no afectar su presupuesto drasticamente.

INTERNACIONALIZACION

‘ Todos los pueblos tienen derecha a beneficiarse de la Seguridad
Sacial, sin importar raza, credo, ni condicidn sacial.

Hemos terminado con la primera seccion del primer capitulo de esle
trabajo, y a lo largo de & hemos visto el significado de la Seguridad
Sacial, sus principios y su desarrolio historico. Mencionamos cuales eran
sus objetivas, pero algo que debemos decir, es que, queramos o no, se
necesita dinero para financiar un régimen de Seguridad Social y poder
ofrecer las prestaciones que se quiere dar. En la siguienle seccion
veremos los métados que pueden usarse para financiar un régimen de
Seguridad Social y lograr un equifibrio financiero.
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1.2 REGIMENES FINANCIEROS

} Durante la seccién anterior hablamos ds lo que era la Seguridad
"..Saocial. sus principios, objelivos y desarrollo a lo largo del liempo.
Destacamos que su objetivo principal es el de brindar proteccion al
beneficiario contra alguna contingencia que ponga en riesgo su situacion
econdmica y flsica.

Sin embargo, para que la Seguridad Social pueda conseguir sus
objetivos, necesita contar con recursos economicos, principaimente, y
humanos. Decimos que debe tener recursos econémicos, ya que son
necesarios para la obtencién de equipo y materales para poder dar
asislencia a algin miembro de la comunidad que necesite de las
sarvicios de la Seguridad Social. asimismo para otorgar prestaciones en
dinero y hacer frente a gastos administrativos. Decimos que debe contar
con recursos humanos, porque es a través de personas por las que las
instiluciones de Seguridad Social son administradas. .

No podemos considerar a ningin régimen como de Seguridad
Social si no puede garantizar el cumplimiento de las prestaciones
ofrecidas cuando requiera hacerio. Antes de implantar un régimen de
- Seguridad Social es necesario estudiar a fondo los mélodos diversos de
financiamiento y escoger el mas conveniente.

Tampoco pedemas hablar de un régimen u sistema financiero unico,
aplicable a todas las instituciones de Seguridad Social, ya que estas
instituciones varfan de acuerdo al lugar y circunstancia de cada pals; y
por consiguiente, la eleccion de un sistema u otro depende del
" conocimiento de hipdtesis o supuestos basicos de aspeclo politico,
econdmico, sociolégico y jurldico. Por lo mismo, las instituciones
encargadas se ven obligadas a realizar modalidades y adaptaciones de
acuerdo al escenario en el que se esta desarrollando el régimen. asto con
Ia intencién de conseguir la conservacion y sostenimiento del sistema en

el futuro.



' La presente seccién la destinaimos a hablar de lo qua es un régimen -
“financiero, y de las allemativas que existen para poder financiar un
. régimen de Seguridad Social en especial mencionaremos a los

regimenes aplicados en Latinoamérica.

1.2.1 DEFINICION DE REGIMEN FINANCIERO.,

La organizacion financiera de la Seguridad Social es e conjunto de
. _medidas administrativas de que dispone el organismo gestor
responsable, para la aplicacion de los mecanismos financieros,
aciuariales y contables que garanlicen el equilibrio financiero de cada
ramo o del régimen. su finalidad es ta de garantizar que los recursos
aconomicos previstos como ingresos eslén disponibles en cantidad
suficiente y en el mamento oportuno para que la institucién responsable
cumpla con sus abligaciones.

Entendemos por Régimen Financiero a la modalidad tomada para
lograr un equilibrio financiero en un sistema de Seguridad Social. ( es
daecir, un equilibrio entre los recursos y las cargas de la institucién ). Este
equilibio puede establecerse de diversas maneras. repaitiéndose
distintamente los recursos y fas cargas entre los diferentes grupos de
edad, las diferentes generacianes y los diversos perfadas de segurc de
las personas sujetas al régimen,

De acuerdo a su definicién, un régimen financiero forma la base
gstratégica para poder lograr el desamollo de la institucion como un
resultado del logro del deseado equilibrio financiero entre las obligaciones
( prestaciones a otorgar ) y los recursos disponibles (primas, producie de
inversiones e importe de la reserva técnica en algunos casos)
distribuyendo el costo de la gestién financiera entre una o varias
generaciones de asegurados, dando origen a sistemas que no utilizan
capitalizacion, hasta los que utilizan una maxima,
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- -El sistema financiero determina la manera en que la colectividad
‘protegida cubrnira el costo de una prestacion determinada. un conjuntoc de

"' las mismas o un ramo de seguro; cada sislema debera adaptarse a las

caracteristicas de las prestaciones.

El régimen financiero aplicado a una delerminada rama de la

~ Seguridad Social, o a todo un régimen. obedece a principios actuariales y

economsétricas. La implementacién del régimen necesita una adecuada

organizacién financiera; de otro modo, las finanzas del régimen en
cuestion no estén debidamente controladas.

Para que cualquier régimen de Seguridad Social pueda
desempefiarse de una forma salisfactoria, es necesarioc que
primeramente éste garantice e! equilibrio financiero de! organismo
encargado del régimen, enlendiendo este equilibrio como la equivalencia
financiera y actuarial -valida durante todo el perfodc de duracion de las
obligaciones generadas por ei régimen, entendiéndose esto, en el seguro
comercial, como la equivalencia entre la prima que paga el asegurado y el
capital que pagaréa la empresa en caso de la ocurrencia del riesgo durante
la vigencia de la cobertura. En el caso de un Seguro Social. esta
equivalencia se establece entre la estimacion del volumen de las
cotizaciones que habrd de captarse en el periodo y el capital de
obligaciones al que esta compromelido el organismo, calculado en base a
su legislacion, pagadero solo en caso de que el riesgo acontezca. En
otras palabras, lo que nos interesa es la relacion de equilibrio entre los

ingresos y los egresos.

La férmula basica del equilibrio financiero, el cual todo régimen
financiero busca lograr, es la siguiente:

INGRESOS = EGRESOS




Si la prima se escribe de anlemano, podemos escribir esta expresléh
U eomo: ’

INGRESOS PROBABLES = EGRESOS PROBABLES

donde:

Egresos probables = pago de prestaciones (probables) mas gastos
administrativos (probables) : :

Primeramente hay que establecer ef flujo de fondos que seran
necesarios para hacer frente a los compromisos contraidos, es decir, hay
que determinar el costo de! régimen. La ofra parle a realizar es ver la
disponibilidad efectiva de los fondos necesarios ( ingresos ). Para ello las
legislaciones nacionales establecen cuales son las fuentes de
financiamiento.

E! problema fundamental de financiar un régimen. es la manera de
obtener los recursos necesarios para cumplir sus compromisos en el
tiempo que se requiera, teniendo este proablema mas de una faceta. Una.
8s que la recaudacién de estos fondos debe llevarse a cabo de una forma
regular y sistemalica, mientras que los beneficiarios adquieren derecho a
las prestaciones en fechas imprevistas, muchas veces escalonadas a
intervalos imegulares y por periodos que de antemanc no pueden
determinarse. Hay que decidir [a manera en que han de obtenerse los
recursos. ya sea via impuestos o via cotizaciones a las personas
protegidas y a sus patrones en caso de ser empleados. por citar un
ejemplo.

Existen variados métodos de financiamiento, cada uno apoyado en
diferentes argumentos; pero al fin y ai cabo el objetivo es el mismo: lograr
el equilibrio financiero del régimen. Una pregunta légica es: 4 Qué
criterios se deben tener en cuenla para la eleccion de un sistema de
financiamiento ? A continuacién daremos respuesta a esta pregunta.




1.2.2 FACTORES QUE INFLUYEN EN EL COSTO ACTUAL Y FUTURO
DE UN REGIMEN |

El costo de un régimen de Seguridad Social es el tolal de las . o

prestaciones que paga y de sus gastos administrativos, y varia de un affo *
aotro. .

En las diversas instituciones encargadas de ia Seguridad Social és» :

completamente comun proporcionar prestaciones, asl como también dar - . ©~

cobertura a riesgos que Se agravan con el tiempo.

Las presiaciones podemos clasificalas de dos maneras:
prestaciones a corto plazo y prestaciones a largo plazo.

Las prestaciones a corto plazo se caracterizan en que su duracion es
inferior o igual al ejercicio financiero anual. Se requiere un periodo
minimo de calificacién o en algunos casos ninguno. pagandose por un
lapso limitado superior @ un aflo en raras ocasiones. Encontramos las
siguientes prestaciones:

- Enfermedad y Matemidad.

- Asislencia Médica.

Co—- Enfermedades Profesignales.

- Desempleo ( en algunos paises ).

En estas prestaciones no es necesario efectuar laborigsas
previsiones demograficas para calcular el desarrolio fuluro de la
poblacion asegurada, ni la de los beneficiarios. o las previsiones
financieras para estimar gastos futuros. sino en términos generales basta
con conocer la frecuencia relativa “* de realizacién del riesgo y su costo "
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: i:"".' de tal suerte que si los salarios anuales conespondienle.él grupo de -

M asegurados expuesios al riesgo es "s", entonces la prima anual. en
" porcentaje de los salarios, esta dada por la relacion: %’2 .

Podemos agregar entonces que el costo de las prestaciones
depende de su monto medio, de! numero de soliciludes aprobadas para
cada beneficio, del periodo de espera prescrito, en caso de habero, y deil
perlodo maximo durante el cual son pagaderas.

En las prestaciones de larga duracién encontramos las siguientes:
- Invalidez. Vejez, Cesantia en edad avanzada y Muerte (IVCM)

- Accidentes de trabajo y enfermedad profesional que derivan en
incapacidad permanente.

- - Scobrevivientes a cargo de las victimas de accidenleé y

enfermedades mortales.

~ Estas prestaciones se diferencian de las de corta duracion por fa
tendencia de su costo, ya que debido al periodo de calificacion, existe al
principio cierta estacionalidad, la cual se dispara después de superar
dicho perlodo, en cambio las otras, siempre se encuentran
incrementandose.

Cuando las preslaciones son de larga duracion y/o dependen del
tiempo de cotizacion, se dice que el riesgo, considerado de una forma
colectiva, con e! tiempo se incrementa, ya sea porque al transcurso del
tiempo el nimero de beneficiarios se van acumulando, o la cuantia de
eslas prestaciones se incrementa.




- Las prestaciones concedidas a largo plazo aumentan cada aiio, esto
quiere decir que las personas que se pensionen en el afio x seran
agregadas a las que han sido pensionadas en afios anteriores y que
‘hasta ese afio todavia se encuentren con vida. ademas se agregaran los

- que en afios posteriores tengan derecho al beneficio. Significando lo
anterior un incremento en el costo anual del régimen, debido a que cada
afio son mas personas que demandan el beneficio. hasta llegar el
momento en que se estabilice { en funcion de Ia poblacion ). Este punto
de estabilidad se encontrara en sl momento de fa desaparicion del ultimo
elemento de la primera generacion de pensionados.

En lo referente a las cuantfas de las prestaciones. observamos que
éstas dependen del tiempo que el asegurado ha estado cotizando en el
régimen, teniendo un limile, que se encontraria en el momento que el

o trabajador mas joven que ha ingresado al régimen alcanzara la edad de

jubitacién, sin nunca haber dejado de cotizar. A partir de este momento, ei
numero promedio de semanas cotizadas por asegurado, no se
incrementara.

Por lo citado anteriormente, un factor importante que influye en el
costo de las prestaciones otorgadas a largo plazo., son fas férmulas
utilizadas para su céalculo. Por lo regular, este tipo'de prestaciones esta
en relacion con el numero de semanas cotizadas del beneficiario y
algunas se calculan en relacion al Ultimo salario percibido por el
trabajador en el momento de jubilarse, lo cual origina este Ultimo hecho,
que las nuevas pensiones otorgadas aumenten con relacion a las que
han sido concedidas anteriormerite. También debe de considerarse que al
paso del liempo el valor de la moneda se deprecia. por lo que es
necesario actualizar las pensiones en curso de pago para asl tratar de
restaurar el nivel adquisitivo de la prestacién monsetaria.

Algunos agregan que un factor que repercute en el coslo de
preslaciones a largo plazo, es la edad normal de admision. cuya
modificacién ejercerla un efecto intenso, ya que si la edad se eleva.
existirAn menos pensionados (por jubilacidn, claro), trayendo como
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“consecuencia el incremenlo de las personas que se .encueniran’
colizando, aunque es cierto que tendremos que considerar un incremento

‘de pensiones de invalidez y mas gastos por este concepto. La reduccion

de la edad produce el efecto contrario. )

No debemos olvidar gue este tipo de preslaciones estan
directamente relacionadas con efeclos demogréficos de fa comunidad,
por lo que el logro de alargar la esperanza de vida de la poblacion, y el
decremento de la tasa de natalidad de algunos lugares. en un plazo
considerable puede significar un aumento en el costo de la Seguridad
Social.

Hemos comentade {o que consideramos los factores mas
importantes que condicionan el costo del régimen de Seguridad Social, es
decir los paramelros-que influyen en los gaslos que se reaiizan en un
cierto periodo, como lo son el monto promedio de la prestacién, numero
de beneficiarios, tiempo de espera. periodo maximo durante el cual son
pagaderas, incluso las férmulas de célculo. Creo que todas estamos de
acuerdo que para hacer frente a lodas eslas obligaciones, la instilucién
encargada de administrar la Seguridad Social debe contar con los
recursos necesarios para conseguir este fin.

A continuacién hablaremos de la manera en que pueden recaudarse
ostos recursos.

RECAUDACION DE RECURSOS

Un aspecto importante del financiamiento de todo régimen de
Seguridad Social, es la elaboracién y aplicacién de un método para la
recaudacion sislemalica de fos recursos. de manera que puedan cubiirse
sin dificultad las prestaciones y los gasios administrativos a medida que
se encuentre en la necesidad de realizarlos.
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“ " El financiamienfo de un régimen puede efecluarse 'afectando
“diversamente los recursos econdmicos a disposicién de la comunidad o

‘" de algunas o de una sola de sus partes componentes, sean individuos o
‘empresas.

FUENTES PARA OBTENER RECURSOS.

Basicamente son dos los conceptos en los que se apoya la
‘obtencitn de recursos, el primero, el riesgo que representa el asegurado.
y el otro, en el principioc de 1a necesidad de proteccién de! individuo, y por.
suma, de la colectividad. .

Es importante establecer las fuentes de obtencion de recursos que
servirdn para hacer frente a las obligaciones de la institucién. Estas
fuentes tradicionalmente son:

- Colizaciones obligatorias tanto por parte del trabajador como
del palrdn. apoyado en el principio de obligatoriedad de la
Seguridad Social, ast como una participacién del Estado el cual
ha tenido un papel importante dentro de la Seguridad Social
Latinoamericana.

- . Sistema fributario, es decir, costeada a través de impuestos.

- Financiamiento por medio de impuestos especificos a las
ventas, al valor agregado, a la exportacion stc.

FINANCIAMIENTO POR COTIZACIONES.

Este sistema es el mas observado en los Seguros Saociales. donde fa
aportacion es realizada por el patrén, empleado y el Estado en algunos
casos, dicha aportacién es un porcentaje del salario que percibe el
trabajador.



“iiw. Esla forma de financiamiento presenta las siguienles ventajas
tetricas:”

Garanliza los derechos adquiridos por los panicipantés,
mediante el registro de cotizaciones.

Generalmente son las instituciones responsables las que
ejecutan y administran fos fondos recaudados.

Los cambios aportados al mecanismo (niveles de cotizacién,

" limites superior o inferior de los ingresos sujetos a cotizacion)
se pueden realizar mas facilmente, bajo un punio de vista
administrativo.

... Teniendo los siguientes inconvenientes:

' — : El financiamiento pesa mayormente sobre las empresas con
fuerle participacion de mano de obra, penalizandolas llegando a
influir en la reduccion del empleo.

FINANCIAMIENTO POR IMPUESTOS

Esta forma de financiamiento es utilizada cuando el régimen tiene
una cobertura mas amplia o universal, y también cuando e! riesgo
* “cubierto no tiene relacion con la actividad ejercida.

Sus ventajas tedricas son:
- Es un sistema equitativo cuando el impuesto es progresivo.

- Pemmite aliviar ia carga financiera que representa el costo de la
proteccion para los sectores econdmicamente débiles. :



©" gus-desventajas son:

Aumento a la carga fiscal.

El fraude fiscal puede llegar a ser a veces muy importante..

razones de caracter presupuestario.
FINANCIAMIENTO BASADO EN IMPUESTOS ESPECIFICOS
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO DE LOS PRODUCTOS

Algunos palsas han recunido a la afectacion del valor agregado para
financiar el régimen. Los resultados que se han oblenidoe no han sido los
deseados.

Las ventajas tedricas que presenta son:
- La intraduccidn, en principio, de mayor equidad entre empresas
y enire categorias de salarios, es decir, econdmicamente es

neutro.

- Favorece la praduccién y el emplec de mano de cbra en las
empresas, que se ven liberadas de sus cargas sociales.

Sus desventajas son:

- Para obtener los ingresos necesarios, se necesita elevar
- considerablemente el nivel de afectacién del impuesto. con las
consecuencias evidentes sobre precios y salarios.

La calidad de la profeccidn social puede ser afec(ada por



La neutralidad de impuesto no estimula a las empresas de
" punta, ni favorece el progreso técnico.

Se puede provacar dificulfades bajo el aspecto de la
competencia intemacional.

Un ejemplo de esle esquema es el costamicense donde pade del
financiamiento de los seguros de enfermedad y matemidad se realiza con .
transferencia de recursos a este seguro con la intencién de llevar a cabo
un programa especifico o buscar financiar esta modalidad. Dentro de este
tipo de ingresos se encuentran {a foleria, impuestos y timbre hospitalario,
asl como recursos de Estado.

Recordemos que en pémafos anteriores mencionamos que. el
ohjetivo de todo régimen financiero es el de lograr un equilibrio financiero,
es decir. poder equilibrar fa ecuacion simple de’ingresos = Egresos, por
ende a continuacion veremos las modalidades tradicionales que son
utilizadas como regimenes financieros de Seguridad Social.




1.2‘.3 REGIMENES FINANCIEROS DE SEGURIDAD SOCIAL

En secciones anteriores dijimos io que es un régimen financiero,
' explicando que su objetivo primordial es el de conseguir el equilibrio
- financiero de la institucion.

" Existen diversas modalidades de regimenes financieros, pero ' :
solamente daremos atencion a ios que han sido mayormente apllcados en’
Aménca Latina.

Estos regimenes son:
C— Reparto Simple

Reparto de Capitales Constitutivos

Prima Media General

- Prima Escalonada

Debemos recordar que los egresos de la institucion encargéda de
- brindar la Seguridad Social en su gran parte son las prestaciones que
otorga.

Como mencionamos anteriormente, las prestaciones otorgadas las -
podemos clasificar de dos maneras: de corta y larga duracion.

METODO APLICADO A PRESTACIONES DE CORTA DURACION

Cuando se esta tratando de prestaciones de corta duracién, sucede
que su costo anual en relacién a las recaudaciones percibidas se
estabiliza en un periodo breve, por lo que el método légico o el mas
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: ‘ '._-qcomendable es el de Reparto Simple, donde cada afio se prevén los _‘
egresos a realizarse y se recaudan los recursos necesarios para cubrirlo,

A continuacién explicaremos este método.

METODO DE REPARTO SIMPLE

_ Este régimen de financiamiento contempla que los ingresos
percibidos en el periodo, que generalmente es de un aito, sean iguales a
los egresos. Por tanto este régimen no contempla en teorla ia creacion de
una reserva, pero en la practica se acostumbra tener una reserva minima
con el propdsito de hacer frente a variaciones que puedan presentarse en
los gaslos a realizar en el periodo, con el fin de mantener constante la
prima que se cobra por mucho tiempo.

En este método la prima o tasa de cotizacion se fija de manera que
se garanticen recursos para hacer frenie a las obligaciones conlraldas
para dicho perlodo. Esta tasa de cotizacion generaimente debe aumentar
al siguiente periodo ya que se estd previniendo que los egresos
aumenten mas que los ingresos. E! valor de la prima depende de a razén
beneficiarios -aclivos.

Hay que destacar un aspecto importante:; el pago de los bensficios
provienen solamente de las contribuciones de los activos, observando de
una forma mas tangible el principio de solidaridad en el que se sustenta la
Seguridad Social. Ademds, es necesario agregar que este mélodo solo
puede operar de una forma satisfactoria si se cuenta con una comunidad
abierta de riesgos que nunca termina.

METODO APLICADO A PRESTACIONES DE LARGA DURACION

A esle {ipo de prestaciones se les da un trato diferente que a las
prestaciones de corto plazo, debido a que las obligaciones contraldas no
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" son para un perfodo relalivamente breve. por lo que se establecs la
" necesidad de crear un fondo de reserva para poderles hacer frante.

En témminos generales podemos manejar dos formas de
financiamiento del régimen que garantizan el equilibrio entre ingresos que
se suponen constantes o que se incremenlan fentamente y los egresos

.que rapidamenle se incrementan. El primero cansiste en cubrir la
{otalidad del costo futuro de las pensiones que se conceden cada afno en
el afio en que se otorgan. El segundo método, que tiene varias
modalidades. se apoya en la acumulacién de capilal cuya inversién
producira ingresos adicionales en el futuro.

METODO DE REPARTO DE CAPITALES DE COBERTURA

El planteamiento de este régimen es que las recaudaciones de un
afio dado deben cubrir el vaior actual de los beneficios olorgados en ese
periodo, es decir. los ingresos percibidos en un periodo dado pueden
hacer frente a las pensiones nuevas olorgadas en dicho periodo,
quedando asegurado el page de los beneficios hasta su extincion.
Debemos destacar que cada afio o perfado de ejsrcicio se contempla un
excedente de los ingresos con respeclto a los egresos, los cuales son
afiadidos a una reserva matematica, que es igual al valor actuanal de las
anualidades que la institucion deberd pagar en el futuro a los
bensficiarios de pensién. incluyendo a los nuevos beneficiarios del
periodo. La prima esta en funcion de la razéon eptre el numero de nuevos
beneficiarios en el periodo y los aclivos.

Esta forma de financiamiento es muy utilizado en el ramo de

accidentes de trabajo y enfermedad profesional.




METODOS QUE UTILIZAN ACUMULACION DE CAPITAL

En la practica. las preferencias se han encaminado a un segundo
métado: fa acumulacion de capital. Esta modalidad se apoya en el hecho
de gue durante cada afio ingresan nuevas generaciones gue van
sustiluyendo a las generaciones mas antiguas, y dado que un régimen de
este tipo nunca sera objeto de liquidacion no tiene porque acumular el
valor actual de los derechos a prestaciones que los aseguradas han
adquirido o tisnen en curso de adquisicién. Por tanto, al régimen e basta
con sus ingresos cormenies mas los inferesas sobre sus reservas sean
suficientes para cubrir sus gastos.

De esta forma de régimen encontramos el método de la prima media
general y el de la prima escalonada.

METODO DE LA PRIMA MEDIA GENERAL

Este sistama de financiamiento garantiza el equilibrio financiero del
régimen de Seguridad Social en un perfodo ilimitado, de manera que la
tasa de cotizacion se mantiene constante. La prima media general es
constante o uniforme viéndola desde dos puntos de vista: para todas las
generaciones (las nugvas y {a inicial) y durante un tiempo ilimitado. Esta
prima representa un promedio entre el costo del seguro relativamente
elevado de la poblacidn inicial y el costoa relativamente bajo de las nuevas
generaciones. lo que gensera cierta solidaridad enfre generaciones.
También esia prima presenta la caracleristica de que esta fijada de tal
manera que el valor actual de los beneficios probables es igual al valor
actual de los ingresos futuros probables.

Al inicio del régimen de pensiones la prima media general acumula
de ordinario una reserva considerable. por lo que se llega a comparar a
menudo como un régimen de capitalizacion de seguro privado, estos
superavits se acumulan en una resefva técnica donde se realizan
inversiones a largo plazo. lo cual se convierle en una fuente de ingresos.



~ Si lainversién de Ios capilales acumulados en las reservas técnicas son
‘prudentes y adecuadas, las ganancias producidas garantizaran el
equilibrio financiero en un perfodo largo, aun si los egresos superan a los
ingresos por contribuciones,

METODO DE PRIMA ESCALONADA

Esta forma de financiamiento es upa solucién intermedia entre un
sistema de reparto purc y un sistema de prima media general. Esta
modalidad divide el tiempao futuro en periodos de duracién preestablecida,
( por ejemplo: decenios. sexenios, guingusnios, o incluso anuales )
fijando para cada perfodo una tasa fija la cual aumentara cada periodo,
requiriéndose ademas poseer una reserva con un monto prescrito al finat
de cada periodo. En esta forma de financiamiento, la reserva debera
llegar a su maximo al terminar el periodo en ef sentido de que su monto
se vera disminuido en caso de no incrementarse {a prima durante el
periodo siguiente. Cabe sefialar que va llegar un momento en que esta
prima superse a la prima media general.

La pregunta logica es: ¢ Cual es e régimen financiero ideal ? A lo
cual respondemos que el sistema financiero mejor es el que de alguna
manera se ajusta a los requerimientos. que necesitamos salisfacer,
coincido en que su eleccion en cierto aspecto es similar a la de decidir
que modelo de automovil nos conviane adquirir.

Tratando de dar respuesta a la pregunta planteada desde diferentes
puntos de vista podemas decir que:

Desde un enfoque matematico no hay ninguno mejor, ya que todos
los sistemas de financiamiento explicados anteriormente logran el

equilibrio financiero def régimen.

Hablando desde un punto de vista econdmico. en especifico en
términos macroecondmicas, esta respuesta es muy relativa: si, si hay un
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*- objelivo claro que se desea cumplir como por ejemplo, logrér cierlo mon(b_
de fondos para realizar cierto lipo de inversiones, en un: periodo
determinado de tiempo.

Tocando el enfoque social, es decir bajo el aspecto de la solidaridad
-0 de la justicia social, también la respuesta se vuelve relativa ya que
estos cuestionamientos se encueniran envueltos en cierto grado de’
subjetividad en situaciones fusrtemente influenciadas por la coyuntura
econdmica y las tendencias demograficas.

Heimos hablado acerca de los reglmenes financieros. su objetivo y
los criterios para establecerfos de acuerdo a los costos que genera cada
ramo. A continuacion vamos a tratar algunos aspeclos adicionales que
hay que considerarse al tratar de establecer un régimen financiero como
io son: el reparto de la carga financiera y 1a inversion de las reservas.




1.2.4.ALGUNOS ASPECTOS ADICIONALES

""" Una vez realizada la eleccion del sistema de financiamiento que ha

'..de emplearse, el siguiente paso consiste en determinar la manera en que "

" "ha de distribuirse la carga que representa entre los diversos sectores de
“la poblacién.

Uno de los cuestionamientos a resolver es la forma en que han de
repartirse las cotizaciones entre trabajadores y patrones, si éstas deben
ser uniformes o proporcionales a las remuneraciones, y en este caso,
como han de variar con el monto de éstas, lo que puede incluir la fijacion
de un maximo para las remuneraciones a efectos del pago de las
cotizaciones.

REPARTO DE LA CARGA FINANCIERA

Anteriormente hablamos en forma breve de las diversas fuentes de
financiamiento que podiamos utilizar para recaudar fondos para hacer
frente a las obligaciones contraidas por la institucion. Para poder ubicar
apropiadamente este aspecto del financiamiento es importante conocer
de donde provienen los fondos que nos permiten cumplir con las
obligaciones contraidas. Las tradicionales fuentes de financiamiento son:

- Los trabajadores cubiertos por el régimen
— Los patrones de los empleados cubiertos
= Fondos publicos (Estado, impuestos especiales)

_ Cuando el sistema de financiamiento empleado contempla ia
" creacion de reservas técnicas, las ganancias obtenidas sobre Ias
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: mversnones propormonan una fuente adicional de financiamiento al

. reglmen

" El-- principio. que justifica la contribucibn del trabajador al
financiamiento de la seguridad social se basa en el hecho de gue dicha
aportacion justifica el derecho que el empleado adquiere para gozar de
los beneficios ofrecidos por el régimen, reconociéndose asi como un
derecho propio a la seguridad social. Ademas esta contribucion justificara
la - participacion de los trabajadores dentro de la administracion del
régimen de seguridad social.

La contribucion del patron se interpreta como la participacion que le
corresponde por el hecho de que el trabajador e proporciona su fuerza
fisica y su intelecto para que la empresa produzca y salga adelante, y por
tanto, alguna contingencia que le acontezca al trabajador el empleador se
ve obligado a ayudarlo.

No hay que olvidar que esta contribucion es en efecto un impuesto a
la produccion, aumentando considerablemente el costo efectivo del
trabajo, y al final resulta que es el consumidor quien paga este costo
adicionat.

La participacion del Estado al financiamiento del régimen se
justificaria, entre otros, en el hecho de que los recursos aislados de los
trabajadores y empleadores no son suficientes para enfrentar los gastos,
y que es el Estado el encargado de ve!ar por la salud y la seguridad
econdmica de la poblacion.

Decimos que un régimen o ramo es tripartita cuando participan en su
financiamiento los tres sectores: patronal, laboral y el Estado. ( Como se
realizo en el primer régimen de seguro social implantado por Bismarck ).

El costo de un régimen no puede determinarse con exactitud, de
manera que para hacer frente a circunstancias originadas por calculos
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erréﬁeos u olras sorpresas, (o prudenie es que todos confribuyan. pero dé
forma moderada cada secior.

. El Convenio 102 da los siguientes principios para los miembros de la
ot

" El costo de las prestaciones concedidas en aplicacion del presente
Canvenia y los gastas de administracién de estas prestaciones deberéan
“: ser financiados colectivamente por medio de cotizaciones o de impuestos.
o por ambos medios a la vez. en forma que evite que fas personas de
recursos econdmicos modestos fengan que soportar una carga
demasiado onerosa y que tengan en cuenta I3 situacion econdémica del
miembro y {a de categorias de personas protegidas "4

Este Convenio también fija un maximo para la contrbucién que
puede exigirse de la categorla de asalariados.

" E} total de cotizaciones de seguro a cargo de los asalanados
protegidos no deberé exceder del 80 por cienfo del total de recursos
destinados a la proteccidn de los asalariados y de fos cényuges y de los
hijos de éstos. Para deferminar si se cumple esta condicién. todas las
prestaciones sununistradas por el Miembro. en aplicacidn del presente
Convenio, podrén ser consideradas en confunto, a excepcién de las
prestaciones familiares y en caso de accidentes de (trabajo y
enfermedades profesionales. si estas tltimas dependen de una rama

especial "

Este Convenio, como hemos advertido. establece la forma en que
debera ser financiadas los regimenes de Seguridad Social dentro de los
palses miembros de la OIT, destacaAndose la proteccion al asalariado en
especial al de menores ingresos. Observemos también que las
colizaciones no deben ser mayores a la mitad del costo del régimen

4 OIT INTRODUGCION .4 LA SEGURIDAD SOCEAL. GINEBRA 1984,
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estableciéndose mas ampliamente la forma en que ha de distribuirse este .
costo. Ademas se hace consideraciones acerca de la situacion econdmica -
del pais Miembro asi ccmo la de la poblacién asegurada.

En otros paises |la Seguridad Social es financiada por las empresas y
el Estado y en otros el costo corre a cargo del segundo.

Muchos somos de la opinion de que un sistema de Seguridad Social
financiado totalmente por el Estado no es lo mas apropiado, debido a que
se pierden muchas de las ventajas que representa la participacion de los
" trabajadores y los patrones, como lo es el derecho adquiride por el
trabajador, por sus aportaciones, del disfrute de beneficios, estando este
derecho condicionado a la situacion econémica en un momento dado.
También hay que citar que las finanzas de la Seguridad Social se verian
- seriamente comprometidas, pues éstas estarian directamente afectadas
por la situacién econdmica del Estado. { Como es el caso de Bolivia ).

Cuando el régimen o ramo esta financiado por dos partes decimos
que es bipartita y cuando solamente participa una parte decimos que es
unipartita.

Debemos agregar que las cotizaciones pagaderas por los
trabajadores y empleadores pueden ser de la misma cuantia para cada
uno o estar en relacion al saiario del trabajador.

Si las cotizaciones son uniformes, lo usual es que también o sean
las prestaciones. La ventaja que observa esta forma de cotizacion es su
sencillez para comprenderlo y administrarlo, pero su desventaja es que
socialmente no es equitativo pues, las cotizaciones representan una
mayor carga a los que perciben un salario mas bajo. Puede ser adecuado
cuando la finalidad del régimen es asegurar prestaciones minimas
uniformes, pero no cuando éstas son proporcionales a las
remuneraciones.
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. En lo que respecta a las cofizaciones relacionadas a los salarios
percibidos, éstas podemos dividiflas en dos: las que estan fijadas como
un ‘porcentaje de remuneracidn, o bien las remuneraciones pueden
dividirse en varios grupos segin sus montos y fijarse una cotizacion
uniforme para todas las comprendidas en un mismo grupo. ’

El que generalmente es el més utilizado es la cotizacién fijada como
un porcentaje del salario del trabajador, en lo comrespondiente a
aportaciones del. empleado y empleador. La contribucién del Estado
puede seguir el mismo pringipio, o basarse en el olro.

El régimen de Seguridad Social en nuestro pals podemos decir que
en general es ftripartila pues se manifiesta la participacion de los
trabajadoras, patrones y Estado en su financiamiento, pero hay que hacer
referencia que algunos ramos y modalidades de aseguramienlo son de
orden unipartita, como lo muestra el siguiente cuadro, en la parte palronai
de la modalidad de trabajadores urbanos permanentes.

CUADRO 6

FORMA DE REPARTO DE LA CARGA FINANCIERA PARA FINANCIAR
EL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL EN MEXICO.

RAMO APORTACION | APORTACION | APORTACION TOTAL
PATRON | TRADAJADOR |  ESTADO :
— e
RIESGOS 3.30 330
[PROFESIONALES .
ENFERMEDAD Y 75 3.125 0.018 1189
MATERNIDAD ~
595 2,128 0.015 8.09
1.00
2.00
21.00 5,25 0.030 2628
estin en p je del salasio base de cotizacion del trabajador, La nportacion del

patron ptrsuudnenene cuadeo en el ramo de Rieagos Profesionales es un promedio ya que esta aporiacion
vana de acuerdo a la clasificacion de Ia enrprese.

FUENTE: LEY DEL SEGURO SOCIAL.
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INVERSION DE LAS RESERVAS

En ocasiones, durante el desarrolio de este capitulo, hemos hecho
referencia a la importancia de las reservas en el logro del equilibrio
financiero de la institucién encargada de la Seguridad Social, por lo que
85 una gran fesponsabilidad establecer la manera en que han de
invertirse estos fondos, con el fin de poder hacer frente a las obligaciones
adquiridas.

Las reservas creadas por los regimenes financieros aplicados a
preslaciones de corta duracién, deben depositarse en inversiones de
corto plazo que ofrezcan pronta liquidez.

Las reservas originadas en los regimenes financieros aplicados a
prestaciones de largo plazo, pueden colocarse en inversiones de largo
plazo.

Los objetivos que se persiguen al invertir los fondos de Seguridad
Social, como en cualquier inversién de cualquier empresa. es obtener
primeramente seguridad. Cuando nos referimos a que una inversidn

debe ser segura eslamos hablando a que ésta sea capaz no solo de
conservar su valor nominal, sino también su valor real. lo cual es
sumamente importante en periodos de inflacién. El otro objetivo al realizar
la inversidn de las reservas es el rendimiento, el cual por lo menas debe
ser igual a la tasa técnica con la que eslén realizados los célculos, Por
ultimo o que se busca en las inversiones también es la liquidez, ia cual
es muy importante, para el cumplimiento de las obligaciones.

Existe un aspecto que es importante mencionar. debido a que la
Seguridad Social persigue un objelivo claro, las inversiones que ésta
realiza, deben buscar que tengan una utilidad social y scondmica.

Con lo presentado anteriormente hemos dado término a la segunda
parte de este capltulo destinada a tratar de una forma breve acerca de los
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_ “Con lo presentado anteriormente hemos dado término a la segunda
parte de este capitulo destinada a tratar de una forma breve acerca de los
regimenes financieros mas utilizados, sobre todo en América Latina, con .’

. el objeto de lograr un equilibrio financiero, :

A lo largo de la seccién anterior no solo mostramos estos regimeries. .. ..
sino también los criterios que deben observarse para su posible
implementacién, asi como la forma en que ha de financiarse, el reparto de
la carga financiera, y la inversién de las reservas. Podemos resumir la -
forma de trabajar de un régimen financiero en el siguiente esquema.




| FUNCIONAMIENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

FUENTES DE
FINANCIAMIENTO

i
ORGANIZACION

REGIMEN |

FINANCIERO |

FINANCIERA

| y ] ‘
PAGO DE GASTOS DE
ADMINISTRACION

PRESTACIONES

RESERVAS |




COMENTARIO FINAL DE ESTE CAPITULO

Damos por concluido este capitulo destinado a explicar de una
“manera breve y sencilla aspectos que en mi opinién su conocimiento es
importante para emprender cualquier estudio relacionado con la
Seguridad Social. Estos aspectos importantes son en primer lugar-
conocer el significado de la Seguridad Social no solamente visto desde un
punto de vista conceptual, sino también desde el enfoque social para el
cual ha sido destinada, por esta razon ha sido incluida una breve resena
histérica de ésta ademas de las definiciones, objetivos y principios en los
cuales se sustenta.

El otro aspecto que he considerado necesario conocer son las
modalidades de financiamiento que pueden emplearse para lograr los
objetivos que ia Seguridad Social intenta conseguir.

El motivo del conocimiento de ios anteriores temas obedece a que
generaimente son emitidos cierta clase de comentarios sin contar con el
conocimiento del significado de la Seguridad Social, por lo cual no es
- entendida del todo su forma de trabajar.

Debemos dejar claro que:

- La Seguridad Social es un logro de la sociedad, siendo un
instrumento (il para la protecciéon del trabajador y su familia
frente a eventos que amenacen su seguridad fisica y
econdmica.

— El objetivo de la Seguridad Social es brindar proteccién a la
poblacién contra contingencias que pongan en riesgo su
seguridad fisica y econémica.

63 .




© LA SEGURIDAD SOCIAL TODAVIA NO ALCANZA SU -
. MAXIMO DESARROLLO debido a que todavia es dificit que
algunos principios en los cuales se sustenta puedan llevarse a
cabo, como por ejemplo el de unificacién y universalidad
explicados en este capitulo.

Los regimenes financieros aplicados para el financiamiento de
la Seguridad Social principalmente se encuentran apoyados en
€l principio de solidaridad.

L= El régimen financiero que haya de aplicarse a cierto ramo o
incluso a todo el sistema de Seguridad Social, debe ser capaz
de satisfacer los requerimentos que se quieran cubrir en un
momento dado, por io que el régimen financiero ideal es aquél
que mejor se acople a nuestras necesidades y pueda lograr el
Equilibrio Financiero del Sistema.

- El principal criterio para la implementacion de cierto régimen de
financiamiento es el tiempo en el cual se brindan los beneficios.

L= En la implementacién de cualquier régimen de Seguridad Social
' no hay que pasar por alto ciertos aspectos como la manera de
recaudarse los recursos, la carga financiera asi como la

adecuada inversion de las reservas que se crean.

Hay otro aspecto que tampoco hay que olvidar es que el
funcionamiento de la Seguridad Social se encuentra en estrecha relacion
a la situacion econdmica, politica y social del lugar en donde se
encuentra. Debido a que no se encuentra aislada de la sociedad, la
Seguridad Social se ve afectada por las variaciones que pudieran ocurrir
en los aspectos econdmicos, politicos y sociales del pais.
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o En el s;gunente capt(ulo nos encargaremos de exphcar me;or lo que
acabamos de mencionar apoyando mas nuestra atencion én el aspecto
',economlco y social.




CAPITULO 2
LA SEGURIDAD
SOCIAL FRENTE
A LAS
DIFICULTADES
ECONOMICAS,
DEMOGRAFICAS
Y SOCIALES.




INTRODUCCION.

A lo largo del capitulo anterior estuvimas explicando fo que significa fa
Seguridad Social, su objetivo y su forma de lrabajar desde el punto de
‘vista financiero. Mencionamos la manera en que trabajan los regimenes
financieros mas representalivos, y realizamos |a observacidn de que la
. Seguridad Social ho se encuentra aislada de la comunidad, por lo que
cualquier variacion en el antomo que la rodea afecta su situacion.

Podemos decir que el desamrolio de la Seguridad Social se encuenira
ligada a la realizacién de ciertas acontecimientos. Expliquemos con un
giemplo Jo anterior. Las aportaciones percibidas regularmente
pravenienies del sector protegido de la poblacién, constituyen una paite
importante de los ingresos de la Institucion, ahora bien, cuando ia region
atraviesa por un perfodo de recesién caracterizado por presentar una aita
tasa de desempleo, se puede observar una disminucién en nuestros
ingresas por concepto de aportaciones, debido a que se reducen nuestros
cotizantes, o cual pueds ponaer en riesgo nuestro aquilibrio financiero.

Ahara bien, supongamos que fa region no presenta el problema
anterior, pera se presenta una epidemia de alguna enfermedad, es muy
posible que observarlamos un incremento en nueslros gastos, por
sjemplo de hospitalizacion, asistencia medica, rehabilitacion. etc.. y es
también probable que se advierta que nuestros ingresos disminuyen por
cuesliones de incapacidad de alguna parte de la fuarza trabajadora.

También un cambio de tipo programatico puede llegar a afeclar nuestro
Equitibrio Financiero, por ejemplo, proporcionar un beneficio monetario
extra por cada hijo que tenga un asegurado (a), puede ariginar que los
agresos se incrementen por este concepto al estimular el crecimiento de

ta poblacion.




. De acuerdo con lo mencionado hasta este momento, podemos afirmar
" que los programas de Seguridad Social pueden verse afectados por
aspectos de tipo econémico, demogréfico y programatico. De estos
aspectos debemos citar que los dos primeros son ajenos al control de los
directivos de la Seguridad Social, mientras que el aspecto de tipo
programatico estd relacionada con las decisiones de los directivos.

Es importante estar continuamente estudiando el comportamiento de
nuestra poblacion y economia, para asi poder realizar las modificaciones
programaticas que neutralicen mejor las variaciones que se presenten.

Alrededor del mundo, es extrafio topamos con algin pais que no haya
experimentado problemas de tipo econémico, y en lo que respecta a
nuestro Continente, éste, por mas de una década, se ha visto afectado por
esta problematica.

La Seguridad Social en los paises latinoamericanos han observado
dificuitades en su financiamiento, debido a los problemas de orden
econdmico por los que hemos atravesado, asi como los cambios
demograficos observados en algunos paises como en el caso de
Uruguay.

En este capitulo nos encargaremos de mostrar la forma en que las
probleméticas nacionales de orden econdmico, demografico y cultural,
principalmente, afectan el funcionamiento del régimen y pueden en un
momento dado poner en un riesgo serio su Equilibrio Financiero.
Abordaremos primeramente, la problematica econémica y después la
demografica y cuitural.
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" 2.4 PROBLEMATICA ECONOMICA

" Trataremos en primer jugar esta problematica debido a que el régimen,
de una u otra manera se alimenta de {a economia nacional.

En muchos paises, observamos una combinacion de dos fendmenos
econdmicos que en general afectan la situacion de ia regién. Uno de esos
fenémenos es la recesion, caracterizada por un incremento en los niveles
de desempleo, significando esto una disminucion a los aportadores del
régimen, (cuando el sistema de financiamiento se encuentra
fundamentado en cotizaciones sobre flas percepciones de los
trabajadores). El otro factor que afecta la situacion economica de cierta
comunidad es lo que denominamos inflacidn, fa cual se caracteriza
principaimente, por el incremento en el costo de la vida asi como un
aumento en los gastos de los sectores, habiendo aumentos en el sector
de la seguridad social.

~ La recesion afecta el financiamiento de la Seguridad Social de las ’
siguientes maneras:

1. Reduciendo las recaudaciones, debido a que:

- Las cotizaciones disminuyen cuando desciende el nivel
general de las ganancias.

B El desempleo y el retiro de mano de obra aumentan.

‘ — Se producen retrasos en el reembolso de fos adelantos
acordados por los fondos de Seguridad Social.

e La venta de bienes inmobiliarios o de wvalores sera
e antiecandmica.
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' Aumenlando los gastos, debido a que:

Se acrecienta el numero de beneficiarios de pensiones de -
vejez @ invalidez. ’ ' L

En el caso de las regiones que ofrecen beneficio por
concepto de desempleo. se observa un aumento de gastos
por asta situacion,

- Por otro lado, el alza en ias cotizaciones necesaria para equilibrar las
recaudaciones y los gastos no recibird una acogida favorable, debido a la
exigencia de mantener el valor real de las ganancias de las personas
aclivas.

El ofro factor econdmico: fa inflacién, también afecta el financiamiento
de la Seguridad Social pues se observa:

1. Disminucion en las recaudacionss, debido a que:

- Decrace el valor real de los ingresos provenientes de todas
las fuentes. . i~

- Decrece el valor real de los fondos, lo cual significa una
pérdida en términos reales en ingresos provenientes por
reservas.

o 2 Aumenta los gastos, debido a que:

- Se eleva la demanda de servicios médicos, ante el elevado.

costo de la medicina patticular.
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“Se incrementa en forma compensaloria- el monto de las
cuantlfas de las prestaciones economicas olorgadas:

. fHay que tener presente que en tiempos de inflacién, un aumento en las
- cotizaciones puede convertirse en un factor que aumente los precios.

En épocas cuando la economia se encuentra @stable, y progresa a un -
rntmo sostenide y sin tantas variaciones bruscas en las variables
scondmicas, los sistemas de Seguridad Social se desenvuelven de una
forma eficients, observandose un buen desempefio de los regimenes
financieros. Pero cuando se viven tiempos de crisis econémicas severas
caraclerizadas por Inflacién y Recesion, los regimenes financieros
afrontan problemas serios para cumplir con sus compromisos, asi como
el mantenimiento de su equilibric financiero.

La combinacién de estos dos fendmenas: inflacion - recesion puede
praducir tres efectos sobre la Seguridad Social:

- Haceria mas necesaria

- Plantearie problemas suplementarios

- Llevarie a reexaminar cierios aspectos de las- disposiciones . -

de la Seguridad Social.

'Podemos decir que los aspectos que afectan los regimenes de R "

- Seguridad Social son:

- Tasa de participacién de |a fusrza laboral

- Tasa de desempleo




" El Costo de la Vida

“Los Sueldos Promedio

: o Tamblen se advierte en algunos regimenes que la extensaén de la
B " cobertura ha Ilegado a afectaria. Asi como cambios en lo referente a la
"< rentabilidad del sector protegido.

Analicemos cada uno de los aspectos.
TASA DE PARTICIPACION DE LA FUERZA LABORAL

En la mayoria de los paises esta tasa se ha incrementado, notandose
un mayor aumento en lo referente a la participacion femenina.
Aparentemente es positivo que esta intervencién se vaya agrandando,
pues por un lado se avanza en el cumplimiento del principio de
universalidad y por otra parte, los ingresos se ven incrementados al existir
mas asegurados que cotizen en el régimen. Sin embargo, el aumento en
la tasa de participacion de las mujeres implica un probable incremento en
el pago de prestaciones a corto plazo, como io es la matermnidad, lo que
podria convertirse en un problema financiero en este ramo si las
trabajadoras abandonan su trabajo para dedicarse a ser madres. La tasa
de participacién laboral en México ha mostrado un comportamiento como
lo muestra el cuadro presentado a continuacion.

CUADRO 7

TASA DE PARTICIPACION DE LA FUERZA LABORAL MEXICANA

I ANO HOMBRES MUJERES TOTAL
il 1970 79.44 20.56 100.0
1990 76.54 23.46 100.0

Fuente: X| Censo de Poblacion y Vivienda 1890. INEGI.



" De acuerdo a este cuadro. notamos que en 20 afos, la lasa de

participacion ligeramente se ha modificado. consecuencia de que la mujer
ha sustituido actividades que desempefaban los varones.

Asimismo, observamos que Ia tasa de poblacién femenina activa se
incrementa con respecto a la total de mujeres en edad de trabajar,
mientras que los hombres activos disminuyen con respecto a su total de
edad productiva, como se muestra a continuacion.

CUADRO 8

TASA DE PARTICIPACION DE LA FUERZA LABORAL DEL PRIMER
TRIMESTRE DE 1992 A OCTUBRE DE 1993.

i ANO | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
19921 ) 73.7 35.3 53.5
1992 i 73.5 35.7 §3.7
1992 1t ‘743 35.7 54.1
1992 \v 74.0 35.7 54.1
19931 74.8 36.8 §4.9
1993 11 74.7 36.8 54.9
1993 i 75.4 37.5 §5.7
1993 Oct. 74.6 37.8 55.4
Fuente: INEGI

L.a columna total del presente cuadro, es el porcentaje qus representa
la poblacién activa con respecto al tolal de la poblacion en edad de
trabajar, y de acuerdo con los datos arriba expuestos, se advierte una
correlacién grande entre la tasa total de activos respecto al tolal de
poblacién femenina; lo anlerior quiere decir que existe una relacion
grande entre el aumento de la tasa total y la de mujeres, significando esto
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' que, si suponemos que la poblacién activa se encuentra cubierta en su
) _totalidad por la Segunidad Social, nuestros ingresos por conceplo de

- colizaciones registrarén un aumento como consecuencia del aumento en
la participacion laboral.

Con lo anteriormente expuesio, se concluye con respeclo a los efectos
que provoca la tasa de participacion laboral sobre la Seguridad Social,
que, debido a la creciente tendencia en la tasa de participacion de la
fuerza trabajadora, en especial la femenina, nuestros egresos
experimenfaran un incremento, a consecusncia del aumento de la
participacion femenina, en prestaciones de malemidad, aunque hay que
advertir que no todos echan mano de los servicios que ofrece la
Institucién; pero también nuestros ingresos por concepto de cotizaciones
también seran mayores por el crecimiento de los colizanles.

TASA DE DESEMPLEO

Este es uno de los mayores problemas mundiales. De acuerdo a un
informe de la Organizacién Intemacionat del Trabajo (OIT) publicado el 6
de marzo de 1994, se estima que existen 120 millones de personas
alrededor de! mundo que se encuentran desempleados, considerandose
que esla crisis de empleo es la peor desde la gran depresion de 1930.6

Debido al aumento presentado en el desempleo, los ingresos de la
Seguridad Social pueden llegar a ser afectados generalmente en una
disminucion, y representandc, en algunos palses. un incremento en sus
grogaciones por conceplo de prestaciones de desempleo, por lo que es
necesario realizar cambios de tipo programatico que estén destinados a
reducir costos.

En Latinoamérica el desempleo abierto urbano registré un incremento
nolable en el perfodo comprendido de 1981 a 1988, cuadruplicandose

€ OIT: 30% DE LA FUERZA LABORAL DEL MUNDQ $IN TRABAJO. LA JORNADA. 7 DE MARZO

DE 1994. MEXICO D.F.
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o En Latinoamérica el desempleo abierto urbano registré un incremento

“notable en el periodo comprendido de 1981 a 1988, cuadruplicandose

' este fenémeno en algunos paises, (aunque debemos citar que empezd a
-~ disminuir a finales de Ia década de fos 80's y hay que anadir que de
" acuerdo a la OIT el desempleo urbano cayd de 7.9 en 1991 a 7.4 en
1992) en 1988, 5 de cada 14 paises que dan a conocer sus cifras,
presentaban ia tasa mas alta del decenio, dejando los desempleados de
aportar al régimen,

Asimismo, se ha observado e! surgimiento de un mal necesario ante la
situacion descrita arriba: /a economia subferrdnea. Se ha agrandado el
ntmero de individuos que trabajan por cuenta propia, y cada dia son mas
los que pasan dei sector formal al informal. El empleo informal en 1980,
aumento del 26 al 32% en las zonas urbanas de Ameérica Latina. Debido a
esta problematica presentada se advierte una caida en las contribuciones
al régimen de Seguridad Social, ya que este sector no contribuye de
ninguna forma al régimen, y no solo al sistema de Seguridad, sino
también no realizan aportaciones por motivo de impuestos, arrastrando
una competencia ventajosa contra el comercio organizado, perjudicandolo
en gran manera. En México, de acuerde con informacion oficial, el
desempleo abierto en los Ultimos aros ha mostrado el siguiente
comportamiento.

CUADRO 9

TASAS DE DESEMPLEO ABIERTO EN MEXICO. (1987-1992)

HOMBRES | MUJERES
34 49
1988 3.6 3.0 4.7
1989 3.0 26 3.8
1950 238 26 3.4
1994 25 2.5 2.9
3.2

Fuente: Anuaric Estadistico de los Estados Unidos Mexicanos, INEG!. 1982,
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Las lasas arribas expueslas resultan de la razon.  Poblacion
Desempleada entre Poblacién Total en edad dé trabajar (ya sea total o
por sexo).

De acuerdo al INEGI, en 1993 la tasa de desempleo abierto fue de 3.6.
Pademos decir que durante los Ultimos afios. la tasa de desempleo total
del pals ha estado comprendida en el rango de valores de 26 a 3.9%,
ahora bien, de 1987 a 1991 se presenta una tendencia a la baja en estas
tasas, pero a partir de 1992 se observa lo contrario.

De acuerdo con la tendencia que estd mostrando el desempleo en
nuestro pais, un comportamiento ciclico. podemos afirmar que - la
desocupacién continuard en ascenso, llegando quizd a superar los
niveles del 4%, y a medida que la economlia se fortalezca, los niveles de
desempleo empezaran a disminuir.

GRAFICA 1

COMPORTAMIENTO DE LA TASA DE DESEMPLEQ. (1987-1992)
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Hemds mencionado que- el alto desempleo llega a provocar que los
ingresos percibidos por la Institucién de Seguridad Social disminuyan, se
lncremente el subempleo. Con esto queremos indicar que el desempieo
.no solo tiene un costo econémico, sino también un costo social.




EL COSTO DE LA VIDA ( INFLACION )

: ‘AI igual que e} desempleo, este aspecto constituye un|aspecto que ’
perjudica notabiemente los regimenes de Seguridad Sacial| reflejandos:
en los gastos de la institucion,

Ei costo que representan las prestaciones en especie, cqmo fo son la
hospitalizacion y medicamentos, aumenta considerablemente a
consecuencia de la inflacion. Igualmente, las prestaciones en dinero se
ven afecladas por este fendmeno, pues resulla que su valor real se va

grosionanda.

Aumentos realizados a prestacionas, con la intencién de recuperar el
valor real que la inflacién se ha encargado de alterar, afecta el valor
relativo de las reservas disponibles, ya que pasa a represerilar un valor
mas bajo con relacién a las prestaciones mas elevadas.

De acuerdo a datos de fa CEPAL, el promadio anual de inflacién en
Latinoamérica sallé del 56% al 473% en 1988.” En los palsej en los que
existe un tope salanal a la contribucién, o donde se fija de acuerdo a
cierto tramo de percepcion. la inflacién creciente ha producido una
disminucion del aporte real. :

La inflacién ha devaluado la deuda estatal y, en algunos paises como
Penry, ia ha hecho desaparecer en términos reales. De ia misma forma. el
prestarle mas atencién a otros asuntos, por ejemplo el pago de servicios
de la deuda externa, ha provocado atraso en las contribucionss. Por
vilimo, la tasa de rendimiento real de la inversidn se ha ‘uello nias
negativa, pues la mayor parte de las inversiones llevadas a cabo por la
Seguridad Social no se encueniran indexadas a la inflacion. lo que

significa una pérdida significativa que afecta a los ingresns. y nos

7 1 Congreso Interanwricano Jusidico de la Seguridad Sovisl. Menworia. M ideo. Octubrede 1490,
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-proyeda una falta de recursos para satisfacer los compromisos adquiridos
. para e futuro.

Es claro que existe un hondo deseo por parte de la Seguridad Social de
que las prestaciones que se otorguen mantengan su valor real, y prueba
de ello es la contemplacion en algunas legislaciones, e! ajuste inmediato
de las pensiones al haber una modificacion en el nivel salarial; pero no
debemos olvidar que {a Seguridad Social se "alimenta" de la economia
nacional, y si el ambito macroeconémico no presenta un escenario 6ptimo
es casi imposible asegurar que los beneficios otorgados no pierdan su
valor real por causa de la inflacion.

Podemos decir, gue la inflacidn es un fendmeno que castiga duramente
nuestro régimen de Seguridad Social, llegando a provocar que gastemos
mas de lo que ingresa a nuestras arcas.

La inflacion en México ha mostrado e} siguiente comportamiento por
mas de una década.

ESTA TESIS MO DEBE °
SR OE LA BIBLIOTECK :




CUADRQ 10

L ‘»lNFLACI()N ANUAL EN MEXICO. (1981-1993)

Fuente: INEGI

Como vemos, los niveles inflacionarios en la década de los 80's, que
para muchos fue una década pérdida en Latinoameérica, son altos y con
tendencia creciente, por lo que los gastos a realizar por la Seguridad
Social se incrementan en la medida en que la inflacion crece. A partir de
1989 se controla ia inflacion y desde 1981 se presenta una sostenida
tendencia a niveles cada vez mas bajos, y parece ser que se continuara
con esta tendencia, lo cual proporciona una mayor estabilidad, y nos
ayuda a realizar mejores proyecciones de las erogaciones a realizar.
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GRAFICA 2

' COMPORTAMIENTO DE LA INFLACION (1981 - 1983)
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Fuente: Cuadro 10

SUELDOS PROMEDIO

Al igual que los factores mencionados anteriormente, los sueldos
constituyen una variable basica que actda en el equilibrio financiero.

La gran mayoria de los seguros sociales basan su forma de
financiamiento en cotizaciones en base a las percepciones de los
asegurados, por lo que los ingresos estan relacionados en su mayor parte
con los sueldos, por lo que variaciones a éstos también afectaran
nuestras entradas.
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- U‘n’au‘m‘ento en los sueldos promedio estan constituidos de dos partes:
Una parte real
Una parte inflacionaria

Hay regimenes que contemplan el ajuste en sus prestaciones, con el fin
de mantener su valor adquisitivo, atin frente a fa inflacion. Cuando a pesar
de la inflacién, existe un aumento real en los sueldos promedio, estos
regimenes presentan estabilidad financiera. Pero al presentarse el caso
contrario, el régimen atraviesa por problemas serios de financiamiento.

Estoy de acuerdo con la opinion de expertos en este tema, en que el
estancamiento en los sueldos reales es una de las principales causas de
los problemas financieros de los regimenes de Seguridad Social. Veamos
lo que ha pasado con los salarios reales del IVCM en el IMSS.




CUADRO 11

VALOR REAL DE LOS SALARIOS ANUALES DE IVCM

ASEGURADOS INDICES
1980=1.0
ANO (mu":n £s) mss ;%L’::éfo SALARIO| PRECIOS | SALARIO
DEPESOS) vy NOMINAL | CONSUMIDOR | REAL
(MILLONES DE "
PESOS)
1982 6.27 1.21 0.19 210 -~ 2.00 105 }
1983 8.29 1.77 0.28 3.08 4.10 0.75 '
1984 6.80 2.83 042 4.52 6.80 0.6
1985 7.24 4.87 0.67 7.29 10.70 0.68
1986 7.11 8.30 147 12.66 20.00 0.63
1987 7.80 18.89 2.42 26.28 46.30 0,57
1988 7.94 39.54 4.98 54.02 99.10 0.55
1989 8.84 52.98 5.99 65.01 118.90 0.55
1990 9,59 7114 7.42 80.51 150,60 0.53
royeccién
_1995 11,91 127.16 10.68 115.86 184.30 0.63
__2000 1434 | 15238 10.63 115.31 184.30 0.63
1855 | 176.46 10.67 115.75 184.30 0.63
1846 | 197.50 10.70 116.09 184.30 0.63
2009 | 21538 10.72 116,36 184.30 0.63
2143 | 230.14 10.74 116.55 184.30 0.63
2252 | 24217 10.75 116.72 184.30 0.63
2339 | 251.80 10.77 116.84 184.30 0.63
Fuente: Bases dindmicas y de p Revista Cuestion Social,

IMSS. No 26. Jukio-Septiembre de 1992. México,

Como apreciamos en este cuadra ef salario real cada vez se ha ido
depreciando mas, y la recuperacién proyeclada realmente no es nwy
significativa, lo cual implica que la principal fuenle de ingresos cada vez



“ 6 va erosionando mas, lo cual es posible que esté en riesgo el Equilibrio
Financiero.

Considero necesario hablar acerca del fendmeno economico implicito
en los dos puntos anteriores en el que se centra este trabajo: la
depreciacion monetaria.

Entendemos por depreciacion monetaria a la disminucion del valor o
precio de la moneda en circulacion.

Hemos hecho mencion de que la Seguridad Social no se encuentra
aislada, es decir no trabaja en el vacio y forma una parte integrante de la
vida econémica de un pais, una region y una época dada. Asi que como
parte de la vida econémica, resiente los problemas econémicos que la
poblacién experimenta, siendo uno de estos problemas una depreciacién
monetaria.

Esta pérdida en el valor monetario, podemos asociarlo al rapido
aumento en el costo de la vida (inflacion), también a una devaluacién con
respecto a otra divisa. Cada variacion en el valor real de la unidad
monetaria influye de manera directa o indirectamente en las operaciones
financieras de {a Seguridad Social.

Debemos destacar que las depreciaciones monetarias originan una
disminucién en el valor real expresadas en valores nominales y alteran la
relacion entre acreedor y deudor, viéndose mas beneficiado el deudor en
el sentido de que en términos reales su deuda se erosiona.




g REPERCUSIONES DE LAS DEPRECIACIONES MONETARIAS EN LAS
PARTES INVOLUCRADAS EN LA SEGURIDAD SOCIAL.

Recordemos que dentro del régimen de Seguridad Social. las partes

"involucradas son los empleados (cotizantes-beneficiarios), los patranes y )
ol Estado, hablando exclusivamente de un sistema apoyado en un . '~

financiamiento tripartito, los cuales resienten de distintas maneras este
problema de depreciacién monetaria, a continuacién mostraremos
brevemente la manera en que son afectadas las distintas partes ante esta. -
' problemética. o

CONSECUENCIAS PARA LOS BENEFICIARIOS

Un beneficiario puede recibir prestaciones en dinero y/o en especie.
Las consecuencias que acarrea a los beneficiarios de !as prestaciones en
especie una depreciacion monetaria es muy posible que directamenle no
puedan advertirse, ya que en general, el beneficiario no participa en el
costo directo de dichas prestaciones, debido a que éstas son otorgadas
en forma de servicios propios o contratados. El aumento de las
prestaciones en especie no afecla directamente al beneficiario, pero
puede afectarle en la calidad y cantidad del beneficio olorgado, por
razones que tenga la Institucién para economizar gastos, originando una
afectacion indirecta.

En lo que respscla a prestaciones en dinero, recordemos que estan
clasificadas en beneficios a corto y largo plazo. Cuando se trata de
prestaciones en dinero a corfo plazo. una depreciacién monetaria llegaria
a afectarla si ésta fuera bastante intensa. £n prestaciones consideradas
de corto plazo cuya duracién se extiende a mas de un afio se observa
necesario fa necesidad de realizar ajustes. :

En lo referente a prestaciones de larga dutacion, una depreciacion
llega a perjudicarias de una forma agresiva a los beneficiarios, ya que con
¢l paso del tiempo se va erosionando el valor real del bensficio.
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CONSECUENCIAS PARA LOS COTIZANTES

’ Los asegurados estan afectados doblemente, ya que una depreciacion
monetaria les perjudica no solo en su calidad de cotizante sino de futuro
beneficiario.

Desde el punto de vista como cotizante, una depreciacion monetaria se
ve reflejada en un aumento en el nivel salarial, el cual si se encuentra a la
par o a un nivel real superior al de la inflacién y ademas si estamos
suponiendo un régimen financiero basado en cotizaciones de acuerdo al
salario percibido por el trabajador, desde mi punto de vista no existe
problema, pues se conserva el nivel real de la cotizacion y financiacion
del sistema de Seguridad Social. El problema se presenta cuando la ley
establece un tope salarial, y el cotizante sobrepasa dicha cota, se
originara una disminucion real de los derechos del cotizante, en especial
en lo referente a prestaciones de largo plazo cuando éste se convierta en
beneficiario. Sucede algo similar cuando se presenta un estancamiento en
los salarios, pues primeramente se observa una pérdida real de las
percepciones con el paso del tiempo, y la calidad de las prestaciones en
dinero aun sufren un mayor deterioro.

CONSECUENCIAS PARA L.OS EMPLEADORES

Mencionamos arriba que una depreciacion monetaria se ve reflejada en
un incremento salarial, pero aumentos constantes a los salarios de los
trabajadores, puede ser tomado como algo perjudicial para los patrones
que cuentan con mano de obra numerosa, pues significa una suma
considerable y esto puede llegar a afectar a los trabajadores, pues puede
convertirse en motivo de recorte de personal o de prestaciones otorgadas.
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CONSECUENCIAS PARA EL ESTADO

7 :La problematica para el Estado es similar que la presentada con los ‘

- patrones, ya que el Estado participa con una aportacion al régimen de
" acuerdo a las cotizaciones de la poblacion cubierta, y al advertirse un
‘incremento salarial también es necesario incrementar una considerable

- -suma & sus aportaciones lo cual puede llegar a afectar los planes
presupuestados de éste. '

SITUACION OBSERVADA EN MEXICO.

. Nuestro pajs no ha estado exento de experimentar severas crisis
‘" econémicas sobre todo la observada durante la década de los 80's la
cual estuvo caracterizada por niveles de inflacién bastante elevados asf
~como devaluacién de tipo cambiaria con respeclo al dblar
estadounidense.

...Asimismo el IMSS ha. comprobado en la practica que la Seguridad
‘Social no se encuentra aislada de lo que pase en el pals, y ha se visto
afectado por los cambios econémicos principalmente.

Antes de la década de los ochenlas la situacion observada en el pais
era mas estable, lo cual contribuyé a que en el Instituto observara un
considerable desamollo de tal forma que pudo extender su cobertura a
mas seclores de la poblacidn. A finales de esta década se advierte un

" desequilibrio entre los recursos disponibles con respecto a los gastos
comprometidos debido a la contraccién en el crecimiento econémico del
pals, asl como en el aumento en el coslo de la vida; reflejandose este
impaclo de la severa crisis financiera de la siguienle manera:




' HIMPACTO SOBRE LOS INGRESOS

" El proceso recesivo-inflacionano conlribuyo a la gradual erosion de la
- fuente de ingresos, ya que éstos dependen en su mayor parte a las

- contribuciones realizadas por concepto de cotizaciones con respscto a los
salarios de los trabajadores.

En primer lugar observamos un mayor indice de desempleo comparado
con décadas anteriores, lo cual significa un decremento en el nivel
ocupacional, y esto significa una calda en los ingresos.

- Por olro lado, se aprecia una alta tasa de inflacion, lo mismo que un
rezago en el nivel salarial, debido a restricciones financieras en las
empresas que les impiden eievar las remuneraciones de sus trabajadores
al ritmo de la inflacién y viéndoss a un 80% de los asegurados en un nive!
contributivo inferior a tres salarios'minimos.

IMPACTO EN LOS EGRESOS

De acuerdo a la experiencia de la Institucién, los gastos aumentan de
“una forma mas rapida que los ingresos. Se hace presente una inflacion
alla la cual ocasiona un aumento en los costos de adquisicion de
medicamentos. material de curacion, alimentos, blancos, elc. Asimismo
esta alza significd un encarecimiento en la medicina privada, lo que
provacé a la poblacién derechchabiente a recurmir de una manera mayor a
los servicios de Seguridad Social, sobre todo en aquellos de gran
aspecializacion que tienen un costo mas elevado. De la misma manera se
vio un aumento en los gaslos por la adquisicion de equipo hospitalario,
materiales biolégicos y reactivos de importacion debido a las variaciones
en el lipo de cambio y de las tasas de rendimiento. Por este concepto.
aumentaron los pagos crecientes por razon de financiamiento.

En México se han realizado Gltimamente algunas modificaciones a la
legislacién, con el aobjeto de que la Seguridad Social tenga mejor
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-cumplimiento con la sociedad. Entre ofras cosas, se ha establecido una . ;
~pension minima, una prestacion por retiro, asi como revalorizaciones en -
',Ia‘s- pensiones etc.,, sin embargo, la situacion de los pensionados
' desgraciadamente no es muy buena actualmente, y prueba de elio sonlas
continuas manifestaciones exigiendo pensiones mas dignas.

Con lo anterior, hemos mostrado de una forma rapida la manera en que
las problematicas nacionales de tipo econdmico no solo nos afectan
individualmente, sino también colectivamente y en especial en lo referente
a la Seguridad Social. En la siguiente seccidn abordaremos otra
problematica nacional.




2.2 PROBLEMATICA DEMOGRAFICA

© Hemos hablade durante la seccién anterior de una forma breve, la

. manera en que influyen los problemas econémicos nacionales en el
.- desempeiio de la Seguridad Social.

A continuacién vamos a estar analizando otro tipo de problemas que
también afectan la manera de trabajar de la Seguridad Social, nos
estamos refiriendo a la problemdtica demogréfica. la cual tiene que ver
con la poblacion que estamos protegiendo con el régimen.

Es evidente, que el comportamiento poblacional de un pais se va a
reflejar en la comunidad cubierta par el régimen de Seguridad Social.

La evolucién demogréfica afecla de diversas formas a los reglmenes
de Seguridad Social. Por ejemplo, un régimen cuyo sistema de
financiamiento esta apoyado en un método de reparto, observa una
notable relacion del numero de beneficiarios con respecto a los
colizantes, ya que si se observa un considerable aumento de los primmeros
con respecto a los segundos acasionara en consecuencia en la forma de
trabajar dentro del sistema de financiamiento, traduciéndose eslos

- cambios en aumentos en las cuotas, o disminucién en la calidad de las

preslaciones.

Este impacto demografico no sélo afecta a un sistema sustentadc en
un método de reparto, sino también puede llegar a realizarlo en uno
basado en capitalizacién, aunque no en una forma tan a corto plazo.

A diferencia de los elemenlos econdmicos. los demograficos varlan
con menos rapidez y en una franja mas reducida de posibilidades, pero
debido a esta caracteristica. con gran numero de aitos de anterioridad
ostos elementos pueden damos una vision del comportamiento futuro de

la poblacién.
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Lo de Segurldad Social son:

" Los elementos demograficos que principalmente afectan aun reg;m

U2’ Natalidad
= Montalidad
S —- Migracion

Para algunos regimenes también es importante la manera en que se'
dlstnbuyen los matrimanios y divorcios.

A continuacién expondremos de una forma breve la manera en que- -
afectan el desarrollo de la natalidad, mortalidad y migracion de un pais el .
desemperio de la Seguridad Social. :

NATALIDAD

Este es uno de los elementos demograficos que tiene mucha
importancia y es uno de los mas dificiles de proyectar. Observamos que
ha habido un decremento en la tasa de natalidad y de acuerdo a
expectativas esta continuara decreciendo, y todavia le falta un poco mas
de tiempo para que exista una estabilidad en este aspecto. México no es
la excepcion y también se proyecta un decremento en su tasa de
natalidad como lo muestra el siguiente cuadro.




CUADRO 12

COMPORTAMIENTO ESPERADO EN LA TASA MEDIA ANUAL DE
NATALIDAD MEXICANA (POR MIL)

PERIODO TASA PROYECTADA* | TASA PROYECTADA**

1980-1985
1985-18%0
1990-1995
1995-2000
2000-2005
2005-2010

* Usando hipédtesis de fecundidad programatica

** Usando hipélesis de lecundidad altemaliva

Fuente: Prayecciones de {3 poblacién de México y de las entidades federativas 1980-2010 INEGI-
CONAPO.

Aparentemente este descenso de nacimientos, trae nolables ventajas
para las futuras generaciones, pues significa mejores condiciones de
vida, pero desde la perspectiva de la Seguridad Social parece ser que no
lo es tanlo, y en un futuro puede ilegar a ser un problema serio de
continuar siguiendo el mismo esquema de trabajo ya que se combinan
dos situaciones: por una parte ia explosién ocurrida entre la década de
los cuarenta y la de los sesentas, y por ofro lado el decrecimiento que
sigui6 en los periodos siguientes. Esto significa que las personas que se
encuentran laborando y sosteniendo a los jubilatios en un futuro pueden
ser en numero menores a los beneficiarios lo cual significa un aumento
en los costos, como ha sucedido en paises como Uruguay. En México, a
pesar de que la tasa de natalidad ha decrecido. todavia la piramide
pobiacional es favorable a la manera en que trabaja el régimen. Por otro
lado, ha habido una disminucién en la fecundidad de 3.1 en 1970 a 2.5 en
1990, y al igual que la natalidad la tendencia es decreciente.



La amponancua de Ia natalidad tiene que ver con la futura dlstnbuclén de o
la poblaclén Tres grupas son de interés para nuestros efectos. ‘

.= . Posibles dependientes (0-14 aftos)
= Posibles productores (15-64 arios)
- ‘ Posibles dependientes o beneficiarios  (mas de 65 aiios)

Lo cual nos puede ayudar a proyectar los posibles costos que emite el
‘régimen. Otra vez regresando al ejemplo de nuestro pais vemos que la
distribucién proyectada de estos grandes grupos de edad se comportan
de la siguiente manera.

CUADRO 13

ESTIMACION DE LA DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR
GRANDES GRUPOS DE EDAD MEDIANTE HIPOTESIS DE
FECUNDIDAD PROGRAMATICA (1980-2010)

ANO 0-14 16-64 65Y+ RAZON DE
DEPENDENCIA
1980 44.23 52.45 3.32 0.907
1985 40.33 §6.22 3.46 0.779
1990 36.57 60.63 3.80 0.649
1995 31.69 64.04 4.27 0.561
2000 28.69 66.49 4.82 0.504
2005 26.58 67.98 5.44 0.471
2010 25.29 68.49 6.22 0.460

Fuente: Proyecciones de la poblacion de México y de las entidades federativas 1980-2010.
INEGI-CONAPO.
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CUADRO 14

ESTIMACION DE LA DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR
GRANDES GRUPOS DE EDAD MEDIANTE HIPOTESIS DE
FECUNDIDAD ALTERNATIVA (1980-2010)

ANO 0-14 16-84 65Y+ RAZON DE
: DEPENDENCIA
1980 44.23 52.45 3.32 0.807
1985 40.33 56.22 3.46 0.779
1990 35.86 60.37 3.78 0.656
1995 - 33.01 62.80 4.19 0.582
2000 31.41 63.96 4.64 0.564
2005 30.47 64.40 5.13 0.563
2010 29.50 64.75 5.76 0.544

Fuente: Proyecciones de la poblacion de México y de las entidades federativas 1980-2010.
INEGI-CONAPO.

En ambas hipétesis se observa un incremento gradual en el grupo de la
.tercera edad, lo cual puede significar un aumento en prestaciones por
jubitacién - por citar un ejemplo - ;asimismo notamos un decremento mas
marcado en menores, lo cual puede significar una baja en prestaciones
destinadas a los menores. Estos dos fendmenos actuando
combinadamente originan una disminucion en la razén de dependencia.

Hemos visto la manera en que la natalidad puede infiuir en los
regimenes de Seguridad Social. A continuacién veremos como influye el
efecto contrario.

MORTALIDAD

El otro elemento que desde el punto de visto demografico es
importante, es el que se refiere a la mortalidad. En nuestro pais la
mortalidad muestra una tendencia decreciente como lo muestra el
siguiente cuadro: '
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CUADRO 1§

‘TASA MEDIA ANUAL DE MORTALIDAD PROYECTADA (POR MIL)

PERIODO TASA MEDIA ANUAL *| TASA MEDIA ANUAL
1980-1985 6.27 6.27
1985-1990 5.60 5.64
1990-1995 5.20 5.31
1995-2000 5.08 5.16
2000-2005 5.13 5.13
2005-2010 5.32 §.20

* Usando hipotesis de fecundidad programatica
“* Usando hipdtesis de fecundidad altemativa
Fuente: Proyecciones de ia poblacion de México y de las entidades federativas 1980-2010.

INEGI-CONAPO.,

GRAFICA 3

COMPORTAMIENTO ESPERADO EN LAS TASAS DE MORTALIDAD
EN MEXICO DE ACUERDO A DOS HIPOTESIS

g

o
8

TASAS ESPERADAS

5.00

1880-1085.

19851900, - 19001985, 1998-2000.

- HIPOTESIS PROGRAMATICA - * * KIPOTESIS ALTERNATIVA

Fuenle: Cuadro 15
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De acuerdo a lo mostrado por el cuadro anterior y por la grafica-
‘derivada de éste, la mortalidad mediante ambos criterios observa un
descenso, pero de acuerdo. a la hipotesis programatica en ‘el periodo.
1995-2000 alcanzara su minimo y después presentara una tendencia
creciente. De acuerdo a la hipotesis altemativa el nivel minimo de
mortalidad sera un periodo después que el que se espera en la hipotesis
programatica, pero nunca sera cercano a § por mil, y al igual que la
hipétesis anterior previene un crecimiento menos severo que el que
previene la hipétesis pasada.

Desde el punto de vista de pensiones, este factor demografico tiene
mucha trascendencia. En general, en casi todos los sistemas alrededor
del mundo se ofrece un beneficio de pension por las causas de:

- Jubilacidn
— Invalidez

i _ Sobrevivencia

" ‘Analicemos la primera causa de beneficio de pensién citada arriba.
" Sabemos que cada persona representa un mayor riesgo, en la medida en
que vaya envejeciendo, lo cual significa que los costos derivados de
pensiones aumentan cada afio, mientras el jubilado se encuentre con
vida,

Gracias a los avances presentados en la ciencia, sobre todo en el
campo médico, observamos un notable incremento en la esperanza de
vida de la poblacién, como lo muestran los siguientes cuadros.




CUADRO 16

ESPERANZA DE VIDA A LOS 60 ANOS EN ALGUNOS PAISES

LATINOAMERICANOS.
PAIS 1950 1990 DIF | DIF 1950 1990 DIF | DIF
Mujeres Mujeres ABS | REL Hombres Hombres ' | ABS | REL
ARGENTINA 17.9 20.9 3.0] 17% 15.0 169 19] 13%
BOLIVIA 13.8 15.6 18] 13% 12.7 1434 18] 14%
BRASIL 157 19.9 1] 6% 15.1 1801 29[ 19%
COLOMBIA 152 19.8 3.6] 30% 14.1 17.8] 3.8 zw;i
COSTARICA 16.3 21.9 56] 35% 153 18.8] 3.5 3%
CUBA 16.4 22.3 53] 36% 15.7 19.9] 42| 27%
CHILE 16.5 209 43| 26% 14.3 170 281 19%
ECUADOR 15.2 198] 46| 30% 14.0 179] 40 28%
EL SALVADOR 143 19.6 5.4] 38% 13.2 17.7]__45] 34%
[{GUATEMALA 14.5 19.9 54| 37% 14.1 17.8 3.7} 26%

13.9 15.3 14 10% 13.7 138 1.1 a

15.4 195 4.1 26% 14.3 17.8] 3.5 23%

165 21.1 45| 21% 5.4 186] 3.2

13.7 196] 58] 43% 12,5 180] 5.5

16.0 212] 52| 33% 14.9 19.0[ a1

17.7 18.8 1.1} 6% 15.8 165 07

14.2 i85 4.2l 30% 13.3 16.5]  3.2]. 2

14.9 198] " 49| 33% 13.8 1721 35

188 212] 23] 12% 153 168 1.5

16.0 206] 46| 29% 4.8 17.5] 26

| 15.7] 198 4.1{ 26%] 14.4] 174] 347 z:@]

Fuente: Il Congreso Juridico de Ia Social. Memona. Montevideo, Uruguay Octubre de 1860.
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"~ CUADRO 17

" INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

S ESPERANZA DE VIDA

R [[__Epap [ vABLA194z | TABLA19%0 | OF.% |
T o 48.56 69.78 a4 1
| 11.37 19.59 72 h
| 65 . 8.92 16.04 80 1l

Fuente 1l Congreso Interemericano Juridico de ia Sequridad Social Memorie Montevideo Liruguay Octutre de
1000, .

Lo anterior implica un aumento en los coslos por concepto de
" pensiones, ya que ahora la gente tiene mas posibilidades de disfrutar por
mas tiempo de su pension que cuando originalmente se realizaron los
cdlculos. Esta situacion, ha provocado la posibilidad de que se llegue a

. considerar un incramento en Ia edad de retiro en algunos palses, lo cual
en cierta manera beneficiarla al régimen pues esto significarla un
aumento en los ingresos por causa de colizaciones, mas se corre el
riesgo de que las erogaciones presenten un incremento por crecer el
otorgamiento de pensicnes de invalidez.

Aunque‘ el aumento de la edad de retiro es una atractiva modificacién,
habria que preguniarse cuantas empresas oplaria por utilizar personal de
esta edad, cuando la mayoria se inclina por reemplazario por gente mas
joven.

. En lo que toca a pensiones de invalidez, sucede algo similar gue con
las pensiones de vejez. El riesgo de quedar invalido aumenla con la
edad, y por tanto los gastos derivados por esta causa se incrementan a

- medida que la generacion inicial va envejeciendo.
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' _Enlo que respecta a las pensiones por sobrevivientes, asi como de las
asignaciones familiares, es un poco mas complejo fijar la relacion entre la
demografia y éstas, ya que se originaran efectos significativos al existir
modificaciones en la estructura de la distribucion de la poblacién por
edad, o al cambiar la mortalidad.

En lo referente a la atencién médica, los cambios en la estructura de la

" poblacién puede alterar de manera significativa los costos en este

renglén. Ya que pueden presentarse variaciones en los gastos por causa

de matemidad y de pediatria, asi como también en tratamientos a
personas de edad avanzada.

MIGRACION

La problematica que puede acarrear este fenémeno puede ser mayor
. delo que las cifras oficiales nos pueden dar a entender, debido, de
acuerdo a las Naciones Unidas, a tres causas:

1. Estadisticas maquilladas que no consideran el rapido incremento de
~'la migracién irregular.

2. La mayoria de los migrantes se encuentran dentro de las edades
mas fértiles, contribuyendo a la variacion en el comportamiento de las
tasas de crecimiento de la poblacion.

3. Estos movimientos tienden a concentrarse en ciertas regiones.

La migracién puede llegar a afectar al financiamiento de la Seguridad
Social cuando se presenta con una alta tasa de incidencia. Cuando un
numero numeroso de personas extraiias a cierta region hacen acto de
presencia, el extender la proteccion a ese nicleo puede significar un
incremento en los ingresos, aunque también un aumento en los costos. El
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. efecto contrario se aprecia en la region donde estan saliendo las

~  migraciones.

Debemos decir que este elemento demografico, al menos en nuestro
pais, se encuentra fuertemente ligado con el efecto del empleo o faita de
él, lo cual es una consecuencia a una problematica economica, y
volvemos a hacer referencia de que es irregular, es decir solo en ciertas
regiones se concentran los flujos migratorios. Por ejempio, México es de
los paises latinoamericanos que mayor nimero de migrantes aportan a
Estados Unidos siendo Ias regiones del sur de ese pais donde se estan
concentrando un mayor nimero, y de acuerdo a trabajos de Ia QOficina del
Actuario. Administracion de Seguridad Social en Baltimore (1985); la
migracion no ha constituido un factor que influya fuertemente en los
costos de Seguridad Social.

En nuestro pais se espera que la migracion presente el siguiente
comportamiento.

CUADRO 18

COMPORTAMIENTO ESPERADO DE LA TASA DE MIGRACION NETA
ANUAL DE ACUERDO A DOS HIPOTESIS

1l PERIODO i TASA* [ TASA™
1980-1985 -1.43 -1.43
1986-1990 -1.29 -1.29
1990-1995 -1.18 -1.17
1996-2000 -1.10 -1.07
2000-2005 -1.02 -0.97
2005-2010 -0.96 -0.89

* Usando hipdtesis de fecundidad programatica

* Usando hipdtesis de fecundidad altemativa

Fuente: Proyecciones de la poblacion de México y de las entidades federativas 1980-2010.
INEGI|-CONAPO,
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GRAFICA 4

COMPORTAMIENTO ESPERADO DE LA TASA DE MIGRACION NETA
ANUAL DE ACUERDO A DOS HIPOTESIS

19201885 10851500 1890-1995 19932000 2000-2003 20052010

e HIPOTESIS PROGRAMATICA = - ° HIPGTESIS ALTERNATIVA

Fuente: Cuadro 18

De acuerdo con lo mostrado anteriormente se espera que la tendencia
migratoria se vaya estabilizando, por lo cual podemos decir que este
efecto demografico no representa un factor que influya de una manera
significativa en los costos de la Seguridad Social.

Hemos terminado lo referente a la manera en que la problematica
demografica influye en los costos de Seguridad Social. Ahora
continuaremos abordando otro problema que también es un factor que
puede llegar a afectar el desempefio de la Seguridad Social; nos
referimos al problema de cultura y ahorro, el cual lo abordaremos en el
siguiente segmento de este capitulo. -
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" 2.3 PROBLEMA DE CULTURA DE AHORRO Y SEGURIDAD

En las secciones anteriores hemos estado hablando de problemas de .
orden demografico, asl como de lipo econdémico, pero ademas de esta .
_clase de problematicas, debemos hacer referencia a otra clase de
factores que también influyen no séio en el seno de la Seguridad Social,
sino en el pals. Nos estamos refiriendo al problema de cultura de ahorro y

* seguridad.

El nivel de ahorro mantiene una estrecha relacién con el ambiente
cultural en el que se desarrofla una comunidad, por lo que es dificil hacer .
una.separacién entre los problemas de ahome y los problemas culturales,
por lo que abordaremos estos dos en una forma conjunta debido a la
relacién que presentan.

Uno de los problemas que como nacién observamos es el bajo nivel de
ahorro percibido, aunque debemos sefialar que nuestro nivel de ahoro es
considerado como medio.

Al intentar buscar una explicaciéon del motivo a que se debe esta
situacién, nos fopamos con fuerzas que continuamenle actuan unas
sobre otras provocando un estado estacionario, o lo que algunos llaman
el clrculo vicioso de la pobreza. Por ejemplo. Un individuo que se
encuentra en un estado de pobreza, por esta situacién no come bien y al
no hacerlo de una manera correcta esta persona estd desnutrida, y af
estar desnutrido su salud es débil, y al tener un bajo nivel de salud su
rendimiento ‘en el trabajo es bajo, y si no es eficiente no gana bien y esta
ocasiona que continle siendo pobre y asl sucesivaments, llegando a la
conclusién de que tanto una persona como un pais es pobre porque es
pobre.
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“ " Un ejemplo evidente en el cual este circulo vicioso se encuentra en
accion, es el referente a la acumulacién de capital en los palses que no
son muy desarrollados.

Por un lado, la oferta del capita! esta sujetla por la capacidad y deseo
~de ahorrar. mientras la demanda de capital por los estimulos existentes
para poder invertir. -

" Por el lado de la oferta, existe poca capacidad de ahorro, el cual resulta
por el bajo nivel de ingresos de la poblacién, y este es originado por la
baja praductividad y gran parie de ia faila de produciividad es debido a ia
falta de capital lo cual origina poco ahomro y asi sucesivamente.

Mientras que en lo referente a la demanda, existe un bajo estimulo
para invertir el cual es provoecado por el escaso poder.de compra de la
poblacion y ésle es debido al bajo ingreso real el cual como
mencionamos arriba es producto de una baja productividad, ia cual a su
vez es causada por una pequefia cantidad de capital empleado en la
praduccidn, lo cual influye parcialmente para que exista un bajo estimulo
para la inversion, y asl sucesivamente.

Ademas de las relaciones circulares airededor del capital, hay ofras
causas que influyen para que un pals sea pobre, como lo es por ejemplo:
ja ausencia de recursos naturales, o un clima que no favorece. Pero en
palses como el nuestro, que cuenta con grandes riquezas naturales asl
como diversidad de climas, enfrentamos hoy oficialmente el problema de
cuarenta millones de pobres. Aunque esta pobreza se puede alribuir a la
falta de capital, también esta la presencia de una mala distribucidn del
ingreso, de manera que los que son ricos se han hecho mas ricos y los
pobres mas pobres.

De acuerdo a la teoria del consumidor, el consumo del individuo esta
en gran manera relacionado con la conducta de la persona. Esta relacién
proviene del deseo de darse cierlo sfafus el cual es demosirado por
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cual es demostrado por medio de !{os bienes que éste adquiere. Sostienen
“algunos que el deseo de distinguirse es /a mas poderosa de /as pasiones

humanas.

Este efecto de demostracién provoca que las personas consuman
nuevos tipos de bienes a los que considera superiores o patrones de vida
mas elevados, lo cual al poco tiempo es probable que sienta cierta .
insatisfaccion y provoque la conducta explicada por un dicho popular: "
entre més tienes, més quieres ".

Con lo anterior, queremos mostrar que el nivel de ahorro que una
persona pueda alcanzar, no estd en funcién solamente de su nivel de
ingreso sino también de la proporcién guardada entre su ingreso y su
nivel de consumo, asi como el nivel superior de otras personas con las
que convive.

De acuerdo con lo expresado en el parrafo anterior podemos afirmar
que entre mas irregular se encuentren los niveles salariales, nuestra
captacion de ahomro no significara un nivel importante, debido al consumo
ejercido por el efecto de demostracion.

Asi como pasa al nivel de las personas, la misma situacion se advierte
entre los paises pobres con respecto a los ricos, buscando los primeros
tener un patrén similar de vida que no cuentan en sus paises.

E! conflicto entre la intencion de consumir y la necesidad de ahorrar se
hace mas profundo en los paises con bajo desarrollo, porque por un lado,
hay una pretension a consumir con la pretension de elevar su nivel de
vida, y por otra parte la necesidad de tener un respaldo ante fa
inseguridad de-la situacién econémica de la region.




LA SEGURIDAD SOCIAL Y EL AHORRO

Considero importante hacer referencia del efecto que produce lé ;
Seguridad Social en el ahorro y en la formacién de capital, el cual ha sido
motivo de estudio por destacados investigadores en economia.

De acuerdo con estos estudios, una persona dispone ahorrar mientras
se encuentra activo, con la intencién de acumular recursos destinados a-
hacer frente a sus gastos cuando éste deje de estar laborando, claro
manteniendo un patron de consumo equilibrado. Lo anterior lo ilustramos
en el siguiente esquema:

Renta

Tiempo

En ‘este esquema r representa el ingreso o renta constante del
empleado durante su vida activa, t es el punto donde termina de ser
activo y w es el tiempo limite de no activo. A representa el ahorro, C el
consumo y D el desaharro. De lo anterior podemos deducir que el ahorro
total de la nacion estara determinada por el total de los ahorros de la
fuerza laboral en activo y de los desahorros de los no activos.

La Seguridad Social provoca un efecto que es denominado como
replacement effect ( efecto de sustitucion ), este fenémeno provoca que el
ahorro se descomponga en dos partes: una obligatoria que es constituida
por las cotizaciones (A') y una voluntaria (A"), mientras que el desahorro
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-':\se sustltuye en beneficios (D) ¥ productos del ahorro voluntano (D
como se muestra en el siguiente esquema. o

Renta
. A’
» R A"‘ X -

" .De-acuerdo a lo mostrado en este esquema vemos que los derechos de-

o fos trabajadores sustituye en gran parte a la acumulacién de capitai

individual. Ademas debemos destacar que en cierto momento la
Seguridad Social puede llegar a influr en el ahorro, por ejemplo
modificando las cotizaciones o alterando |la edad de retiro.

‘En los parrafos anteriormente inmediatos explicamos la manera teérica

) "en que praceden los individuos en lo referente a su consumo y ahorro, y

‘quisiera sefalar que este modelo no es totaimente aplicado en

Latinoamérica y prueba de ello es el bajo nivel de ahorro que en general
se contempla en nuestros paises.

En parrafos anteriores hicimos mencidn de que el nivel de ahorro que
una persona pueda alcanzar se encuentra determinado por su nivel de
ingreso y de consumo. Ahora bien consideremos solamente el nivel de
ahorro en relacion al nivel de ingreso. Observemos el siguiente cuadro.




: DISTRIBUCION DE LA POBLACION OCUPADA EN MEXICO SEGUN .

CUADRO 19

INGRESO MENSUAL, 1990

‘[[PostacidN NO MENOS |DE1A2 | DE2A3 | DEJAS |MASDES NO
OCUPADA | PERCIBE DE MM SMM, | SMM. | SMM. | ESPECIFICO
: INGRESOS | 1SM.M. X

Fuente: INEGI, Xi Censo Genersi de Pablacion y Viviends, 1990.

S$.M.M, Salario Minimo Mensual

[ 23403.413] 1,690,126 4,518.090] 8,588.579] 3.542,068| 2.283.543] 1.780.769] _ 1.000.237]

E1 sector de la poblacion percibe el suficiente ingreso para ahorrar, en
un gran porcentaje presentan un problema cullural, donde. debido al
efecto de demostracién, existe una gran inclinacion a consumir bienes
considerados como superiores o buscar eslilos de vida que consideran
mejores a los que estan acostumbrados a vivir. Observandose que
muchos le dan mayor ponderacion por ejemplo a la diversién que buscar
ahorrar para olras previsiones.

Demos un vistazo al siguiente cuadro en donde se muestra la manera
en que un grupo de familias, con diversos niveles de ingreso. destinaron
su gasto durante el aflo de 1983.




CUADRO 20

" 'DESTINO DEL GASTO FAMILIAR DE ACUERDO A SU NIVEL DE
X INGRESO DURANTE 1983 (Primera Parte)

L INGRESO No OF GASTO AUMENTAGION “VESTIOO | VIVIENDAY ]
o FAMILIAR (3 FAMILAS | PROMEDIGS BEBIDAS Y TABACO caLzapo SERVICIOS
79668 L) 832 33 733
TaTased 20141 5036 582 732
479568 [7eTy) R 578 76
478584 205441, %34 ) 772
1475865 FEVTT A0 (3 a3
7479664 3 %8 708 926
1470568 655 ot 798 7]
1476564 5155 woe 772 778
14738565 0628 xS 376 (Y7]
479568 w3 3188 (X 3




CUADRO 20

DESTINO DEL GASTO FAMILIAR DE ACUERDO A SU NIVEL DE
INGRESO DURANTE 1983 (CONCLUSION)

NGRESO NoDE | GASTO ] MUEBLESY [ CUIDADOS MEDICOS | TRANSPORTEY || EDUCACIONY JOTROS
ﬂ FAMILIAR FAMILIAS || PROMEDIO | ACCESORIOS ¥ SALUD COMUNICACIGN | ESPARCIMIENTO

479868 | #ees2 X3 369 53 [%73 707

478864 || 120141 323 287 587 T (X0

1478685 | teddad 786 - 320 75 507 )
479864 || 208441 934 233 320 [XE] 476 |
473565 || 237984 926 29 506 572 51 |

79564 | 763443 787 758 0,69 €15 569

479868 || 349659 778 723 0.4 7.5 647
oS 738 264 e 503 R
DE 45667 A 63333 || 1479565 | 6RO6ZS 795 286 480 580 729
DE 63334 A 125000 || 1475865 || 58780.3 9.2 EXE) 19.03 12.66 u.ss-{

Nota: las distribuciones se encuentran en porcentajes del gasto promedio.

Fuente: Estadisticas Historicas de los Estados Unidos Mexicanos. INEGI.

Por lo observado en el cuadro, hay que destacar que los primeros

cuatro estratos gastan en promedio -mas de o que perciben lo que

significa un endeudamiento en estos grupos. Por lo demas, todos los
grupos destinaron fa mayor parte de su gasto a su necesidad de
alimentacion y al mismo tiempo la menor cantidad a los cuidados médicos
y ala salud. Asimismo hay que destacar que a medida que en las familias
perciben mayores ingresos, el porcentaje destinado a la alimentacion,
bebidas y tabaco es menor, debido a que los recursos son mayores y
alcanza para destinarlo a otros aspectos. Hay que decir que existe una
diferencia entre los estratos contemplados aqui en lo que respecta a su
segunda prioridad en su gasto, por ejemplo en los primeros cuatro
estratos de ingreso familiar el siguiente aspecto ai que dedicaron sus
ingresos fueron la compra de muebles y accesorios, me atrevo a decir
que en gran parte provocado ai efecto de demostracion explicado en
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. péfrafbs anteriores. En contraste en los Ultimos cinco grupos su segundo
factor de gasto es |a transportacidn, a la que dedican para ir a sus centros
de trabajo, de estudio, o de esparcimiento reflejandose en su tercera
prioridad de gasto que lo constituye la educacién y e! esparcimiento,
“mientras que en los otros grupos su tercera prioridad no lo constituye la
educacion ni el esparcimiento.

En el grupo de mayor ingreso vemos que destind mayor porcentaje de
sus gastos a otros que a vivienda que en el grupo quinto fue la segunda
prioridad.

Puede parecer repetitivo, pero hay que destacar nuevamente que todos
los estratos de ingreso dedicaron el menor gasto al referente a fa salud y
servicios médicos, reflejandose de alguna manera en |os grupos de mayor
ingreso una falta de cultura de prevision, en otras palabras: parece ser
que la mayoria de la gente piensa que estan lejos de presentar alguna
contingencia, por lo que son pocos en proporcion al total, los que piensan
en un medio adicional de proteccion, siendo lo mas seguro que gran parte
de esta poblacion haya recurrido a los servicios proporcionados por la
Seguridad Social, en el caso de haber tenido esa necesidad, y es aqui
que la Seguridad Social, de una u otra forma, cumple una importante
labor en su esfuerzo por brindar seguridad.

Creo que a pesar de que los niveles de Seguridad Social en nuestro
pais todavia son bajos e incluso se han reducido de acuerdo al informe “ef
trabajo en el mundo 1993" presentado por la OIT, ésta ha desempeilado
un papel bastante importante para los grupos cubiertos, los cuales un
gran porcentaje en nuestro pais perciben de 1 a 3 S.M.M.

Otro aspecto que es importante no perder de vista y que puede liegar a
“influir en el equilibrio financiero de {a Institucion son los cambios
programaticos, los cuales son necesarios, pues al paso del tiempo las
legislaciones humanas ya no se adaptan totalmente a las.situaciones
vividas en la sociedad que regula.
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Un beneficio social necesario, la mayoria de las veces implica un costo
econdmico alto, al mismo tiempo una modificacién econdémica necesaria,
puede provocar un costo social elevado.

Como ejemplos de cambios programaticos podemos destacar el
incremento a la pensién minima, que visto en términos individuales el
aumento al beneficiado no es suficiente, pero contemplado en grandes
nUmeros constituye un considerable sacrificio a la institucion, el cual, si no
tiene otra opcidn, tendra que echar mano de las reservas, pudiendo llegar
a afectar su equilibrio financiero.

Con todo lo que hemos expuesto anteriormente damos por concluido
este segundo capitulo asi como el marco teérico en el que se sustentara
el analisis que este trabajo pretende realizar.

Nada mas resta agregar a manera de comentario final que
definitivamente influye en el desempefio de la Seguridad Social el
escenario que vive la nacién, de una u ofra forma, se ha mostrado que los
programas destinados a Seguridad Social deben tomar en cuenta estas
situaciones para garantizar un papel mas eficiente. Siempre se debe
procurar que cualquier modificacion al sistema mantenga un equilibrio en
el ambito econdmico, politico y social, debido a que se puede correr el
riesgo que al realizar cierta modificacién programatica se pague un alto
costo ya sea economico o politico o social.

En el siguiente capitulo se llevara a cabo el analisis enfocado a mostrar
si el régimen de Seguridad Social en México puede mantener una
situacion financieramente equilibrada, mediante el uso de ciertas hipétesis
que fijardn un cierto tipo de escenario con €} que se pretendera alcanzar
el objetivo deseado en esta tesis.

i




CAPITULO 3
EQUILIBRIO
FINANCIERO DE
LA SEGURIDAD
SOCIAL FRENTE
A UNA
DEPRECIACION
MONETARIA




INTRODUCCION

Daremos paso a la realizacién del andlisis al que se enfoca este
- lIrabajo. después de haber tocado en los capltulos anleriores aspectos
“importantes. como es la manera en que ha ido evolucionando la
Seguridad Social, asli como los regimenes financieras utilizados en sus
ramos, y aspectos que llegan a afectaria.

La Segundad Social ha tenido por objeliva a lo fargo de fos afios
brindar proteccién a los individuos de una sociedad contra las
contingencias que puedan ocasionar privaciones econémicas y sociales.
Para poder llevar a cabo este fin, se debe contar con un sistema de
financiamiento que pueda hacer frenle a las necesidades requeridas.
Desgraciadamente, {as problematicas citadas durante el capitufo anterior,
sspecialmente las de tipo ecandémico, afectan el Equilibric Financiero de
fa Institucidn, provocando con esto, que la deseada meta no se pusda
llevar a cabo de {a mejor manera.

La Seguridad Social de nuestro pais, con mas de 50 ailos de
proporeianar sus beneficios a los trabajadores y sus familias a través del
IMSS, principalimente, es un ejemplo palpable de lo anterior, ya que de ia
misma manera que ha experimentado un desarrolio considerable tanto en
los servicios proporcionados, asi como en el numero de personas
cubiertas por este impartante instrumento de politica social del Estado:
{ambién se ha enfrentado a problemas severes como los padscidos
durante ia épaca de los 80's, donde, fa galopante inflacion, asi como fa
recesidon observada, pusieron en gran riesgo el Equilibrio Financiero de la
Instituciéon, ornflando a la realizacion de ajustes significativos para
continuar cumnpliendo con sus abjetivos de la mejor manera.

En los ullimos aitos se han hecho importanies reformas a la legistacian
del Seguro Social, logrando con esto un aumento en fa calidad de ciertos
beneficios. asl como el mejoramiento de ciertas areas, de tal manera que
publicamente se ha dicho que practicamente se ha alcanzado el Equilibrio
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~ " Financiero de fa Institucién s . Ahora bien, conlando con este anlecedente
" histérico, y cansiderando ademas que siempre esta latente el riesgo de

- un colapso monetario, es la intencién de este trabajo proyectar el impacto
que ocasionaria una depraciacidn monetaria repentina en nuestro
- régimen de Seguridad Sacial, concrelamente, en 8f Inslituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) en su ramo de Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad
Avanzada y Muerte (IVCM).

La razén por la que nos estaremos enfocando al IMSS obedece a que
se trata del principal instrumento basico de Seguridad Social de nuestio
pals, como lo establece la Ley del Seguro Social: y nas conceniraremos
al ramo de IVCM debido a que este ramo busca hacer frente a {as
contingencias que ponen en riasgo {a estabilidad financiera de la familia
cuando ocurren, y porgue considero que en este ramo se refleja nias

~ ampliamente ef sentido de la Seguridad Social.

Antes de comenzar, considero oportuno realizar las siguientes
observaciones.

3.1 OBSERVACIONES PRELIMINARES

’ Es importante destacar que:

- Este trabajo se centrara en el IMSS y al ramo de {VCM por
las razones expuestas amiba.

- ‘Las proyecciones demograficas y financieras a realizar estan

) apoyadas en gran parie por dalos obtenidos de la valuacion
actuarial al 31 de diciembre de 1991, por o que es de
esperarse que puedan tener un sesgo significativamente
mayor que de realizarse con datos mas recientes.

8 Borrego Estradn Geénare, LXXIH Asamiblen del IMSS. ® Fefuerzo conjumto para sanear tns Finanzas "
Asticuto publicado en el Bolelin Parte de Ti. Servicio de icacivn para h d laboral del IMSS

Sepliemibre de 1993

[(AR)



" Las hipotesis demograficas y econdmicas a emplear se
apoyan (anlo en metas gubemamentales. estudios de
Instituciones especializadas, asl como hip6tesis personales.
- (Es importante destacar que se asumieron algunas hipttesis

cuando se presagiaba un escenario de prosperidad en 1994
hasta antes de diciembre de ese afo).

o 'Realnzadas las anteriores especificaciones pasamos a la realizacién de
: ;nuestm andlisis. ‘ ‘

3.2 ANALISIS

PRESTACIONES SUJETAS A ANALISIS

- Las pms!aclones que estaremos considerando en este andlisis estan ’ :
' resumidas en el siguiente cuadro: L




CUADRO 21

PRESTACIONES DE IVCM ANALIZADAS {t1a. PARTE)

‘ " PRESTACION

CONDICION TIEMPO DE CUANTIA DURAcﬁ "
EAPERA !

1. Pensién de imposibiidad para 150 semanas Segun tabla | Mientras subsista
invalidez. procurarse, mediante (A 131} wticulo 167 ol estado de
(Ant. 120) un trabajo, una invalidez

femuneracidn supetior
al 50% de la habitus
percibida el Gltimo afo
de trabajo y que esta
imposibilidad derive
de una enfermedad o
accidentes no
profesionales,
{An, 128) .
2. Pensién por Tener 85 aflos de 500 semanas Seguntabla | Mieniras sobreviva
vejez edad (At 138) articulo 167 | el pensionado,
{Ant. 137) {An. 138) :
3. Pensitn por Quedar privado de 500 semanas Segtin tabla | Mientras sobreviva
cesantia en edad | trabajos remunerados (A 145) articulo 167 e |  ef pensionado
avanzada. después de los 60 ' ncremenio de
(Art. 144) afias scuerdo con
{Adt. 143) et At 171
4, Pensiénde | Haber sido esposs det 150 semanas 00% de la que Vialicta o si
viudez asegurada o { Ast. 150) hubiese contrae nupcias 3
{ Ast. 152) pensionado. A fala de correspondido | anualidades de fa
. tendrd al aseguiado cuantia de {3
desecho a recibir 13 © pensionad pensid
pension, la mujes con {Ast. 153)
quien ol asagurado o
vivié como
i fuera su marido,
{Ad. 152)
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CUADRO 21

PRESTACIONES DE IVCM ANALIZADAS (2a. PARTE)

" PRESTACION CONDICION TIEMPO DE CUANTIA DURACION "
: ESPERA
5. Pensién de Ser huéifano de 150 semanas -20% dela | Hastaios 16 afos,
orfandad padre. madre o de {Ast. 150 ) pensiéna’ | prorrogable a 25 si
(A 156) ambos, (s! éstos huéifanos de se encuentia
disfntaban de padre o esludiando. y no
pensién de invalidez, madre. sea sujeto del
de vejez o de - 30% de la | régimen obligalorio
cesantia, o hayan pensién a por estar
fallecido como huérfanos de | laborando. Vitalicia
aclivos). Ser menor de padrey sipiesenta
18 afios y puede madre. incapacidad
alargarse segun o - Finiquitos permanente al |
dispuesto en el equivalentes a trabajo.
Art 156 tres (Art, 156)
mensuatidade
sdela
pension.
(A 157 )
8. Pensidn a los Ascendientes que 150 semanas 20%defa Vitalicia
ascendientes def dependian (Ant. 150 ) pension por
asegurado o econdmicamente del invalidez vejez
pensionado asegurado. 0 cesantia en
slempre que no (Art. 159) - edad
" exisla esposa o . avanzada.
concubina o hijos. (Ar. 159)
(A 159)




CUADRO 21

PRESTACIONES DE IVCM ANALIZADAS (CONCLUSIOM

| v_ rl';FEE.STAClON

TIEMPO DE CUANTIA WRAC%N "
ESPERA
7. Asignaciones Que esté vigenle la | - Esposa o concubina [ - Que subsislala
famili alaesp pensié 15% de la cuanlia de pension.
o concubina e hijos fa pension, - Segin lo dispuesto
del pensionado. - Hijos 10% c/ude la en el articulo 156.
(Art. 164) cuantla de la pension - Que subsista la
-En caso de no evistir pensién,
los anteriores con .
derecho a pensién:
padres 10% ciudela
cuantia de ia pansion.
(An.164) ] .
8. Ayuda Asistencial | Que esté vigenle la |- 10% de la cuantia de Que subsista la
{ Al pensionado por pensidn la pensidn cuando pensién
invalidez, vejez o tenga un ascendiente
cesantia en edad - 15% de la cuantia de
avanzada, asl como a I3 pensidn cuando no
fas viudas lenga beneficiario
pensionadas). - Hasta un 20% al
(A, 166) pensionado o viudas
pensionadas cuando
requieran
ineludiblemente que
foa asista olra
persona.
(At 166)
9. Aguinaido Que esté vigente la | Una mensualidad del Un solo pago
(Art. 167) on imporie de la pensién
10. Del incremento Que esté vigenle la | Las pensiones serdn Que subsista la
periddico de las pensién tevisadas e pension.
pensiones. incrementadas con el
(At 172) mismo aumento
porcentual que
cofresponda al salario
minimo generat en ef
D.F. La cuantia
minima no podrd ser
inferior al salario
minimo genetal del
DF.
{ Art. 168)

Fuente: IMSS



7 La poblacién considerada, la cual se tomard como base en la
" realizacion de las proyecciones del presente trabajo, es el grupo de los
. a#egurados permanentes y eventuales urbanos al 31 de diciembre de
" 1991, asl como los pensionados vigentes a esa fecha.

INFORMACION ESTADISTICA Y CONTABLE UTILIZADA
- Para la realizacion de proyecciones demograficas usaremos:

- Distribucién de asegurados por edad alcanzada y ltempa
raconoacido al 31 de diciembre de 1991,

- Pensnonados vigentes a la fecha de la valuaclén distribuidos
por edad y tipo de pensuén

.- Mhora bien, para la realizacién de proyecciones de tipo financiero

Y usaremos:

e Distribucién de los Salarios Base de Cotizacién (SBDC) por =
edad en el afio de la valuacion. -

- . Cuantias da las pensiones vigentes por tipo de pensién.
- Estado Consolidado de Ingresos y Gastos en la Memoria

Esladistica del Instituto.

HIPOTESIS ASUMIDAS

Los asegurados y salarios de colizacion para aflos posteriores se - f

obtendran de la aplicacién de las siguientes hipodtesis.




HIPOTESIS DEMOGRAFICA

B N i.as hipotesis de crecimiento de la poblacion asegurada las
" . -asumiremos de la siguiente manera;

De 1995 al afio 2000 tomaremos el supuesto que ingresaran al régimen
800 mil nuevos asegurados por afio, como consecuencia del compromiso
de campafa presidencial de desarrallar la pianificacion que dé como .
consecuencia la creacién de 1 millén de empleos anuales ° , y tomando
en consideracion que de acuerdo a cifras oficiales, practicamente el 80%
de la poblacién prolegida por la Seguridad Social pertenece al IMSS 12 .
Asimismo, ias bases biomélricas que ulilizaremos para proyectar nuesiros
asegurados y beneficiarios en afios posteriores son las ajustadas en
1992.

HIPOTESIS FINANCIERAS

En lo referente al incremento de los SBDC, asumiremos el supuesto
- que éstos se han incrementado en el mismo porcentaje en que se han
ajustado los salarios en las diferentes firmas del pacto.

De 1996 al afio 2000 asumiremos un crecimiento real de 2.2 % anual
on los salarios 11 .

De igual manera consideraremos que los salarios minimos presentaran
~ el mismo comportamiento que los SBDC.

La inflacién la asumiremos de 4% en 1995, de acuerdo a la firma del
pacto, y de 1996 al aflo 2000 tomaremos la hipotesis de que se -

9 Ennsto Zedillo Ponce de Leon. 10 purtos para fa resctivacion gconcmicn ¥ of crevimiento sustenide, Juniv
de 1994

1 INEGL Anuario Estadiztico de lus Extados Unidos Mexicanos, México 1992,

1 CIEMEX - WEFA. An update on Meyico 8 economy aud linance. NAFHINSA. Manch - April 1944,




mantendra en 3.5% debido al esfusrzo gubemamental de luchar contra la
inflacion y tenerta a niveles simitares que nuestros socios comerciales,

Las tasas de interés las asumiremos que en promedio tendran el
~ siguiente comportamiento: 9.30 en 1995, 9.18 en 1996, 9.06 en 1997,
8.94 en 1998, 8.82 en 1999 y 8.70 en el afio 2000 !: . Asimismo
supondremos un deslizamiento en el tipo de cambio de 0.0004 nuevos

. pesos diarios.

METODOLOGIA

El mélodo a emplear fue desarmollado por el IMSS para calcular
proyecciones demogréficas y financieras, diseflado para introducir
diversos pardmetros relacionados con aspectos legales que son
susceplibles de ser modificados 1.

RESULTADOS

Aplicando la melodologia citada amiba, conjuntamente con las hipdtesis
asumidas, para el perfodo de 1995 al afio 2000 se an'o;an los siguientes

resultados.

1 Piz Victor F, Sauri Gustavo, Creceria 5.8 % real en promedio I ecooonus mexicans eqtre 1995 v.¢]

El Financieso. México, Septiembre de 1994.

2000.E P
13 EMS:S: Wm@gwwuuum 2,
vejez. cesantia en) edgd avanzads y nuerte. Mexico, 1989,
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PROYECCION DE ASEGURADOS ACTIVOS Y PENSIONADOS

ANO | ACTIVUS | PAINVAIIDUS | P. VEJEZ | P. VIUDEZ | P.ORE ANDAD | P.ASCEND TOTAL

. PENSION ADUS
1993 | 11,365,460 25,177 390,717 23,074 SIS 179 16,041 671,200
1996 | 11,848,589 48.899 405,07 168.320 636,533 16,847 B6%.677
1997 ,382,345 374,781 U6, 514,585 741,100 17,476 RALTH
1998 | 12,845,070 | 403,133 £ $75,740 845,441 17960 ,394.888
1999 | 13,334.803 | 434,309 316 |636,784 982,708 15,03 LS19,816
2000 | 13,870,168 | 469,141 7563 | 68i1i2 011,343 18765 77017

COMPORTAMIENTO FINANCIERO DEL RAMO IVCM {1985-2000)

ANO | V. SALARIOS | PRIMA | INGRESOS | TASADE | PENSION, { P.VEJEZ [P.VIUDEZ | PPENSION,

1 INTERES | INVALIDEZ ]

| 1998 09% 22117 ,920.70 2,83976

1996 .09 3 ,202.44 7] .618.14

1997 .09% ,$28.37 ,379.78

1998 D 894,80 13738 |

1899 | 8.09% 331831 ,424.65

2000 .0Y%% 10 01 0 J.809. 43 L 740,94 Jd ‘Jl 23
ANO | P.ASCEND. | GADMON | TOTALDE SALDO INTERESES | INCREME 1O

EGRESOS ANTIAL RESERV A

993 96 918.70 7,832.60 4.379.11 199.16G 4,878.21
996 &6 97382 8.937.38 4723 28 632.32 35860

| 1997 .58 ,024.38 66.4° 46.96 (123.6 6,170.66

| 1998 64 07748 43.9 ,328.02 ,672.6 699769
939 84 ,133.28 ,076.71 ,$32.21 2 .3 ~.829.56
2000 20 191 .94 4,806, 7 36 94.26 291360 B.627 86

PRIMAS DE GASTO EN PORCENTAJE DEL VOLUMEN DE SALARIOS

ANO | PINVALID, | P.VEJEZ | PVIUDEZ | P.ORFAND. | PASC |GADMON| TOTAL
L EGRESOS
X 37 - 3 32 .034 &i i

596 30 38 031 . B

957 31 : 3 017 y L
1998 3 6 48 X ¥l
1999 N . 43 ] (X e
2000 0 38 5 X3 Y ¥ £3

NOTA: Las primas se encuentran expresadas en %o,

. De acuerdo a los resultados mostrados. es importante destacar que
durante este corto perfodo, el numero de pensionados en terminos de
porcentaje, presenta mayor crecimiento qus los asegurados activos.
siendo este incremenio en promedio casi 3 veces superior, originando

a2
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eslo que el aumento en el pago de prestaciones. lambién en térnminos
relalivos. en promedio sea un 3% mayor que .el incremento
experimentado . por los ingresos; siendo los beneficiarios por viudez y
orfandad los que modifican mas la relacion activos-pasivos. Para
confirmar esta Ultima afirmacion. en el siguiente cuadro vemas que un
grupo de mil activos que sostenia una cantidad de 147 pensionados al
final =2l primer afio del sexenio, terminard éste sosteniendo 53
pensionados mas, lo que equivale aproximadamente 10 nuevos
- pensionados por cada ano siguiente en promedio.

PENSIONADOS POR CADA ML ACTIVOS

ANO | INVALIDOS VEJEZ VIUDEZ ORFAND, | ASCENDIENTES TOTAL
[1995] 20 34 3 3 1 147
1996 20 34 29 53 [} 157
1987 30 4 42 60 1 167
1998 34 45 87 1 179
1999 33 34 47 74 1 189
[2000] " = ) & ; 200

Lo anterior en corto plazo, como lo es este periodo, no es algo
alarmante, pero, de mantenerse esta tendencia, s muy posible que en un
tiempo de 35 6 40 arios, un grupo de mil aclivos se encuentre
sosteniendo a 500 pensionados, pudiendo significar esta razén de
dependencia bastante elevada, el principio de una siluacion similar a la
que han vivido paises europeos donde su pirAmide poblacional ha
mostrado lendencia a invertirse, o que ongina un peso mayor que tienen
que sostener los activos.

Asimismo, {a prima cobrada sobre el salario base de cotizacion (8.09%)
para financiar este ramo, es suficiente para cubnr tanto los gaslos
derivados de prestaciones como los administrativos, asi como de crear
una reserva técnica que se vaya incrementando cada afio del periodo
analizado, mas hay que agregar que, debido al desigual crecimiento entre
activos y pensionados, cada vez se destina una mayor proporcion de los
ingresas para hacer frente a las obligaciones contraldas, o que significa
que, de manienerse las condiciones para que esta lendencia de
crecimiento se conserve, podemos decir que, Ia tasa de cotizacion puede
soportar 13 afios mds, para financiar este ramo por si misma, lo que
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.- significa que después de este liempo. se comenzars a hacer uso de la
. reserva. lécnica acumulada en los afos anleriores. hasla que ésta
- presente un decrecimiente, lo cual significa que si después de
.. _presentarse esta disminucién se continia utilizando la misma prima, el
" ramo empezara a desfinanciarse y se romperd el equilibrio financiero de
éste.

.~ Enlo referente a los importes que en promedio recibird un pensionado

~de 1995 al afio- 2000 bajo nuestro escenario,vemos que en promedio
serdn un poco superior al salario minimo del D.F. para &l caso de las
pensiones de invalidez y vejez. mientras que los ascendientes recibirdn
un poco menos de ia mitad del salario minimo mientras que los huérfanos
recibirdn menos del 20% del mismo en promedio. como se observa en el
siguiente cuadro.

IMPORTE DE LA PENSION MENSUAL
ANO INVALIDEZ VEJEZ VIUDEZ ORFANDAD ASCEND.
1895 508.71 512,07 432.82 86.82 27795
1996 544.50 548.29 458.71 92.65 261.80
1997 581.55 580.94 487.64 98.59 250.45
1968 620.14 610.17 514.51 104.75 24276
1999 660.38 836.99 43.17 111.09 23751
2000 702.53 666.99 77.48 117.69 23414
PROMEDIO 602.97 592.57 502.39 101,93 250.77_
S.MIN PROM $39.10 539.10 539.10 ~ §39.10 539.10 __
VECES S.M. 1.12 ) 1.1 0.93 0.19 0.47
NOTA. Valores expresados en NS

Ahora bien, el escenario en el que estamos situados estd caraclerizado
por un despegue econémico sostenido, pero ¢ Qué pudiera ocurrir si se
derivara un suceso inesperadoc ? Para efectos de este trabajo,
supondremos una devaluacion severa en el uitimo afo.

Cuando hay una devaluacion con respecto a la divisa norteamericana,
la historia nos ha revelado que, automaticamente hay un incremento en la
inflacion, asi como en las tasas de interés, esto es debido a que varias
empresas utilizan productos de importacion, los cuales se encarecen al
ocurrir este suceso; y por otro lado. el gobiemo, con la intencién de captar




. capital se ve obligado a subir las tasa de interés. Generalimente ante este
tipo de siluacignes los salarios son los que menos incremento presentan,

Con lo anterior, supondremos para el Gltimo ano de este periodo de
~ huestro analisis un incremento en el tipo de cambio a N$7.00 por dotar,
asl como una inflacién de 22.41% y tasas de interés de 20%. asimismo =
mantendremos fijos los niveles salariales. Las Variaciones anteriores se
reflejaran mas significativamente en los gastos administrativos. fos cuales
estan constituidos por 75% en salarios. 10% en compra de equipo y 15%
en otros; asi mismo la reserva se ve afectada con ia variacion de {a tasa.
de interés. Estos cambios nos arrojan el siguiente resultado.

ANO [ G ADMON TOTAL SALDO PIIERESES | INCRENMEIMNTO | RESIRVA
EGRESOS AMUAL RLSERVA |
Q1870 7,832.60 4379 14 192.19 1,878.24
u7382 893738 | 4,721.38 _ 63232
1.021.38 10,166,147 401698 13
1,077.48 11,543.91 5,328.02
113328 11,076.76 5,882.26
1.289.87 1.4,504.70 $,596.33
NOTA: Valores expresades en miffones de NS

Con lo anlerior podemos continuar sosteniendo que la prima Lobrada
as suficiente para cubrir los gastos. .

Nos hemos concentrado bastante en un perlodo de tiempo bastante
corto, y no hay que olvidar que nos estamos enfocando a prestaciones de
largo plazo. por lo cual, no tenemos una visian amplia del desarrollo de
este ramo, por lo que es necesario continuar proyectando en mas tiempo.
para asl, poder percalarmos de una mejor manera la forma en que
impacla una depreciacién monelaria.

Después de la severa depreciacion que supusimos duranle el ano
2000. asumiremos un periodo de estabilidad. seguido de una nueva
depreciacion severa y repentina. y ast sucesivamente, hasta el ato 2030.
Simularemos tres escenarios diferentes, cuyos periodos de estabilidad
son de 5. 9 y 14 afos respectivamenle. manteniendo en todus los
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'f"_{qsc'éﬁarios la lendencia de crecimiento poblacional derivada de las
. hipotesis demograficas asumidas al principio de este analisis.

- Nuestras hipttesis financieras que asumiremos para los tres -
escenarios para el perlodo comprendido del afio 2000 al 2030 son las -

siguientes:

HIPOTESIS FINANCIERAS PARA EL ESCENARIO |

) WNCREMENTO WNFLACION TASA DE TIPO DE CAMBIO
SALARIAL INTERES_
2000, 570% 22.41% 0.00% 7
2001 0.00% 19.05% 8.00% 7
2002 0.00% 18.19% 6.20% 7
2003 0.00% 13.76% —14.58%
2004 0.00% 11.70% 3.12%
2008 00 9.94% 1.81%
2006 10.00! 52 05% 23.83% 3
2007 i 20.00% 41.64% 21.45% 3
| 2008 20.00% 33.31% 19.30% 3
! 2009 20.00° 26 65% 7.37%
A 2010 20.00% 21.32% 5.64%
201 20.00% 17.05% 407%
20 20.00% 55.94% 79%
20 30.00% 44.75% 961% ]
2014 30.00% 35.60% 7.65% ]
2018 30.00 28.64% 5.88%
2016 30 00% 22.91% 14.29% 5
20 30.00% 18.33% 12.86% 9
20 30.00% 46 93% 69% 25
201¢ 20.00% 37.546% 92% 25
2020 20.00% 30.03% 4.33% 25
2021 20.00% 24.03% 2.90% 25
2022 20.00% 922% 161% 25
2023 20.00% 538% 0.44% 5
2024 20.00% 3361% 13.42%
2025 20.00% 26 89% 12.08%
2026 20.00% 1.51% 10.87% 3
2027 20.00% 7.21% 9.78%
2028 20.00% 3.77% #1%
2029 20.00% 11.01% 93%
2030 20.00% 21.54% 5.75%




 HIPOTESIS FINANCIERAS PARA EL ESCENARIO.II

ANO WNCREMENTO WFLACION TASA DE TIPO DE CAMBIO
. SALARI INTERES

2000 5.70% 32.41% 20.00% ]

2001 10.00% 5.05% 19.50%

2002 0.00% 6.19% 19019

2003 0.00% 3.78% 8,54 7

2004 0.00% 1,708 8.07% 7

7008 6.00% 4% 7 62% 7

2006 0.00 45% 8%

2007 008 A8 5.15% 7

2008 001 XK 16.39%

2009 10.00 5.19 15.92%

2010 0.00% 41.82% 2.94% 7

20 5.00% 35.55% 40.80%

2012 00% 30.22% 38.76%

2013 00% 25.68 36 62%

2014 00% 838 34.98 7

2018 .00% 56% 3323

2016 00% 7% 31.57%

2017 00% AT 29 99%

2018 00% 0% 28.49%

2019 8.00% 9.69% 27.06%

- 2020 5.00% 7.84% 45.97%

2021 20.00% 1% " 40.22%

2022 20.00% 7.34% 35.20%

2023 20.00% 23.24% 30.80%

2024 20.00% 9.75% 26,95%

2026 20,00 6.79% 23.56%

2026 20.00° 4. 20.63%

2027 20,00 2. 05%

2028 20.00% 10. 0%

2029 20.00% 8.76% 82% 7
‘ 2030 20.00% 24.80% 9.90%




HIPOTESIS FINANCIERAS PARA EL ESCENARIO i

ANO INCREMENTO WFLACION TASA DE TPO DE CAMBIO
SALARIAL INTERES NS -
2000 8.70% 2241% 20.00% 7
2001 10.00% 19.06% 9.70% 7
2002 10.00% 16.19% 9.40% 7 -
2003 10.00% 13.76% 9.11% 7 -
2004 10.00% 11.70% 18.83% 7
2008 10.00% 94% 8 54% 7
__2006 16.00% 45% 827% 7
2007 10.00% 18% 95% 7
2008 10.00% 1% 7.72% 7
2008 10.00% 5.19% 7.46% 7
2010 10.00% 441% 7.19% 7
2011 10.00% 3.75% 94%
2012 10.00% .38% 6.66% 7
2013 10.00% 04% 6.43% 7
2014 10.00% 2.96% 6.19% 7
2015 0.00% 3431% 7.38% 22
2016 0.00% 3088% 5184% 22
2017 0.00% 27.79% 46 48% 22
2018 0.00% 2501 4183% 22
2019 10.00% 2281 37.64% 22
2020 10.00% 20.26% 33.88% 22
2021 .00% 18.24% 30 499 22
2022 .00% 16.41% 2744 22
2023 .00% 4.771% 24, 22
2024 .00% .29% 22.23% 22
2025 10.00% 96% 2001% 22
2026 10.00% .77% 18.01% 22
2027 10.00 69N 16.20% 22
2028 10,003 .21% 14.58% 22
2029 10.00 98% 13.13% 22
2030 10.00% 3921% 23.75% 37

Asumiremos que los salarios minimos experimentardan el mismo
cracimienio que el incremento salariai.

.Las variaciones econdmicas severas, ocasionan considerables daftos
al equilibrio financiero del ramo, como lo reflejaran los resultados
" expuestos a continuacion. ’




COMPORTAMIENTO FINANCIERO BAJO EL ESCENARIO |

ANO | INGRESOS | EGRESOS | PRIMA DE GASTO RESERVA
SOBRE VOLUMEN .
SALARIAL .
2000 | 2050103 | 14.904.70 5.88% 43.24850

2001 | 2328997 | 19.90z21 691% 13
2002 | 2635023 | 2300835 706%

2003 |~ 2978964 | 2654762 721% 8044818
2004 | 3365343 | 30589.79 7.36% 94.263.05
2005 | 37.99208 | 35.20093 7.50% 108 .346.70
2006 | 4286193 | 40,768.12 769% 136,497.33

72007 | 52.719.09 | 51.114.53 784% 167.542 03
2008 | 6480462 | 63.9887.20 799% 200.776 37
2008 | 7961561 | B0.705.18 A20% 23447717
2010 | 97.758.81 | 101.92894 3.44% 266.65535
2010 | 11997467 | 12880202 8.69% 294,751.76
2012 | 147.16651 | 161,497.39 8838% R XL °XH

2013 | 195.472.45 | 21849200 9.04% 385.266.34
2014 | 26951696 | 295.320.16 921% 41440604
2015 | 344.39566 | 398.864.89 9.37% 42158862
2016 | 45684506 | 548206.74 9.71% 384,086.35

Nota. Valores expiesados en millones de nuevos pesos.

Bajo este escenario, caracterizado por un pericdo corlo de
estabilizacion, y de muy poca recuperacion en el nivel salarial. el Instituto
se enfrenta a una situacion bastante complicada, ya que cada vez son
mds las persanas que solicitan los beneficios de la Seguridad Social y los
niveles de proteccién son cada vez mencres. Asimismo la prima de
cotizacion (8.09 % sobre los SBDC) ya no es capaz de hacer frente por si
misma a las obligaciones contraldas, después del afio 2008, por lo que
posteriormente a ese ailo se lendrd que hacer uso de la reserva. la cual
solo es suficiente para cubrir 7 aflos mas, es decir, soio se cuenta con
recursos para satisfacer las obligaciones derivadas de este ramo. hasta el
afio 2015, por lo que estamos obligados a incrementar nuestra tasa de
cotizacion para continuar manteniendo nuestro equilibrio financiero, Una
allemativa serfa aumentar la prima de cotizacién a 13.02 % sobre el
SBDC, lo que garantizarla el equilibic del ramo hasta el afo de
prayeccion, como se muestra a continuacion.



ANO INGRESOS EGRESOS PRIMA DE GASTO RESERVA
SOBRE EL VOLUMEN
SALARIAL

2018 735.243.85 $48.286.74 9.71% 3]
2017 97492036 74032237 9.89% 1.018.645.79
2018 129223084 | 1.001.340.59 10.09% |.514.4m.94_‘
2019 1.580.478.25 | 1.245,138.3¢ 10.29% 2,112.230.85
2020 1.932,335.39 | 1,6567.354.24 10.49% 2,815.812.60
2021 2.361,716.26 | 1.970950.79 10.87% 3594.105.43 |
2022 2.885.556.05 | 2.456.722.57 11.09% 4.464,253.71
2023 3.524.463.12 | 3.061.435.01 1.31% 5417.152.76 |
2024 4.300.510.78 | 3.818.801.00 11.55% 8.660.45961
2025 5.253.198.97 | 4.759.438.35 11.80% 7.987.765.08
2026 6,410.622.00 | 6.163.952.69 12.53% 9.109.597.06
2027 7.820.886.29 | 7.697.475.95 12.81% 10.130.247.42
2028 9,538,831.42 | 9602,376.85 13.11% 10.956.052 45
2029 [ 11.631,119.14 11,978.266.24 13.41% 11,463,741 .19
2030 | 14.178.768.70 | 14.950.663.36 13.73% 11.772.51060

Nota. Valores expresados en miflones de nuevos pesos.

La alternativa anterior de incremento a la prima significa un aumento
brusco de casi 61%, lo que podria originar un mayor aumento en la.
inflacién, pero por ofro lado, solo se llevarla a cabo un solo incremento

"hasta el afo 2030, qua serfa necesario volver a realizar olro ajuste
después de esa fecha.

Otra opcién propuesta es incrementar la prima de tal manera, que, se
garantice el equilibrio financiero durante un periodo més corto. al ténnino
del cual, se vuelva a aumentar, lo que implicarfa aumentos mas
maoderados. Proponiendo intervalos de 5 afios de equilibrio financiero, se
cofizaria a una tasa de 10.16 % sobre el SBDC del ario 2016 al 2020,
11.75 % del 2021 al 2025 y 13.48 % del 2026 al 2030. representando
incrementos de 25.58 %, 15.64 % y 14.72 % respectivamente. Siendo el
compartamisnto de la siguiente manera. '
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ANO | INGRESOS | EGRESOS | PRIMADE GASTO | RESERVA |
v SOBRE EL VOLUMEN
: SALARIAL ]
2016 | 573.738.67 | 548.288.74 9.71% §09.055 14
2017 | 760.787.35 | 74032237 9.89% §96.261.12
2018 | 1.008.376.75 | 1,001,340.59 10.09% 709.364.75
2019 | 1.233.307.14 | 1.249.138.31 10.29% 805.24926
2020 | 1.507.874.52 | 1.557.354.24 10.49% 867.718.10
2021 | 2.131.349.16 | 1.970.953.79 0.87% 1.180.03392
2022 | 2.604002.45 | 2.456.723.57 11.00% 143918598
2023 | 3.180.679.09 | 3.061.438.01 11.31% 1.714.82653
2024 | 3.883,736.68 | 3.818,801.00 1155% 2014.147.46
2025 | 4.740.790.16 | 4.759.438.35 11.30% 2.237.
2026 | 6:637,110.95 | 6.169.952.69 12.53% 2.972.8
72027 | 8.097.20025 | 7.697.47598 12.81% 368259956
2028 | 9.875840.82 | 9.602.376.85 13.11% 429214731
2029 | 12.04204962 | 11,978.266.24 1.41% 4.698.587 50
2030 | 14.679,708.30 | 14.950663.36 13.73% 4872.72098

Nota. Valores expresados en miliones de nuevos pesos.

Los efectos de la depreciacién del aito 2000, ocasiond que las ingresos
en términos reales fueran disminuyendo, bajo una tasa de cotizacion de
8.09% empezandose a revertir esta tendencia cuatro afios mas tarde,
cuando, ademas de incrementarse la poblacién acliva. se comienza a
expenimentar una recupe'racién real en el nivel salaral. la cual queda
bruscamente interrumpida con otra depreciacion en el aflo 2006, lo que
practicamente termina con toda esperanza de mantener el equilibrio
financiero a largo plazo con un financiamiento de 8.09 % sobre los SBDC,
ya que el nivel de ingresos se continua erosionando profundamente, de
forma que nunca se vuelve a alcanzar una recuperacion significativa que
sea cercana a los niveles del aflo 2000.

Por ofro lado, los egresos. en términos reales. mueslran un
comportamiento similar (con algunas variaciones) que los ingiesos: y es
necesario hacer hincapié que el numero de personas que requieren de los
beneficios aumentan, y la ayuda que reciben cada vez es menos efectiva

en términos reales.



%7 La depreciacién supuesta en el afio 2006, con tasa de catizacion de-

8,09%. no solo afecta los niveles de ingreso por cotizaciones. sino
.. lambién la reserva, porque es en este aflo cuando ésta en téminos
L reales empieza a decrecer y ya no se recupera jamas.

Lo anterior se muestra en el siguiente cuadro.

IMPACTO SOBRE EL COMPORTAMIENTO FINANCIERO

ANO INGRESOS EGRESOS EGRESOS RESERVA
REALES REALES POR REALES REAL

PENSIONES
2000 16.747.84 11,122.32 12,176 05 36.330.94

2001 15.981.89 12,6806 1365716 3754507
2002 1656218 | 12.682.67 13.586.72 39.677.37
~2003 1646507 | 12.691.95 13.782.00 41.764.07
2004 15.641.19 13,346.72 1421729 43.810.88
2006 16,060.70 | 14.017.73 14,880.77 45,802.26
2008

11.916.91 10.631.62 14.334.77 37.950.38
2007 10.348.56 9.43168 10.033.59 32.887.88
2008 9.542.32 8.880.16 9.421.96 29.563.83

2009 9.2%58.50 8.874.11 9.382.18 27.261.47
2010 9,368.65 9.272.32 9.768.29 25,554.73
2011 9.822.47 10.047.07 10.545.18 2413169
2012 7.726.46 8.069.97 8.478.85 18,015.89
2013 7.089.74 758967 7.924.66 13.973.17
2014 693113 7.543.69 1.887.36 11.067.88
2015 7.150.14 7.94226 8.280.99 8.752.71

2016 7.716.8¢ 8.914.09 9.261.16 6.487.64

Nota. Valores expresados en millones de nuevos pesos. Los valores reales son
tomando como ailo base 1969,

Con todo lo expuesto anteriormente. podemos decir que de presentarse
un comportamiento de acuerdo a las hipétesis planteadas. el régimen de
Seguridad Sacial en el ramo analizado. no podrd mantener su equilibrio
financiero por mucho tiempo a menos que modifique su tasa de
colizacion. lo cual, debe realizarse después del afo 2015: Entre mas
corto sea el intervalo entre una depreciacién y otra, mas pronto sera al
cambio de escalon. ya que eslas erosionan considerablemente los




“ingresos. frenan el crecimiento de la reserva e incrementan en (énninos
absolutos los egresos.

COMPORTAMIENTO FINANCIERO BAJO EL ESCENARIO Il

ANO | INGRESOS | EGRESOS || PRIMADE GASTO | RESERVA
SOBRE EL VOLUMEN

: : SALARIAL
2000 | 20.501.03 | 14.904.70 5.88% 4324860
2005 | 37.99208 | 35.20093 750%

2008 €4.45388 | 5328913 792%
2009 | 61.2429 | 61.621.27 8.13% 241.104.49
2010 | 69.024.25 7193899 B8 43% 341.15503
2015 | 154.59665 | 179.077.74 937% 150392908
2019 | 292.447.91 | ar1.771.38 1028% 3.846.00048
2020 | 342.65660 | 44519935 1051% §.490.15457
2028 931.537.73 | 1.359.394.34 11.81% 19.043.838.41
2029 | 2.062,81969 | 3.419061.72 1341% 30,762,691 46
2030 | 251428885 | 426892379 13.74% 343874311

Nota. Vahaes expresados en millones de nuevos pesos.

En este escenario, donde el tiempo de recuperacidn es mayor que el
anterior, notamos que, aunque la prima de cotizacién (8.09 % sobre los
SBDC) ya no es capaz de hacer frente por si misma a las obligaciones
contraidas después del afio 2008, el régimen ha creado una reserva. la
cual, ademas de cubrir la diferencia entre los ingresos y los egresos a
partir del afio 2009, experimenta cada afio un incremento, con io cual se
garantiza el equilibrio financiero del ramo hasta el affo que se estd

proyectando.

Los efectos de la depreciacion del aflo 2000, ocasiond que los ingresos
en términos reales fueran disminuyendo, empezandose a revertir esta
tendencia cuando se comienza a experimentar una recuperacion real en
el nivel salarial, el cual supera los observados en el aflo 2000 de una
manera significaliva siendo bruscamente intemumpida con ofra
depreciacién en el afio 2010, la cual erosiona el nivel de ingresos de
forma que nunca vuelven a alcanzar los Indices observados durante el
afio 2000.

133



Por ofro lado, los egresos, en léminos reales, también muestran un

v+ comportamiento similar (con algunas variaciones) que los ingresos: mas

‘. presentan un crecimiento mas acelerado debido. principalmente. a que el
‘_‘n‘dmerov de personas que requieren de los beneficios aumentan,
reflejandose que el beneficic recibido cada vez es menos efeclivo en

" términos reales después del afo 2010. Asimismo hay un incremento

provacado por {a inflacién y por Ias variaciones en el tipo de cambio.

La depreciaciéon supuesta en el afio 2010 afecta ligeramente a la
-reserva, porque en este afio decrece un poco. en términos reales. pero se
recupera en los siguisntes aflos. de manera que la depreciacion del aro
2020 no la afecta. sino que es hasia el aflo 2030 cuando disminuye
significativamente.

Lo anterior se mueslra en el siguiente cuadro.

IMPACTO SOBRE EL. COMPORTAMIENTO FINANCIERO

ANO INGRESOS EGRESOS EGRESOS RESERVA
REALES REALES POR REALES REAL
PENSIONES
2000 16.,747.84 11.122.32 12.176.05 25.330.84
2005 16.060.70 14017.73 14,880.77 $3.419861
2008 10.663.38 17.368.28 18.264.18 71.378.32
2009
2010
2015
2019

19.981.0t 19.1585.57 2007977 78.557.94
15,857.65 15.694.79 16.527.49 78.378.05
11.084.66 12.31266 12.839.96 107.904.16
13.070.75 1607758 16.616.06 171.894.30
2020 11.110.96 1395623 1443600 | 178.02333
2025 10.414.39 1481000 15.197.74 | 212.906.06
2029 14,999.85 24,397.54 24,865.44 22386994
2030 14652.11 2441831 24.877.31 203.850.52

Nota. Valores expresados en millones de nuevos pesos. Los valores reales son
tomande como afto base 1999,

Con tado lo expuesto anteriormente, podemos decir que de presentarse
un comportamienio de acuerdo a las hipdlesis planteadas. el 1égimen de
Seguridad Social en el ramo analizado, si puede mantener su equilibrio
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: «_fcoliz‘ac‘ién. sino hasta probablemente entre el afio 2035 al 2040.

COMPORTAMIENTO FINANCIERO BAJO EL. ESCENARIO lil

" ANG | INGRESOS | EGRESOS | PRIMADE GASTO RESERVA
SOBRE EL VOLUMEN
SALARIAL
2000 2050103 | 14.904.70 5.88% 4324860
B 3799208 | 3520093 750% 12925558 |
2008 B4.45388 | 63.289.13 7.52% 219619.79
2009 61.324.29 | 61.621.27 8.13% 35763576 |
2010 €9.02425 | 71.37584 837% 299.389.47
2014 11023844 | 124.144.78 5% 505.061.84
2015 123,786.79 | 143.082.91 9,35% 77064291
2020 | 219,68862 | 28547757 1051% 3.975.788.40
2025 | 386.55037 | 564.871.51 11.82% 1105757167
2029 | 604.296.70 | 1.004.270.90 13.44% 18.032,858.65
2030 | 675.270.78 | 1.151.055.87 13.79% 21,768.407.16

Nota. Valoies expresados en miflones de fiievos pesos.

Este escenario se caracleriza por presentar un periodo muy largo de
recuperacion, de tal manera que, aunque la prima de cotizacion no sea
capaz de hacer frente por si misma a las obligaciones contraidas después
del ano 2008, la reserva creada puede hacer frente a Ia diferencia. de tal
manera que se garantiza el equilibrio financiero def ramo hasta el ailo
2030, a pesar de la depreciacion en el ailo 2015.

Los efectos de la depreciacion del afio 2000, ocasiond que los ingresos
en lérminos reales fueran disminuyendo, empezandose a revertir esta
tendencia cuando se comienza a experimentar una recuperacion real en
el nivel salarial, la cual queda bruscamente interrumpida con ofra
depreciacion en el afic 2015, la cual provoca que, a pesar del aumento en
el nimero de activos, los ingresos. en términos reales se erosionan a tal
grado que nunca recuperan los niveles observados durante el afio 2000.

Por otro lado, los egresos, experimentan un aumento mas acelerado,
en términos reales, que los ingresos, reflejdndose con esto no solamente
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un_aumento de la poblacién beneficiaria sino también una revalorizacion
en el nivel de pensiones otorgadas el cual queda frenado severamenle en
el afo 2015 por la depreciacién, ocasionando ésta una  erosion
significativa en el nivel de prestaciones, de tal manera que antes de la
depreciacion del ano 2030, los niveles de pensiones se encueniran muy
por debajo de los registrados antes del afio 2015. destacando un aumento
en la demanda de los beneficios.

La depreciacién supuesta en el affo 2015 no afecta los niveles de la
resarva, como sucedié en los escenarios anteriores después del primer
periodo de estabilidad. sino es hasta el alo 2030 cuando a consecuencia
de fa profunda brecha entre los gastos y los erosionados ingresos, que,
- en témminos reales, decrezca, debido a la severa depreciacion de ese

aflo.
Lo anterior se muestra en el siguiente cuadro.

IMPACTO SOBRE EL COMPORTAMIENTO FINANCIERO

ARO | INGRESOS | EGRESOS | EGRESOS | RESERVA
REALES | REALESPOR | REALES REAL

. PENSIONES
2000 16,747.84 11.122.32 12.176.06 3533094
2005 16.060.70 14017.73 14.880.77 Ba6a124
2008 18,663.38 17,368 28 18.264.18 -
2009 19.981.01 19.155.87 20077.717 8394425
2010 2153953 21.318.05 2227336 93.425.71
2014 3023369 32,905.68 34.047.61 138,516.87
2015 25.276.19 28.076.39 2921629 | 157.358.62
2020 14.560.60 1828925 18920.99 | 263508.75
2025 12,785.32 18.18162 18,683.37 | 36574714
2029 13.822.49 2248253 2297142 | 41250168
2030 11.095.31 18.450.77 1891290 | 358.003.39

Nola. Valores expresados en millones de nuevos pesos. Los valoies reales son
tomando como aflo base 1999.

Con todo lo expuesto anteriormente, podemos decir que de presentarse
un comportamienta de acuerdo a las hipotesis planleadas, el régimen de
Seguridad Social en el ramo analizado, cuenta con los recursos para
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hacer frenle a depreciaciones monetarias severas, garanlizando el
" equilibrio financiero bajo el sistema de financiamiento utilizado, hasta el -
“afto 2030, sin necesidad de modificar la tasa de colizacién, lo cual. es
" muy posible que haya que realizarlo entre el afto 2040 al 2045.

Después de haber analizado los tres escenarios anteriores, cuyos
periodos de estabilidad varlan. podemos decir que entre mas largo sea :
éste, se reduce el riesgo de un desfinanciamiento producto de una severa
depreciacién monetaria; sin embargo. una vez acontecida ésta, el tiempo
de aequilibrio financiero se acorta, debido a la erosidn profunda provacada
en los niveles de ingreso, aunado a una desaceleracion en el crecimiento
de fa reserva y un cada vez mayor incremento en las cbligaciones

" contraidas.







CONCLUSIONES

La Seguridad Social, resultado de la cantinua busqueda de mejores
mecanismos de proteccion caontra las contingencias de la vida. es un
. importante medio por el cual muchas familias reciben la ayuda que
contribuye a amortiguar las consecuencias derivadas de la realizacion de
algun suceso inesperado, del que, muy posiblemente no pudieran hacer
frente con recursos propios, como fo es por ejemplo, cubrir los costos de
medicamentos, intervenciones quirnirgicas y rehabilifacion, o contar con
una fuente de ingreso cuando a consecuencia de alguna enfermedad,
accidente o por su edad avanzada, el individuo se encuentre inhabilitado
. para laborar, o tener un auxilio econémico cuando la persona que
sostenia el hogar desaparezca. '

Por su enorme significado social, se ha constituido en un importante
instrumento palitico, que contribuye al logro de la paz social. asl como
auxiliar en el intento de erradicar la pobreza, frenando de alguna forma
las ‘consecuencias que ésta acamea, haciendo que grupos de la
pobtlacidn, que no cuentan con recursos suficientes, puedan tener acceso
a servicios a los gque dificilmente disfrutartan si no existiera el régimen.

Todo régimen de Seguridad Social debe contar con un sistema de
financiamiento que garantice el cumplimienlo de las obligaciones
contraidas; pero, como mencionamos en el capltulo 2 de este trabajo, hay
condiciones externas que impiden que la proteccion no se lleve a cabo de
la manera deseada. Situandonags en el ramo de invalidez, vejez. cesantia
en edad avanzada y muerte (LV.C.M.) del I.M.S.S. , proyectamos un
posible comportamiento de este ramo frente a depreciaciones monetarias
repentinas y severas, destacando el impacto que provocan éstas en el
equilibrio financiero, por un lado, los ingresos se ven afectados, en el
sentido que van erosionandose. y por otro lado, la reserva frena su ritmo
de crecimiento, mieniras los egresos se incrementan con mayor
aceleracion, de forma que, el perfodo de equilibrio se acorta ya que es en
menos tiempo cuando los recursos que ingresan - tanto los rendimientos
de la reseiva, como las cotizaciones - no pueden hacer frenle a las



.. erogaciones. De la misma manera, la calidad de las prestaciones se ven
- notablemente afactadas, siendo los beneficios en dinero donde mejor se
¥ reﬂefa el dafio realizado por estas contingencias monetarias. porque se
.~ advierte un decremenlo en la calidad de las pensiones otorgadas. cuando
- ‘ol servicio se esta demandando mds. Una pregunta obvia es ¢ Por qué se
“liene esle nivel de pensiones ?. puede haber varias respuesias a esta
interrogante, quiza el disefio de la ley. quiza el nivel del salario minimo,
pero algo que no hay que olvidar es que la Seguridad Social se alimenta
en gran parte de la economia nacional, por 1o que el Instituto es un
indicador de la situacién que altraviesa el pals.

Del andlisis realizado en este trabajo, podemos concluir que. bajo los
supuestos asumidos, la Seguridad Social en México ( concretamente el
ramo de invalidez. vejez. cesantla en edad avanzada y muerie del
I.M.S.S. ) cuenta con los recursos para hacer frente a una depreciacion
monetaria severa y repentina, garantizando el equilibrio financiero del
ramo, siempre y cuando ésta ocurra después de un pericdo largo de
eslabilidad. digamos de 10 afios en adelanie; ya que de presenlarse
después de intervalos mas cortos de recuperacion, provocaria que en
poco tiempo, el Institulo dejara de ser capaz de cumplir sus obligaciones
(de mantener el mismo nivel de financiamiento), por las razones
expuestas arriba. lo que sighifica que deben llevarse ajustes.

Ahora bien, ¢ Qué soluciones se pueden dar a los problemas
generados por el fenémeno al que hos hemos enfocado ? Con respeclo a
los ingresos, es necesario buscar otras altemativas de financiamiento
como podrian ser lolerfas, sorteos, elc., asf como una mayor participacion
del Estado en las primas de cotizacion, aunque hay que agregar. que los
recursos provenientes de este medio ( cotizaciones )} mejoraran en la
medida que haya mayor inversion en los sectores productivas nacionales,
de manera que se generen mas empleos. y mas gente ingrese al
régimen, e igualmente haya una recuperacion real de los salanos. e
incrementar la tasa que se aplica a los SBOC debe redlizarse solo en
casc necesario, y de manera gradual. Con respecto a los egresos.
optimizar los gaslos adminislralivos reduciria los gaslos, mas no
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- . disminuiria de manera significativa la bracha entre los ingresos y
" ‘erogaciones. pues éslos, al menos en este ramo, no representan una
. proparcion de consideracion dentro de la prima de gasto sobre el volumen
salanial, por lo que considero que recortar Lpersonal, que es lo que
".generaimente se realiza. no serla !a mejor
solucién sale de los objelivos de la Seguridad Social.

Viendo que la mayor parte de los gastos de este ramo lo conforman las
pensiones, cuyo poder adquisitivo es cada vez menor, y el nimero de
beneficiarios aumenta a un ritmo mayor que los activos. considero
necesario estimular el disefio de otra forma de seguros complementarios (
quizé de tipo obligatorio ) o buscar reforzar mas los seguros de este lipo
con que contamos (SAR), acompaflado de una mayor promocién a una
cultura de ahoro. porque de continuar la lender{cia de crecimienlo que se
ostd experimentando. a largo plazo. quiza 40; ¢ 50 aos empiecen a
presentarse problemas de financiamiento debjdo a fa variacion en ia
relacion activo - pasivo, i

En el comienzo de un nuevo siglo. donde la J‘ealidad amenaza con las
minimas de bienestar a las que tiene derecho el individuo, hay que
continuar encaminando . esfuerzos para p&der responder a las
necesidades que demanda la sociedad, de bna manera eficaz. Es
necesario  conlinuar  analizando  las diferentes  altemalivas
socioecondmicas que contribuyan al logro de una meta a la que todos los
individuos tenemos Derecho: L.a Segurnidad Soclql porque “ NO HAY PAZ

VERDADERA SIN JUSTICIA SOCIAL, Y NO HAY JUSTICIA SOCIAL SIN
SEGURIDAD SQCIAL "

pcion, ademds que esta -






TAGION Y FORMULAS "

DISTRIBUCION DE ACTIVOS Y PENSIONADOS

HIPOTESIS FINANCIERAS Y PROYECCION DE SALARIO

- PROBABILIDADES




" T: ANTIGUEDAD DEL ASEGURADO

" NJGAA: NUEVOS JUBILADOS DE LA GAA

: T NOTACION ‘
" X' EDAD DEL ASEGURADO (ENCERRADA EN PARENTESIS)
- §: ANO DE PROYECCION o

' GAA: GENERACION ACTUAL DE ACTIVOS
GFA: GENERACION FUTURA DE ACTIVOS
GFNA:GENERACION FUTURA DE NUEVQS ACTIVOS :
GCAFA: GENERACION CONJUNTA ACTUAL Y FUTURA DE ACTIVOS
GFAV: GENERACION FUTURA DE ACTIVOS VETERANOS
NDP: NUMERO DIARIO PROMEDIO
IASBDC: IMPORTE ANUAL DEL SALARIO BASE DE COTIZACION
SBDC: SALARIO BASE DE COTIZACION
SBDP: SALARIO BASE DE PENSION
GAl: GENERACION ACTUAL DE INVALIDOS .
NISDGAA: NUEVOS INVALIDOS SIN DERECHO A PENSION DE LA
GAA
NIGAA: NUEVOS INVALIDOS DE LA GAA

| IVGAA: INVALIDOS VETERANOS DE LA GAA
NISDGFA: NUEVOS INVALIDOS SIN DERECHO DE LA GFA
NIGFA: NUEVOS INVALIDOS DE LA GFA
IVGFA: INVALIDOS VETERANOS DE LA GFA i
GCAFI: GENERACION CONJUNTA ACTUAL Y FUTURA DE INVALIDOS
GAJ: GENERACION ACTUAL DE JUBILADOS

JVGAA: JUBILADOS VETERANOS DE LA GAA

NJGFA:NUEVOS JUBILADOS DE LA GFA

JVGFA: JUBILADOS VETERANOS DE LAGFA

GCAFJ: GENERACION CONJUNTA ACTUAL Y FUTURA DE
JUBILADOS i
GASOB: GENERACION ACTUAL DE SOBREVIVIENTES (VIUDAS,
HUERFANOQS Y ASCENDIENTES)

NSOBGAA:NUEVOS SOBREVIVIENTES DE LA GAA

SOBVGAA: SOBREVIVIENTES VETERANOS DE LA GAA

NSOBGAI: NUEVOS SOBREVIVIENTES DE LA GAl

SOBVGAI: SOBREVIVIENTES VETERANOS DE LA GAl

NSOBGAJ: NUEVOS SOBREVIVIENTES DE LA GAJ

SOBVGAJ: SOBREVIVIENTES VETERANOS DE LA GAJ.

NSOBIGAA: NUEVOS SOBREVIVIENTES DE INVALIDOS DE LA GAA




" _ SOBVIGAA: SOBREVIVIENTES VETERANOS DE INVALIDOS DE LA»_'- o

. GAA

- NSOBJGAA:NUEVOS SOBREVIVIENTES DE JUBILADOS DE LA GAA

- SOBVJGAA:SOBREVIVIENTES VETERANOS DE JUBILADOS DE LA -

. GAA :
‘NSOBGFA: NUEVOS SOBREVIVIENTES DE LA GFA

SOBVGFA: SOBREVIVIENTES VETERANQOS DE LA GFA

NSOBIGFA: NUEVOS SOBREVIVIENTES DE INVALIDOS DE LA GFA

SOBVIGFA: SOBREVIVIENTES VETERANOS DE INVALIDOS DE LA A

" GFA

NSOBJGFA: NUEVOS SOBREVIVIENTES DE JUBILADOS DE LA GFA ;

SOBVJGFA: SOBREVIVIENTES VETERANOS DE JUBILADOS DE LA. .
GFA %
SBDC: SALARIO BASE DE COTIZACION
SBDP: SALARIO BASE DE PENSION o
SDMGDF: SALARIO DIARIO MINIMO GENERAL EN EL DISTRITO,
FEDERAL

IDPMIVC: IMPORTE DIARIO MINIMO DE LA PENSION DE INVALIDEZ,
VEJEZ Y CESANTIA EN EDAD AVANZADA '

IDPIGAI: IMPORTE DIARIO DE LA PENSION DE INVALIDEZ DE LA GAl
IMPIGAI: IMPORTES MENSUALES DE TODAS LAS PENSIONES DE
INVALIDEZ

A: PORCENTAJE DEL SALARIO MINIMO QUE REPRESENTA LA

. PENSION MINIMA

AFAA: ASIGNACIONES FAMILIARES Y AYUDA ASISTENCIAL
VPI'VALOR DE UNA PENSION DE INVALIDEZ EN TANTO POR
'CIENTO DEL SALARIO BASE PARA PENSION

VPPI: VALOR PROMEDIO DE UNA PENSION DE INVALIDEZ, EN
TANTO POR CIENTO DEL SALARIO BASE DE PENSION

IDPNI: IMPORTE DIARIO DE UNA PENSION PARA UN NUEVO '
INVALIDO EN PROMEDIO.

IDPIV: IMPORTE DIARIO DE UNA PENSION PARA UN INVALIDO

. VETERANO

HD: HIPOTESIS DEMOGRAFICA

HE: HIPOTESIS ECONOMICA

. HEP: HIPOTESIS DEL CRECIMIENTO DE PENSIONES
PAA(X):PROBABILIDAD DE QUE UN ACTIVO DE EDAD X SOBREVIVA
COMO ACTIVO UN ANO MAS

D(X+1): DENSIDAD DE COTIZACION DE UN ASEGURADO DE EDAD
X+1




“F(X): PROBABILIDAD DE QUE UN ASEGURADO CUENTE CON EDAD
. X AL INGRESAR AL SEGURO. s
" EDAD ULTIMA DE UN ACTIVO
o™ ANTIGUEDAD MAXIMA DE UN ACTIVO
PICX): PROBABILIDAD DE QUE UN INVALIDO DE EDAD X CUMPLA LA
EDAD X+1 COMO INVALIDO -
100: PROBABILIDAD DE QUE UN ASEGURADO DE EDAD X SE
INVALIDE ANTES DE CUMPLIR LA EDAD X+1

L}
ix;,’,fp—z;pﬁ('!%ﬂ PROBABILIDAD DE QUE UN INVALIDO DE EDAD X-
1+1/2 CUMPLA LA EDAD X COMO INVALIDO.
PJ(X):PROBABILIDAD DE QUE UN JUBILADO DE EDAD X CUMPLA LA
EDAD X+1 COMO JUBILADO

J(X):PROBABILIDAD DE QUE UN ASEGURADO DE EDAD X SE JUBILE
ANTES DE CUMPLIR LA EDAD X+1

- JOC1)*2*PI(X-1),
T+PI(X-1) :PROBABILIDAD DE QUE UN JUBILADO DE EDAD X-

1+1/2 CUMPLA LA EDAD X COMO JUBILADO.

VPJ:VALOR DE UNA PENSION DE JUBILACION EN TANTO POR
CIENTO DEL SALARIQ BASE PARA PENSION

VPPJ:VALOR PROMEDIO DE UNA PENSION DE JUBILACION, EN
TANTO POR CIENTO DEL SALARIO BASE DE PENSION .

IDPNJ: IMPORTE DIARIO DE PENSION PARA UN NUEVO JUBILADO
IDPJV:IMPORTE DIARIO DE UNA PENSION PARA UN JUBILADO
VETERANO

PSOB(2).PROBABILIDAD DE QUE UN SOBREVIVIENTE DE EDAD Z
CUMPLA LA EDAD Z+1 COMO PENSIONADO

QAA(X). PROBABILIDAD DE MUERTE DE UN ACTIVO DE EDAD X
ANTES DE CUMPLIR LA EDAD X+1

SOB(X):PROBABILIDAD DE QUE UN ASEGURADO DE EDAD X DEJE
SOBREVIVIENTES

KSOB(X,2).PROBABILIDAD DE QUE EL. SOBREVIVIENTE TENGA LA

- EDAD Z DADQ QUE EL ASEGURADO TIENE LA EDAD X

Z: EDAD DEL SOBREVIVIENTE
FRHGAA:FRECUENCIA RELATIVA DE HOMBRES DE LA GAA.
(FRHGAA=1 PARA ORFANDAD Y ASCENDIENTES)




: .“FkHGAI:"FREC.UENCIA RELATIVA DE HOMBRES DE LA GAl.: ‘
‘(FRHGAI=1 PARA ORFANDAD Y ASCENDIENTES) . C

. FRHGAJ.FRECUENCIA RELA T/VA DE HOMBRES DE LA GAJ :
(FRHGAJ=1 PARA ORFANDAD Y ASCENDIENTES)

"7 X % DE LA PENSION DE IVC (90% PARA VIUDAS, 20% ORFANDAD
*'" ASCENDIENTES)

" . DAG: AGUINALDO (30 DIAS)
. PHE: PROBABAILIDAD DE DESERCION




'FORMULARIO

ACTIVOS
PROYECCIONES DEMOGRAFICAS
PROYECC!ON DE ACTIVOS PARA LOS AROS FUTUROS' -

" GAA S= ZZGAA(X,T,S) S= 0.1,2
NalsT=0 "

~ Donde: -

"GAA (X+1,T1,5) = [GAA (X, T-1,5-1)] * [PAA)] [D(X*'1)]+
*+[GAAXT,S-1)] * [PAAX)] * [1-DX*1)]. -

Con las siguientes restricciones:

GAA (X,T-1,5-1) = GAA (X T,S-1)=0 PARAX+1=15 ;T
GAA (X,T-1,5-1) =0 PARA X+1215.;T=

Generaciones conjuntas Actual y Futura de Asegurados )

" GCAFA (0) = GAA (0)
" GCAFA (S) = GCAFA (S5-1) *(1+HD(S))  S=1,2,......"

Generaciones futuras de asegurados .

GFA(0)=0 .
GFA (S) = GCAFA(S) - GAA(S) $=1,2,3
GFNA(S) = GFA (S) - GFAV (S) R
GFNA(X,0,S) = [GFNA(S)] * [F(X)]/2  X=1516
- GFNA(X,1,S) = [GFNA(S)] * [F(X)]/ 2 B
. GFAV(S)=0 S=0,1

. o Min(S.0 ‘ :::‘
GFAV(S)= 3 S GRAV (X, .8 ;s 3

Xut6 Tad



GFAV (xX+1,1,2) = [GFNACX,0,1)] * [PAAC)] *[DOG ] + -
7 GRAV (x+1,2,2) = [GFNA(X, 1,1)] * [PAAXQ] * DO+ 1)]

" GFAV (X+1,0,S) = [GFNA(X,0,S-1)] * [PAA(X)] * [1-D(X+1)]

o GFAV (X+1,2,S) = [GFNA(X, 1,5-1)] * [PAA(X)] * [D(X+1)]

: Para S-2 yT-D 12 tenemos L ; :
GFAV(X+1 0,2) = [GFNA(X,0,1)] * [PAA(X)] * [1-D(X+1)]
+ [GFNA(X,1,1)] * [PAA(X)] * [1-D(X+1)] -

* 'y para S=3 y T=0,1,2,....Min(S,0") tenemos:

: + [GFAV(X,0,5-1)] * [PAA(X)] * [1-D(X+1)]
GFAV (X+1,1,S) = [GFNA(X,0,5-1)] * [PAA(X)] * [D(X+1)]
+ [GFNA(X,1,8-1)] * [PAA(X)] * [1-D(X+1)]
+[GFAV(X,0,8-1)] * [PAA(X)] * [D(X+1)]
+[GFAV(X,1,5-1)] * [PAA(X)] * [1-D(X+1)]

+ [GFAV(X,1,5-1)] * [PAAQ] * [D(X+1)]
+ [GFAV(X,2,5-1)] * [PAA(] * [1-D(X+1)]

Para T=3,4,5......,Min(S,0") tenemos:

GFAV (X+1,T,S) = [GFAV(X, T-1,5-1)] * [PAAQQ)] * [DX+1)] -
+ [GFAVIX T,S-1)] * [PAAQQ] * [1-D(X+1)]. ~

GFAV (X,T,$-1)=0 SIT=S
X+1=16,17,18,........00" :

Proyéccién del nimero diario promedio

RLTE]

NDPGAA(S) ZNDPGAA(X Y ’S=1,2",... :

T=0

o NDPGAA(XS) ZGAA(XTS 1)

" Donde:




:'NDPGFNA(S) ZNDPGFNA(X 5 s 1.2

\-l! .

365 ZGFNA(X .8
NDPGFNA(X,S)={355] * [ 2—

‘ NDPGFA V(1)=0

" NDPGFAV(S)= ZNDPGFAV(A ) "5

Xty

‘NDPGFA VIX.S)=3 GFNA( Y, T
I'=0

N Min(S,0™) R & -
[ Y GFAV(X+1T,8)-[E
T=0 *

 X=1516,...0' = S§=2,3

" Donde:

‘Man(S-1,0") . : ) .
. ZGFAV(X,T,S— 1)=0 PARA X=15, S=2

L. Ta=0

m.(sm ) o -
ZGFAV(X+1 TS)—o PARA X=a), 8=2,34..... .- "\

T-o

5 ’NDPGCAFA(1)—NDPGAA(1)+NDPGFNA(1) _
: NDPGCAFA(S)—NDPGAA(S)+NDPGFNA(S)+NDPGFA v(s)' 5=2,




' 'PROYECCIONES FINANCIERAS R

Nl

/ASBDCGAA(S)-364'[2[SBDC(X S)]"[NDPGAA(X sl

, v_/ASBDCGFNA{S)=364'[f:[SBDC(X,S)]*(NDPGFNA( X,s n s=, ;
- Xuis I
 IASBDCGFAV(1)=0

SBDC(X,S)=SBDC(X,S-1)*(1+HE(S))
SBDC(S)=SBDC(S-1)*(1+HE(S))

3 SBDC(S - 4)
SBDP(S)=t2 o §=0,1,2,......

INVALIDEZ
PROYECCIONES DEMOGRAFICAS k

GAI(S) ZGAI(X 5y 8=012.....

A=ls
»GAI(X+1,S)=GA/(X,S-1)'PI(X) 8=12,.....
" GAIX, S-1)=0 PARA X+1=18

NISDGAA(XS)"[ZGAA(X LT,8~ 1)]*[‘

T=0

X=16,17,....,0"+1 8=12,......

NISDGAA(0)=0

NISDGAA(S)= ZNISDGAA(X 5.
| NIGAA(G)=0 :



) NIGAA(S) ZNIGAA()L $)
S \-w -

O X=18,20..... =12

‘*:IVGAA(S)=O s=01"

* IVGAA(S)=3 ZIVGAA (7.5 S=234,.

IVGAA(X, 1,2)=0 X=w'+3,0'H4,..... ,104.
PARA S=34,......

_iVGAA(X-H,1,S)=NIGAA(X,S-1)“PI()O X+1-20 21 22
- IVGAA(X+1,1,2)=0 X+1=0'+3,0'+4,......,104 .
" Para T=2,3,....,8-1

IVGAA(X+1,T,S)=IVGAA(X,T-1,5-1)*PI¢) X+1=20, 21 22
T IVGAA(X,T-1,5-1)=0  PARAX+1=20
- NISDGFA(X,1)=0

’NISDGFA(S)=0 5=0,1

’NISDGFA(S) ZNISDGFA(X sy - s=2,3,‘4...

X=18

R NISDGFA(X S)—[ZGFNA(X LT.5~ 1)+20FAV(X-

T=0
~1)*2*P| e
M“PW_” J_ x-1617,
ZGFAV(X-I 7,8~ l)—os-z

-O,S—O123



/GFA{S) 21VIGF4(,\ S)

\U

Line{ S ~1.0s")

NIGFA(XS) " chu ( X-LT, s 1)1'[ C

Tu)

‘"'.’IVGFA(S)=0 s=o,1,2,3,4

 IVGFA(S)=S IVGFA(T.S) ~  §=56,.. ©

T=l
PARA S=5 ‘ :
' IVGFA(X,1,5)=NIGFAX-1,4)PIX-1) X=20,21,22, .., 0’+2
- IVGFAX1,5)=0  X='+3,0'*,.......104
PARAS=67.........

IVGFA(X+1,1,S)=NIGFAXS-1)'PIX)  X+1=20,21,22, ..., '+
IVGFA(X+1,1,5)=0 X+1=0'+3,0'*4,........, 104
PARA T=3,4,....,5-4

IVGFA(X+1,T,S)=IVGFA(X,T-1,5-1)*Pl(X) X+1=20,21,22,....,104
IVGFA(X,T-1,5-1)=0  X+1=20

GCAFI(0)=GAI(0)
GCAFI(S)‘GAI(S)+N/GAA(S)+I VGAA+NIGFA(S)+IVGFA(S) S'1 2'

NUMERO DIARIO PROMEDIO

NDPGAI(S)= ZNDPGAI (X,8) §=1,2,........

Yul
NDPGAI(X,S)=GAI(X,S-1)+{ 2oz -SRI, S)'GA’Q‘ S‘”

X=18,....,104
GAIX+1,5)=0  X=104

NDPNIGAA(S)= 3 NDPNIGAA (X,S) S=1,2,.......

X=18

. ' ‘ Do
NDPNIGAARK,S)= 30 1 MEAAEELS) ) erg 1,

NDPIVGAA(1)=0
PARA S=2,3,4,.......



| PARA T=1,2,3,...,5-2. CON 23

"~ NDPIVGFA(S)=0 S=1,23,4

e D
. X=18,19,20,......... $=1,23,...

o DP/VGAA(S) ZNDPHGAA(T 5)

N T=1) B B ‘.'
- IVGAA(1,S)-NIGAA(S 1) ;
NDPIVGAA(0,S) = NIGAAS-1)+ [ Sga ] + AL NIGAAS 1),

shaies
 NDPIVGAA(T,S)=IVGAA(T,S-1)+ 322,- [’VGAA(T”S)Z VGAA(T.: J

: NDPNIGFA(S)-O S=1,2,3.
: 'NDPNIGFA(S)= ZNDPNIGFA(X S) s—45

Y=l

- 365, NIGFA(X+1S)
NDPNIGFA(XS) 3641 [ 5 ]

X=18,19,........ ,0 S=4,56....

* NDPIVGFA(S)= S NDPIVGFA(T.S)  S=5,6,7,.....

T=0
* NDPIVGFA(0,S)=NIGFA(S-1)+ [az | » {YCFALL. S) NIGEA(S1)

PARA T=1,2,3,...,5-6 CON S=6

.

365 IVGFA(T+1,S)-IVGFA(T,S-1)
2

NDPIVGFA(T,S)=IVGFA(T.S-1)+ [353]* [ I

.NDPGCAF/(S) =NDPGAI(S)*NDPNIGAA(S)+NDPIVGAA(S)*NDPNIGFA( - -
S)
o +NDPIVGFA(S)

PROYECCIONES FINANCIERAS

IAPIGAI(S)= 3" IAPIGAI (X.5)

X=18

IAPIGAI(X, S)=IDPIGAI(X,S)(364*NDPGAI(X,S)*(1+AFAA}+DAG*GAI(X

" IAPNIGAA(S)=IDPNI(S) (36 4*NDPNIGAA(S)*(1+AFAA)+DAG *NIGAA(S)/



/APIVGAA(T S)-IDPIV(T S) "(364"NDPIVGAA(T S) "(1+AFAA)
; : +DAG*VGAA(T+1.S)  S=1,2,3.....

.v,'-'/APNIGFA(S)=0 S=1,23

- IAPNIGFA(S)=IDPNI(S)*(364'NDPNIGFA(S)*(1+AFAA)*DAG*NIGFA(S)/ -

E /APIVGFA(T S)=IDPIV(T,S)*(364°NDPIVGFA(T, S)*(1+AFAA)
: +DAG*VGFA(T+1,5)/2

' IAP/GCAF/(S)-IAPIGAI(S)+IAPNIGAA(S)+IAPIVGAA(S)+/APNIGFA(S)
: +APIVGFA(S) 8=1,2,3,......

SDMGDF(S)=SDMGDF(S-1)*(1+HEP(S)) §=1,23,.....
A, SDMGDF(S-1)*SDMGDF(S
IDPMIVC(S)= rrsapaz) " (1) )

]

IDPIGA 1(X,0)=(IMPIGAI(X,0)/30)/GAI(X,0)

'IDPIGAI(X S)—MAX(IDPIGAI(X-1 S-1)1+HEP(S)), IDPMIVC(S))
5=1,2.3

" IDPIGAI(0)=(IMPIGAI(0)/30)/GAI(0)

SR 0 PARA T<3
VPIT) ~ 35% PARA 3<T<10 e
SR (35+1.25%T-10))% PARA T>10 = .

= T3

ZNIGAA(X T, 1)"‘VP1(7‘)




S ,/DPN/(S)—MAX(VPP/'SBDP{S) /DPMIVC(S))
- IDPIV(0,S)=MAX(IDPNI(S-1)*(1+HEP(S)).IDP M'VC(S”
Pe ._PARA 7=123,..,5-2, CON $23 SE TIENE: e
e IDPIV(T, S)=MAX(IDPIV(T-1,5-1)*(1+HEP(S)),IDPMIVC(S))

VEJEZ
PROYECCIONES DEMOGRAFICAS

- GAUS)=SGaI(x,5) S=0,1,2......

X=60 .
GAJ(X+1,8)=GAJX,S-1)*PJ(X) ~ S=1,2,.... .
CGAJXS-1)=0  PARA X+1=60 '

NJGAA(0)=0

NJGAA(S)=S' WGaa(x,5) séi,z;

X6}

NJGAA(X,S)=] ZGAA(X-— LT, s' 1)

T=l0

X=61,62.... 0041 S=12....
JVGAA(S)=0 §=0,1

JVGAA(S)=S: VGad(T,5)  S=2,3,
Tel S
JVGAA(X,1,2)=NIGAADE1, 1) PIC1)

" IVGAA(X1,2)=0 Xsw'+3,w'd,....., 104:
PARA S=3,4,...... . :

| JVGAA(X+1,1,S)=NJGAA(X,S-1)"PJ(X) ' X+1=62,63,64



: JVGAA(X+1 1 2)—0X+1 w+3 o' 4 :
’ Para r=23,....,8-1 )

" UVGAADGH T,S)=JVGAAX, T-1, s-1) 'PJ(X)
JVGAA(X, T-1,5-1)=0  PARAX+1=62 -

- NJGFA(S)=0 S=0,1,2,3,...,10

V=6l

'NJGFA(S) ZNJGFA(\’S) s=11,12,-..

- NJGFA(XS)—[ ZGFAV(X—!TS Ul 1§ i

T=l0

JVGFA(S)=0 5=0,1,2,34,....,11

JVGFA(S)=S JVGFA(T,S) ~ S=12,13,......
T=l

PARA S=12 :
JVGFA(X, 1,12)=NJGFA(X-1,11)"PJ(X-1) X=62,63,64,....,0+42"

JVGFA(X,1,12)=0 X=0'+3,0'+4,.......,104 .
PARA S=13,14..........

JVGFA(X+1,1,8)=NJGFA(X,S-1)*PJ(X}) ~ X+1=62,63,64,....0'+2:

JVGFA(X+1,1,5)20X+1=0'+3,00'*+4,........, 104
PARA T=2,34,....,S-11

JVGFAQX+1,T,S)=JVGFA(X, T-1,5-1)*PJ(X) X+1=62,63,é
JVGFAX,T-1,5-1)=0  X+1=62 R
GCAFJ(0)=GAJ(0) -
GCAFJ(S)=GAJ(S)+NJGAA(S)+JVGAA+NJGFA(S)+JVGFA(S) g

1leyenes



" NUMERO DIARIO PROMEDIO -

oL 104 . ) 1,‘
‘NDPGAJ(S)= NDPGAJ(X,S) S=1,2,......

Xat0
NDPGAJX,S)=GAIXS- 11+ Sga '

e X=60,....,104
GAJX+1,8)=0  X=104

NDPNJGAA(S)= " NDPNIGAA(X,S) s-12......., o

X=60

. + NJGAA(X+1,5)
- NDPNJGAA(XS) [ggf] yMWGAACHLS) | ago, 61,

NDPJVGAA(1)=0
PARA §=2,3,4,.......

NDPJVGAA(S)=S} NDPIVGAA (T,S)

Tag

NDPJVGAA(0,S) = NJGAA(S-1)+ [‘3aa ] * [’V ara, S)'"’GM‘S 2

PARA T=1,2,3,...,.5-2. CON 83

NDPJVGAA(T,S)=JVGAA(T,S-1)+ [ gg—f—
JVGAA(T+1,S)-JVGAA(T,S-1) ] ' .
2

NDPNJGFA(S)=0 S=12,3,....,10.

NDPNJGFA(S)= ZNDPNJGFA(X 5) S=11, 12

Xab0

365, . NIGFA(X+18).
oyl (NIAGLY

X=60,61, ........ @ S=11,12,13,14....... -

NDPJVGFA(S)=0 8=1,2,34...... ,11

NDPJVGFA(S)= ZNDPJVGFA(T S) s—12 13 1.

T=0




L :NDPJVGFA(O S)=NJGFA(S-1)+ [Zg5

365

JVGFA(l S) NJGFA(
[: 2

"PARA T=1,2,3,...,5-12 CON S>13

NDPJVGFA(T,S)=IVGFA(T,S-1)+[ 323 r "VGFA(T” 25 "’VGFA(T s-1)

e NDPGCAFJ(S)—NDPGAJ(S)+NDPNJGAA(S)+NDPJVGAA(S)+NDPNJGF
- A(S) o
+NDPJVGFA(S)

PROYECCIONES FINANCIERAS

T (APIéAJ(S)=ﬁIAPIGAJ(X,S)

' vSDMGDF(S)=SDMGDF(S—1)"(1+HEP(S)) 5=1,2,3,......

REl]

IAPIGAJ(X,S)=IDPIGAJ(X,5)*(364*NDPGAJ(X, S)*(1+AFAA)+DAG*GAJ(X -

.S)
X=60,61,62,.......... S=1,23,....

IAPNJGAA(S)=IDPNJ(S)*(364*"NDPNJGAA(S)*(1 +AFAA)+DAG'NJGAA(S =
)2)

IAPJVGAA(T, S)=IDPJV(T,S)(364*NDPJVGAA(T,S)(1+AFAA)
+DAGNVGAA(TH1,8)  8=1,23,.....

IAPNJGFA(S)=0 S=1,23

IAPNJGFA(S)=IDPNJ(S){(364*NDPNJGFA(S) ‘(1+AFAA)+DAG'NJGFA(S;:": A
Y] o
S=11,12,...

IAPJVGFA(T,S)=IDPJV(T,S)"(364*NDPJVGFA(T,S) (1+AFAA)
+DAG*JVGFA(T+1,8)/2

IAPIGCAFJ(S)-IAPIGAJ(S)+IAPNJGAA(S)+IAPJVGAA(S)+IAPNJGFA(S) :
+HAPJVGFA(S) §=1,2,3,......




R et s'DMGDFs-i +SDMGDE(S)

-‘IDP/GAJ(X 0)=(IMPIGAJ(X,0)/30)/GAJ(X,0)

s IDPIGAJ(X S)-MAX(/DP/GAJ(X-1 S-1)*(1+HEP(S)); IDPMIVC(S))
~ S=1,2.3

B /DP/GAI(O)=(/MP/GAJ( 0)/30)/GA0)

S (0.75)(35+1.25%(T-10))% PARA X=60

L VPI(T) (0.80)(35+1.25%(T-10))% PARA X=61
e (0.85)(35+1.25*(T-10))% PARA X=62

(0.90)(35+1.25%(T-10))% PARA X=63

(0.95)(35+1.25%(T-10))% PARA X=64

(35+1.25%(T-10))% PARA X265 '

ZNJGAA(\’ T.)*VPI(T) -
’VPPJ(X =z
ZNJGAA(X T, 1)

. Twl0

w'+l -
O : ZVPPJ(‘\’)"NJGAA(X,I_) :
VPP =zt

NJIGAA(1) o
' IDPNJ(S)=MAX(VPPI*SBDP(S),IDPMIVC(S))
IDPIV(0,S)=MAX(IDPNJ(S-1) 4(1+HEP(S)),IDPMI VC(S))_ :

PARA T=1,2,3,...,8-2, CON S>3 SE TIENE:
IDPJV(T,S)=MAX(IDPJV(T-1,5-1)*(1+HEP(S)),IDPMI VC( S)



S SOBREVIVIENTES S
' (VIUDAS,HUERFANOS Y SOBREVIVIENTES)
~ PROYECCIONES DEMOGRAFICAS -

GASOB(S)=3 GASOB(Z.5) S=0,1,2.....
SRR ! leu

. GASOB(Z+1,5)=GASOB(Z,S-1)*PSOB(Z)
GASOB(Z,5-1)=0 Z+1=a

‘ NSOBGAA(0)=0

‘v NSOBGAA(S) ZNSOBGAA (2.8,
NSOBGAA(Z, S)—

_[ZZGAA(XTS 1) QAA(X)

X-l! T=3

*SOB(X) *KSOB(X,2)] FRHGA

SOBVGAA(T S)= )“SOBVGAA (z r S)

Z -u+l
SOBVGAA(Z+1,1 S)-NSOBGAA(Z 1)*PSOB(Z) Z=a+1,
SOBVGAA(Z+1,T,S)=SOBVGAA(Z,T-1,5-1) "PSO_B_(Z) T2

SOBVGAA(Z, T-1,5-1)=0Z+1=q+1
8=23,......

_ NSOBGAI(S)= Z/\SOBGAI(Z S)

Zaag

NSOBGANZ,S)=. -

-[ZGA/(,\ s— 1) (I—PI(X))

Xals

SOBVGAI(T S)= 3:s08VGal
PARA $=2,3,...



so8 VGA/(Z+1 1 S)-NSOBGA/(Z 1) *PSOB(Z)

SOBVGA/{Z+1 TS)—SOBVGAI(Z 7.1 S-1)‘PSOB(
;_‘SOBVGA/(Z T8 =0 Z+1-a+7 .

: ',NSOBGAJ(S) z,vsoaoAz @ ).

Laux
’NSOBGA./(Z'S)%

1 L_GAJ( X.8= l)‘(l—PJ(X))*"

I'SOBVGAJ(T S)= ZSOBPGAJ (z T S) :
Zuatl :

| "PARA §=2,3,....." _
 SOBVGAJ(Z+1,1,5)=NSOBGA(Z, 1)*Psoé‘(z)""'z
508 VGAJ(Z+1,T,S)=SOBVGAJ(Z, T-1 ,5-1) “'PSOB(Z
':VSOBVGAJ(Z 7-1,5-1)=0 Z+1=a+1

- NSOB/GAA(S) ZNSOBIGAA z, S) S—1

2=a

- ;NSOBIGAA(Z S)=

.A-.A[iiGAA(X TS—I)“I(X)*(IF" ‘
I



: =o__3"s¥1,'2 COMO PARAX<20
SOBV/GAA(T S) ZSOBVIGAA (Z2,T,5)

3 Zmat)
PARA S=2,3,..... LU
SOBVIGAA(Z+1,1,5)=NSOBIGAA(Z, 1) *PSOB(Z) ,z=¢+1,
. SOBVIGAA(Z+1,T,5)=SOBVIGAA(Z, T-1,5-1)*PSOB(2).

“. ‘.SOBV/GAA(Z,T-1,S-1)=0 Zetzatt

Zwa

. NSOBJGAA(S)= ZNSOBJGAA(Z S) 8=1,2,

NSOBJGAA(Z s)=

BRSNS CaxpK i
: GAA(KX, TS— *JX)*(1- s SOB - .
[erer ( 1 ( ) (1 1+P./(X)) ( .) SO?{;X“)] . FRHGA

+

S '; ‘-[(Z NJGAA(X s l)+zJVGAA(XTS D)*(1- PJ(X))‘SOB(X)'KSOB(X Z)]‘FRH

X=81 T

NJGAA(X §-1)=0 PARA S=1 COMO PARA X<61 O X > w’+1

s’
ZJVGAA(X 7,5-1)=0 S=1,2 COMO PARA X<62

STl

" SOBVIGAA(T,S)= 3 SOBVIGAA (Z,T,S)
L R Zmatt
 PARAS=23,....

SOBVJGAA(Z+1,1,S)=NSOBJGAA(Z,1)*PSOB(Z)
' SOBVJGAA(Z+1,T,S)=SOBVJGAA(Z,T-1,5-1)*PSOB(Z): .. T



soBvJGAA(z, r-1;s-1);b - z#t1=arr’

I NSOBGFA(S) zzvsosam(z S)

ima

 NSOBGFA(Z,S)=

13 "SGR T s -1y QAA(X)"‘S, :

Bty Ta3

SOBVGFA(T 8)= Zso&mm(z T.5)

Zunel

" SOBVGFA(Z+1, 1S)—NSOBGFA(Z 1)*PS0OB(Z) Z-a+1
: SOBVGFA(Z+1,T,5)=SOBVGFA(Z,T-1,5-1)*PSOB(2) T—2

. SOBVGFA(Z,T-1,5-1)<0Z+1=a+1
86,7

NSOBIGFA(S)= ZNSOBIGFA(Z S) 8—4 5

Zma

S NSOBIGFA(Z, )=

' AMm(S-let)

1Y, GFAV(X,T.S- 1)*1(,\')-
X =it T=3

R S : -

: f(ZMGFA(X s~ l)+ZIVGFA(XTS 1))*(1 PI(X))*SOB(X)*_

g A"Il Tet

NIGFA[X, S¥1)=o PARA S<¢ COMO PARA X<19 O X > w'+1

S MGA4(X,T,S-1)=0 S<5 COMO PARA X<20

Tal -

SOBVIGFA(T,S)= $' s0811GFA(2.T,5)
Zaa+l

PARA S=6,7,.....



R ]

SOBVIGFA(Z+1,1,5)=NSOBIGFA(Z,1)*PSOB(2) Z=a+1,.
| SOBVIGFA(Z+1,7,5)=S08B VIGFAZ,T-1 s 1‘)"'P‘Sb's('__

o éoBV/GFA(z,T-1,s-1)=o ~ z+1 a+1

- NSOBJGFA(S) ZNSOBJGFA(Z S) _s—

Zmaz
" NSOBJGFA(Z,S)=
ii Mm(.i“hGFAV(X rs- l)"J(X)‘(l—z PJ(X))’SOB(X)‘IGSO

.. Xes0  Tal0 l PJ(X)
+ » .

S I(Z NIGFA(X S~ l)+ZJVGFA(X 7,.5-1)*(1- PJ(X))‘SOB(X)‘KSOB(

el

' NJGFA(X,S-1)=0 PARA Ss11 COMO PARA X<61 ox_é w

_‘ﬁJVGAA(X I.5-1)=0 S<12 COMO PARA x<62

SOBVJGFA(T S)= ZSOBVJGFA(Z 7.5)
: Zma#l

: PARA §=12,13,.....

’SOBVJGFA(Z+1 1,5)=NSOBJGFA(Z, 1)*PSOB(Z)
SOBVJGFA(Z+1,T,8)=SOBVJGFA(Z,T-1,8-1) 'PSOB(Z
1 e

' SOBVJGFA(Z,T-1,5-1)=0  Z+1=atl




':NO‘MEéo DIARIO PROMEDIO

DPGA V(S) ZNDPGASOB (2.5)

Zea

" GASOB(Z+1,5)=02=104

'NDPNSOB(S) ZNDPNSOB(Z S)

Z=a

 NDPNSOB(Z, S)=1§%jr SOB(2.9)

' $=1,2,.. .
S=45,.... PARA GENERACIONES FUTURAS INVALIDOS "
$=11,12,.... PARA GENERACIONES FUTURAS JUBILADOS. .

. NDPSOBV(0,5)-NSOB(S- 114255208 V1.SHNSOB(S- 1),

: NDPSOBV(T S)=SOBVT,S-1)+{oeyPOBUT L, SJ’SOB TS,

7=1,,8-2

b PROYECCIONES FINANCIERAS

B IAPSOBGASOB(S) ZIAPSOBGASOB (2,5) S$=1,2,.....

Zug

s IAPSOBGASOB(Z,S)=IDPSOBGASOB(Z,S) "(364‘NDPGASOB(Z S) ‘(1+A
o AV)

+DAG*GAV(Z,S)

" EN EL CASO DE ORFANDAD AGREGAR:




R 3‘30"(GAH(Z S-1 ) "PHE(Z)

- IAPNSOBG(S) =X*IDPN(S)*(364*NDPNSOBG(S)*(1+AAV)’
o +DAG*NSOBG/2

- .8=12,.
S=4.5.. PARA GENERACIONES FUTURAS INVAL/DOS -
S=11,12,.... PARA GENERACIONES FUTURAS JUBILADOS

/APSOB VG(T,S)=IDPSOBW(T,S)*(364*"NDPSOBVG(T,S)*( 1 +AA V)
+DAG*SOBVG(T+1,S) T=0,1......
© 8=23,.
S§=56,.. PARA GENERACIONES FUTURAS INVALIDOS "
8=12,.... PARA GENERACIONES FUTURAS JUBILADOS

" EN EL GASO DE ORFANDAD AGREGAR:

:rsovi NHG(Z,S-1)"PHE(Z))  PARA T=0

Zat

3'30%(3" HVG(Z,T,S-1)*PHE(Z))

Zml

"PARA T=1,....,Min(S-2,25) $23 ,
" PARA T=1,..Min(S-525 S6 PARA GENERACIONES FUTURAS‘

" INVALIDOS

PARA T=1,...,Min(S-12,25) S>13 PARA GENERACIONES FUTURAS

JUBILADOS

IDPSOBGASOB(Z,0)=[IMPSOBGASOB(Z,0)/GASOB(Z,0)J/30

- IDPSOBGASOB(Z,S)=
Max(IDPSOBGASOB(Z-1,5-1)*(1+HEP(S)) X*IDPMIVC(S))  S=1, 2

" IDPSOBV(0,S)=Max[X*IDPN(S-1)*(1+HEP(S)),X*IDPMI VC(S))
IDPSOBV(T,S)=
© . Max(IDPSOBV(T-1,S-1)*(1+HEP(S}), X*IDPMIVC(S))
" T=12,..82  CONS23
~.T=1,2,..8-5 CONS26
©'T=12,.5-12 CONS=213




EGURADOS DISTRIBUIDOS POR EDAD Y ANTIGUEDAD HASTA EL
31 DE DICIEMBRE DE 1991 TR

) h’"’!@“"_‘“ s 16 ” 1 19 20 o el

As

11,269 54,809 92,966 122,249 125,169 105,000
. 6,262 35,084 69,036 88,544 88,284 - 69,216
5,078 33,847 55,969 76,247 73,624
28,775 78,634 . 117,121
6,030 21,2868
o 2,966

oo
o0

cooocoocoococoo

ccoooo0oo0

o

0

0
o
0

0

0

0

0

00000006 Ge00c0000



ASEGURADOS DISTRIBUIDOS POR EDAD Y ANTIGUEDAD HASTAEL" .
31 DE DICIEMBRE DE 1991 o L

: m‘r 1G./EDAD 22 22 24 26 26 27 28

72,948 63,894 63,990 47,034 38,250 31,874 26,958

43,422 35,991 28,816 24,405 20,068 16,966 14,265 -

.. 47,783 37,157 29,113 24,283 19,455 16,997 12,941
136,453 111,442 - 82,934 65,243 50,730 40,731 31,819

85,3368 70,679 7.2 44,893 33,263 26,826 20,194

40,624 60,822 63,245 53,697 40,153 29,397 22,287 -

19,777 38,993 64,7156 58,006 48,472 34,694 24,927

PANBUN - OOONOREWN=O

0 17529 46341 78,440 90,103 81,481 62,706
0 ) 2,961 . 18581 40,100 56,534 54,746 -
0 o 0 4284 21,594 46,214 60,633 ..
0 o 0 0 3,654 ' 17,951 ' 38,741
0 o 0 o [ 16,236
; .0 0 0 0 o .
o o 0 0 0
0 .0 o o 0.
0 o 0 - 0
0 0 0. 0 Lo
0 0 0. I
[ IRESER 0 e 0
0 =0 L0 0 )
‘0 0 w0 ‘0
0 0 0 i)
0 ]
0
‘0 0
0
0

+-386,462°
'54,164°

403,722, 400,203
177,763 64,827
+.326,959: 336,376
©.73,864. . 20,699
325 959 - 332,728

TOTAL
0<mT<=
T>=3"

T>m10 :
1 3<mT<=10;.

426,223
7184133
1 "262,090

g
- 282,090

318,052 . ..




31 DE DICIEMBRE DE 1991

29 30 n 32

31,297 286,665 24,610 20,180
12,268 10,582 10,226 8,779
10,768 8.868 8,396 7,220
10,088 7,845 7.037 6,086
26,662 20.21 16,723 13,715
17,737 13,516 11,084 8,698
19,631 14,961 12,660 10,067
19,673 15,272 13,226 10,740
67,696 - 60,400 41,600 34,067
- 68,867 44,625 35,631 27,089
°53,281 51,184 43,4868 32,823
‘. 29,838 41,204 44,872 36,623
10,698 27,861 62,074 60,602
SRR 1,707 8,835 20,328
] 0 1,706 8,574
[ [} 0 1,398
) [ 0
: 0 0 0
<} 0 [
1} [+} 1]

L0, 0 [
o 0 0

.0, [} o
S0 ;0
[} [}

0 [ 3
o 0,
(] o

o 0;

368,079° " 334,881 - ‘332,063 °

54,323 - 46,105 43,231 36,179 -
313,766 - 288,776 288,822 269,768
193,613 121,946 160,972 159,348 -

218,014 181,336

273,424 143,244

306,948

ASEGURADOS DISTRIBUIDOS POR EDAD Y ANTIGUEDAD HASTA EL

a3

16,787

7,841

8,078
5,029
11,17
6,929
7.855
8,362
27,219
21,005
24,408
26,730
66,468
29,626
20,174
8,272
1,290

o

]
L0
0

0

0

0

'284,087

30,708

253,381 .

165,865

111,924

e a8

coceoooo0

- 277,482

17,043 ' 14,585
7.441 6,628
6,816 5,044
4,843 3,926

10,091 8,485
5,946 4,849
6,464 6,196
6,938 6,616

23,032 18,797

17,018 13,286

19,338 14,948

20,451 15,641

19,783 14,682

652,443 39,646

30,189 28,020

21,008 28,545 -
8,420 19,886

8,461

30,299
247,183
173,051

93470 -

76,080 - -



CDONBRELN O

ccoooooococooomO

66,188

37

13,6569
5,688
4,424
3,426
8,774
N2
3,988
4,317
5,848

16,867

10,069

10,001
9,202

24,400

17,568

22,745

26,961

23,843

21,581
1,187

a8

11,322
4,948
3,777
2,948
5,781
3,129
3,238
3,444
4,847

13,697
7,566
7.444
6,928

18,404

12,676

16,475

20,260

21,568

35,629

B
<8
® &

é_o'qoooooo

39

9,991
4,699
3,660
2,789
5,499
2,968
2,972
3,033
4,462
12,224
6,588
6,253
5,738
14,932
10,186
12,518
15,688
17,419
41,797
14,160

&
oo
@b
o

10,029

4,980
4,318
4,913
13,929
9,378
11,360
12,711
34,738
18,435
10,945
3,974
683

ASEGURADOS DISTRIBUIDOS POR EDAD Y ANTIGUEDAD HASTA EL
~ 31 DE DICIEMBRE DE 1991

41

8,094

3,971
3,064
2,333
4628
2,458
2,777
2,788
3,549
8,920
4,942
4,623
3,870
4,347
11,768
8,016
9,830
10,733
28,798
18,174
16,393
10,878
4,001

42

7,691
3,427
2,652
2,066
4,139

12,188

2,170
2,334
3.213
7,595
3,982
3,749
3,159
3,682
9,423
8,186
7,710
8,352
9,056
25,732
14,637
13,923
9,138




ASEGURADOS DISTRIBUIDOS POR EDAD Y ANTIGUEDAD HASTA EL
31 DE DICIEMBRE DE 1891

, ANTIG./EDAD 43 a4 45 46 - 47 48 49

o 6.703 6,314 5,399 4,838 6,265 4,802 4,545

: ‘1 3,036 2,963 2,856 . 2,682 2,266 2,157 2,086
N 2 2,368 2,215 1,974 1,996 1707 1,607 1,639
3 1,799 1,681 1,618 1,418 1,269 1,202 1170

-4 3,682 3,429 3,023 2,752 1,101 1,086 1.040

1 1,906 1,775 1,613 1,482 2,358 2,250 2,238

.6 1,966 1,821 1,627 1.628 1,364 1,268 1,238

7 2,112 1,920 1,673 1,611 1,450 1,382 1,289

8 2,819 2,703 2,368 2,288 2,102 1,996 1.880

9 6,691 6,208 6,404 5,052 2,430 2,243 2,156

2,686 2,485 4,133 3,876 3,694
2,328 2,233 1,997 1,731 1,832
1,962 1,842 1,679 1,366 1,336
2,276 1,976 1,667 1,422 1,440
5,633 5,078 1,909 1,779 1.895
3,331 3.024 4,841 4,221 3,903
4,182 3,673 3,305 2,823 2,843
4,404 3,784 3,314 2,742 2,894
4,457 3,763 3,009 2,538 2,439
11,877 9,926 3,697 3,058 2,819
6,944 5,742 8,428 6,880 6,224
8,173 6,560 6,085 421 3,840
9,400 7,645 6,913 4,886 4,163
11,346 9,729 7,663 6,134 5,618
17,426 18,668 8,003 6,601 5,864
3,664 6,622 14,713 13,277 11,997
1,148 3,883 6,108 7.3 7,259

[
=3
*

3,369 5,678 6,695
751 2,579 4,181

CX-N-N-N-N-N-Y-N-Y-N-N-N-¥-]




B ASEGURADOS DISTRIBUIDOS POR EDAD Y ANTIGUEDAD HASTA EL
31 DE DICIEMBRE DE 1991

“ ANTIGL/EDAD 50 51 52 53 54 55 56 ..

-0 3,693 3,945 3,426 3,162 2,859 2,730 2,610,
1 1.716 1.927 1.659 1,448 1,344 1,334 1,266
2 1,222 1,099 1051 1.027
3 936 856 811 794
4 890 760 748 682
5 1,776 1,679 1517 1.470 1.387
6 958 877 865
7 1,021 942 906
8 1.471 1,462 1,408

9 1,621 1,699 1,649

2,677 2,422 2221

1,233 1,128 1,013
1,025 983 897
1,068 1,026 966
1,262 . 1,198 1178
2,865 2,685 2,545
1,986 1,897 1,891
1,907 1,784 1,775
1,480 1,387 1,266
1,735 1,508 1,387
3,734 1,659 1,396
2,079 3,478 3,183
2,342 2,041 1,864
3,318 2,892 2,693
3,665 3,198 2,865
3,371 3,005 2,691
7,659 8,854 8,149
4,136 3,633 3,163
3,747 3,161 2,738
4,003 3,471 3,025
3,892 3,673 3,159
3,892 4,936 5,238
. 307 942 1,465
° 266 833
[ 0 245
0 0 0
0 0 0
o 0 0
o 0 0
C0 0 o
-0 0 0
o o o

.78,061 72,748 68,883
3 8,207 6,699 5,264
-.71,844. - 87,049 63,629 -
63,172 . 68,974 65,825
-11,249° 10,487 10,025




ASEGURADOS DISTRIBUIDOS POR EDAD Y ANTIGUEDAD HASTA EL
31 DE DICIEMBRE DE 1991

ANTIG./EDAD . 87 88 59 60 61 62 €3

[} 2,322 2,261 2,564 1,867 1,736 1.366 1175

1 1,168 1,062 2,454 1,020 954 689 820

2 908 848 2.274 830 776 1662 498
'3 880 887 596 492 678 454 . 393

A - 807 696 542 434 629 439 383

5 1,224 1,210 1.201 920 1,164 889 767

.8 [1:1:] €62 614 566 6881 . 513 443

7 750 725 894 802 760 558 481

a 1,194 1179 1,148 886 .01 786 651

.9 1,326 1,290 1,262 951 1,068 823 680

1,809 1,838 1,872 1,308 1,610 576 507

797 814 894 667 651 948 823

680 738 670 466 626 428 367

708 724 688 485 521 416 a3g

877 873 819 582 852 512 423

961 920 841 590 642 © 628 418

2,462 2,382 2,196 1,704 1,734 1,386

1.416 1,317 1.316 969 1,033 817
984 918 841 §90 596 438
1,109 999 . 827 645 662 479
1,037 969 853 640 627 470
2,170 2,072 1,863 1,341 1,364 470
1,240 1121 1,091 795 746 1,060
1,969 1,770 1,623 1,257 1.224 955
" 2,006 1,969 1,747 1,399 1.353 1,058
1,838 1,776 1,836 1,208 1.133 890
4,120 1,861 1,694 1174 1,103 878
2,102 3,808 3,431 2,364 2,213 1,610
1,938 1,827 1,598 1,032 961 729
2,103 2,000 1,795 1,101 1,054 761
2,088 1,876 1,709 1,102 969 692
1.744 1,569 1,399 917 762 643
2,979 2,587 2,329 1,652 1,413 506
1,462 1,246 1,036 768 641 915
1,482 1,403 1,296 838 682 489
1,220 1,335 1.472 862 n2 528
604 834 1,069 654 538 387
130 §12 566 429 391 280
o - [ 472 594 696 687

0 [ 0 89 an 308
0 ] 0 [} 154 249
0. 1} 0 [} 0 77

. 54,980 §2,663 62,741 36,368 36,818 28,000
4,396 4,181 7,292 3,517 3,465 2,587
760,584 .- 48,392 45449 32,851 33,351 25413 7
44,106 . 42,043 = . 39,402 28,001 27,660 - 20,951 .
8,288 . 8,185 2,719 6,168 7,301 . 5038 iV
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818
466
395
298
244
548
316
356
485
6§07

’ASEGURADOS DISTRIBUIDOS POR EDAD Y ANTIGUEDAD HASTAEL
.31 DE DICIEMBRE DE 1991

(1]

701
398

324 © |

267
257
522

301

294
386
434

654



31 DE DICIEMBRE DE 1991

73 74

o
1
L2
3
.4
g
o
s
0
1.
12
13
4
b
6:
7.
Bi..
9
0
1
12/
3
4
5
6
7.




.ASEGURADOS DlSTRIBUIDOS POR EDAD Y ANTIGUEDAD HASTA EL
: 31 DE DICIEMBRE DE 1991 ‘

80 TOTAL

1,242,113
733,932
603,118
976,203
564,363
459,960
405,186 .
506,177
514,697
485,661
404,984
317.026
312,703 ..
282,450

- 234,184 "
217,499
210,959,
181,761
218,966
169,426
127,915
112,691
" 98,480
..104,108
113,446
.- "96,889
83,227
66,296
44,157
- 39,088 °
34,198
32,526
- 21,847
/13,654
10,623
83067 -
5,794
3,337
3,977 -
3,282 -
13,081
71,883
10.009.001'-
2,679,163
7,490,628
73,678,381
4,317,131

QUBNCNBWNSO




" DISTRIBUCION DE PENSIONADOS DE INVALIDEZ AL 31 DE DICIEMBRE DE
1981 -

CUANTIA PROM
332,254
329.968)
328,307
327,546
325,626
323.373
322,022
321,153
322,334
.741
6.645
4

844
309,592
308.163
302,181
304,413
296.834)
299,88
294.750
256423
278.808)
786.977
283,598
287123
277.259
283.287
269,644
276.777]
35,478 286,623
40.006] | 50 446 286,803
37.729 91 408 277.403
38.308 52 62 377,778
E] 121 280,365
94 65 291,970
T_'sl[ 57 279,764
9 66 272.708
97 38 290,629
98 34 272,795
59 42 290.505

TOTAL

H

256,041 |




. DISTRIBUCION DE PENSIONADOS DE VEJEZ AL 31 DE DICIEMBRE DE 1991

oo
EDAD CASOS CUANTIA PROM

0 289 360,137
178 363,661
7180 45,365
557 44,215
I 61T 40,726
2963 7.251
6 0.088 7.334]
7 337 5.266
8 920 5,230
69 ,897 0.958|
70 94 02
7 52 593
7 .30 ,308
7. X .970]
74 X .696
7 X ,619]
76, 10; .928
ﬁf 10.286 ,938
75' ,463 797
79| 741 ,823
0 .6 167
,234 ,038
X ,091
4, 683
4 3,260 11,010
85, 386 11.297]
6 ;080 09,422,
7 477 05,702
8 123 09,751
89 661 07,352
0 ,390) 08,925|
1 097 11,809
52 530) 05,938
3 434 08,640
4 7 71,043
5 11,883
6 295,813
7 10,704,
98 62 15,841 .
99 70 18,127]

TOTAL 336,667




,'bi:STRlBU'ClON DE VIUDAS PENSIONADAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 1991

EDAD CASOS CUANTIA PROM ] EDAD CASOS CUANTIA PROM “
15 7 248,924 58 611 83.408|
i 7 282,265| ] 702 4,113
| 7 47,728 0 003 m,;wsl

5 45,201 1 019 €5,068)
£8,623) 62 5,958 E4.531
0] E 83} €3 7,198 85,323]
] 778 ) 8,68 285,171
2 3 1339 65 6,92 89,527
3 1 872 ) 771
2 79 604, 7 7.14
5 33 16,856, g 8,754
78 55 36.302 69 7.131
7 75 30.229 70 5,780
8 77 28,524 71 7,666
) 877 25.679) 2 5,310
0 1114 18.470) 3 5,745
1 1,323 12,812 i 3,584
2 1.50 09.137] 75 4,260
3 i, 10,23 76 4,90
4 1, 12,04 77 3,85
35 1.984 16,857) 78 3,31
3 L. 17.56 79 4,10
372 3] 3,376
397 3,530
605 585
4 [ 498
3 23 X] 21
37 080, 5 880,
a3 0] 6 .74
a4 X 7 .
a5 .60 a8 1,04
48 4,054 ) 910,
a7 .95 80 737
48 4,124 9 2.420
49 3,899 S 38
0| 3,408 3 13
431 EY 0|
180 85
407 9
Y LIF) 9
B 057 3 8 [
€ 4801 y 3 7
57 5,003 285.037] TOTAL 265,490




" DISTRIBUCION DE PENSIONADOS

POR ORFANDAD AL 31 DE DICIEMBRE DE
1991

CASOS CUANTIA PROM I CUANTIA PROM
0 Y 7.216 78,067
1 540 6,506 75,529]
030 7.504 77,543
04 7.701 81,955
432 7.376] 80.628
.943 7.396 78.949
792 7,376 1,538
.789 71 1,923
8 771 313 2,308
g 567 610 i @l
10 .030 .004 ,169
1 .250 .186 .500)
12 10,80 818§ 81,078
i .22 0,391 5,132
[ 14,40 0,989 0,082
16 16,18 61,629 .064
5 3,31 50,140] .880)
17 47 70,055, 294
3 405 70.138 es,lﬁi
9 403 70.457 89,170
20 4 8811 1.078
21 9 7.891 4 9,186]
22 416 570 2 7.294)
23 351 ,334) 0 0)
2 320 641 4 71,495
25 247 4 0 0]
26 8 ,999 1 64.863
7 7 627 i 31,605,
8 8 793 0 q
] 04 .316] 0 0|
0 2390 0.599] 0] [9
i 286 67,659 ] 97,394
2 295 68,677] 0 0
3 0. 67,37g| 4 1 97,294
4 E 70,072 5 0 0
5 G 70.232)j EF [5) 0]
8 284 69,720, 7 [3) 0
7 p 72.639 8 0 0
70.603 9 0 gl
7 0 71716 0 Q 0]
40 1 71,912 1 0] 0
a1 92 71,449 2 0 0|
42 190 73,655 93 2 78.127)
43 1 75.014 4 [5) 0
a4 1 73,151 5 7 64,863
45 1 74,812 b 0 0]
46 1 76.080) 7 0 0
a7 2 77.591 8 0 [
a8 77.895 99 0 [
29 5 75,586
50 74 75,491)




"DISTRIBUCION DE ASCENDIENTES

PENSIONADOS A
1991

L 31 DE DICIEMBRE DE

CUANTIA PROM CASOS
6 2 7,308, 46
7 2 4,863, 38
38 4 4.863] 47
39 4 7.978 3t
40 6 j4.863| 3
4 9 5,406 3
4. 27 4,894, 2
4 28 164
44 12 2
45 47 4.863 29
46 64 4,911 29,
47 79 ,874| 7
-4 2 4.879 7
4 0 221} 20!
0 . 101 201
1 .039] [
2 981 1
4.778 16
2 5,435 149,
2 5,629 8 117
4,963 ] 1
5,317 0 7
5,402 22
65,228 4
64,939 2
65,036
A76 5 24
541 6 a
662 7 12
143 8 12
64,937} 9 0
64,977
65,215 12,836




| HIPOTESIS FINANCIERAS Y PROYECCION DE

SALARIOS

[T ANO [ S] HIP.ECON. | SBDC | SBDP | SMODDF ]
|

1991 0 15.50%| 29,660.00] 20,454.87] 13,330.00
1992 | 1 0.00%| 29,689.00] 24,509.80 13,330.00{
1993 | 2 7.00%| _31,767.23] 27,342.05| 14,263.10]
1984 | 3 5.00%| 33,355,590 30,041.16] 14,976.26]
1995 | 4 4.00%)] 34,689.82| 31,838.13] 15,575.31
1986 | 6 5.70%| 36,667.13] _33,233.75| 16,463.10
1997 | 6 5.70%| 38,757.16] 35,047.39] 17,401.49)
1998 | 7 5.70%] 40,966.32| 36,887.20] _18,393.38]
1989 | 8 5.70%| 43,301.40 38,876.37] _19,441.80|
2000__| 9 5.70%| 45,769.58| _41,092.32] 20,549.98]
|

SBDC. SALARIO BASE DE COTIZACION
SBDP. SALARIO BASE DE PENSION
SMDDF. SALARIO MINIMO DIARIO DEL D.F,




PROBABILIDADES DE SOBREVIVENCIA

o 986 187]
i 580494
2 .885629)
3 99547
:J: .996684
5] .58688
0 896087
7 886304
B 886510
EL -886717
1 .906924
897131
.987338
.987645
0.861296] 997751
5] _0.908165 0.898165 0.882152 373289
6| 0.698128 968129 0,903513 0.687948
7| 0.997758 997759 0.988376 0.935381 0.692026
8] 0.a07781 897781 0.686662 0.847789) 6.696128
8] 0.957690 887690 0.983863 0.870750 ©0.700255
997588, 897589 0.982771 0.892089 0.686556
897478 897478 0.682067 0.892843 0.661153
897355 .897365] __ 0.981581 892713 0.672812
997219, 0.887218 0.951168 .862602]  0.664574
997068 6.897069 0.880785 882488 0.412955]
956005 0,99690 0.980461 882287
0.896724 0.986724 0.880162 9537
0.556526 0.896528 ©.979850 9921
0.896309 0.886308 0.97862 9920
0.996074 0.996074 0.97835 0.991866
0.88581 0.895818 0.87504 0.991684
31{_0.98654 99554 0.97867 0.9914082
az[ 68524 995242 0.078302 0.891262
33| 0.984820 884920 977865 0.891001
34| 0.994575 .994575 363 0.850720
35| 0.984208 894206 770 0.880424, 0.988998
36] 0893813 1693813 .976112 -890135 0.898561 -
37]__0.993385 993395 .975402 880848 .888124
38] _ 0.992952 -892852 874667 989565 987687
39] _ 0.992484 692484 097393 989265 .887250)
4 99158 891991 0.97321 .986648 .886814
A 0.801472 991472 0.97250: 988633 856377
42| 0.990928 .090928 0971728 .988323 865841
43{"_0.990358 0.990358 0.970965 0.988008 .885605
i3] 0985766 0.989766 G.970183 7987685 885068
0.989147 0989147 0.968410 0.887351 0.894634
46{ 0988503 0.988504 0.968625, G.887010, 0.994180)
37]_0.087838 0987836 0.867829 0.886655 0.593763]
48] 0.887134 0.887144 0.967003 0.993228
49| 0.886428 0.9864 0.566 164 0.892894
0.865686 0.965290 0.592459
0.984920| 0.964401 .892025
0.884128 0.963384/ .851580)
0.98330 0.962528 881156,
0.9824 0.961538 .890723
0.881684 0.960502 850289
X 0.980 0.950428 988855
| . 0.978730 0.958306 0.88225 0.988422
58] 0.978746] 0.978746 0.957140 G.088889
59 0.877719] 0.942517 0.855800) u.saasse&




PROBABILIDADES DE SOBREVIVENCIA

588123

57664 ©.918303 0.980419
0.87650 0.871464 0.879727 987691 -
0.97430 0.821398 0.978982 987250
—0,87303 6779107 0.578183 .886820
871668 0.751687 0.877323 688395
,970260 740728 0.976398 985983
/868608 0.743608 0,875382 885531
0.966872 0.755933 0.974301 885100
0.064362 0.773288, 0.873119 684669,
0,062846 702174 .871821 984238
0,860485 810227 .870404] 083807
0.057828| 626072 -668849) ,083379
0.95481 838055 { 567136 .082946
0.05137 -348930] ,685249 980885
0.84742 0.856801 ' 563148 .674506
0.93784 0.650086 360323 968068
0.93749 0.861420] 556709 881673
0931238 0.860358 0. 1865315 856321
923861 0.856889 0. 0.9652051 1948011
0.815135 0.851029 0. 0.938368 .842742
©.804764 0.842718 0. 0.334191 .936515
0.! 0.939450, 930328
0. 0,634041 0.924184
0.527854 0.918079
0.820714 0.912015
0.912471 0.605881
. 0.902881 ,804887
0. 0.891708 880937
0. 0.878625 857622
. 0.863228 34923
0. 0.845059 825
0. 0.823555 313
G, 0.708044 .770368
0.767650 0.749980
0.732133 0.730130
0.680157 0.710806
0.641277 ,601993
0.568650 685805
0.371005] 380605
0.242055)_ .266078]




 PROBABILIDADES DE ENTRADA A PENSION -

17 0.000334
18 0.000276
19 0.000331
20 0.000394
21 0.000466
22 0.000548
23 0.000642
24 0.000748
25 0.000866
26 ' 0.000999
27 0.001146
28 0.001309
29 0.001488
30 0.001685
31 0.001899
32 0.002131
33 0.002381
34 0.002650
35 0.002939
36 0.003246
37 0.003573
38 0.003918
39 0.004281
40 0,004662
[3] 0.005060
42 0.005474
43 0.005903
44 0.006347
45 0.006803
46 0.007271
47 0.007749
48 0.008236
49 0.008729
50 0.009228
51 0.009730
52 0.010233
53 0.010736
54 0.011237
55 0.011734
56 0.012225
57 0.012708
58 0.013183
59 0.013646 0.035201
60 0.014096 0.058339
61 0.014531 0.104043
62 0.014951 0.152910
63 0.015353 0.193925
64 0.015736 0.219971
65 0.016100 0.229473
66 - 0.016442 0.225001
67 0.016762 0.210939




 PROBABILIDADES DE ENTRADA A PENSION -

EDAD INVALIDEZ VEJEZ

68 0.017059 0.191674
|69 0.017332 0.170672
|70 0.017681 0.150258
N 0.017804 0.131766
72 0.018002 0.116761
| 73 0.018174 0.102397

74 0.018320 0.091520

75 0.018440 0.062854
[~ 76 0.018533 | 0.076079
77 0.018600 0.070880
[ 78 0.018641 0.066972
79 0.018657 | 0.064107
| 80 0.018647 0.062077
81 0.018612 0.060712
| 82 0.0185562 0.059876
1 83 0.018469 0.059458
[ 84 0.018363 | 0.069371
[ 85 0.018234 | 0.059548
|86 0.018083 | 0.069934
| 87 0.017911 0.060488
| 88 0.017720 | 0.061176

0.000000 | 0.000000




OTRAS PROBABILIDADES

MUERTE COMO DENSIDAD ACTIVO NUEVO PROBABILIDAD J
ACTIVO COTIZACION TENGA EDAD X DESERCION
0.714300 0.000990 0.000000
0.738825 0.0060860 0.311778
0.748839 0.014160 0.307665
. : : 0.756425 0.024600 0.303527
219 : 0.762737 0.031220 0.299363
20 . : 0.768225 0.036350 0.309985
21 L 0.773118 0.038980 0.318389
-22. % 0.777557 0.041940 0.326689
23 0.781630 0.042300 0.334885
24 .. 0.785400 0.043400 0.586460,
.25 0.788914 0.040530 0.993369
26 - 0.792205 0.041390
v 27 0.795302 0.038610
28 ¢ 0.798226 0.036350
28 0.800993 0.036060
.30 - 0.803620 0.033460
81 0.8068117 0.032880
32 0.808495 0.031730
33 0.810763 0.028540
34 0.812929 0.027570:
-35 - 0.814893 0.024680
36 0.816978 0.024910,
37 0.818873 0.022510
38 0.820887 0.021050
i 0.822425 0.020610
0.824091 0.018640
0.825686 0.018010
0.827215 0.016350
0.828681 0.015470
0.830084 0.015380
0.831428 0.014060
0.832716 0.013900
0.833948 0.011950
0.835128 0.011340
0.836252 0.010710
0.837328 0.010730
0.838354 0.009970
0.838331 0.008840
0.840262 0.008570
0.841147 0.008270
0.841987 0.006750
0.842782 0.007710
0.843535 0.006380
0.844244 0.005750
0.844912 0.005390
0.845538 0.004490
0.846124 0.003960
0.846670. 0.003780
0.847176 0.003470
0.847642 0.002880,




OTRAS PROBABILIDADES

ACTIVQ NUEVD [ PROBABILIDAD

TENGA EDAD X DESERCION

P EDAD MUERTE COMO DENSIDAD
N BN ACTIVO COTIZACION

65

0.848070 0.002080
686. 0.848460 0.002270
87 0.848812 0.001420
68 0.849125 0.001530
69 0.848402 0.001190
70 0.849641 0.000940
FAl 0.849842 0.000960
72 0.850007 0.000920
73 0.850135 0.000820
74 0.850227 0.000700
75 0.850282 0.000580
.76 0.860300 0.000840
77 . 0.850282 0.000430
78 - 0.850227 0.000420
79 0.850135 0.000370
80 0.860007 0.000300
81
82
83
84
85
a6
87
28
89
90
91
92 .
93
94 -
35
96
97 .
o8
-99




OTRAS PROBABILIDADES

PROBABILIDAD g
TENER ASCENDIENTES .

PROBABILIDAD NUM PROM
TENER ESPOSA HIOS
15
16
17 0.037700 0.069700 0.818700
18 0.037700 0.069700 0.818700
19 0.037700 0.059700 0.818700
20 0.037700 0.059700 0.818700
21 0.037700 0.053700 0.818700
22 0.367100 0.437300 0.425100
23 0.367100 0.497300, 0.425100
24 0.367100 0.497300 0.425100
25 0.367100 0.497300, 0.425100
26 0.367100 0.497300 0.425100
- 27 0.515200 1.672600 0.220700
28 0.515200 1.6872600 0.220700
29 0.615200 1.672600 0.220700
30 0.515200 1.672500 0.220700
31 0.515200 1.672600 0.220700
32 0.614800! 3.039800 0.114300
33. 0.614800 3.039900 0.114300
34 0.614800! 3.039900 0.114300
35 0.614800! .039900 0.114300
36 0.614800 3.039900 0.114300.
37 0.689000 3.704600 0.053600
38 0.689000 3.704600 0.059600
39 0.683000 3.704600 0.059600
40 . 0.689000 3.704600 0.069600
41 0.689000 3.704600 0.069600
S 42 0.742200 3.492700 0.031000
43 0.742200 3.492700 0.031000
44" 0.742200 3.492700 0.031000
45 0.742200 3.492700 0.031000
46 0.742200 3.492700 0.031000
47 0.776400 2.792400 0.016000
48 0.776400 2.792400 0.016000
49 0.776400 2.792400 0.016000
- 50 0.776400 2.792400 0.016000
- 51 0.776400 2,792400 0.016000
. 52 0.792000 2.044700 0.001800
.53 0.792000 2.044700 0.001800
. 54 0.792000 2.044700 0.001800
. 5§ 0.792000 2.044700 0.001800
v 66 0.792000 2.044700 0.001800
- .87 0.790100 1.335900 0.001700
58 0.790100 1.335900 0.001700
59 0.790100 1.335900 0.001700
60 - 0.790100 1.335900 0.001700,
BT 0.790100 1.335900 0.001700
<62 0.771900 0.838900 0.001500
2263 0.771900 0.838900 0.001500
. 64 0.771900 0.838900 0.001500




" ' OTRAS PROBABILIDADES

PROBABILIDAD - . n N
TENER ASCENDIENTES SR

">‘-EDAD . PROBABILIDAD NUM PROM ]
’ - TENER ESPOSA HISOS

65 0.771900 0.838300 0.001500
66 0.771900 0.838900 0.001500
87 0.738300 0.496800
68 0.738300 0.496800
69 0.738300 0.496800
70 0.738300 0.496800
71 0.738300 0.496800
72 0.691600 0.270900
73 0.691600 0.270300
74 0.691600 0.270900
75 0.691600 0.270900
76 0.691600 0.270800
77 0.632700 0.125300
78 - 0.632700 0.125300
. 79 0.632700 0.125300
__80 0.632700 0.125300
81 0.632700 0.125300
82 0.563100 0.055300
83 0.563100 0.065300
84 0.663100 0.055300
85 0.663100 0.055300
86 0.563100 0.055300
87 0.482300 0.057500
.88 0.482300 0.057500
89 0.482300 0.057500
90 0.482300 0.057500
91 0.482300 0.057500
92 0.386300 0,060700
93 0.386300 0.060700
94 0.386300 0.060700
95 0.386300 0.060700
- 96 0.386300 0.060700
97 0.244200 0.063100
98 0.063100 0.063100
929 0.063100 0.063100
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