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INTRODUCCION



Meéxico se ntra en un dec cambios constantes y acclerados,

en ¢l que los dife paiscs se mids abicrtos dentro del plano

comercial. Se han conformado bloques cconémicos incrementando los niveles de
competencia.
Meéxico no queda excluido. Para poder hacer frente a 1a nucva situacion que

sc csta viviendo, es nccesario prepararse, clevando los niveles de calidad y de

4. 1"t o tad

productividad, lo cual significa a los )

dec las emp a
todos los niveles.
En los paises desarrollados, 1a capacitacion ha tenido un descnvolvimicnto

notable, principaimente a raiz de las dos gucrras mundiates. En cambio en México

aunque se ticne ¢l conocimiento de la capacitacion desde la época de {a colonia,
nunca hubo necesidad de profundizar cn el tema, pucs ¢l desarrollo de México a
partir del momento en quc sc quiso dar un giro a la economia, por medio de la
industrializacion, se ccrraron las fronteras y se vivié bajo un esquema de proteccion
que este al principio fue sanoy creciente.

Al no haber ningin tipo de control en cuanto a lo que s producia, no existia
la necesidad de implantar calidad ni productividad, ya que de cualquier manem el

consumidor se veia obligado a comprar los productos sin importaric los precios y

los standards de calidad que p! an estos. Esto provoco que los cmpresarios no
d la idad de capacitar a su personal ni a cllos mismos. Por otro lado
las instituciones capacitadoras, al no pl una d da dc mcjora dentro de

sus planes de trabajo, éstos sc mantuvicion obsolctos y alejados de los

requerimientos reafes de fas empresas.



Con el paso del tiempo licgaron prob! talés como la pérdida

considerable de! poder adquisitivo, devaluaciones de la moncda, mayores niveles
de desempleo.

Posteriormente, México cntra en una etapa de modemizacion nacional cuya
meta es la recuperacion cconomica, lo cual, la mayor parte de los integrantes de la

actividad cconémica dc México, no esta preparada,

Un factor fund | para cl crecimiento dcl pais, sc basa cn la capacidad
que sc tenga tanto individual como de grupo de los trabajadorcs, regiones, empresas
y ramas industrialcs.

Por otro lado, dentro de fa fia y medi la

peq ¥

I no

ha sido tomada como un factor para crecer, sino como cualquicr otro trémite legal,

que ademas de ocasionar un gasto que no genera bencficios, propicia pérdida de

tiempo a los trabajadores y por lo tanto d cn la produccion,

Ademas, cl empresario teme de que si capacita a su personal, al estar este
cnli.ﬁcado. propiciard un piratco por parte de los competidores, estc punto es muy
comiin dentro dc la industria grifica ya que los pucstos no son muy comunes,

Al ser la capacitacion una obligacion, han surgido un gran numero de
instructores, que ven dc manera convincentc resolver los  problemas
organizacionales.

Para quc la capacitacion cumpla con los cambios que sc csperan, deberd de

ser la

de un fio previo, compuesto por un diagndstico, ¢l cual

ayudard a conocer la situacién de la empresa, los probl y idades a atend

y ¢l establecimicnto de metas y objetivos a alcanzar. En base a csto sc disciiard cl

progr dec capacitacion, métodos, ticmpos, instructor, material y lugar, Es

necesario cvaluar los programas al licgar a su término ¢ inclusive datles



seguimiento, con el fin de saber cudl ha sido o cuiles han sido los impactos
obtenidos de las acciones.

Dentro de estc trabajo, el capitulo | habla sobrc la capacitacion, términos,

dreas productivas, su relacion con otras disciplinas, médios auxiliares, cn general su
importancia.
En el capitulo 11 sc habla sobre 1a industria de las artes grificas.

El capitulo [11 analiza cl si general de capacitacion y adi

arcas ocupacionales perfiles de los pucstos de trabajo, programas, ventajas y
beneficios.

En c! capitulo 1V sc observan los diferentes procedimicntos para la
deteccion de necesidades de la capacitacion y el adiestramiento,

Por 1ltimo, dentro det capitulo V sc a cl desarrollo de la

investigacion, analizando ¢l perfil de los trabajadores de 1a industria gréfica.



CAPITULO 1
LA CAPACITACION



1.1 LA CAPACITACION COMO RESPONSABILIDAD DEL
ADMINISTRADOR
La buena utilizacién de Ia capacitacion dentro de la industris moderna

esta relacionads con numerosos factores, los empleados deben de estar

2ot

cap para que desempeiien sus lab de una fici

Para ¢l administrador ¢l tema de la capacitacion es imp por
que un trabajador que no recibe la correcta capacitacion tardara mas tiempo
en realizar correctamente su trabajo originando perdidas de tiempo, menor
rendimiento en el trabajo.

E! administrador debe de estar consciente de que 1a Capacitacion es
un tems importante y no dejarlo pasar por alto, para obtener asi un buen

funcionamiento del personal dentro de su empresa.

1.2 SIGNIFICADO DE CAPACITACION
"Accién destinada a desarrollar las aptitudes de! trabajador, con el
proposito de prepararlo para desempediar eficientemente una unidad de

trabajo especifica e impersonal.”1)

1.3 SIGNIFICADO DE ADIESTRAMIENTO

"Accion destinada a desarrollar las habilidades y destrezas del

N

jador, con el proposito de incre ar la eficiencia en su puesto de

trabajo.” 2)



1.4 SIGNIFICADO DE DESARROLLO

“Esta generalmente orientado hacia ¢l potencial que tiene un
empleado para superarse, el mejoramiento de las actuales habilidades y
destrezas y posiblemente el crear nuevas oportunidades de promocién hacia

puestos més clevados.” 3)

1.5 LA CAPACITACION Y OTRAS DISCIPLINAS
Con objeto de orientar eficientemente la capacitacion, es

necesario ampliarse del apoyo de diversas descripciones no sélo en la etapa

de D ion de Necesidades de Capacitacién (DNC) para llevar a cabo la
elaboracion de planes y programas, sino durante el proceso del mismo, y para

realizar 1a evaluacion y seguimiento. A continuacion se i dichas

disciplinas:

1.5.1 FUNCION DE LA LA ADMINISTRACION DENTRO DE LA
CAPACITACION
Tomando en cuenta que la Administracion es una ciencia social, que a
través de Ia capacitacion persigue satisfacer los objetivos institucionales
mediante una estructura adecuada, y valiéndose del esfuerzo individual,

cobra una relevancis significativa.

1.5.2 FUNCION DE LA LA PSICOLOGIA EN LA CAPACITACION

Esta disciplina también influye radical p que proporciona
a los instructores procedimientos y métodos que le ayudan a mantener una

relacion con los participantes mas estrecha, permitiendo medir sus



habilidades y caracteristicas personsles con mayor facilidad, con lo que se

logrs una mejor cooperacion.

1.5.3 FUNCION DE LA LA SOCIOLOGIA EN LA CAPACITACION
" La importancia de esta disciplina radica en que para poder llegar a

un nivel adecuado y homogéneo de participacién, es io saber que

P

pi o si Tos particip , para cer cuales serin sus reacciones.

1.5.4 FUNCION DE LA LA PEDAGOGIA EN LA CAPACITACION
Los conocimientos tedrico-practicos deben ser impartidos tal y

como lo indican los programas, gracias a la pedagogia, la

& P

se

podra llevar a cabo satisfactoriamente.

1.5.5 FUNCION DEL DERECHO DENTRO DE LA
CAPACITACION
(MARCO JURIDICO)
El primero de Enero de 1978, entraron en vigor las reformas

adicionales al spartado "A" del articulo 123 Constitucional, por lo tanto,

todos los tr tienen derecho a recibir

(W

L

ARTICULO 153A -CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO,
PROGRAMAS

"Todo trabajador tiene el derecho a que su patron le proporcione
capacitacion o adiestramiento en su trabajo que le permita elevar su nivel de

vida y de productividad, conforme a los planes y programas formulados, de



connin acuerdo, por el patsén y el smdicato o sus trabajadores y aprobados
por la Secretaria del Trabajo y Previsiéu Social.

ARTICULO1S3-B  -CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO,
FORMA DE PRESTARSE

Para dar timd a Is obligacién que, fc al icul

» uE

anterior les corresponde, los patrones podrin convenir con los trabajadores

en que la capacitacion o adiestramiento se proporcione a estos dentro de la
misma o fuera de ella, por conducto de personal propio, instructores
especialmente  contratados,  instituci 1 u  org

especializados, o bien mediante adhesion s sistemas genenales que se

establezcan y que se registren en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
En caso de tal adhesion, quedari a cargo de los patrones cubrir las cuotas

respectivas.

ARTICULO 153-C  -REGISTRO ANTE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO

Las instituciones o escuelas que d impartir

L4

adiestramiento, asi como su personal docente, deberin estar autorizadas y

3

gi porla S ia del Trabajo y Pevision Social.

ARTICULO 153-D -PROGRAMAS

™

Los cursos y prog de capacitacion o j de los

trabajadores, podran formularse respecto a cada establecimiento, una



empresa, varias de ellas o respecto 8 uns rama industrisl o actividad

determinads.

ARTICULO 153-E -HORARIO, DENTRO DE LA JORNADA

La capacitacion o adiestramiento que se refiere el articulo 153-A,
debera impartirse al trabajador durante las horas de su jornada de trabajo,
salvo que, atendiendo a la naturalezs de los servicios, patrén y trabajador

convengan que podri impartirse de otra manera, asi como en el caso en que

¢l trabajador desee capacitarse en una actividad distinta a la de ls ocupacion
que desempefle, en cuyo puesto, la capacitacion se realizara fuera de la

jornada de trabajo.

ARTICULO 153-F -FINALIDAD Y OBJETIVO

La capacitacion y el adicstramiento deberin tener por objeto:

1. Actualizar y perfecci los imi y habilidades del trabajador en

su sctividad, asi como proporcionarle informacién sobre la aplicacion de

!

nueva tecnologia en ells;

Il. Preparar al trabajador para

4

par una te o puesto de nueva
creacion;

L. Prevenir riesgos de trabajo;

IV. Incrementar productividad; y,

V. En general, mejorar las aptitudes del trabajador.



ARTICULO 153-G -CONDICIONES A LOS TRABAJADORES DE
NUEVO INGRESO

Durante el tiempo en que ua trabajador de nuevo ingreso que
requiera capacitacion imicial pars el empleo que va a desempefiar, reciba ésta,
prestari sus servicios conforme a las condiciones generales de trabajo que
rijan en la empresa o a lo que se estipule reapecto a clla en los contratos

colectivos.

ARTICULO 153-H -OBLIGACION DEL PATRON

Los trabajadores a quienes se imparta capacitacion o adiestramiento
estin obligados a:
1. Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demis actividades

que formen partte del proceso de capacitacion o adiestramiento;

11. Atender las indicaciones de las personas que impartan Is capacitacion o

plir con fos progr

adiestramiento, y pectivos; y,

{1 Pr los exa de evaluacion de imientos y de aptitud que

sean requeridos.

ARTICULO 153-1 -CONSTITUCION DE LAS COMISIONES

En cada empresa se counstituirin Comisiones Mixtas de Capacitacion

y Adiestramicnto, integradss por igual mi de representantes de los
trabajadores y del patron, las cuales vigilaran la inste i6n y op
del sistema y de los procedimi que se impl para mej la

pacitacion y el adi 2 de los trabajadores, y sugeririn las medidas



tendientes a perfeccionarlos; todo esto conforme & las necesidades de los
trabajadores y de Ias empresas,

ARTICULO 153-J -VIGILANCIA DE LAS COMISIONES
Las sutoridedes laborales cuidarin que las Comisiones Mixtas de
Capacitacion y Adiestramiento se i y funcié y

Bt ¥

normalmente, vigilando el cumplimi de ls obligacién patronal de

capacitar y adiestrar & s los trabajadores.

ARTICULO 153-K -CONVOCATORIA
La Secretaria del Trabajo y Prevision Social podra convocar a los
patrones, sindicstos y trabajadores libres que formen parte de las mismas

ramas industriales o actividades, para constituir Comités Nacionales de

Capacitacién y Adi i de tales ramas Industriales o actividades, los

cuales tendrin el caricter de drganos suxiliares de la propia Secretaria

Estos jtes tendrin facultades para:

L. Participar en la determinacion de los requerimientos de

capacitacion y adiestramiento de las ramas o actividades respectivas.

1I. Colab cn la elab ion del Catalogo Nacional de Ocupaciones y en Is
de estudios sobre las caracteristicas de la maquinaria y equipo en existencia y

uso en las ramas o actividades correspondi

111, Proponer sistemas de capacitacion y adiestramiento para y en el trabajo,

2, dad, ds

en relacion con las ramas i isles o activi corresp




IV. Formular recomendaciones especificas de planes y programas de
capacitacion y adicstramicato;

V. Evaluar los efectos de las acciones de capacitacion y adiestramiento en Ia
productividad deatro de las ramas industriales o actividades especificas de
que se trate; y,

VL. Gestionar ante Ia autoridad laboral el registro de las constancias relativas
a conocintientos o habilidades de los trabajadores que hayan satisfecho los

requisitos legales exigidos para tal efecto.

ARTICULO 153-L -BASES PARA LA DESIGNACION DE
MIEMBROS
La Secretaria del Trabajo y Prevision Social fijarh las bases para

determinar la forma de designacion de los miembros de los Comité

Nacionales de Capacitacion y Adiestramiento, ssi como las relativas a su

organizacion y fu

ARTICULO 153-M -CLAUSULAS EN EL CONTRATO COLECTIVO

En los contratos colectivos deberan inchirse cliusulas relativas a la

obligacién patronal de proporcionar capacitacion y adiestrami a los
trabajadores, conforme a planes y programas que satisfagan los requisitos

establecidos en este Capitulo.

Ademis, podra ignarse en los propios contratos el procedimiento

conforme al cual el patron capacitara y adiestrard a quienes pretendan
ingresar a laborar en la empresa, tomando en cuenta, en su caso, la cliusula
de admision.



ARTICULO 153-N -APROBACION DE LOS PLANES DE
CAPACITACION

Dentro de los quince dias siguientes a Ia celebracion, revisién o
prérrogs del contrato colectivo, los patrones deberin prescatar ante la
Secretaria del trabsjo y Previsién Social, para su sprobacién, los planesy
programas de capacitacion y adiestramiento que se haya acordado establecer,
o en su caso, las modificaciénes que se hayan convenido acerca de planes y
programas ys implantados con aprobacién de la autoridad laboral.

ARTICULO 153-0 -APROBACION DE LOS PLANES DE
CAPACITACION

'

Las empresas en que no rija lectivo de jo, d

b ard

someter a la aprobacién de la S ria del Trabsjo y Prevision Social,
dentro de los primeros sesenta dias de los afios impares, los planes y
A

progi de capacitacién o adiestramiento que, de comuin acuerdo con los

trabajadores, hayan decidido implantar. Igustmente, deberaninformar

respecto a Ia constitucién y bases generales a que se sujetari el

funcionamiento de las Comisiones de Capacitacion y Adiestramiento,

ARTICULO 153-P -REGISTRO, REQUISITOS

El registro de que trata el articulo 153-C se otorgara a las persomas o
instituciones que satisfagan los siguientes requisitos:
I. Comprobar quienes capacitardn o adiestraran a los trabsjadores, estin
preparados profesionalmente en la rama industrial o actividad en que

impartirin sus comocimientos;



Il Acreditar satisfaicoriamente, a juicio de la Secrctaria del Trabajo y
Prevision Social, tener conocimientos bastantes sobre los procedimientos
tecnologicos propios de la rama industrial o actividad en la que pretendan

imparetir dicha itacion o adi iento; y

L

I No estar ligadas con personas o instituciones que propaguen algin credo
religioso, en los términos de la prohibicion establecida por la fraccion del

iculo 3° Constitucional

El registro contenido en los términos de este articulo podra ser
revocado cuando se contravengan las disposiciones de esta Ley.

En el procedimi der ion, el afectado podra ofrecer pruebas

y alegar lo que a su derecho convenga

ARTICULO 153-Q -REQUISITOS DE LOS PROGRAMAS
[ Los planes y programas de que sc tratan los articulos 153-N y 153-

0, deberi Y..los. . L.

-4 9

I. Referirse a periddos no mayores de cuatro aiios;

1. Comprender todos los p v niveles exi en |la empresa;

IN. Precisar las ctapas durante las cuales se impartira la capacitacion y el

adiestramiento al total de los trabajadores de la empresa;

IV. Seiialar el procedimicnto de seleccion, a través del cual se establecera el

orden en que seran capacitados los trabajadores de un mismo puesto y
categoria;
V. Especdificar el nombre y ntmero de registro en la Secretaria del Trabajo y

Prevision Social de las entidades instructoras;, y,



VL. Aquellos otros que establezcan los criterios generales de Ia Secretaria del
Trabsjo y Prevision Social que se publiguen en el Diario Oficial de la
Federacion.

Dichos planes y programas deberin ser aplicados de inmediato por

las empresas.

ARTICULO 153-R -APROBACIONES DE LOS REQUISITOS
Dentro de los sesenta dias hibiles que sigan a Ia presentacion de tales
planes y programas ante la Secretaria de] Trabajo y Prevision Social, ésta los

aprobara o dispondra que se les hagan modificaciones que cstime pertinentes;

en la inteligencia de que, aquellos planes y programas que no hayan sido
objetados por {a autoridad laboral dentro del término citado, se entenderin

definitivamentwe aprobados.

ARTICULQ 153-S -SANCIONES O MULTAS

Cuando el patrén no dé limi a la obligacion de pr ar

he 4 &

ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, los planes y programas de
capacitacién y adiestraminto, dentro del plazo que corresponda, cn los
términos de los anicu]o's 153-N y 153-0, o cuando presentados dichos
planes y programas, no los lieve a la practica, sera sancionado conforme
conforme a lo dispuesto en fa fraccion IV del articulo 878 de esta Ley sin
perjuicio de que, en cualquiera de los dos casos, la propia Secretaria adopte
las medidas pertinentes para que el patrén cumpla con la obligacion de que se

trata.



ARTICULO 153-T -CONSTANCIAS
Los trabajadores que hayan sido aprobados en los exiamenes de
capacitacion y adiestramiento en los términos de este Capitulo, tendrén

derecho & que la entidad instructora les expidalas constancias respectivas,

: e d

que por la Comision Mixta de Capacitacién y

Adiestramiento de la Empresa, se harin det imiento de Ia § ria del

Trabajo y Prevision Socisl, por d del correspondicnte Comité
Nacional o, a falta de éste, através de las autoridades del trabajo a fin de que
la propia Secretaria las registre y Ias tome en cuenta al formular el padrén de
trabajadores capacitados que corresponda, en los términos de la fraccion IV

del articulo 539,

ARTICULO 153-U -NEGATIVA DE TRABAJADOR Y EXAMEN

d §oeo g
un

L4 J

Cuando impl, un p de se
niega a recibir ésta, por considerar que tiene los conocimientos necesarios
para el desempeiio de su puesto y del inmediato superior, debera

acreditard almente dicha capacidad y pr y aprobar, ante la

entidad instructora, el examen de suficiencia que sefiale la Secretaria del

Trabajo y Prevision Social.

En este ultimo caso, se derd dicho trabajador la correspondiente

constancia de habilidades laborales,



ARTICULO 153-V -CONSTANCIA Y REGISTRO

La constancia de habilidades laborales es el documento expedido por
¢l capacitador, con el cual el trabajador acreditaré haber llevado y sprobado
un curso de capacitacion.

Las empresas estin obligadas 8 enviar a la Secretaris det Trabajo y
Prevision Social para su registro y control, listas de las constancias que se

134 (W)

hayan exp asus )

Las constancias de que se trata surtirin plenos efectos, para fines de

asceso, dentro de la empresa que se haya proporcionado la capacitacion o
adiestramiento.
Si en una empresa exi varias especialidades o niveles en rel
con el puesto a que la constancia se refiera, el trabajador, medi
que practique de la Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento

respectiva acreditara para cudl de ellas apto.

ARTICULO 153-W -VALIDEZ DE OTROS ESTUDIOS
Los centificados, diplomas, titulos o grados que expidan el Estado,

toad

sus organi d r o los particulares con reconocimiento de

validez oficial de dios, a qui hayan luido un tipo de educacion

con cardcter terminal, serin inscritos en los registros de que trata el articulo

539, fraccién IV, cuando el puesto y categoria correspondientes figuran en el

Catilogo Nacional de Ocupaci o sean similares a los incluidos en él.



ARTICULO 153-X -INCONFORMIDAD

Los trabajsdores y patrones tendrin derecho a cjercitar ante las
Juntas de conciliacion y Arbitraje las acciones individuales y colectivas que
deriven de Ia obligacion de capacitacion o adiestramiento impuesta en este
Capitulo.

ARTICULO 337- OBJETIVOS DEL SERVICIO NACIONAL DEL
EMPLEQ, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

El Servicio Nacional del Empleo, Capacitacion y Adistramiento

L 4

tendra los siguientes objetivos:

I. Estudiar y p Ia generacién de empl

>

1 cad

on de los trabaj

I1. Promover y supervisar la )
1. Organizar, promover y supervisar la capacitacion y el adiestramiento de
los.trabajadores; y,

V. Registrar lss constancias de habilidades laborales.

ARTICULO $38- DEPENDENCIA DEL SERVICIO NACIONAL DEL
EMPLEO, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

El Servicio Nacional de! Empleo, Capacitacion y Adistramiento
estard a cargo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Socisl, por conducto
de las unidades administsativas de la misma, a las que competan las funciones

correspondientes, en los términos de su reglamento Interior.



ARTICULO 539- COMPETENCIA SECRETARTIA DEL TRABAJO
Y FREVISION SOCIAL

M. En materia de capacitacién o adiestramiento de trabajadores:

8) Cuidar de la oportuna constitucion y el funcionamiento de las Comisiones
Mixtas de Cspacitacién y Adiestramiento.

b) Estudiar y, en su caso, sugerir la expedicion de Convocatorias para formar

Comités Nacionsles de Capacitacién y Adistramiento, en aquellas ramas
industriales o actividades en que lo juzge conveniente; asi como !a fijacién de
las bases relativas a la integracion y funcionamiento de dichos Comités;

c) Estudisr y, en su caso, sugerir, en relacion con cada rama industrial o
actividad, 1a expedicion de criterios generales que sefialen los requisitos que
deban observar los planes y programas de capacitacion y adiestramiento,
oyendo Ia opinién del Comité Nacional de Capacitacién y Adiestramiento
que corresponda;

d) Autorizar y registrar, en los términos del asticulo 153-C, a las instituciones

1 r

o

que impartir capacitacion y adiestramiento a los
trabajadores; supervisar su cotrecto desempeiio; y, en su caso, revocar la
autorizacion y cancelar el registro concedido:

e) Aprobar, modificar o rechazar, segin el caso, los planes y programas de

capacitacion o adiestramiento que los patrones presten;

f) Estudiar y sugerir ¢l establecimi de si generales que permitan,
capacitar o adiestrar a los trabsjadores conforme al procedimiento de

adhesion convencional a que se refiere el articulo 153-B;

g) Dictaminar sobre las i que deban imponerse por infracci alas

normas contenidas en el Capitulo 111 Bis del Titulo Cuatro;

20



h) establecer coordinacién con ls Secretaria de Educacion Pablica para
inplantar planes o programas sobre capacitacion y adiestramiento para el
trabajo y, en su caso, para la expedicion de certificados conforme a lo
dispuesto en esta Ley, en los ordenamientos educativos y demis
disposiciones en vigor,

i) En general, relizar todas aquellas que las leyes y reglamentos encomienden

a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en esta materia.” 4)

1.5.6 ; A QUIEN ESTA ENFOCADA LA CAPACITACION ?

Esta enfocada a todos los trabajadores de todas las empresas,
independientemente de su nivel o puesto, ya que es necesaria en todos los
casos.

-Los que la necesitan para adecuar sus habilidades para puest;us vacantes o

eu el caso de promociones.

-Trabajadores que cubren tes o que son temporales o eventuales.

-Empleados que se estan integrando a una nueva actividad.

~También los trabajadores podrin ser capacitados en una actividad distinta si

asi lo desean, en cuyo caso la capacitacion se realizara fuera de la jornada

de trabajo.

1.6 OBJETIVOS DE LA CAPACITACION
"Actualizar y perfecci los imi y habilidades del

trabajador en su actividad, asi como proporcionarle informacion sobre Ia

nueva tecnologia en ella,
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Los objetivos de la capacitacion deben ser establecidos para cada
irea importante de la organizacitn, para cada sub irea, asi como para cada
uno de los trabajadores.

-Preparar al trabajador para ocupar una vacante de nueva creacion.
-Prevenir riesgos de trabajo.
-Incrementar la productividad.

-Mejorar las aptitudes del trabajador.” 5)

1.7 TMPORTANCIA DE LA CAPACITACION
En los uhimos afios, las organizaciones productivas en México han

mostrado un interés muy grande por la capacitacion y el adiestramiento de

los trabajadores, debido a tres factores muy importantes:
1.- Disposiciones legales.

2.- El mej i de Ia calidad de vida del trabajador.

3.- El incremento de la productividad.
Dentro de las disposiciones legales los empleadores tratan de

encontrar procedimientos adecuados, pero el resultado de esto es el disefio

de progr de capacitacion y adiestramiento sin considerar los

lincamientos técnicos que estos deben reunir.

Los repr de los trabajadores. sindicatos, centrales obreras y

e 1

de pr

han mostrado un gran interés en la
capacitacion y el adiestramiento como una mejora de ingresos y de
preparacion para que la calidad de vida del trabajador aumente

considerablemente.
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Por su parte, el gobi realiza wpafias para hacer ver & los

empresarios y trabajadores acerca del papel que juegs Ia capacitacion en el
de la productividad.

Generalmente cada entidad interpreta y maneja su propio concepto de

p Ia

pacitacion constituye una formuls educativa extra escolar,
mediante la cual, los trabajadores de todos los niveles dentro de las
organizaciones productivas, tienen I posibilidad de incrementar habitidsdes,

q

y conocimi

La capacitacién debe planearse, desarrollarse y evaluarse con base a

principios de la educacion y formacién profesional para que esta sea efectiva

y lograr los objetivos que persigue.

1.8 ANTECEDENTES DE LA CAPACITACION

En principio, el fend de la educacion es tan antiguo como el

hombre.

q

Los aprendices que se ¢ desde 2,000 aiios 2.C., y Ia estructurs

de los gremios y asociaciones constituyen un antecedente remoto de la actual
educacion. Con el surgimiento de lo que se podria llamar la era industrial,
primera mitad del siglo XVIII, aparecen escuelas industriales cuyas metas

son lograr un mayor imi de los métodos y procedimientos de

trabajo, dentro del mejor tiempo posible.

Dentro del siglo XX alrededor del afio de 1915 aparece en los

Estados Unidos de América un método de plicado di nente
al j militar ido como: " Método de los cuatro pasos”, que
son:
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-Mostrar
~Decir
-Hacer
-Comprobar
Se debe tomar en cuenta que las dos guerras suffidas en este siglo

dieron lugar al desarrollo de técnicas de entremamiento y capacitacion

tva, cuyos dos se han ajustad

a otros campos de la accion
humana, especialmente en la industria. En 1940 fie cuando comenzd a
entender que la labor del entrenamiento debia ser una funcion organizada y
sistematizada, en [a cual la figura del instructor adquiere especial

importancia.

Es relati el >, di que hace doce 6

v OB

quince aflos, que en México, las empresas piblicas y privadas le dieron

qd

impontancia a la

y el entr
Se han creado diversos institutos de enseflanza a los que las
empresas acuden para satisfacer sus necesidades en estas dreas

independientemente de las empresas que, sin iderarse auto-suficiente

satisfacen sus propias necesidades. Asi mismo, existen asociaciones que
promueven la capacitacion empresarial tal como CECATAG (Centro de

Capacitacion y Adiestrami para los Trabajadores de las Artes Grificas).

Este centro pertenece a CANAGRAF (Cimara Nacional de la
Industria de las Artes Graficas).
El tema de la capacitacion cobra mayor interés, dado que la cantidad

de personal con escolaridad media y superior es minimo, es decir el namero
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de profesionistas, bachilleres y p al itado y istmente en ciertas

L (o

dreas, no responde a las idades de la industria.

Se dice que en México, Ia funcién educativa ha temido gran

aceptacion en varios de Ia emp iblica y Ia privada. Pero

| 4

también se podria decir que la misma funcién no ha tenido, hasta el momento
un buen desarrollo.
Son contadas las empresas que han establecido programas

di 2 Taad

per de para sus emp

En México existe una demanda excesiva de personal calificado, que

las universidades y dife instituct de il no estin en la
posibilidad de ofrecer, por lo cual es necesario que las organizaciones
publicas y las privadas establezcan programas periddicos de educacion
brindando, asi, el tipo de ensefianza necesaria para que se realice el trabajo
con mayor eficacia, y este sea mis significativo para el trabajador.

Por desgracia, todavia hay alg que pi que la

pacitacion es
un gasto initil y superfluo, sin entender ni aceptar que se trata de una de las
mejores inversiones que toda empresa pueda realizar y que redituara en

resultados concretos a diferentes plazos.

pacitacion y de la empresa, se debe tomar en cuenta
que toda la organizacion es responsable del' éxito de la funcion de
adiestramiento, no sélo el directamente responsable, es decir, el jefe de
recursos humanos 6 el de capacitacion, cuando exista un departamento
especifico para esta actividad, deben preocuparse y colaborar para brindar la

capacitacién adecuada,
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En principio todo aquel que ocupa un puesto de mando y tiene

subordinados, debe en primer lugar d las idades de itaci6

L

y luego apoyar y hacer un seguimiento a Ia labor de capacitacion.

Pars terminar con este punto se dos p icos &

tener en cuenta para ¢l desarrollo de la capacitacion:

- Las organizaciones en general deben dar las bases para que
sus colaboradores tengan la preparacion necesaria y
especializada que les permita enfrentarse en las mejores
condiciones a su tarea diaria.

- No existe mejor medio que la capacitacion para alcanzar altos

niveles de motivacion y productividad.

1.9 SISTEMAS DE CAPACITACION
"Existen diversas modalidades para impartir capacitacion en las

empresas:

~Capacitacion en aulas
Es 1a que se imparte en un centro establecido a proposito, y con

instructores especializados; ¢ id bién como capacitacion residencial

o colectiva.

-La capacitacion en el trabajo
Son las actividades que se relacionan con ¢! trabajo cotidiano, pueden
ser concebidas en forma sistemitica y transformadas en un entrenamiento

permanente.
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En este caso, la ayuds de los instructores del centro de capacitacion

¢s clave, pero es mas imp aun ¢l compromiso que ¢l jefe debe tener al
respecto; todo jefe debe ser lider en materia de capacitacion y desarrollo.

De estas dos formas la capacitacion en aulas, s Is que mas renombre
tiene, pero la capacitacion en el trabajo no necesariamente impartids dentro

de una aula, es de igual imporntancia.

-Entr j o capacitacion individual

Este intenta proporcionar a una sola persona, es decir en forma
personal, los conocimientos experiencias y habilidades que son necesarios
para que desempeile mejor su puesto.

Lecturas, cursos, entrevistas, visitas, viajes.

Suele usarse para preparar mandos medios o personal directivo.

~Capacitacion externa
La empresa puede presentar limitaciones y, se piensa que esta no es

autosuficiente, que requeriri la ayuda de otras instituciones educativas para

q

e
P a sus

Algunas empresas, envian, a sus empleados a tomar cursos fuera de

estas,

En México estan teniendo un interesante desarrollo este tipo de

, pues exi has empresas que no pueden costear sus

propios centros de capacitacion.
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1.10 NIVELES DE CAPACITACION
Dentro de Ia estructura de una organizacion existen tres distintos
niveles o grupos de actividades ocupacionales o puestos dentro de Ia

capacitacién.

-Nivel organizacional: La empresa como una organizacion.
-Nivel ocupacional: Grupo de personas de un mismo puesto y ocupacion,
-Nivel individual: Trabajador con respecto a su puesto.

La seleccion del nivel en donde se detecten las necesidades de

capacitacion se hara en funcion de la situacién de la empresa, asi como de los

y estr

prop gias de | responsable de dicha tarea.

1.11 METODOS DE INSTRUCCION
Este tema constituye uno de los aspectos de mayor importancia y
actualidad; sobre todo en los Oltimos 10 afios, la pedagogia ha sefialado

nuevos métodos de instruccién mas eficaces.

Clasificacién
Existen varios criterios para [a clasificacion de técnicas y métodos de

capacitacion.

1. Dependiendo el grado de educacion que se va a impartir y los objetivos
que se persiguen.
2. Las actividades realizadas por el sujeto:

-Labor individual y auto educacion.

28



-Interaccion y participacion de grupo.

3. Informacién de los conocimientos.

Son dables los

e

de ensefianza participativa y aquellos

que son auxilindos por las técnicas en las cusles son audiovisuales.

La relacion que se p

a continuacién admite cambios, es decir

es flexible:
Métodos objetivos
Adiestr Métodos audiovisuales
M¢étodos informativos
Capacitacion Métodos de participacion de grupo

Formacion y desarrollo

Experiencia

Lectura planeada

Autocritica
Observacion (oyente)
instruccion programada

Mesa redonda

Mitndnc dectinad e

y orientacion de actitudes

Labor individual

Auto educacion
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Panel Grupos efectivos de trabajo

Seminario

‘Trabajos de grupo o conferencia

con participacién

Método del caso Labor de equipo

Foro Participacion de grupo

Congreso Desarrollo de actitudes

Comité

Simposio

Tormentas cerebrales
Dindmica de grupos

Sensibilizacion

Aprender-haciendo

Clase formal
Conferencia Informacion
Discurso Imparticion de conocimientos

Proyeccion de transparencias
(medios audiovisuales)
Visitas

Viajes
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Conferencia-clase formal
Se trata de uno de los métodos mis antiguos y practicados en el

campo de Ia enseiianza. El instructor desempeiia toda la parte activa, pues se

trata de una exposicion unil I; por ello su aplicacion e importancia actual
¢ limitada y ha dado motivo de serias criticas.
Se cree que, aunque sca un método tradicional v tiene serias

limitaciones al no hacer participar al grupo, de todas formas constituye un

medio eficaz de instruccion, ya que se orienta ial a

L L

informacion, y tiene ls ventaja de que, en poco tiempo, se presenta gran
cantidad de material informativo al no haber interrupciones de ninguna
especie.

A este método se le bién como clase formal, aunque cabe

hacer una distincién: la conferencia tiene caracteristicas de mayor formalidad.
Por lo general se ha concebido como uno de los métodos académicos

mas solemnes. Ahora bien la clase formal, 1a clase formal carece del exceso

de formalidad y permiite, en hos casos, el intercambio de ideas, preg
y discusiones.
Conferencia con participacién

En este caso se refiere a una variedad de la conferencia. Este método

b

iste de una exposicion unilateral, pero dejando la puerta abierta
al grupo que para que intervenga con preguntas, dudas, discusiones,
opiniones. El momento varia segiin el deseo y costumbre del instructor, pues
se puede alternar Ia exposicion completa y al final la discusion en general.
Este método ha tenido un especial desarrollo en los ultimos aflos, originando

por necesidad de involucrar al grupe. Como dato interesante, se recuerda la
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costumbre actual de la conferencis-comida; mis que por otras razones , por

ahorro de tiempo, se invita al grupo no a una aula sino a un salén de

h, oy
q g

qui , Y, mi el grupo come, el expositor dicta su

o

fi is. Al final pueden h preg por parte del grupo.

Discurso
Respecto de esta técnica de icacion y de i i6n, no se
idera: io explicar su forma y objetivos. Sélo se anota que es
también un método unilateral en e! que el orador desempeiia el papel activo.

Si bien el pasado fie una técnica socorrida, en la actualidad ya no lo es; su
aplicacion en el campo de la enseiianzas muy limitada, y ya no constituye, en

sentido estricto, un método de ensefianza.

Seminari todo de discusién y participacion

El vocablo seminario, independientemente de sus otros significados
se ha aplicado a toda actividad educativa en que la participacion del grupo y
del instructor es la clave y forma basica. Los objetivos de este tipo de
método son diversos, pero todos tienen 2 importantes comunes

denominadores: la integracion del grupo y la creatividad del mismo para

1 lace) i

. discutir, pr bl proposici Son

diversas las ventajas que presenta este método, a saber: involucracion del
grupo, desarrollo de su creatividad, competencia interpersonal, integracion

de equipo, planteamiento de retos y la muy necesaria invitacion a la

participacién. Cabe i que, en este tipo de actividades, siempre

existe un especial gusto y ivacion por parte de los miembros del
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grupo, pues se realiza sobre bases informales permitiéndose una absoluta

libertad de expresion. para ob los mej itados en este caso, ¢l

¥

grupo no debe exceder de diez a doce participantes, y se requiere

deun i , lider 0 coordinador.

Bajo 1a concepcian genérica que se tiene de este método ¢ insistiendo

en que el aspecto esencial es la participacion activa de los miembros del

grupo, quedan comprendidos los métod id

como.

-Grupos efectivos de trabajo.
-Trabajo de equipo.
-Grupos de discusion.

+  En estos casos el numero de participantes debe reducirse a un
promedio de cinco, al trabajar con grupos de veinte a veinticinco personas,

que son subdivididos para estos efectos.

Simulacién-Juego de negocios y juego de representacién

Los juegos de negocios se han convertido, recientemente en una
popular técnica. Se trata de un método utilizado primariamente en o
entrenamiento dentro de la empresa, Como refesencia, podemos decir que en

muchos programas, uno o dos juegos de negocios son incluidos,

La simulacion es relativ nueva en ¢l campo de entrenamiento
de los negocios; pero la milicia la ha utilizado ampliamente desde hace

muchos afios. Juegos de guerra, maniobras en el campo de batalla, ejercicios
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en mapas, han probado su validez como medios de entrenamiento par
oficiales del ejercito, desarrollando sus habilidsdes para la planeacion, la
estrategia y toma de decisiones, asi como para su aplicacién en situsciones

reales. Los juegos de negocios son similares; se trata de ejercicios de

simulacion en que los particip tienen oportunidad de realizar lab

bajo condiciones similares a las que se presenten en la situacion real del

trabajo. Los particip d pefian papeles tales como gerentes de
ventas, contralores. La simulacion en este caso, se parece mucho a la
dramatizacion, pero mientras esta estructura con un pequefio margen de
cambio o desviacion del libreto, los juegos de representacion estan
estructurados a propdsito de tal manera que los participantes puedan decidir

sus propios cursos de accion, sin variar si i , y en relacion con

diversos problemas presentados a través det juego.

Los juegos pueden disefiarse de tal modo que varios entrenadores
representen el mismo papel y, asi, puedan competir con los demis

compafieros. O bien, puedan diseflarse para organizar equipos que

representen, hipotéticamente, emp €n mutua comp ia, En cualq
de estas dos formas, los particip ib plio entrenamiento respecto
a la planeacion, estrategis, anilisis de informacion y toma de d

Meétodo de Is ""charols de entrada’
Este método denominado en Norteamérica "In-basket Method", ha

demostrado que es un medio eficaz en el entrenamiento especialmente de
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niveles ejecutivos medio y alto, por o que respecta al anilisis de problemas y

toma de decisiones.

Consiste en p 8 los particip organizados en pequeiios

grupos, material: (correspondencia, informes, estadisticas) y problemas que

3 .
LU

es decir, hechos que pueden p se

P una

normalmente en el desarrollo cotidiano de sus labores. El entrenado decide
como manejar cada silulc?én. y toma nota de cada paso y accidn que realiza,
asi como de la decision o decisiones que tomé. Normalmente habri
diferentes soluciones tomadas por los diversos miembros del grupo.

Después de haber manejado uno o varios casos, el grupo discute los
diferentes enfoques y soluciones dadas a los problemas planteados.

A través de esta discusion de grupo, los principios gerenciales y de

supervision son experi dos significati El que propuso unsa

Py .

|y arg a favor de ella asimila mas firmemente los

principios gerenciales por este procedimiento dinamico que por 1

9

otro métod: il L, es decir, confe ia, lectura, etc.

Este ejercicio se puede emplear para comprobar los conocimientos

1o et d

por los particip
En un programa de entrenamiento, o también puede utilizarse para
cutrenar personas que solo se redinen ocastonalmente (o nunca), sea por que

trabajan en diferentes tumos o lugares. Si este es el caso, el material se envia

a los eatr quiénes cruzan corr d con el instructor. Si el
grupo se llega a reunir, se lleva a cabo la discusion, sino, el & tor hace la
critica que corresponde a cada accion da, enviandola al i do.
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Existen diversas aplicaci de este método; el ejercicio puede ser

parte de una sola sesidn de entrenamiento o incluso puede ser Ia parte central
del programa.

N

Como se advierte, se expoue al particip a una situacion real de

trabajo. La denominacion de esta forma de entrenamiento se deriva de la
"charola” o "canastilla” de entrada que los ejecutivos normalmente tienen

sobre sus escritorio.

Congreso
Junta o reunion formal de varias personas para deliberar sobre algin

tema.

Simposio

El simposio, en su concepcion original, era la parte de una reunion o
banquete destinada a conversar o negociar sobre algiin aspecto denominado.
Actusimente el termino sirve para designar un tipo de conferencia sobre un
asunto determinado en torno al cual se reunen opiniones diversas. El método

puede ser oral o escrito, aunque desde tuego, el mas acostumbrado es oral.

Foro

Significa un evento abierto al piblico en el que participan

P
mnfor

t dife xpositores que tratan sobre un mismo tema.
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Método de aprender haciendo

Este es ¢l mis objetivo para un sprendizaje ripido y directo. Es
conocido también como método a base de demostracién, y es ampliamente
aplicado en la instruccion técnica dentro de s industris. Como antecedente
se mencionan los cuatro pasos de este método:
-Hacer
-Decir
-Mostrar

~Comprobar

Consejerian-asesoris

Esta implica una especial labor del maestro o jefe, respecto de Is
capacitacion y desarrollo del alumno o colaborador. En este método la
ensedlanza debe sobresalir, pues se trata de un diflogo entre jefe y
colaborador en el que ¢l primero ensefia al segundo a través del consejo y
asesoramiento.

Son diferentes ventajas que tiene este tipo de enseilanza, a saber:

1. Aprendizaje directo y ripido.
2. Tratamiento de asuntos y casos de la vids disria de trabsjo.
3. Identificacion entre jefe y colaborador.
4. Integracion del equipo de trabajo.
Las diferentes formas que se puede adoptar esta técnica de ensefianza
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-La entrevista. Este i es, posibl el mis utilizado en el caso
de Ia consejeria,
y ha probado ser un buen medio para brindar al empleado Ia ayuda que

requiere.

~Formal. Algunos jefes prefieren organizar, con cierta periodicidad, clases o

P .

as con participacion, para tratar temas de interés general.

-Informal. Se trata del dialogo cotidiano sobre aspectos de trabajo en los que

se requiere asesoria y consejo. El jefe, en este caso, debe estar alerta y

1

brir en que asp su gente ita ayuda.

Dramatizacién
Este modo se conoce con diversas denominaciones, tales como:
dramatizacién, juegos de representacidn, role playing, psicodrama, y otros.
Aunque algunos instructores han hecho esfuerzos para presentar con
claridad la diferencia entre un método y otro, se cree que de todas maneras,

existe una ristica la cual i emos mis adel

En principio, este método, ademis de la instruccion y
como tales, tiene un objetivo bisico que es la integracion de! equipo de
trabajo con base en el manejo y orientacion de actitudes individuales y
colectivas, en una palabra, tiene especial aplicacion en ¢l campo de relaciones

humanas.
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La dramatizacién, se trats de la actuacion, de los participsntes en

situaciones especificas de la vida de trabajo en la diend

o b 4 " P

también de situaciones socisles ajenas a la organizacion. El objetivo y

2]

beneficio basico es el desarrollo de actitudes de relacion humana.

Mediante la representacién de diferentes papeles, no sdlo el actor,

sino ¢l grupo también, adqui una invol ion y un interés que permite

crecimiento, compreansion y desarrollo de la persona.

Sensibilizacién
Como el nombre lo dice, implica el hacer al hombre mis sensible
{sensitivo-receptivo) hacia otros y hacerle ver como, en cambio, el mismo,

los afecta consciente o inconsciente.

El io es un lab jo de relaci humanss, en que los

individuos pued disr e ntar su comprension de las fuerzas que

influyen la conducta individual, en el grupo y en la de Ia organizacion total.
El propésito de esta es ayudar s que el hombre logre un mayor

conocimiento de cémo los seres humanos se relacionan entre si. Esto se lleva

a cabo trayendo a la superficie aquellas barreras Itas que impiden las

L

h 1ac) k

para un

El manejo de Ia sensibilizacion en la empresa esta basado en la teoria
de que un ejecutivo serd mas eficaz en la motivacion y direccion de otros y
en su trabajo y el trabajo a través de otros, por medio de uns mayor

sensibilidad resp de las relaci h la sensibilizacion en el

ey ‘e

oes con los nombres de "Laboratorio de
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Relaciones Humanas”, “Dinimica de Grupos" y ‘"Laboratorio de
Entrensmiento Gerencial”.

Los participantes aprenden diferentes estrategias de administracion,

(] s s . s

en con la pl , supervision y seguimiento, a través
P )

de confi ias, experi y estudios de grupo. Las consecuencias de

conflicto, tividad, compromiso y icacion, dentro de la empress,

son examinados. A través del programa, los particip identifican

dife estilos g iales con referencia a un modelo teérico, conocido

como el Grid Administrativo, que da ef nombre a este método.

La grifica gerencial
La preocupacion dentro de las empresas por {a “productividad” y por

Ia “persona” para lograr refaciones maduras y saludables entre los miemb,

de Is organizacion, son dos dreas bisicas que han de considerarse en la
administracién de las modemas estructuras industriales,

La grifica gerencial proporciona una base para comprar varias teorias

de gerencia. E} eje horizontal representa fa pri pacion por fa produccion y

pacion por Ia gente y por las

tss utilidades. El eje vertical rep a lap

relaciones maduras y saludables entre aquellos involucrados en la

produccion. La magnitud de esta pr pacion expresa una escala de nueve

puntos.

El mimero uno representa el minimo interés o p pacion, mientras

que el nltmero nueve "9 indica la mixima preocupacion por la gente, sus

sentimientos y necesidades.
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La grifica gerencial considera estas dos preocupaciones en !a escala
vertical y horizontal, con objeto de evaluar los diferentes conceptos
gevenciales de la relacién entre la p pacién por la produccién y

preocupacitn por Ia gente, contendris ambas en varias teoriss gerenciales,

La "preocupacion por®, como se entiende en la grifica gerencial,
refleja las actitudes bisica de la gerencis o de los estilos de control
organizacional. No necesarismente implica cuinta produccién o utilidad se
obtienc, ni grado en que las necesidades de la gente son realmente
satisfechas. Mis bien, indica variables teoricas que expresan las suposiciones
eu que se basan las acciones gerenciales.

4

Como ios, se i las pricticas que debe Hevar a cabo la

empresa para capacitar y formar su personal. Aunque esto esta implicito en el

concepto de capacitacié es io de todas las manerss

mancionario en este

partado. Se refiere a tres medios que han probado

también sus bondades como instrumentos y fuentes de desarrollo.

1.Visitas programadas
2.Viajes de estudio, tanto en el interior como en el exterior del pais,

3.Asistencia a seminarios, congresos, o cualquicr otro evento similar.
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1.12 MEDIOS AUXILIARES DE LA CAPACITACION

Auxiliares grificos
Pizarrén

El tradicional pizarrén, cuyo uso y aplicaci son idas por
todos.
Rotafolio

Este instrumento ha tenido gran popularidad utilmente; entre otras
ventajas, puede contarse su ficil manipulacién. Tiene especial apli

tratandose de actividades a base de discusion y trabajos de grupo.

Franelégrafo

Esta este es una derivacion del pizarron no especislmente para
escribir pero tiene aplicaciones semejantes.

Se trata de un lienzo de franela o de tela semejante adherida a una
tabla de proporciones parecidas a ias de un pizarron, sobre la cual se pueden
adherir piezas a las de un pizarron, sobre el cual se pueden adherir piezas de
cartdn, que tienen en la parte anterior uno o varios cortes de lija gruesa, que
hacen posible la adherencia a 1a franela.

Este aparato se ha difundido bastante, pues cada vez es mayor el
nimero de instructores que preparan sus ayudas visuales que colocarin sobre

el franelografo, haciendo mis objetiva y sencilla su exposicion, pues las
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piczas de cartén son ficilmente removibles y pueden guardarse pars

utilizatlas sin limite.

Grdficas

Bajo este nombre genérico se comprende la amplia gama de ayudas
visuales que se elaboran para dar alguna informacién, demominar algin
evento o tema. etc., que generalmente, permanecen fijas a alguna pared,

colocadas en un tripie, o colocadas en algun otro Isdo.

Cuadernos para escritura

Este significa uns necesidad basica para el estudiante, este es
importante en todo programa de educacion, el instructor debe de cerciorarse
de que existe una dotacion suficiente de papel para tomar notas. En la mayor
pane de los casos de los estudiantes no Hevan este material que se puede

considerar de primera idad. Es jable dotar a los estudiantes de

lipices con goma y asi poder completar este material basico.

Proyeccién de imégenes
Se ba comprobado que Ia ensefianza audiovisual ha dado mejores

resultados en sus diferentes aplicaciones en todos los niveles de educacion,

4

En esta parte se ionarin los dife y ayudas

visuales que existen.
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Circuito cerrado de television

Consta de una cé filmadora, una grabadora y uno o varios

wmonitores de television, la ventaja bisica es que se puede contar con una
instanténes repeticion de los hechos.
En seguida se sciialarin algunas aplicaciones y ventajas que se

puceden lograr con este medio de comunicacién:

~Tener un control directo y una supervision de como se realizan los cursos.

-Tener la oportunidad de conservar (filmoteca)

imp para

que los grupos vuelvan a tenerlos otra vez.

-La oportunidad de que los instructores desarrollen sus habilidades como
tales, puesto que les sirve de critica.

-Una de las splicaciones mas importante es la que se refiere a la proyeccion
en diversas aulas simultaneamente.

-Para fines de dramatizaciones, psicodramas. Es de gran importancia, pues la
persona que las realiza es testigo de su propia actuacion.

-Sirve para lograr que los alumnos observen su forma de actuar y modificar
por propio convencimiento su conducta, o bien, afinen sus conocimientos y
habilidades,

-Es util para intensificar la técnica de "aprender-haciendo", medi la
filmacion de Ia actuacion de cada alumno antes, durante y después del
curso.

-Ayuda a aumentar el indice de aprendizaje de los cursos que se celebren:



a)Utilizando escenas filmadas en los lugares de trabsjo como:

fiibricas, talleres, sucursales, etc., a los que los participantes, por motivos

q

de tiempo y de t 6n no tener acceso ficilmente.

e

b)Aprovechando instr de ida autoridad y que, por miltiples
ocupaciones no sea,posible que asistan a todos los cursos que se imparten,
acudiendo solamente una vez para grabar su exposicion a fin de que se
pueda utilizar en el futuro. Lo mismo se puede decir de los mensajes y
exposiciones de altos ejecutivos de una empresa.

-Puede reducir costos al suprimir desplazamientos de instructores propios de

la empresa.
-También puede reducir costos por pto de adquisicion de peliculas o
filminas, ya que, medi la television se ap. hari para grabarlas y en

esa forma contar permanentemente con ellas a un costo menor que el

significaria comprarlas o reducirlas.
Medios sonoros
Grabadora
La grabadora, en sus diferentes tipos y tamafios, constituye la mejor

de las ayudas auditivas que se utilizan en 1a actualidad.

Tocadiscos

No se debe dejar de mencionar el interés que tiene el empleo del

tocadiscos. De hecho, exi en el do grabaci en discos

especialmente destinadas a la ensedlanza,
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1.13 STTUACION Y ORGANIZACION FISICA DE LAS AULAS

Hablar de s situacién fisica del local o aula, en el que se va a llevar a
efecto el curso, no es asunto de poca importancis. Se cree que se ha
subestimado mucho el interés y trascendencia de Ia situacion de Ia situacion
favorable de un local.

En primer termino se debe de tomar en cuenta la autometivacion o
frustracion a que esta sujeta el educando, segiin sea el sitio agradable o
desagradable. no debe olvidarse la importancia que tienen los siguientes
aspectos que contribuyen, paralelamente con otros elementos al éxito de un

curso.

Adecuads ventilacién

Se ha nprobado cientifi que, para un sano y efectivo
funcionamiento del cerebro principalmente, y en general de la fisiologia
humana, es necesario que haya una abundante y pura ventilacion.

Dentro de las posibilidades, es aconsejable que todo centro de

-

este rodeado de espacios verdes, que, ademis de brindar la ventaja
del aire puro, son gratos a la vista del alunmo. Cabe mencionar que gran
parte de los centros de capacitacion europeos y de Norteamérica se han

construido fuera de los perimetros urbanos, lo cual no solo responde la

F

d en el asp ado, sin que contribuye con otras ventajas
como son la independencia y tranquilidad que da el aislamiento para efectos

de asimilacion y reflexion,
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Luminosidad del aula
Sélo se destaca su importancia para una efectiva comunicacion

visual,

Limpieza del local
Un tocal limpio y bien presentado es grato a la vista, y mantiene al

individuo en una actitud favorable.

Funcionslidad
Bajo este pto una aula responde a diferent idades como
son:
-Ubicacion
-Dimensiones
-Distribucion

-Conexiones eléctricas suficientes
-Material y equipo necesario

La ventaja tiene ¢l no fijar al piso las sillas y mesas-escritorio, pues
esto permite distribuirlas una y otra vez segin sean las necesidades

particulares de cada curso,

La educaciones esencialmente dinimica, lo que significa que toda

actividad de capacitacion debe ser AGIL Y DINAMICA,
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EVALUACION

4.

Una vez que se hayan sefial,

los idos de educacion que s¢
deben tratar y que s¢ hayan escogido los métodos de instruccion que

correspondan a dichos idos, se podra celebrar en forma efectiva el

curso de capacitacion dentro de la empresa. Este curso, cuando, termine, se
debe evaluar a través de una encuesta a fin de medir su éxito y el grado de
asimilacion del alummo, y también para que sirva de base de determinar

. sa g
poster
4

de cap

El tema de evaluacion es muy discutido; enjuiciar o evaluar es algo -

v

tan subjetivo que es dificil precisarlo.

Se podria definir & la evaluacién como: /a forma en que se puede
medir la eficacia y resultados de un programa educativo y de la labor del
instructor, para obtener la informacion que permita mejorar habilidades y
corregir eventuales errores.

Es necesario hacer hincapié en que se trata de la calificacion o juicio,

tanto de la capacitacion como del particip

La evaluacion de cualquier curso debera informar sobre cuatro

aspectos bésicos:

La reaccién del grupo y Is del alumno

La reaccién en cuanto a las actitudes, es elocuente; si esta es de
gusto, se presume que el curso fue productivo y motivador.

Por cl contrario, si la reaccion es de frustracion o negativa, se deduce

ficilmente el fracaso del curso.
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El conocimiento adquirido
Se necesita saber que aprendio el alumno y en que grado,
distinguiendo dos aspectos: lo nuevo que aprendid y lo que recordé a lo

largo del curso,

Conducta

Este aspecto, directamente relacionado con el desarrollo de la
personalidad. es el mis dificil de dilucidar.

Que cambios se registraron en la actitud del alumno, en su conducta,
etc.
Resultados

Con esto se quiere indicar los resultados especificos posteriores al

curso y que van a significar una mejoria, un cambio en el puesto.” 6)
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CAPITULO 11
LA INDUSTRIA DE LAS
ARTES GRAFICAS



Dentro del mundo actual, 1a industria de artes grificas ha tomado

Aehid

uns gran imp

beneficiada por los satisfactores que esta ofrece, ademas de constituir una de

a que gracias a ella mucha gente se ve

1as actividades econ6micas con mayores perspectivas de desarrollo.
Dentro de Is Industria de artes grificas se utilizan algunas palabras

bésicas, las cuales se mencionan a continuacion con una breve explicacion.

2.1 DEFINICIONES DE ARTE Y GRAFICAS

Etimologicamente la palabra “arte”, segiin el diccionario, se define

como "Aplicacion del entendimiento a la realizacion de una pcion.” 1)
La definicion de "Grifica", segiin el diccionario queda asi: "Se dice
de squello que se relaciona con el arte de representar los objetos por medio
de lineas o figuras." 2)
Por lo tanto, se define que las "artes graficas” son el conjunto de
procedimientos técnicas y métodos para reproducir copias de escritos y

dibujos.

Una vez estudiados los conceptos anteriores, se puede llegar a definir
a Iss Artes Grificas de una manera mas prictica que a continuacion se
menciona:

La actividad que a base de lineas, marcas, trazos o dibujos representa
Ins distintas fases de la creatividad humana de una manera técnica y artistica,

En las artes grificas, a través de los aflos sc van modemizando los

métodos y procedimientos y de la misma manera los caracteres cambian o se
modifican.
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Entre los tipos de impresion que hoy en dia se utilizan, los mas

comunes son: tipografia, litografia, offset, huecograbado y la serigrafia.

2.2 AREAS PRODUCTIVAS
Dentro de la Industrin de Artes Grificas existen diferentes
_ procedimientos con los cuales se Heva a cabo la impresion; A continuacion se

mencionan los tres mas importantes y sus principales caracteristicas.

SERIGRAFIA

Esta técnica de impresion, se basa en un marco que tiene tela del tipo
nylon o seda restirada, esta, posce una cierta tension dependiendo el material
a imprimir, en donde existe un patrén el cual puede estar fotografiado o
dibujado, a través del cual se hace pasar la pintura a presion por medio de un

racero o espitula,

ROTOGRABADO

Esta técnica de impresion consta de varios cilindros los cuales
generalmente estin hechos de cobre y tienen cierto grabado a un nivel
inferior en el cual se deposita la tinta, misma que proviene de una parte hueca
del cilindro, la cual se quita por raspado o por fiiccion debido a la elevada

presion a la cual es sometida.

TIPOGRAFIA

Iy

La impresién tipog enla pacion de car [

dibujos mediante una plancha que puede ser de distintos materiales, la cual
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tiene cierta parte de su superficie en relieve recortada o grabada; Esta parte

sc impregna de tinta y se presi con determinada fuerza contra una

superficie que generalmente es papel con el objeto de que las ifustraciones o

q d had

queden gr

en este, medi el traslado de la tinta

al mismo,

LITOGRAFIA OFFSET

Este procedimiento de impresion consiste en dos cilindros: une liso al
cual se le pasa la tinta por medio de una plancha sjustada, para que este la
transfiera a otro cilindro cubierto de goma de hule este ititimo es el que hace
contacto con e] papel.

Existe también un procedimiento parecido pero mas sencillo, en el
cual se elimina el uso de la humedad por medio de una plancha con relieve
muy tenue que pasa la tinta al rodillo de goma, mismo que imprime sobre el

papel.

LINOTTPO

Misand, Femdinid

que iste en la de un bloque de plomo o de un
material similar, en forma de lineas de caracteres las cuales formaran la

inpresion.

FOTOLITO
Este método consiste en dos rodillos, uno liso, otro de goma y una
plancha lisa, la cual mediante un proceso fotografico adopta la imagen a

imprimir misma que ha sido velada por la luz de un foco: El rodillo liso que

s



contiene Ia tinta grasa {a traslada a la plancha , y de ahi al rodillo de goma,

mismo. que realizs Ia impresion en el papel.

ENCUADERNACION

Este es un conj de procedimi que se utilizan principalmente
para la elaboracion de libros, que puede consistir de pasos como: corte del

papel, engrapado, alineacion, manejo de guillotinas y prensas.

2.3 CENTROS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN
ARTES GRAFICAS

En México como todo el do, Las grand 5 con

L h

sus propios centros de capacitacion, en los cuales los empleados reciben la
capacitacién que por Ley se debe de impartir para el buen desempeiio del
trabajo.

Pero la gran mayoria de las empresas que son las pequeftas y
medianas se ven en la necesidad de recurrir a centros especializados en
capacitacion, debido a que estas carecen de un centro de capacitacion
propio.

Dentro de la Industria de artes graficas existen varios centros de
capacitacion a los cuales las empresas pueden acudir con objeto de solicitar

el servicio; los principales son:

CECATAG (Centro de Capacitacion y Adi i para los Trabajadores

de Arntes Grificas). Organo dependiente de la Camara Nacional de La
Industria de Artes Graficas,
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UNION DE LITOGRAFOS DE MEXICO, S.A.

UNION DE TRABAJADORES DE ARTES GRAFICAS.

ESCUELA DE ARTES GRAFICAS.

CETIS #11, #49

CECCNAIEM (Centro de Capacitacion de la Ciamara Nacional de la
Industria Editorial).

CECATIS #13

En pocas palabras se puede decir que casi toda la industria grafica
acude a algin centro de Capacitacion por lo cusl estos centros deben de
contar con el persomal especializado para poder brindar una buena

pacitacion y un buen to

No se puede pasar por alto, el sehalar que para que la capacitacion
sea exitosa, se debe de contar con un buen material de apoyo y si se van a
llevar a cabo practicas, coatar con el equipo correspondiente para llevarlas a

cabo y asi tener éxito.

2.4 OBJETIVOS GENERALES DE L.OS CENTROS DE
CAPACITACION

Se puede mencionar como principal objetivo, el de satisfacer las

a3

que las emp de este sector tienen, en lo que a capacitacion
se refiere, buscando con ello incrementar la productividad, desarrollo y
calidad integral de la Industria, mediante la superacion personal de los

trabajadores que prestan sus servicios a una organizacion.
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Se considera que el desarrollo econdmico originado por la

pacitacion es el de una ién de

2] oportunidades tanto
para la empresa dentro del entomo que le rodea, como para los mismos
trabajadores, los cuales al adquirir mas conocimientos ven fortalecida su
formacion integral y profesional.

Para poder lograr lo anterior es necesario estructurar perfectamente
el plan a seguir, mediante programas y cursos de capacitacion,
adiestramiento, desarrollo y superacién personal que deben ser disigidos a

todos y cada uno de ios leados de la ind di de su

L L 4 ¥

nivel jerirquico, de las funciones a realizar dentro de la empress o las

caracteristicas personales.

Con el fin de poder lograr una capacitacion eficiente hay que definir

los siguientes puntos:

~)Auilisis de la estructura omico-administrativa de las emp de artes
gréficas del pais.

-)Analizar las repercusi de los probl, de capacitacion y

adiestramiento
en los trabajadores capacitados.
-)Definir la importancia que puede tener la utilizacion de un programa de
capacitacion y adiestramiento en la industria de las artes graficas.
-)Fomentar a las empresas del ramo para que consideren la importancia de la

d ion de idades de PR

1 4

-)Delimitar prioridades en to a idades de itacio

P
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2.5 FUNCIONES DE LOS CENTROS DE CAPACITACION

Proporci adiestramiento teérico y prictico a la gente del ramo.
-Dx idades de capacitacion en la poblacion activa y pasiva

~Proponer nuevos servicios comunes.

-Servir de 6rgano de consulta para la poblacién en general.
-Elaborar programas autorizados por la S.EP. 6 la S.T.P.S.
~Promover la importancia del aprendizaje.

~Dar seguimiento a los procesos de capacitacién.

-Organizar conferencias de temas de importancia,

2.6 ACTIVIDADES GENERALES DE CANAGRAF

"De acuerdo a la estructura de cada centro de capacitacion, las
funciooes que se llevan a cabo son muchas, por lo que, solo se mencionan las
mis importantes, como:
a) Representar intereses generales que afecten las actividades que los
constituyan,
b) Estudiar todas las cuestiones que afecten a las actividades de la industria
de las artes grificas y proveer las medidas tendientes al desarrollo de las
mismas.
c) Participar en la defensa de los intzreses generales de las artes graficas, sin
mas limitaciones que las que sefiala la Ley.
d) Prestar a los socios los servicios que estos demanden y cuya

reglamentacion debe formular el consejo directivo.

e) Ser organo de lta de las emp afiliadas parea la satisfaccion de

sus necesidades.

58



f) Actuar por medio de la comision que se designe para este fin, como arbitro

de los conflictos que surjan entre los socios." 3)

2.7 OBJETIVO GENERAL DE CECATAG
"Promover el desarrollo y actualizacion del recurso humano a través

de

de planes y p pacitacion especificos, manteniendo la calidad y

&

OFP)

oportunidad requeridas para cubrir fas reales de ent i y
habilitacion de los socios, dentro de un marco de formacién profesional

practica. competitiva y rentable y con una actitud de servicio.” 4)

2.8 FUNCIONES DE CECATAG
"En cuanto a planes y programas de Capacitacién
-« ion de idades de
cimara,

pacitacion por especialidad (seccion) y de la

-Tratamiento estadistico de la informacién obténida.

4

-Establecimiento de los cursos y su on a las idades de

catrenamiento.
-Estructurar planes y programas por especiafidad.
-Administracién de I capacitacion.
~Evaluacion y seguimiento.

-Asesoria a socios para registros ante fa S.T.P.S.

En cuanto a cursos, técnicos administrativos de alto nivel

Evahiacid 1%

-E y ion de cursos.

-Evaluacion previa y posterior a los participantes en los cursos.
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-Evaluacién del instructor.

-Incremento en la plantilla de instructores extemnos.

-Costo /beneficio de cursos para la CANAGRAF (participantes-gastos).
-Estudios y convenios para financiamiento de CECATAG.

-Promocion de cursos.

-Inclusion de nuevos cursos. previo estudio de Deteccion de Necesidades.

-Estudio de competividad contra mercado.

-Retroali acion y evaluacion por los socios.
-Anmpliacion en la diversificacién y niveles de cursos.

-Establecimiento de contactos en escuelas para apoyo de CECATAG.

En cuanto a la vinculacion con socios
-Establecer contacto con las secciones y delegaciones.

-Obtener bases de datos a través de muestreos por secciones, magnitud de

Ias empresas, nivel de izacio 1 de ventas.
~Retroalimentacion sobre efectividad de CECATAG y la imagen que
proyecta.
-Establecimiento de las correcciones en funcion de los datos obtenidos.

-Seguimiento y evaluacion permanente.

En cuanto a la ampliacidn en la cobertura de servicios.
a) Bolsa de Trabajo.
-Implementacion para la CANAGRAF y oferta de servicios a los socios de:
-Reclutamiento.

-Seleccion.



~Evaluaciones psicométricas.

-Estudios de investigacion socio-laboral,

-Integracion de expedientes.

-Asesoria en ion (procedimiento/ for ).

-Rentabilidad en este apartado.

b) Desarrollo organizacional. »
-Establecer para la CANAGRAF y ofrecer asesoria a los socios soﬁre:
-Estudios de estructura organizacional.

-Elaboracion de perfiles v descripciones de puestos tipo.

-Estudio de equidad salarios/ p

-Estudios de clima organizacional.

-Evaluach para p

~Planeacion de recursos humanos.

-Estudio para establecimi de i dicionales por

productividad.

En cuanto a reportes gerenciales
-Establecimiento de entrega de reportes de actividades de CECATAG, en

forma periddica a la direccion general, presidencia y comité de CECATAG.

-Determinacion de indicadores que debera contener el informe,

En cuanto a priorizacidn y calendarizacion de proyectos de

CECATAG.

-Establecimiento de objetivos.
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~Establecimi de prioridad
-Mancjo de ruta critica.

-Monitoreo de avances,

En cuanto a convenios de CECATAG con otras entidades,
-Anilisis de los convenios vigentes y su conveniencia para ampliacion.

Fctahl

-E imi de convenios en base a factores de:

dotacion de equipo , material , tecnologia, instruccion, espacio fisico, para
la CANAGRAF.
-Otorgamiento de becas a la CANAGRAF." 5)

2.9 PROGRAMAS DE CAPACITACION DURANTE 1992 DENTRO
DE CECATAG

Dentro de las prioridades que tiene CANAGRAF, una de ellas es [a

fundacion del Instituto Nacional de Capacitacién para trabajadores de Artes
Grificas, por lo que se han canalizado esfuerzos para ofrecer a los asociados
cursos pricticos en las dreas de offset, foto mecénica y serigrafia, ya que con
el apoyo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, se obtuvo en como
dato equipo para las areas de offset y fotomecanica.

"En lo que respecta a la imparticion de cursos a los asociados tanto
en el Distrito Federal como el Interior de la Repiiblica, se desarrollo de la

siguiente manera;
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DISTRITO FEDERAL

Nombre y numero de cursos

No.Participantes

-Offsct Bisico (6)

-Offset Medio (3)

-Offset Avanzado

-Conocimientos Técnicos para la
Seleccion de color

-Encuademacion (2)

-Seminario de Muestra Grifica

~L.3 Computacion eun el Disefio y la
produccion grafica

-Caracteristicas Determinantes de

un Buen Impreso

Nombre y nimero de cursos

No.Participantes

-Sistema Integral de Cotizaciones(2)
~Seminario Nafinsa Oportunidad de
Negocio en la Industria Grifica

-Calidad total

26

10

No. Empresas

47
35

23
22
34

No.Empresas

14
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-Aspectos que Integran la Funcion del

supervisor
-El Jefe Caracteristicas de la

Supervision 7
-Perspectivas laborales 2
-Resolucion Fiscal 1
-Conferencia Reformas Fiscales 45
-Reformas Fiscales 1993 32

Nombre y nimero de cursos

Part.

-Offset Basico

-Offset Basico

-Offset Basico (2)
-Offset Bisico

~Offset Basico

-Offset Medio

-Offset Medio

-Offset Avanzado
-Impresién Serigrafica 1

-Impresion Serigrafica [

INTERIOR DE LA REPUBLICA

Guanajuato
Cuemavaca
Puebla
Morelia
Guadalajara
Guadalajara
Morelia
Guadalajara
Acapulco

Iguala

Lugar

No. Empr.

23
70
55

No.



-Conacimientos Técnicos en  Morelia
Foto mecanics para Lineay Mazatlin
Medio Tono Sonora

Los Mochis

-Conocimientos Técnicos para

Ia Seleccion de Color Culiacin
-Orientacion Basica para el

manegjo y Admén. de Empresas

pequeitas y medianas Pucbla
~Mantenimiento Preventivo para

méquinas rotativas Culiacin

12

*6)
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CAPITULO III
SISTEMA
GENERAL DE CAPACITACION
Y
ADIESTRAMIENTO



3.1 CONCEPTO

"Es ¢! conjunto de planes y programas de capacitacibn y
adiestramiento de cads rams industrial o actividsd econémica, cuys finalided
es satisfacer las necesidades que en la materia presenten la totalidad de las
empresas que la integran.

3.2 FUNCION

Permite a las empresss agrupadas por rama industrial o actividad,
establecer de maners planificada y organizade una estrategia global para la
formacion, actualizacién y perfeccionamiento de sus recursos humanos y
proponer al mismo tiempo, los Lineamientos e infraestructura técnico-

pedagogica pars su ejecucion.

3.3 METODOLOGIA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
SISTEMAS GENERALES

ACTIVIDADES QUE LA CONFORMAN

3.3.1 DESCRIPCION DE LAS AREAS OCUPACIONALES
IDENTIFICACION DE £LAS AREAS OCUPACIONALES.
DESCRIBIR LAS FUNCIONES GENERALES DE

CADA AREA OCUPACIONAL.

ANALIZAR Y CLASIFICAR LA INFORMACION.
HOMOLOGAR LAS DIVERSAS DENOMINACIONES
DE LAS AREAS OCUPACIONALES.



3.3.2 DETERMINACION DEL PERFIL DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO
IDENTIFICAR LOS PUESTOS DE TRABAJO DE
CADA AREA OCUPACIONAL.
DETERMINAR LAS FUNCIONES GENERALES
DE CADA PUESTO.
DEFINIR LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE CADA UNO
DE LOS PUESTOS DE TRABAIJO.
CARACTERIZAR LAS CAPACIDADES INTELECTUALES,
FISICAS Y ACTITUDINALES, ASI COMO LOS
REQUERIMIENTOS IDONEOS DE CADA PUESTO.
ANALIZAR LA INFORMACION.
HOMOLGAR LAS DIVERSAS DENOMINACIONES
DE LOS PUESTOS.
ESTABLECER EL PERFIL IDEAL DE CADA PUESTO.

3.3.3 DEFINICION Y ESTRUCTURACION MODULAR DE LOS
CONTENIDOS DE CAPACITACION
ANALIZAR EL PERFIL DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.
IDENTIFICAR LOS CONTENIDOS DE CAPACITACION
PARA CADA PUESTO,
ORGANIZAR Y JERARQUIZAR LOGICA Y PEDAGO-
GICAMENTE, LOS CONTENIDOS DE CAPACITACION.
DETERMINAR Y ESTRUCTURAR EN FORMA MODULAR
LOS CONTENIDOS DE CAPACITACION.
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3.3.4 ESTABLECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS
DEFINIR OBJETIVOS GENERALES DE CADA PROGRAMA.
DETERMINAR OBJETIVOS PARTICULARES Y
ESPECIFICOS DE CADA MODULO.

ESPECIFICAR LAS ACTIVIDADES DE INSTRUCCION.
ESTABLECER LOS RECURSOS DIDACTICOS,
MATERIALES DE APOYO Y PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION NECESARIOS.

SENALAR LA BIBLIOGRAFIA,

3.4 VENTAJAS Y BENEFICIOS

Los sistemas generales constituyen una altemativa para cumplir las
obligaciones legales en materia de capacitacion y optimizar el desempeiio de
los recursos materiales financicros que las empresas destinen a este fin, El

desarrollo de estos sistemas es resultado del trabajo conjunto de patrones y

tatad
)

tr s, con la asistencia técnica de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, de manera que reflejen con realidad las condiciones particulares y las
necesidades especificas de las empresas de una rama industrial y hagan
factible personalizar la accion capacitadora de acuerdo a los requerimientos
de cada puesto de trabajo. El diseio de los Sistemas Generales ofrece las
siguicntes ventajas;

1.- Establecer a nivel rama industrial o actividad cconémica, un modelo de
organizacion que permita optimizar y apoyar las acciones de capacitacion,

= 1

sobse todo a las empresas peq y
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2.- Caracterizar las capacidades intelectuales, fisicas y actitudinales idoneas

de cada puesto de trabajo para gerantizar el buen do d il

laboral.

3.- Satisfacer efectivamente las carencias reales de los trabajadores, a través

de Ia definicion y estr i dular de los id

de capacitacién.

4.- Contar con uns estructura osganizads y sistemitica de las acciones de

capacitacion mediante ¢l establecimiento de programas generales, que

wplen aspectos técnicos, de productividad y de higiene y en ¢l trabajo.

El ecstablecimiento de un Sistema General de Capacitacion y
Adiestramiento, por Rama Industrial o actividad econémice, brinda los

siguientes beneficios:

-Sistematizar y ord las acci de

pacitacion por cads rama de

actividad econémica.

~Homogencizar las estrategias de capacitacion para cads rama de actividad

econdmica.

Dy
¥

per eld llo de logias propias de

&

cads rama.
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-Elevar 1a calidad de la capacitacion,

-Optimizar la infr de capacitacion y abatir los costos en su
operacion,
-Desarrollar acci que respondan de real y eficiente a las
idades de capacitacién de los trabajadores en su ambito de trabajo.
~Impartir capacitacion per lizada en funcion de las idades de cada
trah j d y dela mp
Establ dicadores de productividad para cada puesto de trabajo.

-Apoyar el i de 1a preductividad a nivel de rama industrial o

actividad econdmica y a nivel empresa.

-Desarrollar si de evaluacion y seguimi de la capacitacion y de su

. R
P enlap d.

-Fundamentar y facilitar los movimientos escalafonarios al interior de ia

empresa.

-Establecer parimetros para determinar costo-beneficio ¢ la

P
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-Apoyarala fia y medi presa, para el cumplimiento de su
peq mp|

obligacion en materia de capacitacion.

-Simplificar los requesimientos de registro ante la Secretaria del Trabajoy

Prevision Social." 1)
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1)Secretaria del Trabajo y Prevision Social

si les de Capacitacién y Adi

miento por rama industrial o

actividad economica.
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CAPITULO IV

‘PROCEDIMIENTO PARA
DETECTAR NECESIDADES
DE CAPACITACION
Y ADIESTRAMIENTO



Un procedimiento es Ia sucesion definida de condiciones y etapas para lograr un
fin determinado o ¢l modo caracteristico de enfrentar cierta labor.
La naturaleza y amplitud de las necesidades, asi como la diversidad de

alad ion de idades de

isticas de los trabajadores,

J v

exigen varios procedimientos y desde luego, la flexibilidad de los mismos.
Hay una distincion entre los procedimicntos utilizados a determinar las

necesidades manifiestas, y los empleados en las de tipo encubierto. Junto con ello la gran

gama de las idades v la di ibilidad de recursos técnicos y econémicos,

condicionan algunas variantes en los procedimientos por seguir, asi como la seleccion de

I . 'y

deter de ;uv--u'c

4.1 PROCEDIMIENTOS PARA LA PETERMINACION DE NECESIDADES
MANIFIESTAS

Dentro de esta clasificacion dan comprendid los ingresos,

9

promociones, transferencias, bios de maquinaria y herramienta ios de
procedimientos, politicas e incrementos de standards.

"A este respecto es io iderar que el procedimi que se describira

de las idades de itacion

14

buscara definir la

~-Numero y nombres de trabajadores afectados.
~Puesto.
-Tareas o ireas de conocimiento nuevo.

*tad

lostr

-Fechas en las que se deben estar

P
U
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En términos generales, las necesidades manifiestas se pueden agrupar en tres

categoriss, segin Ssu ion ¢ ind di el nd de trabajad

{ v

involucrados.” 1)

1.-Cuando se requiere proporcionar ciertos imi o infor

al personal.
"Aqui basta precisar el contenido temitico y los trabajadores implicados, hay que
registrar los puestos que ocupen estos y algunas caracteristicas personales para poder

planear una accion de capacitacion que sea ia." 2)

Este tipo de capacitacién es relacionado con el sk de informacion de la

empresa.

Los beneficios que se atribuyen a esta clase de capacitacion son tangibles y se

&

obtiene una respuesta adecuada por parte del personal, dado que es de corta duracion y

se comprende su rel: con los probl o situaci inmedi de la emp
2.- Las necesidades que involucran sol Ig tareas del p
“Se pr do los trabajadores son transferidos, cuando se cambia el
ido del puesto, o do son modificados los equipos, herramientas o los
procedimientos.

E! procedimi a seguir iste de las ctapas siguientes:
a) Obtener descripcion del puesto y de las caracteristicas de los equipos, de las
herramientas o de procedimientos anteriores.
b) Elaborar descripcion del puesto y de las caracteristicas de los equipos, herramientas o

de nuevos procedimientos.

n



¢) Compararlos para definir las tareas con idades de cap , las partes del

procedimiento que requieren ser aprendidas o las operaciones relacionadas con los

quipos o herrami En teoria parte de lo que los trabajadores conocian
sera utilizado y lo que se hace, por consiguiente, en esta etapa , es obtener Ia
diferencia, que el lo que no se conoce.

d) Especificar los tr

jadores y los p implicados, asi como las caracteristicas del

personal con necesidades.

) Precisar la fecha en que se deben estar satisfechas las idades, ya sea porque se
efectuarian las transferencias o ascensos, o introduciran cambios tecnologicos.
Dentro de la categoria de las necesidades manifiestas es evidentemente la mas

2 nad

p en especial si se idera un factor hasta ahora no seialado." 3)

3.- Eo 1as situaciones en que se hace necesario que el personal aprenda
pricticamente el puesto de trabajo completo

"Ya sea por que es de recién ingreso 6 porque el que ocupa es muy diferente del

ue cubrird cn cotto plazo la determinacién de idades es relati te sencilla y el
p
procedimiento recomendado seria:

a) Recabar o elahorar una descripcion del puesto.

b) Definir standards de desempeiio.

c) Analizar la tareas, conviene excluir las tares poco fi imples o aquellas que
sean muy complejas ya que deben constituir una segunda etapa de capacitacién que se
proporcionara do el trabajador disponga de los imi y habilidades

bisicos.

d) Precisar tares en que es necesatio capacitar.
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¢) Especificar los trabajadores implicados y sus caracteristicas personales.

f) Indicar la fecha en que las necesidades deben estar satisfechas.

En resumen, vale la pena estudiar la situacion y decidir, especialt para los
nuevos ing ylap i si es conveni preparar int los recursos
humanos que se requieren, o si es mas factible y Omi b los, con la

preparacion que se desea, del mercado laboral.” 4)

Para todo esto, es conveni i idad las politicas de la

empresa y otra serie de fi lacionados con la administracion de personal y con la

urgencia de la necesidades.

En algunos casos es preferible rect y selecci trabajadores, en vez de

1

capacitarlos.
Algunas de las necesidades se pueden resolver dentro de la empresa, con ventajas

importantes, en tanto que para otras la ayuds exterior puede resultar mas fructifera.

Had toonid,

para luir, es io llevar un registro de los r

4.2 PROCEDIMIENTO PARA DETECTAR NECESIDADES ENCUBIERTAS

"Las idades de capacitacion que no son previsibles son las que mayores

dificultades p ,en a su determi

La razon es simple, dado a que se encuentran inmersas dentro de innumerables
variables, muchas de las cuales son dificiles de tipificar, tales como. actitudes del
personal, estilos de liderazgo, clima de la empresa, fa tivacionales, costumbres,
directivos.

ESTR TESIS MO DEBE
SAUR DE LA BIBLIOTECA
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Couviene recordar que uno de los criterios que ampliamente se emplea como
punto de referencia para definir la necesidades, cambia con el tiempo y esta expuesto a
fuerzas ajenas a la empresa y al propio trabajador en muchas ocasiones; el desempefio

estd tomando gran fierza a las contingencias que puede manejar el administrador, entre

las cuales se ra la capacitacién , al iderar que todos los trabajadores de un
p I per los standards de desempeiio, establecid
Conviene recordar que los pr de reclutami y seleccion  toman

inicialmente un papel importante para lograr acercarse al ideal de caracteristicas

establecidas por la especificacion del puesto.

Conviene establ los sigui principios que la determinacion de idad

se vuelve mas compleja a medida que:

1.- El desempeiio del puesto esta influido en gran medida por variables ajenas al mismo.

2.- Se asciende la escala jerarquica del puesto, con lo cual el nivel de responsabilidades,

la imp ia de las decisi y la complejidad de las tareas aumentan
necesariamente,
Cuando ¢l resultado del puesto depende casi exclusi del trabajador y la
labor es sencilla a Ia determinacion de idades es relati simple.

En cuanto al procedimiento para detectar necesidades de este tipo, es preciso
introducir un concepto de gran valor, que significa la conceptualizacion de la labor que

se va a realizar.
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La duracion y el costo de la determinacion de necesidades encubiertas sesuftan
difcrentes si se parte de Ia empresa como un todo y si se investiga exhaustivamente, que
si se toms nada mas una situacion critica de la misma.

De Ia manera siguiente se sugiere diferenciar cuatro niveles de fuiciacion de la

“ - ian de ‘a3 o

~La empresa completa.
~Un dres critica,
-Un puesto.

~Una situacion,

La investigacion de toda la compaiiia llevard i en el dio de

puestos ¥ de situaciones. lo ideal es realizar s deteccion en toda fa empresa y de una

forma per pero alg i especificas tales como: irea y puesto,

los procedimientos que se han de emplear difieren, al igual que fa informacién por lo
tanto, ia complejidad del asunto aumentara en tanto se pase la situacion al puesto y def

#rea critica a la empresa completa.

4.3 DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION EN LA EMPRESA
COMPLETA

“A i ion se idera una lista de datos tipicos en ¢! que, interpretar un
hecho no solo resulta, por lo general insuficiente para justificar que se recomiende
determinada la capacitacion. esto segin: Arthur J. Coldrick y Thomas P. Lyons.

~Politica de 1a empresa y objetivos.
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-D fio de Ia

i 4

-Clima de la firma y estilo gerencial.
-Desempeiio gerencial.

-Desempeiio de la supervision.

-Desempeiio del operador.

-Movimiento de personal.

-Quejas de los clientes.

-Estructura de edad.

-Relacion entre trabajos directos e indirectos.
-Frecuencia de conflictos que implican relaciones industriales.
-Utilizacién de material.

-Revision de ventas.

-Costos directos del trabajo.

Esta lista puede ampliarse, e i b I mas que resulten mis

B

sofisticados.”6)

"Por su parte Alejandro Mendoza Nuflez, clasifica evidencias generales de

problemas y sintomas cn cuatro categorias: de produccion, de izacion, de cond

de grupos de trabajo y de moral.

A conti ion se p varios probl en su inv

5

1.-Dificultad para conseguir las cifras los hechos seiialados.
2.-Necesidad de poseer adecuada preparacion administrativa y técnica para comprender

los indicadores. Muchos de ellos deben interpretarse con ayuda de especialistas y por
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Yoot r)

lo general, formular una hipétesis respecto a las causas

muy &
puesto que cada indicador esta rodeado de varios y a veces subsistemas complejos,
entre ellos el humano.
Las evidencias y sintomas generales de problemas son mas ficiles de recopilar en
empresas bien organizadas y que dispongan de adecuados sistemas de informacion tales

como: archivos de produccion, ventas, contabilidad, personal, control de calidad; hay

que vigilar cuidad el bal entre el valor de los datos recopilados y el costo
implicado.

Se debe considerar, con mucha precaucion, a la luz de los recursos que se
disponga y del papel que juegue la capacitacion dentro de la empresa.

Donsldson y Scannell incluyen como primera etapa de la determinacion de
necesidades la exploracion de varios indicadores, y a partir de ellos, la comparacion del
rendimichto actual con los standards existentes, en caso de que estos no existan, se
recomienda establecerlos.

Por su parte la UCECA (Unidad Coordinadora del Empleo, Capacitacion y
Adiestramiento) propone lo siguiente;

La deteccion de necesidades se logra con base en una comparacion, por medio
de la cual se localizan discrepancias entre lo que debiera hacerse y lo que se hace; para
ello es necesario llevar a cabo un procedimiento dividido en cuatro fases.

1 Situacion idonea.

II Determinacion de la situacion actual.

I Analisi parativo de la situacion real contra la situacion idonea.

IV Necesidades de capacitacion y adiestrami 7
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4.4. OBJETIVOS DE LA DETECCION DE NECESIDADES DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

Antes de iniciar el p de d ion de idades es con

los objetivos de esta actividad y los pasos a realizar a saber:

1.-Identificar las idades de

pacitacion y/o adiestr

2.-Definir los probl si son de on y/o adiest

3.-Determinar las principales acciones de capacitacion y/o adiestramiento.

4.-Definir a que arca se va a dirigir la instruccion,

5.-Precisar los tipos de capacitacion y/o adiestramiento para cada uno de los niveles
ocupacionales.

6.-Seleccionar al personal que se va a capacitar, de acuerdo con las necesidades det
puesto.

7.-Calcular que tiempo se llevara para cubrir los programas o cursos de capacitacion y/o

adicstramiento.

4.5 PROCEDIMIENTO

Para poder llevar a cabo el procedimiento sc tiene que realizar una comparacion

entre la situacion idonea y la situacion real.

4.5.1 SITUACION IDONEA
Se empicza a determinar qué es lo que debe hacerse en la empresa. esto debe
estar precisado con anterioridad por los directivos de la misma, y en caso de no ser asi,

para poder llegar a su definicién se tomaran en cuenta los siguientes factores;
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4.5.1.1 RECURSOS MATERIALES
Definir en términos de clase y de cantidad.
-Maquinaria,
-Herramienta,
-Papeleria.
~Medios de transporte.
~Informacién.
~Medios de comunicacion.
-Gastos de viaje.
Son los recursos que los trabsjadores usan para el eficiente desempefio de sus

actividades.

4.5.1.2 ACTIVIDADES
Anilisis del proceso productivo y cade una de las acciones que intervienen en el

mismo.

4.5.1.3 REQUERIMIENTOS
Tomando en cuenta los distintos puestos se requieren varios requisitos
indispensables, que hay que definir, como:
-Escolaridad y/o conocimientos.
=Habilidad y experiencia.

Requisitos fisicos como: edad, sexo, estatura, etc.
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4.5.1.4 AMBIENTE LABORAL FISICO
Definir Ia calidad y cantidad de los elementos que constituyen ¢! ambiente de
trabajo:
-Muminacion.
-Ruido.
-Ventilacion.
-Distribucion.

-Temperatura.

4.5.1.5 MEDIDAS DE SEGURIDAD
Las conforman todos y cada uno de los elementos para prevenir percances y

accidentes que sucedan dentro de la empresa.

4.5.2 SITUACION REAL

Counsiste en la determinacion de métodos y procedimientos que estin en uso
actualmente dentro de la empresa, de una manera ineficiente, pero que se pueden mejorar
oad alas idades de los trabajadores.

L

Se considera conveniente utilizar 3 tipos de estas técnicas y son las sig

4.5.2.1 ENTREVISTA

Para ser eficaz, debe ser preparada con anticipacion elaborando un guién para

llevarla a cabo con cierto orden y sin salirse del tema,
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Requicre de personas capacitadas que sean capaces de distinguir lo importante de

lo i dente y regi I infi ion util.

4.5.2.2 CUESTIONARIO
Consiste en una serie de preguntas dirigidas a todos los niveles ocupacionales y

tiene por objeto la obtencion de datos que son facilmente cuantificables e interpretables.

4.5.2.3 OBSERVACION

Por medio de esta técnica, se elabord la recopilacion informacion de los p
de trabajo para los trabajadores de Ia industria de las artes grificas y consiste en registrar
todas las actividades que ahi se realizan; esto permite una cvaluacion mas objetiva, sin
embargo, para utilizar adecuadamente esta técnica se requiere que la persona
(observante) conozca los sistemas de la empresa, y que esta se realice en el puesto de
trabajo, y en todas las instalaciones que hay dentro de la organizacion, ademas debe

estar al tanto de la supervision para que en un momento dado pueda analizar la

informacion y asi determinar el origen de las necesidades.

4.5.3 COMPARACION ENTRE LA SITUACION REAL Y LA SITUACION
TDONEA

Haciend.
I

una wparacion entre ambas situaciones, se puede observar que:
dentro de la situacion real se encuentran las entrevistas, los cuestionarios, y la
observacion, en los cuales, Ia empresa no es analizada de una forma completa, no

tomando en cuenta muchos aspectos importantes que son idos en la situ

idonea.
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La situacién idonea, cuenta con mucho mis elementos que serian: recursos

1

materiales, actividades, requerimi , ambiente laboral y medidas de seguridad, en los

cuales s¢ puede analizar de una manera mucho mas completa a la empresa.

4.5.4 DETERMINACION DE NECESIDADES DE ADIESTRAMIENTO Y/O
CAPACITACION

Para saber si existen discrepancias entre lo real y lo idoneo, inicamente hay que
realizar un analisis comparativo entre las dos situaciones, en caso de haberlas, habra que
definir con exactitud, cuales son las causas y quien es el responsable de las mismas:
- La Empresa.
- La Empresa y el Trabajador.
- El Trabajador.

Cuando son imputables a este titimo es cuando procede a capacitar.
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. CAPITULOV
DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION



5.1 METODOLOGIA UTILIZADA

Este trabajo consiste en analizar si la capacn(aclén responde a los\

perfiles del puesto para los trabajadores que laboran dentro dc la dustna de

las artes graficas,

Para llevar a cabo lo nnlenor se‘ h

iones que se

tmvés dc estn

: &Responde la capacitacién que bnnda CANAGRAF a las neceSIdades reales

-delos trabnjndorcs de este scclor"
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-Justificacién: Es muy importante realizar este trabajo por quc servlré para
ver si realmente los trabajadores de esta industria necesnan la capacuauén
que se les brinda. i

-La investigacion a desarrollar sera de tipo documental.

PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS i
La capacitacion impartida al lmbajudor de ln mduslna dc las anes
graficas no responde a las necesidades reales por que o sc tomun en cuenta'

los perfiles de los puestos.

Variable Independiente: Uso indebido dc

Variable Dependiente: Capacitacion no responde a necesidades.

OBJETIVO GENERAL

Analizar la snuacmn aclual dc la capncnnclén que se imparte en la
industria de fas artes graficas. nsi mlsmo annhzar su importancia para los

trabajadores del ramo.

OBIETIVOS ESPEC FI -
-Defi mr y dclcrmmnr los perfi les de lres de los principales puestos

técmcos que hay denlro de la mdustna de nncs gréﬁcas

-Annhznr los dlfe' capautacmn que se lmpartcn

en esta md uslrm

~Analizar si ln capacnncxo mpnmda rcsponde a Ins pcrl' les de

los pucstos



-Proponer alternativas viables para estar en posibilidades de
ofrecer una capacitacion mas eficiente a los trabajadores de
esta Industria.
5.2 PERFIL DEL TRABAJADOR DE ARTES GRAFICAS
El trabajador modelo de la industria de artes grificas, se encuentra en
un dmbito econdmico social que ofrece grandes posibilidades de desarrollo

a 1

P do de la orij ion que este tenga.

Por lo g I, los trabajad de la industria de artes graficas
relinen las mismas caracteristicas econémico sociales, debido a que estos

i pedian funci basadas en técnicas y procedimicntos encaminados a

realizar todo lo referente a la impresion.

De esta mancra la industria de artes graficas requicre de recursos
humanos con habilidades fisicas ¢ intelectuales similares, para poder
interactuar en conjunto.

Con objeto de poder definir el perfil del trabajador de esta industria,

se tomaron en cuenta comentarios de industriales grificos, y empresarios del
ramo, ademas se tuvo un apoyo constante basado en la observacion directa
de las caracteristicas, y se analizd informacién estadistica elaborada por

CECATAG.

A continuacion se el di lizado, utilizando el método

recomendado por fa UCECA, que al parecer es completo, se utillizo el

método de la observacion.
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5.2.1 EDAD
De 20-30 afios ~ 47.93%
De 31-40 afios 34.72%
De 41-50 ailos 11.57%
Menos de 20 afios 2.48%
Mis de 60 afios  1.65%
Mis de 60 afios ; 165% .
‘Fuente CANAGRAF :

Debldn a la situacién econémlco soclal del pals, In mayoria de los

trabajndores que laboran
CANAGR/\F llcnen i
.40 uﬁos. cl Il 57%

nproxtmadamcn(e cl 47 93%. cl 34 72% cuenla de
de 41- 50 aﬁos, el 2 48% con mcnos de 20 afios, el 1.65% con 51-60 afios y
para lcnmnnr. el I 65% cuen(nn con mas de 60 afios

Tratando' de entender estas cifras, se piensa que los empresarios
buscan’ un equilibri;) entre su personal, contando con gentc joven sin
descuidar a la madura.

ta idad de capacitar a trabajadore

¥ H el

E: esto

jovenes con menos experiencia, ya que cuentan con menos conocimientos y

dentro de esta industria, se requicren conocimientos amplios.



5.2.1 EDAD

De 20- B De 31- HDed4l- B Menos HMis de
30 aiios 40 afios 50 afios  de 20 60 aiios
47.93% 34.72% 11.57% aiios 1.65%

11.57%

De 20-
De 31-
30
aftos 4 Oe 41.
afos 50 Menos
afos de 20 Mas de
anos 60

s1

anos
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5.2.2 ESTADO CIVIL

Son casados 77.68%
Son solteros 19.85%
Son viudos 1.65%

Viven en union libre 0.82%

*Fuente CANAGRAF

bajadores de la industria.

i

de artes grificas, el 77.68% estan casados, el 19.85% son solteros, el 1.65%

‘Tomando en cuenta el estado civil de los

son viudos y el 0.82% viven en uni6n libre.

Lo antetior explica la idad de la itacion en virtud de

L

2

incrementar los cc y habilidades intelcctuales, en

busca de una superacion a nivel familiar ya que la mayoria representa a
trabajadores casados, El resto de los trabajadores que son solteros,

divorciados, 0 que viven en unién libre representan la minoria.



5.2.2 ESTADO CIVIL

Son i Son ¥ Son M Union
casados solteros viudos libre
77.68% 19.85% 1.65% 0.82%

casados s1
77.68% solteros
18.85% viudos Unién
1.65% libre
0.82%




5.2.3 NIVEL DE ESCOLARIDAD

Primaria terminada 47.93%
Secundaria terminada 29.79%
Preparatoria terminada 0.82%
Cursos técnicos tevminados 2.47%
Profesional terminada 0.0%

Otros cursos 0.82%

Primaria no terminada 4.95%
Secundaria no terminada 13.22%

Preparatoria no terminada 0.0%
Cursos técnicos no terminados  0.0%
Profesional no terminada 0.0%

*Fuente CANAGRAF

Segian CANAGRAF, el 47.93% es gente que terminé la bﬁiin;ﬁa;vel
29.79% terminé la secundaria, el 0.82% ha terminado la prepaniloria, el
0.0% ha terminado profesional, el 2.47% han llevado otros cursos técnicos
relacionados con su trabajo y el 0.8% han llevado otros cursos. Ahora por
otro lado, el 4.95% no ha terminado la primaria, el [3.22% no ha terminado
la sccundaria, el 0.0% no ha terminado la preparatoria, y el 0.0% no ha

terminado profesional. Se pude observar que un mayor porcentaje de los

(I
Y

tienen terminada la primaria, y tenerla terminada s un requisito

para poder entrar a trabajar, pricticamente los trabajadores no han realizado

.t foci 1

iani Prc

tudios de

Laahe



5.2.3 NIVEL DE ESCOLARIDAD

B Primaria
terminada 47.93%
W Secundaria
terminada 29.79%
W Preparatoria
terminada 0.82%
@ Cursos técnicos
terminados 2.47%
# Profesional
terminada 0.0%
B Otros cursos
0.82%
@ Primaria no
terminada 47.95%
B Secundaria no
terminada 4.95%
B Preparatoria no
terminada 0.0%
B Cursos técnicos no
terminados 0.0%
M Profesional no
terminada 0.0.%

P Sec Pre Cur Pro Otr Pri Sec Pre Cur Pro
mar und par sos fesi os mar und par 308 fest
& aris stor téc ona cur Ila aria ator téc ona



5.2.4 SEXO
Masculino  89.25%
Femenino  10.75%

*Fuente CANAGRAF

Se abserva que €l 89.25% de los trabajadores de artes graficas son de
sexo masculino, lo cual e dcbidova' que la mayoria de las actividades que se

realizan dentro de esla mdustn son de tmbajos pesados y en este punto los

hombres txcnen mayor capacld y rcs:stencla.

“Las’ mchrcs cuenlan con un 10.75% ya que son aptas en acthdades

que requncren de una, menor f'uerza ﬂslca. oen trabajos monélonos Por la

P e

razon de que poset demayor ncia y dec




5.2.4 SEXO

@ Masculino 89.25% B Femenino 10.75%

Masculino 89.25%

Femenino 10.75%

o



52.5 ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
Menos de | afio 10.74%

De 1-2-aflos  26.45%

De 3-5afios  38.4%

De6-10 aflos  13.23%

De 11-20 afios  10.74%

Mis de 20 aflos  1.65%

*Fuente CANAGRAF

En ln industria de anes grdf'cas se dn el cuso o d 'que . “ porcentajc de ;

38.4% de los lrabajadores ucncn de tres a cmco aﬁos dcscmpeimndo sus‘;‘:

labares en la misma empresa. y ‘son los que gcnemlmen(e emplcmn a goznr’ s

de confianza por pm1e de los’ empresanos y de un mayor ucldo, por lo quet S

no se ven en la neces:dad de tmbajar en otro lado, y se vuclven ﬁeles al
recinto laboral. Cuentan con menor experiencia, y por lo mismo la
capacitacion les favorece en mayor medida.

Esto sucede también en los trabajadores que llevan laborando mis
de 20 afios en la empresa, por su pane, cllos si gozan de la completa
confianza del empresario y constituyen el 1.65%.

Hay trabajadores que tienen menos antiglledad dentro de la empresa,
y a pesar de ser este el grupo de trabajadores que mas requicren la
capacitacién, son con frecuencia apartados por los empresarios para no
realizar gastos que pudicran no redituar a Ja empresa por tratarse de gente

poco estable.



5.2.5 ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

@ Menosde @Del-2 @De3-5
1 aiio aios afios
10.74% 26.45% 38.4%

@ De 11-20 BMis de
anos 20 afios
10.74% 1.65%

B De 6-10
ailos
13.23%
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5.2.6 EXPERIENCIA EN EL PUESTO
Menos de | afio  8.26%

De 1-5 afios 36.36%

De6-10 aflos  26.45%

De l1-15afios  14.88%

De 16-20 afos  7.44%

Misde 20 afios  6.61%

*Fuente CANAGRAF

Ség;}n' )‘CANA(V}RAP; el 826% cuenta con menos de un aﬂo E

Imbajando en “su_puesto, de uno a cmco afios uenen un’ 36 36%. de sms a

parte de la empresa y los mouva pnra que de mas de sn. con lo cual npmenfa

la productividad de fa empresa y del pais.:



5.2.6 EXPERIENCIA EN EL PUESTO

MMenosde @Del-5 De6-10 EBDe11-15
1 afio afios afios ailos
8.26% 36.36% 26.45% 14.88%
M De 16-20 BMais de
afios 20 afios
7.44% 6.61%
40
s
30
i
20
15
10
5
o
Menos
Wi e oesw st
ata 38.36% ::‘ °'1;" De 18-
’ afos 2 s do
aflos 2

105



5.3 ESTUDIO DE ESPECIALIDADES EN LA INDUSTRIA DE
ARTES GRAFICAS

Por medio de este anilisis de las situaciones que se presentan en la

q det,

industria prafica, se p las idades de capacitacién,
haciendo una comparaci6n de lo que "es y se hace", con lo que "deberia
hacerse”.

Los datos que a conlinuacién se mencionan, fueron obtenidos por

investigacién d tal, en manuales de organizacidn, standards de

13

produccion y por observacion directa,

A continuacion se sefialan los puestos analizados:
-Fotolitos folbmecénico-fotégmfo
-Offset prerjsistn ‘

~Técnico en impresion serigrifica manual

Se hace una ion de cada puesto, abarcando los siguientes
puntos:. .
-Recursos materiales

" -Actividades .

~Requerimientos y preparacion escolar
-Ambiente fisico y laboral
-Medidas de seguridad :
En esta comparacion se analiza lo que el lmﬁaja[ior realiza, los
recursos materiales, actividades, los requerimientos, pieﬁéracién escolar,

ambiente fisico y laboral y las medidas de seguridad con una comparacién



que resultaria ideal, para que el trabajo se realizara de una manera correcta y

cficiente,

Se presenta un perfil del puesto en el cual se puede observar los
siguientes puntos:
-Descripeion genérica.
-Actividades y operaciones que realiza.
-(‘onécimicnlos:(sabcr).
-Habilidades:(hacer) para:
~Actitudes:(ser).

-Recursos materiales:(maquinaria, equlpo, herramlenta matena pnma )

-Condiciones y equipo de hlglenc y segurldad '

-Requisitos.

+ Posleriormente se

la estructura modular’ de - los

CECATAG

analizado * asl s¢ rcahm parn ver i este carece de algunos punlos y poder
hacer una rccomcndncnon para que ¢l trabajador tome el curso que se

imparte cn CECATAG.

5.4 ANALISIS DE LOS DATOS OBTENIDOS
Los datos fucron obtenidos por observacién realizando preguntas a
trabajadores de algunas empresas, informacién obtenida en CECATAG.,

Primero se comparé la informacion “asi” deberia ser, y como se
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realiza.

Después se compararon ambos y se analizaron punto por punto.

Posteriormente se cc o el "asi" se

capacitacion de CECATAG.

con el programa de

Finalmente se hacen las recomendaciones para cada puesto

dependiendo con la comparacion realizada,



ESTUDIO DE LA ESPECIALIDAD DE FOTOLITOS,

PUESTO FOTOMECANICO-FOTOGRAFO

L-RECURSOS
MATERIALES

ASI DEBERIA SER

~Ciamars fotogrifica

-Revelador

-Tangues de revelado

-Amplificadora
-Fijadores
-Charolas
-Marcos de vacio
-Pinzas
-Guillotina
-Focos

-Pelicula

-Papel fotografico
-Escuadras
-Algodon
-Alcohol
-Pegamento

-Guantes y ropa
de trabajo

-Endurecedor

I-RECURSOS
MATERIALES

ASI SE REALIZA

-Camara fotogrifica

-Revelador

-Tanques de revelado

-Amplificadora
-Fijadora
«Charolas
-Marcos de vacio
-Pinzas
~Guillotina
-Focos

~Pelicula

-Papel fotogrifico
-Escuadras
-Algodén
-Alcohol
-Pegamento

-Ropa especial de
trabajo



IL-ACTIVIDADES
ASIDEBERIA SER

~Tomar fotografias

-Sacar medios tonos
y lineas

-Amplificar 6 reducir
los negativos .

-Reproducir negativos-

-Retocar negativos

-Realizar el asco de su tugar de trabajo y
mantener el equipo en

estado optimo

"-Hacer proporciones de
tamaiios

-Preparar solventes
quimicos

-Montar dibujoen Ia
camara para obtener
negativos

-Obtener positivos en
color y blanco y negro

H-ACTIVIDADES
ASI SE REALIZA

~Tomar fotografias

-Medios tonos y
lineas

-Amplificar, reducilr los
negativos

-Retocar negativos
~Hacer el aseo

mantenier el equipo en
estado 6ptimo
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L-REQUERIMIENTOS
Y PREPARACION
ESCOLAR

ASI DEBERIA SER
-Escolaridad:Primaria
terminada
-Conocimientos:En el
manejo y uso dela
camara fotogrifica

-Experiencia:! afio
en ¢l puesto de trabajo

~Edad:18-35 afios

-Sexo:Masculino

IV.-AMBIENTE
LABORAL Y FISICO
SITIO DE TRABAJO

ASI DEBERIA SER
-Depto.de:Fotografu
en planta baja

-lluminacion:Poca al
trabajar

~Ruido:40 db aprox

-Ventilacion:Extractor
y ventilador

-Distribucion:Local de
aprox, 40 mts?

-Temperatura:Templada a
caliente

IIL.-REQUERIMIENTOS
Y PREPARACION
ESCOLAR

ASI SE REALIZA

-Escolaridad: Primaria
terminada

-Conocimientos: En el
manejo y uso de la
camara fotografica

-Experiencia: lafio
en el puesto de trabajo

~Edad:18-35 aflos

-Sexo: Masculino

IV.-AMBIENTE
LABORAL Y FISICO
SITIO DE TRABAJO
ASI SE REALIZA
<Depto.de:Fotografo
en planta baja
-Iuminacion:40-60watts
-Ruido:20-30db

-Ventilacion:extractor
y ventilador

-Distribucion:Local de
24 mts? aprox

-Temperatura:Templada
a caliente



V.-MEDIDAS DE
SEGURIDAD

AS!1 DEBERIA SER

-Extinguidor y su
mantenimiento

~Letreros y avisos preven-
tivos como:"Prohibido fumar"
"Precaucion al plc‘mer -

9

“No tocar”, "Prohibido

entrar en este depto y a

toda persona ajens al

mismo, "Desconectar ia

maquina para su Innplezx
y sjuste etc...

-Botiquin de primeros
auxilios en todas las
arcas de trabajo de la
empresa

-Salidas de emergencia

V.-MEDIDAS DE
SEGURIDAD

AS1 SE REALIZA

-Extinguidor en lugar
visible

-Letreros de aviso:

“Prohibido fumar”
"Precaucion al poner en
funcionamiento la
maquinaria

‘No tocar”

"Desconectar la maqui-
na para su aseo y mante-
nimiento

-Botiquin de primeros
auxilios

-No hay salidas de emer-
gencia
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€N

PERFIL DEL PUESTO

PUESTO OE TRABAJO:
FOTOMECANICD-FOTOGRARD

OESCRIPCION GENERICA:

mmmmmrmsvmmmmwmcmommomm msmsmvns mnvns

NECESARIOS PARA PROCESAR LAS MATRICES DE IMPRESION

ACTIVIDADES Y OPERACIONES QUE REALIZA:
~RECIBE INSTRUCCIONES DE SU JEFE INMEDIATO
- VERIFICA QJE LOS BQUIFOS QUE UTILIZA SE -
éllﬂm OPTIMAS CONDICIONES DE OPERA-
N

_EFECTUA LA LIMPIEZA Y LUBRICACICN [E L0S -
BUIPOS QUE UTILIZA
MANTIENE LIMPIA Y CRDENADA SU AREA DE TRABAJO
VERIFICA LA TBPERATURA D€ LOS TANGUES DE LA
PROCESADORA ,AS] COMD, LA VELOCIDAD DEL PASD
DEL TANQUE DE FLJADD Y EL TANQUE DE LAVADO Y
A SU VEZ EL SISTBA DE SECADO.
VERIFICA AV(ES DE REVELAR LA PELICULA EL REFOR
ZAMIENTO DEL, QUIMICD DE LA MAQUINA REVELADORA,
PARA QUE EL REVELADO SEA UNIFORME Y RAPIDO, --
PREPARANTIOLOS Y/0O CAMBIANDOLOS
-VERIFICA LOS MATERIALES NFCESARIOS PARA EJLOU--
TAR 105 TRARAJOS SOLICITADOS
-VERIFICA TIRAS DE QINTROL DE LAS PROCESADORAS
-1ACE CALIBRACIONES DE EXPOSICION
-VERIFICA CALIBRACIONES CON PELICLAS
COLOCA LA ESCALA DE RIUCCIN 0 AFLIACION QUE
RAQUIERE B CASO, CALCUIA BL TAMARO DE §.A PELI-
QnA VIRGEN QUE SE VA A UTILIZAR Y Q. TIDNIO DE
2 0 EVPOSICINY BECHERIDA PARA 1A BEPEOHIYYEON

"ELABGRA SU REFORTE DIARIO DE TRABA) ¥ LO ENTREGA
Y0
!NmASJmJ'B-'E 4
R INMEDIATO DE LOS PROBLBAS QUE
QE SE AE

-PARTICIPA BN PROGRNMAS Y QURSOS QUE LA BIPRESA PROMJEVE
PARA H, INCREMINTO DE umx:r?]vmn




(40!

~TEQNICAS PARA ETE.‘HRR DIVERSAS OPGRACT

-m;;swél‘:”;zummvm ELABORAR, NEGAT msmvusm;mm
: EXTONER Y REVELAR
I FABRICACION
“TEONICAS PARA aﬂmmcn ORIGINALES (OM OEFELTOS
TN IBRAR 1P0S DEL PROCESD |
-rmé%sc:n%auulmaslﬁ g gcmus A- gms DE CALIDAD QUE DEBEN GIMPLIR LOS PRODUCTOS QUi

REPRODUCIR
- -PROCEDIMIENTOS PARA VERIFICAR LA CALIDAD DE LOS PROIN
TEONICAS DE RETOQUE, SEPARACION Y SELECCION DE TOS ELABORADOS SHIAN NOMAS ESTAMLECIDAS

_TTH0S USES Y MANEID [E CRIARAS RBLLADIRAS . - ~TIFOS USDS Y OPERACION DE DENSITONETROS Y ESCALAS TE

CONTROL
W,mvmmnwvmne Tﬁ;wmu}smm'cﬂfm
: MANTENTMIENTD Y LUBRICAC PO, NATE-
mmw%mkwu’mw muﬁgcmxamsumx B¢ B PROCESD
gmx“mmmsmxmms -NORMAS Y REGLAMENTOS ESTABLECITOS FOR LA EMPRESA
3 -AOGMAS [F SEQRINAD E MIUGLEE DE AREA-DE TRAMI0 )

HABILIDADES: (HACER) PARA:

-VERTFICAR EL OPTIMD FUNCIONAKIENTO Y CONDICIONES ADECUAZAS DE LOS BQUIPOS,HERRAMIENTAS Y NATERIALES
~REALIZAR ANUSTES,CALOLAR PORCENTAJES DE REDUCCION, AMPLIACION Y CALIBRACIONES
“VERIFICAR LOS MATERIALES A REPROEUCIR PARA ESTIMAR LOS TIB#POS DE EXPOSICION

-REALTZAR EXPOSICIONES Y TIBMROS DE REVELADO

- HACER SELECCIONES DE COLOR,POSITIVOS ,NEGATIVOS ,LINEA NEDIO TOND, TRAMAR HACER CONTACTOS ,CONPOSICIOMES PRUEBAS
DE COLOR O BLANCD Y NEGRO

- VERIFICAR LA CALIDAD DE L0S PRODUCTOS ELABORADOS

-PREPARAR Y CAMBIAR LOS QUIMICOS

-EFECTUAR LIMPIEZA Y LUBRICACION DE LOS BQUIPCS QUE UTILIZA

“MANEJAR OON LINPIEZA LAS PELIQULAS Y MATERIALES UTILIZAIOS BN EL PROCESO

ACTITUDES: (SER)
-LIMPIO




RECUASOS MATEAIALES: €Quwa, PRIMA, ETCY
~REGLAS O MEDICION S
-MATERIAL D€ - DENSTTONETIOS Y ESCALAS DE CONTACL.

~CAMARA FOTOMECANICA AMPLIATORA, PROCESADORA MARCO DE VACIO

CONDICIONES Y EQUIPO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD:
MMMNMBHIGMYWWMHEMBM

<ANTENER ORDEN Y DISTRIBUCION ADBCUADA EWJMMIOHMMNMIW
~IDENTIFICAR LA LOCALIZACION DEL BOTIQUIN muxs AXILIOS Y EL BQUIFO CONTM INCBNDIO
-EVITAR QUE EXISTAN OBSTACIROS (UE DMPTDAN EL LIBRE DESARROLLO DE SUS ACTIVIDAIES

~CONTAR OON  IUIMINACION, vsn'nxlm. WQJMIA Y EQUIPO ADECUADOS AL TIFO DE PRODCCION Y EN CONDICIONES
QPTINAS DE RINCIGRAMIENTO

-UTILIZAR EL HUIFO DE SHGURIDAD ACORDE AL SERVICIO QUE PROPORCIONA Y TURANTE B DESAMNMILLO DR, MI9O
-INDICAR CON FRANJAS H, AREA DE TRABAND
BN UMA TABA INDICAR LOS PUNTOS DE (UBRICACION DEL BQUIFO

st

RHQISITOS: ’ i
ESCOLARIDAD: SEQRDARIA O CARRERA TEONICA
EXPERIENCIA: 2 NS EN TUESTO SIMILAR
RUCONBIDAC IONES: IVALUAR AUALMENTE: ESTE PERFIL A FIN NE NANTENERLO ACTUALIZAZD DE AQUERDD

A LAS POLITICAS Y . DESARFOLLO TEOWOLOGID DB, SECTOR




911

I CONTENIDOS DE CAPACITACION OEL PUESTO:  FUTOMUCANICD-FOTOGRARO

~LA FOTOGRAFIA BN LA IMPRESION GRAFICA
-CAWARAS PARA B PROCESD FOTONECANIOD
-SISTBWA OPTIO0
--RUBNTES DE Luz
* ~BMLSIONES SENSIMLES A LA UZ
+-DETERMINACION DE LAS EXPOSICIGMNES
-WETOD0S DE PROCESADD
~REPRODUCCION [E TRABAJOS DE LINEA

- -TEORIA DEL COLOR
-LA REPROOXCCION DEL CODOR BN LAS ARTES GRAFICAS
-L0S SISTEMAS DE LA SELECCION DE COLOR
-LA SELECCION DE COLOR UTILIZAMOO EL SISTEMA DE HASCARAS DE PLATA Y H. USO DE TRES PARGIES DE CONTROL

-CARACTERISTICAS Y PROBLBMAS DE IMPRESION QUE ESTEN RELACIONADOS OON LOS PROBLEMAS BN SELECT Lo
CIMPENSAR POR ESTAS DEFICIENCIAS o 1o oe 9

-OBJETIVOS UE LA BMPRESA
-ESTRUCTURA ORGANICA DE LA BPRESA
“UBICACION DEL PUESTO EN LA BNPRESA
-AMNCIONES DEL FUESTO
~INTRODUCCION A LAS ARTES GRAFICAS
-ANTECEDENTES HISTORICOS

~DEFINICION DE SEGURIDAD EN 8. AREA DE TRABRIO
~CAUSAS DE FATALIDAD Y ACCIDENTES

-ACTOS Y OINDICIONES INSEGURAS

~MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DE ACCIDENTES
-PRIMEROS AUXILIOS

-LAS EBACIGBSI;:II:LNLS EN B ABITO LABORAL,SOCIAL Y FAMILIAR




L

L ESTRUCTURA MODULAR DE LOS CONTENIDOS'I?E CAPACITACION - ¢

|_puesTo oe TRASAR: FOTGMECANICD - FOTOGRAFO

i

NOMBRE DEL MOOULO:
INDUCCION A LA EMPRESA

CONTENIDO TEMATICO:

-QAJETIVOS DE LA BPRESA
~ESTRUCTURA ORGANICA DE LA BMPRESA
-UBICACICN DEL PUESTO EN LA BPRESA'

-RINCIONES DEL PUESTO
~INTRODUCCION A LAS ARTES GRAFICAS
-ANTFCEDENTES HISTORICOS

NOMBRE DEL MODULO:
SEQRIDAD E HIGIENE

CONTENIDO TEMATICO:

-DEFINICION DE SEGURIDAD EN EL AREA DE TRABAJD
-CAUSAS DE FATALIDAD Y ACCIDENTES

~ACTOS Y CONDICIONES INSHG/RAS

-MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DE ACCIDENTES
-PRIMEROS AUXILICS

* NOMBRE DEL MOOULO:
. FOTQMECANICA PARA LINEA Y MEDIO
TONO

CONTENIDO TEMATICO:

-LA FOTOGRAFIA EN LA IMPRESION GRAFICA
~CAMARAS PARA EL PROCESD FOTOMECANICD
-SISTBMA OPTIQO

-FUENTES DE LUZ

~EMILSIONES SENSIBLES A LA LUZ
~-DETERMINACION DE LAS EXPOSICIONES

-METUDCS DE PROCESADO
-REPRODUCCION DE TRABAJDS DE LINEA

NOMBRE DEL MODULO:

FOTOMECANICA £N SELECCION DE
COLOR

CONTENIDO TEMATICO:
“TEDRIA DE. COLOR
-LA REPRODUCCION DEL OOLOR EN LAS ARTES GRAFICAS
-LOS SISTEMAS DE LA SELECCION DE COLOR

-LA SELECCION I'EMUHLIME.SISIBGDEWIEMTAYE
DE CONTROL

-CARACTERISTICAS Y PROBLIMAS DE IMPRESION QUE ESTAN RELACIONADOS OO IE
—PROBCERS EN SELECCTOR TETODOR Y COMO COMPENSAR TOK ES TAS DRT ettt

3



8il

l ESTRUCTURA MODULAR DE LOS CONTENIDCS DE CAPACITACION

. rFUESTODETNM: ROTOMECAN100-FOTOGRAFO v
CONTENIDO TEMATICO: k ¥
-LAS RELACIONES HUMANAS EN EL NBHD IMM. sz: ¥
-LA INFLUENCIA SOCIAL Ml. Y MIL!.AR'
nounuspsl. MOOULO: ~COMUINICACION
RELACIONES MOTIVACION
_ Hans ~COMPORTAMIENTO HLMANO
-P 1DAD
CONTENIDO TEMATICO:
NOMBRE DEL MODULO:

CONTENIDO TEMATICO: L .

NOMBRE DEL MOQULO:

CO'{TENIDO YEHATIQ)':‘

NOMBRE DEL MODULO: 5i- -




611

SECRETARIA OEL TRABAJO Y. PREVISION ‘SOCIAL

SUBSECRETARIA “8°

DRECCION GENERAL DE CAPACITACION Y PROOUCTIVIDAD

FORMA DE REGISTRC DE PROGRAMA GENERAL

6.0 WEGISTRO OEL
AUENTE CaAPACITADON CNT 580210001013

O LLENAR ;|

WOMMAE O RA2OM JOTIAL OCL 2GENTE CamalTaDOR
RA_NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE ARTES GRAFICAS

OATOS GENERALES DEL PROGRAMA

[ STCna COTRAL
DE La INDUSTRIA DE AXTES GRAPICAS

NONBRE

ICA PARA LINEA Y MEDIO TOWO, Y SELECCION DE COLOR

PUESTO At QUE SE OINIGE

\ _FoTonEcaNICO. FOTOGRAFO

AREA OCUPACIONAL

ESTRUCTURA OEL PROGRAMA

{OBIETIVOIS) GEMERAL (€S

DE IMPRESION SIGUTENDO LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

VERIFICARA LA CALIDAD DE LOS POSITIVOS O NEGATIVOS NECESARIOS PARA PIDCESAI Los. HA!!CI:S .

-~
CONTENIDO GEWERAL OEL MOGRAMA | 8 j

ME TOOQLOGIA DE LA WSTRUCCION

- INDU&XOI A M E}QRESA- )
WIIDAD £ HIGID\E-

 SELECCION DE COLOR.

EL 10 DEL SE REALIZARAM DINA-
MICAS GRUPALES Y TECNICAS DE IMSTRUCCION, DE ACUERDO
A LOS REQUERINIENTDS DEL TEMA APLICANDO EVALUACIONES
CON EL PROPOSITO DE CONOCER EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
PRESTARLECIDOS EN EL PROCRAMA.

R




N Of REGSTAO ORL.
ASENTE CAPACITADDA

CNI-580210001013

TS et I S setT CaraaTARR

] S—

| CANRA NACIONAL [ LA INDUSTRIA DE ARTES CRAFICAS

HOMBRE DEL MOOWD INDUCCION

T

OuRACION TOTAL 10:00

-

OBJETIVOLS) PARTICULAR [E£3) 1.1 B PARTICIPANTE ANALIZADA 14 IMQORTANCIA-DE.1A JNTUSTRIA IF 1AS ARTES GRARICAS, SUS

TEMAS ¥ SUBTEMAS

1.0BJETIVDS ,CONTENIDD Y FORMAS
DE TRABAJD B MU,

oz .

“WoJA B

L FARTICIDAATE

1.1.1 DESCRIBIRA LOS
OONTEN

OBJETIVS,
100S Y FORM DE TRA

BAJO DEL MDALO.

1.1.1.2 LOS PARTICIPANTES FORMA
DOS BN GRIPOS 3
ANALIZAN LA INFORACION
PROPORCIONAIA POR EL -~
INSTRUCTOR

1.1.1.3 B INSTRXTOR SOLICITA -
A LOS PARTICIPANTES ELE-

1.1.1.4 B INSTRICTOR AQAMA -~
DUDAS ¥ ONCLUYE B TB




[ £4]

TEMAS ¥ SUBTEMAS

0BJETIVOS ESPECIFICOS

CURACION EN #RS.)

TEORIA {PRACTICA

2 ANTECEDENTES Y OBJETIVOS DE
&mmummmn-

EL PARTICIPANTE ©

1.1. zneacxmwsmmrss
OCAJETIVOS DE LA INIUSTRIA
IEARTESGRAFICAS

1.1.2.1 B, DNSTRICTOR AXILIADD
E ROTARL lomws

Y OBJETIVOS

IE LA INIUSTRIA DE ARTES
GRAFIOAS .

1.1.2.2 LOS PARTICIPANTES INTER-

VIENEN HACIENDO PREGUNTAS
Y QOMENTARIOS SOBRE EL --

112.3EINSWRFSIH.VE-

M

NOJA B8 O e

FoRuA 8C—3C



el

—
TEMAS ¥ SUSTEMAS

OBSETIVOS ESPECHICOS

act DE WS TRUCCION

TEORWA

3.LA INIUSTRIA DE ARTES GRAFI-
oS

TMPORTANCIA
-SUS PRODUCTOS

1. ESTRUCTURA QRGANICA DE LA
INTUSTRIA DE ARTES GRAFICAS

£l PARTNIOPANTE ¢

1.1.3 BRNCIARA LA DWPORTANCIA TE

1.1.4 JESCRIBIRA LA ESTRUCTURA (R-
. GANICA DE LA INIUSTRIA DE -~
GRAFICAS

1.1.3.1 B INSTRUCTOR AIXILIADO

1xs.zwsrmxc1mmsmms

PAREIAS OOMENTAN Y --

nuacwunmncu-

DE LA INIUSTRIA DE ARTES

GRAFICAS ,ASI QM0 , SUS
PROTUCTOS

11338 msmmmm
mmsmmsmmcr—
PANTES Y DE MANERA CONJN-
TA PLANTEAN 0S

1.1.4.1 B INSTRUCTOR MUESTRA UN
ORGAN.

1:00

1:30

J

"0JA B8 O e

FOANA OC—3¢C



(x4

TEMAS ¥ SUSTEMAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

DURACION £ 1S,

TEORIA

\

S. INDUCCION AL PUESTO

L PARTICIPANTE ©

1.1.5 MENCIONARA LA UBICACION DEL
PUESTO DENTRO DE LA ESTHIC-
TURA ORGARICA DE LA PMPRESA,

'ASI GO, LAS ACTIVIDADES
QONOCIMIENTUS Y HABILIDADES
DEL. NISO

1.1.4.3 EL INSTRUCTOR ACTARA IUDAS
* DE LOS PARTICIPANTES Y LES

TES GRAFICAS

1.1.5.2 B, INSTRUCTUR ANOTA
APORTACIH

1:00

NOJA BA e O e

FoRuA BE~3C



1£4]

TEMAS ¥ SUSTEMAS

6 CONDICIONES Y EQUIFO DE --
TRABASD

1.1 e'mnm LAS (ORDICIONES
Y BQUIPC DE TRABAJO PROPIOS

1.1.5.3 LOS PARTICIPANTES PLANTEAN
" SIS BIDAS, MISNDS QUE SN
RESUELTAS FOR EL INSTNXC--

us.«gmcmmu

DAN
T0S Y HABILIDAZES DEL MISRY

nssa.msmmum
RESUMEN Y OONCLUYE AL TBR
1.1.6.1 EL INSTRUCTOR AUXILIADO DE

DIAPOSITIVAS EXPLICA 1AS
COMDICIONES Y BQUIFO [E -
TRABAJC DEL PUESTO

1.1.6.2 LOS PARTICIPANTES EXPONEN
S IUTAS SOBRE EL TBA -
QUE SON ACLARADOS POR EL
INSTRUCTOR

ne:wsrmxcmmsm
DOS BN BQUIPOS, ANALIZAN -
LA INFORMACION PROPORCIONA-|
DA POR EL INSTRUCTOR.

1.1.6.4 UN REPRESENTANTE D CADA
LAS QON-

T O

2:00

DACTONES ¥
. DI EUIRO [E TIAMY




—

TEMAS ¥ SUDTEMAS

08JETIVOS ESPECIFICOS

DE WST

“fF. VENTAJAS DE LA CAPACTTACION

1.1.7 BLISTARA LAS VENTAIAS
ARKTA LA CAPACTTACION

1.1.6.5 LOS PARTICIPANTES E INSTRIC)
ELABORARAN CONCLUST
DE. TBMA Y FINALIZAN 1A -
SESION.

1.1.7.1 LOS PARTICIPANTES ELEGIDOS
AL AZAR, BLISTN A QU -

1.1.7.2 B DISTRUCTOR RETOMAKIO --
LAS APORTACIONES DE LOS ~-|
PARTICIPANTES , COMPLEMEN-
TA LA INFORMACION BXPORIEN
D0 LAS VENTAIAS [E LA CAPK
CITACIN

1.1.7.3 105 PARTICIPANTES REALIZAN
PREGUNTAS QUE SON ACLARATMS
POR EL INSTRUCTOR

1.1.7.4 LOS PARTICIPANTES EN COORDI
NACION CON EL INSTRUCTCR -
APORTAN COMENTARIOS GENERA-

B TBR

2:00

e

N0IA 28 e O e

FORWA 8C—3C



9Tl

TECNICAS DE INSTRUCCION

RECURSOS DIDACTICOS

EVALUACION

rmblﬂlﬂ LAS TECACAS OF WITRUCCION 2 T
EMPLEAR PCR CAL2 CBICTIVO PAATISULAR

—
MOUE L RICUASO MIDACTICT & CKPLEAR

POR CADA OBJEITIVO PARTICULAR

MOISUE EL PROCESC DK EVALUACION &
CMPLEAN POR CADA OBJETIVE 'Almll.ll

ED.BON BOSCD, MARCELONA 1975

2.~ ARTES GRAFICAS ler y 2° QRSD
PROF . ENRIQUE FEREDER GAMBIND
SEP MEX-1968-1963

-PEQUENOS GRIPOS LS “EVALUACION INICIAL, QUE PERITIRA --
UBICAR BN QUE NIVEL SE BNQUENTRA H.
~EXPOSTIVA -DIAPOSITIVAS PARTICIPANTE BN BASE A LOS QRJETIVOS
-BIS -ORGANICRAMA DE LA EMPRESA DE MODULOS
~INTERROGATIVA -ROTARLIO -PARTICIPACION EN DINAMICAS GRUPALES
-CRRILLOS -PIZARRON Y SESIGN DE PREGUNTAS Y RESRIESTAS -
) PARA FANILIARIZAR MAS A LOS PARTICIPAN
LLUVIA DE IDEAS TRANSPARENCIAS TES N L0S GRETICS. 4
-EVALUACION FINAL ESCRITA CRITA QUE DODICARA
SI SE LOGRARN L0S GRIETIVOS
_ J \_ 7 —J
SIBLIOGRAFIA
-
(1.-1‘5:«1051: DORESION | TECNICAS CLASICAS Y MODERNAS
F.CAPETTI S

3.- WI@J
AG WARTIN

ED.DON BOSCD,BARCELONA 1965

- FOTOOOMPOSICION
G.TONILLO

ED.DON BOSCO,BARCELONA 1978

_J

NOJA 3

FORMA DC=3C



Lzl

"% O RTHIITAO DL

ind
asiure cameimaoon { OVI-580210001013

{/ WOMBRE O RAZON $OCIAL OEL ASENTE CAPACITADOR

Ry C—

DURACIOW TOTAL _ 20:00

r TEMAS ¥ SuBTIMAS 0RJETIVOS EAPLCINCOS ACTINIOARES DT WITAUCCION
TIomiA A
&L PARTICIPANTE
1.1
1 OBJETIVOS Y CONTENIDGS DEL MOU- | .DESCRIBIRA LOS OBJETIVOS,GONTENI | B, INSTRUCTOR AUXILIADO DE LAMI-4  1:00
w T0S Y FORMA DE TRABAJD DEL MODULQ NAS,EXPLICA LOS GBJETIVOS,CONTE-
NIDOS Y FORMA DE TRABAJO DEL --
MODUILO
1.2 :
10S PARTICIPANTES FORMADDS BN -~
GRUPOS PEQUERCS ,ANALIZAN LA IN-
FORMACION PROPORCIONADA POR £
INSTRUCTGR
1.3
E. INSTRICTOR SOLICITA A LOS
PARTICIPANTES ELEGIDOS AL AZAR
DESCRIBAN LOS QRJETIVCS ,OONTE-
NIDOS Y RORMA DE TRABAJO DEL, --
MORULO.
2.1
2 .SEGURIDAD E HIGDNE DRNEEARA LOS CONCEPTUS DE SE- 10S PARTICIPANTES HEGIDOS AL 1:00
-CONCEPTO GURIDAD E HIGIENE ,ASI COMD, AZAR,PLANTEAN LO QUE ENTIENDEN
-IMPORTANCIA SJ IMPORTANCIA. POR SEGURIDAD E HIGIENE
e ~

uoJa 2



8T!

TEMAS ¥ SUBTEMAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

AC OE WST

TEORA [PRaCTCA

3 LAUSAS Y FATALIDAD DE LOS
ACCIDENTES

\

EL PARTICIPANTE :

. BWi.!SI‘ARA LAS PRINCIPALES CAUSAS

Y FATALIDAD DE LOS ACCIDENTES QUE
OQRREN EN LA BPRESA.

2

2,

EL INSTRUCIOR RETOMA LAS APORTACIO-|
NES DE LOS PARTICIPANTES Y AUXILIA-
DO DEL ROTAROLIO ,EXPLICA LOS CIN-
CEPTOS E IMPORTANCIA DE SHGRURIDAD -
E HIGIENE

2.
LOSSPARTICIPANTESMBJPARE-
JAS ,ANUNCIAN LOS CONCEPTOS DE --
SEGURIDAD E HIGIENE, ASI COMD , SU
TMPORTANCIA

2.4
EL INSTRUCTOR RETROALIMENTA LA IN-
FORMACION Y CONCLUYE EL TBHA.

3.1
LOS PARTICIPANTES A TRAVES DE LLU-
VIA DE IDEAS NENCIONAN LAS PRINCI-
PALES CAUSAS DE LOS ACCIDENTES --
DE TRABATD
3.2

“INSTRUCTOR RETOMANDO LAS -
CIONES IE LOS PARTICIPANTES, BXPLI
CA LAS CAUISAS Y FATALIDAD [E LOS

Y ELABORAN (N GUADRO EMLISTANDO --
LAS PRINCIPALES CAUSAS Y FATALIDAD
LOS ACCIDENTES QUE OCURREN BN
BYPRESA

1:30

NOA A e O e



6Z1

TEMAS ¥ SUSTEMAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

oE

TEORIA

S .NEDIDAS PREVENTIVAS Y CORREC
TIVAS DE ACCIDENTES DE TRABA~
X.

U
¢ . ACTOS Y CONDICIONES INSHQURAS| EJBMPLIF!

EL PARTICIPANTE :

TCARA LOS PRINCIPALES AﬂDS
Y CONDICIONES INSEGURAS QUE EX.
EN LA BNPRESA

BIRA LAS MEDIDAS PREVENTIVAS
Y AS DE ACCIDENTES DE --
TRABATO

4.1
EL INSTRUCTOR AUXILIANDOSE DE TRAN!

ACTOS Y CONDICIONES msmmsws
EXISTEN BN LA EMPRESA

4.3
EL INSTRICTOR SUPERVISA AL GRUPO,
CORRIGE ERRORES Y CONCLUYE EL TBMA.

5.1

LOS PARTICIPANTES A TRAVES DE (NA
LECTURA OOMENTADA DESCRIBEN LA IN-
FORMACION SOBRE LAS MEDIDAS PREVEN
TIVAS Y CORRECTIVAS DE ACCIDENTES™
IETRAM FREQJENTES,

E.INSﬂ!m

LAS APGR-
TACIONES [E LGS PRINCIPALES ,EXPLI
CUALES SON LAS MEDIDAS PREVENTT-

5.
H, INSTRICTOR CORRIGE ERRORES Y
CONCLUYE B. TBA

1:30

3:00

n0JA 24

foRNA 8C—3C
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TEMAS ¥ SUSTEMAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

DE WSTI

TURACION £ Has.)

TEORIA [PRaCTICS

6 .PRIMEROS AXILIOS
-CONCEPTO
~IMPORTANCIA

EL PARTICIPANTE :

6 MENCJONARA H. CONCEPTO E
CMIEUBMKJXILXOS

6.1

EL INSTRUCTOR AUXILIADO DE RUTAFO-
LIO, . EXPONE EL CONCEPTO DE LOS --
PRIMEROS AUXILIOS E IMPORTANCIA -
DE LOS MISMOS

6.2

LOS PARTICIPANTES ELEGIDOS AL AZAR
MENCIONAN H. CONCEPTO Y LA DPOR--
TANCIA DE LOS PRIMEROS AUXILIOS
6.3

EL INSTRUCTOR RESUELVE POSIHLES -
TUDAS DE LOS m‘ncxmns m
N RESMEN Y CONCUNE B

1:00

W0IA 28 i O e

PORNA BE~IC



1tl

TECNICAS DE ISTRUCCION

RECURSOS DIDACTICOS

EVALUACION

~

s )

M0WOUE LAS TIZHTTAS OC MITRUCCION
CMPLEAR POR TACS. CBJIETIVO PARTICULA!

rw EL RECURSO DIBACTICO & nm.uuw
POK CADA OBTIVO PAATICULAR

-
ﬁﬂwl L1 PROCESO DE tVlLU‘C
EMPLEAR POR CADA ORJETIVO nuncw.n

~INTERIOGATIVA ~LAMINAS “E‘\-’AUMIQ‘ mmqﬁ UBICARA
R GRIFO JENTRO RIETIVOS -
EXPOSITIVA ROTAFQLIO QUE SE PRETROEN
o IE K 'ALUACTONES PARCIALES ESCRITOS,DES:
- - DS~
| -DIALOGOS SIMLTANEDS PIZARRCN B N R TS
-PEQUEROS GRUFOS PARA REAFIRMAR LOS CONOCIMIENTOS
~CORRILLOS -PARTICIPACION EN DINANICAS GRUPALES
-LECTURA COMENTADA Y SESION DE PREGUNTAS Y RESPUESIAS -
PARA IUDAS
~EVALUACION ORAL Y ESCRITA AL FINALIZA]
B MODULO PARA CONOCER EL GRAID DE
APRENDIZAJE DE CADA PARTICIPANTE
L J UL J U J
BIBLIOGRAFIA

(1. e x

TRABAJO
BLETIN DE MEDICDWA ,SH.
S.T.P.S. MEX-1585

msnu:twu #2 RELATIVO A 1AS ONDICIOB
ARA LA PREVENSION Y m‘a:
CIQN OONTRA INCENDIOS EN LOS CENTROS -

DE SEGRIDAD PARA
DE TRABAJO S.T.P.S.

-m»emcmmsmmmenmm
EL TRABAJKD

=
nmcrmsmmAusamxammmm

wOJA S

ED.DIANA,MEX - 1570

6.~ MAUAL DE PRIMEROS AUXILICS
SALVADOR GOMES A

—/

FORMA OC—~3C




(A4}

we be aearsTRO o8y
asentg camcivaoon { (ONI-580210001013

O8JETIVOLS) PARTICWLAR (E3] [T

WOMBRE BEL MOORD RELACIONES HUMANAS
ooast ot

gy SE—

L ASIWTE CAMAGITADON

BURMCION TOTAL

\.
~
TEMAS ¥ SUBTEMAS 08JETVOS ESPECTICOS o el
TeoRia
KL MARTICoWSTE
1.- PRESENTACION DEL. GRIPO 1.-DESCRIBIRA LOS ORIETIVOS -- 1.1 B INSTRUCTOR AUXILIADO DE - | 2:00
a) OBJETIVOS DEL QRSO CONTENTIXS Y FORMA DE TRABAXD LAMINAS ,EXPLICA LOS OBJETI--
b} INTRODUCCION AL QRSO DEL MOOULO. VOS,CONTENIDOS Y FORMAS IE -
TRABAJO DEL MOUILO.
—
woss & €0RwA 9C-3C



€el

T TEMAS Y SUBTEMAS

SOCIAL Y FAILIAR
a) CIMPORTANIENTO
b) GINIUCTA

0 B
DUCTA INFLUYEN EN

2.2 LOS PARTICIPANTES QRGANIZADOS
BV CORRILLOS ANALIZAN LA INFOR-
MCI(N PROPORCIONAIA POR EL -~
INSTRUCTOR .

v

H0IA 2A e O e



TEMAS ¥ SUSTEMAS

-
JOURACION £ MRS

.- LA INFLUBNCIA SOCIAL
a) DESARAOLLO DEL DOI -
VIDUO Y LA SOCIEDAD

[ 3.-EJEMPLIFICARA LA DELUBNCIA SO-- |

DESARROLLO DEL INDI-
SICIEDAD

CIL Bl B
VIDUO N LA

3.1 B INSTRUCTOR A TRAVES [E IMA
PROYECCION EXPLICA LA DEFLUBN-]
CIA SICIAL EN LA PERSONALIDAD
DEL INDIVIDO

3.2 LOS PARTICIPANTES SE
- BN PHUERGS Y

2:00

WOIA 28 O



(14

—

VIIUO BN LA SOCIEDAD

PROYECCION ,EXPLICA LA INFLUEN-
CIA SICIAL BN LA PERSOULITAD
DEL INDIVIDNO

szwsmxcwmsssmmm

BY PEQUERCS GRUPOS Y A TRAVES
DE (MA CRAMATTIACION ETEMPLI--
FICAN LA INFLUENCIA SOCIAL BN
LA PERSONALIDAD DEL INDIVIILO.

sse DENTA --

RETROAL

B EIEKICIO MTEUOR ¥ ELAN-
N RESIMEN PARA OONCLUIR ---]

=y

o OURACION EMRS.
TEMAS ¥ SUSTEMAS 08JETIVOS ESPECIFICOS wst e
€ PaAnCNTE :
- LA DEUBCIA SXIAL 3.-EJBRLIFICAR LA INFLUENCIA SD--| 3.1 EL INSTRUCTOR A TRAVES TE A | 2:00 | 1
a) DESARROLLO DEL DNDI - |~ CIAL Bi B. DESARROLLO DEL DNDI-
VIO ¥ LA SICIEDAD

N0JA B4 e O

—

P0ANA 8C—-3C



9ti

TEMAS Y SUBTEMAS

i

TEORA

4.~ COMNICACION  GONCEPTO
DFORTANCIA Y TIFOS

s) PROCESD
b) AWLISIS DEL PROCESD

\.

EJBELIFICARA S) PROCESD
LIsIS.

BUNCIAPA B. OINCEPTO, IMPORTAN-|
CIAYTIKSEWICKI?( , Y

11
|
¥
i i

;
:
R
]
3
[~

2:00 1

"OIA 28 e O e




LET

‘
CRRACION EN MRS

2) A MASLOW (JERARQUIA DE -
NECESIDADES)

b) D.MC.GREGOR- (MOTTVACION
BN GRUPOS)

H TRABAJD, £ IDENTIFICARA LAS
DOS THORIAS MAS ESTUDIADAS BN -
ESTE ASPECTO.

TEMAS Y SUBTEMAS OBJETIVOS EIPECHICOS DE P F—
B PARTICWPANTE :
5. -MOTIVACION S.~ DESOUBIRA EL CONCEPTO Y (A IN- | 5.1 FL INSTRUCTOR , AXILIADD DE | 2 2
QNCEPTO E DPORTACIA PORTANCIA DE LA MOTIVACION BN FIININAS EXRLICA EL CONCEPTO

§.2 LOS PARTICIPANTES A SOLICITUD
DEL INSTRUCTOR SE FORMAN EN -
PEQUERQS GRUFOS BN DONDE HL
REPRESENTANTE IE CADA UNO [E -

revars?

NOSA RA e B

FoRNA DC—3C



TEMAS Y SUSTEMAY

~
ENWRS.

TEORIA [PRACTICA

6.1 EL INSTRUCTOR A TRAVES DE UNA
PREGUNTAS ¥ RESAUES-

6.2 LOS PARTICIPANTES FORMADOS DE
CORR; ELABORAN

ILLOS
6.3 BXPLICANDO IAS CARACTERIST!
T

ICAS

OOMPORTAMIENTO HUMAND -
Bi B AMBITO LABRAL Y LA DIFE
RENCIA DE PERCERCION,FRUSTRA =

CHN Y QOFLICTO
6.4 B INSTRICTOR COIRIGE ERRORES
UTAS Y CONCLUYE B, TBW

\.

1]

NOIA B8 e B e

FORMA $C—3C




6€1

TECNICAS DE INSTAUCCION RECURSQS OIOACTICOS EVALUACION
ﬁm LAS TICHCAS OC BrsT: 'm 1 r oL EL RECURSO DIDACTICO A ENPLEAR 1 r-mm L mcllﬂ Of CVYALUACION & h
CEMPLEAR PCR CALS. CHICTIVO PARTISULAR POR CADA OBJLTIVO PARTICULAR CMPLEAR POR CADA DRJETIVO PARTICULAR
-EXPOSTTIVA -ROTARIL 10 ~PREEVALUACION wg- m AL DS--
TRLCTOR QONOCER 1S --
~DITERKGATTVA -Laous PARTICIPANTES B L0S GRJETIVOS DEL -
-comnLos -FINDUS .
~PEQUERCS GRIFOS -FELIQRA -PARTICIPACION EN DINANICAS GRUPALES
. -aDus -NDIVISIALES TE LOS PARTICIPANTES Y SESION DE PRE
—CARTEDSS GINTAS Y RESATESTAS
-LLIVTA TE IEAS -ETERCICIOS TE PRACTICA PARA QBSERVAR
EL NIVEL D& AVANCE [E LOS PARTICIW
TS
-EVALUACION QRAL ¥ BSCRITA QUE
NARA P GRADO TE APREMDIZAJE
POR CADA PARTICIPNTE.
L J J U J
SIBLIOGRAFIA
1.- PSICOUGGIA DE LA COMDUCTA DHDUSTRIAL 3.- ADGNISTRACION DE PERSCNAL )
C. SHITH H. MIAKELEY " AUSTIN REYES PONCE
ED.MC.GRAN HILL,MEX 1962 ED. LDUSA MEX-1583
2.- PSIGLACIA [E LAS QRANIZACINES DUSTRULES 4.- PSICOLOGIA TMIUSTRIAL
LARBNCE SIEGEL, IVING LANE NORWN RLF. MAIER -
ED. CHCSA MEX.1984 ED. RIALP MARID 1975 -

J
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ot

ZACIONAL BE LA

MOUSAL O RAION 30CiAL DIL AGENTL ctnanm
CNURA IDUSTRL BE ARTTS

WO LifdLR ( '

CRAFICAS

NOUSAL 81L KOMAO TOTONECANICA PARA LIVEA T MEDIO TOMO

BURLLION TOTAL

08JETIVOLS) PaRTi AR {3y Th PARTICIPANTE AMALIZARA A LA FOTOCRAFIA £ LA INPRESIOR CRAFICA ASI COND EL FUNCIORANIDNTO

DE LAS CAMARAS PARA EL PROCESO POTONECANICO.

TEMAS T SUSTEIMAS

ACTIVIDASCE OF SESTRUCEION

SURACION Ex ¥AS. )

2.- LA FOTOCRATIA DX LA DORISION

2.3 LOS PARTICIPANTES AMALIZARAN L4
PROTECCION Y ANOTARAR SUS DO~

TR,

2.5 ZL INSTEOCTUR SOLICITARA A LOS|
PARTICIPANTES QUE REALIZEN OB
RESUMEN SOSRE TL TEMA.

2.6 EVALUARA Y CERRARA 71 TEMA.

TEOMIA
L PARTICIPANTE
1.- ORJETIVOS DEL CURSO. 1.~ OSTONDRA UMA VISION CENYRAL DY 1.1 0. INSTAUCTOR COORDIMARA MA }1:00

LOS PONTOS QUE SE TOCARAN ASI DINAMICA DE LNTECRACION.

COMO LA MANERA &F QWK 3T DE- | 1.2 EXPOMDRA OAIETIVOS

SAMROLLARA IL CURSO. CR30.
3.3 ACLARARA DUDAS
1.4 COMARA B, TR
2.1 I INSTROCTOR EXPOWDRA EL TE~- [1:00 1:00

HOJA 2

FORMA BC-3C
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TEMNAS ¥ SUBTEUAS

CAETIVOS ESPECIFICOS

223£35 55 WSTRUCZION

LIRS £ HAS.

TECRIA

jeragvac:

3.- CAMARAS PARA EL PROCISO
POTCECANT

4. SISTDNA OFTICO.

&L PARTICIPANTE :
3.~ BISTINCUIRA LAS CAMARAS QFF SE
UIILIZAN PARA KL FROCESO FOTOGE-

3.1 EL LRSTRUCTOZ AUXILIADO Di LAMIZAY
Y PE ROTAFOLIO EXPCNDRA EL TDW
“CAMARAS PARA FL PROCESO

FOTOMECARICO™.

3.2 TROYECTARA TN AUBIOVISUAL ALUSIW
AL YO,

3.3 L0S PARTICIPANTES AMALIZARAN Y
ANOTARAR TODO LO EXPUESTO I LA

PROYECCION,
3.4 LI INSTESCATOR POMMASA A 103 PAR-
TICIPANTES DX PIQUTIOS GRUPOS PARS
QUE ST BISCUTA KL ABRIO VISWAL.
!-SEMMN-AHKJ
TICA LA CUal CORSISTIRA EN QUE LOY

MANTPLER
PARA LI PROCISO POTUMECANICO.
3.6 CORRECIRA: LOS POSIBLES ERAORES
RESULTANTES DE LA PRACTICA. .
3.7 ACLARARA DUDAS
3.8 EVALOARA Y CERBARA EL TEMA.

4.1 EL T¥STROCTOR AUXILIADG DE TAMIMAY
EXPLICARA EL SISTOMA OPTIOO DR
UNA CAMARA UTILIZADA PARA EL PRO-~
CESQ POTOMECANICO, MANIPULAMDO €51
4.2 LOS PARTICIPANTES FORMADOS EN PE~
QUENGS GRUPOS AMALIZARAN EL SIS~
TR OPTICO DE UMA CAMARA STILI-
ZADA TARA BL PROCESC FOTUMECANT-
00, NANIPULANDO ESTA.
4.3 L - ACLARARA
4.4 EVALDARA ¥ CERRARA EL TEMA.

e

MOJA 2A

fORVA 8C-3JC



pAgl

TERAS ¥ SUBTEMAS

ACTIVIDAQES DE WSTRUCCION

| ovmacion ewms.)

6. DENSIONS STRSTRES & W

6.~ TICNTIFICARA LAS DMALSTONES SEX-
SIMES A LA 1N,

S.1 IL INSTRUCTOR EXFONDBA RL TDXA,
“FeONTES DE L8Z7.

5.2 . TESTROCTOR ESEMPLIFICARL BL
VO REALIZANDO WA PRACTICA.
$.3 103 PARTICIPARTES ANALIZADAN ¥

TENCAN.

5.7 EVALUARA Y CTRRARA BL TRMA.

6.1 IL INSTRUCTOR FOR MEDIC BE ROTA-
oL

CORRSCIRA

BE LA FRACYICA.
6.3 ACLAMARA SUBAS

6.6 EVALNARA ¥ CEREABA XL TOMA.

TEORIA [raacTica
1:30 1:30
e
1iee  )1:00
-/

| WOJA A e O€ e

PORYA 8C~3C
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L

rosicIonts.

7.1 IL INSTROCTOR EXPOMORA BL TENA
M Las

WES. "

7.2 EL INSTRUCTOR FORNARA & LOS PAR-
TICIPANTES DN PRQUEiOS GRUTOS
PARA QUE ARALICTR CL TENA EXPYES

10,

7.3 POR MIDIO DE LA TRCNICA BE REJI-
L1AS LO08 CRNTOS INTEACAM
BIARAM SUS CONCLESIONES.

7.4 IL INSTROCTOR SOLICITANA A 1OS PA
TICIPANTES ELEGIDOS AL AZAR EX-

CEPTOS T ACLARARA BUDAS.
7.6 COORDIRARA UWA PRACTICA ALESIVA

AL TEMA EXPUESTO.
7.7 EVALUARA Y CERBARA TL TDMA.

8.1 EL INSTRUCTOR EXFLICARA EL YDA [1:00

PARTICIPANTES LAS BUDAS Y QUMEN-
TARIOS QUE ST BERIVEN DE LA EX-
PLICACION ¥ I ADDIOVISEAL.

8.3 ACLARARA DUDAS REPERENTES AL TEXA
PRESERTADO.

0.4 PIDIBA A LOS PARTICIPANTES QUE

.
f ACTIVIOAOES DE WSTRUCCION ! kinkiwie
3 5 S ESPECIFICOS
TEMAS Y SUSTENAS O ETIVO! Teone |
EL PARTICIPANTE ;
7.~ BETOMONACION BE LAS KX~ [7.— ANALIZARA LA DETENNTRACION BE 1AS 1:30 1130

—
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FOAuA 8C—3C



foRNA 8¢ S¢ /

HHE
mm I
] 8 X m
L i
| i
il
]
4
||
|l

HOJA 2A e D€




(34}

TECNICAS DE INSTRUCCION

RECURSOS DIDACTICOS

EVALUACION

r

= DINANICA BE INTRGRACTON.

AL LAS TECWMCAS BE R TAUCLION
CuPLEAR POR CABA ORITAO Pal

a )

TICML AR

—

Wo0UE €L MELURSO SIBACTIC A T
POR CABA OSJETIVO PARTICULAR

|

r—-mnmctnumn B
CHPLEAN POA CABA OSICTIVO PANTICULAR

L FITO. IR 188
- EXPOSITIVA. -T.¥. o 1o
- BOOSTRATIVA. - BOTAVOLICS msa.
-niuhum. = FIZARROS ~ PARTICIPANCION BN BYRAMICAS
1ES B€ 103 PARTICIPANTRS Y SESION
- REJILIAS. - LAMINAS ey Y r
- » = RIECICION BE PRACTICA PARA SRSERVAN
= NATERIAIRS PROPIOS D€ La MATERIA. EL SIVEL BE AVARCE MR 108 PARTICI~
= EVALBACION ORAL ¥ RICRITA (WE DUTER
KINARA T CRADO DR AFRDIBIIATE LD
€RABO FOR CADS PARTICIPANTE.
- —_— \ ) _
BBLIOGRAFIA
r Y
L st
#04A 3

foaua 0C-3¢C
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W0C RLLITAS BOL
2R o O ] a—

wounle S0GAL IL GAENTE CAPAGTARGE =
|__CAWRA RACTOWAL B8 L4 TNORSTRIA D€ ARTES GRATICAS
WONBAL 8CL WOSMO - = coLom o 3 was,
S8JETIVOIS] PanTNAR (€3] g1 PARTICIPANTE ANALTZANA LA TEORIA BEL OOLOR, 9 LA STLICCION DR COLOR, SISTDUS
X 14 SELICCION S8 COLOR AST CONO 3% PRNEMAS, CAMACTENISTICAS Y FRORLDWS CONTAXINTRNGO ST &
L 108 LOGMOS BELOS CRJEYIVOS.DE L4 BMPAESA. ]
TEuAs ¥ ousTRMAS SCTIREAsES OF seETavCISa Svtscatu ox uas. )
Tioata
1.- ORJETIVGS DEL CWES0. 1.1 I DISTINCION COORDTMARA WA | 1108
DIRAMICA B8 DNTEGRACLON.
1.2 EoGmas 108 CLITIVIS 3. CHaY.
+3 ACLARARA DURMAS.
.4 CINMSA 1L TBU.
2.- TROMLA DEL COLOR. 2.- ARALITARA 1A TRORIA B COLOR. |2.1 ML TeSTRSCYOR ExPomes & TR [1:00 o0
_ “II0AIA DI, CRLOR APOTARO BE

3.= LA REPRODUCCION BE1 COLOR B | 3.- BESCRISIRA LA REFRODUCCION DEL L IRSTERCTOR EXPONNRA LA BE- [1:30 1:3
cotox .

FORMA BC~3C



vl

TEMAS ¥ SUSTEMAS

ACT BE MSTH

TEORWA JPRACTICA

4.- 103 SISTOUS 3¢ L4 ST
JCIoN BE COUCR.

-

105 SISTRNAS DK 14 S%~
CooR.

3.2 FIDIRS A 103 PARTICIPANTES QUE
DIGAN $3$ FABCUNTAS Y DUDMS BOL

TEMNA EXPURSTO.
3.3 PEDIRA A LOS PARYICIPASTES QUR

3.3 ACLARARA PURAS.
3.6 EVALUARA Y CERRARA 1L TDMA.

4.1 L IRSTROCTOR AUKILIADO OE LAMI-

4.3 L INSTEDCTOR ACLARARA DUDAS

.

Of e

NOJA 24

Foaua 8¢- 3¢



gl

CAIACIOM EN 1S
TEMAS ¥ SUSTENAS 03 ETIVOS ESPECIFICOS acT oF msT! —
. EL PARTICIPANTE ;
6.~ FRERAS B L4 sTLeccion b | 6. AMALIZARA L4S PEGEMS B¢ 1 ST~ 6.1 EL DSTROCTOR £XPOWORS 1L TDW, | 1:06 | Laoe
coLom, LECCION DE COLOR. BE L4 SELECCION bE Cotom]

CEFS
cgmﬂmnnnmumu
TIMA EXFULSTO.
6.1mmmmnmu
PARTICIPANTES.

5.0 EL INSTREOCTOR ACLARARK DODAS.
6.9 EVALIARS Y CIRRARA L TRMA.

-

HOSA A D
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OURACIOw £ 1ets. )

TERISTICAS T PROMLDNAS DE DMXFREZSION|
BRLACTOMADOS CON LOS PROSLDUS BN

R ACTIVIDADES DE WSTHUCCION
TEMAS Y SUSTEVAS 03ETIVOS ESPECIFICOS —
EL PASTICIPANTE :
7.-ABALTZARA € TDENTIFICARA LaS CABAC-|7.1 PL INSTROCTOR FO= WEDIO e m  {1:00 | 1:80

AUDIOVISDAL EXPONDRA L TEMA
CARACTERISTICAS ¥ PROSLEMAS BE

SELECCION BE COLOR T COMD
ESTAS BEFICIENCIAS.

QUE ESTAR REL

CON LOS FROSLENAS KX SELECCION BE
COLOR Y COMD QOMPENIAR FOR ESTAS
DEFICIDNCIAS

7.2 L. IRSTRUCTOR VORMARA A LOS PaR-
TICIPANTES £ PROQUZioS CRETOS PARd
QUE ARALICER B TEMA EXPORSTO
7.3 EL INSTROCTOR SCRICITARA 4 LOS
PARTICIPANTES ELECIDOS AL AZAR

7.3 BECAPITULARA LO VISTO BN ZL MOOWA

7.6 EVALUARA FL CORSO Y FROCEDERA 4 L4
CLADSURA DE ESTE.

_—

N

HOIA 24 e OF e
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TECNICAS DE WNSTRUCCION

FECURSOS OIDACTICOS

vt LAS TECECAS
CUPLEAR PO CABA BTV MATICVLAR

-

r-m €L SECURSO MOACTICO &
POR CABA GOXTIVO PARTICULAR

urLsy

\

051

- povaa TEacTm. - Przazaow. - FREEVALUACION QST PERMITIMA L DN3-
cu o r : TROCTOR COMOCER EL WIVEL B8 Lo3
= EXFOSITIVA, = DIAPOSITIVAS. PARTICIPANTES EN 108 GSJRTIVOS BEL
- BEMDETRAYIV - PROTECTOR. OIS0,
- - PASTICIRACION DN DIMAMICAS CRUPALES
= FaqEEios cuod, =~ PaNTALLA. ST 103 PAXTICIPANIYS ¥ SESION 38
- s, - norarovzos. o ¥ A
- PRACTICA DIAICIM, - LIS L RIVEL 3R AVARCE B2 -
-T.¥. PANTES.
- EVALUACION ORAL Y RSCTTS QUS BETER-
= VIDEOCASSETERA. MINARA L GRADG BE APSISBTZATE
LOGRADO FOR CADA PARTICTPANTE.
. W k J L —
SIBLIOGRAFIA
r =)
_ - _J
HOJA 3 FORMA DC—-3C



w282 AT65TRI G2
ABENTE S2PATITADCA

IOMBRE O RAZOW SOCtAL DIl ASENTL L PACITAIO

UACICHAL OE LA

‘ I SEG210000913 )

( WOUSRE © RAIOW SOCIAL DIL GSENTL CULPACITASON
CANARA TRUSTRL BE AFTES €

GCRATICAS

PARA LINEA ¥ MEDIO TONO

NOMARE DIL MODLO

TOTAL

ORJIETIVOIS) PARTCULAA (C3

3 EL PARTICIPAITE ANALIZARA A LA FOTOCRAFLA EN LA DMPRZSIOR GRAFICA ASL CONO EL FUNCIORAMIERTO

DR LAS CANARAS PARA L PROCESO POTXMECANICO.

TEMAS ¥ GUATEMAS

D8JETIVOS LIPLCNICOS

ACTIVIDADLS 8 WISTRUCCION

OURACION Cu WRS. )
TEIOAIA

is1
e

1.~ ORJETIVOS DEL CURSO.

2.- LA FOTOGRAFIA EN Lo DMPRESION

L PARTICIPANTE

1.- OSTENDRA TMA VISION CENERAL D
LOS FUNTOS QUE SE TOCARAN ASI
COMO LA MANERA EM QUE SE DE-
SARROLLARA EL CURSO.

2.~ ANALIZARA LA INMPORTANCIA DE LA
TOTOGRAFIA EN LA INPRESION
GRAFICA.

1.1 EL INSTRUCTOR COORDIMARA WA
DIKAMICA DE INTECRACION.

1.2 EXPOYDRA LOSOBJETIVOS pEL
CURSO.

1.3 ACLARARA DUDAS

L.& CERRARA EL TEMA

2.1 EL INSTRUCTOR EXPOWDRA EL TE-
MA, “LA FOTOGRAFIA EN LA IN-
PRESION GRAFICA.®

2.2 PROYECTARA UR ADDIOVISUAL ALU-

. SIVO AL THMA.

2.3 10S PARTICIPANTES ANALIZARAN L4

PROYECCION Y ARUTARAN SOS DO-

TEW.

2.3 EL INSTRUCTOR SOLICITARA A LOS
PARTICIPANTES QUE REALIZER M
RESUMEN SOBRE EL TBMA.

2.6 EVALUARA Y CERRARA £l TEMA.

1:00

e

"oJa 2

FOAUA BC~3C
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TERAS Y SUBTIUAS

CIJETIVOS ESPECIFICOS

ATTHIDADES OF LISTAUCCON

U

— CAMARAS PARA FL PROCZSO
POTCRECANICO.

4.- SISTRMA OfTICD.

EL PARTICIPANTE ¢
3.~ DISTLYGUIRA LAS CAXARAS QUE ST
muzu PARA I PROCEZSO FOICNE-
* CABICD.

4.~ EXANINARA EL SISTEMA OfTICO DE
DE LAS CAMARAS STILIZADAS PARA
L FIOCESO FOTOMECANICO.

JIEMIMWUIM}‘M

FOTOMECAN
3.2 mmrnn “ AIDIOVISUAL ALUSIW]

J:mummmmunnr
TODO 10 EXPUESTO EN 1A

TICA LA CUAL COMSISTIRA EN QUE LOY
PART

PARA EL PROCESO FOTOMECANICO.
3.6 CORREICIRA: LOS FOSIBLES YRRORES
RESULTANTES DE L& FRACTICA.
3.7 ACLARSSS DUDAS
3.8 EVALUARA Y CERRARA EL THMA,

4.1 EL INSTRUCTOR AUXILIADO DE LAMINAY
1 EXPLICARA £1 SISTEMA OPTICO DE

T HOIA R e OF e

FOANA 8C—3C




51

SIDLES A LA 1DI.

FOLIOS EXPONDRA EL TEMA, "DNL-
SIONES SENSIBLES A LA LUZ.
6.2 7L INSTROCTOR EXFLICANA LA DNPORY

TANCIA DZ LAS DMTLSIONES SENSI-
WES A LA LOZ.
6.3 ZL INSTROCTOR ORGANTZARA WMA

DUBAS
6.6 EVALUARA Y CERRARA BL TDWA.

r B OURACION EN S, )
TEMAS ¥ SUBTEMAS 08:ETIVOS ESPECIFICOS s OE WST
: A TEORIA [paacTica
EL PARTICIPANTE :
3.~ JUNNTIS DR LNT. 5.~ IDENTIFICASA 1LAS DIFTRENTES FUDN-| 3.1 Il INSTROCTOR EXPONDRA Bl TDMA, [1:30 1530
TES b€ LOZ OTTLIEADAS Paka L SFrNTIS PE LOZ"
. FROCESO POTOMECANTCO.

3.2 I INSTRUCTOR EJOOFLIFICARA EL
TDGA REALIZANDO WBA PRACTICA.

3.3 103 PAKTICTPANTES suasizaLis ¥

ALAR Y1, PROCESO BE LA PRAC-

ﬂCl EXPULSTA POR EL IRSTROCTOR.

5.4 L IRSTRESCTOR ACLARARA DUDAS T
MCLIARA ORENTARIOS.

S$.5 EL INSTROCTOR COORDINARA WWA PRAG- .
TICA SDEJANTE A LA EXPUESTA

T ANTERIORMENTE.

5.6 CORRECIRA A CADA PARTICIPANTES
SOBRE LO0S ERRORES ¥ DUDAS QWR
TENGAN .

5,7 EVALUARA Y CERRARA EL TEMA.

6.~ DRILSIONES SENSISLES 4 LA | 6.~ IDENTIFICARA LAS'DAULSIONES SDN-| 6.1 L INSTIDCTOR POR KEDIO DE BOTA-| 1:00 |1:00

w_

NOIA 24 e O e
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TEMAS ¥ SWSTEVAS

OLRACION €N 1S,

OE WSY

TEORWA [PRacTica

7.~ SETENMIACION B8 LIAS KX~
POSICIONES.

8.~ METOD0S BEL PROCESADO.

N

7.~ ANALTZASA 1A BETERNIMACION BE LAS
EXPOSICIONES. .

8.~ KXAMINARA LOS METOROS BE PROCESA-

7.1 EL INSTRUCTOR RXPONDRA EL TEMA
“DETERDIACION BE LAS EXPOSICIO-

ms.”,

7.2 IL INSTROCTOR FORMARA & LOS PAR-
TICIPANTES & PRQOTAOS GRUPOS
PARA QUE ANALICYS I TDW TIFURSA

T0.
7.3 POR MEDIO A€ LA TECHICA BE RRJI-
LLAS 108 PEQUEZRCS GCRUNOS

Qe
PLICACION Y £1 AUDTOVISTAL.

8.3 ACLARARA DUDAS REFERENTES AL YE
PRRSDNTADO.

0.4 PIMIRA 4 (OS PARTICIPANTES QUE
REALICIN DA FRACTICA 20882 ME~

R
8.6 TVALUARA ¥ CERRARA IL TDMA.

S 1:99

v
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TEMAS ¥ SUBTEMAS

CRETIVOS ESPECIFICOS

OURACION EN MRS,

TEORIA jrPasctca

T\

J

THOJA A DT

FOAMA BC—3C



91

TECNICAS DE IHSTRUCCION

RECURSOS DIDACTICOS

EVALUACION

ot La3 TECNCAS 0 WETIVGCRN & |
CUPLEAR POR CABL SOJLTAVO MATICULAR
~ SINANICA BE INTECRACION.

- mvostTIva.

- JOISTRATIVA.

- PEQUIACS CRVOS.

- sy,

r*umwmmnmw

POR CASA OBJLTIVO PARTICULAR

~ VIDSOCASSETERA.
- 1.V

BINLIOGRAFIA

7

J

+0Ja 3

FORMA OC—3C



&% O NEGISTAO PIL
AGENIL CAPACITADOR

{ WONBAL O AATON BOCIAU BEL AGENTL CAPACITADOR
SACIOWAL DZ LA DNDUSTRIA DE AXTES CRAFICAS

Coc o)

] —

#OMBRC DL WODWO  POTONECANICA EN SZLECCION DE COLOR

BURACION TOTAL

1

OBJETIVO{S) PARTICULAR (€3)

LOS LOCROS DELOS OBJETIVOS DE LA ENPRESA.

F1L_PARTICIPANTE ANALIZARA LA TEORIA DEL COLOR, SISTEMAS DE LA SELECCION DE COLOR, SISTEMAS

!;HM!GB!&MASXMWSW. CARACTERISTICAS Y PROBLENAS CONTRISUYDNDO ASI 4

TEMAS ¥ SUNTDiAS

SAJLTIVOS LSPECIFICOS

BURSCION Eu NRS. )

Teomta

1.~ OBIKTIVOS DEL CURSO.

2.~ TEORIA DEL COLOR.

3.- LA REPRODUCCION DEL COLOR EN
LAS ARTES CRAFICAS.

EL PARTICIPANTE

1.- OSTENDRA UXA VISION CENERAL DE
BE LOS PUNTUS QUE SE TOCARAN
AST COMO LA MANERA EN QUE SE
DESARROLLARA EL CURSO.

2.- ANALIZARA 1A TEORIA DEL COLOR.

3.~ DESCRIBIRA LA REPRODUCCION DEL
COLOR BM LAS ARTES GRAFICAS.

1.1 EL INSTROCTOR COORDINARA UMA
DINAMICA DE INTEGRACION.

1.2 EXPONDRA LOS OBJEIVIOS DE1 CURS{
1.3 ACLARARA DUDAS.
1.4 CEERARA EL TEMA.

2.1 EL INSTRUCTOR FXPOMDRA EL TEMA
“TEORIA DEL COLOR APOYADO DE
O ATDIOVISUAL™

2.2 ZL INSTRUCTOR PEDIRA 4 LOS PAR-
TICIPANTES QUE ENRIQUEICAN EL
TDW LXPUESTO CON IXPERYENCIAS
Y OOMENTARIOS.

2.3 EL INSTROCTOR PEDIRA & LOS PAR-

2.5 EVALUARA Y CERRARA IL TEMA.

3.1 EL INSTROCTOR EXPONDRA LA RE-
PRODUCCION DEL COLOR DN 1AS
ARTES GRAFICAS APOTADO POR
NEDIO DE DIAPOSITIVAS. ~

1:00

1:30

1:30

noJA 2
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TEMAS Y SUBTENAS

CAETIVOS ESPECIFICOS

CURACION £N 5.

ACTIVIDADES OE ST

TEORA

4.= 103 SI5TDUS DR 14 STLRS -
Fc1w 2z Qouoe.

5.~ LA SELECCION DE COLOR DTI-
LIZANDO E1. SISTIMA DE MAS-
CARA3 DT PLATA Y L U30 DE
18ES PARCEES DE CONTHOL.

EL PARTICIPANTE ;

4.~ STAALARA 108 SISTDMAS DE LA SE- |4.1 EL TNSTRUCTOR ADXILIAZO DE LAMI-

5.~ IDENTIFICARA Y REALIZARA LA SE-
LECCION DE COLOX UTILIZANDG EL
SISTDMA DE MASCARAS DE PLATA Y
EL 850 DE TRES PARCHES DE COMTROU

3.2 YEDIAA 4 10S PASTICIFPARTES QUE
DIGAN SUS FREGINTAS Y BUDAS DL
DPULSTO

e .
3.3 PEDIRA A LD PAXTICIPANTIS QUR
GEESMEN S0SIL R TOW

4.4 EVALDARA Y CERRARA DL THMA.

5.1 EL INSTEUCTOR EXPONDRA KL TDMA
“14 SELECCION DE COLOR™ WYILIZAN-
DO EL SISTRMA DE MASCARAS BE FLA-
TA Y Bl ¥50 DX TRES PARCENS IR

1100

o

-

OF e

HOJA 24

" fomua oe—3¢
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L

LECCIOR DE COLOR.

“PAUZEAS DI L4 SELEZCCION BEZ COLOR!

6.2 EL IISTROCTOR . FORMARA CON LOS PAR

TICIPANTES FIQUERGS GAUPOS PARA
XPUESTO.

QUE ARALYZEY EL TEMA -
s.smqun:uncnuntm
LOS PEQUENOS GRUPOS INTERCABIARAN
SUS CONCLOSIONES.

6.4 EL IRSTRUCTOR SOLICITARA 4 LOS
PARTICIPANTES ELEGIDOS AL AZAR
EXPONCAN LAS CONCLUSIONES DE LOS
EQUIPQS Y DEL CRUPO EN GENERAL.
6.5 EL IRSTRUCTOR AMPLIARA LOS OOW-

CEPTIOS Y ACLANARA DUDAS.

sgcoamnnAmunAmuAms:u

6.7 conmm mnu:s QUE PRESENTER 14
nmcnum:s

sen.nsnmummms
6.9 EVALUARA Y CERRARA EL TEMA.

. . . OURACION EN MRS
TEMAS ¥ SUSTEMAS O3JETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES DE INST
TEORIA lPaacTiC
€L PARYTICIPANTE :
6.~ PRUEEAS DE 14 SELECCION DE | 6.- ARALIZARA 1AS VAUERAS DE LA SE-~ 6.1 EIL IRSTROCTOR EXPOWDRA KL TEMA, 1100 1100
CoLon.

HOJA 24 or

FORMA BC—3
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TERAS ¥ SUBSTEMAS

O3 ETIVOS ESPECIFICOS

f oumacion envns.)

TEORIA [raacTica

7.~CAMACTERISTICAS Y PROBLIMAS
DE IMPAESION QUE ESTAM RELA-
CIONADOS CO¥ LOS PROBLIMAS N
SELECCION D COLOR Y CoMO
POR RSTAS

ClAS

£L PARTICIPANTE :

7.~-ANALIZARA B IDEMTIFICARA LAS CARAC-
TERISTICAS Y PROBLEMAS D INPRESION
RELACIONADOS COM LOS PRORLEMAS DN
SELECCION DE COLOR Y COMD COMPEMSAR
ESTAS DEFICIENCLAS.

7.1 EL INSTREOCTOR POR MEDIO DE UM
AUDIOVISUAL EXPONDRA EL TOMA
CARACTERISTICAS Y PROSLEMAS DE
DEAZSION QUE ESTAN RELACIOQNADOS

7.2 1L IBSTUOCTOR PORMARA A LOS PAR-
TICIPANTES BN PEQUESCS GROYOS PARS
QUE ARALICEN KL TOMAA KXPUESTO

7.3 0. INSTRUCTOR SOLICITARA 4 103

7.4 B TRSTROCTOR AMPLIARA LOS CONCEP
TOS Y ACLARARA DUDAS

7.5 RECAPITULARA LO VISTO EX EL MODUL(

7.6 EVALDARA EL COSO Y PROCEDERA A L4
CLAUSVRA DE ESTE.

1z 1:00

e

- 0F e

HOJA 24

FORMA 8C~3C
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TECHICAS DE INSTRUCTION RECURSOS DIDACTICOS EVALUACION
-\
rmu( L83 TECWICAS O SISTRUCCION & rm L RECURSO DIDACTICO A ENPLEAS MOYOUE EL PROCESO BC EVALUACION &
CMPLEAR PO CAOA OBJETIVO PARTIGULAR on Ceba ORIETIV PRRTICULAR EuPLCAR $OA CADA OBJETIVO PARTIULAR
~ DIXAMICA DE INTEGRACION. - PrzaRsON. < PRZEVALUACION (UE PERMITIRA EL INS~
TADCTOR COMOCER EL WIVEL BE 105
- EXPOSTTIVA, ~ DIAPOSITIVAS. PARTICIPANTES DN LOS CRIETIVOS DEL
- - - . ARTICTP:
- _ - N ACION ER DINANICAS GRUPALES
PEQUERQS GRITPOS. PANTALLS. BE 105 PAXTICIPANTES ¥ SESION 2E
- REJILLAS, PRECOWIAS ¥

~ PRACTICA DIRIGIDA.

\_ -

Y RESPURSTAS.
= RJERCICIOS DE PRACTICA PARA OBSERVAR
TL WIVEL DE AVANCE BE 105 PARTICI-
PANTES.
= EVALUACION OBAL ¥ ESCRITA QUE DETER-

BIBLIOGRAFIA

f

-J

NOJA 3

#0fMA OC—3C



Haciend

[ una comparaciée, se detectan necesidades que pueden ser
atribuidas a la empresa, pero ademis “"necesidades de cspacitacién y
adiestramiento” para los trabajsdores; buscando con todo esto, mejorar los

sisternas de trabajo de s propia empress.

L-EN CUANTO A LOS RECURSOS MATERIALES:
El fotomecinico-fotografo no cuenta con:
-Endurecedor
-Pinceles
~Tijeras
~Cuchillo
-Diurex

IL.-EN CUANTO A LAS ACTIVIDADES:
-No se hacen proporciones de tamados
-No se preparan solventes quimicos
-No se monta el dibujo en la camara para obtener negativos

-No se obtienen positivos en color y blanco y negro

[I1.-EN CUANTO A REQUERIMIENTOS
-El trabajador tendra mucho despredicio de materiales si este requisito no

se corrige.
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IV.-EN CUANTO AL AMBIENTE LABORAL Y FISICO
-El lugar donde se localiza el departamento de fotolitos se localiza lejos de
las demis etapas del proceso. A consecuencia, puede haber una perdida en

los tiempos y movimientos y retrasar el trabajo a otras areas.

V.-EN CUANTO A MEDIDAS DE SEGURIDAD

-No existen salidas de emergencia.

Requerimientos y preparacion 1 fotografo

que el fi
carece segun el perfil del puesto que contiene ¢l programa de capacitacion

de CECATAG.

-No recibe instrucci de su jefe inmedi
-No verifica que los equipos que utiliza se encuentren en Gptimas

diciones de oper

-No verifica la temperatura de los tanques de la procesadora, asi como, la
velocidad del paso del tanque de fijado y el tanque de lavado y a su vez el
sistema de secado.

-Antes de revelar 1a pelicula, no verifica el reforzamiento del quimico de la
miquina reveladora, para que el revelado sea uniforme y
rapido,preparandolos y/o cambiandolos.

-No verifica los materiales necesarios para ejecutar los trabajos solicitados.
-No verifica. las tiras de control de las procesadoras.

-No hace calibraciones de exposicion.

-No verifica las calibraciones con peliculas.
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-No coloca la escals de reduccion o ampbacion que requiere el caso, no
calcula el tamailo de Ia pelicula virgen que se va a utilzar y el tiempo de huz
6 exposicion requerida para la reproduccion.

-No revisa el enfoque fotografico.

-No observa el tipo del papel original a reproducir.

-No verifica la calidad de los positivos y negativos en cuanto a su densidad.

~No elabora negativos de linea, medio tono continuo.

-No elabora positivos de color 6 blanco y negro,

-No hace selecciones de color, positivos y negativos directos.

-No realiza el revelado de la pelicula mediante la procesadora.

-No trama positivos y negativos.

~-No hace contactos de positivos a negativos o viceversa.

~No elabora pruebas de color 6 blanco y negro.

-No hace correcciones (tapar y destapar).

-No clabora su reporte diasio de trabajo y lo entrega a su jefe inmediato.

-No participa en programas y cursos que la empresa promueve para el

i!I. deh']l d ivid ‘.

Analizando todos los puntos se observa que el fotomecinico-
fotografo no realiza una gran parte de operaciones por lo tanto, es
recomendable que tome el curso que le ofrecce CECATAG para poder

realizar su trabajo de una manera correcta y eficiente.



Requerimientos y preparacion lar que el fc ico-fotografo

&

carece segun el perfil del puesto que contiene el progi de cap

de CECATAG.

Q,

daria 6 carrera té

-Evaluar anualmente este perfil a fin de mantenerlo actualizado de acuerdo a
las politicas y el desarrollo tecnolégico del sector.

Analizando los requerimientos y preparacion escolar con los que

ta el fc Anico-fotografo se observa que, debe de estar actualizado
de acuerdo a las politicas y el desarrollo tecnologico del sector y tener 2 afios

como minimo en puesto similar.
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ESTUDIO DE LA ESPECIALIDAD DE OFFSET PUESTO

PRENSISTA

L-RECURSOS
MATERIALES

ASl DEBERIA SER

~Migquina de offset
-Quimicos

-Papel para impresion
-Micrémetso

-Llaves Allen, Espaiiolas-
...

mi desarmador,
-Solventes

-Accites

-Estopa

-Rodillos

-Polvo antirrepinte

11.-ACTIVIDADES
AS1 DEBERIA SER

-Manejar miquina de offset

~Preparar tintas
-Entonar color

-Moatar placas

-Hacer pila

1L-RECURSOS
MATERIALES

ASI SE REALIZA

~Miquina de offset
~Quimicos

-Papel para impresion
-Micrometro

-Liaves Allen, espafiolas
ec...

-Aceites
~Estopa
-Polvo antirrepinte

i1.-ACTIVIDADES
ASI SE REALIZA
;l\;‘l;;eju miquina  de
-Preparar tintas

-Entonar colores

-Montar placas

-Hacer pila



-Ponertinta a la
miquina

-Meter pape
-Armar formas
-Nivelar cajas

-Sacar centros y mirgen
sobre la hoja

-Hacer tiro

-Revisar calidad del trabajo

-Checar presidnes de la impresién

IIL-REQUERIMIENTOS

Y PREPARACION
ESCOLAR

ASI DEBERIA SER
-Escolaridad:primaria
terminada

-Conocientos:Manejo de
méquina de o

-Experiencia:Minimo 1
aiio en el puesto

-Edad: 30-40 afios

-Sexo:Masculino

-Poner tinta a la
miquina

-Montar papel
-Hacer tiro

-Sacar centros y mirgen
sobre la hoja

-Revisar calidad del
trabajo

IIL.-REQUERIMIENTOS
Y PREPARACION
ESCOLAR

ASI SE REALIZA
-Escolaridad:secundaria
terminada

-Conocimientos:Sobre ¢l
manejo del equipo

-Experiencia:Minimo 2
aiios en el puesto

-Edad:18-37 aiios

-Sexo:Masculino
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IV.-AMBIENTE
LABORAL Y FISICO
SITIO DE TRABAJO

ASI DEBERIA SER

-Depto.de:Prensista
offset en planta baja
-Thuminacion: 160 watts
-Ruido:mix 80-100db

-Ventilacion: ventilador
y/o ventana

-Distribucién: Local de
aprox. 60 mes?

-Temperatura: Templada

V.-MEDIDAS DE
SEGURIDAD

ASI DEBERIA SER

-Extinguidor y su
mantenimiento

-Letreros y avisos preven-
tivos como:“Prohibido furmar®
“Precaucion al poner
funcionamiento la maquinaris®
“No tocar”, “Prohibido

entrar cn este depto y a

tods persona ajena al

mismo, "Desconectar la
miquina para su limpieza

y sjuste etc...

-Botiquin de primeros
auxilios en todas las
areas de trabajo de la
empress

-Salidas de emergencia

IV.-AMBIENTE
LABORAL Y FISICO
SITIO DE TRABAJO

ASI SE REALIZA

-Depto.de:Prensista
offset
en planta baja

-~fluminacion: 100-160
watts

-Ruido:Méx de 90 100db
-Distribucion:Local  de

60 mts?
-Distribucién:Local  de
60 mts*

~Temperatura templada

V.-MEDIDAS DE
SEGURIDAD

ASI SE REALIZA
-Extinguidor en lugsr
visible

-Letreros de aviso:
*Prohibido fismar*
"Precaucion al poner en
funcionamiento la maqui
naria”, “No tocar”,
"Desconectar la maqui-
D& PArs Su asco y mante-
nimicuto

-Botiquin de primeros
auxilios

-No hay salidas de emer-
gencia
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PERFIL DEL PUESTO

AREA OCUPACIONAL:
IMPRESION

FUESTORETRARAR:  PRENSISTA D€ OFFSET -

DESCRIPCION GENERICA:

nmnﬂmmmmmmvmam.Amvsmumacxmrcmmmmm, VERTEICAN

[0 LA CALTDAD DE. PRODUCTO.

ACTIVIDADES Y DPERACIONES QUE REALIZA:
-RECIBE DE SU JEFE INMEDIATO ,INSTRACCICNES SOERE LGS TRABAJOS A DESARROLLAR

-VERIFICA QUE SE DISPONGA DE 105 MATERIALES NECESARIOS PARA EJECUTAR LOS TRABAXS SOLICITADOS
-VERIFICA QUE LA PRENSA A SJ CARGO SE PNQUINTRE EN QPTDMAS OONDICIONES DE OPERACION
-PREPARA PARA S GPERACION LA PRENSA UE OFFSET, DE AQUERDD AL TRABAXD BSPECIFICD A IMPRIKIR
-PREPARA LA TINTA Y ABASTECE A LA PRENSA DE ELTA

~PREPARA SOLUCIONES DE

EFECTUA

“ABASTECE A LA PRENSA LE PAPEL O CARTON, ASI OOMO DE OTROS MATERIALES NECESARIOS PARA SU QPERACION
-VERIFICA EL ADECUADD RECISTRO Y TONALIDAD DE LAS IMPRESIONES CBTENIDAS

~BN CASD NECESARIO RECAEA TE SU JEFE INGEDIATO H. VISTO BUENO DE LA PRIMFRA PRUERA DE LA DPRESION

-DPRDE DIVERSDS TRABAJOS BN BLANCD Y NEGRO O ORLOR, OPERANDO LA PRENSA ASIGNAIM, ON EL AUXILIO DE PERSNAL A S CARGO
VIGILA QINSTANTEMENTE LA CALIDAD UE LAS IMPRESIQNES' QBTENIDAS

-RESUELVE LOS PROBLEMAS QUE SE LE PRESENTEN ,Y QUE ESTEN LENTRO DE SU AMBITO DE QONOCIMIENTOS

-DESIDNTA Y LAVA LAS LAMINAS DE IMPRESION

-DESCARGA LA PRENSA DE TINTAS, PAPR. O CARTON,SUUCKNES DE MOJADO ETC.

~LAVA LOS RODILLOS ENTINTADORES Y Y OTRAS PARTES IE LA PRENSA

~EFECTUA LA LIMPIEZA Y LUBRICACION DE LA PRENSA DE OFFSET

-INFORMA A ) JEFE INMEDIATO DE LOS PROBLEMAS QUE SE LE PRESENTEN DURANTE EL TURNO,ETC.

-PARTICIPA BN LOS PROGRAMAS ENCAMINADOS A ELEVAR LA PRODUCTIVIDAD, ASI mnmwsmwm'mmmwmsmumq




oLl

CONOCHRIENTOR- ISAgE®

~SISTB#AS TE INPRESION BN OFFSET
msnxucxmvmmmsmmusmssﬁm
-SISTEMAS QUE CONFORMAN UNA PRENSA DE OFFSET

~TIFOS CARACTERISTICAS Y USOS IE 10S DIVERSOS MATERIALES

QUE SE UTILIZAN BN LA PRENSA
~PROCESDS [E FARRICACION [ LOS FRGUCTUS QUE DERDEE -

LA BMPRESA
'MIWPMWDMWYM"

-PROCEDIMTENTOS PARA VERIFICAR QUE LA PRENSA SE ENCUBNTRE
BN GPTDAS CONDICIONES DE QPERACION

~TIFOS CARACTERISTICAS Y DESARROLLD [E LAS LANINAS TE DM~
PRESION OFFSET, ETC.

mmm TINTAS
TIPOS ¥ CARACTERISTICAS [E 10S MATERIALES UTILIZA-
05 v B PO

HABILIDAOES: (MACER} PARA:
SBGOMAR Y MONTAR LAS LAMINAS DE DMPRESION

-QPERAR DIVERSQS TIFOS DE OFFSET DE HQJA
WMPRBJSAIEWSYN

IESDH‘ARYI.AVARLGWME THPRESION

~LAVAR LOS RODILLOS ENTINTAIORES Y OTROS
l__DE 1A PRBISK

ACTITUDES: (SER)
-PRODUCTIVO
- ~RESPONSAELE
-ORGANIZADO
-AUNTUAL
-DISCIPLINADO
~HONRADD
-RESPETUOSD




Al

RECURSOS MATERIALES: €ouro, 1A MATERLA PRIMA STCS

-PRENSA [ OFFSET -DISOLVENTES -BANDAS LATERALES
~PAPELES -ADITIVOS . -MARCADORES
-CARTONES -LAMINAS DE IMPRESION -RODILLOS
~TINTAS -QUIMICOS -EMPAQUES
~BARNICES MANTILLAS ~GUIAS DE REGISIRO
-REIUCTORES -PINZAS ~DENSIMETRD
~POLVO ANTIRREPINTE ~PRESIONES -MEDIDOR DE P.H.
-QUENTA RTLOS

CONDICIONES ¥ EQUIPO DE HIGIENE Y SEGURIDAD: -

~CUMPLIR OIN LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD ESTABLECIDAS EN EL AREA DE TRABAJD

-MANTENER ORDEN Y DISTRIBUCION ADEQUADA DEL BJJIPOYHBIWMSPMPIASIEMPS’EIMLMIB.M

-BMPLEAR ADECUADAMENTE EL BQUIPO DE PROTECCION PERSONAL DURANTE LA JORNADA LABORAL

- JUENTIFICAR LA UBICACION DEL BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS Y EL HYUIPO OINTRA INCBNDIO

-EVITAR QUE EXISTAN OBSTAQJLOS QUE IMPIDAN EL LIBRE DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES

-mmwm,mmrm SMAQUINARIA Y EQUIPO ADECUADOS AL TIPO DE PRODUCCION Y EN QINDICIONES OPTIMAS
{1

REQUISITOS:
ESOOLARIDAD: SECUNDARIA Y PREPARATORIA RECOMENDABLE
EXPERIENCIA: 1 ARO MINIMO EN LAS PRENSAS OFFSET
RECIMBNDACIONES: EVALUAR ESTE PERFIL ANUALMENTE A FIN DE MANTENERLO ACTUALTZADO BN RUNCIGN DE LAS

POLITICAS Y DESARROLLO DE ESTE SECTOR.




zl

— -
l CONTENINOS DF CAPACITACION DEL PUESTQ PRENSTSTA IX OFFSETT j

POTENCIAL HIDROGENO
~DIRECCION DE LA FIBRA IE PAPEL PARA IMPRESION
~SISTBMA DE HUMECTACION
SISTRA DE ENTINTACION
_»TEMARIO Y CALQULO DEL PAPEL

'miuusw PRESENTA EL PAPEL BN 1A IMPRESION
-RELACIONES TINTA-PAPEL Y SUS CARACTERISTICAS
-mewzmusnmsmumm
-E. CALR

-PRESICN Y ALINEAMIENTO DE LOS TAMBORES

-CLASES DE-SNGEMADOS
-TIPOS DE RAMINAS PARA OFFSET
~DESARROLLO' DE LA IMPRESION

-SEAENCIA DE LAS TINTAS BN MAQUINAS MONOCOLORES Y MULTICOLORES

~QONTROL DE CALIDAD

~TIPOS DE MAQUINAS DE DMPRESION

-ELEMENTOS Y QOMPONENTES QUE LAS INTEGRAN
-OPERACION Y FINCIONAMIENTO DE LAS MAQUINAS
-LIMPIEZA Y LUBRICACION DE LAS MAQUINAS

-INTUCCION A LA IND. DE LAS ARTES GRAFICAS
-SUS PRODUCTOS E IMPORTANCIA
-CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE IMPRESION
-TIPOS DE IMPRESION

-OBJETIVOS DE LA BMPRESA

-ESTRUCTURA ORGANICA DE LA EMPRESA
“UBICACION DEL PUESIO BN LA BMPRESA
~-FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

-DEFINCION DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AREA DE TRABAJD
~CAUSAS DE FATALIDAD Y ACCIDENTES

-ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

-MEDIDAS PREVENTIVAS Y QORRECTIVAS DE ACCIDENTES
-PRIMIROS AUXIL1OS

-LAS RELACTONES HUNANAS BN B AMBITO LAMORAL,
Y FAMILIAR o SCIAL




€Ll

[ E£STRUCTURA MODULAR DE LOS CONTENIDOS DE CAPACITACION -

| ruestooETRaRAo:  PRENSISTA DE OFFSET

NOMBRAE DEL MODULO:
INTRODUCCION A LA IMPRESION EN OFFSET

CONTENIDO TEMATICO:

~TERMINOLOGIA

~POTENCIAL HIDROGENO

-DIRECCION DE LA FIBRA DE PAPEL PARA IMPRESION
HUMECTAC

-GRARUETBMRIOYCH.QILDDE.PAPE.

NOMBRE DEL MODULO:
ELBENTOS Y MATERIAS PRIMAS UTILIZADAS
- . BN OFFSET

CONTENIDO TEMATICO:

-PROBLBMAS QUE PRESENTA EL PAPEL EN LA IMPRESION

-RELACIONES TINTA-PAPEL Y SUS CARACTERISTICAS
Pgnm«squmsmmusrmnsmumlm
~PRESION- Y ALINEAMIENTO DE LOS TAMBORES

** PRINCIPIOS BASIQDS DE FORMWAGION

CONTENIDO TEMATICO:

<+ CLASES- BNGOMAENS
" ~TIPOS DE LAMINAS PARA OFFSET

-DESARROLLO DE LA IMPRESION
-SEQUENCIA DE LAS TINTAS EN MAQUINAS MONOCOLORES Y MULTICOLORES
-CONTROL DE CALIDAD

 NOMBRE DEL MODULO: .
INBJOZIGJ A lA BII’RESA

CONTENIOO TEMATICO:

-INDUCCION A LA IND. DE LAS ARTES GRAFICAS
-SUS PROIUCTOS E IMPORTANCIA
-CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE IMPRESION
~TIPOS DE IMPRESION

-CBJETIVOS DE LA BPRESA

-ESTRUCTURA ORGANICA DE LA BMPRESA

-UBICACION DEL PUESTO IN LA BPRESA

-FUNCIONES DI PUESTO DI TRABAJG
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L

ESTRUCTURA MODULAR DE LOS CONTENIDOS DE CAPACITACION

[ PUESTO O€ TRABAID: PRENSISTA DE OFFSET

-

MOMBAE DEL MOOULO:
SEQURIDAD E HIGIENE

CONTENID0 TEMATICO:
-DEFINICION DE SEGURIDAIE HIGIENE BN EL AREA DE TRABAJD

INSBRURAS
~MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DE ACCIDENTES
-PRIMEROS AXILIOS

NOMBRE DEL MODULO:
RELACIONES HUMANAS

CONTENIDO TEMATICO:

~LAS REIACICNES HUMANAS FN EL AMBITO LABORAL,SOCIAL ¥ FAMILIAR
-LA INFLUENCIA SOCIAL :

~OMINICACION

-NMOTIVACIGN

~COMPORTAMIENTO HUMANO

-PERSORALIDAR

° CONTENIDO TEMATICO:

NOMBRE DEL MODULO:

" CONTENIDO TEMATICO: [
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SECRETARIA DEL TRABAJD Y PREVISION SOCIAL
SUBSSCRSTARIA “8°
DAECTION GENCRAL DS CAPACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD

FORMA DE RESISTRO DE PROGRAMA GENERAL

e O ACCISTAO DI (————) B
oo muew ()

MBI O AATOw SOCMAL JEL ALY TE CANC TADON
CAMARA FACIOMAL DE LA INDUSTRIA DE AKIES GRAFICAS

DATOS GENERALES DEL PROGRAMA

( SISTEMA GINTRAL
INDUSTRIA DE ARTES CRAFICAS

7 woveR BLRACION 3
! PRINCIPIOS QUE COWSTITUYEX EL PROCESO DE DRESION EN OFPSET ( CI1BNTO WEINTE ) 120
TRAESTO AL OUE ST DINIGC AREA OCUPACIOWAL
\ PRENSISTA DE OFFSET - IMPRESION J
ESTRUCTURA DEL PROGRAMA
~

£ O9ET:vD (3] GEMCRAL (£5)
ANALIZAR CADA UNO DE LOS ELENENTUS NETODOLOCICOS QUE CONSTITUYEN EL PROCESI DE LA IMPRESION EW OFFSET TUMANDO B COWSI
DERACION EL CONTEXTO INDUSTRIAL DOWDE SE DESARROLLA DICHA ACTIVIDAD, LAS ESTRATEGIAS DE SECURIDAD EN EL AREA DE TRARA-
JO Y DEL PERSONAL, AS1 COMO, LAS RELACIONEZS INTERPERSONALES QUE DEBEN RECIR PARA OBTENER UN OPTING AMBIENTE LASORAL.

!

L J
,‘ CONTENIDO GEMERAL DEL PROGRANS W ( METIOROGW DE LA BrSTRUCCION j
'

! 1.- INDUCCION A LA EMPRESA BN FI. TRANSCURSO DEL PROGRAMA SE APLICARAN TECWIAS DE

i 2.- SEGURIDAD E BICIENE ENSERANZA-APRENDIZAJE Y DINRAMICAS GRUPALES QUE SIRVAN

v 3.- RELACIONES HUMANAS DE APOYO A CADA TEMA SEGUN LO REQUERIDO. AL IGUAL QUE

. 4.- INTRODUCCION A LA IMPRESION EN OFFSET LA EVALUACION CONTINUA PARA DETERMINAR ZL GRADC DE CO

+  S.- ELEMENTOS Y MATERLAS PRIMAS UTILIZADAS EN OFFSET NOCIMIENTOS ADQUIRIDOS POR EL PARTICIPANTE.

I 6.— PRINCIPIOS BASICOS DE FORMACION

H

H

'

]

L _J W,

oA romua oC* 3
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MY Of AESISTRO
asguve uncnuol

HOMBAL DEL MOOULD INDUCCIN

{ MOMBAL O RAZON SOCIAL DLt ASENTE CAMCITADOR 5

ONI-580210002013

OBJETIVO(S) PARTIONAR { (8]
o

1.08JETIVOS ,CONTENIDO Y FORMAS
DE TRABAJO DURANTE EL MOQULO.

CONTENIDOS Y FORMA IE TRA
BAJ DEL MOTULO.

o
-—
r TEMAS ¥ BUBTEMAS 08JETIVOS EBPECHICOS ACTIVIDADES OF MESTRUCTION Snues
. TEORIA s
0L PARTICIPANTL
1.1.1 DESCRIBIRA LOS OBJETIVOS, 1:00

1.1.1.1 B INSTRUCTOR AIXILIADO
DE LAMINAS,

,EXPLICA LOS
ORJETIVOS, OINTENIDOS Y
FORMAS TE TRABAJD -~
NOIULO.

1114a.msmmmm
WEB.M

HoJa 2
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LLl

[oumacion ewmes.)

CAS.

ACTIVIDADES DE SISTRUCCION
TEMAS Y SUBTEMAS OBJETIVOS ESPECIFICOS TEORWA [rascTics
£L PARTICIPANTE :
Y QBJETIVOS DE | 1.1.2 MENCIGNARA LOS ANTECEDENTES 1.1.2.1 B INSTROCTOR AUXILIADO 1:30

2 ANTECEDENTES
LA INIUSTRIA DE ARTES GRAFI-

Y OBJETIVOS DE LA INDUSTRIA
DE ARTES GRAFICAS

DE ROTARQLIO EXPONE LOS
ANTECEDENTES Y OBJETIVOS
GRAFICAS

llZZlﬂSPAKl’IClPIIﬂESm
VIENEN HACIENDO PREGUNTAS
Y COMENTARIOS SOBRE B --

TBA

1.1.273 B INSTRUCTOR AESUELVE -
IUAS DE LOS PARTICIPANTES
Y LES SOLICTTA QUE GRGANT
unosmmmnsm
TEN LA TNROWMACION PROPOR
. CIoNADR

1.1.2.4 EL REPRESENTANTE [E CADA
CORRILLO MENCIONA LOS AN--
TECEDENTES Y QBJET:
DE LA INIUSTRIA DE ARTES
GRAFICAS

P

NOJA 24
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TEMAS ¥ SUOTEMAS

- | ORRACION EM MRS

|Teonia |

jenacrica

3.1A DOUSTRIA [E ARTES CRAFI-
s

-SUS PRODUCTOS

1 . ESTRUCTURA ORGANICA TE LA
INDUSTRIA DE ARTES GRAFICAS

usmwumnm
LA DNIUSIRIA
ASI 00O, S

1.1.4 DESCRIBIRA LA ESTRUCTURA (R-
GANICA DE LA INIUSTRIA DE --
ARTES GRAFICAS

DE ARTES GRAFICAY
PRODUCTOS

1.1.3.1 é INSTRUCTOR ALIX ILIADO

uua.mmmnm
QRGANIGRAMA DE LA BMPRESA
Y EXPLICA LAS RUNCIONES

1:00

1:30

-

HOJA A e O e



6L1

TEMAS ¥ SUPTEMAS

OBIETIVOS ESPECIFICOS

DURACION EN MRS.

| TEORIA jetacrca

S. INDUCCION AL PUESTO

€L PARTICIPANTE :

1.1.5 MENCIQNARA LA UBICACION DEL

1.1.4.3 E. INSTRUCTOR ACLARA TUDAS

TE LOS PARTICIPANTES Y LES
SOLICITA QUE QRGANIZADOS -
BN HUIPOS TESCRIBAN POR -
ESCRITO LA ESTRICTURA (RGA-
NICA DE LA INIUSTRIA DE AR-
TES GRAFICAS

ll.“ﬂ.m RETROAL DMENTA

LA INFORMACION A TRAVES DE

UNA SESION DE PREGUNTAS Y
RESPUESTAS Y CONQLUYE

1.1.5.1 LOS PARTICIPANTES A TRAVES
UNA LLUVIA DE ITEAS Y
RETOMANDO LA INFORMACION --
PROPORCTONATA BN HL QBJETIVO
ANTERIOR ENUNCIAN EN DONDE
SE UBICA B PUESTO DE TRABA-
. JO DENTRD DE LA ESTRICTURA
ORGANICA DE LA BMPRESA

1.1.5.2 EL INGTRUCTOR ANCTA LAS --

DES, CONOCIMIENTOS Y HABILI-™
DADES REQUERIDAS PARA B --
M0

1:00

s

"0Ja A e O€
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TEMAS ¥ SUBTEMAS

TEORW

6 ONDICIONES Y BQUIPO DE --
TRARAXD

1.1.6 DESCRIBIRA LAS CONDICIQNES
Y BQUIPO DE TRABAJO PROPIOS
e, WESTO

1.1.5.3 LOS PARTICIPANTES PLANTEAN
° SUS IUDAS, l(!S(BQJESN
RESUELTAS B DSTRX:

uscgmxcmm

LAS ACTIVIDADES, COMOC!

T0S Y HABILIDATES DEL MISRY
1.1.5.5.H INSTRICTOR ELABORA UN

RESIMEN Y OONCUYE B TBMA
1.1.6.1 EL INSTRUCTOR AUXILIADO DE

DIAPOSITIVAS EXPLICA LAS
CONDICIONES Y BUIFO [E -
TRABAYO DE. PUESTO

1.1.6.2 LOS PARTICIPANTES EXPONER
SUS IUTAS STBRE B TBM -
QUE SON ACLARADOS POR EL
INSTRUCTOR

1.1.6.3 LOS PARTICIPANTES INTEGRA-
o:

1A
DA POR B INSTRUCTOR.

2:00

B
DICIONES ¥ EQUTPO T TRABAN

J

"woJA 24
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7. VENTAJAS DE LA CAPACITACION

1.1.7 BILISTARA LAS VENTAIRS QUE
APORTA

LA CAPACTTACION

AL AZAR, BLISIM A S -

PARA LA MEXR REALIZACION
DEL TRABAXO

1.1.7.2 B INSTRUCTOR RETQMANDO --
LAS APORTACIONES IE LOS -

1.1.7.3 LOS PARTICIPANTES REALIZAN
* PREGUNTAS QUE SON ACLARADAS!
MR B

1.1.7.4 10S PARTICIPANTES BN mnx
RACION ON EL 3
APORTAN mﬂmm m
LES ¥ QONCLUYEN B

.
OBJETIVOS ESPECHFICOS DE WST
TEMAS ¥ SUSTEMAS vos CIF| ? AL o Joescra
_EL PARTICIPANTE :
1.1.6.5 L0S PARTICIPANTES E INSTRIC]
. TOR ELABORARAN (DNCLUSX
OF. TEMA Y FINALIZAN 1A -
SESION.
1.1.7.1 1S PARTICIPATES HEGIOS | 2:00

o

NOJA 24O

FORWA 8C~3C



81

TECNICAS DE MSTRUCCION

RECUMSOS DIDACTICOS

EVALUACION

-
r.m S TECCAS DE &STAYCOON L NOQUE L RICURSO DIOACTICO) A CHPLCAR r -GW( EL PROCESO BE LYALUACION &
l-'L(l. POR CALS. OBILTIVO PARTICLLAR POR CADA OBJLTIVO PARTICULAR PLEAR POR CADA DSJLTIVO PARTICULAR
-PEQUEROS GRUFOS LADUS “EVALUACION INICIAL, QUE PERITIA -
) : UBICAR BN QUE NIVEL SE BYUBNTMA HL
-BXPOSTIVA DIAPOSITIVAS PARTICIPANTE EN BASE A LOS OBJETIVOS
-3Dus -ORGANIGRAMA E 1A BERESA DE KOOULOS
~INTERROGATIVA ~JOTAFALIO -PARTICIPACION BN DINAMICAS GRUPALES
-CORRILLOS -PIZARRON Y SESION IE PXEGUNTAS Y RESPIESTAS -
) . PARA FAMILIARIZAR MAS A LOS PARTICIPAN
LUNIA DE IDEAS TRANSPARENCIAS TS G L0 GRSETINS.
-EVALUACION rm ESCRITA QUE DOICARA
SI SE LOGRARN L0S GRJETIVOS DEL NODUA
\. \_ -, t _J
BIBLIOGRAFIA

- TEONICAS DE IMPRESION
F.CAPETTI

PROF . BRIQUE
SEP MEX-1968-1969

ED.DON BOSO0, BARCELONA 1975

2.~ ARTES GRAFICAS ler y 2° QRSO
FEREIER GAMBING

3.~ anumwcxm STEONICAS CLASICAS Y NODERMAS
mmmm.tm 1965

- FOTOOOMPOSICION
G.TNILLO

ED.DON BOSCO, BARCELONA 1578

i~

J
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29 DC REGISTRO DEL
AGEINTE CAPACITADOR (NI-580210001013

O8JLTIVO(S) PARTICULAR (E£3)

gy CS—

( WOWBRE O MAZON SOCIAL DEL AGENTE CAPAGITADOR )
| CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE ARTES GRAFICAS
WOMBRE DEL MODILO SHURIIAD E HIGIENE . OuRaCIow YOTAL _ 20:00 s

\ J
r—
TEMAS Y SUBTEMAS OBJELTIVOS E3PLCHNCOS of Sussciom Eu wes. )
TeEonia s
L PARTICIPANTE
1.1
1 .0BJETIVOS Y CONTENIDOS DL MODU- § .DESCRIBIRA LOS OBJETIVOS,CONTENI | E. INSTRUCTOR AUXILIADO DE LAMI-+ 1:00
7ol IDSYHII«IEW]H.IDUIK' RAS,EXPLICA LOS GBJETIVOS,CONTE-
NIDOS Y FORMA DE TRABAXO IEL --
MODULO |
1.2 .
LOS PARTICIPANTES FORMADOS EN -~
GRUPOS PEQUERGS ,ANALIZAN LA IN-
FORMACION PROPORCIGNADA FOR B
INSTRUCTOR
1.3
EL INSTRUCTOR SOLICITA A LOS
PARTICIPANTES ELEGIDOS AL AZAR
LOS OBJETIVOS ,CONTE-
NIDOS Y FORMA DE TRABAJD DEL --
. 2.1
2 SEGURIDAD E HIGIENE BUNCIARA LOS QONCEPTOS DE SE- Los PARI'I(!IPAN‘IES EBEGIIS AL 1:00
-ONCEPTO GURIDAD E HIGIENE ,ASI OOMD, AZAR ,PLANTEAN LO QUE ENT.
~TMPORTANCIA S IMPORTANCIA. POR SEGURIDAD E HIGIENE
— J

»oJa 2

fomma oC-3C



—

TEMAS ¥ SUBTEMAS

ORMTIVOS ESPECKICOS

FOURACION EN MRS
JTEORAA |

3 LAUSAS Y FATALIDAD DE LOS
ANCIDENTES

- BILISTARA LAS PRINCIPALES CAUSAS
Y FATALIDAD DE LOS ACCIDENTES QUE
OQURREN EN LA BPRESA

In

THSTRUCTOR RETOMANDO LAS APORTA-
[ONES IE 105 PARTICIPANTES, EXPLT
CAUSAS Y FATALTDAD DE LOS

&

"0iA 24 e OF e
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—

TEMAS v SUBTEMAS

O8JETIVOS ESPECFICOS

| oumacson £ s,

| TEORA preacTiICA

J.

4 . ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORREC

'l'IVAS DE ACCIDENTES DE TRABA-

€L PARTICIPANTE :

EJB.’LIFK‘)RA 105 PRINCIPALES ACTOS
Y CONDICIGNES INSHGURAS QUE EXISTEN
BN LA BMPRESA

5.

DESCRIBIRA LAS MEDIDAS PREVENTIVAS
Y CORRECTIVAS DE ACCIDENTES DE --
TRABAYD

4.1
B INSTRICTOR AUXILIANDOSE DE TRANS
PARENCIAS EXPLICA QUALES SON LOS
ACTOS Y QONDICIONES INSEGRAS QUE
EXISTEN BN LA BMPRESA, ASI QOMD,
SUS CAUSAS

4.2
LOS PARTICIPANTES FORMADDS BN -~
CQORRILLOS

PARA ELABORAR UN EJERCICIO

5.1

LGS PARTICIPANTES A TRAVES DE UNA
LECTURA ODMENTADA DESCRIBEN LA IN-
FORMACION SOBRE LAS MEDIDAS PREVEN
TIVAS Y CORRECTIVAS DE ACCIDENTES
DE TRABAJO MAS FRECUENTES.

5.2

ELINSTRUCTOR RETOMANDO LAS APOR-

TACIONES DE LOS PRINCIPALES ,BXPLI
CAONBSNMS!EDINSH!EVBHX-
VAS CORRECTIVAS DE ACCIDENTES DE
TRABAJO MAS FREQUENTES ,ASI (OMO,
S IMPORTANCIA

5.3
H. INSTRUCTOR (ORRIGE ERRORES Y
ONCLUYE B TBR

1:30

3:00

© N0 24
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L

—
o€ OE
TEMAS v SUBTENAS OBJETIVOS ESPECHICOS wsT —
€L PRRTICPANTE :
- 6.1
6 PRIMERCS AXILIOS 6 MENCIGNARA EL CONCEPTO E IMPORTAN- | EL INSTRUCTOR AUXILIAIO IE MOTAFO- | 1:00
-CONCEPTO CIA TE L0S PRINEIOS AUXILICS L10, EXPONE EL CONCEPTO DE L(S --
~DECRTANCIA PRIMERCS ASXILIOS E IMPORTANCIA -
IE LOS NISKS
2
PARTIC ELEGIDOS AL AZAR
MECIOWN EL CONCEFTO Y LA DNPOR--

J

WA 2 i O e
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TECNICAS DE INSTRUCCION

RECURSOS DIDACTICOS

EVALUACION

_ J L

-\
OpUE LAS TELMCAS DE NS TRUC
CUPLEAR PCR CACA CBJICTIVO RARTICLLAR

- INTERROGATIVA -LAMDNAS .
~EXPOSITIVA ~ROTARLIO
LLUVIA DE IDEAS -TRANSPARENCIAS
=DIALOGOS SIMULTANEDS -PIZARRON
-PHUERCS GRUPGS

~(DRRILLOS

~
r WO EL ALCURSO DICACTICO & CNPLEAR
POR CADA QRN TIVO PARTICULAR

~\
moout I nocuo B CVALUACION &
EUPLEAR POR CADA OBJETIVO PARTICIR AR

~EVAUIACION PRELIMDVAR QUE UBICARA
AL GRUPO DENTRO DE LOS OBJETIVOS -
QUE SE PRETBDEN

~EVALUACIONES PARCIALES ESCRITOS, DES-
PARTIQLAR

-PARTICIPACION EN DINAMICAS GRUPALES
Y SESION IE PREGUNIAS Y RESPUESTAS -
PARA ACLARAR DUDAS

~EVALUACION ORAL Y ESCRITA AL FINALIZA]
H. MOIULO PARA CONOCER B GRAIO DE
APRENDIZAJE DE CADA PARTICIPANTE

_JU _J

BIBLIOGRAFIA

r

1.- HOMERE Y TRABAJO

BOLETIN DE MEDICINA ,SH.

S.T.P.S. MEX-1985

.- REGLAMENTO GENERAL IE SERURIDAD E HIGIENE

BN EL TRABAJO

- INSTRUCTIVO #2 RELATIVO A LAS QONDICIONES
DE SHGURIDAD PARA LA PREVENSION Y PROTEC-
CION CINTRA INCENDIOS EN LOS CENTROS --
DE TRABAJO S.T.P.S.

1

mmcrmsmnvoAusmxcxmmmmm
ENTO

ED.DIAA MEX-1970 .

6.- MANUAL DE PRIMEROS AUXILIOS
SALVAIOR GOMES A -

"oJa 3
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4% DE RECISTAO OEL
ASINTE CAPACITADOR ONT -580210001013

{ ®OMBAL O RAZON SOCIAL BEL ASENTE CAPACITADOR

| WOMBAL BEL NOOWRD

ORJETIVOLS) PARTICULAR (ES) §]

TONES HIDANAS

-
- ~
( Touas v 3usTEMAS o84ETIvO3 E3PECIICOS - SUALCIOn Ev ka3, )
TEOmIS
o saaTIcTC

1.~ PRESENTACION DEL GRUFO 1.-DESCRIDIRA LOS ORJETIVOS -~ 1.1 EL DNSTRUCTOR AUXILIADO DE - | 2:00

a) OBJETIVOS DEL QRSD CONTENIIOS Y FORMA DE TRABAJD Im_.ml“wml"

b) INTRODUCCION AL QRSO DEL MOOULO. VOS,CONTENITOS Y FORMAS TE ~

TRABAJD DEL MIGRLO.

\. J

“oJa 2 FORuA OC~3C
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2.-RELACIONES HUMANAS
E

QINCEPTO
BN . ABITO LABGRAL ,
SOCIAL Y FAMILIAR

a) (nmrmram)
b) CONDUCTA

2.4 B. INSTRUCTOR RETOMA LAS APOR--

- e OURACION EN oS )
SJETIVOS ESPECIFICOS ’ o TEORU
TEMAS ¥ SUSTEMAS * - ~
£L MATICRNTE :
2. MECIQARA E. CONCEPTO E DEOR-- | 2.1 B. INSTRUCTIR 1
JCO-

LABORAL,SOCIAL Y FANILIAR

2.2 LOS PARTICIPANTES ORGANTZANOS
BN CORRILLOS ANALIZAN LA DNFOR-

MACION PROPORCICNADA POR HL --
INSTRUCTOR )

2.3 £l REPRESDNTANTE DE CADA CORRI--
LLO MENCIONA EL CONCEFTO E IN--
FORTANCIA IE LAS RELACIOES --
HIANAS Y LA DIFLUENCIA TE LA
OONIUCTA Y COMPORTANIENTO

TACINES DE LOS PARTICIPANTES
Y ELABORA UN RESIMEN PARA OON--
QUIR EL TB.

e

ronua 8C—3C

®oJa 24



r—

* CIAL BV B DESARROLLO DEL INDI-
VIIUO BV LA SOCIEDAD

PROYHOCION ,EXPLICA LA INFLUEN-
CIA SOCIAL BN LA IDAD
e DRIVIDG

Szmmcm SE INTEGRAN
B GRUPOS Y A TRAVES
DE UNA TRAMATIZACION EJBLI-~
FICAN LA DNFLUBNCIA SOCIAL BN

LA PERSINALIDAD DEL DDIVIDUG.

3.3 B INSTRICTR RETROALBENTA -
£ EVERCICIO ANTERIOR Y ELAR-
DA UN RESUNEN PARA OONOLUIIR ---|
E TB@.

TEMAS ¥ SUSTEMAS OBJETIVOS ESPECFICOS DE WS’ v
L PARTIOPANTE :
3.- LA INFLUERCIA SOCIAL 3.-EJBMPLIFICARA LA INFLUBNCIA SO--{ 3.1 H. INSTRXCTOR A TRAVES LE UNA 2:00 1

NOIA B e O e

roana 8c—-3C
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TEMAS ¥ SUBTEMAS

OSJETIVOS ESPECIFICOS

—
OURACION €N MRS,

L

4.- COUNICACION CONCEPTO
DEORTANCIA Y TIPGS

2) PROCESD
b) ANALISIS DEL PROCESD

EL PARTICIPANTE :

4.- BANCIARA B CONCEPTO, DMPORTAN-
CIA Y TIPOS DE COMINICACION , Y
EJBPLIFICARA SU PROCESD ¥ ANA--
LISIS.

4.1 L0S PARTICIPANTES A TRAVES IE
INA LLUVIA DE TLEAS, MENCIONAN
QUE ENTIENDEN FOR OOMNICACION

4.2 B. INSTRUCTOR RETOMA LAS APOR--
TACIONES IE LOS PARTICIPANTES

S PROCESOD Y ANALISIS
4.3 A SOLICTTUD DEL INSTRUCTOR,
PART]

TMPORTANC!
CION ,EJBPLIFICANIO SU
Y ANALISIS

4.4 B INSTROCTOR RETROAL IMENTA
LA INFORMACION A TRAVES IE URA
SESION DE PREGUNTAS DIRIGIDAS
Y OINCLUYE EL TBR

veoRa Jemacica
2:00 1
)

nOJ& 24
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OURACION £ oS )

CONCEPTO E DMPORTANCIA
3) AMASLOW (JBAWRQIA TE -
NECESIDATES)

b) D.MC.GREGOR - (WOTIVACION
BN GRIPOS)

PORTANCIA DE LA MOTIVACION BN
B. TRABAXO, E IDENTIFICARA LAS
DOS TEORIAS MAS ESTUDIADAS EN -
ESTE ASPHCTO.

[ .
’ TEMAS ¥ SUSTEMAS OBJETIVOS ESPECIFICOS S D€ WS = -
B PARTICPANTE :
S.OTIVACION S.- DESRIBIRA EL CONCEPTO ¥ LA IN- | S.1 B INSTRUCTOR , AUXILIAID DE 2 1
FILMINAS

§.2 LOS PARTICIPANTES A SILICITUD
DEL INSTRUCTOR SE FORMAN BN -
PEQUEROS GRUPOS BN DONDE B
REPRESENTANTE IE CADA UNO [E -
B10S, BNINCIAN B OONCEPTO --
Y LA JMPORTANCIA DE LA MOTTVA-
CIGN BN EL TRARAJO , DEFINIBNDO)
LAS 2 TEORIAS EXRUESTAS , FOR

INSTRUCTOR,

5.3 B INSTRUCTOR REALIZA NA SE--
SIGN IE PREGINTAS Y RESPUESTAS
DIRIGIDAS PARA OBTENER CONCLU-
SIOES DE. TBA.

e’

6l

NOJA 28 O e
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[y

—
TEMAS ¥ SUBTEMAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

DURACION EMHRS.

ACTIVIDADES DE INSTRUCCION

jTEORIA

6.~ OOMPORTAMIENTO HUHANO

2) PERCEPCION
b) FRISTRACION

EL PARTICIPANTE :

6.~ EXPLICARA 1AS CARACTERISTICAS
m ENTO HUMANO BN B

LOS CONCEPTOS
FRUSTRACION Y CONFLICTO

6.1 E. INSTRUCTOR A TRAVES IE UNA

PERCEPCION, FRUSTRACION Y QON--
R.ICTO0

6.2 LOS PARTICIPANTES FORAIOS IE
ELABORAN

e’

noJa 24

FONNA DC~-3C
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TECNICAS DE INSTRUCCION

RECURSOS DIDACTICOS

EVALUACION

~) y
QUE LAS TICHTAS DI SSTALCCION &
R o e | T T T
-EXPOSITIVA SOTAFLIO TREINIACION QI PERITIA AL DS--
TILCTOR (DNOCER N| DE LOS -~
- INTERICGATIVA s IARFICIPANIES B 105 OBJETTVOS 6L -
~CORRILLOS FIIDUS ars.
~PHUEROS GRIFCS FELIGRA PARTICIPACION BN DINAMICAS GRUPALES
. -BDWS . -AIDIVISIALES DE LOS PARTICIPANTES Y SESION DE PRE
~CUARTETAS GINTAS Y
LUNIA IE IDEAS -EJERCICIOS TE PRACTICA PARA OBSERVAR
%HIVE. DE AVANCE IE LOS PARTICDAE
-EVALUACION CRAL Y ESCRITA QUE DETERMI
EL GRAIO [E APREDIZAJE LOGRADO
POR CADA PARTICIPAKIE
. J L ) L . J
BIBLIOGRAFIA
- N N
rx. PSIGUOGIA D€ LA GRDUCTA DENSTRIAL - AIMINISTRACION D PERSONAL '
. SMITH M. RINELE AGUSTIN REYES POMCGE
.1 AN RILL X 1982 ED. LDUSA MEX-1983
2.- PSICLIGIA IE LAS GRGINIZACIONES INUSTRIALES 4.- PSICOLOCIA DIUSTRIAL
LAURENCE SIEGE. NORWN R.F. MAIER
ED. CHCSA  MEX. 1934 . RIM_P MADRID 1975
\— J

®oJa 3
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5° DE RECISTAO DEL
AGEWTE

] G

/ WOWAAE O RAZON SOCIAL DEL AGENTE CAPACITADOR
CAMARA RACIONAL DE LA DNDUSTRIA DE ARTES GRAFICAS

wOMBRE DEL woouto LNTRODUCCION A 1A DMPRESION EN OPFSET

DURACION TOTAL

OBJETIVOIS) PARTICULAR (ES)

AMALIZARA 105 ASPECTOS TEORICO-PRACTICOS FUMDAMENTALES DE LA DMPRESION
UM ADECUADO DESEMPERO EM 1 ARZA DE TRAPAND.

OFFSET_PARA

\

=

- TEWAS Y SUSTEMAS

O8JENVDS ESPECIFICDS

DURACIOw €x MRS )

ACTIVIDADES DE

TEOma A

ou_mw DEL CURSO

L PARTICIPANTE

1.~ OPTENDRA UMA VISION GENERAL
DE LOS PUNTOS QUE SE TOCARAW
ASI COMO LA MANERA EN QUE -
SE DESARROLLARA EL CURSO.

2.- APLICARA CORRECTAMENTE LOS -
TEXNINOS EMPLEADOS EN LA D¥-
FRESION EN OFFSET.

L1

1.2
1.3

1.4

2.1

2.3

L IRSTRUCTOR DESARROLLARA
UMA TECWICA DE REPORTE PARA
SENSIBILIZAR E INTEGRAR AL
GRUPO.

EXPONDRA 10S OBJETIVOS DEL
CORSO. -

ACLARARA DUDAS SOBRE EL, 0B
JETIVO GENERAL.

EL INSTRUCTOR CLERRA EL TE
.

EL INSTRUCTOR ENUNCLASA CA
DA UNO DE LOS TERMINOS BM-
PLEADCS EN LA DPRESION EX
OFFSET.

APLICARA LA TECWICA DE LLU
VIA DE IDEAS DOMDE EL PAR-
TICIPANTE EXPRESE SUS PUX-
TOS DE VISTA SOBRE LA TER-
MINOLOCIA EMPLEADA.

EL INSTRUCTOR APLICARA LA

TECNICA RETGMANDO LAS APOR
TACIONES Y CIERRA EL TEMA.

woJs 2

FORMA OC-3C



( -
TEUAS Y SUDTEMAS

OBIETIVOS ESPECIFICOS

4.~ DIRECCION DE LA FINRA DR
PAPEL PARA DNPRESION.

5.~ SISTEMA DE BIRGECTACION

EL PARTICIPANTE :

%Y

IDENTIFICARA LAS CARACTERISTI-
CAS QUE DESE TENER LA DIRECCION

DE LA FIBRA DE PAPEL PARA DOPRE

Siom,

IDENTIFICARA LAS CARACTERISTI-
CAS DE NUMECTACION PARA EL PRO
CESO DE LIORESION DN OFFSET.

4.1

4.2

4.3

5.1

ZL INSTROCTOR EXPLICARA EL —
TEMA SOBRE LA DIRECCION DE LA
FIBRA DEL PAPEL PARA 1A DPRE
nalrmmumlm-

n.nmanmAmm'lA-
WOTARA TODOS SUS CUEST! L
705 SOBRE KL TBMA TRATADO BN
1. AUDIOVISUAL.
. INSTRUCTOR RETOMARL TODAS
LAS PREGUNTAS DE CADA UMO DE
WSPAI‘HCIPAITBYCIRIAE
TOW.

L INSTROCTOR EXPOWDRA LA DI

OFFSET.
EL WARA PREGUNTAS Y
ACLARARA DUDAS A LOS PARTICI—
PANTES.

L0S PARTICIPANTES SE REIMIRAN

—

"OJIA A D e

fOAMa OC~3C
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—
TEMAS ¥ SUBTEMAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES OE WSTRUCCION

OURACION SIN'S]

TEORWA

6.~ SISTDA DE ENTINTACION

7.~ GRAMATE, TAMARC ¥ CALCULO
DEL PAPEL Y PROBLDMA X
SU KANEJO

€L PANTICIPANTE ©

6.- IDONTIFICARA 1OS MATERIALES PA~

RA LA ELABORACION DE TINTAS ASI
OO0 SU APLICACION EM LA DNOPRE-
SIOW EX OFFSET.

ESTINARA LOS ELEMENTOS SUFICIER

PROBLEMAS QUE SE PRESENTEM EN -
SU MANEJO.

6.1

EL IRSTROCTOR EXPONDRA LAS CA
RACTERISTICAS DE LOS MATERIA-~
LES PARA LA ELABORACION DE —
TINIAS ASI COMD SU APLICACION
EN EL PROCESO DE IMPRESION EX
OFFSEY.

COORDIMARA UMA DIRAMICA DE —
PARTICIPACION BEFERENTE AL TE
MA DE SISTEMA DE ENTINTACION.
LOS PARTICIPANIES EXPOMDRAN -
DUDAS T CONEXTARIOS REFERENTES
AL TEMA.

ZL INSTRUCTOR ACLARASA DUDAS
Y CONCLUIRA EL TEMA.

EL INSTROCTOR AUXILIADO POR OW|
BOTAPOLIOS EXPLICARA EL uwcq‘
TO DE GRAMATE ASI OOMO EL TAMA)
0 T CALCULO DEL PAPEL Y PRO--|
BLEMAS EN SU WANEIQ,

EL INSTROCTOR FORMARA BN PQUI-|
POS A LOS PARTICIPANTES PARA -|
COMENTAR EL TEMA DE GRAMAJE, ~f
TAMARG Y CALCULO DEL PAPEL Y ~|
L0S PROBLEMAS ER SU MANEIO.
LOS PARTICIPANTES SE REUNIRAN
N BINAS PARA DIFEREKCIAR LOS
ELDMENTOS DE LOS EQUIPOS.

EL INSTRUCTOR RARA PREGUNTAS Y|
ACLARARA LAS DUDAS A LOS PARTI]
CIPANTES.

EL INSTRUCTOR PRESENTARA 2 CA-|
505 PROBLEMATICOS QUE SE PRE—)
SENTAN EN EL MANEJO DEL PAPEL.

v,

OIS A O
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TEMAS ¥ SUBTEMAS

DRMACION €N MRS,

=\

ACT DE WST

TEORA |

7.6 IL IRSTROCTOR PORXASA BQUIFOS
€OM 10S PARTICIPANTES CON LA
FIRALIDAD DE SOLUCIOWAR &L —

CASO FROPUESTO.

7.7 10S PARTICIPANTES INTERCAMBIA
RAN PUNTOS DE VISTA POR KEDIO
DE LA TECRICA DE RETJILLAS.

7.8 EL INSTROCTOR REUNIRA A 1OS -
PARTICIPANTES PARA QUE EXPOU-
GAN SUS RESULTADOS.

7.9 ACLARAXA DATDAS, RETONARA POR-
T0S DE VISTA Y COMCLUYE BL —

TEMA.

7.10 EL INSTRUCTOR REALIZARA URA -
EVALUACION PINAL DE LO VISTO,
EN EL MODULO.

et

—
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TECNICAS DE INSTRUCCION

RECURSOS DIDACTICOS

EVALUACION

(=

T

( )
WROUL LAS TECHICAS Of MSTRUCCION & SDQUE £1. RECURSO DROACTICO 4 ENPLEAR DIOUE £ ’.m’o CVALUAL
CMPLEAR POR CADA OBJCTIVO PARTICULAR r POR CaDA OBIETIVO PARTICULAR ENPLEAR :ﬂ'm 'l':m.
- TEONICA DE RAPORT™ACRPENIEZLO MOTAROLIOS - Pxz EVALDACION
- EXPOSITIVA P1zANRA - EXPOSITIVA DEL TBMA
~ LLOVIA DE IDEAS RANTALES —  EVALUACION PRACTICA
- INTERROGATIVA MAQUINARTA Y WEXRAMIENTAS - EVALUACION ESCAITA
- REJILLAS v, ~ EVALUACION FDMAL
VIDEOCASSETERA
Laas
reicA
AUDIOVISUAL
s
- _J L & et )
BIBLIOGRAFIA -
- INPRESION OFFSET 3.-  NANDALES DE ARTES GRAFICAS W
£. GOTAXDELLO 2%, TARCH
ED. BARCELOWA 1967 . TRILLAS 1985 e
2.~ TECNICAS DE DMPRESION
. cAPETI
ED. ANBUSCO, BARCELOMA 1967
L X 1 - )

FORWA DC~3C
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4 OC RLCITRO DEL
AGENTE CAPAC! ()¢ 3

] CR—

( “OINE G RATOW SOCAL DLL ARENTE CAPAGITAGOR ™\
CAMARA NACIOWAL DE LA INDOSTRIA DE ARTES
wowaNE 0FL WobuLe ELEIENTOS Y MATEZRIAS PRIMAS DTILIZADAS EX OFFSET smacow voTar 20 g |
| osszvivots) samvicutan fes) KL PARTICIPANTES SIRA LOS PL Y BATERIAS PRINAS DTILIZADAS EN OFYSER PARA LOCRAR
L BTN DESDCPERC DE LAS PUNCIONES ASIGRADAS A SU PUESTO DE TRARAJG. -
"

TEMAS ¥ SUNTEMAS

B

OBJETVOS ESPECHICOS

DURACION Cx HRS, )

TEOmIa

1.- OBJETIVOS DEL CURSO

Z..- PROBLEMAS QUE PRESEWTA EL PA
PEL EX LA IMPRESION.

€1 PARTICIPARTE
1.~ IDENYIFICARA LOS OAJETIVOS

2L INSTRDCTOR REALIZARA URA
DIRAMICA DE INTRGRACION DEL

s
DOS DE TRARAIO Y SOLICITARA

A LOS PARTICIPANTES TMDIQUEN

SUS EXPECTATIVAS.
ACLARARA DUDAS.
CERRARA EL TEMA.

PEDIRA A LOS PARTICIPANTES
ENRIQUEZCAR L THMA YA SEA
CON EXPERIZRCIAS O CUESTIO-
MAMIENTOS.

L INSTRUCTOR RETORARA LAS

EXPERIENCIAS ¥ CUESTIORNMIER

T0S.

EL INSTROCTOR CIFRRA EL TEMA.

woJa 2

FoRMA BC~3C
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TEMAS ¥ SUSTEMAS 3

PRp——.

TEONA [PracTiCs

3.~ RELACIONES TINTA-PAPEL Y
$US CARACTERISTICAS,

4.~ PROBLENAS QUE FRESENTAN LAS
: TINTAS £X 1A INPRESION.

5.- B CAaLor

4.~

L INSTRUCTOR EWPATIZARA 1A IN-}
A DE LAS RELACIONES

DESCRIBIIA LOS

PROMLEMAS QUE
PRESERTAN LAS TINTAS EX 1A -
DPRESION,

IDENTIFICARA FL CALOR COMC OR
FACTOR DMPOKTANTE EW EL PROCE
SO DE IMPRESIOW ER OFFSET.

3.3

3.4

%Y

4.2

4.3

TA-PAPEL Y LAS CARACTERISTICAS
QUE COMLLEVAN A TRAVES DE PILMI
RS

LOS‘PAlﬂC!.PAllE SE REUNIRAR

Y ACLARARA DUDAS DE LOS PAIT!-
CIPANTES.

L INSTRUCTOR L0S CO-
FENTARIOS DPE LOS PARTICIPANTES
Y CONCLUIRA EL. TEMA.

B INSTROCTOR TXPOWDEA EL TEMA
DE PROBLEMAS QUE PRESENTAN LAS
TINTAS EN 1A DORESION.
COORDIRARA URA DINAMICA DT PAX
TICIPACION ALUSIVO AL TEMA.
LOS PARTICIPANTES EXPOWDRAX DU
DAS Y OONENTARIOS RESPECTG AL
TERA.

EL INSTRDCTOR ACLARARA DUDAS ¥
OOMENTARIOS DE LOS PARTICIPAN-
TES Y COMCLUIRA EL TEMA.

EL INSTRUCTOR EXPONDRA EZL TEMA
* CALOR™ PROYECTANDO UN ATDIO~
VISUAL,

LOS PARTICIPANTES BARAN PREGUR
TAS Y COMENTARIOS sonz Lo vxs
TC.

EL IRSTRUCTOR ACLARARA DUDAS T
CORCLUIRA EL TEMA.

1:30 | 2:30

2:30

HOIN 24 e DF
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r * mnms]

TEMAS ¥ SUSTEMAS OBJETIVOS ESPECFICOS ACY OF wesY
TEORIA [PRACTICA
EL PARTICPANTE :
6.~ PRESION Y ALINPANIENTO BE | 6.- DESCAIBIR LOS ELRWENTOS SUPIC! &.]1 EL INSTRDCTOR EXPONDRA EL TEMA} 2:30 2
L0S TAXBORES. TES ¥ WRCESARIOS PARA APLICAR — PRESION ¥ ALINEAMIENTO DE LOS
ADECUADAMENTE LA PRECISION Y ALY} TAMBOSES .
EEAMIENTO DT LOS TAMBORES. 6.2 DESPUES DE 1A KXPOSICION EL —

IRSTROCTOR FORMARA PQUIPOS COM
1OS PARTICLPANTES.

6.3 0. PARTICIPANTE DIALOGARA SOBRY
EL TEMA EXPUESTO.

6.4 KL INSTRUCTOR POR MEDIO DE 1A
TRONICA DE REJILIAS POSIBILITA
BA EL INTERCAMBIO DE CONCEPTOS
ENTRE CADA BQUIPO.

6.5 1OS PARYICIPANTES EXPONDRAN —

6.6 EL INSTRUCTOR ACLARARA DUDAS Y
COOMENTARIOS Y CIERRA EL TEMA.

6.7 TL INSTRUCTOR APLICARA UNA 8-
VALDACION FINAL DEL CURSO.

J

..
(MOJA 2A 00— . : . H FoRua DC—3C
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TECNICAS DE INSTRUCCION

RECURSOS DIDACTICOS EVALUACION

~N N '
rmvt LAS TECHICAS OC WSTYRUCCION A MONUE L RECURIO DIDACTICO & EuPLEAR ) WOIQUE €1, PROCESO DE EVALUACION & w
EMPLEAR POR CADA OBJETIVO PARTICULAR POR CaDa OBJETIVO PARTICULARN ENPLEAR POR CADA CRIETIVO PARTICULAR
- DRANATIZACTON - PIZARRON ~ EVALUACIONW POR ESCRITO
- EXPOSITIVA - FILNEIAS ) — PAXTICIPACION
- 110VIA DE IDEAS ~ FROTECTOR DE TRANSPARENCIAS ~ ASISTENCIA
- COMILLOS - AUDIOVISUAL
~ REJILLAS - LV,
- INTERROGATIVA ~ VIDEOCASSETEZRA
- KATRRIAL DOPRESO
" ‘ Sy A J w,
BIBLIOGRAFIA
( ™
1.~ TMPRESION OFFSET 3.~ EL PR EN OFFSET
B. COTTARDELO CALAS RICARDO S -
ED. BARCELONA, 1967 ¥D. FORLICACIONES OFFSET, BANCELOWA, 1969 -
2.~ COMO SECAN LAS TINTAS 4.~  RELACIONES TINTA — PAPEL "
GRAV. LAZARD CARKRERA EN TIPOGRAFIA Y EN OFFSET TOWO I
ED. MINISTERIC DE CULTURA CEDE POLIGRAFO GRAU LAZARO CARRERA
L 1A NABANA CUBA, 1986 gﬂmnz CULTURA CEDE-POLIGRAFD y

044 )
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e R Ca—

NOUIRE O RAZON SOCIAL DEL AGENTE CAPACITADOR - o : .
WACIORAL DE LA INDUSTRIA DE ARTES CRAFICAS RN

wOMSRE OEL MOOWRO  PRINCIPIOS BASICOS DE PORMACION : v SURACIO¥ TOTaL 20 nns |

OBJETIVO(S) PanTicuLAR (£51 LOS PARTICIPANTES AMALIZARAN LOS PRINCIPIOS BASICOS DE PORMACION EN OFFSET PARA DESDOZRAR

2 SU ACTIVIDAD.

L y

r Y
TEuAS ¥ SuBTEMAS OnJEnIVOS £3PECHICOS acTrpanes o DUAACION € WAS.
TEORIa  PRaCTCA

€L PARYICIPANTE

1.~ OMJETIVOS, CONTENIDOS ¥ POR-{ 1.~ DESCRIBIRA LOS OBJETIVOS, u!’l.l L INSTRUCTOR APLICANA UNA TZC 2
MAS DE TRARAJO DEL MODULO. TENIDOS Y PORMAS DE TRARAJO RICA DE INTEGRACION CRUPAL.

. DEL MO0ULO. 1.2 EL IRSTRUCTOR, AUKILIADO DE LA~

WiNAS, EXPLICA LOS OBJETIVOS ~

CONTENIDOS Y FORMAS DE TRABAIO

DEL NODULO.

1.3 EL INSTRUCTOR PRECUNTARA A LOS
PARTICIPANTES LAS DUDAS QUE —
TENCAR RESPECTO A 10S ORJSETI——
WOS, CONTENIDOS Y PORMAS DE —

TRARAO.
1.4 IDS PAI‘HCL!MHS MANIFESTARAN

1su.nvsmcmuuﬂ.lcnuusnu
DAS Y CIERRA EL TEMA.

72.~ . CLASES ENGOMADOS. 2.~ IDEWTIFICARA LAS CLASES DE [2.1 EL INSTRUCTOR EXPLICARA EL TE- 2
o ENGOMADG EMPLEADOS EM OFFSET| MA Y PASARA UNA PROYECCION.
' 2.2 EL PARTICIPANTE ATENDERA Y A—
PUNTARA TODAS LAS INQUIETUDES
SOBRE LA PROYECCION.

noss 27 . FORuA DC=3C
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( TEMAS ¥ SUPTEMAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACY DE WST!

3.~ TIPOS DZ LAMINAS PARA
OFFSET.

& - 10 DE LA

EL PARTICIPANTE =

3.- IDENTIFICARA LOS TIPOS DE LAMI

WAS EMPLEADAS EM OPFSET.

4&.- 1IDENTIFICARA LOS PROCESOS QUE

DERIVAN FL DESARROLLO DE LA
IMPRESION.

2.3

3.3

3.4

4.1

4.2

4.3

4.5

AUXILIADO DE OW ROTAPOLIO EL
INSTRUCTOR EXPONDEA EL TEMA
TIPOS DE LAMINAS PARA OFFSET
DESPUES DE 1A EXPOSICION EL
INSTRUCTOR PORMARA PEQUERCS
EQUIPOS DE TRABAYD.

EL PARTICIPANTE COMENTARA SO
BREZ EL TEMA EXPUESTO Y APOR-
TARA URA CONCLUSION AL CRUPO.
EL INSTRUCTOR RETOMARA LAS -
CONCLUSIONES VERTIDAS POR LOS|
PARTICIPANTES ACLARARA DUDAS
Y CONCLUYE.

EL INSTRUCTOR EXPOWDRA EL TE
MA DESARROLLO DE LA DMPRESION
EL INSTRUCTOR PREGUNTARA A -
LOS PAXTICIPANTES LAS DUDAS
GENERADAS DE LA EXPOSICION.
EL INSTRUCTOR ACLARARA LAS
DUDAS EXPUESTAS POR LOS PAR
TICIPANTE.

UNA VEZ ACLARADAS LAS DUDAS
EL INSTRUCTOR COORDINARA UNA
DIRAMICA DE PARTICIPACION RE
FERENTE AL TEMA.

LOS PARTICIPANTES EXPONDRAN
SUS COMENTARIOS.

noJAT2A L DE

fonsa 0C~3C
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TECWICAS DE INSTRUCCION

RECURSOS DIDACTICOS EVALUACION

‘nia 3

) (e
OO LAS TICWMCAS DE WSTRUCCION & wowut &L RECUNSO uoLEAN DUt
( €MPLEAN POR CADA ORJLTIVG PARTICULAR POR CABA DRIETIVO m.‘.! unua m cnu onl:nvo uln:un
~  DRAMATIZACION - PIZARSON . ~  EVALUACION DE ASISTERCIA
-~ INTERROGATIVA - WIS ~  EVALUACION ORAL Y ESCRITA 30BXE
- EXPOSITVA ~ BOTAPOLIO 10 EXPUESTO EN EL SI00OLD.
= PRACTICA DIRICIDA ~  AUDIOVISUAL =~ EVALUACION SOBRE PARTICIPACION
~  INSTRUCCION DX BQUIPO - PaovICTOR P CLASE.
~  DISCUSION DIAICIDA ~ WANUALES
\ S\ R,
BIBLIOGRAFIA
f ™)
o~ NANLIO DE MAQUINAS OFFSEY 3.~  RELACIONES TINTA-PAPEL
V. LATRAM TIPOCRAFIA Y EN OFFSEY TOMO I
PUBLICACIONES OFFSET RARCELOWA, 1967 GRAD LAZARQ
ED. MINISTERIO DE CULTURA CEDE-POLIGRAFO
LA WASANA CUBA, 1985
2.~ TECNICAS DE IMPRESION
F. CAPETI
£D. AMBUSCO, BARCELONA 1967 ;
L o
FORMA DC—3C



Haciend

k una paracion, se pued detectar idades que

pueden ser atribuidas a la empresa, pero ademas " idades de

capacitacion y adiestramiento" para los trabajadores; buscando con todo

esto, mejorar los sistemas de trabajo de la propia empresa.

L-EN CUANTO A LOS RECURSOS MATERIALES:
El prensista de offset no cuenta con:
-Rodillos
-Repuestos

-Accesorios

I1.-EN CUANTO A LAS ACTIVIDADES:
-No arma formas

-No se nivelan cajas

~No se ch presi de 1a imp.

H1.-EN CUANTO A REQUERIMIENTOS

-El trabajador cuenta con lo necesario para el buen desempeiio de sus

funciones.

IV.-EN CUANTO AL AMBIENTE LABORAL Y FISICO
-El ruido sobrepasa los limites establecidos.
-La ventilacion es insuficiente.

-No hay ventilador.

07



V.-EN CUANTO A MEDIDAS DE SEGURIDAD

-No existen salidas de emergencia.

Actividades que ¢l prensista de offset no realiza segin el perfil del

p que { elp de itacion de CECATAG.

&

~No recibe de su jefe mmediato, instrucciénes sobre los trabajos a
desarrollar.

-No verifica que se disponga de los materiales necesarios para ejecutar los
trabajos solicitados.

-No verifica que la prensa a su cargo se tre en Opti dici de

¥

operacién.
-No prepara para su operacion la prensa offiet, de acuerdo al trabajo
especifico a imprimir.

~No prepara soluciones de mojado.

-No engoma en las p tas laminas de imp
-No efectua regulaci de diveros el de la prensa a su cargo.
-No verifica el adecuado registro y lidad de las impresi btenid

-En caso necesario no recaba de su jefe inmediato el visto bueno de la
primera prueba de impresion.

-No imprime diveros trabajos en blanco y negro 6 color, operando la prensa
asignada, con el auxilio de personal a su cargo.

-No vigila constantemente 1a calidad de las impresiones obtenidas.

-No tve los probl que se le pr Y que esten dentro de su

ambito de

208



-No desmonta y no lava las liminas de impresion.

-No descarga la prensa de tintas, papel 6 cartén, soluciénes de mojado.

-No lava los rodillos entintadores y otras partes de la prensa.

-No efectia 1a limpieza y lubricacion de la prensa offset.

-No informa a su jefe inmediato de los problemas que se le presenten durante
¢l tumo.

-No participa en los programas encaminados a elevar la productividad, asi
como en los de capacitacion promovidos por la empresa.

Anati a

/ todos los p , s¢ puede observar que ¢l prensista de

offset no realiza una gran parte de operaciones, aunque existen otros puestos
relacionados con el prensista de offset tales como feeder, recibidor y
ayudante en los que, en algunas actividades son realizadas por alguno de
ellos pero de todas maneras, es recomendable que tome el curso que le
oftece CECATAG para poder realizar su trabajo de una manera correcta y

eficiente

Requerimi y preparacié lar que el prensista de offset
carece segun el perfil del puesto que contiene el programa de capacitacion

de CECATAG.

-Preparatoria terminada.
-Contar con | afio minimo en las prensas de offset.
-Evaluacion anual de este perfi! a fin de mantenerlo actualizado de acuerdo a

Ias politicas y el desarrolio tecnoldgico del sector.

209



Aunalizando los requerimientos y preparacion escolar con los que
cuenta el prensista de offset se observar que; se¢ requiere que tenga la
preparatoria.

También se observd que el prensista de offset debe de estar

actualizado sobre el desarrollo tecnologico del sector.

NOTA:
Dentro del puesto de prensista de offset, en CECATAG, no existen
cursos especiales para: feeder, recibidor, y ayudante.

Todos estos toman el mismo curso que toma el prensista de offset,

idad

p que sus acti son similares o practicamente son de ayuda para

el prensista, para que asi desempeiie su trabajo.
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ESTUDIO DE LA ESPECIALIDAD DE SERIGRAFIA, PUESTO
TECNICO EN IMPRESION SERIGRAFICA MANUAL

L-RECURSOS
MATERIALES

ASI DEBERIA SER

-Frascos 0 probetas graduadas
-Tintas

-Solventes

-Marcos

-Bastidores

-Raceros de hule

-Muestras de materiales
para prucbas

-Masking tape

-Méquina de impresion
-Secadores

-Plisticos, papel, vidrio, tela
(material a imprimir) -
-Estopa y trapo para limpicza
-Recipientes para

mezclar
IL.-ACTIVIDADES

ASI DEBERIA SER
-Recibir instrucciones sobre

los trabajos a realizar de
su jefe inmediato

1-RECURSOS
MATERIALES

ASI SE REALIZA

-Tintas
-Solventes
~Marcos
-Bastidores
-Raceros de hule

-Muestras de materiales
para pruebas

~Masking tape
~Miquina de impresién
-Secadores(hornos)

-Plasticos, papel, vidrio,
(material a imprimir)

-Estopa y trapo para
limpieza

~Recipicntes para
mezclar

-Dibujos, diseiios y textos

1L.-ACTIVIDADES
ASI SE REALIZA
-Recibir instrucciones

sobre los trasbajos a
realizar



-Verificar que cuente con
material suficiente de trabajo

-Verificar que el material y equipo
se encuentren en buenas
condiciones de trabajo

-Fijar y ajustar el marco que tiene
el estarcidor de tela en el bastidor

~Colocar en la mesa el material
que se va a imprimir

-Registrar en la mesa el motivo
det revelado a imprimirse sobre
el material donde se va a imprimir

-Operar el racero y controlarlo, asi
como la cantidad y textura de las
tintas en los marcos

-Bajar el marco, colocar tinta sobre
este y correr el racero sobre el
drea de impresion, levantar el
marco y cargar la malla con tinta
nuevamente

-Pasar el racero varias veces sobre
el marco para que latinta penetere
a través de los orificios de 1a malla
¢ imprima ¢l disefio en el material

-Descarga la tinta sobre hojas de
pruebas hasta que la impresién
salga nitida, saca la hoja impresa
y la deposita en un secador

-Desmontar y voltver a montar el marco,

limpiar el racero

-Repetitr la operacion para cada color
y ejemplar

-Verificar que cuente con
el material suficiente
de trabajo

-Verificar que el mate-

rial y equipo se encuen-

tren en buenas condiciones
de trabajo

-Fijar y ajustar el estar-de la
mesa tela en el bastidor de 1a
mesa

-Colocar en 1a mesa el
material que s¢ va a imprimir

-Registrar en lamesa

el motivo del reve-
lado a imprimirse
sobre el material donde
se va a imprimir

-Operar el racero y
controlarlo asi como
la cantidad de las tin-
tas en los marcos

-Bajar el marco,colo-
car tinta sobre este y
correr el racero
sobre el irea de
impresion

-Pasar el racero
varias veces

para que la tinta
penetre a través de
los oriticios de la
malla e imprimir el
disefio del material
-Descargar la tinta
sobre hojas de

pruebas hasta que la
impresion salga nitida
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-Verificar en forma selectiva los registros
de impresion

-Limpiar el marco una vez terminada
impresion, & d bia el color,
asi como las herramientas utilizadas

-Efectuar reparaciones menores al
equipo a su cargo

M

de trabajo

limpia y oredenada el area

-Informar verbalmenteé por escrito
de las actividades realizadas

-Participar en cursos y programas
que la empresa promueva para
incrementar la productividad

NL-REQUERIMIENTOS
Y PREPARACION
ESCOLAR

AS1 DEBERIA SER

-Escolaridad: Secundaria
terminada

-Conocientos:En el
manejo y uso de
equipo serigrifico

asi como realizar
reparaciones al equipo

-Experiencia: 2 afios
en puesto similar

-Edad: 18-35 afios
«Sexo:Masculino

-Desmontar  y  volver
montar ¢l marco,
limpiar el racero

-Repetir la opera-
cion para cada
color y ejemplar

-Verificar los
registros de impre-
sion

-Limpiar el marco
una vez terminada
1a impresién

-Informar verbal-
mente 0 por escrito
de las actividades
realizadas

HL-REQUERIMIENTOS
Y PREPARACION
ESCOLAR

ASI SE REALIZA
-Escolaridad: Primaria

-Conocimientos:No
indispensables pero
que de preferencia
conzcan algo de
serigrafia

-Experiencia:No
indispensable

-Edad:20-40 afios

-Sexo: Masculino
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IV.-AMBIENTE
LABORAL Y FISICO
SITIO DE TRABAJO

ASI DEBERIA SER

-Depto.de:Serigrafia
en planta baja

-Iluminacion: Suficiente
al trabajar

-Ruido:20-30db

-Ventilacion:Extractor
y ventilador

-Distribucion:Local de
de 24mis® aprox

-Temperatura: Templada
caliente

V.-MEDIDAS DE
SEGURIDAD

AS! DEBERIA SER

-Extinguidor y su
mantenimiento

-Letreros y avisos preven-
tivos como:"Prohibido fumar”
"Precaucion al poner
Pty "

“No tocar", "Prohibido
entrar en este deptoy a
toda persona ajena al
mlsmo. *Desconectar la
miquina para su limpieza
y ajuste etc...

-Botiquin de primeros
auxilios en todas las
areas de trabsjo de Ia
empresa

-Salidas de emergencia

IV.-AMBIENTE
LABORAL Y FiISICO
SITIO DETRABAJO

ASI SE REALIZA

-Depto.de:Serigrafia
en planta baja

-Tluminacién:40-
60watts

-Ruido:30db aprox

Extractor y ventilador

-Distribucion:Local
aprox. 40 mts*

-Temperatusa: Templada
caliente

V.-MEDIDAS DE
SEGURIDAD

ASI SE REALIZA

~Extinguidor en lugar
visible

-Letreros de aviso:
"Prohibido fumar”
“Precaucion al poner en
funcionamiento la maqui
naria, “No tocar”,
"Desconectar la maqui-
Da para su aseo y mante-
nimiento

-Botiquin de primeros
auxilios

-No hay salidas de emer-
gencia
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I PERFIL DEL PUESTO

ESTO DE TRABAJD: AREA QCUPACIONAL: -
H.l TEQNI EN IMPRESION SERIGRAFTCA MANUAL :

DESCRIPCION GENERICA: L 5
TNPRIMIR (DIOR SOBRE (DLOR A TRAVES DE MALLAS DE POLIESTER O NYLON PREVIAMENTE TRATADAS ', DIBUJOS Y Tm’B’l’DI

MATERIALBYDWB@STMSINAVHREALIUDAMREPMMYH&MPETMAS.

ACTIVIDADES Y OPERACIONES QUE REALIZA: .
~ALIMENTA Y REGISTRA LOS MATERIALES A BPRIMIR

-RECIBE INSTRUCCIONES SOBRE 10S TRABAJOS A REALL JEFE
INEDIATO A RERLIZAR DE SU -gp_?numnrémuﬂ.m‘gsgﬁgm,um
-VERIFICA QUE QUENTE (DN EL MATERI CIENTE DE TRABAJD NOTI EXTURA DE LAS TINT/ MRS
FICANLO cgamum ADMALIA AL JEFEALn;agm DE - 'Vc;'ll;lmf'}nﬂbg‘lfﬂm SﬂgﬂC"VA LOS REGISTROS Y LA
B E ESTE IMPREST
B OER, s  tros me ve . T A Sl S 2 e
-PESA BN (NA BASQULA Y MEZCLA BN RECIPIENTES GRADUADOS 10S IN -- % !
GREDIENTES, TINTAS Y SOLVENTES EN LAS CANTIDADES Y TONOS REQUERI DE VARIAS TINTAS O PARA LAS OPERACIONES DE
D0S POR EL JEFE DE TALLER = QUE L0S PRODUCTOS REQUIERAN
~MEZCLA LAS TIKTAS Y SOLVENTES EN LAS PREPARACIONES ADECUIADAS -- -DESHONTA Y LIMPIA LOS MARQDS GORRESFONDIENTES
PARA DAR A 1AS TINTAS EL TOND, DENSIDAD Y TEXTURA , REQUERIDA LOS TRABAXS Y/0 COLORES YA IMPRESDS, AST OOMD
* PARA CADA TRABAID . 105 RACEROS EMPLEADOS
-IDENTIFICA Y CONSERVA LAS CANTIDADES EXCEDENTES DE TINTA PARA ~CDLOCA % MATERIALES Y EQUIFO UTILIZADO, EN
SU APROVECHAMIENTO POSTERIOR LUGARES REEGMDOS R
~GUARDA Y OONSERVA LAS PINTIRAS ,SOLVENTES Y EQUIFO DE SU AREA [ ILCTUA REPARACIONES MEADRES DEL BQUIFO A SU
DE TRARAJO EN CDNDICIONES ADECUADAS -§%é%°mk ESCRITO SOBRE LAS
-REVISA Y (DMPRUEBA L0S TONDS Y CANTIDADES DE LAS TINTAS A - REAL
BPLEAR PARA LA IMPRESION, DE ACLERDO A LOS REQUERIMIENTOS NOTI- -PARTICIPA EN 10S PROGRAMAS TENDIENTES A ELEVAR
FICANDO AL JEFE INMEDIATO ‘CUAIQUIER ANDMALIA PRODUCTIVIDAD ASI 0D, EN LOS OURSOS DE CAPAC,
CION PROMOVIDOS POR LA EMPRESA.

-REVISA Y VERIFICA EL BUEN ESTADO DE LOS MARCDS PREPARADOS PARA
BMPLEARSE EN CADA DMPRESION NOTIFICANIO MIALIASI P—
-F1JA LCS MARQOS A LOS EQUIFOS DE IMPRESION, Y REGISTRA -
CISION LOS DISERDS Y MOTIVOS A IMPRIMIR EN LOS DIVERSOS MATERJALES
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WE!‘GE {SARER)

-ORGANIZACION DE LA BWPRESA

-PRODUCTOS QUE LA EMPRESA FABRICA
-PROESD SRIWRAFIMD

~TIFOS DE MAQUINARIA MARIL Y AUTOMATICA
-PARA IHPRESION SERIGRAFICA

~FUNCIONAMI ENTO QUE INTECRAR EL HRIRO
~MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO -
~MECANICA ELEMENTAL
~CALCSLOS Y MEDIDAS
~TEQNICAS DE MANIPULACION PARA OPERAR EL
HUIPO, HERRAMIENTAS Y MATERIALES
-TIROS Y USCS DE 105 DIVERSOS

-NORMAS DE LIMPIEZA Y SEGRIDAD DEL PROCESD A DESARRD--|
LLAR : )

~LIMPIEZA Y LUBRICACION DEL me Y UTBNSILIOS USADOS
DURANIE EL PROCESO
~NORMAS UE

CALIDAD ESTABIECIDAS PARA LOS PRODUCTOS
~PROCEDIMIENTOS DE MEDICION PARA VERIFICAR LA CALIDAD
DE 10S

PRODIXTOS
~NORMAS DE SEGRIDAD E HIGIENE ESTARECIDOS POR LA
BERESA

MABILIDADES: (HACER} PARA :

-OPERAR ADECUADMENTE EL BQUIFO DE DMPRESION
-VERIFICAR EL REGISTRO DEL MOTIVO A REVELAR
-VERIFICAR MATERIAL, HERWAMIENTAS Y
g}g{m ES{EN IN OPTIMAS CONDICIONES DE OPERA

-REALIZAR CALCULOS Y MEDIDAS DE ACLERDO A LAS
TRABAJO

MAQUINA
-mxmummmumsmm«sum—

EQUIPO
-HACER REPARACIONSS MENORES AL BQUIFO

~VERIFICAR LA TEMPERATIRA, VELOCIDAD Y PRESION DE LA

-nmmz.neuvommwmm
-REALLZAR. MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL




RECURSOS MATERIALES: EQUIPO, A PRIMAETC)

-FRASCDS O PROBETAS GRADUADAS -SECADORES
TINTAS ~PLASTIO,PAPEL VIDRIO ,TELA ETC.
~SOLVENTES -ESTOPA Y TRAFO PARA LIMPIEZA
NARDDS -RECIPIENTES PARA MEZCLAR
-BATIDORES -DIBUOS ,DISEROS ,TEXTOS ETC.
-RACEROS DE HULE

MIESTRAS DE MATERIALES PARA FRUEBAS

~NASKIN TAPE

CONDICIONES Y EQUIPO DE HIGIENE Y SEGURIDAD:

-QMPLIR (DN LAS NDRMAS DE HIGIBNE Y SEGRIDAD ESTABLECIDAS BN EL AREA DE TRARAXD

-MANTBNER ORDEN Y DISTRIBUCION ADECUADA DEL EQUIPO PROPIO DE LA ESPECIALINAD DEL AREA

-IDENTIFICAR LA LOCALIZACION DEL BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS Y EL EQUIPO (DNTRA INCENDIO

-EVITAR QUE EXISTAN OBSTACULOS QUE IMPIDAN EL LIBRE DESARROLIO DE SUS ACTIVIDADES

~CONTAR (DN TLIMINACION ,VENTILACION MAQUINARIA Y BQUIFO ADECQUADOS AL TIPO DE PRODUCCION EN QONDICIONES
OPTIMAS DE FUNCIONAMIENTO

-UTILIZAR EL BOUIFO DE SEGURIDAD AODRDE AL SERVICIO QUE PROPORCIONA Y DURANTE EL DESARROLIO DEL MISND

REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: SECUNDARIA O CARRERA TECNICA
EXPERIENCIA: 2 AROS EN PUESTO SIMILAR

RECOMENDACIONES: EVALUAR ANUALMENTE ESTE PERFIL A FIN DE MANTENERLO ACTUALIZADO
“ : DE ACUERDO A LAS POLITICAS Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL SECTOR.




| “TwTeMas FTar ACTTACORDECFOESTI™ TR0 T DTSIoN SNIGUETG ML

~CARACTERISTICAS FISICAS DEL TALLER SERIGRAFICO

-EL HQUIPO MANUAL SERIGRAFICD

-EL HUUIPO AUTCMATIOD DE IMPRESION SERIGRAFICO
~THIRIA CROMATICA

~TINTAS Y SOLVENTES SERIGRAFIQS’

-MATERJALES SERIGRAFIS

=PANTALLAS SERIGRAFICAS

EL TIRAJE
-TEQVICA DE MANIPULACION DE LA RASQUETA ¢ RACERO
~TEQNICAS DE SECADO

-mlmA LA INDUSTRIA DE LAS ARTES GRAFICAS
SUS PRODUCTOS E IMPORTANCIA

CARACI'ER!STICAS DE LOS PROCESDS DE IMPRESION
-TIPOS DE IMPRESION

-ORJETIVOS DE LA EMPRESA -

~ESTRUCTURA

~RMNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

-DEFINICION DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AREA DE TRABAXD
~CALSAS DE FATALIDAD Y ACCIDENTES

-ACTOS Y CONDICIONES INSEGRAS

-MEDIDAS PREVENTIVAS Y (DRRECTIVAS DE ACCIDENTES
-PRIMEROS ALXILIOS

~LAS RELACIONES HIMANAS BN EL AMBITO LABORAL,SOCIAL Y FAMILIAR
~LA INFLUENCIA SOCIAL

-COMUNICACION
-MITIVACION
-COMPORTAMIENTO HIMAND
~PERSONALIDAD
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-

E£STRUCTURA MODULAR DE LOS CONTENIDOS DE CAPACITACION

[_PUESTO DE TRABAID: TEONICO EN IMPRESION SERIGRAFICA MANUAL

CONTENIDO TEMATICO:
-CAPACTERISTICAS FISICAS DEL TALLER smcmnw
-H. HUUIPO MANUAL SERIGRAFICO

NOMBRE DEL MOOULO: -EL BQUIPO AUTOMATICO DE IMPRESION SERIGRAFICO
-TEORIA CROMATICA
TENICAS, BUIPO Y MATERIAL SERIGRAFICO “TINTAS Y SOLVENTES SERIGRAFICOS

CONTENIDO TEMATICO:
-METODOS Y GUIAS DE REGISTRO

NOMBRE DEL MODULO:

~TECNICA DE IMPRESION MANUAL Y B. TIRAJE
~TEONICA DE MANIPULACION DE LA RASQUETA O RACERD
~TECNICAS DE SECADD

CONTENIDO TEMATICO:
~INTRODUCCION A LA INDUSTRIA DE [AS ARTES GRAFICAS

** INDUCCION A LA BRESA

-SUS PRODUCTOS E IMPORTANCIA

~CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE DMPRESION
-TIPOS DE IMPRESION

~0BJETIVDS DE LA BMPRESA

-ESTRUCTURA ORGANICA DE LA BMPRESA
-UBICACION DEL PUESTO BN LA EMPRESA

-FUNCIONES DFE PUESTO DE TRABAJO _

CONTENIDO TEMATICO:

E HIGIBYE. -

-CAUSAS DE FATALIDAD Y ACCIDENTES
~ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS
-HEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRH.TIVAS DE ACCIDENTES

-PRIMEROS AUXILIOS

-DEFINICION DE SEGURIDAD E HIGIBNE EN E. AREA DE TRAMJO
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ESTRUCTURA MODULAR DE LOS CONTENIDOS DE CAPACITACION

[[ruesToOE TRABAMD:  TEONICD BN DPRESION SERIGRAFICA MANUAL

CONTENIDO TEMATICO:
-LAS RELACIONES HAMANAS EN EL MMBITO LABORAL,SOCIAL Y FAMILIAR

MOMBRE DEL MODULO:
RELACTONES HIMARAS

-LA INFLUBNCIA SOCIAL
-COMUINICACION
-MOTIVACION
~OIMPORTAMIENTO HIMAND
~PERSONALIDAD .

CONTENIDO TEMATICO:

NOMBRE DEL MODULO:

 CONTENIDO TEMATICO;

NOMBRE DEL MODULO:

.| conTENIDO TEMATICO: "

NOMBRE DEL MOOULO:,




SECOACTARIA DT TRASAT) Y PREVISION SOCIAL
SUSSECPETARIA °8° .
DRZCCION GENCRAL OE CAPXCITACION Y PRODUCTIVIDAD

FORMA DE RIZISTRO OF PROVRAMA GEMERAL

- - (m 580210001013 j ’ o e ( g - )

AUNTE

(&N.(OMIO. SOCIAL DEL AGENTL CAPLITAQOR OE B

DATOS GENERALES DEL PROGRAMA

{ssmu GENERAL EREFPEE
D2 14 AXTES GRAFICAS e
wOMBRE TURACKON N

{ GuAFIco 1 ¥ 11 20
PUESTD AL OUT SE DIRGE ARCA OCUPALIONAL,
RESION® SERTGRAYICA WANUAL THPRESTON -
€STRUCTURA DEL PROGRAMA
£03ETIVO(S)  GENERAL (ES) )

mmxnunysmu}unzmm:msnmmmummnucz. Aslmlbsm)csosnznnzslw!mlmn
LOS FUNDAMENTOS PARA DFRINIR IR SERIGRAFIA, EJECUTANDO LAS WORMAS DE SEGURIDAD E BIGIENE, ASI COMO EL BUEN TRATC CON SU'S
CRPAREROS DE TRABASO, CONTRIBUTENDO ASI AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

w

(_ CONTENIO0 GEMENAL OFL PROGRANA M ‘ METIDQLOGHA DE LA INSTRUCCION )
! 1. 1ouccion 4 s pomesa A 1O LARGO DEL FROCRAMA SE UTTLIZARAN SISTEMAS AUDIOVISUA
1 2. sEcumipap E mIGIENE LES DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE CADA TEMA, APLICANDO
1 3. RELACIONES BIMANAS EVALGACIONES TEORICO-PRACTICAS CON EL FIN DE COMOCER EL
I 4, TEQWICAS, EQUIPO Y MATERIAL SERIGRAFXCO I CRADO DE AVANCE DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS.
l S. TECNICAS, EQUIPO Y MATERIAL SERIGRAFICO IX
'

/L J

0Ja FDRWA OC-X(
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WOk REMSTRO BEL
ASINTT CAPACITADOR

{ BOMBRE O RAZON SOCIAL DEL SCENTE CAPACITADOR

ONI-580210001013

-
woMBAE et MOOWS  DIUKCIKN Sumacion TOTM. 10:pp nas.

OBJETIVOIS) PARTCULAR {£S)

\.

r

FTEMAS Y SUBTEMAS

DRJIETIVOS EIPECWICOS

ACYIVIDADES O

QuNACION EW HaS )

TEoRIA

PALCTICS

1.0BJETIVOS ,CONTENIDO Y FORMAS
DE TRABAJD DURANTE EL MOIULO.

€L PARTICIPANTE

1.1.1 DESCRIBIRA LOS UBJETIVDS,
OINTENIDOS Y FORMA DE TRA
BAJO DEL MOMULO.

1.1.1.1 B INSTRUCTOR AUXILIADO
DE LAMINAS,EXPLICA LOS
OBJETIVOS, ONTENINOS Y
FORMAS DIE TRABAYO
NODULO.

1.1.1.2 LOS PARTICIPANTES FORMA
DOS BN GRUPOS

ANALIZAN LA INFORMACION
PROPORCICNADA POR EL -~
INSTRUCTOR

1.1.1.3 B INSTRICTOR SILICITA -
A LOS PARTICIPANTES ELE-

1:00

n0Ja 2

FORMA DC~-3C
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TEMAS ¥ SUBTEMAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

DURACION £N MRS

2 ANTECEDENTES Y OBJETIVOS DE

25

JNDUSTRIA DE ARTES GRAFI-

1.1.2 MENCICNARA 'LOS ANTECEDENTES
Y ORJETIVOS [E LA INIUSTRIA
mmwxus

1.1.2.1 EL INSTRUCTOR, AXILIADO
IE ROTAFRILIO EXPONE LOS
ANTECEDENTES Y ORJETIVOS
DE LA INWSTRIA DE ARTES
GRAFICAS

1.1.2.2 LOS PARTICIPANTES INTER-
VIENEN HACIENDO PREGUNTAS
Y COMENTARIOS SOBRE EL --
TBHA

11235.msmnc|mmna.v5-
IUDAS DE LOS PARTICIPANTES
Y LES SOLICITA QUE ORGANT
ZADOS BN ORRILLOS OIMEN=-
TBi LA TNFORMACION PROPOR
. CIONAIA
1.1.2.4 EL REPRESNTANTE DE CAIA
CORRILLO MENCIONA LOS AN-~

1:30

"oJA 24
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V ammans

TEMAS ¥ SUSTEMAS

OBJETIVOS ESPECHICOS

EL PARTICIPANTE :

ACTIVIDADES O NS

- | OURACION EM WS

4. ESTRICTURA ORGANICA IE LA
DE ARTES GRAFICAS

noJa 24

3.1A INIUSTRIA TE i
€AS ARTES GRAFT

SIS PRODUCTOS

ASt GO0, SUS

1.1.4 DESCRIBIRA LA ESTRUCTURA (R-
GAVICA TE

1A INDUSTRIA DE --
ARTES GRAFICAS

1.1.3 BUNCIARA LA "
" 1A INIUSTRIA Em“ C: A
PROOCTOS

11318 N R
T ”“muc,mms_ LD

1133 2 DeTRCTR
3-3

UDAS ACLARA
DE LOS PARTICT-

1:00§

1:30

s c—3¢
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TEMAS Y SUBTEMAS

ONJETIVOS ESPECIFICOS

ACT OE WST!

TEORA

S. INIUCCION AL RUESTO

B PARTICIPANTE ©

1.1.5 MENCIONARA LA UBICACION DEL
PUESTO DENTRO DE LA ESTRAC-
TURA QRGANICA DE LA EMPRESA,
ASI OOMD, LAS ACTIVIDADES
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
DEL MISMD

1.1.4.3 E. INSTRUCTOR ACLARA TUDAS
" DE LOS PARTICIPANTES Y LES
SOLICITA QUE QRGANJZADOS «
EN HUIPOS DESCRIBAN FOR ~
ESCRITO LA ESTRUCTURA QRGA-
NICA IE LA INDUSTRIA DE AR-
TES GRAFICAS

1.1.4.4 B INSTRUCTOR RETROAL.
LA INFORMACIH

1.1.5.1 LOS PARTICIPANTES A TRAVES
DE

1.1.5.2 B. INGTRUCTOR ANOTA LAS -~

APORTACIONES DE LOS PARTICI
PANTES N B. PIZARRON Y AU~
XILIADO DE TRANSPARENCIAS -
EXPONE LA UBICACION DEL PU--
ESTO Y DESCRIBE LAS ACTIVIDA
DES, CONOCIMIENTOS Y HABILI-~
DADES REQUERIDAS PARA B. -~
S0

1:00

J

N0JA A e O

FORNA 8C=3C
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TEUAS ¥ SUBTEMAS

6 OONDICIONES Y BQUIFO DE --
TRABAJD

1.1.6 mmm LAS CONDICIONES
¥ EQUIPO DE TRABAJO PROPIOS

1.1.5.3 LOS PARTICIPANTES PLANTEAN
SUS DUDAS, NISQSQJESH
RESUELTAS POR EL INSTRC--

TOR.

1.1.5.4 LOS PARTICIPANTES ORGANIZA
oS BN

1.1.6.1 EL INSTRUCTOR AUXILIADO DE
DIAPOSITIVAS BXPLICA LAS
CQONDICIONES Y BQUIPO DE -
TRABAJO DEL PUESTO

1.1.6.2 LOS PARTICIPANTES EXPONBN
SUS DUDAS SOBRE B TBMA -
QUE SON ACLARADOS POR EL
INSTRUCTOR

3.1.6.3 108 PAR;IJ(JZIPAM‘ES INTEGRA-

2:00

5 !

DICIONES Y ED’O DE TRABAN

"0sa 2a i B e

FORMA 8C—3C
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—

TEMAS ¥ SUSTEMAS

oumacion ©% s, )

TEORIA [PRaCTCA

‘. VENTAIAS [E LA CAPACTTACIGN

1.1.7 BNLISTARA LAS VENTAIAS QUE
APORTA LA CAPACITACION

1.1.6.5 LOS PARTICIPANTES E INSTRX
"~ TOR ELABORARAN CINCLUSIONES]

DE TBA Y FINALIZAN 1A -
- SESION.

1.1,7.1 LOS PARTICIPANTES BLELIIOS
AL AZAR

QE
PARA 1A MEXOR REALIZACION
DEL TRABAJD

1.1.7.2 H. INSTRUCTOR RETOMANIO -~
LAS APORTACIGNES IE LOS -~
PARTICIPM!‘B COMPLEMEN -
TA LA m«cm EXPONIEN
D0 LAS VENTAJAS DE LA CAFA
CITACION

1.1.7.3 LOS PARTICIPANTES REALIZAN
PREGUNTAS QUE SON ACLARADAS!
POR EL INSTRUCTOR

1.1.7.4 LOS PARTICIPANTES BN COORDI]
NACION ON EL. INSTRICTOR -

APORTAN U)BJTARIOS GENERA-/
LES Y OONCLUYEN EL TBMA.

—

s 28 e O e .

FORNA BC—3C
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TECNICAS DE ISTRUCCION

RECURSOS DIDACTICOS

evaLbacion

rmll’mn-’ml T r-w‘IL.!C‘.’D“""QA‘IP"I.1 ﬁ-ﬂlmttm”“"ml
- EMPLEAN POR CALS. OBJTTIVO PARTSLLAR POR CADA OBIATIVO PAR’ CMPLEAR POR CADA OBJCTIVO PARTICWLAR
~PEUEROS QNS ~LAMIRAS -EVALUACION INICIAL, QUE PERUITIRA --

. . UBICAR BN QUE NIVEL SE BNGUENTMA E
~EXFOSTIVA DIAPOSTTIVAS PARTICIPANTE BN BASE A LOS CBJETIVOS
BINS ~GRGANIGRAMA TE LA B@RESA IE NOOL0S
~DMTERROGATIVA ~SOTARLIO PARTICIPACION EN DINAICAS GRIPALES
~COMILLOS -PIZASRON Y SESION E PRECINTAS Y RESLESTAS -~
: ) PARA FAMILIARIZAR MAS A LOS PARTICIPAN,

LLIVIA DE IDEAS TRANSPARBCIAS TS G 108 RTINS,
-EVALACION FDNAL ESGUTA QUE Do |
SI SE LOGRARON 10S GRJETIVOS TEL
\_ J J \L J
BIBLIOGRAFIA
~
( 1.+ TEONICAS DE IPRESION 3.- ENOIATERUACION ,TRONICAS CLASICAS ¥ NODERNAS ‘
F.CAPETTI A WRTIN .
ED.DON BOSCD, BARCELONA 1975 ED.DON BOSCO,BARCELONA 1965
.~ ARTES GRAFICAS ler y 2* QRSO
PROF . BIRIQUE GNEDO 4 oI
SEP MEX-1968-1969 ED.DON BOSCD, BARCELONA 1978
. J
FORNA DC—3C

“0Ja 3
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N DE REGISTRO OEL
ASLATE CAPMCITADOR ‘ ONI-580210001013 ,

OBJEVIVOLS) PARTICULAR (ES}

| CAMARA NACIONAL D€ LA INIUSTRIA UE ARIES GRAFTCAS
SOMSAL DEL WOOWO SEGRIOAD E HIGIENE

/ WOMBRE O RAZON 3OCIAL OCL MENTL CAPATITADOR

OuRACION TOTAL _ 29:00 wRs,

( L3rLCcwcos of u.'S.j
TEMAS ¥ SUBTEMAS 08JLTIVOS TeoRs
L PAATICIPANTE
1.1
1 .ORJETTVOS ¥ CONTENIDOS DEL MODU- | . DESCRIBIRA LOS OBJETIVDS,OONTENI | L INSTRUCTOR AUXELIADO DE LAMI-{  1:00
%) DS Y FORMA DE TRABAJO PEL MOIUIK] NAS,BEXPLICA LOS OBJETIVOS,CINTE-
NIDOS Y FORMA IE TRABAYD TEL -
oo
1.2
10S PARTICIPANTES FORMADOS EN --
GRUPOS PEQUERCS ,ANALIZAN LA IN-
' FORUCION PROPORCICNATA. POR £
i INSTRICTOR
1.3
| EL INSTRUCT(R SOLICITA A 10S
: PARTICIPANTES ELEGIIOS AL AZAR
DESCRIBAN L0S OBJETIVGS ,CONTE-
NIDOS Y FORA [E TRABAJD'DEL —-
2.1
2 SEGRIDAD E HIGIENE . BANCIARA LOS CONCEPTOS DE SE- | 10S PARTICIPANTES ELEGIIOS AL | 1:00
~CONCEPTO GRIDAD E HIGIBNE ,ASI COMD, AZAR, PLANTEAN LO QUE ENTIBNDEN
~IMPORTANCIA SI DPCRTANCIA. POR SEGIRIDAD E HIGIENE
— v,
woia 2 forua 9c-3c
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—

TEMAS ¥ SUSTEMAS

DURACION !N'.Sj

3 LAUSAS Y FATALIIAD DE LOS
'} ACCIDENTES

- BULISTARA LAS PRINCIPALES CALSAS
Y FATALIDAD DE LOS ACCIDENTES QUE
OQRREN BN LA BNPRESA

;ggg%&%%ﬁ
o |
il

1:30

NOUA 2A e Y

FOREA 0C~3C
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—

TEMAS Y SUBTEMAS

ORJETIVOS ESPECIFICOS

ENWRS,

ACT OF MSTRUCCION

TEORIA |

J.

s . ACTOS Y CONDICIGNES INSEGURAS

§ MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORREC|
TIVAS DE ACCIDENTES DE TRABA=

EL PARTICWPANTE ©

'émmcm 105 PRINCIPALES ACTOS

Y CONDICIONES INSEGURAS QUE EXISTEN
N LA BPRESA

5.

DESCRIBIRA LAS MEDIDAS PREVENTIVAS
Y CORRECTIVAS DE ACCIDENTES DE --
TRABAJD

E- lNSTKKL'lUR AUXILIANDOSE DE TRANS|
PARENCIAS EXPLICA GIALES SN LOS

5.1
LOS PARTICIPANTES A TRAVES DE UNA
LECTURA OOMENTAUA DESCRIBEN LA IN-
FORMACION SOBRE LAS MEDIDAS PREVEN
TIVAS Y CORRECTIVAS DE ACCIDENTES
IE TRABAJD MAS FRECUENTES.

5.2

EL INSTRUCTOR RETOMANDO LAS APOR-
TACIONES DE 10S PRINCIPALES ,EXPLL
CA (IALES SON LAS KEDIDAS PREVENTT-|
VAS CORRECTIVAS DE ACCIDENTES DE
TRABAJO MAS FRECUENTES ,ASI COND,
SU DMPORTANCIA

5.3

H. INSTRUCTOR CORRIGE ERRORES Y
CINCLUYE H. TBA

1:30

3:00

e

"0 2A i O€ e

FORNA OC—3C
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TEMAS ¥ SUSTEMAS

O8JETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES DE WST!

TEORWA

6 .PRIMEROS AXILIOS

EL PARTICIPANTE :

6 MENCIONARA EL. OONCEPTO E IMPORTAN

CIA DE LOS PRIMEROS AUXILIOS

6.1

EL INSTRUCTOR AUXILIADO DE ROTAFO-
L10, EXPONE H. CONCEPTO DE LOS --
PRIMEROS AUXILIOS E IMPORIANCIA -
DE LOS NISMDS

fbgrmxcxrnm ELEGINOS AL AZAR
MENCIONAN EL QONCEPTO Y LA IMPOR-~
TANCIA DE LOS PRIMEROS AUXILIOS

6.3

E - RES/ELVE POSTBLES -
DUDAS DE LOS PARHCIPANTFS ELABGRA
UN RESMEN Y CONQUYE E.

1:00

w0 28 e 0

rORNA 0C—3C
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TECMICAS DE INSTRUCCION

RECURSOS DIDACTICOS

EVALUACION

.

™

rmut LaS TICa:Ca3s O SISTRUCLION & r WORUE KL RECURSO DIDACTICD A [NPLTAR
POK CADA OBJETIVO PARTICULAK

CMPLEAR PCR CACA CRICTIVO PARTISULAR

~INTERROGATIVA -LAMDNAS
-BXPOSITIVA -ROTAROLIO
LLUVIA DE IDEAS “TRANSPARENCIAS
-DIALOGOS SDAILTANEOS -PIZARRON

" -PEQUENOS GRIFOS
-QORRILLOS

™ ™)

r MOIGUE EL PROCESD DE EVALUACION &
EMPLEAR POR CADA OBJLTIVO PARTICULAR

~EVALUACION PRELIMINAR QUE UBICARA
AL GRUPO DENTRO DE LOS OBJETIVOS -
QUE SE PRETENDEN

-EVALUACIONES PARCIALES ESCRITOS,DES-
PARTIQULAR

~PARTICIPACION EN DINAMICAS GRUPALES
Y SESION DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS -
~EVALUACION ORAL Y ESCRITA AL FINALIZA]

B. MODULO PARA OONOCER H. GRADO OE
APRENDIZAJE DE CADA PARTICIPANTE

BIBLIOGRAFIA

\.

1.- HOMBRE Y TRABAJO
BOLETIN DE MEDICIMA ,SH.
S.T.P.S. MEX-198S

2.- REGLAMENTO GENERAL [E SEGURIDAD E HIGIENE
BV EL TRARAX

- INSTRUCTIVO #2 RELATIVO A LAS CONDICIGNES

DE SEGURIDAD PARA LA PREVENSION Y PROTEC-
CION CONTRA INCENDIGS EN LOS CENTROS -~
DE TRABAJXO S.T.P.S.

~

lNSIWCTIWSREAﬂWAMSmICIQBEmW

BN LOS CENTROS DE TRABAJO PARA EL ALMACENAMIBNTO,

WEY)«NF.DESJSINCMSWYNF-
» SIPS

5.- SEGURIDAD INDUSTRIAL
BLAKE ,ROLAND P *
ED.DIANA MEX-1970
6.- MANUAL DE PRIMERDS AUXILIOS

SALVADOR GOMES A
- -/

HOJA 3

FoRMA DC—-2C
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u2'0€ REGISTAO OCL
ASEWTE CAPRCITADOR NI-580210001013

( WOMBRE O RAION SOCIAL DL ASENTE CAPACITAGOR

WOMBRE DOL HOORD RELACIONES HUNANAS

00JETIVOLS) PARTIULAN (€3) ]

20 MRS,

3 ™
[ TEMAS ¥ SUSTEUAS O8JETIVUS EIPLCHICOS o DuALCION Cx uiS.
Teoma
€L PAATICIPRNTE

1.- PRESENTACION DEL GR/FO 1. -ZESCRIBIRA LOS ORETIVOS -- 1.1 L INSTRUCTOR AUXILIAO IE - } 2:00

2) OBJEITVOS DEL QRSO CONTENIDOS Y FORMA DE TRABAXD LAKINAS ,BXPLICA LOS ORJETI--

b) INTRODUCCION AL CRSD DEL WODUILO. VOS,CONTENIDOS Y FORMAS TE -

TRABAJO DEL MOIILO.

_ _/

nods 2 soRua 0C-3C



TEMAS ¥ SUSTEMAS

OBJETIVOS ESPECIFXCOS

)

S OE mST

5

EL PARTICPANTE :

2.1 B INSTRUICTOR EXPONE EL. OONCEFTO)
DE LAS RELACIONES HUMANAS ,O0ON-
PORTAMIENTO Y OONDUCTA, ASI COMD)
Sy APLICABILIIAD N B AMBITO
LABORAL, SOCIAL Y FAMILIAR

2. zwsrmncm»m—s ORGANIZAIOS

N CORRILLOS ANALIZAN LA INFOR-

MACION PROPORCIGNADA FOR EL --
INSTRUCTOR .

2.3 EL REPRESENTANTE DE CADA CORRI--|

LLO MBNCIONA EL CONCEPTO E IM--

2.4 B’ INSTRUCTOR RETOMA LAS APOR--

2:00 1

S

SE€T

08 28 e O
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TEMAS ¥ SUBTEMAS

O8JETIVOS ESPECIFICOS

| cmacion en ems.)

TEORIA [PnacTica

.

€L PARTICIPANTE :

3.-EJBRLIFICARA LA “TNFLUBCIA SO--
" CIAL BN L DESARRQLLO DEL INDI-
VIIUO BN LA SOCIEDAD

3.1 B INSTRUCTOR A TRAVES DE UNA
©  PROYECCION ,EXPLICA LA mm—

INTEGRAN
Y A TRAVES
IE UNA DRAMATIZACION EJEMPLI--
FICAN LA DELUBNCIA SOCIAL BN
LA PERSONALIIWD DEL, INDIVIINO.

3.3 B INSTRUCTOR RETROAL IMENTA --
© " B EJERCICIO ANTERIOR Y ELABO-
RA UN RESUMEN PARA OONCLUIR ~---]
H TBa.

3.2 LOS PARTICIPANTES SE
© N PHUERGS GRPOS

2:00 1

[LTTIE ¥ S 2Pe e

fonEA BC—3C
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e

OURACION €N tonS. )

) PROCESD
b} ANALISIS DEL PROCESD

EJBFLIFICARA S PROCESD ¥ ANA--
11S1S.

4.2 H. INSTRUCTOR RETOHA LAS APOR--
TACIONES DE LOS PARTICIPANTES
Y AUXTLIADO DE LAMDNAS ,EXPLICA
B CONCEPTO , DPORTANCIA Y T1--|
POS DE COMMICACION LAST OOMO,
S PROCESD Y ANALISIS -

Y ANALISIS

4.4 B, INSTRUCTOR RETROALIMENTA
LA INFORMACION A TRAVES TE URA
SESION DE PREGUNTAS DIRIGIDAS
Y CONCLINE B TR

DE ST
TEMAS ¥ SUSTEMAS OLIETIVOS ESPECIFICOS ac "s ]
£ PARTICIPANTE :
4w COUBICACION CONGEPTO | 4.- BUMCIARA EL QONCEPTO, IMPORTAN-{ 4.1 LS PARTICIPANTES A TRAVES IE | 2:00 1
INPORTANCIA ¥ TIPGS CIA Y TIFQS DE COMMNICACION , ¥ UNA LLUVIA TE TIEAS, MBNCIONAN
QUE BTIBDEN FR COMINICACION

)

20IS 28 e O e

foRMa BC~3C
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CURACION EX WS )

S DE WS T
TEMAS ¥ SUSTEMAS OBIETIVOS ESPECHICOS ey Foye—
B PAATICIPANTE :
S. WOTIVACION S.- TESCRIBIA B CONCEPTO Y LA D¢- | S.1 B INSTRUCTOR , AUXILIAID DE 2 2

CONCEPTO E DPORTANCIA
2) A MASLOW (JBARQUIA IE -
NECESIDADES)

b) D.NC.GREGOR- (MOTIVACTON
BN GRUPOS)

FORTANCIA PE LA MOTIVACION BN

B TRABAJO, E IDENTIFICARA LAS
05 THIRIAS MAS ESTUDIADAS BN -
ESTE ASPECTO.

FILMINAS EXPLICA EL CONCEFTO
DE MOTIVACION ASI OOMD, SU IN-
PORTANCIA EN Y PARA B. TRABAD
EJENPLIFICANIO LA THORIA DE --
MASLOW Y MC.GREGOR

5.2 LOS PARTICIPANTES A SILICITUD
DEL SE RN BN -

5.3 EL INSTRUCTUR REALIZA UNA SE--
SION DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS
DIRIGIDAS PARA GBTENER OONQLU-
SIONES DEL TBHA.

»

\

MOJA 28 O e
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DURACION €N MRS

TEMAS ¥ SURTEMAS ORMETIVOS ESPECIFICOS OE MST e
L PARTIOIPANTE ©
- COMPORTANIENTO HNANO  } 6.~ nnmusamrmcns 6.1 B. INSTRUCTOR A TRAVES 2E WA | 2 1
BB SESION DE PREGUNTAS ¥ RESPUES-
8) PERCEFCION um LABORAL, Y DIFERENCIARA TAS SOLICITA MENCIONEN LAS --
b) FRISTRACION 108 TE PERCEFCION -- CARACTERISTICAS DEL COMPORTAMIEN
FRUSTRACEN Y CONFLICTO TO HMANO BN EL ANBITO LABGRAL T

c) QONFLICTO

6.2 LOS PARTICIPANTES FORMAIOS DE

CORRILLOS ELABORAN UN  RESIMEN

GSMICMHDMSCAMRISHGS
DEL COMPORTAMIENT)

6.4 EL INSTRUCTOR CCRRIGE ERRORES
ACLARA TUDRS ¥ CONCLIE E. TBA

L
" MOJA A O

0RuA BE-3C




(1,74

TECNICAS DE INSTAUCCION RECURSOS DIDACTICOS EVALUACION
' N\
WOWOUE Las TICHCAS B¢ ArSTRICDION £ W r-u €L MECURSO DIDACTICO & EMPLCAR 1 MOIOUE EL PROCESO DE EVALUALION 4
CMPLEAR PCR CALY CBILTIVO PARTISULAR POR CADA OSJETIVO PARTICULAR EWPLEAK POR CADA OSJLTIVO PARTICIA AR
-EXPOSITIVA ~AOTARLIO -PREEVALIACKN QUE PERNITIRA AL INS--
~LANAS TRCTOR QNOGR EL NIVEL DE L0S -~
- DNTERROCATIVA / PARTICIPANTES BN LOS QRJETTWS DEL -
~CORRILLOS -FIMINAS QRSO.
-PEUERCS GRUFOS -PRICRA -PARTICIPACION EN DINAMICAS GRUPALES
. -BDuAS -AIDIVISUALES TE LOS PARTICIPANTES Y SESION DE PRE
QUARTEDS GUNTAS Y RESPUESTAS
LUNIA [E IDEAS -EJERCICIOS DE PRACTICA PARA QBSERVAR
E. NIVEL DE AVANCE DE LOS PARTICIPAN
TES =
-EVALUACION GRAL Y ESCRITA QUE IETEN: DETEM
NARA B GRADD DE APRBDIZAJE
POR CADA PARTICIPANTE.
L -7 U J _J
BIBLIOGRAFIA -
1.- PSICOLGGIA IE LA CONIUCTA DNIUSTRIAL 3.- AIMINISTRACION DE PERSONAL )
C. SMTTH H. AGUSTIN REYES PONCE
ED.MC.GRAN HILL,MEX 1982 ED. LDMJSA MEX-1983
- PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES INDUSTRIALES 4.- PSICOLOGIA INIUSTRIAL
LAURENCE SIEGEL, IRVING LANE NORMAN R.F. MAIRR -
ED. CECSA  MEX.1984 ED. RIALP MAIRID 1975 -
. J

“0JA 3

FORMA DC--3C
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#° DC REGIITAD DEL
aceaTE CaraciTator | cur sa0210001013

e Ga—

OURACION TOTAL

14

BURACION £ NAS. )
( TEMAS Y SURTEMAS 08JLTIVOS LSPECIFICOS ACTIVIDADES DE INSTRUCCION T
€L PARTICIPANTE
1. ORJETIVOS DEL CURSO 1. OBTENDRA UNA VISION GENERAL DE |1.1 FL INSTRUCTOR COORDIRARA UA DY 1:00 1:00
LOS PUNTOS QUE SE TOCARAN, ASI CO [NAMICA DE INTEGRACION.
MO LA MANERA EN QUE SE DESARROLLA
BA EL CURSO. 1.2 EXPONDRA L0S OBJETIVOS DEL CUR
s0.
1.3 ACLARARA DUDAS.
1.4 CERRARA EL TEMA.
2. METODOS T CUIAS DE REGISTRO. | 2. DETERMINARA LOS DIFERENTES ME- (2.1 EL INSTRUCTOR POR MEDIO DE AU-| 2:00 |
: T0DOS Y GUIAS DE REGISTRO. DIOVISUAL DEMOSTRARA LOS DI
METODOS QUE SE UTILIZAN PARA LAS
GUIAS DE RECISTRO.
2.2 CLARARA DUDAS.
PR . 2.3 CERRARA EL TEMA.
*3. TECNICA DE DNPRESION MANUAL Y | 3. RECONOCERA LA TECNICA DE IMPRE [3.1 EL INSTRUCTOR POR MEDIO DE OW 2:00 1:00
. EL TIRAJE, SION MANUAL Y EL TIRAJE. AUDTOVISUAL SENALARA LAS TECNICAS
", s DE IMPRESION MANUAL.
AR J
NOJf 2 FONMA DC-3C



TERAS Y SUBTEMAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

DURACION EW #RS.

ACTIVIDADES DE INST

TEORIA [rmacTica

MAN)PULACION DE

5. TECNICAS DE SECADO.

—

EL PARTICIPANTE

4. DISTINGUIRA LAS YECNICAS DE MANIPD
LACION DE URA RASQUETA O RACERO.

5. IDENTIFICARA LAS TZCWICAS DE SECA

Joo.

3.2 EL INSTRUCTOR PCR MEDIO DE AIDIO
VISUAL SERALARA LAS TECNICAS DE TIRA
JE.

3.3. DIRIGIRA TMA PRACTICAEN LA CUAL
LOS PARTICIPANTES RFALIZARAN TMFRESIO|
NES MANUALES Y TIRAJES

3.4 PRECUNTARA DIRECTAMINTE A LOS PAR
TICIPANTES SUS DUDAS REFEREWTES AL TE
MA EXPUESTO Y A LA PRACTICA. -1

3.5 EVALUARM Y CERRARA EL TEMA.

4.1 EL INSTRUCTOR DESCRIBIRA LAS PAR-
TES DE LA RASQUETA.

4.2 EL PARTICIPANTE IDEFTIFICARA LAS
PARTES DEL RACERO.

4.3 EL INSTRUCTOR DEMOSIRARA LAS TEC-|
NICAS DE MANIPULACIOR GEL RACERD.

4.4 EL PAXTICIPANTE MANIPULARA EL RA-}
CERQ PARA PRACTICAR LAS TECNICAS.

4.5 EVALTARA Y CERRARA EL TEMA.

5.1 EL INSTROCTOR POR MEDIO DE AUDIO
VISUAL DEMOSTRARA LAS TECNICAS DE SE
CADO -

5.2 EL IRSTRUCTOR COORDIMARA ONA PRAC)
TICA REFERENTE A LAS TECNICAS DE SECA|
Do,

5.3 LOS PARTICIPANTES REALIZARAN UM
[TRABAJO FINAL.

2:00| 2:00

1:00| 2:00

-

HOJA 2 A e O e -

FOANA OC—3C
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TEMAS ¥ SUBTEMAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

DURACION EN MAS.

ACY OE ST

TEORIA [PRACTICA

EL PARTICIPANTE

S.4 EXPONDRA UN RESIMEN DEL CURSO EN
GEMERAL.

5.5 EVALUARA Y PROCEDERA A CLATSURAN
EL CURSO.

e’

HOIA 2A e OF e

FORMA BC—13C
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TECNICAS DE INSTRUCCION
L

RECURSOS DIDACTICOS

EVALUACION

L

WONUL LAS TICIICAS OC ISTRUCCION A
CMPLEIAR POR CADA ODJETIVO MATICULAR

~ DINAXICA £ INTEGRACION
- EXROSITIVA

~ BOWSTIATIVA

- INTERROGATIVA

~ LLUVIA DE IDEAS

- PRACTICA Dil!m

- IRSTRDCCION EX EQUIFO.

SoouE €L nm 0 BIBACTICO & &
POR CADA ORJETIVO PARTICULAR

= PANTALLA

= PLIARROM

= POLLETO

-1V

- VIDEDCASSETTERA

= NATEATALES PROPIOS PARA LA MATERIA.

r

moIQut EL PIDCCID 9€ EVALUACION & 1
EMPLEAR POR CA Wﬂm PARTICULAR

~ PREZVALUACION QUE PERMITIRA AL INS-
TROCTOR COWOCER K. NIVEL DE LOS PARTI
CIPANTES RN 1LOS OBJRTIVOS DEL CERSO.

~ PARTICIPACION EN DIRANICAS GRUPALES
DE LOS PARTICIPANTES Y SESION BE PRE-
GUNTAS Y RESPUESTAS.

= BJERCICIOS DE FRACTICA Y EVALDACION
DE ESTA PARA OBSIRVAR EL BIVEL DR AVAR
CE DE 105 PARTICIPANTES.

~ EVALUACION ORAL TRORICA PRACTICA 38-
TERMINIAZA EL GRADO DE APRENDIZAJE FOR
CADA PARTICIPANTE.

-J J \ J
SISLI0SRAFIA
N
l-0am an 3.ARIA TERNINI
u

SERIGRAFIA
BARCELONA 1975 (EDIT TORRES)

2.-MICEEL CAZA
TECWICAS DX SERIGRAFIA
BARCELOWA 1967 (EZDIT TORRES)

J
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Haciendo una comparacién, se pueden detectar necesidades que
pucden ser atribuidas s la empresa, pero ademis “necesidades de
capacitacion y adiestramiento” para los trabajadores; buscando con todo

esto, mejorar los sistemas de trabajo de la propia empresa,

L-EN CUANTO A LOS RECURSOS MATERIALES:

El técnico en impresion serigrifica manual no cuenta con:

-Frascos & probetss graduadas

[I.-EN CUANTO A LAS ACTIVIDADES:
-Por logeneral, no carga la mslla nuevamente con tinta.

-No seca s hoja impresa cuando se hacwa pruebas de impresion,

-No efectiia repar

al equipo de trabajo.
-Es raro que mantenga limpia el area de trabajo.
-No participa en cursos y programas que la empresa promueve por que no

le dan ganas de asistir 6 porque en la empresa donde labora no se

pronuicven estos.

INL.-EN CUANTO A REQUERIMIENTOS
-No tienen la secundaria terminada 6 ni si quiera la han empezado.

-No tienen conocimientos indispensables en serigrafia.

-La experiencia no es indispensable cn el p

-La edad no es de 18 a 35 aiios.
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IV.-EN CUANTO AL AMBIENTE LARORAL Y FISICO
-El local es un poco mis pequiio.

V.-EN CUANTO A MEDIDAS DE SEGURIDAD

-No se encontraron discrepanciss.

q

Activid que ¢l técnico en impresion serigrifica masual no realiza

segin el perfil del puesto que contiene ¢l programs de capacitacion de
CECATAG.

-No carga la malla con tints nuevamente.

-No seca la hoja impresa cuando se hacen pruebas de impresion.

-No efectua reparaciénes menores al equipo.

-Por lo general no mantiene limpia el drea de trabajo.

~-No participa en cursos ni en programas que la empresa promueve, por que
00 le dan genas de asistir 6 por que en la empresa donde labora no se

promueven estos.

Analizgndo todos los puntos podemos observar que el técnico en
impresion serigrifica manual no realiza parte de operaciones, aunque existen
otros puestos relacionados con el técnico en impresién serigrifica tales como
operario de mesa de serigrafia, encargado de mesa de serigrafia y ayudante
en los que, en algunas actividades son realizadas por alguno de ellos pero de
todas maneras, s recomendable que tome el curso que le ofrece CECATAG

para poder realizar su trabajo de una manera correcta y eficiente.
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Requerimientos y preparacion lar que el

en impresié

serigrifica manual carece segun el perfil del puesto que contiene el

programa de capacitacion de CECATAG.

-Secundaria no terminada O ni si quiera empezada. |

-No tener imi indispensables en serigrafia.

~Experiencia no indispensable.

-Evaluacion anual de este perfil a fin de lo

1as politicas y el desarrollo tecnologico del sector.

Analizand

los requerimi y preparacion escolar con los que

cuenta el técnico en impresion serigrifica manual se puede observar que; se

requiere que tenga la secundaria o carrera técnica.

También se observo que el técnico en impresion serigrafica debe de

estar actualizado sobre el desarrollo tecnologico del sector.
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CONCLUSIONES



A lo largo de este trabajo d se ha comprobado que los trabajadores
de las artes graficas, son personas que tienen entre 20-30 afios de edad, un 47.93%;
esto significa que forman casi la mitad de los trabajadores de esta industria, la otra
parte esta conformada por gente de otras edades, dividida en los que ticnen de 31-40
afios y que represeﬁtin el 34.72% y los que tienen de 41-50 afios que representan el
11.57% se bbéena que la mayoria es gente joven.
Los ‘lrﬁybaj'adores que son casados, forman el 77.68%, en su mayoria son

hombres son y tienen entre 1-5 afios de experiencia en su puesto de trabz;jo.

’ Esto in&icn que los trabajadores de las artes grificas en su mayoria son gente
joven, responsable y experimentada.

Tocando el punto de la escolaridad, los trabajadores, presentan un nivel

relativamente bajo con un nivel escolar entre primaria y secundaria, y que tomando en

los requerimientos que precisan estas empresas, se pude considerar como
aceptable; aunque tomando en cuenta que esta industria tiene un desarrollo
tecnoldgico muy rdpido, y que los procedimientos van cambiando constantemente, a
un nivel de escolaridad mayor serfa 6ptimo.

Retomando el punto de las necesidades de capacitacion, que se llevo a cabo
por medio de la comparacién de las situaciones, se vio que las situaciones reales no
latad.

estan muy de las situaci ideales, pero si podrian ser mejores en todos los

aspectos, y esta diferencia entre ambas situaciones son las idades, siendo las

imputables al trubajador, las necesidades de capacitacion,
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Actualmente en México los empresarios no creen tener la necesidad de
capacitar a sus empleados, y todo esto es probable que se origine por la razén de que
el pais atraviesa una crisis econémica, que crea el sentimiento de perdida de dinero en
¢l empresario al pagar cursos de capacitacién, los cuales son necesarios incluso como
una forma de motivacion a los empleados.

Pero en realidad la capacitacidn representa una inversién para el emprfsario,
ya que, gracias a esta, la productividad aumentard, y s6lo asi se le podra hacer frente a
la competencia en México y a nivel internacional, : .

La capacitacién debe ser impartida a todos los trabajadores, ’nb importa que
tipo de trabajo desempefien, es muy importante que se tenga en mente este’ puvn:'(oy ya
que como se menciond con anterioridad, es de gran importancia para el desarrollo -
personal del individuo y de la empresa, :

Analizando los datos obienidos se observa que la hipotesis es verdadera, ya:
que los trabajadores de la industria de las artes graficas no responden a las'v‘
necesidades reales, y em alganos puntos, los perfiles de los puestos no son lomados
como lo indica la correcta capacitacion.

Dentro del objetivo general, se analizé . la importancia de la capacitacién

dentro de la industria grifica y se vié quc sies imponamé que los liabajndores tomen

cursos de capacitacion.

Dentro de los objetivos especificos,

se abservé lo siguiente:

-Se definieron y analizaron los perfiles de los principales puestos técnicos dentro de la

industria grafica.
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-Se analizaron los diferentes sistemas de capacitacion impartidos por la industria
" gréfica encontrandoles una gran importancia ya que en alginos puestos hay

actividades que no se realizan conforme lo estipula el perfil del obrero.
-La capacitacion impartida si responde a los perfiles de los puestos,

-Se ponen alternativas viables para que los trabajadores reciban una capacitacién

eficiente, "~

Se obsuvé que la capacitacion impartida al trabajador de Ia mdustrm gréﬁca. -

no responde a las necemdade eales'ya que no

loman en cuenta los perf' Ies de los
puestos. '
Se recom:enda que se lomen los dlversos cursos de capacltuclén que lmpane ;

h

la Cnnagmf pnm que los f,' "ft:s el unaca[‘ i

25t



RECOMENDACIONES



Se observa que el trabajador de la industria de artes graficas no
responde a las necesidades de capacitacion y adiestramiento ya que no se
toman en cuenta los perfiles de los puestos, se observo que las empresas
contratan a personas sin la experiencia necesaria para realizar su trabajo.

Se recomienda que si alguna persona va a laborar dentro de este
Tamo, s¢ prepare cofrectamente, existen cursos que les pueden ser de
mucha utilidad, estos son impartidos en diferentes lugares tales como:
CECATAG que es ¢! mas importante.

La calidad total es un punto muy importante dentro de cualquier
industria y un trabsjador capacitado realizara su trabajo de una manera
eficiente, por ejemplo, dentro de un trabajo de serigrafia es importante que
el registro sea exacto, esto consiste en que los colores que se vayan a
imprimir tengan que quedar exactamente dentro del lugar correspondiente
ya asi no tener una impresion fuera de registro 6 “chueca".

La industria de las artes graficas crece dia con dia, requiriendo asi
de personat capacitado para asi desempeiiar sus labores sin ningin atraso y
tener un buen conocimiento sobre el tema.

CANAGRAF imparte diversos cursos principalmente de caracter

técnico a lo largo del aiio.

Tecnologia de las artes grificas:
Impresion offset basico, medio y avanzado.
Impresion serigrifica I.

Impresion serigrifica {l.

C imi en fot

Conocimientos técnicos para la impresion/composicion tipografica.

Ayudante en artes grificas.
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Produccién:
Planeacion y control de la produccion.
Control de calidad.

Administracion de y control de inventarios.

Direccién y administracibn:

Orientacion bisica para la administracion de empresas medianas y
pequeilas.

El jefe, caracteristicas de la supervision.

Anilisis de problemas y toma de decisiones en ejecutivos.

Finanzas:
Planeacion y control de costos de la empresa.
Control de costos y fijacion de precios.

Sistema integral de cotizaciones para las srtes girificas.

Ventas y comercializacién:
Formacién de vendedores.

La venta profesional 1 Y il.

Desarrollo de la capacitacién y adiestramiento:

Formacién de instructores.

Desarrollo de personal:
Actualizacién secretarial 1, Il y §I1.
Taquigrafis alfabética.

Motivacitn en ¢l trabasjo.
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ANEXOS



PERFIL DEL PUESTO
FOTOMECANICO-FOTOGRAFO

PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL
PUESTO DE FOTOMECANICO-FOTOGRAFO

PERFIL DEL PUESTO DE
PRENSISTA DE OFFSET

PROGRAMA DE CAPACITACION DEL PUESTO
PRENSISTA DE OFFSET

PERFIL DEL PUESTO DE
TECNICO EN IMPRESION SERIGRAFICA MANUAL

PROGRAMA DE CAPACITACION DEL PUESTO
TECNICO EN IMPRESION SERIGRAFICA MANUAL

13

119

169

175

215

221
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Estados Unidos Mexicanos. (CONCAMIN).

"Que es la direccion general de centros de capacitacion”

SECRETARIA DE EDUCACION E INVESTIGACIONES
TECNOLOGICAS

Meéxico, D.F. 1989

REVISTA Y BOLETIN INFORMATIVO DE CANAGRAF

Publicaciones mensuales

"Sistemas generales de capacitacion y adiestramiento por rama industrial o
actividad economica”
DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD

-folleto

"Sistemas generales de Capacitacion y Adiestramiento por una rama industrial
o actividad econdmica"

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, DIRECCION
GENERAL DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD.
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