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INTRODU CCION

En la década pasada a través de Io medlos de comunicaclonr

nos enteramos de la exlstenm kdel SlDA, una n'ueva_enfermedad que‘ :
acaba con el S|ste ‘ ' ‘ .

que : 'Ias’ :

pasar mucho tlempo para desarrollar eI SIDA

por Io tanto s‘ esta pto o no' para laborar. Con eI tlempo" se.
'presentaron casos en que una persona transmltla el vlrus a otra_




conociendo su sxtuacnﬁn 0 no; casos de personas que corrfan a sus
inquilinos al saber que estos: tenfan SIDA generallzando si se

trataba de un portador}aslntométlco'_o no; personas ‘que:se. oponlan a"

mlsmo Indepeﬁdle

casos,

desconoclmlento y des formaclon en torn a todo lo. reIacnonado al

VIH o SIDA Se desconocen cuales son los medlos de transmnsnon,



cuales son. las formas de prevenclén, ete., y dicho desconocimiémo

ha dado’ Iugar al mledo a ja mjustic;a al despido mjusnﬂcado, ala

trabajo,

conoc,ier

alternatlvas

afectado por una enfermedad relac:onada con el VIH y evh‘.ar que Ia )
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infeccién con- este virus sea considerada como razén para la

termmaclon de Ia relaclon laboral Este es eI marco contemplado en

Estoy conscnente que parakun buen trabajo no se uede':prescmdlr



de aquello con lo- que no estemos de acuerdo hay que tomarlo en

cuenta comentarlo y sn Io amerlta dar nuestro proplo punto deﬁ,vnsta

No es causa de suspensuon resmsuﬁn o termma on de la



relacién laboral el ser portador del VIH més bien habrla

que ver. el tipo de actividad' que realiza asl como la

posibilidad de cambiar ésta i
Las Ilmltacmnes de la persona con SIDA que. ehi:uéniré

en la fase terminal nos Alevaria

ser portador asmtomatlco del v1rus y tener Ia enfermedad deI SIDA



Se expusmron las vias de transmisnén del VIH, las cuales han sido
reconocudas por Ia OMS a nlvel mundlal y nacuonalmente por la«,

de un circulo social, por lo que Ia



portador del VIH o por tener SIDA.

Para ejemplificar. en eI cuarto capitulo se expusneron dos

casos que fueron" presentad* s ante la Junta Federal de Concniacton

y Arbltra,e
suspendldo
que los laudo
de los ”tr’a
para ekllkc‘)v~

fueron ofre

y al pr|nc'

mternacional

el SIDA
>



CAPITULO UNO

MARCO BIOLOGICO Y MEDICO
DEL VIH Y SIDA
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1.1 HISTORIA DEL PADECIMIENTO
En Ia hlstoria de Ia humanldad han aparecado diferentes

anto Ios pac:entes del

Ciudad de Ios Angeles como

York, presentabrl ““fal el snstema Inmunoléglco, eran

(LAV). Y un’ ano despué Robert Gallo_ eclaraba en Eétados Umdos'

haber descublerto eI VIH y agregado un nuevo” alardén a la ciencia

estadoumdense Tras no Ieves forcejeos Ventre los clentfflcos'



1"

norteamericanos ~y los franceses en. defensa . del propio

descubrimiento, quedé : establecldo que el agente mfeccmso se

Ilamaba Vtrus de Inmunodefimencla“Humana’:(VlH)

lnteres por saber todo lo relactonado al VIH/SIDA dlsmlnuy R
Iran Cohen en ‘su Ilbro comenta el m|edo publlco se ha
propagado mafls rapidamente que la conment:zacnon sobre el SIDA."?

Estamos seguros de que la educacion es uno de los medios de que

Mejia, Max. "SIDA: Historias extraordinarias del Siglo XX", en Francisco Galvan

D. (comp.). ELSida en México: Los efectos sociales, Universidad Autonoma

Metropoiitana Azcapotzalco, Ediciones de Cultura Popular, S.A., México, 1988,

pp. 20.

? Ira Cohen. "Breve historia del SIDA™. Cap. 1, en el libro D. Durham (comp.)
ia, Edit. Manual Moderno, México,

1980, pp.1
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podemos hacer uso para que el v1rus causante del SlDA no se S|ga

propagando como: hasta el momento ademas la educacién nos,

virus.

Francmsese Barre Smoussi :

Montagnier en- e| Instltuto Pasteur este vvru ha recnb;do dlversas'
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denominaciones, entre ellas 'LAV', '"HTLV-HI y-'"HIV', Esta»i’:ltimaes

la empleada hoy corrientemente y. c'offéspopde"'a_'l ;lngle's,H/u_man
Inmunodeficiency Vll'lJS M3 e PR
E! propésrto 1

detalladament

tratando. Para

particula vlrlca mism denominado’¥retrotranscriptasa’ El-matéi’iél‘-
genetlco en’forma~de“ADN ‘transportado entonces hasta el 3

nucleo de la'célula huéspediinfectada para ntegrarse e

celular de maner estable.'Cuando la célula infectada se dlwde el:

materlal genétlco del' HIV.es transferido automatlcamente a: las dos,

constutunr una

casta de células‘ en las'que el HIV:se vuelve'un. elemento genétlco
permanente del DN celular y toma el nombre de provnrus Es ahl'_"

donde mterv:ene una enojosa particularldad del HIV: el provurus'v

puede segunr silencioso durante largos: periodos: sin ‘manifestar 'su =

presencia. Cuando el metabolismo de la célula es 'activado'.por la -

3 "SIDA: Inmunidad y vacunas” en revista M_uml_q_gl_en_tm_c_g. Editorlal Fontalba,
Barcelona, Espafia, agosto 1988, p. 68.
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presencna de un factor estlmulante de una molécula extrana o de un

onglnan en Ia medula 6sea aunque tamblen se encuentran en el

sistema Ilnfatlco Las dos subpoblacuones de linfocitos que tlenen un

papel. especiflco en el snstema inmune son: las células B (llnfocnos

‘ Ibid, =
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B) y las cé|ulas'T (tinfocitos” T). Se han‘identificado unos 86 9

subgrupos - de células T, pero ex:sten tres que ; tienen especial

importancia  para el iema del. SIDA y éstas son Ia

citotéxicas, las células T cooperadoras y las cé!ulas

La funcion prmcnpal en Ia respuesta mmunu

defensas baJas

Por ultlmo toda vez quev Ia enfermedad' deljSlDA
origen vlrlco se hace factible una vacuna; pero para el éxno de ésta

s Daniels G., Victor. SIDA, Sindrome de inmunadeficiencia adquirida, Tr. Dr. Jorge
Orizaga Samperlo, 2da. ed. Edit. Manual Moderno, México, 1988, pp. 163,
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es importante tomar en cuenta dos caracterlst(cas partlculares del
VIH, una que ya ha sido mencnonada y es la capamdad -de’ Iatencia
silehcnoso por mucho tlempo) y otra es‘

su variabjlidad gené

orgamsmo, esté

expuesta a una sene de infeccnones No se trata de una enfermedad

heredltarla pero mpoco contaglosa por el contacto - casual. .

umcamente es transmlsuble

En dlversos Ilbros en rewstas cnentlflcas y en diferentes tlpos ‘

de pubhcacrones encontré vanas defmlcnones de lo que es el SIDA,

: Hein, Karen, et al. SIDA. Verdades en lugar de miedo {una guia para jvenes), Tr.
Maria Teresa de Mu;ha, 2da. ed.; Edit. Patria, México, 1992, p. 15.
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Entre todas ellas escogl Ias que constdero descrlben con clarldad lo-

que es el SIDA

La reVISta Mundo Clentlflco en su'articulo "SID _llnnitijnidadAy
vacunas", da la siguuente efinicion i
YEl SIDA~

manifestaclpnes

Un' conjﬁnto &e
: adelgazamiento
progresin;hEét ;‘una susceptibilidad
. acrecentada a Ias :
Por’ su ’art

deflmclén de tr

Enfermedades en

"Para Io fir

? "SIDA: Inmunldadyvacunas" en revlsta Mun.d.o.ﬂe.nﬂﬂ_c_q OP cit. p, 66.
° Daniels G., Victor, Op. c[t. p. 86, :



18

deja desproteg|do ante cualquier mncroorgamsmo "8

Con estas defmiclones queda claro lo que,, es eI SIDA sin

en gran medida‘.;,

Por suparte,. las personas con SIDA presentan uando'se 2
encuentran en alguna fase avanzada de'la enfermedad c1ertos 5|gnos
o sintomas como son: : '

l.- Pérdida de peso (mas de 4.5 Kg.) en dos meses. .

° \nformacién Basica sobre el Sida, en triptico del CONASIDA, México, s/f.
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2.- Fiebre |nexpllcable y persistente que dura mas.de una semana.

3.- Dlarrea evacuacwnes contlnuas que duran varlas semanas

4.~  Tos seca o que arro;an flemas procedentes

, ‘exphcacmn alguna

Fatiga,’ ‘cansancio’que dura varias semanas sin caus alguna..

"Grupo e
Grupo. ll ln:fécc n‘asintomatica:

Grupo Hl. meadenopatia generallzada per5|stente *

Grupo IV, Otra en’fermedad
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Subgrupo A, Enferrrieda‘d constitucional.
Subgrupo B, - Enfermedad nevurolégl

Subgrupo C. - Enferme,dad as "éecu;nd"'a:;'ias;' ,

Subgrupo D
Subgrupo E

omento o poco

cen al Grupo

uno o més subgrupos
“La’ enfermedad del SIDA ha SIdO

epldemla sin embargo hay quienes consnd

situacién -actual podria decirse que’ es p, snble catalogarla ‘en

o Danlels G., Victor. Op. cit., p. 96.
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transicion de ta epidemia a'la ‘endénfia Para. una ‘mayor claridad
haremos la dnferenc:acton Epldemia sxgmflca una enfermedad que

ataca smulténeamente a un

gran ‘numero de 'personas en ‘una

comumdad y‘ ndémla se'trata:de un enfermedaquue se: pre'senta" :

contlnuamente n-unaregisén comumdad.en partlcular"

que la contemplemos es:importante: porque va repercutlr en !a .

forma de percnbxrla y:de afrontarl
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materia.
Las cuatro formas mas comunes como se transmlte el VIH de.‘

una persona a otra son

Tener relaclones sexuales con una persona Infectada

Es fundamental mencuonar que actualmem'

Ia prmcnpal_ vla de

transmision del virus es la sexual, por lo tanto se reqwere? educar a

la poblacion en este sentido, para que se conc1entvce y ,ctue con

" Heln, Karein, et al. Op. cit., pp. 23 y 24,
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responsabllldad Ilevando a cabo Ias medidas segur:dad para evntar
la transmnsién por esta via

lnsnstimos, Ia educacnén es uno de los medlos més ef!caCES'

tienen VIHISIDA

1.4 ALTERNATIVAS MEDICAS ACTUALES

Las dmcultades que se preseman para encontrar una vacuna

rus en sf cambla7

son muchas entre las cua!es encontramos qu

contlnuamen{e Por: e;emp_lo’ HIV-‘ -el ombre que se e “dio
con el SID'A y HlV-2 fue el que :
Occndental pero que ya se ha
E UA Ademés el VlH es muy ‘f

: fectar el Slstema lnmunolégaco, :

orlginalmente al v1ru que se }vmcul

se descubné "en 1985'en ‘Afric

detectado en

dificii de gontrcjl

puede ta‘r'pb‘ié‘n

) i ismo: SIDA es el
caso de una enfermedad de la. que mas se conoce: y'menos se

puede." 2., : ‘ : B .
Defmmvamente la actltud que hay que tomar es la de contmuar
siendo optimistas respecto a los poderes mnovadores de la cnencna y

” LARRALDE, Carlos et. al. "Por qué no hay todavia una vacuna contra el SIDA",
en revista CIENCIAS, Facultad de Clencias de 1a UNAM, Nomero 33, México,
Enero-Marzo 1994, p. 65.
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las nuevas tecnologfas

Actualmente se estan desarrollando algunos medlcamentos y

vacunas pero snguen ‘en proceso y no constltuyen una cura contra eI
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l.os resultados negatlvos se dan cuando una persona no ‘esta

infectada, o sn lo esta'es porque no’ Vha producndo todav(a los

cuanio a Ia vida socnal suglere una vnda—’

agresion; asi como Ia moderacnon en los hébltos‘buscan ] snempre'
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un equilibrio. Dice que el uso del conddn y tener sexo seguro no son
suficientes cuando se’ tiene un estllo de vid‘a : desquicuado. :

deben ser coherentes

es Ia medlcma anthlraI Azndotlmldma (AZT) Hay qde‘a’clarar que"no"

‘{a calldad de

constltuye una cura contra el SIDA, pero ha mejorad

vida de personas con SIDA; aunque puede tener efectos co a erales'-,”

en algunos casos. EI. AZT_se. trata de .un medicamento que actua .

contra el VIH deteniendo su desarrollo. Con base en Ia : experlenc:a. :

se descubrié que este medicamento  es mas eflcaz cuando se
suministra a personas en etapas tempranas del desarrollo del SIDA
e incluso a las personas seroposmvas : :



CAPITULO DOS

ANALISIS SOCIOLOGICO DEL VIH Y SIDA
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21 ESTADISTICAS :
Tomando en cuenta que es necesano tener una |dea clara de

Esta definicién la proporciona el mismo CONASIDA . en un folleto” titulado:
, publicado por este organo y: apoyado por Ia OPS y
OMS. i : '
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en qué grupos de edad (Edad y Sexo)

4.-° Qué grupos de trabajadores tlenen el princupal,porcenta;e de :
casos con. VIH/SIDA (Ocupacién) ’

Iocalldades ' munclpios o entldade

En otras palabras ‘en’ los lugares en donde prlmero aparecué el
SIDA, actualmente se - caracterlzan por la establllzaciém mientras
que en.las areas en donde apenas estan surgiendo los primeros
casos de ViH o SIDA, las circunstancias son diferentes, por ejemplo

"

A ndrome  ge pmunode iencia -A'!A--_ Enfermedade de
Transmision Sexual, Boletin mensual, EPI-CONASIDA, editado por el Instituto
Nacional de diagnédstico y referencia epidemiolégicos, Ao 8, ntim, 3, Marzo,
México, 1994,
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en algunas zonas rurales del pais. -

De los ‘boletines : publicados por'el CONASIDA

VIH/SIDAF_ eh' MéXIco ténto en

geograflca como en el que 5|gu

"S:lkDA‘/E'i‘S. ‘

este i pt

R ANO1993
‘FEBRERO, MARZO
" |Distrito Federal - 7:33.0% - |Del total de casos 7328 (56.8%) se|
Jalisco 22.69% |acumulan en el Distrito Federal, Estado
99 de México y Jalisco.
Estado de Méxlco 8.9% || as entidades con menor incidencia
San Luls Potos!’ 4.8% |son: Chiapas, Zacatecas, Hidalgo,
Michoacan : 4.0% {Guanajuatoy Tabasco.
Yucatan 4.0%
ANO 1994

FEBRERO

MARZO

Del fotal de casos 8,955 (56.3%) se
acumulan en el Distrito Federal, estado
de México y Jalisco.

Del total de casos 10,085 (56.3%) sei
acumulan en el Distrito federal, Estado|
de México y Jalisco.
La mayor tasa de incidencia por millén
de habitantes se presenta en el Distritg
Federal, Jalisco y Morelos.

La menor tasa de incidencia se|
presenta en Chiapas, Zacatecas,
Hidalgo, Tabasco y Guanajuato.
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Como se podra apremar en.los: cuadros estadistlcos que se

presentan mas adelante el numero de casos con‘ VIH/S(DA env los,

hombres y el numero de casos presentados'en las: u;eres varla,{._

consuderablemente - encontrandose mayormente afectados ”_Io's,;

varones, Asimlsmo podré observarse que dentro de: Ios
edad mas’ afectados son preclsamente Ios que corresponden a la
poblacion economlcamente activa. e k

ANO 1993
FEBRERO MARZO

La mayor ' proporcion de casos |[La mayor proporcién - de casos|
acumulados de SIDA se ha presentado jacumulados de SIDA se ha presentada

en Hombres 85.2%. en Hombres entre el 79.5% y 85.2%.
Grupos mas afectados Grupos mas afectados’

25 a 29 afios 20.3%] |25 a 34 afios L U:40,6%)

30a34aios 20.3%| |35a 39 afios . 15,2%)

35 a 39 anos 15.2%| |20 a 24 afios S 12%)

20 a 24 afos 11.2%| |40 a 44 anos g ,;10.2% =

40 a 44 afios 10.1% S

45 a 49 afos 6.8%| [Mayor proporcion de casos notnf‘ cados '

es el de: 20 a 44 afios.
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TANO 1994

FEBRERO ‘ et U MARZO
. [La mayor parte- de casos notlf cados La mayor parte de casos notificados
ocurrid en:: .- P ~{ocurrid en:
Hombres entre el 77 1% y el 85 9% ; Hombres entreel 82 9%y el 86.7%.
ANO 1894

FEBRERO MARZO
Grupos de edad mas efecados Grupos de edad mas afectados :
25 a 34 anos 40.2% (25 a 34 aflos 40.0%| -
35 a 39 anos 14,9% |35 a 39 afios 156.0%
20 a 24 afios 10.7% |20 a 24 afios 11.0% ;
40 a 44 afios 1.0% |40 a 44 afios o '10 o% £

La.conclusién a la que llega el CONASIDA . es que,del anél:sisl; pe
por tasa indica que el sexo masculino es seis veces mas afectado‘f.
que el femenino; pero eI numero de casos de mu;eres ‘con VIH/SIDA'

tiende a crecer“* :

4- : e ,
De. acuer lo ¢t a dlstnbucu’m por rama de ocupacién Ia tasa-

mas alta por mlllo e habltantes se presenta en Ios trabajadores de»

servncms publlcos Las‘“asas i cndenma mas bajas se“presentan‘ .

en las. persoA s-d ,doméstlcos y‘:,:

estudlantes |os cuadros

estadlstlcos que se presentan posterlormente

Antes de contmuar es |mportante hacer ver que este punto es-



33

fundamental por el tema que estamos tratando en esta tesis.
ANO 1995

T g o mas allas: T o ingi -

1ero. Trabajadores se servicios pulicos: jas:

Con 2,32 casos por millén de| |- Personas dedicadas

habitantes. ' al hogar.
2do.  Trabajadores del arte vy |- Trabajadores
espectaculos: domésticos
Con 2,305 casos por millén del i- Estudiantes.
habitantes.

3ero. Profesionales:
Con 2,061 cascs por milén de
habitantes.

El boletin mensual del CONASIDA del mes de marzo de 1994
en relacion a este rubro informa lo siguiente:

HOMBRES FECHA
Proporcién de casos atribuibles a: 1993 1994
Transmision sexual 88.0% 93.1%
Transfusidn sanguinea 10.7% 6.9%

MUJERES FECHA
Proporcion de casos atribuibles a: 1993 1994
Transmision sexual 56.9% 31.2%
Transfusion sanguinea 41.4% 68.7%

Como podemos observar, la transmisién sanguinea tiende al
decremento, por el contrario, la transmisidén sexual al crecimiento

tanto en hombres como en mujeres

e’casos’ se
presenta en homosexuales en segundo lugar en Ios» fJaAI'e"s, y'en

En el caso de los hombres el mayor numer

tercer lugar.en Ios heterosex

Es lmportante soﬁ feflaﬁi}ios. ya
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que hay una serie de factores que influyen para que Ios datos no

sean exactos En relacvén con esto Samuel Ponce de Ledn y Antomo

Lazcano dlcen lo suguient ..es erroneo confundir los casos de
SIDA reglstrados of

estan |nfectada 3

Imente- con el numero real de personas que

han desarrollado la enfermedad, o: que han-

fallemdo a conser'uencia de jS‘IDA Efectlvamente ha dlsmlnuldo el

namero. de casos dé SIDA qu' ‘se reportan ello.no se debe a -que Ia
epidemia se haya estabilizado En pnmer lugar es’ dlffcn obtener»

datos conflables" ,u‘_’naf: enfermedad condenada

socialmente En segundo Iugar el reglstro de nuevos casos de

SIDA requnere de un: trémlte'burocratlco complejo / tardado que'.

la Rurali‘zaciéh*'ca ia Véz es mayor el numero de casos autéctonos

en comumdades rurales En estas zonas independientemente de Ias
Ilmnacmnes de Ios servncnos de salud publica, los enfermos 'y
seroposntnvos—wse encuentran en medio de perjuicios morales que:
subsnsten enel campo mexicano.

México, ocupa el tercer lugar de casos registrados en América,

después de Estados Unidos y Brasil. Asimismo ocupa el

" Samuel Ponce de Ledn, Antonio Lazcano Araujo. "Quo vadis SIDA", supl. cult.
de La Jorpada (México, D.F.), 11 de abril de 1993, pp. 18-19.
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decimotercer Iugar en frecuencna de casos en el mundo.
B) - ENEL NIVEL MUNDIAL S ORI
La Orgamzaclon Mun i'al l, Salud ""(OMS)‘ publica
! ] ebldemlolégvcas

semanalme,ntv”'f

olet!n sobre Ias enferme

Los sigﬁiehtérsb'fd
1993: L

s fueron obtemdos del boletln del 15 de enero de

Hasta,el 31 de chiembre de 1992 fueron reportados a Ia OMS ’
611, 589 casos de SlDA Este numero es sélo un mdlcador relatlvo
de las tendenmas mundlales de la infeccién del VIH y SIDA ya que‘
el retraso en Ios reportajes, la carencia de diagnostlcos completos,

el Uso de diferentes definiciones y casos de v19|lancia del_SlDA en

los dlstmtos palses etc contrlbuyen para que esto sea as[ “La OMS

estimaba que hasta 1992 hablan sido aproxumadamente 13 m'illones,'

adultos se con5|dera que es asl.
sobre 7, 5 mkillon‘kes de infectédds’po}
el Sur vy Sureste de Asta ha ten
Occidental alrededor de medlo mlllé
Medio alrededor.de 75 OOO_HEuropa Orie
de 5, 000 ‘el Este’ de ASIa y'el Pacifico sobre 25, 000 Austraha ahora

se estlma que. ha tenido poco'mas de 25;000° lnfecc10nes

Todos estos dato nos dan una.ide parcnalyde Ia situacmn

2.2 MITOS ALREDE'DOR DEL VlH Y SIDA

Toda epldemla es un fenomeno complejo en el que partlcipan
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factores de dlstmta indole; médlca po|lt|ca ecoléglca SOCIa| etc Por

ello, al’ problema del SIDA‘se le debe de ver com un t do Y no de .

manera alslada __
"En el SIDA se combman por lgua a pobreza la‘ignorancia, Ia,f' :

médicos y enfermeras lanzan a'la calle a pamentes

ibid., p. 23. ‘ : :
v MONSIVAIS, Carlos, "Las plagas y el amarllllsmo", en Franclsco Galvan D.
(comp.) EL.S_IQA;Qn_Mstc_Q.__LQ_s_qte&m_s_Q_Qlalgs Umversidad Autonoma‘
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En nuestro pars muchos trabajadores con. VIH/SIDA han s:do

despedidos de sus empleos a otras personas se Ies ha negado casa .

o trabajo;-en alg

s ‘osp:tale Ces dlflcu su accesoA etc Es urgente,

acabar con lo
' “en’nuestra

"fdrogadlctos mtravenosos

b)

c)

Metropolltana-Azcapolzalco, Ediciones de Cultura Popular, S.A Méxlco, 1988,‘
p. 117. g .
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algunas personas con VIH/SIDA, o en los familiares y:-amigos.
de elios, -con la esperanza de encontrar. un. remedio o, soluclén :

acuden a Ios hierberos, que muchas veces lejos de ayudarlos

los perjudlcan tanto en su salud como enlo: economico Hasta‘-

para comparar

otorguemos propledades ‘cura vas; las tenga 0..no, me}oraré

nuestro estado"flsmo'_porque,as estamos conducnonando a

nuestro orgams ’o y esto es el ! kcto placebo claro que esta

mejora no es real es solo .una; llusuon creada por la mente y
mientras tanto la enfermedad sigue progresando sobre todo si

no hay nlngun medlcamento real que selo lmplda e
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El) costo econémlco de la enfermedad es alto y si se agregan

que seran efect o

S la IgleSIa puede desempenar un’ papel lmportante en la Iucha
contra el SIDA por ejemplo proporcionando informacion o apoyando.

a las personas que viven con VIH/SIDA. En un principio se

1 Comité editorial de Amigos contra el SIDA, A.C,, "Las curas del SIDA", en
revista Amijgos contra el SIDA (México, D.F.) 1: 1992, nim. 4, p. 44,

Informe sobre la marcha de actividades presentado por la Subcomlsnon de
Prevencion de Discriminaciones y Proteccion a las Minorias.

las_personas infectadas con el virus VIH o de personas con SIDA, Naciones
Unidas, 24 de Julio de 1991, p. 62.
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fortalecieron algunas posturas extremas moralistas conservadoras

llegando aI extremo de oponerse al uso del condén y a Ia mformacnén

sobre "sexo seguro ‘a‘itravés. de Ios medios de comunlcaclén.

Algunos mlnlstr ; doptaron esa posucnén, pero

significativa.

Esta es la postura de: la revnsta

manifestar en uno de sus art

atencion domlclhana a los enfermos" 20

Los; mlms\tro,sv de las igleslas se han ido concientizando, y cada

Comité editorial de Amigos contra el SIDA, A. C., "“iglesia y SIDA", en revista
Amigos contra el SIDA, Op. cit,, p. 5.
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vez son mas los que se suman al esfuerzo para combatlr el SIDA de

una manera posmva Estamos seguros que esto contnbunré para que

suceder que Ios padres se suentan culpables de Io sucedldo a su thO

aunque no es el umco sentlmiento pueden presentarse mas como la
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amblvalencna, el ‘enojo,-la vergdenza etc Como esto es>algo que’

sucede, la famlha debe saber que puede acudir a "un sacerdote. a.

una enfermera aun terapeuta oa otra persona'para desahogarse yk

apoyar al pa ; ent

el V|rus. po

sentimlentos

alguien entre por Ia puerta con Ios brazos\ablertos para estrecharme

y hablar conmlgo ,Algu en

ulen sea 'que me toque y que me haga

sentir otra vez que soy un ser. humano"

‘Lo ldeal para Ia mayorla de perqonas es que sean los familiares

y amlgos qunenes esten apoyandolos en cualquier enfermedad, tal

n HEIN, Kareri- et. al. MMJWMHJW.
Op. cit., p. 128, .
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como lo reza el refrén popular "Estar en Ias buenas y enlas malas

Mas atin cuando se trata de una enferm‘edad mortal como el SIDA
Por ultlm‘o fhay que 'm i

la familla ya

el ser abandonado rechazado’

‘el ser despedido de su trabajo

por tal ctrcunstancna

En Ias sociedades omplejas modernas Ios |nd|v1duos rara vez
pertenecen a un:solo’grupo.”Al mlsmo tlempo una persona puede ser -
miembro de una_familia,.de uyn grupo de amlgos de una- lgle51a de -
un grupo étmco o raza estudiante de una escuela, trabajador de una~ )
empresa; . residente de un pa(s y en especnal de " una entldad

federativa de una cuudad o comunidad, etc. El individuo' tiene
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diferentes status y deserhpeﬁa distihtos roles ° papeles en'cada una

de estas unidades sociales De esta forma declmosf‘ ue ‘el ‘ser
humano "pertenece :
desempena un rol

normas,

Organlzacibn
nacional - como

encontramo

3.- CENTRO DE EDUCACION Y ATENCION SEXOLOGICAA.C.
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(CEAS)
4.- COLECTIVO SOL, A.C. } v
5.- COMITE - HUMANITARIO’ DE : ESFUERZO COMPARTIDO

SEXOLOGIA HUMANISTA

enfermas o seroposu |vas. desde aconsejarla y apoyo ->p5|coléglco e
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intervencion en crnsxs de salud talleres sobre sexo protegido apoyo-

psncoterapéutlco y sexoterapéutico promocmn mde "actwldades; ’,

propledad ahmento abrigo’ o habitacrén‘

3.- Necesndades de aﬂhaclén o aceptamén Dado que ‘las’ personas l

son seres socnales necesnan ldentlflcarse o aceptarse y ser
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aceptados por otros

4.~ Necesndades de-estima De acuerdo con Maslow una vez que

Ias personas comlenzan a satisfacer sus necesndades de

amigos, se:re

pertenecer a "

2 KOONTZ, O'Donnel "Motivacidn ) en el IlbroA_dmlnls_tLa_gLQn 3era edlclén,‘v”
leros Mc Graw Hlll Mexlco. 1985 pp 533y534 i
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lnmunodeflmenma se‘ desempenaba normalm n(e, como chofer ‘en

requnsntos ldone
trate. .

En el‘lugar.de trabajo se an cometldo una serie de violaciones
a los derecho' humanos desdebel momento en que se les hacen a

= CARDENAS; Lourdes. ramaﬂsmo Esperanza y Frustracién. Dos enfermos de
- SIDA",, en Fco, Galvan D. (comp.) ELSIDA en Méxice: Los efectos soclales. Op.
cit,, p. 176.."
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los trabajadores y sohcutantes de ernpleo exémenes de detecclén de,

VIH sin su- consentlmlento y en el caso de Ios »prfmeroswles’

para Ias persona

traba;adores. ‘

vuolacnon de

pretendentev

Por otra parte es fundamenta que Ios companeros de trabajo' A

sepan que eI contacto cotldlano con sus colegas no trae constgo
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ningtin nesgo asf como cuales son Ias formas de transmisndn y de

prevencién

a "Accién 'h\SﬁlbDA",.'seﬁala

' b Wi
hacerlo_en
deben:ate

represénta:
VIH/SIDAY para
trabajadores lnne‘

Por dltimo,

u ATTAWELL, Kathy, "La empresa Trabajar con SIDA", en la revistaAs_Qlé_u_gn
SIDA, Colectivo Sol, A.C., (Mexlco)lEnero-Marzo 1593 numero18 p L P
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desarrollo de . programas educatlvos y en Ia'neg'o'ciaéién ‘de

Imeamlentos y polltncas con Ios patrones. Hallma Kasungu de la:

que tratan

que . proporcionan s un - mar - un . conocimiento - més
significativo”,?® e

% Ibid,, p. 5.-
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Muchas sutuaciones que se dan en las relacaones de trabajo

han tratado de ser expllcadas por dnstmtas teorlas E :‘este trabajo

hemos escogldo las teoria

28

as'teorias civilistas.y

‘en qué consisten cada una de

nica” fuente “de responsabilidad es Ia culpa

(responsabllldad ubjetiva):La cargaﬂjyde la: prueba reSIde en el

traba]ador qu para’ poder

ndemnlzado debla acredltar

que: habia recibida’un afo .o sufndo'una Iesién consecuenma

de un- acto del' patrov Lov cual resultaba dificil de’ probar, ya

que Ia mayorla de acmdentes se dan por caso fortuito o fuerza

KOONTZ, O'Donnel. "Motivacion” en el libro Administracién, Op. cit., p. 743.
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mayor.
Teoria de la Responsabnlldad Contractual

Tiene su antecedente en la teorla anterlor, Ia modalidad es que

Trillas, Mexico, 1985 P 43. LEE
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tener una causa. extenor e mdependlente de.la empresa. no

resulta lndemnlzable. esto en realldad no; tlene aplicaclon ya

que: ambos conceptos se confunden /:en unb momeynto dado sei‘v
alega caso fortunto ‘ N
Teorla de Ia Responsabilidad’Objetiva:
"Basta - estatablece

vinculo’ de causalida

par,a_progl»amar, e’ modo .inmediato;’la esponsabllldad'que'

incumbe al la:cosa) en‘este caso de’la’ empresa ‘por

los dafos producido

Como podemos ver, paraesta.teorla a culpa ya pasé al olvido. "

utepr\las‘_ civilistas, .pasaremos a

derlvado
es que as
traba]o vya :

econdmicos. que h

Ibid., p. 45, v
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costos de prodUccién'de las' empresas la indemnizacién por
riesgos de trabajo que nuedleran producirse, asi como los

montos de Ias Indemnizaciones deben estar establecldos de

antemano

Teoria del Rlesgo de: Autondad

Sostemda pbr Andre.Rouas maestro de la Universidad de

Parls Este autor se.basa en: ‘el.hecho. de que ‘entre el. patrén y :

el trabajado existe un-estado:de: :subordmaclon ‘de este al‘

Teorfa del Riesgo Social: -
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Para ella el rlesgo de Ios accldentes de trabajo no debe recaer

lo cual 'Se

® |bidip. 59,
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diferencia eX|stente entre una y otra es cuando expllcan eI por qué

cada teorla mencnona una;causa ‘sin embargo no'es una. sol'

varias.

que estén expuesto

La Ley Federal del:Trabajo’de’ 970 adopta Ia Teorla del Riesgo :

" de la empresa aunque rata de adaptarse en lo dlspuesto por Ia Ley ';

de Seguro Social y en consecuencna a'la Teoria del Rlesgo Soctal



CAPITULO TRES

MARCO JURIDICO LABORAL
APLICABLE AL ESTUDIO
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3.1 NORMA CONSTITUCIONAL o
Los articulos que en nuestra Constltumén se. encargan de

regular lo que a trabajo se ref”ere"' on el 5to>""y eI‘ 3 E' primero»

ser privado del producto de s‘
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judicial..."®
Todos los’ mexlcanos tenemos derecho a trabajar en cualquler;

actuvndad llclta y no ‘ ay. mnguna 'tra razén fuera de Ias que marca

responsabllidad subsnstlré; 'un en el caso de que'e patron contrate .

el trabajo por un mtermediano _
XV EI patrén estaré obllgado a observa

0 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,.108a." edicién;  Edit.
Porria, México, 1995, p. 10, : I S e T Ve R
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naturaleza de su negomaclén los preceptos Iegales sobre higlene y

segurldad en las Instalacuones de su estableclmlento y adoptar las-

méqumas

podré _ e‘xim‘irse

de los trabajadores campesmos : no asal nad s’y otros ‘sectores

.



62

sociales y sus famlliares : ‘
B Entre Ios Poderes de la Umén.,el Goblerno del Dlstnto
Federal y sus traba]adores L

IX Los traba]adores sélo podrén ser suspendldos o cesados

Este artlc
traba]adorés.
una clase e
grande 'y 1
Estado yala
el deréchrc;;éil.

como"altsalarlb‘c

" tbid, pp. 120-131;
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de trabajar y cuando ésta se ve afectada por un accndente de trabajo

es un derecho g

Const’ltuclc}ha‘l‘,' 's

de los tfab:éj:ad‘ e
del apa:\rtké‘d‘_q

Sociales de los

cuenta con-est

Tribunal Federal d
El hecho
no sugmflca que

sino -gue se debe a ‘otras cnrcunstancnas Alvaro Martinez Arcaya
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dice: "... no puede asumirse que ha habido consentlmlento expreso o

tacito de la sntuacnén que vnola sus derechos pues Ia razon de que

seroposttlv‘a

2 MARTINEZ, Arcaya Alvaro J $.lDA.x_\Lu§h§la. Litopar, C A Caracas, Venezuela,
1993, p. 96. ,
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3.2 DER'ECHOS'HUMANOS ‘
Son |os derechos fundamentales de |os seres humanos

Derechos que en s( mnsmos protegen Ia digmdad hum na Estén’
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Restricciones a estos ‘derechos so6lo perpetuan el. mledo y la

ausencia - de lnformaclén Por e]emplo algunos palses Imponen

Ilmltacxones a Ios lajeros que tienen VIH afectando la.lib

los principlos

concerniente al

sin lugar a dudas que-ei’ desarrollo 'de una normativida es ecmca_‘

relativa a este’ principio: ético- jur_ldlco e encuentra'au'
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primeras etapas Len prépticg‘rynkent‘e;tpdos_lbs paises afectados por.el

nacmnal o soclal

posicion-econémica;:nacimient
condicién..." "
ARTICULO 3

libertad y a la seguridad de su pe‘rsfq‘n

...T‘q'ddindwidgp

ARTICULO 22. “...Toda persdﬁa' como miembro de la sociyedad,'

Moctezuma, Barragdn Gonzalo. "VIH/SIDA y Trabajo. Fragmentos a debate",

Sociedad v SIDA supl. semanal del periédico El_Naclonal, (México, D.F.), nim
21, Junio 1992, p. 1y 3.

Comité de Aspectos Juridicos del CONASIDA. "Derechos humanos relaicnados
con el VIHISIDA Declaracién Unlversal de los Derechos Humanos", en eI libro

1994, México, p.7.
® ibid,
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tiene derecho a la, segundad -soclal, Ly a obtener medlante el

esfuerzo nacnonal Y. la cooperacién mternacvonal habld cuenta dela

orgamzacuén y los recurso ‘de cada Estado. la satlsfaccién"de losj

"SI~ vives. con .VIH/SIDA éstos 'son tus 15 derechos

» Ibid.
i Ibid.
» Ibid.
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fundamentales:

1.

La Ley protege a tédos ‘los individuos por igual,-. en

consecuencla no debes SUfl‘II’ dxscrlmmacnén de nlngun tipo.-

No eatés obllgad'o‘é/‘ someterte a la prueba de detecclon de"

anncuerpos '”el VIH ni a‘ declarar que vives con VIH [ que has

afllnarte a |nst1tucuones ¢

de Ios interese de qulene viven:con V| n desarrollado




10.

11.

12.

13.

14,

15.
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SIDA.
Tienes derecho a. buscar reclblr y dlfundlr informaclén precisa
y documentada sobre Ios medios de propagaclén del VIH y Ia"
forma de. protegerte ' : :

Si. vives con ViH:0:has" desarrollado SIDA tienes: derecho ‘a

recnbir informamén obre'tu padecimientt sus,conse‘cuencias y

Tienes dere
médico sea
Tienes d

= A d *) = el
ﬂuLs_lQA USAID. UAM-Azcapotzalco, Gls- SIDA A. C Mayo 1992, México. D. F
p.2y3. -
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La realldad existente es’ que muchos trabajadorés son
despedidos por ser portadores del VIH o, 'ener SIDA Esta es la

polftica laboral que se sigue en Pemex y Televnsa

erechos que se

transcrlblé con anterlorldad se contlnua bligand los trabajadores

que tienen empleo \que“o ‘'solicitan;va. que:'se Ies reallce los

de detecciod

exémenes

VIH, incluidc

ujer: otro
enfermo”. %0

°© Moctezuma, -Barragan - Gonzalo. -"VIH/SIDA" y . Trabajo.: Fragmentos a debate.

supl semanal deELNasjsmaL Op cit, p 4
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En este mismo - sentido, Edgar Carrasco mencnona "La

Orgamzaclén Mundlal de la Salud (OMS) y Ia Oflcina lnternacional de

enfermedades a-que estén expuestos los trabajadores en EJEFCICIO 0 ‘

con motivo del trabajo" a2

“ _Carrasco, Edgar. "Sobre Aspectos Eticos relacionados al ejerciclo. profeslonal" '
de los trabajadores de la Salud VIH = +", Informe de la asesorgia de asuntos
éticos y legales OPL-SIDA/MSAS, ACCS; Caracas, venezuela, 1993, p. 5.
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ARTICULO 474, "Accndente de trabajo es toda Iesnén organlca o“

perturbamén funcional lnmed|ata o posterior, o iE) muerte producida‘

repentmamente en e;erclcno 0 con motlvo del trabajo' cualesqmera -

que sean eI iugar. y el tlempo en que se preste

Quedan mcluldos en Ia deflnicnén ‘anterio

se produzcan al - trasladarse el ktr_{a’b_ajyagip
domicilio al lugar de trabajo y de éste ¢

ARTICULO 475. "Enfermedac

'rabajo ya que;

del

méas la reahdad :soclal fenomeno. Asl lo senala ,:Gonza'lb“'

@ Ley Federal del Traba]o, Edltorlal Aleo, México, 1983, p. 132
“° ibid.
“ Ibid-

los ‘accidentes ‘que .- -
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Moctezuma al dec:r eI VIH/SIDA en eI traba;o debe tratarse en -

forma casulstlca va: que s: se le da un tratamlento,genérlco. se

estarla procedlendo en contra de los’ prmclplos de'no satamzar la

producrr

L. lncapacidad temporal ;

1. Incapacidad permanente parCIal
Il. .~ Incapacidad permanente total, y
IV. La muerte". 4 ‘ '

Asimismo la ley explica cada una de las incapacidadés

hd Moctezuma, Barragdn Gonzalo. "VIH/SIDA y Trabajo, Fragmentos a debate,
supl. semanal de El Nacional, Op. cit. p. 4
48 Ley Federal del Trabajo, Editorial Alco, México, 1993, p. 132,
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sefialadas en el articuio anterior. -
ARTICULO 478 "'lncapacndad temporal s:"la pérdida de

facultades o apmudes que lmpOS|bI|Ita parcial ‘o totalmente a una

Aes la

dlsmmucxén

trabajar".v ‘

las indemniza' dn s ,

debera hacerse el pago (Artlculos 491 502) 4

“ ibid.

“ 1bid. p. 133.
@ Ibid. p. 133.
& Ibid. p. 134,
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Los trabajadores con VlHISlDA tlenen derecho .a_gozar de

todas las prestacwnes médlcas y de otro tlpo de Ias que disfrutan losv'

derechos humanos“para las personas que vivenico VIH/S!DA"‘ Un.

trabaJador que ‘sl tendria dicha obllgaclén serfa* por: é]emplo eI:~

enfermo’de "h epatitis".

B) LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES L SERVICIO :
DEL ESTADO:

En materia de Riesgos‘Profes;i

"'d_e a:s_‘E:fn_fe'r"rﬁédadés no

profesioriéles esta ley establece Io,"s\i:gdl"eﬁ

4l Ibid., p. 50 y 51.
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ARTICULO 110 "Los r|esgos profesnonales que sufran los

trabajadores se reglran por las dlsposwlon's de'la ey del lnstltuto :

prorrogara al trébajador la licencia“ya “goce de. sueldo hasta

totalizar en conjunto cmcuenta y dos semanas de acuerdo con. el

82 Trueba Urbina Alberto, Jorge Trueba ‘Barrera.

Legislacion Federal del Trabajo
Buricratico, (comentarios y jurlsprudencla, disposiclones complementarias),
Edit. Porriia, S A., México, 1993, p. 55.
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articulo 22 de la Ley del Insmuto de Segundad'y Servicnos Soclales

de los Trabajadores del Estado

una actividé‘awre_
obligaéi‘én‘_dé‘f‘jc'
trabajédof kp(;:r k
asl, ‘el tr‘ab‘éuj;é‘d“o
asistencia médic

Toda. vez.

traba]ador no o : v ,
pruebas de ELISA y WESTERN BLOT y.enel supuesto de que para‘

®  Ibid,'p. 55y 56.
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que se las aplicaran, y résultare positivo no tiene obligacién de

avisarie al patrén;‘Tlene derecho a segmr laborando, ‘es decir, a su:

encuentra P
Ley Federal

nuestra Const‘uc tari
resultan aphc‘able A Es :
decir, la leglslacn' Ver
los problemas q N’
hay qUIenes sostlene ’ .
SIDA de los demés tipos de lncapamdades y reforzaria el estlgma
existente en torno al VlHISlDA

84 Septulveda, A., Jaime; et. al. SIDA y Derechos Humanos, Comisién Nacional de
Derechos Humanos, Academia Nacional de Medicina, México, 1992, p. 18.

ESTR YESIS mB nemr
SAIR BE L& BiRUGVEDS



Los simpatizantes' de fa. expedicion ’,de :‘Ie‘yes

antldlscrimmatonas alegan K: 5 fan”

este_a los enfermos d

"Muchos comentanstas ‘sobre todo del mundo medlco Y. paramédico _
pero también algunos penalistas han manifestado - mterés publ!co"
porque en México exista una Ley del SIDA. A todos ellos se les

s "Reforma a la ley laboral para proteger a trabajadores con SIDA", en|DC.
lnformacién _dinamica de consulta, Seccion laboral, servicio quincenal de

. consultoria empresarial, editores Angel de la Vega U. et. al., Aiio VHI, Nam., 88,
10 Noviembre 19993, México, p. 2514.
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escapa que tanto en nuestra Constltuclén como en muchas leyes y

cédigos secundanos exlsten dlsposntlvos'Iegales?que hacen posuble

practica mdivlduo
Constituciér} Gene

correspondlentes

o Galvan, Francisco. "Problemas Jurldlcos. Ciudadanos VS el SIDA" nSociedad”
y_SIDA supl. del perlédlcoy'_'ELNgglg_n_a]‘_’ {México, D.F.}, nim. 21, Junio 1992, p.
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graves que le |mp1dan otra’ actividad,;’ podré optarse por aslgnarle_

otro puesto ‘8i-no puede Iaborar por pellgro inminente de cohtagio._

jurldlca del VIH/SID

3. 4 JURISPRUDENCv

|gnaclo Burgoa en su Ilbro “EI Julcio de Amparo". e ine Io que

es la ]unsprudencla ‘"La Junsprudenma se traduce - las

|nterpretamones y consideraciones jurldlcas lntegratlvas iniformes n

87

Moctezuma, Barragan Gonzalo. "VIHI/SIDA y Traba]o."Fr'ag"
supl. semanal de El Naciopal, Op. cit. p. 4

ntos a debate,
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que hace una autondad jud|cial designada para tal efecto por Ia ley,

inferiores - jerarquico

' Burgoa,’ lgnacio. ELJQ_I_QLQ_d_e_Amna_LQ ed vigeslmoqulnta, EdIL Porrua, S. A,
México, 1988, p. 821 : : g :
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Tomo: L

Pagina: .= 1153 :

RUBRO: TRABAJADORES RECONOCIMIENTOS MEDICOS A LOS.
TEXTO::Si blen es verdad que el articulo 113, fraccion IX, de la Ley

Federal del Traba]o establece que es obligacion de los trabajadores,

someterse de erdo Vcon‘ los" contratos 'y reglamentos, a un

reconocimlen ‘para .comprobar que no padecen alguna
mcapacldad dad profesnonal contagiosa o incurable,
también l' g

reconoclmient

obllgados a someterse a ese

Fuente Semana‘
Epoca: 5A
.Tomo : LIX o
Pagina: 1569 " [ :
RUBRO:. TRABAJO IMVPROQEDENC,IA /DEULF_A'R'ES‘CISION‘ DEL
CONTRATODE. " = oo
TEXTO: S| blen de acuerdo con lo d|spuesto por

I'de la Federacion.

| articulo 113,
fraccién X, de la Ley. Federal del Trabajo el traba]ador esta
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obligado a someterse’a un. reconocimlento médlco»al solicitar su

ingreso al servucio o durante él 51 ‘lok requlere el: patronoV

pero sin resb“{
caracterlstlca :
bastante para
pretendiend :
por la fraccuéh
PRECEDENTES
TOMO LIX;pég'
Fresmllo”C‘qmpa‘ny

Instancia Cuarta

Epoca .‘6A
Volumen
Pégiha 133
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suspension no importa la ternﬁinagién de ‘Ips c_:ontratqs.A -
PRECEDENTES L RN :
Amparo dlrecto 5884 Rosa Prado y coags 22 de jLIllO de 1960 5

votos. Ponente Angel Carvajal

Instancia: Cuarta Sala

Fuente : Semanario Judicial de Ia Federacuon !
Epoca : 5a.
Tomo : CV
Pagina : 1358 . )
RUBRO: TRABAJADORES SUSPENDIDOS F’OR CONTRAER’
ENFERMEDADES CONTAGIOSAS EINSTALACION DE LOS o

éste ejercita acc'l
desempenaba ‘as
propic actor a""e

falta de agcno;

contagios’ai: "‘('I("'

suspension ha’ ‘desap
encuentra’ sano ‘en’
de trabajo y como

adecuados para demostrar ‘este’ extremo la“Junta respon able debné

absolver a la demandada del pago de salanos caldos reclamados



a7

PRECEDENTES:

Amparo directo en, mater;a de. traba;o 2368/49 Fabnca de pape!
"Monterrey. S A"- 11 de agosto de 1950 Unanlmldad de 4 votos
s/p. :

lnstancna Cuarta Sala . .
Fuente Semanano ‘Judiclal de la Federacuon
Epoca 1 5A 0

Tomo LXXV

Pagma 72

tener- un . caracter

TOMO LXXV,’

ex:ca“ 'os - 4 de enero de 1943
nguna d

o 5 anscmas anterlormeme resultan
aplicables a los casos de los trabajadores despedldos o suspendidos
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de su trabajo, toda vez que ser portador del ViH o estar enfermo de
SIDA no sngnlflca, como ya.se- ha dlcho tener una ‘enfermedad

contagiosa, a dlferenma de Ia Tub rculosns u otras enfermedades

Por ello, siendo eI VIH ovel SIDA transmislbles unlcamente a través
de los medlos seﬁala € y que generalmente no

se dan en el |tuye una causal de

rescxsién

suspensuon

PRIMER CIRCUIT
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PRECEDENTES: _
Amparo dlrecto 1735/88 lnsmuto Mexicano del Seguro Social. 31 de -
octubre de- 1988 Unammldad de votos. ponente: Rafael Barredo'

Pereira. Secretarla"Elsa Maria Cardenas Brindls.

Eri"esté" tipo de ntos Ia prueba pericial es vntal por lo que al

momento’ de “ofrecerla ‘es’ importante tomar en’_cuenta todos los

elementos mdlspensab La teS|s anterior se reflere a como ha de

ofrecerse _Ia pr

Instancia Trlbunales Coleglados de Circulto

Fuente : Semanan
Epoca 8A
Tomo : IX MARZO
Tesis : XVll 20 15L
Péglna 237 o . . LR e T .
RUBRO : LlQUIDACIONA DE PRESTACIONES U OTORGAMIENTO :
DE PUEST ‘5co ‘

RELACION? D

Judicial de{la Federacién :
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enfermedad estando vigente la relacién de trabajo y debe entenderse
que para que el patrén rescinda el vinculo laboral en base a lo que
establece el citado precepto en la clausula IV, ‘es requisito
indispensable que se encuentre vigente la relacion de traba;o y al
no ser asl, tampoco se da el supuesto del articulo 54 de Ia Ley eni »

consulta, relativo a que el trabajador tendré derecho a! pago ‘de’ un‘”l

mes de salarlo y doce’ dlas por. cada afio de servlclos "mucho menosf. :

a que se le proporcnone otro empleo compatlble“co'n sus aptitudes; yaj,":
que serla un contrasentldo :
su puesto cuando
patrén al haberse ve cI
primero; hablda cue
la causa.de termm'a_vc‘:i't:ﬁ‘

fraccion IV deiljb'artzléﬁlv

por tener VIHISIDA

demandar su reinstalac_ n y/o pr stacnones que Ies orresponden de,

acuerdo a Ia ley
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3.5 REGLAMENTO GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO.

ARTICULO 1. "Este Reglamento rige en todo el territorio
nacional y tiene por objeto proveer en la esfera administrativa a la
observancia de la Ley Federal del Trabajo en materia de Seguridad e
Higlene 'y lograr de . este modo. disminuir. Ios,v_aqcidenteé y
enfermedade; ‘que “se_producen u orlglnan ‘en’'los ‘centros

trabajo". %%

vigor. S

'Paré Ios efectos de ;est
mencionadas mtegrarén a nte, con tres
representantes de cada una de e o‘hér en los casos
que lo juzguen necesarlos,_ c(flca de operar la
coordinacion, con la flnalldad de q__ _,proplas dependencias
puedan cumplir con las funclones que los" diversos ordenamientos

legales atribuyen a cada una de ellas.

L Trueba Urina Alberto, Jorge Trueba Barrera. "Reglamento de Seguridad e

Higiene”, en la Ley Federal del Trabajo (Comentarios, Prontuario,
Jurisprudencia y Bibliografia), 70* edicién actualizada, Edit. Porrga, S. A.,
México, 1992, p 634.
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Asimismo, se establecera la coordinacion necesaria con la.

Secretaria de Patnmonio y. Fomento Industrial para la expedlcnén,

actualizacién e mterpretacién de Ias normas 'of|<:|ales mexucanas,‘.

relacionadas con la segurldad e hlglene en el trabajo

de segurldad

trabajo

orgamzactén de la: segundad e hlglene en(el trabajo etc : -

0 Ibid.
¢ tbid.



DE LA ORGANIZACION Y. FUNCIO}NAMIEN
COMISIONES DE SEGURIDAD E ‘
TRABAJO

ARTICULO
con el auxil|0v
autoridades de

los trabajador

Este capltulo

© . ibid., p. 661
®  |bid,, p. 663.
“ ibid,
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habran de organizarse y funcionar las Comisnones de .seguridad e
higiene en los centros de traba]o. asf como qué s lo que deberan

""p;él'_NA EN EL

patrones y los

icnos preventwos .

_arén de las

e medicina del

aran las siguientes
las que los

V. Promover el mantenlmlento de Ias condlcwnes ambientales

®  |bid,, p. 665. -
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L]
[ 14
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adecuadas y proponer las medidas de segurldad e hlglene que
deban adoptarse i ‘ :

Detectar las manlfestacnones lniclales de’la
los trabajadores . con el fin de ir’s avance sus

nfermedades en

complicaciones y secuelas R

Administrar los medlcamento

Ibid., p. 665.
Ibid., p. 666.
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reflere el articulo anterior realizaran las sugwentes actividades:

1 Investlgacién de’las’ condicnones de segurldad e hlglene en el

centro de trabajo

. AnéIISI_s dﬂeJo n!smﬁs de accion de los agentes agresores

v‘a'h"‘a eétablecer una
i g v v_arias‘ comisiones
estat‘a?_lglsf(g delbéré/n de integrarse y
las funclones o R
Er‘lwel"cé 'Ias dlsposwlones
de este Regla . ente ‘ )

ultas) )

3. 6 MARCO NORMATIVO'EN. MATERIA DE SALUD
) Dentro de 1

Ley General de: al’ud f'ncontramos Ios sngunentes

artlculos relatlvos aI derecho samtano relacnonados con el VlH/SIDA

o Ibid.
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_ SISTEMA NACIONAL DE SALUD
ARTICULO 6 "El sustema nacional de salud tiene los sngulentes

objetivos: ¢

stime necesario

1 undamentales
que tiene't 2 asl como es

Importarité al hacer o

reahzarén actlvldades de v19llancia epidemiologica de. preve‘ncién y _b
control de Ias siguientes enfermedades transmlsnbles ' : G
Xitt. Slndrome de. Inmunodefucnencla Adqumda (SIDA) R

L Ley General de Salud, 2da. edicién, ediciones Andrade, S.A. de C. V., México,
1987, p. 86-50. o

L Ibid., p. 86-91.

n Ibid., p. 86-93.
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Es importante hacer ver que la ley en cuestlén, clasmca al '

rdo con.la

. Ibid., p. 86-94. - i
™. Ibld, p. 86-95.
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naturaleza y caracterlsticas del padecimiento aphcando‘ Ios recursos »

™ Ibld., p. 86-96. - -~
L Ibid., 86-164.
™ Ibid., 86-178.
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.- La observacién personal

VII.- La suspensuﬁn de trabajos ° servncios

IX. La emisién de'mensajes publlcltarlos que advnertan peIIgros'

respecto

sexual respecto

mcorporar Ia palabra actlvidades" 78

” Ibid., p. 86-191.

n ibid., p. 86-192-1.

Comité de Aspectos Juridicos del CONASIDA. “Aspectos Juridicos de la Ley
General de Salud relatlvos al derecho sanitario relacionados con el VIHISIDA"

™

México,Jullo 1991. p. 65
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3.7 NORMAS TECNICAS EMITIDAS POR LA SECRETARIA
DE SALUBRIDAD Y ASISTENC|A RELACIONADAS CON
EL VIH/SIDA.
A) NORMA TECNICA NUMERO 23 PARA LA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA DE LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES.
ARTICULO 3. "La \vigilancia epidemiolégica de I[as
enfermedades transmisibles, se lleva a cabo aplicando criterios
técnicos especificos por causa, las enfermedades de importancia

epide miolog;ca son las sngunentes

Sindorme

Gemtal ok de

o de Ias enfermedades
transmisible : n Ias nor rmas técnlcasv

emitidas’ rocedlmlentos i

; i : de "vigllanma
epidemiologica", . ® ‘

o Norma Tecnlca ntm, 23, D. 0 México, 7.de Jul(o de 1986, segunda seccién, p,
0 : g :
o ibid.

&2 Ibid., p. 78, .°
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B) NORMA TECNICA 79 PARA LA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA DE LA SALUD EN EL TRABAJO.

Podriamos decir que esta norma técnica nimero 79, es una de
las mdas importantes para este trabajo, porque es precisamente al
area laboral donde nos estamos enfocando.

ARTICULO 1. "Esta norma técnica eslablece cntenos,
homogéneos para la vngllancla epndemlolégtca de jos fac(ores de

nesgo

Ias enfermedades y los acc»dentes de trab

nesgo

és’ de " trabajo.

De persona en’riesgo

De caso, :
De defuncnén

De campo"..‘.“, 7 :

. Norma Técnica num 79; D.O., México, 12 de Enero de 1987, p. 11,
8 ibid,
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ARTICULO 9. "Caso de enfermedad o de accnde e de traba]ol :

es la persona que pre 2 lca‘s,v‘

consecuencia de‘ su a

siguiente:

de defuncion

_»que dlce la Ley
Federal del TrabaJo y Ia Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado en materia de Accidentes y. Enfermedades, se puede
observar una gran semejanza. '

C) NORMA TECNICA NUMERO 324 PARA LA PREVENCION
Y CONTROL DE LA INFECCION POR VIRUS DE
INMUNODEFICIENCIA HUMANA.

ARTICULO 1. "Las disposiciones de esta norma técnica son de
orden publico e interés general y tiene por objeto umformar losl'
principios y criterios de operacidn de los: component“s del Slstema:‘

Nacional de Salud respecto de las actwldades relaclonadas con la

= ibid,, p. 12.
" bid,
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prevencién y control de’ la infeccion por el Virus de- la
lnmunodeficlencua Humana “en virtud de que consmuye por su

magmtud y trasc ndencia un grave problema de salud publica" 8-

técmca es de observancna R

; y se transmite

bilidad de-adquirir Ia’

:' Norma técnlca 32 D. 0 Méxlco. 17 de Noviembre de 1988, p. 15,
° 1bid. : . .

I Ibld

. lbid.
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Con préacticas de riesgo.

I Homosexuales masculinos con varios compafieros
sexuales; ' ’

Il. - Heterosexuales con varios compaferos sexuales,;

Ill.  Farmacodependientes que usan la via endovenosa;

De alto riesgo.

l Hemofilicos; _
. Politransfundldos a partlr del ano de 1980;
. - sexuales’ ‘3‘3.'los - |ndlviduos.

absolutos, porq

riesgo puede'

explicadas estas fases.

"
2

Ibid, p, 16, "1

Ibid, -
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ARTICLO 7. "Los su1etos en. estudlo de infecclén por VIH se

clasifican de'la manera sngu;ente

. Infectados probables Q 'dslfi{/6's" o
seroconvertidos en prueba

R Infectados comprobado

ge‘neral.; e

B |bid,
“ " bid., p. 7.
®ibid,
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ARTICULO 10 Las medldas fundamentales que debe adoptar

el personal de salud para la prevencion de- Ia |nfec0|én en Ios grupos

con probabllidad de adqumrla son los 5|gu1entes

I, Informar sobre la convemenc:a de : :
- evltar las relaclones sexuales con. multlples companeros
- Usar preservatlvo (condon), ol
- Evltar la donac16n de ;sangre organos y-tejidos;
- Evutar el embarazo y x
b cion de ‘antig_ugrpos._ ééra

étéhéibn

iales’ |a efiala esta
norma técnica para este tema, por lo'que aunque es mas’ amplia

unicamente la transcribimos en‘aquella parte qie nos interesa.

3.8 EL VIH O EL SIDA ;CONSTITUYEN CADA UNO EN SU
CASO, UNA CAUSAL DE SUSPENSION, RESCISION O
TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO?

La relacion de trabajo es el hecho real de |a prestacion de un
trabajo personal subordinado, y a cambio del cual se percibe un.
salario, oo -

EI prmclp|o de establlldad en eI empleo segun Mario: dec la.

Cueva, posee una naturaleza doble es un dere

trabajador_ a permanecer n u trabajo en tanto'no mcumpla sus )

s tbid. =
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obligaciones y no de causa para su separamén, pero es al mismo
tiempo la fuente y la garantla de otro prmcnpio fundamental en la
vida del trabajador, que es el derecho de‘_antlgﬂedad en el trabajo,

fuente a su vez, de un- manojo e verechos cuya importancia es
grande no sélo en el lnteri ridel derecho del trabajo sino también en
la seguridad socnal,‘r ‘derechos qu ,cuan{do‘f‘alta la estabilidad, o
desaparecen o se déBfilita .

Sin embargo a relacion’;de rabajo se puede ver afectada por

trabajador Ia prestacnon de su trabajo" o

Una de las caracteristicas de la suspensuSn es’ que conserva Ia

vida de las relaclones de trabajo aunque no se preste el servicio por

o DE LA CUEVA, Mario. Ei Nueve Derecho Mexicano del Trabajo; T. I., 12" edicién,
Ed. Porrua, S.A., México, D. F., 1990, p. 220.
" Ibid., p. 234,
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parte del trabajador lnterrumpe temporalmente Ios efectos de la-.
relacién de trabajo ya que ‘el empleado se abstlene de traba;ar y el .

obligaclones devp_ star' el servncio y pagar el salarlo "n :
responsabllidad para eI trabajador yel patrén: . B )

I La enfelmedad contaglosa del trabajador, i

11, La mcapacndad temporal ocasionada por‘un accidente o

w o

semejantes y
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VIl La falta de documentos que eki]an las: Ieyes y

reglamentos ‘necesarios para la prestacién del servicio -
cuando sea imputable al trabajador". 3
El. artlculo 42 establece las causas méy

suspensuén pero no slgmfica que sean Ias un

admmlstrativa. sfque traténdose de arresto el

Tribunal Federal de Conculuacuén y Arbitraje, resuelva que

" Ley Federal del Traajo, 0P;k°ﬂ-. p. 26.
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debe tener lugar el cese del trabajador.
Los trabajadores que tengan encomendado manejo de fondos,

valores o blenes podrén ser suspendldos hasta por sesenta dfas por

el titu|arvde Ia dependencia respécﬁva cuando aparec;ere alguna

™ Legislacién Federal del Trabalo Burocratico, Op. cit,, p. 38,
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trabajadores" R

Por Io que hace ‘al tema que-nos ocupa, es’ declr a si el

VIHISIDA con tit' 'en o nofuna causa d ‘su‘spenslén de la» relacién B
de trabajo,' i :

con su iincapacidad"

Este podria‘ser.e

mtervenclone |rurg|cas y tenga una henda en la mano, Debe'
existir una pOSlbllldad real de contagio para que se pueda dar la

suspensuon

Tanto la LFT como la LFTSE contemplan la causa de

1ot REYES, Martinez Francisco, Situacién Juridica y Perspectivas de los
trabajadores ante el VIH y el SIDA: Algunos casos de estudio, Tesis para

obtener la maestria en Derecho, Universidad Panamericana, pp. 134 y 135.

Comité de Aspectos Juridicos del CONASIDA.

legislacién mexicana vigente, relativa al VIH/SIDA, Op. cit., p. 29.

102
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suspensién de la relacién de trabajo por enfermedad contagiosa del B
trabajador, pero que exista la posibilidad real de qu'e séka’peligr'oso
para las personas que trabajan con la persona enferma. Combbya se
ha repetido, el VIH/SIDA no es una enfermedad contagioéa'b‘is’ino,
transmisible, y los medios de transmisién ya expllcados diﬂcilmente :

se dan en el lugar de trabajo o

Gonzalo Moctezuma Barragan hace una dlferenmacl
portadores asintématicos y los que han desarrollad‘ S
I artlculo 42 F.l. de la Ley Feder

que establece
articulo 45 F.

en el sentidt}‘d'
trabajador, sind::qu
posibilidad real de
explicita al re"sﬁ'e;ét:
del trabajador 'deb

Iaboran con él

trabajadores que son portadores asintématlcos del VIH; los >cuales no

deben ser considerados como personas enfermas; y los trabajadores

10

MOCTEZUMA, Barragan Gonzalo. "El SIDA y el lugar de trabajo", enAportes de

, eds. Hernan Fuenzalida y otros,
Organizacién Panamericana de la Salud, Publicacion clentifica N° 530,
Washington, D.C. 1891, p. 228,
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que tienen SIDA, mismos que deben ser tratados 'com'd cualquier 6tro

trabajador enfermo, con derecho a kincapacxdades médlcas En_

ninguno de los dos casos procede la’ suspensnén de’ la relaclén

laboral.

En el capitulo cuarto‘de esta tesis. eran expuestos:do casps),.,- -

en donde la empresa Pemex manej la figura de'la: u‘spenslén_d‘e'la‘j,_

relacién laboral, tratando de evItarA
" pudieran laborar, por lo_qu\
suspensién ante Ia Ju,
suspensién fue de 'arad
que .pagarles.a

reanudar 10s e

cuales éoﬁ”lasvt:aij 'onsabllidvad para el trabajador

ARTICULO 47 'Son causa vde rescnsnbn de la relac16n de trabajo :

14 DE LA CUEVA Marlo, Op cit. p 241,
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sin responsabilidad pa‘ra el patrén:
[ Engafnarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo -
hubiese propuesto o recomendado con certif.lcadosifalsos

o referencias en los que se atribuyan alb trabajador
capacidad, aptitudes o facultades de que 'cavrezca; Esta

causa dejara de tener efectos después de trelnta dias’dea_

prestar sus serwc;os el trabajador;

1.  Inocurrir el trabajador durante sus Iabores en: falta de

robidad u h;“/nradez, en actos de: wolencla‘ amagos,

.
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relacionados con el trabajo;

V1. Ocasionar el trabajador Ios perjuncnos de‘que habla Ia

fraccnén anterior siempre que sean g av
con negligencia tal, ’quev,ella ‘sea’
perjuicio; o Lo
VII. Comprometer el - traba
desculdo’ mexcusabl %

de Ias persona

XI. oo a su

'repf;es'e'ntantes in‘causa justlflcada slempre que se trate
“del traba]o contratado i R
XIl. Negarse el:trabajado ‘adopta'r las m\edidas preventivas o

“a S procedlmlentos indicados ‘para evitar

':accid'éntes: enfermedades

XIIL: vConcurrlr bajador ‘a sus labores en estado de
' embrtaguez o bajo Ia'mfluenma de algin narcétlco ¢} droga o

'en este ultimo" caso, eXIsta

'trabajador deberév poner eI hecho en conoclmlento del

mlcnar su “servicio, el, '
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patrén y presentar Ia prescnpcnén suscrlta por el médnco
XIV. La sentencxa‘ejecutorlada'que Imponga aI trabajador una

XV. stablemdas en Ias fracciones -

salarios c"a’ldo en acausa de su

despido SI y obligado a
mdemmzarlo i
ARTICULO

_ 'd’ei‘tra'bajo sin
responsabiﬁl’iqéjc‘i [ '

_después de ytremta dia “prestar.i sus servicidE: él"

" Loy Foderal del Trafalo, Op. Cit, pp. 27,28 2
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Vil ﬁ‘

vill.
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trabajador. : RS
Incurrir el patron sus famlllares o-su personal directivo o
‘adminlstratlvo‘- dentro del servucio en faltas de probidad u

honradez actos e-violencla

amenazas mjurlas malos

n contra del traba;ador,»

inexcusables, Ia segurldad del

Las anélogas ‘

anteriores, »de igual:manera graves y de. consecuenclas ‘

semejantes en Io que aI trabajo se reflere"

Ibid, p. 30.
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En ios supuestos que seﬁala eI artlculo anterior, el.trabajador

tiene derecho a su indemnizaclén C)uando se tratede raba;adores' -

del apartado “A" : que sea "objeto e actos’ discriminatorios ‘por 'arte

del patrén comp es'el
del trabajador con v
dichos trabajadores

debiendo ser : mdemn

desprende del. ar
En.la Ley:'Fe

se establecen

de Ia relacién Iaboral

c) TERMINAC\ION,_}

Mario . De" la- CuéVa :Ilé .‘d”éfiﬁve :

mutuo consentlm n

La dlferenc y:terminacion es que en Ia.priméfa

o DELACUEVA, Mario, Op. cit., p. 242,




120

encontramos que una de las partes lncumple con sus obllgaciones y

en la segunda existe:
imposible lél“ contin \Gio
consentimiehtd o
ARTICULO 53"
trabajo:

) repetlda falta injustmcad a

b Ley Federal del Trabajo, Op. Cit, p. 31._‘ o .



a)

b)
c)
d)
e)

f)
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al funcionamiento de maquinaria o equipo, o a la atencién
de personas, que ponga en peligro esos ‘bienes o que
cause la suspensién o la deficlencia de un servlclo o que

ponga en pelugro la salud o vida de las personas en los

térmlnostque seﬁala ’los Reglamentos de Trabajo

: Pér" comprom__g er




a)

h)

relacuén Iabordl pero conservando todo
la segurldad social al trabajador

En este sentido es Ia opinién que

negligencia la seguridad del taller oflclna o dependencna
donde preste sus servlclos o de Iasjpersonas que alli se

encuentren.

Por desobedecer reiteradament ylnb_JﬁTs.ktViﬂca‘cién, las
érdenes que reciybaf;i_é__ ! = N
Por concurrir, habitl ente;” al” o ‘_eh"",\‘és'tradoi de’
embriaguez o Iéajb ; harcétic
droga en‘ery‘a;‘[;ité

Por faita cg

relac:én labo

los:beneficios'qu

o onzalo Moctezuma'

100 mmﬁmﬁmmuﬂmpakm Op. Cit. p. 38
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Barragan: "Una vez que los trabajadores enfermos con SIDA se

encuentren en |a fase terminal, que no les permlta segulr prestando

LFT, y. con:’el artfculo 46 , fraccmn v de. la LFTSE q

articulo. 162

proporclone '

mdependlentemente de Ias prestaciones que 'cprrespyondan,:‘dt’e_“

conformidad con las leyes", "

La Ley Federal del Trabajo sefiala dos bos;billda_de

que el trabajador sea reubicado, y la otra, qt'Jve‘;se_ indemn'iékév"

110

MOCTEZUMA, Barragan Gonzato. “E| SIDA y el lugar de traba]o" en Ap_o_ngs_d_e
1a éticay el derecho al estudijo del SIDA, Op. cit.., pp. 228Y229
m Ley Federat del Trabajo, Op. Cit., p. 31.
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conforme a derecho
Por el snmple contacto casual un trabajador con VIH o SIDA, no
puede contagiar a sus compaﬁeros de trabajo; por lo tanto, puede

contlnuar |aborando si; se encuentra fislca y mentaimente apto para

hacerlo Como ya 'se vw la ley protege a estos trabajadores, y

tamblén a Ios que ya seer
enfermedad del SIDA c'”

realidad se presentan‘los, c

an:en fa fase terminal de la

social. Sin embargo, en la

a) Los trabajadbreké' qu

- Se les aplic teccion del VIH/SIDA

como requns

b)

e'irescindé’la relacion’

generafmen't»é"‘p;c;} los patronesique’despiden:a los rabajadores con‘

VIH/SIDA, como ya vimos; no'son:aplicables.

Del . anéhsns realizado env este capltulo esprende que las

figuras que afectan la: relacion Iaboral no so procedentes’para Ias ;
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personas con VIH/SIDA, salvo los casos seialados explicitamente
con anterioridad. Por lo tanto, los trabajadores que sean

injustamente despedldos de sus empleos tienen derecho a demandar

exigiendo a su eleccién su. 'relnstalacusn o su indemnizacién con el
importe de tres meses de salarlo Si''en el juicio, el patron no
comprueba Ia. causa de rescnsuén, ‘al trabajador debera cubrirsele los
salarios venCIdos desde que fue despedido hasta v que se
cumplimente el laudo. Esto es con fundamento en el artrculo 48 de Ia

Ley Federal del Trabajo.

Se tratara de despido justificado el que sefiala la fraccnén IV“

del articulo 53 de Ia LFT, es decir, el que sea ongmado por Ia

|ncapacldad permanente total En cualquier caso el trébajador tlene S
derecho a rec1b|r Ias prestaclones médicas o en especie que le

correspondan.:




CAPITULO CUATRO

APLICACION DE LA NORMATIVIDAD A
DOS CASOS PRESENTADOS
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APLICACION DE LA NORMATIVIDAD A DOS CASOS

PRESENTADOS

En este capitulo nos referiremos a dos juicios que se llevaron
ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, aclarando que por
motivos de confidencialidad, fueron omitidos los nombres de los

trabajadores.

4.1 CASO REFERENTE A UN PROFESIONAL DE LA SALUD:
MEDICO. S s ' :
El C. X, por.con

laboral contra Petrol
Conciliacién‘ y'Afb

e’hdtdo

labores que venla

c).- Para el caso de que se llegase a. con5|derar que eI actor por su
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adscripcién no debe seguir desempefiando sus labores, se
reclama el CAMBIO DE ADSCRIPCION del mismo a otro
puésto acorde con su situacion profesional y sin menoscabo de
las demas condiciones de trabajo.

d).- EL PAGO DE LOS SALARIOS CAIDOS que transcurran desde
la feéha’de la‘ injustificada suspensidn del actor hasta aquélla -

Ia que 'sea. admitido nuevamente ' a desempenar las.

funciones correspondlentes asu puesto

Cont_inu‘a rpuesta  en

cuestién, en el ca bora para

Pemex dééd‘e"él’ﬁ' ‘de planta

hasta el 18 de juli 8¢ dido de sus
labores el ac r.tenia la categoria de’ MEDICO FAMILIAR’ laborando
en el Hospital Central Sur

oncentracnén Naclonal“’d’e Petréleos
Mexicanos en eI Departamento de Urgencias )
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A partir de que el trabajador tuvo una, infeccién gastroihtestinal.

la empresa demand da sin autorizaclén del’*’mismo le” aplicé la -

ente, s¢ le dijo al

“que sujetarse a la
r'abajo‘ mismo que sefiala

na enfermedad ordinaria o

Elv_actor en’los hechos con eI bue

demostfé'que no  tiene enfermedad algun'é que

inhabilite o que le impida laborar, por lo que
demandada carece de fundamento y de’ base ;
médicamente quedé demostrado que el - actor es portador

asintomatico del VIH, correspondiendo su estado al grupo Al de
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evolucién de acuerdo a Ius parémetros del Centro del Control de

Enfermedades de los Estados Umdo | secuentemente smk

afectacién orgénica alguna estand
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incisos en'las preétaciones:
"e)... Para’el Indebido caso de que la Junta considerase que el
BlH‘i(sic) es’ transmisible en el contacto propio del trabajo del
actor'y no ‘fuese procedente su reubicacion, En este supuesto
subsidlario deberé considerarse consecuentemente que el actor
esté su1eto a un riesgo de trabajo correspondiéndole el pago de
mil " selsclentos veinte. dtas de salario de acuerdo con la
'cléusula 14‘3 del Contrato:Colectlvo més un 43%, ademas de

z Imente le corresponden Esta

"empresa demandada

as ’p’ara evitar que el

hte de la empresa al
pa ec|miento del -mismo
, ablnete rayos X,
|én de los adelantos

nlbles para atender»v

la'Ley Federal del Trabajo,

articulo"sva;_d u no:feia_c‘:tqgl‘izé's'd :
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fraccion IV al estar el actor capacltado ﬂsma y mentalmente para el

tiene enfermedad _cb'rit‘:agv

En la misma primer

pacto colectlvo ‘la» instltu
actor del 29"'de nov:em
siguiente, cubnéndose el ‘

clausula, con goce de sal‘

sido sin consentlmlento
articulo 134 y fraccmnes X
Federal del Traba]o Alega e

del virus de mmunodeflcnenma_ ad

contagiosa, progresiva - y‘mortal

actuales de la ciencia médica. Al mismo. tiemp
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que existen otros medios de transmisién diferentes a. los que‘

menciond el actor y que son mas casuales Por todo esto se’ opone ‘a
que el trabajador pueda seguir laborando en el puesto ue" ténia al" '
momento de la suspenslén asf. como tamblén niega’que’ pued'a ser

reubicado, ya que tendria contacto co la. empresa o .

terceras personas. Independnentemente de los articulos mencionados'

de la Ley Federal del Trabajo ace:valer las' clausulas 115 135 y

conflgura por la cantldad y conceptos manifestados por este en
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la demanda.
D) La lmprocedencna de Ia reubicacsén ya que segun el dlctamen

conslderando -

progresiva e in

las fracclo

Trabajo

desempeno de su ocupacién
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"LAS VIAS DE TRANSMISION DEL VIRUS VIH ESTAN
ACTUALMENTE BIEN DEFINIDAS: POR CONTACTO SEXUAL,
POR TRANSFUSION SANGUINEA O POR EL USO DE AGUJAS
CONTAMINADAS, NINGUNA DE ELLAS SALVO UN ACCIDENTE
SE ENCUENTRA DENTRO DEL AMBITO LABORAL.

AL NO PRESENTAR EL PACIENTE HASTA EL MOMENTO EL
SIDA, NO EXISTE NINGUN IMPEDIMENTO PARA QUE PUEDA
SEGUIR DESARROLLANDO SUS ACTIVIDADES LABORALES,
EXCEPTO AQUELLAS QUE LO PONGAN EN CONTACTO CON
AGENTES INFECCIQSOS DE ALTO RIESGO. POR LO MISMO SE
RECOMIENDA SU REUBICACION LABORAL...

ADEMAS CON EL OBJETO DE LIMITAR LOS EFECTOS
PSICOLOGICOS CAUSADOS POR LA ENFERMEDAD ES
NECESARIA SU REINTEGRACION AL TRABAJO".

Se concluye en ef mismo documento asl: "EN BASE A LO
ANTERIOR SE CONSIDERA AL PACIENTE APTO PARA
LABORAR, DEBIENDO SER REUBICADO A UN AREA DONDE NO
ESTE EXPUESTO AL CONTACTO CON AGENTES INFECCIOSOS
DE ALTO RIESGO."

Las documentales expedidas por Pemex y a las que se hizo
mencién en el capltulo de hechos también fueron presentadas por el
actor, asi como vanos dictémenes medicos y psmologlcos en los que

se hace constar que el acto

ncuentra en perfectas condiciones

Ofrece la. pencral medlc_ c

establecer xmage‘ 'f(szca' sngnos vxtales y estado de salud generalv

visible que presenta el actor
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Por su parte la empresa demandada ofrecié comao pruebas la
confesional a cargo del actor. las mcapacidades méd!cas expedxdas
por Pemex entre otras pruebas

que tlene que desarrollarsev"
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tratamiento médico adecuado. R

. Fundamenta 'lo anterior en la Ci. 136 ‘Cl 115 ‘del Contrato
Colechvo de Trabajo vigente en Petré!eos Mexicanos en el Art,
42 Frac l de la: Ley laboral -del A tfc‘
VI y XVil, Arttculo 134:en :
ya c1tada De

1.3‘2 en sus fracciones
: JII de la Ley taboral
was generales del

debida proteccién ( ir respect ‘defpaqec{rvﬁriént'os

infecto- infeccaosos)

En\e aud de

a;Eedéral de
Concrhacnén F
"PRIMERO.- Lapa

ones, Petréleos
Me)‘(ic‘ahiqs justific SO

que hace éab
discordla ade ,é

En Ia resolumé a
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Octavo Tribunal Coleglado establecié en eI consnderando quinto

antecede debiendo reublcarlo en sus labores dentrvx del Centro

de Trabajo acorde con las actividades que pueda reahzar con ‘
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motivo del proceso. lnfecmoso que padece. asimlsmo se le

condena al pago de salarios dejados de percnblr asl como Ia -

parte proporcional de su agumaldo v prima vacac ’nal n" asi
con respecto ‘ ' ;
expuesto*en >
se abs.qe

prestacion

obhgacnones mhere tes a su categoria _condicionandose “su
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reinsta(acién’allo eStabIecido en la clausula 115 contractual en
términos de lo mamfestado en el laudo impugnado, debiendo

también Peme 'eubicar en sus labores al actor dentro del

centro deytr orde .con las actividades que pueda realizar

comc}’fd‘e la
térrrniﬁc;s f jo'Impt 0",
El dia 8 . / 0’ ’a reinstalacion del
actor contra 1 ‘ .
Clrujanov Gg

derechos humanos y c /i

argumentactbn y fundamentac »

apoyarlos por sobrellevar dlgnamente la mfeccnén., pr’dé’ede-"é
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despedirlos g,Q'ué se géna con ello? Sdlo el aislamiento de quien
intenta vivir con VIH con lo cual aumentan sus posibilidades de
enfermar. Tamblén gana eI acrecentamiento del estigma social: al
ser despedldo o suspendldo en sus funciones, generalmente deja de

percibir suel_dos : orarios y por consecuencia, atencién médica,

excepcién Ios empleados vacuden

Deflnitlvamente no:se puede contlnuar con’ una actitud de
dlscrlmlnamén la realidad exige cambiar hacia una actitud mas
humana, legal y realista.

" GALVAN, Francisco. "¢Sida y derechos humanos en Pemex?”, en
los_derechos humanos de las personas que viven con VIH/SIDA

Antologia de
, USAID/México,
UAM-Azcapotzalco,GIS-SIDA, A.C., México, mayo de 1992.
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4.2 CASO REFERENTE A UN TRABAJADOR DE PEMEX.

El C. "Y", fué suépendido de sus labores por Pemex, toda vez
de que éste es un trabajador portador asintomatico del VIH. Por lo
que el 16 de agosto de 1991, interpuso demanda laboral en contra
de esta empresa

En el escr:to de demanda interpuesto ante la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje, el actor reclamé las prestaciones siguientes:

"A).- LA‘DECLARACION DE LA DEMANDADA DE QUE EL
SR. "Y", SE. ENCUENTRA EN PLENA APTITUD PARA LABORAR,
y que en consecuencia no cae en el supuesto contemplado en la
cléuvsula’ ‘135“' del’ Contrato Colectivo de Trabajo que fija las
relacio'nve's 'Iaborales con la demandada, ni en el supuesto que
contempla  la fracci'én» IV del articulo 53 de la Ley Federal del
Trabajo e e " ‘:: - | B
B) - Como consecuencia de lo-anterior, A REPOSICION DEL’
ACTOR EN EL egalmente I

creacion. ‘ i e L
D).- EL PA‘GQ_“DENSAI:’ARIOS:CA'ID'»Q"S' qﬁet}rarjé’cuyrran desde
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la fecha de Ia mjustmcada suspensién del actor hasta aquélla en la» e

que sea admitldo nuevamente a desempeiiar  las funciones
correspondlentes al ‘puesto de OBRERO GENERAL, nivel 3 Tur

Fijo 2. Para el célculo de esta prestacién, los salarios

deberan estar integrados por el salario por cuota diaria, asl co:

no:profesional),

r, verbalmente el
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médico le duo al actor que se Ie detecté VIH; cuestién que no se

+ desprende del documento que Ie entregé El dictamen mencionado,

afirma el actor que ) pues en ninglin momento

menciona las’ cur ue motlven la decision de la
demandada’dg ptd para_laborar.

El hech ala letra dice:

Diversos

desde su'c

fundadamente la decision.de: declararlo no: apto’ para. laborar por loi

que se ie d6j6 .en.estado e,lnfedensnén Péro'lndependlentemente", :

de elio, es necesa'no hacer notar que se trata de un’ trabajador

asmtomatico ‘i_"_*s[ afectacnon orgénlca alguna 'y plenamente
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capacntado para laborar Es més, la Secretaria de Salud, el
CONASIDA la Organizaclén Mundlal dela Salud etc., han conclutdo
que el VIH no co stltuye mngun Impedlmento para laborar

esta sujeto a contratacmnes temporales con lnterrupcmnes entre,
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ellas, por lo: qkué" se le‘héﬁ”expedido contratos auténomos qué~no

pueden ser consnderados como prorroga ni mucho menos que Ia53

ordinario diario asl como

los térmlnos de dlcha cléusul



2.-
3.-

. se le aplicara la Jcléus'ulé‘yf'jk18 de

rque ahl mlsmo exhibe :
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Las excepciones y defensas que hizo valer la. demandada son
FALTA DE ACCION Y DERECHO. Po'r ue se_,le ha venido 8
jaustla 135 ‘asl

pagando al actor su salario conforme i

como también se le ha otorgado:los

ley.
LA PRESCRIPCION
ACCIONES CONT

reposncnén en el pu st

plaza defmltlva en
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d)
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Copias fotostaticas de los siguientes documentos:

La comunicacién interna de PEMEX de fecha 25 de agosto de
1988, denominado MANEJO ADMINISTRATIVO LABORAL.
TRABAJADORES CON SIDA, dirigida a la Subgerencia de
Prevencion Médica de la Gerencia de Servicios Médicos
elaborada por la Subgerencia de Normatividad de Refaciones
Laborales de la Gerencia de Relaciones Laborales de Petroleos
Mexicanos, y en el cual se considera que los enfermos de SIDA '
caen en las hipétesns ,contenidas en’el articulo 42; fraccmnes l" ;




e)

senalé un perlto tercero el dlscord ‘elc
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Ademas con el 6bje’to}1yd’é ‘l'i,mitar los- efectos psicolégicos

causados por la enfermedad.es necesario su reintegracion al
trabajo." ' '
Dictamen mé al actor apto para cualquler

ente es portador asmtomatico. lo
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se le hizo r'es'pvonde porque e! actor siendo portador del VIH, no estd
impédido para laborar.

"ORP.- Que diga el perito tercero en discordia en relacién a su
dictarﬁen y a su idoneidad por que si el actor se encuentra en estado
inmunodeficiente, considera que - esto. no le impide realizar las

actividades para las cuales fue contratado

"gR.- En,prim_er: ‘el actor se encuentra

asintomatico sm pr agregada alguna, y - en

segundo)'jé.r;:’jr{ ! undial del Slda de los- S

laudo.
De esta forma el
"PRIMERO.-. El.

actoi

antecede, se absuelv

preclsadas ‘asimismo se. autoriza a la;demandada a: desplazar
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sin su responsabllldad a quien se encuentre ocupando el

puesto reclam‘do actor deberé sujetarse a exémenes

omo se ha indicado en Ia“ parte
(0 '* .

E!l acytvoir.‘”

laudo:

a desplaza'rifsin‘ u: responsabllldad a quuen se encuentra
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ocupando el puesto reclamado; el actor d‘ebe'ré-_vsu’je't.ars‘e a:

examenes médicos periédicamente.
TERCERO.- Inférmese al H. Tnbunal Colegnado menclonado\
que se cumplimentd la Ejecutoria de referencia dicténdose
este nuevo laudo adJunténdole copia certiﬁcada de la misma.

bvp‘rgsente expediente como asunto total y

periciales’ médicas resultan »fund
trabajador esta. en condlcmnesﬂpa»

Las resoluciones finales expedidas-por:la Junta Federal de
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Conciliacién y Arbitraje, errori favorabies para los trabajadores, con
lo cual queda:. dénioétfadb- los trabajadores con VIH/SIDA se
encuentran protegidos por ia Ley Federal del Trabajo.



CAPITULO CINCO

CONCLUSIONES Y PROPUESTAS



A)

B)
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CONCLUSIONES

Muchos traba]adores que son portadores »dgll_‘vllrus' “de
lnmunodeﬂcienma . Humana (asintomaticos) ;
Slndfome de lnmunodeflcuencna‘ Adqumda

es de_@ik,.
gran‘frit:mér
presion - de ,
requis:to de
Es lmportante hacer la’ vlferem:la entr i ;
del VIH asmtématlco o] seroposmvo y tener SIDA k
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El primer caso se trata de una persona que porta el v1rus de
inmunodeficiencia - humana, pero que no tlene desarrollada

incluso puede nunc

) enfermedad alguna

desempenar sus funcijones en la mlsma forma en que lo venIan'
haciendo hasta antes de adqumr el vuru
El segundo caso, se trata de’ personas que tienen el Slndrome

de’ Inmunodeflciencia Adqmrlda,,enfermedad estafque acaba '

con el s:stema de defensas del organismo, y.por lo mlsmo si la

‘ Por v(a sexual
2. Portransfusién sangulnea

3. Por vla perinatal. -



D)

una pareja estable procuran

157

4. Por drogas lntravenosas

Las formas de prevencibn en la primera via se basan en tener

-la delidad de ambos o en su
caso se recomlenda el uso del condoén; procurar el sexo seguro
En el caso. de ' v i




E)

158

gente se. éncuentré' en la etapa donde son mésprodudivbs

realmente se encuentra en aptitud para laborar, o para que no. -
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discriminen a un comparfiero de trabajo. educaclén a-las
personas de la tercera edad, para que puedan“afrontar més .
facilmente la situacién de que un - hijo
VIH/SIDA.

La educacién ha sido, es'y serd.un’recurs

570 familiar~viva con

Indispgn"s\ab‘_lv’e ‘con
el que contamos para concientizar gente'y aflé a coﬁocér
la verdad, ya que’ | ; echo ta
informacién. -
qu’rtunédavr.he'_ ' seha organizado
y ha thaita‘:d s"o'rjas que viven
ISt sorando, etc.,

Ebritfibuido a

Hcita‘fngnte,
causa jusiél y
es).’ Ademés

Incapacitados

PR

‘ a segundad
social, y a ‘Iqs “demas - prestaciones
1 de todas las leyes
mencuonadas con anterlorldad fécllmente se deduce que no se

neceS|ta leglslar para brlndar proteccion a los trabajadores con
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VIH o SIDA, toda vez de que si se encuentran protegidos. .
Hacer un apartado especifico Unicamente fomentaria la
discriminacién, y nos atrevemos a decir que de igual manera se

tendria que crear un nuevo apartado cada vez que una

" enfermedad nueva apareciera; lo cual no tiene ninglin sentido

si la legislacion "vigente resulta aplicable. Lo que si es
fundamental es que tanto los patrones como las.autoridades,
respeten lo que esta establecido en la ley, y'no.lo pasen. por

alto.

El VlH/SIDA no es una causa de suspensnén de Ia relacnén de

traba]o g
rescmdlda :
tampqco‘ |

plena apﬁ '

presencua de una persona afectada en: el cent, ] de traba]o no
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113
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pueden invocarse los supuestos de la fraccién -I'del. ArtIculo 42
de la Ley Federal del Trabajo como causal de suspensnén de Ia'

relacién Iaboral y de la fracclén I deI Artlcul

) con fundamento
V de Ia LFTSE sin la
y de seguridad social

A mvel mundial se ha ‘llegado a un acuerdo, y. es precisamente v
que . para’ poder avanzar en los programas de lucha contra el
SIDA se deben respetar los derechos humanos y fomentar la no
discriminacién. En caso de que los derechos humanos de una

persona en particular se vieran afectados, ésta puede acudir a

eficie hajo, Folleto publicado
por el Comlté de Aspectos Jurldicos del CONASIDA Secretarla de Salud.
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la Comisién Nacional de Derechos Humanos que depende del
goblerno, o a otras organizaciones no gubernamentales que
luchan por estos derechos y defienden a qulenes no les sean

respetados ‘No se debe permitir nlnguna arbitrarledad y por eI )

contrarlo debe exigirse el respeto a los mlsm

contra Ias perso

SIDA' a los Estados mlembrb
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1° A qUe forhéhteh un  esplritu de comprensién para con las
personas infectadas con el VIH y las personas con SIDA;
20 A que prote]an la dignidad y los derechos humanos de las

personas inféctadas por el VlH y las personas con el

‘acatados p_or'iﬁs

ar:a:la ‘gente a

mitos; estigmas,
ramas cuyo

la nfecclén Debé

'cond|016n somo econémlca y demas. Una forma de desarrollar

\las actuvndades educatlvas, es hacerlo en el lugar de trabajo.

CARRASCO Edgar. s
lugar de trabajo, ACCSI, Noviembre de 1992, Caracas, Venezuela,p 8y9.
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Los trabajadores deben saber que el contacto cotidlano consus -

compaﬁeros no sugniﬂca riesgo alguno asf cémo cuéles son los

medlos de- transmisién y las- medlda'_"de prevencién Un papel

lmportante juega

lde,libros y
"‘u’r‘\ggrupo de

otros lugares;

entre ‘los .

enfoques eI bloléglco que se enfoca en el estudlo de Iai-'



b)

‘famllla y de Ia socleda
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estructura y funciones del brgénlénio‘"él p‘sicoléygico,‘ que se
enfoca en el estudio de la personalidad y las relaciones
interpersonales; y el de.las ciencias sociales, que estudia
sociedades y culturas. Ultlmam_en_te se ha liegado a la
conclusién que a la persona puede entendérsele y estudiarse
mejor como una unidad bio-éigo-social, ya que estos ftres
aspectos determinan al horﬁbre" De esta forma llegamos a la
conclusién de que los traba;adores que viven con VIH o que

tienen SIDA, son seres humanos que necesitan del apoyo de su

ue ‘se’les debe respetar y brindar‘ N

- goclal, psucologlca.

dlscnmmamén

Ei temor a'la dlscrlmmacuén eva a Ia gente mfectada por el

VIH a la clandestlnidad nlegan que estén snfectados asl como
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se niegan a buécar asesorla o tratamiento.

Un informe de Nacnones Umdas sobre la dtscnminacién de las
personas con VIH o de personas con SIDA dice: e
“164. Como el VIH no - puede transmmrse por contactos -
ocasionales, en general se. admlte que las personas lnfectadas’

0 que pueden estar infectadas deben permanecer en lo pos:blev i

anulando qulzé ‘ o‘tror‘ tipo

desplegados para frenar ia propagacion del VIH". 115
El cambio de actitudes detendra la propagacion del SIDA y que

se sigan cometiendo injusticias con las personas que la

VARELA Quirés, Luis.

. Examen de los nuevos acontecimientos ocurridos
en las esferas de que se ha ocupado la subcomisién de prevencién de
Discriminaciones de la Comisién de Derechos Humanos, Julio 1991, p. 29.
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padecen o que son asintomaticas. La discriminacié_n' en.el
lugar de trabajo es absurda, no tiene fundamento médico’o

legal.

RESPETO A LO DETERMINADO POR LA ORGANIZACION"‘(.'V‘
MUNDIAL DE  SALUD, LA ORGANIZACIO 'V:VINTERNACIONAL .
DEL TRABAJO LA SECRETARI" DE SALUD, EL CONASIDA- s

encuentren aptos k
simismo coincnden en
‘fase terminal del SIDA, y
tiéheh ‘derecho a todos los

rales y de asistencia social

demandar, ayudar, hacer etc :
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H)

'RESPETO
CEL TRABAJO TANTO EN EL APARTADO "A" como EN EL "B",
“ASI COM ,A>'LAS RESPECTIVAS LEYES DE- SEGURIDAD'.

168

luchar contra Ia diseminacién del VIH/SIDA porque no sabemos
cuél sea su alcance La Sociedad civil debe participar evitando
que. se cometan més despidos injustificados a traba;adores que
vlven con’ VIH/SIDA

LA'CONSTITUCION A LAS LEYES QUE RIGEN’

SOCIAL. Como todos sabemos
garanttz'an' su respeto, ello :
concuentizacnén en este sents
No existe necesidad alguna p )
nuevos apartados en’ Ias y
que hay son claras y ju;}tas‘

en torno a los de‘séid

correspondlentes efectivamente la apliquen

‘V’NSAB!LIDAD Los

 viven con VIH 0

QUE LOS ABOGADOS ‘ASUMA
abogados que defiendan'?
tienen SIDA, deben hacerl
Los abogados qué defie |
)'al VIH/SIDA;
istltuclén, las Ieyéé

hacerles entender a éstos

respetando en todo kmo

nacionales que’ regulan elvTrabaJo yv Ias que regulan la’
Segundad Soc:al S :
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Pedro Isabel Morales Arché, en reIacitSr_i con“ké's‘toy"rdpin‘a' o

saguuente'

No consideramos que

cultura jurrdnca con relacnén al VIH acompanada de una mayor
conciencia social este tipo de problemas podran encontrar
mejor solucién"."®

Hacer ver a los trabajadores que sean despedidos

MORALES Arché, Pedro Isabel. "Mejorar nuestra cultura juridica" enAntologia

USAID/México, UAM-Azcapotzalco, GIS-SIDA, A.C., México, mayo de 1992, p, 7.
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mjustamente que el que traten de Ilegar a un arreglo 0 i

demanden es’ |mportante para o permltan que se sigan

cometlendo més lnjustlcias a’‘otros: trabajadore

cadalocalidad, se
n los mensajes

siusar cohdones entonces,

Es sorprendente con

qué frecuencia Ias campaﬁas nformacnon realizan sin tomar
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’menclona Jonathan Mann :’_son producto d"

171

cuenta: las medidas especificas y concretas con que los

servii::ios e instituciones locales deben apoyarlas.

"El tercero, mas complejo pero tan importante como los otros

dos, es la "necesidad imprescindible de contar con un medlof

soclal que “brinde el apoyo adecuado a la snuaclén, es’ demr, -‘_'

‘ que la gente reciba ayuda y que no sea coermonada. F'ara eIIo_ '

es necesario que se realicen acciones que.prevenganl

discriminacién y defiendan la dignldad" y'_,IQs"‘ derechos.'

humanos".'"?

Consndero que los elementos clave que deben reunlrse y que

,Ia experlencla que~

se adqu:ere cuando se ha trabajado en ello Por Io que ‘son

dlgnos de tomarse en uenta

M. MANN, Jonathan. "E| Sida en los noventas” en la revistaGClENCIAS, de la
Facultad de Ciencias de la UNAM, Numero 33 , México, Enero- Marzo 1994, p. 70.
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