37
‘UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE*ME){ICJ5
(L] - . R

u)leEscueIo Nacional de Estudios Profesionales

TR N AN s
, lﬁ? % ==,

“ARAGON “

FALLA DE ORIGEN ]

EFECTOS DE LA DISOLUCION Y L1QUIDACION
DEUN SINDICATO

T E S I S

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE
LICENCIADO EN DERECHO
P R E S E N T A

II,M\ LUIS RODRIGUEZ CAMACHO

AseESOR DE TES1S: JoSE MANuUEL CERVANTES BrRAvO

SAN JUAN DE ARAGON, EDO. DE MEXICO 1995



pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



DEDICATOGRTIAS

A TI SEROR:

Mi1 ~ gracias = te ' 'doy por haberme permitido
1legar a esta etapa -tan importante de mi vida;
$GRACIAS DIOS MIO! porque en todo momento has
estado a mi:'lado, "guiando mis pasos y ddndome
dnimos . cuando ‘he ‘estado a punto de claudicar.
Por ' todo  eso;y-mucho mis, §MIL GRACIAS SEROR!




A MI MADRE

Porque gracias a tu carifio, amor y confianza
he logrado una de las metas mds importantes
de- mi" vida - como - estudiante: el ser un
profes1ona1. : o

Espero y: deseo de todo corazon, compartir.:
de-hoy - en. ade‘lante, 2-vos:. frutos: . de “este
triunfo que. gran:parte  de
deba a: t1

P' ultimo, qui qu
* 'he de-vivirte.:agradecido por:todo o que me
has brindado desmteresadament

“ A WIS HERMANOS

Jesu’s,.lgnacio. ‘Ma. -Esther, Afda, Juan
Carlos, Luz Mar7a,. Norma .Leticia, Fabiola,
Sara, Jorge, . Marco Antonio, Lupita y Yadira,
Por “su comprens1on y cariio... §GRACIAS!

A MIS TIOS, PRIMOS Y SOBRINOS

Con todo carifo y aprecio.



" Con todo mi afecto.

: A JOSE RESENDIZ GONZALEZ

Mi mds sincero agradecimiento para el amigo - -

quien, sin pedir nada a cambio, dedicd parte
de su ‘tiempo para la culminac‘lon de este
trabajo. iGRACIAS! te doy por 1la pac1enc1a Yoo
apoyo que me brindaste. e



AL LIC. RODOLFO DIAZ JUAREZ

Quien me dio” la oportunidad de poner en
prdctica los conocimientos adquiridos en
las aulas. &GRACIASS

A LA LIC. SAGRARIO ZERMERD

Por todo el apb&o brindado y sus consejos,
mismos que .fueron ‘de. gran utilidad para la
terminac1on de‘l presente trabajo.

A MIS AMIGOS Y COMPANEROS DE CLASE

Con quienes compart{ momentos inolvidables
de mi vida.



" A MI ASESOR ODE TESIS
LIC. JUAN MANUEL CERVANTES BRAVO

. Porque :su 'valiosa asesorfa, apoyo y consejos
desinteresados - fueron parte importante para
la‘cpncjusio’n de esta tesis.

" Con admiracicn para -el profesor, quien.con -
su sencillez.y confianza que inspira, hace
posible " que, . -al momento de fmpartir: 'su"
cdtedra, la estancia en las ~aulas:sea- mds
amena. ) . . o R



A LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO

Por permitirme ser parte de su alumnado y
darme la oportunidad de seguir adelante en
mi formacién profesional.

A MI QUERIDISIMA ESCUELA NACIONAL
DE ESTUDIOS PROFESIONALES ARAGON

Porque representa mi segundo hogar, donde
dfa con dia me abrid sus puertas, ddndome
abrigo y, junto con todos sus componentes,
los elementos suficientes para lograr mi
superacidn personal. .



A LOS INTEGRANTES DEL JURADO

Con agradecimiento por el tiempo que
brindaron para el estudio del presente
trabajo. .

CON TODO CARINO
Y AGRADECIMIENTO PARA:

Todas aquellas personas que han colaborado
.de una u otra forma en mi formacidn
profesional. B



3).

EFECTOS DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE UN SINDICATO

INTRODUCCION
CAPITULO PRIMERO
ANTECEDENTES DE LA LUCHA OBRERA EN MEXICO
Pagina
1). EP0ca CoTondaleuseiseeserecenonsnursssnossssscasnsnceanal
2). MEXTCO INdePendiente...ee.reeereeireresserenecsnnseenssb
3). Movimiento Social de 1910...cuvearsssasocnsannssanessal?
4). E1 Nacimiento de las Organizaciones Obreras...........23
CAPITULO SEGUNDO
SINDICATOS
‘1), DIferentes CONCEPLOS. . usesn.anensnresnsnnnsionss Cv'{34v
C2)e. o Marco Jurfdico..iiciiieanns ) O
3). ~Tipos de Sindicatos.....o.vivciuiiinienil ceie 85 -
4). ‘:Objeto ‘de la Creacidn de los Sindicatos...............49.
5). . la constitucion de los Sindicatos................
s CAPITULO TERCERO
PERSONALIDAD JURIDICA DEL SINDICATO
1).. . Clasificacién de 1as Personas durfdicas.. IO -
2). La Representaciﬁn de los Sindicatos.....uiveervevue.. .80
Formas de Extincidn de 1a Persona11dad Jurfdica

en los S1ndicatos.......

37 _



1).

2).

CONCLUSTONES + v v vvvenneineniinsnnn,

CTAY Efectos de la’ liquidacion ¥y desintegrac16n
. v’sindical
B) Regulacidh Jurfd1ca de‘la Liquidacién‘

CAPITULO CUARTO
EFECTOS DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION SINDICAL

Concepto de Diso]ucion................................91
A) Causas ‘de 1a’ Disolucion.......... sesseessd2
Concepto de L1qu1dac16n...............................99

- 103
de] Patr1monio Sind1ca1 ...;.i05 f”¢

A R TS 11

BIBLIOBRAFIA. « v venvseieannserinnssensniennssiinstnsneienesi18



INTRODUCCION

Nuestra legislacion Taboral, 1@] -igual que las demés
normas” jurldicas que rigen la . v1da cen: sociedad ‘.siempre hanl
~ “estado- en modificacion constante con:1a Finalidad de_acoplarse a -

ob1igaciones.
se disuelve

org;nizécioﬁés
historia; -
clase trabajadora S

optado porxagr arse 'y




Yy, en ciirto momento, contra el.. gobierno -en busca de mejores
condiciones de trabajo, -mismas que 'le permitan e]evar su nivel de
vida y e'l de su famﬂia. ; :

Posferiormente abordaremo
sindicatos, empezando por’
dan diferdntes doctrin
campo’. jurfdico X
cnnstitupitn}a]‘
diferencidndolo .
Con;;ity;i nal);"a

oncreto e] tema de’ los’

obJeto de Ia creac1on de 10
requisitos ¥y procedimiento :
asociaqion rofeswna]. g

i ' Ens bquida hablaremos de aclasifice personas -
jurfdicas naHzando e Ry ’
‘cata1ogado 1. “sindicato
» personalida Jurfdica' >
a: las di erehte

el or'lgen de’ Ta’
1endo mencion K
en diversos

sibi1idad " de” .

- mencionara .
SINDICATO,

l0s requj;:{tos;’que“d ben ‘re i



y con qué documente - han . de acreditar su personal1dad S?ﬁa]ando'-
tambien Tos requisitos y procedimiento
de 1a asociacion profesion 1

contrafdas por elysindicato




CAPITULO PRIMERO
ANTECEDENTES DE LA LUCHA OBRERA EN MEXICO
1) E|'>oca Colonial
2) México Independiente
3) Movimiento Social de 1910

4) E1 Nacimiento de las Organizaciones
Obreras



CAPITULO I. ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA
LUCHA OBRERA EN MEXICO

1). Epoca Colonial. S

E1  trabajo de la dpoca colonial estuvo . sujeto _a‘:‘:d)b's
regimenes  diferentes, seglin se tratara delvtrab'ajo"ae‘ la ciudad'y. d
la.mano de obra indigena o del campo. : PERE o N

e ESastimerce
costumbres :y;.‘servidores
de 1as. encom
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que los encomenderos pod1an hacer de. ]os encomendados,‘ senalando el

CTRUEBA ALBERTO. - DE
MEXICO, D. F., 1968, PAG. 32
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los salarios, de que no se trabajara de noche y que no se . detuviera
asalariados mds de una semana" 2 :

e obl igaqb :
‘despajado”

los indlos con’
“misma. que: fue

in- absoluto
“mds’ Tntimos

" existencia

2.  HUITRON CHAVERO, JACINTO;’ORIGENES. E HISTORIA DEL' MOVIMIENTO-
OBRERQ EN MEXICO, . ED:- MEXICANOS ~UNIDOS, 2a. .EDICION,- 1980,
MEXICO, D.F., PAG. 15.:: o imoe o o Tt :
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A" ello debe aunarse una tota] fqita deiie]eméﬁtés"dé

urbanizacidn, - pues mas b1en s
humanos que vegetaban dentro

fvvida

Iahoral

eran :

'3’ TRUEBA'URBINA, ALBERTO, Op. Cit., PAG. 33.
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"Los movimientos de protesta de los ) trabajadores tomaron
: matizy. de defensa de los intereses
i 1t . como medida'~

a batedral .
al revisar‘ :
1 salarios de .-
cbhdo"rgduq;rlqs, _este:

4. HUITRON CHAVERO ;- JACINTO -0
5. lb'idem,_PAG =35



S e

¢ os vencedores,
encoménderos_,"rqa‘és'i:fos . y i yila otra por -
los vencidos, ' peones’ vfctimas de su

acontecer hyistb‘r‘lco‘.ﬂ’"

€ o--la :
revolucidn de

Ese contraste de condiciones “sociales
rebeldfa de la clase explotada hasta cu'lmina
Independencia.

2. México Independiente.

La Vibertad polftica que- se logr
independencia no remedic la situacion en “qu
mfs desprotegida, ya
quedaron en esencial intactas.

esclavitud, pero- por: 1
corpbraciones, gremios y cofradfas, !

k denominado Sentimientos de 'la Nacioﬁ, ‘de’
1mportanc1a para 1a clase: trabajadora, ’los

“’12, Que como la buena ley es super'

que dicten nuestro Congreso _deben ser tales e.obliguen ‘a:la
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§1 bien es, c1efto 'q‘uve'v 1a Constitucio’n' Politica de 1837
consagra ‘un cuerpo ordenado ‘de principios rectores para’ 1a nacich
3 corrientes Vfﬂosc!ficas que 1mperaban
1 Hsm Y. e]l Hberalismo,

“mexicana, pIasmados en. esta 1
en aque'l'lav. epoca,

olhcionari"a en
iberaHsmo' R

ac‘elerq l‘av_,'co'nstr
- f&bricas 'y en:

Estado ‘y
ignorancia
tanto_av _! os:

bastante"désé.bri
dificultades- que enfrentaban, trataban 1ograr a]gun tipo deﬂ
VorganjzaciOn_- : estos prf'imeros rinten‘tos adoptaron f la " forma ‘dé -
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sociedades mutual1stas,‘ las cuélésv'ino eran'en realidad‘mas que .

sociedades dE beneficiencia para caso de

,estaba :
,contaba,,

Cbnfédenag
Mexicana, mis
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rechazo total-al regimen de Porfir1o Dfaz Yy a51 mismo denunciaban
la situacion en Ia que se-e contraban los trabajadores.

especto 2 la

mbﬁsible :
ca1uroso_"

ones;'"

:apl1cac16n d d

8. MARJORIE RUTH, ‘CLARK, (0p. Cit., PAG. 13
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“Iniciada la primera decada del siglo XX._Ias protestas de
los trabajadores 'se 1ncrementaron y en diciembre de‘ 1904 los
empleados : N

. convocaron ;

: prop‘i'etar "

maximo;"- que-'se’  reglamentara’ i " trabajo a



=12~

domicilio, - que se estab]eciera un salaria mfnimo adoptando las
medidas pertinentes para. que “con’ el trabajo a destajo, los patrones
©no burlaran 1a fijac1on del t'lempo max1mo y sa'lario mfnimo- ‘que. se

1 catorce anos," ;

'campo, para :

conformd
‘ obreros, ‘e

vo]untad po
) economica iba

gestarse '
tuvieron un poc
es  cierto’ que el’
manifestac1on orga
mejorar sus’ cond1c10
represento para Jlos
" toda . necesidad d’e

nuevas




rganizacmnes obreras de aqueﬂa
s de Mex'lco. _cual se cred

e Mé_){fcgi} qAUe‘ guardaba

fciones. Limitaba ~la‘
las dbcé_ o:catorce- horas ’

jornada ‘labora] diez_horas en vez:‘d‘
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anteriores; f1jaba el salario mfnimo en 1 25 pesos al dfa, y dste
debfa pagarse en d1nero en efectivo... abolfa e] oneroso sistema de
multas .y hacfan obligatorio para. 105 patronos responder a. 1as quejas

Rerum Novarum, !
para obten ‘una

seno de 1a sociedad

9. Ibidem. -
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) Entre las - activ dades . esta confederac1on estuvieron~ la -
fundacion de montepfbs,

ce1ebraron

medicas,

, HISTORIA GENERAL DE. MEXIC
T

' COLEGIO. DE MEXICO 3 EDIC]ON,
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A pesar de que Madero'era neutra] respecto a 1a organizacion
. os1nd1cal1sta por -
\,fue prohjbjdo ¥

los- patronas -
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como " consecuencia dél “contrato de trabajo, dompro‘mefiéndose’..ambién
a-prestar toda ayuda posible a. los obr-eros ‘en-la formac1on de nuevos
sindicatos. ) e

o b);Leylﬂde'P’layi;;e]‘,vr »Agl_!i;lflfe[ Be;‘langa’,'dél 7. de oét_ubré de lv9‘14;’
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del estado de. JaHsco estab]et:la entre otras. cosas, jornada max'lma :
de nueve horas, el trabajador a destaJo debfa percibir cuando menos -
.el sa’lario m1nimo en nueve horas 1aboradas-f se. prohibio ‘ol ‘trabajo

menores- de - edad que - tuvieran:
dieciseis; se’ comprendieron Tos ri
vresponsabﬂidad para los: patrone
integraran juntas mun1¢.1pa1es .ql

reconocio personalidad. a 1as E sociaciones
;que ;inc]uso se les facu'lto para fijar “las -
»‘»trabajo- tambien se les f1jo la ongacion de
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derecho

ser -anual,
representante'

- -obreres - tenfan”

éstas

" fueron

prindipios :
devaluacion” de1
principales causa

As1,r
fueron vaumentand
general ‘que‘hjcierp

auge despues
revc]ucio ar

Dicho decreto constit



B sindxcal
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se 1mponfan constitu{an Ia pena mds : dréstica que para cunlqﬁier.
‘individuo puede decretarse, la PENA DE MUERTE i ESRIERY

obreros fueron aprhendidos
condenando. a muerte "a v
ejecutd y pronto recobr

Carlos:

justa‘; , f‘e;ty:;lbuciéh
oficio; -las:union2

todasaqueH -
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trabajadores que hacen rnsistencia del capital. van tras un obJetivo
k d’e" r°mun=rac1on ontra da’ 'ambicion del
al‘ mmimo el: Asalario....el sindicaHsmo
] tendencia" quitar toda'

alcanzar’ nel, maximo
capitalista” que es 'reduci

fcbnstifdcién,‘ ,_'ebn.‘ ‘do’r'ide‘,"'é'],, e

nguna otra parte-del” mundo gt
e asoc'lacion profesional como garant{a
os patron=s en defensa de sus 1n*ereses,

de] 28 de Julio de 1917, obra de Salvador

promulgada P
,establncio i

OBRAJURIDICA - WEXICANA, ToMD V ED.‘ :
TALLERES "RAFICOS‘ DE::LA. NACION,; VIEXICO, 0.F., PAG. 359 987.
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poderes del. estado y a ]os municipios, ongo a los patron'-'s a’‘que
entregaran. el 5 por ciento de. las uti1idades - ‘a Ta tesorema del
estado para crear un fondo que’ remediara el desempleo- establecio Ia
semana . 1nglesa' fiJo dob]e Salario para )
desempenaran en'h -

trabajo.’

iquisieron hecerlos va]er, mas s-ln embargo pronuo S€ )
que 1as: leyes “no- signiﬁcaban nada’'si; el gob1erno en e‘].\poder"
estaba decidido a no respetarlas. L i
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Con la promulgacién de la COnstitucmn, se nntro simp]emente :
en otra fase, en.la Tucha de Tos trabajadores por conquisl.ar en‘
alguna medida y en realidad los derechos que ya posefan Iegalmente._ :

4). Nacimiento de las Organizaciones Obreras. S ;

En relacidn a las uniones y sindicatos de trabajaddi‘e's que
desde 1912 habfan tratado de organizar una asociacidn de cara’cter o
nacional, ésta se vino a lograr hasta el 13 de octubre d
Tampico. Los sindicatos del puerto pertenecfan
Workers of the World .y convocaron a una reunidn. de
donde participaron treinta y d95 organizacio VA
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de Sa]tillo y de e] surgio'l c' federacion Regiona] Obrera Mexicana

- {CROM)" de la que su tprim gente fue' Luis N. Moronas, quien
‘estaba ° firmemente convencido : ng 1a direccion romantica’y -
“h T obre as’‘era un

'vésf
'obJetivos.

"CROM . fba
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obrera.’

Cla po]1t1ca moderada -y colaboracionista de la CROM ‘dfo
resultados tangibles y positivos par . : '; . Los pbrerosg
fcromistas 1 4

Mexicana.; : “dec a '1uﬁ§f'f ' Can - donds S0
princfpa] pet1c1on era ”1 reconocimian»o' Ja:misma,’ ademds -de  1a’
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destitucion del director genera] de 'los Ferrocarrﬂes Nacionales, '
as{’ como .tambidn en o futuro e Ies notorgara facu]tades para }
seleccionar -al “personal .:; : ;

CROM | X
A triunfa’r’,
: mediadores_




~27~

'estipuladas en dicho acuerdo,_fracasaron. ‘En consecuencia, Ta CROM y .
el Partido’ Laborista estaban decepcionados ,ton' 1o ' que’ habfan
obtenido del gobierno .de’ Obregon.» No obstante, consigu1eron una-..
ventaja que no estaba estipu]ada' en e1”acuerdo consistfa en da.;
oportunidad de’ grava ‘hboyaran7 i
al Partido Laborista e
que se les: descontab
abortacionas;f 0
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ﬁly ‘primer reconocim1ento vde Cal]es en re]ac1on a - sus
ob]igaciones para a -

ut111za
misma

Juntas de.Concia 16n ArbitraJe.f

La perdida de Ia inf]uenc1a de Ia CROM~dio o resu]tado la
reobganizaciqn, del movimiento obrero sindi;al.

‘La’ Confﬂdaracion: .
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General de TrabaJadores que,.. como. se ha man1fes;a-o, fue la
principal organizacion obrera que. se opuso al colaboracionismo de laf'
CROM y sus ideas, se ben=ficio de la situaci .

,CGT,

- CROM,

~.Obreraj-
Trabajad
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revolucionario, segin Cardénas, ebfa promover 1a sind1caHzac1on y
el fortalecim‘lento de:la clase obrera. :

campesin

13, I6LESIAS, SEVERD

SINDICALISMO Y "~ SOCIALISMO (
GRIJALVQ!S.A.,fla; DICION;MEXICO;:0.F., 1970," PAG 74 Lo
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socia] del pafs, pero para evitar que la: CTM creciera mas alld de'lo
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A princ1p1os de los: afos cincuentas, e] gobierno favorecio

la formacidn de la Confederacidn Reg1ona1 de Obreros y Cam,xesmos*

'centrales frente a
1a‘CROC, v‘la kc‘;ua_l

_la direct'lva de'l movimianto
rupo, ‘conlo- que hubiera adqui

}acaparada
inconveniente para a autoridades.

‘Lés'pugnas}entr‘e “los grupbs ‘obraros no’ cesaron, pero ninguna °
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corriente 1nsurgente logro poner en peligro el control ejercido por
los sucesores de Lombardo To]edano. quianes en dltima ‘instancia
“contaron no solo on: e] apoyo del estauo, ‘sino tamb1en con e] de],
uien nole; 1nt=resd aItera las relacionﬂi-
an1zaciones sindicales dominantes., -

“sector - patrona
'estab]ecidas ;on.las'




CAPI

. 1)
2)
3)

4)

5)

TULO SEGUNDDO
SINDICATOS
Diferentes Conceptos
Marco Jur{dico
Tipos de Sindicatos

Objeto de la Creacidh de los
Sindicatos

La Constitucidn de 1los Sindicatos
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CAPITULO XI. SINDICATOS.

1) Diferentes conceptos.

€s muy cierto que el trabajo es uno de los principales'
fendmenos que han tenido como efecto el "asociar a las personas que
lo desempefian por un lado y, por otro, a las que Jo requv
aprovechan.

En efecto, y
Manual de Derecho Obrero, .no se puede e
asociaciones de épocas pasad
vél1do aF1rmar .que es un: mis

‘encuentra en el grie
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que significan ‘con justicia'. Se designaba con. tal palabra ‘que. ha
conservado su sentido primigenio, :a 1a persona'encargada ‘de

intereses  comunes”. que
representativo que 1le

De "1
antafio, la- fi‘
velar .por’”’

SINDICATO. y que. c
“de la materia,:ya
intereses  e_.ideologfa;
defih'lc‘lones. trat
las mismas y
nuestro ‘concepto

vs1ndicat{di,7~'es
prledo. :‘ 1
14, ¢

309 '
15. . ROBLEDO SANTIAGO EDGAR, EPISTOLARIO SINDICAL EDICIONES OASIS,v
S.A., 2a. EDICION MEXICO ‘D, F., 1970, PAG. 15, :
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“"Es la agrupaci&n que forman 1653asa1aria*og

arfa."aprf»dvéchar -
colect1vamentu ‘la fuerza e :

Livio  Labor,-
Sindicalismo ..y -Sociadad
asociativa vo]untari

oficios o . -
.estddiof;q"“
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los 1ntereses comunes de la activid.xd de sus miembros puede 11amarse
sindicato" 19, : L e e :

: permanente, h
1ntereses

19. CABANELLAS DE"TORRES;
20. GARCIA -ABELLAN, -
TRABAJO, TOMO- 11,
PAG. 638, - - :
21. PEREZ BOTIJA, 0p. cit. PAG.. 638,
22, D, P0ZzO, JUAN 20p.- C'lt., ‘PAG.:632
23, ALONSO GARCIA MANUEL 095 Ci
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persona social libremente constitufda por. trabadadores o por
patrones, para la defensa de sus 1ntereses de clase“ 24 :

Enseguida haremos mencidn a los puntos de coincidencia de‘
las definiciones que anteceden: : '
a) Es uma agrupacidn de trabajadores (Compere y Morel Dé;la
Cueva. Cabanellas, Pérez Botija). R .
: ‘b) 'Es una asociacidn de trabajadores y: empleadorea (Livio‘_
Labor, Garcfa ‘Abelldan, D. Pozzo, Alonso Garcfa. Néstor de Buen).il
. ¢) Se rednen para la defensa de sus 1ntereses comunes {Livio
Labor, De la Cueva, Cabane]las Perez BotiJa, D. Pozzq. Alonso
Garcfa, Néktor de Buen). : Sl
d). Es permanente (D'

yvde su

rabgjédor :

f ,.; ; sindicatos 'y sus
onformados por Tla polftica

24. DE.BUEN L., NESTOR, Op. Cit., PAG. 643.
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gubernamental, y por lo- :tanto, Jel=: pape
agrupaciones de trabajados “ha sido ‘muy’diferente-al
los mismos. ;

Tos sindicatos’ de
Corporativism

S ic
- uconstituye
“va' activida

un 'phntbj' de
no"es un-sindicat
" 25, SANTOS: AZUELA;"
TRABAJQ, ~ ED.:

D.F., 1887, PAG. 34.
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Por \ﬂtimo haremos ménci‘dr'\‘ aél concepto “que. de[sindicatof
establece 'Ia Ley Feder :

sid ya 'que ]ps obreros por
ese medio conoceran mejor .5 'I‘gac{on‘es, obtendrdn una
mejorfa ~ en sus cond1c1ones ‘e ‘intelectuzles y no
permitirdn que los patr hos

'd1spone 1a ley en el
se reunan trabajadores 4}
de 1a que exist{a en la




1=

2) Marce Jurfdico. : L o ‘

Dentro de la doctrina jur;fdidé" 'es":‘p‘osyible : apreciar
claramente la polemzca existente respecto a '11hertad sindical, a
la creacidn, organizacion Y fu ionamiento de Ios 1nd1catos, temas
que dentro del focaran aunque
someramente. Por 1o pro e apartado, nos
abocaremos unica y- exclusivament: slacion:vigente  para
determinar como.. se:’ < er‘tad,‘ sihdica’l. y
cuales son las: pré der
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sindicatos, asociaciones "prbfe's'i;on'a\é's;:. gécL :

En esta medid e asoc1acion profesional. es
regulado de maner ‘{ginal, a parte social de 1a Constitucidn
; garantfa considerada genérica de -

vigente,. sin’ la X :
del . gobernado {Artfculo 90,

asoc1ac_16n,’ “d

'ofés‘i'o‘nales basadas en el artfculo 123 :

paciones de 1nterés privado no ‘solo "
~sino’ ajenos a .

del ‘/capit‘ai
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para -los trabajadores condiciones dignas en la ’prestacion de 1os'
servicios".29 .. : o :

otra part= de.. nuestra Constitucidn que tamblen,reg] amenta 1/ ‘

acié de‘l.'sindicaHsmo esta fincada en

29..-CUEVA;-MARIO DE LA, Op. Cit., PAG.- 242,
. _30 ART,:133. Esta COnstitumrSn, Tas Leyes del Congreso de 1a Unién

. que’-emanen de-ella'y todos los tratados que estZn.de acuerdo con
la'misma, celebrados y.que se celebren por el Presidente -de la
Repiiblica,. con 1a apraobacidn del Senado, serdn la Ley Suprema de
~toda la Unidn...

ART. 89, Las facultades y las obligaciones del Presidente son
Jas ‘siguiantes:

X Dirigir la poh’tica exterior y celebrar tratados
internacionales, sometidndolos a la aprobacidén del Senado... .
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el he;ho-d‘e"qué cbmo p_ét:sona' colecfiva. el s1nd1cato precisa de
ampl{sima Hbertad ' v1da d=mocrat1ca.. .Dentro “de- esta
perspectiya, el constituciona ecanoce ‘sismpre, con

1jectivas. para
sa directiva 0
resol uc-lones._ Por, To

'4‘31., SANTOS "AZUELA, "HECTOR, Op, :Cit.,” PAS. ;141%142L v
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3) Tipos de Sindicatos.

Varios estudiosos del derecho, en concreco en materia Iaboral
han intentado clasificar a 1los
tendencias que representan, por ejemp1o,
Néstor de Buen, puede pensarse en el ¢ 3

como de trabajadores, de patrones
catalogan de acuerdo al. -orde
existen sindicatos locales, regi

Trabajo.
1aboral hac
razdn de est
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especia]idad de obreros ‘se preocupa por sus prob]emas partlculares
sin 1mportarles Ios del resto" 32 e : )

b) Sindicato de: Empresa. [ : )
';e establece ] m r restan;
sus servicios o

32 GUERRERO EUQUERIO Op cit.;/PAG;'293.Q
33 Ibidem, PAG. 29 J e
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&Juf%ﬂ&ﬁﬁsdmﬁﬂﬁuﬁm;QWR{mnmam'stﬁéur’
miembros 34 e LT L e

77d) "~ sindicat
" fraccion” IV .del* mi:

vk
que es'-potestat
“afiliarse a‘cualg

34, DE BUEN:L:, NESTOR, Op. Cit., PAS, 687.
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" continuacién la: claéificaci&n“que. se. hace de”los sindicatos

patronalés.' o

En e] artfculo 6

"*ﬂ} : u ndicatos’ g es’ pueden -ser:

rias’:ramas de

a0 varias

contradic orio
destinados !
benefici :

35. CASTORENA,  JOS
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|

sentido, MHéctor .Santos: Azue]a considera... que el derecho de: los
patrones para. formar sindicatos y que se ‘encuentra: consignado en ‘la
fraccidn XV1 del apartado A del: artfculo 123 Constituciona1 como ‘en
e 356 de la Ley Federal del- Traba.jo"' ' _efecto por-la"

momento

ningudn tomo” en !
mencionadas. Por (ltimo, en la
antecedente en re]acion a’ qué

defensa de sus intereses -en camaras de comerc1o e 1ndustria,“. gr."
CANACO (Camara Nacional de COmercio),‘ CONCANACO (Confederacion de'::'
Cdmaras de Comercio) o . COPARMEX (Confederacidh Patronal denlal o
Repiblica Mexicana), entre otras. .

4. Objeto de 1a Creacicn de los Sindicatos.

Si bien es cierto que 1a necesidad de asociacion es un‘hgcho

inherente al individuo, también Io es que lo hace con la
de satisfacer una 1nquietud, una necesidad, un ‘deseo’ que
otras personas, que en ocasiones tienen un’ status soc1a1 e
politica similares..
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también, porque asf lo establece la ley, - _est'_aryﬂimp]ftv:ito dentro
de los estatutos que van a regir la - vida 1’r_|t§rna"'g1e1‘ sindicato.

Asf vemos en primer lugar que: "a’ccio'n': XVI7del“artfcuto

123 constitucional establece:

ndrah derecho para
ectivos ‘intereses, formando

Tanto los obreros como los'kvké‘
coaligarse en defensa de sus r
sindicatos, asociaciones profesionales

Por otra parte, el artfcu1o’356 Ta'L.F.T. dispone:

é, Cfabajadores o patrones,
mejora'ni__ikénto y defensa de sus

Sindicato es la 'aso;‘;'
constitufda para el estudio,
respectivos intereses.: .. >

De 1los preceptos legales anteriormente transcritos, vemos
que existen por mandato de _nto ‘de trabajadores como
de patrones, y Io'gico s pe e el objeto,. el fin ‘que
persiguen al asociarse, ‘al’ i profe :
diferente porque defien
compag inado. nr

Bien vaTe 1a’
que  hace al:.

. capita'lista" en: tanto que 'lal asociacidn profesionayl de los patrones
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tiene| por objeto ’Ia defensa de sus derechos patrimon1a1es, emre‘
este 'Ide propiedad . R 5

el ] rista 'Eus

~existen do 5

de otros;’ .unos s-inmediato
di reJtamente

otrog media




patronales; lo anterior se desprende del artfculo” 391 o de ’la Ley’
Federal del Trabajo que marca el contenido del contrato co1ect1vo y
de cuyos mandam'lentos se -deducen de acuerdo con e! profesor »__Jesus,;

defensa y mejoramiento de ‘las condiciones'
condiciones de trabaJo de  ‘sus miembros, que:” rer
intereses . de qu‘ienes forman un sindicato gremial

c 13’ ﬂ'j”r"eccio‘l‘f.' o
administracio’n de’la; empresa e
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b) La tr‘ansf‘ormac*lon de 1as estructuras econo’micas sociales
de la sociedad en. que e1 s*lndicato se. desenvuelve. :

. b) La participacion de Tos'" sindicatos en: 1a v1da politica
del.pafs, lo cual fue pos1b1e _gracias ‘a 'la reforma del - artfculo 249,
fraccion I de .la Legislaci 'Laboral de’ 1931, misma que contempIaba'
expresamente la: prohiblcion 'Ios sindicatos de 1nterven1r en
asuntos pol fticos. :

.a decir del .maestro
Manuel  Alonso’ _Gércfa,‘ emos ) 'aque'llos f1nes “que’ el
sindicato persigue 0 realizv n que sean rentes a7 su misma
condicidn n1 .se refieran, conformandola, 'a su’ naturaleza. naciendo
t como nuevos objetivos que anadir “a los de fndo1e
inmediato o fundamenta’les, pero sin que su no cump‘Hmiento ‘0 su no
simple 1nscr'lpcion en el catdlogo de los mismos desnaturche al
sindicato ni le prive de su condicidn tal".38

5. La Constitucidh de los Sindicatos.:

Para constituir un sindicato y el mismo sea reconocide por
la‘ley se requiere que se cumpla con una seriz de réquisitos' due 1a.
misma Tegislacidn laboral exige. A estos requisﬂ:os, varios” autoresr
Tos han clasificado en dos grupos: de fondo y de forma. p S

: En relacion-a. los requisitos de. fondo, dstos refieren a 1as4

‘personas - qUe pijedari' ejercitar "el derecho de asociarse-‘ otros al
objeto.y," por ultimo, los ‘que. se refieren a la organizacion delb"v-,‘

sindicato.~ Por otro Iado, Ios requisitos de forma se reHeren




Requisitos de fondo: '

a) En cuanto a Ias personas.yb Corro se ha »venido manifesuando
a lo laryo de este tra'-a.jo,




Sy

’ 39 DE LA CUEV
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veinte trabajadores: en s',ervicib activo o bien ‘en-caso de los

) patrones ‘de: tres- Io anterior de acuerdo a'l art1cu10 364 de Ia Ley

ante 1a ley exists

MA
40. GUERRERO EUQUERIO Op. ‘-PAG. 299.
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1gua1dad de derechos entre- el hombre y:la mujer (art. 164 de-la
L.F.T.) y por consiguiente, * en caso ~de - que estaveste laborando,
puede tambi&n pertenecer call i :

puestos en 1a directiva:de’la a

anterior se en'
nuestra.Legis]a

‘pa1s. Lo anterior concuerda con
pérrafo’ segundo_ d

,"'Los extranjer
en los asuntos poh’ticos del pafs"

Por. Titimo, -y parja, c"on’c]yi.r‘ “con ésta requ
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diremos que a 105 trabajadores :

parte de los. sindicatos de
Tes 1mp1de en s1' formar

= mejoraminn o
--1o. economico’

41.70E' LA CUEVA, MARID, Op. Cit:, PAG. 355



-50.

de manera indudab1e.

Por otra parte, 1a ley no establece en‘,qUE fbrma debe
1levarse ‘a “cabo la asamb]ea constitutiva (art.,365’ ‘fraccidn 1);
bastara que ‘se efectﬂé de acuerdo a- 1as reglas habituales., :

cierto
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da  asT misma como - conJunto de reglas donde se estab1ecen los

-derechos y qebergs 1 ociacion.rb

amorfo, - sin
11amado a"nau ¥

44, Ibidem, PAG 315
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“se entenderi

45. CASTORENA’

.3 JESUS, 0p. Cit ., PAG.-240.
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d) La asamblea conocera de Ias_pruebas que sirvan de base al

terceras partes del total’ de. los
g) - La expusidn solo

estatutos, los trabajadoréi,ngirgp
ciento del total de los miembfo
1o menos, -podrin solicitar ‘de’.l
asamblea, y si .o’ lo‘

-‘concurran Tas'
vs1nd1cato o‘de

‘rpor ciento d
ortlo menos
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XII. Forma de pago y monto de las cuotas sindicales;

X111, Epoca de presentacidn de cuentas;

XIV. Normas para la liquidacidn del patrimonio sindical; y
XV. Las demds normas que apruebe la asamblea.

s Los sindicatos, en virtud del' principio de la libertad
sindical (art. 354 de la“ L. F.T. ) ‘pueden, . ‘en cierto momento,
modificar sus estatutos. Esta facultad se: encuéntra consagrada de
manera indirecta en el art 377 fra 3 ‘at establecer'

e ‘es‘tefn.régi'strva'dos, :
bios" de su directiva'y las.
compariado -‘por -dupTicade copia

dentro de un término de diez d
modificaciones de 1los estatutos,
autorizada de 1 as actas respectivas.

Con lo anterior, damos po:r- ‘concluido el tema de " los.
requisitos de fondo, y en seguida abordaremos el tema de los .
requisitos de forma.

Requisitos de forma:

El registro.’ con acta, a asamblea const1tutiva. . con 1a !
eleccion de’ la primer ctive 1nd1cato, asf 'como con Nay

personas ffsjca
personas jurfd1
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en un registro de asociaciones o la firma de un decreto u otra
disposicidn administrativa que da fe de la existencia del sindicato
y que le permite su desenvolvimiento".46

"La intervencidn de las autoridades... posee mds bien
cardcter formal; puesto que con su autorizacion o sin ella, con la
inscripcidn registral o sin 1la anotacion, la asociacidn o sindicato
extste desde el momento en que se combinan los dos elementos
necesarios para la vida de las personas; el corporal representado en
este caso por sus afiliades y el espfritu asociativo, patantizado
con la asamblea funcional positiva, E1 reconocimiznto de la
autoridad influye decfsivamente en 1la posibilidad de obrar
eficazmente con arreglo a las normas jur{dicas".47

Lo .anteriof('sé_k¢oh?irm5f con: 1o ‘establecidc por 1a

jurisprudencia al establecer’ qu

epoca

convertido, quitandol
en 1a facultqd que»ti

bid R . S
48. JURISPRUDENCIA, APENDICE 1975 5¢ ;. CUARTA 'SALA," PAG.. 223

- PARTE

de su constituc1on"f‘.
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reconocimiento de la vida sindical... "~

representa un
fuerzas

En consecuencia, el
instrumento mediatizador y represivo para uprimir las
democrdticas y 1as corrientes g g
controlado.

Conciliacidn y Arbitraje gd’
local; nuestro ordenamiento 1eg
sotficitud se anexe por dup]icad

1. Copia .autorizada de

2. Una lista con'e '
miembros y con el: nombre
establecimientos’ en Nos" qu
3. Copia autorizad

£l artfcu;loA 3664
los requisttos requeridos g
autoridad podrd negar e]',‘qto‘

1o hace, es facultad .de
resolucidn y si no.lo -;h‘
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En contra de la: reso'lucion en: la cua] se’ niaga o concede e]

. registro de los: sindicatos dnicament'= procede el amparo jndirecto.
Al efecto, la Suprema Corte de Justicia ha pronunciada e‘l siguiente :
critario' : [ : G T '

) s SINDICATOS, REGISTRO DE LOS.‘LA RESOLUCION QUE L0 NIEGA'O'
CONCEDE NO ES IMPUGNABLE EN @ ELAMPARD DIRECTO Traténdosu
Jduntas ~de’ Trabajo, el laudo’ es aque‘lla., ¥ )

“las Juntas de Conciliacidn .y Arbitraje en; el caso del a(
refacion con el 600, fraccion v, de la; Ley Federal del T
el  fondo.de  Jos conflictos jur'l'dicos o' econdmico: :

X co]ectivos. tramitados unos en terminos '_de fxlos

otros-al tenor del 789.al 815 y algunos c nf Vm
Ta propia ley. No puede conceptuarse Iaudo
por ‘Ia Junta, negando (/] conced1endo e
) porgue no decide ningun conflicte’ labora

,por 'los interesados en’ la constituc nide

;demandado, sino que a la simpl'

Juicio de amp
“que correspond'

sindicato’ Cireur t or jam : » k'_de fondo~
necesarios ...para:su gxis‘tencié,j “misn ey 1amente fueron
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verificados por las autoridades fégistraleﬁ, as{ mismo de acuerdo
con nuestra legislacion laboral vigente, dicho registro producira
los efectos legales ante todas la autoridades (art. 368), de igual
forma el art. 374 expres ue~el si'dicato 1ega1mente constitufdo
pasa a ser-una pers' al ultades para-

tinados ' inmediata y .

‘III., Defgnde
ejercitar Iaéracc1bhes

Otro de loi e
‘tiene la facu1tad de’ rep

rt. " 369 de la
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demandarse . su cance]acion ant'=r ’Ias Juntas de ConciHacion y.
Arbitraje, - sigu1=-ndos"‘ 1 Juicio arbitral correspondinme -que se -
iniciard con ]a demanda

a’cuial ‘debe” .ser: 1egalment.. notificada a] S

sindicato demandad ara que ésta Opongalas EXCEPC'lOnes pert1nantes :

49. CASTORENA J., JESUS, Op. Cit., PAG. 249,



CAPITULO TERCERDO
PERSONALIDAD JURIDICA ODEL SINDICATO

1)} Clasificacion de las Personas
Jurfdicas

2) La Representacidn de los Sindicatos
3) Formas de Extincidn de 1la

Personalidad Jurfdica en 1los
Sindicatos
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CAPITULO III. PERSOMALIDAD JURIDICA DEL SINDICATO.

1) Clasificacion de las personas jurfdicas.

Para entrar de lleno al tema, en primer lugar daremos Ta
definicidn que algunos tecricos del derecho exponen en relacidn a
las personas jurfdicas.

E1 civilista, Lic. Rafael Rojina VYillegas, define a 1las
personas jurfdicas como "el ente capaz de derechos .y ob]igaciones;
es decir, el sujeto que puede ser susceptible de tener facultades y
deberes, de intervenir en las relaciones Jurfdicas, en una palabra,
el ente capacitado por. el derecho para actuar. jurfdicamentz como
sujeto activo o pasivo-en d1éhas'relac10hesﬁ.501,‘ AR

g - morales
respectivamenté

: 50._ ROJINA -VILLEGAS, RAFAEL,COMPENDIO DE. DERECHO CIVIL, TOMO I, ED.
'PORRUA,*22a . EBICION,® MEXICO D.F.,:1988, PAG. 7

51. GARCIA MAYNEZ, EDU‘\RDO ~ INTRODUCCTON AL ESTUDIO DEL DERECHO, ED.
PORRUA,ABB EDICION MEXICO DF., 1980 PAG. 271.
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AsT, el artfculo 22 de dicho cddigo dispona:

Artfculo 22. "La capacidad jurfdica de las personas fVsicas
se adquiere por nacimiento y se pierde por la muerte, pero desde el
momento que un individuo es concebido, entra bajo la proteccidn de
1a ley y se le tiene por nacido para los efectos declarados en el
presente cddigo”.

De 1a lectura del articulo que acabamos de transcribir, se
desprende que el tdrmino de persona fisica corresponde al sujeto
juridico individual, es decir, al hombre en cuanto tiene derechos y
obl fgaciones.

De igual manera, el artfculo veinticinco del ordenamiento
legal anterformente citado, lejos de dar una definicidn de 1o que 'es’
persona moral, unicamente declara qu1enes son estas al establecer
que: :

Artfcu!o 25, So !
1. La Nac1tfn,
. . g

III.
.

-

S VL Las asociac1ones distintas '
propongan Fines pol fticos,

_en Tos términos del artTculo 2735.°
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Una vez que hemos visto a quienes 1la 'l'ey reconoce como
personas morales, diremos que dicho término se otorga a toda équella
agrupacidn de individuos que constitufda por decision de todos iy
cada uno de sus miembros y reuniendo previamnnte 1os 'requisitos-f_
‘establecidos en la ley; obtienen la autorlzacion de]. ord
para actuar dentro del dmbito legal frente a terceros.

Menctonando lo anterior, pasarerros a anal
el cual es catalogado al sindicato tna’: ve
autorizacidn del Estado, es decir, si
como lo contempla el artfcu’lo 25'vde'l :
Federal, o bien si se trata de’una:persona
de varios doctrinarios del d

fconkc’:‘yjét‘b'
el Estado

todo Io Jurfdico es’ moral
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Por otra parte, . el. sindicato, . para _11evar a cabo su
finalidad esencia] que. cons1ste enﬁdefender,, proieger Y mejorar los
_intereses de,ﬂsus;‘ g
colect1v1dad. e d

~so]amente
sociedad; n

“asociacién prof

52. GUTIERREZ _VILLANUEVA;R
Y _JL PERSONALIDAD"; JURIDICA,r
T.F5-1990, PAG.-136

PORRUA, 1a. EDICICN,. MEXICO,
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de lo estipulado por el orden pormativo. 1abora1 co@b.;]okbes'e1k
artfculo 356 de la Ley Federal del Trabajo. : o

De 1o anterior conclufmos que el term1no persona mor‘l es uni

vffsica. Lo adecuado serfa emplear el termino de persona

colectiva definiéndola como aquella agrupacion

misma, ~en su artic
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Adn cuando pueda exist1r una enuidad soc1o1og1ca, ]os entes -

propia no
Jurfdices.” .

las primeras"

reconocimiento: dé’ su’personalidad

: ’ derecho” solo reciben 10 que
corresponde’a:-'su verdadera {ndole. S e

54. Ibidem, PAG, 287."
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La personalidad no implica nzcesariamente una conciencia y
una voluntad propias de la-entidad que esta' revestida de el'la. ‘Par_'a ’
que se pueda hablar de persona]idad, basta que ‘se considere funh
entidad, la cual consistira en un grupo or,anizado de 1nd1v1duosf,
'1n'especffico, que representa el prin pio'

humanos en busca de un
animador de ese grupo

tésis, - dado qu
necesidad socia
hombres, - 1ndiv1duos
sin embargo, para-
derechos como tal’

prap651toA, d:
puede ser  1imi

55, RIPERT, BOULAN”ER,

GEORGE por:’ GUTIERREZ
VILLANU”VA REYNOLD 0p. cit.,‘PAG 149 T
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" 2..E1.segundo ‘elemento esencial de las personas jurfdicas es
el- fin, 1a razon de ser del ente colectivo. E1. fin determina el .
objeto’ de :su’ actividad 1a- esfera dentro.de la cual se extiende el
cfrculo de hombres para que exista. E1 fin va.: a ser. el que
determinara' 's una persona de interes pr‘lvado 0. de ut'”']dud‘,:

3 El ‘tercer. elemento es e1 reconocimiento de 1as personas

"'d‘ecir' ‘ﬁué

56. Ibidem, PAG. 153. "
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persona]idad Jurfdica, equivale. en e] fondo, a sosten=r una opimon
esencialmente 1gua1 ar 1a defendida por Savigny ¥, sus. adeptos. Es )
cierto que Ferrara’ hab]a de reconocim1ent0‘d personalidad por' el
derecho’ objeti ’ :

del sindicato, .
de otra méhe‘ré i
'Ind*lviduos a’ conceb'lr crear.
colectivo qu

constituir Uﬂ nuevo SEP un’nuev

. 'se encu9ntran ‘el representar a sus agremiados:: .y velar.
:1ntereses este momento 1o constituye el registr
'corre..pondien*e. La Junta de Conciliacidn :
.- Secretarfa de Trabajo y Previsidn Social ‘son:
deben u‘nicamente dar fe de 1la ex1stenc1a dI

359 370 y 374

57. GARCIA MAYNEZ,  EDUARDO,’ "INTRODUCCION®,’ Op.. Cit.’ PAGS. 293-294.
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"El registr'o del sindicato Y de ‘su difeétiv)a. otorgado por
la Secretarfa del’ Trabajo y_PrevisMn» Soc1a1 [ por 1as :Juntas de
(}oncﬂiacidn Y Arbitraje, -aroduce efectosv ante toqas_ las
‘aufori>dadégs "

Fegistrado el
. nac-lmiento utor1dad _incluso

" anta"“aquellas

e ca'l1dad de persona moral que com : r
parecer _es. un termino mal empleado ';I"egéimente
const'itmdo. en - mi opini6n muy perso‘ 1egalment=-
constituida cuando reuna tanto los requisitos de fondo y forma, ya
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que ‘si. Unicamente reune Tos requisitos de fdﬁdo tendra una
existencia de hecho y serd un ente. co]ect1vo unicamente, y.‘esto
. serfa, confirmando la idea de N&stor de Buen, la primer‘a etapa de la

registro, - su segunda etapa de
reconocerd al ente ya constitufdo de hecho
resultado del acuerdo de su constitucior
Jjurfdico colectivo de hecho y derecho. :

En este orden de 1deas, 'l’lega




o-  [ESTA TESIS Kp DIBE
SALIR BE LA BiuiG/ECA

pub]ico, ya que pubHco, de acuerdo con Francisco Ferrara,
“significa estatal, luego son pnrsonas pdblicas, el Estado y todas
las 1nst1tuc10nes ‘que:: con': autonomfa jurfdica forman parta de €1,
-que. derecho pﬁbl'lco es"exclusivamente aquel con arreglo al cual se
constituye el Estadory. vive’ omo sujeto de. Derecho".58

er. que el’ Cddiga Civil para el
‘ . momento, al

.crea . regula f'orman-
Social, En conclusion, se’puede afi
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. de los sindicatos no es ni piblica ni privada es una personaHdadk
social, distinta de las dos categorfas anteriores, porque no es ni :
una persona estatal ni una sociedad civil o mercantil. . -

2. La Representacidn de los Sindicatos.

Antes de entrar al tema en cuestién, en pri'mer.' lugir haremos
mencich del primer drgano del sindicato, ya que de dste es de donde
surge la directiva del ente juridico colectivo.'’ Dicho o'rganbk 1o
constituye la asamblea. - B

De la Cueva, al referirse a 1la asamb’lea éénstitutiva,
manifiesta que es una “coalicidn suprasindical una” especie de -poder
constituyente no s6lo porque es ‘la crea ; “ndicato, sino
tambié€n porque es la autora de los es emos"'lfamado
normas sindical".59 R

La asamblea: est
afiliados  al . ndica
concurrencia mas
asociacion pro

1eyé's‘,‘ sin embargo,
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representaf:io'n colectiva' ¥ verdadera '"dei. organ1smo,} aunque se
encuentra’ sometida’ a’ciertas normas : lngales ¥ estatutariés. ‘de’ las
cuales no puede saHrseL Fuera de ta]es Hmitacio sambl_ ea'es
soberana;  sus: acuerdos reve]an 1a exist=nc1 ) premo
al kf'cual' esté’n : necesariament -
situacion deriva de una evidenci

~La asamblea - es,"
asocfacion profesiona) 5
determinaciones ongan a
éstos no concurran 3
minima) respgcto :

60. CABAN‘LLAS'DE TS
p. C1t. > PAG.\

CASTILLO, LUIS
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-La Asamblea  Ordinaria. :Se Hevan a. cabo -en periodos
previstos en 1los estatutOs y tratan asuntos relac1onados con la
actividad comdn del sindicato as1 com " necesarios para el buen
funcionamiento rty. 3715 - fraccidn
VIII. :

-Para’ que . 1a"’ 3 pueda ;. de]iberar y = resolver sobre
determinado tema con debe cumpHr con una -serie ‘de-
requisttos, entre:los o R
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terceras partes de los 1ntegrantes de’'la asociacion o en .su caso de
1a seccion, para G a asamblea sesione -y ‘sea’ vaHda a resqucion_

Trabajo, ‘ﬁli‘s‘r'n'os‘ :f.'q ve.A s

Ta asamblea’es
van a ‘regir'b

ri'd‘i'i:at'd; .

- Por medio de 1a asamlﬂea se decide "sobre-la disoluc‘lon de'l_‘vii.
s1ndicato (art.", 79 frdccion l)

LA DIRECTIVA

. La representac1on de las - personas jurfdicas co]ectivas
(personas mora1 s‘.»,de acuerdo al art., 25 de1 Codigo C1v1 p

los fjnes kZ
- independiente.
representativ

elerce. a través de los

or'Janos estab1ec1dos en los ‘estatutvos,k.y"




_84-

siempre con el vreconocimiento de la autoridad laboral
correspondiente, lo anterior queda de manifiesto al leer el ar‘t._'
365, fraccibn IV, en relacidn con el art., 692, fraccion v, ambos de s
la Ley Federal del Trabajo, mismos que establecen:

Art. 365. "Los sindicatos deben registrarse en la Secretar(a
del Trabajo y Previsidn Social en los cases de competencia Federa :
en las Juntas de Coctliacion y Arbitraje en los de compe
Local, @ cuyo efecto remitiran por duplicade. :

IV. Copia autorizada de! acta de 1a ' asamble
hubiese elegido a la directiva®. | i

Por su parte, el art. 692, en su fraccidn 1V, d'lsbbne:

Art. 692, "Las partes podra’n comparecera'j!'nvg: oféfrfo a-
directa o por conducto de apoderado legaimente autorizado. e i
Tratdndose de apoderado, 1la personalidad ':'se_ acreditara -
conforme a las siguientes reylas: Ceel s
Iv. Los representantes de los sindica}to'
personalidad con la certificacicn .

Secretarfa de Trabajo y Prevision

Local ~de Conciliacion’ Y

registrada la: d'lrectivya}_

3 hechp .

Ley Intei"n;a:, dé‘lisifr'i‘gﬁcgt
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De 1o expuesto hasta el momento, podemos decir que 1la
Directiva es el oOrgano material y representativo del sindicato, a
cuyo cargo debe estar 1a administracidn del patrimonio social y el
cum;iHmento de las disposiciones estatutarias 'y 1ega1es as{ . como
también dar cauce o seguimiento a las resoluc*lones que. se tomen en
las asambleas para lograr asi las finaHdades socia'les para lo cua! ’
fueron creadas. .

Atendiendo el

~ejecutivé. se’ trata”

" personas,: ,secreta’i‘io;, -génera'l
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secretarios a cuyo carzo corre el . despacho,” . conocimiento vy
resolucién de los asuntos correspondientes de una rama".ﬁlk

A la cabeza de 1la Directiva Sindical Se; encuentra el
Secretario General o Presidente o la’ persona ‘que’ se designe como
representante. Este, ademds de 1levar la repres,e‘uuac_ion o :
preside las sesiones de la junta directiva, puede‘"c'ohvoc‘a'
o asambleas extraordinarias, ve]a por e] mant=n1m1

miembros. Propone medidas -y reg’lament'
funcicnamiento. de 1a institucidn, - firma;
asamblea paia darles  su validez
secretarfa . de administrac1on ‘au
fondos convenientes, etc

misma que es de ‘sum
quz_é constituye
agremiados. chha obligacion iconsiste’en rendir

a‘asamblea.cada .

61. CASTORENA ., JESUS, Op. Cit!, PAG. 245.
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é‘ édminist rac16n

selis'm_estes.v,';;c}r, j@njfgqqsl un infor e detanado;- de

contrério, el :

Cada've'z" qui tiva, debera
a laaut is 1 del ‘acta de Ma
‘asamblea en dq’ﬁdev a v epresentantns del’
sindicato, 1o a os.recién electos,
represéntarj': ) 50C 1 rofes: Lo’ anterwr lo-‘deberdn
comunicar a 1a autorid 291 S [ o un” iermino de diezﬁ :
dfas d'esp‘u'és n.

3. Formas de ext'l'nc'lléln'_rv “Tos

sindicatos.

Al tocar el tema ‘de ‘1a_personal idag - jurfdica ' del. sindicato,
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manifestamos que &ste, para 1legar a ser un enne jurfdico co]ectivo,
“necesita de dos elementos que son 1ndispensab1es para su exist ncia;
el primero de ellos es el que exista Ia vo]un,a1 de un “grupo de
individuos que tienen metas en comin y que entre estas se “encuentren
la defensa de sus derechos laborales y el busca es tqndiciones
de trabajo. Con este hecho manifestamos - qu ‘e ’1éaio desde el
momento de su constitucidn contaba ya con' una persona]idad Jurfdica.'
to anterior queda de manifiesto y. aval d : siguiente‘
ejecutoria denominada: )
“SINDICATOS, SU PERSONALIDAD.
La personalidad de un sindicato:n
su registro, sino desde la época de constituciéh,
reconocerd determinados derechos ‘y s :
determinados perjuicios; pero de ni
personalidad nueva, por el hecho dé‘su‘:égistro
Quinta’ época, tomo..XL
cuarta sala".562 '

También insist
sindicato tengan -val
requiere ~ de "’
elemento esen
reconocida como.

62. JURISPRUDENCIA Y TESIS SOBRESALIENTES '1974-1975, D F.,:

MEXICO,
ED. MAYO 1978 PAG 93
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para el ejercicio- de las’ funciones que ", la ley le asigna. Asf la
posibilidad de actuar jurfdicamente de la organizacién profeswnal
estd subordi ada'ai‘ : 'es decir, a su
_registro. e ' : :

requisitos q
hard “acreed

Dentro " 'de octrin - ica varios:. studi‘oso.sk"»b el
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Derecho opinan que otras de las causas pbr Iaswcué']es ;‘Juede" pérder
el sindicato su personalidad Jur?dica. ‘es por iel” hec.\o de que deja
de tener el niimero de miembros exigidos por Tay 1ey, es’ deci
o tres, de acuerdo a sies-un s‘lnd'icato de traba.jadores
sindicato patronal.

Por' itimo, el Cod1go Pena]
establece otra forma de  cdmo
personal idad Jur'fdica, lo anterior queda de

“Cuando a'lgun miembr
Jurfdica, © de una sociedac
clase, con excepcidh de",_‘
delito con los medios qu
proporcionen, -'de 4m‘qdo‘
‘de 1aiepres]ehtac16n"t$oc

sentenciala suspension de 1a agrupacio
estime necesario para la seguridad pubHc

suidisolucion




CAPITULO CUARTO
FFECTOS DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION SINDICAL

1) Concepto de Disolucion
A) Causas de Ta Disolucion

2) Concepto de Liquidacit;n
A) Efectos de la liquidacion
y desintegracion sindical
B) Regulacién Juridica de 1la
Tiquidacidn del Patrimonio
Sindical
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- CAPITULO IV. EFECTOS DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION SINDICAL

Tode ente juridico ‘colectivo, 11dmese sociedad, asociacidn,
cooperativa o sind'lcato, tiende a ‘desaparecer o transformarse en
‘causas pueder ser varias y entre e]'las'
: mismbros -~ que.integran’ al enta'

cualquier momento; % las“
tenemos: por la vo]un_ d

no cumplir con el objetiv
por quedar este consumado,

estas personas desaparece. :

En este sentido, y para continuar con el desarro'l'lo de este; o
trabajo, enseguida plasmaremos en .el m1sm0; definicion de la | 3
-palabra disolucién para deSpues apHcarla en materia 'labora] y-en :
concreto, en 1o referente a la. disolucion sindical. menc1onando P
también las causas que dan origen a la desaparicidn de'l ente ;’_
colectivo del campo jur{dico. 3

1) Concepto de disolucién.

La palabra- disolucién, entre otras. ‘cosas,

separacidn, desunidn, destrucc1un de it vfm:ulo.

significa: *

: col ectivo,: -
mecanismos: i

’formalher‘ité' ndependienta- de-sus™:integrantes,- puede xbtinguirrkse por -
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la . voluntad de lés‘migmﬁros,o por. circuﬁstan;ias »ajénas' a la

La c‘isolucion .no-:es U’
la persona moral” originada por’ ¢
cons1go profundas consecuencias

existencia de:. 1as
personas encontramos,
consecuencias " de
interdepencia profesi
anterior, . adn ‘cua

subsisteTQZT
caracter{sti

: respecto.

A) Causas de la disolucion. i

En su tratado de PoI{tica Laboral y Social .lbs _méegtros



Guillermo Cabanellas y A]cala’»‘Zar'na,r:a,"'-"<‘:1H§‘s_‘/lf"1‘i:’a'n'f1as causas ‘que
pueden dar Tugar a la disolucién de’un sindicato. en: Sl el

a) Natural, Cuand

" estatutos” o se’ a\cahi
asoctacién. ie

b) “Voluntaria

asociados, en :

agremiados P

nuestra legistacid

o)

; .:fd)‘:!':vorzfq\sa“ Por.:
infracciones, r

8}

comprenden diversas
voluntad de los

miembros de 1
ente Jurfdic
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Por f1timo, la fusién o unibn de d053 0 mas s1nd1catos
significa cuando menos la desaparicidn de " uno, dando-nacimiento a
una nueva persona jurfdica acatando las normas- estableci . i

"l.as causas forzadas pueden .dividirse a’
motivos: estatutarios, legales y externos",54‘

Alfrado J. Ruprecht,

s1nd1ca1
mgdiante

“64. . Ibidem, PAG..121: *
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mismas que deben estar

379 de la
leg1slacion comentada “ant :

1mp1fc1tas dentro del“,éré;

_para’su funcionamientofv~

Por(‘dléimo.

“pued ‘ suspenderse, d150

adhinistrativa, de aht que las
disolucidn, suspensidn o can \1
su demanda ante la Junta:

|65. DE LA CUEVA, MARIO, Op. Cit., PAG.. 360. -
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Para el maestro Guillermo Cabanellas, "cuando e1 patrimonio
no ha sido todavfa aportado por los socios, constituye solamente una’
expectativa, pero es suficiente en 'lo” co.. simpleA
reconocimiento de los asociades en el m‘i‘smi)', 1,i"cial, de’ as
e un‘activo, el
cual inteyra ya el patrimonio de Ia entid [ " b'1a
asociacidn profesional no tuviera mas “pendientes
ellos consisvirfa su patrimonio”.66

E1 patrimonio sindical To ‘con
pasivo de la entidad; ma's sin embarg
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fraccion VI en relacidn con el art 132, fraccion XXII de la 'ley en

a disposicion del sindicato, tambien 10

Unica persona que directamente tiene aqces
por tal motivo es vdlida la obligacion
este respecto, misma que como yd
fundamentada en 1o establecido en los arts
fraccidn XXII de nuestra Ley Federa
forma serfa diffcil para no deci
allegara de esas aportac1ones
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desviacidn del patrimonio sindical, ‘10 cual :traerfa ‘como
consecuencia, una mejor y mds clara admlnistracid :del patrimonio de
la persona jurfdica colectiva, = '

mfs confianza en sus
enriquecimiento ilfcito-
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administradores salientes al momento de dejar. el’ cai‘go, 1as
modificaciones de los estatutos acompaflando por dup’licado cop'la
autorizada de-las actas respectivas... e

Por ditimo diremos que el patrimanio'del sin’diéato-m‘ambién
To constituyen aparte de 1las cuotas s1nd1ca1es,ﬁ; i
adquiridos y sus frutos, las contribuciones . especia]es, Alas,
donaciones y legados, las multas impuestas a los miembros y. aunado a
ello, las deudas que en cierto momento adquieren 105 s*lndicatos.

La liquidacidn del patrimonio sindical es unaconsecuencia '
de la disolucidn del sindicato; si la asociacid _profesiona'ln_
desaparece, tendrd que ponerse teérmino al patrimon Y

que se compone, como ya se ha mencionado en el d
trabajo, de las aportaciones obligatotia's C

para desarrollar sus tareas adm1n1stra_t1yiaf
contrafdas durante su existencia. S

Asf, para continuar enseguida, nos’ ahocaremos al~tena- de
1a liquidacidn sindical, no sin antes dar el concepto de:la
1iquidacion:

2). Concepto de 1iquidacion.

Este vocablo, deriva del- latfn Hquidar'
es poner término a una cosa 07
establecimiento o empresa v('.;.). a5

cliyo: signiificado . :
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deudas, cobrar los créditos y partir finalmente entre lus socios lo_
que queda, en el caso, claro estd, de que quede algo. : :

Enfocando las ideas anteriores al tema de !os sivd‘icatos."’ 5

procedimiento mediante el’ cua’l se hace e1 1nve k'ta

bienes muebles, inmuebles)
contrajeron durante e'lv'f‘
de liquidar éstas y rep
en caso de que exista ‘e

una asociacidn pr
Jurfdica . abstracta
finiquitar  las rel
. tomanqdiig'ﬁfcd

) deudas que tuviera, y ‘en’
: quedare si’ fuera &ste
el ,sindjcato.

.que alfn _su§§1éie : los creditos o deudas
particu]ares que “un
independiente . 'S

igual forma :la siti

nuevo per‘lodo. o sea el

“respecto al deEtA'
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2) Que debe haber una distribucion entre los
entidad disuelta, : en , a .
anterior traerfa como consecuencia:un’ ben - pat os:’agrémiados,'.‘

miembros de la
realizados; 1o

asamblea extraordjnari{
del patrimonio social

.c) Hay quien 2 ‘ér_ un’’
sindicato, su patrimoni )
subsistente. :

d) Asf mis
patrimonio del ‘ent,
bienes del Estado,
de previsidn social

mencionada, ul
asociacidh “pro
menc1onen, 3
1levarse-:
'momento,
acreedores de
elz

destinard a]

pago de las’deudas contrafdas" por':1a” asociacidn -
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profesional; pero ¢qué pasa cuando el activo' es’ 'Inferior ‘a. 'las",
deudas contrafdas por el ente jurfdico "colectivo? : aquienes'
responderdn por este pasivo ante los acreedores? g PR

deudas contrafdas por 1a asociacidn profesional,
directiva no es responsable del -pago de'l cr€d1

Hquidaci&n"ﬁdeﬁ sindicato, r]ue's‘t'fa
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deberdén contener las
sindical; desde un punto’
se deje al arbitrio de
regir la vida interna:’ o0s der 35 1
personas como es. el” caso “de’ 'los acreedores qu‘lenes ‘se; encuentranv&_"l
desprotegidos por la ley, por’ otra parte, no creo que se viole e'l
.principio de libertad sindical si en determinado momento nuestra Ley :
Federal del Trabajo contemplara un procedimiento para la Hquidacidnx
del! sindicato, ya que antes de esta etapa se encuentra 12 decisibn
de los miembros de la asociacidn profesional para disolver ést'a.-j

A) Efectos de 1a liquidacidn y desintegracidn sindical.

Una de las principales consecuencias de la’ disolucionvde'l/
ente jurfdico colectivo lo constituye el destino que se. le". )
dar al patrimonio de 1a organizacidn social. :

De acuerdo con nuestra Legis1aci§’ni.
sindical quedaré sujeto a 10 estab]ecid

'»su parecer, al e fritu el art. 123 constituciona, i
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aténdiendo principio.

No obstante e] criterio anterior

s1nd16at’o B "'vierie’

sindicato disue]t ste. respecto se estalﬂe
del -Trabajo~ que la diso’luciJn de “'un sindi
ongaciones ni derechos - emanados del” contrat
"correspondan a- “sus ‘miembros. Los trabajadores co
sus serv*]cios ‘en las- condiciones estipu]adas
’ aunque el sindicato pactante se haya. disuclto
fundamentado en’ la Iey de la matveria ‘en. el

‘Ari. 403. "En los casos de diso1uc10n

0 estab]ecimiento" t

: ‘chjda ’c;'mt‘rvé:to "colectivo:contempla “una ‘doble relacién
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jurfdica, la individual, .que’; ‘es 14 que se da entr e'l patrdn y cada ‘
.uno .de Tos trabadadores sindi
“colectiva gue se’.lleva’ a‘,(_:a_Bq
1o tanto, al desintegfarsé ‘el
trabajo, también desaparecen 1
quedando Unicamente las

‘d"e’Ja de
: preocupe
e la clase

establecen en la ‘Ley
esas  obligaciones.:’ ferto
de'1 creedor ;‘agvy;e'miados'a 1a

rectiva,  no . estén )

. Péghimnio Sindical.

Al Tleer el conteﬁido@e ] n’uesfra Ley Laboral,

observamos que trae disposici ) ] o "a’l activo de los
sindicatos, pero - en Y i he manifestado. no
“existe ninguna disposicidn"legal ! a’.manera o 1a forma

aparezca - al

En el caso de la 'Hquidac on¥sin ¢ osible:aplicar -
la Ley de Quiebra y suspensi&n le Apa'gb;: ya ’v‘que“_la‘:i asp_ciacji6n,
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nprofesional carece. de]( caracter de comerciantes y como tampoco es

orden de preferenc
acuerdo con los arts
los
cualesquiera otros adegd :
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6) Una vez pagadas ; todas B .V""l'a autoridad .
correspondiente aprobar la diso1ucion s'lndica]‘ e1 resto deI:_'
patrimonio del sindicato pasaré una vez mds: mano de 1a direct1va .

deudas pendientes, toda:. vez que "son '(os d1rigentes s1nd1ca1es v1os>

que manejan los fondos de iry asociac-lon profesiona1
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CONCLUSIONES

1)." Las-condiciones infrahumanas en las que se'encbntraﬁé~la» o
clase trabaJadora en la- epoca co]onial, trajo como consecuencia :
gran descontento soc131 - que: - pronto
revolucidh de Independencia. o

trabajadores
coincidencias
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obreras similares, intentan por todos los medios destruir [] bloquear

’estas Y si.a- 1o ,anterior sumamos e] servﬂismo .de los

del pro'letariado : comoz_ g

consecuencia que,
Tos inicios del

su cond'lciones de_'
uienes requieren[ :
: hs personas: a .

en: donde 'lps vobreros
oriano Hﬁert‘a ¥y sus
incumplidas, ademasyl_,f

_detoda knfluencia exter'lor, _en, donde—_§u§1 bbﬁe vos {y"fde'ci‘vs'io.neks”
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sean tomadas por la mayor’fa'de‘los miembros. que lo integran, y su
principal objetivo sea buscar, mantener y me:]orar o “cond'icionés de - -
umentar su-

: profesion‘élesff i
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14). " Los “estatutos” sindicales constituyen uno ”.dé los
elementos fundamentales para 1a vida del '.', jndicato" en estos quedara'
p'lasmada la. voluntad de 1 ¢asoc1acion profesiona‘l de
un'lrse en busca de mejore 0.

personas
el térm no

’ representacio'
: qu'ienvdelega ER

ravés: dg-.'l}osxo'r‘gariosesta’b]edidos estatutos ©
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'Sdcial

Ta ‘representacidn’ "pgféqﬁa{ abs£radta -y de sus

ue 1representen al ente
siguen * siendo  parte
'1naran sus funciones de
[ de1 SlNDlCATO y en

ante '

ebe: ser responsable
. sindicato
margen de

quidacidn de la ..
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asociac1on profesiona'l = cbn el”

que “no se estama vio'lando el
principio ‘de 1ibertad sindica’l

ya. que antes de esta etapa se
encuentra 1a decision de los miembros del ‘sindicato para disolver

uficieh@és",,«milsiﬁb's o

fomentoen q
anorma’l 1dad e
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