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INTRODUCCIDN 

Nuestra legislación laboral•. al igual que las demás 
normas judd1cas que rigen Ta vida .en sociedad, siempre.·han. 
estado en modificación. constant~ C0°n l{fin~lldad de acoplarse a 

nuestro acontecer h.istórico;;o' bie~?;ub~a~ando las lagunas .. de q~e · 
todo ord~n juríd.ic~ adoiece~; · .· .. : · · ' · . ' · ' 

,:,,.·' 

¡;~~;¡¡~;:~J¡::~j~~l~t!Jt:~l~~f ill~l;~~~i¡¡~ 
'' -~~:; _·_:,; ,)~(/;f:',: >:-::~;;:-.,:~ '~:-'.: ·: ):;~: 1:' ~§) ::; ~·::< 

'En hace 

lo 
cual 

caso'de 

supe~en ·:.:.}{..,-~:;, : :;"~ ;_. ~:'-"-~'· ~/ii;<~; ';,- ·.> .. · 
de-.> esas 

i;sta 

se disuelve por,la_•voluritad·.de;1a niayoría.deJós)miembros? ·> 

. ., ..... :·.,,:;.1:1!l:·~~~~~fü,Jit.i\1~~~:~~!~±lf ,ir · · 
:~:::::'.:·t'~W;~:JJ;:;J~llif :~·:J;~r~:1~i~1·t:t:í1: :¡:. 
clase trabaJadói-a',._córiscierí1:e-:de• la· fueí-zii. qué'hace'Ta unión, ha 

optado ~or, agruparse y en conJunt'o luchar ~ontr~ ei' éápftal ista 
.. '· .'. ' ···. 

!. 



" '" ,,j," "º"""· "~" •1 """"' '" """' " "'"" 
condicionls de trabajo, mismas que le permitan elevar su nivel de 

vida y e.1.de su.familia. : . "" . I . ; .. ." : ', <.; ·', '.:<"; .• . , 
Posteriormente abordaremos' ya: en ·concreto el tema de los 

sindicatos1
; empe

0

zando por citar la defÍnició~ que sÓbre este tema 

Organismos • Internaclóríál esi'•mismoii"qüefse~¡'¡'abi.ica~ ··.:ar estuíli.o ·del 

g¡¡¡~f ~f~~º.~:i~:~"gf ?{~\~~~·~1ltd~l:¡f ~$::¡¡¡ 
objeto de. ¡la· creacion. de. los. ·.~.indica~o_s',_f:~:s~na\~nd~¡;;·t~~bien Jos 
requisitos y procedimientos a seguir ·para la constitucion' de la 
asociación rofesional. ' .·. :. :'. ~- ;,;~_-:·:,·:,. :? . .':'. -· 

': ' ' . ¡:~. ~ .. '.:, ~~: ','º ~.' ": .) ' 

Ens guida hablaremos de la clas1ficacion de las personas , .. ,"'.. r ...... . , ...... , ... ,,.~,, ... ~,;., + .;. ;, ... , .. 

~::~Y.~'.'.l:1:;:~.~~lt~J~;}}1J;f ~:~J.~f~~f~í\E{J::~:;:~: 
En .

1

virtud de:·¡ ó•''a,riter:i~r;:"•es,taremos/.eh; posibilidad ·.·.de 

~~~:~:~~:r ª.-.•r·.:··.i. ;~i1;m···:.¡.·i.~.-.~c.·~ .. n·~.::; .. ~ .• d·?·f.t .. '.r.::.1:.~.:s .. di~:.-.ª.·.;.1N~;.ii .. jN .. ~~. :.:!···:.º~ .. ~.>.e.~:. r .• i .. :-~:.: 
otorgado por el: Estado; ',·Continuando ·con ·:el· .'desarrollo "de':·este. tema, 

ense:u.ida, t )ataremos' ~ .. l·~.~).ª.:.- ... ~eH.s~. ".> .. ªc.j&."n·:.-~.".·! .• º.~,i.c .. aJ··.··.····.;.'n .•. ·'. ci?.~C!~ .se 
menc1onara el procedimiento ·:.para '"elegir':; a·«:¡ a-:. ílirectiva· · del 
SINDICATO, los requisÍ,tosque deben reurifr ·1~$ 'int~res~dos ál cargo 

11. 



y con qué documento han de acreditar su persona i i dad~ s'eña 1 and~ 
también los requlsÍtos y prócedlÍniento a:,seguir ~ara ia:,c·on.stÍtución 
de la asociaclÓn .. pro.fesjonal: •... 

' .-~ . : _;·:., 

Ya · para cóhcl~I ¡.··este' '.trabajo/ entre.·.c>t~a~ . ~~s~s veremos 

'.las deuda·s 
··, .. 



CAPITULO PRIMERO 

ANTECEDENTES DE LA LUCHA OBRERA EN MEXICO 

1) Epoca Colonial 

2) México lndependi ente 

3) Movimiento Social de 1910 

4) El Nacimiento de las Organizaciones 
Obreras 



CAPITULO 1. ANTECEDENTES HISTORICDS DE LA 
LUCHA OBRERA EN MEXICO 

1). Epoca Colonfal. 

El trabajo de 1 a época colonia 1 estuvo sujeto a ·-_dos 
regímenes diferentes, según se tratara del trabajo-·de:la. ciudad Y. de 
1 a mano de obra indígena o del campo. 

::~j;.:,::;~¡~~i~J~11~il}iM~~tt}~J.~t:~i")!~1~f :~::;~¡ 
instituciones:·;:: que ::.Yse/conocían··f:,•se ,: practicaban .:en :Ja· ··-p·e~íns'uh: 
ibéri. ~'á·. ,, ., -. ·.->. -.•~::-: ';::· ',}·>;>•"". · .. ' ::. ~.<,'.':•.•_. ~-·,':• .. ;' .. -·-,.·. :;:_.::• '•-' · ' .. -.~:.):;\\ :,.;~:;/: -, "· ,:'..;--.:-:-. . -' ~,¡: ·,;"•.' -' :·,::«\ •·'~, .,,·>•,;;:"·<~!¡/!•' -'J ·:;-r:¡-'_':·,· \",>.; 

jjf ~tl\¡~~il!f~!~!flil!il~llili{~¡¡ 
g1fü:::i~~í1i~1;)1~:~f ;~~;i~ri~:;~¡t tr~~i;~11¡ 
:::,~::~~~·~f :~~:~~;r?tfr~;;::.~!~ '.itK1J;:ijri:{f ~:!:f l~::r 

.) "~-:~_./~ º: .. :·. ·: .. -_,.~· :'..': 

En Í523; é:árl os :~.·~ando- i nstruc'~i;o~e~ -·. ¡¡ •. Cortés' para 1 a 

gobernación de l.a NÜe~~'Es~aña-. Al año siguiente :Je.ordeno-el .uso 
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que los encomen.deros po.d ían ha.cer de los encomendados •. señal ando el 
número de los jornaleros a su disposición. La)'ecopilacioñ·:·de Indias 

tratd' de evitar' la prestación de servii:Jos per~~iÍal~'s, mando-qúe,se. 

contratasen)ibremente, e.ri las:p.lázas púlii,ic~s; ··5jri: (jue se ÓblÍgase. 

Ese ordenanÍi en to.' n~ fue acatad~;; con ti nwrndo) a ·expl,otácioñ :· eJ~rciÍla .• 

por. los áíca 1 d~s, , c6rrégidores;· terrat,e,nfe~tes Y./íioseedor~s de 

füi[!::*"~:~~:~f g;¡~¡¡r]~i{?OC~~1~t~~~;f Jlij::~:t~::: 
-··.:<·_:" ... /:.·1., .. ~.;· .. ,;.,>;·;·"·:~'-'..: :.:~-~.,e .. :.',;:1·~::· '": :'" ~, .. -. .. :.:.·.\~: ··._, : .. ~.:::~'.~i~~~.~:~. -·i·."-"·' ·: :.·.,· ..... \;:~~·,>:"~~,:·;: .~:.<·. ", , ·~-' ~- 'l ' l 

"Los.·:· grem.i os/de·.·;l a· Nueva,: .España tuvieron su anteéedente "en 

m:;~:i~:w~1t1 ;;;:!tl1Jlt!~}~~l!~;,~¡ r~llh~r1·í~·m 
respectivos • organismos• gr.e111i al es'~ ;,Comoantecedente•'de: es~os~ .· ten.emos 

; . ., ... :t~i:\'~~1,~i!~tt~~i~~~§.~~s~~:¡t~1t~:~,~::.:: 
habitantes j il a:: form~ ·•en'que deb1~ ser•. recompensado el•:' tr~bajo; Se · 

:1¡¡t¡~;tr~f !J11t11~~1~1r111111~¡ri11¡ 
de los veédor~s (inspe'ctór!esr'í'cis'i"qu~'.ctiidabf~·d~l:p~gó ;~gul ar de' 

'.';,< , . .,'~< :,~;-.'·'·' ':; - ;;::>.~·'.~~-:;.· ;·· :·: '/.'<· .. ': ,_.. . ' 

1. TRUEBA, URBINA,<A~BEáo, · .• ~E~ECH~ . SOCIAL. MEXICAN~.-<ED. PORRUA, · 
. MEXICO; D.~., 1966, PAG. 3-2-. -: --
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los salarios, de que no se trabajara de noche y que no se detuviera 
asalariados más de una semana".2 

,. ·. -

La situadón del peon~je mexicano er~;d~sesperant~;- obÍ igad~ 
a trabajar en forma_ inhumana;·:-suJeto' a' castigos crueles,' despojado 
de todo aquello·- a -que_-tenía:dé~~-~ÍÍonat'ú~ai ¿ j~rídico~mediante 
maniobras fraúdul entas ( • eÍ' p~cfrÍ- f~·~ tráris'fi gu~ado -en :/~Íe~vo. ·,- E~te _. 

¡¡;;i,~~~;,~~~¡~~~~tif lf ?~~\~f f íli~il1f ~~¡¡~ .• 
,··:,._., ;.;(5.: ;-~:,;'.'-·;:. -~'':-~_.', -.,_.,::,''" ... ,:,\~'.. ·,~;.~~,; .. \:.··;?; '!'\ .. :~.:·/.:'·,''-·-·' 

_ Ade_in~s}~ \~i_mj;~¡~d'~f'q_~:?: ~:~J~~-f ~}~J,':_~~~\.~~~~á-;}1~\faÍta _de 
probidad ·era_ géner,al; _El _; patr,o'ñ> siempre> consider:o·, una ' obr~- de 

::~::::it!º~-:ri*1~'.~0:~~;~~sfi~;-~~,i~~te41:i:/,~i;,1tl0W~~~~!"tJ~~~:ª_i_::·· 
actos que ·en :su_ mtrai fue_ran•:ejecútados.:,·~uniido'a(lo ',anterior 

t'.~~~f t:it~tt ;~\~1:~·iw1r~~:~:if ~f i1~~1\f j~~!1~~s 
... :·.:· ::.;- :.~ .. :-~- _.,·.·· .. /"» >,~.:: "/-•'' ;,.~· ".;.' '·'·;_;i:;;:~,:'.-.:·;~~'.- . ')'·',·;-. 

·En ·Mixi~o;>1a',•m~yor,fa de '.y~~. enipresis'agluÚn~ror1 alrededor 

~:~:~s.-::~:Mi~n;\·JJ;~it:~~dboªJ.~~~~':s¿~r~:::~ª~~~feúp:::·,~js~JJ~cif: ~:r:~ 
pues .- se' 'vieronC:•ob.iig~dos'.''~ocoñvivfr~n uncimbi_~nte_ :t~talmente 
difere~te, coñ·m~q~iíia"ria•_'.d~::·1~: cú~l -ni siquie_ra sabían' ~e su 
existencfil. - . - . '.'., )) ' 

2. HUITRON CHAVERO, JACINTO{ ORIGENES, E HISTORIA DEL MOVIMIENTO 
OBRERO EN MEXICO, EQ; MEXICANOS UNIDOS, 2a. ToICION, 1980, 
MEXICO, 0.F., PAG. 15. 
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A ello debe aunarse una· total falta de el emeritós · de 

urbanización, pues más 'bien se·. h kieron agi omerac fones· que seres 
humanos que vegetaban déntro .de: ·una vida ·precaria e·:ins~lubre, 
expuést~ a tod~ C:i ase de enfefineilÚés Y' ~pide~ias: : .·, · · 

~:;:::¡:¡f::~~~1~~.;~ii¡~~~¡¡:~~~1~.\~~!~i11~:~,::, rr:::: 
·-.-,_· - ~.,, ..... ".~n>-· -.:.,~) .. ~ ;~; .. _ ;.':_,:r::-·. ·; .. ·: -f./:-,:,._¡_ ·:·-, 

:::::::~~,:;%gii%~~~~~¡if ~tl~t~1~:2t~~~~f~:fü;~~ 
1 os esfuerzos. de s~;·:~~\~Md~~es>': '' ·· ~:"·· /,> '\ 

si; ~( sueld~~¡~eré:ibi·cf~;.·:p·~~ l~~ ,trába'j~dfo~~~ ?~~ al_c~_nzaba. 
para cubVi~ 1~ ·~J'i¡¡;~,;-l:~d-icrn·,\~u;!io menos se podía pen'~ar en curar 

¡;~;~~rtt!1;iil1Ig1:~~t1:lf[{¡~~r:~!~~1i?~{fi~::~t 
\.'.,-~:-);','.~~;: ., ... <·:,~:>.· .'.'-\;~)-~-_:<·\~> .-.,";'~.,~·/"' 

·>( . < ' " 

··i~.l~s .. :>for~a~) de .iir:óduccip·n. ~cón6mi¿~. mantÚvi~ron a . los 

~:1.~1:füm:fi~J~~~~tlf~tit3~~i:1~;m111:t~?:Jr:.~::ª 
econ(j'mico, ·slJrgie~ri~/i'o's .t'ii'ri1rn'e'~Ós••'<fefensores de: la. glJba, los 

agitadores,' p~rqJe _l~s condiciones ,de la·;·vida laboral eran 
intol erabies •• :.;:·3 ' 

3. TRUEBA. URSINA; ALBERTO, Op. Cit., PAG •. 33. 
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"Los movimient~s. de·· protesta .de los trabajadores tomaron 
desde la época virreynal · un má'tiz.'de defensa de los intereses 
obreros al tomar :eLa¿Ú~~do .de esgrimi~ .. la huelga como medida 
ofensiva contra la.expÍ~tác'iónde'i~i{patro'nos 11 ;4 ' ' 

· .. {,.~Y!:~',.·;,;:'. ,._,;.::: '··~···· . -;~··: ·:~ .. -·.. ... ·:, 
' Como. e'Jempl o de.e, 1 ó.• anteriór,' teriemós •'a:uno· de 1 ós primeros 

'·""~ ~·· ;_,,, -.-.·, - ; .'.i"· .-; ' • :·. ~t;· 

jf f ¡j!)~~1~~i~!1;~~1f ]¡¡¡ji~f ll~ll~Y~t~!! 
estuvie~on' slispe~~idos'.>l~·~h~:~lga::~o.fueÚ~!u'~1oña~a h~st~· q~e el •. ' 

rey de España 1nt~rv1~o.{en vfrt.ud. d~,que'.la C~~oÍla Real ~se. estaba 
.. "~-· ·,· '... -;~! ·-:. ·, ¡ •• .~. 

-. "· .>~ ,, ~ 

4. HUITRON CHAVERO; JAci~r&; Op: ciL, 
5. lbidem,· PAG. 35,:, .. /. 

PAG •. 21. 
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'-. '.. -'.· .' ... . 
perjudicando con.el par.o de: los.•trabajos· de· aquellas minas. 

;-·' ... 
·, ' • ' ' ' - ~ ~: > 

El' coloniaje "y sus in~tituclo~ks, la'·ineficiencia de las 
leyes de Indias y, sÜs·•Í!{~'po;iéione's ·¿o~pl~~ent~d~s; .el estado de 
servidumbre ·del. peoñ y ,el!°~buso ·(j~;-1'd~ ~eñÓres:feudal es español es 

:::~::::;::;: ~:i~}Bi1;\W;~j~J~~¡;~1fii!;¡!iJJf 1'"~;::::::;:::: 
acontecer histórico. . . . . . >.. . . " ··:::T· > 

Ese contraste de condiciones sé>ciales/'t'ue ·gestando· la 
rebeldía de la clase explotada hasta culminár.C:on,la r~~olucÍón de 
Independencia. 

2. México Independiente. ··'. :-:..:' »" .· 
La libertad política que se logro~ con la. re~~Íué11Ín de 

independencia no remedió la situación en que' ~é-en·c~n'traba :¡¡¡::clase. 
mís desprotegida, ya que 1 as relaciones =·soci~l~s·· :de": p~opiedad 

:::::::::;: :;;:~:;·;;:·;~·1~.r;:;,;~·~1~:1 .. f )~,tTil~.- •. :: .. 
corporaciones, . gremios. y ·cw~dfa~. 'ifstu~)J·b;isÚ~~~n;· q~ed~~d~. en 
vigor las. diversas.o~denanzas dict~dás cÍurá~-te~í~'~o16'~i~.-;?y::~,;··io 
que .se. refier~> íii '· trab~jo ';e .. pas<>" por aú~ aY;\!iu~'i ·<iJ~.1 ~s :ic!~a1 es 
que enarbolaba . Do~ . Jo~~-- M~~íá. More! os/ ;:;p~~d:ri(:'.·~1~'~0~·2:q·ie ; se·. 
encuentran plasm~dos en su -~ensáje dado ~í'. có~.g~es'ó':dé:ctiííiiari6ingo 
denomiriaC!ó sentimientos de la Ílactd'n, de ·éf~ríci'.;·;seéies~;éricie,dada su. 
importancia para la clasetrabaJadora, los_punt,~,s~lg~Íent~~::\" 

'.<''/­· ;.' ,<" 

"12. Que como la buena ley es superiol", a todo .. hbn;bre, las 
que dicten nuestro Congreso deben ser 'tales. qu~.'_9bligu~n- ,a 1á 
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·... '· ·. 

constancia y patriotismo, .modere la ~p~l-~ncfo y la indigen~ia, 
de tal suerte: . se aumente el jo~nal ;del pobr~. que mejore' 
costumbres, ~Teje 1 ~ l!Ín~ran~ia;: i a )~piÍia./e(tiu~to. ···• 

<: ·:.-/ .. ·· :>i'.~-·::i':\.:.,:· .-;_;:.:::·<Y~-. ~L<<··,:::.:::·<···::-:::'._¿.:·).:··.- , .··'.<· 

y 

sus 

·. .· .·~ .. ' .. '. .. :·,: ... ··:.; .. :_:. :,_:,.;.·-:¡·,·-~ .<;, . .( 1 :·:·~ :·:::/<::- ~..,.;: .. -:,·.:: .. . ,:.·7~: -· '• . ·. . 
: _ 15 •. :Que)a.esclavftúd,sé·,'prosi:riba/para~.siempre,·;y l_o. mi_smo 

·:a und:::~n1~::::::::0\~~t~a,~;·.:~AcilJ~°'·;1·~€t~fü~d~~1f ~/ ~::so~!•~·· ~i ~ti n9tiira· 

··' • •·• i· :;.:>·>-::.;:,. ;:.';//:1:_!' r,?,('/._;;~~---· ,)."::·i: '·. .. · · ;, ·:' . .' ·:" 

. . .:~2 .. ::d1~\¡;i:fi;~J~}~''.15"¡1.h,inf~~id~d. de··. tri ~~~~s, •. pec~o~ e 
imposlciones;'cjúémás~agobºia~'yfse :señal ea :cada_·._ individuo,. ºun cinco 

iit¡f ~~~~J~í~t~~if~~~~~~~~~:::J~:¡X?::::::f 1tJ~1i 
-·:···-_._._._-_-~·.:·~;_._·;·(;.~::._/~1<J:.~(f<~·~:F>..i' ··_- .. · · ... _ .. <:"·. ·. ·.! .. (~:~·.:.':,«~~:-.:.~.-... ·_, ... 

Después:deil<(Coristftuéi_ón dé 1824, . surgieron ·var'ias· leyes y 

¡¡:;?~f jf r ;~~~~~J~;i~¡;;:!;t:~lJ/Ji:~~~~:·v;;~~~; 
.:_::=/ :"'~<,,:, -:<·'.: \"-S··\:.".'··:.·. - -.:: 

"La: inferiorlda·d racial iJel. indígena y del mest.iio había 
sido durallte,.'slglos Ün hecho aceptado, de modo que las áases 
obreras t~v·i er~n '~Je ¿o~ba ti r n~ sen o 1 a doctrina de 1 a supe~iori dad 
de clase,· .sino·'/tambiE!"n Ja superioridad racial. La·· Óplnicfn 
prevai eciente:_._;_y < cómpart ida hasta por 1 os pensadores más 1 i. beral es 
consistfa -:'~n·é.:·q~e::.co~ceder la libertad al indígena o mejorar su 
s 1tuaci0-n. era' c~nv~rti rl o en una grave amenaza" .7 

6. TENA RAMIREZ, FELIPE, LEYES FUNDAMENTALES fil. MEX!CO, ED. PORRUA; 
MEXICO, D.F.;·1973, PAG. 29 Y S!G. 

7. MARJORIE RUTH, CLARK, LA ORGANIZACION OBRERA f!!. MEXICO, EO. ERA, 
Ja. REIMPRESION EN ESPANOL, MEXICO, D.F., lga4, PAG. 12. 
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Si bien es .. cierto ·que la Constitución Política de 1857 
consagra un cuerpo, ordenado de pr.i nci pi.os : rectores para· 1 a naci cín 
mexicana, pi asmados en ésta Í as corrientes f Hosófic~s que imperaban 
en aquella época, comCi son ~.el ·· i.ndt~iduaii s~o y . el 1 i IÍera l i smo, 
también lo; es· que·, no,:toníaron e~ c~~~ta lá's.idea ,del derecho del 

.¡;~ - ·.:: .-•. _- ~- :, . 

trabajo; , :, ~--:.·_\ .. ~.·-,\- ·> > ... ":, ~ '.: .... i ... :,.:.· .. <'S,,~.: -~: .. -:?~ - . -, 
::"'. '. - ·:-.:-¿·-- . ' _:, . 

. :::::···.l',- •::t;1;;~~~&;J~ilH~:¡:;i~::i1:,;;~;~:::1::;:: 
clásico." .. : .... ,,, .. :""'· .,:;:., .•. .., .·:." .. ': .. 

'. )i . ." ·;··, -~··:r.: .. - - : '·,· .,.'' '.;::/ "'·' :· :." 

Quedando asf ~~~'·'J~~m~~{fuera; ~~< la é~rt~ )agria :los 

derechos fundamenta1~·~•d1{1·~··c1~~e'¿í,~f~~· .. ,·.''. ·;;. <.•. :> ...... · 
·.·;_:, ··1.;1. •'::.!· ,:,_-,.·::.:;; -»·"(' 

··en 
Ignorancia; :clase, 
tanto _a_ ·)'os ,._-. ·:\·> 

La · ma~ci; d~·~~:~b:~r:t·~;: e~¡;;~.º'.··~~:·~ :s~'~;·it~~'te~' ·p~incipal e's . 

para que los, cápitále~ ·~~ú:;~~jeros\ .invi~tiera'n· érl ',ííúestro paf;·.·.' 
, '' ' ,\;'•:' ; .;-:, ;l~~·: .·:::• ', • e • • :·.'._.; ... •• ' '"' -~-;~<:' ;', 

En M~xlc:Oen ·•s1g;l~·: ~;X~ é1:\· si~di¿~li~m~ ~ra' un ~up~~sfo 
bastante. desconocido, pero las'clases'.trabajadorasa' pesar de las 
dificultades que enfre~t~b¡n, trataban d.e · l~grar 'algún· tipo d.e 
organ l zac io"n; estos ' primeros ¡ ntentCis ··adoptaron 1 a" forma de 



-9-

sociedades mutuálistas, las , cuales ·no eran'·en real_idad mas .que 
sociedades de benef1clen~1a. para· el caso 'cíe enferrÍiedaéfes y mUert.e. 

<:·'·:.· 
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rechazo total al régimen. de Porfirio oi'az Y• así mismo, denunciaban 
la situación en la que se encontraban los trabajadores-. 

.- :.. ... ·,:· . . _' 

Varias eran 1 ás ':denuncias que sé hácía~ re~pecto a la 
situación en que se encóntra'ba :lil :c1ilse.fr~bajadora; más aún en las 
pl antáci~nes: de ¡,·e~eq~é~;- dond~ 'cie~ÜmerÍt~ eran', más .. desfavorables 
las condiéiorie'~ :'~'e{t~ab~Jci '<iu'e''~ri· nf~glln~. ofrá parte del. territorio 
nacional~·-·. ·.·:.'-'1 • ·i:~:; :;-~·:·"·· ' . .,.~ ':·'--~ .. -_-.·, '.:•,'' 

: :·;:' "''. -~- '.:'~\:·.-.:_:;.'_,~;_·· .• ~ .:'· '·t· .--
··,. · · 1··" <;':,::(. :,.::::;· ~ ··e: ·: · · 

i~~;¡¡j~~:Jii~¡~t~JJ~~.W!t~~l¡;¡~¡¡:;~~t~~;¡;~;;¡: 
::::;:·'.'.i;'{~b;~~{~!l·:f Rk~J;Wf i1:~;:g!;*e~t1:·~,;:::: ·•·· 
::· ::::!~f':JJ.!~1.i§:~j~,:~~~ti??~~~JJ:~Af ~~E&:,!: 
e:;tabl ecer: :_-_· ... '·.:" ·'.·':· ·' .. ::·:•-. ·:,.,.,.-:. .. ... •.. ",:_. · 

· Articui~-.9~sfi2~~,j~j;~~~~d~~~-·:_~e)~éf~ ·dfk~\:i~,;i,:~·s~',''~~¡~s 'cie 
arresto y mulia:. de. vei~~i.cinco a· quinientos·. pesos. o' una sol a :·de.·· 

¡~:;::~~ ·~~r;t*llilil!~íl:¡:f l1li?f !~~~¡:~E~·,:~;.~:,~.:: 
.• ·¡,., -·~.<>.}·;.t:; ;,'.-<_:', ',~'.~ ·.=.-~- ;':t~:' ~~- ·--/) -~/:_~:-.'.:·-,. -~~: . .-..'.. --~--/: . 

. Por lo .an;;rior, :(as;asÓCiaéJ?Oes' de_, ~brrfr.~s se enc~br{an· 
como cóóperaÜvas o'asodaéio~es m~t~~l i 5'tas,' tratando de evitar 1 a 
aplicación cie dicho ?~t,féJi6. · · ' · 

- .-. -.-·.ce-.-... ; ' -

B. MMJO~IE RUTH, ¿LARK, Op~ Cit:., PAG: !J. 
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Iniciada la primera década del .siglo XX; .las· protestas de 
los tratiaj.adóres se incrementá'rori y e~· diciembre de 1904 los 
empleados de "varios estábi~éi~1entos de ·la C1udád. de .México 
convocaron' a sús ; comp~~eros "a : ce~ra'r los e1tablec1~ientos<doride . 

;;;;;;'.~:]:1f t~}~1~~11111~~.1¡~,j~~l1l.~.1:.¡¡_; •. ':~.·.t.~;;i~~ 
ameritabá:/. >}.>:"> · ···•· "',. ,· ·• :••," . . ·.·•· •· · 

... · .. '·- .. :··::< ··,;"{;,·:·:~.'::;.)~·:;::. !:·::·~ -.. ,, ""<~:.~.~:;;·.' '·.·~;-~., 
. .- -·-~ _·.\· >·.' .. _ .. < ::··~> -n · -- : -.. ; .. -.. ·.·: .. -. :. ·.: .. '.·-~·~- . -~~~;:~~ ... :/Ft\·iD.:.r~ .. )t·~~:-~~~): ·_; .. ~-"-~. -_,> ~ .. ' · . .. : · 

·,· ·,Pero: ,s. in \ duda ;al gUna,; hay<dOS':huél gas ;'de •;extraordinaria·· .. 

• ¡¡!'.!f ~~j~f i;l~}iilf i~f ~f~liilltl~!f··· 
. , . '.' • ~ -~ .. · - " <\ :·-.- -.' i. -· ·. _, ; - -;'; _. .. ';. ·:,' ' ,;-·'-: . ; ',_- - :'! : 

, ;~:- ..;;: __ : .::_;_,,-.. -r!,:_ .. _···,'. :_:5·" -·- _:·,/¡:_; -~·:. __ ,_-"~:-

L ª bor ª l . A:!x ~::~:~::~::~::~;··~ l~-:~t:~:c iJ~ .. jdu; l i1:º0.~st_ .. :ªg1nf ,º~~s·: .. ~,''.vreln~i1sd···,.e:r.;o:sH.·y:a:· 
de dicho prcig~áma tencirún'reperc.us1ones 'eri . 

que ·~u 'Pi atáfririni ~br~~~/se~í~ ·a~ioptada·· ery; sU '. ínaydr ií.~A!~. ~~~ja 
clase tr'abajádor'a de':1a·~~volucli:ín;mexÍca'n~'; (: J•: :'(.; :,:·,·:;e: i 

;:,::;:~;1J:~f ;~{1!~ii~~J1:~1¡:1ít1l:~~)i}:i:::,::::::: . 
máximo;·.- q·Ú~ <·s~·· ·r~-~-{a·~,~~·t·a-~a·; :·-e1""> se~vici o··:·~: ~ici~·ési'i_co ) -trabáJo a 
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domicilio, que ·se esi:ábleciera un .salário infnlmo adoptando las 
medidas pertinentes para que con.'.e1. trabajo a destajo, los patrones 
no burlar,an la fijación del tiempo máximo. y ·~alado mfoimo; que se 
prohibiera ei empleo:· d~ ·~iffos, menores de ~atoré:e. años;. qu,e, se, 

obligara a'los du'eñosdelás min~s;· f~b~i~as y taller~s. a adoptar 
medidas. de seguridad e/higiene';'. que se obligara, a los'•patrii~es a, 
pagar. ind.~mnización<~o'r'{'a~lid.é'ntes) de trabajo, )1~e. a pa.rtir de ese 

momentÓ ·se d7cla~a~~n ;~Úl¡~ 'todas; las d~udas de,los<jornaieros'dé.· 

¡j¡¡tt~1i:j1 i~~~f ;~~J1~1f J~~r~~;1iJ~¿1~~~t1 
fü::~if ~:{{{;~f :J~iii~iii~f mJ~~tt~l~Jf i~~¡;~j;¡~ 
di sol ver. 1 as •incip'ié~t~s 'organizaciones 'laboral~~ e imponer su 
voluntadpo/ la.:'rúécrz~; •É'~t~é 'tanto,• .. 1 a insaÚsfac~ Íón política y 
económica iba ge~taricl~ 'ra'pid~~~nte la ~evoÍución de igio', la c~al, 
aunque polfticaeri sus niiimeritos; pri)nto hizo d~ la reforma social su 
principal objétivo. ' 

J. El INIYiÍlie.nto social de·.· 1910. 
,· 

Una vez iniciadcí:'é1' movÍiniento 'so'cial de 1910, c~nÍienzan a 
gestarse nuevas or:ganÚ~~iones o·b~er~s ~ue en cierto momento 
tuvieron un poco más,de ti i,bertad 'para constituirse, ja 'que ;si• bien 
es cierto que el ~ÓdlgÓ ··~enal .'. de·; 1872\'~anéforiaiía , cual quier 
manifes taci Ón organizativa por : part~'. de; 1 os obrer~s. ' tend i éntes, a 
mejorar sus cÓndicÍo~e; .i~·bo'r~le·~ ~o:~pÍi~d"·Ú~haley.y lo anterior 
representó pCÍ~~ \~S'<·~~br~,~~S·\'.·~\Jn'.··:: é:a·~b1·~ ·:/YiJ~' .,q·~~ ~:~\'.'habf a .·~e·l· imi nado 

toda, necesidad, d~ :' secret~ .·y , cáutei a p~ra, fa, org~ni zacioiÍ 1 aboral. 
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Una de. las principales·,. organiz~ciones ·obreras de aquella 
época fue la Confederación de Tipógrafós' de:México;1a cual se creó 
el dos de mayo . dé .í911; :tiempo .':después dicho orga~ismo 'tcimo el 
nombre de confeder~ci·CÍ~ Na'ción'a1::<le'Artes Gráficas, misma· que es de 
especial. importancia .en:·•la,'~istoria'lábml de México porquef.ueen 
el 1 a en donde adqu·i~ie~ii"n·qs'u ;i: ~~i~era! éxperienci~' ~l gunos futuros 

dirigentes'sindit~1~~7~i; .:!••···'·'' ·:, :,\ 
•,. ,. .-::;···,-:;;:·:, ,'.:.<;·.· ··.:·::.::(;• ·.:.:¡; ... 

: Ta~ti'iin' 'Úxf~t~~fü ~~9,~·~i,zá,{io~~s .: plJ~a1Eis q~e . agrupaban 
diversas iÍ1dustriás': •o. comercios): tal· fue el ~~~s'<> ci~· 1 a· Gran Liga del 
Tr.ab.aJ·.o; •. ,, ""::',,,.,,,·~·.<>';·:••· ,.,,.. ' <: .. •·.'.' .. ·;· .. ,. ' . . . :~t.>,·:· >,.;,:.; ' .·:,,: ·:.:·.::-·.·-. 

·u~~· d~ l:i·~ i~du:i~i~~,~2fr Í~p~rt~~tes·.;ara la .economfa del 

. ::;::: ~:r .. =;~Jf t;lli1~K··:r::·.i11;~;;;;~~:1::\1.Ji· :::::::::,:: 
algunos casos'':1 a\viol ené'ia}por ambas' partes; causando 1 a muerte de 
muchos· obr~ro~~ •oet>íciii'á:io!anterl<ir'• y par~ med'iar los conflictos 
obre~o , ·p;tr~'naÍ ~~f }i<:gbbi;r~o de', Madero.·· crea : ei ·Depa~tame~to. del 

TrabaJo que: estaba b~j~< ~l ·cii'~t.~ol d~ la' Secretada del Fomento; el 
campo' de .·a~ci6n~de •;Ji'Cti'íi'ilip~rt~~e~to al. igúal que. el. presupuesto y 
el per~on~l ~;úb't1imitado;>' ' · · , · " 

·, ,- .;._..,:~·.,e·~_¡'•:;;·~·.};:'. ·-~·- ,·.'._. 

Una d/i~~, a~~i~~es ;má(rele~~ntes:de dicho departainento fue 
convocar 'Úna :~~n~~nci~n':texti l.•. pa~~ res~l ve~ 1 os problemas de esta 

:::¡:;;¡:,:t:;f :¡f ;;¡~líl~R~:·~};Ei\g.1;¡ ::.::.:.::.-:~,~ :: 
"Este co~trat6',·1-¡b~~~1?'~i.':i)~i~er~ 'de México, que· gúardaba 

un párecid~ c:o'~ · i i' éon~r~t~ciónL~~i eét'iva; en· aque1 momento .daba l ª 
impresión; de ser/muy' radic~l' e~ sus di sp~sicion~s ~ Limitaba .1 a 
jornada laboral·' a~. d,iez,•horas 'en vez, de 'las:· doce o catorce horas 
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anteriores; fijaba el .salario mfnimo en 1.25 pesos al día, y éste 
debía pagarse en dinero en efectiv'o .•• abolía el oneroso sistema de 
multas y hacían obligatorio. para . los patronos ~és.pon'der á las quejas 

de sus obreros en plazo de diez días ·de /que aquellás .se hubieran 

presentada".9" .... :·· .,. ·:-;··,.::·· '<:: ... ::'·'' 
' .• .• . ' • .• . '• '.;~'.,'.: ·p.· -. ,... .. . •· .·, , •' ,, " "'' 

En 1~12''t.i~i;d~ se'Istabi~e:'id".énVe~~~~úz;,'1~:cáma
0

ra del• 

TrabaJo .· Indep~ncÍie'rif.;.:~ ia '.c~niecie'~ir~ión ··de· si~cii'~~'tó~'o~r~~~~ de la 

;~¡¡¡i:~f :·;1~J~~~f1~ti~~~I~t~~J~t~~:~~:f r~ti!:~:;r 
central de grupos. sindicales detpdo elp.ais; el ·.~rograma· de, dicha . 

:~:::: ::~:!~~·~nfü:;a:s.~fi::·~;:ktK }.:u~;j~•,;qüé':1;:: .. 1tf e;:J,r~~i~~as •· ·. 

''\·<~-[;:;-,_·;:<:· ·:<.;··, ,, __ :,,;;,• ,._, ";~;¿_; 

De.· h~cií;,; ~ri?tod.6 .al 'pafs, 'los ~i>'r~¡:¡,'/}coii' grandes 
esperanzas 'puestas. en su '.é't i C:áci á. estaba~ "c~ea~do s'i ndlcatos. . . 

Finalm~n¿, ·~~·.:to~{ ~sf:·C:a~( d: :rgáni:ación ~ con el·· 
anhelo de me.jor~r.: la' 

0

sitúaci.ón''cie .los trabajador.;s; ·. sU'rgier.on aos. 
grandes organizaciones· que én su momento iban a dar coheí•ericia al· 
movimiento laborafr por :uriá ·padé se encontraba lá Confederac'ión de 
Circulos Obreros católÍcbs '(ci:Óc); creada én febrero de 1912, y pi,r 
el otro, la casa· del Obrer~Mu~dial (COM), creada en Julio.del .mismo 
año. 

"La cco{s~·,i~spjrd.~nla encíclica .del891 deLeón.XIII,:la 
Rerum Nova~um,· qué' señáló'.el ·camino de. la colaboración 'de .clases 
para obten~runa .~~J~r·y m~s justa distribución dE! la hquezaen el 
seno de la soc 1 e~~d •. 

9. Ibidem. 
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Entre. las actividades d~esta confederación .estuvieron: la 
fundación de 'montepíos, caja~:;de ~horro y; centros· de a'sistencia 
médicas;· .celebraron; 

0

asambÍ eas. 'y -~euni ones :C!e' estudios social es y 

emprendieron ~~mpañai' peridctfsff~~sy de di~úÍ 9~'cicfo;:dictó m~didas 

Carta 

:·._:~-.. / ·,· \ ' 

10. COSIO ~ILLEGAS;DANIÉl., HISTORIA GÉNER~L 'h~ ~~XI~O; .;OMO 11; ED. 
COLEGIO DE MEXICO, :Ja. EDICION, MEXIC_O, D.F;, 1981, PAGo' 1100. 
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A pesar .de que Mader·o· era· neutral respecto a la or~ani:ZaciÓn 
obrera al Creme la COM; y Úd~ la tend~nck anarcosindical ista por 
la que se inclinab~, el' pe~fódÍc~·, q~~ .éditaba. fue prohibido y 

algunos de sus .. di ~ig~nt~("!e.~jcanos • fuer,ón ·.encarcela dos;, 
:'·1' ,.~~:?·,~ .·.\ . '. "·?··,' ''':t,::: .. ·,.-··i: ..... '. ;·.~'_, 

.. •,E) ;'p~i ~~r~/iJ(:, ~í~~ t~~-. f 9,l~f ;~1 os)°s}~~ i.~ato~f P,~[;~~:n~51_en.tesf a 
i a COM ·• empfendie~on ·U a•:pri~era tmani f(!stac,ion ;real izada\.er .Mexico;· 
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como consecuenc'i a del .c.ont.rato de trabajo, comprometiéndose también 
a prestar toda ayuda posible a los obreros en J.~ formacidn de nuevos 
sindicatos. 

. ·- . "' - ,: ·~.:: . .., : . -: . 

En cualquier pa/té'il~I'terr.i~·()ri~ 'inexiéano·eñ <'dond~ las 
. fuerm de.· Carranza,.~ e,ry'tr~·b~n~tú~n~a·~t~F:'~~í'!J~ 'coM'·~~t~biecía 
filiale~ .lo cual\no ·era·;difí~il,\ya ;:que:.::contaba 'con•< el ·ápoyo 

incondi.~i~n~i'•·'del/~o;:*sj;;;,;<J.~t;~~~~:~.%1;~,i;S,I·:_~'~r~ ... ¿. ";,;,,.·:.~ ...• ;.· ..... ·, ,· 
En':.~~~·~·· orden 'de"•ideas ;··natura 1 merite· 1 a\organ i zaci on·. 1abara1 

: :~·~:~: ~·s t:~.f ~;p·i; ~ efü~'fü~,~ 1'.H ~~~\~~fü d:;'c·~~~.~01:~·¿~~'éo'f • ··•.1 á~: 'rue~zas '• • 
-... ·: ·-~t· ·'<, .. ·f~~,:-;::~~~~N;.~'.;.~S'.:~:;".~~-: .. ,._'.,2,I· --.<,,·j; .~·\~:, ~1 ~.: ...... -

. ¡ª:@.~:f :1?{jf i~'.·~~If i li~~~~~~; 1~f~~;:;1~;~~m:[;j 
actividades, ,SUS integrantes,,estabJecieron la escuela ,raiclohaJist~'; . 
emprendieron ca~p~'ñal'~á~~;1~' i:o~si:rucción. de .. edifl~ió~.:siricÍi'c:~l~~ ;· 
para obtener ~~Jore's ':' ¿~1 ~~i os J. éondici ones de . tra'tiaJ~.ú ádemás 
fundaron.más d~;cua'r~n·t~ ;u~~rsale~ en el país. ,, :: '"';, 

' -,_:•.:;::-.:,¡;::'·</.\'.[···. :· ·. :·¡. :;,:· ',,,·;:,_; 
"1:· .. ,· '.,'."" ... 

Por·, ofra' ;, parte,.. 1 Ós gobe~~adores / '. co~~·~'1't~6iJ,'~'a1l~ta: ·. 
expi di erón vari~·~ l~y~~'a ~favor de 1 os obreros¡ entre iio's años de 

1914 .. y 191.~ .• ;i~·~~.o;.1.a~.~áf;impó~tan,te~: .. •'· .•••. • ·~··•••· :•;::\"' , > '· 
á). Ley/de :Man~el ~/ Dieg~ez, del; 2'de septiembre de:l9!4¡ 

;::.~:~en~;b!f?dJrr~~tteVf~:·~~\!ºLd~.i~1i, 1•s;::miexli:Wf:;~:.~~l~:yc:i: 
días' de;ilésc~nso ()i)Í igat~rÍó éÍ 28 de érie'r~. 'sf22 aii' febre~o. 5 de 
mayo, 1a .. 'de rJú1 lo;1s de~ septiemb~e •. Ji de nóviémbre ·Y.1s de 
diciembre; en '.matéri,a' de· vacaci b~~s ~e ~stabl e~ÍcS ~n pér'i odo de och.o 
días. 

b) Ley de Manuel Aguirre Berlanga ;dél 7. de oé:tubre de 1914; 
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del estado de jalisco, establecía entre otras.· cosas,· jornada máxima 
de nueve harás, el trabajador ·a destajó debía percibir cuando menos 
el salario ml~imoen nueve horas laboradas;.:se.:próhibió'el 'trábajo. 
de. los menores de nueve años; se señalo un salari~.mínimo ''para .Jos 
menores de. edad que tuvieran m~s <de ,doée, arros'l'~ro:m~nos de __ ._. 
diecisei s; se comprendieron 1 i>s. rie~gos'.~rof~si~ri~Íe.~\Jljándo~e<1 a ·. 
responsabilidad para los. patronesi sé'.éin~tlt~ycf '.1a: 1'&~ma'•'d~-~ue se; 
integraran juntas municipales .que serí~~:· 1~~ encai·9acias d~: re·;c>1 v~~ .·.· 

.- ' . . ·,' ; '. . .. . . ·~ ·-::. 
los conflictos _obrero patronal es que· .1 es .soniet i ésen. ,' • 

e) Ley :!el Trabajo dé cándtd~'AguÚ~~; del 19 de o~tub~~>iÍe 
1914; promulgada en ei. estadÓ de ·Ve~acruz, estabÍ ecfa. un :d~sé:a~so < 
domi.nical ,, un. salario', míriimo; el patrón tenía la obligación 'de 
sostener escuelas'.pa~á los 'hijos de los obreros. Esta ley fac~ltab~, 
al estad6 para nomb~·ar in~pectores, inrsmos que se encaryarían de Ja 
vigilancia Yel. estr.icto cumplimiento de esta legislación~·· .. · . 
. •. · · .. · ·d):Ley';cie Agustín Mmán, del 6 de octubre de 1915; mediante 
e~t~:l~y> ~~ .. sol~·::, se reconoció personalidad a las asocia~iones 
profesiónal~;,'.,:.~i~~: que incluso se les facultó para' fijar las 
condÍ~i~rie~' del ·'trabaJo; también se les fijo la obligación de 
obtener un r~gi.stréante las juntas de adÍnfnfstraéfón CivÚ,· 
·.. .. ~)l~y ;¡·~e·~re'ó el Consejo. de. Concili~~icÍn ·; el Tribunal de 

ArbÍtr:aJé;·;l, ~:'.rLJ..éattn; ' prÓl!JUl gada . por •.. el 'gen~ra\Sal vador Al varado; 
esta ley méreé:e úri especial ~omentario dádooqu~_;en'forma definltiva 
establecid'J'~Í'riié~raclón':trÍpartft'a ele l~s'·•Trib~~al~s del Trabajo; 

1 ª. s_i nd i cai,izaú?:n/~~u~:{ob\1 ga.~ol'/~Ti fFi,~~~~)~ciiini:s, profesiona 1 es 
podían· cel ébrar contratos··: col.ectivos · de •trabajo, : precisando· 1 as 

::::~:~·i~:spt(:i~~i:t~í:·e~:~:~;~~.:~.:: 'i~~:!i!.~;':'Wti.en.d~,··del mínim~ 
. · f) L.~lfdel Trabajo del estació ele· cóilÍi~ii;;'p;~inul.gad~•pÓr el 

gobernador Gustavo Espinoza Hireles, del, 27'.; de· ottubre de. ,1916; la 
ley· en análisis estableció el derecho ~- favo:r\··d~ los trá~úado~es' de 
participar en los beneficiós de la einpresa, ·la p~~tlcipaci6n debía 

,,-:;--.- >. 
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ser anual, pero los obreros t.en1an · .dere·cho a d.esfgnar un 
representante · p~ra · .. que · co~statas'ti en .· 1 o~ ,/1 i·b~os •.·.o · ,ba 1 anee 1 a 
aut~ntlcidad. Y°. la veracldai de los ~¡sinos; · 

'i ... 

fü¡:~;~~1~~~N~J~~~,¡,~¡.~1;~~&~~~¡~¡f if~~:::¡¡.;¡¡¡ 
...... · .·~w.r:x~'.~s~,)::t:. ;,.;:·,,/:\':::;t\i> .,.",·. , ·-·· · .. 

En todo. el .país'iY>.duranté\laÚltiTª '1parte',':,de. j9¡s1 .y 
princ'ipios de :1916 · ~~ 

0

su~~.i1er<i'n dlf¿¡;~~tes !hu~·¡~¡.{ .·e~ .donde' la. 

:~~~:~:::::. cda:1;a~ª::1i:~j:·~:1;~~/~ti!:?se 'c'.~,nv'.iftf~. ·~~~,u}~ .~e •·.'1 as 
. "·,::.. ~ ~:-1.· ·' :,;,,··~ ) ._, ·, i.~ ·~ ' , .. ''.<·\~·· ;~;: 

Así, i~··~ 'fr~·c~'101t~s'.·~~t~~'J~i ;~9~~;-~~no';'~·.;a ~·.1~~·1·, i.~bre~·~ 

¡¡¡~:~:;~~~1¡I~i!~~lilf \~(!t.,i¡(r~~!f 11jj¡•••• 

.carranza ·~kiiú,>Jíi~;~';;. ~'. t~do , ~1 '¿b~·lté 'd.e huei.9a y. 1 es 
exi9i ó que· recti fiéaran su.' actitud, 'á w. :e:'uar: i ~·(; dirlg~ntes .··no 

. accedieron por 1 o. que. ~1·, g~bi~rnii: m~~clif,;'C:l~Úsura~<J a<cor-i/ o~de~ó 

::~~:::~:r:::h;~1g:¡:;;n~ª~}~:ij}:!~~:¿:~%:f .i:1~f~f :J:{º~?::r:~~;.·. 
slndiéal 'obrero. .. ::. '.::e ·,:, .<••· ':: ... <".'""''•·;•,:' ·:' '" 

"'.:;:, ·:·,;;; "·,,7·>,:. .:·\ .: ... · ... · .. ~::.::·.' •!':;· - ~·~:·i· :-· '' .·-. ·,:'.,.• .. '..,:: .. ·:~· ··>" ·' •i .• i··,:· .. •' ··· .. ·>:· 

::,::::.:,:~:;.;;~:tt:~1·:l~f f *~~i~;]r;~i;fü\~!::'. ::::;;::· 
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. . 
se impanfan consti.tuían la pena más ·.dr~stic.a que· para cualqui2r. 
individuo puede decretarse, la PENA. DE MUERTE. 

::~::.:::::::::~~:~:::.·:: ~í~¡;f ~~jl~t'-"11!;.l:\;.'.~~:;::~~ 
ejecutó y pronto recobraronc~u 1 iberta~·: ¡'':.:,V>··::·:; r ·· 

.. ·.:·: .. ·.:> .. :\;,~·'.\~~ij~~~:t\~~~i:::-;~;tifi .. /~;.~,. :~;,;,.~,~·.?¡~~-. ~~~:.~ '.~: ·-: . ·.·. 
Una de las propuestas"de é;Venusfü-nofCarranza; _. cuando se 

fü~~~:f :\~~~~:,~f ~ii~f lii {~i~~~f~FJ;:~:· .. : 
En ·e1_·_ pr?yec~o: cons.ti~udonal}presentado ¡iór,'•'.!(Car.r.am0• se 

· ;:¡¡:~:~ti,:.\(Ft~B,1;~if J~:\t;1;1:®;;\~i~~(il;f .:'~J'F . 

~ii:f.~~zg}~~~~f ti~i!\I~~f r r1~t!f ~~JJJ¡~lf ?s1; 
las éoíié¡ui~'t-~s:::cjÜ~ •·\~/;tr~~a'.ladarés habían. Í~9r~élo">~e 'perdiera. 

¡¡~1;.~:~;¡¡¡~l~i~ll~llf J;tlJIJif lltlJl~~ 
justa r~tribu~ión y: el pl~na 'ccinsérÍtimient-;,: Lo;; sÍndi~~tos de 
oficio,' las uniones: obreras - de todas aquel 1 as darp¿raciaries de 

' . ~. . , . 
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trabajadores que hac.en resistencia del cápital, van tras un objetivo 
alcanzar el . máximo de remuneración contra la ambic.ión del 
capitalista '.qtie es'"reducir:á1'. :mínimo'e(salario; •. el sindicalismo 
como otras organi,zaciones; ,obreras. tien!Í; 'una. tend~ncia: ·quitar toda 
clase. de perjúici~s<r~li'~iodo.s :a'. sús:.'adherentes 'para •que se 
entreguen~ en cuerpó.>cóm~l efo r en :álma •• si ' existe; a ··un ·561 o. fi ni 
evitarse la ~xpldtacÍóó•ó':11_): :;,:;": > 

. . i.~r 'e; ~:z·1~•fr¿~ió~·,;16::cie1•'.~~~k~10 {d"éon~titucio~a1 
recogiólafacult~d él~ ~i~di~~liiaci'6n':e'rí~~fo~'tél~1~~~:·/ ·: · · 

:::::::;;;:·;:?if !.f ¡g¡¡¡j~i:E:f ¡¡¡¡¡~11:: ,,,.~:::.i''r~:i::: . 
Una ~~>'prom~l:g·a~á ,;\¿•_nJ~vá 'constitución, en donde el 

:~:!~~~; ,: 1:: ~~:~td~:t;1:dciq~:ó:~~~~:};g¡:niada:tr:e pav;tt:s ~el s ~ún::o :: 
había c~n~~g~~cio\'éi'cierecho de asociación profesional como garantía 
social :pa~a .:los/obre~cis''y ios patron:s en defensa de sus intereses;· 
varios ~'stado;)ci~/l a;·RepúbÚca, con autorización de 1 a Carta Magna 

empezaron' . a ;·e'Xpe'dl~;;leyes:de tr3bajo conforme a sus res?ectivas. 
necesid~des; encó~frá~dos'e" entre 1 as mas importantes: . < .: 

'La'ile:'Yu~at.Íri .. del 2B de julio de 1917, obra de Salvado~.' · 
Alvaradó; mÍ_sma' qué'ci1~tinguía el contrato del trabajo de tos que: s~. 
regíanpor:eí d~rech~ co~úri; e xclufa a los menores. de cator~e a~os 
del trab~JO\ ~Óctu~ryÓ,ÚÍJ~ba 1 a responsabi l ldad de io.s ''patro~ei én 
los ~ccl.dentes <cié1 "trabajo y en las enfermedade~ profé~ioriales: 

,, .. <·.- ,\ .... ,,: . 
- <~;~ ._·· - :·;~;, ·:: f.·,:; 

•Ley 'del Traii'aj~ dél d~s . de o~tubre '.de i9ia;· pr~mulga~a. por · 

Felipe C_arrll}~ 'Pue~J~:: ~o,Se~2~dor, -d;L,Yticatán;. estableció la 
libertad de,l y·ab,aJ~;'i'·excluyo· ·:de :·,la ·cal.1dad de patronEs a los 

11. RAMIREZ REYNOSO; ~~A1Juo.'-~s;~ JURIÓICA . MEXICANA. TOMO JY, EO. 
TALLERES GRAFICOS DE .LA .NACION, MEXICO, D.F., PAG. 3596, 1987. 
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poderes del estado y a los 'municipios, ~bligÓ ª ... los patrones a· que 
entregaran el. 5 por ciento de. las .utilidades ..a la tesorería del 

estado para crear un, fondo que re.mediara el desempleo¡ estableCió la 
semana inglesa; flJó ,dobie;sala~io .. para .los·. trabaJÓs q~~ se 
desempeñaran en ha.ras 'éxt~as o en .. d{~s feriados. y ~reó·una bol s~ de 

trabaJo. -~.; '·; }:,: .~:;< :·:>;> .. ·. · .. (;o · ".° · ... 

Ley el 

pagar,. una : 

estud1 aran",. 1 ~tE!rese~ • . comunas. 
-~. '. "'·-' .: .-·~~· ,,; ,' "~_,_:·-.::.:.' \ :~,:r-.'<, :.'\ ,~;. ·:·: , ... 

~~;:!~¡g~i;~r,¡,~~t{l~\~~I~{{~f {:~~~J~{~~~:~~:~tiill 
,·:_.:<>.'<'-'<·, :-:-: ·¡< 
Al' momento de . adoptarse la Consti tu~16n d~?i~i~.:Y al . ver 

que sus. der~chos se encontraron plasmados en.la mi ~ma','·1 ~s obreros 

qUisieron hecerlos valer, más sin embargo pronto se d1e~orl· ~uenta 
que las· leyes" nó' significaban nada s1 el gobierna· en •. el. poder 

estába dec1dldo a no respetarlas. 
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Con 1 a promulgación de la Constitución, se entró sim~lemente 
en otra fase, en 1 a 1 ucha de 1 os trabajadores por conquistar en. 
alguna medida y en realidad los derechos que ya ?OSeÍan leiaÍment~, 

4). Naci•fento de las Organfzacfones Obreras .. 

En re 1 ación a 1 as uniones y sindica tos de trabajadores que 
desde 1912 habfan tratado de organizar una asociaci.Sn de. ca'r«fcter 
nacional, ésta· se vino a lograr hasta el 13 de octub.re·de l917 .en 
Tampfco. Los sindicatos del puerto pertenedan · a ·1·a 'fndu~·t~i~ 
Workers of the Wor.ld y convocaron a una reunión.de tra~aÚifóres·en 

donde participaron treinta y dos organizacion~.s •... ,• i>.'. •:··· ·<.\ :.•'.:"·>·/ 
, .. •' ·;', ',:·,:;,.;;..: ... \·, .. ·. 

La reunión de. Tamp! co' signffic~b~ la:'. craacio'n dé'• uri'a'i •.· .. · .. 

:d~ ,e:Pl:;~:~yf ¡~i~t~~I:!•Wi}.~11:9'.\l'.'f7 .~,!.¡e .. 1J~\\i\~~\~.'.:.:.'..'.'.:; .. l •.. !.: •... :.'..'.~ .. ;:.i.~1!liif 
primero al d~ce d~ mk~~'.d~ }:i •:) . · · , 

· o·ur~nte . } ;·~h~· .. '.i'ong~~i~::,:~. i ~.~~i':/~·s~.a.·r~n:~·:;=~:t~~~~@;~~~c\a's: · .• 
La • sindica 1 is ta·.·. revol uc i onari a, ':;que [tenfa;\1 ar~afgo. entre 

;;::;~;:~~;;'.)~f ~:2~1·1~.i~t}~~~~;~~ii~J.~,,llC.. 
"'-':-~/)>; x' ')úc·_~~ :':,. -~~-ó'( ~:~{V;1'itf;,, ~:·>:,_:· ?._:::,_ 

5cLo0:1.aj ªb·o; er

1 nasc~0¡i:an0~\d5iet:li~ .• ªm;~o.ev:;i'amqtiie}njt:ao'rio~hb.~r·.1e·~rano~.~.fc;~o~~nf.: .•. 1uo·~s:s ·:·e:fü:~: 
u •• ., • . • .. t:'gobi'eriíos 

, re~oiu~iónario~.: ., ••.,: . . << ... ,· <· ·. 
La ~1 tima de estai\re~ tendenéi 35 ;r~do~in&; én" el. Congreso 
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de Saltillo y de él surgid' ia C~nf~deración Regional Obrera Mexicana 
(CROM) de la qué su 'prf~e~ di~lgentc ,tué tufs.N. Morones, quien 
estaba ffrmement.~ conv~ricldo .: .de que la di.r.eccion. romántica y 
anarquista.· que habfan··· séguido .1 as ~rganfzacines obrerás era un 
error; manifestándose por que .. la :clase •clb~~ra :en>·c~~junto 

::~: i cdi:nª;rªo e:~/ á:d:1u~vnt;;ni: •. ~~!f !·i·:;:1·:ti1:l~~:~~~!-i!1e~z::f ;e;·~: • 
obJet1vos. L: ... : < ~,.'> .. ·\\~Ü/~:;.:~;.~ _:_e·:~·;: .·:;.f:r<";· ;:~~ .. ~:~/: ··. )~ , 

obrero. ~i:~ es::r~~t::sr····::ta1b: :~:n~Mu~~d;~.:~::{;¡:~f '.i;~:~-~~:;;:~~.º~{~~: .···. 
tiempo, estaban . con ven~. idos. d~ 'que •'~i/uri.'iiio~iíni'ento'. ~ i·~cfica 1 i ~ta . ~e. · 

::s::r::1iI'.i2tif 1~f't.11Kt~·~t;{~;~¡¡~1t& {!:,:~~~;;: ':: .. 

:: ::~::::Ks:i~?::·?i14l~;;;!~i\f~f r.:~:{~~~r:f~'~.:~: ·•· 
·.; · -.~< '.·,; ·:· .;·~¡t; .. · .. ·e " : ):..;~ ': / . . ~}~~:f~~~~t:{~t:J{i:. ·~:\~ .. :;:,.:.·.· '. '. 

Cua~do lo~ dirigen tes. de•: 1 a·c'.'cROM ·_forma.ror ,el, cPLM,\ ce! ebraron 

un pacto ··.·eser:! tó: e o~ (?f é9-~{ e.~:.,ciff ~1e\~~~t~~f ef o~~.m~.-;r '.da.,í~: .e 1. 
ápoyo del.· partido a·; ca\llbfo de:que':sLl 1 egaba)a ;i.a./prési dencia; ·Ja .. 

. CROM iba ª· : tener ~n' ;1 ~g~~. d~ ··'p'r~f erenci ~-: d~ntro ."de . 1 as' demás 
organf:i:acfones ~breras.·• •': .•. 2;•' ''é .·A:,,. :;e;,;;:>•\.<:§;_ .. ,, .. ::·' · 

-·:{>/i.' .":' :.~>;·:'.,.; ;\) .. · ·;:,.;:· ~~~!:'<'./··.~ _:, .. -'1< ~·-·.\ - . ' ·,· 

¡¡¡;~~;1&i[ t!~i.f~!~!\l~~f~{ffiil~i!Jl~~!!!i¡ 
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obrera. 

La poli'tica moderada y colaboracionista de la CROM Mo 
resultados tangibles y.·positlvos para sus·· ~l~mbro~ •.. Los: obreros 
cromistas ~btuvieron sistemi!ticaniente áum~ntos saiar.iá,le~ .·mayores .. 
que a la d~ otr~i; ,pbreros pe~t~iiec1~ntes' a· otras ,orgcinlzacio'óes 'por 
despido ó por. ácé.Íaeót~s i:te'..trab~jo; ·. · ,. :;. :'·t/ · '' ? 

~~iEl~t~~~;!JllE~~f f ff JJ~~tf l~ID!jf ~~il~~1f f ·· 
1~E!1:;{~~f ;;t~1f ~~~f~r~1~~~~~1w~~~&¡11~~¡~ 

. - .. •' . :·;;_·. •'_ ·•"' 

'"'"'··~f •.. ti1:¿;~1;bJ~;:tr~~~vl~t0n.W:rl~~ti:d~·:~ 
~::r;::~::~::~t:~~:~f ) ó~cu'~i '.t;~~:•:~¿:.~::f~~to:·J~;~ea11~eám1J_nt~ ·.de 

. ·'" l'·~·,- ":,<':!: ... ; .. :,;- • . ."•:;·· ~ ·.-: . ... "::'.~;':,' ' --,···-~\ "'·· 

prop i e i ~ ~-b;~~:c~i~J:;~:e.fr~1~-iifa:.frr tXfa7;:~:~5 ¿[º~tr1'.:frfü·-~:: .. · 
los_· , Fer/o.car~i1_es)'.Ñ~~i~~úés/.YYr~so1í/~~:;~ al:_,'•. mismo ._1:i~:~ii~'.\ Í as 
d1f1cult_ades'eidstentes entre··1os-obrel"cis Y·la: direcclÓnde'esta·· 
em~resa. •De dl~ho' ~o~greso:.~urgiÓ uría nue~a ~rga~i~ación·con~dda 
como Co~feder~~1Ón de' So¿ied~d~s .'.Ferrocarr1iéras ,. d~. la RepÚbl 1~a 
Mexicana•. Dicha org¡nizá~1óri . declaró una hueÍga; en donde sú 
principai petición .era é1 rec<ÍrÍCl~im'iento de la misma,. ademá~ de la 
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des ti tucicfo de.1 di rector .general de 1 os· Ferrocarriles Nacional es, 
asf como tambit!n en lo futu.ro se• les .otorgara facultádes para 
seleccionar al ·personal. 

,··:-,.:: .... ¡;:· 

.. Al. 'comenzar lahuel ga, .. en1:re·,1ós:·grÚpos\ferrocarr1 leros. y :1 ª .. · 

::;:::;:~·:i1~:it::~:~J~1:1,¡r·w1i~f &~:1h7~;Tl{ti~':,~:· 
huelga' gene~al 1 qu~; ta~to \e1·1 gobierno como'la CROM; deseaban evita~, 

::~ce~0raqu~en~'s·f~.~.~:~;t~}tr~'.·.:~#~~l~ij~i:.~}~;~t~i;~~~~B~~fjl;¡~}~~:j~~i~··.·. · 
El P.i:.esi den.te;'. .en:'•cóns'ecu·encia';'· orde'nd_.· qúe.~:.J.a· !empr.esa". r_econoc_iera. a 

::::;;:::~fü[~!f t!!:f~l1lf'.~1~Jf !i!~~,f ~~:::·::: .. · 
.intervinieron.·como.!rnediado~es':.no;supieron :expl ica.r•su/actuacion; :1 os. 

la 

inicio ci~1 ca~fr~~to.~~"~~~-~b~~·~.§n ·~yi~"·~¡¡ó~. -8~ ··: :
1

.'.'_ 

·Del ~cué~~o ~~e :o~r~'gin''~ab{~ firmado con la '.CROM, en.19l9,. 
y pese a los int~nto'sdé'aquel para cú~plir·p~'~t~.de .. las•·petici~nes 
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estipuiadas en dicho acuerdo, fráca'saron. En consecuencia, la CROM y 
el Partido: Lab_orist:a estab'á'ii decepcionados con lo que habfan 
obtenido del gobierno de Obregón·;_ No obstante, consiguieron una· 
ventaja que no estaba- estipulada eñ el acuerdo y que ~onslstfa en la 
oportunidad de -grávar a·:i'as e~;leados deÍ g~bÍerno par~/q~e apoyaran 
al Partida Laborista•·.•_Y .ª : ia'\cao:-i:~ed.ia.nte iap~r·t~~1ari~;-.ói>1igat~~1as 

m~:~i.:.:,:;, :::y;;¡;¡É·:~i¡~:;,J~f ~,:,Yf~f]:~~·:;f ·;:;::::: 
~·.~::::\. :, .;,·, ~;~-:~; , •• j ~ •• ,. -:: •• ~;:; ·>::;-. -. ~:·: .. -· .· ·)'- .'.> ;.:,"_;. 

"El. ~1ti~~'~X~';J~·9~~r¡~~~W{: i~i cÍe~6~'in~·d~·sú6nt~.ih~~10,hes. 
voluntarias 'cle-''las~·•'émpleados':del gobierno; ·dió a .-1á 'CROM··y· al--

¡;f;fü:;):~¡l¡Wf ;'.d~e:l·~PtL;M:;··-·_:¡~~l{~Ez~::·~:~~:;:i};;J,;'~ 
1 as contri búc i aries' ---- serían bi e'n -~:~;sij~a~l•ád-se2'pm:yl:e:ªfd/oen~oe-éns~~: signifi~arían·:~ll~ a;yÜd~ iníáterial ~ara mántene/ " " su 

puesto";12_·_ -.~·:,::{··-.>.: .. -_·_·,:_,'_-'_- :?: _ _- }/'' 
_.;;,,:·~~ ·1·-_.· <_ .. ;. -:.'. ' 

.... ';. . .. -~-·--·~I. , ".'·:.-~:',·e:··"~,- ··.f,· .. ,- .-, .. 
Cuando, Pl utar~o : Elias • Calles Jl ego :'a lt ·;presidencia _de 

Me'xica;·e~'ig24/grai:las al .apoyó q~é·¡é f~e.ti~indado'pb~ Í_~··.cRO~y 
por' e1· PLM, come.~zóun- gobiern~·donde._la{ar3~~iia~l~nes l~borales 
que int~g~aba~ l~, CR~~ tendr!aii.~n P.ape,i,;,cii~in·~~ú-(i>X~ r •••. - ·-· • 

·:::::m'~:Wt:\\l)11!i{f:~}1~\~~~~Wl·~:~~1:rr ::;~{tt~: 
el 'gobierno ~aéionáijhabfa'·ci'Üed~da ',¡iÍ~~~m~nt~ i~staur~do>en Mifxica 
si ende ésfá', u~~-<nueva iá'sé d~. sú e~ol Úc i&n.. ¡. . ' ' 

. · ... t-·. .-. ' .· ... ·' . ' 

12. M~RJORIE RUTH, CLARK; Op. Cit., PAG; 89. 
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- . . . . ' 
.El primer reconocimiento ·:de ·Call~s en relac.ion. sus 

obligaciones para lá CROM f.Ú{ el ncimbraíniento:·.de,Morones como 

secretario Cle 'Industria; Comérclo y 'Trabajo social, ·el car,¡o mds 
importa~te ~n· e), gobier,no:,desde el:. pu~to/de 'v)stá 1 aboral; :/ 

lá 
los 's-incÍicatos':clé;,;:,¿¡r~~~s; i a pol i·d~ ·'y ·¡~ fu~r~~ mÚi t~~. iéiúe:én un 

momento. Mo~ones :.útiÜzó5p:ára·:órganizar: , a'., 1 a:.··:. CROÍ-1,:y a~orá ·-.e~a 
u"tllizad¡··· p~r ~{ 96i;1¿:~n~''.pa~~:dé;tr~i~:.a· 1 a.o~~a~iz~ci&ri obrera·•m~s 
Ím¡ícirtante>p~r~;~l•paí's;;los'inspectores' del tr-abaJci ·coinénzariina. 
utilizar:su i.nfl~e~cia y•a· ~rear-grupos' de opo~.iCÍón•.coritra ·1a· 

misma. 

'. ' - ' ~ ' ' ' . ' .. 

La prisa po~ salirse de. la. CROM fue tangrande, como cuatro 
o cinco años:antes,:i;abía'sido por enfrar a ella. La· CROMtra'tó de 
im?edir ·estas .deserciones' al por mayor; ponie.ndo' en vigor. la 
cláusula' qu'e fig'urá enmuchos. de sus contratos·.~~olecti~os) mismas 

que señalaba que los patrones débíari despedir a Jos .oti~ero~ · i¡ue· 
aliand~naran el sirídi~at~ contratante, pero no tuvo oíl apo•y,Ód~'.1as 
Juntas de c~n~ili~cfó~ fArbitraJe •...... · .. ··.· . · · 

La pérdida de .la _influencia de la CROM.di:Ó'.como resúÍtado la 

reorganizacio'n del movimiento obrero sindical. La· ·Conféderación 
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General de Trabajadoies que, como se ha manif~st_ado,: fue la 
principal' organización obrera que se 'opuso al colaboradonúmo de la 
CROM y sus ide'as,. se ben~fic1o de la s1tuaciÓnque .. im;ieraba en ~quel 
momento; ya: qué varios sindicatos de la CRO~ f~~ror(a··a:fn iarse a la· 
CGT; . po~ otra parta; Vicente Lombardo rdledano;~;'~iiit~~te de ·Ja· 
CROM,·_·.deserta~de é~táy •en 1933 forma 1a\c6nr;iÍe~~ci&r?G~nér~1· de· 
Obreros :i c~mpesfnos de. M&xico· (CGOC~IÍ;_,dii:há o~ta.·;i~'ahónobtu.vo •¡;j • 

::::: .. ;: :;;:t;,~::¡;:¿:·~·:¡::::::,:3,1~.it:~ji,.~~~;:,:::~'. 
Duran te·. el· gobierno d~ Pascu.al ) Ort1 z : Ru~i o, : se' aprueba 1 a .. 

~;¡~~¡;::~~ti~¡:~t~1;~}~~~;~~~'.~;,~;J~i1··~~~~1~r:!; 
concil i~ción"y'.Á~bit~~je á- tr~\'é5~1'ci-~·''.'ias ~~á\es{ ~f.9~1ii'~·~r;c;':iodí'~ 
intervenir·· .eni' Ía •· ~olucióri ·• de':'i:ós conf11~.úís·;;'':1aboraies; se 

regl'ame~taba: l~:·/inst1tucion "sindical en fÜ~ní~;{~ni~11~),· próvricando 
inconforrnld~des: y p~lémicas' dós . aspectos: el regf~tr~ ~bÚga,toriÓ 
para .. la cxlstenc.ia '..jú~fdica plena y Jap~o~lbi~fónl~~ int;rveni~. en 
asuntos . pol!'tiéhs ,,ce'st~ ~1 tirn~ restricción/'fJ;::~'ufrimid~· po~ el. 

presidente cárd~ÍÍ~s\~n l936/ ' .; . ' ' ";;· . '.''«·A.< 

..... ,,/:..'·:.i~~;~:.;~:;:¿i~~·~:i,;:~:t~';:;~j~(,¡i!tf ;;::~·. :; .· 
Jugar. que Ja:.CROM'habfadejado;·pásóa:sér, ocupado por;t'\laic!!ritral 
Obrera; creáda!/a: '.in.st~n'c.iils -d~ 'cá~d.érí.áS: la''c~hf¿~~r~'~ió.n de 

TrabaJád~r~sde ,.,'á~i¿ó (CTML' · • ' , > \:: ;::· , '" << .; ·'- · 
;' '~ .· ~ .'. 

;. 

En el ·Plan Sex~~al sereconoc.ra a .i~ lucha de·c1ases·como.un 
fenómeno inherente al slStemá de producción de México •. El·. gobierno 
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revolucionario, según C~rd!inas, debía P.romover i'asindical i~aci~n y 

er fortalecimiento de la· cláse obrera. 

Cárdenas 'manifestaba ~Je: ;a·· huelga ·.era .un arrna 1 egftim~ 
empleada por Jós ob~er()s para reestablecer ~1 ~q~llibri~ entre. Jos 

::~~:~~: e:: i :s .:t.::~~::ff ~~~les~~ir:·:.::·~~~~et\Wt~~~·~ª~{. ;;J1~nz·ª.:.d~ 1 

P~o::l ~etp.~1• ~c· eºd···s:!···.;·;· ,;;il~~( it:HE:1f :~.~ ~~~K~C~;¡~~~lW~:J~;¡;: • . 
l "'i:· ... ,;· · .. ~-!·'~':;·~ . - :¡~~::·~-\i:~~;;;·J .:;·:_(6·>··-· ::::,-.;'.> :.~:·.;¡-, .;_,:)? .·.',~/- .. "·• 

· '.SU·.···· 1 ern.a; '.s~sí.~i1~0~\~N,;~~~~!Ei~~:J'iINt~~~~E:s;\s<.1.u~ha~Ía··.' 
contra · el -. irnperia 1 i smo ·:.y; ·.1 a~:~gui!rra ;':"~'. por.:·,.:·1 áú.~ refvi ndi caci orí as 

. · · .. ;.· ... '.:'.,·r- .. :;:-':.--;.¡.:,:·:-_::.'.:'.-.'·i:.,i,_(-:-:~: .. .J'~':•_<,t.'·>:·,;.·"·Y»#;._.·:'.-;:·,·.·-··:•..:._..--v::. -.. · 
inmedjatas dE! .los::trabajad?res;;•;·;;,busm,1a;1á pos~sion ,de .lps;~edios 

:::~·t.::~:· fü[~¡~¡;.;f ':~:-:;:~:::~~f i\ji~')3!::&,r::¡¡:·: ':: .. 

de 

estado es.taba condi clonada · a,1 a' existencia' de· una efectiva 'pol ftica 
obrerista. por. p~r,te:.d~;é,sté,;úT tjmó\ '•'<\ :f;'' J~y{t';;'''.''.'.:~' ;~. · 

.. ., ... :::; . .,¡,;_~1·:~1.~i .. f t .••. ~º.:;~;.1.":~!~J:~~;!~;~~.,i.::.':.1r~&t: 
. . '" " :;,':,;~{'.,;-' :;~:.. . ·:;c.;> 

13. IGLESIAS. siiviRo ;' sl~o1c~Ós~ri <·v ·soc11\L1sf.10 / :Eii .·• MÉilco:. ED •. 
GRIJALVO,S.A., la; EOICIO~; MEXICO, D.F •. , 1970, PAG'. ;74., 
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social. del pa{s; pero para evitar que.la CTM-creciéra más alla de lo 
conveniente,< pues. originalmente· pretandl~ convertirse en central 
Única de .·obreros. y Ca'nii>esinos;' e'1 préside¡;te Gárde~~s- crea. la 
Confederaci.rnNacforiái Campesi~a ·.(cric)¡ dlvidié~do :· as-t' a, .1~ clase 

pro! eta~i a··· ~ó~''.i'~'' 6'riicX-'i~~/a1 Íddci'-él'ii ··~~s t~:;.1~:~ fueria'· i.~ ·•'cua 1 qui ar 
intentorea~ci~ha~io'.''/,y < " ./ .. \ .,,,:!.!.;·'-; •· -.. ·. ; .· .... 

·.:/·' :. > '.;:.~. /:;Í .· :")('·.~·~< ;.'._;, ;~:;~:·:e,/.·, ;'> ·:.>·> . ·.; ' 
<. >· : . ·;~~· ·7;: ... )::.:: :; ':. . . .. . .· .··:~.¡·.·.'.·:\: <".>.' .{;.~:·· : .. ::~:::·:.~::-.~~;:~::.:· ,··~< '· 1.;·. ~ .. \. '/' :·:.··.:.. ~ 

En ·;¡enml puede decirse que ·las ;~entajas; economicas; a corto 

~;;~;;~;~¡¡t:~tf f ¡¡r ;¡~¡¡i¡~;l~J~f t~~;r~¡rJ~;~::; 
_ .. La·~r.MM·~-:~i;\~~~'ji_~ .i~:a~:,f i.~:·t~~~§'.ª_(~s~:'.t~i~~1-~Gi~;f 'óh:.e~ :-·· 

un · i nstr~mento :que¡ayudd a ·cdrdenásia .deshacerse de; Cal 1 es;< asf .·como 

~ ns"i~:ª~1 f ~a~;~~~:1~i~n1~;~1lsw;·~i,;~'~i~$;;~~~,~~t~jJ&i;~~i-~¿}~#.Wr;:.l. a .. 

. . ·.· "'·~ :~)'.~:· :, .-.. ,- : ~ -._/; . .-.< •. ··:;;=; .. >~:~._ -.- ..... r .. .';:/:.:·:;~~!"\Y¿/~ft~~/:~~i':.'A~;~\'.)~!~;~y:.~·:::·~:~.<>--~>< . 
: , Al.· concluir• el.:· re gimen ·.de -Laz·aro·~cardei1as ;':;_i.:omtiardo·:~Tol e da no 

, _ . 1 ' : · ·. , ' .. , :'... ! . ../·' ~ ':"02.l_:·. '·- ,~- ." - -'-· ;.: - ~' ~' -o;;;; '....;_.7_,-,.-,;: · (-.,: '· -~-,.-'".- ·., ·,·':.':: -:. ·.;f, ;·. ·,; \;s · ··~·:_ ·: ';.~" )' :."'; .. -... " · · 
intento : tisár•• a. 1 a ·cri:i como ;base'_ ¡í~ra-;1 a}for .. macio~;;de':;un, partidó ., 

~;~::en::teu"n~erimm·:~k~~:;.j~~~·if r.~Jkf ;~t;Jj:~~~~~~J~~6\I.~1jcfü~,~ºe¡1't~: ·.·• 

::: .. :.::;:: .. ''!if f c
1

:f i~~;.C,~;·~;~;i~t~~~~;Ji~~~~~ ::: 
Confederación, NaC:i ona l//de Organi iáci ones' f'opúl'árés'' ( CNOP); coi{ el .cf.i n 

i::::!:~:~i:7·ii\~ i;;~;i; ~:f J,r:t1:,::~Y&J(itiii11?Jhl;;;;::: 
sus demandas sobré 1 as de ÚÍs sedtor.as ca~p~si:io~ ·Y obr~;os; 
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A principios de .Jos años cincuentas, el gobierno favoreció 

la formacicl'nde. laCÓnfadéra.ción R~gfonal de. Óbreros y.Cam)esir.os 
(CROC) con la final ldad de aumentar ~1 poder de i'as autorldaces 
centraies frenta'a . .J~:cn~;·per~ pasadó'.~1 im)~cto é'sh se·.,impu~o a 
Ja 'cRoc, · .. Ja dal •nu~ca':i]e'9o' 'á 't~n~~: Íafué~z~ '.sufÍéienta p~ra 
servir. de contrapeso '.a 1 a i'nflU~nci ¡, .cÍ~ á:~u~i 1 ~: ; ', . ' . 

.. ,_ ;>>.·:. :- .. :::~<:,:-~;>.:: >.-.·•-:··· ',>~,;; -,,.,;~;-, '~ .'/~~~: ·/··. -

. obrero . bEanj o
1 ~:7 ;iri;¿i:~wv~¡~e1i~~~~~;·~~·~fofütil~:frr{~·dc~bMin~·~: r· ~:i:. 

mas algunos sindicat~s ,· i~dependle~tes;-co~o ~¡/dé.Íos' ferr~~~rrÚeros 

:.,:::·::;:;:· 1~1~f :~1z1;¡:¡·J:~\tf ~'.í1:"~:··~r;;; ;:o ·x·· ·;:·.· •• 

Revol ucionaria';o!; de:::. Obreros:·,=·.·rexti 1 es'· · (FROT) .'/y: otros~,:. 'sindicatos . 
menores,' que· era~- ~is ~agmfvos que la CTM frent~-al ·;~~ltal, pero 
siempre :~eritr~ 'de .. 1~:s ih¡~s ~el partido 'ofi ci ái. ;< ' ' ;,: '( ,, 

;~.~. ,.,,.._ ·:;.,: .. 1-,~·<: -~ ' 
Esta céH~~·;:_o~~erá' no 1\egó a t~n~r 1-~ fu~rza: qJ~'tenf~ Ja' 

CTM,. pero .. ,si~~;/fa'"l os' i n'tereses centr~l i zaciores: del' e,!e~utivo, 
porque inipidiÓ: que' Ía .directiva del movimie~to ob'i~ro, quédara 
acaparáda po~. uÓ.sói~ grupo, con lo que hubiera adquirido ,una fu~r~a 
i nconv~~i ente para '1 as' autor! dad es. 

. . 
Las pugnas entre 1 os grupos o~raros no cesara~, pero ninguna 



-33-

corriente insurgente logró poner.en peligro el control .eJercido por 

los sucesores' 'de.' Í.omb~~do ToledJrio, quienes en 111.tima instancia 
contaron no ·~Ólo con ·el apoyo del estado, sino también con' el del 
sector p~tronal ', a . quien no le interescl, alterar '·las' relaciones 
establ ecidiÍs con )as';organ zac.i.ones sindical es domiri~nús. 
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CllPITULO 11. SINOICllTOS. 

l) Diferentes conceptos. 

Es muy cierto que el trabajo es uno de los principales 
fen<fmenos que han tenido como efecto el asocia~ a 1.ás.·p_ersonás q.ue 
lo desempenan por un lado y, por otro, a las que lo requieren: y: ,lo 
aprovechan. 

En efecto, y dice el maestro Jes'irs 'c~~toren~ ,:¿;,·>s/obra. 
Manual de Derecho Obrero, .no se puede e~contrar':s~mejanz¡'~:;'entre las 
asociaciones de épocas pasadas y· 1á.'.~~tua1;·;~as;sirí;:embar~o, es 
vál i'do afirmar que es un níis~o' fenó~~~ly·:;q~~:ii as i~sociacl~nes de 
trabajadores· de antail'o s'o~ '~1 '-ant·~~ed~nt~'. i'n~edi ~to'::de'' 1 ¡;s actua 1 es. 

';-· .~···· ·' .·, ,. ,. ·.·,:~· .. ·~~-}:.~-~-~··· .•.• ':':,-·,.,;:;(···k- -.: 

, . ,:: '"· _ .. \:-; ~ .:- ·<. _ .- " 1 
·:_:i .. --~~'.<,·l-:f;:}: --~ . >:;~.:.' :~;~:;:~. :·.r:;,.___ . . .. 

El obj~tiv'o, .. primordial):.•· ;ode)'idi~has: ;•asoci áciones, que 

~~~:;::~~ó~~e'.Vu:f"~~t~fJ;1ilÚ;:;.;,~~~h;~6;\i1~~l~Jr~}~::r:at;:: 1 ::; 
los derechos'human?s lmas''elementales;\Ysu: legftim~ .·;fúnció'n es 

el 

' 1~:;~~}>~::;?~~-~ --.;,> ~:;~?(:~0>. t:,"~ ~!::\ -
' ·-· ·>:', ';:;: -··;·!. ,''_<;:,.:"': --~-> 1_;_\·.,·.·1:~:1'. :,.;,'.,· .. ;.· 

De' ac~ird~' ~;GÜlllermo Cabar¡:ll~s,'·;''l':·)~:¡z)ideomát'ica de 
sindicato, deriv'acia.éle;f~d;~º~~ áe,'s~ e~~Íe~~i~ 1~t'i~'i~1~ci16~s; ·se 

. encueritrá en el g~i~go syndicos; vocabio~ c~~;¡,pues~~~/de ;otr:os dos, 
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que significan 'con justicia'. Se designaba con tal. pai'ábra que ha 
conservado su sentido primigenio, a la persona ·enéaryada de 

representar los intereses de un grupo de .i.ndfvid~osi esto es, el 
procurador que defendfa 1 os derechos de una: cdr¡i~r~~i ifn•;, ~4. , 

'.'" .>:·,,;< '.: '•" ., ···.·, 

A su vez, Edgar Robledo Santiagií,'mani';fe~t~:;:~üe la· ~~Í~bra 
sindicato tiene rafz ·etimolÓgfoa . 11 .iel'd~i~~c,;·~\n'~ic~'1'('~1g~iflcá 
~~~:;e:::ar ;

0

e:ui;eisénd::: a person~s ~u~ tfenin'·.Ü~~:~i;sm'a profesión o. 

representativo que 11 eve 
·-·: .. :.;.··. 

De lo 
antaño, ~ldo •. 

arma.· 

. '"~~····. 

Es dHfci.1 ' que;exista,,im :concepto:;teoricoi.de ;,i o· que .. es el.•· 

;~;;·~II.~:~;if ¡;~;:~~~?rl~~~:~i~l~~~J;~i~E~~ 
nuestro concepto,: .• •'_.,'.:: .. ,. :.::~~: ·)~:·•·".,::{:· ··'·'·'' .';" ,, 

¡ • ' - \( ',. ' .. };:;~ ·', ; •••. ·~-" 

sindicat~.:~ e:tr,'~n]~~:~:,d~~~;~21~:4~ªS;<''.~:r:t~;:n~::1t:r:: J:i·~~:o!s p:~ .. · 
Robledo, .quiene~:rani:f~t;r~~:que ;.i~dicato: .. . .. ·~ r ·;, ·' 
14, L~~~~NE~~~~Agg ~~qa~~mmLE~~~&Rk AiCA~~ci!~:;?R~o~~ ·C1E:IL~g:' 

HELIASTA, Ja. EDICION, ARGENTINA, BUENOS AIRES, 198<, PAG. 308-
309. . ' . . . ''',: ' . '·', 

15. ROBLEDO SANTIAGO, EDGAR, EPISTOLARIO SINDICAL, EDI.CIONES OASIS, 
S.A., 2a. EDICION, MEXICO; D.F., 1970, PAG.1s, 
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"Es 1 a agrupaci Ón que forman 1 ós a sal ari a~os para ·aprovechar 
col ectivamenta 1 a_ fuerza econ~mi~~ y ·social; que -r'epres~nta;, sea en 
su propio inter~s. en~~ :de la éorporá:iií>ii o.~n i'~s'de-~Ú éla~_e•.16 

;:. "-:•.' <,•J·· '.';·_. '!:.,'.';,.:··_· . '-···' 

fü~~~~::~.E%~~1r~t~1~t1~¡~r~~t~1JJ;~J1f t1F 
elevación y ad el anta ;Ír:ofesicinaí\y:-;;oéial '!dé.'su c'átejorf a"; 17 '' 

.;_,._:1;1~··' ,~<-1;s(>:<_:·;_:~.""·r:-:::-<~.s ~-;-- ~~: --''.:~·--,¡,_ ·~-i". --·· .-

::;;:,:=:;:;::¡¡~}f~;i~~~I~1í~if ¡~tl*~l~l ,~~JN¡tE;¡¡;. 
fina 1 idades 'del; movimiento obrero~ .en esta' orden:·de •Ideas; :conceptua 

;;;:~:~~{¡!~;¡~~tlfü~{i1~~~~~1~~,7~!1~~~f ;~:;¡ 
.. ,.. __ ;_.:\:::·;-,~-?:-~(.•.;.:-._:.'.-,:/·-:_:.{t./::} ,,_'_,_·:~:>~~:~~'.~~\~. ,. r,,:·-- .. 

m¡¡ 1;¡;;t~jf~~J~~~1~f f~~f~t{~~~!I!:~t~tilJ!i:f !&~::¡ · 
protecciin'A'\os ;i~t~~kse~-ique:'1e ~orí co~une~. y continúa diciendo 
que cualqÍlie~ ~nt'id~d;p~od~íó~~i'.~úe tenga por objeto la defensa de 

"' .•"' ~:~: :: ,');·,·::·<:-

16. lbidem, ~Á~·ci¿;, i , 
17, ldem,. PAG;: 16 . 
18; DE LA_ CUEVA, MARIO; -ª. NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO, ED. 

·PO,RRUA, la; _EDJCJON, MEXICO, D.F., 1979, PAG. 682. 
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los interesés· comunes de la actividld de ·sus miembros puede llamarse 

sindicato".19 

; .. ' 

Gar~fa,Abellán entiende por ~-i~dicat~. "a. 1 a agrupai:icSn 

19. CABANELLAS DE TORRES; GUILLERMO;· ó¡>:·'cit;~··¡,AG; 3Ó9. 
20. GARCrn . ABELLAN. ,citado:> 'por;·_oE BUEN':L •• - NESTOR;.' DERECHO DEL 

TRABAJO, TOMO 11, ED.\PORRUA;'._3a:•rEO!ClON,' MEXlCO, -·D.F., 1979,. 
PAG; 638. . ·.: ,,; ' ... ' .. . . . ._._.,. -· · .. 

21. PEREZ BOTIJA, Op. Cit; ,. PAG., SJB •.. · · 
22. D. POZZO, JUAN, Op~ Cit~ ,.-PAG. 63~. 
23. ALONSO GARCIA, MANUEL, _0?· CH.:;·i?.AG •. 638. 
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persona social 1 lbremente constituida por._ trabaja.dores o por 
patrones, para la defensa de sus Intereses de clasé·.24 

Enseguida haremos mención a los puntos de coincidencia de 
las definiciones que anteceden: 

a) Es una agrupación de trabajadores (Compere y Morel, De 1 a 
Cueva, Cabanell as, Pé'rez Botija). 

·b) Es una asoclacld'n de trabajadores• y empleadores (Llvio 
Labor, García Abellán, D. Pozzo,. Alonso García, ·Né'stor de Buen). 

c) Se reúnen para la defensa de sús intereses co.munes (L1 vi o 
Labor, De la Cueva, Cabaneli'as, Pé'~e¡· Botija, D. Pozzo .• Alonso 
Garéfa, Né'stor de Buen). 

d) Es permanente (D; Poz2:6,· Alo~so ~arcfa). : .. 
e) Busca mejorar las:~onéticio~é~ de tr~bájo de sus ~iemb~os 

i~i~:~i!i~~jf ~f !IJf í!ili~lii{~l,1IIJ:~-
. • . Desde.:.u4~u~:~·~.~~,;;~:~·fjj~~~·~ /~e~{~~:{:~g~;~·t:·~.~'t:t~n~~·; por 

si ndl cato .. ·.•• a , .1 a 'ª·grupaci~n."'.ol ~ntári a de :t~ab~jado~es' ~·•patrones,··· 
1 ibre de .lnfl¿érÍ¿iá~·.~~'terior~~·/'c~~~·i•;•.¡~:~'.~J~~ sÜ'~~ó~iíi ~~gl ~mento 
y . que .. ti ene· .. ,.como, 'fí'ri~; ~/1~o~dl ~f ¡;Js~a~:.n~·: ~oí~ m~J~res:;condlc1ones 

g~;~}.S::1~~;.~~~:IJ~11~:1~1jW~í·f ·.r11:t;::l:·~~:.;:, :: 
· Lamén¡~bj~~enf~;:•~ ~~ \~~estr·o ;paf~·.··· 1os sindicatos y sus 

propósitos.·• h~.Íl \ .. sido .'.~~lde~d~s ;: y· c·onfrirmados por 1 a pol itica 

24. DE. BUEN L., NESTOR, Op. cit:, PAG. 643. 
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gubernamental, y por lo: tanto, 'el· . papel desem~eñado .po: dichas 

agrupaciones de trabajadores há s.ldo mui diferente ·a] conéebido ?,Or 
,',-·,· 

los mismos. 
'·«~" ': •.• ·/'.~···'."< . -·· ;• ;:'.,, ·>.-·. , 

En este o~d ~~ de .·.i cié ci s ; es ~o~ i bl ~ ."s¿·ian,tdalfc°,a.~l.~irs·m.ilo, ;:·1·'·.: .. ªd: :e.m.}_.Eysotrafdao_.de 
1 os si ndl catos; dentro -:lle",¡ a':ciirri elii:S:. del;' o 
Corporati vi sm·~~·~:T:¡:'.:--> ~\,~·::"· ~f·r ~~,·~· .., ·:~_:·,;· .. : .. ~:'. -;~·.;:, -~.':-"'~'; ;:.::-.::;,_· ::·-:-. ;~'.~,> ~;: :.:> · 

: '.: .... ~.,,- ~:: ·- ·,·:\1;::>.;·~':(::~.;~:·'.':t:"';- .. ~;, t-~~:\~: \·:.~'.\{' -~-~<..-·; 
,·:., '~/:~ _",f.~'::· .:\;,:;>;::-:·/ 

·~ ')~:.;~-:;:_ > . .'</• .. '.:>::: ·-'>'';).»\:.,_.·; 

. -:. '·~~·'.: 

aquel frente·· a 1 . poder/p~bl.icó;''. rés¡)iicfo':<··¡¡-~ 1 iíl;i¡estl ón, 't?tiltél a ,del 
interés p~rs~n¿l" ;2s·:: "'"··· ~;~:;_··'.' •:/~:·· '': ;-,.4~~-+ ,., _ · · .· · · 

--;; :,_-<;:~,:' -.r:;-~ <. {: :~.~.· .•. ··,:_ .. ·:_-.·.·.· .• ~.·--.-.·,~.-· -'' . ' l ">< ~ _:_::.-·· - __ ;·"~ .·• . . ·' . . .., .. - , , .... -. . .. . - .·_;·s·.:),~., ·.· 

¡¡~¡;;;i~:~~.~:.},;~~l.'.:.1,~.:frt.•~.·,1.:_ •. {.i_·~l~~~!~f ~~t~~j~:f,j~f 
,.· - -~~;\' .,. ·'·'·~? ;'.~º' ·:·,·1.,.;.,;'· -·~;~· .. ·. ,. 

'cu a 1 qu j er ) ; ; n~i~ár~f;~~·e ' ;f~~l;ta)';·~¡~~·~-(s,u1~''.;P:r~b'i~~~~; d·~;~de.' 
un punto_ de vl~t~ ~J~'¡n~\,s~.~'.~].'. deseo de<} a máyorfr:~e·sus¡mia~b~os; 
noesun'sindicato.'ge~Ü-inó;:·'~' ··· ·.'.·:; ......... :· · 

25. SANToS' AZ¿~LA-. '':~·~;o~.'' ·. EsTu~i;ot-2 '·;E~ECHO:S:ltlD!CAL l ~EL·. 
~; ED. lNST!TUTO DE lNVESTIGAC!ONES·JU~.rnICAS;, MEXICO, 
D.F., 1987;'PAG; 3q, 



-40-

Por, liltlmo _haremos mencl.6n d~l con~epto que de sindicato 

establece la Ley Federa.1· del Jraba.jo,_mismá -qu~ '.en su· artículo 356 

establece: 
,;':. 

-Sindicato es~ ::1 a·_· a_soclaci;;n <de .: trabaj~do_~es /o' patrones; 

:::::::::.:: !tf H·f ;~~1t:;~11~lh(jJ¡~~~i·:Jf ;y:t" .. ,, ·:· 
. _ El maestro Euq~erio • Guerrer(); ,d~spues de_ citar' l•a :definicion 

-: ~-t ::1·:~l:~ e~ ~{1yª1 ~e~~:etem¡:':~~9ií~ftib~~j~~~i'.:[dªj1-f :: s!;a~:~ a::~~: i :~ 
algo' a l~ cual -nadie ¡,¡;~d¿ :o·~~"~"~~-~~y-se";~tÍe~de no solo como una 

ambición legítima sino como una}~~~e~id;d/'ya :que los obreros por 

ese medio conocerán mejor sus'·J~~~~tios'':/'ii'lingaciones, obtendrán una 

mejorfa en sus condic,i<?~~s ,,.F~~e_rfüe~:;: ~ intelectuales y no 
permitirán que los pátrones Jesio'ncri· sus-'dereé:hosu,26 

.: 'j:~ '.7'." :::- - -
'._: ':/•. \",~ -.. ; ',;~·:::~:·· :;.,:;<~; '·.:: ·_ 

Para formar un'sindicato;,·:segun-.Jo dispone la ley en el 
citado artfcuio - 356; e~ :-ri~t~sa~iii que se reunan trabajadores o 
patronos; la definiéió~:ai:tü'J'1T\1"difer~~C:·1ade la que exlsda en la 

Ley de Trabajo de Í.93l~\ya ~6'r;qÜ1~'rt1aicar~cterí'~tléa de que· 1os 

integrantes_ .de_I siridicát~'.<~e~~./11~ ~ná'imi'Sma' profesión, oficlo _ o 

l~~iJ~,ij~~l~J~lf ~l~!lif_. __ ¡_:_;~{t~~f J~1'.~}~~f J[:¡¡¡·. 
O· pat·r:~·~o·s ~-; .. ,,.)· .' _::,. ":., ;_:': e ~ L:t~· . ~'.-, ·). J ~- ;,:_=_· >i~·, i ,:'."'!' ··;, 1~·.-< 

; << .(~ ),:·: - ·':, ,<:; .. ;~:~ ;;;,' ~{.: -;_,"'; ··- : ·:\ .. __ ,":~ . 

• :···\'' q 1'" ~:;\·» .. ,.,,;· :ci;.: ,.,_ .,._.,,_:.;;~~¡~:.·:,'· 

26. GUERRERO, ·-'~~~UE~~~;-:::MANUAÍ.'. ·oÉt.' ohÉéHÓ DEL• TRABAJO, ?EÍ>. POR~U~, 
lla. EDICIDN, 'MEx1cO/o:F;; 1980, PAG; :291, 
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2) Marco Jurfdtco. 

Dentro de la doctrina. _jurídica es posible apreciar 
claramente la pol{mica existente respeÚo a la'libertad sindical, ¡j 

la creación, organización y fÍméionamlento'dé.10~ .. sindicátos, temas 
que dentro del desarrollo :.< ci'~. 'est'é t~abaj~· /se t~car1'n aunque 
someramente. Por 1 o prof1tó;' :i'':p~ra 'dar\inicfo: a:'este apartado, nos 
abocaremos unica y excl.usiv~mé~t~;·~·:·¡.; ~legi'sl~ci~ri· vigente para 
determinar como se o~i\lina coni·~:¡¡~r~chd~fá'·libértad sindical. y 

~~~~~;:.:lli·íi~I~fü~¡;YJ:f~~;iiíf iliif~~;·~~·¡~:~f~:~~ 
Esta entidad ~ueVa ~~·n' ~ut.ono~1"ac¡i~~pla~~s. ~íJslNoÍmo. · 

"',,,;:':,,¡:;~~1~~~i;,~i~;~1i~~~~~1l¡¡¡}ir~{l!'t,~:::~ .:: 
supuesto, noes)a:!!xcepción; mas,sin:embargo,\de3cuerdo con el 

¡~::;:~:~fü~:ilf f~~{f~\~~~~!~:ff~~~¡~:~iZit~::~: 
.:;:_''• ,:.i'' .r·:·; . ·--•--~-- , .. , .. /. ' ... _ ; , ..... , . •.. ';;':'.>"-- ,>'.;i¿ .. :. ,-:, :.· '·:-·,:, 

como unaE 1_~ut~e~iiJt;a&1:t1~i~idn}~r,i:~%:;~\~~iP;~-1~:f l'.:j~~r::~:r:;;, .· 
de ·1a Constitucidn'Fedérah:del.- 5 .. ~e ... _fetírero:·de 1917Yqúe,.a la letr~ 

dice: : .. · ::}<'.):~.;,f;;·, ;:, :(':;i,;X 'º· ·· · 
<". \' ·' ;:·/ ::;;_ ':s :, /;·;,'-> ·'":). · ·' ~x" ';! :¿.!.'_ !~·-~~.. -'~'>: :-~ ~_'.:~ ~ · ·• ;:.- .,=e·:= · 

. Tanto 1 os otírero's;!c<lmFlÓs:'e~?resari os tendrán'. :derecho para 
coaligme en · J~ié~.s~:>:ci.~::'."~~·~ ,,':r~s~e~tH~s: intereses; :formando 

:·~).· >:'··· '' . . .:\ .. ;: ·:-:'/:<.: (~'.', .·: .. ~\'··;' ... ·_,. 

21. Cfr., SANTos·\~Ü~LA: :~~ro~·; ~~. ~~{; PÁG. :;~;~. T 
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sindicatos, asociaciones pr_ofe.sioná1e·s, etc. 

En esta ~edida,:\~;,:cl~rech~·de asoctactón profesional es 
regulado de manerai:' ortgina'1 ,'\iJ .1 a parte social de 1 a Constt tución 
vigente,. sin la

0

'.vÍri~~laci'61l'c~n la garanth considerada gen~rtca de 
asociación, d~reciio :Índi~idual· del gobernado (Artfculo 9o. 
constttuctonaÚ._//: ,;;•/ . · . 

. •' ... ,"· 

Las . agrÚp~~~on~~}~~of~stonal es basadas en el ardcul o 123 
constttucio~ai; '·¡¡~' so~:-¿o;;;o· 1 a~ ~socia e iones constt tu idas al amparo 
de 1;, ascicta~ion;i~dt~t';Jti~í·,.a'g~~paciones de interés privado no solo 

~:t::::~~~:c~t~;:~:~i{~~i~A.t,f ~ª;,to. a su existen.eta, sino aJenos a 

¿~t~: '~.Z~~~a;ft~~~i;~t~ ··-·~~l::"el• .·der;~hó<cie'' ~-s~~iación 
profest on'ai .ti.en.e ,'cie~ta~~iite· u~a ··.¡¡~~ó~16~: il1'di~i"dú~1·~o~Ó-~o~es tad 

Rea f i rmand~ : 1 ~T:.i ~.~~·:;,~~~~~ f ~f .:~~~a:i·~~';'. ,(i::~·~-~ ~~s ¡~·:·• 'Pº<·•~-1 
doctor Mario; de,::<la Cue~a?: que. expresai: \'la :1 lbertadJgengral' de. 

:::c1
·ª,c:·

6n i ~:~·~~id# :if }1ci:!{'f -t~~~-'jj~ü:~.•~-~ ~:sd:~ ~iia::·m~Jue;o\~6}!:.i:: •. 

primer~. es igua_i·¡;:.1a·i~~-~~a ·de·trabajó· y•1á': dei éap.Úal :·y lograr 
~: '.··, ' ·._ . ·. . ' . ' . '. ' ' 

28. Ibidem,:'P} ;45: .. 
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para 1 os trabajadores cond·i e ion.es dignas en .1 a prestaci&n de 1 os. 
servic1os" ,29 

Otra. parte de 'nuestr~ Const1~Üc16ri. que ,t~mb\~n ,re~l amen ta la· 
libertad sindÍcai •.se .~ncú~ntrá' erl'.l~ .• f~ac~Jdn, X ;·del-'éaparÚd~ B del.·. 
art1culci 123 de la;cartá'Magna 0-aLestablE!cer'i ;· '' : :.:.•.:' • . 

. . •. Los .· tra·:~~a:d{~:·~. :~nd~L-:;~1'.~Fde~Lt': '<l1-·;~~~ci a~~~ -~~ra '1 a · 

defensa de·su~· i~terÚ~~-:~o~~·n~~'. , it ;;\.;N• \ .. ; \ ''. ;: •.:.··. ·•.:· 
" ~·~:-:::::,.·u~:¿·~· c.;'.. .",. ~1.·:·'·>i'" ... ,. . ·~!: 

de aso.e i~::if&;,i;:~\~:jc~j~-~:i~~r~J~;~r,~:-~~~~~~dfü~~?J;b~· e;~d~i b&t:~··· :· • 
convenio,· .·.Internacional c'íÚTmi:!ro ~·s1\de:;1 a;: Or~ani zaci 6n ': Iriternac ional 

;~;;;;·;;i~J~~l~~!~~;If f f ll~t~~;l'.~~1~,::;: 
l 1 bertad · d~ a soci acl6n ';de' 1 OS}• trabajado~es; se;debe ª"que/e 1 ' .mismo 

fü,fü?i:J~:r:r~¡~~~~~;i11J~:;~i;~J1J~~l1lj1~i;~;¡¡ 
Oe ·· 1 ó';,·anterlÓrmént~ )xpuesto ·Y de' 'acu~r'd~ · ~on ·el maestro 

Hilétor Santos. ÁZÚel~;" ¡~Ji( efkacia del sindi¿{1Úmci está fincada en 

29. 
30. 

CUEVA; MARÍO DE UÍ., Op. Cit., PAG. 242, 
ART..: 133. Esta Cons t 1tuci6n, 1 as Leyes del Conyreso de la Uni dn 
qu.e'. ·emanen de el 1 a y todos los tratados que estén de acuerdo con 
la misma, celebrados y. que se celebren por el Presidenta de la 
República,. con la aprobaci&n del Senado, serán la Ley Suprema de 

·toda la Unldn ... 
ART. 89. Las facultades y las obl igaclones del Presidente son 
las siguientes: 
X. Dirigir la 
lnternac 1 onal es, 

pol ftica exterior y celebrar tratados 
someti2ndolos a la aprobación del Senado ... 
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el hecho de que_ como ·persona colectiva, ·el Úndicato precisa de 
ampl fsima 1 ibertad·,. :y ·de.· vidá • dámocr~Úi:a •. Dentro de esta 

perspectiva; el 'ccinstHui:ioó~l ismo: módernií recirnoce siem?re, con 
pretensi1fo univérs~l ~ ia ábsoluta·~~;:antfa Ú libertad de que deban 
disfrUtar. los sin'.lk~t'o~',·::t~ntCI a :l~~·patr~nes ~ua~to.frente a las 

~i~~Jf li¡f :~¡liJ}Jli~i~~!~~i~f {ltt~;i~:~}.:;~ 
::i:~;:;::1~l:!}~~~1:~~tfifi'i!~ei.:1/~;'.i~~~&~~~.~~~r :::~~~~~:~~e.s ·::;ª s~:· 

-:,~ 'j~'. ;',t::._~:~:>:; :.;:~~{(_i;~(. ·.:· .·,·, ,:'.t: •l.:,;, .. ·,·;::" 
<;~~-' :.·:::·.:_; .. f'.,' ~ ~-~r" . .;,:· -~·:·:>·',..;.~_,-: .. • -

,•' . ·'" •,'::-.·_,~·.·· . 
·.-·--:· .. ~:-_,'..,,,~··.L-:\(:;·::.:~- ·>. -~-~~f; __ :,~/;-:~\/¡:/t., ·>··· 

· '.,·- . ·¿:·~·-··:. "·'.,«\r -;" ·:'f.;;/'.,>: · ,. ,-:~ '>' · , ·: ~ ' :- /~\; · ~/> 

~~:, ,:'.'.~~~~~J,~~~~~(~_;.· ,;;;~·.f .1·t¡;···~1f? ·:~:H·iff'):. , :: 
'"·>/ .·;:": ,'::/.' -¿17, .. -:::· '•' - · .... ·.·,. ·-·" :::',·" 

. ~ ).> ~·,~:· / :.··.t ~<;_;:'. ·;~., '_;. ';/ •, :-) ·. •I • •• ,. '., • :.:>· . ' r 

.··.. De . dÓnd./se. desp"~e~de ·tjue(una: vez· é¡U~\nüe¿tr~ C~rta Mágna 

reconoce 1 a :1 ib~~tad Ú'. asociacióñ ~rofeslonal; e] _.Códjg'o Civil~ para 
el Di strÍto F';;¡~~~l.}~\~éconó~e ·;~ p~~~~·~aÚdad, ; ; 

·,:-:~ -' . - ... : .. 
·:.,·i::. -~:-~::: :.::_-\··:' '::· .. :."~/-. · __ :·: -. :,·_: 

. 31. SANTOS AZUELA; HECTOR, Dp~ Cit·., PAS: 141-142; 

. .. :,' 
. ~· -· .. 
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3) Tipos de Sindicatos. 

Varios estudiosos del derecho, en concreto ·en .. materia laboral 
han intentado clasificar a los sindicatos· ·,.de .,acuerdo. a. las 
tendencias que representan, por ejemplo, y: corn_o ~enciona· el maestro 
Nistor de Buen, puede pensarse en el cr.ite~io,polft'ic~·quer~fleJ~ra ·· 
las distintas ideas, ya sea comunistas, 'a·~~rquisiÍls :o lilleraíes; por> 
otra parte esta el criterio de quien~s' ;¡;anifi;;'¿i.~~: que ~1\1ére~iuí .·· 
laboral es un derecho de clase y asf é1asÍflc~rán;f 1~s. ~indic~tos 
como de trabajadores, de patrones. o·sÍndiédfás mix'tos/~\1e~ los. 

catalogan de acuerdo al orde.n :···· ter~Úo~Í~l ;.~~f¡"ma;11desta~ qúe . 
existen sindicatos locales, regionales'é{nac'io~ai'~s; por':úitimo; hay·'. 

quienes los el asifican por col Óré~'{. q~-~'.:~x:p~~~~~.· ,o':bie~ ~l c~ntrol' 
real del patrón sobre el' sindlcato·:(bl~'ñ¿o~ 'cí'~~a?ii1'~~r.:~·~qu~ll~s 

que son independientes fr\~~~<f l~-\~~-!~~~:!.t\t~n1~:·~~f.:\;'.t'·.;~:/;} .... 

Por 1 o que a nosotros: respecta/en: este;trabajo ;:• estar~mos,: a : 

~~:;~:i:'~~;~¡~(t,jif ~l~~t~!~1f f ~i!!tltf~fj;f t:i~( 
El. artkillÓ'360 'de,;la::::leyé.·;,cornentada ¡;.establece .. que ·los>· .. · 

~ ~~~:~;~:; es·.d·:~~ 1~~·:tff d::em:~~~~~~~:~z !:t~;::~:~~Wr~~t~t:.h~~r~•~ª-~.· ... 
,... -~; ,, . -,: _ _,_ ·"":· .. .-.:~r,:~ .. \::·:.;: :.:c;;¿;t\:, ;?,'· .. ~t-.::.:~.-·:· .. :·.{ ·:t:~:. 

:i: •. ~:~~:i~.~~?~:~~1f ~~;~~;;filJf 1:~~~i~t\I:~~t::::: · 
Guerrero, "aunq~ue pa~~ce .1 ~- '(forma) 

0

mG~ ;natural,· .ha····_~idÓ. combatida 
porqUe se le ~cusa dé ere~/ divi~iCrri _entre. los trábaJadores •. Cada 
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especialidad de obreros ·se .~reocúpa ·por sus problemú particulares 

sin. im~ortarles.l~~,del ~esto".32 

b) Sindi~~t~ de Empre~a.: En. l~ f~accfóri IL del arÚculo 360 
se establece qüe ·sori'1osfÓrmados por. los fr.ábaJa~~res;que ·prestan 
sus servicios en u~a ~isma;~m~resa: •? '''. •, .: . 

. ,¡ \ "_~::<.'.~;·/;;,:::·''"j··,t~·;)):~~./~~:;·:,·;.<:·t.::/t<'·'.·.,·' ._.,.. · .... ·; . 

. 

contemplad os e' eri ; 1 ~ : •fráccion; \1 I !/;•del''.· n.umel'al :,ci ~adó;; de .' n.ues tra . 

:::::¿~i~{;~:tt:\i·i\;.;¡1~lJ.E~W:1:::f ;.~;~~i{ºi,~'.'~,f~:·::: . 
ra""' :L&~H~:J,;:~i~:~:i.íl:~~::iS:¡.~t~:~~;i:::L:::. 
Expre~a· ··~n~.; 'u,~j1~.:·~.~~.i~~?§'r;;~i;;,Hfuh~~/!;);a':&iifr~;a''.: •• ~~f,~~a~.',.Puede•. 
afirmarse ••. que· constituye F un• s.i nd i cato' el a~i sta ;: Pero por 'otra· par.ta · 

~¡?,¡1::~:. ·.~:l~:f Htt¡¡¡::~it~JJP~~tef.f~t;B~}J':~::m:~1 
industrial es; antepÓ~e~ .. h i~terés . de s~s ;i:u~dro~· de 'di~~é~i&~ a l~s 

'>, 

32. GUERRERO, EUQUER O, Op; Cit.·, PAG.· 293 •. 
33. lbidem, PAG~ 293 
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de las federaciones·o corifederac"iones a.:que pertenecen· a .los de sus 
miembros 11

, 34 

< ' • • -· , -. ·' •• - •• ·_ ': '. ••• >::.'.:: '._., 
·. d) · Sindicatos Nac1o'riales ·de.•Industr1a., oe:·ac·uerdo .a :1a 

fracción. rv. del: mismo ·,::~rtfoul o sori , (~~ :for~~dos p~r ya'b~Jaciores. 
que prestan'sus servicios en Una o vár.1as.en1p~esas:.de 1a,m1sina. raina .. ·.· 

.,. .. .,,::· ~;::::~r :;i r;ir:;,:1i~t~rr~"~f~~~~r f ;~·fr,;,~:.~ ... 
es difícil que;';l as•; ofic1rias' i:eritral es' puedán,;atender.;:con·•p~Ónt,1tud 
1 os· d1··st1.~to-s ;~:·p~ob'i ·~:~~~~{q'\1E;·1~:·5~:t;·p~~-~~rit·ar-enY~!'~~,·:~~iir~·~ág·r:~m·úi'dos ::y '.1 a_,· .. 

el ase· pat?~~~) :) :~::~·::!;;~·~~~,~'.if r'.:S;,o'.1;;·~:·~·~ '·{fl:'~'.t :.i'.t~.·J~;:(:,· ··,:~~:/: .:':::· ... 
.• el .:.sind,,i~a,~.~sc:~~;).q~~.~~P,s.,?~r,J,º,s;)'(~h.~lf.}~~~.cc'i~n·.· ... f •••de.1 

artículo . 360¿,se.;,.·dice,::q~e¡so.n .]os :Jl)rmado.s•poro;trabajadores.;de.· 

:::::::~:.~~'.:~!~l~í1~~i ?J,1t~f~~11J~!~~~e~~~!i~'.~ 
::::¡¡;:;;;~;;;;i~:f í@ff f I.:1;:~1·r:J~f 7~;~?1f l!t~i1~:~.,t::: 
obreros:·· :,·· ::)·"··:,:;·_:;'i" .'·}'· '•": ., ...... ·•:• .· ... ._.,;:.1:'·::0, . :·· · ... · · 

·:;· . <,.<,T'::<·:· ,i.~,,, ~.:·.· :~'.-~ ,. :<. ~ '.\-::'.- .'.::({;.:;,r:;_;j.:.t;:,;...,. t ~y·~· \J.,, 

que . es ... ~·~~e:~g~~&f fr;~J!f~:f:"~Mfüw:d~:~:~d·;~!füWtN;Si{ª~~t:~~r~m~::: · · 
afiliarse a .'.~u;1·q~\e~[\i_&d.1~a~fi;N1~f1~,~~¡9a;.~·~~~J;t~~~fes~s.\>·•••<· · 

~:: .. :.ts¡¡,~:,É~{~~~~w~!f &i~i;:;2Nl~':ff~::~?::::¡: 
para.• con~l~F ~();; : 'esta: p~rte,. ·dél 't,ema · qu~ ,nos ocupa a 

·.· 
; .. 

34. DE BUEN L;" NESTOR, Op •. 
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continuación la clasificación que se hace ··de ·1os sindicato~ 

patronal es. 

En el artfi:ulÓ 36l (Íe:fr Ley Federal ·del Trabajo se reconoce 
dos ti pos .~·.e_ ~~·~di ~~at.~:~· P~tr.~n~.i ~s·~-· :'· , · ~· 

,._.'·· ·:~}:: ·.:·:¡- ::J .. <::-:<- '! ,·, 

Al , establecer. q~~;;o1:h~>sindicatOS' patronales p~ed·e~ 
;",í/ .. : 

ser: 
'"'',· .- ',:. .. ;·:·;.\,-, ,,,'..·)!. 

'1~ ·. Lo¿ fo'~~ados por patrones7cd.~\ .·íí'ná.'.:/ o váHas ramas de 
actMdades,¡'y ; .. ~·· '. '·;':;;" .. · •}}-?':; 

ramas d~,~~ttvªi~:°d::1 ::~ ~:::1it~mi~n~1i~~fü'{fe~i.};5¡·~::.una 0 

varias 

. : .. ~· ::::::~:1;::1;~1;~1t,l;~~\~~~;i~~~f¡¡¡i.f:1tf.~il~! 
asociacion · patronal ·.~es .::;ir .:Yén·•:c.cont~a.~:-.de:>J os~:~J ntereses; .. de. · los: 

... '·: ". - ' - ·- -: .,~ .. ;,.".>,.--.·;,: ,;-~--'.":·'~'.,:"<-, '..!:..:,.';.~.::<-'~· -~ .. ~~-· ···<·.'~·¡¡o:~·· -.,.·;;..¡·, ·::.~···-~;:·¿ ..... .. ~) '<\~·!:·p•. - - ';: . . ' - .. 

trabajadores; .••.• ~n···· este •sentido ,<el, :maestro'Jesus·:castoren~ ~expresa::·· 

::::~:.dq,:u,'e{;dfe·i,;: .• P:\af:t:'r~o'.:n: •..... ª:···\·:l·.··¡.•.·.'.: ... ':'·:··.··.:.:.

1

.• .• ,·.: .•. ' .•. ·.r····~~t~~~t~:~~~i~~?1?}J;~¡::i~ 
obrero .. ;, -~: . . . __ i.;;:·~-:;_};:~.~;;.:: .. ~\l:~"'}.:'·.:' ~;.\/. ·,·.;-:, ~~>·.:;:{:;;}. ~\'.~·.'::~ ,,:. ., . 

·.i;.· . 

Por 

destinados 
beneficios ·en: 

.. ·. , .. 

35. CASTom:I\, 
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sentido, Héctor Santos Azuelá considera ... que el derecho de los 
patrones para formar sindic'atos y que se encu'eritra consignado en 1 a 

fraccid'n XVI del apartado A del artículo l23·Constituc1onal, como en 
el 356 de la Ley Federal del Trabajo queda:·· si.n.'efecto. por, la 
fracción XXVII del apartado A dé riumera'l )23 'de 1 a Ccmstitucioñ. y 

el artículo So., fracció~ XIII de la Ley:Fed~~~l\d~l'. Úaba}o 11 ;36 
. ". ,'./ ., • :.'~o .. ;.:·:·.: ·' .,. 

ni ngú11 E~º;::::oc :::~ntoen de 
1cu:~i?h·~1f ::·,~i'.;i:~{~tif:Jf J~:~;~:J:;~.i:: .. , 

mencionadas. Por Último, en la experienc1acsindi.cal·,mexicana.no hay 
antmdente en relación a que i o~ ·~ p~tré.'~esth~;~~·: só;l ici tádo ~l ·. 
registro de ningún tipo de sindicato/prefiri~ndo' agruparse.:i;ara l~· 
defensa de sus intereses en cámaras: de comercio e 'industria; y; gr. 
CANACO (Cámara Nacional de Comer'cioJ ,: CONCANACO (Confederáció~ de 
Cámaras de Comercio) o . COPARMEX (Confederación Patronal · de · 1 a· 
Repúbl lea Mexicana), entre otras. 

4. Objeto de la Creación de los Sindicatos. 

Si bien es cierto que la· necesidad de asociación es un hecho 
inherente al individuo, también lo es que lo hace' con l~ f_jnal'idád 
de satisfacer una inquietud; una necesid~d, un ,deseo que':compartan. 

otras personas, que en oc.aslones tienen un status social. e·:id~ología· .. 
política similares.. .':' > 

•· .," ,~ •• - ' 1: - ,, /_:·: ,,·;, <:·;'_' ,;;;'.--:'.·. · .. :'·>'' 

En relacÍon :~ lo áhterior, también'las 6~!iahiz~'ciones 

r:;fü¡:;:~:f 11!rJ1J!á~~~~i:;~f ~iif if ;~~i~Ji:~Y!~i~~.~~:~~; 
artfcul.o 123, así:~oJ~.t·~~bÚ~ en ia L'egfsi~cid'n\i.~Íi~rai','<ie 1970, en 

e1 artícuio' 3ss, mismo <lú~iciefine al' si~~réáto; ciiclio ~bJetó debe 

" 

36 •. SANTOS AZUELA; HECTOR, ÍJ¡)>cÚ., PAG; 149;. 
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también, porque así lo establece la ley, estar .implfé1to dentro 
de 1 os estatutos que van a regir 1 a vida· interna· del sindicato. 

Así vemos· en primer lugar que. la fracción· XVI' del :·arti'culo 
123 constitucional establece: 

Tanto los obreros como los· émp~es~r'1'.o~c'tendr.in derecho para 
coaligarse en defensa de sus respecfi vos' intereses. formando 
sindicatos, asociaciones profesionalés';'.et~/' 

.':_>" ·.{·····. :>_ ... ; 
Por otra parte, el artfculo JS6 d~·Í~ L.F.T. dispone: 

' : ~:·, . -:·.: :, . ' ~ 

Sindicato es la asociacid'n' de trabajadores o 
constituf'da para el estudio/.'r~u:jorain1ento y defensa 
respect1 vos intereses. 

patrones, 
de sus 

De 1 os preceptos·. legal~~·:·~~teriorment~ tra.nscritos, vemos 
que existen por mandato de il!y'. sindicatos tanto de trabajadores como 
de patrones, y lógico es p~·nsa~ ·¿~i¿~ce~~ qÚe el objeto, el fin que 
persiguen al asociarsé, al:,:fo~~~;,'.i5~ias~cia~ld'n:profesional va a ser 
diferente porque defiend~~Fi~te'rJsef:·;¡'úe ':'hasta' a fecha .no han 
compaginado. ".:~,.;,:;_"' ·;'.':': ·>f··••· ... ••,:,:,~ .• · ··•.•c,., ,.:., 

·". /t·; ·';\yi;;;:·,:, ·····!•' '',¡~::~.·.-.~:-; ·.>-' 
Bien vale la pé'na:<en l!s'tl!::a,so,'tra~scrJbir el comentario 

:~:rehcaec:n a: a ·~:Y~::~~:~• ... ;tit~J::·~~~:{~t1Ím1fW~~:t~~tnna;·:.~l.:'..·cual. 
l·.". ·.·~~~: ~_.,,;_,('- , ··•"':- ••• ~·; ·'>-·~· '>-.-:~·'.;'"··· .. :, 

fracc id'~ E\v r'd.~N.hº1/t¡¿;tf if.\l1j~~~J[;/{t~ii~~ª~f ;~;~{~::~s1ij;n::{~cj}¿.i ¿~ 
profesional·. d~; traba·j_ador,es y· pati'orés' pers_igue )1i5t i n·~os·' o!Íjet i vos. 
La asociacid'n profes'ionál·°'de/las' trabajadorés.' es .Un de~echo social 
que tiene por' objet~·.1 ucha~ pór .~1 . mej.ora~iento' d~ ]a~ c~ndi~iones 
eco~d'mÍcas de. los trabaj~d~r~~ Y por lá tr~nsfor~a~)cfn del rl,;imen 
capitalista; en· tanto que· .. 1a, asocia.ciónprofesional de· los patrones 
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tiene por objeto· ·1a defensa de sus derech<Ís patrimoniales; entre· 

este [

1 

::1 pro::~:::;rfo. qu~ :real iza :er :mae~fro.~Trüeba .Urbina, es. 
posib e apreciar 'qüe :existen :dos':'ob'jetiv~~ pó;.;1cis:· cü'~les/se cr~án•· 

·· ~ :: ttrsaobca~ªª~~0r:es5; _P;~Jj:,·~~~:::~{~e~{;~-~~~ª{~W~;¡;~\t~º~~w~::ii°á~~: t:: .· 
en m~eria laboral los ha ~at~logado'ien'i¡inméd1atos·y mediatos; Asf; 

:~1sj~:"isd~s· •.. :·~.~~:l\~.:fñ}~~~i~:~m~tW:tf~{{~!i~·&P~~f~t:~~q~:}ªu~~:• 
de otros~·· unos; inmediato~;·:~ue/s_on•ilé'•tipor~alJsti_cciy/que 'atañen 

¡¡¡~ ~;~ __ 1.1~1.·~ .. {_ •. ;_•.~--:~_;f:_jP~.-.~.1.(.!_ .. :.~.1.1.~.:_¡_;·_¡_~_:_~11~~~~f ~l~!~í~Jt~j\:l•· 
que . . ·:~ . . ':xr.~,.!~:·/~;1¡,;~~~;;~?ff;'; ~¡: ; \ 

ent~·:-~o:·f1~~:•·i·~~Eii~o~jia(1·o_s•· ., .. : .•. · 
sigu .. --->'.·: .•... _,. •• , .. _., .. ;•;;,·_;-e··_;:,:·" .... "./'.',... • .. 

···~)·i.~·:J~r~i~;{;;) •-/; :·por_ .• vfá. 
cole tiv~'(árÚc~1ó''38'6'.d~Í~ 

los.· 

····En 

cond 
como 

>1.' ·:· que onsagran 
···;';;~;:.::;,,_'::;:,;/:'' -··: ··:·~·. ·:· -:::; ··---~·~. ·:;; ·<,.---.. \:~~--· \>.:.·::' .. 

!>i .ú -~~;~~~~;¡~~-~;;; .i)~Cic!i~n d~·)-1;~· c~ndic;~nós' de. vid~ ·de 
la lase tj-abajadora;·~o obst'ante que_dic~.ocfln sea, ciriic~m~rite.de la 

. ;.'-::'· ·: .:; /::.: .. ;:;,-'. -··-~· ___ -:-_ --_r··; -':' .. ,. 

37. AMOS, EÜS~~I~, Op. Cit.~ PAG; ;j9. 
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sindical ización obrera y no constituya un o!>je~ivo de lo's ,sindicatos 
patronales; lo anterior se desprende .del artícu1ó· 391":'.de, ·la Ley 
Federal del Trabajo que marca el contenido del contrato colectivo y. 
de cuyos mandamientos se deducen de acuerdo con el. profesor· JesGs:. 
Castorena que el objeto real o inmediato de los. slndicat~s·_:es:.1~ · 
defensa y mejoramiento de las condiciones económicas>'y>de i'~s 
condiciones de trabajo de sus miem!>ros, que . .,. r~s~l.t.an .iser '·los: 
intereses de quienes forman un sindicato gremi~l ,; liri.:siri<1i_'~.ito,;de·. 
empresa, un sindicato de_ industria o un sindicato dt(.oficio 'v~rfos. 

e). L~ ~sí'stencia ~ · represerita~ión (¡~ s~~- ág~~~i-ad~s (~rt •. · 
375' de la L'.F'.f.'¡ ;''es ,,pr~ciso , señal ar .en este/; p~~t~ ··~~~ )i el . 
trabajador nci'esta" de ;acuerdo e.n que ·1 as autoHdaíies·:·respéct'i vas· ilel 

si.ndica,t~ ;1< ~é~fü~~te.~ ,,:y·,, d~fj~~dá~,\~O,i::,~i';}>~1~',,,:~?ch,o·":,de 
manifestarlo así, ;~esa'Ja repres~~tación del ;':sindicato y'.entonces el 
trabajador -p~dri•seif~1a'~r~·,ot;á• 'pers~~a ';iii~~ ¡q~e':1·~ re~r~~erite' o 

bien actu~r-?~~:.5r.~5oí<>:'.iT!r,:5:j:'. · .. ·¿) ~:·:· ·~.. ·x,. '.:.' '<' '.:'<: ' 
,·,t'·:~~;. ·,;;·::: <:.\:-. . : :::: ;{.,/)~'; -,;:;·./: '? t::· ';~~.:· -·~i::·.>~::,':c;: .::-::.,: ''.:'), ... , -' 

:: :.~~~. i!~ltif :~1~,:~t:l';};¡~:~~i.f Í::¡¡~¡;~~,¡,~f .~E· .. 
¡¡~fü~:~r !~t !~!~t~~f~.~t!~t;~i~1;1:¡¡r~;~:iJr1:tt1:·:; 

' ·"" ;,,, .~i:f:.· , ___ . .,~,..._,·;:; ~.:J::i· .... ::~ .... ::.:<,'.;/,-<·- · .. ,_ ;·¡:;,· . . ;.1 •.;·. 

Entre'..\¿s fi~~~·;:;~~~iátC>s; .sé'cundariti~ · ~~ .á~c~S,"~~1~5 .de· los 
sindkafos tené~cis':'~\~f~:")'.; ,;;: · ""; , · ,. · · · ·.-., . ';·:.--,. ;:,~.: -. ' . -~,?:: 

a) La p~rti
0

c;p·a'.~i;~ :~{ l~s -irabaJado~es en, la dfrecciór. o 
~dministra~icín d~ Ías em~mas. 
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b) L.a transformación de.lás estructuras económlcas-soclales 
de la soéledad en. que el. slndi~ato s~ d~senvuelve. - . . ·' 

b) La participación de los .sindicatos en la vida política 
del país, lo cual fue posible .gra~ias a ia reforma.del ·artfculo'249,. 
fracción ¡ de la Legislac.lón Laboral de 1931, misma que contemplaba· 
expresamente 1 a. prohi b1°~i&n a :: 1 os 'si ndl catos de . 1 ntervenl r en 
asuntos pol ft1cos. 

. . :.~ 
A estos· fines" mediatos ·o .accesorios;:.a decir del maestro 

Manuel Alonso García>: deli~mos • lnclufr aquellos •fines que "el 
sindicato persigué. ó rea'1i~[ sin qú~ sean inherentes a su misma 
condición ·ni' se 'reflerirn, conf~rmándol.a; :a su .. ~at~raleza, naciendo 
del .slndicatÓ ;·:como . nuev~s objetivos que añadir a los. de fndole 
1nmed1ato:o'funilamentales, .peró sin que su no cumpl 1m1ento o su no 
simple inscripción en el catálogo de los m1SIJ!OS desnaturalice al 
sindicato ni le prive de su cond1c1d'n tal".38 

s. l• Constitución de los Sindicatos .. 

Para constituir un sindicato y el mismo sea reconocido por 
la· ley se requiere que se cumpla con una serle de. requisitos· que la 
misma legislación laboral exige. A estos requisitos, varios ·autores· 
1 os han el as 1 fi cado en dos grupos: de fondo y· de forma. 

En relación a 1 os requisitos de fondo, éstos refl eren a 1 as· 
'personas que puedan· ejercitar el derecho de asociarse;. afros· al 
objeto ._'y, por .'último, los ·que se refieren a la or9anizaci'ón del· 
sindlcató. ·pcir.o.tro lado, los requisitos de forma .se r.efleren ·.a'!los 
trabajos,.al_ procedimiento reallÚdo para la legal or~anlzaclón ·de· 
los sindicátos. 

38. GARCIA, ALONSO MANUEL, CURSO DE .!l.fillEl!Q. fil. TRABAJO, EO. ARl
0

EL, 
2a. EOICION, ESPANA, BARCELONA, 1975, PAG. 194 .• 



Requisitos de fru:!!!!!.: · 

a) En cuanto a las personas; corr.o .se. ha venido manifestando 
a lo lar;,o de este .trabajo, el ~i~i!.icá.t~ .es ,~na • a'soc1ación de 
personas, pero no· todos Jos•indlviduospueden asociarse para formar 
un sindicato .. ·. sin.o que'iíeben de cubrir un r~quÚitci: ~s~nciái: ;que :el 

:'.::1'.:;~;¡~;f it~{~~IJ f~~¡¡~lll~i~i~I1 :;:'. 
. Pa~a.;:~1 ºt.;f,~~~h.~:::A';•.•!!~~¿'·'~di.~éid~i~;·"·s;'C·i~H~~d.~;;··p~~· .. · 

trabajo : ·.toda .~ .. actividad r; humána ,,z~, intelectual)'• ''""º:r•/:·: material, ' ('. '· ~·'.· • ': <'··:. (.\ '. '.' '. >.~· ;_ '.:.~<: ·.~·, -.,._ ;! ¡'..'-~ ·¡ .:?.<·.~¡,) ,y'-'-·· ; ~.e•'; ·:·~_.;·í:_.; ;~ !¡:;;-:~·-:.:~_<; : '· , .. • · '" ' 
independi ent~mente· del:: grado ~.~e·: preparacioR \,tecnica 1 requer,j d?. por 
cada profe'sión;ú ~fi.~J~F ..... ,., :;.;;:~·;~_·fr~J; :•;;,;;,; ;;:::¿/:)(f. ·: 

ig'~·~l 
.legal 

.. ·-:· ';:· -;-.. -_. __ ._,., 

· ::·:::;¿r~;~t~~;~i~;tt~~11f l~r;i~f ::~~&:f it~t~~::::: 
peronu~ca· ~ri ~l~dicat~,> "' , <.. ,¡·e:(' •'.; ;:.; {·· · · · 

·.~.:. ·:.~,!---~-~-:. ~:-~~-.;·_::'/ .~.c. '- -~:-,: :, .;>:; ~~-<~·».~'.~ .. :: 
A~ora. liien,eLnúmero ~rn;ni~¡~~~~~~r\~ .ci~'"?er~on;s y que la 

propia· ley requiere; p~ra '1a c~nsfituéión: dé ,·¡m sindicato es de 
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veinte traliaJadore_s en servicio activo .o bien .en caso de los 
pa.trones, de-tres; lo· anterior :de acuerdo al artfc'ulo 364 de _la Ley 
Federal del Trabajo/ él ~~al manifi~sta que: 

. ":.;Para 1~ d~¡~-~~in~·¿i~n ~~1- número ~f~;mo:ci'é' · tr~b,aJi~ores ;- ·. 
se· toma.rán .·~n _·c~nsid~r~cl,6n >iu1u~i1os/c'u.Ya:~~iac1óri"C:j~·-trati~j(). 

:~::::::rJ.:~¡~~~;.1':1tt[{r:fü~~¡:!t~1~:~t n~í~rtl~tl:i 
se Qtorgue lsteº_;;. .:•.> .,)t''":t" ' . ' . ··. ·¡.•• .;,:,,. .. . 

.. _,_,·:·:,'.·,· .-, ' ,. • ' • .: ':.:,_. _:/. . l. '",-·:~·::·: . 

' ... · .. '•'•'.»!.-;.·.~; :.:-. :<;:;·¡,_-~<-~~ .~'-~r-·· '·, i;_'J:".'<(, ::">·'"'. .,/•'., .. :-

::::::::~f ~~~i!1!f~·~i~~~~~~;J~~~~¡~:~!:~f i~~·~:j; 
-,, ·---~-:~\;y .... ,··~~-·;.<.· .. ·.;;t,~,/l.:~ .. ~,,:·-·.~ . ..x~·~:~;,:~}-~---~.~;·.·· .. :~;;_~?f)~::.f; _;~·«_:~)-~ .-·- . ' 

La fijadóri" d~·+di cho·numero• es·:arbitrarfa y; ceJ.acuerdo con . 

'.'.::~:·:~r;i~i~:í~i~~f i1lil!~iJlliti~t,.:· 
·".''._el 'periodo/de•· t~einta/dfos débe'.computarse ·entre la 

il'.fü:l=:;:¡~~ifüf !:1~ll~~~f :1t~8{:i~~·~ig~r;:·!E;1,¡¡ 
- ·~>- ~t: ,;:::-~ .. ~:·.,;.;·.-.. ,~,;·, .. i:·V-- .. ,'.'.·: ;:': . . . . . 

Por' o~~a ·par~~,' ~~s> ~~ée;~~i~ :~eñá 1 ar. ~~e:an~.~ 1 ·~- 1 ey exista 
\ ; '·'.::: e~.:;··.·(·:.· ., .. 
;.•; . '·:·:, -.<.·· 

.... _; .. : .. :. 

39. DE LA CUEVA, ~Aíífo," o~. cit'.: PAG; J33: 
40. GUERRERO, EUQUERIO, Dp. Cit._. PAG. 299; 
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igualdad de derechos entre el .hombre_ y .la mujer (art. 164 de la 
L.F.T.) y por consiguiente, .en casó ·.de .que. ésta ... esté laborando, 
puede también- pertenecer a _urí .sindicato inclusive desempeñar 
puestos en la directiva dé la agrupacicfn; '• -.f·• ·· 

Continuando con el requisito 
0de ~ondo ,P~~a .·la. constitución 

del sindicato, refer1mte 'ª< las'p~rs'onas~ (1 a' le.Y'F~déral •del Trabajo 
en el artículo 162 señal ~--.¡u~- l~s m~yci~i!8il~':éat.~rce años ya pueden 
ser miembros de una as.ocíaciÍrn'profes'ion~'U:"b~ -~-~~-;]imitación y es -

i~::~~::::.~~~~Y:~;¡¡¡~~¡.¡::~~if ?%í1lí~}~'.!~1f J~?Jt.~:.,:;: 
' .. ·.As, f'.: --~!s,;o:~·:;l~!-;/. ~~91~r;7~i~n·_~:'.·-~~-~~~~i~;-?:--~0-·It) ~~i~f ~-~ cui' o·· 

anteriormente c~tad,o >pero en.· s.u ,'/racciifn 11 ;<; expresa•-· que · 1 os 

:~ab:l::J:_~~~::~~tºJ JfJfi~1ide~:it:~~,~r~.:~:~\7}:~~;i~-1~~1:.N~fg~~ P::~ 
m1 smo ~·· .,.:·.~.:~ · ·,·~·~ ::.::i·~>~·h:,~;; ,") ··< ·\;: · · · " .. '· ":

1
"',{'· ~·: ,::·: .;.-.·~,, --

, ':(:·.· ·. ·. . ,. . ' . ·'\· ~:. , .. ;·.:~_;;/. : ,;"~ . 

. - Lá '. · 1 im•~'taÜ<Ín :<he;~~~ , a .•, 1 os:·t~~~a}~dÓ~~-s-f~xira~}e;~s en 

::::::'.:.: .. ':\:.::.¡:;.:} .:';~::; :~::;;;,¿:.ii,(iill~~}l ;j¡'.t~~;;;¡:: ... 
concretamente.· al_·. artícu.1o.24,9, ,fr~.ccio'"n/I.:.·~y~a.J:,r:;efcir~ácJ~v.a·ntó ·~a· 
prohibiciifn a los 'sindicatos de interveni~.·.en':ásuntcis!pólíticos ··del. 

~;~~~f~0 ·:;9t:;::~d:0nric:~e::;ª .~:~sI{tu:.~~~~~:H~{l;~0{1~~~1Wt1tcetd~; .· 
--

"Los. extránjéros no podrán; de; ni~gu~~ m;~j;;a,\ i~~iscÚi~se 
en los asuntos políticos dél páfs ... 

Por t!ltimo, y para.conclufr con -ésta re.q~i~it~ de ·fondo, 
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diremos que a los trabajadores ·de confianza, .de acué~di{ con los 
artículos 193 y 36:i de la L~y LabÓrál de 1970, se les.prohibe f~rmar 
parte de 1 os 
1 es impide en 

sindicatos de,. los. démSs ·trábaÚdor~s: ·Lo anterior no 
sí formar sU. pr~pió sinéiicat~i .' •¡ '' '-/ •<~• .::• '' r• 

¡ '~.- .· 

b) E~ cu~nto<á.1\~~m~;',ú.@s/nn.~~s,'~§~te;~fof~~.~;!!:·~ij~ :que. 
el sindicato 'tiene''.do;•.objetivos;;•uno?inmediato ·¡y.;otro mediato; 

.:::~;:: .. :::.~im:~4~t,{~J &:~~tf lti1~~1fül~~~t~~t;f :::••· ..•.. 
sindica.to ~s: e¡;(prote~er <a •;a.quel) os . tra~ajadores' que se ag~upan• con .. · 

... ,.; .. ":···;:::~:·~:·Rrr~t Wrt4'.1f ;:ili,ir~t~111~:;~~;;:~;:; ..... 
mejoramiento. enq as;· condi ciones.,;de ·:vida". de. sus •agremiados.,. tanto .en·' . 

1 o econ~mi co·~ •·.·pt\r:;~co:;···~sJ;,i~~ .. Y;}u,1;~u~~;1;J;·{~f~.·;;if~.\[\~i··t{~y:;;::- ..•... 

·.c).·;E~·cuanto .• a.su :~rganizacion .• Oe acuerdo.con' el 'jur.ista.,. 

::ri;u:ee:;ª~~:~:··;_w.~-:;t-:~~:y;t~:u~Jvo'~'.~itjf:'f~~~:~y~iJ14{~;.¿!:~. 
deci si,ones. 1 i. bres : de·; sus• trabajado~es••41~;y'; por;J tal•¡ motivo no ·s.on · .. 

::::·:::~:·:f J·h\:\t~~¡:f t11f i;¡'1~.~~i\ii1~~\¡It~~:1\\.:i¡,:;b ·.· .· 
·., . - . : .. ·.·,.' .. ·._ ·. ·- :;··:1, .. -, 

•' •' ··~· r: : :'.·,"",-<· ·~~::·:,;-,~, '' ·.·~:_::,:,:.,.~{. • .. ;.;,~ '. '.-1'.Jj~•?>:·,;~~ .. ~ ·~. •:··~,>'. • -,:(;:;,· t• '\·; • 
i>ara que>.'iiu~J~ -éreá1 izarsé' ·. la· asam~1 ~ª · ~o~'ii'túÜtÍva •··del 

~~'.'.I;1@:if~~if l~i~1W;~i&!~1ffl:¡~i:!f[;f :~~;:j~ 
exprese de. tai'. o' ¿~á( ~anér·~· ííi ,:anta qu~ .áutririd~d; i:i fun~ionario 
público .se ~anifi~;té; bastara' tju'~'Útho •éonsentlniiento se exprese 

41. OE LA cur:vA~ MARIO, o¡,·: c1i;, PAG. 356. 
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de manera indudable. 

Por otra parte, h 1 éy no establece en que forma debe 
llevarse a ·cabo la asam'Jle~ constitutiva (art •. 365, ·fraccio'n. I); 
bastará que se efectil'e dé acuerdo 'a .las re~lás ha~ituales. 

una· ·.ve{:' ~in~~~t¡~¡¡:.n:~·s.~~i ~n~~~·!i~~);.10 .. ~>J.rid ¡;i dúoé •·· para 
sindica'lizars.e. ,y.'· form~ladas,:.·"las;~'·bases·.·<der;;.••)indicato;· :de~en 
expresarse. pl Úmar:se {eil: tciitestatutos';)ii smó.s'que 'si(nihndaméntal es 
para 1 a vida sinái~~l ;'.~:. ::y;\':{i;.¡:::• ;,é{ ·/e:,''::•,/•:{;~:::;(, ;:: > 

::.";<',::~~ ,, "\):: ·~.':-' ::~~:.'~~>,·~. ,·-.<'- _\;:~·::}~- -<~·:~~"' '&'i-.:<~< .-~'.' '.,.., '.'' ·:· . 
···"Los·. estatutos· .formul nn 'las·:·.:.normas esencial es que sirven 

~;s:;·;¡ ;~~¡:f Vf if t \~f f Jf~~~lfi~~::¡A~f \¡~~;;.:g 
. ·,- ,:~.: ·;· , .. ~- .·, ·.·. ' 

": ~ 7,.; 

42. DE BUEN (,.NE~ro~. ;;;\ cit~, PAe. 653 •. · 
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da asf misma como conjunto de reglas donde se establecen los 
derechos y deberes de los asocia.dos y el ré'gimen .de la asociación. 
Sin dicha carta. or~á~iéa;: el síndica.to eq~ivaí'drÍ~ a un .,grupo· 
amorfo, sin • · fin'alid~d, ,si~ orlentacidn;'. sin posibilidades; 

f,:,:~:¡5~?~\~;~¡;¡~~;:~iif ;;~:l~i;'~~t~~~Wf k::~~;s .•... 
""'~.'· ,,_.- ' ·~ .-~·. :::;-; .. .... :·.· :~.,~~·.:-::.'.;,\ '.~·~.:· ~· - ".' . .'.::.:~:~~ ·;·<:.¡ ··~:~~~-~ '.~/~ :>, ,;: . ':.' 

.. ¡·-· .. _, .. ~: <~· .. ·:·;.·.- -:; ·:.1r ·:_:~ .. · · 

derecho~ de 1 ~s''a'i~~ia:d¿,~:,~·~~'!:i a'sr¡f2i ¡;·~¿i~~és:·de<;sus'dirÍgiintés; · En 
principio, : ~1. ~·exto • es·t~tuiar,t~ ,;s· ;Ae :red~~ci~~ >1.ibre: ~n cuanto. ª 

::."::.ri,:c;~~~~ií~~iiW~1lB¡t~~1~if:·:;i111"~t;.ir ' ... ~··· 

~g::::1t~~iff ~~~~f }~[~Jl\~f J~~~l~jf 1~!~~;. 
per~anente ,'di sp~~i.ci cm d~ ~ol ucl onar 1 os probl em'~s· .. dei'· gr~po .. ,, 

: ._, .. ,.~. · -_.·::~~=-::: \ .. ':~:~~::.~;:<~;.f~~~-:-\:~~~: ·;:;:;~;::~_::;;::--)~!-;~;~: ·,;·: {~_;.:;:~~J:::·;~ --~~);\<~:~.'.; .- .~:~,~~,~:T:r'. ~-~\~:~~;.::·~t .. :. ~; · .·. . _ 
'"Sirven ·al•· Pl'.in!~.r<Ji~)l os<.reqúi si tos ,'.r~lativos'.Laltriombre, 

:~;~~·~ :: ~ ···1·:: ;:~~¡~:2~::~1:~.c~\i~:~l:hi:s,Lsi ti;~(~~~m~51:t:~:~A: · 
";".~;,'' ' ' ~:··;.~>~ 

'.'. ' .. .. 

43. CABANELLAS oii .. TORRES, GUILLERMO: 'op. _cit;,· PAGs. 315 y ·316. 
44. lbidem, PAG. 3¡5·. . 
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las.asaml!leas, la rendiéión;de,:cuentas, .las i:ondicionss.de adnif~ión, 
las faltas, siridfc~lés,••.•y las sanci~nés, asf,ccimo Ías regla~': para ú 
adquisición, d!sposfción,adininistm)oñ'.y: lfqlÍ!d;c!ón :de los blenes 
sindical es'.· re~dicf 6~· de·. cúénta's· y: época >de\tiacerl as"·;45 · , 

::::r:B2~~}lÍJ~~l\1l~!~l~~f ::~;g::~~f ~¡;:~~;;,:.:z: · 
Art. ·37¡.: l.os''estatutos del·•sindi,cato contendrán: 

I 
IIIII :_•D0o:bmj~·ei:t.·,0~¡.·.·~·.',: .•. · .. '.i.: .•. º.'.".·.n.· .. ··;;'iMt!'~'.?,i ~t iriga de 1 os demás; 

, :'. /i;:;';)~~.·- -

Iv>' oU'racloni• \'Faltando 'esta , di sposlclón se entenderá 
constl túído' ei;'si'ndl~á~o· por ;:tieniiio',,1 ndetzrminado ¡ '' 

.,v ~: ··~~it ;:1 r·:~~:iJt\'.itt~:~f :i:::·;::m::::~ a dos¡ 

VII. Mot1vos.~ytprciceci1;nienfos' 0 C!e'•éxiluís1ón · .. i. ·cor~~cdionlis 
di scipl i~árlas;i ,,' ,' :.¿,. .-··~ ~;':::'.~, ':::;,~ ); · .·'.:'. , <:•· ·: •• ; •, ,_,- '.i•• · 

En >1~5. ;casos\ de,;::e'.~.:.~.u.fs'i~~ ·'se tºb~érV~rán' '!Jas• nórmás 

siguiente;:> );i_;) ;'.•':.·'.·;·\~,C .. · .. ·,.~''< .· ••/.: .,~;;:;::,'.?.W'.;'f' <·. . 
. a) La asamblea::d.~ ,.trabajadores:;:cse;'. reunira 0 para ~1 ',solo 

;;::~~2:;:JfiS~IiJef~i11Jí·rtj1~!l~[;~t~~~¡ttif~~! 
secc ionª;/~2E/~.~:~:::i~1~tnii2NJ1:."·;·1~:;.; '~~:ar .. '~n · dÚa~:~ .• .. de 

conformi dÜd 'con. las' disposiciones con ten! das en' i ós e's t~tÚtos. 
·:. .>": :·, •:.·:--·· 

.:, 

45~ CASTORENA J.; JESus; o~: ·~ii:.; P~G. 
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d) La asamblea co.~ocerá de ·las. pruebas que ·sfrvan de' base al 
procedimiento y d1L las que ofrezca. el '.afectado/ · . . ·. ..• . 

e). Los' tr~baJad~res '.no poÚán . hacerse; represent'~r ni em!ti r-. . . . . . . ' . ' - . ~ 

su voto por escrito. . 
f) La expulsi.ón deber3.ser aprobad·a·.po~/~'~yorla de.las dos 

terceras partes del total de los·mi~mo'~os"del/s.inclicato;·• : \: ,, . 

expresam:~te ~:~s~:~~::~n en s~:: . e:~::tt:sdt~ti~~~Xttnd'~~:so·~~~::~; 
- .·· ,, ,,,, :.;¡y. 

exactamente aplicables al caso; .· . . . , :<.':J:;rfüj'., ;;:.:~:.}.; : .. ·' 
Vlll. Form~ de convocar a asamblea '.;~poc~. de:,~l!~~.b.~.~~~~~.}~.) as 

ordinarias y quorum requerido para . sesionar·~ : En'•: el ,,.,éaso:·'. de ~'que• la 
directiva no convoque oportunamente á 1 as'.¡'~;a~ti1'~';~{'p~eVi's"tas::e~ · i o~.· 
estatutos, los tratiajadores. que repre~~·~fo~:;~el/ir~int~ y~ t~~s.pór · 
ciento del total d.e los miembros del s'indi~~tio"h~ d~ \Ía.:~e~éión', por 

¡¡~¡~l~~~:f i;~~!~~~{j1~~~~~tt~1~~;~~1~¡~·~1r 
Las, resoluciones deberan adoptarse por ; el' cincuenta '.'y ,·uno 

por cientÓ 'deÍ :tot~1\''c!~> ,~;¡'¡ íide~liros~:d~1.'~in'di~~t:~'?ó 'ci~ ,Í ~: ~~cci&n •• 
. lo .menos;'. '···> ......... , .... '"," .. '' ~;¡;">•;•" •/: .. ''," '•::.:···" ·'' """ "" ' · • .• -· .. 

por .·. -~\~,_:-.-: · >~:.~_::·>=:.;.-'.T.-~ .. ;<' .::::;.:. ;): ~ 1 ,_:.~.- .,".--,_·_,\~~y-·.::.o- .. _, .. 
, .. :· • - • .:: · ·~/-". 13·~<·i~::~ ::'.:.:~·\r~;~::'. ~;t./~·,/ \{~_: ... ~ : -'-~·;- !: .. ::'..:':~ ·· ::·.~:-.~~~: ·,· .... ·· ·; · · , 

IX; Procedimiento'·para··1a elecc1on· dé.la' 7d),hctiva. Y!nÚniéro 

de sus inie~b-~~s {~~\ .~('·;: ;::·, ·:·;·;;·\ ,;': : .. ¡~~ ...... ~~.·', .... ~:·.}.·}~, \<::·:, , . · _:.\·:(:.:~~/";.· ·· · ,:·,,:: 
.'.·:!( ~: i::~:-f -,,, ,._ ' ~ .. 

" , ,, · :Lff (it!::lf.,·~¡¡;~¡tr ;~;;¡.mi::::.:, .. ,. , ,,;,,;,,,,. 
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XII. Forma de pago y monto de las cuotas sindicales; 
XIÍI. Epoca de presentación de cuentas; 
XIV. Normas para la liquidación del patrimonio sindical; y 

XV. Las demás normas que apruebe la asamblea. 

Los sindicatos, en virtud def principio de la libertad 
sindical (art. 354 de la L.F~ T.) puede~; en cierto momento, 
modificar sus estatutos. Esta facultad se encuentra· consagrada de 
manera indirecta en el art. 377,. f~acC:lin \I al 'establecer: 

Son obligaciones de. lo~:s';~~l¿a;~~:!;'.;''L 
II. Comunicar a la aut~~icl~~·;~¡ni~x·;a ¿~~ e~tén regiStr~dos, 

dentro de un término de diez d(~s·,:'¡~~:~~~iiíci's de su directiva y las 
modificaciones de los estatutos·, ·~cÓ~paffa.do por dupl lcado copia 
autorizada de l as actas respectivas·. · 

Con lo anterior, damos por concluido el tema de los 
requisitos de fondo, y en seguida abordaremos el tema de los . 
requisitos de forma. 

Regu is ttos .@. .f.!!.r!!@.: 

El registro. co·n<·e1· ~~·ta de la asamblea constitutiva, y con la 
elección de la prlmera'dlrectiv~ del sindicato; . ~sí com~ ~o~ la 
redacción. de lo~es.tatutos;:·éi"siridlcato,ensi' tiene ya.vida propia 
Igual que:el':;sé(ti~~ano dé'scle:'s~·:nac·l~iento;:·ll,erci\deámrdo con el 
Jurista. Gul 11 ~-~nio' Cabari~ll ~s ;·'"d~ 1 gua i'.,fo~rna ';q~~ ~e. lmp~ñe . para~ l.as 
personas 'fí~lcas~qJes~)~ti~nd~ una;p~rtidá.d~ nacfmlento~ para l~s 
person~s Jurfdi éás alis't¡.~¿ta~ se exi g~ ~l gÓ s i~i lar: la i nscri pelón 

' .:. •'· .. ··, .. •"' .... , . . ... 
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en un registro de asociaciones o 1 a firma de un decreto u otra 
disposición administrativa que da fe de la existencia del sindicato 
y que le permite su desenvolvimiento".46 

"La Intervención de las autoridades... posee más bien 
carácter formal¡ puesto que con su autorización o sin ella, con la 
inscripción registral o sin la anotación, la asociación o sindicato 
existe desde el momento en que se combinan los dos elementos 
necesarios para la vida de las personas¡ el corporal. re¡Jresentado en 
este caso por sus afiliados y el espíritu asociativo, patantizado 
con la asamblea funcional positiva. El rei:onocimianto de la 
autoridad influye declsi vamente en la posi bll idad de obrar 
eficazmente con arreglo a las normas jurfdicas".47 

Lo .anterior ·se confirma ·con lo. establecido por la 

jurisprudencia al establecer que:_ 

"La personalidad ''ju~fdh~ :,del sindicato no nace desde el 
momento de su registro, 511{~':.'ií~sd~ .1-~' ~·p~ca de. su .constitución¡ 
aquél les dará y r~c~noc~;~s. d~t~rminado~ derech~s y su falta le 
ocasionará determinad~s·'.perJÍílcÍ~s ;';¡;ero de ninguna manara ad qui ere~ 
una personalidad n~eva · por<~l. he.cho del re~istro". 48 

: ~.··" '.'·; .. :. -.. ~·:· ..• ·,<.' ' 

Mas sin emb~r9<i';?~ri ~é~i~ci el procedÍmiento re;lstral se há 
convertido, quitándolei;~l ~cárácter. declarativo que tiana en t~orfá, 
en la facultad que tien~ ~Í Estado '¡,a~a autorizar la· constitución de 

ii'.;~~;~~~~~f:i\'.~~ilh~ll7~~~t~~B~~1{\'i,tll1fü;;¡¡ .... 
-' ~·, . : ~::·, -:.' ·.,.. -:.; . 

45. CABANELLAS DE TORRES, GUILLERMO, Op_. cit'.;•p¡(r,{'31_~· 
47. Ibidem. :; :• ..... . 
48. JURISPRUDENCIA, APENDICE, 1975, Sa. PARTE; CUft!lTA SALA, ·PAG. 223 
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reconocimiento de la vida sindical. ••. 

En 
instrumento 
democrát leas 
controlado. 

. . 
consecuencia, el regi.stro .· slnd.ical. repre"senta un 
mediatizador y represivo pará· süi>r1111ir _las fuerzas 

corrientes dive~,lent~·s· /del . sindicalismo y las 
'• ... ::.,; '_... :·:· :~~;'. :: 

,;·),>,-:,:· 

Al momento de pedir el ~egi;tr~ /d;~'.l ~~i~~Í~a~o · · ante la 

secretaría del Trabajo y Previsi&n So~úi1'';:;·"bi~ry;~nte' la~ Juntas de 
conc 11 i ación y Arbitraje segtfn ié ~if'r~t'eS de:i d'ci~~~-t~n~i a federal o 
local¡ nuestro ordenamiento le~~(e~\;u'>'~H:·;-365\e'~i~e>que •a dicha 
sol fcitud se anexe por duplicado:'•.:~;·•i¿;~ '\).'.··'¿,:;.\<·; ; '.(),.' ' · ' . . .· 

1. Copia .autorizád~ ·· d~i ;\~~t~}d~~~l~Jasambl~a ::consti tut'i va. 

::~~:¡:·;}}});¡~t!J~:~1I~iit!~tif I~~\~~}:'.:: 
hubiese elegido a la directiva. jJ·,~:r.··-.:,3:x··~:;·.i.;)·· .. ··: ~-··. 

El artfculo 366 de lat.fir.;•expresa.que una ,vez cubiertos 

:::o:i::~I:~:~~ :::~;r:~~:t:~7m\f~i:J:t~I~:~:'.;1,l;.~J;~;-1füfr·'· ninguna 
... ·\. -. . '::,- .--_, ::-.:·::'L:.~·· .. :;~.:-:;. >:.: ,. -

De igual manera dentro_ de;if~~fci.dé1 •;mfs~6(~~~·cepto legal se 
desprende que l ª autoridad ant~:1f:<:ua1 :se' iib!s~ntc(1 ª sa1 icitud de1 
registro deb~ resolver dent~Ó 'd~',ü~·;·t~r~'\rio;,:(i~·fsé~~n'ta(dfa~, si no 

~:so~:~~~n e; s~ªc~~t~:-·· dhea~Jrd·m~WJf 'f i~'!(\r~~:f:mp:~:u·i:te:: c:: 

. tendrá por hecho -el reg
1

i~fr~' -~¡;¡;.~( -t~dos:"'los efeÚ~; legales, 
quedando oblig~da ia á~to~ldad; 'pa~~,q~e:dent~ó' ci~"los tres días 
siguientes, expida l.a corist;úicia· réspe~~1.va. 
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En contra de la.resolución en. la cual se·niaga·o·coricede el 

registro de 1 os sindicatos únicamente procede el ·amparo i nd irectó. 
Al efecto, la Suprema Corte de Justicfa'ha pronunciado el siguiente 

criterio: 

SINDICATOS, REGISTRO DE LOS. LA RESOLUCION QUE iLO NIÉGA O 
CONCEDE NO ES IMPUGNABLE EN EL AMPARO DIRECTO. Tra't.índosé .-dk-.:las 
Juntas de Trabajo, el laudo es aquella res~lUciÓn ¡ÍrorÍ~nci~da.:'por e, 

las Juntas de "conciliación y Arbitraje en', el caso del a'rf:) 7SO .é';¡: 
relación con el 600, fracción IV, de la Ley Federal del. Tr~bajo; qÚ~ · 
el fondo de los conflictos jurídicos. o ec~nóniicós,: incli~lduale·s: o 

colectivos, tramitados unos en términos. ele los>. arts. )51/:a::151; 
otros al tenor del 789 al 815, y algunos confo~~é(d~1'7!lt'ai',788 de 
la propia ley. No puede conceptuarse :laudo;Sia'r~s~1'ülicfóh~i'~t~da 
por 1 a junta. negando o concediendo el ~~!J i~tro';·~~):ü;;·\;~·indÍc'ato ;· 
porque no decide ningún conflicto laborai, ~fn~{u~~·:ip.ét.ic'id~·'~levada 

Amparó, 

The 
Sidney 57; . 
Quinta 

. ":' i:,.:.·:-~' .;··.¡ ,.,, ·_,-:~»·· \;'·;·, ;;~',~)ti(/ : .':.··-. '·:· ,; ' :;:.:: 

con,. la ~bt~~~ilÍn~d~l regisfro;queda'{éritendidÓ; que el 
sindicato . reúni ó ··satlsf~ctodainenta'. 1,los . requisitos .. de fondo 

necesarios '.par~ ~u: e·~ist~n~i ~, mismos~ que ¡Íreyi amerité fueron 
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verificados por las autoridades reglstrales, asf mismo de acuerdo 
con nuestra legislación laboral. vigente, dicho reglstro producira' 
los efectos legales ante t~da~·-las autoridades (art. 368), de Igual 
forma el art. 374 expresa··que.:.~1 · sln.dicato legalmente constltuí'do 
pasa a ser una p'ersona nioral';·tenlendo f~cultailes para: 

' - :,.:_,~:~~;;:.~ !~;,:.: ~.¡:~, :/: -" 
l. Adqulrlr.ble~~snÍ~ebles:p / f . 

I I. · Adqulri~ 1 os': ~le'n'et; lri~~ebles .:.:destinados Inmediata y 

d 
1 rect;;;~te ~:!e~:;~t~~~¡eJ[~~~]~t2·r~V~:~.t~r(dbes_•: ~~~-;•• der~chos Y 

eje'.'cltar las acci~;~s;'.~ff~t~;~~[~~:;:f~;s-~}:~.J~· ·?~~:L '. .. ./. • 
Otro d.e los efectos~dehreglstrci del slridiéato es •que éste 

·;;::;.;;~;;;}ii~J)~lif ilf {~?~\l~llz~~¡ 
desprende de lo ~st;bl·e~ld~ 'én ~~le. ~rL/376~ de;.~~i~str~'..-éócÍlgo del 
Trabajo. . -_ :,;,~):_:'.:~· _, .·--.".' :·:.;;:_·.-_,·: o·:·:.;:: ::~_-::: ::::·:/~~~~'~i-·:: .. ·-

., ,_ '.·\":'- :-->.: 'U'.'-· :·-- ·=;-'·~-

registro Ladsel cas~::~~::[.\1 :~{{~~tt!~tt~~·::fr~dJ1:1H~:~l~~~ón de d~: 
L.F.T. a saber: 

Junta 
de la 

toda 
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demandarse su .cancelación ant~ las ·Juntas de. Concil i.ación y 

Arbitraje, siguiéndose' el juicio arbitral· cor\espondfente que se 
iniciar& con la:Mmanda,·l·á cual debe;ser legalmentz notificada al 
sf ndf cato .demandado·' para, que éste oponga ·1 as exce?cf on~s: pert'i nan t'es' . 

y aporte !ás p~uebás;de qúe di~p~ni;u1 .igual que,su c~ntr.aparta; 

. · .• Po;. ª~~~i~~·~''_::'dir~~º;: ~~e· es ~bl·~ia~i/n_·d~/1~X-~f~df~~t~s , 

¡~~::tt~~:r~ii~~it~~~f !~:{1~;~f ~!~~~~1::11;: 
acompaiiaiidó•por;'dÜpl f,cado''cópi a :Viiütór:1zada de':) ás, actas' '.respeé:ti'vas_· .. 

(ar_t. 377_• d~'..'.ª.;_~··:~~;·s·'.·kjt:: :\1C~(-;•;:~¡;1:; :;';·~< .' .. ~i{·f,{-:.>;:· _:/:. :,;: .. • ·.;·•-· 
·El "· L ic'. '· Jesus ,. Castorena:'.fmanifiesta;' •que ;'."Una• ;i'.'.fcti

0

ca • 

¡~::g{~~:{~r f Jl~~~1t1i:f:~~ssg~~~~~~;}1¡~~::~i:m~ 
autoridad la vida.Cle.1ós•~indicát~s";49· 

_,:·. -, .. _._;·· 

49. CASTORENA J,, JESUS, Op. Cit., PAG. 249. 
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CAPITift.O 111. PERSOllALIDIW JURIDICA DEL SlllDICATD. 

1) Clastftcact&n de las personas Jurfdtcas. 

Para entrar de lleno al tema, en primer Jugar daremos la 
definición que algunos teoricos del derecho exponen en relactón a 
las persona~ jud'dicas. 

El clvtlista, Lle. Rafael Rojina Villegas, define a las 
personas jurfdicas como "el ente capaz de derechos y obligaciones¡ 
es decir, el sujeto que puede ser susceptible de tener facultades y 

deberes, de 1.ntervenir en las relaciongs jurfdicas, en una palabra, 
el ente capacitado por el derecho para actuar jurfdicamente como 
sujeto activo .o pasivo en dichas ·relaciones" .so 

50. ROJINA VILLEGAS;'..RAFAEL;CÓMPENOIO- DE . .QIBfil;l!Q CIVIL, TOMO l, ED. 
. PORRUA,·.22a; EDICION;•.MEXICD;• O.F;, :1989, PAG. 75. 

51 •. GARCIA .MAYNEZ, 'EDU.~RDO;•:· INTROOUCCJON .fil.. ESTUDIO .!1fil.. DERECHO, ED. 
PORRUA,'.,38 E_DlCION, .MEXJCO, D.F., 1980, PAG. 271. 
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Así, el artfculo 22 de dicho ccl'digo dispone: 
Artfculo 22. "La capacidad jurfdica de las personas fTsicas 

se adquiere por nacimiento y se pierde por la muerte, pero desde el 
momento que un individuo es concebido, entra bajo la protecci«1n de 
la ley y se le tiene por nacido para los efectos declarados en el 
presente ccl'digo". 

De la lectura del artículo que acabamos de transcribir, se 
desprende que el término de persona ffslca corresponde al sujeto 
jurfdico individual, es decir, al hombre en cuanto tiene derechos y 
ob 1 1 gac iones. 

De igual manera, el artí'culo veinticinco del ordenamiento 
legal anteriormente citado, lejos de dar una definición de lo que es· 
persona moral, únicamente declara quienes son éstas al establecer 
que: 

··;.:" 

t~~:::~~:'.:$;~~f ¡,:~;E~~f '.~~¡z:~!i?~;:,; .. , •. ", ... 
III. Las so'ciéCla'cieS:.·c·1V.11eS::·o~'~~;.Cariti1eS{; · · "-·· ~·>: .. 

IV. Los . s1ndic~tos; la~' asociaciones profesional~s ·Y·· las_. 

d:e~:s c:n:~; t::i ~~f~:ti~N;'; taccM~{~_vf ;:·d~1:··art:ícul o • 123 

V. Las sociedades cooperativás'.y _mútual.l_sús°;; .'·; · 
VI. ·Las asociaciones distintas de las.'.eriurñer~das· que se 

propongan fines pól íticos,· cienÜficos/ ári:í~ticos, de· 
recreo, o cualquier otro fin lfcito·;·_: slamp~;( que. no 
fueran desconocidas por la ley. 

VII. Las personas morales extranjeras de'. n'atu-~a'iez~ ,privada, 
en los tl!'rminos del artfculo .2736. 
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Una vez que hemos visto a quienes 1 a 1 ey reconoce como 
personas morales, diremos que dicho término se otor~a a toda_ aquella 
agrupación de Individuos que constituida por decisión: de todos :·y 
cada uno de sus miembros y reuniendo previamente .los -r~q'u

0

1Sitós 
establecidos en la ley; obtienen la autorización -del Úderi.-j~_rid.ico 
para actuar dentro del ámbito legal frente a terc.er~!i. 

'< ;:.~ ~ 
Mencionando lo anterior, pasaremos. a anallza~;·~'i'i~~mlno·con 

el cual e5 catalogado al slndlcat~ una vez';que}>i:J¿nta·~:;b~ri la 
autorización del Estado, es decir, si se trah0

'de.-'Ü~~ per~oria' ~oral 
como lo contempla el artfculo 25di:iFc6ciJgo:_'é:N1\/pá~~).el'1Úst~ito 
Federal, o bien si se trata· cÍé] uó~'.jié~~ona''.íÜrid'ic~/'criteri~ .!ste 
de varios doctrinarlos del derecho::'/'rg•r.-;Si:'! .• , f'/{.f.:- · -:, 

";'··,- ::;é_.;'' :·:.:.,:' t·~ .-~, - :y:-~~:\:{::« ... _,.,· r,. »~· ... :'·, 

¡~i,;~;:::~:t¡~~1]~l~~!!!llf ~~1i11~1~~l~~··· 
_ Para •: eJer:cer '\actos ~;de-;der,echo; •:la~, persona <(col ecti.va, . en 

concretó éi sindicat~: n~c~s'ií~ '. ii~ta~ j~ridl~~~e~t~(aüt~~lzado - ~or 
el Estado y n~'mo~~l~~~.~e'.:;:::: {!'./~~:.!:;:: ::•';;:<~i~:?\f((;;',i~~: -~;: .. :>· 

· ~füii~~~\{~~it~i1\{i~t¡~;{i~I~f {~~f ~J~ltl~~:~? 
. coléctlv~~·: O' > -• -... · · , i: ,,0: ·:<>. ;-,:··: · 

~;-. _'- '.._¡ .,. •• ·~ ·; :.::. 

No , es posible ~q~lpa~ar)~ morai cori '1 ~'juri'dlc~, porque no 
todo lo juri'dléo es moral.. ..- ' 
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Por otra parte, el sindicato, para llevar a cabo su 
f1 nal id ad esencia 1 que consiste en .,defender, . proteger y · meJ~rar 1 os 
intereses de ' sus agr~niiadós. requiere nevar' sus ilctós a 1 a 
colectiv,idad, es decir; 'exté~iorizarlos/ ~star ~n. tr~t~ ;di~ecto .eón 
terceras persónas; . En este sen ti do, es necesario' Íne~cionar 'que el .. 

j'.¡~~¡¡¡;;~;:~J.{~jf ~J~~~~~zJf~~~~i·;~;~~~~i:ü;[¡ 
·· ··.''L.a .:.;;0~1~1 • ·/~·.::~ .• ~§{Í ;'~/f /ri)~·~~·.~·c~~;·,U~~:~~;l;l~n ... :rei ~ii2·· con.•· 

el sujetomismo,ycon}t~rcero.s:•que:clos,.•11eva •a cabo, determinando 

¡¡1~}J}(~.1t~l~~lllf }}'~~~~~];;~;~~}~:;¡~¡ 
establ eci•ndo·· una ''co~rdl~·~~i!S~·.•"• ~bJeÚ~a ·. Íí11 ate/a1.ó ·¡,1 uriiateral 

~¡:¡~~!Í~~~I11~lUi,ii1i~J;:f:~~t~i.f !tl!1~;t:~.~&1 
:::~::;;¡:::f J'.{~~~l~ti igf~~~\f lf l~gf f J;:rí.Ji~fü 

.:.[•:_ :,"'>"'.i~ .. 't-, .. ?\-.... -·,:.:;'·' , "tci f•; - \,·\'; ""-,'.:·~, 
·--.·:.:¡: .•:·:.:.,-~:-~-;~ .;·,:>· _:'):·!>--

.·.~·¡, .~'{:<·-,:- ·:.·.¡~·:; -1,:,_·: 

s2. GUTIERREZ. vÍLLANUEVA. RÉYNÓui;· LÁ'•i:oiimrucION •· IÍE Los SINDICATOS 
·r ...fil!..PERSONALIDAD'JURIDICA. ,, Eii'. PORRUA, la·; EDiCloN, MEXICO, 
D.F.·; 1990,.PAG. 136, . · .. 
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de lo estipulado por el orden normativo laboral. como lo es el 
artículo 356 de la Ley Federal del Trabajo. 

De lo anterior concluimos que el término .persona ·moral; es. un 
término mal empleado para establecer la contrariedad.·a ,la :pe~so~a 
física. Lo adecuado serfa emplear el término<de· per;~~¡¡;.j~~'r~·ii:·a·, 
colectiva definiéndola como aquella agrupaciin de:'.indi'vidú~·s .. con. 
cierta afinidad y con una meta en común, tendieni:~ ~!'r~'áii¡arla y 
capaz de adquirir derechos y obl igacÍ.onés p~~¡;·~dt~~~·/.f~ent~ a 
terceros, de~tro de la vida jurídica de.:la-:.·Soci~e~~CL~.~~~!:'.~:>\ <;\~· 

.. '"···' - .. 1: ~·-, 

.. _,- : .. ·:.:~:.;:.[,.i~tI-:~)~~i~·:~\~;;.~,-'.--~··.;~:.\.-..... e 

Lamentablemente, la Ley Federal del;,Trabájo(de."197D; tal vez .. 

¡¡~¡;~:~~~J~:~!lliiilllltlllf !!~~¡;:: 
haremos mencid'n' de\las<ílifer'entes teórías::aéerca·:de:1a personalidad· 

~:~!~:::i:edse, .. 1. r~?:~~e!·~~Y.Jc~~rºs.f ;r~:~f ªt~~:¿}f ft~t·:;f ~1?t:;~ün~~º,s·····más · •.. 

volunt.ad; tiuíto';<;.Tá·co 
colectivas · · es el ; ies~Ítado 

. · .-·;-: 

. personas 
~ya,qu~ '.tales entes 

carecen de álÚdrÍ~;,.ú, · 

53. GARCIA. MAY~~z/ EDUARDO, Op. PAG; 278.' 
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Aún cuando pueda exist1r una ent1dad sociol.Óy1ca, los: entes 
colectivos no tienen voluntad n1 l 1b~e .ai.!fe~dci~' de- aquí . - q~-e 1 a 
personal 1dad reconoc1da -por .él derech.o seá ·.·a~t1f1~Í~1:-y·co_ntÍ~~ente. 

j

:ruu ºre pfd1~1ªco~sn~.; .. ;::r~·::~:¡_~~':Xt~:ii~j'.f ~¡;{~;~J;i~rey~}cf {~~:!:·· 
" .-: \ .. }--~--:; ', ~ .. ¡:~·-- ~ .. :'(',!".. '._: . .-..~~·- .• __ '.: , .. -·._» .':._: 

''.>· '.\'. _ ~ ·~>;r.-,):·:1 ·;: _ \':'.:~: ~-~:;:- ·-r:·>· _ . <;:. 

Otra 

-ex1steiíciá• :~<_···~-. ·. 

Teor1a ;'Realista.iCEsta\tesis;:¡s~st1ana .que''.no 1'es\"exacto qu~••.'.· 

¡::~~~~t ,~;~~ií¡~~~~~~Jif~\~~t~~i:¡~~1:·· 
. _Desde el ·punto ,de v1 sta de; es ta'·te~riá /-1 os'. ent~s' c;ol ect1 vos 

~ª~i~f ~1~ít~l!~li~~l~J}~Y,{~~!t~ll~Jtf~~:~7~ 
las' pr_i·m~r-.~~ 11:_:·\f\~f( ·r.\·;._!'C :~: .. · ?,:.: '.1:·.·_:»,;~ ?/' ... ·, .•. - :·:·:::s~·,:.·:·:~·:::_:-i /--.\-,~}¡: '-~;~,:: :: 

. :_.-.:"): ·\".'.···:\t.~_ ... ~~- ·:.:·: ·;',> ;_:·- - _;,:__; :.'. :_· ... ,=':.· 
.. >' •• :;:,. i·i ·; '¡ ::'.·: ·.:: .. ; . . :.~· ;-. ~. ,: 

_ .· .. La,~ ~s-~~.1a_d~~~s}i h_~manas ;',son un1dades reales que' con. el 
reconoc1m1anto de' su personal 1dad por, el der~c~~ ~~i o 'recibe~ 1 o que 
corresponde a ~u ~~rdade~a i'~d~le: -

54 .. lb1dem, PAG. 287. · 
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La personalidad no impl lea n·ecesariamente una conciencia y 
una voluntad propias de la ·entidad que está re.vestida de ella. Para 
que se pueda hablar de personºalidad,· basta que se considere ·una 
entidad, la cual consistirá en un· grupo or,anizado de ind1v.1d~os .. 
humanos en busca de unfi·n espedfico, que representa el p~Írici'¡;10 
animador de ese grupo. ... 

\. ;1' 

Muchos auto~e~:;~:ue''defienden esta 'teorí~,'.~anifJ~sf an: q~> el .... 

legal· pára dar 'efecto 'ª 
esta act1v1d~d~;X°;;55.,:/< · ,,. iD !,.;· >'~, ·'~f 

:::::;"~·::t~~,i~¡i~~i~~,~~Wil~~~~~¡f :r;!;f ~tli.k;¡:~ 
hombres, individuos ;que :se · unen::ipara '•1 a) .c~n·s'eºéudón'.•)'de ::iin :.fi ri; más· 

::: .. ::·::~ ·::? ·\:~ir:·~i:t;.1~1:f ;¡~~ir~~iª~f _:;r·· ... 
Teor1a de Ferrara':° Pára , la existánda 'dé Ja per~offa jurfdicB: 

co 
1
ect

1 v~ '.·•·F~:~~~:~:~~T~ª:ªh~!~~1:1'~;.dt~:~si~~Ji;mf J)ciqi¡Jgj~/~T~·:co~: .ei 

:::~:s::~ 11~~:~:~r:~~ii'~tt~:l n. :::fü~~:ª8E:; f~.tn:~t:i0u~i:~d ~:~::~:~ 
55. RtPÉh;. GEORG~S; ·~ :~LANSL, ·;JE;N, ·· cit.' por GUTIERREZ 

VILLAN.U~VA, REYNOLD,· Op •. Cit.; PAG;· 149. 
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2. El segundo elemento esencial de las personas jurfdlcas es 
el fin, la razii'n .de ser d~l ente colectivo. El fin deter.mina el 
objeto .de •su"acti.vldad, .la esfera dentro de la cual se ex.tiende el 
círculo c:le hombres para ',que exista. El fin va a ser. el. que 
determinar! ~i: es una persona de interés privado o' de utll idüd 
pÚbl lca. · · . · . . · 

· · 3/· El t'ercer. ·elemento· es el reconoi:imlen'to de las ·personas ... 
jurifü:as cole~tÍvás. ;' . '· 

'.;~ ·'.:., ,,;,·_\ _:...:·:-.. /·";<-·" - ·-·:~<~>~- -; .. ·: .. -
•··.·Este reconÓc.iinerii:ó;,~s el ·que otór~.ª ; 1 a:personalldad'.J~rf dlca 

:~J ei~::. col ~cti~°:~.',_f ~~º·~oc\~i~~t~ -~ado'.,~.s~~1."'·t.f :1.ra(~°c~:~'í.der~ch~ 
"·\·.· ;:..; --~~! q.'• :'/;'~'-':;/:; ';:-,::: -·.·: ::·~/::::;: ::-\:.~;· 

:::::;~::f :~lf !lf ~!l~~\-1{~:li~:[ll~1i~~f iti11~~1~~:~1:? 
Pára '.Fer~~ra~ .·~'esas :organizac1onasi puede-nk'ñacery\,vlviren •. 

i~!~~::;;;;~1~;~:?J}Jif Q~:;i~'':i~tii~~!i@1;1Jili~ . 
elevacic1n a sujeto•de dere.cho•:es .:1a·cr!la~~?n•iy'•atrlbuci,on'.de una · 

~~;~!::~ ~~:!~!:ª~:~eun:'e_rc1:~~:~~~·:.d.~~~~~~f~{;jf~i!f!;~J¡i:·q.u;~t~~;nt~;! . 
~:~;ti t:~:::~-n:: •• ~·5~et~to.·~.-~º¡"~~7%~:"-~:~,{,,~/')-~~~l~'if ~.Íd~.d· : Y,.·:• obra 

·. G~rci~·. M~~n~~';: /~1 ······ ¿riÚca'?'di.chá''. t~-~~í:'. ::ni;i~esta que 

"decir qu~ ;~1 ;,r~cémociinleri'to ~s. un :acto. cori~titÜtivo. de la 

56. lbldem, PAG. 153. 
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. . 

personai°idad jurfdica, eqúivale,·en. el fondo,' a sostener un~ opinión 
esencialmente igual a· la :·defendida po~ Savigny y sus ade.ptos. Es 
cierto que Ferrara habla de reconoc.imierito de i a pe~·sonal idad pÓr el 
derecho objetivó y no sim¡i1emente )~~ el. Estad~;·mas ~in' .embar;io, no 

i¡~:i1~:~~:::1f ~r~::~~~~:~11.1~r~~t~~~1~~:If~·:: 
En opinión'. del:)inaestró ;:, Néstor''de::·suen ;. y: de::·acuerdo'.. con . 1 a 

:~ :~:;:::S'..f ;·~i~~~~!:~~f ::·~:: i~:~:~~:¡t: .. :m:~:::· • 
individuos a concétiir;' crear. ' constituir un nuevo ser} un . núevo ent~ 
colectivo ~ue p~rticipe en la vida jurídica de la,· so¿l~d.~d, .:•·10 :' 
anterfor Ío encontram~s . fundamentado en nuestra 1 egi sl a~io'ri ::Íab~~~l ·. 
en sus artfculos 357 y 354; una vez constitul'do este. rÍ~ev~· ;~~ p~sa · . 
a la segunda et~pa, la cual, en mi opinión, es la más·::im~ó~i:~nté'·si .•: 
es que quiere y desea cumplir con sus objetivos r entre·:·i:os-'i~ual.es . 
se . encuentran el representar a sus agremiados y :V~lAi.;- JÍ.~f ': s~s. 
intereses, este momento lo constituye el registro.•ante'Í~;'aui:orida•:i' 

· correspondiente. La Junta de Concll iación y A~blt~aj~\d/b'i'é~ '1 a' 
Secretaría de Trabajo y Previsión Social ·son-las,iaüt'ori';i'aci~~·: (¡Jé. 
deben únicamente dar fe de la existencia del ·mie~o:'sé'r;':C'van a 
constatar que este nuevo ser reune los requislto~'.'-~~c~-~~~lósi".Y :~~e 
es viab1 e para conformar parte de 1 ª sociedád: e:~111~ .::Yn<~ue~o ente-: 
Jurfdico dotado de derechos y. obl igaclones;/ y;_: ·. ·:,:{<~; >:'· 

En relación al r~gistro, se ~efl~;en'. dif~re;~~e~~p;:ceptOs de· 

nuestra l~gislác1ó~ labór_al_,,•así tanem~s á1~rtícufo 36.s;'355; 367, 
369, 370 .. y·3_7Íi . .' :'.:_ >··· 

s1. GARcrA MAYNEz, é:DuARDo, "rNTRooyc2roN<· op. m •• PAGs. 293.294, 
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"El. registro .del sindicato y de su directiva;. otor,¡ado por 
1 a Secretar fa· del Trabaj~ y Previ s ic!'n Soc.i a 1. o · por 1 as .Juntas cie 
Concil iaci6'n y ~rbi.traJ~;: produce· efectos ante todas las 
autoridades". ·-<>· ':;.!º.· 

.,·;.¡ 
':'::.".;'" 

- ·;, 

Por. su· parte, el artículo 3~~'. ~·~-·l~;':~lt'~;:'JL~:r:; · Ú ~torg~ 
1 a· ca 1 i dad de persona mora 1 que comci': ka·:· ha';; éxpresailo'; ·ha nuestro 
parecer es un término mal em~leadéi' ~i sindica~o' legalmente 
constiÍUído; en mi opini6'n muy perso~ar,": e~tará. legalmente 
constituida cuando reuna tanto los requis'itos da fondo y forma, ya 
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que ·si i!ni camente reune los re qui sitos de fondo tendrá una 
existencia de hecho y será un ente colectivo únlca'ménte, y es'to 
sería, confirmando la idea de Néstor de Buen,.:la, primera eta_pa de la 
vida del sindicato; ya reuniendo el requisito de· forma; es deéir .el 
registro, su segunda etapa de vida, e~~ cuando)la·/~utorldad le 
reconocerá al ente ya constituido de hechoiia···perséi'ná1.idad :·j~rídlca. 
resultado del acuerdo de su constitución;;}:· pas'~rá''¡j''\i!r·:; un .'enté · 
jurídico colectivo de hecho y derecho. ."-.·" .: :.,:. ·'·· ..... ·:.·-_ ": . · · . 

. ::.· .. :,_,,,r ~-::.i. ., "'···:: 

. . : : . ' \i.,:. ". (-"~ .• : ./~-:·.:, :.· :: .. ,,..' . ;) ·: '•: ~... . . . 
En este orden de Ideas, llegamos: a-.1:la ··conciusion 'de que la 

personal !dad jurídica del ente. colec~lvo, ;~ri e;t~ 'c-~so/~l ::~:indi~ato, 
la tiene desde el momento en qÚei ~n' 9r'u'lió'.di'Í~·d1.~lduo!i" d~clden 

¡~~¡~~¡::D~:;;i~~;;¡;~~~if ~~~\Y~~f~l~:i~t~¡[~: 
:::~::::~:jt1~;~~J¡~~ílM1ll~t?~~~~l~Il~¡~~~:;tEi 
. Intereses .de .sus:;agremi~d~s :,' Y(,que ::·d¡chaypersonaljdad: es. reconocida·_· 

otras 

No se · puede · ca tal ogar : al s ind lea tci : como un., en te de derecho 
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público, ya .que pt1b11co,' .de acuerdo con Francisco Ferrara, 
·"significa estatal, luego son personas p1!blicas, el Estado y teclas 
las instituciones. que' eón au'tonomía juddica forman parta de ~1. ya 

_que. derecho pabliéo es excl~shamentc aquel con arreglo al cual se 
constituye. el :Úta.do·:y._~ive·:como sujeto de Derecho".56 

•,:::,'.-:\~:¡'': ·;-~··~'~:, o:i·\:.: .• 

citado 

para el 
:en" momento, al 

;el :~i-t}_c~}o;, 25. ~~1 ccfdigó 
. ·:,.·:·::· ,;,-¡ -· ·~<;.,· --.·. :".-. ··: .;'; ::.:· 

··.:;¡ '{:~· ... ·,:':;:.-: .. 

el sindicato; :con ·e .1 á ·:'obs~rvaciori ·:anterlo.r'.,;Guedára ;Jega_linent.; 
fundam~nt.ad~,:-1·0--:-~~p~e·~:adb·'.~l.-r ñ:e~·~·.-a·r:~1 ba·:·:,:.~\~_{_:~ ·.-.-~·~ -. ·~:~~~~·.:_'.;(:~;-:·;- ;:. \:,._·s._ · · · · 

::_'-;-'_ ::;..·_: '..'.~'~''..""'~'.,'.::::, •;)'-· -·~:¡ .. : ,_;•.,;,.,~ '~·; ;., ___ -._,,.:;¡,,. 

. ::~:;::E¡1~:'J::u·~r; .• ;1;s',~t¡1a¡._fMJ.al0r;_:1¡0'0.:_ .• _1_ •. ·_ .•. d.'e
0!_i .• 11a¡. :_••c',ur_'.e:_,vrat. :.•.~\~,l~1~~;~.1s~l'njd¡:l',cda~ et: 10~•--. .. ·. . :~~-~jma ;_q~é¡,_~L 

pertenece .;- estafríueva'.\r~máid~(-derécho, manifestandÓ que :~r-dere~h~ 
del t~ab~Jo .º~ .esur die:~:~~~~~9,~1,;~~-~r·<Í~;) -~\~.i~a!;'úde:;1~._Ft ~ vl_dad .·. 
del 'Estado y_; ·por, ;-10, ;_m_i smo,:) a<:insti tucio~· sindjcaJ: .no· puede 

~~:::¡:~:r:~:~:;~ i~r~;;t~i~~~~j·~~¡~b¿iJ-1~j:1XiiJf iªJ;~;f t!:Jf'J :~{ v~:: • -
porque· .n~s~?:fin~:~!c~::1.ªdc]~ºn~~1~:j~v·.¿f~t~:~~r-:rf:~·;_i,~siJt~~1~·~e~--·que · 
crea y ~egula .. fo~~ari"p_árte··.·d~ ~~.gé~ero nuevo:que:.··es: •. 'él Derecha·· 
Soéi a 1. En ~0ricl usÍÓ"n: se. pued·~ áfi ~mar qu~ l ~.- ~.er~~~al l dad Jurfdl ca 
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de los sindic'atos no es ni p~blica ni privada; es una persóna_lidad 
·social, distinta de las dos categorías anteriores,. por_qúe' no es ni 
una persona estatal ni una sociedad civil o mercantil. 

2. b Representación de los Stndtcatos. 

Antes de entrar al tema en cuestión, en primer 1 ugar haremos 
mención del primer órgano del sindicato, ya que de iste es de donde 
sur~e la directiva del ente Jurídico colectivo. Dicho órgano lo 
constituye la asamblea. 

De la Cueva, al referirse a la asamblea ·constitutiva, 
manifiesta que es una "coalición suprasindical ,.'.uná 'especie de poder 
constituyente no s6lo porque es la cread~-;.~ dér·_:·.'slndicato; sino 
también porque es la autora de los estatutos·a•'los:'que hemos llamado 

normas slndlca1•.59 .:e•; .;,;•~ru;i;}'.};;:~Í\:,.:~~f:::;:F . 
La asamblea. está,co~stituf,da;:ilor la .• re~;,iÍfn'<_:~e to~os 1 os 

afll lados al o por. 
de la 

""~ '?~: 
-~:;\\.·:,: .-

órgano' 

porque: "esta: representación ti ~,rie éuna ,vol ~ntad: col e~tlva ,: qué . se , 
manifiesta; ' y· es~-1~~1unta~ ie{ i ~/q~e· '.én • ~·r 'integra ~1 · p~inclpal 
órgano .. de la ·•·á~~ciáclóri:C- La á~ámbié~ por' lo •tanto, es la 

59. DE LA CUEVA, M¡~~~: Op. Cit •• PÁG. 319. 



representación· colectiva y verdadera ·del organismo, au.nque se 
encuentra sometida a ciertas normas·:1egales y estatutarias,·'de· las 
cuales no puede .sal irse. Fuera de tales 1 imHaciona~; h asamblea es 
soberana; sus acuerdos rev.el an ,1 a exist2~ciá': de· un<órgilno ·supremo, .. 
al cual están necesariamente supédlt~doF;j~~::;;.;5t~nta~:; .···. Es~a ·.· 
situación deriva de una evidencia de' p~tcst~des ~'.:·1 o~/dira'cti ~os han · 
sido elegidos por la asamblea, po~ corÍsi'g'úi.?~~e;C:Íi~~?~e;'~st~~ · ~ su 

::::.::::~; ·:.:;;,;:,;:::;·.::;~~&~:~¡í~f I:~~.~JJ~r,;~: .. :: 
determinaciones obl i ;¡an a )a· :,total füad~de'.1 os aso~! sdos. aun cuando 

:::::,,oo re::::::':",;, ;¡~;~:~i¡~~~~~t'i,~~1~ii!+~::(•Ó; . ''"' 
Si bien es cierto· que' nuestra l~~islacion:laboral. nó hace 

¡;:'.~{i~ilii~llil~ill.!~lttf lill~~l
7

:~::r:. 
'i>ór · •. lo,,anterior;:.,a·::continua'cionfharemos;mencion «de ,las 

:~~~~~:::.····que·····:t~:~)/Zv-~n:;·'.~~>ctti:.·:~<:~~~:·~~~{~~·:~~:~::·;;d~nl~ó :'del 

-La. Asa111bl~a:·constituyente. ~·con'''!ª 'cual•',se··re da'• vida 'al 

::::~:·•. >,;'.·;1f ::r~: :~ ;~::íJ!:t~~:w:~¡¡;\1ff :J¡~;.r;!f ?r.:c.···•· 
·' .:·:,~ .·.··(·;~; .;> ·- .... '.·::~;-.:.; ;>:·. ··-· ·~ '.,~ ... , "-

60. cAaAti~LLAs ·~É\~ilii;~s; Guíll.~RV.o, t ~i.cliLÁ zAMoRA ·v c~srtLLo, Luis 
Op. Cit., PAG.,.319 •. : · · -· · '' · · - , '" ..... 
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-La Asamblea Ord1 nari a. Se 11 e van a cabo en periodos 
previstos en los 
actividad comú'n de 1 
func i onami en to de 
VIII. 

estatutos y· tratan asuntos relacionados con la 
sind1cáto ad ~·o~ó.t~mas nece~arios p~ra el buen 

' '. - ~·; :, .: ., ::·····.· .... :< '.: 
la asociacion •p;ofe~i~ryal; art. 371~ . fracción 

. '·":<;~(·'' :<): :;\ ;;:· .· 
;• .. ~ ··~·'.'-- ! ~'"' 

-La Asamblea ExtraordiiÍ'ariá';::.:se llevan· a cabo por iniciativa 
de la junta directiva ~-:~~~¡.~'t'~:dt.'~e;ií~~al{ para tratar -situaciones 
o problemas imprevistos ( cié:.'{gu.~{'.~fo;.~¡; 1 a manera en que deberán 
efectuarse debe estar cohteiiipl ada 'én ;1 os .estatutos. 

-Para que. la· ás~~bl e{.·~~~d~ ·.deliberar 
determinado tema con"<'~ríh~cia;::.·debe· cumplir 
requ1 sitos, entre 1 os .cuai ~S; s'ée~éúe~tran: 

y resolver sobre 
con una serie de 

al Que haya sido'corívoéada /en. forma y tiempo. 
b) Que ,existá '.~~ª-~~d~~-.i~1>cifa; misma que debe' i:Ónte~er, 

los puntos ª tratar-: ._. : :e:f;~:: .. :~ \A · . _ _. é ;::<.-. ·.: 

:::.::~!:::~y:~\~l~~~~!~}~ff~1~JJ~~f ~~:f~fi~?::: 
: e). Que; se: 1.evante. el, acta;de":sesi_on ;correspondiente~,_:·;.-:.,.: 

~: :.'.~·'. ... :.·:~.·;;~:. ;;~.~ -:-· · ·\:_-, ·:: .· ..... __ ; ::·.~~~-: ~!'.;·~,~~~~~~~);?~;~-~~;~=;':~{:~};.{{:~-!}:~~ :Ji~S\,.~~~~:t:i:;-~~?::::·:::~)'J·-:::·~ · 
Por otra •parte/ es ;importante señal ar que: es• facul tad.'de la · 

di re.cti va.deÍ s lndi~átci, c.onvbcar'; a:'1_as ;'asambl·e~s;':'p'ero:,si';"no .•.lo hace 

~;:~1fü:rw~~~~mf j1lI1~!!:~~~)11;1j~;¡¡~~~JJ~fu1i~ • 
celebrarla; Pára·· tal efect"ii' es ~~c~sario. que cÓncu~ra~ i"as dos 
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terceras ~artes de los. Integrantes de la asociación ·.'o en; su caso de 
la sección; para. que la· asamblea s~slone y sea válida kresoluciÓn . 
que de ella emane se req'u!~re qÚe sea aprobado por- lo_ meno_s ~1 m 
del total ·'de.los- mlémbr~s del i5Índicato>."Lo -~nterio~ise\iiícuentra 
contemplad~.en el .Ya:varlas ve~~~- cÍtado,artf~~lo;371,~fra~c_l~n VIII 
de nuestra Leyl sl á¿'1ón· La.borál; :;; ·.; -/ · - , -- .. -· ·· ., · : .. •::. :::: --

.· ., ·. ··:.:··. ,··: ,;· ...... ~.' . ,:.:-(· :t~'.:.,,· ~,,~\; .. : ·"" ·.·:r> "., __ .-: <,.:·>':, :;.~ 
;•/-:,'.. (-:.~• ,,, •''.,, ·'~".:.;·:··'>.."' r> (,,:As•,'•'..°;~';:•, :i/~ :• 

Existen del 

. .::;;; ,. .. , .,,,· ..... , 
' 

1 a asamblea ~s <de d~nd~-~ur~~~ ·.Ío;"~statuto's qu~ son' 1 as "~or~as que 
van a reglr la ~id~ lnténí~ áe1 ~lndlé:ato; - . ' · 

- •·;· _, 
• :, ' - J J' ~ ' 

Por medlo':de la asamblea se decide sobre la disolución del 
sindicato .(art:' 379; fracción !). 

LA DIRECTIVll 

La 'representación de las personas jurfdicas colectivas 
(personas moral es dé acuerdo al art. 25 del Código Civil -para el 
Distrito Federal)'; es . trascendental para que p~edan 11 evar {:cabo 
los finés' para·>.1o;·¿úal han sido creadas. y."toda vez-·"que_:es 
independl ente. d~ 1 os .níi em~ros - que 1 a integran, né~esi tá 'de Óraan_os 
representati v~-~ 'qúe c~né:réten ·sus mani fes tac iones; ; _ 

·;,,' ,•.·· ... ·.,·.;. _,__ .. :·.:·· 
:>:. !;: .... · ·. ·.:,.,: . . . ' , . ·., ·.:; . : . . . .. . 

En· este orden, de· ideas .• la representac1on •del'.- sindicato se 
a través. de los órilanos establ~Cid-oi en 1~~ .estatutos,_· ejerce 
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siempre con el reconocimiento de la autoridad laboral 
correspondiente, lo anterior. queda de manifiesto al leer el art. 
365, fracci6n IV, en relación con el art •. 692, fracción IV, ambos. de 
la Ley Federal del Trabajo, mismos que establecen: 

Art. 365. "Los sindicatos deben registrarse en la Secretar.fa 
del Trabajo y Previsión Social en los casos de com;ietencia" Fede~aí y 
en las Juntas de Coc11iaciÓn y Arbitraje en los de· com;ietencia 
Local, a cuyo efecto remitirán por duplicado. .. .. · · .. 

IV. Copia autorizada del acta de .la asamblea "en .. : que,:'sé ,. 
hubiese elegido a la directiva!'. 

Por su parte, el art. 692, en su fracción ·1v, dispÓne: 

Art. 692. "Las partes podr;n com;iarecer a juicio en· forma' 
directa o por conducto de apoderado legalmente autorizado. 

Tratándose de apoderado, la personal id ad se ·· acrédÚará. 
conforme a las siguientes reylas: 

IV. Los representantes de los sind~c~tos_ -~-c~~Ht~rf{ .su 
personalidad con la certificacion. que les.Eixtiendala. 
Secretarfa de Trabajo y Previsión's~éial}'.o:, 1a'':Ju.~ta 

~:;; ! ... ~: ::·;;;;;;;;; · ;;:~;.~i~~'.~!'e;1·:~ ,,,.;,,· 
El hech,o de.,que .i~ .auto~idad),lab~ral reconozca:·, o• habilite a. 

".ss::i~e:m::p,:r~e;;;d1e;,.:a:cju'.e¡.tr;d~oj.;·:.·:al··.·.•ilo~e:s~t~a~b¡.:lfe\oce·:·:i: .• d~_.~o~:.:ti:;·:····.'l:.:0;·~~~~~~~1iifü;¡¡¡fü. . en ~ue : tiil ''.dad~ 'e~ '11 amarse 
Ley lnter~á del. sindicato •.. > 
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De lo expuesto hasta el momento, podemos decir que la 
Directiva es el Ór~ano material y representativo del sindicato, a 
cuyo car¡;o debe estar la admlnistraclcfo del patrimonio social y el 
cumpl lmlento de 1 as disposiciones estatutarias y legales asf como 
tambitfn dar cauce o seguimiento a 1 as resoluciones que se tomen· en 
las asambleas para lograr ast las finalidades.sociales .para ·lo cual 
fueron creadas. .,., < ' '/' 

' ~· ·.~.~:: ': •,' " 

una vez elegida la directiva por' .. 1os itrabajadorl!s, ésta se 
transforma de hecho y de Derecho en .una'·:j~~ar~uf~· 'sindical, por 
cuanto ejerce poderes, incluso sobr~ ,lós":~f,il!~~oi>t:'.:¡:;· · .: . 

. ;;;;.;;: '1P _.·;.·<:'.:_. •:·'· - . 
Atendiendo el princlpi~',< ·d~" Úbert.ad ·.: s.i.ndlcal, la ley 

·; -~ . 
autoriza a los sindicatos para 'que "mediante su 6rgano 'supremo se 
designe la Directiva (art •. c36'5'; f~accl6ri IV).· asf, mismo, es 
facultad de los integrantes·. d'e la coiectivldad· señalar ci''tó~mular el 
procedimiento para la éiecciÓnd~ esÚ Ór~ano ej~cutivo 'y el númeró 
de miembros que lo· lÍÚ:eg~an, asf como también señalar el periodo de 
duración¡ lo anterior d.ebe ·.estar contemµl ado de ácuerd.0\1 art; 371, 
fracciones IX y X, en. los:'estatuteis del sindicato • 

. ,• ·. . 

En cuanto, a·· ·1~. denominación .de los. puestos directivos, 
nuestra leglslacl~~. laboral insinúa ciertos nombr~s.'Asi ~é'in~nbiona 
a1 secretario ~ciénerái Cart. 37Gl y a1 secr~tar.i6 \iien~ral de . 
Or,;anlzación .. Y:,:de)~ctás, )lo ml no puede con~'ti ~u1'~.una:norma de.· 
obl lgadÓ cu1~~1iliiiénici)yá •• 'q~e· nada lmplde; ;. ~~-.r.·~~-,d~·~~r~r.d~' dei 
pr.ecepto' 'cftado•·~ que,_ en - los' 'estatutos se 'adopte ::Úna'•;.:sol ución 
diferente; ' .. •.·f · .. .- • ' !. .:: • · ·: ' ·":' ·• · J·•.· 

.. :.:·<..Jfj ~<:;\·;L~J.r.'t , {):~~ '. , __ ·_:·-·;-·.- ;:-.;':'·: :::._:;(_~~:~~>- ·;:.e, =:¿\\-~ ~:·:~~'.:·:::· ..... 
De. ahf :que' el >iiiaest)~:,'J~~iís 'Cast~~ena· ;'~j!:re0;~~l~s~ 1 os 

representantes d'~1 .. ;ent'e: :Íu~fd,ic1i": _~.· .• 11Ja'1~.·.· .. t•tm,;ie···vs:oa•.••.,·.,D·,,i;r;,eexcpt .• ~i,ev .. sa'a:. "Quien 
repres~nta '' a' .•. 1 d~·/ ~;lndlcato~'i : es·' :(¡ •' coinitá • 

ejecutivo •. Se trata de un grupo · coi~~l~do~ ~~m,i~est~ d~ Varias 
personas, secretario· general . o : presid'ente ; de. ~~~:'o. varios 
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secretarios a cuyo car;o corre el despacho,. conoc1m1ento y 
resoluc16n de los asuntos correspondientes de una rama" ,61 

A la cabeza de la Directiva S1nd1cal se. encu.entra el 
Secretarlo General o Presidente o la persona que se designe como 
representante. Este, adem~s de llevar la representación .·:Jt!gal, 
preside las sesiones de la junta directiva; puede'.convocar;··.a ·juntas. 
o asambleas extraord1nar1as, vela por e1· mantznimle.nt·Ó 0•1a, 
d1sclp11na sindical y la aplicacicfo de las san'ci<in~s .11ll;itie~tas' á l~s 
miembros. Propone medidas y reglamentaci~~~s(,pa;á 'Jl!1< 'mejor 
func1onam1ento de la 1nstituc1Ón, firma las ~d~s á·¡í;oba.das ·e~ :ia 
asamblea para darles su . val 1dez c~rr,es¡ÍÓndÍa~te; ;:'Jun'to ;'~on 1 a 

;:~~::ª:!:ve~~ ent:~~1 :~sct.rac1 Ón •. • ... •ª. •utór~;:;,~;1 ó~T,g~'it.~l\\~j}''. ;~tf ~~:.de 
.. . . :···:,. , > :-'J·r•rw . , 

:;:::::·::.::::":1::},:;~\~1\~~1·:f f ;ji~f~~f~lif~~:~;:,.;: 
directiva;· asf, .:el arf:'.;'37.2•.de/la)ey\en cita,'prohibe'.!que.:formen. 
parte de1 . órgano, r~pre;ent~tivoi ~ eJe¿Jú~~:.~~e1·¡G1~dic'ato .... Jos 

::~::~i:::¡;J l1.~r~~~;!~f !~;~~~~l~~1!i~~%;~,i::·:: .• 
:::.::::::::=::!t:s1:~1;~~1~;,Jt ;~rr 1f ·l?Q1lf J~:tr.;~;;::::~ 
que constit~ye .•en .. ci~rta. ·~·~did~· :~~ª'.:. ¡;,:';~q~Úld~d ;•para los 
agremiados. Dié:há obligación. consisteien:·;énd1r·:a la'as·a~~lea cada 

·~·. . ,· ..... 

61. CASTORENA J., JESUS, Op.Cit ... P~G •• 245; .. ·. 
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seis meses, por lo menos: un· inf~r~e detallado: de la adm,inistracicfo 
del· patrfmoni~ sindlc~l. Lo ~ntérÍ~r mstituye una medÍda. en contra 
de la mrupcion' inte~ná'. de\iá as~i:iación; µrof~sion~l. Otro de.los 

~::~~:::s •µ:;:~~ :s,,'.:it~:f:f ~ª;:.~~~it;r;~:F; ~~~ªcón!i 1:J;;~ l~~;tª~;t:. ~1:~· 
párrafo segundo:'~1.s~~ qu~e~tabl~~~1;', :?{.::·~.' ,, ' 1 

' ·'.'.·'..~.:.:.::,i 
:.': .• ··.----_,;-': •·• ~::'"·"· .{,'.'.~~·~~:,~-: •' ~ :·,·,; ..... ,¡_ -~·:··l -;, · .. 

;, :•1Lci5 miemb~~{':~e·1a··C!1re¿~1k:'.qüe. s~an' s~~~-~aéJci; por> él·.· 

~;;;'.;;:;~.~;\~~i~!lf {f li!lilr1l:!(lf~~:Jl;.~~::;; 
Cada vez que se lleve'a cabo;un •cambio/de:,oir:ectiva, deberá 

·:::::~::e enª d!~deau:;r,1t,i~Jf~~~?iix~~:~i~\~~nan~{~:;ªr.~!~e:~cn::ant:: d:; 
sindicato, lo. anter.lor.:.a!,,efecto;.•de•que,puedan Jos: .recien electos, 
representar . a .·.· 1 ~·~·;s~él~~;¿~ S ¡;;of~~io~al/. Lo anterior .·lo ·deberán 
comunicar~ la.·.auto~il~~;~~~\'s't~a~hr{;'.l~ntro de• .. un'·te'rmino .de diez 
dfas d·espues cie, l_~i~]~·~~·i_1n,I:'c~·¿t;/377,·:~~ai~i6n 1i de. Ja L.F'.T.) • 

. ·Por ifl Úmo:Ú 'fJa)~f.¿~·~·J~;~i·~{'ion;'.~ii~ ~~ma;· .. diremo~·· ~Ue .1 a 
Directiva sindl~al es r~~po~sabíe',~.ant¡¡•'1a 'asocf;.ció~·; y ~terce~as · 
pers~nasen· lo~. térmln~s •en :··~~e'f1o)s~~; los° ~a~da-ta;~i~s ;·~Üando se 
excedan.de sus facultades; la''re~pÓris~bllldad'~~ déS1a'.dÍfectiv~ y 
no de cada uno. de los mi~mbr:~s:'..~.fü{s;i~,d}~~~~¡fÚ,r,~~-'./.{2545~·.··2~62,· 
2565, 2581 y 2593 del CÓdi go Ci vi ]é;lara·'eFDistri to: ~eéféi-al) ;e .·. · 

. ·, - -. ·.~ .. :¡: . .,.,.~-: :-'. f~f:'.'~.:>f ... \~.- ,•.\··., 
.· --:··.-_-, :-· >:>~- ... ~/:~.. - ... ' .. ,'.,·,.:::. 

' /·· -.".·'; '.:-,·~. ··.r·- '.,. -;'.·/~)- 'i-'· 

J. Far.as de extinción ·· cie la l>ri~son~lfd¡d J~~fdic~ en los 
-. ·.·-,. -·· ··<-

sindicatos. ,.,_ 
. ; ' . ' '.~ ~' i- .. . 

Al tocar el tema de la perscinal idad jurfdica del. sindicato, 
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manifestamos que hte, para llegar a ser un ente· jurídico colectiVo, 
necesita de dos elementos que son indÚpensables,.pára ~u éxistancia; 
el primero de ellos es el que exista la. v.olüntad ·de un· grupo de 
individuos que tienen metas en común y que'e~t'ré e~tas· se.encuentren 
1 a defensa de sus derechos 1 aboral es y el busé~r 'mejores condiciones 
de trabajo. Con este hecho manifestamos. que.e(:sindicato, desde el 
momento de su constitución contaba ya con· un~· pers~naÚdad juddica. 
Lo anterior queda de manifiesto y avalado ··,cori': 1 a si g'uiente 
ejecutoria denominada: 

._.,,. 

11 SINDICATOS, SU PERSONALIDAD. ·;: .. :: .. :_ .. 

La personalidad de un sindicato ~o iiace:de~Íle:el ~o~ento de 
su registro, sino desde la época de constitúcid'n;';aqÚ61 les .dará' y 
reconocerá determinados derechos y .. 5~·. >f~lt~;'."¡'~·s· ···ocasionara' 
determinados perjuicios; pero de ninguna'\~~né,~a <:a~~uf~r~n un~ 

personal ~:~~t:uev;;o::~ ::m:ecX~Vldtt p~:~~~J;t:'.·~'.J~fa ) Ple~id ; L~na; . 

cuarta sala".62 :;;''.· :e.•··':''' ··;··_e;:,:,.. ::. ':; \.' ... · ... · 
"\ :.:·;:;: ,·..: ,:·. /···';' "'.';::i·:'·• .\·~,:.'-;'."", .. ;,:~~;·· . ~-

También insistimos en 
sindicato 
requiere de · ··~~ 

.En 
si.ndical ·~onsti tuye :e~, cie.rto, momento,· eL:,r.ec~~?cimicnto•del iEstado 

de 1 a cons~itu~i~<(~~g~.n;f ~~~ión'\.J~/.i ~·~ :,~1~.rJi,~~·~~·~; '.~~~~~·~t~~d~Í os 
.. ~ ·: .. i'.c>'. -~~!>.:~ , ,'.. '• .' '.-~. '"-'-' ·;•, ';:>-.'._: <~\--.!,,/ -" ,·; 

62 •. JURISPRUÓENCl2 y:;Esf~ SO;RE~~LIENT::. \91~2i97s; MEXICO,. O.F •• 
ED. M.~YD! 1978: PAG. 930 .. : ' . ' . 
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para el ejercicio de-las" funcionas que·.1a. ley·le._asigna. Asf, la 
posibilidad d~ ac"tuar .. jurfdicamen"te de lá organizaci6n profesional 
está subordinada al. acto .decla~ati~o del ·•Estado, es decir, a su 
registro • 

• . • -. __ -_Por·_ .1_~- ~~t~r:i,fr.;'"'.e1·~~bV· ~~;.{qu~,; dit,~r~inada·· asociaci~n . 
profesional __ pierda:; su.,r~gistr:~;,•;no: implica ';"que· se extinga su 

frente 
•t '~::_'.:<>- . 

.. :-·- '-';;:,· ,;;~:,:·.)>'::; ,• ,, .. 
Art> 379 •. LO'~ •ci: .. -é•:·, ( .. . 

que 
)~'.:}:?;~¿,mj e_~b.~os • 

'estatu~~s .: · 
i<j' -~<'~,-: ·;'.:;,:;~,; :··..; 

.. ·.Como _es de ,apreciarse;, erj"l ós ·.cas?s ante~Jormente_ señal ad os; · 

~:1 is~:~:~e[~~1:Í.~~-~~{~f~~if~~~-d¡\.tt~~~~:~:(~--:f~M-~f;{?',~~.~~-i,os 1;~1ª~~ros -.·-
;.' ./·." \'.;; ":!·'-'-- '"~·(./,.~.'º,:f~:<·;i_,:):';~<;;\;i';\:; ·.;~, 

:::;;::::::;11~á1.1~~~f m~~iJi1~t~¡;~}~$~;~J~:1::.::: ... 
hara acreed.ar a;la:;c~ncelacion.:del,mismo;s.en•:este _supuesto; ,no és· 
por vol).intad" de 1~¿/·~5r~~-i~dos"..'.~i~o}:·;~o~(1_á\,'v19"i1á~ci"~ .«íe. la". 
aut~ridad'laÍl.or~J. ·«"•<·" • :· ·· • .,•· .·.' .•: "'"' ··• ••': '':: ·. ·'->>: >'~ -:; ~<: ;_,:.;:;: . / ;·: .. ; ':\,, 

Dentro "de la~ doctrina Cj~rf~iéa; v~~i~s ·.estudiosos del 
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Derecho. opinan que otras de 1 as causas por 1 as .. cual es. puede: perder 
el sindicato su personalidad jurfdlca, ·es por er hecho de q'ue deja 
de tener el número de miembros exigidos por la; ley/ es decil'.;·. veir.te 
o tres, de acuerdo a si es un sindicato de trabajado:es· o': bien u.n 
sindicato patronal. ·-., .. 

""" .,:" "~:":;.:, ~,, ::.;·~·.\ :);~'.{t:;!íl1:l·\biXf :: 
personalidad jurfdica; lo anterior. qÚédá~ dé;·~~ntfies.to''a]':1eér. el 

iii;~;:;;;:i~f :~~!~.~~¡;iitlf 1\l\liJt!I}m~¡~~ 
en 1 os casos exc1 usivam~nté. especifícad~s' en i~ 1eY;· ci~créi:a·r. en.1 ~ 
sentencia 1.a suspensiÓnde la áJrupa~ión':ii ·.sú Úsoiü~ió'~:cu~~d·o .. 10 
estime necesario para ia. seguridad· iíGbl ica. 
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CAPITULO IV. EFECTOS DE LA OISDLUCIDN Y LIQUIDACIDN SIHOICAL 

Todo ente juddico colectivo, llámese socieda~. asociación, 
cooperativa o sindicato, tiende a desaparecer o transformarse en 
cualquier momento; liis· causas pueden ser varias y entre ellas 
tenemos: por la vo1Jntad de .. · los. ·miembros que in,tegran: al. ente 
colectivo, por expirac'i6n .. del término fija~o en sus est~tutos, po~ 
no cumplir con el objetivó' .. :principal por. el 'cual ·fúe creado o.bien . 
por quedRr éste consumado, por fálta .de capitai '• por ,no;cumpli~:cori 
los requisitos estahlecidos én la ley; por resol~ción J

0

Údi~ia1; p~·r .. 

::;:::;:~:~.:::::::::~'.' :'::1,:: ;':i¡;_j¡;¡y;:¡í:~;:t :~:.y:::·.:: 
En este sentido, y para continJa·~ con.el :des~r~~llo. de este 

trabajo, enseguida plasmaremos en el rriismo ·la ·:definición 'de .la 
palabra disolucidn para despues aplicarla· en. materia l~boral y en 
concreto, en lo referente a la dis~Íución sindical, mencfonando 
tambié'n las causas que dan origen a la desaparici6n del: ente 
colectivo del campo jurfdico. 

1) Concepto de disolucicSn. 

La palabra disolució'n, entre otras cosas, s1gnH1ca: 
separación, desuniJn, destruccicfo de un 'vínculÓ. 

. . .'. '. .·~: '< ···-: '::. ..... . . .. . . , ' 

H~y disolución .~~ando/f}nal iza .. h. pl enÜud····.·ju~fdicadel.ént~ 
colectivo, · es .. decir;;':·' i a .. total' yi~eiicia·.· de/sÚ. objeto. Y .. de.·. sus 

~:;:;:::º:. b\"e:e::~s:~·1~~tfí~~:~~~'.i~~t~e:t:i::~:.det::r~i ... ~.~.ci~·~ ..• ·.ca.~sa1 ~s. 
::~·:"· ··~·f .. ; .. ~.'":··_<·::\,.~,_·.· ,:;_{·,.,'; ··:·~;,;;·:::.:.;·., .. ··¡,.'-' 

T~da 'p~~~on~ :· jÜrfchca \~1eb'i:'iv~" ~C>tacia de ~'lela propia y 
formalmente i~dependiente· de sus;intégrántés •. p~ede exti~guirse por 
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la voluntad de los miembros o por circunstancias ajenas a la 

voluntad social ... 

La C.isóiución ~o ~sun e·s:ado, es un mom~nto e~ la vida de 
la persona moral originada por circun~tané:las :~5·p~cffic~s que traen 
consigo profundas.cons~ctien~iás; .,,, <'•·· : ''< '. · , .. 

-~ ·:' .. ·: .: - :,; :~:-::.: .. : ·:>i::·: .. '; . , .. ·>· 

:::::::::.:~:::¡~:~01:f ií~i1~~!~f ¡ef &~~.:íi~.f ¡::t 
i nte'rdepenci a profes i oiial ; ·.~.l os'~a'so'c1 a'dos'1: piardeif"J a•.conexióri:'social 

:::;:::::o::::;:t::~~i:tf:~~¡~'.l!t:· .•. :.·.'.·.•.:.:.·.:.~::t f ;~;:,':~: :\:~¿;::: :: ·. 
, .. , __ ·:,.•_:'.':•<;T '.;•\<·7~-1 :>~':'~·:•' ., _ ':,¡¡, • .-.... , < >-(' 

::::::: 11::~~1f~t1;1·i~;~~f ·l~~~f ~llllf t:fü;¡; 
. ' 'b) ·.sei'modifica<el'o·óbjeto' como' écinse'c'uenc1a'· de:"",.ª¿ modal id ad 

que arii:éceci~<'.:·?~:e;
0 

'<:\ ' ::,:¡; :~;,',¿~·~t11:~{tf:-r:.'.;;i~. ;-: .. 
c) . Se : producP. ·'.:Ú~ '¡'dim'liio·i. e~.' el i.··'regimen '.'de·; sus ;.relaciones 

internas. . . . --.l -,'..·:- <~-~-;:'.:: .. ~~~:-~.·,···. ~-·.·:/. ·:;~»\'.~··.;~~;> .. ·;: · :-:~Jt~ ;~:t:·.'./:::~r-~f:i~trs(·:·,,~~~; ~ .:-;:::~-:'· .. ' . ' ·-

dan or iDgee~ntr~a~~:: ~ª, ;d~d~~?Lf ~lf d:~s¿J]ácl~:~r:~::~·:a·~ 1::~· 9:~·:::u ~~: 
abordaremos para ver. 1 e; que diCe nuestra' 1 egf~l ~dó~ 1 aborafal 
respecto. 

' ' 

A) Causas de la disoluci6n. · 

En su tratado de Polftica Laboral y Social, .los maestros 
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. . 

Gulll ermo Cabanellas ;' Alcalá' Zam~ra, ··el asHIÍ:an· 1 as . causas . que 
pueden dar lu;;ar a la dlsolucl6n .de un sl~dl~~to,eri: ... : • 

· a) Natural •. Cuando se cUin~le el ·plazo·;f~Jado ~n ·los 
estatutos o se alcanzan 1 ó's .. Óbj'éúvos i por .1 os ;dualis. fue creada.' 18 

aso e i ac 1 Ón • . . . :'/,· :>.: :;: <'.·/'!.)):{ ·.;:;;/~<!'.:~·-"·.~~-~~;~::~·;:::~i~'i.t·¡~~~.'.~t~~'.:~j:"-·~i·:?:.:{i}:·::'.~;~ ·. ~-. ~.-:~> · .. -.-'
1 

··:· • 

b) Voluritaria·;·.c s1.•,'rñlidla' :ácuer.dó >-_'ae'\cla'fjUnt'a>c:general .•de 

asociados,. e~ est~; ~~s?.~o;~;f[r'~A~ffü:~~~;ft~'~'.~~ti6.~~;{t~~~os~.1os . 
agremiados,• pero·• si ajustarse,, a' 1 o~ es.tatutos': y •.a :,1 o es.tabl ecl do e.n · 
nuestra legisla~i6n labo~~1··q~~ ;~xÍ~e~º~riá'·~~y~rfa."f«;'r;~·¿a;· > · .· · 

:::::::~j!~i~f f ·~~lit[~~¡iíl~:l~:lt!~:~t:~;::: 
subsistencia de 'la asocia~lon;1;,c~mo.:por:.;·ejemplo;1a dlsmlnuclon'del. 

::::; .:,~.'.''~"~·~·~¡~\t~\;¡:·~~ltJ~~,~~i;~¡~f' ¡~~J?~::·t:'.·. 
Por su: pa~te, el i jur,ist~ Alfredo J. Ruprecht .. di.vide a 1 as 

~~:::~. ·:~j~~~*?1~~it11~l1f tnit~~r~~t :r~m¡i· 
Las causas . yol untar:jas : se.~ producen.; .:.cuando:):,el estatuto 

determina ·esa clrcun~·t~~c'iá; ·~~m-~'.hd~fa:'~e~'.e1';:·~~Ílci~ie;to ·.del 

~~~:~~.~~:~i~l~~~Jj.~~.¡¡~~t~~f~í~ll~~\~¡;~~Gf ilf f.:~¡¡ 
segundo cuando';los ~9·;.·~~iidds .no 'cumplen. co~'~us deber~s y el 
sindicato deja d'~,fu~~iof!ar,;;'.;· ·:::•,, ,", - .. : ·. · '' 

'•:: 

63. RUPRECHT '·ALFREDO J.; Op. c1t; •· PAG. 120. 
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Por último, la fusi6n o unión de dos o más· slndicatos 
significa cuando menos la desaparición de uno, dando'. nac.imiento a 
una nueva persona jurfdica acatando las normas establecldas~ 

.'. '·-.. '•' ,.·, ... ··-· 
.. 

"Las causas forzadas pueden di vi di rse.:: a.,. su,-. vez:· en·, tres 
moti vos: estatutarios, 1 egal es y externos 11 .. 64 . .:,-,_::: '·1~/. :~':'/'.~ .,-.. ~ .:: :~ 

~;·, 

A este rr:specto, las causas estatut'áriás'.·p·or:;:.1as cuales ·se 
puede disolver el ente jurídico col~ctivo,:<i~;~¿~~~d~''¿~~· el maestro 

:::::~~ doJ · p::p;:c1he~. ::;eí:c~ ªp:: l~rdéM:91~¿{~~~í;~]nº~~~~@;~~t1r:r·:. 
patr'imonio. >e'):,.,·.;::,/}'.'''~~ ;{i'•:Lf.>: ~:; ; ., .. , 

ii'.::'.:1~.f f ~',!!~!~1!f~í¡tf !f f f l!lf f ~f !f !¡;;; 
.··Nuestra legishcifol aboral ;fal ¡:referirse'; a·:1 1ajdisolucion 

;::~ :~:: ;. ~· ~;it:i:~:;·;¿~~~;~tt:1~nri~·t~'.~1~c:~,·:·~!j;~i·I{7J~:°e~~i:·i~:l;;.· •· 
· · .· .·. \ · . .::..'.'/ . r .:~.:·~ :.:·~".:.: , ~···,,.·, .-,, . - .,,,·: ~-";,.... :. · .,....'.. > ·>1"'.: ·; • .:,::·~:::· •. ·•• -···· -

• ·. A~t. 'J~9:, l.~'.sl s)~df ~~~~s.:',i~·~1s~¡"{~/~ri;F J\i~~z'; _'./' ~~;· •· · 
I ;, Por,· el,._voto·'.'dé'. 1 as.,.dos.Ltercerás :·Jiartes·,·de"l os.'miembros· 

que lo int,eg~~n;}':)f)':~.,,,,.~(~5i'.,/·:;~,;·':.< :: · ¡ \'(}. 
11. :Por.transcurrir:el·•termino. fijado 1fo los estatUtos. 

- -. -:·~ .. · .. <·: ~ ·'.".~; :~/" . ./ ' '_¡," : ;:~~< ~·\:;. :: .. :~.~ · ... '.' -.. -' ;· . . . , ............ :'.:', 
·.·A 'nu~~tró• Juicio;>exist'en"oi:ras·dos causa.s •po~· las _cuales 

los miembros del s,l.ndÍcat~ p~eden ·ácordar l'a · dlsolucíón de éste, 

64. Ibidem, PAG. 121; 
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mismas que deben eStar implícitas· dentro del ·art •. 379 .de la 
legi sl acio'n comentada ariterf orménte y· s:erí'an: 

a) Por. la fusi6n···d~· un si.ndlé:ató a'· ~tro. 
b) Por deJar efe ten~/ 'el · nlf~ero.: de . agre~lados requeridos por 

la ley. : .. .,:..· /: ··· ..:.,;·:· ... ,.,. "- •;·.···<' >;-:,··.::.•·'· ···: · .. 
N;J .. ·.:_.!' '.:. ., -~· •'" ,.;:: , ~·· ·;~·; ·: . ..:..::'.·, 

- ... ,._,<··, ::;.\\:;:.· ,"·",· -

:~:::: .~:.{~~:f .~i~~~~l~ltE~z~.,,í~BYtil¡::~~:~;:g 
deberln dlsÓlve~s'e' cuando'. no ·cubr~n est~'·'~.¡q'Ji'sit~ ~,i'~ii~i ·-,~/éséncial. 

"" '" ::;·::::~:'": .• " .... ~. .;~5~,~:~.~;¡~~,1~·~.::.. 
legislación: laboral, es pertinente. senalar :que''los:<sindicatos. no 

:~:~~~strat~uv~,en::r::·í q:~ s~::~~:~s~t~~\~i~~;~l.~~i~~!fü·:.~•· e·~.~;:.· 
disolución, suspensión o cancel~clÓ~ ~ei m·n·~\i:~t~3-d·~-ben\p~esentar 
su demanda ante la Junta de.,c~~-~Íi 1·¡¿j'6~;~;-Á~bit~~Je qÚe es el 

tribunal competente para. res~_ive.;·:·}.}e~r~c'i~~.!l>,.~i'.{'); ' : ' 

Enseguid~ nos abocare~~r·;~í ~:,te~a·~;r~tWi,:';1 iq11idaciÓn del 
patr·imonio sindical'· no sin ante~:;se~al'arien:que consiste éste, cor.io 
se constituye y qu-e dict;-~:G~~t~a 1~-9\si~b'ió~•:1~iiiis~í;:a1 ·~espeÚo . 

. , .. ,.. ·. -.: ~-~';.·;r-: :\{:~~~~f ;<~)\:~ .. :_·~~-·.:_::· .-· .. ·~~·::)~~~-~ ->~--··: ·:.):~. 1' ••• ,.::·\_.; •• -.- ! - / .. - .. - ; .. - • 

Todo ente jur1d1co'col ecti vó; para'; poder:: llevar; a:' cabo los 

::~~i:Ii ·.~:!f :I!,,'c!o~'n:J,:u¡Jnt{o,1.·t·:···'d¡:et ...•. :,·1::0:s"•.::d~'e('rspe:ªct:h,oª:s•~.•-.f i:f tJ:~:,i;¡ °'~F::. 
otra cosa · qü·~ \·~iil . y: cómpromi.sos de una · 
persona apr~clable~ en dlnero".65·• 

65. DE LA CUEVA; MARIO, Op. Cit., PAG •• 360. 
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Para el maestro Gui 11 ermo Cabanel las, "cuando el patrimonio 
no ha sido todavfa aportado por los socios, constituye\solamente ·una 
expectativa, pero es suficiente en lo· ec·o~.órii'ic'O .. 'El, simple 
reconocimiento de los asociados en el mismo ·acto: 'inicial, de 1 as 
cuotas que deber&n abonar significa 1 a. exi sténci a , de: un :·activo, el 
cual integra ya el patrimonio de la enticfad>.·/.:Adn · :.'cuan'do la 
asociación profesional no tuviera mas ~~e·:~.~~;ii'tos ·:pendlentes en 
ellos cons1>.irfa su patrimonfo".66 "' ::.·· ""' · 

· ·:· :~ ~YS~~;:~:'\~:Z·".~.~~·¡; ~· 
El patrimonio sindical lo constitÜy~;,t~~tC'i' 1 eÍ activo como el 

pasi.vo de la entidad; más sin emb~rgo;ia',Fci'éia'21ón req~iere de un 
activo inicial ya que d~ lo contrar:fo',nó}~od'~f'cum?i1~ l~s fines que 
se propone realizar, y ese activo i~lciJ{;'.1~<~:ii~'i'tüuye~ ·las cuotas 
sindicales que son un porcenta.Íe s~~~~,,~'1};i1]'~rló'íM ·trabajad~rque 
éste debe pagar periódic~inente·~l.Ts1~'ái~ai~";!1J~f\•i¡ií~:::io'r~a p·arte. 

,' -.. ·. · , .. ·:·:.~ .. ; . :':'-" .'.:;;:;.~·?\~~}~~~~~::;;,:.~~;·~J~r~i~-/~;~;·!:< ;~;·~\.;:;~;;·<:::'.:, :: .i·: 
Las cuotas sindicales.·son'~W·dada'S por los"trabajadores.· en.· 

~ :s a seas:b~teuatocso n:: ~ .. t usth~dal;~i ~1~:~.:~~,bl11ª~cLÓ¡ii~~:fü0~~j~flit~~~ic·i~.:~: .~: • · 
L.F. T., en su fr~c~;:(~}·¡~i8"".1\'/;,';;;¡.~·:.,;if~)?;;'.f;:~~l'~~)i'.;·"~.; "'. . ·'. 

En · el i• caso: de~ que,•en ;los estatutos;,~e;:carezca de: este·, 

:::;~::~;~~º::· :º·;:;~'.t:rf·t,;!~Y:t/e;{·L~:~:~:~~jrttiAi/~t~~·::}· .. ~1~9~~·"ª.·. 

¡¡::~j_~l}},~;,~r~~J;i~d~.e!:\ªc!'ute~.rjdlºJ;,ªt.
1

.:1~0r:.~els~.t~ª},b['1~e~c}i;d~ºf {~tetl~i~~;;:i¡f sindi~~to/: i:~: ante'rior , 'en art~. 110, 

·.:· .. ' 

66. CABANELLAS, .GUILLERMO, 
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fraccici'n VI en relacl~n con el art. 132, fraccló'.n:xxII de la ley en 
·cita. 

,,,, ;, .. ··c." 

SI bien es cierto que 1 as cuotas: sindical es. ·.1.nteresari únl ca 
y exclusivamente a la asociación profesional ,y po?tal motivó, ~s 
Injusto que dichas aportaciones correspoi\ila de,~ui:\r¡'~s<'a: los 
patrones del sal arlo del trabajador slndicáúz~do~·-~¡·~;~5 ;~c\~~·;ponélrá · 
a disposición del sindicato, tambl.¡n lo ~;·,: qu~'ei'iñip~e;a~if ~~ i•;. 
única persona que directamente tiene acceso ·~l :'~~i~rl~';d~l;~·~~erci, y, ' 
por tal motivo es válida la obllgación''qÜ~ Ú~~~~·':idi'.pá~r·~n'es a: 

¡~~~:;~:jI:~~~~~f~~~~;~;:~~::i}l~¡~}~,~~¡~~~f~~ff f IJ~r .. 
• ~< ., ,.' ·.• .,:.~,· ... ·•.: .• : .. ·· ' "·"·>"··; . .-';;• 

-- ·:\'~ /._-!'¡\;:_';»:'•¡' 

Ma:• s:~! ~~ba·::~::'.~T~~::·'.el·~;;n'· de···~~s:~~~:a~\~r;:~~,~~r'~s~}:d~ .· · · 

::::::~{.:;:::~·::::::t\~t\~'j¡~~,l\[~~¡f ;tYt:t~~~;%t; .. 
que cuentan al momento de

0
q'ue to~~n· poséslÓn 'd~·:su· cargo, de. Igual 

forma a 1 momento de dejar{el :púes'to·en :ei cu~(s¿ "de's'eiiipeftab~n~: ya 
sea por transcurrir el, tJ~~lno ·p~r~· el.·.· éu~l fú~r~n .elegidos o ·por 
decisión de los miembros Integrantes ·deFsl~dlcato; ~vitando .'asf la 
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desviación del patrimonio sindical, · 10. cual traerfa ·como 
consecuencia, una mejor y mls clara admlnlstraci.ón del patrimonio de 
la persona jurfdlca colectiva. 

De esta forma se beneflclarfa 'al• traba.Íádo'r; 'ei é:Ua1: tendr{a 
m;fs confianza en sus repremtaiites;''c\evltánd~se: 'ademá's .el 
enriquecimiento llfolto · del: ··.dlrlgent'e\:si~diéáif:;prÓteglendo al 
obrero que de buena fe y '~~n §ücti~'~'.'sac~lflclo~ ~é d~~P;~nde de una 

~arte de su, ya de por ~t?t'.~~~~~1~1;~:i,tt:'f~1~}},,¡f~·~,'.'..~·"f·;'; < . 
Por lo anterlor~.PfOpone~os que".s~ ;ampl1e:;¡.la.fracclon IV del 

art.' 365 de la Ley:~~b:f~1;:1paq~~~~~~}rf ~'.~~r;l~r~~'.~jq(t:~> ... 
Art •. ·. 365 ./ Los ;:s lndlcatos 'd,ebeií ;r:egl strarse •. en 1 a' Secretar{ a . 

::::::::·fü:~14i:~~Jlf t:1f tJK;i¡:,f l!~r;~t"F~~:::~::::i:: 
. - -, , ,, : ',<;:-.;, ·J·-' :~~,:~,. .. -.. -- <· •' - _, -. -;:.f':~~-':·-.'-: ;';:_: .• :;:· -,\.',: .~_'i-":':_j•"' 

¡~~i~;;ní)~;i¡~~~1t~¡~r~1!~f 1t11~1r11~~~~i! 
· Oe Igual .forma; se; e~horta' a que secamplfe·y1 a.~ fracclon i 1 · .•..•. 

del art. m• de •• i ª.'í;~Y.z:.n~;~~~~~~¿\º{fi~f ,·,~~r}i~~-;:~;¿;,'.2J~~\e:m:.· .. : ,·· · · 

Art •. 377. S~n. obligaciones• de •. los sindicatos:•; ·. ·· ·· .. , 
. '':i' -~:-~ . - ., ;.¡ ,-- ·{ ,,. ·,·· - , _.f:.~- ;0::- '·.~.-' 

11. · Comuni c~r t1•~:'~utcir1 dad ante • 1 ~ :~Ú~~--~~t~n; ·~egl strad~s, 
dentro de un·. t~rmÍno. d~ diez' día;, :10~ ca~'bicit. cÍ'~ .5u ;dl~~ctlva, 
anexando la declaracl<fnC patrlmonl~l · . .,1e 'l~~ dlrectlvÓs ··y 

•' 
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administradores salientes al momento de dejar el. car~o; las 
modificaciones de 1 os estatutos acompaftando por dupl°lcado.· ·copia 
autorizada de las actas respectivas ... 

Por tfl
0

tlmo diremos que el patrimonio del sindicato ,también 
lo constituyen aparte de las cuotas sindicales, los·'. bienes 
adquiridos y sus frutos, las contribuciones especiales;,. las 
donaciones y legados, las multas impuestas a los miembros y aunado a 
ello, las deudas que en cierto momento adquieren los sindicatos. 

de la 
La liquidación del patrimonio 
disolucl6n del sindicato; 

: -·.'. " .. ~· . 
sindical es una consecuencia 
si la asocia~liín profesional 

desaparece, tendr<f que ponerse término al patrlmonlo''slndical'; 'mismo 
que se compone, como ya se ha mencionado en el de's~r~~llo::·de'~ste. 
trabajo, de las aportaciones obl igatorlas que;~rehi'z~~ ·;los 
agremiados o miembros de la asociación, sin~ /qúe:: ~Jii'~Cí~.:késtas', 
encontramos entre otras cosas los bienes adqul~ido's':'po,.j~l si~dlcat.o' 
para desarrollar sus tareas admi ni stra.tl vas; )éi~ni·f~.'f~~''."i'a'~: d~udas 
contrafdas durante su existencia. 

: :":·;~;: ·;;. ~~·:t' ;, ~ '" ,:·-... 
Asf, para continuar enseguida, nos' 

la liquidación sindical, no sin antes dar el concepto' 
1 iquldaclón: 

2). Concepto de 11qutdactón. 

palabra · 

Este vocablo, deriva del latfo l lquidar~;:. cuyo:signl'ncado 
es poner término una cosa o a . las• 'operaci~n~s". de: un 
establecimiento o empresa ( ••• ). Respeéto . a: ~as·' ca'nt'id.ádes 

comerciales la palabra i iquldacl.Sn.ha sidó-definlda (;<imb'.'t~da~ las 
operaciones posteriores a la dis,oluci&n: tota1·: de' l~· ~~~i~dad. que 
sean necesarias para ·.terminar .los·: a~un°tos'" en curso, pagar ·1as 



-100-

deudas, cobrar los cre'ditos y partir_ finalmente entre los socios lo 
que queda, en el caso, claro est!, de que quede algo • 

. .. ; ,• 

Enfocando las ideas anteriores al tema de los sindicatos, es 
v&lido mencionar que la 1 iquidaci&n sindical, no es ·otr~; c'~sa'"qúe él 
procedimiento mediante el cual. ~e ~a~e el inventario d~' t~~io el 
patrimonio con que cuenta la asociacl6n profesional;- inclÚyendÓ Íos ' 
bienes muebles. inmuebles; dine~ri en '.efe~t'ivo\·y;'.:'i~s?ál!udas: qú/~e ./ 
contrajeron durante el funcio~ami entÓ deÍ ·. sÍnd,ic~t~;;·:io~"<~i -:¿¡,j~to .· 

en 

.;,>:.':' :\"'/..'·:.:~:>.:.;; ·~::. 

una 

su moment_o disUibuir}el;'patrJ~onio: .. que. quedare si fuera ~ste 

· .superi~r a .1 ál:r~sii'o~s~ii11'füci,~:~j'~~º-~,6~icas del· sindicato • 

. :::··:z::::!~~i:~~~?if~~~l1í\~t~fü,:~ .:~~:;~::::· ,:·::::::: 
partic~l ares. que •una ·;¡~i;';iu~g-id~~ _·a~umen ··una existencia .aut6noma o 
independiente .a la asric1aci6n:~rofe~trinal .··permece inalterable de 
igual forma la ··s-itua·¿i&n\d'~1?;r~~d~; patriino~ial: ~uyá· dlv1si6n 
constituye justamente;~]~'.-p~ln:~i'palj:.fi.n ~el nuevo. periodo, o' sea el 

de la ltquidacici~> ··.c:.·/·{c,L > :: ·· .:·; 
Dentro ··de 1 a doctrina Jur,Úica· se fo~m~l~~ 'diversas teorfas 

respecto a_l destino :,cie•lós ·rondo~ .soci_ales'. Asf h~y q'uienes opinan: 
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a) Que debe haber una distribución' entre .los miembros de la 
entidad disuelta, en proporción· a los ·aportes ·-realizados; lo 
anterior traerfa como consecuencia· ~n .b.eneficio pára los agremiados,. 
ya que en el caso en el que se h¡{yan dado·d~ báJ~ ·otros miembros del. 
sindicato, los que se encuentrén integrado~ '~1 :~ism~. te~drfan una 
mayor participacicfn a lá'hora dé'repllrtir el a~tivo:,. •. · · 

b) Dejar que . 1 ¡{ 'di.rectlva1\del: si~df¿at~,: cÓnvoque a una 
asamblea extraordinaria·.Íí~~a· q~e:'~~/1~· mis~a' 5·~';'ci~clda'e1 destino: 

'. ·:.~':/ ;·;:-,·.:·· ··2-.. ~·;.'.'. .,,~·· '~.\: "·x:,·, .-

e1 

, ~. ) .' ¡ • : 

, - <: · , ·· · · ,:-~·~:i ... <~r~· -·~it:: "'"'· -~ ·~ :·-.· ,_ ','';; 

::::?!.~~;~i~~}~1[1¡i~~t¡~~~~~~{f ¡i1~~~~}¡~i~¡~¡¡c 
asociacio'n prof~;i·~-~~i·~·;, ~-~ .· .. ~i .· .. ~~s'o de i q~~ ;.los:. ~·~tatuto.s· .•. no. 1 a 

~~~fü: Jif~ii~{~~!J~~I~J~:i~~~ll~!f~~~~ll!~f ifü 
el artfculo . ya. 1 citado ~ada ~ericiona/e~ /e1~í:ión·.a la~ .deudas·· 
contrafdásporé~f~;··v ' .. ·'.::···.·· •. •• \'.·?:·?.::;,;:··· ·" · .. · 

.. ·;,:.>'·.:,:~ ·;. ~-·· - _.' .- - __ -._.. < . "".- ~t·<·><~<~' 

exi stent:s·· a1 1 :9o~::t~-~ed~:r~1Ú~:ede :~t~~iiJ1::!~ ·::i~t~:t101,ugs:;.1 :: 
destinará al p~go 

0

de '1a~ de~da~. 7ontraf'das; por la' á;ociaci6n 
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profesional; pero ¿qui pasa cuando el .activo es · inferior .'a las 
deudas contrafdas por .el ente ··.'jur.fdico . colectivo?, .. ¿q~ienes 
responderán por este pasivo ante los· acreedores?. 

El sindicato .es una persona jurfdica distinta: a la de '.sus··· 
agremiados y por consiguiente, los. trabajad~re~ ••'afiJ1ad·~5. ·al 
sindicato no están obligados a pagar co~ sus pro?í'o~. r~curscis las 
deudas contrafdas por la asociacidn profesional; :·¡¡ci~:·s~)part~, la 
directiva no es responsable del pago del cr&dit~,:~·n'i\ii~tud:dé que 
celebr6 actos jurfdlcos con terceros en repres'entaci6kdé1:-:sindicato 
y, en todo caso, es. con el patrimonio de. éste ~~~ ~¡·~;.'díi~'¡: ~e deberán 
liqu'idar las deudas. , '·•.',O:.•.,, .. 

-·~/<·:_ ":)~;· 

que el ~~~:; ::t:ue~dee •. dª!~::::~e '."y Yu: ~l~~{~~ii~~JÍ:i~d:Í' ~i s~oso s:: 

inferior. a las >deudas· ~ontrafdas; 1~~ d~r~J11~~tJe"i os·'acreedores se 

;:~·~:::::¡~a.•10'.~ifütt~t:/IJe~~~:~~r~¡~:~:~~:i~:::Jgi•e:st:s 1 :~;~g:~~o:::~ 
.·:·."·· .;>t:-.-:~~~<'~-_-·:~·~:-:,'~ .·,-. -':..;~;~:r·: .. ,"-:~""\t:'.:~:<~~=J~:.-~--~,'~:/· ..... , . 
.. \ ........... _.-;. .. , ,. ::· -~'-•. ··:·r:·· .~ . ·~-", "''· '"-·'·, -,-,_ '· ---.'.i• ·. - ,-_ ~ .. _ - - ,~·-< . . · 

. Por .·.ro: expues~o;'.\ y<toda •;vez :que<l a,' d.irecti~asindi cal al 
igual: 

·,¡-·· 
·;::~ :.>.;'' 

·.z;to. -~ ~~-.· .• _, ~·.:·: -·)· ;\;_·_:>:r .-.-. , .. 
:,-!:_ 

Por Ío que respecta ;:al , Jlroée'dimlÍ!rÍto y : riorma para 1ii 
1 iquidaci~n . deh si~dicato; nÚestra Legi sl aci<fn LaoÓr~l a~ica~l!nté 
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'- .· .·· 

expresa en el art. 371, fracciS~ XIV que ·1os .. estatutos _del ·sindicato 
deber.ín contener 1 as . normas para 1 a 'iiqÚidacion\ del pati'fmonio 
sindical; desde un punto de' vista' mú/person~1}·~no'creo,vdlido que 
se deje al arbitrio de u~~s :~st~tut~s ''~ti~ 'tieri~n'~c~m~' ':fiñai idad 
regir la vida interna •;<tei::':sind1éaio'; · 1lls\derei:hos·,de' terceras 
personas como es el cáso de los acreedores qúi~nes se encuentran 
desprotegidos por la ley; por otra ·parte, no 'creo que se "viole el 

. principio de libertad sindical si en determinado momento nuestra Ley 
Federal del Trabajo contemplara un procedimiento para 1 a 1 i quidáciifn 
del sindicato, ya que antes de esta etapa se encuentra la decisi6n 
de los miembros de la asociación profesional para disolver ~sta.-

A) Efectos de la 11qu1dac1cln y des1ntegrac1cfn sindical. 

Una de las principales consecuencias de la disolución del. 
ente jurídico colectivo lo constituye el destino que se 1 e Íle·ti~ de : 
dar al patrimonio de la organización social. 

(>·-,,· 

sindica 1 º:ue::~~d:ujc:tno :ue;:r:s~:~; :~ ~~~ ónpo~~~:;ª~~~~:M:Jstf i~:~i·r•.· •.. 
como lo señala la fracción XIV. del a~t:• 3p;d~:1'1~ 1;(~~'}°taí,éi~¡1·; a' 
falta de disposición. expr~~a se e~ta~~ ~·1;;\¡;'51:~íii~~iíi~·'e~'f~1 art; ~ 
380 de la misma}~y;:. /'.'.::· '•'y•.>· .. ,z;) :> t:<·~{::hif:~;:;';: f. \:,. 

~:'.I!:;f ~!~J;¡¡11rll~~~l!l~l¡tti!~I¡¡¡ > · . 

propiedad indi viduál dé: «:~d~ trabaJador. 1 ~ ~~~i 'sería contrario a 
su parecer, al espfrii:'u del .~rt. Í23 con~tituciónai; 
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No obstante el criterio anteriór ··y: aten.diendo ·al principio 
de libertad sindical, cr~emos+·e~ fa~uit~d;dél·p~Ópio si~dicat~ .. 
senala~· el destino ques~le d~be,dá~aÍ~p~tri~o'~ió'~i~dicái ~n~ vez. 
cumplidas todas sus obl.lgaciones .'\o:\ánteri~r' 'eri 'v,i~tÜd !d~ q~e ~º~' 
todos y cada uno de sus mi~miir~s ci~1'i~¡,;dica~o' q~ierie~ 'IÍ~~i!n' posible 

::.::::;;:~:.:I:~~"¡l~~rtlf ~~~~E~~~i~l~i\l~t~·t~.1:: 
cancelación debe .hac~rla .la autorida'd· anté,qa:éuaf;'estfregistr'ado 

~:h~~:~1.::tm?::1~~:i~~~.~~~~~1L~g~?1i1r~::s;~E::: 
·-. ;;· \-~'-·., - :.··: . . :>;;_: ·~:~·~·:·· r'. :(:;_¡·:°:;·_"·. ·P<"·· ";;·_:'• ~;-.~;_::: .·· 

Por citrá. ip~;~e'} •· ~Í' :~·;sáp~;ei:~~: '~1 ·T~i·~J;·~~,:· de1'+~o~ir~~~ 
colectivo; surge¡ el problema érel ativo ··~·· .. ·las· condÍ~fones·¡d'e·: trabaJo . ·· 

'.. ; -. ·. -.. ., . ._ : : . ,- . . - - . . -·.. -· ' - . - ;: -.. -, :~< ;>, ·-«:-.·.:;{,;.·· .. ¿:, ..... ~: ·.-' '. .. ,. -
cuando no. exista• otra asociación· profesional;.qUe ·sust,ftuya ,al. 
sindicato disuelto: •A· .. ~Ste respécto ·se .establ e~e e~j~:{(~y ;Feder~l' 
del Trabajo ·.· qúe ·la . dlsolucftfn. ·de un sfndféatci'':·:n~ :·~1!:'~;.·a, ias 
obligaciones ·ni' derechos emanados del éont~ato ~ ¿ol~cti~{'' y'' qu~ 
'correspondan a sus mf embros. Los trabajadores conÜnuariin. prestando 
sús ·servicios en 1 as candi clones estipulad as e~: di~h¿ ¿~nt~ato; 
aunque el sindicato pactante se haya dfsuelto~:\Lo'::ant~ri'or queda 
fundamentado en la ley de la materia en el ar~i .. 40~ .. al,;establecer: 

. •,. ,,/-.. :::-.. ::y 
Art. 403 .• ''.En los cas'os de disolúción ·del:· sindicato de 

trabajadores titulares del co~tr'ato colectivo.O~~· la.;t~rminación de 
éste, 1 as candi cio~es de trabajó ~oriti~ua~án 'vigentes en h empresa 
o establecimiento".· 

Toda contrato .. col ectf vo' 
: ... : .. -.. 

contempla una doble relaci6n 
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jurfdica, la individual, que .·es 1á _qÚe. se da entre el .. patr6n y cada 
uno de los trabajadores s1nd1cal.izados' Yi.'llor ·otr6 :lado, la 
coi'ectiva que se lleva a cab~ é-~fr~.'la empré~aY'el sindlcát~. Por 
lo tanto, al desintegrars~ el ·tiM~r dei:,c~~tr~tÓ colectivo del 
trabajo, también desaparecen .. Í a; '.r~lacfank~ ·il~;:¡quéi Y<1 a, emp~esa, 
quedando únicamente _la~ -rela~i~'ri~s\"indfviÚaii!s;''io a~terior trae 
consigo una desventaja par¡ la (~l~s'e i;;:~IÍaj~dgr~~·):·:r~·:'q~~ deja de 
existir el representa rite com~n''d'é :ios\'tr~~a·j~dó;;'~~-, que ¿e. preocupe 
por defender y mejorar las • condlcioÍi~~,-·¿e•'.:t~;~~jci'·.de la clase 

'obrera, 

esas 
derechos de 
asociacicfo profesional, 
obligados. · ,~c-~.:~I'{\:,; ·' ,. ·,. ·- - ·· -

. ,_- -:::~iJ\'_:; "·>: .·--

sindical 

B) Regulac16n Jur1'd1ca cié la' ifQ'iii~~c1orÍ del· Patrimonio Sindical. 

Al leer el contenido:d~~',;;'.~f.:!~o de nuestra Ley Laboral, 
observamos que trae d1sposici&n.1k~p~esa! ~élativo al activo de los 
sindicatos, pero en cambiri; 'y·.c.c~mo'"Y.é:1ó hemos- manifestado, no 
existe ninguna disposicic:ln Í~~ai ''c\úe:-~~table~~á ºla man~~ª o la form·a 
que deberd emplearse pará?cubrJr' /é1 t'i>a~i~o ~ú~ aparezca al 
disolverse· una ·agrupacion .~1ncli~a1,::/~, \,'.;•: .. 

En el caso de la 11.qu·i~~ci,¿n.•Úndi'c:al no es 'posible-'aplicar 

la Ley de Quiebra y suspensic!n de _pagos ya qué h aso~iac16n 
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profesional carece.· del. :carácter: de. c~inerciántes y éomo .·tampoco es 
posiblé que i'os:á'creedoresdel Ún'dicáto quedan·al ,descubierto, ,es 
decir, . Con sus d~re.~tio~ b~rl~dos·; .e~·. i:Ónve'ri;erit~ que ·en nuestra·. 
Legislaci6n Laboral.':. se: 'i'mple~erite .• ~n:- p~ocedimiento · para la 
1 iquidaci_dn. del sindic~i~; p~oi:~'f:~'ndo ~~sgu~·rd:ir. eri_,.tod~. ~emérito 1 os 
derechos · d'e' l'os . t"rabúa.i~'resi ·.· oic.ho .,J>roc~di'ini e~to · d~iierá ~l>e9arsé. a .•. 

los ;iguifrt~~?)·~~:;~tenfr¡l;;~:::-~·z< ·.:::·. p:J.: <. ).; 'rr.••.·· 
Ú Una v~zac~rdada·'la,disolucions.indical ¡por>el•numero de· 

~~{:i1:~~*g~~{~¡\~i!~~~~ltf 1~;~~jt~~~fill 
2) La Jun_ta de .concil iacidn :y Arbitraje·~des,ignar!:,un sfodico · 

~;'.'.;:§Ii~jJ¡~Jr~¡;it;~}~l~Jiitf l¡tt~~;{l~~ 
asaciaci&n · prof~si'éinal' pr6xi~.ª:.~.··di.sa'1v~rse;coricur;an~aiít~·· 1 ~-·Junta,:: · 

::~:::::~l!illi¡l~~f lil;!i~f ll~!Jllill~~¡~:~~: 
orden de prefer~ncias'.e.stabÍecidas 'en .. i~:1~y; tdm~Ado'.~'n'cGerifa'/cie 
acuerdo ~ori los.a~ts·. llJ y Íl4i.de.la 't.~y .F~d~ral'd'~j;:f~ab~Jo,que 
los créditos en.· favor::d~ los ,trabajado'res. son' 'preferencial es. a 
cualesquiera otros:··ad~l:JdO~.. ;:·.' ,, · .... ·.· · 
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6) una vez pagadas todas, las deudas~·. la autoridad 
correspondiente aprobar~ la disolución sindiéá1 •: ' y ' el, resto, del 
patrimonio del sindicato pasará' una vez más :a. manos' 'de 1 a dlrectlva · 
para que ésta determine su déstlrio, lo 'cüal, a·'nue'stro'crÍt~rio, ,·· 
seda conveniente que el activo resta rite' se: 1'iqufd~::'e~:.:ra"io~ :·de los" 

:;:~:!:~:~:: C:~;esp:::~g:n::S ::nstl~:::~:~~~¡~~~·,wa:'Jil:~i~.·:~:r!xS~S· . 
.: -~,':~<:·:;1'::<·. :~\>' ~·~f' :::~ ..... :· .: . 

Por llltlmo, en caso de ·~ue. ~(.patrlmónl~ slndical.•no sea 
suficiente para pagar todas 1 as de~J.~i:;.ie:)a.·a.socia~ión 'prrifesiorí~l. · 
se propone establecer en nuestr'a L~'gi~Íacióri' Lab~raf' i a obl Íg~ción 
por parte de la directiva a respond~.r'~on· ~us propios bienés de las 
deudas pendientes, toda . vez' : que . s~n' los di rl gentes sindical es 1 o's 
que manejan los fondos de. la aso'cia~ión profesional. 
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e o N e L u s 1 o " E s 

1). Las condiciones infrahumanas en .las que se 'encontraba la 
clase trabajadora en la época. colonial, trajo como .. consec.uenci_a .un 
gran d.escontento social que - pronto . se verfa · refleJádó ·con· la· 
revolucid'rÍ de Independencia. ·:::>:., {;,:·"""" · >·'. ,.:. · 

2). La Revolución de Independenc;a: ~~~ ¡i'br~:.-~é\Jg~·de la 
corona espaifola, pero esto no; fue}sÚficÍente"}para,'•inÜigiir'./ las 

• ' .. : •' , :•:' ,".:. ~ .- •. (.;,·, •. :•; .• ,:;..'c,i'1::.>:~" , ...• ,·'.~>t.·-;.·:,·.»:' . .-: '·;; ,0 ::.· •• •• •• !·,.· ,, ... 

condiciones deplorables. en' las que:'se encontrabúla!claseiobrera.iya, 

3)'. Lo 
pr_incipales 

ya nci 

. ·•·¡·· 

jj¡¡;;;~f ~;l{;'l~t~~ji~iIJJ:t{~~t!~Jj~r lf ~~jj 
:te crn:ª··lb:a:aoj~:a':d\o:.r¡e¡ •. sÍ:;J)l;~~ji[f f ff.~v,~i~d:o;,s:;;~:d¡e~~~0:f~.·.·1'.!e:;jJo~S~···~df e~·~i:i!~ 

áqÜell~s;; a ¡)óiler;· .. . :buscar 
coincidencias· résp~cto a· sus obJeti.vós éon lá_s demírs '~r~aniiaciones. 
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obreras Si mil ares, intentan por tod?S 1 OS medi.os destruir O bl _oquear. 
éstas ·y, si .a 1~ anterior sumamos el 'servilismo .de ··los dlri9entes 
del proletariado >haciá el ' go!Ji~r~IÍ; ' niis' ~~i:~~framos ·... como. 
consecuen~iá.····qué;···desde,la' ind~penÚn~la· d~ · Í~,N~eva' España hasta 
los inicios. del .·siglo.xx~: los· ~sfu~rzos'dé la·'c1iis'e-·t~~b~jadilra 'p~r 
organizar se' ~~~~l!~rº.~(· i ~~r:~;-:uosos -:E;> ::{ ''/;':/;,, :,/.C:' 

" ,-. , .:· .. , ,...,~L\r:. ~?;"~ ·. :.::~;:p~;./;:::_L:~?.;..'~> .:,,;c"c~, ~·:.::::;·-~~.;:~:.~ ·~-:;>:-.; :, .. _-·. -, _'·.:·_.-
6) ;_ Losfral.Íajadorés;·/déseosós ide: mejora~' sus. condiciones de. 

vida, s¡empr~ :h~~-~st'y<>,'i'isp~~~-ti~'.fü~~p~t:~~ x~n\quf~ne~ requieren 
de su. apoyo y· en mu~has oc? si ones; so~ ;def~aud~dos por 1 as personas .ª 

1:111;t!~llilil~if l!~j}i~;3~:~1;;;{~~j¡ 
:::::::~~:~!If tlJii; Jlt.t!{i1f i!lif Iriliil:t:; 
"Carta Mag~a" ,· . 1~~ '_, d~~~~h~s ·.~ínim,os i:.: f~he"~ent~~~--· ~ ¡· ]~ <c:l~se ·· 

· !i~E~~,~~~t~ilf ~~1J~~:~Wí~~~f JJri~1~~~rn•· 
-.:·.".' .'\ -~ . .,-. ·,: _· ... ; .-

9) •. Un siridlcato 'g~nufno será a~~~l qu~.se;~~cueritre' libre 
de toda 'foflúencfa ext'erior, ~n< donde su~ obJetiv'c)~ :y.· decisiones 
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sean tomadas por 1 a mayorfa de 1 os miembros que 1 o integran, y su 
principal objetivo sea buscar, mantener y mejorar.·las condiciones de 
trabajo de sus agremiados i ,:cual quiér: •al 1 anza' é¡ué · pueda '•aum~ntar su· 
poder o autoridad . debe :tju~dar suii'ordihada ~1 pr~p5sito'principal • . --~:·· - .. . '. •' .. ··-

10). El ·d~ré~'tio ·.'9~~¿~j¿ci· .. ~·é.as~ciaffó~';~g~s~g;~i~;: ~'l el .. 

artfculo ·noveno 'corÍstitucional~'E!s uno clélos'dereclios'·iridividuales' 

¡¡¡11~it~~:~t~:~~~~t¡~l~I íJ~1~t f~II~~;~;i;~1mr 
::· .. :. ·~~::~¡1~~~~w~~~;}~1}~=~1*~~r~~::i~~~~~h;::. · 
irreminci abl.e~ ;~;resulta! p.or{: cons 1 guie~te ::contradi étor1 o ~ad~i ti r 1 a, 

existir;. 

profes i ona 1 es. · 
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14) •. Los estatutos sindicales constituyen uno de los 
elementos fundamentales para la'vida del: sindicato·;·e~ éstos quedará 
plasmada la voluntad:de.los'!liembrosde la a_.sociaci<fn profesional .de 
unirse en busca de mejo~~s cÓndición'es .. "de .. Úabajo •. sin dicha. carta 
orgSniia . que es .co~siderad~ ricino: la,:l eY'..i rit'érria. del sindi~áto; •. la 
existencia JÜ~ídi~á:ci~1:ií1;1n~ se~ía Jm~~siú~>'' y< '/ ' 

•· .. \" :,.;,~ >f\::.- .;,;~.,·:~::~! . .'"'..' "\·~-~:::. '1 ... -:-:::->) :~~{·: \-t· . , ... 
· 1si. <i~i~~~ente 

.',del . 

. ". 
Estado 
cuando 

ante 
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la represent.aci.ifn :Social ·de·- ·1a pe,r~ona .·abstracta y. de .sus 
integrantes. 

19). I~dependÚ!~.teménte'd~ que la aútorida_d laboral reconozca 
o habilite . a •':d,eterminad,os: Órg~nÓs':~úa:J que . representen al ente 
jur1diéo éo1.edtivo;\:_'{á1es; 'ahi¡~i~áci~~.~~ : stguen siendo parte 
.integral .. de' 1 a;~~~i:iaci'6~·¡;;·Ías%J~1~~\íe'terminarán sus funciones de 

:::::: ,:::' ;,j!;¡~f t~~,~~5~1! . .'~::·:.:,:~.::::·"~.: :: 
sindicato·. y. terceras person·as;·:·M;todos aquellos actos real izados al 

:::::~a~:/;:~~;l~~i:~,~~m:M:ú~'b1,~'éida~ en 1 os estatutos ·o en 

. ',· .... ·,: ... ".''/: ·-'~·-;., ·: '. l: :' '-:--: <'i: , . "· .. :, .. ·· ·:::-:- . 
- )'. 

', 1 :'.·~:· -- ,:~~.;, =oo 

2~). Aunqueiel,··ente jur;,ídicó coleÍ:tivo;sé;_disuelva'; ;e~tinga o 

:~;::.:~~:::_-~~:~r:._iJ~e~:i)ª:,~:.~,i~~r !ti~?~jt~r1i~~~f i~f 1~1~,:-~~:d:::~:: 
)-.·. _ _.:-:._: ;'.,_::~'/,·.'·-··_.','• i:·-:·-.-~/~;:~~:/fo;"(f,h_-~~: .: .. i«. ·\' .-_ ... ·-
- .. ; •:-'. ·>·}::.( ::'. .. t 

23¡; .c~~·éin¿i' ü-/,éf~~~}'.q~e :riúesúa,L~·;~};'~~~~ ;~'1·a~bi\r-10 · 
de unos estat~tos ;Yffij~~~~' q~e' ~~~"a regir ia- ~i,da Í~té~~a · d~ ,>·un 

:~~~~~:~:; .!,!5 1'~~,~t~~t;c·~}}t·:~~:~}L~;!~,~,~:[:ª~'.;,~~:~:•·:s: :,, •. ·c~sº :de··.1 os· 

24) •. ·.La :::Ley .. F~de~a1.·; d~l· crra~~Jíi<·d~~~;.'~~~te~~r - un 
procedimiento 'mediante é1: cúal se> 11 ev; a é:abo' la i iq1Úd~cid~ de 1 a 
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asociación profesional, con el que no se e~tarfa violando el 
principio de libertad sindical, ya que antes de esta.etapa se 
encuentra la decisión d.e los· miembros ,del. sindi.ca,to. para .disolver 
éste. . .· · -: ,, : 

25). pb~ ;últim~ ... ·~on~id~;~mo;i ·~u~: la clase obre~a 
si ndicaÍ izada tlene t~cÍ~s '1 ~5< ~1 em~nt~; n egal~s 'súfl el entes. mismos 

:~:ec~:~~~.x~:!:~.~Q.~~:~t~~j~1:;;~;y1º~~\~nid,:\i!f 1.;º~.i~~:s~.~~i~!~::::rl~•. 
anter.l º~.· queda!de :,manifjes,to~1aljlee~,;el.'.'art :)J?l;';f~acclon ,,_YI I I . de 

i~:~f ~,~:11~;~~{i~¡~!~~i~)~J~1i~~ji~li*¡~'.il 
en. cita~· en donde se'.establ ecf que' en)]os·e.statutos•si ndicales ·debe 

~;;~{~~l{if !i!~i~i~ll!iltI~llrltf ;~r 
momento en que 1 os i n't~g~antes. dei sindlc¡tii;sep~r;at~'n ·d~ ~i guna 
anormal ldad. en °1 a adml.nlstraclón del patrl~onfa d~·i l t ~¿ochclÓn 
profesional .· · pÚ~dan. aé:tUar · contra 'qúien' ·;. ·~ui~~~s : .~.'.resulten 
responsables,· de dicha: ano:mal í'a, ante .1 á autori d~d .cór~espÓndiente. 
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