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“Se implemento la ‘lécﬁic;a de GRUPO OPERATIVO a ocho madres y dos mujeres que
fungian ‘como figuras maternas de niiios con Sindrome de Down. A lo largo de
. diecinueve sesiones, dos a la semana con duracion de dos horas cada una, el grupo
operativo es una técnica que ofrece posibilidades efectivas en una problemdtica de
raices pmfun;das y alcances severos en lo relacionado a esta enfermedad. La
intensidad del grupo operativo resulto propiciadora de un cambio positivo tanto
para la madre como ‘para los hijos con dicha afeccién, en términos operativbs se
lleg6 a los momentos de pre-tarea y tarea grupal, se aplicé un pre-test, un post-test
que demostré un cambio altamente significativo que indica con algunas reservas
que el grupo operativo es una-forma de intervencion efectiva para la problematica

materna de infantes con Sindrome de Down”,



I INTRODUCCION

Capitulo 1. El Sindrome de Down

Es en 1866 que un médico Inglés realiza una descripcion de un tipo particular de
rctrasc; mental, basandose en las caracteristicas del rostro, los bémulos salientes, la
nariz aplastada y los ojos sesgados, lo denomina como “Idioacia Mongoli{mh” debido.
a las semcjanzas'encontradas con la raza étnica de los mongoles del Asia Central,
raza que para el mundo cientifico de la época se situaba en lo més bajo de la e§ct;lu
humana. Es hasta 1956 que Tdio y Levin (citados en Jasso 1991) establecen. las
bases genéticas existentes en el hombre, que indican 46 Cro.mosomas para los se;"es
humanos, que permite a Lejeune y Cols en 1959 (citados en Lambert 1991) el
descubrimiento de un cromosoma acrocéntrico extra y un nimero diploidé total de
47 croﬁlosomas. El Sindrome de Down es una alteracion cromosoniica detecﬁble
pero no prevenible, ha sido denominada con la siguiente terminologia.
a) ° Acromicria congénita
b) Amnesiu peristatica
c) Displasia fetal generalizada
d) Anomalia de la trisomia 21
e) Mongolismo

- En el Sindrome de Down la distribucion de los cromosomas es defectuos;a, de
forma tal que,l una de las dos células, producto de la division celular, recibe un
cromosc;nm extra y la otra uno menos. Esto ocurre con el par de cromosomas

numero 21, por lo cual es llamada trisomia 21, mientras que los demds pares de



cromosomas se-distribuyen en las células hijas de manera correcta. El momento en
qué se produce una defectuosa distribucion de los cromosdmas, puede darse a cada
mstante, sin embargo a mlportancm sera diferente dependiendo de cuando esto
ocurra, ya que cuanto mas temprano sea la “Apareaciéon” o union de la célula
trisélhica pueden producirse mayores alteraciones en el ser en formacion.
A decir de Jasso se reconocen tres tipos Ousso 1991).
1. Trisomia 21 regular, en ésta todas las células del organismo tienen 47
cromosomas en vez de 46. ‘ ;
2. Trisomia 21, se caracteriza porque solo unﬁ porcion del total de las
células del organismo del nifio tiene un cromosoma 21 extra, mientras
que otra porcion de las células es normal.
'3. Translocacion, se distingue de las otras porque una parte del cromosoma del
par 21 se encuentra “fundido, pegado, unido” con otro cromosoma que no es

del par 21,



1.1 Caracteristicas Fisicas
Citaremos las caracteristicas fisicas mds preponderantes en acuerdo con

Goldsmith y Bery (1978), Jasso (1991) y Lambert (1982); la primera es una forma

de detectarlo, v 4 )

- Nacimiento previo al término normal de gestacién

- ‘Hipotonia muscular o déficit del tono muscular

- Déficit 6seo, que provoca estatura reducida y perturbacion del crecimiento,

- Articulaciones con hiperflexibilidad

- Perfil plano.dé la cara

~ Exceso de piel en el cuello posterior

- Pliegue palmar simiano

- Craneo, la capacidad craneal se encuientra reducida, delgadez general de los
huesos del crineo, paladar plano, crecimiento limitado de los maxilares -
superiores y huesos faciales

+ Columna vertebral, Ia fusién es incompleta en los arcos de la porcion inferior -
de la columna vertebral, configuracion anémala de las vértebras lumbares

- Pelvis y caderas, los huesos pelvianos muestran aplanamiento de los bordes
internos del ilion, ensanchamiento de las alas y del cuerpo iliaco, en pacientes

. mayores se observa un aumento en la incidencia de luxacion de la cadera.

- Manos, anchas y gruesas, los huesos metacarpianos y falanges estin acortados.

- Pies, cortos y anchos, presentan pliegues planos desde la hendidura entre el
primer y segundo dedo.

- Estatura, la estatura media del vardn es de un 1.50 m. y en la mujer es de 1.41 m.



- Abdomeﬁ, es prominente en relacion a la hipotonia de los musculos
abdominales, lo que perniite la distensiéon abdominal.

- Cuello, corto y ancho.

~ Nariz, presentan aplanamiento del dorso de la nariz, subdesarrolio o ausencia
de los huesos nasales.

~ Voz, gutural y timbre bajo, articulacién defectuosa.

- Lengua, presentan hipertrofia papilar y fisuracién.

~ Boca, el paladar es mds estrecho y corto.

- Labios, secos y agrietados porque la boca estd constantemente abierta.



1.2 Aspectos Psicolégicos
En la amplia variedad de rasgos due presentan los individuos con Sindrome
‘de Down, el que mds proi:lemns presenta es al que nos referimos como inteligencia
y su escala de medicion.  Existen muchas variaciones con respecto al nivel de -
inteligencia en el Sindrome de Down, algunos autores afirman que su coeficiente
intelectual (C.1.) estd por debajo de 25 (Smith y Befy 1979), o.tros lo sefalan con un
pfomedio de 46 (Fishler 1963), al respecto Escamilla (1983) sefiala que siempre
habrd una divergencia clara y precisa entre la edad mental' y el crecimiento
cronolégico, divergencia que sera siempre clara y manifiesta, lc; que nos lleva a una
imprecision en el nivél intelectual de los afectados, aunque sabemos que estan por
debajo del C.I. normal. .
Consideraremos ahora algunas de las éausns que tienen relacion al
nacimiento de un hijo con Sindrome de Down:
- Edad superior a 35 afios, debido a que a esta edad empiezan a existir reducciones
en cieﬁas funciones vitales, que abarcan. también los procesos ovulatorios. Pérez
(1985). ' '
- Agotamiento bor muchos embarazos.
- Después de un largo periodo de esterilidad.
_~ Enfermedad de la mucosa uterina. )
~ Implantacién nno‘rmal del huevo,
- Hipotirodismo.

- Infantilismo maternal (Workang 1975) cit: en Reyes ‘v1 992. ° ‘_

10"



1.3 Problemitica Parental

A decnr de Lopez-Méndez (1991) existen muy pocos estudios en Mexnco, :

'sobrc la atencion que se brinda a las madres de nifios con Sindrome de Dowr1, sin

embargo Jasso (1991) nos ofrece una clasificacion de las etapas por las que pasan
' ios ﬁdms en cuanto a su comportamiento y reacciones.

a) Chocque, con el impacto de la noticia.

b) Negacién, no aceptar la realidad.

c¢)  Tristeza y enojo, quie son los sentimientos que se suceden.

d) - Adaptacion,

e) Reorgamzacnon.

La mngmtud y la proporcion del tiempo es muy, variable, no presentarse' ’

_ alguna etapa, o el orden de aparicién puede ser diferente.

Los pensamientos que se suceden en los padres son de fracaso, de falla, existe
el peligro de que los padres se culpen mutuamente, espcciglménte si dlguno de ellos
tiene antecedentes familiares. Se intenta buscar la causa én alguna_situacion
externa, ya sea algiin medicamento o un incidente emocional que haya provocado a
la madre algtin i_iesm'uste. 4

Ot_m reaccion primaria esta relacionada con la vergﬁenza que ;ienten para
con .sus familiares y amigos, puesto que su imagen ‘familliar ha sido deteriorada.

Otras causas que tienen influencia sobre las reacciones son:

- Las ideas pre;:oucebidas que tengan del significado de ser padres.

"~ Aspectos demogrificos tales, como educacion, edad, niimero de hermanos,

posicion del nifio Down, etcétera.

11



- Actitudes sociales y culturales d;: la comunidad hacia los nifios con
Siﬁd_romc de Down. v
Revisaremos las caracterisitcas en el manejo‘ interno y animico que se’
suceden en las madres con el nacimiento de un hijo con Sindrome de Down o Algl’m

otro trastorno genético.

12



1.4 Ejercicio ‘ael psicoanalisis en el retardo y dafio organico en
infantes.

Con la aplicacion de los conceptos desarrolladosApor Freud en un caso de la
fobia de un nifio que fue aténdido por él mismo, Freud obtiene un enriquecimiento
que sumado a sus descubrimientos sobre la dindmica inconsciente, la sexualidad
infantil, la configuracion y destino del complejo de Edipo, obligan a reconsiderar lo
que hasta entonces se suponia era un nifio, Manonni (1987). .

Tales avances alentaron a otros psicoanalistas en la aplicacion del método
analitico y en el tratamiento de los trastornos infantiles. El desﬁrro]lo de esta drea,
explorar el psiquismo infantil, la dindmica entre padres e hijos y los conflictos
.“neces;irios” por l;as que atraviesa el infante en la dindmica triangular para
_constituirse como sujeto humano y proporcionan una perspectiva diferente de
aque]la.s teorias que solo le atribuyen - cualquiera que sea su origen, un déficit en
las capacidades fisi'olégicas o psiquicas del sujeto, Manonni (1968)..

. El énfasis que el psicoanilisis ha marcado para' con la madre del nifio que ha
;lacido'daﬁado orgdnicamente, ha permitido descubrir el cimulo de emociones
inconscientes desvitalizadoras y ansiogénos por sus hijos, encubiertas bajo
comportamientos aparentemente normales, Dolto (1987). bPara comprender la

- significacion de un hijo dafiado para una madre, es (cuando ha existido el deseo dg
tener al ﬁiﬁoldumnte el embarazo), una revancha, una especie de recirculacion de
su propia infancia, asi el nuevo ser va a ocupar un lugar entre los sueiios perdidos,

_una imagen que seri la encargada de llenar lo que quedd vacio en aquella



. resolucion edipica de la nifa, ese nuevo ser tiene la misidn de restablecer aquello ’

- que eﬁ la historia de la madre fue juzgado como una deficiencia, debido a una
carencia a prolongar aquello a lo que la madre debié renunciar. Mds cuando en esa ]
realidad materna irrumpe una imagen que; no coincide con el deseo materno,
cuando el hijo no es aquello que la madre esperaba y de entrada es un- ser
d'cten'orado, Dolto (1987), sefiala que, dicho evento sacude cbnsciente e
inconscientemente las fibras mds intimas de la estructura psiquica de la funcién
materna, S'a que todo sentimiento n;aterno esta ligado al narcisismo,

De esta manera 1a madre afectada por esta realidad vivird seglin su propia
estructuracion, un drama real que evocard una experiencia vivida en el pasado y

. dcasionaré ademds un tremendo golpe a la imagen narcisista de la madre, la que no
puede concebirse como Madre de un ser deteriorado, Manonni(1967). La falla en
Ia identificacion de los padres hacia el hijo genera que el reconocimiento no exista,

' porque una falla torna al hijo distinto de la madre, Jerolinsky (1988).

Esta condicién condena al no-sujeto a existir como una instancia fisiblbgica
pero no psiquica, no humana, Bettelheim (1984). Asi se entiende que un niiio
nacido con alguna falla fisica hace pedazos la funcion haciendo impo.sible el.camino
de 1a constitucion psiquica del nifio. Manonni (1968), cita como ejemplo a la
seiiora B, que sabe que su hijo es mongdlico desde su nacimiento, sélo que ella no
oye las palabras del partero. Cuando el nifio tiene tres meses, un pediatra confirma
ese diagnostico. Esta vez, la madre lo entiende y rechaza los examenes orgdnicos

que permitirian establecer el diagndstico en forma irrevocable.
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‘Qbe qué sirve lo que x-n_e pidén? A un ser anormal se le mata, no se le deja
vivie. - ‘

La enfermedad de un nifio afecta ;1 la madre en un plano narcisista: hay una

- perdida brusca de toda seﬁallde identificacion y, como corbl'arjo la posibilidad de
conductas impulsivas, se tt{ata de un pdnico ante una imagen de si, que ya no se
puede reconocer n'ivamar. Cuando se tiene un hijo anormal se estd a la vez muy
sola, pues en ese niiio una no se reconoce como ser humano, y muy vigilada, ya
que, mas que otm‘nﬁidre, se-debe dar de si misma cierta. imagen soportable,
Manonni(1964). .

“qa mﬁdre _n'o termina jamas de batirse por.su nifio retardado. éuundo en
torno a ella todos 'de;sesperan, es la anica en proseguir las consultas, en exigir
nuevos diagnosticos, nuevas investigaciones, nuevos tratamientos. La resignacién le
resulta imbosible, milagro de amor eterno, pensamos, sublime ceguera. Esa madre
luch;z por otro ser como si se tratara de su propia existeng:ia._

Descubrimos que la existencia de la madre engloba también el retardo del
nifio y que la enfermedad del nifto servia asimismo para proteger a la madre contra

" su angustia profunda, Que al luchar por él para curarlo sin curarlo - luchaba
también por ella misma a riesgo de terminar por luchar también contra él, en
nombre de esa parte enferma de éste que es ella misma y cuya desaparicién no

puede soportar.



El amor materno és uno de fos tabies de nuesira civilizacion, pero el ser
V ‘hum.qno no alcanzz;ré la plena humanidad hasta el dia en que ‘el verdadero rostro de
cada h;bl'x Aparezca'a' plena luz, las frustraciones, los sentimientos dé un paraiso
perdido, los infortunios que conforman por adelantado el sentimiento que une a la.
"madre, desde el embarazo, con el ser que saldra de ella. Descubrimos el pape! que
puede _desempeﬁar en una familia la enfermedad de un vni.ﬁo, lo que va a
41A-epresentar para todo un grupo, de tal modo que se hace imposible &iscemit, en el
meollo- de esta totalidad, la lesion organica original y saber donde comienza la
enfermedad del nifio y donde termina la ne_urosis de los padres”, (Audry en
Manonni 1990). Del mismo modo acota Mannoni ‘Cualquiera que sea la madre, la .
Jlegada de un niiio no corresponde jamds exactamente a loque ella eséera. Después A
de la experiencia del embarazo y el parto, deberia llegar !a compensacién que
i hiciera de ella una madre feliz. Pero la ausencia de esa compensacion pgoduce
efc(':tés cjue merecen ser considérados, aungue mas no sea porque nos introducen en
otro orden de prol_:llem;w aun mds importantes. Porque puede ocurrir que sean las
fantasias de la madve las que orientan al nifo hacia suAdesﬁno”. l
Atin en los casos en que se haya en juezo un f'ac}or orgainico; ese nifo no
tiene qué afr'onfar tan s6lo una dificultad innata, sino también la forma en que su
madre utiliza ese defecto en un mundo fantasmético que fermina por ser comin a
ambos. La t"el:gcién amorosa madre-hijo tendrd siempre, en ese caso, un trasfondo
de muerte, de muerte negada, disfrazada, la mayor parte del tiempo de amor

sublime, a veces de indiferencia patolégica, en ocasiones de rechazo consciente,



- pero las ideas de muerte estan, en verdad ahi, aunque todas las madres no puedan

tomar conciencia de ello.

17



Capitulo 2 Grupo Operativo
2.1 Antecedentes del trabajo grupal psicoanalitico

- El camiﬁo deseable hacia la constitucion psiquica del nifio danado
orgénicamente; se puede posibilitar a través del trabajo en terapia grupal por parte
de la madre. Dado que el individuo es un ser social, producto de fuerzas
ambientales e intrapsiquicas, asi como de impulsos bioldgicos, el grupo parece ser el
marco natural para la. experimentacion y elaboracién de los éonﬂictos
intralpersonales e interpersonales, Sheidlinger (1952) cit. en Faulkes (1906). »
Historia del trabajo grupal psicoanalitico '

Los primeros ensayos de que se tienen historia se deben a 'Burro\'v (1926), -
basaba su método de tratamiento en la teoria de -que la gente vivia y formnbz; parte
de una sociedad en la que el aislamiento de un individuo durante un tratamiento,
podria destruir su sentimiento de re)acién. con su grupo, encontrd que. todo el
material verbalizado en el analisis individual (por ejempio, tjam:.ls(a..s sexuales o
conﬁictd~familinres) era también verbalizado en grupos. relativamente gr'aﬁdes,
encontrd también manifiestaciones de relaciones de transferencias, ;necar;ismos de
defensa, asi cono otras dimensiones conocid.as del psicéanélisis tm&icionnl, cit. en

Foulkes (1986).

18



A'principio de la década de los treintas, Lois Wender (1936) emprendié el
uso de la terapia de grupo psicoanaliticamente orientada en un marco clinico,
utilizé el método de grupo como respuesta a la necesidad de perfeccionar el
tratamiento a cierto tipo de enfermedades mentales leves, convino el método de
grupo con entrevistas individuales y descubrié que los pacientes se expresaban mas
libremente, encontrdndose con mayor material conflictual en las sesiones
individuales cuando también se sometian a terapia de grupo. ‘

En la misma década Shilder (1936) decia que: La psicoterapia le permitia al

“pnciente convencerse de que sus convicciones estaban muy poco asentadas en l‘a
realidad, se obligaba al paciente a preguntarse como habia llegado a aceptar otra
ideologia particular y como ésta habia influido tanto en sus actos.

Para 1980 S. Foulkes practico y desmlollé la psicoterapia de grupo con

fundamento psicoanalitico, senalando a alm' de sus expeuencms que: “La terapia

de grupo era la expresion de una eva nchtud ante el cstudlo y mejormmento de ’

las relaciones humanas”, en . su’ slstema edrico- prachco tlende a lmmﬂr las




A decir de Grotjahn ( 1979) “Hay tres especies diferentes de terapia grupal
analitica, una de ellas se ocupa del psicoandlisis de todo el grupo como una
totalidad, representada por Moreno. La segunda que es la variedad de terapia
grupal analitica representada por Foulkes, es el andlisis por y para el grupo, la
tercera es el andlisis de los individuos en el grupo mencién aparte y mzi.s extensa

- .serd la técnica y principios tedricos que sustentaran el presente trabajo”.



2.2 Grupo operativo

Los antecedéntes de esta teoria se vemiten a su 'creudor Enrique Pichon
‘Rivi_ere, psiquiatra argentino, que se interesaba por la observacion de personajes
prototipicos, que le invitan a descubrir los modelos simboélicos, por los que se hace
manifiesto el interjuego de roles que configura la vida de un grupo social en su
dmbito ecologico. En su aproximacién formativo-académica, en la medicina se da
cuenta de dos fendmenos netamente diferenciables, lo que se manifiesta
explicitamente y lo que subyace como elemento latente, lo que le plantea acercarse
a la psicologia desde una formacion psicoanalitica, el contacto c-on sus pacientes y el

intento de establecer con ellos un vinculo tempéutico, le permite confirmar que’

detras de toda conducta “desviada” subyace una snluncnén de conﬂlcto, siendo lﬂ .

enfermedad la expresién de un ;falhdo, ) de adnptacnon al medlo, su :

experiencia en la tarea psiquitrica le lleva a co er en su conte\to el proceso de

1a enfermedad.

A pattir de la praxis de su labor sus plantcamxentos, que se encontmbnn

sugeridos en algunos trabajos de Freud (Psu:ologm de Ias masas y anahs:s del yo),r,

rontpen con el pensamiento psicoanalitico ortodoxo, al que estuvo mvolucrado en’ :

sus inicios, esa ruptura 1& coloca en posicion de desarrollar su proplo marco o

referencial, hacia los afios 40’s en el presente siglo.




- Dejaré a sus propias palabras describir su labor tedrica: “La trayectoria de. mi’
tarea que puede describirse como la indagacion de la estructura y sentido de la
conducta, en la que surgio6 el descubrimiento de su indole social, se configura como
una praxis que se expresa en un esquema conceptual, referencial y operativo”,
Riviere (1985).

A decir de Bleger (1967) el grupo operativo, es un conjunto de personas con

un objetivo comiin al que intentan abordar operando como equipo.
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2.3 Teoria del Grupo opérativb.

Entre algunos conceptos centmles.en el grupo operat.ivo des‘taca:
Teoria de la gnfern'\edad unica- .

En 1936 Pichon Riviere inicia sus investigacio;tes sobre la situacion depresiva
basica publicando diez afios después su primerﬁ sintesis sobre iina teoria general de
la neurosils y psicosis, en Ia que sostiene que es una situacion basica de melancolia
el punto donde se inicia la elaboracion de otras sitﬁaéionés que 'van a configurar
todos los tipos élinico§ de neurosis y psicosis, es decir que a partir de la depresion
nacen todas las enfermedades mentales lo que denomina nlllcl'eo generativo de toda
enfem_ledad o enfermedad Gnica, Riviere (1987).

Esé'uema Conceptual Referencial Operativo (ECRQ) se entiende por ECRO a
un conjunto organizado de conceptos generales tedricos, referidos a un sector de lo
real, a un, determinado universo de discurso, que perntitan una aproximacion
instrumental al objcto particular concreto (Riviere citado en Zito 1935).4

El ECRO es un modelo para aprender la realidad, permite la comprension de
cadd hecho particular desde una organizacién o articulacion de conceptos '
universales, la metodologia que fundamenta el ECRO es la dialécti;’a que nos
perniite el conocimiento del objeto en su totalidad, lo que se ve a simplc,v.ista ylo
que estd oculto, asi como el conocimiento dé las partes.

El grupo.opermivo pretende construir un ECRO comiin, pues uno de los
clementos importantes de la tarea implicita de un grupo, es la elaborac.ién dle un
escl]uema referencial que supere los esquemas referenciales individuales, Chatur .

citado en Bleger (1987).
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Bleger (1987) apunta que, la indaga(.;ién de un esquema referencial para '
resolver una situacion dilematica, sefalando que la indagacion es el método para
romper estereotipos, pero dquel slo se indaga y cambia usdndolo. la técnica dél
grupo operativo deberi orientarse a l-u operacion libre, espontinea de sus
integ;‘antes; con lo cual aportardn sus esquemas referenciales y los poncirain a
prueba en una realidad mds amplia, fuera de los limites de la estereotipia del
autismo ‘o del narcisismo, tomando conciencia de ellc;s con la consiguiénte
rectificacion. De este modo el grupo operativo permite cambiar la visién del mundo
de manera que le permita operar.

Ahi el ECRO.nos brinda una comprension del sistema social (horizontalidad),
y del individuo inserto en esa sociedad (verticalidad). La comunicacion se realiza:
por una semejanza de esquemas referenciales, el grupo e‘volucionard “del lenguaje

comiin al lenguaje cientifico”, (Riviere 1987).



Esquema de cono invertido

|

ay En la base, se ubican los contenidos emergentes, manifiestos, o

Dénde

“explicitos”.
"b) En el vértice: las situaciones bdsicas o universales “implicitos”.

c) La espiral grafica el movimiento dialéctico de indagacion y
esclarecimiento que va de lo explicito a lo implicilb con el objeto de
esclarecerlo, esta labor de esclarecer o analizar le pex;tenece al terapeuta~
coordinador.

Ahora bien, las situaciones bisicas universales son a su vez:

-a) Los miedos basicos: 1) miedo a la perdida de la estructura ya lograda y 2)
miedo al ataque en la nueva situacion a estructurar.

b) “La situacion terapéutica negativa” frente a la situacién de cambio
configurada por: 1) miedo al cambio, 2) resistencia al cambio.

¢)  Un sentimiento bdsico de inseguridad (la formula es “mds vale pdjaro en
mano que cien volando®).

d)  Los procesos de aprendizaje y com.unicacién: ambos aspectos forman una
unidad y son interdependienfes. La comunicacion es el riel del

aprendizaje.
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.e) Las fantasias basicas: 1) de enfermedad, 2) de tratamiento y 3) de

curacion,



2.4 Técnica del grupo operativo
Si se trata de un grupo terapéutico,. la ll'll:ell' es resolver el comun
der;omi;tador de la ansiedad del 4 gru;po que adquiere en cada miembro
) caracteristicas particulares. Es la curacion del grubo. El propdsito general es el
_ esclarecimiento, en términos de las ansiedades basicas: aprendizaje, comunicacién,
. esquema referencial, decilsiones, etcétera. De esta manera coinciden el apreﬁdizaje,
la comuni_cacién, el esclarécimiento y la resolucién de tareas, con la curacion se ha
creado un nuevo esquema referencial. . I
Esta técnica- fae producto ‘de una aplicacion dcnomina_da -“experiencia
‘Rosario”, realizada en 1958 por Riviere, Oleger, ﬂiberman, Rolla. Dentro c.ie las
labores especificas del terapeuta destacan: -
1. . E.l a'milisis.de los Folkes que son a su vez:
a) Portavoz, que es fquel que asume un miembro para denunciar el
acontecer grupal, las ansiedades, fantﬂ;ihs y necesidades de la”
totalidad del grupo. v
b El chivo emisario se presenta cuando un miembro del grupo se
hace depositario de los aspectos negativos del gr'upo.
) c) El lider, se reconoce cuando un miembro del grupo se hace
depositario de los aspectc.)s positivos del grupo. v
d) Saboteador, lo desempena aquel que se encarga de obsmculizar‘.la ‘
tarea grupal. ’
De todos los anteriores sefialar su rigidez promoviendo la rotacidn,

2. El andlisis de las ideologias (o prejuicios)
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El anlisis de los secretos grupales (todo el mundo los conoce, pero nadie

habla de ellos);

" El andlisis de los mecanismos de segregacion y de sus infraestructuras.

" Las fantasias de omnipotencia e impotencia, que ficilmente se proyectan en

el terapeuta como una forma de impotentizarlo y paralizarlo (o lo puede

todo, o nada puede hacer).

_ Eltrabajo grupal

Existen tres instancias de trabajo grupal.

1.

Pre-tarea, en este primer momento el grupo manifiesta una resistencia a

. enfrentar la tarea a que se debe abocar.

Tarea, si el grupo se percata del por qué de sus miedos y de su resistencia
entra al mémento de la tarea, donde trabajara en funcién de los objetivos .
propuestos por el grupo. Cabe sefialar en este caso, que la tarea es solo

un pretexto para conocer la dinamica de comunicacion y existencia de
roles en los participantes del grupo, la tarea puede ser.desde la discusion de
un‘tei(to,_ hasta la discusion de una pelicula o filmacion, utilizando el
sicodrama ideado por Moreno en la década de los 20’s, ya que esta técnica
es sobremanera eficaz con personas a quienes se les dificulta la
comunicacion verbal y encuentran mas ficil la expresion a través del
movimiento, Asga (iBGS) cit. en Foulkes (1986),

Proyecto, este momento se alcanza cuando el grupo comienza a plamenrsé
objetivos en forma soc_:ialmente itil, ya sea al interior de la institucién o

contexto donde se esté inserto, o bien en el ambito familiar.,
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Transferencia

Mencidn aparte merece la transferencia en el grupo operativo porque es una

importante fuente de informacion en la implementacioén de la técnica.

La denominada transferencia es para Freud (1985) un fenomeno frecuente y-

' regular, que . supone el compromiso de dos instancias temporales: .pnsado y
presente; posteriormente Freud apunta a la transferencia como nuevas ediciones o
facsimiles de tendencias o fantasias que se despiertan y hacen conscientes énvel
transcurso del tratamiento analitico, pero que implica el reemplazo de la persona‘
anterior (objeto) por la persona del médico.

Para Riviere la transferencia es un proceso de adjudicacién de roles inscritos

en el mundo iﬁterno de cada sujeto. Los indicios de las distintas adjudicaciones

deben ser decodificados, y en esa decodificacién consiste la interpretacion: es decir,
la transformacion de lo implicito, de lo inconsciente en consciente.

Con relacion a la llamada transferencia reciproca o conjunto de reacciones
inconscientes del operador o coordinador frente al grupo, la tarea y los procesos
transferenciales que en él se cumplen, constituyen un elemento de trabajo de
" inestimable valor, ya que alimentard en el operador la capacidad de fantasia para
establecer hipdtesis acerca del acontecer implicito del grupo. -

La'transferencia es una “conducta réplica” una “analogia emocional: debe ser

entendida como la manifestacion de sentimientos inconscientes que apuntan a la

reproduccion estereotipada de’ situaciones, caracteristicas de la adaptacion pasiva.

Esta reproduccidn evitacion de un reconocimiento doloroso del control de las

ansiedades bésicas (miedo a la'pérdida, miedo al ataque).
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Un elemento crlici:;l es el denominado interpretacion que vicne a ser una

. hipétéis, formulada a partir de lo explicito, acerca del acontecer implicito; lo

vertical del portavoz que le permite asumir el rol y lo horizontal del grupo. Muchas

veces esa horizontalidad, acontecer grupal, solo puede ser decodificada por-la

sumacion de lo verbalizado o actuado por varios portavoces. For otro lado, la

transferencia reciproca o conjunto de reacciones inconscientes del operador frente

- al grupo, la tarea y los procesos transferenciales que en él se cumplen constituyen
un elemento de trabajo de inestimable valor, ya que alimentara en el operador la

capacidad de fantasia para establecer hipotesis acerca del acontecer implicito-del

grupo.
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2.5 Consideraciones iniciales
No consideré aqui a las madres de niitos con Sindrome de Down como
" susceptibles de enfermedad mental, sino que, al existir fallas en la identificacion con
su hijo, Manonni (1967), existe una pérdida, Riviere (1987) y por lo tanto, puede
derivar en inadecauda lectura de la realidad, y si el individuo es un ser social,
producto de fuerzas ambientales e intrasiquicas, asi como de impulsos biologicos, el
3rl;po parece ser el marco natural de experimentacion y elaboracion de los
conflictos intrapersonales e interpersonales. Ese marco puede ser aportado por la
técnica de grupo operativo, ya que es capaz de intervenir en variadas situaciones de
aprendizaje o bien terapéutica en problemas especificos, ya que el Sindrome de
Down en su afectacion paterna cumple con patrones de respuesta como los descritos
por Jasso (1991) ver Capitulo 1. Asi como acertadamente apunta Manonni (1967)
“La madre es quien emprendera contra la inercia o la indiferencia social una larga
batalla cuya meta es la salud de su nifio desahuciado,- salud que ella rejvindica,
manieniendo una moral de hierro en medio de la hoslilidnd del desaliento” y que
mejor que brindarle para esa batalla un mejor autoconocimiento a través de su
propia confrontacion en un trabajo terapéutico de “grhpo opetrativo”.

Consid(;mndo los hallazgos de Lépez-.Ménde‘z'v(IQSI) acerca c.ie elevados
niveles de frusiracién y depresion en los pndre-s de infantes con Sindrome de Down,
nos plantea la necesidad de intex;venir en esa sitlnécién nn‘siégen'a con  una
propuesta, que sea capaz de dar, no sdlo un asomo a v‘lo existente, sino en mayor
medida una solucién, como titi.el “gru“pvo‘ oﬁe‘mvt‘i\"lc‘)” en el trab.;liio tén‘apéutico ha

sido una util aproximacion ‘queha . arrojado resultados satisfactorios .en.
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problematicas familimjes, en el Ambito de la clinica psiquidtrica, en la ensefianza de
fa misma, en la ensefianza teatral, etcétera,

Dado que existen muy pocos estudios en México, sobre la atencién que se
brinda a las madres de nifios con Sindrome de Down, Lopez-Méndez (1991), esta
investigacion llevara la técnica de “grupo operativo” a las madres de nifios con
Sindrome de Down, el objetivo serd terapéutico por parte del tratamiento y de
abordar nuevas experiencias a la nula investigacion de “grupo operativo” sobre la ]
pl‘oblemmica.dada (Sindrome de Down).

Objetivo

Ante la carencia de investigacion que existe en torno a la perspectiva
materna en ¢} Sindrome de Down, el presente trabajo intento revelar e! mundo
animico de las madres de infantes con Sindrome de Down, posibilitindoles ademas
un espacio de reflexién, enfrentamiento y superacion de sus problemiticas
perso.nales y familiares a través de la técnica del grupo operativo, de la gual habria
de’ reconocerse su efectividad como postura de intervencién en la problematica
sefialada.

Objetivo del tx_‘zitamiento

Que el “grupo operativo” al cxphcntar la situacion’ y confhcto grupales
‘implicitos, permita (con ayuda del terapeuta coordmadox) confromarse a si mismas,

conocer sus propios conflictos, que por medlo de'su ehﬁentamlento puedan cobrar

conciencia en su condncnon de mad’ S,

individuos que, al no serle pos:b[e lgl_:ym(



aspirar a una vida plena, con un horizonte emocional mds amplio, que la madre
pueda alcanzar (y con ello posibilite el nifo propié) el desarrollo de su
personalidad, naturalmente con los recursos que las circunstancias y la cultura lo
permitan.

La informacion obtenida en el tratamiento serd analizada en términos de los
tres momentos del grupo sefialados por Riviere (1985). Pretarca, tarea, proyecto si
lo" hubiere este nltimo considerando enfiticamente lo formulado por Deveraux
(1967) que sefala “La existencia del observador, sus actividades observacionales y
sus angustias (atn en la observacion de si mismo) producen distorsiones que son
técnicamente imposibles de eliminar, toda metodologia efectiva de la ciencia del

.comportamiento ha de tratar esos trastornos como los datos nuds significantes y
caracteristicas de la investigacion de la ciencia del comportamiento y debe usar la
subjetividad propia de toda observacién como camino real hacia una objetividad
auténtica, no ficticia, que debe definirse en funcién de lo realmente posible y no de
lo que deberia ser”. Ello se aplica al observador que apoyd mi labor coordinadora,
la cual recibi6é entrenamiento en trabajo operativo, cuyas observaciones fueron
consideradns en el procedimiento mis no-incluidas, sino a través de la indagacion
operativa -que va de manera impll_cith en i manera de describir, puntualizar lo

ocurrido en las sesiones, asi conio su interpretacién y-analisis final.




1. METODO

DiSeﬁ'o: de grupo simple con pre y post-prueba,
Sujetos: Se trabajé con ocho madres de nifios con Sindrome de Down y dos
. mas que, aunqﬁe no son sus madres biolééicas ejercian la funcion
" materna, con edades que iban desde los 22 a los 53 afios (ver
apéndice), las cuales estdvieron de acuerdo en participar, todas
.tem'an f; sus hijos con Sindrome de Down en la misma lescuela de
educn:cic'm., aunque nuestro trabajo estuvo-totaimente éieno a dicha
institucion; _

Materiales: Cuestiona.rio de pre-prueba, cuestionario de post-prueba, bitdcora,

k papel, ldpiz, dos articulos relativos al Sindrome de Down titulados
“Introduccion al Sindrome de Down” por Jeaﬁ Lambert'y otro m4s
relativo a la familia titulado “;Como es tu familia? de Virginia:Satir
{ver apéndice), y las peliculas: “Gente como uné”, “Mi pie izquierdo”,
una videocassetera formato VHS, television a color dondé se .
pxﬁyectamn ambas cintas.

‘Escenarios: En la primera y segunda sesion se trabajo en un salén
proporcionado pormi de 4 x 10 m,, ventilado y con sillas
individuales, a pariir de 1a tercera sesion se trabajo én un salén

" proporcionado por una participante de 4 x 8 m., igualmente
-acondicionado coﬁ sillas, con la ventaja de que quedaba més

cercano al domicilio de la institucion, y dado que las sesiones se
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realizaban mienm;s fos hijos de las participantes se encontraban en
la escuela.

"Duracion del tratamiento; Las sesiones se realizaron de 10:00 a 12:00 horas,
los dias primero o dltimo de la semana, en qcasiones por
circunstancias fortuitas se alteraban los dias, el total de sesiones fue
de diecinueve, inicidandose en el mes de abril y terminando el mes

. " de junio.
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Participantes

. Nombre: Ma. Antonieta M. de R,
* Qcupacion: Hogar

Edad: 47 afios

Estado civil: - . Casada

Mikimogrado: " 20.de secundaria

Familiograma
» Madre -'Aménieta . Padre - Riqardo R.P.
Luis R.M.]~ 27 afios '
Antonieta RM. - 23 afios
José Antonio R.M. - 13 anos (Sindrome de Down)

Nombre: Luisa A, de G.

Ocupacion: Hogar

Edad: 43 giios
» Estado civil: Casads

Grado de estudios: Secundaria
Familiograma

Madre - Luisa A. de G. ' ‘ . Padre - Gejardo GS.

Julieta GAl- 21 afios

Mario G.A -. 5 anos lSindrome de Down)
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Nombre: . Carmen R. de'L. -

Qcupacion; Hogar
Edad: - . 38 afios
Estado civil: casada

Grado de estudios: Carrera técnica (secretaria)

l‘amiliogt;ama _
Madre Carmen | Padre German - 51 afios
L ; 1
Luis C.R. - 8 afios
Marta C.R. - 5 afios (Sindrome de Down)
. Nombre: M. Filar GF.

Ocupacion: Empleada
Edad: . © 31 aiios

Estado civil: Divorciada
Grado de estudios: Técnico (en belleza)
Familiograma
Madre - Pilar G.P.
Claudia G.IR. (hermana)

Fermin G.P. (Sindrome de Down)
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Nombre: Matrtha Z. R.

Qcupacién: Hogar
Edad: - 33 afios
Estado civil: Soltera

Grado de estudios: Preparatoria iér. grado
Familiograma
Madre Qdelina R.B, - 56 afios
Hija Marta ZR.
spbrino José Z.R. - 8 anos (Sindrome de Down)

Marta funge como figura materna de josé desde los 3 afios de nacido

Norbre: ' Eloisa ). Vda. de C.
Ocupacion: Hogar

Edad: 53 afios

Estado civil: Viuda

Grado de estudios: 4o. Primaria
Familiograma
Madrel Eioisa].
Arturo C.‘l. - 27 anos
Lorena C.Il. -~ 24 ailos

Miriam C. - 18 afios (Sindrome de Down)



Nombre: Ma. Elena §.5.

“ Ocupacién: Maestra
Edad: 30 arios
Estadocivil: ~ divorciada

Grado de estudios: técnico

Familiograma
Madre Ma. Elena
Matin V.S. - 5 afios
* Ana Maria V.$. - 3 atios (Sindrome de Down)

Nombre: - Herminia C. de A.

Ocupacion: Hogar

Edad: 41 arios
" Estado civil: Casada

Grado de estudios: Secundaria
Familiograma

Madre - Helrminia C.de B. .-, ‘Padre - José B.A,
!

Armando B.b. - 17 aiios
o
Mariana B.C. - 13 afios

|
Lucy B.C. - 9 afos (Sindrome de Down)



‘Nombre: -~ . - Joaquina H. T.

'Ocupaciéﬁ: ~ Hogar’
Edad: 27 aitos
Estado civil: Amasiada

Grado de estudios: Preparatoria -

Familiograma _ » .
‘ Madre -lJoaqui‘na H.T. . Padre - Jo’el RM.
Claudia H. T. - 2 aﬁc:s (Sindrome de Down) ’
'Nombre: - Berenice F. M.
Ocupacion: © Hogar
‘Edad: 30 anos
Estado civil: casada

Grado de estudios: Medicina 3er, semestre

Madre - Blerenice FM, Padre - Feir'wndo MO, .

T T
* ., Lourdes M. F.- 9 aiios (Sindrome de Down)

Fernando M. - 7 afios
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Nombre: Maritza S, L.

Qcupacion: Estudiante : ] .
Edad: 22 aiios
Estado civil: Soltera

Grado de estudios: Universidad Ter. semestre

Madre Laura l‘ de S. - 43 arios Padre Pedro S.J M., - 44 aiios

T
Maritza S. L.
Alberto 8. L. - 12 anos (Sindrome de Down)

Maritza funge como figura materna de su hermano Alberto.
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Programa
Sesion 1 Reclutamiento e informacion a las posibles participantes
‘ Proposito  Exponer las carncterisﬁr.:as del grupo operativo,
‘ requisitos, objetivos, horarios, lugares, etcé}em.
Encuadre aplicacidn del pre-test.
Sesién 2 Diagnostico ) ‘
Propasito lniciax; con la tarea grupal al indagar todo ‘lo relativo a
las participantes en el primer diagnéstico de Sindrome de
Down z;n su hijo. Entrega de material de apoyo. ‘
Sesion 3 E} Sindrome de Down’
Propdsito  Discutir el tema de Sindrome de Down. Mnterie;l texto
' denominado “Ef Sindrome de Down” de ]. Lambert, {ver
Bibliografia),
Sesion 4 La terapia psicoldgica
.Propdsito  Someter a discusion grupal el tema, para desentrafiario
en funcion de las expectativas generales y 1a fantasia
sobre 1a labor del grupo operativo. '
Sesion 5 Apoyos institucionales
Propdsito  Reconocer en sus experiencias individuales un comin
denominador acerca de los servicios de apoyo
institucional a 1a problematica del Sindrome de Down y
es'tablecer conclusiones al respecto. Entrega del te;th de

trabajo préximo.
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Sesioén 6

Sesién 7

Sesion 8

~Sesion 9

Sesion 10

La familia

Px‘opésitc; l")iscutié el géxto sobre la familié. Materiales, texto
titulado ;‘&Céli.lov es tu familia?” de Virginia Satir

“La Familia”, “La Pareja” ' .

Proposito’ Ante el interés del grupo se.designo esta sesion para
tratar el tema de pirejé.

Proyeccion _dé Ia pelicula “Gente coiﬁo uno” del Direc;tor Robert

Redford’ _

Propésito . lfxposicién de una problemitica familiar agllxiliada por
un terapeuta, donde los paﬂiéipuql;as pudieran apreciar
una problematica ajena con su consecuente discu.sic‘m.
Materiales, TV y videocassetera VHS, pelicula “Gente A
como uno” formato VHS. 4 '

Discusién de la pelicula “Gente conio uno”.

Propdsito”  Que las participantes, exﬁusierz;n sus reflexiones,
detectz.tr transferencias.

Proyeccion de la Pelicula “Mi pie izquierdo”

Proposito  Exponer la temadtica que aborda la cinta sobré las
capacidades, impedimentos y condicion.es en general de
un individuo con impedimentos fisicos. Materiales: TV,
videocasselera VHS, pelicula “Mi pie izquiéﬁdo” formato

VHS.
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Sesidn 11

Sesién.12 ‘

Sesion 13

Sesion 14

Sesion 15

Sesién 16

Sesion 17

Discusion de la pelicla “Mi pie izquierdo”

Propésito Reconocer las reflexiones grup_alés acerca de la
problematica, haciéndola extensiva a sus propias
condiciones, reconociendo transferencias, conclusiones y

_por supuesto desempeiio en Ia tarea.

Psicodrama

Proposito A través de la técnica de psicodrima posibilitar a las
participantes la actuacion de una situacion de angustia,
sugerida por el grupo mismo.

Discusion de la técnica anterior

Propésito Propiciar la reflexion en torno al psicodrama planteado,

reconocer las fantasias grupales e interpretarlas.

Psicodrama

Proposito  Ante el interés del grupo por la técnica se trabajo otra

representacion con iguales propositos que las anteriores.
Discusion del psicodrama anterior
Propdsito  Reflexion y conclusion de la técnica de la sesién anterior.
Fropuestas de proyecto
Propdsito  Que el grupo sugiriera un posible proyecto grupal,
anuncio del proximo fin de mi coordinacion ante el
grupo. - Sugerencias de apoyo como posibles proyectos.
Suspension de la sesion por una junta escolar y de la que recibi

cancelacion telefdnica.
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Sesion 18 Prep;am_ciéfl del grupo para finalizar la coordinacion. Adelﬁmar
conclusiones del' trabajo realizado. |
) .Sesiéﬁ 19. " Conclusiones grupales _ )
Proposito  Las participantes Hicieron un balance del trabajo
) . " realizado y conclusiones, asi como perspectivas ai futuro.
Sesion 20 Despedida ‘
Propdsito  Cerrar el ciclo de trabajo con el grupo, conclusiones,

" despedidas y convivio.
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. PROCEDIMIENTO

Esta sesion fue denominada de pre-prueba e informativa. Se invité ﬁ(;r medio
‘ de..una de las participalr.ncs a las mujeres que fuesen madres de un nifo con
Sindrome de Down a una sesion de tipo informativa, con perspectivas de formar un
grupo terapéutico, se presentaron once mujeres que tienen un hijo con Sindrome en
una escuela de educacion especial de caricter privado, con horario de 9:00 a 12:30
horas de lunes a viernes.
Se l.es dio la bienvenida a las 10:00 horas, les solicité que se sentaran en las
sillas ‘(que estaban dispuestas en forma circular), como lo desearan, hecho esto, me
' presente con mi nombre completo, mencione el objetivo personal de este trabajo (mi
proceso de titulacién de tesis), el nombre de la escuela, mi grado de pasante en
Psicologia, les expliqué el motivo de mi invitacion: promover a través del trabajo
terapéutico un autoconocimiento en cada una y como grupo, para lograr o
posibilitar un car'nbi‘o en la persona, que permita a su vez mejorar la relaciéon con
sus hijos, familia y de manera personal.
Afirmé que el danico requisito para participar es que tengan deseo de hacerlo,
compromiso con las reglas que se establecieran, ya qu'e ingresar a un grupo
te;apéutico es una'deéisi-(')vn muy importante, porque se pueden suscitar situaqionés
dificiles o desagradables de si, que nos causan dolor emocional pero que nos pueden
hacer crecer a través de enfrentarlos con ayuda de un grupo, que aunque el nombre

no les dijese nada lo denominaria “operativo”.
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A continuacién les mencioné las condiciones del tratamiento que tendrian

que conocer y tener presentes en el caso que aceptaran:

a)

b)

d)

e) 

h)

El tratamiento serfa gratuito, no va a existir ningiin costo por instalaciones,
materiales o mis servicios.
La puntualidad seria fundamental con diez minutos de tolerancia a la hora

asignada.

- La relacion del coordinador (que seria yo), para con las participantes seria

tan solo en los horarios y fechas de las sesiones, con la sola comunicacion
telefénica en caso de adelantar, posponer, cancelar fechas u horarios.
Habrian de conducirse con respeto hacia las demds participantes, asi como
con el coordinador, situacion que de mi parte seria reciproca.

Existiria un observador que participaria tan sc‘ilo. realizando registros, con
fines técnicos como tnica funcion.

Toda la informacion vertida en las sesiones seria enteramente confidencial y
para fines de investigacion, es decir que todo lo que dijesen quedaria solo al
interior del grupo.

La regla fundamental, la mas importante a respetar sera “lo del grupo para el
grupo”, se tendrian que abstener de comunicar o comentar enire si o para
con otros, lo ocurrido o dicho en las sesiones, que toda la informacion que
llubi;ase, quejas, descontento o aquello que se quisiera decir se comente al
interior del grupo en el transcurso de las sesiones.

Una vez iniciado el tratamiento nadie mas podria ingresar.
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Terminado lo anterior, les solicite que me contestaran un cuestionario, con’
toda calma, confianza, la informacion seria igualmente confidencial, si existieran
dudas me las preguntaran, la resolucién al éuestionario dura aproximadamente
veinticinco miq'utos', con algunas preguntas aclaratorias que resuelvo sin mayor
problema. .

Finalmente les solicite me expusieran sus dudas acerca de lo explicado del
gtﬁpq, horario, actividades, etcétera. La primera pregunta la hizé Carmen: jFor qué
habia dicho que podia ser un “trabajo doloroso” asistir al grupo?. Respondo que
hago referencia al dolor emocional que nos podria ocasionar realizar ﬂctividadéq
que nos-den un atisbo o reflejo de nuestros sentimiento;, pensamientos, ya que
al&unos de ellos podrian resultar dificiles de comprender de primera impresion. La
segunda pregunta la hizo Eloisa que cuestiond sobre la duracion, respondl que en
total scﬁ'an ml_nim'o.veinte sesiones, todo lo relacionado serfa aco.rgiado ;;or !as
posibilidades. de todo el grupo, aprovechando las horas que sus hijog se encuentran
én las escuelas, nuevamente Carmen pregunta qué tipe de actividades se

. realizarian, respondo que la lectura y discusion .de algunés textos, la proyeccién de
peliculas, etcétera. Se hace el silencio, no hay més Apreguntas, .les pido que las que
estén de acuerdo se presenten el jueves 14 de abril eneste mismo lugar a las 10:09
horas. Maritza dice que 'a ella si le gusmda‘participar pero que' es la hermana del
.niﬁo con Sindrome, Marta interviene dicieﬁdo que en su caso es ella la tia del niﬁc;,
pero que se encarga de él como si fuera la mama, en ambos casos por mi parte no

hay inconveniente si lo desean, nos vemos la proxima sesion. (Ver apéndice).
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Segunda sesion 14 de abril (Reporte.ver apéndice)
Para esta sesion se presentaron las siguientes nujeres, Ma. Antonieta, Luisa,
Carmen, Pilar, Marta, Eloisa, Ma. Elena, Herminia, Joaquina, Berenice, Maritza (Ver
’ apéndice), Se programoé el tema de “Diagndstico”, como punto de partida hice la
pregunta ;Cémo se sintieron, qué pensaron cuando recibieron el diagndstico de
Sindrome de Down en sus hijos?. Les solicité que hablasen libremente al respecto.
Joaquina inicié sehalando que ella casi no lo pedia creer, a pesar de que se lo
dijeron en corto tiempo a los seis meses de nacido, mas antes de que se lo dijeran, ya
lo presentia, de forma que no le cayo por sorpresa el diagndstico, pero atn asi la
hizo sentir triste. Herminia dijo pensar que todas pasaron por lo mismo de no
aceptar que les habia pasado a ellas, en ese sentido la mayoria asintié y durante los
treinta minutos siguientes tocaron el tema exponiendo sus pensamientos o
sentimientos al respecto, Herminia mencionnv el tema de pareja, diciendo que es
posible se divorcie porque su esposo le deja casi toda la responsabilidad de los hijos,
la educacion, decisiones, efcétern. Ese comentario despertd en las demds
" participantes una serie de menciones acerca de la sobrecarga que tienen para con
ellas, en cuanto a las actividades para con los hijos, que esa responsabilidad debiera
ser compartida, cuando ya han sido agotadas las menciones, pregunto a Maritza que
hasta elltor;ccs, al igual que)oaquina, no han participado, sobre su opinién Joaquina
dijo estar escuchando, pero que preferia no decir lo mismo que ya han dicho porque
estabé de acuerdo, Maritza dijo que con ella es diferente porque es su hermano el
que tiene Sindrome, asi que ella comparte con su mamd la responsabilidad, les

pregunté a ambas su situacién personal pero dicen que preferian escuchar, en ese
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~mohento, surgio Ma. Elena que les dijo que seria‘bueqo que dieran su opinién
porque se trata de que todas digan lo que piensan, buscando la confirmacién
conmigo a lo éue asiento, Maritza contesto que no todas estdn en la misma situacion
. por lo que no es lo mismo, se hizé el silencio, espere algunos .minutOS
obscrvéndolas',_hasm que Herminia me cuestioné a mi si estdn bien o mal, si tien‘én
.mzén en lo que estdn diciendc;, digo que estin explicando lo que sienten y unal
persona no puede estar mal en lo que siente, ya que los sentimientos no son buenos’
ni malos son solo senﬁmienios, Ma. Elena dijo que no iban a ver si estaban bien o
.mal sino a ver que se podia arreglar con lo que no les gustaba, silencio, al observar
que faltan qﬁince minutos para finalizar la sesién, pregunto en que posicion las
pone el hecho de que cal‘gucﬁ coﬁ toda la responsabilidad de sus hijos, silencio,
Herminia dijo no entender, les expliqué la pregunta: si bien ellas cargaban con toda
ia responsabilidad de sus hijos, en qué situacion las ponia eso para con sus vidas, ’
desviarcn la mirada, silencio, lo rompié Ma. Elena diciendo que es una pt;sicién
injusta que ellas mismas pueden cambiar para mejorar, imperd el silencio,. Hermiﬁia '
dijo que :.:ra'diﬁ:cil contestar, que nunca habia pensado en ess:;, las demds asintieron,
expliqué que a veces uno se Apropiaba de papeles, funciones, actividades, actitudes,
‘que no r'ios coréspdnden (a las cuales llamo rol o estereotipo) que es necesario
hacérlo explicito en el grupo. Con esto cierra la sesion. Planeando la siguiente el
jueves 21 de abril, les entrego t;n material de apoyo titulado “El Sindrome de
Down” (ver apéndice), escogido por su simplicidad y sencillez que deberd ser leido

en la proxima sesion, .
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Tercera sesio'n; jueves 21 de abril
"El tema de la sesion es el Sindrome de Down (ver apéndice). En esta sesion
trabajamos en un lugar ofrecido por una de las participantes, el cual me fue
informado por teléfono, reunia las condiciones similares al anterior con la ventaja
de estar mﬁy cerca a la institucion escolar, y permitia una puntualidad total a las
participantes d;e modo que lo aceptamos como lugar oficial. Iniciamos a las 10:00
horas, los lugares estaban dispuestos circularmente, me explicaron que Maritza se ]
di§cu1paba por no poder asistir pues tenia una tarea escolar. Pregunté si leyeron sus
materiales, respondieron algunas que si, Otras que no lo terminaron por falta de
tiempo, pregunté si tenian algo que agregar de la sesion anterior, silencio, Herminia
lo rompié preguntandome ;Conto los vi? respondi que hablaron de su sentir, de lo
‘ qﬁe pensaban, cosas comunes y compartidas por todas, pero que ninguna llegéd a
una éonclusién‘acerca de esos momentos criticos, no concluyeron sobre el valor de
€sos mom_ento.s en sus vidas, Joaqu.ina intervino diciendo que no se puede concluir
sobre cosas que fueron diferentes para cada una, aunque el diagnéstico fue el
mismo, silenci(;, Ma. Elena opind que Joaquina tenia razon, a todas les pasaron cosas
distiqtas pero también parecidas, lo cual no es malo, pues aunque en su momento se
sentian las Gnicas, ahora saben que no fue asi, silencio, Ma. Elena me mira, sus ojos
se tornan vidriosos y rompe a llorar, las participantes la miraron, Ma. Elena
balbuceando dijo que culparse o culpar a Dios por haber tenido un hijo asi, no era
bueno, silencio, pregunté si cada una ya encontr a su culpable, silencio, Antonieta
" dijo que en los momentos de desesperacién se agatran a lo que sea y que esos

momentos son asi, Joaquina dijo que eso era cierto que al principio se busca un
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culpable, pero que después habia que preocuparse de lo que se tiene y no jPor qué

se tiene?, Marta dijo que llegar a la conclusion de que nadie tiene la culpa cuesta

mucho trabajo, silencio, pregunté la opinion de Luisa, dijo qué se pueden pasar afios

en buscar un culpable que no existe, y que para ella fue bueno escuchar que no era

la uinica que sufria con eso, intervengo sefialando que buscar una culpabilidad es

una defensa psicologica, cstéreotipica, contra algo de la realidad dificil de aceptar,
.silencio, pregunto si tienen algo mds que agregar, dicen cada una ciue no. Pasamos
- entonces a la discusion del tema. Flanteo que empiecen como désearan, la
_participacion se torné constante por parte de Ma. Elena y Joaquin;t, Herminia
aunque no nwy certera, Eloisa y Marta permanecieron en silencio, cuando les
preguntaba por qué nvo' patticipaban dijeron no haber leido muy bien el texto,

Carmen y Pilar participaban regularmente; Luisa, Antonieta’ y Berenice

intervinieron muy poco, ln mayor parte del tiempo asentian lo dicho por las demds. '

En vista de que el afio escolar de los hijos de las participantes tgrminaba en julioa
pa.rtir_.de la siguiente sesion se trabajardn dos veces por semana.

-Cuarta sesic'm, lunes 25 de abril
La terapia pSicolégic'a (ver apéndice)

Dimos inicio a Ids 10:05 horas, todas las participantes: pre.sentes, pregunté si
quedd a'lgo que agregar de la sesion anterior, silencio, Maritza dijo que-era un
excelente materil, porque las personas que estan relacionadas con el Sindrome de
Down sélo recibian i_nform.acién de boca de los profesionales, Eloisa dice que ahora
si leyé muy bien su texto, Marta de igual modo. dijo lo propio, por otro lacio les

sefialé que todas se avocaron tan sélo al texto sin-senalar lo que a su propio parecer
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era el Sindrome de Down, silencio que se prolonga unos tres minutos, Ma. Elena
" dijo no entender a lo que me referia, expliqué que: si bien, se re\;isé el tema solo se
" discutio en base al texto, nadie aportd una visién propia aunque no fuese de tipo
.cienﬁﬁco, médico o psicolégico, sino de tipo vivencial, producto de la experiencia
de cada una, silencio que se prolonga por espacio de unos cuatro minutos, les di la
interpretacion de este silencio “Me parece que el grupo tiene un miedo a expresarse
en lo individual, el temor puede ser a la critica de los miembros del grupo de
exponer su caso personal, de mostrar sus pensamientos o sentimientos, en el caso de
Ma. Elena que logré vencer ese temor por una ocasion, venciendo su resistencia,
creo que obtuvo una sensacion de liberacion, de descanso y que el poder decir lo
que nos molesta, nos angustia, nos deprinte, es un paso importante para poder
lograr un cambio para si mismas, para con los demas, que en estas sesiones son los
del grupo, pero asimismo seguinios en un grupo mds grande que es la sociedad”,
silencio, interviné Ma, Elena diciendo que en esa ocasion ella sintio vergiienza, pero
que cuando ter'miné de decir lo que traia dentro se sintié mejor, como cuando se
-quita un peso de encima, mejor todavia porque se dio cuenta que no era la iinica,
silencio, Herminia agregd que no es facil poder hablar de esas cosas delante debla
demds gente, pero que es bueno que aqui en el grupo aunque cueste h‘abﬂio se

puedan decir esas cosas que se traen “muy adentro”, stlencno, pasnmos a la

. discusion del tema con la pregunta ;Qué es la tempm? y &Pma que slrve? cn esta‘-

'parte hice la aclaracion de que se mvrsarla en otra sesion este nnsmo tenm con un '

apoyo en formato de pelicula, nuevameme lnnce la plegunta gue a temp;.\? :

silencio, Marta comenta (ue alguna vez ,ella nsnst_ con, una ps ologa que‘ le daba )




terapia, que le ayudo mucho, que lo que haclan efa platicar de comio se sentia, qué
) ﬁensa'ba y‘qué ia Animaba a tomar decisiones, ya que en ese tiempo tenia problemas
con la familia, qu.e aunque no fue mucho tiempo le sirvio, silencio, Pilar dij‘o que
. clla cree que es hablar con alguiéﬁ de nuestros problemas, pat:a que le proporcionen
. ‘consejos de que hacer, enseguida ca'oh:i una fue aportaﬁdo lo que pensaba éqbre fa
. 'cuestién, éxccpto Joaquina, que dijo no saber muy bien fo que era, Ma, Elena dijo
que éste también era grupo de terapia pﬁri]ue se habla de las cosas de cada una,
aundue no se proporciox.jen consejos, Maritza la interrumpié para decir que a ve.ces
_sé hacé Io .conmirio de lo que nos aconsejan, pregunté a Maritza porqite
[interrumpié a Ma. Elena, respondié que pnray agregar lo de los consejos, Ma. Elena
volvio a tomar la rialabra para decir que estaba bien pero que la hubiese dejado
terminar. En otra parte de la discusion donde presumé.a Carmen porque no
participé, Maritza interrumpio iaam degir que a lo mejor porque no queria hablar,
le pregunté porque. vuelve n‘interrumpir, dijo que Vpara que no hicieran hablar a
alguien que no queria, le pregunté si era porqué habfa algo que ella misma no
quisiera decir, se turbé momentineamente para decir que nada, Herminia la-
conminé a que dijese si estaba molesta por ajgo o con alguien, la sec.:undé Ma.
Elena, respondié que no enrojeciendo del rostro, silencio, Ma. Antonieta volvié a -
tomar el hilo de ia discusion, Ma. Elena le preguntd cosas a Marta sobre su terapia,

silencio, pre'gu.mé en‘ese momento ; Fara que creen que sitva 7, a continuacion se

suscita una discusion al respecto donde la mayotia ﬁarticipb excepto Maritza y

Efoisa. El resto dél grupo legd a la conclusion de qué, i terapia sirve para ayudarse '

cuando se necesita apoyo de alguien que conozca, para cuando alguien no pueda
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arreglar sus problemas, cuestioné a Maritza y Eloisa sobre su mutismo, Eloisa dijo
que le cuesta trabajo hablar pero no porque no quiera sino'que siempre habia sido
asi, Maritza dijo que ya no queria interrumpir, le pregunté si se sintié agredida por
los comentarios, dijo que no, pero que tenian razén, por eso mejor callé. En ese
mom'ento el tiempo terminaba, pregunté si habia algo que agregar, silencio. Doy
‘por terminada la sesidn, estableciendo fecha y hora de la proxima.
~ Quiinta sesion, jueves 28 de abril (ver apéndice)
En esta sesion dimos inicio ‘a las 10:00 horas con la ausencia de Carmen, Ic;s
" lugares a partir de mi derecha fueron ocupados de la siguiente manera Antonieta,
Jonquit{n, Herminia, Berenice, Maritza, Eloisa, Ma. Elena, Filar, el lugar de Carmen
fue dejado libre, pregunté si habia quedado algo que decir de la sesion anterior,
silencio, niegan con la cabeza, di el tema de la sesion preguntando ;Qué opinan de
lo que pasa con los apoyos de las instituciones relacionad@s con el Sindrome de
Down? Berenice comenté que empézabnn a tener contacto desde el nacimiento del
nifio, phes daba inicio el via crusis de los padres para tratar de encontrar una
solucién o por lo menos una buena explicacién de lo que necesitaban sus hijos, pues
era un peregrinar de “aqui para alld”, de un especialista a otro, Ma. Elena dijo que
el servicio era impersonal, frio, burocrético, a partir de aqui las participantes se
dedican é relatar o a criticar las partes negah'vt;ls de las instituciones piblicas, entre
las aseveraciones que realizaron destacaron, no se atiende a las madres, dan
- diagnésticos sin explicarlos, mandan a las familias de un lugar a otro, el trato es
muy burocridtico, existen muy pocos lugares de atencién y alta la demanda, estdn

muy retirados, Berenice se mostrd muy participativa, cuando le pregunté a que se
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.dcbi'a: a que hasta este momento se hubiera decidido a hablar activamente, dice que
a ella le disgustaba y le daba mucho coraje que fueran tan ineptos, Mat:itza que casi
no h.ablé dice que no le toco ir a las instituciones, pero éue en los servicios normales
también ocurre, las mds participativas casi una_detras de otra fueron Ma. Elena,‘
Herminia, Luisa y Marta que comento algo al oido de la primera, le pregunto si‘es .

que tienen algo que decir lo pueden comentar a todo el grupo, dijeron que ﬁada, les
digo qlie aunque no sea en relacion al tema; Marta dijo que fue sobre el-comentario
de Maritza, cuando dijo que acompaiio ocasionalimente a su mama, Marta lé
comenté & Luisa que entonces debio ser ia mamé de Maritza, pregunté por qué

creen que deberia estar agui la mama de Maritza, Marta respondio que pues porque
era la mamd, todas rieron, Maritza dijo entonces que ella estaba aqui porque su-
mam4 trabajaba en las mafianas y ella iba a la escuela en la tarde, por esa razon se
encarga de su hermano (esto lo dice visiblemente enajada), silencio que se prol;'mga,
pregunté a Maritza por qué se enojo si es que existe algo que le moiestg de lo qite
" dijo, responde que si, que por qué aunque ella no sea la mama en o;:asiones tiene
casi que serio, de manera que realiza todas las actividades_ que las demds, silencio,
pnegunté’si eso es una responsabilidad que le corresponde, dijo que si porque es su
hermano, le pregunte si le molestaba eso, rompi6 a llorar; se tapé el rostro con lds
" manos, las participantes del grupo miraban a Marta en foi‘ma reprobatoria, cuando
se ﬁubo calmado, le pregunté qﬁe era lo que mas le niolestaba de la posicién en que
se encontraba con respecto. a su hermano y en la familia, respondio
entrecortadamente, que no podia salir con am igos, llevarlos a su casa, hacer trabajos

y cosas asi por tener que cuidar a su hermano, le pregunté si esa es una
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responsabilidad que le perteneée por entero, dijo que si pero no toda, silencio, lancé
la pregunté de ‘une le sﬁgieren, Marta se disculpé dijo quej no ‘quizo referirse a eso
de ese modo, pregunté en que posicion creian que estaba Maritza, Herminia
respondié que como era la mds joven del grupo, casi la nifia, pensaban que todo era
mds facil para ella, al ser muy joven y no era la responsable del nifio, le pide
disc_ulp‘as sugiriéndole que apoye a su mam4, pero que también disfrute su juventud
' puesto que es una etapa muy bonita, que se dé tiempo para sus cosas, Ma Elena le
" dijo que hablé con su mama de las cosas que siente piu"a llégar aun arreglo, pero
que lo dialoguen sin discutir, Eloisa le dijo que no se entristezca, que aprovechara
- su juventud, silencio, Marta le dijo que a ella le ocurrié algo parecido, due cuando
su hermana supo que tenfa un hijo con Sindrome de Down se.desentendio de él,
teniendo ella que hacerse cargo del nifo, de manera QL;C como lo cuidd desde chico
ya se siente como la mamd, aunque no lo sea, silencio, le p_mgunté a Maritza si esa
pudo ser la razon t;le que se sintiera agredida, respondié que si que eso fue, le
pregunté como se sentia en ese momento, dijo que bien,.n‘grﬂdece las sugerencias.
De regreso al texto les comenté que la mayoria hablé de lo negativo de las
institu_ciénes pero no lo positivo, asi como que se podia hacer respecto a lo negativo,
:a partir de esto dan razones positivas como: que es gratuito, que se puede encontrar
.a algi'm profesional que sea comprensivo, que hay que exigir - con buenas maneras
- que les atiendan bien; antes de finalizar les dije que era importante destacar que
en ocasiones tenemos que asumir un rol que no nos pertenece, nos aferramos a él,
cuando tan sdlo es una defensa ante una realidad dificil de afvontar, lo q.ue nos.

puede llevar-a la frustracion a largo o corto plazo y que esa misma adquisicion de
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‘roles se da en el grupo, que e;s importante hace‘rlos evidentes para reconocerlos y-
- .aquelios que no convenénn cambiarlos. Cierro la sesién prop(;rcionando el material
- parala siguienfe sesién tituluﬂo 24 Conio es tu familia? de Virginia Satir. ’

Sexta sesiéri, lunés 2 de mayo (ver apéndice)

Iniciamos a le 10:05 horas, todas las participantes presentes, la distribucion

de lugares fue idéntica a la de la anterior sesion, con la asistencia de Carmen que -
“ocupd el lugar que le &cjamn vacante. Antes de pasar a la discusion del tema,
pregunté sil quedo algo que agregar, Muritza comentd que le sirvié mucho lo que
ocurrié la vez pasada y que ya =ntonces habia empezado algo al resp.ecto, su mamé
reacciond muy compmnsiv:;ntlente, silencio, Ma. Elena dijo que le gusto mucho lo
que se concluyd sobre pedir un servicio de buena manera, que permite pedir tan
s6lo lo justo, les preg.umé p;>r qué vuelven a ocupar los mismos lugares que la vez
' pasada, Luiéa dijo que es como hacer de un lugar propio, Ma. Elena dijo que estd
bien que se quedz{rén con los lugares para evitar problemas, pregunté quién _los
habia orgAnizado.asi; ‘responde’ Ma. Elena que nadie, pregunté si alguien los
destgné, dicen ciue nadie, que asi se dio, cuestioné si to-dasA estaban de acuerdo,
responden qde si, apunté que en ogasiones nos encontr.umos con siniacion‘es ya
organizadas cuyo “c‘)rden no es perfecto‘ y vale la pena iﬁtenlar cambiat. besl
pregunté si' todas .habian leido el texto, respondieron que si, inicia Ma. Elena,‘

cuando termind su participacién le pregunté por qué Ia mayor parte de las-veces

ihiciaba las discusiones, extet diendo el citestic iento al grupo, cuestioné si era
porque solo ella leys o sélo ella sabe, respofldié Ma. Elena enseguida que siempre ha

sido asi, pero no porque sea la tnica que sabe, Herminia dijo que era cierto que
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casi éicmprc le gustaba iniciar las cosas cuando veia'que no habia mucha decision,
pregunté entonces si es que la decision le pertenecia a Ma. Elena o al grupo,
Berenice dice‘que no, que desde el princ}pio se dijo que era responsabilidad del
grupo el discutir los temas, pregunté quién era responsable del grupo, Berenice
.nespondié que todas, entonces, inquiri por qué Ma. Elena dirige o empieza casi
siempre, silencio, sefialé que si no seria mds fdcil dejarle. Ia responsabilidaﬂ a
alguien mas, en vez de compartirla en este grupo, les mencioné nos comportamos
como o hacemos en una familia o en la sociedad, silencio, Carmen pregunto si eso
"debia camb'iar puesto que los temas se trabm"aban bien, le pedi al grupo le
respondieran a Carmen, silencio, Berenice dijo que de lo que se trataba era 'de
revisar los temas no como si fueran clases y que todas tomaran su responsabilidad
en las discusiones, sehalé que era importante revisar estas situaciones externas al
tema bam poder reconocer los comportamientos estereotipados en el grupo para
_ lograr cambiarlos, reorganizarlos, movilizarlos para que el grupo no se estanque y
todas puedan aprender mejor, lo mencionado no es para que Ma. Elena participe
menos sino para que todas pued;ui hacerlo, Ma. Elena dijo que eso se le hizo
costumbre porque cuando nacié su hija Anita tuvo que hacerse caréo de todo lo de
‘1a casa, ya qﬁe su esposo del que esta ahora divorciada no participaba, de forma que
volvié a trabajar para llevar dinero a la casa, puesto que sino lo hacia nadie mis iba
a. ver por sus hijos, enseguida los comentarios del grupo se orientaron a la
Jparticipacion nula o deficiente de las parejas, siendo Filar la mas activa en la critica
hacia los hombres, que se acobardan, se avergiienzan, etcétera, pregunté al grupo

que ya que se habia mencionado tan insistentemente el tema de pareja dieran su
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" opinion al caso, es decir si estaban de acuerdo con Pilar o disentian, Pilar al

cuestionarse por lo mencionado, dijo que a ella le ocurrié que se casé con un buen

hombre pero que en cuanto hacié el nifio, se volvié un desobligado hasta irse de la

) casa, teniendo ella que ‘irse a vnvnr con su hermana, silencio, le pregunté que
Aopmlén tenia de lo que hizo su ex-esposo o de €I, dijo que era un cobarde asi de
gimple, le pregunté que le quedé de la relacion con su esposo, dice que mucho odio
. por no haberse aguantado, por no haber afronfado Ia responsabilidad, l.e pregunté
LQué responsabilidad? respondio que la de esposo y padre, que luego, luééo se echo
a correr, Ma. _Elena dice-que le pasé lo mismo, pero que duro mds tiempo, peleaban
) muchobhaata que la situacion se volvio.insoportable y se separaron, ahora que ya
'pasé el tiempo se da cuenta que él se fue al no poder soportar Ia presion de tener un
hijo con Smdrome, dijo saber que fue Io mejor, en esa misma linea el grupo se
manifesté dfzndo sus experiencias personales, que para Luisa, Antonieta, Herminia

ha sido aceptable. La discusion se dio con fluidez hasta el final de la sesién.  Sefialé

‘que se comi.nuard-el'tema de familia y el subtema de pareja que surgié en esta

ocasion.
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-Séptima sesion, viernes 6 de mayo (ver apéndice)

Iniciamos a las 10:05 horas como de costumbre se enc;:ntrabml presentes, me
comunican que Carmen no podra asistic mds al grupo que me llamaria para
agradecerme y disculparse. Hago hincapié que en la sesidn anterior surgio un
subtema de pareja, que en esa discusion se expusieron muchas experiencias
vivenciales péro que de ningun modo se lleg& a una aclaracion o conclusion

‘ genél"al, les di la interpretacion acerca de las criticas de la paveja, “el rencor hacia la
pareja que no colabora, se escapd, se fue, es parte de una envidia hacia esa
posibilidad que, como madres es mucho mas dificil de tomar porque en los
momentos de crisis es licito dar soltura a la fantasia del escape, pero que en su

‘ condicién de r-nadres por tradicion, es mayor la responsabilidad social o la culpa, lo
que no significa una justificacién para los hombres que logran pasar de la fantasia
al escape en otras ocupacio:1gs, bajo pretextos externos”, silencio, Filar responde de
manera firme. que cuando se casé era para estar en las buenas y en las malas, que
cuando apareéieron las malas el hombre opta por lo mds ficil que es irse, le
pregunté si estaba enojada por qué su pareja se fue o por qué ella no se pudo ir,
silencio, respondié que porque no se aguantd, que huyd sin darse una oportunidad
como pareja para afrontar esa situacion, que l;l abandoné cuando mas lo necesitd
{con voz entrecortada), porque no confio en ella, silencio, Ma. Elena apunté que eso
de la salida mas facil es muy cierto, pero que es una puerta falsa, ya que de todas
maneras no ﬁueden olvidar que tienen un hijo con Sindrome de Down, lo que les
puede quedar como un trauma, a diferencia de ellas que como quiera que sea tratan

de darles lo mejor a sus hijos, porque su ex-esposo cuando le llega a llevar dinero a
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cllﬁ, le lleva muchos regalos & Anits, ella piensa que es por culpa‘bilidad que le dd.
- n\uchn cosas para no séntirse mal, pero que de todas maneras él no ha tenido hijos
. ',au}\que vive con ofra mujer, pregunté qué opinan las demds, si es que es el mismo
caso ¢l del hombre que estd presente pero no colabora, Herminia dice que més o
menos,' porque casi ‘nok se Aresponsabiliz'an en lo importante la educacion o la
atencion, silencio, pregunté por qué el grupe venia ese dia tan apzigfco, Luisa dijo
que al menos en su caso es la primera vez que observaba las cosas de esa forma, que
a lo mejor eso le pasaba a todas, pregunté que pensaban de ambas posiciones, la de
enfrentar la sicua}ciéxI é-la de evadirla, Antonieta que habia permanecido en silencio
seftald que: “en las dﬁs posiciones se enfrentan al mismo problema pero de distinta
maﬁcra, en la posicién de enfrentar fa situacién uno tiene mis oportunidad de
transformarla, porque las cosas se transforman para bien, mientras que éuando no
Se. enfrentan pu@:deﬁ quedar asf por aifios, convirtiéndose en una situacion
estereotxpada que no cambia y lo que se busca es el cambio para encontmt fa
.manen de enfrentar y hacer las cosas, con el rencor no consigue mis que
amargarse el corazon o echarle ia culpa a quien no la tiene”, Herminia dijo que
Antonieta tenia eso muy guardadito, esa conclusién, todas rien, Luisa dijo que -
Antoniet_g debi_é decirli? antes para ahorrarse tiempo, riéas, pregunté que si se
quedaban con esa conclusién, dicen que si, Ma. Elena dijo que ademds togio estd en
que si uno quiere cambiar las cos‘as‘ no tiene mds que empezar por la casa, Berer;ice
ademds felicitd a Antonieta por’esa conclusion, mencioné que el tema de pareja se
podia manejar en una préxima sesion desde otra técnic;a, hice un paréntesis para

cuestionarles por qué ahora no dejaron vacante el lugar de Carmen, Berenice dijo
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qué cuando llegaron y Eloisa dijo que ya no vendria Carmen, ella les sugirié que se
quitara la silla porque el grupo se iba a hacer mds chico, que los cambios
eﬁlpezaban porque ahora las que contaban eran las que quedaban, todas estuvieron
de acuerdo porque tenian que hacerse responsables de los cambios, votaron,
ncep.taron la propuesta, agradezco la explicacion, ir)icié con la pregunta de; (Qué es
la familia?, la discusion se sit(a con una alusién al texto y una opinion personnf que
_Heva al grupo a mencionar lo mds importante en una familia:
] Deb_e'educar a los hijos
; Debe preparar a los hijos
s Debe darles confianza
’- Debe ser un lugar de apoyo, de carifio
o Escon la gente que una persona recibe gran paﬁe de su personalidad
o Esnecesaria la comunicacién
o . Debe haber comprension
e Lafamilia es familia con los miembros que sean
o La familia necesita reglz_ts que no sean exageradas -
o lafamilia debe mantcnersé unida .

Al término agregué que no existe familia perfecta, que tenga todas las

caracteristicas mencionadas.
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Hice Ia pregunta de JCuales serian los cambios‘quc tcndrﬁn q;xe intentar al ’
" interior de sus familias?, Berenice respondié due a su parecer para poder dar .
‘confianza a alguien primero se debe tener confianza en si mismo para transmitirl.a a
" otros, le pregunté si tenfa confianza en el grupo, dicc‘ que antes no la.tenia pero que
.hl camBiado porque.ahora compartén cosas parecidas y se pueden apoyar, extendi
la pregunta at grupo que responde de manera similar a lo que sefialé Berenice, a.l
__principio el ambiente era muy tenso pero que ahora estd muy bien, que pueden
hablar de lo que pieﬁsan y sienten, etcétera, cierro la sesion con la aseveracion de
que “los cambios que sean necesarios en las familias puedan darse poco a poco,
para lograr lo que se desea dentro de las posibilidades existentes”.
- Octava sésién, lunes 9 de mayo (ver'apéndice)
En esta sesion se proyectd la pelicula “Gente como uno” del ditector Robert
: Rct_iford; sc inicio a las 10:15 horas. El formato de presentacion fue en
videocasseie.' Al término de la misma se explicé que se discutiria en la siguiente
sesion.
Novena sesion, jueves 12 de mayo (ver apéndice)

Iniciamos a las 16:05 horas, hice la pregunta ;Qué les parecid la pelicula, les '
gusto, qué fue lo importante, lo mejor? Ant.onieta respondio éue esa pelicula ya la
haﬁa visto antes pero que sé acordaba muy poco, hasta que la vio con el grupo, en
el tiempo que la fue a ver al cine, unos diez anos, le parecié aburrida, pero en esta

ocasion le gusto mucho pues el martes fue dia de las madres, y la pudo ver con otros
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qios; la ‘hizu reflexionar, pregunté si la madre de la pelicula era buena o mala,

" silencio, Marta dijo que cuando ella fue con una psicdloga en lav preparatoria, se le

. grabé lo que le dijo, que no Iz iba a juzgar sino a ayudatrla, de forma que penso que
Se;fa un error juzgarla como buena o mala al personaje de la madre en la pelicula,
que serfa mejor hacer lo que se hacia en el grupo, revisar las razones de lo que hizo,
Marta dijo que la madre no pudo con el dolor de perder a su hijo consentido y solo
lo- disfrazd haciendo sus sentimientos como de piedm,. Ma. Elena dijo que
independientemente de todo la situacion en esa familia provocé un intento de
suicidio y eso ya indicaba una falla familiar, Eloisa apuntd que Ia falla estuvo no en
consentir mucho al que se ahogo sino en descuidar al que quedo vivo, al grado de
hacerlo sentir culpable de estar vivo en vez de su hermano, porque aunque no se
diga como madres, tienen cada una a sus hijos consentidos y eso no es malo pero no
.hay que descuidar a los ofros hijos, le pregunté si ella tiene consentidos en su
familia, respondié que si, a su hijo Arturo porque le recuerda a su esposo ya muerto,
pero ho hace distincib;res en el trato, que es muy estricta con todos, Maritza dijo que
esb era cierto puesto que en una ocasion discutid con su mamd acerca de que
consentia mucho a su hermano Beto, su mama le respondio que si lo consentia mas
que a ella era porque asi se esforzaba mas y que a Beto no le exigia tanto porque su
situacion era de ‘por si dificil, pero que los queria igual a los dos, Maritza dijo que
no lo habia visto asi y que lo acepté porque se puso en la situacion de su mama y a
lo mejor ella haria lo mismo, silencio, Berenice dijo que lo mejor de la pelicula es
que los padves aunqﬁe tengan una forma ya de educar a los hijos, esa forma puede

cambiar, como en el caso de la pelicula, Ma. Elena dijo que a esa mama de hierro le
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huclu _fa!ta llorar,‘ desahogarse para poder superar el dolor; para no énojarse con
al‘gu‘ien mds, en este caso su hijo, sefalé que la madre de la pelicula se dio cuenta de
Ia .raiz de su compbr(amiento ¥ la pudo modificar, posibilidad que tenemos todos, mi
iiguiente pregunta fue si 4E! hijo intentaba romper su rol en la familia? Mnm
-.mspondiélque saca de 31.1 concha a la maméd como en la escena en la que le dio un
beso y ella no sabe como reaccionar, Herminia pregunto si el intento de suicidio
pudo haber sido una forma de romper el rol que se habia asignado, Luisa respondio
'qlie si porque no pudo soportar 1a culpa de quedar vivo en lugar de su h.ermano,'
Berenice. }jréglunté a Joaquina y Pilar porque no participaban, Joaquina réspéndi(')‘
que estaba escuchando a las demds puest;) que no se habia puesto a pensar en como
. hacemos sentir a los .hijos enla familia, para las decisiones que toman o el cardcter
que desarrollan, Pilar dijo que no preparé ninguna reflexién pero qug' estaba muy
atenta a " lo que decian, ya que'nunca habia platicado asi de una pelicula, sin
embargo estd’ de.acuerdo en lo que se dice en el grupo, mencioné que no era
negesan'o ﬁmparar lo que se ilba a decir sino decir lo que se les ocurrie:;a, cuestioné
: sobi‘é _Ios‘otroé dos personajes, terapeuta y padre, el grupo dio en una sucesion
variada de intervenciones enriquecedoras al respecto, terminando con el consenso
de que las conclysiones' se dieron a lo largo de toda la sesidn, cierro a las 11:50
horas con la mencién de que en la siguiente ocasion se proyectaria otra pelicula,
titulada “Mi pie izquierdo”. ‘
Décima sesion, lunes 16 de mayo (ver apéndice)
Iniciamos la proyecclon con la inasistencia de Berenice a las 10:10 horas,

scna]zmdo la discusion para la 5|gu|ente sesion,
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Unddcima sesién, jueves 19 de mayo (ver apéndice)

Dimos inicio a las 10:00 horas todos presentes, Antonieta me informé que se
tendria que retirar a las 11:00, realicé las preguntas de ;Qué fue lo que les gusto,
. disgusto, parecit, etcétefa?. Berenice comento qué aunque no pudo ver la pelicula
E con el grupo, la rentd y la vio en video, lo que mas le gusto fue el impulso que tenia
el persdnajé principal Christy, para intentar y lograr las cosas que deseaba, cosas

‘ que a veces no valoramos en los demds ni en nuestros hijos, porque ellos deben -
. trabajar el doble o el triple para Iog.mr avanzar, en general lo que se dio cuenta es
que en casa de cada una de ellas ocurren cosas como las de la pelléula, en cuanto a
esfuerzo, condiciones econdmicas, etcétera, pese a que el problema fisico del
pt;rsonaje e$ distinto, observo que las madres t.ienerl mucho que ver en el desarrollo
y avance de los hijos, Antonieta dijo que eso era muy cic.rto porque en su casa su
hijo José queria aprender a andar en bicicleta, cuando se la compraron su papa le
tratd de ensefar, pero como a la semar_\a.todavia no aprendia, su esposo se dio por
vericido, sin embargo ella se dio tiempo para llevarlo al parque y ayudarlo, aunque
€1 se desanimaba ya que le costaba mucho trabajo ella lo apoy6 hasta que por fin lo

. logr6, actividad que satisfizé mucho a ambos, Ma Elena dijo que era esa una forma
de acostumbrarse a que la cosas que intentan cuestan mds trabajo, pero que a la vez

£,

« mucha sati rién,. pese a que la gente alrededor no lo comprenda,

pregunté por qué se refirio a la “gente alrededor”, ;Quién es esa genta alrededor y
por qué no comprende?, Herminia dijo que esa gente es cualquier que vé con malos
ojos a los nifios, como si fueran fendmenos, o de otro planeta, incluso pueden ser

familiares cercanos con morbo, Antonieta dijo que eso era muy cierto ya que los
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mismos familiares son poco comprensivos, sobre todo las suegras, que no pueden
creer 'que uno de sus nietos tenga Sindrome y traten de culpar indirectamente a la.
nuera, relato que eso le ocurrié en Su caso hasta que hablé con su espbso para que
su sﬁegrn no se entrometiera, Ma. Elena dijo que antes se engjaba con otros nifds u
otros persbm.;l que se quedaban viendo a Anita, pero después lo comprendié porque
la gente no puede comprender lo que es tener un hijo asi, entonces pregunté qué
significa tener un hijo asi, Ma. Elena respondié que es una responsabilidad mayor
porque hay que'hacei de ese hijo especial alguien aun més'especial, sil_encio,
Antonieta coment6 que habia que convertirse en una mujer con mds vision, éon mds
coraje MA no dejarse aplastar por los problemas, asi las participantes dan cada una
" su propia significacion, al término les pregunté si es que esa respuesta, ya la tenfan
o la formularon en ese momento, Marta dijo que quiza la tenian pero nunca la
habian explicado, Joaquina menpioné que 1o que existia era la pregunta mas no la
respuesta, antes ella se preguntaba porque le habia tocado cargar esa cruz, pero
ahora se da cuenta de que es como una prueba en la que cada vez le va mejor,
Maritza regresa al tema para sefialar lo que le gustd de la pelicula, para que
enseguida el grupo senalara igualmente lo qﬁe les gusto destacando: el a;;ooyo de la
: familia, el personaje principal busca sus formas de expresion, sirve como ejemplo.
Cuando les cuestioné sobre jCudl pensaban que e'rA mi objetivo por qué viera esa
pelicula? Bergnice dijo que lloré en la pelicula porque es muy chillona (todas
rien), pregunté por qué rieron, Herminia respondi6 que era como para hacer llorar
a cualquiera (vuelven a reir), Ma. Elena r‘espondié que probablemente la programé

para observar lo positivo en ofros casos, Eloisa dice que para poder observar todas la
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misma familia y poder aprender d;e ahi o como se dice saber que: “en cualquier lado
se cuecen habas”, pregunté ;Qué fue lo que influys en el personaje bara que saliera
adelante?, enseguida el grupo menciond las siguientes conclusiones, hﬁcer que se
apoyen entre hermanos, buscar maneras especiales de que se desarrollen, quererlos
- mucho, forjarse como puntales de su desarrollo, pedir apoyo siendo ejemplo de
apoyo, tener metas que cumplir sin ser aferradas, aprovechar la vida como venga,
pregunté si habia algo mds que agregar, Eloisa nos hace una invitacién al
cumpleaiios de Miriam el sibado, por mi parte invitacion que declino, pregunto a
Antonieta el por qué no se retird a las 11:00 dijo que la discusion estuvo interesante
' y que puede cambiar su cita con el médico. Cierro la sesién a las 12:00 horas en
punto. -
Duodécima sesion, lunes 23 de mayo (ver apéndice)

Iniciamos a laé 10:05 horas con ausencia de Herminia, pregunté si quedd
algo que decir de la sesion anterior, Maritza sefialé que en el fin de semana asistio
al ciﬁe y que no pudo evitar hacer un analisis de la pelicula, fue un anilisis sencillo
pero le gusto esa nueva manera de poder ver Ias cosas, Pilar la secundd diciendo que
también mira y piensa las cosas desde un angulo distinto al de antes, que ahora las
cosas no parecen tan dificiles, ni .le molestan tanto como antes, mencioné que
libe;arse de actitudes o co'mportamientos estereotipados cuesta trabajo o no resulta

. inuy agradabe, pero puede resultar en un gran avance, expliqué enseguida el tema
de la sesidon a la que denominariamos psicodrama, en la que simularemos una
actuacion de alguna situacion real que le hubiese pasado a alguna participante del

grupo, o una situacion ficticia a sugerir por el grupo, en la simulacién las
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- bai'rticipanles podHan escoger su personaje o serian asignados al azar, yo fungiria
como Director, posterior a la representacion se realizaria la discusion de lo
ocui‘rido, Pilar me pregunto si-ésta fue la actividad que sefialé anteriormente para
trabajar el tema de pareja, respondi que si, Filar dice que le gustaria se revisara una
. ‘situacién "que tuvo con el padre de Fermin (su hijo), le pregunté que situacion le
gustaria revivir, respondio que;. una de las discusiones que tenian en relacion a su
responsabilidad en la casa, en éstas se enojaban, discutian, se insultaban, la
golpeaba, le gustaria ser ella misma en la representacion, pregunté al grupo quienes
deseaban participar, levantaron la mano todas menos Maritza, le cuestioné por qué )
no queria participar, respondid que carecia de experiencia, le comenté que era una
actuacién y no un examen, dijo que entonces si participaria aunque no lo hiciera
-muy bien, le pedi a-Pilar nos platicara la ocasién mas dificil que tuvo con su ex-
esposo o lo mas memorable, comento que fue la noche que derivé en la separacion o
1a huida de Fermin (que es como se llama su ex-pareja), esa noche llggé él muy _de
madrugada después de dos dias de no ir a su casa, llegd borracho, Pilar lo esperaba
despierta, ¢l nifio estaba dormido, ‘ ella le recriminé su estado, su proceder,
discutieron; él le dijo que sabia lo que hacia, que era su vida, ella le dijo que tenfa
que cumplir su obligacion, respondit") que no tenia obligacion de mantener a un hijo
tarado, que él no tenia la culpa de que hubiera nacido asi (al relatar esto Pilar lo
hace de manera entrecortada), €1 le dijo que el chamaco salid tarado por alguien de
su familia de ella, en ese momento Fem-u'n chico empezo a llorar por el escandalo,
Filar fue a atenderlo, mientras tanto escuché como él iba a la recamara de ambos y

sacaba cosas, tirando objetos, no quiso ir a ver porque temia que la golpeara, a los
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diez minutos se oy6 que azotaban Ja puerﬁ de la casa, cuando se atrevio a salir vio
toda la casa en desorden, Fermin se habia llevado sus cosas, se fue con sus padres, al
poco tiempo Pifar supo que se habia ido a Veracruz y en un afio no ha vuelto a saber
de él. Al finalizar el relato que resultd doloroso para Pilar pues lloraba
abundantemente, pregunté quién queria ser el marido de Pilar en la actuacién
Puesto que veriamos tres representaciones de la misma escena, Marta sugiere que
iué ‘restantes lo hagan de manera azarosa, Berenice pidié ser el marido de Pilar
(Fermin), mediante monedas en “volado” quedando como sigue, los papeles de Pilar
“fueron: Pilar, Antonieta, Maritza, Marta; en los papeles de Fermin: Berenice,
Joaquina, Luisa, Ma. Elena. Eloisa que quedo sin pareja seria parte de! publico de
tantos actores (todas rien).

Les di un tiempo de diez minutos para organizarse en tanto abriamos el
espacio para dejar el escenario, iniciaron Filar y Berenice con una actuacion de la
escena muy similar a lo relatado, Berenice muy apegada a la descripcion de su
papel, el publico se mantiene atento, Pilar no llora discute con encjo y sin
inhibicién, entre lo mds importante expresado por Pilar destaca: que le seiald a
Fermin (Berenice) que “aunque sea tarado el nifio es su hijo y hay que tratarto con
mucho carifio”, al terminar la representacion Pilar luce muy desahogada, el aplauso
es nutrido.

En la siguiente representacion Antonieta y Joaquina la hicieron muy
mecénica, sin tono, sin matiz, terminaron ripidamente, en el caso de Maritza y
Luisa la represenﬁcién resulta divertida, Luisa interepreta a Fermin de manera

Jjocosa al siniular estar ebria, el piiblico rie mucho, Maritza seiial6 en la actuacion
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cuestiones muy importantes como “aunque me abandones no podrés superar lo que
te“duelé, no podras escapar de tus traumas” cosa que provocd hilaridad en el
publico, en general es una representacion muy fresca, espontdnea y fluida. Para
con Ma. Elena y Marta la actuacion fue muy firme, mis que representacion f;ae
’ iiustracién de un didlogo o conversacion, que se orientd a las razones del disgusto
de uﬁbds, actuacion muy reveladora en tono sereno, se enfatizaron los motivos del
lbm&oné con la mencion por parte de Marta de “te vas Fermin por ﬁo poder
soportar éue de ti haya salido un hijo que no fuera perfecto”. Cerré la sesién
dejando la discusion para la siguiente sesion. . ‘

: Dccin{otercera sesion, jueves 26 de mayo (ver apéndice)

Iniciamos 4 la " discusién, todas presentes, pero antes .les pedi 'que
intercambiaramos lugares, Herminia preguntdé de que manera, les informé que
como'sean, en seguida se levantaron y se acomodaron pero hacia sus extremos,
prdcticamenté intercambiaron lugares a los extremos, por mi parte me cruceé
enfrente hacia el asiento de Ma. Elena, mi silla la ocupd de indecisa manera Marta
era el unico lugar disponible, ya que nos sentahos, les preguﬁté como se sintieron
en esos nuevos lugares difeientes, Maritza dijo que se sentia un poco rara pues ya se
habia a;:ostumbrado.a la otra manera, le pregunte ;/Como veia las cosas desde ahi?,
respondic") que lo tnico que cambiaba es que no tem"a ya la misma distribucién,
cuestioné sobre su posible significado extendiendo la pregunta al grupo, ‘Berenice
dijo que pudo ser para cambiar las cosas, desde la misma posicién se ven siempre
igual, como lo que se hizo con las peliculas ponerse en el lugar de otros, pregunté a

Manrta por qué tuvo tanta indecision al ocupar mi lugar, respondié que no sabia si lo
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iba a volver a ocupar, Pilar dijo que a veces nos toca un sitio en la vida, pero no nos
detenemos a reflexionar si nos pertence o no nos gusta, tan solo se lo cree, Antonieta
) ‘vme ‘preguntd por qué cambié al lugar de enfrente, respondo que dado que dije
éamb'iarsc no recorrerse, pregunté por qué se recorrié la mayoria, Luisa dijo que por
fuerza se tenian que recorrer, pregunté por qué nadie cruzo para cambiar de lugar,
Marta pregunto a donde quiero llegar, respondo que a saber por qué se defienden
tanto en cuanto a los lugares, cuando en una sesion anterior me xiecian que no
causaba problemas, Ma. Elena respondio que se pudo deber a que no les era
importante discutirlo, que se fueron a lo mds tdcil y mas comodo, Maritza dijo que
quizd se acostumbraron a tener una posicién en las discusiones, Berenice dijo que
habia miedo a discutir sobre los lugares, les doy mi intrepretacion “que el grupo
tiene miedo de perder fa seguridad que le brinda tener un lugar especifico en el
grupo o la proximidad de ciertos miembros, vencer esa resistencia es un ma'nera de
‘ superarlo y romper ese estereotipo”. Dimos inicio a fa discusion del psicodrama
anterior con preguntas al caso: ;Qué les parecid?, ;Como se sintieron en las
posiciones que tu_vieron? 4Qué diferencias hallaron de una representacion a otra?.
Pilar dijo que hubo de todo, principalmente a ella le sirvié para desahogarse -y
' segundo se dio cuenta de que Fermin la abandond por causa de él, no de ella, que
ella no tuvo la culpa de nada, simplemente él no pudo soportar el dolor, agradecié
al grupo que la hubieran escuchado, Berenice compartié la opinion pues ella sintié
que el marido de Pilar, Fermin tan solo eludia la responsabilidad, para evitar
confrontarse culpando a cualquier otro, Maritza apuntdé muy cruda pero ilustrd

bien la manera de como ocurrié, como el encjo de Fermin que al estar borracho

73



.'simxsleméntc salié a flote, Eloisﬂ dﬁo que cuando uno se acuerda de las cosas,
diﬁc;'les que le han ocurrido, lo hace sdlo desde su punto de vista, Luisa dijo que ese
tipo de escenas son comunes en los matrimonios con problemas, pero que lo
impoﬁante es como quiere ‘uno tener sus discusiones, Ma. Elena dijo que la
representacién de Fermin y Pilar utilizé la palabra l“tarado” que se pﬁdo hacer
explicita sabemos que estin implicitas fhaciéndome referencia), de manera que diga
‘ quien lo diga saben;los que no es cierto, asi el grupo va describiendo lo mds
importante de las representaciones, pregunté al grupo por qué la risa en la
representacién de Maritza y Luisa, responde Berenice que fue divertida perc') no por
ello alegre, las conclusiones del grupo se orientaron a que: es bueno poder tener
otra vision de las cosas, ponerse en otra posicidn diferente a la usual, e incluso en la
pd;»icién de la parte negativa podemos comprender los motivos que impulsan a las
personas a actuar de cual o tal manera, Antonieta dijo que ellas no pudieron actuar

muy bien pero porque era la primera vez que lo hacia, Joaquina dijo que se puso

muy nerviosa por lo emotivo de la representacion, y pensd que habia que hacerlo’

mejor pero que se daba cuenta que no se trataba de eso, pregunté por qué lo
sintieron como una’ competencia, Berenice respondio que en ocasiones la gente se

cree que las cosas hay que hacerlas no porque nos beneficien, sino para

beneficiarnos mas que otros, pero que ahora no debe existir eso porque es trabajo de

todas y se deben ayudar, Antonieta repondid que es lo que intentaba aunque le era
dificil pues no podia hablar muy bien, le pregunté si se sentia diferente a las demads
del grupo, respondio que si que un poco tonta, Marta dijo que no se preocupara, ya

que eso les pasaba a todas porque no habia mucha confianza en el grupo, ni en sf
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rﬁismns, Ma. Elena comenzé un aplauso que continuaron las demds participantes,
pregunté por qué el. aplauso, Ma. ‘Elena dijo que es para ei grupo, pregunté si hay
algo mds que agregar, niegan, cierro la sesion.

Decimocuarta sesion, lunes 30 de mayo (ver apéndice)

En ésta s;:sién las participantes se encontraban en lugares diferentes que en
pasadas ocasiones, inclusive el lugar que me dejan vacante estd en otra posicién,
iniciamos a las 10:05 horas, comenté que en la sesién de este dia se trabajaria otra
representacion, real o ficticia, Herminia pregunté que se debe h;icer puesto que no
estuvo en la primera ocasidn, le pido al grupo que le explique, Berenice le respondié
que se escoje una situacion que alguien haya tenido y que se vuelve a actuar con
ellas como actores, Filar dijo que cada una escoge un personaje que le gustaria
representar, Herminia dijo entender, Joaquina dijo que le gustaria se revisard la
situacion de cuando llevan a los niitos a lugares piibticos o parques y lo que pasa
con la gente alrededor, ;Qué es lo que pasa con la gente alrededor?, pregunté,
respondi6 que cuando va al cine o a cenar, la gente se les queda viendo y a los nifios
como si fueran marcianos, a ella le gustaria decirle a esa gente que si no tienen otra
cosa que ver, le pregunté ,Qué le molestaba de que los vieran?, dijo imaginarse que
piensan que es algo raro, un fendmeno, la gente los ve como si no fueran hermanos,
én ocasiones los ven con cara de “pobrecitos”, con lastima, Berenice dijo que eso le
pasaba como a todas hasta que le dejo de importar la gente, le pedi a Joaquina que
nos describa una escena que le haya ocurrido al respecto, comento que en una
ocasiénlfue a un restaurante con su esposo y su hija, cuando comian, otro nifio

como de cinco aiios que estaba en otra mesa dijo a su mama en voz alta refiriéndose
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y 4 Claudia (I1a hija de Jon:quina), que por qué estaba tan gordita esa ch‘inita, la mama
de-ese niﬁo. le respondio que era porque estaba enferma, por eso nd era como los
aemds nifios, todo eso lo dijo de manera que los comeﬁsalés voltearon a -ver a
Joaquina y su familia, eso la llend de nerviosismo y se éuso muy roja, su esposo la
trato de ﬁnnquilizar porque estaba temblando, aunque sabia que Iz.a mama del niiio

"no lo habia dicho de mala fe, ella queria gritar que su nifa era igual a cualquier
otra, tierna, carifiosa, consentida es decir con 1o mismo que cualquier otro nifio, que
no era “enfermita” tan solo era diferente, esto altimo lo dijo con el animo

- encendido, pregunté al grupo si deseaban trabajar sobre esa escena, Antér;ieh dijo .
que esa estaba bieﬁ porque le ocurria a la mayoria en mayor o menor grado, Pilar 1a

- .secundd ﬁorque con.t!enté que antes no le gustaba salir porque le daba vcmﬁehﬁ,
les dije que si estaban de acuerdo organicen la representacién, Joaquina hizo un

" recuento dijo que. una era su esposo, la mama de Ia otra mesa, Claudié Ia hija de
Joaqﬁina,. las pal*ti;:ipantcs escogieron a su personaje quedando asi, Ma, Elena
qspogo de Joaquina, Maritza es Claudia, Berenice la mama del nifio de cinco afios,
Antonieta pidié ser comensal, Luisa pidié ser esposo de la sefiora de la mesa

. contigua, Herminia .pide ser el nifio de cinco aftos, Eloisa pidioé ser el mesero, Marta’
y Pilar quedaron como otros comensales, le pedi & Joaquina que organizara el
escenario, cuando e.:stuvieron listas les dije que iniciaran desde la entrada al
restaurante, se._g;ﬁn. su personaje. Dan inicio a la representacion, tardaron un poco
hasta que Berenice y Herminia agilizan, hasta que Joaquina se queda callada,
intervienen para decirle que dijera lo que queria decir, titubeo, le pedi que no se

detuviera, que dijera lo que pensaba o sentia, respondio entonces con el rostro muy



.cncendido y la voz muy alta que su hija no es un fenémeno, dirigiéndose a Berenice
le dijo: “la gente como usted no puede comprender lo que significa tener a un nifio
‘que es como un angel”, Berenice le respondio para decir que la disculpara que no lo
habia dicho de mala fe las palabras que la molestaron, que ella solo intentaba
explicarle a su 'hijo sobre Ia nifia, tiene razon debe ser muy dificil comprenderla,
Luisa que hace el papel del esposo de Joaquina, le dice a Berenice que se tiene que
disculpar que en ocasiones para ellos es un poco molesto que los miren por la nifa,
_pero le agradece que los traie de entender, Joaquina que habia permanecido callada,
Te dice a Berenice que la disculpe que no tenia que haberle gritado, las participantes
dirigieron la mirada hacia mi, pregunté a Joaquina si era todo, respondi que si,
dimos por temtiﬁada la representacion pedi un aplauso para todas, el aplauso fue
nutrido, faltaba tiempo para-terminar la sesion de forma que pedi a los comensales
. iniéimn con lo que habian observado, Antonieta, Pilar, Marta, Eloisa, que se avocan
a lo observado sin lleg;r a explicaciones, participaron activa y fluidamente. Cierro
1a sesion dejando la continuacion para la siguiente ocasion.
Decimoquinta sesion, viernes 3 de junio (ver apéndice)
Iniciamos a las 10:15 horas con la ausencia de Pilar, pedi al grupo que
hicieran un pequefio resumen de la sesién anterior, silencio, Joaquina tomé la
. palabra para describir lo ocurrido donde enfatizé que ie agrado mucho como
actuaron las otras participantes, ella pudo decir lo que sentia y que al mismo tiempo
pudo ver lo que los otros personajes también sentian, que pudo ademas resolver Ia
situacion sin engjarse o frustarse, Berenice dijo que ademds tuvieron la oportunidad

de ponerse en otra posicion, para darse cuenta que la gente alrededor habla o hace
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€055 pero no por maldad sino.bor;]ue no sabe, Pilar apunté que eso no quiere decir
que v'an.ws a andar explicéndole a todo el mundo nuestra situacion o lo que
’ .pensamos y sentimos, sino que sabemos lo que tenemos y con eso basta, aplauden,
sonrien, gritan ‘fbravo”, “es0”, pregunté al grupo por qué estaba tan jubiloso, Ma.
Elena respondié que las éosas parecen mejorar tan sélo porque las vemos de mejor
manera, vuelven los aplausos, ademds dijo Maritza yo como Claudia sabia que
hablabat{ de mi co;11o una nina enferma pero en ese plan .no me afecto en lo
absoluto, ya que a veces vemos mal las cosas ya que somos los familiares porque los -
niﬁps ni se preoctipan o se les olvida rapido, pregunté qué opinabaﬁ las demas .
participantes de lo que se obtuvo de esa dramatizacion, Antonieta planted que en
algunas ocasiones dejé de asistir a lugares por temor a que le hicieran “el feo” por
llevar a Fepé, se sentia como sin derecho a salir a algin sitio, cuando lo hacia
buscaba sitios apartados, por eso escogio ser comensal antes dé que le asignara otro
papel, niis con la actuacién de las demds se dio cuenta qué eso no importa, que
. tienen derecho a las mismas oportunidades que cualquiera, pregunté I,Qué '.relacién
podia tener esto con lo de los estereotipos?, Berenice respondid que se refiere a que
hay cosas que nos creemos que.son ciertas y las vivimos como t{il, cu.a.ndo no es asi,
Ma. Elena apunto q.ue lo importante es darse cuenta de esos estereotipos que nos
afectan para poder cambiarlos, Luisa dijo que lo malo de esos estereotipos es qué
hay unos que ya tienen mﬁchos afios, lo que los hace dificiles de “echar fuera”,
enseguida las participantes van ejemplificando sus esterotipos que consideran
" ddiiinos, la unica que no menciond nada fue Herminia cuando le cuestioné al

respecto, respondid que su mas feo estereotipo es creer que es tonta, ya que a veces
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ESTA TESIS N0 DEDE
SAUR BE LA BIBLIOTECA

entiende las cosas pt‘:ro'm'm asi pregunta, dijo estar tratando de mejorar en-cuantoa -
€50, pregunté si es que habla algo mds que agregar, Luisa dijo que esa técnica fue
muy buena para ver mejor las cosas, Herminia dijo que fue parecido a lo de las
peliculas pero con actores del grupo, les anuncié que ya no habria més técnicas que
l‘évisér, que restaban solo cinco sesiones mis, a partir de la siguiente sesion los
temas podrian ser sugeridos por las participantes, por mi parte llevaria también
algunas opciones que se discutirian para que finalmente el grupo decidiera que
hacer, les sefialé que la ultima sesion seria de despedida, Herminia pregunté si es
que se podria repetir otra técnica anterior,‘le dije ‘que en la siguiente sesion
veriamos todas las opciones posibles, de manera que trajeran sugerencias, Maritza
preguntd que se haria en la despedida, les expliqué que contestar un cuestionario,
hacer un recuento de lo .ob:enido en las sesiones, lo que gustd, no gustd, sirvio,
etcétera, incluyéndome a mi, Antonieta pregunto si en esa sesion diria como vi al
grupo, respondi afirmativamente, asi como el andlisis del grupo con respecto a la
funcién que cumpli, Ma. Elena dijo que los nifios terminaban la escuela antes de
que terminara junio, les pedi que confirmaran cuando terminaban las clases para
organizarnos. Cierro la sesién a las 11:50 horas.

Decimosexta sesion, lunes 6 de junio (ver apéndice)

Iniciamos a las 10:00 horas, nuevamente los lugares ocupados de forma
diferente que la anterior sesién, todas presentes, realicé una resefia de la sesién
anterior donde especifiqué que quedaban sélo cinco sesiones contando ésta, que
hablan quedado pendientes sugerencias sobre posibles actividades, las participantes

sefalaron de manera temerosa técnicas similares a las anteriores, pero no de manera
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positiva sino un tanto incémoda, pregunté por qué estaba el grupo tan poco

dispuesto a discutir las propuestas, pregunté si es que acaso no les interesaban, me

pregunto Berenice que pasé con las propuestas que yo tendria, le respondi que se las

explicaria cuando me dijeran por qué no discutian las propuestas que mencionaron,

las participaciones se dejaron oir, sefialando que se sentian inseguras, no sabian que

sugerir, interpreté que posiblemente era que el grupo tenfa miedo de enfrentar una '

responsabilidad, Ma. Elena respondié que quizd era cierto pues aunque escogieran

un tema no sabrian como dirigirlo o trabajarlo, le comenté que la experiencia que

el grupo habia adquitido era vital, enseguida las participaciones se vuelven

repetitivas hacia las técnicas anteriores, procedi entonces a explicarles mis

sugerencias:

- a).

b)

)

Obra de teatro, implicaria buscar una obra para que el grupo ia representara
ante cualquier publico, el grupo lo discutié llegando a la conclusién de que
sen;ia complicado escoger la obra, ensayar, y que es una opcién que el grupo
no désea,’la_discdsién es agil y certera por parte del grupo.

Viaje recreativo, ésta es una opcion que se podria haber planeado aundue
seria como parte recreativa en un proyecto de mayor alcance que podria

ser.

Un circulo de estudios,.donde se realizan reuniones periédicas en las que se
programan temas que las participantes iﬁvesligﬂn, para enrique;:er el tema
aportando cada una su informacion, entre dichas fuentes destacan, libros,
revistas, periddicos, peliculas, informacién de campo, etcétera, Herminia me

cuestiond sobre la informacion de campo, le explique que era asistir adonde
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se da la aplicacion préctica a lo relativo al tema, a er;trevistas alos
involucrados, inicio de discusion en la que el grupo revisd la viabilidad del
proyecto, el gusto pefsonal, grupal, se muestran mas entusiasmadas,
quedando de acuerdo en conocer esa técnica, les pedi que entonces eligieran
un'tema, Ma. Elena sugirié que sea un tema de comiin interés como la mujer,
Pilar y Maritza secundan la mencion, Eloisa dijo que podria ser de “ovﬁis",

" todas rien, corrige aduciendo broma, que le gustaria de agresion, nadie
apoya, silencio, Berenice dijo que le gustaria ;obre autoestima, pregunté si
todas sabian lo que era eso, Antonia respondio due se lo imaginaba pero que
no lo tenia claro, pedi que alguien se lo explicara, Berenice lo hizo, diciendo
que es como se considera una persona, lo que se valora a si misma, se quiere,
las participantes van secundando la aceptacion concordando utilizarlo como

tema para la siguiente sesion. Cierro en esta ocasién pactando la siguiente.

Viernes 10 de junio

Recibi una llamada de Antonia en la que me comunica que el grupo no podra

asistir a la sesion pot una junta escolar, por lo que pospuse la sesion para el lunes

13 de junio con idéntico horario.

Decimoséptima sesion, lunes 13 de junio (ver apéndice)

Me explicaron sobre lo ocurrido el viernes en su junta escolar de 1a que se

desprendio que el fin de cursos seria el viernes 11 de junio, que aunque iban a dar

.curso de verano eso serfa hasta el mes de julio, por esa razon la junta les era

urgente, seiialé que habria que replantear lus (ltimas sesiones pero eso se veria en

la siguiente sesion, les pregunté si habia quedado algo que agregar de la sesion
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'amerior, silencio, emerge Ma. Elena para comentar que cuando les dije que si tenian
miedo de enfrentar solas la responsabilidad de trabajar el tema, ella se acordd de
cuando se abandona a la familia para formar otea, que en esas ocasiones uno sabe
‘que lo debe hacer por bien propio, pero aun asi es dificil, pregunté si para ella el
grupo era como una familia, respondid que algo asi, en ese caso dije ;Qué papel
juego en la familia? si acaso fui como el Fapa, todas rien, Ma. Elena respondio que
mas bien como el hermano mayor, pregunté al grupo si eso era en general, Berenice
dijo que fui un profesional que les brindé ayuda, silencio, Luisa dijo que al principio
ella penso al verme tan joven que no era de confiar, mas cuando se dio cuenta de
que sabia mucho, que me interesaba el grupo, que era muy profesional, obtuvo mas -
confianza, Antonieta que en ese momento agacho la cabeza, le pregunté su opinion,
dijo que yo conto profesional a su parecer di el apoyo como un hermano, pensando
si fuésemos una familia, pues a los hermanos se les puede comunicar todo aunque
no sea agradable lo contado, pregunté quién habia sido el menor de la familia,
rieron, Maritza dijo que al principio ella pero que después cada una fue siendo la
menor en diferentes ocasiones, corroboré Eloisa porque segun dijo, hasta ella que es
Ia mds vieja de todo el grupo hubo ocasiones en que se sentia la hermana mads chica
que oia hablar a las mas grandes, Antonieta dijo sentir que se habia dado una gran-
amistad en el grupo, pregunté por qué creyeron haberles parecido una familia,
Marta respond_i(') que quizd porque compartieron cosas muy personales, a veces
dolorosas, pero que se dieron apoyo desde dentro como ocurre en las familias,
Berenice apunté que ese apoyo fue dificil al principio pero que posteriormente

resultdé muy bueno, casi el apoyo que cualquier persona hubiera deseado tener en su
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familia, Maritza dijo que la funcion que pude haber tenido fue de jefe de familia, ya
que organizaba las discusiones, pero sin mandar, les interpreté que “no es ni malo
ni bueno que cada una haya sentido al grupo como una representacién de la
familia, ya que eso es un reflejo de la fantasia del grupo, los miembros del grupo se
remitieron cada una a su familia de origen y asumieron en ocasiones algun rol que
tuvieron'o que no tuvieron pero que hubieran deseado, la representacion que tuve
ante el grupo no fue una sola, sino que estuvo relacionada con lo que cada
participante vio en mi, un padre, un hijo, una pareja, etcétera. Esa significacion que
tuvo para cada una sirvio para las relaciones y afectos que se dieron en el grupo, sin
embargo es necesario entender que el “rol” que cada una me asigné dependio de
‘una necesidad que no fue cubierta en su tiempo o un deseo, si bien mi labor fue la
de coordinar al grupo para las tareas o trabajos, ayudar a que el grupo se ayudara a
si mismo, ayudarlo a que venciera su resistencia a transformarse, desentrafiar las
partes no explicitas o no expresadas en el grupo, que las participantes tendrian que
darse cuenta que la representacién que tuve estaba en el plano de la fantasia pero es
necesario situarnos en el plano de lo “real”. Si no habia nada mds que agregar les
pedi que pasaramos al tema del circulo de estudios, sacaron sus notas, libros,
revistas e iniciaron la discusién, al principio fue lenta pero mejord conforme
avanzaba el tiempo, la distribucion de las participaciones fue movil, fluida, al
término det tiempo limite cerramos la sesién dejando pendiente el tema para la

préxima sesion.
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Decimoctava sesion, viernes 17 de junio (ver apéndice)

Dimos inicio a ’I'as 10.05 horas con la ausencia de Eloisa, la distbribucién de
los lugares es similar. a la de la sesion anterior, pregunté si es que habia quedado
algo pendiente antes de continuar el tema de autoestima, silencio, Ma. Eléna dijo
que estuvo pensando lo que les-dije acerca de la representacion que tuve para cada
unay plvlvdo com;;rendcr no sélo lo que e pasé con el grupo mismo, en donde ella_
trataba de seguir comportdndose en su trabajo como muestra, asi se dio cuenta de _

» qitre en ocasiones sus alumnas la tratan como si fuera su mami, & veces les ayudaba
pero no siempre sabia que decirles, en el grupo sefiald que ocurrié problamente lo
mismo con la diferencia de que el responsable “si sabe”, le pregunté quién era el

. responsable, respondic") que yo, le pregunté al grupo quién era el responsable del

- grupo, Maritza respondio que el grupo era el responsable, de eso se dieron cuenta

‘con la ayuda que les di, pero eso les sirvié para entender que en qcasiones
cualquiera podia ser res-ponsable de alguien mds, mas esa responsabilidad estdba en

A guiar dayudar a diclia persona, mas no en echarse la culpa de que logre avanzar o
no.

Berenice apunté que eso era cierto p&eéto que uno no puede actuar como la
otra persona, también uno coxﬁete errores, ya que de loé errores se aprende aimque
duelan, pregunté al grupo que mads aprendieron, Antonieta respondi6 que aprendid
que es necésario hablar las cosas que nos molestan» pues aunque se dice que lmy'
cosas gue no nos afectgn, en el fondo si nos afectan, preguntév 1Cosas como qué?,
respondid qzie cosas como que miren a ‘los nifios, que no ayude el marido, ﬁlar dijo

que también aprendieron a ver por si mismas, a ocuparse de las cosas propias para

84



poder mejorar las de 1a familia, a aplicar eso de que “para poder ayudar a otros hay
que ayudarse primero”, Marta dice que también a ver las cosas_desde otros puntos
de vista, no solo a juzgarlas por la primera impresion, Luisa dijo que aprendieron a
saber que existen pensamientos o sentimientos ocultos que nos lastiman y que una
-‘l‘mmera de librarse de ellos es confrontarlos o como se dice “no darles la vuelia”,
Berenice comentd que quiza o mas importante fue a comp&rtir tanto el entusiasmo,
como las cosas tristes o dificiles porque esas cosas unen, pregunté a Joaquina y
Herminia si nos podian comentar algo de lo que aprendieron, Joaquina comentd que
el saber que la responsable de su vida es ella misma, Herminia aprendié que no es
nada tonta, que no deberia vivir como si le hiciera un favor, le. pregunté quién la
hacia sentir como si le hicieran un fax;or, respondi6 con la voz entrecortada que su
marido le hacia sentir como si le hiciera un favor al estar a su lado, ella le agradecia
que asi fuera, pero que ahora estaba exigiéndole el respeto que merecia, silencio,
Ma’ﬂg dice que eso es algo que de un modo u otro estaban haciendo todas, aplausos,
les pregunté qué era lo que habian aprendido de manera grupal, Berenice dijo que
en primera las relaciones entre ell;qs se ven impedidas por razones oscuras que al
esclarecerse se transforman y pierden lo negativo, Ma. Elena dijo haber aprendido a
librarse de los estereotipos de unas con otras, Maritza dijo que como grupo
‘compartieron cosas como las peliculas y el gusto por las mismas, pero que también
compartieron problemn; comunes y cono re-solverlos, por mi parte les comenté que
si el grupo se ha unido compartiendo cosas similares, eso planteaba que podrian
intentar algo mas en proporcion a la capacidad del grupo, con mayor alcance, no

solo para el bienestar de las integrantes, ya que tienen las bases para- una



oxgnﬁiincién grupal que puede operar o trabajar en conjunto, .podrixla ser desde una
asocinéién civil hasta unar microempresa, no como una obligacién sino como el.
¢jercicio de una capacidad, Antonieta dijo que eso era muy cierto pero que ahora
habfa que organizar‘sc pues se venian las vacaciones, Luisa pregunté como iba a ser
?tl 1a siguiente semana, ya que en su casa era dificil encontrar quién le cuidara a los
hiﬁoa, pmgunté quién estaba en similar situacién, levantaron la mayoria su mano,
les comenté que faltaban sdlo dos sesiones, Marta 'seﬁalé que se llevaria a su familia
de vacaciones, Antonieta dijo que iniciaria a tr;bajar con su esposo en el negocio’
que tienen, eﬁ tal caso decidi pedirles que hicieran lo posible por asistir una sesién
mds, la de .despedi;ia, p;ira que todas lograran estar presentes, Ma. Ele.na sugiere
dejar a los nifios encargados con alguien de confianza, el grupo la secundo, .ella ‘
’ ofreci-é a aiguien de ‘toda su confianza, quedamos para el martes 21 ‘de Jjunio:
idéntico hox_'ario, les solicité que durante el tiempo que restaba concluyeran el tema
_del circvlo de estudios, que fue una exposicién prqpimnente de conclusiones_ -
personales de 1a autoestima y su significacion en cuanto al grupo y al exterior,
Cerramos la sesion. '
Decimonovena sesion, martes 21 de junio (ver apéndice) -

Despedida ‘ .

Iniciamos a las 10:15 horas, con un retraso de Herminia, todﬁs presentes,'les
entregué los cuestionarios de post-prueba y repeti las instrucciones de la primera
sesion acerca de las dudas, veracidad, etcétera, les indiqué que para la pregunta
final habia una hoja extra si deseaban. La respuesta al mismo se dio sin problemas,

el ultimo cuestionario es entregado a las 10:50 por Eloisa. Recibidos los
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cuestionarios les dije que era ésta la ultima ocasidn para decir todo lo ocurrido,
sentido, lo que nos gustd, nos disgustod, que obtuvimos, que ‘ganamos, que perdimos
y que ocurtio en sus familias mientras concurrian al trabajo grupal, de forma que
podian empezar, silencio, Marta respondié que para ella reconocer que la decision
que tomé de hacerse cargo de su sobrino significo un cambio total en su vida, que
~ esa decision le pertenecio, no fue movida por la ldstima, no se arrepiente de lo que
hizo, pero que ahora se toma tiempo para si misma, para hacer las cosas que le
gustan, que por fin podia hacer lo que su madre le recomend6 por afios, buscar una
_pareja o como decia su madre “no dejar que se¢ marchitara su juventud”, por ello
estaba muy satisfecha de haberse aguantado en el grupo pues al principio le daba_n .
ganas de faltar pues era muy. abﬁrrido, pero valio la pena, le pregunté en que parte
se queria ir, respondié.que cuando se tratd lo de la pareja, en ese entonces sélo
pensaba que se debia al nifio, pero se dio cuenta que no debia descuidarse por
atenderlo. Eloisa dijo para ella lo més duro fue darse cuenta que pasé muchos afios
en la ignor&ncia de muchos complejos consigo misma q‘ue le valieron para no
aprovechar muchas cosas de la vida, de la familia, de la gente, hasta de si misma,
pero ya sabe que nunca es tarde para disfrutar de la vida. Berenice dijo que lo mas
dificil que tuvo que enfrentar fue la desconfianza que tenfa hacia la gente, siempre
estaba a la defensiva, pero que aqui con el grupo se dio cuenta de que esa
desconfianza la tenia en si misma, en su casa organiza a la familia como un equipo,
no-se queja de tener tantas responsabilidades porque ahora las reparte, y como le
dijo su hija Lulii esta “contenta mucho”. Joaquina que se notaba entusiasmada dijo

que para ella fue muy importante el grupo, porque se pudo enfrentar a su familia de
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origen, pues al ser hija tnica sus padres le ayudaban en muchas cosas pero se
entrometian mucho en su matrimonio, su esposo Joel soporté mucho, por fin se
decidié a hablar con él, sin enojarse llegaron a la conclusion ch que era mejor para
ellos alejarse un poco de los abuelos maternos, aunque esto representaba perder la
ayuda que recibian, por otro lado era probubie que empezard un trabgjo por su
cuenta. Ma Elena explica que para ella los cambios fueron muchos, tanto que aiin
no se daba cuenta de todos, lo principal fue que aprendié a darse la oportunidad de
hacer o decir cualquier cosa o como decia el coordinador, arriesgarse a vivir.
Be-renice dijo que eso fue muy valioso para todas como que se arriesgaron juntas
. para pdder hacerlo por separado.

Eloisa dijo que nunca habia participado en algo asi, aunque no podia explicar
todo lo benéfico que fue, sin embargo se sentia agradecida conmigo y con el grﬁpo.

Herminia dijo que para decir todo lo que a ella le ayudo tendria que utilizar
otr:as diecinue\;e sesiones (risas generales), lo mejor fue todo, desde ll.l experiencia
hasta las cosas que le entristecieron porque en muchas ocasiones se iba .con el
animo triste, pero se recuperaba diciéndose que todo estaba bien, que aunque
estuviera vieja podia cambiar, dejé de .ser regafiona con sus hijos, reprochona con su
esposo (se volvi6 a suscitar la risa), en general que drbol que crece torcido si puede
enderezar su rama, su tono es muy festivo Jo que provoca sonrisas en todo el grupo.

Maritza dijo que para ella fue una ventaja recibir esta experiencia a su edad
porque le abrié un mundo de decisiones por su propia cuenta lo que la hace sentirse

afortunada, que hacia las cosas con mds ganas, con gusto, sin engjarse con la vida.
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Luisa sefiald que para ella lo mejor fue que se atrevio a hablar_ de si misma,
que intentél comprender a los demds, poniéndose como se dice “en los zapatos de
otros”. ,

‘Pilt;r agregékqug para ella lo peor es que ya se terminé (risa general), pero lo
mejor fue que .todas se unieron, se apoyaron, y se comprendieron, cosa que no es
ficil de lograr y que ayudo a mejorar nuestras vidas.

~ Aplausos del grupo, el ambiente se torna festivo, Antonieta dijo qﬁe las cosas
mejoraron porque tuvieron ganas de mejorarlas, de hacer las cosas bien, de
esforzarse, nuevamente aplausos, yc; les dije que para mi el trabajo fue dificil al
principio, hasta cierto punto me sentia pesimista con respecto al grupo, pero fue
muy sorprendente que en pocas sesiones cambiaran tanto, se interesaran tanto en la
labor, lo que convirti> mi trabajo en una gran satisfaccion, reviviendo en mi
nuevamente los origenes de mi vocacion, no sélo se convirtio en un trabajo para
titularme, sino que me agrado mi grupo, en ciertos momentos lo sentia como mio,
aunque en el plano de lo real no lo fuera (todos reimos), a través de este trabajo
aprendi a valorarlas, como mujeres, madres y considero que son asimismo muy
fuértes y valiosas de espiritu templado, de mucho corazdn, las que agradezco que
hayan tomado el riesgo conmigo, y que se hayan comprometido con este trabajo,
aplausos que se prolongan, Pilar sefiala que también aprendieron a no confiar en las
apariencias, ya que por mi juventud en inicio no les inspiré confianza en mi
capacidad, Maritza dijo que para ella era un objetivo convertirse en una profesional
igual de capaz que yo, les pregunté que como grupo cudl fue el momento mas

memorable, Berenice respondio que probablemente cuando se fue Carmen, porque
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justo en ese momento fue cuando la mayorfa en lugar de desanimarse tomaron mis
coraje, pmgurﬁé porv qué iban a desanimarse, Luisa dijo que en esa ocasion se
sintieron un.poco confusas porque pensaron que Se empezarian a retirar poco a
poco, mas Berenice les sugirid que continuaran porque estaba resultando bien, les
estaba sirviendo y que era una oportunidad de cambiar, que no la desperdiciaran,
por esa razon decidieron suprimir el lugar que habia ocupédo Carmen, Antonieta
aprovechd para agradecer-a Berenice que estuvo predicando y apoyando con el
ejemplo a todas, Luisa dijo que eso es muy cierto que se merece un ablauso, todos
’ aplaudihios efusii'amente, Ma. Elena dijo haberse reflejado en Maritza porque al
igual qué ella tuvo responsabilidades desde muy joven, le hubiera gustado darse la
'o'portunidad que tuvo Maritza, ésta a su vez comentd que no lo habria logrado s.in.!a
ayuda de todas, que gracias a eso su hermano Beto ahora es un poco mis
jndépgndientc, mas seguro, Joaquina menciond que eso de la participacion én la
'fam_ilia‘ se ha dado en su caso puesto que su esposo tiene que apoyarla dado qué
pfes'cindieron de sus padres, Ma, Elena dijo que lo mejor de todo fue que,
aprendieron que para provocar un cambio en otra persona es necesario cnmb‘iar
primero uno mismo, Hermini{a sefialé que es “requetebien cierto”, risas generales,
porque ella misha era de las que les decia a sus hijos que cambiaran, que la
ayudaran pero ﬁuncu fe hacian caso hasta que dejo de pedirlo e intento ayudarse &
si misma, -dejn.ndo que sus otros hijos hicieran sus cosas por cuenta propia, funciond

y ahora la ayudan en casa.
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Les expliqué que cuando se cierra una etapa en la vida de alguien nos puede
émbérgar dna sensacion de tristeza o nostalgia, porque entregamos en esa etapa
parte de nuestra vida, pero tenemos que evolucionar, aceptar que las cosas pasan, se
aprovechan, se disfrutan, pero que también hay que dejarlas ir a su tiempo, como es
el caso de nosotros que terminamos nuestra participacion en este grupo opérativo,
lo mejor es el futuro que como grupo pueden conformar, les doy las gracias por mi
parte y cerramos con un aplauso, Comentaron que se tomaron la libertad de llevar

algunas “cositas” para un convivio al que nos dispusimos.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

Distingo resultado a dos niveles, en primer término referiré a lés que atafien
- al primer objetivo plnntéado al inicio de! presente trabajo, la viéién que de la
_ problemitica nos arvaja el grupo operativo: nos encontramos a personas con una
a?rie de barreras psicolégicas que les impiden promover una reflexion que lé
posibilite un cambio en torno a si mismas, y que a su vez pueda dar origen a un
cambio en ¢l propio afecto (el hijo o hija con Sindrome de Down) tanto en el lugar
que ocupa en la familia, como en la fantasia de la madre. Dichas batreras qﬁe el
grupo operativo reconace como estereotipias, pueden ser primero reconocidas por el
parcitipante y en segundo nivel confrontadas con las otras participantes para poder
llegar a un consenso nuevo que instaure en una posicion dindmica y operativa, tales
comportamientos repetidos, el G.O. permitié ademds rveconocer que los
qomportamientos que son considerados normales en las madres participantes llevan
anfmicamente una variedad de emociones ansiogenas y desvitalizadoras, lo que
concuerda con Jo sefialado por Dolto (1987) y ademas puedo agregar que esos
comportamientos llevan encubierta una idea o fantasia de recompensa por el
sacrificio, recompensa que no se sabe cuando, ni como Hegard, pero se espera.

El golpe a la imagen narcisista de la madre por el nacimiento de un ser
deteriorado, Manonni (1967) la lleva a buscar una causa externa atribuyéndola en
ocasiones al conyuge, a Diés o “algo” mas alla de si y es ésta una forma de librarse
de la carga emocional del aparente fracaso. Asi el grupo operativo fue un

importante medio para permitir que la madre dote al hijo con Sindrome de una
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necesaria condicion humana (que la falla fisioldgica le negd ante los ojos de la
madre, evitindole convertirse en una instancia psiquica Bettelheim (1989) en tanto
que pudo distanciarse del hijo en términos de tornarse primero en una reflexién
personal sébm la vida propia y luego la vida del niito, mas, reconociéndose ante
todo corﬁo dos instancias distintas, la soledad que abate constatemente a la madre
por ser la “responsable” de un ser anormal, Manonni (1964) y que ademds es
agudizada por la lucha individual que emprende por la “curacion” de su hijo, se
convierte como se observé en el G.O. en una curacion para si misma, aunque
concuerdo con lo seitalado por Audry en Munnoni (1990) donde sefiala que “es
imposible saber donde empieza la enfermedad del nifio y donde termina la neurosis
de los padres”. Disiento en su aseveracion de que “el ser humano no alcanzara la
pleng humanidad hasta el dia en que el verdadero rostro de cada tabii aparezca
perdido” yAes que a mi parecer el tabu del amor materno al que se refiere la anterior
autora estd lejos de reconocerlo en su total y cabal valor para la sociedad y se acerca
mis a la supervivencia humana. La forma en que la madre utiliza la enfermedad
del nifio en su mundo fantasmitico siempre lleva un trasfondo inconsciente de
muerte, negada o disfrazada y el G.O. permitié hacer de esto algo explicito, algo
presente, real y necesario en la medida en que la muerte del nifio o de la madre
tendra que presentarse.

Ahora bien en los resultados obtenidos del tratamiento en relacion a las
participantes, dejaré ciue sus frases expxiesadas en la respuesta a la pregunta niimero
once del post-test que fue ;Qué le aportd a su vida la experiencia de grupo en que

participo?, sean las definitivas.
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Sujeto 1.

Sujeto 2.

“Me aport6 unos cambios muy necesarios, que deberia hacer mucha
gente, porque no me atrevia a arriesgarme a hacer las cosas que me
hacian falta, me detenia porque pensaba que hacia mal en querer
cosas mejores para mi familia, esas cosas mejores no eran bien vistas,
ahora sé que eso no debe importarnos en lo mis minimo, lo que
importa es el bienestar de los que uno quiere, sélo es cosa de intentarlo
con muchas ganas”. ‘

“A mi vida le aporté muchos cambios buenos, en principio fue
poderme quitar el miedo a hablar de mi misma, de enfrentarme con lo
que no me gusta de mi, pero que nunca quise cambiar o saber las
razones de porque soy asi, ademds la union que logramos en el gru;;o,
€s una union que se puede lograr donde sea, la familia, la escuela, todo

estd en que uno lo desee”.

94



" Sujeto 3.

Sujeto 4.

Sujeto 5.

“Me encontré con que de uno, depende lo que haga de su vida, si se
esfuerza puede lograr lo que se proponga, claro que lo mds importante
estuvo en que nos enfrentamos cada cual consigo misma, porque hay
que corregirse primero, como quien dice en el grupo empezamos por
nosotras mismas y que no todo es lo que parece”.

“A lo largode todo el tiempo me di cuenta de muchas cosas que
ocurrian en mi vida, lo mds importante fue que me di cuenta de la
importancia de las decisiones que tenemos en la vida, como la que
tomé de hacerme cargo de Pepé, que valio la pena, que puedo tomar
otras decisiones para aprovechar mi vida, ahora comprendo a lo que
no se pudo enfrentar mi hermana (Ia madre de Pepé),‘no la juzgo ni la
disculpo, solo la comprendo”

“Me dio por pensar sobre el nitmero de aftos en que vivi con ideas o
pensamientos que no me dejaban nada bueno, fueron muchos afios lo§
que pasé con algunas frustraciones de querer hacer cosas pero
suspenderlas por el “qué diran”, el grupo me ensefio que si uno desea
cambiar Jo puede lograr a la edad que sea, no importa si se piensa ser
muy vieja se puede de todas maneras lograr lo que se desea, el grupo
me ensefié que se puede volver a empezar sin temor a lo qﬁe venga,
me senti muy agusto por lo que obtuve mjmqub n;) di mucho a los

demas”.
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“Sujeto 6.

Sujeto 7.

Sujeto 8.

Sujeto 9.

“Me aporté muchas ganas de vi.vir, de esforzarme por obtener lo que
quiero en compaitia de todos los mios, que las situaciones negativas no
s6lo hay que recibirlas, hay que luchar contra ellas, defcndérse, me
aporté también que tengo que dar a los demds, a mi misma, a todos,
me dejo que las cosas no son lo que parecen, que hay que llegar mis
alla para poder encontrar la verdadera raiz del problema”.

“QObtuve del trabajo con el grupo un optimismo que haﬁin perdido
hace mucho, una confianza en mi mismabque ya no tenia, que ahora
que la he recuperado me siento muy bien, muy contenta porque ahora
me puedo querer a mi misma, puedo organizar mejor a mi familia, de
cualquier manera son muchas las cosas que me han servido, que n.o.
las cambiaria por nada”.

“Me aporto tantas cosas que aundue no pueda expresarlas me hicieron
muicho bien, que se extendiéz_t mi familia, mi manera de ver la vida, de
lo que quiero para nuestro futuro, la experiencia en el grupo me hace
saber que no me va a ser ficil pero creo que me dejo bien preparada
phm lo que venga, me deja con mucha estima por las compaﬁ.eras,
pues gracias al apoyo de todas pudieron progresar”.

“Pues de lo que me sirvio fue que reconocer que la desconfianza de ta
gc_:nté que yo tenia, era una desconfianza mas personal, pensaba que
no era dignn' de tener motivacion e impulso para hacer las cosas,
como que no era capaz de luchar por lo que deseo, la experiencia me

demostrd que soy muy capaz de hacer lo que sea, por lo pronto tomar
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1a responsabilidad del bienestar de mi persona, mis hijos, mi familia,
eso es algo de lo que vby a agradecer a los que participamos
incluyendo al psicdlogo que nos ayudé”, que ese ejemplo fue muy
gratificante, porque es una muestra de profesionalismo y gusto por la
profesion”.

Sujeto 10. “Me aportd ‘un mundo de decisiénes a mi corta edad, la ventaja de

. conocerme a mi misma, darme cuenta que solo yo tengo la

responéabilidad de mi vida, no debo culpar a nadie por lo que me
ocurra, me pernitié reponerme de muchos problemas, ver las cosas de
mejor manera, no siendo a la vez tan egoista”.

Toda ciencia del comportamiento ha de usar la subjetividad propia como
;:amino real hacia una objetividad auténtica, Deveraux (1967), es por ello que
déjaremos estas respuestas exentas de analisis ya que, al ser de los beneficiarios del
tratarﬁiento marcan por si mismas ef alcance del tratamiento.

En términos de aprendizaje seiialaremos que el tratamiento se convirtio en

" una influencia capaz de promover un cambio a las participantes, en relacion a sus
ideas, percepciones, actitudes, sobre las fematicas revisadas, permitiendo a su vez
una lectura de la realidad con menor angustia.

Pasamos ahora al andlisis directo de Ja técntica operativa desarrollada en esta
investigacién a partir de dos momentos que se dieron como instancias gx;upales pre-
tarea, tavea, aunque Pichon-Riviere (1987) cita una tercera proyecto a la que no

Hegamos y mas adelante ahondaremos el por qué.
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Pre-tarea
Es este primer momento en el que grupo manifiesta una resistencia a
enfrentar la tarea a que se debe abocar, ) .
Este momento se dio de la sesién dos imsta Ia sesion seis los estereotipos
'id?ntifiéados fueron:
' portavoz - Herminia
chivo emisario - Maritza
lider - Ma. Elena
Saboteador - este rol fue cumplido a lo largo de esta primera etapa por varias
participantes. '

" Este primer momento estuvo marcado por la resist;encia del grupo a las tareas
programadas, los silencios prolongados de donde emergia alguna de las
- vpa}rti‘cipantes para aminorar la ansiedad producida por la tension de los “silencios”,
desviando la at.enci()n de la tarea o depositandome la responsabilidad de los temas
con preguntas ditigidas a mi sobre “cémo las veia”, “qué opinaba del grupo.”, en

" boca bdsicaﬁlenie de Herminia, en esta parte existié poca disposicion para hablar de
sentimientos, se dio una rigidez en la distribucién de lugares, que fueron defendidos
por el grupo, la sugerencia de trabajar en otro escenatio surgio de una necesidad de
estar en un terreno por. el grupo coﬁocido, en algunos miembros como Maritza se
alegd una indiferencia a lns tematicas, a las situaciones, a la lectura de los
materiales, a la incapacidad de expresar las ideas, pese a la labor del lider el grupo
se resistia por medio del silencio, se resistian a mis preguntas esclarecedoras,

, argumenban motivos que eran elaborados en el momento, abordaban los temas sin
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orden ni planit‘icaciéﬁ, no aportaban conclusiones, parecia que el lider trabajaba
sola, a excepcion de Herminia no recibia apoyo, es momento donde participaban
siempre las mismas desviandose unas del texto y otras regresando insistentemente a
él, en la tercera sesién el lider se abrio y permitio sélir sus sentimientos
explicitandolos ante la atonita mirada del grupo, en la cuarta sesién inicié con
interpretaciones que cimbraron al grupo, se dieron los primeros enfrentamientos
entre las participantes, aumenté mis preguntas tendientes a explicitar los secretos
grupales, con lo identi-ﬁcado por el observador hice un recuento de mi transferencia
reciproca fue tal mi ansiedad por la resistencia del grupo y me senti tan demandado
qﬁe en los momentos de silencio aparecia como emergente de mi propia ansiedad,
en la realizacion de preguntas busqué con la mirada sin darme cuenta a la lider,
puesto que era una forma de enviarle la estafeta de la conduccién y por ultimo no
aproveché los niomentos para lanzar mis interpretaciones, en la cuarta sesion se
suscité una indagacién de mi parte a la segregacion que sufria Maritza por el grupo,
revelada por unas palabras al oido entre Marta y Luisa que permitiod desentrafar el
secreto implicito de que Maritza por no ser madre no era asimilada en el grupo
comé miembro que le pertenecia, el grupo mismo expuso la explicacion de sus ideas
y sentimientos al respecto para sugerir & Maritza opciones, me marco la pauta para
enfatizar teéricamente sobre los estereotipos y la necesidad de explicitarlos para
movilizarlos y promover la transformacién de la resistencia, se empezo a entender
mi labor como codrdinador, sugeria las formas mas no daba respuesta, ni consejos,
orientaba al grupo a concluir, esclarecer, desentrafiar, mds no definir. La sexta

sesién marcd el inicio de la operatividad del grupo de manera sorprendente se dio
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un avance impresionante al vencer su resistencia como grupo, en esta misma sesion
se da un esclarecimiento e identificacion de roles por mi parte con una e)?plicitacién
del grupo, confronté al lider con el ;grupo, identificando la primera el oriéen de su
conducta estereotipada, surgié un tema no planeado - la pal;cja - al que el grupo se
abocé reflejando una .nccesidad relativa al surgimiento espontdneo de ese subtema.
Este momento surge a partir de que el grupo identifico los estefeotipos, se
aboco a ios objetivos grupales, expresé sus sentimientos, trabajo las tareas ﬁor si
solo, las concluyd o concluia con afirmaciones grupales en fin que conformé un
ECRQ comtin, se dio de la sesion séptima a la decimonovena.
En la ses_iéh siete inicie con una interpretacion de la fantasia‘ del grupo
relativo a h_\ apaticion d'gl tema pareja, interpretacion recibida, aceptlada y discutida’
"en la misma sesion, ésta marco también la desercion de Carmen que dio al grupo
una nueva etapa de coraje, aunque fue violada la regla “del grupo para el grupo”,
. se uniemn para tomar una decision quie resultd vital para ellas, al grado que
posibilité la permanencia del grupo en el tratamiento, evitando deserciones. la
utilizacion de técnicas como la proyeccion de peliculas transformo al grupo de una
apatia a una avidez de infornmcién, el psicodrama reveld facetas de algunas
participantes no exploradas, ni por si mismas, en acuerdo con Moreno (1926) en
que permitio expresion a través del uso del cuerpo en personas poco habiles en
expresion verbal, El intercambio de roles fue fluido, mévil, operativo, el grupo
précticamente se dirigia solo, se reconocid la rigidez de los lugares, se discutio, se

movilizaron. En relacién a la transferencia recfproca me sentia regocijado por el
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cambio, en mi se dio la fantasia de que el grupo me pertenecia cosa que reconoci
con ayuda del observador. A partir de 1a decimoquinta sesién se dio un abrupto
cambio que no calificarfa de retroceso, sino, como la intrusion de una nueva
resistencia provocada por la ansiedad que representé el anuncio del fin cercano del
trabajo grupal, pues la tarea se vio interrumpida por ese nuevo cambio que se
nnunciaim y.que, ponia a prueba al grupo, en esas ultimas sesionés se fue dirimiendo
.la transferencia, la adaptacfén al cambio, la ‘despedia.la y su preparacion. Con la
’ .seleccién de un posible proyecto que fue ejemplificado pero no acordado, se
vi.slumbrgS en el grupo la importancia de un proyecto que se veria interrumpido por
cuestiones de trabajo, en esta parte el grupo se automotivo (por medio de aplausos),
toma conciencia el grupo de su cabﬂcidad y la sesion de despedida se realizo en un
- tono muy festivo, con la explicitacion de una transferencia, mi transferencia
reciproca. Transferencias grupales, valoracion del trabajo realizado, perspectivas de
_ proyectoa futuro, y de mi parte cerré el tratamiento con un buen pronéstico para el
grupo. El tiempo calculado para esta investigacion no fue suficiente para llegar al
Jproyecto grupal, ni mucho menos a la creatividad que va implicita al proyecto, en
parte también porque no se dio tiempo a que el grupo se consolidara en la tarea, lo

que me permitio reconocer algunas reservas en cuanto a su aplicacion y efectividad: -
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5,

ill grupo operativo como investigacion arroja informacion muy ampliay -~
exterisa que fequicrc de una planificacion, que considere con mucha libertad
1a duracién def tratamiento.

EJ grupo operativo es dentro del mismo campo terapéutico una
especializacion que se debe conocer lo mis ampliamente posible en forma
tedrica y prictica.

Se debe dejar al grupo operar y seguir un cauce especifico de forma natural
para eyit«r romper una continuidad, como se dio en este caso. '

E! coordinador debe seguir las reglas basicas det grupo operativo y llevar de
ser posible una asesoria externa y otra como opcidn terapéutica personal.

Existe un marco socio-cultural-econdmico al que el grupo operativo no podra

pasar e intentarlo puede ser frustrante para el individuo.

Por ultimo el grupo operativo es una técnica efectiva pero dificit de Hevar at
marco institucional y debe vencer muchos obstéculos si quiere trascender.

Sin embargo, el esfuerzo se ve ampliamente recompensado en términos de

satisfaccion profesional y personal al reconocer que la vocacion cumplida brinda la

sensacion de.utilidad de nuestra existencia.
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V. APENDICE -

Cuestionario 1, (pre-prueba).

Instrucciones.- A continuacion se presentan algunas preguntas, trate de

.- responderlas con la mayor amplitud posible, no deje de responder ninguna

pmgunﬁ. La informacion recibida serd enteramente confidencial y con fines de
investigacién, por su cooperacion gracias.

Nombre

Edad

Teléfono

Domicilio

Estado civil

Grado de estudios l

Cudintos familiares viven con listed

Nor_nbre .
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2Qué pensé usted y como se sintio cuando recibid el diagnéstico de qhe su .

hijo padecia Sindrome de Down?

4Qué es para usted el Sindrome de Down?.

£Qué piensa usted de la terapia psi‘cqlé'givc:.i,‘b y paﬁ{'qu»e' cree q"‘ue"'sivry'\v"xi?'
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2Qué opina de las instituciones que estin relacionadas con el Sindrome de
Down en general, hospitales, centros comunitarios, escuelas especiales,

etcétera?”

" 2Quées péré'usféd »la. familia?
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10.

2Qué piensa de los servicios que prestan las instituciones a los afectados de.

" Sindrome de Down, tanto a los enfermos como a sus familiares?

¢4Sobre qué tema le gustaria hacer una obra de teatro?

4Si estuviera en un grupo de gente con la que comparta algin afin,quele

¢ gustaria hacer con ellos?
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El cuestionario de post-prueba sera igual que el de pre-prueba, pero se agregard
una ultima pregunta:

11.  ;Qué le aportd a su vida la experiencia del grupo en el que participé?
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V. Apéndice

Grupo Operativo
Reportes de Sesion
Céordinador: Pino Dueiias Blanquel
Fecha: Abril 8, 1994
Hora de inicio: 10:10 horas
' Se‘s.ién: 1
Farticipantes; . Antonieta, Luisa, Carmen, Pilar, Marta, Eloisa, Ma. Elena,
Herminia, Joaquina, Berenice y Maritza »
l Acotaciones: Pocas preguntas, cierto interés en las participantes, buen

prondstico de aceptacion, un ligero escepticismo.
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?mrdinador:
Observador:
Fecha:

Hora de inicio:
Sesion:

" Participantes:

Acotaciones:

Fino Dueiias Blanquel

Anggélica Jaimes Castaiieda

Abril 14, 1995

10:10 horas

2

Antonieta, Luisa, Carmen, Pilar, Marta, Eloisa, Ma. Elena,
Herminia, Joaquina, Berenice y Maritza

Lo explicito en el grupoes la recriminacion hacia una pareja
que no apoyo en el diagnostico, implicitamente el grupo gird

alrededor de la culpabilidad que se le alude a las madres. El

grupo me hace sentir demandacdo a responder sobre la

correcion o incorreccion de sus actos o pensamientos
angustiantes. Les causa recelo el observador denotado por

miradas constantes hacia su sitio.
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Coordinador:
Observador:

' Yecha:

Hora de inicio:

Sesion:

" Participantes:

Acotaciones:

Coordinador:
Observador:

Fecha: '

Hora de inicio:

Sesion:

Participantes:

Acotaciones:

" Pino Dizefias Blanquel

- Angélica Jaimes Castarieda

Abril 21,1994

9:50 h;aras

3 .

Antonieta, Luisa, Carmen, Pilar, Wm, Eloisa, Ma. Elena,
Het"minia, Joaquina y Berenice.

Las participantes comenzaron a aceptar el sistema del grupo
operativo, donde n§ doy respuestas. Se co-men.zé a vencer la
resistencia en algunas patticipantes y con ello la del grupo, el
campo fue .proplicio para iniciar la sefializacion de los v
estereotipos. Estabamos en etapa de pre-tarea.

Pino Duefias Blahquel

. Angélica Jaimes Castafieda

Abril 25, 1995

10:00 horas

4

Antonieta, Luisa, Carmen, Pilar, Marta, Eloisa, Ma. Elena, ’
Herminia, Joaquina y Berenice.

Inicié las interpretaciones tendientes a develar lo implicito del' .

grupo. Se confirman los estereotipos en las participantes; se -

caracterizan los roles, aunque han aceptado que no dirijéel - -~ -

trabajo. Seguiamos en la pre-tarea,
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Coordinador:
Observador:
‘Fecha: '
Hora de inicio:
Sesion:

* Participantes:

Acotaciones:

Coordinador:
Observador:
Fecha:

Hora de inicio:
,'Sesién:

Participantes:

Acotaciones:

Pino Duenas Blapquel

Ange’liczi laimes Castafieda

Abril 28, 1994

10:00 horas

5 .

Antonieta, Luisa, Berenice, Pilar, Marta, Eloisa, Ma. Elena,
Herminia y Joaquina

Resultd significativa’la sesion en cuanto a que se desentraﬁ(; la
posicion explicita-implicita de Maritza, se discute el rol que el
grupo le tenia asignado a ésta. Primera vez que las
panicipntlte;s vien para liberar su angustia,bﬂrticipantes poco
activas se tornaron participativas, el grupo empieza a cerrar
con conclusiones al término de la sesion.

Fino Duefias Blanquel

Angéliéajaimes Castafieda

Mayo 2, 1994

10:05 horas

6

Antonieta, Luisa, Pilar, Marta, Eloisa, Ma. Elena, Herminia'y
Joaquina

Es la sesion mds cercana, hasta ese momentoa la operg‘ti‘\"idad,fi" l
la temdtica que se desvio al subtema de pareja denot6 u'na‘ ‘

fuerte ansiedad de las participantes.



Coordinador:
Observador:
Fecha:

Hora de inicio:
Sesion:

Farticipantes:

Acotaciones:

_‘Coordinador:

Observador:

Fecha:

Hora de inicio:

Sesion:

Participantes:

Acotaciones:

Pino Dueiias Blanquel

Anggélica Jaimes Castafieda

Mayo 6, 1994

10.05 horas

7

Antonieta, Luisa, Berenice, Filar, Marta, Eloisa, Ma. Elena,
Herminia, Joaquina y Maritza

Fue una sesién muy completa, se intercalaron interpretaciones
de mi parte, a su vez reflexionadas, se inicié el intercambio de
roles, el grupo se interno en la tarea. Carmen se retiré del
grupo, no obstante se ve optimismo, el grupo tomo decisiones

propias.

Pino Duefias Blanquel

Angélica Jaimes Castarieda

Mayo 9, 1994

10:15 horas

8

Antonieta, Lttisa, Berenice, Herminia, Pilar, Eloisa, Marta,
Ma. Elena y Joaquina ‘

Pelicula proyectada
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~ Coordinador:
* Observador:

‘ Fecha:

Hora de inicio:

Sesion:

Participantes:

Acotaciones:

Coordinador:
" Observador;

Fecha:

Hora de inicio:

Sesion:

Participantes:

Acotaciones:

Pitno Duesias Blanquel

Angélica Jaimes Castafieda

Mayo 12, 1994

10:05 horas

9

Antonieta, Luisa, Berenice, Herminia, Pilar, Eloisa, Marta,

Ma, Elena y Joaquina

El proceso grupal se encontraba ya en el momento de tavea,
soltura en las participantes, movilidad del rol de lider, aprendia

répido y se encaminaba a formar su propio ECRQO.

Pino Duefias Blanquel
Angélica Jaimes Castafieda
Mayo 16, 1994

10:10 horas

‘10

Antonieta, Luisa, Herminia, Filar, Eloisa, Marta,
Ma. Elena y Joaquina

Pelicula “Mi pie izquierdo”
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Coordinador: Pino Dueiias Blanquel

Observador: Anggélica Jaimes Castafieda

Fecha: Mayo 19, 1 954

Hoﬁ de inicio: . 10:00 horas

Sesion: 11

Participantes: , Antonieta, Luisa, Berenice, Herminia, Pilar, Eloisa, Marta,

Ma. Elena y Joaquina
Acotaciones: Se dio la operatividad grupal. Ei grupo adquiria identidad, no
se notaba tension, mayor cantidad de sonrisas, confianza. Se

rompié la estereotipia dando lugar a movilizacion del lider.

Coordinador: " Pino Duefas Blanquel

: 'Obgewgdor: Angélica Jaimes Castaneda
Fécha: Mayo 23, 1994
Hora de inicio: 10:05 horas
“Sesién: 12
Participantes: Antonieta, Luisa, Berenice, Filar, Eloir;a, Marta,I

Ma. Elena y Joaquina
Acotaciones: El m:mejq de la tarea fue casi total por parte del grupo, se -
. encontrod una técnica muy propicia para liberar fantasias,
ansiedades, y‘ l‘up;ttqrn de estereotipos. lLas par(iciﬁantes
indagaron porlo iﬁlph’cito de las situaciones o representaciones,

el desempeiio grupal me satisfizd enormemente.



Coordinador:
Observador:
Fecha:

Hora de inicio:
Sgsién:
Participantes:

Acotaciones:

Coordir;ador:
Observador:

- Fecha:

Hora de inicio:
Sesion:
Par!icipantés:

Acotaciones:

Pino Duenas Blanquel

Angélica Jaimes Castafieda

Mayo 26, 1994

10:05 horas .

13

Antonieta, Luisa, Berenice, Herminia, Filar, Eloisa, Marta,
Ma., Elena y Joaquina

Operatividhd grupal, confianza, soltura en la tarea,
automotivacion grupal (aplausos), los lideres incitaron a las
participnnies menos activas a la comunicaicon, en esta parte
analice mis sentimientos (en colaboracion con la asesora) que
resultan ser de pertenencia, tenia la fantasia de que el grupo me
pertenecia. ° '

Fino Duenas Blanquel

Ar;gélica Jaimes Castaneda

Mayo 30, 1994

10:00 horas

14

Grupo completo

La resistencia que existla en el grupo fue vencida al cambiar de
posicion en los asientos (al igual que el mio), el grupo operd

cada vez mas independientemente a lo latgo de la sesién,

improvisaron, se adaptaron.
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Coordinador:
Observador:

Fecha:’

Hora de inicio:

Sesion:

Participantes:

Acotaciones:

Pino Dueias Blanquel
Angélica Jaimes Castafieda
Junio 3, 1994

10:15 horas

15

Antonieta, Luisa, Bereniée, Herminia, Pilar, Eloisa, Marla,

Ma. Elena y Joaquina

Las partici.pantes elaboraron a lo largo de la semana
afirmaciones que llegaron a verter en la sesion. El grupo se
celebré con aplausos, las participantes ejemplificaron sus
propios roles, estereotipos, resultando una reflexién en torno. a
sus casos personales. Anuncié el proximo cierre del trabajo

grupal con mi colaboracién como coordinador, lo que provocd

" una ansiedad perceptible.
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Coordinador;* = Pino Dueﬁns Blanquel

Observador: Angélica Jaimes Castafieda
Fecha: Junio G, 1994
. _ Hora de inicio: 10:10 horas
Sesion: iG
. Participantes: Grupo fotal - -
Acotaciones: Se detuvo el trabajo grupal en la primera parte, no por

dificultad en Ia tacea, sitto por el-anuncio de} inminente cierre,
flotaba la fantasia del nbandono', no se explicito el sentimiento
de anguslia grupal, reiteré que les quedaba adn un proyeclo

que planear.

Coordinador: Fino-Dueiias Blanquel

" Sesion: 17 Suspendida ) '
Acolaciones: * Recibf una llamada el jueves en la que Anfonia me comunico la

cancelacion de la sesion por una junta escolar.

1
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Coordinador: Fino Duerias Blanquel

Qbservador: _ Angélica Jaimes Castafieda

Fecha: Junio 13,1994

Hora de inicio: 10:00 horas

Sesion: 18

Participantes: Grupo completo

Acotaciones: Necesidades de replanteamiento de las siguientes sesiones, por

causas de fuerza mayor, se acelerd el trabajo de interpretacion,
se explicito que el grupo fantaseaba con la idea de que el gruﬁo
misnto era una f;zmilia y se retiraba el padre que en la fantasia

fui yo o en el caso respectivo el marido o pareja, sin embargo se

. paso la fantasia al plano de lo real.

Coordinador: Pino Duerias Blanquel

Observador: Anggélica Jaimes Castafieda

Fecha: Junioc 17, 1994

Hora de inicio: 10:05 horas

Sesién: - 19

Participantes: Grupo sin Eloisa

Acotaciones: Se revisd de nueva cuenta mi funcion en el grupo,

interpretacion, formaron su ECRQ propio, concluyeron
positivamente, pero quedaron temas sin abordar, no obstante

reconocieron lo aprendido.
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Coordinador:
" Observador;

Fecha:

Hora de inicio:

Participantes:

Acotaciones:

Pinq Dueitas Blanquei

Junio 21, 1994

10:15 horas

An_tonieta, Luisa, Berenice, Herminia, Pilar, Eloisa, Marta,

Ma, Eleﬁa y Joaquina

Se realizd el post-test sin problemas, se procedié a la despedida
que fue en tono festivo, emotivo, positivo, cada participante dio
su cierre, asi como por mi parte quedoé un prondstico bueno-
sobre la vida del grupo, con dudas por el proyecto, pero muy

satisfecho.
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