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INTRODUCCICN

En significado muy general puede entenderse por trabajo el esfuer-
20 hunano, ses fisico, intelectual o mixto, aplicado a lx produc -
cién u obtencién de la riquezs. También toda activided: susceptible
de valoracién econémics por la tares, el tiempo o el rendimiento.
Iguslmente, la ocupacibh de convenisncia social o individual, pragc
" ticeda dentro de la licitud. As{ la Ley FMederal del Trabajo, esta_
blece en el segundo parrafo de su artfculo 8,que, "...s¢ entiende_
por trabejo tode actividad humana, intelectual o materisl, indepsn
dientemente del grado. de preparacién técnice requerido para cade -
profesién u oficia%,". :

Entonces,, se puede establecer como concepto generice del trabaje,-
‘que e& una actividad humena encaminada e la satisfaccidn de. uns --
nscesidad, y como actividad humana el trabajo se estudis como ebje
to del Derecho, al que Henry Capitamt, define come, "Cenjunto de -
nornas provistas de sanciones que rigen las relaciones de los hom-
bres en sociedad®, ¥y Bduarde Garcfa Maynez, nos indica come carac-

teristica propia de las normes jurfdicas su bilateralidad.

De ahi, que esas normas impongam deberes correlativos de faculta -
des o concedan derechos correlativos de ebligaciones, por lo que =
resulta que por su misma esencia, al Derecho unicamente atafie la -
gonducta del hombre en sociedad, esto es, en relaciém con otre,. u_
otros hombres, de donde se infiere que el trabajo como actividaead -
humans encaminade & la satisfacciém de una necesidad, s6lo intere-

sa al Derecho en cuanto se& objeto o contenido de ésa relacibm.

Consecuentexents, tal circunstaacis es obligadamente comsiderada -
en las definiciones que la doctrina propome para el Derecho del ~-
Trabaje, como rams autémoma de la Bncielopedia Jur{dica, y as{ el
Dr. Guilleymo Cabapellas, eatima que el Derecho del Trabaje esg =-
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"pquel que tiene por contenido prineipal la regulaciém de las relm
ciones. jur{dicas entre empresarios y trabajaderss, y de unos y - -
otres cox. el Estade, en 1o referente al trabaje suberdinade, y em-
cuanto atafie & las profesiones y a la forma de prestaciém de los -
servicios, y tambiém en la relativo a las: conascuenciss juridicas-
mediatas e insediatas de la mctividad laborsl dependiente”.

Por su parte. el Dr. Victor Russesano, dices "Dereche del Trabaje ~
es ol conjunto de normas jurfdicas destinades a regular las rels -
ciones entre eampleados y empleador y, ademds de easw, otros aspsc--
tos de la vida de estos filtimes (sic), més precisamente, em fumci-
én de Bu condicibn de trabajadores®. Mario de la Cueva a cu vez se
refiere al Derccho del Trabajo como s " ...la norma que se propone
realizar la justicia social en el equilibrie de la relaciones en--
tre el trabajo y el capital®.

El mismo Maria de la Cueva afirma que si bien es cierto que la mi-
8ién del Derecho del Trabaje,™ mo es regular un. intercambio de ---
prestacionea, sine...agegurar la salud y la vida del hombre y pro-
porcionar al trabajador una existencia decorosa", ella ne pugns ——
en el acuerdo de voluntades en que consiste e)l contrite de trabajo
base de la relacién obrere-patronal, relacién que tampoco S8 exclu
ye com la imperatividad o cardcter de ordenm péblico de laa normam—
jurfdicas laborales .

En relacifn al presente trabwjo, em &1 se satudim la génesis del -
Derecho Laboral en México y su virtual desarrclle a partir de la -
expedicibén de la Constitucién Polftica de low Estados Unidom Mexi-
canos de 5 de Pebrero de 1917, as{ como las reformas. fundamentales
acordes: & le dindmica social, que fueron plasmadas por el legisla-
dor en la Ley Pederal del Trabajo: de 1370 con los amspectes indivi-
dual y colective y con la expediciém del aspecto procesal vigente-
a partir del dfa uno de maye de 1980, constituyende ésta discipli_
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na un afém de romper con’ todow los vinculos civilistas, ym que en-
México se trata de afiamssmr la autonomfa doctrinal y legislative -
del Derecho del Trabajo, y #i nos referimos al pasado evocamos &l-
filosofe espafiol José Ortega y Gasset quiam afirsas "La historia -
o8 la realidad del hombre. No tiene otra. Ex ellx se ha llegade: a-
hacer tal como es,. Negar el passdo s absurde ¢ 1lusorio...El ps--
sado ma estf ahf{ y no se ha tomado el trabajo de passr para que lo
neguemos, s5ino para que lo integremos".

A 1z pregunta de ; cual ha sido la génesis y el desarrollo. del - -
Derecho Mexicano del Trabajo 7, trataremoz de contestar en los ~ ~
puntos subsecuentes, objeto de la presents investigucién que hemos

dividido en cuatro capftulos y el tema finel cancluyente,

Asf, en el primer capftulo se analizan los antecedentes del' cambie
social y los prédomos del Derecho del Trabajo en Méxice, citando -
desde algunos artfculos del Estatuto Orgdnice Provisional de la --
Repiblica Mexicana, (1856), hasta los de los precursores de la Re_
volucién Mexicana de %910 y por asupuesto se hace um anflizis some
ro de los ordenamientos diversos anteriores a la expedicién. de la
Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanoa,

En el asegundo- capftulo, se trata de analizar lo mds acuciosamente
posible al Artfculo 123 de la Constitucién citada, eje fundemental
de la justicia social em México, y vaso regulador de las relacic -
nes obrero-patronales, desde su ante-proyecto, hasta la discusidn
parlawentaria, comentando los debates mfs importantes que dierom -
origem a tal ordenamiento constitucionale

A continuacién se citam las reformas importantes y 1os cambios =
dindmicos que ha sufrido el multicitado artfculo 123, atn inclu._
80 las iniciativas que no prosperaron,
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En el tercer capftulo, se abordan los temas de la justicia lado =
ral, “sui-generis® que ase practica e imparte en Méxica, las prin =
cipales concomdancias entre. la legislacién federal y la de algunos
estados, llegandose a la Ley Federal del Trabajo, reglamentaria --
del Artfcula 123 Constitucional, su evolucién desde el primer or =
denamiento de 1931 hasta la vigente, citandose opiniones de trata_
distas y criticos laboralistas.

Se hace mencién de 1a importante divisidn del Artfculo 123 Consti -
tucional en 1o0s apartados “A® y "B", el vrimere para 1os trabajado_
res diriamos ordinarios y el segundo para quienes sirvexi al Gobier
no Pederal, excepciém hecha de los servidores de le He. Suprema Cor
te de Jus'ticia de lz Nacibme.

Bn este mismo capftulo Be examinan algumacs.muestiones relativas. al
contrate individual de trabajo, al origen de la relaciém laboral -~
sustantiva, se citan avances significativos para el desarrolle de_
la clase. laborgl como son la reforma que obliga al patrono a la =-
capacitacién y el adiestramiento y se comenta ampliamente el aspec
to de la participacién de utilidades a los trabajadores.

Finalmente, en el cuarto capftulo se trata de los “estztutos espe =
ciales", derivados de la legislacién laboral contititucional, se -—-
trata el aspecto de 12 contratacidm colectiva, fundamertal en las -
relaciones obrero-patronales, con un comentario acerca de la huel =
ga y opiniones de autores dectacados sobre la materia y también ae
aborda 1o que conatituye la tercera parte de la Ley Federal del = =
. Trabu;jo o sea la parte procesal, en vigor desde mayo de 1980 y -

que traté de agilizar en. beneficia de los trabajadores, log trdmi
tes y cuesztiones procesales,
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. Com el movimiento social. de 1910, México inicié el camimo de la -
democracia y de la libertad polftica, plasmando lus conquiatas de
la gran masa social en la Constitucifn de 1917, avanzada legisla-
cién que por primera vex en el Siglo XX contenmpld amplias refore=
mas para todoa los sectores sociales, pero en especial para las =
clases débiles oprimidas durante mfa de treinta afios por las fuer
zaa negativas de la dictedura.

El cambio social operado com la Revolucién Mexicana, articul ---
pues, una legislacién que protegerin fundementalmente a la clase-
traba jadora de México, verdadero motor del progrega que nuestro~-
pafs alcanza en mds de ochenta afios de Revolucién Mexicana.

Empero es necesario hacer un retrospectivo amflicis de los antece-
dentes que precedieron a este fundamental cambio, as{ como somera-
mente y ya con: la Constitucibn de 1917 en vigor, cufles han sido--
sus resultadoa, cufles sua reformas y concordancias y um plantea--
miento de lo que nuestro juicio podrf{a ser reformado en aras de —-
wr me joramiento de las leyes que reglamentan al artfcula 123 de la
Constitucifén Polftica en vigor.

El hombre, desde la Repfiblica de Platén, hastae las doctrinas liba-
rales de fines del Siglo XXX, considerd siempre a la libertad in--
dividual como la meta suvremsa de la vida, pero la propia historia-
demostré que el liberalismo llegd a resultados contrariom & sus —
propositos, pues 1ligé anarquia con una gran concentraciém de la --—
riqueza en unas cuantas manos, afirmando Guillermo Moreno Sénchesz -
que el hombre que no tiene que comer, enajens sw libertad,, porque -
la libertad sin pan e3 ww mite grotesce.

El movimiento de Independencia de 1810, fué una lucha pars lograr_
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1la libertad y para poner fin & la desigualdad reinante, pero fué -
hasts mediados del Siglo XIX en México, cuando los: pro-hombres - =
de la Reforms dieron comienzo & los cambios socialea en que se - ~
refle jaron 1los trabajos legislativos, correspondiende en estricte_
rigor histérico & la Constitucién de 1857 haber coincidido con la_
realidad que le dif origen y con el espiritu liberal y republica -
no que le imprimieron los constituyentes de ésa época. Pero cin --
cuenta aflos mde tarde, a principios del 3iglo XX ya era otrs l& -~
realidad seetsl de México y era necesario un ajuate profundo pars
actualizar el trabajo de los reformistas de 1857.

El contenide pues, de la gram constituciém liberal del Siglo XIX,-
debfa de ajustarse en 1910 y es em la Constitucién de 1917 cuando_
el constituyente crea com el rubre, "De Trabajo y de la Previni6n_
Social*, los principios bdsices que rigen sobre todo contrate de -
trabajo y los derechos fundamentales de loas trabajadores en geme =~
ral.

Los antecedentea de éste capftule laboral y de la previsién social
de la constitucién vigente son los siguientess

T«- Artfculos 52 y 53 del Estatute Organice Provisional de la Re ~
pdblica Mexicana, dado en el Palacio Nacicnal de México el dfm 15_
de mayo de 18564

®aArt{fcule 52.- Nadi® puede obligar sus servicios personales sine -
temporalmente y para una empresa determinada. Uma ley especial £i -
3nrﬂ el término que pueden extemderse los contratos y la especie &
obr;l\aobre que hayamx de veraarse®.

*Articulo 53.- Los menores: de catorce afios no pueden obligar sus =
servicios perasonales sin la intervencidn de sus padres e tuteres,_
y a la falta de ellos, de la autoridad ﬁﬁlitica. En ésta clase de_
contratos y en loB de aprendizaje, los padres, tutores, e la auto_
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##ridad politics en Bu case, !‘1 1 'tisRps que hem de durar,-
¥y ne pudiendo sxceder de cince afios, 1las horas en que diarismente
se ha de ewplesr ol mémer; y se reservardm ¢l dereche ds smuler -
el contrate siempre que el ame ¢ macairo use de aslos. tratssien -
08 com el memor, ne proves & sue necesidadea segx lo cenvenido_
® ne lo instruys convoqiontanonte".

IT.~ Comunicacién de Joséd NMarfa Lafragua a 1los gobiernos de los -
Estados: con la que les remite 61 Estatute Orgdnice Previsional -~-
de la Repdblice Mexicana, fechado en la Ciudad de Méxice el dia -
20 de maye de 18563

Octave Parrafe, parte conducentey

"La Jecciém Quints de 1a ofrecids Ley de Barantisms Individusles..
En ésta secciém se preclaam la abolicibm de la eaclavitud, se ea
tablecen bases para 8l servicie personal®.

IIYe-Artfculo 37 del Proyecte de Constitucidn Pel{tica de la RepS
blica Mexicanw, fechado en la Ciudad de México el dfa 16 de junio
de 18%6¢ ’

Parte conducentes Lias leyes del pafs procurarfn me jorar la condi -
cién de los mexicanea laboriosos, premiando a los que pe distin ~-
gan em cualquier ciencim, o arte, estimulando el trabajo y fundap-
do colegiom ¢ escuelas pricticas de artes y oficios.

IVe= Artfculo 32 de la Comstitucién Polftica de la Repfiblica Wexi—
cana, sancionada por el Congrese General Constituyente el dfa § ~=
de febrere de 1857¢ (1). h

Parte conducentes.— Se expedirfm leyes para mejorar la condicidm de

|IERXRI DS T AIT VDT ST AYS DR DD RS "D R o o=

" (1)~ DBRKECHOS DRL PUEBLO MEXICANO. México a traves des sus conatitu

ciones. Tome II, pag. 325, Ed. 1967 de la XLVI Legislatura de la -
Cdmara de Diputados del H. Congreso de la Unidn.
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lo8 mexicanos laboriosos, premiando a los quz se distinganm ea ——-
cualquier ciencia o arte, estimulande el trabsjo y fundande es~-
cuelag priActicas de artes y ofisios.

Vo= Articulos 70 y 79 del Estatuto Provisional del Tuperié Nexi ~-
" canog dade en 81 Palacio de Chapultepee el dis 10 de abril de1B65.
(2. .

Articulo 70.- Nadie pusde obligar sus ssrvicios peraomsles, sins -
temporslmente, y par® una empress determinada. Los menores no lo -
pueden hacer sin le intervenciém de sus padres o procuradores o &
falte de elles, de la autoridad polfitica.

Articula 79.- Todos los empleados y los funcionarios pfblicos -~ ~-
tomarém posesidn de sue: cargoa compareciende ante la autorided - -
que deba darsele conforme @ la ley. Ls sutoridad los imterpelaré -
en eatos términesr ; Acepiwim: el emples, (’qui sw denowinwcidm) ,
que se ox ha confiade cow los deberes y atribuciomes que le co -
rreaponden ?' . LR respuesta para quedar en poseaién, deberé sers
“Acepte® . En seguids la autorided pronunciard &ata formula.eeo~
"Quedw H. en posesifm del emples de..., y responsable desde she~
re & su fiel y: exacto desempefio™,

VIe= Articulo & y Beglamente del Decreto que comcede facilidades
a 1la inmigracibn extranjers, expedido por Maximilieno el dia 5 -
de saptiembre de 1865 )

Artfoule 6.~ Los inmigrantes que desearem traer consige o hacer =
venir opsrarios em mfmere considersble, de cuslquier razs que: ---
sean, quedam eutorizados pera verificarlo; perc eatos operariom
ectardn sujetom m un roéluento protector especial.

(2).~Respecto de le legislacién de Maximilisns, el Congreso de. la
‘Unidn en sesiones extraordinariss acordd uns prerroge al mandateo_
del Presidente Judrez, Op.cite pagines 476 y 468 Teme XI.
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El Reglamento a $ste art{culo, contenf{s siete upartiades que em - -
general considerabsnsy Libertsd pare cualquier hombreé de color ~---
por el a8lo hecho de pissr el territorio nacionsl.

Las norsas de los contrstos de engsachamiente, condiciones de tra-
‘leo. aliwentaciém y veatuarie, ¢stablecimiente de cajaa de ahe —--
rres; obligaciém del patrém & mantener & los hijos de los epars ~-
rios. ® su sexrvicie; cases de muerte del operarie o del pntr‘u,---
los casos de desercidn y loa casos de injusticims del patrém ha --
cia sus operarios para que el primero. fuera conducido & la jueti -
ciae

VII.~ Decreto que liberm las deudaa de los trabajadores: del campo,.
expedide por Maximiliano el dfa primero de septiembre. de 1865

Em veintiun artf{culos, éste decreto reglamentaba el trabajo dea ——

campesinos y jornaleros, menores de edad, el descanso semansl, --
educacién: para los hijon de los trabajadores del campe asi come ——
de los trabajadorea fabrilea de las ciudadea.

VIII.~ Puntos veintiunoe a treimta y tres del Programa del Partido
Liberal Mexicano, fechado en la ciudad de San Luis Missowri, Es —-
tados Umidos de América,, el dia prineroz de julio de I906

El expresado Partido Liberal Wexicamo: propuso las siguientes —~a-=
reformaB constitucionalesy

Punto 21.~ Bstablecer uw méximo de ocho horas de trabajo y' um -——
salario; m{nimo em la proporciln: siguiente; Ui peso pars la gene ~-
ralidad de) pafs, en que e) promedie de los salarios es inferior -
al citade y de mds de um peso para aquellas regiones en que la ——-
vida es. mda cars y en las que éste salario ne bastar{s para salvar
de la miseria al trabajador.
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Punto. 22.,~ Reglamentar ol servicia domestico y del tradaje & ~—-
domicilie.

Punte 23.~ Adoptar medidas para que com ¢l trabaje & destaje los
patrones ne burlen la splicacidn del tiempo mfnimo ¥ salario —--
ainive. '

Punto 24.- Prohidbir en lo absolute el empleo de nifica menores de
catorce aflos.

Punto 25.- Obligar & loa dusfios de minas, fdbricas,, talleres, —-
etc., & Mantener en lam mejores condiciones de higiene sus pro =
piedades y a guardar los lugares de peligro en um estado que =--
preste seguridad & la wida de 108 operarios.

Punto 26.- Obligar a loa patronea o propietarios rurales a dar =
alo jamiento higienice a los trabajadores cuando la naturalega --
del trabejo de estos exija que reciban albergue de dichos patro_
nea o propietarios. ( Notese que en estos puntom del Programa --
del Partido Liberal Mexicano, cémo se proponfaw medidas minimss_
de previsiéw social que posteriommente fueron adoptadas por el -
Constituyente de 1917).

Punto, 27.- Obligar a los patrones a pagar indemnizaciones por -=
accidentes de trmbaje.

Punto 28.- Declarar nulas las deudas actuales de los jornaleros -
del campoe para con los amos.

Punto 29.- Adoptar medidae para que los duefios de tierras no ——-
abusen de los medieros.

Purto 0.~ Obligar a los arrendadores de campos y casas & que v
indemnicen a los arrendatarios de sua propiedades por las. nejo -
ras necesariaa que dejen en ellas.

Punto. 31.- Prohibir & los patronea, bajo severaa penas que paguen:
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al trabajador de cualquier otro modo que no Mea cox dinere em -«
sfectivo; prohibir y castigar que se pongan multas a loa traba -~
jedores o se les hagan descusntos de su jornel o se retards el -
pago de la rays por wia de una semana o 8e niegus: a1l que fe @e ~
pare del trawmajo, el page inmediato de lo que se tiene ganmdo; -
suprimir las tiendas de rays.

Eg. meneater decir que las condiciones imperantes al principio --
del Siglo XX en México y eapecialmente en el medio rural, eran =
précarias en cuanto a prestacicnes y medidas laborales. y de. hi -~
giene y seguridad ya que ¢l cap{tulo de previsidn social 8810 ==
fué abordado aisladamente por 4os o tres gobernadores estatalea
como Joaf Vicente Villeda del Estado de México y Bernardo Heyes
0gazén en Nuevo Leda.

Punto 32.~ Obligar a todas las empresas y negociaclones a no -
ocupar entre sus empleados y trabajadores, sino una minoris de~
extranjeros. No permitir en ningdn casc gue trabajos de la mia_
ma clase Se paguem peor al mexicanc que al extranjero en el -
mo satablecimiento, o que & 103 mexicanos se les pague en otra
forma que a los extranjeros.

Punto 33.=~ Hacer obligatorio el descanso semanale

Como se ve en el octavo antecedente, el Partido Liberal Nexicano,
verdadero precursor como orgenigacién politico-sociall de la Revo
lucibn Mexicana, pedfa ya en 1906 el establecimiente por medio =
de reformas a la Constitucidn de 1857, de verdaderoe postulados_
que avanzadamente protegeviam el bienestar de loa trabajadores -
mgexicanos de mqusl tiempe, y como satisfaccidm péstuma para quie
nes redactaron estos puntos, debe consignarae la muche que el -
Constituyente de 1917 aprobar{s mée tarde como norma sustantive_
en el Derecho del Trabajo.

IX «~ Laude. presidencial dictade por el entoncea presidente de -
1a Repiblica,, Porfirio Dfas Mori, para resclver loa. problemms --
laboralea de los trabajadores de 1la industria téxtil de loa astm
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##dem de Puedla y Osxaca,, fectmloF A Lla 4 dt enero de: 1907.

En nueve art{culos, Porfirio Dfaz establec{a modalidadea pars =
abrir las: fdbrices del ramo & la sazén cerradas en los eatadom
de Puebla, Veracrus, Jalisco, -Queretaro, Tlaxcala, el Distrito
Yederal, etc., eetableciendo 1w reglse para la tersinaciém de
1a huelga que en ese afio afectaba a tal industris en toda la —
Repfiblica; establecimiento de prisas especiales a los obreéros -
que proodujesen mfs o que se comportaram me jor; creacifn' de re-
glamentes en las fébricas textiles y el caracter emimentemente_
leonino de éste “laudo” quedaba demostrade en el artfculo nove_
no que textualmente decfas

*Art{culo Noveno".-~ Los ob reros quedan comprometidos & no promo
ver huelgas, y menos intempestivawente, puesto que en la clausu_
la: Sa., se- eatablece la forma de que hagan conocer sug que jas y_
sue solicitudes, con el fim de satisfacerlas haste donde seaw -
Justaa®.

Bn el régimem deli General Dfaz, quedaron conculcados y goartades:
108 derechos de las clases proletariag, y tanto campesinoa como_
trabajadores sufrieron més de tres décadas, el embate de la im ~
Justicia socisll, paradojicamente en tiempoa en que el liberalia_
mo como dectrina social y econ6nic-,. preconizatm le libertad del
individuo y époce en que el positiviome de Auguste Comte erm -—
instaurado como doctrima filoséficw por Gabino Barreda. (3).

X o= Punto 54 del Pacto de 1la Empacadors suscrite por &l General
Pascusll Orogae Jr., el df{a 25 de marzo de 1912
Para me jorsr y easltecer la situacién de 1la clase ebrera se: im -

:=====a=.==-ﬂ======I=======--=====
(3)« Centro Industrial Mexicane, Reglamento Interior, Puebla 3 de:
diciembre de 1906. Archive General de la Naciém. Sria. de Fomente,

(citado en adelante como A.G.N. P), 6.28
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#fplantardw desde lusgo las: siguientea medidssy
#Y .~ Supresién de las tiendas de rays bajo el sistema de vales,
libredes cartas-cuentas. '

IXe~ Los jornales de los obreros gserin pagados totelmente en -~
diners efective.

TI1.~ 3¢ reducirén las horas de irabajo, siende éstas dieg horas
como: mfnime para los que trabsjex a jornal y doce pars los que ~
10 hagan a destaje.

IVe= No 86 permitird gque trabajen en las fébricas nifios menores,
de dies afios, y los de ésta edad hasta los diez y seis allo tra-
bajardn seia horas al dfa.

Ve~ Se procurard el aumento de jornalea. armonizando los inters -
ses del capital y del trabaje, de manera gue no. se determine un_
cenflicte econdmice que enterpezca el programa industriall del -~
palg.

VI.~ Se exigird a los propietarios de fdbricasm que alojem a los-
obreros en condiciones higienicas, que garanticem su: salud y ~—
enaltezean su condicidn.".

Como se ve en este corto clausulado, Pascual Oroico,, precurgor -
de la Revolucilm ¥exicana, ya establece ciertas norwas avanzade
das en el documente gue se cemeenta.

XXI-Art{cula 20. de las Adiciones al Plan de Guadalupe, introdu-
cidas por Venustiane Carranze el di{a 12 de diciembre de 1914s
Parte conducentes “El Primer Jefe de la Revolucidm y Encargado =
del Poder Ejecutivo expedirf y pondrd en vigor, durente la lucha,
todas laa leyes, disposiciones y medidéa- encaminadas a dar énti_g
faccibn a las necesidades economicas, sociales y polfiticaa ####
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del pufsS.ecclegislacibm para wejorar la condicibw del pebm - =
rural, del obrere, del lmero y: en"general des laa clases pro -
letarias." (4),. -

BEn el inicio de la lucha contra la dictadurs de Victoriano Huer
‘ta, Carranza y sus seguidores cresn el dispositive dentro del -
Phn de Guadalupe pan hacer posible el mejoramiente de las cla
sea. trabajadom, rarte integrante de las fuerzas sociales que-

deseaban seguir el curse de 1la Revolucisn Nexicana cuatro affos-
antea. (5).

XII.~ Decreto de Venustiano Carranga contra la suspensibés del -
trabajo en las empresas destinadas @ prestar servicios piblices,
del dfa primero de agesto de 1916s

Parte conducente.= "Que...la suspensilp: del traba jesee.se com =~
vierte en, (medio), ilicito desde el momente en que se smplea -~
no sflo para servir de presién sobre el industrial,, 8ino para =
perjudicar directa o indirectamente a la sociedade.™e

Proeigues "Que la conducta del sindieato obrerc es, en el presen_
te caso,, tanto mds antipatriotica y por tanto més criminsl, cuam_
to que estd determinada por las maniobras de los enemigos del =-—-
Gobierne...". Que 4 la vista de esto, hay que dictar sin: demora =~
1as: medidas que la situaciém reclame, ya que ademfs de ger into ~
lerable que la poblacién del Distrito: Pederal siga careniende de_
aguly, lux y transportes y sigan paralizedos todos loa serviciom =
plblicode e

(4) o= Vepustiano Carramnswm, "Decreto*, Veracruz, Ver. diciembre de.
1914 . Archivoe Condumex, A.C.

(5)e~ Ramén Bduardo Ruigz, "La Revelucidn Mexicana y el movimiento
obrere 1911-~1923, Rdiciones ERA, pagina 92.
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Artfculo 1o. Je castigarfé con: 1a pens de Muerte...Primero, a loa
que inoitem & la suspencién del trabajo en fAbricaw o empresas —
destinadas & prestar serviaios p@blicos e l& propongh; & los que-
presidam: 188 reuniones en que se propongs, discuts o aprusbe; &__
los que la defiendun y sestengam; & los que la aprueben e Bﬁmni—
ban; 8 los que aaistan & dichas reuniones o no se separen de ellss
tam pronto como. sepan su objeto, ¥ & 108 que. procuren hacerla. efec
fivm un& vez que se hubiera declarado.

Articulo 20.-k 108 que com motive de la suspensién de trabajo en -
las fAbrices o empresas mencionadas o en cualquier otra, y apnova
chando los trastornos que oc&sion#, 0 para agravarla o imponeris -
destruyeren: o deterioraren los efectos de la propiedad de las em ~
presss a que pertenszcan los operarios interesados en 1a suspensi_
n o de otros cuyos operarios se quiera comprender en ella; y & --
los que com el mismo objete provoquen alborstos pdblicoa, seg con_
tra funcionarios piblicos o contra particulares, o hagen fuersza em
la persona o bienes de cualguie r ciudadane, © que Be apoderen de-
propiedad partiicular.

Artfculo 30..- A los que con amenasas o por la fuerza impidan que -
otras peraonas e jecutem los trabaj‘os que prestair los operarios em

las empresas contra 1las que ae haya declarado 1s suspensifn del =—-
trabajeece®s

XIII3- Mensaje y proyecto de constitucién de Venustiano Carranzs,
fechados en la Ciudad de Queretara, el lo. de Diciembre de 1916.(6)
*Articulo 50. del Proyecto.- “Nadie podré ser obligado a prestar -

(6) o~ Mlix P. Palavicini, Historia de la Constitucién, México 1937
t . I, PPe 153. 164,
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trabajos personales sin la justs retribucién y sim: sw plene con-
sentimiente, salvo el trabajo impuesto: como pen& por Ia autori -
dad judiciel.

En cuanto a los servicios pfublicos, sélc podrén ser obligatorios
en loa términos que entablexcam laa leyea. reaspectivas, el de las
armas, los de jurado y los cargos de eleccién popular, y obligas -
torias y gratuttes las funciones electorales.

Bl Estado no puede permitir que sea lleve a efecto ningn contrs -
to, pacto o convenio que tenga por objeto el menoscabe, la phy ~=
dida o el irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, y& --
sea por causa de trabajo, de educacién o de voto religiomo. La --
Ley en consecuencia, no reconoce ordenes monasticas, ni puede ===
permitir su establecimiente, cualquiera que sea la denominacién =
u objeto conque pretendan erigirse.

Tampoca puede admitirse convenio en el que el hombre pacte su --
proseripeién o su destierro, o en que renuncie temporal o perma_

nentemente a e jercer determinada profesién, industria o comercio.

El contrato de trabajo s8lo obligard a prestar el servicio conve_
nido por um periodo que no exceda de um afio, y no podrd extender,
se en ningdn caso a la renuncia, pérdida o menoscabo de cualquie_
ra de los derechoa polfticoa y civiles.®. (7).

(7)o~ Ex relacidmr al proyecto de Constitucién de Venustiana Ca =
rranza de 1o. de Diciembre de 1916, es abundante la bibliografie

existente, en especial ae recomienda vers DERECHOS DEL PUEBRLO =—e
MEXICANO, Ediciénm citade en ol apartado (1);

Mlix T, Palavieini, ope cit. T.I. ppe 197 y siguientes;

Diario de los Debates. del Constituyente de Queretaro, t. II, pag
991 y siguientea.
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EL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA BE 1917

ANTECEDENTE DIRECTO DE ESE NUMERAL CONSTITUCIONAL.

El antecedente mfs directo del Congreso Constituyente de 1856, ~
ea 8l que correasponde a la parte finsl del articule 32 de la -
Constitucidn: de 1857, que se present§ como artfculo 37, segunds._
parte, en el Proyecto de Constitucién de aquel afio, ambos tex --
tos comeentados en los numerales VII y VIII de £ste trabajo.
PRESENTACION Y DEBATE DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL en el CON_
GRESO CONSTITUYENTE DE 1916-19X7.

El citado artfculo 123 Constitucional, tiene como antecedente —-
el srtfculoc So. del proyecto de Constitucién de Venustiano Ca =-
rranazs que vimos en el antetecedente decimo~tercero lineas arri-
ba, y éste dictamen sobre el citado artfcula. 5o0. del proyecto de
referencid, se leyd en la déeima sesidn celebrada por el Congreso
Constituyente el df{a 12 de diciembre de 1916. El mismo dictdmen~
también se discutié en las gesiones 23 a 25, celabradas formales
respectivamente los dfas 26, 27 y 28 del mismo mes y afic. El tex
to del dictémem y el desarrollo de los debates relatives al cita
do artfculo So. del Proyecto, tuvieron culminacién en la cuadra~
gesima sesiém ordinaria la tarde del 13 de enero de 1917 en que_
se dié lectura a um proyecto de bases sobre legislacién. del tra,_
bajo, elaborado por verios diputados, redactado en. su primers --

parte como aigues
PROYECTO

"Los gue suscribimos,, diputadoa al Congreso Constituyente, tene-
mos el honor de presentar a la consideracién de 61, un proyecto
de reformas. al art{culo 5o. de la Carta Wagna de 1857 y las baaas
constitucionales para norsar la legislacién del trabajo de carac_
ter sconémice de la Repdblica".

En la parte expoaitiva, el Constituyente hiso una amplia relaci -
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##6n. de la problematica de la época en relacidn com el contratar=
de trabajo, y ol interds de la revolucidn constitucionalists pox
acabar com la arbitraria distritucidn de los beneficioa obtenidos
en la produccibn, “dada 1s desventajosa mituacidm en que haxn ssta
do colocados 1los trabajadores: manuales de todos los ramos de la -
industris, el comercio, 1& winerfa y ls ugtiéulturn,'.

Hablaba el Constituyente de las snasfiansas. provechosaa que nes -~
“han dedo los paises extrafios®, por lo que deseaba llelr el hue
co existente haaje 1916 en los cidigess La definicién de 1 - - -
naturaleza del contrato de trabajo pars montener el equilibrie --
deseado en las relacionea juridicas de trabajadores y patronos, -
subordinndos & loa intereses morales. de la humanidad en general -
y de nuestra nacionalidad em particular.

®Es incuestionable, ~prosegufs 1a exposicibn de motivos dell proyec
to~,el derscho del Estado & intervenir como fuerza reguladers =---
en el funcionamiemto del trabaje del hombre, cuando ea abjeto dl:__
contrato, ora fijando la duracifm mixta, (sic), que debe tener co
mo limite, ora sefialande la retribuciém mfxima que ha de corres -
ponderls, ya sea por unidad de tiewpo o en proporcién de la canf;;
dad o calidad de la obra realizada, tanto para que en el ejerci -
cio de su aslud y agotamiento de sus energias, estipulande una =—
Jornada superior & la debida, com» para que tampoce se vem obligs
do por la m;eeria & aceptar wr jornel exiguo que no ses bastante
a8 satisfacer sus necesidades normales y las de su familis, sim -
parar nientes en que 103 beneficios de la produccién realizada -
con su eafuerze material permiten, en la generalidad de las nege

i;;s. hacer una remuneracidn liberal y justa & loa trabajadoroi".
- - : .

(8)o~ LO3 DERECHOS DEL PUEBLO MEXICANO, 3de cite te ITe
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Proseguia el texto de la parte expositiwi citando 1s evolucidn =
" del contrato de trabaje en relaciém con el progreso de lam inety

tuciones y se reconoci{s el dereche de iguuldad entre el que da y
el que recibe el trabajo.

Otro pérrafo interepante de la parte expositiva ea el siguiente s

"#No tenemom la pretensidm de que nuestro estudio: sea um trabsjo -

acabade y mucho menos de que venga a aliviar por completo los pe_

nosoe males socinles que afliguen & nueatro rais, &1 que, tenien

do grandes recursos naturales para prometerse um porvenir envidia

ble de bieneatar y prosperidad, ha tropezade com obstaculos en su

desenvolvimiento econdmico y estd perdiendo una: riqueza considers

ble com: la emigracibm creciente de los trabajadores 8 la vecina -

Repfblica, entre otres cosas, por la carencis de una saludable 1la

gislacién sobre el trabajo". Este primer dictamem fué firsado por

los diputados Pastor Heuaix, Victoriae B. Géngora, Esteban Baca C.,
Luis Manuel Rojas, Dionisic Zavala, Rafaeli de los Riom, Silvestre_
Dorador y Jeads de 1la Torre.

DEBATE DEL CAPITULC DEL TRABAJO EN EL CONSTIJUYENTE DE QUERETARO.

En la 57a. sesibn ordinaria celebrada el dfa 23 de enero de 1917,
se di§ lecturs: al capftulo del trabajo por una comisidm integrada
por los diputados Prancisco J. Mgica, Enrique Recio,. Enrique Co-
lunge, Alberto Roman y LeG. Monzén, quienes afirmarom que 8i bien
era cierto que ya se habie aprobado el artfculo 50. en los tdrmig
nos arriba citados, "deberf aprobarse™una seccién cuarta, (sexta),
del proyecto, (actual articulo 123), habiendose desarrollade ew -
la miswa sexidn interesante debate en que intervinierom ademds de
los diputadoa citados de le comiaidn,. los tembiép caonstituyentes;
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Marcelino DAvalos, Victoria, Mlix P.Palavicini, Cmlderén, de lom
#fos, 5&ul Rodilew, Alberto Terrones Benites, Lépez Lirs, Lic. HE
lario Medinm, Aguirre Sscobar, Mart{, Cano, Gerza{m Ugarte y fi -
nnlﬁento o1 artfculs 123 fué aprobsdo por 183 votose con. éste su -
primer pérrafos '

"EY Congreao d.e 1a Unifn y las legislaturas de los Bstadome..de -
berén expedir leyea sobre el trabajo, fundadas en las neceaidu -
des: de cada rogién,, min contravenir a laa bases siguientes, las -
cualeg regirén el trabajo de lom obi'eroa-. jormaleros, empleados -
domeaticos y artesanos, y de una munera general todo contrate de_
trabajo".

Rate primer articulo 123 aprobado por el Constituyente de Quere -
taro, contenfa treinta fracciones com les. modalidades del contra_
to de trabajo, citabe la previsién. social, una incipiente nocién_
para el esstablecimiento de cajas de “seguros popularea®, cimiento
y prbédomo de lo que ahora es la ley del Seguro Social, loa ries =
gos de trabajo, otcCo

Ciertamente, el legislador de Queretara no previé que lam dife:
rentes legislaciones estatales sobre el trabajo y la previeidm ~=
social, dificultarfam la aplicacibm exacta del Artficulo 123, or -
denamiento gue también se comoecié como s "Lu Declaracidn de los -
Derechos Socialea®, pero la cuestisn qued$ zanjada con: el estudio,
discusidn y aprobacién de 1a Ley Pederal del Trabajo de 1931.
Esta legislacidm constitucional de 1917 que cred el llamnde "De =
recho Mexicano del Trabajo®, se ha considerado como la m4s avan -
zada y de mAs contenido social en el presente siglo XX. Le dif ~
forma a 1lag aspiraciones de quienes hicieron la Revoluciém y ce-
locé en manos de los trabajadores un gran instrumento como norma
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:’y como dinnoaicwn para Exé‘ther 1 ntrato fas ‘trabajo y -—“
todo 1o que de €1 se derivara para el bienestar del trabaja-’
dor.

REFORMAS IMPORTANIES Y CAMBIOS DINAMIQO:L'

¥l artfculo 123 Constitucionael, aprobado en 1917, con su tex-—
10 original, de treinta fracciones, ha sido objeto con apego =
£l procedimiento cstablecido por 1a misma Conptitucién en su~
artfeulo 135, de algunss reformas, enire otmas'

1.~ {Derogd la facultad otorgads on 41 preambulo del artfculo
323 Coustitucional promulgado en 1917, & las Legisleturas de~
los Estados para expedir leyes de trabajo y modific la frac=
eidn XXIX. '

Esta reforma fud aprovada por 1las cémarae do sensdores y de di
putudes del He Congreso de la Unidn, en cesiones extraordina-
rius de feche 20 de agosto de 1929 y 22 del mismo mes y afio,=
v'reSpectivnmem;e dichos cuerpos legislativos hicieron ei c&mpg
to de los votos de las legisliaturas estatalen, declarandose =

- reformado el preambulo y la fruceidn XXIX del art{cuio 123 Cong
;titueibnel en 14 eeguhda facha, en los términos siguientecs

“El Congreso de 1a Unidn, nin controvenir a las bases siguien
‘tes, deberf oxpedir leyes sobre el trabajo, las cualen regi=--
. I‘én 8tCoecems

Y la fraccién XXIX del multicitade numeral comstitucional en-
'151. forme siguientes

"Se considers de utilidad pdblica la expedicibn de la Ley del
Seguro Social y ella comprenderd seguros de invalidéz, de vi-
da, do: cesmcién involuntaria del iradajo, de enfermedndes y =
accidentes y otras con fines andlogos®.



Este reforma se publicé el dfa 6 de septiembre de 1929,

24~ Aprobada en la sesgién ordinaria de la clmara de Diputados
de fecha 3 de octubre de 1933 se declard reformada la fracci-
én IX del Art{culo 123 Constitucional. (Salarios Minimos), ru
bro que contiens la filosofia de un 1{mite inferior en log —--
emolumentos del trabajador que le bmsten para su manuntecién
'Y le de sy familia.

3.~ Decreto del dfu 30 de diciembre de 1938. Se reformd la =
fraceidn AVIIXI. (Dorecho de Huelga), una de las conquistas e—

més preciadas de la clase laborul mexicana.

4.~ Docreto del 5 de noviembre de 1942, adicionendo la frac——
cibn XXXI. (Extenciom de ln competencia federal,.pues e.. el =~
Artfculo 123 el que determina la competencia federal y la de-
los Ystados on materia de trabajo).

He.= Decrato del 21 de octubre de 1960, creandoee €l Apartado
"B*, integrado por fracciones hasta la XIV y quedando las 31
fraccionea vigentes como el Apartado “A™, ¥n lcc transitorios
de Scta reforma se decfa lo siguientes l.~ Esta edicibn entra
rd en vigor el dfe de su publicacidn. 2.-Entrotanto se e;rpida
le respectiva ley reglaneateria, subsistird le vigencia del =
Estatuto de los Trubajedores al Servicio de los Poderes de la
Unidn, en cuanto no se oponga a 12 presente adicibn.

6+~ Lecroto. del dfa 6 de octubre de 1961, reformando la frac—
cibn IV, parrafo segundo del Apartado wBw,

7+= Decreto del dfa 20 de noviembre de 1962, reformendose 1as
fracciones II, III, Iv, IX, XXI, XXII, XU del Apartade "A".

8= Docreto del dfa 9 de febrero de 1972, recformandose la ##
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£raccifn XII del Apartado "A%. (Derecho de huelga y paAro pars =
obreros y patrones: respectivamente).

g.= Decreto del df{m 8 de noviembre de 1972, reformande el = =
incise "f*, de la fraccim IX del Apartade "B® y adicionando_
com um segurdo pdrrafo la fraccim XIIT del propio Apartade -
"B*,.

10.- Dacreto del dfa 7 de octubre de 1978, reformanda el ph-~
rrafo inicial del Apartado “B%.

1)~ Decreta del dfa 27 de diciemdbre de 1974, reformando al =
Aptfcula 123 en las fracciones IX, V, XI, XV, XXV, y XXIX del
Apartado "A", asi como las fracciones VIII y um incise Q% ,
del Apartado "B".

12.~ Decreto del dla 4 de febrewo de 1975, adicionendo la frag
cidm XXXI del Apartade "A%.

130= Decreto del dfa 30 de diciembre de 1977, reformando l& -
fraccidm XII y se reformb la fracciém XIII del Apartado "A%.

14~ Decreto del df{a 30 de diciembre de 1977, reformando la =
fraceibn XXXI del Apartada “A®.

15.= Decreto de fecha 8 de diciembre de 1978, adicionando un =
plrrafo final al Artfcule 123.

160= Decreto del dfa 16 de noviembre de 14982, por el cual se =
reform§ el artfcula 73 de 1la Ley PFederal del Trabaje, (frac -~
cibn X), y se adicion§ el artfculo 123 Constitucional com una_
fraccibn XIIX bis del Apartado “A".

17.= Decreta del dfa 22 de diciembre de 1386, por el cual ee re
formé la fracciénm VI del Apartado: "A%.

Todas éstas reformas hasta la fecha, expresan la preocuracién =
tanto del legislador como del Ejecutivo de la Unidn, por per --
feccionar la norma fundamental en que radica el derecho xsocial.
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Contribucidn miy significativa a éste derecho, fué la Iniciati-
va de ley, preaentade para reformas a diversas. fracciones deli =
Artfculo 123 de la Constitucidnm, por el Presidente Adolfo Lépes
Mateoa com fecha 26 de dicismbre de 196l. (Funto 70), ¥y cuys —
. exposicidn de motives. en su parte conducente, decfa 2

“El Congreso Constituyente de 1917, al acoger las ideas, princi
pios e instituciones jurfdicas mfs adelantadas de su €poca, de-
mostrd su firme propésito de establecer un régimen de justicia_
social, cow base en los drechos minimos de que deben disfrutar
lom travaj dores y que consigné en el artfculo 123 de la Consti
tucidm Generall de la Repdblicaa

BEsta caracteristica de la Declaracién de Derechos. Sociales, hi-
zo de ella una fué;z& creadora que impone al! Poder PSblico el -
deber de superar constantemente su contenide, reformande y com
pletando las disposiciones afectadas por el transcurso del tiem
po que ya no: armonicen con. ¥ condiiciones sociales y econdmi -~
cas de los trabvajadores.

Como en la actualidad~ prosigue la exposicién de motivoa-, se -
han puesto de manifiesto nuevos requerimientos de justicia que_
no encuentran: plena satisfaccifn en los textos vigentes de di -
cho Artfculo 123, en camplimiento del deber mencionade y de: —~=—
conformidad com la fraccidn I del Artf{culo 7L de la Conatitu --
cibn Genersl de la Repiblica, por el estimable conducto de us~—
tedes me permitc someter a la soberanfa de &za H. Cdpara de =~
Jenadores, la aiguiente. s Iniciativa de Reformes a laa fraccie.

nes II, 11X, VI, IX, y XXI del Artfculo 123 Comatitucicmal. con:
los siguientes considerandos g
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“pPrimero s Pare impartir una mayor proteccién a los: menoree ~ -
de edad Be estima necesario reformsr lIas fracciones: 1T y IIX ~-
“ del Inciso "A™ del Artfculo 123 Constitucional, prohibiendo ~ -
para aquellos que no han cumplido los diez y seis afios, toda ~-
clase de trabajos: despues de lus diez de 1la noche y la utilisa
ciénw de servicios de quienes no han alcanzado la edad de c®-—-~
torce affom; com 1o cual en el primer casa, g€ les asegura 6l -
descanso completa durante la noche y en el segunde, la pleni -
tud del desarrolloe de sus faculiades fisicas y mentales y 1& ==
poaibilidad de la conclusién normal de los estudios primaries.
"Segundos Las fracciones VI y IX del Inciso "A" del citade Ar -
tfculo 123 se ocupa de dos institucioness EI salaric m{mimo ===
¥ la mrticipacibn de los trabajadores en las utilidades de ~--
las empresas, las que por poseer caracteres ypropios, ameritan -
tratamiento distinte, por le que se propone reservar la primera
disposicidn el salarie minime y la segunda & la participacién —
de utilidades.".

En el considerande tercero, el citado; encargado del Poder Ejecu_
tivo Pederal, huc{a una amplia relacién de la necesidad de. re ==
glamentar la fijacién de loa salarios m{nimos ordinarios Yy €L =
salaric minimo profesional.

En. el considerando cuarto, por consiguiente se propanfa la crea
cién de la Comisifn Nacional de los Salarios Minimos.

Em el considerando guinto, histéricamente se establecfa la posi
bilidad de que la misma Comisiénm Nacional de los Salarioe Mi{ni -
mos revisara el porcentaje fijado, cuando hubiere razones de una
justificacién.

BEn el consideranda sexto,, se proponfa la fijacidm del reparto de
utilidades,, tomando como base la renta gravable de conformidad -
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por las diamposiciores de la Ley del Impuesto sobre la Rentma

En el considerando séptimo relative a lad indesmizaciones, -
1a inicistive hac{a la reflexifn de gue para la efectividad -
del Derecho del Irabajo vays unide a la ides de la Seguridaa
Socisl, que ez uno de los principlos contemporaneos orientado
rea de las relaciohes entre los hombres y los pueblos.

En el conkiderande octavo se propusc eximir al patrono de la =
obligacidw de cumplir el contrate mediante el pago de una in -
demnizacién.

En el noveno, considerando que la misma iniciativa que comenta
mos, ae propon:{a 1a incorporacién a la jurisdiccién federal - -
del trabajo de las industrias aiderurgica, metalurgica y de pe-
tro-quimica, asi comn la del cemento.

Em 1la discueidnm del proyecto de ley relative, el diputade Salva
dor Carrillo Echeveste de la CTM, pidil la palabra para argumen
tap entre otraa cosas lo siguientes

* Sefior Presidente,, geflores diputadoss Uns de lms herencias ---
més preciadas que lom constituyentes de 1917 legarom & log tra
ba jedores de México, es sim duda, el Artf{culo 123 Constitucio -
nally, que establece una Berie de principies y normas que al po -
nerlos en prdctica seguramente nos conducirdna una autentica -~
justicia sociale

Hasta ahora,-prosiguif Salvador Carrille, por causas que no: vwie_
usm al caso analizar, algunos de estos principiocs no habfamf~ -
sido puestos. en préctica, ( con el consiguiente perjuicio a 1&_
clase trabajadora), y corresponde pues, @ um presidente obrero_
hacer realidad um anhele y una aspiracifn de la claae obrera.

Las reformas gue propone el Bjeeutive Pederal indudablemente - -
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vienem a beneficiar & 1la clase obrera; pexe no solsente & ella,
sino beneficiam taabién a la sconom{a nacionalsobre todo 51 - =
tomamos en cuenta la participacibn: de utilidades que aupenta —--
rén. considerablemente el poder de coonsume y hard posible &l -
desarrolls industrial y comercial de nuestra nacibn®.

Senilm del dfa 29 de diciembre de 1961 en la Cémara de Diputa -
doa del H. Cangreso de la Unifn.

Estas reformae fueron finalmente aprobadas en. la sesifn ordi —-
naria de la Cémara colesgiladora de Senadores celebrada el sd{a
25 de septiembre de 1962,

Antes de pasar al exfmen de propuestas de reforma al Artfcule,
123 de 1a Constituciém que nos ocupa ¥y que NUNCR pProsSperaron,-
reproduzco comentario publicade por Ramén Eduardo Ruiz, (9), -
que & la letrz dices "Bl Artfculo 123 constitucional, adopta -
do & fines de emero: de 1917, contenis treinta disposiciones —-
eapecificas, entre ellas la jornada mdxima de ocho horas, Ia
limitacibém del tipo de trabaje realizado por las mujeres y -——-
los niffos, el descanso dominical, el salario mfnimo que refle
jars el costo de la vida en cada regilm, €l seguro contra lans_
enfermedades y accidentes del trabajo, y ¢l establecimiento de
escuelaa para loe hijos de los obreros, financiadas por 108 =
patrones. Para solucionar los conflictos obrero~patronales ——

disponfa que se formaram juntas de conciliaciédm y arbitraje.

Y garantizaba-concluye el autor citado-, a la clase obrera el =
derecho a organtizarse, disposicin sumamente significativa. Asf
deapues de largos aflos de frustacidn, los trabajadores podfan -
formar sindicatos, ademds de que la fracoiém XXVIII del mibmo -
artfcule aceptaba especificamente el derscho de huelga.

Otra victoria fué el reconocimiento constitucional de que el «

gobierno de la Nacién estaba obligado a defender la igualdad -



de mexicanos y extranjeros, y de hombres. y mujeres, la frac -
oién VIT afirms contundentemente s "Para trabaje isual, debe
corresponder salario: igusl, ain tener en cuenta Sexo ni nacig
nalidad®. Hasta equi el comentario de Ramém Bduarde Ruiz. (10).

PROYECTOS DE REPORMA AL AARTICULO 123 CONSTITUCIONAL QUE NO -

PROSPERARON.

Hasta 1968 se presentaron diversas inicilativea de reformas = =
al Artfculo 123 Constitucional que se comenta, que no prompe -~
raron por diwersas caus&s. Estas son algunaa de ellas

La dell cinco de octubre de 1921 de loe diputados Ramoa, Agud - '

rre y Paz, que mpoufam la expedicién de leyes del trabajo =
fundadas en lma necesidades especificas de cada regién.

El df{a 8 de noviembre de 1922, los diputados Romeo Ortega, = -
Prance, Gandarilla y otros, presentarom una iniciativa pareci-
da a la anterior.

EL dfa 13 de diciembre del misme afie, los diputadoa encabeza=
dos por Alfonse G. Pachece, propusierow por primers vez el --
reparte de utilidadea que serfa realidad hasta cuarenta afios
despues. Em ese entonces fué€ rechazado.

EX dfa 5 de octubre de 1927 el diputade. Vicente Lombardo Te -
ledane pedfa tembién una reglamentaciém al ealaria minime.

(9)e~ Ramén Bduardo Ruiz, op. cite pag. 97

(10)s Vicente Pernéndez Brave, "E1 ideario de la Revolucibam =
Mexicana®, México, 1973 pag. 128, citado por el anterior.
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Blas Chumacero y otros del bloque obrero prescntaron una inicig
tiva de reforme a la freccidn XXI del multicitado artfculo 123
para 1a indemnizneibn constitucional en caso de negutiva al ar
bitraje,

¥1 21 de soptiembre de 1965 Los diputados José€ D. Garcfa, Juan
Moises Calleja, Hilda Anderson, Emxrique Torres, Salvador Padi-
1la, Juan J. Varela, Heliodoro Hernéndez Loza, José Marfa Nar-
tinez y otros presentaron una iniciativa de reforme al Aparte-
do. A" del artpiculo 123 Constitucional, soliciténdo se eprobura
ra la Jornuda de trabajo de cuarenta horas semanales con pago-—
de 52 horae, reformas al capi‘tulo‘ de reparto de utilidudc\as y -

otras quu thmpoco Prosperaron,

Sin embargo, continun siendo sl artfculo 123 en esencia unc de
los valores funcamentales de los mexicanoe porque como dice el

neestro Mario de la Cueve, "Muchas vecen humosdidho que 1la De

claracidn de derachos t’aciales de 1917 ast, dotada‘de una - mer

za expansiva ,v voderoaa y bella. o= primero'porque on ella e "
",orrento de .'Lu Revolucién, ¢

t4 enccrrado ;

que esw nl nvicio de ln .justicia. para toxloa nquellos rme so
&fn los Mezmacritos ‘de” 1\wenfud de Marx, "viver. enajenadoa"vm-'

wn trabn;jo para otro".(ll).

(11).= Mario de’la Cuova, ,"El huevo Derecho Mexicano del '“rah
.;o", (.uarta I:d:.c;.dn, Lu. Porrua, p. XV del Pflogo.
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LA JUSTICIA LABORAL SUI-GENERIS EN MEXICO.

@APITULO TERCERO.

Durente toda la vigencia del Artfculo 123 de 1a Conatitucién_
" General de la Repfblica a partir del dfa 5 de febrera de L9L7_
los puntos de duda, constitucionalidad y la splicaciém exacts_
‘de la norm&, han sido objeto de estudio en centenaree de téaia
de la Cuarta Sals de la Suprema Corte de Justicia de la Naci -
'6n,, que ha dictado resoluciones, sentado tésin y Jurispruden -
cis vespecto del contrato de trabaje, de la prestacidn de los_
servieios, del salario en todos sus aspectoa; de las horas ex_
tragrdinariaa de trabajo, de las Escuelas Artfculo 123, de log
rieggos y accidentes en el trudbajo y enfermedades profesiona -
lea, del equilibrio entre el capital y el trabajy, d6 los con
flictos colectivos, de las juntas de conciliscifa y arbitraje,
¥y en general de la justicia laboral, del despide, de las em ~
pleados de confimnza, convenios, indemmizdciones, renunciaas, =
competencia, et¢., no siende aventurado afirmar que ha sido el
méds alto tribunal nacional, el que con: su actuaciém he normade
en muchas. ocasiones la dificil, compleja y no siempre armonica
relacién obrerv-patronal,

Por ello citamoe a ese graxw juriata italiano, "poeta de derecho
procesal®, Piero Calamandrei cuando afirma,™la obra de arte més
perfecta de los hombres, ez wr tribunel donde el juez sea sabio
y Justo, y el litigante honeate®. (12).

"Independientemente 12 SCJ, en nuestro pafs 1a justicie labe =
ral diriawos en"primera instancia" , estf a cargo de las juntaa
de conciliaciém y arbitraje. Mds adelante volveremos & tocar el
tema relativo &l mfs alto tribunal de la Nacidn,

(12) e~ Citado por Mario de la Cueva, "El nusvo Derecha

N
del Trabajo®, pag.637. exicano
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Worelos.— Artfculo 40 de su censtitucién locals * Som facultsm
"des del Congrenat «.XIX.-Expedir leyes sobre el trabejw, de. —
acuerdo com 1a Constitucidwm Pederal®.

Nayarit.~ Artfculo 7o. de su constitucidbn particulsy, acerca
de la Libertad de trabdaje.

Nueve Ledne~ Artfculo 50. de la constitucidm local, acerca =-
del. contratc de trabaje individual.

Oaxscr.~ Artfculos 59 y 80 de la Constituciém Polftics del -
Estude.

Asimismo, los estadoa de fuebla, Jinaloa, Socnork, Tabasce, =
Temenlipas y 2acateces, tienem diversas norues sobre 8l mismo
particular,

Un punto: importeunte: en eptos antecedentes de las inatituciones
laboralea de la Repiblica, lo encontramos en la Legislacibm -~
del Trabaje en Jalisce, com la promulgacidn de la Ley dal Ge--
neral Manuel M, Dieguez, (Decreto del 2 de Septiembre del afo
de 1914).

Este ardenamiente iniciado: dos megses despues de que se injcia =
ram diversas reglamentacionea del naciente Art{eulo 123 Conati_
tucional y dos meses antes de la promulgaciém de la legislaci =
&x obrera del Batado de Veracrus, empeero ng contempliaba 18 = -
asociaciém profesional ni el contrato colective de trabaje, ——
pero conten{a normes para el descanso dominicel, descanso. obli_
gatorio, vacaciones, jormada de trabsjo, sanciones, reglamentos
¥ establecfa la denuncia pfblice por medie del srtfculs 25 que_
concedid accidn pivlica para las violaciones 8 la misme.

Esto revela la inguietud del pr6cor revolucionarie y gobernen
te jaliscienae, Manuel M. Dieguez, que habfs side obrero enm lae
mings de Cananea, Sonora, y sufride las injusticias del régimen
de Porfiriac Dias. '
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Pué el general Dieguez como gobernador de Jslisco.,. uno djo 103 -—
primeroa wandatarios estatales despues de la promulgaciéi de la-~
Constitucidn, que empezaron a legislar en materia obrers y por__
el inicio de la tfsqueda del mejoramiente de las condiciones: =
de trabajo en la imcipiente democracia que sblo. afios mde tarde -
narfe posible la fuerza de la misma Constituciéne

LEY PEDERAL DEL TRABATO.

Coma resultado de la promulgacién de la Constitucidm General =~
de la Repiiblica en 5 de febrero de 1917, y de las facultades ~
que en el artfculo 73 de lu primera se le confiriervom al le ~=
gislador ordinaric en. la primera reforma al art{eulo expresado
y 81 mismo 123 Constituciomal, se promilgd la primera Ley Pe ~
deral del Trabaje el dfa 10 de agosto de 193L, que durd vigen-
te treints y nueve afios, hasta la promlgaciém de la Nueva Ley
Federal del Trabajo, que entr§ en vigor en sw parte gernerel el
df{a primero de mayo de 1970 y varios art{eulos postariormente-
los dfas primero de julic y primero de septiembre del. mismo afio,

De acuerdo al extinto Alberto Trueba Urbina, la abrogacids de —

la ley de 1931, trajo consigo la derogacifn de todos sus prea =—

ceptoa y disposicionea y reglamentos conexose. A partir del dfa_

primero de mayo de Y980 entré en vigor la parte correspondien =

te al Derecho Procesal del Trabajo, titule XIV, & partir del ==
. art{culo 685, segin veremos mds adelante,

Segdn el mismo Trueba Urbine, el Derecho del Trabajo estd cona-
tituide objetivamente por normas jur{dicass “Ley Federal del —
Traba joM, pero dste cddigo no sélo contiene preceptos materia =-
les, sino también formales, constitutivos del Derecis Procesal
del Trabajo, emanando las dos disciplinas de la misma norma ——-
fundamentals EL Artfculo 123 Constitucionala (13).

(13)e~ Alberto Truebe Urbina, “Ley Pederal del Trabajo®, Edit.
Porrua, 66 Edicidmy page 20, come ntarie al Art. lo. LPT.
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Las autoridadea federales y estatales que aplican la ley, son =
de dos categorias 3 Jurisdiccionales, que comprendex las juntes
de coneiliacibn y arbitraje, federal y de loa Batados y de = - =~
caracter administrativos

Secretar{a del Trabajo y Previsién Social,
Procuradurfa de Yefensa del Trabajo,
Inspeccibn Pederal ded Trabajo y,

las dependencias how$logas de 1as entidades federativas.

El artfcula lo. de la Ley Pederal del Trabajo de 1931, dec{a ~~
textualmentes *La presente ley es de observancia general em to_
da 1a Repiblica, y sw aplicacién corresponde a las autoridades_
federales y locales, en lo3 casos y términos que 1la misma esta_
bhlece®.

Por otro lada, el srticulo lo. de la ley vigente a partir del -
primer dfa de mayo de 1980, dice textualmentes "La presente ley
as de observancia general en toda la Repiblica y rige las rela_
cionea de trabajo comprendidas en el artfeulo 123 Apartado HAW
de la Constitucién General de la Repdblica.

Ta reforma obedecid a gue como vimos lineas arriba, se cred el_

Apartade “B® del multicitado precepte comstitucional, que dexo

g6 ¢l Bstatua de los Trabajadores al Servicio de los Poderes de

1a Unién". (Trabajadores del gobiermo federal),

EY artfculo 20. de la ley vigente dices "Las normas de trabajo -
tiendem a conseguir el equilibrio y la justicia social en las -

relaciones entre trabajadores y patrones".

De nuevo citames uw comsntario de Alberto Trueba Urbina sobre -
el particular; (14), "la teor{a del precepto eatd en 1la fraccidm
XVIIT del artfculo 123 Constitucional, que se refiere g las hual
gas, cuando dice que Sstas deben tener por objeto primordial, -



U FALLA WE UMIGEN
35~

conseguir el equilibrio entre loe diversos factores de la pro =
duccidn armonizando los derechos del capital con los del traba_

J0seo®o

Ahors bien, la Ley Pederal del Trabajo vigente, de observancia
para quienes estdn comprendidos,, (segdin vimoa), en las relacie_
nes de trabajo del Apartade *A* del Artfcule 123 Constitucional,
y los servidorea piblicos federales o sea para quienes rige el -
Apartado *B" del expresado precepto constitucional, existe para
estos $ltimos el Tribunml Pederal de Arbitraje, (harfa laa veces
de las juntas de conciliacidm y arbitraje), que aplica el clausyu
lado y las fracciones del citado Apartude “B® y la Ley de Serwi-
dores Pfblicos de la Pederacidne

La Ley Federal del Trabaja, tiene tres grandes aspectos que ——-
deben ser objeeto de estudio especials Uno, consistente en el -
anflisia de la relacién- individual de trabajo, esto es, la rela
cibn personal y directa entye trabajador y patrono. Luego laes_
repercusionea del contrato individual del trabajo y la aplica -
cidn de las normes.

Dos.~ La llamada contratacibém colectiva, resultade de la necesi_
dad de los trabajadores de agruparse en gremios o sindicatos y.
para los cuales la ley contempla una reglamentacidn especisl ==
por lo complejo de la relacibm colectivao

Treso.— BEL Derecho Procesal del Trabaje gue contiene el llamado

(24 )~ Alberto Trueba Urbing, Op. cit. pag. 22.
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depecho sustantivo del trabajo y que no debe confundirss com -~
sl derecho adminiatrative del trabajo, pues. &ate consiste en -
les normas de caracter administretive que decismos tocam como_
funcifn a las sutoridades del Trabdajo.

A diferuncia de otros paises, donde I funcidm jurisdiccional
compete a tribunales civiles o administretivos dependientes ——
de las autoridades judiciales, en Méxice tal funcién jurisdic_
cional, {(como cormuista de 1R clase traba jadora), compete al -
Estado, que integra de acuerdo cor la Ley, las Juntas de Conci
liacién y Arbitraje.

Bn el capftulo procesal ee verd como se desarrolla la funcibn -
del arbitraje, en tunto diremos que la conciliaci$m es unw ma -
teria generosa que permite & trabajadores y patronos el poder =
reaolver conflictos sim necesidad de llegar a la *"litis%,

Las exprasadas juntas se integran con representantes del Estado,
del capitall y del trabajo. Liegado el arbitraje actuam como ~~
tribunales, { de conciencia), del trabajoy, aplicando la Ley Pe =~
deral del Trabajo y resclviendo finalmente comr #laudos™.

Em tanto que 1la segunda inastancia y- la jurisprudencia laboral, =
deciamos que es funcifw del Poder dudicial Federal, esto es la -
Suprewe Corte de Justicie de la Nacibn, que resuelve por medio_
del Juicio de Amparo, las controversias derivadae de 18 aplica -
cidm de la ley laboral por 1as expresadas junias,

Las reformwas menores a la Ley Federal del Trabajo, excepcibn -
hecha de la de 1970 y & la processl de 1980 que cambiarom sua -
tencialmente mucho de lo contenido en la ley de 1931, no se con
signen: en el presente ensayo por Ber numerosag.
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5610 divemos en relacilm & lo anterior, que muchos artfculos -
hen 6ido reformados en casi medio siglo de existencia de una -
norma reglamentaria del artfculo 123 Constitucional, parque la
dindmice del cambio sociul ¢ hizo posible.

Perv 1a esencia del artfculo 123 Constitucional tantas veced =
citado, ha quedado $ncolumt y sigue aiendo la columnd vertebral
de1l llamado “derecho social® de los trabajadorea mxicano8.

Examinemos ahora, ahora algunos rasgos de 1las particularidades
del Uerecho Mexicano del Trabajo, contenido en la lLey.

De acuerdo al articulo So. vigente de la expresada LFT, £ste es
un derecho y wn deber socialea. No es artfculo de comereio, =—~-
exige respeto para las: libertades y dignidad de quien lo prea -
ta y debe efectuarse en condiciones que aseguren: la vida, la —--
salud y wr nivel econdmico decorose para el trabajador y su fa_
miliae

ElL segundo parrafe de éste articule quinto establece la ne dine
tincién entre los trabajadores por motives de raza, sexo, edad,
credo religiosa, doetrina polftica o condicilm sociale

En el afio de 1978, una reforma constitucional, establecid como_
de interds social, 1l& capacitacién y el adiestramiento de loa =
trabajadores. ( A cargoe pecuniariamente de los patronos).

Segin: algunos autores, la ley y su texto en sus primeras partes
se inspiran en legislaciones extranjeras y ciertamente el traba_
jo e3 un derecho y un. deber sociales, no es artfculo de comercio,

etcs, ¥y no 88lo tiends a dignificar al trabajador, sino que ori-
gina reivindicaciones sociales,
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Ya hemoa visto que desde mediados del Sigle XIX, en México ==
se planted la teorfa de la "dignidad® de la persona humane y =~
en 1870,. el legislador del Cédigo Civil de ése afioy rechazé ol
arrendamiento de servicios, porque 1o considerd atentatorio ~-
contra 1a dignidad de la persona y ya hemos visto. que el cons_
tituyente de 1917 estatuyé textos protectores. y reivindicato -

rios para la clase trabejadora.

Mario  de le CGueva, en su conocida obra, "Derecho Mexicano del -
Trabajo", dividela em seis partes fundameentaless El derecho —-—
individual del trabajo; El derecho protector de las mmjeres y -
de las menores; La previsién social; EL Derecho colectivo del -
Trabajo: Las autoridades del Trabajo y el Derecho Procesal. del
Trabajoe (U5)e

De .la Cueva analiza en ésa obra, loa caracteres de la relacidn_
individual. de trabajos Desde su concepcibn. civil y sinelagmati_
0, pues las dos partes, patrono y trabajador, se obligam reci_
procameénte el uno hacia el otroe.

Por tanta a la relacién individual de trabaja pueden aplicarse_
le 1los principios sobrs la excepcidn "non: adimpleti contractus®
y particul.amente la accibn - de rescisién, Empero, en el Derecho
Mexicano del Trabajo, la acciém de rescisién se concede a 1a ==
parte trabajadora en los articulos 51, (causales) y- 52,(modali_
dadea ), ambos preceptos de la LFT.

La relaciém individual de trabajo es, a titulo onerosos Cadm ==
parte recibe algo: de la otra,

(15)« Maric de 1la Cueva, oOpe Cite, ppe 94 ¥y siguientea,
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El trabajador en éste contexto, aporia energ{s y fuerza de tra_
bajo y el patzém de & cambio un salario y prestaciones conexas,

Pero 1a relacién individual de trabajo, tembidn se incluye en -
el tipa de 1los contratos de "tracto sucesivo®, y esto geglin el_
mismo Doctor de la Cusvn tiene gram importancia, pues nermite —
resolver numercsae cuestiones, tales como la vigencia del dere_
cho del trabajo por todo el tiempo que dure la prestacién del -
servicio, algunos problemas de nulidades y las cuestiones de -
retroactividad de las leyes. {16).

Ya hemos visto en otra narte de §ate ensayo, lag condicionesa =-
de edad mfnimas para la prestacily del servicio, gque no podz‘& -
de acuerdo a la froccilm TII del Articulo 123 Constitucional, -
ser menor de catorce aiflos, y para los mayores. de ésta edad pero.
menores de diez y seis, 1la jornada no excederd de seis horas ~=
dit‘lrias de trabaje.

Respecto de la capacidad jurfdica del trabajador, el Yerecho: ==
Mexicano sélo se ocupa de 1la del trabajador, en tantoc que la ~-

del patrono se rige por las disposiciones de derecha comin.

La Ley Federal del Trabajo, establece los viecios del consenti -
miento, el capftulo de nulidnder en sus artfculos 121 y 125 de =
la Ley de 1331 y artfculo 33 de ia Ley de 1970

Pero de acuerdo com ITrueba Urbina, el Derecho Mexicanoe del Yra
bajo desgraciadamente no reglamenta 1as nulidades s “Pada renun
cia a cualguier derscho establecido en lan leyes de proteccidnv_
Yy auxilio a los trabajadores es mula y 1a nulidad es ge pleno -
derecho".

Respecto de la forma en el contrato colectivo o individual, la

(16)e~ Mario de 1la Cueva , ope cits
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ley es muy clars, pues en los artfculos 20 y 21 de la ley en =
vigor, el Isgislador dié proteccidn al trabajador al estable -
cer en €l segunda de 1o0s numerales que, "se preasumen la existen
cia del contrato.y de la relacién de trabajo entre el que pres_
ta wm trabajo personal y el que la recibe"a

Las ideas civilistas y la teorfa de las formalidades en el Dere
cho Civil, llegan a la conclusibn de que la Ley puede exigir =
una forma determinada tanto para la existencia o validéz del ag
to, como para la prueba.

El Derecho Mexicano del Trabajo, es avanzada en cuanto a su pro
teccin decimos. Las formalidades "ad solemnitatis® y *ad pro -
bationen",, quedan consignadas en 1os art{culos citados en formm
presuncional y de acuerdo al artfculo 21 de 1a misma Ley, €8 =
imputable al mtrém la falta de formalidad en el contrato de —-
trabajo, si €ste no fu€ o no se hizo consiar por escrito.

Sobre €ste particular, sim embargo, 1la H. Suprema Corte de Jus~
ticia de la Nacidn, establecif el siguiente criterio en ejecu -
toria del L9 de noviembre de 1941, Amparo directo 4680/41, ==~
que en su parte conducente dices

® S{ bien es cierto que la ley establece la presuncibm de la =-
existencia del contrato de trabajo y que la falta por escrito =
es imputable al patrono, ésta circunstancia no exime al traba =~
jador de aportar las pruebas necesaries para demostrar 188 —-—--
condiciones que afirma existlan en el contrato de hecho, y 5i =
no lo hace aaf durente el procedimiento. respectivo, la Junta ~-
no incurre em violacidm alguna de garantias al adeolver al = ==
patrono.
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A pesmar de la ejecutoria anterior, el criterio definido de la -
expresada Cuarte Sala de la Suprems Corte de Justicia, ha mido_
proteger al trabajador presumiendo legal 1a existencia del con-_
trato de trabajo entrs quiem lo presta, (servicio personal), ¥
entre quien la recibe.

Para Enrique Alvarex del Castillo, en su enmayo, "Principios -
Generales y Deroccho Individual del Trabaje™, el Constituyente.
de Queretaro establecié en 1917 las bases: de una nueva teorfe
constitucionali, cuando revolucionariamente acepté las declara_
ciones de derachos sociales del obrero y campesino, como deci_
siones polfticas fundamentales del pueblo de México.

Pero para entender la filosoffa del Artfcule 123 Constitucienal,
que establece el contrate individual de trzbajo, cuyos prinei -
pios hemos venid o examinando, es fundamental entender que los_
moldes tradicionales fuerom desquebrajados por la explosién en-~
1910 de las fuerzas sociales oprimidas por el régimen del Gene—
ral Porfirio Dfaz.

El concepto tmadicional individualista y burgués del Sigle XIX,
terminé, y las constituciones del presente Siglo XX, (1la de ~
México como la primera),, vinieron a garantizar las libertades
del hombre, incorporando pues, los derechos sociales en la =e-

Constitucidn, particularmente los derechos del traba jador.

Bl laboralista Alvarez del Castillo, advierte una dobie conside_
racibns Um proceso histérico-polftico que exige evaluar la ac =
cién de las fuerzas transformadoras, y por otro lado uma proyec
cibén de los primeroa principios, apreciacién de 1os resultados_

de la accién conmstitucional, su desenvolvimiento y e jecueidn.(17).

(17)+ Enrique Alvarcz del Castillo, "Principios Generales y Do~
rechg Individual del Trabajo", em el "Derecho latinoamericane -

del PrabajoM. Ed. UNAM-Pacultad de Derecho, 1974, t. IT Pall
- L >
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Hecho dste parentesis respecto del caracter fundamentalmente sg
‘cio-politico-econémico de la relacién individual de trabajo, =~
conviene seguir adelante analizandolo a la luz de nuestra legis
1scién, 0 ses el Derecho Mexicano del Trabaje es la expresiln -
jurfdica y social de un nuevo humanismo y 1la Declaracién Conati
tucional de 1917, para Alvares del Castillo revoluciona la doc-
trina tradicional de los derechos naturales &l integrar en una_
séla unidad de concepto, los derechos individuales y loas dere -
chos sociales del hombre.

Luege, también el Derecho Mexicano del Trabaje reconscid al =~
trabajo como wy deber social que genera el derecho de los hom
bres a conducir una existencia digne. También, el derecho posi
tivo del travajo es una garuntia minima y progresiva del hom =
bre que trabaja; también es el presupuesto para la democrati -
zacién: de 1las condiciones generales de trabajo por mirtud de -
su fuerza expansiva y finalmernte el Derecho Mexicune: del "fra -
bajo, es um derecho de la clase trabajadors frente al capital_
y frente al Estado. (18).

LA PARTICIPACION DE UTILIDADES.

En la relacién individuadl de trabajo y consagrada por la ley,, -
eatd vigente la participacién de las utilidades de 1la empresa -
a sus trabajadores. La empresa juridicamente es el patrono y --
durante casi medio sigle se opuso ali reparto de utilidades, la_
cual estaba previsto desde el Constituyente de 1917 que inter -
pretd el sentir nacional de dar a los trabajadores une partici-
pacidm en los beneficios de 1am empresa. Ya vimos como una refor
me al Articulo ¥23 Constitucional hizo: realidad tal reparto. B

(18)o= Ibid, pag 13 y siguientes.
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Ta conclusién respecto del Dereche individukl del trabajo, pars
Alvarez del Castillo, es que el sistema mexicano establece uns_
serie de medidas que pretenden obtener la proteccibm jur{dics -
de la remuneracién del trabaja y su efectividade Acotariamos no
sotros en el sentido de que al contribuir el trabajador com 8w
esfuerzo 81 éxite de una empresa o de um patrono, es omy juato

que también participe enm las utilidades de aquella. (19).

$in, embargo, es esencia del derecho del trabajo, el reconocimien
t0, desde sus origenes, de la insuficiencia de loa medios jurf -
dicod, por sf adlos, para resolver la problematica econfica=-#o -
cial del trabajo asalariado.

Yo vimos la definicibm que la Ley de 1970 da en sus tres prime-
ros articulos a los principios generales del trabsjo; el traba_
Jjo de menores y otras particularidades tales como un breve an‘_
lisis del reparto de las utilidades de los patrones, asi como -
la concepcién de los laboraliatas Truebd Urbina, De la Cueva y
Alvarez del Castillo, por oviden de citas en €ste cap{tulo), de:
la filomof{a del Derecho Mexicano del Trabajo, ahora examinemos

brevemente otras cuestiones elementales acerca de la materia.

(19).= Ibid, pag. 14 y siguientes.
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CAPITULO CUARTO.

ESTATUTOS ESPECIALES- CONTRATACION COLECTIVA
DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

Los estatutos especiales de trabsjo los definex loa autores ew
funcidm de trea causas principales, na dnicass

Io- Por carscteristicas perscnalee del prestatario del
gervieios

IT.~Por modalidadea o condiciones del trabajo mismos ¥y

IIl.= Par ceracteristicas consecuentes a la personalidad
del empleador. (20).

Hemoe visto en otra parte de éste trabajo, la proteccifn espe-
cigl que la Ley 44 al tradajo de menores y de las mujeresr, =———
artfeulos 22 y 173 de la Ley Federal del Trabajo en un case y_
para 1as mujeres en el numerall 164 que establece que disfrutan
_ de los mismos derechoa y tienem las mismas obligacionea que -
los hombres irabajadores, perc la Ley d4 a las mujeres la pro_
teccifn tradicional cuando la misiém esencial de la maternidad
1le reclama o por cuanto al desempefio femenino de trabajos in -
salubres y/o peligrosos, adends una reforma del mes de diciem_
bre de 1973 de la Ley del Segure Jocial, le d4 derecho a la my
jer trabajadora, a servicios de guarder{a infantil.

BEn el caso de loa trabajadores invdlidos, gozam de wm capitulo -
especial en el fque tiene cabida el Sector Salud com sus medios,
por ejemplo la asistencis pdblicas, los organismos de seguridad
social, pero un doto: por demds revelador de ésta gran responsa_
bilided social, es gue solamente en la década de los afios 70's,
exiatfen en México cuatro millones de inv4lidos, cifra gue he =
aumentodo en una gram proporcidm en los dltimos afios, calculan_
dose que sea cual fusre el ndmero de invdlidos, el 14 par cien
to som come consecuencia de rieagoa de trabajo, y de €sa amplia
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cifm,, se calcula que sdlo un: ¢ies por ciento, o sea cuatro - =
cientas mil personas disponian tanto en inatitucionea pdblicas
coma privadas de log servicios de renabilitacidne Actualmente
se calcula en cerca de ochecientos mil riesgos de trabajo, — -
{ meccidentes y enfermedades profesionales), los que acaecemw w-
cada afio.

En el caso de estatutos especiales en funcién de las modalids -
des o las condiciones del servicio, la Ley de 1970 en su art{ -
culo 20 precisa que existiendo un trabajo o vds biem diche G-
exiatiendo la prestaci&n‘. de wir travajo subordinade, babvré ajem
nre relacifn de trabajo, independiantemente de la concurrencia
de voluntades que pueden formar ¢ no wum contrato.

La Ley de 1931, reglamentd en forma especial el trabajo de las -
domesticos, el trabajo en 2l mar, el ferrocarrilero, el trabajo
del campo y el trabajo a domicilio. Em ese mismo cuerpo legal -
en 1959 fué adicionade la reglamentaacién del trabajo de 1ag -~
tripulaciones aeronauticas y la Ley de 1970 ordend con mayor —-
_téenica las disposiciones relativas, con el proposito de consg
lidar la proteccién de un: mayor nfimero de trubajadores, por lo -
que fueron agregados capftulos especificos sobre los trabajado -
res de confianza, el trabajo en el auto-transporte, las manio -~
braa de servicio piblice en zonas de jurisdiccién federal, agen_
tes de comercio y de seguros, deportistas profesionales, traba =
Jjadores actores y misicos y oiros anflogos.

Por dltimo, contemplemos en el derecho. individusml del trabajo, =
la tercera actitud que denominaremos como los estatutos especia_
les en funcifn de las caracteristicas especiales del empleadar.

Aqui tenemos um case en que la perfeccidn de la norma legislativa

(20)o Ibida
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beneficia a un emplio sector de la poblncs,dn cuyos jefes de -
familia le prectan servicios especificumente al Gobierno Fede
ral en sus tres poderes,

Ia Declaracifn social de 1917 comprendié a todes los trabaja=
doren de México, pero de manera original para los trabajedores
ordinnrios.

En 1938 y 1941 los trabajedores al servicio del Estndw logra--
ron sendos estatutos jurfdicos que les protegien parcialmente
en materia labvoral,

Les normes constitucionales en un prineipio, no pudieron apli
carse a los trabajadores que el Estudo ocupkba en forma direg
ta, no temto porque se discutiera la naturaleza de la rolecién
misme del Estado como personificacién jurfdica de la unidad sg
berana de acciln y decisién de la comunidad nacional, imponia_
¢ impont modalidedes especifices a épa relacidn eminentemente_
laboral.

Fub aaf que efoctivamente y en forma definitiva, el texto ori-
¢inal del Artfeulo 123 de 1n Constitucibn General de la Repii--
blica, qued$ como “Apertado “A® y se andiciond en diciembre do_
1960 un Apartado "B", en donde se previenen las garantiag so~-

ciales de los trabajadores al servicio del Estado.

pero asf como los trabejadores del Estido gozan ya de esas gh~
ranties, adn faltar{e mucho por hacer en otros campos A 108 =-
que no ha llegado injustificademente la justicia social del rf
gimen del Artfculo 123.

Volviendo al Apartado "B", del Artfculo antes mencionado, Yy que

ropetinos sustituyd a los estatutos jurfdicos expedidos durante”
loo gobiernos de los Presidentes Cdrdenas ¥y Avila Yamcho, con_é-
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##tu de catorce fracciones en las que ae establecen, desde el -
tiempo: y duraciém de las. jornadas diarias de trabajo, descansos,
vacaciones,, salarios, el principio universal de que a trabajo -
igual correasponder{ salario igual ein importar el sexo o naeio,
nalidad, descuentos, personal de confianza, suspensiones y san_
ciones, derecho de asociacién, riesgos de trabajo, etc., y la -
designacién del Tribunal Pederal de Conciliacién y Arbitraje --
para someterle los conflictos individuales, colectivos o inter=
sindicales, salvo el casa de los servidores de 1la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién y del Poder Judicial PFederal que serdn
resueltos por el pleno de la misma,

La Ley Pederal de loas Trabajadores al Servicio del Estado del -
28 de diciembre de 1963, Reglamentaria del Apartado "B® del A
tfculo 123 Constitucional, abrogé el Estatuto de los Traba jado_
reg al Serviecio de los Poderes de la Unidm, expedido el 17 de -
abril de 1941, durante el mandato del Presidente Manuel Avila -
Camachoo o

Y as{ como. por disposiciém del Artfculo 123 Constitucional, se ¢
expidid la Ley del Segura Socizl em 1943 para la proteccibn de =
los trabajadores del Apartado "A* de dicho rnumeral congtitucio_
nal, con fecha 28 de diciembre de 1959 se expidié por el mdximo
brgano legislativo federal, la ley que cred y rige al Instituto

de Seguridud y Servicios Sociales de los Traba jadores del Estado, .
0 sea protegiendo a quienes estén comprendidos en el Apartado -
"By sustituyendo el nuevo ordenamiento a la Ley General de Pen
siones Civiles que fué expedida en el afio. de 1925, -

[y
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CONTRATACION COLECTIVAs -

Dectamos que ademds del derecho individual del trabajo, unoc de -
106 rasgos distintivos del Derecho Mexicano del Trabajo, es la -
materia relativa al dreche colectivo del trabajo, gue se integra
por un conjunto. de instituciones que regulan la formacibn y acti
vidad de las asociaciones u organizacionea profesionales de tra_
bajadores y patrones, aei como la intervencidn de estos en 1l& ==
vida interna y externa de la produccibn.

Uno de 1os estudiosos més serios de éste derecho colectivo del -
trabajo en el medio academico y laboral de México, lo fué sin --
duda el desaparecido doctor en Derecho, Alfonso. L8pez Aparicio,

profesor de la materia en la Pacultad de Derecho de la Univer =
sidad Nacional Auténoma de México, presidente de la Junta Pede_

ral de Conciliaciém y Arbitraje y ministro de la Cuarta Sala, -
( del T}_:abajo), de la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacidn
y més antes agesor de alto nivel en el Instituto Mexicano del =

Seguro Social en la Jefatura de Relaciones Laborales.

I8pez Aparicio es autor de um ensayo acerca del lerecho Colecti_
vo del Trabajo, en el que sefiala que tradicianalmente éste,(so -
bre todo en su aspecto regulador de la funcidn de las organiza -
ciones obreras), ha sida considerado como una perte importante. -
del Dereche del Trabajo en general, cuya misién consistir{a en ~
ser un instrumento cuyo ejercicio garantice el cumplimiento de -
las normag legales y contractuales del derecho individusl.

Log instrumentos de éate derecho colegivo laboral, son fundamen
taleda, ya que ¢l punto de partida de todo derecho en eate ramo_
concreto, lio es el reconocimiento de loa derechos de coalicidn_
y asociacién profesional obrera y su ejercicio. La coalicibm —-
como, fenémeno que de inicio tiene. um carfcter socio-econdmico ,.~
dewiene en acto jurfdiee y sctividad protegida y garantizada --
por el Derecho. Todas las instituciones del derecho colectivo =

del trabajo, tienem come supuesto necesario 8l reconocimiento =
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de. 1a axisteneia de um sujeto grupal, portavor de sus intereses.

Nuevamente en éeta fase del Derecho Mexicano del Trabajo, eas el_
Conatittuyente de 1917 quiem le alienta de manera fundamental con
sus postulados, ya que 1la Declaracién de ese afio, hkee nacer en_
México el derecho del trabajador de sindicarse, coaligarse ean --
defensa de sus intereses y al igual que acontecié en otros pai -
aea, la lucha organizada de aguellos para obtener su legitimmeci_
én para poder expresarage y defender sus intereseo, logrd e ===

cierta forma imponerse al Estado y al poder del capitale

Los logros del derecho coliectivo han sido hasta ahore primor - -
dialmentes E1 Contrato Colectivo de Trabajo & nivel empresa; ——-
el llamado: Contrato Ley, ( contrato colectivo obligatorio), & ==
nivel industria y el Reglamento Interior de Travajo, inmatrumen -

tos todos que ze consideram conquistas de la lucha obrera.

El andlisis del derecho de huelge y los aspectos de loe conflic ~
tos colectivea, rebasarfan ampliamente la intencién del pressnte_
trabajo, empero son convenieéntes algunas defimiciones que hagen -
comprensible ésta modalidad tan importante en el medio laboral.

Em primer lugar ge reconocen como conflictos colectivos de traba
jon las contraversias w oposicién de intereses entre las partes
de l1a relacién laboral que producen como resultado la imposibili
dad de concertar las relaciones colectivas hacia el futuro,(por
ejemplo, la negativa del patrém a celebrar un contrato colectiwo
de travaja),l8 ruptura de 1as ya establecidas o incumplimiento -
del propio contrato colectivo, o la falta de modificacidn ¥ econ_

certaacién amplia de les relaciones,(negativa a la revisién con

tractual), y tantas facetas que incluso elevan legalments al con
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trato colectivo; extincién de 1as relaciones y em general ls rup =
ture: del equilibrio que las mismas pretendem eatablecer, conser =
var y asegurar.

Para L8pes Aparieio, los conflictoa colectivos de trabajo puedesn -
tener dos causass Una jurfdica, (incumplimiento de ins normas lega
les y contractuales que regulan: la relacién), otra de naturaleza -~
en 1a que el conflicta puede obedecer a la necesidad de creacién,~
modificacidn o extincién de normas que aseguran &l equilibrio en -
1a relaciém laboral y €sta naturaleza serd de orden econémico.

Los medios de solucién que la legimlaciém mexicana 44 & los con -«
flictos de carsicter colective som los siguientessUno, el sistema -
de la autocomposicién, es decir, som las propias partes en pugnk =
las que encuentran la formula adecuada para poner fin. al comflicto,
la negociacién que permite la transaccibn legal, allanamiento,etc.

En. segundo lugar por la intervencidén de la junta de coneiliacidm -
y arbitraje que integram los representantes del Estado, del capi -
tal y del trabajo. Esta intervencidn tiene come fase primaria la -
de ia conciliacidn y fracasada ésta, con el periode arbitral que =
debe concluir con um laudo o sentencia que fije la litis planteads,
pero la solucidn de los conflictos colectivos por la via legal ==~
tiene dos cauces; Segim que el conflicto tenga origem jurf{dico o -
de naturulers econémica. En el primer caso se actuard como em ~——--
cualquier conflicto de orden jurfdico, pero si el comflicta colec_
tivo es de naturaleza econémica, 1z junta debe actuar com upm doble
caracter.

Uno ser{an las necesidades peales de 1los obreros asociadss y su =~
leg{timo interés en las. mejorias reclamadas y en segundo término. -
las posibilidades efectivas del patrén por satisfacerias.

En este tipo de conflictos de naturaleza econbmica,, 1a junta debe
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gacudir a 1la equidad como fuente del Derscho, ya que tam perjudi_
cial serfa atender los requerimientos grupales sim las posibili -
dades de satisfacerlas por la parte patronal, coma de desecharlas

pudiendo ésta dltims amoliamente cubrirlas.

Pero en ningém caso la ley admite la posibilidad del cierre de -
la empreaa coma medida patronal para luchar en contra de las ~—-
pretensicnea obreras y aqui en contrapartida, Lépez Aparicio en_
el ensayo que publicd acarca del Derecho Colsctivo del: Trabajoy
habla de lo que 61 denomina la “auytodefensa® obrera.

En efacto, la aceptaciém de la huelga como institucidn juridica -
legal y las normas que regulam sw ejercicio, alcance y profun —-—
didad son de loa puntos mis. debatidos tanto en el campo de la dog
trina jur{dica como en la de la laboral y en las ciencias socia -
lea y econdmicas. Perp el Derecho mexicana ofrece um marco insti_
tucional a la huelga y su ejercicio, porque considera que la mis_
ma es una institucién fundamental en el campo de las felaciones -
laborales y desde X917 figura como um derecho consagrade laboral
por la Constitucidn.

El ejercicio de la huelga permite al trabajador igualar su poder_
com el del capital que muchas veces es poderoso, y es un meedio -
para consolidar el esfuerzo obrero para reforzar la neecesarig ==
solidaridad de clase y para demostrar que todas las instituciones
del derecho dell trabajo pueden ser democratizadas,

la reforma a la Ley Poederal del Trabajo a partir del dfa primero -
de mayo de 1980, agiliza el movimiento de huelga y de proteccidn -
legal, y otorga €sta Yltima sin menoscabo del dereecho de 108 = ==~
traba jadores, al Pisco y a terceros particulares, en contra de =--
los abulkos que algunoa dirigentes venales coludidos con patrones -
inescrupulosoa, comet{an en perjuicio de terceros.

De cualquier manera y por dieposicibn expresa de la ley, los cré
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ditos de loa trabajndores som preferentes a. cyalesquiera otros.

Los antecedentes del derecho colectivo del trabajo, pusdem encon -
trarge en la cflebre Declarucién de los Derechos del Hombre y del
Ciudadano, documento votada por la Asamblea Nacional Constituyen -
te de ¥rancia el 26 de agosto de 1789. Para Maric de la Cueva, el
derecho del trabajo tiene como fundamento las necesidades colecti_
vas,, vitales del traubajador, pero el derecho: colectivo del trabajo
e3 um derecho de grupos socialea que el mismo tratadista define -
comoy *la norma que reglamenta la formacisn y funciones de las - -
amociaciones profesionales de trabajadores y patrones, sus rela -=-
ciones,, su posicidn frente al Estado y los conflictos colectivos -
de trabajo®.

Figura muy importante em los conflictos colectivos, es la llamada
"huelgl por solidaridad", que la ley protege, (Fraccién VI del Ar -
ticulo 450 de ja Ley de 1970 y fraccién IV del artfculo 260 de la_
apbrogada ley de 1931); definiendose éoto tipo de conflictos por =
golidaridsd como "la suspensién de labores, realizade por log tra_
bajadores de una empresa, quienes, @in tener cdanflicte alguno con_
su patrono, desean testimoniar su simpatfa y solidaridad com log -

trabajadores de otra empresa, loe cuales s{ estdn en conflictoBwe—
con Sw patrono®.

Por ello,, €ate tipo de huelgas por solidaridad, es subsidiario de
una huelga priacipal y debe ser de cardeter puro, es decir no ha -
de e zelarse com: otra objetivo, puea serfa fuente de complicacio =
nes. (Laudo de la Junta Pederal de Conciliaciém y Arbitraje, de ==
fecha 4 de noviembre de 1947,. Exp. 689/47, de Secc. Huelgam).
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Para 108 estudiosos del Derecho, el términe jurisdiccién es am - -
pliamente conocido, pero citaremos la definicién de Giuseppe Chio_
venda que la sefiala comos" La funcién del Estado que tiene como -«
fim 1a actuaciédn de la voluntad econcreta de la ley mediente 1l - -
sustitucidn, por la actividad de los §rganos. piblicos, de la. meti_
vidad de los particulares o de otros drganos pfblicos, sea al &fir
mar la existencia de la voluntad de la ley, sea al hacerla practi_
camente efectiva®.

Pero em el Derscho Mexicsno encontramog ure dualidad jurisdiecie -
nal ex una aparernte contradiccidn: La impartici&n de justieia em =
materia laboral estd a cargo de las juntas de conciliacidn y arbi_
traje, de &mbito federal y de 4dmbito estatal, integradas por repre
sentantes del Estado, del capital y del trabajo. Maria Cristina --
Salmordn de Tamayo, como presidente de la Cuarta Sala,(del ‘f‘rabajo),‘:
de la He Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, publicé un ensa -
yo acerca del tema "jurisdiccidm y Derecho”. (21).

En este trabajo, la sefiora Salmordn de 'Tamayo analiza el concepto
de soberanfa parz derivarlo al de jurisdiccidn y su aplicacién =—-
posterior al campo del darecho laboral. En especial afirme que la_
jurisdiccién del trabajo en el Derecho Mexicano, no se aparta de =
los principios que regulan tanto & la jurisdiccién general, coma =
a la jurisdiccidn del trebajo en lo particular,. !

Para Selmerdn de Tamayo, el Constituyente de 1917 en el Artfeulo -
123, consagréd normas de justicia social, las que para no conver -~
tirse en unm simple catalogo de derechos, requerian, coma requiere
todo derecho objetivo, de la intervencidn del propic Estado en la
funcién juriediccional, y as{ en la fraccién XX de diche noyma =e-
( Artfculo 123 ), constitucional el legislador cred la jurisdie ~-
cidn del trabajo en los aiguientes términos
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wLas difercncias o los conflictos entre el capital y el trabajo -
ge sujetardn a la decisidn de una Junta de Coneiliacidn y Arbi -~
traje, formada por igual nimero de repreasentantes de los obreres
y de los patrones y uno del gobierno®.

El juicio laboral en el Derecho Mexicano tiene la particularidad -
de 1la inatancis dnica, se establece que las juntas, (de acuerdo -
con la ley), no pueden revocar sus propios actos y el proceso cul
mina con el pronunciamiento de un laudo o resolucién contra el ==
cual no existe mds recurso que el del Juicio de Amparo, convir =--
tiendose el Poder Judicial Federal en el 4rbitre decisive y en el

definidor en la q ue serfa una instancia superior de la litis.

Casi, despues de medio siglo de vigencia del: capitulo procesal de -
1a Ley de 1931, el dfa primero de mayo de 1980 entraron en vigor -
refornas a la Ley Pederal del Trabajo de 1970, en particular se ~-
modificé el Titula Catoree de dicha ley a partir de su capitulo --
primero y del artfculo 685, habiendo sido inspiradores fundamenta_
les de éstas reformas, destacados laboralistas mexicanos.

El Doctor Alberto Trueba Urbina, define al Derecha Procesal de) -~
Trabajo, como, "el conjunto de reglas jur{dicae que regular la ac/
tividad jurisdiccional de los tribunales y el proceso del trabajo,
para el mantenimiento del orden jurfdico y xecondmico en 1as re ~

laciones obrerpepatronales, inter-obrerad e inter-patrponales".

Bste titula Catorce de la Ley Pederal del Trabajo en vigor, ha —-
tratado de agilizar el proceso laboral, ( en caso de que ne ex -
ista la coneiliacidn prevenida por el legislador), protege al -~
trabgjador si en su caracter de actor y por falta de asesores, -

llegara a confundir las acciones que tiene derecho a ejercitar -

(21)e=Marfa Cristina Salmorén de Tamayo, "Jurisdicecién y Derecho
Procesal del Trabajo®, en el “Derecho Latinoamericano del Trab.%
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¢ bien las omite, para lo cual la reforma eatablecid que serfy -
las propies juntss les que subsanem la omisiém.

Sim embargo, no estamos en posikilidad de hacer par ahora um = =
andlisis detenido del Derecho Procesal. del Trabajo y especiall =
monte de los resultados de la reforma que 8e comenta y que data_
de wéa de una década, porque. sélo hemos tratado de hacer por aho
ra una somera relacién retrospective y actual del Dereecho Nexi_
cano: del Trabajo, buscar en sus arigenas y en su devenir que han
tenido como: guias tanto all Derecho, como: a 103 principios de jus
ticia social.

Pué 1a bisqueda de ésta justicia social, la que se tradujo en la
creacidn de una narmatividad sui-generis por parte del Constitu_
yente de 1917 que conté con avanzadas ideas, algunas de las cue_
les se han perfeccionado: com el paso del tiempoa.
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Una vez terminada la investigacién. base de €3ta téais, con 108 -
hechos precisados y las teorfas involucradas, debemn destacarae: -
laa posibilidedes y planteamientos t6oricos torales y précticos,
que de la miema puedan desprenderse, concluyendo wr reducide exé
men de 1oa conceptos jur{dicos y proponiendo algunos lineamien =

tos a la legislaciém laboral.

Em el desarrollo de £ste epsayo, nos motiva basicamente la aspi
racidn de lograr un concepto reel del objeto estudiado, para lo =

cual. eapero haber actuade: siempre con objetividad y precisién a

nalizando los principales temas, apasiomantes por cierto, dell -
Derecho del Trabajos

E1l Constituyente de 1917 como deciamos lineas arriba, tratf de —-
implantar la justicia social, norwmaa fundamental en el desarrollo
del México post-revolucionario y el ordenamiento reglamentario --
dell Artfculo 123 Constitucional en: sus etapas de 1931, 1970 y -
la reforma procesal de 1980 gue no som otra cosa, que Los ing --=
trum2ntos de aquell por lograr su objetivo.

Genericamente, la Justicia es buena, perov en México la justicia -
laboral, (sui=-generis como antes apuntabamos), adolece de vicios
y errores derivadoa probablemente del corporativismo sindical, -
tachas que deben suprimirse si de verdad s¢ quiere una autentica

justicia social en el campo de las relaciones obrero-patronalas,

Se avizoran nuevas reformas a los cédigos laborales y de seguridad
social, que s8im afectar al eap{ritu del Art{culo 123, hagan més -
dindmico a ése Derecha que rige la existencia de la saciedad cu -
yos. componentes, los individuos, tehemos derecho & una existen ——
cia decorosa, sana y sim quebrantos, reformas que deberfin ser ——-
propuestas no sélo por los estudiosos del Derecho Laboral, sino =

por todos aquellos amantes de las ciencias socisles y humenistas
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que busquen loas caminos del desarrollo de México a base del - -
Derecho y de la justicia social, bisqueda que no debe tener re =

poso 8lguno.

Er el camino hasta ahors recorrido en éste ensayo, hemos invoca
do en miltiples ocasiones tecorias y opiniones doctrinales, de -
las cuales a algunas se ha heecho una critica, pero siempre tra
tando de analizar la realidad del Derecho del Trabajo, que impo
ne norsas a la actividad humana predeterminada, personalmente -
ejecutada comr medios fundamentales ajenos, funcionalmsnte diri_
gida y retribuida indepsndientemente de sus resultados y que co
nocemos comas Trabajo.

Este téramino, tam comin en nuestra existencia, ademds de su sig_
nificado jurf{dico tiene um concepto filoséfico, seglm aAntonio: ~-
Millér Puelles es "...la actividad que el hombre e jerce...com el
fin de lograr los medios que le hacen falta para poder dar satis
faccifn a sus prooias necesidades®. (22),.

De ah{, que el trabajo, actividud mediante 1a cual el hombre =—-
tranasforma la realidad, exige el ejercicio de la inteligencia =
¥ la voluntad; y sélo el hombre, ser humano, racional y libre, -
es capdz de trubajars

EL trabajo es pues una actividad humana con la que, ademds de -~ - "
ser el medio apto para procurar el sustento, se alcanza el desa = -

rrollo: propio y de la sociedads BEs testimonio de 1la dignidad del
hombre,

De ahf, que las reformas que debam proponerse a la legislacidm -
positiva del trabajo, estardn encaminadas a coadyuvar a que loa
individuos, ademds de vivir arménicamente en sociedad,, puedan --

desarrollarse socialmente con la proteccién generosa del Derecho
del Trabajoo

(22) o~ Antonio. Mill4n Puelles. "Léxico PilésoficoM. Madrid. 1984
Ed. RIALP, p. 56X,
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RECOMENDACIONES.,

1.~ Son innegables los avances que el Derecho Mexicano del Trabajo
ha experimentado desde la promlgacidn: de la Constitucibn Polf
tica vigentie desde el § de febrero de 1917, 8l tiempo que el =
desarrollo de la sociedad eivil demueatrs algunos aspectos ne_
gativos, otros obsoletos y atros que nan propiciado vicioa y -
corruptelas, de ah{ que 8e sugieran reformas que hagam més - -
acorde el sentido de justicia sosial del Constituyente y l& -~
equidad en las relaciones obrera~patronales.

2.~ Coincidiendo com Baltazar Cavazos, inicialmente se propone la
separacifn de la actual legislacidn del trabajo en dos cuerpos le_
gales, a sabery

a) Ley Federal del :i‘raba.jo. Yy

p) C8digo Procesal Laboral.

El primero contendria los actuales capftuloa del derecho indi -

vidual del trabajo y el segundo el derecho adjetivo o procesal,

Reapectoyx del primero se respetarfa el rubro de "las autorida

des del trabajo“, y en el segundo se reglamentar{an los tribu_
nales de orden laboral.

Bsta reforna tenderfa a me jorar la actual legislacién laboral
en cuanto a metodologfa y sistematizacibn.

3u~Se recomienda, ( de acuerdo a los textos vigentes), la reforma ~
de algunos articulos de la Ley Federal del Trabejo, reglamentaria =~
del Artfculo 123 Constitucional, en sus apartade "“A", (trabvajo ordi
nerio)y "B" los trabajadores y empleados al servicio del Gobierno -
Pederal, en 1l forme siguientes

4o~ Debe clarificarse el actuali art{cula 9 de la LPFT, reapecio de. -

loe trabajadores de eanfianza,, cuyo texto vigente es oscurs y com -
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tradictorio, puesto que si bien en el orimer parrafo del citado —-

numeral ge estsblece 1la naturaleza de les funcionea del trabajador

de confianza, en el segundo se advierte que ésas funciones tendrdn

que ser de caracter general. La reforma debe consistir en hacer ¢ =
fectiva la proteccién de la ley en toda su amplitud a todos los tra
be jadores, ( despidoa e indemnizaciones, reparto de utilidades, de_
recho de asociacién), conservandose la distincién apuntada, s6lo --
para los efectos .de las funciones de direccidn o gerencialea..

5a= En relacidn al Articulo 47 de la Ley en comenta, en su parrafo
final habla del aviso de despido que el patrén dard al trabejador,
si incurrié en alguna de las cuusales sefialadas en ése numeral y -~
establece que si el trabajador no acepta recibi¥ tal avisa, 8se le_
dard por conducto de la junta de coneiliacién y arbitraje de la —-
competencia respectiva, lo cual ha provocado abusos de algunos tra
bajadores que se niegan a recibir el aviso que si no es notificado
a 1a junta en un plazo de 5 dfas, considerard el despido como im -
justificado, lo cual jur{dicamente es erroneo, porque el despido -
e@s "per se", por lo cual Se recomienda adicionar la palabre "pre -
suntivamente" al calificativo de inaustxfieudo, con: 1o cual se per
fecciona el eapir1tu del legislador de evitar abusos tanto de lo&_
patronos como’ del propio trabajador,- S

6~ Ros pecto del’ Articulo 75 de la ley Federal del Trabvajo que es -
tablece los dfas de “descanso obl1gutorio" con pago para los traba_
Jadores y doble en el qaso que laboren, debe suprimirse el 21 de w=
murzoy, aniversario del natalicic de Benito Judrez, ya que dsta efe_
meride al implantarse el afio de 1950 sélo tuvo origen polftico y =-
y de ninguna manera se relaciona con los trabajadores en sf, oca =-
sionando s8lo quebranto ecofomico a las empresas en momentos en que
su economf{a es precaria por las ac}xalqs gon Cc}ones. -E:?G

Te- L&’ Legislacidn Laboral Mexicana ;T;?é medidas de protecczdn - -

para los menores , perc la Ley de 1970 suprimié el contrato de a =--—
prendizaje que contemplaba la Ley de 1931. Al efecto se sughiere /
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Se wvuelva a implantar el “aprendizaje® , para 1la6 menores que o8 -
estén comprendidos en la edad prevista por la Ley, conservando las_
normas de proteccién y estableciendose programas de capacitacién y
adieetramiento especificom para estos menores, para 10 cual debe ==
rén coordinavses La frocuraduria de Defensa del Trabajo de lms autp
ridndes del trabajo; la Procuraduria de Yefensa del Menor y la Se -
cretarfa de Educacifn PSblica, €sta §ltima instrumentando y llevan_
do el control de las tarema de "aprendizaje—capacitucidn- adiestra_

mientoMa

8o~ Tomando en cuenta que la Seguridad Social procura la satisgac -
cién de les necesidades y trata de lograr mayor bienestar social a_
la sociedad en uy orden de justicia social y dignidad humana, debe_
establecerse un simtema de seguros sociales integral que proteja a_
todos los trabajadores de México por igual con la adpcién de una ~-
Ley del Segurc Social para todos ellos sin distincién, acordes a ==
10 establecido en la fraccién IV del artfculo 31 y fraccidn I del -
art{cula 36 Constitucionales.

9~= Respecto del derecho de patrones y trabajadores para asociarso -
en coaliciones y sindicatos, deben hacerse algunas reformas al lrti_
culo: 357 de la Ley laboral en vigor, y# que si bien es cierto que =~
estes agrupaciones no necesitan de ningdin permiso para constituirse,
su funcionamiento s{ estd regido por la misma Ley, debiendose esta -
blecer la obligacidnm del rendimiento de cuentes respects de las cuo_
tas sindicules, ya que en la especie presuntivamente pudiera haber,
( como de hecho los ha huabidea), malos manejos.

L0e.= Se propone la fusiém emr uno 5810 de los artfculos 399 y 399 Wis
de la multicitada ley Pederal dol Yrabajo, respecto de laa disposi =
ciones referentes a las revisiones de contratos colectivos en 103 ==
que la ley vigente establece um plazo minimo de 60 dfas para soliecis_
tar la revisién, omitiendose sefialar un plazo méximo y dando lugar a

que técnicamente um sindicato: pueda solicitar la reviaidm al dfa si=
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guiente del que Be hubiere. revisede el controte A tecicre

11.- El artfculo 876 de la Ley Pederal del TraWjo en sus fracciones
I ¥y VI resulta absurdo, ya gue obliga al patrém a comparscer “per -
sonalmente® a las audiencias de conciliaciém, em las Juntas respec_
tivas e impide que éste pueda ser representado por abogados, asesd
res o apoderados, lo: cual resulta inequitativo, pues si el trabajs_
dor promovente de la demanda no comparece, se citu de nueva cuenta_
en tanto que si es el patrén el que no comparece se le tiene por --
contestada la demanda en semtido afirmativo.

S4 siguiere la "litis® por falta de conciliacibn, el patrén ya pue_
de designar representunte, por 1o que se sugiere se reformen esas -
frzcciones haciendo el procedimiento més 4gil y dando: opartunidad -
a la parte patronal de estar representada.

12,= Respecto del aguinalde prevenido en el artfculo 87 de la LPP, -
debe reglamentarse aumentarlo a 30 dfas al afio, concediendo 15 = - -
dfas de salario antes del 20 de diciembre de cnda afio y los otros -
15 el dfa 15 de enero del afie siguiente y derogar el actual Repar -
to de Utilidades, que en 1a prdctica no ha dado resultado, pues no
3610 no es obligatorio pave +odas lnw empre:auu, gino que algunos —j
patrones invierten presuntns ganancin.s en equipo ¥ maguinaria y al_

no declarar wtilidades no repar‘ten los porcenta;jes de gue hable la
Ley en vigor. )




82~

BIBLYIOGPRATPIY /s

Alonso Garcia Manuel,

Alvarez del Castillo
Labastida BEnrique,

Cabanellas Guillerwo,,
Henry Capitant,

Cavuzos Flores Baltazar
Centro Industrial Nex.
De Buem Lozano Nestor,

De la Cueva Mario,

Derechos del Pueblo Mexa

Diario de las Dabates del
Constituyente de Queretaro
Pernéndez Bravo Vicente,

Garcfa Maynez Eduardo,

Guerrers Buquarie

Milldn Puebles Antonio

Curso Derecho del Trabajo, Edit. Ariel
Barcelona 1975.

"Principios Generales y Derecho Ind.
del #rabajo®, en "El Derecho Eatino-
americano del Trabajo", UNAM, Mex., 1974

Compendio de Derecho Laboral, Biblioteca
OMEBA,, Buenos Aires,, 13665.

Vocabulario Jurf{dico, Voz: Trabajo, Ed.
Depalmm, Bueno? Aires, 1373.

»18 Lecciones de Derechd Laboral®, Eda
Trillas, México 1988.

Reglamento Intexior de la Secretarfa de
Pomentos. Consultado en A,G.N,

Derecho del Trabajo, Sae Edicién, Bdit.
Porrua, México 1983.

"El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo",
Edit. Porrua, México 1989

"México a través de sus constituciones",

XLVI Leg. de 1la Cémara de Diputndos del
Congreso de la Unién, México 1967

Consultado en el Archivo Gral de la Nac.
“El Ideario de la Revolucién Mexicana",
México, 1973

Introduccidn al Estudio del Derzcho,
Ed. Porrua, México 1990,

Manual de Derecho del "f‘rabajo. 17 Bd.
Edit. Porrua, México 1990,

Léxico Pilosofico, Edit. Rialp
Madrid, 1984.



-63=

Palavicini Mlix P,
'

Ruiz Ramén Eduardo,

Russomano Mozart Victor
y Miguel Bermudesz,,

Marfa Cristina Salmorén,.

Traeb: Urbina y Trueba Bo,
Alvertoa,

*Historia de 1la Conatituciém Mexicana'

México, 19Y7

*La Revolucidn Mexicans y el movi =
wiento obrera 19%1-}923%, Edit. Era
México 1976.

“El empleado y el emplsadonr”,
CéArdenas Edit. y Dist. México 1982.

“Jurisdiceiém y Derecho Procesal®,
en el “Derecho Latinoamericano del
Trabajo®, México 13974 UNAN.

Ley Federal del Trabajo comentada,
Edit. Porrua £6. Edic{8n, México.

g

rati

“'ﬁ\..‘
AP
!
=
e
LA
]
vy i
-
-
-
fd
o~
.



INDICE,

Int,rod\xccidn. MGt Rasatsrtastrrlieltetstinitntninsnisasscars 1

CAPITULD Ta= ocoscsnnscscssssssstssarsssassssnccncnsoss
LOS ANTECEDENTES DEL CAMBIOu=ssesracsescanmmensssensanas
EY Estatuto Orgfnico Provisiomals.eseses
Lo Constitucibm de 1857 eserecenses
Estatuto Proviaional dell Imperio Nnslcano

asessnn

Otrog antecedenteAcasseeesarmces

CATPITULO IXeaecccssnrsmasen
EL ARTICULO 123} DE TA CONSTITUCION. POLITICADE 19
Debvnte del Capilulodr
Refarmas importantes
Froyecton de Reforma
CAPITULO IITow
La Justlcin 1a
Concordanc’_jr,:km :

RITATUTOS LSVEGT
Controticidn Colr
Basecho Proneaak del Tra
CONCLUSIONES c=vacavevens 756
RECOMENDACTONES coq s 0o nssssoras Cesvveeneas 58

BIBLIOGRARIAs=0 s svoosennssnoes

amrnancscaccrssresas 62

FALLA DE ORIGEN



	Portada
	Introducción
	Capítulo Primero. Los Antecedentes del Cambio
	Capítulo Segundo. El Artículo 123 de la Constitución Política de 1917
	Capítulo Tercero. La Justicia Laboral Sui-Generis en México
	Capítulo Cuarto. Estatutos Especiales-Contratación Colectiva Derecho Procesal del Trabajo
	Conclusiones
	Recomendaciones
	Bibliografía
	Índice



