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INTRODUCCION. 

El e·studio del preSente trabajo, es el resultado no s61o de 

una investigaci6n normativa del Derecho Laboral, sino tambiln, es 

la investi1aci6n del Derecho Laboral desde un punto de viata 

sociol6gico. 

El Derecho del Trabajo no puede explicarse por sí aismo, 

pues sus fundamentos descansan en la propia realidad social, ema-

nación directa de la clase trabajadora explotada. 

La ezplotaci6n de la clase trabajadora por parte de la -cl~

se patronal, dio como resultado un tremendo maiesta~ _s~~i_a}~::·. q~e ' 

se tradujo, en ·un inicio, en paralizaciones del -tr~b~·j·o··:~~-~::;::~J.·::~.~~>· 
jeto de mej Orar sus condiciones económi·co_-labor~le·s ~ _'.·a~~-~i~~·~.o· d.é 

·,.' - >J'~-.-

. esta ·manera .-la. ·hu-~isa coma·· Un·· medtO natural :_.de_ d8f_~,~·sa··. de; los trA - -

b~j-ádor~s·. f~e~·~-e ;:~¡'" ,a·b'u·s~O p·~-t~~nál: >:- ·.~(~·,: .~¡·.'-~~··:· :'~/·> ·~:;, :.-.. }; 

.. ·En :~ n' • i n•i·c·~·~--·es~ºª:· m_~v-im~en·~·~.~.,º ~~e.r~.~':;~t;~~~:..t.~~·~·;~~·~ª.: por •. -

l~s. autori_dades ,- ·posteri.ormente'. ·reprimidos \~por,-·: el.::t·"ejércitO ., y 
. '. .<.~ . ·, < ;:-~·.::-_::·:··'' ·', .~;-.:·_ ... : ,' ·_ ... ··- .: :.:; ... : .. :·;; __ .. ;."; .:.t,;(-·::'.·<>::;>/'~;,-,,',::\:~.:.:t{('/:~,,; ... _:_:.:1.-·::>-· :i:~\: ·::·.~ . :' 
o t~~~~~ de .. varias_.luchas ~angrientas·,·1lajclase~tr~bajad~ra;·logra: 

" ' ":<' .. /' :, ; ' ·, , ...... ; ':- ·;:-.: .. / .·.- º.': ;;: .. ~" ;.~.:~": ·:~·".'\.:--.; '.''.."'=t~.=;1 .. ~:/~.:,.¡.;:: 1,:.r~;,~.~:;~_-{;·:_-:,:~(~'\:,;: ;'.,: .>. 
que la· huelga se· reglamente . en··. la·· Constituci6n·· de_".'.1917 ;·•c'logrando 

que la misma'.fuera .reconocida:~º~S,t_~:~~·f;t·º:~i,fü~~·~(;·'.~·::',,X•(::.·: ·_ ·• 

Dichos mo~imiento·~- '..hue18~·~:~~;~~~~: fueron_; y ·:so~ ,~producto~de ·;una·· as.2,. 
- ' • ; •' .. ' ' ,_:, ; • •• :, • '-J. '-'•",• •'- '',• '' :}::• • <t'c.' .. '{;y ::,,:::~·:, ~·:>.>.~-t~/:<:,:'?).'.í'.~·;[,~\:',:.':; '.:\',.' ::·_.:·~.- )''.", ~ . .¡. • 

ci_ac·:i..~n ~brera ~1·.' que·. a :~.t_r,ª~-~-s·_..·;,d~ .)la~'--J._~~~~n:~·:z·.ª::i.~-n~:ªg::_'a,~·~~i .. ~~l~_s __ -.· 

:::::::n l:::C:!1~1:;r~:~·~;~-:·',fü~~~'.c:~fü'c,:jfiifofa!i~1I~~~i~;:,c':ifrt{~;-.. ·. 
raÍes de-. los trabaJad~·r~s; _' . :'> ~ .·.- i" "; ,:·L'' .. : .. r¡, ~:·. ·- \:: 

En i8 _. LéY_:; F_ed.e:~~1)~/~-ei:· Trab~:3~ ·;":;~esí'~~~;~,~-a/ia' ~del ; ·-~~~1C,u10. 
i 23 ~º"ª tt'tú¿i~·~:~;_ ',:-.:~'~e':'.:-co·nc·e Pt-~·~¡-i z·~.':~·~~-~-~·<i~ S~-~f':'.;:~·-ii-te .. ,·-..ª-~~as:· or

sa_n.izac t <?nes-:-: ~-f.~cü.c·~·i.~S".::)r~_·a ._ l_if.;'.·h~e'l 8 ~-~ · e'.~-t~,.br~~'iéÍld~·~~- --~·~Í ,:" ~-18~0 



los procedimientos que deberin seguirse para que una huelga sea 

legal•ente válida. 

Por Oltiao, cabe hacer •enci6n que al paso del tieapo, la 

huelga ha pErdido eficacia, pues su ejercicio se ha restringido a 

factores f oraalea J reales y sobre todo por el control sindical 

que el gobierno ejerce a trav6s de los sindicatos charros, es p_g, 

aible 
cial, 

decir que la huelga no cuaple loa fines de la justicia ª!!. 



C A P Í T U L O P R I K E R O 

MARCO HISTÓRICO DE LA HUELGA. 

_, .... , .. ~ .. , .... ~ 



b-. MARCO HISTORICO DE LA HUELGA ,EN HEXICO, 

l.- En'la Hueva España. 

2.-: En .el ~é~.téo Inde~eridhnte: 
3,- Al· triunfó de '¡,¡ Revoluci6n Mexicana. 

4 .- Époc~ ~~~uai. 
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1.- EN LA NUEVA ESPARA. 

. . - .· '· -
Antes· de ia .Co~Q1iÍ~··ta ··esP-~ftol·a en el Pue.blo· ·azteca·· exiSt!a 

el trabajó .. pe~~ no é'~pl:~~a;;¡6n ;.·n'.i. red~1~ri d~1:'.;is~o. > 

no. se·· ::,:::::::;:~,tzs,i:,~ti:;;:·~:~.g-~:~.;f s~i~.~~·~¡_::·~{1\:¡e~~i·~·;:·;te:: .. 
siquiera .. · ue8'6/é ~~~\'olije~o'.' de exploté~'i6~.,.:, el· (i::i~'bi.'j~·de los 

· pr¡ai·O~ér~:~ ·;.-.~:~~:~ 8/~·~~·~·~»~\1'..:}:~:;: i;,:/,>. ·· -~;<·:~~~:'.~. ;'> ... '.· .. :·~0;::~: .. ;i, : ·- ··.--- ·- .,,\ :,:., :· >'·, ·" 
. .,,. . '!. .. . ~-, ·. ·,--.·~l:. ·"t::': ;:,:·>···· l .. ;;·, ·:1.;·,·-1' 

. Una .• ~.~~·: ~º·~~·,qr~~f (~~;~1f.,'.~ i~,~~Tf h~Y~~:~i;~·~.j,;f ;~,1:¡ é~.nq ~\s.tad ó r 
impuSo ~-~-~-S}'_~ey:e:~·:_:y• · .. las~ bases :Vcpara· la· explotaci6n ,_,. d~\i~'~ ~ ·: v~~~ .. 

. .. :: ··. -:~,. _ .. -," .-.. "' ,-~/,,, ·- -·;-~ .'.-:' ~.:;:;·~ ;_.;;\ .. ;,-,.~· ·_:;, ,, ... :.~~·:·<~.'-~~ .. ~·~1_,,~1t(i,,~:·.-::.' r: ..... ::, ..,,-~· :.<.,, ·;:'.::-~ 
. ci_<i"oS. _De.· eStB ·~·inanE!ra f:_. su'rse :.~la~. encomie.oda' t~'. ré8ilu8n_~ ; de-:· '.~-~:~1~t.a_-

• ;·.' I'· ¡ T" • : ~ ' '; • ' '."{'. :~:;,.·; ;_.:; '·. " • '•· , . -' ;-,·": , ·,;~ 

:::::~:i1::m~;i;1:t:.~1:~t J,~t1iiit~i~~ilf~i~1;~~·;~.:::::~ 
.c~n.1~: ap8rié'í6ri•;·de ia:;:1ndusi:t1a;Snian~fa'ctür~ra;ni1nera y' 

agricola .en> l~: ·~~;~:ª.~E;~·f.~~~:~: ;~·,'f:~':o !:~.~.tJ1·r~¡:·~·;-,:,x~·L~.~.~\~·t~·c1a·n · 
sin .li~ite~ de~.·~,~~~~;:~ ;~¡~;~f'~·~•J::>'.~;t· '•Ú< ~:}· .~S",.'.,:./.~;~;:iCf¡;,; .; 
La industria'._.: manufactiJr"er~i·::~;~~.:~.i'onabe~;r:~a :;baae·;~de ~s.remfdS !· '_(agr.!:!. 

:: e:: :::e:e··.; ::i·~s¡:~:ie~t~t· .. 't!t:'!;t~g:.ª~~~j~.f ·~~(~:;·::e::r ~§;: :::rs::: . 
el los · m~s~·~~ ;/;ifdii~.;·~·~;;;~'.f ;~ ·K:~~H.9fr'.~~f~,f~:j,'.i'i1·,,:" •• ~·:,~:,'? '.~-~ •. ·. 
En esta '

1

época :~r·?lir~leN,t~}~~ ¡~:rt~~~j~~P.\;.~n~i~:;;·~~~ ':{m~r~-~~ e.n. 
el futuro '.s,~~-Í-~·:,c;~ ,.embr"ióri''·.~ ;_~~a.arrollarse, ~L dandolt;,~_nac.i.mien to , 

a la .· fábri~a<~~~.;:~¡,,;'~i.'~1~~·; ·> ,;'.""·.'-!>" <; ' .. ~; · 
Estas.· fÓ;m~s. d~. : pr~it.~c¡i¡¿n') 

1 

ecón¿¡~a/ .:~~·~~-vt~r·~·~ ·a:;: .. ¡.· indí-
... -~. : ...... ~.·,·-. ,··. -<~'.-: - -·. -. .-. .-.: ::.>·/.·'·. -~:I:_:.'.. :"··--- ,:-,,_,\, ·;;\~-·· ;:·~< 

-'---- ';>:; ' .... · 
1.- Cit. por R~Í>Íin Delsad'o Moya~ 'El\ D~;~ch~:so.cia1 del :Presente . .'. 

México, .Ed, PorrGa, 1977, p, 38 · · 
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senas en un estado de servidumbre, ·10 cual· p'rovoc6 un male.!!, 

tar social hasta el grado de llega~ a la· par~Úzai:i6n del tr,!!, 

bajo como un medio de. defensa ;.comfiD~.) 

"Uno de los primeros'. a.;~o~: d_f;: a,~p;¡~~o ••; .;colf;~tivo del 

trabajo, data del : 4 de j~li·~·: .:~~ 1~~~!)~,~~J.~/ d music6grafo 

Gabriel Saldivar, quien';después~~e•referirse>atdiversas rebel-
' ,· .··, ,"¡'. ) .. , ;;' ; ., ,· ;.· ' 

dlas de los trabajadores~ originadas .por bajos ·~~i¡~ioa y mal~s. 

::: ::: • e:8~: ::ld:~a~:\~c!:f :!t:::~~1:;~~:~'':iff :i::i~,::> .• :j.t:::o::::.:: ·•• 

res mini~t~riie·s_::~~,~::~.:.:·'~:u~~.:;~Ít'o'~·-{·;,~~·-... ~-~:~-~;d6;;:~,;;i~~F_"i;;~~,~-~~. LB'~~. su!!; 

:::·::: :: .:~:·::·l;~;:~~~:::¡ifü~'.::~;;Jifü~¡E::~:.:~: . 
eclesi6sti~as,11y:solucionaron~;_el~conflicto··: mediant~\el'~: pag~ de·-

, · · -· ·: >:: .. '~:-··,.,.·r:: .. :~-:-:::-... ~.~1:: :·.,}:·) ::·~~:~ :~_'.:['-_;.< ·; :r;~~{/t:>.-':{·~~-',-~""'/;·· ;~~:::;~;~,.;~·~:~:.:::~~-? ·'1t··"·_ · .... :.<·.'· · · · 
- los sueldos ·d,~j ado~ •de· percibir.<durante'el,.;tteinpo'.no ,trabajado •y 

. ::::::~~;:¡~~;:;1!~i1~f f !~{f }}1~~~~t~l~Y i f~~~1;;::~; .·. 
consec uenc1a···1 la ·:·muerte :~del "1~Alcalde · mayor.::.-Y --\·de A.uno~::·.,_de ·;:los·-:·emp le.!, 

dos y·· la ·~me~-~za· d ~X~·~,.S:,'.)i~&-~.&{~;~3~.~}~.~~yfaéifr~!~~:·::¡;ij·~ 1/:{iª ~--. 
abando.rlo ·la. mina,\ ·,quedando' 'ta1 .. ··1::a·uc8SO··:_ ... :-.cooíO'; inuestra_'.._;,·de:· .. descOn 

'·.' ·;>:,/~::·:_.~: ·::· ... ,.:.:::-},'.:~)\·,·~),/ ·.;~\:_-.'...:/~,;~ :.:f-5.;~ .. :~ -:~·:\~·-;(~:':_.;;/"~2\".i~'.'··:·: '.;_;:·;.,·:<•/.> ;·¡>>,·:··,-;:.-:-. 
t"en to ·:de ·:~.óª,-·: t_r.a b-~·j ~~~.~~s '~,--~~ :~.~~~:,~~~-.'.;· ~~ _'.~~:;quf ~.º-ª-~:~t;~,l~.ª--,,-:~~-1~.-~~-b~~ .· 

:::u::":~:::.:·:-~L;t':ii~~::t:h:::,Ci{ft~-idf }:};;¡~r·~tfa:füir:~~~-:~-··. 
son de prot~~:~~ .rfr·;•~'~:.;~~ento','de h0~re~ -'d'e' Úabejo; ·.~l Vi_rrey 

-. , ..... ·"- -:,':) ,_.._--.:, .; .. ·.,··,-
',--:·:~~::. ·.·.-.¡···::\.!_.>/ 'f.~·.:-

2. - Alberto Trueba UrÚna.' ¿ Evol;~:;6'.n de Ú h~elg( México, Ed. 
Botas, _19,50,'· p«<I4,'· 
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ge nas en un estado de servidumb~e 1 lo c'ual pro.~o_c6' Un' mal e,!. 

tar social hasta el grado de llssar a la paralizac16n d.el tr~ 
bajo como un medio de defensa comGn. 

"Uno de los primeros actos de ab'andono .:,·~·~.¡~·~·~·¡}X=·>·· ·d~1· .. "•,·,,····:··.;,,-_;,. ,.,· 

:::::::· Sa::::ar:el qu:e:e :::::h de d:5:::e:::::&;1Lt·~;~]t~~~~j¡:" . 
. ·,; ,~,·~··.,; .. , .. '' ,'·· . ,.., ., ,._ .. 

dlas de los trabajadores, orisinadas por ba{º~·h;;,.1:~fü:i;~!~im~~~.s· 
tratos, relata una tlpica huelga en la Catedral~:!Metropolltana .. 

contra el Cabildo: el cualmeusytaim
1

toosqu
1

e 1
8

ocs
0

' rsad· :·6l~,:~r~,e~,d~:u~c;ii0r}l~·o::s{~;·'.~}:~~~;~<¡,l ' .. 
res y ministeriles eran _ - · -< · '·, ia':-:::.!.·~·~1''.~·: 

:::ª::: :: 1~::0 ::ª q::. ::::::::1e':-::~:1:;t:;2~;~lfi{:r·!·ijº:fü~-J~:f. 

~~:;~¡¡;¡:;;¡1::tjl¡¡~$li~t·,;~~1~it~:l;f ~l~i[r~I:foG .. 
'!Otro" hecho ,importante-, lo ,;ful!.:::'el:':.1• amotinamiento,•de :_·~~·¡-.:;,: .. 

ne ros • · ~-~- · R.e:~ ~·>d·~:¡-~: .. ~:~:~~:~ :'r;?;;:·~~'.;·? ~i'<"~~~-~·\;!'.·:f ~~-; ~¡~;k¿·S:/~~'.·j~~·,2_.:;~:l~i~~·-/·.~::. ·~~~·me;-:.·· . 
conse;~e-ncia ¡~·,; mu~~t~:~del:.A11ca·r~:e- ~-z;;':~~' y. ~··gi7~··~º. d,e ."i~·~.:~,;·~:í»i:e~·· 
dos Y. l~. am~·na~·~·t:~~'~:,~-tj'~r·~~:i~·~r;::;;:fi.~:~:}~-~-~~~~~\d~:.::T~~:~.~~~~~'(\.;::~él · · ·C~~i:·. 

· .. :: : '·;: ; ,_·. J: '·'.": .:.:(>/;-,:_::./ '~: ;:'.;_·--~:'..;;~·r-·.; .. :.~·,.:~.:~i.f.~-.'::'i:.·.,::·_-(~-~.: )'::-:.'. :~.::~'f¡. ,_:·~ -¡· _· • -~ 1. 

abandono la :~1!1.ª'~ ·; quedando ::.·tal·;._:.~·suceso·;;: como.:muestra '::" éiÉ!·.-dé'~éó1!. 

ten to •de iostr~·~.;~"sd~~"ª,'• E!n· c~J:;~y:t~·e ::q,~~~M", ·~i:º~· -~~FÓtaba~ 
i~huma~a~~n·~~P:f'~i~··.}~\~i~~~füf.~{(~,~;~-;Es:f~.~:~~':t~{~,t~h_~,ª/':•_~.-~· el'. 
año de· 1768 ~-~.>sUspenderi· :::·~u·s~·."l_~·~·o~~,~";,·::~.iri~ié~do~:~· ·:·ª· :·P81'8Ci'o-::-·· en 

son de p~ot~~,t~~,, ~,~'~ }~ ~~~,~~t;;'J~\~~-~a¡ {,de:~ ~iá·b~j ~:¡ .,i " Vi!' rey. 
·--·)_·;:,- :~.--,'::·. <··:·,-_;.:<-:::·:~ .".'~;,J ... ;_\1. , .. '._· .. ~-~-~-

; ';,·,'. .. ,.-. ~ -~~/¡~ :'.' . ·.}'« 
2. - Alberto ;r~~b(Urbtiia; _¡;~ E~o~~~16n d~ la h~:Í~~~ · ~éx:lco, E~. ,Botes_,.-1950; p';:_·l4 · 
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Hartln de Mayorga, orden6 que no se implantara el aumento de 

horas."3 

La inaplicabilidad de los reglamentos de trabajo, la ~º.!!. 

ficacia en la pr6ctici de las leyes de indias(leyes que protestan 

los derechos de los ind1genas) J los privilegios que otorgaba 

el gobierno español a los encomenderos, maestros artesanos du~ 

ftos de obrajes, mantenlan al trabajador en un completo estado 

de vasallaje, orisin6ndose con ello una honda divisi6n de clJ!. 

s~s, culminando un movimiento armado. 

2,- EL HEXICO INDEPENDIENTE. 

El 15 de septiembre· de 1810, el pueblo de 1~ :·Nue~a ¡.España . 
"' .,_, ,.,,_ ..... · ' 

un 

mo•imien~-º ---~~.;ª';¡~;: : e;;X~~·._ ·i~~i?tº ;\~ór. :1~s~~-,, -,:~~Ti~~~~~ip6c¡6º .. 

::·:::i~'.t~~~~¡f i~~1!i[;¡~~~!f il!l1;~if :!f tit:;:-:;; 
~1bé~.t.~_d, -·de ~-f~:~.úst·r1a·~_;::~~~ :no· :-~-f~\:~~~!~~~::.~·éf~.,~«;~~~-~~:~-~<~-~;·~+~~~-~~ª-~- :,de·~: 
Ca pi tal .• _. · ': .··;- ~·:.=.;~: :· :":~-i;- :«:; ;.~: ·.::" - .:·,; .:;/_(;·'.. ·" ,,.· ·_,:7:··: : ".: ... 1 __ ·; :•/.; ···.;.".}'·- i~'.--:· 

Guer. r_e::
1_· ªY ;::i'!,?~.:,' .. }Y}:~:::~: 1 ~~:~.~·~¡,.!,_f jB6~JrGfo~·::tt;-:~~.~,~:'.:_·vi~-~n1: 

:~~._.,,.~:·,. _ -;,~ ,-.! -·:'.·, . • ,, ••• ·.,:::"•'·<>-- .;i~ . ·:_:,-,, ·:~r,~.~d~S,_ 
21 de septiembre''de: .::~e2i ;,': des.pués;,;; de, t'i:·eácteni:ó's: ;,¡¡e;;,' d~·;yugo 
español, -·.se, cOnsUrita -;-; ~i: ;-~·~;~~i-~-fe·~~O. -~:de independen~,¡~ y·:':"~~~-.·-~llo 
~·u·~g~·-·~-~~".-· ~~e-~;~; _nac.~·6n::- _M6iic~-··>: "·''· ,,-.·, .. · . ~. 

3,- Ibid. p. 15 
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Asl en la primera etapa de la I~de~e~~~nci~, que - es a 
: .. · .. 

partir del afio de 1821, la libertad po.uú·c~ ;'se. ; ·manifiesta 
a trav6s de diversos cambios 1Uberna~~n-t8ie·~·; ·:'·el· ~mperio de 

la anarquía impidi6 el progr"es·?:: ."; d·e'·1-,?~;~¡~~:~:. ;-;>i'~~·~·~:: -.en el· camPo 

econ6mico, como en el campo ª·º-~~~.~;·~ , ·>_,-;·~·;\'- .<>' : <-}:·.~~-~;·_:; ·<.·; -. 

Esto explica que las éOhd(Ci:·0_1~·~-~:.~~~~,'.·~~;~·~:¡~~~c(~·~ '~n1o m~jor.!!, 
ran con la independencia del p~:~'.:?H~~if~,~l~·ff~''.'Ü.G~23·~ ~x¡sthn . 
jornadas de trabaJo d.e.·. diecioc~o :horascé,diarias \'·y ·~shrios 

de dos· real.e&-· . dÍ~~ ¡-~~ ~\~->~~~;~<·:8~?i~'i~~~=ri!~~\-~~~-~-.1'·~~-/J"!'{((~·~~{~:f ~-~·~-j~'ci.~r:e~·:: 

perci bian. · ~~lari~~ d,~)~,i,:;~:,~~0'.~~~-i~ .. ¡.m~-~}E:'.;}:t!.•,i~-~~~}~'.;~~-~~/~ih q ~e 
en treinta y un ~aftos.'(dBsp.ués,·~'_".:e~·:,,..:·a1:1mentO;:<de::1os-i·salarios-: fue· 

de cinco ·c_;nt~-vos·.;_~ ~-~~o:·~li"o d~~-i~~-. ~·"qu~~ e~ ·e,S~ --~~-:~~-~:-~.~·~i .. __ ·~-(; ,g~~··_ 

:::··: .~::;fa;:;0;~:~,:z1¡i1;¡:1;:,;~~~rJ:~k}~:~::;~;~:'·',0o:: . 
. túuci6n ·de'.: 1824·•il'rcítEis.iii'rbn .los derechos· de los• trabajadores, 

ne ~~·;:t~·: -:mane~:~--~~-. _;:~,i~ ·>·:~~¡-f¿-~¿}~~~,~}~;:~,.X·i~~~-~~~-{~;~~~-:~:~~~é/~i;:~.: d'~1 pa!;¡, 
... ' .:;.(:~,- ' ,-. ,, .-, ' . 

era. depri~~~t~;ii,.1.~ ;;';~.~~.i.,~r~~;.:~~,b~i·~·~é7~;":~',;'~·~:~"¡,'arid~ :. d~···su-
posici6n econ6mica, pagab7n 'al• trabajad? c,s~la rio~ '.\;ir~¡-~·~rios .· 
y éstos· ~;;IÍor~l>.a~·,i:n'.,~~~.d~~i~:~~~' i~;~i~~~~:~-~~i'~:,~~¿¡{~ /~ra ;posible 
para d~-f e~·d·~,~~-~ .. · \ -ci~1 ···;. 8 biJSO'-·: ·:-·~-~,~-~~i·:~·~'{;--~-~~j·,~-r~~:~_':~:~~-¡-~:~~,~;::·\::·~~-~i,~'i'en i:.6s -· 

hu e 1 ~u! a ti¿.;~; ·, d ~~ ·_ .. ~n--'.010;,:~·.::r~ªe.'ct"o.tn· .• ~01,c·:"di,ea',~-'.• ~e,}n·;~,:-0u}n}a}_·~lt_:~e>y~··.s_".:asc_._-.•.•...• ~l>a}_._:.:.:ih}u'_ie'.-:.~l;ng·:~a-~. i.::.'_.~c; eº. !,:m·.vo id~ ' ' 
aunque· ·-~~:i i~B~~{~~:·~~~ un· 

derecho> de 'la ;.·cla~~;,f :~~•ª,j ~;~~~ri:?E\'~~· t~l·~~:~.~-~:,;;.¡:~,f,\) / 
·· .Al';~ill¡~{~-';~'.:.-::., 18 ~~·etapa· de la ,· 1reforma 'y':.~con", ello' la desa-

mortizacÚrtitf l·~~ bie~e~ '~~ ,[!1:,~\{~i~~i~;;.~~'~i~·~~·n.~~!'~·~ Ai"' pa!_s · 
mej or6. un p·ocO ,· ·y::.t~~S; Út '. ·der-rot.B ;~de ·,s·a n:t'8 ~· -Ailria·:.··y~-:-e·f·_': .tri 1.i"ri f.o~ de 

, ' . . ' "'· ,. . ~ ,, ... " " ' . . .. .. _. " ' . ,. -'.· ~ ::, ~ '"' '•_ ' - " - ... , . . '. - . " ' . 

Ignacio c~~monfort,·;,.~:~~,;~,.c·~··n\~·~d-a >a\ .cO~~·,~~s~-:-Constituyence·; ·y ·al 
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a~ordar la materia laboral, se incluyo en el Titulo de los d~ 

rechos del hombre la libertad del trabajo y que una vez publicada 

y promulgada la Constituci6n de 1857, en el ertlculo 4 como en 

el articulo 5 eatablecio lo sisuiente: 

AITICULO 4: Todo hombre es libre para abrazar la prof.!!. 

si6n, industria o trabajo que le acomode siendo 

fitil y honesto y para aprovecharse de todos 

sus productos. 

Ni uno ni otro se le podr5 impedir, sino por 

sentencia j ':'.dicial, cuan_do ataque los derechos 

de terceros· o~:por resolu~i6n.g~bernativa di~ 

ta da. en Íós tErmin~;.·'que marq1u• la :iey .·Y; cuando· 

ofend.an 'i~,'~ .. ,c14fi~~~\:cÍ·e;i~ ~·~~iedád •. ,.,.· ·, 

ARTICULO s: . :::::e:u·::•~(t:tj~~~~M:~~~:~füfa~.j~(.;~~~~f jº:¡::t.· 
co.nsen t¡-~¡~:;~·t,~--->·.·~¿:~ .~:~·i·::,~~i-~':1·\;·~;~:~~\~~--~

1

Ü:~1~·;{~~~ '_: y' .:~:e·-~ 
- ,_. ··:_-.,· ... · ... -_,-,,,'~':-··:-.-~::__:.;;.:~ .. -~._:;S~:~<~·-:'..~-~~-:.!·.;_:~.t.~.'.~.;'.,;;(~~-'.i- '".'·'·i .... .. 

. ningtln· ·casot ;co~:.~.~.~~.··:.~u~-::.~e:~~.~.\~·~,r.:~~·-bj.e~.~ <~'.,., .. la:·,.· 

· ··:::~::~:.~c°'i~~l[B~¡~~f ~i~l~!i:f lJi;:~:· 
Tampoco:autoriza~~ónv~nios~en\,que;~~lih~mbre'.pac· 

" 'º°''' 0 i· .'º.¿:~f ·~f f f ~:;~~~i¡!!~:}~f~jf:Jit[~~t:~) 'º;. 
que ocur~ie~on . en: la colonia (pre'staci6n"de:s~rvi~ios ~~~t~Í.~~~ 
y fo rz~,dos,·.• en:,ben~~R~~~· g~·j~~~:f ~m'~~ª;f~~:'•~if,d:i~~d~:o:~. i~ /~~~~ble;_ 
cimientos) plasm6. en· el arttcu lo .. 28.-·la. prohi b'i'ci6n de m.oni,.~olios •. 

También se reglÍune.nt¿· en,. el :'ar~tc;,i~ ,9 la ,libertad de 

reu~i.6~. 
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A pesar de que la Constituci6n de 1857, plasm6 la l!. 

bertad de trabajo y el derecho de reuni6n, no sarantiz6 a la 

coalici6n de trabajadores, ni mucho •enos la huelaa co•o un acto 

colectiYo de los trabajadores 1 cuyo objeto fuera •ejorar las 

condiciones laborales de loa eis•os. No por ello no se suscitaron 

aovi•ientoa huelgulsticos, como en el caso de la flbrica llamada 

"La Fama" en septiembre de 1872 por despidos injustificados de 

trabajadores; por petici6n de jornadas de trabajo m¡s humanas 

como el de los tejedores de Tlalpan en 1868; por la falta de pago 

como en el caso de los obreros de Tepeji del Rto en el mes de 

agosto de 1873, etc·; todo ello, debido a que. los preceptos de 

la Constituci6n contrastaron con. la realidad S'ocial, pues por 

tra baj a·dor 

::la::~:·::::: ~···:.~:;:¡~~~~¡,~:;:t;~t~~i~~;~~~~~~;,~1~~~.~;i~,(r:;:~:~-~p:· · 
lizaci6n por. ciertos.•,empresarios.~: .. :- de:;.las _.:.acti.vidades::.econámicas_· 

· : ~';~'?i'. ::::,::-,:.r->;::::ts,··:.t.:· ~;¿.·,;~_·:,{/':·.~~~~:.::.~-~~:-~:·~::-~\<;,:.,· :tr~;·;:¿;·::-~r~(::::i-~:: '.·~;:<::-'..': -·: ~ ~ · 
por en.de· dÜeirO·S', de·:la·· fuente-\'de''trabajo.;);viéndose :obligados ·.:··1os 

t r ahaja dores · ~~· • ~i~.~;·~i· :;.(~f i~r'T·f :~1~t~}·;~;,t~ Pi.~'iJ{g~~-f :~~~·~-:~~~a.~; -·~ ·· 
. asf: _·_me.1 Órár. ,.- 'sü:: :si tu.ación ~~fab.Oral· ·,~·frente ··al:-, e"m'pres8rio·~' · :-.:,· 

Al desplazars~'\. l~· -~;~~n¡z·~~i~~ ,X~~-ff~:~~~}~'.~r;~¡,~~~;{~•::'c!;~~·r •':.-~!"&~ 

;;;:;~l!;;T;t,!¡~;¡f f {~l~f tf~tJ~~~{f~jf~íit!¡fü~Ji;i:Hfo 
ARTICULÓ 92S i S~:.,{;'.;~~:i;~~;¡~~;\:~?.º;'..d,bt:},;~-~~: <;~,~sé~ de 

á~r~~~¡; >.¡;~ m~Ú-~; de •· 25-a ,~,o~~\l~;¡.;s/o -;~na · 

s.o.i'~ ·d~ :·~~~'~:~·.· ·'.:~:~S·:::·'p·~·~a:~·~:· a.·.''··~ lofs"°' .. -q-~·e\·r~r~en 
un· ·.: um'ui't··~·· º · -:~-~~~i·n O'·:·:·· ~mP1f!~~-·. d:::/~:u·,~·1.q ~.i er 
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mOdo,_ la violencia:-' física o mor.al,· eón el· oJ!. 

. jeto de hacer : que ;;·uban. o• }llJen, .los salJ!. 

rios o. jornales·. de" '.'los :-~·p-~·;áriáá /_·.o' de~·iaiPe'di'r 

el Üb·~~ eje:~~¿¡~. ~~,h~ '.iridus~~ia .o' 

t~~.b~.i~. " <.· ·>:>; S'; . ' ·.:~>. :;;, .¡:• ·:: __ ..,.,;·~_~:.:: ... -' .. :, ,:: ' 
No obst·ante .··)ó ·--_"~:~~·er··¡~\,~-;. ;:.i~S .. ·~bY·i·~¡.~-~·t,g~'.~,~~ie-~-¿~;~:n~) f--~~~on ~ .· 

• ·.,, : ,· -1 •.• n · '"···f··<·'.'. :,;~,·,(,: : .. 
·obstaculizado~· Jurfdicaménte•·o.,.siiio :'.'coin'Í>atúoá :¡ i>or\e1·/p'oder .: CJ!. · 

pitali.sta ·mediar\ te·:: ! .. e.Í -:·~,;-~~;·i'~t~;:~·~<'.<i~:·.~·f·-~:~·~·~~~:i:~~¿c;~--~~~¡-~~-;~·: -~-:·.to1erA, 
·'. - · ... ._ .. " -- ' ,. . -~: ·"'.~: . ,_.,,,, ....-- -:;--." . :":: y;;.:: ,>;•' •• «-.· 

dos':·. p¡;r :·.el -:_~gO_b·~:~r~O).'~::-_=·t: ·«.~,:~ -_:};".". ::·)_';~: \}~: ... ,,:.::·[.), -~;~ '(·: >. '· :·::~.· ;.· ·.~l'.l:, 

...... :;;1:;~~'.:fi'.f i~~~m:r~}~?:W;~,rfüi'.¡;~;.~~:;:· ~~· .. 
consoÜd6. el •' eugé. ·del ·libe.rálismo' •: écó'n6miCo >y",,:e1- p'rédóminí.o ·de · 

la in~-~rs{~n e~t~~~j·~~.~.¡:'.:'X'. : ' ·,,;,': .~:·'\;}:i, ,,, · ,'.~·- '..,,.:: 
Aunq Úe; e(Í>a~~,P~~-~p:ért~'.P~C)~~;i,a: ,~~~;t~~~1H;,:·~-~f}i~Ú f~~~.;c~r~iies ·. • 
.por el impulso de\laCindust~ia t~x~~l y/;'minera, '.~'~~:¡'¡~·d~~.;'/~~n. 
ello , nu~~as:>.~t~s_:~,·.:~fo~t,fr~,~;~~-:~ ~,;Í,·~~~~i:~fs:;.i~étÍ~;·~//~t}?~l;}.~A• 
jo Co:~o ..... ~~nse.éUe·n·ct83 : .~a <p~os~eri~ad· ..... ~a '.'los:· .empresa~.i~s.:;: ext~anj e 

::::· ~.:·: ... lf :!?i:~~·:t::¡;~·1:1t:~·~¡f r;~}.g¡i~~4~·(~;f :;;: 
raron ,.. ya":que·:.'el• ti:'abafador·'.iío\'s6lo: súfi-ia'•. ·:íio<',·1a':liabí.taci6n ·tan 

~~~:;:~~~;~;·¡r;~!l!l!l~l~l~~tli!!iiij\~~1¡'.'.:: 
ron ~-a~i~f/ huelgas ~·:entre:·las .>que., destacaron": la~:>.:- de :;18?7.t 'ai\o,. en . 

que 11 los·.¡ ~:b;r,~~ ;~·,,;:;.'.~·~···»;~·~ :' ~"~'¿'~·t·~~ >-f~~L:~~·:'.'~'~'.~;~ ::¡~·~ri{~,~r~:·~~f ;-.:~~·~:':.-.· ·~· .. t~:~ ;¡ ~~ 
de ."T-~al~p·~:~.F~·~-~~·¡:~~-.. /t'~ .-~-~(~·i~i~

1

riyt;~ ; ·~-Üels·i~~~-¡·~:~.-~ -~~'.,\.~~{;·~-i~~n~o.·',a. la 

' ·':',::· 
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Secretaría de Gobernación que. autorizara un ·r·eglamento . in te!, 

no de trabajo, donde se .'establ~~iera ·Un'á jornada, .de·: .. , .·_tr8.baj0 

de doce horas, la supr~si~n·._1~~1--·_trabajO -·noé:.turnO~- ".:,-5·u·pre~16n: 

:::º Pª:º de de:ed::::::
0 P::n•e:¡~r:l:a:!{ª~:!~·jr::focif~~~::}j¡.f:~d:~-· · 

trabajo desempeftado'y, ·. ·.; _,, ·.'· ·~ 

tarta de Gobernación 

des 
estallando as! 

nas concesiones . ·~ '°;,' :~( ~" :'.·~~-., 
:,.;··'' >,;,.::'}" 

Al_ paso d~;t :· ~Íi1n·ereJ::·'"'.C.~na·o1f-·. 
,-,:-:-J;:.--;·_._-,:-· 

daron el fue.ron· 

explotados ·.~n~~-m~-r.~:~en t:e::., Ya\ q ~-~·~ .. ~~.1~.--'::::;J ~-~.n·a_d~-:~·::::de_< t:~.a ~-ª-~ a·>:~~o_m~-~-
za ha a las s~-¡-~"~-~-~,:,~e:·.~i~ ·:(:~:·-~·~ n·B:~,-~'-; ;.:' _,{~;~-~:i;~'.~-~~~:t h~~:~i~~1i~ j .. (~,~~i/~'.·d~~--~~ 

::::::.': :::~¡¡.fü.::.*~i:!:!lY t~;-;j~!if J;1;f ~g_;'.fü1.: ... ~.•_:-.. ,•.·.[_,,;_·.':,_i_,·_·.m·b········;.·.:.~_'._···.e·~.·.:• .. •.~.·-·······.~·-,:~:.•.:.:,·•.,:.·_ª.·:·,:_ .. b.••.:U_'. 
::. c::::~o·:fa::,fa:úf~'tfüt~¡,;L~~:·j°~~~:·\~~:::itranje~osO <o~i~ 

¡;~:t:;;;;f ~i~¡~~i!!i1111II!\~~~tlill~~!;::i¡If 
mexicanos_,.' i·::1."todo ;; -: ella ·:,·>Porque ·/.lOs"'.:·':tra baj Sdores ·!'.'.:extranjeras 

::::::~ :::::t.J;1~Íf i$~:¡{~~¡if ;j\i¡}~9?~ti~Jiif tf :~.'.·'i ·. 
4. - Eus·~ bio· '.·RaiD.C>s ~ :: .. E1'.~n.:el-e~h01'.\Sindic8'.~:··Mé Xi'c_a·il.é>_-·: Y< l~'s-.'.:'.·~·~·~~i túci_o~ 

nes_, 'q ~e-."~ g~nerB ." 28 .... ,~ed-. _·. Mé~.ico· ,>":Ed ~· . .: Cá rd'eri~S~--,· :-J 97_8 ·.-.:·p··, ·"329 .. · ·· 
· 5. - Ramón·. R.u.i~-- EDuBr"do·; .. La ·Rev:o~~ción' MeXiC~_na ·~.y . ." e.1 .. :·Mov~miento. Obrero en Méx'~.co. ,México/ Ed_; 'Era_'.,: 195?,;,·~:; 24;-25 · · · 

·:'·· 
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Las criticas al gobierno porfirista se dejaron ~acuch.ar en el 

ambiente obrero, suraiendo aal un arupo de pensador_eS con di-

versas ideas radicales, colocandose en una lucha abi.;~tii .CD!!. 

Liberal Heaicano", dirilido por', ?~~ <b.;~:.. 
manos Flores Haa6n, Praxedis G. Guerrero~ JuarÍ ·Hañ:U.él~-~-sar·~b.ia, 
Labrado Rivera, Anselmo F3.auero~, entre otros,.·( _:.q¡¡~:~:--c·o·n·-.· -:~~:~·cÍ~~-~·s)· 
socialistas tuvieron que radicar en San· .LUis. Mi~~s-·~-~-~¡-·.;.-~~-n :-,!·~-~-~~-·::·-· 

nombre de "Jartido· 

::::::·::::::::¡;:;;:'.i;;~;¡¡¡f ~~;;i\.·;~~~j c[~lJ!t!;~~~i'~¡;¡:: 
21.-:: E~-~a~i'~~;;~·.un:m&Xt'mo de. a horas!de:'trabajo•·;y_: un.sal!!. 

ml·~-~~:~:~>~ '.~, ·. ;~·:: , i'.<i · < ·:' -·· -~-~·\:< \' ··J-:_j/:'.>-'~f:(:::-~·;:~ :<;~:;h'..'\::~;:::,. :.'.>-· ·. · __ :;r., 
. -, ::- _,.;··:.:: :·:/,~~~·~~- :· :.:.-.':,~y· ... ',_-:.~\:~;:f:.:·'.·-'.::_:..'..>f>-~'.:'. -~v .. ~::.;-~;;'; .. ·:.;.-. 1:~·1: ... ·: :·· _- •.. 

'22.- Reg1a.mimtaci6ncdel. ser,vicio.:'dom6stico>.y,el\trabajo' a·. 
d~=~ .. i~it¡¡-~< _ · ;,f:. -e(.;· .. -.--,~_:_.:~:~~:~··:,_-;.-- -~w:~'.(/;.;~;::-:) -~r~> : .. >-~_.:,~·;_~ .. .' .. 

n:,- Adopiar :. ~!¿d·~~ ~'~~¡¡'!f~J~·;~'g~~~{:'~~:~¿·~~~:~~\ de\s·~~j o'. los · 
_ ... -.-~·:::, .. ;.,: -.: ,;· ;_ '- . - .. :--'::" , .·:.;· .. , ,·_!, :r- ,-; · h.··'·" .·:r ; .• 

,. . _ 3E1:i!;'.i.1~i~:~~~f ¿j¡~~; .;;·t~·¡;;:; 1~:::.: 
·.; ·,'-: <~-·~'-'· . ~;.;¡· :;<-:.·,:~_·:.··.~.-.:,'.-.;.~_\.~:·;. <-(.~J , .' /-~:.:: ,·,~'.,. ',' ';~:;·;::; "'. ":':~{-· ;. ''.:-:· 

:~e 1:4·~~:~~~:~/.;~:'.~~~ <~:-;-'(;·y:·!" _ __,_:- "!>~ ._- .. :,;.t-~·:.;r: 

,, __ ·:;~fü¡j'¡~'~\1t~it~~~1~i~~j;¡t:i;:·;::.• 
._es_t8d~·'.· ~-~e'.; preste (·seguridad 7.8.·,lar,,vida·{,de·::operarioS ~-. · 

26. - Obligar.:," a .··:·~-1~~ ~--~:-'. ·;·~~;~~~~:~\~~~~,~··-~ '. ;,;~~~~~¡:~.:~~~~~i~:i:/~-~·~~~~·e~,:;. :a,." ~ar 
aloja~ten~~·· tif~16~i~~-/~;ºi•a~' · t~~b-~j;ilor~~. c:tiando'> la 

na t uraiez·a _.d\c::: ~~ ~=~.~ '. e~·ij:a .. :~¡u_e · ~'e'c·1 b·an ~-ai·¡,·~r~S~e ." 
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27.- Obligar a los patrones a pagar indemnizaciones por 

accidentes de trabajo. 
28.- Declarar nulos los adeudos actuales de· los jo!. 

naleros del campo para con los amos. 

29.- Adoptar medidas para c¡ue los,' d'ueilos de tierras 
no abusen de los medieros~ 

30 .- Obligar a los arrendad~~·e·~., ... dé·: .. ; -~~~p()~, y '..'.·c.B~a.s · , q.ue 

indemnice a los ~~rerid'ª.5:iH;~>,:~f :us ',p~~piefües, 
por las· mejoras ·_que.0 dejen··.en.:-_ellas.;:,_~,,. '-:..-,·., 

31.- Pi-ohibir a . 1;;·s <-PS~~:~n-es f.~b~~-~: .·-~:~~-~r~~'.-~.~e .. ~ªª ~ '·que .. 
•. . . - .·_, J-,. 

::: u,:: •. : :~:;,~J:~~:~~~~{~~~·~~ilt~~;1¿~;~t;,;~·~;~::;y~.~.º . ' 32 .- 'Obligar, a< las' empresas e o ~egociaciones /(a'· no acel!.. . 
ter .en·t r~·'.·~.-s-~~:-: ~~-p·i~-~~:·~~) y:fth';·~~-~:y~:d·~~-~i:~;l~·~f~~~~~::.~- ~na.·_ -

·minoría . d~ é·.~~~ni+~~;~/·~~ .. }.r:~~·t~'¡.~J1~,".é;TI1:~sú~ri,'. ~ªªº 
que·· l~-~. ~:.r':'·b·ª.~:·~·.ª .~·de ~:\l·.ª·._:··-~i~~~ >~~~-~-~ '---~~.1-~-~~ ~~-~ ·\.,peor 

:~e::::::::\i,:~i)'.:t{:,·;t:.r~f :,2~'j:'.~::g:~~ff~:s,p:::: 
33. _ ::c:·:r·:b·~.:.:1t·:.¡:··.r ·i~~~~::~&'f ?'¿t~¡.:¡gl·. ··· ·· 

·· ... ,·_, 'i, t ;.· ··~>·,· .. ,:·~~-, .:,,,- :· :-r, ~~.:--·• .• ,. 

::·: .. , •.• :;:':%i:~ff i í~1i:~¡ ,íf f 1f Njg;.;o;·":.t :::::. 
esa.fecha:~i gobierno~porfirista: toleraba~las~mismas;· 

E~.···~····· pa~~1.i;.·d~t~~;f;:,',·fi'H~J~~t};~·~'8'fi~,~;;;~1,~;~~.:!.~·~b:.e.~.: •. ·'. •toma. 
concienciB _.-.. ~ d~;-· , la~. importancia~·-{que :;tiene·: su· -.:,fuerza·'.'de ~·t~a baj ~-: 

·para el··· .. d~:~~·~·~i~~·;:i'~,~~~6~Y~~':;:j1~~·{:¡~1·~N:jwq~t~~~~:,~;~e··ºbten~·~.· 
mejor.es:: ~o~-d~t'~'ioO~~s::· _;l'8b~i--alá.s':>~ es ·,~-~·:~~sario- "··:· 1a .o:~,ga:ni"~~·~ióri 

·, ; '' ·.'; ':/;· \· ' . '~,\.. ;:· "'.;···, .. ;,\ : . ;,. '!.i '·''"·, L' i. ' 

·º brera .- p~ra ·:.·.e.xi·B~.r. ·sus: =·: de·r·ech'os·~·· ~· :,s·:u·~~s-i'.e.~:~·º·' d1 Vei--s~!S · <·~fsaitiZ!t 
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clones obreras y con ello diversos movimientos huelguistil'os 

destac6ndo de entre estos la huelaa de Cananea y la huelsa de 

Rlo Blanco; factores deterainantea para la sublevaci6n armada 

en contra de la oliaarqula porfirista. 

Aunado a los bajos aalarioa, a la inaalubridad en los 

centros de trabajo, a la falta de servicio m6dico, a la ins.!. 

guridad del empleo fueron factores que contribuyeron al est.!, 

llido de la huelaa de Cananea,.en el afto de 1906, 

En Cananea la orsanizaci6n obrera formada para la def e,!l 

sa de los intereses de los obr9ros mineros se hiz6 denominar 

''Uni6n Liberal Humanidad''• cuyos integrantes, inspirados en las 

ideas mesonistas, acuerdan en reuni6n secreta el,28 de mayo de. 

1906, llevar a cab~ una· huelga· par!! Contrarrestar le e•O.lo:t~ 

ci6n ~apital~sta¡' de mayo dé ese año 

en la min~ :"~v~~·si.~bt.•! :.:·a·~·''. ·deCf~.r·~~{í.á:':huel's'B~· juste> en el cambio 

de 'ópeÍ'~~:i.os· y.··:m'frlBr,o,~'/": ~:·ii·~a'Ando·~·~,.~tO~~-;¡~.'~'~t·ranteB·. a· Cubrir las 

pr.!, 

PJ!. 
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III.- En todos los ~rabajos de la "Cananea ConsolidL 

ted Cooper Co." se ocuparan el 751 de mexicanos 

y el 251 de enranj eros/ ten.iendo los pri•eros 

las mis•as aptitudes.que los seaundos. 

IV.- Poner ho•bres al, cuidado de las jaulas, J que 
tensan nobles sentimientos para evitar toda 

clase de irritaci6n. 

V.- Todo mexicano, en ~1 trabaj~ de esta negociaci6n, 

tendrá derecho-a'iscenso •. segGn sus aptitudes. 

La Compai\ia no acePt6 sus. pet~-~~~ne_s, com'? ... respuesta con la 

intervenci6n de i~~ :fuei~-~~-~-~i·~~d'~;-: -·~xtranjeras llamadas 

::::::ªt::::º:º:1":;R::.::f~:~i;[!F:~~[::::::~:;:.:.~.~:::::~1·· 
De esta· man.ert'.. ~~f .~;{~.~~);%>~itt'.~;:j~~;f;:S~i~¡)i-,fcf}~-c~f¡.~;·'ica~o ~~· 
mandado· por Raf;:~l_::r_~·A:~~-1·;~?.'._r __ e~~-im.e:~~-. ~ .. !i>"<·_~.~ .. ~~.~~.<;.:::·~al~z~.ª.~~:;._-:_n~-~~c.~- · 

lando en. San. J.~.~h\';~·~;~;~.~~:.{.~;·~f.1JY~-~1~~~y;J:~~zr'i~~;d~'.;:,.·e.,~~·.r.~~~·1.~·~d~· .. 
la :iuei-te.de. trabajadoresiiY;la'•;:r~presión ·~otah d~~~~do··•tnt~it· 
to de huelgé, ~·J·~~~'.~;i~~,i;,ii~'·~~¡,;;i"U~ai~'(:~~¡;:~::~'.o~ 'inst~~·~ciones.· 
del presidente de -la:-i;~:~~fibl;~~- P'or~~~;-¡~~ D;~z-; ·. 10s':,~~~~-~ros no tu 

:::::: .:;:;.::;1,.~~f ~ª,r.jif :~~'.~~: ·• g~·,;.~;~3~i}ír~1· t' ~ · 
Otro. movimiento~}.º~·~e:'~P-}_".; i~_portante , y ique ·,"dej~.,.~--~~~~·· con.!. 

R
t:.

0

nc1a· ·.~~.~~6-~i2~ · '~.f ···~t'.f~~~ .. ~/.,i~:.:~.At.\ .. ~.~.;~.:ª.'..' ..•. \.:,·.;Ir ·:tú~~{1,~:- · · .",".~:~~: >' d.e 
.a. : B18nco··. ~·e~~:~-~~;;~:~.;t~~.~)~fc<--º>::.-·'-; .. :.:S~p·;o ;e,:~ <~i,·:¡ :'("". ·-:'.-~~ ~ -,.í':''; •::;;;,--:· 

La orgániz~~ión ,;oh~er~ · 'ci.~n.?~~1:~2~tlaX/',~}? ~~~f:\r{',~~~·~;;:; d ·f,b~eros 
Libres." ·:·~an·~j~_b'8 ·<dos ~,pr,osr:amas; en, pú·.~~1ico --~·retaban iO's ·asunt.os .: 

·1n.l:ra.~cé.nd·e~.~·e~ /y-:/. en ->~~,~re:·~:~--·.: los .' ... :a·s-un~i:)á -·p-~·rá\'bá'cer··.,,,~rf!Ctfvos 
,·,.:_' 

los principios. dél· Partidó LÚeral Mezicano esta· organización 
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cont6 con 60 sucursales en toda la RepOblica. 

Cuando el 20 de noviembre de 1906, los indus~riales de Puebla 

al estudiar la i•portancia que para los obreros sisnificaba 

la uni6n de estos para la defensa·comGn J' lo negativo J pe!: 

judicial que ai1nificaba para los patrones tal uni6n daciden 

aprobar un reala•ento de trabajo para las flbricas de hil,!. 

dos y tejidos de alsod6n, el cual contenla la prohibici6n 

a los obreros de leer peri6dicos o libros sin la autorizaci6n 

de los administradores de las flbricas; aceptaci6n de descuen-

tos en los salarios; pago por parte del obrero· por material 

estropeado y horario de _trabaj~ de ·seis de la maftana a ocho de 

la noche. Dicho. regla~~.; to .ªª· publico., el 4 de diciembre de 1906, 

en Puebla y AÚix.co/·.pr¿,vocarido' un i{ovimi.ento huelgulstico, 

En Orizaba, ~fr.f~~·~,;;~!.},{;~f";o;
5

k~.fo¡i.~f,C.~~~ida~iz~n .· y.· se suspe!l 
den las · 1abores t'·:sin .. -.:::llegar-~:ta·¡.-;:. un:arreglo ·.-. obrero'.""patronal ~··.·.se'. 

decide.'por.• {.~~·C''o~~~.~ff!f:Y&~~ff~~? i'.~.1\~:i~:ci~rÍi;;~· 0·.• ~}:'. ·~·~~h.rfje · 
del Presidente de la RepCiblica. El •s de enero•:'d·~:.i907/;;:.• Porfirio 

::::·::'.:E~~m~·~tg~tr:i~::~r :i:;~t;~t::~:;~Jf i~~f ;~:~.~i 
:::· ,::::::;fü~t~.~~~,f ~f~if~~~li~~r::j~¡¡~f ¡t~:SJ:fü~~::~ . 
en el· Te~ii'.," Gci;osti.~a( dó.nde s~é .. coril6 M·volver:alctrabajo,··.· 

El "lunes •.. /·: .• ·~~ .··~~~ r~i"d~· ~~~" i.~fi;~:;;;.~,ºrrt~~:.~E~~~t~~·i~\tfrfa ~;~n,: s~-.··. 
guros . de·~ qu~., i'~~ ~~ób~~,~-~-~·-~ ~·a~;, p_r.~s~n ~~ r.~.an :·:~\;;~.ª~~;.:~a bo.re.s_·~·\;al.:-con 
trario' de :·,:.10~--p·e~~~·~d~~;.··po·~ -~i{ci'~·~/·: ·;:i~¡¡':~¡:·~;··.-.ui·~~~·~~/J~~:_~::h;~·~:~~·,: :~_~:~<::~:di~i 
sier<in · al . edific·i~ '.'cÍe i~ hlir¡~e · en, ~ctit~cÍ de de~aÚ~ y· se 

_·,:.·· 

negaron a trabaj a·.r '· ·.~ di~igié·n·d~se ·~., a'')a· :·.t;i~~d~ de i:aya d~ Río 
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Blanco, tomando lo qUe necesitaban, para luego prenderle fuego 

al establecimiento, siguiendo hacia Hoaales y Santa Rosa para 

poner en libertad a sus correligionarios que se encontraban 

preeos, incendiando todas las tiendas de raya que estaban a su 

paso, 1ritando !Abajo Porfirio Dlazl J i•i•a la revoluci6n de 

loa obrerosl 6 co•o respuesta el ej~rcito diri&ido por el 

general Rosalindo Hartinez llega al lugar de los hechos.y gi 

ra ordenes al ejArcito para asesinar a los obreros, pues el 

presidente de México habla ordenado dicha matanza, por lo que 

los obreros no tuvieron otra opción que la de regresar en 

condiciones de sumisi6n a su trabajo. 

De esta manera Porfirio Dlaz mantenla una paz forzada 

en el pa!s, pues es durante el so.bierno · P.or.firista <. cu-~·ndo· 

las huelgas son combatidas y repr~mi.das p~r : med.io : ,de' las 

fuerzas armadas, generandoseT ~-~,.(,'~'1iC>.,·~-;~é;:·~~:~¡;\~~i~~t~:. ~oéi~1 ·· 
que culminaría una ve~· >~4~ /. :·e·~: .. <:;~-·~·::~:;·~~:;·[~;{~i'.:L;~~r;· ·:-~·~J~'c{~,'.~:: con el· 

;-~:::.: '~ ·:.\-:,~ < '._:\.~~-.: :;~:;Y -~ .. :,:; ,: - ·.\' ···,» . • f..·!:: .. -
objetivo de derroca"r .(al :¡,'gobierno ";·(oligárquico de Dlaz; 

-. ,<;· ",- .-. j •• ·" • 1 .\ .... 1', -.; .... •• : :_·. ·::·.~ 

, · -·:. ,::,:y::q ,r~l:~·~~!~~~~11~~:;.f · :~./.,:.~ ....... .. 
ti vo ,' n\o Reelecci6n" ;·:··~'.~-rr&alc'isc'o · I :,· ~~~~~'.~-~-~ ·.;i-,ri~l'~i~-~-<·; bÍlj ~ · --~ ·~1-:;·p·¡~·n · : -

·,;.; ·r.0.•, ., ¡,: •.j,C ,J,/"_. -._,..., )¡ •<';'." • , .. ,,. • , 

·::::::::,:: .. ff ~¡t:~~;gg¡;Ef~lE~fa~f'.i~f~.;¡;¡~:~;F ;:: 
Al asü-~{~~\-~:-.·f~~~--:~,r·e·~-.. iden:ci~·.,·i~a·n'c:1~"c-~ .i·~ .:.M~d~.~0 -~-.'.~.¡~i~{~ la. 

import.an_ci_á .. ~ _.:~;~;' ~'.. ::·~-~ri-1:" . ~-~~ ,·, ·cla~·e. ·;·i~ b~;1~~d~~:r·~: ·;~·~·;¡·: ~:i .:_.~~~"~r~~·lio 

6.- Ibid, p. ·41 
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econ6mico del pala con la plena conciencia de que la··cla 

se trabajadora deberla mejorar su situaci6n laboral.crea el 

Departamento de Trabajo, 6rgano del sobierno encaraado de pr,!. 

Yent:r futuros conflictos de trabajo, pues intervendrla en las 

relaciones entre el capital y el trabajo directamente, en 

donde me diaria en las neaociaciones para la celetiraci6n de 

los contratos de trabajo y procurando que en todo conflicto 

obrero-patronal se llesarA a un arreglo. 

Al contrario de lo que se pensaba, el Departamento de TrJ!. 

bajo no cumpli6 con los fines asignados, en algunas oca-

siones ca~m6 los animas, pero lo cierto era que mientras 

subsistiera él·. abuso ,pa.tronal se suscitar!an movimientos. de 

con, ·ello los obreros def end:i.eran 
' .·.'-' ··". · ... ' 
·sus·-. r_e:!- ~ 

:·.·.·. ·:>'·" .··> 

como ··todo· ,:~Ovtmi'e.ntO.":·,~: tiUei1U1st'1-c.·c;:;; .CO~iie'.'Y~ ~;a.:·: la~· ulii6n de 

·tra·~·~;·:~~~re·s, \~ .. · ~~:~·1·ez~n·-:.~.;a):;:s~h_.;~~·~~l. :;> . ,;-. 

y 

los 
,;·:1,_ 

zaciones .. -~:~·~·~$~,¡~~~f:·ei':sn'. .. /i::•ni,tm.'.e;;;d{'ei~;ªa;(;,t'.,~o( 
bierno). ~on: el 

nes dire·C~:~·~.- :.':la~~/d~·~;:~:~~-l~::'.~J;~~ 

co'nfederaé:i6n 

de . esa · época,:· fue. !'La: Cai>Íl"idel: OBrero' .. Kundial.'~:'.; c¡úe:·:'bajo el' le 
• • _,. < • .. :/•· •• ~,,:,;; ·,:. ·.;::~; .'(:~·,:.·?>::-:•.~-~~:~1;;"~~~~.~:-- 1p¡~º\f:,;,::),?i~:~~;-~_.~7:'.:~:1.·!-:L~-~~~ ~J".~~;.~·=.:):'-:~ 1f:\: ·:- ~:· .. ·· · _,; 

ma Sindicalismo''; como ·.medio .de ·.defensa.,:.contre · · la:·, explotaci6n 

patr~na·i;•'• ··f.~~·.~~~t· '.f;;;~· .. )~J.~:;~~~ .. ~rf~~.~·'!~'~J·~;;,~:~'~gi~~"§t!'{:'.;2• ··•:·.·de 

~e¡Ítiembre' (de 1912, {;'c¡ue• actuando'ib~joi; la'; ;•supervisi6n · < d~{ 
Depártanieóto. ~el T~abaj~: ... t'f~;v~~:d~~~~(h~~cta~~iitiiiin '.la sol11. 

· ·c16n de·_ los conflicto's -··obr~ro-~p~'tr·o~~i~s··; · ;.r{·Q~a~d~ :d~~isio~es 
. \, · . ."':· •.' -.··: ; .:. ', ... ~ -
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entre las cuales destacaban: el control sindical de esa 
ipoca; estudios de los problemas que •la afectaban a los 

trabajadores; el arreslo obrero-patronal de las inconfor•i

dades que auraieran, entre otras. 

Sin eabarao, el capital estranjero~ principaL.•ente el 

estadounidense, al yer co•o las organizaciones sindicales t~ 

man fuerza, le esigen a Francisco I. Madero, bajo la amenaza 

de retirar del país su capital, el restablecimiento de la 
P.az. Accediendo el presidente reprime por medio de lss ar•as 

cualquier coalici5n obrera y por ende todo movimiento obrero.·. 

Como respuesta la ·.-·"Casa· del Obiero Mundial" rompe relaciones 
e -_ •.• : , .· - : ... '_. ~-·. '. 

con el s'Obierno :'·m-AcÍ·~~1sta ~~:-En .i~spú0esta ~l gobi,erno tacha a , la 
,:: ~--' - ~-,, ... Fd;.. ~- -. 

:::::::::
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:rº :~')!!:f ~§~;;I!::t;J:r'.,:~.1 ::.ns ::.r·~.::ª ::: 1 ::~ª s~b ¡e:::. 
Madero ordena su .. , ~f~.~i.i•.~;:'~;?'.,E;i('.\~.· .. :• . '· · ·' ;:,: /. ,;; . 
En ese thmpo se · ,'daban :co~i. frecu,encia '.·los :1io'1¡,'¡,~· ·~e· .. ·~:t~·do ,•· 
::::te la su::a:c·i:: .P·::~I.i:;;!¡;:::o,cH'.~:~~.tª.•>~ª:1~r¡J,'~1~.-· •. ~.ªS,~•;tnc~~.º. 

El gobierno. delahuertista. no, aten~icS.:;las •; e,.úse:~c.iás •1:· rÍi ''de.:· 

::::::;::: .:::·::1~:~:1~~{f ~~~lil~~~l~l¡ti~tl~~¡~;¡~:;Ph:: · .. 
desconoce el , _ so_b_i~~n·~ .. \d:e~a_h_u:·ert~~-t:~ :~~--~-,-·-~~: b~J~.:-~{~,-~'.;:~.~~,~-:-.~~:. _G:~ada-

~: pe ~j: :~: :º·d:.~·~rrI.fot:~[~f i~i~f :,¡,~t~,~·:{~f ;I~:!:rr~i~~i-~fü:lW·· •~, u'da 
a la "Casa del Obierd' M~Ódi81 •!1,1'y .,;~:~~á ~~"sé'.;t·i~la' c,~~~~:·~·e ·;~ri~~-~·tr!. 
ba ent'a~1~·· Pi~,~·1ca;s, ':·1;~:~:·<C:~~-~-~,~-~:~ ·.~'/F·~;~·~::Jf~~:~~/-~'.~-~~,~~~-~;; ~{~~·.:·-.~'.iste .. 

fil timo lé·s . hi~·~~~-~-- ~ la ,,~-~g~·,Íl·~~~~j_-~-~~» ~I~,~-r-~: ·~~· ·.c;~~·~e ~-,ir~·¿·'a:~adora 
·~ "._; 



entra al escenario •ilitar, reclutandose obreros, 

en el caepo de batalla loe Patallones Rojos. 

21 

apareciendo 

"La Casa del Obrero Mundial, al aceptar un papel de apoyo 

a quienes serian lo• aobernantea del pala, abri6 las puer

tas para que los pollticoa •anipularan a au antojo el •ov,! 

•iento obrero ••• fue de todas foraas una deciai6n que dailo 

gravemente la posibilidad de crear un movimiento 

aut6nomo" 
7 

sindical 

De esta manera, inicia la batalla por el poder, susci

tlindose diversas sublevaciones .en contra del , gobie_rno dela-

huertista.Como el. ejércit.o conBtitucionBl:ist:~ ,'.,,contaba con el 

apoyo de • 18 cla~~:· f~.ab~j~dori .~º~. ~ed'.t~:{~~,g.°:.~,j, :~.~~~llo~es .. • 

R.f?j~s,_ derrotan a 1 Huerta,i Zapata 0 "' a .. Villar~~-·entran"do-:triunfal-
,_ '-~- ~~~ -~-: ~ 't -:' : . . : - -:'·.y.~..,; .. _.;~,_i:_:.~:-f .. :~·V;~~;:.~~.·:{;·_:\{; ... :_i<:·+:·:.;,:,:, .. :.:- -

mente , a ·1&' ciudad de,Hédco !el"~·ejéi:cito'constitucion~Hsta ··y 

. ::ª·. :::1:;::::Lt:irrf1;~:1i~f:?)tl~l(~~~:ri·I:T·¡ff :rHX:t::q:~···ya 
::i:r~ e lne·:::::'i~f~rr,:::~.::~1 <~t·~rüi~·~ i1:·~ti~:i~:j~:~~·:' ·~:0.sb: :~ 
de .19~;6,,~~frn~:: :t'·~,~~~jf;;'.ei'.\fV~~~ª~fe, q·~e· ···sean . disueltos los 

Batallones.·:, Rojos.Ji Y'<· roepe.,:·plliticas. con~·,1á·· or1anizaci6n obrera, 

; ',··~o··.">.-·~~,;-~,~:~--i·~-,:_ ¡~:·:'.<~~·¡~·~"¡:~~-/~·: __ ·<'¡~: ,. __ ·cl~~e tr.ab~~adora exigio 
'. _,, . ., ,.··~ ;- ·:;,:\,:.,- ;1: :, :.;,;· ::·' ~~" ¡. 

q~e loá";··-c'~~pr~CnDi~-ó··; ;-,·~~on~~ra1do·s )'.p~r. c&rranza para con ellos 

se· ·e u~~-~-i:~:~:~n.· L_ .. :.·.'· .. ;" •. ~·-.:.;;~ . _" ·,:,•.:-:::_: ~~ .•. · -:'.. ~:, ·.-~ 
" ~-.i';,' ¿ ~.- •: ~ L•_ 

s·1n ·_ :.-~b-~-~-~~~.'~:~~::-~ ~~-~~~~~·~:~-~. __ ; -: ~l:S~ri'~· :·;_~·por ·parte de1 aobterno. ias 

o~·~~~i:z~·~i~~·~-~-;: '..:~,-br:~r~é·:· ·.·:ii~·:v~·i~:~· .. -~· cab'ó huelsa's para presio

nar al :>~~-bi~-;~~~:· ~-{~~~·~-~."~~~,~·~:~rá . 'SU · si tuaci6n laboral. 
:·,»-_ ~:~ ·' .. ~:,; ·:·, :~:·~' 

~:~. }: __ .\',:<,~::, \ > ... ; • 

7.- RaaÍ6n Úiz EDuardo; Oh •. cit. p •. 74 
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La Huel1a de la Federaci6n de Sindicatos O.•reros en el Distr,!_ 

.to Federal, e•iaiendo el paao de salarios en oro nacional ~ 

su equivalente en papel •oneda de circulaci6n legal la cual 

fue rapri•ida con la interwanci6n ailitar. 

Paro al aowiaiento hual1ulatico· que ala e•acérb6 al 

priaer jefe del aj6rcito conatitucionalista fue la huelaa que 

aatall6 al 31 de julio de 1916, en donde la Federaci6n de 

Sindicatos Obreros del Distrito Federal, el Sindicato He•icano de 

Electricistas J la Federaci6n de Obreros J Eapleados de ls Co•P.!!. 

ñía de Tranvías suspenden los servicios de energía eléctrica 

agua potable, panaderías, tortillertas, tranvias, transporte, f!. 
bricas y talleres en general. Como respuesta Carranza hace 

llamar a los miembros del comit6 de huelga a Palacio Naci,2_ 

nal, una vez presentes los insulta 7 llam&ndoles traidorés 

de la patria son conducidos a. la, pen'i~~~~:i~ri~~· ·'del.' .Distii.tO 

~~~~~~~: .:~;::~:::~~;¡fü¡¡tp;~:l~t~\~!1'.t~~:kiii~l~l~~::;~ •.. 
planta de nec~•a,'.>~~.l~H~i~-i~K~:';:,Hi,iuj,€r~~~{;~~-~~!.i¿i~:.,·:d~·· .• esta· 

aanera la huelga ·:i•: fue ¡,)-ré.primida •·.úo'r;:· Ítedio.Aél:.;,·é·j 6rci to.. . 
··:' ., ·.:: ... :,-,.·/.::·,:~. '.:":\.~-.. ~::;:-.;,:~;>: .. ":~·~.::<;~::·: ... ~' \.<-::~~·;:· ;~~;; /:•¿/./~:-:i;.: ·.: .. ;!·_~::-·'-! ~; :<' :·.', 

A iS co.misi6n ,;. se:~· le:~in~taur6.·.·. :_.un' Consej.o.\.de·-:Guerra, tra-
·.: ... :_·;:.:·."' :.i;'_ ;(·:.~~.::· -·:?::~_·:.·:\·:: ·\~:,::L <~~~; ·. Ei,~~·:;~,>:<:.r;;;.~,</ri.::'.\S~·:.: : ·-~:~,·-. :- ·· ... ,_ :_. 

tando de aplicarles,..¡,1a··: Ley/»Harcial·;,.íle·'fecha •::;25: dé enero de 
'. . '¡.. • ·.·:: ~.;._; ¡}, ,·.'/~: •/',;;»:·-:·~ :-:.:_: .. '":'_:..'(~·:-~~~ '>.'~:·~··::~~-l·~:t~~:;y. ::.'}'.t::;:;{·' >.~.~:: ·. "; .. ,··.: . > . 

1862 (la cual ••.establ.ecia ····:prisión ':de·,S ·-aftos···o··;1a··muerte para 

los. tras~o~n~ddr~~ d~.1-.. ' Aie: :~6bb~.~;) ::Hi~;c;~~( no 'se ·pudo 

.···· ~:·' . , ... , ;;.>·:: ·::)/·:---;~; .. < 
hacer efect'iva, ;;fu~-i.Os~ ··c·~·;~a'~·~~· \:·.e~·Pi,~~> ;~·i; .:·.~·rimero_ .. ~del. mes 

, :·· ;, 
de· agosto, de_ .. 1916·. un d.~c.retO·,· el ·>,C,u:Bi' est.able'éia: 
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ARTICULO lo.- Se castiaarl con la pena de la muerte, 

ademls de a los trastornadores del orden 

pfiblico que aeftala la Ley de 25 de enero 

de 18621 

Priaero.- A todoa loa que inciten a la auapenai6n del 

trabajo en las flbricas o empresas destina-

das a prestar servicios pQblicos o la pro p.!!. 

guen; a los que presidan las reuniones; ·a los 

que la defiendan y sostengan: a loa que la 

aprueben o suscriban; a los que asistan'. a: .l&s 

reuniones o no se_ separen:de _ ~iia~ tan pronto 

como sepan, ios que procuren 

se haya decl.!. 

r~do. 

Segundo.- A ·~uspensi6n de tra-los q~e.:.,~.0-~.':·;·~?.~1.v~· .. _~de la 

bajó·.•. en• ú~ •:úíi'~ic~~ 'o empresas mencionadas 
... ,•' '•·''. ~' ..... : .···'.: .. ::;;:,0: .:. ' 

o en cualquie~~~otra,~y: aprovechando los tras-

t;á'~:~~~,~~~-~).:_¡;~~~\.~~'~!~,~~'.;~-a ~··_o para agravarla o 

'imp~~erla ;:·~~~~tfa~.~J:~2~<.º deterioraren loa ·afee~ 
tos ·de·· 81 ··.~.prop,iedad::·.· de las ·.empresas· a qu~ pe!, 

· ·:::::::n ·. >~:i':f ;fr:~,f f 0:u~1:;t:·~;::.~.:;~·:. 5::~~: ui::~ 
compre~d~~· '->,~-~:;'~ ~lla", ,:Y a': ,l~s /_que! 'con el mismo 

objeto :,.. proVO_q u'en· :·:·"~ib~b-~~·ta·~: .. :·p~:bt'~~·o~~;~ :\.~'Se_i!·;:; P~ra .. 
un fun~i~;~~frc;):~ f;~f Gj~'i~??~\;,'~·· .:-.:~.~';.n;.fuerza 
en laS ~~~~s~:n.~~·· 'o·.'..bi·~·n~~-. ·,:de .:-:··~~~1q·u·1·~X-;· ,e ~~~-

. ·.. ·.,·. ':,,_. ;:.• -.. · 
dano, o -·~ue .se apo~e·ren:, : de~.t~~y·~~·· o·· deter oren 
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bienes p6blicos o de propiedad particular. 

Tercero.- A los que con amenazas o por la fuerza i•P!. 

dan que otras personas ejecuten los servicios 

que prestaban los operarios en las empresas co.!!. 

tra las que se haJa declarado una huelga. 

ARTICULO 2o- Los delitos de que habla esta Ley ser6n de la 

competencia de la misma autoridad militar que 

corresponde conocer de lo que define y castiga 

la ley de 25 de enero de 1862, y se perseguirán 

7 castigarlo en los t6rminos·'i con los pro

cedimientos que se~~~~j~~~~~~~~~t~ No. 14, de 12 

de diciembre de :
0
191:3"/;>: ''·''e 

''f·-::'.' __ .. _;>·'' ,.,_.)·;.º· /> . . ·.,., 

declar6.: la··:1~berúil·;:abii'o1ul:a·de los dir.! 

gentes obreros. 8_ra~Í.·~~-~:· ~--~i~-~·-: :~·~·:~~~"!~;~::¡~:~-~~, :;: ·f~:~·~·rabt.es del ·Sr•' 

~~::;:::::1':o~:~~~!~l~t~~~fü~¡::~?~~~:;~:¡~~~~~~¡~~i:i;:~ 
A6n así, el Consejo 

~1··: ", ' '-:. . ' . .· . " 

randa s~.1~:"' ~-u·1'Pa;bt;,_~·~:'~ ·: E.r-ne.Sto. ·:.Vela'sC:o ··.por:· é1:· defit~'.'i:t~: : ~·:eb'~-
.' ' .. ' "--,._ ¡ . ~.,: :1.:··." . 

l"i6n, decretaód'o~ p,ara ,,·s~~ :i~: . P~n~ .de: ~uer"t.e<-: -~~-~···~f;~ridame~~o 

en el. ári:f:étii.;c,;,:i~:-·d{.if lÍÓy de . zs de .;ne~o d.;'/1'~6'2 •• :. 
DebidO ":Éa'·,,_..~¡~~---:~·~-~:~~:~;f~;\~.·~ si):' ~~ése'ntaron varia·Sr: :mB:~if~-~~~-ciones 
los :~b.1-~'~·~-~~)t~;~¡L~-I~-~:~/¡~-: Íib~~tad 'de -~u<~~~~-8~~ .. t~;:·, ~>1 :··,~~~{··~·c·~tando 
se r~v·oc;&r~· í~· -~-~~e-~·~.e:ii·~'ia··,· por lo que la "·misma 'es c·onmutada 

po.r la ".de>·2i/ años ·de prisi6n, pero des;ué~··: de.18. meses de 

prisi6n :. >_y: . i'~~cÍ.~s, Íil g'enerál Obreg6n, Vt!l:~~--~~·::_.::~: es puesto en ,, ...... :., 

libertad el 18 de febrero de 1918." 

Por ot~o lado~ la Casa del Obl-ero M_undial, _que había in.!, 
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ciad~ tal movimento "huelaulstico, fue clausurada en defin!_ 

tiva, el dos de asosto de 1916, 

En ese ambiente, se inician los trabajos del Congreso 

Constituyente, ordenado por Carranza, abri6ndose los foros el 

21 de novieabre de 1916, en Queretaro. 

Tales labores tenlan por objeto hacerle solo reformas a 

la Constituci6n de 1857, la cual no contenla ninguna adici6n 

importante relativa a la cuesti6n obrera, pues solo se pr.!. 

santo para su discusi6n una adici6n al articulo 5 constitu

cional~ que limitaba la prestacf6i del servicio con base en 
,' ··--· ' 

el cOntrato de trabajo, demo8trAn.dos8, 'de ~s~a manera, que a 

carran'za -. no de 'la clase 
trabajadora. ··. ·.:·.· ·.:.:f:· ··;::··· .';;·. .•.·" 

·Siri ~mba~g~'.1'.cis .L~;~~~hst:~1:'.. ini~¡an u~a dtscus.16~, en 

donde 'Un~s<. ·a'~'·~·y,~·b~·~-,~,:' ::~:.:.;_¡~ri·~:i::fi·an/:~;:~!~-.·~ 4~u:~;:/.:~e·::·-·re-slarDéntara · los 
,··d~~e·~,~~~:·;, ·. d~ · .. --. :·i\;)' :r:' -_.::· · .~.:'.. ;~;- :.>· .. ,::. >7:.';'': .\':: ... :(,,·~·.''-' -~ · clas'e tr!!. 

baJado·r·~···.>.·.~f.'~.~;.:.;.~r.S~~~.J::.f$~f;;'~f~H~Tt~;;il,:yi·~::~:: •. armadas en 
la .•.. revoluci6n. · .. justo ;•era',:: que ;,se '. plasmara . en la ley fund.!!. 

mental un.::~~~i.~~'.Í~·:;J~~f.6~~;f{;,~~f,;f~,~~ec-~f~ca.ra los deréchos 
de los .trabaj adores.:,rfrente ;,;:·al•t.••capi ta lista, 

A .. pesar : ··d~-- _· :·q--~·~? ·,::.·~~~{~:~~-:~:~\~~~,.~:;·;i~f~~:~;;~·;~·~·· coOtrariO, , a Carranza· 

no le 'que'd6 ~6~~ :i~:~~)~,ti'.·.;.~;~;~f f;~¡;w~·'. ~~d~n4ndo a· una . com!_ .· 

si6n •'. r~Úc~~;~ dicho'. ._'proyecto; - '·. 
- • .,_, -.'.~~· .• '-~--'.·~··,~-. _,,,!, >,·_,,.·: ¡~'::~ 

· ,Fo.rma·r'on~- ... :P.~rte; '·; .. -de:·.~.-'.~. ,-.:;·:-~.~~iS'i~.!Ú·.:--: i~·d·~·~·~~~a 'Pasi:~r,:.- Rouaix 
·: .. _.-:;;. ., ., 

ViCtor 10.·: -~:;\ ~Q
1

~~~·~-~-;:_~. ~:~t~ba·~- .. ~·B·a:~·a: ::9~i~-de_~~~~n\.<L~'ís·,!,Mº~-~~-é~~;:- _ .:~ ~Oj_á~ ~ 
Dioni<:io .· zSvaia i Rafee~ d~ 'í~X l!i~~ ;:, sií.~~~t~·e .: ~~; .. ~~ y por 

Gitimo' JeSas ;.de·.~.~. Tor~:.e<: ~-d~··~~~ :_";: d·~;·'-1~'-. "~·~·miS~Íón, "ofi-cial, . en 
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donde participaron el diputado José Natividad Maclas, Lice.!!. 

ciado Alberto HartS:nez Benltez, Antonio Gutiirrez, 'el ·11ce.!!. 

ciado Rafael Martlnez de Escobar J los •ilt.tsres J;,s6 '.Aivi · 
rez, Donato Bravo .Izquierdo, Sa•uel de los San toa,· p-~·drO A. 

Chapa POrfirio del Castillo, 

El proyecto fue terminado el 13 de ·enero .d'e·i.1 1j'_i1;, 

turnado al Congreso para su discusi6n. 

El 23 de enero del mismo afio, despuAs de una:· a:~-.~~~~, -'diS'cu-;

si6n por el congreso, la asamblea solicito:, ~n·~::.-:<~~taC.'16n y-

como 

dando de esta man~ra, b·ajo el t'ltulo·· ~,~:.:n~·;~~~~~}~·~>:·~;_:-~:i/.;~(P.,.~-·ev.!_ 
... ···"·:'..,';'.A·-·«·;.'·· . -

si6n Social~' ~·a·ul-áe" ··un ··_cúmulo ·de g8rañtiaS'f.~-, ~-~~1·~1~á~ _:·~~r~· la· 

clase trab8-j&·d·0r~; 1:~:. __ :~-~:~·~·-.: iPOr 1.0 ··-t8~t.'o ·~ei~·:· Él·r·ti¿.¿·i·~'.~:·¡:~-~ de~-~~:::·, 
, .. , ,.1,;, . ': ,.~,: •. ~·;; .. '... -:: .. ~-/~.-- ,;:~~\: >'; 

Co~stitU~i.6~·: ;_:'~~i:{~t·.i~~i.'~>:--, ·,,. · ·· · ;---. -.... ~ '>,:;-'f:· :i':-=r;.,;.;¿.';-.;J",,!., --.- ;;f; 

En relac0ÚÍ~:. ··a.>iá·)hu;,lg,a, '~~'{d;jc,/Ú\;~\~~~~w~;;'.i',;'/,,;·.)',, ,·¡ .. , 

"La facultad .:d~>~~%~;:~·~:t,~;,:::';ª,~{~Wi~~~º;°;~f:i\~~:\~}.~~·:,iN::;e,[:~c~~:º'Ya, 
que es Por ·naturaleza:'· propta··:.t~der·_hombre.C,;'¡ y,¿_:-:.:e;n .;:·caso:··alguno,_._ .. · 

~~;;~;::r:~¡~:Jt;f :1~!I~lilif lll!if jj!r i!lli1!i~?~:~~:: 
ramiento: de ··los. trabajadores· .. ·.:;._cuando:¡los,,:,·.:patrones;·. no acceden a 

;:: .. ::~··fi;::~,;~i:tf ~iif ;~~[}~~~~~~~::~,1:·~1::·''.':::;::: 
lariados_.'. c~~l-~-~j~::_ :··i~P" ejerciten:: :<s\(rl ·>violencia"~-,.,__~,:,. 

' -. ',' ·~; -r·:;,\ , ... j ·:·-:. ·: ; ~ . ' : :; • "''. ··: ,-';; ·,,·· • • • 

La ConstÚucÚrÍ, ·.de 1917: 'fúe ,(p;o¡;,iilgada :~1. S.de febrJ! 

ro del' miSUÍO 
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ciaci6n obrera y la huelsa como derechos lesitimos de la el~ 

se trabajadora. 

4.- EPOCA ACTUAL. 

Quedando establecido con•titucional•ente la asociaci6n 

obrera y la huelsa (articulo 123 F. XVI y XVII constitucional) 

auraen diversas aarupaciones sindicales de las cuales dest~ 

caron la Confederaci6n Resional Obrera Mexicana (C.R.O.H.) en 

el silo de 1918 aunque su programa contenla mucha ret6-

rica obrerista radical pronto hizo las pases con los empr~ 

serios y el aobierno. Es as! como Luis N. Morones, secretario 

seneral de la c.R.O.H. con la ayuda de Celestino Gaaca de 

EDuardo Moneda, manipularon a los sindicatos afiliados a su 

antojo, poniendo las bases para los .años de servilismo que 

vendrlan m4e adelante. 
: . .~,'.'.: . 

De conformidad y cumplimiento;-· .. a· ·· 1os· :·artlc.ulos 73 F •. -x; 
y 123 en su parte introductor!~~· ·;~:~~~·;~:t.·1··~·.u~·¡.oíi~i·~~' .. .;.~'.'1'~-~'. ,·t·~:~ii. 

'"- ,, .,_' '!'· ,. 

la turas de los Estados de la • Re~aúi.ií.·::;¡~xptiú:e~oll ,;')as.'' J.i 
.· .. -- ., , ... ,._,.·,V> ~.}::;<>7.:··-·,r: ... ,. :/;~:~ ·- .- -·, 

yes reglamentarias para reg~lai.ia;~=relaciones{obrero-patrona
'·: ... ,'. ':"'' : • -~····, , . ., .. ,,.,,~--J··.· ... \.~f-:-'. ~;'' 

les ''.·.·-y-::.::· >:-_.;.:·.~\.: .. :·.- ,,..,,. 
• .?~-~:_:;~:·:~~uc:}'':·· ;;_'.·:;" ·,:_._)_~-.; t"_: \::- :·,>.-:· .. ,:.~:;::.'.e·:~/' :: '.·i:,-:,. . 

Sin embargo por r·~f~r:~-~) '.consti.tUciOnal .. ,"'.:~e~~~· ·. ~'~ · d.~~>-~~,~ 

de aspsto de 1929; se l~ ~.t~.~~~·f;1i, &,~o~;~:~t;,~·.''.~.~.i!!~;:~~'.~.~~}:~r 
,facultad de legislar en,. materia :¡r¿ de~. trabajo ..-;··exclusivamente ._·es 

-.. -"-":'}.· .. '.:.:::~:--'.-:/:-~·<?:\\~:::·: :~/;:.-· .;.·:~,-:·'..;, .. .' ·.~;:_::·~~.';.>: ::·~;~:.-::<'.·.; "! ;:··: . 
decir, para expedir· la ley•reglamentariafdel .. art!culo·l23.'" 

• . .. • • ' "' '"'·''' 7 . ·.' •• :. ':'~· .-.; •• •••• '• " .. • .. • ' . 

El 31. de. agoato ·;_~e·· '1931 i;.e:i ';'pro~~l~ad'a••· Y, /.'.1'fff!l~9~ra, 
Ley Fe_deral ,del T·r·~b~J~:··'.~/:·'..:' '._>.;: -._:.,:\ ",·':·; -_. .. ~.,~~:\>, ".:--,. --~-.;~. ,.;.:¡· ... 

En el articulo ,·¡¿'~r~ri~i~o~io· .• ~~. ·d~<:l~rar,o~< d·~~~:~adás •',.t.oda.s· 

las ley~~ . Y, .. de .. cre·t-Os .'. e-~-p~·~¡-~j"~·~ · .con"• a~-t~-rÍo~id~~f- , po.~ todas 
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las Legislaturas de los .1Js.t11elQS 1 por el Congreso de la Unión 

an materia del trabajo, 

Dicha ley no resolYio en aran •edida los derechos de los 

trabajadores J al no ser respetados se oriainaron diversos 

aovi•lento• huelaulsticoa, co•o el de los ferrocarrileros •1 

18 ele •ayo de 1936 por imcumpli•iento en el contrato ele 

trabajo; el del Sindicato meaicano de electricistas en juliO 

de 1936 y el histórico conflicto petrolero que culminó el 

18 ele marzo de 1938 con la espropiaci6n de las co•paftias 

petroleras decretada por el entonces Presidente Lázaro Cárd,!_ 

nas. 

Bajo el gobierno de L6zaro C6relenas con el af 6n ele .elJ!. 

bilitar a la C,R,O.H. se crea por ordenes de Cárdenas , la 

Confederación Mexicana de ·T.rabajadores (C.T.H. ); 

organizaci6n ~~º~~-su Secretario. 
·<.," ._··, l{;-;. ·¡: 

General Ftdel · .v.;1azq~t;;:;:'qu'e •hiz~ , de,l : .• ~ .• ~iidi···;,····~·.1·1···.s.:.·~~.····.•.!P.·.~.·.1.1ú. co .· 

su banderia; ' pj~~~:~R,i.~.;;f~ú;lt~.i~;~~1:i;~,;.~ncondÚional, al .. : presi -

.den te .. ·e~ ·····•~.~.r.~.~:;;. ~\~~i~f ~~'~·. ·~~~ ... · :';~º~,:. ;'.;~.~~~·~:~f :~,7·yi~1~~ .''• j{ '· .~1oa 
obreros··,: para:.<que::con»el ·ejercicio.· de~;la'' huelga "'logren '/:,..~~j~rar 
su si t~~ci6~.;·~co~~~i~<~'-~l~~i;·~t~~:, . '¡~-:~;~:~- '(:/.~.~:-~, \~:-,;~'.:;~:.:~~:':?t'.(~?: /?,~;~.· 

,::.·:·:· ::<\:/:~;~ .. ~ .. :.-:~·. _., .... ,.,,' .. ,.· .. ·:.:~/ :~:,:, '<·•t . ' ··!·· •. -» 
. Los .,sindicatos · .. _,.:·:-~:~·~~-;~~-di~~~·t·'~-~","~ .;_Í~~~;~·~\\~~'·:;l~~-~~-\~< ;!.-,"acciones. 

directas · pa;~' 'i~i~,~;)!~~.J~f~~~y~~,l~~¡~~ y. '.:·.;~la,~~~J~~;;di'cio;¡es. 
laboráles·~: · i" ·:,· :.,: 

El . 1 :~e'.; .. ;.a;o ··de ~~~7~,;'··::~ .P~~ií;üi~~ l~ ~~tual Ley F~ 
deral del Trabajo·.· 
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1.- CONCEPTO DE HUELGA. 

La huelsa ha sido definida por infinidad de autores, 
entre los que destacan: 

Bl maestro Néstor de Buen Lozano, el cual define a la 

huelga en los siguientes t6rminos: "La huelga ea la suspe!!, 

si6n de las labores en una empresa o eat&blecimiento, decr!. 

teda por los trabajadorés, con el objeto de presionar al 

patr6n para la satisfacci6n de un inter6e colectivo.'' 8 

Alberto Trueba Urbina considera que~~'en seneral la hue1 

ga es la suspensi6n de labores en~:un~: empresa o estable-
,_,::.'.·.···.· cimiento· con '.._:,el_.' objeto: .d~ -cons~IÍu.ir .·e.l -._equilibrio entre el 

capital· y-·. el• '.\~~b~.l~. ··.~bt~~i~".;.I_~';',; ;;porf :.~~de un mejora -
-mi en to e~~~n·~·~':i.·c~·~;.·: ~)'..~;"~\ ·:_..: \:. ): .}:¡,_· <·:·~: ... :,--.. ,::_/}(i ;;:.i:~ >! ~-
Ca be señala~ q:~.e el; .· autorr ª-~~~-~~orml,-~t~ :/ii;~¿.;); .. ~IDi.te men,-
cionar, áunque ·vaya,-:; ~~fl/ci~:o; ¡~~:e(~;~{:.r;~,tª'~-.·-.~; __ -,~-•.'.~---, .. t.·~_·.·,·_ .. ·~·f;tct'o de .los 
trabajadOres···,·~-:: ,,;::.· ;:_;<:-~:-:/;.<, "~ ., ,~- :· .,··. ·---._.,_-e. - ·-;<.-'~ ... ::i,·'.:-' -

tr a baj :ª r:º~f ::-ird(j~ª·~-~·~~~:~}tf ~!~3if:,Í'f :.~~;f ~~,'.'.f }~:~;:': ::::1

::. ::: 

. ¡ "-~-~L.:.:>\·:;<;,:"·~~\: :·.··:i: ~,. <J".:!,~i'-·-/¡~J:-~(.{'.:_:f:_.\'>''.,/\(t~.:*·': '.;\:·.:·>\?{·. >'>''.~ · -_ :· ... :_-~·- ", . empresa o establecimie"nto:. P,~.~-ª· ".;defender.:.)"; mejorar· '.:c:lBs con di-

:::::; .::.:;·:::,!°';'':;;,\¡í;P~r:{~;:~:·~~:·; , '.'.''··· ..... . .. 

:lo: ~.J:J' :e'. :•s;:·.i:c.:a. :s~;t.~o;¡r··~e\~n¡•;a·¡.'¡;_:M}:ª;tn,u¡a,:l1:_:,d'~ei .• ;D:e;•r;:;e:c;ih•o'~~i~1~~,~~l~~ .:e;;:'':,: . 
u :()'b-~e:~-~-:":'.'6a':~ ed·· •. México, ·-

Ed .: Fue'Dtes·~~~-~~-s~~-e~;~:,_. 1973: p. :295.-.: 
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El concepto anterior incluye un elemento de gran importancia 

como lo es el apoyo a otro movimie~to huelaulstico. 

Mario de la Cueva considera . que "la huelga es la suspen-

si6n concertada del traba~o, llevada al cabo para iaponer 

hacer cumplir condiciones de trabajo, que responde. a la 

idea de la justicia social·~ .. como un rfgimen transitorio, en 

espera de una transformaci6ri. :d~ las estructuras 

sociales J ·j urldic'as, f".:·q~·~·:_, P"~·¡i:~:~~· 'la .rique:za y la· economla· al ' 
··,:","--' 

desarrollo servicio -.~.:·,.~·e~:.ta·dOS:.: 108"· hombres y todo& "los- pue-;, · 
·~.- ~. -. -,;,; .. ~ " .. , ,_ . ' . 

blos, para lograr :';:út··,;._s.&t·i~f·;c~i:6~ :<:.i~~e~'ra·( ·.-de · to·d~S:_: '.::.·.sus 

necesidades.u fl .~:·.;,_~'.·}~::-~_·.»:\1'·:_ ·t·Y:'.1~_:":_.';·~ ::;_:,·-·.·· '·:·~·_:· '--?·~, -~-

Pare Alberto P~i~/Ht~tf~~~;·:~.~.~,f'~e~~·ª,{;~~5_,;}?:f:,;~~:~;shff16ri-.·•.· 
de labores, ~.e~·i~z~-d·~··: por .'_los:'trabaj adores_ /. de(,!_"una\'.'emi>re.Sa · .o 

esta blecimient~, P~.~~ d~f;,;..¡;,';. y .,} '~ '/,' ' ',,, · ';~;~t{~~,~,n~~<,, ~e · .. 

trabajo.o las de ·at'~~~ #e~·~~d~~~~i.:'~~,:~~¡0::~~\:i}: ;,;;~~·:•· : 
. ' '"~-'_:;.' -.•, .··<<~ '-~~ -.- .·¡/:: .:+~\~)~+~".';-~~~~--'.~>;<~-~.?::::,, -,-~ .... /:·: .. ;.-·:.', <'·. 

Con base "en·, '-ia~"-: ·tde·aa·· ant'erióreS ,-~ · co.nsiderain"'OS .:~~Que :._.au'itque 

:::· :::··:: ·· ;::ff :t:: ,:·¡ .~ll;fütK11::~~-'~~;'.;~?:f :rfü:::~ -. 
vida des láborales' llevada: .. a ~:,•c~b~ "por<' los • treba,je'dores de 

::: . :::::::,;: ~·'~:;;::;~~ ~~,·~t~;~.~.:~~·::;ii{:;>.· ,;~ ... .,, 
- .·. {, ·:~·::;.~~;_:(:~~:.:·:_'. ·.·.-. ,_•.· •. _·.•,"_ .. ·. ;. ·. ;-·, ; ·¡' :i/>·' ¡' .:. '' . - -

. . . :'.;: ·:. .,1:'" ·,. " ; l, ~ -~- .. ; : ¡ -: -~·,;; ..•. - ·'¡i~ 
.,~.-~.- \:>:. :_,,;,,.',;-_:· .. <, ... . .. : .,'.·,--~:--~·; :.:·:,;~-' ··,':'·' 

~rio ,de i~·· C~~v~. ~uevo''nf~~~\;~'·:· M,~xi~~no.:d~·l··:Úe0bej o; ··Tomo 

II. , · 2~. \ed'.}~~x,~,co<E~~:' r;~;r~~a-,\t9:7{;{~'.. 588;.•· 

12.- .. Alb.e.rto Puis'.Hernández ..... Teorra·:.y• Práctica' de ·.la .. H.~elgll ·en 
México. M~xico, Ed_;·,Porrfia, 19e9, ~;:93,··· 
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2.- ELEMENTOS DE LA HUELGA. 

De loa conceptos tranacritoa, •e de•prenden loa elementos 

eaencialea de la huel1a. 

El •aestro Manuel Alonao Garcla, aanifieata que loa ele•e~ 

toa de la huelaa son: 

"a.- La huela• ea un acto colectiyo, es decir, ea un 

acto plural llevado a cabo por loa trabajadores. 

b,- Se trata de un acto colectivo libre. 

c.- Es un acto de abstenci6n del trabajo. " l3 

Por lo anterior, podemos decir que los eleaentos 

huelga, son los sisuientes: 

de la 

En primer tlrmino , un aujeto, siendo de naturaleza cole,S. 

l~c:;ti~~:; co~-~uesta por varios trabajadores, cuyas voluntades 

se concertan:J.la cual eatarA representada por medio de una 

coaHc~6~;: 

.En_ ~eauri~o .tArinino, un medio, que consiste en .~la ··manera 

de ·"eSt8b1e·éer comO··ae va a llevar a cabo la huelga, es decir, 

las ;··acciones_:·que ,se van a llevar. a cabo por los trabaja -

. dores p'a.~a ·· SUspender las actividades laborales en la empresa, 
. . . . . 

en la i~al~e~tan:~rest~n~~-sus servicios, 

foa intereses 

En t8rcer .tArm~no, u~.' ·f!R', 'que_~:~e traduce 
r ·:>~ 

en la defensa de 

colectivos. 

con el 

·.::\'>. ·:·' . 
ausp~ri~i·~:~::· ~~~-~-m~:o~al 

'. • ,:.,.:.- •. '! 

obfeto. de .. co.nseguir 
. o. :·"f';.~ ' ---~ .. 

de las actividades Por Ciltimo, la~ 

de la empresa el· equilibrio de 

los factores de la producci.ón· • 

•.• • ·.¡ 

13.- Manuel Alonso ·car.da •. 'curs'o de DéreÍ:ho 'd~l Trabajo. 6a. ed. 
España, Ed .• Ariel•.197.5, P.~ ·342.• 
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3,- JUSTIFICACION DE LA HUELGA. 

En un rl1imen de producc16n capitalista en donde unos cua!!. 

toa son loa dueftos de loa aedioa de producci6n y con ellos dete!!, 

tadorea de la riqueza J por otro lado la ••Jorla de las personas 

que conforaan un pala s61o poseen au fuerza de trabajo, sur1en 

laa dos clases antAaonicaa: capitalistas y trabajadores, los Pr!. 

meros abusando de au condici6n econ6miCa iaponen condiciones de 

trabajo pfisi•as y salarios bajos que no corresponden a la real!. 

dad social y los seaundoa carentes de tado riqueza, se ven obl% 

gados a vender su aano de~obra barata a fin de poder sobrevivir, 

y si a ello le aunamos que ttel Estado por el peso de las empresas 

estatales defiende muchas.veces intereses capitalistas" 
14

, ello 

esplica o mejor dicho, se justifica, que la clase trabajadora 

se haya unido y organizado por •edio de orsanizaciones sindicales 

para de.tenderse de las arbitrariedad~s .del empres~rio, llevando. a 

cáboracciones directas (huelsas) cOmo uno· de los medios para po

der lograr se reivindicac~6n. 

Al respecto Trueba -.ú~·b,¡·~i.~:: nos: d·¡-~-~-/~·~~ e·fect'O, la huelga no 

. solo e~ escuela de so11d·~·d·rid·~·d·~?;/de·::-.-~~,~~·¿·ienci'~> . .'clasista, sino el 

instrumento ·~h&i~t'.'.:,~~~~.'. ~i%~}i~'f~,;~~~f n;:r" ~;.jiir. recompensa de 

los: ~erv~~ios :P~:f~~~~,le~-~¡-~.ª\~:~s·::·~·.b.r~.!·~~·~·: ~~y-~·5·:,::io~n.ál~~ ·eran muy 
tnhum~nos·. -y ~~·~ ._:~~1~~·¡~_.::

1

.-~.~_):·~-~:;,:~-~-~:~,;:~~f~'.f;(r~.·-~:~'..: '.:-··-·- ::;~~?. ·~:_,:_:_· 
··,~.-:::·!' 11-~:-". ~;:-·-' .. '-.:.~'-"." - •..• ¡-. :·f,::· :":'/.:_·j/'\'_.·-,~!;\'" . '· 

Santiago e Barajas '.Montes'. de -:Oca; i'tambUn · j u'stifica • lo~,.movi-· 
' --~·--:·. 1~ ._ •• - .. -. _:,. <-;,;:;:: ~:;,:"'. .- ·-~-~:~;:: ;:~·;:·~-.- ---~....:<~ _.-_~_, .. :'¡- ·,<-~-- '~\:;~-, ;._;:/_;~: .,_!.,/: ~·.:: ''.· . -

mientas> de: huelga en·;;10S ~ t6r!Di~os ::_s~s-~ier.,t;~~~:';·'~.::c'o~O, -_fe:~~'~enO ·' so-

ci~168i.~o~'.·~-~:; hu~isa::!:·~~rtfi¡;.·~ ":é·~·~·f-~·~1o·~·e··~·".~~'~Cré·tas- :A~_.:'.·~~-~-·ee~-d~~cia 
''••_.:. 

14,- Alberi:o:Pui·g He'rnSrid;,z", 'ob'.':cit;··p.".27:. ·"' ,e .. '·· 
15,- Alberto Trueba"Urbina, La·ev~luci6n ••• ob:;cit~ p; 43. 
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a un ca•bio de las ~ondiciones eziatentes, una ezpresi6n de la 

conciencia colectiva que revela el deseo de concluir con i·os -

usos, prActicas o coatum~res vigentes." 16 

En isual forma Enrique Alvarez del Castillo,·al hablar sobre 
loa derechos de la clase trabajadora frente al capitalist~ 1 el. -
Estado nos dice:" En un sistema polltico. d.em.o'."'.'~~~1~~.Í·ts.t·a··._arrané.!, 
do de los principios de este aislo, la Co~~~i~·i~€~~}e .. Í917, hubo 
de admitir e1 derecho de propied~d 1. de·:·red~;,c;d;,;.,.;'~·1: rÍisimen de -

libre inicia ti va como ~e~~c~º.~.'P~~'.~~~.~~f~R·~~s.~:·~~ it.i~;t~·l/or.~anizJ!. · 
do y a la vez hubo de sar'antiza'r'.·:··ev der'ei:ho'• del··trab'aj o •.·como. un -

... ·,/ .;-~''.!~\,,,!_ __ ·.'. t~t~:~_::>\~?>~~~;.~:;;:~:=-.'~::t·:: .... -+~{~::;::;~:;--f;_~::~·-- .:-.· :·: ··.: ··: . 
derecho de la clase .. ~·trabaj ador·a ;_¡·considerada'. l!sta/como: una· unidad 

· :::n:::c:::::::¡i:~~t:¿fo~:~.fr:fr:iiiffüffo~i'-faff:,i,~i!;:~·11. ::e::· 
r4cter tute1.a;, .• -.P:~~i.\.~'.~~~.~~~ii~:~t~:'.t~.'.t·{~fh~f;.f·r.~.~.;{f;~é·r·i·:~~s~,~~: -... 
dios de autod~.f~~ª·~. '.·qéu.~'::·~.ª :.·~ .. e.~~.~~~~ '.·ª~·.t~.ª~.~.~.~~? ~.-~~:.~.~~.e~.-~-~~-~;_. és~ 

tos . filti~;~·f·~ •. e~o~ ;~~ª;ii.~.t~tt~~/E~;~i,f ii~J:ii'.~;~E~)'.i;~~e:~;~~E~itel. -- . 
trabajo: asociaci6n.,profesional;-·contratos:colectivos~y :huelga, 

i~s·t·i t·~-~ ·1~0,-~'~< .. ~-,i~-~~ ~~~~;~'~Z :¿'~;~·- .. :~;~;~;:¡~~ H~¿i;~~l~~/~~~~~'.i~~::~/~í-~ :~:-.-~ ... {· 
. . ... ~ ' - . .. -. -·-.,, ";'···. ·'·;~· '' .... ".:.:;.1.'c.·::.;;.::':.~:,~··:.··· ·;:--,-~•.: .. ~ ".;. ~--·;.;_ :··: 

··Es . .;·~i ,· que •la ,lucha •colectiva de' los .obreros contra l·a· cla-

se pa tr·o~a l, :··. ~~·f ,;t.f :~~:~·,. ~ H~~:¡}?,;~~~~~~.~{~f .~::~F,~~~iét~·r~in·e~ i·ci~ .. ~ª.· 
de l~ :f·~~~~~ ·de ·~~a~ajo;:,para pod.er me~1~.~~'~;'._su '.situaci6~; material 

T~l .=_:r;.-co'nio'~, lo, eSt~b¡·~.~~-'.·~a!~·:¡~·i~~~O-~, ca~b·a·neJ:;~~~·::>~~:.dec.ir:" _tina 

demost~a~~5~:.}u0~M~i}~,:l,~:~¿:f;:t~fí.1J,ii'~~:~~ú~~§~:~·~,~.~·f~o~~mfrt-
con >lo:: social,'_ i>.ara~~ que"'. re pe re u.ta :i'.enrlo ::·p.Ol!tico ~1 y_:.:en;.lo ~·u ni v_er . ._ 

ª.~1 ~. :. ~,~. ~:~~-~:~,~~--~~;::~~:,:~;~;'~·~~·:f{~-:\'~~;¿~:-'.¿;.~iP~{~~:~;:~~1;.w~~·'f~::i;¡~~- :·d'~": i~~ ~:-~-~~ 
·.·~·:~-. :, .- .. ,.-:_.;·_:.·_·,,. ·/'':.·,_, :-:, ~{~·'.:-, .;-;"~ .... :·::,.• ... ~)\· \~·.': ... :'.{~-~;'=.._.-, ,, "~ .. ~,, 

16. - La. u1i;;188 .>~·;; ·A·~4·i1s~~ ·~o'~1~;~~i~~:,<;~¡¡:i~~ ;~:i': tÍ~~M 19p :.P ~\ 
17 .- Trata.do cde ·PoHtica· Laboral ·,·y· Social.· Búenos.'Aires, Argenti-. na., Ed ... Helia.sta 0 .p .. 136;. · . " .. 
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blos es la causa primera de la paz social." 18 

4.- ·LA LIBERTAD DE TRABAJO. 

La. coosagr.act6ti del de~echo de huelaa eo nuestra. legislact6ri 

convive con otros preceptos constitucionales, puesto que Junt6 

a las normas sociales aubsisten principios individuales. 

Uno de ellos es la libertad de trabajo, concebido éste como 

"la facultad que tiene el individuo de elegir la ocupaci6n que 

mis le convenga para conseguir sus fines vitales, es la manera 

indisp~n~able·· si~e qua non, para'·e1 loar.o de· felicidad o 

bienestar -materi~l.''. 1 ~ 

EL,aut~/N,¿olas\P¡~ar~,º ,\en su obra• tituláda 

el· ~erecho:_H~~/c~:~;'_',-,ª~? ,~:;b,l,,~~ 'J.!~~{~i';.~~'!:~~;;~uelga . y la 11 ber_ 
ta.d de _tr8bajo: .. nos :_dice .::.:.~'a :"·primera··~,:;::, vtstp ;~;pateciera ,.contr8dis_ 

'torio ·e·~t·~-b'i·~~er, ·~~·:.·~ ~~~;· ~--~1:~:~-¡'~~·K' {·~~-~~:~-:~:~--~-~:(~~··¡.~-~·~i~;·.-~·o.cial ~ una 
·-~./ ~···:·.:3·~:_:·:;.:t( >-:-:. :.;_.',\ .;::~'.·:;.:).~:..·_ ).~:.:,, .'1 

.'. .... • - '. •• 

gararit!a·. ·1nCti~1d·Ua(;: :· 1a· ··solüc.i6n''se"'e·ncuent.ra.~a·· través ·del co.n. 

cepto · de ofiÍ~sii ·~· i.~s. ~~~~;~i\~ ·~f;i,~]'s~-~:~~.tf·~·&\'f~~s)~k~,; ~ie~di 
rtaii·· táies '.de;~iho~ ~:·~~.;'~.Í.o ti.~~ vez decla~ada, una· hudga en ·•.tEr 

minos iei~les,·' :i~.·Úa~~er.~}:~~:~~b-~,if.~~~'~J;i;,·/~:b;Y¿\h.~~l~~~~,i;s '.~n 
el trabaj~· ;~:Q:~,e~: 'desempeñen~ .-•. :.pOrqu·e-~e1.t:de"recho-:y_;:ejerci·c10··: ·de.;"· 

. , :.f -, . ~ 1 , .~~Y0 ~· '}· :· ::,~\r_:(; '.:).: ".:::~:~:_,··~.;(,~/.·.-".·~}·'·:-'~-~·: •. ::·.<:·::-:\~':;~~,f.-¡«·:~:;¿· ~.- · · 
la ·. hue18'a po~(~ª:·:. ~ª-~~-~-l_a ~- _, P_~~~i~_ª/:·:~asti~ar.~~ el;,·-~-~,recho,:, -~~~d.i~!.'_· 

· ::: : :: .• 
1:?i:·0::::iii!:E~!~:::';:::i~'~t~:L~·~·~·~'.·f:;~:~ ~~~:;·!::Jd~:'tC:::l .·de 

.. . :· "., " ., . . i··:_;·:~,-- :::-.,_>··:~;.;~·:~· ... '.'- ··: .. /,.-.:: .. '.:.'_:·~.· .. -.· ·. )~_,_ .. '-': ·':':,~. 
• '•' ;•: ~· <."· ·:· ~ . .-' e > ' • •' • ' ' :·l,.•" 

;-<~~('-·· '• : '··.": .. -r- • • : "\:,~: :"'. ¿=-.i:<.'~1::~ >-~·;. '''«·,'.':·:>,· .. ~.':~~ 
is> 1bú0".p': 13~;> , 'ji>i!'.i/,e ·;e .. -:;~. _,_.:.;; ·.: .... · · ··· 
19.-:· Ignacio;· Burgóa..;Orihuela;:;-Las. Garantias':;Individualeol; · 218. ed 

México;,'. Ed ;:.._ Poi'raa·;: 19.BB ;\p ;:•:31.1.: .').: :.:• .,.:· . : ... ,.. '• .. 
·20 ;..:.. Nicolas. Pizarro. - La 1 Huelga en, el" Derecho:·· Me·x·1C~'nO. -.MéXic·a·~ -

Ed'. Insign~a; 193.~, p'. .4,7 · · · . 

La Hüelga en 



la li~ertad de trabajo, pa•a a •eaundo tArmino, mientras no se --

aolucione el conflicto, 

Trueba Urbina, eapre•a:" Para hacer compatible la aubaiaten

cia de aarantíaa indiYiduales J 1arantfas sociales, las ae1undas-

deben conaiderarae co•o noraas fundaaentales de eacepci6n frente-

a laa primeras, o bien, coao llaites a la libertad absoluta,,, y-

en estas condiciones el derecho de huelga se eleva majestuoso an

te el patr6n J los huelguistas." 21 

La Suprema Corte de Justicia de la Naci6n, en ejecutoria de-

3 de abril de 1936 sostuvo: "S·i bien ea cierto que el articulo 4-

de la Constituci6n Pol1tica·, consagra, de un modo general, el --

principio de la.•l:ibertad .de .t.rabaj o, ·~·ambii!in' 10 ea de que dicho -

principio ha cl;j~do ·d;,:.;~~ ~b.;oluto·.d~ritro de nue.;tro sistema. ---- . .. ' . - . . . . - . . .. - ) . . - ~ 

· conatituc~ori~1!\~ . .;\:~~~\'.J~';:~.~~~;;~~x~:~!'.\i~~; .. ;,~~{~'~rif~~.··~o~ia.1ea,·r. :. 

econ6micas, se han incorporado a_la Carta•Hasna,preceptos:~~e~han 
.1:. • ••• .,; ,1 •• 

venido a cambiar. el co'~t~ii'ido::·ü;dividualiál:.;:de(i.; liberÍ:ácÍ,. de -
: ._._. ·::: ::-.. : ;: : .lJ;:i::~1</:·"~·.;lk'.~·>'.,.~;~~;.\:.~}·;;,~·.::t;·.~T~.-<.~-~ .... ~~);~(/~.:~-~-· y,_;·<~·;.'.T:""····· ·" 

terminando restricciones ,"':.de' manera··."especial:/a. la _,libertad, de· tra 
· · : ··· :~·-·::\:: .. ·r.:.·: .. ";:j:.?: ·~~·~\::·:.'~:·:~::·.-::>s·.~:-...,{~,J:..~:i.(:.·-~;-:t: .:'.~:'.:. : .. 2~: ... --;· . ·" -

bajo¡ y· si por ,_una ·.parte. el.;capitulo' de':·.garantias, indiYiduales de 
, · .. · , ,'.·· . .>.\;.'. ),~'! .. .. ,),;;);t~'·:;::·::. ·'-\\ . :.·\.~~\·;.:·:~:~',: . ::: 

nuestra Constituc.16n ;_traduce ),en.'{ esencia ~,loS _:Principios ·.·fiberales:-

que sirvieron de, b8~:::~':,1~: ·
1

~:/;~t:¿,~·~:~es·~:~e /i·~"/co~~·~f·~~UCi6R· .. de 1857 
", :· :- .. L:· ., :~:>;:'.:~':2;:-.'..:i~L:~.;~:.f/.,,·.·H:¡::~;:..}":-;;_:y:._~,:;"··'.· '.·::_·,· . · 

·por otra parte· debe~ tenerse~:en :.cuenta ·[que;·ahora.~,eaisten, :·en la: 
. . ·.· · .. ,<·'-<<.\ :., «~ ... : . . '_ ... · .. ·::.:.·~-.:.r: .. :;~..: ;::'::::~/-~;~·~,;;_., .. ~;- .--~. ;"' . . . . 

Constituci6n vigente~·::preceptos.:que,·~.como~el\artículo·.123 1 ,han 

:.:::·::·:: l¡~f ¡¡ti{li~~~~~g~¡f ¡1,¡~' ¡:~,;:::.:::::~ 
de e~a. suert~ t.~}ª· ~':.~1.5.;~~fc~ª,d~ · ~•?f{inª,~ª .d~ ~~a~aj ó, se 

venido 

do las 

res, .Y 

. : ·J ,-; .·' --~-·~- ~ '\ .:,,: ... 
21.- Alberto True.bá .'Urbina, .L·a 

. (',, ; .. 
Evol:~ci~n ;; • Ób. 
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se ha prohibido la de las mujeres y menores de dieciseis años 

en labores insalubres o peliarosaa, aehan fijado dlas realame.!!.. 

tarios de descanso, se ha reconocido el derecho de huel1a, etc. 

l•poniendoae aal por consideraciones de índole social 

micas restricciones a la libertad de trabajo". 

r econ~ 

Por tal •otiYo las garntlas sociales son la base J objeto de 

las instituciones jurídicas. 

·S.- LA ASOCIACION. 

El maestro Rafael de Pina establece que la asociaci6n es, 
.. ' ' .. -:·: 

"una agrupaci6n de personas físicas, reali~ada .~o~·~- ·~n··ci~r~ó 

prop6sito de permanencia, para el cumplim.iento. de··un·a .~.:i..,na\.idad .. 
cualquiera, de interl!s comGn pa~a: tOs- ~-~-~~-~~:d·~~·~,;;\';:~i~i.i~~·~: qu.e: la 

misma Sea l 'cita. '.' 22 :.:'." .. }'.": :.¡-...·:~:·" .,;: .. " ;.'>i. ":~·'.:]!, ;~~- ·: '~-(-; ·_· 
.l. . . . . . ' . ·-~: ';, _:.";·¡.:. ;·,,, ••. ::~.:·.;;:,·~.·;_ ·.:, 

-<. . .. - ·:~.:~ < __ ·.::·!.{.::~ ·i;;:; ._,~.r::~.::-~~:=~i:_,.::·<:.-< '·:···~.:_;, .·;:-~·:;·· .--::':"·: ·,. ::, ·. 
Pare . Burgoa la . asociaci6n·~-~es ~la·\·-potestad:·\~que/ tienen· los·.· 

individuos de u~/J¡;e::~~~~-~~;~~i¡'~'ui~\t~;~~.'.,;';,~i.Ü~~')':~:;~:;~,~f.~~ri~ ·m.a 
ral con sustant1Vidad."''Pr·1~p:Í.8:.: ·. /··:::d't's ~:'{,i·t~ :._'~E;<. t-'I~á: aSOCian.tes; ,.·.1 

· ·:_¡. :·-~.\~2 :.:~~~;:\':~·};\~::·'.;_~;.~:·:,::'~.,:1·~;~:!·:~-'~:;.;:~.,..?::7:¡:~~S~~?~·;>;r~y-·:-.;;.i'..::;:~'.-\(1 /.:'/~·-: ·.-:,;.. .·, .. 
tiende ·a ia' · consecuci6n.::-}de(¡determinados·: obj eti yos 1 . cuya., reali 

zaci6n es co~·~-~8~ ~~~-- .:·~·::'~~~;·~~~'.;~:~i~ .. { ~~"~~;-~~ :;~>~---& .. --~~~.:~ ·:.:-~'--·~·~· .. ;~_; __ ·:~·:· :.:·.·: ··/\~:.,~' ... • .. (·.~ .-
. . . ,, .. · ' .. ..;--:.; ~ ,_::"~\'' . ,. , . -·'.i. ' .' ;:~ {.>· 

P.l.· ju ri.~t.:~ /~~<t~.;df{,1~;;c:;~éf*;;t~E~~c~f ,.:i;l,Ü:.;f::,.1:~.i~f:~E~ /~~~/r ~·l 
de asoCiaci6n~··es:un~.d~:los:;derecho~~i~dividuales_;del'_homb~e·en 

:::::::::::: ::::::~r~:'.tf :itf i1::~r1~11f }J;~~f it~ti~!i::~:::: 
ci6n de ·1os servi~·¡o·~-;~~;.: ~~-;;.,1 r)-." _; .. :

1

~,; ·¡:·:.:· :,/~.· ... '.::~ .•. · .. ···.·.::·;:_:!~;~:~-~~~:::.~ ·\'.
1

:~· 
"""' ·_:~\<· );jp/:. >· : ... '.·'.:;::.. .... 

22.- Rafael de Pi~;.,' i>úcí..;~ar.1o•de:D;;~eéh·.;/:'1s~•;)d,'. Ed;. Porras; 

23, - i:~:~:i.~ · s!~~¿~ oi-ih~el~. ob;. ;;'n; P. J64 
24.- Mario. de la Cue.va.; 08. cit .. :p,< 324 · 
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"La asociaci6n, se pone en un fondo com6n de inteligencia, 

la fuerza y los recursos de cada uno ~e ·1aa·: asociados, lo ·que 
' ,• ' . 

es imposible en el orden natural de las ~Ósa's para. un .hombre 

solo, es posible y f6cil para una'asociaci6n que multiplica el 

poder y la fuerza de Cada uno de sus asociados; ya que este ps_ 

der colectivo debe al mundo las maravillas que c~usan nuestra 

justa admiraci6n. 

En todos ·los 6rdenes posibles la uni6n hace la fuerza.· . . 
Las soci.edad.!s· ·~·:Í..~nt!ficas, artlsticas, industriales, comercia-

les, .liu~~nii~J'i~s;;'realtzan ·. proyé·~~~s· que serhn imposibÍes para 

l_a_ f·úerZ_a:·-ª.~~,l~d~<d~:_;¿ad·a· :-h_~-~br·e· •. ~~1.'._: cfu_~ .. _el· esp!l-itu·' dé . ·asoCia·- ;· 

Ct6n ;'·el priín~'fo 'de 1o'.~ 'instintos 'ele la 'human~dad; es ··también''-~ el 

el~·~~--n_t~·. m~~;'.:~:~;,¡~,,~-~~;~< -~-~---~~-~r ~~~-~-~~~~~:¡:¡-~<'y , ·:~-e~ ~~-~'~'.io·ri~~~-~~ ~º .; ~:-_; -2 5 ::~ 
Resulta tan·~~·dispensablé\pere ••el'.;~er.h~~aii'.?:e/~~· Üb_~~tad: que 

se eleva _·a ··10. a.ita· calid~B·d ·de ·-~-~-~~-~t-Ía·:·~~:~,~,;~;+~~-~~-~~:·~.~-~.:·.~<~·:. :~>;·.·,.':?·:. '., 
·. ::· E·i: :d~~:~~ch··o :··_:¡e ··a~·o·c1·a~~~:~ .. :e:s· .. e1>P~1~·c'i~-i~ci·~.:~~·~,~~;·~~>·e1}·~ua~ 

rige .a :~i ve~~~,~·': tipos de ·.aS~~fa~i-~n-~,~--~ --~,~~~:~·::-~'W~-·','.\···¿~~;::~fiii~~\::·~ien 
deft~·-¡-~,~~--• . '_ ·_\1~-~ _: ta~bién-· : 1a ~ li ~·~·r·~~~-~-:.>¡-i:nl}C:~'.i.<· :e·n·~-.~:;~~~r·a-":.:~:~ ::~:~~~:~:~< 

en el ai-~1culo
0

• '9 ~onsti tu~~¿~~1·; ~~m~;~~'n{~~~~~j,¿O:s~'~j;~.tii~'.· p!ibl!. 

::~:e g: ::: ::: ::0::::0::s•¡: :~;~:~·1tr:~1i':~y~ Eri;i{f f :·::Jt:::: :des ~n 
el artículo 123 •.fracci6ri .·XV~· d.e' l~~ cánst'iiü~i6~'; , .':.'.." 

'',• ,• 

:_e ··:·... . ''- . 

25. - Ju ven tino V. Catro. Lecciones ·d~·· Gara~t.-Í'a'.s .. y. 'Amp.aro .· .. M.éxico, 

Ed. ·Porrfia, 1974, p. 89, '.90: 
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5.1 LA ASOCIACION OBRERA. 

La asociaci6n obrera es el resultado de la uni6n y .organi

zaci6n de los trabajadores, la aaoci.aci6n profesional·· de lOs· t~.!!.· 

bajadores recibe el nombre ·de sindicato. 

como 

El Diccionario· EnÚ~lopédico Larousse, define· ~i.'~· ~i~dtc:'ato. 
"la agrupaci6n form8.da por, personas· ;:·d~·;:Í'~:;.·~).~9;a ·.-/?~'.~'of~·:... 

si6n para la defensa de ·-s~~;'.-:in_~,~~-~~,~-~·:.-~:O~Ü-~~~;~-.::;)~~,\~~~·;{>]j~)> ~;: ___ .-
Para Guillermo Cab~n-éli'a~··>·:·.~{_·· -~·:t'n·d¡:~:~t'~< ;:~·~:i.'.i!~-~~~~:.·1 :~~i6n de· 

'"' -.·· .. ·.,:_.·1;;:.,~. - :-,.' ~ , •. ;.·;·:-.;~:·.,.:, .-·.~,, 

personas que eje:i~~. ~;t.';6~.fü~f.~.~fü~.f~ ~/.':é~~:c::~0z~r}>fes.i,ones. 
u oficios conex~_s _':<' ... __ qu_~ .· .> s:~ .. :._c_~.?~-;~-i:t~ .. ~~ :.~:::-~º·~.::.-~·~--~~-.~-~~~·:·.:' pei;,~_anen 1t,e 
con el objeto.·· .. ~~-\·.;~-~e'~:~~:;.:~~~-;ú~~~~m-~- ·ir';;í'.~;;,w~:~:;~,d-~ su_s·.·. 
integrantes' o .. pa~a mejo~ar-'ts'us coí{dicion~s- ·e-¿onó'~J.¿'c, ~-aciales ;•~27 

En c~t°:~,P-~°:i:~~<;f:~:~fr}:~:F~fr;e;~.~;·~~·?,:~df:~·'.:\ii';~f \':~~ll-"fsYcia· 
ci6n de 'tendenciB·,:1riStit'ucioÍ1al~·.?>'. que;'."reune';a~~.-.las~::pérsoDaS_,,~. d·~· 
un mismo ··o'fi~i:~ .. ~-:~/;~~.'.-{~·; ··~~}~¡;~;\~~<:·~~¡~:·;~'.~.~~~:~-~··:i:~··~~,~~~,.~=·,::~t:.;I~:~:~,i'~·~:.:···,, :~.28 

Éxis ten. va r:i& s . .'c.;;~_Ji~~-1~ ~A1~:~_~0i·~~?~~~~-y~t~~-i : :·d i_i~':A~º. 
Pa·ra·~·su< ... for~aci6D :, Sé>_req.U1e··r~·~\._"d.e:-: Unr·naiñe'¡.o~:_,{; lnlniDio :·de· 20 
. ·;,: . :·_., -> -. '.. l.;~;,-. .. '.'>·"~·:. 

·trabajadór·~"S-i. ·.·, \' · ,_ .. ·~,;'~>:{",<_;~ _ _-:'..>:.<·\-: · ._ ..... ·~-:-.. :: ... <!: · ·i'- · .. ,.·. 
. .. >·::, .. ~:'"-~: ,_: ,_. -: . ,' . 

Debe • regtstrai-se:a'n'.1a s~'.;'~~t,~i:/.d~·,:,:~í,'.;j ~ 'y '~re~tsión 
social··~~ .·;1'0~:.:.C~s··~~, -._¿~;<" :c.Cu~Pet~·~~ ~~~ '. fe'ci~-~~~1 ~~~f:· ,, -~n-~ i~~ .. ·Ju.!! 

t~-~ 'cie c'~~~-11{~-,~:~,~:~ ,·Y·. A"~bi"t-~-·~j·~· e·~- .los c'~'~·a~· ~:.'d,e \~c:>m'~~'~en.cia 
local; 

26._-Dice:iona.~io ~EncÍ.··~~o~·~·d'ico: Larousse. 6a. ed. México,, Ed. · 1aro~· 
sse, 1993; p.88L·- ·' 

27.~Guillermo·cabanellas. Gb~ .cit. p. 178 
28.-Cit .. por N6stor de Buen Lozano. Ob. cit. p. 484 



41 

Posee personalidad jurldica J capacidad de ejercicio plena. 

Acredita su edstencia y la de la personalid.a·d. j urldica de 

sus representantes por medio de la certificaci6n' que le 

eatienda la autoridad correspondiente, de- haber quedado -

registrada su asrupaci6n y el comit6 ejécutivo en funciones 



C A P I T U L O T B 1 C B 1 O 

FU•DAHBNTO LEGAL DE LA HUELGA. 



.... 

111.- FUNDAMENTO LEGAL DE LA HUELGA • . ' 

1.=. ARTS._. So., 9¡,;;.:y 123/'A"- De ia Constituci6n Politice 

de MEÍlico. ... .. 
2.- La Ley Federal· dei T~abaj~: 

2;1 La :1ey d~. 1931. 

2.2 La L·ey '. de 1970. 
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l.- ARTICULOS So., 9o. y 123. "A" CONSTITUCIONALES. 

ART. 5: A ninguna persona podrli impedir~e que: se dedique a la··- -

profes16n, industria~ comerc~'J:.~·~ .. trab~j~ :~:~·e.·,:i~·.·:aco·m~de -

siendo U:citos •. El ejercicio ~de' esta~Íi~~r'i~d ~ol~ podrli-
, ': '" '•', . '"" .• _''._,: 

vedarse por det~~Ol-~~a~i~5 I~?.fr'.i~~;:,:~u~;~j~~'~e::.:~7i¡u.~~ ~o~ 
derechos de tercerós ,'(ó ; por:: resoluci6n ,r guberrlativ_a ,··:-' _dict!,. 

. ~ · ~<})(:. ·..:"<:.:.:::. <·: l}~:;.:.i::<~.:r?-'t;-~~~·.>L::.~~r_~·:·.<:. ,- .. _ . . . .'"· 
da en los términos·~·qué:; marque .. :llt tlej'~:~·:·cuando.'se ~Ofendan.,-

.: ' : >·< ·::::; -~ ;_ '.:'_: .. -... _~:.·:~:-<:l\ "ti"':}·.~:; :~:. ;,::·.~· ~:~,:- -.''·:,;':" _?·~ ',.~~~<f:·.:''-:-:::.:?'.: ·. "· :>_: ,·,.:: .... _ 
los derechos de l~; &ocie.dad :: .. Nádie''p'uede''ser.'. privado'. del-

prod uc to . d.~~ ~º t'~r;bw~·~:,~~.1~~--.~s~1:f ~~,~~H~i.i.;;J~d'i~üi: · ... ·.. · 
La ley 'deteralinarS".;:.en ~·cadS T EstadO';~ .. ~cuales'.!.son -.1as' 'profe -

.: _ -.'" /: .. - ;>-,;.· ~ \:·~ :. ·.::··.:~.,:)¿~~, .~·:~~'-: ... ;/;;~:;yf';;?:;·:~;;i? .rJ:i/\ ·;:·i(· :.;~'.~-';~-.,.:u:.;.·,'. :l:· ->.·.·: -... ·~ ·'.· ·> .: -· 
siones que:. neceSitan~ .. t:ttuló ~_-para·'.~su.í ej erc.icio ,<las::condi-

= ;·~:: -;;· ·'.':Y .. ~'.~);:~,-_. _,/:tº·c ~:i~·l; :~;'.}·-~:)~k~·,., :~~:.i;>:·~·:;~·:·.·.,,;;~:~;(;? :~:·.;.;,..(~~;:;;-:,~~:'. ~-... ::·_:.~. ·:¿,: .. -,. ~,: :~-·.. . ·. -· 
cione's: qui~ deban ~·llenara·e.::par·a '.:obtenerlo<y .'.las·,_aut'orida-

. ' •. _ . .,. _._,,. .,,~ .. ,- ... ~;. ··-~~-.-~;; "'.> /}~ ... <~,:?.-· .. ~::~~~:s·.-:=.::~:-/?~\:t;..~?/;::>:-:_~ :; .:··.:. _,;·:·: ... 
de_ª, · q-~.ª_:· .h.~n :.:~~;;~,~:~;~~~~~~¡t,~:.~:r:F::.;-.:; .. ~i:·~:. ·~, :') ·.; ):/~:-~. ,\\.~ir'.i.;;:>:~.:<.<~, .. -~:-· .... >~ ·.· ... >: 
Nadie. podrA•·.ser. obligado1a pr.estar'trabajos. personales 

·s1.,{ 1~ .... j u~~-t·ª·~~r·~·~'.;~-b~·;/L~~~:;:·~~~~~-;:~·::.'~!f. ·~1~~~~,-,~~~:~z~~-~¡~~,~~~~'.·,. 
" ·'.·'-¡t-·. ·;'f~T-..~~lé((.f:r,t;,_:· ·' - ¡~~.{·:;/";:;»~~ ::,_~ r :'./{f,'..:<::.-r~~~-;:~:~':<:Y~::·.·,)' .·.: ·:··\_:': · 

salvo ei ~ t~.~)>,a~r?·· ·-~~ .. ~-~:~~~>C:º~:~•-,P_~·~ .. ~·_::.~~.r~-\-~'.~ ;~~t~-~.~.~-ª.d~: j.~ 

::~·:,; · ::;m~2¡t~füll~~I~'¡,¡~~t~ii~; .. ~:·::''·~·:c·· 
En.· cuan.tO ·.a :1 los;: servicios·':pGblicos·{·solo ;"Podi-án¿. stfr ;O·b~fi_;~·: ~',

.· :· ·"··: · ... '-:··<~-~.:"~.:.: · ~·-:~·-~ : ·~·:.· -.~f:/,.\.C ~-} -:':;·~·:·/:.;; "·;~/;.n.'i :::.;>:~,~< ·,;."/ ... ;.·~ 
gatOiio

4
S·: :en ·-los .::término·s-2qlie':-est8blezcan'..~-las.;:leYes :r·e·s-· -: 

p~¿~·¡:.~~~·). ~i:. d-~-.. :~:~i;~~;1~:;~~·~~;J~-· ¡::-.:~,~ .. ;~:~~-;~·~:~~.; --~,ª-~ ~-~~~ ~::·ei::;.-
. d-~'.ª:~.~~ ~ ~·~ ~ ~ :.i::~~;::?-~:~;¡~t~~\'-~;~i ¿~X:i'.i~·~;i'.;; :.~~f ~ ~:~f~~~)~~°f~'.~:¿1;~ ~/::p.-~~~ 

' . ·, . _: :"('/. ,\• .:>' ·./-¡' ·., -~··::~~;:._:-{<'.::··~p.:_::!?.::.:" :~:¿i_~· ... :t;- ·~~./;/j·\~\-;;}·::·_'.'::··~ .· ~-> i.t:.: ... :-.:-'. ; 
pu lar, direct'a o ;indirectamente .~~:Las :'funciones'. electora· .-

.. le~··. y • ce~s~i;~:)t•jn~qn:'.:~1';(;;·~~J;~~j~-~'fi~~~~~/{\'~ra t~~~º 
L'os ser"v~~i'o;,-··P~-~ií!fi.O:~B\~S·~:~:e",.;;_~~-~i'0.1·~:~:.'.s·~~i~,i ;·~~,~·Á~. o bli: -

gatorios y, r'etri·b'ui.·d·~·5:, e·~:.¡~·s térm.inOS" -d~ ia" l~y y'_ c.on· --



45 

y con las excepciones que·6sta señale. 

El Estado no puede permitir que se lleve.ª· cabo ningGn co.n. 

trato, pacto o convenio que tensa por objet~ .'.el menoscabo 

la pfirdida o el:itrevocabl~ 1sac~tfttt6•de .l~;lib~it~d .de la 

persona, JB sea por causa de trabajo, de ed~carii6~ o de··vo-
. ·:·,:·:-.. ·:-._'._ 

to religioso. : 0La"1.Le7•.en::.conseeaeaC:ia, ~·.no:·P··~~1te ~:el e Sta bi~ 

cimiento de 6rdenes monásticas, cualquier& que sea-la den_!?. 
' " " .. «~ . 

minaci6n u objeto conque pretendan e·risi.1-~e_·.::·. ";\~·.:·· 

Tampoco puede admitirse convenio· e_n ~·que'.·i'¡\:·~:;~,;~'c;~·~·. Pacte su 

destiE!rro o. proscripci6n o en qÜe:·~~<~~·~~¡~:?~~~l~:~~~.?~~<.·.'? ·pe~m!. 
O'entemeiít~ ª·'ejercer deterniin8d8' :·prOf~s¡¿·~ V:~;Yn'dUStriB o. c,g__ 

.' .. ·~ ·' 

mercfO'. . .. :. .; ... ,.,. ::-·}i¿:::.- ,"·: . .-:;~~f\.··~·.i· .. ·.: :·· .. ~··; .· 

::.::::::~:: :1./2;12g~t¡!:;~¡~;il~x¡; l~J~ii[:~:;fü:g:::· .. 
·de úri · an'~ en ·:·perjuicio" del!'. trabajador. ~Y· n'o,tp.odrá;'exten'derae· . 

• , >. : ' • 
1 

{ _ ; >:,;;$~';.e'.;::.';>:};! .. '.{, .~f.?:.:~ _:i,! .:·'.' :.::; ""' ;,._:, > .' ~--« '· ;.,,r'; · .. ~ ~·'.«"' ;
0

' • ":· •• :·.:-., ",'. • • 

. en ~in·g,((1': Caso·,.·~a ·.la·:í:-enuncia ~- ... pérdid8 _:o~:·me·noscabo·",.;-:de: cual 
• ;,.:_;--',, 0:, .. :--·/.:-:'; •• ~::~·;;·:,\:"'·~ l··:.:\.;.~\~·"U,.,.~- _.,-,.,~- ·~,_,-~ .. » ... )\·, .. _ 

quiera ·de los derechos políticos o ciVilea.·\:-i".c;·,::.¡,, ,,, 

La. falta ,d~)_~~f1.1J1';~t~~\E:~i~~fiff,~f·~t?:.~(.!',E~(y.·~u';,re~ .. 
pec~~····~l.trabajador,;s~lo;: obligara ce hte:a;lll conespori-

.dien~~- r~'.~~~:f ~~f~,~\~:~,·ff~~Li::.·;~~r~~i:t~:~:1n·~~.[ª~'·f;;~ i,·p~e~e 
hac.e~se': c~ac_ción::.~ob.~_e ':~U:;''p,er~~na ~ -'.:_;\·:.·-~-\'\·/.; .,'· /·:;· :::.: · · · :"'. .. '_ .. , . 

~~:~~~~:t~1~Jilit~fü!ti~~~f l~~i?~~~~~::1\~¡¡~1L;~:;;;:;; 
· 1a. libertad ~;d/ ~leg-Ú .:/; ~:.~,h?id,~~:.~;~~:{yc;~~ •. d/~:§/~u~ :E~~:_si,~ades •. 
ni.Cha .iib~·rt8d. ", .S'Srant·~~~· :·qu'e ·todo.a -~'ós·.'. a:ieX1C_~nOs. p·~~~;~·os ·.~legir 



46 

libremente 'nuestro medio de s~~ten~o a la actividad que mas nos -

acomode, siendo licitas; es decir que no vayan en contra de la 

ley, ni en contra de la moral social imperante. El primer párrafo 

establece otras limitantes: 

a.- El Poder Judicial esta facultado a li•itar Esta libertad -

cuando en un proceso diste una sentencia. al esti•ar que-~ 

la actividad desarrollada por algOn individuo ataca los --. 

derechos de terceros. y; 

b.- La autoridad gubernativa sólo puede limitar la libertad -
de trabajo, fundánd·o:lo··:.y. moti~d"ndolo en una ,¡~j: o'.cU.aD.do -

se ofenda~ •108 ~de~~~ll~~>~''.'\~:so~.i~~a.d, ".' 29
/. ,:,,:2:~'.;~]5'•:;.· .. 

La libertad de trab-ejo,··Se\restrinse··a,·11mit&,'._en·~el·.;momento_c: .. en, --· 

que estalla_ un ·~,º~·i,~i~~-~-~~-',~~~~-j~i~:fs5f{~:~:.:T¡~~~·;.~~~:::--j~-¡~~~-~r~-~--~ :·¿-~-~-~:~:_._-·:. · 
sustituir a los'i:rab~/~cl~r~'~·~u~i;s~i~·¡;~~·;\;¡~~fr~~:.d:~·i'.~ "~Í' ~~~tmi:. 

. , ,, . ; <~·p.~~~·:<;:~ '/·:·;::·:· ·r·:::..º;~j ,:~ \,., ., :"V.::;X/;· ~--'· ::/{:\'> 
ento obrero·;-····~~ ""·;: :,,·v ,:·.:~-.·.;:;-:',:./:'·./!·.:,···-.,,,.._--.•. /,:~·,· ·· · 

.Por ~troI~d~:::{in:·f;~~ii~~H¿~+;~.(;fF,'~,~.~ii¡~i~'.j~~~:,~.:·~;;Ht~~~é'.:{b!~s.i~ •... 
den te,. Goberna_d~~~-~-)'~-? d~~§:~:-; f~.º~.i:-o-~~~-~-º-~ -i~d-~ ''.~~-,º~·~::·-_j e-~.ª-~q ~!-~? .. ·: ~~-~-
de es~abl'e,ce/:ii~i.~~+·~~.7'.~{~º~: ..• fot;W'f,~;i;:~s.hi!~'.iH~?~;·.1'.f ·¡~b~r . 
tad ·~oritenida~en:este~·articulo·;.·ya\que~estos¡deben'~estar~apoyadas 

en ,una ley .Íi.;t~d~ ~·~~~ a~te;~i()~¡d~~ .·.'.::, ~., : J '6.: :,;,<::; .;:, :',. , . 

, En· lo· q ú.e,':·~7.:~11:~~~;:. :;··~b.';.~~if ;;•,+.;i~ .. ~~:~~;;'~r.~.v~7f~;:~~~.,··~.r0oduc-
to de ~·¿:' trabajo·,\ sino·. p·or:.-:r.esoluci6n·;judicial, >significa, que 
· · :· · < .. :_: ···.:· .. ~:-~, ;·":, .. ; ·:~·:.; ·;;~,:.._~_.,:r:;~. ~/~:\~~ .. ;.;~ '(:'.i.,~~·.fr/;·.::,·~/~;~::~~,:.~·;:'.:·L:~ .. ·."· .~;::/. <{;< .. >>;).: :);;·. ,~ .. -·<. 
esta garantía ·:Se Jhace (extensi vi:t ·'.'al:/aprovechamit!.ntO·(del-fsalario, 

. . - .. ,.,., ' .. . . - . ·' t,,· '.'. '. ',_,. - : •. , .. , . ·!'··· ""'¡•·-· - ,.. "' . --'• ,,, ·' •• ·- 1 •• '·'"~ -~··. • • 

éxce ~~o ·_ e·n:~~-~ ~,~~;_e'~,~~-~~.:~~-~ '(~.u~)f~'.-~~/~,~-~·:~~~~ ~~:~;~·~;.:.:::d'.~~~~~-~::~ U_~1·~-.'~:~;·~:~-~ ~-~ . -
ga~:io~es -: e~~n~~,~-1-~·~:~.-;:')>~o·~- ~-1 ~-~a·~:-~ n.~~-b· i 1:'.1.d~~d :.'.~t ~:~--:~ ~~·-~-:-~~ ~:i~-~~:,'.~Ti:·~~:·::.{~e 1~-~1~· 
~ por~ ·~1 . p8.8c{-:d_~··\u~~~':.··p~e~·~'~\5~:,'·~:fi~~~·t:i·~:i~·"·::,~ .::su_~'.~:h~j ~~·-~::e~~:~·~~~ ·:o-·_. a~ 

. . : ~ :.' 

29.- Instituto dé ÉstuÚ~s Hi~:óri~~s de i~· Re~voiu~Ún Mexicaria."' 
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los padres dd propio. trabajador, inclusive. 

Si el un contrato de trabajo, tiéna.la 

· ·obli1aci6n de cuÍDpli.rl.o.~i.·.·· •. d~j;.~.· de :cu;.plirlo 
,,. ''· - '.· 

podr6 ser la 

corÍ'esp.ondi~-~te' '"i-es·pc;~·a'ábiii1i8.'d .. .,C.iv.ii .. y e:n.' -.corisecuencia e.1 cese 
'¡ ,,- ,, ·:-··,:_ .. ,. 

de la relacÚÍn ·'iab;,ra.l/:•de'j¡.·•.::.'..ili"• patr6n : sill· responsabilidad. •l. 
,~ ..• r '...- !; ~/,.:·'.·e' ' ; 

áliúna con el t~abaj~{f(·•i<:; ?/ :· ,; 
En aeneral.~" "~el_·--:~_art~culo;_en:, ,~_ueá-ti.6·~~ es ·el.· ant_a·cedente 

·. . ..-_ '·:' -·~ <:-,:-·;.:: :~ \~·i.'.:,;:,':.~· ·.,<.;,::. :)·; '._:·,::- -... . :.: .: .. ::~- -,. . 
inmediato del. surgimiento'.'·del;'art!culo · 123. constitucional, 

cuant~ que r~gula i~' )"~{~;¡;i~h,r~~.1·, ·~n• f~~ma individual. 
:.,''' ::.;·-;.~~.-~-.·.•·.'~.'- ·; _.---._·;:_.,;.:.-,· ~ '·.:' .. ::.'·: 
"V_. •• _ ··,\:~\>,t:·~-,-~,-~1·-- ··· . r:~., 

-'· '> ·:: :-·_. . .::.;.';;¡'.'.."!.,'.~-.\-... ..:·- -;-~·.:·:_·:,':-~. ,._._ ";·.:,j/', 
ARTICULO 9, - No se podd~. coartar'cel?erec.ho · ~e :.asaetarse o de 

~~:::;~¡~¡¡I¡~~~Ji¡~g~%i!~~~~¡¡;¡~~:¡~¡; ·:¡;~· · 
ne dereCho ~-. '~féÍ'Ú>~,;·a·~:~·;:·:./ ;:·_. .. ·---~'.;.~~<-.'.::--,.,·· '.~}::.:<~.L~::''..·, ... ,~-. .'': , -

, --~ . t· .- ·~ :::;· ·.::..·-

en 

:::.::::::'.~~·~¡.f ~;~~~~~~·~¡·~¡¡~f~NS!l~l' fü.•.•. 
testa Po.1<:_.ai'8n~·:. ac;to\_f'de /~-~-~u"~~~i"d~~-f~~,-~-~~'i'\~o .. :--~-~·~; ~f'º'· -

f , • ' •• (. .., • ; -- •• ,~- •• ,., ' ·-:\'. •• ·- •.\ ;·::.;, :•.: 

fiaren_. 1n·J.tf~¡-~,~- ;-~~c~'~'t'r~--; ·,.:~-~:~~" '"ni"Y-'Se·;;:~hic·1e·re· uso· 

de v'iolenci&·s )f;~- ~.~~~~~~~~~~\('~~-~--~~-~·¡:n'~~~~~i:daÍ-l~~P.º ':. bi~n·-
, ,,_ -! --~· ·, • • • • ' 

obli~a~i1l" a··~ r~S~i·~~~::~ -en .... ~i'' : .... ~~nti'dó··-: 'de ·que se 

des~·e::··:·. - ::.: ·:-: .. 

Nuestra Constituci6n ~o; 7~ INEHR~, p. 75 
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El articulo 9 Constitucional, reconoce la libertad de asocia -

ci6n J la libertad de reuni6n, a•bas son actos que tienen simili

tud, en cuanto que ambas se refieren al pr6posito de dos o mas --

personas para realizar un acto en coman, o para obtener una fina-

lidad que beneficie a los que intervienen en dicha asociaci6n o -

reuni6n. 

Pero debe precisarse que una asociaci6n es una entidad con persa-

nalidad propia -distinta de la de sus miembros-, J que persiguen-

fines permanentes. En ~amblo l~:reuni6~.· est¡ _referida simplemen-

te a una pluralidad. ~~·- · s_~-J-~:~·~.-~<"·;.::·.q·~:~:::·:;_~r~~g,~e~, f_1~-~-~- ~-~-~U_ne~ tran-

sitorios, y que desapare'Ce .. .'Un~·:_-_~~z~·:·aiCanzadoá,,:lo.s prop6sitos per-

:::::::::::::::·:: ¡;¡i¡i}\l~~¡:¡:¡~~~i~~i~.;,f ~f~;;· .::·.:': 
ch os otros derechas· humanos, 'deriva·: de'·: 18 )iec·e,s,idad: social·, de,.~. so·:-. 

·. <;~·:,¡:.:r: ',·o· :. ;. '"•. ·> -:~·; .... . '. ·. , 
lid ar ida d . .'Y .. ~·s1 ª-~-~:~e .i~l :. ~.-~-~-~.-~ .~;.~:.~,~,~.~~··,..-~- ~~~\;_~-~.:~;~~·:~.:~ ~~:~-~~~·r.f.·~-~ -~:~·~~':_;.~ ~~ ;·~-
de los fines, ~ i8' realiz~-~i6~·!··d-; ¡,~~"~~-~'1·~~id~¡d·¡~/; a, .~l~\ defensa-

de los in t~ +e~ ~~.~ \;~i·~~5j~.;: ih ff ~:;;1~~ji~~fo~!;~#\fr:i·~~;~ ~:~~~ .~, '. , , 
Eii l~á p·r:·~·p;·~~~~'a·: constituciones;-:no.:se:;,menciona,,esta-.'libertad -

.de as~ciaci6n.'y ú •.·~~~·~{~~/·~in:~:m~:~¡i·'}IÍ~~'.~X·g~~~~~·¡~;~·~~~~.<-
Hinistro .·de' ~e~~c¿~.~~·i;~\~r+~~:~,fr/j;;'~i'F~-f.i~~f::~n•~·~i~K~;~· i~· 1846 

expi'ci.16 una·: Circular, en la cual':: se · otol-'gaba" a':" los.Zmexicanos. ~'L,::~ 
.. '_-;,:· ... /; ·, . . ·::, ·)·~-.. ~!·'.¡,;~:,; ... :-·:._·<~.~:.,;·;·~, -··.'..\ ::::·::·-~:::' >:.'-:-'-':.';~·"·· ~·._· ... 

derecho ·de ·reunirse .. pacHicamente''en (.Blgfin/si ti.o ,'pfiblico:para·, di.!!, 

·CUÍ:ir sobre l~s ~ef.;r~.s que ~;~u,' j Utc+{~~ .. ~t~'n .~~~.~ts~,::en'..laÍ.·,:_:' ,· 
:tns._ti ~-1:1c1¿~.e~-.;d:_~~._·;·~·t.~'~ :··a·¡~~ .;~~e.·~·ea~d·~-~ .'._d_é·:,' p·re·~-~o:::·pe:i:~1·~~ .. de·: !1_1Dsnri: 

; ;. ·,,. .. _: "'."'·~ '- :; : :'. . " .. ; ~.. . ' ' 

.. --,.··,. ··., 
Como ga~anttS -~~nS:ti't-~c{~nál~ ·esta· libei'tad nO a'Parece ~ecOn;ocida 

funcion~rio pG~li~~~ 
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sino hasta la Constituci6n de 1857, adoptlndola en sus mismos téL 

ainos el te1to vi1ente. 

Por otro lado, al derecho de aaociaci6n tampoco es absoluto e-

iliaitado, ya que con la finalidad de preservar el orden pGblico

dicha libertad está sujeta a su objeto y a la .finalidad que pera!. 

san los diferentes tipos de asociaciones, ea decir, el objeto de-

toda asociaci6n debe ser licito; y cuando la finalidad de ésta l!. 

bertad sea tomar parte. en los asuntos·pollticos del pala o formar 

partidos pollticos, ~6l~'po~;ln.tomar parte ·los ciudadanos mesi -

canos sujetando.~~ "'.• Íá Ley .Federal;,Ei.;ctoral y de conformidad con 

los art!culos' 34, '41'(j; 54 \o~~tii:.;c,i~nal~s; 

. ·.·Las .... 8~·c1ce~ad~~;,f'.~~;~;1~·~~:~,:·.'~t·~;ür.~·~-~ •• s./.•1ndustriales, come.rcil! 

les,. huma ni tariasf'~<etc.·;·,:realizBn ¡proyectos· Ctúe·. ~:erian · impOstbles 

·.para la: i~~ri! .. iYÍS.~'.::::(~~~~;,~1:,':·~H~\~:;!~\ '.'. .·: ''·:' ,' . : .... ,. . · 
As!; •bajo' la~libertad', de. asociaci61Í, ·se ·fundamenta ·c~~s:t¡·~~'ci.!!, 

· - · : '· ,- .:, ;.:;-;> :·.;~.:.··,'fr!,;:(~': ··:~>~a~>?r~·df{.i~:.:·:·:/~/?·~:.::/~~;'. __ :,<\:,.:<~. ,·~ :~ :·-. ·.> .. :~·:.:>·>.:.' . , 
naimen t·~"·l~- -cre·aci6n . .e de·~~.asO-ci~ciones ·; c~·viles ;·!.,de·-: soci.~~ades':·ci vi-

les; me;can;~Ú~i o ;;~~P;;ati,~i.1.···a5.;'.8<}s,::et~:r'uy'c~·."t;~·d0;:ir;::a+c«'ito6~:ns,'d •. et~,nt,:·0~,od[o' ~~ri~os co-:, 
mo· patron·~,i~~=·~·' .. :;·: en.::Be~er&(/:- __ _ . _ tipo·.~·:Cte.: . ...:_ 
pe.r ~ónas ~ora les·._ :,~ - :;,,·::- -':~f~_ · .. ~:·~-~~·::.;,;.~ .;._~ ' __ ::: , .. ~ ._\·:~- .~·r~,~ ._,_.~ ;_ :;: : ,.-,· .'! ,. , 

'..::Y.: X': .;· ··.·~'. -,.;; :: .. :.),:"/:::~:;:-\Y: (·~. ··S"".: .: 
/.' ";. ·.- ._:,:~; "·..,: .. ·.'.\.<.'<.~: '"• :T: .. • ·\'~( ... \ .. ~-\;; .:;.. (: . 

.., · ,,, ~:~~::~:~:::::m;~i~r~~;}~~:~~~:~1;'.~:~~~'.~::r::~:: 
El. ·cO~gr.ésO ~~·.:, 1B :·'.~·~¡·¡~~)··~~·~¡·~.- :~á·~-ri·~-~~-~~·;i¡~:-.·.~~:;.:~~._~ .·bases ·si

gu¡en teS ·,~ · d.eb."~~~:: ·~·~,p-~d1~". ieye·s ~O-~-~~~ ~·1 :~ ~~Bb~-~io .; l~-~- .eº'ª-

les resi,,;é~Í 
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A. Entre .los obreros, jornaleros, empleados, "d0mést-icos, -

artesanos y de una •anera seneral, todo· ccintrato. ~e .. tr.!. 

bajo; 
••• XVl. - Tanto los obreros como lo · e~p~·~a~·r~~·s ·.teridrán ~~ 

recho para coligarse en defenSá--:de':su~ 'respecti'--
·, ; .. ,, ... · 

vos intereses, formando sindic'atos, asociaciones-

profesionales, etc.; 

XVll. Las leyes reconocer4n como_uñ -derecho de los obr~ 

ros 1 de los patr~·~ci~"'.~:/~'8~ 1 hue1sa2:1 y los paros; 

XVlll. Las huelgas ser4ri: Úc:i.t;,s '. cu~'ndo teng;.n por obj,e
to cOnsegui·~~ -'~·l··~;!:~-q~~'.i-~ib~;i~'.::~~-~re los diversos, t"~.=, 

.. .,,) .. <:/· 
tares. d-~; ·1~:·._ prodUcC:-i6n,/ai-m'ó~iza·nd~ los- derecho·a~·· .. ' . . ,_,- ;,.~.-- " . . --

d~-.1 _t'r_á b-~j ~-::· ~~t\\-:~.·?,_t:l:~~~.\~:;~·~~~:~ .~jt~/~~:' .. ~· ... 1.oS.·.:~ ~-~·~ i _C.~~~--pG b licos ser4,- obligatorio'• para' lo's •trabajadores· -'' 
,, ',' ·'.< : .>':··~:·>~·~::;J;'·.ir.~;.~{ ) -.1;:·0 ·::~:.:; ::x_:· .; _:': ~:, ..-··. -.: ~.: ''. .'. :' ··: .' ·' ,. .... dar aviso, c'o'n ,die'z: di as 'de antici'paci6n'"a'•,,1B:, JÚ!!. ,, 

~~:~;·fü;¡¡;~~;~~liiJt~l~l~fü¡i~i;~~~l~ii 
violentos.·,contra'~;las/personas; oG.la·s/propie~ades ;,.;.·; · 

~ • .. ·.~~ .. c::8:º, 'd ~·~:f ·:~;~J~.º;c'~H~~e~::~:~'~Et:,~?~,!~,~~.~:~.~¿:n·:.'.:' · .. ·., 
:e~o:~:~:::~;~i~,:~:;,t,K.'.l.::\Ji~'ti:~j;:;:.}~~q]~e••Tp,enda;n.·.-· 

"La esencia .de este<artículo .• -.~.estri ba>en ':la)idea>de·-.11 bertad 

ya no solo Iiberta-d · .. ~~.1e~~'e' ·~~.\E's·f~~·:·~-:·:;~¡.¡ci·~:ii~-~·;:¡~~·~··.::.·fr'~rit'e '..'á .. '.la. -

economía. ,Nuestro·· ár~!c_ulo_: ~a·~·t¿·:. r-~~p1-en~·~ ;¡i-,.~~~beZB·:_.:d~~<un "d·i·~·s :~ 
la omnipOtente e·con~rñi~·_< y ~¡,;;.i~ .. ~ u·ri~ _ 'n~-~-~a.;:~·á_~·~ ·d~~:,1~·· e~·tructul-a-



econcfmica, donde se desea que termine la e~plotaci6n del hombre -

por el hombre, que éste lleve una vida que le permita participar-
de los bienes cu~turales, J las nuevas generacioñes· tensan igual 

nGmero de oportunidades donde el esfuerzo propio de al hombre su-

lu1ar en la escala aocial ... y si a pesar de los indiscutibles l~ 
gros, el trabajador aGn es esplotado J pasa innumerables angus 

tias; fAcil es comprender, la situaci6n del obrero a mediados del 

segundo decenio del aislo xx• 30 

. La promulsaci6n de la Constituci6n Polltica de 1917, fue un 
gran logro de la cl&se trabajadora-, por ser ella la que motiVó al 

Legislador la neC·e·si.d&d .'d~· e~tablécer. un cúmulO_.de<d'·~re~hos'·_· ~ar~--· 
'• -, . ·"'·r· 

disnificar en al.so ·ª\la, cÚs¡;•s~neradó'ra:.da'··la' rtq'u~i¡;"ile un' ~I~ 
As! se regla~'ª. ii'ta '-:fá·. f-óilliidB'j~~. ~.-~iln~'.. ~~·~ .. ·.;1 .. -~.·.·,:~:t.~ .. ~--}~jj¡:~~\· -.~}~·~-~:id&d_·~~~-· 

-. . ,. -, .. - ' ,, .... ;í·- ... , " ... >,,. 

:: b:::::j :: .. :.::::·::~n::{:!:t~tr~::~ 0~:~~.1t;:~~·~~t:n~~§~~~~~~::t~·~~:r~· ,· 
por ·~~:~id~~·~¿~·:,· i~·· -,~,;~t;~j'.~ ;<:·~~;·~-~~:;:~¿~-~.:~;·t~·~-Í,~.j~\\·~·~~·~;f~,:i~;~;~¡6~~:, ,de ·~ · 

::~r:.ªei 9cd.o~n:eo:c5 Ci' m0 :i:e:n<:t.coit··. :d::e~; .• ,lta;:.::h~~:u: 8e;.lt.s~a*,:·'·jci:o···mI
1

o'• .• :u:.rn• :'.,:i)~'.:f :::'.f f ;,f ¡:::•; 
el· r· .··.·:?.·:. :'.: .. ; »,'.::.:·:·'··:.·,·.:.·.·o:.c· .. ;.·.:·;;·."'·····,:.·.. ~Í'~~ .. e,·.;_:.~,ll¿· st~e. q~

0

~~.·~::.:.~.~~ ;:.~p~~:. 
ra l'a--':d.~,f~il:S-8-\de' sUs· inte-reae·a··~~·~,t\ .. ~~f:i;. :\~· · .< ... ·~:· 

:.'(· ):.:_:~;~, ~"!··:, ',-''\~. 

2.-·LA. ¿~~: FEÍlE~~iiDE;·~~ABÁ7cf~ ·: . 
. ;, ; . -: :'.: ··:,~_ ... ·:;:,: ~: 

A partir de: Ú ·¡;·io~:Ü1saci6"~·: de. l~ ·ccinstitucÚn PoUtica en- · 

Jorse ·'c~rp¿Ó, :L'B'~i~~tituc:~n MJxi~L~ d{:917,' Ba, ed, .Mé-xico. Ed.: Po~r.aa;•. p .. 102~·. · 
30,-
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el año de 1917, y con base en el articulo' 123, -la·s - lelislaturas 
- ·· .. ·" "· .' . 

de los Estados de la RepQblica Mexicana, ·estaban· f,;c-~lt.adas para 

legislar sobre materia del trabajo, es deci'r·~· c~~l~ · ·- 'É~:¡,a·~~: ·fed.!. 

rativo 
..... .-,~'.·, ·--:· 

e•pedia la ley reglamentaria del -ar:tifufo"/123;-.' --

Sin embargo por reforma con~iituC10'n·~].~-:\f~·~·f·~-~h~·.· 31· .. del:-~~~ 
.'-~.-" 

de agosto de 1929, se fac_ulta e1c1ú'si.Y8~ént'e'~\.!:n'._~~'i ."8r~"i:"c'u10 

fracci6n X y en el articulo - 123 en su'ipir~:i:o 'i-~t~odu~t~rÍ.o 
73 

de 

de 

:.; . . _ . ,· : 

trabajó, federalizAndose --C~n. eil~ :·, todó. lo :.relativo a la mat.!. 

ria lo boral. -

2 .1_ LA ·LEY., FEDERAL. DE: 
. ., ;. 

El -.t-:P~~'.m;~.f::·~~:,~-~.!,e·c'tO ."~n~~~~,~~-~·~o iJ legislar sobre la :materia. 

laborill 'a , nivel>feileral. \•a·-que•,' ~~~~~ia is'· 'tod-a' la 'Repúblt,ca -

MexÚana, fúe,~l 'Código ~;;deris'l dei;Tr~,b~jo, prese'ntado ~~ ~l m~s 
de jul¡o ~e é1929 ~' p~r ~~~~rg~' Íle E~iÍi~ p~~t~s Gi:Í;} a{: ~ .. r .< pi:e-

·\.'"• 

seritado ·al .··coñ8ie'S'o··::dei~1a·_ Úni6ri/.'par·~·.:· a·u ___ d_·,.~-_._ª_ .. _c-,:~-·~-·.----~-----'.-i.-,-_·_,6_,'·,--·~_._-_._',: ___ ~_'_-_-,-•_P ___ -.-.. _:_,_·º.-__ ----.·-•--.•---~_--__ c ___ :·._;·~-··_·.,._-_m_-.. ~~--_i. ___ ª,,~ , ~.:'.'' /!.: (: :jF..,~,,:',':\~ ~.-i':,'..:'\.>.>/, .~·::\-f ~ , ' ~ ' A 

Críticas ,·;_por: .par_~e: ·-d~ :.'.~'~:ª_.~- ~~~:_u_P,ª~·i·~.-1:'~~ :•'.obreras ;,'·;~·por.·, contene~ .,.!3.º 

:::,:::::·;·y:~ ·;"~·~i;2'";t~1;·~;I !,~tf f ~~~11&~ '!¡;¡f •. ; 
La· sEcretarta :de":Induatria c.?omercio_( Y/Trabaj,? ,\:-;;'elabo_ró ~---t~-.; 

::·:: • ::;: ~:~. J:s¡¡ t{~¡~~¡~;J~~r~:~:~f ~~~i~~¡~:,::,}1~t::: 
Pa~~-~~-~ Or~iz \Ru bi_Of .. ~}'_este ·. PróYe'C to]:coñ_,_"álgu0BS<ni0dif iC&·C-ion'eS ·Se 

a pro b_ó po: ;.~i~·c.ón í{~:a···:i ~)\~,:i.y'{i~~¡:y~~~\~f P:i;~~~:.i,~~'(;;:·;~'.18/'a,~1-me ;,._ 

'de 'agosto 'de_ 193~ ;:bajo !i~:·,denoruin·~éu;ii de_ Í:.ey 'Federal'ciei _ Tra-

bajo. .,. ·:~: .• ·· .. ¡':. ; " ''':. ':··: . . ~·:,.: ., ·.'· 
. ~~·. ' ·, . "':_,''.· '· .. 

BaÍ? .e~- título ·quirite de esta ·1ey~ -~~no~ina¿~-~D~ ·1a~· "Co~ 



53 ., .· . 

liciones, ·H~elgas.'f Pa;os;;.(~rí:s •. 2~8 s 283) se d.;Ún.;n· Estas, se 

establecen l~s obj.,'ti>s',' p~o·d~úm:l.~~~·a de: c~J:'1'¡¡~¡¡~¡~n 'y formas d~ · 

terminar ,·~·n:· m~:v.i·~~~.·~.i~: h·~~;i:'~ui~·tié~·~ --·:":·: ·.~·~: - º5' · 

El ~rdcul~' 258; é's';~~Í:~~t'~ ;\~~ 'Í~,-; ~~~11ii6'~ é~: ~;'.í • ,··; a~~~'.rdo · 
de un srupo d~ tráb~j~cl'O'r·~~·~· o>d~·:p~.-~~ro~'.·~;~·,'·.~;~.::·~~:::

1

~·;~ d~"fe1\~·a ;d~--- ~~·s 
:;> 1

' :;;/;::;: ·_.1;f; ·· :\,'<.> : i" " ., r 't·"' ; :-.~ ", .~·, • 

intereses. ,_;,·<:~:, .. .. " . ·,·. .... ';:'"'; :·-•:;:, ~' \:: J )_~~-i~:{'- ~.i~\'.{- ~.;.:,·:) ::_';! .. ; ,: . ·, , _ 
r, ',.' '' f ' , <'~O ' • ; 1- " ..._::,; "1" • ' 

El articulo 259,;.~ª,~~b~e~.~~; i¡~e '.·1-~ t~~~v\~,~~·J~/;~i~~usp·e·n~i6n 
temjoral del i~abajo como .. r~sbltadó:de~una;coali~i6n~ide~··;~~~~~~ 

-~·., i'-.:·~· ,- .. · ._.,.·-:.-::·::--;·· ..... · :::·;':~\:)'.~<~t;:· ./: ./.. '/ ,.;.·._:,:; 
jedares. , , '• •. •';. •.;·,· ·"; ... ·, .,, ... :·:~· .. · ... ·•·'·:•~ ... , . 

> e'.','· ·.;>:.~;. ·¿:'.~l,,c .«· i, :· .. .,.:.· .. -,'.:-. '~::: ... ,.; .... ·· <:¡~~·';e;;:,/!"•:~:·;:-:,·~~-' .i.:•;' .. :, :; !: ... ; ~; <._ <:.·' . · . '• . 
El 14 .de .febrero .. de "1941, ef·' .. e.ntoncesLpresiden.te'\'de;.:¡lá.•·,Rep6b.lica 

. '. . ·'.: .... ~/.;. .~:.:.-~~·., '..·~/-','~;_.::'~~>;·-'.~:·~. --:: ,j;. ; i'.t;~:·,:'.''.b'.;,· :: .. ;::::+·;·>;.~.:-;· / ·i:~:;·\.:.:.':.'-· ::l:,\-:: .'. ·:;:~·;::: . ...:. : ·.,: .· -.:. ' 
Manuel. Avila Camacho;· envi6; a·;;la •Camara::'·de'-Diputados del: Congreso; 

. :.. . : . .,:1 :;. ~ J;~,~,::·;/-.:: -·, :,:.:: .~. ~ ... :~~«:;:7' ~·:. :;.-:;: ~;-:~ :~:.:~~ ~j ·"/ :~~,~_,--:>· ::_;: \r. '·'-: ;,,;· o/·1\.~,-:.::) "." ":: ~-.. ~ _: .~:., ·~, .· ¡~ ... .. .. : ·.. ' 

. de. la Un'i6n· una. in'iciativa_,'.:de.', reformase Y· adicion'es :·a":la .. Léy,o« Fe de·.-

. ral del Traba'j(,/~:~ l~. ~1~e,;·;~: ... H?~,~~H· ~;~~"~'.H\;'~·:+~~i~{~f~~ .. 1~~e1/~ .·. 
la· h~elga .'c'a~i·i~~·~d 259) .'un•. califica ti va mh ,)·en·.;: los '•términa·s · si · .. · 

-· , -..> ·- . :·· ... --=<--.: .· ... > ......... ".- ... ~"), :· ... .,<;;" _ .. ,-.-:-'-;> ";:t ~·.:·:·::;'¡~,,,-~: ~:r,:·;·;::~:,;·:r·: . . ¡:·~·,~.-.:; : ..... - ' .. .. 

guientes: Huels~ fr l~ ,~~~tefa:5~;}e~ai;y 't~~~Jr~Ú~d&'-l:rab~j;, ,cg_ 

~~.:;i:i!;:;;:;!{i;;¡~~~i1:g~¡¡~f ~~:~~~i~r:~tt~;~:;~~~;:: 
.- · · .- :'. ·._; :·'. .... ·.'V·¡'~-'.!:_._: .. ,:·;~~-··\::·:>~-~ /~''.:·;i:~;·.:?:.:7:-.,'.,.-,.:¡~ .. -~::;/:0;(:_:·;:.:; :;;_:/'.(,.:":~·;\_,·,....-. '· 

año_ aprobando: tal·. ref º-~'~a·~, ~f viArido.se·<,·a7,la :camara'~.de :-Sen'ador·es · '.Y· . 

. ::·:::~::;·¡¡~~;:~i~;;¡;ifü~Z!i~r¡vr i'.f 1,;i~~~:1;~f S:i;.s,;: •, .·. 
dictamen eL 25 ·~de ·marZo.:.de:: ese~·mismO ·~·año ·;':·;·no.,"susC.it6nd0s·e.- ·:'d1'S.ci. 

' , '.' .: ', :.:~< ·.~ ·:"·. :::': .: ·i .;; '> .:> :~ ~->,:.:· .: .. :, .,~ "i ::':~ ~· ,' ;it~,'-. '\ :: :~ .·~·~:.~ '~t.-.<:'>~' ,;\{,, j .'.:~:~.1 .. ,::.:::-:.:.::;'::. ::.'_;~ i:",: ._;;'";: 
si6n alguna, ·s~ ,apro.~ó.:_·~1._~~pr:oyecto_ ·del:;_'a:~tíct.i~o -2.,?9/::.'.!!1:1"3_1:~'~·: t

1

~-~m·i~ 
nos p~~P-~est·o~·1.~~·r/~:¡.::/E.i''~~·~·t1~·ri ;r·~.~~r~~ :,..'~.:~ ".'-~:::.';i.:,~ . .. . :· .. ;:·:~:.:~.~-::·. 

' .. ' 1,·· .-,<' .;,' 

Publicándose., ei 10 dé; ~'brÚ cié ¡g41 {~n· el Di~rÍ:o Ofiéiál de : la 



Federaci6n. 

" ••• en nuestra opini6n era :lnnece.·sario cal_ificar de leaal el

ejerclcio de un derecho reconocido por ia pro.pia Constit_uci6n Po

lltica de nuestro Pals." 31 

Durante la vigencia de la pri~erá l.ey :;1a'b·o~:al federal, las -

autoridades del trabajo encargadas" d8:"·sll ~~l.1~-~·~¡6n,_ co~o las aut,2_ 

r.idades judiciales federales ~l r.;~~s~~; ~~~;j~ict~s de amparo, "" 

emitieron diversos conc .. ptos:·d~.:.~§~i~~\;/iij,~ihabies a los .casos --

concretos so"'.etido~· '.\ s~, t:~~-i,s~ .. ~!'X:'c,.~;,,.~J,º~h~~(e~~.:~;~~udo ·de~ ~ 
30 de j uÜo. de. 1937, :·:ilictádo···por·:1a •'Junta 'Federal:. de;!Conciliaci6n · · 

1 Arbi~r-~j~ c;º;;;'mo.~i,~;o'r~~'.~X~:~,f~i~f ;i~t~~~ilª üi~!:.~t:ªé~ 1 P~tr6 -

leo "El Aguila", .en"_que C0nsider6-que: /;~;· ·.··-~::.-::;.:- ~ 
. - ·.~ --.-. "~: ~-<,:_'·:··.: '. ,. .. '._.~·,~· ,:,' ·>~ .: ~\ ~ ~,, .: ;• ,~. ' -·:·,;l. ,',it1~. -.'. ~"-~· ':. - '• .. ·, ... ~· ·' '•' ''"' •. ··,_, 

. ··"_La· huelga''.es' un· arma':' de ·lucha ','que:· a'-, través ·_:de'" un.: proceSO:' 
·' ·.: .. : .. :.::;;_·;;'.: '·:~·:.:.::~~<"';:··.:.\;\:··>"'-.t..<~:} .. :. -~?~·~J_:;:,-_:;r"::'./ .,,:~ .. ·>:.;:~ :.:~"-::~-:\ ..... ~\. ··.·· - . 

hist6rico..,econ6mico.7soc ial. ·.'se, f orm6 ·d:'. lle'g6'· ·a:· consignarse: en .. el' '-
. -~>: . ~,; .. :;:·: :·:·- .; .. ;::.-;._:·:.¡~-~~·,:,:~~~·.; ~.~~-.~,--:~:.-.:r::~{~-;-:.",'_,'.«' ;~¿:~· :, __ !? :~:.\::· ""' ;.~ .";<.:<. ~-;·,: -:·."·.~ -·:·;--· : ' . 

Derech~ Polttico comó un•'. sistema 'li.brec de ª. j ustamiento·ódel':;equili 
brio erit·~~ :·-¡-~¿~~:·f -~~,_~;~~~~:-~~~-~;~'.~:l~~-~:.;~:~-~~~:c¡·~-~~ ~-'.~:~. :J· /. :v, ·;-r :: . ;:· ... . - . 

·. 'Federa~i .. ·.·:~a~~.~~;d;~~·~·'.(~~~\:~·.~:{~.Ú,~:i¡borál; ~·~rgé·,'~~~';nt~;a ~~; la-.. _ .. ·. ·. ;-,-'. ~ .. :.~·;_:· ~.;.·i~~~\~.·~t;:~~.,~ 
boral,. qú~ .. :~rá:~::¡::t:L!~t~}~ir '}~~F~~iir,i,1ct , ,e f:. ·• ~~1ecti-

. vos' c~n ap~-~~:-}1. " '"'·'",·." .. -:_':~ '·· ,. ,;: -:·:>·<'.:: . ,. 
. <.,; ,r .,:t: .:·~.,.:1.~·:_.. )": >:·>:. r-·:, 

•\··.<">~.·--., !·::,-·,·''"" --; ... ·;,.~>·_:' .. :·,~.·.>._·._:_·· .. 
' . ,--.- '· . :,..:'...'.; .. -.--· -. ,_,,··: ~·: L< __ .· .. }-: ... , • .- - . . ·'·" 

·LEY FEDERAL: DEL·,TRABAJO/DE·.'1970;"<·~-.· . ,. 
.. ~~~;:. ':'.> •:· ...... ):~ ,, ,;:/:"-).·' ',.)_.,;·,, :..'·•' .... _ .. ;·-. ·· ;,::·~\.::<-.·~'.)'.:,-E:f:i.~;~~.~q:r~.: : -· ;-.,:.'<· · 

La .1e'Y ·.·d~·-.)~9~~~ · •. _; fu.é.( s.~~-~it~.ida:[-"p?r ::un· ~-u~·y¿- ··~~,d~-~·a,~·i~~-to .le-

gal·, el. CuaÍ ::.:
1

~0,~-~~~~-i~; .. :-_~~G:~'. J'.~·~j~¡:~~-6~¡~·~· ;~~~'.:_i~e';~::.Fe·~~:.r_á 1:--d.el· ·Trabajo-•. 

La .ió:í.ri.iatfv~;: c.~~-~;i:~J~~-~iL~X·~i ... ·ae'.\ ~~~.¡¡~'.al: 'co·~·~resó:. de- '·fa"~-
Uni6n por el ti~u~a;' del' ;~;d_~~iiij~~}tÍ.vo Federaf el. 9 de diciem-

.:· .. ';,: 

31,- Alberto·P~ig, HernAndez,. Ob, cit~ p. 76· 
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bre ·de 1968, 
La aituacilln ~on;e..pecto"de.la.ley ·de.193l :varill de manera ~ota
ble •. las· m~~i¡·i·c~·~:i·~·~·ita, >~d¡ciones .. : y'_.·;·~formas se apegaron un poco 

mas a<1a r~~í~.d,~d.' ;,:: .. " ;;,;. · •., 

::::e:.: 1d:r:-b:::1:!·~t!:;~;;-~·~·~•:tj:~·:'-t1:~c::::s::u::c::d::·:::n ,::ª~ · 
ra~ d~l T~~~~j~ "de'/i93i; i •'~ '''\,•,Y"'.;_·· 

·.:pci·~·:·.::¡~·/'.:~~,~f·>~'~''j;·~'.'ii'~~~!'·'!'~·:'.;··¡~··;~·~·~~'ii~i:6~, ~·~~~lsa '.Y si~diCatO ~---

;;;;:'.;¡¡~~~::11~iilif t~{~;¡~~~{f~:~¡\~~íj:~.ii:tim'.;:o:~: 
ci6n: }~i~::,:~~ la' ley, enterio~' estaba?ncMdo,.en;. el ;Ut,ulo ,<1uinto .. 
que .. ·~~:: ·:~:~-~~~~~¡·º :-~~<~~~~:1.'. í ~·~::~6~ ~i:~.g~ ~:~·~!~~ ;·(~ z;·,f t-~ ~~<~;~~P ~-~·-~~·~'-; -:! Y?·~~-~,··: 1a·

Le y• Federá1 .~~{~j~~~~~·té'F~~;~re~~~ 9¡~~~¿;~.!!ii)~:-~~i ·e:~Í>1tú1¡,, 
1 . !'cºª.1{c16~~:·,:~:·:11~.f.·~',~;~···Ú~~·}~i~.~,~··r~·;'.~~~~d~rJ~~~,7~•.:~~~t~~~.·:·"~e~ 

·. lacione·á :ColectiVaá r. de:_ -Trabajó'~ f· este) t'raslado,.·gen'era· .. efectos·· le-
. ';",' ;; .. ,. ·: ··!, ""~ ... , . ."-' "_, o .. ><:' . .:;-, sales im¡Ío.rtantes ;-·~ues '.1a~iocaH.zaci6n.,actllal del. precepto permi· 

te ,su. ~··~a~~c¡~~\~'~/,uri;;·~~~i~¡;·~o\~-~j_~~:~;:~·~ .. · l~~;Xii~,i·8.;.;~~e~-~~1~I. 
ti vas d~ tr~baio;:'~ /e,'o1'ta~:~b-~'.r'.~-:º0;'8:•a~~-a~~.:._;~.~;_i,e.c····t~~. de ,.~~~18'a •'.:h.;'~;; p~dr!Íl i.!!,' 

. t.e.rp~é·t~r,~ef:~n·~::1a_': _ .";.' ~'.'! ""~·';··;(···· : .. ~·''_ .,'..·: :.~~~.:- . : . · · 
.'::, '.e'-<·~:;;" .. :. r~·;:_í·~¡ ;,=:,;·.· '.,~:: ·.· ... ·,·¡·,· ~ :-,,..:~> 

En ·el ,Tituio o~i~;~:· .. C,a(l(~~i'o)::; baj~ ~t::r;i:;~{~; de !Íue~gs~~· 

queda e~t~,~}~~;d~·-~j'.;t:~.~~;fr1~:¡-f:.)·,~::· .. ·¡,c~\:f:;::f.~ó··:1 /. ; "; ,.··· 

ART ... 440. -. Hue1ga:.es·;,la .. :suspensi6n., temporal :del· t;~b·a::iti ·11.!l. 
' >::. . ,. ; ·,-,¡-~:··:~· ~·>~:, ¡ -, 

vada 
8 A;:·~·º·4::·:-~~~tY:•1:~~-::~~ts~,::b~:1:~~f::01~,:\os_ .sin.dicatos-

de trab~jBi~·r¡·.s ~-~~ :~·~,~:it~:~--~:~·~,~::_~·~;·~a·~:~·n .. ~~~~',·~<:·" > ·;> 
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~~ relaci6n c~n el articulo 356 que establece: 

Sindicato.es' la a'eociaci6Í1 de trabajadores o patrones, consti -
-· ·: , ... 

tuida para ·el est~di6, ;.~~joramiento J defensa de sus respec-

tivos intereses';,:.-/-,,, 
Cabe seila_lár·t:. Qu~:,.ei .le8islador plasm6 en este articulo un d.!!, 

recho _ t_o·t·a.~·~~~'~'~)t;~.·~·j·:~'"n.~'.· de la clase patronal. puesto que si la 

clase t'raba.:Í~dri·¡.'~'.·;se <~:L'6' en la necesidad de librar batallase ªª!!. 
! ."' ; ~-. 

grientas~-j~:~~~~~~~d~~:las 'arbitrariedades del empresario y la in 

terY~n~':{6'~ .d~i .. ~·g1~~t~·~;~o,·~ ·:favor de estos Gltimos, ·para conseguir 

~¡: de·r·~ch·~-- ~:~:i'~' ,~-1·~d1-~ác'16n· ·· 11eV8ndo · 1l .c8bo á·-~·~·t·;,~es ·dir~Ct·~·~', 

,_ h~s,t~'-••->J.+f:r.:>~,:~.~~~~f.~~\~'.:(~.~m~;en.~~'.~-~~0~,s~Í~S!~°,.~·'~ª¿f .-.:~·~.~'.'. __ su·~-
derechos f. f~e~~n.·,:: re~·P~.t~~.~~:'.· ~~r ~:· 1~::. :~.~~~. ~. p~.t·~·~~~:·r;:·;_:·~~·,,·.un ·. ':.'.:a:bSurdo 

. ::;:::,::v'lfü)t;~rif ~?~:¡it~:I;~ii,f~~¡lft~f;f il{If i~ t::: · 
··por· objeto~·.1a: defeniiia·~:de :"s.us :':irl te·reSea·,.pat-r1nlOn181es·.::· e"ntl-e. estos 

·' · >·:· > :: ,.. ~:if~ :<,: ).~~:·,;·(:::· .'~'~t,:'.)~;., t·r··::>) :~~.\ .. ·; :.'./.:,~. \::<1:;::,;,::·f,::··:;\:,:;~_:.: ::/;· .~ff,:'.: ~~-/':::·. ·>1'.".:~'";,;~-; ~.:-·.' :. :, 
el ·de: la propiedad ·,·:.'estudiando .'>la·•·forma >'de· acrecentar·: sus·._.; utili-

" da des :.¡~·d'i'B-dt·~·~; ~-~~~;~e~j:~y~):~i~.'~;~~~:~,~--~:~-~:;~:~:·~;-'. -f.~~;'.;;r~~~~:~·~j~~~·~ ·q:~~·: >1.rá¡J1ica 
·.':-·.-,' '..-.·.~;'·" . ., . -.., ·.·.:~:·'.':':~:)·-·, -'.;'· ;·':·:~ ~.,· " '.•: ' .. · 

mayor .. ~~·P._~~,~.ª~~ó~.-~-d~'i)~O ~~:e·.~-~~::~:·'.~ '.'-) :>":.:-::- ·; !: .i -~(.~·:;,: ,._ ~;:/,: . ·;2 .. :_::::: ... :. , 
P~r '· 10~>~~~-i .:_~:~.:-:~-¡~~:·~'.;_;~::~;~:-~:;~·d'~;~ ·:,'Q\íe ·' ~í : ... Éa·'t~ldO'; .. ;·: n'~ ~·te"·.pr·e~CUPa " ei :-

:::·::,::,j:,.;~E.1;·;~:~::;:;:.;0;i·If ',;}~~¡:,:~i:'I'.:J::::;· 
18. -:·. asociilción f"'profesional<de.\:1.os _:_tra boj adores't·;~··-~-(<puesto" .:~"Qtú!;.fa 

,. " !t:" 1 ... • ·~--- ·,·:;- • ·~'.~.~;~-::.::_·~¿[:<.·.:.·:;.:~;~ ·< ::.~.~~ ':{.>.; 
c·on.~·ti t~-.~~-~-~_::;~~~~~ .. ~~~;?~~-;:~-~:~--~~ :í:,~.~X~?~~;-~, tiene'.. como~~ ;,~.,bj·~ ~i v.o; ·pr-~.m_o_l- - · 

:::-~r~:::~-:e~i['~%~~t5}~~i1.~;.~t:;::·:\~-~.!:1•~~--·~·~~d~~i~:~'~ ·~·e~ó~6'mico' -
Dentro;:~·~-¡,·:-~'!~'.~"{'~ ciltorcé; · denominadO ·_.~'Derecho )~~-c~~af del 

al-

procedimien~~'~e .hu~lga. 
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59 

1,- LOS CONFLICTOS DE TRABAJO, ORIGEN DE LA HUELGA. 
Antes de iniciar conviene distinsuir la huelga en s1 del -

conflicto de trabajo que da lugar a ella, puesto que el problema 
laboral constituye el fondo del asunto y su manifestaci6n exter

na puede ser un movimiento huel1u:Catico, ya que. la huelga const!. 

tuye un medio para presionar al patr6n_a que acepte las demandas 

de los trabajadores, por lo que el conflicto da. tr~bajo orisina-
un emplazamiento a huella. ~<;1< 

Al reePect_~.' Jé's~·~ ::~-~ª,~.~~-~~-~ :·Seflá1~·:·- ~'L·a· hu.els·a en si mis

ma no es, .. prOpiamente ·h~b·¡.ando' ·u~<~-~:~~~·¡.¿t·~·~~e·'.,·~r-ab~~ o, es la e,!. 
... -. '>. ·-: :. ,, ~ !' ._,·;\-::-~:.·.~:_-é.'-~:',/::;.,-·.~¡,:·~;'-::;~.J:~~:.:r;_--~ .. ~-~:;l,\'_;,_:-~1:·.:·· ' : teriorhaci6n de .tin con~Hc.t'.ó '.e~tr<i\otirero_s,· y pa!'rones. "· 32 

. ~e· l.ª},i+a;/m;~·.~:~ ;;é fr.ª~~.~r~ú~;f~.~:~~:#6f,: ;~;f ,d"~:i? "~mPOl: · .. · 
ta, desde-:luego;~no~confundir!la~huelga;con~.eliconflicto .. de~tra-. 

::j·:~q::::i~~·:r~:j]it.ff~.'~.:f ::;~fr~:f~~t'.f~;~;~}f~r:~"~~t;f~·~i~r~;::ª~·· 
la e•t•riori,z~.c,i,6.," J'".~;,~inJ&~:~:~_iEJiX~~:~!~'.~~!it~:~h.M.~r:~~-,::ªi~".~~~ ~. 
s~ir ~1 ;~~~~ii~~i~ .entre~los~diversos·Jfactores~de.-la~producci6n• 

. as~ent~ .:.:i 3J : ' ;.v:. ~", ):.~:.;.~:·~~t::~~;üf;??t!i:.ái:2·és'.\ ,.:,i .•. :.:.';: .: 
•, ~á~ti~i'¿ ·. Baráj as• Montes :dé• Oca';;;expresa',~ue: •:fa· nuelga no-. 

::s u:d:::tti~~;;;~~;:.1i:tit}:uj.:;j;!;t~n;f ;\~(;i~t~~f.!lªJ¡?·~t~:!~8;~\~··~·.rmi.n~. 
··."En, 1968 ··' ·el:c Poder:·:.Ejec'útiva··;Fédérál•;·: én···1,;·. Exposid6n ·de-

Hotivo_~-,~r d~ :. ia·. ~-tl·-~~~'. i'~-~ ,'\F~~-~-;~¡-, ~-~-{~~i:~:¿~~~:~i'~F;.:;~~~lA~~-¿: ~::~-~--~ · · · 
,;, : •... ::·: ·· .. ;}:.•.:-''"··:0·~.',\:~. :·.-:·. ::·.<·-· i:.'· '-o.,'·'.· 

, ~·,;e ''' • ·;} .• ' l , ·' _,· ·:. ' - ;, ;-.' ·' ... •;.: ;·..,. _, ,-,,:~: ', .. 
--- . • .. ¡··•, ;, 

32 - Jesús c~'~'t.i~en·~;~b. d~)'p{:• 9(, • ....• ··•• > ': ·33 - Cit ... por. Alberto. Puig·.:.·Her~andez.Ob .. cit. p. 168. 34 - S_an.tiago '_Barajas· Montes ·de Oca .. •.ob;· cit~ .P• 93 
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~ La.huelsa es un procedimiento que permite~ los trabajadores o.!!, 

tener la soluci6n de un conflicto de trabajo, _lo que.quiere· de

cir que no es, en s! misma, ~l conflicto, sino su maniiestac~6~-· · 

ea terna 1 un procedimiento para buscar su soluci6n ... te'niendo, -

una clara eapreai6n sramatical hace innecesario cualqUÍ'er;.~,~~~-~-,, \ •;, 

tario" 35 

.· - .... - .·····-. 
necesidad de recurrir a .la huelga, lo cual de~uest_~~ ~.la ~--~n-~,~P~_n_ ·.~. 

dencia de ambos fenomenos lab~rales. TambiEn es p~~Úle.'.qü~\l~ ·.,.::.. 

huelga ~ermine sin ha b~rse. re~-uelto" ei'. conf.lic 
0

to ~ ·q~~·:;_~:~··~"ía·"~~-¡·~:5:~' . .. 
' ' - '/.' ~ ¡i, ;."·i,-;~- ~:. -;:.~:·. 

Ac lar ad o 1 o ~::~.~\ i ~ ~·· ·./.ci n v.i.e ~:e ·~·~·~~ ~ ~~; :.~:~·~·~~\li'~Y•;t~·~; e~.: ';-. . 
ceptos sobre lo qu~.la doctrina entiende•por~conflicto~de~trabajo1 :· 

ª saber. . .• •· • . .;.,~·9->:·· :?~::~< :/· :·/. 2 .;,,.::L .. ~;:~é;/.¡e:.:fü:,:.;.:2<.« . ; • ... 
La Enciclopedia ·,•Jur!dica :omeba)•expresa\lo • sisuiente :.'~.·::Los::-·.· 

~¡~:fü¡~j~/:!~~~~~~~~i~~~~~t~~l~i~~¡;~~l~;~;¡;~f' 
la. defensa-~··de ·sus.- res pee ti vos'..iiltereSes t·:!·sean>de-·;·o.rdi!n ··1ndi ·vidu81. 

co iec ti vo ·.~····· ~re~~~;~}i}7~·i;~71.~ :};~.~ilft~,·0;;?~Yj,!''.;~~:~·~:. ·:Js;', :~: , · :':•<· ... 
Eusenio .• Pérez ;Botija;; defi.ne.('los·: conflic·t·os .de' trabajo co ' -
: . . ·.-: .. -:.:·:.:. :.: '.·:/>::~ ... < .::i:·~>.«'.·:;·:::·: ~r·:·.0;.·>··~ :?.,)::-~::·.;,:::~+ /':'·.>: .::<:~: ,::~·:·J~.: •. ·~:· __ \:~< ;~~r·: .~s<'.·: ?: ~ ,_ · ·_ 

mo:" las. fricciones,.'que-_','pueden "PrOducirse· "en \·l&s 1· relaC:ioneS :- de -

trab~jo;".}~/J.;::, ,:~;;+;:,;; ~\:;r(:{i;{-(i; '.; .;;~:}.'}/ .. :.,. /·- '.' '. 
Para Mi~~·~l •Berniud_éz.'108'(~·~'!,íii~i~'~·j~~'J·t·;~~~j~: ~~n.:,r ... Toda 

~ poSi C. i ~.n •º .. ~.·:~:f .~.~;::;:d···;· -.~i ,;t e;,"~f ió, 1d'p;r~t·~~j\º1;~';';{i ~ ~tj ~¿d ~s • entre-

,,;,·.\'•;~,;_. ' • '; (e 1;-;:-~, , 

~b~~to Puis.Ílern6ridez>.oi>. cit. p)I70. > :: 
36 • .:. Enciclopedia ··Jurídi.ca. Omeba; ,·Tomo 111·,. Buénós Aires, ·Ed. 

Dris.,ilL•l977;·p. 278: ··, .. ··•·. · 
.3i.- Cit· •. por: Néstor:· De Bueó:Lozano:·ob. cit, p. 97 
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·un patrono o ,varios empresarios, de una partes• 1 uno o m4s trab!. 

jadores a su servicio, por otro lado, siempre que se origine -

en el tr~bajo y . P.retenda soluci6n mis o menos coactiva 9·,;bre 

el opuesto·s~ctor." 38 

La Suprema Corte.de Justicia en 

octubre de: 1935··, divide loa confl.ictoa 

eje'?.u~O.~i~.>~·~\(:~-~,ª~~~, .... -de~, 
de ·tr~b~:i~;?K c<>'~fiict~s · 

de carllct~r. j tirldico 'J conflictos de 'natural'e~~\~~~·~m·i~a •. 

:::,::::::~r¡¡;1:1:;.;¡mtfü;;,:¡fü~1~:1~i&:t:10::i:;:::::: · 
ci6n y, Arbitraje de~empd~n, una ver~adera, funci~n ,j uriadiccional. 

Los -c o.nf~ ic- ~o·~·~· d~ ~:,·~~-~¡;~~·i:·-~~/e·~:~-J~~~¡~¿~7~~0~~: __ 1·~:~~.{:~:J~:; -~{~·ii~-e·~ ·. ~ .-:,1a 

crea~i6n, ó ~~Ú~icac1f~~¡:J~·~;~c~~~~i~i~~.~'~ '.i~~~~~ai:~~:'de;~;e;t~ .·
ci6n de servi~~~-'- :•e~~ ~.u;~:~~>~·º'.~}~~/,~-~t~~\a·!:;l,¡q,~~~¿::~~Ú:t~~'.'~~ Di . 
rec'h~ >~·e~~~:;~ ·~i~;:' norma·_ que\ ha:· de~ regir ,las' relaciones;"obrero:pa 

tro~~i~·~·/·: , .. __ ;;)_.;'->·· ::~·~-·~-~-.: ;·_:::;·~,;;:«·,:\::·---~>.:>~:i.i.::-,: '.e':'.;' , ;,:; '': ... 
•,'·-·.:·>;-~1\·.~.r:_.::j( -_~_,_, ";\;_: ,,_, ·- ,_._ - >":':.···· i:~_-,-~ •_''::¿'_ -_.:~',-.. - ' 

Los conflictos·.d~·trab~jos~·~iv:lderi•~.;:fnd:Í.vidua:leá Y,co -
le~ ti,/~~-~-.· :. ¡. :.~· ,·" ,,_ c.~ :;;_'~'.:~~~e'.'}:<,~ .. ·:.~·;,:;:,?;;;_\;;.~,~;,<~:::?~':{,.'·:.·:\/\:\~:~'.:>:<~; ;~.º~-··i:-.~>.G?.'. ·).~ <::· ~--.·-

''Los . conflicto'~.'. i~:d·~f ~J~~ié;~ i,;; p'~~d,.~~~~F.;E~.~~·~~f~il~~~b~;.~·~'.~•i .\ ~n· 
s_rupo_ -~e. :_~~~--b_~-~ ~:~·º,.~~~ ·,·;-_:~~~i:~·.~-d-~-~'l?e.~ ~~ .. ·~,~~:~~~-~-~:~ .. ~~--~-~~-::?. ·.~-~-:~~:ª:t-~--~rio, · _ 

t ~ª~~~.·· -Pº.r lf ~~~~~./.ff ~E(~~,;¿i}J:.~-~i~~.;f ~~~.?\:f'~·ífrt~M~:,~.f:.;; tr,~ baj ~ •. ·. 
El. conflict¿~ljb~~~l·~colectivo;alc~riza~i~~n:sru~o~de~trabajadorea·· 

y··ª· ·uno· o·.·var·1·0~-!~~;-~ t ;:~~~·~-~=~;·.,~·-:;· a·~:::~~·~~f ie~~-;~,:~ª ·\·o;~-.~,{~.,i~~~re··~-;;··~~~·: t~;~;~·;al~s 
de : ~ r-~-~·~:.~:,,- ~~-·~ , •. :~- -~?;<~~~.-,. · ~;,)_·;~-·:. '·"··· ~'_-~;:·;'Y'" : .... ~ .,. ::·/~< ~.»·· <. _.,,,;,,,·~-~:-\- ,, .,_: ": 

•··.· .. De :~~~A~,º,;~c~" ~,~~t;,¡q,_.ri:~: ·ley·(; ª .1:~<Fh.~~'•u~~né1a. -
podemos·· :divi~~f<~-:;'a<10s'·i'cCJri.f11Ctos :·de· tr.ab8j'·~ .·e·n· ·se1a·-_:gr\lp~f( a ª.!!. 

•¡" '·;'· <·:\'.:_~:(;.·;·.(:-- ;: :·· 
3s1 .;;_Mis~-el :'~~.r.in:udez·')'~-~~~~ro·a. D~re_c,h.0 -.~PrO-~e~al d~l Tra.bÍsj o. 2a · ed 

.Ed. Porrfie;' 1989, p,»56" " 
3.9.- !bid .• p.·51.· ' 



ber: 
a.- Obrero-patronal~s: Individuales Jurídicos, 
b .- Obrero.:-patronalea • Colectivos Juri'dicos. 
c.- Obrero-patronales• Colectivos EconlS•icos. 
d.- Inter;;.obreroa: Individuales y colectivos. 
e.- Inter-patronales: Individuales 1 Colectivos. 
f.- Obrero"-patro~ales,. In di viduales EconlSmicos .· 
·a.- Conflictos .Obrero-patrona¡eso. úÚviduale~ :Jurídicos. 
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Las diferencias· aur8id8s: entre tr'abaj Íldores y ·.pa.trone·s·:· e~~- ···moti vO 

del cont.rat_o a·· reíac·1·6n ·d~ · trabajO o: a·p11(;8C·t"6·n·· .. d~ ·-la'.': ley, ,Son'<i.~. 
. • . • .. . . • -· ' • . - • . - "~· . ~ -,~ .. - . ! - ~ ·. - -: • ' . -

dividúáles y ésen'cialm·;,•nt~·..1ur!dicosp~es;:l;, pluralidad de .tr~ba-

::d::e:r::1:::c:~~~:tt;~::~~tr:::;1~i'.::~:1f:ffJ&!ú;~~:{:::~i·~·tes· dé-.· 
,-·-~-~' -/ :···· ,,· ··-;. :·· ~ -~~~¡.:J;.-..... _-'.;«~~J!/·:_~·; :"-·'7!;:,~\";:,\··~'~f_..;,;:;:·:.:.~-)~\-';,~: ... "". 

incumplim~ento de 11a·1ey; del contrato·o relaci6n laboral se ob -

:::::: ·:::º:::~:~.· ... :::~~it¡i::'}t.tit:i~:f ::~bf~~~~~~~f~f~~·~1?,v:ft~l-
·b·.- .conf¡ictoi; ·.~.~re;o~~·a~~.~·iiai~.',J·C~~~~t.iv~: Ju;í'.·d~:o's •. 

Los conf l¡;,t~~>"~~A~ t~~;~ ·~,~.~.i.ft.~·~~;~;.~;g/{~~\~~~.~/i;i~~,ie~ ;. 
nen el· mis~o orig~~: viol~Ci6n' al ~·«;ñ·t·~~\t·~~:.de ... t';:.~baJ~"",,::·e·n>·ea·te--;-ca 

so c~·l ec ~.~ v~:·.'~\~.~'.tl~~i,1'~;•·~t~tHit;;.•:J·~~;~:f .~;1.~;;~~{i~J:~;o~~·{~~?~;~'.r~:l.la? ,. 
en.tre. u~ ·a~n~ic~t~ :·.-~e,?.~f-~.b~j-~d~re~ ~'~··.'.u~~,-~·o_:~:~~ .. ~-~-o~· ;p~~r-~-~-~~ \·._E:~-~-ª--:.: 
e la~e ·de:- c-~:~f'~-¡~ ¡~~'}·~~~ ;¿,~}~t{~~~:~~;-;{:;,~~;-:~~i·::~~~~;~:'::~-~-~·\;·-~~·:¡-~~~~;~~-:~-~:: ~¿:~'e·~·; _: 

tamente a la apl¡·Caci~n·· e _,;¡~·~~~·-~·~'.·;·eta~-~6~::~~;~el 0 -~~~"~;·~~·~'~;:-~·-?·rela:~-~6Q
col ec ti va --~e- -~-~- ~6 ~~~: ~~~;:=~:~:-,~-~-·~·~:·j'.)~ ~'.:;~·:·~:i~·~· ¡~.~~,~':'.-~e ::,:·i~:~.¡~·;:·~~·~'. :~:-. 

';··, .. ·;,, '· -':·.~ '·· ..... >.. ',< ¿ ::.-. ,, .. 
El régimen ·proéeselapli~ablé.:a los'confÜcto's c~l~áivó·s ju~rcÍi-

, .. : : . , ~ \ " . ·- c.'· . > . ''· · .. -':.> ;,.: .. ·. . :- -.. _. ., -', .. '., . '.. . ' . . ". 
cos ·es el m·t"smo dei .' 1-~~·. :i_n_di v_iduales >~in· embal'.go-;_. ~ua_~do :·se trata 



de la violaci6n del contrato colectivo de trabajo, el sindicato -

o coalici6n·de trabajadores afectados pueden intentar sus acc~o -

nea por la· ila· ordinaria o ejercitar el derecho de huelga, 

c~- ~~nflictoa Obrero-patronales: Colectivos Econ6micos, 

Los conflictos ·colectivos de naturaleza econ6mica son manifesta -

cienes de la lucha de clases, entre un srupo de trabajadores o ,·.~ 

Sindicato Y, uno o varios patrones, encaminadas al establecimiento 

de nuevas condiciones de trabajo o modificaci6n de las mismas, 

_Tambifin se·~aract~rizan los conflictos econ6micos, por el cese co 

lectivo del trabajo, sea que la c&us'a· del :·co'iiflicto afecte a to -

dos los interesados, sea que la. sene~aÚ~ád de los trabajado.res -
·~':'; 

bla en~re. ~no O .. v~·r10~~· t~~~Sj8dó'~é/i' .' y·:;u·~··;: s·i:~·~:i~'.Bt~"~.P -~··~~r~e:_:agrU -
pacio~es sind:i._f?:B~és, 'de~tioni~riá~dOSe:;entori~'~~:· ~i :~~r{·f.i'i:~-to. int'ersi.n. 
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dical. Estos conflictos so·n esen-cialmen.te jurldicos, la discusi6n 
' . - - ~., . ' ' . . : ,' _) ' '· . 

se contrae _a derechos ·1~·sales'~º- co~_t·i:-a:~t'U~les;· nunc~ tienen caus!. 
,' .··/ les econ6micas. como ~i:oril:ec~'.e'n los 'obrero.;patronales. en que se 

. :::s::::l::t::l:·:::r::bfr:tf :~'.!-l~Li}jij};Jt~::e:~ces se presen-
- .- . . ,.-··~ .-:·;··-~:,,:~;'.;<,_!> ~v~,:i:..~;~·<<~·:,,;;~~-.;i~~:: ;:;._- _._:: ~ . . . . 

tan en la vida .del trabajo;··,'a~la_:inv~raa~los··intersindicales son-
. . '. ">-·> ·:..\~<!-.~¡ ... , .. ;:'·/,·;'-.::>'_~.''.··:··::~:_;: :~.:~~·:~~:f:c; <' -,:. -,- ':__·· ; 

frecuentes .Y en algunas~ocasiones::aparecen·:s1ntomas graves, cho -

ques sangrientos· qU'e .. de&i~~~-~~J~-~~~~:'~-:::~~-~:~:~~~-~-~'ri·~;'que- debe. existir entre 

la clase t_rab~j ~~·~~·~:~\ .-;.·:.j :.;):,".:~¡-. .. ·-·~: .. ,; ',•· ~~\ '.:'.~-~.·:';::: ., .. ·:·. 1
:·- --

,.. ..:::.:~~:::f::f :~r:::~ií:~:i·;::J:ifod~~;,:::~ ':::·:::::~ 
to de t~a~~~ti\ ~.~;;;~e'~'.~;oj:~,~~.t·~~m;;6~ .. ;~f~hh°:'fft~.~>;c:~~;'ü; c?.'mó ·-' 

· 108 interobreros ,'·~ pue_den ·ser 1 in.~ivi.dua1es; y ·'.coleCti vos't ~·es ... dee;1r·, 
· .. . .. ,.:_· :· .. ;-:'.-: ?-= :·1

: .. ::>:'Y::.< :·:< ·. -"':\··.·:(:.' •.. :\::(/:,: .';:· ~>';::.:::• ·~.;-:~\·~:~ -:·~~ ,:/,)'.-~\\: :~~:~~~!.::~ .. ~}.:~~{·::~:/) .; F~~; .. :_· . 
entre~patrones .. individualmente=:y·:estos{·con·:agrupaciones~patrona ~ 

les. L·a-·-na: tUr'&.¡e~·a ;i-~e ~-:t~ie·s·- ~~~:~--¡}~~ ~~~~~:;;}'~1~~.J~{¡:{~~~t~-::·j·~~Íd t·~º ,· 
po~·. la ··~1~~~ rá'z~~''ia~·ase.fi·.~¡; ¡;1\.:~t~r eJ~,~~~~·'f~i~;~~~o¡;~·¡,~¿~. 
~un·c-~ ... ·~:~_:. h'~~ ~:;,~:~i~ t~~~~~': ·. ~'-~ ~~:~:~~· ~~~:~ r é >·pa ~ ~-~ ~·~;)'·;~(i~·:.-;:~·~¡-r~,~8 ~e~~-

• ~.-, !., __ -~~ ,f~-.:.-:.:;~ . .-::. >:?·-¿·:;::':~-.:).:._:.,J~::>;_L~·~::;.-.:-~,:-_·:!,~~·, ... ,. , ... , 
de rr.ªbªj°:. ··;.· ,,,,'·.!,'<·> .•.. '.'\.'.c.·, .. , ... ;C;x•'(·,>C·.: '., .. ;/'.(.' ... . 

· .. · f ~ --•Conflictos·· Obrero~pa troriale·s :;clndi viduales •Eco'n6mico·s•. 
En l.º~· .. ·.t~t;i.~;:f d~~iªB~d~f·~,;~K~d7i{~·m·;:{,€~:~.~l~~·:i~{f·ftab~J.~ ...•... ·e1-' 
trabajador:. podrli: solicitar, .. de'.; la··.Junta.¡~de; Conciliaci6n .J .. Arbitra-. 

:, .~·_: .. :· .. ;,~·:,.·:._<·--:.~··:_'h/J.:.-' ·:·,:,::) ?;·~:<: {-::.-'.:';~;;:· fF::··::;,'..;·.. ; , ·~· .. ·_ .... ,, ."·"' .• . ~· .:. " -- _-
je la modi~~~aci~~~;:'.4,~-\.~ªª~ ·cpndi.~i·~-n~.~ . .'.de.,,trabaj o• cuando_ el 'sa~a:-' 

.. : ... T::.. >:-~.-~;.::::_·.,y¡;--·~: .... _: i:: :::>_:·: t-~,-· .. ~::·{::·.:·::.~: .. ;:;.~:_. ·,':.-?·é'..:··t-. .'.'.r..~·.:~\:~.:;:::;~'J /~·:'(. ~ .·':,: ... :_::·,,::: : ·.. . .: . . 

rio Ro ª-~~::~.~~~ne~·~.~~·~~-:.:;".ª~~ _'.e.~~:~~ .. ~~.ª·.:~~ ~:jo:~·~·~:d·a ; __ ~e/_~~-ª.~~-~~--~ c:o~: 
curran .:.~~~~c~~·~·~~~:~.11,at~b ... _-o,'r7:ca.~~l;-.~~i·;mn'd~~1',~v>i.:',d;'ui,afel.:":.;di~e~:~ . .'~.jc;a~5r···~á~.-cift;1e''qr}·.·.:.'e~·c;o,rn!~m6'.i~~c· .. o:~'i :'.;ri= 
sin& ·.~n·-.··é·~'.~~l~~~·.~:·:: ''>. . , _ ~ ·:frerÍte' 

·al P,at·r,6Íl ·~' ~~fO_,:· o·bj~é'i::i. ~~:: ~·~?~'·~:¡:~:~;· .;perj ui~\,_:~', ::~~-- ~~:~}·i:,r:~~~jad~~~-e~\-
en los éasos. cié' qUe:_"~e- ·~r~ta~-_. ~~mbféh· el' P.~~~~.n -·p'o~f.A:~ S~].'·i~itar -
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la modificaci6n, pero a61o en el· caso en que incurran circunstan

cias econ6mi~as·que· l~.ju~~~~iquen, en· a~bos casos el conflicto 

deber4 tramitarse cori .-sUj~-~~6·n a: las normas procesales de · car4~ 

ter ordinario. , \ 
,:., 

' .. ~' 
De esta .aianer~·~ ·. ioS'.: cOn.fitCt;Oa c~lecti:vos de trabajo de natu.ra 

le za j urldi~a .o e'c~~6m¡~~- ~u~d~~ ·dar origen a· una huelga. 
~\- :; • '¡ '·' .-:,y:·~},~~·.~·: 

2, - EL SINDICÁT~;j~~;~L}R':·D~L EJERCICIO DEL DERECHO DE HUELGA; 

•\ • • < • 'F,., ~·.: .;·.J_,;,~:'/~<\ .• ,",<, • ,. 

A_ partir.'de·.1a·_promul1aci6n y promulgaci6n de: la Le;~;.F~d~:;. 
•/ -~'"" .".> "·:; -:., '' ... . 

, ::: u:::d:.:~ !~:: :!~}':.n~~;--f ~4{sy';1::i:: r.t:: ~1:~:~::.:e:~.::~: :ar:: .... 
::::::·t::º::p;::r.~.~¡::~~·~~~~~{;,;~~!1f{~}~J:f t~i~~~}:~·!;·l~~g~·:::~:_· 

::: ''.~::E1:t:!'¡¡:~~l:lí'.~f ~fü~:t1i~:~:}1~4~~f~~l~~:mE ' .... · 
mino

.a·. '::·;~ ··, · .. , .. ,, ·,'·" ,,. !.y: :<,·'~, ·>;¡<.~~~··.··-::L',.;i,-~-
,_, ... ':"'?--~~ -~~::::;-;:.: - •',• '·'l ; - ··'\.·,•. i',; '\¡< .,, 

•. • .. :::¡:,:,;.::;r;,::;¡i,:r.,;t &;1~;;t~1:1~~i~~i1:c~¡~~;~~r;t·i:\· .. 
tien'en peÍ"sonalfda-d!.j.ur!diCa~:eSta·s" coaliciones'.' pe.re '.·coiltrB'tai-.·~'-. de'· . 

.. : ..... , • ,i,;" ·_:._~\- ;;:·/.:·;t:,c. ;';~::.~,:-:1.,··/~.:> 10;>( ./; ::; :. ~: ·;:'..· .. \·e.~::{ '/;.~·~>c.::..-'..~.:~- ·:_:-:;:~:.-_}::-Y~:;:::·:.<:·::·:>.: :_7." 
clar8n _i~~:~i-~~-en:~-~s .:··o.~:_11_1~_1 ~.~··ª-.:-~ ~.~-~--~ª,i.~_-C:t?.~~-.e~ ~~:~·,':?·_:·:~:~;~:·r_~-~-~ri~ : u~~~ 
r~f º ~m~ -·~.1--_- _ar~·~º 4~:,:~-~-~- -:~,~,~:~~~E~:~~;1r~,~~. J~- ·~-~ !.i~:~~t~i~',:~\s; .:.··· .. 
Al efecto ._las:,coaliciones·;;de ... trabajadores· .tendr!n"ipersonalidad· .--:. · 

·, - ·:·· '~~--'.><:.:::.-.·/: '.,_~·,: ':":'.: . ..,>:-,(~c.',_:~.,-¡·.~;., .. :•ií•.:>._:::";'¡',:i·.-~:-;.\;,>;~" ,~~·-~,, ".,\"..~: • ~ ( " ,!:;-, 
j ur!dica .Suficiente·. para'. exigir~,dt! ·.·sus ;:pa ti-one's ;·:;'.·pOr}:'~: iu'ed iO :. ··.-.de._ 

""' : . -: . '/;/ ... -· .. ~~ , 

la . 'huel~S ·- :·~úi-~ _>·,;-de~e~h~'s-~:->: c-onto'r·me.''~- ._,:~i< ~1;~-~-~;·~fá,:'._:. 2'6·~-~-¡:.:d~- :;'.1~-

Ley Feder~i del Tr,;b;;Jo d'e1; ~ñ~- ·::de· i1~~i\;. ·~ien¿o . esta 
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suserencia fue desechada porque la titularidad del derecho de ce-

lebraci6n y revisi6n del contrato colectivo de trabajo, correspol!_ 

de Qnicamente a agrupaciones.sindicales debidamente constituidas. 

Esto es, hasta antes de la aparici6n del Contrato Colectivo 

de Trabajo y del Contrato Ley, la coalici6n de trabajadores era -

por excelencia la agrupaci6n de trabajadores que podía emplazar -

a huelga, sin necesidad de que para su existencia necesitara re -

gistrarse ante ninguna autoridad¡ la prueba de su existencia y la 

de la personalidad de sus representantes se acreditaba con el Ac

ta de Asamblea, en la que constaba la voluntad de los trabaja~o ~ 

res para coa~igarse .Y ·~,l.'~f!.n_, po~.;~l· ~ue~.lo hacían, ~na .vez·._,1~·ara.-

do su obj eti v~ .. ' ,._é~~-~·~:.·~~ª-~;p·~~~·~c.~.'.~Í~/ ... ~ 

Al rés p~c,t~; ~é~;~f.;f.":;;~~~~.H~~~~:~ .• ". ~p'r,~t~'.· x:e.t' \j .et~~c~o • ... ªª' ·. 
este derecho; corresponde' a\ la .. 'coalición·',,de)-,tl-ab8ja'déires ;-~:·excepto·~·· 

en problemas'?)º.~.u~id,°;~- ~~'.n'\~~-~-~~~~fti;~·i~d~~~t~~~:i,~;;ffi{~:b)~~:·~~o'··· • 
11 Dada,,la res_tricci6n:-1egal ;· de•'que ,i1idolece'.'.la'•coaliCi6n;; po 

· .·: · .~ .. ::·~.~·· -'/. · :.'.:;>'::/~\;:;·.)\./:-Yt ~:~~>~: ~·~:,.: ,:¿:,:.\\'..·;7{:~: :i·:::~_.:::::f.:··. ·;:-.::- .. ~~;x ... :-:· 1 :?.:'~/~/··;~~ :;:i,'r:.;»~! .. ~;:: .!:::: .- - .. 
dri~~os .entonces;a~irmar··que!cuando~el;objetorde~la··huelsa~se;re-

:··.:. : .• :·::-·-::::.' ':.):~.~'. :'.'.'<"~ - .. ~ -.!· ·/.· •. -.·~:'./:':·~· ::, ::::.> ,'.. :J :.~~~!-.;.,:,f .. :·,·d·:: '.<r,.~/;:~:;·,~· .. ·•'.\;.'.·/:~':; ~¡,)'~·~J; ·"<·\·.: ~ ·:. -;!· :: ~··: '.'. . 
fiera a los .. :pactos~~olectivos_,laborales~¿el~titula~~del·:ejercicio .. 

' . '. .:.· .~ >/ ... '."}:\·~;:i.'. ·,~'.~"·)/-·.';,t( ~·'.;~: ·~:~::.,:~? /t··,~-.,:, ~.~~: .~~~[--:/'.:!~'. .. ~::tt~:,:: ·., ,_. ·,. ' . . . . . . . 
: serla· el sindicato~·;~pero: como. e1 ;derecho:,~·pertenece 'a 0 ·lo.s;itrabaja- · · .. 

·_: (: · .. ·.-:: :.,,~ '":·'·j,. :/.>:·;·.1::/::·:· .. : .. '/;.·t::}:;::Jfv,:::;,,. ,--::\·. ~_:_¡;.: ·:'/~~),:~:; :,··.,~f ~" ,;~~ .. ~-; :~:":~_:::+ ... :!:',~: .. · .,>:: . ·.~. : · 
dores sin - tómar:'en ~ c·uent8 >su":·afiliac'i60:. Sirl.diCal·'~ ':~ellos~:éo'nSei-van · 

· · < ·: .. ,, .. :. : .. :,·~··· .. _..· 1 /\:·r;·:'.:~:. :;-,::.·.·?~\>:::t:-i?'·.:::"·;:~~··f.~·,>~~:.: ~t:·:.: ':.r~;:·~\:·.}.~;~-,r.1.·:, ~.>:_,>,:~~:/:.:'.·;·:_., \ ·~ »..:.:~---. 
el goce originario .::de:·:su~.dl!rechO /q_el\ cu'al ·,·pu.eden," ma'nifeStar··:.en :'el 

: .. :\:;. ~ _,: ;;~·'~'.:' ': ·~~\ ~\::·:/;;:.·,t.;::~·.\~·,>.~·;.~:-.; ;:'~'~.~~<{·}/(f· ~ ~.-.~~:.:;-·:~·:. \Y,~'}:::~f·i;,; ':«~:'i<·· · .. ~: .;· "< . . 
desahogo •. ~~,l~ prueba de;recu?~t,o para :la calif.icaci6n ;;;o en .· ... la 

celebr:;:::;~~d;~l~:::f ff f 1k:'1}~:\i~f'.t&f ~f :tJ:fij~~¡f ItJ~~~.;~:~ga) 
'·":-.:·r~' :' ' .. " .. -... -;:: ;-:i~?,; '.;; .~·:,.:·.:_.~.~:: "·e·'._'· .. •. ' 

--- '"'/:-~·-.:.'<' Ji:-""' .. , ·~~·-'.:,'~ ·:_.· -;,, 
;, \ ·, .; .. '.:·1. -.. --.. ·;·.'. - .¡· .. . 

40,- Néstor !Íe Í!u'~n;Loz;_;n'o'. 01,'. c¿/¡Í; 756~,, • 
41.- Alberto P ig"'.. Hern,~ndez :· Ob; cit; p ;:. ·138'" · 
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pero los sindicatos han borrado a aquélla como un acuerdo tempo

ral y como anteced•nte in•ediato y necesario de la huelga, porque 

las asociaciones sindicales aon coaliciones permanentes. y ya no 

necesitan de un acuerdo te•poral para actuar en cada una de las 
42 

ocasiones que se necesite." 
Criterio con el que coincidi•os puesto que la coalici6n de trab~ 

jadores es transitoria pues a61o persigue la defensa de los inte

reses comunes de los coalisados, 1 una vez logrado tal fin desapa-

rece, tiene una capacidad jurldica restringida en materia de bue,! 

ga (s6lo puede alcanzar las finaiidad~s~~~e~is~as en las fraccio

nes r; V y VI del artículo 450;.de· la .,ley) la .prueba de su eaiste.!!. 
cia se acredita con' el a'ét8 1

_'. d-~}~'~a~_b.lea:.';'Y-.se 'eapec!fica el fin --
···"-''' 

para el cual se ·re~i"~-~:o:·~·:. ::?·'.· . :\:~= 
·En. cambio lós .:-Sindi~~:~~·~;·~·:~:Ó.~·~f~~,~~·Ona~, ~ora_les.:·que .. c1:1entan 

son&lidad :j"urr~·f:~8\:."~iÍ~-~-~Q{~~ ~:~()~~:-. ~·oa.lií:ioft'eS .··p·ermanent.es. 

c.on peL 

Y· con .fundi11rÍento·,~¡¡:~i',;·;;rtl;,~1¡;':•44o':·c1.; :,1a: .Ley/ e·1·. ii.i'~rciCio . del'-
. dere~ho·. d~ h;ü~{g;~, ~;~~!~~~~:J·;~·'·un:a7.d~alic:'i6n~e··. trabaj~doris •• ·y 

en re,laci6~· .. :\:;~?t'i,f~,~,~·!·~~r:·~_n:;y:i~~-~\·:~····~~·n~{;,of,~f:X~~fii~,df~ª+~,· 
sOn coal=l:ciones. "perm8nentes"- y.· el al-tlculo ·- 3_74 .~fra'cCi6n;·:1Ir .. ·en ;don· 

,. ·. <"··:::<·>_< ,::'.·. --/··.--:< >-:_::. :<\:·:;··;':.'.:·,"j . .):.:ó.·.':·\ ··\'¡::·.:;~·~ )','. .. :·;<·\).1:-::.:·:,'·~'.)\/~::::.·~~ .. ,;'.~'.:~~·.>'()'-.",'.· .. ;:·:.,- ,-;; 

de· se ~~~~.~-~-· -·.q ~~ .~.'.1.~s·i .. ~~n_·d.iC~ ~-~·ª· --~1-~~-a~m~_n_te'.: _c_.º.-~:.~-~-1.~·~1-·d~s.-' .. t~~-º~.~-.-' ~ 
. ca pac,i d·~ d ····~·ª~ª '.•~.;i~:~~'.;.~ !f -~~·~ '.rf~~:~l.\i~~;¿~~,;~,~~if ~:~.~:;~·e··~~.~~~·~,~~· 
ej er~i·t~'r'. l~s_- ·~Ccio~eS, cor:.r,es_P.~,n_die~-,t~~. ;)~P':'~~~,,_~.s,[~ .d.~~ir :·qu·e·fe~ ·~Si.!!.:: 

di cato··~~ .·~Lfft_~.~~~.;·fri:~~/h~1~h;'d'.~;1¡;:~é;~,e~'hzf,'#Ft~:~:~~'~;?f,i~: ,fu'·· 
voluntad. es "lh ·.vol unta'd ·.de.'.·sus :-agremia"doa:;y.-;·e1·~·r·esultado··.~de· ... 1a'·: -

· ··: · .-·. «: · ·,·. ;-' ·.:~.>:-->:>:\~;·>.<·.;·j·~· :~~ -.:._:;-~:· <.z ·:··f; .. ':;;<:'. ~:~;"~· ... -::;:;:·'.~}~·:.)s'.·.:,f:}'r.5\·/i3.\'<":~._..:,,:,-:.'.{~:\:·\.'.:·.' .";:. · 
misma· dependerá de' la} unidad si~dical, cy ·en •dado' cas~ qu~ un tra- · 
bBJador no ·este ;-d~ <_".:~;~·J:r~~ ."_:~~-~:-~{~t·'."h:~·~¡·~~\:y~~~-~~'.;-~.~~~;~;;::~-~~;·~~~,~~c~O ~--.. - ,· 
pues ._e!1 ',1a· c·~Iiff-~~~16~;~·-d~- ex~~~,;~\¿_~·~-~--·~:~dré m~·~,{fe~:ª,; .~~-::¡.~~~~º·.:,_ 

···;,_ ·.- .. 
for~id~d, e~ ·:el, _re"~ueri.~·o.·. rC"spe.Cti"v~-. 
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3,- CLASES DE HUELGA. 

Hh que clases de huelaa se debe de habl.ar' de la cálificá -

ci6n de la huelga. 

"El acto proceaal que conocemos como ealif icaci6n de una huelga -

tiene por Qnico objeto que la autoridad laboral deter•ine si ae 

han cumplido o no los requisitos legalea y que, ex.1mi~a,da 18 cue.!. 

ti6n en todas sus fases sea pronunciada resoluci6n qu.e sirva de · -

apoyo a laa partes para sus actuaciones futuras.~ 4~ 

La Junta de Conciliaci6n y Arbitra.je va a déterminár~ si: se llena

ron y cumplieron los requisitos de forma para· deCl;.'r¡,'~·.::~(la 'sus-

pensi6n de labores aer6 protegida por el Estado. 

Calificaci6n de la huelga: 

_Huelga e1isCente o inexistente. 

-Huelga ··ü~i~~·rú¡~1ta; 
-Huelaa J~~S~1~a~á ~ :inj ~stificada. 

3 i i' HUELG..:\ sxi sf~ii'rii •·o ..• INEXISTENTE~ 

•'.'•.· 

El art!cu1\>' ~44 ~e:1a Ley Fede~ai :·~.;1 Tr~~aJ ~/aéiÍ~1~: 

::·.:.E::)(~~t¡f ~~\t11~~1ikj}~~¡¡~11:¡¡~~füi~~:::·•· ::: ..... , .• 
· ·. Loa···trabaja~o~rea.:·,:y_.(loS·, P.ae·r_ones_._:,d_e-_:·1·a:·~mPreS_8 .o-_estableci · -.' 

· :::::·.:'.f ;;~t ;:{f :fül~f {~~~:;m~~t:t rr~::t :r~;~¿,i?:.:::::.: 
tes 1-a . . la,· suspensión':'- dar ·:·:~·;·~~-ab·~JO .. - ·:·:i:~;'~d~~i~~~:~i(:}{-~.{:~·>'.: Í~-~~is 
·t~ncia : de¡:má,~'i;;i:¡;~::~ h~~l~~~~'tfc~< ·p~r 'J.~'~' '~au·~~s seña 

·,,:·;·:·. :,: ::::·~_:. - .. )···-«:; -~-· .. ·>, -<T'. ::~t:·.:, 
·' ·> ":./ ' . . ... 

43.- Santi~go •B~~aj~s Móntes de Oca~ Ob .. cÍ.t,, p;' 101, 
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ladas en el art, 459 o por no haber cumplido los re

quisitos establecidos en el art. 920 de esta ley, 

Esto ea, si en el plazo de 72 horas sisuientes al estallamiento -

de una huelga no se solicita la ineaietencia de la misma, serl d~ 

clarada le1almente asistente, J se tendr6 co•o w6lida la auspen -

si&n de labores. 

En el caso de que se solicite la declaraci6n de inexistencia, la

Junta requerira que los.afectados o inconformes pree~nten un~. so

.licitud por escrito, acompaftán'dola de las copias necesarias par&-

el traslado, en este escrito ·manifestaran los motivos l.esales :de

sus pretensiones; ''Le J~~~~ ~·~~ 'v~z que haya recibid~ le' ~~].¡~itud 
le dar4 tr~mit~' y ~~~~r4 a• l~s .~~rt~~. a una Audieric¡~ en~ la·ccual- ·· 

mani· fes tar4il. ·-fo': cf~~:;:.:~~~~.-~'.~~':;:i~'~;~'. fe~-~-8'/C'i;--~~~~n·g:·a ·¡~! a·f ¡.:~-~~·~:~~::-~:~-J-:·:b,~~ 
1 .se· desahosararí·~1#'~i~hs;C s.i •• ·s·~ of?.~~\~¡~#~%.~,~~~·f;~,l:~·~~~~·,¡to·.·· 
de· lós. traba'j adores· se •:obser~ar4 ,· 10,; previsto,:por::el :,·arí:, '.931.':: 

. · .. ;::~:~ ;. ;;· :'- ~;: .. º.:·f:',::·".-\ ,:·>-.~~~~: :;~ ~ ··: -~:· -:;~ ~.-: ·.''.-"'; ~- ::'.-/':<<':- ::~~:1·:~- /.}; '}J_/~ii\:'-:,;'!( '. {1~~:- ~~';'' :, (/: ·'. :.> - ·.'; ... 
Pues· es· h'aste ·iniciado ·el" pr'ocedimiento 'de :·calificai:i6n' :de. inexis · 

~enc1a·:- ~~:·:· ~~B ;, ~-ü~i-~a·;·-~'.- ~~·~~e ;:~-s~:pc;:~;'i~1·e~:-t:¡.~~;~::'.::~-~~/~·~;~:~~~-,-~'~·. ·r·~-~-~·~~;to: 
. . . . . . '.' .. :. :: ._,. .. , .:·< ;}:)'::_~:.-:;' :,~!::,-~-~:.\.: '-~~-: ::·.,:;:.~}::· ::;:,-.3--.~~:t-~. ~:"}f'::·~1_;:;:~: ."';)~:-~ .:·~<~i.;:3)J~,::: i; ·--~ .·· 
de trabajadores para :establecer:. si. líLmayorta: de.:ellos·· ha apoyado 

'( . . . . . .. '~ ,\·.:" . .. .. . .. '·' . : ~--" , __ ,; -· '" "_.' ~;:; . . -· 

o no el. m~~i~iento iiu~1,~u~.\~~,~.::.'{ : ; :.'. .~.'. ~f:i(;:ii;';;':::;']";:.e .' : . . 
Si la iunt:i'"Ues~)íe'i.~ ;declarar,·lai'inexis.tencia: de '.ila !:.huelga,· fi.J.!!. 

·. ,_·. :-::' : ,.-.·=-·:. ~-.;,,).-.~--.:;,;-·:-::-::'}0';~,):.:,: _;~::;!· ~;_;.·~· ... ~:.,;,~;;-;':..~~~ ;.::;;~·<,;~-:;~,:·:t~_'.;-;> .. :. '\;' _; ··<: -:. 
r4 a ·~los trabajadores:··~n :,pla~o'!de·::;2~ ·:·.horas ~-para:;.que,. re8resen· a, su. 

:- _,.r · .::/ . .;·{;. ·\::~>)'.':{ l ';:.~ -~::J: _-~ .... :.;;-.~e:;;; .. \<:~\-,.;;·_; ?1k·: '.:::.~ ;':r.'.\·f'<~-::·:; ?/;.;,\.:;: ,?.:; ~<-· "- -
trablij o, ._as! mismo ~;declarar¡f·.~·que: el':, patr6n'~no)·incurri6'; en<.'iespon'."" 

:: · . _:. ·.r.. ·:.r_ •. ·<,>·'.;'.,)::":~·o:.::?:., ~'.:·i::.;t::~:'·;'·~.·,~-; ::f:'.':c/.!-~,:_;:,: .-t~1~:fi\ ·:;~_:·)~,)ir::;:.0:1:·-,"\.~;~·;,::::,;:: ... ~~\ : .. ·:":~;/·-· <:.;_·: '.' · 
sabilidad: .. y·:de ;,no·; presentarse' a .. trab.aj adderiti-oídel "t6rmfo'o :sella;_;· 

:::::. ·::::i¡lf ~it:;'.f tI;t' l~tf ;~I/¡füf r¡;;;¡:ttm~.;(j¡(,~t:~:1:: 
3,2 H¿~LGA LICITA o ILICI!.A: . <.· '. ;.: '. " 

.La· huélsa·· l!cfta· es un tú:)ncOpto ·'eSt!ric:í.~i~e!1t~:··c0nS'ti.tUcion~l ,-
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proviene de la fracci6n XVlll del art. 123 conatitucional que ese 

tablecel 

Laa huelgas serAn licitas cuando tenaan por objeto conse-

1uir el equilibrio entre loa diversos factores de la pro

ducci6n, ar•onizando los derechos del trabajo con los del 

capital. 

El mismo articulo establece que.las huelgas ser4n illci -

tas cuando la mayor!a de los huelguistas ejercieren set.os 

violentos contra las propiedades o las personas, o, en ~A 

so de súerra 1 cuando aquellas pertenezcan a los est·ablec! 

mientos que dependan del Gobierno. l_.'.' <·· · 
::, ,:··>~ ;·,-·· 

De lo transcrito,, podemos .. decir que .los· tErminos u~c~liZrÍd~ÓS ;~.º~.'.:. 

el Constituyente, . en relac~~~' a' la licitud, ~ ;iÚ'cit'u,d}J~'.j~ ÍiÜe(-
aa ,' pues técn'i~·.;n·~~·t:~ :.:·iit~f~·¿:~ :·;·~:;:e·;:~o~-~: ~.~r-~~~~ :~·¡·~~.-i-~'.;:·;·_~·~-~~~~~\i-.. :f~¡"-~a-~:' 
. es·· la ~ue ~-~e~:~~ ~-~t~~,b/~.~:·;Hi~\1nrft:~.~i::·~.~t~:~~:ª,;i;id:~:}rfd~c~:.·. 
Ci6n y ·.·'a_ coñtr8rio·~.nénsu. la ,huelga .:!licita, seí-la".'.aquellá·:. qUe: ·no-. 

·;~ ··.'' .'· 
buscár!a·· Úch~ ~cí~Úibrio,';1 

·.Al 

fini6 la· 

tes~· 

tereS· 
:.\/;.1' .'·«·:·:; 

.:.·; . ...-r~·,·.:-.. :::. · .. ··.·.· . . .. 
·-~~. pr~·ced im~en ~<>:~ ~ ~~:.·. ~~ "~~.~ g~~,,~·.~p~~r~··. q'Ue·~ rB, J~~:.~·.:declare·' la-

lici t ud .o il!21~tid'd~' ;~ ¡;~;{iifr?·~~;~l ;~i~~~;,;q~e ''~¡, 'i{~~a·· a.· cabo,-. 
. . ... - .. }:,:·::\'~::,>;::·: . . ":'·.';:,.;" ,,,., Á• ·.··~,,~· •• ~ ~:-:,. 

44. - ·. SanÜ~go Bar;Ja~ M;;ií~es 'de_. oé:á. Ob. cit'., p;' 109 , . .. ,,_, 



respecto .al de la· inexistencia; con la Salvedad-·que los efectos -

de la declaraci6n de illcit.ud son. diferentes; ,pues. el.articulo ,:..,:,. 
934 de la ley laboral .;~tabl.;~.; que si: lá J~nta ~.; · Conc.iliacl6n y 

, . .. 1: .,· ·. ·'·'. ·:··.·: 

Arbitraje declarll qúe i..:. Íiuelga es ~licita, s.; dadn 'por t.;rmina-
das las relaciOnes 'de· ·,tra.b&"jo·~·:.' .. ,_.,. -~~, 

"'1-.. , < .. · .'','.:::.:-:( ~,~·--:.~:-.·"" 

3. 3 HUELGA JUSTIFICADA.:¿ ~;úif'LGA::'ÍNj~STif,ICADA; ',:.-. 

·. · .. ·-· -~ ' "'"" . ,_ ... · .. '¡ ·.~;: _;"":: \~! ·-. 

Huelga .J ustific~ . .1~/~·~:,~~~.;~l~:.~~;~~~·:~~/~~~P'f.~;;~.; .~~a¡qutera. 
de los o~jet~~~ p°'': ¡~~f5f~.t:x~~~.~:~:8..1,~:º} ~;~é.t~~~~~c~:it;~·}~ deéla -
raci6n de licitud· y ·existencia,·:.es. decir 0•' los, motivos que •1;. hi' -

ciaron .esta1la{¡~J.ii.:•~~;~i·~'{~;'~J.]~'~J~¿'~:;·~i.;f•>1 .:;;·~.:\. }., :· .·. 

Huelga inj ~s~it¿~.ia.'~~Y~~;[~~~·~"~~: ~; :~.~~tW~:~~~·bf~ª.dó:re,9 · -. 
no . logra r6•· •. c:~m\íro b·~;~;.;6~~1~~H~~. d ... ;.~?".· .º~~ ~t:~.s.~teJ}.~:;~~~1.~~ .. ·.·así 
los causas .. que· orig~n~.~~{:,u·n··· ~~;tt;:.i·:;r~· ~~~~.gu~j~i~o ::r~xle. ~on; 
imput;.b.l~~ a~: ~atr6~;· · : '•• , ( _l . . <' ·· .. · .!'. ,, ,i O 

:: :::.ª1:ª::.~.¡!ªt::~.:::~::~;.·:~}R·~~!;!:~r¡:~H~:dt~ii~·:;j~-;~tt~~·~u.c~.6n~ 
~- .:'.·};:~; -;_.~,:-'.;:;./~: . -~r,. ·. ~/·J;~~/tC· ;~!,:': ''.> :~~~,~ ;,· :~;·\i , ;.{;: ~ ,. .-:'. -· 

·:' ''; ' ,· :.•.· ''. ' '; ·.· ~.·.'·:' . .:-,_ •• ·.·_ •. ; .•. ·.,i;.':' . ·;.' ;·~~:.·: ":;y .. ~. ~': · .. : ·.·~,_~-> ·: . . . ,. .. ,~ ... - - . . . -· . - :::i,::r.- ;.... >'~-
. 4 ;- LAS JUNTAS DE CONCILIACION ·Y'. ARBITRAJE•.EN, LAi,RESOLUCIOH 

'!;",; ;";;- ,", !), ~-'(/_; '._,-".:,'.:· '!}}:- ·,:::·',/' :;,/;_.';·~::,-~<:?·"·! :-~--;:?.'! ·.· . , ,, - '. 

DE LA ~.u~~~~;·;·· i<''' -~ : ' . :'.,': ' .: ;:, • ,; •• ~·~ ; . ; ' • ::: .x:~ 

Las _·J•.~T~s:,df.:ª,~n,'.~;1~t.i~~i~~}~,~ffo~;~ªj~.r;~a,z~.~X~f~~,fa9~/~~,~~~·.-.~ ... 
ten tes,. facultados ,"para··~ c~nocer~· y_.:.'re·ª.°:~.ve~~:·~~~f,,l"~':.~.º-~ i·d~.:~·,,~ra ~aj_o-
de na tur~.lez~, ;· j~'~·r~i·~,i~~-~-· ~·-;_;,e:~·~-J-~~:i·-~;~.: ~·~:)·~~-~~,-¿{-~:f\:{~~-~ ;·~~,J~·i·_. ~)~j¡~~ .. 

. •::.- ·:,,• '··>'· ¡, ''" •· ·"<· ¡ ,· - .:~·-.:..:~,'· • 

tivo. :· ··": '"t", :::,:',:~<:>·.;_.,;, :» ,/--'' ""'-\·.''.~>·'.··.;'·.:> 1~><-:._·_·.:,»C·"' 
En inBtel-iB .. de .·h·Üe1'~:~ .-~~ci~_b:~~ ,di~~t~'~g·~~~·~e J'.·~'r·~.ª~:'.·.~~~·~~.t·~a ~.~:·'los · 

cuales int,ervi.'e~.1en lá_S' JU~t~ª.•" El· pr'~me'ro ~Úe:.se;iri.ié.18 cb·~··'el·. ª!! 
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plazamiento, constituye u~a etapa_indispensable_en la huelga, si . . ·: , . 
Asta :ha·· de ser 'con·s-iderada ·como Un proceso. -)n él la· JUnta in ter-

Viene como. me~iá'L~ p'a~!. ~ª~,~ ... ' l¡~ga~ .. r.p;t~6n el emplazamiento 

y· co'~·o. c~--n~~li~:d'~:;·-~·_: En -,.·re_~~-~~S_d_~-~--~~·~mp~~~ ·_Un&~'.- ~ún~i6_n:· administra-

t1v_a. <.En. _l~. ~-~,~:~~-~~ .~~-t~~~:~:-~:~·:. ~~· {:;~'fo·;·id~d ·::d~~-e-:' ·r·~·so·l~er sobre .-la 

calÚicaéi6n ;de u~~'.huelga, 'Aqu!'la ~urit~'ejerce una funci6n . clá 

::::· ::.••:r· '.~li~tt~iifü~¡·);.0i&~i:¡M!g;1~:{.·;:·::.:: .• ::·:~ 
proéédimient'o _·netBm~:ntÍ! ~·~-~~-i~_ral· •. ~'.'·<.-·· ·':.':._:k;~ · -·-\·;.::;.:. · -· · · -

.. · .. En.• el ~m~{.~~á~g;,t~~:·;;~~s.~;:d¿~g~7Úff ~: .. df ,P.;,~~~~~:~a ias, 
Juri't8~ -:·~-j erce~:, un·a·-.CfU.~C.ióií 2fo-rmal; ::·sin·., que·_. pueda:·: actuar en >Otra 

.. , -_.:. : ,./.: .: .;¡_:, :: ' :, ·. ;····. ' ' ;, ': ' .; .. ;. )_-~-¡'.-.!::_~':.->':~·;. ; . \ ,.. ·"··.- ..•. 

::::::~~¡~~~~¡~r~~;~t~r~~it,;t~i~rr íi~;~~~:1f ;:º;;~~; 
ba.s que aporten.· las,. par.t~s •' a·'fin ;de' que'·.se·· acredite, que 's'~< cum-

·. plieron los, re~~iSitosi~ue ¡~, {'~:;,~· e~i~~l~c~<~:~V~' ~':~', ~~¡; ~·~~e~ga .•'"' ' 

sea . váli·d~· .', -" ·-<e::-."'-· ·;.\ ~--:~ . ~r,~. ·.',·.: '··~-'::·.: .. J'I~;>· .. :,. · ;·2 .. :-.:~-- 1 ~. _::\'_~_~:-:'.:,:_·_·; ·.: ~-, 
E~ lá, i~pÜtabUid¡;·d}la ~u~tS:~ pron~~li;;ia si. el ,Í>at~6n ti~ 

ne responsa bilid~d~ e~i:S:bt~diendj·'.~i .~o~ ciº\~j { ca:~o .del. patr6,n-
los; sala-~i~,~ ::~~,~~-~at·:<'.,, .::~~-_'/?. i./.<\~·-. :.,; ·":.- ;: 

' ..... 
·:·."::> 

5.-. ETAPAS DE. LA. HUELGA.' .. _ .. :, :, ... , . ' 

Son las "debe ~asar ·un ~o~·imi~n ~~ :·~u~lsu,ís 

'·•' ' : '. . .. 
45. - . Néstor de·. Buen Loza·~o·. Derecho Procesa.l· del ... Tr~baJ o·, México •. · 
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tico. 

5,1 PERIODO DE GESTACION, 
'" .. 

Inicia dead~· 'el :·m·O·m.8rit~· en que el sindicato o coalici6n-

de trabajadores: . de~id~·~ .~J e~ci.ta·r el. d~u~ho de huelsa, estable

ciendo···las ··¡,'et:ic.:Í."Ones· .. :~,~e-J1e\'~~f~1~8~ ·a-:1a parte patronal. 

E]. movi~i~~~j; h·~~i~~!~t:Í.~/;: J~,b~~6" te ne; por objeta alguno-

de los . estable~idos 'e'n'1 ~f arttc'u1é)·450 :··d·e. la Ley· Federal del Tr,!!_ 
::;. '<;·.i·< .··: -~·;, -.:. 1''-·.·~:-,~;·. 

::j::ta etápa,_,4~~1'~b~:~}(P1~:H~-.~e ¿:i'iciones ·c~.n emplazamiea 

to de hÍlelgá ~~·si·:; n·o ;_.1e ~·;a.óO)s'a tis.'fe'chas:. 
, , .- .-- t~;·I: ·;~:? ·_~-,'··_.·1~ , ?.:'· ... ._./ ·:; .. 

En l~·sestaci6n•s6l~·~ntervienen'la•· 
:-. : .. ~,-_ ·;:· :.:., ,\ 'i . - 7 ·-" ·:; ~- • ' : 

-~",.·':·:· .. <<: '····.:· . ..';i' ... -<:...;; .. , ,:,_-.;- ._, 

5. 2 PERIODcl ::~~; ~·R:E~~fJ:.~~·.,: .. ~/ ' :;. •·. 

Inicia;·~~: et'S~~~~~\~· ;.~u~ ~~ 1di~~B~ ,¡·la ~~i'a~idad .labo -
'. ,;·,~·',:\:.;:- : ; . -:~.;:(- ':~·~. \ .... ,;,,_ .. "' " "! ·~ ' . .,, . . • 

ral el 'esc;·it¿ orisinal del,pliego•de·p,eticiones 'y ~i s~.trat:á de 

la ·cel~b~ac;i.~·~,: ·~' ~~'v'isi6ri ~-d~:·~ '::~o'n,tr'~é~::·C01.-e·¿·¿¡~~ ~ d~\'·t·r_a·b.~j o, -~~-d,e- .. 

mh •. ·un ¡,j e~~iar del!'·pr~yeéi'.; ,~~l, mi~~º'/;~·~?~~ª ei. patH ª~ªJ!. 
t·e o i~~. ::-u~::\:~!~-~: . .;:~,:::.~:~·{ ~¡;~-~:~::·:~·~';:~'.:~i~'.::-:,;J_ ... ·~~'~i~:~;\ ~i:.-· Pr~~-.~.d.·_.~.'.~te ::·d~~· l·~,. mi:!_ 

- . . ....... ;· .···. 
ma hBrA .. i1e·s~-~i~y~.~. : __ ~·~.P~~"~,;:d·é,F~.P·~-~~-SA:.)l~ P~~·~·-~6'~'-:< 8 :-.-~ii~S";:t~·~"d'~~-· .. "·.-4a':_ 

h~r·a·s .. :'s1sUien.teS": il :.su·._~r~--c·i b .. 01
.' :'.Un-~· ~'~·~ ;~ · ·q·u·e ·: e1. ~-~:~:-~6.n~,~ · ~~:~:~:b:~·:"~· 

",,·;·.;' ;,.. ·-: · ... ·::_· 
el esci-ito , ·: te.ndr4· uri tA.rmifló, de·- 48 ~ h'or&S para . d8r1e:· co'n;.._ 

testaci6n •. 

Ed. Porrúa., 1988, p,, 567 
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La ley nada dice d~ li rebeldía del patr6n, "en nuestra. opini6n -
ia carsa de contestar.·· ei· em.p1.aza~·1eX~º ·~·ª·t·¿ -~revista 
incompleta, sin sanci6n'"· J ·~:d:~·~~~·. ,~.~~;~,~i~:~·b1·~ ·~/~~ .. ~~~;·:_ 

en una norma 

; .', •. ~ .': - .. '.'• , ' . : ;.: - : ... ' : . ' , " 

esta~:::º e:e e::e·~:::::~,º;~~j~:::t•!:~~~·~::~t~!!:·j;.;~A~:¡.:::::~e i:~ 
tervendrl como 'conciliBdO'·r t\'.:~1:~~;:~-~fO·-_."a':··ca~·c;'·f~:~~·:;.~ü-diené:ia de Áve

nimiento, sin hace~ dii'~~~·r:.~;~~~6~- ~·~b·~.~··ú:;:~~~'1,Ú~·~ci6n de· la misma 
La Audiencia. de Con.,iUad6nYse'iáj Úsi:ari! ¡/],;; establecido por 

el art. 927 de la, le'y ;~·q'~~ ;~\Ú Úir~;·~·i~~'/ .•• • 
- . -· •· .. -.... ~: ,;J~-i"' ,'···\:.,:· .. ::;~'t.+·;·:~ .t ··:. -·~-- '.1::, -!- ·- . ' -

1.- Si el patr6n ,opuso··,1a··ezcepci6n de .. falta ·de personalidad-
al cont~~~-a~~ '~~-, :,;·¡¡-~~~,~¡:;~~·-!··;~;~:~~~~~:~·~~~ ~- ~1~ ·Junta. resol ver4-

_ •• ·- ·-~-, 0•• ~:--'.:;;::;.- ~ ", • .,,''. _l - ¡•~;>,.~\';_,)'"•,' ::-,,'.t;. :··· _ ·_'.-·; 
ta·1. si tuaci~n ¡:.:'en'.:_caso ,_:deJser ..'declarada infundada, se CO.!!. 

tinuará. ~ -~~~~·:.i~1~~A·u~-~·~nc·1·~· ~.J: ;; ··/.:::~f./: h\; -<·-. :· " 

II. ~Si _¡~s '.~·-~i'.·~-j~~}~~;~}~:~.;:/üj/~-~h~--j~'~·~;Ü~.~~-: ~-i!'·'_Atiél~e~·c1a, no cor.rs.. 
- • - ; • : • ·:'· ~·:- \ ,: "~.;:;. 'ó.·;<"- . '·~·, -.'. ;: ·:~.-.· ::;>::;,:!'~_:.:;;_i¿ ·,-;~-·,,. :> . ·. ~-~· . ' . 

ra el. tErm_~~o para·'.'la · ~-usp_ensi~? .~:de;·~~abores. :_ 

m;E1 Pre~lci¿~:~~ .~'.; i~\J~~~~"/}o;¡j~;~·~;{~¡·~:,l~s:ínedios, cié 
: a.p,_r.em"t"O·;;p&r-~·.:;ob'1i8'&·ryai'(;p~;~,~-~·~>~~:~··'-~~i~<c:~;~;~.:~.:~1~l~~::.~.:~ i_~: Aúdi~i!.. 
:·.· ._. -):.-~ .-~:'1." ,,: , -•.. ·._. --! :_:···' .. ·:--,:fe.'.-.-,,,: ;:,::x,-:1::-,· .... ,¡ ·~:; .... ,.·. ·.:·. :·. 

·. ~ia·.· ... · · . "-·''~·; .,i::--·. ..,_;·'' . -, . · . .,_1 .:·>'~,"--, •;;: ,, ;.:,:.·-, {{/:··~ (\~~): ·;1.~·. ;;·., -

. El peri ó .da· d ~..r: p·r·e 11·u é"i B a: ~-~·:\1 ~-- ª .... \.·'.e·'·'·:'i.·,•·.·,'.s,':·,'·.'.'~. ·d···.·.·:·~, .. ·ª, ,·.·ª.·.·.·.·.' .. ·.:.·_:··.c·.·::·~ .. ·.,· .. _,·m···.-.. ·:··º.-~ ... ·.~:'·~.--'., ..... ·.:··· .. · · .. r.·.,·.º.·.·,·.·.i.·.··:m···.·,·.:º.·.·· .... ·.·.·.-.·_;-,; .. ' .. ·.c.,· -~,~ ~n.d o .. ~~-~. ·~- " 
.• tra~.; ~~ ~~p;~¿~~F;i¡:,;~~·~~"';'·;: de.: diez ·días.cüa~dº ·~e·· t;~~~i de. se.i:. 

::::1::t~!ifül?:H:~i¡Eth;::~~~J~:·~:1i1r,~.1t;?:!'.·:~:::': 
tr~~aja~~~-~

1

~ :_p~·;~ ·-~~~-~~~iéé~.'~.: del· .. ~~~~~~t~'~ 
".~: 
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5~3 PERIODO llE HDELG~ESTALLADA~ 
Se iltic.ia·:_en:-:e·i·-~~~-~~~,~:~.:_:-~~-:;·-c\ue ª'7 suspend.~.~ ,,l.as labores, tal 

y como lo estabÍeé'~ ~l art!~ulo 443 'de: l~ Ley· Federal del Trabajo . . .,,,, ····· 

al est::1::~ti ~·~:e·:á~f[{;~~ Lt-::r~ a~d·~~<: 8uspensi6n del 

trab~Jo: •·'.;;:· · ;;.·•;>,;,',/<•} :: ::>:• 

Esto ti~n~. i.;p:oW~~~i'f; i~e8~~-~,~:tac'.;r0én .. ~s</e,~:.:c,{u~,~e\~-n~~cit1~~-ar~ .. :·eba1._j:~d~rc:s ·dejen· de_ 

lab~rar. para :qtie;se jirod~~~~:iiior estallido de la 
hlie. la.a. - ~ ::·:-<-. ··~:,· ·,;~'· '::,~\:1 

.. <-~:- _:::;;/: :>~·.~;r_-~:; ~:/;· :-: ·.--.-~';·::· 
-, ·~·, --~---r·,::!~'<':<",.,_._·1'.'"' ~:~ .. :-~·:·,':,~::;: ~,<· 

.. ·E:~·:::::;~º·f ;~~:~;lj~~~~;J~;;~;y::-;:,~· .la•.' .. :,,u~.~ª~}de, Conc.11 i a 

ci6n· .y.Arbitraje ;·'deberlin: hacer.:.respeúir ':el(dere'cho •de· ·huelga deÍ,!!. 
,: ~ · -;-; r .. , )·: ::;~·:_,/:'./,;;\:.' :~~ ~e>'/'.;\•t:i~I;;';\°.:'i.'::~.',.·,:{ '-/;·~~-· :~-:;"~.· .:.'.;";>:· ... ·'.\;,>:,;.;:,;::~.'-:~~:- ;~·->.:. ·-;· '., \ ·. ·_: -.. ·: 

do a l·~s ::·,t·~·ab~~.~-d~:.~~~.·:-.·~.~s.
1

. 'ga·~~~.~I~~.~!_.11.j~-~~~:~.~.~~ ;:·;.::~~~~.~~.'.~.~oles , el 

••• ,,;:.:·:~:1ff ;¡¡,:;fü:Ñ'.·'::::!:;~::;?!~i'~f lf f f.#,. ... ~e·: 
de;.&s · ~~b¡;~~~~¿:,:;¿,~. autoridades ,han. inventado· la: fisura ·.jurídica., 

- ,· .. > .. ·.··;i_, <· "'• ,- '.".ú_''.~>~·: 1 :-;:;~;.: :tt·''.{~;/;:-;.:~· ... , ·º."'· .~::.;~:);~'.~~·--~~.\~),'':;.{.:;~· -~-¿-..,,:,, .. _. ,'. - . 
de la: reqúisa-.=nO, encontrandó:- fundamerito ;talgunci:~e·n·:._.1a,~ Le'y ?Feder'al-: ., 
· - · _ : :._,·.\. .'.:-.t-.'.>. ~:-\::p:,.;.":) ·:: ... \~..:~·-:z~· _.i.:';' .. º. ;·t=::.~ -'~·.:.\- ;~-/~,:-::,<.:>~ :<:·: .'..::···,: .\ .. ~ .. ::-?;(:.'~~ ·:"}":::--·:. '.::;i.·:_;: ·~: ~ 
delTrabajo:•·sino ~n1la Ley"de V?~sGenerde~'de.;C~mun1~aci6n ... sl 

es ta biecer·~-::. º:~;'~.~f ¡~~i~' ;ií\Ú~{-;t'.~~~i,i~·:~~:~·~~:f !{*r~:~.¿~~i·. •r~ : 
drá. requisar _.;los-.... bienes"de.'~la's~empresas'~-de-:.-v!as ;·ge'ne'rales· d·-~-- c·omu .·; 

.. ntca:1?nc~e~--~.+~'.~{:~iff i~~~.~~'~W~f~,lfff·~;;~c~.~~~,í;.~.~:~c·i~¿¡~n,a"¡,C·. 
e~to e.e •?-qu~- .=_~.ú~~-~-·~ _·-~~t·-~~~e.'~-.. u~.~· ~h~.~.~~~ ~-e~~;~~:ª.·~.~~~~~~~ ,:·~~.:.'~~.p.resta; 

. ~~;Vi"Cio·s ~-~~-~·i¡~~~~~ ~~<¿:~t~¡~,~~:i~~~~~:.~r~-~~sP~rii\~ f~~~~ -~;~~-;~-ª~-·- ·,-.;_ .. ·~e·'; 
-. ·., -· ; ·'. .. · .... ''• ' .'..~ .--.. · .. :~/':'.J :: 1>.~~-,; ':.;· ;.\~:i~·:::~'.t:'.}:;:~:~.· ):~ : ... ~t··~<:-'.ú~;. ~~;--·. ~;~:"' , _,.. ~ .. ,. . 

. autra prestando· el'ser.vicio ,.;;desde·c·el:<momento·::que•:ebEjecutivo 
: .-- ·- ·. ; ., :-!:-:.:··=· _-:., /' :(; .:_.,, ::_.:.·:·::~.::..:~;: .. -,;~~:::::::1-':;'·:· :~~,~;·:«:i:'.:rk·· .~:~:: .-:/;:;~::·,.~~>:i.'..:.:~:1-~-=>·~·,::;:~i.,}:<:~;:~'-::- '.:·.~: ·::-- :'_- ', ~.· ::·, .. ', 

·'. ~ec 1~re -.. un 11a t~r~l~.e.~ t_e :. ~.ª.~::.~·~~.U is·a ~'-- ':'7_0.~.~~~: .. rl.do :~.e~}.m~.!~.~~1~-n~t~\~·.~ ~~~.-
gu ! s.ti~;;, 'pu~~·· ~i. ~i~n~::'~fX~t;;,~t~'.¿~.1~~yf,~·~~~~~ i~'aff~h~·~l~~~~tas·.·_ 
~Smbién .:·es·:· Cier.to· .Q ~e ,:ot.rcis :..tr~ baj a~O.res· ·:los ::'su~.~en ·:.-: 

De l,o ·.an.~e~i~~ ~":~~·é ~ dCduc_e, .. ··que·: í~· ~-~·é~ ~J'~a :.;·~·~: ·es~a ,;;~-~~-!"i~~t~ ... ·~en la 
>.-· r.·, . 
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Constitución. 

6, - CESACION DE LA HUELGA. 

De conformidad a lo establecido por el a.rtléulo. 4_69, la huelea 

terminarA: 

I.- Por acuerdo entre trabSjadores ·:y: ~-~t-r·J~~·s; 
.. _, 

II. -POr allanamiento de~ p~trL6n ;:. 91(;"cUálQU1er···-t1emPo, a -

las· peticiones :·c'oitteti¡~~~;.:_:~n\el~-,·~~~·~~-~o .~~-:~emplaZa,mi-
,.,, • ' - - -j· ·" - .·:,· .• ··- ··-· 

.en to. de hud~,; ,1\~~~Je/~o~_\:s.~;~fr~~~:.~~e.h;u~.i-~~en dej_!! 

do. de. peri:ibir >los .trabajadores~"'.•: :· :.•:,J·'/<: 
• "', .~,'_ • • < ~,..,; ••• -~ '.. ¡•:o, , •' , .-e ,. , . , ; ·. ~< 

· 
11

1 ·•:::t:·:~¡~X•~{1fi~~~-~1~:~;~1r~,r.:i;~ºW~~·:s;:.n. que libr~ 
. IV .-Po~ leudó de .l~:'Jüii~~ Ílé é~'ni:'~~¡~·c;;rÍ,y' fa1~r~je si

lÓs ó,tra b'~j"~d~~-~~-·; ~~~~:¡~:~:;-~{~:~·.:'.~~:~~:~.~~W"~if·~~~~if ié~-~ -_ a·. -

su ·dec·ts1~~!~l:/;~:-- ·"· ··t,1;;;_:-:::_~-; ·._):,-._ • ~:'.::'~~ • -.. -,,.:':.-~.~,· ,_ 

'·:,- -·- -· ··:~ .. , .• ·~.:-,·· ">":'_";-;;-} ...;~·.",~ '·:· ,,~·-. ]";;_, 
A cont1nuaci6n aria¡;:·~'.'l'r'~~~'s·:: ·c·a'd·~ ·¡-un·~ ;;d·~~· ~.i.~,~~·;\.J.::.__·.,. · -.-,;<· ' 

. ·' -.. '." ... ' ·¡: ,·'.~'-- -" ' ·.' ·,. -" ! ·;. :: ... 

~ ·: _'.:> --;_".· .,_ _':; \..:.:.-: .. ;l~<~~./ '.'.;: :·' ~ .. (-¡'~ '·,-~~· 

6 .1 .POR ··ÁCUE·~~~'ENT~~~TR~BA;1AD~~~~'· y Pi;RONES. 
,~-.-.;::.\,; ·,: ... ~, .":~·);' ~·'(" -.~:/-;:- .. - "'.1;:- ~:-- ~ :"· ;.\ }!.,-. ·:-. >:··· 

Es 1e !ói-in¡;-·id6neá '<Íé ~~8Cii~ér el' ~onflté:t'o;; ·· 
Aq ui lall!. ;p8rt 'eá~~d~f;::d~Á}1i~ t"~\.\:"~~t~·bi'~·~··!"ci:i.'8~'~·~·10~~-~:~- . qu,~ ~ .. 11~Yari:-

,, -· · :«:··«"-.. ::;-:<.~·:.~-;~ .. X.1::.;~,: .. >L-·:;:: .. r:::--·~:,:; ... :·~.~{·J_~: .... ;·,.,, -
e. los dos ~ectore~ de la pro~uc~ió~ (pa~r6n y t~eb•ej~d~~e~) e un-

. ente~d~~ie.n~~'.~~~i.~·~luh~{~\~~i{~~k-~~,ic~f ;,~.:~+;.i -'.·,;.: .. Y, •. 
Si la ~h.:iei·sá· ~ t~~·~·i:n~·:· p~~ ·arr.eglo" entre trabajadores ,.'-y' pat_ro~.~s, · -
no se podr4n · '~"~~~'~.~-r ;·d~'i·~~h·~~ -;¡·~~·~:~~{~:~~-¡·~~ · ci~. ~·~·t~;~mi~~d-~"S: trab·a-

jadÓres. · · ·< ,., '·;_,:• ... , .. ;-.:-...... '"- '·•.,·: 
,·:< ... . :· ,\-,<o 

El m"áestro i~nlan·d~ P.Orras i,ope·~ ·e~P~n~-~ 11 ·1a;. fr.aCci6r{ primera -



n 
del articulo 469,· en la cual se establece como cáusa de termina -

ci6n de la huelsa, el arreglo entre trab~jadores J patrones, es -

el preferente. 

En efecto, . ni._ las mismas· Aurori"dadeii \tel• trabajo, pueden cono
cer a fondo todos los·:~:riti.Yo~ ·'.·d~:~~1~·1h~;éil~·~:;·y,:ias causas por las -

cuales las part47'ª. e-~ ·p·~·sn;~>~·~.:~~·~+~:~iÍ.~:··::·i,~·1·~~~·· ¿;b~~;~-patronal. Los 

trabajadores con~ceri ,:s·~;~·,· ~·i:~p\L·~-~~;::~~~~-~ºi~;d·~~·.;.~y··.: ·&~b-en cuales pres

tacione·a pued_8n ' .. -ser :~··~~~\i_~-~f;~-~~:~~~~~'.~i~-:~'.~~~?~'Íi;~? ~-¿~-: -~~~:pi~~ ·_:·tr~ bajad~-
, .. ·' ~ ' 

res, al .entr~r ~~-· pllii111&,'.'~'i l~~\ns;i~a··;,: fin nobl~, ~asi es-
seg~ro_• qui~ll~~~~-~~:~ -~;\~~r~81'~.:f oll}.:1f;;~~~F"..~~·'.;")\; ;<' .• • 

A su vez el patr6n con'~ce't c'~mo ~~die, la cap~cidad ec~~6mica de-

la · emp r:esa', : i~u'á1;;,:~;¡'tÍi; ~:~~~·:_d~a'i'~s i·,~~~:'id ~<~~i~i Í.,p~lÍis. 'p~'o blemas-
·~""-' 

:::n::~·:~:º~~!º·I,:);~~:f:~;::lttt;·:.t:?~·;P~;Ü,:e·d.~-~-- ·p~e.~•~ntárse .en --
• 1 •• ; '. ·::·~-· : :·;:r' ,,. __ , -, .. , ·j-. . ... r. • ,_ :._:~: .-- .' 

.. - ~/.:_:;·"· ··> ..,,, :: . .,:'~ · .- · :'.~~: -__ -·;··, ·-t ,., -":·.:.;:::L~-·::::e·.' 

6. 2.-Po~ ALLA·~~MIEN;ri iiiL:;,~~~~ti'.//)'; 
E~ iá drii¿ll:·'c'~¿·~:~:~'f:J.¡~:'.:~,~~~i'¿~~it:},;n ~~~imient~ h,;e1su!s -

tico que dep'e,d~· :,:p~,; ~Jf~·;,i~},~,n~;é!;~,e}~:¡,;.1:~11~;:.~~. ~,~~d~ acep'~a~ 
._::d::e:s:~da' u'n_~, • ' ;~:ª<;p~t~~f~;f;~_ªft~;~,;:B,:ii~~. -)?' ~t',·~~F~~~miento 

:-·.- -·.:.-:. - :::.' ,;'~~~.'.':,:·,;<:/~_;~',t:°'\~'._, .:.;[',',;;-.:~~:;;'_:0;;,~.-",!~ /:;.·;,::-;_:·.:.:: '.::'.<.~ ,,·-.~,.:::-:.: ;.· :·:. '· .· 
El. allanamie·n tci·,-:puede .. ;_.darse;. ·en -.~cualquier::' etBi>a::_de1·«: é<»nf lic·t·o, -

¡, ~.. " ' ' •. , : 'j J:·:~,:. ~ .. ';..:,'.: ·~t·;'. :·.,,,-'' 

pero si dicho allanamiento se'Produjd~una vez estallado el movi -

miento hu~~s~i~tá~;'.;~¡:'iaii~~~~:~~~~;};i~~;i~i;',;';,{ó1~; t~a,bajadores. -
los ~ala~i.;~ catcÍ~s ,' .~,' Y,i ·:·· :J',",,:r ),;i : \ ';'. ,; tr?JF ¿;;, : 

Si se. tráta d~ ;~~~pH~ -~n{~eÚci6ri :fes~ect,<> ·dé obl¡·iaciones -
incumplidas·~ s·ertr·:ne·~es&r1ci:··e·a-t·ab1e2~r "-1~· :}ri·~~~~- ~~ra·:>Cumplirla·s. 
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Si se trata.de la fijaci6n de nuevas condiciones. de trabajo, el 
patr6n deber4 hacer constar su aceptaci6n por 

6.3 POR LAUDO ARBITRAL PRIVADO. 

Otra de las causas por las que ·pui!d8:':·t-~;-~·1·~·~·r·/,~·~-~:;·;~~·~¡8ª,• -
. :: : . : ... ::· .. ~-:-.--~~:.:·~~,.:;,}<.~·;,;1?::>.:,g/'.'.'·,''~-;' \'?' ~'.:<"l·: /~· .: 

es el arbitraje de la persona o comis.ión~.qU:"e ;aC.epten·-~libremente -·· 

las partes 
1 

al elegirlo. , .. ,. , __ :,_.,· ?;;·~: .. ~'.;'!=:.'.:_:<¡-~·,_:~~;( ';]._:- .: ... ~·,,.., 
.. ~ ._., .:-·.. .., i:; .. ;.~ r:':~·; 

una hu:~ g:e:::c :: d: :c::á:riPi ::.:::.r~~ ~;~.gf R;~,~:{'.¡f~f ;~~:~~2\~:n: e:··· 
articulo 123 constitucional, el·cual:establece'.que.laa·dtferen ~~: 

' . ' : ·¡ ·: :: '. '· =:. \ ·:~ -~'\'.· ,'. ~ ~ .. ::; ~ '.~:;:: ':_: ' .. (::~.;J '.;':~'. -~1; •• =:.::· :\-.~~: ;· ;~·5i· :. -~;', ~~;~\(,; :.:'_ ·:::.~:~:-~-: ... : -. · >. 
cias o los coliflictos' ent·re .. e1:: capital:'.Y:.e1· .... trab8jo;'.se <.'.~uj~·ta.rán 

a la decisi6n de ~a Junta ~e 'c'~~~U¡ac:ÍÍí~ i ;A;~¡~~~je, ~~ra reso¡ 
ver esta· c·o·n ~ra·d:iCc.i6D·,'.·~ e{·_\'aU t·~;.:.~en-~~iO~~(~{~, _:'\s¡i~i~rite .. ::e·i e·cu ta· . :...' 

·., ......... -.'." .. ··· ·\ >.!: .. '.·:~.?~/' ·::2:~>.:,~ º:::r:~:;<'.·r:~~· ,.n ·.:<_:·;:; :~ .· .. -·~-
ria : ·-·.'.¡·.·. -~-. " _,;~·~/·'.:¿:::"·;:- .::·<~~·.'. .. ~.-~· :.,-:-;.1 ·. " · • .,. ::·:,~ ·:il,;·/.i ::~·.-.:·['~>·.' ·::~ ~ .. · .. ~·., ~, .• ·..:.;· "-,,,, ... 

· ·A~nq_~f~~,;~f~~1i:,~~~.~d~.-~~}~~~~~;~:~~:f~1~:,~tK~~~:~. ~x: d~,~. -~·~~¡ .-_ .. culo 123 consti.tUCi!'~al;·:las .. dife'renc'tas/o\'conflictOS /e~'.~re ·el, CJ!. 

· ::::~º:.:·¡[~t~'.~f f ~;~i¡t~1~1~::if~~~¡[{;~J1~:0Z;~;'~~;~f.;b . 
:::.11.~::t :::t2J:f ~;:~f,m1r.~i:~i:1fü~::~ilf~~¡¡rf1tr,r1i:;r 

• '· • ..' . ":. ~\. ' >~ · •. •• ' • " ~ ' . f ' . . ." 

d~se:·de~est'~'. Glti~~ artículo. la· autorizaCi6~:1~;a1x:pa~a iiüe'/e~--u,Ít 

co~ f l teto· ~s ¡Íe~ ta 17: c~~ó'.:'~;': ~~~,~~:>~-~'~i~~~i:¡';~'~;J~}'1~'i!;i#~~~i;'\~rs.2. 

:::1:1::::·d::e:ª:·~:º:·~·i:~ª:::~~·~.~~~t.:~~!·:t.·j~·!c:füi(~~~r~;.f.:¡~.:r:: ~-~x.:>~·~~~ 
la· mate ria~, que da.·_:c·ompeteri:Cia ;-~-'~·u. i~f~)~~¡{~'{¿~:,·;: ·f~'~'.'~.~~:.1~ 8 ~1 ·a 
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sus decisiones, es decir, que les otorga jurisdicci6n, caracterí~ 

tica esta que es esencial de toda Autoridad. Y si tambiAn tomamos 

. en cuenta al respecto que el derecho obrero se aenera en nuestro

medio, principalmente de la costumbre, y que por esta raz6n en m~ 

chos de los casos de huelsa que se han presentado J se presentan-

en la Repfiblica, se ha ¡eneralizado el hecho de que las partes en 
conflicto sometan a la decisi6n de un Jrbitro privado, 16gicamen

te 'debe·concluirse que este mismo hecho innegable, ha determinado . . . ··. .· 

en nuestl-o medio, por su constánte r'epétiC16n·;·. Un& confirmaci6n -

de co~petenci~ yfuÍÍrza jurUica i~sp'e~~~-cl~ i~ ~ctu~ci6n de ar -

:::::: .·::it::~;ª~~::e·::;:::!::;;~;tr:::~:~'.~::t::~:;I,~:~:e:::::. ª:º: 
'. · .. :' :.: "::'·:: ~- :::- .. - ~~-: __ :~~:·::-:. :: , ,._,,.;:- ..... ,:; ,,_ -:~~<-~{-:~(--'~<~:~: --.~:_, ... «:.'K;i~!.:!~¡~;·\_-~· >'. .. ~.-Y.: · ;·:, .-. , autóridad.·dentro: del· 'ej ercicio;··de'•.sus.',fÍlnciones ;·•.:•Ampa'ro. 2170-36-

. 2a .. ~~o~i~1do''~ó'l:;~~~'·:~~~~~jú'N~·W;i~~ti~~~'~';~~~:.\'~r\~¡,L0 4e .·· 
.. . · .... :'::- . ~,:.-)1::.~:'."._~(~~::·,)·t-_:_::>.;~-~.~:.};, ... ~+ .. ':'.:. __ :·_·."~~~-~?~~:{~;fS\i~'. 1 ·, .• -

Tal' c·O'ñipr-~>MiS~ ·arbitral,· debe'r&<:ser.·;,san'cionado' p~r ·la·,' alltO- -
rtdad. --~~:~·º;~·~'/ ·. ;:_.,, _: :::·r .. :~~r(.~ :~(:-;· ~!-,. , -~~f;~_ :?i·".::· 5}~~-T~:.~::;:/-~;- :..:vf.:'; .,t' 

,.,, .. ·.·~~,:._: ,,:r-::·'-}·· º~:>:/_'_~i; '·';'./··~:L;~~ .!"'.·:¡.--· 

·· · ,,. ··~z ~; ,; ';h·~.~~;~,.~i· \~~·;.'; .,,.,·?:·";, .. · 
•••• ~:, :::'.'.i;::¡;;¡;*;,;f :c\;i;~i¡;~,~{~;;;:3¡;¡~·, ;·t ','"" ... 

Existen .;J~·a·· .proced:faitento'a'·,. ¡,·or:_~los.\cu;;¡leflt:l~(,Junta. de .Conci'."'" 
. . ,"•' :: .. --.· {;"·.~"? .. ~--- .'.>:.·~\:;.~~:./-- ~-~~",~•t'--0;':~~-~?;1>:;-;t.'~:~-·~·t::~:-.-:::;-~;· .. :.:;-.. _. ~/·. ~ _, . · 11aci6ny Arbitraje .Uevarli/,c~bo; el¡laudo;,; ;¡.,.·; 

El ~rimero, '8~•s•;¡{a~3·~~~"~~t~.~~~¡¡·~¡:,~·f'~:?;~'.;~~\,;r~:~~.~·~.;~~Hn, .d~i ·col! 
tratO cO.lect.iVo ·de:· trabajo ~_-,·;de1 -'éO'h·t~~~!J·r1~)<. O~.\Í~:i1a·~ ·.'d-is_poSi.éio-

•.. , ·- - ,~: ·~; .:·_ó;',. >',,:···.- \·:-~'.·-:-·::. :.~;.: '._;-:,·; r;-(: --\L 
.. '·' :",':-:>· 1:;:·: . -'t':, .--~~;_;.:~,-.. ·,; -~·>>~ 
.·.;,; ·::---· •\<: . "·".">',· 

,-. .·.,.·-

48. - Nicollis Pizarra Suere,z ~ 'cib. c.iÍ:; ,¡)'. · 205. 
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nes relativas a la participaci6n de utilidades, la vla para deci-

dir el conflicto ser4 la ordinaria. 

El segundo; si ·~se trata de un c'onflicto de naturaleza econ6m!. 

ca, .esto eS, cuando se pretenda .crear, modificar, s~_spender o te.!:_ 

minar condiciones de trab&jo, se seguirá el procedimiento para -

conflictos ·de n~turale~a econ6mica. 

Por Cil~im~··· s.i,'_el ·PBtr6n.·_Se·· n'Sgar~ a .s()me'ter sus ~ .. diferencias -

·al arbitr~lje-.¡;r·iv&d·~ ~\:'~ aC~.~~~:;\:~·{j;:~áü.d'~-/~~~~\i:~.~~~adO:.'.¡ior:_.~la, Jun~ 
ta' se o b·s.~rvari.;i~' ·d¡¡~-~~-~-~~t¿-\~p·~-~~~:~i·r~~~-,~~--J~i-~ ::·~:~·~\:·~·-~·'.'.·'i·~·r1e ~" i~ b-o'~. 
ral: .. .' :, .. -_·:~-:.'"ob;{<·~·.>:~·~: _., ·· ·,·;;;: ·- ~ ·'•',: .:;~~~:.;·:·>;-::~,-':.'_~\':?" "i ~\';: ., ·· . .-·--. ,' 

e:::~:~ e:.~::::~~.'~e· ó~r:~~,·ª '~~~~~~:~~::"~1 ·~;f¡·~raJe ~ ;;~ acep~ · 
{ara·.- ~.·i·:. 1~~:4 ~: :··P·~;~~~.--~,·-~~'i~~~.{.P_~-~·;·:·.::y~~;fj~:~f~.-,~.·U~;~~.·~.~~-::i.·\~~>·~~ '.:'.~·.··/./' :- ·~·.''.>-

- ,. . ··- ... _. ,.;y._,;•:;(-:!·:~:.: . . . , - .. >:.:'~ 

I, - Dar4 .P.º~ t,~r,~tfü,ff;. M"L~~{ª;~¡~,6¡7;;/..~(;tr,~~~~,'.'.Ú;':.; C, :>>< .. 
II. C-ondt!iiari ·:ar: patr6n ;·:.'.la·::·Junta, -:B-)--imdemnizar'~;al ,1 trabaja 

do r. ,~º" ·:!. . im~I~f~:·.i~r~;~~::f~~·~!~~~:{M;~J'b.w~;.~·~:~~. :~, .:Wi ·. ·· 
III. Procedere ,a 'fijari»la··-.resporisabilid_ad:;qu.é"·resulte.:'.al .Pª -· 

e
t :6e~r:•C!te.1.'.S.cOo.···~Ff.:'.•.l.'.iic'.ty_ ... º. :I>It.l.•'· '~f ~~t~ti~t~~ iYº.:i.~',;;'di_~};~e; ~o. en .. -

\;}": ,:.-¡_ ~ . ·,;. -~~.'/ .• <_;,,:·.:~ .. - _:,; .. '·,•. ·:-·:,::;: ;'::t;·r.',':..::"(. ·A 

IV. - Ade~&~::.c~~d~~·~:~i:.·:i:.~1:~.P~~~'. d~·. rOS\""áBliú~i'oárv·encidOs::; de·sde 
::;.- • "·'·· ,- • C' ' ' • 7';;-.~.'' 

l.a ... f eCh·á::.,en ··:.- q u~' ·'d~j·a r6'n~~/d ~\·p~'~·~'~i~l:(~~:~·~'o~·~: .. <i'~·e.:·~s~·,: .. p'il&U'e· n ~ 
las, ¡nd~:mn1·zac·1~·~;~·a·, :: 8s'r·~:~~fu·o ··~1:?'~~-g~:{:d~-'.{i~~~~ p~~-ma:·.: ~'.é. ··~n~ 
tisuedéd; en i'~s tél-min~~ :del :;~rtic~Ío.162'~,:· 

Por lo anteriC!r/ )a- ~e~'ici6.n<.sind~cBi'··~e.·<iUe._,~~ autol-idád .1abor_al 

determine la f~putabiÚdad ·del confÚc~~. corre ~l ~~~~~o de po -
ner en marcha· u'ri cierre.'dé emp~~sa :ri, de.' t.e:é-'lninacilin ~oi"ectiva de
las relacione~ iaborales. 
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CONCLUSIONES. 

' . ., 

PRIMERA. - Los antecedentes hi~t6ricos d~ ·-1~~ '11ovimie11tos hueÍgul.!!, 
ticos, nos d.emu·e:~~ran .... cl~e eá-~~s,::en·-; _aiiú~~s- :ocáSiónes 

fueron tolerad~~; po~ter~~~~~nf~ r~·¡,~i~j.¿'os,; ~~r~' .~dio 
de las, armas y_ ·,en "~-~ _:~-~~·~:~{idad· -reC'.~R~~·1'd'~S. ~~-~~t:lt·u-Ci.!!. 

. ,,... ; ·. ·:;' " :.,_ ... ' .:·>; ~:·: .; ·-:· ~- .... -.· ·, . -~ : .,. <,'. 

n_a_l~-~~t-~·:~_-.· ~ . <·i ,'.<~~ '" -;-:.·. 'º (,:. .,, .-,;···-'. :,. --·~.;···:«.· ... --· -

SEGUND·A. - L~': h·~--~-¡-~~ 'no" !S's ·,un·~.' ¿o·~-~,~-~:ü§'ri'·>::·e~t·~-tE{~·~ ~~~:.:tii.DO; ~i-- ~-~~ºº.!!. 

¡;:;~:;,t~~l[if r'.l·i~§~i~~;~~~~~~~~;~;;::h:~ 
TERCERA• ~ ·_ ~:; hJ~l ~;~dt:' : ; ~:s. :i_,::.t:u;,a;:c::i".:~:e'~~c·;~o-:n;.~6,~m:.·;ijcr,~

8

0~; :l;,:a.·,:b,,,:º,_,;r·_~a~,:l·;_/d 0eJ'.l' ,:_ :m' 
0
1:ss; :m:o:.~. 

·-··p·~.d~;:,-·m~'j'~;~;~,:,·¡,~, utl _ 

CUARTA.-.. La, h~elii~ ;.;/ ~jercit';;da s·¡~·~;'·~~'.~i~,~~~l¡é~ind~~~~~; ;~es. -

'"'"" • -. 'm::,a•l, ;~e:si __ ¡y •• ~_-ir~~e;ar:1:~e,:s;~;,_:~c¡¡u,je'j_._i~c!.o~n¡•f~o;~~r:m~~ª~:;n;-~:f ¡J{J¡;~~;:~;q~K::::~ . i~~, .. ·~'ici·~9~¡¿~:~6;~{-~·~·~,~~~·~·~·Í::. - . 
.. . . ·(~·:::::~\~·:·+:r.:>:-·-:sc: ... {;::«,~:".'f:}Í:--. ···'- -.:_~.-:~,'.:;\f<:;;~;'.i()··{~~'.-: ,_: .. ,. ~' 

SEXTA.-. , ':::,·:~t~~iK~~~2~~y~;~~1Ml~'.lf'~f \~;;~¡/~;:~~~·:.~;~.;:~i:~ica 
.,:tas·;:.:)~~ '.po"sibilidades <' de'.':lograr:.-,la :-;j u"st"i'CiB -~-~··cf-a·1 ;- ·es 

~~~{;mB:.~:", :.:<.:'~··.':~ .. - , i..· , ., ·",t.,'':.,>:-.:<~(<~:<~·~'.·.-,')<· ·, .... ·-. 
', ·. · .. ,·· ...... :~; ... :··· -··:·,;> .-..... -.... ,.;. :'" ·.: .. , ... 

SBPTIMA.- La ~:recí"U __ is~-... es un: r~C.urs-o:--fldmiOistr~tiVo. ·que con, :·fr.!. 

cue"ric"ia 'se ·ha-. uti.li~ado en .. ~er~.¡~i·~-~ 8~.n-~raie~.-. d'~ co-
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municaci6n, para nulificar el ejercicio del derecho de 

huel¡a, su aplicaci6n es totalmente violatoria a. las g~· 

rantlaa sociales de que sozan los trabajadores. 

OCTAVA.- Aal el control •indical, la calificaci6n de inexisten -

cia e ilicitud de la huel1a y las requisas restringen -

el derecho J ejercicio de la huelga. 
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l.- ARTICULOS So., 9o. y 123 "A" CONSTITUCIONALES. 

ART. 5: A ninsuna persona podr& i•pedirse que se dedique a la - -

pr~fesi6n, industria, comercio o trabajo que le acomode -

siendo llcitos. El ejercicio de esta libertad solo podr¡-

vedarse por determinaci6n judicial, cuando se ataquen los 

derechos de terceros, o por resoluci6n subernativa, dict.!_ 

da en los términos que marque la ley, cuando se ofendan -

los derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del

producto de su trabajo, sino por resoluci6n judicial. 

La ley determinara- en cada Es.t,a.do,-'.cuales .son las 'profe -

siones que necesitan t!t\il~·· P'~·~-~ .~~~ -~jer~ic.io~' .. las. con.di

ciones que deban llen8.;se/~~~,'a: ~~~,~~erlC> y/ªª alito~~da-' 
des que han de expedirlo.·',,,,,'',, - ~. ~ ~,, ':.r· ··,:: 
Nadie podr4 ser_ obli'~{d~~,·~;'.'~';;~~;ta~, :.~~~'.~~J;~- ~~~~~:~·les 
sin la justa ie'tribUC:i..6n.~:·Y~.:i~ú1''.'su:·.'pfé;~-o;: Co'n'seíltimient'o, . -

-.,. .. ;¿·,.-r(~':::'.:~ .... (.:d\ :\·~·:\r:·:.~ .. :: .... -'..::::~~~~\'.t;~~;·.:·-:r(~'~::::.>~ ::i~:·:·: .. ~...... . .·) . . 
salvo eL trabajo~ impuesto ... ~~-~~,' p·ena_:·)oj.~·.la· ·autorid8d: ju -

dic~a1, -e1: ·~iú~11:'.a·e~::.·-~~·.¿~tJ~~~ .. ·.~··:·:.1o~··d1~~~·u·es 1io ... ~.e'n.:' ia's:: f·racc10 .. 

nes l y 11 :i~'1 ;~,;-t11~~~'~i~~i}.tW~;"::;,:,-~rx: '·::· <> .. ;~ : ,' · -
En c·uan:~.~. a !1los:~servicios :·pGblicos ... solo:: podrán ~-ser <>:bl:i :,-

·. < :: . _:; ;._: ~::!··~.·~ :'-'-,~:'.~::·~- ::;~'i'.:',:. :<,'( ~·. ··: :~,~ .. ":\:'.:' ~: t'\ f~,(;i;~ .. :; ~::·¡~:.;':: ·~ .:--.:::·ii~.-: .;::. ': ..... 
aa't.~ricts ~·'en· los:•términos', que ·.'.establezcan~; laS~·· leyes.: res, .. - . 

·-.·:: ' ·:<:.:·.<!> ;.:<~~_~'. .. :(:.~:;.,·. '/,\ ~ .. : ;<;~:.'~::::.?:¡;· .. ~·.::Í~:'.·~~' ~··>·~·~t: . .;,.~,.. .,. ') 
pectiváS; -·~·l .. de .~las .:armas.; y·: los .\de·.:· j ur8dos·,:~ '~úíi ·· .. ~~Ín~·~: el 

'dese~i>é~,º: d.e }º" ,c~~sof /~:t'éeJr~e~·~;.1.~;8·,~~é •. ~.1~ci:_~6,~, F •-
pular; Úre,~ta o:indirectalDente ;' La~,'funciones, electo~&, - · 

'les .y 'ce~~al,~~ ~~~d;¡n'.;¡~;_'';i~~A~~~~;'.~'~d{a~Ú~~\ 'g;~~uito 
Los ··aer.v:Í..ciO'S···profeSiO.O'aies '·de :):ndOle··~~~c·i~i··: s~rtiií· obli -

gatorios·· y, ;;tr~'b'Üi~C;~: en ioS ;·términ~S ··~e/~·~: l~y y con 
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y con las excepciones que ista· seftale. 

El Estado no puede permitir que se lleve a cabo ningGn CD!!. 

trato, pacto o convenio que tenga por objeto el menoscabo 

la p6rdida o el:itrevocabl~isac~tft¿tb•de·l~ lih~rtad de la 

persona, 1a sea por causa de trabajo, de educaci6n o de vo

to reli1ioso •. ·.La~Ley·.en~consecaeD~1a,~no:p•r•1~e el establ~ 

cimiento de 6rdenes monásticas, cualquiera que sea la den!!. 

minaci6n u objeto conque pretendan erigirse. 

Tampoco ~~ede admitirse.convenio en que la persona pacte su 

dest.i~r.ro .. o .Proscrip"ci6n o ·en que renuncie tempor.al o perm.!.: 

nentemen·t .. ~>-a·;~e.:fe~cér"· ~~te·~m:{nad~ profesi6n, industria o .c.Q. 

mercfO.· \:~(· ., -. _. '··. ··~_;-.~-::.:,::_ ·._·;;.'~. 

::·~iiii~f ~~i~;íílil;~1tl11;~l,!~1~~~;~f~ii~i~~;t~j~~ 
en - ningún··:~caso f ·;,a·: la,! renuncia• /pérdida~'o :menoscabo :~·:de·, ~·ü~i -
·~· ~,¡·~: ~:, ·.'~-~~.:·:t~.;:_::~-~~~~~-~~::~·::'.\/~~ ¡ t ti e~;~~;_ ~t~-~ ~ i··~~i-ie ~~~::·~:::. ';I]~· "':::~~~·: '. _-.. -: r ·7 ;·: ··: ·:~···" 

_ . ~. :><_. ·_:,:,. -.-· ·.:.:.·_.;:~.>x·{'.·:~.>;-;.;'.::>,~-1-:~:;:·:<n?·;·~\-::2::;=<.:·~w-'.·~:<~{;·_\~-~\<~-:-·~:-.. ::.:? .. -~:F~---·-J'.~-.. -. -· · 
La· f ~~ ~-ª~\:.d~ ... __ ~-~~P_;1~-1-~-~ t_~_:'.~~-.. ·d~ __ .d_-~:-~~'.:. ~,º~-.t·r~_ .. ~-º ,_ '.--~_or_.,_1 ~-~~:_q __ ue: rel!'· 
pe~-~:~:~~ 1 :\~º~-~-b·~-j· ~~~~~ ~·-:::;~~¿!-~~~ i'c/{·-~·h ¡·¡;~:~-r ~:-~ :~-~~j~;~-~ ~:¡;: ~';~ i~/C ~ r ~ ~ S pon-_ 

· d:1-~n te·~-~r:-~ .. ~~~·sa h_1'1:{dl\r{~~~:j'~j'~'-~:-;: ~:~~/;~~ ·.·eri~: ~~;~·~.~~~)ii~:~·:;~~~:·;~-~1d~ · .. 
i;~.;¡,~~~ c:~~i:'c·i·¿~;,~~~fa?1~~,·~~~-~ó'~F,> ·~:e %' ·<L: ::/:·,:· .·, · 

El P~~-~e·p~~ .. /~·ra·~-~~-'ii ~~~'~'. ::~·it:~·~·'/á "~;~:~·-::;·ga·ran t~~ ~.;;·¡·~di.v1d·üa1 ~-de· ;<:~·rd:~··n 
tanto pers~Xat;.:~~m.~ ,·.s·~:~·1n\./:·;io·ri6.~i~:~':j?;L :- . ){, .'.:t/.· ... 
El · trabaja· es. f ~~·n t'.~ ._;~·~,~~~~·¡·~ Ü·~-~~:-~··~~o~,~~. ··~f·~~;;; ~:~·~ t;·~-~~~~-~' ·_, ~ ~~~~1S~~m·b·~e 'ªE-. 

brevi ve: y< p-~~g·r·~~~ '~¡;j·edia~h:t,~.~,~·~t'e /:}:n·: MéxiC'c> :i"OS "· Í~d·ii1d~·ó·s :)t·1-enen 
la · ·1~ be~.¿a~l.·.,de· . e1e~~~r.· :.·~·~··"~~C t.¡·~idad ::máS<¡~·c'?'rde· :o ~r~-~~~I -;·ne'c-.~~idades; 
Dicha .··1:ib~r-~~~~ .··~ .. g_~.r~Otiza· · clue·· ... tO~~s :¡~s:.;·-~~~i,~·8n~·~" podamos elégir 
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libremente nuestro medio de sustento a la actividad que mas nos -

acomode, siendo licitas: es decir que no vayan en contra de la 

ley, ni en contra de la moral social imperante. El primer párrafo 

establece otras limitantes; 

a.- El Poder Judicial esta facultado a li•itar Esta libertad -

cuando en un proceso diste una sentencia, al estiaar que-~ 

la actividad desarrollada por algGn individuo ataca los --

derechos de terceros. y; 

b.- La autoridad gubernativa sólo puede limitar la libertad -

de trabajo, fundándolo y motiY.rndolo en· uha ley o .cuando· -

se ofendan ·los d~rec~os de -la soc~~~ad.:n .. z9 · 
La libertad de trabajo, se rftstr~~·g~·--o~:i:láíit~·;·'::en·--~i--'.:momen"to' en -

que estalla un "moV1iii·1~·nt~ '. hll~'i8ü{~-t-:i~.'i~?:~~~~:s' _--~1 _:p~t~6~ no podrá -

sustituir. a .. l~s. ~~~bÚ~J~.r~·,rti~:~:~~~-~~~~:~.;~~~.'it,ra;s '<l~~e ·el movimi-

_ ento -obrerO¡· ,>·:>:~>?::: .. -.· ·:~_·.: -·._··,::·; .... ··_,.~' .. : 
Por otro.~~~~; :'e~"H;~a~¡:~~·~~ '~~Y~~~i~¡da;l;s·~bernaú ~á e Presi'-

deO te. 'ó'obern·a"CfOréS~ Y.~:- de~4·~ .. ~·"f u·~c10n·a;·1ot1 · .. ·d'e .;~e-n;;r j e"rarq Ú!a) .: .. pue-. 
de ~~tabi~c~-~-, ~,.¡~:¡:'~~~~~¡:~:··~~;::i;~~~·:;:~: ~-~-~·~c~·:,.d~;;:.~:~,~·~a~:~~~:s ~- ~ -1~'.-·i"ib~~- ~·· ·· 

::· :::::::::1:'.:!~~~t1~¡~~¡t~~~~~it~,;~:;,;~jj~1~1;~;;~;:: 
to de su trabajo·,· ·sino': por',_ resoluCi6n tftidicial·~:_,.signifi'ca·~~: que:::-

. : .'. ·-:·:· ::~:· k''.c;_~:'./~ ~~::.;~:':!:~~,·/./~l .. ~."~ :.:_=:_,_<~j.t.:::::···::,_- .. ¡;;·::.:,:<<.X~,;·iA "::Z~:.i'. .. : ·u<~:~-,·~-~.:_;:'.~.::~·::;:'.,~ 
esta· garan t!a se ·-~a-~e-.~ :e~-~·~-:.~::~~:º- ~1 .:_:.~ .. ':_ºv:~:~~ª:~ie~.~-~·:· d.~~- _-:~~l~ri·~- .':·-· 

excepto en• l~s. caú~~:H:!~~~~::l~~;t~·~-~~lw~·~~:~~·t~,b.m.~:~~F~r:~f;i··-···· . 

gaciones eco~6micas ip_or.::respOnsabi'lidacF.sur.8ida ·.: po·r~:algú'n.'.'. ·.delito. . ,' 
.... "~- , _.- ·· .... , .. :·. •:,_,,, ·-:._-:: ' _ _'.:. . .-.. ; .. ,-;:; /:.' .. ~: --·.s.~;-:: ."Y~:··-~ : \:.;·:: > :;:•::~:· ·.i: ~ T-. ::; _;' · :·-.'·.-: . -

º por el P~ªº· ."de·- .. u~a:_[p·~n~1~.n.~ a1·f~eilt_1c-1a· -,~u-~. -.~.~-j.os ,.~:esposa. -o a-:: 

")··' .; ::'·'-~.- :-·. 

29,-. Instituto de·. Estudios ~Hist6rié:os ;di! la."· Revoliici6n Mexicana;-· 



47 

los padres del propioct~abajador, inclusive, 
····· ....... ' 

Si el trabajador firma un ··c~~t.rato de trabajo, tiene .la 

cumplirlo, 9i d.l!ia;{~e: cumplirlo podr6 aer la 

cori-espondiente re~~onsaibili~~·d · ·e,·;i~-~:~.~ '::'·f~ en \consecuencia el cese 

obli1aci6n de 

de la relaci6n laboral, deja'• al ·>'patr6.n'·•.· si~' responsabilidad 

&látiria con el trabajador. · · ·.·~r::¡ 

En general, el art·s:~~·~;~·: .. ~'¡\ · CÜ~'si:i6n, es el antecedente 

inmediato del surgimiento ··.d,;'~· ~-~{1·Z~i·o;.i'23 constitucional, 

cuant~ que re sula la ··mat~-~i~~~~;{;··~~:;~:~:'h~;~~';,_/f.or.~a ~ indiv¡dual· . 

. "_.,. :.:;·x~;·:./\:> ··\7~~f'.~:. - ·,.~ 

en 

. :'.,,,'~·;;_"::;.:;· ·:~ ~, ~.:.(.·<:-.< . 
ARTICULO 9,- No se podrli ·¿~·art~~/.;(cilireb~~ ::de, .. aaoctarse o . de 

1~::::~~i1~f ¡~1¡~¡¡{~'.í~Iil~li!ii~rn;:·:~¡~ 
ne d.erec·h~···~f"ci~ii'i,éi-~~~:·~. · ; .. -.,· ,;:·-~.~-;- .;.\ .'>, ·<)>. ,. \·>~··_· ·: 

· .. ~ ·; !·\~~ ~:~::_:\::,~~-i~;·-:'.·:~·:.~i~-::::/~-h:~·.r~~\:~'\':.~:f~~~t:,;.~<:;:~): ·:\?}:·;~ ·:·:r~~-:-. · ..... _:;;;· :: · · ·: .. 
No se Co.08idfá·rar·a < ile8a1~·\Y.· no_:::po:~rA. "s'er~:disueltB,. 

u.na .ªªªt~.~~~.t;º'.~,-:"~1~~~~-~~;~';,/fit~~1,;~--~r~!'-·0'~{~\~~>,'~:~ 
·. l_iza r ~- .:hac_~_~,':·:\ ~n~;:.---~:~t.ici_~-~:·:~~~ :º H~~e-:e-~--t.~~::;-~:,_~-1~~~~ ; ~ro'. 

;::::n··· P~'ih~:~;f~~tit~-!~6~:-~:~'.~·~:~;~{JJ~'.iik.e::,:·;'. ::;5. 
de vi~len~i·~~ ' }:' amena~a:~ '.p:~.t·i·~:~ní¡:d,é~la

0 

ó_', bien 

ob·i·1~:~:;¡~ - a·.; .re's'a·1::~~: --~~ :«~i. se, . 

. ' . ·: 

Nuestr~ Constituci6n .N~. 7, INEHRM, p: 75 
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El articulo 9 Constitucional, reconoce la libertad de asocia -

ci6n y la libertad de reuni6n, ambas son actos que tienen simili

tud, en cuanto que ambas se refieren al pr6posito de dos o mas --

personas para realizar un acto en com6n, o para obtener una fina

lidad que beneficie a los que intervienen en dicha asociaci6n o -

reuni6n. 

Pero debe precisarse que una asociaci6n es una entidad con perso-

nalidad propia -distinta de la de sus miembros-, y que persiguen

fines permanentes. En cambio la reuni6n 1 está referida simplemen

te a una pluralidad de sujetos, que persiguen fines comunes tran-

si torios, que desaparece una vez ~lcanzados los prop6sitos per-· 

seguidos, o cuando por cualquier cir'cunst8ncia se apreciá que di-· 

chos proplisitos no podr4n o_btenerse. 

Es a,st, como el derecho de Übre a~'~c:Í.aci6n,' al .igual 'qúe mu -

ch os otros derechos humanos, deri V~ /d~:-_:·i¡:.>·~-~ce'~··id~d:· s,~~-i~,1· .. '. ·d~~,: ,so·;. 

::·;~:;~;:~~;~¡~;rn¡;¡;¡t1J1~~;t~!tlf l;lt~t1~1~~;1r~~:~ 
Ministro de Relacion·~·s -I~·té.~i~·~'-~~- ~Y~ E·~.!t~e'ri~r~~;~.-:~'ti el, ~ño~ ,de;)846 ... 

• ' · -, ·· ( .·.~· 1 :;.~·· ,"~~ '.".,;. -\. ·· · • •;!, -~:-... · ·~,~:~-,~.: <·¡ ~~ • ... :·~~;;:,: ... :~::i .. ~~·.'~:.r:;·:.o· . .-·:. '..-. ·. • 
expidili una. Circular;:,: en'· la·;cual.:: se··:otorgaba; e;:·.los ~mexicanos .el;~-

. · · . _· _./_,._·t ~-') ;·_(:·~:::-\ ·,;.: ;x~=::·.':.:}:/~:;·._:~ :.;··\:</;_:\·~\\ · ,':-lf:: < ·::d~:.~:~'.: ~·:~~~J.~-~í::!'.:?::,:.·(·i~·>~-~::~-:.: .. ~,-~ ::··-:· :;:·. · 
derecho de reunirse ;paclficamente ··'.en' .. algún;:sfti'o ·.pfiblico:.•p.ara:dis 

; .' .:.~ ::·, .· .... .-~ ··:··,:::.~·:.~:-~~í~tf~'.;\~:. ~--.\\<';'.,>:~:~/ .. '.~:y'.~:~'\,~:.-;:_;; ::l:::<>;;'.:;·::"..i.:,:y:·::.~~",':J,.>"·,:_.7·:7. <;:·;::> ,: . ~ 
cutir ·sobre las :-mejoras ~··que :_a_· s'u ;.juicio·· debia"n :~hacerse~ en~·,-l'as· 

..... '> . . :·.· :~>- ·. ,._;,. ~~.·,~-: '"~>i:',, <;r,\;.c."·o::~ , ' '" ,.· .. ·.~-r.·:·. (" 
ínstituci·Ones;'.del", p8'ts·, '.'s·1~'_-necÉ!s.idád ::eté·_,·.p·r·eV:io·:Per·Diisó·: de ·nin8Gn. 
fu itci.ona ~fo .":'.P. 'Ü ~~º!~~:.;:.} ~ :-.. ::.- ;, ~--~ ·. ;' -~ :· .. -: -'./';·.,;~ ·,· ~~~.: ~- :.':· .. ~. ".~·~:·;: .. :','~·:·:" .. :·-,- -.~.·; . ! • _-: 

.. :·,,<·, 

Como "gararitta c"~ri-·s~~\~~:¡·~~~·~-"·.:· -~~t~ lib~:~·t·~·.d· nO>"aparece reConÓc·i_da 



49 

1ino hasta la Constituci6n de 1857, adoptlndola en sus mismos tE.!:, 

ainos el testo vigente. 

Por otro lado, al derecho de aaociaci6n tampoco es absoluto e-

ili•itado, ya que con la finalidad de preservar el orden pGblico

dicha libertad está sujeta a su objeto y a la finalidad que pers!, 

aan los diferentes tipos de asociaciones, es decir, el objeto de-

toda asociaci6n debe ser licito, y cuando la finalidad de ésta 1!. 

bertad sea tomar parte en los asuntos pollticos del pa!s o formar 

partidos pollticos, s6lo podrAn tomar parte los ciudadanos me1i -

canos sujetandose a la Ley Federal Electoral y de conformidad con 

los articulos 34, 41 y 54 constitucionales. 

Las sociedades científicas, _artlsticas, industrial~s, comerci~ 

les, humanitarias, etc., realizan; .. prO"yeCt~~-S --4~e St!r18n impo_~ibles 
-,~·-};.-. .; •;/ 

para la fuerza· aisl'a'dá de ·caila :.hombre';c>.. ·· ... .::: .. , 

:::~:'.::::;::~f ~'.ifü}t~~llii~~f~¡;i1;;,~i:~i~~:1¡:fü~¡;;:¡¡:::~ 
mo patronales,'. y'.-en'::'seneral",, l"a:·:estr"uctu'raci6n /de:·: todo·~ ti'po .; de: 

personas aióral~s •. , ':frt .. <. ;;i:';\~~;·~{~i ... ·;,,':l~;F'::>~:tHf :{,'.·'·< '\··· 
• .-. '' < •.::.~·; :··~<:.', ':':~/::-.'. ·:··)~ '• ,;:f.::·{~: :~{ .'..~,, ~-.~.. :-'.·~';·; º~'r:' • ..•. -; 

ART. 123 "A", roda; P~~·soó~.;~¡·;;;~~X~~~'.¡;:¿;; ~{ é~~¡,~j·~::úíiiio r:~oc:l.;. 
altnente ~ Gtii·-~':;_·:~·1 '~f;~¡·:~~i~··:;r~i!~e.~~-,;r·~~~·verii"rl.':~I~---" C'r'éáC:l6r1'" de em ... 

·,.·'·: ~ ,' 'i•'• ... ~ <--' . ·.· -
pleos. Y;.:la: 0~88ni~Bc'i6~·.-5~ .. ~éiaí ::p·~~~·~.;_~'i"::~~~·b·~·j" ~-,~ ~--~~Í{f~f~~ 
a.:1a' 1é~":':··_·:.:·;_,;:_;::c:_:":.:;:::.'.--: ,· .. ,.1:·_.::· .,",,¡_:··';:¡~!. __ :· ¡·(._::·-
' '. ··· .. -·<-· _,. ~/.~ .. '."~-:-- :'.::·.·.:::···.· 
El· Congreso· ·d·~:<J:¡.-;'Uii'i'6n·,~; "S.1ri<:c~·~tr'BY~ni'f. ·a·, 18~, b~s-~s si-· 

les r'egirán: 



so 

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, -

artesanos y de una •anera general, todo contrato de trl!_ 

bajo¡ 

••• XVl.- Tanto los obreros como lo empresarios tendrán d~ 

recho para coli1arse en defensa de sus respecti~-

Yoa intereses, formando sindicatos, asociaciones-

profesionales, etc.; 

, . XVll. Las leyes reconocerln como un derecho de los obr.!!, 

ros J de los patronos, las huelgas y los paros; 

XVlll.Las huelgas ser4n licitas cuando e·engan por obje-

to conseguir el equilibrio entre los diversos fa.E..'. 

tares. de la producci6ri~ 'armoniZaii·d~_ .1~.s~ dereChOs- ·· :. 
: .. ·····,;:. 

del erabaj'! ~oñ lo~ del ca~it~i·:··¡¡~ lo~ ~ervi.cios 
. .. . .. ·. ~·- ·.r1:. )' ,,;: .. ·.:·~!.-;:. ::·:/,· .. .':··:>'""' .. ,_·::·:- .,. . . '.~'.""'.··· 

pfiblicos ser& ~blig·aeor.1°c:para los:erabajadores •. 

::r d!•~::~j~:~:'fr'.~'y}{;~itj~;f.{fo{::-f~l~':~E~aJ~,~~ff··· 
::::: p:::~::~,:~~::~~:;~'·::;1·~~}i~~~~:gj·t~;:~;:~t·~:r·~····· 
do i'a ~ayo·~¡~·;:' de ;.~o·~_ h'uelguista·s-·'.eferciere·: ~é~-~-~~-, 

.:, ··-~·r·;· ,_,, -;·:·~.:"· 01;(~;-~:(-.,. í·.'Y~'..:·:,"::·:-\,:.:.1::.~:-:;;.·~ 1 ~i7~-;-, . ~;t., , 
.violentoá'- ~Oíltrá·:· l'a'if: PerSo'nas··"Q .-las·~propi-edades~ -

º. en . ~.~.~~·.::d·:.·~:~:~.~}.~;;:c~~E?t~:?~~~;~I~~~\'.;:~;En.~:}ª~·. 
'a.·lo~ establecimientos~y~servicios':·que~dependan:-·· 

.. ;. >, ~ .. -,_ .. ;--.:· ~ .e·:;,:~; . -· <':·=··-·/-~,:~~ ~-;/·~~~~ • , 4 ' •• '.- ~:: -~'.~::.-: • _ \·;(/\Y 
d~i · cObie·~n.a·';",-----~-.--~-~< •.. _,· _=.:·~_;;:.::·. -::."_.:j~;--:~: _:·<~~:,~·'": . :<. t· 

- -~.-¡;-}f .. ~'¡;,:~·-: .-.;-:t-" --·~,:~ · .:.~_,:¡.,.: -r).·~ ·-:e·-

" La esencia. de, este.:~ a·r·t!cUlO ;.:·_'est'r·i b&'·.: ei:i ~:1&·.':id~~·1.dé ;.lÍ.bei-tad 

y a no solo 1 i b~ ~·~·~ ~ ·;.:~-~'.~~~ ·~~;~~·'(~·i-~'~;~1~:~~:~~;"~:¡.~:i.:~·:~:i~~/~;,'J,~.J-~;._~·~:r.~:~·~·: afl"S.; _: 
economía •. Nue .. stro:.a_r:~1Cli10 ~ n·a;~·i.6: '·~'o·m·pi.e~dO !·i~:;·:~·~:~:~-~-~-·~·~-.~-_::~Ú·n · di.os: -

la omnipoteÍlte econom!a .• y· ilbi:-:ÚS. ~'~:~ ~~~~·~: -~~~·~<"~~:'-1~·:··-~-~:~'~:uct·~:ra-' 



econ~aica, donde se deaea que termine la eaplotaci6n del hombre -

por el hombre, que éste lleYe una vida que le permita participar

de loa bienes culturales, J las nuevas aeneracioúes· tengan igual 

nfimero de oportunidades donde el esfuerzo propio de al hombre su

lu1ar en la eacala social ••• y ai a peaar de los indiscutibles lg, 

gros, el trabajador aGn es eaplotado y pasa innumerables angus 

tias; f4cil ea comprender, la situaci6n del obrero a mediados del 

se1undo decenio del sialo XX" 30 

. La promulaaci6n de la Constituci6n Polltica de 1917, fue un 

gran logro de la clase trabajador&, por· ser ella ·la que motivó al 

Legislador la necesidad ·de establecer. un cúmulo de d'ere~hos .Pa·~a-

disnificar en algo a la· clase_ generadora .d~ '_la rÍ,que.za ·.de.- un· .. :_ pa!s 

As! se reglament'a· la f-orna:~~,:.·~,~4~.~·~~ /;·'.·~~_i:~-r-¡'~~·"_·~j~·~-~:~ ,-:~~~-~~~i~~ ~ ~r~-~·:". 

el trabajo, .. d:sca:~ª'.º::~~·~d~.i~d6~~:L,~:~·.~'.~.~~Jii.\~r;~~ tf~;~,~r~,f; :P.f~ 
hibici6n ·de jornada. nocturna,: a; mujeres· •y:: niiios ;··,.indemnizaciones., - . 

~· .. · .. , '''.>'· _·.·::·:·~·:.:·: ... ~·'.·· .. '.._-::·· .. ",'-",·:'.;" :;·~:·:··<_> ·'~ _.1·::·_ .. : ·:::-:.··,·:·.-~'.. . 
por ec.cidentes .de' trabajo, 'seguros .. '.de :tr~bajo,,'peruc7pad6n.:de•.•-

utilicÍede~ .• d~~e~h~;,:~ ú·i~~~ú~~¡¿~'/'.: :~~'. :~¡~~~';; c~e~ci~:~ 'de la~-' 

::·:::.::,;;;:hr;~i;f ~;~~~~~F:i~:f f :¡;;:~::w::f: :::·t:'.·::: 
ra la cÍefe;n~·a··_'.de·= sus .i~tereses~<.'··,,1 .- • 

•,·~<' r·.,, '.~-~'..~··:· ..... >. 

2 •. -. t!' LEY ~iiDERAL';;oi·TRABi..Ío. · 

A perti'r d~· ia';¡ií-~aníl'ga'd.6n il~ le :¿ns~:ltu~Ún. Polltica en:-
-«-: ~' ; ) .. ,· ... ;·.::'.'.::..": ·. 

30,- Jorge Ca~p¿o,'~'~ c~~stttuci6n Hexica.ia de 19Ú. B~. ed; H~
xico. Ed,· Po'rrúa; ·<p.::·102, · 
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el afio de 1917, con base en el artlculo 123, las lelislaturas 

de los Estados de la República Mexicana, estaban facultadas para 

legislar sobre materia del trabajo, es decir, cada Estado fed.!l. 

rativo expedía la ley reglamentaria del artifulo 123. 

Sin e•bargo por reforma constitucional.de .fecha 31 del •ea 

de aaosto de 1929, se facµlta exclusiva•ente', en el articulo 73 

fracci6n X y en el articulo 123 én su P&rrafo introductorio de 

la constituci6n, al Congreso de la UNi6n para. legislar en materia 

de trabajo, federalizlndose con ello todo· lo relativo a la mat~ 

ria laboral. 

El.· prim;~; p·~~;·e~
1

t~:tencami·_~·ai~· a ·legislar sobre la materia 
_,;~::·. ; , ~.-;,;::,·.~··!~' ·, ., 

a· 'niVe·~i;~7:~:~,~~:~.1 ¡./.Y~~!--~~-~·:··.~ :res~ri·a. a· laborai toda le RepGblice 

Mexicana, .',fÚe 'e'1.· C6dis'o 'Fede·i!~1.: del. Tr~baj o, presentado en el mes 
. ,;.,'; ... ';.·:·i·'._.:._:, ... ::·, :,- ,' '. 

de.julio de ;'192cj ·,"p~r· encargo :de :Emilio Portes Gil, el ser pre-

sentado· ~1 ~&;¡i'j+~:·{~\~i?~A.~6~f~~:~f. :-~ .~i~~.u'.si~~~·, ~rovoé6 .. mu.chas 

crit,ié~·s '. ·pói-: ·p~rte:':d~·i·la·a:~á'Siup-Bct'Ones_,. :·o'br·e·;-~·~·:,:: pO~ .. ··c.On·t~~er.·:· s~· 

~~-~ ~'~jd·~·; _:_:érrci'~e~· 1 'en -~~~t;ria.,"Stndi:al ,-y· h~;{g~··-~· .;:·;·-~'.i~.l~/.~ue ~-· · , .fue-: 
·.::.·;.>'.>. -"",,·<":!~\,,; '. ...... ,·. ··«·; ·>·...:· .. :;:, ~;~·:··;:_,,,;.t;:;~' ._ . v-_~ .. ;~;;:'···-·.:·: 

.ret1'r~_ci.~-.:~ '· : __ ._:./},-,-;:.::;-: .,- ,,. ··· ·>:..' \'.··.·-~:·:.·:. - ··.':'.:>·· 
''( '' . -'.'' . _;::_:·1;· ... ,/-·. ".: -:~ :::':.:·. _/(:~-~_;.::-.:~:· .. ,"::~- •' ·_; __ -; ;: .. .. . ?~:~;·}::: > ' - '· • • ·.·:< , .. < :, /-;··, _, 

La ~sEcretar:ta ~ de_:-Industria ,.Comercio 1-Y".Trabaj O't"":· :~:a:ab·~-~6. un 
.:,::~-:>· ... • 1:·.: ·s :;~.::;·;' :: ,;:::::.:.>:·;::( ·:·::J~:·;~:-·).~·> .. · ;:;_·.:,·,.·:,,_,_.·,;':,. : .:;;,: .. .{\,! .. ~; ~",.~~) ;~::"i'1:·:·,1'-:,-~.-:· .·;i,·' ·.: .. _: 

nuevo: proyecto~;-:;- en\"el-';-áfto :'.• de:_l 931·~ .- el:"~\I.cua1·.;-f u'e''.. en vi'adci ~ .. al~ ~o·~·Br~ 

so . de·: 1-~~··;.~·u ~,~:~'.ri)·:~.~:---~.~ /~;:~ i};~~·;·;~-~~·~·~ ?~:~--~:ª. i-~~~-~ f ~<.~·~:!/f~~:~ ~~;,~··~\.! i~~~- ·~~· • ~ é' ñ ~ ~ 
~&s~~~·1''.~t~~5(t'i~~y\¡]\.~:~i,~'·l~.ff~~b::·},%~Mi;j,Wfü~~'~t~~;c.~~~e~·s.~. 
aprob6 : .. ,'por el :·.con1reso .. de'.1a:,uni6n·;; y·,'sé ·¡;··proniul16"é1•-:.'··l8 ··del .··mes 

de -~-~·º~.i~'.~~~~ ~i·:~l.i<· ~_:;~o ~¡¡·~~-!:J'·~~~~~~i"~i;~:1:~~~-~- ~-.~-: ~~~;·:·'~-~~~;~-:i~}y¡~·i, >f~a·- .. 
bajo.· ,... ·,.~·!-' ;> ,-;,:~:,: ;',;;.:-~-.< ., . ._ ~ ·r · ,. ' .. :· . :··('· ; ;·~-· '·'~·-;: ~ ,· .. ¡· · 

1
" -~ 

- 1~{·,'":;;:::··. '":T -(>:- ::\··::';:,.:;< ··<:::·,' 
; BaJO el ,;:~~~-'~~··:,~.'~·~-~-~~·~:-~ d_e,~~~st~ l.e.y·¡ .:1.de~O~i-~S:d~>: 0 Ó~ ·:las .· · '.~Co!. 
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lictones, Huelgas y Paro&• .(ares. 258 a ·283)"se definen 6stas, se 

establecen los objetos, proi:edimiento de i:eÚfic~"C.16n y. formas de· 

termin:: a::!::::,.:::t:s::::::::t::: 
0 

la .coelicl6n} ese_i····.· ·.acuerdo 

de un grupo de trabajadoref! o de p~tr.oilo·~ .pera ~¡;{d~f~·riaa ·de sus 
·'. ~,;.~.; 

intereses~ ,' .· ;" _::: ·.~ ,,: :·· . -

Bl art!culo 259 establedo que la .h~.f!~&¡;/é_s)l~ 

tem¡íor~ldel t;~bajo'como ~esult~do deunac~aúcú.-:. 
. ; ... '<';, .· ,- ~:.-.:~,-;':.< ~.: .... ~-

suspensi6n 

de ·traba-

. .. - _·_.: ... ,_"Y.;·, ':>J.-:':'~~_'.;:;):;_~~···:· .. 

El.14:• de,,:'á~~ei~: d~· 1941,: el· erit~nées"p.rédidenté';'de .·"la RepGblice 

.::n::~ u~~::<::~::::¡J:¡.f~~:J:::~~·~~:·:~:.~~·>:'~:;ff ~t::~:: · .. ·::1·L::º·ª:::: .. 
· .ra1· de~'; ~~a~áE~(}f:X~;.',?,h~;f,~~/f,~~±~~fff ~;i~~·~' ~; :· i~·.1ii~,f,.i~Í:~i6n de 
la. huelga (articuló •·259) ',•un ''<:ialificati VO (mlis;: eri'i .:¡~:~: drininos ·_~:{. 

. . . ~ _.,:~:\~ }{-~ ;\;:..-;' '._.:.:-Y:~~': ~r_:_·~: ··->::; ,-.)'.·i:·· ·-:~~:'._'" ·.·~: ,. _ ·!>'. t15,'. 

g ~ien·~·e~ ~ '-~ : -: ·>. {':·,· ?'.~~'; ... :.}:>:~:!~·/:·.,.; ... ~~é:~·.; :~'::..- ,'.·)::,~ J_ ';"_,:.,::: ~ ¡~.: .... ... ··:.~ ·~. :·~<··~. ·;;:<·: t ~-.:·'. ··>,· : ..: ': .; 
Huelga; es, la". suspensi6n ·legal·;'· Y :temporal•, del :·t~·a .. bajo' e.a· 

:: :::: ::ª: .. :1'8):d>e;:_,.'.:f~:e: ... db{ .. :r~:e1_0r.~o;.;i:d":e::l:~9::d4;~1c<':,; ... :y:_·.:l .. baiif ~';if~}~f;~\;~ ;:.. ''' ,,. 
mas el d!B. .. e"U'rn6/a\~u,;pr.imera.::Coinis,i .. 6n · 

::. ':;::::'1:~;~:~ii~}~¡~_,;;~?:s~¡"~'.f y;¡~f i~l~ª{!~l~;'.:t~c: · 
:::¡r:fü)1l!it1~{~~j~~?¡~tltf 1~~,~::N~:~l:~i~~~~·~~¡:~i~4.:: 
si6n algu~a, · s~ 'aprcib.6 ,1e'l ; p~~;:~~,t·~:. d'e~~-~¡~,~-Íc,~lo ·,'259·;;:--~·~ ;Í~·S'" té.rmi-

no~ pi~pue~fc'~: i~:~'~i:a;'~.;/t~¡j;,·,F~d:{~í;:i;·é:i,::i'{'~;),f ',, : ;, .. ' .. '. ,/ 
· Publichdo'se; ~{ to ~~-: ~b~Ú iie .Í941.~ .é~ el 'D¿;i~''.))!~ch1 'd~ ·la · 



Federaci6n. 

"••• en nuestra opini6n era inne~esari~ c~lificar de leaal el

ejercicio de un derecho reconocido 'por la propia Constituci6n Po

lltica de nuestro Pals." 31 

Durante la visancia de la primera leJ laboral federal, las -

autoridades del trabajo encargadas de su aplicaci6n como las aut~ 

ridades judiciales federales al resolver los juicios de amparo, ~ 

emitieron diversos conceptos de huelsa, 8plicables a los casos -- · 

concretos sometidos. a su decisi6~ 1 ,como oc.Úrri6 en .e¡ laudo.del. -

30 de julio de 1937, dictado por la'Junta Fede.ral de Concili~-~i6n 
y Arbitraje con mOtivo d~ ··1a hlie1·g~:;.c-on·t·ra· i-~:,~:~:~p~-~i~;~·:~-e .·~et'_r6_'·,~~-, .·: 

. ~-,:': . ' ' '. -
leo "El _A~u:Li~·¡,· en q'u-~ -~~~-~~-1d·~~i5~~ ~"ii,~~~ ::~5::· :-:.--' -· ... <: ~- . :; --·~--

""":::~:;:~fü:¡~:~;~~i\1.tf!{i~C:i1~íli¡~}.;f i,i~¡~ºJi;lr ; 
Derecho PoUtico como:.ún sistema libr~ de, ajustamiento) del ei¡uili 

.. b.rio .. ~~Fe~rd~·.e.· .r?~a,~1' ~i'.,:z1~~;~n·.cd'.to'.tosre>.•./l····ad.,~.:'em;'~a,; 1t~~e.-;ri;Pi.,ra}_ .. ·.;dl~.ta}b';~o/r 6a,~l:· •• ,i'.}\ ,, , . ;,·•.. ' :_: .• · .. ,;' .,.' . -
, . .. '· ·:'st(í-'Sft}li.n-a> ~-~~~~·:::·1.~")<:· 18~ , 

. ::~~ :~n q ::-e::ª:lªff ::~f f o~~fü;f :~r,~l:~~:'f t~.\:1_i,~tÓ~-;·~a:~~re les_.~ole·c ti -
/,\ .· ....... P,:,~··.¡:!_":t_ ... \:<:-:· :(· 

.·LEY;_• rEDER~s··~~-~'.!.~Á,~~jo,.,;p~~i;~t?.ºf;L•· .•.. ·•·.·.··· . ;:,·· 

.• , .. · ~ :::;·:;:;;;;Jf ii;;,~:,~;,~;;;:;¡;;J~":~;::::.::::;::·::::.::: 
'Laº, ·1nici8tiva.~cOrré.spond1erite·,-:s·e·(eltviiS:'. 81.' Congreso de .'-la,.~--

Uni6n por el i~t~~.~~{~-~.<:r~J.f~~:~~%~.~i,i~ci ~~Ú~~l; ~1 9 de<diciem-

:.... .•_;·,;{' ;;· 

31.,- Alberto Puig.H~;~~·;l~i'.d~; ci~. p. )6 

.·.'." 
··: ·' 
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bre de 1968, 

La situaci6n con respecto de la ley de 1931 vari .de manera ~ata

ble, las modificaciones, adiciones· y reformas se· apeaar.o.n un poco 

mas a la realidad, 

Esta ley fue publicada en el Diario .Oficial :d·e:·lá F.ederaci6n el -

primero de abril de 1970, abrogando .. por: c~ll~~¿¡¡~llcia la ley Fe de-

ral del Trabajo de 1931, 

Por . lo .que se refiere a la ·c~~li;;{6~ ;':,~u·~Úa ·y s:Lndicato ,-

qued6 en los sigu~ent~s artlcu\o~. ',/'Ji::/ ;•, ·; , , .\ 
· ART ,.· :j55;.:.)c~aü.;·:1:¡¡;.~ ~;¡;',¡ü~.;~¡,~dó~:i:~,;i¡,~~~i de un grupo de-

-" ~- .-,;~: -¡-.' e"·~·."-'•'-·~···,,;~ ,1 ·:·::J:-· . 

· ::::ª:::J¡::.º~1.;r~jf ;i;~'~f~'if :~r;,::\~~:1~~t;;lg!,~iF;}~:r:::e:~ica -

ci6n 0 -pues .en la··ley;;anterior··estaba>,•incltiido•en el.titulo quinto 

::: ::.::::·:::·fü\~;~~:~J!~t~!f f {{?¡~f r¡:;1~f 6~;fü~fi:~;:.::: 
1 "Coaliciones", -~que;,~: s~_~"v·~.\-~:· ~~~~~~:'p~-(.t~-:~' -~~-,~-:~;~~~-~~~~-~·:~·~.p~imO --~'Re_; · 

laciOnes Cole'.ctiv&s·- de..".Trab'aj o'.~ ;~:.este'; trBSlado:-- genera·'. efBétós le-, 
·,.--. ~· .:-:·. ·-:::·,--:' . ·\\:< :::>"·':~ ·_~::~:~:~ .. ::.;f)(i···:·:: '.~:~;.::.~~:\o-;l:?·¡~;·~<'.j1it'.~Y~~~}~'.'/:_'.J.~;_~::·: ;;·, ~/ ·: ",:·:;: .º ·' ' 

gales importantes;·· P~_eB'"cla, localizaci6n.\actual·.,:.del:,precepto ':_P~_rm!· 

:::::.::: ::::;;~~;~~;}f t:~~¡~:i;t:~,.I~H;t1Ji{:~:;~{:.::·:~ 
En el; ,Titulo :.OCtavo'l,;Capitulo:I';~;baj o· eÚ Titú1d}deJ huelgas:_ 

qut!~a e.stableci·do i-~~- .. ~:·1~~{~·i·~¿~~;{::;;~ _:~-~,~·~:.;<.~:;.T· <-~\~~' ·,:, ,:~<"/ . . ·.·:···. .::··:¿.·.' ·-

• , .·:'.'~ 1 • . .• _:-(~t~-.~.-~· ---r:J<t/}F~·'"?"':-:;.~:\;~ ~· ~~~:;-;-~~.'<:-:~~-¿-.:.~ ~~ :.:~':'. ,_ -.; .- >i' 

ART.: 440 •;-'.Huelga :_es 11a 'suspensi6n ~emporal, del> tiabej o· 11~ 

vada ·aA::~~4:~;i~-::·;~'~fotcii:if:~~f b~~~ff~¡:~;L':i\lo;s' si.ndicatos-·. 

de trf:lbaj adores_ ~C?n·;.coá~iC~ón.e·a· ·:p~;-~~:~~·~·t:~·~:~:".>:.:' 
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. . 
En relaci6n con el articulo' 356 que establece: 

Si~dicato es la asocia¿i6~··.de .·:~rab~jadoies o patrories~ c~nsti:-

tu ida para el estu-dio, 

tivos intereses. 

_mejo·r~,~iérito J.· defe'nsa 
, .. :-.. , 

sus ·res pee-

Cabe señalar, 
:·: .. ·', 

que el, i:~:1-1sia'·d~-~:.~~Ía~~6 en· e'Ste .. articulo ·· .. U~·· ,.d!!, 

{a\--~~8~e- .·patronal, :··P·~·~·s~~~·.: .,.:~;~-:-~-si· la 

l~ '~ec~sidad de' lib~s'·r-_ b~~'áü~a'a •san.. 

,-,; 

recho totalmente ajeno '.de: 
: .. 

clase trabajadora se vi6- en 
. " • ¡• ;, , \~,~-, .;"-. ·: 

srientas en contra de·.'lBs·- 8i-b1tr~~ie'dá..d'e-S :de1:·elni>i-e'sar10· :'··~~¡~-.·.:l.!!.· 
: ' ~ ·::-::::. :_\, :·:::~. .' -.-·.·;·. :"··~ .. '· ·. ,;:·~·~,-- .:.',~:·.~~~ .. :·::;:.\.'· .: ·> ., .. : 

tervenci6n del 10bier~~·::.~~ :favor,., de. e~,~os -últimos;:·'..~.?.-~,~-1 c·onseguir. 

:::::::::::::::. :~~¡¡,~t\[!~~t.i~iit~~1i;~~~Nl~~f ~\ii1:~:E ... 
. . .. '.' .. : :· '/\:1 _: __ ·~f/i:};:º\~~~:~.:¿;.-~.z;.~ .-'-:~tf·'\!;\{'t-:..:<~>:;;;;,:;:t:(.".{·~:_;~'.:·. : .. ~~t.:i>:-:-~-~\:.~'·:';:>, ·.:'.(. , 

que se le haya ot~rg~do a'1~;c1ase' patrona1·•el/derecho;;~ la si~dl .. ·•.· .. 

:::':::::: .::;:::21 rA~rt~i;i~1~i1i:'fü~ti~J!~I,i:f :S:i~~¡;: .. ·· 
e i de 1_ª . _pr~-~1-~d~-~ T~ :-~-~-:~--~~1.~ nd-~ ::"::.~--~ :_:.f _~,rm_~:> ·de.~:--~-~-~-e~~: n_t;ª ~y, ~·u _s_··<:_~-~-t-·~_1:~.: .; 
da des m~ dian't~:j:in·'.2~~;~·;.'~p'.~'.~_j~~lí;;,:i~;~~~{ci~ '{'~,~~~i ~/- ~~'~· <¿~P\~c~ ' 

:::·:.· ::::.:ti':iJ;1r;~:;:,:~;;!¿i:Sfos·~~1, 01.'% . ::h:; .. ·· . , 
futuro· de· ... l.a·· clase '"~rabaj adora;',(::· y _ _.j··~:esta .. p'e'rmiti80do - c·on:;e110 .,:q~~-.'.-~ ~ 

. . :_: . ....... ·,,· __ .. ¡~--::._-::>·{~.··:· .. ' .. : .,· .. "!,~:!~·".1::.: . .,, ... - ·~-::\~·:: .. _;:( -~.::.·;~:~,> .. '.':~:·-;::,:(:·<·;~':'.(_~-1·(.'. ~. ~'- . 
los trabaj adores·_·aean::·ex:plot'SdoS ~:.-Por,. lo-,. que s61o·::.-se: estudi8r·a ·.a ·.;; 

' • '.· ~· ·, ·.·~l' ~' '.-~1:,: .:·:~:.-,:;.,.'.-,'.-.:;'y.~\-;.\;;:;._,·;. ;{.:'(7:.:',\_~, ~-/ ·, ;·::\:.:,;;'~' :.:~;::~'~.:~-~:;,-,~¡;~·::',;-:;:., '..><.;\:: )'.~{:'.i: ~ .~ -;, __ ' ·'O' ,;_ 
la . asociaci~n profesio.nal.de :los.trabaja_d~res('• ; pue.sto.• ;:~.~<!":la .... ··. 

consti.tucih<d.~ ~~·~·~~:~~~~~/fF~;:~·~<?:f ~:~~e_:ctco.:0n;'~d._:~oi:·:c·'~i~:0o:·:_bn>e}s;t_,'.•.·.f.·_.~e.rc;;o,_Pn-._:6~.m~:~i~~-cfo~i-·· 
_ diBl , 1_u:~ti-~~--'.·P_.~~ é'r -~_:·me.fOI-aDú~én tO ·'-~ de~·,1as. ~ 
lábOr~·1es de·'..io~··:~.~-:-~··:·j·.~-~·~;~,~~-.º;.~;_'.;,::~«<_,¡··---~::-,.: _.;,·:~: '/:.'··:,y~~~':\:,·. ~<:: .· . 

. _·. Dent~'o\ciei .tit~l~'. ¿~tofc:;. d~Íló~i~,ad·c,?,;¡¡·~;~~~~.:·~t~~:~,'a~J: ;del' 

Tra b~j o;~· ~~n: e1.:.·{~ Pi¿·~;~º ';·X'x ~: __ ··~ s·e . r_egl_am~~ ~6_-.: t9~º. "(ó',~~-~_18 ti v·o· ~ ~-al-
.. ''·· ·. ·.·.- ·.-· .. .-· .'·,_. . 

. proc~dimiento .de. h·uelg·a· •. '~· 



c A P 1 T u n o CUAIT·O 

BL PIOCBDIMIBNTO DB HUELGA BH LOS CONFLICTOS LABORALES. 



lV,- EL PROCEDIMIENTO DE HUELGA EN LOS CONFLICTOS LABORALES. 

1.: Los conflictos de trebejo,· origen de le huelas. 

2,- El Sindicato, titular del ejercicio del derecho de huelaa 

3,- Clases de huelga: 

3.1 Huelga e•istente o inexistente. 

3.2 Huelas licite o tl!cita, 

3.3 Huelga justificada-o:injustificada, 

4.- Las. Juntas ;de.C~~·ÚÍ'i~·Ú6n y Arbitraje en la resoluci6n -

S,- Etapas de la hueha.J 
-..',·l 

5, l Periodo. ·da··s~stac:l6n. 

5,2 Per1óclo_i1I·p~~~·u:~¡:g~O' 
S.3 Pe~io.i~ d~ ·h~~lga/~~tellad~;. 

6,- CesacÚÓ de .1~ ,h~;;l~a·;·.\ 

6 .1 Por: ac.~erd~··:;e~~i.e:.:~t·r.~b·aj ádO,~~~ Y: pat'rones. 

6.2 Por ell~~a~i~'nt~ d~l ~~·~r~~ ª· l~s peticiones, de los - -

úab~.Íad~~~~;.·,."·• .. ·· ; · · · / 

. 6. 3 Por laudo . arbitral\:_;'.,.. .. .... 

6.4 Por .laudo de ii J~nt~ de Cori~:Íl1.a~i6~ y Arbitraje, 

~ ·. : . 
·.: :~ : . . 
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l.- LOS CONFLICTOS DE TRABAJO, ORIGEN DE LA HUELGA, 

Antes de {nielar conviene distinguir la huelga en sl del -

conflicto de trabajo que da lugar a ella, puesto que el problema 

laboral constituye el fondo del asunto y su manifestaci6n ester-

na puede ser ,un.movimiento huelgu~stico, ya que la huelga const,! 

tuye un medio para presionar al patr6n a que acepte.las demandas 

de los trabajadores, por lo que el conflicto de trabajo origina

un emplazamiento·a.huelsa. 

Ál re~p~i;:to~·: ie~sfis C~~to·reri·~-~~S-'éif~i8·; :~~-Lá hllelga en s! mis-· 
• • • ' ••• - • ' '< -. : -;~- : - :','¿·:· - ,· .-~': • • - e• - • • 

ma no es, ·prop.1_ament.e_- hab,~~n~~,,--u·~--~-~ori~~~-~~t-~ -~ª trabajo, es la ª.!. 

ter1oriz~Ú6n de uri·. c~nf~i~i~ r;;~~~~::i~,,S;/~ ~~{r~nªª; .. 32 

· D~ ~ª:·,;tf.n~;t~~·d~a''.:~i~.~.8,~ ~?f~~~~. ~'~~~e~:~~,'.,~~d;c,~~'.~·f~r.L · .. ·.· 
~a, desde luego, no Fconfiindir la huelga. con el c"onfliCto-·de.>t-ra-_' 

::': .. · :'. .: :.m::g:~~~¿:;;{;g¡··~~!Z1tf füJt-~0~.;!i :~;-~:;:. 
la exteriorizaci6n< del-. conflicto-;·:-la /crisis ~·qu'e·,·tiende::a ··conse .-

. ·. -. . '.·:. .' .· .· ,'::,;~ ~- .-:~-.:»,~¡ : .... '~/'./t'::?i°'f~'·_;_:, ·:-:;·-~·:.·::. ~-;~·::.·:·.:·-~\_;\' '.:·· •. ~~;:;\i·~Jf';· ::.;:~_!j;"/·_·¡-~:=!:)'.;;:·~-;_~·'.'é:·-:< . -
guir el equilibrio· entre' los.diversos factores~de:la,producci6n 

· · ~ ·-¡ . : ,--~ _,,.·.~ .-.. ;: .. :r -: ... ~~ - --.~e .-: .. :~e ( :.~-: ·.· . .:;.),L.:i •.• ·./(:.·.~.).-~-.·.-·· ('~::~ ·,,-: .. ~:· ... ~l~;::-~- ~ : . ..> 
a sien t~·:. ".-~·,3_~·J,~; _: ::?_-::\i:· .,.: :-~- ~ -.-_;:;":":_;, :.•,• :-+,:~·.,-·. -~·"_-;2 ·- · -t: · -- · ·,:~:;· '. 

' . ·.), ·"'"(T·,.c· ~<;_:;;,··'_'.,: ,",'"•\':, ::,\fr·.-. \'~,,'_-, .... \,· .. :,'< .• .-Jj __ ;:_·~;- >~;_:.\:·'>··.~--~'.j~·;·~'{,;,:c·-·-.~-,'.~"·· r!.: 
Sá~tia'g()::sa.r·aj aS '.'HontBs '.'de·,oc~·;:·'expr~~B ~que: ~,'la~.'huelga e n·o-
.. : ·;' · · • :, ,' · .. :t. ::-e~; · -"_·r. ·' ~-:,' .• "'.-'"<': i~:- ·'' ". ~ ~':.\··.'~ 1~ \ !..~·-~:··-~:;·'<'~ · ' .;·:· .<: ;:·)·.; ·." ; · Í.~·~ ~'.',\. - .:;·,.. ~·"-</' ; ,'.,"· .. >.:': 

::. ·:·E'.1~;~¡w:~;J~;;1,if i;,~J~~i~r r~1t~;~21;;~;::;:;·::: · 
Motivos de' la nueva Ley Federal del·. T~abaj~-: >~-s'e~il~:6:··:'·--·: 

··:__;.~,': .·._.:>·.;=;.-: ~-·>-,'::',"",.'"/;:·;~~ \ ~ ... ··,, ··.··~-: \., :.;::- .. _·-:.: 
. • . ~·-·· .·,:· ::·_;~- ;:.,:,,•f,; ··,~(,•,. <;·?.(-'~.:~- -~(".:.<:._-· >'· ·".': ' 

<'-\;-: ·:¡· -;::,·. -·.·; .-.1.-

32.- J~~a~.c~s¿~e:~;'oi;'; .. ~Ji~·;:.P:· 96. •; · ·• 
33,-·Cit.<por Alber.to Puig,:,·.Hér~andez .• Ob.,cit. p. 16.B 
34;- s.antiago Baraja.a ,Montes· de·ocá;».ob.' cit.· p;:93 . . -... ,.;·: .. :·.-
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' La huelga es un procedimiento que permite a los trabajadores o.!!, 

tener la soluci6n de un conflicto de trabajo, lo que quiere de

cir que no es, en sl misma, ~l conflicto, sino su manifestaci6n-

externa J un procedimiento para buscar su soluci6n ••• teniendo -

una clara eapreai6n gramatical hace innecesario cualquier comen

tario" 35 

En un momento dado, el conflicto de trabajo puede resolverse sin

necesidad de recurrir a la huelga, lo cual demuestra la indepen -

dencia de ambos fenomenos laborales. TambiEn es posible que la -
huelsa termine sin haberse resuelto el- conflicto que la mot~v5. 

. . . 
Aclarado lo anterior, convie_n_e i~~ci~~, · .d.and~ ~~8_º11ºª .·con.~-. 

ceptos sobre lo que la, doctÍ'ina e'n'_tie~de. por~ c·o,nt:fté.tO:";·d~e -~t~~~~aj ~ 

a saber: .. :·)',' ;···• ,::, ):C,:,_; .·, , .. ? 
La En<:¡.i:lope~i,~ Ju~t~i·~a 'oaie'ba'. ex~r~~I). l~ ~-:i_~ji'e'~~~i ,¡ ~os.-, 

conflictos ~~-··¡:~~Í>~j'~;;"~~~~.:.~;~i~_rí'~ñ ·~i;:~~~r ~~i.~i.;'(~'.;¡;~~·dij.: .~i ~~ 
variadO ·1in&j~:·d~"<l~~' controversias'' c¡ue tienen por origen las 're~ . . ) ' .... ), , ·,•.', 

~::i::::n::ª:::~:z}~~~.;'.~~~~~{.~~ª~.~.trsit{1:f't!.~F&;~.2;:;i;t:~INifd:= .. 
la defensa de sus respectivOS ·; inter·eaes t<,·Sean!~de' oi-deia'·.:1ndi V°fdual 

colectivo º sremiaii·~i5,~}~~:1,:; .. ~~;~.~~·~r;.;fü;~ ;.," .. ~;·f:;·_;;;~'..~··'.f':;.,::._0;)' , .. 
EugeniO · P:ére~·, Bo~-~j a'.f 1,·~~-~e·~1n~"'.':_1.ó·~ ~-C_oO~:li~ t·~-~-~:~.~-:. ~-~á.b~:j.~:-: ~-~- .-~. 

mo: 11 las· fricCi~ne~· 'ciu~ :~ p'u~-~~~:~~-~-~,:~·~·;-~i:-~:~.;~.~:.'>~;~~·~:;-~;'.~~-:~:~~:~~~: . .'~-~---~ -: 
t r a b~j o • " 3 '. ·, < · :~: ~~,: ... ',} ;:;~;:::~·, ~-:''.C.~~:•'.¿~.; .. ·· ':~: (·;:~·:'.:~'.'.',:'.~\i'.,~~~,:-::~~l;·~~:'.~~:" '·,,,._: 

,,,;,,:::· ;;f;f ;~.i~~~f \?~'.~i~ff áf~~~k~1;;j)!¡¡~t~\~t'.·,::::.: ... 
JGAlbe.r'to_.';~-ik:\j~r~~:Ei.i/f{. 121~~/"~·:'K:~!. y<,·~ .:~; ·,; >;··', 
36. - . Enciclopedia Juridica'._Omeba ,•:,Tomo: 111; ";Biiena·s Airés, Ed, Driswill. ·1977., • p, ·278 -..:,:-.· • ::· ·,.:.:,.: ;, , ._: .. ,. ". ·. · 
37 •. - Cit:·, ·po_r Nést.or .. D".'Buen. L"oza.iio; ·ob .. cit"."p· .. 97,,. 
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·Un patrono o varios empresarios, de una partes, 1 uno o m&s trabl!_ 

jadores a su servicio, por otro lado, siempre que se ori1ine -

en el trabajo y pretenda soluci6n m&a o menos coactiva sobre 

el opuesto sector.'' 
38 

La Suprema Corte de Juaticia en ejecutoria de cuatro de 

octubre de 1935 divide loa conflictos de. trabsjo,';~n . ~·onflictos 
de cárlcter jurldico 1 conflictos de natu~~le~a ~cón6~ica; 
Los .P.ri~eros ª·ºº loa suscitados con motiv~ ,d·~· ~'i~:··i'nt~·:r,pretac·i6ri y 

-.· _ .. '.'. ·:-;)-/': ~r~·/-.:.L~:~··.:;'_?:.1~/_<·, .: _::;'.: :. _'. : 
aplicaci6n· ·de las leyes O contratos de :traba.jo t. de\lo·,~cual. <~,ice,· 
que·. es. en'.· Seta clase de conflicto&; don~e·:~{~~··'.:'f~;~ii~-r~;d~~:-::·~~-~-cil'iB~ 

>. •• - -... ;·-·_ .,- • __ ;,:·.;·-·:,::,<;.';~.;.;--;~·:.-0·~,:.';\~;;,:.<!t:¡-¡;::f/'~;~:.y.--~~':\'f.>;·,·-->·: 
ct6n _Y. Arbitraje desempeftan 'una ·verdadera t:fúnc.ilinFj urisdiccion·a1. 

:::::::::~:tt:::;r1tt::~1¡¡1~~~~~f f l*ít~~~1~i:;t1~t~~:~im 
recho-·; cre'ait la: n·~·~~(~ .que~ ha '.;de,_·regir ~las: relaciones,·:obrero ,.pa 

'""""• ; ' " ,« '.' ,, ·. ; ··, - . ',", !_ "'' ,;,\ ~.· ··+;~:_:-'· " - ·;. ' ..... 
tronales.-·.· .. _ ::-~.'' :·;f;'· :-/ ·~¡ .. : · · ... :_:~)-"- .. -;,-~ ... _._ 

Los confl:~\~s '.~~. i:~;;'l>'a.:I o :is;' di vi den '~~< t~df A,i'Jáie~ co -
:;;'-<- .. ,.,., . ' . 

leCtivos · .·.- ·: :.:<~:.:· ~:'.:~>:-.-" : :'. ... · .. :.' :,: ,:: · ·· ·· · 
"Lo~ co~flict·a;¡' i~di ~icÍ~~lé~ se p;~~u~~·~ enire ~~V.t~~~ajador o 

«T· 
un 

gruPo_' dé:.:tr~bS:j'~cior·e-~-;,.:·indi'vidú~i~~-n-te···c·~n-~id~-~~d«J~- ·Y·"· un pátrono, 

t'1en·e·n·· ·p·~r·.·~~;ig~·.n:.·s·~~~r~imente-t'- ~1 '.:~-o·nt~·~-~º -- ¡~~·~::~·~~~;¡ :_·:d~ trabajo, 

EÍ. c~~-f li·~·~-~·/{~-b~~~i" .c,01°ec.~ivo .: ~-~~~~:za ~-a un ·8~~~~:. ~~·--·.-~r&bajad·~~es 
~i a Úno o·. Vái-'1.0s~.-. ~~ .. tronos y·~~ ;;~f,ier~=_: ~- ·¡:~:s. ·~.~~~:~"es~-~::- generalés 

de sr·~~~.;·"39:.: ... · , . -~/> :' >:: 

podemo:e:;:::::º.··:.· ~-:ªd:!::;;1::~-~~-.:·~.1.·-.!~~bI·~·::·&~--~·;¡:ªr.:::::c 1 :··· ª: 
. ," ;· ·~ .. ·:. :·... . - . '.- .... · . ... ' .. ::.~-·:.:- ~:;;"' ·.:: ..,_:; . . .. . . ' ,:'• ' 

·381
• Higu~l Bermud~,·~·;;C-:i.~~'~rC:S'~ .)J~-r~~-h·~' ·¡,:r;~·~,e·~~·(: ci~l .Trabajo. 2a ed · 
-Ed •. Porraa·, 1989,·. p. ·56 '· 

39.-· Ibid_,. p. 57 . . 



ber: 

a.- Obrero-patronales: IndiYiduales Jurldicos. 

b.- Obrero-patronales: Colectivos Juri~icos. 

c.- Obrero-patronales: ColectiYos Econ6•icos. 

d.- Inter-obreroai·In~ivi~ual~s· y·colecti•os. 
- ,·" .'· 

e.- Inter-patronales:. Indfviduales y Colectivos.· 

f.- Obrero-patronales; .in'divtdu~l~~ · Econ6micos. 
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· .. '.;-:_:·t·;,.' ~. ~'.;_> .· .. •" 
a.- Confliétós·:·obre'r·¡,;;.'¡iátr·o~ale-s: _Individuales Jurldicos. · 

•.• ' • '~ ~o ' • . . , " . ~·" . . . • • 

Las dif erenci~s .:-~sur8'ii8~·-~:·e~,t~-~·Xttr~ b~'ia.t~·r·es·/Y':· p·air·~-.ú~~~- ·é·a·n mÓti YO. 

· · · ~; ':-\:> '· ~>.;.;_:~-~-: r,-.. ~-::~:-·;~~~~/t' ,.:>--:_,·---;.~-:,,'.'r ·~·;_';,\:;_:·_-:1;.-::.(~: .. ·~:.·.::~· (-;-~ ~:-::>:: :, ,..,.- :::.:_. ~; 
del contrato :o·•relaci6n de'"trablo"jo· o ·a·plicaci6n;.de. la .. ley, :s.on iJ!. 

, : :.,~); ,.:;:;:\~. >-;:,:~": -~· ,·/(::t /i ,:,\~,'/;~~,.-" .. :. ·;;:~-\ .. :-~;;:·.>;;~~:;·_'.·::~;.</:"y::~_:¡/-.:·~,.'..;:.;:: -:~.s,-- ·l -~:, . . -
d tY"1 ci~a·ies y esenCi"alniente'c:j urldii:os: pues\!le' plureilidad·_-de. t~aba-

. jedo~~~•-~~~· r~"'~~!,:6f·~.1:}ff ~Ht'~!i;'f r1E~;thf:~;.;{~,~~ri~~~.~~.f,t..~T;.·_ .. 
· . En la \tramitaci15n:. de._;• los 0-conflictos/indi ~iduales ;' provenien_tes · d

0

e'.".. . ' -~·,_, .:.~ >·> ::;::·~ (· .>~.~.~·~·.:·'.·:<'~~:'_<\<_:.;-::·;;\~~ ~·:·. --:1~X:: :;f.·.~~,:,.~,-~·-.~~;:.··:"'..:~.·~'-;-:f:~,·~-':,- -;!:.~'~. ·.,;;:,,.":,~~-.:,, _ · : .. '.: 1
• -·· •• 

incump~~~-i~~-~~- :_~e_:~.~~ >~~·Y.~·. _d·~-1. e_~-~~--~ª~~--:~-~ ~~~~~~~~~~7-~ª-~º-~_a_l[..~e; ob · -

:::::: :::.:;:·:~·~f g¡:(f~~¡f\:,~['~:~11:~~l[~'t}):'¡"' · ... , . 
b ~- •c~núié~o-~ Obrero7patro~al<!s: ;c.,lectivos '-Jur!Uc~s ~. 

::: -::.n:~:::·0:rf t::·¡f .t:;:ª~~~·1~fr~~t1f ;;:1{if ;f~jj~~;:/~.~·r1~ª:: e c:. 
::t:t::-t·;~-1f~f :;~;~'.-.~!-~~,~i~~t;-dt;;:~?f )u.ii~:i;:~~~?;:f J/;;;;.:~:;r~:.::~ · 
cl~se· de ,-c-onflictos~_-Son·::furtdiéoS, ~,';'po"r.:.-c.tiBritO ,:Se},refieí-,eii"-'. C:Oncre- · 

_tamente · ~;¡~ apiG~~i6n:.é i~f~~-~:~".;U21i~:,~~í ~~'~trato ~i ;é1iic16n7 

· ::1 :::::~nd:r::::-:::~iti~i~ff f ··:~·i:r\~:::i;Jto,:~~',~·¡'l!·::ioa : j urldi-



de la violaci6n del contrato colectivo de trabajo, el sindicato -

o coalici6n de trabajadores afectados pueden intentar sus acc~o -

nea por la vla ordinaria o ejercitar el derecho de huelga. 

c.- .Conflictos Obrero-patronales: Colectivos Econ6micos. 

Los conflictos colectivos de naturaleza econ6mica son manifesta -

ciones de la lucha de clases, entre un srupo de trabajadores o ,·~ 

Sindicato y uno o varios patrones, encaminadas al establecimiento 

de nuevas condiciones de trabajo o modificáci6n de las mismas. 

Tambi6n se ·caract~rizan los conflictos econ6micos, por el cese co 

lectivo del trabajo, sea que la causa del conflicto afecte a to -

dos los int~r·~·~ada·~~-: sea· q<ue· ·1a .:ge~er~itéiad· 'de los_ trabajad~·res .. -
d8cid&·n h~·ce.r --c~~sa-.¡~~-m'ri~ _con-. un :·co~~añ-~r~\.por. esp~r-~~u .. de soli -

darida'd.-·· · .. c.~\:;.":'=.' :.~~{~. ··. · ~:'_~-~ l-.>,'.;.::,:: :;·:;_:>· ·\ ·>"""· 

Estos i:onfl~~~~~,i~~:~,~~fr~r~~-:-8e~~~ilmei~~;/~ 1:.~~v~,~ide l~, huelgs, -

implic~n,dd .,Ji~,:·~~ki~j:fr:ff~~~~···~i~'~J,a~,~~;;lts.~~~·~,~;~~~ .~.;t~ñ,tos. drA~ 
· ticc:is:- p~~a ·mejorar. •las··~ondiciones econ6micas ;de :~os• trabajadores 

Los co~·fiicto'~·:_,:d-~ ·~,o·i~·~-~,:~~~'.~·~6~1i~"· ~~ -··~·r·~~~~~·a·-~~~-,~~:~·;,~~-~e-rdo a· lo -

dispuest~ P¿~; ~·t~a~tfu~;¿ '~t<. d~i' t ituio 'c~taf'~~:> de 1~ Ley Fe de-. ·.· •', ·,-,- \ ... \' .:.\~:--. : ' ;· ... 

. ral del Tr~baj.;; <;:(· ,.,:. ,. ,·.:.•./.< '-·L. 
·:,_ :_,_!.·;:: <'.,:.. .: . :_~< ::¡,~~; 

d ~- co~fii~~:~~. !n~e~·--~brero~ri~:Íi~idJ~i~~·.:1 .• c~l.eit;~~ª; 
" .. ··.· ,,.-~ ::·~¡~'-:~-;"::"·;·: :-,~:;·,:.,,.-: :-'.')~:;:_,_\-.• -. ... · .. :.'.:"-·'.i:,,:<!).,-,::::.~;-,·::.~:-·:.,. ..... _~, ·._'.: .- . 

'Los á-~.t-ª~-º ~ ~ .. s.m_~ª- .. ~-~.r7~·~.~~- ~_oEr: .. ~: ~ ~-~- ª-~'.-~~~-b-~j~:_d°: ~ .. ;s>co·n_. ;~~ t.i ~,º·. -~~"i'.. _eº_.~ 

::'.:::::;::¡¡¡f ~Hfüll'1lii{:¡:¡¡¡¡j~:jll~;~~¡~~t:¡:i2:;E:,~ 
bla, ent~~ u~~:~;~~~i~~ t;.;~:j'~~~~~~ i;11n)~;~i~~f~:'~\'.~n~;re~ esru -

paciones s.i·~·d·~:c}~·i:~·~.~·.: :d~~~·~~-¡~-iri-~'?~:~ ~ t!'nto·n.c'~S~. e1 ,:·conf.11.cto· ··1·n·te~_si11 



dical. Estos conflictos son esencialmente jurldicos, la discusi6n 

se contrae a derechos legales o contractuales¡ nunc~ tienen causA 

les econ6micas, como acontece en los obrero-patronales, en que se 

presenta de relieve el fenomeno de lucha de clases. 

Los conflictos inter-obreros individuales, pocas veces se presen

tan en la vida del trabajo; a la inversa los intersindicales son-

frecuentes y en algunas ocasiones aparecen stntomas graves, cho -

ques sangrientos que d~strufen la conexi6n que debe existir entre 

la clase trabajadora, 
. . :· . .,. -º> , ... ·. 

e.- Conflicto~ I~~~¡:;:;:i,'~tro~ale"s: individuales y Colectivos.· 

Las diferencias o c~ri_fi¡~~~~~~!~~-~-~-r~:·: p'Strones ¡ deriVa~~S .-·~e.~·· contr,!!; 

:::::·::::::¡:i:fü~~1[~~¡tt¡~:~¡:~:::~;;;:;;;1¡~~r(~¡i¡~t;~: 
les. La natur'aleza ~.'de.t tBl'es~:, é:onf lictos'::es:·etienci8lmelilt'e \j ürldic_o· ;<· . 

:::c:ªs:1:~:·:·::::·:·t.f i::::~r::·:~~:,t::;~::r:~fh,il'ff t:·té~f ff :::::s-:.· • 
de .Tr1:1bajO.; , ·,·.\'-, :·::y~··'.(:···;'~~;;>::,.· }.~·:.i:::,., ·.~·~ .. :.;: .. ·~:_;.~; !··:\ ·:;·-\:;.:~ ':'\'., ··~:-· :·' _. . 

. " ·:. --:.'.\· ~' ,_,,.. .... ::_·{-''. . ·:·\' ,5.:.;. ·"·.~'-;:'.' ~·, ·,· ,:. -~· , .... , .. ' <:J)./ .. ~:~~:~' .. ·:}:.: ·;" 
: _. '.:>·;." <:.j :· ~ :~·~ :·:\'. :·,·:' ···! ~·~.' -':::::.:··::./:--.":.··.·' !.) .• :.~·:))Y ·. !.}-:·:~::'.~.-:~.~~\::~'.: ·' . , , , 

"f,~ Conflictos·O~rer~-pat~onal~s:~~ndividualestEcon6micos, 
·. :·<-.. :.:: ·. :.:.• '.- .· ... ~. . .~.··.:E:, :· ... ;:«:;.~;1 ·: :~.'.\-.:-::< ~j· .~~<:;:>;,?i.~~;~{;::.,~/.1-~e·:;:?··~'t)~:~\\·~ ... ..; ... : ... . .. 

En los tlirminos •·del·;árt1culo;;57',"de";.:1a: Ley· Federalc'\del'Trabajo ·;··"el,,. 

tr~bª~ ª~·º·~···~~i;~·¿s.:;(~~:1~;/~f ~.~'~\~\:~~f:f f ir.~e;:~~;:ef~~~¡¡·~~i:~~·::i?~~ ~¡~~H· · · . 
je·· la modi~~;~~ci6n: ~,.:':~~.~-~'~\º~·~,~-:ci~~.e:·,·d.~>:t~.?~~j ... ó.~~.¡.:~ü~.n-~o:; ~~····sala- , .. · 
-rio.:no sea: r·emunera·dO-r:~ o''.~ sea· :~;~~·~:¡·~'.~~:/¡; ;:~l~·~~B~~a·ii~:~~·;·~·;~b-~j:·~:~~. CO!!.. 

curran ·. c'i~·~·,j·~~ ~ fi~·~~t~~ ·~ -.~·¿~~·~;~16~:~; }~:~~ :::~·~~~, :j ~~~\ t:i f i·~·~ii.-~ :~·~.:·:¡;~:}~·~~·¡:: ~~;·¡ :.. 
·sin~·:· ú'n ~~:~~:¡-~~~:~J· .. '.'ia b·o-~Si ::':·f·~~i'i';; id'U.~i :.~:~ _ '.~~:~~~~·:e~,:;;;~:~~~~;~~:¡.¿Q·'~: f ·;~n te-
81 · p~tr~n-~., · c..~10 Obj~e·~~v~·: e~. :'e~~.t~~-:·P~.rl~-~!6.~'~'.:~!:1.~S-:':.~i'"~·~~j·a .. do~~s ~--

en l~s ¿aso~; de ·~u~~~e -~~ª~~~ Ta~bi~n ~~·:pat~~n podr§. solicitar -
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la modiftcaci6n, pero s61o en el caso en que incurran circunstan

cias econ6micas que lo justifiquen, en ambos casos el conflicto 

deber& tramitarse con sujeci6n a las normas procesales de car61:. 

ter ordinario. 

De esta manera, los conflictos colectivos de trabajo de natura 

leza jurldica o econ6mica pueden dar origen a una huelga. 

2,- EL SINDICATO, TITULAR DEL EJERCICIO DEL DERECHO DE HUELGA. 

A partir de la promul1aci6n y promul1aci6n de la Ley Fede -
,· . : . . . .. 

ral del· Trab;.'j~:··¿e · i931, la coalici6n de trabajadores carec!e de 

facult.adS~-:~·~~~i~.·~:~.'~léb:r~·r, revisar y exigir el cumplimiento. de loe , ..... , ··-

. : . .. ,. "'."." .. _· 

raci·6~·:--Ge~~··ra{:_ d~·: TrabáJ8dO~·ea ,'- p~esent6 una: ponen'cia ál -· C_OJ'.18~!.-·· . . .;.··. ,. . - - ., 

so Me."tc;.~ó. d~l-·Trab;.j.; Y Pr~v'is.Úin S~ci~l (celebrado en\le. : ciu- · 

dad dé.--Mé~ico>~~¡:Íg''·a'~··2s'.:J'~·-;·u1'io'~¡¡;:\949) ,·,e~·.·1~\~ú~:·s~'.p~opo~ 
n!e ~na a~'ici6n . el ~~~~¿~¡~;;~~~-~~;~ l~',1~r; :~~ri ·.1~a·:,' ~f~~¡~nºt;;~ ·.té!. 

·minos i · .;:~ .. (: ·.·:··-':.:/ .. :~_:'._~ ~::~:{:. >:,., .. ~: . -·. :C\';.·:·:.'.' .:--::,\(!·: _··;>.,·.-"\:;t .. )'·:· -\~Ji.-: .. :',"_.;.~. 
~ .·,,;' , 

~ "' ~ 

de 
·':' ',· 

tien·en·· 

reforma·: al·:· 

j u~!dica s.Uficiente":;para ju:igi.r:'.de»su·a ~ p&t?-ones <·~p._Or.;.?me'dto:· ·.:;-.de;.. 
, ,.- ·' '•: ·-.- - ~ • • 1 

1a hue1sB '-,. súB. d·e:~e-~h·os ~·:~ .. :c:~~f·~:f~·~\~>'ai~o'(~~t!~~'.i~ ·~:.:/260 ·;>de:'"· i~ · --
.Ley Federá1 ·,• del i~a¡;•¡¡j; d~l efto · · d~ '{~31;~ ;'~/~~d~ .. ·este 



66 

sugerencia fue desechada porque la titularidad del derecho de ce-

lebraci6n y revisi6n del contrato colectivo de trabajo, correspo~ 

de Onicamente a a1rupaciones.sindicales debidamente constituidas. 

Esto es, hasta antes de la aparici6n del Contrato Colectivo 

da Trabajo J del Contrato Ley, la coalici6n de trabajadores era -

por e•celencia la agrupaci6n de trabajadores que podla emplazar -

a huelga, sin necesidad de qtie para su e•istencia necesitara re -

gistrarse ante ninguna autoridad; la prueba de su eaistencia y la 

de la personalidad de sus representantes se acreditaba con el Ac

ta de Asamblea, en la que constaba la voluntad de los trabajado -

res pare coaligarse y el fln por el que lo haclan, una .ve~ log~a

do su objetivo, ésta desaparecería. 

Al respecto Nfistor De Buen Lozano: expr~~a\:;, '~el .'ej~_r,c::.~·ci~_'de 

este derecho corresponde a•. Ia'coaUci6·n::dé .. Í:~ab'aJaiÍores; 'exio:epto.: 

en p ro.blemas. ~i.n.c u.lad;s ··.co~WA:.ttºt;j~~0i.cüe.~;i:~,~~;.d~•:~'.~~\aj º ..• u40 

"Dada la. restricci6n:-,legal'.-'de;··que ,.adole'ce .. :la ·.·.coalici6n, po 

driamos ento-n~e~:,-afir~a;', que c'u8nd~~~~·l ~~bj,,~t~ ~de\.;~'Ch'¿~·¡¡)a.>~e·.-. re-·:· 

fiera· a 10s ... Y,:::'..\'.:,_·-:~-~-: <:·;~ ~.,f_¡{·b. -;i_ .. ·,, ·_i·. ~i-/:~;¡.'.~:-~·¡·~-~ ~:~~i'-:ej~·J:Cic:i·o 

. pa~_t<:'_s: -~-~-"-~~ ~· .. ,c~-~orm~.ªo:.-.:,~-e· :ª1:\.;.~ºd. ·e~:~r-,1.'et;ec::~.~;•;º.; ~.···p:;·e:::·r: t·e~··.n.: .. e;· '.c:;·:e:,-·:· '·~ .- !.:; -·~ 
se'r1a:· e(;1a_·1n~·1_ca~t:o·.~cp;~,~. - - ~,;~~~-~:~·:_·~-r~baja_-

. ::r::~:i:r:i::~J¡):.~:~:.··:~ªJ::·ª·;·.f :!t,f ir~:;¿z:(~. :.'..···~~:~-;~:}X:~:::~::.~:: . 
• ·, .:.;.,, "í·,.<C• • ,• •, • ~ •.:t'• 

d~s·ithc>so:--de-· ;·~:-.:~~f.~:~~~?~~~.-: .r~_c_~-~,~-~-~.\-p~-~~fi~--,~·c·~~i-~i~-a-_~16·n ~ .:_.~·-. ~" -.1a -

cele b.~-~~-~6._n·" d~ }~~~,· ;=;~·~~:~¡~;·:{p~f~::-í'~::·:'~·~'ric·i'~~:i_·¿~ ~ .. d~1<m~ ~~·~ie~t~ ~ -!.141 
. ' '• :.~ \" :; l •.. . ! ,'~"· : .,.-, ~\ .• :· ;.-- ' ' 

, ·,-,Técfri·~~~~-~ .. t~-'.~ é~:t·~~ :.:t~d-~V-"l:S: u.óidás" la c~~·1f~i6n y 18 huelga, 

.. ~: .. ·\:'/'.:~: .:r·f .. '. ~ :< -~-~~.:- ,: ::.:· · ...... 
;.;•·· :-,;· 

4o. 7 Nésto;.De 'sii~¡:I.Ci~ii~~oi k. ~ii~ p/'756 
· 41. - Alberto Puig Hernánil".z ,:. Oh; cit. p; 138 
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pe~o los sindicatos han borrado a aquilla como un acuerdo tempo

ral J co•o antecedente in•ediato y necesario de la huelga, porque 

las asociaciones sindicales •on coaliciones permanentes 1 ya no 

necesitan de un acuerdo te•poral para actuar en cada una de las 
42 

ocasiones que se necesite." 
Criterio con el que coincidi•os puesto que la coalici6n de trab!t 

jadores es transitoria pues a61o persigue la defensa de los inte

reses comunes de los coaligados. y una vez logrado tal fin desapa

rece, tiene una capacidad jurldica restringida en materia de bue~ 

ga (s6lo puede alcanzar las finalidades previstas en las fraccio-

nes r; V y VI del articulo 450 de la ley) la prueba de su existe.!!. 
cia se acredita con el acta de asamblea y se eapecl~ica el fin -

para el cual se realizo; 

En.cambio loo sindicatos son_personas morales que cuentan con pe!'.. 

sonalidad jurldica plenas~·y.son· coaliciones permanentes. 

Y con fundamento en'e1_~~tl¿~i~·440 de la· Ley, el ejercicio del-
··. ···._;::.·:_:·: ·, 

~derecho de huelga é:ori-esp0rid~":a,una.c·~ali.ci6n. de .trabajadores, y 

en relaci6n al .art1CUi~·:/441:··en:: d.O,nde··.:se, a·enala qtie los sin.dicato s 

son coaliCi·~·n~~·>p·~-~-~~,~~¿~:~'.~;:_;;:::~i::_~·~·}~~~ü·J.·~ · 374 fracci6n 111 _en dos 

de se sefiai8 :.ij:u8'·-:~~-~~~·~~~~'.~':t:C:~to-~ -)fe'g'B1~ent.é .cons.tituidos t1e~en 

capacidad p~r.~?~,f~_nd;~b~~t~~'.,¡~;,~;~ .. i:f~~~~1~~~~~da;fr~ ~us. ~e~ech~s •~·.· ... ' 
ej ercita'r las. ~-cc~-º~~~;-,~~i::r.~~po_n~~~~~.~~-L-~.~~~e-"os-.- deci~: que;,' el· Bi,!l · .. 

dicato es el ~ttul~í\{~i'',;~/~i~~~i¿~':~.~:~':r~'~Ú.h,o d~ ~·~.~·l~~ P\'es su 
voluntad es lh voluntad de sus~ agremiados .. y el resultado ·d'~--~ !Í.;~··.i~-
misma dependerá. de ·{~· ~~{;¡4~~~~.l¡·~~i};;/~n ~~~~~;~~ff;~ü~x~~\r:- · 
bajador no este de ·~·~-~~~~o>_·~~·n.::i~ .¡'hUé18·a·~~~·:_no~"'p·1"~.~~~-.~:~:.·Su ."~_e.t-'echO, -

pues en la ·calificá-~'i6~··de·'~Xiá~eriCta _.,po_drá -~S~ife:s.~a~ .su :tncon -

formidad, e.n e~ recút!ntO respect-t.Vo., 
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3,- CLASES DE HUELGA, 

Mis que clases de huelsa se debe de hablar de la califica -

ci6n de la huelga. 

"El acto procesal que conocemos como calif icaci6n de una huelga -

tiene por Gnico objeto que la autoridad laboral deteraine si se 

han cumplido o no los requisitos lesales J que, examinada la cue~ 

ti6n en todas sus fases sea pronunciada resoluci6n que sirva de -

apoJo a las partes para sus actuaciones futuras." 
43 

La J~nta de Conciliaci6n y Arbitraje va a determinar si se llena

ron y cumplieron los requisito~ de forma para declarar si la·sus

pensi6n de labores será protegida por el Estado, 

Calificaci6n_ de: l_a_- IÍuelga: 

_Hu~l~a e&i:~t.!l\te·:~o-/:i:ó'e.&iSterite. 

::::~::·· ;::frE:~~·t~!¡:Ú,~:ti~ic,sda. 
~ .i ~~llid~ Ji1's:i~;T~'>dr iriilii'sTENTE. 

El ar,~IH::ccu:ue.';11~-og:~~a:~41,-,e~-·B'.:a~~l,:m}.e~~an_'.-t •• ~e-;~_-~e~-xJ{i}s_-~.~t-~:~e·~"'rn.ft':·:e.1_ ·del: Tra baj O" señala: . 

. ~-. .:'·· ~;:., ·.;:'-; "·'·-·· ,e.s:::1~ ~ue:~~~·t_:L~~~ace·· los .i:-~~~is.!. 
tos' y persisúa -:1ó8:~~~j'éúv-~·~:'sefial8dos -en :;,1:artículo_450. 

En· conc'a_tenact:6ó,~~§n'.:'e~''~~J~~~.1·0"";~,~t~~e,;:~i~~-i~e~:\ ___ ':;'- ·· - '-·--·---

~~·~ . ~r.~'.~~j ~-~ .. -~-~~~·\y: ·:los_t- ~~ ~r~~e-ª:·~:_d~ ~~;_1~ ~--_:em~_r_~-~~ .:·o_, esta bleci ·-

mi_en_to·._--.a-~e,fé~f <~J\~fc~,~~.f h~;:~.f~,f faf~Y~~ffi~~;<iE;t1-~~~f_~.~ ·:1-·ª_, -
'Junta de- Conciliaci6n ;y ~rbitraj~;:dentr~.-.de\la .. /72:horaa ': sig~ien.:. 

:::ci: .~:-::~· ::f fr:f~~:::;··}t~t'L:_~t-~_,:}~r;~)··· ~:;p:::~c~:::··~'.'-;:'f ::~·}f ,::::·· --
• ;"¡. (,\ ·.: :1 :.~·i:;- ~·; . · .. \ .. -. ' . '·.: .. ,· 

_ 43.- santiago Barajaá:Montt;s de:,óca. ~h. Cit.' p; · 101. 
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ladas en el art, 459 o por n~ haber cumplido los re

quisitos establecidos en el srt, 920 de esta ley, 

Eeto ea, si en el plazo de 72 horas si¡uientea al eatallamiento -

de una huel1a no ae solicita la inexistencia de la misma. aerl d~ 

clarada leaalmente esistente, J se tendrl como Yllida la auspen -

si6n de labores, 

En el caso de que se solicite la declaraci6n de inexistencia, la-

Junta requerir• que los afectados o inconformes pres~nten una so

licitud por escrito, acompañ&ndola de las copias necesarias para

el traslado, en este escrito manifestaran los motivos legales de-

sus pretensiones. La Junta una vez que haya recibido la solicitud 

le darA trAmite y citar4 a las partes a una Audiencia en la cual-

manifestar4n lo que a sus intereses convenga, ofreceran pruebas -

y se desahogar4n las mismas. Si se. ofrece como prueba el recuento 

de los trabajadores se observarA lo previsto por el art. 931. 

Pues es hasta iniciado el procedimie,nto · ~,,'., ca~ificaci6n de inesi.!!. 
' . ~· .. -.. - --· ... ., - .- : -; 

tencia de una huelga, doride--eS; p·~.s~b~~-'·;~levar; a .cabo un recuento-

de trabajadores para est~bleé:a.i' ~-,._'. J'.-a:·m~':Yl>~18 'de ellos ha apoyado 
·<.,,.,"· 

o no el movimiento huelgu{~~~c~. ;:, .;<: ). :· 
Si la Junta 11~8~se;'..: de.~1a'rar lá"in'existencia· d~ la.huelga, fij.!!. 

Í-6 ·a· ._los trab'~'j°a·d~-r~-~ ~-:~:~·'.¡'~·;~·~~~t~·~,*::;~y~·~i·:~·~··/~·:;~).:q-~~·-· r~s.resen a su 
' .. · f /. ·-: , .. __ , :. ': \:.>: , -~ : : .... t.;" ,:·_:):,~ r:~· t "i'Xj _,..··._,\~-:~·~:.·:-:.-;:.-(:~-( :·- ·»_. /; < :;>; :<,·'?:_;(·.·\ ~- : > .-- ·. · ... 

. trabajo~ ~·asl<.mismo·~.d~_~l~".'Br_§ ;:q.ue:; ~L: p~t~~~_:,.~ó_.,,:i~.c~r:ri_6 :'.~l_l·;:res'pon-

sabÜidSd_ y 'dé 'n·~· :p;e~-ª"ú"~ª;~SAb~j,~~,,~~:~~",,-~~:l;:~~;~in<>:s~Ú-· 
lado·,··. eli p&ti-.6n. ~·~~-~S::~-~":·.:~~n '.~.:i~b~r-~·1~i~P~~·~·~::·.·~~;~~~~-~;,_~:~:~·~~~-~·~· .. ·~~~~·~·~j-.~~, 
dores,.· qÚedando te~mi~adas la~·. r~l:~~i~~:~~ d~. Ú~~~j¿»/,carÍ:'.~ )32). 

3,2 HUELGA LICITA O I,LI~IT~'.} '. > '<' .:.'''C 
·. . ...... . 

La huelga licita és un con~ept~' -~-~·~-~~~.Blm~-~~~-.~ ~.o'~·~-~~-t~uciO.~a1:.-. 
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proviene de la fracci6n XVlll del art, 123 constitucional que ese 

tablece: 

Las huelsas ser4n licitas cuando tenaan por objeto conse

auir el equilibrio entre loa diversos factores de la pro

ducci6n, ar•onizando los derechos del trabajo con los del 

capital. 

El mismo articulo establece que'las huelgas serin il1ci -

tas cuando la mayorla de los huelguistas ejercieren actos 

violentos contra las propiedades o las personas, o, en~!. 

so de gUerra, cuando aquellas pertenezcan a los establee!. 

mientas que dependan del- Gobierno. 

De lo transcrito, podemos decir que los términos utilizados por -

el·Constituyente, en relaci6n a la licitud o ilicitud de la huel

gá, pties .. técnicamente induce a error, porque si la huelga llcita

.. es .la 'que· tiene por objeto equilibrar los factores de la produc--

Ci6n ·y a .. contrario .~ensu .la _hue~ga ilici_ta.:_~er~a .~quella que no

busc~r1a' :d{~ho. eqÚUibrio, . J nueátra' legislaci6~. n'ó lo prevee as1 . - . . .. ··,,; 

··•• Ai· ·resp~,;t~; Santiago·· Barajas; :~,;P~~;,~;'!El';Constituyente de 

f ini ~ ••.• 1a·~:h.~~·i·~·~ d~~:~il:: ·.i:~i.~·~~á· i~: .. ~:i·'..f ,~;f f i:ii.~f0~:~~. :~~. ~ s~né ia = 
econ6mico~· no'.siendo;apropiado_ tal~objetivo~~~s~tuaciones-diferen. 
. " ~ , • ·:,I ,-. .. ,' • -··<:,. :«'.· __ :.· .. ~:·~·~·:.:;_;_;:~. \'.'.:.,~--\:r:~-::-:'-;·.;,~'.~, ~¡.;o~_',/.~:-.-,~.·.\{: ... ',< .. ·.·'. ·: ·· - , ' .. -
tes, ~n·.~~rtud;'d~?q~e:por~razones~hist6rico~culturale~·y~sociales 

. a la · .hu.élsa,:'s~~ i~'. h~b.1;;f~.~~,s~d~~~.i~'·~;~º %~~'?."~y~·~·~fli' Y 'co~4 ~~~;.s_· 
tereS d_e·1ié't\i~i~~-:::::~;-bi'~·;.·d'o..:·_;d';·sa·p-~~e·¿:icÍÓ 'tales .!criterios.~·.· 

':-:·-. '"<~1-- ,- -• ·>~~- ; ;~¡~ ·;:>::: .,y~··,:·.~? 1:~-.. :-' .- :;_ ~:~~'.~/.~ 7, 

: ·E1>'~~~~~d-~~-ie~~·~::·:'~ti'~·- ,-s~-:·~·1g·~~- para :·qú·e,::.i"á;~Ju'~;{~ ~:de·~18"ré la~-
licitud o ili~·i~~~ de la huelga,· es· ei. mismo•~ue '~'é:· lleva ;. ·cabo:.:. 



.respecto al de la inexistencia; con ,la, salvedad··c¡ua. los efectos -

de la declaraci6n de ilicitud son diferencies/ pues el articulo ;...-. 

934 de la ley laboral establece que •si 'ls Junta ·de Conciliaci6n y 

Arbitraje de,clar! que la huelge. es ui~i.t~,: se'.dadn 'por termina

das las relaciones de trabajo:· .. 

3,3 HUELGA JUSTIFICADA O HUELG¡ INJUSTIFICADA, . . . - . . . 

Huelga justificada, '·:es á<iuella :;,11·.'~ue se ~Ómpru.;ba cualquiera 

de los objetos por 'los <iue:h~~;ier.é': ~t.~~ de~landa, ~revia · d.;~la -

raci6n de ~tdt~d /~~~~fe~-~~;i> ;¡ .¡.;cir, los· moti~~ª que , l~ hi - · · 

ch.ron eat~~;~~·~;;:ª~f'.7~ff~~fh:Y8:t·~i~.~~r.J~·'.(· .· .~ ;: \C ', ,. .· ' 
Huelga •injustific.adi>; ''ea·· aquella: en·:la : que, los".trabajadores ·. -: 

~º .·· i~Sr~r-~·~ .,·-~¿º~\~-~~-~¿.¡: -~~J~-i~-~·1:·ra ·: dé-!\ l~~: !~}~I~·J·/J~~}i~·~;:·~~~i"~~~·i i.:~~- ,, 
las causas~q~~ o/isl~~;~~.:·~~:~~~i~i·~~i~··.· .. ·.h.-~·u·,' ... "',··,·.l.• .. ,·:~.~:-.u,: ... ~ .•. ·.;.~~~;~{rió/ie'..'~~11·--. ,' :':·.~·.::.·.:,:_<,·:;.~·,;.:·/;.~~<,/:/·;}_:.,,:.::.:.:i.:c:·>··:'.\~·~; /·>:'. ,'• - .~··· ~:·>:;'.;: :·.;-~ ... 

imputables .. al ,patr6n',·····.····· ., •.. ···.·,•·.· .... · .. ·. ·,.· .·: .. :.•····,·:· "' ••:· :f, • ,· 

La base ·P~é~ , i1~ ;'¡~~t\~ ~ii/~~dd.eºc,,'1;;18.~ nr,~18:';d: p0'.~t1: ,ª1,bc>ilt,'1
0

'1 ~ªY •• ~:·.,,yi;;sjt.~e:,n,; ~t· ·· .. ~~. o'l ucÍ.6~;.. 
en que. la ,/h~ei~~ ¡¡,;:_hubiere• ~ 

. · ... ·<>:· .. <.· ~:¡_(_ "/' - ... , ·.),:,::· ~·//<;::~ ',-,-~.! 'l{ .. : ·-:~: ~ - .- .. • . 

.. ·.··· f, >•':> .. :',:·"·•,. '··~.:::.: .. ~1f'¿1.fü:<t;}:< .. ····.· . 
. • .4 .• "" !.As ·. JuNt...s,,rii 'cciHciLiAc10H ·'.r ARsi!a..:J·E,.EI¡, i..\ :·itEsoLucioii • ·.· 

. . ···. --· ·:i .:·: · - :':. __ _._ :: '.)~;-;;'.-: -·.~ ,. L;-)} ····1;.\·:;::. :,~~,'·~::.::·:•·::.-\. <:_:_'. 
DE·. LA''llUELG,\; 1.'):• :i\:;::•'<• .. ,, .. < ·;::: :.,.,., '"~'.·•;);'.'.;'.::y:•·,.:: . .. :; : 

:::::::j;::\¡~ií~li{~~~}~f ~!J~~lt¡~t~ltf l~f i~i'i~~:I 
En ..... te ria; d r ~ue,l ~~J~:-.-u''.::n'.dt··~a-bs•_t.:'n:E:'. ~l'~.i.'' ~p:.~r.·ii_ ~ .. -~- Seur~.~orsq:"~uc: ·.e-~ t .. ~s···~.e·. ª.::i·;~n· .. ::~i .. ~c ... ~1' na.:·.~.ocso·n:·:e ne .. llos 

cuales i·~·tei-.".~·en.:e~ j.~S ~ em. 
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ti!!_ 

cargo ~el patr6n-. 

loé 

s.- ETAPAS.DE LA:.HUELGA. 

Son las fa~~s p~r l~s cuales debe pasar un movimiento huelgu!s --

45.- Nés.tor de Buen. Lozano. Derecho Procesal del Trabajo, México.· 
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tico. 

5,1 PERIODO DE GESTACION. 

Inicia desde el momento en que el sindicato o coalici6n

de trabajadores deciden ejercitar el derecho de huelaa, estable

ciendo las peticiones que le exisiran ~ l~ parte patronal. 
. ' . 

El movimiento huelau!stico daberl tenar por objeto alsuno-

de los establecidos en el art!cul~,\;o· de la Ley Federal del Tr.!, 
··-i'·" 

bajo, 

En esta etapa,, se elaboi-'a ei:.·-~¡~¡:~·~-~·:::.~:e ~ ~·eticiones con. ernplazamien, 

to de huelga si 'no ,le áOr(:·~-~t-:L'a".~;,~·~~S .;:~:~.ª ·p~ticiones. · 
'.::::-.;/.:·~:o...-~' 

En la se~tacÚ~· ii61~.'irit~,r,~i.~n'.~!'',:~º," tr~baja~i~es •. ·.· 

._,:.,:·-,' ... ·,_:,_ ,·:,. /.':\~:: :_~,-,. ·'.::·- '·";:;. ' :;·,·:'··,' 

S, 2 · PERIODO',·DE •:PREHUELGA·; e: ··t:: c.,,.,,,,,.,:· é·- ".-:;· :•;-,". . .. .::,,• " .• ,: " 

:r_~.i:J;ª :;~; :.i1:.E~~,;~i~.:;~;~'.,~;,;~;,,~~-~:{~'fas~;i8;jf_ .· ~~tci~idad •. _. labo -
' ral e.1· escrito .. or.iginal;,del'·:;pliego}de·¡,p_e_tici_ones _:y·, si" se:"_trata ·.de. 

. :. · ··> ·_ >··.· r .. /:· ,~ .. ~;:.' .... -~·:;·::(· .. ;:<:~··,.'. ·;-~:~·,):'.'.'.::::;.~F:r.;' ?·>\,-,':--~:> tt( .. :;;.~~;.,;:.;. ·.:.t,,.:..;,~_·.,;,:.'f :-~·1 :~~~,: ,.:,~>· :~:': f :?:· ... _..· . 
. la celebraci6n~o~revisi6n~del0contratoocolectiv~~de~rabajo~'.ade-

·" ·~;· ",. .... ~: ," ,.0 -;{'¿:,,,-,'_'.~; ;,;;;·;'/' .. '·C';'·: :·:::;:_':,~·~~~¡:,_··:.~;.:f~~~:i::·:.·:·::';/~:.:::.-:·;·;~ ~- .:>; ·:i_-·:_ ... .. 
mh, un ejemplar,' de,l proyecto deLm_is~o·;,;para::.:que:-el'."pat_r6_n·:·aceJ!. 
t~· ·:., ·.-:· .. ··u ... ,.,.,..\,., .. :.·, ·1;b~1,s-~ ·. ·' ·> · 1:~ .. ~··~:·\~,::~;'.:~-:,.:·:>j/"~:::J.::)~·_.:;:,_._{:.::·:,,.·~,.·~,<-: -f:· · \~ :-.. 

o_;no!·_: .. -~a:.v~~.':l'.ª.~.'.~'.:i.·,~·:'.r .. ~co_~ .. ·:: .. ~:: u.~taf.e .... ~ .. '7ª~ e~,t~~ '·e. a: mi.§.·.·· 

ma · har4 lles;,:;• tiria' ~ó~'i~ ;¡¡¡¡·~'pú~s~':ai patr6ti ;}~y;,;¡,~~¡;¡~;¡y ·. 45:. 

. h~~~s<; ·~¡:~;¿~¡~~-~~ .. ~·{:5~:,~~~~ ··r-ecibo··.·.'.'ú~-fl" v·~·~-. ·que; ... >e1· .... ·p·~t;·ón -~:·r·e~1 b~(· - · 

el 'eBcr~k~·:, ... · : . .-.. ·~~';,.:f~Á·i~,~-~~··: '.~-~::'~·~":· -~~·~~~-'· para ~ d~~l-e" con-

testaÚ6~.··• .. : 

Ed·. ·Por_r<fa, 1988, p. 567 
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La ley nada dice de la rebeldla del patrlin, ."en nuestra opinilin -
la caria de contesta·r ·e1· empiaZ~·~iento e~t·¡:_~re~i~f·~ ,·~n· una .norma >·· ··;·;.·:.'· .. ·:>· •:'46'. 
incompleta, s1n·sanci6n y ademis'incoercible.~/··· · 

Como en este period;,, el prliposÚo ~·~··~v~t:~r:,~~:¡~ ¡Í?sÚle, el 
--.· «''·.'., ,·J,.:~:.L. , ,· 

estallido de la huelsa, la' ·Junta· de• Concili.aé:ilin'·c_,.:<Arbitra·j e,' in-
.. ~::.- .. . ·~·'\,.·: -:\~;<:'.'.='.·.:' '''; ·;.' . ,_;::··~ r~ e • 

tervendrA como conciliado·r • llevando··· a ::'·CBbo\u.U&\AÜdien·C1&···49·.:,Ave-
• • ... :. ·:. < ,::'·.' ,:·;·¡·~>.:,..:.:: {.~'\';},·.·,·. ::(.'.·?.;<1·;;;;":1.1:·.( ;.; : >.:'; . -_ ·. 

nimiento, sin hacer declaraCit.in". _ sobr~'. la'; ·c·B11fic'a"ci6·n:» ~e-<1fi'~misma 

La Audiencia de ConciÚacilin' a.:.';aju~tÚ;~'./~~\~;:e:~,~~bl~~ido por 
,-;..-.-f .;. ¿;'.;;(~>' (,: 

el ª:~~ ::7 

e:eP::r::Y :P:~::a1':~.t~-i~fü!l1~.f;~ú§~~~}.~ersonalidad-
ª 1 

con te¡, ta r ~ ¡: . p li e ii 0 ·:dd\~e; .:.~Ps>e •. tr···~·'·:cd}e\.c".~l: ~a}r:,:·¡:a':,;d·~~a.:;:~.~.-.·.:···~i~;;:Jn.-~~uf~:.~u>n:_.'~ Bd·~,:a;~,~rd':.·ea: t,; -~ 1 ~.~--~A-
ta i. sitUaC1·6n-~:·:,~:~J~a"So . se co.!!. 

·-':" ·:~~-·:·;._::\·;.',·- ;-~ .. -,.,_,-.' .. ;··t-,;~,:~:·¡~-. '·· .- .;:., ,·; 

.tinuar 6·. c~;n la'~W~~·f ~~;-r·· ;c'::.;i¡,·;~{r.,J~t·1'·i~:~ g;( 
II ~-Si ·:los: trabajadorestno ;·co.ncurren~·:a_,:la~:-Audiencia ,· -no corr~ 

. ·.~'·,. · · _;;:._·,·~ -~ ,:::;>:~ _{'.:: ··._ ·. --~·;>:-I~,-~·.-_:·~~tr ·_·t~i~~::«"¡f::.~;-!_.·::~·-~:-Y:;t-;.:;._.:~1 -iY~~-~.;=) . :, 
·ra 'el término'.:para::la ~ suspensi6n.'. de'.~·labores ;·:;:·:,·;: - . 

111 ·El. ~r~é#df;;,d~'.:'~i.L~~ii{~.f~¡tJ;{('.:.~.~i~fr~~:~~.''.1~~ü~ · d~ 
8p-remio ·. para'-_ob_ligar.::al~: patr6n_.' a·«¡Aue .:.concurra, a· 

1i~·:~~¡,~·~i~.!!. 
' :<:.·· .. .,.... .... ' ., :':--:·:,:;¡~;':.··~'->", .(:>.· '··' ,:· .. "' 

··cia·~ ·-.:-·,::•·: .. ·., .. u ~.·f{· .,, .. :. -·.-'::_-.,._·. :·~, . . :.·:::~·->· :·-:·.')'.: .. ~~ · .. ::. 

El period<'.'d~. ·p;:~~y~-~~~\;~~ -~-~l~~¡~:~;ja~~:~~i.:~;i~~~X~.,:~~~~-dº ·9;, ···:,:. 
trate 'de·.·. É!mpre·sas privadas; y de "diez días Cuando ·se "t~81:'é'. 'dE; :se.I, 

- · ... · -"< .: ·.:::.;·: -.,;;·' ,. }«·.:~·:;·:-,·.>': .... -.. ,·· !"- ·(~.~:.Ft·:~.<·' .. {;',: 1 -· ... , • .. ;:~·· 

· vic.ios' .. p~-~l·i~~s-/: ':-··{:j~ · :::·r~;·_ ·\::f·_::::;<;\::> .. \.:~.·~;_ 1;/ _'.·~-~.'::·;::.:1 '.; .. ~ , 1_:- .,:. _:_·~:;\:'.;/~\'..~'.~::_~'._·:.::; , .. _ 

·Dur_ant~·: ef,· Pé-~i.o'.dCi ·de P,re~~el~a, ~.-al, patr6n·;,se . .-le;:('..Ons_ide~ar~. 'sitD->. 

ple depo.:;_~á,r'1;,' de ~hs; i>teiies 'r 'ade~~~ no .podrá >¿~ai>eci~~. a sus -

trabajadoi·e·a:: ~~~·;·_".-~·i~-' e~~·Cto_ .. '.d~-i -~·~e~-~~'~,~,-~:· .. :. 

·:, .. 

46. - !bid • J>. .. .57!1;; 
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5.3 PERIODO DE HUELGA ES'rALLADA. 

Se inicia.e~~e1··momento en que se suspenden las labores,tal 

y como lo establece el articulo 443 de la Ley Fede_ral del- Trabajo 

al establecer: : ;_ ~'' · .. '·: . 
La h~elga debe limitarse al· mero acto de-la _9,;~p'~n~i,6n· -del 

: ... 
'<· . ,. -

Esto tiene _'1mPo~~:~n.c:~'~, pues b·a·st~ q·u·e· los :·i·~a·b~·j~do~~;S• ·:d~j~n:. 
trabajo. 

de' 

laborar par8 .q·Ú:1{ se· pr~·d~z~~· ~~.r ·consecuenci~.''.~·i .:;-~·tál.i·id:~,; d~- ·1a 

hu~lga ¡ . · ... ~:·:-::··... ; - - ·, ·~·-·.·'.:'."- -~/~j' ~ ··;· 

E_l art~~·~,io:'.4;~. d~ l.~;~;~ey. ;,:~.~:~i;i~'.j~'.1\i:{'}~·};.,.\(:{·:: ··. " . 
:Tanto :las! ·autoddadeá'·« civiles·· como '-'las::Juntas'-'de.''Concilia 

· ci6n : ~rhii·r·~;.f~/~,.d~·b·~·~&k· hf~ce~ ·~res~eta:; ~1 ;~':~~~~:~.t~
1

,·:.;¡~;' h~~lga ··d·~:~·;· ... _. 
• .· , : i. ·:':• ,'~:~-··;-'•,: • ··~.'' .-'.:~.\\':··: ~';;:~:;,-·~:~\.~.~-'/~:·-~, ~: ;: '~h .:,' . .\;~'.'l,:(''f ::;·. ;~~·\~~·;'..~:..::.?.': .' ;·;'' ·re_,:. '. ., -

do .. a !Os_ trabaj adores'-.las·:aa·rantlas;'necesari'as:;;;···prestindoles ;.; ~i-

.,.;¡,;;t:#:tf i~f l,l~~~fü~2it{i,t!lf ~~,~~i1~[:J~~~;5:¡; ;~.;: 
dem4·s á'd,ü:rari.á ;1as''autoridades.;h·an .'.inventado :::la.:figura 'jurídica· 

d.e ra re<iu·1a·~::~~º· ~~~~·~K~r~a~ri·~·~<:·:f:~:~~-~a1~~~!~ :~~~~~~¿~:~~.~;·~:~¡:,~;·.t~~ :·¡~~éi·~:~·~i~ .. 
" ·.~-;~:'\-\¡}~."· • ,···..._, . .,. ",.,···:.: ·:•{'-.'.<h,,·~~·r··'',~~~·;¡<'.'.'·<·;~- ... '" 

del Tr'~ba'j C>'; ·:;.~·~:~Ó en·~ la :~~,~~~.:.i~~~ 1.-:V:tas Generales' d~ Comuñic~c16n · ál · 

establécél-. .":"eO :ºáü ~ 8rt!Cu1?_,\: :t'l 2 ;:_qU:~ ,~·e'f(P~d~r::·Ej eéUt.1'Yo ::::~~ie·r·e{; .:-~-º.. 
drli ·-r~;cÍú"_is~;·.~::i~~·~:. ~.~¡:~·~ .. ~·~<·d·~·.: 1~·~: ,~~~~i~~~~::,.ie, ·y·{~~',\i·~~~~"rai':~-~·~e.- c~niti 

n icaci6n .. en·~ ~~ªº.'·d~,.~~~~.~~·~~~· ~el:i:~'¡.i' ~.u~ Ya: Y~~,~~~f~/~~~!º~~·i •F 
est~ i ~ª_.~· .... q ~~··:· c_u.ª:~~~--=·:~·~~:ª.~~~':\~.~·~-·'.".h~.~~ .. s~~ .. ~ ;~n·.~.·-~-~.~?e~·~·~,~sa· ::.que·:· p'reSta~ · 
ser~¡~¡·¿~· ,P·Q,~ ii:~:~:~:~;~ ~).'.~~:~~t;¡~:¿~·~.;~:~·'.'.·~~ :~· i~aX~·~-~~·~:~"t(! ~·~\·,~·~~ r";~·~ .; ·>.·~.e~ 

. ,·.'·,> .. :~--" '_.1~,.:,.·+·~·:::.::~<' .- .. '.·-~:.,·.-,. ,,., \: ..... '.::.:·_·''.:';~,. '·, ... -.:;<,"~- . ,. ·-
guir8\' prestando·.;el,.;,ser_vicio .':-·desde '..'el:; m_omento.'.:que -·e1·:"Ej E!c'uti vo~ "".'-

.. -. ~:·:>'.. :.>< -. ·:~·:··:.~'.:,.-'.··:·,:\ .. ~'.':·~:'.~~;··'S~.·; .. ;_.··.;:.'/<:: :,\~:.:: .... :?~·,:·~.;;.',:>:·:· ... .:~:.:.~,'./•;Av).-~~·, :;n·:~°>- .... ;'.;~: )-.~:·: ·:.': >. :·. 
~eclare u_nila ter~l.~:.e~.~~. ':~a:~~-~q u isa ;·:.· .. r~é.~'.~~en.~~},~~~-.'.-.~~v ... i~~en to, huel

gu!sticO. ,· '. ·pue·a .s1 ;·bien.:; ~s· ~~~Í'er."t'O ~.q u~·..:.-~o ··1a·b~ran .~ 'í'~á:.- h u'el8U:i.s tas -

también' es. ·é1~.rt.o ~ú~· -~~·;~O.a ·~.:·~F·~b·~·f~~Ore~· .-._los\~~up~:~~ ~>.-" 
De l.~ an .. te~·io~·.>· ~·~. d'~:~:~~~~·:·,_';·,·qu"e \~ .'.~_i··~;~-1"~:~::(~· .. ~:~:·[~':s~:·~:: P~~v~~ta:: ~en ·1'a 
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Constituci6n. 

6.- CESACION DE LA HUELGA. 

De conformidad a lo establecido por el articulo 469, la huelga 

terminar!: 

I.- Por acuerdo entre trabajadores y patrones: 
·,' .· .. · .. · 

II.-Por allanamiento de·1· 'P;it;6ri'//:'~D ·éualquier tiempo, a -
•• '-.<:J .... ' 

las peticiones co~~·~~·:(d~-~\i,~·~':~1: e~criÍ:o de emplazami

ento de huels&-,1 \i~f~;~ú.~;¡~~-1,~r~Ós que húbiesen dejl!_ 

do de percibir.los':t.rátiiÚador~·~,, 

"" :::.:·:::~~:;,; ~~~~i~~;~i:~:·~cr·:.,·· ··· " ... 
IV. -Por'·•laudo ... de'.•la 'Jurít'a'•de" Conciliaci6n '.y Arbitraje si-· 

los tr'8b'Sf8do0ré~·~:.~~¿~:t~~-~:~:~:;·~·.:~~~:~·~iten ~-~~ ~,,:~~-~f11cto· a -

su· :~ ~ ~:fs' i~~ ~--~::-~·.{~,_··-· .. /:;:~/~:~:~~:}::.:.~;;::,\y: : :,: .. \, -":\·:::;: ,.\ .. :.,'<-.. : : . :- :-" .. · ~ 
A continuaci6n · ~nai~~~~-~·e·~-o~-:·.:~~:d·~~:·}~~'.~'.d'é·~--~-lí'~S- ~ ... ':> 

. ., ';'-. :'. :)_· •. ". • -··¡-'.' . '.-.• ' .. ,; ¡• • 

.. ~ ·:... . .. :.,. ·. ~·--;-· ' .-, --~ ···;_/_7 ·' . 

6 .'L P~R ACU~~:d~~~N;~;;;i~Á~~J~·~~~~~ /;A ~RONES. 
····;\.'.~j:/{- ~>[:': .::~~~---· ::::¿_:":::L~;.-· 5;;¡;- :;:A(_:.;\:;·.~:. .~,· 

Es la: ·fo.roia-:'-id6óe8·:·de··_ reS01Ver~ ·ei;·'C0ófl:icto. 
; . ,,. ··._-:~é\';-~.-:~fr~:-~::.:~ ~:··::¿ .. ;:-:j?~.¡:.:·.::.;J~}~ -~--:--~ f·<~ .~' 

Aqui ·1as.: p'a~~~~ ·del'- 'có~_~_liCto·,·,_ entablá.n, dfs'CuSio·n.ea·, ::·-9~ª.- ~~ev_arl-
-. -.. _. -.. ;'_'.:;~ .. ~;:.~~-:.--.. --., .. . -(f,~~<,.::\: _;? .. ~-d-~'~.: ~~--:-::y•; _-,--._.-o;->" . - . ' ·~,_.~-- .. . ' : . . 

·a los.dos 'factores',de·:1a.:producci6n "(patr6n•:y.:'trabajadores). a .un-.: 

.. ~~ tendt~.¡~.~~,~-,p~'.f '~ ~I~~·r~~i~~~r·;~\~1e~:f ~{{t~f .·:'.:':,;' ·:: ·~~;•·• .'·.· :.•; .• : ·. ·•·· · ... 

Si. la huelga .:.::~,~~~j:~, ~~r>·.~-~--~ .. ~~~~,,·_'e~~-~~->~~~~.~~ad_or~~:~--~-;-~~~~ones, -. 
no se ·P~d~i~ ·:·~i~c·t~·r :_~-~-~~~~-~~'~·'::¡~}i~·v':1~·~~i~~:'..-:d~'.~~--~~~~~-~~;i~~.:~.~~- .t·ra.b~-

.:-.<".-.· ,·:;•·, ':,·:·. ':':·\_f":: '/ .... ·.!.\"\'. 1,1 ·:.:. ,~·, ;: ' ~.:,:- - '':''.1" 

-::,,:-: ·".':;' ~: .. :, ·:·.. . . ... :, ' . ,·'~-·. 

Ei· -~ae~tro, Armando· p~¡.·~·a~ ·_Lop,eZ .·e:~-~o~·~- :~1.': !·~::' f ~_ácc~ón'." pr~-~e_ra - · 
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del articulo 469, eD la ·cual se establece como ca'usa ·de termina -

ci6n de la huelga, el arreglo entre trabajadores y patrones, es -

el preferente. 

~n efecto, ~i las mismas Auroridades del trabajo, pueden cono

cer a fondo todos los motiYos.de la huelas y las causas por las -

cuales las partes en pugna, fueron a la lucha obrero-patronal. Los 

trabajadores conocen sus propias necesidades y saben cuales pres-· 

tacion~·s pueden ser ·a8:tisf_eCh8s y po'r. ellO los propios· trabajado

res, al entrar en pl.At,ic~s,_. si,·l~~-,.inspira un fin noble, casi. es-

seg U: ro q'ue ll~gu~'~·, a'.·, un'. Ílrl'.'"e81ó Con ia, empresa. 

A su .·~É!z el· p~B.·t~~~ .;.·~·~-~.º~~~: :~'.:~·~~~: !zi:ad~'e., .' la capacidad'. eCo~l6~ica;·.d~·.:.. 
la empi-esa·,·_ tS·~alm·~~·~·e::.·.a,~b·~~ 'Cu'B1e·a·'.·ao·n .1o·s. pr·¡~·ci'P;~,~~~~~.:. P.~~~~,~:~~·~a~ 
tlic'n'ic~s· 1:0::: i&b~'r~"fJ·~":::q~~~~~:·~:~~:: _~·~-~~·-e-~tan·· ó: .puede~ P.r-e_~-~~ .. ~~~r·a~· en·.--

. . . ., ,.,-- . .-,_< ...... ,,-,,_ ... , .. 

47 

¡.- ..... 

d~ic~·,~a~,si'p~¿la ~ual ter~ina ·un mov¡miento huelguÍs. -

tico·-.qu~ dei»eri'd·e ""d~: __ :{~'.-" ~-ola: .. :~.o~,~-~~a~(~~·~<:~:·a~~,6~·:~ , e-~· 'donde ··acepta-

todas ·Y í:ad~ '~~a.d.f 'f~~ .~,~i:i~io~~f}º.~tenÚ~:~, eri e.~~·.l!mplazamiento 

Es. la 

·de. fl:ue~ga·: . ·:,-.::: r • ...- .• '.'·1··:· <'·:.. .! • ._:_;:<~'. ' <!: -~: ?>-\, :·:. ·. '': 
)<,,_:· ~;¿~ ·::;>~~:·-~,,~'.! .. ;,: .. _e-. ··:·,~:~:· (~?/. ,.,1 _;,~,., 

El ai1á·n~ni1·e~~1:Ci-:.PUe·d~-}d~~:é[ en·<··~t·~:i'¡:~i~r :"etBJ>a·· ~~·e·.1 :~'.·~-~:n"_~-1~~ t'o •. ~ ' 
.. ' - , .. '... . .. ~-:!·:· ;li'.1':\. ·;;\ ~ ..... _,·:".:-:;-.. -~ ·.:.'.::.t<;. {' .. , /. ,'"·:~.- ~ .. · ......... · . .- - - '..,. -

pero-:si, dicho.- allanamiento·· 'se· produjd(lina_;ye-z: estall&do ··'el:.'movi'. -
; . . ::-.-:: \~?,'. ;·.''::: .. :;.::;:::,.;, ~·;:'.-::::·(:<>. ;~,<~;\(: ;~:).-. ~\'.;::::.~';:(:·;·i .. ~~:í<\ :y;~-~-: ;\·5'i.'.'>~!·::::~ :,.~-; ·~ .. : ~:-.f.~-".:.'/:-:i · .. 

miento huelguístico 0'<'el/pa tr6n'·:de b'er4 ''cubrir' a· lo·s trabajadores:-
los sa iariOs · c8 í d ~~~:-.: .. _;-~~~:· >:•::•·: ~J~~;:;i:;~~·: ~ _. "~~~/ "~'.~'..,: ·. ::'.·'· .-:·~.'.\:~.··~,: ', ~ ·>,-~··,. .':)~· ~ ~ 

-: : .. ~.. ~ ",". '. ' ,..,._ '~- '·.· ·.' 

i •. c ::p:: d:::.~:.: :--f ~:::~~f r::ri,f ,I~~tf r.i:t:f :tª.ti::: ~::;~b jt~:~~¡::::. -· 
4'í."=JJerecho Pro~esal -d~- Trabajo;Ed.'' Ca,Íica/ Méxi2o, '.i9s6 p.''44s' ', 
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Si se trata· de la fijaci6n - de nu"evas condiciones· de trabajo, el 

patrón 

. ,. :·:-:. 

6. 3 POR L.\úíio 
. ;;,:::-.rt;~; :;.>.'.·\<.,:<· 

Otra de .. l'as:· causas,.-p'or,'(las"que puede terminar una huelas, 

es el· arÍiÚ;~ji'·d~':{~:>}~~·~~~a: o, comisión que acepten libremente -

las. pa::~::~:·~~'.~ii:&iffl'..{Lzarro expresa " el que se solucione -

u~a hué18'B·::~~~:;· .. ::¿~~'{;~·.'~·~:'.'~~ .. :~.rbitrO ·.conÍ:radice iá' fracci6rl· XX del 

art!c1.do~•~2~:.,ci;~~{i~~·¿~(l~'!'{,,el cual, establece que las: diferen --

ciás ·º .• 1~(cii:~~~ic.fr~\~a.~;t fr ~·api~~\j •:"!-,}~~~;/~<"•;. ~ujetarán . 
a ·lá. decisi6n••de '.la'•.Juñta'•:éle"·. Conciliación·:;. 'Arbitraje·;"; Para ,.resol 

• -".•, : .• ,,:•,_.",, ·,..,,F·.:.·~.•·.;.•;-:·,,"-,:· .. , ,,,,"''"'.··,:,'.'"~'••'·.'•'.c•',·f,•>•:::•:!···: :-,:·. ,-. 

ver. e·sta' 'C011"t:Z:.ád1C.c'16ó'i·· el autor menciona Í"~ --~s1~Uiente ejecuto -

'; ri8: ~ .'_','. -':\::,¡-::~?~,y<~:.'.:·;· '~~ ~.:~~].~ .. -~r ~' ;-'ú:~/ -":¡:,\t.'~.'.~ .... ·.; . ' , ... ''.~.··:=:~·' .!.' .. :~.; .. ,::.~.·r{.:f.'.~.· .... ··.','.:.~.:.· .. --~:~/~i: _: ~·:~:·:~.~· -. _ .. ·~:.- >.:·· -· --, . -.-, .. --~ .. ;.~~-: ·<?:_-·:::\":~- ~.\.· '. 

· ~Aunque: ·~>.·~i~~.e qü~ d~/~~~.~,~?~ :~·~º:'~(t:;~1~,~.8.,%~\~~: .. ~ .. ~ t1 . ~.rt~ 
·ctiio ·123.co~stituci~nal~~.las~diferenc~as~~-.conflictos:·entre .el· ca· 

~~~:~:::1::~;f ;~~;;;ti~füt~~:ii~~1::f ;~tt~~~~~;¡;:ii~~t 
· Comis~óri ó Tribúna'L que '.libremente,{elÚ ~n'.;la.s partes;. d~~i~;.;ién . ~ 

::::,::,;~::.~;i~;f :f ~tf r~·,:1:~~:Isl\~~~f~·i¡j:~jy:¡~;~::~l ::::: 
.. º.8:~ .·ye·: ~.~-~.~dades .-que'..:·deben·:. Se-i,·.conáidt!l-adáá·~·: -~!!-~~e-aaria~.~~~.te:;"· .como' 

auxiliBrea de ,¡a;¡: .. a'uto.~idad~·s· dCl. ~~-~-b~-~-~-'( con '._apoy'~-~--~~·~,·--~-~ .. ~f~r::d_~ ~·.i'f·'.':.:·ú---~ 
la materi,a, .-que_ d·a.:.~o~:Pet~_nc_ia_ a ·su ·-i~t_er.".·e~lc'~~ii-::Y, fuerz~'~l'eg81 a 
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sus decisiones, es decir, que les otorga jurisdicci6n, caracterí.!. 

tica esta que ea esencial de toda Autoridad. Y si tambi6n tomamos 

en cuenta al respecto que el derecho obrero se genera en nuestro-

medio, principalmente de la costumbre, y que por esta raz6n en m.!!. 

choa de los casos de huelga que se han presentado J se presentan-

en la RepQblica, se ha aeneralizado el hecho de que las partes en 

conflicto sometan a la decisi6n de un árbitro privado, 16gicamen

te debe concluirse que este mismo hecho inneaable, ha determinado 

en nuestro medio, por su constante repetici6n, una confirmaci6n -

de competencia y fuerza jurldica respecto de la actuaci6n de ar -

bitros privados y respecto· de laá resoluciones que por ellos se -

dicten en los casos de huelga'~ ·la .iáy·_ respectiva lós reconoce con 

autoridad dentro del ejer~:i.Ci~ .de··~,¡~ fu~cion.es: Amparo 2170-36-

2a, promovido por· The Gu~~íij_~~~:~; -~~d~dtion • and Mines ,n 
Tal compromiso arbi;!;~í:?d~~~j,¡ s~r ~~ncionad~ ·por 

48 

la auto -

ridad laboral. .· --~~ 
< : ·::.--- ~ • ' - • ' ·.; :· ." 

(•. /i' 

6.4 POR LAUD_O.'DE LA::JUNTA;DE:coNCILIACION y _ARBITRAJE, 
,., .... ):-_;)~",.;·:·-'·\'.",\:··:·:~-~:\':.:·_, .... ·_,,·.,·,_,. - -·· ; -: 

Los . trab~··j ~d·o~~s:.~-~~-~~d.~-ni,~o~~:.t·~/~.e.: ~~ .1:~. ·~.-e.~~.~~.~~ -.d·e ·.-ie: JUrit8", 
para qu_e' res~'.e~·~~ .. !~: ~,e:~·ni;tl'~-~f~f i.)e:\~:7'~~~8;'~~:;?<: < ) 

Exi~te~· d·~¡¡··¡;·~·;;~~dia;ii!nt~·~:· por los·,_cu'ales .la. Junta dé 'i:on~i::; .· 

:~ª::::~:º'~'r'::';':·:j::•i:t~·:vf f ~~·:d::ue::l': .• '_,c;:o._mn"~t,~r •• ak:t.~o••.·.•·_':l.'°e~;iy~:1~.•.iºK·'·~~:~;~rc;:n -~el. co~ 
·trato ~olecÚv~:11e?tr~~~.i~·; · .. , .. ·.·.. ;¡;; l~é .d.is~ostcio-

·- .;.- ·. ::, ~·."..·· 

48. - Nico_lli~ Pi~arro Suarez. Ob. cit ... p. 205. 

.. 
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nas· reiativas a la participac'i6n de utilidades; la vía .P•ra· deci-

dir ~l conflicto ser4 la ordinaria. 
_.,_' 

. "' . ~ ; ·' 

E.l segundo; si -~se tra.ta·,.de ·un coitfli,ct'~ ·.d~ ·n&t'U·r·a·1e·za :eCon6m!. 
·; :·\~: '·'· ';:-. .. : ... - .,. 

ca, esto es, cuando ae pretenda crear, _modiU~ar,;' su~~;,'~de;:~o te.!, . 

minar condic:l.ones de trabajo, se· ~es~-i~-á···~i": ·.;~~¿~:~¡~:¡~~·~~\:;~:;~ i ~-~ i 
.. ·: !:'·: ; \ 1' ~~'1\'L º"": ,i_\ d- ;. -:C\ . 

conflictos de naturaleza econ6mica. '. -~ .. ·~:·::.~;f{.'~::?~ .- _;· ;,:~~/:',_-.)· .. 
Por fil timo, si el patr6n se negare. :á; ~¿;~~,t~~;,~-~:~·'.;r~::i.·;~,~--~-~~-¿·¡:~·~ 

al arbitraje privado o a aceptar •1-~~u~~;~~:~.~;~filff
1

~~;·~~r::i~:~~~-= 
ta' se observará lo dispuesto por,· ei- art:tc'üro'-·_947~i cte·:: la' .ley -~1ab'o~ 

ral que establece: . ·'.·,, ':,,'~\.¡_;J;c:;:·.w!iY:;~ /:' · . 
Cuando el patr6n se negare a :·someterse ···al·""arbitraje ~o no acep-

tara, el laudo pronunci~d~':_.p~-·~:. f~'.X}J·~,~~~->;:~~·~'.:~/ .- .. ;.· - ,·,·., -··. 
I. - Dar4 pó~ · t.!rmin~d~··~ i8":-~~~:Í~~~.:t~'.~~'.f:~-~·i;t~r¿~:~:~j·~-~'-:-._ . 
II ~ cOndenar·,·.:·al .',;p~~t~r'6~~·-]~·.j·~::~::}~·~~~;~\-~:-·á .:f·~-d-~;j~i~~r- 81 trab~ja .. -

dOr co-~. ;e1·~~imp·'6··~t~1:;d'~'.ytr:~~ ·a1e·s;~ :.~'e' Salárt'Ci •. 
. ··.; .. · . .··>~:,-;·:f _ .. -.;··-,, :'':;'·\.: ~- .. >:, .::~;'.,~--;~-_,\.::;:·:i·,_:/,::;._' ·,-:<··: :::,: :_ . · .. ,; -: . . . ... -

III •. Procedera .. a.fijar~l~ responsabilidad:que resulte.al pa_-
_: · · .. _: -··~··> ~··.-·:> ·_;;:.: /::·:.,:·::~F:;·>·:v. ·:·~>: .. _.:-;::.:··:::· ·:- .- .<. -· :_ ... -· < ·: ._. · · 

tr6n del:conflicto;•de:conformidad con lo dispuesto-en:~ 
"·).< )""'. .. \:·¡:: -;¡·~;·~::.~j-~.:.'.::~_::;·.::;·.~ .. /· J ~:-· <: ,:·.·. ": . ¡• 

_e1_'.· ª~,~-.~:. '.·~:-~.~'.r<';;~:t:::_;,; ]~:r'.:,:·:.::.<- ._ ,,:·-···; ~-. -._ .. _ . .-. ·~:· .· ¡:-.;_:.; .: : "-
rv. - Adem4s ,c~nde~~r& al: pago·:.~l!}os sn.larios .~en.~idos · d~sd~· 

la féch's.é'.':.líue::~~;Í~r6ii;depaga;;1oá"itl'sstaque''e ¡, 8ú · ·, · 
í~·~·~: ~·~d'·e:~~-¡;~·~ik~-;~ .. ~,~·;~::, ~~i·-:~~;,_Yº .. '.•.-~;·~·-r, ·~·~~:t·:··d i'.-.~i~;.:.:::_' ¡;;~~~ ·J.; ::= 

,. ' .· ' ·. ".. . ~·- ' _, .. ,.,.-.. .\.', .!:;:'". •: i->· 

pdeort. erlmoian. ne: .. ~lirag:_ .. ·.· .. ºi:m;ªp,du'.'_lt:aa:,eb'.~i:_.el;:~i~ .. id~ca~id::·;;t:~-;:r:¿;~:l,di,:J~~t~~;~l~:#{):~·,·lab~r~l 
·der. con·ffi~tó~: co"rre:,~e·~ ;:ri:i··~·s·o ... ~:e ~o -

.. ;. .... ' .... -. . . . . . . . '· ~- --· , '·' "' ' '. 

ner en ma~ch'a:::·~·~ ··.Ci~·r·~~·-·.··de> e·~Pr~·~a.·:-~c<:~~;·· ... ~e-~.~i~a~!.6~;i"'.·~~oi~ct.~v·~·:- de-
·, ' . .-· :·, .. ·.· ... ·' ,·: .. ·· ·: 

las relaciones iahorales. 
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CONCLUSIONES. 

', ' ' 

PRIMERA.- Los ··ante~éilentes·. hi.st.6rieos de. los movimientos huelguÍ.!!. 

.ticos ,, nós_ .~em~e:strali . ~que. estos e'n _ afgunas ocasiones 

·fuéro'n·· .. ioler~~~~ ~- >pos·~e-~io~~e-~t~ ·;~-~-~imidos. por •edio 

de 1Bs armas: y -en ·:·i.·~.,; _ _..~~f u.al¡·~~-~ · r~~C00nocidos constitucig, 

. \ia¡~~~-:~~·:> < _·::·. ··. ·?.::·,_··JI':· :·~-; ·; :·.~',,:_. . ... , 
\··:-; 

SEGUNDA.~· L~ -.bue18·~.- no· es ~:~~ '.'-~O~-.~~~~f'6'~,' }-~.~~.~~~~1\': ·;.~in"()_ el recong, 

_ é~~-1~·n·t~) ~~~-~-~~~~);~~-;~:~-~::1~~-~t·~~/~;~~;~'~.~ .. ~:~~-~-·, ~q~~t~~:.·.~-~~~:-:~.r~bBJi 
- 'd"~~T-e!i'~Ja:~ :·realizaban·'_desde·. antes'• de.-·.1a·.:promulgaci6n '. de· 

· 1ª · ~~~s~·~~.~~~.6'.t}:t/{~r;.~/ti ''Y~'.J:;<~·¡);;pi~;;··:<{ ... · · · -~· · 
TERCERA.- L·¡,. hudga ~'e.s .. un',dereeho ·de.'lo·s·:'trab·ajadores/y·. i~~stit~ · 

. ·:•~~; .~~;i~.~.~i~··d~;:de0~,:·~~i·:::~~~~'i;8.,~.~.~:3~~:~~::,~.f~?~~a,~·.,f~ra 
- Pode.~.-'.· in~.~°:~ª--~··'·'.~-~·;·~--~ i t;~-~c-~&\ ~~:~~-~m_i·-~-º-~~B-:b_~,_r~ª--~::; d~_\' -~:~-~~º .-~:,>.-.-

'"'"'. -..• ::,:;:;f ;~~:il!i,:f ;ji,'.i~~{,:'.;¡¡~~~f i~f '.3~;Z~.:::·.~ • .. 
· · ·cargadO de:· extériorizar-:8nte' :1as·:·autOridedes·.~ laborales-. 

la ·~o·i~~t'~dJ~;'.:~~i::~:{~~t~~:!,:_':·,:·•·::',; '.:·•·;~\ .. .': :· ........ ·• ... ' , . 
QUINTA.- El .:dereeh'ó ·de: h'uelga ;··:ésta,'limitado:'. e' ·loa:J.faetóres · for :: 

..• _ .. ; -: . , -~·->'.·_;.-:. :>:<· ~~---:,_;~. ;:)i !\:'=-~-·t12--.: .~:::_~::· ;_;:;\/~g:~- .. "~:\~ ·;-:-~:~::~<·(:<::):·\~; :::,--(~>:~r::· :- · _:_ .. ·_':_ -
·males·. y r·eales :q,ue·i_cOnfOrman<la:·-Vida"', econ6mico-social 

.de1·~~~~'{ ;\ .. :'.~~;;i\ ~L~t::;:\/ ,·::> '·:;,;:::;te,,;:::'. 
SEXTA.~· P~r ~;.; !~~~t::}::~~;~i.~:~t:'.~~e~"l~;\f.ttf:~.'s'o~~~::bi '~I~Úe~. -

.. tos,. las. posi.oilidades de'·logrer.:lafjustieia,.soei.al ... es 
~·m1~1~~:·.-,~-:' .: ·'.: -,; <'~:'. · ~:·., .. ,~~·:·.)<";. <;:~-.-.;•;:;·:·····:<.::$~.·:.:c.'/:::.~ "·:...:~ _,. · 

.. '~· ' > ~;·'· '" ~ . ':: .~- .·:;\'.·~ ;'. \ , ; !.~':<.:: '·'· '.; '/ .. ,--.. :.''. ', 

SEPTIMA. -·. LB iequ·iS'8 ~: .~~.s.·_-.-~ri-~:_r-~c~rso'/~.dmi~'t'.!lt!:'~··t{v.~··;~-> que·. con ... fr~: 
cu~~~-1·a ~-e·~· ha~-\itÍl~~-~d·-~::: en. : SerViCfos: se~itei&ie·~ .,:~!~ co-

·,: .. ' 
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municaci6n, para nulificar el .ejercicio del derecho de 

huelga, su aplicaci6n es totalmente violatoria a las 1~ 

rantlaa sociales de que gozan los trabajadores. 

OCTAVA.- Asl el control sindical, la caltficaci6n de inexisten -

cia e ilicitud de la huel1a 1 las requisas restringen -

el derecho 1 ejercicio de la huelga. 

• 
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