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INTRODUCCION

La presente labor de investigacidén que se le
denomina: “LA INAPLICACION DE LOS PRINCIPIOS DEL SALARIO EN LA
SATISFACCION DE LAS NECESIDADES DE LOS TRABAJADORES", encierra una
suma 1m§ortancia, en virtud que, se plantea la problematica del
trabajador desde tiempos remotos hasta la fecha para cubrir ibs

gastos indlspensablesde'é; y su familia.

En“efecto. el.cuerpo de este trabajo de tesis. '

“de su K'p‘ago U res'y nihos se vieron en la necesidad a:
engrosar arla’fuerza’de trabajo, desde luego en peor situacién que

el hombre adulto



“ Luego entonces, es 1mporrante sabe el por qué,

Y para qué se ha estructurado"'la susodic' vinvestigacién, la cual

se expl.lca en todo el contenido de’la ‘misma; ademas comprende la.

inquietud ,de: lrealiz‘ar,este‘,tr.aba:lo.

. En lo concerniente ‘la; composiciénide esta

tésis se le divide en tres: capitulos primero. ‘dénominado

Rederencia ‘Histdrica, se integra para saber el :orig desarrollo de

la humanidad y establecer el momento en qu ece el t:rabajo

remunerado, es decir, EL SALARIO, en el cual lg-e,saltan\las
diferentes fases histdricas, por las que,: ‘ha’ pasado el"hombre‘.’

desde la Comunidad PMimitiva hasta nuestros dias.

pPor lo que constrifie,

llamado: Notualeza Jusidics ded Salovi

puede observar gque estd disefiado para especif r las maneras

indistintas en gue se presenta el salario, las caracterlsticas que
deben reunir y, finalmente se sefialan las principales teorias que

se han formulado en torno al salario.

El tercero y ltimo intitulado Disposiciones,

Chiterios, Estudios, Prictica Socivecondmica que determina la inaplicacicn de. {05
Principios det Salario en {a satisfaccidn de das Necesidades ded Trakajador, con el



cual ‘s‘e pgrsigué si -la figura juridica en investigacién estd
prevista en la Constitucién Federal de la Replblica, Ley Federal
del Trabajo, la Comisién Nacional de los Salarios Minimos y
asentamiento de tésis de Jurisprudencias y Ejecutorias emitidas al
respecto por la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacién y

Tribunales Colegiados de Circuito en materia laboral.

Y. las conclusiones que son desprendidas del..

cuerpo de este trabajo.

‘Es :.pér Jlo “:que;’ a pesar de los 'gfandeé

inconvenientes-. que ;presenta“el’ tratar este tema, ‘nos  hemos:

atrevido:‘ha .:3 2y "elv».'prvébpdsifo de que seprocure a la

clase i:i'.abraj‘ un Tmejb:’_n.j.\iei_ de __'{iida y pued‘ay desarrol'larse en

un medio ‘favorable




CAPITULO PRIMERO
REFERENCIA HISTORICA

rigen

GVETUGLGH déL  Fatast

[+ 7PUVALT tratar este ‘punto,. versa, en.aproXimarnos’ a

e 1 V_ hu 'aril»i'gbirad,_‘ aparece el

.cémo ‘se’ ha

las - diferentes

humanidad, con lo cual;:

virtud, la historia ‘human
antecedentes que tenemos

primitiva.



Luego entonces,, daridd contestacién a nuestro

planteamienco cabe reproducir .la explicacién que d4 al respecto

el Abogado y Antropélogo Lewu H.,Mmaan. en su obra la SOCIEDAD
PRIMITIVA ¥ que a s :
artes de subsist
y 'sean . lda_-q

satisfactorias para’

conocido, ' pued

el 1nferio J Lel?f'v.‘-'

c’:i: va}nénté, K

el periodo de la barbarie se <

-igual’ manera,

'nvj’trebs subperfodos, que se llamarén,-"'

respectiw)ament . ﬁfe'x.‘ior, el medio y el 'superior, y la -
condicién de 1a socxedad en cada uno se distinguird como el'

“estadio” inferior, medio y superior de la barbarie.

OQHINFERIOR: DEL : SNLVAJIESMO:

Este periodo comenzé con la infancia del



hombre -y : puede darse ‘por terminado-con la adquisicibn de una

subsistencia a base ‘vde pescado v

fuego. " El hombre viv.ta entonces en.isu morada originaria Y.

restriﬁgida. subsistia base de frutas B'% nueces. ‘ COrresponde [-

este periodo 3 comienzo ':de la ‘palabra articulada. ‘,No haykb

ejemplos de t ibu} ‘deila humanidad en estas condiciones. que'hay“an :

llegado hasta el periodq‘ istérico.

““Comenzé con la adquisicién de una subsistencia

a base de pescado 'élr’ conocimiento del uso del fuego, y, termind.

con el empleo del arco y la flecha. Mientras perduraba en esta

e se disemin6 desde su morada originaria por la

condicién ql

mayoxf"t‘pa te De”],as tribus que todavia existen,

coloc.bayré‘ én.ve estadio: medio’ del salva‘ji‘-smo, ‘por ejemplo, a los

australianos v’'la may ‘@e’los’ polinesios, al tiempo de ser

descubiertos. ~Serad suficiente ::c‘on p_x"ésentar uno o mas ejemplos de

cada estadio.

' Comenzé con la intervencién del arco y la

flecha, y, terminé con la intervencién del arte de la alfareria.



Coloco en el estadio -superior del salvajismo a 1as tribus'
Athapascan, del territorio de Ja bahia de: Hudson, las "tribus del
valle de Colombia y: c:l.ertas t:ribus de la costa de América del
Norte y del sur,',pe;jo " c'on‘ relacién a la época de sus

descubrimientos. Este'éstadié clausura el perfodo del salvajismo.

invencién o practica del arte de la
alfareria, considerando todas las conquistas, es posiblemente la

prueba mas efect:iva y concluyem.e que puede elegirse para fijar

una linea de: demarcacién,. necesariamente arbitraria, entre el

salvajismo y ‘la’ barbari Desde tiempo atrds se hg reconocido la

distincién en’tré' os condiciones. pero hasta ahora no 'se ha
propuesto: ningun nquista de progresc que sefiale el paso del
primero al ‘'segundo. Asi._ pues, todas agquellas tribus gue nunca

alcangaz‘_o rte . die la alfareria seré4n clasificadas como

salvajés las que conquistaron este arte, pero gue nunca
llegaron a tener un’ alfabeto ' fonético y a poseer el arte de la

escritura serén clasiflcadas como barbaras.

El primer subperiodo de la barbarie comenzé.

con la alfareria, ya sea por invencién original’o bien o por

adopcidén. Al tratar de: fi.jar su termino y € comienzo del estadio




medio, se tropieza co

del

K ue hubo “pasado el periodo

se,, entre -tanto, mediante el empleo

de .‘efqu:j,;'yal’ent, emis’feri'o&'pr;iental. la 'domesticacién de

ccidental 'el 'cuiltivo del mafz y plantas

sido elegidos como testimonios

infei-idf-

en el estadio inferior a

; o, por ejemplo,

las tribus indias de Estados Unidos, al este del rfo Missouri, y,
aquellas’ tribus de Europa y Asla gue practicaban el arte de la

alfareria, pero sin poseer animales domésticos.

comenzd, en el hemisferio oriental, con‘ la
domesticaclén‘ de animales, y el occidental., con el cultivo a base
de riego, con el empleo del adobe y de la piedra en 1la -
arqu:.[te‘ctl:ura‘. como se 'ha dicho anteriormente. Su término puede
fijar:sé‘ en la invencién del procedimienlto de fundir el hierro

mineral. .



Se puede ‘Sirua;r‘veﬁ o1 iéétédio" medio, por

ejemplo, tribus-de Nuevo® Méjico. Méjico. Centroamérica Y. Pera y

aquellas tribus del hemisferio oriental que Aposeyeron animales

domésticos, pero sin conocer el hierr i Los am:iguos bretones.

aunque familiarizados con el emple : 1‘ hierro. légicamente forman

parte de esta clasificacié‘n.

La'" vecindad . de tribus continentales mas
avanzadas, habia hecho progresar entre ellos las artes de la vida
mucho m&s alla del estado de desarrollo de sus instituciones

domésticas.

comenzé con el trabajo del hierro y terminé
con la invencién de un alfabeto fonéticoAy el uso de la escritura
en la composicidén literaria. - Aquf comienza la civilizacién. Fijo
en el estadio superior, por ejemplo, ‘a las tribus grilegas de 1la
Bdad. de Homero, a las tfibﬁs italianas; poco antes de la fundacién

de Roma. y a las tribus germanicas. de la época de Cesar.

Comenzé, como ya. se ha dicho, con el uso de



un alfabeto fonético Y J.a produccién-‘debj'egistros literarios y. se

divide' en’ antiguo moderno. Puede: ser: admit:ida como eguivalente

evidencia que : nuestros

sfuerzos

combinados .

par

civilizacién ademas es ‘de’ manifiesto que ‘en todos y c'da 'u o

los estadios que se reproducen surgen preguntas. 5Cémo eran.’ ;lasyl-'

formas de convivencia humana‘ en relacién al. t:rabajo? y a,En cual: de“"

estas fases aparece‘ 1 salario?.

. Cont stando, "sin lugar a 'dudaé‘;_ “es ;_.dé o

observarse, que en cada una de las etapas descritas, el'ltrabajo'
realizado por est_os» hombres no era remunerado. El trabéjo en el
periodo del salvajismo, pero no menos importante el de la barbarie

en relacién a ‘las formas de trabajo, es conveniente apoyarnos en

l-LaSoazdadPMnqua.P\ﬁogod&.f' to Lison Tol Tercera edicidn,
Editoriat {ibrerias y tribuidora Allende, S. A. Mémico {97, p. 81-84.

musculares y cerebralesﬂ.
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las, formas de convivencia de congregaciones humanas constituidas

en clanes 'y trlbus, formas de asociaciones sociales propias del

periodo del salvajismo pues .es. bien sabido en la actualidad qgue
la familia no sélo. no fue la forma primitiva de organizacién, sino
que, por lo contrario,es un producto muy tardio de 1a evolucién de
la humanidad, por tal motivo, vamos a relatar 'las bi‘illéntes
descripciones que nos ha legado el sabio socialista libertario
Pedrwo Kropotkine: ..., los bosquimanos vivian en pegquefios clanes que
a veces se reunifan en federaciones; que cazaban en comin y se
repartian la presa, sin peleas nil disputas...” . (2) Y: "La misma
sociabilidad se .encuentra entre los hotentos gue sobrepasan un
poco en el desarrollo a los bbsquintanos... Toda su vestimenta
consiste en una piel de animal colgada al cuello, que llevan hasta
que cae a pedazos: y sus chozas consisten en algunas varillas
unidas por las pum:as y cubiert:as por esteras' en el interiqr de
las chozas no’ hay moblaje alguno. A pesar de gue crian bueyes 'y
ovejas, Y. segfm parece. conocian el uso del hierro antes de
encontrarse con los europeos, ...los europeos que conocfan de

cerca sus vidas, mencionaban con grandes elogios su sociabilidad y

oA homi

2.- &t Apoyo Mutuo.— Como lactor de Progieso entre 408
Taaduceddn por Luis Unetti Prdlogos Browley y Dmitioh.  Cotleccidn Univeasal de
Estudios Sociales, Editorial Américales. Buenos Aires 1946 p. 120.
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su presteza en ayudarse mutuamente. Si se da algo a un hotem:ote,

en seguida DIVIDE LO :RECIBIDO ENTRE LOS. PRESENTES, cuya costumbre,  ' .

como_es sabido g

asombré también a Dawawin en los habitantes de 1a

’I‘ierra de E hotentote, no puede comer solo, y por més'

hambriem:o que esté llama a los que pasan y comparte con ellos su

alimento ‘En ,cuanto a: Los indigenas de AustraliaA‘»

ocupan,_, e 'rfolio, un lugar no mas alto que sus hermanos

sudafricanos.. ierritorio en que viven esta dividido

habitualment ,entre diferentes clanes, pero la .regién en la cual

‘cada’ clan realiza la caza a 1a pezca, permanece siendo de DOMINIO
COMUN, y los productos de la caza y la pezca van a todo el clan
109.’ También perfenecen al - clan los instrumentos de caza y de
pezca. La comida se realiza en comin. Como muchos otros
salvajes, los indfigenas australlianos se atienen a determinadas
.reglas respecto a la época en que se permite recoger diversas
especies de gomeros y hiervas 110...," no tienen agricultura
alguna; no poseen productos de alfareria: no tienen vestidos,
exceptuando un delantal que a veces usan las mujeres. El clan se

compone de doscientas personas divididas . en  cuatro clases de

3.~ lidem, p. 121
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mujeres y cuatro clases de hombres,..."

TRABA]ABAN EN COMUN. SOLO Lo

lo mas coquetamente que pueden

4.~ Ibidem, p, 122-124. Apud. 109 The Folklore Manners, etc., of. Australion
Aborigenes, Adelaide, 1879, p. 11 Apud. 110 Grey, Joanads of two Eapeditions of.
Discovesy in Nath-West and Westen Australia, Londres, 1841, tomo 11, p. 237, 298.

5.~ léidem, p, 124-125, Apud, 112 Bulletin de {a Sociedad Anthoropologie, 188,
tomo XI, p. 113 Exactamente ded mismo modo se pwcuca el mueque con {o3 papiies
de Kaimani Bay, que gozan de una el tacion de stidad, "No ha
sucedido atin que un papi violara su promesa” dice Finsh (Neuguinea and seine
Bewohner, Bremea. 1865, p. 829,
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En virtud de ilustrar mas el tema que nos
ocupa, en cuanto a las actividades de los salvajes, pues, sobre
este aspecto se encuentran mas antecedentes que pueden servir para
fortalecer en forma desmedida que los seres humanos del periodo
primitivo si trabajaban pero ayudandose mutuamente, no conocian
las disputas ni diferencias entre ellos, por lo que, otras
descripcibnes dignas a considerar son: "Pertenecen a la pluma de
un hombre extraordinariamente distinguido, el misionero ‘ruso
Veniamino$, que les escribié después de una permanencia de diez afios
entre aleutas y de tener relaciones estrechas con ellos. Se
resumen, conservando en lo posible las expresiones propias del

autor.

‘La resistencia - escribié -~ es un rasgo
caracteristico, y, en verdad, es colosal. No s6lo se baflan todas
las mafianas en el mar cublerto de hielo y luego se guedan desnudos
en la playa, respirando el aire helado, sino gue su resistencia,
hasta en un trabajo pesado y con alimento insuficiente, sobrepasa
todo lo que se puede imaginar. Si sobreviene una escasez de

alimento, el aleuta se ocupa ante todo de sus hijos; les da todo
lo que tiene, y €l mismo ayuna. NO SE INCLINAN AL ROBO, como fué
observado ya por los primeros inmigrantes rusos. No es que hayan
robado nunca; todo aleuta reconoce que alguna vez ha robado algo,

peroc se trata siempre de alguna frusleria, y todo esto tiene
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cardcter completamente infantil. El. érfécté'devlés pédres por los
hijos es muy conmovedor, a pesar de que nunca lo expresan con
caricias o palabras. EL ALEUTA DIFICILMENTE SE DECIDE A HACER
ALGUNA PROMESA, PERO UNA VEZ HECHA LA MANTIENE CUESTE LO QUE
CUESTE.

Un. aleuta ;égalé a Veniaminof un haz de
pescado seco, pero, Verlll el Vapresuramiento de la partida fué
olvidado en 1la orilla,‘fy el aleuta se lo llevé de vuelta a su
casa. No se presenté 1a oportunidad de enviarlo a Veniamino hasta
enero, y mientras tant:o, en  noviembre y diciembre, entre estos
aleutas hubo una gran escasez de viveres. Pero los hambrientos no
tocaron el pescado ya regalado, y en enero fué enviado a su
destino. Su cédigo moral es variado y severo. Asi, por ejemplo,
se considera vergonzoso: temer la muerte inevitable; pedir piedad
al enemigo; morir sin haber matado ningin enemigo; ser sorprendido
en robo; zozobrar la canoa en el puerto; temer salir al mar con
tiempo tempestuoso; desfallecer antes que los otros camaradas si
sobreviene una escasez de alimentos durante un ‘viaje largo;
manifestar codicia durante el reparto de la presa en cuyo caso,
para avergonzar al camarada codicioso, los restantes le ceden su
parte. Se estima vergonzoso también: divulgar un secreto piblico
a su esposa; SIENDO DOS EN LA CAZA, NO OFRECER LA MEJOR PARTE DE
LA PRESA AL CAMARADA; jactarse de sus hazafias y especlialmente de
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las imaginadas} 1nsultarse con malicia' también 'mendigar,

acariciar a su esposa en presencia de los otros y danzar con‘ ella e

comerciar personalmente. toda venta debe ser hecha por: medio de

relativa a los tlempos primitivos, se habia propagado ‘por-la faz
de ' la ;ierra y ‘habian 1llegado a aprovechar todos los medi‘cs
prc;vpicios al ‘progreso humano de todos los continentes... En 1a
vida salvaje, el gr;'ueso de los bienes lo constituian unas téscas
armas, tejlidos, utensilios, vestidos, implementos de piedra, de
pedernal y de hueso, y objetos de adorno persohal. La pagién por

su posesién apenas si se habia formado en su mente, porgue los

6.~ léidem. p. 130-131. Apud. 123 Uemmmoﬂ Memorias soére ed departamento de

un afoska, 3 tomos, San Pet 1840. tos de estod fpagmentos son
tanscritos en mqtéa en et um de Dau A(auw Paucwa descripeion de {a morat
de {os indigena L2777 muy a ta pr fue hecha en ta revists

tngtesa Nature, toma X p. 639.
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bienes mismos apenas existian... Las tierras apenas obieto dg
propiedad, eran poseidos por la tribu en comtn, y las viviendas

eran de propiedad conjunta de sus habitantes. (7)

En suma: En funcién a las formas de trabajbo‘
que sobresalian con los primitivos d;al salvajismo se manifiesta “el
trabajo comunal, instrumentos de trabajo para el uso comin: del
AGREGADO HUMANO; los productos ingeridos en comin, impera la
sociabilidad y 1la -ayuda mutua, en lo cual, se intuye una
multiplicidad en el frabajq que motivaba asi el progreso humano,
ademds como ya | se ﬁa quedado sefialado con antelacién en el
salvajiémo medié,y superior NO HABIA FORMAS DE ASALARAMIENTO, el
trabaijo se generaba en razén a las necesidades mas apremiantes y

que debfan satisfacefse .

A mayor abundamiento Y con el afan de tratar
también el periodo de la barbarie medio y superior, puesto que, es
capital para seguir una secuencia en torno a qué momento surge el
'trabajo remunerado, es decir, el salario., por ello, débese
precisar que el estadio medio de la barbarie se desarrolla en el

hemisferio oriental con la domesticacién de animales, y en el

7.~ Lewis H. Morgan, Ob Cit. 525
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occidental con la aparicién de indios pueblos’ que habitaban_‘;v

grandes viviendas colect:ivas constru!das de adobe Y., en algunas“ : -

regiones, de piedra se’ silleria. S

o Aslmismo, para continuar con nuestro trabajo,-
se hace notar que: "A los barbaros -es decir aquellas trtbus que.
los romanos llamaron BARBAROS y siguiendo las clasificaciones de.‘
Morgan, llamaremos con este mismo nombre para diferenciarlos de las
tribus mas primitivas, de los llamados SALVAJES se presentaba de
tal modo una dlsyuntiva dejar su. clan disolverse en .grupos de
famillas débiles unidas entre si de las cuales, las famllias mas

ricas (especialmente 'aquéllas en quienas las riquezas s5e unian a
illtar) se adueﬁarian

las funciones del sacerdocl
del poder sobre los otr 3 lguna nueva forma de
estructura social fundada sob inclpio nuevo. (8)
. 'éiérto es ue‘ ﬁnovﬁ'e’ los ejemplos que se
pueden conceptuar. como refle:jo de los barbaros de hace miles de
afios en el proceso de evolucién que se encontraba con: "En los
Kabilas. cuyo modo de vida bha sido tan bien descrito por dos

investigadores francesesv 174',' tenemos-a los representantes de los

8.~ Pedro Alexeivicht Kiopothine, Ob. cit. p, 152,
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BARBAROS que han hecho algun progreso més en 1d agrlcultura.‘ s

campos estan regados por acequias abonados : n general bien !

trabajados, y enh las zonas mqntaﬂosé

es labrado a pico. Los Vkab‘i’l;a

comin tribal. Debido ' .
ellos un caricter mvixt‘ propiéd‘a'dﬂ privada de la tierra

existe junto con la: posesién comunal En"todd caso, la base de la

s la COMUNA ALDEANA (thaddaat), que

organizacién comunal actual
generalmente : se gompone de algqnas familias indivisas (kharoudas),
que reconocén la comunidad de su origen, y también, en menor
proporcitn,  de algunas familias de extranijeros. Las aldeas se
agrupan en clanes o tribus {aosch); varios clanes constituyen la
confederacién (thak ' edidt); y finalmente varias confederaciones se
constituyén a veces en una liga, cuye fin principal es la

proteccidén armada.

Los Kabilas no conocen autoridad alguna fuera

de su djemda o asamblea de la comuna aldeana. Part.lcipan en

todos los hombres adu.ltos, y se reunen simplemente bajo el cielo

abierto o bien en un edifici.o especial que tiene asientos de

piedras. Las decis;ones “de 1a’ »djeméa. evidentemente, de‘l_:en,ser
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tomadas por unanimidad es decir. el juicio se prolonga hasta que ’

todos los presentes estén de acuerdo en tomar una” decisién

detei—minad “.en someterse a ella. Puesto: que en’ la comuna"

aideané ne xiste autoridad que pueda obligar a la'minoria ‘a

sometérse a 1a ,d_ecj.sjy.én de la mayoria.;e; sis,temaKde« dgcisiones

comunas,’ y  se practica:a

reparti 16 :
trabajos de utilidad pﬁblica

a‘pa e: importante de trabajo es efectuado

en comun:. los caminos las mezquitas, las fuentes, los canales de

regadio, las’ torres:de defensa contra las incursiones; las cercas

de las’ aldé{aé 'et'c..*‘ todo esto es construtdo por 'la comuna

aldeana, mientras que los ' grandes caminos, las mezguitas de

mayores dimens‘iones y los grandes mercados SON OBRAS DE LA TRIBU
ENTERA. Muchas huellas del cultivo comunal existen adn hoy, ¥y
las casas siguen siendo construidas por toda la aldea, o bien con
ayuda de” todos los hombres y mujeres de la aldea. En general,

recurren a la "AYUDA" casi diariamente, para el cultivo de los
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: En cuanto a

campos, para la recoleccién, lés‘ ‘co‘r‘\'s'trhcﬂcione's, etc.

los- trabajos artesanos, cada comuna tiene su herrero a: quien se da

parte de ‘la tlerra comunal.

se aproxima la época de arar

a la opreslén 'd

reforzar su’auto

- por:el- contrario,:en su

vida se- sometia

5. Téidem, p. 173,..775.: Apud 174 " F “ld “Kabylie, 3

volimenes, Paris, 1883,
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.\mbuidas de cuidadosas consideraciones sobre que puede ser ﬂtil [+

nocivo para su tribu ‘o su confederacién las institucicnes de este- ’

género f ueron‘

generacién el

sentencia

de" 1as personas con la tierra. El dominio territ ria

pert:enecia a’la TRIBU EN COMUN; pero una porclbn se distrala ahora b

para el sostenimiento del gobierno..." {1i1)

Para concluir estas transcripciones que son de
vlva y fundamental trascendencia contemplece que: “Muc;has tribus .
fueron impotentes para oponerse a la desintegracién® : se
dispersaron y perdiéronse para la historia. Pero las tribus
enérgicas no se dividieron, salieron de la prueba elaborando una

estructura social nueva LA COMUNA ALDEANA,gue continlo uniéndolas

10.~ Udidem. p. ¢58-159,
11.- Lewis H. Morgan. Q8. cit, p.531.




- 23 -

durante los quince siglos siguientes o* mas “'En "e..l‘las, se:

elabord la concepcién del tnrritorio comun de fiérra adq‘uirida

y defendida con' sus fuerzas conunes cep bn ocupé ely

lugar de la concepcién del’ orige ,extinguia. Sus

dioses perdieron paulatiname 'te e:' ascendientes b4

recibieron un nuevo caracter 1oca - Se convirtieron

en divinidades, o, post:eriorment:e.~fen patrones-de un cierto lugar.

(12)

) De lo anterio mente resenado, 'se concluye que
las relaciones °interhumanas 'sé regian por la LEY NATURAL
denominada [A AYUDA MUTUA, en’ los periodos del salvajismo y
barbarie; los seres. humanos en 1a’ 'l_ucha por la subsistencia
logran establecer costumbres, tradviciones; y leyes consuetudinarias

que comprimen el desenvolvimiento de la eséecie humana.

En suma: las formas de produccién que imperan
en el perfodo de la barbarie son mas diversificadas que en el
salvajismo, luego entonces, se -intuye que el salario no era:

conocido en ninguna de sus formas en la(etaba del salvajismo, va

12.- Pedw Alexeivicht Kiwpotkine, Ob. cit. p. 152-153,
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surgiendo gradualmente en el estadio medio superior de la

barbarie, pues es cuando se va promoviendo la imposicién de la

propiedad privada.

Por otra parte, y, con la finalidad de
integrar una debida evolucién del salario, es necesario hacer
mencién de las condiciones del orden antiguo, en donde se formaron
las primeras sociédades de clase como resultado de la
desintegracién del régimen del comunismo primitive, quienes no

conocian concepclones y teorifas politicas y juridicas.

Al respecto, comencemos con la etapa del:

Por lo que, para tener una idea clara y
concisa de este periodo, preguntémonos ¢Qué Estados la 1ntégrah Yy

a qué época nos referimos?

Luego entonces, diremos que los - Estados

esclavistas mas.antiguos son Egipto, Babilonia, India, China ’_ént'ré
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otros, abarcando mis de dos mil afios,.o.sea, antes de nuestra era

y a principios de la misma.

Como lo observaremos mas adelante. el t:rabajo

era visto por los hombres con desprecio, era considerado como ‘una

act:lvidad impropia para los indlvidu

Asimismo,

Y,
la’ etapa que nos 6cupa. cuestionemon : 16 rég;ﬁ'abé‘ ;
las’ relaciones laborales entreA, ’ " sclavos?‘
Respondiendo diremos que' "l ’Lé ] 3 trabajo “era
contemplado juridicamente en el Cédigo Hamurabi." (13)

Altn mas es de seflalar que: . ... en las
primeras sociedades despéticas... atemperaba el ‘ 'des.potismé de
aquellos que al mismo tiempo éran ‘Re)'('esv y controlaban ’el poder

militar, sacerdotal, justiciero y administrativo.” -(14)

Es evidente que el Derecho de los primeros

13.~ Guitlexnmo Margadant F. Panowama de {2 historia Univermsal de Deirecho.
Segunda Edicidn. Gwupo Editorial Miguet Angel Powvda, S.A. México 1983, p. 42-43,

14.- ldidem, p. 39-40.
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Imperios y Monarquiai del Lejano Oriente, se encontraba a cargo de

los Reyes y lo aplicaban como a sus intereses conviniera.

Prosiguiendo, con nuestra explicacién
indaguemos :Cémo eran las relaciones laborales que imperaban? A
este respecto, hay que destacar: “Las sociedades de la antigliedad
tenian como principio y derecho la fuerza, como politica la
guerra, como fin la conguista y como sistema econbmico la
esclavitud, es decir, LA EXPLOTACION DEL HOMBRE POR EL HOMBRE EN
SU FORMA MAS COMPLETA, MAS INHUMANA, MAS BARBARA. El1 hombre libre,
patricio o plebeyo, hacfa la guerra y consumia; EL PRODUCTOR ERA
£L  ESCilAVO. La esclavitud era el hecho de base y el hecho
culminante era la guerra. Por otra parte. el sentimiento humano
se extendia fuera de los limites de la patria. En el exterior, el
dominio implacable de la patria sobre los pueblos extrénjetos. en

el interior, LA ESCLAVITUD V EL ESPIRITU DE CASTA: tales eran los del

orden social antiguo." (15)

De lo transcrito, puede deducirse que los gue
realizaban el trabajo eran los esclavos, coansiderados cémo cosas,

no personas. La clase domipante justificaba la existencia de la

15.- Victor Comsiderant. Principios det Sociald: Traduccidn: Gabried Guifaro.
Cudierta: 1.M, Dominguez. Primera Edicidn, Editoriat Jucar, Espaia 1984, p.19.




esclavitud estimando que los esclavos carecian de derechos,
tratandolos como un cbjeto, un éer no pensante, UNA HERRAMIENTA
PARLANTE.. El hombre catalogado como esclavo sentia temor por la
existencia de las personas y por los caprichog del amo o
propietario, en virtud, de que al extorsionador lo unico que le
preocupaba, era que el esclavo realizard su trabajo, sin
importarle edad, ni sexo, y lo mas esencial, que si éste estaba de

acuerdo en desempefiar el trabajo que se le encomendara.

A mayor abundamiento el pericdoe en comento,
reviste mayor importancia precisamente en las ciudades de Grecia y
Roma, en virtud que en estas ciudades, aungue en forma superficial
y abstracta, se encuentran disposiclones que regulan la prestacioén

de trabajo, y cuyo objeto lo eran los esclavos.

En la ciudad de Grecia, en la énciguedad:
"...los esclavos sdélo se utilizaban en los trabajos domésticos,
pero desde el siglo VII a. J.C. lo fueron cada vez mis en los
trabajos agricolas e industriales, llegando a superar en numero a
los ciudadanos activos. Relativamente, los esclavos eran mas
numerosos en Grecia gque en los paises orientales, constituyendo la

base de la vida econémica griega, netamente esclavista." (16)

16.~ Miguel Angel Gonzdlez MiMz. Historia Social det Trabajo. La Vela Latina.
Ediciones Jicar. Segunda Edicidn, p. 15.
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"Asi también es” de seﬁalar que ).as condic:.ones

del hombre catalogado como esclavo en Roma no era meJor.‘ "El dueﬂo

tiene poder de viday.‘y muerte sobre el esclavo, puede,f pues,

: abandonarlo. “En los primeros tiempos, :

castigarlo :

ones entre amos Yy esclavos eran casl famillares. Pero

aumentaron los dominios romanos y crecia el namero de -

esclavds; ‘el trato que recibian éstos empeoraba y a finales de la
Repﬁbl‘ica l'as #." relaciones se habian endurecido

"(17)v

considerablemente

_con 1o plasmado, se deduce qué el esclavo

realizaba t:odos
? on: derado como e.L iltimo grado de- la organizacién

que era
social po 1o que-el" propietario dispone de &l como un objeto que

ervicios manuales exhaustlvos,i esto en razén

se puede vender, pr star, cambiar. destruir, etc..,no obstante que .

eran vistos d sprecio era imprescindible su presencia, en

vlrtud.de ‘qu 1a fuente de riqueza de estas ciudades’ dependia de

esta clase social los ESCLAVOS.

En cuanto a las formas - del salario,

precisen'ios" :Cémo eran en esta etapa, asi que, cabe sefalar gue:

17.- Téidem. p. 64.
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“En la antigledad los tfabajad r

{18) También esbc;le cohslderar

determinado,

Y PARA SIEMPRE, . ..Toglo esclavo\individual y propiedad de un sefior
sea,

eran esclavos de sus amos.

L E! LAVO ESTA VENDIDO DE UNA VEZ
tiene ya:asegurad
por »

competencia...

1sj§enc1a por miserable que

ééiax)é " esta " fuera de la
. una’ cosa,

sociedad civil...

y no miembro de la

histérico después :del” esclavismo viene la; épo a del medioevo,
para . 1;r 3 ta l'

nterpretaciones y que son.

Ly
h er incapié que se puede hacer en

18.-- Federico Engels, Principios ded C v
Novienbre (847, p, 72,
19.~ IDEM.

Editorvial Progreso Mosci.,
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a) La Etapa Feudalista
b) La era de la Republica o Ciudad libre.

4) LATETAPAY PEUDALISTA

En - la era feudal, las comunidades ' eran
cerradas. ‘- o ’éet;ific;das por grandes murallas, pues bien
4 preguntemonbé tDe ‘qubé lugares‘ hablamos? Respondiendo,diremos que
los J.'ugare'fs‘ dohdé se ‘sittan lois feudos -son:: Europa Occidentavl,
oriéntél y Cexﬁ:ral y de una u otra forma en periodos uniformes en

todo el mundo. .~ i

para n'o'vconfundir Yy ser repetitivo sobre 1a‘
etapa que nos ocupa, - debémos cuéstionarnos (Cémo  son: las
relaciones laborales y las formas de pago que imperaban? Al
‘respecto haremos refergncia a lo que a la letra dice:. “El orden
feudal, resultado de la conguista organizada. Su hecho capital era
todavia la guerra, y sobre todo la consagracién tradicional y

permanente de los privilegios primitivos de la conguista.

TENIA POR SISTEMA ECONOMICO UN GRADO YA MENOS
DURO V¥ MENOS BRUTAL DE EXPLOTACION DEL HOMBRE POR EL HOMBRE: "ILA
SERVIDUMBRE.” El1 sentimiento humano, al abrirse al calor de los

primeros rayos del cristianismo, salfa de los limites estrechos de



: ra&oéVQHe‘gorrgépondian a
la jerarquia feudal.' En gféﬁté, to&§ E§}9pé;f1o§ herederos de
los congquistadores, los noBles, “e:sa;uéégéﬁ éémo'iguaies mientras
pisoteaban a los palurdos y'évldsvéLeBéyos, que no eran a sus ojos
hombres de su especie. Pero éstos, esclavizados en todas partes,
se llamaban entre ellos hermanos, y. presintiendo incluse en el
futuro el reino de Dios y de su justicia, comprendia ya, que sus
opresores no eran mas gue sus hermanos mayores en la gran familia

humana." (20)

Asi también: "El siervo posee en propiedad y
usufructo un insfrumento de produccidn y una porcién de tierra, a

cambio de lo cual entrega una parte de su producto o cumple

ciertos trabajos. El siervo da, ... tiene la existencia
asegurada, ... se libera ya refugidndose en la ciudad y haciéndose
artesano, ..." (21) '

De lo-descrito, dedicese que en aparencia el
siervo mejofo en cuanto a su condicidén de esclavo sojuzgado a una
brutalidad desmedida, imperaba la autoproduccién y el siervo le

conferfia un diezmo de su ganancia de trabajo a su seflor feudal.

30. < . Comsiderant, O, cit. p. 19-20
21 .- Federico Engets, O cit. p. 73
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» .- En suma: En la época feudal el trabajador ya
no era vconqe‘ptuado como esclavo, si lo era como siervo o parte de
la -servidu’lmbre. lﬁego entonces, sus relaclones sociales vy

" familiares se desenvolvian en ese régimen de vida de verticalidad,
obédienqi,’a'y sumisién, y. sobre’ todo se le sigue explotando por
pafte dej, Sehor_feudal, sin importar que fuera propietario de un
instfu@gnto ‘de pfoduccibn o porcién de tierra, en virtud de gue
por e.l trapaijo_r’eali‘z'ado,‘ tenia que mantener de manera colectiva

al pérés_i,to ‘l‘iémado,sénor feudal entregando parte de su trabajo.

~En - lo "relativo a esta fase, debemos
preguntarnos LA cjué ‘fiempo nos referimos? Contestando
mencionaremos que sé manifiestan del siglo IX al XV -de nuestra

era, aunque en este Gltimo siglo iba ya perdiendo fortaleza.

Prosiguiendo, analizaremos ¢En qué lugares se
desarrollaron las pronunciadas comunidades? En relacidn a este
reactivo, respondemos gque: "...en las RepGblicas Libres surgen
basicamente como rebelién al yugo de los seflores feudales;
teniendo como consecuencia la destruccién de su autoridad. Este
movimiento se extendid y en menos de cien aifios, brotaron tales
ciudades a orillas del Mediterraneo, del Mar del Norte, del

Baltico, del Oceano Atléntico y de los fiordos de escandivania, al
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pie de los openimos, Alpes. Schwarzenwald, CGrampianos, CArpatos:

en las llanuras de Rusia, Hungria, Francia y Espafia.“ (22)

Es demasiado importante no perder de vista que
los integrantes de las ciudades libres provenian en grandes
oleadas humanas desde el Asia Central, quienes fueron las que
destruyeron a la organizacién romana, atravesando la organizacidn
‘del clan, tribu, comuna aldeana, llegando asi a la constitucién de

la Ciudad Libre.

Finalmente, mencionemos ¢Cémo  eran las
cdndicioneé laborales relacionindolo con el salario? En tal
circunstancia es prudente reproducir: "En el primer perfiodo
floreciente, de las ciudades mediovales no habfa en ellas mucho
lugar para el trabajo alquilado o para alqullagores individuales.
El trabajo de los tejedores, armeros, herreros, panaderos, etc.,
efectia base para la guilda y la ciudad, y cuando en los oficios
de construccién se alquilaban artesanos extrafios, éstos trabajaban
como corporacién temporal cuyo trabajo se pagaba a tocdo el artiél,

en bloque. El trabajo para un patrén individual empe‘ézé’ a- .

22.~ Pedro Afeaeivicht Kropothkine, O8. cit. p. 194,
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extenderse mas tarde:; pero también en estas circunstancias se
pagaba al trabajador mejor de lo que se paga ahora, aun en
Inglaterra, y considerablemente mejor de 1lo que se pagaba
cominmente en toda Europa, en la primera mitad del siglo XIX. Aun
en el siglo XV, el albaflil, carpintero o herrero, recibia en
Amiens un SALARIO DIARIO A RAZON DE CUATRO SOLS, que correspondian a
48 LIBRAS DE PAN o a una octava parte de un buey pequefio (éou vard).
En sajonia, el salario de un Gaselle (medio oficial) en el oficio de
la construccién era -tal que, expresandonos con las palabras de
Falke el obrero podia comprar con su sueldo de seis dfas, tres

ovejas y un par de botas." (23)

Realmente al estudiar a 1las ciudades
mediovales, nos .damos cuenta que: "Las ligas y las uniones entre
pequefias unidades territoriales, lo mismo que entre los hombres
que se unfan con fines comunes en sus guildas correspondientes, y
también las federaciones entre las ciudades y grupos de ciudades,
constituyd la esencia misma de la vida y del pensamiento de todo
este periodo. Los primeros cinco siglos del segundo milenio de

nuestra era (hasta ef sigto XVI) pueden ser considerados, de tal modo

23.- ldidem p. 226
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una colosal tentativa de asegurar la ayuda mutua y el apoyo mutuo.
en gran escala, sobre los principios de la unién y de la
colaboracién, llevados a través de todas las manifestaciones de la
vida humana y en fodos los grados posibles. Este intento fué
coronado por el éxito en grado considerable. Unid a los hombres
antes divididos, les asegurd una libertad considerable, decuplicd
sug fuerzas. Ep aquella época en que multitud de todas clases de
influencias creaban en los hombres la tendencia de aislarse de los
otros en su célula, y existia tal abundancia de causas de
discordia, es consolador ver Yy observar gque las ciudades
diseminadas por todo Europa tuvieran tanto en comin, y que con tal

presteza se unieron para la persecusidén de tan numerosos objetivos

comunes." (24)

Cabe destacar: "...que jamads la  humanidad
conocid, ni antes ni despuds, un pericdo de bienes tan relativo,
tan bien asegurado a todos como lo fue en las ciudades de la Edad
Media. La miseria, la incertidumbre y el excesivo trabajo de que
actualmente nos quejamos, eran absolutamente desconocidos en
aquellas poblaciones... el trabajo del artesano, y aun el del
simple jornalero, estaban remunerados en aguella é&poca por una

tarifa gque no hah alcanzado en nuestros dias ni los mejores de

24 .~ lddem, p. 240
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nuestros obreros." (25)

Lo descrito, nos deja observat due ‘en, la

jornada y ' horas

otras como:

accidente de tr:ab'a‘jé

trabajo G alqu e f servicios

individuales para un pattén N estas circunstancias, el
trabajador gozaba de un’ respeto general y sobre todo el pagoe que
recibia por su labor era tan alto, que no se equipara en la

actualidad.

25.- P Alexeivicht K kine.~ E{ Esado y las Prisi < e adiondSn

(x

Ediciones Antorcha, €985, p, 38-39.
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. Prosiguiendo. con la expllcacién del salario,’

daremos: una visién somera de la complejidad de pueblos

culturas

que- existian“en nuestro pais antes de la conquist

e 1o :aﬁadido preguntémonos < /qué pueblos’

nos reterimos as condlciones ]aborales e ‘regfan-

en esta etap

Antes de darles contestacjén a 1os reactivoé.
3 ‘ vale destacar que al hablar de esta época, debemos
qeﬁalar lo que entendemos por “prehispdnico”, diciendo que. es todo lo
anterior a la conquista es decir, los antecedentes que existieron
antes: de la llegada de los espafioles; y los grupos mas ‘importantes
}fuerqpvlos mayas, los olmecas, los mexicas, los teotihuacanos, los

zapotécasﬂ los toltecas, entre otros.

Para contestar a nuestros reactivos daremos

una obsgfvéc;Qn breve de la complejidad de pueblos y culturas que

exisf;éh,é:la‘liegéda de los espafioles en el Territorio del México

prehiébénibo;f por lo que es prudente reproducir: "...Habia unai~

gran dlversidad social y cultural entre los pueblos civilizado' dei

la zona | cultural que llamamos Mesoamérica, de los* puebloﬁ,
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cazadores y recolectores de 1a mayor parte’del Bajlo Y el Ncrte de

México. Esos recolectores - desaparecieron espués de la

Conquista, aunque en - las : regiones

expansién de 1la Nueva Espaﬁa

nacioén mexicana, ...

: de esa

medianté un

nacionalidad. Estab ciedades 'que,

afios . antes .:de ‘, ‘Ilamado generalmente

civilizacién;'eéjdecir un’itipo . de cultbfa caracterizado por un

sistema de '1ntensivos y artesanias

desarolladas, ¢ ; 3 blacién numerosa en la que

dedicados a “la’d rno... (26)

Luego entonces. después de lo . descrito con -

antelacién‘, demos contestacién a los planteamientos hechos al

26.- Danied Costo Villegas, y otros. Historia G A de Méxi Tomo 1. Teacera
edicion. Ediciones Harda, S.A. de C.V. 1981, p.168-169.



inicio de esfe inciso, por lo que. _,algj reébeéto" podriase

referenciar que la divisién social del trabajo pretende varios

rasgos de tipo relativament primitivo Y caracteristicos de - las

altas culturas' ‘a

la civilizacién

aicas‘en las primeras ‘etapas del desarrollo de

A mayor abundamiento, a nuestra explicacidén

podemos obsetvar que' “A pesar de la existencia de mercados y de
bienes, » como. ‘cacaos y mantas, que se wusaban como medios
généralizados de " pago. La economia del México antiguo era
basicamente una economia natural, es decir, se fundaba en el
sistema de DAR PAGOS EN ESPECIE O EN TRABAJO. Se encuentra este
procedimiento en el trueque gue se practicaba en los mercados,
pero lo de mayor importancia era el sistema de prestaciones en
especie y trabajo por parte de la relacién entre 190s distintos
estamentos. El productor plebeyo contribuia su excedente en forma
de productos y de servicios profesionales. Los sefiores del
estamento dominante cumplian con sus responsabilidades dando pagos
en especie y en fuente de productos, es decir tierra vy
trabajadores. Dada la existencia de una economia natural, la
acumulacién de excedentes requiere organizar separadamente la
coleccidn de las prestaciones de cada tipo de producto y la

organizacién de los serviclos personales para cada una de las
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’ actlvidades.px"'odué_tii‘laér en que se van a emplear."” (2‘7')

" ‘Es menester sefialar, gque la.etapa gue ocupa

nuestra [avt. ién, habla escasez de animales domésticos para el
tréhajo',y‘;" de médqinas basadas en la rueda, lo que obligaba al uso
directo,ﬁigg' Vla».:er‘nergia humana; el sistema productivo requeria el

trabajo’ conjunto’de’ masas de trabajadores dedicados a una misma

obra.’

Por otra parte, y, con la finalidad de seguir
coh el desarrollo de la etapa que hacemos referencia, es elemental
hacer incapié que: "... En la época colonial, cuando se continudé
usando el mismo procedimiento en la prestacidén de servicios se
usaba la expresién POR SU RUEDA Y TANDA, es decir, los
trabajadores se agrupaban en tandas que se iban rotando de modo
que un grupo trabajaba nada mds un tiempo limitado sin gque nunca
dejara de haber alguno trabajando. En la sociedad prehisp&nica
este principio se us6é intensamente no sélo en la organizacién
econémica, como en las obras publicas, en la rotacitén de servicios

domésticos y bienes de consumo diario que los renteros daban a su

27.- lddem, p. 187,
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séﬁor, o en el turno de distintas provincias para abastecer cada

una por temporadas 105 palacios eales o los templos, sino que

también se turnaban lq_s_nobles. os mayordomos que daban sus
servicios administrAati’voys' er'\ palacio. los jévenes de las casas de
solteros que acudian’ a la ca :a' tos, o los sacerdotes que se
el

turnaban en servicio

templos. Las tandas de

adviértese que, las

aivisién soc
t‘rabaj‘aﬁdo‘ : ces -de mantener a una poblacidén numerosa,

habian“alcanzado él ‘nivel 1llamado “CIVILIZACION".

‘es decir,’

] ;Asi mismo, es conveniente sefalar en lo
relativo a '~‘1'a‘s formas .de page eran variables, como puede
observarse a lo que a la. letra dice: "... El macegual tenia la

obligacién de pagar tributos 'y sgrvicios personales. Tanto el uno

8.~ l4idem. p. 191.
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como los otros se llaman en‘;néﬁugpi:itéduifl, que corresponde
ademds en castellano a traba_jb,' ;e‘rn;‘:lebv; u‘#oficio.. Se aplicaba
también al trabajo desempeﬂado‘péffl;s fundionarios del gobierno,
los guerreros en la batalla o loé‘sacerdotes en sus ceremonias.
Desde el rey al macegual todos daban su tequitl, es decir, su
contribucién a la sociedad. La funcidén especifica de los
maceguales era sostener el aparato estatal y ceremonial. La base
para tasar sus prestaciones variaba en las distintas regiones,
pero en la nahuatl del centro parece haberse basado en la cantidad
de tierra gque posefa el tributario. También era variable la
importancia relativa de pagos en especie y en trabajo: LOS
LABRADORES PAGABAN EN ESPECIE, OTRAS EN TRABAJO AGRICOIA APLICADO A
LAS TIERRAS DESTINADAS AL TRIBUTO. Todas las clases maceguales
estaban sujetas a servicios personales, en particular los exigidos
por el soberano. Cuando SE PAGABA EN ESPECIE, SE DICE QUE EL
TRIBUTO ALCANZABA A LA TERCERA PARTE DEL PRODUCTO; en casos ya
posteriores a la Conquista el terrazguero de un indio noble
Huexotzinco le debia cultivar una porcién de tierra equivalente a
una cuarta parte de la que recibfa para su sustento. No habia
tasacién fija de los servicios personales para las obras ptblicas
y el servicio militar, sino que estaban al arbitrio del soberano

quien los exigia conforme a las necesidades.
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El pago en especie parece haber predcmixiado
c‘:uando: se trataba de mercaderes y artesanos, si bien no‘
totalmente; asi como el de labradores de las tierras maé'»
intensahénté cultivadas en regiones de riego. Sin embargo, parece'f
haber sido fundamem:al EL PAGO DE TRABAJO AGRICOLA; se encuentra en
todos los niveles de la organizacién econémica: en los servicios‘_

. usados para cultivar las tierras del rey, o para la tierra de un'

teuctlib y en el sistema de que un noble (pildi) podia dar parcelas",
de uso familiar a sus mayeques a cambio de la cual le cultivaban‘l‘.v
la que ‘se reservaba para él1 mismo; igualmente, los miembros de 1os";A—,
calpules cultivaban 1as tierras del jefe del capul. Este sistema

.‘ claramente con la divisién de las tierras, ‘j.en

parcelas de uso familiar del macegual por un lado, y por otro. en
campos donde se cultivaban los productos para el seflor de la
tierra, el_—sqberano,misno u otra persona que la recibia de &1 por
su posiéiéh},sjéﬁciai. Resalta igualmente el hecho que el recipiente
de merc‘:ede'é‘ réélés recibia no tan sélo tiei‘ra, sino también gente
cuyos servicios usaba para cultivarlas. El procedimiento general
del soberano para descargar sus obligaciones econémicas, compensar
[} premiqr a _sus servidores, era asignar no tantos bienes en

especie-cuanto tierra y trabajo." (29)

9.~ Ibidem - 227-228.
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Debido a lo anteriormente plasmado se da

contestacién a- 1os react:ivos antepuestos: y se concluye: En esta

fase histbrica dieron diferencias sociales entre los nativos

prehispénico, pero esta circunstancia no fue

‘que-en las relacicnes laborales, el TRABAJADOR

‘por. su',trab’ajo .un  pago justo, el cual no era en
tiv ~imper;5a' elf' TRUEQUE es decir, se les retribuia en
e‘spéélé tambj.é predomino el pago con trabajo AGRICOLA, el patrén
les: daba un ) e t:.erra. a cambio tenian que trabajar el
terreno de aquel "
digna cam:o para él
en grupos, en vitud d 1 scasez de animales y de maquinaria, por
lo que se siguio‘c‘cn:gl V’ysj.sytema de los GREMIOS, esto es, que al.
igual gque en la 'e;:i_ad".lAn'vediéi:"existlan corporaciones formadas . por-

trabajadores de una misma ‘profesién u oficio.

Prosiguiendo, con la explicacién. del salario

enfogquémoslo en el México Colonial.

De 1o que .érecedvey,fjpreguntémonos Qué

instituciones surgen para regular‘la‘s:_- r}e‘lacione's laborales entre

espafoles e indios?, LCuAles'i‘erah'A las ‘fiormas de pago que
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imperaban?, - zQué’ Léy_q L'efrves‘s‘elvdvieronipara proteger a los indios?

‘ -An es de dar contestacién, a las interrogantes

planteadas, ‘es conveniente citar que' "El sistema de los gremios

de la COlonia ‘fue sensiblemente distinto del régimen corporativo

europep: E:n 0" ont:inente, las corporaciones disfrutaron de

de homologacion 'alguna. En la Nueva Espafia, por lo ccntrario, las

orpo;aqiones fueron, por lo menos en un principio, un

las Ordenanzas y la

las corporaciones regulaban la

aio. en Italia.

la discipllna de los talleres. segin el juicio que se formaban los

maestros . de las necesidades de los mercados. En la Nueva Espafia,
el sistema d_e los gremios ayudaba a restringir la produccién en
benefiéio de los comerciantes de la peninsula; por otra parte, las
ordenanzas contenian numerosas disposiciones, si bien los maestros

gozaban de una cierta autonomia para distar las reglamentaciones
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complementarias.” (30)

Con el afan de tratar 1os derechos politicos,
sociales y econémicos que se dieron a la llegada de los espaifioles -
en relacién con los indigenas, hablaremcs al respecto- haciendo
notar las disposiciones que surgen en torno a proteger al indio-v'

pues es bien sabido que los conqulstadores los: explotaban de .

manera despiadada- consideréndolos como esclavos, ‘motivo’ por el"‘,"

cual, se crea las LEYES DE INDIAS y en éu 11bri

los problemas que surgen en requc_:ién

dando una panqrafqiégl

temporal de la vigencia de cierto contra os de trabajo. normasy"
como de la mujer india puede servir en casa “de un colonizador si-

su marido no trabaja alli, etc.)...(31) "Después de algunas

30.- Mamo de {a Cueva, E{ Nuevo D ho Meai. ded Trakajo. Tomo 1. Octava
edicion, Editorial Powda, S. A. México 1982, p. 39
31.- Guitd M. dant. Introducion a {a Histora del D Ao Mexis

Segunda edicién cduoual. Esbinge. Ménico 976, p. 44
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vacilaciones, la esclavitud e, en ger:iérél :pro 1b1dé' ‘por.lo que - '

a los indios se refie

cont‘es‘t-'amos al reagfiyo, referente a las disp’oéiéi&rie’s
N para proteger al indio,

considefa'dos “como esclavos, siendo después’ pr h

las cuales figuran como primer término 1osi~repartimientbs: y ‘las

encomiendas.

Prosiguiendo con ,,el,'de‘:sarr'oilp‘ de'» nuestro

tema, demos respuesta, en relacién a las ‘instituciones laborales,

37,7 Ridem. p. 45.
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por  lo que,’ ‘al respecto mam.festamos que' "La costumbre.de

repartir indios : entre los espaholes colonizadores para’ que

pudieran bene ' ciarse con 'su- trabajo, fue establecida’ de manera‘ - o

violenta o contraviniendo los preceptos legales; pero 1ogr6,al cabo :

prevalecer Y generalizarse después de un largo proceso ’ de
contadictorias vacilaciones por parte de los monarcas gue tuvieron'
eco, acusado en la primera legislacioén. Se repartieron indios‘

para el cultivo de las tierras, para la guarda de los ganados,t"

para el laboreo de las minas, para la ejecucién de obras publicas,‘ :

y en general para toda clase de actividades econémicas ... Se
repartieron tamtpién indios a titulo de encomjenda ... La
encomienda es una institucién de origen castellano que pronto
adquirié en las 1Indias caracteres peculiares que la hicieron

diferenciarse plenamente de su procedente peninsular.

Por la encomienda, un grupo de familias de
indios, mayor o menor seguin los casos con sus propios caciques,
quedaba sometido a la autoridad de un espaificl encomendero. Se
obligaba éste juridicamente a proteger a los indios que asi 1le
habian sido encomendados y a cuidar de su instruccién religiosa,
con los auxilios del cura doctrinero. Adquiria el derecho de
beneficiarse con los servicios personales de los indios para las
distintas necesidades del trabajo y de exigir de log mismos el

pago de diversas prestaciones econémicas ... En tofno de esta
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institucién se suscitaron desde los ’primeros vm‘on'\entos'.polvémlcas

doctrinales ardorosas, las cuales tuvieron repercucién acusada en

la esfera legal. Se promulgaron 4serj,e’s'~
protectoras del trabajo del indio, y se llegé a’ decre

la abolicién de las encomiendas.

Hay.... testimqqids .hi 6‘1::‘1“_(':05 de ‘que esta

abolicién de los servicios pgrsbh_aj.és _t_ié as, 'éﬁi:omiendas ‘no se

logré de un modo absoluto y‘generél.

Por Real cédula_‘ de 8 de abril de 1629 se

concedib una vida mas ‘en el disfrute ‘de las encomiendas, mediante
el pago de una composicién y todavla el 10 de octubre de 1704 se
permitié una cuarta vida, mediante EL PAGO DE DOS ANNATAS para los

gastos de guerra.

Pero evst;a's“" brérrogas en el goce de las
encomiendas no tuvieron gfénﬁés “efectos. Ya en 1701 se habia
decretado 1la incorporacién ‘a> lai‘ ééi‘ona de todas las encomiendas
poseidas por personas no residentes‘:_én las Indias. La abolicidn
general de esta institucién, se ‘decretd el 29 de noviembre de
1718, completandose estas normas derogatorias el 12 de julio de

1720 y el 11 de agosto de 1721." (33)

33.- J. M. Ots. Capdequi. E{ Estado Espaiol en {as Indias, 6a. Reimpresion.
Editorial Fondo de Cultura Econdmica, México 1982, p, 25-27.
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A mayor abundamiento, es bien claro que' lo
precisado se sigue confirmando con: "Los indios no repartidos'en:
encomienda se procur®é gque vivieran agrupados en nﬁqleo§~'de
poblaciébn, aislados de los espafioles, con una cierta autonomia
administrativa, bajo 1la autoridad de sus propios aléaldés y
alguactiles. Estos pueblos de indios se designaron primeramente
con el nombre de REDUCCIONES, porque ante la resistencia de los
aborigenes, que preferian llevar una vida no sedentaria de los
colonizadores, fue necesario, reducirles para gque vivieran en
poblacién y se les declard adscritos al pueblol de gue forman
parte. Mas tarde se les llamé corregimientos, por gue quedaron
sometidos a la autoridad de un funcionario especial llamado

corregidor de pueblos de indios.

Ast como en la prime'ra época de la
colonizacién espafiola en América los repartimientos en encomiendas
gozaron de supremacia incuestionable en la organizacidn social y
econdémica del trabajo de los indios, esta supremacia fue cediendo
poco a poco en favor de reducciones y corregimientos, o sea los

nicleos de poblacién aborigen incorporados a la Corona.

TODO PUEBLO O REDUCCION DE INDIOS GOZABA DE (A
PROPIEDAD DE LINA EXTENSION DE TIERRA QUE POR LO MENOS ERA DE UNA
LEGUA A A REDONDA Q EN CUADRO, LIAMADO RESGUARDO. Estos
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resguardos eran propiedad comunal y se beneficiaban econémicamente
distribuyendo las tierras que lo integraban en tres partes: una
que se parcelaba, adjudicédndose las distintas parcelas anualmente
a las diversas familias de la comunidad, para que las cultivasen y
se beneficiasen de sus cosechas; otra gue se destinaba a pasto
para los ganados de la comunidad: y otra tercera que se labraba
por todos los vecinos - segin un sistema de trabajo gratuito y de
rotaciébn obligatoria-o que se adjudicaba a titulo de censo bien a
indios, bien a espafioles, ingreséndose los beneficios que asf{ se

obtenian en las Cajas de la Comunidad.

El caudal de estas Cajas se nutriab 'co_n
ingresos procedentes de tres fuentes distintas: una agricdla, otra

industrial y otra censual." (34)

‘PEI>I’EI‘ concluir con estas transcripciones que
son de vlvé Y fundamental - trascendencia téngase que: "Otra:
institucidn bésicé ‘en' lé vida del indio trabajador fue la Mita.
Es esta una institucién de origen indigena, que en su desarrollo’
histérico a lo largo de las distintas etapas del periodo colonial,
presentd caract:eristlrcavs@ diversas segin los tipos de trabajb:

Minero, Agricola, Pastorii, Servicio Doméstico, etc.

33.° Hidem. p. 78-29.



- 52 =

Por virtud de esta institucidén, los INDIOS DE
UN DETERMINADOQ LUGAR SE SORTEABAN PERIODICAMENTE PARA TRABAJAR
DURANTE UN PLAZO DE TIEMPO DETERMINADO AL SERVICIO DE (LOS
ESPANOLES, MEDIANTE EL PAGO DE UN SALARIO ADECUADO, controlado por
las autoridades ... Estuvieron exceptuados de entrar en los
sorteos para el servicio de la mita los indios cultivadores de sus
propias tierras y los especializados en algin oficio: carpinteros,
albaiiiles, sastres, herreros, zapateros, etc. Los sorteos se

hacf{an con intervencidén de los caciques.

En las localidades en que se consideraba
necesario, se repartieron la tercera parte de los indios para que
como mitayos, cultivasen la tierra de los espailoles. Los
propietarios deducfan del importe dei los jornales la cantidad que
los indios hablan de pagar en concepto de tributo, y el resto
habian de abonarlo a los interesados en la propi{i mano y en

moneda corriente.

Pero en donde la intervencién del legislador‘
espaiol se hizo mas necesaria fue en la regulacibn de lq mita
minera. Fue éste uno de los servicios personales mas duros bde
cuantos pesaron . sobre gl indio trabajador. Casos V decretd su
abolicién. en- 1549, .para las minas de la Nueva Espafia, haciéndose
extensiva esta poblacién, poco después para las minas del Peru y

la Nueva Galicia.
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Pero estos preceptos abolicionistas no
lograron prevalecer. Los altos poaderes de Espaiia tuvieron que
ceder ante exigencias econdmicas de gran fuerza, y la mita minera
continué, aun cuando se procurd proteger al indio mitayo con una
serie nutrida de normas legales, que cobran su mas sistematica
expresién en las ordenanzas del Virrey Dom Faancisco de Toledo, y que
fueron incorporados al Titulo XV del libro VI de la Recopilacidn

de 16B0." {35)

Es menester seflalar, que de lo descrito se da

contestacién a los planteamientos referentes a las condiéionés- b

laborales, asi como las formas de pago que imperaban, en virt‘uarﬂej'

que estas interrogantes estan intimamente ligadas.

£n suma: El derecho que se dié en»lav_‘cd]ﬁon’iyay.
fue un noble intento de proteccidn humana a los if';dir'gjenafé.‘:es'
decir, medidas de misericordia, actes pios détemiﬁédaé'pér al
remorder de las conciencias, concesiones graciosas a una raza
vencida que carecia de derechos pqliticos Y que 'era‘ cruelmente
explotada, es de observarse due aun "d.esbués de la promulgacién de

las Leyes de Indias, no ‘sé ais la’igualdad de derechos entre el

35.- lbidem, p. 31-32,
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indio y el amo. Las instituciones que surgieron para regular las

condiciones laborales tuvieron que ser abolidas por su’ ineficacia

o abusos por parte. de los patrones. obligando en ocasiones ]

aborigenes a- trabajar sin reclb.lr un’ pago por su trabajo o eran
mal - remunerados, siendo  insuficiente para satisfacer = las’

necesidades de una familia.

Al tratar este inciso., es con ‘el fin dev
establecer la importancia que tuvé el salario en la época del

México Independiente.

Por lo que, es pertinente cuestionarnos ¢Qué
preceptos se dieron para regular el Derecho Qe Trabajo? De los
gobiernos que surgieron ¢Cobmo trataron la materia laboral? sCudles
eran las condiciones de trabajo en relacidén al salario? ¢Qué
personajes sobresalen para intentar mejorar el problema de la

clase trabajadora?

Antes de contestar a todos y cada uno de
nuestros planteamientos, cabe destacar gque al inicio de esta fase,
siguld aplicdndose el viejo Derecho Espafiol, las Leyes de Indias.

Las Siete Partidas, la Novisisma Recopilacién y sus normas

lvosfb,, ol
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complementarias.  Los niveles de vida de los trabajadores fueron

los mismos que durante la Colonia no hubo mejora alguna.

La prote'c_:c':‘lbn de Iios derechos de los mexicanos
en el México independienfé.‘ se encuentra en las proclamas
libertarias del Padre de Nuestra Patria, el Cura Miguel Hidaldo y
Cosmtilda, v en el mensaje de Don José Mama Moredos y Pavds, reclamaba
aumento de jornal y vida humana para los jornaleros en su misiva )
denominada "SENTIMIENTOS DE LA NACION", de 14 de septiembre de 1813,
y en el péxjrafo 12¢ presenta su pensamiento social:  "Que co"mpv'
buena 1ey es. supeﬂ.or a todo hombre, las que dicte“nuestro'i

Congreso - deben ser tales, que obliguen a constancia y patrlotismo. '

moderen J.a opulencia la indigencia, y de tal suerte e"‘aumente E

XIX México.'nd-conoc ‘Derecho- del Trabajo. La ‘condicién del
trabajaddi‘. L ncv>> sélo n'o' 'mejoré sino empeordé debido a las
consecuencias de la crisis politica, social y econémica gue estaba

viviendo nuestro pais.

6.~ Masio de {a Cueva, Ob. cit., p. 40.
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Por lo que, hace a nuestra primera
interrogante, referente a los preceptos gue se dieron para regular
el Derecho de trabajo, al respecto citemos los mas importantes,
teniendo caracter de tradicionalistas, individualistas y
liberales, entre las que encontramos: "Acta Constitutiva de 31 de
enero de 1824; Siete Leyes Constitucionales de 29 de diciembre de
1936; Bases Organicas de 12 de junio de 1843; Acta de Reformas de
18 de mayo de 1847: Bases para la Administracién de la Repablica
de 29 de abril de 1853; Constitucién Politica de la Republica
Mexicana de 5 de febrero de 1857; Estatuto Organico del Imperio de
Mawimiliano de 10 de abril de 1865, de efimera imposicién, pues la
constitucién de 1857 nunca perdié su vigencia, subsistiendo los
derechos del hombre a la libertad a la propiedad, a la seguridad
frente al Estado.," (37)

De los estatutos legales anteriormente
seflalados, ninguno contenia derechos sociales en favor de los
trabajadores del campo, como los de la ciudad:; el trabajador era
objeto de vejaciones, en las que el patrén disponia libremente de
éste. A veces estas leyes fueron contraproducentes, para esta

clase desprotegida, puede observarse con las leyes de Reforma. en

37.- Alderto Tweba Urdina. Nuevo Derecho del Tralajo. Editorial Powvula, S.A.
Méxdico, D.F. 1580, 52 Edicidn p. 141.
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virtud de que.: "... Al despojar a las comunidades indigenas de
sus bienes habian lanzado a sus integrantes a las ciudades buscar
trabajo y lo mismo sucedia con los antigdos artesanos que
empezaban a ser proletarizados por la naciente industria. Pero
por otro, esta industrializacién no era capaz de asegurar empleo a
toda esa gente, de manera que el cuadro que se presentaba era una

miseria extrema." (38)

Prosiguiendo con el desarrollo de la etapa que
nos ocupa, confirmemos nuestra segunda pregunta, a este respecto,
haremos mencién gle la postura que tomaron los diversos gobiernos
en relacién a 19 problemdtica que se presentd entre la clase

trabajadora.

Por lo gque, concierne a este punto, cabe
destacar, gue la situacidén miserable del trabajador., en ocasiones
fue producto de los gobiernos que existieron en esta é&poca, en
especial a partir de Judrez, la ideoclogia que adoptaron era: “...
Una total abstencién de parte del gobierno para intervenir en los
asuntos econémicos como no fuera crear las condiciones necesarias

conducentes a asegurar al capital el ambiente propicio para su

38.~ Joage Basuit {etariado Industrial en Méai UNAM, Inmtituto de
Investigaciones Somalm Mmco 1975, p. 24.
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reproduccién... Ejemplo de ello es el caso de la paralizacién de
labores en las f4bricas textiles del Distrito Federal en julio-
agosto de 1868, decretada por los patrones con objeto de reducir
los salarios argumentando una crisis en la industria por 1la
competencia de telas extranjeras. Los obreros, a la vez que
probaban. la falsedad de esta aseveracién, se dirigian a Judsez
suplicadndole intervenir para salvarlos: “DEL PORVENIR DEL HAMBRE,
DE VAGANCIA ¥ DESOLACION QUE NOS ESPERA". A pesar de todo, Judrez, a
quien en su escrito llamaban los obreros ‘DEPOSITARIO LEGAL DEL
SUPREMO PODER EJECUTIVO DE LA NACION', permanecié impasible. La
mayorfa de los afectados hubo de emigrar en busca de otras
ocupaciones, en tanto que las fibricas paralizadas reabrian sus
puertas con trabajadores procedentes de Puebla, Tlaxcala o
Querétaro, o bien del campo a quienes por supuesto se pago: (O

QUE CONVINO A LOS INDUSTRIALES.” (39)

De 1lo transcrito, se presume, que en los aiios
de la Reforma, tal vez en mayor proporcién que durante el
Porfiriato, la condicién de los obreros no cambic en absoluto, su
situacién era miserable, debido a que los gobiernos sostenian que

para el desarrollo del pafs, era necesario la disponibilidad de

39.-~ ldidem. p, 39~40.
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abundante mano de obra en la industria y en la ‘agricultura, con
remuneraciones minimas, abusando despdticamente el batrén del
trabajador, disminuyendo‘ las tasas del sala'rio, obligéndolos a
trabajar para indemnizar deudas anteriores, y vejandolos con

trabajos humillantes.

Asi mismo, abundando ma&s en cuanto a las
‘condiciones laborales, es menester seflalar que en la época de la
Reforma y la Republica Restaurada, se caracterizan ambas por
carecer de un proletariado importante; el que existia vivia en
condiciones desastrosas: aungue ligeramente mejor que el
campesinado. La traida de trabajadores extranjeros, perjudicé a
los mexicanos, en virtud, que siendo compatriotas de los
propietarios, recibian mejor trato, tanto en salarios como en

prestaciones.

Tales antecedentes, se pueden apreciar en que:
"En 1843, en las minas del pais eran empleados 44 mil ochocientos
obreros y en las siete fabricas de hilados y tejidos 2 mil
ochocientos. En las minas, ia jornada era de 24 a 60 horas de
trabajo consecutivo, siendo el salarioc de un real y medio por cada
veinticuatro horas de labor. un poco mejor retribuido era ‘el
trabajador en las nuevas fabricas de hilados y téjidos, donde el

promedio de salario diario era como sigue: Obrero, dos reales y
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medio; obrera un real a la semana... En 1854, existian en la
Republica, cincuenta fabricas de hilados y tejidos con un valor de.
diez mil millones de pesos, dando ocupacién a 12 mil quinientos

obreros. El promedio del salario diario era de tres reales.” {40).

Asi{ pues, de lo transcrito es de observarse
que la situacién del trabajador no mejord en ningan momento, atn
m&4s., es de sefjalar que era costumbre hacer descuentos al salariq o
a los vales, que venian a ser pagos en dinero, siendo comin y
corriente durante el Porfiriato e incluso fue reglamentada. La
fijacién de los salarios nada tenia que ver la justicia y si las
Leyes de la Oferta y la Demanda. Se valieron de argucias
estableciendo casas de comercio, para que las clases populares
compraran en estos establecimientos, quedando obligados a cambiar
sus vales en las respectivas tlendas. En consecuencia: "...Todo
lo gue ganan regresa nuevamente a la bolsa del patrén, y siempre
quedan a deber,... Siendo obligados a trabajar en las condiciones

que los patrones ponen." (41)

40.- José C. Vatad EL sociali Libestario Meai (Siglo XIX). Prélogo y
R idacidn: Paco I io Taibo II. Primera Edicidn, Univeasidad Autdnoma de
Stnaloa, México 1984, p. 11.

41.- Jowe Basusto, ob. cit. p. 41.
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Ahora bien, como- yé se dijo. con antelacidn, el
trabajador mexicano no tenia el mismo n;vel de vida que en el
extranjero, pero ésto sir\}‘ib como catalj.zador péra despertar la
conciencia obrera mexicana en el siglo pasado, puesto que, los
extranjeros, aun de percibir mejores salarios, hicieron huelgas
para que estos aumentaran. En tales circunstancias los mexicanos
llegaron a la conviccién de gque si el trabajo que realizaban era
de 1gual calidad a la de los extranjeros, por consiguiente
deberfan recibir un pago similar. Con toda ldégica razonaban
diciendo: "El’salario de trabajo superior obrero tiene que tener
por limite inferior el valor de lo que indispensablemente necesita .
para vivir... y como limite supérior el valor gque haga venir al

obrero extranjero..." (42)

Estos razonamientos ocasionaron gqgue los que
intentasen variar salarios, se les aplicard lo dispuesto en el

Articulo 925 del <Co&digo Penal, situacién que  los patrones

aprovecharon.

Por lo que respecta, "a:’ nuestra’ ltima

interrogante, surgieron ciertos personajes ‘eh'to_rnp a ‘manifestar

42. - Itidem, p. 48.
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sus inconformidades a ver las injusticias a las que eran sometidos

los jornaleros.

José M. Gonzalez, principal editorialista de
EL HIJO DEL TRABAJO denunciaba: "... Cada dfa se hace notar mas la
escasez de trabajo, advirtiéndose a la vez lo mal remunerado del
poco que hay, no es extrafioc que el nimero de gente ociosa aumente
y que la miseria se ensefioree de la clase ocbrera y la conduzca a
la desesperacién., de los funestos resultados tendran la culpa el
torpe gobierno actual y la sérdida avaricia de los ricos... No os

quejéis el dia de la justicia popular hombres egoistas." (43)

Este personaje culpa al gobierno pues a pesar
de los conceptos de 1libertad juridica escrita no fueron
suficientes para llevar el mejoramiento econémico a las masas
obreras y campesinas. Esto sucedid porque se mostraron apéticos a

este problema tan trascendental en el desarrollo de nuestro pais.

Otra de las acusaciones del Hijo del Trabajo.
donde se confirma lo anteriormente seflalado es: "...La miseria no

le permite dar un paso adelante y nuestros gobernantes ni siquiera

43.- léidem. p, 24.
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se acuerdan de que esta clase existe. Nada se hace en favor del
obrero: LOS RICOS ESCONDEN SUS TESOROS O LOS ENVIAN AL EXTRANJERO...
EL GOBIERNO V LOS LEGISLADORES PERFECCIONAN CADA DIA EL PACTO DEL
HAMBRE QUE NOS VA PRIVANDO HASTA EL AIRE QUE RESPIRAMOS.” (44)

Asi también, encontramos la 1‘nfluenc1a de
Plotino C. Rhodakanaty, quien a la llegada a nuestro pais, intenta
establecer una colonia agricola, con el objeto de demostrar que el
socialismo es tangible. considera: "...El hombre nacié en el
bien; pero las condiciones de las sociedades se encuentran
establecidas de_ tal manera, que no hace pensar mas gque una
continua guerra entre el pueblo, que llevan a una ignominiosa

dominacién del hombre por el hombre." {45)

Es de observarse que, Rhodakanaty no estaba de
acuerdo con las guerras, que son la causa de hostilidad y odios en
la humanidad, en lugar de unirlos para su felicidad, provoca

discordia entre ellos.

Es ' por ello, que Rhodakanaty tiene el

propésito de -fundar la Colonia Agricola, pero sus proyectos

44 .~ llidem. p. 39-40. .
45.~ José C. Valadez. Ob, cit. p. 19,
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cayeron pronto por ‘tierra porque los campesinos del sur de la
Repiblica se  lanzaron en lucha propia contra los hacendados. Lo
tnico que logra éstablecer es una escuela moderna en Chalco, y por

algin tiempo ve realizado sus deseos.

: ‘Por otra parte, el Programa del Partido
Liberal Me&iéano, ‘cuyo presidente era Ricardo Flores Magén
denunciaba bque: "En donde gquiera que el trabajador (niexicano)
presta sus servicios, es obligado a desempefiar una dura labor de
muchas horas de trabajo por un jornal de UNOS CENTAVOS, en
condiciones de trabajo desastrosas para el obrero quien tenia que

aceptar a causa de su miseria.” (46)

En este programa, se establecié el documento
pre-revolucionario mas importante en favor de las clases
desprotegidas, en donde se analiza la situacidén del pais, asi como
las condiciones del obrero y campesino. En el documento se
recalca la necesidad de crear bases generales para una legislacidn
humana de trabajo entre las que encontramos: “...Mayoria de
trabajadores mexicanos en todas las empresas e igualdad de salario

para nacionales y extranjeros; prohibicién del trabajo de los

46 .- Jorge Basunto. 04, cit. p, 51.
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menores de catorce afios; jornada maxima de ocho horas; descanso
hebdomadario obligatorio: fijacién de 1los salarios minimos:
reglamentacién del trabajo a destajo; pago del salario en
efectivo; prohibicidén de los descuentos y multas: pago semanal de
las retribuciones; prohibicién de las tiendas de raya; anulacién
de las deudas de los campesinos; reglamentacién de la actividad de
los medieros, del servicio doméstico y del trabajo a domicilio;
indemnizacién por los accidentes de trabajo; higiene y seguridad
en las fabricas y talleres; habitaciones higiénicas para los

trabajadores.” (47)

De lo anteriormente plasmade, se contesta las
lncégnitas antepuestas, por lo que cabe seflalar, que la inguietud
de la clase obrera mexicana crecié a partir de 1900, hasta que en
1910 fue imposible contener el levantamiento armado. con el fin de
poner freno a ese estado iniclio de cosas. Este movimiento fue un
grito de rebeldia del hombre que sufria las injusticias del campo,

las minas, las fabricas y el taller.

En suma: Del perifiodo que hacemos referencia,

el trabajador mexicano, a partir del inicié de la guerra de

37~ Mario de @ Cugva. Ob. cit. p. 42-43.
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independencia, su situacién se complica,; a consecuéncia de 1la

crisis politica, ‘aiyivsoclal que se origina con ‘este

movimiento, 'a falt:a de - empleos, bajas en los
salarios,_ en-gran:parte se deb;b a ‘las 1deologias gue tenian los

gobiernos ‘q’uéliys'urgieron; pues ‘cohsideraban que debia haber

demandas de traﬁéjb béjésjfemuneraciones. para que el pais

mejorara su slt;j'éélié a1 ',i;omar conciencia de las injusticias a

ines ‘éél"siglo pasado y principios de éste,

que eran sometiqd

Juchan en forfna violent, ox;"lé' reinvidicacién de sus derechos,

principales' ALZA EN LOS SALARIOS, jornada

teniendo como objeto
méxima de 8. horas, prohibicién de las tiendas de raya. prohiblcién

del trabajo a los menores de catorce afios entre otros.

.Para penetrar al estudio de este inciso, es
menester seflalar que la formacién de Nuestro Derecho de Trabajo,
tuvo la influencia de ciertos pensadores como: Saint Simén, Carlos
Fourier, Proudhén, Roberto Owen, Adam Smith, Stuart Mill, David

Ricardo, carlos Marx, entre otros.

Cabe sefialar que la organizacién laboral
atraveso por diversos periodos a través de los afios, y, después de

malos tratos, abusos, y distinciones que sufrieron 1los
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trabajadores, se originaron " luchas armadas, hasta conseguir

minimos derechos para .;'egular la prestacitén de sus servicios.

Al respecto, preguntémonos ¢Coémo tratan el
tema del salario estos pensadores? Contestando, seflalaremos a
Saint 8imén, con su frase trascendental: "A CADA UNO, SEGUN Su
CAPACIDAD, ¥ A CADA CAPACIDAD SEGUN SUS OBRAS", este pensamiento es
importante, en virtud de que para é&l: "... Son trabajadores los
obreros, agricultores, artesanos, manufactureros, banqueros,
sabios, artistas, comerclantes, etc., la unica diferencia entre
ellos sera su capacidad y los beneficios que obtengan estaran en

proporcién a ella." (48)

Esto es, que a cada trabajador se le dard mas
o menos instrumentos de trabajo, dependiendo de su capacidad con

una remuneracién de acuerdo, a lo producido.

Saint Simén, pretende dirigir a los obreros,’
pensando en el papel preponderante que en el futuro podrian
desempeniar. Pero su idea va encaminada principalmente a las

clases socliales ocultas.

48.- Moisé 777 Bareve Histovia de {as Doctrings Econdmicas.
Decimasreata Edwuin. Edc.tomt Estinge, S.A., México 1989, p. 109. Apud. Saint-
Simdn. Sic.
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Er; su pardbola pone de manifiesto que 1la
comunidad p}kéde’ pre;sci_rxdir de los miembros del Gobierno, en cambio
sii hace'n'f falta los. sabios, los industriales, los banqueros y los
comercianteé: que para &l son los TRABAJADORES, la sociedad que
daria a merced del desamparo y de la inseguridad en la vida, ya
que la actividad de estas persochas es verdaderamente necesaria,
ELLOS SON LOS QUE EN REALIDAD COBIERNAN Y LOS QUE TIENEN EN SUS
MANOS El. VERDADERO PODER.

Luego entonces, se deduce de lo plasmado que:
La vida del mundo moderno descansa en la industria, que viene a
ser la fuUnica fuente de todas las riguezas y todas las
prosperidades. Para éste pensador, la Unica igualdad que debe
existir entre los trabajadores es la IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
Debido a gue su remuneracidétn serd de acuerdo a su capacidad y a

lo producido.

Ahora bien, CARLOS FOURIER, consideraba que 1la
aspiracién de la socledad debe ser la armonfia social, y, tal
acontecimiento se lograria con el falansterio y en el habria:
Y...OCUPACION PLENA, en vista de que todo el mundo tenfa que
trabajar., con la particularidad de que habria una jornada mucho
muy inferior a las quince, dieciséis, o hasta diecisiete horas que

se laboraban por entonces: ademds el trabajo seria agradable ya
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que cada uno podia escoger la ‘acti‘vidad que mas le acomodara. En
cuanto a SALARIO, el trabéjo mas  desagradable (tablajeros, peones,
estibadores, ete.), se pagaria a men'or precio que el mas
agradable."(49)

Carlos Fourier al establecer la diferencia
entre el salario, tal vez pensdé en el trabajo calificado .y no
calificado, con sus ideas trato de comprender el mundo ‘que vivi‘é.‘
Se le distinguid como uno de los pensadores mas importantes, con

su frase: A CADA UNO SEGUN SU CAPITAL, SU TRABAJO VY SU TALENTO.

Tanto Saint Simén, como Fourier, fueron
criticados por Prudhén, en virtud que con sus frases sbélo
ocasionaban discordia entre los trabajadores; para ello se
cuestionaba si{ el trabajo era una condicién o una guerra, por 1lo
que para contestar a su pregunta, Se baso en: "...plos dijo al
hombre GANARAS EL PAN CON EL SUDOR DE TU ROSIRO; es decir tu mismo
producirds tu pan, trabajarads con esfuerzo mayor o menor segun
sepas dirigir y combinar +tus facultades. Dios no ha dicho
disputaras el pan a tu projimo, sino TRABAJARAS A SU LADO VY JUNTOS
VIVIREIS EN PAZ... Preciso es distinguir en el trabajo dos cosas: La

49 .- ldidem. p. 120. Apud. CaMos Fourier. ic.
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asociacién y la materia explotable. Los trabajadores, en cuanto
estan asociados, son iguales, e implica una contradiccidén el que a
uno se le pague mads que a otro, porque no pudiendo pagarse el
producto de un trabajador sino con el producto de otro trabajador,
si ambos productos son desiguales, el exceso, o sea, la diferencia
del mayor al menor, no es adquirido por la sociedad, y. por
consiguiente, no habiendo cambio, en nada afecta esta diferencia a
la igualdad de los salarios. Resultard, si se quiere, una
igualdad natural para el trabajador mas fuerte, pero una
desigualdad social en cuanto no hay para nadie perjuicio de su
fuerza ni de su energia productiva. En una palabra, la sociedad
sé&lo cambia productos iguales, es decir, paga unicamente los
trabajos realizados en su beneficio; por consiguiente, retribuye
lo mismo a todos los trabajadores. Que uno pueda producir mas gue
otro fuera de la sociedad importa tanto a ésta como la-diferencia

del tono de su voz y la del color de su pelo.” (50)

De lo transcrito parece gue P. J. Proudhén
establecié el principio de desigualdad, pero es todo lo contrario,
explicé que hay trabajadores que para realizar un trabajo lo hacen

en menos tiempo que otros, pero si realizan la misma cantidad de

50.- P. J. Proudhdn, ;Qué es {a propiedad? Piri Edicié Ediciones Jucan,
1982. p. 80-81.
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trabajo exigido, cualquiera que sea el tiempo empleado, tienen
derecho a una retribucién igual; el salaric debe ser en base a lo

que producen.

Por consiguiente, los trabajadores gue ocupen
menos tiempo para la realizacién de su trabajo, no deben usurpar
la tarea del trabajador menos habil, él primero podra descansar, o
dedicarse a otra actividad que no afecte al trabajador débil. La
lucha que se presenta, no debe ser entre los hombres mismos, sino
del hombre contra la naturaleza, y cada uno de nosotros debemos
enfrentarla. El Trabajador perezoso es el que sufrira las

consecuencias de su holgazaneria.

cabe destacar, que los trabajos no son
igualmente fé&ciles, por lo tanto, no todos pueden desempefiar la
misma labor, existen trabajos que requieren mayor superioridad de
talento e inteligencia; esta clase de trabajo que tiene mayor
grado de dificultad debe ser mejor remunerado, no obstante lo
anterior, la misma labor debe pagarse con salario igual, sin

importar el tiempo que se necesite para realizarlo.

Por otra parte, la ideologia de Roberto Owen
merece también ser mencionada en virtud de que: "...Predica las

ventajas de la libre asociacién y la presenta como un modo al
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hombre de su aislamiento y de su impotencia frente a la aparicién
de la gran industria... aplicd estas ideas en sus talleres de New
Lanard y su ensayo dié lugar a una de las experiencias
industriales mas humanas y notables que hayan generado el amor por
el hombre, cumplida lejos de toda idea de lucro y de
codicia...redujo la jornada de trabajo, pagd altos salarios y

desterrd de su fabrica el trabajo de menores." (51)

En sus ideas considera gque deben eliminarse
los beneficios o provechos, porgue provocan el desorden econdémico
y las crisis periddicas, originando miseria en el munde. Para
alejar estos males de la humanidad propone reemplazar la moneda

por bonos computables por horas de trabajo.

Abundando mas nuestro tema, cabe citar a Adam
Smith, gquien habla sobre la divisidén del trabajo, mediante el cual
plantea su hipotésis: "...El hombre crea la riqueza sin esfuerzo y
ademis con toda naturalidad... Con la division del trabajo se
pueden satisfacer mejor las necesidades de la sociedad... y sera

.una fuente de progreso y bienestar.” (52)

S51. - Francisco de Fi t. D ho ded Trabaj Vot. 1. 2a. Edicison. Editoviat De
paima, Buenos Aires 1976, p. 65, Apud. Rodemo Qwen, sic.
52.~ Moisés Cémez Gunitlo. O8. cit. p. 122, Apud. Stuant Mild. sic.
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Se 'advierte, que este pensador considera que

para el bienestar’ de 1a sociedad influye la poblacién,‘ los grupos

econémicamente débiles son los que generalmente tienen }nayor hiJos

y donde existe més miseria, porgue los salarios‘_' on’: demasiado'

bajos.. - Al aumentar ‘la demanda de brazos, los salari - N deberian

aumentar, pero” sucede lo contrario, se da una ‘disminucién de

salarios, por lo que Smith, aboga por un justo medio ‘s’ decir.:

que los brazos no sean demasiado numerosos .paxfa que 105' salarios

no sean demasiado bajos.

Stuart Mill, esta de acuerdo con’ Smith, de que -
las familias numerosas, ‘son - un obstaculo para ',\que mejore la
situacién econémica del obrero;”el',cr_eci‘miento de la prole, es

causa de sus males. Hacé' m’éncié'n: _ﬂe dos tipds de salario; un

salario corriente Yy un’ salario na" rai 0 necesario y explica que:

"... El1 primero se determina o’r”" ié oferta y la demanda

entendiendo por oferta aquella parte ‘del capital circulante

destinado al pago de salario' demanda, el numero de obreros
en busca de trabajo. E_:l Ts'egu e ija de acuerdo con el costo
de vida del trabajador..r salario corriente, EL SALARIO

SUBE, cuando dos patrones corren detrés de un mismo obrero, y., el

SALARIO BAJA, cuando dos obreros. corre‘ rés de un mismo patrén.

En cuanto al salario natural o necesario que mas tarde habria de

llamarsele LEY DE BRONCE. debido 'a que el salario ‘se hacia
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depender de causas ajenas al trabajador, se fijaba sin tener en
cuenta, ... La eficacia y buena voluntad de éste, atributo que no

contaban para nada.” (53)

Con esta explicaci6én, se puéede percatar que
Stuart Mill considera de manera determinante que la poblacién y el
salario estan iiga%ii?s, 'y la tnica posibilidad de que mejore la
situaciég“ deila;fc'lés‘e trabajadora radica en el aumento de capital
y ‘en-la ':édpdéibn. de la tasa de crecimiento de la poblacién, de
otra ménefé Vel‘vsaiario que perciban serd siempre bajo, siendo
1nsufiqiém:e para‘satisfacer las necesidades minimas de €l y de

su familia.

David Ricardo, también considera dos clases de
salario: El salario nominal y el salario real enunciindolos asi:
"...EL SALARIO NOMINAL tiende a subir ligeramente, y EL REAL
permanece estable a un nivel muy bajo, Qeterminado por el minimo
necesario para subsistir... Como consecuencia del alza de precios
en las mercancias, los salarios nominales también pueden elevarse
de vez en cuando, aunque este método de ninguna manera mejora la
condicién econdémica de los trabajadores debido a que los salarios

reales no suben.” (54)

53.- léidem. p. 137.
S4.- ldidem. p. 94.
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. De lo am:erior, se . deduce que;

considera al salarlo ‘como 1a:cam:idad que ,proporciona Can .un .

‘ trabajador : 105 medios de subsistencia

especie, sin crecimiento ni disminucién. esto es. esta de acuerdo

que exista un salario real (bajo)' pero tomando como base un minimo~

de subsistencia.

Asiv,‘mi‘simo;*' para Carlos Marx, el objetivo
principal, era unir a la bclasa trabajédora. predicando un nugvo
evangelio gue agru§aria ‘a los hombres mas humildes de todo e}

mundo.

" Marx considera dos clases sociales, dentro del ;
regimen capitalista: LA BURGUESIA Y EL PROLETARIADO. La difer'enciab“

determinante gue existe entre una y otra es que: "...Miem:ras larﬂ-"

primera es propiecaria de los medios preductivos, la segunda sélo‘

posee su fuerza de trabajo para subsistir. Antes" habia

otro nombre estas clases: sefores feudales y siervos:
antes todavia, patrlcios y esclavos. Por ello.’ S :
desde época muy remota. la historia del homb

cosa que la historla de la

propiedades y conservar,. :‘:Qx;,jt\élnto "todos ‘los
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contrario, luchan por  destruir ‘el orden econdémico social

existente. " (55

6r’a;bien‘,’. e's de manifiesto que no existe un

salario’ justo porque : al ‘hab'l'ar del 'mismo‘, seria hablar de

tam:o para. el patrén como para el
- que . en 1a realidad no ocurre; en virtud que el
trabajador ] ene - en'su contra un factor muy importante EL HAMBRE,
'viéndose vobligrado a aceptar las condiciones que le ofrece el
capitalist’a,“y,con ello idnicamente adquiere lo indispensable para
subsisfir, pues no se encuentra en la posicién de escoger el

trabajo que mas le convenga.

Por otra parte, nos encontramos que el Salario
"JUSTO", esté intimamente ligado a la jornada de, trabajo “JUSTA®, por
lo gque, el salario debe ser de ac\{erdo a dicha jornada laboral,
asi es que: "Una jornada de trabajo  justa corresponde a una
duracién y a una intensidad de ‘1}a. jornada de trabajo que absorba
sus fuerzas pero que al‘-mivsmo‘tiempo no le quite sus facultades de
producir al dia- siguiente y'eh‘ lo- sucesivo la misma cantidad de

trabajo.

55, - léidem. p. 158,
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} “En consecuencia la tt‘ansaccién puede
describirse de esta rmanera; el obrero cedé al cap;}t:aiista toda su
fuerza de tra’bajc':,’ es -decir todo  lo que ‘puede' dar sin hacer
imposible la renovacién constante de la transaccién, obtiene en
cambio los objetos 'justamente necesarios - y no mas - para
subsistir y recomenzar el trabajo todos los dias. El obrero da al
maximo y el capitalista el minimo que admite la transaccién. Esta

es una igualdad muy singular." (56)

De lo antes precisado, se advierte que élz
salario que debe percibir el trabajador le debe procurar los
medios suficientes para su subsistencia, que comp‘rvende"v_ nq
Unicamente alimento, sino educacién, vestido, vivignda, 'enrré

otros.

Cabe sefialar, que el problema obrero no es
solamente nacional, este conflicto se ha dado mundialmente. E1
trabajador ha sufrido una explotacidén permanente, dandése desde
tiempo atréas, el trabajo producido por él, no es remunerado con un

pago justo, condenadndolo a vivir en la miseria. Todo trabajo

56.~ Caulos Mawvx y Federico Engels. Acerca de {os Sindicatos, Coleccidn
"Movimiento Olrera”. Ediciones Quinto Sof, S.A. p. 72-73.
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origina un beneficio que se reparte entre muchas manos {patrén,
admini.stradob. gerente, director, presidente, etc.), pero no son
ellos quienes generan estos beneficios u ganancias, es el trabajo

del obrero, pero nunca se le reconoce como tal.

Asi pues, cabe cuestionarnos, con qué capital
se paga los salarios JUSTOS; a este respecto debese decir que:
“"Evidentemente con el capital. Peroc el capital no produce valor
porque fuera de  la tierra el trabajo es la unica fuente de
riqueza. El capital sélo es el producto acumulado del trabajo.
De esto se desprende que los salarios del trabajo son pagados con
el trabéjb: el obrero es remunerado con el producto de su propio

trabajo." (57)

A este respecto, resulta claro, gque el
trabajador es guien produce su misme pago, es decir es remunerado
con el producto de su propio trabajo, pero el capitalista es el
que se gueda con la mayor parte, danddle lUnicamente al trabajador

lo que gquiere.

A mayor abundamiento, Marx estima gque los

salarios suben o bajan en razén al precio de los productos

57.- léidem. p. 24




gSTA TESIS WO 133
oo SAR DE LA BIBLIGTECA

.alimenticies,:no de las ganancias que se obtiene del trabajo

realizado,. por lo que pan caro equivale bajos salarios, pan

"esto es, que el salario se encuentra

regulado por ila oferta" a demanda.

i : f'aﬁif:ién podemos afirmar que, se tiende a
romper él‘v equ <ibrio éntre el capital-trabajo, - porque el
cap.ltalist:a cree que: "Aumentando la produccién, combate la baja
de sus ganancias totales, porque espera desquitarse en la
cantidad. Claro que no lo consigue, por una sencillisima razén:
porque los obreros no pueden comprar con su salario lo gue ellos
mismos producen, debido a que éste jamas es igual al valor del

bien producido." (58)

Ain mas, es importante destacar que el
capitalista paga una cantidad de dinero al trabajador por un
determinado tiempo de trabajo, que no es mas que la fuerza del
trabajo del trabajador, y esto lo gqgue en realidad vende al
capitalista por un salario. La fuerza de trabajo del obrero es
una mercancia, que es cambilada por otra mercancia dei capitalista,

por dinero, por tanto, cabe preguntarnos ¢(Cémo se fija entonces el

58.- Moisés Gémez Granitlo, Ob. Cit. p. 163, Apud. Camos Marz.
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salario? Contestando diremos que: “Las mismas Leyes Generales que
regulan el precio de las mercancias en general regulan también,

naturalmente, el salario, el precio del trabajo.

La remuneracién del trabajo subird o bajara
segin la relacién entre la demanda y la oferta, segin el cariz que
presente la competencia entre los compradores de la fuerza de
trabajo, los capitalistas, y los vendedores de la fuerza de
trabajo, los capitalistas, y los vendedores de la fuerza de
trabajo, los obhreros. A las oscilaciones de los precios de las
mercancias en general les corresponden las oscilaciones del
salario. Pero, DENTRO DE ESTAS OSCILACIONES, EL PRECIO DEL TRABAJO
SE HALLARA DETERMINADO POR EL COSTE DE PRODUCCION, POR EL TIEMPO DE
TRABAJO NECESARIO PARA PRODUCIR ESTA MERCANCIA, QUE ES A FUERZA DE
TRABAJO.” (59)

Entre los pensadores citados con antelacién,
asi como en Carlos Marx, influyd enormemente el principio de Saint
Simén, que a la letra dice: A CADA UNO SEGUN SU CAPACIDAD, A CADA
CAPACIDAD SEGUN SUS OBRAS.”

Es evidente que este principio ha tenido gran

59.- CaMos Marz, Salario, Precio y Ganancia. Tralsjo Asalariado y Capital.
nrodue;;idn Cenerat a {a Critica de {a E {a Potitica. Ediciones Quinto Sol,
S.A p. 71,
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trascendencia, no s6lo en el siglo pasado, sino en nuestros dias,
en virtud que tales pensadores coinciden, que el pago que el
trabajador reciba por' fuerza de trabajo, serd de acuerdo a su
capacidad, esto es que no todos los trabajadores, pueden
desempeftar una misma labor, por lo que, aquelv trabajo que requiera
mayor preparacién para poder realizarlo deberd ser mejor

retribuido que aquel que no lo amerite.

Carlos Marx, considera que el precio del
salario estar§ determinado en lo que cuesta sostener al obrero
como tal y educarlo para un oficio, por lo que si un trabajo exige
menos tiempo de aprendizaje, menor serd la produccién del obrero,

en consecuencia mas bajo el precio de su trabajo su SALARIO.

Asi mismo, les atribuye poca seriedad a los
idealistas antes citados, debido a que s6lo toman en consideracién
a una sola clase, a la clase TRABAJADORA, y sus intenciones no son
mAs que fantasias y romanticismos; porque agrupan a los obreros en
una isla de bonanza; estas ideas, segin Marx no tienen gran
trascendencia. en virtud de gue dan soluciones unilaterales, y el

mundo no esta formado Unicamente por una sola clase social.

Por ptra parte, los saintsimonianos, y los

pensadores de esa época, en su mayoria socialistas, estuvieron de
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acuerdo :en que: ‘_'Ei pfogreso humano... ha consistido hasta aqui en
transforma'r ‘lé esclavitud en servidumbre, la servidumbre en
sélai‘iadéff' Ha ‘llegado el tiempo de abolir el sistema del salario
a su l,véz:y, cbn €1 la propiedad individual. La propiedad privada y
15",. aﬁforidﬁé no son instituciones inmutables. La primera habia
sufrido tanbién diversas modificaciones en el curso de la historia

¥ era preciso realizar nuevos e indispensables cambios.

La abolicién de la propiedad privada...podria
alcanzarse gradualmente por una serie de medidas...que habilitaran
al Estado para aproplarse, en forma de impuestos sobre las
herencias, una rdpida y creciente porcidén de los bienes
transmitidos por herencia. Esta, en su aspecto individual, serié
cada vez mas reducida, hasta quedar suprimida del todo y las
mismas gentes ricas comprenderian que estaba en su propio interés
abandonar privilegios que correspondian a un estado inferiorﬁ de
civilizacién. £l Estado llegarfia finalmente a convertirse en el
unico propietario de todos los bienes muebles e inmuebles,. asi
como también en el supremo regulador del trabajo, en cabeza.y
ordenador absoluto de las tres principales funciones de la vida

social: Arte, Ciencia e Industria.” (60)

" A

.= Pedwo A. Kwpotkine. La Clencia M v £ Cot
sgnouambn. Paimera Edicidn de ta UAS, 1984. Universidad Auténoma de Culmcm

Stnadoa, México 1984. p. 102-103.
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o Es evidente gue de lo ‘es‘crito,' se :confi:rma el
principio ‘de Saint Simén, pues de lo anterior, se deduce gue los
obreros mejores preparados pueden estar dentro del estado, y ser
ellos los Unicos dueflos de todos los bienes muebles e inmuebles de

los medios de trabajo.

Asi también, y sin entrar ahora en el analisis
de los movimientos del pasado, bhastard mencionar que la
explotacién de los trabajadores a mediados del siglo XIX vy
principalmente en Francia estimaron poner freno a ese estado
inicGo de cosas y junto con los Ingleses proceden a establecer la
fundacién de la Asociacién Internacional de Trabajadores,
institucién que no ha vuelto a ser superada ni a finales del siglo
pasado ni lo que se lleva del presente; uno de los principales
obietivos de la Asociacién era: "... el cuerpo de oficio, si no
persigue otro objeto que el mejoramiento de 1la situacién del
obrero, ya sea por la disminucién de las horas de trabajo, ya por
el aumento de salario, no conducira jamas a la emancipacién del
proletariado: y que los cuerpos de oficio deben procurar, como
principal objetivo, la abolicién del salariado, es decir, la
abolicién del patronato, y la toma de posesidén de los instrumentos

de trabajo por la expropiacién de sus detentadores.” (61}

61.~ Victx Gaacia. La immnacwnat Odrera,  Presentacidn  Cartos Diaz.
Intaoduccion Ugo Fededi. Cubiesta: 1. [, Domd Primera Edicién. Ediciones
Jucanr, Espaia 1977. p. 121.




- 84 -

Ahora bien, es claro gue 1la Asociacidn
Internacional de trabajadores, asfi como la mayoria de los
idealistas surgidos en-el siglo pasado. sostienen que el problema
obrero terminarda cuando éstos tomen posesién de los medios de
trabajo, es decir de las materias primas, fabricas y maquinas,
ademds si la Asociacién no tuvo auge que se esperaba, fue porque
los soclalistas que participaron no lograron congregarse a un solo
fin, sino daban distintas soluciones al problema que existia en la

clase trabajadora.

Por otra parte, es observable que con todas y
cada una de estas doctrinas se trato de justificar, el por qué el
trabajador es y era explotado dura e inhumanamente. Las luchas
que se presentaron en gran parte del mundo por mejorar sus
condiciones de vida, fue contraproducente, se extendié la miseria,

enriqueciéndose un ntmero reducido de hombres.

Es de manifiesto, que estas tendencias
sirvieron de base para la formacién del Derecho de Trabajc en los
diferentes paises de la humanidad., entre el cual se encuentra

nuestra legislacién laboral.

Para comprender el origen de nuestro derecho,

es importante hacer mencién, el discurso del maestro Macias gque se
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llevé a cabo en sesién de 26 de diciembre de 1916, ‘para el estudio
del Articulo 50." de nuestra ‘carta Magna, preéenténdosé' una
polémica, en relaqiény 51 ébntenido de este Articulo; los"'p’reserites
reflexionaban que ;el' piécépto en mencidén, era insuficiente para
tratar el problém"a' : 6bféxfo, mostrandose indiferente el Jefe
Supremo, el senor‘,‘ c;ari';anza. Al respecto el maestro Macias aclara
que era todo "lsf':’cori'traz"io diciendo que: "...Se han gquejado
amargamente  de qué e‘n la revolucién han sido protegidos muchos
intereses y se hah dejado abandonados los de las clases obreras,
creo justo venir a decir que uno de los asuntos que mas ha
preccupado al Jefe Supremo de la revolucién, ha sido la redencién
de las clases trabajadoras y no por meras aspiraciones y no son
gritos de angustia que es preciso redimir esas clases importantes,
sino preparando una de las instituciones que...HARAN HONOR A LA
REVOLUCION Y AL PUEBLO MEXICANO.” (62)

Para el maestro_: Mac'j.a'g la ciase trabajadora es
la mAs importante en la soc;edadl' y expone - las principales

obligaciones que tiene el patrén: on- el trabajador: de manera

minuciosa, detallada, escrupulosa : ébfécié que el sefior

Carranza protege a esta clésé ahj:fiesta de esta forma:

§2-- Allerto Truela Unbina. Ob. Cit., p. 73. Apud. maestro Macias, sic.
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"Omito las obligaciones del trabajador, por que son obligaciones
ordinarias, diré sencillamente las mas importantes, para que vean

ustedes que estén bastante protegidos,... ni las leyes americanas,

ni las leyes : ing esas, ni las leyes belgas conceden a los

tr'abajadrorebs,.de aqgel,las ‘naciones ‘lo que este proyecto de Ley

concede (a ‘mexicanos: 'casas secas, aereadas,

que tengan cuando menos tres piezas,

estaran do
quinientos o seiles'podra exigir que paguen;... tienen
ustedes,_ Stece
Vienén_'.'. ; rabajo, del descanso obligatorio. - La
' rabajo seré de ocho horas en las minas,

ué es el " SALARIO,

la justa compensacién del

.. no 'hay un sélo -Estado
gislado sobre el particular:; el- salario

minimo lo han entendido fijando cierta cam:idad y les vuelvo a

repetir. ‘que ese no ‘es el salario minimo, es una caricatura

agui’ tienen ustedes lo que se entiende por salario minimo, que es

la Emica hase por lo cual se puede redirmir a 1a clase obrera

mexicana PP

Uno de los reyes de Francia consideraba que’ la

Francia s:ebia‘muy dichosa y que los franceses serian los hombres
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"'sobx."e ‘su

mas felices sobre la Tierra el dia en u‘ todos tuviese'

mesa una gallina :

placeres honestos, para mam:ener a su

ierto lo que os dije, que ese

los Estados es una caricatura
ebe; ser;el salario minimo' - hay que elevar ...
que'sei,encuentra, hay que sacarlo
alla, hay que sacarlo de esas chozas

aciendas 'y en las fabricas, para

decirle: 'S6is hombre:y: merecéis omé‘ciudadano de la Republica,

miserable, un s'nieblo'v 'ri‘ 'pueblo pobre, no podré ser

jamas un pueblo: 1ibre

sean hombres civilj‘.zados,‘ que; tengan la independencia econbmica,,
para que puedan ser Au:nos ciudadanos de 1la Republica Y las:'
instituciones libres puedan fuacionar para hacer la felicidad de
la nacién..., :zQué es la justa compensacién del trabajo?. El
autor Karl Marx, en su monumental obra EL CAPITAL, examina el
fenémeno econémico de una manera perfectamente clara y cientifica;

el producto de una industria viene a representar, por una pafte,
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el trabajo del obrero;: por. otra parte representa el trabajo ;

personal del empresario, ’y'",p‘or otra parte representa el ti‘abajo

intelectual - ‘del '1nv'ent'6r pordue las industrias no podrian

prosperar si no se aprovecharon todos los adelantos de la ciencia, e

todas las invencione B para hacer la produccién mas barata, es"
decir, producir. mas con menos; de manera que podemos decir gue hay N
tres clases de trabajo: un trabajo del inventor, otro del g
empresario y otro material del trabajador: pero también tenemqé evh:-,

el producto el capital invertido; de manera que en el precv;io' del .
producto debemos representar forzosamente la retribucién p’arg'zve.l; i

inventor, la del perfeccionador de la industria que préSfE 'ﬁn':"-, s

servicio muy importante, y ademds el pago del capital 'y ‘-sus

intereses. =~ Estas son, esta es. la definicién = clentifice

econémica del valor de los productos. Ahora bien la éuésjti_réri:"

entre la clase obrera y el capitalista. viene de és"?ﬁ»q:-l I

manera . que el trabajador recibe,... la parte mas débil’

menor, la mas insignificante' saca luego el capltalista eJ_ apital

descubrimientos, y todav.ta cobra un excedente, y ese: excede

lo aplica al- capltalista, como en la fabula del leén,-\di e

me toca a titulo de que soy el empresario, esto me’ toc a. titulo ; "

de que soy el inventor, esto me toca a titulo de que no me'
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doblego, porgue soy el rnas fuert

Tiyide aqui ,viéh‘en{c‘or;)‘slt‘a’mtéinéh‘te

hay que ver que ,,_é,l

excedente, sino que::le’d

cultos, en “lo

cuestiones, que siempré

el trabajo, en el producto de los trabajadores ~debemos comenzar
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por establecer que la ca’ tidad que

trabajador.. debe compr der. ;

cantidad que satisfag

de conciliacién; res'té'
término medio se “\ia_ a

tres a cuatro persona
término; desputes,.
tiene en el ‘merc
diez; el prqducf

salario minimo

seis, le damos a

avenencia,

no., afbitrarlament
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precio en: un aﬂo y hay otros‘que consetvan el preclo durante sels

meses, entonces las junta de avenencia vienan a seﬂalar esta‘

justa retribucién del

proporcién justa y a qué. ienen

obrero. 'f (63)

) io e’scritc‘), atroja una luz irrefutable. a
nuestro tema “EL SALARIO", en este discurso, el seﬂor Macias hace
mencidén que el Jefe Supremo tuvo la intenclbn de proteger ‘a.las
clases débiles (trabajadores), otorgéndoles: cosas- higiénicas. un
minimo de horas de trabajo, descanso obligatorio ¥y sahre t:odo un
pago justo, el cual debe ser adecuado para cubrir ‘todas las(

necesidades que necesita una familia.

Por otra parte, seﬂala ‘qgue los salarios seA
fijaran por autoridades comisionadas para esce caso., Yy estaran
integradas por - representante de los trabajadores ‘y de los»‘
empresarios, por lq_que. cabe preguntarnos :Las tasas fijadas por-
dichas autoridades é;‘a}tlf_sface las necesidades de los trabajadoi'esé

respondiendo ndé 'éfféverﬁbs afirmar que NO, en ningGn momento se ha

cumplido con- este objetivo, son. una caricatura, que no alcanza ni

para tener una alimentaclbn adecuada del trabajador Y de Su

familia.

63.- lidem. p. 75-78. "
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En suma' 1, El Gobierno no se ha preocupado =

clase.
5

leyes que

'no ‘han;sido mas que’buenos’propdésitos;

variantes, estoés

la humanidad

que se juzgan como

LComo lo concibe la Ley Federal delf”

juridlco Yy »doctrinario?
Trabajo?

A este respecto,}se procede a. dar respuesta a .

todas -y cada una de 1as invocadas 1nterrogantes por 10 que. en’
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cuanto hace a la prviméra, el’ término "rRABAJADOR" se deriva de
TRABAJO, que signlfica TRIPALIUM potro o armazén al que sujetan

los caballos para herrarlos

s tandé algunos 'lnconvenientes, “la

que comprende'a obreros y empleados, es el

64.~ Real Academia’ Eopaﬁo(a chwnaaw de ta (eugua Edpaﬁola. Décima Oc&wa
edicidn, Edttozuzl. Eapaéa-Atpe. SA. Mad'ud 1956 p. 1277, - - T

65.- IDEM. :
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es, TRABAJAR, el servic).o que se: desempeﬂe tiene:que ser retribuido’k

y subordinado. queda suprimido de nuest:ro~-.

objetivo, porque el se: ‘ct a como ayuda ) colaboracién no se“

percibe pago alguno,’ por lo anto debe definitse, qué es’ trabajo,

para el mejor entendimiento de nuestro planteamiento.

‘Cbnfestando, diremos que trabajo‘n‘es ",'V‘Bl‘

esfuerzo humano aplicado a . la produccién de riqueza". (66

] El "esfuerzo humano puede ser 1ntelectual o
material, es dificil trazar una delimitacién precisa entre ambos,« -
porque se encuentran estrechamente vinculados' Cenu '
requiere tanto ‘de un desgaste fisico,. como in electua
trabajo manual‘ se va considerar como t:al

esfuerzo - puramente muscular (fisico-material

(p 1qui‘£_:a‘s:>)'.

prevaleceri el gasto de energias espiyritu'al

6.- I4idem, p. 1278.
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tenemos que -

Asimismo “en

‘en’;su’ Diccionario

Jurid_ico. ‘_Lo define‘ como Que t:rabaja. I; obrero.
/ n 4ervicio material,

rtud Y de un contrato de

su

' 'Cabanel las,

Guil.lermo en

‘atn “cuande no logre el

e plasmado, se deduce que el

esfuerzo humano se aplica asla;produceidn de riqueza. i

‘vocablo -~ de  trascendental

1mpbrtancia’. d‘iversos trafadistés, sé han avocado al estudioc y

definlcién del mismo, por lo que, el Abogado antes citado, -

67.- Diccionario pasa Jusistas, Prolonguista: Ignacio Burgoa Orihuela, Editorial
Mayo Ediciones, S.R.L. 1a. Edicion Mézico 1981 p. 1084
68.~ Diccionario Enciclopédito de Derecho Usual, tomo VI $-R, 14dv. Edicidn

Revisada, actualizada y ampliada por Luis Alcala y Zamora y Costillo. Editorial
Heddasta, S. R, L. p. 449
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determina al trabajador 'bdolqtyrinaria‘mente : cbmp: oot LAl »s_u'j eto de

contrato de e sall . prestacién’:

percibiendo pé_r . ta

convenido o .con-elius

define el ind‘ﬁy.?:adb términ
fisica que’ 1ib‘x;erﬁ‘ t

subordinado, licitot'y,re nerado. "

Présiéuiendo con la definicién del Jurisita

Manuel Alonso cai:'cia, encontramos que: “Trabajador es toda aquella

69.- Cuitlexmo Calaneil Compendio dei Derecho Laborad. Tomo 1, Edicion
Bibliogrdfica Omeda, 1980 p. 62 :
70.~ José Ddvatos. Derecho det Trabajo I. 1a. Edicidn, 1985, Méaico, Editorial .
Powiia, S. A. p. 74,

71.- Robeato Murfioz Ramén, Derecho del Trabajo, Tomo II. ta. Edicidn. -
Editovial Poauia, S. A. México 1983. p. 19,
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persona -individual o flsica que voluntariamente presta . sus

servicios retribuidos por cuem:a ajena del ambjto de organizacion

y direccién de otra persona. . fisica o Tjuridica denominado

empresario o empleador.”. (72)

Luego. entonces, Eycabe' 'destacar que de- -las:'
definiciones anteriormente cltada'sf‘ se - desprenden cuatro notas-
indispensables. la primera de ellas se trata deb que ‘el ‘traba_jadofj

debe ser siempre una persona fisica.

La segunda y tercera de la aracteristicas, -

derivadas de lo anterior, consisten ‘por un ‘lado

trabajador persona flsica: pued

concepto de 'trabajador v e ! L
la apllcabilidad de la 1egislacié laboral.

72.- Manuel Alonso Garcia. Curso de Derecho del Tradajo. Quinta Edicf';dn.
Editorial Arviel, Barcelona 1975, p. 302.
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A continuacién veremos ‘como define el referido

vocable la Ley Federal del Trabajo. el. que se encuentra contenido

en el articulo eo. y a\la letra dice'"' "Trabajador es la persona

flslca que presta .a otra,‘ f.tsica o mora.l, ‘un trabajo personal

subordinado .

podria

que se

pensarse

a que el trabajo u servicio

e refiere,

. i vez que se han expuesto, las diversas:
acepcioﬁes 'nos atrevemos a dar una definicién de lo que ‘es

trabajador y al respecto declmos‘ Es la persona fisica que dentro’

de la SOCIEDAD va realizar un trabajo material e intelectual para .

la produccién de riqueza.

Al i'gual qué Slicede con la palabra trabajador,

la expresién de. Patrén es importante en e.l _tema en estudio, en

virtud que, es otro de los sujetos de la relacién laboral.
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Por 1o’ quef"’cofré’sp'oﬁdé_ ;:-xle ‘ﬁ;gcabio PATRON,

timolégicamente se deriva de Patrono que ‘quiere’‘decir “Patronus,

sus clientes N

Este término, tiene diversas denominaciones

como . empresario, empleador, capitalista entre otras, no obstante .’

el mas aceptable es el de PATRON.

Prosiguiendo - con. ‘la 'éxplivcavéién"', ide’ . la

locucidn patrén ¢Cémo lo contemplé'la 'lehg castellana? Ante tal

cuestionamiento, cabe reproducir : qué e 'Persona que emplea

(74)

obreros en trabajo u obra de manos.

73.- Real Academia Espaaou Ob, Cit. p. 993,
74.- IDEM, '
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Cabe' 'destacar', que el patrén cuando emplea

deseo de

personas asu servicio lo-. hace no sélo :unpulsado p r, e

cubnr sus. necesidadesf mlnimas,

riqueza :

con’ lps beneticios qt

prestado

inmediato.

subsistencia

el 'vodablo ‘en

afirmarse que' ¢

del voguible

conocimiento .

75.-  Guilfeimo Catanelta p. 160,
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advlért:ase*""?atibn" 'Prdiectdr. Defensor // Que t

Patronato // Ulcimo dueﬂo de un . esclav .//“

obreros en trabajo de manos.

Ast mismb, 3 1trén ‘es ‘la persona

fisica o moral. que utiliza por su‘cuenta bajo: su-'subordinacisén

prestado alnente, mediante

los servicios licitos,

"Es toda )

e A’ mayor ‘abundamiento’:diremos- que"

obtenidos en la mencionada prestaciﬁn

De tales transcripéiodes"esude,xtrascendencia

gue el patrdén es la persona que hace suyos los frutos o productos

76, - Juan Palomor de Miguel. Ob. cit. p. 990,

77.- Nestor del Buen. Derecho det Trabajo, Tomo II. Primera edicion. Editoviad
Powia, S. A. Méadco (976. p.3).

78.- Rolerto Mioz. O8. cit. p. 25.

79.- Manuet Alonso Garcia. O8, cit. p. 300,
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obtenidos del '/tfabajo:‘p_i:‘e‘.st‘:adgi 'mAedjtarite“rhna,r‘e't:r‘ibuqién.'

los‘sbe‘rvvivcios'!d no o varios trabajadores "

La Ley hace caso omiso de seflalar obligacién

de pagar el salar o, por lo que, el precepto legal invocado

resulta deficiente ~‘al no contemplar que el patrén debe retribuir

a la. persona _'du - presta  sus servicios a él aungue esta
remuneracién sea una consecuencia natural dentro de la relacidn

laboral .
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citadas, la mas comple

termino - RELACION,

efect:o de referir o referirs

provien

comunicacién de una persona c

Laboral:

Perteneciente o  relativo’ al’ en’isu aspecto: econémico,

juridico y social.* (81}’

Cabe entonces éstébleéer,?’ “que la . locucién

deduce que re lacién laboral es una vinculacién necesaria y

80.~ Real Academia Espayola. od. cit. p. 1125,
81.- léidem. p. 781.
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enevitable que' existe = tre quien presta un servicio y el que se

benefic:.a'del miSmo in| ediatamente. .

5 Mayor abundamiento, desde una panoramica
as ,definiciones que se han dado en torno a 1la
relac:ib.;br}';‘lab_gr‘: or" 1o que, atendamos a 1o que a la letra dice:
"Deﬂomir_:ép;é u‘e_sq; da al tratamiento juridico de la pfestaciéh

r.;una . persona a otra, mediante el pago de un

salario.‘ ndébéndenc'ia del acto que haﬁ_\ :motix}ado la

(82)

vinculacién

El concepto relacién de trabajo t:iene una

relativa importancla por representar la expresién concreta' del.'

fin: perseguido por las partes al formular su: manifestacibn de

voluntad, meta consistente en llegar a formalizar ‘una conexién Vde

contenido laboral.

Asi también, se tiene que la relaciéon de

trabajo: "... Existe por el mero hecho de que una persona trabaje

82.- lumww de Investigaciones Juaidicas., Di fo  Jurtdi Menrd
Editorial Powdda, S. A. Universidad Nacional Auténoma de México, 4a. Edicidn,
Mérico 1991 p. 4‘15.
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para otra en condiciones de subordinacion 1ndependientemente de,

anteriormente plasmado, /se desprende que la relacién .I.aboral se’ dav

otra, sin~se neces rio que exista o no un [=13)

_Doctrinariamente, tales voquibles se precisan S

83.- Juan Patamm. dc Mwm 08, cit. p. 1166,

8a.- Ok cit. p; 157
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subordinado, reciprocamente al patrén y a los trabajadores, Y a

éstos entre s1." (85)

propio.‘ se pres'nt
relacién_;

contrato

relacioneS'labora es

relaciones 1nd

deberes reciproc

legal, el téfﬁin el
20, pérrafo primero d
conducente Qd

cualqu;erg dug sea
trabajo ﬁéqu@a

salario}“

85.- Robento Munoz Ramon,  Ob.
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conceptos de lo que es,la relac16n laboral tenemos que, . es

necesario e indispensable .La intervencién de dos personas la del'

trabajador y 1a del patrén

‘planteamientos, iestamos en:

trabajador Yy el . patrén,

acidn -de trabajo, sin ser necesario' qué

hecho " en- torno al SALARIO. es ; necesar

explicacién de ::Lsmo. i £ sin ,_e; ’ a_fan de

redundante este desarrollo,' ya,.que_

una. influencia entre

1 m

diferente manera .

de: SALARIUM, de sal;
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lo precisado'f
tema, en,vi:tud a

avla";étra dic

dan a los’ criado

concepto que

presra su»v‘

86.- Real Academia Espadots. OL.. cit, p. 1169.
87.- IDEM. e R
88.- Guitletmo Cabanetlds, Diccionario Ob. cit.” Tomo VI p. 12.
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De 1gual modo, se toma que. Es el estipendio,‘~
‘cantidad de
(89)

remuneracién de: un trabajo o servicio.. En especial

dinero con que se retribuye a los'trabajadores manuales.

hemos referido. anteriormente, éue' el

salario no es’ un elemento de existencia de la relacién de’ trabajof
sino tan sélo 'una natural consecuencia que engendra la misma,

traducido en derecho ‘a favor del trabajador.

-cabe déstacar que, el.trabajador asalariado es '
la base de la humanidad, en virtud de que ia maybr parte gue la
intégfa esti somepida a este régimen, son muy pqcoé'los que pueden
vivir independientemente, sin prestar' éﬁy fueréa' fisica. El

salario obliga a unirse a cuantos. sufren la misma angustia, en

virtud que este puede ser injusto e: inferior[ provocando inquietud

entre esta clase social.

Prosiguiendo con' 1. des rrollo de la locucién

‘las han emicido algunos

en eétudio,‘-citemos

89.-

Migued ‘Patomar.’: Ok cit.
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‘palabra como:

trabajador por sus servicios, nunca lnferior a 1a mar

Ley, ‘que toma en cuenta las posibilidades de la empreA

posible la superacién del trabajador y de su- familia.

‘También . debe seﬁa.laréga' tal
...La atribucién péfrirﬁbnial, fijada legal o }.:onvehc‘io
por via mixta, que por contra prestacién nacida
laboral, el empresario debe al trabajador en reciprocidad del
t:rabajo realizado por éste. (92) .
Con lo anteriormente v asentado, es de

_ observarse que el objeto de la relacién laboral es la SEGURIDAD,

90.~ Marto de {a Cueva. Ob, cit. p, 297.

91.~ Alleato Briceo Ruiz. Derecho Individual del Trabajo. Coleccidn de teatos
Juridicos Univesitarios Haa, S.A. de C.V, Méaico 1985. p. 356.

92.- Afonso Gareia. Oé. cit. p. 452.
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alario debe satisfacer ampliamente las

e_toda indole del trabajador y de ‘su familia para
}esté ‘no debe ‘ser 1nferior ‘al; mlnimo. en

neces idades

asegu rar-. su existenci

virtud de que 'c, stimye el ‘medio - de-. subsistencia de o‘s“

trabajadores 'a si desciende abajo del .nivel

minimo el trabajador carece de una vida di

Pérq"finaliz_at. se debe seﬂalar que a. pesar de -

ventro del émbito laboral.‘

que el térmlho “de
como intar }cional el tratamiento que

tanto a nivel’ rllyac‘io

recibe el mismo dentro.de 1 spectivos _ordenamientos juridicos .

nsiderado ccmo
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de cada pals es distinto, toda Ve qne se adecua a - las

peculiaridades de su sistema legislativo 1aboral.\

sus servicios a otra, ¥ debe cubrir ‘las necesidades fundamentales

de los trabajadores y de sua fam
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CAPITULO SEGUNDO
NATURALEZA JURIDICA DEL SALARIO

Debemos ser claros, .al inrroducirnos a’
desglosar este capitulo, sustentamos el criterio de explicar que

es en t:érminos generales la naturaleza juridica. o

trabajo 'siempre 'se tiérie 'que:

establecer la naturaleza "de ra forma, las partes esenciales que

rigen a “Una’de 'erminada orma . jurldica. ;

Indudablemente, ‘es imperioso especificar ,,Qué

es 'la Na:uraleza Jurv dica? ‘a1 respecto acojamonos a Io que"' “La

Naturaleza Juridica. - Esencia Y propiedad caracteristlca del

derecho" - (93) De lo plasmado se vislumbra que_ vienen ‘a ser las

partes. o, circunstancias que le dan debida presenci cualquier

norma 1egal prevista en el Derecho Positivo Mexica

A mayor abundamiento la pronunciada palabra

elementos .

tiene alcances de representar las partes

" 93.- Juan Palomor de Miguel. Ob. cit. p.- 902 "
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que van a definir la presentacién de la ldea, ﬁ?éhd'bicpndﬁcta que

sea evidente de algﬂn aspecto o figura en ¢

) : En suma: La naturaleza juridlca, que determina“
‘el Salérib} son ‘los elementos o condiclcnes esenciales' que
determinan e] desarrollo Yy expresién de la rigura juridica sujeta'

a estudio.

‘Para e) desenvolvimiento y explicaciédn.de este

inciso. se trat ré; .de determlnar ¢Cudles son las modalxdades del

salarlo? Asi‘_ que, ' para dar contestacién a la interrogante

interpuesta, difémos que las formas en las gue se presenta son:

SALARIO POR UNIDAD DE TIEHPb
SALARIO POR UNIDAD DE OBRA
SALARIO A COMISION

SALARIOC A PRECIO ALZADO

Estas modalidades vienen hacer las distintas
maneras de ser, en las que se retribuye por su trabajo. al.

trabajador.
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A continuacion explicaremos todas y cada una

de las formas antes citadas, que determinan la figura en estudio.

JOBRA. En el mundo capitalismo vienen .a ser las

principales formas de salario; el primero es aguél en'el que:

...La retribucidn se mide en funcidn del numero de horas durante
1 el patrono para

el cual... el trabajador esta ‘a dispos

prestar su trabajo."”

"

segundo es el que:

"En todo escrik

dice:

debera contener' el servicio

27 del mismo ordenamiento legal expresa Que ','si'~nq ,se.vfhp’iﬁﬁe i

94.- Mario de fa Cueva. - Ob citi 'p. 305.°
95.~ IDEM. e
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determinado el servicio o ‘serviciois que deban prestarse,. el

trabajador quedaré obligado a desempefiar el trabajo gque sea

compatible con sus: fue:zas ' aptitudes estado o condicién.™

mayor abundamiento, debe decirse que lo

anteriormem:e senalado' se encuen\:ra intimamente ligado_ con 1a |

jornada laboral, porque se tabulan las horas que el trabajador"-

esta a disposicién del capitalista (patrén .
salario por horas de- trabajo,, es operante en algunos servicios*
como traductores, perltos,, maestros especializados,‘ catedraticos.

entre otros.

Po otra parte, no debe intérpretarsa quei la
jornada diaria, se forma necesariamente por 8 horas de frabaji?, yé :
gque el lapso de la Jornada se fijard de acuefdo fcdn ‘las:
necesidades de la empresa, por lc que, el patrbn es lquien marcé la
conveniencia de su duracién.‘ no importa que el trabajador labore i
eso consti.t:uye su Jor'ada'dia'ia. u

dos horas, o cuat:ro horas,,

; ijacién deli_ L
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de obra llamado en su lenguaje corriente ‘como salario a destajo,

se calcula la’, retribucién vdirectajicon: el rendimiento " del

trabajador. El salario s : ariar seguin el esfuerzo gque el
trabajador realiza y el resultado gque obtiene en un tiempo

determinado.

Esta forma de remuneracién se presta a una
mayor explotacién de trabajo, ello en que, el salario no es fijo,
se modifica, aumentando o disminuyendo de acuerdo con’ Ia‘céhridad

de piezas producidas por el trabajador en un tiempo,dado, por lo*

gue es de observarse que las ventajas son minlmas frente a‘los

graves inconvenientes.

El salario a destajo puede orlginar un trabajo't
no -subordinado, no implicando con ello, la modificacién tanto de

los derechos como de las obligaciones de las partes, lo que ocurre

es que la retribucidén que percibe el trabajador se somete al 5

resultado obtenido.

En la fijacidén del salario por obra tambiéh
debe valorarse el tiempo gque ha de invertirse en la produccién,
realizacién o construccioén de la obra: s6lo que esa valoracién se
aplica a la ejecucién de una obra determinada y se abona teniendo

en cuenta el rendimiento.
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‘Esta forma de pago se

utiliza géneralmente en ei comercio,: Y. se detine como :‘

en el que la retribucién se mide. en funcién de los productos o -

servicios de la empresa vendidos o colocados por el t “bajador "L

(96).

En efecto como quedo .lndicado ‘el salario por
r-omisién puede fijarse mediante un porcentaje sobre el precio

o_ a - través de una . tarifa

or: otra ﬁarte, tenemos que las ventas. que

trabajador tienden a variar, nunca van a ser

lleve a cabo~
iguales, por lo que,‘ para proteger a la persona que efectua el
servicio,” se establece un salario base, que va incrementarse con

las comisiones sobre 1as unidades vencidas.

Asimismo, hay comisiones proporcionales,
ajustadas de manera invariable, sea mucho o escaso el rendimiento,

y comisiones progresivas, en que el porcentaje se eleva cuando el

comisionista rebasa cie rtos topes. Se da en algunas empresas que

disminuya ‘;qs‘rindices de las comisiones cuando lo negocios

adquieren .volumenes de magnitud.

96.~ IDEM,-

Aquél -
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Ley

debe’’ recalcarse - que nuestra

el :bs;ga;a»rio.‘ :

por viaje,

ijaré por’ dla "

circuj.to o: kilémetros recorridoes 'y consistira _sn un cantidad v

fija, o en una PRIMA sobre los ingresos o la cam:idad que e ceda a R
B ‘sin‘

vun ingreso determinado o en dos o mis de estas- modalidades

" 'que en ningin caso pueda ser inferior al salario m_inimo. N

sta forma de pago.se .

expresa en el articulo 83 de 1a Ley Federal del 'I'rabajdi'vy.t“ es:
“...Aguél en el que la retribucién se mide en funcién de la obra

que el patrono se propone ejecutar.” (97}

Esfé 'forma de pago, no  es utilizada con"

regularidad por los inconvenientes que presenta.

obra por realizar, asl es que .en estas condiclones se’ facilita aln

97.~ lbidem. p. 306.
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mas la explotacién del ft;favﬁaj"a;d';l:r;""-

Tomando _en‘ :" “cc':hsideracién, las distintas

maneras de ser de la ret:ribucidn que debe pagarse al’ trabajador'f‘

por su trabajo, podemcs concluirr que ninguna. de estas 'f/rm 8

deben ser menor al salario minimo- las mas aceptable
actualidad suelen serlo el

unidad de obra, sobre todo cuando se: crea un sistema ‘mixto

de pilezas o unidades qne haya hecho,'p

establecido en el tiempo determinado de esta manera a cal da y‘ k

la cantidad no se ven rei\idas.

Independientemente de las K formas de salario’
mencionadas, cada una de ellas debe reunir ciertas

caracteri{sticas, y gue son:

a) Debe ser remunerador

b) Debe ser, por 1lo menos equivalente al
minimo

c) Debe ser suficiente

d) Debe ser determinado o determinable

e) Debe de cubrirse peridédicamente
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f) Pebe pagarse en efectivo en moneda del
curso legal

g) El gque se pague en especie debe ser
apropiado y proporcional al salario

pagado en efectivo

A continuacidén explicaremos todos y cada uno
de los elementos antes citados, gue nos conllevan a tener una

visién clara de la finalidad del salario.

) DEBE DE SER REMUNERADOR, En los artficulos 5.
fraccién VI y 85‘ de la Ley Federal del Trabajo, se contempla que
el salario debe Ade ser remunerador. Cabe aclarar que en esta
caracteristica se toma en cuenta el lapso de tiempo en que se
presta el servicio y en segundo lugar, el resultado obtenido por
su desarrollo. Desde luego este pago no serd menor al importe del

salario minimo.

El salario remunerador podria eguipararse al
salario justo, en virtud que éste viene a ser lo gue le
corresponde ganar al trabajador, fundado en su preparacién,
aptitud para el trabajo, disposiciones, lealtad en su desempeiio,

tiempo empleado, esfuerzg_, etc..
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Por tanto, si el trabajador percibe un salario
que no 'es remunerador, puede reclamar este derecho ante los
Tribunales o las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

DEBE DE SER, POR LO MENOS FEQUIVALENTE AL
MINIMO, Esta caracteristica va intimamente ligada a lo anterior,
ée encuentra regulado en el articulo 90 de la Ley de la Materia.
El salario minimo, tiene por objeto asegurar un nivel digno al
trabajador, esto es, debe satisfacer ias necesidades normales de
alimentacion, habitacién, vestuario, higiene, educacién vy

transporte de una familia.

La modalidad en comento, tiene por objeto
impedir que el trabajador ofrezca sus servicios a cambio de una
remuneracidon exigua, aunque en realidad éste c?mbia su.fuerza por
cualquier cosa, obligado por la necesidad, puesto que, sino lo

hace muere de hambre.

OEBE DE SER SUFICIENTE. La caracteristica de
suficiencia del salario, se establece en el articulo 3°*, parrafo
segundo del mismo precepto legal, en el que dispone gue el trabajo
debe efectuarse en condiciones gue aseguren un nivel decoroso para

el trabajador y su familia.
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El proposito de esta caracteristica es que alv
trabajador se le proporcione bienestar que le permita tener una
vida moral digna y decorosa: aunque verdaderamente el salario que
percibe el trabajador es insuficiente, que d.ificilmente sirve para

cubrir las necesidades vitales de una familia (alimentacién y

habitacién).

DEBE SER DETERMINADO O DETERMINABLE. Este
atribuyto es observable en la Ley Laboral en 1los articulos 25
fraccién VI, 82 y B3. El salario debe ser determinado; esto es
que el trabajador debe conocer de antemanc el monte del salario a
qgue tiene derecho por el servicio realizado o conocer las bases

que serviran para su cdlculo.

Ante tal estado de hechos, nos atrevemos
afirmar que el salario no debe estar sujeto a los caprichos del
patrén; pues implicaria gue éste ‘xfea‘lizara;abus_qs en: los pagos.
;é;fipﬁé;bri‘ por la labor

dandole al trabajador wuna - minima -

realizada.

El salario va.a s ‘determinable, en el caso

de que no este estipulado:e {1a -retribucién: el

ue, en"la misma empresa,

trabajador recibira salario ‘
"6s” A" TRABAJO IGUAL SALARIO

desempefie funcién equ;ialénf'e,
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IGUAL.

DEBE DE CUBRIRSE PERIODICAMENTE, El1 pago del
salario debe hacerse en la fecha convenida, por lo que respecta a
los obreros la Ley exige gque el pago debe cubrirse semanalmente
(articulos 5°, fraccién VII y 88), y a los demas trabajadores,
cada quince dias (articulo 68), aunque se han dado ciertas

modalidades al respecto.

El patrén tiene la obligacién de cubrir el
salario puntualmente como lo establece la Ley, no es justo que el
capitalista retenga por m&s tiempo el dinero debido a sus
empleados aprovechdndclo para beneficio de &1 sin pagar intereses
ni es conveniente que se haga el pago en cantidades acumuladas, en
virtud de que el trabajador puede caer en extravagancias, hacer
gastos indtiles gue repercute en perjuicio tanto de €l como de su

familia.

DEBE DE PAGARSE EN MONEDA DEL CURSO LEGAL. Ein
el articulo 101 de la Ley que sefiala que es obligatorio pagar el
salario en moneda del curso legal y se prohibe hacerlo en
mercancias, vales, fichas o cualquier otro signo representativo

con que se pretenda sustituir la moneda.
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Es evidente gque este atributo del salario
tiene come finalidad evitar la retribucién en especie;
histéricamente fue uno de los mas negros capitulos de la evolucidén
de las relaciones de trabajo. Nos referimos al Tauck-sgstem, la
percepcién del trabajador era practicamente nula, en virtud que
por la labor realizada recibian a cambio bono o Vvales

susceptibles de cambio unicamente en las tiendas propiedad de los

patrones.

EL SALARIO EN ESPECIE DEBE DE SER APROPIADO VY
PROPORCIONAL AL SALARIO PAGADO EN EFECTIVO. Este elemento
integrante del s.alario lo regula la Ley Federal del Trabajo en el
articulo 102, an;mciando: “"Las prestacliones en especie deberan
ser apropiadas al uso personal del trabajador y de su familia y
razonablemente proporcionadas al monto del salario que se pague en

efectivo.”

La forma del salario en especie constituyé el
sistema originaric e inicialmente empleado para retribuir el
trabajo; en la actualidad el salario en especie, no sustituye la
moneda, sino la complementa; hay prestaciones obligatorias como 1la
habitacién y la alimentacién, gque deben otorgarse en atencidén a la
naturaleza de los servicios. Otras como la despensa, ropa, etc.,

son accesorias, resultado generalmente de convenios entre patrones
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y trabajadores.

AU vllﬁna vez‘"’qyuev hemos hecho referencia de las
formas y" caracreristicés ’del salario, consideramos y concluimos
que:  ch: obs'tantve: que "én .La Ley Federal del Trabajo se encuentran
contempladé}s‘"i;és modalidades del salario. éstas adolecen de un
médio dispositivo idéneo, para la correcta aplicacién de las
formas del salario analizadas, en virtud que los mismos tienen
como finalidad .que el tabajador obtenga un pago justo, que le
proporcione los elementos materiales para elevar su nivel de vida
y el de su familia, evitando que el patrén explote vilmente al
trabajador d&andole por el servicio prestado una misera
remuneracioén, por lo que, para que se alcance dicho objetivo deben
observarse que los distintos sistemas de salario reunan todas las
caracteristicas anteriormente analizadas, pues con ello, se

alcanzard que el trabajador tenga una existencia decorosa.

3alario

pi

Es de manifiesto, que para establecer los
principios del salario, es indispensable hacer mencién de la
jornada y del salario; son dos figuras juridicas que tienen una

vinculacién muy estrecha, en el punto a tratar.

La jornada viene hacer el tiempo determinado

durante el cual el trabajador se mantiene a disposicidén del patrén
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,éihf?imboftar "que _el trabajador se

para realizar su. trabaio

encuentre activo o:no.. i El.salaric’el’ fin.que persigue obtener, a

cambio de poner su’ fuerza trabajo- a Aisposicién del patrén;

esto es, quejgr edliz'éré‘"sﬁ ).‘abob; durante el tiempo -

estipulado”p‘or,él' i ‘d‘_e‘.iuna remuneracién (SALARIO).

) _ ,teniehdo una visién somera de los:
plant,ear'n'i‘e'm_:os“ expliquemos (Cudles son y. en qué

con‘si_éte;nmlos principios. del salario? Respondiendo diremos que

son:

.ﬁ) Salario Remunerador
"b) salario Justo
c) Principio de la Igualdad de los Salarios

SALARIO REMUNERADOR. Este término aparecid
por primera vez en nuestro derecho en el artficulo 123, apartade A,
fraccidén XRVII, inciso b) Constitucional, en el gue se seflala la
nulidad de la Clausula que “fije un salario neo remunerador a

juicio de las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje".

Asi también, en la,Ley Federal del Trabajo en
los articulos 57 y 8%, determinan que el salario debe. ser

remunerador sin embargo en ambas normas legales no dan ‘algun
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criterio, para derivar los elementos de este salario, en tanto
que, un salario remunerador para un caso concreto soOlo puede
establecerse después de analizar todas las circunstancias que
concurran: humanas, técnicas y econémicas, esto es, tendran que
estudiarse las condiciones de las personas, su grado de
preparacién técnica, su eficlencia demostrada en otras empresas,
la remuneracién que perciben otros trabajadores de la misma o de
profesiones similares, 1a importancia de 1la actividad para el
mejor é&xito de la produccidén y otros factores semejantes. Desde
luego, el salarioc remunerador debe ser siempre superior al importe

del fijado como salario minimo.

Por otra parte, el salario se considerarad que
no es remunerador, si se demuestra que la actividad de un
trabajador es de la misma o mayor intensidad Y calidad que la de
los trabajadores de otras empresas, toda vez que nada justifica
que los salarios sean diversos si existen varias empresas de la

misma categoria y dentro de la misma zona.

En suma: El salario remunerador debe
interpretarse como aquel que toma en cuenta la jornada y 1la
capacidad del trabajador, por 1lo que, el trabajador podra
solicitar ante las Juntas u Tribunales de Conciliacién y Arbitraje
la modificacién de las condiciones de trabajo, cuando el salario

que perciba no sea. tal.
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SALARIO JUSTO. Esta expresion pertenece al
reino de los valores., es decir, a la justicia social, por tanto -
'resulta dificil definirlo. Su imperatividad no sdlo se establecé»
en el articulo 5° Constitucional, sino también en el articulo.2°

de la Ley de la Materia.

El salario justo tiene como propbésito que los
trabajadores alcancen su dignidad de personas humanas y el
mejoramiento de sus condiciones econdémicas, puesto que, si el
trabajador pone a disposicién del patrén todo lo que posee, su
esfuerzo, su capacidad y su imaginacién; es justo que reciba por
su trabajo todo 16 que ‘necesita para llevar una existencia

decorosa en unién' de su familia, tanto en el presente y en el

futuro.

Aunando a lo anterior.‘si el trabajador ve
incrementar la utilidad u ganancia del- patrbn sin recibir algun

beneficio, debe reclamar la proporcién que pudiera corresponderle,

Por consiguienfe‘; “bdde‘més concluir diciendo
que, el salario sélo sera jusfé,_ si permite que el trabajador
satisfaga las exigencias de una vida autenticamente humana, en los

planos econémico, social, cultural e intelectual.
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-PRINCIPIO DE LA IGUALDAD DE LOS SALARIOS. El
principio a tratar se contempla en el artfculo 123, fraccién VII
de la Constitucién, en el gue se establece que: "Para trabajo
igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta. sexo ni

nacionalidad."”

Asimismo en la Ley Federal del Trabajo se’
consagra en el articule 86, en el gue se sefala:’ "A trabajo
igual, desemperiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia:'

también iguales debe corresponder salario igual,™

El principio‘ en ‘estudio‘rio débe entenderse
como una igualdad idéntica, en virtud de que no buede darse nl;nca;
existen varios factores que lo hacen imposible: Los inétrumentos
utilizados para la realizacién de. una misma tarea, asi como el

rendimiento de cada trabajador.

Para que este prinéipio opere es necesa;io que
el trabajador lo desempefie en: Puesto dgual, jornada ‘ig'ua'l Y
similares condiciones de eficiencia,  en ‘virtud que nho sé]_.oii‘iaAst'é‘ :
la denominacién que se le dé al cargo, sino -las fl.iﬁc;tdhes';.é;lig:_'

desempefie al trabajador.

A este fespegfo‘ ““la . Ley’: ‘debe- ;eﬂélar
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condiciones objetivas que beneficien y garanticen al trabajador;
asi las autoridades de la materia podrdn interpretar adecuadamente
el precepto y determinar que cuando la jornada y el puesto son
iguales, el salario debera ser el mismo, puesto que, en la actual
Ley no se establece en que consisten las condiciones de eficiencia

o gquien las va a calificar.

" Ahora bien.se concluye: Es dificil que se
aplique -este principio, en virtud de que el patrén es el que
decide si las condiciones de eficiencia son iguales, basta que él
lo niegue para no pagarles el mismo sélario a trabajadores gue son
igualmente eficiéntes en una misma tarea, ocasionando con ello,

desacuerdo entre los propios trabajadores.

ELl presente inciso, nos conduce a destacar. la“-
importancia y trascendencia que tienen 1las Leyes que rlgen 1as.

fluctuaciones del salario, por lo que, para tener.. conocimiento eL -

cuestionarse. ¢Culles son las principalb

formulado para establecer el salario? Cc ntestando diremos que son.

- Teoria_déila”bférta'y;la demanda
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~- Teoria del fondo de los salarios
-~ Teorfa de la plusvallia

- Teoria del salario polftico

- Teorfia del justo salario

- Teoria de la productividad del trabajo

Ahora bien, analicemos cada una de las teorias
precitagias, para explicarnos por qué los salarios varian de un

lugar a otro.

. Los partidiarios de esta teoria sostienen que
el precio de la jornada de trabajo se regula como el precio
corriente de toda cosa; esto es, los salarios se elevan.o bajan en
razén del nimero de obreros gque se ofrecen para trabajar y en
razén de la cantidad de trabajo disponible, conforme a la Ley de

la oferta y la demanda.

Esta teoria se resume en la frase célebre del
economista Coéden: “Cuando dos obreros corren tras un patrono, los
salarios bajan: cuando dos patrenes corren detras de un cobrero, el

salario sube." (98)

98.- Guild Cabaneld Compendio de D ho Laborat. p. 582,
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Ahora bien, es de observarse que los que
apoyan esta teoria consideran a la poblacién en un factor
importante para la fijacién de los salarios, puesto gue, el exceso
de la poblacién ocasiona que los trabajadores ofrezcan su fuerza
de trabajo a cambio de una misera remuneracién, toda vez que
existe oferta de brazos y el patrén aceptara al trabajador que le
pida por su trabajo un precio menor que los dem&s trabajadores:; en
consecuencia surge la baja de los salarios, en virtud que los

trabjadores se tienen que someter a las condiciones laborales gque

impone al capitalista.

A mayor abundamiento, los .defensores de esta
teoria sustentan que el salario tiene un nivel minimo del cual no
puede descender, para la subsistencia del trabajador y de su
familia:; de igual modo existe un limite maximo que el salario no
puede rebasar: El valor del producto. Si el salario fuera
superior a éste la industria pereceria, y la clase humilde se

quedaria sin la fuente de trabajo.

Por otra parte en esta especulacién se
considera que si el trabajador gana mds de existencia, aumentara
como todo tiempo ocurre el numero de matrimonios y de nacimiento
(la poblacién) origindndose con ello el aumento de brazos, - la

escasez de trabajo y la BAJA DE LOS SALARIOS.
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En suma: La teoria de la oferta y la demanda
aprecia que el salario gue debe percibir el trabajador no debe ser
més que el minimo, el cual debe proporcionarle lo necesario para
vivir él1 y su familia: en virtud que resulta contraproducente el
alza del mismo, toda vez gque ocasiona aumento en la poblacidn, y
en la fuerza de trabajo; ocasionidndose con ello, la baja de los

salarios.

En esta doctrina el salario se determina por
la proporcién existente entre el dinero disponible y la mayor o
menor poblacién obrera. La teoria en comento se acerca mucho a la
precedente, ya que el aumento o disminucién del salario depende

del numero de trabajadores.

Ahora bien, debido a lo anteriormente dicho se
observa que la oferta laboral de los trabajadores cuando buscan
trabajo, ofreciendo la fuerza de sus brazos, para ganarse la vida,
se basa en la demanda patronal que busca el rendimiento de sus

facultades capitales através de la produccién.

Luego entonces, se desprende que esta teoria

tiende a desvanecerse, en virtud gque es el patrén el que determina
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que los salarios superen o bajen ese fondo nominal, toda vez que,
éste se desquita elevando los precios gque vienen a recaer en los

consumidores (trabajadores).

El principal exponente de esta tesis Stuat
Midd, sostuvo que la cuantia del salario se determina por dos
elementos principales: “La oferta de trabajo, representada por la
cifra de la poblacién obrera, y la demanda de trabajo constituida
por la porcién o fondo de capitales que los empresarios afectan al

pago de la mano de obra." (99)

Ante tal estado de hechos, diremos q.ue en la
teoria en estudio, el salario se establece entre los elementos
precltados, esto es, entre la oferta y la demanda reflejandose en
la cifra a qué asciende el fondo de los salarios y el nimero total
de los obreros, teniendo como consecuencia. si el fondo sube, o si
disminuye el numero de trabajadores, los salarios sufren un alza,
o viceversa, pero en la actualidad es dificil que la tasa de los

salarios suban.

99.- Gutilermo Cabanellas. O4. cit. p. 583.
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Es evidente que, esta doctrina es de caracter
capitalista, en virtud de que, el exponente de la misma fue Caowos
Marx, quien estremeci® al siglo XIX, al considerar que al
trabajador no se le entrega la totalidad de lo que gana, sino
parte de ese producto; en una sociedad donde no existiera divisidn
de clases, el trabajador seria el duefio absoluto de todo lo que
produjera con su trabajo. En el régimen capitalista el valor del
producto se fija por el namero de horas empleadas en sSsu
fabricacién; y el salario del trabajador se determina por el

numero de horas gue ha trabajado.

Ahora bien, ¢(Qué se origina con la diferencia
entre lo que produce y lo gue recibe como salario el trabajador?
Sin lugar a dudas es la ganancia del empresario o plusvalia; quién
lo aprovecha en su beneficio y surge mediante la existencia de una
mercancia que pueda producir un valor ma&s alto gue aquel gque
cuesta producirla. Esta mercancia es el trabajo por tanto; la
fuerza del trabajo se cambia a un precio equivalente al gasto que
el obrero hace para mantenerse en condiciones de trabajar, esto
es, para reponer su fuerza de trabajo .y que generalmente es menos
de una jornada de trabajo., por lo que el excedente de la jornada
laboral no tiene compensacién alguna; es decir, el valor producido

en esas horas dem&s trabajadas, constituyen el beneficio del
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patrén: siendo esto precisamente la plusvalia, y la misma en un
momento dado puede crecer. basta que el patrén aumente la jornada

laboral o mejore la técnica de produccién.

Por otra parte, para Mo, es claro que la
clase trabajadora es explotada, y gque sélo una transformacidn
gocial absoluta, haria cambiar la situacién de esta clase

desprotegida.

De lo anteriormente expuesto, se deduce gue lo
que se le abona de menos al trabajador es la ganancia que obtiene
el patrén (la diferencia entre el tiempo trabajado:; el tiempo
pagado ys el valor de la mercancia); aunque como puede apreciarse
Masa no da ninguna solucién para cambiar la situacién de la clase
trabajadora; tnicamente seflala que el empresario no se resignaria
a pasar " de explotador a explotado”:; por tanto es de observarse
que el régimen capitalista esta integrado por dos clases: La clase

opulenta y la clase humilde.

Los salarios nunca han sido tan altos como lo
son hoy, pero estos -siguen siendo aln insuficientes para

.satisfacer las necesidades fundamentales del trabajador y de su
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familia.

La concepcién de esta teoria considera que el
Estado es el que debe fijar los salarios sobre bases equitativas
y acordes con el interés general; quedando fuera los factores

econémicos de les acuerdos individuales o colectivos.

Spen-Glea afirma: “... Para los salarios
politicos no existen limites econémicos ni naturales, por fijarse
al servicio exclusivo de los intereses electorales de los
partidos qgue gobiernan o gue cuentan con mayoria parlamentaria."”

(100)

Como se ebserva de lo gue antecede, que el
gobierno es el que va intentar regular o modificar los salarios y
los objetivos fijados dependeran del grupo de personas a cuyo

beneficio se realiza el salario politico.

Por otra parte, el estado tiene como
finalidad que los niveles de vida aumente a una tasa deseada,
esto, es que el nivel de empleo sea alto y estable, teniendo como
resultado gue el trabajador sea retribuido por el trabajo

realizado, c¢on un pago gue le permita cubrir todas sus

100.~ Guitlermo Cobanetdas. Ob. cit. p. 584,



- 139 -
necesidades.

De lo plasmado, se concluye: Que la bondad de
este principio suele desconocerse en la realidad, en virtud que
los partidos y sindicatos no fijan los salarios equitativamente,

siendo sélo algunos los que resultan beneficiados.

La teoria precitada se centra en la posicién
catdélica. Se funda en que lo creado debe ser propiedad del que
lo ha producido, no habiendo dificultal ninguna cuando el

trabajador y el duefio son una misma persona.

El pontifice ledn XiIl, es el paladin de esta
doctrina, en la Enciclica RERUM NOVARUM, donde expresaba:
"Entre los principales deberes de los patrones debe figurar, en
primer término el de dar a cada uno el salario conveniente. Sin
duda, para fijar la justa medida del salario pueden adaptarse
muchos puntos de vista; pero hablando en términos generales,
recuerden el rico y el patrono que explotar la pobreza y la
miseria y especular con la indigencia son cosas que reprueban
igualmente las leyes divinas y humanas, constituirfa un crimen,

que clamaria el cielo venganza, defraudar a alguien en el precio
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de su trabajo." "sabed que el jornal que no pagastéis a los
trabajadores... estd clamando contra vosotros: y el clamor de

ellos ha penetrado los oidos del sefior de los ejercitos.” (101)

Por tanto, como es de observarse, el salario
justo parte del principio de equidad, considerando que debe ser
suficiente para la sustentacién de un obrero, por lo gque rulta
vil aquel salario que no cubra las necesidades mAs apremiantes
que el trabajador como ser humano tiene. Igualmente resulta
injusto que el capitalista niegue la calidad e eficacia de 1la
labor realizada, para vindicarse todo el fruto para s{ y darle
unicamente una misera remuneracién al que realizé el trabajo

(trabajador).

La medida del justo salario, ‘en los distintos
enfoques, no es un salario real, sino que constituye éimp]emente
una exigencia de justicia que muchas veces puede no responder a
imperativos econémicos, toda vez que, la retribucién que percibe
el trabajador no es suficiente para llevar un nivel de vida
decoroso; lo unico que se consigue con esta teorfa, es la

obligacion de abonarle lo minimo para sobrevivir.

101.~ Guitdenmo Cabeneifas. Ob. cit. p. 585.
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Luego entonées. puede afirmaréé que, - el
salario justo sélo proclama una justicia, puesto due el obrero,
obligado por la necesisdad o movido por un mal mayor, acepta la
remuneracién que le dan a cambio de su fuerza de trabajo, contra
su voluntad pues las condiciones de trabajo las impone el

patrono.

La tesis de que se trata tiene por objeto

medir el valor del trabajo, que no puede ser similar al valor de
cualquier mercancia. Cabe seflalar que el trabajador no es un

producto, sino un factor esencial de la produccién.

A mayor abundamiento el empresario consiente
en pagarle un salario al trabajador, tomando de base su capacidad
de produccién, del mismo modo que alquila la tierra en funcidén de
su productividad, compra la maéquina en funcién de su rendimiento,
por lo que, se advierte que el salario se regula por las mismas

causas que establecen el valor de los instrumentos de produccién

{tiema-capitat).
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Asimismo debemos preguntarnos, ¢Cull es l.a
razén por la que un trabajador sea mejor remunerado gque otro en
una misma empresa u lugar? La teorfa en analisis, la principal
cauasa es la productividad del trabajo, pues al fijarse el
salario se toma como tasa minima la productividad mas débil, en
virtud de que un nuevo empleado admitido en la ejecucidén de
cierta tarea s6lo presta una utilidad decreciente, una
productividad cada vez menor; es por ello que el salario se

regula sobre la productividad del Ultimo empleado en servicio.

En suma: Todas las teorias propuestas para
la fijacién de los salarios, proclaman una justicia, ya sea
econémica, politica o social, pero s6lo justifican el porque el
trabajador recibe un infimo salario, que no alcanza a cubrir las
necesidades minimas de &éste y de su familia y como se advierte no
dan soluciones para que desaparezca la miseria dentro cie la clase
trabajadora; por lo que el problema obrero y los que estaﬁ bajo
su dependencia econémica, no pueden quedar relegados a los azares

del ocaso. del progreso, etc.
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Con independencia de las formas de
organizacién politica de los gobiernos, en todos los sistemas de
produccién econdmica, se encuentra la figura del salario
catologada como medio o instrumento para que supuestamente el
laborioso satisfaga sus necesidades, aunque la experiencia
demuestra que jamas se ha logrado para el grueso de la poblacién
econ6tmicamente activa en cualquier sociedad que se quiera

mencionar como ejemplo.

Es por eso, que el titulo de este apartado es
tan expresivo y comprensible, puesto que, se ajusta a la realidad
social de nuestro Pais. Es por lo que, habida cuenta de lo
seflalado preguntémonos ¢Qué es el cumplimiento del salario en la
satisfaccién de las necesidades del trabajador desde el punto de
vista jurfidico? .(E1 citado cumplimiento como se concibe en la
area econdmica? cTambién el aludido cumplimiento qué presencia
tiene en el perimetro politico? ¢Por el reactivo principal antes

precisado cudles son las condiciones sociales? .

Ahora bien, ‘la primera interrogante en
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relacién conlleva a que si bien es cierto existen desde 1la
Constitucién Federal de la Republica en su artfculo 123 de la
Constitucién Mexicana y sus Leyes Reglamentarias e incluso las
instituciones fundadas y establecidas para que estén en
ohservancia de que ée cumplan las primeras, todo esto como en el
desarrollo de esta investigacién se ha dicho que la disposicidn
juridica impone que el trabajador deber& gozar la satisfaccién de
sus necesidades con salarios suficientes; también es cierto, que
no estd debidamente reguladoe cuando las condiciones sociales
provoquen serias dificultades para la alimentacién y subsistencia
de los trabajadores, para gue eso bastara a la revaloracién de las
circunstancias operantes y motivar asf de oficio una accién
constante que beneficiardn a los trabajadores: por lo que, al
derecho se le debe hacer mAs dindmico y oficioso para asi de
manera permanente el trabajador tenga seguridad en la satisfaccién
de sus necesidades, por ello al no existir la.oficiosidad impera

el incumplimiento salarial.

En lo relativo, al segundo reactivo,
contestando diremos que la figura econbtmica del salario viene a
generar un papel de importancia en los modos de vida y trato que
se va a practicar entre la clase trabajadora, o sea, que en la
medida en que un salario o remuneracién sea infimo tal y como el

minimo de hoy en dia y que asciende a NS15.00, diarios
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aproximadanente, para el supuesto de que esta cantidad e inclusive
otra que rebase dicho salario el sostén de una familia, luego
entonces, serdn cantidades ridiculas, ya que, el trabajador va a
reducirse a una impotencia de no poder alimentar adecuadamente a
las personas que dependen de é&l, esto es, cuando lo individuos no
pueden ingerir carne fresca. frutas. legumbres, les sea imposible
una habitacién plena de confort, que no haya la posibilidad de que
el hijo y estudiante a la vez pueda contar con el material
pedagdégico y didactico elemental para un desarrollo integral, que
su ropa sea limitada o que pueda ser de pésima calidad esto y mas
esta conectado con la cantidad de salario que perciban los

sostenedores de una familia y que existen casos de que sean dos.

As{ pues, examinemos desde una perspectiva de
generalizacién los hechos anteriormente vertidos, ya que es
notorio ver 1los estragos que sufren los trabajadores con EL
BENEFICIO VY DISFRUTE, del susodicho salario, asi es que sin
necesidad de hacer investigaciones de campo a un grado estadistico
del caso que nos ocupa, pues, por mas de que entrevistaran a
trabajadores Y se fijaran como parametros problemétlcaé
individuales, el namero de las encuestas y las estadisticas
respectivas serian relativas a los hechos comunes y que son.
comprobadas por conducto de la obervacién directa y gue en la.

actualidad se ha generalizado en toda la poblacidn.
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Por lo tanto, sujetemonos a unos supuestos
concretos, para comprender mejor la problemdtica gue existe con el
galario, tomando en consideracioén a familias integradas por 4 o §
personas, percibiendo una remuneracién de NS 30.00 diarios, esto
es, mas del salario minimo, contando al mes con la cantidad de NS
840.00 netos, sumada con una cantidad igual resultaria NS 160.80,
es decir, es 1la cuantificaci6n adicionada entre dos miembros
activos Yy gue segun mantienen para sobrevivir a la familia que

dependen de los mismos.

Asi es que, procederemos hacer el analisis
partiendo en que sea una persona el que sostenga una familia, y
que va servir de base para hacer una comparacién donde sean dos

los que contribuyan con el gasto familiar.

1 Taabafador Salamio N$ 840,00
Sustento Gasto
Habitacidn 500.00 Mensuat
Adlimentacidn {cawmne, futas 700,00  Mensual
tegumbres, entre otaos)
Vestido {zapatos, topa de vestin, 1,800.00 150.00 Mensuatles
ropa interior) 2 veces al aio {anuat)
Educacion 200.00 Mensuad
Transporte 160.06  Mensuad
Diveasion . 50.00 Mensuad

Totat N$ 1,760.00
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Con esta descripcion se tiene la intencién de
demostrar las situaciones dificiles por la que atraviesa el
trabajador, aun el que gana un poco mas del salario -minimo; ademéas
que sean dos los gque apoyen una familia no logran por completo
vivir decorosamente, provocando en ocasiones dicha situacién 1la

desintegracién del grupo familiar.

Por consiguiente, las necesidades del
trabajador y de su familia, rebasan la capacidad de la cantidad
que percibe por el servicio prestado, por lo que, es claro
percatarse que va ser imposible que la finalidad del salario sea

cumplida.

Por lo que corresponde, a nuestro tercer
planteamiento, concerniente al cumplimiento del salario desde la
perspectiva politica, es menester sefialar que el Gobierno no le ha
dado la importancia debida que requiere la problematica que existe
no sb6lo hoy en dia, sino desde tiempo atrds con la clase
trabajadora, para poder satisfacer sus necesidades con el pago que

percibe por el servicio prestado.

El Gobierno ha protegido m&s los intereses de
los empresarios, a los que ha proporcionado toda clase de ayuda

para que puedan aumentar su capital. originando con dicha aptitud,
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que la riqueza se encuentre mal distribuida, porque son pocos los

beneficios y la mayoria ha quedado desamparada.

Ahora bien, independientemente de que el
capitalista, (patwdn) es el que aporta la maquinaria, la materia
prima, etc., el trabajador es el que presta su fuerza de trabajo.
para que ese capital proporcionado por el empresario se
incremente. del cual no se obtendria ningln beneficio si este se
encontrara inmévil, por lo que, de esa utilidad obtenida, tanto

tiene derecho el patrén, lo tiene el laborioso.

Por consiguiente, el pago que recibe la clase
trabajadora, lo aceptan no porque crean que es el gue por derecho
les corresponde, sino en razén a que de alguna forma tienen que

sobrevivir.

Sin mengua de lo dicho, conviehe precisar que
el §obierno se ha olvidado que la clase humilde es imprescindible
para el desarrollo del pais, sometiéndolos a vivir en condiciones
miserables, por lo tanto, deben tomar conciencia que el trabajador
requiere de una remuneracién gque le permita desarrollarse en un
medio favorable y desahogadamente, no recibiendo solo migajas, en
virtud que, si se sigue. dejando este problema sin atender, esta

ocasionando que las relaciones del trabajador hacia el patrén sean
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de resentimiento e impotencia, pues no puede cumplir los fines de

una plena realizacién y convivencia con su familia.

Finalmente, y para dar asi respuesta a la
cuarta proposicién interrogativa, nos atrevemos afirmar que la
pauperizacién existente en la clase trabajadora, es debido a los
miseros salarios que reciben por el servicio prestado, pues estos
han ocasionado que el grueso de la poblacién se encuentre
marginada, y no puedan prepararse culturalmente, para que de esta

manera su nivel de vida sea otro.

Asi es, no obstante las numerosas escuelas que
se han construido, para que los trabjadores y su familia puedan
ambicionar tener un mejor nivel de vida, esto es imposible, por la
extrema pobreza que hay en esta clase social, no tienen la opcién
de escoger, si el trabajar o asistir a alguna institucién donde
sus conocimientos se enriquezcan, y asi poder exigir un salario
que vaya de acuerdo a sus aptitudes, tienen que sacrificar las
oportunidades que se les presenten para poder sobrevivir, ha sido
necesario que mujeres y nifios pasen a engrosar a la fuerza de

trabajo. y juntos logren satisfacer sus necesidades.

Asi{ tenemos que, la situacidn del grueso de la

poblacién, esta muy lejos de cambiar, porque el medio social donde
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se desarrolla no se lo permite, los sumerge cada dia que pasa en

completo olvido como si su existencila estuviera demas.

En suma: Si el laborioso no recibe el apoyo
que requiere, no va salir de la adversidad en que se encuentra, en
virtud que no cuenta con el salario que le permita satisfacer
todas Sus necesidades y la de =su familia; ademas puede
considerarse que el salario es la causa principal que ha originado
que la clase trabajadora sea explotada de la manera mas cruel,

porque con él se trata de medlr su capacidad y su rendimiento.



CAPITULO TERCERO
DISPOSICIONES, CRITERIOS, ESTUDIOS Y PRACTICA SOCIOECONOMICA QUE
DETERMINA LA INAPLICACION DE LOS PRINCIPIOS DEL SALARIO EN LA
SATISFACCION DE LAS NECESIDADES DEL TRABAJADOR, DE PARTE DE:

3.1. Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos

3.2. Ley Federal del Trabajo

3.3. Comisibén Nacional de los Salarios Minimos
3.4. H. Suprema Corte de Justicia de la Nacidn
3.5. H. Tribunal Colegiado de Circuito en
materia de trabajo

3.6. Estudio sobre la practica socioceconémica

de los trabajadores.

En el presente capitulo se pretende analizar
las disposiciones juridicas gque existen, en lo relativo al
salario, y para ello, consideramos necesario remitirnos, a lo que
establecen por su jerarquia las Legislaciones que se indican, la
Comisién Nacional de los Salarios Minimos, asi como lo dispuesto
por las Jurisprudencias, y Ejecutorias, tanto de la H. Suprema
Corte de Justicia de 1la Nacidén, Cuarta Sala, como de los
Tribunales Colegiados de Circuito en Materia de Trabajo, con el

objeto de determinar la inaplicacién de los principios del salario



- 152 -

en la satisfaccién de las necesidades del trabajador.

Por lo que, primeramente se trata:

Es de manifiesto, de que la figura en
tratamiento denominado la Inaplicacién de 1los Principios del
Salario en la Satisfaccién de la Necesidades del Trabajador, debe
egtablecerse, ¢Si estd prevista en la Ley Suprema que rige nuestra

sociedad?

Contestando a tal interrogante, afirmamos que
definitivamente, en nuestro cuerpo maximo de leyes no esta
reglamentada de manera precisa la posicién de esta tesis, pero
tampoco estad en contra de la misma. Ahora bien, en los articulos
5°*, parrafo tercero y 123, Apartado A.. Fracciones VI, parrafo
segundo, VII y X, se anuncian algunas de las caracteristicas del

salario.

Por consiguiente, pasemos a hacer referencia
de los preceptos indicados los cuales en sus partes conducentes

expresan:
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Art. 5°.- ".,.Nadie podrd ser obligado a
préstar trabajos personales sin la justa
retribucién y sin su pleno consentimiento,
salvo el trabajo impuesto como pena por la
autoridad judicial, el cual se ajustard a lo
dispuesto en las fracciones 1 y II del

articulo 123.

Art. 123.- Toda persona tiene derecho al
trabajo y socialmente util; al efecto, se
promoverdn la creacién de empleos y la
organizacion social para el trabajo. conforme

a la ley.

Vvi.- ... Los salarios .minimos generales
deberdn ser suficientes para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia en
el orden material, social y cultural, y para
proveer a la educacioén obligatoria de los
hijos. salarios minimos profesionales se
fijaran considerando, ademads, las condiciones

de las distintas actividades econémicas.
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VII.- Para trabajo igual debe corresponder
salario igual., sin tener en cuenta sexo ni

.nacionalidad.

X.~ El salario deberad pagarse precisamente en
moneda de curso legal, no siendo permitido
hacerlo efectivo con mercancias, ni con vales,
fichas o cualquier otro signo representativo

con que se pretenda sustituir la moneda™.

Indudablemente gque de los ordenamientos qgque
anteceden; si bien es cierto, que de los mismos se desprende, que
la persona que preste sus serviclos, lo hara con su consentimiento
y con la justa retribucién; también lo es, que el trabajador al
cambiar su fuerza de trabajo se ve obligado aceptar el pago que le
dan por dos principales razones: Por que la miseria lo hace
trabajar a cualquier precio, o si se rebela contra las condiciones
laborales que proporciona el capitalista (patrén)., éste se encarga

de someterlo.

Asimismo ‘Se: establece. que para trabajo igual

debe corresponder salario . igual .pero no seﬁala en que condiciones

se va realizar la labor. se deja al’ arbitrio del patrén para que

determine esta lgualdad, impidiendo con ello una consideracién
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objetiva de este precepto.

En suma: Se aprecia que nuestra Carta Magna
trata de asegurarle al trabajador ‘un pago justo y equitativo por
el sevicio realizado, suficiente para que tenga una vida
decorosa, por ello, se fija un salario minimo, que viene a ser la
menor cantidad de dinero que puede recibir una persona para
satisfacer sus necesidades mas elementales y de los que dependen

econémicamente de ésta.

De la misma manera que en la Constitucién
Federal, y respecto del tema en investigacién, es imperioso
saber, ¢S{ se encuentra regulado el tema a tratar por la Ley

Federal del Trabajo.

Antes de dar contestacién a la interrogante
que nos precede, debese precisar que con la existencia de 1la
relacién laboral, el trabajdor pone a disposicién del patrén su
energia de trabajo, dando como resultado que reciba una
remuneracién, por lo que, hay que hacer hincapié de los articulos
35 al 37 de la Ley de la Materia, que establecen las diferentes

formas de las relaciones de trabajo, mismos que a su letra
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Art. 35.- Las relaciones de trabajo pueden
ser para obra o tiempo determinado o por
tiempo indeterminado. A falta de
estipulaciones expresas, la relacién sera por

tiempo indeterminado.

Art. 36.- El seflalamiento de wuna obra
determinada puede anicamente estipularse

cuando lo exija su naturaleza.

Art. 37.- El1 sefialamiento de un tiempo
determinado puede Unicamente estipularse en

los.casos siguientes:

I. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo
que se va a prestar;

II. Cuando tenga por objeto subsistir
teﬁporalmente a otrotrabajador; y

ITI. En los demds casos previstos por esta
Ley. !

Ahora bien, es importante destacar, eh‘nuestro:’
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punto de vista, que la relacién laboral desempefia un factor
determinante, pues se crean derechos Yy obligaciones entre
trabajador y patrén, la prestacién de un trabajo subordinado y el
pago de un salario, por lo que, haremos mencién de las diferentes
formas de pago gue existen, mismas que fueron explicadas en el
capitulo II, primer inciso, por tanto citaremos el articulo 83 de

la anunciada legislacién, que a su letra dice:

Art. 83.- El salario puede fijarse por unidad
de tiempo, por unidad de obra, por comisién, a

precio alzado o de cualquier otra manera.

Cuando el salario se fije por unidad de
obra, ademés de especificarse la naturaleza de
ésta, se harad constar la cantidad y calidad
del material, el estado dé la herramienta y
itiles que el patrén, en su caso, proporcione
para ejecutar la obra, y el tiempo por el que
los pondra a disposicién del trabajador. sin
que pueda exigir cantidad alguna por concepto
de desgaste natural que sufra la herramienta

como consecuencia del trabajo.

Por otra parte, los articulos 5", fracciones
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vl y VII, 25, fraccién VI, 85, 88, 90, 101 y 102 de la Ley en
cita, los cuales han qguedado explicados con anterioridad.
conprenden las caracteristicas del salario, o sea, los requisitos
que se deben observar para que se considere que el salario
satisface las necesidades de la clase trabajadora y de las

perscnas que dependen directamente de la misma.

Una vez que se han expuesto, los diversos
preceptos, tenemos gque, si blen es cilerto, que la multicitada Ley
regula el tema de tesis en estudio, también es clerto, que las

necesidades de los trabajadores, cada vez son mas apremiantes y

primordiales.

De lo anterior, podemos concluir, gue 1la
referida Ley, no debe guedarse inmdvil, tiene gue modificarse e
ir acorde con las necesidades actuales de la clase trabajadora. y
asi cumpla con su objetivo, puesto gue la Legislacidén que
actualmente se encuentra vigente, carece de un ordenamiento legal
idéneo gque obligue a las autoridades respectivas, tomen en
consideracién todes los factores que se seflalaron para fijar los
salarios, y de esta manera el trabajador satisfaga tedas y cada

una de sus necesidades
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. Es de manifiesto que, existe un organo
encargado de titular los salarios, por ello, se cred la COMISION
NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS, quien funciona unica e
permanentemente, Yy procede a la demarcacién de las A4reas
geograficas y a efectuar los estudios necesarios y apropiados para
conocer las necesidades de los trabajadores de todo el pais, y de

esta manera estar en condiciones de fijar los salarios.

A este respecto, en la fraccién VI, Gltimo
parrafo, Apartado A, del articulc 123 de nuestra Carta Magna
anuncia: "Los salarios minimos se fijaran por una comisién
nacional integrada por representantes de los trabajadores, de los
patrones y del gobierno, la gue podr4 auxiliarsé de las comisiones
especiales de caracter consultivo que considere indispensables

para el mejor desempeific de sus funciones.

De lo anteriormente precisado, es de
observarse, que se habla sobre el salario minimo, mismo que se
desenvuelve en dos grados: los salarios minimos generales y los
salarios minimos profesionales, y se diferencian uno del otro,

Unicamente por cuanto los salarios minimos generales son la base,
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mientras los salarios minimos profesionales, se elevan sobre el
salario minimo general para cubrir la capacidad y destreza que
exige cada profesion, peroc sin perder su caracteristica de

salario minimo.

Por su parte, la Ley Federal del Trabajo, en
su artfculo 90 regula al salario minimo, y es complementado con
el inciso a), fraccién 1II, del articulo 562 del mismo
ordenamiento legal, 'donde se establecen las bases de dicho

salario, cétmo se va fijar, y quién se va a encargar de hacerlo.

No obstante lo anterior, la finalidad del
salario minimo, es de muy dificil realizacién, ya que la
situacién econdémica del pais no lo permite; siendo insuficiente
el salario minimo general para lograr la satisfaccién de la mas
aelenmentales necesidades apuntadas en ambos preceptos, como son:la

habitacién, alimentacidén, vestido, transporte., entre otros.

Por otro lado, los salarios minimos
profesionales regiran para todos los trabajadores de las ramas de
actividad econémica, profesiones, oficios o trabajos especialeé
que se determinen dentro de una o varias dareas geograficasi de

aplicacién. Sin embargo. suele suceder gue el patrén evada el
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pago del salario mifnimo profesional, y pagar solo el minimo
general, modificando en la empresa la denominacién de los
puestos sefialados como profesionales, o bien, argumentando que el
trabajador no cumple con la totalidad de los requisitos o
funciones necesarios para que su actividad sea considerada como

tal.

Luego entoces, es evidente que ambos salarios
no cumplen, ni han cumplido con su objetivo, condenando a la

clase humilde a vivir -en la miseria cada dia que pasa.

‘Améh a lo precisado tenemos que la Ley
Laboral de 1931 d;spuso que las comisiones de los salarios
minimos se reunlrién‘cada dos afios para modificar los salarios.
pero debido a;.procesq inflacionario que surgié a part;r de 1973,
se autor126 a“La c6ﬁ1sién Nacional de los Salarios Minimos para .
que detefm{nara iéé aumentos convenientes a los salarios minimos.
a fin de restitﬁirle'a la clase trabajadora su poder adquisitivo:
por tal motiVﬁ‘ﬁé‘refdfmé el articulo 570 de la Ley de la Materia

en vigor, .y énféi se dispusd que los salarios minimos se fijarian

anualmente.

A mayor abundamiento, cabe resaltar que atn

cuando ‘se modificé el dispositivo legal invocado, esto es};para
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que el salario se fijara cada 'aﬁq;_.j éste es insuficiente, en
virtud que el salario que percibe el trabajador, esta muy lejos
de asegurarle a ¢l y a su familia una existencia conforme a la

dignidad humana.

ciertamente, los salarios minimos deben ser

la base fundamental de la clase trabajadora, que cubra de manera
amplia las necesidades de toda indole del trabajador y su

familia, y la Comisién Nacional de los Salarios Minimos debe

vigilar que se cumpla con la meta fijada.

En este orden de ideas se concluye, que los
salarios son insuficientes y defectuosos y la comisién de los
salarios minimos debe trabajar consciente y tenazmente para gque
la situacién de esta clase social mejore, en virtud que, la
retribucién que reciben por su fuerza de trabajo es la unica
fuente de riqueza con la que cuentan, Y en la actualidad con la
misma solo pueden alcanzar una vida peor a la de animal, por lo
que, debe darse pronta solucién a este problema que nos concierne

a todos, vya que la clase trabajadora tiende a extinguirse.

3.4. Suprema:Corte:de: Justicia de’13:Nacidni

En virtud de que el objeto del presente
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trabajo de tesis es un problema que acontece diariamente, es
decir, es una cuestidn de caracter practico; por eso, es
imperioso acudir a los criterios jurisprudenciales emitidos en
materia de trabajo, por nuestra maxima autoridad, la H. Suprema

Corte de Justicia de la Nacidén, Cuarta Sala.

Asi es, la finalidad del inciso a tratar, es
saber si ha expresado el Tribunal Maximo de la Nacién
jurisprudencias u ejecutorias que contemplen el tema en estudio,
estos es, gue se cumplan los principios del salario, por lo que,
las transcripciones que se efectuaran sélo son una demostracién
de lo antes precisado, pero gue sirven de parametro para tener
una visidén general y sencilla, de como atienden los mas elevados
jueces constitucionales de la nacién las controversias que en lo

laboral se les someten.

De lo cual. al haber realizado una
investigacién minuciosa, no encontramos ninguna jurisprudencia,

en cuanto al casc que nos ocupa.

A pesar de lo manifestado con anterioridad, a
continuacién reproduciremos criterios de ejecutoria, relacionadas
con el salario, con el propbsito de robustecer, la proposicién

del presente trabajo de investigacién.
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Por lo tanto, sin necesidad de reproducir

demasiadas tesis, nos limitamos con leos que a la letra dicen:

SALARTO. El Titulo Sexto de la Constitucién
Federal, trata de regular las reclamaciones entre el capital y el
trabajo, como se desprende de los antecedentes legislativos y del
texto expreso de las fracciones XX y XXI del articule 123
constitucional, gue se refieren normalmente a “capital y tclafo”; y
del sentido general del mencionado articulo 123, se infiere que
en sus fracciones se considera uUnicamente a los factores de la
produccién, en los cuales no estdn comprendides los contratos de
servicioa profesionales; ademas, éstos en cuanto a la forma de
pago por igual, se distinguen fundamentalmente del salario en que
éste tiene dos elementos caracteristicos que son: el pago
periédico y 1la prestacion de servicios bajo la vigilancia del
patrono, elementos de los cuales, sélo el primero ‘se encuentra en
los servicios profecionales, porgue el segundo serfa contrario a
la misma naturaleza de dichos servicios, ya que el profesionista,
bajo su responsablilidad, presta el servicio, esto es., obra con
libertad y sin la vigilancia expresada. Se excepthan algunos
casos, principalmente el de profesionistas que sirven a otro

profesionista, en los que si se encuentran llenados los elementos

del salario.
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QUINTA EPOCA:.

Tomo  XKVII, 1859, Amparce Administrativo
“Hospital Luisa Martinez". 16 de noviembre de

1929, mayoria de 4 votos. (102)

SALARIO MINIMO,FIJACION DEL. El hecho de que
la fraccién VI del articulo 123 constitucional determine que el
salario minimo que debe disfrutar un trabajador. serd aquel gue se
considere suficiente, atendidas las condiciones de cada regidn,
para satisfacer sus necesidades de vida, no quiere decir que el
trabajador no pueda devengar un salaric superior al minimo,
previamente fijado, teda vez que la prevencidn contenida en la
fraccién de referencia, lnicamente determina que el salario de un
obrero, nunca podria ser insuficiente para que pueda lsatisfacer
sus necesidades normales de vida, su educacién y sus placeres

honestos, como jefe de familia.

101.- Interpretacidn C (tucional de {a Sup Comte de Justicia. Tomo I.

Jusisprudencia y  Tesis Sobresalientes 1917-1984, Direccidn y Compilacidn de
Ezequiet Guemero Lars y Emvique Guad Ldpez. Méwmico (985. p. 273.
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T. XLVII, p. 3825, Amparo en revisiéon en
materia de trabajo 3581/35, ~“El Carmen", 5.
A., 6 de enero de 1936, unaminidad de 5 votos.

(103)

SALARIO REMUNERADOR. De acuerdo con lo
dispuesto por el inciso b), fraccitn XXVII, del articulo 123
constitucional, las juntas de conciliacién y arbitraje tienen
facultad para declarar nulas las estipulaciones del contrato que
fije un salario que no sea a su juicio remunerador. y el hecho de
que el actor demande una cantidad inferior a tal salario. no
imposibilita a las juntas para fijarlo, ya que las mismas tienen
una facultad para nulificar un salario voluntariamente establecido

por las partes, cuando no lo consideren remunerador.

T. XXXVIII. Lebdn Antonio........ ..780
Moreno Celia...... ...2267
Pérez Guadalupe......3386

T. XXXIX. Barrera Luis Y coag..1242

T. XLIV. Porraz Refugio y coags. 228

Apéndice al tomo LXIV, tesis 780, p. 1069.

(104).

103 .- lbidem. p. 696.
104 .~ léidem. p. 928.
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Asimismo, a continuacién transcribiremos
ejecutorias recopiladas en la computadora del Semanario Judicial

de la Federacién de la Suprema Corte de Justicia de la Naciédn,

SALARIOS, NIVELACION DE. La acidén que
intenta un trabajador para obtener la nivelacién de salarios,
tiene como elemento constitutivo la prestacién del servicio en
las mismas condiciones que las de los trabajadores con que

pretende la igualdad de remuneracién.

PRECEDENTES:

Amparo Directo 2162/55 Refugio Rodriguez y
coags. 15 de marzo de 1963. 5 votos. ®nente:

Agapito Pozo.

Sexta Epoca. Volumen LXXVI. p. 22.

SALARIO, FIJACION DEL. La sola denominacién
de un puesto, en forma alguna puede servir de apoyo, ni conforme
a la doctrina ni de acuerdo con nuestro derecho, para que se diga
que un trabajador ostenta determinada categoria, pues hay que
estar a lo que los tratadistas modernos consignan con el nombre

de “"comtrato-realidad” y a lo que nuestros articulos 33 y 36 de la
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ley laboral sefialan; esto es, gue el contrato de trabajo obliga a
lo expresamente pactado y a las consecuencias que sean conformes
a la buena fe, al uso oba la ley, y que para fijar el salario se
.tendran en cuenta la cantidad y calidad del mismo. entendiendose
que para trabajo igual desempefiado en puesto, jorpada y
condicilones de eficiencia también Iguales debe corresponder
salario igual. por tanto, si un trabajador no se encuentra en
alguna de las situaciones apuntadas, la Junta carece de elementos
para otorgarle, por el simple hecho de gue en circunstancias
temporales y anormales haya ostentado su categoria una
denominacion determinada, la aplicacién de un salario gue no se

ajuste a sus actividades reales.
PRECEDENTES:

Amparo Directo 315/62. Petroleos Mexicanos.
27 de julio de 1962, Unanimidad de 4 votos.

Ponente: Angel Carvajal.
Sexta Epoca. Volumen LXI. p.59.
SALARIO MINIMO, EFECTOS QUE PRODUCE sSu

FIJACION. De acuerdo con la Ley el salario mi{nimo se fija por las

Comisiones respectivas y se hace obligatorio para el convenio
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correspohdiénté, debiendo estimarse que 1a ijééibn ‘de dicho

salario minlmo tiene 1as caracteristicas de una disposicidén

general 'y cbligatoria a partir da ‘su publicacién en el periddice

oticial respectivo, lo que implica "racién de la carga de

1a prueba en cuanto al monto. del salario minimo.
PRECEDENTES s

Amparc Directo 4162/52.- 22 de marzo de 1954.
Unanimidad de 4 votos. S/P.

Quinta Epoca. Tomo CKXIX. p.2006.

Ahora bien, respecto al tema que se estd
desarrcllando se desprende gue no existen tesis  de
jurisprudencia, uUnicamente ejecutorias, gue ho; sirven de gula
para captar los alcances del salario que debe recibir el
trabajador por su fuerza de trabajo: sin embargo a nuestro-punto
de vista consideramos que estos criterios son absrractyos. ya qué I
si bien es ciérto que existen los mismos, también lo es que;
dichas ejecutories no especifican fehacientemente como debe serv
el salariq, como se va determinar, qué reglas se deben seguir:
para fijarlo. y de ese modo le proporcione a una familia la-

satisfaccién de todas y cada una de sus necesxdades. como 10 es,
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la alimentacién, el vesfido. la educacidén, vivienda, diversiocnes,

entre otras.

o TEibnal i iColegiado S de -Cirduito’ 'en
Matéria:de Trabato .

En lo que atale a la estructura de este

inciso, para su desarrollo se sigue la misma estrategia que el

que nos antecede, puesto que, la circunstancia as!{ lo requiere,

por tal motivo, también se le divide en dos partes, primeramente

trataremos los criterios jurisprudenciales que tienen la misién y
deber de interpretar correctamente las figurags juridico laborales
y resolver los conflictos entre trabajadores y patrones, por lo
que se ha facultado a los CC. Magistrados que integran a los H.
Tribunal:es Colegiados de Circuito en Materia de Trabajo que se
encuentran distribuidos y que estén dispersos en el territorio
nacional para lograr una imparticidén pronta y expedita de las
leyes de la materia, véamos algunos de los criterios que han
venido diétando. ¥ qgue se encuentran recopiladas en las
computadoras del Semanaric Judicial de la Federacidn. ‘

SALARIO REMUNERADOR. De ;
dispuesto por el inciso b) de la fraccidn XXvII delv_a'r}vcic\"ilo 123

Constitucional. las Juntas de Conciliacién y Arbl'tvi"a’je"it;yiéne_n
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facultad para declarar nulas las estipulaciones del contrato que
tijen un salario que no sea a su juicio remunerador, y el hecho
de que un trabajador‘demande seflalando el importe de la misma,
esto, no imposibilita a la Juntas para fijar una mayor, ya due
las mismas tienen facultad para nulificar un salario
voluntariamente establecido por las partes, cuando no lo

consideren remunerador.
QUINTA EPOCA:

. Tomo XXXVIII. Pag. 770. Recl. 13295/32.
Ledn Antonio. 5 votos.
Tomo XXXVIII. PAg. 2267. Recl. 2684/33.
Mofeno Celia. Unanimidad de 4 votos.
Tomo XXXVIII. Pag. 3386. Pérez Guadalupe,
Tomo XXXIX. P4g 1242. Recl. 3992/33.
Barrera Luis y Coags. Unanimidad de 4 votos.
Tomo XLIV. Pag. 228 Recl. 4365/34.
Porras Refugio y Coags. Unanimidad de 4

votos.

SALARIOS NIVELACION DE LOS. AUn cuando es
verdad que el término “twalajo igual” que consigha el articulo 86 de
la la Ley Federal del Trabajo de 1931, se relaciona también, y no

en forma exclusiva, con la identidad de categoria, de cargo. © de
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designacién, respecto de los trabajos de una Empresa, es ilégica
la conclusién de gque por esa simple identidad, la remuneracidn
que deba pagarse por sus servicios a los trabajadores que tengan
la misma categoria, o designacién, deba ser necesariamente igual,
pretendiendo desconocer que tal remuneracién deba corresponder
mas directamente y sobre todo, a la cantidad del trabajo
degempefiado, segtn se desprende del artficulo citado, por lo cual,
no debe interpretarse ese precepto tomando Unicamente en cuenta
la categoria o designacién del puesto para la que han sido
nombrados los trabajadores, sino también las labores que
realmente ejecuten.

Nota: El articule 86 citado, corresponde al

84 y 86 de la Ley Federal del Trabajo de

1970.

Tomo LIV, pdg. 1628. A. D. 3564/37. Suaréz

. Francisco. Unanimidad de 4 votos.

Tomo LXI1I, pag. 2716. A. D, 6163/39.

Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de

la Republica Mexicana. Unanimidad de 4 votos.

Tomo LXXIII, pag. 1506. A. D. 'B360/41.

Alianza de Obreros y Empleados de la Cia de

Tranvias de México, S. A. § votos. _ ’

" Tomq LXXIII. p&g. 3250. A. D. 3610/41. UniQn

Linotipogridfica de la Replblica Méxic;ana Y.
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Coag. Unanimidad de 4 votos.
Tomo LXXIII, p&g. 4958. A. D. 1-31/42. Medina

Gonzalo y coags. Unanimidad de 4 votos

JURISPRUDENCIA 280, p. 253. Volumen 4a. SALA
Quinta Parte, Apéndice 1917-1985.

SALARIOS, NIVELACION DE LOS. Si una Empresa
otorga a determinado empleado mayor salario del que debe
corresponderle, segun el contrato respectivo, por ese s6lo hecho
reconoce implicitamente que ese trabajo debe ser mejor
remunerado, y si el trabajo gue aquél desempeiia lo hace dentro de
reconocida igualdad de condiciones y eficacia, respecto de otros
trabajadores o empleados, es evidente que a todos por igual debe
corresponder, en su retribucién, el aumento de la diferencia

resultante.

Tomo XIV, pig. 5816 A. D. 3894/34 Cia de
Tranvias, 8. A.

Tomo XLIX, pag. 329 A. D. 1435/36. Pefia
Edmundo y Coags. S votos. ' ’

Tomo XLIX, pag. 24711 éscymi;la Ezequiel.
Tomo L. p&g. 173. A.D

220/36. Agraz Joseé

Maria y Coags. Unénimidad 4 votos.
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Tomo L. pag. 1253.. A. D. 4962/36. Bernadin

Francisco M. 5 votos.

JURISPRUDENCIA 281. p.254. Volumen d4a. SALA
Quinta Parte, Apéndice 1917- 1985,

SALARIO MINIMO PROFESIONAL. CONTRA su
FIJACION NO PROCEDE LA SUSPENCION. Conforme a la .Constitucién
Poli{tica de los Estados Unidos mexicanos y la Ley Federal del
Trabajo, los salarios minimos generales deberdn ser suficientes
para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia,
en el orden material, social y cultural y para proveer a la
educacién obligatoria de los hijos; por otra parte, los salarios
minimos profesicnales deben fijarse considerando ademas las
condiciones de las distintas actividades industriales y
comerciales; tales disposiciones son de orden publico por asi
establecerlo el articulo 5. de la Ley Laboral.
Consecuentemente, conforme a la fraccidén II del articulo 124 de
la Ley de Amparo resulta improcedenfe la concesién de la
suspensitn del acto reclamado, consistente en la resolucidn gue
fija el solario minime profesional. porque se ocasionaria
perjuicio ai interés social al oteorgarse, en razén de que se
retardarfa la ejecucién de una medida benéfica para la

colectividad, 1o que seria contrario al interés social, pues la
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sociedad y el Estado estan interesados en gue se mejoren las
condiciones de sus miembros. ‘
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

PRECEDENTES:

Séptima Epoca. Sexta Parte:

Volumen 67, pag. 75. Amparo en revisién
74/70. Hotel Roosevelt, S. A. 19 de julio de
1974. Unanimidad de votos. Ponente: José
Martinez Delgado.

Volumen 67, pag. 75. Amparo en revisiodn
91/74. Cia Hotelera el Aguila, S. A. 31 de
julio de 1974. Unanimidad de votos. Ponente:
José Martinez Delgado.

Volumen 67, Ppag. 75. Amhparo EI:l revisién -
104/74. Inversiones Hoteleras, S. A. 19 de
julio de 1974. Unanimidad de votos. Ponente: .
José Martinez Delgado. V
Volumen &7, pag. 75. Amparo en revisién
127/74. Carlos Vazquez Pifieiro. 29 de julio
de 1974. Unanimidad de votos. Ponente: "José
Martinez Delgado. o
Volumen 67, pag. 75. Amparo en revisién
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. 134/74. Bello Asociados, S. A. 29 de julio de
1974. Unanimidad de votos. Ponente: José

Martinez Delgado.

JURISPRUDENCIA 44, pAg. 70, Sexta Parte,
Apéndice 1985,

Asi también, nos permitimos reproducir 1las
Ejecutorias que han sido emitidas por 1los H. Tribunales

Colegiados de Circuito en Materia de Trabajo y que son:

SALARIO. MONTO DEL. NO CONSTITUYE UN ELEMENTO
DE EXISTENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO. La existencia del
contrato de trabajo se presume entre el que presta un servicio
personal y el que lo recibe; luego, para demostrar esa relacién
obrero-patronal, basta acreditar la direccién y la dependencia,
entendiendose la primera de ellas como la subordinacién del
obrero al patrén, ejerciendo este autoridad sobre aquel:; y la
segunda, como las condiciones econdémicas de las que depende el
trabajador respecto del patrén, concretamente el salario que
recibe por jornada de trabajo. De lo anterior se sigue que el
monto del salario no constituye un elemento de existencia del
contrato laboral, pues basta que se preste un trabajo personal,

aun cuando se omita pactar el monto de la percepcidén que como
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salarico debe percibir el trabajador, para que aquél - tenga
realidad jurfdica, maxime que, de cualquier manera, siempre habri
un salario minimo que debera cubrir la parte patronal.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO.
PRECEDENTES:

Amparo Directo 543/75. Juan Gémez Olmedo. 6
de noviembre de 1975. Unanimidad de votos.

Ponente: Enrique Chan Vargas.

EJECUTORIA. Séptima Epoca, Volumen B3, pag.

67.

SALARIO, CONTROVERSIA SOBRE EL, CUANDO SE
F1JA A BASE DE COMISION. Tratandose de salario fijado sobre
comisiones, para que el mismo se estime controvertido para los
efectos del establecimiento procesal de la carga de la prueba, no
deben tomarse en consideracién las simples discrepancias del
monto de sus percepciones, ni aun su promedio, por ser datos
variables e inciertos que dependen de circunstancias aleatorias,
sino que debe atenderse esencialmente a las bases pactadas para
la determinacién de tales percepciones, como son los porcentajes
de comisién y en general sus condiciones de pago.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO. CIRCUITO.
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PRECEDENTES:
Amparo Directo 248/76. Luis Alarcén Martinez.
23 de abril de 1976. Unanimidad de votos.

Ponebte: Darfo Cordoba L. de Guevara.

EJECUTORIA. Séptima Epoca. Volumen 88, pag.
79.

De lo anteriormente expuesto se desprende que
existe por parte del Tribunal que imparte justicia en Materia de
Trabajo, una preccupacion, en relacién al presente tema de tesis

que estamos desarrollando.

Considerames que se requiere de una posicién
diferente ante el broblema que existe con la insuficiencia del
salario para cubrir las necesidades del trabajador y su familia,
ello, a que cada vez se encuentra en la miseria, por lo que debe
hacerse un andlisis consciente de las verdaderas necesidades
esenciales de los trabajadores; esta exploracién debe darse, no
Unicamente por parte del Tribunal Colegiado en estudio, sino
todas y cada una de las autoridades encargadas de regular 'y
vigilar las relaciones laborales entre patrono-trabajador.

Y para lo 'cual se propone gue no debemos
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olvidar que la clase trabajadora es imprescindible en el
desarrollo de la sociedad mexicana., por tanto, debe protegerse
egta clase social, toda vez que, el salario qgue perciben ven mas

mermado su poder adquisitivo.

El estudic del presente inciso, es con el

objeto de saber, si con el salario que percibe el trabajador
puede’ adquirir lo indispensable para su subsistencia, y asi con
el mismo se pueda seguir conservando la paz y tranquilidad

social.

As{ tenemos que, en los uGltimos afos se ha
tenido que abatir la inflacién, debido a que "los preéios de los
articulos, han estado por encima del salario, por lo que, para
lograr dicho objetivo se creé el PECE (Pacto para la Estabilidad

y Crecimiento Econémico). ,

Para esto, el Banco de México, La Secretaria
de Comercio y Fomento Industrial y las Organizaciones de los
Trabajadores, se han encargado de detectar cualquier alza en los

precios, sobre todo en los articulos de consumo necesario.
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Ahora 5ien, las partes interesadas en que se
cumpla con el Pacto de Solidaridad Econbémoca, son los sectores
Obrero, Campesino y Empresérial, junto con el Gobierno Federal,
para que trabajando juntos se solucionen los problemas de Nuestro
Pais. Cada uno de los sectores mencionados, tienen un interés

diferente con el Pacto, pero todos van encaminados a combatir la

inflacién.

Ciertamente, se ha podido observar en 1los
ultimos afos, que el proceso inflacionario ha afectado
drasticamente la economia de la poblacién con menos recursos

beneficiando mas a los que mas tienen.

Asi es gue, para que la inflacién disminuya.
deben estabilizarse los precios de los articulos de consumo
necesario, y de esta forma lograr que se recupere el bienestar

social y el crecimiento de la economia.

En los Ultimos afios el Banco de México se ha
encargado de hacer encuestas de Ingieso-Gasto de Aogases, por 1o que
con el Indice Nacional de Precios al Consumidor, ha sido la forma

para medir la inflacién.

Habida cuenta de lo anterior, vemos que la
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inflacién es un fenémeno gque afecta a todos, sin embargo, lesiona
de manera diferente a cada uno de los estratos de ingreso en los
que se 'clasifica la poblacién. Los conceptos a los cuales las
familias destinan una parte mayor de su ingreso son, alimento,
bebidas, vivienda y transporte, mas no todos pueden adquirirlo,

pues el salario esta por debajo de los precios de las articulos.

La espiral inflacionaria se alimenta con
salarios, precios e impuestos, por tal motivo, deben crearse
mecanismos de ajuste y de resorte necesarios para regular estos
tres factores de inflacién Los trabajadores han buscado 1la
disminucién de precios en los articulosde consumo, mas que el

alza o nivelacién de los salarios que perciben.

En efecto, el trabajador con el j_.ngreso éon
éue cuenta, no puede adquirir los articulos que componen la
canasta b&sica, independientemente que los precios se mantengan
estables, en virtud que el salario que reciben por su trabajo,
solamente les puede proporcionar una vida que se acerca mas a la
de animal gue a la de ser humano, por lo tanto, no es posible
dejar en desproteccién a los trabajadores, cuya situacidn

histérica y actual ha estado siempre en desventaja.

Luego entonces, se concluye: Que se deben
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crear mecanismos seguros, claros y flexibles, para que se
integren a la planta productiva los trabajadores, recuperen el
poder adquisitivo del salario y crear condiciones para ampliar el
desarrollo, garantizando el acceso de la clase trabajadora a una
vida diaria y decorosa, asi es, que el salario que perciba el
trabajador le permita adquirir lo necesario, como es el alimento,

vestido, educacién, diversidn entre otros.
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"CONCLUSTIONES.

1.~ Los antecedentes remotos del origen de la
convivencia humana en relacién al trabajo, se considera que se
localizan desde los albores de la humanidad, por lo que, queda en
evidencia gque nuestros antepasados comenzaron con esfuerzos
musculares y cerebrales combinados, para lograr sobrevivir hasta

llegar a la etapa de la civilizacién.

Luego entonces, para ello, se puede apreciar
en funcién a las formas de trabajo que sobresalfan con los
primitivos del salvajismo se manifiesta el trabajo comunal,
instrumentos de trabajo para uso comin del AGREGADO HUMANO: los
productos ingeridos en comin., impera la sociabilidad y la ayuda
mutua, en lo cual, se intuye una multiplicidad en el trabajo que
motivaba asi el progreso humano, ademas, en el salvajismo medio y
superior NO HABIA FORMAS DE ASALARAMIENTO, el trabajo se generaba
en razétn a las necesidades mas apremiantes y gque debfan

satisfacerse.

2.~ Con auxilio de estudios antropolégicos se
demuestra que seres humanos organizados en clanes y tribus
sostienen relaciones interhumanas en aspectos sociales, como en la

produccién de medios de subsistencia. como ejemplo se infieren a
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los Bosquimanos, Hotentotes, Indigenas de Australia, los Papues,
Esquimales, entre otros grupos, con ellos procedia la organizacién
horizontal, ayuda mutua, trabajo y consumo comin, generandose en

el estado de salvajismo y en las primeras manifestaciones de la
barbarie.

3.~ Las condiciones de produccién que imperan
en el perfodo de la barharie son mas diversificadas gque en el
salvajismo, en ésta etapa se intuye gque el salario no era conocido
en ninguna de sus formas va surgiendo gradualmente en el estadio
medio superior dé la barbarie, pues es cuando se va promoviendo la

imposicién de la propiedad privada.

4.~ En el orden antiguo se presentan 1las
primerags sociedades de clase como resultado de la desintegracién
del régimen del comunismo primitivo, entre estas, el esclavismo,
en éste periodo el esclavo era considerado como cosa. no persona.
La clase dominante justificaba la existencia de la esclavitud
estimando que los esclavos carecadn de derechos, tratandolos come

un objeto, un ser no pengante, una herramienta parlante.

Asi pues, el esclavo realizaba todos 1los
sevicios manuales exhaustivos, esto. en razén gque era considerado

como el Ultimo grado de la organizacién social, no recibia pago
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alguno por su trabajo, el patrén le daba a cambio comida y techo,
que en ningan momento lograban satisfacer las necesidades del

esclavo, pues lo que recibfan era una miseria.

S.- Asi también, en la época feudal el
trabajador ya no era conceptuado como esclavo, si lo era como
siervo o parte de la sgervidumbre, por lo que, sus relaciones
sociales y familiares se desenvolvian en ese régimen de vida de
verticalidad, obediencia y sumisién, y, sobre todo se le sigue
explotando por parte del sefior feudal, sin importar que fuera
propietario de un instrumento de produccidén o porcién de tierra,
en virtud de que por el trabajo realizado, tenia que mantener de
manera colectiva al parisito llamado sefior feudal entregando parte

de su trabajo.

6.- Ahora bien, las condiciones laborales
relacionandolo con el salario en la época del medioevo antiguo de
las Republicas Libres. se presenta el trabajo alquilado, es decir,
la prestacién de servicios individuales para un patrén, pero en
estas circunstancias, el trabajador gozaba de un respeto general y
sobre todo el pago gue recibfa por su labor era tan alto, que no

se equipara en la actualidad.

7.- Por lo que concierne, a las relaciones
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de trabajo y formas de pago que se dieron en nuestro pais antes de
la conquista, en esta fase histérica se manifestaron diferencias
sociales entre los nativos del México prehispanico, pero no fue
impadimento para que en las relaciones laborales, el trabajador
recibiera por su trabajo un pagoe justo, el cual no era en
efectivo, imperaba el TRUEQUE, es decir, se les retribufa en
especie; también predomino el pago con trabajo agricola, el patrén
le daba un pedazo de tierra, a cambio tenfan que trabajar el
terreno de Aquel, pero en ambos casos el trabajador tenia una vida
digna tanto para &1 como para su familia; el trabajo era realizado
en grupos, en virtud de la escasez de animales y de maquinaria,
por lo que, se siguio con el sistema de los GREMI‘OS, esto es, que
al igual que en lé edad media, existian corpox;'aciones formadas por

trabajadores de una misma profesién u oficio.

8.- Por otra parte, el derecho que se dié en
la Colonia, fue un noble intento de proteccién humana a los
indigenas, es decir, medidas de misericordia. actos pios
determinados por el remorder de conciencias, concesiones graciosas
a una raza vencida que carecia de derechos politicos y que era
cruelmente explotada. es de observarse que atn después de la
promulgacién de las Leyes de Indias, no se dié la igualdad de
derechos entre el indio y el amo. Las instituciones que surgieron

para regular las condiciones laborales tuvieron que ser abolidas
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por su ineficacia o abusos por parte de los patrones, obligando en
ocasiones a los aborigenes a trabajar sin recibir un pago por su
trabajo o eran mal remunerados, siendo insuficiente para

satisfacer las necesidades de una familia.

9.- Asimismo, en la época del México
Independiente, el trabajador mexicano, a partir del inicié de la
guerra de independencia, su situacién se complica, a consecuencia
de la crisis politica, econémica y social que se origina con este
movimiento, presentdndose 1la falta de empleos; bajas en 1los
salarios; en gran parte se debidé a las ideologias gue tenian los
gobiernos que surgieron, pues consideraban que debia haber
demandas de trabajo con bajas remuneraciones, para que el pais
mejorara su situacién. Al tomar conciencia de las injusticias a
que eran sometidos, a fines del siglo pasado y principios de éste,
luchan en forma violenta por la reinvidicacién de sus derechos,
teniendo como objetos principales: ALZA EN LOS SALARIOS, jornada
maxima de B8 horas, prohibicién de las tiendas de raya, prohibicidn

del trabajo a los menores de catorce afios entre otros.

10.~ Por lo que respecta, a la influencia de
ciertas ideologias para la formacién de nuestro derecho de
trabajo. con estas doctrinas se trato de justificar, el por qué el

trabajador es y era explotado dura e inhumanamente, sin embargoc en
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nuestro pals el Gobierno no se ha preccupado realmente de la clase
+rrabajadora, ni las autoridades que fijan los salarios han
estudiado detenidamente, cuAles son las necesidades que tienen los
trabajadores: la proteccién a esta clase, no han sido mas gque
buenos.propésitos, en virtud de que las leyes que se han elaborado
para tratar este problema no se han aplicado debidamente, toda vez
que la sociedad va cambiando drasticamente y 1las leyes de la
materia existentes no sufren esas variantes, esto es, no son

aplicadas a las necesidades actuales de la humanidad.

li.- En lo referente. a determinar las
definiciones de: TRABAJADOR es la persona fisica que dentro de la
sociedad va realizar un trabajo material e intelectual para la
produccién de riqueza.

PATRON es la persona fisica o moral aue
directamente puede dirigir al trabajador o a través de un tercero,
haciendo suyos los productos obtenidos por el que presta sus
servicios, mediante una retribucién.

RELACION LABORAL es una situacién juridica que
crea deberes y derechos reciprocos entre el trabajador y el
patrén, originidndose con la prestacién de trabajo, sin ser
necesario gue este presente el contrato laboral, aunque este viene
a determinar que se cumplan los deberes y derechos contraldos por

el patrén y el trabajador dentro de la relacién laboral.
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SALARIO es la retribucién que se le da a una
persona que presta sus servicios a otra, debiendo cubrir las

necesidades fundamentales del trabajador y de su familia.

12.- Se establece que las distintas
modalidades del salario. ninguna de estas formas deben ser menor
al salario minimo: las mAs aceptables en la actualidad suelen
serlo el salario por unidad de tiempo y por unidad de obra, sobre
todo cuando se crea un sistema mixto, esto es, que al trabajador
se le va a pagar una cantidad por el tiempo laborado y ademds una
gratificacién o bonoficacién por el namero de piezas o unidades
que haya hecho por encima de un tope establecido en el tiempo
determinado, de esta manera la calidad y la cantidad no se ven

refiidas.

13.~ No obstante que en la Ley Federal del
Trabajo se encuentran contempladas las modalidades del salario,
éstas adolecen de un medio o dispositivo idéneo, para la correcta
aplicacién de las formas del salario, en virtud que los mismos
tienen como finalidad que el trabajador obtenga un pago justo, que
le proporcione los elementos materiales para elevar su nivel de
vida y el de su familia, evitando que el patrén explote vilmente
al trabajador dandole por el servicio prestado una misera

remuneracién, esto se conseguird siempre y cuando se observe gue
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los distintos sistemas de salario existentes reunan todas sus
caracteristicas (remunerador:; equivalente al minimo., cuando menos:
suficiente; determinado o determinable, entre otras), pues con
ello, se alcanzard que el trabajador tenga una existencia

decorosa.

14.- Todas y cada una de las teorias que rigen
las fluctuaciones del salario, proclaman una justicia , ya sea
econdmica, politica o social. pero sélo justifican el porque el
trabajador recibe un infimo salario, gue no alcanza a cubrir las
necesidades minimas de éste y de su familia y como se advierte no
dan soluciones para que desaparezca la miseria dentro de la clase
trabajadora: por lo que el problema obrero y los que estan bajo su
dependencia econémoca, no pueden quedar relegados a los azares del

ocaso, del progreso, etc.

15.- Asi es que, si el laborioso no recibe el
apoyo que requiere, no va salir de la adversidad en que se
encuentra, en virtud que no cuenta con el salario que le permita
satisfacer todas sus necesidades y las de su familia; ademas puede
considerarse que el salario es la causa principal que ha originado
que la clase trabajadora sea explotada de la manera mas cruel,

porque con &l se trata de medir su capacidad y su rendimiento.
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16.- La Constitucién Polftica de los Estados
Unidos Mexicanos trata de asegurarle al trabajador un pago justo y
equitativo por el servicio realizado, suficiente para que tenga
una vida decorosa, fijando un salario minimo, que viene a ser la
menor cantidad de dinero que puede recibir una persona para
satisfacer sus necesidades mis elementales y de los que dependen

econdmicamente de ésta.

17.~ La Ley Federal del Trabajo no debe
quedarse inmévil, tiene que modificarse e ir acorde con las
necesidades actuales de la clase trabajadora, y asi cumpla con su
objetivo, toda vez que, la Legislacién vigente, carece de un
ordenamiento legal idéneo dque obligue a las autoridades
respectivas, tomen en consideracidén todos los factores ;alemem:ales
para fijar los salarios, y de esta manera el laboriosc satisfaga

todas y cada una de sus necesidades.

18.~ De la misma manera que en los
ordenamientos legales invocados, asi también sé requiere por parte
de nuestros maximos Tribunales una pc;sicién diferente ante el
problema que existe con la insuficiencia del salario para cubrir'
las necesidades del trabajdor, ello, a que cada vez se encuentra
en la miseria, por lo que. debe hacerse un analisis consciente de

las verdaderas exigencias de la clase trabajadora.
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19.- Finalmente. huestra proposicién en el
presente trabajo de . tesis es que se dében crear mecanismos
seguros, claros ¥y flexibles. para que se integren a la planta
productiva los trabajadores, recuperen el poder adquisitivo del
salario vy créar condiciones para ampliar su desarrolio,
garantizando el acceso de la clase trabajadora a una vida diéfia,y
decorosa, asi es, que el salario que perciba el trabajadornleA
permita adquirir lo necesario, como es el alimento,:- vegtidb.

educacién, diversién entre otros.
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