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OBJETIVO GENERAL

El presente trabajo pretende demostrar como el derecho de
huelga en el transcurso de la presente década, ha sufrido cambios
respecto al sentido que le dio el constituyente de 1917. Los
empresarios han usado el derecho de los trabajadores, como una

arma en contra de los mismos y en defensa de sus intereses.



HIPOTESIS

La huelga ha perdldo de manera firme, aunque apenas perceptible, su caracter :

de Derecho Obrero y como consecuencia de una pracuca 1mpuesta po ]as,f.‘ :

Jumas de Concxhacxon y: Arb:traje ha perdldo su def‘ mcxon ortoddxa su
sentido y orientacién soc1al' | proteccnomsta y relvmdlcador que € o
Constituyente del 17 le lmprlmlo y' ha terminado por convertirse en un
instrumento técnico-juridico que es utilizado por el Estado a su capricho y en
beneficio del capital, no obstante que el Maestro Trueba Urbina, haya
sostenido de manera futurista que: "El derecho de huelga se mantendra
incélume en México, mientras subsista el régimen de produccién
capitalista, y este derecho constitucional responde al principio de lucha
de clases; si en el futuro se suprimiera o nulificara el derecho de huelga
en nuestro pais, en ese momento se encenderia la tea de la revolucién

social"!

! Trueba Urbina, Alberto: "Byolucionde la Huelga®, Fdiciones Botas. México, 1950, pdg. 330



INTRODUCCION

El presente trabajo, lo hemos denominado "EL DERECHO DE HUELGA
COMO INSTRUMENTO PATRONAL USADO EN CONTRA DE LOS
TRABAJADORES", debido a que en los tltimos afios se han dado conflictos
de huelga, en los que es muy dudosa, por una parte, la voluntad de los

trabajadores, sus origenes, y por otra parte, el interés que se busca.

Para su estudio, lo’ hemosy leldldO en cuatro capltulos, y para el efecto de

debemos consxdera

Mencnonaremos algunas Leyes: y_Decretos que’dleron la formalidad del ﬁn a

este tipo de orgamzacxones,

Con la desaparicidn de este tipo de organizaciones, como consecuencia de la
descomposicion de la sociedad medieval, pues "La aparicién de los factores
diversos precipitaron la disolucidon y extinciéon de los talleres corporativos,
las nuevas formas de produccion impuesta por la revolucién industrial,

a las que no pudieron adaptarse con facilidad estas organizaciones,«y las



costosas mdquinas y herramientas muy especializadas y de dificil
adquisicion, asi como, la produccion masiva de las grandes empresas,
fueron las causas que aniquilaron a las pequefias»"? y la aparicion de la
edad moderna, y desde luego, la clase obrera, apartado que tratamos en el
capitulo tercero, y hacemos referencia al surgimiento de la Revolucién

Industrial en Inglaterra y su inmediata extension o propagacxon en Europa, 'y

a continuacion a las doctrinas economicas y filosoficas que le. dleronf o
sustentacion, y la influencia que estas docmnas tuvxeron en Meéxico,’ ¥ que .

Ia clase obrera .

dieron paso al surmmlento del capntahsmo, y desde uego

en nuestro pais.

Posteriormente, nos refenmos exclusxvamente o al derecho del "trabajo en b

’transfotmacnon radical,’por:lo que se le le denomma la Nueva Ley Federal del

. Alc111 .nnor. Castillo, ,L yGuanrmuC.abandlas Op eit. Tomol p: ’74 C’unduporcl Dr. Jos¢ Manuel Lastra
. Lastra en Ideas’ Gencr’\lts‘ dd Tf'lbdj() y su Emluuun Histérica. en Ia Revista de la Junta Lucal de Conciliacion y ArbnraJe
Méxlco. 1990, P«IL 149 .




Tr‘abéjo,v—'la:cdailv;"‘,éi)iil;Q:SOﬂéé’,_"’r‘éfcbi_rm;_if en el 'asi)'é_ct’i')f‘b'racésbél.';_ i

g contra los trabajadores y sus orgamzacnones smdxcales.



e f;mex1cano debido al

: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

: Los sels anos'de gob : rno de Carlos Salinas de Gortari, estuvieron entmtados ,

or una pax te, la politica economlca lmplementada a lo'

por- un dramatlsmo

' largo de su gob Tajo. como consecuencxa el empobrecnmlento del pueblo :

espxdo masivo de_, trabajadores ‘no'sélo de la: 1n1c1at1va

cuanto a su desar_r‘ol‘,le y autosuficiencia:-

“Es p051ble que los voceros del Estado en c1erto sentxdo tengdn razon, ‘es.

. decnr - que. los empresarlos memcanos no -se han preocupado de modermzar




torno a la modermzacxon

se ha dado, pero que sm embargo ha mcxdldo en las practlcas de trabajo ’que

los empresarios mex1cano han- mterpretado como que, habra que:"despedxr

‘trabajadores para ser: competmvos _ habra que sobrecargar a los trabajadores

que queden que estosp

uzcan 1gual 0 en mayor medlda con la f nahdadv

de abaratar los costos - de produccxon

programa_ general



establecer la hxpotesxs de que la hue)"a ha perdldo su funcnon ortodoxa ha_ :

| EI Estado por medlo devla Junta Federal de Concxhacron y. Arbxtraje y la

Secretarla del Trabajo cumplno su verdadero papel como represemante de los
intereses del capital, pero de manera mds abxerta que amano cuando
engafiaba incluso a los estudiosos del Derecho, quienes afirmaban que: "Los
gobiernos revolucionarios hasta el actual de don Miguel Alemin, acusan
una tendencia intervencionista en las huelgas, procurando que se

solucionen en la via conciliatoria; las intervenciones personales de los



Presidentes o por conducto de la Secretaria del Trabajo y Prevision

Social, sus laudos arbitrales, favorecen los intereses de los trabajadores'?

3 Trucba Urbina. Alberto. * Evolucion dé Ia Huelga”. Ediciones Botas, México. 1950, pig. 330



CAPITULO PRIMERO

I.- ANTECEDENTES HISTORICOS DEL
DERECHO DE HUELGA

a) EGIPTO:

: Se ha consnderado por diversos tratadlstas que los antecedentes mas remotos
acerca de la huelga y de su e_;ercncno se pueden encontrar en Egipto. Que
’puede ser considerada como una de las somedades antiguas con mayor
desarrollo, encontramos una division de clases entre propietarios de esclavos
y esclavos; "a la cabeza del pais se encontraba el faraén., habia una
nobleza numerosa, mds o menos poderosa en las diferentes épocas; las
necesidades de la administracién piblica, produjeron un gran cuerpo
burocratico, pero la gran masa de la poblacién, estaba integrada por
campesinos-siervos, aunque habia también, artesanos libres o semilibres,

y desde luego, gran nimero de esclavos™

El sistema de trabajo de explotacién esclavista. desde luego, debfa tener una

respuesta, debia existir una reaccién de los esclavos, que eran los desposeidos .

hasta de su volumad yla pnmera orgamzacxon en contra- de) os esclav1stas,

que reglstra ]a hlstorna ocumo en. E 1pto e

~dec1an "segun palabras del Maestro Ax mando Porras y Lopez «no hemosf

% Brom, Juan. "Esbozo de Historia Universal”. Editarial Grijalbo, México, 1973, pig: 52~ |
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recibido viveres y estamos hambrientos, estamos tan débiles por falta de
apropiada alimentacién que casi no podemos ya trabajar»"®; sefiala
también el citado autor, que los oficiales del faraén, ofrecieron resolver la
situacién y los esclavos volvieron al trabajo. sin embargo, ‘ante el
incumplimiento de tales promesas, los esclavos se revelaron nuevayrﬁen‘té"f:y'

aunque en esta ocasnon obtuvxeron un’ aumento en SUS rac10nes,

posteriormente fueron repnmldos brutalmente

b) ROMA

Al lado o junto "al trabajo servil, en Roma se desarrolla una vasta
organizacion social, a través de los colegios de oficios, coigregaciones de
artesanos con caricter religioso y mutual, que constituyeron la figura
prototipo del asociacionismo en la antigiiedad"é. sin embargo, este tipo de
asociaciones correspondia a los patricios, a los nobles, pero no a los esclavos,
no al resto de Ia masa del pueblo de Roma o del Imperio Romano; junto a

este trabajo, también se daban los latlfundxstas que trabajaban sus extensas

tierras pm medno de esclavos e debldo al alto numero‘de pnsyxoneros de :

6 Sanms Azuela Hn.cmr "Esludlm dc d«.rechusxnd:cql y dcl |rahnjof; Instituto de Inv'ésiigai:'iohesyluriz!‘ic:is. U.N.A.M..
Mcx:co.]987 p.ug 19 ’ : ; . : Pl R o
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Pero la mds importante sublevacién de esclavos que conoce la historia, estalla
"en el aito 74 a.C., un grupo de gladiadores en el Sur de Italia se rebela,
recibe el apoyo de muchos esclavos y también de libres pobres, y durante
tres afios pone en jaque al poderoso ejército de Roma."” Finalmente, esta
rebelion es aplastada, los esclavos que habian abandonado el trabajo y habian
exigido se dictaran leyes que los protegieran, independientemente de eso, no
tenian un programa verdaderamente revolucionario, sino que querl’an,

simplemente volver a sus t1e1 ras despues de un tlempo de luchas heroxcas se o

produjeron d1v1smne 'nternas que facnhtaron a los romano derrota

sublevados y tomar ‘cruel venganza sm embargo esta sublevacmn‘hlzo ver‘ ", :

la enorme desventa'a dela esclav1tud y emplezan a dlctarse algun s medldas‘

que protegen algo alos esclavos

o INGLATERRA:

En 1790 un teJedor ganaba en Inglaterra hasta cuatro libras esterlinas por

; semana ’en,tanto que a comienzos del snglo XIX después de la i mvencxon del_"‘

en su desenfrenada parrera por aumentar gan 'nmas : los‘

B fpatrones ‘despedlan a los obreros y Ios reemplazaban por muJeres y nmos a :

'qulenes 'pagaban salarxos menores

7 Brom. Juaﬂ. Esvh‘bzo de msmﬁ;. Universnl.' 'Euiinriax Grijulbu. Méﬁén. 1973; pag. 71

8 lscaro. Rubens cnndu por Fcrn.mdng Anuro en I TLSIS Profesional "La coaliciény el dercchu de huclga en
] Mcxncc Méxnco UNAM 1982
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,Recluxdos a la miseria y sin tener todavxa concxencna del mecamsmo de la:

explotacion capxtahsta los obreros velan la causa fdef' los males en la o

introduccién de las maqumas y ontra esta desataron su exasperacmn y su

ira, las huelgas de f‘ nes del’ -siglo XVIIL;: fuerc companadas por mcendlos‘

inuevas de orgamzac:on para :—lograr lé expedlcmn de una legxslacnon que
‘protegxera a su clase, a lo que naturalmente se oponian los capitalistas,
argumentando principalmente a través de Adam Smith, economista e idedlogo
burgués que "para que el trabajo sea productivo se necesita la division del
trabajo, tanto social como técnico y la libre competencia; ésta es necesaria
porque sélo con ella se puede alcanzar la armonia entre el bienestar
personal y los intereses sociales por lo que el Estado se debia abstener de

cualquier intervencion y debia permitir que el trabajo y el capital

v



realizaran su libre juego"’

Ante esto los obreros mgleses empezaron a crear movnmlemos de res:stencna

mera huelga' texul .'en :

y para los afios 30 ya. se hablan

Manchester, pero eran’huelga ‘enique;lo obreros__ oahgados snmplemente’

s brutales de opresion capntallsta estaban

se ]anzaban a resi

'gunados por la’ necesujadmmedxata de dlsmmmr el grado de explotacién y no

se planteaban xr mas alla de estos objetivos.

Por esta década, "hace su aparicion en Inglaterra la Doctrina Politica
denominada Socialismo Utdpico, representada principalmente por
Goodwin y Roberto Owen, considerando en sus tesis, que si la sociedad
comprende que hay leyes naturales que exigen la vida en armonia
terminara la explotacién; creian en la posibilidad de unir a todos los
hombres independientemente de las clases a las que pertenecian, bastaba
con comprender la verdad del nuevo orden y los ricos se darian cuenta
que tenian que dejar de serlo para ser mas felices como corolario, los
pobres dejarian de ser mds pobres por la comprension de los ricos; tales
ideas no prosperaron y Owen, que quiso llevar a la practica sus tesis
fracaso, lo que hizo pensar en vincularse con los obreros y se dedicé a

organizar uniones de trabajadores lamados Trade Unions.

En este ambito, Owen abandona sus tesis y plantea la lucha frontal de los

obreros en contra del capital; hacia 1838, presidié un congreso de los Trade

Unions y propone la huelga general y la lucha de clases.como pryincipivgy)'s"fqe' L

9Gwrm) Rene, cltada pnr l'e:rn*indczA T »sil’mfe’siunul *La coaliciony el derechode Huclgn en Méxica”,

Mexlco, NAM 1982
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las orgamzacxones obreras Par"doycamente esta propuesta no fue aceptada

des.arréuo c

huelga general "o .

II. LAS CORPORACIONES EN LA EDAD MEDIA.
a) ORIGEN

"La organizacion social del trabajo ha sido, en todas las épocas, la base
de sustentacion del orden existente"',"la intangibilidad del orden
establecido ha descansado siempre en la organizacion social del trabajo,
del mismo que el amanecer de un nuevo orden ha respondido a un tipo

mas avanzado de esa sociedad"'?, de tal suerte que en todas las sociedades,

mGarmv René, citado por Fernidndez A. Arturo, en Ja tesis pmﬁ.smml “La conllclony el derechode huelgaen México”,
México, UNAM. 1982

11

Saint-Leén, E. Mantin. Historia_de las bbi’poﬁlcmnn ¢ Oficio, Editorial Par(éhéh. 1947. Impreso en Argentina,

pdgina 7

2 Saini:Loon, E: Mantin, Op. cit.opig. 7 0

por’ Ios obreros."qulenes estaban atn en una'etapa muy pnmana de su :-_f- S



el orlgen . fundamento de la misma, ‘ha sxdo el trabajo creador de los

satnsfactores para la v1da del hombre en socxedad ‘Durante el esclav1smo' las':-f_

caracternstlcas del trabajo era de esta mlsma naturaleza es decir, esclavo porf_',

'.maestro, era el propxetarlo del talble 0. entro de trabajo;'los companeros u |
ofi cnales, eran trabajadores asalanados al servicio” del maestro y, los
aprendices, eran trabajadores no remunerados, que pretendian ser, por lo
menos, oficiales o compaiieros. Los maestros "asumian el compromiso de
adiestrar personalmente al aprendiz... contaban... con un poder
disciplinario sobre sus discipulos... tenian el derecho de exigir un pago

por su enseitanza""’.

13 Santos Azuela, Héctor. Estudios de derecho Sindical y del Trahajo, Instituto de {nvestigacionesJuridicas, UN.A.M..
México. 1987, pig. 21 )
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En esencia, las corporaciones surgidas en el Medievo, fueron "la asociacion

"M "para Paul

de los diferentes talleres dedicados a una misma profesion
Pick, la corporacién es la asociacion de artesanos de un mismo oficio,
residentes en una misma villa, investida de un monopolio riguroso de
fabricacion v venta, resultante de la homologacion de sus estatutos y

reglamentos, tanto de la parte de la municipalidad como de la autoridad

real o sefiorial"'*

b) CONSOLIDACION

Hemos dicho pues, que en la sociedad feudal nacen, se desarrollan y se van

perfeccionando las corporaciones “van- creando dxchas

corporaciones, sus estatUtos ) reglamentd ( rno que les permma oponerse

al nacimiento y desarro]lo no solo de ot es smo de otros

talleres, llegaron a su consohdacxon logrando.lmponer a mvel local en las

villas o regiones, practlcas monopollcas enla producc10n artesanal y dado
este caricter monopoélico, el maestro J. de Jests Castorena, afirma que la
corporacién, "por su origen, propdsito y realizacion, la organizaciéon

corporativa, fue la asociacién de los maestros"'s

14 Santos Azuela, Héctor, Ob, cit., pig. 21

15 Citado por Santos Azucla, Héctor, Oh, cit., pigs. 21 y 22
16 Casloréna, Jasé de Jests, Manual de Derecho Obrero, Sexta Edicién, 1973, México, Editorial Fuentes Imipresores. pig.




' A través de su proplo desarrollo las corporac1ones llegan a establecer, como s b

'hemos dicho, estatutos cada vez mas Perfectos Para reglamentar no solo laf‘;: e
produccién y la venta, smo Ia conducta de los companeros u oﬁcmles y de los o
aprendices, llegando a tener mgresos ‘de tal manera que constituyen grandes
patrimonios, que provoca descontento al interior del gremio o corporacion,
"«no pudieron al final estas organizaciones resistir al progreso

industrial»""

¢) SU TRANSFORMACION

"Los maestros detentaban los privilegios del gremio. Lo convirtieron en
una casta e hicieron de las corporaciones un coto cerrado. El privilegio
de la maestria se transmitié, entonces, por herencia. Se acentuaron
gravemente las diferencias de clase, lo que condujo, con el fenémeno

y el politico, de la

R

econémico y técnico de la Revolucién Industrial,
Revolucion Francesa, a la extincion (mds que transformacion) del sistema

gremial"’®,

"El edicto Turgot, de doce de Marzo de mil setecientos sctenta y seis, que

puso fin al sistema corporativo, no era tanto la causa de su desaparicién

1 Cfr. L. Palacios, Alfredo. EI Nuevo Derecho. Tercera Edicion. Buenos Aires, Editorial Claridad. p. 94. Citado por
el Dr. José Manuel Lastra Lastra, en Ideas Generales del Trabgjo y su Evoluciin Histérica, en fa Revista de la Junta Local de
Conciliaciony Arbitruje, México, 1990. pig. 159 ;

18 De Buen Lozano, Néstor, Derecho del Trabajo. Editorial Parriia, §.A., Tomo 1, México, 1996. pig. 564
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como la simple constancia de un hecho consumado""’

"Pocos ainos después se expedia una Ley sobre asociaciones de
trabajadores en 1791. La reaccién contra las asociaciones profesionales
en nombre de la libertad de trabajo, era excesiva y significaba el
aislamiento obligatorio y, por consecuencia, el abandono del débil a

merced del fuerte"?’

"Esta Ley consignaba las siguientes prescripciones:

«Siendo una de las bases de la Constitucion Francesa, la anulaciéon de
toda especie de corporaciones de un mismo estado y profesion, se prohibe
restablecerlas con cualquier pretexto y en ninguna forma que sea... los
ciudadanos de un mismo estado y profesion, los contratistas, los que
tienen tienda abierta, los obreros y demas, de un arte u oficio no podran,
cuando se relinan, nombrar presidente, ni secretario, ni sindico, ni tener
registro, ni tomar acuerdos o deliberaciones, ni formar reglamentos sobre
pretendidos intereses comunes todas las asociaciones de artesanos, obreros
y jornaleros, o los que por ellos instigados, atenten conira el libre
ejercicio de la industria del trabajo serdn castigados con todo el rigor de

las leyes, las autores, instigadores y jefes de dichas asociaciones»!

19 De Buen Lozano, Néstor, Ob, cit.. pig. 654

0 Lastra Lastra, Dr, José Manuel, Ideas Generalesdel Trabajo y su EvolucmnHlsmrlc.l en i Rcvm.lde la Junn Local
de Conciliaciony Arhitraje, Mcxlco 1990, pigs. 130y 151 S I L -

ll Palacios, Alfredo. Op. cit. p. 102. Citado por el Dr. José Manuel Lastra L.lslm IdmsGanqudel Tmbajoy su
E\olucwn}lnmm.t en la Revista de In Junta Local de’ Conciliaciony Arbur—ue Méuco. 1990 pig Slv o ’




11

".Las corporaciones habian muerto!"?
1

IIl. LA REVOLUCION INDUSTRIAL Y EL SURGIMIENTO
DE LA CLASE OBRERA

a) LA REVOLUCION INDUSTRIAL

"La produccion, durante toda la Edad Media y en buena parte hasta
mediados del siglo XVIII se realizaba en el taller artesanal"?, sin
embargo, debido al intercambio comercial, primero entre localidades, después

entre reglones y postenormente entre naciones, que desarrollo el comerc10‘ =

;de produccxon por lo que dlcha nec sndades ongman la transtormacxon de

‘la maqumarla de produccnon texm, mventando maqumas de: elaboramon de
»lnlos y telas, asi como, la maquina de vapor, en la segunda mitad del siglo
XVIII y "en menos de cien aiios (de 1760 a 1830 aproximadamente) se
transforma profundamente el sistema de produccién y de distribucién de

mercancias. La maquina substituye definitivamente al taller artesanal; el

2 Lastra Lastra, Dr. José Manuel, Ideas Generales del Trabajo y su Ev olucmn Histérica, en Revista de la Junta Local

de Canciliacidn y Arbitraje. México, 1990, pdg. 151

23 Brom, Juan, Esboza de Historia Universal, Décimu Quinta Edicidn. Editorial Grijulbo, S.A.. Méxica. 1973, pag. 158
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barco de vapor y el ferrocarril, desplazan al velero, a la lancha y al
transporte en carreta. Es una serie de inventos que se condicionan y se
exigen mutuamente la que provoca esta modificacion revolucionaria de los
sistemas de produccién. El rendimiento de la jornada del trabajador sube

en varias veces"*

b) EL LIBERALISMO ECONOMICO

Como consecuencia inmediata, de la Revolucién Industrial y de SU 'desarr’ollo,

es Ia concentracxon de grandes masas de trabajadores que abandonando sus

: campos emlgran a las c1udades para trabajar en ]as fabrlcas Vlos campos se

’ nacnonal1e mternacmnal v

Surge entonces, la necesidad de justificar esta explotacién de la mano de obra

- ob_rgf_a y :'r.léce, a ﬁne_é del siglb XVI‘II,. e"l_ Libérélisnib Econémki_cd,

2 Brom, Juan,.Ob. cit;; pig. 159
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¢) LA LUCHA OBRERA EN EL SIGLO XIX

El desarrollo de la industria, crea a la clase propletarla de la mlsma es decnr

a los capltahstas y una corriente del pensamxento hbeial 1nd1v1dualxsta y por‘ 2
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prohibié bajo esta formula. cualquier tipo de organizacién obrera.
d) EL DERECHO DEL TRABAJO EN MEXICO
a).- Etapa Precolonial.

"Es muy poco realmente lo que conocemos de nuestro derecho indigena
anterior a la Conquista, debido fundamentalmente a tres factores: 1) a su
cardcter de sistema juridico consuetudinario, lo cual hace, si no se pone
por escrito, que el mismo tienda a perderse con el paso del tiempo; 2) Ia
destruccién de la mayor parte de las fuentes de conocimiento y demas

"7 se pierde, a

testimonios originales, precisamente en la Conquista..
pesar de ello, se ha rescatado algo se ha sistematizado y a partir de algunos
cédices se ha llegado a concluir que la base de la organizacion de los aztecas

fue el Calpulh que. eran nucleos de poblacién pequefios y aglles con una

profes1on 0 trabajo ‘comun g todos ellos el Calpulh era una espec1e de“‘_j

1a ciudad. -

R Y Sobemnes Josc. LUIS "Unn npmxlmncmm ld H:slona del Slsuma .lurrdlco Mexlcano Fondo de Cul(ura Econémxca." o
Mcxlco 1992 p:ig 29 .7 N .
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"El calpulli como persona moral era el titular de la tierra laborable, la
cual era entregada para su explotacion en parcelas a los jefes de familia,
a través de una especie de enfiteusis, de la misma manera que constituia
también una unidad fiscal y religiosa. Era gobernada por un consejo de
ancianos, mismo que era presidido por el teachcauch. El tribunal del cada

calpulli se denominaba tecalli o teccalco"?

Asimismo podemos concluir en consecuencia, que el trabajo era propiamente
un trabajo de cardcter rural, sin embargo este estaba dividido en diversas

clases sociales.

"El Centro Provincial comiin tenia su propio gobernante o Tlatuani,
sometido solo al gran Tlatuani de Tenochtitlan, su principado se dividia
en feudos, cada uno controlado por un seiior conocido como Tecutli que
contaba con una residencia oficial, al igual que el Tlatuani su

129

nombramiento era de por vida

"... estaban los tlatlacotin, especie de esclavos aunque no exactamente, los
mamaltin o cautives de guerra, y los teccaleque, algo asi como siervos de

la gleba™?

Principalmente "existian dos formas de propiedad, la propiedad privada

y el sistema colectivo, en algunas ocasiones ambos sistemas se

8 Idem, pdg. 32

]
» Soberanes. José Luis, Cfr, pag. 34
3

0 Soberanes. José Luis; Ob, cit.. pig. 34
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combinaban aunque predominaba el sistema de propiedad privada."!

Lo que si es interesante sefialar, es que "en el pueblo azteca no se practicé
jamds la explotacion del hombre por el hombre ni siquiera llegé a ser
objetos de explotacion el trabajo de los prisioneros de guerra a la
concepcion del trabajo libre, se hizo corresponder ademas la idea de la
percepcidn integra de la remuneracion, las formas familiares del trabajo
por lo demas y la organizacion corporativa tuvieron el efecto de impedir

la explotaciéon"®,

Podemos afirmar que "la funcién piblica entre los aztecas estuvo ligada
siempre a las actividades de las clases sociales, esto permitié una
participacion mds o menos extensa y la funcion piiblica a aquellos gremios

cuya importancia econémica y social lo ameritaba"*,

"El esclavo, en la sociedad azteca podia tener un patrimonio, adquirir
bienes, enajenarlos, si bien tenia la obligacion de trabajar para el seiior
podia también hacerlo en beneficio propio, el hijo del esclavo no nacia

esclavo'*.

A pesar de todo esto, es indudable que los siervos o mayeques eran los

3t

. 34 Caslnr‘éna‘.vyl‘. Jesuﬁ. Ob. cit. pn-_:° S
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trabajaddres del campo, el siervo era una especie de esclavo del duefio de la
tierra, se transmitia con ella y tenia la obligacion de cultivar la heredad.
"Los tamemes, o sea los hombres que ejercian la actividad de cargadores,
eran la clase mds baja del pueblo azteca, eran un simple medio de

transporte y solo podian ejercitar esa actividad"*,

b).- Etapa Colonial.

Enla conqulsta esta forma de orgamzacron social y de explotac:on de la tlerra

formas de explotacnon de la’tlerra 'y (

explotamon salvaje e mhumana 'forma que sub51ste mas allaAde la guerra de, »

mdependencna

Basada esta forma de explotacxon en las capltulacmnes reales 0 la mstruccnon
formas juridicas perversas que Justlﬁcaron no solo la conqmsta sino el reparto

de las tierras conqunstadas y los indios que en ellas vivian.

"Esta sera la introducciéon de nuevos cultivos y animales domésticos, la
introduccién de nuevos valores econdémicos que enriquecieron el suelo
mexicano, la introduccién de una alimentacién mas rica y variada que

vino a absorber la economia doméstica e indigena y la creacién de nuevos

35 Castorena. J. Jesus, Ob. cit., pig. 39
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centros de poblacién en lugares antes no habitados por los nativos"™*.

La produccidn artesana fue reglamentada dentro de un sistema anticapitalista
que impedia, tanto el libre comercio de las manufacturas como la introduccién
de métodos mas eficaces y menos costosos, "el acceso a la maestria
constituyé un verdadero y odioso privilegio, reservado tan solo a les que
demostraban su limpieza de sangre. Dentro de las ordenanzas se
establecia que el que ha de ser maestro no sea negro, ni mulato, ni indio,

sino espaiiol, cristiano, viejo, de vida y costumbres"*.

"En 1805, el virrey Iturrigaray, expedia un bando sobre obrajes en cuya
introduccion se decia: a pesar de las repetidas providencias por mis
predecesores se han tomado para el trabajo de los obrajes, no se ha
logrado hasta el dia ni mejorar la suerte de tantos operarios que trabajan

en ellos ni el que lo hagan libremente y sin estar encerrados"*,

Surgen después, las Leyes de Indias, que dentro de las caracteristicas mads

importantes ya hemos sefialado que de alli surgieron las ordenanzas, de

proteccwn para los gremios, y por otra parte establecxan al gu

gustin, O_b'. ‘ciI:. Cfr. pig. 86




rhabianvde aplicafse a quienes violaban o faltaban al cur.r‘lpliy'imi‘eh;d’de,_sﬁs -

disposiciones.

c).- Etapa Independiente.

"El Decreto de Don Miguel Hidalgo, de 6 de Diciembre de 1810, dado en
la Ciudad de Guadalajara, por el que aboli6 la esclavitud, los tributos y
las exacciones que pesaban sobre los indios y las bases constitucionales
relativas al trabajo y al reparto de las tierras presentadas por el
insurgente don José Maria Morelos y Pavén al Congreso de Apatzingan,
demuestran en forma indubitable que los factores de la Independencia de
México tuvieron una concepcion clara del problema social de nuestro
pais"¥, desgraciadamente ese sentido social se perdid, la pérdida obedecié
a la forma en que se consumé nuestra Independencia, habia que arrebatarla
de las manos insurgentes para que el movimiento se redujera a una
desvinculacién de Espafia y se conservaran las condiciones sociales que
prevalecian en el pais. VPo'rv'ején{pkld;"jé‘l ‘,“;régirrhé'n' cbtpdrativddué se mantuvo
‘en la _:Ciudé'd‘; dé México, auncjﬁe algunas - de las ordenanzas entraron en

desuso al triunfo de aquél.

"En cuanto a las Leyes de Indias, entraron igualmente en desuso a partir
de la Independencia, se tenia la idea de que la Independencia del pais
obraria como un remedio eficaz sobre los problemas sociales de México,

el régimen de libertad que se instaurd con la Independencia no pudo traer

» Castorena, J, Jesus, Ob. cit. pig. 42
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esa consecuencia, por lo tanto persistieron las pricticas del trabajo

forzoso del peonaje y de la esclavitud"*,

En Febrero de 1842, se crea la Direccion General de Industria, en "Enero de
1843, la Direccion General de Industria solicitaba del supremo gobierno
se le entregase todo lo que se encontraba existente de maquinas y demas

utiles pertenecientes al Banco de Avio".

"En 1845, existian ya en el pais 74 Juntas particulares de industria,
existian fabricas de hilados, tejidos y estampados de algodon, lino, lana,

cifiamo y seda, losa, vidrio, fierro y papel"*.

"En 1845, las grandes fibricas de manufacturas de algodén que existian

en el pais ascendian a nimero de 72 y las de lana a 5",

Tal explotacién a que se encontraban sometidos los peones, arrendatarios,

sirvientes y arrimados de- fincas, en salarxos miserables que iban de 19.37

centavos diarios en faenas:gratultas aiin en los dias’ consagrados al descanso,

rdaban nmguna proporcnon con

40 CvasmAr;B_a:.»

42

43 Cué Cinovas, Agustin, Ob, cit.. pig: 362
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papel moneda que no podian circular en ningtin otro mercado, los cepos, los
castigos temporales y la imposibilidad fisica de saiir de la hacienda,
convertian este sistema de peonaje en una forma brutal y despiadada de
opresién y sojuzgamiento. "Habia por ese entonces en México 53 fabricas
textiles, donde se empleaban hombres, mujeres y nifios, el salario diario
de los obreros textiles, unos doce mil, era un promedio de 37 centavos;
habia también unos cincuenta mil mineros quienes percibian salarios que

variaban de 25 a 50 centavos".

"El problema principal estaba en el campo, el pais no se abriria paso si
no rompia con un sistema basado principalmente en el poder inmenso
econdmico y politico de la iglesia v los viejos terratenientes mads

n4s

vinculados a los residuos feudales"*.

) B Mél;!_onédqr Edelmiro, ;er‘;fé Historia del Movimiento Obrera”, Ur{ivers?dad Auténoma de Sinaloa; México, 1981, -

: “.S,Mnldonﬁdoﬁdgllnir(). O‘b.icit.’;‘:{lg;9 .



CAPITULO SEGUNDO
I. ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA HUELGA EN MEXICO

Lé Constitucion de 1857 y las Leyes de Reforma no protegian a campesinos,
indigenas y trabajadores, asi lo comprendia la corriente liberal burguesa mas
avanzada, entre otros, "Ignacio Ramirez, decia ante el Congreso del 57
dirigiéendose a la Comision encargada de elaborar el proyecto
Constitucional, el mas grave de los cargos que hago yo a la Comision es
el de haber conservado 1a servidumbre de los jornaleros, el jornalero es
un hombre que a fuerza de penosos y continuos trabajos arranca de la
tierra que ya de la espiga que alimenta, ya de la seda y el oro que engala
a los pueblos donde quiera que exista un valor alli se encuentra la efigie

soberana del trabajo"*.

"... durante la administracion de Diaz se abrié paso a una nueva
concepcion del mundo y de la vida: el positivismo, hijo legitimo y directo
del liberalismo, y a su hermano menor, el capitalismo"*

"En estas condiciones se fue conformando poco a poco el surgimiento del
movimiento obrero mexicano en la medida en que el pais avanzaba por
el sendero capitalista, pero no fue sino hasta bien pasada la mitad del

siglo anterior cuando tuvieron lugar los primeros movimientos

16 Garefa Canti, Gaston, "El Socialismo en México”, Ediciones Era, México, 1969, pdg. 15, citado por Edelmiro
Maldonado, Ob. citada, piigs. 9y 10

47 Soberanes. José Luis. Ob. cil., pég. 159
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huelguisticos en contra de las detentadoras de las riqueza social. Son los
textiles pioneros del movimiento obrero quienes convirtieron las
sociedades mutualistas en instrumentos de resistencia en contra de la
avaricia patronal, luchando contra la disminucién de los jornales, por
menos horas de trabajo, por aumento de salario y mejores condiciones de

vida"*.

Después, bajo estas condiciones que la clase obrera mexicana inici6 su lucha
y cobré fuerza en el terreno de las reivindicaciones econdmicas, del
espontaneismo y el reformismo. "Careciendo de una ideologia propia, los
trabajadores se encontraron inmersos en la ideologia burguesa, por lo que
avanzaban en su organizacion y defensa enmedio de fracasos, vacilaciones
y dificultades que los hicieron poco a poco adquirir experiencia y buscar
nuevas perspectivas para el desarrollo posterior del movimiento

obrero"¥.

Durante la época porfiriana, "en la industria se abrieron las puertas al
capital extranjero, ofreciéndole proteccion y garantias, mas de cien
compaifiias de luz eléctrica se organizaron con capital proveniente del
exterior, los monopolios petroleros mas poderosos del mundo se situaron
en México, el sistema bancario cobré influencia con capital francés, todas
las empresas mas productivas eran propiedad de espaiioles y pasaron a

los capitalistas norteamericanos, los espaiioles mantuvieron su influencia

8 Maldonado, Edelmiro, Ob. cit., pig. 11

9 Matdanado, Edelmira. Ob, cit.. pig. 16
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en la industria textil y en fundidoras a fines del siglo XIX del y

presente"*.

ETAPA DE PENALIZACION (HUELGA DELITO)

"Bajo el titulo de Delitos contra la industria o el comercio, el Cédigo
Penal de 7 de diciembre de 1871, en su articulo 925 tipifica la siguiente

figura delictiva:

"Se impondra de ocho dias a tres meses de arresto y multa de veinticinco
a quinientos pesos, o una sola de estas dos penas, a los que formen un
tumulto o motin, o empleen de cualquier modo 1a violencia fisica o moral,
con el objeto de hacer que suban o bajen los salarios o jornales de los

operarios o impedir el libre ejercicio de la industria o del trabajo"*

Esta etapa se caracteriza por la prohibicién de todo tipo de organizacién con

el dnimo de exigir cualquier tipo de derecho, especialmente laboral.

"A pesar de ello el maestro Cossio Villegas calcula que fueron poco mas
de doscientos los movimientos de huelga que se presentaron entre los aitos
de 1876 y 1910"%*

50 Idem, Cfr. pdgs. 29 y 30

5l Trueba Urbina, Alberto, "Evolucidnde la Huclgq". Edicion Botas, México, 1950, pag. 104

52 Cossfo VIIICL‘IS D1mel "'Hnmrm Mudc.rnd dc Méxlm En el tomo correspondlemcal Porfiriato y la Vida Social.
México 1957, p. 280.: Citado” por:Barajas Mnmes de OC-l antiago en "La Huelga” (un anlisis comparativo). La Gran
EnclclopedlaMcxicana Mexnco 1983 p.ng JI g B - o B -




Bajo este panorama surge en el snglo XX con un mov1m1ento obrero apenas

organizado pero con un deseo mmenso de transformar sus cond1c10nes de

extrema pobreza y explotacxon. o

a)  CANANEA

"En 1906, Lazaro Gutiérrez de Lara, quien mantenia correspondencia
con Ricardo Flores Magon organizé el Club Liberal de Cananea en la
norteiia poblaciéon del mismo nombre, y Esteban Vaca Calderéon y Manuel
M. Diéguez. también magonistas, crearon la Unién Liberal Humanidad
en Mineral de Cobre donde asistian trabajadores que después habian de

promover la histérica huelga minera"*,

También en ese afio se organizé en Rio Blanco, Veracruz el gran Circulo de
Obreros Libres encabezados por Manuel Avila y en relaciones secretas con

la Junta Revolucionaria del Partido Liberal Mexicano.

"Fue Manuel M. Diéguez quien dio a conocer las pretensiones de los
obreros, haciendo saber que estaban inconformes con la preponderancia
y la diferencia de los salarios que los extranjeros gozaban, con las largas
jornadas de diez a once horas y con los salarios de tres pesos diarios, que
en cambio pedian cinco pesos como sueldo uniforme, ocho horas como

jornada mixima de trabajo y la destitucion y cambio de algunos

53 Silva Herzog. Jesids, "Breve Historia de la Revolucion Mexicana (Los antecedentesy la etapa maderista)”, Fondo de

Cultura Econdmica, México, 1989, Cfr. pig. 52
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capataces que se significaban por su odio hacia los mexicanos"*.

Evidentemente la empresa calificé de absurdas de peticiones y de inmediato
solicitaron el auxilio a las autoridades de Sonora, "el gobernador del Estado
llegé al dia siguiente acompaiiado de 275 soldados norteamericanos y de
inmediato se organizé una verdadera caceria sobre el pueblo, se
disparaba sobre todo mexicano que transitara por las callejas de los
suburbios de la cindad, fue entonces, que Izabal ordené la aprehension
de todos aquellos que fueron considerados de los acontecimientos, el
tiroteo continuo hasta la noche cuando se reembarcaron los soldados
norteamericanos en seis carros, al dia siguiente varios cientos de soldados
mexicanos arribaron para mantener sometida a la poblacion"%. Los
dirigentes fueron aprehendidos v sentenciados 15 afios de prisién en el

Castillo de San Juan de Ulda, en tanto que otros, fueron encerrados en las

carceles de Sonora. La gran huelga minera de Cananea, tiene trascendencia

,hlstorlca porque revela Jla oposmon ablerta de-la clase obxera ante' a,"'

dxctadura porﬁrlsta porque enarbola por prlmera vez la. demanda de 8 oras':‘ e
- como Jornad max1ma~ porque puso. aldesnudo el marxdaje del porﬁrlato con

' _el 1mper1ahsmo yanqm y porque sxgmﬁco una clara llamada de combate 4 los

proletarxos de México a luchar por un cambio social.

"Por todo esto, los mineros de Cananea fueron los verdaderos iniciadores

de la Revolucién que estallé poco tiempo después"*,

% Maldonado Edelmiro. Ob, cit.. pig. 38

3 Maldonado, Edelmiro, Ob. cit.. Cfr, pig. 39

36 Matdonado, Edelmiro, Obs cit,, pig. 40
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b) RIO BLANCO

Unos cuantos meses  después. de los graves acontecumentos de Cananea,»

surglo en la reglon textxl mas xmportante‘del paxs esvo, es en RlO Blanco Y i

‘Santa Rosa, Veracruz: un movimiénto de mayores:proporciones,:una nueva : :

.f trébaié.%iéres_

“Esto_provocé indignacién entre los- obreros de-las- fibricas de ‘Puebla y = -
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Tlaxcala, quienes se lanzaron a un paro de labores, procediendo de inmediato
- a iﬁformar a distintos trabajadores en el Estado de Veracruz, quienes también

se lanzaron de inmediato en apoyo y estallaron la huelga.

"El 5 de Enero los obreros nombraron a sus delegados para que fueran
a la capital del pais para defender los intereses proletarios y estos envian
telegrama bajo amenazas dirigidas a los trabajadores con la finalidad de
que levantaran la huelga, puesto que el general Diaz habia fallado en
favor de los intereses obreros"*’,

El dia 6 de Enero en la ciudad de Orizaba, se da lectura al laudo emitido por
Porfirio Diaz y los trabajadores indignados protestan contra este laudo, lo
rechazan, "y el dia lunes 7 de Enero los obreros acuden a la fibrica para

ver quien se atreveria a entrar a ella"®,

"Los obreros en paro fucron agredidos especialmente por el dueiio de la
tienda de raya, quien sacé la pistola y disparé a un trabajador. Por lo

que los trabajadores de inmediato se lanzaron contra la tienda de raya “
quemdindola. En otros sitios los obreros de las fibricas de Santa Rosa,
Nogales, Cocolapam y el Yute de Orizaba, quemaban igualmente las
tiendas de raya, la muititud magnifica su rencor tomé en rumbo de
Orizaba. Poco tiempo después Ilegaba el Subsecretario de Guerra,
Rosalino Martinez, quien al mando de mds de cuatro mil soldados se

dedico a realizar una metddica carniceria, asesinando a mujeres, hombres

57 Maldonado. Edelmiro, Ob. cit., pig. 41

58 Maldonado. Edelmiro, Ob. cit. pig. 42
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y nifios por entre montes y valles, sin ninguna tregua, la persecucion se
prolongo durante todo el dia 8 de Enero, los muertos fueron alrededor de
400 y mas de 200 detenidos, éstos iiltimos pronto serian enviados al lejano

e insalubre Quintana Roo, condenado a trabajos forzados.

"El dia 9 en Rio Blanco, varios obreros fueron fusilados en el lugar donde
se encontraba la tienda de raya igual acontecié en Santa Rosa con Manuel
Juirez y Rafael Moreno, Secretario y Presidente del gran circulo de
obreros libres, en Nogales el hilandero Celerino Navarro corrid la misma

suerte"**,

c) LA TOLERANCIA DE LA HUELGA

En 1910, estalla el movimiento revolucionario v con la toma de Ciudad

~Judrez, se conviene que el Presidente Diaz renuncie al poder y sale del pais.

"En 1911, la Junta Organizadora del Partido Liberal Mexicano, lanza un
manifiesto en el que denuncia dicho convenio y llama a los obreros y a los
campesinos a mantener la lucha en contra de la burguesia y por lograr

mejores condiciones de vida"®,

"El 13 de Julio de 1912 es creada la Casa del Obrero Mundial, entre

otros, por Francisco Moncaleano, la Casa del Obrero Mundial pasé por

9 Maldonado, Edelmiro, Ob. cit., Cfr. pigs. 42y 43

60 Silva Herzog, Jesis. Ob. cit.. Cfr. pigs. 228y 229
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una serie de vicisitudes que la elevaron en el concepto de las masas
laboriosas y la convirtieron en centro de agitacion y propaganda en la
capital del pais. Entre los elementos mdis destacados hay que mencionar
a Alfonso Arteaga, Felipe Sanchez, Agapito Leén, Doroteo Rivas, Jacinto
Huitrén, Pioquinto Rolddn y otros mas, el gobierno maderista veia con
desconfianza el desarrollo de la propaganda de los agitadores obreros,
desconfianza que culminé con la expulsion de Moncaleano el 1° de
Septiembre de 1912"¢',

Sin embargo, estas medidas represivas lograron un efecto contrario, entre
otras, que muchas organizaciones sindicales se adhirieran a la Casa del
Obrero Mundial, y a fines de 1912 y principios de 1913 mas de seis mil
ferrocarrileros se lanzaron a una huelga para reclamar una jornada de 8 horas
de labor y un incremento de salarios, esta huelga obtuvo un triunfo porque
le fue concedido un aumento de 10% de salarios, sin embargo, no se pudo
conseguir la jornada de 8 horas, prevaleciendo entonces la de 10 horas de

trabajo.

Es importante considerar que en el aﬁo de 1912, fue celebrado el 1° de
Mayo por primera vez en la hnstona del movnmlento obrero mexicano por un
nicleo de trabajadores aﬁllados al partldo socnahsta sin embargo, en el aiio

de 1913 la Casa del Obrero Mundlal tomo en sus manos la organizacion de

los actos del 1° de Mayo y o’ convn'tlo en una celebraciéon acorde con su

tendencia ideoldgica, reallzandose una importante manifestacion de mas de

veinte mil obreros por 1 _de la capital, protestando y denunciando la

6! Maldonado, Edelmiro. Ob. cit., Cir. pigs. 47 y 48
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~traicién de Victoriano Huerta en contra del gobierno de Madero. -

d LA HUELGA COMO GARANTIA SOCIAL
CONSTITUCIONAL.

"Durante los aiios de 1915 y 1916, las fuerzas Constitucionalistas dirigidas
por Carranza y Obregon lograron el control fundamental del proceso
revolucionario, convocando entonces a un Congreso Constituyente que
culminé con la aprobacién y promulgacion de la Constituciéon Mexicana,
el § de Febrero de 1917"%. En la discusion y aprobacion del proyecto de
Ley Fundamental, intervinieron de nueva cuenta las fuerzas que habian
enfrentado el porfiriato, pero esta vez bajo la direccion del bloque burgués
terrateniente, procurando fijar las normas legales en correspondencia de sus
intereses, teniendo como cuestion esencial el respeto a la propiedad privada,
se precisaron importantes cambios para la vida politica-econémica del pais,
ya que se sentaron las bases para un posterior desarrollo capitalista para la’
realizacion del reparto de tierras, la. éxistehcia juridica de los derechos
obreros, el impulso a la educacion superior y la defensa de la soberania y'la
riqueza nacionales. Todo ello, bajo control de la burguesia representada en

un gobierno presidencialista, paternalista y despético.

"En la defensa de los derechos laborales destacaron Pastor Roaix,
Francisco J. Mujica, Heriberto Jara, Luis G. Monzén, Nicolis Cano,

Héctor Victoria, Froylin Monjarrez, Dionicio Zavala, Alfonso Cravioto,

62 Maldonado, Edelmiro, Ob. cit. pig. 46
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Carlos Gracidas y otros, posteriormente, Obregén imprimio ciertos rasgos
bonapartistas al Estado mexicano y Calles le dié nuevos instrumentos de

cardcter mas general que ha conservado largo tiempo"®.

Es asi, como se establece en la Constitucion el Articulo 123 que contiene
algunas prestaciones y culmina de alguna manera con las aspiraciones

Floresmagonista,

Se debe decir, que a partir de 191‘1,‘,161 proletariado impuso al Estado y a los
patrones un marco de tolerancia y 5aéepiaci6n de los sindicatos, como
organizaciones de lucha de los trabajadores, pero con la Constitucion de 1917
y la inclusién, en ésta, del Articulo 123 Constitucional, el sindicalismo
mexicano arribo a una situacién en que obtuvo el reconocimiento legal de su
existencia, asi como el derecho a la Huelga con el rango de Garantia Social

Constitucional.

II. LA HUELGA EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Es indudable que de 1917 a 1931, afio en que fue expedida la Primera Ley
Federal del Trabajo, se dieron en distintas Entidades Federativas, Leyes de
Trabajo en las que, en algunas de ellas se establecxa para los obreros el

derecho de huelga los conceptos manejados en esas leyes dlferlan unos de

otros, puesto que,atex mte pretacnones que. los Congresos Locales

63 tem, pag.d6



déban érlr‘Articulo 712’3 Cbnstitu‘cio‘nal‘, sin embargo, es vpertin‘ente anot'ar, que
la primera Ley Federal del Trabajo, que contempla el derecho de huelga, es
la del Estado de Yucatin del 11 de Diciembre de 1915, la cual establecia en
el Articulo 120 que: "La huelga, ¢l paro de obreros, es el acto de
cualquier nimero de trabajadores que estando o habiendo estado en el
empleo... dejan tal empleo total o parcialmente o quiebran su contrato de

servicios o se rehisan después a reanudarlo o a volver al empleo..."®,

Por otra parte, al presentar Carranza su proyecto de reformas a la
Constitucion de 1857, a efecto de que el Constituyente que iniciaba labores
en diciembre de 1916 lo revisara y en torno a él se debatiera, a fin de que se
aprobara, curiosamente no contenia rad,iiciéﬁ relativa importante sobre los
derechos de los trabajadores, y menos ain, sobre el derecho de éstos a la
“sindicacién y a la huelga: sin embargo, esto es explicable puesto que el
mismo afio, Carranza habia enfrentado la huelga de electricistas, encabezada
por la Casa del Obrero Mundial, pero de‘ ‘manera inmediata, muchos
diputados se opusieron a este proyecto, y propusneron la inclusién en el
Articulo 5 de una dlSpOSlClOﬂ relatlva al derecho de huelga que en su parte

correspondientes, establec se establece el derecho a la huelga"®,

ésta propuesta de adlcxon fue motlvo de discusion, entre los legisladores,

durante todo el mes de bre 'y gran parte del mes de enero de 1917, y

no fue sino hasta f‘nal' del :cntadomes de enero, cuando finalmente, la

Comxsxon dlctammad

64 Rcmélixm\lidijué JF
Sovial, pig. 109 LT

e. ,"EI‘A‘rlfci.llu 123%, México, 1974, Primera Edicin. Seeretaria del Trat;ajolv

63 Rou‘m P.mor "Genesn de los Artfculos 27 y 123 de la (‘nnslnucum Puh it d 191;7;‘-;

N.u.luml d¢ Estudios Htsmrxcns de Ia Revolucidn Mexicana, pdg. 71
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la -conformacién del Articulo 123

‘f’rclvisi‘é_n' .

1959, Instituto
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Constitucional, que establece: "Fraccién XVII. Las leyes reconoceran como
un derecho de los obreros y de los patrones las huelgas y los paros.-
Fraccion XVIII. Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto
conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la produccion,

armonizando los derechos del trabajo con los del capital..."%

El Maestro J. Jesiis Castorena, hace referencia a distintas leyes que surgieron
a partir de 1917. e indica que: "L.- El Articulo 408 de la Ley de
Aguascalientes establece: se entiende por huelga para el caso de los
derechos y obligaciones... el acto concertado y colectivo por medio del
cual los trabajadores suspenden la prestacién del servicio convenido.- 2.-
Articulo 228 de la Ley de Oaxaca: Huelga es la accion colectiva de los
trabajadores que, mediante la suspensién temporal de sus labores
habituales... 3.-El Articulo 148 de la Ley de Zacatecas: se entiende por
huelga el acto concertado y colectivo por el cual un grupo de trabajadores
suspende la ejecucion del servicio convenido. 4.- El Articulo 113 de la Ley
de Chiapas: Las huelgas son acciones conjuntas de la mayoria de los
trabajadores de una empresa que suspende sus labores sin rescindir su

contrato"®.

En relacion a estos conceptos de cardcter legal. cuya vigencia se dio hasta
agosto de 1931, el Maestro J. Jesiis Castorena considera que "la huelga es

Ia suspension del trabajo realizada por los trabajadores, a virtud de

66 Adame Goddard, Jorge, "Influjo de Ia Doctrina Sacial Catdlica en of Articulo 123 Constitucional”, Instituto de
Investigacionesfuridicas, U.N.A M.. Méxicu, 1983. pig. 434, citadu por Carlos Alberio Puig Herndndezen “Teorfay Evolucion
de fa Huelga en México”, edicorial Pornia. 1989, México, migs. 57 y 58

67 Castorena, J. Jesds, Ob. cit., Cfr. pp. 115,121, 124, 128y 13!
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acuerdo de los mismos, para la defensa de sus intereses'®

Lo importante de las Leyes y disposiciones anotadas con anterioridad, es que |
de una u otra manera contemplan la huelga como un derecho de los
trabajadores, a suspender los servicios contratados, lo cual no representa la

terminacion de los efectos del Contrato de Trabajo celebrado con el patrén.

a) LALEY DE 1931

El proyecto de Emilio Portes Gil, despues de vanas v1c1sxtudes por las que
tuvo que pasar en el Congreso de la Unién, sirve de base para la creacion de
la primera Ley Federal del Trabajo, quedando finalmente aprobada y
expedida el 18 de Agosto de 1931, estableciéndose en el Articulo 259, que:
"Huelga es la suspensién temporal del trabajo como resultado de una

coalicién de trabajadores"®’

Como se observa, el concepto de huelga manejado por la Ley Federal del
Trabajo de 1931, por su sencillez permma a los trabaJadores hacer uso de un
derecho de manera abxerta y sm requnsntar una serle de obligaciones previas,

situacion con la que desde luego, los patrones no estuvneron de acuerdo, -

opomendose de plano a este con ept do 'por ’leEI'SOS medios,

;i;ig.’los*

68 Césmrchi:.‘].‘Jcis : bcu

9 Cém'lr.lde Dlpumdos Dmno de lo: debmu 22 de M.l\'u dc 1931 p.lg, 34, cn.ldo por Carlos A, l’ulg Hernandez ob
cit., pég 72 " L ; '
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modificar dicho concepto..

Nos pafece, sin embargd;que el concepto de huelga éorréspondiente ala
legislacién de 1931, permitia que de manera libre y sin consignas de ninguna
indole, las partes en conflicto buscaran un reacomodo de fuerzas y un
equilibrio en sus intereses, y coincidimos con el Doctor Trueba Urbina,
cuando seiiala que "la huelga es un arma de lucha que a través de un
proceso histérico-econdmico-social se formé y llegdé a consignarse en el
derecho politico como un sistema libre de ajustamiento del equilibrio

entre los factores de la producciéon"”®

b) LAS REFORMAS DE 1941

Para el afio de 1941 y, bajo el argumento de que la Segunda Guerra Mundial
habia creado situaciones de exéepcién en nuestro pal's; pot’ la posibilidad casi
inminente, de la intervencion en la citada guerra, el Presidente Manuel Avila
Camacho propuso reformar la Ley Federal del Trabajo, enviando una
iniciativa al Congreso y proponiendo algunas modificaciones en la parte
relativa a las huelgas, quedando finalmente en los términos que enseguida se
anotan: "Articulo 259: Huelga es la suspension legal y temporal del

trabajo como resultado de una coalicién de trabajadores"™

70 Citado por Trucba Urbina, Alberto. Ob. cit., pig. 240

7 Diputados, Cdmara de, ,'Dia'rio de los Debates; 18 de Febrerode 1941, pdg. 3, citado por Carlos Puig Herndndez,Ob,
citada, pag. 76 ’ RIRT TSR S KRR ;
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En materia de huelgas, no fue la dnica disposicién legal modificada en
perjuicio de los trabajadores, sino que ademas, se dicté la Ley de Vias
Generales de Comunicaci6n, la cual en su Articulo 112, establecia la requisa,
y que en su parte conducente sefiala que: "en caso de guerra internacional,
de grave alteracion del orden piiblico o cuando se tema alglin peligro
inminente para la paz interior del pais o para la economia nacional, el
gobierno tendra derecho de hacer la requisicion, en caso de que a su
Jjuicio lo exija la seguridad, defensa, economia o tranquilidad del pais, de
las vias generales de comunicacion, de los medios de transporte, de sus
servicios auxiliares, accesorios y dependencias, bienes muebles e
inmuebles y de disponer de todo aquello como lo juzgue conveniente
..."™, que hacia y hasta la fecha lo sigue haciendo, nugatorio el derecho de
huelga, especialmente en los servicios o empresas en las que el Estado tiene

interés, ya sea politico o econdmico.
) LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970

La Ley de 1931, reformada en 1941, fue sustituida por la promulgada el 1°
de Abril de 1970, la cual en su Articulo 355, seiiala que: "Coalicion es el
acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o de patrones para la

173

defensa de sus intereses comunes"”, y en su Articulo 440, no da el

concepto de huelga indicando que: "Huelga es la suspension temporal del

. 72 Larrafiaga, Eduurqu’yitutv;bs. “E! derecho laboral en México (realidad y encubrimiento)”, Universidad Autdnoma -

‘Metropolitana, México. 1991. pig. 30 *
7 Nueva Lvey‘ ‘F’Cdtﬂ_lv’ del Trﬂbﬂjlk l’,‘ Ediciéyn. Secretarfa del Trabajoy Previsién Social, México, 1990, p:ig.'2'09 :

A ¥
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trabajo, llevada a cabo por una cealicién de trabajadores"™

d) LA REFORMA PROCESAL DE 1980

El 1° de Mayo de 1980, entra en vigencia la reforma procesal de la Ley
Federal del Trabajo, que aparentemente tiende a proporcionar de manera
ripida y eficaz justicia a los trabajadores, modificando de manera sensible el

procedimiento en las cuestlones md1v1duales y ratlf cando, casi de manera

integra, los procedxmlentos spec:ales'que por:su’ naturaleza deben ser

sumarios, sin _emb , U is_e;limita a la huelga y su

previamente la . huelga, e a darle tramite a los
emplazamientds"._p;lfomOVidosCpo los: trabajadores ‘segt’m podra verse de los
el 2375 dela-Ley: Federal del Trabajo, lo que

Aéjje_'vrcic‘io fdel detecb de h e‘lga,‘gllggaﬁdo‘,incluso'a__ 

Articulos 920 ‘y eh,gspgcml ’

limita cada vez ,

convertlrlo en letra’ muerta puesto que un s1mple funcnonarlo a su llbre

74 idéfﬁ. pig. 245

il El Artlculo 923 de [ Ley Federal del Trabajo, c.smhluccque "ARTICULO 923.- Nu se dnrn (rannte at escrito de
emp! i ...‘.de '“ uando éste ho sea formulado conforme a los requisitos del arﬁculo 920 o sea presentado por
“un slndicato que no sea el titular del contrato colectivo de trabajo, o ¢l administrador’ del contrato-ley, o cuando se
pretenda e\gigir ta firma de un conlr.no colective, no obstante existir ya uno depositado en la Juata de Conciliacién y
Arbitraje compet . E1 Presidente de la Junta, antes de iniciar el trimite de clmlquieremplnznmienma huelga, deberd

: ccrciorarscde lo .mtermr. ordenarta certificacidncorrespondientey umll'curle pox escntoln resolucmn nl promovente"
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albedrio puede ordenar la cahﬁcacwn prevna y de plano desechar los

emplazamientos a huelga, segin convenga al Estado o al capltal
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CAPITULO TERCERO

1. EL DERECHO DE HUELGA
a) CONCEPTO
a.l DOCTRINAL

La definicién Doctrinal que nos proporciona el maestro De Buen y que define
a la huelga como "la suspension de las labores de una empresa o
establecimiento, decretada por los trabajadores, con el objeto de

presionar al patrén para la satisfacciéon de un interés colectivo"

El derecho de huelga encuentra su-fundamento constitucional en la fraccién
XVII del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos. Y la Ley F’ke_de;élv del Trabajo al re'glamentar,esta‘fracqiénral‘,igliél o

que la XVIII del propio amculo 123, 1o hace especificamente ensuTltulo S

Octavo Huelgas en doscapltulos, e]

Objetivos y Procedimiehtvo's;_

H‘qely‘gq,ﬂdéi T;m?é E(gfatovrge, dela propla Ley |
Federal del Trabajo. S A L e A '

" La d‘eﬁn\i"c_ic’)_n 1e‘ga_{ , él?'dt‘:‘_rec'hoi‘“c»ie':lilyue‘lg'a‘, Ia eanhttafﬁos en el af’ticulo"440

78 De Buen Lozano, Néstar. *Derccha dél Trabajo" Editorial Porria, Méxica. 1991, Tomo 11, phg. 844
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de la Ley Federal del Trabajb que nos dice: "Huelga es la suspensién

temporal del trabajo llevada a cabo por una coalicién de trabajadores"”

De las definiciones anteriores es importante destacar e] elemento distintivo de

la huelga que es ]a suspenslon temporal de labores. llevada a cabo por una

coahc]on de trabajadores Paxa un ﬁn hcno que se encuentra de manera

* Ley Federal del Trabajo, 92 Edicion, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, México, 1992, pdg. 159




el servicio: Tal es el caso de los trabajadores de buques aeronaves trenes o

autobuses, vehlculo' de trans

transportes y en el caso de"'hospltales y,demashastaque» puedan ser“ ‘

trasladados a otro establecimiento.

b) NATURALEZA JURIDICA:

El Maestro Mario de la Cueva, tomando en cuenta las etapas histéricas del
derecho de huelga (prohibicién, tolerancia y reconocimiento), le atribuye a
la etapa de reconocimiento la naturaleza de acto juridico y senala: "A partir
de la segunda década de nuestro siglo, Ia huelga tipificé plenamente los
caracteres de acto juridico: una manifestacion exterior. de voluntad,
consumada en la suspensién temporal del trabajo, llevado a cabo con el
propésito de obligar al empresario a satisfacer las demandas de mejores
condiciones de prestacion de servicios. Por otra parte y aqui encontramos
la esencia del acto juridico, el propésito y la suspension de las actividades

de la empresa, estin legitimados y protegidos por el derecho"™

Por su parte, el maestro Néstor de Buen coincide de alguna manera con la
postura anterior, pero agrega que la naturaleza del derecho de huelga es un
acto juridico pero en sentldo estricto "... el ejercicio del derecho de huelga

conﬁgura, un acto Jundlco’ren sentido estricto, esto es una manifestacién

De la CULV.I Mario. “EI NULV() Dcn.choMenc.mudLlTmhyo 6* Ed. Editorial Porria. México, (991, Tomo H,
pig. 593 o : .
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de voluntad, dirigida a la produccién de efectos materiales; la suspension

de labores a la que la ley le atribuye consecuencias juridicas"”

Asimismo, el maestro De la Cueva considera a la huelga como un derecho

individual y colectivo.

Es individual en tanto que refiere la libertad de todo individuo de "intervenir
en la formacién o actividad de una coalicion y emitir su vote aprobatorio
o negativo para el ejercicio del derecho (de huelga)... y colectivo, en
cuanto que la libertad que ahora nos ocupa sélo puede ejercitarse para
la realizacion de un acto colectivo y para alcanzar fines de naturaleza

igualmente colectivos"*

En cambio el maestro De Buen, "El derecho de huelga es un derecho social
subjetivo. Corresponde al grupo: sindicato o coalicion, y no a los

trabajadores considerados en lo individual"®!

Consideramos que es individual al considerar al trabajador como persona
fisica, y si bien es cierto, el derecho de huelga no puede eJerutarse porun

sélo trabajador pero si al umrse en coa11c1on’ se. convnerte 'estevderecho en

“79 b Buen l'.ffzaﬁp.‘

. ?o De Ia Ciieva, Mario, ol

8lpe Buen L:.i‘Ncswr."Qb. cit; Totho I p;ﬂg. StSl' :
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"coahcwn o smdlcato De tal manera que es correcto senalar que es un ‘
n XVIIVdelfi '

derecho mdxvndual de cada trabajador (y asi lo corrob' rala f accid

'aruculo 123 Consmucxonal) yesun derecho colecnvo n cua

(ylo mdlca en este sentido el artlculo 440 de la Ley Federal del Trabajo)

¢) OBJETO

Los constituyen los objetivos que perSngé y que lo trataremos a continuacién.

perseguir la huelga:

I.- "Conseguir el equilibri

armonizando 1,.‘55 derecho del ‘trabajo con:los del capnal" S -

El :ma‘estro de la Cueva, nos dice que se producé el désequilibﬁo entre los
factores de la produccion durante la vigencia del contrato de trabajo.
Asimismo, cita la exposicion de motivos de la Ley de 1931, en la cua! al
referirse a esta fraccion indica "reproduce el mandato constitucional, pero
seiiala, en forma ejemplificativa, mas no limitativa, determinadas

hipétesis en las cuales se encuentra roto el equilibrio entre los factores de

ntre . los  diversos:: factores de la produccnon SR
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la produccién y la armonia entre los derechos del trabajo y del capital"®

II.- "Obtener del patrén o patrones la"‘éelébra'cién‘ del contrato colectivo de

; trabajo y exigir su revisién al terminar el periodo de su vigencia, de

" conformidad con lo dispuesto en el Capfitulo III del Titulo Séptimo"

"La celebracién del contrato colectivo de trabajo constituye la finalidad

mds importante que puede perseguir la huelga"”

El Contrato colectivo lo define el articulo 386 de la Ley Federal del Trabajo
como el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y

uno o varios patrones, y uno 0 varios 51nd1catos de patrones con el objeto de

establecer las condiciones se2u1 las cuales deben prestarse el trabajo en una

O mas empresas 0 establecxmxentos

Por su parte el segund pérrafo.’ del artlculo 387 de Ia Ley Federal del

creciente del désequilit

vencimiento.. -

Dentro de la actu: vada a cabo.por los sindicatos blancos

Miirio, ob,

%3 be BULHL 'Né's(u'r,.v ob. cit. Tomo 11, pig. 857
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de Ias empresas en comp11c1dad con, las Juntas con respecto a la celebrac10n ‘

por parte de la empresa y el smdxcato y el aval y aceptacnbn de la Junta der

los contratos de proteccién y que limita al derechq de_huelga.

El doctor Loyzaga de la Cueva nos ilustra sobre los contratos de proteccion,
"que son aquellos que celebra el patrén o la empresa con sindicatos
blancoes o fantasmas, a espaldas de los trabajadores y que se encuentren
depositados en las Juntas de Conciliacion. Y cuando el sindicato de la
empresa emplaza a huelga para la celebracion de contrato colectivo con
la intencion de estallar la huelga, la Junta desecha ese pliego de
peticiones, en razén de que existe un contrato colectivo depositado;
producto de contubernio de la empresa, los sindicatos fantasmas y

Juntas"®

III.- "Obtener de los patrones la celebracion del Contrato Ley y exigir su
revision al terminar el periodo de su v1gen01a, de conformidad con lo

dispuesto en el Capltulo IV del. Titulo Séptimo"

Con anterioridad definimos al contrato colectivo, pues bien, entre las
diferencias de éste y el contrato ley, es que este Gltimo rige "en una rama
determinada de la industria que se declara obligatorio en una o mas
Entidades Federativas, en una o varias zonas econémicas que abarcan
una o mds de dichas entidades o en todo el territorio nacional”. En cambio
el contrato colectivo tendrd vigencia s6lo en una o mas empresas o

establecimientos.

84 Loyzaga de la Cueva, Octavio. "Esencia, apariencia y uso del Derecho del Trabajo”. Editada por la Universidad
Auténoma Metropolitana, México, 1992, pigs, 122y 123
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Néstor de Buen al referirse al contrato ley seiiala que "el problema aqui
adquiere caracteristicas muy diferentes, en la medida que no depende de

la voluntad de un sélo patrén el pactar un contrato ley o revisarlo"s*

La huelga que persiga este objetivo deberd sujetarse al procedimiento previsto

por el articulo 938 de la Ley Federal del Trabajo.

V.- “Exxglr el cumphmnento del contrato colectwo de. trabajo o del Contrato -

Ley en las empresas 0 establecxmxentos que hublese sxdo vno]ado

Esta causal es 1mportante ,ya que' en la actualidad vexxste una’ tendencia de las SR

-‘ "Exnglr el cumphmlento de las dmposmones legales sobre participacion

- de utllldades"

Esta disposicion "se justifica por si misma, por la burla que han venido

sufriendo los trabajadores, con motivo del escamoteo de sus utilidades por

85 De Buen Lozana, Néstor, Op. cit. Tomo . pdy. 858



48

parte de las empresas"5¢

VI.- "Apoyar una huelga que, tenga por objeto alguno de los enumerados en'

"

las fraccnones anternores

La doctrina h

- encontramo

marchas.

VIL.- "Exigir la revision de los salarxos contractuales a que se reﬁeren los

amculos 399 Bls y 419 bls” S

: 85. Truchn Urbmn

therto y Trucha Barrera Federal del Trabajo". 54° Ed. Porria. S.A. México: 1986. pi.

204
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' 1Esta dlsposwxon esta mumamente hgada con lo que SUCEle en ]a actuahdad :

un salario superior en ‘el contrato colectivo la Junta

w Otro aspecto qu es que no se puede :

may que destacar en esta fraccxon

vreahzar una huelga por sohdandad apoyando #uha huelga que tenga ese'

’ objenvo

;d) CFIN

El ﬁn que persxgue el dex echo de huelva es: el de mejorar las condxcxones de "

trabajo, en

relacnon'obrero patl onal para aumema ¢l beneficio. economlco :

a que los trabajadores uenen derecho, ‘ c10n de- su fuerza de"
. trabajo qu -permita: una ma\ ‘or mtegracxon de éste’ con su famxha para un

| desarrollo ‘socml pleno.
II. REQUISITOS QUE SE DEBEN LLENAR |

Dehtro del desarrollo y tramitacién del emplazamiento a huelga la Ley,
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establece que para poder calificar y. darle segmmlento a] emplazamlento se -

deben cubrir algunos requisitos de los cuales hacemos mencnon

a) FONDO

En el articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo se en "‘e‘

en sus fraccionesdelalala VII, de las cuales a ' erlormen e s¢ mencxonaron

'b)  FORMA

Este reqmslto lo encontramos en el amculo 920 de nuestxa Ley Federal del
Trabajo que entre algunos puntos mencxona que e] phego de peucxones'g o

‘ydebera dmgxrse por escrlto y con el proposxto de ll‘ a la huelga 51 no se' B

sausfacen SUS petlclones

o ,’MAYOREA

Para que el derecho de huelga pueda proceder debe tener la mayona de losr‘“

’trabajadores a favor de la huelga este reqmslto lo encontramos en el artlculo :

451 en su fraccnon II requnsnto‘q, e en el presente trabajo fue muy dlscuuble .

~IIL CLASIFICACION

El derecho de huelga. que consagré el Constituyente de 1917 en el articulo

a este requ151to= N
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123 Constxtucnonal O‘hIZO como un derecho pleno de v pala la vc]aseﬁ‘

'spec os ]urldlCOS

: 'jnmportantes como_es>la cahﬁcacnon 'de la huelga actos procesales y: Ia

',termmacwn de la: huelga

" a)  EXISTENTE E INEXISTENTE

lLa hueléé' exist

nte es la que sat‘lsface Ios requnsxtos y pemgue los Ob_}etIVOS

_senalados en‘el articulo 450 de. nuestra‘ ley S

920As1 ';ié,.pr,;—_:_ve 1 articulo’459

Es decxr toda vez que no se cumplan los requ151tos de forma ffondo y

: mayorla obrera la huelga sera mexxstente Para lo cual se debera segulr elg .
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' rprocedlrmento prevrsto por ‘el amculo 930 de ! uestra Iey El pI‘OplO amculo‘ L

_459 en la’ ulumaiparte sefiala No'podra declararse Ia _mexlstencxa de unav

teresa 0s y que en todo

_caso, estos Gltimos deberan acreditar su.interés,

i Cuando la‘Junta declara la inexistencia lega ‘deberan quetarse tanto patrones

y senala que debena sustxtuxrse por el unprocedenma

by LICITAE 1L CITA .:

Nuestra Ley Federal del Trabajo en Ia fraccmn XVIII del articulo 123 '

ConStituéibﬁél 105 define la huelga hcnta y nos dxce las huelga seran IlCl[aS : .

87‘ De Bu‘én‘L..:'Nés'(-nr.”dh., c‘ix;:"r\m‘nn‘ . p.|g 862



‘ cuando tengan por obJeto consewmr el equxlxbno emre ]os dxversos factores .

,‘ de la produccxon armomzando los derechos del trabajo o on"l ‘s del capxtal e

trabajo de los huelguxstas ('imculo 934)

' JUSTIFICADA E INJUSTIFICADA ~

La huelga Jusuﬁcada es’ 'quuella uyos motwos son‘ 1mputables al patron

amculo 446kdeAla Ley F edéral‘de Trabajo Consnderamos un tamo obscurar

: ‘ v ente cuales con los motwos por
lo que podemos deduczr que son lmputables al patron cuando este se megue
a celebrar un contrato colectxvo o un comrato ley o los salarlos contxactuales,

cuando hay un mcumpl memo de contx ato colecnvo 0 contrato ley y. por.

ulumo cuando las uuhdades de Ia empnesa no sean repamdas conforme a la-

vLey Pudlexamos consxder'u causqs 1mputables al patrén las anterlores
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La huelga injustificada a contrario sensu, es cuando las causas de la huelga
no son imputables al patron y pudiéramos decir que es imputable a los
trabajadores. Algunos autores ubican dentro de ésta a la huelga por

solidaridad.

Si la Junta declara justificada la huelga, se le condena al patrén a la
satisfaccion de las peticiones de los trabajadores, en cuanto sean procedentes
y al pago de salarios correspondientes a los dias que hubiese durado la

huelga. Articulo 937 de la Ley Federal del Trabajo.

La doctrina en el Derecho Laboral, han clasificado en varias etapas el

procedimiento de huelga, que a saber son:

IV. PROCEDIMIENTO DE HUELGA
a) ETAPA DE GESTACION

Se inicia desde el momento en que dos o mas trabajadores se coaligan en
defensa de sus intereses comunes. En este periodo se elabora el pliego de
peticiones o reclamo, que desde luego debera ser por escrito, y en el cual se
debera manifestar fehacientemente la intencién de ir a la huelga en caso de

insatisfaccién de las mismas. -
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b) ETAPA DE PREHUELGA

Debe tener como mision fundamental conciliar a las partes, y para ello debera
llevarse una audiencia de advenimiento. Durante este periodo, el patrén se
considerari depositario de sus bienes y no podra despedir a sus trabajadores,

pero Unicamente para €l efecto de un supuesto probable recuento.

En la audiencia de conciliacion. debera sefialarse si asi resulta necesario. al
personal de emergencia que debera laborar en caso de que se suspendan las

labores, a fin de evitar perjuicios a la produccion y a la empresa.
El periodo de prehuelga debe tener un término minimo de duracién y un
término mdiximo. Este periodo es de seis dias como minimo, cuando se trata
de empresas privadas. y de diez dias cuando se trata de empresas de servicios
publicos.

¢) ETAPA DE HUELGA ESTALLADA

Se inicia en el preciso instante de la suspension de labores.

En dicho perlodo se ofrecen las pruebas pendientes dentro de las cualesl

usualmente puede fi ec rs el recuento, a fin de determinar sila negocxacxon' |

emplazante cumple‘el requisito- emocratnco de mayorxa88

88 Cavazos Elﬁréé. Baltas, “hr,cgunrm‘s mas usuales sobﬁré temas laborales. Ed., Trillas. 32 Edicidﬁ. .Méxfco. pag.

198
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d) TERMINACION

El maestro Mario de la Cueva nos dice lo que se entiende por terminacién de
la huelga "que es el acto de voluntad, bilateral o unilateral, o el laudo de

la Junta de Conciliacién y Arbitraje que resuelva de fondo el conflicto"®®

El articulo 469 ,seﬁala;;'"La huelga terminara por:

I. "Por acuefd entre rabajadre huelguistas y los patrones"”

mayoria de los huelguistas. a través

i ' d los ¢ bﬂA'tos de huelga G

: ‘89 De ld Cueva, M‘.\fid. Op. cit. Tome 11, pig. 666
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III. "Por laudo arbitral de la persona o comisién que libremente elijan las

partes".

"En el origen de esta forma de determinacién de la huelga, se encuentra
un acto bilateral de voluntad, misma que legitima la funcién de los
arbitros y hace obligatoria, la resolucién que dicten. Para que tal cosa
ocurra se requiere que la seleccion de las personas que deberan dictar el
laudo que ponga fin a la huelga sea un acto absolutamente libre, tanto de

los trabajadores cuanto del empresario"*’

El problema de todo arbitro privado es que no dispone de medios legales ni

fisicos, para hacer ejecutar su fallo.

Iv. "Por laudo de 1a Junta de Concxllacién y Arbitraje si Io_s trabajadores

" huelguxstas

.declarar mexxstentes las hue]gas termmando asx con\'el conﬂlcto de huelga, ;‘ 

muchas vece de manera arbltrana

90 Dé la Cueva. Mario. Oﬁ. cit.Tomo 1. pig. 668



CAPITULO CUARTO

I.. EL CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA TEXTIL
DEL RAMO DEL ALGODON

a) ORIGEN DEL CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA
TEXTIL.

"En el aiio de 1830, Lucas Alemadn traté de impulsar la industrializacion
del pais con la importacion de maquinaria textil y el establecimiento del
Banco de Avio (fuente de crédito). Gracias a su esfuerzo y durante el
Gobierno de Bustamante, de 1830-1832, se. comenzo a rehacer la industria

textil que tanto habia sufrido con Ila competencm extranjera. Se trataba

'l9|

de crear la industria desde su. base E’n,sus afios de gobierno se

establecieron fébricas en diversos. E t d Répﬁblim y especialmente,

en la regién de Veracruz, que pern

,“"‘textll en el 51g]o XIX fue bastante intenso,

El desarrollo de 1';

logrando consxderarse el' prnmexo en nnpm tanc1a despues de la'mineria, por
eso es que con tod certeza Edelmlro Maldonado afi rma que en la "historia

del mov1m1ento o ero meucano, los tlabajadores textiles han ocupado

Hlsmm ¥ cramicas dL la cl ase nlm.nen Mexico. Lscuela Nacional de Antropologiae Historia, lnﬁmum Nauonaldl.
: Antropulng.hclhswrn \'mm Aulnru Muxm 1981, pag. C

Vmaqu'cos rios una fuerza o
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un sitio de vanguardia en las primera lucha proletarias"”. A fines del
siglo pasado, en 1896, tuvo lugar una huelga para "protestar por Ia
prolongacién de la jornada de trabajo de 16 a 18 horas diarias, en la
factoria de Rio Blanco, Veracruz, habiendo logrado pleno éxito; en 1898,
en la fibrica San Manuel Apizaco, Tlaxcala, se rebelaron los trabajadores
contra las condiciones de explotacién a que se encontraban sometidos,
habiendo sido dominados mediante esquiroles y la amenaza de la fuerza
militar. También en 1898, cn la misma fibrica de Rio Blanco, los obreros
paralizaron la empresa, iracundos por los descuentos que les hacian,
obteniendo satisfaccion a demanda y concluyendo con la formacion del
Gran Circulo de Obreros Libres que posteriormente llevé a cabo la

primera huelga textil que abarcé una gran parte del pais"*.

Tiene singular importancia, para los efectos de este trabajo, la regién de
Orizaba, Veracruz, en la que se fundé la primera fabrica en 1835, por Lucas
Aleman en Cocolapam, barrio de Orizaba, Veracruz; con posterioridad en la
misma region Orizabeiia "se fundaron en 1882, las factorias de Cerritos,
Mirafuentes y San Lorenzo, antecesoras al establecimiento de la fibrica
ubicada en Rio Blanco, localizado en el pueblo de Tenango y entre la

montaiia que le sirve de fondo y la corriente que forma el rio"*.

"Posteriormente en 1893, se establecio la fabrica de Santa Gertrudis, en
1898 la de Santa Rosa y en 1900 La Claudina, todas ellas, dedicadas a la

)
92 Maldonado Edelmiro, ob. cit.. pig. 32

s Maldonado Edelmiro, ob. cit. pig. 32

94 Pasquel Leonardo, “El conflicta obrero de Rio Blanca en 1907", Editorial Citlaltépetl, México, 1976, pig. 6
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produccién de hilados y tejidos de algodén, transformandose asi, la
comarca orizabeiia en una de las mis présperas zonas industriales de la
nacion, a tono con las peculiaridades de su providente naturaleza"®’.
Con la finalidad de permltn el desarrollo industrial, sin obsticulo alguno, y

dar un paro finalmente ‘a- los conﬂlctos iniciados por las nacientes

orgamzacxone,s;dct lo abaJadoxes; "el 7 de Diciembre de 1871, se declaré

vigente el ,C‘()d’igo'll’é al de Dnstngzo Federal y Territorios, el cual es def

suma importmlcm, ya que da forma legal a la libertad de explotacién, sin




celebra alaunos cor vemos

er?ﬁjaéién ;

. de una tanfa de salanos abohclon del trabajo nocturno y reducc1on de la

Jomada a 10 horas Entre los ejemplos que podremos citar, son los siguientes:

' ".-

"2-_

"3._

En el aifio de 1874, el 19 de julio, los obreros de la fibrica La
Hormiga, suspenden labores, se les conceden algunas de sus
peticiones (redaccion de la jornada y descanso a medio dia de una

hora para comer).

El 24 de julio, se reine la Convencién Textil, a fin de tratar lo
referente a la abolicion del trabajo nocturno, tarifa de salario,
jornada de 10 horas, etcétera. Se aprueban este conjunto de
demandas ante la representacion de 14 sociedades con 68 delegados

obreros.

El 12 de Octubre de 1865, se desarrollo un conflicto textil en
Cocolapam, Orizaba, contra la rebaja de salarios de 1.75 a 1.05

pesos diarios y por el mejoramiento de los materiales de trabajo.

En mayo del aiio de 1877, los obreros de La Fama, solicitaron se
formulase un Reglamento Interno de Trabajo, para fijar el horario
de 6:00 a.m. a 6:00 p.m., doce horas, suprimir el trabajo nocturno,
establecer una tarifa de salarios 25 a 50 centavos, suspender el pago

con vales o mercancias, asi como los castiges arbitrarios de los




"4,

s,

"6._
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patrones.

Se pedia también el establecimiento de un servicio médico gratuito
para la atencion de enfermedades contraidas en el trabajo. La
huelga se¢ resuelve favorablemente, obteniendo las siguientes
prestaciones: desaparicion de la tienda de raya, reduccion de la

jornada de 14 a 12 horas, servicio médico y medicinas.

El 8 de noviembre estalla la huelga en la fibrica de hilados del
ingenio de Orizaba, porque no se aumenté el salario, segiin se

habia prometido.

En mayo de 1883, los trabajadores de la fabrica Cerritos en
Orizaba, igualmente se declaran en huelga, exigiendo mejores

salarios, reduccion de jornada, servicios médicos y medicinas.

Del aiio de 1885 a 1905, con cierta regularidad estallan movimientos
de huelga en las distintas fabricas de la zona de Orizaba, Veracruz,
en la que existian aproximadamente unas doce, y esto era motivado
porque inmediatamente después de una huelga, los empresarios
convenian con los delegados obreros alguna mejoria en sus
condiciones de.trabajo, sin embargo, con el transcurrir del tiempo,
nuevamente los industriales imponian sus condiciones, lo que

provocaba y generaba nuevamente los conflictos"?’,

? Cronicas, ob. cit.. pigs. 26 v 27
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- Sin embargo, es. mteresante anotar las caractenstxcas que se dxeron con los‘

j,obrero‘ 'de la fabnca"L Hormxga en el que porvuna parte »‘lel conﬂxcto ‘de lav':

del trabajo de menores, asn como tamblen. el pago de’ medlcos y medncmas

a.l La pr lmera convenﬂon de la mdustrla textil

Con el advemmlemo del movnm:ento socxal de 1910 f“l'a' llégada al poder de

Francxscol Madero las orgamzacxones breras ntes 1Iegales persegurdas

Es asi, como a fines del afio de 1911, algunos movimientos_huelguistas entre
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los obreros de las fibricas de hilados y tejidos provocan que el recién creado
Departamento del Trabajo citara a una junta a los propietarios de ese género
de fabricas, asi como a los delegados obreros, con el objeto de encontrar una
solucién a las dificultades obreras. En ese tiempo, las pretensiones de los
obreros eran las mismas que durante el siglo XIX, es decir, reduccién de las
jornadas y aumento de jornales, la resolucion a que se llegd fue la de
establecer con caricter de provisional una disminucién de las horas de trabajo
y hacer un aumento en los jornales de los obreros; la jornada se fij6 en 10

horas efectivas y el aumento fue del 10% sobre los salarios corrientes.

La exposicion de motivos, hecha por el sefior Secretario de Fomento, fue la
siguiente "«Debido a los ultimos mevimientos politicos registrados en la
Repiiblica, se han suscitado también algunos movimientos de caracter
social. Las huelgas se suceden a las huelgas y preocupado el gobierno por
este estado de cosas y deseoso de encontrar una solucién, acordé convocar
esta junta con objeto de que se discutan las bases generales de una
reglamentacion del trabajo en la Republica, que el gobierno sea propone
elevar a la categoria de Ley, presentindolas en forma de iniciativa a las
Camaras Federales. El gobierno considera el asunto muy serio y grave y
como no desea dar un paso tan trascendental sin escuchar la opinion de
los fabricantes, espera de su concurso y buena voluntad, que se encuentre
una formula de justicia que rija en México la relaciones entre el capital
y el trabajo, en tanto que no existan en nuestro pais, como en otros mas
adelantados, Leyes especiales que reglamenten las relaciones entre el

capitalista y el obrero»"*.

98 .. . " . . " . .
"Cdmo se establecid |a tarifa de salarios para los obreros de hilados v tejidos de algodon”, Articulo sin autor, de las

pdgs. 18-32 del boletin del Departamentodel Trabajo Namero 1, de Julio de 1913



A51mlsmo se acordo en esa reumon esmblecer cuantas reumones fueran

a2, J,Cohééiﬁracidﬁ ‘de'»los-ftfab“ajadorés’téxtile‘s :

,En los afios. veintes, snendo:preSIdente de Ia Republica el general Obregén, -

O ﬁnalldad,d umﬁcar en'un soIo mstrumento lega] gla'reglamentacxon refendayqiy"

a la mdustrla texn] por lo que. éste se da a la tarea de realizar el encargo,
; »V‘y es de esta manera como surge en 1925, la Convencion General de la
Industria Textil, denominada "«Convencién Colectiva de Trabajo y Tarifas
Minimas de Aplicacién en la Repiiblica para las fibricas de Hilados y
Tejidos de Algodén, Estampados, Lana, Boneteria, Yute y trabajos
similares»", aprobadas por la Convencion Industrial Obrera del Ramo
Textil, efectuada en la Ciudad de México de! 6 de octubre de 1925 al 18

de marzo de 1927"%,

99 Convencion 1925-17
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Se podrla pensar que el hecho de concentrar a los obreros textxles en un solo S

Ud ra pensarse que eXlS[lO en ese'

ktlempo, y més bien,” nos: egamos a-inclinar-a pensar que dicha  unidad
i obedecia a que Luis N. Morones pretendla tener un mejor control sobre el
movimiento obrero, y en especial. sobre la rama textil. "Lo que se
demuestra con ¢l empeiio, que tanto Calles como Morones, ponian en la
tarea de reconstruccion, siguié una campaia de propaganda de la CROM

para crear confianza en los industriales extranjeros.

"Habia llegado el momento, afirmé Morones en un mitin en octubre de
1925, de que los trabajadores abandonaran la imagen estercotipada del
patron como un enemigo que continuamente amenazaba sus

intereses"!®,

Los circulos extranjeros y diplomadticos no dejaron de advertir el cambio, el

embajador estadoumdense saho favorablemente 1mprc51onado de una‘

C1rr Ihrr)f "Ll movumunn nhrun v l‘\ pnhuc »n@iéxi; 19 (!929;.’ Edit ri‘aliEfﬂf CQiéccién “Problemas de -

. Muxco Mulw 1981 pnl. Si b




67

~a.3. Desconcentracion de los trabajadores textiles

[y

- El Gobierno de Cirdenas, se caracterizo especialmente, por relevar a la

CROM de orlgen practlcamente Calllsta en la' direccién del smdlcahsmo,

,‘obrero, .8

Confederac:o Nacxona‘) Campesma con la fi nahdad de mantener dmdldos"

De esta’ forma,fes" urge el ontrato Ley de la Industria Textil del

7 Ramo del Aloodon y sus:’Mlxturas

fcreo a la CTM en 1936 en 1938 quedo constltulda la’
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1. LA HUELGA TEXTIL DEL RAMO DEL
ALGODON

a) ANTECEDENTES DEL CONFLICTO
a.l El Contrato Ley

Aunque la primera Ley Federal del Trabajo, es decnr la Ade 1931 no prevno e

“la ex:stencna de Contratos Ley, con posterxor:dad en 1940 "se"vmxeron dando !

‘ acuerdo a la Ley es:
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"ARTICULO 404.- Contrato Ley es el convenio celebrado entre uno o

varios sindicatos de trabajadores y varios patrones o uno o varios
sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones segun las
cuales debe prestarse el trabajo en una rama determinada de la industria
y declarado obligatorio en una o varias Entidades federativas, en una o
varias zonas economicas gue abarquen una o mas de dichas entidades o

en todo el territorio nacional"'’!,

Curiosamente, la industria textil que actualmente tiene aproximadamente una
fuerza laboral de 35 mil trabajadores. es la tnica de la industria

manufacturera que para efectos  del Contrato obllgatorlo se. encuentra -

ja;.z' : Efectos "fvl'élé(’-:ohtrato

- El Contrat' Ley Indust:
;Tanfas memas'-Umformes y xeglas Generales de Modernizacién 1990-1992,

vxgente para el p ‘ 'mprendxdo de 26 de Junio de 1990 al 25 de Junio

de 1992, establece en el Artlculo primero que "son partes en el contrato, las

personas fisi sncas o “morales que exploten fibricas destinadas a las

101 Ley Federal del Trabajo. comentadu por Francisco Brefia Garduio, Editorial Harla, S.A.. México, 1987
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actividades industriales que se mencionan en el Articulo 5°, asi como los
sindicatos vinicos o mayoritarios legalmente registrados, integrados por los
trabajadores al servicio de las personas fisicas o0 morales a que se refiere

el parrafo anterior"'®,

Asimismo, el articulo 5° del citado contrato establece que es y sera aplicable
a todas las empresas y trabajadores de las fabricas que en la Republica se

dedican actualmente o se. dedlquen en el futuro ala mdustrla textll del

algodén y sus mlxturas. ' abarcando tamblen a las labores de preparacion de

hilados, tejxdos elabo cion'd hila os‘y,tejndos blanqueo, etc., actividades,
operaciones o labores -anexas: o onexas asi como magquilas relacionadas, y
todas aquellas que : flcado originariamente a esta rama de la

industria camblan su operacxon parcmlmente a alguna otra rama.

‘a.3. Fecha de revision

‘De ‘conformidad con el Articulo 416 de la Ley Federal del Traba_|o el;

Contrato Ley o} colectlvo obhgatono pr oduce efectos a‘partlr de la fecha de':f*

102 Contrato Lcy dL In lnduslrm Textit dd R.mm dcl z\land(m y sus Mmuras l‘nnfas Mmmns Umformes Y, Reglas K

Gcnemlcsde Modermzacmnl990 l992,pag I




kla Rama de] Algodon en la Industrla Textll este contrato se. vema rev1sando‘qv‘ “

requisito de mayorxa convocara a las partes a una convencion para efectos

de una revxsxon S

'b). LA HUELGA DE 1992
b.1  Antecedentes

Podrlamos sefialar sin riesgo a equxvocarnos que las c1rcunstancxas que o

prlvaron en el conﬂxcto motivo de este trabajo men s mas e ldentes por :

su proxxmldad se. dxeron en la revnslon integral del Contrato Ley, llevada a -

efecto en 1990' en ‘a que ante la sollcnud: de.revnslon:forml-la‘da‘ PQ;F“l,os"*’ '
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trabajadores, los representantes de éstos lo hicieron casi a disgusto, bajo el
argumento de que existia una recesion y que los empresarios estaban
solicitando la desaparicidn de Clausulas, fundamentalmente por lo que hace
a los fideicomisos de apoyo para defuncién y a los jubilados, y
consecuentemente, era pertinente ir pensando en la posibilidad de negociar la

desaparicion de dichos ﬁdelcomlsos o conceptos, a cambio de que los.

empresarios dieran en la revnsnon ! un buen aumento de salario”.

mdustnale con:e apoyo de los llderes de laS'

Iniciada la- revnsnon,

la parte obrera, puesto Que, si-los empresanos ulsxera' revis \

debieron haber ejercxdo su derecho en la orma y - termmos que la Le ‘ preve S

para el efecto.A

Ante tales cnrcunstanc:as los empresanos asx como los hderes smdlcales se' g

v1eron obhgados por la presnon'obrera a posponer su mtencnon de mutx!ar el '

S vemdas por:

Contrato Ley,

dieron:a rcvxsarlo nmedlo de amenaza

los empresanos en contra de:los: trabajadores’ prmcnpalmente de las fabrncas

"San Bruno B "Rlo"iBlan o' Yy de la Compama Industrial

Veracruzana.vqulene estallaron un paro de labores con la finalidad de

presnonar la rewsxon ontractual
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b.2 Introduccion:

"Durante su campaiia presidencial el Sr. Salinas de Gortari en abril de
1988 prometié una Nueva Ley Federal del Trabajo, sin que a la fecha
haya minimamente dado a conocer cuando va a cumplir dicha
promesa"'®, "Sin embargo, a una distancia de cuatro aiios el proyecto
de campaia y la promesa dada a los empresarios no se ha visto
cristalizada, no porque el Estado no haya querido, sino porque el
termémetro de las protestas sociales le han determinado que el campo de
cultivo no ha estado suficientemente preparado"'™, no obstante lo
anterior, y de que. a una distancia de casi seis afios la Ley Federal del
Trabajo ain no se ha reformado v la insistencia para hacerlo. ha dejado de

ser una premisa fundamental del Ejecutivo Federal, se ha xmplementado una

lbremercadlstas COHV

politica economlca tendxente a celebrar convemos

IO

Fernéndez z\rms Armro "'El Derecho Mexicanu del Trabajo Frente al Tr.uado dc Llhrern Comcrcm Anfculn
pubhcndo en la chsn ['uro Fcbrem 1993 : :
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lucha obrera por alcanzar mejores’ condlcxones de vnda y salarlos

para poderles

yvvesta obedlentemente ha ido

par"é'ﬁosibilitarle al capital el

,tres casos bastante xlustranvos que han mouvado el presente trabajo.
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b.2 Crénica de la huelga

El vencnmlento' del Co 'trato Le) de la Industria Texul del Ramo del Algodon
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en términos generales, la relacién obrero-patronal.

~En este amblente tuvneron desarrollo las: negocxacnones'{ },por espacno de :

varios dias, hasta que llegaron a un acuerdo, pero no I¢ Jof: to de la revxsnon
e Juho de 1992 al

primer minuto, fecha en. la que el mowmlemo de huelga anuncrado estalid,

sino de prorrogar el perlodo de prehuelga para el d|

'ubleran llegado a un acuerdo*y los casi veinte mil

sin que las partqs

trabajadores queVla: an en 240 fabrlcas del.ramo pusneron las banderas

roji- negras com simbolo- de la huelga en las puertas de sus fuentes de

trabajo, con dos 'objetlvos

'Obtener latrevision ntegral ,del" Comrato Ley, y con ello.rcuando :

26 grupos de

trabajadores que laboran evndentemente n 26 fabricas del ramo, negandose

los empresarios a reconocer a tales representante _su caracter de Coalicién,
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y de la mayona de las dos terceras partes de los trabajadores del ramo de la

industria, asx como amb'en negandos"vla' admmr que dlChO convemo fuera

consnderado como de revision del Contrato Ley, motivado | por la solicitud de

la mencxonada co

“huelga; sino tinicamente ‘se hizo referencia a'l emrega de las mstalacxones

- es-de formularse ‘algunas reflexiones. y que son' las

siguientes: .

- '(,Por que solo 26 upos de trabajadores conv:meron"

— ¢Qué estado legal guardd Ia huelga. durante los 59 dias referidos?
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~ - ;Bajo qué circunstancias queda el Contrato Ley?, -

= ;Qué consecuencias fueron’ generadas con la huelga?
Considé’ram'OSA de estas mterrogantes o

reﬂexlones toda 1ento, Ilevado a'

‘cabo por los trabajadoresdurame 59 dias, hastafla;fecha exxste aun la cortma

de humo que oculta la

la huelga; y. atendxendo alas cxtadas reﬂexxones, formulamos las SIgmentes'_ :

aseveraciones: .

1 Fué’ro‘r‘l"' ’olo 26’ grupos de trabajad"resv los que convmleron,

como de ec 10, : que se provoco cong_ifﬂ'f



ESTA TESIS M9 npror

I
o

SAUR DE LA Bigiigis

AN

‘ pert,epgqen';a la Compaiifa Industrial de Orizaba,

Ahora bien, cnertamente los trab'xjadores se lan7aron ala; huelga y la s
autondad tomando en consxderacxon ]os termx S que establecen los,"i
Amculos 929 ¥ 930 de la Ley F ederal del Trabajo a 'auton lad dEbIO .

,haber Lallﬁcado I huelga el dia 18 de Juho de 1992 lo'que nunca
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, ocurrlo al menos durante los 59 dlas a que hemos hecho referencia,

sin. embargo"_ en este penodo muchos trabaJadores levantaron su

mov1m1ento de huelga renuncxando o desistiendo ticitamente del

qerquo de’ese de ‘e‘c,ho.k

38 ‘-.

43



B)ﬁ

)

d

- trabaJadores

trabaJadores debe ser calificado por la autorxdad competente ya; ’
sea declarando la existencia o la mex:stencna de la huelga puesto :

que dicha cahhcacnon mdependlentemente de cual sea, reconoce‘ _

o tacxtamente el estado de huelga eJercxdo como un derew ho de los

'Que al no’ef mr declar"c1on de existencia 0 mexnstencm,"

' saldrlo de cwda lno de,los tl abajadores, 2

oy L
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b.3 Consideraciones procesales:

De conformidad con lo previsto por la Ley, en cuanto a la cuestion procesal
de la huelga. los trabajadores, por conducto del Sindicato, deben dirigir por
escrito al patrén un Pliego de Peticiones y anunciar el propdsito de ir a la

huelga, si sus petlc:lonesbno son satlsfechas para el caso de que las partes asi

lo soliciten. de comu odran prorrogar el periodo de prehuelga, y

consecuentemente ha de'la presunta suspensién de labores.
Ahora bien. de conformidad:con'lo kpr,evisto con el Articulo 421 de la Ley
Federal del Trab jo

las parte: 0- porqu n

y,-termina por mutuo consentimiento de

se haya celebrado la revision, si al termmo del

o El procedmuento de inexistencia tiene caracteres de sumario, por los términos

tan breves que senala en la etapas de-dicho mcndente y que es el sxguxente.

"a) La sohcntud se plesentala por scrito, con copias para las partes.

-En la misma debcn lndlcmse las causas y los fundamentos legales.
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"b) No pueden posteriormente aducirse causas distintas.

"¢) La Junta notifica y seiiala fecha de audiencia en la que oira a las
partes y las mismas ofreceran pruebas dentro del término no mayor

de cinco dias.

"d) Las pruebas deberin referirse a las causas de inexistencia de la
solicitud o a efecto de comprobar su interés cuando sea solicitud de

terceros
"e) Las pruebas deben rendirse en la misma audiencia, y sélo en caso
de que no puedan desahogarse en la audiencia, se diferira su

desahogo.

"f)  La Junta debe resolver dentro de las 24 horas siguientes''*

Es decir, el procedimiento previsto por el dispositivo en cita, debe agotarse .

aprox1madamente en 8 dms y formular la dkeclaraCIon correspondlente ya sea

declarando la cxxste 1c

: el argumento de que’ era meJor que ]as paltes llegaran a un convemo por 'la

v1a concnhatorl »

El' argumento, sin embargo, carece de consistencia, cuando por otro lado, la

105 "l'élAlV."ySuwck. Rafael y :llug.-p [rl:iv||ru Morales .. Ob. cit.. pig. 183



propxa autorxdad con antenorldad al estallamlemo de huelga habla declarado,', ,

a los medlos de’ mformacxon el nesgo de que fuera una huelga prolongada,‘ :

en vmud de Jue servma a los 111dustnales para cerrar las fabncas en los que

- venian temend’ problemas ﬁnancneros

b.4 Calificacién de la huelga en Rio Blanco y Cocolapam

"La mayoria de los tratadistas de derecho laboral, consideran el derecho
de huelga, como el medio mis eficaz por el cual se puede persuadir al
patron para que cumpla con sus obligaciones. Es el derecho fundamental

"0 sin embargo, en

de la clase trabajadora, irrestricto e irrenunciable
el caso de los trabajadores de la industria textil del ramo del algodén, no fue
un medio eficaz ejercido por los traba;adores para que los patrones

cumpheran con sus obhg,ac;ones smo que fue una hue]oa con una funcxoni.

b).- ~Mutilar el Contrato Ley,- sup_ri}h'iclldd'._‘dviv'yér':sas prestaciones, 'y entre

198 Tena Suck, Rafael y Hugd ltalo Morales .. Ob; cit. piy. 176
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el]as ellk'delcomlso de ayuda a pensxonados y el fondo para ayuda de k

defuncnon, sin embargo" el resultado"ﬂde la_ huelga favorecxo‘, a los

Verac ruz. , todas'

. nos- parece que a acmud d

. ademas monstruosa

por: ]a autorldad laboral pero que sin embargo contra toda‘loglc'l Jurldlca y

LOS EFECTOS LEGALES" snuacxonjﬁndnca que era imposible de reahzar‘i’- I  ,



de racnocmxo lo hlzo lanzando a Ios trabajadores a una hue]ga mtermmable,

‘cuyas consecuencnas es la 1serla que se sxente en toda la reglon de Onzaba, '

) Veracruz
- b5 s ‘ Ultimas Consideraciones:

_Como consecuencla logxca y legal del conflicto de huelga de] ano de 1992

que a de" r de las a ‘orldades del trabajo no hubo huelga en v1rtud de que[j’.

segulr dmfrumndo de todas: ada de ]dS prestacmnes a que se rehere el

Contraro Ley y que los patrones estdn obhgados a dar cumphmlento y paraﬁ
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el caso especnﬁco que nos ocupa, estan obhgados a seouu' aportando ala

Mutuahdad Nacnonal teml del Ramo del Algodon el 12‘72 que preve el propxo .

1075 P

20

' lxqundez . S

Despues de conocer el desarm]lo que se le en la huelga promovxda por losr o k'

mdustnales en perJLucno de los uabaJadores temles delfnramo del algodon :

0 un futuro _cercano ‘las -

necesanamente tEI]EIHOS ﬂque conclulr que

i1 ;socxal de los trabajadmes penslonados de laf I

mdusma lextll se peldemn Y. que en adelante como mclusxve ya se vxene ,

dando, los trabamdores no"percnbnnn el mcremento en sus pensnones

' tampoco sus viudas ni sus huerfanos El Iuturo de la prewslon socxal para los s

trabajadones pensnonados se toma demasnado lrxste especmlmente en’;‘,




’ ,contratar nuey

88][‘

las autondades‘ laborales;-asi-como:la dlversas cemrales-carceles era blen'

'deﬁmda,r puesto que la n enc'on de- 0s patrones sxempre fue la derkl

a reduc:rs;‘

las prestamones que se expresan en‘los Contratos Colectivos de Trabajo, y'en' S

el preseme caso, el Connaro Ley de a Industria Textil del Ramo del}:',v

;Algodon, al grado tal, que han m’xmfestddo "En la LIX Asamblea_ e. la'

Coparmex en octubre de 1991 llegando aiin -mas leJos, sohcxtan se . o

desconozca la huclga como- un derecho colectivo y se castlgue penalmente[;

a los tlabaJad re

ue quxeran msxstlr en hacer valer este derecho.

Abogan hmblen porque

oS trabajadores en caso de que pese a lo anterlor,

,_lograran estallar una h elga"“’7 e

107 . PR . P . " ' L
Campos Aragon. Leticia, "Nueva cultra laboral”. Momento Econdmico, Namero 65, Instituto de Investigaciones

Econdmicas, UNAM, Encro-Febrero 1993, pig. 29

fpermna formal y legalmcnte a la patronal a
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- CONCLUSIONES .

= mhum"ma de que elan ob]eto los tr abdjadoxes‘

Que h huelad ha p'nsado por relentes ase en eliderecho :Mexwano' :

- del Tmba)o hasta llegal a constltuxr na aar'uw‘la LOﬂSIltUClOﬂﬁl de los

AT ab*x;adone%
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APENDICE

CRONOLOGIA DEL MOVIMIENTO OBRERO TEXTIL,
DURANTE LA EPOCA INDEPENDIENTE, COMPRENDIDA.
DE 1823 AL ANO DE 1905

"1829 Varios grupos de artesanos destruyen e incendian El Parian
(almacén comercial situado en el Zicalo de 1a ciudad), ante

la invasién del mercado nacional con productos extranjeros.

"Vicente Guerrero en su discurso de toma de posesion sefialé:
«... la aplicacion bastarda de principios econémicos liberales
y la inconsiderada amplitud dada al comercio extranjero,
agravaron nuestras necesidades... para que la nacién
prospere es esencial que sus trabajadores se distribuyan en
todas las ramas de la industria y particularmente que los
efectos manufactureros sean protegidos por prohibiciones de

importacion sabiamente calculados».

"Sus anhelos por meiocrar la situacién de los sectores
artesanos y de la industria nacional se vieron frustrados por

su rapida salida de la presidencia”

"1850 En abril los trabajadores de la fibrica de rebozos El Tarel,

en Guadalajara abandonan el trabajo como protesta por la
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reduccion de sus jornales. El 1° de mayo El Universal de la

noticia del motin ocurrido con tal motivo"

El 10 de junio los trabajadores textiles, pioneros del
movimiento obrero en México, hicieron estallar en las
fabricas San Idelfonso y La Colmena un movimiento de
huelga, la primera organizada en el pais que registra la
historia del movimiento obrero, protestando contra la
reduccion de los jornales, el despido injustificado de mas de
50 trabajadores, los embargos de sus salarios en las tiendas
de raya y contra el nuevo horario de labores que habia sido
fijado de 5 a.m. a 6:45 p.m. para las mujeres y una hora mas

para los hombres"

El 8 de julio se inicia una huelga en la fabrica textil La Fama
Montaiiesa, Tlalpan, solicitando un trato digno y respetuoso,
mejor material de trabajo, comercio libre, horario de 12

horas para las mujeres y retribucién al trabajo infantil.
"Los obreros alcanzan un triuafc completo

El 14 de julio los patrones de las fibricas textiles "San
Idelfonso" y "La Colmena", decretan un paro de labores -
look out con el objeto de reducir los salarios, argumentando

una crisis industrial por la competencia de telas extranjeras.

"El 8 de agosto los obreros de las fabricas: "La Hormiga".
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"La Magdalena", "La Fama" y "San Fernando" de Tlalpan
y "La Colmena" y "barrén" en el D.F., acuden a Juirez
pidiendo su intervencion y la expedicién de una ley que

impidiera situaciones como ésta"

En los Arts. 355 y 925 se establece la responsabilidad civil del
criado o dependiente que no cumpla con exactitud las 6rdenes

de su amo y la condena a la huelga.

"En el Art. 925 se establecen 8 dias a 3 meses de arresto y
multa de 25 a 500 pesos a quienes pretendieran modificar los
salarios o impedir el libre ejercicio de la industria o del

trabajo"

"El 15 de junio estalla una huelga en el mineral Real del
Monte, Pachuca, iniciada por los barreteros de la Compaiiia
que acusaban a la empresa de violar el contrato firmado en
1869, en el que se estipulaba un jornal de 2 pesos diarios por
36 horas de trabajo y 12 de descanso, ahora se queria reducir
a 1 peso. No solo pedian el cumplimiento del contrato sino la

disminucion de la jornada de 16 horas"

"El 9 de septiembre los obreros de "La Fama Montaiiesa", se
lanzan a la huelga en contra de las veladas y despido de
cuatro compaiieros. Las autoridades se dispusieron a mediar
el asunto, solucionando la reinstalacion de los despedidos,

dejando sin respuesta el problema del trabajo nocturno"
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El 25 de julio se vuelve a presentar un conflicte en "La Fama
Montaiiesa", los trabajadores manifiestan su desconfianza al
Gran Circulo e impiden que intervenga. Las demandas eran:
fijacion de una tarifa de salarios, abolicién del trabajo

nocturno y reduccion de la jornada a 10 hrs.

"El paro se resuelve favorablemente, aunque lo referente a

veladas quedd pendiente"

"Se van a la huelga los obreros de Tepeji del Rio, las
peticiones eran: fijacion de los salarios, reduccion de la
jornada y suspension de las veladas. En este conflicto
tampoco interviene el Gran Circulo. Los trabajadores ganan
la huelga pero 50 de ellos son expulsados y sélo encuentran
acomodo en otras fabricas textiles del Valle de México por

gestiones de la "Unién"

"El 14 de agosto se inicia un paro en la fabrica textil de Rio
Hondo en el cual no interviene el Gran Circulo. Las
demandas consistian en la peticién de un reglamento interno,

fijacion de tarifas salariales y reduccion de horarios"

"Del 2 al 10 de septiembre los barreteros del mineral la Luz,
Gto., se declaraban en huelga, solicitando un aumento del
25% en los salarios. El promedio de éstos antes de la huelga

era de 0.08 centavos diarios. La huelga triunfé
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El 8 de julio los obreros de Jalapa de la Sociedad de

Artesanos y Jornaleros declaran la huelga adoptando las
demandas de los trabajadores del Valle de México. El
conflicto se solucioné el 6 de agosto concediendo la jornada

de 12 hrs.; un aiio después conseguiran 10 horas

"El 19 de julio los obreros de la fibrica La
Hormiga, suspenden labores, se les conceden
algunas de sus peticiones (reduccion de la
jornada y descanso a medio dia de una hora para

comer)"

"En agosto se llevé a cabo otro movimiento en el Mineral
Real del Monte, Pachuca; después de 5 meses se firmé un
convenio con la empresa en la que se establecia por primera

vez un jornal determinado"

Para presionar por la abolicion del trabajo nocturno, los
textiles del Valle de México emplazan a una huelga general

para el 1° de febrero"

"En febrero, operarios de la fibrica Miraflores son
despedidos por oponerse al aumento de la jornada de trabajo
y reduccion de los salarios por la aplicacion de multas, En

marzo triunfo"

"Surge otro conflictoc en "La Fama", inferviene como
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conciliadora una comision de las Fabricas Unidas del Valle de
México. Los obreros despedidos no se integraron a sus
labores pero fueron reinstalados en Rio Hondo, Tizapan,

Contreras y La Colmena"

"Este afio se caracteriza por el numero de huelgas
registradas. La mas importante de ellas, por la polémica que
desaté, fue la de los trabajadores sombrereros; por la
reduccion de sus jornales sin ninguna explicacion. La huelga
se extendio a otros 400 trabajadores que solidariamente se

integraron al paro"

"El 19 de julio los obreros textiles de "La Hormiga" se habian
declarado en huelga, el movimiento constituyé un triunfo ya
que consiguieron que el 19 de agosto se redujeran las horas

de trabajo"

"El 7 de agosto se da otro conflicto en la fiabrica de San
Idelfonso, en el cual tras de suscitarse un enfrentamiento con
la fuerza piblica muere el compafiero Doroteo Olvera. Las
Sociedades del Valle de México hicieron una demostracién

piiblica de protesta contra tales acontecimientos"

"El § de octubre los obreros de la fibrica textil "La

Magdalena" suspenden sus labores como protesta"

"El dia 12 del mismo mes, se desarrolla un conflicto textil en
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Cocolapam, Orizaba, contra la rebaja de salarios, de 1.75 a
1.05 pesos diarios, y por el mejoramiento de los materiales de

trabajo"

En el mes de julio tuvo lugar una hueiga en La Colmena que

duré una semana'

En ese mismo mes (abril) los trabajadores de la fdbrica de
hilados de San Fernando, Tlalpan, se declararon en huelga

pidiendo aumento de salario"

"Pocos dias después, los obreros de la fabrica queretana
Hércules (Sr. Rubio), se fueron al paro por que se les pagaba

una tercera parte del jornal con vales;..."

"En mayo los obreros de La Fama solicitaron se formulase un
reglamento interno de trabajo para fijar el horario de 6 a.m.
a 6 p.m.. 12 horas, suprimir el trabajo nocturno, establecer
una tarifa de salarios, 25 a 50 centavos, suspender el pago
con vales o mercancias, asi como los castigos arbitrarios de

los patrones"

En septiembre los trabajadores de "La Magdalena" se

declaran en huelga, la cual concluyé al mes siguiente.

"Se dan otros movimientos de huelga: los tipografos de la

imprenta del gobierno y los mineros en El Rosario, Sinaloa"
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400 trabajadores se la fabrica poblana "El Patriotisme", se
declararon en huelga como protesta contra el administrador.
Varios obreros fueron aprehendidos, sus compaiieros de otras

fabricas les ayudaron"

"El 8 de noviembre estalla una huelga en la fibrica de hilados

del ingenio de Orizaba, porque no se aumentoé el salario.

Estalla otra huelga en la fibrica de hilados de algodén de

Tepeji del Rio por los malos tratos que sufrian los obreros"

El 21 de enero estalla una huelga en Pinos Altos, Chih. Los
mineros se quejaban del maltratoe que recibian de los
capataces y acusaban a las autoridades de complicidad con la

empresa (Luis Terrazas)"

"En mayo los trabajadores de la fabrica Cerritos en Orizaba,

se declararon en huelga

"Los operarios de la fibrica de Hilados y Tejidos del Rio
Hondo, hicieron el paro porque no se les pagaba lo que

pedian"

En mayo se declara una huelga en las fabricas textiles El
Mayorazgo, La Economia y La Trinidad, porque se queria
rebajar el precio que se pagaba por cada pieza de manta, se

les despedia injustamente para reemplazarlos por muchachos
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y trabajaban hasta la media noche"

"Los obreros de la fabrica La Tlaxcalteca, se van al paro
debido a que a 30 trabajadores, al presentarse a pedir sus
salarios, ios encarcelaron. Se reinician labores sin haber

obtenido grandes ventajas"

"A fines de aiio, los operarios de la industria textil de
Tlaxcala y Jalisco se fueron al paro por la disminucion de su

jornal,

"En diciembre los obreros de La Magdalena suspenden

labores, por la reduccion de su salario a la mitad"

En el mes de septiembre se da un movimiento de huelga en la

fabrica tlaxcalteca de mantas El Valor"

Los obreros de la fibrica capitalina de hilados de San
Antonio Abad se declararon en huelga porque la calidad de

los materiales les hacian perder tiempo y dinero"

Huelga en 1a fibrica de hilados de Nogales, cerca de Orizaba,

porque se rebajoé el salario.

"En octubre estalla un conflicto en la fabrica veracruzana de
Hilados y Tejidos El Molinito"
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Huelga en la fiabrica de San Lorenzo, Veracruz"

"En septiembre estalla otro movimiento laboral en la fabrica

de Cerritos, Orizaba, porque se disminuyé el jornal"

EN marzo surge un movimiento de huelga en Ia fabrica

queretana "Hércules" y "La Purisima"

"Durante este afio se registran varias huelgas en las

compaiiias cigarreras”

En enero se registra un movimiento de huelga en la fabrica

textil "La Colmena"

"El 9 de junio, en Tlaxcala, con la participacion del Gran
Circulo de Obreros Libres -recién fundado-, estalla otra

huelga en la fabrica "San Manuel", Apizaco.."

Huelga de los maquinistas del ferrocarril internacional del
norte, demandando aumentos de salarios para compensar la

carestia"

"En "San Fernando", Tlalpan, 600 trabajadores recurren al
pareo de labores, porque el administrador los maltrataba v

despedia sin causa justificada"
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"1905 En mayo los obreros se la fibrica de yute "Gertrudis",

Orizaba, se declararon en huelga"'®

108 Hlsmna y Cmmca: de h (lnthrcr.l Escuela Nacional de Anlmnolug{a 3 Hlsmrm. Inmlum Naclonal de

Anlropclogfacl{lsu)rla México. 1981, Clr pus 13,14, 15, 16. 17 18 19, 20, 21, 22,23, 2~ 25, 26 27, 28 29,30, 3|
32,33, 34, 35 36, 37 38 1. 40\ a1 .
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