 UNIVERSIDAD NACIONAL

S\A %) }!, AUTONOMA DE MEXICO
: { Ej;“

Facultad de Contaduria y Administracion

RELACIONES LABORALES Y LAS OBLIGACIONES
FISCALES QUE DE ELLAS DERIVAN

Seminario de Investigacion Contable
Para obtener el Titulo de
LICENCIADO EN  CONTADURIA
p r e s e n t a

EDNA PATRICIA ZARAGOZA BERMEO

CALIDAD ACADEMICA

A ASESOR DE TESIS: C.P. BENITO YAMAZAKI ENDO

México, D. F. l995

L S bW My cn ey
I" ('&L foa Lea ‘:"1_ '{3'}‘];, ‘7.‘:\: ;e l"

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



A DIOS:

A MIS PADRES:

A MIS HERMANOS:

A ROBERTO:

Quien con su amor infinito ha estado en todo momento
conmigo.

Por su ejemplo, amor y dedicacion. A mis maestros de toda
la vida jGracias! ‘

Por ser mis mejores amigos 'y compaieros de juegos
iGracias!

Paorserun gran apoye y el compaiero ideal,



A LA UNAM: Por ofrecerme su espivitu Universitario que me permitic
persevecar en esta Carrera hasta el final.

A LA FCA:; Por ofrecerme en sus aulas, jardines y pasillos toda la
riqueza que el ser humano puede anhelar.,

AMI ASESOR: Al Lic. Benito Yamazaki por su valiosa colaboraciin y
apoyo en ld realizacion de éste trabajo.

A MIS MAESTROS Y AMIGOS: A Todos los que desde el Kinder hasta el final de la
carrera me han beindado sus conocimientos y apoyo para
el logro de estu meta.



INDICE

RELACIONES LABORALES Y LAS OBLIGACIONES

FISCALES QUE DE ELLAS DERIVAN.

INTRODUCCION

| ANTECEDENTES HISTORICOS DE LAS RELACIONES
LABORALES. 1-18

1.1 La época precolonial.

1.2 La Colonia

1.2.1 Las Leyes de Indias

1.2.2 La Encomienda.

123 El Repértimiento.

1.2.4  Eltrabajo por jornal o peonaje.
1.25 Los QObrajes.

1.2.6 Eltaller y los gremios.

1.3 La época Independiente.

1.4

1.5

1.3.1 La Constitucion de 1824.
1.3.2 La Constitucidon de 1857
1.3.3 La Legislacidn de Maximiliano.

1.3.4 El Cddigo Civil de 1870 y el Cddigo Penal de
1872

Principios del siglo XX

1.4.1  La Revolucién de 1910.

1.4.2 Leyes Estatales en materia Laboral antes de 1917
1.4.3 La Constitucion 1917,

Articulo 123 Constitucional (Reformas Y Adiciones)

1.5.1  Cronologia del Apartado " A"
1.6.2  Cronologia del Apartado " B "



1.6 Ley Federal del Trabajo

1.6.1  Antecedentes
1.6.2 Ley Federal del Trabajo de 1931
1.6.3 Ley Federal del Trabajo de 1970

Il RELACIONES LABORALES DESDE EL PUNTO DE VISTA
LEGAL. 19-43

2.1 Concepto
22 Los Sujetos del Derecho del Trabajo

2.2.1 Trabajadores
222 Patign
2.3 Contrato de Trabajo y Relacion de Trabajo

2.3.1 Contrato de Trabajo
2.3.2 Relacién de Trabajo
24 Condiciones de Trabajo.

2.5 Capacitacidn y Adiestramiento

2.6 Moadificacion, Suspensién y Terminacién de las Relaciones
Colectivas de Trabajo.
2.6.1 Moadificacion Colectiva de las Relaciones de Trabajo
2.6.2 Suspension de las Relaciones de Trabajo
2.6.3 Terminacion de las Relaciones de Trabajo

2.7 Riesgos de Trabajo

2.8 Derecho de Huelga



Ill DERECHOS Y OBLIGACIONES FISCALES QUE DERIVAN
DE UNA RELACION LABORAL. 44-78

3.1 Trabajadores
3.1.1 Derechos de los Trabajadores

3.1.1.1 Derechos que establece la Ley Federal del Trabajo,
3.1.1.2 Derechos que establece la Ley IMSS
3.1.1.3 Derechos que establece la Ley del INFONAVIT
3.1.1.4 Derechos que establece la Ley del ISR
3.1.2 Obligaciones de los Trabajadores.
3.1.2.1 Obligaciones que establece la Ley Federal del .
Trabajo.
3.1.2.2 Obligaciones que establece la Ley del IMSS,.
3.1.2.3 Obligaciones que establece la Ley del INFONAVIT.
3.1.2.4 Obligaciones que establece ia Ley del ISR.
3.2 Patron

3.2.1 Derechos de los Patrones

3.2.1.1 Derechos que establece la Ley Federal del Trabajo.
3.2.1.2 Derechos que establece la Ley del Seguro Social.
3.2.1.3 Derechos que establece la Ley del INFONAVIT,
3.2.1.4 Derechos que establece la Ley del ISR

3.2.2 Obligaciones de los Patrones.
3.2.2.1 Obligaciones de los Patrones que se establecen en

la Ley Federal del Trabajo.

3.2.2.2 Obligaciones que se establecen en la Ley IMSS,

3.2.2.3 Obligaciones de los Patrones que se establecen en
la 1.ey del INFONAVIT.

3.2.2.4 Obligaciones de los Patrones que se establecen en
la Ley del ISR.



IVIMPUESTOS FEDERALES Y LOCALES DERIVADOS DEL
PAGO DE UNA NOMINA. 79-94

4.1 A Cargo de la Empresa
4.1.1 Impuestos Federales.

4.1.1.1lmpuesto del 1% sobre Erogaciones por
Remuneracion al Trabajo Personal Subordinado
prestado bajo la direccion y dependencia de un
patron.( 1% como precedente )

4.1.1.2 Repercusiones en el ISR a cargo de la empresa.
4,1.2 Impuestos Locales.

4.1.2.1lmpuesto del 2% Sobre Nominas.
Cuadro Comparativo del Distrito Federal, Estado de
México, Jalisco y Nuevo Ledn.

4.2 A Cargo de los Trabajadores.
4.2.1 Impuestos Federales.

4.2.1.1impuesto Sobre la Renta por Salarios.

V APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL DERIVADAS
DEL PAGO DE UNA NOMINA. 102-131

5.1 Aportaciones al Seguro Social

5.1.1 Fundamento Legal.
5.1.2 Naturaleza Fiscal de las Aportaciones de Seguridad Social.
5.1.3 Régimen Obligatorio.
5.1.4 Semanas de Cotizacion.
5.1.5 Salario Base de Cotizacidn.
5.1.6 Prestacion de Servicios a varios Patrones
5.1.7 Cuotas de los Seguros
52 Aportaciones al INFONAVIT

5.2.1 Fundamento Legal
5.2.2 Naturaleza Fiscal de las Aportaciones al INFONAVIT



5.2.3 Inscripcion de Patrones y Trabajadores
5.2.4 Salario Base de Cotizacion.
5.2.5. Porcentaje de la Aportacion.
5.2.6 Aportaciones, Fechas y Formas de Pago.
5.2.7 Suspension de la Obligacion.

5.3 Aportaciones al ISSSTE

5.3.1 Fundamento Legal.

5.3.2 Seguros, Prestaciones y Servicios.
5.3.3 Sujetos de esta Ley.

5.3.4 Sueldo Bésico de Cotizacion.

5.3.5 Cuotas

5.3.6 Prestacion de Servicios a dos o mas dependencias o
entidades publicas.

5.3.7 Fechas de Pagos.
5.3.8 Sistema de Aharro para el Retiro.

VICASOS ESPECIALES QUE SE PRESENTAN EN LAS
RELACIONES LABORALES 132-160

6.1 Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

6.1.1 Disposiciones Legales

6.1.2 Disposiciones Fiscales

6.1.3 Impuestos y Aportaciones que graven la PTU
6.2 Indemnizaciones

6.2.1 Disposiciones Legales
6.2.2 Disposiciones Fiscales
6.2.2.1 Indemnizaciones. Ingreso del Trabajador

6.2.2.2 Indemnizaciones. Deduccién Autorizada para el
Patron.

6.3 Previéién Social

6.3.1 Concepto
6.3.2 Disposiciones Legales



6.3.3 Disposiciones Fiscales
6.4 Sustitucion Patronal

6.4.1 Ley Federal del Trabajo.
6.4.2 Ley del Seguro Social
6.4.3 Ley del INFONAVIT
6.4.4 Disposiciones Fiscales

ViiL  ACTIVIDAD DEL CONTADOR PUBLICO COMO
DICTAMINADOR DE LAS OBLIGACIONES QUE DERIVAN
DEL PAGO DE UNA NOMINA. 163-183

7.1 La Auditoria y el Dictamen de los Estados Financieros.
7.2 El Dictamen Fiscal

7.2.1 Disposiciones Legales

7.2.2 El Dictamen Fiscal como extension de la Auditoria de
Estados Financieros.

7.2.3 Evolucion del Marco Legal del Dictamen Fiscal

7.2.4 Régimen Qbligatorio del Dictamen Fiscal

7.2.5 Informacion que se proporciona a través de los Anexos.

7.2.6 Obligacion Patronal

7.2.7 Credibilidad del Dictamen Fiscal

7.2.8 Emision del Dictamen Fiscal por un Contador Publico
7.3 Dictamen para efectos del Seguro Social

7.3.1 Elaboracidn del Dictamen para efectos del IMSS

CONCLUSIONES 180
BIBLIOGRAFIA 183



INTRODUCCION

Actualments, México vive un profundo proceso de transformacién y
modernizacidn en el campo econdmico, tecnolégico y comercial que lo llevan a
adaptarse a las nuevas condiciones de la dindmica mundial que han impuesto los
palfses lideres en el comercio internacional, incertandose a él entre otras acciones
con la firma de! Tratado de Libre Comercio con Canada y Estados Unidos

Esta globalizacion de los mercados reclama tanto empresas compeétitivas
en pracio y calidad gue contribuyan a la preservacién de Ia naturaleza y del medio
ambiente como de recursos humanos adecuados a los nuevos retas, que asimilen
el concepto de productividad como un proceso en el que se involucran tanto
intereses e iniciativas patronales como cbreras que conllevardn a mejorar la
calidad de vida de Ia sociedad en general.

Lo anterior trae consigo una nueva cultura de negocios y un desafio para
la Profesién Contable que la obliga a una movilidad y a la adopcidn de una
diferente postura ante las relaciones de trabajo de las empresas.

Es necesario que el Licenciado en Contaduria se involucre con los niveles
de la alta gerencia y direccion para dar un apoyo decidido a la capacitacién de los
trabajadores, que su grado de especializacion le permita dar un punto de vista
objetivo para lograr el mayor nivel de beneficios posibles para el personal y la
optimizacién de los recursos de la empresa con la correcta aplicacion de las
disposiciones gque en materia fiscal y de aportaciones de seguridad soclal se han
dado en los Ultimos meses.

Debe también esperar en forma atenta los cambios que en materia de
legislacidn laboral se requieren, pues el sistema normativo complejo y burocratico
que se ha llevado por tantos afios frena el desarrollo de la pequefia y mediana
industria y no atiende aspectos relativos a la productividad y eficiencia, mejor
capacitacién, a la adopcion de enfoques participativos, ni otros. estos camblos



deberdn crear condiciones mas atractivas para promover el fiujo de capitales que
permitan a la industria nacional competir en el mercado mundial y que en forma
paralela ayuden a la modernizacién del Estado promoviendo una nueva relacién
entre trabajadores y patrones,

En el desarrolio de este trabajo se observara como interactian las normas
laborales, fiscales y de seguridad social, otorgando derechos e imponiendo
obligaclones en algo tan cotidiano que se da todos los dias como son fas
refaciones laborales.



CAPITULO |

ANTECEDENTES HISTORICOS.

El derecho del trabajo en México, nace como resultado de la lucha
persistente de la clase trabajadora en muchos afios, por el respeto a la dignidad
del trabajo y a quien lo realiza: el ser humano. Los antecedentes histéricos
permitirdn comprender a través de una serie de acontecimientos, las
condiciones que se suscitaron para dar lugar a la Primera Declaracién de
derachos sociales y la viabilidad de ellos.

1.1 La época precolonial.

Se cuenta con muy poca informacién sobre la posible forma de
requlacién de las condiciones de trabajo hasta antes de la llegada de los
espaiioles. Por lo que se puede deducir de las cartas de Herndn Cortés, en
forma simultdnea a la esclavitud, habia artesanos y obreros que eran libres. Las
formas de trabajo debleron generar diversas tipos de relaciones laborales entre
obreros y artesanos libres y quienes los contrataban, pero a pesar de que se
saba que sf existfan no se conserva ningln indicio que permita conocer las
formas de jornada, de salario, y demdas condiciones relativas a la prestacién de
sus servicios que se daban en esa etapa de vida indigena.

1.2 LaColonia
1.2.1 Las Leyes de Indias

Primer antecedente escrito de la legisiacidn laboral mexicana, se dieron
por iniciativa de los reyes catélicos, con el fin de evitar la explotacién brutal de
los indigenas por parte de los encomenderos. Las disposiciones en ellas
contenidas son de una gran calidad social y humana, destacando por su
importancia las referentes a la jornada maxima de trabajo, los descansos
semanales, el pago del séptimo dfa, cuidando que fuera en efactivo, oportuno,
fntegro y en presencia de un testigo de reconocida calidad moral; la proteccién
a la maternidad; el establecimiento de la edad minima de 14 afios para poder
prestar servicios; la proteccidn con relacién a labores insalubres; habitaciones
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higiénicas y el otargamiento de atenciéon médica y descanso con goce de
salario en caso de enfermedad.

Estas se convirtieron en un derecho nunca observado ni vigente, lo que
en cierto grado provocd la esclavitud de los indigenas.

1.22 LaEncomienda

Se instituyd en favor de los conquistadores y sus descendientes, consistio
en dar al encomendero un determinado nimero de indios, los que debian servirle
y tributarle como encomendados, a cambio de lo cual el primero debia darles buen
trato e impartirles la doctrina cristiana. Los fines proteccionistas con que ésta
nacid, degeneraron en un sistema de explotacién, que cada dfa fué mas injusto en
detrimento de los indigenas.

1.23 El Repartimiento (Cuatequit)

Consistfa en la facultad de sacar de los pueblos a los indios que fueran
necesarios para realizar los duros trabajos de las minas y faenas del.campo.
Este servicio era obligatorio para los varones de 18 a 60 ahos, debfa ser
retribuido en forma justa y nunca atentar contra el desarrollo de la vida de los
pueblos, lo cual debla constatar ante un juez repartidor.

Este sistema se prestd a un sinnimero de injusticias v abusos, ante
ésto se prohibid por cédula real en 1601, pero en 1609 con ciertas reformas se
establecid nuevamente. En 1631 se abolié definitivamente quedando sdlo la
obligacién de los pueblos de contribuir con el 4% de sus habitantes para
realizar los trabajos de minas.

1.2.4 Eltrabajo por jornal o peonaje.

Consistfa en que los indigenas voluntariamente iban a las haciendas a
ofrecer sus servicios, siendo ésto mas atractivo que el trabajo en los pueblos vy

caminos, pues ademds de recibir un salario regular, parte de el se les pagaba
en malfz fo que aseguraba su sustento.



El sistema creci6 al mismo tiempo que degeneré al obligar al trabajador
a arraigarse a un lugar por motivo de sus deudas, asi los llamados peones
acasillados permanecfan sujetos a un {ugar para cubrir anticipos de sus salarios,
deudas hereditarias, tributos y diezmos parroquiales.

125 Los Obrajes

Esta forma de trabajo representa de alguna manera el antecedente de la
fabrica actual, aunque su realidad fué muy distinta, pues se les hizo victimas
de prohibiciones y limitaciones tales, que su funcionamiento resulté precario

Segun relata Alejandro de Humboldt, las condiciones que imperaban en
esos talleres a principios del siglo XiX eran insalubres, ias operaciones técnicas
que en ellos se realizaban eran precarias y el trato que se daba a los
trabajadores’ era pésimo, producfan solo aquellas manufacturas que podian
consumirse en los lugares aledafios a éstos centros de produccién, debido a las
condiciones de la economla de la Nueva Espafia no existfa el capital industrial
suficiente, la Iglesia se negaba a conceder créditos, ademds de que habfa una
constante proteccion del gobierno a los gremios, es por ello que no lograron su
desarrollo,

1.26 El taller y los gremios

En los gremios se restringla al maximo {a libertad al trabajo al no poder
nadie dedicarse a la practica de algun oficio si no se encontraba afiliado al
gremio correspondiente. Los talleres artesanales se encontraban bajo las
disposiciones del sistema gremial. Las ordenanzas de los gremios las
elaboraban ellos mismos para luego ser aprobadas por el Ayuntamiento de
México y confirmadas por el Virrey sin sufrir grandes cambios.

En los talleres se encontraban organizados por jerarqufas de maestro,
oficial y aprendiz, sin permitir el desarrollo de la destreza manual de los
aprendices y la aplicacién de exdmenes para ascender a un grado mayor. Por
ésta limitacion surgié fa burguesfa industrial, representada por maestros y
artesanos que monopolizaban la produccién de aprendices y oficiales,



1.3 La época Independiente.

En las postrimerfas de la época colonial en la Nueva Espafia, los
pobladores se agrupaban en tres clases: espanoles, indios y castas, Los
primeros, que no eran ni el 10% de la poblacién, contaban con casi la totalidad
de las riquezas mientras que las demds clases eran los que tributaban y vivian
en condiciones degradantes. A los espaiioles convenia que su situacién de
privilegio continuara, mientras que los otros buscaban un cambio.

En 1910 Miguel Hidalgo dié el primer acto legislativo, al decretar la
abolicidn de la esclavitud, que fué confirmada por Morelos en Guadalajara, lo
que constituyd un incipiente esboza de su programa social,

En los "Elementos Constitucionales” de Ignacio Lépez Rayén ya se habla
la justicia que representa para todos el contar con un empleo digno, cuyos
honorarios le den un nivel de clase superior al que tenfa, al mismo tiempo que
abalié los examenes gue se practicaban a los artesanos pues solo deberian ser
calificados por su desempefio.

Fué Jose Marla Morelos quien encauzé el movimiento de independencia
hacia un verdadero intento de cambio sacial, convacéd a un Congreso, el cual
se instald en Chilpancingo el 14 de septiembre de 1913, en el que se iniciaron
las sesiones por un documento que elaboré denominado " Los sentimientas de
la Nacién ". La esencia de éste documento se plasma en su punto #12, en el
que establece: "Que como la buena ley es superior a todo hombre, las que
dicte nuestra Congreso deben ser tales que abliguen a constancia y
patriotismo, moderen !a opulencia y la indigencia, y de tal suerte se aumente el
jornal del pobre, que mejore sus costumbres, aleje su ignorancia, la rapifia y el
hurto”. También en otros de sus 23 puntos disponia que los empleos sélo se
otorgaran a los americanos y excepcionalmente a los extranjeros que fuesen
artesanos capaces de instruir.

Sin embargo durante ésta época siguieron teniendo aplicacion Las
Leyes de la Epoca Colonial, por lo que las condiciones de los trabajadores
fueron las mismas y en muchas ocasiones peores aun, ya que a ellas se sumé
el impacto de la crisis politica, econémica y social que generd la Guerra de
independencia.



1.3.1 La Constitucion de 1824

Con la consumacién de la Independencia (27 de septiembre de 1821),
comenzd la gestacién de la nacionalidad mexicana, En la blsqueda por la
identidad nacional, se establecié el Primer Congreso Mexicano, el 24 de febrero
de 1822, una minorfa de espafioles traté de reconquistar la Nueva Espaila, a lo
que siguid la designacién de lturbide como emperador de México, hasta llegar a
la Constitucién del 4 de octubre de 1824, que es el mas claro reflejo de las
dificiles condiciones en que se encontraba la nacibn mexicana. Esta
Constitucion se propuso con fines de estabilidad politica, pero en el aspecto
social no se dieron cambios, ya que las condiciones de vida y trabajo de los
mexicanos no mejoraron, incluso podrla decirse que se llegd a un
estancamiento en materia laboral.

Se puede decir que ninguna de las Leyes Centralistas de 1836 (7 Leyes
Constitucionales), y de 1843 (Bases Orgdnicas), ni el acta de Reforma de
1847, que retornaba al régimen federal, otorgaron beneficio alguno a los
trabajadores. Las condiciones que imperaron en un perfodo de 33 afios (1824-
1857) fueron completamente inestables ya que hubo un Imperio, se dictaron 5
Constituciones, se establecieron dos regimenes federales y dos centralistas,
ocurrieron dos guerras en el extranjero, en la Ultima de las cuales el pals perdi6
la mitad de su territorio y a finales de éste periodo, Santa Anna, con el apoyo
de los conservadores, establecié |la mas oprobiosa dictadura.

1.3.2 La Constitucién de 1857

Con la Revolucion de Ayutla que derrocd a Santa Anna, se abre una
perspectiva para que se diera cumplimiento a las libertades consignadas en las
distintas declaraciones de derechos de esa época. Juan Alvarez convoca el 16
de octubre de 1855 al Congreso Constituyente que darfa como resultado la
Constitucién de 1857, la cual sostuvo algunas disposiciones de cardcter laboral
relativas a la libertad de profesién, industria o trabajo ( art. 4°) y la garantla de
que nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales sin su
consentimiento y la retribucion respectiva ( art 5°)

Sin embargo, las condiciones que imperaban en esa época, no fueron
propicias para el reconocimiento del derecho del trabajo. Durante los debates
Ignacio Ramirez (el Nigromante), reprocha a la Comisién el no haberse ocupado



de los grandes problemas sociales, demandd que se legislara para evitar las
penalidades que sufrfan los jornaleros; hablé de la insuficiencia del salario para
la satisfaccidn de las necesidades de subsistencia de! trabajador; se refirid a la
necesidad de un derecho a dividir proporcionalmente las ganancias de todo
empresario, lo cual constituye un pronunciamiento remoto en favor de la
participacion de las utilidades.

Ignacio Luis Vallarta también intervino, refiriéndose a la condicidn de
los trabajadores y a la necesidad de modificar el orden social que imperaba, Se
referfa también a que no era factible proteger al trabajador con lo que proponlfa
Ignacio Ramirez, ya que en ese momento la industria que existla era incipiente
y esa divisidén de ganancias serfa ruinosa.

1.3.3 La Legislacidn de Maximiliano.

Benito Judrez se enfrentd, durante su labor de consolidacién normativa
a la Monarquia Imperial del Archiduque Fernando Maximiliano de Habsburgo,
quien con gran esplritu proteccionista suscribié el Estatuto Provisional del
imperio Mexicano, donde se prohibieron los servicios gratuitos y forzosos,
salvo los casos en que la ley lo dispusiera; se estipuld que no podfa aobligarse a
nadie a prestar servicios personales sino temporalmente y para empresa
determinada;y para el efecto de que un menor pudiera prestar sus servicios,
debla tener la autorizacidn de sus padres o tutores, y a falta de éstos la de la
autoridad politica.

En 1865, se expidié la Ley del Trabajo del Imperio que disponfa, entre
otras cosas: la libertad del campesino para separarse, sin consecuencias de la
finca en la cual prestaba sus servicios; el establecimiento de |a jornada de sol a
sol con descanso intermedio de dos horas; el descanso semanal obligatorio; el
pago de salarios en efectivo; la reglamentacidon de las deudas de los
campesinos; la determinacion de sanciones econémicas en caso de violacidn de

éstas normas, etc. A pesar de todo, éstas disposiciones legales no se llevaron
a cabo.

1.3.4 EiICédigo Civil de 1870 y el Cédigo Penal de 1872

En el Cédigo Civil de 1870 se establecid que la prestacién de servicios
no se equiparaba al contrato de arrendamiento, ya que el hombre no es igual a



una cosa. A excepcién de ésta disposicién, su tendencia fué a favor del patrén,
por ejemplo: el trabajador podia renunciar al empleo sin tener responsabilidad,
pero sin derecho a percibir prestacién alguna, o bien, se suprime la jornada de
sol a sol y se establece la que convengan las partes, era obvio que el
trabajador se vela obligado a aceptar cualquier jornada que le propusiera el
patrén,

El Cédigo Penal de 1872, castigaba el hecho de agrupacién de los
trabajadores para la defensa de sus intereses. Paraddjicamente, el liberalismo
antisocial de Juarez, reprimié violentamente todo intento de los trabajadores
por mejorar sus condiciones, lo cual senté las bases para que durante el
Porfiriato los trabajadores fueran mas cruelmente reprimidos.

1.4 Principios del siglo XX

El principal aspecto negativo que caracteriza la Dictadura de Porfirio
Dfaz, es el trato que se di6 a los trabajadores, y que se reflejé en la
concentracidn de la riqueza en un pequeio grupo. Las huelgas de Cananea vy
Rio Blanco, que apresuraron el estallido del descontento social, fueron
violentamente reprimidas, y ésto marcaria el fin de esa Dictadura.

En el Programa del Partido Liberal Mexicano suscrito en 1906 por un
grupo de correligionarios entre los que destaca Ricardo Flores Magén, se
condensa la ideologfa de la Revolucién Mexicana, siendo un valioso
antecedente al articulo 123 Constitucional. En este programa se habla de una
jornada maxima de 8 horas diarias, un salario minimo general de $1.00,
susceptible de ser mayor en determinadas &reas, reglamentacién del trabajo
doméstico y a domicilio, prevee que éstos preceptos se respeten en el trabajo
por destajo, obliga al establecimiento de medidas de higiene y seguridad en
minas, fabricas, talleres, etc; entre otros,

1.4.1 LaRevolucion de 1910.

Algunas de las causas que dieron origen a la Revolucién, en materia
laboral, son : el rompimiento de ligas del poder con el pueblo que dié6 por
resultado la deplorable situacion del campesino y del obrero; los extranjeros
ocupaban los mejores trabajos; se utilizaba la fuerza tanto para reprimir huelgas
como para aniquilar a un pueblo 0 a un individuo, entre otras,



El 20 de noviembre de 1910, se inicid el movimiento armado,
culminando con la renuncia de Porfirio Diaz a la presidencia y con la firma del
Tratado de Ciudad Juérez el 21 de mayo de 1911,

Después del interinato de Francisco Ledn de la Barra, Madero asume
democraticamente la Presidencia, sin implementar ninguna reforma social
trascendente, lo que origina descontentos y nuevos levantamientos como el de
Emiliano Zapata con el Plan de Ayala.

Los siguientes gobiernos, tampoco concedieron ningdn beneficio social,
antes bien, durante el gobierno de Victoriano Huerta se presentd un retroceso
en éste aspecto.

Con el Plan de Guadalupe dado a conocer por Carranza, se desconoce a
Victoriano Huerta como Presidente de la Republica. Esta Plan tiene un matiz
social y ya no solo politico, se hablaba en el aspecto laboral de poner en vigor
leyes, disposiciones y medidas encaminadas a dar satisfaccion a las
necesidades econdmicas, saociales y politicas del pals, restableciendo el
régimen que garantizara fa igualdad de los mexicanos entre sf, asl como una
legislacion que mejorara las condiciones del pedn rural, obrero, minero, y en
general, las condiciones de la clase profetaria.

1.4.2 Leyes Estatales en Materia Laboral antes de 1917

La situacidn anterior dié origen a la creacién de una infraestructura
legislativa de cardcter social, que comprendid entre otras: la Ley de Relaciones
Familiares, La Ley de Municipio Libre y fa Ley Agraria. Con éstas ideas, los
gobernadores vy jefes militares constitucionales, comenzaron a dictar leyes que
contenfan aspectos laborales, de los cuales posteriormente servitfan para
conformar el texto original del Articulo 123 Constitucional.



Sobresalen los siguientes acontecimientos:

ANO

ESTADO

PERSONAIJE

LEGISLA ACERCA DE :

1904

Edo. de México

José V. Villada

Accidentes de Trabajo

1906

Nvo. Leén

Bernardo Reyes

Accidentes de Trabajo

1914

Aguascalientes

Alberto Fuentes

Descanso Semanal,
Jornada maxima de 8 hrs,

1914

Sn.Luis Potos{

Eulalio Gutiérrez

Salario minimo Especial para trabajadores en
minas. Inembargabilidad del salario
Prohibicion de tiendas de Raya

1914

Tabasco

Luis F.Dominguez

Abolicién de deudas de los campesinos
Jornada médxima de 8 hrs. Salario minimo

1914

Jalisco

Manuel M.Diéguez

Descanso dominical y Vacaciones
Dias de descanso obligatorio

1914
1915

Jalisco

Manuel Aguirre B,

Jomadade trabajo de 9 hrs.

Prohibicion del trabajo a menores de 9 afios
Salarios minimos para el campo y laciudad.
Proteccion del salario.

Establecié las Juntas Municipales de
Conciliacién y Arbitraje

1914

Vercruz

Manuel Pérez
Romero

Descanso Semanal

1914

Vercruz

Candido Aguilar

Jornada de trabajo de 9 hrs. con descanso para
alimenlos

Descanso semanal y obligatorio

Salario Minimo. Responsabilidad patronal por
riesgos de trabajo

1915

Vercruz

Apustin Millan

Promuigé la Primera Ley de Asociacién
Profesional de la Republica

1915

Yucatin

Salvador Alvarado

Crea el Consejo de Conciliacion y el Tribunal
de Arbitraje. Crea la Ley del Trabajo(l), la
cual contenla entre otros aspectos el derecho
individual, regula el trabajo de menores y
mujeres, la  higicne y seguridad de las
fabricas, asl como los riesgos de trabajo.

1915

Distrito Federal

Rafaei Zubaran
Capmany

Proyecto de Ley sobre el Contrato de frabajo
que regulaba los Contratos Individuales y
Colectivos de Trabajo,

1916

Coahuija

Gustavo Espinosa
Mircles

Crea dentro de los  Departamentos
Gubernamentales una seccion del Trabajo.
Crea la Ley en la que agrega capltulos
relativos a los accidentes de Trabajo,
Conciliacién y Arbitraje para la solucién de
conflictos y participacion de los conflictos y
participacion de los bencficios de las
enpresas.




1.4.3 La Constitucién 1917.

A finales de 1916, el pueblo eligid representantes al Congreso
Constituyente; al inicio de sesiones, Carranza presentdé un Proyecto de
Constitucién reformada, seguin crénicas, éste proyecto produjo una gran
decepcién en la Asamblea pues no contenfa ninguna de las grandes reformas

sociales.

Se inscribieron 14 oradores en el dictamen, de entre los cuales
destacan por su participacidn en éste aspecto:

& Fernando Lizardi:
2 Heriberto Jara:

& Héctor Victoria:
g Von Versen:

g Froylan Manjarrez:

£ Alfonso Cravioto:

No estd de acuerdo con que se incluya dentro de la
Constitucién la jornada maxima de 8 horas.

Propuso la inclusién de los derechos de los
trabajadores en la Constitucién.

Afirmd los principios fundamentales de lo que
posteriormente serfa el art. 123,

Se contrapone a Lizard|.
Seriald que la importancia de las cuestiones de
trabajo hacia conveniente que se e dedicara un titulo

o capitulo especial dentro de la Constitucion.

Ratiticd la idea de dedicar un capftulo especial a la
cuestion laboral.

La redaccidn del articulo 123 se debe ala Comisién integrada por:

B Lic. José Natividad Macfas: Constituyente

B Ing. Pastor Rouaix : Srio.de Fomento Constitucionalista
B Rafael L. de los Rios: Diputada

B José Inocente Lugo: Dir. Ofna de Trabajo y

Sria de Femento,
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Esta Comisién elaboré6 el Anteproyecto que se sometié a la
consideracion de numerosos diputados, una vez depurado se turndé a la
Comisién de fa Constitucién, la cual presenté el proyecto a la Asamblea sin que
ésta Je hiciese modificaciones de fondo, y asf el 23 de eneroc de 1917 fué
aprobado por unanimidad de 163 votos de los diputados presentes.

Asf la Constitucién Mexicana promulgada el 5 de febrero de 1917, por
primera vez en el mundo afirma los puntos béasicos de {a reglamentacidn de los
derechos de los trabajadores, mostrando la voluntad de la Nacidn de hacer
justicia a la clase trabajadora.

Buscaban reconocer el derecho de igualdad entre el que da y quien
recibe el trabajo, como necesidad de justicia. Este articulo 123 Constitucional
representa la jerarquia mas alta de toda legislacidn laboral, pasando asf México
a los anales de la historia como el primer pals que dié rango constitucional a las
garantias sociales,

Como afirma el Dr. Jorge Carpizo: " Nuestro art, 123 qulere y promete
justicia, justicia a los oprimidos, justicia a las grandes clases sociales que han
sufrido, justicia para hacer hombres libres. Y Unicamente de hombres libres
estdn constituidos los grandes pueblos. "

1



1.5 Articulo 123 Constitucional ( Reformas y Adiciones )

1.5.1 Cronologia del Apartado "A"

6 de Septiembre de 1929

6 de Septiembrs de 1929

4 de Noviembre de 1933

31 de Diciembre de 1938

18 de Noviembre de 1942

21 de Noviembre de 1962

@t 31 de Diciembre de1974

; 06 de Febrero de1975

09 de Enero de 1978

19 de Diciembre 1978

23 de Diciembre de 1986

27 de Junio de 1990

ter, Parrafo

Fracc. XXIX

Fracc. IX

Fracc, XVl

Fracc. XX X!

Fracc. I, mw,ooviL X
XXH, XXIy XXX

Fracc. Il , V, IX XV y XXV.

Fracc. XXX!

Fracc. XH y XXI

Proemio

Fracc. V!

Fracc. XXXi



1.5.2 Cronologla del Apartado " B "

($1
(88}
(88
38
(8%
(38
38

05 de Diciembre de 1960

27 de Noviembre de 1961

10 de Noviembre de 1972

08 de Octubre de 1974

31 de Diciembre de 1974

17 de Noviembre de 1982

27 de Junio de 1990

13

Creacién

Fracc. IV |
Fracc. Xly XIlI
Predmbulo
Fracc. Villy X!
Frace. Xill

Fracc. Xll|



1.6 Ley Federal del Trabajo.
1.6.1 Antecedentes

La idea del Derecho del Trabajo de defender a la persona humana que
entrega su fuerza a la sociedad, para construir la civilizacién y la cultura, es
una conquista de la historia, sin embargo las formas y medios para llevarlo a
cabo cambian al mismo ritmo de las transformaciones sociales y econdmicas,
Asf ocurrid con el caracter local o federal de la legislacidn del trabajo.

La declaracidn de derechos sociales que se analizd anteriormente,
fortalecid el animo de los trabajadores para beneficio del trabajo; sin embargo
la Republica se convirtié en un enjambre de leyes que daban a los trabajadores
tratamientos diferentes, lo que implicaba la negacidn del principio democratico
de la igualdad de derechos y beneficios,

Aunado a ésto, el art. 27 Constitucional concedla a la Nacién el
dominio sobre el subsuelo y sus productos, por lo que todos los problemas
originados por ésta materia deberfan ser solucionados por las autoridades
federales. Las leyes estatales daban diferente tratamiento a los trabajadores y
los conflictos colectivos, y las huelgas muchas veces comprendlan a dos o mas
estados y ninguno de ellos intervenia para solucionarlos por caracer de eficacia
sus decisiones fuera de su jurisdiccidn,

Como consecuencia de lo anterior, el Presidente Portes Gil, en la Sesién
Extraordinaria de la Cdmara de senadores en 1929, propuso la reforma de la
fraccién X del! articulo 73° Constitucional, relativa a las facultades del
Congreso y a la del proemio del articulo 123° (ademds de la reforma de la
fraccidn XX! relativa al Seguro Social), para que sélo el Congreso contara con
esa facultad. El proyecto se acepté contando con el Consenso unanime de los
diputados y las legislaturas de los estados, quedando aprobadas las reformas.

Con ésta reforma se abre el camino para la expedicién de una Ley
Federal del Trabajo aplicable a toda la Republica.

14



1.6.2 La Ley Federal del Trabajo del 18 de agosto de 1931.

La Ley de 1931 fué resultado de un intenso proceso de elaboracidn y
estuvo precedida de algunos proyectos.

La Secretarfa de Gobernacién, antes ain de enviar la iniciativa de
reforma constitucional, convocé a una asamblea obrero-patronal, que se reunid
en la ciudad de México el 15 de noviembre de 1928 y le presentd para su
estudio un Proyecto de Cédigo Federal del Trabajo, el cual se publicé por la
CTM con las observaciones de los empresarios, y constituye el primer
antecedente concreto de fa elaboracién de la Ley de 1931,

Después de la reforma constitucional, el Presidente Portes Gil envid al
Paoder Legislativo un Proyecto de Cédigo Federal del Trabajo, elaborado por los
juristas: Enrique Delhumeau, Praxedis Balboa y Alfredo Ifiatirru, el cual fué
duramente atacado por el movimiento obrero y encontrd fuerte oposicidn en el
Congreso por contener el principio de "sindicalizacidn Unica" y debido a que
asentaba la tesis del arbitraje obligatorio de las huelgas y semiobligatorio,
llamado asf porque si bien la Junta debia arbitrar el conflicto, podian los
trabajadores negarse a aceptar el laudo de conformidad con la fraccién XXI de
la Declaracién de los Derechos Sociales.

En 1931 la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo, redacté un
nuevo proyecto en el que intervinieron principalmente : Lic. eduardo Suérez,
Aquiles Cruz y Cayetano Ruiz, y al que ya dieron el nombre de "Ley Federal del
Trabajo"; tuvieron en consideracidn para prepararia las conclusiones de una
Convencién Obrero-Patronal organizada por la propia Secretarfa de industria. El
proyecto fué discutido en Consejo de ministros y remitido al Congreso de la
Unién, donde fué ampliamente debatido; y previo un nimero importante de
maodificaciones, fué aprobado y promulgado el 18 de agosto de 1931, Esta Ley
constituye la unificacion de las leyes laborales de la Republica, como expresidén
del poder capitalista con el reconocimiento de los derechos obreros,

15



Dicha Ley astuvo en vigor hasta el 30 de abrit de 1970 y fug
reiteradamente reformada y adicionada, de entre las cuales cabe mencionar:

1933

1936
1940

1941
1962

Se maodifican los articulos relativos a la integracidn 'y
funclonamiento de las Comisiones especiales de Salarios Minimas.

Se establece el pago del 7° dia de descanso semanal.

Suprime la prohibicidn que las sindicatos tenfan de participar en
asuntos politicos.

Se modifican diferentes preceptos sobre el derecho de huelga.
Se reglamentan los trabajos de mujeres y menores, salarios minimos,

estabilidad en el empleo y participacién en las utilidades de las
empresas.

La verdadera trascendencia de ésta Ley se encuentra en tres aspectos:

El Sindicato.
La Contratacién Colectiva.

El derecho de Huelga.

1.6.3 La Ley Federal del Trabajo de 1970

Segun relata Mario de fa Cueva, la elaboracién de la nueva Ley Federal
del Trabajo configurd un proceso democratico de estudio y preparacién de una
ley social, un precedente de fa mayor trascendencia para el ejercicio futuro de
la funcidn legislativa.

Esta Ley tiene dos anteproyectos como antecedente de su creacién:

10

El Presidente Ldpez Mateos nombré una Comisién encargada de

preparar un anteproyecto de Ley del Trabajo, la cual estaba integrada por:

16



Srio.de Trabajo y Prev Social:
Salom6n Gonzalez Blanco.

Presidente de la Junta de Conc.y Arbitraje Federal:
Cristina Salmoran de Tamayo

Presidente de la Junta de Conc.y Arbitraje :
Ramiro Lozano

Maestro emérido de la UNAM:

Mario de ia Cueva.

Este anteproyecto exigla para su adopcién de una reforma previa a
algunas fracciones del art, 123 Constitucional, apartado"A"; en diciembre de
1961 se envid al Poder revisor de la Constitucién ia iniciativa presidencial, la
que fué aprobada en noviembre del siguiente afio, y en ese afio el Presidente
de la Republica ofrecié al Poder Legislativo la iniciativa para la reforma
consecuente de la Ley Federal del Trabajo de 1931.

2° En 1967, el entonces Presidente Lic. Gustavo Diaz Ordaz, designé
una segunda comisién integrada por las mismas personas que la anterior y
agregadndose el Lic, Alfonso Lopez Aparicio, profesor de la Facuitad de Deracho
de la UNAM,

A propuesta del Ejecutivo, éste anteproyecto se di6 a conocer a todos
los sectores interesados para que expresaran su opinién y formularan las
observaciones que juzgasen convenientes. La clase patronal se abstuvo de
comentarios, por ello se estimé oportuno que los sectores obrero y patronal
nombraran comisiones para ‘ia discusién del proyecto con sus autores.

La clase patronal designé un grupo de abogados como representantes,
quienes adoptaron una postura totalmente negativa rechazando todas las
normas que se proponfan para mejorar las prestaciones de los trabajadores.

17



Con las observaciones hechas por los trabajadores y empresarios, y con
las sugerencias recibidas por otros sectores, la comisién redacté el proyecto
final al que precedid una exposicién de motivos.

Su aprobacidn fué publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 30
de abril de 1970 y entré en vigor el 1° de mayo del mismo afio.

Esta Ley no se aparta del ideario de la anterior pues los derechos
sociales que reglamenta son sdlo aquellos que tienen por objeto proteger la
prestacion de servicios en beneficio de los trabajadores.

18



CAPITULO 1l

RELACIONES LABORALES DESDE EL PUNTO DE VISTA
LEGAL.

2.1 CONCEPTO

No es posible imaginar la vida sin trabajo, ya que éste as accidn,
movimiento, es una ley universal que nadie debe evadir, pues todo lo que se
requiere para vivir en Sociedad sean productos materiales o servicios sélo se
obtienen después de un proceso de trabajo.

Esta vida en sociedad se compone de infinidad de relaciones humanas
de entre las cuales se encuentran las Relaciones laborales, que como
subconjunto de las primeras comprenden diferentes objetivos, matas, formas
de vida, creencias, aspiraciones, ideologlas, preparacidn, etc.

Se podrian definir las Relaciones Laborales como el conjunto de
estructuras y procedimientos que se establecen entre dos o mas personas
para trabajar y que se llevan a cabo bajo ciertas normas, debiéndose adoptar
decisiones respecto a la distribucién de los beneficios obtenidos en la
produccién de éstos bienes y servicios.

En toda relacion Laboral intervienen:

A) Sujetos
B) Estructuras y Procedimientos
C) Entorno

A) Sujetos

a)Patrones: Son los propietarios de los medios de
produccidn y servicios.



b) Trabajadores: Quienes aportan su fuerza de trabajo para
la obtencion de los bienes y servicios,

c)E!l Gobiemo: Como legislador, establece normas y los
mecanismos para que se vinculen los trabajadores y
patrones; como ejecutor, configura y aplica una politica
laboral encausada al desarrolio de la Sociedad; como
entidad jurisdicclonal, garantiza la accién del derecho; y
como empleador, al establecer y administrar empresas
publicas.

B) Estructuras y Procedimientos.

Comprenden los conflictos de trabajo y sus soluciones, los
mecanismos para la determinacién de las condiciones de trabajo y la
negoclacién colectiva, y la consulta, colaboracién y participacién entre los
sujetos.

C) Entorno

La estructura econdmica, politica y sociat del pals, el marco legistativo

y reglamentario, el estudic de los problemas sociales del trabajo y la
interaccidén internacional,

La forma como interactian estos elementos puede ser analizada desde
diferentes niveles: la empresa, la industria, la rama industrial, el pals, etc. Un
ejemplo de un Sistema de Relaciones Laborales en una empresa se puede
observar en el cuadro siguiente.
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SISTEMA DE RELACIONES LABORALES

[ ESTRUCTURA ]
Unidad(es) admtiva(s)
" INSUMOS ) Porsone!
Caract.de la Comunidad o p N
- Marco Jurldico PROCESOS
+ Politica Laboral Planeacién
« Plan Sectorial Motivacién
« Mercado de: Negociacién Colectiva
Materiales ) - Admisién y empleo b
Productos Remuneraciones
. Pr:r:r:::: de activi- Capacitacién
dades de la empresa Seguridad e Higlene
» Tecnologia informacion
* Estructura de Ptos . Evaluacién D

« Condiciones fisicas
del trabajo )

\

7 N

PRODUCTO

» Cumplimiento de
ios objetivos

» Satisfaccién de las
expectativas de los
trabajadores

* Contribucién al
desarrolio de la
Comunidad

RETROALIMENTACION
Recomendaciones para
ustes
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2.2 LOS SUJETOS DEL DERECHO DEL TRABAJO
221 TRABAJADOR

Se podria considerar que el concepto de trabajador es genérico,
porque se atribuye a todas aquellas personas que con apego a las
prescripciones de la Ley, entregan su fuerza de trabajo al servicio de otra,
pudiendo llamarse: obrero, operario, asalariado, jornalero, etc. Jurldicamente
por “persona” se entiende el ser sujeto de derechos y obligaciones.

En el articulo 3° de la LFT, segundo parrafo, se recoge el principio de
igualdad al sefalar que: " No podrén establecerse distinciones entre los
trabajadores, por motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica
o condicién social,”

a) Trabajador

De ésta forma se define el concepto de trabajador en el art.8° LFT ;
" Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral un trabajo
persaonal subardinado.  Para los efectas de esta disposicién, se entiende por
trabajo toda actividad humana, intelectual o material, independientemente del
grado de preparacion técnica requerido por cada profesién u oficio,”

Del texto de ley se desprenden las siguientes conclusiones:

1. Nunca podrén intervenir en una relacién de trabajo en calidad de
trabajadores las personas jurldicas o morales

2. La persona fisica ha de prestar un servicio a otra flsica o moral. b

3. Para poder atribuir la calidad de trabajador a un individuo, es
indispensable que el servicio sea desempefiado por &l mismo, en
forma personal y no por conducto de otra persona.
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4, La subordinacién implica por parte del patrén o de su
representante, la facultad jurldica de mando, y, por parte del
trabajador, en contrapartida, el deber juridico de obediencia,

b) Trabajador De Contlanza

Los trabajadores de confianza son aquellos cuyas caracterfsticas
especiales y tratamiento diferencial con respecto a ciertos derechos, exigen
una clara delimitacién del concepto de trabajador. Asf se define en el articulo
9° |FT: " La categoria de trabajador de contianza depende de la naturaleza
de las funciones desempeiiadas y no de la designacion que se dé al
puesto, Son funciones de confianza las de direccién, inspeccién, vigilancia y
fiscalizacion, cuando tengan cardcter de general, y las que se relacionen con
trabajos personales del patrén dentro de la empresa o establecimiento.”

Al respecto de este concepto, el articulo 123 Constitucional no lo
menciona, por lo que, segun sefiala Mario de la Cueva, la Ley se vié obligada
a crear ésta categorfa sometiéndola a un régimen especial, pero sin contrariar
los principios del articulo constitucional que le dié origen. Las funciones de
confianza deberdn tener cardcter general dentro de la empresa, evitando con
esto, que actitudes aisladas y concretas que pudieran implicar un trabajo de
confianza ocasionaran la imputacién de tal calidad a un determinado
trabajador,

En el Titulo Sexto de la LFT de "Trabajos Especiales”, Capltulo |,
articulos del 182 al 186, se reglamentan los trabajos de confianza
estableciendo: el principio de igualdad con respecto a sus condiciones de
trabajo , sefiala que los trabajadores de confianza no podrén formar parte de
los sindicatos, ni ser tomados en cuenta para los recuentos en caso de
huelga, ni ser representantes de los trabajadores en los diferentes organismos,
las disposiciones del Contrato Colectivo, se extenderdn al personal de
confianza, salvo disposicion en contrario contenida en el mismo, asl como que
la rescisién de las relaciones de trabajo, siempre y cuando exista un motivo
razonable de pérdida de confianza.
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2.2.2 PATRON.

El concepto de patrén aparece necesariamente unido a una relacion
jurfdica-laboral.

a) Patron

El articulo 10 de la LFT, dice que: " Patrdn es la persona fisica o
moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores, Si el trabajador,
conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los servicios de otros
trabajadores, el patrén de aquel lo serd también de éstos.”

En aste concepto no se incluye el elemento de subordinacién asl como
que se hace caso omiso de la obligacidn de pagar el salario. De la definicion
se desprende:

1. Patrén puede ser una persona fisica o moral

2. Muestra en el segundo parrafo el deseo de proteger a

trabajadores que aparentemente estdn desligados del verdadero
patrén.

b) Representantes del Patron

En un precepto especial, la Ley sefala: art. 11°LFT: " Los directores,
administradores, gerentes y demds personas que ejerzan funciones de
direccion o administracion en la empresa o establecimiento, serdn
considerados representantes del patrén y en tal concepto lo abligan en sus
relaciones con los trabajadores. "

Este articulo busca dar satisfaccién a los requerimientos del trabajo,
pues en ocasiones los acclonistas son personas ignoradas, que dejan en su
representacion a funcionarios como administradores, gerentes o directores,
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¢) Intermediario

La intermediacidn consiste en que una persona conviene con otra u
otras para que alguien trabaje en determinada empresa, es decir, el
intermediario no recibe el trabajo de las personas contratadas convirtiéndose
asf en solo un gestor o agente de negocios.

La Legislacién Laboral en su Articulo 12° lo define como:
"Intermediario es la persona que contrata o interviens en la contratacion de
otra u otras para que presten servicios a un patron. "

La fraccidn XXV del Apartado "A" del articulo 123 Constitucional,
expresa que: " El servicio para la colocacién de los trabajadores serd gratuito
para éstos, ya se efectie por oficinas municipales, bolsas de trabajo o
cualquier otra institucion oficial o particular.

Los trabajadores que presten servicios a un patrén a través de un
intermediario, prestaran su trabajo en fas mismas condiciones y tendran los
mismos derechos que corresponden a los trabajadores que ejecuten trabajos
similares en las empresas beneficiarias, ademas de existir una responsabilidad
solidaria para las empresas que presten servicios a otra y que no dispongan
de elementos propios suficientes, ésta responsabilidad solidaria sélo se refiere
a ejecucién de trabajos o prestacién de servicios y no a operaciones de
compra-venta, { Art. 16)

d) Patrén Sustituto

La relacidén de trabajo es una situacidn jurfdica objetiva, establecida
entre el trabajador y la fuente de trabajo, por lo que, como sefala el artfcula
41 de la LFT, " La substitucidn de patrdn no afectard las relaciones de trabajo
de la empresa o establecimiento, ademds de que ésta sélo podrd disolverse
por voluntad del trabajador, excepcionalmente por el patrén o por causas
ajenas a ambos que imposibiliten la continuidad de la misma”,

N
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Con este articulo se trata de evitar posibles abusos patronales que
podrfan fegar a romper el principio de estabilidad en el trabajo y colocaria al
patrdn por encima de la Ley.

e) Empresa y Establecimiento.
Estos conceptos se sefalan en e} articulo 16 de la LFT:

" Para los efectos de las normas de trabajo, se entiende por empresa
la unidad econdmica de produccion de bienes o servicios y por
establecimiento la unidad técnica que como sucursal, agencia u otra forma
semejante, sea parte integrante y contribuya a la realizacion de los fines de la
empresa.

No se debe confundir dentro de la legislacién laboral los términos de
empresa y establecimiento, ya que el establecimiento forma parte y contribuye
a la realizacion de los fines de la primera siempre sujetos a una misma
administracién general.

En el aspecto laboral la empresa representa dos tipos de intereses
opuestos entre s, el del trabajador que desea ganar mas con el menor
esfuerzo y el del patrdn que desea mayor esfuerzo de los trabajadores con la
menor inversién; y éstos intereses opuestos es lo que se debe coordinar
adecuadamente para obtener la mayor productividad satisfaciendo a ambos.

Segun sefiala Buen Lozano, en su libro Derecho del Trabajo, padg.470,
la empresa tiene tres tipos de elementos esenciales que son:

*Subjetivos: Empresarios y Trabajadores.

*Qbjetivos: Capital, Fuerza de Trabajo, Organizacién, Direccion y
Deber de Obediencia.

¢ Teleologicos: Fin comun: La produccion o distribucién de bienes
O servicios.
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2.3 CONTRATO DE TRABAJO Y RELACION DE TRABAJO
El Articulo 20 de ta LFT establece:

" Se entiende por relacidn de trabajo, cualquiera que sea el acto que le
dé origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona,
mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su firma o
denominacion es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a
otra un trabajo personal subardinado, mediante e/ pago de un salario.

La prestacién de un trabajo a que se refiere el pdrrafo primero y el
contrato celebrado producen los mismos efectos."

231 RELACION DE TRABAJO.

" La relacion de trabajo es una situacion jurldica que se crea entre un
trabajador y un patrdn, por la prestacion de un trabajo subordinado,
cualquiera que sea el acto o la causa que le dé origen, en virtud del cual se
aplica al trabajador un estatuto objetivo, integrado por los principios,
instituciones y normas de la Declaracion de los Derechos Sociales de la Ley
del Trabajo, de los Convenios Internacionales, de los Contratos Colectivos y
Contratos-Ley y de sus normas supletorias,

El hecho constitutivo de la relacién de trabajo serd un acto juridico y la
prestacién de un servicio subordinado. Estas relaciones de trabajo nacen
generalmente de un estado de necesidad, y las condiciones de trabajo que

regulardn la duracidn de las primeras estaran determinadas por el acto que le
dé origen,

" La relacidn de trabajo es por esencia dindmica, ya que se transforma
de acuerdo a las circunstancias econdmicas que prevalecen en ese momento,
por lo que es factible que sufran alteraciones.
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El término "relacidén” no se opone al de "contrato”, pues la primera se
origina por un contrato que genera la prestacién de servicios, siendo como
sefialan Alberto y Jorge Trueba: " El contrato de trabajo no puede ser
sustituldo por la relacién de trabajo como figura auténoma, ya que el propio
contrato se manifiesta a través de ia relacién laboral, por lo que para efectos
juridicos es lo mismo contrato que relacién de trabajo."

Como elementos de toda relacién de trabajo se puede considerar:

*E| objetivo de la relacién y el contrato de trabajo, es la prestacién
de un trabajo personal subordinado por una parte y el pago de
salario por la otra,

*El consentimiento, que consiste en el acuerdo de voluntades
manifestadas exteriormente sobre la creacion o transmisién de
derechos y obligaciones, requiriendo para su integraciéon de oferta

y aceptacién, las cuales se pueden realizar en forma expresa o
tacita.. ‘ \

23.2 CONTRATO DE TRABAJO.

El concepto de " contrato " se manejd prmero en el Derecho Civil que
{o define en su Cédigo como " el convenio que produce o transfiere derechos
y obligaciones, mediante un acuerdo espontaneo de voluntades, donde los
derechos y obligaciones de una parte serdn siempre diferentes a los derechos
y obligaciones de la otra. Para que exista, se requiere de consentimiento asf
como de un objeto licito, adecuado a la ley y a las buenas costumbres para
que pueda ser materia del contrato,

Generalmente el Contrato Civil es consensual, es decir, que no
requiere de formalidades determinadas para que sea vélido, aunque puede ser
formal, es decir, aquel en el que la ley exige determinada forma para su
validez. En el Contrato Civil las partes pueden imponer las modalidades que

estimen oportunas, tenlendo siempre ya sea en forma directa o indirecta un
contenido patrimonial,
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Del contrato civil derivé el concepto de contrato de trabajo
manejdndose otros derivados de diversas teorfas como:

° Teoria del Arrendamiento; " Arrendamiento del Trabajo" es
un contrato por virtud del cual una persona se compromete a
trabajar durante un tiempo para otra mediando un precio
proporcional a éste llamado salario. Se alquila la fuerza de trabajo"

Planial.

° Teorla de la Compra-Venta; " El contrato de trabajo se
compara con el de suministro de energia eléctrica, donde el abjeto
del contrato es la energfa misma. *

Carnelutd.

° Teorila del Contrato de Sociedad, " el Patrén aporta
conocimiento, organizacién, intelecto y capital, mientras que el
trabajador aporta su fuerza, habilidad, trabajo e industria. Asf
ambos participan en los resultados, de donde resultaba el salario.”

Chatelain y Valverde,

Si bien no se cambié el nombre de contrato, este concepto no existe
propiamente como tal donde imperen los principios de igualdad de las partes y
autonomia de la voluntad, sino que por encima de éstas, la Ley establece normas
que favorecen al trabajador, supliendo esta voluntad de partes para colocarias en
un plano de igualdad.

a) Contrato Individual de Trabajo.

La idea de subordinacién que se menciona en el artlculo 20, se
considera como el elemento distintivo del Contrato Individual de Trabajo, que
permite diferenciarlo de otras relaciones o contratos juridicos que le son
semejantes. La Ley protege esta subordinacién con el fin de desligar a la

"persona” del "trabajador”, que conserva su libertad independientemente del
trabajo que preste,
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Esta relacién juridica { subordinacién ) se descompone en dos
elementos: Patrén y trabajador que ya han sido analizados.

Otro elemento esencial del articulo 20°, es el referente al pago del
salario, el cual aparece como consecuencia de la prestacidn del trabajo,

El articulo 21° de la LFT sefiala: " Se presume la existencia del
contrato y de la relacién de trabajo entre el que presta un trabajo personal y el
que lo recibe."”

¢ FORMA : " Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por
escrito cuando no existan contratos colectivos aplicables. Se haran dos
ejemplares, por lo menos, de los cuales quedard uno en poder de cada parte."
{ Art. 24°)

®  CONTENIDO : E| articulo 25 sefala la forma en que deben constar
fas condiciones de trabajo en el escrito.

& DERECHOS : La falta del escrito a que se refieren los articulos 24
y 25 no priva al trabajador de los derechos que deriven de las normas de
trahajo y de los servicios prestados, pues se imputard al patrén la falta de esa
formalidad; asf lo establece al Art, 26°

La existencia de! Contrato individual de Trabajo, es una garant{a para
ambas partes, respecto a la seguridad de }a existencia de la relacién laboral,
funciones a realizar, salario, antigliedad, prestaciones y en caso de conflicto
como medio idéneo de prueba.

Tipos de Contrato de Trabajo Individual:

«  Portiempo indefinido,

s Por obra determinada.

*  Portiempo determinado.

s  Contrato Complementario ai Contrato Colectivo.

»  Convenio de modificacion de Contrato Compiementario.
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b) Contrato Colectivo de Trabajo.

E! Contrato Colectivo de Trabajo, nacié como resultado de las
relaciones reclprocas entre los trabajadores que participaban juntos en upa
empresa para la realizacion de un fin comin bajo una misma direccidn; se
cred como un instrumento que armonizara tanto los intereses de los
trabajadores como de su patrén, el cual fué cobrando fuerza hasta convertirse
en una de las mejores formas para modificar o dar lugar a nuevas normas
jurldicas.

Los Contratos Colectivos de Trabajo se ajustan a las necesidades de
SU grupo que no es estatico, pero siempre se extiende a proporcionar a la
empresa © empresas con gue se cclebre, mejores y nuevos derechos vy
condiciones para sus trabajadores.

¢  DEFINICION Y OBJETIVO : { Articulo 386°:} " Contrato Colective

de Trabajo es e/ convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de

trabajadores y uno o varios patrones, 0 uno o varios sindicatos de patrones,

con objeto de establecer las condiciones segin las cuales debe prestarse el
trabajo en una o mds empresas o establecimientos. "

&  ORIGEN:

* £} comiin acuerdo de las partes. { Arts. 387-388 )

* La resolucion de la Autoridad.
L J SUJETOS :

* Por parte de los trabajadores, necesariamente un sindicato
de trabajadores.

* Por parte de los patrones, uno o varios patrones, o Uno a
varios sindicatos de patrones.

Cumple el principio de inmediatez; pues al celebrarse o0 modificarse un
contrato colectivo, en forma automadtica se modifican las cldusulas de los
contratos individuales ya existantes.

30



@ DURACION : | Articulo 391-1l] ). Puede ser:

. Por tiempo indefinido.
. Por tiempo fijo.
. Para obra determinada.

®  FORMA : ( Articulo 390 )

] Por escrito bajo pena de nulidad
. Por Triplicado para:
*Junta de Conciliacién y Arbitraje o Junta Federal o
Local de Conciliacién;
*Patrén o Sindicato Patronai; y
*Sindicato de Trabajadores.

®  CONTENIDO : El Articulo 391 nos sefala las estipulaciones que
deberan contener los Contratos Colectivos que se celebren.

Las normas del Contrato Colectivo, seglin Euquerio Guerrero ese
pueden agrupar en tres clases principales:
sLas que regulan la manera de realizar el trabajo.

sLas que se refieren a prestaciones fundamentalmente
econdmicas.

sLas de tipo administrativo,
La Ley sanciona en el Articulo 393° con la inexistencia del Contrato
Colectivo de Trabajo al que no incluya la determinacién de los salarios, en

cambio si faltasen cualquiera de las otras estipulaciones, se aplicaran las
disposiciones legales vigentes.
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®  REVISION: { Articulo 397)

" E{ contrato colectivo por tiempo determinado o indeterminado, o
para obra determinada, sera revisable total o parcialmente, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 399."

&  TERMINACION : { Articulo 401)

*Por mutuo consentimiento.
sPor terminacién de la obra.

sPor la terminacion colectiva de las relaciones de trabajo.

¢) Contrato Ley.

Con el nombre de Contrato Ley, la Ley Federal del Trabajo designa al
contrato colectivo de caracter obligatorio que tiende a unificar las condiciones
de trabajo de las fabricas que integran una rama de la industria tratando con
esto de combatir la competencia.

& concepro: ( articulo 404 )

" Contrato Ley. Es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos
de trabajadores y varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con
objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo
en una rama determinada de la industria, y declarado obligatorio en una o
varias Entidades Federativas, en una o varias zonas econémicas que abarquen
una o mas de dichas Entidades, o en todo el territorio nacional. "

* SUJETOS:

sPor parte de los trabajadores: Uno o varios de sus
sindicatos.

*Por parte de los patrones: varios de ellos, o uno o
varios sindicatos de patrones
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e 0BJETO : Establecer las condiciones segun las cuales debe
prestarse el trabajo en una rama determinada de la industria.

® APLICACION : Estos contratos pueden celebrarse para industrias de
jurisdiccion local o federal, y pueden solicitar su celebracién los sindicatos que
representen las 2/3 partes de los trabajadores sindicalizados: Todo el pals,
varios estados, un estado, una zona econémica que abarque varios estados, o
una zona econémica que forme parte de un Estado.

e CONTENIDO : El Articulo 412° sefala las estipulaciones que
deberan contener todos los Contratos-Ley que se celebren.

® JERARQUIA :l.as clausulas del Contrato Ley se aplican, no
obstante cualquier disposicién en contrario contenida en ef Contrato Colectivo
de Trabajo que la empresa tenga celebrado, salvo en aguellos puntos en que
éstas estipulaciones sean mas favorables al trabajador.{Art. 417). El Contrato
Ley estd por encima de! Contrato colectivo como fuente formal especial del
Derecho Laboral. o

® REVISION : En el artlculo 419 se seialan las normas que deben
observarse en la revision del contrato ley, quiénes pueden solicitarlo, ante
quién se presenta, etc., y el articulo 419 bis indica que los Contratos Ley
serdn revisados cada afio, en lo que se refiere a los salarios en efectivo por
cuota diaria, y en caso de que ninguna de las partes lo solicite, o ejerza su
derecho a huelga, el contrato ley se prorrogarad por un perfodo igual al que se
hubiese fijado para su duracién.{ arts.419, 419 bis y 420 )

®  TERMINACION : ( Articulo 421 )

" El Contrato Ley terminaré:

I. Por mutuo consentimiento de las partes que representen la mayorfa
a que se refiere el artfculo 406;y

Il. Si al concluir el procedimiento de revisién, los sindicatos de
trabajadores y los patrones no llegan a un convenio, salvo que
aquellos ejerciten el derecho de huelga.
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d) Diferencias entre Contrato Colectivo y Contrato Ley

CONTRATO COLECTIVO CONTRATO LEY

1. Es un Contrato de empresa.

. Es un contrato de industria

2. Se solicita ante la Juntas

.Se solicita anta la Srfa. del

Trabajo.de Conciliacién y
Arbitraje.  Trabajo,

3. Puede firmarse por un solo patrén.

.Debe otorgarse por varios

patrones

4, Es revisable 60 dfas antes de su

. Es revisable 90 dias antes de su

vencimiento, vencimiento,

5. Puede celebrarse por tiempo
indefinido.

No puede celebrarse por mas
de 2 afos,

6. Es suficiente su depdsito ante la
Junta

Estd  supeditado a |a
satisfaccidn para que entre en
vigor. del acuerdo de voluntades
en las relaciones de en las
relaciones de trabajo, el tiempo de
duracién y su obligacién mediante
Decreto del Ejecutivo Federal para
gue entre en vigor.
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2.4 CONDICIONES DE TRABAJO.

En toda relacién de trabajo, existen diversos derechos y obligaciones
entre los sujetos de éstas, es o que constituye las Condiciones de Trabajo,
las cuales se tratardn en el siguiente caplituio como parte de los derechos de
los trabajadores.

Son Condiciones de Trabajo no solo las mencionadas en el Titulo
Tercero de fa LFT:

» Jornada de Trabajo,

] Dias de Descanso,

. Vacaciones,

. Salarios,

. Salario Minimo,

. Normas Protectoras y Privilegios del Salario,

. Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de

las Empresas

Sino otras también mencionadas en la Ley comao: Derechos vy
Obligaciones de los trabajadores y de los Patrones, derecho a la habitacion
por parte de los trabajadores, derecho de antigliedad, preferencias, ascensos,
ete.

La modificacién de las condiciones de trabajo la podran solicitar tanto
los trabajadores como los patrones siempre y cuando existan circunstancias
economicas que fas justifiquen.

Si bien es factible esta modificacién de las condiciones de trabajo,
nunca se podrén llevar a cabo por debajo de los minimos que la Ley establece.

2.5 CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

El panorama econémico que vive actualmente nuestro pals exige de
una modernizacién que modifique la forma de organizacion y trabajo, para la
produccidon de bienes y satisfactores y su equitativa distribucian,
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Ya se comenté la necesidad que tiene México de. realizar cambios en
las estructuras y planeacién econémica para colocarse a cierto nivel de
competencia, y dentro de éstos cambios se debe contemplar un mayor rigor
en la capacitacién y adiestramiento, pues de ello depende la productividad de
las empresas y la calidad de sus servicios.

Como consecuencia a una serie de sucesos que se fueron
presentando en el contexto internacional y que llegaron a medificar incluso el
artfcuio 123 Constitucional, el 28 de abril de 1978 se decretan las reformas a
la Ley Federal del Trabajo , quedando asl consignado el derecho a la
capacitacién y adiestramiento para los trabajadores y la obligacién correlativa
de los patrones para otorgarlo "en y para el trabajo”, buscando con ello
mejorar la mano de obra y el desarrollo econémico del pals.

De ésta forma, el articulo 153-A de la LFT lo establece como un
derecho del trabajador. La capacitacion implica el habilitar al trabajador,
tenerio en aptitud de desemperiar una actividad superior a la que realiza a
través de la obtencién de nuevos conocimientos; mientras que el
adiestramiento consiste en ensedar, instruir al trabajador en el trabajo que
normalmente realiza, buscando su perfeccionamiento.
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2.6 MODIFICACION, SUSPENSION Y TEMINACION DE LAS
RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO.

E! articulo 900 de la LFT se refiere a los Conflictos Colectivos de
naturaleza Econdmica, manifestando que "son aquéllos cuyo planteamiento
tiene por objeto la madificacion o implantacién de nuevas condiciones de
trabajo o bien, la suspension o terminacién de las Relaciones Colectivas de
Trabajo."

26.1 Modificacion Colectiva de las Relaciones de Trabajo.
Segun lo establece el articulo 426 de la LFT:

" Los sindicatos de trabajadores o los patrones podran solicitar de las
Juntas de Conciliacidn y Arbitraje la modificacion de las condiciones de
trabajo contenidas en los contratos colectivas o en los contratas-ley:

1. Cuando existan circunstancias econémicas que la justifiquen; y

il Cuando el aumento del costo de la vida origine un desequilibrio
entre el capital y el trabajo.

Esta solicitud se debera ajustar a los que se dispone en el articulo 398
que establece las normas que se observardn en la revision del contrato
colectivo, asf como también se ajustara a los establecido en el articuio 419-|
que habla de que la revisién del Contrato-ley podréd ser solicitada por los
sindicatos de trabajadores o los patrones que representen las 2/3 partes de
los trabajadores sindicalizados, por lo menos de una rama de la industria o en
una o varias Entidades Federativas , en una o mas zonas econdmicas, que
abarque una o mas de dichas entidades o en todo el territorio nacional.

Por lo anterior se concluye que el juicio que implica esta modificacién
se debe tramitar de acuerdo con las disposiciones especificas de los conflictos

colectivos de naturaleza econdmica lo cual en la practica as muy dificil que se
lleve a cabo.
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2.6.2 Suspension de las Relaciones de Trabajo.

La suspensién es un derecho de los trabajadores, ya que no permite
que la relacién laboral se disuelva por el hecho de que el trabajador no preste
sus servicios temporaimente, con esto se defiende el principio de estabilidad
en el empleo, pues mientras subsista la materia de trabajo, el trabajador tiene
derecho a permanecer en el empleo y a percibir los beneficios que del mismo
se originen. Esta principio de la estabilidad le da al trabajador la certeza de
poder vivir de su trabajo por mucho tiempo. ~

a) Suspensidn de la Relacién Individual de Trabajo.

La Suspensién de la Relacion Individual de Trabajo beneficia por lo
general al trabajador, aunque no siempre ; sus causas legales se establecen
en el Articulo 42,que establecen:

I. La enfermedad contagiosa dei trabajador.

] La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o
enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo.

Il La prisién preventiva del trabajador seguida de sentencia
absolutoria.

IV Ei arresto del trabajador,

V  Cumplimiento de servicios y desempefio de cargos
constitucionales.

VI La designacién de los trabajadores como representantes ante
los organismos estatales y laborales tripartitos.

VIl La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos,
necesarios para la prestacion del servicio, cuando sea imputable al
trabajador.

Vlli Maternidad.({ Articulo 170-1l )

IX Sanciones Reglamentarias { Articulo 423-X )
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Existen también causas convencionales de suspensién de las
relaciones de trabajo, algunas de ellas son: dias econdmicos, licencias
médicas, licencias sindicales o sanciones sindicales.

b) Suspensidn Colectiva de ias Relaciones de Trabajo.

Toda empresa corre el riesgo de que se le presenten ¢ircunstancias
que e impidan el desempefio de las labores por algun tiempo. Sin embargo,
ésta suspension de actividades no la pueden hacer libremente, sino que serdn
las Autoridades Laborales quienes conforme a lo dispuesto en la Ley,
determinen cuando procede la suspensién colectiva de !as relaciones de
trabajo.

El Articulo 427 de la LFT a la letra sefala :

" Son causas de la suspensién temporal de las relaciones de trabajo en
una empresa o establecimiento, :

] La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén, o su
incapacidad fisica o mental o su muerte, que produzca como
consecuencia necesaria, inmediata y directa, la suspensién de los
trabajos;

Il La falta de materia prima no imputable al patrdn;

Il El exceso de produccién con relacién a sus condiciones
econdmicas y a las circunstancias del mercado;

IV laincosteabilidad, de naturaleza temporal, notoria y manifiesta
de la explotacién; { Ind. Extractiva) ;

V  La falta de fondos y la imposibilidad de obtenerlos para la
prosecucidn normal de los trabajos, si se comprueba plenamente
por el patrén; y

VI La falta de ministracién por parte del Estado de las cantidades
que se haya obligado a entregar a las empresas con las que
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hubiese contratado los servicios, siempre que aquellas sean
indispensables.

Estas causas afectan al patron que tiene sobre sf la responsabilidad y
también algunas causas procesales, pero trae también consecuencias para los
trabajadores, afectando a todos los trabajadores de una empresa o sélo a algunos
de ellos, en éste caso deben ser los de menor antigiedad. (articulo 428). El
tiempo probable de la suspension no se encuentra limitado en la ley.

La suspensién deberd ser autorizada por las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje ( articulo 429 ) las cuales deberan fijar una indemnizacién que sera
pagada a los trabajadorss, tomando en cuenta el tiempo probable de la
suspension de los trabajos y la posibilidad de que se coloque en un nuevo trabajo;
ésta indemnizacidn no podrd exceder del importe de un mes de salario. { articulo
430 ), su determinacion sera analizada mas ampliamente en el Capftuio §°,

26.3 Terminacién de las Relaclones de Trabajo.

* La terminacién es la disolucién de las relaciones de trabajo, por mutuo
consentimiento o coma consecuencia de la interferencia de un hecho,
independiente de la voluntad de los trabajadores o de los patronos, que hace
imposible su continuacién. "

a) Terminacidn Individual de las Relaciones de Trabajo.

Al respecto la Ley estabiece: " El trabajador o el patrdn podra rescindir
en cualquier tiempo la relacién de trabajo, por causa justificada, sin incurrir en
responsabilidad." {artfculo 46)

Respecto a la terminacién de las relaciones de trabajo, el artfculo 53
de la LFT sefiala: * Son causas de terminacién de las relaciones de trabajo:

| El mutuo consentimiento de las partes;

W Lamuerte del trabajador;

40



Il La terminacién de la obra o vencimiento del término o
inversién del capital, de conformidad con los articulos 36, 37 vy
38;

IV La incapacidad ffsica o mental o inhabilidad manifiesta del
trabajador, que haga impaosible la prestacion del trabajo; y

V  Los casos a que se refiere el articulo 434,
Respecto a la jubilacién, la Corte ha establecido jurisprudencia en el
sentido de considerarla como una causa de terminacién de la relacién laboral,

ya que es el retiro remunerado que como derecho forma parte del patrimonio
del trabajador,

b) Terminacidn Colectiva de las Relaciones de Trabajo.

Las causas colectivas de terminacién de la relacién laboral se dan
como consecuencia del cierre. de las empresas o establecimientos o de ia
reduccion definitiva de sus trabajos. { articulo 433) y se encuentran
sefialadas en ¢l articulo 434 de la LFT que establece:

" Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:

] La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén,
I Laincosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacién;
il El agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva;

IV Los casos del articulo 38;

V  Ei concurso o la quiebra legalmente declarado,
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2.7 RIESGOS DE TRABAJO

El Capitulo IX de la Ley Federal del Trabajo que habla de los Riesgos
de Trabajo, se presentd con el objetivo de prateger al trabajador, ya que si
éste expone su salud y capacidades al servicio de un patrdn y en
consecuencia se ven dafiados, éste ultimo repare el dafic por lo menos
econdmicamente.

" RIESGOS DE TRABAJO: Son los accidentes y enfermedades a que
estdn expuestos los trabajadores en ejercicio o con maotivo del trabajo.”

(Art.473)
. Accidente de Trabajo { art.474 )
Rl IABAJO:
. Enfermedad de Trabajo { art.450 )

Et articulo 476 sefala que las enfermedades se encuentran
consignadas en la tabla del articulo 513

El articulo 481 amplia el anterior al sefialar que " La existencia de
estados anteriores tales como idiosincrasias, taras, discrasias, intoxicaciones,
o enfermedades crénicas, no es causa para disminuir el grado de la
incapacidad, ni las prestaciones que correspondan al trabajador.”



La Ley sefala 4 efectos que pueden producir los Riesgos de Trabajo:

EFECTOS

CONCEPTO

INDEMNIZACION

Incapacidad Temporal

{ Articulo 478 )

Incapacidad permanente

parcial
(Artlcuid79)

Incapacidad permanente
total

{ Arliculo 480 )

Muerle

Es la pérdida de facultades o
aptitudes que imposibilita parcial o
totalmente a una persona para
desampeitar su trabajo por algin
tiempo

Es la disminucidn de tas facultades o
aptitudes de una persona para

Irabajar.

Es la pérdida de facultades o
aptitudes de una persona que |3
impasibilita  para  dessmpediar
cualguier trabajo por el resto de su

vida

Pago integro del salerio que dejo de
percibir  mientras  subsista la
imposibilidad de trabajar. EI pago se
hard dasde o 1er, dia.

{ Articulo 481 )

Pago del % que fija la Tabla de

vaivacidn de incapacidades
{ Articulo492 )
Pago de 3 aiios de salario

{Articulo 495)

1. 2 meses de salario por concepto de

gastos funerarios
2. Pago de 2 aiios de salario

{ Articulo 500}

2.8 DERECHO DE HUELGA

Huelga en una acepcién gramatical quiere decir el espacio de tiempo
en que alguien estd sin trabajar. por lo que siempre lleva implicita como causa
legal, una suspensién de las actividades laborales por el tiempo que dure y es
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un hecho, ya que en el momento en que los trabajadores deciden suspender
labores estan ya en huelga; el articulo 440 de la LFT la define como: " Huelga
es la suspansion temporal del trabajo llevada a cabo por una coalicién de
trabajadores."

Lo anterior considerando a los sindicatos como una coalicidn
permanente. La huelga puede abarcar a una empresa o a uno o varios de sus
astablecimientos esta presuncién tiene a su favor la presuncién de ser legal..

Para que una huelga exista legalmente deberd tener por objeto siempre
mejorar las condiciones de trabajo y la vida del sector obrero , ésto se expresa
en el articulo 450 LFT :

1. Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la
produccién, armonizando los derechos de trabajo con los de
capital.

2. Obtener el patron o patrones la celebracion del contrato
colectivo de trabajo y exigir su revisién al terminar el periodo de su
vigencia.

3. Obtener de los patrones la calebracion del Contrato-Ley vy
exigir su revisién al terminar el periodo de su vigencia.

4, Exigir el cumplimiento del Contrato Colective de Trabajo o del
Contrato-Ley en las empresas o establecimientos en las que
hubiese sido violado.

B. Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales sobre
participacion de utilidades.

6. Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de los
ennumerados en las fracciones anteriores; y

7. Exigir la revision de los salarios contractuales a que se refieren
los articulos 399 bis y 419 bis.

La huelga es ilicita: ( articulo 445 )

1. Cuando la mayoria de los huelguistas ejecuten actos violentos
contra las personas o las propiedades; y
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2. En caso de guerra, cuando los trabajadores pertenezcan a
establecimientos o servicios que dependan del Gobierno.

La huelga se justifica cuando sus motivos se imputan al patrén ( art. 446 ).
El articulo 451 sefiala los requisitos para suspender Ios trabajos:

1.  Que la huelga tenga por objeto alguno o algunos de los antes
mencionados;

2. Que la suspensién se realice por la mayorfa de los trabajadores
de la empresa o establecimiento. La determinacién de la mayorfa a
que se refiere esta fraccién, sélo podrd promoverse como causa
para solicitar la declaracion de inexistencia de la huelga, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 460, y en ningln caso
como cuestién previa a la suspensién de los trabajos; y

3. Que se cumplan previamente ios requisitos de procedimiento
de huelga que se sefialan en el articuio 920.

1. Por acuerdo entre los trabajadores huelguistas y los patrones;

2. Si el patrén acepta, en cualquier tiempo, las peticiones
contenidas en el escrito de emplazamiento a huelga y cubre los
salarios que hubiesen dejado de percibir los trabajadores;

3. Por laudo arbitral de la persona o comisién que libremente
elijan las partes; y

4 Por laudo de la Junta de Conciliacién y Arbitraje si los
trabajadores huelguistas someten al conflicto a su decisién
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CAPITULO it

DERECHOS Y OBLIGACIONES FISCALES QUE DERIVAN DE
UNA RELACION LABORAL

3.1 TRABAJADORES
3.1.1 DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

En la actualidad la economia de las empresas estd en la buisqueda de
nuevos sistemas en los que el trabajador, sujeto tanto de derechos como de
obligaciones se encuentre bajo una disciplina que contemple la justicia social y al
mismo tiempo lo lleve a la mayor productividad,

3.1.1.1 DERECHOS QUE ESTABLECE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

La Ley Federal del Trabajo ha inclinado su balanza hacia a proteccion de
los intereses de la clase trabajadora, ésto se puede notar en lo establecido en el
artfculo 3°, " El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo de
comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe
efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econdmico
decoroso para el trabajador y su familia..."

También en el articulo 18 se nota esta preferencia al establecer." En la
interpretacidn de las normas de trabajo se tomardn en consideracidon sus
finalidades sefialadas en los articulos 2" y 3", En los casos de duda, prevalecerd
la interpretacion mas favorable al trabajador.

En si estas disposiciones tienen el fin de otorgarle al trabajador una vida
digna y mejores condiciones de trabajo, estableciendo una serle de derechos. A
continuacidn se analizaran algunas de ellos.
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A) JORNADA DE TRABAJO

£l establecimiento de la Jornada de Trabajo méaxima de 8 horas se dig en
el Articuto 123-1 Constitucional y el articula 59 de la LFT establece: " El trabajador
y el patron fijaran la duracidn de la jornada de trabajo, sin que pueda exceder de
los maximos legales.," Con esto se prolege al trabajador de las jornadas
inhumanas que llegaron a existir.

También el articulo 59° da la opcidn de llegar a un acuerdo entre las
partes y repartir las horas de trabajo, por ejsmplo, aumentar la jornada de lunes a
viemes para descansar el sabado o cualquier otra modalidad,

La jornada de trabajo deberd adecuarse a las circunstanclas de cada
trabajo, atendiendao a los riesgos que represente para la salud del trabajador, el
esfuerzo tanto fisico como mental que desarrolie, el ambiente que prevaiezca,
etc,, es decir, la limitacion de la jornada de trabajo deberd atender a las
circunstancias particulares de cada relacion laboral. El articulo 62 sefiala que
nunca se podra fijar una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva.

B) DIAS DE DESCANSO.

El derecho al descanso consignado en la Ley, atiende a diversos aspectos

médicos, psicologicos, econdmicas y saciales; y no solo al capricho humano del
trabajador, .

a) Descanso Semanal: El descanso hebdomadario ha sido cansiderado
como una necesidad inaplazable para que el trabajador pueda recuperar las
fuerzas gastadas por su labor, Asf se consagra en el Articulo 69 de fa LFT que
establece: " Por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de
descanso, por lo menos, con gace de salario Integro.”

Cuando los trabajos requieran de una labor continua, los trabajadores y
patrones deberan fijar de comln acuerdo, qué dia disfrutardn de su descanso
semanal, procurando en los reglamentos de la Ley que sean los domingos; asi lo
establecen los articulos 70 y 71 de la LFT.
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La Ley otorga un beneficio adicional al que establece el articulo 123
Constitucional, fraccion IV , apartado “A', que consiste en otorgar el salario
integro en el dia semanal de descanso.

El articulo 73 de la LFT establece: " Los trabajadores no estan obligados a
prestar sus servicios en sus dfas de descanso...". Es decir que por ningin motivo
se podra obligar a los trabajadores a que laboren en su dia de descanso y en
caso de hacerlo se le pagara un saiarlo triple.

b) Descanso Obligatorio.: En el articulo 74 se establecen los dias en los
que se decreta descanso abligatorio.

¢) Prima Dominical: En caso de que se tenga que trabajar en dfa domingo,
se debera pagar una prima dominical, segin lo establece el articulo 71, segundo
parrafo: " Los trabajadores que presten sus servicios en dla domingo tendrdn
derecho a una prima adicional de un veinticinco por ciento, por Jo menos, sobre el
salario de los dias ordinarios de trabajo."

C) VACACIONES

Las vacaciones no se consignan en el apartado "A" de! antfculo 123
Constitucional, ya que éste establece el minimo de garantias de que debe gozar
el trabajador, sin embargo en el apartado "B", fraccién Hli si se conceds a los
trabajadaores al servicio del Estado un periodo vacacional de 20 dias por lo menos,

En la LFT se consigné el derecho a las vacaciones por parte de los
trabajadores en general, estableciendo su duracion en el artfculo 76:

ANOS DE SERVICIO DIAS DE VACACIONES
1 6
2 8
3 10
4a8 12
9al13 14

El anticulo 77 sefala que las vacaciones de los trabajadores que laboran
esporadicamente y los de temporada, se determinaran proporcionalmente al
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nimero de dias laborados en el ano. Asi mismo sefala el anticulo 79 segundo
parrafo que los trabajadores que no lleguen a cubrir un afio completo, tendran una
remuneracién proporcionada al tiempo de servicios prestados.

Las vacaciones deben ser en forma continua (articulo 78), no podran
compensarse con alguna remuneracién (articulo 79) y deberan concederse dentro
de los sels meses siguientes al cumplimiento del aio de servicios (art(culo 81)

D) PRIMA VACACIONAL.
El articulo 80 de la LFT establece:

" Los trabajadores tendran derecho a una prima no menar de veinticinco
por clento sobre los salarios que les correspondan durante el pericdo de
vacaciones."

Esta prestacion se establecio ante la necesidad de que los trabajadores
disfrutaran realmente de sus vacaciones, ya que sin ella seria imposible que las
tomaran en virud del salario tan gastado que tienen, aunque ésto resultdé una
utopia, ya que la prima es infima e insuficiente.

La prima debe pagarse por todos los dias comprendidos en el perfodo de
vacaciones, inclusive los dias de descanso semanal, calculdndose sobre el salario
tabulado y sobre la habitacion y alimentacién cuando éstas prestaciones se
otorguen,

E) SALARIO

Su fundamento legal se encuentra en la Constitucion que
establece: Nadie puede ser obligado a prestar trabajo personal, sin la justa
retribucién y sin su pleno consentimiento, ademds contempla que el salario nunca
debe ser inferior al minimo y que debe ser remunerador.

Mario de la Cueva lo define como: * la retribucién que debe percibir el
trabajador por su trabajo, a fin de que pueda conducir una existencia que
carresponda a la dignidad de la persona humana, o bien una retribucién que
asegure al trabajador y a su familia, una existencia decorosa".
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a) Caracteristicas.

El salario debe ser:

]

*

Remunarador. (articulo 85 )

Nunca inferior al salario minimo en ningtn caso

( articulo 85)
Suficiente. (articulo 90 )
Determinado o determinable. ~ (articulo 83)
Cubierto periédicamente; ( artfculo.88 )
Pagado en moneda de curso legal; ( antfeulo 101)

£l salario en especie debe ser proporcional y aproplado al
que se pague en efectivo. { articulo 102)

b) Clasificacion. { Articulo 83 )

Por unidad de tiempo

Por unidad de obra o a destajo
Por comision

A precio alzado

De cualquier otra manera que quede establecida en la Ley

c) Integracion.

E! articulo 84 establece: " El salario se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitaciones, primas,
comisiones, prestaciones en espacie y cualquiera otra cantidad o prestacién que
se entregue al trabajador por su trabajo”,

E! salario integrado se utiliza conforme al artfculo 89 para el calculo del
pago de las indemnizaciones, tomando como base el salario correspondiente al

\
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dia en que nazca el derecho, sin impontar si se indemnizara conforme al nimero
de dias que marca la ley o se incrementaran mediante convenio. También se
utiliza para el calculo de las aportaciones al Seguro Social e INFONAVIT, Al
respecto, y con un criterio mas téenico que el de la Legislacidn Laboral, la Ley del
Seguro Social en su articulo 32 establece la forma de integracion, el cual se
analizard en el Capitulo 5° de esta obra.

F) PRINCIPIO DE IGUALDAD DE SALARIOS.
El articulo 86 de la LFT consagra este ptincipio diciendo:

" A trabajo igual, desempefado en puesto, jornada y condiciones de
eficlencia también iguales, debe corresponder salario igual”.

G) EL AGUINALDO.

El anticulo 87 establece: "Los trabajadores tendrdn derecho a un
aguinaldo anual que deberd pagarse antes del dia veinte de diciembre,
equivalente a quince dias de salario por lo menos.

Los que no hayan cumplido el afio de servicios, independientemente de
que se encuentren laborando 0 no en la fecha de liquidacion del aguinaldo,
tendran derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme al
tiempo que hubieren trabajado, cualquiera que fuere éste.

El aguinaldo se calculard sobre el salario ordinario que percibe el
trabajador por dia laborado y no el integrado; y puesto que es una prestacién que
se puede determinar en cualquier tiempo, el trabajador que tuviese que separarse
antes de concluir el aho, tendrd derecho a recibir el pago proporcional que le
correspande a ese momento,

H) SALARIOS MINIMOS

El articulo 90 sefiala con respecto al Salario Minimo:

" Salarioc Minimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el
trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo.  El Salario
Minimo debera ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe
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de familia en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educacion
obligatoria de los hjjos.

Se considera de utilidad social el establecimiento de inslituciones y
medidas que protejan la capacidad adquisitiva del salarlo y faciliten el acceso de
los trabajadores a la obtencién de satisfactores".

Como lo indica este artfculo, el salario es un derecho de cardcter
irenunciable que trata de evitar que al trabajador se le pague una cantidad
ridfcula por su trabajo, aunque no cumpla en la realidad con la satisfaccién de las
necesidades que sefala el segundo parrafo. Este salario se deberd pagar en
efectivo, sin ninguna clase de descuentos, salvo los casos que sefiala el articulo
97.

52



) NORMAS PROTECTORAS DEL SALARIO.

DISPOSICION.

Ar.98 Los trabajadores dispondran libremente de él.
At.99 Percibirlo es un derecho irrenunciable,
Art.100 Se debe pagar directamente al traba]ador.
Art.101 Se pagara en moneda de curso legal,

An.102 Las prestaciones en especie deberdn ser apropiadas al uso
personal del trabajador y de su familia, proporcionadas
razonablemente al monto del salario que se pague en efectivo.

Art.103 En los almacenes y tiendas creados por convenio entre
trabajadores y patrones, el consumo sera libre, con precios que
nunca superen a los oficiales, etc.

An.103Bis FONACOT , cuyo objetivo es que los trabajadores
obtengan mas satisfactores con su salario.

An.104 Por ningin motivo se podra ceder al patrdn o a terceras
personas el salario.

Art. 105 No sera objeto de compensacion alguna.
An.106 No se puede suspender su pago unilateralmente por el patrén,

Art. 107 Esta prohibida la imposicion de multas a los trabajadores,
cualquiera que sea su causa o concepto.

Art.108 Elpago sera en el lugar de trabajo.

Art.109 El pago se efectuard en el dia faborable convenido.
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Art.110 Estan prohibidos los descuentos a los salarlos de los
trabajadores salvo ciertos casos con los requisitos sefialados en este
articulo.”

Art.111 La deuda contraida por el trabajador con el patrén no
devengara intereses.

At.112 No podra embargarse, salvo en el caso de pensiones
alimenticias decretadas por la autoridad competente. Los patrones
no estdn obligados a cumplir ninguna otra orden judicial o
administrativa de embargo,

Art.113 Los que se devenguen en el ultimo afo, asf como
indemnizaciones que se deban, tendran preferencia sobre cualquier
ofro crédito cualquiera que éste sea.

A, 114 En caso de quiebra, suspension de pagos o sucesion, la Junta
de Conciliacion y Arbitraje procedera al embargo y remate de los
bienes necesarios para cubrir el pago de los salarios e
indemnizaciones.

Art.115 Sin necesidad de ningun juicio sucesorio, los beneficiarios del
trabajador fallecido tendran derecho a percibir las prestaciones e
indemnizaciones pendientes de cubrirse.

Art.116 Se prohibe que en los lugares de trabajo se establezcan
expendios de bebidas embriagantes y de casas de juego de azary
de asignacion.( 4 km. a la redonda)
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J)PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS
UTILIDADES DE LAS EMPRESAS

Desde el punto de vista explicito la Ley Federal de Trabajo en México a
partir de su artfculo 117 se ocupa de la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas, se trata, en este caso de un mecanismo ideado para
permitir a los trabajadores gozar de manera mas amplia de los beneficios que el
capital produce en determinado tiempo.

A través de tal reparto se pretende lograr el equilibrio entre el trabajo y
capital, respetando los principios de justicia soclal , estimular a los trabajadores
para alcanzar una mayor productividad y, pugnar por una justa distribucion de ia
riqueza.

La participacion en las utilidades no se computard como parte del salario,
para los efectos de las indemnizaciones que deben pagarse a los trabajadores.
(art.129 ). Asi mismo las cantidades que correspondan a los trabajadores por
concepto de utilidades quedan protegidas por las Normas contenidas en los art.
98 y siguientes. (art.130 )

Los trabajadores de confianza participaran en las utilidades de las
empresas, pero si el salario que percibe es mayor del que corresponda al
trabajador sindicalizado de mas aito salario dentro de la empresa, o a falta de éste
al trabajador de planta con la misma caracteristica, se considerara este salario
aumentado en un 20%, como salario maximo,

" El derecho de los trabajadores para formular objeciones a la declaracién
que presente el Patrén a la SHCP, se ajustara a las normas que establece el art.
121 de la LFT, Su tratamiento fiscal sera analizado con mayor amplitud en et
Capitulo 5° de Casos Especiales que se presentan en las relaciones laborales.

K) OTROS DERECHOS QUE SE ESTABLECEN EN ESTA LEY SON:

¢ lgualdad decondiciones de trabajo entre hombres
mujeres.{ arnt.164 )
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¢ lgualdad en las condiciones de trabajo de los trabajadores de
conflanza. ( art,182)

¢ lguaidad en las condiciones de trabajo a los trabajadores
contratados por intermediarios. ( art.14 )

+ La faita de contrato escrito no priva al trabajador de los derechos que
deriven de fas normas  de trabajo y de los serviclos prestados.
(ant.26)

& Las estipulaciones del Contrato Colectivo se extienden a todas las
personas que laboren en la empresa, aun y cuando no sean
miembros del sindicato que lo haya celebrado. ( an.396 )

¢ El trabajador puede solicitar la modificacién de las condiciones de
trabajo cuando el salario no sea remunerador o sea excesiva la

jornada de trabajo o concurran circunstancias econdémicas que la
justifiquen, ( art.57 )

¢ El trabajador tendra derecho a la Capacitacién y Adiestramiento, el
cual serd proporcionado segtin convenga éste con el patrén y se
impartira dentro de su jornada de trabajo salvo convenio en
contrario. ( art.153 )

¢ En caso de que el trabajador sufra un Riesgo de Trabajo, tendra
derecho al pago de una indemnizacion conforme lo establece la LFT,
para lo cual se tomara el salario diario que perciba mas los aumentos
posteriores, sin que sea inferior al salario minimo, debiendo pagarse
directamente al trabajador, ademds los trabajadores tendran los
derechos que se establecen en el articulo 487,

o Derecho de Preferencia de trabajadores mexicanos, con mayor
antigliedad, a quienes no tengan otra fuente de ingreso y sean

responsables de familia y a los sindicalizados respecto de los que no
lo estan.
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3.1.1.2 DERECHOS QUE ESTABLECE LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL.

La Loy del Seguro Social se establecio con el fin de garantizar el derecho
humano a la salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios de
subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y
colectivo,

A continuacién se mencionaran algunos de los derechos a favor de los
trabajadores que se mencionan en ésta Ley.

A) inembargabilidad de las prestaciones que correspondan a los
asegurados y a los beneficiarios, salvo caso de obligaciones alimenticias a su
cargo ( embargables hasta un 50% ). (art,10 )

B) Toda persona que se encuentre vinculada a otra por una relacién de
trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, sera sujeto de aseguramiento
del Régimen Obligatorio ( art.12 ), el cual comprende los seguros de:

+ Riesgosde Trabajo.
« Enfermedades y Maternidad.

» Invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte,

Guarderias para hijos de aseguradas; y

» Seguro de Retiro.

C) Tienen derecho a solicitar su inscripcién al Instituto todos los
trabajadores, asi como comunicar las modificaciones de salario y demas
condiciones de trabajo. Los avisos de baja de los trabajadores incapacitados
temporaimente para el trabajo no surtiran efectos mientras dure la incapacidad
para finalidades del régimen del Seguro Social.

D) En caso de que el trabajador sufra un riesgo de trabajo tendra derecho
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a) Prestaciones en especie:

. Asistencia médica,quirtirgica y farmacéutica;
. Servicios de Hospitalizacion

. Aparatos de protesis y ortopedia; y

o Rehabilitacion

b) Prestaciones en dinero :

. Subsidio del 100% del salario base de cotizacién

. Pension por incapacidad permanente total

o Pensidn por Incapacidad permanente parcial mayor
de15%.

. Indemnizacidn global equivalente a 15 anualidades

. Ayuda para gastos de funeral

. Pension de viudez, de ortandad o de ascendientes.

E) En caso de enfermedad y matemidad

a) Quedan asegurados:

. El trabajador asegurado y/o pensionado

. Esposa o concubina del asegurado o pensionado.

. L.os hijos :

. menores de 16 afos sin requisito alguno.

. hasta de 25 afios que sean estudiantes del sistema
nacional
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hasta de 25 afos si el padre estd pensionado y  ellos
contintian estudiando .

Padre o madre del asegurado que vivan con él 0

dependan econdmicamente de é1.44

b) Prestaciones en especie:

Asistencia médica, quirtirgica, hospitalaria y farmacéutica.
Madres Trabajadoras:

Asistencia Obstétrica (madres beneficiarias)

Lactancia

Canastilla

c) Prestaciones en dinero:

Pago de un subsidio en caso de enfermedad a partir del
4’ dia del inicio de ésta, ( 60% de su sueldo ) y hasta 52 o
78 semanas siempre y cuando ya tenga 4 cotizaciones
semanales o 6 en caso de ser trabajador eventual. En
caso de hospitalizacidn se pagard el subsidio a los
familiares,

En caso de muerte del asegurado, se eniregara a los
familiares el equivalente a 2 meses de SMG vigente en el
D.F conforme al art. 112,

El subsidio a que tiene derecho la asegurada en caso de
maternidad serd del 100% de su sueldo al que tendra
derecho durante el embarazo y puerperio ( 42 dias antes y
42 dias después del parto), slempre y cuando tenga ya 30
cotizaciones semanales, y en caso de que no el patrén
pagara el 100% de su sueldo.
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d) En caso de quedar sin trabajo, podrd conservar estos mismos
derechos por 8 semanas a partir de la fecha, siempre y cuando 8
semanas de cotizacion; y en caso de huelga podrén recibir las
prestaciones durante el tiempo que dure.

F) En caso de Invalidez, Vejez o Cesantia en Edad avanzada tendra
derecho siempre y cuando se cumpla con fos requisitos que establece la Ley en
cada caso a:

o Pensién temporal o definitiva,
¢ Asistencla Médica.
o Asignaciones familiares (% a la familia )

¢ Ayuda aslstencial

G) En caso de muerte, los beneficiarios tendran derecho a las siguientes
prestaciones, siempre y cuando cumpla con los requisitos que establece la Ley:

o Pension de viudez, orfandad o ascendientes.
¢ Ayuda asistencial,

¢ Asistencia médica.

H) En caso de matrimonio tendré derecho a una ayuda conforme a lo
establecido en el art. 160 de la LSS,

1) El Seguro de Guarderias para hijos de aseguradas cubre el riesgo de la
mujer trabajadora de no poder proporcionar cuidados matermales a sus hijos
durante su jornada de trabajo en la primera infancia. También gozaran de este
derecho los hijos de viudos asegurados y de trabajadores abandonados.

J) Para efectos del Seguro de retiro, cada trabajador tendra una cuenta
integrada por dos subcuentas, una de las cuales sera para el fondo de retirc en la
cual el patrén hara una aportacién bimestral del 2%. cantidad que sera depositada
en una Institucién de Crédito, y que se entregara al trabajador al momento de su
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finiquito. E! trabajador podra hacer retiros parciales por el equivalente al 10% que
se tenga en el fondo:

a) Cuando el trabajador esté incapacitado y se le prolongue dicha
incapacidad.

b) Por haber sido destituido de su empleo o bien haberrenunciado  a
éste.

3.1.1.3 DERECHOS QUE ESTABLECE LA LEY DEL INSTITUTO
DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES.

La Ley del INFONAVIT se creé con el objeto de proporcionar a los
trabajadores de cualquier actividad, habitaciones comodas e higiénicas, creando
para ello sistemas de financiamiento que permitan a los trabajadores obtener
crédito barato y suficiente para adquirlr propiedades, construccion, reparacién o
mejoras de sus casas habitacién y para el pago de pasivos por estos conceptos.

Dentro de esta Ley se contempian ademas los siguientes derechos para la
clase trabajadora:

A) Tienen derecho a solicitar su inscripcion ante el Instituto en caso de
incumplimiento por parte del patron de esta obligacion, con solo proporcionar
los informes correspondientes.

B) Tienen derecho a solicitar y obtener toda la Informacién relativa a sus
aportaciones en todo momento a través de su patrén.

C) Las aportaciones al Fondo se efectuaran mediante depdsito en las
subcuentas de vivienda de las cuentas individuales del sistema de ahorro
para el retiro, las cuales se acreditaran por los comprobantes expedidos por
la institucion de crédito que el patrén les deberd entregar. Los ahorros
individuales conservardn por io menos su valor real; éstos se le entregarén al
trabajador segun lo determine la Ley, ya sea como pensién vitalicia o bien en
una sola exhibicién. En caso de fallecimiento de! trabajador, los fondos se
entregardn a los beneficiarios que el primero haya designado. Los fondos de
la cusnta son inembargables,
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D) El trabajador tiene derecho a elegir la vivienda nueva o usada a la que se
aplique el importe de las aportaciones.

E) Solo por una vez los trabajadores podrdn recibir crédito del Instituto, el que
quedard asegurado para en los casos de incapacidad total permanente o
muerte se les libere de las obligaciones derivadas del crédito,En caso de que
el trabajador queds desvinculado de una relacion laboral, tiene derecho a la
continuacién voluntaria en los términos que establece el articulo 59 de la
LFNV.

3.1.1.4 DERECHOS QUE ESTABLECE LA LEY DEL IMPUESTO
SOBRE LA RENTA PARA QUIENES REALIZAN UN
TRABAJO PERSONAL SUBORDINADO.

La Ley del ISR considera ingresos por la prestacién de un trabajo personal
subordinado, los salarlos y demas prestaciones que deriven de una relacién
laboral, incluyendo ia PTU y las prestaciones percibidas como consecuencia de la
relacién laboral; pero permite la no acumulacién de los ingresos en los siguientes
casos:

A) No pagaran el impuesto los trabajadores que ganen un salario minimo._ Las
prestaciones distintas del SMG calculadas sobre la base de dicho salario
cuando no excedan los minimos sefalados por la LFT,

¢ Las remuneraciones por horas extra o prestacién de servicios que
realice en dfas de descanso sin que se le sustituyan hasta el limite
que establezca la LFT.

¢ Encaso de los demds trabajadores es el 50% de las remuneraclones
por tiempo extraordinario o trabajo en dias de descanso sin que se le
sustituya y sin que exceda de 5 veces el SMG.

B) Las indemnizaciones por Riesgos o enfermedades.

C) Las Jubilaclones, pensiones, Haberes de Retiro, Pensiones vitalicias e
ingresos de las Subcuentas de Retiro,
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D) Los reembolsos de gastos médicos, dentales, hospitalarios y de funeral, de
acuerdo con las leyes y Contratos de Trabajo.

E) Las prestaciones de Seguridad Social.
F) Las prestaciones de Prevision Social.
G) Los depésitos en el INFONAVIT y otros Institutos de seguridad.

H) Los provenientes de Cajas y Fondos de ahorro establecidos en las
empresas slempre y cuando cumplan con los que establece el art.77-VIll
LISR.

1) Las cuotas de seguridad social de los trabajadores pagadas por los patrones.
J) Las compensaciones obtenidas por retiro o separacién.

K) Las gratificaciones anuales y olras prestaciones siempre y cuando cumplan
con lo que establece el art.77-XI LISR,

L) Las percepciones por Gastos de Representacion y viaticos, cuando sean
efectivamente erogados en servicio del patron.

M) Otros que estan establecidos en el articulo 77 de la Ley del ISR,

N) Para el calculo del impuesto de los trabajadores, se aplicara lo dispuesto en
el articulo 80, disminufdo con el monto del subsidio que en su caso resulte
aplicable en los términos del art, 80-A y aplicando el " crédito al salario
mensual " que resulte conforme el art.80-B, teniendo derecho a que en caso
de que resulte diferencia a su favor, ésta se le entregue conjuntamente con
el pago de su salario.

N) Los ingresos derivados del crédito al salario mensual no seran acumulables,
ni se considerardn para el calculo de la base gravable de cualquier otra
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contribucion por no tratarse de una remuneracion al trabajo personal
subordinado.
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3.1.2 OBLIGACIONES DE L.OS TRABAJADORES,

3.1.2.1 OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES QUE

ESTABLECE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 134 establece las siguientes

ob'ligaciones para los trabajadores:

1.

8.

9.

Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean
aplicables.

. Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las

autoridades competentes y las que indiquen los patrones para la
seguridad y proteccién personal de los trabajadores.

. Desempenar el servicio bajo la direccidon de un patrén o de su

representante, a cuya autoridad estardn subordinados en todo lo
concerniente al trabajo.

. Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y

en la forma, tiempo y lugar convenidos.

, Dar aviso inmediato al patrén, salvo caso fortuito o fuerza mayor, de

las causas justificadas que le impidan concurrir a su trabajo.

, Restituir al patrén los materiales no usados y conservar en buen

estado los instrumentos y Utiles que les haya dado para el trabajo, no
siendo responsables por el deterioro que origine su uso, caso fortuito
o mala calidad de los mismos.

. Observar buenas costumbres durante el servicio.

Prestar auxilios en cualquier tiempao que se necesite.

Integrar los Organismos que establece la Ley.

10. Someterse a los exdmenes medicos que se requieran,
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11.Poner en conocimiento del patron las enfermedades contagiosas
que padezcan, tan pronto como tengan conocimiento de ellas,

12. Comunicar al patron o representante las deficlencias que adviertan,
a fin de evitar dafios o perjuicios a los intereses y-vidas de sus
compareros o patrones.

13. Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de
fabricacion.

3.1.2.2 OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES QUE
ESTABLECE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.

El articulo 9-Bis de la LSS vigente establece que las disposiciones fiscales
de esta Ley que establecen cargas a los particulares y las que sefialan
excepciones a las mismas son de aplicacion estricta. Se considera que establecen
cargas las normas que se refieren a sujeto, abjeto, base de cotizacién y tasa.

El sujeto en este caso es la persona que se encuentra vinculada a otras
por una relacion de trabajo.

¢ El objeto es gravar sobre su salario base de cotizacion.

¢ La base de cotizacion serd su salario diario integrado conforme al
anfculo 32 LSS vigente.

¢ Latasa sera:
. Para el Seguro de Enfermedad y Matemidad:  3.125%
» Para el Seguro de |[VCM: 1.850%

. Total:
4,195%

Ver cuadro anexo.
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ANEXO # 1

ANO | ENFERMEDADY | INVALIDEZ, VEJEZ, | GUAR SUMA

MATERNIDAD CESANTIA EN DE-

EDAD AVANZADA Y | RIAS
MUERTE
PATRON | ASEGU- | TOTAL | PATRON [ ASEGU- | TOTAL | PATRON | PATRON | ASEGU- | TOTAL
RADO RADQ RADO

1990
1991 18400 [3000 11400 5040 1800 [6:840_[ 1.000 144404800 119.240
1992 18400 | 3000 | 11400 [5040 [ 1800 6840 | 1000 14440 [ 4800 | 19.240
1993
HASTA:
20007 | 8400 |3000 [ 11400 |5.180 1.850 [ 7.030 | 1.000 14580 | 4850 | 19.430
193
A
PARTIR
207 | 8780|3125 | 1875 | 5180 | 180 | 7030 | 1000 | 14900 | 4575 | 16508
193
1994 [8750 3125 11875 [5670  [2025 [7695 |1.000  [15420 [5150 [20.570
1995 8750 13125 {11875 5810 [2075 | 7885 | 1000 15560 | 5200 20760
1996 18750 {3125 [11875 [5950 [2125 |8075 [1.000 15700 [5.250 | 20.950
EN
ADELA
NTE

ARTICULO 144 ARTICULO 177 ARTICULO 11

(1) A las cuotas sefialadas deberd aumenterse la del Seguro del Riesgo de
Trabajo, aplicando al Salario Base de Cotizacidn la que corresponda a la
clase y al grado de riesgo que el Instituto haya designado a la

empresa.( Arnts. 78 y 79 de la LSS ) y el 2% del Seguro de Retiro.

(2) Factores vigentes en cada uno de los afios indicados ( arts. 177 y segundo
transitorio de las Reformas a la LSS, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 27 de diciembre de 1990 y 20 de julio de 1993 ). En caso
de que posteriormente se publicasen reformas a estos factores, éstos
quedarfan derogados debiendo aplicar los ultimos publicados, tal y como
ocurrié con la reforma del 20 de julio de 1993 que modific lo establecido por

el anticulo 2° transitorlo del Decreto del 27 de diciembre de 1990
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3.1.2.3 OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES QUE
ESTABLECE LA LEY DEL INFONAVIT.

En el caso de las aportaciones para el Fondo de vivienda que el patron
efectta a favor de los trabajadores, los titulares de la misma deberan a la apertura
de la cuenta designar beneficiarios pudiendo sustituirlos o en su caso modificar la
proporcion correspondiente a cada una de ellas.

Cuando el trabajador reciba un crédito del Instituto y deje de prestar sus
servicios a un patron, debera dar aviso al Instituto de ello dentro del mes sigulente
a la fecha en que ocurra.

3.1.2.4 OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES QUE
ESTABLECE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

El articulo 82 de la LISR vigente establece que: " Los contribuyentes que
obtengan ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado, ademés
de efectuar los pagos de este impuesto, tendran las siguientes obligaciones:

1. Proporcionar a las personas que les hagan los pagos a cuenta del impuesto
correspondiente, los datos necesarios para que dichas personas los
inscriban en el Registro Federal de Contribuyentes, o bien cuando ya
hubieran sido inscritos con anterioridad, proporcionarle su clave de registro al
empleador,

2. Solicitar las constancias de remuneraciones y retenciones y proporcionarias
al empleador dentro del mes siguiente a aquel en que se Inicle la prestacién
del servicio, 0 en su caso, al empleador que vaya a efectuar el célculo del
impuesto definitivo o acompanarias a su declaracién anual,

3. Presentar declaracion anual en los siguientes casos:

a) Cuando obtengan ingresos acumulables distintos de los sefalados en
éste Capitulo.

b) Cuando se hubiera comunicado por escrito al retenedor que se presentara
Declaracion Anual.
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c) Cuando dejen de prestar servicios a mas tardar el 31 de diciembre del aio
de que se trate 0 cuando a dicha fecha se presten servicios a dos 0 mas
empleadares.

d) Cuando obtengan ingresos por los conceptos a que se refiere este
Capitulo, de fuente de riqueza ubicada en el extranjero o provenientes de
personas no obligadas a efectuar las retenciones del art.80 LISR.

4, Comunicar por escrito al patrdn, antes de que éste les efectue el primer pago
que les corresponda por su trabajo en el aio de calendario de que se trate,
si prestan servicios parsonales subordinados a otro empleador y éste les
efectua el acreditamiento del salario ( Arts. 80 u  80-B) a fin de que ya no
se realice dicho acreditamiento.

3.2 PATRON
3.2.1 DERECHOS DE L.OS PATRONES

3.2.1.1 DERECHOS DE LOS PATRONES QUE ESTABLECE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

La Ley Federal del Trabajo establece las normas que tienden a conseguir
el equilibrio y la justicia entre trabajadores y patrones, es decir atender las
necesidades de los trabajadares pero sin desatender los derechos y garantias de
los patrones y el propio derecho de propiedad considerado como funcién sacial.

El patrdn tiene la facultad juridica de dictar los lineamientos, instrucciones
u drdenes necesarios para la obtencién de los fines de la empresa.

En el articulo 567 LFT segundo pdrrafo se establece que “ el patrén podra
solicitar la modificacidn de las condiciones de trabajo cuando concurran
circunstancias econdmicas que la justifiguen." S| bien es factible esta
modgicacién, nunca se podrén lievar a cabo por debajo de los minimos que la Ley
establece.
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3.2.1.2 DERECHOS DE LOS PATRONES QUE ESTABLECE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL.

Dentro de esta Ley uno de los derechos que se establece es en el articulo
13-Vl que dice: " Los patrones que sean personas fisicas con trabajadores
asegurados a su servicio, podrdn ser sujetos de aseguramiento del régimen
obligatorio siempre y cuando no estdan ya asegurados en los términos de esta
Ley.”

Esta incorporacién se hard a solicitud del interesado, siendo aceptado
tendra derecho a los ramos de los Seguros de Riesgos de Trabajo, Enfermedades
y Maternidad e Invalidez, Vejez, Cesantia en edad avanzada y Muerte. Para el
pago de sus cuotas se estard a lo dispuesto en fos arts.217 y 218 de la LSS.

Otros derechos que se mencionan son:

& Exoneracidn al patrén del cumplimiento de las obligaciones que
sobre responsabilidad de riesgos de trabajo establece la Ley.
(art.60)

¢ Exoneracidn al patron de la obligacién del pago de salario integro a
la asegurada en caso de maternidad.
(art.111)

& Los patrones tendrdn derecho a descontar del importe de las
prestaciones contractuales que deben cubrir directamente, las
cuantfas correspondientes a las prestaciones de la misma baturaleza
otorgada por el Instituto. (art. 29)
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3.2.1,.3 DERECHOS DE LOS PATRONES QUE ESTABLECE LA
LEY DEL INFONAVIT,

En la Ley del INFONAVIT no se consigna ninglin derecho para los
patrones.

3.2.1.4 DERECHOS DE LOS PATRONES QUE ESTABLECE LA
LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

A) El pago de las remuneraciones que derivan de toda relacion de trabajo
podrdn ser deducibles para efectos de la determinacién. del 1SR a cargo
de los patrones ya sean personas fisicas o morales, siempre y cuando
cumplan con los requisitos de deducibilidad que sefiala el articulo 24 al
respecto:

* Estrictamente Indispensables.

' Se deducirdn cuando hayan sido efectivamente erogados en el
ejercicio de que se trate.

' Que se cumplan las obligaciones de retencién y entero de impuestos a
cargo de terceros o que en Su caso se recabe copia de los documentos
en que conste el pago de dichos impuestos.

" Tratdndose de gastos de Prevision Soclal, las prestaciones que se
destinen a jubilaciones, fallecimientos, invalidez, servicios médicos y
hospitalarios, subsidios por incapacidad, becas educacionales para los
trabajadores o sus hijos, fondos de ahorro, guarderias infantiles o
actividades culturaies y deportivas y otras de naturaleza analoga.

Dichas  prestaciones deberan otorgarse en forma general
en beneficio de todos los trabajadores.

En todos los casos deberdn establecerse planes conforme a los plazos y
requisitos que se fijen en el Reglamento de la LISR.

* Pago con cheque nominativo. Respecto a este requisito que establece el
art.24-1ll para ser deducible, el art. 15 del Reglamento de la LISR establece:
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" Tratdndose de pagos de contribuciones, de vidticos y de los que
correspondan a la prestacion de un servicio personal subordinado en términos de
la Ley, no serd necesario que se realicen mediante cheque nominativo. "

B) Los patrones podran disminuir las cantidades que entreguen en efectivo a
los trabajadores por concepto del crédito al salario, del Impuesto sobre la
Renta a su cargo o de las retenciones del mismo efectuadas a terceros, o
del IVA, IESPS, IMPAC y en general cualquier impuesto federal que se
deba enterar utlizando la forma * PAGOS PROVISIONALES,
PARCIALIDADES Y RETENCION DE IMPUESTOS FEDERALES *. Los
retenedores podran compensar en |a siguiente declaraclon, o solicitar la
devolucién de las cantidades que resulten como saldo a favor.
( Resolucidn Misceldnea 8 de diciembre de 1993 )

3.2.2 OBLIGACIONES DE LOS PATRONES,

3.2.2.1 OBLIGACIONES DE LOS PATRONES QUE SE
ESTABLECEN EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

La principal obligacion que se desprende de toda relacién laboral a cargo
del patrdn es el pago del Salario, como retribuciéon que se debe pagar al
trabajador por su trabajo; y puesto que el salario es un instrumento de justicia
social no se le debe considerar como derecho reciproco a la obligacién de
trabajar, sino como una obligacion independiente ( pago de salarios caidos, dfas
de descanso, vacaciones, etc). De ahi se desprenden el pago de
indemnizaciones, prestaciones y deméas condiciones que establece la Ley.

El articulo 132 de la LFT establece al respecto:
* Son obligaciones de los patrones:

1. Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo aplicables a sus
empresas o establecimientos;

2. Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones, de conformidad con
las normas vigentes en la empresa o establecimiento;
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3. Proporcionar oportunamente a los trabajadores, los utiles, instrumentos y
materiales necesarios en buen estado para la ejecucion del trabajo.

4, Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y ltiles de
trabajo pertenecientes al trabajador.

5. Mantener el nimero suficiente de asientos o sillas a disposicion de ios
trabajadores en las casas comerciales, oficinas y demads centros de trabajo
andlogos. Lo mismo se observard en los establecimientos industriales
cuando lo permita Ja naturaleza del trabajo.

6. Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de mal
trato de palabra o de obra.

7. Expedir cada quince dfas a solicitud de los trabajadores, una constancia
ascrita del nimero de dfas trabajados y del salario percibido.

8. Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de la empresa su constancia
de antigliedad.

9, Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el efercicio del voto.

10. Otras sefialadas en las fracciones X a la XXVIll de ia LFT asi como otras
especificas como:

+ Las personas que utilicen intermediarios para la contratacién de
trabajadores serén responsables de las obligaciones que deriven de esta
Leyy de los servicios prestados.{ art.14 )

» Eipatrén sustituido serd solidariamente responsable con el nuevo patrén
por las obligaciones derivadas de la relacién de trabajo. ( art.41)

+ Para el patrdn es obligatorio celebrar el Contrato Colectivo cuando asl lo
demanda el sindicato que represente a la mayoria de sus trabajadores.

+ Ofras de cardcter especifico.
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3.2220BLIGACIONES DE LOS PATRONES QUE
SE ESTABLECEN EN LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.

La Ley del Seguro Social incluidas las reformas del 20 de julio de 1993
establecen las siguientes obligaciones para los patrones:

A) Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el IMSS, comunicar sus altas y
bajas, las modificaciones de salario y demds datos que sefiala la Ley.

B) Llevar registros tales como ndminas y listas de raya en las que se asiente
invariablemente el nimero de dias trabajados y los salarios percibidos por
sus trabajadores, ademas de otros datos que exija la Ley y sus
Reglamentos.

C) Determinar el importe de las cuotas obrero-patronales a su cargo y enterar
su importe al IMSS,

D) Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar la
existencia, naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo establecidas
por esta Ley, decretos y reglamentos respectivos.

E) Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el Instituto , las
que se sujetardn a lo establecido en esta Ley, el CFF y los reglamentos
respectivos.

F) Cuando el patrén lleve su contabilidad mediante el sistema de registro
electrénico, la informacion a que se refieren ias fracciones A y B podra
proporcionarse en dispositivos magnéticos procesados en los términos que
sefale ei Instituto.

G) Registrar debidamente en ia contabilidad los conceptos que no integran al
salario de cotizacién.

) El patrdn al efectuar el pago de salarios a sus trabajadores deberd retener las
cuotas que a éstos les corresponde cubrir. El patrdn tendra el caracter de
retenedor de las cuotas que descuente a sus trabajadores y deberd
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determinar y enterar al instituto las cuotas obrero-patronales, en los
términos sefialados por esta Ley y sus Reglamentos, Si en los Contrates
Colectivos se pactan prestaciones iguales a las contenidas en la LSS, el
patron pagara al Instituto integramente las cuotas obrero patronales.

J) El pago de las cuotas serd por bimestres vencidos a mas tardar el dia 15 de
los meses nones de cada afo. En el ramo de Seguro de Retiro seran los
dias 17 de los meses antes indicados.

K) Efectuara enteros provisionales a cuenta de las cuotas bimestrales a mas
tardar el dia 15 de los meses pares de cada afio.

L) Cuando no se enteren las cuotas dentro de los plazos sefalados, el patrén
cubrird a partir de la fecha en que los créditos se hicieren exigibles, la
actualizacién y los recargos correspondientes en los términos del CFF, sin
perjuicio de las Qsanciones que procedan.

M) El pago de cuotas se hara con las siguientes tasas:

Para el Seguro de Enfermedad y Maternidad: 8.750%

Para el Seguro de IVCM: 5.180%
Para el seguro de guarderias: 1.000%
Para el Seguro de Riesgos de Trabajo:(1) X
Para el Seguro de Retiro: 2.000%

N) Los patrones estaran obligados a cubrir las cuotas establecidas en el
Capitulo V-Bis mediante la entrega de los recursos correspondientes en
Instituciones de Crédito para su abono en la subcuenta de! Seguro de Retiro;
abiertas a nombre de los trabajadores. A fin de que las Instituciones de
Crédito puedan individualizar dichas cuotas, los patrones deberdn

{1) Dependiendo del grado de riesgo que tenga la empresa
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proporcionar a las Instituciones de Crédito, informacion relativa a cada
trabajador, en la forma y periodicidad que al efecto determine la SHCP.

3.223 OBLIGACIONES DE LOS PATRONES QUE
SE ESTABLECEN EN LA LEY DEL INFONAVIT.

La Ley del INFONAVIT establece las siguientes obligaciones a los
patrones:

A) Inscribirse e Inscribir a sus trabajadores en el Instituto y dar los avisos sobre
altas y bajas de los trabajadores, las modificaciones de salarios y demds
datos necesarios al Instituto para el cumplimiento de sus fines.

B) Efectuar las aportaciones al Fondo Nacional de la Vivienda en las
Instituciones de crédito, para su abono en la subcuenta del Fondo Nacional
de la Vivienda de las cuentas individuales de! sistema de ahorro para el retiro
ablertas a nombre de ios trabajadores, a fin de que se individualicen dichas
aportaciones deberan proporcionar la informacidn relativa de cada trabajador
a las instituciones de crédito, en la forma y periodicidad que al efecto
determine la SHCP.

C) Hacer los descuentos a sus trabajadores en sus salarios descontados del
pago de abonos a fin de cubrir préstamos otorgados por el instituto,

D) Se requerira a los patrones que omitan éstas obligaciones. En caso de
infracciones a la Ley se castigaran con multas por el equivalente de 15 a 315
veces el SMG.

E) El pago de las aportaciones serd por bimestres vencidos, a mas tardar el dia
17 de los meses nones.

F) Esta'ran obligados a entregar a sus trabajadores los comprobantes de los
depésitos junto con el tltimo pago de su salario de los meses pares.
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3.22.4 OBLIGACIONES DE LOS PATRONES QUE SE
ESTABLECEN EN LA LEY DEL ISR.

El articulo 83 de la LISR vigente establece las obligaciones de los
patrones siendo éstas:

1. Efectuar las retenciones de ISR correspondiente a los salarios

2, Calcular el impuesto anual de las personas que les hubieren prestado
servicios subordinados.

3. Proporclonar a sus trabajadores constancias de remuneraciones cubiertas y
de retenciones efectuadas en el aflo de calendario de que se trate.

4. Solicitar constancia de otros patrones para cerciorarse de que estdn
inscritos en el Registro Federal de contribuyentes.

5, Presentar declaracion anual de sueldos y retenciones.
6. Inscribir en el Registro Federal de Contribuyentes al trabajador .

7. Los pagos en efectivo que se hagan a los contribuyentes que tengan
derecho ai crédito al salario sélo se podrdn entregar si:

* Llevan los registros contables de los pagos de sueldos y crédito al
salario en forma individualizada a cada trabajador.

Emiten y conservan comprobantes como néminas firmadas, recibos de
sueldes, constancias dei formulario HISR-5, etc., en los que se
demuestre el monto de los ingresos pagados por susldos y salarics, el
impuesto retenido y las diferencias a favor.

Presentan declaracion anual del Crédito al Salario correspondiente al
Ejercicio.

" Inscribien a los trabajadores en el Registro Federal de Contribuyentes.

* Pagan en forma individualizada las aportaciones de IMSS, SAR e
INFONAVIT,
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CAPITULO V.

IMPUESTOS FEDERALES Y LOCALES DERIVADOS DEL
PAGO DE UNA NOMINA.

La Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefala en su
artfculo 31-1V: * Son obligaciones de los mexicanos: IV Contribuir para los
gastos publicos, asi de la Federacidn, como del Estado y Municipio en que
residan, de la manera proporcional y equitativa que dispongan las leyes ",

Lo anterior sefiala una obligacién de Derecho Publico a cargo de los
particulares de pagar una cantidad en dinero o en especie a los entes
habilitados para recibir impuestos que son: la Federacion, las entidades
federativas y los municipios. Aclara que la entidad y municipic que pueden fijar
gravamenes son solo aquelios en los que resida un contribuyente, es decir, las
legislaturas locales solo gravardn a guienes residan en la entidad respectiva.

L.os impuestos deben ser establecidos a través de una ley, por lo que la
creacidn de éstos estara sujeta al principio de legalidad, que en materia fiscal
significa que la ley que establece ¢l tributo debe definir todos los elementos y
supuestos de la obligacién tributaria.

Los impuestos deben contribuir a Jos gastos publicos, es decir, a todos
los gastos hechos por el Estado que buscan dar satisfaccién a las necesidades
comunitarias, ademas de ser proporcionales y equitativos, lo que implica el
establecimiento de contribuciones segtin la posibilidad econdémica de cada
individuo, determinandose ésta con base en el ingreso personal.

De ésta forma los impuestos que determina la Federacion que gravan a
los contribuyentes, sujetos de una relacién laboral, es el ISR, el cual por una
parte grava los ingresos de los trabajadores y por la otra, afecta como
deduccidn autorizada en la determinacién de! ISR anual a cargo de los patrones.

El 1% se mencionard solo como precedente, pues quedd abrogado el pasado
20 de Julio de 1993,

Respecto a los lpuestos Locales se mencionardn los que han
establecido las legislaturas del D.F., Estado de México, Jalisco y Nuevo Ledn.
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4.1 ACARGO DE LA EMPRESA,
4.1.1 Impuestos Federales,

A) Impuesto del 1% sobre Eragaciones por Remuneracion
al Trabajo Personal Subordinado prestado bajo la
direccion y dependencia de un  patrdn.
( 1% como precedente )

El 30 de diclembre de 1980 se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion la Ley del Impuesto sobre Erogaciones por Remuneracidn al
Trabajo Personal Subordinado prestado bajo la direccidn y dependencla de un
Patron; los elementos que establecia eran:

SWETOS: Las Personas Fisicas y Morales que hagan pagos por
concepto de remuneracion al trabajo personal prestado bajo su direccidn y
dependencia.

OBJETO: Gravar las erogaciones hechas por remuneracion al trabajo
personal subordinado.

BASE: Monto total de los pagos que se efectuaron por concepto de
remuneraciones, aun y cuando no excediesen del salario minimo.

TASA: 1%.

FORMA DE ENTERO DEL IMPUESTO: En efectivo, mediante declaracion
presentada por los contribuyentes en las oficinas autorizadas a mas tardar el dia
17 del mes siguiente a aquel en que se hubiesen efectuado los pagos gravados.
Se enterardn conjuntamente con las retenciones que hagan en materia de ISR
sobre salarios.

SUJETOS EXENTOS:

+ Los Estados, el Distrito Federal y fos Municipios.
Ejidos y Comunidades.
Uniones de Ejidos y Comunidades.

La Empresa Soclal, constituida por avecindados e. hijos
de ejidatarios con derecho a salvo.

Las Asociaciones Rurales de interés colectivo.
La unidad agricola de la Mujer Campesina.

¢ & O

®* o
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ESTA TESIS Mo o
SHIROF Lo gy ey

ABROGACION DEL IMPUESTO: En el Diario oficial del 20 de julio de 1993, -
se decreta la abrogacién a partir del 1° de agosto del mismo afio de a Ley del
Impuesto sobre Erogaciones por Remuneracién al Trabajo Personal
Subordinado prestado bajo la direccién y dependencia de un Patron

B) Repercusiones en el ISR a cargo de la empresa.

La Ley del Impuesto sobre la Renta vigente establece en el articulo 10
la obligacién que tienen las Personas Morales de calcular el ISR, aplicando a su
Resultado Fiscal que obtengan en el Ejerciclo, la tasa del 34%.

La determinacién del Resultado Fiscal se hard de la siguiente manera:

Ingresos Acumulables en el Ejercicio
(-} Deducciones Autorizadas.

(=) UTILIDAD FISCAL.

(-} Pérdidas Fiscales pendientes de aplicar de ejercicios anteriores.
(=) RESULTADO FISCAL

{(x) 34%

ISR DEL EJERCICIO.

Nota: Para 1993 se podrd calcular el ISR aplicando la tasa del 34.756% en
lugar de la del 35% que establecfa la LISR hasta el 31 de diciembre de 1993.
{ Art, 5° Transitorio LISR )

Ingreso Acumulable.

Se debe entender por Ingreso Acumulable, segin lo establece el
articulo 15 de la LISR vigente, los ingresos en :

Efectivo.

Bienes.

Servicios.

Crédito.

Ganancia Inflacionaria.
Especie.

® ¢ & ¢ o o
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’ Otros. (art.17 LISR )

Las fechas en que se obtienen los ingresos serdn:

Enajenacion de Bienes o prestacion de servicios:

° Cuando se expida el comprobante que ampare el precio o la
contraprestacion pactada.

. Cuando se entregue materialmente al bien o se preste el
servicio.

. Cuando se cobre o sea exigible total o parcialmente la
contraprestacion pactada, aun cuando provenga de anticipos.
En uso o goce temporal de bienes:

. Cuando sean exigibles las contraprestaciones a favor de
quien efectie dicho otorgamiento.

En arrendamiento financiero y enajenaciones a plazo:

® Se puede optar por considerar como ingreso obtenido en el
gjercicio el total del precio pactado, o bien, selamente la parte exigible
durante el mismo.

Deducciones Aultorizadas.

De las deducciones que se pueden efectuar, el art.22 de la LISR vigente
sefiala entre otras las devoluciones recibidas o los descuentos o bonificaciones
hechas en ejerclclos posteriores, la adquisicion de mercancias, los gastos, las
inversiones, etc. Los requisitos en general que deben reunir éstas deducciones
son, segtn el articulo 24 de la LISR:

1. Que sean estrictamente indispensables para los fines de la
actividad del contribuyente o donativos ( requisitos especiticos ).

2. Que tratdndose de la deduccién de las inversiones se proceda
conforme ala Seccidn Hl Capitulo 2 ( De las inversiones )
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3, Que se tenga la documentacion comprobatoria que reuna los
requisitos que sefalan los arts, 29 y 29-A del CFF y otras
disposiciones fiscales relativas. En la regla 103 de la Resolucién
Misceldnea, se establece que los contribuyentes cumplen con fa
obligacién del art. 24-Ilf conservando fa péiiza del cheque mediante
el cual se efectie el pago o copia fotostatica del mismo, o bien
conservando la ficha de cargo correspondiente al traspaso de
cuenta bancaria.

4, Debidamente Contabilizada.

5. Que se haga la retencion y entero de los impuestos a cargo de
terceros, © que en su caso, se recabe de éstos copia de los
documentos en que conste el pago de dichos impuestos.
Tratdndose de pagos al extranjero, sélo se podran deducir slempre
que el contribuyente proparcione la informacion a que esté obligado
en los términos del art.58 de ésta Ley. Los pagos por salarios serdn
deducibles solo cuando se hayan entregado a los trabajadores las
diferenclas a favor par concepto del crédito al salario,

6. Que contenga la clave del RFC de las personas a quienes se
etectlen los pagos.

7. Que el IVA e IEPS se traslade en forma expresa y por separado en
los comprobantes.

8. Otros sefialados en el art. 24 de la LISR.

De las Deducciones relacionadas con la Prestacion de Servicios
Personales Subordinados.

La regla 110 de la Resolucion Miscelanea establece que para los

efectos de lo previsto en el art. 25-lil y 137-X de la LISR, se consideraran
deducciones relacionadas con la Prestacion de Servicios Personales
Subordinados, ias erogaciones enlistadas en el Anexo 22 de ésta Resolucién, y

que son entre otros:
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1. Sueldos y salarios

2. Rayas y jornales

3. Gratificaciones y aguinaldo
4, Indemnizaciones

5. Prima de vacaciones

6. Prima de antigliedad

7. Premios de
" asistencia

8. PTU

puntualidad vy

9. Seguro de vida
10. Medicinas y honorarios médicos

11. Gastos en equipo para deportes
yde mantenimiento de instalaciones
deportivas,

12. Gastos de comedor
13. Previsién social

14. Seguro de gastos médicos
mayores

15. Fondo de ahorro

16. Vales para despensa,
restaurante, gasolina y para ropa

17. Programas de salud ocupacional

18. Depreciacion de equipo de
comedor

19. Depreclacién de equipo de
transporte para el personal

20. Depreciacidn de instalaciones
deportivas.

21. Gastos de
personal

transporte  de

22. Cuotas sindicales pagadas por el
patron,

23. Fondo de pensiones,
aportaciones del patrdn

24, Prima de antigliedad
(aportaciones)

25. Gastos por fiesta de fin de afo y
otros

26. Subsidios por incapacidac
27. Becas para trabajadores

28. Depreciacion
guarderias infantiles

y gastos de
29. Ayuda para renta, artfculos
escolares y dotacidn de anteojos.

30. Ayuda a los trabajadores para
gastos de funeral

31, Intereses subsidiados en
créditos al personal

32. Horas extras

33. Jubilaciones,  pensiones y
haberes de retiro.
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La Regla 111 establece que para los efectos de las fracciones Vi del
art.25 y IX del art. 137 de la LISR, los contribuyentes podran deducir los gastos
erogados por concepto de gasolinas, aceite, servicios, reparaclones y refacciones,
cuando se efectiien con motivo del uso del automévil propiedad de una persona
que preste serviclos personales subordinados al contribuyente y sean
consecuencia de un viaje realizado para desempefiar actividades propias del
contribuyente.

La deduccidn no debera exceder de cierto Ifmite y ademds debera reunir
los demas requisitos que para las deducciones establecen las disposiciones
fiscales. Los gastos a que se refiere esta regla, deberdn erogarse en el territorio
naclonal y acompadar la documentacion que los ampare, con ia relatividad al
hospedaje de la persona que conduzca el vehiculo.

De ésta torma, realizando los gastos a que se reflere el anexo 22 de la
Resolucién Misceldnea, ademds de los gastos de Prevision Soclal conforme lo
establece el art.24-XIl LISR y cumpliendo los requisitos que sefiala el art, 19
RLISR en forma adecuada, el monto de deducciones autorizadas se
incrementara, permitiendo reducir el Resuitado Fiscal.

El elaborar un adecuado Pian de Prestaciones permite a los trabajadores
recibir mayores beneficios econémicos y al patrén ver disminuldo su impuesto,

Gastos no Deducibles.

La LISR sefiala que no seran deducibles clertos gastos, los cuales en
relacion altrabajo personal subordinado son;

¢ Lospagos por ISR a cargo de terceros.

¢ Las contribuclones en la parte subsidiada o que originalmente
correspondan a terceros.

¢ Tratdndose de aportaciones al IMSS sélo seran deducibles las
cuotas obreras pagadas por los patrones correspondientes a los
trabajadores de salario minimo.

¢ Las cantidades que entregue el contribuyente en su caracter de
retenedor a las personas que le presten servicios personales
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subordinados provenientes del crédito al salario a que se refieren
los arts. 80-By 81 de la LISR.

¢ La Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de la
Empresa. ( art. 25-H1)

¢ Los gastos de representacion.

¢ Los vidticos o gastos de viaje.( an.25-Vl )

Los consumos en bares o restaurantes, ( salvo art.25-1V ), ni los

gastos en comedores que por su naturaleza no estén a disposicion

de todos los trabajadores de la empresa y ain cuando lo estén,

cé“stos excedan de un salario minimo general por cada trabajador al
a,

Determinacién del Subsidio Fiscal.

El subsidio del Impuesto sobre la Renta fué incorporado a la legislacién
fiscal a partir del afio de 1991 con el fin de beneficiar a las personas fisicas,
especialmente a los trabajadores de menos ingresos, mediante una reduccién del
impuesto a su cargo. Sin embargo, el subsidio determinado a los trabajadores no
es acreditable en su totalidad contra el impuesto que les resulte a cargo, ya que
dicho subsidio se reducira en la proporcion que representen las prestaciones
exentas del ingreso total percibido.

Para calcular este Subsidio Fiscal Acreditable a que tienen derecho los

trabajadores, se determinard una proporcion la cual se oblendrd de la siguiente
manera;

Monto Total de fos pagos efectuados en
el Ejercicio inmediato anterior por los
que se pagd el ISR de los trabajadores.

PROPORCION DE

SUBSIDIO
Total de arogaciones efectuadas en el

Ejerciclo inmediato anterior por cualquier
concepto relacionado con la prestacién de
un servicio personal subordinado.

Las erogaclones efectuadas por la prestacién de servicios personales
subordinados, incluyen entre otras: a las inversiones y gastos efectuados en
relacion con la previsidn social, los servicios de comedor, comida y transporte
proporcionados a los trabajadores aun cuando no sean deducibles ni gravadas
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para el trabajador. Tratdndose de inversiones, se considerara como erogacion
efectuada en el ejercicio el monto de la deduccion de dichas inversiones para
efectos de del ISR, y si son inversiones no deducibles los montos que se registren
para efectos contables. También se consideraran comao erogaciones los pagos de
contribuciones que originaimente correspondan al propio empleador como son:
las cuotas del IMSS y del INFONAVIT,

No se consideraran como erogaciones para éstos efectos los Utiles,
instrumentos y materiales necesarios para la ejecucién del trabajo a que se refiere
la LFT, ni los vidticos por los cuales no se estd obligado al pago del ISR de
acuerdo con el Art.77 LISR. Tampoco las entregas de efectivo a los trabajadores
por concepto de crédito al salario se considerard para determinar la proporcién de
subsidio a que tengan derecho.

Para efectos de determinar esta proporcion, los conceptos que deben
considerarse como erogaciones efectuadas en el ejercicio serdn entre otros, los
enlistados en el Anexo 22 ya mencionados.

Cada empresa estd obligada a determinar esta proporcién de subsidio.
Entre mayor sea la proporcion significard que se estd enlregando a los
trabajadores las prestaciones minimas de ley.

Cabe mencionar que dentro de las erogaciones sujetas al cdlculo de la
proporcion del subsidio, existen prestaciones otorgadas a los trabajadores que
derivan de una obligacion patronal y que no constituyen un beneficio para el
trabajador, por lo que no deberfan considerarse para estos efectos,

De igual forma, no se cumple con el objetivo de distribuir mejor ia carga
fiscal, ya que se establece que el monto del subsidio se reduce en la proporcién
que representen las prestaciones exentas en el ingreso percibido, sin embargo, al
aplicarse la proporcidn en forma general a todos los trabajadores de la empresa,
se castiga aun mas a los trabajadores que tienen menos prestaciones exentas,

Subsidio Acreditable de los Trabajadores.

Para la determinacion del monto del subsidio acreditable contra el
impuesto, se aplicard la siguiente férmula:
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Subsidio Bruto { Conforme a la Tabla de} AR, 80-A)
Menos {-) Subsidio Bruto { { 1 - Proporcidn ) x 2 | (sﬁbsidio no Acreditable )

lgual: (=) Subsidio Acreditable.

Nota : No se tiene derecho a SUBSIDIO cuando la proporcién
sea inferior al 50%

La regla 140 de la Resolucidn Misceldnea establece: " Los empieadores
que en los términos del art.80-A de la LISR, deban calcular e! subsidio contra el
impuesto a cargo de sus trabajadores, podran obtener la proporcidn prevista en
dicha disposicién, con el monto total de los pagos efectuados en dicho periodo
comprendido entre el 1° de enero del afio de que se trate y la fecha que se
determine el impuesto, asi como el total de erogaciones efectuadas en el mismo
perfodo por cualquier concepto relacionada con la prestacién de servicios
personales subordinados a que se refiere dicho articulo, siempre que dicha
proporcién resulte mayor en un 10% en relacién con Ia del ejercicio inmediato
anterior, La proporcién que se obtenga podra ser redondeada al porcentaje
inmediato superior y utilizar las tablas de las tarifas que le correspondan las
cuales se dan en el Anexo 22,

Bonificacion Fiscal a los Trabajadores.

El crédito al salario o bonificacion fiscal es un mecanismo que consiste en
aplicar una tabla de créditos fiscales expresados en montos, dependiendo del
ingreso del trabajador, los cuales decreceran al aumentar el ingreso hasta flegar a
un monto tope equivalente al 10% det salario minimo actual; este crédito sustituye
al anterfor acreditamiento del 10% del salario mfnimo. El monto del crédito al
salario que se aplica a partir del 1° de octubre de 1993 se actualizara
trimestralmente por efectos de la inflacion conforme al artfculo 7-C de la LISR.

Los patrones deberan entregar materialmente en su caso, las diferencias
que resulten a favor de los contribuyentes conjuntamente con el pago por salarios
por el que se haya determinado dicha diferencia, debiendo cumplir con las
obligaciones sefialadas en el punto 2.2.2.4 de este trabajo.
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Retenciones y Enteros del ISR de los Trabajadores.

Como ya se comentd en el punto 3.2.2.4 , las personas que realicen
pagos por salarios estdn obligadas a efectuar las retenciones y enteros
mensuales conforme al art. 6°-1 del CFF, los cuales tendrdn el cardcter de pagos
provisionales a cuenta del Impuesto Anual. Se incluye en esta obligacién la
aplicacidn del crédito al salario que se madificé con efecto retroactivo al 1* de
octubre de 1993. El plazo para el entero de las retenciones que se tengan que
efectuar en las Instituciones de Crédito autorizadas, se hard a mds tardar el dla
17 del mes de calendario inmediato posterior al de terminacién del perfodo de la
retencldn; se prorrogard hasta el siguiente dia habil, cuando el uitimo dfa de plazo
sea el viernes ( art.12, penaltimo parrato CFF ).
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Acreditamiento contra Impuestos Federales.

Las cantidades que el patrdn entregue a sus trabajadores por concepto
del crédito al salario, no seran deducibles, ya que el importe de las mismas 10
recuperard a través del acreditamiento contra contribuciones federales como:

o Del 18R a su cargo.

¢ Delaretenciones de ISR efectuadas a terceros.

¢ Delimpuesto al Valor Agregado a su cargo.

¢ Delimpuesto Especial sobre Produccion y Servicios.
¢ Dellimpuestd al Active a su cargo.

¢ En general de cualquier Impuesto Federal que se deba
enterar, conforme lo establece la regla 141-B de la
Resolucion Miscelanea del 8 de diciembre de 1993,

Efecto Retroactivo del Crédito al Salario Mensual.

La reforma de la LISR del 3 de diciembre de 1993 por efectos del PECE
que establece una reduccién del impuesto de los trabajadores mediante el
otorgamiento del crédito al salario tiene efectos retroactivos a partir del 1° de
octubre del mismo afio, por lo que ello implica que se recalculen fas retenciones
de los Gltimos tres meses del afio en su caso para determinar las cantidades que
se deban pagar a los trabajadores por concepto del crédito al salario asi como los
saldos a favor que se generen por haber retenido un impuesto mayor. Para lo
anterior se aplicara la primera tabla del Articulo 5° Transitorio o bien las que al
efecto ha expedido fa SHCP. En este calculo se sustituird el 10% de
acreditamiento del salario minimo por el Crédito al Salario, debiendo:

a) Determinar las diferencias a favor de los trabajadores por concepto del
crédito al salario y pagdrselas a mas tardar en la fecha en que realicen el primer
pago por concepto de salarios, una vez transcurridos 60 dias naturales contados
a partir del 3 de diciembre de 1993. Estas cantidades tendran el caracter de pago
detinitiva y no se consideraran para el calculo del Impuesto Anual.
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b) Determinar los saldos a favor de los trabajadores a quienes se hubiese
retenido un impuesto mayor en el periodo de octubre - diciembre y que podran
compensarse en el calculo anual,

Impuesto Anual de los Trabajadores.

El articulo 81 de la LISR sefala la obligacion patronal de calcular cada
afo el Impuesto Anual de cada una de las personas que les hubieran prestado
servicios personales subordinados durante el Ejercicio.

Para ello se deberd seguir el siguiente procedimiento:

1) Aplicar ala totalidad de los ingresos que obtenga en el afo de
calendario, la tarifa del articulo 141 de la LISR.

2) Elimpuesto que resulte a cargo de cada trabajador se disminuird
con el subsidio que en su caso resulte aplicable en los términos del
articulo 141-A de dicha Ley.

3) Al resultado anterior se le restara el crédito al salario anual del
drea geografica que corresponda a cada patrdn.

4) Se restardn los pagos provisionales o las retenciones efectuadas
durante el afio.

Lo anterior se ejemplificara agregando al salario mensual de los
trabajadores, los ingresos por concepto de aguinaldo y prima vacacional que se
pagan en diciembre, aplicando Ia tabla que tiene integrado el 0.75 de subsidio
acreditable.
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4.1.2 impuestos Locales

A) 2% Sobre Nontina,

Coadro Comparativo del Impuesto en el Distrito Federal, Estado de
Méxivo, Jaliseo ¥ Nuevo Ledn,

ELEMENTOS DISTRITO ESTADO DE JALISCO NUEVO LEON
FEDERAL MEXICO.

OBJETO Las erogaciones enfla realizacién de  {Los pagos que en |La realizacion de
efectivo o en pagos en efectivo (efectivo 0 en los pagos en
especie por 0 en espacienal aspecie, realicen  [efectiva 0 en
concepto de subordinado, los sujetos aspecie por

remuneraciones al
trabajo personal
subordinado
independientement
e de la designacion
que se les otorgue.

prestada dentro
del territoria del
Estado, bajo la
direccién y
dependencia de un
tercero

obligados, por
concepto de
remuneracién al
trabajo personal
prestado bajo ia
subordinacién de
1as mismas con
cardcter de patrén.

concepto de
remuneracién al
trabajo personal
subordinado a un
patrén dentro del
territorio del
Estado,

SUJETOS

t.as personas
fisicas o morales
que en el Distrito
Federal realicen las
erogaciones antes
mencionadas,

Quienes realicen
las pagos antes
mencionados
dentro del
territorio del
Estado

Las personas
fisicas o morales
obligatas a
efectuar los pagos
antes
mencionados,
domiciliadas en el
Estado de Jalisco

Las Persona
fisicas, las
personas Moralas
o las Unidades
Econbémicas que
realicen los
pagos a que se
refiere el articulo
anterior,

BASE

El monto total de
las erogaciones
realizadas por
concepto de
remuneraciones al
trabajo personal
subordinado

El monto total de
los pagos a que se
refiere el parrafo
primero

El monto total de
las erogaciones
realizadas por
cancepto de
remuneraciones al
trabajo personal
subordinado

El Manto Total
de los pagos a
que se refiere el
Artloculo b4,

CUOTA

El impuesto sabre
ndminas se
determinard
aplicandao la tasa
del 2% sabre la
base.

La cuota de este
impuesto se
causard y pagara a
razon del 2%
sobre el monto
total de los pagas
antes
mencionados. -

Este impuesto se
liquidard de
conformidad con la
tarifa que al efacto
establezca fa Ui del
Estado.Art, 7°
L1:"Se aplicard la
tasa def 2% o la
hase".

Este impuesto se
causard con tasa
del 2% sobre la
base a que se
refiere ef articulo
anterior.
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CAUSACION  |En el momento en | No se especifica. | No se aspecifica. | No se especifica,
que se realicen las
erogaciones por el
trabajo personal
subordinado
PAGO Se pagard El entero de este |El pago de este El pagc del
mediante impuesto deberd |impuesto deberd [impuesto deberd
declaracion que  fhacerse dentro -de jefectuarse a mas - |efectuarse dentro
deberd presentarsellos dias 1°y 10  |tardar el dia 10 del|de los 15
"|dentro de los 15 |[de cada mes, mes siguiente a primeros dfas de!
dias del mes mediante aquel en que se mes siguiente a
siguiente, declaracion que  |causd, mediante |aquel al que
contenga los datos [declaracion, corresponda
relativos a los dicho pago
pagos objeto de
, este impuesto
realizado en el mes
inmediato anterior
LUGAR DE No se especifica. {En la oficina En la oficina de En la oficina
PAGO rentistica recaudacion Fiscal |recaudadora
correspondiente a {(que corresponda |correspondiente.
su domicilio en los |en los términos del
términos del Art.55-1V de la Ley
cddigo Fiscal del |de Hda. del
Eda. Estado.
FORMAS No se especifica. |Las declaraciones |Se presentardnen |[Se presentardn
OFICIALES deberdn hacerse |las formas oficialesjen las formas
de acuerdo con las |que apruebe la oficialmente
formas o sistemas [Secretaria de aprobadas,

oficiales
aprobados, y en
ellos se
consignaran los
datos que las
mismas exijan.

Finanzas.
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EROGACIONES
GRAVADAS

Para los efectos de
f5te INPULsto se
considerarin
eronaciones
destinadas a
ramunerar gl
trabajo personal
subordinario los
solarios y demds
prestaciones que
deriven de una
relacion laboral,

Los pagos por

contraprestacionss

{como se les
designe) ya sean
ordinarios o
axtraordinarios,
incluyando
comisiones a
trahajadores,
premios,
gratificaciones,

PTU, rendimientos,

asi como
indemnizaciones
derivadas de la
rescision o
terminacion de fas
relaciones de
trabajo, primas
dominicales,
vacacionales, por

antigliedad v otros

smolumentos.

También los pagos
a administradores,

comisarios o ’
miembros de los
Consgjos
directivos de

vigilancia de socie-

dades o
asociaciones.-

Para efecto de
este impuesto se
consideraran
remuneraciones al
trabajo personal
subordinado, las -
contraprestaciones
ordinarias o
axtraordinarias -
que realicen los
patrones en favor
de sus empleados.

Se consideran
remuneraciones
al Trabajo
Personal
Subordinado
todas las
Contraprestacion
es cualquiera que
sea el nombre
con que se les
designe ya sean
ordinarias o
extraordinarias
incluyendo
vidticos, gastos
de .
representacion
comisiones,
premios
gratificaciones v
otros  conceptos

de naturaleza
andloga, aun
cuando se

eroguen en favor
de personas que
teniendo su
domicilio en
Nuevo Ledn, por
motivo de su
Trabajo, presten
trabajo personal
subordinado  en
otro Estado.
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EROGACIONES!
EXENTAS

No existen.

1.Indemnizaciones
por riesgos o
enfermedades
nrofesionales que
se concedan de
acuerdo con las
leyes o contratos
de trabajo
respectivos.

2. Jubilaciones y
pensiones en caso
de invalidez,
cesantia, vejez y
muerte,

3. Gastos
funerarios.

4,

cubiertas por
entidades
gubernamentales
del Estado,
instituciones de
ensefan-za
privada,
agrupaciones
politicas,
Institucionesde
beneticencia,
sindicatos, quienes
ampleen traba-
jadores domésticos
y microindustrias.
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Quedan exentas
del pago de este
impuesto, las
eragaciones por
concepto de :

1. PTU
2.Indemnizaciones
por riesgos o
enfarmedades -
profesionales, que
se concedan de
acuerdo con las
layas a contratas
respectivos,

3. Pensiones v
jubilaciones en los

Contraprestaciones|casos de inva-

lidez, vejez,
cesantia y muerte,

por rescisioén o
terminacion dela
relacidn laboral,
que tenga su
arigen en ia
prestacion de
servicios
personales
subordinados.

5. Pagos por
gastos funerarios.
6. Gastos de
representacion y
vidticos
efectivimente
erogados por
cuenta del patrdn
y debidamente
comprabados
confarme a la
LISR.

7. Cuatas al
INFONAVIT e
IMSS a cargo
legalmente del
patrdn.

8. Las que
efectien: La
Federacion, Estado
y Municipio,
Instituciones sin
tines de lucro vy las
asociaciones de
trabajadores y
colegios de
profesionistas.

4. Indemnizaciones

Estdn exentas del

pago de este
impuesto:
Las erogaciones

que se cubran
par conceptao de:
alPTuy
b)Indemnizacione
S por riesgos o
enfermedades -
profesionates,
que se cancedan
de acuerdo con
las layes o
contratos
respectivos.

¢} Pensiones y
jubilaciones en
los casos de
inva-lidez, vejez,
cesantlay
muerte,
diindemnizacione
$ por rescisién o
terminacion dela
relacidn labaral,
que tenga su
origenen la
prestacion de
servicios
personales
subordinados.

g} Pagos par
gastas
funerarios.

f) Gastos de
reprasentacion y
vidticas
efactivamente
erogados por
cuenta del patrdn
y debidamente
comprobados
confarme a la
LISR,

2.las
erogaciones que
se efectien :
allas que
efectuen: La
Federacidn,
Estado vy
Municipio,
Instituciones sin
fines de lucro vy
las asociaciones
de trabajadores y




4.2 ACARGO DE LOS TRABAJADORES.
4.21 Impuestos Federales.
A) Impuesto Sobre la Renta por Salarios.

Ef hecho generador del pago del Impuesto sobre la Renta que debe
efecluar un trabajador, son sus ingresos, denominados Sueldos o Salarios, los
cuales se definieron en el punto 2.1.1 y cuyo objetivo fundamental es cubrir las
necesidades mas elementales ( alimentacion, vestido y vivienda ); asi como
aspectos sociales, culturales y educativos que en conjunto eleven el nivel de vida
del trabajador y de su comunidad , lo cual se obtendra con el esfuerzo comin de
las fuerzas productivas de un pais,

Sin embargo, ésto en los tltimos afios no ha sido posible, constituyendo
uno de los principales problemas la pérdida del poder adquisitivo del salario, lo
que se ha tratado de combatir a través de una politica laboral y salarial del
Gobierno, la tltima medida se did en la revisidn del PECE, al reformar la Ley del
Impuesto sobre la Renta con la finalidad de provocar un incremento en el ingreso
disponible de los trabajadores que reciben menos de 4 salarios minimos , siendo
el beneficio proporcionalmente mayor para los trabajadores que se ubican en los
estratos de ingresos mas bajos; la mecanica se vera en el desarrollo del tema.

SUJETOS :

¢ Las Personas Fisicas residentes en México que obtienen ingresos
en efectivo, en bienes, en crédito, en servicios o de cualquier otro
tipo ( ganancia inflacionaria ). '

o lLas Personas Fisicas residentes en el extranjero cuyos ingresos
provengan de fuenle de riqueza ubicada en territorio Nacional.
(art.162-1 LISR )

OBJETO : Gravar el trabajo personal subordinado que realiza el sujeto
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BASE ( Articulo 78 ):

Los ingresos totales percibidos por la prestacion de un servicio personal
subordinado, entre los que se incluyen:

¢ Los Salarios
¢ Prestaciones que deriven de una relacion laboral

o La participacion de los trabajadores en las Utilidades de las
empresas

o Las prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacidn
de la relacion laboral.

¢ Otras que se asimilan, entre otras:
¢ Remuneraciones a trabajadores del Gobierno.

¢ Anticipos de Sociedades Cooperativas, Sociedades y Asaciaciones
Civiles.

¢ Honorarios a Consejeros.

& Honorarios que se presten por servicios preponderantemente (mas
del 50%) a un prestatario en sus instalaciones, etc.

¢ Servicios independientes a Personas Morales.
Ingresos por Salarios por los que no se paga ISR

Artfculo 77 Fracciones 1 a XIi!I.
TASA O TARIFA :( Articulo 80 LISR)

Para calcular la retencién que deben efectuar todos los patrones, ya sean
Personas Fisicas o Morales a cuenta del Impuesto Anual, se aplicara a ia totalidad
de ingresos obtenidos en un mes de calendario la tarifa del Articulo 80 de la LISR,
la c:JaI trimestralmente debera ser actualizada en los términos del articulo 7-C de
ja LISR.
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NOTA: A las personas que ganen el Salario minimo no se efectuara
retencion alguna, no por que sea ingreso exenta. Ademas, tratdndose de
honorarios a consejeros, la retencicn y entero de ISR no podra ser inferior al 30%
sobre su monto, salvo que exista, ademds relacién de trabajo con ef retenedor,
siendo asi se aplicara la tarifa.

SUBSIDIO: { Articulo 80-A LISR ).

Los contribuyentes gozardn de un subsidio contra el impuesto que resuite
a cargo al aplicar la tarifa del articulo 80, el cual se calculard aplicando al
impuesto la tarifa del articulo 80-A. La proporcidn del subsidio deberd ser
calculada por el patrdn, segiin se menciona en el inciso 4.1.1.2 de éste Capitulo.

CREDITO AL SALARIO: ( Articulo 80y 80-B LISR ).

Para efectos dei acreditamiento al salario, el articuio 80 separa en dos ios
tipos de contribuyentes por sus ingresos, éstos son:

A) Primer Grupo: Los que se mencionan en el Artfculo 78 primer
parrafo y fraccion | y que son:

¢ Ingresos por salarios y demds prestaciones que derlven de una
relacion laboral inciuyendo la PTU asi como las remuneraciones
de los empleadas publicos.

B) Segundo Grupo: Los que se mencionan en ei Articulo 78 en sus
fracciones I a la V y que son:

¢ Los rendimientos y anticipos que obtengan los miembros de
Sociedades Cooperativas y de Sociedades y Asociaclones Civiles.

¢ Honorarios a Consejeros y Comisarios.

¢ Honorarios por servicios prestados preponderantemente a un
prestatario en sus instalaciones.

¢ Servicios independientes a Personas Moraies.
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A) Primer Grupo.

El articulo 80 de la LISR vigente establece que las personas que se
incluyan en este grupo calculardn su impuesto aplicdndole el crédito al salario
mensual contenido en el articulo 80-B de la misma ley, en lugar del acreditamiento
del 10% del Salario Minimo establecido en el segundo pdrrafo siguiente a la tarifa
del articulo 80, el cual serd disminuible del Impuesto a cargo de los trabajadores
asalariados, después de la disminucidn del subsidio.

E!l monto del crédito al salaric mensual se determina mediante la
aplicacion de la tabla mensual antes mencionada ( 80-B ) ubicando al ingreso en
el renglén que le corresponda, comprendido entre un minimo y un maximo. Las
cantidades establecidas en esta tabla serdn actualizadas trimestralmente en los
términos del articulo 7-C de la LISR.

Cédlculo del Impuesto.

Impuesto a cargo ( Tarifa del Art, 80 )
(*) Subsidio Acreditable ( Tabla del Art.80-A )

(=) Resultado.
(4 Crédito al Salario Mensual ( Tabla del Art.80-B1)

(=) Impuesto a pagar o Bonificacidn Fiscal,

En los casos en que el impuesto a cargo del trabajador sea menor que el
crédito al salario mensual que le corresponda, ios patrones deberén entregarle en
efectivo la diferencia que resulte conjuntamente con el pago por salarios por el
que se haya determinado dicha diferencia, lo cual incrementa su percepcién total,
sin que este incremento se considere para la determinacién de la proporcién del
subsidio a que tengan derecho, ni sea ingreso acumulable ni forme parte de la
base gravable de otras contribuciones. Al no considerarse como sueldo o salario
no tiene efectos en materia laboral.

Perfodo de Transicién de la aplicacién del 10% del Salario Minimo (ene-
sept) y ei Crédito al Salario (oct-dic) 1993.
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Como ya se comentd, la nueva mecanica de acreditamiento tiene efectos
retroactivos al 1" de octubre de 1993, para ello fa fraccion IV del articulo §°
Transitorio de la LISR establece que las cantidades que resulten a favor de los
trabajadores por concepto del crédito al salario por este periodo (ocl-dic) se
entregaran por el patrén a mas tardar con el primer pago de salarios del mes de
marzo de 1994, Para el nuevo célculo se utilizard la tabla que estd contenida en
esa fraccidn.

Cabe mencionar que las cantidades obtenidas en el recdlculo del 1SR a
cargo de los trabajadores deberdn ser un remanente del crédito al salario para
efectos de devolucidn, ya que si el resuitado que se obtenga representa tan solo
un 1SR menor al calculado con anterioridad, éste no estara sujeto a devolucién,
sino que serd compensable en el impuesto Anual.

Repercusiones para el Trabajador.

Con esta nueva mecanica de acreditamiento se pretende dar un apoyo
econdmico a los trabajadores que se encuentran en los estratos de ingresos
minimos de la poblacién para mejorar su nivel de vida.

El beneficio sera diferente para cada tipo de trabajador, ya que:

a) Los trabajadores que percben entre 1 y 2 salarios minimos
mensuales obtendrdn como resultado una diferencia a su favor,
misma que les deberd ser pagada por el patrdn en efectivo, lo que
permitird ver aumentado su ingreso disponible.

b) Para los trabajadores que obtienen ingresos entre 3 y 4 salarios
minimos mensuales, el Impuesto a cargo se disminuye con Ia
aplicacidn del crédito al salario con lo cual su ingreso mensual se ve
incrementado al no tener que desembolsar la cantidad por concepto
del impuesto.

¢) Aquelios trabajadores que obtienen ingresos superiores a 4 salarios
minimos les resulta un impuesto igual, toda vez que el importe del
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crédito al salario para estos ingresos se mantiene en una cantidad
equivalente al 10% del salario minimo.

Como consecuencia de lo anterior se debera:

o Pagar a los trabajadores de 1 y 2 salarios minimos las diferencias
que resulten a su favor por concepto del crédito al salario.

« Determinar saldos a favor de los trabajadores que se les hubiera
retenido un impuesto mayor en el perfodo de octubre-diciembre y
que podran compensarse en el calculo anual,

B) Segundo Grupo.

E! Atfculo 80 de la LISR vigente sefiala que las persaonas que se incluyen
en este grupo calcularan su impuesto a cargo conforme a la tarifa de-este anticulo,
acreditandole el subsidio aplicable en los términos del articulo 80-B y el monto

obtenldo se disminuird con el crédito general mensual a que se reflere el articulo
141-B.

El crédito general mensual constituye el monto sefialado en el articulo
141-B, que serd disminuible del impuesto a cargo de las personas que perciben
Ingresos “ asimilables * a sueldos, asi como de las personas fisicas que tributen
en el régimen simplificado. En este ultimo caso el crédito general mensual se

multiplicara por el nimero de meses a que corasponda el pago ( trimestres
acumulativos )
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Célculo del Impuesto.

Impuesto a cargo ( Tarifa del Ant. 80 )
(-) Subsidio Acreditable ( Tabla del Art.80-A )

(=) Resultado.
(+) Crédito General Mensual ( Tabla del Art.141-B )

(=) Impuesto a Pagar.

En los casos en que el impuesto a cargo del contribuyente, sea menor
que la cantidad acreditable, la diferencia resultante no podra acreditarse contra el
impuesto que resulte a su cargo posteriormente ni estara sujeta a devolucién en
efectivo.

NOTA: Para este grupo de contribuyentes no surtirdn efectos retroactivos
las modificaciones a la LISR del 3 y 8 de diciembre de 1993, por lo que deberdn
calcular sus pagos mensuales y su impuesto anual por el Ejercicio de 1993 en los
términos del articulo 80, 81 y demas aplicables de fa LISR vigente hasta antes de
las nuevas disposiciones.

Entero del Impuesto,

Como ya se menciond anteriormente, los patrones estdn obligados a
enterar las retenciones de ISR de los trabajadores a mas tardar el dia 17 de cada
uno de los meses del afio de calendario inmediato posterior al de terminacién del
periodo de la retencidn. En caso de que los trabajadores presten sus servicios a
personas no obligadas a efectuar la retencion ( Art.83 Ultimo pérrafo ), asi como
aquellos cuyos ingresos por salarios provengan del extranjero, calcularan ellos
mismos su pago provisional y lo enteraran a mas tardar el dia 17 de cada uno de
los meses del afio de calendario.

100



Mecdnica del Célculo del Impuesto sobre la Renta.

Ingreso Gravable. (Sueldo mas prestaciones)

() Limite Inferior.(art.80)

=) Excedente.

(x) Porcentaje.(art.80)

(=) Impuesto Marginal.

(+) Cuota Fija.(art.80)

(=) Impuesto Resultante,

() Subsidio acreditable (art.80-A)

(=) Monto del impuesto a cargo.

() Crédito al Salario.

(=) ISR a Retener o Diferencia por entregar.

La mecdnica para el cdlculo del impuesto asi como para el subsidio no
sufrié modificaciones, en el procedimiento vigente con anterioridad al 1° de
octubre de 1993, se acreditaba contra el impuesto a cargo, el 10% del salario
minimo del drea geogréfica que le correspondiera a! contribuyente. En el nuevo
mecanismo se acredita el nuevo concepto denominado “crédite al salario”, el cual
se determina de acuerdo al ingreso que percibe el trabajador ubicando dicho
ingreso en la tabla contenida en el art.80-B antes mencionado.
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CAPITULO V

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL DERIVADAS DEL
PAGO DE UNA NOMINA.

En México, las aportaciones de seguridad social se crearon con el fin de
otorgar a los trabajadores y a sus familias bienestar y proteccién en una época en
que la economfa transitaba de una etapa agricola a una industrial.

A través del tiempo los ideales de éstas instituciones se han quedado
rezagados, por lo que se requiere actualizarlos para que sigan cumpliendo su
funcion y no incurran ya en tantas ineficiencias que afectan a los sectores
productivos del pais.

El Estado no puede ser responsable absoluto del bienestar de la
poblacidn, por lo que se requlere de la participacion ademas de él, de los patrones
y trabajadoras para sufragar los costos que representan las distintas prestaclones,
buscando el maximo beneficio y calidad en las mismas, asi lo establece como ya
se comentd en el Capitulo anterior, el articulo 31-IV Constitucional, al sefialar ta
obligacién de los mexicanos para contribuir en los gastos publicos, y siendo
complementado por el articulo 2° del CFF que sefala dentro de las contribuciones
las aportaciones de seguridad social, las cuales define como:

" Aportaclones de seguridad social son las contribuciones establecidas en
ley a cargo de personas que son sustituidas por el Estado en el cumplimiento de
obligaciones fijadas por la ley en materia de seguridad social o las personas que
se beneficien en forma especial por servicios de seguridad social proporcionados
por el mismo Estado."

5.1 APORTACIONES AL SEGURO SOCIAL.
5.1.1 Fundamento Legal.

La fraccion XXIX, del articulo 123 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, establece que : * es de utilidad piblica la Ley del
Seguro Social, ella comprenderd los seguros de invalidez, de vejez, de cesaclén
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involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios de guarderia
y cualquier otro encaminado a la proteccién y bienestar de los trabajadores
,campesinos no asalariados y otros sectores sociales y familiares.”

En 1917 se promulgd la Constitucién y fué hasta el 31 de diciembre de
1942 en que se promulga por primera vez fa Ley del Seguro Social publicdndose y
entrando en vigor el 19 de enero de 1943,

El 12 de marzo de 1973, siendo el Presidente de fa Republica el Lic. Luis
Echeverria, se promulga la actual Ley del Seguro Social, teniendo un dmbito de
aplicacion Federal y cuyo objetivo es garantizar el derecho humano a la salud, la
asistencia médica, la proteccién de los medios de subsistencia y los servicios
sociales necesarios para el bienestar individua! o colectivo. El instrumento bdsico
de la seguridad social es el Seguro Sacial, siendo un servicio publico nacional y su
organizacién y administracién estdn a cargo del Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) como organismo publico descentralizado con personalidad y
patrimonios propios.

Esta Ley ha sufrido modificaciones, siendo la mas reciente la del pasado
20 de julio en que el Presidente Salinas de Gortari ordend la publicacién del
decreto por virtud del cual se reformaron, adicionaron y derogaron diversas
disposiciones a ésta ley que se comentaran en el desarrollo del tema.

5.1.2 Naturaleza Fiscal de las Aportaciones de Seguridad Social.

El origen constitucional de la Ley del Seguro Social, responde a la
necesidad de establecer en el pais el derecho en favor de los trabajadores a la
seguridad social, mediante el pago de una cuota que cubra prestaciones, no
semvicios publicos, por lo que las cuotas enteradas al Inslituto Mexicano del
Seguro Social no pueden considerarse constitucionalmente contribuciones.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha sostenido el criterio de que
las cuotas obrero-patronales que se cubren al Instituto Mexicano del Seguro
Social son parafiscales, y que por este motivo la determinacién de las mismas no
§8 encuentran sujetas a los requisitos de equidad y proporclonalidad.

. Ahora bien, mediante los articulos 267 y 268 de la Ley del Seguro Social,
el lggislador le otorgd al Instituto la caracteristica de ser un organismo fiscal
auténomo, para los efectos de requerir los créditos e iniciar el procedimiento
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econdmico coactivo, relacionado con las cuotas, cargos y capitales constitutivos,
por lo que hasta antes de la reforma, se podia afirmar que el Instituto Mexicano
del Seguro Social tenfa el cardcter de autoridad fiscal auténoma exclusivamente
para el cobro de las cuotas.

A partir del 21 de julio de 1993, se adiciona el articulo 9-bis para
astablecer textualmente lo siguiente: Las disposiciones fiscales de esta ley que
establecen cargas a los particulares y las que sefialan excepciones a las mismas,
asl como las que fijan las infracclones y sanciones, son de aplicacldn estricta. Se
considera que establecen cargas las normas que se refieran al sujeto, objeto,
base de cotizacidn y tasa". (Este articulo es igual al artfculo §°, 2° Pérrafo CFF).

De acuerdo con lo anterior y a partir de la fecha indicada, el Instituto ha
dejado de ser parcialmente una autoridad fiscal para convertirse en forma integral
en un organismo fiscal para todos los efectos legales. Puede afirmarse, que esa
autoridad debe sujetarse a partir de la reforma a los principlos y conceptos que
rigen en materla fiscal, como o son la equidad y la proporcnonalsdad para ia
determinacion de las cuotas obrero-patronales.

Ya el articulo 2' del Cddigo Fiscal de la Federacién, le otorgd a las cuotas
de seguridad social la naturaleza de contribuciones, asimildndola a los impuestos.

Por lo tanto, debido a las actuales reformas, ei Instituto Mexicano del
Seguro Soclal se ha convertido de hecho y de dsrecho en un organismo fiscal,
que aplica una ley fiscal, pero que no se sujeta a los principios constitucionales de
equidad y proporcionalidad, creando un estado de inseguridad jurfdica, bajo un
procedimiento arbitrario seguido en la determinacién de las bases para el célculo
de las cuotas obrero-patronales que se analizardn a continuacion.

§.1.3 Régimen Obligatario.

E! régimen a que se debe estar sujeto en toda relacién laboral, es el

Régimen Obligatorio del Seguro Social pudiendo optar por el Régimen Voluntario
al desaparecer ésta.
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El Régimen Obligatorio comprende los seguros de .

¢ Riesgos de Trabajo.

¢ Enfermedades y Maternidad.

& Invalidez, Vejez, Cesantia en edad avanzada y Muerte,
¢ Guarderfas.

& Fondo de Ahorro para el Retiro,

Son Sujetos de éste régimen:

i, Todos los que tengan una vinculacion de trabajo
independientemente de fa vinculacién juridica que se haya dado.

2. Los miembros de sociedades cooperativas.

3. Grupos de ejidatarios, comuneros, colonos Yy pequefios
propietarios, conforme a la Ley Agricola, regulados mediante
decretos especiales.

4. Otros que se quieran adherir en forma voluntaria de los sefalados
en el articulo 13 LSS, y que se decrete por el Ejecutivo Federal las
modalidades y fechas de incorporacién obtligatoria al régimen del
Seguro Social.

La Ley reconoce la obligacién del patron de dar seguridad social
obligataria a sus trabajadores en toda la Repblica. Las obligaciones a que estén
sujetos los patrones en esta Ley se mencionaron en el punto 3.2.2.2,

5.1.4 Semanas de Cotizacién.

El articulo 25 de ia LSS sefiala como considerar las semanas de

cotizacidn que serdn reconocidas para el otorgamiento de las prestaciones, la cual
sera:
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& Dividir entre 7 los dias de cotizacién acumulados; si existe un
sobrante pueden presentarse 2 casos:

& Sies mayor a3, éste se considerard como otra semana completa.

Ej. 208 + 7 = 29, sobran § > 3 = 30 Semanas de cotizacién.
Sies menor a 3, no se tomara en cuenta,
Ej. 205 + 7 = 29, sobran 2 < 3 = 29 Semanas de cotizacién,
5.1.5 Salario Base de Cotizacién,
A) Integracidn,

Para efectos del pago de cuotas al Seguro Social, ésta Ley establece en
su artfculo 32 la forma de integracién del salario de |a sigulente manera:

* Para los efectos de esta Ley, el salario base de cotizacion se integra con
los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, y las gratificaciones, percepciones,
alimentacién, habitacidn, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier
otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por sus servicios,

No se tomaran en cuenta para la integracién del salaric base de
cotizacion, dada su naturaleza, los siguientes conceptos:

. Losinstrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros
similares;

il. El ahorro, cuando se integre por un depdsito de cantidad
semanaria, quincenal o mensual igual del trabajador y de la
empresa, independientemente de la periodicidad de pago y
conforme al articulo 22-1 de! RISR que establece un porcentaje del
13%; si se constituye en forma diversa o puede el trabajador
retirarlo mas de dos veces al afo, integrara salario, ésto de
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conformidad al articulo 22-ll del RISR que establece que " el
trabajador puede retirar las aportaciones de que se trata,
dnicamente al término de la relacién de trabajo o una vez por
ano*.

Para aclarar ésto, el Acuerdo 494/33 del Consejo Técnico del Seguro
Social agrega que cuando el ahorro se integre por un depdsito de cantidad
semanaria, quincenal o mensual, igual del trabajador y de la empresa, no integra
salario, pero si se constituye en forma diversa, o puede el trabajador retirarlo mas
de dos veces al afio integrara salario,...si la contribucidn patronal al fondo de
ahorro es mayor que la del trabajador, el salario base de cotizacién se
incrementard Gnicamente en la cantidad que exceda a la aportada por el
trabajador.

La intencidn de limitar los fondos de ahorro es clara, en cuanto a las
cantidades que se entreguen a los trabajadores en calidad de préstamo, por ello
habréd que revisar los planes de fondos de ahorro para evitar probiemas a futuro,
Ejemplos:

PATRON TRABAJADOR INTEGRA %
1, 13% 13% Si 0
2. 5% 5% NO 0
3. 13% 6% Sl 7
4, 6% 13% NO 0
5. 13% 12% S 1
6. 5% 1% Si 4
7 5% 0% Sl 5

Tampoco se tomardn en cuenta las cantidades otorgadas por el patrén
para fines sociales de caracter sindical; por o que ninguna otra prestacion de
prevision social quedard exceptuada de integracién, salvo que se pacte en
contrato de trabajo, segtn el articulo 77 LISR, fracciones Il Indemnizaciones, IV
gee'm‘bolsos de gastos médicos y de funeral y VI Prestaciones de Prevision

acial,

Hl.  Las aportaciones adicionales que el trabajador convenga otorgar a

favor de sus trabajadores por concepto de cuotas del seguro del
retiro. Esto como un prestacién adicional,
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IV. Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores y las participaciones en las utilidades de las
empresas;

V. La alimentacién y la habitacién cuando se entreguen en forma
onercsa a trabajadores; se entiende que son onerosas estas
prestaciones cuando representen cada una de ellas, como mfnimo
el 20% del salario minimo general diario que rija en el Distrito
Federal.

Anteriormente podfa cobrdrsele al trabajador cualquier cantidad simbdlica
y ya no integraba al salario. Ahora serd necesario que se le cobre como minimo
N$ 3.05 mas IVA diarios por la alimentacién, y otros N$ 3.05 diarios por
habitacion, debiendo tener cuidado con las cantidades pactadas, pues cada vez
que se incremente el salario minimo, aumentara también el importe del cobro de
estas prestaciones para que no Integre al salario.

VI. Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su
importe no rebase el 40% del salario minimo general diario
vigente en el Distrito Federal.

Segtin el Acuerdo 495/93 del Consejo Técnico del Seguro Social, cuando
éste concepto se otorgue en un porcentaje superior al sefialado, el excedente
integrara al salario base de cotizacién, También se consideran como despensas
los vales destinados para tal fin que algunas empresas entregan a sus
trabajadores.

VIl. Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe
de cada uno de estos conceptos no rebase el 10% del salario
base de cotizacidn.

Anteriormente los premios por asistencia no integraban en ningun caso;
los de puntualidad no estaban exclufdos. Ahora los dos se excluyen cuando no
rebasen cada uno de ellos el 10% del salario base de cotizacién aun y cuando
para efectos de ISR sl estdn gravados para el trabajador.
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VIll. Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose
como tales las entregadas para constituir fondos de algun plan de
pensiones establecido por el patrén o derivado de contratacion
colectiva. Los planes de pensiones serdn sélo los que rednan los
requisitos que establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito
Piblico.

Solamente se excluyen las que se destinen a planes de pensiones que
sean deducibles para ISR ( articulo 24-Xil LISR Gastos de Previsién Social) y
exentos para el trabajador ( artfculo 77-lll LISR ); cualquier otra prestacién de
previsién soclal deberd integrarse al salario, salvo las de cardcter sindical como ya
se comentd.

Para que los conceptos mencionados en este precepto se excluyan como
integrantes del salario base de cotizacién, deben estar debidamente registrados
en la contabilidad del patrén.

Este requisito esta inspirado en el articulo 24-1V de la LISR que establece
como requisito de deduccidn el que los gastos estdn debidamente registrados en
la contabilidad.

Tiempo Extraordinario.

En este nuevo articulo 32 de la LSS se observa que ninguna de sus ocho
fracciones hace referencia al tratamiento que en adelante recibird el tiempo
extraordinario respecto a su integracion al Salario Base de Cotizacién. Como se
recordara el anterior articulo 32, inciso f) seialaba que no eran integrables " los
pagos por tiempo extraordinario, salvo cuando este tipo de servicios se pactara en
forma de tiempo fijo."

Como se recordara, el articulo 66 de la LFT establece: " Podra también
prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias extraordinarias, sin exceder
nunca de tres horas diarias ni de tres veces en una semana". Es decir, las horas
extras son aquellas que implican una prolongacién de la jornada ordinaria del
trabajador, sea la legal (ocho horas la diurna, siete la nocturna y siete horas y
media la mixta), o la que tengan pactada trabajador y patrén.
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Es obligatorio para el trabajador laborar las horas extras, siempre y
cuando existan circunstancias extraordinarias: la suplencla de un trabajador
incapacitado, un pedido especial a la empresa, la compostura de maquinaria
indispensable para la produccidn, etc. No estdn obligados a laborar mds de tres
horas diarlas y mas de tres vecas en una semana.

Si el patron no acredita en forma alguna la necesidad de que el trabajador
preste sus servicios fuera de su jornada de trabajo contratado y en los dias de su
descanso semanal, la negativa del trabajador a acatar las érdenes del patrén, no
puede considerarse como un motivo que constituya una causal de rescisién de la
relacidn laboral sin responsabilidad del patrén.

No puede pactarse el tiempo extraordinario con cardcter fijo, ya que por
su propia naturaleza el este debe derivar de circunstancias excepcionales, es
decir, anormales e imprevisibles. Y en caso de que se pacte, los trabajadores
respectivos adquieren el derecho al pago del tiempo extraordinario prestado con
violacién a las normas legales, independientemente de las sanciones a que se
hace acreedor el patrén infractor.

Las horas extras se pagaran con un 100% mds del salario ordinario que le
corresponda al trabajador, y el que excede de nueve horas a la semana se pagard
con un 200%, mas del salario ordinario del trabajador.

El acuerdo 497/93 del Consejo Técnico del Seguro Social aclaré:
"HORAS EXTRAS.- La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
autoriza, por circunstanclas extraordinarias, la ampliacion de horas de jornada, se
considera que el pago por el tiempo extraordinario, cuando este servicio se preste
eventualmente, no de manera cotidiana, hasta el margen legaimente autorizado,
no integrard el salario base de cotizacién eventual la prestacion del referido
servicio, hasta por tres horas diarias, tres veces a la semana, un bimestre
continuo o en forma discontinua hasta noventa dias, durante un afio calendario; y
en caso de prestarse el servicio en forma permanente o pactado previamente
excediéndose del maximo legal, es decir, por mas tiempo del sefalado
anteriormente, el salario se integrara con todo el tiempo excedente.”

Con lo anterior, se establece cudndo el tiempo extraordinario es integrable
al salario base de cotizacion y cudndo no. La supresién del inciso f) del anterior
articulo 32 es justificable ya que, al aceptar de manera general la procedencia del
tiempo extraordinario fijo, tal inciso chocaba tanto con la Ley Federal del Trabajo
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como con la Constitucion que marcan claros limites a las jornada laboral y sélo
como excepcidn permiten las horas extras.

Lo anterior es sobre todo de relevancia en los actuales momentos de
recesién econdmica que vive el pais, ya que las empresas prefieren el pago de
horas extras a la contratacién de nuevos trabajadores con mayor riesgo para fa
salud de los prestadores de este tiempo extraordinario y, con una mayor presién
al monto de los salarios de los trabajadores que alin se mantienen en sus
empleos.

B) Limite de Salarios Base de Cotizacion.

Los asegurados quedaradn Inscritos en el Salario Base de Cotizacion que
perciban en el momento de su afiliacién, estableciéndose como limite interior :

Un Salario Minimo Regional respectivo.
(arts. 33 y 4" Transitorio de la LSS )

Y como limite Superior lo siguiente:

SEGUROS:
+ Riesgos de trabajo 25 SMGDF
+ Enfermedades y Maternidad 25 SMGDF
+ Guarderias 25 SMGDF
e IVCM 10 SMGDF
o Retiro 25 SMGDF

Con los nuevos topes salariales para las cuotas obrero-patronales en los
seguros de riesgos de trabajo, enfermedad general y maternidad y guarderias,
resulta de suma importancia tener claro su manejo para evitar pagos indebidos,

sobre todo ahora que tendrdn que manejarse dos topes diferentes para cumplir
con una misma obligacidn,
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Las reglas que la LSS establece para determinar el grupo al que
pertenece el asegurado y la forma como cotizard son:

1. E!bimestre natural serd el periodo de pago de cuotas.

2. Se fijard el salario diario dividiendo la remuneracién periddica
entre el nimero de dias que comprende ésta,

3. Otras formas se ajustardn a lo que establezca el Reglamento
sobre las bases y formas de cotizacién y otras modalidades.

C) Determinacién del Salario Diario Base de Cotizacion..

El Salario Base de Cotlzacidn se determina, segtn el articulo 36 de la LSS
de la sigulente manera:

I, Percepciones Fijas mas percepciones previamente conocidas.(1)

il, Percepciones Variables se estimardn o se tomardn las del
bimestre anterior y se dividirda entre el nlmero de dias
trabajados.(2)

. Cuando se tenga percepciones fijas y variables, se cansidera
Mixto, y se abtendra sumando las primeras y el promedio de las
segundas.{3)

Percepciones Fijas: Sueldo sobre salario fijo, compensacién fija, prima
vacacional, gratificacién anual, aguinaldo, prima dominical, tiempo extra fijo, etc.

Prestaciones Fijas: Alimentacidn y habitacidn gratuitas, ayuda para
rente, ayuda para transporte, etc.

Percepciones Variables: Gratificaciones extraordinarias, comisiones,
destajos, compensaciones, premios, sobresueldos, etc.
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L.os avisos de maodificacion de salario al Instituto se haran;

(1) Dentro de un plazo maximo de 5 dias habiles.

(@)

Dentro de los meses de enero, marzo, mayo, julio, septiembre y
noviembre.

{3) En caso de modificacién de los elementos fijos, dentro de los 5
dias habiles siguientes, y en caso de modificacion de los

elementos variables dentro del primer mes del siguiente bimestre.

a) Factor de Integracion para obtener el Salario Base de Cotizacion.

El factor de 1.0452 es para una empresa que otorga las minimas
prestaciones de ley a una persona en su primer afio de labores en ese lugar.

Ejemplo:

Cuota diaria: 20.00

15 dias de aguinaldo ( 20.00 x 15 + 365 ) 0 .821
6 dias de vacaciones (P.V) (20.00 x 6 x 25% + 365) 0.082
SUMA 20.903
entre: + 20.00
FACTOR DE INTEGRACION 1.0452

8 st s v b s S et
RRSRRSSSns

El trabajador ademds del salario en dinero podrd recibir del patrdn sin

costo para aquel prestaciones en especie que integraran al salaric base de

cotizacidn, éstas pueden ser habitacién y alimentos.
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PORCENTAJE DE APLICACION A LA CUOTA DIARIA PARA OBTENER
EL SALARIO BASE DE COTIZACION.,

CONCEPTO TIPO APLICACION A LA CUOTA
DIARIA (%)
Habitacion Especie 25.00
Alimentacion Especie
1 comida 8.33
2 comidas 16.66
3 comidas 25.00
Gratificacion Dinero
(15-365)
15 dias 4.11
30 dias 8.22
45 dias 12.33
|Prima Vacacional Dinero
(8x25%-365)
6 dias 0.41
8 dias 0.55
10 dias 0.68
20 dias 1,37
30 dias 2,05
Prima Dominical Dinero
|(52 x 25% - 52 - 7)
52 semanas 3.57
26 semanas 1.78
13 semanas 0.89
Tiempo Extraordinario Dinero
(3 veces a la semana) ‘
1 Hora: 10.71
(1-8x2x3-7) 18.74
2 Horas 32.13
3 Horas
Tiempo Extraordinario Dinero
(Una vez a la semana)
1 Hora:
(1-8x2-7) ' 3.57
2 Horas 7.14
3 Horas 10.71
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D) Ausentismo de los Trabajadores.

1 Silas ausencias de los trabajadores son por perfodos menores de
15 dfas consecutivos o interrumpidos, se cotizard y pagara por
dichos perfodos sélo en el seguro de EYM.

2 Si las ausencias son por periodos mayores de 15 dias
consecutivos, el patrén no pagaréd las cuotas obrero-patronales.

3 Siendo ausencias amparadas por incapacidades médicas
expedidas por el IMSS, no serd obligatorio cubrir las cuotas
obrero-patronales para el Seguro de retiro. Ademds dichos
periodos se considerardn como cotizados por todos los efectos
legales en favor del trabajador.

Este pago del SAR no cumple el principlo de equidad, ya que se obliga al
patrén a cubrir un seguro sin obtener los servicios del trabajador, lo cual por
perfodos prolongados le resultaria gravoso al patrdn.

5.1.6 Prestacién de Servicios a varios Patrones

En el caso de que el asegurado preste servicios a varios patrones, los
patrones cubrirdn separadamente los aportes a que estén obligados con base en
el salario que cada uno de ellos pague al asegurado,

Cuando la suma de los salarios que percibe un trabajador llegue o
sobrepase el limite superior establecido en el articulo 33 de esta Ley, a peticidn
de los patrones, éstos cubriran los aportes del salario mdximo de cotizacién,
pagando entre ellos la parte proporcional que resuite entre el salario que cubre
individualmente y la suma total de los salarios que percibe el trabajador.

PATRON A PATRON B PATRON C
N$ 85.00 N$ 68.00 N$ 70.00
38.11% 30.49% 31.40%
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TOTAL DE PERCEPCIONES: N§ 223.00

PAGO DE CUOTAS:

AT, EYM, Guarderias: 100 % 100 % 100 %

(25 SMG)

IVCM(10SMG) 38.11% 39.49% 31.40%
54.40 43.50 44.80)

SAR (258SMG) 100% 100% 100 %

5.1.7 Cuotas de los Seguros
A) Seguro de Riesgos de Trabajo.

Las cuotas de este seguro seran aportadas al 100% y los patrones y
demds sujetos obligados; se determinardn en relacién con la cuantia del Salario
Base de Cotizacion y con los riesgos inherentes a la actividad que se realice.
Para la fijacién de las primas, las empresas se clasificardn y agrupardn de
acuerdo con su actividad en CLASES cuyos grados de riesgos se sefialan para
cada uno; existen 5 clases que agrupan los 100 grados de riesgo.

E! Consejo Técnico del IMSS promovera una revisidn trianual de clases y
grado de riesgo para mantener el equilibrio financiero en este ramo de seguro,
Anualmente las empresas deberan revisar el grado de riesgo contorme al cual
estdn cubriendo sus primas, pudiendo ser modificado disminuyéndolo o
aumentdndolo, sin que se exceda de los limites determinados por los grados
maximos y minimos de la clase a que corresponda la empresa, en caso de
validacidn o correccidn de ésto por el IMSS, se pondra una sancidn emitiendo el
dictamen que corresponda.

El Artfculo ' transitorio sefala que las empresas deberdn autodeterminar
por primera vez su grado de riesgo, tomando en consideracion el indice de
siniestralidad que se actualice en ef periodo del 1* de enero al 31 de diclembre de
1994, con vigencia a partir del 2° bimestre de cotizacién del afio de 1995.
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8) Seguro de Enfermedades y Maternidad.

Las cuotas de este seguro serdn cubiertas por los patrones y trabajadores
o demds sujetos, y de la contribucion que corresponda al Estado, en la siguiente
proporcién: patrdn 62.5 %, Trabajador 25 % y Estado 12.5 %.

A partir del 21 de Julio de 1993 en adelante las cuotas serdn:

Patrén: 8.750 %
Trabajador: 3.125 %
Total: 11.875 %

La contribucién del Estado serd del 7.143% del total de las cuotas

patronales en caso de que no se prevenga en Ley o decreto la cuantia de éstas
contribuciones.

C) Seguro de Invalidez, Vejez, Cesantia en edad avanzada y
Muerte,

Las cuotas de este seguro serdn cublertas por los Patrones vy
Trabajadores o demads sujetos, y de la contribucidn que corresponda al Estado

ANO Patrén Trabajador Total Cuota Obrero-Patronal
1993 5.180 1.850 7.030
1994 5.670 2.025 7.695
1995 5.810 2.075 7.885
1996 5.950 2.125 8.075

La cuantfa de la contribucion del Estado para éste seguro serd igual al
resultado de aplicar el 7.143% al total de las cuotas patronales.
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D) Seguro de Guarderias

El monto de la prima para este ramo del Seguro Social serd del 1% sobre
el SBC y serdn cubiertas integramente por los patrones para el financiamiento de
las prestaciones de guarderfa infantll, independientemente de que tengan o no
trabajadoras a su servicio.

E) Seguro del Fondo de Retiro.

Las aportaciones correspondientes al Sistema de Ahorro para el Retiro

serdn por el importe equivalente al 2% del sueldo base de cotizacién del
trabajador.

5.2 APORTACIONES AL INFONAVIT
5.2.1 Fundamento Legal

La fraccion Xi del articulo 123 Constitucional establece: " Toda empresa
agricola, industrial, minera o de cualquier otra clase de trabajo, estard obligada,
segln lo determinen las leyes reglamentarias, a proporcionar a los trabajadores
habitaciones comodas e higlénicas. Esta obligacion se cumplird mediante las
aportaciones que las empresas hagan a un fondo nacional de la vivienda a fin de
constituir depdsitos en favor de sus trabajadores y establecer un sistema de
financiamiento que permita otorgar a éstos crédito barato y suficiente para que
adquieran en propiedad tales habitaciones." Tambien sefiala que serd de utilidad
social la expedicion de una ley para la creacién de un organismo que administre
los recursos del fondo nacional de la vivienda. Las empresas situadas fuera de las
poblaciones, estan obligadas a establecer escuelas, enfermerias y demds
servicios necesarios. Los centros de trabajo cuya poblacion exceda de 200
habitantes estd obligada a reservar un espacio para el establecimiento de

mercados, instalar edificios destinados a servicios municipales y centros
recreativos."

Fué hasta 1972 en que el presidente Luis Echeverria decretd la Ley del
INFONAVIT, como una ley de utilidad social, cuyo ambito de aplicacién es
Federal. Crea un organismo de servicio social con personalidad juridica y

patrimonio propio denominado Instituto para el Fondo Nacional de la Vivienda de
los Trabajadores.
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El instituto tendra por objeto:

. Administrar los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda.

Il.  Establecer y operar un sistema de financiamiento que permita a
los trabajadores obtener crédito barato y suficiente para:

a) La adquisicion en propiedad de habitaciones cémodas e
higiénicas.

b) La construccidn, reparacion, ampliacién o mejoramiento de sus
habitaciones, y

¢) El pago de pasivos contraidos por los conceptos anteriores.

ii. Coordinar y financiar programas de construccidn de habitaciones
destinadas a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores, y

IV. Los demds a que se refiere ia fraccién XH del Apartade "A" del
artfculo 123 Constitucional y el Titulo Cuarto, Capitulo it de la Ley
Federal del Trabajo, asf como lo que esta Ley establece.

5.2.2 Naturaleza Fiscal de las Aportaciones al INFONAVIT

La ley del INFONAVIT otorga el cardcter de fiscales a las obligaciones
patronales de efectuar las aportaciones al Fondo Nacional de la Vivienda en
Instituciones de crédito y enterar los descuentos a l0s trabajadores destinados al
pago de abonos para cubrir préstamos,

El Instituto INFONAVIT, en su cardcter de organismo fiscal auténomo
tiene las siguientes facultades en términos del CFF:

I Determinar el importe de aportaciones patronales y descuentos
omitidos, cdlculo de recargos, y requerimiento de su pago.
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Practicar visltas domiciliarias, auditorfas e inspecciones a los
patrones. (Prescriben en 5 afos).

Il.  Recibir en sus oficinas o a través de las Instituciones de Crédito
los pagos patronales y acreditar en las subcuentas de los
trabajadores a mas tardar dentro de los 10 dias habiles sigulentes
a la fecha de cobro. ‘

1. Realizar por sf o a través de la SHCP el cobro y la ejecucién
correspondiente a las aportaciones patronales y a los descuentos
omitidos, sujetandose a las normas del CFF.

IV. Resolver el recurso de oposicién al procedimiento administrativo
de ejecucion cuando proceda, asi como las solicitudes de
prescripcidn y caducidad planteadas por los patrones y,

V. Requerir a los patrones que omitan el cumplimiento de sus
obligaciones.

5.2.3 Inscripcidn de Patrones y Trabajadores

Los padrones fiscales serdn los que se tomen como base para la
inscripcién de los patrones y de los trabajadores en el Instituto conforme a los
términos que fije el instructivo que al efecto expida el Consejo de Administraclén,
el cual sefalard la forma en que los patrones se inscribirdn e inscribirdn a sus
trabajadores, asi como determinard los avisos que deban darse sobre altas, bajas

y modificaciones de salarios de los trabajadores y demas datos necesarios al
Instituto.

Como ya se comentd en el punto 3.1.3, los trabajadores tienen derecho
de acudir al Instituto a solicitar su inscripcién en caso de incumplimiento por parte
de su patrdn, sin que ésto lo releve de su responsabilidad y le exima de
sanciones. Incluso, el Instituto, sin previa gestion de los trabajadores o patrones
podra inscribir a los primeros.
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5.2.4 Salario Base de Cotizaclén,

A) Integracidn.

El articulo 143 de la LFT sefala que el salario se integrard; "Con los
pagos hechos en efectivo por cuota diaria y las gratificaciones, percepciones,
alimentacion, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier
otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por sus servicios; no se

tomaran en cuenta dada su naturaleza, los siguientes conceptos:

a)

Los instrumentos de trabajo, tales como herramientas, ropa y
otros similares; ’

El ahorro, cuando se integre por un depdsito de cantidad
semanaria 0 mensual igual del trabajador y de la empresa; y las
cantidades otorgadas por el patrén para fines sociales o
sindicales;

Las aportaciones al Instituto de Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores y las participaciones en las utilidades de las
empresas;

La alimentacién, y la habitacién cuando no se proporcionen
gratuitamente al trabajador, asf como las despensas;

Los premios por asistencia;

Los pagos por tiempo extraordinario, salvo cuando este tipo de
servicios esté pactado en forma de tiempo fijo;

Las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social a cargo del
trabajador que cubran las empresas.
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B) Limite de Salario Base de Cotizacién.

Se tendrd como salarlo méximo para el pago de las aportaciones el
equivalente a 10 veces el SMG del drea geogrdfica de aplicacion que
corresponda. ( Art, 144 LFT ).

Un patrén debe cubrir su aportacién sobre el salario integrado que pagus,
independientemente de que conozca que el trabajador perciba con otro u otros
patrones salarios que en conjunto rebasen el limite de 10 veces el SMG diario.
Este limite es particular para cada patrén, no se toma en conjunto.

C) Determinacidn del Salario Diario Base de Cotizacién.

El Salario Diario Base se integrara por:

. Elementos fijos; salario y otras retribuciones periédicas de cuantia
previamente conocida,

ll. Elementos variables; se sumardn los ingresos totales percibidos
durante el bimestre inmediato anterior y se dividirdn entre el
nuimero de dias de salario devengado.

Hl. Salario mixto; se sumard a los elementos fijos el promedio
obtenido de las variables, en los términos de lo que se establece
en la fraccion anterior,

IV. En el caso de que se incremente ei salario en efectivo por cuota
diaria y/o cualquiera de las demds percepciones y prestaciones
sefialadas en el articulo 143 de la Ley Federal del Trabajo, como
consecuencia de una revisién de Contrato Colectivo de Trabajo o
por cualquiera otra circunstancia, se incrementard el salario base
a que dicho precepto se refiere, a partir de la fecha en que haya
ocurrido el cambio, siguiendo las reglas contenidas en las
fracclones anteriores, en lo conducente.
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Desde el 2' bimestre de 1982, la aportacidn se calcula sobre el salario
integrado, el cual en el caso de las prestaciones legales minimas, o sea 25% de
prima vacacional y 15 dias de aguinaldo, se obtiene para un trabajador en su
primer afio de labores con un patrén aplicando un "factor de integracidn" de
1.0452 al salario diario nominal. Por lo tanto, no es correcto calcular las
aportaciones sobre el salario ordinario e incluir en la base de las mismas las
prestaciones mencionadas en el perfodo en que éstas se paguen, por ejemplo, en
diciembre.

5.25. Porcentaje de la Aportacién.

El articulo 136 de la Ley Federal dei Trabajo establece que las empresas
deberan aportar al Fondo Nacional de Vivienda el cinco por ciento sobre los
salarios de los trabajadores a sus servicios,

5.2.6 Aportaciones, Fechas y Formas de Pago.

Las aportaciones deberan efectuarse en Instituciones de Crédito para su
abono en la subcuenta del Fondo Nacional de la Vivienda a nambre de cada
trabajador proporcionando la informacidn relativa a cada uno de ellos en la forma
y periodicidad que determine la SHCP. Dichas cuentas contendrdn para su
identificacion el RFC de cada trabajador.

Ei pago de dichas aportaciones serd por bimestres vencidos a mas tardar
el dia 17 de los meses de enero, marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre de
cada afio,

Estas aportaciones asi como los intereses de las subcuentas de vivienda,
estardn exentos de toda clase de impuestos.

5.2.7 Suspension de la Obligacion.

La obligacion de calcular y enterar aportaciones se suspende
temporalmente cuando, de conformidad con la Ley Federal del Trabajo, se

produzca la suspensidn de ia relacién de trabajo, segtn lo establecen los arts,. 43,
427 y 451,
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£n caso de renuncia voluntaria no se deben cubrir aportaciones sobre las
cantidades que se paguen al trabajador y que formaron parte de la integracion de
su salario, pues de otra forma se estarian enterando doble, ya que previamente
se aportd sobre ellas. Sélo se debe aportar por salarios pendientes de pagar a la
fecha de la renuncia.

En caso de despido injustificado, se presentan dos situaciones:

1. Si el trabajador ejercid la accidn de reinstalacién, el patrén sf debe
cubrir aportaciones sobre los salarios vencidos.

2, Sl el trabajador ejercid fa accién del pago de una indemnizacion
( constitucional ), los salarios vencidos a que condene la Junta de Conciliacién y
Arbitraje no causan aportaciones. También se asimila a este caso el del trabajador
que rescinde la relacién laboral por causa imputable al patrén,

Cuando el patrén pague a un trabajador una indemnizacidn o fiquidacidn
como consecuencia de la disoiucion legal o convencianal de la relacidn de trabajo,
no esta obligado a pagar aportaciones sobre dichas cantidades.

En los casos de incapacidades por maternidad de las mujeres
trabajadoras y de incapacidades temporales por riesgos o enfermedades de
trabajo, al no quedar suspendida la relacién laboral, subsiste la obligacién patronal
de enterar las aportaciones habitacionales correspondientes.

5.3 APORTACIONES AL ISSSTE
5.3.1 Fundamento Legal,

El Estatuto Juridico expedido por Lazaro Cardenas fué reemplazado por
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, que fué publicada en el
Diario Oficial de la Federacion, el 28 de diciembre de 1963, legislacién que no
cambid sustancialmente las directrices y defectos del Estatuto Juridico, hubo
algunas mejoras pero no fueron las esperadas. El Lic. Adolfo Lépez Mateos envié
el 7 de diciembre de 1959 una iniciativa al Senado de la Reptblica para elevar a
rango constitucional los derechos de los trabajadores burdcratas, aprobandose la
divisién de los apartados "A" y "B" del articulo 123 incluyéndose en estos Ultimos
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las garantias sociales de la burocracia, estableciendo en la fraccién Xl las bases
minimas para la organizacién de la seguridad social de los trabajadores del
Estado, incluyendo el derecho humano a la salud asf como a una habitacion
segura.

También sefala que las aportaciones hechas a este fondo se enteraran al
organismo encargado de la Seguridad Social, deblendo regularse en su ley la
forma y procedimientos conforme a los cuales se administrara el fondo y se
otorgardn y adjudicardn los créditos respectivos.

Asl el 27 de diciembre de 1983, siendo presidente de la Republica e Lic.
Migue! de la Madrid Hurtado, se publica en el Diario Oficial de la Federacion la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales a los Trabajadores del Estado,
como una ley de orden publico, de interés soclal y de observancia Federal.

El organismo descentralizado con personalidad juridica y patrimonio
propios, encargado de fa administracién de los seguros, prestaciones y servicios,
asi como del Fondo de la Vivienda serd el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales a los Trabajadores del Estado ( ISSSTE ).

5.3.2 Seguros, Prestaciones y Servicios.

La Seguridad Social de los Trabajadores del Estado comprende:
1. El régimen obligatorio y
2. El régimen voluntario.

En la Ley se establscen con cardcter de obligatorio los siguientes seguros,
prestaciones y servicios:

1. Medicina Preventiva;
2. Seguro de enfermedades y maternidad;
3. Seguro de rehabilitacién fisica y mental;

4.  Seguro de Riesgos de Trabajo;
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10.

1.

12.

13,

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Seguro de Jubilacién;

Seguro de retiro por edad y tiempo de servicios;

Seguro de Invalidez;

Seguro por causa de muerts;

Seguro de cesantia en edad avanzada;

indemnizacién global;

Servicios de atencidn para el bienestar y desarrollo infantll;
Servicios integrales de retiro a jubilados y pensionados;

Arrendamientoc o venta de habitaciones econdmicas
pertenecientes al Instituto;

Préstamos hipotecarios y financiamiento en general para vivienda,
en sus modalidades de adquisicion en propiedad de terrenos y/o
casas habitacidn, construccidn, reparacién, ampliacién o mejoras
de las mismas; asf como para el pago de pasivos adquiridos por
estos conceptos;

Préstamos a mediano plazo;
Préstamos a corto plazo;

Serviclos que contribuyan a mejorar la calidad de vida del servicio
publico y familiares derechohabientes;

Servicios Turisticos;

Promociones culturales, de preparacidn técnica, fomento
deportivo y recreacion;

Servicios funerarios; y
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21, Sistema de Ahorro para el Retiro,

5.3.3 Sujetos de esta Ley.

Los sujetos que intervienen en las relaciones de trabajo que se dan en el
estado segln lo establece el artfculo 5° de la Ley son:

1. Dependencias: Son las unidades administrativas de los Poderes
de la Unién y del Gobierno del Distrito Federal; al igual que las de
los Estados y municipios que se incorporen al régimen de
seguridad social de esta Ley.

2. Entidades de la Administracién Publica: Son los organismos,
empresas vy las instituciones publicas paraestatales que se
incorporen al régimen de esta Ley.

3. Trabajador: Es toda persona que preste sus servicios en las
dependencias o entidades mencionadas, mediante designacidn
legal o nombramiento, o por estar incluido en las listas de raya de
los trabajadores temporales, con excepcién de aquellos que
presten sus servicios mediante contrato sujeto a la legislacién
comuin y a los que perciban sus emolumentos exclusivamente con
cargo a la partida de honorarics;

4, Pensionista: Es toda aquella persona a la que la Ley reconozcea tal
caracter;

5. Familiares derechohabientes:
¢ Laesposa o concubina;

¢ Los hijos menores de 18 afios, 0 mayores de 18 y menores
de 25 que estudien en planteles oficiales reconocidos
siempre que dependan econdmicamente de ellos.
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¢ los hijos mayores de 18 afios incapacitados fisica o
psiquicamente.

¢ Elesposo o concubinario de la trabajadora o pensionista que
sea mayor de 55 afos o esté incapacitado fisica ©
psiquicamente y dependa econémicamente de ella.

& Los ascendientes que dependan econdmicamente del
trabajador o pensionista.

5.3.4 Sueldo Bésico de Cotizacién.

E! Sueldo basico para efectos de cotizacidn se integrard solamente con el
sueldo presupuestal, el sobresueldo y la compensacion, excluyéndose cualquiera
otra prestacion que el trabajador percibiera por motivo de su trabajo.

A) Conceptos.

Sueldo Presupuestal: Es la remuneracién ordinaria sefialada en la
designacién o nombramiento del trabajador, en relacidn con la plaza o cargo que
desempefia.

Sobresueldo: Es la remuneracion adicional concedida al trabajador en
atencidn a circunstancias de insalubridad o carestia de la vida del lugar en que
presta sus servicios.

Compensacién: Es la cantidad adicional al sueldo presupuestal y al
sobresueldo que se otorga discrecionalmente en cuanto a su monto y duracién a
un trabajador en atencién a las responsabilidades o trabajos extraordinarios
relacionados con su cargo o por servicios especiales que desempefie,

B) Limite de Cotizaciones.

Las cotizaciones se efectuardn sobre el susldo basico, hasta por una
cantidad que no rebase 10 veces el salario minimo general que dictamine la
Comision Nacional de los Salarios Minimos, y serd ei propio sueldo basico, hasta
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por fa suma cotizable, que se tomard en cuenta para determinar el monto de los
seguros, pensiones, subsidios y préstamos que otorga la Ley.

Tratdndose del Ahorro para el Retiro, serd el equivalente a 25 veces el
salario minimo general que rija en el Distrito Federal.

53.5 Cuotas
A) A cargo de los Trabajadores,

Todo trabajador cubrird al Instituto una cuota fija del 8% del sueldo basico
de cotizacién que disfrute.

B) A cargo de las Dependencias y Entidades Publicas.

Las dependencias y entidades ptblicas sujetas al régimen de esta Ley
cubrirdn al Institute, como aportaciones el equivalente al 17.75 % del sueldo
basico de cotizacion de los trabajadores.
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Las cuotas se aplicardn de la siguiente forma:

TRABAJADOR | PATRON | SEGURO O PRESTACION.

1. 2.75 % 6.75% |Para cubrir los seguros de medicina
preventiva, enfermedades, maternidad y
los servicios de rehabilitacién fisica vy

mental;

2. 0.50 % 0.50 % | Para cubrir las prestaciones relativas a los
préstamos a mediano y a corto plazos;

3. 0.50 % 0.50 % | Para cubrir los servicios de atencién para

el bienestar y desarrollo infantil; integrales
de retiro a jubilados y pensionistas;
servicios turfsticos; promociones
culturales, de preparacion técnica,
fomento deportivo y de recreacién y
servicios funerarios.

4, 3.50 % 350% {Para fa prima que Se establezca
anualments, conforme a las valuaciones
actuariales, para el pago de jubilaciones,
pensiones e indemnizaciones globales, asi
como para integrar las reservas
actuariales.

5, 0.75 % 1.25% | Gastos generales de administracion del
Instituto exceptuando los correspondientes
al Fondo de Vivienda.

6. 025 % |{Para cubrir el seguro de riesgos de
trabajo.
7. 5.00 % | Para constituir el Fondo de la Vivienda.

5.3.6 Prestacién de Servicios a dos o mas dependencias o
entidades publicas.

Los trabajadores que desempefien dos o mas empleos en las
dependencias o entidades publicas, cubrirdn sus cuotas sobre la totalidad de los
sueldos bdsicos que correspondan, mismos que se tomaran en cuenta para lijar
las pensiones y demads prestaciones a cargo del Instituto.
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5.3.7 Fechas de Pagos.

Las dependencias o entidades publicas hardn entregas quincenales al
Instituto, a mas tardar los dias 10 y 25 de cada mes por conducto de sus
respectivas tesorerias o departamentos correspondientes, del importe de las
cuotas y aportaciones, asi como los descuentos que el Instituto ordene que se
hagan a los trabajadores por otros adeudos derivados de la aplicacion de la Ley.

5.3.8 Sistema de Ahorro para el Retiro.

Las aportaciones correspondientes al Sistema de Ahorro para el Retiro
serdn por el importe equivalente al 2 % del sueldo bésico de cotizacion del
trabajador. Las dependencias y entidades estardn obligadas a cubrir las
aportaciones establecidas del SAR asf como las relativas al Fondo de Ia Vivienda,
mediante la entrega simuitdnea de los recursos correspondientes en Instituciones
de Crédito, para su abono en las cuentas individuales del sistema de ahorro para
el retiro abiertas a nombre de los trabajadores, proporcionando a las instituciones
de crédito informacidn relativa a cada trabajador en la forma y periodicidad que al
efecto determine la SHCP.

Las cuentas individuales del sistema de ahorro para el retiro tendran dos
subcuentas: la del ahorro para el retiro y la del Fondo de la Vivienda. El trabajador
que tuviese una nueva relacion de trabajo, proporcionard a la dependencia o
entidad respectiva su numero de cuenta, asf como la denominacién de la
institucion de crédito operadora de la misma, pues no podrd tener mas de una de
estas cuentas.

En caso de terminacion de la relacién laboral, la dependencia o entidad
deberd entregar a la institucién de crédito respectiva en favor del trabajador, la
aportacion correspondiente al bimestre de que se trate o, en su caso, la parte
proporcional de dicha aportacion en la fecha en que deba efectuar el pago de ias
aportaciones correspondientes a dicho bimestre,

Las dependencias o entidades estardn obligadas a entregar a sus
trabajadores los comprobantes que al efecto expidan las Instituciones de Crédito
junto con el dlitimo pago de sueldo de los meses de febrero, abril, junio, agosto,
octubre y diclembre de cada afio. El trabajador podrd notificar a la SHCP el
incumplimiento de las obligaciones a cargo de las dependencias y entidades.
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CAPITULO VI

CASOS ESPECIALES QUE SE PRESENTAN EN LAS
RELACIONES LABORALES.

6.1 PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS
UTILIDADES DE LAS EMPRESAS

En un sentido semdntico y etimoldgico es de sefalar que el término
"participacién" deriva del verbo "participar' que, tomado del latin (participare)
evoca la idea de tener parte en una cosa, en algunas ocasiones es usado como
sindnimo de " intervenir ". La PTU es Ia parte de los rendimientos obtenidos por la
empresa en cada Ejercicio de operaciones, que corresponde a los trabajadores,
por su intervencidn en el proceso productivo, como derecho que deriva del
mandato constitucional establecido en el articulo 123, apartado “A", Fraccién 1X
asi como de los articuios 117 a 131 de la Ley Federal del Trabajo, el Regiamento
de los articulos 121 y 122 de la Ley citada y la Tercera Resoiucién emitida por la
Comisién Nacional para ia Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de
las Empresas, esta (ltima en la que precisamente se fijla el porcentaje de
participacion.

6.1.1 Disposiciones Legales.
A) Comisidn Nacional para la PTU.

Conforme al articulo 575 de ia LFT se integrard por los sectores Obrero,
Patronal y Gubernamental una Comisién Nacional para la PTU y funcionard para
determinar los porcentajes aplicables y proceder a su revisién de acuerdo a las
condiciones econdmicas del pals. A la fecha, existen tres Resoluciones hechas
por la Comision Nacional para la PTU, en la dltima ( La 32 publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 4 de marzo de 1985 ), se modifica el porcentaje de
reparto, pasando dei 8 % al 10%.
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B) Sujetos obligados a efectuar reparto.

Los sujetos obligados a participar utilidades son todas las unidades
econémicas de produccidn o distribucién de bienes o servicios, de acuerdo con el
articulo 16 de la LFT y en general las personas fisicas o morales que siendo
contribuyentes de! ISR tengan trabajadores a su servicio. Los sujetos que estén
exentos del pago de ISR total o parcialmente deberdn de efectuar también el
reparto de utilidades.

C) Sujetos exceptuados de participar.

Los sujetos exceptuados de la obligacidn de repartir utilidades son:

1, Empresas de nueva creacion
A) Durante el primer afio

B) Durante los dos primeros afios de funcionamiento cuando
se dediquen a la elaboracién de un producto nuevo.

C) Durante el periodo de explotacion de las empresas de la
Industria extractiva,

2. Las Instituciones de asistencia privada, reconocidas por las leyes
que con bienes de propiedad particular, ejecuten actos con ftines
humanitarios de asistencia, sin propésito de lucro y sin designar
individualmente a los beneficiarios.

3. El IMSS, INFONAVIT y las Instituciones Publicas descentralizadas
con fines culturales o de beneficencia y aquelias que comprende la
Secretarfa del Trabajo y Previsién Social.

4, Las empresas que tengan un capital menor del que fije la Secretarfa
del Trabajo y Previsién Social por ramas de la industria, previa
consulta con la Secretarfa de Industria y Comercio, la resolucidn
podrd revisarse total o parcialmente, cuando existan circunstancias
econdmicas importantes que lo justifiquen.
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Cuando los sujetos dejen de estar exceptuados de participar utilidades a
sus trabajadores deberdn determinar su utilidad conforme lo establecido en la 33
Resolucion.

D) Plazo para el pago del reparto.

El reparto de utilidades entre los trabajadores, deberd efectuarse dentro
de los 60 dias siguientes a la fecha en que deba pagarse el impuesto anual aun
cuando este en trdmite objecién de los trabajadores.

La Comisién establecié respecto a Ejercicios Irregulares en su art. 10"
" Para efectos de participacién de utilidades a los trabajadores en aquellos casos
en que el ejercicio fiscal de ios contribuyentes comprenda un perfodo menor de 12
meses se estard en lo dispuesto en el art.14 LISR.

E) Repanto adicional,

Cuando la SHCP aumente el monto de la utilidad gravable, sin haber
mediado objecién de los trabajadores o haber sido ésta resuelta, el reparto
adicional se hard dentro de los 60 dias siguientes, a la fecha en que se naotifique la
resolucién,

Sélo en el caso de que .esta, fuera impugnada por el patrén, se
suspenderd el pago del reparto adicional hasta que la resolucién quede firme,
garantizdndose el interés de los trabajadores".

El importe de las utilidades no reclamadas en el afo, en que sean
exigibles, se agregara a la utilidad repartible del afio siguients. sin que se hagan
compensaciones de los afios de pérdida con los de ganancia.( art.122 LFT )

F) Forma de distribucion de las Utilidades.
La utilidad repartible se dividira en dos partes iguales:

12, El 50% se repartira tomando en consideracién el nimero de dias
trabajados por cada uno en el afio.
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28 El otro 50% se repartird en proporcidn al monto de los salarios
devengados por el trabajo préstado durante el afio.

Se entenderd por salario la cantidad que perciba cada trabajador en
efectivo por cuota diaria, sin considerar las gratificaciones, percepciones y demas
prestaciones a que se refiere el art. 84 el tiempo extraordinario.

G) Porcentaje y Base de Participacién.

Los trabajadores participardn de un 10% de las utifidades de las empresas
a las que presten sus servicios.

Para las Sociedades Mercantiles, las Instituciones de Crédito y cuando las
personas fisicas, los fidelcomisos y los Organismos descentralizados realicen una
actividad empresarial, la base de participacion de los trabajadores en las
utilidades de las empresas, serd la Utilidad Fiscal determinada de conformidad
con la LISR, sin hacer ninguna deduccién ni establecer diferencias entre las
empresas,

6.1.2 Disposiclones Fiscales

A) Personas Fisicas.
a) Personas Fisicas con actividades empresariales. Régimen General.

Las personas fisicas que realicen actividades empresariales en régimen
general, tendran la obligacion de determinar en la declaracidn anual que
presenten, el monto que corresponda a la participacion de los trabajadores en las

utilidades de la empresa, seglin lo establece el articulo 112, fraccion Vilt de la
LISR.

La mecdnica para la determinacién de la base gravable se sefiala en el
artfculo 109 de la LISR.

135



b) Personas Fisicas con actividad empresarial. Régimen
Simplificado.

Las personas fisicas que paguen el impuesto conforme al régimen
simplificado, calculardn la "renta gravable" para los efectos de la participacién de
los trabajadores en las utilidades de las empresas, disminuyendo del total de
entradas de recursos obtenidos en el ejercicio, las salidas autorizadas por la Ley
del ISR., de conformidad con el articulo 119-B de la misma Ley.

c)Personas Fisicas con |Ingresos por Honorarios,
Arrendamiento o por Intereses.

Dentro de la Resolucién de la Tercera Comisién Naclonal para la
participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas, en su articulo
6" se establece que las personas fisicas que presten servicios personales
Independientes (ingresos por honorarios) u obtengan ingresos por arrendamiento
de bienes o por intereses, que ocupen trabajadores para prestar dichos serviclos,
para el cuidado de los bienes o para el cobro de créditos o intereses, su base
para determinar la participacion de utilidades ser4, el ingreso Gravable que se
determine para efectos del ISR,

Ademds se sefiala que dicho monto de participacién de los trabajadores
en las utilidades, no excedera de un mes de salario, de acuerdo con la fraccién 111
dela LFT.

B) Personas Moraies.

a) Personas Morales. Régimen General.

El articulo 58 fraccion Vii del ISR; sefala la obligacién para las personas
morales, de presentar declaracion del ejercicio en la que determinardn la utilidad
fiscal y el monto que corresponda a la participacion de los trabajadores en las
utilidades de la empresa; considerando como personas morales a las sociedades
mercantiles, organismos descentralizados que realicen preponderantemente

actividades empresariales, instituciones de crédito, y sociedades y asociaciones
civiles.

Art. 14 LISR, seflala la manera de determinar la "renta gravable®, base
para el calculo de la PTU, y que a continuacion se sefiala;
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Mecdnica Articulo 14y 109" LISR

Ingresos acumulables del Ejercicio

Menos: (-)
’ Ganancia inflacionaria
. Intereses acumulables,
Mas (+)

. Dividendos o utilidades en acciones

. intereses devengados a favor sin deduccién alguna

' Utilidad en cambio.

. La diferencia entre el monto de la enajenacién de
bienes de activo fijo y la ganancia acumulable por la
enajenacién de dichos bienes,

lgual: (=) RESULTADO
Menos: (-)

» Total de deducciones.

menas:(-)

° Dividendo (art.22 fraccién IX derogado)

° Intereses

° Pérdida inflacionaria

° Depreciacién actualizada

Mas:(+)

° Depreciacién (tradicional)

Dividendos en acciones reinvertidos.
Intereses devengados a cargo (nominales)
Pérdida Cambiaria

gual: (=) BASEPARAPTU.

o o o

* para las Personas Fisicas con actividad empresarial no se consideran laos
dividendos para el cdlculo de la hasa de PTU.
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b) Personas Morales No Contribuyentes.

Las personas morales que tributen bajo el Titulo il de la Ley de! ISR,
también estdn obligadas a calcular la participacién de los trabajadores en las
utilidades de las empresas, la base de participacién serd: el remanente distribuible
del ejercicio, y en todo caso podra exceder la respectiva participacién de cada
trabajador del importe de un mes de salario cuando los ingresos de la persona
moral provengan del trabajo personal, la percepcién de intereses o el
arrendamiento de bienes.

Titulo lli- ISR

Ingresos obtenidos
(-} Deducciones autorizadas

(=) Remanente distribuible
(X) 10%

(=) PTU Repartible

¢) Personas Morales En Régimen Simplificado.

Las personas morales que tributen bajo el régimen simplificado,
determinaran la “renta gravable" base para la participacién de los trabajadores en
las utilidades, disminuyendo del total de entradas obtenidas, las salidas
autorizadas, de conformidad con el Articulo 67-A de la Ley del ISR.

Entradas
) Salidas

(=) Ingresos Acumulables
(x) 10 %

Utilidad a Repartir.
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d) Dividendos.

Respecto a los dividendos percibidos y capitalizados por la sociedad e
intereses devengados aun cuando este tipo de ingresos proviene de actos en los
cuales los trabajadores no participan, debe incluirse su importe en la
determinacién de la base del reparto, con base en el arl. 14 de la Ley del ISR,
fraccién I, incisos ay b.

6.1.3 Impuestos y Aportaciones que gravan PTU

A) Cuotas Obreras y Patronales e Impuestos Locales.

IMSS NO
INFONAVIT NO
SAR NO
2% Sobre Néminas (D.F) (1) S|

B) Repercusiones en el ISR de los Patrones.

Hasta 1991, la participacién de los trabajadores en las utilidades de las
empresas constitufa en su totalidad un "gasto NO deducible"; es a partir de la
reforma que sufrieron los ART. 25 fraccién Il y ART. 137 fraccién X de la Ley del
ISR para el aflo de 1992, que se considera deducible este concepto, si bien NO
en su totalidad, si en la medida en que no se paguen remuneraciones a los
trabajadores que les reprasenten ingresos exentos de 1SR,

ART, 25 fracc. Xil y 137 fracc. X, de la Ley del ISR.

"La PTU serd deducible en el ejercicio en que se pague, en la parte que
resulte de restar a la misma las deducciones relacionadas con la prestacién de
servicios personales subordinados que hayan sido ingreso del trabajador por el
que no se pago impuesto en los términos de esta Ley.

1 consultar Leyes Locales,
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Se consideran deducciones relacionadas con la prestacién de servicios
personales subordinados los ingresos en efectivo, en bienes, en crédito o en
servicios, inclusive cuando no estén gravados por esta Ley, 0 no se consideren
ingresos por la misma o se trate de servicios obligatorios, sin incluir dentro de
estos Ultimos a los utiles, instrumentos y materiales necesarlos para la ejecucién
del trabajo a que se refiere la Ley Federal del Trabajo. Para determinar el valor
de los ingresos en servicios a que se refiere esta fraccidn se considerard aquella
parte de la deduccidon de las inversiones y gastos relacionados con dichos
ingresos que no haya sido cubierta por el trabajador."

Determinacion de la PTU Deducible:

Participacidn de los trabajadores en las utilidades pagadas.

) Deducclones relacionadas con la prestacion de servicios
personales subordinados que hayan sidoe ingreso del
trabajador por el gue no se page impuesto,

(=) ___PTU deducible en el ejercicio del pago.

A fin de que el patrdn pueda determinar las deducciones a considerar,
deberd identificar los conceptos de ingresos que perciben los trabajadores y que
no les resultaron gravados.

¢) Impuesto a retener al trabajador por el pago de la PTU.

Los articuios 80 y 80-A de la Ley del ISR establecen el procedimiento a
seguir para calcular la retencidn a efectuar por concepto de impuesto sobre ia
renta, aplicable sobre la totalidad de ingresos obtenidos en un mes de calendarlo.
Sin embargo, el articulo 80 también indica la opcién que tienen los contribuyentes
que hagan pagos por concepto de participacion de utilidades, de efectuar la
retencién del impuesto de conformidad con las reglas que al efecto dicte la SHCP:

El articulo 86 del Reglamento de la Ley del ISR, es el que estabiece un
procedimiento especial para retener el impuesto que corresponda al pago de la
participacion de las utllidades. Dicho procedimiento es el sigulente:
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1. La remuneracion de que se trate se dividird entre 365 y el resultado se
multiplicard por 30.4.

. 2,A la cantidad que se obtenga conforme al punto anterior, se le
adicionard el ingreso ordinario por la prestacién de un servicio personal
subordinado que perciba el trabajador en forma regular en el mes de que se trate
y al resultado se le aplicard el procedimiento establecido en el articulo 80 de la
Ley.

3. El impuesto que se obtenga conforme al punto anterior, se disminuird
con el impuesto que corresponderia al ingreso ordinario por la prestacién de un
servicio personal subordinado a que se refiere también el punto anterior,
calculando éste Ultimo sin considerar las remuneraciones por PTU.

4. El impuesto a retener serd el que resuite de aplicar a las
remuneraciones por participacion de utilidades, sin deduccién alguna, la tasa a
que se refiere el punto siguiente.

5. La tasa a que se refiere el punto anterior, se calculard dividiendo el
impuesto que se determine en los términos del punto 3 entre la cantidad que
resulte conforme al punto 1. El cociente se multiplicara por cien y el producto se
expresard en por ciento.
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6.2. INDEMNIZACIONES.

Una de las situaciones que puede presentarse con mayor frecuencia en
fas empresas, es ia relativa a la terminacién de la relacién laboral, la cual puede
presentarse por distintas razones que a continuacién serdn analizadas,
generando una serie de derechos y obligaciones tanto laborales como fiscales
cuyo conacimiento es fundamental para el Lic. en Contaduria al momento de la
toma de decisiones.

6.2.1 Disposiciones Legales.
A) Concepto.

La indemnizacién es el derecho que tiene el trabajador a ser resarcido
monetariamente por el dafio o perjuicio que le es causado como consecuencla de
un riesgo de trabajo o bien la terminacién de la relacién de trabajo o contrato
laboral a que estuve sujeto con un patrén, por causas imputables a este ultimo,

B) Causas de la Indemnizacion.
a) Terminacion de las Relaciones Laborales.

b) Riesgo de Trabajo.

a) Terminacion de las Relaciones de Trabajo.

Las causas por las que terminan las relaciones laborales pueden ser:
despido, retiro, renuncia o por suspensién de la relacién de trabajo. El trabajador
de conformidad con los articulos 48, 49, 51,431,436 y 439 de la LFT tiene
derecho a ser indemnizado, de acuerdo a las situaciones que se presenten ,
quedando incluido en cualquiera de los siguientes preceptos legales:

1) Despido.

Eltérmino "despido” no se menciona en la LFT, sino el de rescisién de las
relaciones de trabajo, cuando se debe a causas imputables al trabajador, Estas
causas se sefialan en el articulo 47 de la misma ley, si alguna de éstas fue en la
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que incurrié el trabajador, es decir, si el patrén comprueba que el despido fue
justificado, no se tiene derecho a indemnizacion alguna. Sélo tendrd derecho en
su caso a la prima de antigiiedad, los salarios devengados hasta el dfa de su
despido y a la parte proporcional de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo.

Si se considera que no existe causa que justifique el despido, el trabajador
podrd ser reinstalado o bien, indemnizado, con el importe de tres meses de
salario.

El patrén quedard eximido de la obligacién de reinstalar al trabajador, pero
no del pago de la indemnizacidn en los siguientes casos:

¢ Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigliedad menor
a un aio.

# Si se comprueba ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje que el
trabajador, por razén del trabajo, estda en contacto directo con el
patrén.

& Enlos casos de trabajadores de confianza.
& En el servicio doméstico.

¢ En el caso de trabajadores eventuales.

2) Retiro.

Se entiende por retiro fa rescisidn de la relacién de trabajo por parte del
trabajador, sin responsabilidad para él, por causas imputables al patrén. Estas
causas estdn sefialadas en el articulo 51 de la LFT y mediante ellas se pretende
proteger la integridad del trabajador.

Monto de la Indemnizacidn en caso de Despido y de Retiro

Si la relacidn de trabajo fue por tiempo determinado menor de un afio:

s  Tres meses de salario.
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w Elimporte de los salarios de la mitad del tiempo de servicios
prestados.

Si fuese por tiempao determinado mayor de un afio:

w  Tres meses de salario.

s Elimporte de seis meses de salario por el primer afo.
® 20 dias de salario por cada uno de los afios siguientes.
Si ia relacién de trabajo fuese par tiempa indeterminado:

e Tres meses de salario.

® 20 dias de salario por cada uno de los afios de servicios
prestados.

Ademds del pago de salarios vencidos desde la fecha de despido hasta
que se paguen las indemnizaciones. El palron debe notificar al trabajador que
estd despedido, en caso de que éste se niegue a recibir la notificacidn, el patrén
debe notificarlo a la Junta, para que ésta a su vez fo notifique al trabajador,

3) Terminacién definitiva de ias relaciones colectivas de trabajo o
Reajuste de Personal.

La LFT contempla la posibilidad de que la empresa deje de funcionar o
reduzca su produccion, y por lo tanto también su personal, por causas justificadas
que le imposibiliten que continle trabajando. Las causas de esta terminacidn
estdn contenidas en el articulo 434 de la misma ley. La Ley también sefiala clertas
formalidades en su articulo 435 que deben cumplirse en estos casos.

La terminaclén de las actividades puede ser total, o bien, afectar sélo a
algunos trabajadores. En este lltimo caso, se trata de un reajuste de personal,
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por tanto deberd tomarse en cuenta el escalafén de los trabajadores para que
sean retirados los de menor antigiiedad.

Las empresas pueden también reducir su personal en caso de
implantacion de maquinaria o procedimientos nuevos de trabajo, en este caso se
requiere ya sea elaborar un convenio con los trabajadores, o bien, pedir
autorizacidn a la Junta de Conciliacién y Arbitraje, siguiendo el procedimiento
sefalado en el articulo 892 y siguientes.

Monto de la Indemnizacién.

En los casos de terminacion colectiva, los trabajadores, salvo en los casos
de concurso ¢ quiebra legalmente declarados, tienen derecho a recibir una
indemnizacién equivalente a tres meses de salario, y desde luego, su prima de
antigiedad. Si el patrén reanuda labores ¢ crea una empresa semejante, los
trabajadores tienen derecho de preferencia, con respecto a otros que no hayan
trabajado para él.

En el caso de reajuste de personal, los trabajadores reclbirdn el importe
de cualro meses de salario y 20 dias por cada afio de servicios,
independientemente de la antigliedad a que tienen derecho,

4) Terminacién de la Suspensién temporal de las relaciones colectivas de
trabajo.

La suspension se caracteriza porque no se disuelve la relacién de trabajo,
Unicamente se suspende la obligacién de prestar el servicio y de pagar el salario
de manera temporal, sus causas, efectos y duracién se sefialan en fos articulos
42 al 45. Debido a que no se termina la relacién de trabajo, sino que mas bien
subsiste no procede {a indemnizacién en ningtn caso, ni se tiene derecho a prima
de antigiedad.

Respecto a la suspensidn colectiva de las relaciones de trabajo, sus
causas y requisitos estdn contenidos en el articulo 427 y 429 de la LFT, pudiendo
ésta atectar a todos los trabajadores o solo a parte de ellos. Ante esta situacién, la
Ley tiene previsto que se debe tomar en cuenta el escalatén de los trabajadores a
efecto de que sean suspendidos los de menor antigliedad.
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La duracién de esta suspensién no se tiene prevista, sin embargo, el Art.
431 de la LFT sefiala que el sindicato y los trabajadores podrdn solicitar cada sels
meses que la Junta verifique que subsisten las causas de suspensién, en caso
que resuelva que no subsisten, fijard un término no mayor de 30 dias para la
reanudacion de los trabajos, si no se reanudan, los trabajadores tendran derecho
a la indemnizacién que se aplica en caso de rescisién por causa imputable al
patrén,

Monto de Ia Indemnizacion.

La Junta de Conciliacion y Arbitraje, al sancionar y autorizar la
suspensién, fijard la indemnizacién que debe pagarse a los trabajadores,
conslderando el tiempo probable de la suspensidn y la posibilidad de que los
trabajadores encuentren nueva ocupacién, sin que el monto de indemnizacién
exceda de un mes de salario.

b) Riesgos de Trabajo.

En el punto 2.7 del Capitulo Il en que se traté el tema de Riesgos de
Trabajo, se establecid la indemnizacidn que correspondia a cada uno de los
cuatro efectos que pueden producir los riesgos de trabajo.

C) Salario Base para el Cdiculo de las Indemnizaclones.

Las indemnizaciones se calculan con base en el salario integrado de cada
trabajador obtenido de acuerdo al articuio 84 de fa LFT.

E! articulo 89 de la misma Ley sefala: * Para determinar el monto de las
indemnizaciones que deban pagarse a los trabajadores, se tomard como base el
salario correspondiente al dia que nazca el derecho a la Indemnizacién,

incluyendo en él la cuota diaria y la parte proporcional de las prestaciones
mencionadas en el articulo 84."

En el caso de retribuciones fijas, se considerara el salario que percibe el
trabajador al momento de nacer el derecho de su cobro y demés prestaciones
fijas que perciba. Cuando se fije por semana o por mes, se dividird entre 7 o entre
30, seguin sea el caso para determinar el salario diario.
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En el caso de retribuciones de monto variable, se considerara el promedio
de las percepcionas obtenidas en fos 30 dias efectivamente trabajados antes del
nacimlento del derecho. Si en ese lapso hubiese habido un aumento en el salario,
se tomar4 como base el promedio de las percepciones obtenidas por el trabajador
a partir de la fecha def aumento.

D) Prima de Antigiledad.

La Prima de Antigledad es un derecho que tiene el trabajador a ser
compensado monetariamente por el tlempo transcurrido bajo una relacién
contractual laboral que llega a su fin , con un determinado patron,
independientemente de las causas que le hayan dado origen, siempre y cuando
hayan transcurrido por lo menos 15 afios en los casos de separacién voluntaria.

La Prima de Antigliedad consiste en el importe de 12 dfas de salario por
cada afio de servicios. (un dia por mes ). El monto del salario que se tome como
base no podra ser interior al salario minimo ni exceder de dos salarios minimos
generales,

Casos:

1
& En el caso de separacidn voluntaria, se pagara siempre y cuando
hayan cumplido por lo menos 15 afios de servicios.

¢ Cuando el trabajador es despedido justificada o injustificadamente o
blen, cuando se separa por justificacién por una causa imputable al
patrén, se pagard, sin importar la antigiledad que tenga.

¢ En caso de muerte, cualquiera que haya sido su antigiedad, la prima
que corresponda se pagard a las personas mencionadas en el
articulo 501 de la LFT,

Las bases mencionadas en la Ley Federal del Trabajo son los limites
minimos a que tiene derecho un trabajador, pudiendo verse incrementados por
conquistas laborales consignadas en los contratos de trabajo.
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6.2.2 Disposiciones Fiscales.
6.2.2.1 Indemnizaciones. Ingreso del Trabajador.

A) Las Indemnizaciones, ingreso gravado por el ISR para el
Trabajador.

Cuando un trabajador obtenga ingresos por concepto de primas de
antigledad, retiro e indemnizaciones u otros pagos por separacién, éstos se
encontraran gravados por el ISR, sujetos a cuantificacién anual junto con los otros
ingresos, seglin se establece en el Capitulo | de Sueldos y Salarios, artfcuto 79.

B) Determinacion def ingreso del trabajador por Indemnizaclén
por los que no se paga ISR,

a) Respecta al monto por el cual el trabajador no pagara ISR al momento
de la terminacién laboral, el articulo 77-X de la LISR establece: ® No se pagara el
impuesto sobre 1a renta por la obtencién de los ingresos :

X. Que obtengan las personas que han estado sujetas a una relacién
laboral, en el momento de su separacién, por concepto de primas de antigiedad,
retiro e Indemnizaciones u otros pagos, asi como los obtenidos con cargo a las
subcuentas del seguro de retiro abiertas en los términos de la LSS y los que
obtengan los trabajadores al servicio del Estado con cargo a las cuentas
individuales de ahorro., en los términos de la LISSSTE, hasta por el equivalente a
90 veces el salario minimo general del drea geografica del contribuyente por cada
afio de servicio o contribucidn en el caso de las cuentas individuales de ahorro.
Los aftos de servicio serdn los que se hubleran considerado para el cdlculo de los
conceptos mencionados. Toda fraccion de mas de sels meses se considerard
coma un aflo completo. Por el excedente se pagard el impuesto en los términos
de esta Ley.

b) Tratdndose de las indemnizaciones por riesgos o enfermedades, el
articulo 77-l de la LISR sefiala que si se conceden de acuerdo con las leyes o
contratos de trabajo respectivos, éste ingreso no se acumulard para efectos del
pago del impuesto del trabajador.
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C) Determinacidn del ISR Anual.

Ei artfculo 79 de la LISR presenta las reglas para la determinacién del
Impuesto Anual por los conceptos de terminacién de las relaciones de trabajo,
presentando dos casos:

1. Cuando los importes pagados por terminacidn de la relacion laboral,
son superiores al tltimo sueldo mensual ordinario del trabajador,

2, Cuando los importes pagados por la terminacidn de la relacion
laboral, son Inferiores al uditimo sueldo mensual ordinaric del
trabajador.

ter, Caso.

1, Del total de percepciones par este concepto, se separara una cantidad
igual al tltimo sueldo mensual ordinario, la cual se sumard a los demds ingresos
por los que se deba pagar el impuesto en el afio de calendario de que se trate y
se calculard, en los términos de este Titulo, el impuesto correspondiente a dichos
ingresos.

2. Al total de percepciones por este concepto, se restara una cantidad
igual al ultimo sueldo mensual ordinario y al resultado se aplicard la tasa que
correspondid al impuesto que sefiala la fraccidn anterior, El impuesto que resulte
se sumara al calculado conforme a Ia fraccién que antecede.

La tasa a que se refiere el punto 2 se calculard dividiendo el impuesto
sefialado en el #1 entre la cantidad a la cual se aplicd la tarita del articulo 141, el
coclente se multiplicara por 100y el producto se expresa en por ciento."

2d0 Caso:

Si los importes pagados por la terminacién de la relacién laboral son
inferiores al tltimo sueldo mensual ardinario, se estard a lo siguiente:
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1. Se sumaran los importes de los pagos por la separacién a los demds
ingresos que conforman la base anual del trabajador.

2. Se calculard el impuesto conforme a la tarifa del artfculo 141 de la
LISR.

Cabe sefialar que al momento de la terminacidén de la relacién laboral, el
trabajador no sélo recibird estos pagos, sino también otros a que tiene derecho
por su relacién laboral y que ya fueron devengados, tales como vacaciones, ptima
vacacional, aguinaldo anual, etc., mismos que no se han pagado al momento de
la terminacién dei contrato y que serdn también ingreso gravado para efectos del
célculo del impuesto anual, pero con bases diferentes.

Con esta forma de cdlculo del impuesto, se pretende disgregar la base
gravable como una alternativa fiscal para obtener un ahoro en el pago de
impuestos.

D) Pagos Provisionales a cuenta del ISR Anual de los
Trabajadores.

Cuando en una empresa el patron se encuentre ante la situacién de
efectuar erogaciones como consecuencla de la terminacién de relaciones
laborales, tendrd la obligacién de retener el ISR a cuenta del Impuesto Anual, al
momento de tealizar formalmente éstos pagos, y sobre las bases que al efecto
establece la LISR y que son las siguientes:

Las personas que hagan pagos por la terminacién de las relaciones
laborales, etectuardn la retencidn de la siguiente manera:

1. Obtener una tasa del impuesto dividiendo:

Impuesto del ulitimo sueldo mensual ordinario

x 10011 _%
Uttimo sueldo mensual ordinario

2. Aplicar el porcentaje obtenido en el punto anterlor a los ingresos
obtenidos por la terminacion de las relaciones laborales.
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(=) Impuesto sobre la Indemnizacion y otros pagos andlogos.

Cuando los pagos por estos conceptos sean inferiores al ultimo sueldo
mensual ordinario, la retencidn se calculard aplicando la tarifa del articulo 80.

Como se menciond anteriormente para efectos del cdlculo del impuesto
anual, sélo quedan gravados los ingresas por éstos conceptos que excedan de 90
veces el Salarlo Minimo General por cada afio de servicios, el monto que no es
considerado como exento para el cdlculo de la retencién, pues como se observa,
ta redaccién del 6' pdrrafo del articulo 80, indica la obligacién de hacer la
retencion del impuesto, tomando como base el Ingreso Total de lo pagado por la
terminacidén de la relacién laboral sin separar lo gravado de lo exento, por lo que
se retendra en exceso al trabajador, afectando econdmicamente al trabajador que
ya de por sf se ha visto afectado al quedar sin trabajo.

6.2.2.2 Indemnizaclones. Deducclén Autorizada para el Patrén.

Las erogaciones efectuadas por el patrén por concepto de la terminacidn
de una relacién laboral, constituyen una deduccidn autorizada para efectos del
articulo del ISR de las empresas.

En el punto _ se comentaron algunos de los requisitos que sefiala la LISR
para que un gasto sea deducible, de los cudles cabe destacar para el concepto de
indemnizacién los siguientes:

1. Que los pagos por concepto de la terminacion de las relaciones
laborales, sean un gasto estrictamente indispensable debiendo
cumplir lo siguiente:

a) Que el trabajador al que se le hara el pago realimente esté
sujeto a una relacién laboral, ya sea mediante un contrato
individual o contrato colectivo.

b) Que el pago a realizarse provenga como consecuencia de
la terminacion de la relacién laboral por alguna de las
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causas precisas por la propia Ley Federal del Trabajo o
por el contrato colectivo vigente a un momento dado.

c) Que los montos pagados también correspondan a las
bases establecidas por la Ley Federal del Trabajo o por lo
consignado en los contratos colectivos o como
consecuencia de transacciones en juiclos laborales.

2. Que todo pago realizado por la terminacién de una relacién laboral
debera constar en un documento formal por escrito donde queden
debidamente consignadas ias causas y bases que existieron y se
tomaron para realizar la liquidacién. Documento que debe Ir firmado
de conformidad por el propio trabajador y por el patrén 0 sus
representantes legales.

En caso de juicios laborales, dicha documentacién deberd estar notificada
ante las Juntas Federales o locales de conclliacién y arbitraje e Incluso provenir
de laudos o sentencias dictadas por esas Autoridades.

3. Que estas erogaciones estén debidamente registradas de acuerdo a
los sistemas y procedimientos que a! efecto mantenga el patrén,
cumpliendo estrictamente con lo sefialado en el CFF y RCFF.

4. Que el patrén retenga el ISR por estos conceptos y los entere ante
las Autoridades Fiscales por cuenta del trabajador. Elaborar su
calculo anual o bien proporcionar la informacién necesaria para que
el propio trabajador la realice.

5. Que lo requisitos se retnan a mas tardar el dia que se tenga que
presentar la Declaracién Anuali del Ejercicio Fiscal que corresponda.
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6.3 PREVISION SOCIAL.

A través de toda la historia se han presentado muy distintas formas de
proteccién social que han surgido y evolucionado en los diferentes modos de
organizacién econdmico-social hasta llegar a una etapa legislativa desarroliada
paralelamente al capitalismo y a una madurez sindical y polftica de la clase obrera
que da lugar a la Previsidn Social,

6.3.1 Concepto.

La Previsién Social es un derecho de los trabajadores que se encuentiran
sujetos a una relacién laboral y la seguridad social es también un derecho que se
funda en el principio de la universalidad de la proteccién.

La Seguridad Social pretende garantizar el derecho humano a la salug, la
asistencia médica, la proteccién de los medios de subsistencia y los servicios
soclales necesarios para elevar en forma general los niveles de vida de la
poblacién,

La Previsién Social son todos los beneficios de cardcter social otorgados
on forma adicional a la seguridad social que por ley les corresponde, a todos los
trabajadores sin distincién, para elevar su nivel de vida y el de su comunidad.

La Previsidn Social por lo tanto debe adaptarse y proporcionarse de
acuerdo tanto a la capacidad econdmica de la Organizacién como a las
necesidades de los trabajadores y ubicarse en cada lugar y cada tiempo
debiendo:

(&1 Elevar la dignidad humana del trabajador.
(&1 Proporcionarse en forma justa y equitativa,

) Ofrecer oportunidades de superacidén y perfeccionamiento
para la realizacién de un trabajo productivo.

¥ No ser un gasto gravoso para el patrén.
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6.3.2 Disposiciones Legales.

Las normas del Trabajo y de la Previsién Social estdn contenidas en la
Constitucion Mexicana en su Articulo 123, en sus apartados A y B, donde se
establece el derecho que tiene toda persona al trabajo digno y socialmente Gt
sentando las bases sobre las que se expedirdn las leyes sobre el trabajo
respectivas.

La Ley Federal del Trabajo se cred para garantizar al trabajador una vida
digna, otorgdndole mejores condiciones de trabajo, certidumbre en su empleo,
jornadas humanas, descansos, vacaciones, aguinaldo, el derecho a la vivienda, al
reparto de utilidades y otros derechos ya anteriormente analizados.

La Ley del Seguro Social en si busca otorgar la Seguridad Social a los
trabajadores a través de prestaciones cuya finalidad es fomentar la salud, prevenir
enfermedades y accidentes y contribuir a la elevacidn general de los niveles de
vida de la poblacion.

La Ley del INFONAVIT tiene por objeto proporcionar habitaciones
cémodas e higiénicas a través de créditos baratos y suficientes.

Como puede observarse, las prestaciones que se vinculan a los sistemas
de Previsién Soclal, estan reglamentados legaimente desde la Constitucién, leyes
laborales, leyes especificas de Seguridad Soclal y leyes fiscales.

6.3.3 Disposiciones Fiscales.

La Suprema Corte de Justicia define los gastos de Previsién Soclal a
cargo de una empresa como " aquellos que se traducen en una prestacién en
beneficio de los trabajadores, de sus famlliares, dependientes o beneficiarios,
tendiente a su superacidn fisica, social, econdmica, cultural e integral; esto es,
toda prestacién en beneficio de los trabajadores y de sus familiares o beneficiarios
que tiendan a elevar su nivel de vida acondmico, social, cultural e integral."(2)

2 Tercer Tribunal Colegiado en materia administrativa del Primer Circuito.
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De acusrdo a lo anterior, lo que una empresa desea al otorgar este tipo de
prestaciones, 8s elevar el nivel de vida de los trabajadores, sin que estos ingresos
o prestaciones se acumulen a la base gravable de los trabajadores y a su vez
puedan ser un gasto deducible para el patrén.

A) Prevision Social. Gasto Deducible para efectos del ISR del
Patron.

El articulo 24-XIl de la LISR vigente sefiala como gastos de Prevision
Social deducibles los siguientes:

*Que cuando se trate de gastos de Prevision Social, las prestaciones
correspondientes se destinen a jubilacionss, fallecimientos, invalidez, servicios
médicos y hospitalarios, subsidios por incapacidad, becas educacionales para los
trabajadores o sus hijos, fondos de aharro, guarderias infantiles o actividades
culturales y deportivas y otras de naturaleza andloga. Dichas prestaciones
deberan atorgarse en forma general en beneficio de todos los trabajadores.”

En e! Reglamento de la LISR se complementa el anterior articulo con las
siguientes disposiciones:

El artfculo 19 establece los siguientes requisitos:

I Que las prestaciones se otorguen en forma general.
Il Que se otorguen sobre bases iguales.(sefiala excepciones)

il Que tratdndose de planes de seguros de vida solo se asegure a los
trabajadores.

El artfculo 20 marca los limites de Deducibilidad:

I Para los salarios superiores, el limite serd el gasto total que
corresponderfa de haberse otorgado a todos los trabajadores los
beneficios aplicables a los salarios menares.

. Limite a los beneficios otorgados a los empleados de confianza.
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il.Cuando el plan contenga aportaciones de los trabajadores o
empleados de confianza deberdn participar por 1o menos el 75% de’
los elegibles.

IV.Los planes constaran por escrito.

El artlculo 21 establece los requisitos de deduccidn que deben reunir las
pensiones o jubilaciones.

El articulo 22 sefiala los plazos y requisitos a que deben ajustarse las
aportaciones a los fondos de ahorro constituidos en las empresas: :

I. Limite del 13% sabre el sueldo, sin que exceda 10 SMG.

Il. Que el retiro de las aportaciones sea al término de la relacién de
trabajo o una vez por afo.

N.Que el fondo se destine a otorgar préstamos para los trabajadores,

-El antfculo 23 sefala requisitos adicionales de la previsién social tales
como que se efectlen en territorio Nacional ( con excepclones ) y a quienes debe
benetficiar.

El articulo 24 establece reglas relativas a las primas de seguros de
técnicos o dirlgentes.
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B) Previsién Social. Ingreso de los Trabajadores para efectos
del ISR.

La LISR en su articulo 77 determina ingresos por los que no se paga el
impuesto provenientes de las erogaciones de Prevision Social hechas por las
empresas, entre otras:

Respecto a la fraccion VI, 1a exencidn se limitard cuando la suma de los
ingresos por la prestacidn de servicios personales subordinados y el monto de
esta exencién exceda de una cantidad equivalente a siste veces el salario minimo
general del drea geografica del contribuyente, elevado al afio; cuando dicha suma
exceda de la cantidad citada, solamente se considerara como ingreso no sujeto al
pago del impuesto por los conceptos mencionados en la fraccién VI, un monto
hasta de un salario minimo general del drea geografica del contribuyente, elevado
al afio. Esta limitacién en ningun caso debera dar como resultado que la suma de
los ingresos por la prestacion de serviclos personales subordinados y el importe
de la exencidn prevista, sea inferior a siete veces el salario minimo general del
drea geogrdfica del contribuyente, elevado al afio.

Articulo 77 Pentitimo Pdrrafo.

Macdnica del Plan de Prestaciones.
( En Salarios Minimos )

CASOS A B C D E F
Sueldo 3 3 4 5 10 1
Otras prestaciones 2 1 1 15 5 2
Prestac.77-VI 1 3 4 4 5 5
Suma 6 7 9 105 20 8
7 SMG z 7 7 7 7 7
Parte exenta 1 3 2 1 1 4
Parte Gravada 9o 2 3 4 i
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Retencién del iSR.

El articulo 80 de la LISR en su pentiltimo pdrrafo establece que tratdndose
de contribuyentes con ingresos mensuales superiores a una cantidad equivalente
a siete veces el salario miimo general del drea geogréfica del contribuyente,
elevado al mes , que ademds obtengan ingresos por Previsidn Social, se
aefectuard la retencién correspondiente a estos uitimos ingresos, siempre que los
obtenidos en el mes excedan del salario minimo general de! drea geogrdfica del
contribuyente, elevado al mes. En todo caso, en la determinacién anual del
impuesto se hardn los ajustes que correspondan tomando en cuenta lo dispuesto
en el titimo pdrrafo del artfculo 77.

Esto es.  Contribuyentes con  ingresos  superiores  a
7 SMG al mes + Prevision Social = Retencion S/Prsvisién Social
slempre y cuando exceda de 1 SMG en el mes,

El articulo 80 del Reglamento de la LISR marca ciertas regias para
daterminar la Prevision Social Exenta con lo siguients;

I. Cuando los ingresos por la prestacién de servicios personales
subordinados sean inferiores a siete veces el salario minimo general
del 4rea geografica del contribuyente, elevado al afio, y sumados a
los que obtengan por Prevision Social, en el mismo perfodo, se
considerardn ingresos de Prevision Social no sujetos al pago del
impuesto, hasta por la cantidad que resulte mayor de las siguientes:

a) La que sumada a los demds ingresos por la prestacion de
serviclos personales subordinados dé como resultado un
importe de siete veces el salario mfnimo general del 4rea
geografica del contribuyente elevado al afio.

b) El salario minimo general del drea geogrdfica del
contribuyente elevado al afio.

Il. Cuando los ingresos por la prestaciéon de servicios personales
subordinados excedan de siete veces el salario minimo general del
drea geografica del contribuyente elevado al afio, y obtenga ademas
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ingresas por Previsidn Sacial, se considerardn ingresos de previsién
social no sujetas al pago del impuesto hasta un salaric minimo
general del drea geografica del contribuyente elevada al afo.

6.4 Sustitucion Patronal.

La transmision de la propiedad de una empresa o de uno de sus
establecimientos, en virtud de la cual, el que adquiere asume todos los derechos y
obligaciones que ya existian en ellos, asi como los presentes y futuras, dan lugar
a una nueva figura en la Ley Laboral denominada Sustitucién Patronal.

6.4.1 Ley Federal del Trabajo.
Al respecto, la Ley establece en su Articulo 41:

* La substituciéon de patrén no afectard las relaciones de trabajo de la
emprasa o establecimiento. E! patrén substituido sera solidariamente responsable
con el nuevo por las obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo y de la
Ley, nacidas antes de la fecha de la substitucién, hasta par el término de seis
meses; concluido éste, subsistird inicamente la responsabilidad del nuevo patrén,
El término de seis meses a que se refiere el parrafo anterior, se contara a partir de
la fecha en que se hubiese dado aviso de la substitucién al sindicato o a los
trabajadores.”

La sustitucion patronal no afecta la relacidn de trabajo, ya que ésta es una
situacion juridica objetiva, establecida entre el trabajador y la fuente de trabajo,
ademds de que ésta sélo podrd disolverse por voluntad del trabajador,
excepcionalmente par el patrén o por causas ajenas a ambos que impasiblliten la
continuidad de la misma.

Con este articulo se trata de evitar posibles abusos patronales que
podrian llegar a romper el principio de estabilidad en el trabajo y colocaria al
patrén por encima de la Ley.

Si no se diera aviso de la sustitucién patronal al sindicato o a los
trabajadares, el patrén sustituido seguiria siendo el respansable solidario con el
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patrén sustituto, por no cumplir con éste requisito de ley y no existir base para el
cémputo da los sels meses.

Sefiala José Ddvalos que si la empresa se adquiere mediante remate
judicial, el nuevo propietario debe considerarse como patrén sustituto y
responsable de las obligaciones laborales anteriores a la fecha de la sustitucién,
puesto que en el pasivo de la empresa debe considerarse incluldo el adeudo que
exista con los trabajadores.

6.4.2 Ley del seguro Social,

» Conforme fa LFT las obligaciones para con el IMSS siguen vigentes con el
patron sustituido

6.4.3 Ley dei Infonavit.

El articulo 29 de la Ley del INFONAVIT sefiala las obligaciones que tienen
los patrones, lo cual ya ha sido mencionado con anterioridad; respecto a la
sustitucién patronal se podria entender que con base a lo que establace la LFT,
las obligaciones para con el Instituto siguen vigentes con el patrén sustituido y el
sustituto por un término de seis meses en que serdn solidariamente responsables
de las mismas.

De acuerdo a un Boletin Informativo emitido por la Direccién Sectorial
Empresarial del INFONAVIT, * las empresas se encuentran obligadas a inscribirse
e inscribir a sus trabajadores en el INFONAVIT. La empresa debe solicitar al
Instituto su propia inscripcién, asl como la asignacién del nimero de expediente
en ja Forma HISR-143 Régimen Empresarial, la cual debe utilizar también para
bajas y cambios en la misma.

6.4.4 Disposiciones Fiscales.

Respecto a las disposiciones fiscales que se presentan en el caso de
Sustitucién Patronal se presentan dos figuras juridicas:

A) Fusién de Socledades
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B) Escisién de Socledades.

A) Fusién de Socledades

La Fusién de Socledades estd reglamentada por la Ley General de
Sociedades Mercantiles, en su Capftulo IX, articulos 222 al 228, donde se
establece que cada una de las sociedades a fusionarse deberd realizar una
Asamblea Extraordinaria de Acclonistas para definir los acuerdos de fusién y el
Balance General de Fusién.

La Fusién es la unién de dos 6 mds compaiias para formar una nueva
sociedad o entregarle sus recursos y obligaciones a otra ya existente. De acuerdo
con o anterlor, sl las socisdades fusionadas forman una nueva, se le llamard
Fusién pura, En el caso de que las sociedades fusionadas opten que una de ellas
absorba a las demds, serd una fusidn impura.

En los casos de fusién el ejercicio terminard en forma anticipada en la
facha que se fusione. En el caso de fusidn, la socledad que subsista o se
constituya presentard las declaraciones del ejercicio de las que desaparezcan,
asumiendo todas las obligaciones en relacién con los trabajadores de todas las
empresas fusionadas sin que esto afecte a éstos uitimos.

B) Escisién de Socledades.

Este concepto se define en el articulo 15-A del CFF: "Se entiende por
escisién de sociedades la transmisién de Ia totalidad o parte de los activos,
pasivos y capital de una sociedad residente en ei pais a la cual se le denominard
escindente, a otra u otras sociedades residentes en el pais que se crean
expresamente para ello, denominadas escindidas. La escisién a que se refiere
este articulo podra realizarse en los siguientes términos:

a) Cuando la escindente transmite una parte de su activo pasivo y
capital a una o varias escindidas sin que se extinga; ©

b) Cuando la escindente transmite la totalidad de su activo, pasivo y
capital a dos o mds escindidas, extinguiéndose la primera,
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La escisidn estd reglamentada en la ley general de socledades
mercantiles en los articulos 228 bis que se modificé en 1992,

Tomanda en consideracidn que la escisidn es la transmisién parcial o total
de derachos y obligaciones de una persona moral a otra u otras, para efectos de
las obligaciones con los trabajadores, quedard regulada como una sustitucion
palronal asumiendo todas las obligaciones que se tenga hacia con los
trabajadores la empresa o empresas que surjan con motivo de Ia escisién,
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CAPITULO Vil

ACTIVIDAD DEL CONTADOR PUBLICO COMO
DICTAMINADOR DE LAS OBLIGACIONES QUE DERIVAN DEL
PAGO DE UNA NOMINA.

71 LA AUDITORIA Y EL DICTAMEN DE ESTADOS
FINANCIEROS.

La auditorfa de Estados Financieros nacié ante la necesidad de las
empresas de presentar una informacién financiera crediticia, para que fuese
utilizada por los usuarios de ia misma con la confianza que le imprime la opinidn
de un experto en informacién financiera que ademds es independiente de la
misma empresa.

De esta forma, un contador Publico realiza la auditorfa de Estados
Financieros para expresar una opinién profesional independiente respecto a si
dichos estados presentan la situacidn financiera, los resultados de las
operaciones, las variaciones en el capital contable y los cambios en la situacién
financiera de una empresa, de acuerdo con los principios de contabilidad,
aplicados sobre bases consistentes.

La realizacién de la auditoria se lieva a cabo mediante una metodologia
que incluye los conceptos de evaluacion generai de la empresa y de l0s riesgos
de auditorfa, la planeacion, ejecucion y supervision del trabajo, hasta llegar a la
conclusién con la emisién del dictamen.

El contador publico que realice la auditorla deberd mantener una actitud
mental libre que le permita evaluar objetivamente los resultados de su trabajo
para emitir su dictamen. Por ello, la auditorfa de Estados Financieros es una
actividad privativa de la Contadurfa Publica y ningin otro profesionista estd

capacitado ni autorizado para dictaminar los estados financleros de una empresa
o entidad.

La Contaduria Pubiica estd comprometida con la sociedad a la que sirve,
tanto con el sector privado como sujeto directo de las auditorfas y usuario principal
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de su dictamen, comao con el sector publico en donde destacan por su impartancia
la AGAFF respecto a los dictdmenes fiscales y la Secretaria de la Contraloria
General de la Federacion { SECOGEF ) en su cardcter de entidad fiscalizadora
del sector paraestatal y en algunos casos de entidades del sectar central,

Ante esta responsabilidad, los cuerpos colegiados que agrupan a la
profesién se han preocupado por establecer reglas de actuacién profesional de
los contadores piblicos, que actdan como auditores externaos, que garanticen ese
alto nivel de calidad de sus servicios, cabe destacar de la anterior:

¢ El Cddlgo de Etica Profesional del IMCP.
& Los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados.

¢ Las Normas y Procedimientos de Auditoria.

Asi como la responsabilidad del auditor externo de asistir a cursos,
conferenclas, seminarios y demdas actividades que acrediten su actualizacidn
protesional continua.

Por lo anterior se concluye que no se requiere la intervencién de las
autoridades para reglamentar adicionalmente fa auditoria de los estados
financieros, sino que, mas bien, se requiere obtener su apoyo para lograr, en 8l
mas amplio sentido, la credibilidad en el trabajo de los auditores independientes y
de sus dictdmenes y que se cumpla lo sefalado en el articulo 52 del CFF.

Dictamen del Auditor.

E! Dictamen del Auditor es ei documento formal que suscribe el contador
publico conforme a las normas de su profesién, relativo a la naturaleza, alcance y
resultados del examen realizado sobre los estados financieros de la entidad que
se trate, La impontancia del dictamen en la practica protesional es fundamental, ya
que usualmente es lo Unico que el pliblico conoce de su trabajo.

Para ello, el auditor externo es responsable de realizar todas las
investigaciones y procedimientos de auditoria que las circunstancias requieran,
siguiendo la metodologia establecida en las normas de auditorfa, a fin de que
pueda formarse un juicio sobre la razonabilidad de ios estados financieros y estar
en condiciones de expresar su opinién segin corresponda, es decir, una opinion
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sin limitaciones u objeciones, que se denomina " dictamen limpio" o bien
expresando las limitantes u observaciones que tenga, las que se denominan
" salvedades " e inclusive llegando a la opinion negativa o a la abstencién de
opinién,

Es usual que el auditor externo entregue a su cliente, como resultado
adicional de la auditorfa de estados financieros, la carta de recomendaciones y en
ocasiones los denominados " informes largos " en los que el auditor describe,
analiza e interpreta las cifras contenldas en los estados financieros.

Existen ademds casos en los que como resultado de su trabajo se
solicitan al auditor informes de cardcter especifico como son por ejsmplo: el
dictamen sobre el control interno, la confirmacién de informacién especifica como
el cdlculo de renta o regalias basadas en las ventas; el cumplimiento de
condiciones especificas establecidas en contratos de préstamos, etc.

Dentro de esta categoria de informes se incluye el Dictamen Fiscal, en el
que el auditor externo expresa diversas aseveraciones relativas al cumplimiento
de las obligaciones fiscales federales del contribuyente, y que a continuacién se
analizard,

7.2 EL DICTAMEN FISCAL.
7.21 Disposiciones Legales.

Mediante Decreto Presidenciai publicado en el Diario Oficial el dia 21 de
abril de 1959, se cred la Direccidn de Auditorfa Fiscal Federal como drgano
fiscalizador de los impuestos federales y se establecié el Dictamen de Estados
Financieros para efectos Fiscales ( Dictamen Fiscal) como instrumento de
fiscalizacién indirecto.

El dictamen Fiscal trajo consigo cietas ventajas para las pares
involucradas tales como:

& Para el fisco: un medio indirecto de fiscalizacién, que beneficia la

recaudacion y que orienta y conclentiza a los contribuyentes en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias.
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& Para los Contadores Publicos: un punto de oportunidad profesional
de gran importancia, lo que a raiz de la creacién del dictamen
fiscal, se reflejo inmediatamente en el crecimiento de las
membresfas de las instituciones profesionales de contadores
publicos.

¢ Para el contribuyente: es un medio de seguridad fiscal que le
produce tranquilidad y confianza, y una manifestacién objetiva de
su disposicién de cumplir adecuadamente con sus obligaciones
tributarias. \

7.2.2 El Dictamen Fiscal como extensién de ia Auditoria de
Estados Financleros.

Ef Dictamen Fiscal fue concebido desde un principio como una extensién
o derivacién de la auditorfa de estados financieros, lo que implica:

¢ Que para emitir un dictamen fiscal es necesario practicar una
auditorfa de los estados financieros del contribuyente, conforme a
las normas de auditoria generaimente aceptadas.

¢ Que la auditoria practicada sirva de base para emitir el informe
sobre la situacidn fiscal del contribuyente y para verificar la
razonabilidad de la Informacidn que el propio contribuyente debe
presentar conjuntamente con el dictamen fiscal.

7.23 Evolucién del Marco Legal del Dictamen Fiscal.

El marco jurfdico del Dictamen Fiscal ha tenido una gran evolucidn,
observandose lo sigulente:

¢ El proposito de la autoridad de reglamentar, cada vez con mayor

detalle, el desarrolio y enfoque del trabajo profesional del contador
publico que emite dictdmenes fiscales.
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& Elrequerimiento creciente de informacion adicional que la autoridad
considera necesaria para sus funciones de fiscalizacién y/o para
verificar la correccion de la misma informacién que se estd
aportando,

¢ El otorgamiento de facultades a la autoridad para sancionar a los
contadores publicos que, a su juicio, no cumplan con los requisitos
establecidos en la misma, en el Reglamento del Cédigo Fiscal de la
Federacién.

7.2.4 Régimen Obligatorio del Dictamen Fiscal.

El 1* de enero de 1991 entraron en vigor las disposiciones del articulo 32-
A del CFF que establecen la obligatoriedad de dictaminar fiscalmente sus estados
financieros a las personas fisicas con actividades empresariales y a las personas
morales que se encuentren en alguno de los supuestos previstos en dicho articulo
que son:

¢ Ingresos acumulables en el Ejercicio inmediato anterior superiores
a cinco mil ochacientos cincuenta millones de pesos (cifra
actualizable anuaimente ), o

¢ Que el valor de su activo determinado en los términos de la Ley del
Impuesto al Activo sea superior a once mil setecientos millones de
pesos ( cifra actualizable anualmente ), o

¢ Que por lo menos trescientos de sus trabajadores les hayan

prestado servicios en cada uno de los meses del ejercicio inmediato
anterior,

Se establecié esta misma obligacién a los contribuyentes autorizados para
recibir donativos deducibles en los términas de! Impuesto sobre la Renta ( excepto
las instituciones de asistencia o beneficencia autorizadas); para los
contribuyentes que se fusionen o se escindan, y para los organismos
descentralizados, empresas de participacion estatal y los fideicomisos estatales.
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Esta disposicién entré en vigor en forma retroactiva a partir de los
Estados Financieros de 1990, ante la preocupacién de un sector importante de la
profesién, por el hecho de que Ia obligatoriedad produjera un crecimiento en la
demanda de este servicio que no pudiera ser atendido por la profesidn con los
niveles de calidad deseables, pero principalmente, por la creciente reglamentacién
de esta actividad por parte de la autoridad y su falta de credibilidad hacia el
dictamen fiscal.

El 29 de junio de 1992 se publicaron las Reglas Generales de Integracion
y Presentacién en disco magnético flexible, de la informacién de los dictdmenes
de estados financieros para efectos fiscales emitidos por los contadores publicos
registrados, a partir de los ejercicios terminados el 31 de diciembre de 1991,

Este hecho fue consecuencia de la obligatoriedad del dictamen fiscal, para
responder a una necesidad real de las autoridades fiscales, de revisar y manejar
la informacién inherente a un volumen estimado de mas de 60,000 dictdmenes
fiscales.

La nueva forma de presentacién constituydé un reto que la profesién tuvo
que afrontar en un lapso muy breve, pues seis meses después de publicadas las
disposiciones de 1992, se inici6 la presentacion de los primeros dictdmenes en
disco magnético flexible.

Lo anterior dio lugar a una oportunidad importante en la practica
profesional del contador plblico y es un reconocimiento de las autoridades
fiscales a la eficacia del dictamen fiscal como auxiliar importante en las funciones
de fiscalizacién y recaudacién a nivel federal.

7.25 Informacién que se proporciona a través de los Anexos.

La informacién que las autoridades requieren para que se les proporcione
en ei dictamen fiscal, se ha incrementado considerablemente orientdndola hacia
tareas de comprobacién de todas las bases para la determinacién de los

impuestos a cargo del contribuyente o en su cardcter de retenedor, abarcando
aspectos como:
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1. Las conciliaciones de los ingresos segun los estados financieros,
con los ingresos declarados para efectos del ISR e IVA y en su
caso iImpuestos especiales.

2. Las conciliaciones de los sueldos y salarios registrados en gastos
contra las bases del impuesto retenido sobre productos del trabajo,
5% del INFONAVIT, cuotas al IMSS y SAR.

3. Conciliaciones de los honorarios, arrendamientos e intereses
registrados en gastos con aquellas partidas que generan impuestos
retenidos a personas fisicas y extranjeros.

4, Detalle de operaciones de comercio exterior (importaciones y
exportacionas ) en las que se requiere describir los datos relativos
al pals de origen, agente aduanal, etc,

5. Detalle de las cuentas de utilidad fiscal neta.

6. Detalle del origen y aplicacién de pérdidas fiscales amortizables,
etc.

Lo anterior denota que las tareas inherentes al dictamen fiscal se han
acrecentado en forma sustancial, en vez de tener un enfoque de simplificacién
que ha sido el espiritu de la reforma fiscal,

El requerimiento de la informacién mencionada, es una obligacién que
existe Unicamente para los contribuyentes que presentan dictdmenes fiscales, lo
cual resulta discriminatorio, por lo que se considera que deberia generalizarse a
los demds contribuyentes, de acuerdo a su tamafio, tratando de simplificar el
tamafio de la informacién.

Dentro de esta Informacion mencionada, se incluye la referente a las
cuotas y/o aporaciones pagadas al IMSS, al INFONAVIT y al SAR, cuya
fiscalizacién no corresponde a la AGAFF, por lo que se considera improcedente
requerirla como parte del dictamen fiscal. Serfa mejor si esta informacién se
presentase directamente por los contribuyentes como anexos de sus
declaraciones fiscales, a fin de segregarla claramente del dictamen fiscal e
informe sobre la revision de la situacion fiscal de los contribuyentes.
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7.26 QObligacién Patronal.

Los contribuyentes tienen la responsabilidad de preparar y presentar su
informacion financiera y fiscal, de la misma forma que son responsables de las
operaciones que realizan, de sus sistemas de registro e informacién y del
cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

7.2.7 Credibilidad del Dictamen Fiscal.

El Dictamen Fiscal surgié como una estrategia de fiscalizacién indirecta,
mediante la cual ei fisco federal deposita su confianza en la capacidad,
experiencia y ética profesionales de la Contaduria Publica. Por ello, la eficacia de
esta estrategia implica necesariamente el atributo de credibilidad hacia el trabajo
desempefiado por el contador publico que emite dictdmenes fiscales,

Si no existe credibilidad evidente, no tiene razén de existir el dictamen
fiscal, ni siquiera como un acto voluntario de los contribuyentes.

7.28 Emision del Dictamen Fiscal por un Contador Publico.

» El Dictamen Fiscal lo emiten los Contadores Publicos con base en lo
dispuesto en el articulo 52 del CFF, en los articulos 44 al 58 de su reglamento y
en las disposiciones contenidas en ias reglas generales emitidas por la SHCP.,

De acuerdo con los lineamientos emitidos por las autoridades fiscales, la
informacion del Dictamen Fiscal se presenta de la siguiente manera:

En documentos:
1. La carta de presentacion,

2. El dictamen del Contador Publico en relacién a los
estados financieros del contribuyente.

3. El informe del Contador Publico relacionado con la
revisién de la sltuacidn fiscal.
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4,

La relacidn de archivos que se incluyen en disco.

En disco magnético flexible ( en cinco archivos ):

1.

La Informacién general sobre el contribuyente y el
Contador Ptblico que dictamina.

Los estados financieros bdsicos, que incluyen las notas
correspondientes.

La relacién de gastos por subcuentas.

La relacién de prestaciones fiscales, informacién sobre
pagos de impuestos, conciliaciones y otros.

La conciliacion del resuitado contable y el fiscal para
efectos del ISR, informacién en relacién a empresas que
consolidan, rubros reexpresados y otros.

Las disposiciones anteriores son obligatorias a partir de los dictdmenes
sobre estados financieros terminados el 31 de diciembre de 1991.
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7.3 Dictamen para efectos del Seguro Social.

Ante la necesidad del IMSS de tener una mayor presencia fiscalizadora
entre los patrones sin que esto elevara sus costos administrativos, se adiciono el
20 de julio de 1993 a la Ley del Seguro Social, el artfculo 18-A que en su primer
parrafo establece:

" Los patrones de trescientos trabajadores o mds, que en los términos del
Cddigo Fiscal de la Federacién estén obligados a dictaminar por contador plblico
autorizado sus estados financieros, para efectos del Seguro Social, deberan
presentar al Instituto copia con firma autégrafa del informe sobre Ia situacion fiscal
del contribuyente, con los anexos referentes a las contribuciones por concepto de
cuotas obrero-patronales de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento del
referido Cddigo Fiscal."

Ya anteriormente se habia implementado una accién promocional al
invitar a los patrones a dictaminarse en materia de seguro social, con lo cual
obtuvo una mayor recaudacién y un ahorro de sus recursos institucionales al no
tener que enviar auditores a cada empresa.

Ahora estd obligando a las empresas que cuenten con mas de trescientos
trabajadores a entregar informacién acerca de su situacion fiscal y los anexos
referentes a las contribuciones por concepto de cuotas obrero-patronales lo que
conlleva a la simplificacién y agilizacion de su accion fiscalizadora, pues con la
entrega de esta documentacién, la autoridad, sin tener que visitar cada empresa
podré confirmar la forma y términos en que los patrones estdn cumpliendo con las
obligaciones que establece la LSS, en especial, la "forma y conceptos que se
estan considerando fuera del salario base de cotizacién."

Otro beneficio en favor del Instituto que conlleva esta adicién, consiste en
que podra implementar una accién de visitas de auditoria especialmente dirigidas,
a aquellas empresas que al momento de revisar la documentacion se les
encuentren irregularidades en los mecanismos o conceptos que integran el salario
base de cotizacion, sin la necesidad de enviar auditores a cada empresa.

El segundo pérrafo dei articulo 19-A se refiere a los patrones con menos
de 300 trabajadores, los que podrén seguir optando por el mecanismo de formular
un dictamen en materia de seguro social emitido por un auditor externo
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debidamente autorizado, con los beneficios que establece el articulo Tercera
Transitorio y que son los sigulentes:

1. Si se auditan durante el afio de 1994, no serdn sujetos de visita
domiclliaria durante el afio dictaminado, ni por los tres inmediatos
anteriores,

2. Si se auditan durante el aiio de 1995, no serdn sujelos de visita
domicliiaria durante el afio dictaminado, ni por los dos inmediatas
anteriores.

3. Si se auditan durante el afio de 1996, na seran sujetos de visita
domicillaria durante el afio dictaminado, ni por el inmediato anterior.

4, En el aflo de 1997, el Instituto estard facuitado a revisar los cinca
afios anteriores, incluyendo el dictaminado.

Los sujetos a que se refiere esta dispasicién podrdn pagar, sin que medie
autorizacién, las diferencias determinadas en el dictamen, hasta en doce
mensualidades, previa garantia del interés fiscal, debiendo actualizarse el salda
insoluto y cubrir los recargos causados e intereses por el plaza concedido, en los
1érminos y condiciones sefalados en el Cadige Fiscal de la Federacidn,

Los beneficios que otorga esta dispasicién, no son aplicables por lo que
respecta al Segura del Retiro,

Lo anterior podria verse acompafadc de una serie de estimulos que
otorgue el Instituto a los patrones, con el fin de establecer una politica de
recuperacién mas concertada, como ya anteriormente lo hacia el Instituto.

7.3.1 Elaboracién del Dictamen para efectos del IMSS.

Respecto a ias obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus
reglamentos imponen a los patrones y demds sujetos obligados, el 28 de octubre
de 1992 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el acuerdo que aprueba el
nuevo Instructivo para la dictaminacién de las mismas, en el se establece lo
siguiente:
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A) Registro de Contadores Publicos.

El Contador Publico que decida inscribirse en el registro del IMSS, debe
solicitarlo en las formas autorizadas por el Instituto y anexar constancla del ultimo
afio, expedida por la SHCP, para acreditar su vigencia en el registro que otorgan
las autoridades fiscales a las personas de nacionalidad mexicana, que tengan
tituio de Contador Publico registrado en la SEP y que sean miembros de un
colegio de contadores reconocido por la misma Secretaria.

Ademds deberd presentar un aviso con los sigulentes datos:

& Denominacién o razén sacial de la persona moral a la que presta
sUs servicios.

¢ Domicllio Fiscal, registro federal de contribuyentes y registro
patronal de la persona moral antes mencionada,

¢ Nimero de registro asignado por la DGAFF al despacho contable
en que presten sus servicios.

¢ Nombre de los Contadores Piblicos autarizados para dictaminar
que presten sus servicios a la misma persona moral.

El Contador Publico compraobard ante la delegacién o subdelegacién
correspondiente, dentro de los tres primeros meses de cada afio, que es socio
activo de un caleglo o asaciacidn profesional; en su caso, dicha certificacién podrd
requerirla el Instituto Mexicano del Seguro Sacial.

Se requiere que e! Contador Publica presente constancia de cumplimiento
de la norma de educacién continua o constancia de actualizacién académica
expedida por dicho colegio o asoclacién.

B) Avisos.

El aviso que deberd presentar el patrdn dentro de los cuatro meses

siguientes a la terminacidn de su periodo fiscal, para dictaminarse contendra los
siguientes datos: ’
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¢ Numero de registro o registros patronales sujetos a dictamen a diez
posiciones. -

& Numero del registro federal de contribuyentes, en doce o trece
posiciones segun se trate de personas morales o fisicas.

Si el Contador Publico se encuentra prestando sus servicios al IMSS o a
otro organismo fiscal competente para determinar contribuciones, no podré
dictaminar sobre el cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social
y sus reglamentos Imponen a los patrones y demds sujetos obligados.

C) Formato del Dictamen.

El Contador Publico debe rendir un dictamen especifico e independiente a
cualquier otro tipo de dictamen dentro del término de seis meses, contados a
partir de la fecha de presentacion del aviso. Previa solicitud del patrén el Instituto
podra conceder una prérroga de 60 dias calendario para la entrega del dictamen,
si existen causas fortuitas o de fuerza mayor debidamente comprobadas que
impidan el cumplimiento dentro del plazo antes sefiaiado.

El Contador Publico es responsable en la elaboracién del dictamen, de la
aplicacién de las normas de auditoria generalmente aceptadas y de los
procedimientos de auditoria que considere necesarios en las circunstancias, con
el objeto de obtener evidencia suficiente y competente para sustentar su opinion
respecto del cumplimiento de ia Ley del Seguro Social y sus reglamentos, en lo
relativo al registro de patrones y trabajadores y en su caso, de la afiliacién de los
propios trabajadores y las modificaciones de salario y bajas, asi como la base
para liquidar el pago de cuotas obrero-patronales.

Las normas se considerardn cumplidas en la forma siguiente:

¢ Las reiativas a ia capacidad, independencia e imparcialidad
profesionales del Contador Publico, cuando se encuentre vigente y
no tenga impedimento.

& Las relativas al trabajo profesional cuando:
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¢ La planeacion del trabajo y la supervision de sus auxiliares le
permite allegarse de los elementos de juicio suficientes para fundar
su dictamen.,

¢ E! estudio y evaluacidn del sistema de control interno del patrén le
permita determinar el alcance y naturaleza de los procedimientos
de auditoria aplicables.

& Los elementos probatorios e informacién presentada en los estados
financleros del patrén y en las notas relativas, sean suficientes y
adecuados para su razonable interpretacién.

& En caso de expedicion al inciso b) anterior, el Contador Publico
debe menclonar claramente en qué consisten y su efecto
cuantificado sobre los estados financieros, emitiendo en
consecuencia un dictamen con salvedades o un dictamen negativo,
segun sea el caso.

¢ El informe que adjunta al dictamen que se haga de un patrén
deberd contener: Centras de trabajo, indicando para cada uno de
ellos: domicilio, fecha de iniciacién de actividades, registro patronal,
actividades, registro federal de contribuyentes, clase, grado de
riesgo y prima,

Los anexos preparados por el Contadaor Publico que deberdn adjuntarse al
dictamen consistirdn en:

1. Cuadro analitico de cuotas al Seguro Sacial pagadas por omisiones
determinadas en la revisidn, con lo siguiente:

& Afio, bimestre o perfodo de pago.
& Dias del bimestre,

¢ Cuotas al seguro de enfermedades y maternidad.
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& Cuotas al seguro de invalidez, vejez, cesantia en edad
avanzada y muerte.

& Cuotas al seguro de riesgo de trabajo.
¢ Cuotas al seguro de guarderias para hijos de aseguradas.
¢ Cuotas al seguro de retiro, (anexo 1)

¢ Total de cuotas.

A este documento deberdn adjuntarse fotocopias de las cédulas de cuotas
obrero-patronales, elaboradas y pagadas con motivo de la revisién practicada.

2. Cuadro analitico de las cuotas de seguro de retiro pagadas por
omisiones determinadas en la revisién con lo siguiente:

& Afoy bimestre.

¢ Dias del bimestre,

¢ Cuota patronal.

& Aportacidn adicional realizada por conducto del patrén.

¢ Total

3. Conciliacién de percepciones del personal, contra registros
contabies y lo declarado para efectos del ISR, a cargo de la
persona moral o fisica en su caso.

4. Reporte sobre las actividades y clasificacion de la empresa
dictaminada.

Los anexos sefialados en las fracciones anteriores deben presentarse
ennumerados en forma progresiva, en el mismo orden en que se han
mencionado.
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D) Resoluciones.

1. Los hechos afirmados en los dictamenes que formulan los Contadores
Publicos se presumirdn ciertos, salvo prueba en contrario; y el Instituto, en todo
tiempo, podra ejercer sus facultades de vigencia o comprobacidn y emitir la
resolucion correspondiente, en caso de determinar diferencia con motivo de la
revisién del dictamen,

2. Las opiniones, interpretaciones o determinaciones contenidas en los
dictdmenes no obligan al Instituto,

3, Las liquidaciones por omisiones derivadas de la revisién del Contador
Publico deberdn pagarse antes de la entrega del dictamen, o en su caso informar
las omisiones a la fecha de entrega del dictamen al Instituto. Asimismo, y previo al
pago o al Informe de omisiones, requisitar los avisos afiliatorios correspondientes.

4. Cuando el {MSS detecte irregularidades en el dictamen, podrd por
conducto de la jefatura de servicios de afillacion, amonestar, suspender o cancelar
el registro otorgado al Contador Publico de acuerdo con las siguientes normas:

¢ Le amonestara.

¢ No cumpla con lo establecido en el punto 5 del capitulo 1 en cuyo
caso la autoridad procederd a amonestarlo por cada afio de
omisidn de la educacién continua que transcurra sin que cumpla
dicha obligacidn.

& Le cancelard el registro.

¢ Hublere reincidencia en fa violacion a las disposiciones que rigen la
formulacién del dictamen y demds informacidn para efectos
fiscales. Se entiende que hay reincidencia cuando el Contador
Pulblico acumule tres suspensiones.

5. El Instituto ejercitard las facultades a que se refiere el punto anterior, de
acuerdo con el sigulente procedimiento:
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¢ Determinada la irregularidad, ésta se hard del conocimiento del
contador Publico, para que en un plazo maximo de 15 dias habiles,
manifieste lo que a su derecho convenga y presente las pruebas
pertinentes en su descargo, que acompaiard a su escrito,

& Agotada la fase anterior, con vista en los elementos que obren en
el expediente, se reunirdn los representantes del IMSS, con los
representantes del Colegio Profesional de Contadores Publicos al
que pertenezca el Contador Piblico, a efecto de determinar lo
precedente en cuanto a fa causa de la suspensién o cancelacién de
su registro, dando aviso por escrito a la Federacién de Colegios
Profesionales, a la que esté adherido, de la resolucién emitida.

179



CONCLUSIONES.

Se ha observado en forma permanente la evolucién que han tenido en
México las diversas leyes pre y posconstitucionales en materia de Derecho
Laboral, en su aspiracion de equilibrio y de justicia social, inclinando su proteccion
hacia aquellos que en forma subordinada entregan su fuerza de trabajo.

El momento actual exige de una legislacidn laboral que sea realmente
piedra angular en el desarrolio econémico del pals, que deje a un lado
paternalismos y atienda a las necesidades de crecimiento econdmico que se
requieren, tomando en cuenta las condiciones reales de la industria mexicana al
mismo tiempo que atienda las necesidades del trabajador de obtener mejores
ingresos para slevar su nivel de vida. Una forma de conseguir 1a productividad por
tantos deseada seria ia conciliacién de los intereses de trabajadores y patrones
en beneficio de todos, dando a cada quien o que se tiene que dar y recibiendo lo
que se debe recibir. Es en este entorno donde el Contador Publico debe
convertirse en consultor experto de aquellas empresas que buscan elevar la
productividad y que se traducirdn en mayores beneficios tanto personales para el
trabajador, de mayor rentabilidad para las empresas y de crecimiento econémico
para el pals,

La legislacién mexicana no solo establece derechos, sino que marca
diversas obligaciones siendo la principal y de la cual derivan muchas otras, la de
contribulr a los gastos publicos. Ante ello, el Contador PUblico, en su cardcter de
profesional que atiende necesidades sociales, proporciona a quien lo solicita la
informacidn financiera idénea tanto para la toma de decisiones como para cumplir
con estas obligaciones fiscales.

En esta actividad, el Contador Publico ha encontrado un gran campo de
actuacion que tiende a aportar mas y mejores formas de trabajo orientadas hacia
ef mejoramiento de los sistemas econdmico-administrativos del pais, dentro de
ésto cabe mencionar lo siguiente:

Se requiere conocer lo que establecen tanto la Ley Federal del Trabajo
como la Ley del Impuesto sobre la Renta y su Reglamento para elaborar un
adecuado plan de prestaciones para los trabajadores, que represente un ingreso
no acumulable para éstos (ltimos que le permitan elevar sus niveles de vida y que
para la empresa puedan considerarse como gastos propios y necesarios para la
realizacién de sus actividades, que se traducirdn en un mayor rendimiento de!
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trabajo y significaran una mayor y mejor produccién, y al mismo tiempo sean
deducciones autorizadas que disminuyan su base gravable, Esto no significa
querer evadlr Impuestos, sino aprovechar las oportunidades que existen para
elevar en forma directa las condiciones economicas de cada caso en particular,

También el Contador Publico es el profesional que tiene los conacimientos
idéneos para determinar la proporcion de subsidio que cada empresa debe aplicar
a sus trabajadores. En ésta determinacidn, la autoridad considera una serie de
erogaciones efectuadas por la prestaclén de servicios personales subordinados,
dentro de las cuales menciona algunas que en forma personal consldero no
deberian incluirse, tal es el caso de:

¢ Indemnizaciones; ya que éstas no se incluyen dentro del cancepto
de salario (art.8B4 LFT), ni constituyen un pago efectuado al
trabajador por el trabajo desempefiado, sino que como se analizd en
ol Capitulo VI lo que busca es resarcir al trabajadar par los servicios
prestados.

¢ Primas de antigliedad; ya que nao constituyen una contraprestacion
por el trabajo realizado, sina que es auténoma, pues se paga sélo a
los trabajadores que se separan de su empleo y por otras
situaciones que la Ley Federal del Trabajo prevé y que al
considerarlas para el cdlculo de la proparcion del subsidio afectard a
los trabajadores que continden labarando para el empleador.

& La PTU, ya que no es salario, sino un derecho de los trabajadores a
participar en las ganancias de su empleador y su distribucién es con
bases especiales ya analizadas, que se entregan a cada trabajador
en forma diversa, por lo que no deberla incluirse en el céiculo de la
proporcidn,

¢ Los Premios por puntualidad y asistencia; son prestaciones que se
otorgan al trabajador coma estimulo a las cualidades y no en
atencidn al trabajo desempefiado.
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¢ Las cuotas patronales al IMSS e INFONAVIT representan una
obligacién a cargo del patrén y no constituyen una prestacion que se
entregue al trabajador por su trabajo.

¢ Los impuestos sobre ndminas son contribuciones patronales que no
se deben considerar para la determinacidn del subsidio.

El incluir estos conceptos y muchos otros similares en la determinacién de
la proporcion del subsldio originard que ésta se reduzca para los trabajadores de
la empresa y no cumpla con el objetivo para el cual fue creado de beneficiar a los
trabajadores que cuentan con menores ingresos mediante una reduccién de su
impuesto a cargo.

Respecto a ia nueva forma de acreditamiento al salario, el Contador
Publico debe estar atento a la obtencidn de la informacion adecuada, oportuna y.
confiable que se requiere al respecto para poder cumplir con el objetivo para el
cual se cred el Crédito al Salaric buscando el beneficio del trabajador sin que se
vea afectado el patrimonic de la empresa.

Ante las reformas a la Ley del Seguro Social, se require también de
informacién oportuna, asi como de la identificacidn correcta de aquellos conceptos
integrantes y no integrantes del salaric base de cotizaclén, ello coadyuvard a
reducir la confusién que pudiera existir entre las autoridades y las empresas.

La integracién del tiempo extraordinario al salario base de cotizacién es
de relevancia en los maomentos de recesion econdmica por los que atraviesa el
pals, ya que las empresas prefieren el pago de horas extras a la contratacion de
nuevos trabajadores, con mayor riesgo para la salud de los prestadores de este
tiempo extraordinario y con una mayor presién al monto de los salarios de los
trabajadores que atn se mantienen en sus emplecs.

Una relacién laborai no solo implica el pago de salarios a cambio de la
prestacidn de un trabajo personal subordinado, sino que existen situaciones
especiales que requieren de los conocimientos tanto contables como fiscales del
Contador Publico, asi como de la informacidn adecuada y oportuna para la
correcta determinacion de estos conceptos, tal es el caso de la PTU e
Indemnizaciones.
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Tomando en consideracién que la escisidn es la transmisién parclal o total
de derechos y obligaciones de una persona moral a otra u otras, para efectos del
reparto de utilidades quedard regulada como una sustitucién patronal asumiendo
todas las obligaciones que se tenga hacia con los trabajadores la empresa o
empresas que surjan con motivo de la escisidn.

Los contadores pliblicos tienen la responsabilidad de practicar auditorfas
conforme a las normas de auditorfa emitidas por el IMCP, y con base en el trabajo
realizado, emitir un dictamen sobre los estados financieros y un informe sobre la
revisién de la situacidn fiscal del contribuyente en lo tdrminos previstos en el
RCFF. Por ello, el Dictamen Fiscal constituye un instrumento muy valioso para el
Fisco Federal, que apoya la fiscalizacién de los contribuyentes mas importantes
del pals, lo cual tiene reflejo significativo en la recaudacién fiscal federal.
Asimismo, para la Contadurfa Publica mexicana, el dictamen fiscal representa una
actividad importante dentro de su prdctica profesional.

También las Autoridades del IMSS estdn considerando el dictamen del
Contador Publico independiente como un elemento mas de fiscalizacién evitando
con ello 1a realizacién de gastos innecesarios al efectuar por si mismaos las visitas
domiciliarias a contribuyentes que ya fueron revisados por auditores externos.
Ante ello, la Contaduria atenta a los cambios deberad afrontar esta nueva tarea
con la capacidad y experlencia suficientes y ante todo 1a continua actualizacién
por las reformas que se estdn presentando en el entorno econémico laboral que
afectan su situacién protesional.
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