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INTRODUCCTION

- A lo largo de la historia de la humanidad, el trabajo ha

estado ligado al hombre, distinguiéndose asi como una actividad
eminentemente humana,creada a partir de la necesidad de
supervivencia, y evolucionando al paso del tiempo hasta ser ahora
una actividad que ocupa un lugar preponderante en la wvida de
cuslquier ser humano. Actualmente, el trabajo no es s6lo una
actividad cuyo tnico fin sea el de crear bienes y riquezas, sino
. que es también una via de auto-realizacién, un medio para
encontrar fuentes de satisfaccién y auto-conocimiento.

Tanto en la vida laboral como en la vida matrimonial puede
existir felicidad o infelicidad, placer o displacer, satisfaccién
o insatisfaccidén. HMucho se ha escrito acerca de la satisfacciodn
en el trabajo, coincidiendo casi siempre en un mismo punto: 1las
personas satisfechas en su trabajo generalmente son mas
productivas y generan mejores resultados, aunque también se ha
comprobado que un cierto grado de insatisfaccién con algunas
circunstancias del trabajo, promueve mejores desempeiios.

Asimismo, dentro del campo de la Psicologia, se ha dedicado un
espacio al estudio de la pareja humana, buscando los aspectos mas
sobresalientes de una relacidén sana y productiva en una pareja,
desde la base de un desarrollo psicosexual adecuado, hasta la
formaciéon de sistemas complejos como lo es la familia y la
sociedad misma, en cuyo centro se encuentra siempre la pareja
humana.

La pareja humana, como unidad bédsieca de la familia, es Ffuente
de galud [s] patologia emocional, de desarrollo o
egtancamiento,evolucién o involucién, sprendizaje o retroceso,
marcando asi una pasuta para el crecimiento social.

De lo anterior se desprende que tanto la vida laboral como 1la
vida conyugal son fuentes dindmicas de satisfaccién o
insatisfaccién en el ser humano. Sin embargo, muy poco se ha
investigado sobre la relacién gue tienen estas dos variables en
la praxis. Son acaso las personas mAs satisfechas con su
matrimonio aquéllas que lo estdn en su trabajo? O cuando hay
insatisfaccién matrimonial, se tiende a buscar y lograr un alto
nivel de satisfaccién laboral? En realidad, hay alguna relacién
entre la s=atisfaccién laboral y la satisfaccién marital?

0 dependen cada una de otras variablegs circundantes?

El propésito de la presente investigacién es estudiar si
existe alguna relacidn entre la satisfaccién marital y la vida
de trabajo, y de ser asi, Qué comportamiento tiene dicha relacién?



Esta investigacidn tiene como objetivo principal conocer: cual

es la relaciéon entre los niveles de satisfaccidn - marital 'y

la influencia que ejerce el aspecto laboral en la vida marital de:
parejas casadas, en matrimonio eclesiastico y civil, vmgt:imonio
inicamente e¢ivil y parejas gue conviven en unidén libre, con. y sin
hijos. . R :

Con base sn el marco teédrico respectivd (Small,y Riléy; 1990)
hemos identifiecade tres hipdtesis alternativas que intentan
explicar la relacién entre estas dos variables:

1.) Existe una relacidn positiva. Este nodelo, conocido como
nodelo “"spillover", sugiere gue la satisfaccién en un dominio de
la vida de una persona se "desparrama” en otras Areas de la vida
de esa persona.

2.) Existe una correlacién negativa. El modelo compensatorio
sugiere que los individuos que tienen empleos deficientes en
auto-realizacién personal,compensardn esta deficiencia buseando
actividades desafiantes e interesantes fuera de s=u trabajo.
Aunque es preciso reconocer que estas actividades no
necesariamente tienen que encontrarse en la vida conyugal.

3.) No existe relacidén alguna entre estas variables. Esta
hipétesis sostiene que los mundos de trabajo y de no-trabajo
gon esferas psicoldégicamente =eparadas.

Los hallazgos de este estudio pueden ser de utilidad tanto
para la Pgicologia Clinica, en el campo de la psicoterapia y el
counselig a parejas euyo conflicto tenga una importante fuente des
origen en el empleo de uno o ambos cényuges; o bien, en el campo
de la Psicologia Organizacional, buscando bienestar e ineremento
del nivel de satisfaceién en la vida de la gente que labora.



CAPITULO -1 _
SATISFACCION MARITAL

1.1 LA PAREJA HUMANA

La primera pregunta a contestar al hablar de una relacién
entre un hombre y una mujer es: Por qué la gente se une en pare-
ja?.

Reapecto a easto, dice Gould,R. (1979): Durante la tercera
década de la vida, todos sentimos un creciente deseo de tener =a
alguien especial y ser especial para alguien.

El desafio de hoy ss cémo encontrar una relacién intensa sin
perder nuestro “yo mismo” en las profundidades de 1la otra
persona.

Desde que existe el ser humano, su necesidad de vivir en for-
ma gregaria se ha manifestado en todas las culturas. Remontando-
nos al planteamiento teoldgico de los origenes del hombre, la
Biblia cita que "Dios, después de crear a Adan, vié la necesidad
de dotarle de una compafiera -Eva- para que Jjuntos pudiesen
poblar y dominar la tierra" (Gen,2,21-25). A partir de este
momento la historias teolégica de la humanidad presupone la
existencia de una pareja entre hombre y mujer.

Por otro lado,desde el punto de vista antropolégico, haciendo
una revisién desde la época pre~histdrica hasta nuestroa dias,
podemos observar grandes cambios en los conceptos que se van
teniendo de 1s familia, el hogar y el matrimonio; y salvo algunas
excepciones como la del matriarcado que ha existido en ciertas
culturas y épocas, generalmente el concepto de la pareja humana
y la familia prevalece a todo lo largo de la historia de la
evolucidn y civilizaciéon del hombre, con 1la presencia de
conceptos comunes como son: la implantacién de roles funcionales
en cada uno de los esposos, la elevacién del matrimonio a
una categoria de sacramsnto o ritual con cardcter
religioso,generalmente incluyendo el factor de ser indisoluble,
el valor de 1la progenie, la formacién de wuna “sociedad” con
responsabilidades compartidas vy con un fin de supervivencia y
autosuficiencia.

Los estudios socioldégicos actuales profundizan en el por qué
el ger humano tiende a unirse en pareja, sefialando, entre otros
motivos sociales, las "alianzas racionales”, "matrimonios de con-
veniencia®, "asociaciones de intereses”, "células de procreacidn”
etc. Sin embargo, estas razones no corresponden en el plano
psicolégico y subjetivo a las que caracteriza a las parejas, cuyo
lazo de unién es escencialmente afectivo.

Ahora bien, para fines de estudio y comprensién tedérica, es
importante resaltar la diferencia entre los conceptos de pareja
y matrimonio. Generalmente se considera que estos conceptos co-
existen fusionéndose en uno solo. Pero pueden existir aislados:



es deeir, una pareja puede ser o no un matrimonio, y visceversa.

La pareja posee un lazo de unién de cardcter afectivo, mientras
que el matrimonio posee un lazo de unidén més bien de cardcter ju-
ridico, religioso o normativo. (Lemaire, 1988).

Es importante distinguir el matrimonio del emparejamiento, por
el cual entendemos las uniones de hombres y mujeres realizadas
primordialmente con propésitos de satisfaccién sexual. Tales
uniones son casi siempre transitorias, e incluso casuales, y de
ordinario no imponen ninguna obligacidn o responsabilidad
familiar a los participantes. Casi todas las sociedades prevén
los emparejamientocs de wuna manera o de otra, Yy en algunas
sociedades se considera necesario gque los adultos joévenes
verifiquen cierto nimero de emparejamientos casuales b2
transitorios antes de comprometerse en el serioc asunto del
matrimonio. (Beals,R. y Hoijer,H.,1971).

La condicién humana conlleva la necesidad de vivir en pareja,
no sdélo como medio de procreacidn o come una entidad socioecond-
mica o administrativa, ni como una mera estructura legal, sino
como una fuente de realizacidn psicoldgica y espiritual,

Desde un punto de vista antropolégico, el matrimonio es
una de 1las pocas relaciones que parece eger universalmente
reconocida en todas las sociedades humanas, ya sean ancestrales o
modernas, simples o complejas, tribales o industriales. También
debe ger congiderado un aspecto muy distintivo de 1la cultura
humana, cuando ésta se compara con culturas no humanss o econ
patrones de conducta social. Sin embargo, aunn en esta afirmacién,
existen excepciones. En algunos estrechos sectores de algunas
sociedades no existe forma alguna de unién adulta heterosexual
relativamente estable,

Es muy conocido que dentro de las sociedades no humanas
(aninales) ocurren aparejamientos adultos permanentes b4
heterosexuales, especialmente entre las especies de aves. Sin
embargo, las similitudes entre ambas sociedades s6lo se
circunscriben a aspectos de cohabitacién y generacién de progenie.

En la mayoria de los estudios de evolueién, el
matrimonio ha sido considerado una relacidn social que claramente
distingue a 1las sociedades humanas de las no humanas. Algunas
teorias de la evolucién sostienen que el hombre primitivo vivia
en una situwacidén de promiscuidad sexual y marital en la cual no
existjan uniones estables heterosexuales ni restricciones en
cuanto a la crianza entre parientes consanguineos. A partir de
estos comienzos se fué pasando paulatinamente hacia formas cada
vez mas estables y exclusivas de uniones heterosexuales, desde el
matrimonio en grupo, hacia formas poligamicas y de ahi a 1la
monogamia. La monogamia fiel, tal como la concibe la Cristiandad,
fué considerada el pindculo de la evolucidén social, dejando atrés
a las otras formas de unién, considerandose entonces exdéticas,
fosilizadas o detenidas, fases del gran esquems de progreso



~mocial. (Saul,L.,1979).

El matrimonioc en la sociedad actual tiene la funcién de
proveer un sistema de soporte sociopsicolégico critico para la
gente, y lo consigue mediante la legitimacién, mediacidén y crea--
cién de una realidad para los individuos, haciendo que puedan
darle sentido a su vida. Ademds, se crea un orden a través de la
relacién y las formas de comunicacidén con alguien significativo:
el cényuge.(Rhyne, 1881).

En su libro titulado “Transformations:Growth and Change in
Adult Life"”, Roger Gould (1878), afirma que todos log seres
humanos tenemos una tarea que desarrollar, y en el camino del
erecimiento nos topamos con barreras psicolégicas y obstdculos
puestos por nosotros mismos -a los que é1 llama “prohibiciones
infantiles"- gestados desde nuestra nifilez. Asimismo, Gould
sostiene que en el camino del crecimiento a veces nos quedatos
atrapados en mitos o suposiciones falsas que entorpecen nuestra
llegada a la meta que seria una vida feliz y auntorrealizada.

En cuanto a la relacién de pareja, este autor le di& mucha
importancia pues es en ella donde se enfrentan estas suposiciones
con otra persons que va 8 compartir nuestra vida, pero que ademas
esta tratando de desarrollar su propio crecimiento personal.
Segin su hipodtesis, las relaciones de pareja se buscan tratando
de llenar un espacio vaeio y de ganar complitud. Sin embargo, =i
dejamos descansar la responsabilidad de nuestra propia felicidad
en nuestro conyuge, estamos en riesgo de crear el mito de que
"mis seres queridos pueden hacer por mi lo que yo no he sido
capaz de hacer por mi mismo", lo cual implica una serie de
demandas inconscientes que 5i no se manejan adecuadamente en 1la
relacién pueden conducir a los riesgos de las ataduras por
dependencia emocional unicamente.

Ahora bien, ya dentro de un marco de visualizacién de 1a
Psicologia, podemos encontrar una gran variedad de puntos de
vista y de Escuelas que hipotetizan e intentan dar una
axplicacién del funcionamiento y desarrollo de una relacidn de
pareja. Tal es el caso de las escuelas psicoanaliticas (Freud,
Adler, C.G.Jung), la Teoria General de Sistemas, las corrientes
existencialistas, e incluso las escuelas conductistas, incluyendo
1a corriente de terapia racional-emotiva.

Fundamentalmente, se ve a la relacién de pareja como el
punto de partida para la realizacién de algunas tareas psicolégi-
cas del individuo, siendo al mismo tiempo, un punto de llegada al
cual se requiere arribar con una serie de elementos adquiridos,
gue el individuo debe desarrollar desde la infancia hasta la edad
adulta para conseguir entablar relaciones sanas y productivas.

Bl cémo uno vive su vida depende de circunstancias
incontrolables dentro de las cuales se encuentran: uno mismo, 1la
propia infancia, niffez y edad adulta. depende también de 1las
circunstancias que uno mismo ha ereado, como su matrimonio, ¥,



por supuesto, de la propia personalidad, 1la cual egts
primariamente compuesta de los patrones que en la niffez tendieron
las fuerzas emocionales, v.gr. las motivaciones y reacciones,
instintivas y condicionadas.Estos factores determinan la slececidn
del esposo (a), y qué tan bien o mal le ird en la vida, en el
egstado marital en general, y con el conyuge especifico que ge ha
elegido.{(Saul,L.J.,1879).

Desde un punto de vista psgicoanalitico, de orientacién
Kleiniana, la pareja se define como una estructura con identidad
propia, que resulta de 1la unién de dos individuos que han
decidido fusionarse fisica y emocionalmente. Esta atraccidén estd
dada no solo por 1la promesa de satisfaccién de desgeos
conscientes, sino tambien por la realizacion de un proceso
defensivo inconsciente ante las erisis propias de cada uno.

La pareja posee una unidn consciente e inconsciente gque es
dinimica y no solo =sirve para ejercer funciones sociales,
proceativas y econémicas, sino que tiene también una funecién
paiquica que refuerza las estructuras defensivas del individuo ¥y
su lucha contra ls muerte y depresion.(Lemaire, 1886).

Asimismo, a lo largo de todo el planteamiento psicoanalitico
se visualiza a la pareja comoe el objeto de amor que
potencialmente dard cauce a la realizacién de les impulsos
sexuales, proporcionando la satisfaccién de la libido.

La escuela psicosnalitica conceptualiza 1 origen de 1la
relacién de pareja en la relacién del nifio(a) con sus padres, en
especial con el padre del sexo opuesto; partiendo de todas esas
interacciones, las pautas que daran forma a las futuras
relaciones de pareja busecaran ger el intento sobrecompsensatorio
de satisfacer las carencias de la nifiez y el de bisqueda de
placer en funcidén de los satisfactores infantiles.

Desde el punto de vista de Margaret Hahler, la relacién de pa-
reja estarA dada por los resultados del desarrollo deade una
simbiosis hasta la individualizacidn.(Mahler,1980).

Dentro de los seguidores psicoanaliticos, sobresalen dos
autores en su conceptualizacién de una relacién de pareja: Carl -
G. Jung y Erik Erikson.

Erikson define 8 etapas progresivas de crisis social en las
que se enfrentan diversas tareas psicoldégicas que deben ser
resueltas con éxito para poder pasar satisfactoriamente a la
siguiente etapa. De no ser asi, el individuo quedard fijado en la
etapa sin resolver y no podra adquirir las wvirtudes de dicha
etapa y las subsecuentes.

Estas etapas de desarrollo son conceptualizades en términos de
crisis entre dos situaciones antagonistas, una positiva ¥y una
negativa, y son las siguientes:



'1.-,0ral?sénsorial. Del nacimiento a los 1 1/2 a 4 aflos.
. Crisis de Confianza basica vs. Desconfianza: se aprende &
degarrollar confianza en los padres, en uno mismo y en el mundo.

2.~ Muscular-Anal (de 1 1/2 a 4 afios)
" Crisis de Autonomia vs. la Duda y la Vergiienza: se desarrolla
un sentido de autocontrol sin perder la autoestima.

© 3.- Genital Locomotor (de 4 a 8 afos).

Crisis: La TIniciativa vs. la Culpa.Se desarrolla una
conciencia, el papel sexual y =se aprende a asumir una tarea por
el gusto de ser activo y creativo.

4.~ Latencia (de 6 a 11 afios)

Crisis: La Industriosidad vs. la Inferioridad. se recibe una
educacisén sistemAtica, y se desarrolla la determinacidn de
obtener dominio sobre lo gque se hace.

5.~ Adolescencia
Crigis: Desarrollo de la identidad va. la Confusién de papel
{rol). No ?Quién soy? mino ?Cémo puedo ser ?

6.~ Adulto Joven

Crigig: La Intimidad vs. el Aislamiento. Se estudia y ge
trabaja hacia una carrera especifica. Se selecciona un compaiffero
para una relacién intima y duradera.

7.- Edad Adulta.

Crisis: La Generatividad vs. el Estancamiento. Se desarrolla
la preparacion paterna para la siguiente generacién y el apoyo de
los valores culturales,

8.- Madurez.

Crigis: Logro de la integridad del ego vs. la Desesperacién.
Se logra el desarrollo de la sabiduria y uns filosofia de 1a
vida. (Fuente:Bourne y Ekstrand,1878,citados por Bernstein ¥
Nietzel, 1882. p.B8)

Erikson sefiala como etapas de mayor relevancia para la
relacién de pareja: la crisis de identidad vs confusién de rol,
va gque es en esta etapa donde se desarrolla una imdgen de si
mnismo integrando las funciones del rol sexual, La crisis de
intimidad vs aislamiento plantea la resolucidn de una tasrea que
implica 1a biisqueda de un compafiero para entablar una relacién
intima y duradera; y finalmente, la crisis de generatividad vsg
egtancamiento, etapa en la cual se trabaja en la preparacidén como
padres para la siguiente generacidn, preservando asi los valores
de una cultura.



Carl G. Jung,1953,(citado por Sanford, J. 1988), plantea la

“relacién de parejaz como el ejemplo mds claro de 1la biisqueda
innata de complitud en el ser humano. Esta bisqueda estd presente
en tode ser humano, ya que hay una necesidad de fusionar
elementos opuestos que produzcan la totmlidad. Asi, Jung afirmas
que la atraccidén que se da ante una psareja estd provocada
principalmente por la proyeccién del inconscisnte perdonal en la
persona que es el objeto de amor.

Como en un objeto cualguiera que recibe 1luz, existe Ila
proyeccién de una sombra. Asi define dos entidades distintas que
conforman la psique humana: persona y sombra, caracterizindose
la primera por ser la parte consciente o conocida, y la segunda
por ser la inconsciente o desconocida.

En 1la medida en que prosigue una relscién de pareja a
través del tiempo, se darén mas posibilidades de gque cada
individue conozea aspectos desconocidos de si mismo, por
confrontacién con el otro. Asi, la funecién de la relacion
también incluye la de crecimiento personal.

Los tipos psicolégicos que ntilizé Jung para entender las
diferencias de percepcién de la realidad, tembién intervienen en
la formacién y funcionamientc de las parejas, y son, a saber:
Sensacién-Intuicién, Pensamniento-Sentimiento y  Extroversidén-
Introversidén. Conceptualizados como extremos opuwestos de un mismo
continuo, cada persona se afilia mayormente a une de estos
extremos, siendo por resultado un tipo especifico de
funcionamiento psicolégico. Generalmente la atraccién en una
pareja se dard buscando la complementacién de esos opuestos, lo
que dard vitalidad y energia a esa relacién.

Una gran aportacién de Jung a la Psicologia de la pareja, es
sy conceptualizacién de 1los arquetipos anima-aniaus, comno
planteamiento de la existencia de una parte psicolégica masculina
en la mujer, y una femenina en el hombre, que son también
proyectadas en la relacién de pareja.(Sanford,J. 1388)

Finalmente, un autor neo-psicoanalitico que contribuye también
a la conceptualizacidn de la pareja humana es Erich Fromm, quien
define el amor como un fenémeno social e individual que es parte
de 1la naturaleza misma del hombre, planteandec ademés del amor
erético, el fraternal, el materno, el amor a si mismo, y el amor
a Diog.(Fromm, 1981)

Eros es la emocién apasionada con acendrados matices sexuales,
en la bisqueda del amante perfecto con el cual se comparten
emociones, sentimientos, fantasias, caricias y ternuras en 1la-
interaccién sexual. Ludus es el amor como un pasatiempo de Jjuedo
placentero. Filia es el amor incondicional que se da en padres o
adultos hacia los hijos o personas més jovenes., Agape es el
amor hacia otro, o los otros, que no busca el interés egoista de
uno mismo. Caritas es el amor hacis los demds de inspiracién
eristiana. (Fromm,1881),



Otra aproximacion teorica de la psrejs sz aquélla que parte
del esquema familiar completo, visualizande a la intersaccidn de
los cényuges como principio vy parte de una entidad mayor:la
familia. ’

Recientemente, uno de los marcos tedricos que han tenido éxito
para el conocimiento y ayuda terapdutica de 1la estructura
familinr, es el enfoque de la Teoria General de Sistemas, tomado
inicialmente de las ciencias exactas y de las ciencias naturales.
8l cusl postula la existencia de sistemas y sub-siztemas regidos
por reglas y controles parecides y predecibles.

Asl, las familias son conceptualizadas como sistemas altamente
complejos. Son subsistemas de sistemas sociales mds amplios como
la familia extensiva, la colonia, la ciudad, el pais, ete. La in-
terasccién con estas entidades mas amplias va a ser una parte
significativa de los problemas y tareas familiares en su comuni--~
cacitn con redes de apoyo.

El modelo de sistemas analiza la conducta y el desenpsiio
psicolégico del individuo mediants el énfasis de la continuidad®
de influencias gque los miembros de una familia tienen en 1los
demés, desde 1la temprana edad de la infancis hasta el wmomento
presente. Este modelo afirma la significancis de la experiencia
psicolégiea en un individuo de una femilia. El individuo dentro
del sistema posee grandes dreas de autonomia donde é1 o ella
tragciende al asistema. Pero el wmodelo de sistemas también
requiere la obgervacidn de c¢émo y en qué extensidn 1]
transacciones interpersonales gobliernan cada uno de los rangos de
conducts de cada miembro. Este modelo va mds alld del concepto
puramente linear, pues ve al individuo, pero también ve al
individuo dentro del contexte. (Minuchin, Rosman y Baker,19879).

Igualmente, dentro de una familia, hay partes mds pegueiias gue
la integran,y gue a su vez forman parte del todo. A estas partes
se les ha dado el nombre de “"holdn", palabra tomada del griego
“holos” (tode) con el sufijo "on” (particula o parte). Con easte
térnino se logra dar idea de una entidad que es tanto el todo
cono una parte, no mé&s una que la otre ni que una parte rechace a
otra o esté en conflicto con ella. Esos “holones" o subsistemas
de las familias sgon el "“holén individuml” (cada miembre que
integra la familia), el "holdn marital”(la pareja y sgus interac-
eiones), el “holén parental”(los padres en relacién con los
hijos), y el "holén fraterno”(los hermanos y sus interacciones).
(Minuchin, 1881)

El principio de la familia se ubica en el momente en que se
produce un acuerdo entre adultos, un hombre y una mujer gque se
reinen con el propésito de formar una familia. En el modelo de la
fanilia nuclear, cada uno de los “nuevos sociocs” trae consige una
gerie de valores y expectativas tanto reconocidas como
inconscientes (desde reglas tan sencillas como si se debe o0 no
desayunar, hasta valores tan complejos como el de la
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autodeterminacidn). Estos juegos de valores deben ser
reconciliados con el tiempc para hacer posible la vida en comin.
A través de la convivencia surgirdn diferencias que deben ser
negociadas, en las que cada esposoc tiene gue ceder parte de sus
propias ideas vy preferenciass. En este proceso se conforms un
nuevo sistema y los patrones transaccionales que sea dssarrollan
lentamente expresan 1la estructura de este subsistema marital.
(Bravernan, 1982). '

En suma, podemos observar que existen diveraas aproximaciones
teéricas que intentan avaluar, explicar y profundizar en el
conocimiento de la pareja hunana. Cada postura tedrica aporta
valiosos elementos para el trabajo con los aspectos psicoldgicos
de la relacién marital. Y, finalmente, ain cuande son diversos
los enfoques de cada escuelm, existen puntos de convergencis en
al hecho de que las rolsciones de pareja -~concientes ]
inconcientes~ son de vital importancia pars todo individuo.
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1.2 ,SATISFACCION MARITAL.

En términos generales, la satisfaccidn estd definida como 1la
consectencis de saciar o llenar las necesidades de un individuoo.
Estas necesidades han sido estudiadas por diversos autores que
han contribuido principalmente en el Area de la motivacidn.

Las necesidades son 1los motores de 1la conducta, son los
dinanismos que mueven al individuo a buscar su satisfacecién. Una
necesidad satisfecha ya no es una motivadora y cuando las
expectativas de lograr lo que se desea son escasas, pierde fuerza
motivadora esa necesidad.

Segin Chaplin y Krawiec (1878), la motivacién incluye cinco
sgpectos que intervienen =al provocar, regular y sostener el
comportamiento, a saber: 1) estados fisiolégicos, 2) estados
enocionales, 3) habitos, 4) creencias y 5) incentivos.

La Pgicologia de la motivacién se ocupa, en primera ingstanecia
de estudiar 1los estados fisioldgicos cambiantes asociados con
hambre, sed, sexo, etc. Segundo, los estados emocionales se
consideran, en ocasiones, condiciones motivadoras, ya que actdan
cono impulsos a través del aprendizaje, ademés de que refuerzan
motivos ya en accidén. Cuando anhelamos algo, el tono emocional
concomitante intensifica la fuerza de nuestro deseo de alcanzar
una meta., Tercero, 1los héabitos entran en la esfera de 1la
psicologia motivacional porque los que estén bien establecidos
pueden incitar al individuo a la aceién. Se estima que los
hébitos Jjuegan un papel central en relacién a los motivos
gociales. Los wmotivos tales como afecte, deseo de poseer,
seguridad y otros, son patrones aprendidos de comportamiento o
bien, culturalmente determinados. Cuarto, las inclinaciones,
actitudes y valores son procesos cognocitivos sumamanete
complejos, compuestos en parte por factores motivacionales. Las
inclinaciones pueden definirse como estados temporales de
motivacién gque causan mayor selectividad de percepcién y nés
especificidad de respuesta. Las actitudes son estados
cognocitives mds duraderos, los cuales son motivacionales en el
gsentido de gque cuando se mantienen firmemente, predisponen al
individuo a reaccionar de cierta manera (por ej., los prejuicios
raciales y religiosos). Asimismo, pueden considerarse a los
valores como procesos cognocitivos estables que sirven de guias
para la conducta, y de metas a las que el individuo dirige su

comportamiento. '~ Como sucede con las creencias religiosas
profundamente arraigadas, pueden obrar como influencias poderosas
y perdurables en 1la conducta del individuo. RQuinto, los

incentives u otras influencias ambientales que afectan 1los
procesos motivacionales se incluyen dentro de la Psicologis de la
motivacién. (Chaplin y Krawiec,1978).
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Asi, las necesidades que pueden ser potencialmente satisfechas
pueden provenir de muy distintas fuentes, desde necesidades
biolégicas o fisioldégicas "muy primitivas", hasta las nds
complejas necesidades de auto-realizacién o estima.

Abraham Maslow postula en su esquematizacién de las
motivaciones, que de acuerdo con la intensidad de la necesidad,el
hombre pugnaréd por encontrar satisfaccién en el orden siguiente:
lo. Necesidades fisiolégicas.

20. Necesidades de seguridad

30. Necesidades sociales

40. Necesidades de estima, reconocimiento y autoestima.

50. Necesidades de autorrealizacidn (produccioén, creatividad)

Mientras una necesidad de orden primario no esté satisfecha,
no podr4 satisfacerse la de orden superior. En rigor de términos,
las necesidades nunca estan plenamente satisfechas ya que se
presentan en forma recurrente. Sin embargo, el individuo debe
sentir que han sido satisfechas vy que podran seguir
siéndolo. (Rodriguez E. y Ramirez, P. 1982).

Podemos decir que el matrimonio tiene dentro de sus miltiples
funciones, 1la de satisfacer diferentes tipos de necesidades,
tanbién desde las més bésicas (fisioldgicas), las de seguridad,
amor, pertenencia, y necesidades de estimacién y actualizacidén de
si mismo (Maslow, 1968). De ahi que =zea de importancia conocer
los niveles de satisfacecién marital de una pareja.

La satisfaceidn es.la consecusncia de saciar o 1llenar las
necesidades de un individuo. Como hemos mencionado antes, estas
necesidades pueden ir de las mads bésicas (biolégicas), hasta 1las
mis sublimes o espirituales, como las existenciales. Por todo
este amplio rango se localizan las necesidades potencialmente
generadas en una relacién de pareja. Es decir, gque los individuos
pueden hallar fuentes de gatisfaccidn de muy diversos O&6rdenes
dentro de su matrimonio.

El matrimonio, aunque &8 evidentements, al igual que el
enparejamiento, un medio de satisfaccién sexual, tiene otras y
mis importantes funciones sociales. Las parejas casadas, en todos
los pueblos, viven juntas en una unidén reconocida y pitiblicamente
aprobada por otros miembros de la sociedad. Ademids se cuenta con
que cooperen. entre sf, y a veces con otros parientes, en el
nantenimiento de un hogar. Se espera asi mismo gue procrearsn
hijos.Cuando éstos lleguen, ambos cényuges deben reconocerlos
como suyos y atender a su cuidado y educacién. Aungque la mayoria
de 1las culturas predisponen medios para 1la disolueién del
matrinonio, por 1lo general se espera gque los que 8Se casan
intenten que la unidén dure toda 1a vida y que no sea simplemente
un asunto transitorio que pueda romperse al antojo de cualquiera
de los consortes. En suma, el matrimonio constituye en todas
partes un conjunto de pautas culturales para sancionar la
paternidad y procurar una base estable para el cuidado y
educacién de los hijos., Es el principal mecanismo cultural para
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agegurar la continuacién de la familia y de otras agrupaciones
fundamentales sobre el parentesco. (Beals y Hoijer, 1981).

Campbell,(citado por Rhyne, 1981), en su estudio acerca
del matrimonio y la vida familiar publicado en 1878, afirma que
la satisfaccidn en cualquier Area de la vida es producida por la
diferencia entre la percepcidn que tiene un individuoc "de su
situacion real, y las aspiraciones gue tenga de dicha situacién.

Tanto las aspiraciones como 1la realidad percibida estan
formadas por aspectos objetivos y subjetivos de la situacidén
de vida del individuo, pero no se puede esperar gue haya una
relacién directa entre la realidad existente y 1la satisfaccidn
que el sujeto tenga al respecto. Por ejemplo, no es posible
conocer el nivel de satisfaecién marital de una persona a
partir del nimero de horas que pasa con su cényuge.

Mds bien, deberiamos conocer 1la percepcidén del sujeto acerca
de ase tiempo gque ha pasado con su parejs.

Igualxente,Blishen et.al.(citados por Rhyne,1981), sostienen
que hay una habilidad limitada para predecir niveles subjetivos
de satisfaccién de condiciones objetivas, debido a los valores
personales y la alienacidén del individuo, ademds de los aspectos
objetivos del ambiente, todo lo cual en conjunto integran las
percepciones.

Podemos decir entonces, que existe satisfaccién marital en una
pareja cuando sus integrantes se sienten cémodos, gratificados ¥
retribuidos con su relacién. Segin Hicks y Platt (1870), citados
por Pick y Andrade (1988), 1la satisfaccién marital es un
indicador del grado de estabilidad y felicidad de los cényuges.

Sin embargo, para efectos de medicién, es importante
distinguir que entre los mismos elementos que Jjuegan dentro
de una relacién de pareja, el nivel de satisfaccién de uno de los
ednyuges no necesariamente es el mismo que el del otro. Por lo
tanto, es recomendable conocer el nivel de satisfaccién por
separado de cada uno de los cényudes.

Como ya se ha dicho, la relacién de una pareja es siempre
dindmica y cambia a través del tiempo. Esto representa otra
dificultad en la medicién de la satisfaccién marital, porque una
nedida dada, implica un corte en el tiempo, ademds de estar
influida por otras variables que son: La edad de los cényuges al
cagarse y las actitudes que tienen hacia logs roles que van a
degempefiar en su vida en comin (Bahr,S.;Chappell,C. & Leigh,G.K.,
(1983), la presencia o ausencia de hijos y la edad de éstos
(Waldron, 1981; Callan,b1987; Pick y Andrade, 1988; Kurdek,L.,1890),
los affos de matrimonio o la fase del ciclo familiar en 1la cual se
encuentre la pareja (Rhyne, 1981, Estroff,1992), el hecho de gue
36lo uno o ambos cényudes laboren fuera de casa (Freudinger,
1983), v 1la influencia que ejerce el propio trabajo en la
satisfaccidn del conyuge (Barling,J.1984; Clark,R. & Gecas,V.,
1978; Keith,P.M. & Schafer,R.B.,1883), la habilidad
para resolver problemas conjuntamente (Kaslow,F.,citado por
Estroff,1992), las caracteristicas de la familia de origen
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(Chadwick,B.,Albreteh,S.,y Kunz,P.,1978), Pick, S.,1988); las
costumbres, valores y actitudes hacia los

roles de la vida (Wills y Weisgs,1974, Miller,1978, Cooper et.al.,
1985), el entendimiento mutuo (Tiggle R.,1982), el nivel de
comunicacién afectiva y de los problemas cotidianos .entre los
ooposca (Halford,W., Hahlweg, K.,& Dunne,M.,1980) o bien, la
propia autorealizacién de cada uno de los miembros de la pareja
(Gould,R.,1879). )

Al intentar conocer el grado de satisfaccién marital de una
© pareja, una medida objetiva seria saber si esa pareja tiene un
nivel alto, medio o bajo. Mejor aln-sobre todo para fines de
investigacién~ seria conocer un puntaje dado. Sin embargo ?que
representaria ese puntaje?. Quizd que la parsja es feliz, o que
funciona bien, o que no hay signos evidentes de patologia en
ninguno de sus miembros; o tal vez solamente gque esa parsja
demostrd poseer pautas de interaccidén socialmente deseabless.
(Sharpley.C. & Rogers,H.J.,1984).

Pero, cémo evaluar adecuadamente la satisfaccién marital de
una parsja, si, como ya se ha dicho, intervienen una nultitud de
aspectos gque, potencialmente pueden ser satisfechos 4]
insatisfechos dentro de una relacidn de pareja?. Seriam entonces
insuficiente una evaluacién que s6lo considerara algunos de los
aspectos, pero no todos los que estéAn presentes en las relaciones
de un matrimonio. Seria solamente una apreciacién parcial de esa
pareja?

Tradicionalmente, todas 1las variables de satisfaccién ]
insatisfaccién en cualguier esfera de la vida de un individuo, ge
han conceptualizado de forma unidimensional (el concepto clésico
de placer sobre dolor).

Uno de los primeros estudios acerca de la satisfaccidén marital
fué elaborado por Hamilton en 1929 (ecitado por Larson,1980).
En diche estudio preliminar, se postuld que la satisfaccién
dentro de un matrimonio era el resultado del balance entre los
elementos evaluados positivamente (afacto,intereses en
comtin,adaptabilidad), y ciertos elansntos evaluados
negativamente (quejas, deseo de separacién, aislamiento,etec.)

Asi, podria considerarse que una pareja estd gatisfecha si
predominasen los aspectos positivos de su relacién, y no lo
estaria si predominasen los aspectos negativos.

De ser asi, una proporcién mayor de aspectos negativos
reduciria el impacto de los positivos, ain cuando éstos se
encontraran presentes,

Sin embargo, también es posible pensar gque ambos aspectos
-negativos y positivos- coexistan en una relacidon de pareja, sin
afectarse de manera mutua y directa.

En 1880, Larsen realizé un estudio de recopilacién de

investigaciones acerca de la satisfaccién marital, agrupando las
perspectivas de sug sutores en tres diferentes modelos:
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1) Modelo del Continuc Ripolar de la Satisfaceion’ Marital

Prapone que la satisfacecion es el balanecs entre los aspsctos
poaitivog y negatives del matrimonio.
Es daecir, exigte un punto neutrsl (que seris el 0), ylla persona
puede estar situada en unc u otro lado del continuo.(Fig.1.1)

Figura 1.1

INSATISFACCION ¢- 0 » SATISFACCION

2) Modelo Unipolar de la Satisfaccién Marital.

La satisfacecién marital es una funcién de 1a frecuencia é
“relavancia" de ciertos mspectos satisfactorios del matrimonio.
(Fig.1.2)

Figura 1.2

0 ¥y SATISFACCION

3) Modelo de Dimensiones Separadas de la Satisfaccién Marital,

Bste mnodelo postuls gue la felicidad en la vida no es una
sinple dimensidén, szino més bien un estado complejo resultante de
dos dimensiones independientes no correlacionadag: satiafaccién e
ingatisfaceiéon . (Fig.1.3)

Figura 1.3

SATISFACCION HARITAL

SATISFACCION © INSATISFACCION

-.(Lgrgoh.H.;1$§d§M!_i'
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-En 1857, Bowerman fué el primero en sugerir que, para fines de
investigacioén era mejor usar medidas de ajuste separadas para
varios agpactos del matrimonio, en vez de puntajss compuestos, es
decir, que una sola cifra diera el valor de un cumulo de aspectos
calificados con un solo valor.

Posteriormente, en 1978, Condie S. y Doan,H. (citados poz
Larson,M.,18980) realizaron un trabajo de investigasoién en el
que concluyeron que la satisfaccién
maritsl no era una dimensién bipolar (balance entre lo negativo y
lo positivo). En su estudio ascerca del ciclo de vida familiar
obtuvieron puntajes de los siguientes roles en un mnatrimonio:
agposo(a), padre (madre), proveedor (ama de casa), rol social,
educacional, religioso, comunitario y profesional. Para cada rol,
los sujetos calificaron la satisfaccién y la demanda o necesidad
por carencia, dentro de una escala del 0 al 100. Sus resultados
revelaron s6lo una correspondencia mnuy burda entre 1a
satisfaccién y la demanda. Pueatc que una correapondencia
perfecta hubieaes demostrado unidimensionalidad, estos hallazgos
sugieren que el rol de la satisfaccifén es una dimensién separada
del rol de la carencia, demanda o"insatisfaccidn"”

Otros dos estudios ecitadog por Largon y Bahr,1980 (Renne,K.
1970; Wadworth,A.,Wilson,W. y Barker,H.1975) reportaron que los
factores asociados con la felicidad en el matrimonioc no eran los
mismos factores asociados con la infelicidad. Si el rol de 1a
gatisfaccidén en el matrimonio es bipolar, podriamos esperar qus
los aspectos mnés importantes para la felicidad producirén la
mayor infelicidad cuando estén susentes, pero en estos estudiocs
no fué asi. Los factores estaban asociados tanto a 1a
satisfaccién como a 1la insatisfacecidn, sugiriende un modelo
unipolar (ya sea positivo o negativo) para diferentes aspectos
del matrimonio (Larson y Bahr,1880).

Larson y Bahr (1980) utilizaron 1818 matrimonios del estado de
Utah (E.U.A.) para un estudio en el cual aplicaron el
cuestionario "The American Family-1974" consistente en 20
conjuntos de preguntas relativas a: normag de roles maritales,
competencia, poder, satigfaceién global, sanciones, tensién de
roles, actitudes de rol sexual, conflicto, estilos alternativos
de vida familiar, satisfaccién, ejecucidén de rol, actitudes hacxn
la liberacién femenina, y datos demogréficos esténdar.

Ambos miembros de cada pareja evaluaron a su cényuge en los
siguientes 8 roles: proveedor, atencién a la casa, cuidado de
niffos pre-escolares, socializacién, rol terapdutico, sexual,
trato a parientes y recreacién, asignande a esos 8 roles un
puntaje para cada uno de estos tres aspectos: satisfaceién,
tensién y conflicto.

Usando un andlisis factorial mezclaron items de tensién ¥
satisfaccién, y 1loa resultades mostraron que los items de
satisfacién se cargaron separada y distintamente de los items de
tensién, mostrando una correlacién cercana a Cero.
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Por 1lo tanto, Larson vy Bahr concluyen que el rol de  1la
gatigfaccién es una dimengién separada dsel rol de la
insatisfaecién incluyéndose en esta Gltima el rol del conflicto y
la tensién.

Los hallazgos también sugieren que el rol de la satisfaccién
es una dimensién diferente del rol de la tensién y el rol del
conflicto, ¥y que esos roles por si wmismos, son probablemente
dimenasiones separadas de la satisfaccidn global de un matrimonio.

Estos hallazgos refuerzan también 1la posturs Jungiana de 1la
visién de la pareja, que sostiene la posibilidad de que coexistan
agpectos positivos y negativos en una relacién de pareja, dando
soporte a la relacidén gin tener necesarismente que ser
antagénicos.

En 1878, Heath publicé su libro "Rational Choice and Social
Exchange", donde expuso la Teoria del Intercambio Social
(Exchange Theory) que postula que las relaciones humanas operan
como sistenas monetarios en los cuales se realizan
“transacciones”. 8i dichas operaciones causan beneficios para
ambas partes, la relacién tiene posibilidades de continuar, pero
=i hay alguna parte menos beneficiada gue la otra, probablemente
ge harén ajustes para provecar un intercambio mejor nivelado, o
bien, 1la relacidén terminard.

Los resultados de Larson, M. y Barhr,H.(1880) tienen también

implicaciones respecto a la teoria del intercambio en las rela-
ciones humanas (Heath,1976),en la cual se considera que 1la
satisfaccién (o reforzamiento positivo) es una dimnensién
separada de la tensién y el conflicto (costos).
La aplicacién de esta teoria no seria viable para el matrimonio,
ya que no adlo estarian operando “complejas tasas de intercambio”
sino que astan involucrados dos gistenas "monetarios"
(dimensiones) distintas.

No pueden hacerse manipulaciones puramente algebraicas pues
lags dimensiones de "costo” no estéin estandarizadas san relacién
con 1las dimensiones de "beneficios". En otras palabras, no Bse
pueden sumar y restar aspectos positivos y negativos para cobtener
un total arbitrario, pues los satisfactores e insatisfactores no
gon componentes de una misma dimensidn.

Asi, en el campo de 1la terapia o counseling de pareja, no
bastaria con disminuir s6lo a nivel conductual los mspectos
indeseables y aumentar los deseables bajo bases de reciprocidad,
sino buscar log aspectos de comprensién de procesos inconcientes
dentre de la relacién, y otros factores que no siempre son muy
evidentes.(Lemaire,1986).

Laraon concluye quae los procedimientos aparentemente
terapfuticos, disefiados sd6lo para decrementar egtados negatives,
tales como el estrés y el conflicto, pueden no resultar en un
incremento automAtico de la satisfaceién marital, ya que es una
dimensidn distinta del rol de la insatisfaccion.
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Ahora bien, como antes mencionamos, la satisfaccidén marital
no sélo depende de un factor aislado, sino que es el resultado de
upa multitud de factores que influysn en ella, ez un fendmeno
dindmico que cambiam a través del tiempo. De ahi la importancia de
conocer los aspectos més relevantes que inciden en ella.

1.3 VARIABLES QUE AFECTAN LA SATISFACCION MARITAL.

El estudio de la satisfaccién marital es, como en muchos
otros casos dentro de la Psicologia Clinica, un asunto de gran
complejidad, pues se trata de una variable multifactorial, que
puede ser afectada por muchas otras variables, sin poder atribuir
causalidad a una en particular,

Varios investigadores han intervenido en el estudio de 1a
gatisfaccién marital, intentando dar respusstas en el amplio
campo de la vida de pareja, a preguntas tales como: Qué factor o
factores hacen que algunas parejas prosigan su relacién
enriqueciéndola con el paso del tiempo, y gue otras parsjas no lo
consigan? ?A qué puede atribuirse gque parejas muy parecidas entre

-8f posean diferencias en sus niveles de satisfaccién marital?

?Qué ingredientes se encuentran en una relacidén altamente
. satigfactoria? y Cudles factores no estdn presentes en dichas
parejas?. Y al misme tiempo ?Las parejas insatisfechas carecen de
estos ingredientes o poseen caracteristicas diferentes?, ?Hay al-
guna o algunas variables que afecten en particular ngg
directamente a la satisfaccién marital?

La respuesta a estas preguntas permitiria una orientacién mas
definida en el campo de trabajo del clinico que intenta ayudar a
una pareja, corregir desviaciones o bien, conocer los parametros
de funcionalidad que indiquen el posible éxito o fracasoc de una
relacidén marital.

Los estudios iniciales acerca de la satisfaccién marital se
caracterizaban por ser investigaciones de tipo general, sin
enfocarlas en una dimensién o 4drea en particular de 1a
interaccién de pareja, haciendo énfasis en la identificacién o
exploracién de un amplio rango de caracteristicas
gsociodemogriaficas, como por ejemplo, busear las cluses sociales,
el tipo de personas, o los lugares donde vivian los matrimonios

que pertenecian a 1los grupos de mayor o menor satisfaccién
marital.

Desde 1960, la investigacidén en el area marital ha tendido a
ser menos general, enfocdndose mas en dimensiones especificas de
la interaccién de las parejas, por ejemplo, la comunicacidén, los
niveles de comprensidén, la personalidad de los coényuges,
ete. (Snyder, 1879).
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1.3.1 CICLO DE DESARROLLO EVOLUTIVO DE LA PAREJA.

Como ya hemos mencionade antes, la satisfaccién marital es una
variable que puede cambiar a través del tiempo, ya gue la relaciém
de una pareja es un proceso continuc y modificable. La realidad
de la satisfsceidn marital puede constituirse de manera diferente
en tiempos diferentes, y los eventos de la vida tienen que ver en
sy ocurrencia (el nacimiento de un nuevo hijo, un cambio de
emplec, la entrada en la adolescencia de los hijos, ete.)

“La pareja no es un retrato,algo fijo que permanece estidtico e
inalterado 8l paso del tiempo. Por el contrario, este paqusiio
gistemna tiene una organizacidn dinémica que conatantemente sufre
alteraciones, desmantelamientos y resstructuraciones que se
roepiten una y otra vez" (Estrada,lL.1881).

Existen muchos trabajos de investigacidn sobre el cambio de 1la
satisfaccion marital a lo largo del ciclo de vida familiar.
Aunque los hallazdos han sido de muchos tipos y variedades,la
mayor parte de las evidencias spuntan hacia un patrén general:
Hay un declinamiento inicial después del nacimiento del primer
hijo, que contimia durante las etapsas tempranas del ciclo de vide
familiar, con una nivelacién posterior hacia un patrén més
gatable durmnte las etapasa intermedias, y un incremento en las
etapas finales.

Las etapas son mds bien de utilidad diddctica. No aon
exactag en sus limitaciones, pero sgirven para ubicar el
desgarrollo de nna pﬂreaa en un momento dado. Cuando una etapa no
ae cumple, ae convierte en un aintomsa, o bien, se natrasa el
desarrollo.

Cades etapa implica un desorganizarse para volverse a
organizar. Asi como Erikson (1858) secciona 1las fases de
desarrollo de un individuo en etapas a las cuales les llama
“ecrisia", éstas también estén presentes en el desarrollo de uns
pareja. Las crisis implican romper la estructura anterior
para construlr la estructura siguiente.

Existen diversos sutores gque han propuesto distintes
modelos de ciclos o fases por lag que atraviesan las payejag a lo
large de sy clclo do vida. A continuacién se describsn lag méas
relevantes.

Levinson,D. ,Darrow,C., vy Klein,E. (1874), describen geis
etapas de la vida de la pareja,en todas las cuales son valorables
tres aspectos fundamentales:limites, poder, e intimidad.

Loz limites son todoz squéllos elementos que permiten a la paredjs
digtinguirse de lo demds y los demds, Separan a la pareja de
los hijos, los padres, el trabajo, ete.Su funcidn es protectora
y reguladora.

El poder, como en toda relscién humana, implica encuentre de
fuerzas, y ls determinacién de gquién ez el que manda, y céme lo
hace. Existe en ocasiones el “"poder encubierto” que ge sjerce
desde una posicién pasiva. La Intimidad tiene que ver con 1la
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distancia fisiea ¥ emocional de los miembros de la pareja.la
neceaidad y, a la vez ol miedo a la cercanla, hace que se acerquen
y se alejen una y otra vez.(Barragan, 1978).

Las seis etapas de la pareja de Levinson(1874)son:

1. SELECCION. Su duracién es muy variable.

Nace s partir de la posibilidad de vivir en una sociedad en
la que exista libertad para seleccionar a un coémpafiero(a).
Intervienen en ella multitud de factores, como el socioeconémico,
los valores, la cercania geogrifica, etc. Psicolégicamente, la-
atraccién inicial de una pareja, conlleva la proyeceién
inconsciente de las necesidades individuales de cada uno.

Se genera una idealizacidén de ambaa personas y de la relacién.
Los limites, el poder y la intimidad son dificiles de valorar
en esta etapa, debido a lo subjetivo de la experiencia.

2. ADAPTACION Y TRANSICION. Aprox. del 1lo. al 3er. ailo de unién.

La tarea principal es la adaptacién a un nuevo sistems de
vida, con distintos habitos y demandas de las que tenian
anteriormente. Se crean mecanismos de defensa conjuntos. Deben
adecuar estilos (costumbres, orden o desorden, tradiciones,
valores, etc.). En esta fase también se crean mecanismos de
resolucién de conflictos.Se aprende a negociar. Se crean los
primeros limites con las familias de origen, El poder se comienza
a8 definir,lo cual genera discuszsiones y conflictos. La intimidad
eg muy variante, oscilando entre grandes acercamientos y
nlejamientos.

3. REAFIRMACION COMO PAREJA Y PATERNIDAD.Entre el 3o0.y Bo.affos.

Aparecen dudas sobre si se hizo una eleccién adecuada de
pareja. Estas dudas se resuelven con la confirmacién de esa
eleccién y la consiguiente reafirmacién de la estabilidad de 1la
pareja, o bien, con la certeza de que es mejor la separacién y el
divorcio. Es también en esta etapa que la mayoria de las parejas
se inician en la tarea de ser psdres, matizandose eate tiempo con
las satisfacciones y presiones gue la paternidad conlleva.

También es ésta la etapa del "desenamoramiento”: ocurre el
conocimiento real del otro. Empieza s desvanscerse la proyeccién.
Los 1limites son rotos por amigos, amantes o hijos.E1l poder sgs
define como simétrico (igual, pero competitivo), complementario
(uno predomina, el otro es sumiso y obedece),o paralelo (el poder
se alterna en funcidén de lss circunstancias).

4. DIFERENCIACION Y REALIZACION.Del 8o0. al 150. afios de unién.

La consolidacién del matrimonio facilita que surjan mnas
libremente 1los aspectos personales, caracterizindose esta etapa
por un proceso de diferenciacién que se inicia con la
adquisicién de 1la estabiljdad y la terminacién de las dudas
acerca de 1la eleccién del conyuge. Son dos los tipos de
conflictos mds relevantes en esta etapa: a.)diferenciass en el
ritmo de crecimiento personal de los esposos, y b.) diferencias
en la forma o métodos utilizados para aleanzar una productividad
6ptima, encaminados al logro de la realizacién personal,
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Las violaciones & los linites se deben generalmente a
relacionss extramaritales. Si estos limites se logran
solidificar, se msdquiere una mejor definicién de la identidad de
la pareja. La intimidad se profundiza, o bien,se da un gradual y
progresivo alejamiento.

5. ESTABILIZACION.Entre los 15 y 30 afos de unién.

Se da un reacomodo de prioridades que puede crear y/o revivir
conflictos antiguos. Generalmente 1los miembros de 1la pareja
oscilan entre los 40 y 55 aflos de edad, por 1lo cual estan
personalmente viviendo lzs etapas de transicidn de la mitad de la
vida, con una Dbisqueda individual del equilibrio entre sus
aspiraciones y logros.En esta etapa pueden surgir conflictos
importantes, sobre todo respecto a los diferentes valores que
implicarian divergencias en las apreciaciones y evaluacicnes del
éxito logrado y de 1lo que ain hace falta concretar en el
futuro. Igualmente,aparecen dudas acerca de 1la pérdida de
atractivo y habilidades fisicas, con frecuente desenlace en
tridngulos amorosos con relaciones extramaritales, habitualmente
con personas mAs jovenes.

Al mismo tiempo, es comin que en esta Pfase los hijos ya sean
adolescentes o adultos jévenes,con lo cual empieza a vivirse el
conflicto de separacidn entre padres e hijos. Los matrimonios que
mds fuertemente se oponen a la separacién y mas sufren con este
proceso, son aquéllos que desde un prineipio involueraron em sus
conflictos a los hijos. Es frecuente que este tipo de parejas ge
divorcie inmediatamente después ds la salida del dltimo hijo.

La intimidad de una pareja en esta etapa estd intimamente
relacionada con el grado en que los hijos egtaban interpuestos
entre los cényuges. Asimismo,al salir los hijos del hogar ocurren
nusvos conflictos de poder, similares a 1los de 1las etapas
tempranas, con lo cual se define por fin la jerarquia de cada
uno.

B. ENFRENTAMIENTO CON VEJEZ ,SOLEDAD Y MUERTE. Aprox. entre el

30. y 40o0. affos de unidn.

Los temas principales en asta etapa son la vejez, con su
deterioro fisico e intelectual, la soledad que dejan los hijos al
marcharge del hogar, y la muerte de amigos y parientes, que
aunado al rechazo gque la sociedad occidental muestra hacia log
ancianos en general,se producen fuentes de estrés para la pareja,
que dan por resultado una gran angustia y gran necesidad de apoyo
y afecto.

La respuesta ante los acontecimientos propios de esta etapa,
dependerid en gran medida de los valores que posean como pareja.
Asi, quienes han otorgado mucho valor al atractivo o 1las
habilidades fisicas,sufrirdn de gran conflicto en este aspecto,
al verlas perderse. En cambio, aQuéllos cuye valor principal ha
estado en la educacién de los hijos y en ser padres, responderén
intensamente a 1la soledad cuando los hijos se van. 0 bien,las
parejas que en los affos anteriores, dieron mucho valor a su
ocupacién, responderdn con alto grado de estrés ante 1a
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jubilacién, el ser desplazados por personas méds jovenes, etc,

Sea como fuere,es en esta etapa cuando los cényuges tienen
gran necesidad de apoyo mutuo,aungue,paradéjicamente es en ella
cuando muchos enfrentan la soledad de la viudez.

Por otra parte, Liberty Kovacs (1992),terapsuta de pareja
del Center for Marriasge and Family Therapy de California, afirma
que sl matrimonio eveluciona a través de seis etapss hacia la
intimidad y 1la mutualidad.

Cada uner de estas fases posee retos especificos para el
desarrollo del individuo y la pareja. Segin Kovacs (1892), la
duracién del matrimonio no es el Gnico indicio de los asuntos
u obstéculos con que un matrimonio puede tropezar, algunos pueden
permanecer atorados en un sélo asunto por décadas.

Y el desarrollo no sigue una forma linear de una etapa a la
siguiente, mAs bien, es ciclica. Kovucs afirma gque cuando una
- pareja es sbatida por estrés en un punto, pusde regresar a una
etapa anterior. Sin embargo, todas las parejas enfrentan luchas
de poder en las etapas intermedias,y ain las mejores, no llegan a
caer en cuenta de la importancia de la mutualidad -el mejor
auxiliar de soporte e intimidad- antes de 10 a 15 affos.

Los indicadores nas importantes de las etapas individuales
son los temas emocionales y los patrones de interaccién. En la
primera stapa, llamada de la "luna de miel”, los cényuges se ven
nutuamente como perfectos e idénticos. Esto es necesario para
desarrollar un sentido de pertenencia y confianza en el
compromiso del otro hacia una relacién en evolucién. Sin embargo,
cuando reaparecen los anhelos renovados de hacer carrera, o
gignos de intereses externos, el otro miembro pueds
interpretarlos como una traicién.lLa tarea es entonces empezar a
recorrer el dificil camino de 1a aceptacién de 1las diferencias
como intensificadores de la relacién.

En la segunda etapa, las parejas experimentan cambios
indivuales como decepcidn, ansiedad y dudas sobre si mismo. Una
actitud de "Qué estd mal en mi?". Juntos, su tarea es marcar un
distinto limite entre si como una unidad y el resto del mundo que
los invade.Esto requiere de un s6lido sentido de pareja para
poder enfrentar las etapas posteriores.

Sobre las tres etapas siguientes, conforme los intereses de
cada niembro divergen y se desarrollan independientemente, 1los
esfuerzos tempranos de acomodacién son intitiles,.
Tipicamente, cada uno trata de controlar al otro -una clésica
lucha de poder, en la que sienten gue no se ponen de acuerdo en
nada, ¥y que han perdidc toda conexién con el otro-~. Esto puede
atemorizarlos, pero les produce mas miedo bajar sus defensas y
dejarse controlar. Lo que se necesita es habilidad para reconocer
las diferencias y para encontrar nuevas maneras de negociarlas.

En 1la cuarta etapa, uno u otro puede mentir s1 impulso de
abandonar la relacién. Abundan las quejas del tipo "Necesito
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.tiempn para mi" o "Necesito espacio”. Las separaciones en . esta
etapa pueden mer positivas si permitsn a los miembros "comprendesr
quién soy y qué quiero". También es sn esta etapa cuando alguno
de 1los cényuges puede buscar una relacién extramaritel. Kovaes
considera esto como una desviacién del asunto real -el hallazgo y
complemento de si mismo-. Otra relacién sélo cambia el foco de
atencién hacia las necesidades de una persona nueva.

Si la pareja sobrevive a las luchas de poder, de crianza, de
si mnpismos, entonces entran a la etapa 5 -donde se alcanza la
intimidad-. En este punto las parejas tienen una gran identidad
qué compartir, y en la etapa seis, se dan cuanta de que pueden
separarse y reunirse sin perder esa identidad.

Kovacs(1992) sostiene que el matrimonio es escencial para sl
crecimiento y 1la individuacién, 1la elaboracién de un self
distintivo. “Primero crecemozs en una relacién con nuestros
padres, después con nuestros amigos, y después con otro adulto”.
S6lo las relaciones estables, duraderas, permiten que se dé el
erecimiento personal. Necesitamos desarrollar suficiaente
confisnza en un compafiero para gque salgan a la superficie 1las
partes escondidas de nogsotros mismos. Esto implica aflos
invertidos en una relacién".

Similarmente al planteamiento anterior,otros autores
postulan gue la forma en gque una pareja se mueve en el tiempo, no
describe una trayectoria recta, sino gque se pasa a través de
series repetidas de ciclos interminables dispuestos en espiral,
repitiendo constantemente el paso por tres etapas:
1.)Expansién y Promesa,2.)Contraccién y Traicién y 3. )Resolucién.
(Dyn y Glenn,1883).

Sedin estos autores, las parejas se mueven primero a través
de tienpogs de esperanzas,deseos Yy experiencias pogitivasg;
después,a través de tiempos de problemas y decepcién, pues tal
vez lag experiencias positivag no fueron 1o suficientemente
profundas o duraderas. Entonces, se mueven hacia un punto medio
entre las dos situaciones opuestas anteriores.

Asi, Dym y Glenn(1993) proponen el funcionamiento de pareja
a través de ciclos repetitivos de tres fases que son:

1.~ ETAPA EXPANSIVA,

Inicialmente, dos personas se acercan tanto que forman una
relacién duradera. Esta fase generalmente incluye romance,
exploracion y atraccidn sexual. Aunque no todas se enamoran, pero
en vez de eso, las parejas cominmente inician con una experiencia
compartide de expansividad y promesa, que puede incluir amer
rondntico pero también puede surgir de una cédlida y respetuosa
anistad. En esta etapa, los individuos ge sienten mis completos,
ingeniosos y encantadores,mAs fuertes -aunque mis vulnerables-.En
suma,nucho méds cerca del ideal de si mismos que nunca antes. La
apreciacién de cada uno provoea que el otro se expanda a todas
sus capacidades. Las relaciones que inician carecen de los
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patrones de constriccién que eventualmente emergeran. En su lugar
hay espacios que refuerzan la exploracién y la experimentacién.
La etapa expansiva eg una de las pocas veces en que contamos
nuestra historia completa a otra persona. Posteriormente las dos
higtorias individuales se entretejen para formsr una narrativa de
pareja, que dard por si misma una identidad. La identidad
individual estard intimamente vinculada con la identidsd de
pareja. Sin embargo,las parejas tsmbién hallan la forme de
inecluir en su relacién, sus mniedos e inseguridades, las
ineptitudes y alin la crveldad de figuraas prominentes en sus
vidas.La introduccidn de este material en la relacién es la tarea
de la giguiente etapa.

2.- ETAPA DE CONTRACCION Y TRAICION.

Esta segunda etapa comienza cuando uno de los miembros de 1la
pareja regresa a formas rutinarias.lLa retirada puede ser neutral,
ne necesarismente hostil,pero el otro se siente abandonado y
traicionado. Desea que regrese agquél que una vez conocié. Hay una
alejsmiento provocado por la excesiva demanda de atencién del
otro.El gran potencial de la etapa expansiva, cuando hombre y
mujer comparten atributos “masculinos" y “femeninos", se disuelve
con el regreso a los estereotipos. Cada c¢ényuge se sgiente
traicionado y atrapado -no s6lo por el otro sino también por si
mismo-. M4s que nada, la gente desea seguir siendo quien era en
la etapa expansiva, la persona que se habian esforzado en 1llegar
a ger durante aflos de sueilos y preparacidén.Ahora se sienten
disminuidos por sus propios errores. Se amenazan mutuamente y un
clima de acusacidén traspasa la relacién.

Asi como la etapa expansiva nos acerca 8 nuestro ego ideal,
1a etapa de contraccién nos confronts con nuestros mayores miedos
y nuoestra sutoimagen méAs pobre. Durante esta etapa se forman y
consolidan esfuerzos o contiendms repetitivos y distintivoa, que
parecen definir 1la relacién enteram. Estos patrones se vuelven
parte integral de 1la convivencia de la pareja, y recurren a
través de toda su vida, volviéndose tan familiares y distintivos
como las promesas implicitas de la fase de expansibn.

Adn cuando esta sea una etapa dificil, la contraccién es
escencial. Los conyuges deberadn aprender & expresar sus heridas e
incertidumbres, pues si no, no podran sentirse verdaderos y
completos, y la vigilancia requerida para auto-protegerse los
mantendrda en guardia constantemente y los hari superficiales.

En 1a fase de contraccién, los temas criticogs sobre el
pasado de los cényuges entran en la experiencia de 1la pareja,
profundizando su cardcter.La Contraccidén, entonces, no es una
etapa “negativa”, es tan necesaria como las otras, pues en ella
nos confrontamos a nosotros mismos honestamente, diciendeo 1la
verdad acerca de nuestras limitaciones y 1las de nuestro
compafiero. Aparecen los "insights" (darse cuenta). Las parejas
que soportan la contracecién, tpiunfan y pueden entonces avanzar.
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3.~ ETAPA DE RESOLUCION.

Para gobrevivir, 1las parejas deben saltar de la etapa de
contracecidn, s=sin excluir sus mensajes por completo. Deben
reconciliar las dos etapas anteriores, por lo menos de forma
parcial.

Esta es una etapa de compromiso, negociacién, acomodacién e
integracion.La. lucha de los coényuges poer ser razonables y
mantener la perspectiva, para afirmar la complejidad y manejar
las situaciones dificiles con competencia y madurez, hace
contraste con el enfogue limitado e intenso de uno en otro que
caracteriza a las etapas anteriores. La pareja ahora se abre
hacia la familia y la comunidad.

Por un momento parece que la lucha se acabd. Lo que antes
era considerado aversivo, ahora es tolerable. Hay alivio y a
menudo un optimismo renovado. En este momento la pareja
frecuentemente se mueve hacia adelante -avanza- dentro de otra
etapa expansiva, que a su vez podra conducir a una nueva etapa de
contraccién y asi sucesivamente.

El progreso de expangidn-contraccién-resolucidén, es una
espiral a través del tiempo; etapas que se suceden una a otra.
Los ciclos pueden ser precipitados por un amplio espectro de
erisis y eventos. Cada revolucidén d& nueva informacidén a la
pareja, asi como muchos beneficios, tales como las capacidades
gue emergen en respuesta a situaciones de peligro. Para aquéllas
parejas que sobreviven muchas vueltas del ciclo, la etapa ds
Resolucién tiende a ampliarse en contenido y tiempo. La pareja
tarda mds tiempo en ella, y sus cualidades de tolerancia y
acomodacidén paulatinamente van definiendo su cardcter.

Cada pareja tiene su "Home Bage" (base-hogar), una etapa en
la cual generalmente residen. Esta etapa habitualmente representa
su persona ptiblica y su suto-imagen evolucionada, aunque no todo
su cardcter. Aquéllos que ‘residen en contraceidn, por
ejemplo,pensaran en si mismos cono conflictivos y
probleméticos,aln cuando tengan momentos de expangioén Yy
resolucién. Una vez que una pareja ge establece en una etapa como
"home-base”, sus ciclos tenderdn a empezar y terminar ahi. El
cardcter de las parejas es forjado a través de ciclos regulares
de conflicto y resolucidén. E1 conflicto no es una aberracién que
deba ser ignorada o curada; es algo inherente a la vida de las
parejas para hacer frente a los dilemas reales que deben conocer
y resolver para crecer. (Dym y Glenn,1883).

Finalrmente, estd la propuesta gque hace Estrada{1887)
respecto al ciclo de vida familiar, englobando en él no sélo a la
pareja sino a los hijos y los padres, como un sistema completo
gque crece y se modifica a lo largo del tiempo. Estrada define 6
etapas que son:

1
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1.- EL DESPRENDIMIENTOC.

Implica dejar el hogar paternc para unirse & un compafiero(a)
y formar una nueva familia.Para arribar adecuadamente a este
punto, es deseable haber adquirido sntes una identidad propia vy
consolidada para formar una nueve relacién, basada en la libertad
de 1llegar a ser un individuo en si mismo con la capacidad de
apreciar al otro en todo lo que es. .

Estrada(1987) coincide con Gould(1879) en que um gran peligro
en esta fase de la pareja s dar por hecho ques el compaifiero
golucionarg los problemas personales. ls idemslizacién pusade ser
un peligro, aunque &s una fuerzas que ayuda al desprendimientc de
1a fawilia de origen.

2.~ EL ENCUENTRG.

En esta faze las tareas principales implican cambiar los
mecanismos que daban seguridad emocional para integrar un sistems
de seguridad emocional interno psra si mismo y la pareja. Se
egtablece un “"contrato matrimonial” que regulard 1la vida
paiquica, emocional e instrumental de 1la nueva pareja. Se
establecen los deberes y obligaciones de cada uwno, asi como sus
bienes y beneficios, sobre la bage de la reciprocidad, de lo que
se dard y lo que se piensa recibir. Es un contrato con aspectos
conacientes -verbalizados y no - y con aspectos inconscientes,
que incluye todos los aspectos de la vida cenyugal (sexo, metas,
paseos, poder, dinere, hijom, ¢familis,ete.). De hecho, 1los
cényuges llegan al matrimonic asumiendo que dicho contrato ya se
ha definido, vy que existe un acuerdo mutuc que ha sentado 1as
bazes para assgurar ls paz y ls felicidad futuros, por lo que
cuando surjen los primeros indicios de “no~cumplimiento” hay una
gengacién de gue laa reglag han sido violadazs, lo cual produce
enojo o desilusidn y puede llegar 8 provocar problemas serios.

3.- LOS HIJOS.

La 1llegada de un hijo modifica las reglas y las situaciones
vividas hasta entonces. El nuevo miembro requerird un espacio
fisico y emocional. 8e necesitard un nueve “anclaje" de 1la
relacidn con el nifio, ¥ que se hags evidente la capacidad de
ayuda mutua, que se abran y extiendan las 4&dreas de interés,
incluyendo ahora al nuevo miembro de la familia. la wvida sexual
de la pareja cambia radicalmente en esta etapa, ya que, aunque se
ests realizando la experiencia de la reproduccién, hay
simultineanente un alejamiento sexual, y un cuestionamiento sobre
la continuidad de la familia.

La etaps de la llegada de los hijos puede ser favorable para
la intimidad de 1la parejs al provocar 1la diferencincidén y
elaboracidén de la propia personslidad de cada uno. También losm
hijos dan continuidad inter-generacional, 4 farilitan
penetraciones de informacidn nueva y externa al gistems familiar
(proveniente de la escuels, log amigos, otras familiasn, ete.). Se
definen los roles de madre y padre, los cuales contribuyen al
fortalecimiento del Yo, siempre y cuando se conserve también la
propia individualidad. En el aspecto econdmico, es evidente que
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comienza una nueva carga familiar.lo que requerirs de grandes
esfuerzos y apoyo mutuo en la pareja.

4,- LA ADOLESCENCIA.

Es una de las etapas mAs problematicas del ciclo vital de 1la
_familia pues aparecen problemas emocionales serios, debido a las
situaciones comunes de esta dificil edad. Asi mismo, estos
conflictos de los hijos "reviven" la propia adolescencia de 1los
padres, lo cual, aunado a que esta es una etapa donde los abuelos
han llegado ya a una edad que requiere apoyo y cuidados, hacen en
conjunto una fage dificil. Frecuentemente se dan problemas de
rivalidad entre padres e hijos, confrontandose ideas y valores,
lo cual afecta el 4&rea de identidad de los miembros de 1a
familia. Los hijos empiezan a dar los primeros indicios de deseos
de 1libertad, de marcharse del hogar paterno. Se requiere un
fuerte ApOYyo mutuo. es necesario asegurar respeto,
consideraciones y cuidados de los familiares a través ds una
conducta madura. En el aspecto sexusl =se goza de més libertad e
independencia. En el aspecto econémico, es el momento de
"recoger la cosecha". La disminucién de 1las demandas de 1la
crianza, o el haber logrado ya reunir algo, hace que se alcance
cierts seguridad econdémica.

5.~ EL REENCUENTRO.

También llamado el "Sindrome del Nido Vacio". Pueden surgir
gsentimientos de aislamiento y depresién al haberse terminado 1las
actividades de crianza. Se realiza una recapitulacién de lo que
se hizp y lo que faltd por hacer. Se produce un reencuentro al
irgse los hijos, como en un principio: el redreso al rol de
esposo{a) y compafiero(a). Es esta una etapa en la que se requiars
gran comprensidn y carifio mutuo, evaluar lag satisfacciones, vy
confrontar la jubilacién y la disminucién de responsabilidades
laborales.

6.~ VEJEZ.

Hay una biisqueda de la identidad personal, de 1la compafiia
placentera y de experiencias significativas y ' genuinas. Deben
definirse limites claros de espacios con el regreso del esposo al
hogar, lo cual amensza la individualidad y la diferenciacién.

En esta etapa no resulta fécil el enfrentar la muerte, que es el
m4s grande de los impondersables y que se encuentra a sélo unos
pasos., (Egtrada, 1887).

Como puede observarge, hay puntos en comin en todas las
clasificaciones de etapas por las que pasa una pareja a lo largo
de su ciclo de vida. La mayoria de los autores coinciden en que
hay una primera fase de "enamoramiento” que representa el inicio
de la relaci6én. Posteriormente viene un tiempo de ajuste ¥y
adaptacidn, que conduce a un conocimiento real del otro, ¥y gque
usualmente también lleva al "desenamoramiento". Después, - -algunos
autores hablan del arribo de los hijos, las tareas de crianza, vy
la energia canalizadea a la paternidad. Finalmente, casi todos
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coineciden en un reencuentro, y, si éste es logrado con éxito, se
logra la vejez integrada o la separacidn definitiva -~ya sea
figican o emocional, o ambas-.

En 1981, Rhyna realizé un estudio con 2190 parejas casadas, a
laa cuales aplicd la prueba “Index of Marital Quality" (Indice de
Calidad Marital), que mnide con escalas y preguntas abiertss
varios aspectos de la satisfaccién marital.

Tambidn nidié el grado de satisfaccién marital con una escala
del 1 &l 4 los signientes mspectos: amor, interés, ayuda en casa,
anigos del cényuge, tiempo con 1los nifos, amistades b'4
gratificacidén sexual.

Eutas variables fueron correlacionadas con la etapa del ciclo
de vida familiar en que se encontraba la pareja en el momento de
hacer la investigacidn, a saber:

Etaps 1. PREPARENTAL, Incluye a toda la gente casada qus sin noe
ha tenido hijes. (Inclusive agquellos matrinonios que
nunca los tuvieron.)

Btapa 2. PRE-ESCOLAR. Incluye todos los casos en que el nifio mis
pequeiio o5 menor de 68 afios de edad.

Etapa 3. JOVENES. El nifio mas pequefio esta entre los B y los
12 afiog de edad.

Etapa 4. ADOLESCENTES. El hijo mayor estd entre los 13 y los 18
affos de edad.

Etspa 5. HIJOS MAYORES DE EDAD EN CASA. Incluye = los
“"rglativamente pocos” matrimenios donde los hijos
mayores de 20 afiog alin estan en casa.

Btapa 8. LANZAMIENTO. Incluye los cases donde algunos {(aungue no
todos) les hijos se han ido de casa.

Etapa 7. POST-PARENTAL. Casos donde hubo nifflos pero crecieron y
ya todos se han ido de casa.

Sus hallazgos fueron los siguientes: En términos globales, los
hombres se mostraron mAs satisfechos con sus matrimonies que las
nujeres. Los puntajes de éstos cayeron con msyor frecuencia en el
20X mfs alto de 1la escsla de satisfaceidén, evaluando au
matrimonio con la calificacién "A" (gue corresponderia a un MB en
nuestros términos), deeclarando con mayor frecuencia que nunca
habia sentido que su matrimonio limitara su libertad, y que
volverian a cagarse con la misma mujer.

Por el contrario, las esposas moastraron un mayor grado de
variabilidad en sus respuestas, con una desviacién esténdar mas
alta que log hombres, y menor grat® general de satisfaccién
marital.

28



Al correlacionar lag variables de satisfaccién con la etapa
del cieclo familiar, encontraron los puntajes més bajos en las
etapas gue correspondian a la crianza de los hijos, y los
puntajes mas altos en las parejas cuyos hijos ya hablian dejado el
hogar, e inmediatamente después, aquéllos que nunca habian tenido
hijos, gquienes en este estudio fueron considerados con una
ubicacién permanente en la etapa pre-parental.

Dentro de las estapas de crianza de los hijos (2,3 y 4) 1la nmas
ceritica (por tener un indice de menor satisfaccién marital) fué
1a etapa 3 ("Youngsters"), seguida de 1las parejas con
adolescentes, posteriormente las que tenian hijos mayorea de adad
ain en casa, y finalmente aquellas con hijos en etapa pre-escolar.

De tal forma, que al graficar estos resultados, observamos un
comportamiento decreciente hasta que los hijos salen de casa,
momento en el cual la satisfaccién marital vuelve & ascender.
{Rhyne, 1981) Ver figura 1.4.

Figuras 1.4.
Correlacién entre satisfaccién marital y etapas de 1a pareja
(segin Rhyne, 1881.)

SATISFACCION MARITAL

Sin embargo,es importante hacer hincapié en que el ciclo de
vida familiar no puede conceptualizarse de igual forma en Canada
y en E.U.A. que en México (Estrada, 1987). En 1las familias
latinoamericanas, generalmente los hijos dejan el hogar sélo para
casarse Y formar una nueva familia, y generalmente a una mayor
edad que los hijos de las familias norteamericanas. En cambio en
estas Wdltimas, la salida de casa de los padres habituslmente es
para reslizur estodios superiores alrededor de los 20 affos de
edad y con un evento social de menor impacto psicologico gue el
de salir para ir a formar una nueva familia.
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Asi, este sigtema se modifies, cuando menos en la segunda
mitad del eielo de vida familiar, pues las parejas en México rara
vez se quedan absolutamente solas.

Por lo tanto, lag apreciaciones de satisfaceién marital a
través del ciclo de vida fampiliar en poblacidn mexicana,
probablemente difieren de 1las reportadas con Buestras de
poblacién anglosajona.

1.3.2. PRESENCIA O AUSENCIA DE HIJOS. SU RELACION CON ELLOS.

La decisi6én de tener hijos se ha ido separando cada vez
nds de 1la de cagargse o unirse en pareja, ya que el sexo no
requiere de una ingtitucidén como la del matrimonio para sger
realizada.Tal decigién eg muy compleja e incluye varios agpectos,
entre los cuales el econdmico es de los mAs relevantes, aunque
también influyen loa aspectos religiosos, éticos, sociales,
politicos ¥y culturales,

De cualquier forma, la incégnita se encuentra a nivel de
cuestionarse si el tener un hijo va a influir o no en la cadena
secuencial que un individuo lleva en su ciclo vital, tanto
familiar como personal (Estrada,1891).

La presencia de nifos ascciada con baja satisfaccién marital
ofrece una explicacién enfocada en la interferencia de los niffos
con 1la interaccién y la intimidad de los esposos. En el estudio
de Rhyne se confirmé tal hipétesis.

En base 8 los resultados de Rhyne, puede sostenerse que la
presencia de hijos en la famnilia afecta de forma negativa 1la
satisfaccién marital de 1a parejan. Algunas investigaciones
{LeMagtsrs,1957;Hobbs,1965, Dyer,1989; citados por Waldron,1981)
seffalan que con la llegada del primer hijo,la pareja experimenta
una crisis que afecta su relacidn.

En 1973, Ryder encontré que algunas parejas -especialmente las
esposas- experimentan un decremento en su nivel de satisfaccién
marital después del arribo del primer hijo. Obtuvo estos
resultados a partir de un procedimiento test-retest con la prueba
de Ajuste Marital de Locke-Wallace, reportando que las esposas
que habian tenido hijos tenian significativamente més posibilida-
des de reportar que sus esposos no les estaban poniendo
suficiente atencién, a diferencia de las esposas gin hijos.

Waldron y Routh (1981) hicieron una réplica del estudio de
Ryder, midiendo sjuste marital con la prueba de Locke-Wallace a
un grupo de 48 parejas casadas que estaban en espera de su primer
hijo. Sus mediciones incluyeron ademids, la prueba de Bem ( Inven-
tario de Rol Sexual), que distingue niveles de androginia
(feminidad y masculinidad). Ellos aplicaron estas pruebas en el
tercer trimestre de embarazo de la esposa (pre-test), y de 6 a 8
semanas posteriores al nacimiento del bhebé (post-test). Sus
hallazgos fueron consistentes con las investigaciones anteriores:
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efactivamente hube decremento en el nivel de satisfaccién marital
antes y despuds del nacimiento del bebé, pero udnicamente fué
significativo en el caso de 1as esposas.

Después de hacer un andlisis de log items que componen 1la
prueba, se encontré que sd6lo dos de ellog habian sufrido cambios
significativos: el que media el grado de felicidad global del
matrimonio, y el que se referis al grade de acuerdo para la
solucién de problemas: cambios que los autores atribuyeron
principalmente " a la depresién post-parto, que probablemente -
pudo provocar sentimientos negativos hacia la vida en general vy
hacia el matrimonio en este camo, ademis de un probable
sentiniento de "atadura” a la casa, con poca interaccién social o
pocas poaibilidades de recibir otro tipo de reforzamientos".
{Waldron y Routh,13881).

Sin enbargo,una de 1las variables extrafias que pudo haber

influido, es que la mayoria de las parejas -el 88.9 X - fueron
contactadas por medio de las clases de parto paicoprofilhdctico a
las que asistian.Esto puede ser una causa de sesgo en la muestra,
pues tal vez ge trata de un tipo especial de pareja la que tiende
a asistir a estos cursos.Addemds,el periodo en que se hizo el re~
test fué de 6 a 8 semanas posterior al nacimiento del bebé, quiza
demasiado pronto para evaluar un cambio en la sgatigfaccién
mnarital, o demasiado tarde para considerar una depresién post-
parto.

Neiswander (1980) en su "Manual of Obstetries”, describe dos
tipos de padacimientos depresivos despuss del parto: el primero
consiste en un periodec de ajuste emocional transitorio, y el
gegundo en un proceso con elementos psicopatolégices.

Sobre el primero se seiialan los ajustes con el demarrolle de
interacciones de la nueva madre, el infante y el padre, en el
cual la parturienta puede presentar confusién, depresidn,
rasentimiento y sentimientos ambivalentes. La '"tristeza post-
parto” resulta de esos sentimientos y ds una sensmacidn de vaclio
posterior al nacimiento del bebé, quizd por ya no dar soporte
orgdnico al recién nacido, o bien la desacostumbrada rutina de la
lactancia que implica una conpleta dependencim del infante hacia
la madre. :

También una emocidén muy comin es el resentimiento hacia el be-
bé por introducirse entre ella y su esposo. Estas reacciones son
normales en el proceso de sjuste, los miedos de la paciente
acerca de estas emociones o de su falta de habilidad para cuidar
del bebé pueden ser minimizados con apoyo, brindando seguridad y
ayuda a la nueva wmadre para aprender a cuidar del hijo.
Benson(1973) sitia este periodo en la segunda semana posterior sl
nacimiento del bebé, y solo seflala una incidencia del 70X .

Ahora bien, dentro de los trastornos de psicosis maniaco-~

depresivas, Benson sefiala que el 10X de estas reacciones ocurren
antes del parto, y el resto durante el puerperio.
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Neiswander (1980) sefiala que la verdadera psicosis, rara vez
se presenta en pacientes sin una historia previa de desérden
emocional, y la mayoria de los ajustes post-parto son temporales.
Los signos de desinterés, abuso, ideacién o conducta bizarra,
deben ser evaluados por un psiquiatra y dar la terapia adecuada,
ya que segun Benson (1973), lm duracién de un ataque no puede
predecirse y a veces se extiende por semanas o meses.

Ahora bien, Hellman vy Pritchard (1978), sefislan que las
nujeres gue cambian adecuadamente sus actitudes, adquieren los
conocimientos practicos necesarios, y obtienen una guia préctica
y ayunda segura, consiguiendo un equilibrio saceptable en sl
periodo post-parto inmediato, siguiendo asi durante muchos aflos.
Casi siempre, las madres bien preparadas son méas felices y tienen
nAs 4xito en su matrimonio que las mujeres que no reciben
orientacién especial para la tarea de la maternidad.

L1
Las referencias anteriores, sefialadas por gineco-obstetras,
apoyarian el cuestionamiento de los resultados de Waldron y
Routh,ya que el 86.9% de las parejas que conformaron la muestra
de su estudio, se habisn preparade justamente para el evento de
la maternidad, y por otro lado, se dificulta suponer que las
esposas de dichas parejas desarrollsron en su mayoris una
depresién post-parto.

Finalmente, no seo podrian generalizar datos de decrementosn
aparentamente aignificativos de satisfaccidn marital a partir ds
una supuesta depresisén post-parto. Menos aiin, de afirmar que 1a
presencian de un hijo disminuye directamente el ajuste marital.

Asi, existe una gran controversia respecto a la presencia o
ausencia de hijos en el matrimonio como una variable gque afecte
la satisfaccién marital, ya sea real o potencialmente. Los niffos
llenan varias necesidades socio-psicolégicas en los padres. Estas
necesidades, sin embargo,varian entre los individuos, y dentro de
cada individuo, dependiendo del nimero de hijos que ya existen en
la familia, su situacién econémica, y s8i hay o no otras
oportunidades accesibles para sacisr dichas necesidades. (Bulatao
y Fawewtt,1983; Hoffman y Hoffman,1973; Hoffwan y Manis,1979;
Townes,et.al., 1880,citados por Callan,1987).

Cowan y Cowan (1882) afirman que los cambios qus produce 1a
llegada del primer hijo en 1la vida de una pareja, eatén
intimamente relacionados con el reparto de roles de trabajo y
familiares, y por ende, con los auto-conceptos individuales de
cada c¢ényuge sobre todo en lo que se refiere a su propia
percepcién de su rol masculino y femenino. Sin embargo, el formar
una familia proporciona un reto que a muchas personas los conduce
al crecimiento -como individuos, como pareja y como padres-. Para
las parejas que se esfuerzan en mantener o mejorar la calidad de
su matrimonio, el tener un bebé puede 1levarlos a una
revitalizacién de su relaciédn.

Como hemos visto antes, variass investigaciones acerca del
ciclo de vida familiar, reportan que la satisfaccién marital =se
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mantiens en sus niveles mAs bajos mientras hay niffos en sl hogar.
Por otro lado, otros estudios coinciden en que la presencia de
hijos beneficia la relacién, los padres también enfatizan gue los
hijos son una fuerza para la relacién. Un gran nimero de estudios
han. fallado en revelar por que los hijos tienen un - impacto
negativo en la felicidad marital (Feldman,1981; Martini, 1980,
citados por Callan,1987; Wallace,P. & Gotlib,I.,1990).

En 1887, Callan realizé una investigacién en la que usd una
nuestra de 148 mujeres casadas, de las cuales 60 eran madres de
uno o més nifios, 36 que estaban voluntariamente sin hijos, y 53
mujeres infértiles. A todas ellas 1les fueron aplicados un
conjunto de pruebas para medir el bienestar psicolégico y su
ajuste marital.

Sug hallazgos reportaron que los niveles de bienestar personal
fueron muy similares en los tres grupos de muyjeres; sin embargo,
laa mujeres infértiles reportaron niveles menores de bisnestar
global y calificaron su vida como menos interesante, mds vacia ¥y
nenos reforzante. Estaban menos satisfechas que las otras nujeres
con la cantidad de éxito, realizacién, variedad e interés
(satigfaccién) en sus vidas diarias.

Por otro lado, las mujeres voluntariamente sin hijos, y las
madres tenian similartes de satisfaccidén en sus vidas.

Sin embargo, las mujeres sin hijos -~tanto veoluntaria como
involuntariamentse~ estaban mAs satisfechas con 1la cantidad de
libertad y flexibilidad de sus vidas, especialmente en la forma
cono podian usar su tiempo y sus niveles de privacia perscnal,
relajeniento & independencia.

Las mujeres infértiles eran también més positivas acerca de la
cantidad de amor en susm vidas y el nivel de soporte que recibian
de sus familias y amistades. También, ya sea por los beneficios
de la vida sin nifjos, o deebido al hecho de compartir sus
intentos y frustraciones al tratar de tener un hijo, las mujeres
infértiles reportaron relaciones maritales de mayor cantidad de
amor. Estuvieron generalmente mds satisfechas con sus matrimonios
que las madres y las mujeres sin hijos voluntariamente.

Ahora bien, las mujeres sin hijos reportaron que pasaban mnds
tiempo con sus esposos, con mayor intercambio de ideas y mayores
niveles de consenso en sus opiniones.

En resumen, los resultados de Callan (1987) sugieren que lsag
- mujeres sin hijos -ya sea voluntaria o involuntasriamente-, son en
general tan felices y bien ajustadas como las que son madres. Sin
enbargo, las mujeres de la muestra de infertilidad, frustradas en
sus intentos de tener un hijo, se sentian menos satisfechas con
algunos aspectos de sus vidas, especialmente sefialaron una falta
de realizacidén, propdsito y variedad en su vida cotidiana.

No obstante,cabe sefialar que las muestras de mujeres o parejas
infértiles son sesgadas, pues siempre se han usado pare 1la
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investigacién aquéllas que acuden a clinicas de tratamiento de
infertilidad, donde reciben, ademis de ayuda médica, un soporte
psicologico ya que dicho proceso os de por si tensicnante y a
menudo necesita seguirse por varios afios. De tal forma que al
contactar a las parejas infértiles por este medio, para efectos
de investigecidn, quedan fuera aquélles parsjas gque no busean
tratamiento, que no perseveran en €1 o que se separan. Asi las
auestras resultan sesgadas, no representan fielmeénte a la
poblacién teotal y por ende, los resultados obtenidos son de
generalizacidn limitada.

Ademas, en este estudio, Callan utilizé solamente
los resultados de las esposas, y de ahi elabord conclusiones que
incluyen a la pareja entera. En el caso de las mujeres volun-
tariamente sin hijos, se asume gue son ambos cényuges qulienea no
desean tener hijos. Seria conveniente conocer la percepcidén y
las opiniones de los esposos, y si hay un consenso entre el
parido y la mujer, ya que una falta de éste pusde ser también una
fuente de fricciones y de disminucién de satisfaccién en el
matrimonio.

Las parejas infértiles que han sido investigadas en este tipo
de estudios reportan resultados de mejor ajuste marital en
algunas Areas, a diferencia de las parejas con hijos.

Probablemente estos resultados se deben a que dichas parejaa
han perseverado en su tratamiento y poseen altos recursos psico-
légicos -pre_existentes y adguiridos- que leas ayudan a mantener
una buena relacién. Sin embargo, no se conocen los resultados de
parejas infértiles que abandonaron el tratamiento o gue nunca lo
han buscado.

De tal forma que la presencia de hijos como factores de
influencia negativa en la satisfacecién marital permanece sin
tener una directiz clara.

En un estudio realizado con una mueatra de 244 personas
casadas en la Cd. de México, Pick 'y Andrade (1888) formareon
cuatro grupos experimentales en base al nimero de hijos de cada
pareja: 0, 1, 2, 3, o mas. Aplicaron la Escala de Satisfaccién
Marital de Pick y Andrade,y la Escala de Comunicacién Personal
Marital (COPEM, Pick y Andrade,1888).

Sus hallazgos reportaron que la satisfaccién marital, la
comunicacién y la sexualidad, se relacionan en proporcién casi
inversa con el nimero de hijos. las diferencias estadisticamente
significativas fueron en el grupo de parejas con 3 o mAds hijos,
con respecto a los otros grupos. Y el mayor Indice de
gsatisfaccién marital, asi como el mayor indice de comunicacién,se
observé en las parejas sin hijos.

Pick y Andrade(1888), concluyen que la interaccidn
marital se ve afectada a medida gque la atencidén concedida
originalmente al coényuge se tiene que desviar hacia los hijos
(disminuye paulatinamente la satisfaccién marital a medida que
crece el niimero de hijos, hasta hacerse eatadisticamente
diferente en 3 o més).Sin eabarga, sugieren que an
investigaciones posteriores, se evalien aspectos como la edad de
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lom  hijos, y 1a satisfaccion que produce la relacién individual
de cada uno de elleos con los padres.

1.3.3. OTROS FACTORES RELACIONADOS CON LA SATISFACCION MARITAL.

Muchos otros factores se han asociado con la satisfaccién
marital. Revisaremos brevemente los mis sobresalientes.

1.3.3.1. TIEHPO DE CONVIVENCIA MUTUA.

En 1876, Miller condujo un estudio con 140 sujetos
casados en los cuales valoréd siete aspectos de 1la vida
matrimonial, buscando aquéllosg que nis intimanente 80
relacionaran con la satisfaccién marital. Esos factores eran: la
_compaiffia mutua, la capacidad para hacer transiciones de roles, la
gocimlizacidén, ol estatus econdmico familiar, la duracién del
matrimonio, el nimero de hijos y el espacio fisico y emocional de
la interaccién con los hijos. De todos estos factores, solamente
dos resultaron estar relacionados directamente con 1s
satisfaccién marital:la facilidad para las transiciones de rol, y
la frecuencia de actividades en compafiia.

Kaslow,F.,( Citado en Estroff,M.H.,1992), elabord un estudio
longitudinal con 20 parejas a lo largo de 25 aifos. Se les pidié a
estas parejas que citaran los factores que creian que habian
contribuido a la longevidad del matrimonio. E1 40X de las parejas
ageguraron que ellos "se divertian juntos”, y que eso era muy
apreciado para s8su vida matrimonial. Entre las parejas sdlo
nedianamente satisfechas, y en las insatisfechas, la diversién,
el humor y el juego no estaban presentes.

Plata T.L.(1989) realizé una investigacién con 27 parejas
maxicanas, en las que valoré la afinidad de intereses en conmin, y
sy relacion con la matisfaccién marital. No encontrd correlacién
gignificativa entre estas dos variables, atribuyendo estos
resultados al hecho de que las parejas en México no se unen tanto
por la afinidad de intereses, sino por las cualidades de
"parentalidad” gue se perciben mutuamente, enfocadas a establecer
relaciones matrimoniasles tradicionales

1.3.3.2. DIFERENRCIAS SEXUALES.

Rhyne,D.(1981), encontré que, en general, los hombres
egtdn mis satisfechos con sn matrimonio que las mmjeres., aunque
también hallé diferencias importantes en la percepeién de
satisfaccién marital que cada género tiene.

Independientemente del ciclo o etapa que estén pasando,
las mujeres tienden a dar méds peso a la forma como sus
necesidades sexuales son atendidas, mientras que la satisfaccién
masculina se enfoca mids en la ayuda que tiene de su esposa en
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casa, el tiempo que ella pasa con los hijos, y la amistad.

También han encontrado diferencias sexuales en la
satisfaccibn marital Grezemkovsky y Soffer,(1982), Flores,
S.M.(1887), asi como en la diferencia de percepcién de las
gituaciones emocionales y afectivas de los hombres vy las
mujeres(Evatt,C.1882).

1.3.3.3. HISTORIA FAMILIAR.

Muchos autores coinciden en que la relacién con los
padres marcara las relaciones futuras del nifie(a), incluides sus
relaciones de pareja. Esta es una de las suposiciones
peicoanaliticas bédsicas. Lewis y Spanier (1879) sugieren Que el
tener modelos adecuados de buen funcionamiento de las relaciones
de pareja en la infancia, darA una mayor posibilidad de repetir y
mejorar esgos patrones en la edad adulta.La calidad de 1a relacién
paterna es un buen predictor de la calidad de 1la relacién
matrimonial de un individuo.En esta afirmacién coinciden también
Pick,S.(1988),Saul,L.(1878),Gould,R (1978),y Bersini, F.(1877).
Spanier,G.(1978).

1.3.3.4. ESTABILIDAD PERSONAL.

Glenn,N. y Weaver,C. (1981) encontraren que un buen
predictor de la estabiliad emocional de una persona era saber si
estaba o no casada. La felicidad marital se relaciona altamente
con 1la felicidad global de un individuo, mucho més que oatras
dimensiones de bienestar. Sin embargo, al comparar calificaciones
de bienestar personal entre sujetos casados y no casados
-solteros, viudos, divorciados-, éstos Gltimos obtuvieron altos
niveles de respuesta de bienestar personal, aiin mayor que los
casos de las personas casadas que no tenian altos 4indices de
satisfaccién marital.

En otras palabras, un mal matrimonio, no parece ser
mejor que no-matrimonio. Cientificos de la Universidad de San
Francisco U.S.A., descubrieron que los hombres solteros son
particularmente vulnerables a una muerte temprana. De los hombres
entre los 45 y 54 aflos de edad que no estaban casados, el 23%
murié dentro de los 10 afios siguientes al estudio, comparado con
el 11% de sus congéneres casados. El matrimonio también confiere
longevidad a las mujeres, aunque no de forma tan dramdtica.

Esto probablemente sea cierto en cuanto que los hombres casados
estdn menos aislados y padecen en menor grado de falta de
intimidad.(Goldberg,H.,citado en Evatt,C.1983).

1.3.3.5. CAPACIDAD DE RESOLUCION DE PROBLEMAS.

Parece que un buen indicador de un matrimonio duraderc es la
capacidad de negociacién que las parejas desarrollen,
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H.Markman(citado por Kevaes,1992), sostiene que no son las
dificultades suscitadas por el dinero, el sexo o los nifies, 1o
gue deteriora un matrimonio, gino la forma como son wmanejadas
dentro del 4mkito de la pareja. las parejas que aprenden 8
discutir constructivamente antes del matrimonio, tienen la nitad
de la tasa de divorcios con respecto a las parejas que no
aprenden. También poseen menores niveles de conun1cac16n negativa
y de violencia fisica. (Roberts,L.& Krokoff,1890).



CAPITULO 2

SATISFACCION LABORAL

El trabajo es una actividad eminentemente humana, creada
inicialmente a partir de una necesidad de supervivencia. Al pasoc
del tiempo la actividad laboral ha ido eveolucionando, hasta el
momento actual, en que ocupa un lugar preponderante en la vida de
ctalquier ser humano.

El trabajo ya no es solo una actividad realizada con el inico
fin de supervivencia, o con el solo objetivo de gensrar riquezas
y bienes, mino que es visto como una via de auto-realizacién, wun
medio para encontrar fuentes de satisfaccion y suto-~conocimiento.

El mundo del trabajo ha estado ligado al hombre précticamente
desde la prehistoria. Inicialmente el trabajo ha sido visto como
una actividad necesaria para la sobrevivencia del individuo y de
la especie, y es gracias a lag actividades laborales, creativas y
productivas, que la civilizacién ha ido en avance.(Beals,R.L. ¥
Hoijer,H.,1971).

Sin embargo, sl paso del tiempo, el concepto del trabajo ha
ido evolucionando, al punto en que actualmente ez visto desde
muchas perspectivas, incluyendo aspectos 1legales, filosé6ficos,
norales, econémicos y psicolé6gicos, a la vez que se ve como un
nedio y un fin en sl mismo. Es decir, un medioc de subsistencia y
generacion de bienes y productos,peroc un fin en s{ mismo,pues
es también una fuente de realizacién de muchas aptitudes del ser
humano, una fuente de satisfaccién.

Gellerman,S5.(1979) opina gque no es s6lo por alguna meta
inmediata ocomo el dinero, la seguridad y el prestigio, que 1la
gente eatd notivada hacia el trabajo, sino que "los motivos
particulares por los que la gente estd luchando,a menudo resultan
ser, después de un cuidadoso andlisis, 1los instrumentos para
conseguir otra neta méis esencial. Asi pues, 1a
riqueza,seguridad, posicién , y todas las demds formas de metas
que se suponia ocasionaban la conducta, no son sino el ropaje
para alcanzar el verdadero objetivo final de cualquier individue,
que consiste en ser &1 mismo".

Bajo esta perspectiva,el estudiar la satisfaccién laboral,
impliea conocer aspectos de la realizacidn producida por el
trabajo del o 1los individuos que observemos. Igualmente, al
conocer ol nivel de satigfaceién laboral nos permitira inferir
sus aleances de productividad y algunos dates de su entorno
psicolégico.
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Segun Davia y Newstromb (1988),"la satisfaccion laboral es .un
conjunto de sentimientos favorables y desfavorables mediante 1los
cuales los empleados percibsn su trabajo. La satisfaccién laborsl
expresa el grado de concordancia entre las expectativas que cada
persona genera, y las compensaciones que el emplec provee, asi
que también se relaciona intimamente con la teoria de la equidad,
el contrato psicolégico y la motivacién, siendo ademds una
variable altamente dinédmica, gqua puede declinar tan réApidamente
como crecer”.

La gatisfaccién laboral egs considerada como parte de 1la
satisfaceion vital,ya que la naturaleza del ambiente externo del
individuo influye en los sentimientos que tenga del trabsjo. Es
decir, que existe una relacidén entre el mundo del trabajo de una
persona ¥ el nivel de satisfaccién global de su vida.(Osherson vy
Dill, 1983;Rousseau,D.,1878)

Asi mismo se postula que existe una ralacidén de
retroalimentacién entre el desempeflo laboral, la satisfaccidn
laboral y el esfuerzo, que se comportan dentro de un eciclo:
(Fig.2-1)

Figura 2-1
El cicle del desempeiio-satisfacecién-esfuerzo

DESENFENO |t [ RECONPENSA:. |y BERCEFCINenn be 1ao
] [
» Pgicologicas HECOHPEHSQS:
» Sooiologlcas »® Justas
* Ingustas

4———- MAYOR 0 MENOR SATISFACCION O
COMPROMI SO tewmm| IHSATISFACCION

(Pavis y Newstromb, 1988

Algunas otras variables con las que se relaciona la
satisfaccidén laboral son: la rotacién del personal (es decir,
que éste cambie con frecuencia), el ausentismo,la edad,el nivel
de ocupacidn y el tamafio de la organizacién.

En 1857,Herzberg sefiald con respecto a la edad, que su comporta
miento se grafieca con forma de "U",siendo la satisfaccién laboral
mis alta cuando la gente comienza con sus primeros trabajos,
disminuyendo durante los siguientes afios, y permaneciendo a un
nivel relativamente bajo. Cuando el trabsjador estd por llegar a
los 30 affos de edad, la satisfaccién laboral vuelve a ascender, y
este ascenso contimia a través de la earrera laboral, en la
mayoria de los casos.
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En cuanto a la pertenencia o antigifedad en 1la enmpresa,
Herzberg encontrd que la mayoria de los empleados empiezan sus
trabajos teniendo una alta satiafaccién laboral, 1la cual cae
durante el primer affo de servicio y permanece baja durante
algunos affos. Conforme el tiempo de servicio se incrementa, la
moral del trabsjasdor empieza a subir.

Con regpecto al nivel de empleo que ocupa el trabajador,
Herzberg encontré que inequivocamente, mientras mds alto era el
puesto, mayor era la satisfaccién laboral. Igualmente se encontré
la misma relacién positiva en cuante al salario: alto ingreso
asociado con alta satisfaccién laboral.

Sin embargo, estos resultados no pueden ser concluyentes, pues
algunas variasbles (como la de salario) fueron evaluadaa tan 8olo
en una pequeila muestra de estudiantes universitarios.

AdeméAs, la edad en la que la mayoria de los hombrea comenzaban a
trabajar en la época de los 50°’s es bastante diferente a la forma
actual, por lo menos en los niveles de educacidn superior, pues
la preparacién académica es ahora mds larga, lo cual retrasa el
nomento de ingreso formal a la fuerza laboral.

En 1885, Hulin y Cain elaboraron un nuevo estudio en el cual
correlacionaron las variables independientes edad, tiempo de
trabajar en el puesto actusl, tiempo en la compaffia, salario,
nivel 1lsboral y sueldo deseado-sueldo real,con las variables
dependientes (satisfaccién con: el empleo actual, el pago, las
oportunidades promocionales, la supervisién, y los compafieros de
trabajo).

En este estudio se utilizé una muyestra de 185 trabajadores
hombres y 75 mujeres, empleados de una cowpafila eléctrica. Sus
hallazgos revelaron lo siguiente:

1) Ausencia de relacién entre la edad y la satisfaccién laboral,
lo cual no es consistente con el esquema de Herzberg respecto a
la relacion de estas variables en forma de U.

2) La relacidn positiva entre la satisfaccién laboral y el pago,
gblo fué encontrada existentente entre los sujetos varones de 1la
nuestra. En el caso de las mujeres no se halld presente esta
relacidn.

3) BSe encontré una relacidén positiva entre la edad y el tiempo
dentro de 1la compafiia, y la satisfaceidtn laboral, tal como se
habia predicho en base a los hallazgos previos de Herzberg.

4) El tiempo de antigiiedad en el mismo empleo (puesto) también
resulté consistente con los conceptos previos: a mayor tiempo de
estancia en el mismo puesto, menor satisfaccién laboral.

5) En el caso de la variable sueldo deseado-sueldo real, se

encontréd que cuando habia diferencias,la satisfaccién leboral
tendia a disminuir. Esto quiere decir, gque mientras mids cercanas
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g6 encuentran las expectativas de sueldo a la realidad, mayor es
el nivel de satisfacciédn. Asimismo, mientras mas tiempo lleva un
empleado en un mismo trabajo, mas sabe qué esperar del empleo y
de la situacidn entera.

Finalmente, Hulin y Cain concluyen que el trabajo que una
persona realiza y el pago que recibe, son las dos variables en el
dmbito industrial que podrian asociarse con mayor certidumbre a
los cambios en la antigiledad y la edad de log trabajadores.

Los mejores predictores encontrados para un modelo 1lineal
fueron: edad-antigiiedad, nivel de erpleo-salario, y salario real-
salarioc esperado.

Por otre lado, en un estudio elaborado por Miller y Muthard
(1985), se utilizé una mnuestra de 143 consejeros de
rehabilitacién vocacional que laboraban en distintas agencias
estatales en Estados Unidos. A dichom sujetos se les naplicéd el
Inventario de satisfaccidn laboral (Job Satisfaction
Inventory),que explora las siguientes Areas del trabajo: esfuerzo
fisico y mental,relaciones con compafieros, relaciones con los su-
periores, seguridad, avance y finanzas, interés, dusto, e
involucramiento emocional en el trabajo,informacidn sobre el tra-
bajo, entrenamiento y estatus,y futuro,metas y progreso.

Midieron, ademéds,calificaciones otorgadas por los compafieros de
trabajo, y la cantidad de casos vistos en un plazo determinado,
asi como la velocidad con que terminaban de tratar dichos casos,
en un intento de valorar asi la productividad de cada uno,

Utilizando procedimientos de andlisis de varianza, obtuvieron
resultados que revelaron que los consejeros de reahabilitaeién
vocacional no ven la gatisfaccién laboral de 1a misma forma como
la visualizan otro tipo de empleados amasalariados.

En primer lugar, no hubo diferencias significativas entre 1los
resultados mostrados por hombres y por mujeres, por lo que estos
autores consideran que el sexo no ©s una variasble determinante
para atribulr diferencias en los niveles de satisfaccién laboral.

Al agrupar en racimos la distribucidn de las agrupaciones de
variable, se observaron diferencias en cuanto a la productividad
de estos consejeros. Por ejemplo,en el caso de los hombres,
aquéllos que se mostraron més insatisfechos con 1la cantidad de
esfuerzo fizico y mental que su trabejo les requeria, tendieron a
mover sus c8s08 mAs rdapidamente que los gue estaban mnés
satigfechog. Otra variable que se relacioné significativamente
fué la de futuro,metas y progreso, con nimero de casos cerrados.
Los sujetos mas satisfechos tendian a cerrar menos casogs que los
menos satisfechos.

En el caso de las mujeres,el criterio de ndmerc de casos
llevados simulténeamente correlaciond significativamente con tres
dimensiones de satisfaccién asi como con calificaciones totales
de satisfaccién. Estas incluyeron: seguridad,avance y finanzas,
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informacién acerca del trabajo, entrenamiento y estatus, futuro,
netas y finanzam. Igualmente, las congejeras mujeres nas
satisfechas tendian 8 cerrar menos casos que las insatisfechas.

Lo anterior podria indicar que, al estar mas satisfechas,
daban mayor tiempoc al tratamiento de un caso, y probablemente
obtuviesen mejores resultados. Sin embargo, para efectos de este
estudio, se consideré 1la productividad en base al numero
arbitraric de casos atendidos en un periodo de tiempo, sin tomar
en cuenta la calidad de esos tratamientos.

Los resultados de este estudio con consejeros de
rehabilitacién, hacen pensar que una variable importante
en las percepciones del trabajo y la satisfaceidn laboral, es el
propio tipo del trabajo gue se desempefia. Aungque la mayoria de
los estudios a este respecto, utilizan muestras de sujetoes con
ocupaciones tipicas de negocios o industriales, tal parece que es
posible encontrar otros patrones de comportamiento en la relacién
de la satisfaccién laboral y las recompensas.

Miller y Muthard (1965) sugieren que es correcta la idea de
que una de las mayores metas de las organizaciones y las
ingstituciones debe =ser el logro de satigfacciones personales
ademds de las econémicas a partir de los rolems de trabajo de los
individuos.

MeClelland (1985), seffala como caracteristicas de las personas
con alta motivacién de logro, que prefieren ser personalmente
responsables del resultado de una ejecucidén, pues s6lo bajo tales
condiciones podridn sentir 1la satisfaccién de hacerlo mejor.
Ademds, tienen una gran necesidad de retroalimentacién de la
tarea que desempefian, mds que de conductas afiliativas ]
sociales, pués éstas son mds ambiguas al valorarse que las tareas
mecédnicas (que son més concretas), Las personas con alta
motivacién de logro tienden a ver el dinero como una medida de
éxito, en vez de verlo como un incentive para desempefiarse mejor.
Para ellos, la recompensa econdémica es sélo un simbolo de su
buena ejecucidn, pues gignifica qué tan bien trabajan. Para las
personas con alta motivacidn de logro, el dinero es importante
por si misnmo.

Asi, no ©podemos generalizar que el salario ganado e3 una
medida directa de 1la satisfaccién laboral, pudiendo ser, en
algunos casos, nis importante, el reconocimiento que se tiene por
el trabajo realizado, las recompensas psicolégicas [+ la
responsabilidad y autoridad que se da en un empleo.

Por otro lade, se han observado nexos entre las
caracteristicas del trabajo y la salud mental de los individuos
(0°Toole,1881). Bajo la misma pergspectiva, se ha asumido entonces
que €1 empleo de una persona puede influir en la conducta de su
cényuge y/o0 de su familia., La literatura respecto a las
consecuencias del empleo de un individuo mnuestra una tendencia a
tomar en cuenta los déficits que el trsbajo puede crear pars si
mismo, la familia o la relaci6én matrimonial.
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Un aspecto de gran importancim en cuanto a la satisfacecién
laboral se refiere, es la productividad que ésta genera. El
digefio tradicional de trabajo con alta especializacién ha traido
beneficios a la sociedad, pues al tecnificarse e incrementarse
los estandares de produccién, se ha logrado riqueza econdmica y
satisfaccion de consumo;perc su desventaja ha sido su alto costo
humano, causando estrés laboral y presién por aleanzar niveles
altos de competencia. Conforme han cambiado los tiempos, estos
costos humanos han sido menos aceptables, por 1lo que las
organizaciones estdn dando mayor atencién a los diseffos de
trabajo que ofrecen resmultados humanos efectivoas Jjunto con
resultados técnicos. (Davis y Newstrom,1888).

"Cuando la General Motors (GM) construyé una nueva planta en
Georgia para su divisién Delco Remy, también experimentsé un
enfogue gerencial diferente. Todos los empleados se dividieron en
aquipos, compuestos de parsonas de apoyo y mniembros de cada
equipo. Los equipos eligisron a sus lideres. decidieron cémo
lograr sus metas de produccién, manejaron sus propias tareas vy
rutinas de mantenimiento, y utilizaron la presién de los
compafleros para resolver los problemas de ausentismo. Los
trabajadores intercambiaron empleos, y las nuevas habilidades
aprendidas les hicieron ganar mayores sueldes y beneficiar a GM
con un equipo de trabajo capacitado y flexible. Egste énfasis en
trrabajo de equipo y compromiso ha pagade dividendos consistentes
en altog indices de capacidad y productividad de la divisién y la
disminuecién de quejas en un 80X menor al indice de las fébricas
administradas de una manera mds tradicional”.(Warren, A.S5.1881).

El término “calidad de vida en el trabajo" se refiere a los
agpectos favorables y deafavorables de un ambiente laboral
humano. El propésito Pfundamental es desarrollar anbientes
laborales excelentes tanto para las personas como para la
produccién. El cuidar la calidad de vida en el trabajo produce un
ambiente laboral méAs humano. Trata de cubrir tanto las
necesidades prioritarias de los trabajadores como las de otro
nivel. Busca emplear las habilidades mds avanzadas de éstos y
ofrecer un ambiente que los alisnte a mejorar sus habilidadea. La
idea es que los trabajadores sean los recursos humanos que serén
desarrollados y no simplemente utilizados. Mds ain,el trabajo no
debe tener condiciones demasiado negativas. No debe presionar
excesivamente a los empleados. No debe perjudicar o degradar el
aspecto humano del trabajador. No debe ser amenazante ni
demasiado peligrose. Finalmente, debe contribuir a gque el
trabajador se desempeile en otros roles vitales, como los de
ciudadano, cényuge o padre. Esto es, el trabajo debe contribuir
al progreso de toda la sociedad.

El enriquecimiento del trabajo amcarrea muchos beneficios. Su
regultado gdeneral es un enriquecimiento del rol que estimula el
crecimiento y 1a autorealizacién. El trabajo se crea de tal
manera que se impulsa la motivacién interna. Debido a esto, el
desemnpefio debe mejorar, proporcionando asi un trabajo mas humano
y méas productivo. Los efectos negativos tienden también a
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reducirse, tales como la rotacién, el ausentismo, las quejas y el
tiempos ocioso. De esta manera, tanto el trabajador como la
sociedad se benefician. El trabajador desempeiia mejor su tarea,
se siente més satisfecho, y estd més autorrealizado, por lo que
estd capacitado para participar en todos los roles vitales més
efectivamente.

Sin embargo, es importante hacer una distincién entre los
aspectos laborales que se dan en la sociedad nortearericana -de
donde provienen muchos de éstos principios ¥y anotaciones
enfocadas s la satisfaccién laboral- y nuestra sociedad mexicana.
Rodriguez Estrada y Ramirez Buendla (1892) han hecho un profundo
anAlisis acerca de los aspectos mAs importantes de la psicologia
del mexicano en el trabsjo. Ellos afirman que "a diferencia de lo
que ez hoy Estados Unidos, México no surgié como pais de
inmigrantes que llegahan a trabajar, luchar y competir més o
menos en plan de igualdad. Aqui toda la estructura sociopolitica
y religiosa era piramidal y estratificada, una sociedad de
privilegios, no de méritos. Y ya en los albores de 1la época
indusgtrisal, muchas empresas nacieron como extensiones o
derivaciones de 1las haciendas. La mentalidad del hacendado se
resumia en este principio: "Yo soy el duefio, yo soy el que sabe;
yo tengo el poder. A ustedes les toca obedecerme en todo. Si 1lo
hacen, me encargo de ustedes. Pero !ciudado con oponerse y
rebelarse!”. De aqui la cultura de tratar siempre de quedar bien
con el de arriba. Y en el &mbito politico 1la. tradicién del
partide dominante ha reforzado este servilismo. la escuelas, por
su parte, crea un clima autoritario en el que no coineidir con el
profesor es ester contra 81 y atraerse su mala voluntad. Y para
rematar, la legislacién laboral mexicana es tan protectora del
trabajador que propiecia el infantilismo.

Para comprender al mexicano en el Ambito laboral, hay que
distinguir entre el propietrio, empresario o directivo y el
personal que labora bajo la direccidén de estas personas. La
perspectiva del trabajo y los logros que obtienen son diferentes,
pero desde luego se da una interaccidn entre unos y otros.

Este andalisis previo nos da un perfil caracteristico del
mexicano, que por supuesto se refleja en el trabajo. La
dependencia en algunos casos, el individualismo en otros y 1la
autodevaluacidn de muchos, son elementos presentes en lag
relaciones laborales. Explican 1la escasa motivacién para el
trabajo de grupo y el excesivo deseo de conquistar poder y
egtatus a través del influyentismo y del recurso econdmico.

¥uchos mexicanos ven en el trabajo sélo un medio para
subgistir. Solicitar empleo "de lo que sea" es la peticién mas
escuchada; se busca trabajo, es decir, dinero. Por otra parte,
muchas organizaciones en México tienen los mismos
conflictos:competencia interna excesiva que se traduce en
entorpecimiento de labores, envidias y actos desleales a la
empresa" .(Rodriguez Estrada y Ramirez-Buendia, 1882).

45



"En las organizacliones mexicanas hay una fuerte lucha por el
poder y las Areas suelen convertirse en feudos que compiten entre
si, por lo que la colaboracién y los trabajos
interdepartamentales son poco frecuentes. El trabajo en equipo es
prédcticamente inexistente e incluso se llega a dar muchas veces
una competencia por sobresalir y obtener logros individuales
aunque para ello se tenga gque recurrir al boicot de los
demds" . (Andrade,H.1989)

Sin embargo, Rodriguez Estrada y Ramirez-Buendia son
optimistas en cuanto al pronédstico que la sociedad mexicana tiene
frente al reto de la productividad en el futuro. Ellos afirmas
que ‘"pese al machismo mexicano, y sobre todo al comparar con el
comportamiento masculino de otras culturas, ame obaerva que en
México, aun cuando los papeles masculino y femenino estién mas
netanente diferenciades, el hombre se permite, por sus
caracteristicas afiliativas, ser més expreaivo y asi se facilita
la comunicacién afectiva entre la pareja.

Segiin una encuesta realizada por el CREA a fines de 1884, los
mexicanos se sienten con un muy aceptable estado de salud,
aatisfechos en general, pero méds felices con su vida hogarefla que
con su vivencia laboral, y orgullosos de ser mexicanos.

Un porcentaje importante (89%) considers que el mutuo respeto,
aprecio y fidelidad son elementos importantes para mantensr la
unién con la fPamilia, l6 que resylta correcto para la integracién
familiar, la salud emocional y el desarrollo de los hijos.

Los mexicanos consideran que la libertad es un wvalor wmuy
importante, mAs que la igualdad, y se colocan contra la violencia
como medio para apoyar el cambio social o politico.

Congideran deseable dar mayor importancia a la vida familiar
(86.9%), al desarrollo del individuo (82.2%) y al desarrollo
tecnolégico (77.9%).

Todos estos =zon valores muy apreciables, peor lo que conviene
reforzarlos y no olvidar, por nuestro afén imitative, que podemos
perderlos en aras de nuestra mania por copiar otras culturas més
materialistas, que de hecho se encuentran decadentes precisamente
por la pérdida de estos valores humanistas. (Rodriguez Estrada y
Ramirez-Buendia,1892;Herndndez Medinas y Narro Rodriguez,L.,1987)
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CAPITULO 3.
"TRABAJO Y DPAREJ A"

Ciertamente, existen algunas relaciones entre 1la wvida
familiar y la vida laboral que dan marc¢o a lag actividades y a
las percepciones que un individuo tenga de su mundo. El trabajo y
la vida familiar (dentro de la cual se incluye la vida de
pareja), son dos esferas psicolégicas muy importantes para cual-
quier individuo. Dado que una misma persona traspasa ssas dos
esferas una o varias veces en un mismo dia y a lo 1largo del
tiempo, estas dos areas tienen puntos de
interseccién. (Osherson,S. y Dill,D.1883).

Las interacciones cotidianas en la vida intima familiar son
afectadas por 1lags actividades econdmicas -remuneradas y no
remuneradas~ de los miembros de la familia.Las conecciocnes entre
las esferas de trabajo y familia son de por si bastanteg
complejas, y a su vez se complican mAs adn gi ocurren cambios
esperados e inesperados dentro de éstas dos Areas.

Durante la década de los “80s han habide progresos importantes en
lo que se refiere a la conceptualizacién de estas relaciones y en
1a comprobacién de las explicaciones acerca de los patrones
obgervados.

En unsa exhaustiva revisién realizada por MHenaghan vy Parcel
(1890), se hace un esfusrzo por enmarcar diferentes teorias e
investigaciones realizadas durante la década de los °80s que
examinaron cémo y bajo qué condiciones 1las experiencias de
trabajo de 1los padres pueden afectar su propic bienestar, sus
relaciones maritales, 1los patrones de interacciones en sus
faniliag, y el desarrollo de sus hijos.

3.1. CAMBIOS SOCIALES EN PATRONES OCUPACIONALES Y FAMILIARES.
3.1.1, Cambios econémicoz y ocupacionales.

Segin estudios realizados por Cyert y Mowery (1987) respecto
a cambios en la éstructura y funcionamiento de la economia de los
Estados Unidos, el crecimiento promedio anual de ingresos reales
decliné durante la década de los ‘60s. La tasa de crecimiento en
1a productividad también decliné entre 1876 y 1886.Asimnismo, el
cardcter del tipo de empleo también cambid,dejando a un 1lado
la sactividad manufacturers, e incrementindose cuatro grandes
grupos de actividades:ventas y comercio, transportacién v
utilidadesg,finanzas y aseguradoras, y servicios. Mientras algunos
opinan que todas estas actividades no son tan bien remuneradas
como las actividades de manufactura, otros argumentan que esta
vigién no es consistente con el crecimiento substancial en los
pueston profesionales, técnicos y gerenciales de los affos ‘708
y principios de los ‘80s.
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Sin embargo, el desempleo aumenté después de 1973 a niveles

parecidos a los de los 50s y les °80s, debido a las recesiones
de 1874-75 y 1981-82,y a la falta de expansiones econbdmicas.
En los °80s los altos indices de desempleo se debieron a lasg
pérdidas de empleos en las dreas de manufacturas, minas y
construccién. Este desempleo estructural refleja una discordancia
entre 1n localizacién de trabajadores calificados v 1a
disponibilidad de empleos en un mismo tiempo y lugar.

Durante este periodo, la tasa de participacién masculina en
las fuerzas laborales decrecid, mientras que aumentd la parti-
cipacién femenina. Este gran incremento de mujeres en la fuerza
laboral (de 27.9% en 1940 a 53.7X% enl1884) refleja una serie de

cambios en 1la edad, estado civil, 4 responsabilidades de
cuidado de los niffos de las mujeres que trabajan. Para 1870, el
estar enpleada se convirtio en el estatus modal entre las

nujeres con hijos en edad escolar. El cambio més reciente es el
empleo de mujeres con hijos en edad pre-escclar o bebés: la tasa
de madres de nifios menores a B8 affog que laboran, sumenté al 54%
en 1984 (gegin cifras del U.S. Bursau of the Census, 1987).

Las mujeres estdn ahora mids firmemente apegadas al mundo del tra-
bajo, dincrementédndose su participacién; sin embargo, auin sufren
desventajas econdmicas y sociales, ya que no siempre laboran en
horarios de tiempo completo, o no durante todo el affo, con
interrupciones o intervalos mAs a menudo debidos a demandas de

indole familiar. Asimnismo, las recompensas financieras, los
sueldos y salarios siguen siendo menores para las mujeres que
para los hombres, a nivel general. Ademas, existe una
prevalencia de ocupaciones segregadas por sexo, es decir, puestos
y oficios distintivos para las mujeres, con un indice alin bajo de
aceptacién de mujeres en campos tradicionalmente masconlinos,
restringiendo las actividades femeninas generalmente al campo de
servicios, ensefianza elemental, secretarias,stc.

Asi, 1a declinante preoductividad, junto con la intencién de
mantener un migmo esténdar de vida, o 1incluso el anhelo de
progreso, ha provocado el surgimiento de las Ffamilias que
necesitan de dos proveedores o "ganadores de dinero" (earners),
en contraste con las familias tradicionales de los afios "60s en
las que era suficiente un solo proveedor. Los cambios en la
ideologia probablemente también han reforzado y motivado este
fenémeno, incitando a mas mujeres con hijos pequefios, a ingresar
en la fuerza laboral.

Similarmente, el panorama recesivo que vivié Latinoamérica
durante 1los affos "80, impactd a las mujeres de estos paises,
especialmente a las mis pobres. En casi todos los paises donde el
gector ptiblico entrd en cerisis, hubo recortes en 1la inversién
piblica y el gasto social. Easto afectd a las nujeres
beneficiarias de los servicios socimles, especialmente en el drea
de la salud materno-infantil, La pobreza, durante los aflos ‘80,
se "feminizé".
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La aituacidén demogrdfica de la regidn, de acuerdo con el
Centro Latincamericano de Demografia nuestra,entre otros
aspectos, que en la actualidad las mujeres viven més y tienen
menos hijos respecto de cuatro décadas atréds.En efecto, las
mujeres pasaron de un promedio de 5.9 hijos entre 1850 y 1955, a
3.8 entre 1985 y 1990, mientras la esperanza de vida al bnacer
aumenté de 51.8 aifios en el primer quinquenio indicado, a 68.8 en
el segundo. Esta evolucidén permite que las posibilidades de
ingsercién de la mujer en la scciedad se vuelvan nucho mas
flexibles al disponer de més tiempo para otras actividades.

El mercado de empleo pasé de 30 millones de mujeres en 1980,
de un total de 119 millones de 1la poblacidén econdémicamente
activa, a 42 zillones en 1890, sobre un total de 157 millones de
personas activas. La tasa de participacién de las mujeres en la
poblacidn econdmicamente activa aumenté casi un guinto durante la
década, pasando de 32 a 38X.

La movilidad &ocial generalizada de la mano de obra Bse
tradujo, en el casoc de la mujer, en su incorporacidén en
ocupaciones manuales urbanas, particularmente en los serviecios,
donde el empleo femenino ha crecido un 4.7% anual. Por otro lado,
diversos estudios asignan una participacién significativa a la
pujer en el empleo informal urbano y rural de la regién.

No obstante estos cambios, se mantuve 1la heterogeneidad
estructural y la segmentacidén del mercado de trabajo en un
eatrato moderno con alta productividad y otro, tradicional, con
baja productividad.

Pese & la reduccién de 1los gastos en educacién, 1los
indicadores no muestran ain un deterioro directo. Sin el impulso
que se registré en 1las décadas anteriores, la tasa de
egcolarizacién de las mujeres tuve un incremento entre 1980 y
1980 de 57.5% a 83.3% Asimismo, las tasas de matricula siguen
aumentando, con una tendencia a la paridad entre hombres y
mujeres. En el caso de la educacién superior, en 1882 las mujeres
representaban 44 .8X de la matricula en la regién de Latinoamérica
y el Caribe.(Comisién Econdmica para AL y el Caribe, 1882).

3.1.2. Cambios en patrones familiares.

En los 150 afios pasados, la normativa de un ideal de ~familia
americana era una pareja casada, con roles complementarios para
la crianza de los hijos y el sostenimiento del hogar: el esposo
tenia una ocupacién fuera de la casa, que proporcionsba & 1la
familia 1los bienes para satisfacer las necesidades econdmicas,
nientras la esposa, tenia la responsabilidad primordial del
hogar, los nifios y el bienestar emocional de todos. (Bernard,1981,
citado por Menaghan y Parcel,1990).

Sin oembargo, los cambios econdmicos de laos iltimos afilos han
provocado que las estructuras familiares se actualicen y pierdan
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las antiguas formas. Mientras que se han hecho necesarios los
ingresos miltiples, se han producido cambios en la composicioén
fgmiliar, reduciéndose,por ejemplo, la proporcion de familias con
hijos. Ademas, al aumentar la cantidad de hijos de padres
solteros, asi como al elevarse Ia cantidad de rupturas
matrimoniales (separaciones y divorcios),se ha incrementado el
nimero de “"hogares de un soloc padre". Los ingresos de familisas
asi, tienen también una problemdtica importante, ya que ese tnico
padre(madre) debe ejecutar los roles de proveedor y educador al
mismo tiempo.

3.2. EMPLEQO Y VIDA FAMILIAR: LA NUEVA ECONOMIA DE HOGAR.

Gary Becker (1981), en su libro "A Treatise on the Family"
argumenta que los hogares derivan utilidad de las "mercancias”
que son producidas en su interior,con la combinacién de bienes y
tiempo.

Ya gque los nifos pequeiios sgon “mercancias” que
requieren una atencién de tiempo intensivo, y la substitucién de
bienes de mercado (por ejemplo, las guarderias) pueden ser de
calidad cuestionable, y dificiles de conseguir, 1las madres
reducirdn participacién en la fuerza lasboral, para dedicar sn
tiempo a esta forma de productividad dentro del hogar.

De acuerdo con Becker, es mis eficiente, y proporciona mayor
utilidad a la familia como un todo, el que sean las madres, y no
los padres quienes tomen esta decisién, ya que, existiendo
discriminacién laboral, y un menor nivel de inversién de capital
humano de las madres,las retribuciones seran menores que si la
inversidén de ese capital humano es realizada por el padre.

Sin embargo, estas decisiones no necesariamente maximizan
la utilidad individual de una mujer, ya que tienen implicaciones
negativas a 1largo plazo por la acumulacién de experiencia
laboral. Por 1lo tanto 1las mujeres casadag se vuelven mas
dependientes de los esposos, con un poder menor de negocilacién en
el hogar.

Eata teoria ha sugerido varias hipéteais y ha motivado la
produccién de nuevos datos asi como la aplicacién de técnicas
econométricas.

Algunos socidlogos han tenido éxito en las investigaciones
con elementos de esta teoria.

Berk (citado por Menaghan y Parcel, 1980), responde
a "la nueva economia del hogar" argumentando que el hogar, ademés
de ser una fabrica que combina tiempo ¥y recursog para producir
trabajadores capaces ¥y niffos socializados, tembién produce
relaciones "sexuadas"” . El género interviene directamente en la
divisién de labores dentro de la casa, via los estatutos de
ideales de género, patrones sexuales de dominancia y sumisién,
y normas que regulan la colocacién de conjuntos de tareas del
hogar. Estas normas influyen en la disposicidén gque los esposos
hacen de su tiempo para la familia y el mercado de trabajo.
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Los miembros de un hogar toman en cuenta
lo que “"deberia” suceder cuando acomodsn su tiempo y tareas en
la produccién del hogar, de modo que asi se da una compleja
inter-relacisén de sagendas, la cual determina 1la distribueién
desproporcionada del trabajo de la casa que las mujeres ejecutan.
Sin embargo, esto ha ido cambiando psaulatinamente, en parte
debido a las demandas laborales de las mujeres, y el conflicto
que se produce con los patrones establecidos de produeeciébn en el
hogar. Por ejemplo,en un anadlisis hecho por Berk de una encuesta
nacional de 335 hogares urbanos, sugirié que 1los esposos de
mujeres empleadas con nifios en edad pre-escolar realizaron més
trabajo gque otros esposos.

Geerken y Gove (1983) combinaron elementos de la teoria de
Berk, con aspectos del funcionalismo tomados de 1la sociclogia,
para construir una teorias que intenta explicar las elecciones de
tiempo de trabajo y de diversién en familias de parejas
casadas,y estudiaron las implicaciones de estas elecciones en la
viabilidad del matrimonio. Ellos piensan que estas elecciones
gerdn también una funcién del nimero y lags edades de los hijos, y
que lag elecciones reales pueden estar interactuando con lasg
caracteristicas de 1los miembros del hogar. Las expactativas
culturales de roles apropiados para los miembros de 1la familia
deben considerarse como una posible determinante de 1ns
elecciones, en contraste con una teoria puramente econdmica, En
sus anédlisis de una encuesta nacional hecha durante 1874-75, su-
gieren que el salario del esposo, el salario de la esposa y las
demnandas de cuidados & los nifios en el hogar ejercen una
importante influencia en que la mujer trabaje o no.

Para famnilisns de niveles socioceconémicos maAs bajos, 1la
eleccibn entre trabajo en casa o fuera de ells, es
particularmente problemAtica, ya que rechazar el trabajo
remunerado reduce el potencial de ingresc familiar, mientras que
el cuidado apropiado de los nifilos se vuelve un problema si se
elige un trabajo remunerado.

Las mujeres se han movido hacia 1a fuerza laboral, pero los
egposos no han suplido mucho las carencias en la casa.

En un estudio de comparacidén entre hombres y mujeres acerca
de la percepcidn que tienen de su trabajo, Bielby y Bielby (1988)
encontraron que las mujeres reportan que hacen un esfuerzo en el
trabajo 1ligeramente mayor que los hombres. Usando las Encuestas
de Calidad de Empleoc de 1873 y 1977, encontraron que las mujeres
calificaron més 8lto en una escala en la gque reportaron tener
enpleos gue requerian trabajo arduo, con substancial esfuerzo
fisico y mental.

Las mujeres pusieron mAs esfuerzo que los hombres en

gituaciones familiares, responsabilidades domésticas, capital
humano y recompensas laborales comparables.
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Las mujeres con niflos en edad pre-escolar realizaron
esfuerzos comparables 8 loa gque realizaron hombres sin niffos.
Bielby y Bielby realizaron anflisis adicionales con 8} fin de
descartar que la percepcidn que tenian las mujeres respecto de su
esfuerzo realizado en el trabajo hubiese sesgado los resultados,
y encontraron que esas diferencias se mantenian. Inclusive
notaron que en exposiciones experimentales, las mujeres tienden a
subestimar su esfuerzo laboral.

Todos estos hallazgos sugieren que las mujeres generan 1la
energia que necesitan para combinar roles de trabajo y de hogar.

Huber y Spitze (1983) desarrollaron la teoria de estratifica-

cidén sexual, en la cual postulan gque ésta es una funcién de la
interseccién de la tecnologia de subsistencia y la crianza de los
hijos.
El estatus de la mujer en sociedades horticulturales era
relativamente mayor al del hombre debido a que tanto el hombre
como la mujer producian alimentns. En contraste, en las
sociedades agriculturales el hombre monopolizé al arado,
incrementando asi el valor de la tierra y la importancia de la
monogamia para asegurar que esa tierra fuese heredada solo a sus
propios hijos; todos estos factores redujeron el estatus de la
mujer.

En las sociedades industriales, el astatus de la mujer crece
como funcidén de un incremento de su participacidén en 1la fuerza
laboral y produccién de ingresos, facilitada por un incremento en
sus logros educacionales asi como un decremento de la fertilidad.

Partiendo de que la participacién de la mujer en la fuerza
laboral es la variable méas importante que afecta las actitudes y
conductas de roles sexuales, Huber y Spitze (1883) usaron datos
de encuestas para investigar su impacto en una diversidad de
actitudes.

El empleo de las esposas afecta la percepcidn de la divisién

de labores en el hogar -nientrag més tiempo trabaja ella,tanto
ella como su esposo perciben que ella realiza menos trabajo en el
hogar-. La extensién del emplec estéd también asociada con

pensamientos més frecuentes de divorcio entre las esposas, y una
percepcién de mayor poder de la esposa por parte del esposo.
Contrariamente a lo que afirma Becker, la relacisdn de sueldos del
esposc y la esposa no mostré efectos en la divisién del trabajo
en la casa ni en los pensamientos de divorcio.

Huber y Spitze(1988) esperan cambios sustanciales en la
divisidén doméstica de labores en las pr6ximas décadas a través de
mecanismos como la creciente participacién de los hombres en 1a
carga de trabajo del hogar, ¥y que cisrtas actividades gque
actualmente se realizan en el hogar tienden & contraerse.
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3.3. EHMPLEO, CONFLICTO TRABAJO-PAMILIA, Y BIENESTAR PATERNO.

El ewmpleo de los padres afecta la vida familiar, en parte a
través de su impacto en el bienestar psicoldgico de los
trabajadores. Muchos estudios realizados en la década de los ‘80s
han examinado tales efectos. Gran parte de estas investigaciones
ge han centrado en lag expectatives diferenciadas sexualmente en
cuanto al conflicto trabajo-familiam, evaluando los efectos
potencialmente negativos del desempleo en los hombres pero los
efectos negativos del empleo en las mujeres.

.Sin embargo, los estudios del impacto del empleo en el
bienestar™®los adultos generalmente reportan efectos positives
ta?to para mujeres como para hombres.

El ingreso ganado también intensifica la auto-estima y da un
sentimiento de competencia, gue, en su oportunidad,incrementa el
bienestar individual en general.

No obstante, la fuerza de estos efectos varia dependiendo de
otros roles tomados, con efectos positivos particularmente
fuertes para agquéllog con claras responsabilidades de “sostén de
familia", tales ecomo hombres casados y mujeres solteras con
hijes.

En estudios econ hombreas, particularmente hombres casgados, se
ha visto que el desempleo tiene efectos muy negativos en el
bienestar individual (Eessler, House y Turner,18987; Osherson vy
Dill,1983; Spencer y Steers,1981) y en la calidad de la
participacidén de la vida familiar.

Ahora bien, en el caso de las mujeres, la responsabilidad de ser
sostén de familia o alin “"co~proveedor" es mAs ambigua, por lo que

es mas probable que surjsa el conflicto con otras
responsabilidades familiares. El estatus del empleo per se en
madres que trabajan, no ha probado ser un predictor

particularmente poderoso del bienestar individual (Hoffman,1889).
La investigacién ha identificado dos variables que se consideran
importantes en la moderacién y calificacién de cualquier efecto
del empleo en las nadres que trabajan: el alesnce de 1a
participacién del esposo en las tareas familiares y la gimilitud
de los sueldos de ambos, asi como las preferencias del esposo (si
prefiere que su esposa trabaje o no).

Los efectos positivos de la participacidén de los esposos en
el trabajo de 1la casa no estén limitados a 1las esposas que
trabajJan. Ross,Mirowsky y Huber (1883) encontraron que tanto las
mujeres con empleoc como las que no trabajaban, estaban menos
alteradas cuando sus esposos compartian con ellas una cantidad
igual de trabajo en la casa. Sin embargo, la porcién de parejas
que asi lo hacen es relativamente baja:ellos notaron que el
trabajo del hogar era compartido equitativamente s6lo en el 20%
de las parejss donde ambos laborsban fuera de casa; y en un 7% en
los matrimonios tradicionales (donde el hombre es el proveedor vy
1la mujer el ama de casa).
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Henaghan y Percel (1990), reportan gque en su revisién de
estudios elaborados durante la década de los 80°s, se mostraba,
en general, una participacién relativamente bajs de leos hombrea
en el cuidado de los hijos, aungue 1la tendencia es hacia un
incremento paulatino.

Otros estudios han revelado uns participacién relativapente
baja de los hombres en al cuidado de los hijos (Weigs,R.5.1885;
Wright,J. 1978;White,L. & Bruce,K.,1880).

Pleck (1985) sostiene que los valores han cambiado en favor de
uns mayor participacidn e involucrsmiento del esposo en ol hogar,
particularmente en el cuidado directo de los hijos,adn cuando 1a
esposa no trabaje fuera de la casa. Las mujeres hen disminuldo el
tiempo gque gastan en el trabajo caseroc, y combinadas, astas dos
tendencias producen un movimiento hacia uns mayor idusldad.

Thorntoen (1988) hizo un andli=zis de datos de una encuesta
realizada de 1878 a 1985 y sugiere que existe una fuerte ¥
continua tendencia hacia un mayor soporte a la mujer que trabaja
¥ 8 la participacién del esposo en el hoger. Sin embargo, estos
datos sugieren que las actitudes masculinas permanecen Siendo
menos igualitarias que las de las mujeres. Por ejemplo, en 1885,
8l 84% de las mujeres y 8élo el 32% de log hombres estuvieron en
degacuerds con la afirmacion de gue es usualmente mejor para
todog, i es el hombre el que dgana el sustento fuera de casa y 1a
sujer quien atiende 1a cass y los hijos. Asimisme, en diche
estudio, se encontréd una mayor probabilidad de que los hombras
vieran el trabaje ds la sujer como causa de que los hijos
pequeiios sufran, ¥ comp una activided que evita 1ls convivencia
entre los esposos.

Rosa, Mirowshy y Huber (1883) proporcicnan evidencias para
sostener la importancia de la congruencia entre 1las preferencias
v la cenducta, para entendar los efectos del empleo sn el daflo
emocional de mujeres que trabajen. El emplec estA asociada con
menor sufriniento peicoldgico cuando coincide con las
preferencias personales. Es decir, las esposas qus trabajan
gufren menos angustia cuando ellas dezesan hacerlo; y de las otras
dog pomibles combinacionez (trabajar gin desearlo, y no trabajar
y degear hacerlo),ls mayor cantidad de angustia o displacer =me
presents en el caso de las wnmujeres gue no trabajan y desean
hacerlo.

Agi, talss estudios indican que loe cambios en el emplec que
inecrementen la congruencia entre ls conducta y la preferencia,
deberdn ser positivos.

A.) Estatus del empleo de loa edényuges y bienestar individusl
entre parejas casadas.

Relativamente pocos trabajoa de investigacidén han explorado el
impscto del trabajoc de los hombres en el bienestar de las esposas
la suposicién general es que 8l empleo del esposo beneficia a la
eaposa. Sin embargo, una serie de estudios han explorado los
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efectos potencimlmente negativos que tiene el empleoc de la esposa
en el bienestar del esposo (por ejemplo, Kessler y Mc Rae, 1981,
1982 ;Rosenfield,1980; Ross,Hirowsky y Huber,1883; citados por
Menaghan y Parcel, 1890, pag.l1088).

Todos estos hallazgos presentan una imagen compleja pero tien-
den a mostrar una red de pequefios efectos negatives. La
interpretacién que hacen los esposos para si mismos respecto al
trabajo de 1la mujer es importante. Staines y asociados (1986)
encontraron que cuando e8td controlado el sentimiento de
proveedor adecuado,los efectos negativos del empleo de la esposa
en la satisfaccién lasboral y la satisfaccién vital del esposo no
son significativos.

También es importante la congruencia entre 1la preferencia que
se tenga y la realidad: Ross, Mirowsky y Huber (1883) encontraron
gue el nivel de malestar del esposo era mayor cuando 8su espossa
trabajaba y 61 no aceptesba que lo hiciera.

Dados los cambios econémicos que se mencionaron anteriormente,
nuchas mujeres han ingresado a la fuerza laboral o han
incrementado el nimero de horas que laboraban (sin importar sus
propias preferencias o las de su espogo) parsa compensar una
pérdida en el poder adquisitivo de su esposo (MHclanahan y
Glass,1985). Asi, los "efectos" negativos del empleo de las
esposas en el bienestar de los esposos pueden ser confundidos con
los efectos de cambios negativos concurrentes en lom prospectos
de trabajo de los esposos.

Podria asumirge que los mayores efectos negativos del empleo
de las mujeres en los esposos, se deben a la mayor participacién
de ellos en el trabajo hogsarefio. Sin embargo, ningin autor de los
revisados por MHeneghan y Parcel encontraron esto. Otras
invegtigaciones sugiaren efectos negativos bajo ciertas
circunstancias. En una muestra de 40 parejas con varios afos de
casados, de "blue-collar workers”(*),con un bebé o nific pequefio,
los esposos de mujeres que trabasjan, reportaron wuna mayor
actividad a solas de cuidado de 1los nifios, asi como mas
discusioneas y quejas de sus esposas, que lo que reportaron los
esposos de mujeres que no trabajaban.(Crouter, Perry- Jenkins,
Huston y McHale,1987). Estos autores sugieren que las mujeres gque
trabajan pueden usar tActicas negativas para "presionar” a sus
esposos a hacer mAs. Ellos notan que tales patrones de
interaccién pueden surgir sé6lo en algunas parejas -aquéllas en
las que el estilo de vida de dos carreras no coincide con sus
propios valores y expectativas de la vida de matrimonio.

Esto también podria deberse al impacto de los roles
dentro del matrimonio, ya que las parejas en las gque la mujer no
trabaja, pueden tener un esquema de valores mAg tradicionalistasg,
y ocurrir menos discusiones por ello.

* blue-collar workers = trabajadores con rango de obreros
ngalariados.
white-collar workers= empleados ejecutivos o con niveles de
mando
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En contraste, Stanley, Hunt y Hunt(1886) encontraron que 1los
costos psicolégicos del empleo de la esposa para el esposo-padre
gon mayores para los esposos con mayor nivel de escolaridad y
ocupaciones de mayor estatus. Tales hombres se benefician o
aprovechan mds en términos de éxito ocupacional a partir de las
actividades de soporte y de “"backstage' que les da la esposa; las
desventajas de tener una esposa empleada en otrs cosa son reales,
y es poco probable que Ffuesen borradas por un cambio de actitudes
individuales.

B.) Conflicto de roles familiareg-laborales en la pareja.

Muchos aspectos relativos al conflicto que se da en una pareja
cuando la espoga trabaja, est4n relacionados con una variable: la
ejecucién de roles dentro del Ambito familiar y extrafamiliar.

Adoptando una definicién mucho nds amplia del concepto de
"familia", Blumstein y Schwartz (1983) entrevistaron parejas
heterosexuales y homosexuales para estudiar las dindmicas de las
relaciones y ver si estas dinédmicas varian dependiendo de 1la
compogicién gexual de las relaciones.

Blumstein y Schwartz encontraron que el trabajo crea conflicto
en las parejasg,pero también es fuente de realizacién psersonal.En
muchas parejas heterosexuales, los esposos no querian que sus
esposas trabajaran, y sostenian que las necesidades de los niffos
y ds ellos mismos debian estar primero. Era mAs probable que
fueran las esposas quienes desearan trabajar fuera del hogar.
Cuando ellas trabajaban, ejercian un mayor poder dentro de sus
relaciones, aunque habla mayor conflicto respecto a cémo educar a
los hijos. Y en las parejas donde el esposo hacla mds trabajo en
la casa, habia mas conflicto.

Ahora bien, &n parejas del mismo sexo, la gran mayorla creia
que ambos debian trabajar. También encontraron que la mayorias de
las parejas tienen un mniembro que estd més centrado en 1la
relacién. Cuando este miembro no existe, debido probablemente al
involucramiento en el trabajo, declina la satisfaccién ocon 1la
relacién, asi como el sentimiento de compromiso.

Pleck (1985) ha identificado dos mecanismos que amortiguan el
conflicto trabajo-familia. El primero es la segregacién sexual,
tanto en la esfera ocupacional como en la doméstica, de modo que
los cambios en los roles laborales para las mujeres no ocurren a
costa de los hombres (aunque lo contrario puede no ser cierto).
El segundo son los efectos asimétricos de los roles de familia y
de trabajo, siendo permitido para la familia invadir el trabajo
de la mnjer, y al trabajo del hombre invadir su familia).

La forma que tome el conflicto entre el trabsjo y la familia
en parejas de padres casados y no casados puede variar
dependiendo de 1la clase a8ociml y el nimero de adultos que
trabajen en esa familia.

Por ejemplo, mientras que la preocupacién mds importante en el
hogar de una madre soltera es econdmica, este aspecto puede ser
menos preocupante en el hogar de una familia donde el padre sea
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el proveedor tnico y tenga unm profesidn de - tipo gerencial.Sin
embargo, esta familia mAs probablemente se sentird desafiada por
la absorcién del trabajo del padre que lo excluye de 1ls
convivencia familiar deseada. La naturaleza enejenante del
trabajo para los trabajadores de nivel obrero,asi como las
presiones econdémicas y la falta de oportunidades para progresar,
dejan muy poca energia para un invelucramiento faniliar
constructivo. Tales condiciones generan una disciplina més dura y
mayor castigo fisico hmcia los nifios; las esposas estan aisladas
de los roles de trabajo del esposo. Las familias de dos
proveedores se enfrentan a 1la sobrecarga de roles. En 1las
familias obreras, las mujeres siguen siendo responsables de
casi todas 1las tareas dométicas, aunque ayuda un poco si 1los
padres trabajan en turnos diferentes. Las demandas potenciales de
conflieto en dos carreras, en combinscién con las pesadas
demandas de 1la crianza de los hijos, crean presiones en las
fanilias de dos ecarreras, que conducen a compromisos
desagradables y agotamiento.

Los estudiog acerca de la existencia y consecuencia de los
conflictos de rol se han enfocado en los niveles socio-econémicos
mis altos vy mis bajos.

Fowlkes (1980) documenta c¢émo los logros de 1los hombres
casados estén "apoyados” por los roles que sus esposas Jjuegan
encargdndose directamente de las tareas instrumentales
relacionadas con sus carreras (del hombre) y creando un ambiente
psicologico en el hogar que permite a sus esposos poner atencién
a su trabajo profesional. No es sorprendente gue Stanley
et.al.(1888) encontrars a la mayoris de este tipo de hombres
casados con mujeres que no trabajan. En estos casos la mnujer
tiene la responsabilidad de hacer todas las funciones excepto 1la
profesional. La dedicacién gque los esposos dan a sus labores, a
menudo dicta una existencia muy solitaria a las esposas, quienes
se quajan de que alin cuando su esposo esté presente en ls casa,
estd psicolégicamente ausente.

Hertz (1988) entrevisté parejas de dos carreras, empleados en
corporaciones. Las recompenaas econdmicas que acompaffan estas
posiciones proporcionan un amortiguador contra algunas de 1lsas
tensiones inherentes a las demandas de dos carreras de =alto
nivel, un matrimonio y posiblemente, hijos. Sin embardo, estas
parejas todavia confrontan los mismos tipos de dificultades gque
todo hogar de dos carreras encara: negociacién de roles vy
divigién de las labores, establecimiento de prioridades para 1las
carreras Yy las familias, y obtencién de asistencia en el hogar
para la realizacién de las decisiones de rol y las prioridades.
La confrontacién entre lag expectativas tradicionales de uno o
ambos cényuges y las demandas de las carreras de alto nivel,
particularmente para las mujeres, resultan en algunas de 1las
migmas elecciones que las parejas de dog proveedores enfrentan:
las mujerea frecuentemente retardan el avance de su carrera con
el fin de ajustar las necesidades de los hijos, aunque en un
nivel financiero méAs confortable al que muchas familias
experimentan.
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Estudios con familias de medigs  econdmic &5
proporcionan hallazgos compatibles con los an ergo%%%s nodestos

Una fuente adicional de evidencia de conflicto entre roles ds
trabajo y roles familiares tradicionales, es 1la literatura
reupecto al efscto del estatus marital (estado civil) y parental
adulto en el logro ocupacional. Varios estudios sugieren que
mientrag el matrimonio puede intensificar el progresoc del hombre
en su ocupacidén, el posponer o evitar el matrimonio (o, en el
esgo de un divorecio, el volver a casarse), es maAs benéfico para
las mujeres. Houseknetch, Vaugham y Stangham (1987) estudiaron
una mnuestra de mujeres que ingresaron & universidades (graduate
schools),y encontraron que hay una relacién positiva entre la
duracién del tiempo gque permanecian solteras ¥y el progreso
educacional que realizaban; y que el permanecer solteras hasta
graduarse facilitaba los logros ocupacionales.

Por otra parte, parece ser que el status familiar afecta la
probabilidad de ser sub-empleado, independientemente de la raza,
edad,sexo, nivel educativo u ocupacién.

Mutchler (1987) encontré que las mujeres, en particular Ilas
que tienen hijos, tienen més probabilidad que 1los hombres de
sufrir sub-empleo econémicamente, {(no encuentran trabsajos de
tiempo parcial o ganan sueldos inferioreszs que los de trabajos de
tiempo completo. Las madres solteras tienen mas altas
posibilidades de ser subempleadas, comparadas con las mujeres
golteras sin hijos o las mujeres casadas con hijos. El1 hombre
soltero con hijos también sufre de sub-empleo. Sin embargo, las
mujeres tienen 10 veces mis probabilidades de estar en esta
gituacidén que los hombres -10X% vs. 1%-.

Algunas investigaciones se han enfocado a probar la
efectividad de ciertas posibles solucicnes a la ejecucién
conflictiva de roles familiares en parejas de dos proveedorss.
Algunas parejas trabajan en turnos vespertinos o nocturnos y/o
cambian sus horarios con el fin de manejar la sobrecarga de roles.
Staines y Pleck (1983) encontraron que un patrén irrsgular de
dias laborables afecta adversamente la vida familiar en términos
de ajuste, tiempo de convivencia en actividades familiares, y las
percepciones e interferencia entre trabajo y familia. El control
personal que se ejerce sobre las horas de trabajo, més comtin en
ocupaciones de alto nivel, tiene un efecto moderado en el impacto
negativo de los horarios erraticos de trabajo.

Un némero elevado de horas de trabajo, asi como cambios
frecuentes de turno, estAn asociados con incremento del conflicto
familiar, sugiriendo que el patrdén de cambios sugerido por
Presser no es una opcién libre de costos para la familia.

Otras soluciones sugeridas para aliviar el conflicto de
trabajo b4 fanilia, enfatizan alguna interaccién en las
actividades de la esposa. Meen y Dempster (1887) encontraron que
las madres que trabajan tiempo completo, prefieren trabajar menos
horas. Sin embargo, llevar s cabo esta preferencis puede también
incrementar las presiones econdémicas de ls familia. Una
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gsugerencia comin para estss mujeres es mecuenciar los roles de
“trabajo y de familia como mecanismo para reducir la presién.

En base a datos obtenidos por encuestas con trabajadorss
de nivel obrero y gerencial de corporaciones en E.U.,Fernéndez,J.
(1986),llama a las corporaciones a adoptar politicas bien infor-
nadas que comprendan que los trabajadores tienen roles importan-
tes gué ejercer como padres,ademas de los roles laborales.

Bohen y Viveros-Long (1981)demostraron 1los efectos limita-
dos de una mayor flexibilidad de los horarios de trabajo en la
reduceion del conflicto trabajo-familia, en padres, particular-
nente madres, que trabajan. Estos autores sugieren que seria més
4til una serie de cambios mds comprensibles en las expectativas
de género, tanto en el Ambito laboral como en el hogarefio.Es
decir,crear una mayor flexibilidad en las expectativas de los
roles masculinos y femeninos.

3.4. VARIACIONES EN LAS CONDICIONES OCUPACIONALES .

Debido al gran ingreso de las nujeres en la fuerza laboral
durante las dltimas décadas, asi como el que sus ocupaciones sean
ya convergentes a las de los hombres, han surgido en esta década
muchas investigaciones interesantes que estudian los efecteos de
lag variaciones de las experiencias laborales en el bienestar de
los adultos y sus familias.

Bdsicamente se han elaborado esatas investigaciones dentro de
dos grandes marcos de refrencia:Socializacién Laboral, y Tensién
enocional por el trabajo.

Las perspectivas de 1la socializacién laboral enfocan su
atencién hacia el impscto acumulativo de 1las condiciones de
resistencia en el trabajo, en el funcionamiento cognitivo y 1las
actitudes hacia si mismo y hacia la sociedad. Los tedricos de 1a
socializacién sostienen que los adultos generalizan las actitudes
y valores asi como las formas de pensamiento de su trabajo, hacia
otros ambientes, y forman juicios respecto a si mismos, las otras
personas, y las orientaciones hacia la vida en general, de
acuerdo a los procesos de aprendizaje, generalizacién v
atribucién. (Mortimer y Berman, 1981).

Relacionado con esta linea de estudio, estan las
investigaciones que reflejan una parspectiva de estrés =mocial
analizando los efectos emocionales a corto y largo plazo de los
gstressores del trabajo. EStos estudiog enfatizan la disparidad
entre las demandas de una situacidn y las capacidades o recursos
individuales.

Las demandas que exceden las capacidades individuales, deben
discutirse en términos de sobrecarga de rol o sobre-estimulacién,
mientras que las demandas que estén por abajo de las capacidades
individuales se discuten en términos de sub-estimulacién o carga
insuficiente.
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A.) Socializacidn Laboral.

Una serie de estudios ha establecido que las condiciones de
trabajo gque caracterizan los empleos més sub-valuados, de menor
pago -tales como baja autonomia,fuerte supervisién, rutinizacién,
poca demanda, y pocas oportunidades de trabasjo complajo-
afectan negativamente la flexibilidad intelectual  de
los adultos, y forman orientaciones mds conservadoras y
reservadas hacia la sociedad. También estén asociadas con menor
auto~estima, eficiencia y auto-control.El mismo patrén se ’
repite en general para hombres y mujeres en Japén, Polonia y USA.
(Menaghan y Parcel,1890).

Los efectos negativos de la falta de trabajo sustancialmente
complejo no son exclusivamente cognitivos: una baja complejidad
ha sido asociada con un incremento en el consumo de alcohol en
trabajadores, y con un mayor malestar emocional en trabajadoras.
(Menaghan y Parcel, 1990, pp.1090)

Los cambios en las condiciones laborales hacia una mayor auto-
direccién y complejidad, también tienen implicaciones en las
relaciones entre cényuges y de padres a hijos.

En un estudio exploratorio, Crouter(1984), observé grupos de
trabajadores de una corporacién y sus familias, a quienes se les
daban tareas complejas a resolver en egquipo. Si se creaba un
ambiente participativo, estas actividades evocaban un esfuerze de
resolucién de problemas con la esposa y los hijos, asi como wun
neyor sentido de control personal y competencia. Sin embargo,
algunas mujeres trabajadoras que participaron en el experimento,
reportaron un efecto negativo en la interaccién conyugal, ya que
sus esposos se mostraron irritables o amenazados ante su auto-
confianza y agertividad. Ningin trabajador hombre describié tales
efectos, tal vez debido a que la direccién del cambio era ya
consistente con la dominaneis y actividad normativamente sceptada
del vardn. .

Los empleos de condiciones sustancialmente mAs complejas se
han relacionado con la valoracién de cuaslidades més auto-dirigidas
en los hijos, con actitudes de los padres a orientarlos hacia
la autonomia y la flexibilidad intelectual.(Gottfried ¥y
Gottfried,1988), Las madres cuyos trabajos involucran tareas m4s
sustancialmente cobplejas, proporcionan nayor estimulacién
cognitiva y calidez afeectiva a sus hijos; y estos ambientes
hogarefios mejores, han mido asociados, como es de esperarse, con
mejor desarrollo verbal. (Menaghan y Parcel, 1980).

B.) Tensién laboral, tensién emocional e interaccién familiar.
Mientras que los trabajos de socializacién laboral enfatizan
la auto-direccién en el trabajo, otras investigaciones 8se han
enfocado en analizar el potencial tensionante del empleo.
Estos tedricos sugieren que la combinacién de altas demandas
de trabajo, pero bajo poder de desicién, que es mis
caracteristico en los emplecs de las mujeres que en el de los
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hombres, est4 asociado con un mayor desajuste smocional y fisico.
Menaghan y Merves (1984) asocian mayor malestar con un conjunto
de condiciones ocupaciocnales ~despersonalizacidn,condiciones
nocivas de trabajo, ingresos bajos y pocas oportunidades de
avance,asi como presiones de tiempo-.Las presiones de trabajo

y las jornadas de muchas horas estdn asociadas con mayor ansiedad
y malestar.

Otros estudios han enfatizado la calidad de 1las relaciones
interpersonales con los compafieros y supervisores.Hibbard y Pope
(1987) encontraron que el sentir soporte social en el trabajo
estd asociado con una mejor salud fisica y mental.Un bajo nivel
de soporte social en el trabajo tiene efectos particularmenet
negativos para las mujeres no casadas con hijos. Entre mujeres
que trabajan como oficinistas, el clima soccial Ilabhoral, el
soporte del supervisor y la satisfaccién laboral afectan el
nalestar pesicolégico. Los efectos de las condiciones laborales
son mayores para las mujeres que se encuentran mas altamente
involucradas con su trabajo. En mujeres casadas, los efectos
negativos de un clima gocial pobre en el trabajo,con poco soporte
del supervisor o jefe inmediato, ¥y nivel bajo de =satisfaccidn
laboral,eran mayores en aguéllas que también reportaron una menor
calidad en el tiempo qus sus esposos ayudaban en el trabajo de la
casa y del cuidado de los hijos.

Las ocupaciones también varian enormemente en los niveles de
galarios y otros beneficios; estas variaciones tienen miltiples
consecusncias. Lag presiones econdmicas afectan los sentimientos
paternoa.de capacidad, auyto-eficacia y malestar tanto en hombres
como en mujeres (Andrisani,1878); y un nivel alto de malestar en
los padres, afecta la relacién con sus hijos.

Siegal (1985) sefinla que es probable que 1a deprivacién
scondmnica afecte 1a percepcidén que los hijos tienen de sus
padres, lo cual a su vez da forma a la conducta gque los nifios
tienen hacia los adultos.Siegal distingue entre los efectos de un
declinamiente en el bienestar socio-econdmico a causa de una
pérdida del trabajo, y los efectos de una situacidén crénica de
bajos ingresos. El sostiene que la deprivaciém econdmica es
particularmente propensa a deteriorar las relaciones padre-hijo,
ya que el padre pierde imagen en la familia con respecto a la
nadre. Asimismo, Voydanoff(1980) encontrd que tanto los empleos
inestables como los de bajo ingreso, estén asociados con recursos
econdmicos insuficientes y ambientes hogareffos menos Optimos.

Los ompleos de bajos ingresos también han sido amocimdos con
mayor numero de horas laboradas:se necesitan més horas de trabajo
en una o mAs posiciones pobremente pagadas para obtener los
nismos ingresos anuales que pueden ser obtenidos en posiciones
mejor pagadas, Sin embargo son muy complejas las relaciones entre
nivelea de salarios y horss trabhajadas.
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Algunosg recientes trabajos de investigacion,sugieren que las
condiciones de trabajo de un padre de familia, afectan el involu-
craniento con sus hijos de forma compensatoria.

Grossman, Pollack y Golding (1888) encontraron que los padres que
eataban mAs gatisfechos e involucrados con su propio trabajo
pasaron menos tiempo con sus hijos que el que pasaron padres
#ienos satisfechos con sus trabajos;pero su interaccién fué,
oalificada como mAs sensitiva y soportativa de una autonomia vy
afiliacién de los niffos. Se necesita méds investigacién para
evaluar el impacto positivo de las condiciones laborales satis-
factorias en 1la calidad de 1la interaceién, y los limites
potenciales de agquéllos efectos que se derivan de la probabilidad
de que el trabajo mas satisfactorio estard acompafiado de mnayor
nimero de horas laborables y menos tiempo disponible para la
fanilia.

Hill (1988) encontrd que un mejor empleoc para las mujeres
casadas, repercute sn menos tiempo de convivencia con sus
parejas. El incremento en el ndimero de horas laborales, crean
presiones de tiempo reales y conflictos reales, pero el adecuado
reparto del tiempo y negociaciones acerca del modo apropiade de
usarlo,pueden también representar puntos de vista en pugna
telacionados con las inversionesz de tiempo y las prioridades.

Algunos estudios metodolégicamente innovativoes han examinado
las variaciones diarias en la tensién laboral y 1la respuesta
emocional. Repetti (1988) estudid 33 controladores de trafico
aéreo y a sus esposas, quienes contestaron durante 3 diams un
cuestionario que evaluaba su respuesta emocional. Cuando 1las
esposas daban apoyo después de un dia pesado de trabajo, la carga
de trabajo parecla reducir globalmente la sensibilidad social y
emocional, inclusive decrementandose la conducta agresiva. Este
autor, eapecula gque el aislamiento =social puedes ayudar a
promover la recuperacién de lag experisnciaas negativas de
trabajo.

Bolger,Delongis, Kessler y Wethington (1988), analizaron los
reportes diarios de log dos miembrogs de la pareja, durante 8
gemanas, para examinar cémo las experiencias presionantes del
emnpleo (por ejemplo, sobrecargas de trabajo, problemas con los
superiores, compafieros o subordinados), predicen sentimientos de
sobrecarga, discusiones con el cényuge, u otros conflictos.
Concluyen que hay menos "contagio" del trabajo a la casa de los
que se podria esperar. Al igual que Repetti,encontraron gque las
sobrecargas de trabajo probablemente van seguidas de una
reduccién delinvolucramiento en el hogar; pues en este estudio,
se vié que la frecuencia de discusiones, asi como la cantidad
de trabajo realizados en la casa, disminuyeron.

Losg conflictos interpersonales mostraron claramente un
"gpillover” (derramamisnto) del trabajo a la casa, siendo muy
probable que las discusiones en el trabajo vinieran seguidas de
diacusiones en el hogar con la esposa ass misma tarde. Las
conflictos interpersonales, tanto en la casa como an el trabajo.
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parecen =mer una potente fuente de fluctuaciones diarias en el
malestar emocional y el dnimo deprimido. (Bolger, Delongis,
Kessler, y Schilling,1989).Tales andlisis de la "mieroestructura”
de los limites entre 1las experiencias de roles laborales,
maritales y familiares proporcionan un interesante campo de
experimentacidén para argumentos tedricos respecto al stress
social v el conflicto de rol.

Otro punto de conflicto entre los miembros de la pareja, es lo
referente a la educacién y cuidado de 1los hijos. Debido al
incremento actual de las madres que trabajan, se ha incrementado
el numero de padres que atienden més cercanamente a sus hijos.
Algunos estudios han sugerido que este cambio puede ser una nueve
fuente de conflieto, ya que los padres estardn invadiendo el
campo de accién tradicional de las madres, lo cual también puede
tener efectos negativos para log hijos, v como sugiere Hoffman
(1989), 1la invasién de los hombres en la tradicional 4area de
poder ¥y competencia femenina, puede traer consigo un conflicto
entre 1la pareja; y en el caso de que al matrimonio terminara,
alguncs padres sctivos y competentes podrian comenzar a pelear la
custodia de los hijos.

3.5. CONCLUSIONES,

Bz necesario que los investigadores de esta drea, hagan andlisis
que vayan mAs allé de los contrastes de status laboral, y presten
mis atencidn a las variaciones de las condiciones de trabajo y a
los efectos de la secuencia de los empleos.

Debido a las diferencias en las estructuras ocupacionales pars
hombres y para mnujeres, 1las Ffuturas investigaciones deben
congsiderar esto para poder distinguir mejor los efectos de las
diferencias en 1las condiciones de trabajo y su impacto en las
diferencias sexuales del trabajo del hogar al intentar explicar
8l bienestar individual y la interaccidén familiar.

Asi mismo, las dimensiones de las condiciones laborales tales
como la complejidad substancial del trabajo realizadoe, los
niveles de salario y los horarios de trabajo, requieren
investigacidén adicional de cémo afectan la vida familiar y de
pareja. Ademds es hocesario conocer miés acerca de los efectos del
subenmpleo.

Otro aspecto importante es la secuencia de los empleos y de
los periodos de desempleo ya que éstos afectan el clima familimr.
Adenéas deben ser examinadas 1las secuencias cotidianas de
presiones y satisfacciones que constituyen la vida de familia y
de trabajo.

Respecto & la vida de la pareja y la vida del +trabajo hay
otros puhtos de investigacién, ademaés del concerniente al cuidado
de los hijos y al trabajo doméstico, que deben ser examinados.
Estos dos aspectos son muy importantes, y tienen una enorme
relacién con la asignacion y el cambio mctuasl que estdn sufriendo
los roles dentro de la parejm (femeninos-masculinoe, proveedor-
ama de casa,etc.).
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Sin embargo, otros muchos puntos de la convivencia de pareja
deben ser =analizados, como el cambio en el drea sexual, los
aspectos de apoyo y ayuda mutua, las interacciones, el desarrollo
personal no solamente laboral,y el avance dentro de 1las etapas’
del ciclo de vida familiar.

84



CAPITULO 4
HETODO

4.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Una de las formas utilizadas hoy en dia para conocer
algunos aspactos psicolégicos de las personss, es la valoracién
de sus niveles de satisfaccién en diferentes éreas de su vida.

La gatigfaccidn marital es considerada una variable
multifactorial, que ademds incide en muchos otros aspectos, ya
que es el resultado de la vida de pareja de un individuo, y a la
vez repercute en su vida familiar, en el desarrolle psicolegico
de sus hijos, y, preseumiblemente, también en algunos aspectos de
su entorno laboral o su medio social.(Snyder,1979).

Por otra parte, dentro de los ambientes de trabajo se wvalora
la satisfaceién laboral con el fin de encontrar indices que
puedan predecir niveles de desempefio, productividad y otros
factores.

Aungue la satisfaccisén laboral vy la gsatisfaceién marital
no suelen relacionarse con frecuencis en las investigaciones, ya
gsea en el Area de la psicologia de la pareja, o en el adrea de la
psicologia del trabajo, algunos estudios previos han demostrado
que éstas variables si tienen algunos puntos de relacién entre
si,ajerciendo fuerza sobre la vida laborasl y familiar de los
individuos.

4.2, DISENO DE LA INVESTIGACION.

El presente, es un estudio exploratorio y descriptivo de 1la
pogible relacién existente entre ls satisfaccidén marital y 1la
percepcidon que los miembros de cada pareja tienen, acerca de 1la
forma en que su trabajo afecta su vida de pareja.

En esta invéstigacién se evallla en forma especifica, cdmo
inciden cada uno de los pardmetros sefialados por Snyder (1979),
en una muestra de poblacién mexicana.

4.3. DEFINICION DE VARIABLES.
Variables Dependientes:
1. Satisfaccidén Marital. Es el grado de concordancia entre

las expectativas que cada cényuge tiene acerce de su matrimonio,
v la realidad percibida. El nivel de satisfaccién marital de una
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persona, incluye un cuimule de diferentes aspectos de ia
convivencia marital, tales como: la cantidad de conflictos que
afectan a la pareja, la comunicacién afectiva y para resolver
problemas, el tiempo que pasan Jjuntos, problemas econotmicos,
satisfaccién sexuml, y la relacién con los hijos, entre otros.

2. Percepcidn del "derramamiento” (spillover) del trabajo en
la vida de 1a pareja. Egs la forma como cada sujetos percibe que
influye su propio trabajo y el de su cényuge, en la calidad de
vida que tienen dentro de su matrimonio.

Variables Independientes:

1. Aifos de matrimonio
El niimero de afios de unidn que tiene cada parsja.

2. Sexo.
Hombres
Mujeres

3. Edad

4. Tipo de unién (matrimonio civil, matrimonio eivil ¥y
religioso, unién libre). .

4.4. PREGUNTAS DE INVESTIGACION.

4.4.1. Existen diferencias significativas en la satisfaccién marital
en parejas:
1.) Unidas por diferente régimen matrimonial
a.) matrimonio eclesifstico y civil
b.) matrimonio Gnicamente civil
c.) unién libre

2.) Sexo
a.) hombres
b.) mujeres

3.) Affos de matrimonio (divididos en 4 stapas):
a.) de 1 a 3 afios

Y de 4 a 7 aflos

.) de B a 15 afios

) de 16 a 2B afios,

»

~
QaoUpP=E Qo0
PP .

mero de hijos

) sin hijos

) 1 hijo

Y 2 hijos

> 3 o mids hijos
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4.4.2.C6mo afecta el trabajo de cada uno de los esposos en la
satisfaccién marital?

4.4.3. Qué relacidén existe entre los distintos aspectos de la
satisfaccién marital y la percepcién de la influencia del trabajo
en la vida de la pareja.

4.5. SUJETOS.

Se hizo un muestreo por cuotas de tipo propositivo, con
aquellas parejas que cumplieran los requisitos de eleccién para
el estudio (vivir en pareja, que ambos miembros trabajaran
remuneradamente fuera de casa, con un nivel de escolaridad
superior & secundaria), y cuya cooperacién fuera de forma
voluntaria.

Se conformo asi una muestra de 50 parejas, integradas por 50
hombres y 50 mujeres, en total 100 individuos de estudio.

Del total de 50 parejas, el 50X tenian de 1 a 4 hijos, y el
otro 50X no tenian hijog.

Todos los sujetos tenian un nivel de escolaridad superior a
gecundaria, y tanto su sitio de residencia como de trabajo estaba
ubicado en la zona metropolitana de la Cd. de México.

La edad de los sujetos oscilé entre los 19 y los 87 afios, con
um pronedio de 33.8 afios de edad, una desviacidén standard de
8.097,una varianza de 65.55, un rango de 48, y una moda de 29 afios.

Esta nmuestra de parejas tenian =-en el mnomento de la
evaluacidén- de 1 a 2B afios de unidén, siendo la media 7.9 afios,
con una desviacidén standard de 7.365, una varianza de 54.238, un
rango de 25, y una moda de 1.0 afios.

El nomero de horas laboradas por semana oscilé entre 10 y 80,
con un promedio de 42.3, una desviacién standard de 13.310,una
varianza de 177.162, un rango de 70, y una moda de 40 horas por
semana.

Los afios de antigiliedad en sus empleos fueron de 1 a 30, con
una media de 6.3 afios, una desviacién standard de 6.138, una
varianza de 37.6847, un range de 29, y una moda de 3 afios de
antigiiedad.

Es importante seiialar que la realizacién del muestreo para
recopilar a los sujetos a los sujetos fué una empresa dificil,
pues se repartieron 425 cuestionarios, de los cuales tan sélo se
recuperaron los 100 que tomaron parte en el estudio. Esta
"mortandad experimental" parece debergse a una actitud de
resistencis de 1la gente a hablar de temas relacionados a su
vida de pareja, asi como al tamafio del cuestionario que consta de
280 items.
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4.8. INSTRUMENTOS.

4.8.1, INVENTARIO DE SATISFACCION MARITAL. M S I (Marital
Satisfaction Inventory) (Snyder,1981)

Consta de 280 items o reactivos divididos en 11 escalas,
cuyas atribuciones de consistencia interna, validacién test-
retest y validez discriminativa fueron establec1das por separado
para cada una de ellas.

Las 11 sub-escalas valoran los siguientes aspectos:
Convencionslismo (escala de validez de 1la prueba), tensién
global, comunicacién afectiva,comunicacién para resolucién de
problemas, tiempo de convivencia juntos, desacuerdo respecto al
dinero, ingatisfaceidn sexual, orientacidén de rol, historia
familiar de tensién, insatisfaceién con los nifios, econflicto
respecto 8 la crianza de sus hijos.

Todas las escalas se evalian en direccién de descontento
o insatisfaccién, es decir, puntajes altos indicardn niveles
altos de insatisfaccién en esa 4rea especificamente. Con
excepcién de la escala de Convencionalismo, que mientras mas alta
es, refleja mayor tendencia del sujeto a dar una imagen de
deseabilidad social, y la de Orientacién de Rol, que refleja una
actitud tradicionalista si el puntaje es bajo, y una tendencia
vanguardista si el puntaje es alto.

Este inventario fué creado tanto para propdsitos de
investigacién como de evaluacién para ayuds clinica o
terapédutica.

Cada cényuge lo contesta por separado y se califieca su
puntaje individuaml, aunque loa datos se vacian en una grafica
conjunta, para asi poder observar similitudes y diferencias.

Su particularidad principal es que sirve para identificar
fuentes particulares de tensién y desacuerdo marital, y 1la
relativa extensién en estas areas.

Fué publicado como test para uso generalizado en 1981.Las
investigaciones previas y su elaboracién comenzaron en 1975,
fecha desde 1la cual se evalud en 1000 sujetos de poblacién
general y diversas poblaciones clinicas.Su validacién usé un
diesifo similar al del MMPI.

Hasta shora, no se ha reportado su use con poblacién
mexicana. Para su utilizaeidn en el presente estudio, fué
traducido al espafiol, usando 8 jueces para la evaluacién de dicha
traduccidén:cinco psicdlogos bilingles y un traductor profesional.
Las evaluaciones de estos jueces fueron concentradas y 1los
reactivos en los cuales 2 o mds Jjueces coincidieron en que
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egtaban mal trsducidos fueron construldos nuevamente en base &
las observaciones hechas por los mismos. En el Anexe 1 s2
encuentra la  pruaba  traducida y wvalidada en  espafiol
(Castro,1991).

A continuacidn se describen brevemente las 11 suob-escalas
de este inventario:

1.- CONVENCIONALISHO (CNV). Esia escale consta de 21 reactives
que valoran la tendencia del sujeto a mostrar su matrimonic con
una imagen de deseabilidad social. Cuanto mas elevado ses el
puntaje en esta sub-escala, mayor serA la tendencia a percibir el
matrimonio de forma poco realista.

2.~ TENSION GLOBAL (GDS).Esta escala contiens reactivos quse miden
la insatisfaccién g£lobal del individuc con 61 mstrimonio. E1l
contenido de éstos, reflsja descontentc marital global, deseo de
tarapis marital, falta de srmonia crénics y pensamientos de '
separacién y divorcio. Las respuestas en GDS gse alinean en dos
dimensiones: (1) infelicidad general con el matrimonic, y (2)
compromiso incierto a la relacidn actual.

3.~ COMUNICACION AFECTIVA (AFC). Esta escals obgerva la
ingatisfaccidn del individuo con 1la cantidasd de afecto y
entendimiento expresada por su cényuge. Se enfoca en el proceso
de la comunicacidén verbal y no verbal més que en su contenido. Es
el mejor indice amislado de la calidad afectiva de la relacidn de
la pareja. Los items estén agrupados en tres dimensiones:
(1) Quejas de afecto y comprensidén inadecuados por parte del
conyuge, (2) Falta de empatia y entendimiento por parte del
espogo(a), ¥y (3) incapacidsd del esposo(a) para “descubrirse”
(self-disclosure).

4.~ COMUNICACION PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS (PSC). Esta
azcala ogtd comprandida por resetivos gque avalian 1la
inefectividad general de la pareja en la solucién de problemas.
Mide 1la falta de armonia abierta, mis gue los sentimjentos
subyacentes de separacién o alejamiento. Son en total 38
reactives que s8e dividen en cuatro aspectos:(l) desacuerdos
menores que se convierten en conflictos wmayores, (2) las
diferencias permanecen sin remolverse o ya no se discuten, (3) el
cényuge es demasiado sensible o critico, y, (4) sentimientos que
el cHdnyuge no disfruta del tiempo que pasan juntos.

5.- TIEMPO COMPARTIDO (TTD). Esta escala contiene 20 resactivos
que evalilan la falts de intereses en comin y 1la insatisfaccién
con la ecalidad v la cantidad de tiempo 1libre compartido. Los
reactivos se dividen en cuatro distintos factores:
(l)inguficiente tiempo en comin, (2)falta de intereses en comin,
(3)deseo de que o1 cényuge participe mids en los intereges
propios, (4)sentimientos de qua el cébnyunge no disfruta del tiempo
que pasan juntos,
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“B.~ DESACUERDO ACERCA DE LAS FINANZAS (FIN).Esta escala mide ‘el
desacuerdo marital en cuanto al manejo de . -las finanzas
familiares. Los 22 resctivos que la componen valoran  (1)un" mal
manejo de las finanzas por parte del cényuge, (2)inseguridad
financiera como una fuente mayor de tensién familiar, (3) poea
habilidad para discutir sobre dinero tranquilamente, (4)percibir
al cényunge como extravagante en cuanto a su manejo del dinero.

7.- INSATISFACCION SEXUAL (SEX). Esta escala es concerniente a la
insatisfaccién con la frecuencia y calidad de la relacién sexual
v otras actividades sexuales. Esta escala es una de las més
heterogéneas del MSI. Consta de 28 reactivos gque valoran!
(1)ingatisfaccién general con la relacidn sexual, (2)falta de
interés del cényuge en el sexo, (3)carencia de placer en 1la
relacion sexual, (4) diferencias sexuales no resueltas, y (5)
interés o involucramiento en relaciones extramaritales.

8.- ORIENTACION DE ROL (ROR). Esta escala de 25 reactivos refleja
la adopecion de una orientacion tradicional versus no tradicional
hacia los roles gexuales, maritales y parentales. Se distribuyen
en 4 factores: (l)rechazo de los roles maritales tradicionales,
(2)rechazo del rol de "ama de casa” de la mujer,(3)ereer en las
responsabilidades compartidas en el hogar,y (4) ser partidario de
las oportunidades de carrera en la mujer.

9.- HISTORIA FAMILIAR DE PROBLEMAS (FAH). BEsta escala esti
comprendida por 15 reactivos que reflejan una infancia infeliz vy
falta de armonia en el matrimonio de los padres del respondente y
la familia extensiva. El contenido de los reactivos se distribuye
en 5 factores: (1) el matrimonio de los padres dominado por 1la
discordia y la tensién, (2) reportes de una infancia infeliz, (3)
deseo impaciente de dejar el hogar familiar antes de casarse, (4)
falta de cercania y cohesién entre los miembros de la
familia,y,(5)rompimiento marital en los matrimonios de 1la familia
extengiva (hermanos, tios, abuelosg,ete.)

10.- INSATISFACCION CON LOS HIJOS (DSC). Esta escala refleja la
relacién padre~-hijo o madre-hijo, méds que la relacidén entre los
esposos.Los 22 reactivos se alinean en 4 direcciones:(l)
descripcidn de les hijos como desconsideradosa e
irrespetuosos,(2)falta de intereses en comin con las actividades
de los niflos, (3)decepcidn de los hijos, y (4) insatisfaccién con
las demandas de la crianza de los hijos.

11.- CONFLICTO SOBRE LA CRIANZA DE LOS HIJOS. (CCR). Esta escala
de 19 reactivos, concierne a la extensidén del conflicto entre los
esposos en cuanto a las practicas de la crianza de los hijos. Sus
reactivos se agrupan en 4 categorias: (1)conflictos sobre 1la
educscidén y crianza de los hijos como fuente mayor de discordia
marital, (2) desacuerdo acerca de la disciplina, (3)un reparto
injusto de 1las respongsabilidades de erianza de 1los hijos, ¥y
(4)desinterés del cényuge en los hijos.

70



4.8.2. ‘éERCEPCIDN DEL TRABAJADOR Y SU ESPOSA(C) ACERCA DEL
"SPILLOVER" DE SU TRABAJQ. (WORK SPILLOVER SCALE).

El término en inglés "spillover" se traduce literalmente al
espatiol como "derramarse, verterse, volcarse; rebosar.Es un
vocablo usado para aplicarse a acciones de substancias liquidas y
polvorientas o de objetos pequeilios ¥y sueltos"” .(Diccionaric
Velazquez, 1867). ’

El sentido con el que fué usado este término para efectos de
la escala Work Spillover, implica el concepto de gque ls vida de
trabajo puede "derramarge” en la vida marital y familiar, ya que
el trabajador ¢ trabajadora es a la vez padre o madre y esposo o
esposa, de manera gue los sapectos posgitives y negativos de su
trabajo,-como el estrés, las satisfacciones,los logros y los
problemas~ tienen también una participacién y un efecto en 1s
vida privada de la persona que las vive.

Un término similar que se usa en espailol es el “"efecto en
cascada” gque ae refiere a la forma en que un factor incide en
otro, afecténdolo.

Ests escala fué desarrollads inicialmente para la
realizacién de unsa investigacidn hacisa el egtudio
multidimensional del "derramsmiente” del trabajo en la vids de
familia.(Small y Riley,1930).

Congiate en 20 items divididos en 4 mub-escalas que valoran
ol derramamiento del trabasjo en 4 arems de laz vida del hogar y 1la
familia: Relacion marital, relacion padre-hijo, tiempo libre vy
manejo del hogar.

Existe una versidn paras el trabsjador y una para la esposa o©
esposo del trabajador (a).Se valora en base a una escala de §
puntos que van desde “fuertemente de acuerdo” a “fuertemnante en
desacuerdo”.

Cada iteam busca una relacién causgal entre ia vida de trabejo
y la de familia.En otrss palabras, al sujeto =se le pregunts
acereca de un procesc de causa-efecto, con el derramamiento del
trabajo como la causa ¥y consecuencia de los efectos de la vida
en el hogar.

Al idigual que el inventario de satisfaccién marital, éste
cuestionario no habia sido hasta ahora utilizado ni aplicado en
poblacidén mexicana. Dado que la lengua de origen en que estaban
escritos era el inglés, para efectos de ésta investigacidén fué
traducido al espafiol, y validado con B jueces (5 psicdlogos y 1
traductor profesional) durante el afilc de 1990. (V. Anexo 2) :
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4.7. PROCEDIMIENTO.

Los 2 cuestionarios descritos previamente, fueron entragados
dentro de 1 sobre cerrado s cada une de los miembros de cada
pareja por separado, pidiéndoles que lo contestaran con la mayor
honestidad posible, y asegurdando la confidencialidad en el manejo
de los resultados, explicandoles que era con fines de
investigacién. Anexo al par de cueationarios, se entregdé una hoja
de instrucciones para la contestacién de cada uno, y 1 ficha de
identificacién en la cual se pedian los siguientes datos: Edad,
sexo, numero de aifos de unién, tipo de unidn, nuimero y edad de
los hijos, nimero de horas laboradas por semana y antigiiedad en
el empleo, sin preguntar el nombre de los snjetos, con el fin de
ofrecer anonimato. Cada par de sobres tenian un mismo numero
consecutivo, con el fin de aparear las respuestas de cada pareja.

Se otorgé un plazo de 2 semanas pars contestar los
cuegtionarios. Muchas parejas tardaron mas de dicho plazo en
regresar sug gobres (algunos sujetos tardaron mAdsz de un mes).
Después de éste periodo, no se tomaron en cuentsa las parejas que
no entregaron sus respuestas. En total se repartieron 182 sgobres
a 91 parejas, de las cuales tinicamente entraron al estudio 1las
primeras 50 parejas que regresaron sus sobres.

Todos 1los cuestionarios, fueron calificados por medio de 1las
plantillas propias para cada uno, los datos resultantes fueron
recopilados para proceder a su andlisis estadistico.
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CAPITULO 5
RESULTADOS

5.1 - Andlisis Estadisticos.

5.1.1. An#lisis de Confiabilidad.

A continuacién, se indiecan los coeficientes alpha
obtenidos en los resultados de esta nuestra para cada sub-escala
del Inventario de Satisfaccidén Marital de Snyder, en una tabls
comparativa donde se pueden observar los puntajes obtenides por
muestra del presente esmtndio, y mrquédllos obtenidoa por Snyder
(autor de la prueba).

TABLA 5-1

Analisis Comparativo de Confiabilidad del Inventario de
Satisfeccidn Marital.

Premente esatudio Snyder
alpha n alpha n
CNV .7520 73 .91 750
GDS .8145 73 ) .97 750
AFC . 789‘5 : 73 .88 750
psc . 8959 73 .83 750 -
TTO . 7484 73 .89 750
FIN .7833 73 .88 750
SEX .8897 73 : .80 750
ROR .5501 73 .88 750
FAM .5823 73 .85 750
bsc .98047 50 .80 493
CCR .5443 50 .84 4983
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Las escalas que mostraron mayor iIndice de confiabilidad
fueron las siguientes: GDS,PSC, SEX, AFc, Fin, CHV y TTQ.

Las sub-escalas que mostraron menor indice de confisbilidad

fueron: ROR y FAMN,

TABLA 5-2

Confiabilidad para las sub-escalas utilizadas de ls pruebsa del
Spillover (Derramamiento del trabajo en la vida marital.

Para los items del trabajador (del 1 al 5) alpha

= .7588
Para los items del cényuge del trabajador
(del 6 al 10} alpha = .7494

5.1.2. Andlisis de Variangs.

Se tratds de establecer por medio de andlisis de
varianza la posible relacidén de cads una de las variables
dependientes (sub-escalas del MSI) con las siguientes variables
independientes:

. Afios de patrimonio

Se agruparon los sujetos segin los afios de relacién
matrimonial en cuatro grupos:

grupo 1 —==-ecmmeoaaa de 1 a 3 afios de unién

grupo 2 -—---—cemmme de 4 a 7 afios de unién

grupo 3 -——-eemm—e——o de 8 a 15 afios de unién

grupo 4 —--e-em—mee de 18 a 28 afios de unién
. Sexo

A los hombres se les asignd el numero 0
A las mujeres se les asignd el nidmero 1
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) . Tipo de Unidn :
Se agigné el O para las parsjas unidas por matrimonio eivil vy
religioso
Se asignd el 1 para las parejas que viven en unién libre
Se asigndé el 2 paras las parejas unidas por matrimonio eivil
exclusivamente.

. Nimero de horas laboresdas por semana
En el grupo 1 estaban todos los sujetos que laboran de 10 a 39
horas por semAana.
En el grupo 2 estaban todos los snjetos que laboran de 40 a 48
horas por semana
En el grupo 3 estaban todos los sujetos gue laboran de 50 a 80
horas por semsans.

. Rimero de hijos

Grupo 0 = Sin hijos
Grupo 1 = Con 1 hijo
Grupo 2 = Con 2 hijos
Grupo 3 = Con 3 hijos.
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. Los resultados de los cruces de variablea que se
mostraron estadisticamente significativos son los giguientea:
TABLA 5-3
CONVENCIONALISHO - NO. DE HIJOS
grupo media 1 2 30 F = 4.1807
1 hijo 9.3571 p ¢ .01

3 hijos 10.2500
2 hijos 12.4000

ain hijos 13.9412 *
gl= entre grupos 3
dentro grupos 94
total 97

Las parejas que no tienen hijos son las méds convencionales
de toda la muestra, distinguiéndose sobre todo con respecto a las
parejas que tienen solamente un hijo, las cuales resultaron ser
las menos convencionales. ’

TABLA 5-4
TENSION GLOBAL - TIPO DE UNION

grupo nedia o 1t 2
0 = matrimonio civil 8.8444 F = 14.5042
v religioso ‘ ' p<.001
1= unién libre 19. 0000 .
2= matrimonio civil . 20.8750 *
gl= entre grupos 2
dentro grupos a7
total 99

Las parejas casadas solo por el civil muestran un mayor
drado de tensién global en su relacién (estan nés
insatisfechas),y 1las casadas por la iglesia y el civil son las
que poseen un menor grado de tensidén global en su relacién.

* Indica los grupos entre los cualeg existe una diferencia
significativa.
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TABLA 5-§
COMUNICACION AFECTIVA - RO. DE HIJOS

grupo media 6 2 1 3 ,E=4.}1757;1

=sin hijos 4.4510 AR
2=con 2 hijos 8.0800 Cop <.01
. 1=zeon 1 hijo 8.5000 : )
3=con 3 hijos 10.5000 *
gl= entre grupos 3
dentro grupos 84
total 87
Las parejas que tienen trea hijos muestran
significativamente mayor dificultad parsa realizar una

comunicacién adecuada de sus afectos y sentimientos mutuos, en
relacién a los que no tienen hijos, quiesnes mostraron poseer una
comunicacién afectiva mAs adecuada.

TABLA 5-6
- COMUNICACION AFECTIVA - TIPO DE UNIOR

arupo media g 1 2 P= 10,7014
0= matrimonio civil 5.2444 p<.001
y religioso
1= unién libre g.0000
2= matrimonio eivil 13.7500 *

gl= entre grupos 2
’ dentro grupos 47
total 89

Las parejas cagsadas s6lo por el civil, tienen una
comunicacidn afectiva mucho mas deficiente con respecto a las
parejag casadas por el civil y por la iglesia.
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TABLA 5-7
COMUNICACION PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS- TIPO DE UNION

grupo media c 1 2 F=6.8077
O=matrimonio civil 10.2687 p¢.01
¥y religioso
l=unién libre 14,0000
2=matrimonio civil 21,1250 *

gl= entrs grupos 2
dentro grupos 97
total 99

Las parejas que estan casadas solo por el civil mostraron
nayor dificultad para resolver sus problemas adecuadamente,
tienen una comunicacién deficients, lo gque 1las hace =sentirme
ingatisfechas, a diferencia de aquéllas parejas casadas por la
iglesia y el civil.

TABLA 5-8

TIEMPO JUNTOS - NUMERO DR HIJOS

grupo media ' 0 2 1 3 F=5.6186
=gin hijos 4.7483 p<. 01
2=con 2 hijos 5.7800
1=con 1 hijo 7.2143
3=con 3 hijos 8.3750 %

gl= entre grupos 3
dentro grupos 54
total 87

La satisfaccién con el tiempo libre que pasan juntos es
nenor en las parsjas con tres hijos, y mayor en las parejas sin
hijos.
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TABLA 5-9
TIEMPO JUNTOS - TIPO DE UNION

grupo media 0 1 2 F= 3.9958
O=matrimonio civil 5.48867 p<.05
y religioso
1zunién libre 5.5000
2=matrimonio civil 9.0000 *

gl= entre grupos 2
dentro grupos 87
total 29

Las parejas que estén casadas sbélo por el ecivil se
gienten muy insatisfechas con la cantidad de tiempe que pasan
juntos, &a diferencia de las parejas cagadas por el civil y la
iglesia, e incluso las parejas que viven en unidén libre.

TABLA 5-10

SATISFACCION SEXUAL - NUMERO DE HIJOS

grupo nedia 0 2 3 1 F=8.4355
0= sin hijos 5.0198 p< .001
= con dos hijos 7.1200
= con tres hijos 09,7500
1= con un hijo 12.0714 *
gl= entre grupos 3
dentro grupos 94
total 87

Las parejas gque tienen solamente un hijo, son 1las que
tienen un nivel menor de satisfaccioén sexual en su vida de
pareja, a diferencia de aquéllas que no tienen hijos.
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TABLA 5-11
INSATISFACCION CON LA RELACION HIJOS-NO. DB HIJOS

grupo media 2 1 3 : F= 5.0625
2= con dos hijos 3.1200 p< .06
= con un hijo 4.5000
3= con tres hijos 7.5000 *
gl= entre grupos 2
dentro grupos 44
total 46

Las parejas menos satisfechas con 1la relacifén que mantienen
con los hijos son las que tienen 3 hijos. Las més satisfechas
son las que tienen 2.5in embargo,no podemos conocer los conceptos
que acerca de la paternidad tienen las parejas que no tienen hijos,
ya que estas escalas fueron disefiadas solo para parejas con hijos.

TABLA 5-12
CONFLICTO ACERCA DE LA CRIANZA DE LOS HIJOS-NO. DE HIJOS

grupo media 2 1 3 F= 4.3131
= con dos hijos 3.1200 ps .08
= con un hijo 4.5000
3= con tres hijos 7.5000 *

gi= entre grupos 2
dentro grupos 44
total 46

Las parejas que tienen mayores conflictos acerca de 1la
erianza de log hijos, son aquéllas que tienen tres o més , a
diferencia de las parejas que tienen dos hijos. Estas Gltimas
nostraron ser las que mds satisfechas se sienten respecto a 1la
relacién con sus hijos. :
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TABLA 5-13
CONVENCIONALISNO-TIPO DE UKION )
grupo nedia 2 1 0 . E= 6;8517‘1f

2= patrimonio civil 6.7500 p< .01 -
= unién libre 11.5000 S
0= matrimonio civil 13.1111 x

y religioso

£l= entre grupos 2
dentro grupos a7
. total a9

Las parejas casadas por el civil y la iglesia son néds
convencionales que las casadas sole por el civil.
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§.1.3. Resultadomr de la pruasba de Spiliovar.

TABLA 5-14
HOMBRES n=50
Percebcién del propio trabajo M= 12.080
- t =3.03 .
p< -.001
Peroepciqn del trabajo del conyuge H= 10.840
TABLA 5-15
NUJERES n=50
Percepcién del propio trabajo M= 10.900
- t=1.70
p < .001

Percepcitn del trabajo_del conyuge .| 11.940

Ohservamos que existe una diferancia significtiva’ en el
grupo de hombres al comparar la percepcidh que tienen sobre cdmo
afecta su propio trabajo y el de su esposa, a la relacién de
pareja en el hogar. Los resultadas indican gque los hombres de
esta muestra perciben que su propic trabajo afecta en mayor grado
su relacion de pareja. En el caso de lag wmujeres, aungue 1las
diferencias no resultaron estadisticanente significativas,
tanbiédn se aprecia una tendencia a percibir que es el trabajo
del esposoc 8l aue mds incide en la relacién conyugal.
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TABLA 5-17

Coeficientes de Correlacidn de Pearson.

Correlacién antre las subescalas de la prusbs del MSI (Inventario
de Satimfaccisén Marital), y la prusba de Spillover.

CNV GDS» AFC pgc TTC FIN
Hombres -.1537 -.2450 -.1035 -.1287 -.0142 - 2108
n=47 n=486 n=493 n=47 n=48 n=48

p=.151 p=.050 p=.240 p=.184 p=.482 p=.075

SEXx - ROR¥ FaMx

-.3283  -.2802 -~.3184
=48 n=42 n=47
p=.013 p=.031 p=.018

CNVx  GDS AFC PSC TT0 FIN
Hujeres -.3338  -,0828  -.0008 ~.0182 -.0508 -.0384
nz=48 n=42 n=47 n=46 n=47 n=48

p=.004 p=.348 p=.488 p=.452 p=.368 p=385

SEX RORX FAHX

.0780 -.2727 -.2588
n=44 n=42 n=48
p=.3058 p=.040 p=.038
x = Suh-gescalas que resuyltaron estsdisticamente significativas

en su correlacidén con la pruebs de Spillover.
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Dado que lss correlaciocnes sstadisticamente significativas
son de signo negativo, podemos afirmar gque 1la relacién entre
estas dos variables es inversa; es decir, que conforme una
aumenta, la otra disminuye, y viceversa.

A medids que la tensidn global dentro de la pareja aumentsa
la injerencia de los aspectos laborales en la vida de la pareja
tiende a disminuir, y viceversa.

Todas las correlaciones gne fueron significativas entre 1a
prueba del MSI y la del Spillover nos indican una e¢orrelacidn
negativa. Es decir, en la medidms en que encontramos un menor
indice de insatisfaccidn en las escalas GDS (distress
global),SEY (msatisfacecidn sexual), ROR (Orientacidn de roles), y
FAM (historia fsmiliar), para ol caso de los hombres, existe una
percepcién mayor de que sl trabajo afecta la vida de pareja.

En el caso de las demas subescalas, solamente podemos afirmar
que la relacidn entre ellas y los conceptos gue evelia la prueba
del Spillover es no significativa.

En cuante al concepto gue mide la prueba del Spillover,
podemos observar que sdélo en el caso de lox hombres de  esta
nuestra, hubo diferenciass significativas entre la percepcién que
ellos tienen respecto a cémo incide su propic trabajo en su
relacién de parejs y la percepcidn que tienen respecto al mismo
efecto proveniente del trabajo de su esposa.

En el c¢aso de las mujeres, ho 5e observan diferencias
gignificativas entre estas dog percepciones.

Parece ser gque consistentemente, el trabajo del esposo incide
mas en la satisfaceidn marital de 1la pareja, tanto en 1la
percepcidn gue de esto tiene el esposo como la esposa.
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CONCLUSIONES Y DISCUSION.

Con base en los resultados de la escala de convencionaliamo
(CNV), las parejas gue mostraron ser las BAas convencionalen
fueron aquéllas que no tienen hijos, tal vez debido a que 1llevan
pocos afios de casados y auin no han roto algunos estereotipos de
deaeabilidad social.Asinismo, el heche de estar sin hijos smin,no
les ha permitido tomar actitudes criticas respecto a su propia
pareja. Por el contrario, lass parejas que se mostraron mnenos
convencionales de toda ls munestra fusron aquéllss que solamente
tienen un hijo, incluso menos convencionales gue las parejas con
2 v 3 hijos. Siguiendo con la explicacidn anterior, estas parejas
probablemente se encuentran en el momento de hacer frente a toda
una Serie de situaciones nuevas, tanto en el agspecto de parejsa
como en el de padres,lo cual los hace ser sltamente criticos con
su relacidn y eso da como resultado una actitud poco convencional
de su pareja.

Continuando con el comportamiento de la variable "nimero de
hijos", se encontréd que las escalas del Inventario de
Satisfaccidén Marital que correlacionaron positivamente fueron las
siguientes: Comunicacién afectiva (AFC), Tiempo Juntes (TTO),
Insatisfaccién con los hijos (DSC) y Conflictos ecerca de 1la
crianza de los hijos(CCR). En sstas cuatro escalas, las parejas
que obtuvieron los mayores puntajes fueron las que poseen 3
hijos.Dado que dichas eacalas poseen un planteamiento en sentido
negativo ~ea decir, conforme su puntaje es mavor , el sujeto se
giente mds insatisfecho~, podemos afirmar que son ias parejas con
mayor nimero de hijos de esta muestrs,las ques se sienten menos
gsatisfechas con la calidad y el grado de mfectividad que tienen
dentro de su relacién marital, con la cantidad y la calidad del
tiempo libre gque pasan juntos, y, tal vez paraddjicemente, con la
relacién gque guasrdan con sus hijos, y el gradoe de acuerdo-
degacuarde que tienen en la crianza de éstos. Sin embargo, en
cuante a las dos Bltimas escalas (DSC y CCR), las parejas que se
mnostraron nds asatisfechas de toda la muestra fueron 1las gqus
tienen dos hijos.

Las caracteristicas principales de los sujetos gque
tomnaron parte de este estudio, son parejas en 8u
mayoria jévanes, en donde amhos conyuges trabajan remuneradesmente
fuera de casa, y un gran porcentaje de ellos tisnmen un nivel
profesional de escolaridad.

Probablemente,en relacién a la muestra del pregente
estudio, la presencia de dos hijos en la fawmilis sea
funcionalmente was equilibrada , dividiendo equitativaments los
subgistemas parental y filial, mientras que el hecho de ser ya
tres hijos en 1la familia, aumente las cargas de trabajo,
acondémicas y de diseciplins, provocando un sensible aumento de
tensién en los padres al tener que dividir su tiempo en
fracciones méAs pequefias para dar atencidén a cada hijo y a 1la
ejecucién del resto de roles gue desempefien. Otro factor que
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posiblemente interfiera en la satisfaccién de egtas parejas puede
ser la formacidon de alianzas entre los hermanos.

Recordemos que las edades de los sujetos de esta muestra
van de los 19 a los B7 affos, siendo la media de 33.8 y la moda de
29.0, por lo gque podemos afirmar que esta muestra, en su mayoria
se compone de adultos jovenes. Esto implica que se trata de
familias jovenes, con una media de 7.9 afios de casados, aunque la
moda es de 1.0 afio de matrimonio. Asi, podemos asumir que Se
trata de parejas que se encuentran en la etapa de ecrecimiento
familiar (reproductiva, en proceso de tener hijos), y que ademids,
en su mayoria, ya son parte de la generacién de jévenes que
poseen actitudes en pro de la " familia pequefia”.

Ahora bien, con respecto a la relacién entre el "“tipo
de unidén" con las escalas del Inventario de Satisfaccidn Marital,
encontramos diferencias estadisticamente significativas en las
escalas de:Tension Global (GDS), Comunicacion Afectiva (AFC),
Comunicacién para la resolucidén de problemas (PSC), Tiempo
Juntos(TTO) v Convencionalismo (CNV).

Encontramos que las parejas casadas tinicamente por el civil (sin
matrimonio religioso) fueron de manera consistente 1las que
mostraron estar miAs insatisfechas con aquéllog aspectos de su
relacién conyugal comprendidos en las valoraciones gque hacen las
escalas antes mencionadas. Es decir, estas parejas con matrimonio
civil exclusivamente fueron las que demostraron tener mayor cargsa
de tension acumulada en su relacién y las que menos satisfechas
se sentian respecto a su matrimonio. Asimismo estas parejas
mogstraron mayor dificultad para comunicarse afectivamente y para

ntilizar tacticas funcionales en la comunicacidén interpersonal
para resolver sus problemas, que las parejas que viven en unidn
libre o 1las parejas casadas civil y religiosamente. De igual
forma, las parejas unidas por matrimonio tnicamente civil parecen
estar muy poco satisfechas con respecto al tiempo libre que pasan
juntog. Y, finalmente, también encontramos que estas parejas son
nucho menos convencionales que 1las otras

Cuales pueden ser las razones de esto?. Posiblemente sa
trate de parejas en las cuales alguno, o amboz de los cényuges ha
tenide ya uno o més matrimonios previocs, de manera que su
matrimonio actual es s6lo por el civil, 1lo cual implicaria que el
matrimonio presente tiene otras responsabilidades y compromisos
creados con anterioridad con una primera familia, repercu-
tiendo en problemas actuales y restando tiempo y calidad de
convivencia. Otra posibilidad seria que, las personas que estan
casadas soloamente por la ley mas no por la iglesia, sea cual
fuere la religién, son, evidentemente, menos convencionales, pero
al mismo tiempo, probablemente menos apegadas a las normas
sociales y también a las normas morales que da una religidén.

Evidentemente, estas posibilidades son meras
egpeculaciones en torno a la insatisfacciénmarital demostrada por
las parejas casadas por el civil en comparacién con parejas
casadas por la religién. Mucho mds investigaciones al respecto
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serisn necesarias para afirmar que esto es contundente. Llama la
atencién el hecho de que, ain las parejas que  viven 'en - unidn
libre, a pesar de los “riesgos” sociales y.la no proteccidn a los
derechos de 1la mujer que esta situacidn impliéa; no -mostraron
indices tan elevados de insatisfaccidn marital como las parejas
que estin casadas sclamente por el civil.

En cuanto al concepto que mide la prueba del Spillover
(Small y Riley,1990),podemos observar que s6lo en el caso de los
hombres de esta muestra, hubieron diferencias significativas
entre la percepcidn que ellos tienen respecto a cédmo incide sn
propio trabajo en su relacién de pareja, y la percepcion que
tienen respecto al mismo efecto proveniente del trabajo de su
esposa.

En el caso de las mujeres, no se observan diferencias
entre la percepcidn de estos dos aspectos (el trabajo propio y el
del cényuge). Sin embargo, aunque no hay una signifieancia
estadistica, si existe una variacién entre los puntajeas de las
percepciones de las mujeres, apuntando hacis una percepcién de
mayor intromisién del trabajo del esposo en la vida marital.

Asi, parece ser que, consistentemente, el trabajo del
esposo incide mds en la presencia o ausencia de la satisfaccidn
marital de la pareja, tanto en la percepcioén del esposo como de
la. esposa.

Todas las correlaciones que fueron significativas entre 1la
prueba del MSI (Snyder, 1978) vy la de Spillover (Small ¥y
Riley,1990) nos indican una correlacidn negativa. Es decir, en la
medida en que encontramos un menor indice de insatisfaccién en
las escalas GDS (Tensién Global), SEX (Satisfaccién Sexual), ROR
(Orientacidén de Rol) y FAM (Historia Familiar), para el caso de
log hombres, existird una percepecién manor de que son afectados
por el trabajo.

Para el c¢aso de 1la eseala GDS (Tensidn Global), cuyos
reactivos miden la tensién general que 8l sujeto vive dentro de
su matrimonio, podemos afirmar que mientras esta tensidén global
disminuye, o casi no estd presente, se ve un aumento en la
invasién que el trabajo ejerce sobre la vida de la parejs. Algo
similar sucede con los aspectos de la satisfaccidn sexwnal.

Para el grupo de mujeres, las escalas cuya correlacién fué
significativa (y también de signo negativo) son los siguientes:
CNV {Convencionalismo), FAM (Historia Familiar) v ROR
(Orientacidn de Rol).

En el caso de 1la escala de ROR (Orientacidén de Rol), dada su
forma de construccién, los puntajes elevados indican una actitud
hacia los roles masculinos y femeninos més  flexible y
vanguardista que los puntajes bajos. Asi, las personas cuyas
actitudes hacia la orientacidén de roles son méds rigidas y
tradicionales (puntajes bajos), son aguéllas oue mostraron tener
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una percepcidén de menos intromisién del Adres laboral en el 4Area
marital.

Esto puede ser debido a que, al ser personas cuyoc esquems de
actitudes y roles sea tradicionalista (Que piensan de mnanera
egtereotipada en el hombre como proveedor y 1la mnujer coOmO
encargada absoluta del hogar y la atencién de los hijos), elloa
mismos construyen una barrera psicolégica entre sl trabajo y la
vida del hogar, lo cual impide que los problemas de un 4rea se
viertan en la otra.

Agimismo, en 1la escala de FAM, que mide 1los antecedentes
familiares de problemas y de tensidén, ocurre la misma correlacién
negativa: en la medida que hay una historis de problemas en 1la
vida familiar del sujeto, entonces hay una menor incidencia del
trabajo en la vida de pareja. Esto puede deberse a factores de
aprendizaje.

Ahora bien, con respecto a la escala CNV (Convencionalismo)
que correlaciona negativamente con la prueba de Spillover en el
grupe de mujeres, podemos suponer que aguéllas que intentan con
mayor intencién, el dar una imagen socialmente aceptable, son
quienes reportan una mayor proporcidén de incidencia del trabajo
en Su vida marital. Esto puede deberse a que esa misma fuerza de
control gque usan para dar una buena imagen de su matrimonio, esté
ocupada también para negar la presencia de problemas del orden de
los que explora la prueba Spillover.

También puede deberse a que se trata de mujeres gque evitan
la intromisién de 1las tensiones laborales cde su esposo y no
permiten que éstas se entremezelen con su vida de pareja.

En el marco teérico de la presente tesis se describieron
tres distintas aproximaciones a la interaccién de la vida laboral
y 1la vida de pareja {Schmitt y Bedeian,1982): La primera opcién
propone que la satisfaccién laboral y la marital son inversamente
proporcionales, es decir, que conforme aumenta una, disminuye 1la
otra, ya que la energis psicoldgica del individuo se destina a
una u otra Area. ’

La segunda propuesta dice que conforme aumenta 1a
satisfaceién en un Adrea, auments también en la otra, pues se
impulsan mutuamente. Finalmente, la tercera propuesta dice que no
existe relacion alguna entre la vida laboral y la de pareja, pues
son dos esferas psicoldégicas distintas y bien diferenciadas.

Los resultados de este trabajo apuntan hacia la suposicién
de que si existe una interrelacidn entre los aspectos de pareja -
sobre todo, aquéllos que involucran a la familia entera- y la
vida laboral. Sin embarge, estas apreciaciones no sen del teodo
contundentes, pues se restringen lnicamente a ciertas dreas.
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RECOMENDACIONES

Para Puturos estudios se sugiere: Explorar la existencia de
una interrelacion entre los diversos aspectos que componen la
vida de pareja, tomande en cuenta principalmente las dreas de
familia, la orientacisén de los roles femeninos y masculinos en la
apreciacién de los valores que a éstos se les asignan, 1la
satisfaccidn sexual de la pareja, y la satisfaccién global que de
su matrimonio tiene cada individuo.

La experiencia obtenida con el usgso del Harital Satisfaction
Inventory traducido al espaffol, es que, en general arroja
resultados confiables con poblacidn mexicana, y podria ser usado
con éxito en las Areas de inveastigacidn y clinics.

Sin embargo, es importante mencionar que las escalam de FAM
vy ROR (Antecedentes de Problemas Familiares, y Orientacién de
Rol, respectivamente), no son tanm representativas pues exploran
sapectos en los que la sociedad americana y la latinoamericana -
-especialmente la mexicana-, difieren sustancialmente, por lo que
se sugiere hacer una revisién més profunda de sus items,
depurarlos, y gquedarse con los mé&s sensibles, o bien, crear
nuevos reactivos mas acordes con nuestra realidad.
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APENDICE & 1

'INVEETARIO.DE SATISFACCION WMARITAL

Traduceién (por la antora de la tesis) al espafiol, del original
" Marital Satisfaction Inventory” de Douglas Snyder,1881.

1.- Creo que nuestro matrimonio es razonablemente feliz.

2.- Mi esposa (o) casi siempre responde comprensivamente a mi
estado de &nimo en un momento determinado.

3.- Nuestro matrimonio nunca ha estado en dificultades por moti-
vos econdmicos.

4.- El marido debe ser el jefe de la familia.

5.~ Yo tuve una vida hogareila muy feliz.

8,- Hay algunas cosas sobre las cuales mi esposa(o) y yo no po--
demos hablar.

7.~ Nuestra vida sexual es enteramente satisfactoria.

8.- Nunca he pensado que mi esposa(o) o yo necesitemos un conse-
jero matrimonial.

9.- Mi esposa(o) ¥y yo no tenemos mucho en comin sobre qué hablar

10.-En ocasiones me es mas fédcil confiar en un amige(a) que en -
mi esposa(o).

11.-Nuestros ingresos son suficientes para solventar los gastos
necesarios de la familia.

12.-Mi esposa(o) ¥y yo a menudo permanecemos en silencio por lar-
gos periodos cuando estamos enojados uno con el otro.

13.-Un nifio preescolar esta propenso a sufrjr si la madre trabaja

14 .-Estoy felizmente casado(a).

15.-Mi esposa(o) nunca me ha sido sexualmente infiel.

18.-Mi esposa(o) y yo disfrutamos haciendo cosas juntos.

17.-Los miembros de mi familia fueron siempre muy unidos entre si

18.-Mi esposs{o) y yo necesitamos mejorar el modo de arreglar -~
nuestras diferencias.

19.~Hi esposa(o) no tiene sentido comin cuando se trata de dinero

20.-Nunca me he sentido mejor en mi matrimonio de 1lo que me
siento amhora.

21.-En ocasicnes mi esposa(o) simplemente no puede entender como
me siento.

22.~E1 marido deberia tener igual responsabilidad en lo
relacionado al dar de comer y vestir a los nifos.

23.-E1 dnico tema gue mi esposa(o) y yo no tratamos a fondo es el
del sexo.

24.-Mi esposa(o) no considera las ecriticas como un ataque
personal.

25.-Cada una de las cosas nuevas que he saprendido de mi pareja me
ha complacido.

26.-Todos los matrimonios de mi familia aparentemente tienen bas-
tante éxito.

27.-Mi pareja rara vez hace cosas que me hagan enojar.
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" 28,
29.
30.

31.

32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
49.
41.
42.
43.
44.
45.

48.
47.

48.
49.
50.

51.
52.
53.
54.
55.

56,
57,

58.

-Mi esposa(o) esta siempre checando como gasto el dinero.

-Nuestras discusiones a menudo terminan con un intercasmbio de
insultos.

-La mayoria de las mujeres son mis eficientes en su casa que
en un trabajo o profesién.

-En algunas ocasiones mi esposa(o) nho es capaz de excitarse lo
suficiente para gue tengamos una relacién sexual
satisfactoria.

~-Me gustaria que mi esposa(o) confiara méds en mi.

-Existen =algunos aspectos importantes en nuestro matrimonio
que necesitan ser resueltos. .

-Mi esposa(o) ¥y yo pasamos mucho tiempo Jjuntos en muchas
formas de recreacidén y juegdos.

~Hay ocasiones en que mi pareja hace cosas que me hacen
infeliz.

-Mi esposa(o) frecuentemente malinterpreta la manera en gue yo
realmente me siento cuando discutimes.

-Los problemas econémicos serios no podrian destruir nuestro
matrimonio,

~Algunas cogsas son muy molestas para discutir aun con mi
esposa(o).

-Dos personas casadas deberian ser capaces de llsvarse mejor
de lo que lo hacemos mi esposa(o) y yo.

-Algunas veces mi esposa(o) desearia llevar a cabo algunas
practicas sexuales que yo objeto. :

-Estoy bastante satigsfecho con la cantidad de tiempo libre gue
tenemos mi esposa(o) y vo.

~Durante una discusién, cada uno de nosotrog expresa sus
sentimientos completaments.

-Hay algunas cosas de mi pareja que no me gustan.

-La mujer debe llevar el apellido del esposo cuando se casa.

-Mi esposa(o) y yo parecemos tenar poco en comin cuando no
estamos ocupados en actividades sociales.

-He obtenido mucho mas de mi matrimonio de lo que esperaba.

~Cuando mi esposa(c) estid enojada(o) hace algunas cosas sola
para molestarme.

-Nunca he sido sexualmente infiel a mi esposa{o).

-Siento como que vivimos econdémicamente al -dia.

~Un poco de igualdad en el matrimonio es positiva, aungque el
esposo debe tener 1la 1ltima palabra en las decisiones
familiares.

~Mi esposa (o) ge siente libre de expresar sabiertamente sus
fuertes sentimientos de tristeza.

~En ocasiones he tenido muchos deseos de dejar a mi espesa(o).

-Mi infancia fué quizds mds feliz que la de la mayoria,

~Mi esposa (o) no tiene dificultad para aceptar criticas.

-Nuestro matrimonio nunca ha estado en problemas a causa de.
nuestras relaciones sexuales.

-Mi pareja y yo rara vez tenemos desacuerdos graves.

-Mi espasa(o) y yo frecuentemente nos sentamos a hablar de
cosas agradables que han ocurrido durante el dia.

-5i un nifio se enferma y la mujer trabaja, el esposc deberia
estar tan dispuesto como ella para quedarse en casa y cuidarlo.
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59.-Mi pareja entiende y simpatiza completamente con mi estado de
animo

B60.-Frecuentemente cuando discutimos parecemos volver una y otra
vez sobre los mismos viejos problemas.

61.-En lo relacionado al dinero confio plenamente en ni
esposa(o).

62.-Tengo necesidades muy importantes que en mi matrimonio no es-
tan siendo satisfechas.

83.-E1 matrimonio de mis padres fué un buen ejemplc para otras
parejas casadas

84.-Mi esposa(o) generalmente puede gaber cdémo me fué durante el
dia sin tener que preguntirmelo.

65.-Mi esposa(o)y yo rara vez tenemos relaciones sexuales.

686 .-Cuando no estamos de acuerdo, mi esposa(o) me ayuda buscando
alternativas aceptables para ambos.

B7.-No me siento del todo satisfecho{a) con la forma en gque mi
esposa(o) y yo pasamos el tiempo juntos.

B8.-Me he preguntado en varias ocasiones si mi matrimonlo podria
terminar en un divorecio.

69.-Si una madre de nifios pequefies trabsja, sélo debe ser
nientras la familia necesita dinero.

70.-Nuneca he dejado de sentirme "locamente
pareja ni por un solo momento.

71.-Mi esposs (o) nunca se deleita haciéndome daiffo.

72.-Mi esposa(o) ¥y yo rara vez discutimos sobre dinero.

73.-Hay slgunas conductas sexuales que me gustarim realizar pero
que mi esposa(o) no parece disfrutar.

74 .-Mi esposa(o) es tan susceptible en algunos temas que Yyo ho
puedo sigquiera mencionarlos.

75.-Hi matrimonio me ha-desilusionado en varias formas.

76.-Mi esposa{o) y yo rara vez salimos a caminar juntos.

77 .-Bdsicamente la mayoria de los hombres desean nujeres
tradicionales.

78.-Es raro que mi esposa(o) exprese fuertes sentimientos de
ternura abiertamente.

79.~Existen algunas cosas de mi pareja que yo cambiaria si
pudiera. .

80.-Existen serias dificultades en mi matrimonio.

81.-Mi esposa (0) frecuentemente no entiende mi punto de vista.

82.-Mi esposa(o) algunas veces es excesivamente pudorosa(oc) en
su actitud hacia el sexo.

83.-Nuestro futuro econémico parece bastante seguro.

84.~- Las mujeres quieren omitir la palabra "obediencia” de la
relacidén matrimonial;no entienden lo que significa ser esposa.

85.-Cada vez que me siento triste, mi esposa(o) me hace sentir
anado(a) y feliz.

86.~ Mi matrimonio podria ser mis feliz de lo que es.

87.-Mi pareja y yo nos dejamos llevar en discusiones y decimos
cosas que realmente no queremos decir

88.-Ni por un momento he lamentado el haberme casado.

88.-E1 matrimonic de wmis padres fué maAs feliz que el de la
mayoria.

90.-Casi siempre obtengo una satisfaccién sexual completa en
las relaciones con mi esposa(o).

enamorado (a) de mi
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81,
92.

93.
94.

85.
9B.
87.
98,
98.
100
101
102

103.
104,

105

108,
107.

108

108.
118.
111,

112,
113.

114,

118
118

117.

118

118
120

121,
122,

123

124,

~Mi esposa(o) se guarda casi todos sus sentimientes.

-E1 futuro de mi matrimonio es demas1ado incierto como para
hacer algunos planes serios. ’

~Nuestra vida diaria esta llena de cosas interesantes que
podenos hacer juntoes.

~Cuando tenemos diferencias de opinidén nos sentamos 8
discutirlas.

~Lo més importante para uns muaer es ser buena esposa ¥y madre.

~Confio plenamente en ni pareja.

~Tuve una infancia muy infeliz.

~-Mi matrimonio es menos feliz que otros mAs exitosos.

-Me gustaria mejorar la calidad de nuestra relacién sexual.

.~Mi pareja es bastante buena para shorrar.

.~Muches de nuestras discusiones son aparentemente triviales.

.~Existen algunas coszas de nuestro matrimonio que no me
agradan totalmente

~-Siempre puedo tener confianza en mi parejs scbre lo gue yo
le diga.

~Incluse estando con mi esposa(o), me siento solo{a) la mayor
parte del tiempo.

.~Mi esposm{c) facilmente reconoca un error cusndo ge ha
equivoecado,

-Mi esposa{o) parece disfrutar el sexo tanto como yo.

-A menudo es dificil discutir nuestras fipanzas sin
enojarnos.

.-Solamente en energencias la esposa debe contribuir en el
soporte econbmico de la familia.

-Los momentos més infelices de mi vida son frecuentemente
ocasionados por mi matrimonio.

-Mi esposa(o) toma con mucha seriedad nis sentimientos e
ideas.

-¥i esposa{o) no dedica suficiente tiempo para hscer algunas
cosas que a mi me gustaria hacer.

-Hay veces gue no siento un gran cariffo y amor por mi pareja.

-Mi esposa ¥y Yo nog comunicamos muy poco con un simple
intercambio de palsbras.

-Runca he sentido que nuestras dificultades matrimoniales
hayan llegado tan lejo#, que no podamos superarlas.

.~Preferiria tener relaciones mexvales mis frecuentemente de
lo que laz tenemos ahora.

.~¥i esposa(o) a mepndo insiste en hacer las cosas a su moedo,
no importando lo gque yo pusda querer.

-Mi pareja es un buen administrador del dinero.

.~La mujer debe ser capaz de elegir una carrera fuera del
hogar, igual que lo hace su marido.

.~8iento como que antes nos divertfamos méds que shora,

.~Han habide momentos de gran felicidad en nuestro matrimonio.

-Ni pareja tiene todas las cualidades que yo siempre quise
encontrar en una pareja.

-¥is padres tenian muy pocas peleas.

.~A veces evito demostrar un desacuerdo con mi esposa(o), por
temor a que se enoje.

~Algunas veces a mi esposa(o) le importa muy poco mi
gatisfaccidn sexual.



125.-Mi esposa(o) y yo discutimos casi todo el tiempo.
126 .-Desearia que mi esposa(o) compartiera un poco D4s mis

intereses

127.-Hi pareja me demuestra que me quiere de muy diferentes
formas.

128.~-E1 papel més importante de la esposa deberia ser el de ama
de casa.

129.-Los pequefios desacuerdos entre nosotros a menudo terminan en
grandes discusiones.

130.-Mi esposa(o) y yo casi siempre estamos de acuerdo en la
frecuencia de nuestras relaciones sexuales.

131.-Seria mis feliz si no estuviera casado(a).

132.-A veces siento como si mi esposa(o) realmente no me
necesitara.

133.-Mi esposa(o) parece no entender la importancia de ahorrar
dinero.

134.-E1 lugar de una mujer es su casa,

135.-4 vaces siento como si mi esposao) ne estuviera
"sermoneando”.

136. ~Algunas veces me siento muy desslentado(a) por ni
matrimonio.

137.-Estamos tan bien adaptados como cualquier otra pareja.

138. -Nuestra relacién sexual es muy variada.

139.~Mi pareja y yo somos capaces de dejar pasar varios dias sin
arreglar nuestras diferencias.

140. -Nuestras diversiones y recrescidn satisfacen las necesidades
de  ambos.

141.-Mi pareja hace muchas cosas para complacerme.

142.-A veces me pregunto cuéntc me ama mi esposa(o) en realidad.

143.~-Siento que mis padres nunca me entendieron realmente.

144 . -Cuando discutimos,nos enfocamos s6lo en los aspectos més
importantes.

145.-La esposa no deberis dejar su trabajo aitin cuando interfiera
con la carrera del esposo.

146.-Estoy algo insatisfecho(a) del modo como mi esposa(o) y Yyo
hablamos sobre mejores formas de satisfacernos sexualmente.

147.~Mi esposa(o) y yo somos nds felices que la mayoria de 1las
parejas que conozco.

148.=El tratar de estructurar un presupuesto familiar ha esausado
mis problemas de lo que deberia con mi esposa (o).

149.-Me siento 1libre de expresar con mi esposa(o), profundos
sentimientos de tristeza,

150.-A veces nos enojamos mi esposa (o) y yo.

151.-Hi esposa(o) parece resuelto a cambiar algin aspecto de ni
perscnalidad.

152.-Estoy completamente comprometido{(a) a continuar mi actual
matrimonio.

153.~-A mi pareja le gusta compartir su tiempo libre conmigo.

154.~-He gustaria que mi esposa(o) tomara mas la iniciativa en la
relacién sexual.

155.-Cuando mi esposa(o) estd desanimada(o), me busca para que la
(lo) apoye.

156.~Mi esposa(o) a menudo se queja de que no le comprendo.

157 .~Generalmente pienso que mi matrimonio vale la pena
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158,
159,
180.
181.
1862

1B3.
184.

185
188,

187.
168,

1889.
170.

171.

172.
173.

174,
175.

176.
177.

178.

178.
180.

181.
182.

183.
184,

185.
1886.

187.

188.
188.

-El1 marido y la mujer deben compartir la responsabilidad del
trabajo doméstico, si ambos trabajan fuera de casa.

-Mi esposa(o) no siempre aprecia la importancia de manetener
buenos estados financieros.

-Nunca he considerado seriamente el tener una aventura
amorosa.

~En la mayoria de los asuntos mi esposa{o) comprende lo que
trato de decirle.

.~A mi esposa(o) v a mi nos gustan los mismos

entretenimientos.

-Mi pareja raras vez hace cosas que me hacen infeliz.

-No estoy seguro(a) de que mi esposa(o) alguna vez me haya
amado.

.-Mis padres no se comunicaban entre si, como deberian haberlo

hecho.

-Mi esposa(o) parece comprometida(o) a arreglar nuetras
diferenciaas

-Disfruto las relaciones sexuales con mi esposa(o).

-BEstoy seguro(a) de que nuestra decisién de casarnos fué
acertada.

-Podria haber sido mds feliz si me hubiera casado con otra(o)

-Cuando estoy slterado(a), mi esposa(o) generalmente entiende
por qué, sin tener gque decirselo.

-E1l obtener el ingreso familiar es primordialmente
responsabilidad del marido.

~Mi espo=sa(o) a veeces compra demasiado a crédito.

-Mi esposa(o) quiere tener relaciones sexuales con demasiada
frecuencisa. ’

-He tenido muy pocos momentos infelices en mi matrimonio.

~A veces evito discutir ciertas cosas con mi esposa(o) por
temor a lastimarle.

-Mi pareja ocasionalmente me hace sentir miserable,

-Las reponsabilidades de la maternidad son un trabajo de
tiempo completo.

-En ocasiones evito decirle cosas a mi esposa(o) que me ponen
en evidencia ante ella (é1).

-Mi matrimonio es tan exitoso como cualquier otro.

-Con frecuencia se me ocurre cémo seria tener relaciones
sexuales con otra(o) que no fuera mi esposao).

-Mi esposa(o) y yo decidimos juntos cémo se gasta el ingreso
familiar.

~Incluso estando enojada(o) conmigo, mi esposa(o) toma en
cuenta mi punto de vista.

~-De joven estaba desesperado(a) por alejarme de mi familia.

-Paso por 1lo menos una hora diaria compartiendo alguna
actividad con mi esposa(o).

-Las cosas buenas de mi matrimonio hacen que olvide las malas

-No creo que ninguna pareja pudiera vivir con mds armonia que
nosotros.

~-Bastantes de nuestras discusiones terminan en pleitos sin
importancia.

-No siempre soy feliz con nuestras relaciones sexuales.

~-La carrera de una mujer es de igual importancia que la de su
marido
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190.
191
192.

193.
194.

195,

186.
197.

188.
199.

200.
201.

202.
203.
204.
205.
206.
207
208.
209.
210.

211.
212.

213.

214.
215.

218.
217.

218.
219.

~-Mi esposa(o) tiene mucha dificultad para mantener la
chequera balanceada. -

.~-Mi esposa(e) y yo nunca hemos estado cerca de una separaciotn

o divoreio.

-Mi esposa(o) pasa mas tiempo con sus amigas (o0s8) que
conmigo. ’

-Mi matrimonio podria ser més feliz de lo gue es..

~-Siempre me he preguntado gi el matrimonio de mis padres po-
dria haber terminado en divorcio.

-Nuestras discusiones frecuentemente terminan con alguno de
nosotros sintiéndose lastimado o llorando.

-Parece que discutimos mas de lo que una pareja debiera.

-Mi esposa(o) a veces demuestra muy poco entusiasmo por el
SEeX0.

~Justo cuando mé&s lo necesito, mi esposa(o) me hace sentir
importante.

-La mujer deberia contar con la ayuda del esposo para 1las
labores domesticas.

-Mi esposa(o) compra demasiadas cogsas sin consultarme primero
-Durante nuestro matrimonio, mi esposa(o) y yo siempre henmocs
hablado todo lo que nos sucede.

-Casi 1la utnica hora en que estoy con mi ssposa(o) es en las
comidas y a la hora de dormir.

~-Nuestro matrimonio es tan placentero como la mayoria de los
que CONOZCO.

~Verdaderamente esperoc que nuestro matrimonio resulte mejor
que el de la mayoria de mis parientes.

~Algunas veces me pregunto si hice la mejor eleccién posible
de pareja.

-No es dificil hablar acerca del desempefioc sexual de ni
esposa(o).

.-M1 esposa (o) y yo a veces somos incapaces de estar en

desacuerdo 8in perder los estribos.

-Mi esposa(o) esta frecuentemente preocupada por aspectos
financieras.

~8i no tuviera miedo de herir a mi pareja, quizéds lo
abandonaria.

-Deberia haber méAs guarderias para que las mamads de nifios
pequefios pudieran trabajar.

-Hi pareja y yo nos entendemos perfectamente.

-A mi esposa (0) y a mi nos agrada simplemente sentarnos a
hacer cosas juntos.

-Podriamos tener menos dificultades si el ingreso
familiar fuera mayor

~Mi esposa(o) rara vez hace que me irrite.

~-Me gustaria que mi esposa(o) expresara un poco nés de
ternura durante las relaciones sexuales.

~Pienso que mi matrimonioc es menos feliz que el de la mayoria

-Cuando tenemos problemas, estos siempre se arreglan de forma
pacifica, justa y democratica.

~En algunos casos soy capaz de ocultar mis sentimientos al
grado que mi pareja puede herirme sin saberlo.

-Antes de casarme, estaba bastante deseoso{a) de dejar mi
hogar. :
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220.
221,
222.

223.
224,

225,
226.

227.
228.
228.

230.
231.
232.

233.
234.
235.

238.
237,
238.

239,

-Los sentimientos de mi esposa{o) se hieren Fécilmente.

~Mi matrimonio es infeliz.

-El lugar donde vive una familia debe depender béasicamente
del trabajo del esposo.

-Mi esposa(o) invierte el dinero sabiamente.

-Mi esposa(o) raramente rechaza la relacién sexual cuando Yo
la deseo

~Rara vez gomos capaces de ponernos de acuerdo
tranguilamente, incluso en las mis pequeffas diferencias.

-A menudo he considerado preguntar a mi esposa(o) si me
acompafiaria con un consejero matrimonial.

~Nosotros no tenemos ya nada qué hacer juntos.

~Mi matrimonio no es un perfecto éxito.

~Es natural que un hombre se moleste si su munjer gana més
dinero que é1.

-Mi esposa(o) a veces no me toma lo suficientemente en serio.

-Francamente, nuestro matrimonio no ha sido exitoso.

-Nosotros generalmente discutimos juntos antes de tomar una
decisién importante.

-No me gustaria cambiar nada de nuestra vida sexual.

-Mig padres se amaban.

-Asuntos como la lavanderia, limpieza y cuidado de los nifios,
gon basicamente responsabilidad de la esposa.

-Mi esposa(o) disfruta el estar conmigo.

-Hay muchas cosas plseenteras en ni matrimonio.

-Existe una gran cantidad de afecto y amor expresade en
nuestro matrimonio.

-Mi matrimonio ha sido muy satisfactorio.

LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES SOLO DEBEN CONTESTARLAS LAS PAREJAS

240.
241.
242,
243.
244.
245.
2486.

247.
248.

249.
250.

251.

QUE TENGAN HIJOS

-E1 tener hijos ha aumentado 1la Ffelicidad en nuestro
matrimonio.

-Mi esposa(o) ¥y yo casi siempre estamos de acuerdo en la
forma de responder a las peticiones de nuestros hijos en
cuanto a dinero o permisos.

-En general nuestros hijos se portan bien.

~-Frecuentemente nuestros hijos se las ingenian para
separarnos a mi esposalo) ¥y a mi.

-El educar nifios es un trabajo gue crispa los nervios.

-Nuestros nifios parecen pelear mas que los de otras familias.

-Ni esposa(o) y yo rara vez estamos en desacuerdo en lo gque
respecta a cudnto tiempo pasar con los nifios.

-Mis hijos y yo no tenemos mucho en comin de que hablar.

-¥i esposa(o) no asume el papel gque le corresponde en el
cuidado de los hijos.

-E1 tener hijos no me ha dado la satisfaceidén que yo espersba

-Una buena parte de las discusiones que tengo con mi esposa(o)
son por los nifos.

-Degearia gque mis hijos demostraran un poco mas de interés
por mi.
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232.
253.

254,
255,

258.
257.
258.
259.
260.
261.

282.
283.

284.
285.
266.
287.
288.
289.
270.
271.
272.

273.
274.

275.
278.

277.
278.

279.
280.

-Mis hijos han aprendido que si no obtienen algo de mi, fre-
cuentemente lo obtienen de mi esposa(o).

-El tener hijos no nos ha privado de hacer cogas juntos, como
lo haciamos antes. :

-Hi esposa(o) no pasa mucho tiempo con nuestros hijos.
~-Nuestros hijos no parecen tan felices, despreocupados ¥y
libres como otros de su edad.

-La mayor parte del cuidado de los nifios recae sobre mnis
hombros.

-Nuestro matrimonio podria haber sido mas feliz si no
hubiéramos tenido hijos.

-Rara vez discutimos acerca de los nifios.

-Mis hijos rara vez parecen preocuparse de coémo me siento.
-Con mucha frecuencia mis hijos me platican 1lo que hacen
diariamente.

-Mi esposa(o) y yo decidimozs juntos las reglas que imponemos
a nuestros hijos.

-Tener hijos ha interferido con el sjercicis ds mi carrera.
-Nosotros dos asumimos la misma responsabilidad en 1la
educacién de nuestros hijos.

-Lag palabras aparentemente no tienen ningin impacto en los
niffjos de ésta época.

-Los nifos y yo a menudo trabajamos en el jardin o en cosas
de la casa.

-Mi esposa(o) demuestra un gran entusiasmo por los intereses
y logros de nuestros hijos.

-A veces pienso que deberiamos haber esperado més tiempo para
tener hijos.

-Nuestro matrimonio nunca ha estado en dificultades debido a
nuestros hijos.

-Nuestros hijos rara vez fallan en el cumplimiento de sus
labores en el hogar.

-A veces mi esposa(o) realmente echa a perder a nuestros
hijos. .
~-Frecuentemente me retno con uno o mads de mis hijos por
diversidén o recreacidn.

-Mi esposa(o) y yo siempre tratamos de apoyarnos cuando uno
de los dos premia o castiga a los niffos.

~Nuestros hijos no muestran el respeto adecuado a sus padres.
-:i_ esposa(o) no demuestra suficiente afecto hacia nuestros
tjos.

-El sistema de valores de mis hijog es muy parecido al mio.
-~-Parece que mi esposa(o) y yo discutimos més frecuentemente
desde que tenemos hijos.

-Antes de tener hijos no me habia dado cuenta de la carga gue
puede significar una familia.

-Nosotros casi siempre estamos de acuerdo en cuales serdén las
responsabilidades de nuestros hijos en la casa.

-Mis hijos me consideran una parte importante de su vida.

-Mi esposa(o) y yo rara vez estamos en desacuerdo en céms y
cudndo castigar a nuestros hijos.
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A PENDICE 2

ESCALA DE DERRAMAMIENTO DEL TRABAJO.
(Traduccién al espafiol del original "Work Spillover Seale")

VERSIOR DEL TRABAJADOR

RELACION MARITAL.

1.-Mi trabajo me ayuda a tener una mejor relacién con mi esposa.

2.-Mi trabajo evita que pase tiempo con mi esposa.

3.-BEl1 preccuparme por mi trabajo estd interferiendo en la
relacién con mi esposa.

4.-Después del trabajo, a menudo estoy demasiado cansado para
hacer cosas en compafila de mi esposa.

5.~Mi matrimonio sufre a causa de mi trabajo.

RELACION PADRE-HIJO.

1.-Mi trabajo me dificnlta el poder tener una buena relacién con
mi{s) hijo(s).

2.-Mis horas de trabajo interfieren con la cantidad de tiempo que
yo paso con mi(s) hijo{s).

3,-Dehido a que a menudo estoy irritable después del trabajo, no
soy tan buen padre ¢omo quisiersa.

4.-Cuando regreso a casa del trabajo, a menudo no tengo la
energia para ser un buen padre.

8.-Yo soy un mejor padre gracias a mi trabajo.

TIEMPO LIBRE. .

1.-Hi empleo me hace dificil el poder disfrutar de mi tiempo
libre fuera del trabajo.

.~La ecantidad de tiempo que yo paso trabajando interfisre con
Qué tanto tiempo libre tengo.

.~La preocupacidn por mi trabajo me hace dificil divertirme
fuera de 81.

.-Debido a que a menudo estoy muy cansado después de trabajar,
no veo a mis amigos tanto como yo gquisiera.

.~Mi trabajoc no afecta el que yo disfrute de mi tiempo libre
fuera de é1.

MANEJC DEL HOGAR.
1,-Hi trabajo me dificulta el tener hechos los quehaceres de 1la
casa.
2.-Paso tanto tiempo trabajando que soy incapaz de tener muchaa
cosas hechas en la casa.
3.~-Las preocupaciones de mi traebajo interfieren con mi habilidad
de tener las cosas listas del quehacer de la casa.
.~Cuando regreso a casa del trabasjo, no tengo la energia para
hacer los quehaceres de la ecasa.
.~El tener un trabajo me facilita tener hechas las tareas de la
casa.

[ A

L5 -}
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ESCALA DE DERRAMAMIENTO DEL TRABAJO-
VERSION DE LA ESPOSA(O) DEL TRABAJADOR.

RELACION MARITAL, .
1.-E1 trabajo de mi esposo(a) nos ayuda a tener una mejor
relacion,
2.-El trabajo de mi esposo(a) evita que pagemos tlenpo juntos.
3.-Me desagrada el hecho de que mi esposo(a) esté siempre
preocupado(a) por su trabajo
4.-Después del trabajo, mi esposo(s) estd demasiado cansado(a
como para que hagamos cosas juntos.

RELACION PADRE-HIJO.

1.-E1 trabajo de mi esposo(a) le dificulta tener una buena
relacidn con nuestro(s) hijo(s).

2.~Lag horas de trabajo de mi esposo(a) interfieren con la
cantidad de tiempo que le dedica a nuestro(s) hijo(s).

3.-Debido a que mi esposo(a) a menudo estd muy canasado(a)
después de trabajar, no es tan buen(a) padre(madre) como podria
ser.

4.-Cuando mi esposo(a) regresa a casa después del trabajo,
frecuentemente, no tiene la energiam necesaria para ser un(a)
buen(a) padre(madre).

5.~Mi esposo(a) es un(a) mejor padre(madre) gracias a su trabajo.

TIEMPO LIBRE.

1.-El1 trabajo de mi esposo(a) con frecuencia interfiere con su
tiempo libre fuera de é1.

2.-Mi esposo(a) trabajs tanto, que tiene poco tiempo libre para
socializar.

3.-El1 estar tan preocupado(s) por su trabajo 1le dificulta
divertirge en su tiempo libre.

4.-Debido a que mi esposo(a) usualmente estd cansado(a) después
del trabajo, frecuentemente no 1le agrada hacer cosas por
diversién.

5.-El empleo de mi esposo{a) nho afecta su tiempo libre fuera del
trabajo.

MANEJO DEL HOGAR.

1.-El trabajo de mi esposo(a) le dificulta hacer las tareas de
la casa.

2.-Mi esposo(a) paga tanto tiempo trabajando, que es incapaz de
tener muchas tareas realizadas en casa.

3.~-E1 estarse preocupando por su trabajo, interfiere con la
habilidad de mi esposo(a) para hacer los quehaceres de la casa.

4.-Cuando mi esposo(a) regresa a casa después de trabajar, no
tiene la energia necesaris para hacer las tareas de la casa.

5.-E1 trabajo de mi espozo(a) no interfiere con sus
responsabilidades de la casa.
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