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INTRODUCCION 

El hombre a Jo largo de Ja his1oria es nfecrado en su vida social con los demás seres humanos 

por acon1ecimien10s que al1erán una armonía social y por lo tanlo tiene que haber un cambio en las 

normas que regulán esa convivencia para que otra vez.haya una relación más esiuble. Por ejemplo, 

el SIDA es un suceso que afecta lanto al hombre biológicamente como a la conducta de la 

sociedad por Jo cual deben hacer disposiciones juridicas que den solución a Jos problemas que 

puedan presen1arse. 

El presenle trabajo se compone de cuatro capítulos en Jos que se trata de dar una visión 

concreta de las consecuencias soclnlcs y juridicns más imponnntes que el tinbnjndor enfermo de 

SIDA tiene que enfrentar en nuestro país, cuando es despedido injustamente. 

El primero esta compuesto por las diferentes teorlas científicas de como se origino el SIDA, 

para poste"rionnente hacer una breve semblanza de cunles son los países más afectados por esta 

epidernía, obseivand~ como sobrcJlevar los problemas que ocasiona este teniblc mal y hacer una 

comparación con México. además de tratar de establecer cuales son los sintomas más comunes en 

un enfermo de VJH. Asi como dar un conceplo y buscar su naturaleza jurídica. 

En la segunda pone realizaremos el analisis del SIDA como causa de despido irijus1ificndo en 

México y las diversa causales de separación del obrero de su empico segun Ja Ley Federal del 

Trabajo eslabiece y de como el palrÓn las utiliza en conlra del trabajador infectado de SIDA para 

despedirlo. 

Asi lambién en esta parte se hace referencia de como el VIH puede. ser una forma de 

violación a los derechos laborales de los sujetos que prestan su fuerza a otra persona bajo un 

dctenninado salario y de sus garantías individuales. 



Por otro Judo en el tercer capitulo nos abocamos a la tarea de señaln.r el régimen 

. Constitucional y Jurídico en el que se encuentra marcado el derecho al trabajo y el despido 

injustificado y el fundamento legal en In Ley General de Salud y del Seguro Social efmnnejo del 

SIDA como enfermedad contagiosa. 

Tambien se hnce referencia de la intervención de In Comisión de Derechos Humanos en 

cuanto esta epidemfo. 

En In cuarta y úllima parte, se trata de ver a grandes rasgos In situación actual del ;,.abnjndor · 

enfermo de SIDA en México y los incovenientes que surgirinn si es despedido por esta causa. 

Además de los derechos que este tendría ni ser separado ilegalmente de sus deberes. Por otro lado 

señalaremos In discriminación, Social y Laboral, trataremos de hacer algunas criticas y propuestas 

paru ayudar a sobrellevar algunos problemas que ocasiona esta tnfcrmcdild. 

2 



CAPITULO 

SINTESIS HISTORICA ACERCA DEL S.l.D.A. 

El Sindróme de lnmuno Deficiencia Adquirida (SIDA). Apareció en el año de 1979, y es 

hasta 1981 que en Estados Unidos de Noneamericá atrajo la atención a medicos y científicos por 

propagarse tan rápido, para 1988. tomo gran importancia por su avance, infcctandose más 

población a nivel mundial, ya que hoy en dla han muerto el 50 % de las personas que han sido 

infectadas y se creen que en un futuro será más elevado el número de humanos que contraigan este 

rnnl. 

En un principio, se em~ezó a relacionar nl SIDA con .Jos homosexuales pero como fucr6n 

avanzando los experimentos e investigaciones, se dieron cuenta que no eni un padecimiento propio 

de los homosexuales, si no también podian ser portadores del SIDA personas de prácticas 

hctcrosexun1es, bisexuales, prostitutas o individuos que tienen relaciones carnales con compañeros 

o compañeras diferentes. 

En Estados Unidos, hay un elevado porcentaje de aduUos enfermos de esta epidemía y 

también drogadictos que utiliznn agujas para inyectarse susrnnciits tóxicas. 

También hubo la creencia religiósn que decía que era un castigo que Dios escogio pam toda 

persona promiscua. Por eso debemos de estar bien informados, más aún los que tienen un contacto 

continuo con personas que padecen dicho mal, comó son enfermeras, mcdicos y en general 

trabajadores de salud pública. 

Por lo tanto, debemos hacernos varias preguntas comó: ¿Qué es el SIDA; comó se origino; 

Comó puedo contagiarme; Qué puedo hacer para prevenir el SIDA'/. 
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Es por todo esto que hay un interés mundial para buscar una vacuna o una cura, por que los 

seres humanos al igual que los Antropiodes, son los más sensibles a este virus por su parecido en 

ambos en el sistema inmunológico ya que el SIDA afecta y destruye las defensas del cuerpo y lo 

.. deja vulnerable a. cualquier enfermedad oportunista, o sea al entrar un nnticucrpo al organism~ 

pu,ede ocasionar la mue~c por no haber defensas en contra de ese virus, ya sea, un simple resfriado 

o cuando existe un pequeño cáncer en alguna región del cuerpo el SIDA lo intesifica hasta 

provocar su fnllecimiento. 

En México, es alarmante el avance de In enfermedad en su población, que su edad varia de los 

20 a los 45 años y es el tercer país en latinonmérica con casos de SIDA, esto se debe a que los 

mexican<;>s nri han tomado conciencia cuando tienen una relación sexual, por eso debemos de ver 

hacia el futuro pero para ello tenemos que estudiar su origen y desarrollo en los países donde 

tienen mayor índice de infectados y huy que tomar experiencia de comó resuelven este problema 

por que no todas las entidades tienen la misma cultura y tmtan al SIDA de diferente manera según 

su población. 

1.1. Diversas Teorias del Origen del S,J,D.A. 

Una de las teorías sobre el origen del SIDA, es la que habla de que el.virus podría venir o 

portarlo los monos por la similitud que tiene al hombre; En un principio se crefn que los 

A:ntropoldcs silvestres· servian como servitorios patogenos o sen se podria almncennr el virus y ser 

una fuente de infecciones humanas como el VIH. 

"Pero al hacer i.nvestigaciones de macacos Asiáticos en el Centro Regional de lnvestigacióne$ 

de Primates de Nueva Inglalerra Southborough Massachusetts, encontraron que las poblaciones de 

los monos con cáncer en las células linfoides presentarón un virus que éra parecido ni que 
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de:!arrolla canceres en los humanos" t•> 

Este descubrimiento, acelero el proceso para descubrir el virus del SIDA y tener una idea 

geografíca de donde podría provenir, según una hipotesis del origen del cáncer en las células de 

los Antropoides sirvio para rechazar la idea de que el virus del mono infectara a la raza humana 

pero no fue asi, ya que otros investigadores establecierón que los primates podrían haber 

transmitido la infeccion durante los últimos 40 millones de años," creyeron en la posibilidad de que 

la epidemía surgio de Afrlca donde se contaginrón lnnto primates como humanos, extendicndose 

en América mediante el comercio de esclavos o por marineros y comerciantes l!JS. cuate~ teniun 

relaciones sexuales con difemetes mujeres. 

Estos descubrimientos ayudnrón a identificar el virus de Inmunodeficiencia humana, de aquí se 

desprende otra teoría que el virus del SIDA salio de una investigacion cientifica en un 

laboratorio genético, a su vez en Estados Unidos, en sus laboratorios dctectnrón una enfennednd 

parecida al SID~ que lo llamaron sida de los simios, el cual soto lo tcnian los macacos asiáticos 

pero este los protegía y los hacia inmunes al VIH, posteriormente con ayuda de investigadores de 

Nueva Inglaterra uislarón y caractcrizarón el vims de esa infección a la que dctcnninarón el virus 

de inmunodeficiencia simica ( SIV ) que afectaba de tal manera n los simios como el SIDA al ser 

humano, los primates al igual que el hombre morian por enfermedades oportunistas, de aqu_i se 

establecio que In epidem!a de los Antropoides podría haberse transmitido al hombre por 

experimentos científicos con primates. 

· .En 1985 los niveles de VIH en Estados Unidos y en Europa eran exorbitantes pero en Africa 

cm mucho mayor l~s infectados por lo cual se creyó que In cpidenúa del SIDA provenia de ahí, 

(1) MIRKO OREENN. lful.ori• del SIDA 2a. Etlic., EJ. Siglo XXI •• México 1989 P. S2. 



por In relitción con poblaciones de monos para esto renliµrón experimentos con varias ~s de 

Antropoides y resulto que no tenian rostro de SIV por lo cual se Ignora como se infectan, además 

resultaba increible ver como un virus que no dnílaba la especia nsfntica podi& causarle la muene al 

simio africano. 
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Los chimpaces 1 son los tíniCos nnimnles Que sufren el VIH pero sus consecuencias no son tan 

letales.como las que le causa ni hombre esto nos hace pensar que el chimpace desarrolio una 

defenzu contra el SIDA •. por haber tenido antepasados con este virus por lo cual se hizo inmune. 

Al darse cuenta los cientlficos que el SIV y el VIH no eran tan parecidos se creo uan tercera 

hipotesis. que dccia que hnbia un virus intermedio, para verificar esta hipotesis exwninaron grupos 

de alto riesgo de varias panes de Africa y se descubrio que hay dos clases de virus, uno que ataca 

n los africanos y otro a los Estados Unidos.Por lo tanto el hombre como el primate se infectaron 

mutuamente pero se ignora como fue ese contagio mutuo. 

Aunque todavía no hay una vacuna contra el virus de inmunodeficiencia humana, se cree que 

algunas personas y primates hayan desarrollado algún mecanismo de protección que los defiendan 

di: enfermedades causadas por el VIH pero no podemos estar en expensas a que ocurra una 

especie. de selección natural o que el mismo cuerpo del ser humano cree organismos de defensa en 

su sis1ema inmunológico conlra el SIDA si no podemos darle In cura, por lo menos podemos 

prevenirlo hasta que se logre la misma. 

· 1.2. En Canndn 

En Canada, el virus del VIH empozo u fines de los sesenta, actualmente los canadienses sufren 

. sus consc~uencias ya que cada dín aumentan los casos de SIDA en este país. 

En 1978 se diagnóstico el primer caso de SIDA. pero hasta 1982 cuando el cenlro de 

labooramrios para el control de enfenncdndes estableció un sistema p·ara seguir y estudiar la 
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epidemfa que· afecrnba a 10 de sus provincias, en Septiembre de 1988, se norificarón 2003 casos de 

SIDA, de los cuales un millón estaban contagiadas, en Quebec 89 por millón. teninn el.virus y en 

Col.umbia Británica 142 por millón, pero estos datos cambian por el curso de In epidemia. 

En Cannda el 88% de Jos infectados son adultos de 20 n 49 años de edad de un total de 1966 

casos de los cuales el 95 % eran varones, y de 1863 contagiados el 83 % eran hombres 

homose><uales y bise><uales, y el 4 % de un total de 90 casos contrajeron el virus por .medio de 

trnnsfuciones de sangre. 

En Quebec el 67 % cm del sexo mascul.ino que tuvieron relaciones homose><unles, por lo tanto 

es la pane de Cnnada donde hay un alto indice de infectados, aunado a esto hay mucho inmigrante 

que en ocasiones ya tiene VIH. 

Los canadienses desconocen los efectos de la pandemfa, en la actualidad soló han realizado 

estudios en homosexuales pero se estima que 30,000 canadienses estaban infectados n principio de 

1988 ·aunque esta cifra es muy superficial por que podrían ser 10,000 o 50,000 enfem1os, se cree 

según investigaciones más precisas que en 1992 hubo 11,000 infectados de VIH 

aproximadamente. 

Otra forma que Canada vigila la transmisión de la infección de VIH es por medio del 

seguimiento de las cnfcrmedudcs de transmisión sexual de períodos conos de incubación como 

son In gonorrea y sifilis. Actualmente el gobierno de Cnnnda lleva a cubo encuestas en toda su 

región para estar al tanto de Ja proliferación del virus, una fm1na que opio el estado canadiense 

para detectar el SIDA es hacer pruebas n su población las cuales son gmlutitus y cualquier persona 

puede pedir que se le haga. 

11 Esta prueba debe cumplir con los siguientes requisitos recomendados por In Organización 

Mundial de la Salud, esco son: 



.. 1.- Consentimiento del sujeto y conocimiento de cnusn. 

2.- Asesoramiento antes y despúes de realizar la prueba. 

3.- Confidencialidad" 12> 

e· 

En Canada la primera prueba que se realiza es el ensayo inmunoenzimático llamado prueba 

ELISA, lns muestras posítivns se somenten a otro examen confirmatorio como el ensayo de 

inmunofluorecencia (!FA), las muestras dudosas se le hace otro estudio llamado ensayo 

radioinmunoprecipitación (RIPA), a los canndiencs no se les entrega su resultado hasta 

confirmru'se. 

En 7 de 10 provincias de Canadn se le comunica a los autoridades de sa~ud, la cantidad.de 

personas con SIDA, en una de estas regiones se implanta un programa de rastreo de contactos 

. para co.ntrolur las cnfcm1cdadcs de transmisión sexual y en la últim~s dos, se emplea un sistcina 

para que las parejas se comuniquen con tranquilidad si alguno de ellos u contraido el SIDA, 

ninguna de las pniebas ya mcncionndns son obligatorias, solamente le son exigidos estos examcnes 

a los donantes de sangre, semen, tejidos y organos. 

Ultimamente han elaborado, encuestas a n1ujeres canadienses en edad fecunda a fin de 

determinar lrnstn que grado esta la penetración del Vil!. En 1987 el Comite Nacional sobre el 

SIDA, nprobo Jas encuestas respetando n In persona que conteste el cuestionario. 

Por eso Cunada dedica un csfuerzó cxnhusto en la educación para prevenir el SIDA, en ella. se 

trata de explicar los comportamientos de riesgo, comó son relaciones sexuales sin protección con 

individuos infectados y compartiendo jeringas hipódcnnicns, en in actualidad no se sabe si se ha 

· (2) ADRIEN A. SIDA Perfil de una EpjdcmCa, Ed. Organización Panamericana de la Salud., Mbico t 989 P.8. 
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logmdo concicnrizar y educar a la poblnción sobre este terrible mal, lo más común que se a hecho 

es prOducir mensajes po~ televisión con un lenguaje entendible y fácil de asimilar. 

En In actualidad casi todas las provincias de Canadn cuentan con grupos d.e apoyo para 

combatir el SIDA, por medio de campañas, conferencias y servicios por tel6fono donde ni igual 

que Cn México se puede preguntar sobre prevención e i~fonnación, también organiza seminarios 

para trabajadores; profesionistas, estudiantes. 

Elaborando videos y manuales para mayor infamación sobre el SIDA; en últimas fechas se 

puede observar algunos cambios de conducta en In población homosexual de este país además 

disminuyó el índice de casos de VUI por relaciones sexuales. 

En e~ transcurso de los últimos cinco años las investigaciones sobre el SIDA en Canada se 

llev:ln a cabo en las tres grandes ciudades como es "foronto, Montreal y Vancouver además es Ja 

epidcmía en la história que ha provocado el mayor número de mucnes en el mundo. 

Los cienlifficos canadienses contribuyerón para el estudio del VIH obteniendo la primera 

evidencia de transmisión venicnl preparto e hicicr6n un anaJisis de la relación sexual bucogenital lo 

cual presenta un bajo riesgo de infección, estas investigaciones son fianciadas por el gobierno 

federal y organizaciones privadas. 

"También aportan fondos el Consejo de Investigación Médica, El Ccnrro Internacional de 

Investigaciones para el desarrollo y el Consejo de Investigación en las Humnnidndcs y en !ns 

Ciencias Sociales.'' O> 

Las instituciones canadienses han colaborado con otros organismos intemficionales pnra la 

lucha contra esta epidemín. Aún con la labor de cstosconducios hny en el mundo países en 

desarrollo que no cuentan con recursos para capacitar a su gente sobre temas del SIDA, comó lo 

(J)lbidcm.,P.13 
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. s~~ ia epidemiología, enfenneria y educación para la salud. 

Ya que no hay una vacuna para la epidemía, Canada se vale para prcvenir esta enfennedad de 

medidas educativas para modificar el componamiento de sus ciudadanos, se cn:c que el SIDA no 

alcanzará en Canada los mismos índices de infección que en Estados Unidos. 

1.3. En Brasil 

Brasil representa el cuarto lugar de casos de SIDA, superado apenas por Estados Unidos y 

Francia, por lo cual cs. alarmante para esta población los municipios con mayor número de 

infectados como es Río de Jnneiro y Sao Paulo donde es 1983 se rcgistrarón31 enfermos de VIH 

para 1986 ernn 87 y en 1988 fue de 1,086 casos, la mayor pane se presento en Río de Jnneiro, es 

importrinte ver como prolifera la infección. esto puede estar ligado a los pocos recursos destinados 

patru dar a conocer n los Brnsilcños el peligro en que se encuentran. 

Ln trnnsrnisión al igual que en los Estados Unidos se presenta con mayor frecuencia en 

conglomerados urbanos y en personas que su edad varia de los 25 a 40 años. 

En cuanto a la infección según el sexo sedara de la siguiente manera el 5.7.% de los casns 

serán de sexo femenino, el 91 % es entre homosexuales y bisexuales y un 9 o/o en individuos 

heterosexuales, el gobierno federal trata de controlar la cpidemía por medio de pruebas de 

laboratorio que le hace especialmente a donadores, conocida comola prueba de ELISA pero aún 

se han dado situaciones de VIH en personas hemofilicas por ser receptores de multiples 

transfusiones por consiguiente lo que antes se daban 1 O casos por mes últimamente se notifican 3 

casos diarios por lo cual las autoridades tratan de prevenir este mal enfocandose a dos aspectos 

importantes. 

El ·piimero por medio de pcsquizas en todos los niveles y grupos de la población brasileña 

paro percibir el grado de infonnación que tiene sobro el SIDA. 
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El segundo aspcc10 es respciar los da1os del infeclnüo para 1ener un número real de enfermos 

y en que zona sé nsemun más y comó se conlrnjo al epidemia del SIDA: 

"Según d.n1os más precisos presen1arón los siguien1es resuhados de infeciados de VJH. 

-Banco de sangre, Riode Janeiroen Mnyode 1987. 17224 donadores de sangre 

.............................................................................................................. 0.34% 

- Recife, 3085 donadores de sangre .............................. : ........................ 0.16 % 

- Presidiarios, Río de Janeiro, 611 1cs1udos por Amoslrong ...................... 1.8 % 

- 100 proslilutas de Río de Jnneiro, 1987 ................................................. 6.0 % 

- 100 1rnsves1is de Río de Janeiro, 1987 .................................................. 37.0 % 

- 300 hemofilicos de Río de Janeiro, 228 positivos ................................... 76.0% 

Vemos que varia In difusion del vinis dependiendo de los fnclores de componamiemo y según 

el grupo de mayor riesgo.''(<) 

Se es lima que exislen de 200,000 a 400;000 penadores de SIDA en Brasil por eso los grupos 

de salud deben de reforzar las medidas de prevención y la sociedad liene que concientizarse. 

1.4. En Colombia 

Al surgir el primer diagnós1ico de SIDA en Colombia en 1983 el ministro de salud csiableció 

. un progra;,,a para luchar conlra esla enfermedad, obligando a los donanles a efcciuarse pruebas 

para de1ec1nr el VIH. El instillllo de Salud de Colombia realizó estudios para delectar como se 

enconlraba e.1 desarrollo de Ja epidemfa, los casos clínicos de SIDA que se registrarón son 

dingnósticados según criterios que se han impuesto en los Estados Unidos los cuales son: 

('4) lbidem., P.50. 
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" Por medio de el análisis de sangre donadas por personas pencnecientes a los siguientes 

grupos: 

1.- Prostitutas y homosexuales varones que acudinn a los centros de servicio de salud a causa 

de enfermedades de transmisión sexual. 

2.- Individuos de alto riesgo que solicitaban una prueba gratuita de detección de SIDA. 

3.- Un total de 762 indigenas que vivian en reservas citadas en las cuencas de los nos Orinico 

y Amazonas. 

4.- Donantes voluntarios de sangre de la Cruz Roja Colombiana. 

5.- Un total de 753 sujetos penenecientes a grupos de alto riego de la ciudad de Villacencio, 

meta Colombia. "<'> 

Todas las muestras de sangre de los grupos antes señalados se analizarón por medio de la 

prueba ELISA, n Jos casos seropositivos para mayor seguridad se le hizó examen de Cnsayo de 

inmunoíluoredecencia indirecta ( EIFI) y el de inmunoclcctrotrnnsferencia de Western. 

Durante Enero de 1984 a Diciembre de 1987, se dieron 178 casos de SIDA en Colombia de 

los cuales 57 % provenian de tres grandes ciudades, Bogota, Mcdellin y CaH lo que significa que 

.el VIH esta en todo el país y cada día aumenta el número de muenos por esta causa, no se sabe 

cuantos han fnllecido solnmcntC cuantos. contrajcrón el virus y 9uc el 67 % son varones 

homosexuales de 99 casos y el 2% de mujeres prostitutas, lo restante no se supo como ndq.~.lirieron 

la infección. 

(S)lbldcm .• P.38 
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Por lo anterior podemós ver que ni igual que en otros países el SIDA ataca con mayor 

frecuenda n homosexuales y prostituuis cuya edad vnrin de 20 a 39 nños. 

Con el fin de comprobar los resultados en.los grupos de nito riesgo, en Bogotn se exnminarón 

753 personas que viven en Villavicencio, In cual es una ciudad comercial en la que soló tres de 

sesenta homosexuales es tan infectados y ni' parecer ni prostitutas ni prisioneros tienen VIH y soló 

uno de 762 indigenns contrajó la enfermedad, los resultados de investigaciones han demostrado 

que In mnyoria de los contagiados son varones y es probable que hayan adquirido el SIDA por 

relnciones homosexuales, no obstante hti.y evidencia de tm.nsmisión homo!ieXual. 

El número de sidosos en ·colombin Sea triplicado cada año por eso a incrementado sus 

medidas de prevención y control, incluyendo programas de educación sobre el SIDA, 

obligatoriedad de pruebas ELISA a los donntes y grupos de nito riesgo. 

1.5. En Cuba 

Cubn cmpezo n tomar medidas de como prevenir el SIDA antes de que se diera el priíner caso 

en este pais, que fue n mediados de 1986. Las primeras tecnicas que tomo para proteger a su 

pueblo fueron; la suspensión de las irnporUlciones de hemoderivados procedentes de los paises que 

tiene un nito indice de casos de SIDA e impuso un programa de vigilancia epidemiológica en los 

enfermos de Sarcomcxle Knposi (cáncer en la piel ). 

A fines de 1985 se disefio un plan más eficiente para evitar In propaguCión del SIDA basado 

en un sistema de vigilancia de la infección en grupos de riesgo, también controlando la calidad de 

la sangre y hcmoderivndos en este país. 

° Cuba es uno de los países que se preocupo de In cpidemía antes de que se manifestar en su 

pobladón, ni ver que en otras naciones estaba causando multiples problemas ecónomicos por In 
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.ma_nutención de fos enfermos. por lo cual hay menos infectados en Cuba en relación ~on otras 

regione~." (6) 

La situación de la infección en Cuba hasta el 30 de Mayo de 1988, _se realizarón 2,222,748 

pruebas parit detectar el VIH esta cantidad representaba un tercio de la población sexualmente 

activa en los cuales se detecto 227 seropositivos que estaban integrados por viajeros, 

homosexulaes y personas con enfemcdnds de transmisión sexual; se incluye becarios extranjeros de 

los cuales 131 tenian SIDA en este grupo destacan marineros y mercantes que sufrinn de siffiis, 

Al igual que en otros países el 97% de los contagiados erán por vía sexual, predominando los 

heteroscx.ualcs aunque los homosexuales y bisexuales presentan un riesgo más elevado. 

Las }nvesligacioncs ya señaladas pennitierón que en Cuba se determinara que la mayoría de 

las infecciones de VIH fue por relaciones sexuales con extranjeros, ya que como se dijo 

anterionnente que la sangre es cuidadosamente verificada y hay programas para prevenir el SIDA 

y es casi nula Ja transmisión pcrinatal esto quiere decir que es mínimo el contagio interno y el foco 

de infección viene de afuera por medio de los visitnntes extranjeros. Cuba realizó estudios en 

cüstintas e.le sus localidades como: 

Var.idero. Esta provincia fue sclcccionnda por que acuden miles de turistas de países en donde 

el VIH alcanzan niveles elevados, en 111 primera prueba elaborada en 1987 solamente detecto un 

sujeto con SIDA <le 11359 persona, este se trataba <le un homosexual que tenía relnciones con 

extranjeros. 

En Cabaiguan se realizó en 1987 exámenes en habitantes mayores de 15 años, los resultados 

fuerón elevados en cuanto a los seropositivos pertenecientes a grupos de riesgo, llegando n la 

(6) lbidem., P.89. 



·conclusión de que la mayoria de homosexuales y bisexuales erán el origen de In infección en este 

municipio . 
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. En la Habana Vieja se realizó un estudio com~ el anterior y se vló ·que esta región alrededor 

de puerio presenta un elevado índice de enfermedades de transmisión sexual, por lo cual se 

detecto el virus y otra vez se observó que los que tenfan el SIDA hablan tenido relaciones sexuales 

con extranjeros. 

La prevalencia de personas hospitnlizadns representan una frecuencia entre 100 y .1000 veces 

inferior· a In manifesrndn en hospitales de los Estados Unidos y en los .resultados de 1.ns 

investigaciones de VIH se refiere n una tercera parte de la población cubana sexuulmente nctiva. 

Por lo tanto, las medidas de prevención en este país y en otros tiene n disminuir los casos de 

SIDA. 

1.6. En Estados Unidos de Norte Amóricn 

En los Esiados .Unidos el SIDA sea convertido en una de las más frecuentes causas de 

mortalidad, afectando seriamente n hemofilicos y drogádic~os ya que se sabe que son u~ millón o 

núllón y medio de infectados siendo, In mayoría homosexuales y toxicómanos por vfn intravenosa, 

de los cuales una parte significativa son negros e hispanos, por lo cunl los cpidemiológos clasifican 

los grupos de mayor riesgo al igual de las posibks fomias de transmisión del virus de un individuo 

·a otro, paru formar mecanismos que controlen la enfrnnedad. 

En junio de 1981 en el Centro de Control de Enfennedades Norteamericano se percato de la 

existencia de SIDA, por que se diagnosticnrón en los últimos ocho meses en los Angeles 5 casos 

extraños de neumonía que se presentan en personas cuyo sistema inmuniturio se encuentra 

destrozado por canccr o por potentes farmacos inmunodepresorcs. La neumonCa afectaba n 

varones homosexuales, también se empezó a dar infonnes repetidos de pacientes con Sarcoma de 
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Kaposi, el cual ero !JlUY raro en Estados Unidos. Sorpredentemente ~n 30 meses se deteetnrón en 

Nueva York y Californ(n 27 casos de Sarcoma de Kaposi en homosexuales y jóvenes, los cuales 

habian suñido anterionnente de neumonía y otras enfennedades oponunistns. 

En un principio la persona podría no sentirse enferma pero podia ser portadora del virus y 

transmitirlo, por eso erá muy superior los infecrados a los casos ya declarados. 

Aílos mas tardes un nifio de 20 meses de edad murió de neumonfa por una transfusión de 

planquetas exrraidas de un hombre que más tarde murió de SIDA esto confirmo que el agenre 

infeccioso esrnba en la sangre y posiblemenre.en otros fluidos corpornJes, de aqui surgía que se 

prohibiera donar sangro a personas de alto riesgo, pero además se descubrió el virus en una pareja 

heterosexual confinnando que el contagio erá por relaciones independientemente de su tendencia 

sexual. 

" El grupo de Luc Monlagnier en el lnsritulo Pasteur de París y el de Robert C. Gallo en el 

Insriruro Oncológico Nacional, aislarón el VJH. La respuesra constiruyó un índice de seguridad de 

que la persona estaba infectada por el virus. Es1e test scrológico pcnnilio detectnr una infección 

sidicn en sujetos que no manifestaban síntomas clínicos de SIDA." (1) 

El 4 de julio se conoció un !oral de 66,464 casos e niños y adultos sidosos de estos 37, 535 

han muerto. En 1981 cuando aparccio el SIDA en Estados Unidos el 63% erán varones 

homosexuales, el 19 % lo constituian hereroscxuales y drogadictos y un 3% Jo causaban las 

transfusiones de sangre. antes que se tuviera cuidado con los donantes. 

(7) MJRKO GREENN. Op. Cót., P. 93. 
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Tambien de establedó que es más frecuente el contagio de un hombre 11'una. mujer, que de una 

mujer n un hombre-, puede ser por que el varón era drogadicto .o tuvo relaciones homOsex.uales. 

El grup~ que representa mayor incremento de sidosos son los niños, pues en los últimos 12 

meses se han descrito 502 casos en menores de 13 años de los cuales el 23 % corresponde a niños 

blancos de origen anglosajon y el 26 % de la raza negra, el 51 % hispanomnéricanos; 

Por otra parte en el.noroeste de este país la población negra corre el peligro de contraer el 

SIDA diez veces más por que hay demasiada drogadiccón a demás los ninos negros necesitan 

transfusiones para equilibrar su peso al n:iccr. 

En Estados Unidos la enfermedad entre homosexuales es de riesgo latente por que en pruebas 

se verífico que tanto el sujeto pasivo como el activo se infcctnn al tener coito nnul, en cuanto ul 

contagio de mujer a mujer es mucho má~ bajo. En lns parejas heterosexuales cuando uno de ellos 

tiene SIDA puede infectar a su compañero de un 10 a 70 %. 

El SIDA también se adquiere de madre a hijo durante el embarazo, dentro del útero y en la 

fnce de amantamiento si la mamá contrae el YIH despctes del parto puede infectnr al producto al 

darle de comer de su pecho. 

Se sabe últimamente que el SIDA también se encuentra en In saliva del enfermo aunque la 

concrcntación del virus es mucho menor que la que se cncuentrn en lu sangre, por lo tanto no es 

de alannante peligro de contagio. 

Pura determinar el riesgo de contraer el SIDA por cualquier contacto casual o con una 

persona infectada, se realizarón varios estudios con familias de enfermos. A pesar de haber 

convivido con ellos bajo el mismo techo varios días en contacto directo ni un miembro de las 400 

familias Estadounidenses adquirierón el SIDA salvo los compañeros sexuales.Por lo tanto el 

contagio en escuelas y trabajos es menor que cmwivir con ellos en casa. 
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·con·fodo estos estudios no se puede determinar con exactitud el curso de la epidemfn en 

difernetcs grupos de riesgo y en áreus geográficas. En Jn pohiación hosexual nonenrnéri.cnna s~ tt 

n:ducid9 los enfennos de VIH por el cambio de componamiento frenta a esta cpidcmía. 

Para controlar el SIDA en Estados Unidos es necesario educar a la gente para cuidarse ellos y 

su pnn:jn sexual, además de reforzar las compañas para disminuir la drogadicción que es un foco 

de contagio de VIH. Aunque todavfn quedan muchas faces por ncalrar acerca del SIDA, habra que 

de<!icar prioridad a las pe .. sonas que pertenezcan a grupos de alto riesgo, mediante la p.olltica 

sanitaria que se empleu en Estados Unidos. 

1.7. En México 

El problema del SIDA es act.unlmente alarmante en México por no saber si la información que 

entra <lcl cx.tranje~o es nctual y si vu de 11cucrdo con la realidad. Por ello ~onasida y otros 

organismos han realizado actividades sexuales que sean seguras y clasificnrlaS de la siguiente 

manera: 

Bajo Riesgo y Seguras. 

1.- Masturbación mutua y de grupo. 

2.- Besos secos. 

3.- Contacto cuerpo con cuerpo. 

Riesgo Medio. 

1.- Besos humcdos. 

2.- Contacto Pene con cuerpo entre muslos y gluteos. 

3.- Felación (d.cgluir semen) 



·Riesgo Alto. 

1.-Anilingus (lamido) 

2.- Companir juguetes sexuales 

Riesgo muy Alto. 

1.- Sexo Vaginal. 

2.- Sexo anal 

3.- Cualquier ácto que produzca sangre. 
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Siendo que el agente patológico del SIDA se transmite por vla sanguínea y ·sexual deben 

.aplicarse n~edidns preventivas en la población mexicana las cuales se basan en dos condiciones 

prlncipalmente: 

a). El contacto del individuo o un objeto infectado por el virus. 

b). La penctrncion del virus al organismo de una persona a otra. De las cuales hay tres 

modalidades ya comprobadas. 

" 1.- Contacto homosexual o heterosexual. 

2.- La transfusión sanguínea. 

3.- L1 transmisión madre-hijo.'' (K) 

En México como en otros paf ses el grupo más propenso ni SIDA son los homosexuales y 

bisexuales, otro foco de infección son los prostibulos donde hay variadas relaciones sexuales. 

(8) WIL.SON D. Jcan. Principios de Mcdicin11. lntc01a <H:i.rri$onl, Tomo JI, 12a. Edic. l!<l. lntcntmcricana McGRAW­

HIU..,Mtx;eo 1991 P.1623. 
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. ·. ~n cuanto u In incidencia de SIDA por toxicómanos por vía intravenosa es muy baj.a gracias ... 

lns campañas contra la drogadicción y la uúlización de jeringas y ahujns deshechnbles. · 

El grupo de los hcmofilicos con SIDA n disminuido por el munejo de la snngre transplantada, 

de este •:nodo se utiliza desde 1983 en nuestro paf s. Para que el pueblo tome conciencia de la 

gravedad de esta epidemía se designo al 1 de diciembre como el dfn internacional del SIDA. Para 

determinar comó y de que manera el VIH a afectado a la población, debemos de verlo desde el 

puñto social, se presentan diferentes situaciones ya sea el contagio. o el enfermo, por que 

representa temor en In gente ante los infectados debido a la Ignorancia de los medios de 

transmisión, pudicndonos percntnr que este miedo no soló se observa en gente común si no 

también en profesionales, como médicos enfcnneras, que en ciertos casos se niegan a atender a 

pacientes con SIDA, en el plano laboral llegan hasta el despido de estas personas. 

Las dimensiones que presenta el SIDA en México ha impulsado n la formación de grupos 

intcrdiciplinarios pura rcfur~ar las campañas orientadas n In prevención de esta cpidemía 

proponiendo In generaliznción del uso del condón. 

Los enfermos cntrari en la dcscriminnción y el ataque físico por eso se in~egro una institución 

llamada Fundación Mexicana de In Lucha contra el SIDA para ayudar a estas personas. 

En cuanto a las lesbianas y Jos homosexuales han sido atacados pOr ejemplo, en Vcracruz, 

Monterrey y Guadalaj:ira hay redadas donde se apresan a homosexuales, lesbianas y prostitutas 

para hacerles pruebas de anticuerpos de VIH, estando dentro de los grupos anteriormente 

mencionados son marcados como peligro para la salud y por: lo cual la sociedad se siente con 

derecho a defenderse, estos continuos ataques han llevado n cnfennos al suicidio. 

La falta de temor por parte de los heterosexuales ha hecho que en México el Indice de 

homosexunles infectados disminuya, por que al ser los más propensos n la enfermedad se cuidnn, 
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en ca¡;,bio los h.ctcrosexualcs aumentan los contrigiados por n.o protegerse al hacer el sexo y~ i:¡ue 

creen que el SIDA es propia del homoseirnul. 

La falta de éxit<> en las campañas en México se debe ni nito Indice de analfabetismo, nsi como 

el pérfil psicológico dél mexicano. 

En In sociedad mexicana, a pesar de In gran información por medios de 'comunicación el SIDA 

y la educación sexual siguen siendo un tabú. 

En el aspecto político las campañas contra el VIH continuan o se detiene según In 

, conveniencia politica. usi como beneficiar u personas de puest~s gubernamentales y su posicióil 

frente al público. 

Otro aspecto similar es In lucha que tuvo" Provida" apoyada por los padres de fnmilia contra 

Connsida por el uso del condón, los ataques de este grupo llego a tal grado de demandar procesos 

. judiciales en contra de Sepulveda Amor, presidente de Conasida por llevar campañas del uso del 

condón. 

Los homosexuales y lesbianos también entrarón en debate político al quejarse de la falta de 

legislación en la que se les otorge derechos y que los medicamentos contra el SIDA sean un poco 

má!I baratos y fácil de conseguir. 

A causa del temor de ser infectados han surgido algunas legislaciones que han sido 

aprobadas en varios estados, por ejemplo; Un certificado de no anticuerpo de VIH para poder 

solicitar empleo o para que cualquier extranjero que quiera radicar en el lugar, tanbién certificado 

comó requisito para trabajar en el medio artistico (ANDA ) 
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En México se llev~n campañas pro-uso del condón en delegaciones polflicas, ccnlro 

hospitnlnrios. Ln ed~cución en nue~tro país sobre el SIDA son a base de cong~sos, co.11:~crcnciO:s~ 

pÍá1icus, películas y programas de 1élevisión y radio y por teléfono, ele. 

Mencionare algunos eventos en México sobre el SIDA: 

" 1.- II Congreso Nacional del SIDA. 

2.- IV Congres.o de la Academfa Nacional de Medicina. 

3.- Convoca1orias para Concursos Nacionales de Investigación sobre SIDA y Diseño en 

Materia Educaliva sobre SIDA. 

4.-Seminario para Comunicadores en Sexualidad y SIDA. 

5.~ 1 Simposio Internacional de Educnción y Cornuriicnción sobre SIDA 11 
(9) 

Por lo que vemos es una lucha ardua para dar a la población información de la epidemia de 

acuerdo a las posibilidades económicas de nuestro pofs. En la religión la iglesia habla de una nueva 

moral como forma de evilar el coniagio y no por medios mecánicos ( refiriendÓse al condón ) que 

uienta contra la dignidad de la persona y opina que el condón es un pre1ex10 para faltar a la moral 

y apoya a la abs1enccia sexual antes y fuera del matrimonio rculzando In fidelidad de la pareja y 

que el.sexo sólo es para la perduración de la especie. 

Lns estadisticas manejadas en México en 1992, no son exactas ya que en algunos artículos se 

menciono el aumento de casos de VIH y al mismo tiempo Sepulveda Amor buce declaraciones que 

la incidencia de SIDA a disminuido en gmn medida, por lo cual no podemos basamos en las cifras 

que mcncionun los pcríodicos o revistm; por no ser exactas. 

(9)ADRIENA. 0¡1, Cit., P.32. 
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1.8. Manifestaciones del SIDA y que Orgnnos Afecta. 

El virus.productor del sindróme entra en contacto con el organismo y produce sintomntológia 

gripal con fiebre, nausea, vomitas, aumento de tamaño de Jos gnngleos estC cuadro soló aparece 

en el 60 o 70 % de los casos, mientras que en el resto no hay sintomas clínicos aunque puede ser 

un individuo penador asintomático e incluso puede no saberlo pero es una fuente de contagio y 

ser Victima de una enfermedad oportunista o tumores poco frecuentes, ya que los infectados 

presentan una sensibilidad a agentes infecciosos que en otra persona nonnal no causarla ningún 

daño. Dentro de las infecciones oportunistas .encontmremos las más comunes como son: 

La Ne.umonfá .• Que es lo más frecuente en los enfennos de SIDA el cuadro que presenta es 

fiebre, tos, dificultad respiratoria y escalofrío. 

lsospora belli.- Estn patológin cuusa en los infectados una constante diarrea y pérdida de peso. 

También hay infecciones oponunistas causadas por hongos este síntoma aparece en un 70 % 

en pacientes con VIH, y se aprecia por la_pres~ncia de placas blancas cremosas o amarillentas 

sobre la lengua y paladar. 

Salmonelln.· Causa diarrea con sangre en contagiados de SIDA . . 

En el medio penitenciario es frecuente ese tipo de cnferme<lacL 

Herpes.- Provocan fiebre, malestar, gripa, las lesiones orales pueden afectar las encias 

originando ulceras dolorosas. 

los enfennos de SIDA se hallan expuestos a un mayor riesgo de cáncer los más imponnntes 

son lo siguientes: 

" a). Sarcoma de Kaposi. 

b). Linfomas. 
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c). Curcinomus Oral y Anorrec1nl." (10¡ 

- ·n). Snrcom11 de.Knposi, en es1e se observa que las lesiones aparecinn en In piel en las 

extremidades inferiores aunque se de1ermino que podía nfeclnr organo~ internos y esta relacionado 

con la hepatitis y herpes que es el más normal en sidosos. 

b). Linfomas, son los tumores que surgen en un 10 a 15 % en enfermos de SIDA, pueden salir 

en vurins partes del organismo como en In mcdual osea, el intestino, intrnoml, nno1TCctnl, en la piel 

y mucosas. La mayoría de las !infamas de nito grado se encuentran en individuos con serologia 

positiva ni VIH. 

e). Carcinomas, apurccio en homosexuales jóvenes que prese~tabnn carcinomas or~dcs 

locali1.ndos en In lengua, también se descubrio que hnbin anorrec1nles en homosexuales adquiridos 

por vía. Veneren. El cancér anal se rclncionn más con relaciones sexuales entre hombre que con 

SIDA. 

Hay otm manifcstucioncs que prcscntun los infectados como: 

l.· Las clínicas orales por ejemplo. La Gingivitis ulcerosa causada por el sindróme o por el 

tipo de vida que lleván, en su mayoria son drogadictos, malnutridos. 

Dentro <le estas manifestaciones estan las verrugas vulgares y condiloma acumulado. La 

primera son verrugas de pequeño tamaño de color pardo suelen salir en manos, dorso, rodillas y 

codos a los que tienen SIDA. 

Las segundas tambien son verrug11s pero estas se presentan en regione:; gcnetional y Son más 

grandes debido a la inmunodcpresión. 

(IO) ARENAS Roberto, Dcnn111ologla Atlrs.•. Pium:r.aico y Tratamicn10, &l. lntcramcrican1 McORA W·lllLL., Mbicu 

1991 236 
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:i,. Manifestaciones Neurológicas en los que adquieren el VIH se observa atrofia cerebral y se 

ma~isifiesta por una demencia progresiva, inicialmente. muestro un estado de confusión, npatia y a 

. veces agitación inesiable, evoluciona en la debilidad de lás extremidades inferiores, convulsiones, 

incontenencia urinaria y fecal por acción directa del VIH. 

3.· Manifestaciones l>siquíatricas en los infectados, lo primero que presentan es un cuadro 

ansioso y pánico, aparecen sintomas de neurosis e hipocondriosis que hace al enfermo que 

interprete como sintoma de SIDA cualquier alte'raeión somática, también se presenta depresión e 

histeria que aumenta con el rechazo social. 

Se describe también uma Psicosis paranoides, delirio, coriduc~a~ agresivas, alucinaciones 

auditivas por In acción del virus sobre el encefalo. 

Para determinar con más detenimiento dividiremos el estado. Psicológico del enfermo en 

cuatro fases. 

En In primera hay una negación de la enfermedad que se muestra con ansiedad, sensación de 

culpa, uisteza y muestra indiferencia en todo lo que le rodea. 

En la segunda aparecen alteraciones en el humo~, se muestran imperactivos y alegres para que 

unos días después empezar con llanto, insomio, tristeza y ansiedad e incluso :;e niegan a recibir 

tratamiento médico. 

En In tercera fase obtiene una estabilidad cmocionnl, acepta Jas limitaciones de la enfermedad 

y empieza hacer menos comunicativo y solitario con los demás. 

En ln·etapa final uccptán la muerte como algo irreversible y procurán terminar nlguan·obra 

que esten rculizundo y se preocupan del resto de las personas. 
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El complejo de demencia del SIDA constituye la primera mruilfestación por que afecm al ru.;a 

motdra e intelectual~ los sintómas iniciales son.perdida de la memoria, falta de iniciativa, carente . . . . ' 

de interés y perdida de la concentración. 

J.9. Concepto y Naturaleza Jurídica 

El SIDA son las siglas que se le atribuyeron ·a esta epidemfa de acuerdo a Ja denominación 

medica,·confonne a las cnrnctcristicns que presenla. 

SIDA.- Sindrome de lnmuno Deficiencia Adquirida. 

Síndrome.- Es un conjunto de sintomas caracteristicos de una enfermedad. 

Inmunidad.- Es lu resistencia natural o adquirida de un organismo vivo a la agresión de 

agentes infecciosos o toxicas. 

Deficiencia.- Defecto o inpeñccción (destruido el sistema inmulogico) 

Adquirida.- Algo que no viene en dorganismo o dentro de la carga gcnetica sino se obtuvo 

del medio ambiente. 

Tnmbicn es conocida como VIH que significa Virus de Inmunodeficiencia Humana. 

Virus.- Es un microbio invisible nf microscopio ordianrio responsable de las cnfcnnedade 

contngiosns. 

Humana.-.Cnrac1cristica o reacción propia del ser humano. 

Aunque se puede ver desde varios puntos de vista y con diferentes excepciones por ejemplo: 

En el plano social Ja gente Jo entiende como un sindrome que repudia la sociedad, Ja persona 

que es infectada es aislada del ambiente en que se desenvuelve por el rechazo constante. 
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·. Én 10 económico el .sii;>A ;.~presenta un gasto para el 'país por ser costoso la mantención de 

1~.s ~.nfe~os, aparte que se le cónsid~nt una persónn improductiva por que le niegan el trabajo,· 

En lo político es manipulado tanto la información como las cifras segun la convenencia de las 

personas que esten en el poder, desde el punto de vista del derecho el SIDA es considerado como 

causante de continuas violaciones a los derechos humanos y de varias garantias individuales como 

el derecho al trabajo, derecho a la salud, derecho de transito, por nombrar algunos. 

La Naturaleza Juridica, nos permitim saber plenamente si el despido injustificado por contraer 

el virus del SIDA es un neto unilateral arbitrario o si es una causa para que el pntron injustamente 

despida al trabajador infectado o lo hostigue continuamente para que firme su renuncia· nqui se le 

violan sus garantías individuales establecidas en la constitución. 

Aúnque.estamos concientes de que las facultades del trabajador para realizar su labor se 

disminuyen.por la enfennedad además el pntron tiene derecho a ci.iidar a sus otros empleados. 

Pero tan_to los enfermos como los lugares de trabajo están regidos por la ley general de salud, · 

en la cuai un apartado p_am los trabajadores con VIH y las precauciones que se deben de tener en 

los lugares donde laboren. 

De lo anterior se desprende las pregunats que si el despido injustificado es: 

a) Un acto Unilateral arbitmrio. 

b) Un acto Bilateral. 

Pasemos al analisis de estas tcorius para detenninar su verdadera naturaleza. 

a) Es un acto unilateral por que es el patrón quien decide si despide o no al trabajador, el cunl 

no interviene su voluntad para evitar su despido, pues el patrón se .puede auxiliar de las 

disposiciones contenidas en la Ley Fedeml del Trabajo. 
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b). Es un acto bilateral por que el trabajador debe estar conclente de su mal y tratar de no 

.~~nraginr a sus compañeros y llegar a un acuerdo en cuanto a su lugar de trabajo panÍ que tome_· 

.' . 
. las medid.S peninentes de higiene o que se le indemnice si ya no lo quieren ahi. 

De estas corrientes , pódemos establecer que, para'nosotros el despido por contraer el SIDA · 

es: 

Un acto.unilateral arbilario en vinud de la situación que se presenta entre el.trabajador y el 

patrón en cuanto a la jerarquía y por la peligrosidad de Ja. enfermedad contagiosa. 



CAPITULO 
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EL S.l.D.A. COMO DESPIDO INJUSTIFICADO EN MEXICO •. 

. México es de los países en ~¡ cunl, no hay leglslnción que regule el troto que se debe dar a los 

·enfermos de SIDA yn que n estos le son violados continuamenie sus derechos que debe tener todo 

ser hi.Jmano sin distinción , 

.Pero en esic caso tratamos In importancia de la situación que vive el trnbnjndor infectado de 

VIH al cual tratan de alejarlo de In empresa donde labora. 

En materia laboral no hay leyes que regulen los confliclos que tienen estas personas con sus 

· patrones, ya que' estos tratan de adjudicarles cualquier casual para ejercitar una acción y 

despedirlos, por el gasto que representa para la industria In indemnización o manuntenCión de su 

enfermedad hasta que fallezca. 

En la ley del trabajo en In regulación de riesgos laborales no cstn especificada Ju 

Indemnización ni el trato que se les debe de dar a los infectados ele SIDA, se puede en ciertos 

casos relacionar cOn los anículos que señalan Ja .suspensión por causas de peligro de contagio que 

son utilizados por el jefe de la empresa para recindir In relación laboral n estos enfcnnos. 

En algunas ocasiones eslos obreros que fuerón despedidos se les dificuha posteriormenle 

encontrar trabajo ya que últimamente cuando hacen solicitudes les realizan un cxamén medico con 

el engaño de darles su seguro social pero al saber que tienen el virus del SIDA no le otorgan el 

empleo, violando el nrúculo 5 constitucional el cual concede un trJbajo lfcilo y en forma honesia. 
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También son catalogados como improductivos pero estan en un error ya que pueden rcnÍÍza'r 

'nctividadé~·nonnales·e·n una industria con ciertos cuidnd~s y hasta que la misma enfermedad les· ·· ! · 

déjerealiznrlu. 

Además los patrones no los quieren en su empresa por que dadas las circunstancias tendrían 

'que mejorar sus medios de higiene y seria un gasto más. 

Por eso veremos en este capltulo cuales son algunas causas de despido injustificado de VIH 

de sus labores aunque este medio, podría ser arbitrariamente o justificado por proteger a los demás 

empleados. 

2.1. Concepto de Despido. 

" Ruptura o disolución del contrato o relación de trabajo por declaración de voluntad 

unilnterul del patrono o empresario que de tal modo extingue el vinculo jurídico que lo une con el 

trnbajndor con su servicio. " 01> 

" Acto por vinud del cual hace saber el patrono ni trabajador que recinde o da por terminada 

la relación de trabajo, por lo que en consecuencia queda separado del trabajo o con la separación 

del trabajador de su trabajo." (12) 

"Acto unilateral de la voluntad del empresario por vinud del cual, este. decide poner fin a la 

relación de trabajo. "(ll) 

(11) CADANELLAS C. Diccionario Enciclo!'lcdico de Dercch~, Tomo J(, 17a, Edic., Ed. Ducno1 Aires., M6ldco 

t983 P. 208, 

(12) DE LA CUE.VA,Mtuio, El Nuevol>crcch~ Mcxicnnodcl Trab3jo, T~o l, 13a. Edic., Ed. Pomla S.A. Mb.ico 1994 

P.251. 

(13) ALONSO GARCIA. Manuel. Cuno de De~cho dd Tntb.!iQ , Sa. Edic., Ed. Ariel., Mb.ico J 915 P. 601. 
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En sentido amplio se entenderla como la situación que lleva consigo In ruptura de la relación 

d~ trabajo. 

En un sentido estricto:" es aquella extinsión que se·produce por voluntad unilateral del 

empresario, exista o no causa justificada." 

Como podemos observar en los conceptos anteriores los elementos fundamentales del despido 

son: 

1.- Es un acto un.ilaternl, o sea es la decisión del patrón sin tomar en cuenta la voluntad del 

trabajador o de terceros. 

2.- Este acto es propio del patrón por lo que no interviene nadie. además· las consecuencias 

· que surjan de esta determinación sólo 1üectarn directamente al jefe de la empresa. 

'3.- Al dar por terminada una relación de trabajo implica que en cualquier momento el 

trabajador sea sepnrndo de su labor aúnque no siempre haya una causa qu~ justifique su despido, 

pero si no, tendrá el patrón que indemnizar o reinstalar ni obrero en su actividad laboral y con su 

mismo sueldo. 

Del análisis de los conceptos anteriores podemos establecer que el despido no es otrá cosa 

que: 

Una manifestación unilateral de la voluntad del patrón para dar por tenninnda una relación de 

trabajo habiendo o no causa justificada. 

Señalando lo anterior el jefe de In empresa en el momento que quiern puede dar por tcnninnda 

una relación de trabajo, siempre y cuando indemnize a esta persona confonne a lo establecido por 

la ley. 
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Además esta voluntad de despedir al empleado en ocasiones puede o no, ser justificnda 

depel1diendo de .las 9ausas que motivnrón al despido. 

2,2. Concepto de Despido lnjustilicndo. 

" Despido Injustificado es cuando se funda en In simple voluntad del patrón, sin motivo legal e 

imputable ni trab3jador; esto es, siempre que el empresario obre sin derecho" (14) 

" Despido Injustificado es aquel que se produce, obviamente por decisión del empleador, pero 

snlamcntc.cunndo no exista un hecho grave, inculpable nl trabajador, que haya obligado ni 

empleador a tomar esa extrema decisión" (IS) 

" Despido Injustificado es aquel que se produce por la acción unilntcml del empleador, sin 

causa justificada, sin prenviso y de medida intcspectiva; Asi como el despido igu~lmcmte por el 

emplc~dor, pero con preaviso, aunque para la exoneración no hub!cse med.in~o cnusnl justificada." 

(16) 

En sentido amplio es cuando hay una causa injustificada que lleva consigo al despido.del 

obrero. 

En sentido estricto es cuando huy unn cxtinsión unilateral de In relación de trabajo producida 

por unn causa que no es realizada por el trabajador o que no se considere muy grave para dar 

motivo de despido. 

Como podemos pcrcartarnos de los conceptos anteriores surgen los siguientes Clementes: 

(14) CADANELLAS, Ouillcnno, Compendio de O.:rccho Lnboml, tomo I Ed. Dlllagrilica omela., M~dco 1983 P.740 

(15) CA V AZOS FLORES, El Derecho de lbcro11mcricn., &l. Trillns., Mb.ico 1981 P. 261. 

(16)tdcm. P. 26t 
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cOrl1osOn: 

!.-Es una decisión del patrón pnrn tcnninnr con la relación de trabajo, 

2.- Hay una causa injusta, o sea, no es por culpa del trabajador, sin motivo legal para que el 

patrón ejerza su acción de despido. 

3.- Debe de haber una causa muy grave que motivo al empleador a tomnr esa desición, el cual 

tendrá que probnr que fue una causa justa por lo cual requiere la terminación .de la recisión laboral. 

Al comprobar que el despido fue injustificado el patrón tendrá que indemnizar al empleado 

scgdn lo establece In ley. 

De lo anterior podemos es1nbleccr, que el despido injusrificado no es más que:· 

Una mnnifesrnción unilateral por pane del parrón de terminar con la relación laboral median1e 

una causa injusta o un motivo no legal, muy grave que motive al despido. 

Es1ablccicndo lo an1es señalado el jefe siempre que quiera sepnrar a un trabajador de su 

empleo tendrá que demostrar que la causa es muy grave que hace imposible la relación laboral. 

Las causas en las que se 1endrá que valer el patrón esran señaladas en el nrt(culo 47 en sus 15 

fracciones de la Le_Y Federal del Trabajo, cualquier otra causa no señalada.es fnjusta y no procede 

el despido. 

2.3 •. Breve Análisis de las causas de Despido Injustificado. 

La relación obrero-patronal puede cesar por despido injustificado derivado de una causa no 

establecida en la Ley o no impu1ablc al trabajador, por que en ocasiones el empleador no tiene la 

certeza de que los hechos coincidan con alguna de las causas justificadas de rcsición y tnrnbién no 

saben si las pruebas que tienen serían suficientes para que no se enfrente a un despido sin justa 

causa. 
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,Si ·se concib<>el despido como un acto de resolución unilateral por.Incumplimiento es díflcil 

pensar en lu existencia de un despido sin causa y por ello, una de dos. o la resolución nai:e de 
- . . . 

fuer.ta mayor, que en si misma lleva Ja causa resolutaria o tiene su origen en una deciSión 

empresarial cuya solución trae perjuicios al trabajador por ser separado de sus labores 

repentinamente y sin motivo. 

El trabajador puede pedir una indemnización cuando la decisión del patrón le cause perjuicios 

por el despido sin un motivo real, esta reparación equivale a tres meses de salario, que se 

considera como una recompensa pnm el obrero por haberlo molestado, también él puede pedir la 

reistnJnción a su trabajo según le convenga. 

El patrón que despida a un obrero sin causa justificada como las que nombrarcmOs u 

continuación: 

1.- por haber ingresado a un sindicato para defender sus derechos, aparte que la ley le 

concede esta fnculu1d. 

2.- Haber lomado pano en una huelga siempre y cuando esta sea !(cita o sea como lo establece 

la loy. 

3.- Cuando se trilla de falta de probidad por parte del patrón al realizarle ni trabajador 

amagos, inju~as y ofensas. 

4.- Por recibir malos trntos, como por ejemplo castige o descuente cicna cantidad de dinero al 

salurio del obrero o aumentar su jornada de trabajo o no pagarle horas extms7 etc. 

5.- Actos y conductas inmorales, el hostigamiento sexual por parte del patrona cualquier 

empleado. 
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&tas causales de despido injustificado son íonnas que el patrón tiene que justificar para poder 

despedir a sus trabajadores y sea culpa de ellos. 

En ocasiones el obrero prueba que la casual que le atribuyen es injusta y tendrá como ya 

hemos mencionado la indemnización o la reinstalación a su empico. 

2.3:1. Despido por Falta de Probidad y Honradez 

"Falta de probidad y honradez, son netos de violencia, amagos, injurias o malos tratnmientos 

en contra del patrón o sus fnmilnres así comó. el personal directivo y administrativo de la empresa" 

(17) 

Aún cuando se invocan al mismo tiempo son conceptos muy distintos y en ocasiones son 

empicados como sinónimos, para la Corte la falta de probidad lleva inhibitadas la carencia de la 

rectitud, bondad, hombria de bien e integridad en cuanto a la honradez en el obrar, más sin · 

embargo van unidas por que toda carencia de honradez implica ausencia de probidad. 

De esta casual de despido cxi~ten muchas interpretaciones juripruden'cinles de·lns cuales 

señalaremos algunas que constituyen faltas de probidad y honradez. 

1.- La concurrencia desleal al patrón, cuando un trabajador organiza una industria o negocio 

idéntico al de aquel. 

Por prestar sus servicios a otra empresa de la misma natumlcza o rama comercial. 

2.~·La presentación de documentos falsos (recetns, justificantes, etc. ) que el trabajador 

presenta nl empleador parn justificar sus inasistencias por otras razones. 

(17) NESTOR DE BUEN L Dcr«hodcl Trabajndor Tomoll, 1011.. Edic. Ed. Ponún, S.A. MéAico 1994 P.90 



36 

3.- Cuarido el empleado ocupn o dispone de las herramientas del patrón, con las cuales 

labora, para beneficio propio, no importa el valor del objeto que uso. 

4.- El utilizar algún vehiculo que pertenezca al jefe o la empresa, pnm su beneficio o para fines 

distintos que no favorezcan al patron. 

5.· Abandonar sus labores en horas de trabajo sin causa ustificada o por no asistir.a 

desarrollar sus actividades puntualmente. 

6.· La intención del trabajador de apropiarse del inmueble donde labora, no obstante estar 

enterado que pertenece 3 Su jefe. siguiendo un juicio de prescripción adquisitiva en contra de 

persona distinta del propietario. 

· 7 ,· Encon1rar ni obrero dormido en horas de 1rabajo, 

La probidad y honradez que debe ·presentar el Ira bajador para con su pa1rón no sólo debe de 

ser denlro del cen1ro de lrabajo o de la jornada, sino también fuera de ella. 

En cuanto a los actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos constituyen una violáción 

del deber de respeto que los empleados tienen para con su empleador, familiares de este, del 

personal directivo o administrativo. Esto puede ser una conducta que empieza con amenazas y 

culmine con violencia física o moral. 

En realidad el bien jurídico que proteje es el de observar buenas conductas durante el servicio, 

pero si el trabajador fue provocado o actua eu defensa propia no habrá motivo de despido. 

Con esto se trata de evitar que el patrón recurra a la provocación para desped.ir a un sujeto 

indeseable aunque la carga de csia pmeba recae en el 1rabajador y al jefe corrcpondern acreditar la 

violencia, amagos e injurias, etc. 
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.Esta medida también protege de las egresiones de un empleodo contra sus compañeros yo que 

se 'puede tomar como despido justificodo por falta de probidad u honradez. 

En efecto la obligación del obrero ea lievar a cabo la prestación de sus servicios con 

intensidad, cuidado y esmero opropiados en tiempo y lugar estipulando una conducto contrario 

coreceria de probidod. 

Cuando la ley habla de falta de probidad para la rccisión de la relación laboral, implica la 

carencia de rectitud del trabajador hacia su jefe. El engaño es una falta de probidad en 

strlctusensu por que, se relaciona con In capacidad o actitudes del obrero que en ocasiones 

presenta un documento que no es expedido por la persona señalada o quien lo expide altern los 

hechos y en algunos casos no tiene las aptitudes necesarias para desarroUar su empleo. 

Cuando algún documento no s.ea veraz el patrón dcbcra demostrar su falsedad quedando el 

trabajador en la comisión de un delito penal. Después de un mes el empleador no debe usar esta 

causa aún cuando el empleado ndmiui la falsedad. 

La falta de probidad y honradez son ~iolcnciu, amugos, injurías y malos tratos son términos 

ambiguos que dejan al trabajudOr confundido por lo cual tenemos que: recurrir al amHisis de estos 

conceptos para entender el alcance de estns palnbras empicadas: 

Violencia.- En el derecho es interpretada de dos formas en fuena flsica y en coacción moral. 

Asi en la primero acepción hay intimidación se inspira alguno de los contratantes el temor racional 

y fundado, de sufrir un mnl inminente y grave en su persona o bienes de él, o de su cónyuge, 

decendientes o ncendicntcs. En el segundo término tenemos la violencia m~ral (coacción), que 

tiene por objeto que el individuo cambie una decisión quC: de otra fonna no hubiera emitido. 

Amagos.· Maniobra estratégica para obligar al enemigo n .defender el punto que se amenaza y 

caer sobre el sitio que queda indefenso. También se define como hacer un ademán, amenazar. La 
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distinción con 111 violencia estriba en que el medio empleado. es meramente físico y no representa 

·una dcciKión. 

Injurias.- Agravio, ultraje cie ohm y palabra como si una persona rompe a otro un vestido, le 

despoja de ellos, le escupe a la cara o alza la mano con un palo u otro cosa para herirla aún que no 

·la hiera, le arremeda con gestos ridiculos, etc. 

La injuria verbal realizada en presencia de muchos individuos dnndo voces insultando a otra 

persona, poniendola en mal o difnmandola aprovechando su ausencia para hablar mal de ella. 

Malos tratos.- Debe entenderse la fulla a una regla de urbanidad. es un comportnmfento 

indebido que no tome en cuenta las más clcrncntules fom1as de respeto entre lns personas, los 

cuales pueden ser de palnbra o de obra. Por lo tanto consideramos que tan malas son las injurfns 

como las lesiones. 

De este estudio de los diversos conceptos que integran esta causal, vemos la intensión del 

legislador, es adecuar términos a los actos o hechos que afecten el trato amable que se deben de · 

observar en las relaciones de trnbajo. 

Al trabajador debe guardar una actividad de consideración hacia el patrón, que dé al centro de 

trabajo el ambiente idóneo para la buena ·~archa de servicios. 

2.3.2. ·Despido por Imprudencia o Descuido lnexcusnble 

Esto sucede cuun<lo los trnbaja<lorcs ponen en peligro por imprudencia o descuido In 

seguridad de sus compañeros o de la misma.empresa en donde laboran sin ning\ln atenuante para 

su culpabilidad. 

Por lo cual, se genera una de las causales de despido más indiscutibles porque en esta causal 

no es necesario que se provoque un daño real y material sino con que se produzca solamente unn 
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situación de peligro o sea, que se presuma <1ue puede provocár algún mal in~inente que sería de 

: · co~secuencins inayores si se concreram. 

En esta causa esta implícito que el obrero ocasione intencionalmente perjuicios mat~riales 

durante el desempeño de.sus labores o con motivo de ellos en edificios, obras, maquinaria, 

materias primas y objetos relncionndos con el trabajo. 

El término es tan amplio que no requiere la existencia de dolo, ni acreditar, la negligencia 

basta que se de la imprudencia o el descuido para que se pueda activar la acción de despido. 

En realidad entre negligencin, imprudencia y descuido existe una íntima relación, aunque hay 

una importante diferencia de grado ya que en la primera·es la falta de precaución elemental que el 

individuo debe de saber, en la segumla,·cs la carencia de exactitud o aplicación que el sujeto sabe 

pero por falta de una determinada atención no realizada bien, la tercera es causada por una 

distracción o una inadvertencia por parte del sUjeto, o sea es algo que el no puede preveer o 

supone que nunca pasara. 

Además In negligencia constituye una conduCta punible caructeristicu de In relación de trabajo 

para que integre causal de despido se exige que al actuar asi causen perjuicios, esto es daños 

graves. 

Como ya hemos mencionado una causa de recisión del trabajo sin responsabilidad para el 

patrón es que el empleado ocasione perjuicios materiales en el desempeño tlc las labores. 

Las acciones u omisiones negligentes son las actividades o ubstcncioncs del trabajador de 

manera imprudente, imprevisora, descuidada o irreflexiva. La corte de Justicia sostiene que In 

negligencia es el descuido y la falta de atención en la realización de un acto. 
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Pura que haya causal de d~spido es necesario que el daño producido haya sid~ previsible por 

el empleado conforme a su preparación y ni puesto que desempeña y además que lo haya podido · 

evitar. 

Cuando el daño por imprudencia se considera leve no eKcede de 10.oOo.OO y se snnciona con 

multa y reparación del mismo. El perjuicio grave, es cuando excede la suma anterior y se condena 

de 4 a 10 años de prisión y mulla de 8000.00 a 40.000.00. 

Las obligaciones que viola el trabajador al incurrir en esta causal son las previstas en la 

fracción IV del artículo 134 que le impone el deber de ejecutar el trabajo con el cuidado y esmero 

apropindo. 

Y demás anfculos que prohibe al empleado poner en peligro.su propia seguridad,' la de sus 

compañeros así como Ja del lugar de labores donde se desempeñe. 

2.3.3. Despido 11or lnmoralidnd 

El trabajador riene la obligación de actuar normalmente a lo que el considere idóneo de 

acuerdo con los criterios de reglas de conductu empleados por nuestra sociedad, pero en ocasiones 

hay trabajos que.son contrarios a una regla moral y que en cierta manera podría dudarse de la 

moralidad de ciertas Jctividades económicas de determinadas empresa. 

En la realidad consideramos que la moralidad no son si no los stundares juridfcos, cuya 

apreciación es siempre relativa o circuns·rancial esto quiere decir que no hay un concepto exacto de 

lo que es inmoml. 

Cuando se habla de actos inmorales qµe comete el empleado dentro del establecimiento o 

lugar de trabajo, esto vendría siendo muy amplio, ya que se puede tomar como inmoral todo lo 

que va en contra de. la educación y las buenas costumbres o sea las conductas internas del 
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Individuo que chocan con· In de las demás personas pertenecientes al lugar de labores que en un 

momento dndo puede correrse el riesgo de que estas actitudes lnmorulés puednn nbsurdumente 

convertirse en cosmmbres de la empresa, contraveniendo n las nonnas elementales de cortesín. 

Este viene hacer la octava causal que señnln In ley, cuya impresición y subjetividad la hacen 

flexible con las demás causas de despido. 

Por, le? que la sola pronunciación de la palabra inry10ml llama la atención en virtud de que estas 

contravienen a las reglas no sólo morales, sino a las jurídicos y sociales. Por que si nada más se 

violacen nonnas de tipo moral el único castigo seria el remordimiento. 

Pero como también abaren a las reglas socin:les y juríd~cus, las personas que rcalican actos 

inmorales pueden ser acreedoras a la separación laboral e inclusive n la aplicación de pena 

corporal, además del rechazo de la sociedad por incurrir en esas conductas. 

L~ inmoral es lo opuesto a lo que cada uno dctermi_na contrario a la propia norma de 

conducta. Por lo que para el diccionario inmoral, es lo que opone a la mor.ni o n las buenas 

costumbres. 

El propio Mario de la Cueva admite: ºQue unn enumeración de lo!:: actos inmorUlcs era 

imposible y en todo caso habría afectado a la ley por lo que una vez 1riás puso el problema a la 

jurisprudencia de lM juntas de conciliación y arbitruje"<IRJ 

La ambigüedad del concepto faculta al dejar una amplia interpretación al patrón parn In· 

aplicación y contenido de lo que considere inmoral de la conducta del empleado para la 

procedencia de la rcsicion o despido. Esto en perjuicio del trabajador .. por que dicho concepto no 

(18) DRISEAO RUIZ, Albcr10. Derecho Jnctividu11I del Trabajndor, Ed. Harla, México 1989 P. 227 
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es preciso y ~oncreto. 

Por ejemplo, actos inmorales pueden ser lus injurias, preguntas formuladas con sentido 

indecoros·~, los tocamientos, las proposiciones pueden aplicarse n la ~ausal de inmornlidnd. Y aún 

más dificil de precisar son los gestos y ademanes. 

Sin duda el patrón tiene n su cargo la prueba de acreditar los hechos con el riesgo de 

.enfrentarse a un despido injusto. El trabajador sufre las consecuencias de la ambigüedad al ser 

despedido.· 

La suprema Corte de Justicia ha considerndo lo siguiente: 

"a) Si un empleado injuría a un dercchohabiente y comete netos inmorales en contra dC otro, 

in~urre en faltas de probidad que so~ motivos de recisión de contrato" 

"b) Ahora bien de Jns conHtnncins procesales se advierten que Ja versión dada por la 

derecholmbiente, en el sentido de que el citado doctor ... el día ... ni pasar n consulta ... dicho 

faculrntivo le hizo pregunta~, tocamientos y proposici?nes indecorosas ... de cuyas declaraciones se 

desprende, como ya se indicó que el citado profcsionista efectivamente cometió actos 

indecorosos." 

Por los riesgos que presenta para los sujetos de Ju relación laboral.da ambigüedad de los 

términos que se usnn en la inmoralidad, deben eliminarse con base en las experiencias que surjen 

de lus resoluciones de los tribunnJcs, los contratos colectivos ~e trabajo y los reglamentos 

interiores de trabajo. 

2.3.4. Despido por Abandono de Empleo 

La causal del abandono del trabajo es utilizada con frecuencia por el patrón, cuando un 

trabajador deja de presentarse a su sitio de labores, confundiéndo esta con la falta de asistencia lo 
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cual es un ~n cnor, ya que el abandono expresa la intención por parte del empleado de no volv.er 

·· ·.más a su empleo o.el deseo de no trabajar. Esto se le puede demostrar de dos formas yá sea 

absteniéndos~ de ejercitar sus funciones o ausentándose del lugar de trabajo, por un periodo breve, 

por ejemplo, habría abandono si llegase a causar perjuicio especifico al patrón o aún tercero lo 

cual tendrla que probar el patrón o el afectado. 

Sin embargo cuando no ejecuta sus funciones a pesar de estar presentes se entiende que el 

perjuicio es genérico y no necesita prueba. 

En otro sentido el abandono del empleo es utilizado por los patrones para despedir a un 

empicado, el cual argumenta que fué arbitrnriamcnte separado de su trabajo y a su vez el patrón 

niega el hecho y fundamenta que el motivo de In ausencia del obrero consitió en el abandono del 

empleo. 

De la anterior se valen los capataces o jefes para liberarse de los sujetos que ya no quieren en 

su empresa. Durante mucho tiempo la cone protegía al patrón dándole la c·arga de la prueba al 

trabajador, pero cambio de criterio y decidió que le correspondía al contratante. Esto se basa en 

que la carga de la prueba es para el que lo afirma y no al que lo niega. 

Pero tomando en cuenta que cuando corrían al obrero siempre Jo hacían sin la presencia de 

testigos, por lo que le costaba mucha dificultad al obrero comprobar su dicho. Por lo tanto este 

nada más debía acreditar su relación laboral y que no se encuentra trabajando 

Cuando el jefe de la empresa niega haberlo despedido y le ofrece el trabajo en las mismas 

condiciones destruye la presunción del despido. Por lo que el obrero se niega a regresar, e.ste 

tendría que demostrar la casual que alega. 

La reinstalación termina con el despido injustificado por cualquiera de sus causas, ya que el 

patrón esta actuando de buena fe. Esta incorporación al trabajo debe plantearse en las mismas 
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'condiciones 4ue ei actor. inboraba, sin emb~rgo podón darse el caso en condiciones diferentes las · 
. . 

c~alcs oblignñun ul jefe prlncipnf u probarlas.' 

" Por.condiciones de trabajo deben entenderse el conjunto .de normns que regulan las 

pÍ'estnciories n que tiene derecho el trabnjndor con motivo de la relación de trab.ajo" .<19) 

Si el trnbajador demundn indemnización por su separación laboral y manifiesta que su salario y 

prestaciones erán mayores a la que la ley otorga, pero la empresa dice que son las señaladas por la 

ley, tal ofrecimiento debe considerarse de buena fe, revirtiendose la carga de la prueba al 

trabajador para demostrar que sus condiciones laborales excedían a lo que estipula la ley. 

El abandono del empleo requiere de una intención denominada: a11im11s ahaudonandi y que 

transcurra un tcnnino de 30 dfas alejado de su empleo sin motivo justificado. 

Hay dos formas de abandono del empleo las cuales son diferentes por su expresión y sus 

efectos. 

La primera en el que el trabajador preavisn al empresario acere~ de su desición de 8.bandonnr 

el trabajo, sin que exista causa motivadora. La relación termina sin que surjan otros efectos, ciue 
los nacidos del desenvolvimiento de la conexión laboral. 

La segunda fonma es aquella en que el obrero deja su puesto sin avisar incumpliendo a.si In 

'lbligación de prestar sus scrv'icios 1 en este caso el empresario tiene el derecho a exigir al empleado 

el rcsarcimicnt~ de los dnílos y perjuicios, sin embargo cstn ucción no se ejercitn nunca. 

2.3.S. Despido por Fnltas de Inasistencia. 

Las faltas implican la interrupción de la obligación del trabajador de estar n dispoción del 

patrón paro prestar sus servicios. La causal se integra con el hecho de que el obrero deje de 

(19) Ibídem, P. 107 
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prescninrse por inás de tres ocasiones .n laborar sin pcnniso y cnusn justi.ficada, se co~sidern que 

tres faltos y media no puede ser causal de despido, se maneja en ocasiones que deben ser cuatro 

faltas o más. 

No es preciso que estas inasistencias sean consecutivas ni que se produzcan s6Jo dentro de u~ 

mes del calendario sino que ocurran en un lapso de 30 dfas comando a partir de la primera falta. 

Anterionnentc la obligación del empelado para justificar sus faltas era dar aviso ni pnirón de 

las mismas y acreditar que no pudo asistir a desempeñar su empleo, posteriormente se modifico 

este criterio aceptando que es suficiente justi~cnr al patrón el motivo de su inasistencia sin In 

necesidnd·de dar aviso con anterioridad. Al justificar las inasistencias no se puede interponer la 

acción de despido. 

" A Mario de la Cueva le preocupa que la Cone exija que In comprobación de la falto deba 

hacerse ante el patrón y que no)cnga validez la que pudiera cfectm1rse déspues ante la autoridad.º 

(20) 

·Lo cuul no ocurrirn por que, lo que trata es, de evitar que el trabajador se abstenga ~e 

justificar su falta ante su jefe para cuando sea dcsped_ido presente ante ln uutoridnd 

correspoiidicntc su justificación e intentar su acción indemnizadorn por que de lo contrnrlo ~1 

patrón puede negar que el obrero le exhibio comprobantes que acrediten su inasistencia para que 

se declare improcedente su acción procesal. 

En cuanto a los medios de justificación el más utilizado es por causa de enferm.ednd del 

empelado pero para no darle mal uso a ~ste medio se designo que solamente puede justificar las 

faltas por motivo de salud es el IMSS mediante un certificado médico de incapacidad. 

(20) lbidcm. P. 97 
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En. el ca;o del computo de las faltas como ya mencionam~s al principfo tienen que ser cuatro 

inusistenchts1 pcrO el problema surge cuando los tmbnjndores laboran en jornadas Acumuladas Y 

Discontinuas, llegando a faltar a un aparte de la primera y a la totalidad de la segunda, si en las 

acumuladas las disposiciones estan establecidas en el contrato, es valido que se computen las 

ausencias. En la jornada discontinuas representa una falta si el trabajador no se presenta 

justificadamente en cualquiera de lils partes en que se divide su tiempo de trabajo ya que aqui no 

se precisa que los días _sean completos. 

·Hay una laguna en la Ley que varia c.riterios en relación al computo de inasistencias ya que la 

legislación habla de mús de tres fullas y podría ser, paro estos tres y media. 

Otros .criterios creen que deben ser cuatro o más por que la ley no establece precisamente que 

quiere üar a entender con más de tres. 

Cuando la jornada de trabajo se divide en dos partes, In inasistencia en alguna de estas 

fracciones se tomaran como medias faltas y se pueden sumar n otras enteras o mitades, hasta 

completar las cuatro necesarias para ejercitar Ja causal. 

Aúnque en el anículo 47, fmcción X de la Ley fedeml del Trabajo nndamás habla de las faltas 

sin mencionar que sen una jornada completa de trabajo. 

Recuerdcse que d~rantc Ja suspensión laboral In ausencia del trabajado~ no debe considerarse 

como faltas injustificables o si el patrón concede pcm1iso de ausentarse este debe ser por escrito 

pura que el obrero ucrcditc sus innsistcncias. 

Una de las obligaciones del empleado es presentarse n laborar en el tiempo convenido. Es 

posible que el cmpelndor conceda un tiempo más de In hora de enlrllda sin que afecte a In jornada 

de trabajo pero si no es usi el patrón puede negarse a admitirlo, si el jornalero insiste en 

pcmmneccr en el lugar de labores sin registrar asistencia o sin autorización expresa del cntpelador. · 
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, La fÍtlta puede ser computable como injustificada de esto, se d,erlva que no es suficiente la 

presencia del empleado, si no debe de acatar el horario establecido. 

En cuanto a la jusüficación de inasistencias sólo se puede hacer por circunstancias físicas o 

mor~cs que realmente iio haya sido posible prcveer y por tal motivo no se presento n tllbornr y 

también en el certificado médico debe de estar señalada In enfermedad del trabajador o este 

documento será insuficiente para acreditar que hubiese estado impedido para no asistir a sus 

labores. 

Los patrones cuentan con un mes a partir de Ja última falta para hacer uso de In facultad 

recisorin que la ley otorga y si durante ese tiempo los trabajadores sepnrados'de su empleo 

disfrutan de vacaciones, de tcxlas fOnnas sus contratos pueden ser recindidos. 

Para justificar una falta de asistencia no es suficiente acudir ante cunlquier empleado de 

confianza del empleador si no que tiene que representarse con el superior jerárquico del trabajador 

o ante el departamento encargado de practicar las investigaciones respecüvas pB;ra·ver si es 

justif1cable o no 5Us motivos de inasistencia. 

Por último ,si el pbrero se obliga a laborar un día domingo firmando de conformidad y no se 

presenta su inasistencia debe computarse ségun el artículo 132, fraccion X de la Ley Federal del 

Trabajo, aunque el indicado día este señalado como descanso semanal en el contrato colectivo. 

2.3.6. Despido por Contrner el Virus del S.I.D.A. 

En México el derecho al tra,bajo esta scílnlado y amparado por el articulo 123 y el 5 

Constitucuional que no establecen o nutofizan n los empleadores n despedir o separar de su trabajo 

a un empicado por haberse infectado del virus del SIDA, 
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. Los unicos que tienen un tratamiento y legislación especial son los trabajadores de In salud 

como son médicos, enfcnn~ras, dentistas, etc. Que tienen contacto directo con los enfennos y qllc 

al realizar su labor se pueden infeciar involuntnriamenle. Estos esiatutos estan asentados en la· Ley 

General de Salud, que en el siguiente capítulo explicaremos. 

Si bien es cierto la Ley señala como una obligación del obrero, el infonnar al patrón robre su·' 

estado de salud, con el proposito de evitar epidemias y contagios y se le suspenda .temporalmente 

o dcfinitivumente o i:eforcc sus medidas de .seguridad e higiene en el centro de· trabajo, más no es 

así ya que el putón al enterarse de que uno de sus empelados es portador del virus busca de 

cualquier manera despedirlo aunque sea por un motivo injusto. 

Si hay un caso de este pnd~cimiento la simple presencia del empleado. no represen In un·riesgo 

de contagio y solamente puede dar aviso ni patrón, dependiendo del tipo de trabajo que realize se 

puede considerar como un foco de infección. Por ejemplo cuando su labor que desempeñe lo 

exponga a heridas de sangre y pueda contagiur a otro trabajador, por que como ya hemos visto el 

SIDA solamente se contagia por relación sexual, sangre infectada y de madre a hijo. 

El despido justificado solamenle se puede llevar a cabo cuando la misma enfermedad no le 

pcnnitn al trabajador dc3arrollar su actividad lnbornl. por una incapacidad física o mental esto 

ocurre cuando la enfcnncdnd esta es su (1ltima etapa antes de In muene y le es imposible trabajnr 

de Jo contrario seria un despido injustificado. 

Cuando huya un trnbujador enfcmm de SIDA en una empresa el patrón y los compafieros . 

deben de tratarlo con respeto y decoro y no udoptundo nc'titudcs descrirhinatorias, ni difamatorias 

o agrsiones físicas. No obstante por lo que esta pasando todavía tienen que soportar lo untes. 

dicho. 
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Como ya mencionamos anteriormente la Ley del Trabajo no regula ni VIH como un 

padecimiento considerado ·como enfermedad profesional, ni tampoco a cuanto equivaldria la 

.indem~ización por riesgo de 1rabajo si llegara a infeclarse un empelado en su trabajo. 

En México casi no se saben casos de despido injustificado por contraer el SIDA, por que los 

sujelos que sufren esia siluación se abstienen de defenderse legalmenle ya sea por verguenza, por 

que sele considere homosexuales o por que no quieren que m~s genle se entere de su enfermedad 

y >ea rechazado por su grupo de amis1ades y amigos. 

Por lo cual los empleadores les violan sus derechos y como nlguanas causales de despido son 

muy nmbigüas ellos tratan de acomodar los componamientos del trabajador infectado a una causal 

pnrn que su despido sen justificado y no gastar más dinero. como por ejemplo, cuando un obrco es 

h'omosexual y es portador del VIH 

El jefe de la empresa trata de atribuirle. aclOs inmorales a sus formas de moverse o de vesiir y· 

que hace proposiciones indecoros'as a sus compaíleros que esrns conductas van en contra de la 

moralidad y las buenas cosiumbrcs y como Ju ley no da una definición exacta de lo que son los 

ac1os de inmoralidad el parrón abusá de esta y otras causales de despido. 

~n tanto el hostignmincto por panc de ~us compañeros y de su jefe lo orillan a renunciar o 

pedir su despido voluntario y abandonar su empleo sin pedir su indemnización correspondiente. 

Hay muchos casos de despido injustificados de trabajadores por no considerarse aptos para 

realizar actividades en unn empresa, soló por ser portadores del VIH. Por Jo que varias industrias 

realizan exámenes cero positivos de detección del SIDA, por lo cual a las personas infectadas o 

consideradas dentro del grupo de nito riesgo no les den trabajo. 
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Por lo 1anto creér"nos que hay muchas más demandas o casos cÓntra estas irregularidades q~c 

no hnn salido a la luz pública por dlferen1es razones de los afectado. Hay 2, 300 millones de 

"irabajndores infectados de SIDA económicamente aclivos en el mundo. 

Ya que el trabajo representa un papel central en la vida de iodo individuo coniagiado o no, 

"serla más fácil educarn los obreros sobre como deben de llevar esla epidemia dcniro del ceniro de 

trabajo, para que no se repitan frecuentemente los despidos injustificados a portadores de este 

virus, ya que son sujetos que todavia pueden ser ú1iles para la sociedad y para la económia del 

país. La epidemia del VIH es un problema mundial con repercusiones sociales, culturales, 

económicas, políticn~. éticas y legales. 



CAPITULO· 

llI 

REGIMEN JURIDICO 

Como ya mencionamos México carece de una estructura legal que le pennita hi regu.lación de 

· las conductas de la sociedad hacia los individuos infectados de SIDA ya sea a nivel nacional como 

internacional por que todos los países tienen el mismo problema. 

Aúnque en nuestro país existen leyes que regulan las relaciones entre seres humanos, no se 

adecuán al problema sociológico que presenta esta epidemia. Pero en ocasiones se pueden 

adaptar o interp~etnr a determinado caso y estas lcgislncioncs son: 

La Constitución Polfticn de los Esiados Unidos Mexicanos. 

La Ley Federal del Trabajo. 

Pero ninguno de estos cuerpos de leyes toma en cuenta directamente lns relaciones de los 

individuos con SIDA en la sociedad y lugar donde se desenvuelve, pero como habla de los 

derechos principales que protegen n todo sujeto, como las garantias individuales que no le 

impona si Ja persona es o no penador del SIDA. 

Hay otras leyes qu<? tocan muy por encima esta situación, y lo ven en fonna de epidemia o 

enferincdad transmisible de las cuales hacen mención, más no dicen como comportarse o dar 

solución a cienos conflictos del individuo infectado con in sociedad, estas leyes son: 

La Ley General de Salud. 

La Ley del Seguro Social. 

La Comisión de Derechos Humanos. 
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Este último es un organismo que se encarga de proteger a todo ser humano y hacer valer sus 

derechos y trata de. solucionar este grave problema. 

Por ello es necesario precisar que el SIDA es un problema. para .In humanidad y observnnit~' 

como se esta desarrollando alarmantemente, es necesario una legislación que solucione las 

dificultades que se.van presen¡ando. 

Una vez mencionada la necesidad de adaptar y hacer leyes para detenninndns situaciones con 

enfermos de VIH, pasnmos primero al annlisis del. trabajador y la enfermedad desde el punto de 

vista constitudonal y jurídico ya que en el despido injustificado por estar infectado de SIDA 

desde un punto de vista doctrinal. 

J,t. Constilución Polillca de los Estados Unidos Mexicanos. 

Articulo 3.· La educación que imparte el estado con.uibuim a una mejor convivencia humana, 

tanto para la dignidad de la persona y el interes de la sociedad e igualdad de los hombres, 

· evitando los privilegios de raza, sectas, de grupos, sexos o de. individuos. 

O sen n ninguna persona con SIDA se Je podrá impedir su ingreso n los centros educativos, 

tada vez que no exista peligro de contagio salvo los mecanismos de transmisión. 

Aniculo 4.- Toda persona tiene derecho a la protección de su salud, de acuerdo como, la ley 

otorgc el uCceso a las institucionCs de salud. A cargo del estado esta proporcionar ni hombre y a 

la mujer de como prevenir el SIDA por medio de institucionl'.s como el Seguro Social, la 

Sccretariu de Salubrida y Asistencia, El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 

Trabajadores al Servicio del Estado y la Secretaria de Educncion Publica. 

Aniculo 5.- El cual nos.dice que a ninguna persona se le prohibe dedicarse a una profesión o 

trabajo siendo licito excepto cuando afecte a derechos cie terceros o por resolucion gubernativa, 
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" ' ' . 
,: cuando ofende los derechos de la sociedad. Ni tampoco puede ser privado del produc10 de su 

trabajo salvo ·resolucion judicial. 

El Estado no permitira los contratos que tenga por objeto la perdida de la libertad por 

trabajo, educacion y religion tampoco deberla de ser por el virus del SIDA, negarles su.libertad 

por este hecho recindir de su trnbajo. 

Tampoco puede admitirse convenio en la que la persona pacte su renuncia temporal o 

permanente a ejercer determinada profeslon, aquí podemos darnos cuenla que la ley proteje a 

toda persona a desarrollar su ocupación no importando que es1e infectado de VIH. 

El hombre sobrevive y progresa mediante su trabajo por lo cual es1e articulo garantiza poder 

escoger libremente su medio de suslento o la actividad que desee siendo licito y como no hny n su 

vez una ley que determine cuando y de que manera el virus del SIDA ofende los derechos de la 

sociedad. Aún cuando el infectado rc~uncie. n ejercer una determinada profesión por ser 

coaccionado y lo manifieste, no surtira efecto legal debido a la proteccion absoluta que a estos 

derechos otorga la ley suprema. 

Las garantias individualos de la Conslitución ademas de proteger al hombre, salvaguarda a la 

colectividad. La libertad propia esta delimitada por la libertad de los de111ns de ahi que no es 

absolutn. EsUl es la razon de las limitaciones a los.derechos que consagra csm nnfculo. 

Los Articulos. J6 y 17 protegen la inlegridad de 1oda persona en el articulo 16 nos seílala que 

nadie puede ser molesrndo en su integidad física. e:;to es cuando se cntcrán que es portadora del 

virus, In empiezan a molestar con insultos, burlas o ademanes y en ocasiones llegan al grado de 

a¡,>Tedirlas físicamente por que creen que estan protegiendo su derecho. Es10 esta fundamentado 

en el articulo 17 en Cl cual dice que ninguna persona puede hacerse justicia por propia mano ni 

ejercer violencia para reclamar su derecho. 
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Artículo 73 fracción XVI, nos habla de que en casos de epfdemia de carncter grave o 

peligroso, como podríu ser el SIDA en el pufs, El Departamento de Salubridad.tendra In 

obligacfon' de dictar las medidas necesarias para prevenir esta epfdemla. 

Anfcul.o 123, apartado A, fracciones VII; XIV, XV, XXII, XXIX, en esias fracciones señala 

que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util. 

El Congreso de In Unión sin contravenir lo anterior debera de realizar leyes sobre las cuales 

regirán n los obreros, jornaleros, empleados, nrtesnnos, y de mnnera general a todo contrato de 

trabajo de ucu~nlo n lo siguiente: 

Para el trabajo iguul debe corresponder salario igual sin tomar en cuenta sexo ni 

nacionalidad, uqui podemos observar que el legislador no quiere dcscriminar de ninguna índole, 

no ampara al patrón que no otorga el trabajo a algún empleado por ser homosexual o de 

detcrminadll nacioanlidad. 

También señala que los empresarios son responsables de los accidentes de trabajo y de las 

enfermedades profesionales de los patrones con motivo del desarrollo de su labor. Por lo tanto Íos 

patrones deberán otorgar una indemnización según las cons~cucncias ya sea la muerte o 

simplemente una incupacidad temporal o permanente para trabajar, esta obligación exiscirn 

aunque el patrono contrate al empleado por un intermediario. 

En este caso la ley no ti pifien el SIDA como unn enfcnncdad de trabajo uunque se pueden 

dar cusas en los que los obreros se infecten con otro compañero portador del virus, si no hay una 

reglamentación higicnica y de seguridad en el lugar de trabajo que puede poner en peligro de 

contagio, entonces si podría ser una enfermedad proveniente del desarrollo de una actividad 

laboral. 
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Como yn mencionamos el patrón debem de observar de acuerdo con In nnturalezade su 

negocio las precauciones sobre higiene y seguridad de las instalaciones de su fabrica y tomar 

.medidas adecuadas pnm prevenir accidentes en el uso de maquinas, instrumentos y materiales de 

· trabajo que garantice su salud. 

En In fracción XXII nos habla de que el palrón que despida a un obrero sin causa justificada 

c.1tam obligada a In elección del empleado ya sen a cumplir con el conlrato o a indemnizarlo con 

el Importe de 1res meses de salario, si no quiere cumplir el con1rato debe indemnizar al obrero con 

la cantidad yn mencionada. 

En In fracción XXIX del citado artículo constitucional señala in ley del Seguro Social que 

· estnra n cargo de los seguros de invalidez, de vejez. de vida, de ces.nción inVoluntaria del ttabajo, 

de enfermedades y accidentes y cualquier otro encaminado a la proteccion del trabajador y sus 

familiares. 

Art!culol23, apartado B, fracciones IX y XI inciso a, b, y d. Determina que el despido 

injustificaq.o sera indemnizados o reinstaludos previo procedimiento lcgnl. 

En la fracción XI incisos yn mencionados estnblece que la seguridad social se organizara 

confonne a lo siguiente: 

Cubrir los accidentes y enfermedades profesionales; las no profesionnles, la jubilación, la 

invalidez, v~jez, maternidad y muerte del obrero. En caso de nccidente o enfennedad, se 

considera el derecho al trabajo por el tiempo que detennine la ley. 

3.2. Ley l'cdcral del Trnbaju 

Artículo 42.- son causas de suspensión temporal de las obligaciones de prestnr el servicio y 

pagar el salario, sin responsabilidad para el trabajador y el patrón. La enfermedad contagiosa del 
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obrero y In incapacidad oc sioanda por un accidente o enfermedad que no constituye un riesgo de 

trabajo. 

Anfculo 43 fraccion 1 - La suspensión sunira sus efectos desde el mo~nto en que el patrón 

tenga conocimiento de Ja •nfennedad contagiosa o cuando se produ:ica In incapacidad para 

desarrollar su trabajo hnsta 1ue termine el período fijado por el IMSS. 

Anfculo 45 fraccion l. El tnibajador debera regresar al trabajo ni din siguiente de In fecha en 

que termine la causa de a suspensión. Los enfermos de SIDA no se sabe que día podrá 

presentarse a trabajar. 

Anfculo 47 fraccion !, 1, VIII, X, XII.- Habla de las causas de rccisitÍn de In relación laboral 

sin responsabilidad para el atrón, como serián: 

El engnñnr al patrón e n documentos. falsos que atribuyen ni trabajador actitudes de las 

cuales carescn, que le otorg . su sindicato. Esta causal debera de tener efecto dentro de 30 días de 

prestar su servicio sino el e 1pleador no podrá ejcrcitnrln. 

Incurrir el obrero duran e sus labores en faltas de probidad y honradez,. en amagos, injurias o 

malos tra1os contra el patró , sus fa~iliarcs o el personal directivo o administrativo y en alguno 

de sus compañ.cros salvo pr vocación qüc altere la disciplina del Jugar del trabajo. 

Ocasione el obrero int ·ncionnlmente perjucios matc_riales durante el desempeño de sus 

labores, en edificios, muquh nria •. instnuncntos.dc 1r.ibnjo, mnrcrias primas, etc. Que sean graves, 

sin dolo pero con ncgligenci1 que sen In cnusa única del perjuicio. 

Comprometer el obrer por imprudericia inexcusnble la seguridad de las personas o el 

establecimiento donde lnb an y si comete actos inmorales o revela secretos de fabricación o 

nsuntos privados de la empr :sa, asi como tener más de tres faltas de asistencia en un período de 
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30 días sin causa justificada o no acate las ordenes del patrón y se nieg~e n adoptar las medidas 

preventivas para evitar accidentes o enfermedades. 

Cuando el empleado asista al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de algun 

narcótico, salvo prescripción médica, avisando n su jefe y presentando la receta médica y por 

. úÚimo la sentencia ejecutoriada que imponga al obrero una peno de prisión que le impida el 

cumplimiento de la relación de trabajo. 

Artículo 48.- El trabajador podrá solicitar ante In Junta de Conciliación In indemnización o 

reistaladón, si el patrón no logra cor;,probar la causa de la resición, el empleado tendrá además_, 

cúalquiera que hubiese sido la acción intentada, a que se le paguen los snlarios vcnci4os desde lo. 

fecha del despido hasta que termine el laudo 

Artículo 51.- Son causas dela resiciÓn de la relación de trabajo sin responsabilidad para el 

trabajador; 

Engañar al trabajador por parte del patrón de las condiciones de un trabajo que le ofrece .. 

Esta causa dejara de tener efecto despues de 30 díns de prestllr su servicio. 

Incurrir el patrón, sus familiares o el personal directivo o administrativo en faltas de probidad 

y honradez, netos de amenaza. violencia,. injurias y malos tratos contra el empleado o con y u ge, 

hijos o hennunos dentro y fuera del servicio. También ln reducción o no recibir el salario 

correspondiente en la f~cha y lugar convenidos. 

Sufrir perjuicios causados con mala intención por parte del empleador en sus herramientas 

del empleado o la existencia de un peligro grave para In seguridad o salud del obrero o de su 

fnmilia por carecer de condiciones higienicas en el establecimiento o no cumpla con las.medidas 

de seguridad requeridas. 
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Anículo 54.- En casos de incapacidad provenientes de un riesgo no profesional el trabajador 

iendrá.derecho n. que se le pague un mes de salario y 12 días por cada año de servicio o de ser 

posible y nsi lo desee, que se le proporcione ouo empico de acuenlo con sus actitudes. 

ArÚculo 53.- Son causas de terminación de In relación de trabajo. El mutuo concetimiento 

de lns partes, la muerte del trabajador, la terminación de In obra o vencimiento del t6rmino o 

inversion del capital, la incnpncidud física o mental, In inhabilidad del obrero que haga imposible In · 

prestación del trabajo. 

Artículo 56.- Las condiciones no deben de ser inferiores n las establecidas en esta ley y no 

debe dC haber diferencias por motivo de raza, nacioanlidnd, sexo, edad, credo religioso o doctrinn 

política. 

Anículo 434.- Son causas de lerminncion de las relaciones de trabajo.La fuerza mayor o caso 

fortuito no imputable al patrón o su capacidad física o mental y In muerte, también· In 

incostcnbildad ·notoria de Ja cxplolación, el ago1amine10 de la materia y la quiebra legalmente 

declarada. 

Ar1ículo 473.- Riesgo de trabajo son accidentes y enfermedades que estan expuestos los 

lmbnjadores en el desempeño de su trabnjo. 

Articulo474.- Por accidente de trabajo es toda lesión organica o pcrtubnción funcfonnl, 

inmediata o posccrior, o la mucrrc repe~Hin:uncntc en e.I .cjcrcicioo por motivo de su trabnjo 

coalquicra que sea el Jugar y el tiempo en que se preste. Queda incluido en este precepto cuando 

los accidentes se produzcan al trasladar.se el empleado directamente de su domicilio al lugar de 

tmbajo y de éste a aquél. 

Artfculo 475., Enfermedad de trabnjo es todo estado patológico derivado de la acción 

continua del m'edio y con motivo del tra~ajo. 
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Anfculo 4 6.- Serán consideradas como enfermedades de trabajo las señaladas en el aniculo 

. 513 de esta ley 

Anlculo 4 7.- Los riesgos de trabajo pueden ocasionar las siguientes incapacidades: 

Temporal que es Ju perdida de facultades que imposibilita a un sujeto parcial o 

temporalmente realizar su labor por algún tiempo. 

Permanent pan:ial es Ja disminución de aptitudes de una per.mnn para laborar. 

Permanent total es la perdida de actitudes de un individuo, que Jo imposibilita pU:,.a trabnjar 

por el resto de s vida. 

Anfculo 4 3.- Jos trabajadores que sufrán riesgo de trabajo tendrán derecho a Asistencia 

Médica y Quinrgica; Rehabilitación, Hospitalización, Medicamentos y Material de curación, 

Aparatos de Pro es is. y Onopedia. 

Articulo 4!8.- El patrón queda exceptuado de lns anteriores obligaciones si el accidente 

ocurre enconlrm dosc el trabajador bajo cieno narcótico o droga, salvo prescripción médica, o si 

se encuentra ~n ~ .stado de em~riaguez o si ocasiona intencionalmctc una lesión o si se lesiona con 

otro compaficro muna riñ~. El patron solo queda obligado n prestar los primeros auxilios. 

Artículo 4!9.- No libera de Ja rcponsabilidad al patrón que el trabajador explicita o 

implicitamente a ·urna Jos riesgos de trabajo, o que el accidente sen por negligencia del empleado 

y que el pen:ans. es causado por negligencia de algún compañero de trabajo o de una tercera 

persona. 

Artículo 49C.- Cuando haya falta inexcusable al patrón la indemnización será .hasta un 25 % 

como en los sigu entes casos: 



60 

Si no cumple con las nonnas de trabajo para evitar riesgos en el empleo o si hubo accidentes 

anteriores y si se lo hicieróri notar al patrón y este no adopta medidas p_ara evitar su repetición o 

prevenirlos. 

Anfcu_lo 499.- Si el obrero es victima de un riesgo labora; y no puede desempenar un puesto 

. o labor pero si algún airo, el pairón estará obligado a proporcionarsclo de acuerdo con el 

contrato colectivo de trabajo. 

Anfcalo 500.- Cuando el riesgo traiga como consecuencia la muene la indemnizadón será de 

dos meses de salario por concepto de gastos funerarios y una cantidad equivalente a 730 días de 

salario sin tomar en cuenta el tiempo que estuvo en el rcgimen de incapacidad temporal según el 

anfculo 502 de esta ley. 

Artículo 504.- los patrones tienen la obligacion de mantener en el lugar de trabajo 

medicn~cntos y material de curacíon y primeros auxilios asi como adiestrar al personal para que 

Jos preste. Cuando tenga más de 1 Off empleados debcrn establecer una cnfennerh1 que es tara bajo 

la dirección de un mé.dico cirujuno. si tiene más de 300 cmplea?os dC:bera instnlfir un hospital con 

el personal médico necesario o podrán celebrar contnuos con sanatorios o hospitales ubicad.os. lo 

1mís cerca posible del lugar de trabajo. 

Ademas de dar aviso a la Secretaria del Trabajo y Prevención Social, al inspector del trabajo 

o la Junta de Conciliacion y Arbitraje dentro de lns 72 hornr. los generales del accidentado o In 

muene del empleado. 

Articulo 506.- Los médicos de las empresas estan obligados a cenificar si el obrero queda 

capacitado· para trabajar, en caso contrario emitir opinión sobre el grado de incapacidad y en caso 

de muerte expedir certificado de defunción. 
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Artículo 509.- En toda empresa se organizarán comisiones.de seguridad e higiene, integradas 

por igual numero de representantes del patrón y trabajador para invest.igar las causas de los 

accidentes. 

Artículo 511.- Este nos hace mención de que los inspectores de trabajo deberán vigilar las 

nonnas legales sobre prevención de riesgos de trabajo y seguridad de la vida del obrero. Asi 

como colaborar con lrabajadoresy.patrone~ en la difusión de las no~s de prevención de 

riesgos, higiene y seguridad. 

3.3. La Ley Del l.M.S.S. 

Artículo 2.- la seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho a la salud, la 

nsis•encia médica, la protección de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios 

para el bienestar colectivo e individual. 

Artículo 10.- Las protecciones· de los asegurados y sus beneficiarios son inembargables sólo 

en los casos de obligaciones alimenticias a su cargo .. 

Artículo 11.- El regimen obligatorio comprende los seguros de riesgo de trabajo, 

enfcnnedadcs, maternidad, inv~lidcz, vejez:, muene, gu~derius y retiro. 

Artículo 12.- Son sujctOs <le ascguramineto del régimen obligatorio. Las personas ,que se 

cncuentrán vinculadas n otras por una relación de trabajo cualquiera que sea el neto que le dé 

origen y cualquiera que sea la personalidad juri<lica o la naturaleza económica tlcl patrón. 

Artículo 19.~ Los patrones están obligados a registrar e inscribir a sus trabajadores en et 

IMSS, comunicar sus altas y bajas, las modificaciones de sus salario y demás datos que señale 

esta ley dentro del pinzo de 5 días. Tambien llevar registros tales como nominas y listar. de raya en 
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las qui: asiente invariablemente e.i número de días trabajados y los salarios percibidos por sus 

trabajadores. 

Anícuio 21.- Los obreros tienen derecho a pedir al instituto su inscripción, comunicar las 

modifícnciones de su salario y demás condiciones de trabajo . 

. Anículo 26.- Los avisos de baja de los trabajadores incapacitados temporalmente para el 

trabajo no smtira efecto pum las finalidades dcÍ regimcn del Seguro Social mientras dure el estado 

de incapacidad. 

Artículo 37.- Cuándo en las ausencias del trabajador n su labor, no se paguen salarios pero 

subsista la relación labontl, la.cotización bimestral se ajustaran las siguientes reglas: 

1.- Si las ausencias del obrero son por períodos de 15 días consecutivos se pagará únicamente 

el seguro de enfermedades y matcrinidad, en este caso los patrones aclararán que se tr~la de 

cuotas omitidas por ausentismo probandolo por medio de la nomina y las listas de raya, para este 

c~ccto el número de ausencias sin pngo de salario COE'.fCspondicntes ni mismo periodo. Si las 

ausencias son por periodo de 15 días consecutivos o mayores el patrón quedará liberado de 

cuotas obrero patronales. 

11.- Traiandosc de ausencias amparadas por incapacidad médica expedida por el instituto no 

será obligatorio cubrir las cuotas obrero patronales excepto lo que se refiere al seguro de retiro y· 

dichos periodos que se considenin legalmente en favor de los tmbajadorcs. 

Artículo 48.- Los riesgos de tntbujo son los accidentes y enfermedades n que estan espuCstos 

los trn.bajadores en el ejercicio o con motivo de su trabajo. 

Artículo 49.- Se considera occidente de trabajo toda lesión organicn o pertubnción funcional, 

inmediata o posterior, o la muerte producida rcpentincmente con motivo del trabajo, cualquiera 
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que sea el tiempo· en que se preste. También es accidente de trabajo el que se produzca ni 

rr.asladarse el obrero direcinmcnte de su domicilio ul lrabajo o visever.m. 

Anículo 50.- Enfermedad de trabajo es todo estado patológico derivado de una acción 

continua originada con motivo del trabajo o en medio donde el empleado se ve obligado a prestar 

sus servicos. 

Anículo 52.- La existencia de estados anteriores tales como indiosincracias, taras, discracias, 

intoxicaciones o endermedadcs crónicas no es causa para disminuair el grado de la incapacidad 

tempo~ o pennanente ni lns prestaciones que correspondan al obrero. 

·Anículo 53.- No se considera para esta ley riesgo de trabajo los que sobrevengan si el 

accidente ocurre encontrnndose el trabajador en estado de embriaguez,· bajo la acción de algún 

psicotropico narcodco, droga. También si se lo ocasiona intencionalmente una incapacidad o 

. Jesión o cuando .el siniestro es resutrado de alguna riña o intento de suicidio. 

Anículo 54.- En los casos anteriores se obsel-vurán las normas siguientes: que el trabajildor 

asegurado tendrá derecho a ln_s prestaciones de cnfcnncdad. Maternidad o bien a In pensión de 

invalidez y si el riesgo trae como consecuencia la muerte del asegurado, Jos beneficiruiós legales 

de éste tendrán derecho n las prestaciones en dinero que otorga la ley. 

Anfculo 56.- En los tcnninos de la Ley del Trabajo cuando el asegurndo sufra un riesgo de 

trabajo por falta inexcusable del patrón n juicio de in Junta de Conciliacion y Arbitraje las 

prestaciones en dir.cro a favor del asegurado, se aumentarán en la proporción que.la· Junta 

detenninc en el Jaudo. 

Artkulo 57 .- El asegurado que sufra un accidente o enfermedad de trabajo, en Jos tenninos 

que señale el reglamento p~m gozar de prestación es debera someterse a exnmencs médicos y los 

tratamientos que señale el instituto salvo en usa justificada. 
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Anlé.ulo 58.- El patron debenÍ dar aviso ni instituto del . occidente o enfermedad de trabajo en 

los tcnninos que 'st:ílalc el reglamento. Los bcneficinrios del trabajador incapacitado o muerto o 

. su representante podntn denunciar ni instituto el accidente o enfermedad sufrida. El aviso también 

puede darse aviso a In autoridad de trabajo. 

Articulo 62.- Los riesgos de trabajo pueden producir incapacidad temporal, permanente 

parcial, permanente total y la mucnc según lo disponen los nnlCulos relativos de la Ley Federal de 

Trabajo. 

Anlculo 63.- El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho n Asistencia médico, 

quirúrgica, farmacéutica, servicio de hospitalización, aparatos de prótesis y ortopedia y 

· rehabilitnción. 

Anlculo 65 fracción 11.- El pensionado que sufra un riesgo tiene derecho n las prestaciones 

en dinero. Al ser declarada la incapacidad permanente total. Éste recibira una pensión equivalente 

al al 60% del salario. En el cuso de enfermedades de trabajo se tomará el promedio de los 52 

últimas semanas de cotización o las que tuviere si su aseguramiento fuese por un tiempo menor. 

Artículo 66.- Lu pensión que se otorge en cuso de incapacidad permanente total. Será 

siempre superior n In que le otorgc el nscgurndo por invalidez, suponiendo cumplido el periodo de 

c.spcm correspondiente, cmnprendidus lns nsigandas familiurcs y la nyuda nsistcncinl. 

Artículo 68.· Al declararse la incapacidad ya sea total, parcial o permanente dará al 

trabajador la pensión correspondiente provision_al por un periodo de adaptncion de dos años. 

Durante este tiempo el instituto podrá ordenar y por su parte el trabajador asegurado tendrá 

derecho u solicitar la revisión de la incapacidad con el fin de modificar la cunntin de la pensión. 



65 

· Transcurrido el lapso de adaptación, Ja pensión se considera como definitiva y In revisión 

'~olo se h~ra una vez al ñño soivo existan pruebas de un cambio sustancial en condicio11:es de 

incapacidad. 

Artículo 71.- Si el riesgo trae como consecuencia la muerte del asegurado el instituto 

oto~gara las siguientes prestaciones: 

l.- El pago de dos meses de snlruio mínimo el cual se harn n In pcrnona perfectamente fnmilinr 

del asegurado, que presente copia del neta de defunsion y In cuenta original de gastos de funeral. 

II.- La viuda recibira una pcnsion del 40 % como si se tratara de incapacidad permanente 

total. La misma cantidad se le otorgara al viudo totalmcnlc incnpncitado que dependiera 

econóntlcninente de la asegurada. 

IJI.- A cada uno de los huerfnnos de padre o madre que se encuentren incnpncitndos se le 

otorgara un 20 % de la pensión, como si el asegurado tuviera una incapacidad pennanenrc total 

y no hubicrá fallecido .estas cantidades de dinero se cxtingir:m cuando c;:l hucrfano recupere la 

capacidad de trabajar. En caso de que éste sea menor de edad será la misma pensión y se 

extinguira cuando cumpla los 16 años salvo siga estudiando el pluntelCs del sistema educativo 

nacional se empleará hasta los 25 nílos. En caso de que muera el otro progenitor In pcnsion 

aumentara hasta un 30 %. 

Anfculo 74.w Cuando se reunan dos o mns incapacidades parciales, el instituto no cubrirá ni 

asegurado o a sus beneficiarios una pensión ~myor de la que hubiese correspondio a la incuidad 

permenente total. 

Artfculo 76.- Las pensiones de viudes. orfandad y asendientes del asegurado· por riesgos de 

trabajo serán revisadas e incrementada en proporción a como se modifiquen los salnrios mínimos. 
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Articulo 88 .• El instituto esta facultado para proporcionar servicios de caracter preventivo; 

individuulnierite o a traves de procedimientos de alcance general con el objeto de evitar la 

realización de riesgos de trabajo entre In población asegurada. 

Articulo 89.- El instituto se coordinará con In Secretaria del Trabajo y Prevensión Social con . . 

el objeto de realizar campañas de prevensión contra accidentes o enfermedades de trnbnjo. 

Artículo 90.- El instituto realizará investigaciones sobre riesgos de trnbnjo y sugeriraa los 

patrones las tecnicas y practicas convenientes, a efecto de prevenir In realización de dichos 

riesgos. 

Artículo 95.- El instituto detenninará la hospitalización del asegurado o de los beneficiarios 

cuandO asilo cxign Ja enfennedad, panicualnnentc trntandose de padecimientos contagiosos. Para 

Ja hospitalización es necesaria In voluntad del enfenno n menos que la naturaleza de In enfennednd 

imponga csn medida en caso de menores de edad precisa el consentimiento de quienes ejersan la · 

patria prorcstal, tutela o autoridad judicial. 

Artículo 99.- En caso de enfermedades el instituto otorgara al asegurado la asistencia 

médico-quirurgica, fannaceutica y hospitalilaria~ desde el c:Omienzo de Ja enfennedad y dunmtc el 

pinzo de 52 semanas pam el mismo procedimiento. 

Artfculo 100.- Si al tcrminnr tus 52 semanas el asegurado continua enfermo el instituto 

prorrogará su tnllamicnto hasta por 52 semanas más. previo dictamen médico. 

Artículo !04.- En cuso de enferme.dudes no profesionales el asegurado tendrá derecho un 

subsidio en que se otorgará cuando la enfennednd lo incapacite para laborar, este pago se dará al 

cuarto día del inicio de In incapacidad, mientras que dure y hasta por el tennino de 52 semanas. 



67 

An!culo 108.· Cuando el lnstitu10 haga la hospitaliacion d~l asegurado el subsidio se pagará á 

él o a sus familiares derecho habi.enies. 

An!culo 112.· Cuando fallezca el pensionado que tenga por lo memos 12 coiizaciones 

semanales en sus 9 meses anleriores, el instituto pagará ai familiar preferenle del asegurado que 

presente copia de acta de defunción y la cuenta de gastos de funeral, una ayuda que conssita en 

dos mese de salario minimo que rija en el Distrito Federal en el momento del fallecimiento. 

An!culo 119.· Con el próposito de proteger la salud y prevenir enfermedades, los servicios 

de médicina del instituto llevarán a cabo programas de difusión para la salud, estudios 

epidemiológicos, producción de inmunobiológi_cos, inmunizaciones y campañas sanitarias 

enfocados a resolver los problemas médicos. 

An!culo.120.- El instituto se coordinará con la Secretaria de Salubridad y Asistencia y con 

otros organismos públicos para rcaJizar programas a que .se refiere el articulo anterior. 

Artículo 149.- Cuando ocurre la muerte del asegurado por invalides. vej_ez, el instituto 

otorgará a sus beneficiarios pensión de viudez., pensión de orfandad. pensión de asendientcs, 

ayuda asistencial médica, en los casos en que lo requiera de ncu.erdo al dictamen médico que se 

formulo. 

Artículo 150.· Son requisitos para otorgar a los beneficiarios la pension y las prestaciones. 

Deberá el asegurado ni fallecer, haber tenido reconocido el pago al instituto de un mínimo de 150 

cotiznciones semanales o bÍCn se encontrare disfruntnndo de una pensión de invalidez, vejez y que 

lu muenc del nsegumdo no se deba a un riesgo de trabajo. 

Art!culo 155.- El derecho al goce de la pensión de viudez comenzará desde el día del 

fallecimiento del asegurado y cesará con la muerte del beneficiario o cuando In viuda o concubina, 
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contrajera matrimonio o entrare en concubinato éstas, encontrandosc en esre supuesio recibirán 

una suma global equivalente a tres anualidades de la cuantia de la pensión que disfruta. 

Ankulo 158.- El derecho a In pension de oñandad comenzará desde el dia del fallecimiento. 

del asegurado y cesará con la muene del beneficiario o cuando este haya alcanzado los 16 años de 

edad. Con la ultima mensualidad se Olorgará al huerfnno un pago finiquito equivalente a tres 

mensualidades de su pensión. 

Anículo 173.- Las pensiones otorgadas u la muerte del pensionado por invalidez, vejez y 

ccsntin, n sus beneficiarios, seran rcvisndns e incrementadas en Ja proporción que C<?ITCSponda. 

Anfculci 176.- Los recursos para cubrir las prestaciones y gustos administrativos del seguro 

de invalidez; vejez, cesantia en ednd nvnnzada y por muene1 asi como para In constitución de las 

reservas técnicas, se obtendntn de las cuotas que estun obligados a cubrir los patrones de los 

tr•bajadores y demás sujetos y de la contribución que corresponda al estado. 

3.4. l.n Ley General De Salud 

Artículo 1- La presente ley reglamenta el derecho a la protección de la salud qu•· tiene toda 

pe.rsona seg1ín el artículo 4 de la Constitucion estableciendo las bases para el acceso· u los 

servicios de salud. 

Artículo 2.- El derecho a la protección de In salud tiene In finalidad de In extensión de 

actitudes solidarias de la población en el m~joramincto y restauración de la snlud nsi como su 

disfrme y conocimicno para su mejor aprovechamiento de los servicios de salud y el desanoJlo de 

la cnscñan1.a y la investigación científica además de la tccnologica. 
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Anfculo 25.- Confonne a las prioridndes del Sistema Nacional de Salud ~e gnr.antiza el mÓjor 

servicio preferentemente 11 grupos vulnerables, como podría ser los grupos clasificados de nito 

. riesgo para contraer el virus del SIDA, los homosexuales, bisexuales y lesbianas. 

Anfculo 27 .- Para el derecho de protección a In salud se considera que son servicos basicos 

la educación para In salud, el control y prevensión de las enfcnncdades transmisibles, los 

accidentes y las no transmisibles. 

Aitfculo 32.- Se entiende por atención médica el conjunto de servicios que se proporcionan 

~ individuo, con Cl fin de proteger y restaurar su salud 

Artículo 51.~ Los usuarios tendrán derecho a obtener prestaciones de salud oportunas y de 

calidad idonea y a recibir atención profesional y responsblc con trato respetuoso y digno por parte 

de los profesionales y tecnicos. 

Anfculo 96.- La investigación Parª In salud comprende el proceso biologico y psicologico en 

los seres humanos además. El conocimiento de los vinculas entre la.s causas de enfenncdad, la 

practica médica y la estructura social así como la· prevención y control de los problemas 

considerados como prioritarios para la población. O sea los enfennos de SIDA cuando su estado 

es avarizado tiene problemas psicologicos y alucinaciones por que el vims ataca al cerebro. 

Anfculo 97.' L' Secretaria de Salud en coordinación con la Secretaria de Edu11ción Publica y 

con la participación del Consejo Nilcionnl de Cicncius y Tecnológia orientara nl dcSarrpllo y 

difusión cicntifica destinada a la salud. Tambien duran entre estos ~rganismos confcrencin.s, 

nnuncios publicitarios, platicas en escuelas de lo que es In epidemia del VIH y como se adquiere 

cte. 



70 

Anículo 112.- La educución tiene por obJeio fomentar, proporcionar y orientar n la población 

los conoé~mientos y cnmms.pnru prevenir enfermedades individuales y colcctiv~s, asi Como 

cambiar actitudes y conductas en la educacion sexual y la detección oportuna de enfermedades. 

Artículo 133.- En materia de prevención y control de enfermedades, accidentes, sin perjuicio 

de lo que dispongan las leyes labomles y de seguridad social en matona de riesgos de.trabajo para 

control de enfem1edades de trabajo. 

Anículo 134.- La Secretaria de Saiud y los gobiernos de las entidades federativas realizarán 

actividades devigilancia epidemiológica de enfermedades transmisibles como: 

Cólera, Hepatitis· virales, Amibinsis, Tuberculosis, Difteria, Tosferina, Tetanos, Sarampión, 

Poliomielitis, ~ubcola, Rabia, Sífilis, SIDA y otms enfermedades de transmisión sexual. 

Artículo 135.- la Secretaria de Salud elaborará campañas programas temporales y 

permanentes para el control o erradicación de cnfennedndes transmisibles que constituyen un. 

problema para la rcpublica. 

Artículo 136.- Es obligatoria la notificación a In Secretaria de Salud o a la autoridad sanitaria 

más cercana cualquier enfcnncdad que se presente en fonnn de brote o epidemia. Asiinismo la 

notificución inmcdiutn en caso que se presente algún c;\so del virus del SIDA o anticuerpos <le 

dicha .infección en nlgunn persona. 

Artículo 137.- Las personas que ejcrsan la medicina estan obligadas a dar aviso a las 

nutoridndcs :mniinri:ls de casos de cnfcnncdi.ldes transmisibles. despues del diagnostico. 

Anículo 138.- Estan obligados a dar aviso dentro de lus 24 horas los jefés, encargados de 

laboratorios, los directores de unidades medicas, escuelas, fabricas, talleres, asilos y jefes de 

oficina, establecimientos comerciales, cte. 
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Anfculo 139.- Las medidas requeridas piirn In prevención y el control de. las enfermedades 

contagiosas son las siguientcS: 

1.- Confirmación de In.enfermedad por medios clinicos. 

U.- El aislamiento estrictamente necesario de los enfcnnos sospechosos de padecer o ser. 

portadores del germen. 

lll.- La aplicacion de sueros vacunas y otros recursos preventivos. 

Anfculo 142.- Los profesionales, tecnicos y auxiliares de In salud, ni te~er conocimiento de 

un en.so de enfermedad transmisible estnn obligados a tomar las medidas necesarias para proteger 

la salud individual y colectiva. 

Anfculo 145.- La Secretaria de Salud establecera las medidas pura el control de las personas 

que se dediquen a trabajar actividades mediante las cuales se pueden propagar algunas · 

enfenncdadcs transmisilcs como el VIH en personas del servicio médico como son enfermeras, 

medicas, y todo aquel que tenga contacto con la sani,'TC de una persona infectada que este en un 

Hospital. 

Anículo 147. En lugares de Ja rcpublica donde cualquier enfermedad transmisible adquiera 

cnracter de epidemia graves o a Juicio de Ja Secretaria de Salud estnn obligadas a colaborar con 

las autoridades pura luchar contra dicha cnfcrmcdud. 

Anículo 149.- Sólo con muorización de la secretaria de Salud se pemtitira In internación en 

el territorio nacional de personas que padezcan enfermedades infecciosas con periodos de 

transmisibilidad por venir de lugares infecciosos. 
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'Articulo 150.- Las autoridades señalaran el tipo de enfermo ponndoics de gérmenes que 

podrán ser excluidos de los sitios de reunión, tales como hoteles; restaurantes, fabricas, talleres, 

-ca.rceles, oficinas, escuelas. centros de espectaculos y deportivos. 

Hasta la fecha el SIDA no lo consideran como una enfermecÍad por In cual no se pueda asistir 

a los lugares ya scnalados, pero en ocasiones no les permiten In entrnda a la escuela por tener el 

virus, violando asi una gnrantia constitucional. 

Anlculo 151.- El aislamiento de personas con enfermedades transmisibles se llevaran n cabo 

en lugares adccUados a juicio de 111 autoridad sanitaria. 

Articulo 152.- Las autoridades sanitarias podrán clausurar temporalmente y definitivamente 

los centros de reunión, de cualquier indole si pr~scnta un foco de contagio de In epidemia nqui 

cntrnria los pmtibulos por In divcn;idud de relaciones sexuales que ahi se practican. Yn que no hay 

solamcn1e prostibulos si no tambien centros de homosexuales. 

Articulo 162.- Se entiende por accidente el hecho subito que ocasione daños n Ja salud y que 

se produzca por la concurrencia de condiciones potencialmente pnwenibles. 

Artículo 163.- L.1 prevcncióri y control de accidentes comprende el conocimiento de causas 

más usuales que producen nccidentes, la ndopcion, medidas y desarrollo de investigaciones para 

fomcntur Ju cducnchSn para la Salud, la ntcnci6n n pndccirnicntos que se produzcan como 

consecuencia de ellos. 

Articulo 313.- Compete a la Secretaria de Salud ejercer r.I control sanitario de los orgnnos 

tejidos y cadnverés de seres humanos y también tendrá a su cargo los registrso de transplantes y· 

transfusiones. 
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Arl!culo 330.- La e1<1racción de sangre humana con fines terapéuticos, sua nnnlisis, 

cons~rvnción y aplicación estarán a cargo de bancos de sangre y servicios de trunsfusión que se 

instalarán y funcionarán conforme In Secretaria de Salud. 

Como In sangre es una vía por in cual se puede contagiar el SIDA tiene que ser muy 

cuidadosa su utilización, y verificación de esta, tainbién co'n los organos tranplantados como lo 

señala el aniculo anterior. 

Artículo 331.· La Secretaria ·de Salud otorgará la autorización a los establecimientos que 

cuenten con personal técnico y el equipo e i~strumental necesario para la obtención de análisis, · 

preservación sanitaria y suministro d~ sangre y sus derivados con fines terapéuticos y tenga como 

responsable a un profesional médico. 

Artículo 332.- Lá sangre humana no podrá ser objeto de actos de comercio, solamente los 

donantes tendrún que realizarles la prueba para detección de VIH pam evitar riesgo de contagio: 

Artículo 359.- La Secretaria de Salud notificara n la Organización Mundial de la Salud todas 

las medidas que haya adoptado, de modo temporal o permanente en materia de sanidad 

internacional asi como informar a esta orgnnización cualquier caso de intcres epidemiológico. 

Artículo 360.~ Cuando lo estime conveniente la au1ori<lad sanitaría someterá a examén 

médico n cualquier persona que pretende entrar al territorio nacional. Esto es valid~ ya que en 

Cuba el mayor numero de infectados de SIDA es por 1cncr relaciones sexuales con .extranjeros 

que visitan el país. 

Artículo 361.- No podrá internarse al territorio nncional, hasta en tunto cumpla con los 

requisitos sanitarios, las pe~sonas que padescan Peste, Cólera, Fiebre nmarilla. La Secretaria de 

Salubridad y Asistencia detenninnrá que otras enfermedades tmnsmisibles que darán sujetas a lo 

establecido en el parrnfo anterior. 
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Artículo 377;_ La autoridad sanitnria podrá requerir tnrjéta d~ control.sanitario a las personas· 

que realicen actividades mediante las cuales se pueda prorogar alguna enfermedad transmisible. 

Este artículo puede resultnr frenar la infección por contacto sexual con prostituta, ya que la cual 

tendría que presentar su tarjeta de salud pnm que no contagie a más personas. 

Artículo 404.- Son medidas de seguridad sanitnrin, él nislnrnicnto, In observación personal, la 

suspensión de trubujos, In- emisión de mensajes publicitnrios· que advienen peligro y dnftos n In 

salud y demás de indolc sanitario. 

Artículo Al que pretenda sacar o saque del territorio nncionnl sangre humana, sin permiso de 

de la Secretaria de Salud , se le impondrá de 1 a 1 O años de prisión y mulia de 100 a 500 días de 

salario, y e~ su defecto al c1uc trate de sncar o saque del país derivados de In sangre h·umana se 

sancionnra con 1 a 5 anos de prisión y multa de 10 a 125 días de salario. 

Decreto Por El Que Se Crea El Consejo Nacional Para La Prevencion.Y Control Del 

Sindrc;mte De I .. a lnmunoficlencin Adquirido. 

Artículo 1.- Se crea el Consejo Nacional para la Prevención y control del Sindrome de 

lnmunodefisienciaAdquirida ( CONASIDA ), para promover y apoyar las acciones del sector 

Público, social y privado tendientes ·u co.mbntir esta cpidcrni.1 e impulsar las medidas que se 

cstnblcscan. 

El Consejo será un órg<mo desccntralizudo de la Secretaria de Salud y realizara lns funciones 

yu señuladas, sin perjuicio tle las atribuciones que a trnvés de otras unidades ndrriinistrntivns, 

rcaJicc dicha·Sccrctaria en materia de prevención y control de enfermedades transmisibles y de 

ihvcstigacióO para la salud. 

Articulo 2.- CON ASIDA tcndnl las siguientes funciones: 
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. 1.- Coordinar las acciones de las dependendns de la administración pública federal en 1.o 

relativo a los programas de investigación, prevención y control del SIDA, asi ·como promover 

de los sectores social, privado que llevaran a cabo tareas relacionad os con los programas ya 

mcncinndos. 

11.- Coordinar mecanismos entre nutoridades federales y gobiernos de los estados con el 

objeto de npllcar las medidas necesarias para evitar Ja diseminación del virus del SIDA. 

111.- Promover el Programa Nacional para la prevención y control del VIH y apoyar la 

realización de la investigación en relación con el SIDA. 

IV.- Realizar la difusión de información sobre prevención y tratamiento del SIDA en los 

programas de educación para In Salud. Asi como proponer al consejo de reforma n las 

disposicionesjmidicas relacionadas con la transmisión y control del SIDA. 

V.- Proponer la reforma y términos de la aplicación de Jos recursos que obtenga por 

cunlquicr título legal relacionadas con la transmisión, prevención y control del SIDA. 

Artíc.ulo 3.- Para el cumplimiento de sus atribuciones el órgano contara con el consejo. el 

coordinador general y el patronato. 

Articulo 4.- El Consejo se integrara por vocales ·que serán representantes de lus 

t.lcpcndcncias de la udministrnción pública federal que sean invitadas por el secretario de salud, asi 

como representantes del IMSS, ISSSTE, Instituto Nacional de Nutrición Salvador Zubirán y el 

Instituto Nacional de Salud Pública. 

Articulo 5.- El presidente de CONASIDA en sus ausencias será suplido por el coordinador 

general del mismo. 
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. Anículo 6.- Los miembros del Consejo se reunirán trimestralmente en secciones ordinari.S. o 

en reuniones ex.traordinarias cuando sean convocado por el presidente. Se llevará a cabo con la 

mayoria de los mi.embros permanentes del Consejo, las resoluciones se tomarán por mayoria de 

votos y en ca.•o de empate, quien presida tendrá voto de calidad. 

Anículo 7.- El Consejo tendrá las siguientes facultades: 

1.- Autorizar los progr~as de investigación y control de la epidemia y de concentración de 

acciones con sectores social y privado. 

ll.- Coordinar Jos programas entre autoridades federales y los gobiernos de Jos estados, 

sometiendo a revisión del secretario de salud el programa nacional en contra del VIH. 

111.- Someter n Ja Secretaria de Salud proyectos y reformas juridicas. 

Artículo 8.- El presidente de CON ASIDA tendrá que presindir las sesiones del Consejo, 

convocar a Jos miembros del CONASIDA por conducto del secretario de actas a la celebración de 

sesiones, proponer a los miembros In desigunción del secretario de actas, Invitar n quienes podrán 

nsistir a las sesiones según el arúcuto 4 de este decreto. 

Artículo 9.- El secretario de actas apoyara al presidente para el desarrollo de las sesiones y 

tendrá facultades que le señalen las bases de organización del Consejo. 

Artículo 10.· El Coordinador General del Consejo será designado por el Secretario de Salud 

y tendra las siguientes facultades: 

1.- Formular el programa del órgano desconcentrado y de las nreas a su cargo y presentarlos 

al consejo para ~u aprobación, asi como realizar proyectos para el mejor aprovechamiento de los 

recursos. Tomando lns medidas necesarias n fin de que las i:esoluciones del Consejo se rcalizcn 

con eficacin ya sea en el propio órgano como en las dependencias paniculares. . 
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11.- Establecer sistemas de operación para alcanzar los objetivos, propuestos manteniendo la· 

.coordinación de las demás unidades de la Secretaria de Salud y las instituciones involucradas. 

111.- Prcsenlllr al Consejo periodicamente actividades a su cargo. En el informe cotejanfu los 

objetivos propuestos, los compromisos asumidos y las realizaciones alcanzadas .. 

IV.- Coordinar las aclividades a que se refiere el artículo 11 de este decreto, nsi como· 

. proponer al Consejo la designación de sus coordinadores y demás representantes. 

V.- Administrar directa o indirectamente los recursos humanos materiales y financieros que 

se asignan al órgano. 

Artículo 11.- Para el cumplimiento de su objetivo el Consejo contará con los comites que 

cstablcsca la integración de e~tos, nsi como su organización y funcionamiento se sujetará~ n lo 

que dispongan las bases de In organización del Consejo. 

Artículo 12.- Las dependencias que formen parte del Consejo cotilo miembros pennanentes 

deberán: 

l.- Promover la informnción estaditica relativa ni objeto del ConScjo y h_aciendo del 

conocimiento de este los proyectos de investigación que realicen o auspicie~ en realción con el 

objetivo del mismo. 

11.- Proporcionar al Consejo la información relativa a la infraestructura de que disponga para 

dnr la colaboración institucional para combatir lá epidcmin üe"l SIDA. 

Artículo 13.- Las dependencias de la administración pública federal que formen parte del 

Consejo, prestarán apoyo para el adecuado funcionamiento del órgano desconcentrndo. 

Anfculo 14.- El patronato tendrá las siguientes facultades: 
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Apoyar las aétividades del Consejo, fónnular sugerendas para su mejor desempeño, alena la 

participacion d,e la comunidad en ucciones·quc desnrolle el orgn~o ademas de contribuir n ln 

obtención de recursos y proponer ni coordin.ador general de conformidad con las políticas y 

lineamient~s que ~stablescu el Consejo, la manera en que puedan ser aplicados los recursos 

obtenidos por el patronato para ser destinados al combate del SIDA. 

Articulo 15:- El patronato estará integrado por un presidente, un secretario, un tesorero y 

por vocales que designe, el consejo entre personas de reconocida honorabilidad penenecientes al 

sector social y privado, las cuales podrán ser propuestas por el presidente del Consejo. 

3.5. Ln Imporlnncin de In Inlervención de los Derechos Humanos Para la Defensa del 

Trnbnjndor con S.l.D.A. 

El concepto de los derecho humanos se han ido perfeccionando a medida que las sociedades 

mndurán. El origen de los primeros derechos reconocidos se remonta al establecimiento de las 

primeras sociedades Y. se gestarón ni conferirse la calidad de ciudadano al hombre libre y se 

violarón quizns por primera vez ni definirse la calidad de esclavo, asi se da inicio a la· estructura 

ético-jutidica con principios de justicin, libenad, igualdad y dignidad persono!. 

Igual que las epidemias del pasado el SIDA tiene el polencial de cimbrar la estructura social e 

inspi~M la implantación de medidas que marginan a grupos inicialmente afectados e incriminados 

como los causantes del problema. En el campo de la salud pública las libertades individuales se 

enfrentan a 1a ética ni considerar ni bienestar de 1a comunidad como función fundamental y para 

lograrlo se limitan las'libcrtndcs individuales de nhi la importancia de definir los principios 

fundamentales que rigen los derechos humanos en rclacion con el Sil?A. 

La discusión sobre los derechos humanos de-los infc.ctados se .:rinntuvo postergada debido u 

que se desconocia las repercusiones de la enfermedad en la sociedad por· lo cual creo actitudes 
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descriminalorias en contra de los Individuos lnfcc1ados o erróneamenle clasificados como grupos 

de alto riesgo, que ven .atacados sus derechos a la salud, a In libcnad de tmbnjo, de tránsito, a la 

seguridad juríca y a la igualdad. 

En nuestro país existen numerosas denuncias de violaciones a los derechos humanos de 

quienes han sido directa o indirec1amente afectados por la epidemia como por ejemplo negarles · 

educnción, vivienda, serVicios funerarios, realización de examenes de detección sin contar con el 

consentimiento del interesado, la pretención de aislnrlos en albergues, la prohibición de viajar a 

determinados paises, el despido de los lrabajndores. infectados así como el rechazo de sus 

solicitudes de empleo, la negativa de algunos profesionales de la salud de a1ender al enfcnno de · 

SIDA. 

Actualmenle CON ASIDA cuenta con una oficina ·de orientación social y derechos humanos 

a que son canaJizadas lns personas que recurren a solicitar ayuda. 

En relación a las herramientas juridicas de que disponemos y que deberan modificarse en el 

futuro existen dos corrientes. La primera pretende snlvagUnrdar los derechos de la sociedad ante 

el infectado y sus posibles conductas illciias por encima de los derechos humanos. La segunda que 

es la que comprende CON ASIDA y recomienda la OMS es que sólo es posible enfrentar al SIDA 

repetando los derechos de las personas infccladas. 

En el derecho laboral la eSlabilidad en el empleo de las personas con VIH y que no han 

desarrollado el SIDA se encuentra prolegido por la Ley Federal del Trabajo como por la Ley 

Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. Los derechos que serán defendidos por la 

Comisión Nacional de Derechos Humanos cstan basados en las siguientes premisas: 

1.- La ley protege·ª todos los individuos por igual; en consecuencia, nndie debe sufrir 

dcscriminacióri de ningún tipo. 
TESJS NO DEBE 

DE LA nmuom;¡¡ 
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2.c Ni~gún individuo eslá obligado a somete111e a la prueba de detección de anticuerpos VIH, 

tiene derecho a que sea realizada en forma anóOima y que los resultados de la misma sean 

comiervados con discreción. 

3.- En ningún caso puede ser objeto de detección forzosa, aislamiento, segregación social o 

familiar unn persona por vivir con VJH. 

·4.- No podrá res1rlngirse el libre tránsito dentro del territorio nacional a las personas 

infecladas por VIH. 

5.- Quien desee contrer matdmonio no podrá ser obligado a someterse a ninguna de las 

pruebas de delección de anticuerpos del VIH. 

6.- Vivir con SIDA o VIH no es un impedimento para el ejercicio de la sexualidad 

7.- Cuando solicites empleo no podras ser obligado a someterte a ninguno d.c las pruebas de 

de1ección de VIH, si vives con SIDA o VIH cslo no podrá ser motivo para que seas suspendido o 

despedido de tu empico. 

·s.- Los infec1ados tienen todo el derecho a superarse mediante la educación formal o 

it)fonnal que se imparte en instituciones púbHcas o privadas. 

9.- Se respetará el derecho u asociarse libremente con otras personas o afiliarse a 

instituciones que tengan como finalidad la prolccción de los inicreses de los que viven con VIH o 

han desarrollado el SIDA. 

10.- Se respclartl el derecho a buscar, recibir y difundir información precisa y fundamen1uda 

sobre los medios de propagación del VIH y las formas de prevención. 

11.- Quien viva con VIH o desarrollo SIDA, tiene derecho u recibir información sobre el 

padecimiento, sus consecueneias y los tratamientos a los que puede someterse. 
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12.- Quien vivo con SIDA tiene derecho a los servicios de asistencia médica y soéiul que 

tenga como objetivo mejorar su colidud y tiempo de vida. 

13.- Quien vivo con VIH tiene derecho a una atención médica digna y su historial médico 

deberá manejarse enforrna confideni:ial. 

14.- Quien viva con VIH o haya desarrollado SIDA tiene derecho a una muerte y servicios 

funerarios dignos. 

Pero aún con estas dispocisiones se siguen violando los derechos de las personas infectadas 

ya sea sabido de actos de violencia por caseros que corren a inquilinos, patrones que despiden a 

sus trabajadores y vecinos que incendian cnsas o linch.nn n personas y se hnn dado casos de 

nislrunientos en los reclusorios. 

En Octubre de 1991 se firmo un convenio entre la Secretnrá de Snlud y lu Comision 

Nacional de Derechos Humanos que permitirá atender de manera eficiente las quejas y denuncias 

de descriminación que presenten los enfermos de SIDA; proporcionar información impresa sobre 

los derechos de personas contagiadas, impartir conferencias de actualización técnica y 

capacitación al personal que atiende asuntos relacionados con estos problemas y hacer 

sugerencias p~ra la actualización continua de las norr~as jurídicas relacionadas con el 

padecimiento. 

No obstun1r., hu sid<.> continua In dcscriminnción de los pacientes. infcctndos la cual entrnña la 

denegación de los derechos humanos, esta se basa· en el deterioro físico del enfermo por eso 

surge el debate érico-juridico y la figura de la dcscriminnción. 

Los derechos del paciente son relegados a un segundo ténnino excusandose en· el bien. 

cómun por lo que la iegislacion es insuficiente y exige un comportamiento individual haciendo al 

individuo rcponsable de no exponerse a si mismo ni n los dcmas nl riesgo de contraer la inf~ción. 
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También el Comite Nacional de Derechos Humanos se encarga de proteger a los 

trabajadores contra la imposición anticipada de la incapacidad definitiva y contra la negacion de 

incapacidades temporales cuando asi lo rcquierán, adecua la normativldad sanitaria corrigiendo 

mecanismos de vigilancia epidemiológica, y revisa los reglamentos de instituciones de seguridad. 

social sobre incapacidades parciales y definitivas que resulten privativas. 

Ll\s violaciones de sus derechos humunos se dan por miedo irracional a contraer virus, los 

enfermos son despedidos sin justificación y no son atendidos en algunos centros hospitalarios. 

Pero hace poco la Comisión hizo una aportación muy importante en el JSSSTE para que no. 

clasificarún de SIDA olas incapacidades dadas las implicaciones nocivas que acarreaba para el 

trab,~ador en su centro laboral y afortunacL1mente, esta institución aconlo que ya no lo hará más. 

Por otro ludo la Comisión a medida que ha ido conociendo la dimensión del problema ha 

promovido acciones que pensamos deberiún hacerse la promoción de-Ja reforma legislativa. No 

hace falta dictar leyes para prevenir y contolar el SIDA si no que la legislación requiere 

nclarnciones o precisiones; se hn dicho que este temu se abordo en el último Congreso de Bcrlin y 

se declaro que la mejor estrategia pani la prevención y control del SIDA es la no descriminación 

de l_os infectados. 

El Código Internacional de los Derechos Humanos Proclama y protege unos 40 o 50 

derechos especificas para todas las personas sin distinción nlgúna, en particulnr.razn, color, scx.o, 

idioma, rcligion, opinión política entre estos derechos configuran los sigiuientcs: 

u). Derecho n In vidu y a la salud 

b). Derecho a la libertad y seguridad de la persona. 

e). Derecho n no sufrir penas o trlltarnicntos inhumanos, degradantes. 
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d). Derecho a circular libremente y derecho.a la vida privnda. 

E). Derecho n cusnrse y fundnr unn familia y derecho al trabajo., 

F). Derecho n In educación y a la seguridad, la nsistencin. 

En cuanto se refiere al derecho ni trabnjo los insirumentos internacionales disponen que todns 

las persoans tiene derecho n gnnnrse el sustento mediante el trabajo que elijan. En In medida en 

que se permitán algunas formas de descriminación .de esto se desprende de. que si se negaré el 

empico a un solicitante o si se despidiera IÍ un empleado por la sola razón de que se sabe o se 

sospecha qui: esta infectado por el VIH éllo constituira un atentado contra su derecho ni trnbajo a 

menos que se pudiera demostrar que la ausencia de la infección era una cualificación laboral bona 

fide y necesaria o que la inrección afectará clara y considerablemente a la ejecución de las tareas 

propias del empleo. 

Por ejemplo podría alegarse que no hay viol~ción al derecho del trabajo de una persona con 

SIDA si se le negará un puesto cuyo desempeno exije que viaje a paf ses que prohiben In entrada a 

personas infectadas. Tampoco habria violución si una persona no fuese empicada por presentar ya 

algunos sintomns de SIDA y el pronóstico señala que no podría dcsempcnnr sus funciones 

durante el tiempo suficiente o no gozarla de salud en el grado para realizar su labor. 

En cuanto n la presencia de sin tornas de V IH que se declaren des pues de la contratación, la· 

OMS y In OIT ( Organización Internacional del Trabajo ) declara que si una enfermedad 

rclacionadn con el SIDA reduce la aptitud para el trabajo se destinara a la personn afectada a 

otros trabajos. La infección del vii-us no es una causa de ccsació? del empico s_ino se debe buscar 

un trabajo apropiado a las acritudes del enfermo de SIDA. 

Se plantea la cuestión de que el riesgo de infección por VIH, puede ser. motivo suficiente 

para no emplear a personas infectadas en ciertas ocupaciones delicadas, como In de maquinistas 
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d~ tren o piloto, por el temor de que pierda fucultndes y pongan en peligro la vida de otras 

personas. La OMS llegó a la conclusión de que los empleadores pueden tener la seguridad que las · 

personas con VIH gozan de buena salud y no están expue~tas a transtomos funcionales que las 

personas no infecuidas. 

No parece haber razones justificadas para impedir la panicipación de individuos con VIH en 

la preparación y dis1ribucón de alimenios ya que el SIDA no se transmite por medio de agua o 

alimentos. 

· La cuestión es saber en que grado cabe adoptar medidas contrarias ni derecho del trabajo. 

Hay una finalidad para imponer restricciones al derecho a laborar cuando son condiciones de 

higiene. Cabe mencionar esln razón para negar el empleo o para despedir a personas infectadas 

por el VIH,por temor a que coniagien a sus compañeros de trabajo. Pero la OMS ha declarado 

que In infección por VIH no se propaga a través de contactos ocasionales en el lugar de trabajo 

por lo cual º.ºentraña ningún ric.sgo de adquirir o transmitir .el virus entre compancros de labor o 

ilc un empleado a un cliente. o viceversa. 

El contagio de los trabajadores de la salud es muy poco frecuente ya que están al corriente de 

como evitar este ·riesgo de ser infectados además de que no se tiene noticia de que un trabajador 

de la salud haya infcctudo a un paciente con el VIH. Por consiguiente recsirigir el derecho al 

trabajo' de un agente de salud infectado de SIDA serían complctnmcnte excepcionales, por 

ejemplo, si el agente se mostrara una y otra vez descuidndo en las precnuciones habituales o no 

siguiera los consejos médicos uccrca de su trabajo. 

En cuanlo a la seguridad social, la ratificación del Convenio No 102 de la OIT del 28 de 

Junio de 1952, obliga al Estado u cstnblccer un sistema que asegure prestaciones como lns 

siguientes: 
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Asistencia médica, Seguro de enfennedad, Prestaciones de empleo, Prestaciones de vejez •. 

Seguro contra acciden;es de trabajo, Seguro familiar, Seguro de maternidad, Seguro de inválidez, 

Seguro de supérstite. 

Por lo tanto si un sistema de seguridad prevé prestaciones en caso de empleo o de 

cnfcnnedad, no puede negar tales beneficios las personas con SIDA, no otorgarlas equivaldria a 

privar al interesado del goce de este derecho, lo que debería justificarse demostrando que es 

necesario para la protección de los derechos y libertades de los denÍás o para la protección de la 

salud publica. 

No se ve muy bien como podría satisfacerse este riguroso requisito puesto que no parece que 

haya relación alguna entre la limitación de los derechos de las personas con el SIDA a la 

seguridad social, la protección de los derechos y libertades de los demás y la protección de la 

salud pública. Los e•pertos en s.alud han dejado claramente asentado que en la gran mayoría de 

las ocupaciones y los lugares de trabajo, éste no cntrana ningún.riesgo de adquirir o transmitir el 

VIH entre los trabajadores. 



CAPITULO .. 

IV 

SITUACION ACTUAL DEL TRABAJADOR ENFERMO DE SIDA. 

Hoy en din podemos decir que el SIDA reune los elementos para poder ser considerada una 

epidemia incurable y no prevenible por mecanismos biologicos como vacunas. Su principal vio de 

transmisión se da en las actividades más intimas y privadas del ser humano, en el lerreno de la 

vida sexual, si bien es cierto que afectaba a una poblncion mnrginnda. actualmente ataca a grupos 

sociales sin distincion de ednd7 sexo, raza, estado sociocconomico y ~ligión. 

Esca problematicu concierne a todn lu sociedad ya que In ignorancia sobre eSle problema 

puede llevar a conductas y aCtividades dcscriminntorins contra. Jns personas que vivan con 

VIH/SIDA, quienes no deberían ser blanco de comportamientos inhumanos o degradantes. 

Por Jo dicho en los parrafos anteriores el trabajador enfrenta dichos problemas por que un 

·mic.mbro que se desarrolla en dctcnninndO grupo social donde en ocnsiones son rechazados en el 

centro de trabajo además de violarles sus derechos en varias ocasiones como serían las garantías 

.·indivi~uales y los otorgados a cualquier obrero en una empresa. 

El trabajador enfermo de SIDA no es debidamenle protegido por In ley, o sea que· hay 

muchas nnonnalidndes con estos s11je1os ya que la legislacion laboral no delermina como debe de 

desnrroHnr su trabajo el infectado de VIH además de ser considerado como una persona 

indeseable e inproducrivu ya que el compañero trabajador por su ignorancia no sabe como 

prevenir la transrnision del VlH y por lo cual tiene. miedo de ser infec1ndo. 

Otra problcmaticu que tiene el obrero infectado.es que se le niega la asistencia mc~ica en el 

lugar de trabajo por que la persona que los atiende en caso de accidente de crabajo no escn 
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capapcitado no tie~e los elementos nece~arios para su protección y tiene miedo de contagiarse. 

Tambien el patrón prefiere despedirlo que pagarle seguro social por la suma en dinero que le 

costaria sobrellevar la enfermedad hasta la muerte del empleado, ádemás de mejorar las medidas 

de seguridad e higiene. 

A la situación que se enfrenta el empleado con VIH en cuanto a la sociedad, es cuando lo 

despiden ya que pnra conseguir otro empleo le sera más dificil por que la mayoria de las empresas 

estan realizando pruebas a In persona que pide empleo, supuestamente para inscribirlos en el 

Seguro Social y si esos estudios salen positivos al virus del SIDA se le niega el trabajo 

argumentando que no es capaz pnrn desmrollar dicho puesto en la empresa. 

La situación que vive el trabajador con su lugar de labores es. de decrimlnación y soledad y de 

agresiones de los demás empleados n su persona, en ocasiones los mismos compañeros en lugar 

de apoyarlo, presionan ul patrón para que lo corra de la empresa. 

4.1. Inconvenientes de un lrabnjndor Despedido por S.I.D.A. 

Los incOnvenicntes de que un empelado sea separado de su labor por contraer el virus del 

SIDA serla que deján al obrero en estado de indefensión ya que el patrón podrá despedir al 

empelado ndjudicandolc causales para justificar la trcminacion de In relacion de tr~blljo, cuando 

tiene conocimientos que es una persona infectada de VIH, .habiendo demasiados abusos y 

violaciones a sus derechos primordiales. 

Tardará el obrero en conseguir un nuevo empleo, por las pruebas de SIDA que se estan 

realizando en varins empresas y se le dificultan1 mantenerse y s11bsistir esto le podnt provocar 

problentas económicos, además de lo psicológico por lo que estnn pasando por ser portador de 

es\a grave epidemia, rilás no tener dinero para comprar medicinas y pagar un tratamiento. 
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Provoca más guslos tanto para In empresa donde laboraba que tendria que indemnizarlo de 

_ por Vida o incupncitorlo. como pnru el estado en. In manutención del trabajador enfermo en 

hospitales, medicinas, tralamiemos y todo lo que necesile hasta su muene. 

Olro inconveniente es cuando el obrco si1be que es portador del SIDA no lo hace saber al 

patrón por temor a tjue este lo despida y los compuñeros lo rechazcn, por eso oo solicita· 

asistencia médica o Seguro Social, 

Tambien por que a los empleados todavía utiles los señalan como improductivos para el 

trabajo y la sociedad. j>ero tiene aún sus facultades fisicus y memales para dcscmpenar cualquier 

labor y trntun de alejarlo de esla ac1ividud despidiendolo. 

4.2.- Derechos que tiene el trabajador Despedido por contraer el virus del SIDA 

Los derechos que tiene el empleado despedido por tener SIDA~ son de dos tipos 

depen?iendo del 'umbito en c.1ue sC encuentre el trnbajador afectado, o sea el empicado ante todo 

es un ser humano que se desarrolla en una sociedad por lo cual se le otorgan cienos derechos que 

podrin relucionurse con su trabajo, por ejemplo: 

1.- No ser descriminado en el ccnlro de labores o si es despedido que no se le niegue el 

empleo en otra cmpn~sa. 

2.- En ningún caso puede ser detenido o aislado por tener SIDA. 

3.- Tiene derecho n decidir si se somete o no a pruebas de detección d.e VIH pnrn que le 

otorgen trabajo. 

4.- No se le puede negar el derecho n superarse medianle la cupacilación que le proporciona 

el pa1rón. 
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s:-.Tiene derecho asociarse en un sindicato para defender sus intereses aunque viva con 

SIDA y en cnso de despido injustificado ser protegido por tal sindicato. 

6.- El obrero puede pedir que en su lugar de trabajo se difunda infonnación sobre los medios 

de propagación de VJH y la formn de protegerse, mediante campañas que el patrón solicite a 

instituciones como CONASJDA, para que rcnllcen platicas en el centro de trabajo. 

7.- El obrero tiene derecho a los medios de asistencia medica por.pnne del empleador. 

8.- Cuando sea separado de su empleo un trabajador tiene derecho a que la causa de su 

despido no sea divulgada publicamente. 

En cuanto a los derechos establecidos en la Ley Federal del Trabajo el sujeto despedido por 

causa injustificada tiene 1o. opcion de cscojer entre la indemnización o ln reinstalación según Jo 

quiera el afectado, salvo que el patrón compruebe que el despido es justificado. en este cnso que 

es peligroso para la empresa y que representa un foco de contagio. 

Ln reinstalación consiste en que el despedido sea devuelto a su antiguo empleo con las . 

condiciones de trabajo que tenia antes de· ser suspendido injustam~nte y si el patrón compnieba 

que ya no es apto para desempeñar su trabajo debido a la enfennedad deberá de buscarle uno de 

acuerdo a sus facultades. Al ser reinstalado i:I obrero tiene todos los derechos que le otorga la 

Ley Federal del Trabajo. 

En cuanto a la indemnización será de tres meses de salario y si en el juicio correspondiente 

comprueba el patrón In cnusn de la recisión, el trubnjdor tendrá derecho además, cualquiera que 

hubiese sido la acción intentnda que se Je paguen Jos salarios vencidos desde Ja focha del despido 

hnstn que se complemente el Jaudo. 
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. También puede pedir el jornalero infectado de SIDA que se le pague prima de antiguedad 

cuando es despedido sin justa causo. Ja cual comprendera en 12 días de salario por cada año de 

·servicios prestados en esa empresa. 

Otros de sus derechos será que se Je paguen vacaciones de 6 días de salario por el primer año 

de servicios y dos días más de salario hasta los 4 años de servicio que seria un.total de.12 días de 

paga: 

de 5 a 9 años serán 14 días de salario, 

de JO a 14 años sera 16 días. 

de 15 a 19. uñas serán 18 días. 

de 20 a 24 años serán 18 días. 

de 25 a 29 años serán 22 días. 

Si la relación de trabajo términn antes de que se cumpla el nño de servicios el trabajndor 

tendrá derecho a una remuneración proporcional al tiempo de servicios prestndOs. 

Para la indemnización en una relación de trabajo que es por tiempo indetenninado y es 

despedido la remuneración será de 20 días de salario por cada uno de Jos años de labores además 

del importe de tres meses de salario y en el de los salarios vencidos desde la fecha del despido 

hasta que .se paguen las indemnizaciones, segun el articulo 50 fracción U de la Ley Federal del 

Trabajo. 

En cuanto a las horas extras se pagarán con un cien por ciento más del salario que 

corresponda a las horas de jornada, si el tiempo extraordinario excedia de 9 horas a la semana, 

obliga ni patrón a pagar ni empleado el doscientos por ciento más del salario que correspodn a las 

horas de la jornada. 
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Cuando el obrero despedido pide su indemnización pero reclama que sufrio una enfermedad 

de trabajo coino seria el SIDA como se cuantificara el porcentaje más que se le otorgara si no 

esta en la tabla de enfermedades que regula el Ley de Trabajo. 

Si una enfermedad de trabajo ocasiona la muerte del trabajador la indemnización será de 730 

dias de salario más dos meses de paga por concepto de gastos funerarios, pero si no muere y en . 

vez de despedirlo se le incapacitara como permanente total y se le diera una retribución de_ 1095 

dlas de salario como estipula la ley y se el otorgara una pensión para que pueda vivir hasta que su 

enfermedad se lo permita, ya que antes de que se declara o aparecen sintomas del SIDA la 

persona p_uede seguir laborando, lo unico que tendría que pagar el patrón serla la última fase de 

la enfermedad. 

4.3.- El Repudio Latente en el. Plano Laboral y Social. 

En México como en otros paises el SIDA es uno de los problemas más asentuados en la 

sociedad por que las personas ignorán que la sola convivencia con los sujetos infectados no' es 

motivo pura que contmCgnn In enfermedad, si no debe ser una convivencia. más in.tima y privada 

como serían las relaciones sexuales. 

Por Jo anteriormente dicho la sociedad tiene miedo de infectarse por lo cual repudia al 

enfermo y lo aisla provocando en este una conciencia de culpabilidad y depresión que podría 

llevarlo al suicidio, loi; grupos inicialmente nfcctndos e incriminados como los causantes del 

problema son los señalados como de nlto riego como homosexuales, bisexuales y prostitutas que 

Ja sociedad relaciona y piensa que son ponadorcs del SIDA. 

Las reacciones del grupo de gentes donde se desarrollaban, descargaban su coraje ni temor 

de contagiarse por eso los obligaban n la marginación, al .ocultnmiento y a la auto dcscriminación, 
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cua~do la misma sociedad deberla ayudarlos reccinoeiendo su problema como una enfermedad· 

más. 

En 1a·sociedad mel\icnna todavía existen ciertos tabus sobre. el sexo, es dificil que sus 

prejuicios se desvanezcan por ello en algunos lugares de la republii:a se escucha decir que él 

SIDA es una enfermedad que se contrae por que uno quiere y por consiguiente a las personas 

infoctadas se les debe castigar y aislar en lugar de ayudarlos y prestarles apoyo. En nuestro pals 

no se ha erradicado totalmente la discriminnción racial de gupos de color y ahora con el SIDA se 

ha asentuado más, por que antes nada más era de raza y en esta epoca tambien hay discriminación 

en la tendencia y comportamiento sexual. 

Los sujetos que son farcodcpcndientes eran rechnzados por su adicción y ahora por creer que 

es portador del Vll-L Esta actitud de la sociedad a provocado que en lugar de establecer un 

contacto con estas personas y nos ayuden n un mejor conlrol de la epidemia, sofqcan toda 

posibilidad de acercarse a ellos, por que ya no quieren quC se enteren que tienen SIDA por no ser 

rechazados constantemente. 

La Sociedad se n convertido. hasta cieno punto agresiva contra estas personas por que dan 

desde una critica destructiva, amnrillista, considcrandolos como apestados, hasta la agresión. Es 

tanto miedo que creen que lcsionanadolos seriamente defiend~n su derecho a la protección de su 

salud. 

En cuanto ni ambito labornl sucede lo mismo, nl compañero que se c;rce que l:S homosexual y 

puc~c tener o tiene el virus del SIDA se el aisla y rechaza, los demás irnbajadorcs piden al patrón 

para que de una forma u otra lo corra que lo aparte de ellos y sf no es nsí lo molcstun 

continuamente con hablada.so grÜserias, bromas de mal gusto, han llegado hasta negarles el paso 

u trabajar. 
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Estas conductas en el centro de trabajo ocasiona a que el trabajador se deprima y no realice. 

coi{ eficacia su labor, a parte de que se esta cuidando constnntenicnte de sus compañeros y su 

patrón que busca cualquier falla para atribuirle una causal de despido y \feshncersc de él. En 

·ocasiones In situación llega a mi grado que el empresario prefiere indemnizar al empleado que 

reinstalarlo, por la presión de los demás trabajadores. 

En los sindicatos no es acepmdo .itgun obrero si saben que llene SIDA y cuando violan su 

derecho no lo defienden como deberia de ser, provocando mulliples arbitrariedades con estos 

s.eres humanos desprotegidos por la ley en ciertas ocasiones. 

Hay casos en los que sus propios compañeros de trabajo amenazan para que por su propia 

voluntad pida su renuncill, violandole nsf su derecho al trabajo, cuando su labor es de manejar 

nlgun medio de transporte se separa el chofer de su empleo con lu excusa que por tener el virus 

podrfa haber reducción de sus. facultades mcnmles y poner en peligro Ja vida de las personas que 

viajan abordo, pero esto no es cierto ya que solamente en su última fase de la enfermedad es 

cuando pierden algu~ns de sus íacuUatles mentales. 

Ouu de los problemas que afronta el obrero infectado es que no se le quiere atender en el 

centro ~ trabajo cuando sufre un accidente que pueda ocasionar sangrado y tienen tcnwr nl 

contagio, ya que en algunas empresas los mismos compañeros hacen las curaciones y no cstan 

cnpncitados pnrn atender n unn persona con SIDA y cuando los manda nl Seguro Social no los 

quieren aceptar muy bien. 

4.4. Criticas acerca de dicha enfermednd. 

Estableceremos al"gúnas criticas hacia esta terrible epidemia_ que ntañc a toda la humanidnd 

como son: 
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Ln juventud esta desinformada de. lo que es el SIDA y tiene miedo de tener relaciones 

sexuales, tanto el hombre como la mujer por que aún usando condon, que algunas parejas no les 

. gusta, tienen la posibilidad del contagio ya qu este se puede romper ni tener la rclncion sexual o 

puede venir con deficiencias que pcnnita In introducción del virus y a logrado cambiar hasta cieno 

punto la conducta sexual de algunas personas aunque sea In minoría. 

El SIDA es una de las fonnasmlis severas de discriminación en la sociedad, todnvia In no 

aceptación de rn~a o color de piel no es tan rechazada como una persona con VIH. de las 

enfennedades más temibles como el cancer no presenta tantos problemas de rechazo social por no 

ser transmisible como el SIDA. 

Las pruebas realizadas de anticuerpos de VIH no son confiables por que la persona puede 

contagiarse al día siguiente de haberse hecho.el estudio de sangre, además que en algunos 

organismos no se puede percibir si no hasta ya avanzada la enfermedad y en otras ocnsio~cs hny 

.sujetos nsintomaticos, los cuales no presentan indicios de cStar infectados de VIH pero, pueden 

ser un foco de infección por no saber que son portadores de esta epidemia y tienen una vida 

. sexual con personas que pueden contagiar. 

La diversidad de información en revistas y periodicos sobre cstadisticas confunden a In 

población ya que en estos se manejnn diferente numero de infectados, no sabiendo cual sea lo má~ 

vcrnz en este punto. Esto nu nado con In carencia de medidas de prevención y vigilancia 

cpidenúológica provocan un mnyor numero de cnfonnos. 

Además In ignorancia de las fonnas casuales de contagio en las personas que acuden a los 

ncupunturistus, nplicadores de inyecciones pedicuristns, salones de bellezn1 peluquerins y 

tatuujistns que en ocasiones no dcsinfcctán el material de trabajo, por eso las personas que cstan 

enterados de este medio de transmisión tiene desconfianza al asistir a los consultorios y estcticas. 
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Támbl6n el Estado no da información sobre esto por que afectaría a varios Profesionales 

económicamente. 

La gente que viaja constantemente no puede'circular por el mundo libremente o emigrar n 

otro país sin tener que someter.1e n e<amenes de SIDA para poder trnslndarse y si tiene el virus en 

Varias naciones les prohiben la entrada a su territorio. 

No hay una educación o entendimiento de la sociedad hacia el enfermo que sufre más el 

rechaZo que la misma enfermedad y mas si es homosexual, bisexual o practica 111 prostitución. 

Tampoco hay una ayuda psicológica por lo menos a los familiares o personas más cercanas ni 

enfermo para que entiendan ta complejidad del padecimiento y lo acepte. 

La desorganización del Estado paro combatir la epidemia en México mediante la prevención · 

y comportnmicnto ante élla mientras que se encuentre una cura. Es importante entender esta 

epidemia porque tardara en salir una vacuna o medicamento y tendremos que aprender n vivir 

con personas con este padecimiento, porque aumentara el número de infectados dentro d!: unos 

ailos. 

4.5. Propuestas. 

Las propuestas que señalaremos para dar solución al problema del control de SIOANIH en 

cuanto al nmbito laboral serán lns siguientes: 

1.- Que haya conferencias en los centros de trabajo sobre la epidemia y estas consistirán en 

prevención, contagio de la enfenncdad y entender n los infec1udos. 

2.- Además de que las personas que dan dichas conferencias capnciten a los trabajadores y al 

patrón sobre el trato y nyudn de algún compañero infectado. 
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3.- Lncapacitación del personal de salud dentro de In empresa para que at.ienda a los 

trabajadores infectados en caso de accidentes de trabajo donde brote sangre. 

4.- Programas de seguridad e higiene en el centro de labores p~a evitar la propagadÓn del 

virus a los demás empleados. 

5.- Proporcionar ayuda especial Psicológica al trabajador que haya adquirido In enfermedad 

en todas las fases de Ja enfem1cdnd para evitar suicidios y depresiones. 

6.- Que el obrero sea tomado en cuenta como una persona productiva mienu:as que no 

avance más Ja enfennedad y le prohiba laborar ( Demencia) .. 

7 .- Ayuda económica y asisiencia medica al trabajador y a sus familiares y una pensión a 

estos últimos en caso de muerte. 

8.- Evitar pruebas de detección de anticuerpos de VIH para poder otorgar¡es el trabajo, salvo 

cuando el obrero este de acuerdo y esa infonnación se llevará en estricta confidencia y con ayuda 

Psicológica untes y despues de In prueba si el resultado es positivo. 

9.- Hucer leyes sobre la situación <lcl trabajador enfermo de SIDA para evitar violaciones a 

su derecho al trabajo. 

10.- No se le niegue la capacitación que le otorga el patrón ni a entrar en sindicatos que 

protejan los derechos de los trabajadores con VIH. 

11.- No se le niegue el empico a una persona infectada de SIDA por que el trabajo es In base 

de la subsistencia del ser humano y uúnquc este enfermo puede realizar varias actividades en un 

empleo. 

12.- Dar infonnación actual y verdadera en el lugar de trabajo a los infectados de SIDA, esta 

debe ser confiable. 
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13.- Se detennine ciertas actividndes o trabajos para personas con este padecimiento con el 

·objeto de que sean y se sientan productivas para la sociedad. 

14.- Evitar conductas agresivas inhumanas o degradantes contra Jos compaíleros de trabajo 

· · que padezcan este mal incurable. 

IS.- Que en cada centro de labores haya propaganda decomo protegerse del SIDA y como 

hacer el sexo seguro. 

16.- Que en In tabla de enfennedades de trabajo se considere al SIDA como una enfennednd · 

proveniente de una actividad laboral y se incapacite ni trabajador como pennanente y total y le 

hagan una retribución con cierta cantidad de dinero. 

17 .- Acceso n los servicios que goce todo empleado y a sus familares ns( como las 

prestaciones que por ley tiene sobre seguridad social y de trabajo. 

18.- En Jugar de despedir al trabajador, se le considere como una incnpacidad pennnnente 

total y le otorguen una pensión cada año numemandola como valla subiendo el salario hasta In 

muerte del obrero infectado de VIH. 

19.- Notificar ni Sistema Nacional de Salud de los casos de trabajadores infcctndos de VIH y 

de como ocurrio el contagio para llevar unas estadísticas más confiables.' No se revelara el nombre 

del empleado para que tenga mas seguridad y privacidad. 

En cuanto ni ambito ·social se harán las siguientes propuestas para In mejor convivencia del 

ser humano: 

1.- Que se amplien o especifiquen las garantias individuales para Jos infectados de VIH ya 

que no hay casos en particular de esta epidemia. 
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2.- Elaborar tmtnmientos poro mitigar los efecios de la infcccion y el comportamiento del 

interesado o sus familiares. 

3.- Educar a la población y concienti~arln sobre la grnvednd de la. epidemia y los mecanismos 

de como prevenirla. 

4.- Cnnibiar In conducta discriminatoria de la sociedad hacia lns personas que padecen este 

mal o grupos de alto riesgo. 

5.- Evitar lns redadas de homose•uales y prostitutas para realizarles pruebas de detección de 

anticuerpos de VIH en contrn de su voluntad. 

6.- Prohibir la apenurn de centros de prostitución que constituye un foco de infección o por 

lo menos se lleve un estricto contra do higiene. 

7.- Otorgar tarjetas sanitarias u prostitutas donde compruebe que no es portadora del virus 

del SIDA ni de· ninguna cnfcnncdad de tmnsmisión sexual. 

8.- Dar mayor difusión a los preservativos mediunte los medios de comunicación a personas 

de alto riesgo principalmente. 

9.- Elaborar progmmas para combatir la drogadicción evitando una posible via de infección 

de VIH por las ahujas que utilizán. 

JO.- Manejar con mucho cuidado la sangre y sus derivados hncicndo pruebas de detección de 

VIH a los donantes. 

11.- Prohibir la dcscrimación de la entrada a sujetos infectados a cualquier. cspectnculo, 

centro nocturno o lugar publico como albercas, baños, etc. 

12.- Difundir In educacon sexual en escuelas. secunndarias, preparatorias y universidades a 

ccn:a de la epidemia del SIDA: 
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· 13.- Proporcionar ayuda Psicologica al infectado en todas las etapas de la enfennedad hasta 

Wttes de su muene. 
. . 

Ú.- Cambiar las costumbres y conductas sexuales de la sociedad para qu~ realice con 

responsabilidad una relacion sexual. 

15.- Que el gobierno disponga de más dinero para la investigación de esia epidemia y 

enfennedades de transmisión sexual. 

16.- Que se le proteja al infectado de SIDA su dignidad y persona confonne a derecho y que 

no le violen sus gamntiris individuales ni laborales. 



CONCLUSIONES 

1.- De la.s teorías manejadas del surgimiento del SIDA, establecemos que la más acerta.da o In 

que es confiable es que la epidemia surgio de un laboratorio genético. y que no tuvieron el debido 

cuidado e infectnrón n varias personas y n los mismos simios con los que realizaban experimentos 

sobre genes ya que el SIDA, no se puede adquirir por convivir con la persona infectada si no 

mediante relaciones sexuales o la sangre donde hay algunas camcterísticns genéticas. 

2.- El SIDA es un problemas mundial que afecta a la humanidad, sin didtl~guir raza, 

nacionalidad, sexo, edad, tendencia sexual, o condición económica y que su propagación es 

alarmante en países de muchtt promiscuidad debido al contagio sexual, por la educación 

infonnnción y la conducta del ser humano. 

Sin duda alguno de los pníses que realiza más estudios y esta actualizado cuanto a 

infonnación aceren de este padecimiento es Estados Unidos de Norteamerica. Por que es la 

población más castigada por esta enfermedad al igual que Cannda, Colombia, Brasil, Cuba, este 

último debido a su pobreza, failn de infonnación, el descuido en la higiene y en la fom1a de pensar 

respecto a In sexualidad. 

3.~ En México lo preocupante es que no se maneja la información {¡ue entra del extranjero 

con conffabi_li<lad debido a que se dan conoccr_confom1e n ince.réscs políticos y los medios de 

comunicación no son los adecuados, esto nlinado1 u que tampoco hay una buena difusión de la 

gravedad del problema, además qu.c hay un tabú y una indocincrucia muy cerrada en el pueblo 

mexicano respecto ul sexo. 

La sociedad mexicana cree que el SIDA, es un padecimiento propio del homosexual o 

personas que practican la prostitución esto es cierto en parte por que se ha comprobado que esta 

infección la han udquirido heterosexuales 1¡ue tienen prácticas constantes de se~o con diferentes 
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individuos, pensando que n elloi no les puede dar SIDA. Ademá~ de que !ns .úni~ns fonnas de 

transmisión son lns que ya hemos establecido como seria por transfusión sanguinea, contacto 

sexual, o de mndre a hijo en el período de lactancia. 

Las organizaciones que en nuestro país se dedican n luchar contra esta infección como seria 

CON ASIDA son muy pocas y casi no tienen ayudn económica por parte del Estado y en 

ocasiones son atacados por In misma sociedad. En las últimas estadísticas que saco CONASIDA, 

In mayoría de casos de SIDA esta en el.Distrito Federal, Gundalajara y Monterrey, que son las 

tres grandes ciudades de México y su formn de vida es diferente a In que se lleva en las demás 

entidades de In República. 

4.- Después de hnber estudiado las mamifestaciones de dicha cnfennedad podemos establecer 

que son vnrindas yu que no se P.ucde estnblccer unn determinada sintomatologfa de esta 

enfermedad por que aprovechn las enfermedades oportunistas o deficiencias del sistema 

inmunológico como resfriados o canccr ngravandolos hastu llegar a causnrles la muerte. Hny 

personas que no presentan sintamos de tener SIDA pero pue~en ser un foco potencial de 

infección por ignorar su padccimienro y contagian a otras personas. 

Se puede dctenninar por estudios científicos que el período de incubación del SIDA es de 8 a 

10 años dependiendo del organismo y cuando se declnrá el tiempo de vida puede variar hasta s· 

meses, la enfermedad más frecuente por VIH es el Surcomo de Knposi. 

5.- De In realización de este trnbujo se puede establecer que la Ley laboral apoya ni 

trabajador cuando es retirado de su trabajo injustificadamente por las causas senaladas en la Ley 

Federal del Trabajo y que le atribuyen al empleado para despedirlo pero no prcvce al SIDA como 

una de estas causas además de que ni siquiera esta mencionada en In tabla de cnfenncdades que 

provienen del trabajo, no hay unn tipificación de como tratar a estas personas en el campo laboral 
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: . ~demás de que nunca quieren dar a saber a la luz pública que fuerón despedidos por contraer el 

virus por el rechazo que sufririnn ante. In sociedad y pre.ficren no denunciar estas o.nomal!ns Y 

violaciones a sus derechos por lo cual no se sabe de varios casos de despidos por esta causa. 

6.- Podemos concluir que contraer el Virus del SIDA no debe de set una causa para que el 

patrón despida injustificadamente al trabajador y si lo hace deberá probar que es uan persona 

nociva para la empresa además de otorgarle su indemnización confonne a In ley. 

7,w En el trabajo concluido consideramos que el SIDA no tiene aún marcojuridico especifico 

ya que en la propia constitución nada más seílalan las garantías individuales que le podr!an ser 

violadas a cualquier individuo teniendo o no SIDA, protegiendo a todo ser humano. 

En In Ley laboral no se específica el despido por contraer el SIDA, ni específica como 

sobrellevar el problema entre personas con este padecimiento y su patrón, ni esta detenninadn 

como enfermedad de trabajo y no hay una indemnización, solamente lo podemos asemejarª.!ª 

separución del trabajo por enfermedad contagiosa o por separación permanente total en caso de 

que In cnfenncdml ataque al ccrebi;o. 

En la Ley General de Salud y del Seguro Social solo tratan al SIDA como una enfermedad 

contagiosa o como una cpidemíu pero no da una solución ni problema jurídico social, tratando de 

separar al infectado de la sociedad pura que no contngic a m¡!s personas, esta es la solución que 

presenta el IMSS frente al VIH solo previene la infección. 

8.- Asi podemos señnlar que Ja Comisión de Derechos Humanos es una de las organizaciones 

que se preocupa desde el punto de vista jurfdico y social ya que basándose en las garantfas 

individuales t.rara de fom1ulnr algunas dispocisiones o derechos para las personas que viven con 

VIH/SIDA, que yu mencionarnos en este trabajo de investigación , pero no es suficiente yn que no 

hay un medio de cominicaci6n adecuado para hacer. propaganda a estos derechos que establecen 
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la Comisión de Derechos Humanos, ni una adecuada información y-son muy pocas lns 

organizaciones que tratan el problema y lo dan a conocer en primarias, Secundarias y 

universidades mediante plátic11S y conferencias. 

9.· Pues es cieno que al trabajador no se le proporciona una debida información sobre esta · ··· 

infección en su propio lugar de trabajo, es más hay algunos obreros que no quieren tratar siquiera 

este problema por su forma de pensar, en varías ocasiones los obreros son despedidos y los 

patrones dicen que es una separación por peligro de contagio o tratan de adjudicarles una casual 

para correrlo justificadamente, en la actualidad a estas personas se les dificulat encontrar trabajo 

en otra empresa por que se esta generalizando que en todo empleo se les realice pruebas 

detección de SIDA, lo cual lo considera~os anticonstitucional pOr violar su privacidad y su 

derecho al empleo, más aún. los com1,>añeros no lo apoyan para que defienda sus derechos ni. 

contrario. presionan ni patrón para <~ue lo_ corra. 

io .. Para Nosotros el despido es una atrbución propia del patrón o sea una voluntad 

unilateral donde no interviene la voluntad del empleado, exista O no, una causa que justifique la 

separación al trabajo, cuando el jefe quiera siempre y cuando indemnice a esta persona comfonne 

a la ley y cuando el patron no conpruebe la causa del despido poilra el trabajador pedir su 

reinstalacion. 

11.· Podemos señalar que las causas más comunes por !ns que se despide n un obrero 

encubriendo que tiene SIDA, son despido por falta de probidad y honradez, por imprudencia o 

descuido inexcusable, por actos inmorales. abandono del empleo, yu que estas causales hay 

diferenres formas d~ interpretar, son hasta cicryo punto obscuras y a un más la de actos inmorales, 

que no especifica que se entiende por moralidad o hasta donde será amoral y de esta confusión se 
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valen los. patrones para despedir al empleado por componarse diférente a .sus deniás compañeros. 

o.si Cs homosexual. 

12.- En México casi no se saben de despidos injustificados por adquirir el virus del SIDA, 

aunque estamos seguros de que ya hay casos de esie problema e fran aumentando más micnlras 

nci se encuentre una cura por lo tanto obreros que sufren esta situación se abstienen de defenderse 

legalmente, ya que no quieren que In sociedad los rechace. 

El trabajador enfermo de SIDA apane de tener dificultad para encontrar trabajo, resolver su 

mantención, ser constantemente replegado por sus compañeros tiene un problema Psicológico 

t¡ue podrfa llevarlo al suicidio. 

13.- Por todo lo anterior podemos concluir que el SIDA, representa un problema de 

discriminación mundinl, hncia los seres que padecen dicha enfermedad por que son blanco de 

comportamiento inhumanos y se les considera corno sujetos improductivos para la sociedad y eso 

no es cieno por que si. se les buscara un puesto en alguna fábrica de acuerdo a su capacidad o 

facultades, según se lo pennita el avance de la cnfc~edad. · 

De Jo anterior podemos observar que el empelado tiene miedo de comaginrsc debido n la 

ignorancia del pmbl~ma. En algunos centros laborales nicgd.n la asistencia médica a enfci:mos con 

VIH por que no hay un personal capacitado que atienda a un trabajador con SIDA cn·caso de un 

accidente de trabajo aparte de no haber las medidas suficientes de seguridad e higiene para 

preveer un contagio. 

14.- En la Ley Federal del Trabajo debera haber una cuantificación en caso de que un 

obrero se infecte de VIH por una enfermedad de trnbajo y aumentarse la indemnización al separar 

al unbajador d.e su empico cuando In misma enfermedad no le permita seguir laborando. Por ~sto 

podemos establecer algunos de los derechos que liene el sújcto empelado cuando es portador cte 
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SIDA, como los siguientes: La n~ des~rlminación en el trabajo, tener derecho a decid.ir si se 

somete o no a pru~bas de detección de VIH, no se le niegue la capacitación, ni asociarse en 

sindicatos que defiendan sus derechos laborales de personas que viven con esta epidemra; pedir 

información en el Jugar de labores de la forma de contagio por personal capacitado mediante 

pláticas y cuando sen retirado del empleo por que In enfermedad ya no se lo permite no será 

divulgado públicamente. 

15 ... Podemos nsegumr que In convivencia casual en el trnbRjo con un sidoso .no es motivo 

para contraer SIDA, se necesitan relaciones más íntimas, pero no fo comprende In sociedad, por 

eso no hay un entendimiento para el individuo afcctndó además de no proporcioanrlc nyudn 

psicológica a ellos y a su familia que la necesitan para ayudar a su frunilinr. 

La juventud Mexicana no tiene información de los medios de transmisión del SIDA, por lo 

que carece de responsabilidad en sus relaciones sexuales ya que la ideológia dek Mexicano es 

machista y tiende a tener varias parejas sexuales, aparte de que dcscriminan a Jos gmpos de alto 

riesgo como son los homosexuales que creen que son el origen del mal. Aunado a 1ado esto 

agrega1~os el deficiente y erróneo manejo de las estadísticas en revistas que llegan a nuestro pa.ís, 

· las cuales dan cifras muy variadas de personas infectadas por lo cual no se sabe como avanza esta 

. endemfa en nuestra sociedad y solo se va n reducir cambiando la conducta de los seres humanos 

hasta que hnyíl._ una cura para el SIDA. 
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