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INTRODUCCION

El hombre alo largo de 1a historia es afectado en su vldn social con los dcmtis seres humanos

- por acontecimientos que nllcr.'m una armonfa social y por lo tanto tiene que hnbcr un camblo en las

" normas quc reguldn esa convivencia pnrn que otra vez haya una relacién més csluhle. Por cjemplo,
el SIDA s un suceso que afectn tanto al hombre biolégicamente como a la conducta de la
sociedad por {o cual deben hacer disposiciones juridicas que den solucién a los problemas que

puedan presentarse.

El presente trabajo se compone de cuatro capftulos en los que se trata de dar una visién
concreta de las consecuencias sociales y juridicas mds importantes que el trabajador enfermo de

SIDA tienc que enfrentar en nuestro pafs, cuando cs despedido injustamente.

Ellprimcro esta comp ) por las dift teorias c‘icntfﬁcus dcb como se origino el SIDA,
para posteriormente hacer una breve semblanza de.cuulcs sén los pafses mds afectados por esta
epidemfa, observando como sobrellevar los problemas que ocasiona este terrible mal y hacer una
compar;widn con México. ademfds de tratar de qstnblcccrcualcs son Jos sintomas mds comunes en

un enfermo de VIH. Asi como dar un concepto y buscar su naturaleza jurfdica,

En la segunda parte realizaremos el analisis del SIDA como causa de despido itjustificado en
México y las diversa causales de separacién del obrero de su empleo segun la Ley Federal del
Trabajo establece y de como el patrén las utiliza en contra del trabajador infectado de SIDA para

despedirlo.

Asi también en esta parte se hace referencia de como ¢l VIH puede_ ser una forma de
violacién a los derechos laborales de los sujetos que prestan su fuerza a otra persona bajo un

determinado salario y de sus garantfas individuales,




iy Por otro lado en el tercer capftulo nos abocamos a la tarea de sefialar el régimen: :

-Constitucional y Jurfdico en el que se encuentra marcado el derecho al tmbajo y ¢l despido )

injusliﬁéado y el fundamento legal en la Ley General de Salud y del Seguro Social cl'mnnie]o dé]

. 1S>IDA como enfermedad contagiosa.

Tambien se huce referencia de la intervencién de la Comisién de Derechos Humanos en

cuanto esta epidemfa.

En Ia cuarta y dltima parte, se trata de ver a grandes rasgos la situacién actual del trabnjndor‘
enfermo de SIDA en México y los incovenientes que surgirian si es despedido por esta causa.
Ademds de los derechos que este tendrfa al ser separado ilegalmente de sus deberes. Por otro lado

seiialaremos la discriminacién, Social y Laboral, trataremos de hacer algunas criticas y pfopuesms

para ayudar a

ar algunos prc que ocasiona esta enfermedad.



CAPITULO

1

SINTESIS HISTORICA ACERCA DEL S.I.D.A;

El Sindréme de Ihmun6 Deficiencia Adquirida ( SIDA ). Apareci6 en el aiio d;: 1979, y es

hasté 1981 que en Estados Unidos de Norteamericd atrajo la atencién a medicos y cientfficos por

" propagarse-tan rpido, para 1988 tomo gran importancia por su n.vnncc, in'fcctnndo‘se mds
poblaci&n a nivel mundial, ya que hoy en dfa han muerto el 50 % de las personas que han sido
infectadas y sc creen que en un futuro serd més elevado el nimero de humanos que contraigan este

mal.

En un principio, se cméczé a relacionar u.l SIDA con los homosexuales pero como fuerén
avanzando los experimentos e investigaciones, se d_iémn cuenta que no erd un padecimiento propio
de los homosexuales, si no también podian ser portadores del SIDA personas de pricticas
heterosexuales, bisexuales, prostitutas o individuos que tienen relaciones carnales con compaiieros

o compafieras diferentes,

En Estados Unidos, hay un ¢levado porcentaje de adultos enfermos de esta epidemfa y

también drogadictos que utilizan agujas para inyectarse sustancias téxicas.

También hubo la creencia religiosa que decfa que cra un castigo que Dios escogio para toda
persona promiscua. Por eso debemos de estar bien informados, mds adn los que tienen un contacto
continuo con personas que padecen dicho mal, comé son enfermeras, medicos y en general

trabajadores de salud piiblica.

Por lo tanto, dcbemos hacernos varias preguntas comé: §, Qué es el SIDA; comé se origino;

Com6 puedo contaginrme; Qué puedo hacer para prevenir el SIDA 7.
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" ;" Es por todo esto que hay un interés mundial para buscar una vacuna o una cura, por que los '

. 50&3 humanos al igual que los Antropiodes, son los mds sensibles a este virus por su pumciao cn. :
7 ambos en vel sistema inmunoldgico ya que el SIDA afecta y destruye las defensas del cuerpo y lo
'.‘dejn vulnerable a- cuulquier enfermedad oportunista, o sea al entrar un anticuerpo al organism;)
‘ pﬁ;dc ocasionar la muerte por no haber defensas en contra de ese virus, ya sea un simple resfrizdo
o cuando ex’ls’te un pequefio cdncer en alguna regién del cuerpo ¢l SIDA lo intesifica hasta

" provocar su fallecimiento.

En México, es alarmante el avance de In enfermedad en su poblacién, que su edad varia de los
20 a los 45 aitos y es ¢l tercer pafs en latinoamérica con casos de SIDA, esto se debe a que los
mexicanos no han tomado conciencia cuando tienen una relacién sexual, por eso debemos de ver
hac.in cl_ futuro pero para ¢llo tenemos que estudiar su origen y desarrollo en los pafses donde
tienen mayor fndice de infectados y hay que tomar experiencia de comé resuelven este problema
por que no todas las entidades ticnen la misma cultura y tratan al SIDA de difercnte manera segin

su poblacién.
1.1. Diversas Teorias del Origen del S.LD.A.

Una de las teorfas sobre ¢l origen del SIDA, ¢s la que habla de que el .virus podrfa venir o
portarlo los monos por la similitud que ticne al hombre; En un principio se crefa que los
Antropoides silvestres servian como servitorios patogenos o sea se podria almacenar el virus y ser

una fuente de infecciones humanas como el VIH.

" ** Pero al hacer investigaciones de macacos Asidticos en el Centro Regional de Investigaciénes
de Primates de Nueva Inglaterm Southborough Massachusetts, encontrarén que las poblaciones de

los monos con cdncer en las células linfoides presentarén un virus que éra parecido al que



desarrolla cainceres n los humanos” o)

Este descubrimicnto, acelero el proceso para descubrir ¢! virus del SIDA y tener una idea-
| :ge(‘)graffca‘de donde podrfn provenir, segdn una hipotesis del origen del cdncer en las células de
los Antropoides sirvio para rechazar la idea de que ¢l virus del mono infectara a la raza humana

pero no fue asi, ya que otros investigadores establecierdn que los primates podrfan haber

o 1.

10s ltimos 40 millones de afios, creyerén en la posibilidad de que

1a epidemfa surgio de Africa donde se contagiarén tanto primates como humanos, extendiendose
en América mediante el comercio de esclavos o por marineros y comerciantes los cuales tenian

relaciones sexuales con difernetes mujeres.

Estos descubrimicntos ayudarén a identificar el virus de Inmunodeﬁcicn;:ia humana, de aquf se
desbrcndc otra teorfa que el virus del SIDA salio de una investigacion cientifica en un
laboratorio genético, a su vez en Estados Unidos, en sus laboratorios detectarén una enfermedad
parecida al SIDA que lo llamaron sida de los simios, el cual solo lo tenian los macacos asidticos
pero este los protegia y los hacia inmunes al VIH, posteriormente con ayuda de investigndore; de
Nueva Inglaterra ;xislurén y caracterizarén el virus de esa infeccidn a la que determinardn el virus
de inmunodeficiencia simica ( SIV ) que afectaba de 1al manera a los simios como el SIDA al ser
humane, los primates al igual que el hombre morian por enfermedades oportunistas, de aqui se
establecio que ln epidemia de los Antropoides podrfa haberse transmitido al hombre por

cxperimentos cientificos con primates.

-.En 1985 los niveles de VIH en Estados Unidos y en Europa eran exorbitantes pero en Africa

" era mucho mayor los infectados por lo cual se creyd que I epidemfa del SIDA provenia de ahf,

(1) MIRKO GREENN. Historia del SIDA 2a. Edic., Ed. Siglo XXI., México 1989 P. 52,




por I reluclén con poblncxoncs de monos para esto renhznrén expcnmen(os con varias razas de
K Amropoxdcs y rcsulto que 10 tenian rastro de SIV porlo cual se ignom como se mfccmn, ademds

resultaba’increible ver como un virus que no dailaba la especia nsfnuca podm cnusarlc 1a muerte ul

- simio africano.

Los chimpaces, son los tinicos animales que sufren el VIH pero sus consecuencias no son tan
letales.como las que le causa al hombre esto nos hace pensar que el chimpace desarrolio una

defenza contra el SIDA, por huber tenido antepasados con este virus por lo cual se hizo inmune,

Al darse cuenta los cientificos que el SIV y el VIH no eran tan parecidos se creo uan tercera

' hipotesis, que decia que habia un virus i.ntcrmcdio, para verificar esta hipotesis examindron grupos
* de alto riesgo de varias partes de Africa y se descubrio que hay dos clases de virus, uno que ataca
a los africanos y otro a los Estados Unidos.Por lo tanto el hombre como el primate se infectaron

mutuamente pero se ignora como fue ese contagio mutuo,

Aunque todavfa no hay una vacuna contra el virus de inmunodeficiencia h se cree que

algunas personas y primates hayan desarrollado algin mecanismo de proteccién que los defiendan
de enfermedades causadas por el VIH pero no podemos estar en expensas a que ocurm una
especie de seleccién natural o que ¢l mismo cuerpo del ser humnﬁo cree organismos de defensa en
su sistema inmunol6gico contra el SIDA si no podemos darle la cura, por Io menos podemos .

prevenirlo hasta que se logre la misma.
‘1.2 En Canadn

En Canada, el virus del VIH empezo a fines de los sesenta, actualmente los canadienses sufren

_sus consecuencias ya que cada dfa aumentan los casos de SIDA en este pafs,

En 1978 se diagndstico ¢l primer caso de SIDA, pero hasta 1982 cuando ¢l centro de

labooratorios para el control de enfermedades estableci6 un sistema para seguir y estudiar la



; 7
L épid;mfa que afectaba’a 10 de sus provincias, en Scptiembre de. 1988, s¢ notificar6n 2003 casos de
: SIDA. de 165 Cun!és un millén estaban contagiadas, en Quebec 89 ’por millén' tenian el vitus y en

: R Co]pmbiuBrMbnivc'n 142 por mill6n, pero estos datos cambian por el curso deln epidemia.

“En Canada el 88% de los infectados son adultos de 20 a 49 afios de edad de un total de 1966
- casos de los cuales el 95.% cran varones, y de 1863 contagiados ¢l 83 % eran hombres
" homosexunles y bisexuales, y el 4 % de un total de 90 casos contrajerén el virus por medio de

" wansfuciones de sangre.

En Quebec el 67 % era del sexo masculino que tuvier6n relaciongs homosexuales, por lo tanto )
"es_Ia parte de Canada donde hay un alto indice de infectados, aunado a esto hay mucho inmigrante

que en ocasiones ya ticne VIH.

Los canadienses desconocen los efectos de la pandemfa, en la actualidad 5016 han realizado

- estudios en homosexuales pero se estima que 30,000 di ban infectados a principio de
1988 aunque esta cifra es inuy superficial por que podrian ser 10,000 o 50,000 enfermos, se cree
segin investigaciones mds precisas que en 1992 hubo 11,000 infectados de VIH

aproiimndnmcmc. :

Otra forma que Canada vigila l;\ transmisién de ln infeccién de VIH es por medio del
seguimiento dc; las enfermedades de transmision sexual de perfodos cortos de incubacién como
son la gonorrea y sifilis. Actualmente el gobiemo de Canada lleva a cabo encuestas en toda su
regi6n para cstar al tanto de la proliferacién del virus, una forma que opto el estado canadiense
para detectar ¢l SIDA es hacer prucbas a su poblacién las cuales son gratutitas y cualguier persona

puede pedir que se le haga.

* Esta prueba debe cumplir con los siguientes requisitos recomendados por la Organizacién

Mundial de la Salud, esto son:



.1~ Consentimiento det sujeto y conocimiento de causa.

< "9, Asesorami »nhu:sy‘ pies de reali lgpruclm.‘

3-Confidercialidad"@ . .
Ep Caﬁadn la primera prucba que se realiza es el ensayo inmunoenzimético l]nmndb bmcba )
ELISA, las muestras positivas s¢c somenten a otro examen confirmatorio como ¢l ensayo de
"inmunofluorecencia (IFA), las muestras dudosas se le hace otro estudio llamado ensayo '
radioinmunoprccipimcién (RIPAY), a los canadienes no se les entrega su resultado hasta
cont;lrmar'sc.'

En 7 de 10 provincias de Canada se le comunica a las autoridades de salud, la cantidad de -
personas con SIDA, en una de cstas regiones se implanta un programa de rastreo de contactos
-pura comrolui- las enfermedades de transmisién sexual y en la dltimas dos, se emples un sistema
para que las parejas se comuniquen con tranquilidad si alguno de ellos a contmidu ¢l SIDA,
ninguna de las pruebas ya mencionadas son obligntérias. solamente le son ;:xigidos estos examenes

a los donantes de sangre, semen, tejidos y organos.

Ultimamente han elaborado, encuestas a mujeres canadienses en edad fecunda a fin de
determinar hasta que grado esta la penctracién del VIH, En 1987 el Comite Nacional sobre el

SIDA, nprobo las encucstas respetando a la persona que conteste ¢l cuestionario.

Por eso Canada dedica un esfuerz6 exahusto en la educacién para prevenir ¢l SIDA, en ella sc
trata de explicar los comportamicntos de riesgo, com6 son relaciones sexuales sin proteceién con

individuos infectados y compartiendo jeringas hipédermicas, en ia actualidad no se sabe si se ha

*{2) ADRIEN A. SIDA Perfil de una Epij Ed. Organizaci6n P i dc la Salud., México 1989 P.8.
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‘ logrado concichﬁzary educar a la poblacién sobre este terrible mal, lo mds comiin que se a hecho

' . es prbducir mensajes pm; televisién con un lenguaje entendible y ficil de asimilar. -

En la actualidad casi todas las provincias de Canada cuentan con grupos de apoyo para .

““combatir el SIDA, por medio de campafias, conferencias y servicios por teléfono donde al igual .

que en México se puede preguntar sobre prevencién e informacién, también organiza seminarios

' para trabajadores, profesionistas, estudiantes.

Elaborando videos y manuales pﬁm mayor infomaci6n sobre el SIDA, en tltimas fechas se
puede observar nlgﬁnos cambios de conducta en la poblacién homosexual de este pafs ademdfs

disminuyé el fndice de casos de VIH por relaciones sexuales.

En el transcurso de los iltimos cinco afios las investigaciones sobre el SIDA en Canada se
1levan a cabo en las tres grandes ciudades como es Toronto, Montreal y Vancouver sdemds es la

epidemfa en la histéria que ha provocado ¢l mayor niimero de mucrtes en el mundo.

Los cientifficos canadienscs contribuyerén para cl estudio del VIH obteniendo la primera
evidencia de transmisidén vertical preparto ¢ hicicrén un analisis de la relacién sexual bucogenital lo
cual presenta un bajo ricsgo de inféccidn, estas investigaciones son fianciadas por ¢l gobierno

federal y organizaciones privadas.

“ También ixponun fondos el Conscjo de Investigacién Médica, El Centro Internacional de
Investigaciones para ¢l desarrollo y el Consejo de Investigacién en las Humanidades y en Ias

Ciencias Sociales.” ¢

Las instituciones canadienses han coluborado con otros organismos interacionales para In
lucha contra esta epidemfa. Adn con la labor de estos conductos hay en ¢l mundo pafses en

desarrollo que no cuentan con recursos para capacitar a su gente sobre temas del SIDA, comé lo

(3)Ibidem. P13

g
ol
i




S _56n Ia cp‘xdmiiolog{n, enfermeria y educacién para la salud.
. Ya th no hay una vacuna pém la epidemfa, Canada se vale para prevenir esta enfermedad de *
“medidas educativas para modificar el comportamiento de sus ciudadanes, se cree que ¢l SIDA no

nlg:ahzuni en Canada los mismos fndices de infeccién que en Estados Unidos.
1.3. En Brasil

Brasil rc;)rcsenm el-cuarto lugar de casos de SIDA, superado apenas imr Estados Unidos yv h
‘ Frnncin; por lo cual ¢s alarmante para esta poblacidén los municipi0§ con mayor nimero de
: infccwdosj como ¢s Rfo de Janeiro y Sao Paulo donde es 1983' se registrarén 31 enfermos de VIH
para 1986 cran 87 y en 1988 fue de 1,086 casos, la mayor parte se presento en Rfo de Janciro, ¢s

importante ver como profifera In infeccidn, esto puede estar ligado a los pocos recursos destinados

patra dar a conocer a los Brasilefios et peligro en que se

La transmisién al igual que en los Estados Unidos sc presenta con mayor frecuencia en

conglomerados urbanos y en pcrsénas que su edad varia de los 25 a-40 aiios.

En cuanto a I infeccién segin el sexo s¢ dara de Ia siguiente manera el 5.7.% de los casos
serdn de sexo femenino, ¢l l91 % cs entre homosexuales y bisexuales y un 9 % cn individuos
heterosexuales, ¢l gobierno federal trata de controlar la epidemfa por medio de prucbus de
laboratorio gue Je hace especialmente a donudores,.conocida comola prueba de ELISA pero atin
se han dado situaciones de VIH en personas hemofilicas por ser receptores de multiples
transfusiones por consiguiente lo que antes se daban 10 casos por mes tltimamente se notifican 3‘
casos diarios por lo cual las autoridades tratan de prevenir este mal enfocandose a dos aspectos

importantes.

El .primero por medio de pesquizas en todos los niveles y grupos de la poblacién brasilefia

para percibir el grado de informacién que ticne sobre ¢l SIDA.

w0



El segundo aspecto es respetar los datos del infectado para tener un hximqro real de enfermos’ s

"4y en que zoﬁfx se asentua mfs yr comé se contrajo al epidemfa del SIDA!

* Seglin datos mfs precisos pr 6n los sigui Itados de infectados de VIH. -

- Banco de sangre, Rio de Janeiro en Mayo de 1987, 17224 donadores de sangi‘e

034%
- Recife, 3085 donadores de sungre g . 0.16 %
- Presidirios, Rfo de Janeiro, 611 testados por AMOSIEONg......vvecivmverencsse 1.8 %
- 100 prostitutas de- Rfo de Janeiro, 1987 6.0 %
- 100 trasvestis de Rfo de Janciro, 1987 37.0%
- 300 hemofilicos de Rfo de Janeiro, 228 positivos.....u.eceecesisisoses rrenns 16.0%

. ‘ Vemos que varia la difusion del virus dependiendo de los factores de comportamiento y segtin
el grupo de mayor riesgo.” ()
Se estima que existen de 200,000 a 400,000 portadores de SIDA en Brasil por eso los grupos

de salud deben de reforzar las medidas de prevencién y la sociedad tiene que concientizarse.
1.4. En Colombia

Al surgir el primer diagnéstico de SIDA en Colombia en 1983 el ministro de salud establecié

“an progmhm para luchar contra esta enfermedad, obligando a los donantes a efcctuatse pruebas

para detectar el VIH. El instituto de Salud de Colombia realizé cstudios para detectar como se

encontraba ¢l desarrolio de la epidemia, los casos clfniéos de SIDA que se registrarén son
diagnésticados segiin criterios que se han impuesto en los Estados Unidos los cuales son:

e

(4) 1bidem., P.50.

i
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* Por medio de el andlisis de sangre donadas por personas pertenecientes a los siguientes
grupos:”
,' -+ .- Prostitutas y homosexuales varones que acudian a los centros de servicio de salud a causa

de enfermedades de tmnsmisién sexual.

2.~ individuos de alto riesgo que solicitaban una prueba gratuita de de;eccidn dé SIDA.

3.- Un total de 762 indigenas que viv?nn en reservas citadas en las cuencas de los rfos Orinico
y Amazonas. ‘

4.- Donantes voluntarios de sangre de 1a Cruz Roja Colombiana.

5.- Un total de 753 sujetos pertenecientes a grupos de alto riego de Ia ciudad de Villacencio,

meta Colombia. ™ ¢5)

Todas las muestras de sangre de los-grupos antes seiialados se analizarén por medio de la
- prucba ELISA, a ios casos seropositivos para mayor seguridad se le hizé examen de ensayo de

inmunofluoredecencia indirecta ( EIFI) y el de inmunoelectrotransferencia de Western,

Durante Enero de 1984 a Diciembre de 1987, se dieron 178 casos de SIDA en Colombia de
los cuales 57 % provenian de tres grandes ciudades, Bogota, Mcdellin y Calf lo que significa que
.l VIH esta en todo ¢l pafs y cada dfa aumenta el ndmero de muertos por esta causa, no se sabe

cunatos han fallecido solamente cuantos contrajerén cl virus y que ¢l 67 % son varones

homosexuales de 99 casos y ¢l 2% de muj prosti lo no s¢ supo como adquiricron

la infeccién.

(5)Ibidem. ,P.38
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Por lo anterior podemos ver que al igual que cn otros pafses el SIDA atiaca con mayor

fkcucnpia a homoscxuales y prostitutas cuya edad varia de 20 a 39 afios.

Con el fin de comprobar los resultados en los grupos de alto riesgo, en Bogota s cxaminarén

753 personas que viven en Villavicencio, la cual es una ciudad comercial en Ia que sol6 tres de

home les estan inf

dos y al i)nrcccr ni prostitutas ni prisioneros tienen VIH y sol6é

uno de 762 indigenas contrajé In enfermedad, los resultados de investigaciones han demostrado
_que la mayorin de los contagiados son varones y es probable que hayan adquirido el SIDA por

relaciones homosexuales, no obstante hily evidencia de transmisién homosexual.

El mimero de sidosos en Colombia $ea triplicado cada afio por eso a incrementado sus
medidas de prevencién y control, incluyendo programas de educacién sobre €l SIDA,

obligatoriedad de pruebas ELISA a los donates y grupos de alto riesgo..
1.5, En Cuba

Cuba c|;1pczo a tomar medidas de como preveair el SIDA antes de que se diera el primer caso
en este pais, que fue a mediados de 1986. Las primeras tecnicas que tomo para proteger a su
pueblo fucron; 1z suspensitn de Jas importaciones de hemoderivados prdc;:dcmcs de los paises que
lignc un alto indice de casos de SII_)A ¢ impuso un progmn;z; de vigilancia epidemiolégica en los

enfermos de Sarcomode Kaposi ( cdncer en la picl ).

A fines de 1985 se disefio un plan mds eficicnte para evitar la propagaci6n del SIDA basado
en un sistema de vigilancia de la infeccion en grupos de riesgo, también cumrolx;ndo la calidad de

Iz sangre y hemoderivados en este pafs.

““ Cuba es uno de los pafses que se preocupo de la epidemfa antes de que se manifestar en su

poblaci6n, al ver que en otras naciones estaba causando multiples problemas ecénomicos por la



14

;v.r.nnnu“tjcucién de 1os enfcrmos, porlo cual hay menos infectados en Cuba cn relacién con otras
:mgio'nycs." ®
* La situacidn de In infeccién en Cuba hasta el 30 de Mayo de 1988, se realizarén 2,222,748

pruebas para detectar ¢l VIH esta cantidad representaba un tercio de la poblacién sexualmente

activa en los cuales se detecto 227 seropositivos que estaban i dos por viaj

: homosexulaes y personas con enfemedads de transmisién sexual, se incluye becarios extranjeros de
los cuales 131 tenian SIDA en este grupo destacan marineros y mercantes que sufrian de sifflis,
Al igual que en otros pafses el 97% de los contagindos erdn por vfa sexual, predominando los

heterosexuales aunque tos homosexuales y bisexuales presentan un riesgo més elevado.

Las investiguci ya sefialadas permitier6n que en Cuba se determinara que la mayorfa de
las infecciones de VIH fue por relaciones sexuales con extranjeros, ya que como se dijo
anteriommente que Ia sangre es cuidadosamente verificada y hay programas para phavenir el SIDA
y es casi nula la transmisién perinatal esto quicre decir que es minimo ¢l contagio interno y el foco
de infecci6n viene de afuera por medio de los visitantes extranjeros. Cuba realizé estudios en

distintas de sus localidades como:

Varadero, Esta provincia fue seleccionada por que acuden miles de turistas de pafses en donde
el VIH alcanzan niveles clevados, en 1a primera prucba elaborada en 1987 solamente detecto un
sujeto con SIDA de 11359 persona, este se trataba de un homosexual que tenfa relaciones con

extranjeros.

En Cabaiguan se realiz6 cn 1987 exfmenes en habitantes mayores de 15 afios, los resultados

fuerdn elevados en cuanto a los seropositivos pertenccientes a grupos de riesgo, llegando a la

(6) Ibidem., P.89.
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"7 conclusi6n de que la r‘n‘nyoria de homosexuales y bisexuales erdn el origen de la infeccidneneste .
thuhiélpio. '

v, En a Habana Vieja se realiz6 un cstudio como el anterior yse vié'quebcsm regién alrededor. ‘
de puerto presenta un elevado fndice de enfermedades de transmisi6én sexual, por lo cual se
detecto el virus y otra vez se observé quc los que tenfan el SIDA habfan tenido relaciones sexuales

con extranjeros.

La prevalencia de pcrsnnhs he pitalizadas repr una fi ia entre 100 y.1000 veces
inferior a la manifestada en hospitales de los Estados Unidos y en los resultados de las

investigaciones de VIH se reficre a una tercera parte de la poblacién cubana sexualmente activa,

Por lo tanto, las medidas de prevencién en este pafs y en otros tiene a disminuir los casos de

SIDA.
1.6. En Estados Unidos de Norte América

En los Estados Unidos el SIDA sea convertido ¢n una de las mds frecucntes cousas de
mortalidad, sfectando serinmente a hemofilicos y drogﬁdic;os ya que se sabe que son un millén o
millén y medio de infectados siendo, lu.mayorfu homosexuales y toxicémanos por vin intravenosa, -
de los cuales una parte significativa son negros e hjspnnos. por lo cunl Jos epidemiolégos clasifican
los grupos de mayor riesgo al igual de las posibles formas de transmisién del virus dcvun individuo

‘a otro, para formar mecanismos que controlen 1a enfermedad.

En junio de 1981 en el Centro de Con;ml de Enfermedades Norteamericano se percato de la
existencia de SIDA, por que se diagnosticarén en los dltimos ocho mcs:cs cn los Angeles 5 casos
extrafios de ncumo.n(:\ que se presentan en personas cuyo sistema inmunitario s¢ encuentra
destrozado por cancer o por poteates farmacos inmunodepresores. La neumonfa afectaba a

varones homosexuales, también se empez6 a dar informes repetidos de pacientes con Sarcoma de
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Kaposi, el cuni era muy raro en Estados Unidos. Sorpredentemenie en 30 meses sc detectarbn en
Nueva York y Californ{a 27 casos de Sarcoma de Kaposi en homosexuales y jévenes, los cuales »

habian sufrido anteriormente de neumonfa y otras enfermedades oportunistas.

En un principio la persona podrfa no sentirse enferma pero podia ser portadora del virus y

transmitirlo, por eso erd muy superior los infectados a los casos ya declarados.

Ailos mas tardes un nifio de 20 meses de edad muri6 de neumonfa por una transfusién de ‘
planquetas extraidas de un hombre que mds tarde murié de SIDA esto confirmo que ci agente
infcccidso estaba en la sangre y posiblemente en otros fluidos corporales, de aqui surgio que se.
prohibicra donar sungm a personas de alto riesgo, pero ademds se descubrié el virus en una pareja
heterosexual confimnando que el contagio es4 por relaciones independientemente de su tendencia

sexual.

“ El grupo de Luc Montagnier en el Instituto Pasteur de Parfs y el de Robert C, Gallo en el
Instituto Oncolégico Nacional, aislar6n el VIH. La respuesta constituy6 un fndice de seguridad de
que la persona estaba infectada pof ¢l virus. Esle test serolégico permitio detectar una infeccién

sidica en sujetos que no manifestaban sintomas clfnicos de SIDA.” @)

El 4 de jutio se conocid un total de 66,464 ¢usos e-niiios y adultos sidosos de estos 37, 535
han muerto. En 1981 cuando aparecio ¢l SIDA cn Estados Unidos el 63% erfin varones
- homosexuales, el 19 % lo constituian heterosexuales y drogadictos y un 3% lo causaban las

transfusiones de sangre, antes que se tuviera cuidado con los donantes,

(7 MIRKO GREENN, Op. Cit., P.93.
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Taribien de estableti6 que es mas frecuente €l contagio de in hombre a‘una mujer, que de una -/
mujer o un hombre, puede ser por que el varén era drogadicto o tuvo relaciones homosexuales. -
El grupo que representa milyor incremento de sidosos son los nifios, pues en los dltimos 12
meses s¢ han descrito 502 casos en menores de 13 afios de los cuales el 23 % corresponde a nifios

blancos‘ de origen anglosajon y el 26 % de la raza negﬁ, el 51 % hispanowméricanos.

Por otra parte en ¢l norocste de este pafs la poblacién negra corre el peligro de contraer el
SIDA diez veces mfs por que hay demasinda drogadiccdn a demds los nifios negros necesitan

transfusiones para equilibrar su peso al nacer.

En Estados Unidos Ia enfermedad entre homosexuales es de riesgo latente por que en prucbhas
se verffico que tanto el sujeto pasivo como el activo se infectan al tener coito anal, en cuanto al
contagio de mujer a mujer es mucho mds bajo. En las parejns heterosexunles cuando uno de eltos

tiene SIDA pucde infectar a su compaiiero de un 10 a 70 %.

El SIDA también se adquiere de madre a hijo durante el embarazo, dentro del dtero y en la '
face de amantamiento si la mamd contrac el VIH despices del parto puede infectar al producto al

darle de comer de su pecho.

Se sabe tltimamente que et SIDA también se encuentra en la saliva del enfermo aunqgue la
concrentacién del virus es mucho menor que 1a que se encuentra en la sangre, por 10 tanto no es

de alarmante peligro de contagio.

Para determinar el riesgo de contraer el SIDA por cualquier contnc;() casual o con una
persona infectada, se realizarén varios estudios con familias de enfermos. A pesar de haber
convivido con cllos bajo ¢l mismo (eché varios dfas en contacto directo ni un micmbro de las 400
familias Estadounidenses adquirier6n el SIDA salvo los corﬁpuﬁcros sexuales.Por lo tanto el

contagio en escuelas y trabajos es menor que convivir con ellos en casa.
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o 3 “Con'todo estos estudios no se puede determinar con exactitud el curso de la epidenifa en:
. difernetes grupos de riesgo y en drens geogrificas. En la poblacién hosexual noncmnéripnrin se i

" reducidp los enfennos de VIH por el cambio de comportamiento frenta a esta cpidcn&fa.

' Para controlar el SIDA en Estados Unidos es necesario educar a Ia gente para cuidarsé ellos y
su pareja sexual, ademds de ;cforza_r las campafias para disminuir la drogadiccién que es un foco
de contagio de VIH. Aunque todavfa quedan muchas faces por acalrar nclcrca del SIDA, habra que
- dedicar prioridad a las pc}son;xs que perienezcan a grupos de alto riesgo, mediante 1a ;')_olflica

sanitaria que sc emplen en Estados Unidos.
"1.7. En México

El problema del SIDA es actualmente alarmante en México por no saber si la informacién que
entra del extranjero es actual y si va de acuerdo con la realidad. Por ello Corasida y otros
organismos han reatizado actividades sexuales que sean seguras y clasificarlas de la siguicnte

manera:
Bajo Riesgo y Seguras.
1.- Masturbacién mutua y de grupo.
2.- Besos secos.
3.- Contacto cuerpo con cuerpo.
Riesgo Medio.
1.- Besos humedos.
2.- Contacto Pene con cuerpo entre muslos y glu‘teos.

3.- Felacién (degluir semen)



‘Ri€sgo Alto. .-

" 1= Anitingus (lamido) .

: 2. Compartir juguctes sexuales
Riesgo muy Alto,

© 1.- Sexo Vuginal.'

2.- Sexo anal
3.- Cualquier acto que produzca sangre.

Siendo que el agente patolégico del SIDA se transmite por.vfa sanguinea y sexual deben
aplicarse medidas preventivas en la poblacién mexicana las cuales se basan en dos condicioncs

principalmente:
a), El contacto de! individuo o un objeto infectado por el virus.

b). La penetracion del virus al organismo de una persona a otra. De las cuales hay tres

modnlidadcs ya comprobadas.
* 1.- Contacto homosexual o hcterosexual,
2.- La transfusién sanguinea.
3.- La transmisién madre-hijo.” &

En México como en otros pafses el grupo mds propenso al SIDA son los homosexuales y

bisexuales, otro foco de infeccién son los prostibulos donde hay varindas relaciones sexuales,

(8) WILSON D. Jean, Principios de Medicina Interna (Harrison), Tomo 11, 12a, Edic, Bd. Interamericanas McGRAW-
HILL., México 1991 P.1623. '
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- En'cuanto a In'incidencia de SIDA por toxicémanos por vfa intravenosa es muy baja gracias a, h

E Ix;s 'ct_limpp.:'\_ns‘c(‘)nun la drogz{diccién y la wtilizaci6n de jeringas y nhujt\é dcshéchublc;.-
vEl grupo de los hemofilicos con SIDA a disminuido por el mancjo de Ia sangre transplantada,

) dc este modo se utiliza desde 1983 en nuestro pafs. Para que ¢l pueblo tome conciencia de la '
g'mvédhd de esta epidemfa se designo al 1 de diciembre como el dfa internacional del SIDA. Para
determinar comd y de que manera ¢! VIH a afectado a la poblacién, debemos de verlo desde ¢l

'pufuo social, sbc presentan diferentes situaciones ya sea el contagio o el enfermo, por que
representa temor en 1a gente ante los infectados dcbidp a la ignorancia de los mcdiosb de
transmisién, pudiendonos percatar que este micdo no sol6 se observa en gente comiin si no
también cn profesionales, como médicos enfermeras, que en ciertos casos sc niegan a atender a

pacicates con SIDA, en el plano laboral llegan hasta el despido de estas personas.

Las dimensiones que presenta el SIDA en México ha impulsado a la formacién de grupos
interdiciplinarios para reforzar las campaifias orientadas a la prevencién de esta cpidemfa

proponiendo la generalizucién del uso del condén.

Los enfermos entran en la descriminacién y el ataque fisico por eso se integro una institucién

llamada Fundacién Mexicana de Ia Lucha contra el SIDA para ayudar n estas personas.

En cuanto a las lesbianas y los homosexuales han sido atacados por ejemplo, en Veracruz,
Monterrcy y Guadalajara hay redadas donde sc apresan a hm.noscxuales. lesbianas y prostitutas
para haccrlcs‘ prucbas de anticuerpos de VIH, estando dentro de los grupos anteriormente
mencionados son marcados como peligro para la salud y por lo cual 1a sociedad se siente con

derecho a defenderse, estos continuos ataques han Hevado a enfermos al suicidio.

La falta de temor por parte de los heterosexuales ha hecho que en México el fndice de

homosexules infectados disminuya, por que al ser los mds propensos a lu enfermedad se cuidan,
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en cambio los heterc n los contiigiados por no g e al hacer el sexo ya que

o j'vty:r_cc'n dué el SIDA es propia del homosexual.
" La falta de éxito en las campafias €n México se debe al alto fndice de annlralictismq, asi como

el pérﬁl psicolégico del mexicano,

En Ia sociedad mexicana, o pesar de la gran informacién por medios de comunicacién ¢l SIDA

y 1a educaci6n sexual siguen siendo un tabd.

En el aspecto polftico las campaiias contra el VIH continuan o sc detiene segiin la
" conveniencia politica, asi como beneficiar a personas de puestos gubernamentales y su posicién

frente al publico.

Otro aspecto similar es la lucha que tuvo ** Provida ™ apoyada por los padres de familia contra
Conasida por el uso del condén, los ataques de este grupo Hego atal grado de demandar procesos
. judiciales en contra de Sepulveda Amor, presidente de Conasida por llevar campaiias del uso del

condén,

Los homosexuales y lesbianas también entrar6n en debate politico al quejarse de Ia falta de
Iegislacién en Iz que se les otorge derechos y que los medicamentos contra ¢l STDA scitn un poco

mds baratos y ficil de conseguir.

A causa del temor de ser infectados han surgido algunas legislaciones que han sido
aprobadas en varios estados, por ¢cjemplo; Un certificado de no anticuerpo de VIH para poder
solicitar empleo o para que cualquier extranjero que quiera radicar en el lugar, tanbién certificado

comg requisito para trabajar en ¢l medio artistico (ANDA )
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En Méxtco se llcvnn cumpnhas pro-uso del condén en dclegacxoncs polfucas, ccnlro :

pitatarios. La ed icneién en nueslro pafs sobre el SIDA sona base de congmsos confcrcnclm :

pl&ucus pehculns y programas de television y radio y por teléfono, etc.
‘ Mencionare algunos eventos en México sobre el SIDA:
“ .1.- T Congreso NQcionnl del SIDA.
’. 2-1v Congreso de la Academfa Nacional de Medicina.

3.- Convocatorias para Concursos Nacionales de Investigacién  sobre SIDA y Disefioen’

Materin Educativa sobre SIDA.
4.-Seminario para Comunicadores ¢n Sexualidad y SIDA.
5.- I Simposio Internacionat de Educacién y Comunicacién sobre SIDA "

Por {o que vemos es una lucha ardua para dar a la poblacién informaci6n de la epidem(a de
acuerdo a las posibitidades econémicas de nuestro pafs. En la religién 1a iglesia habla de una nucva
moral como forma de evitar el contagio y no por n;cdios mecénicos ( sefiriendose al condén ) que
atenta contra la dignidad de 1a persona y opina que ¢l cond6n es un pretexto para faltar a Ia moral
y apoya 4 la abstenccia sexual antes y fuera del matrimonio realzando la fidelidad de la pareja y

que el sexo sélo es para la perduracién de la especie.

Las estadisticas manejadas en México en 1992, no son exactas ya que cn algunos artfculos se
menciono ¢l aumento de casos de VIH y al mismo tiempo Sepulveda Amor huce declaraciones que
laincidencia de SIDA a disminuido en gran medida, por lo cual no podcmos' basamos en las cifras

que meneionan los perfodicos o revisias por no ser exactas,

(DADRIENA. Op. Cit,, P.I2.



1.8. Manii‘eslaciones del SIDA y qlie Organos Afecta.

L El virus productor del sindréme entra en contacto con el organismo y produce sintomatolégia -

: grifml con ficbre, nausea, vomitos, > de fio de los gangleos este cuadro sol;ﬁ aparece -

v enel 60 070 % de lds casos, mientras que en ¢l resto no hay sintomas cli'l;icos m‘mque‘ puede ser

*un individuo portador asintomdtico e incluso puede no saberlo p'cro ¢s una fuente de contagio y
ser victima de una enfermedad oportunista o tumores poco frecuentes, ynAquc los iﬁfecmdos )
prcscntx;n una scnsibilidad a agentes infecciosos que en otra persona nonmal no causaria ningiin

daiio. Dentro de las infecciones oportuni .enc s las mfs comunes como son:

La Nqumom‘z'\.- Que es lo mds frecuente en los enfermos de SIDA el cuadro que presenta es

fiebre, tos, dificultad respiratoria y escalofrio.
Isospora belli.- Esta patol6gia causa en los infectados una constante diarrea y pérdida de peso.

También hay infecciones oportunistas causadas por hongos este sintoma aparcce en un 70 %

en pacientes con VIH, y se aprecia por la presencia de placas bl cremosas o amarillentas

sobre l1a lengua y paladar,
Salmonella.- Causa diarrca con sangre en contagiados de SIDA. )
En el medio penitenciario es frecuente ese tipo de enfermedad.

Herpcs.- Provocan ficbre, malestar, gripa, las lesiones orales pueden afectar las encias

originando ulceras dolorosas.

los enfernos de SIDA se hallan expuestos a un mayor ricsgo de céncer los méds importantes

son lo siguientes:
** a). Sarcoma de Kaposi.

b). Linfomas.
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c) dm":cinomus Oml y A_nom:éml." [{0)

-n). Sarcomu de:Knposi, cn este se observa que las lesiones aparecian en la piel envlaé S
5 extremidades inferiorés aunque se determino que podfa nfectar organos intermnos y esta relacionado

con la hepatitis y herpes que es el méds normal en sidosos.

b), Linfomas, son los tumores que surgen en un 10 a 15 % en enfermos de SIDA, pueden salir

en varins partes del organismo como en la medual osea, el intestino, intraoral, anorrectal, en 1a piel
y mucosas, La mayoria de las linfomas de alto grado se encuentran en individuos con serologia

" positiva al VIH.

¢). Carcinomas, aparecio en homosexuales jévenes que presentaban carcinomos orales
tocalizados en la lengua, también se descubrio que habia anorrectales en homosexuales adquiridos
por via vencrea. El cancér anal se relaciona mds con relaciones sexuales entre hombre que con

SIDA,

Hay otra ife iones que los infectados como:
que p

L.~ Las clfnicas orales por cjemplo. La Gingivitis ulcerosa causada por el sindréme o por ¢l

tipo de vida que llevén, en su mayoria son drogadictos, malnutridos.

Dentro de estas manifestaciones estan las verrugas vulgares y condiloma acumulado. La
primera son verrugas de pequefio tamaiio de color pardo suelen salir en manos, dorso, rodillas y
codos a los que tienen SIDA.

Las segundas tambien son verrugas pero cstas s¢ presentan cn regiones genetional y son mds
grandes debido a la inmunodepresion,

{10) ARENAS Roberto, L l Allns, Di ico y Ti Ed. T i McGRAW-HILL., México
1991 236
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“ "~ 2,> Manifestcionies Neuroldgicas en los quo adquiercn el \{lH se observa atrofin 'ce‘rcb}nl yse

por una d progresiva, te muestra un estado de confusion, apatiay a -

e

“..veces ngitaci6n inestable, evoluciona en la debilidad de las extremidades inferiores; convil

incontenencia urinaria y fecal por accién directa del VIH.

3.- Manifestaciones Psiqufatricas en los infectados, lo primero que presentan es un cuadro
ansioso y pdnico, aparecen sintomas de neurosis e hipocondriosis que hace al enfermo que .
interprete como sintoma de SIDA cualquier alteraci6n somitica, también se presenta depresidn e

histerfa que aumenta con el rechazo social.

Se describe también uma Psicosis paranoides, delirio, conductas agresivas, alucinaciones

auditivas por la accién del virus sobre el encefalo.

Para determinar con mis detenimiento dividiremos el estado’ Psicol6gico del enfermo en

cuatro fases.
En la primera hay una negacién de la enfermedad que se muestra con ansiedad, sensacién de

" culpa, tristeza y muestra indiferencia en todo lo que le rodea.

En la segunda aparecen alteraciones en el humor, se muestran imperactivos y alegres para que
unos dfas después empezar con llanto, insomio, tristeza y ansiedad ¢ incluso se niegan a recibir

tratamiento médico.

En la tercera fasc obtiene una estabilidad emocional, acepta Jas limitaciones de la enfermedad

y empieza hacer menos comunicativo y solitario con los demds.

En la-etapa ﬁqnl aceptdn la muerte como algo irreversible y procurdn terminar alguan-obra

que esten realizando y se preocupan del resto de las personas.




L E complejo de demenciu del SIDA constituye I primera manifestaciéa por que afecta al drea

- 'motora e intélectual, los i son’perdida de la memorfa, falia de iniciativa, carente o
_ de interés y perdida de ln concentracién. '

" 1.9, Concepto y Naturaleza Juridicn

" E1 SIDA son las siglas que se le atribuyeron a esta epidemfa de do a la denomi ‘

medica, conforme a lus caracteristicas que prcscrilu.

SIDA.- Sindrom;: de Inmuno Deficiencia Adquirida,

Sinidrome.— Es un conjunto de sintomas caracteristicos de una enfermedad.

Inmunidad.- Es la resistencia natural o adquirida de un organismo vivo a la agresién de
agcnl;:s infecciosos o toxicos.

Dcﬂcicncifx.- Defecto o inperfeccién ( destruido el sistema inmulogico)

Adquirida.- Algo que no vicne cn cl-organismo o dentro de Ia carga genetica sino s obtuvo

del medio ambiente.
Tambien es conocida como VIH que significa Virus de Inmunodeficiencia Humana.

Virus.- Es un microbio invisible al microscopio ordianrio responsable de las enfermedade

contagiosns.
Humana.- Caracteristica o reaccién propia del ser hurnano,
Aunque se puede ver desde varios puntos de vista y con diferentes excepciones por ejemplo:

En el plano social 1a gente lo entiende como un sindrome que repudia Ia sociedad, la persona

que es infectada es aislada del ambiente cn que se desenvuelve por el rechazo constante.

267 1
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‘Enlo ‘eco! 6mico el SIDA r p un’ gasto para el pufs por ser costoso la mumcncnon de ©

Ios cnl‘crmos npane que se le cons:dem unit persona unproducnvn por que lenicgan el uuhnjo.

En lo polftico es mampulado tanto la mformnclén como las c1fms segun I convenencia de las
' 'pcrsonns que esten en cl podcr. dcsdc cl punto de vista del derecho el SIDA ¢s consndemdo como
causante de continuas violaciones a los derechos humanos yde varins garantias individuales como

el derechio al trabajo, derecho a la salud, derecho de transito, por nombrar algunos.

La Naturaleza Juridica, nos permitira saber plenamente si el despido injustificado por contraer
el virus del SIDA es un acto unilateral arbitrario 0 si es una causa para que el patron injustamente
despida al trabajador infectado o lo hostigue continuamente para que firme su renuncia aqui se le

violan sus garantias individuales establecidas en 1a constitucién.

Axinque estamos concientes de que las facultades del trabajador para realizar su labor se

disminuyen por la enfermedad ademds el patron tiene derecho a cuidar a sus otros empleados.

Pero tanto los enfermos como los lugares de trabajo estdn regidos por la ley general de salud,
en la cual un apartado para los trabajadores con VIH y las precauciones que se deben de tener en

1os lugares donde lnboren..
De lo anterior se desprende las pregunats que si el despido injustificado es:
1) Un acto Unitateral arbitrario,
'b) Un acto Bilateral.
Pasemos al analisis de cs;ns teorius para detenminar su verdadera naturaleza.

a) Es un acto unilateral por que es el patrén guien decide si despide o no al trabajador, el cual
no interviene su voluntad para cvitar su despido, pues el patrén se buede auxiliar de las

disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo.
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: ’ b) Es un acto bilateral por.que el trabajador debe ,um conclente de su mal y tratar do no -

-contagiar.a sus compaficros y llegar a un acuerdo en cuanto a su lugar de trabajo para que tome -

les medidas perti de higicne o duc se le indemnice si ‘ya no lo quieren ahi. - .
>Da estas corrientes , p(')dcnhos establecer que, para nosotros el despidd por contracrel SIDA 7.
es:

" Un acto unilateral arbitario en virtud de la situacién que se presenta entre ¢l trabajador y el

‘patrén en cuanto a la jérurquia y por la peligrosidad de la enfermedad contagiosa.



" . CAPITULO

EL SIDA COMO DESPIDO INJUSTIFICADO EN MEXICO. ’

. :, 'Méxigo'cs d'c’los pafsesen el cux;l, no hay legi'sluéién quc.mgl:ic el trato que se dcl;c d& avlos o
‘enfermos de SIDA ya que a estos le son violados continuamente sus derechos que debe gcner todo

o ser hamano sin distinci6n

Pero en este caso tratamos la importancia de la situacién que vive el trabajador infectado de

VIH al cual tratan de alejarlo de la empresa donde labora.

En materia laboral no hay leyes que regulen los coaflictos que tienen estas personas con sus
" patrones, ya que estos tratan de adjudicarles cualquier casual para ejercitar una accién y

despedirlos, por el gasto que representa para la industria la indemnizacién o 5ién de su

enfermedad hasta que fallezca.

En la ley del trabajo cn la regulacién de ricsgos laborales no esta especificada la
indemnizacién ni el trato que se les debe de dar a los infectados de SIDA, sc puede en cicrtos
casos relacionar con los artfculos que sefialan la suspensién por causas de peligro de contagio que

son utilizados por el jefe de la empresa para recindir Ia relacién laboral a estos enfermos.

En algunas ocasiones estos obreros que fuerén despedidos se les dificulta posteriormente
encontrar trabajo ya que tltimamente cuando hacen solicitudes les realizan un examén medico con
cl engaiio de darles su seguro social pero al saber que tienen ¢l virus del SIDA no le otorgan ¢l

empleo, violando el artfculo § constitucional el cual concede un trabajo Hcito y en forma honesta.



Tamblén son cmulogudos como lmproducuvos pcro estan enun error ya quc puedcn renhzar

nctlvxdndes normnle‘z en una mduslnn con clertos cuidddos y hastaque la mlsmn cnfcrmedad les:

= 'dc_u: realizarla,

Ademis los patrones no los quieren en su empresa por que dadas las circunstancias tendrfan

"que mejorar sus medios de higiene y s_erin un gasto mis.

" Por eso veremos en este cabrtulo cuales son algunas causas de despido injustificado do VIH
dc sus lab.on:s aunque este medio, podrfa ser arbitrarinmente o justificado por proteger a los dcﬁlﬁs »
cx%lp]cndog.

2.1 Conéept.o de Despido.

*'Ruptura o disolucién del contrato o relacién de trabajo por declaracién de voluntad
unilateral del patrono o empresario que de tal modo extingue ¢l vinculo jurfdico que lo une con et

trabajador con su servicio, ” an

* Acto por virtud del cual hace saber el patrono al trabajador que recinde o da por terminada
la relacién de trabajo, por 1o que en consecuencia queda separado del trabajo o con la separacién

el trabajador de su trabajo.” 02)

** Acto unilateral de la voluntad del empresario por virtud del cual, este decide poner fina la

relacion de trabajo. "3

{11) CABANELLAS C. Dicci i i ico de Derecho Ysual , Tomo 1, 17a, Edic., Ed. Buenos Aires., México
1983 P, 208,

(12) DE LA CUEVA, Mario, E! Nuevo Derecha Mexicano det Trabajo , Tomo 1, 13a. Edic., Ed. Pomia S.A. México 1994
P.251,

(13) ALONSO GARCIA, Manucl, Curso de Derecho de} Trabaja , Sa. Edic., Ed. Aricl., México 1975 P. 601,
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o "En sentido amplio se entenderia como la situacién que lleva consigo la ruptura de 1a relacién
" de trabajo.

" En un sentido estricto: * es aquella extinsién que se produce por voluntad unilateral del

_empresario, exista 0 no causa justificada.”

" Como podemos observar en los conceptos anteriores los elementos fundamentales del despido

son:

1.~ Es un acto unilateral, o sea es la decisién del patrén sin tomar en cuenta la voluntad del

" trabajador o de terceros.

2.- Este acto es propio del patrén por lo que no interviene nadie, ademds las consecuencias

" que surjan de esta determinacién s6lo afi di 1ente al jefe de la

‘3.~ Al dar por terminada una relacion de trabajo implica que en cualquier momento el
trabajador sca separado de su labor atinque no siempre haya una causa que justifique su despido,
pero si no, tendré el patrén que indemnizar o reinstalar al obrero en su actividad laboral y con su

mismo sueldo,

Del anlisis de los conceptos anteriores podemos establecer que cl despido no cs otra cosa
que:

Una manifestacién unilaterat de Ia voluntad de! patrén para dar por tenminada una relacion de

trabajo habicndo o no causa justificada.

Seiialando lo anterior el jefe de la empresa en el momento que quiera puede dar por terminada
una relacién de trabajo, siempre y cuando indemnize a esta persona conforme a lo establecido por

laley.



: Ademds esta voluntad de despedir al empleado en ocasiones pucde o no, Scfjuslificndﬁ o
= dependiendo de las causas que motivarén al despido.
-+ 2,2, Concepto de Despido Injustificado.

“ Despido Injustificado es cuando sc funda enla simple voluntad del patrén, sin motivo legal ¢

imputable al lmbdjador; €s10 es, siempre que ¢l empresario obre sin derecho™ a9

~* Despido Injustificado es aquel que se produce, obviamente por decisién del cmpléadm‘, pero
solamente.cuando no exista un hecho grave, inculpable al irubnjndor. que haya obligado al

- empleador a tomar esa extrema decisién” as)

* Despido Injustificado es aquel que sc produce por la accién unilateral del cmblcador. sin
causa justificada, sin preaviso y de medida intespectiva; Asi como el despido igualmente por el

empleador, pero con preaviso, aunque para la cxoneracion no hubicse mediado causal justificada.”

(16
En sentido amplio es cuando hay una causa injustificada que lleva consigo al despido del

obrero.

En sentido estricto es cuando hay una cxtinsién unilateral de la relacién de trabajo producida
por una causi que no es realizada por el trabajador o que no se considere muy grave para dar

motivo de despido.

Como podemos percartarnos de los conceptos anteriores surgen los siguientes clementes:

(14) CABANELLAS, Guillermo, C dio de Derechn Labornl, tomo I Ed. omels., México 1983 P.740

{15) CAVAZOS FLORES, El Derecho de [bcmnm:ricn.; Ed, Trillas,, México 1981 P. 261,

(16) ldem. P, 261
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C como son:
i -1\.:-’ Es.x ﬁna decisi6n del patrén pora tcmﬁn:_u conla ré!x{cién de trabajo,”
: : 2. Hny‘ una c;usé injlxsfn, 0 sea, no s por cuipn‘dci trabajador, ;in motivo lega‘l pﬁ :iu(%:cl" .

' pa!rén ejerza sﬁ accién de des-pido. ' EE
3.- Debe de haber una causa muy grave que motivo al emplcn;lor a tomar esa desicién, el ‘c;:alv

- tendrd que probar que fue una causa justa por lo cual requiere la tcrminnl:iéh de Ja recisién lnbo‘rql.
Al comp_robar que el despido fue injusliﬁcn(io ¢l patrén tendrd q‘ue indemnizar al empleado

" segiin lo establece In ley.

. De lo anterior podémos establecer, que ¢l despido injustificado no es mds que:’

Una manifestaciéa unilateral por parte del patrén de terminar con la relacién laboral mediante |

una causa injusta o un motivo no legal, muy grave que motive al despido.

Estableciendo lo antes sefialado el jefe siempre que quiera separar a un trabajador de su

empleo tendrd que demostrar que Ja causa es muy grave que hace imposible la relacién laboral.

Las causas en las que se tendrd que valer el patrén estan sefialadas en el artfculo 47 ensus'15
fracciones de la Ley Federal del Trabajo, cuzlquier otra causa no scitalada.es injusta y no procede

el despido.
2.3. Bre\;e Andlisis de las causas de Despido Injustificado.

La relacién obrero-patronal puede cesar pbr despido injustificado derivado de una causa no
establecida en la Ley o no imp;llublc al trabajador, por que en ocasiones el empleador no tiene la
certeza de que los hechos coincidan con alguna de las causas justificadas de resicién y también no
saben si las prucbas qhe tienen serfan suficientes para que no sc enfrente a un despido sin justa

causn,




'\ Svi sc concibé‘él despido éémb uﬁ acto de resoluci6n unilateral por inc ,."; i o es drﬁéfl :
penwr en la exisiencia de un despido sin causa y por ello. una de dos. O I resolucién nace de
fucrza mnyor. quc en Sl misma lleva la causa resolutanu o tiene su origen en unn dccxsnén
v.cmprcsm‘ml cuya soluci6n trae perjuicios al tmbajndor por ser separado de sus labores ~

mpenunameme y sin motivo.

El trabajodor puede pedir una indemnizacién cuando la decisi6n del patrén le cause perjuicios
por el despido sin un motivo real, esta reparacién equivale a tres meses de salario, que se
" considera como una recompensa para el obrero por haberlo molestado, también €1 puede pedir la

reistalacién a su trabajo segin le convenga,

El patrén que despida a un obrero sin causa justificada como las que nombraremos a

continuacion:

1.- por haber ingresado a un sindicato para defender sus'dnrcchos. aparte que la ley le

concede esta facuhad,

2.- Haber tomado parte en una huelga siempre y cuando esta sea I(cita o sea como lo establece

laley.

3.- Cuando se trata de falta de probidad por parte del patr6n al realizarle al trabajador
amagos, injurias y ofensas.
4.- Por recibir malos tratos, como por ejemplo castige o descuente cierta cantidad de dinero al

salurio del obrero 0 aumentar su jornada de trabajo o no pagarle horas extras, etc.

5.- Actos y conductas inmorales, ¢l hostigamiento sexual por parte del patron a cualquier -

empleado.

3a,
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: .Es'taQ causales de despido inj ustiﬁcndo son formas que ¢l patr6n tiene bql'xe justificar para poder
. ﬂcépcdir a sq§ trabajadores y sei culpa de etlos.. -

En ocasiones ¢l obrero prueba que la casual que le atribuyen ¢s injusta y tendrd como ya

* hemos mencionado la i i6n o la reinstalacién a su empleo.

23.1 Despido por Falta de Probidad y Honradez

“Falta de probidad y honradez, son actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos

en contra del patr6n o sus familares asf comd ¢l personal directivo y administrativo de la empresa”

. an
Aiin cuando se invocan al mismo tiempo son conceptos muy distix-nos y en ocasiones son
empleados como siﬁdninios. para la Corte la falta de probidad lleva inhibitadas la carencia de ln‘
rectitud, bondad, hombria de bien ¢ 'imegridnd cn cuanto a la honradez en el obrar, mds sin -

embargo van unidas por que toda carencia de honradez implica ansencia de probidad.

De esta casual de despido cxisten muchias interpretaciones juriprudenciales de las cuales

sefialaremos algunas que constituyen faltas de probidad y honradez,

1.- La concurrencia desleal al patrén, cuando un trabajador organiza una industria o negocio

idéntico al de aquel.
Por prestar sus servicios a otra empresa de la misma naturaleza o rama comercial.

2.--La presentacion de documentos falsos (recetas, justificantes, etc. ) que el trabajador

presenta al empleador para justificar sus inasistencias por otras razonces.

{17) NESTOR DE BUEN L. Derecho del Trabajador Tomo 11, 10a. Edic. Ed. Pornis, S.A. México 1994 P, 90
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"3 - Cuando el émplcndoocupn o dispone de las hermmientas del patrén, con las cuales
g laborn. pam bcnel' icio propio, no importa el valor del objclo que uso.

4.- El utilizar ulgun vehiculo que penenezca al jefe o la empresa, pnm su beneficio o para ﬂncs

dlsnmos quc no hvon:zcnn al patron.

5.- Abandonar sus labores en horas de trabajo sin causa ustificada o por no usistir a
L dcsnm)llxu' sus ucnvxdades puntuaimente,

6.- La intencién del trabajador de apropiarse del inmuceble donde labora, no obstante estar
enterudo que pertenece a su jefe, siguiendo un juicio de prescripcién adquisitiva en contra de

persona distinta del propietario.
-7.- Encontrar al obrero dormido en horas de trabajo,

La probidad y honradez que debe presentar el trabajador para con su patrén no s6lo debe de

ser dentro del centro de trabajo o de la jornada, sino también fuera de clla.

En cuanto a los actos de violencin, amagos, injurias o melos tratos constituyen una violacién

del deber de respeto que los empleados tienen para con su empleador, familiares de este, del

personal directivo o administrativo. Esto puede ser una cond que ieza con Y

culmine con violencia fisica o moral, )
En realidad cl bien jurfdico que proteje s el de observar buenas conductas durante el servicio,
l pero si el rabajador fue provocado o actua eut defensa propia no habrd motivo de despido,
Con esto se trata de evitar que el patrén ;'ccu_n-a a la provocacién para dcsped'ir a un sujeto

indeseable aunque la carga de esta prueba recae en el rabajador y al jefe com:iaondem acreditar la

violencia, amagos ¢ injurias, elc.



Do 'Eél'amedidn también protege de lns agresiones de ur cmpleado contra sus compafierds ya que

. . se bu;dc tomar como despido justificado por falta de probidad u honradez.

S én ‘cfeclo la obligacién del obrero es levar a cabo la prcstaciép de sus‘scrvicios con
inicnsidad, cuidado y esmero apropiados en tiempo y lugar estipulando una conducta contraria
careceria de probidad.

Cunndo. 1a ley habla de falta de probidad para la recisién de la relacién laboral, implica la
carencia de rectitud ;icl trabajador hacia su.jefc. El engafio es una falta de probivdadben
strictusensu por que, se relaciona con la capacidad o actitudes del obrero que en ocasiones

V presenta un documento que no es expedido por la persona sefialada o quien lo expide altera los

hechos y en algunos casos no tiene las aptitudes necesarias para desarrollar su empleo.

Cuando algiin documento no sea veraz el patrén debera demostrar su falsedad quedando el
trabajador en la comisién de un delito penal. Después de un mes el empleador no debe usar esta

causa atin cuando el empleado admita la falsedad.

La falta de probidad y honradez son violencia, amagos, injurfas y malos tratos son términos -
ambigtios que dejan al trabajador confundido por lo cual tenemos que recurrr al andlisis de estos

conceptos para cntender el alcance de estas palabras empleadas:

\"iolcncia.— En el derccho es interpretada de dos formas en fuerza ffsica y en coaccién moral,
Asien la primera acepci6n hay intimidaci6n se inspira alguno de los contratantes ct temor racional
y fundado, de sufrir un mal inminente y grave en su persona o bienes de él, o de su c6nyuge,
decendientes o acendicntes. En el segundo 1érmino tenemos la violencia moral (coaccién), que

ticne por objeto que ¢l individuo cambie una decisién qué de otra forma no hubiera emitido.

Amagos.- Maniobra estratégica para obligar al enemigo a defender ¢l punto que sc amenaza y

caer sobre el sitio que queda indefenso. También se define como hacer un ademdn, amenazar. La
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distincién con In violencia estriba en que el medio empleado es meramente ffsico y no representa
“ “una decisién,
Injurfas.- 'Agravio, ultraje de obra y palabra como si una persona rompe a otra un vestido, le
despoja de cllos, le escupe a la cara o alza la mano con un palo u otra cosa para herirla adn que no

-1a higra, le arremeda con gestos ridiculos, etc.

La injurfa verbal realizada en presencin de muchos individuos dando voces insultando a otra

persona, poniendola en mat o difnmandola aprovechando su ausencia para hAblm’ mal de ella,

Malos tratos.- Debe entenderse 1a falta a una regla de urbanidad, ¢s un comportamiento
indebido que no tome en cuenta las nids clementales formas de respeto entre Ins personas, los
cuales pueden ser de palabra o de obra. Por lo tanto consideramos que tan malas son las injurfas

como ls lesiones.

De este estudio de los diversos conceptos que integran esta causal, vemos la intensién del
legislador, es adecuar términos a los actos o hechos que afecten el wrato amable que sc deben de

observar en las relaciones de trabajo.

Al trabajador debe guardar una actividad de consideracién hacia el patrén, que dé al centro de
trabajo ¢l ambiente idénea para la buena marchav de servicios.

2.3.2. Despido por Imprudencia o Descuido Incxcusable

Esto sucede cuando los trabajadores ponen en peligro por imprudencia o descuido la

scguridnd de sus compafieros o de Ia misma empresa en donde laboran sin ningiin atenuante para

su culpabilidad.

Por lo cual, se genera una de las causales de despido més indiscutibles por que en esta causal

no es necesario que se provoque un daiio real y material sino con que se produzca solamente una
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- gituacién de peligro o sea, que se presuma que puede provocar algin mal inminente que serfa de
“"consecuencias mayores si se concretara.
En esta causa csta implicito que cl obrero ocasione intencionalmente perjuicios materiales
durante el desempeiio de sus labores o con motivo de ellos en edificios, obras, maquinaria,

materias primas y objetos relacionados con el trabajo.

El término es 1an amplio que no requiere la existencia de dolo, ni acreditar, la hegligencia

basta que se de la imprudencia o cl descuido para que se pueda activar la accién de despido.

" Enrenlidad entre ncgligcn.cin. imprudencia y descuido existe una fntima relacién, aunque hay
una importante diferencia de grado ya que en la primera-es 1 falta de precaucién élcmcnml_ queel
individuo debe de saber, en la scgunda.'cs Ia carencia de exactitud o aplicacién que cl sujeto sabe
;;ero por fnlt.u de una dclc;minndn atencién no realizada bicr_\. 1a tercera es causada por una
distraccién o una inadvertencia por ﬁurlc del sujeto, o sca cs algo que ¢l no puede preveer o

supone que nunca pasara,

Ademis la negligencia constituye una conducta punible caructeristica de la mlucién de trabajo
para que integre causal de despido se¢ c)_cigc que al actuar asi causen perjuicios, esto es dailos
graves.

Como ya hemos mencionado una causa de recisién del trabajo sin msponsnbilida.d para el
patrén es que el empleado ocasione perjuicios materiales en el desempefio de las labores,

Las acciones v omisiones negligentes son las actividades o abstenciones del n-nb;\jador de

manera imprudente, imprevisora, descuidada o irreflexiva. La corte de Justicia sostiene que la

negligencia es el descuido y la falta de atencién cn la realizacién de un acto,
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o l’.Lu"u que haya causal de despido es necesario duc el duiio producido haya sido previsible por
- el empleado conforme a su preparaci6n y al puesto que desempeiin y ademds que o hnyﬂ podido "~
: ei{iiar. '
< vCu:uido ¢l dafio por imprudencia se considera leve no excede de 10.000.00 yse sanciona con -

multa y reparacién del mismo, El perjuicio grave, es cuando excede la suma anterior y se condena

-de’'4 a 10 afios de prisién y multa de 8000.00 a 40.000.00.

Las obligaciones que viola ¢l trabajador al incurrir ¢n esta causal son las previstas en la
fraccién IV del arifculo 134 que le impone el deber de ejecutar el trabajo con el cuidado y esmero

apropiado.
Y demids artfculos que prohibe al empleado poner en pcligrolsu propia scguridnd,' lade sus
compaiieros asf como la de! lugar de labores donde se desempefie.

2.3.3. Dcsbid_o por Inmoralidad

El trabajador ticne la obligacion de actuar normalmente a lo que el considere idéneo de
acuerdo con los criterios de reglas de conducta empleados por nuestra sociedad, pero en ocasiones
hay trabajos que-son contrarios a una regla moral y que en cierta manera podrfa dudarse de la

moralidad de clertas actividades econdmicas de determinadas empresa.

En la realidad consideramos que la moralidad no son si no los standares juridfcos, cuya

apreciacién es siempre relativa o circunstancial esto quiere decir que no hay un concepto exacto de

lo que cs inmoral.

Cuanndo se habla de actos inmorales que comete el empleado dentro del establecimiento o
lugar de trabajo, csto vendria siendo muy amplio, ya que se puede tomar como inmoral todo o

que va en contra de la educacién y las buenas costumbres o sea las conductas internas de!
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individuo que chocan con la de las ‘demds personas pertenccientes al lugar de lubores que en un
' momento dado puede correrse el riesgo de que estas actitudes inmorales pucdan absurdamente

" convertirse en costumbres de fa empresa, contraveniendo a las nonmas elementales de cortesfa. -

Este viene hacer la octava causal que seiiala la ley, cuya impresici6n y subjetividad la hacen :

ﬁcxiblc con las demds causas de despido,

Por o que la sola pronunciacién de la palabra inmoral llama la atencién en virtud d¢ que estas
contravienen a las reglas no s6lo morales, sino a las juridicas y sociales. Por que si nada mis se

violacen normas de tipo moral el tnico castigo seria ¢l remordimicnto.

Pero como también abarca a las reglas sociales y jurfdicas, las personas que realican actos
inmorales pueden ser acreedoras a la separacién laboral e inclusive a la aplicacién de pena

" corporal, ademds del rechazo de la sociedad por incurrir en esas conductas.

Lo inmoral es lo opuesto a lo que cada uno determina contrario a la propin norma de
conducta, Por lo que para el diccionario inmoral, es lo que opone 2 la moral o a las buenas

costumbres.

El propio Mario de 1a Cueva admite: * Que una enumeracién de los actos inmorales era
imposible y en todo caso habrfa afectado a la ley por lo que una vez més paso ¢l problema a la

jurisprudencia de las juntas de conciliacién y arbitraje’as)

La ambigiiedad del concepto faculta al dejar una amplia interpretacién al patrén para la’
aplicacién y contenido de lo que considerc inmoral de la conducta del empleado para Ia

procedencia de 1a resicion o despido. Esto en perjuicio del trabajador, por que dicho concepto no

(18) BRISERO RUIZ, Alberto, Dececho Individual del Trabajador , Ed. Harla, México 1989 P, 227
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es preciso y concreto. -
- Por ejemplo, actos inmorales pueden ser las injurfas, preguntas formuladas con sentido

* indecoroso, los te ientos, las proposici ones pueden af alacausal de inmoralidad, Y aiin
mis dificfl de precisar son los gestos y ademanes.

" 'Sin duda el patsrén tienc a su cargo la prueba de acreditar los hechos con el rie‘sgobdc .

llcnfrentﬂrsc a un despido injusto. El trabajador sufre las cc i tiedad al ser
: _ despedido.
La suprema Cortc.de Justicia ha considerado lo siguiente:
“a) Si un pl ad y injurfa a un derechohabi y actos inmorales en contra de otro,

incurre en faltas de probidad que son motivos de recisién de contrato”

“b) Ahora bien de las constancias procesales se advierten que Ia versién dada por la

derechohabiente, en cl sentido de que el citado doctor... el dfa... al pasar a consulta... dicho

Farnl

ivo le hizo p s, tocamicntos y proposiciones indecorosas... de cuyas declaraciones se
desprende, como ya sc indicé que cl citado profesionista efectivamente cometié actos

indecorosos.”
Por los riesgos que presenta para los sujetos de la relacién laboral,da ambigiedad de los
términos que se usan en In inmoralidad, deben climinarse con base en las experiencias que surjen

de Izs resoluciones de los tribunales, los contratos colectivos de trabajo y los reglamentos

interiores de trabajo.
2.3.4. Despido por Abandono de Empleo

La causal del abandono del trabajo es utilizada con frecuencia por el patrén, cuando un

trabajador deja de presentarse a su sitio de labores, confundiéndo esta con la falta de asisiencia lo



‘ cunl cs un grhn :.:rmr, ynvquenel abnndo‘no expresa Ia inlcncfdn por parte det crhple;\do de no vo]vg.r '
= mds asu ;nipleo ove.l deseo dé ﬁo trabajar. Eglo se le puede demostrar de Jos formés yu sea
»abslehivéndosé de ejercitar sus funciones o uusenldndbsc del lugar de trabajo, por un perfodo breve,
éor ‘cjcmplo. habrfa abandono si llegase a causar perjuicio especifico }|l patrén o ain tercero lo

cual tendrfa que probar el patrén o el afectado.

Sin embargo cuando no cjecuta sus funciones a pesar de estar prescntes se entiende que el

. perjuicio es genérico y no necesita prueba.

En otro sentido el abandono del empleo es utilizado por los patrones para despedir a un

do, el cual arg a que fué arbitrariamente separado de su trabajo y a su vez el parén
niega el hecho y fundamenta que el motivo de la ausencia del obrero consitié en ¢l abandono del

emplco.

De la anterior se valen los capataces o jefes para liberarse de los sujetos que ya no quieren en
su empresa, Durante mucho ticmpo la corte protegfa al patrén ddndole la carga de 1a prucba al
trabajador, pero cambio de criterio y decidié que le correspondia al contratante, Esto se basa en

que la carga de 1a prueba ¢s para el que lo afirma y no al que lo niega.

Pero tomando en cuenta que cuando corrfan al obrero siempre Jo hacian sin la presencia de
testigos, por lo que le costaba mucha dificultad al obrero comprobar su dicho. Por lo tanto este

nada mds debfa acreditar su reliacién laboral y que no se encuentra trabajando

Cuando el jefe de 1a empresa niega haberlo despedido y le ofrece ¢l trabajo en las mismas
condiciones destruye la presuncién del despido. Por o que el obrero se niega a regresar, este

tendrfa que demostrar la casual que alega.

La reinstalacién termina con ¢l despido injustificado por cualquiera de sus causas, ya que el

patrén esta actuando de buena fe. Esta incorporacién al trabajo debe plantearse en las mismas



: - ) S A
L “condi iones que el actor laboraba, sin émbnfgo podrfa darse el caso cn condiciones diferentes las -

. c[m;lés' obligarfun al jefe principal u probaclas,
‘* Por.condiciones de trabajo, deben entenderse el conjunto de normas que regulan las

prestaciones qlie tiene derecho el trabajador con motivo de 1a relacién de trabajo” (9

Si el rabajador demanda indemnizacidn por su separacién Jaboral y manifiesta que su salario y
- prestaciones erdn mayores a Ia que Ia ley otorga, pero la empresa dice que son lns seftaladas por la
“ley, tal ofrecimiento debe considerarse de buena fe, revirtiendose 1a carga de la prueba al

trabajador para demostrar que sus condiciones laborales excedfan a lo que estipula la Iey.

P q

El abandono del leo requiere de una i i6n denominad, i bandt di y que
transcurra un termino de 30 dfas alejudo de su empleo sin motivo justificado.

Hay dos formas de abandono del empleo las cuales son diferentes por su expresién y sus

cfectos.

La primera en el que el trabajador preavisa al empresario acerca de su desicién de abandonar
el trabajo, sin que exista causa motivadora. La relacién termina sin que surjan otros efectos, que

los nacidos del desenvolvimiento de la conexién laboral.

La segunda forma es aquella en que el obrero deja su puesto sin avisar incumpliendo asi la

abligacién de prestar sus servicios, en este caso el empresario tiene el derecho a exigir al empleado

el resarcimiento de los dafios y perjuicios, sin embargo esta acci6n no se ejercita nunca.
2.3.5, Despido por Faltas de Inasistencia.

Las faltas implican la interrupcién de la obligacién del trabajador de estar a dispocién del

patr6n para prestar sus servicios. La causal se integra con el hecho de que el obrero deje de

(19) Ibidem, P. 107
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pmscnim‘sc por mds de tres ocasiones a luborar sin permiso y causa justificada, se consideraque -
tres faltas y media no puede ser causal de despido, se maneja en ocasiones que deben ser cuatro

faltas o mds.

" No es preciso que estas inasistencias sean consecutivas ni que sc produzcan s6lo dentro de un

_'mcs del calendario sino que ocurran en un lapso de 30 dfas contando a partir de Ia primera fala.

Anteriormente 1a obligacién del empelado para justificar sus faltas era dar aviso al patrén de

‘ ln‘s mismas y acreditar que no pudo asistir a desempefiar su empleo, posteriormente se modiﬁco
cs;lc criterio aceptando que es suficiente justificar al patrén el motivo de su inasistencia ;ﬂin la
nc‘ccsidnd'dc dar aviso con nnlerioridud.. Al justificar las inasistencias no se puede inter(;oncr la

acci6n de despido.

* A Mario de la Cueva le preocupa que la Corte exija que la comprobacitn de la falta deba

hacerse ante ¢l patrén y que no tenga validez la que pudicr cfectuarse déspues ante la autoridad.”

(L]

"Lo cual no ocurrira por que, lo que trata cs, de cvi'mr que el trabajador sc'nbstcngn de
justificar su falta ante su jefe para cuando sca despedido presente ante la autoridad
correspondiente su justificacién e intentar su n;:cién indemnizadora por que de lo contrario el )
patrén pucde negar que el obrero le exhibio comprobantes que acrediten su inasistencia para que

se declare improcedente su accién procesal.

En cuanto a los medios de justificacién el mds utilizado es por causa de enfermedad del
empelado pero para no darle mal uso a este medio se designo que solamente puede justificar las

faltas por motivo de salud es el IMSS mediante un certificado médico de incapacidad.

(20) Ibidem. P. 97



. En el caso del computo de Ias faltas como ya mcncjonamps al principio tienen que ser cuatro '
B “ in‘usistcnci»us.‘ pcré) el probicmu surge cuando los tr;ibiljndorcs laboran en jornndaé Acumuladas y
E "'Disco'ntinuns. llegando a faltar a un aﬁanc d; la primera y a Ia totalidad de la scgunda, si en las
ncu’n;u:lx'xdas las disposiciones estan establecidas en el contrato, cs.vulido qi.lc s¢ corﬁputcn fas
a‘uvscncius‘. En la jornada discontinuas representa una falta si el trabajador no se presenta
justificadamente en cualquiera de las parlc§ en que se divide su tiempo de trabajo ya que aqui no

se precisa que los dfas sean completos.

-Hay una laguna en Ia Ley que varia criterios en relacién al computo de inasistencias ya que la
legistacion habla de mis de tres faltas y podria ser, pura estos tres y media,
Otros criterios creen que deben ser cuatro o més por que la ley no establece precisamente que

quiere dar a entender con més de tres.

Cuando la jornada de trabajo se divide en dos partes, la inasistencia en alguna de cstas
fracciones s¢ tomaran como medias faltas y se pueden sumar n otras enteras o mitades, hasta

completar las cuatro necesarias para ejercitar Ia causal,

Atinque en el artfculo 47, fraccién X de la Ley federal del Trabajo nada més habla de las faltas

sin mencionar que sea una jornada completa de trabajo.

Recuerdese que durante la suspensién faboral I ia del trabajador no debe considerarse

como faltas injustificables o si ¢l patrén concede permiso de ausentarse este debe ser por escrito

para que el obrero acredite sus inasistencias.

Una de las obligaciones del empleado es prcschtarse a laborar en el tiempo convenido. Es
posible que el empelador conceda un tiempo mds de la hora de entrada sin que afecte a la jornada
" de trabajo pero si no es asi el patrén puede negarse a admitirlo, si el jornalero insiste en

" permanecer ¢n el lugar de labores sin registrar asistencia o sin autorizacién expresa del cmpelador.”’
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La fal puede ser computable como injustificada de esto, se deriva que no es suficiente la

presencia del empleado, si no debe de acatar ¢l horario establecido, |

i!n cuanto x; lﬁ Jjustificacién de inasistencias sélo se puede hyccr por circunstancias fl‘sicns o
mora}cs que realmente no haya sido posible preveer y por tal motivo no se prescanto A lhborgr y
también en el certificado médico debe de estar sefialada la enfermedad det trabajador o este
fiocum.emo serd insuficiente para acreditar que hubiese estado impedido para no asistir a sus -

labores.

Los patrones cuentan con un mes a partir de 1a tltima falta para hacer uso de la facultad
recisoria que Ia ley otorga y si durante ese tiempo los trabajadores separados de su empleo

disfrutan de vacaciones, de todas formas sus contratos pucden ser recindidos,

Para justificar una fulta de asistencia no es suficiente acudir ante cualquier empleado de
confianza del empleador st no que ticne que representarse con el superior jerfrquico del trabajador
o ante el departamento encargado de practicar las investigaciones respectivas para ver si es

justificable o no sus motivos de inasistencia.

Por ltimo si el obrero se obliga a laborar un dfa domingo firmando de conformidad y no se
presenta su inasistencia debe computarse ségun el articulo 132, fraccion X de la Ley Federal del

Trabajo, zunque ¢l indicado dia este sefinlado como descanso semanal en el contrato colectivo.
2.3.6. Despido por Contracr el Virus del S.1.D.A.

En México el derecho al trabajo esta sefinlado y amparado por el articulo 123 y el 5
Constitucuional que no establecen o autorizan a los empleadores a despedir o separar de su trabajo

a un empleado pdr haberse infectado del virus de! SIDA.
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res de la salud - -

Nty

‘- Los unicos que tignen un tr icnto y legislacidn especial son los tr
N €Omo son médicos, enfermeras, dentistas, etc. Que tienen contacto directo con los enfermos y que
al realizar su Jabor se pueden infectar involuntariamente, Estos estatutos estan asentados en la Ley

General de Salud, que en el siguiente capftulo explicaremos.

* Sibien es cierto I Ley sefinla como una obligacién del obrero, ¢ informar al patrén sbsm su’ ‘
estado de salud, con el proposito de evitar epidemfas y contagios y se ic suspcndaltcmpomlmcme
l‘) definitivamente o reforce sus medidas de seguridad ¢ higiene en el centro de trabajo, mds no es
asf ya que el putén al eanterarse de que uno de sus emp-clndos es portador del virus busca de

cualquier manera despedirlo aunque sea por un motivo injusto,

Si hay un caso de este padecimiento la simple presencia del emplead, ‘no T un-Tiesgo
de contagio y solamente puede dar aviso al patr6n, dependiendo del tipo de trubajo que realize se
puede considerar como un foco de infeccién, Por ejemplo cuando su labor que desempeiie lo

exponga a heridas de sangre y pueda contagiar a otro trabajador, por que como ya hemos visto el

SIDA solamente se contagia por relacién sexual, sangre infectada y de madre a hijo.

El despido justificado solamente s¢ pucde Hevar a cabo cuando la misma enfermedad no le
permita al trabajador desarrollar su actividad laboral, por una incapacidad ffsica o mental esto
ocurre cuando la enfermedad esta es su dltima ctapa antes de la muerte y le es imposible trabajar

de lo contrario seria un despido injustificado.

Cuando haya un trabajador enfermo de SIDA en una empresa el patrén y los compafieros -
deben de tratarlo con respeto y decoro y no adoptando actitudes descriminatorias, ni difamatorias
o agrsiones fisicas, No obstante por lo que esta pasando todavia ticnen que soportar lo antes.

dicho.
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Como ya mencionamos anteriormente la Ley del Trabajo no regula al VIH como un

padecimiento considerado como enfermedad profesional, ni tampoco a cuanto cquivaldri;x la

'indqmﬁizacidn por riesgo de trabajo si llegara a infectarse un empelado en su trabajo.

En México casi no sc saben casos de despido injustificado por contraer el SIDA, por que los
- sujelos que sufren esta situacién se abstienen de defenderse legalmente ya sea por verguenza, por
que sele considere homosexuales o por que no quieren que mds gente se entere de su enfermedad -

y sea rechazado por su grupo de amistades y amigos.

Por lo cual los empleadores les violan sus derechos y como al les de despido son

B!

‘muy ambigias elios tratan de acomodar los comportamientos del trabajador infectodo a una causal
para que su despido sea justificado y no gastar mds dinero, como por ¢jemplo, cuando un obreo es

homosexual y es portador del VIH

- El jefe de ln empresa trata de atribuirle actos inmorales a sus formas de moverse o de vestiry
que hace proposiciones indecorosas a sus compafieros que estas conductas van en contra de la
moralidad y las buenas costumbres y como la ley no da una definicién exacta de lo que son los

actos de inmoralidad el pate6n abusa de esta y otras causales de despido.

En tanto el hostigantineto por parte de sus compafieros y de su jefe lo orillan a renunciar o

pedir su despido voluntario y abandonar su empleo sin pedir su indemnizacién correspondiente.”

Hay muchos casos de despido injustificados de trabajadores por no considerarse aptos para
realizar actividades en una empresu, solo por ser portadores del VIH. Por lo que varias industrias
realizan exdmenes cero positivos de deteccion del SIDA, por lo cual a las personas infectadas o

consideradas dentro del grupo de alto riesgo no les den trabajo.
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. Por 1o tanto creémos quie hay muchas mis demandas o casos contra éstas irregularidades que

e _ﬁo han _snlidd a T luz piiblica por diferentes razones de los afectado. H'ny 2,300 millones dé

“trabaj infectados de SIDA econdmi activos en el mundo.

Ya que el trabajo representa un papel central en la vida de todo individuo contagiado o ho.
“serfa mds ficil cducxir'u los obreros sobre como deben de Hevar esta epidemfa dentro dci centro &c
trabajo, para que no se repitan frecuentemente los despidos injustificados a portadores de este )
ﬁrus, ya que son sujetos que toﬁavin pueden ser itiles para la sociedad y para la econémia del
pknfs. La epidemfa del VIH es un prob}emn mundial con repercusiones sécialés. cultirales,

econdmicas, polfticas, éticas y legales,



" CAPITULO .
1t
REGIMEN JURIDICO

Como ya mencionamos México carece de una estructura legal que le permita la regulacién de
. laﬁ conduictas de In sociedad hacia los individuos-infectados de SIDA ya sea a nivel nacional como

internacional por que todos los pafses tienen el mismo problema.

Avinque en nuestro pafs existen leyes que regulan las relaciones entre seres humanos, no se
adecudn al problema sociolégico que presenta esta epidemia, Pero en ocasiones se pueden

“adaptar o interpretar a determinado caso y cstas legislaciones son:
La Constitucién Pblf:icn de los Estados Unidos Mexicanos.
La Ley Federal del Trabajo.
Pero ninguno de estos cuerpos de leyes toma en cuenta directamente Ins relaciones de los
individuos con SIDA en la sociedad y lugar donde s¢ desenvuelve, pero corﬁo habla de los

derechos principales que protegen a todo sujeto, como las garantias individuales que no le

importa si la persona es o no portador del SIDA.

Hay otras leyes que tocan muy por encima esta situacién, y lo ven ¢n forma de epidemia o
enfermedad transmisible de las cuales hacen menci6n, mé4s no dicen como comportarse o dar

solucién a ciertos conflictos del individuo infectado con la sociedad, estas leyes son:
La Ley General de Salud,
La Ley del Seguro Social,

La Comisién de Derechos Humanos.
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Este dltimo ¢ un organismo que se encarga de proteger a todo ser | ) y hacer valer sus
“* dercchos y trata de solucionar este grave problema,’

"Por ello es necesario precisar que el SiDA es un pmblemxi para la humanidad y observando

como se esta desarrollando alar es io una legislacién que solucione las

dificultades que se.van presentando.

Una vez mencionada la necesidad de adaptar y hacer leyes para determinadas situaciones con
enfermos de VIH, pasamos primero al analisis del trabajador y 1a enfermedad desde el punto de
vista constitucional y jurfdico yn que en el despido injustificado por estar infectado de SIDA

desde un punto de vista doctrinal.
3.1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

Articulo 3.- La educacién que imparte el estado comﬁbuim a una mejor convivencia hurnana,
tanto para la dignidad de la persona y el interes de la sociedad ¢ igunldad de los hombres, .

- evitando los privilegios de raza, sectas, de grupos, sexos o de individuos.

O sea a ninguna persona con SIDA se le podrd impedir su ingreso a los centros educativos,

tada vez que no exista peligro de contagio salvo los mecanismos de r isién

Articulo 4.- Toda persona ‘ticm: derecho a Ia proteccién de su salud, de acuerdo como, la ley
dlorgc el aéceso a las instituciones de salud, A cargo del estado esta proporcionar al hombre y a

' ta mujer de como prevenir el SIDA por meaio de iuélilucionés como el Seguro Social, la
Sccretaria de Salubrida y Asistch.cia, El Instituto de Scguridad y Servicios Sociales de los

’I‘rubujndoﬁ:s al Servicio del Estado y la Sccretaria de Educucion Publica,

Articulo 5.- El cual nos dice que a ninguna persona se le prohibe dedicarse a una profesién o

trabajo siendo licito excepto cuando afecte a derechos de terceros o por resolucion gubernativa,
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I ciando ofende 105 derechos de In socicdad. Ni tampoco pueds ser privado del producto de su

’ trabajo salvo resolucion judicial.

: “El Estado no permitira los contratos que tenga por objeto la perdida de la libertad por

: trnbAjo. cducé’ci‘on y religion tampoco deberia de ser por el virus del SIDA, negarles su libertad

por este hecho recindir de su trabajo.

.. Tampoco puede admitirse convenio en la que la persona pacte su renuncia temporal o
permanente a ejercer determinada profesion, aqui podemos darnos cuenta que la ley proteje a

toda persona a desarrollar su ocupacién no importando que este infectado de VIH.

El hombre sobrevive y progresa mediante su trabajo por lo cual este articulo garantiza poder

escoger libremente su medio de sustento o la actividad que desee sicndo licito y como no hay a su

: vez una ley que determine cuando y de que manera el virus del SIDA ofende los derechos de la

sociedad. Aun cuando el infectado renuncie a ejercer una determinada profesién por ser
coaccionado y lo manifieste, no surtira efecto legal debido a Ia proteccion absoluta que a estos

deméhos otorga la ley suprema.

Las garantias individuales de In Conélitucidn ademas de proteger al hombre, salvaguarda a la

colectividad. La libertad propia esta delimitada por la libertad de los demas de ahi que noes

_absoluta. Esta es 1a razon de las Hmitaciones a los derechos que consagra este artfeulo,

Los Articulos- 16 y 17 protegen la intcgridad de toda persona en el articulo 16 nos sefiala que

nadie puede ser molestado en su integidad fisica, esto es cuando se enterdn que es portadora del

virus, Ia empi€zan a molestar con insultos, burlas o ademanes y en ocasiones flegan al grado de
agredirlas fisicamente por que creen que estan protegiendo su derecho. Esto esta fundamentado
en el articulo 17 en €l cual dice que ninguna persona pucde hacerse justicia por propia mano ni

ejercer violencia para reclamar su derecho.




“Arifeulo 73 fraccién XV1, nos habla de que en casos de epfdemia de cnmc_te'r’g‘rave 0 "
pc!igroso, como podria. scr el SIDA en el pdfs. El Dcpnrluménio de Sulubrida’dvlendré la

" obligacfori dc dictar las medidns necesariss par prevenir esta epfdemia.

= Articulo 123, apartado A, fracciones VII; X1V, XV, XXII, XXIX, en estas fracciones sefiala }

que toda pcrsohn ticne derecho al trabajo digno y socialmente util.

El Congreso de In Unidn sin contravenir lo anterior debera de realizar leyes sobre las cuales
regirdn a los obreros, jornalcros, empleados, artesanos, y de manera general a todo contrato de

trabajo de acuerdo a lo siguiente:

Para cl trabajo igual debe corresponder salario igual sin tomar en cuenta sexo ni
nacionalidad, aqui podemos observar que ¢l legislador no quiere descriminar de ninguna fndole,
nio ampara al patrén que no otorga el trabajo a algin empleado por ser homosexual o de

determinada nucioanfidad.

También seiiala que los emp ios son responsables de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales de los patrones con motivo del dc;xm'ollo de su labor. Por lo tanto ios
patrones deberdn otorgar una indemnizacién segin las consccuencias ya sea la muerte o
simplemente una incapacidad (cmporx;l 0 permanente para trabajar, esta obligacién existira

aunque el patrono contrate al empleado por un intermediario.

En este caso fa ley no tipifica el SIDA como una enfermedad de trabajo aungue se pueden
dar casos en los que los obreros se infecten con otro compaiiero portador del virus, si no hay una
reglamentacién higienica y de seguridad en el lugar de tra‘xbajo que puede poner en peligro de
contagio, entonces si podrfa ser una enfermedad proveniente del dcsar?ollo de una actividad

faboral.
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T medidas adccundas pnm prevemr ncc:dcmes en el uso de maquinas, instrumentos y matennlcs de

o lmbnjo que gnrnnuce su salud,

Enla fraccnén XXII nog hnbln de que el patrén que despida a un obrero sin causa justificada

* - estara obligada a ln elecci6n del empleado ya sea a cumplir con el contrato 0 a indemnizarlo con
climporte de tres meses de salario, si no quicre cumplir ¢l contrato debe indemnizar al obrero con

ta cantidad ya mencionada.

En Ia fracci6n XXIX del citado artfculo constitucional sciiala la ley del Seguro Social que
: -estara a cargo de los seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesncién involuntaria del trabajo,
de enfermedades y accidentes y cualquier otro encaminado a la proteccion del trabajador y sus

familiares,

Artfculo123, apartado B, fracciones IX y Xl inciso a, b, y d. Determina que ¢l despido

injustificado sera indemnizados o reinstalados previo procedimiento legal.

En la fraccién XI incisos ya mencionados establece que la seguridad social se organizara
conforme a lo siguiente:

Cubrir los accidentes y enfermedades profesionales; las no profesionales, 1a jubilacién, la
invalidez, vejez, maternidad y muerte del obrero. En caso de accidente o enfermedad, se
considern el derecho al trabajo por ¢l tiempo que determine la ley.

3.2. Ley Yederal del Trabajo

Artfculo 42.- son causas de suspensién temporal de las obligaciones de prestar el servicio y

pagar cl salario, sin responsabilidad para el trabajador y el parrén. La cnfermedad contagiosa del

Como ya mencionamos el pmrén debera de obscrvur dc ucucrdo con la naturaleza de su -

) las i sobre higi y segundnd de las mstalacxoncs de su fabricay tomar :




o'l;rf:.'ro y _lu'yriincupnéi(‘lud oca
rabajo.
'Am'éuio 43 fraccion 1
tcr‘\gavcon(;ci,migmo dela
" desarrollar su trabajo hasta
Antteulo 45 fraccion 1.1
que termine a2 causa de

presentarse a trabajur.

Artfculo 47 fraccion I,

56. -

sioanda por un accidente o enfermedad que o constituye un riesgo de’

- La suspensidn surtira sus efectos desde el momento en que el patrén
snfermedad contagiosa o cunndo se produzea 1a incapacidad para

jue termine el perfodo fijado por el IMSS.

Bl trabajudor debera regresar al trabajo al dfa siguiente de la fecha en

a1 suspensién. Los enfermos de SIDA no sc sabe que dfa podrd

1, VIIL, X, XII.- Habla de Ias causas de recisién de Ia relacién laboral

atrén, como seridn:

sin responsabilidad pura el f

El engafiar al patrén ‘c n documentos, falsos que atribuyen al trabajador actitudes de las

cuales carcsca, que le otorge su sindicato, Esta causal debera de tener efecto dentro de 30 dfas de

prestar su servicio sino el empleador no podrd ejercitarla,

Incurrir el obrero durante sus labores en faltas de probidad y honradez, en-amagos, injurias o

malos tratos contra ¢l patr6

de sus compafieros salvo prg

Qcasione el obrero int

, sus familiares o el personal directivo o administrativo y en alguno

vocacién qiwe altere la disciplina del lugar del trabajo.

pncionalmente perjucios matcriales durante el desempeiio de sus

labores, en edificios, maquiraria, instrumentos de trabajo, matcrias primas, etc. Que scan graves,

sin dolo pero con negligenciy

que sea la causa tinica del perjuicio.

Comprometer el obrerp por imprudericia inexcusable In seguridad de las personas o el

establecimiento donde labdran y si comete actos inmorales o revela secretos de fabricacién o

asuntos privados de la emprsa, asi como tener mds de tres faltas de asistencia en un perfodo de
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: SQ'dfas sin causa Justificada o no acate las ordenes del patrén y se niegue a adoptar las medidas -
R pmvcnﬁ\:ras phm evitar accidentes o enfermedades.
"Cuando el empleado asista al trabajo en estado de émbriaguez o bajo la influencia de dlgﬁn
nnréélico. salvo prescripcién médica, avisando a su jefe y presentando la reccta médica y pbr
: ,‘\’llAtimo la sentencia cjecutoriada que imponga al obrero una pena de prisién que le impida el

- éumplimicnté de la relacién de trabajo.

Antfculo 48.- El trabajador podrd solicitar ante Ia Junta de Conciliaci6n la indemni f‘h o

reistalacién, si el patrén no logra coxhprobnr la causa de la resicién, et empleado tendrd ademds,
cualquiera que hubiese sido la accién intentada, a que se le paguen los salarios vencidos desde la

* fecha del despido hasta que termine el laudo

Artfculo 51.- Son causas de la resicién de la relacibn de tr;lbnjo sin responsabilidad para cl

trabajador;

Engaitar al trabajador por parte del patrén de las condiciones de un trabajo que le ofrece. - -

Esta causa dejara de tener cfecto despues de 30 dfas de prestar su servicio.

Incurrir ¢l patrén, sus familiares o el personal directivo o administrativo en faltas de probidad
y honradez, actos de amenaza, violencia, injurias y malos tratos contra el empleado o conyuge,
hijos 0 hermanos dentro y fuera det servicio. También la reducci6n o no recibir el salario

correspondiente en 1a fecha y lugar convenidos.

Sufrir perjuicios causados con mala intencién por parte del leador en sus herr

del empleado o la existencia de un peligro grave para ln seguridad o salud del obrero o de su
familia por carecer de condiciones higienicas en el establecimiento o no cumpla con Ias medidas

de seguridad requeridas.
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Anfculo 54.- Encasos de mcnpacnddd pmvemcntcs de un riesgo no profcsmnal el trubn;ndor
: tendrﬁ dcn:cho a quc se le pague un mes de snlano y 12 dias por cada aﬂo dc servicio o de ser

: pocxblc yasilo descc. quc sele proporcione otro cmplco de acucrdo con sus ncutudcs. .

o ‘Artfculo 53.- Son causis de terminacién de la relacién de trabajo. El mutuo concetimiento
de las partes, la muerte del trabajador, la terminacién dc la obra 0 vencimiento del términoo -
inversion del capital, la incapacidad ffsica o menzal, Ia inhabilidad del obrero que haga imposible la -

prestacidn del trabajo.

Artfculo 56.- Los condiciones no deben de ser inferiores a Ins establecidas en esta ley y no
debe de haber diferencias por motivo de raza, nacioanlidad, sexo, edad, credo religioso o doctrinn

polftica,

Anfculo 434.- Son causas de terminacion de las relaciones de tmbajo.La fuerza mayor o caso
fortuito no imputable al patrén o su capacidad ffsnca o mental y la mucrlc. también-la
incostcabildad notoria de la explotacién, el agommme(o dc 1a materia y la quiebra legalmente

declaradu.

Artfculo 473.- Riesgo de trabajo son accidentes y enfermedades que estan expuestos los

trabujadores ¢n el desempeiio de su trabajo.

Articulo 474.- Por accidente d(; trabajo cs toda lesién orgnnic; o pertubacién funcfonal ,
inmediata o posterior, o la muerte rcpcguinumcmc.cn ¢l gjercicioo por motivo de su trabajo
cualquicra que sea e} lugar y ¢l tiempo en que se preste. Queda incluido en cste precepto cuando
los accidentes se broduzczm al trasladarse el empleado directamente de su domicilio al lugar de

trabajo y de éste a aquél.

Artfculo 475.- Enfermedad de trabujo es todo estado pmolégicovderivado de la accién

continua del medio y con motivo del trabajo,
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’ Aﬁfculo 476.- Serdin consideradas como enfermedades de trabajo las seiialadas en el articulo

.513de esta ley

B Artfculo 477.- Los riesgos de trabajo pucden ocasi las si

Temporal qlic es la perdida de facultades que imposibilita a un sujeto parcial o

. temporalmente i realizar su labor por algén tiempo.
Permanent parcial es la disminucién de aptitudes de una persona para laborar,

- Permanenty total es Ia perdida de actitudes de un individuo, que lo imposibilita pxira mibnjar

por el resto de sy vida,

Anféulo 443.- los trabajadores que sufrdn ricsgo de trabajo tendrdn derecho a Asistencia
Médica y Quinirgica, Rehabilitacién, Hospitalizacién, Mcdicamentos y Material de curacién,

Aparatos de Projesis y Ortopedia.

Artfculo 488.- El patrén queda exceptuado de las anteriores obligaciones si ¢l accidente
ocurre encontraiidose el trabajador bajo cierto narcético o droga, salvo prescripeién médica, o si
se encucntra en ¢stado de embriaguez o si ocasiona intencionalmete una lesién o si se lesiona con

otro compaiicro ¢n una rifia. EI patron solo queda obligado a prestar los primeros auxilios.

Articulo 449.- No libera de la reponsabilidad al patrén que el trabajador explicita o

implicitamente ajuma los riesgos de trabajo, o que el accidente sea por negligencia del cmpleado

y que el percansi es causado por negligencia de algin compaiiero de trabajo o de una tercera

persona.

Artfculo 49(- Cuando haya falta inexcusable al patrén la indemnizacién serd hasta un 25 %

como en los siguientes casos:
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i3

Sl no cumplc con las normas de trabajo para evitar ncsgos enel teo o si hubo accid
umcnon:s ysiselo hmcrén notar al patrén y este no udopm medldus pam evitar su rcpcm:lon 1]

: pn:ve_mrlos.

Artfculo 499.- Si cl obrero es victima de un ricsgo labora; y no puede desempenar un puesto
. 0 labor pero si algan atro, el patrén estard obligado a proporcionarsclo de acuerdo con el

" contrato colectivo de trabajo.

Artfculo 500.- Cuando el riesgo traiga como consccuencia la muerte la indemnizacién serd de
dos meses de salario por concepto de gastos funerarios y una cantidad equivalente a 730 dfas'de
salario sin tomar en cuenta el tiempo que estuvo ¢n el regimen de incapacidad temporal segin el

artfculo 502 de esta ley.

Arl(cqlo 504.- los patrones ticnen la obligxicion de mamcn_ér en ¢l lugar de trabajo
ﬁxédicumcntos y material de curacfon y primeros auxilios asi como adiestrar al personal para que
los preste. Cuando tenga mis de 1()0'r:mpicudos debera establecer una enfermerin que estara bajo
la direccién de un médico cirujano, si tiene mis de 300 cmplcnfios debera instalar un hospital con
¢l personal médico necesario o podrdn celebrar contratos con sanatorios o hospitales ubicados lo
mils cerca posible del lu(,;ur de trabajo.

Ademas de dar aviso a la Sceretaria del Trabajo y Prevencidn Social, al inspector del trabajo

o la Junta de Conciliacion y Arbitraje dentro de las 72 horas los generales del accidentado o la

muerte del empleado.

Articulo 506.- Los médicos de las nmbresus estan obligados a certificar si el obrero queda
capacitado para trabajar, en caso contrario emitir opinién sobre el grado de incapacidad y en caso

de muerte expedir centificado de defuncién.
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Aﬁfcﬁlo 509 En toda emp scvor:,‘ Teited isiones de .scg;x'ridnd e higiehc,'inlegmdu‘s
por igua_l numero de reprcsem‘umcs del patrén y trabajador para iﬁvesl_iguy 1as causas de los
accidentes,’ ' ‘ 7

‘ Anfcuio 511.~Este nos hace mcnci&n de que los inspectores de trabajo deberdn vigilar las
normas legales sobre prevenci6n de riesgos de trabajo y seguridad de la vida del obrero, Asi
comd colaborar con 'tmbujadorcs‘y,pntroncé en la difusién de las normas de prevencién de
riesgos, hiéicne y seguridid.

3.3. La Ley Del LM.S.S.

Arntfculo 2.- la seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho a la salud, la
asistencia médica , la proteccién de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios

_ para el biencstar colectivo e individual.

Articulo 10.- Las protecciones de los asegurados y sus beneficiarios son inembargables sélo

en los casos de obligaciones alimenticias a su cargo..

Artfculo 11.- El regimen obligatorio comprende los seguros de riesgo de trabajo,

enfermedades, maternidad, invalidez, vejez, muere, guarderias y retiro.

Articulo 12.- Son sujetos de aseguramineto del régimen obligatorio. Las personas que se
encuentrdn vinculadas a otras por una relacién de trabajo cualquicra que sea el acto que le dé

origen y cualquicra que sea la personalidad juridica o la naturaleza econdmica del patrén.

Artfculo 19.- Los patrones estdn obligados a registrar e inscribir a sus trabajadores en el
IMSS, comunicar sus altas y bajas, las modificaciones de sus salario y demds datos que seiiale

esta ley dentro del plazo de 5 dfas, Tambien Nevar registros tales como nominas y listas de rayaen



- las que asiente invariablemente el niimero de dfas. trabajados y los salorios percibidos porsus © g
trabajadores.
" Artfculo 21.- Los obreros iicncn derecho a pedir al instituto su inséripcién. comunicar las

modificaciones de su salario y demds condiciones de trabajo.

Artfculo 26.- Los avisos de baja de los trabajad i itados temporal para el

14

trabajo no sustira efecto para Jas finalidades det regimen del Seguro Social mientras dure ¢l estado

de incapacidad.

Artfculo 37.- Cudindo en las ausencias del trabajador a su labor, no se paguen salarios pero

subsista la relacién laboral, la cotizacién bimestral se ajustara a las siguientes reglas:

1.- Si las ausencias del obrero son por perfodos de 15 dfas consccutivos se pagard dnicamente
el seguro de enfermedades y materinidad, en este caso los patrones aclarardn que se trata de
cuotas omitidas por ausentismo probandolo por medio de la nomina y las listas de raya, para este
efecto el nimero de nusencias sin pago de salario correspondientes al mismo periodo. Silas -
ausencias son por periodo de 15 dfas consecutivos o mayores el patrén quedard liberado de

cuotas obrero patronales.

11.- Tratandose de ausencias amparadas por incapacidad médica expedida por el instituto no
serd obligatorio cubrir las cuotas obrero patronales excepto 1o que se refiere al seguro dis retiro y-

dichos periodos que se considerdn legalmente en favor de los trabajadores,

Artfculo 48.- Los riesgos dc trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan cspuéstos

los trabajadores cn el ejercicio o con motivo de su trabajo.

Artfculo 49.- Se considera accidente de trabajo toda lesién organica o pertubacidn funcional,

inmediata o posterior, o la muerte producida repentinemente con motivo del trabajo, cualquicra
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qm: sea cl tiempoen que se preste. También cs accidente de trabajo el que se produzea al
. trasladarse el obrero directamente de su domicilio ul trabajo o viseversa.

Artfculo 50.- Enfermedad de trabajo es todo ¢stado patol6gico derivado de una accién
continua originada con motivo del trabajo o en medio donde el empleado se ve obligado a prestar
sus servicos.

Artfculo 52.- La existencia de estados anteriores tales como indiosincracias, taras, discracias,
intoxicaciones o endermedades crénicas no es causa para disminuair el grado de la incapacidad

temporal o permanente ni las prestaciones que correspondan al obrero.

-Arntfculo 53.- No se considera para esta ley riesgo de trabajo los que sobrevengan si el
accidente ocurre encontrandose ¢l trabajador en estudo de embriaguez, bajo Ia accién de algin
psicotropico narcotico, droga. También si sc lo ocasiona intencionalmente una incapacidad o

-lesién o cuando el siniestro cs resultado de alguna rifia o intento de suicidio.

Artfculo 54.- En los casos anteriores se observardn lns normas siguientes: que el trabajador
asegurado tendrd derecho a las prestaciones de enfermedad. Maternidad o bien a la pensién de
invalidez y si el riesgo trae como consecuencia la muerte del asegurado, los beneficiarios legales

de éste tendrdn derecho a las prestaciones en dinero que otorga la ley.

Artfculo 56.- En los terminos de la Ley del Trabajo cuando el usegurado sufra un riesgo de
trabajo por falta inexcusable del patr6n a juicio de la Junta de Conciliacion y Arbitraje las
prestaciones en dincro a favor del ascgurado, sc aumentardn en la proporeién que la - Junta

determine cn el Jaudo.

Artfculo 57.- El asegurado que sufra un accidente o enfermedad de trabajo, en los terminos
que sciiale el reglamento para gozar de prestaciénes debera someterse a examenes médicos y los

tralamientos que sefiale ¢l instituto salvo causa justificada,



Antfeulo 58.- El p:itrdn deberd dar aviso al instituto del .accidente o enfermedad de trabajo ¢n’
1os terminos que seitale el reglamento. Los beneficiarios del trabajador incapacitado o chnd [
six nﬁpmsemumc podrin denunciar al instituto el accidente o enfermedad sufrida. El aviso también

puede darse aviso a la autoridad de trabajo.

Artlculo.62.- Los riesgos de trabnjo pueden producir incapacidad al, per

" parcial, permanente total y ks muerte segtin lo disponen los artfculos relativos de la Ley Federal de

. Trabajo,

Antfculo 63.- El asegurado que sufra un riesgo de trabajo ticne derecho a Asistencia médica,

quirdrgica, farmacéutica, servicio de hospitalizacién, aparatos de prétesis y ortopedia y
':n:hubililucién.

Artfeulo 65 fraceidn I1.- Ei pensionado que sufra un riesgo tiene derecho a las prestaciones

en dinero, Al ser declarada la incapacidad permanente total. Este recibira una pensién equivalente

al al 60% del salario. En ¢l caso de enfermedades de trabajo se tomard el promedio de las 52

iitimas semanas de cotizacién o lus que tuviere si su aseguramiento fuese por ua ticmpo menor.

Artfculo 66.- La pension que sc otorge en caso de incapacidad permancnte total. Serd
siempre superior a la que le otorge el asegurado por invalidez, suponiendo cumplido el periodo de

espera correspondiente, comprendidas las asigandas familiares y la ayuda asistencial.

Artfcuto 68.- Al declararse la incapacidad ya sea total, parcial o permanente dard al
trabajador 1a pensi6n correspondiente provisionl por un periodo de adaptacion de dos afios.
Durante cste tiempo cl instituto podrd ordenar y por su parte el trabajador asegurado tendrd

derecho a solicitar ta revision de la incapacidad con el fin de modificar la cuantia de 1a pensi6n.

64 "
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o “Transéurrido el lapsé de adaptacién, la pensién se considera como definitiva'y Iz revisién RO

solo s.c hara una vvcz al hﬁo sﬂvo existan pruebas de un cambio sustancial en condici _‘ de
) ‘ inénpﬁcidad. ‘
A;(fculo 71.-Siel ri?sgo trae como consecuencia la muerte del ascgurédo el instituto
olbfgdm las siguientes prestaciones:
1.- El pago de dos meses de salario minimo el cual se hara a la persona perfectamente f:nmilin;

del asegurado, que presente copia del actade defunsion y la cuenta original de gastos de funeral.

1L.- La viuda recibira una pension del 40 % como si se tratara de incapacidad permanente
total. La misma cantidad sc le otorgara al viudo totalmente incupacitado que dependiera

econémicamente de la asegurada.

HI.- A ;:ndn uno de los huerfanos de padre 0 madre que se encuentren incupm;imdos se le
Aolorgaru un 20A % de la pensién, como si el ascgurado tuviera una incapacidad permancnte total
y no hubierd fallecido -estas cantidades de dinero se extingiran cuando el huerfano recupere la
.capncidad de trabajar. En caso de que éste sea menor de cdad serd la misma bensién y se
extinguira cuando cumpla lo_s 16 aiios salvo siga estudiando ¢f planteles det sistema educativo
nacional se empleard hasta los 25 aifos. En caso de que mucera el otro progenitor la pension

aumentara hasta un 30 %,

- Artfculo 74.- Cuando se reunan dos o mas incapacidades parciales, el instituto no cubrird al
asegurado o a sus beneficiarios una pensién mayor de la que hubiese correspondio a la incaidad

permenente total.

Artfculo 76.- Las pensiones de viudes, orfandad y asendientes del nscguvrudo‘ por riesgos de

trabajo serdn revisadas e incrementada en proporci6n a como se modifiquen los salarios minimos.
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‘Artfculo 88.- El instituto esta facultado para proporcionar servicios de caracter prevcmi’vo,';
“individualiente o a traves de procedimientos de alcance general con el objeto de evitar Ia
- realizucibn de riesgos de trbajo entre la poblacién asegurada.

Antfculo 89~ El instituto se cdordinnr.’t_ con la Secretaria del Trabajo y Prevensin Social con

* el objeto de reali paiins de p i6n contrn accid o enfermedades de trabajo,

Artfculo 90.- Elinstituto realizard investigaciones sobre riesgos de tmbujoy sugerira & los
patrones las tecnicas y practicas convenicntes, a cfecto de prevenir la realizacién de dichos
riesgos. .

Artfculo 95.- El instituto determinard Ia hospitalizacién del asegurado o de los beneficiarios
cuando asi lo exiga la enfermedad, particualrmente tratandose de padecimicatos contagiosos. Para
la hospitalizacién es necesaria la voluntad del enfermo a menos que la naturaleza de Ia enfermedad
impongu csa medida en caso de menores de edad precisa el consentimiento de quicnes cjersan la

patria protestal, tutela o autoridad judicial.

Artfculo 99.- En caso de enfermedades el instituto otorgara al asegurado la asistencia
médico-quirurgica, farmaceutica y hospitalilaria, desde el comienzo de la enfermedad y dumnte ¢l

plazo de 52 semanas para ¢l mismo procedimicnto,
Artfculo 100.- Si al terminar las 52 semunas ¢l asegurado continua enfermo el instituto

prorrogard su tratamicnto hasta por 52 semanas mds, previo dictamen médico.

Artfculo 104.- En caso de enfermedades no profesionales el asegurado tendrd derecho un
subsidio en que se otorgard cuando fa enfermedrd lo incapacite para laborar, este pago se dard al

cuarto dfa del inicio de la incapacidad, mientras que dure y hasta por el termino de 52 semanas.
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Anfculo 108.- Cuando el instituto hagala hospiin}incion del asegurado el subsidio se pagard a

éloasus familiares derecho liabi_ent’es.
R Artfculo 112.- Cuando fallezca el pensionado que tenga por lo memos 12 cotizaciones -
‘ semanales en sus 9 meses anteriores, el instituto pagard al familiar preferente del ascgurado qué
" ' presente copia de acta de defuncién y la cuenta de gastos de funenil. una ayuda que conssitaen

dos ‘mese de satario minimo que rija en el Distrito Federal en el momento del fallecimiento.

Artfculo 119.- Con el préposito de proteger la salud y prevenir enfermedades, los servicios -
de médicinn del instituto llevardn a cabo programas de difusién para la salud, estudios
epidemiolégicos, produccién de inmunobiolégicos, inmunizaciones y campafas sanitarias

enfocados a resolver los problemas médicos.

Artfculo 120.- El instituto se coordinard con la Secretaria de Salubridad y Asistencia y con

otros organismos publicos para realizar programas a que se refiere ¢l articulo anterior,

Artfculo 149.- Cuando ocurre la mucrte del ascgurado por invalides, vejez, ¢! instituto
otorgard a sus beneficiarios pensién de viudez., pensién de orfandad, pensién de asendientes,
ayuda asistencial médica, en los casos en que lo requiera de acuerdo al dictamen médico que se

formule.

-Artfculo 150.- Son requisitos para otorgar a los beneficiarios la pension y las prestaciones.
Deberd el asegurado al fallecer, haber tenido reconocido el pago al instituto de un minimo de 150
cotizaciones semanales o bien se encontrare disfruntando de una pensién de invalidez, vejez y que

la muerte del asegurado no se debaa un.ricsgo de trabajo.

Artfculo 155.- El derccho al goce de Ia pensién de viudez comenzard desde el dfa del

fallecimicnto del asegurado y cesard con la muerte del beneficiario o cuando Ia viuda o concubina,
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- contrajera matrimonio o entrare en concubinato €stas, encontrandosc en esre supuesto recibirdn -

N ung{ suma global equivuicmc 2 tres anualidades de I cuantia de la pensi6n que disfruta,

'Anic,ulo‘ISB.- El derecho a In pension de orfandad comenzard desde el dia del fallecimiento
del asegurado y cesard con la muerte del beneficiario 0 cuando este haya alcanzado los 16 afios de
cdnd. Con 1a ultima mensualidad se otorgard al huerfano un pago finiquito equivalente a tres

mensuatidades de su pensién.

Artfculo 173.- Las pensiones otorgadas a la muerte del pensionado por invalidez, vejezy

cesatia, a sus beneficiarios, seran revisadas ¢ incrementadas en Ia proporcién que corresponda.

Artfculo 176.- Los recursos para cubrir las prestaciones y gastos administrativos del seguro
de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y por muerte, asi como para la constitucién de las
reservas téenicas, se obtendnin de las cuotns que estan obligados a cubrir los patrones de los

trabajadores y demifs sujetos y de In contribucitn que corresponda al estado.
3.4. La Ley Generat De Salud

Artfculo 1- La presente ley reglamenta e derecho a la proteccién de la salud que tiene toda
persona segiin - el artfculo 4 de la Constitucion estableciendo las bases para el acceso a los

servicios de salud.

Artlculo 2.- El derecho a la proteccién de la salud tiene Ia finalidad de la extensién de
actitudes solidarias de la poblacién en el mejoramineto y restauracién de la salud asi como su
disfrute y conocimieno para su imcjor aprovechamicnto de los servicios de salud y el desarrollo de

la enseianza y la investigacién cientifica ademds de la tecnologica.
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“Anfeulo 25.- ant;onnd a las prioridades del Sistema Nacional de Salud s¢ gm"nnl_im el mejor

* servigio preferentemente a grupos vulnerables, como podrin ser los grupos clasificados de alto

. riesgo para contracr el virus del SIDA, los homosexuales, bisexuales y' lesbianas.

Artfculo 27.- Para el derecho de proteccion a la salud sc considera que son servicos basicos

la educacién para la snlud,‘ el control y prevensién de las enfermedades transmisibles, los

accid ylasno isibl

Aftfculo 32.- Se entiende por atencién médica el conjunto de servicios que se proporcionan

al individuo, con &l fin de proteger y restaurar su salud.

Artfculo 51.- Los usuarios teadrdn derecho a obtener prestaciones de salud oportunas y de
calidad idonea y a recibir atencién profesional y responsble con trato respetuoso y digno por parte

de los profesionales y tecnicos.

Artfculo 96.- La investigacion para la salud comprende el proceso biologito y psicologico en

los seres demds. El conocimiento de Jos vinculos entre las causas de enfermedad, la
practica médica y la estructura social asf como la-prevencién y control de los problemas
considerados como prioritarios para la poblacién, O sca los enfermos de SIDA cuando su estado

¢s avanzado tienc problemas psicologicos y alucinaciones por que ¢l virus ataca al cerebro.

Articulo 97.: La Secretaria de Salud en coordinacitn con la Secretaria de Eduacién Publica y
con la participacién del Consejo Nacional de Ciencias y Tecnol6gia orientara al desarrollo y
difusidn cientifica destinada a la salud. Tambien daran entre cstos organismos conferencius,

PRTRE— 1ot 1
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de lo que cs la epidemia del VIH y como se adquiere

ctc.



.70

Artfculo 112.- La educucion ticne pbr bbjein fomémnr. proporéion'ﬁr y orientar a la poblilqién ;

los conocimientos y causas para prevenir enfermedades individuales y colectivas, asi como

cambiar actitudes y conductas en la educacion sexual y la deteccién oportuna de enfermedades. -
Artfculo 133.- En materia de prevenci6n y control de enfermedades, accidentes, sin perjuicio

de 'lo que dispongan las leyes laborales y de seguridad social en materia de riesgos de trabajo para

control de enfermedades de trabajo,

Artfculo 134.- La Secretaria de Salud y los gobiernos de las entidades federativas realizardn

actividades devigilancia epidemioldgica de enfermedades transmisibles como:

Célera, Hepatitis: virales, Amibiasis, Tuberculosis, Difteria, Tosferina, Tetanos, Sarampidn,

Poliomielitis, Rubcola, Rabin, Sifilis, SIDA y otras enfermedades de transmisi6n sexual.

Artfculo 135.- la Secretaria de Salud elaborard campafias programas temporales y

permanentes para ¢l control o erradicacién de enfermedades tr isiblcs que constituyen un,

problema para la republica.

Artfculo 136.- Es obligatoria la notificacién a la Secretaria de Salud o a 1a autoridad sanitaria
mds cercana cualquier enfermedad que se presente en forma de brote o cpidemia. Asimismo la
notificucion inmediata en caso que sc presente algin caso del virus del SIDA o anticuerpos de
dicha infeccién en alguna persona. .

Articulo 137.- Las personas que ejersan la medicina estan obl-igadus a dar aviso a las

autoridades sanitarias de casos de enfermedades tr isibles, despues del dingnostico.

Artfculo 138.- Estan obligados a dar aviso dentro de las 24 horas los jcfes,. cncargados de
laboratorios, los directores de unidades medicas, escuelas, fabricas, talleres, asilos y jefes de

oficina, establecimientos comerciales, etc.



Antfculo 139.- Las medidas reciueridas para la prevencién y el control de las enfermedades

giosas son las

1.- Confirmacién de Ia enfermedad por medios clinicos,

I1.- El aislamiento estrictamente necesario de los enfermos sospechosos de padecer o ser

portadores del germen.
TIL- La aplicacion de sueros vacunas y otros recursos preventivos,

Artfculo 142.- Los profesionales, tecnicos y auxiliares de la salud, al tener conocimiento de .

un c‘nlso de enfermedad tr isible estan obligados a tomar las medidas necesarins para proteger

a salud individual y colectiva.

Antfculo 145.- La S ja de Salud blecera las medidas para ¢l control de las personas

que se dediquen a trabajar actividades mediante las cuales se pueden propagar algunas -
enfermedades transmisiles como el VIH en personas del servicio médico como son enfermeras,
medicos, y todo aquel que tenga contacto con la sangre de una persona infectada que este en un

Hospital.

Artfculo 147. En lugares de la republica donde cualquicr enfermedad transmisible adquiera
caracter de epidemia graves o a Juicio de la Secretaria de Salud estan obligadas a colaborar con

las autoridades para luchar contra dicha enfermedad.

Articulo 149.- S6lo con autorizaci6n de la secretaria de Salud se permitira la internacién en
el territorio nacional de personas que padezcan enfermedades infecciosus con periodos de

transmisibilidad por venir de lugares infecciosos.
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S ivArlfc'ulo_ 150.- Las autoridades sefialaran el tipo de enfermo portadores de génnéi)es q(u:
" podran ser excluidos de los sitios de reunién, tales como holeles; restaurantes, fabricas, talleres,

1 - 1

’S) ¢ S centros de espectaculos y deportivos.

Hasta la fecha ¢l SIDA no lo consideran como una enfermedad por Ia cual no se pueda asistir
- a los Jugares ya senalados, pero cn ocasiones no les permiten la entrada “a la escuela por tener el

virus; violando asi una garantia constitucional,

Articulo 151.- El aistamiento de personas con enfermedades transmisibles se llevaran a cabo

en lugarcs adecuados 4 juicio de la autoridad sanitaria,

Artfculo 152.- Las autoridades sanitarias podrdn cl temporal y definiti

los centros de reunién, de cualquier indole si presenta un foco de contagio de la epidemia aqui
entraria los protibulos por la diversidad de relaciones sexuales que ahi se practican. Ya que no hay

solamente prostibulos si no tambien centros de homosexuales.

Artfculo 162.- Se entiende por accidente el hecho subito que ocasione daitos a la salud y que

se produzea por la concurrencia de condiciones potencialmente pravenibles.

Artlculo 163.- La prevencidri y control de accidentes comprende el conocimiento de causas
mds usuales que producen tccidentes, la adopcion, medidas y desarrollo de investigaciones para
fomentar la educncion para la salud, la atencién a padecimientos que s¢ produzean como

consecuencia de chlos.

Artfculo 313.- Compete a la Sccretaria de Salud ejercer el control sanitario de los organos
tcjidos y cadaverés de seres humanos y también tendrd a su cargo los registrso de transplantes y’

transfusiones.
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" Artfculo 330.- La extraccién de sangre humana con fines terapéuticos, sua analisis, "

coriservn_ciﬁn y aplicacién estardn a cargo de bancos de sangre y servicios d¢ transfusi6n que se

insminr:in y funcionardn conforme la Secretaria de Salud.

Como la sangre es una via por la cual se puede contagiar el SIDA tiene que ser muy
cuidadosa su utilizaci6n, y verificacién de esta, taimbién con los organos tranplantados como lo

. sefiala ¢l articulo anterior.

Artfeulo 331.- La Secretarin de Salud otorgard la autorizacién a los establecimientos que

cuenten con personal técnico y el equipo ¢ instr 3 io para Iz ob i6n de andlisis, -
preservacién sanitaria y suministro de sangre y sus derivados con fines terapéuticos y tenga como

responsable a un profesional médico. -

Anrtfculo 332.- Lit sangre humana no podrd ser objeto de actos de comercio, solamente los

donantes tendrin que reatizarles In prucba para deteccién de VIH para evitar ricsgo de contagio.’

Artfculo 359.- La Secretaria de Salud notificara a la Organizacién Mundial de Ia Satud todas
" las medidas que haya adoptado, de modo temporal o permanente en materia de sanidad

internacional asi como informar a esta organizacién cualquier caso de interes epidemiolégico.

Articulo 360.- Cuando lo estime conveniente la autoridad sanitarfa someterd a examén
médico a cualquicr persona que pretende entrar al territorio nacional. Esto es valido ya que en
Cuba ¢l mayor numero de infectados de SIDA es por tencer relaciones sexuales con extranjeros

que visitan el pafs.

Artfculo 361.- No podrd internarse al territorio nacional, hasta en tanto cumpla con los
requisitos sanitarios, las personas que padescan Peste, Célern, Fiebre amarilla. La Secretaria de
Salubridad y Asistencia detenminard que otras enfermedades transmisibles que dardn sujetas a lo

establecido en el parrafo anterior,
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Antfeulo 377:- La autoridad sanitaria podrd requerir tarjeta de control sanitario a las personas -

que realicen actividades mediante las cuales se pueda prorogar alguna enfermedad transmisible. -
Este artfculo puede resultar frenar Ia infeccién por contacto sexual con prostituta, yz que la  cual

“ tendrfa que presentar su tarjeta de salud paru que no contagie a mds personas.,

Anlculo 404.- Son medidas de §eguridnd sunitaria, é] aislamicnto, la observacién personal, la
sﬁspcnsidn de trabujos, la emisién de inensajes publicitarios que advierten peligro y duﬂosvu In

salud y demds de indole sanitario.

Anfculo Al que pretenda sacar o saque del territorio nacional sangre humana, sin permiso de
de la Secmluri:.l de Salud , se le impondrd de 1 a 10 afios de prisién y mulia de 100 a2 500 dfas de
salario, y en su defecto al que trate de sncar o saque del pafs derivados de la sangre humana se

sancionara con 1 a 5 anos de prisién y multa de 10 a 125 dfas de salario.

Decreto Por El Que Se Crea El Consejo Nacional Para La Prevencion Y Control Del

Sindrome De La Inmunoficiencia Adquirida,

Articulo L- Se crea ¢l Conscjo Nacionul para la Prevencioén y control del Sindrome de
Inmunodefisiencia Adquirida ( CONASIDA ), para promover y apoyar las acciones del sector
Piiblico, social y privado tendientes-a combatir esta epidemia ¢ impulsar las medidas que se

establescan,

El Conscjo serd un 6rgano descentralizado de la Secretaria de Salud y realizara lns funciones
ya seiialadas, sin perjuicio de las atribuciones que a través de otras unidades administrativas,
realice dicha Sccretaria en materia de prevencién y control de enfermedades transmisibles y de

investigacién para la salud.

Articulo 2.- CONASIDA tendri las siguientes funciones:
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g " L- Coordinar las acciones de las dcpéndenci_as dela administracion 'pﬁ‘blica federal enlo
N relﬁlivo a los programas de inveS(igacién. p,rcven.cidn y ‘comr(‘)l del SIDA,‘asi ‘como promover
de’ los scctg)l;e;s sociﬁl. privado qﬁc licvumn a cabo tareas relacionados con los programas ya
* 'mencinados. ‘ o
1L.- Coordinnr mecanismos entre autoridades federales y gobicrnos de los estados con _el

6bjéw de aplicar las medidas necesarias para evitar la diseminacidn del virus del SIDA.
111.- Promover ¢l Progmmn'Nncional para la prevencién y control del VIH y apoyar la

_ realizacién de la investigacién en relacién con el SIDA.

IV.- Realizar la difusién de informacién sobre prevencién y tratamiento del SIDA en los
programas de educacién para la Salud, Asi como proponer al consejo de reforma alas
disposiciones juridicas relacionadas con la transmisién y control del SIDA.

V.- Proponer la reforma y términos de la aplicacién de los recursos que obtenga por

cuﬁlquicr titulo legat jas con la tr isi6n, prevencién y control det SIDA.

Articulo 3.- Para ¢l cumplimiento de sus atribuciones cl 6rgano contara con ¢l conscjo, el

coordinador general y el patronato,

Artfculo 4.- El Consejo se intcgrara por vocales que serdn representantes de las
dependencias de Ia administracion publica federal que sean invitadas por el secretario de salud, ast
como representantes del IMSS, ISSSTE, Instituto Nacional de Nutricién Salvador Zubirdn y ¢l

Instituto Nacional de Salud Piblica.

Artfculo 5.+ El pn:sideﬁtc de CONASIDA en sus ausencias serd suplido por el coordinador

géncml del mismo.
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Articulo 6.- Los micmbros del Consejo se reunirdn trimestralmente en secciones ordinarias o

‘en reuniones extraordinarias cuando sean convocado por el presidente. Se llevard a cabo con ln
‘mayoria de los miembros permanentes del Consejo, las resoluciones se tomardn por mayoria de

votos y en caso de empate, quien presida tendrd voto de calidad.
Antfculo 7.- El Consejo tendrd las siguientes facultades:

L- Autorizar los programas de investigacién y control de la epidemia y de concentracién de

acciones con sectores social y privado.

1L- Coordinar los programas entre autoridades federales y los gobicrnos de los estados,

someticndo a revisién dcl secretario de salud el progruma nacional en contra det VIH,
I1L- Someter a la Secretaria de Salud proyectos y reformas juridicas.

Artfculo 8.- E] presidente de CONASIDA tendrd que presindir las sesiones del Conscjo,
convocar a los micmbros del CONASIDA por conducto del sccretario de gctas a la celebracién de
sesiones, proponer a los miembros la desigancién del secretario de actas, Invitar a quienes podrén

asistir a las sesiones segiin el articulo 4 de este decreto.

Artfculo 9.- El secretario de actas apoyara al presidente para ¢l desarrollo de las sesiones y

tendrd facultades que le seiialen las buses de organizacion del Consejo.

Art(culo 10.- Ef Coordinador Generat del Consejo serd designado por el Secretario de Salud

y tendra las sigufcmcs facultades:

L- Formular el programa del érgano desconcentrado y de Jas areas a su cargo y presentarlos
al consejo para su aprobacién, asi como realizar proyectos para el mejor aprovechamiento de los
recursos. Tomando las medidas necesarias a fin de que las resoluciones del Consejo se realizen

con eficacin ya sea en el propio Srgano como en las dependencias particulares,
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IL- Establecer sistemas dc operaci6n para alcanzar los objetivos, propuestos manteniendo la”

coordinacién dc las demds uﬂidndcs de la Secretaria de Salud y las insﬁtuciuncs involucradas.

IIL- Presentar al Consejo periodicamente actividades a su cai'go. En el informe cotpjn_ﬁh ldsA .

objetivos propucestos, los compromisos

s y las realizaciones al d

1V.- Coordinar las actividades a que se refierc el artfculo 11 de este decreto, nsi como ™

_ proponer al Consejo la designacién de sus coordinadores y demds representantes.

V.- Administrar directa o indirec los humanos materiales y financieros que

‘s asignan al 6rgano.

Artfculo 11.- Para ¢l cumplimicnto de su objetivo el Consejo contarg con los comites que
establesca la integracion de estos, asi como su organizacién y funcionamiento se sujetardn a lo
" que dispongan las bases de la organizacién del Conscjo.

Articulo 12.- Las dependencias que formen parte del Consejo cotno micmbros pennancates

deberdn:

1.- Promover 1a informacién estaditica relativa al objeto det Conscjo y haciendo del
conocimicato de este 1os proyectos de investigacion que realicen o auspicien en realcién con cl

objetivo del mismo.

HL.- Proporcionar al Conscjo la informacién relativa a fa infraestructura de que disponga para

dar la colaborucién institucional para combatir la epidemia del SIDA,

Artfculo 13.- Las dependencias de la administracién piiblica federal que formen parte del

Conscjo, prestarén apoyo para el adecuado funcionamiento del érgano desconcentrado.

Artfculo 14.- El patronato tendrd las siguientes facultades:
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Apoyar las acnvndndes dcl Consc_\o. formulm' sugercncms pam su mejor dcscmpeﬁo. alerta Ia

pdr icipacion dc la idad en uccmncs ‘que desnrollc el orgnno ndcmus de contnbuxr a ln‘
" obtencién de recursos y proponer al coordinador general de conformldud con las polftxcns y
lincamientos que establesca el Conscjo, 1a manera en que pucdan ser apticados los recursos

obtenidos por el patronato para ser destinados al combate del SIDA.

Artfeulo 15.~ El patronato estard integrado por un pkesidcmc, un sccretario, un tesorero y

- por vocales que designe, ¢l consejo entre personas de reconocida honorabilidad pertenecientes al -

. sector social y privado, las cunles podrdn ser prop por el presid del Conscjo.

3.5, La Importancia de In Intervencién de los Derechos Humanos Para Ia Defensa del

Trabajador con S.LD.A.

El concepto de los derecho humanos se han ido perfeccionando a medida que Ias sociedndes
madurdn, El origen de los primeros derechos reconocidos se remonta al establecimiento de las
primeras sociedades y se gestarén al conferirse la calidad de ciudadano al hombre libre y sc
violarén quizas por primera vez al definirse Ia calidad de es‘clnvo. asi se da inicio a la estructura
ético-juridica con principios de justicia, libertad, igualdad y dignidad personnl..

Igual que las epidemias del pasado ¢l SIDA (icnd el potencial de cimbrar la estructura social ¢
inspil;ar la implantacién de medidas que marginan a grupos inicialmente afectados e incriminados
como los causantes del problema. En ¢l campo de la sz;lud piiblica las libertades individqalcs se
enfrentan 4 la ética al considerar al bienestar de Ia comunidad como funcién fundamental y para
lograrlo se limitan ias'libertades individuales de ahi Ia importancia de definir los principios

fundamentales que rigen los derechos humanos ¢n relacion con el SIDA.

La discusién sobre los derechos humanos de-los infectados s mantuvo postergada debido u

que se desconocia las repercusiones de 1a enfermedad en la sociedad por-lo cual creo actitudes



, v R AT
: descriminatorias en contra de los individuos infectados o erréneamente clasificados como grupos

de alto riesgo, Quc ven atacados sus derechos a la salud, a la libertad de trabajo, de trdnsito, a la
- seguridad jurfca y a la igualdad.
En nuestro pafs existen numerosas denuncias de violaciones a los derechos humanos de *
'duienes han sido directa o indirectamente afectados por la epidemia como por ejemplo negarles -
educacién, vivienda, servicios funerarios, realizacién de examenes de deteccién sin contar con el

" consentimiento del interesado, la pretencién de aislarlos en albergues, Ia prohibicién de viajar a

determinados pafses, el despido de los trabajadores. infectados as{ como el rechazo de sus
. solicitudes de empleo, la negativa de algunos profesionales de la salud de atender al enfermo de -

SIDA.

Actualmente CONASIDA cuenta con una oficina ‘de orientacién social y derechos humanos

aque son canalizadas las personas que recurren a solicitar ayuda.

En relacion a las herramientas juridicas de que disponemos y que deberan modificarse en el
futuro existen dos corrientes. La primera pretende salvaguardar los derechos de Ia sociedad ante
el infectado y sus posiblcg conductas ilfcitas por encima de los derechos humanos. La segunda que
es In que comprende CONASIDA y recomienda In OMS es que s6lo es posible enfrentar al SIDA

repetando los derechos de las personas infectadas.

En el derecho laboral la estabilidad cn el empleo de las personas con VIH y que no han
desarrollado el SIDA se ¢ncuentra protegido por la Ley Federal del Trabajo como por la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. Los derechos que serfin defendidos por la

Comisitén Nacional de Derechos Humanos estan basados en las siguicntes premisas;

1.- La ley protege a todos los individuos por igual; en consecuencia, nadie debe sufrir

dcscﬁminaciéridcningti_n tipo. ) EST& TES!S ﬁﬁ HEBE
SALIR DE LA BiBLGTEGA



L 2.- Ningin fndiﬁduo estd obligado a sorﬁctcrsg a ln prueba de detecci6n de anticucrpos VIH,
tienc derecho a que sea realizada en forma anénima y que los resultados de la misma sean
. cm\s‘ci’vu‘duﬁ con discrecién.
.- 3.- En ningin caso puede ser objeto de deteccién forzosa, aislamiento, segregacién social o :
familiar una persona por vivir con VIH,

. ‘4. No podrd restringirse el libre trdnsito dentro del territorio nacional a las personas

infectadas por VIH.

5.- Quien desce contrer matrimonio no podrd ser obligado a someterse a ninguna de las

‘prucbas de deteccién de anticuerpos del VIH.
6;- Vivir con SIDA o VIH no es un impedimento para cl ejercicio de 1a sexualidad.

7.- Cuando solicites empleo no podras ser obligado a someterte a ninguan de las prucbas de
deteccién de VIH, si vives con SIDA o VIH esto no podré ser motivo para que seas suspendido o

despedido de w empleo.

8.- Los infectados tienen todo el derecho a superarse mediante la educacién formal o

informal que se imparte en instituciones piblicas o privadas.

9.- Se respetard el derecho o asociarse libremente con otras personas o afiliarse a

instituciones que tengan como finalidad la proteccién de los intereses de los que viven con ViH o

han desarrollado el SIDA.

10.- Se respetard el derecho a buscar, recibir y difundir informacién precisa y fundamentada

sobre los medios de propagacion del VIH y las formas de prevencion. -

11.- Quien viva con VIH o desarrollo SIDA, tiene derecho u recibir informacién sobre el

padecimiento, sus consecuencias y los tratamicntos a los que puede someterse.

L:LI
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. 12, Quien viva con SIDA tiene derecho a los servicios de asi;lcncia médica y socat que -

tenga como objetivo mejorar su calidud y tiempo de vida.
13.- Quien viva con VIH tiene derecho a una atencién médica dignix y su historial médico

dcbcr& manejarse enforma confidencial,

14.- Quien viva con VIH o hayd desarrollado SIDA tiene derecho a una muerte y servicios

funcrarios dignos.

‘Pero atin con estas dispocisiones se siguen violando los derechos de las personas infectadas
ya sea sabido de actos de violencia por cascros que corren a inquilinos, patrones que despiden a
“sus trabajadores y vecinos que incendian casas o linchan a personas y se han dado casos de

aislamientos en los reclusorios.

En Octubre de 1991 se firmo un convenio entre la Secretard de Salud y In Comision

Nacional de Derechos Humanos que permitird awender de manera eficiente las quejas y denuncias

vy

de du;»,' i que p los enfermos de SIDA; proporcionar informaci6n impresa sobre
los derechos de personas contagiadas, impartir conferencias de actualizacién téenica y
capacitacién gl personal que atiende asuntos relacionados con cstos problemas y hacer
sugerencias para la nc(uah‘iucién continua de las normas juridicas relacionadas con ¢l

padecimiento.

No obstante, ha sido continua la descriminacién de los pacicntes infectados 1a cual entrafia 1n

dencgaci6n de los derechos humanos, esta se basa' en ¢l deterioro fisico del enfermo poreso

surge el debate éico-juridico y la figura de 1a descriminacidn,

Los derechos del pacicnte son relegados a un segundo término excusandose cn ¢l bien
cémun por lo que la legislacion es insuficiente y exige un comportamiento individual haciendo al

individuo reponsable de no exponerse a si mismo ni a los demas al riesgo de contraer ta infeccion.
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p :Tumbién el Comite Nacional de Derechos Humanos se encarga de proteger a'los
\mbajadbre§ contra la imposicién anticipada dela incapucidad definitiva y contra la negacion de

idades temporales do asi lo requicrdn, adecua la normatividad sanitaria corrigiendo':

mecanismos de vigilancia epidemiolGgica, y revisa los reglamentos de instituciones de seguridad_

social sobre incapacidades parciales y definitivas que resulten privativas.

Lus violaciones de sus derechos humanos se dan por miedo irracional a contraer virus, tos
enfermos son despedidos sin justificacién y no son atendidos en algunos centros hospitalarios.
Pero hace poco 1a Comisi6n hizo una aportacién muy importante en el ISSSTE para que no,

clasificardn de SIDA a'las i idades dadas las implicaciones nocivas que acarreaba para el

3 P

trabajador en su centro laboral y afortunad esta institucién acordo que ya no lo harf més.

Por otro lado la Comisién a medida que ha ido conociendo la dimensién del problema ha
promovido acciones que pensamos deberidin hacerse Ia promocién dc'ia reforma legislativa. No
hace falta dictar l(;ycs para prevenir y contolar el SIDA si no que 1a legislacién requiere -
‘aclnmcioncs o precisiones; se ha dicho que este tema se abordo en el iittimo Congreso de Berlin y
se declaro que la mejor estrategia pami la pmvcnciién y control del SIDA es In no descriminacién

de los infectados.

El Cédigo Internacional de los Derechos Humanos Proclama y protege unos 40 o 50
derechos especificos para todas Ins personas sin distincién algidna, en particulur raza, color, sexo,

idioma, religion, opinién politica entre estos derechos configuran los siginientes:
1). Derccho a In vida y a la salud
b). Derecho a la fibertad y seguridad de la persona.

€). Derecho a no suffir penas o tratamientos inhumanos, degradantes.
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d). Derecho a circular lib y derecho a In vida privada,
: ‘., E), Derecho a casarse y fundar una familiu y derecho al tmbujo.f B

F). Derecho ala educacién y a la seguridad, la asistencia.

En cuanto se refiere al derecho al trabajo los instrumentos internacionales disponen que todas
- las i:_ersoans tiene derecho a ganarse el sustento mediante el trabajo que elijan, En 1a medida en
. ‘ que sc permitdn algunas formas de descriminacién de esto se desprende de que si. se negaré el
empleo a un solicitante o si se despidiera a un cﬁ)plcudo por la sola razén de que se sabe o se
sospecha que esta infectado por el VIH éllo constituira un atentado contra su derecho al trabajo a
menos que se pudiera demostrar que 1a ausencia de la inféccién era una cualificacién laboral bonn
ﬁdc y necesaria o que la infeccion afectard clara y considerablemente a la ejecucion de las tarcas

propias del empleo.

Por ¢jemplo podria nlégursc que n‘o hay viotacién al derecho del trabajo de una persona con
SIDA si se le ncgard un puesto cuyo desempeno exije que viaje a pafses que prohiben la cntrada a
personas infectadas, Tampoco habria violacién st una persona no fuese crﬁplcada por presentar ya
algunos sintomas de SIDA y cl prondstico sefiala que no podrfa desempenar sus funciones

durante ¢l tiempo suficiente o no gozaria de salud en el grado para realizar su labor.

En cuanto a la presencia de sintomas de VIH que se declaren despues de 1a contratacién, In
OMS y la OIT ( Organizaci6n Internacional del Trabajo ) dcélam que si una enfermedad
relacionada con el SIDA reduce la aptitud para el trabajo se destinara a la personn afectada s

. otros trabajos. La infeccién del virus no es una causa de cesacion del empleo sino se debe buscar

un trabajo apropiado a las actitudes del enfermo de SIDA.

Se plantea la cuestion de que el riesgo de infeccién por VIH, puede ser. motivo suficiente

para no cmplear a personas infectadas en cicrtas ocupaciones delicadas, como la de maquinistas
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dt. tren o piloto, por el temor de que pierda fucultades y pongan en pchgro Ia vxdn de.otras

* personas. La OMS lle;,é a la conclusién de que los cmplendoms pueden tener la segundad que l.ls N
- personas con VIH gozan de buena salud y no estdn cxpuestns a transtomos funcionales que las
pqi’soﬁas no infectadas.

" No par'ccc haber razones justificadas para impedir 1a participacién de individuos con VIH en

" 1a preparacién y distribucén de alimentos ya que ¢l SIDA no se transmite por medio de agua o

alimentos.

"La cuestién es saber en que grado cabe adoptdar medidas contmria; al derecho del trabajo.
Hay una finalidad para imponer réstricciones al derecho a laborar cuan.do son condiciones de
higiene, Cabe mencionar esta razén para negar el emplco o para despedir a personas infect‘ndus
por el VIH,por temor a que contagica a sus compaiieros de trabajo. Pero la OMS ha declarado
que In infeccién por VIH no se propaga a través de contactos ocasionales en el lugar de trabajo
por lo cual no entraiia ningvin ricsgo de adquirir o transmitir ¢l virus entre companeros de labor 0

de un empleado a un cliente, o viceversa,

El contagio de los trabajadores de la salud es muy poco frecuente ya que estdn al corriente de
como evitar este riesgo de ser infectados ademds de que no s¢ tiene noticia de que un trabajador
de la salud haya infectado a un paciente con el VIH. Por consiguiente reestrigir el derecho al
trabajo’de un agente de salud infcclu}lo de SIDA serfan completamente excepceionales, por -
ejemplo, si el agente se mostrara una y otra vez desceidado en ias precauciones habituales o no

siguiera los consejos médicos acerca de su trabajo.

En cuanto a la seguridad social, la ratificacién del Convenio No 102 de 1a OIT del 28 de
Tunio de 1952, obliga al Estado a establecer un sistema que nsegure prestaciones como las

siguicntes:
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Asnslcncm médxca. Seguro de enfermedad, Presmcxoncs de cmplco, Pmstacloncs de vcjez.

» Seguro contra au:ldcmes de trabajo, Seguro familiar, Seguro de mmemldad Scp,uro de mvdhdez.

‘ churo de supérsme.

‘ Por lo tanto si un sistema de seguridad prevé prestaciones en caso de cmpleo o de
enfermedad, no puede negar tales beneficios las personas con SIDA, no otorgarlas equivatdria a

privar al interesado del goce de este derecho, lo que deberfa justificarse demostrando que es

io bnrn lap i6n de los derechos y libertades de los demds o para la proteccién de la

salud publica.

‘ No se ve muy bien como podrfa satisfacerse este riguroso requisito puesto que no parece quc'
haya relacién alguna entre lu limitacién de los derech.os de las personas con el Sli)A ala
sﬁguridnd social, Ia protecci6n de los derechos y libertades de los demds y 1a proteccién de la
salud pdblica, Los expertos en salud han dejado claramente asentado que en la gran mayorfa de
las ocupaciones y los lugares de trabajo, éste no entrana ningin riesgo de adquirir o transmitir el

VIH entre los trabajadores.



CAPITULO
v
SITUACION ACTUAL DEL TRABAJADOR ENFERMO DE SIDA. '

Hoy en dfa podemos decir que el SIDA reune los elementos para poder ser considerada una )

' * epidemia incurable y no prevenible por mecanismos biologicos como vacunas. Su principal via de

transmisién se da en las actividades mds intimas y privadas del ser humano, en el terreno de la

vida sexual, si bien es cierto que afectaba a una p ton marginada, I ataca a grupos

sociales sin distincion de edad, sexo, raza, estado socioeconomico y religién,

Esta problematica concierne a toda la sociedad ya que la ignorancia sobre este problema
pucde llevar a conductas y actividades descriminatorias contra las personas que vivan con

VIH/SIDA, quienes no deberian ser blanco de comportamiento s o degradi

Por lo dicho en los parrafos anteriores cl trabajador enfrenta dichos problemas por que un
‘micmbro que sc desarrolla en determinado grupo social donde en ocasiones son rechazados en el
centro de trabajo ademds de violarles sus derechos en varias ocasiones como serfan las garantias

individuales y los otorgados a cualquier obrero en una empresa.

El trabajador c;lfcrmo de SIDA no es debidamente protegido por la ley, o sea que hay
muchas anonnalidades con ésms snjetos ya que la legislacion Iaboral no determina como debe de
desarrollar su trabajo ¢l infectado de VIH ademds de ser considerado como una persona
indeseable e inproductiva ya que el compailero trabajador por su ignorancia no su.be como

prevenir la transmision del VIH y por lo cual tiene micdo de ser infectado.

Otra problematica que tiene el obrero infectado'es que se Ie niega la asistencia medica cn ¢l

lugar de trabajo por que la persona que los atiende en caso de accidente de trabajo no esta
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capapcitado no tiene los el )8 sarios para su p i6n y tienc miedo de contagiarse.

Tambien el patrén prefiere despedirlo qde pagarle seguro social por la suma en dir_u;ro que le
costaria sobrellevar la enfermedad hasta la muerte del empleado, ademfs de mejorar las medidas

de éeguridad ¢ higiene,

-A la situaci6n que se enfrenta el empleado con VIH en cuanto a la sociedad, es .cunndo lo
despiden ya que para conseguir otro empleo le sera mds dificil por que la mnyo.ria de las empresas
estan realizando prucbas a la persona que pide empleo, supuestamente para inscribirlos en el
Seguro Soci;ll y si esos estudios salen positivos al virus del SIDA se le niqgu cl lfnbnjo

.argumentando que no es capaz para desurrollar dicho puesto en la empresa,

La situacién que vive ei trabajador con su lugar de labores es de decriminacidn y soledad y de
. agresiones de los demds empleados a su persona, en ocasiones los mismos compaifieros en lugar

de apoyarlo, presionan al patrén para que o corra de la empresa.

4.1, Inconveni de un irabajador D dido por S.LD.A,

Los inconvenicntes de que un empelado sea separado de su labor por contraer el virus del
SIDA serfa que dejdn al obrcx;o en estado de indefcnéién ya que el patrén podrd despedir al
empelado adjudicandole causales para justificar la treminacion deln relacion de trabajo, cuando
ticne conogirr;ientos que ¢s una persona infectada de VII.-I._habicndo demasiados abusos y

violaciones a sus derechos primordiales.

‘Tardard cl obrero en conseguir un nuevo empleo, por las prucbas de SIDA que se estan
realizando en varias empresas y se le dificultard mantenerse y snbsistir esto te podrd provocar
problemas econdémicos, ademds de lo psicol6gico por lo que estan pasando por ser portador de

esta grave epidemia, més no tener dinero para comprar medicinas y pagar un tratamiento.
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. Provoca mds gastos tanto para la empresa donde laboraba que tendria que indemnizarlo de

: v_,poruv'idu o incapacitarlo, como para cl estado cn In manutencién del trabajador enfermo en

hospitales, medicinas, tratamientos y todo lo que necesite hasta su muerte,

Otro inconveniente ¢s cuando el obreo sabe que es portador del SIDA no lo hace saber al

patrén por temor a que este lo despida y los compaiieros lo rechazen, por eso no solicita’

asistencia médica o Seguro Social,

Tambien por que a los empleados todavia utiles los sefialan como improdtictivos para ¢l

trabajo y la sociedad, pero tiene atin sus facultades fisicas y les para d lqui

labor y tratan de alcjarlo de esta actividad despidiendolo,
4.2.- Derechos que tiene el trabajador Despedido por contraer el virus del SIDA

Los derechos que tienc cl empleado despedido por tener SIDA, son de dos tipos
dependiendo del ambito en que se encuentre el trabajador afectado, o sea el empleado ante todo
es un ser humano que se desarrolla en una sociedad por lo cual se le otorgan ciertos derechos que

paxdria relacionarse con su trabajo, por ejemplo:

1.- No ser descriminado en ¢l centro de labores o si es despedido que no se le niegue ¢l

empleo en otra empresa.
2.- En ningtn caso puede ser detenido o aislado por tener SIDA.

3.- Tienc derecho a decidir si se somete o no a pruebas de deteccién de VIH para duc le

otorgen trabajo.

4.- No se le pucde negar el derecho a superarse mediante la capacitacién que le proporciona

cl patrén.



* - 5.-Tiene derecho asociarse en un sindicato para defender sus intereses aunque viva con -
SrDA yen caso de despido injustificado ser protegido por tal sindicato,

6.~ El obrero pucdé pedir que en su lugar de trabajo se difunda informacién _sobre los medios -
de proﬁngacién de VIH y la forma de protegerse, mediante campafias que el pﬁtrén solicite a

"~ instituciones como CONASIDA, para que realicen platicas en el centro de trabajo,
7. El obrero tiene derecho a los medios de asistencia medica por parte del empleador.

8.- Cuando sea separado de su empleo un trabajador tiene derecho a que ln causa de su

despido no sea divulgada publicamente.

En cuanto & los derechos establecidos en la Ley Federal del Trabajo ¢l sujeto despedido por
‘causn injustificada tiene In opcion de escojer entre 1a indemnizacién o la reinstalaci6n segtn Jo
quiera el afectado, salvo que el patrén compruebe que el despido es justificado, en este caso que

es pcfigrosu para la empresa y que representa un foco de contagio.

La reinstalacién consiste en que ¢l despedido sea devuelto a su antiguo empleo con las |
condiciones de trabajo que tenia ‘unlcs de ser susﬁcndido injusmmc.;n(c y si ¢l patrén comprueba
que ya no es apto para desempeiiar su trabajo debido a la enfermedad deberd de buscarle uno de
acuerdo a sus facultades. Al ser reinstalado el obrero tiene todos los derechos que lc otorga la

Ley Federal del Trabajo.

En cuanto a la indemnizaci6n serd de tres meses de salario y si en ¢l juicio correspondiente
comprueba el patrén la cousa de la recisién, el rabajdor tendrd derecho ademds, cualquicra que
hubiese sido la acci6n intentada que sc Ie paguen los salarios vencidos desde 1a fecha del despido

hasta que se complemente ¢l laudo.
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. . También puede pedir ¢l jornalero infectado de SIDA que se le pague prima de antiguedad

cuando es despedido sin justa causa la cual comprendbra en 12 dfas de salario por cada afio de :

“servicios prestados en esa empresa.

Orros de sus derechos serd ;luc s¢ lc‘pngucn vacaciones de 6 dfas de salario por el prithcr afio
de servicios y dos dfas mds de salario hasta los 4 afios de servicio Quc seria un total de 12 dfas de
pagz;: :

de 5 n 9 afios serdn 14 dfas de salario,
do 1018 14 s seia 16 dfas. .

’ dc? 15 a 19 ailos serdn 18 dfas.
de 20 a 24 afios seridn 18 dfas.

de 25 a 29 afios serfin 22 dfas.

Si la relacién de trabajo términa antes de que se cumpla el ailo de servicios ¢! trabajador

tendrd derecho a una acién proporcional al tiempo de servicios prestados,

- Para la indeminizacién en una n:llacién de trabajo que s por tiempo indeterminado y es
despedido ln remuneracién serd de 20 dias de' salario por cada unao de los afios de labores ademéfs
del importe de tres meses de salario y en el de los salarios vencidos desde Ia fecha del despido
“hasta que se fmgucn las indemnizaciones, segun ¢l articulo 50 fraceién 1 de la Ley Federal del
Trabajo. ‘

En cuanto a las horas extras se pagardn con un cicn por ciento més del salario que
coi‘rcspondu a las horas de jornada, si el tiempo extraordinario e);ccdia de 9 horas a la semana,

obliga al patrén a pagar al empleado el doscientos por ciento més del salario que correspoda a las

horas de la 'jomada.
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: . Cuandoel abrero despedido pide su indemnizacién pero reclama que sufrio una enfermedad -

" de'trabajo como seria ¢l SIDA como se cuantificara el porcentaje més que se Ic otorgara si no

esta en la tabla de enfermedades que regula el Ley de Trabajo. .

Si una enfermedad de trabajo ocasiona la muerte del trabajador 1a indemnizaci6n scré de 730

dias de salario mds dos meses de paga por concepto de gastos funerarios, pero si nomucre yen .

vez de despedirlo se Ie incapacitara como per total y se le dier una retribucién de 1095
dfas de salario como estipula 1a ley y se ¢l otorgara una pensién para quc; pueda vivir hasta que su
enfermedad se 1o permita, ya que antes de que se declara o aparceen sintomas del SIDA la
persona puede séguir laborando, .lo unico que tendrfa que pagar el patr6n serfa la wltima fuse de

la enfermedad.
4.3.~ Ef Repudio Latcnte en ¢l Plano Laboral y Social.

En México como en otros pafses el SIDA es uno de 1os problemas més asentuados en la
sociedad por que las personas ignorfn que la sola convivencia con los sujetos infectados no es
motivo para que contrafgan 1a enfermedad, si no debe ser una convivencia , més intima y privada

como serfan las rclaciones sexuales,

Por lo anteriormente dicho la sociedad tiene miedo de infectarse por lo cual repudia al
enfermo y lo aisla provocando en este una concicncia de culpabilidad y depresién que podria
llevario nl.suicidio, los grupos inicialmente afectados e incriminados como los c:\'usumcs det
problema son los sefialados como de alto riego como homosexuales, bisexuales y prostitutas que

la sociedad retaciona y piensa que son portadores del SIDA.

Las reacciones del grupo de gentes donde se desarrollaban, descargaban su coraje al temor

de contagiarse por eso los obligaban a la marginacién, al oculamiento y a la auto descriminacién,
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‘ c}unnd‘b la misma sociedad deberfa ayudarlos reconociendo su problema como una enfermedad -

En ln'_s;o‘cicAnd méxicunn todavfa cx.isten ciertos tabus sobr§ cl,se;w. es dificil qu? sus

; pljéjuicios se desvanezcan por cllo :ﬁ nlguno.;: {ugares de la republica se escucha decir quc [
SIDA es una enfermedad que sc contrae por que uno quiere y por consiguichtc a las personas v

» iﬁfccmdns se les debe castigar y nislar en lugar de ufudnrlos y prestarles apoyo. En nuestro pafs

no se ha erradicado total lu discriminacién racial de gupos de color y ahora con el SIDA se

ha asenluudo m:is por que antes nada mis era de raza y en esta epoca tambicn hay discriminacién |

en la tendencia y comportamiento sexual.

Los sujetos que son farcodependientes eran rechnzados por su adiccién y ahora por creer que
es portador del VIH: Esta actitud de la sociedad a provocado que en lugar de establecer un
contacto con estas personas y nos ayuden & un mejor control de la epidemia, sofocan toda

posibilidad de acercarse a ellos, por que ya no quieren que se enteren que tienen SIDA por no ser

La Sociedad se a convertido. hasta cierto punto agresiva contra estas personas por que dan
desde una critica destructiva, amarillista, considerandolos como apestados, hasta 1a agresién. Es
tanto miedo que creen que lesionanadolos seriamente defienden su derecho a la proteccién de su

salud.

En cunnto al ambito laboral sucede lo mismo, al compaiiero que se ¢ree que es homosexual y
puede tener 0 ticm_: el virus del SIDA sc el aisla y rechaza, los demds trabajadores piden al patrén
para qiw de una forma u otra lo corra qucr le aparte de cllos y si no es nsf lo molestan
continuamente con habladas o [,roscnns bromas de mal gusto, han llcgado hasta ncgarles el paso

a trdbajnr.
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Eslas conductas en el ccmro de tmbz\]o ocnsnona aquecl lmbnjndor se dcpnmn y no realice. K i

con cﬁcncm su lahor, a pnrlc de que se esta cuidando dc sus compaiieros y su
palrén quc busca cualquier falta para atribuirle una causal de dcspldo y dcshnccrse de 61 En
‘ocasiones la situaci6n llega a 1al grado que el empresario prefiere indemnizar al empleado que B

. reingtalarlo, por la presi6n de los demds trabajadores,

En los smdxcalos no es aceptado algun obrero si saben que tienc SIDA ¥ cuando violan su
derccho no lo defienden como deberia de ser, provocando multiples arbitrariedades con estos

seres humanos desprotegidos por la ley en ciertas ocasiones.

p os de trabajo para que por su propia

Hay casos en los que sus propios c«
voluntad pida su renuncin, violandole asf su derccho al trabajo, cuando su labor es de mancjar
algun medio de transporte s¢ separa €l chofer de su empleo con In excusa que por tener ¢l virus
podrfa haber reducci6n de sus facultades mentales y ponc.r en peligro Ja vida de las personas que
viajan abordo, pero esto no es cierto ya que solamente en su tltima fase de la enl'crmédnd cs

cuando pierden algunas de sus facultades mentales,

Otro de los problemas que afronta el obrero infectado €s que 1o se le quicre atender en el
centro de trabajo cuando sufre un accidente que pueda ocasionar sangrado y tiencn temor al
contagio, ya que en algunas empresas los mismos compafieros hacen las curaciones y no estan
capacitados-para mcndc;,r auna persona con SIDA y cuando los manda at churo Social no los
quicren aceptar muy bicn.

4.4. Criticas acerca de dicha enfermedad.

Estableceremos alginas criticas hacia esta terrible epidemia que atafic a toda la humanidad

<omo son;
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Ln Juvenlud esta desinformada de 10 que es el SIDA y tiene miedo de tener relaclonesv

' scxualcs tanto ¢l hombre como In mu;er por que adn usnndo condon que algunas parejas no ley
- .gusta, tienen Ja posibilidad del contagio ya qu este s¢ puede romper al tener la relacion sexual o )
i)uede venir con deficiencias que permita la introduccién del virus y a logrado cambiar hasta cierto )

. punto la conducta sexual de algunas personas aunque sea la minoria.

El SIDA es una de las formas mds severas de discriminaci6n en la sociedud, todavia Iz no
aceptacién de raza o color de piel no es tan rechazada como una persona con VIH, de las
enfermedades mds temibles como el cancer no presenta tantos problemas de rechazo social por no

‘ser transmisible como ¢l SIDA.

Las pruebas realizadas de anticuerpos de VIH no son confiables por que la persona puede .
contagiarse al dfa siguicnte de haberse hecho.el estudio de sangre, ademds que en algunos
organismos no sc¢ puede percibir si no hasta ya avanzada la enfermedad y en otras ocasiones hay
sujetos asintomaticos, los cuales no presentan indicios de estar infectados de VIH pero, pueden
ser un foco de infeccitn por no snb'.cr que son portadores de esta epidemia y lic_ncn ung vida

sexual con personas que pueden contagiar.

La diversidad de informaci6n en revistas y periodicos sobre estadisticas confunden a la
poblacién ya que en estos se manejan diferente numero de infectados, no sabiendo cual sea lo mds
veraz en este punto, Esto aunado con la carencia de medidas de prevencién y vigilancia

epidemiolégica provocan un mayor numero de enfermos.

Ademds la ignorancia de las formas casuales de contagio en las personas que acuden a los
acupunturistas, aplicadores de inyccciones pedicuristas, salones de belleza, peluquerias y
tatugjistas que cn ocasiones no desinfectdn el material de trubajo, por eso las personas que cstan

enterados de este medio de transmisién ticne desconfianza al asistir a los consultorios y esteticas.
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También el Estado no da informacién sobre esto por que afectaria a varios Profesionales
econbmicamente,

La gente que viaja constantemente no puede circular por el mundo libremente o emigrar a

otro pafs sin tener que someterse a examenes de SIDA para poder trasladarse y si tiene el virus en

varias naciones les prohiben 1a entrada a su territorio.

No hay una educacién o entendimi de la sociedad hacia el enfermo que sufre mds el
rechazo que la misma enfermedad y mas si es homosexual, bisexual o practica 1a prostitucién.
Tampoco hay una ayuda psicolégica por lo menos a los familiares o personas mnds cercanas al

enfermo para que cntiendan la complejidad del pndecirﬁicnto y lo accpte.

La desorganizacién del Estado para combatir Ia epidemia en México mediante 1a prevencién -
y comportamiento ante élia mientras que se encuentre una cura. Es importante entender esta

epidemia por que tardara en salir una-vacuna o medicamento y tendremos que aprender a vivir

con personus con este padecimiento, porque a ¢l ndmero de infectados dentro de unos

.nﬂos.
4.5, Propuestas.

Las propuestas que scfialaremos para dar solucién al problema del control de SIDA/VIH en

- cuanto al nmbito laboral serfin las siguicntes:

1.- Que haya conferencias cn 10s centros de trabajo sobre la epidemin y estas consistirdn en

prevencion, contagio de Ia enfermedad y cntender a los infectados.

2.~ Ademis de que las personas que dan dichas conferencins capaciten a los trabajadores y al

patrén sobre el trato y ayuda de algtin compafiero infectado.
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3 'Luvcu‘pncitnéién del personal de salud dentro de la empresa para que atienda a los .

P £

: @bnjndoms i en cngo de ac q‘e truvbnjo doncie brote singm.
- 4- Prqgr'ziméis de ségﬁridnd e higiéne en el centro de 1abores pn'fa evitar la propt;gacviiéndel

virus a los demds empleados.
5.- Proporcionar ayuda especial Psicol6gica al u';lbnjador que haya adquirido la enfermedad -

en todas las fases de la enfermedad para evitar suicidios y depresiones.

6.- Que ¢l obrero sea tomado en cuenta como una persona productiva mientras que no

avance mis Ja enfermedad y le prohiba laborar { Demencia),

7.- Ayuda econémica y asistencia medica al trabajador y a sus familiares y una pensién a

estos tiltimos en caso de muerte,

8.- Evitar prucbas de deteccién de nmicucrpbs de VIH para poder otorgarles el trabajo, salvo
cuando el obrero este de acuerdo y esa informaci6n se llevard en estricta confidencia y con ayuda

Psicolégica antes y despues de Ia prucba si el resultado es positivo.

9.- Hucer leyes sobre la situacién del trabajador enfermo de SIDA para evitar violaciones a

su derccho al trabajo,

10.- No se le nicgue la capacitacion que le otorga el patrdn ni a entrar en sindicatos que

protejun los derechos de los trabujadores con VIH.

11.- No se le nicguc el empleo a una persona infectada de SIDA por que el trabajo es la base

de la subsi ia del ser h ) y atinque este enfermo puede realizar varias actividades en un

empleo.

12.- Dar informacidn actual y verdadera en el lugar de trabajo a los infectados de SIDA, esta

debe ser confiable.
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13 Sc dctcrmme cicrtas ucuvxdndes o trabajos pnru personas con esle pndcclmlcnlo con el

: »:'objexo dc quc seany s¢ sicntun productivas paru 1a sociedad.

14 vamr conducms agresivas inhumanas o degmdan(cs contra los compatfieros de tmbujo E

T quc padezcan este mal incurable.

lS.-_Quc en cada cenuo de labores haya propaganda de como protegerse del SIDA y como

" hacer el sexo seguro.

16.- Que en la tabla de enfermedades de trabajo se considere al SIDA como una enfermedad - -

proveniente de una actividad laboral y se incapacite al trabajador como permanente y total y le

hagan una retribucién con cierta cantidad de dinero,

17.- Acceso a los servicios que goce todo cmpleado y a sus familares asf como las

prestaciones que por ley tiene sobre seguridad social y de trabajo,

18.- En lugar de despedir al trabajador, se lc considere como una incapacidad permanente
total y le otorguen una pensién cada afio aumentandola como valla subiendo el salario hasta la

muerte del obrero infectado de VIEH.

19.- Notificar al Sistema Nacional de Salud de los casos de trabajadores infectados de VIH y
" de como ocurrio el contagio para llevar unas estadisticas méds confiables. No se revelara el nombre
del empleado para que tenga mas seguridad y privacidad.

En cuanto al ambito social sc hardn las siguientes propuestas para la mejor convivencia del

ser humano:

1.- Que se amplien o especifiquen las garantias individuales para los infectados de VIH ya

que no hay casos en particular de esta cpidemia.



PP

. ¢ 2.- Elaborar tratamientos para mitigar los efecios de la § y el comportami del

" interesado o sus familiares.

i ‘3.-,Educnr a1 poblacién y concientizaria sobre la gravedad de la epid ylos ismo

éc éomo prevenirla,
4 Cnnibia: I conducta discriminatoria de la sociedad hacia las personas que padecen este

mal o .grupos‘d;: alto riesgo. ‘
5. évilar las redadas de homoscxuales y prostitutas p:u'u‘n:nlizurlcs pn..le.bas de deteccién d;:

anticuerpos de VIH en contra de su voluntad.

6.~ Prohibir la apertura de centros de prostitucién que constituye un foco de infeccién o por

lo menos se lleve un estricto contro de higicne.

7.- Otorgar tarjetas sanitarias a prostitutas donde compruebe que no es portadora del virus

del SIDA ni de ninguna enfermedad de transmisién sexual.

8.- Dar mayor difusién a los preservativos mediante los medios de comunicacién a personas

de alto riesgo principalmente.

9.- Elaborar programas para combatir la drogadiccién evitando una posible via de infeccién

de VIH por las ahujas que wilizdn,

10.- Mancjar con mucho cuidado la sangre y sus derivados haciendo pruebas de deteccién de

VIH a los donantes.

11.- Prohibir la descrimacion de la entrada a sujetos infectados a cualquier espectaculo,

centro nocturno o lugar publico como albercas, bafos, etc.

12.- Difundir la educacon sexual en escuelas, secuandarias, preparatorias y universidades a

cerca de la epidemia del SIDA:

98" -
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*13.- Proporcionar ayuda Psicologica al infectado en todas las ctapas de la enfermedad hasta

: nmes de su muerte,
) ‘14.‘- >Cit‘1‘mbiﬂr las costumbres y conciucms sexuales de la soc.;iédnd p;iru qu-e rcu!icé con
ms[;»ohsabilidad una relacion sexual, l
15.- Que el gobierno disponga de més dinero para la invcstigndién de esta epidemia y
enfcmuﬁdcs Qe transmisién sexual. ‘ »
16- Que se le proteja al inchtndo de SIDA su dignidad y persona conforme a derecho ¥y que

no le violen sus garantias individuales ni laborales.
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. CONCLUSIONES RTINS

1.- De las teorfas mancjadas del surgimicnto del SIDA, bl emos que la mds acertada o I

.quelcs confiable es que la epidemia surgio de un laboratorio genético.y que no tuvierén el debido

cuidado e infe 5n 4 varias per y a los mismos simios con 10s que realizaban experimentos
sobre genes ya que el SIDA, no se puede adquirir por convivir con la persona infectada si no

mediante relaciones sexuales o Ia sangre donde hay algunas caracterfsticas genéticas.

2.- EI SIDA es un problemas mundial que afecta a la humanidad, sin didtlﬁguir raza,
nacionalidad, sexo, edad, tendencia sexual, o condicién econémica y quc su propagacién es
alarmante en pafses de mucha bromiscuidad debido al contagio sexual, por la educacién

informacién y la conducta del ser humano.

Sin duda alguno de los pafses que realiza mds estudios y esta actualizado cuanto a
informaci6n acerca de este padecimiento es Estados Unidos de Norteamerica. Por que es la
poblacién mds castigada por esta enfermedad al igual que Canada, Colombia, Brasil, Cubx;, este
ultimo debido a su pobreza, falta de informacién, ¢l descuido en Ia higiene y en la forma de pensar

respecto a la sexualidad.

3.- En México lo preocupante es que no se maneja la informacién duc entra del extranjero

" con confiabilidad debido a que se da a conacer conforme a interéses politicos y los medios de
comunicacién no son los adecuados, esto ainado, a que tampoco hay una buena difusién de la
pravedad del problema, ademds que hay un tabd y una indocincracia muy cerrada en ¢l pueblo

mexicano respecto al sexo.

La sociedad mexicana cree que el SIDA, es un padecimiento propio del homosexual o
personas que practican la prostitucion esto es cierto en parte por que sc ha comprobado que esta

infeccién la han adquirido heterosexuales que tienen précticas constantes de sexo con diferentes
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' - mdxvlduos, pensando que a cllos no les puedc dar SIDA, Adcmés de que las unicas formas de "

s 'tmnsmlszén son las que ya hemos establecido como séria por transfusién sanguinea, contacto

scxunl ode mndre ahijoen el perfodo de lacmncm

Las orgnnizncioncs que en nuestro imfs sc dedican a luchar contra esta infeccién como seria

‘ _CONASXDAkson muy pocas ¥ casi no tienen ayuda econémica por parte del Estado yen
_ocasiones son ulgcudos por la misma seciedad, En las iiltimas estadfsticas que saco CONASIDA,
la mayorfa de casos de SIDA esta en el Distrito Federal, Guadalajara y Momen—éy, que son las

tres grandes ciudades de México y su forma de vida es diferente a Ia que- se lleva en Jas demis

entidades de la Repiiblica.

4.- Después de haber estudiado las m:\mifcsmcio.ncs de d.icha cnfermedad podemos establecer
que son varindas ya que no se puede establecer una determinada sintomatologfa de esta
enfermedad por que aprovecha las enfermedades oportunistas o deficiencias del sistema
inmunolégico como resfriados o cancer agravandolos hasta Hegar a causarles la muerte. Hay
personas que no presentan sintomas de tener SIDA pero pueden ser un foco potencial de

infcecién por ignorar su padecimiento y contagian a otras personas,

Se f)uedc determinar por estudios cientificos que el periodo de incubacién del SIDA esde 8 a
10 aiios dependiendo del organismo y cuando se declard el tiempo de vida puede variar hasta 8 .

meses, la eaferredad mis frecuente por VIH es el Sarcomo de Kaposi.

A5.- De la realizacidn de este trabajo se puede establecer que In Ley laboral apoya al
trabajador cuando es retirado de su trabajo injustificadamente por las causas scnaladas en la Ley
Federal del Trabajo y que le atributyen al empleado para despedirlo pero o prevee al SIDA como
una de estas causas ademds de que ni siquiera esta mencionada en la tabla de enfermedades que

provicnen del trabajo, no hay una tipificacién de como tratar a estas personas en el campo laboral
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; 3 x{deri\_és de’ que nunca quieren dar a saber a la luz piiblica que fuer6n despedidos por contracr el

" virug por el rechazo que sufririan ante la sociedad y prefieren no denunciar estas anomalfasy - .

violaciones & sus derechos por lo cual no se sabe de varios casos de despidos por esta causa.

6.~ Podemnos concluir que contraer el Virus del SIDA no debe de ser una causa para que el
patrén despida injustificadamente al trabajador y si lo hace deberd pmbﬁr que es uan pcfsona

nociva para It empresp ademds de otorgarle su indemnizacién conforme a la ley.

7.~ Enel trabajo concluido consideramos que el SIDA no tiene atin marco juridico especifico
ya que en la propia constitucién nada mds sefialan las garantfas individuales que le podrfan ser

violadas a cualquicr individuo tenicndo o no SIDA, protegiendo a todo ser humano, -

En In Ley laboral no se especifica el despido por contraer el SIDA, ni especffica como
sobrellevar el problema entre personas con este padecimiento y su patrén, ni esta determinada
como enfermedad de trabajo y no hay una indcmr;izacién, solamente lo podemos asemejar a la
sepuracién del tnbajo por cnfermedad contagiosa 0 por separacién permanente total en caso de

que Ja enfermedad ataque al cerebro.

En la Ley General de Salud y del Seguro Sociat solo tratan a1 SIDA como una enfermedad
contagiosa o como una epidem(a pero no da una solucién al problema jurfdico social, tratando de
separar al infectado de la sociedad para que no contagie a mis personas, esta es la sclucién que

presenta el IMSS frente al VIH solo previene la infeccién.

8.- Asi podeémos sefinlar que la Comisién de Derechos Humanos cs una de las organizaciones

que se preocupa desde el punto de vista juridico y social ya que baséndose en las gnmntfas

individuales trata de formular af dispocisi o derechos para las personas que viven con

VIH/SIDA, que ya mencionamos en este trabajo de investigacién , pero no s suficiente ya que no

hay un medio de cominicacién adecuado para hacer propaganda a estos derechos que establecen
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'lu Comxsxén de Dercchos Humanos, ni una ndccuada mformacnén y-son muy pocns las

2 prgnnizncioncs que tratan ¢l problema y lo dan a conocer en primarias, secundunas y.

. A

univers id: L1 pldticas y cc

- .

9.- Pucs es éicno que al trabajador no se le proporcionu una debida informacién sobre esta
infecci6n en su propio lugm‘ de trabajo, es mds hay algunos obreros que no quieren t:mtar siquiera

) ‘este problema por su forma de pensar, en varfas ocasiones los obreros son dcspedxdos y los
patrones dicen que ¢s una separacién por peligro de contagio o tratan de adjudicarles una casual

" para comrerlo justiﬁcadamcmc..en la actualidad a estas personas se les dificulat encontrar trabajo
en otra empresa por que se esta gencralizando que en todo empleo se les realice pruebas
detecei6n de SIDA, lo cual lo consideramos anticonstitucional por violar su privacidad y su
derecho al emplco, mds m’m.los compaficros no lo apoyan para que defienda sus derecho$ nl.

contrario presionan al patrn para que fo corra,

10.- Para Nosotros el despido cs una atrbucién propia del patrén o sea una voluntad
unilatera! donde no interviene la voluntad del empleado, exista o no, una causa que justifique -lu
separacién al trabajo, cuando el jefe q.uiem siempre y cuando. indemnice a esta persona comforme
ala ley y cuando el patron no conpruebe 1la causa del despido podra el trnbajado;' pedir su

reinstalacion,

11.- Podemos seiialar que las causas mds comunes por Ias que se despide a un obrero
encubriendo que ticne SIDA, son despido por falta de probidad y honradez, por iraprudencia o
descuido inexcusable, por actos inmorales, abandono del empleo, ya que estas causales hay
diferentes formas de interpretar, son hasta cierto punto obscuras y a un més la de actos inmorales,

que no especifica que se entiende por moralidad o hasta donde serd amoral y de esta confusién se




‘ vnl_.e'n: leS_ i:'mtr;)r_\cs pam despedir zil cmpl‘cndo por componarsc'difémntcvn sus dcm'd.s compafieros:
'6‘si es hélnose;&uél. ' '
“12.— En México casi no se saben de despidos injustificndos por adquirir ¢l virusdel SIDA,
aunque estamos seguros de que ya hay casos de este problema e fran aumentando mds mientras
" no se éncuentre una cura porlo l.nnto obreros que sufren csta situacién se abstienen de dcfchdersc
. Iegalmente, ya que no quieren que la sociedad Jos rechace.

El trabajador enfermo de SIDA aparte de tener dificultad para encontrar trabajo, resolver su

mar ién, ser replegado por sus compaidieros ticne un problema Psicolégico

que podrfa Bevarlo al suicidio.

13.~ Por todo lo anterior podcmés concluir que el SIDA, representa un problém‘n de
discriminacién mundial, hacia los seres que padecen dicha enfermedad por que son blanco de
comportamicato inhumanos y se les considera como snjetos impMucdvos para la sociedad y eso
no es cierto por que si sc les buscara un puesto en alguna fdbrica de acucrdo_ a su capacidad o

fucultades, segin se lo permita el avance de la enfermedad.

De lo anterior podemos observar que ¢l empelado tiene miedo de con'lnginrse debido a ta
ignorancia det problema. En algunos centros laborales nicgdn Ia asistencia médica a enfermos con
VIH por que no hay un personal capacitado que atienda a un trabajador con SIDA cncaso de un
accidente de trabajo aparte de no haber las medidas suficientes de seguridad ¢ higiene para

preveer un contagio,

14.- Enla Ley Federal del Trabajo debera haber una cuantificacion en caso de que un
obrero se infecte de VIH por una enfermedad de trabajo y aumentarse la indemnizaci6n al separr
al trabajador de su empleo cuando la misma enfermedad no le permita seguir laborando. Por esto

podenios establecer algunos de los derechos que tienc el sujeto empelado cuando es portador de

104




‘ e 1os

‘:.SIDA como los siguicntes: La no dcscrlmmnc:dn enel trabnjo, tener derecho a dccidlr si se

sometc onoea prucbus de dclcccndn de VIH no se lc nieguc Ia cnpncnmcndn, ni asociarse en

’ smdlcams que defiendan sus derechos laborales dc personas que viven con csta epidemfa, pedir

infqrmacién en el lugar de labores de la forma de contagio por personal capacitado mediante

" pldticas y cuando sea retirado del empleo por que la enfermedad ya no sc. lo permite no serd
divulgado piblicamente, -

15.- Podemos asegurar que 1a convivencia casual en el trabajo con un sidoso no ¢s motivo

para contrn;:r SIDA, se necesitan relaciones m4s fntimas, pero no lo comprende la sociedad, por

eso no hay un entendimiento para ¢l individuo afcctudd ademds de no proporgioantie ayuda

psicol6gica a cllos y a su familia que la necesitan para ayudar a su familiar,

La juventud Mexicana no lier.u: informacién de los medios de transmisién del SIDA, por lo
que carcce de responsabilidad en sus rlclnciones sexuales ya que I:i idcolégia dek Mexicano es
machista y tiende a tener varias parcjas sexuvales, aparte de que descriminan a los grupos de alto
riesgo como son los homo@xunlcs que creen que son el origen del mal, Aunado a todo esto
agmga.l'nos el deficiente y erréneo manejo de las estad(sticas en revistas que llegan a nuestro pafs,

" las cuales dan cifras muy variadas_de personas infectadas por lo cual no se sube como avanza esta
.endemfa en nuestra saciedad y solo se va a reducir cambiando la conducta de los seres human0§

hasta que hnyi\‘unn cura para cl SIDA.
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