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CINT R'O'b.u‘t CronN®

En diferentes épocas 1a aparxcxén del DERECHO PROCESAL DEL
TRABAJO la han requerido grandes ‘grupos humanos, siendo noso
tros los individuos, los p:inc1pales y reales actores en la
vida del mismo, bien pard'creat”normas, para acatarlae, para
contribuir a su transtotmac;én o-al nacimiento de otras nue
vas segun lo van reclamando lds LXlgenCIdS de la vida.

En esta Disertacidh, la histppia tiene gran importancia,
por gue es, una continu
cio de los hombtes del

gcc}dnldel pasado puesta al servi
t en ella, encontramos reglas
“har. para encausar nuestros
‘sentimientos y dar la adecuada

rabajo se inicia partiendo de la
_ TOR CHO' PROCESAL DEL TRABAJO EN MEXI
CO, para quefdgf édkdemos los esfuerzas vy el
tiempo que hébéé‘
berecho y conozcm

antecesores para crear este
nc 4 materlal cultural y juridi
! ‘uestro papel como buen Mexi
,cdnfihuar su obra.
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En México, el DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO es redxente, al
grado, que las numerosas reformas hechas por el Legxslador a
1a Ley Federal del Trabajo en 1980 constituyen el;avance mas
significativo alcanzado por esta materia, la. éual. va adqui
riendo cada dia una estructura mas clara tanto en’ sus - concep
tos como en 8us instituciones.

El fin de este consiste, en LonseguirA eqﬁilibrio y la
Justicia Social en las relaciones entre: Patconeu y Trabajado
res, ya que se compone de un conjuntu de normas relativas a
dar solucidén jurisdiccional especiflcamente a"los conflictos
de trabajo que se susciten entre gstogydos»'xmportanées_ miem -
bros de la Sociedad. B <l

Para lograr ese important; objer;‘

una DEMANDA, la cual es el vehiculo

tor expondrd su demanda, ralxrjcandolu

nodificéndola, preci -
sando los puntos petitorios . .f.".hw, e
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Tedricamente el vocablo MODIFICAR significa transformar o
cambiar una cosa sustituyendo alguno de sus accidentes; pero
en la prdctica procesal su interpretacidn ha sido dificil,
originando en multiples ocasiones grandes controversias, al
grado de convertirse en un tema muy discutible.

Tomando en cuenta estas consideraciones, exponemos todos
los EFECTOS que trae como consecuencia la MODIFICACION DE LA
DEMANDA y que provocan que la Ley Federal del Trabajo sea con
fusa y contradictoria en varios de sus articulos. A su vez,
hacemos algunos comentarios con la tirme intencién de coope
rar para mejorar nuestra reglamentacidén laboral, proponiendo
al lLegislador un cambio de redaccion en los articulos de la
Ley Federal del Trabajo aqui analizados.
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EVOLUCION ~HISTORICA -DEL’ DERECHO , PKOCESAL ~DEL TRABAJO
O i U TENS SMEXICO :

1. CONFLICTOS SOCIALE

QUE'DIERON ORIGEN A LA LE
_GISLACION PROCESAL: N coy,

NSMEXICO

Para el buenldesar' sente’trabajo; es necesario
' la;Colonia, pués  dentro
“wla. esclavi.
;y,sor 1o mis

. “cuales se
‘de teglamentacicn del ‘Dere
gnédnttahbs dispo
el. limite de la
eccisn en el traba

consideran como el primer ‘intent
cho del Trabajo en-México: y.
siciones extremadamente ing i
jornada de trabajo, el sala
jo & mujeres y nifos: todo és
despiadada explotacidn déque
nas.(1) ;

(1) Euquerio Guerrero,
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A principios del siglo XIX la Nueva Espafa era~uﬁ pai53 de
gran riqueza y bienestar aparentes; la‘ggriculiufé
tria, la minerfa y el comercio estaba-en auge; .l
las artes habidn progresado bastante y uéxiEd
mds bella de Amdrica.

1d xndué;

Cleﬂ’CldS y

Su vasto territorio abarcaba cerca de’3!
cuadrados, 8in embargo, esa inmenssa supert

1808 en unos seis millones de 1ndividuos, pertenecxentes

mitaciones que &e pusieron al desarrdlio»a B
de la agricultura de México, en beneficio 'de>l

'Indhsrfiaiy.¥
el Comercio de Espana. s ’

(2) Angel Miranda Basurto. “"La Evulucidn de ﬁéxico". p. 17
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Aunque México era aparentemente rico y prdéspere como ya lo

comentamos, el pueblo se encontraba en la miseria, debido a -

qQue los peninsulares eran duefos de casi toda la riqueza del

pais, vy a las fuertes sumas de dinero gue se le enviaban como
tributo al Gobierno Espanol.

Desde la conquista, los indios ya estaban sometidos @ los
espafioles en calidad de encomendados, a pesar de las leyes hu
manitarias dictadas para gobernarlos y que nunca se cumplie
ron; por lo tanto estaban reducidos a la condicidon de menores
y sujetos a una tutoria que les privaba de libertad e inicia
tiva, R

Habiendo sido despojados - de sus txerras, los indios gene
ralmente desempenaban trabugos de neones en las haciendas y
en las minas de los espanoles

por-.lo cual recibian un mezqui
no jornal y eran cruelmenteicastigados por las faltas mds le
ves, gin que las autorzdades

tervinieran para .evitar los
abusos de los amos, K

Se les prohibia el ejéfcié
extranjeros, eran excluidos de'T
del comercio y de la industria y-er
tados por las demds clases soc:ales.
cor y descontianza.

rtes y de los oficios
pleos y cargos publicos,
noaprecxados y explo
las ‘que -veian con ren

Las leyes también exclulan“blloa mestizos de los empleos y
profesiones nobles, y a pesar: de ello’ kan los individuos
mas Utiles de la poblacidn Y sus vicias: y defectos se debian

en gran parte a la xgnorancia ‘en que los wantenian los domina
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dores. Ejercian todos los oficios y artes mecdnicas, eran los
criados de confianza en los campos y las ciudades, en los tra-
bajos agricoles., en los transportes y ademds provelan . de sol
dados al ejército.({3) o

Por su parte los espanoles y los americanos;f formaban,flaj.
clase predominante en la colonia por su 11ustracxén '

y por el influjo que ejerclan, pues sus .’ miewbro
todos los empleos y disfrutaban exclusivament
chos civiles y politicos. .

Aunque las leyes concedian los mismos:derecho

der, la fuerza, la administracidn de
cio, las propiedades y ia riqueza; .er
desempefar los puestos de mando y ob
sas, con todos sus privilegios de bb
ciedad. ) :

A los criollos, en cambio, se Les

de los honores y las dignidades yjé

“Lem
pleos de cierta importancia viendosn r

ras, abogados o de oficiales del eJérczto.

(3) Angel Miranda Basurto. "Ob. Cit," ‘p. 18
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No obstante, fueron los menos oprimidos 'y recibieron ilus
tracién, constituyendo, por tanto; el grupo mas fuerte econd
mica y culturalmente, que habria: dé

ser‘el ‘iniciador de la lu
cha contra los uvpresores, por tener una xdea mds precisa de
la Libertad y del Derecho (4) ;

El descontento que. reiné a:en LOS habitantes de la Colo
nia contra la dOmlndClOn esp
violentas, provocadas por

criollos y mestizos.

Vo le‘ldb manxlebtdcxoneh

Entre algunas de elia
Hernan Cortés, Don:Martin

sivos a la txerra conqu -intentaba adver

La insurreccion’ de egros:esclavos de  Veracruz, encabe
zada por Yanga, que luchd gtiad*y contra los ma
los tratos que reclb

En Nayarit.» ié*beB
restablecer la Monatquia Azt
nacién Eapano;a, (1801

! que pretendia
buai;;e;‘yugo de la domi

Junto a estas.cdndiéxgv
ternos que deLermxnaro
nian su base.en: Doctrlnds dL
Burguesia y las: grande
cer el Régimen Capxtal
del poder piblico.(5)

-existieron factores ex
ve'liberacién, estos te
4 y Economistas de la
Revolucxones de Buropa para estable
vy,la sdbe unjh,popular como fuente

TATAngel Miranda Basurto. *ldem," pi 19
(5) Angel Miranda Basurto.:"Ibidemn." p..20
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El pensamiento de Locke y Voltaire en Filosofia, de Adam

Smith y Quesnay en Economia y de Montesquieu y Rousseau en De

recho, representaban las corrientes fundamentales del pensa

miento Revolucionario de la Burguesia, que trataba de des

truir el Régimen Feudal y reemplazarlo por el Régimen Capita
lista,

A pesar de la vigilancia que el Gobierno Espanol ejercid -
siempre en esta materia, los libros de estos pensadores eran
introducidos en la Nueva Espana y en ellos bebian los
criollos las inspiraciones de libertad. S

A finales del siglo XVI1Il se consumd la Rev 1
trial en Inglaterra. Esta empled toda su fue
acelerar el desarrollo de la produccxén capi al
su propio pais: pero al mismo tiempo tuvo neces
quistar nuevos mercados para la venta de
adquisicidén de materias primas.

Las Colonias Espaficlas le brindaban
para exportar a ellas el exedente de'm

La Revolucidn Francesa también tuvo reperc sxones
chadas en Espana y sus Colonias,

16) Angel Miranda Basurto. "Ob. Cit." p. 21°
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En 1808, con el pretexto de hacer ftente al bloqueo econg

mico de Inglaterra, Napoledn invadid Espaia, nombrando a 8u

hermano Jogé Bonaparte Rey de Espafia, surgiendo en este pais

numerosas juntas politicas con el tin de gobernar las provin
cias en ausencia del monarca Legitimo.

Las Colonias Americanas siguieron el ejemplo de la metrépo
li, no reconociendo la Dominacidén Francesa, produciendose en
México una gran agitacion entre lous criollos, que veian en
esos acontecimientos la oportunidad de hacer independiente a
la Colonia, agitacidn que fué creciendo hasta tomar el cardgc
ter de una verdadera Revolucidén de Independencia en 1810.(7)}

Como podemos observar, nuestro movimiento de Independencia
fué inspirado y fomentado por las grandes Revoluciones Eurg
peas, el cual marca el fin de la vida de México sometido como
Colonia de Espana y el principio de su vida como Nacidn Inde
pendiente, :

Don Miguel Hidalgo se convierte en el alma y cabeza del mg
vimiento de Independencia, éxitah@o al pueblo a 1la lucha el
16 de Septiembre de 1810.(8} i . =

_iéhel Hidalgo llevaba en men
te un programa de principios élé&édoé‘y justos, inspirados en
el degignio de mejorar la suerte;del pueblo Mexicano, pero es
hasta el 14 de Septiembre de'1813fa1 comprender gue la Revolu
cidén necesitaba tener un centrb “de Gobierno que coordinara

Al lanzarse a la lucha, Don_

(7) Angel Miranda Basurto. "ldem." p. 22
{8) Angel Miranda Basurto. "Ubidem." p. 23
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las operaciones militares y diera personalidad juridica a la
Nacidén, decide reunir un Congreso Nacional y en su primera se
8ioén da a conocer su programa politico, "Sentimientos de la
Nacidén", que en uno de sus postulados establece la creacion
de leyes que moderen la rigueza y acabe con la pobreza, que
se aumente el jornal del trabajador, que se mejoren sus cos
tumbres y 8e aleje de la rapina y de la ignorancia.

La Independencia habia consumado la emancipacion pqlipica
de México respecto de Espada, pero habla conservado las insti
tuciones sociales y econdmicas de la Colonia, las,qué;egjaeba'
necesario cambiar pars darle vida propia a la Naciéhis. xi

México aun no estaba preparado para
Leyes de Reforma vinieron a realizar
nuestra evolucidn nacional, con léye
gocial, '

Esta reforma tuvo un aspecto ncgd
desarrollo del Latifundismo Laxco,,
el tener bienes raices, dando lugar

das.(9)

(9) Angel Miranda Basurto. "Ob. Cit." éfl?;?
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lLos terratenientes mexicanos y las companias extranjeras -

al amparo de las Leyes de Reforma adquirieron grandes exten

siones de tierras despojando & los campesinos gue por su igng
rancia no habian podido legalizar la pequena propiedad.

La Reforma did lugar a una transformacidn industrial y Mé
xico empezd a ser visto como campo de inversidn para empresas
extranjeras lo que cambidé las relaciones entre patrones y tra
bajadores; Los artesanocs que antes trabajaban por su cuenta
en oficios y talleres, con el advenimiento de las nuevas téc
nicas de produccién se convirtieron gradualmente en asalaria
dos, y el pais comenzdé a entrar en el régimen del industria
lismo.

Con la penetracion sistemdatica del capital extranjero a -
nuestro pais para la explotacidn de la rigueza nacivnal, nues
tra economia adquiridé un cardcter .semicolonial, por depender
del capitalismo Europeo y de Estadbs'qudoa.

Las nuevas industrias dieron ocupacién a miles de trabaja
dores, los que 11:z:vaban una vida misééable, con mezquinos 8a
larios y soportando los malos tratos de patrones y capataces,
lo cual trajo consigo la formacidn de agrupaciones de resis
tencia y mds tarde el choque brusco entre obreros y capitalis
tas protegidos estos uUltimos por el Estado.

A medida de gue los capitales Nacionales y extranjeres con
solidaban la industria moderna en Méxiéd (1870-1680), los ar
tesanos gintiéndose incapaces de compétir con los nuevos pro
cedimientos maquinistas de produccidn,yfuvieron que abandonar
sus herramientas y convertirse en obretos'asalariados de 1los
capitalistas.
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Este proletariado, victima de la explétacidn del capitalis

mo inicidé 8u organizacién defensiva, primero mediante la for

macion de sociedades Mutualistas y més tarde de,Coopérétlvas,
que fueron antecedentes del sindicalismoy

De igual modo, muchos comerciantes en pequeilo no pudieron
competir favorablemente con los grandés éomerciantes y las em
presas extranjeras, por lo que tuvieron que abandonar sus pe
quenocs negocios y convertirse en empleados y ‘servidores a
sueldo. ‘

Asi mismo, miles de pequenos propiefarios al ser despoja
dos de sus tierras se convirtieron en obreros asalarlados, -
los cuales @olo vinieron a aumentar el numero ‘de 'pr letaxlos
y a acrecentar su fuerza conbativa contra el Capitdl smo"

La Clase Media o Burguesia, eranJéﬁ
los abogados, profesionales y periodis

ta.

Mientras tanto, en los Estados Unid
Norteamericanos pugnaban por demandas.j
cién patronal que se negd a atender sus

cas, el despido de los obreros, encarcelamie
tos, entonces los obreros de Chicago'decid
tines para reforzar sus demandas; pero lé ;

fensa de los intereses de 1os patrones,’ amet) :
ros y aprehendid a los dirigentes del mov1miento los que pos
teriormente fueron ahorcados. ;
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Este movimiento conocido con el nombre de "Martires de Chi
cago' contribuyd a estimular el espiriti de lucha de nuestros
trabajadores mexicanos, ademas los obreros norteamericanos -
cooperaron impulsando y orientando a los obreros mexicanos en
su lucha social y por su mayor preparacidon y experiencia sin
dical estaban en condiciones de encausar la organizacidn de
los trabajadores en su lucha contra la explotacidén del capita
lismo extranjero.(10)

En toda la Republica se habia propagado la llama de la jus
ticia social, los Estados hicieron uso de su libertad de le
gislar en materia del trabajo y las primeras disposiciones -
protectoras de los trabajadores y hasta la expedicidn de algu
nas leyes se debieron a varios»éobernadores surgidos con la
Revolucién Constitucionalista{(;l)

1904, ‘Don José Vicente Villada
eﬁig laboral, expide una re
ls obligacidn de indemnizar
rrabajo. y enfermadades

En el Estado de México en:
en su intento de legislar en
glamentacidn donde ya estables
a los trabajadores por ééciden;g
profesionales.(12) ' :

Posteiormente en 1905{,Madgél;AVilé;Camacho y los Hermanos
Flores Magdn dirigieron a la~blasébproi§faria, un Manifiesto
en el cual se daba a conocer ql!bfbgfémé del “Nuevo Partido
lL.iberal Mexicano", que demandaba‘una'jdrnada de ocho horas
mdximas diarias de trabajo, sa;arib;fMinimo de un peso,

{107 Angel Miranda Basurto, "ldem," p.::294

(1l) Lic. Francisco Quiroz Acunia.-"Antecedentes y Evolucidn
del Art. 123 Constitucionaliy-de“la”lLey Federal del Tra
bajo." Foro Laboral “"Serie: Conferencias" 198l. p. 26

(12) Dr. Baltazar Cavazos Flores. "El Derecho del Trabajo en
la Teoria y en la Prdctica'. p. 67"
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higiene en fdbricas y talleres, garantias para la vida del
trabajador, prohibiciones del trabajo infantil, descanso domi
nical, indemnizacidén por los accidentes y pensidn a los obre
ros.

Estos postulados sirvieron de estimulo poderoso para la
clase trabajadora, a tal grado de gue el afo siguiente, en ca
8i todas las zonas fabriles de la Repiblica 'se. crearon kéeg
tros obreros que trabajaban para hacer etectxvas;v'gﬂs’ deman

de Resistencia, creando el "Circulo
acyerdo con la tendencia esbozada e

Ese Circulo de Obreros Libres de:
se en poco tiempo a los Estados de Pl

presiva contra el movimiento obrero
damente.{13)

En Nuevo Ledn en ese miswmo ano (11906
expidid una Ley un poco mds completa
los riegos de trabajo, en ella se detalld-e
més clara en que consistia la indemniiaci n
compensar al trabajador que contraia entermedud
les.

ofesiona’

1137 Angel Miranda Basurto. "ibidem." p.i295
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Esta Ley sirvio de base a otras legislaciones estatales, -

dentro de las que podemos citar a la de Gustavo Espinosa Mire

les de Coahuila, Manuel M., Diéguez y Manuel Aguirre Berlanga.
(14)

Por ese tiempo ocurrieron dos grandes movimientos cbreros,
uno de Cananea, Sonora (1906) y otro en Rio Blanco, Veracruz
(1907) los cuales pusieron de manifiesto la fuerza gque iban
adquiriendo las organizaciones de trabajadores.

Los Mineros de la Fundicion de Cananea realizaron un movi
miento de protesta, por que se les obligaba a trabajar en con
diciones desfavorables para su salud y sus intereses economi
cos.

Esta injusta situacidn hizo Que reclamaran a la "Cananea
Consolidated Copper Company“:lé jornada de ocho horas de tra
bajo,el salario minimo devcinco pesos, el empleo del setenta
y cinco por ciento de obrefdﬁ'mexicanos, trato humanitario vy
derecho de ascensos. L

La Gerencia de la Coﬁpan, rechazd las demandas, y cuando
los obreros mexicanos organ )
dos & balazos por los émplé
soldados yanquis pasabanﬂla 14

jadores mexicanos, varios dir

ron- un manifiesto fueron recibi
slamericanos, en tanto gue los
‘ontera para someter a los traba
gentes fueron aprehendidos y en
carcelados en San Juan dQFUIﬁa.F'“ =

Entre los obreros textiles!
zaba también se desarrollaron

{137 br, Baltazar Cavazos. I
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socios capitalistas del centro industrial de Puebla,' preten

dieron imponerles un reglamento genezal de trabajo qué prohi
bla toda organizacion obrera.,

Este reglamento lo que motivé fué que los obreros de  las
fébricas de hilados y tejidous de Atlzxco ¥ Puebla se declara
sen en Huelga apoyados por los trabajadores de Rio Blanco, -
Santa Rosa y Nogales, quienes hicieron un paro pdra ‘plantear )
sus propiaas demandas, que consistian -en’ el aumento.‘dél 'éaig
rio y la reduccién de la jornada de traba)o.“ S

El Presidente Porfirjo Diaz a instaﬁ cla de ibs Capitalis

fueran recibidos a balazos por unnémp
la multitud enardecida respondid pre
de raya.

Al enterarse de lo ocurrido el Preszde
orden¢ que las fuerzag federales xmpusxex
do contra los trabajadores.{l15)

Este estado de cosas produjo en lé clas

na un malestar econdmico y moral, gue-
en contra del Gobierno, dando inicio: con

TI5) Angel Miranda Basurto. "Ob. Cit." _:p‘._ g
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el 20 de Noviembre de 1910, la cual fué una continuacion del

movimiento libertador iniciado cien afos dntes.

Don Francisco 1. Madero con su-partido antirreleccionista,
desempend un papel jmportante en.la etapa inicial de nuestra
Revolucidn, derrocando el Régimen de la Dictadura.

En un principio su movimiento révolucionario aparecié como
un esfuerzo de Regeneracién'Democrética. pero su obra evoluy
ciond hasta en convertirse en un. movxmiento de transgtformacidn
social y econdmico.(16)

El primer acto rebelador
del Gobierno del President

)ﬁ pésitos intervencionistas
dderoﬁén'loa conflictos de traba
jo, fué la creacidn del "Departdmento del Trabajo" dependien
te de la Secretaria de Fomgnto
ra intervenir en la solhéio

olonlaacxén e Industria, pa
itativa de los conflictos en
tre el capital y el trabaJ Por decreto del Congreso de
la Unién de fecha 13 de Diciembre de 1911 se crea dicha ofici
na constituyendose con’ este act ,-el.origen aunque rudimenta
rio de la jurisdiccion: labo al kcomo a continuacidn puede ver
se en algunos de los: articulos que contenia dicho decreto:

Articulo 1¢,- Se establebe ﬁha oficina depominada Departamen
to del Trabajo dependiente de la Secretaria de Fomento.
Articulo 2@,~ El Departamento del Trabajo estard encargado:
I. De reunir, ordenar y publicar datos e informaciones rela
cionados con el trabajo en toda le Republica.

{167 Angel Miranda Basurto. "idem." p. 311
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11. Servir de intermediario en todos los contratos entre bra

ceros y empresarios, cuando los interesados lo goliciten.

3131, Procurar facilidades en el transporte de los obreros a
las localidades a donde fueren contratados.

1V. Procurar el arreglo equitativo en los casos de conflicto-
entre empresarios y trabajadores, y servir de grbitro en sus
diferencias siempre que asi lo soliciten los interesados.
Articulo 39.- Los datos e informaciones relacionados = con . el
trabajo se dardn a conocer periodicamente en una publicacidn
consagrada a este objeto . . . = ;
Articulo 49.- Se autoriza al Ejecutivo de la Unidn pard 'exbg
dir el Reglamento de la presente Ley.

En poco tiempo aquella oficina reaolv;é masﬂ de ,Sesenta
huelgas en favor de los trabajadores 'y ausp;clé la . celebra
cién del primer contrato de condxczones de'k abajo y tarxfas.

tando de reivindicar los principios
titucién, que habian sido violados’ con
Francisco 1. Madero y por e) asalto deieliGenera

Victoriano
Huerta al poder. .

(I7)Y Alberto Trueba Urbxna.v"Nuevo Derecho Procesal.del Praba
jo . p. :
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Al raespecto, Don Venustiano Carranza elabora el “Plan de

Guadalupe" en el cual se desconoce a Victoriano Huerta como
Presidente de la Repiblica cuando triunfara la Revolucidén, -
siendo este un plan con reformas politicas pero no sociales y
econdmicas.

Al comprender Don Victoriano Huerta que no podia contener
el avance constitucionalista, renuncia el 15 de Julio de 1914
y abandona el pais. T

Consumado el triunfo de las fuerzus revolucionarias, se di
vidieron en fracciones: Carrancxstas, Japatistas y Villistas,
arreciando con ello la lucha mas ‘sangrienta de nuestra histo
ria y en lo mis dlgido de la contienda, Dbon Venustiano Ca
rranza expide el Decreto de Réfdrmas y Adiciones al Plan de
Guadalupe del 12 de Diciembre de 1914, Este programa politico
y social es el punto de partxda de la Legislacidn Social, tan
to en su aspecto sustancxal,como procesal.(18)

También en ese aho, el General Candido Aguilar, Gobernador
y Comandante Militar del Estado-Libre y Sobrano de Veracruz
Llave, por decreto de 19 de Ocﬁubre de 1914 y en relacién a
las quejas de obreros y patroneé'expide una Ley, que en esa
época fué atacada por las impdrtantés innovaciones que conte
nia por la cual se garantizaba de manera mds efectiva un mini
mo de derechos d: la clase trabajudora.

(18) Alberto Trueba Urbina. "Ob., Cit." p. 8



Esta Ley en sus articulos mdas relevantes diépbhia~

lo si
guiente: ’

Articulo 12.- Las respectivas juntas'de’ adn

nistfadiéﬁi‘civil
oirdn las queias de patroncs y trabajador J Can
diferencias que entre ellos se susc
gentantes de Gremios y Sociedades:y:
rrespondiente Inspector del Gobiéiﬁ
Articulo 13.- Las proplds Juntas t1

nas, pulqueriags, restaurarntes,:c

marcado.(20)

En el curso de la lucha de ‘los:Co
el Villismo y el Zapatismo, -la Casa

cen
tro de propaganda de la Doctrxna Sindzca us: ta

con
la Casa del Obrero, formandose Llos Qaf no

ﬁcipios de
la Revolucién y ganando la sxmpatid de¥los trabajadores hacia
la Revoluciodn Constxtucxondlxsta.

{19) Alberto Trueba Urbina. "1dein -
(20) Dr. Baltazar Cavazos Flores: " ldem:

P!J§7"f¥
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Por otra parte, el General Salvador Alvarado Jefe del Ejér

cito del Sureste, Gobernador y Comandante Militar de Yucatan,
en uso de las facultades extraordinarias de que se hallaba en
vestido por el primer Jete del Ejército Constitucionalista vy
encargado del Poder Ejecutjvo'de.;a Unidn, expidid un Decreto
de fecha l4 de Mayo de 1915, promulgando una Ley del Trabajo
por la que creaba "Consejos de Concllxacxon y Arbitraje" para
conocer y resolver los- confl:c
tal y el trabajo.

os GQue surgieran entre el capi

articulos donde se plasmaba
una forma prdctica para:solucionarglos_qonflictos de trabajo
los cuales a continuaciédn;

Este Decreto contenia'a;gunc

de acuerdo a su orden de
importanciat 3

Articulo 1¢,- Se eSCleé
consejo de conciliacién
lo indica su nombre 1nterVeng
y resolucion en los conflxcto
el trabajo. :
Articulo 49,- Cada vez: qu
pital y el trabajo, procede
do y el gremio de obreros‘de
un miewbro accidental, que’ se.
parte de él durante la sdluéié delfcﬁhfiictb golamente,
Articulo 59.- E1 Ejecutivo del staao"nbmbrard un drbitro con
el cardcter de permanente y. que ejerceré las tunciones de ter
cero en discordia para el caso de que ‘las partes contendien
tes no gse pusieren de acuerdo.

a}égggr de permanente un
 -arbitraje para que, comno
',Tfibﬂnal de lnvestigacidn
urjah entre el capital y

un‘conflicto entre el ca
de pa:ronos perjudica

g»a elegir, cada uno,
ardn al Consejo y formardn
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Articulo 79.- Como dice en el articulo 1¢ el Consejo tendrd a

su cargo la solucidn de todos los conflictos, huelgas y fric
ciones entre el capital y el trabajo, formando en cada caso -
el expediente relativo con las demandas de una parte, que
rén presentadas dentro de cuarenta y ocho horas de iniciada
1a huelge o causa que motive el descontento, con la respuesta
de la otra parte que se emitird dentro de igual término con
una Actas de Conciliacidén que se levantard a virtud de las obp
sevaciones que hagan las partes representadas cada una por
tres de sus miembros ante el Consejo, con las investigacicnes
que en el término de cuarenta y coho horas haga éste y con su
resolucién que emitird dentro de las veinticuatre horas si
guientes. Si pronunciada la resolucidn dentro de veinticuatro
horas no se apelere de ella para ante el Tercero en discor
dia, se considerard firme la resolucidn; en caso contrario el
Tercero pronunciard su fallo, que serd inapelable dentro. -de
las veinticuatro horas siguientes. B :

se

Articulo 10.- La Sentencia que dicte el Conse30 o.e} " Tercero
en Discordia en su caso, surtird los efectos de

un Convenio
formalmente celebrado y deberd respetarse por el cérm;no que
se estipule,

Articulo 1l1,- Todas las contiendas y discordancias que surjan
entre capitalistas y obreros deberan resolverse por el proce
dimiento contenido en esta Ley, y, cuando apartdndcose de sus
prescripciones se susciten huelgas sin darse cuenta inmediata
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’ discrecionalmen
te, multas de cien a quinientos pesos. o arresto de djez a

treinta dias a los responsables; ‘las mismas penas impondrd a
los que dejen de cumplir los fallos consentidos o los del
bitro en su caso.{21)

al Consejo, el Ejecutivo del Estado impondra

ar

Esta Legislacion fué uno de 10" ensayos mas interesantes y
el intento mas serio y completo de reforma integral del Esta
do Mexicano durante la Revolucidn y adends preparé el camino
a los constituyentes de 1917, ya que a esta Ley se le unieron
leyes agrarias, de hacienda, de catdstro y del municipio 1i

bre, en un cuerpo general denomxnado “Las Cinco Hermanast(22)

En el Estado de Jalisco, el Gobernadot Don Manuel Aguirre
Berlanga, por Decreto de 28 de; Dxcxembre de 1915 creé Juntas
Municipales para resolver:los: conxllctos laborales, en los
términos previstos por los preceptos’mas 1mportantes de esa
Ley que aqui se transcrlbe

Articulo 16, Fraccién VII n 1pales;resolverdn
por mayoria de votos, ©:.pol caso, todos los
asuntos de su competenciali ! bioﬁes irrecurri
Pgegidentes natos

'ﬁtendrén voz
’valdra s8dlo
una unidad y serd decisivo
Fraccion X.- Todas las cuésti,_ asi&nte las Juntas,
se estudiardn y resolveran én

diencia en que se

(21} Alberto Trueba Urbina.’"lbx emn.” p.
(22) Dr. Baltazar Cavazos Flores. "lb;dem.“ p. 68
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oird & los interesados y se tendrdn en cuenta todas las prue
bas que presenten, salvo el caso en gue sea necesaria la pré;
tica de alguna Inspeccién, la cual se hard en un término n;
mayor de tres dias, pronuncidndose la resolucidn inmediatamen
te después de que la diligencia se practigue. Se levantara A::
ts Circunstanciada de lo practicado, ée:comunicaré la resolz
cién a los interesados, y el Presldente Munlclpal tomara debj
da nota de ella para su cumpllmxento_,

en lablntelxgen01a Lode

tra ella ningun recurso. Los m;embros d
rén siempre con arreglo a los precept
conciencia y buena fé. ’
Fraccion XI.- En general las Juntas

ra los efectos indicados, a excepcxé' ‘a
esta Ley, la cual solo compete el EJecutlv
Articulo 18.- Se derogan todas las Leyes
mientos, asi como los reglamentos que ‘s
te.{23)

Por otra parte la Casa del Obrero:Mthla tinda con su

taréa Sindicalista, organizando )enf* ~ Federal

1237 Albetto Trueba Urbina. "0b. Cit;ﬂtp.f}e
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1La Federacion de Sindicatos Obreros" con la tendencia de lle

gar a constituir "La Confederdcxon Generdl de Trabajadores”,
adherida a la lnternacional,

Las Huelgas continuaron presentébdbse, como la de los Trap
viarios en Guadalajara y lqs‘Minérqs,eh‘el Oro México, lo que
jncité a Don Venustiano Carranzallé' reprimir el movimiento
obrero clausurando la Casa dé;~0btéto Mundial y sus dos perid
dicos "El Ariete" y "Accidn", Esta politica antiobrera fué un
duro golpe para la Clase Proletaria
los obreros y constitucionalisfaé;

que rompié el pacto entre

réécidnes Villistas y 2a
inizar. en plenitud y de
aﬁérid laboral y habien
ue el pueblo no se
iva y formal, envestido
ﬁéiqnalista convocé a un
Creacicn de Leyes que fa
:prqtegleran a los tra

do comprendido Don Venustianoﬁc
conformaria con una victoria le

Congreso Constituyente anun¢
vorecieran las condiciones’ de«t.
bajadores.

La Gran Asamblea Legislativa.dela ngoiucidn tuvo su Sede
en Querétaro e inicid sus laboies;él 19 de.Diciembre de 1916
y concluyé el 31 de Enero de" 19I7}-La Constxtucxén fué promul
gada el 5 de Febrero de 1917 y entré
del mismo ano.

n: vxgor el 1@ de Mayo

(24) Angel Miranda Basuto.. “ibidem:" p. 338
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Con ello quedaron establecidos por primera vez en 1la ' Cons

titucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y especify -
camente en su numeral 123, preceptos que  garantizaban @ - Dere
chos al Proletariado Trabajador, colocandolo en un plamJ -,de
Iguaidad con el Capitalismo, gue habia sxdo hastu enL nces el
privilegiado. :

La exposicién de motivos del Proyecto

todo caso la omnimoda voluntad dev
condicional apoyo que les brindaba

y consecuentes con laos prmcxpxos secu 28 1Vrls'pi‘r§_
ron, se desentienden de la man;flesta g

cuidar de que la Ley sea observada 'y ‘& roversias
sean resueltas por organismos adecud sean.
ién y el
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y concluye la exposicion con la Teoria 5001&1 tanto de
]as normas sustantivas como de las procesales, concebida
los términos sigulientes:

en

“Nos satisface cumplir ,con'l{n do deber como éste aun

que estemos convencidos de nues 1c1enc1a, porque espe
|ble’a<perfeccionara ma
tinadamente en la Cons
bases para  la legisla
cion del trabajo que ha de rexvmdxcar los derechoa del prole
tariado y asegurar el porven_lr de: nues ra‘Patua"

ramos qQue la ilustraciodn de-
gistralmente el Proyecto vy co
titucién Politica de la Republ

Las normas procesales 1m.lu1dds ‘a txculo 123 y que a

continuacidén se transcriben quedar defmitzvameg_

te en los términos siguientes:

"XX.- Las diferencias o los-conflic

, “Capital v
el Trabajo se sujetaran a-la decisio O

liacién 'y Arbitraje, t'ormada_bvpo & 1 representagn

tes de los obreros y de los :‘p"k';i_t‘r"o*n ‘o_'!/iierno"

"XXl.- Si el patrono se rigg fe)
al arbitraje o a aceptar el
se dard por terminado el Cbnf?
do & indemnizar al obrero con e

o S ——

(28] Alberto Trueba Urbina. “lbidem,", ;5‘..:23
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%x313.- El patrono que despida a un obrero sin‘causa -justi

ficada o por haber ingresado @ una asociacidn osindicatc
por haber tomado parte en una huelga licita, estard obliga
a eleccidn del trabajador, a cumplir el contratoo - ;
zarlo con el importe de tres meses de salario.f.lgua :
drd ests obligacion cuando el obrero se retire. del
por falta de providad de parte del patrono o por recibir - ge
¢L malos tratamientos, ya Sea en su persona o en la de su ‘COQ
yugs, padres, hijos o hermanos. El patrono no podra ,e,gi",i,se
de esta responsabilidad, cuando los malos tratamientos proven
gan de dependientes o familiares que obren con el corisenti_
miento © tolerancia de él". )

o

Estas normas procesales se fundan en la tendencia protecto
ra y reivindicadora de todos los trabajadores, por cuyo moti
vo el Derecho sustantivo como el procesal tienen un contenido
eminentemente social.(27} '

e — e,

{27) Alberto Trueba Urbina. "ob. Cit.".p. 23 .
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2, EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, EN EL ARTICULO 123 DE LA

CONSTITUCION DE 1917,

La formacion del articulo 123 es una muestra de la lucha
organizada por el derecha. EIl proyecto original de la Consti
tucion, enviado por Don Venustiano Carranza al Congrese de
Querdtaro, no contenia el actual articulo 123, éste surgié a
través de los debates en el Seho de la Asamblea. La corriente
laboralista tué undnime al incluir en el texto de la ley los
derechos de la clase trabajadora para dar efectividad a los
principios por los que la Revolucion habia luchado.

El articulo 123 es un catdlogo de derechos minimos de 1la
clage obrera, que se pueden ampliar en la Legislacién Ordina
ria y a través de la contratacidn 'individual y colectiva., El
proposito del constituyente fué seflalar las bases para una re
glamentacién posterior, dentro- de la idea de una armonia en
tre los factores de la produc.cusn y el equxlxbno entre el ca
pital y el trabajo. (28) )

El articulo 123 estabi ci ales del Trabajo integra
dos por igual numero de rep 3
patrones y uno del Goblern
sido fuente de la yue ha k
bajo Vigente y, ademds, 'r‘
guiado la politica 80Ci¢

partir de 1917 hasta la

e los obreros, de los

a invariable que ha
es revolucionarios a

Antecedentes y Evolucidn
“de-la Ley Federal del
onferencias" 1981. p. 72

(28} Lic. Maria Teresa Torr
del articulo 123-Constitucional
Trabajo." Foro” Laboral Serd
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El texto original del articulo 123 Constitucional otorgd a

las Lepislaturas de los Estados, la facultad de dictar las le
yes reglamentarias del mismo. En tal virtud a partir de 1917,
cada una de las Entidades Federativas promulgd leyes de traba
jo, que se ajustaron a los preceptos constitucionales.

Sin embargo multitud de problemas creados por 1la aplica
cién de las leyes locales, determinaron la necesidad de una
codificacién unitaria de la Legislacion Laboral. El primer pa
s0 fué la creacidén de la Junta Federal de Conciliacién y Arbi
traje por decreto presidencial, el 22 de Septiembre de 1927,
Dos anos después fueron reformados los articulos 73 y 123 de
la Constitucién, para dar facultad exclusiva al Congreso . de
la Unidén para Legislar en materia del Trabajo.(zg).

Los alos que estuvieron vigentes las Leyes del Trabajo de
los Estados fueron fecundos por gue tuvieron un efecto beneti
co al empezar a reformar costumbres y prdcticas enA”'
del trabajo, haciendo realidad muchos de los propés s del
Legislador. Durante esta época, la Suprema Corte:de déticia,
£ij6 la interpretacién de los preceptos constituc1onalea ‘rela
tivos al trabajo y la funcién de las Juntas: d' C'
Arbitraje, que quedaron envestidas de 3urxsd1ccxon
daderos Tribunales para resolver las controversi
capital y el trabajo.(30)

; ﬂmundo

czl'aczén Y

129) Lic. Maria Teresa Torres Jara "Ob. Ci
(30) Lic. Maria Teresa Torres Jara "ldem.,":
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3. EL DERECHO PROCESAL, EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJOC DE 1931

En el Constituyente de 1917, al discutirse las reformas -
gue habjan de adoptarse en la nueva Carta Magna, se aprobd la
inclusidn de los preceptos contenidos en el articulo 123 vi
gente; dejando como facultad de ios Estados la reglamentacidn
que se realizd por la mayoria hasta que en 1929 por la refor
ma a la fraccién X del articulo 73 de la Constitucidén General
de la Republica, se hizo exclusiva del Congreso de la Union
la facultad de Legislar en materia de trabajo en toda la Repy
blica.

Siendo Presidente de la Repiblica el Ing., Pascual Ortiz Ry
bio, en Agoato de 1931, el Congreso de la Unién sanciond la
primera Ley Federal del Trabajo, reglamentaria del articulo
123.¢31)

En nuestra primera Legislacion Laboral, se otorgd el ejer
cicio procesal para que las partes resolvieran sus diferen
cias conforme al derecho y el Estado garantizara la tranquili
dad y paz social. Ya que el origen de todo derecho es la rela
cidon entre los hombres y asi, cuando existe un contlicto deri
vado de las relaciones de trabajo y este no pueda ser resuel
to con la sola voluntad de los atectados, ocurren ante los or
ganos del Estado, que tienen la funcidn jurisdiccional canali
zando el conflicto y lo convierte en proceso mediante el uso
de las acciones y las excepciones que ha creado el derecho

{31) Lic. Maria Teresa Torres Jara. "ibidem." p. 63
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especifico aplicable, que es el Derecho Procesal del Trabajo.

Esta ley Federal del Trabajo constituia una proteccidn de los
derechos del trabajador por medio de una técnica idonea, sefla
lando las disposiciones cuando esos derechos fueran
por el patrdn.(32)

violados

A partir de la vigencia de la Ley Federal del Trabajo  de
1931, las relaciones obrero-patronales en toda la Republica
se encontraron regidas por ese Cddigo, Unico en materia de
trabajo y cuya aplicacidn correspondia tanto al Gobierno Fede
ral como @ loe Gobiernos Locales.(33)

Esta Ley nos plantea gue las aucoridadés”del_cfabajo,debén
proveer la solucién pacifica de los conflict re]
tores de la produccién, las Juntas deVConcxli

" fac

oneroso. Se proponia que el proced{
fialaban términos perentorios para:l¢
gios, se garantizaba la correcta aplic
titulo se contenia disposiciones relat
encargados de hacerla cumplir. Lla aplxcacidn de’eat \
como consecuencia una elevacion en: el n1ve1 d ida de la cla
se trabajadora. ;

{37} Lic. Maria Teresa Torres Jara. “Ob. Cii.{
(33) Lic. Maria Teresa Torres Jara. "lbidem," pi-76



31
4., EL DERECHO PROCESAL, EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970

La Ley Federal del Trabajo de 1970 en relacidén con la Ley
de 1931, llevd a cabo un cambio radical del marco juridico, -
el cual afecto en gran medida los cambios sociales y econdmi
cos que se dieron en favor de la clase trabajadora, preten
diendo crear un plano regulador de igualdad tedrica que con
trarrestara al plano efectivo del hombre en desigualdad prdc
tica, @ fin de coadyuvar u la realizacion plena de la justi
cia social.

Por lo que se refiere a la administracidén publica del tra
bajo, establece modificaciones de gran importancia y delimita
guienes son las autoridades del trabajo, senaldndoles a la
vez el ambito de su competencia marcando claramente la juris
diccion tanto de las autoridades tederales, como de las loca
les, creando a la vez un nuevo sistema de organizacién y fup
cionamiento de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

Procesalmente se amplian los términos en materia de pres
cripcién, se sefalan nuevas normas procesales generales de
competencia y respecto a las recusaciones y excusas se esta
blece un sistema especial.(34)

Se crea un cuerpo normativo para regular el procedimiento
ordinario ante las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, entre
cuyas cardcteristicas se encuentran: Lograr upa justicia pron
ta a efecto de lograr la mayor armonia en las relaciones en
tre trabajo y capital; un précedimiento de naturaleza mixta,

{34) Lic. Maria de Lourdes Gonzdlez Chavez. "Ley Federal del
Trabajo de 1970", Foro Laboral "Serie Conferencias" 1981
p. 109
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en parte oral y en parte escrito, se evitan los formalismos
procesales; hay una doble funcién del proceso, de concilia
cidn y de arbitraje; aunque el impulso procesal corresponda
originalmente a las partes, los representantes del Gobierno,
del Capital y del Trabajo disfrutan de un poder amplio para
investigar la verdad de los hechos; se amplian las disposicio
nes de la Ley sobre las diligencias o probanzas para mejor
proveer; se contiene el principio de Tribunal de Equidad.

Este procedimiento se inicia con una sdla Audiencia de Con
ciliacidn, Demanda y Excepciones, en la inteligencia de que
8@ aceptd la practica uniforme de las juntas de aceptar la ré
plica y diplica del actor y del demandado.(SS)

Ademds se crea un nuevo procedimientoi};lémadbgyEspecial y
otro para la tramitacién y resolucidn_de,ids coﬁfiiccbs colec
tivos.

En materia de recursos, providencia jtelare rcerias
procedimientos de ejecucidn y de embargo
se otorgan nuevos sistemas procesales

- Federal
del Trabajo de 1931 contenia una seri ‘y:disposi
ciones legales que no estaban ordenad teindtica,

sino que fueron surgiendo conforme a-

7357 Alberto Trueba Urbina. "ldem." p. 1

(36) Lic. Maria de Lourdes Gonzdlez Chave Qitkfﬁp.'llo
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Trangcurridos prdcticamente 40 afios de vigencia de esta

Ley, el cambio y la dindmica de la sociedad habia sido tan

acelerado, que exigid una transformacién amplia, en un pais

moderno, lleno de innovaciones y de influencias exteriores,

pero lleno sobre todo de una necesidad interna, que propicia
que esto quede reflejado en nuestra Legislacién de 1970,

Para el ano de 1978, el Ejecutivo Federal propuso al Con
greso de la Unidn una serie de reformas con un alto sentido
de congruencia, quedando estas debidamente incaorporadas en
la Nueva Ley Federal del Trabajo de 1980. Esta nueva reforma
procegal tiende a protejar, tutelar y reivendicar a los traba
jadores y econdmicamente débiles, con disposiciones sencillas
con una estructura procesal mds clara, concentrada en evitar
que los vontlictos presentados ante las Juntas de Concilia
cién y Arbitraje se resuelvan con mayor celeridad.{37)

Esgta innovadora y actualizada Ley nos presenta cambios ta
les; como la eliminacién del Capitulo de recusaciones, substi
tuyéndolo por los impedimen:os y excusas, se introduce un ca
pitulo sobre la acumulacidn de los procesos del trabajo; se
incluye la intervencidén de la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo; se acentuan los Princibios de Oralidad e Inmediatez;
del sistema mixto; se conserva.todo lo conveniente para dar
firmeza a la secuela del proqui¢iento.

Las Juntas de Conciliaci" Kébiéraje tendran la obliga
cién de tomar las medida§ :

rias para lograr la mayor

7377 Lic. Blanca Ruth Espon ,%Torfés. "La Ley Federal del
Trabajo, su Proyeccidn. y Necesidades de Cambios."” Foro
Laboral "Serie Conferencias® 1981 p. 133
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economia, concentracidn y sencillez del proceso. también se
establece que dicten sus resoluciones en conciencia, subsanan
do la Demands deficiente del trabajador, para evitar que se
incurra en alguna falla técnica.(38)

S8e faculta también a las Juntas para corregir cualquier
irregularidad u omision que encontrare en el proceso, para el
efecto de regular el procedimiento; se establece en el Capitu
la correspondiente a los Principios Procesales, que en las ac
tuaciones no se exigird forma determinada; finalmente se esti
pula que las asutoridades administrativas y judiciales estdn
obligadas a auxiliar a las Juntas de Conciliacién y a las de
Conciliacién y Arbitraje, lo que es entre otras cosas, la ac
tuacién coordinads de sus diferentes dérganos,(39)

(38) Alberto Trueba Urbina. "lbidem." p.. 426
(39) Alberto Trueba Urbina. "Ob, Cit." p. 428
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1. Concepto del Derecho Procesai dél‘Ttabajo.
2., Etapas Procesales en el Juicio Laboral.
A) Etapa Conciliatoria, '

B) Etapa de Demanda y Excepciones,
C) Etapa de Ofrecimiento y Admisidn de Pruebas.



35

CAPITULDO 11
DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO
l., CONCEPTO DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

El Derecho Procesal del Trabajo es reciente, al grado que
las numerosas reformas hechas a la Ley Federal del Trabajo en
1980 constituyen el avance mas significativo alcanzado por
esa materia, la cual va adquirienduv cada dia una estructura
més clara tanto en sus conceptos como en sus instituciones.

La mayoria de los autores definen al Derecho Procesal del
Trabajo como una rama de la ciencia jurfdica que dicta- las
normas instrumentales para la actuacidn:del  derecho, y que
disciplina la actividad del juzgador y de las partes, en todo
lo concerniente a la materia Laboral.

ARMANDO PORRAS Y LOPEZ lo define como aquella rama del De
recho Que conoce de la actividad jurisdiccional del Estado,
respecto de las normas que regulan las relaciones laborales
desde los puntos de vista juridicos y econdmicos.
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FRANCISCO RAMIREZ FONSECA, al analizar las funciones de
las Juntas de Concliliacién y Arbitraje define al Derecho
Procesal del Trabajo como el conjunto de normas que regulan
la actividad del Estado, a través de dichos drganos, y cuya
actividad tiende a buscar la conciliacién en los conflictos
de trabajo, y, de no ser esta posible a resolverlos por la
via jurisdiccional o emitiendo el Derecho aplicable al caso
concreto, dentro de su drbita de facultades,.(40)

LUIGI DE LITALn, define al Derecho Procesal del Trabajo co
mo le rama de la ciencia juridica que dicta las normas instru
mentales para la actuacidn del‘Derecho del Trabajo y que regu
la la actividad del Juez 'y de lés partes, en todo el procedji
miento concerniente a la materia del trabajo.

NICOLA JAEGER dice gue es el complejo sistemdtico de las
normas que disciplinan la actividad de las partes y del Juez
y de sus auxiliares en el'procgso‘individual, colectivo e in
tersindical no colectivo del Trabajo.{41)

Para RAFAEL DE PINA, es el .conjunto de normas relativas a
la aplicacidén del Derecho del fTrabajo por la via del proceso.

El ilustre jurista uruguayo EDUARDO J, COUTURE, opina que
el Derecho Procesal del Trabajo es todo aquel elaborado con
el propdsito de impedir que el litigante econdmicamente més
poderoso, pueda desviar o retardar los fines de la justicia.
En esta definicidén el jurista Uruguayo nos trata de enseflar
la transformacidn que ha tenido el Derecho Procesal del Traba
jo, estableciendo que ya no puede existir igualdad de 1las

(40) Felipe Tena Suck, Hugo Italo Morales. "Derecho Procesal
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partes en el proceso, pues no puede haber igualdad entre los
obreros y el patrén cuando litigan, debido & las debilidades
econémicas del primero,

Para €l este nuevo Derecho Procesal compensa las debilida
des del trabajador, otorgandole mds garantias en el proceso
no sélo legislativas sino jurisdiccionales.

MARIO SALINAS SUAREZ DEL REAL, senala que el Derecho Proce
sal del Trabajo estudia las normas que regulan la actividad
juridica de los Tribunales lLaborales, el trémite a seguir en
los conflictos individuales, colectivos y econdmicos en que
intervienen trabajadores, patrones o sindicatos.(42)

FRANCISCO ROSS GAMES, dice que es la rama del Derecho que
conoce la actividad jurisdiccional del Estado, respecto de la
aplicacidon de las normas con motivo, en ocasién o ha conse
cuencia de las relaciones obrero patronales.

CARLOS COQUEIJO COSTA, expone que es el conjunto de normas
que regulan la funcidén jurisdiccional del trabajo. -

ALBERTO TURBA URBINA, afirma que elk_’ Derecho Procesal del
Trabajo es el conjunto de reglas Jutidl‘as que regulan la ac
tividad jurisdiccional de los Trzbunale 'y el Proceso del Tra
bajo, para el mantenimiento del orden Juridxco y. econdmiceo en
las relaciones obrero- patrouales, 1nter‘obreras e inter-patro
nales.(43) - :

(42) Nestor de Buen L. "DezechokPro esal de1 Trabajo“ p..-30
(43) Nestor de Buen L. "Ob. Czt.f‘p.,4p_
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El Doctor MARIANO R. T1SSEMBAUM, profesor de la Universi
dad Nacional del Litoral, considera acertada la definicidn
del maestro Alte:to Trueba Urbina, por que destaca la funcidn

del equilibrio econdmico, social del Derecho Procesal del Tra
bajo.

El Doctor JUAN D. RAMIREZ GRONDA, profesor de las Universi
dades de Buenos Aires y de la Plata y otros maestros de la ma
teria como STAFFORINI, GAETE BARRIOS, PAREYRA ANABALON acojen
su detinicidn y pensamiento,

ALFREDO REPRECHT, comenta el conceptu de Alberto Trueba Ur
bina en la forma siguiente, lo califica como un Derecho justi
ciero social bien fundamentado,(44)

En nuestra opinidn y en relacidn a los conceptos anterio
res la Ley Federal del Trabajo ‘es muy clara, al establecer en
su articulo 2 que "las normas de.trabajo tienden a conseguir
el equilibrio y la justicia péélal en las relaciones entre pa
trones y trabajadores”. De d’
recho Procesal del Trabajo:
vas a la solucion jur;sdikb
jo". )

.esto podemos considerar al De
El Conjunto de normas relati
,;de los conflictos de traba

2. ETAPAS PROCESALES EN EL JUICIO;LABORAL,

En los conflictos laboraLEQ‘ihaiv;duales, se sigue un pro
cedimiento ordinario, que de acuerdo -con el articulo B73 de
la Ley Federal del Trabajo se éi&ide}enﬁtres etapas:

a) Conciliacién., B
b) Demanda y excepciones.
c) Ofrecimiento y Admisidn de Pruebas.

(44) Alberto Trueba Urbina, "Ob, Cit." p. 75
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El articulo 871 de la Ley Federal del Trabajo dispone que
el procedimiento se inicia con la Presentacidon de la Demanda

ante la Oficialia de Partes o la Unidad Receptora de la Junta
Competente.

El articulo 872 de la Ley Federal del Trabajo preveé que
esta Demanda deberd formularse por escrito acompanando una co
pia para cada uno de los demandados y, si el actor lo estima
oportuno, podrd exhibir las pruebas que considere pertinentes
para demogtrar sus pretenciones.(45)

La Ley Federal del Trabajo nos indica en el articulo 873
que presentada la Demanda, la Oficialia Recep:ora u szc1dlxa
de Partes deberd turnarla al Pleno o'a La unta’
petente el mismo dia, antes de que
dentro de las 24 horas siguientes,
mento en que se recibio la Demanda,

liacién, Demanda y Excepciones, y Ofre ien!
Pruebas que deberd efectuarse dentro d‘

de la Audiencia, entregandc al demand
Demanda y con el apercibimiento de. .t
por contestada le demanda en sentido,
el derecho de ofrecer pruebas, sinb

nconforme,
r perdido
oncurre:a“la-Audiencia.

[45) Nestor de Buen L. "Idem." p., 537 '
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La Junta de acuerdo con el articulo 685 de la Ley Federal
del Trabajo, en el momento de admitir la Demanda deberd subsa
nar las deficiencias o defectos de esta. En este caso tendrd
la obligacidn de comunicarlo a las partes en el Proceso, pre
viamente a la celebracidn de la Audiencia de Conciliacioén, De
manda y Excepciones y Ofrecimiento y Admisidén de Pruebas y ob
gervar lo dispuesto en el articulo 873 de 1a Ley Federal del
Trabajo: "Cuando el actor sea trabajador o sus beneficiarios,
la Junta, en caso de que notare alguna irregularidad en el es
crito de Demanda o que estuviere ejercitando acciones contra
rias, al admitirla le senalard los defectos u omisiones en
que haya incurrido y lo prevendrd para que lo subsane dentro
de un término de 3 dias.(46)

El articulo 874 de la Ley Federal del Trabajo nos sedfala
gue la falta de notificacidn a alguno de los demandados obli
ga a la Junta a sefalar de oficio nuevo dia y hora pura la ve
rificacién de la Audiencia inicial, con la salvedad de gque
las partes concurran a la misma o cuanhdo el actor se desista
de las accicnes intentadas en .contra de los demandados qgue no
hayan sido notificados.

Las partes que comparecieren 4 la Audiencia, quedaran noti
ficadas de la nueva techa para su celebracidn, a las que fue
ron notificadas y que no concurrieron, se le notificard por
Boletin o en Estrados de la Junta; y las que no fueron notifji
cadas se les hard personalmente.(47)

(46) Alberto Trueba Urbina. "Ibidem." b. 474
{47) Nestor de Buen L. "Idem." p. 538
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A} ETAPA CONCILIATORIA,

La Conciliacién es un procedimiento péfa,pohervfin ‘a los
contlictos laborales, juridicos, de -interés individual y co
lectivo, con la intervencidén de un tercero-que ni propone ni
decide, mediante la celebracidn de un acuerdo ptev1o a la‘rg
solucidn jurisdiccional.

La Ley Federal del Trabajo, nos exprésa en sy é:ticulo 876
los mecanismos gue debemos observar paré'
Conciliatoria: :

celebrar'la  Etapa

Las partes compareceran personaln
nog, asesores o apoderados ante ld Ju
para la celebracion de platicas entze ellas
para llegar a un arreglo conciliéfor;

bogados patro
I intervendra

‘las ~exnortaréd

Si las partes, por si mlsmds,
esta etapa procesal se convier
mal.(48)

.que s
efec:os Juridi

dard por terminado el confl@cﬁq un convenio.
ré aprobado por 1la Junta y producirad todo
cos inherentes a un laudo,

La Junta puede suspender a peticidn:de'ambas partes 'y por
una sola vez la celebracion de la Audiencia Inicial y fijar
su reanudacidn dentro de los B dias  siguientes quedando las
partes notificadas de la nueva fecha con los apercibimientos
de Ley.

{¢8) Baltazar Cavazos Flores. "35 Lecciones de Derecho  Labg-
rel" p. 368
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Si las partes no llegasen a un acuerdo conciliatorio o no

concurrieron a la Conciliacion, se les tendrd por inconformes

y el negocio pasard a la Etapa de Demanda y Excepciones a 1la
cual deberdn comparecer personalmente.(49)

B) ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES.

En el caso de que en la Etapa Conciliatoria las partes no
lieguen a un convenio para que el conflicto se de por terminag
do, se pasard al Periodo Contenciuvso.

De acuerdo a lo establecido por el articulo 878 de la Ley
Federal del Trabajo esta Etapa se "inicia cuando el Presidente
de la Junta hace una exhortacidn-dirigida a las partes para
gue se arreglen, de no lograrse tal arreglo, se iniciard 1la
fijacién de la Controversia. '

El actor espondrd su Demanda ratificdndola o modificéndo
la, precisando log puntos petitorios (si el escrito inicial
ge modifica puede introducir nuevas pretenciones dejando s8in
valor alguno las planteadas antes, debiendo corregir las irre
gularidades senaladas por la Junta)

Si el promovente (trabajador) no cumple con los requisitos
omitidos o no subsanare las irregularidades que se le hayan
indicado, la Junta lJo prevendrd para que lo haga en ese momen
to.

Expuesta la Demanda por el actor, el demandado procederd a
dar Contestacién a la Demanda oralmente o por escrito debien
do entregar copia 3imple al actor de la Contestacidn, y sino

{49} Nestor de Buen L. "lbidem," p. 540
Alberto Trueba Urbina., "Ob. Cit. p. 475
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1o hace la Junta la expedird a costa de €1,(50)

En su Contestacidn el demandado opondrd sus excepciones o
defensas, debiendo referirse a todos y cada uno de los hechos
de la demanda, afirméndolos o negdndolos y expresando los que
ignore: pudiendo agregar las explicaciones que crea convenien
tes. El silencio y las evasivas haréan QUe se tengan por admi
tidos aquellos sobre los gue no suscite controversia y no po
dré admitirse prueba en contrario.

Es importante recalcar el hecho de que, no por presentar
la Excepcién de Incompetencia, se exime al demandado - de Con
testar 1a Demanda en ese mismo acto, pues si‘no. lo h1c1ete ¥
14 Junta se declarara competente se tendré por‘ .
sentido afirmativo.

En este momento procesal las partes. :pc
vez rdplicar y contraréplicar brevement
plica la posibilidad de que al terminar
manda vuelva a hablar el actor y cuando
tendra el derecho de hacer unu nueva- ex

Adﬁiencia; sefalando
para su continuacidn una fecha-den de’los :5 ‘dias' ‘aiguien

tes.(51)

{50) Nestor de Buen L, "Ob, Cit.".p T
{51) Euquerio Guerrero. "Manual de Derecho del T

cajot p. 458
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Al concluir el Periddo de Demanda y Excepciones, se pasard
inmediatamente al de Ofrecimiento y Admwisién de Pruebas. Si
las partes estan de acuerdo con los hechos y la controversia

queda & un puntc de derecho, se declarard cerrada la instruc
cion.(52)

C) ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS.

La Ley Federal del Trabajo en el articulo 880, nos indica
las normas que dehemos observar: para el desarrollo de esta
etapa:

En primer lugar el actor ofrecerd sus pruebas en relacidn
con los hechos controvertidos, e inmediatamente después el de
mandado ofrecerd sus pruebas y podrd objetar las de su contra
parte y aguel a su vez podrd objetar las del demandado.

Esta objecidn constituye un acto procesal por virtud del
cual una parte puede invocar la falsedad de los documentos
presentados por la otra o su ineficacia para producir conven
cimiento.

Las partes podran ofrecer nuevas pruebas siempre que se re
lacionen con las ofrecidas por la contraparte y que no se ha
ya cerrado la Etapa de Ofrecimiento de Pruebas. En el casc de
que el actor necesite ofrecer pruebas que se relacionen con
hechos desconocidos que se desprendan de la Contestacidn de
la Demanda, podrd solicitar que la Audiencia se suspenda para

{52) Nestor de Buen L. "ldem." p. 543
Alberto Trueba Urbina, "Ibidem." p. 476
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reanudarse a los 10 dias siguientes a fin de preparar dentro

de este plazo otorgado las pruebas correspondientes a tales
hechos.

La Junta deberd dictar un acuerdo de inmediato, ‘resolvien
do sobre la admisidn y rechazo de las pruebas ofrecidas por
las partes. En el caso de que las partes hagan un ofrecimien
to voluminoso que requiera un estudio detenido, la Junta
podrd pasar por alto esta exigencia y dictar un acuerdo reser
vando pars mejor andlisis la resolucién definida.

De conformidad a lo previsto en el articulo 881 de la Ley
Federal del Trabajo cabe remarcar que después de cerrada - la
Etapa respectiva s8dlo se aceptardn nuevas pruebas si se ;efig'
ren a hechos supervenientes o de tachas a los testigos.{(53):'

Atendiendo al articulo B83 de la Ley Federal del:
la Junte en el mismo acuerdo en gue admita las prueba
lard dia y hora para la celebracion de la Ahdiéﬁ&;é‘deguesahg
go de Pruebas, que deberd efectuarse dentro de 10§ 10 dlas hd
biles siguientes y ordenara se giren los ofiéiosvhedesarios
para recabar informes o copias gue deba de expedir alguna Au
toridad o exhibir persona ajena al juicio con los apercibi
mientos de Ley: y dictard las medidaus que sean hecesarias, a
£in de que el dia de la Audiencia se puedan desahogar todas
las pruebas gque se hayan admitido.

753) Nestor de Buen L. "Ibidem." p. 544
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Cuando por la naturaleza de las pruebas admitidas, la Jun

ta considere imposible desahogarlas en una séla Audiencia, en

el mismo acuerdo senalard los dias y horas en que deberdn de

sahogarse, aunque no guarden el orden en que fueron ofreci

das; procurando se reciban primero las del actor y después -

las del demandado. Este periddo no debera exceder de 30 dias.
{54)

Las reglas especificas para la celebracién de la Audiencia
de Desahogo de Pruebas aparecen senaladas en el articulo 884
de la Ley Federal del Trabajo y se llevard a cabo de la 8i
guiente forma: Abierta la Audiencia se procederd a desahogar
todas las pruebas que se encuentran debidamente preparadas,
procurando que sean primeramente las del actor e inmediatamen
te las del demandado o aquellas que hubieren sido senaladas
para desahogarse en su fecha.

Si faltare por desahogar alguna prueba, por ho estar debi
damente preparada, se suspenderd la Audiencia para continuar
la dentro de los 10 dias siguientes haciéndose uso de los me
dios de apremio a que se refiere la lLey, en aquellos casos en
que sea hecesario. '

Cuando las unicas pruebas qﬁe ﬁaiten por desahogar sean co
pias o documentos que hayanuéoiicitado las partes, no se sus
penderd la Audiencia, en este quo;;a Junta deberd requerir a
la Autoridad o Funcionario omié@;*bara que le remita los docu
mentos o copias; si dichastuﬁd?idades o Funcionarios no cum
plieran con esa obligacidn, a soliéitud de parte la Junta

{54) Nestor de Buen L. "Ob. Cit." p. 547
Alberto Trueba Urbina. "Ob,:Cit," p. 477
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comunicard al Superior Jeradrquico para que se le apliquen las
sanciones correspondientes; desahogadas las pruebas, las par
tes en la misma Audiencia poudrdn formular sus Alegatos, Face
procesal que debemos entender como los razonamientos que for
mulan las partes, relacionando lo sostenido por ellas en la
demanda o en la contestacidn con las pruebas rendidas, segin
sea €) caso, de la accidén o de la defensa.(55)

Debemos consgiderar importante esta face del juicio, pues
permite redondear los argumentos que plantearon las partes al
inicio del procesv.{56)

Concluido el desahogo de las pruebas, fotmulados los alega
tos de las partes y hecha la cettxfxcaczén por el’” Secretario
de que ya no quedan pruebas por desahog
cio, atendiendo a lo establecido en el
Federal del Trabajo, declararad cerrada
tro de los 10 dias siguientes fo:mu;é; : ﬁfoyeg
to de Resolucioén en forma de Laudo.:' : o

Eete Dictdmen que la Ley Federalfde
yecto de Laudo" debe contener: - B
- Un estrecto de la Demanda y de ' la - Contes acxbn, Réplica y

Contraréplica, la Reconvenciédn'y lg,antestac;dn de la misg
na. R

rabajd'denomiha "Pro

- El sehalamiento de los hechos controvertidos.

- Una relacién de las pruebas admitidas y desahogadas, y su
apreciacién en conciencia, senalando los hechos que deban

considerarse probados.

(S5) Alberto Trueba Urbina. "ldem," p. 478
(56) Euquerio Guerrero. "ldem." p. 476
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- Las consideraciones que fundadas y motivadas se deriven,
- Los puntos resolutivos,

Como lo establece el articulo 886 de la Ley Federal del
Trabajo, ya formulado el Proyecto de Laudo por el auxiliar
ge entregard una copia a cada uno de los miembros de la Jun
ta.

bentro de los 5 dias habiles siguientes al de haber recibi
do la copia del proyecto, cualguiera de los miembros podrd so
licitar que se practiquen las diligencias que no se hubieren
llevado a cabo por causas no imputables a las partes, o cual
quier diligencia que juzgue conveniente para el egclarecimien
to de la verdad.(57) ;

La Junta, con citacién -de las pattes sehalard, en su caso,
dia y hora psra el desahogo,' den:ro de un término de 8 dias,
de agquellas pruebas gue no se: Llevaron a cabo o para la prig
tica de las diligencias sol;cxta

Transcurrido dicho teérmine.- el Presidente de la Junta con
fundamento en lo previsto por eL‘nrtxculo 887 de la Ley Fede
ral del Travbajo, citard a los: mzembros de la misma, para la
discucidn y votacion, gque deberd e]ecutarse dentro de los 10
dias siguientes al en que haya concluido el término fijadoe o
el desahogo de las diligencias ;espectivas.(sa)

El artfculo 888 de la Ley Federal del Trabajo nos sehala
las reglas para la discucion y. votacxén del Proyecto del Lau
do que se llevard a cabo en cesxén de la Junta de Na manera
siguiente: : ’

{57) Nestor de Buen L. "ldem." p. 550
(58) Alberto Trueba Urbina, "lbidem." p. 479
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_ Se daré lectura al proyecto de resoluczdn, a los dlegatos y
& las observaciones formuladas por las partes.:~~’ -

_El Presidente pondrd a discucidn el negocio uon el resulta

do de las diligencias practicadas. ' '

- Terminada 18 discucidn se procederd a.laivotacid
sidente declorard el resultado,

&lélvvfg

S4 el Proyecto de Resolucion tuere aprobad " 81n adxcxones
ni modificaciones, se elevard a Categoria dg
¢4 de inmediato por los miembros de la Junta}

audo ¥ ‘se flrma
fasi 1o dispone
¢l articulo 889 de la Ley Federal del Trabajo.f “El mismo nume

ral nos indice que puede ocurrir que los miembros de la Junta
3¢ hagan modificaciones o adiciones al Proyecto de Resoly
cién, en ese caso el Secretario procedera a redactar un Laudo
de acuerdo con lo aprobado, y tomando en congideracidn el Dig
tdman y los votos particulares o sujerencias de los miembros
de la Junta que integren la Resolucidn; a esto se le denomina
*Engrose”, (59)

El Engrose y lo lntegracion final del Laudo se perfecciona
cuando el Secretario recoge las firmas de los miembros de la
Junta que votaron en el negocio, atendiendo al articulo 890
de la Ley Federal del Trabajo, una vez recabadas, turnard el
expediente al actuario, para que de inmediato notifique persg‘
nalmente el Laudo a las partes.

El artfculo 848 de la Ley Federal del Trabajo previene que
las resoluciones de las Juntas no admiten ningun recurso ni
pusden ser revocadas sus propias resoluciones, sin embargo,

{59) Nestor de Buen L. "lbidem." p. 551
Alberto Trueba Urbina. "Ob. Cit." . p. 479
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las partes pueden exigir la responsabilidad en que incurran
los miembros de la Junta, siendo procedente el Juicio de Ampa
ro, ya que este no €8 un recurso, s5ino como su nombre lo indi
ca, un Juicio.

Los Lsudos deberan impugnarse siempre por medio del Amparo
Directo, ya que los Amparos Indirectos 86lo proceden contra
las resoluciones que no tenyan el caracter de definitivas o
contra las leyes que por su sola expedicidn causen un perjui
cio al particular.{60)

{607 Baltazar Cavazos Flores, "idem.” p,170
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CAPITULO 11l
ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES,
1. LA DEMANDA LABORAL.

A) Concepto de Demanda.

Una de las miltiples acepciones de la voz “"Demanda® que se
incluye en el Diccionario de la Real Academia dice que es "la
peticién que un litigante hace en el Juicio". Este es un con
cepto muy claro y sencillo, pero también falso pués nosotros
gabemos que no toda peticidén que un litigante haga en el pro
ceso es Demanda y que sdlo puede tener ese cardcter la prime
ra peticidén que presente el actor al inicio del proceso, en
el cual formula todas sus pretenciones y ejercita el Derecho
de Accion.(61)

Por otra parte, se ha dicho gue la "Demanda® es la "peti
cidén formulada por una parte a fin de que la Autoridad dicte
una sentencia conforme a lo pedido"; o que es "la peticidn de
quien se siente titular de un derecho para reconocimiento u
obligar a un tercero a cumplir‘con una obligacién correlati
va'.(62)

(61) Nestor de Buen L, "Derecho Procesal del Trabajo". p. 321

{62) Euquerio Guerrero, “"Manual de Derecho del Trabajo". p.
456.- Eduardo Pallares. "Diccionario de Derecho Proce
sal". p. 230
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Es necesario que precisemos realmente cual es el concepto

de Demanda y para llegar a ello debemos recurrir al estudio
de los conceptos que nos dan algunos juristas:

Para CHIOVENDA la Demanda Judicial en general, es "el acto
con gue la parte {actor) afirmando la existencia de una volup
tad concreta de la ley que le garantiza un bien, declara la
voluntad de que la Ley sea actuada frente a otra parte (deman
dado) e invoca para este fin la autoridad del drgano jurisdic
cional®. En otras palabras la Demanda en general es el acto
de la declaracién de la voluntad del actor en el que pide al
érgano jurisdiccional gue apligue la ley frente al demandado.
Si lo entendemos y 1o interpretamos asi, podemos darnos cuen
ta, Que no se eata refiriendo unicamente al escrito por medio
del cual ee inicia el ejercicio de la accion sino a cuaslquier
clase de peticion que haga el actor.

MAURICLO A, OTTOLENGUL nos dice que "Demanda es la primera
peticion en que el actor formula sus pretensiones, solicitan
do al Juez 18 declaracion, el reconocimiente o la proteccion
de un derecho"., Respecto a este concepto cabe mencionar apega
dos s huestro Derecho Procesal del Trabajo, que no es comple
to, pués la Demanda no s8dlo esta integrada con la peticidn
inicial, sino también con los agregados de las Juntas de Con
ciliacidn y Arbitraje (artfculo 685 de la Ley Federal del Tra
bajo), las declaraciones del actor y las modificaciones que
este puede introducir en la Etapa de Demanda y Excepciones.
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ALBERTO TRUEBA URBINA, es un poco mds preciso y afirma gue

la Demanda "es el acto o declaracién de voluntad en que 8@

ejercitan una o varias acciones", o "el escrito de la parte

actora en el cual ejercita la pretencidn procesal laboral, sQ
licitando la tutela juridica frente al demandado”.{63)

Después de haber analizado log concebtos anteriores, no8o
tros cohsideramos que la Demanda "es el acto de declaracion
del actor, que marca el punto de partida del proceso y gque
sirve de vehiculo a las pretenciones que este hace valer ante
la Autoridad Jurisdiccional, reclamando o solicitando de ella
la declaracion, el reconocimiento o la proteccién de un dere
cho frente al demandado".

B) Demanda, Accidn y Pretension.
Para evitar caer en confusiocnes, hemos considerado necesa

rio hacer una distincidn entre lo que es Demanda, Accién vy
Pretension.

La Accién es el derecho de poner en movimiento la organiza
cién jurisdiccional, ya que se trata de un Derecho Piblico
Subjetivo integrado en el Derecho Constitucional de Peticidén.

Por otra parte, a la Pretension la podemos definir como la
declaracidén de voluntad por la gue se solicita una actuacién
del é6rgano jurisdiccional frente a persona determinada (deman
dado) y distinta del autor de la declaracién {actor).

(63) Nestor de Buen L. "Ob. Cit." p. 322
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Esta declaracion es una simple voluntad petitoria, un acto

no un derecho, algo que se hace pero que no se tiene, el ver
dadero contenido substancial de toda accién.

En cambio, la Accidén 8i es un derecho y va dirigida hacia
el Estado, mientras que la Pretensidn va dirigida en contra
de una persona determinada, para que conceda lo que se pide.

Definimos ahora a la Demanda, esta es la peticidn inicial,
un vehiculo indispensable para hacer valer el derecho de ac
cién y el continente de las pretensiones, siendo ademas la
Que ponhe en movimiento la maquina jurisdiccional.

La Demanda no se puede confundir con la accién, por que es
un instrumento formal mediante el cual la accidén se ejerce,
tampoco se confunde con la pretensidn por que simplemente la
contiene.

Es conveniente agregar a los comentarios antecriores, que
la pretension puede ampliarse posteriormente en la Demanda,
tanto por 1la accidn del propio interesado al incorporar otras
peticiones en la Etaps de Demanda y Excepciones, como por inji
ciativa de la8 Junta, siendo una facultad que la Ley Federal
del Trebajo le otorga a dichu Tribunal.(64)

C) Requisitos de la Demanda,

La Ley Federal del Trabajo no regula las Demandas de mane
ra que determine requisitos formales de ineludible cumplimien
to, 8sdélo establece en el articulo 872 gue "la Demanda se

(64) Nestor de Buen L. "ldem." p. 323
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formulard por escrito, acompanando copias de la misma, como
demandados haya. El actor en su escrito inicial de demanda ex
presard los hechos en que se funden sus peticiones, pudiendo
acompafnar las pruebas que considere pertinentes, para demog
trar sue pretensiones”.

En términos generales podriamos destacar que los requisi
tos que debe contener toda demanda laboral son los  siguien
tes:

- Junte competente ante la cual se dirige la demanda. Articu
lo 700 de la Ley Federal del Trabajo.

- Sedalar el domicilio del Actor, Articulo 739 de la Ley Fede
ral del Trabajo.

- SeMalar domicilio del Demandado. Articulo 739 de la Ley Fe
deral del Trabajo.

- 8i la Demanda es del trabajador, se dard el nombre del Pa
trén o la Demarcacién o Razén Social de donde Labora o labo
rd, y en caso de que lo ignore, el domicilio cuando menos de
la Empresa, Establecimiento, Oficina o lugar donde presté o
presta el trabajo y la actividad del patrén., Articulo 712 de
la Ley Federal del Trabajo.

- besignacién de un Representante Comin, siempre gue dos [}
mas personas ejerciten la misma accién. Articulo 697 de la
Ley Federal del Trabaju. k

- Determinacidn de las Prestaciones que deriven de las accig
nes intentadas o procedentes y de conformidad con los hechos
expuestos; lo que hace necesario que se exprese un capitulo
de hechos y un capitulo de peticiones. Articulo 685 de la
Ley Federal del Trabajo.
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- Respecto a la forma de la Demanda, lo que podriamos conside
rar como otro mids de los requisitos, la Ley Federal del Traba
jo en el articulo 687 establece que en las comparecencias, es
critos, promociones o alegaciones, no se exigird una forma de
terminada.{ 65)
- Por cuanto hace a la Firma de La Demanda, en la Ley PFederal
del Trabajo no existe disposicidn expresa que indigue que las
Demandas deban ser firmadas, pues el articulo 872 al mencig
nar los requisitos de la Demands sdlo se limita a ordenar gue
ge formule por escrito y no hace referencia a la firma.

La misma Ley Federal del Trabajo en el articulo 721 hace
alusidn eventualmente a la firma, al referirse a las actuacio
nes procesales gue deberdn ser autorizados por el Secretario,
"lo actuado en las Audiencias se hard constar en actas, las
que deberdn ser firmadas por las personas gque en ellas inter
vinieron, quieran o sepan hacerlo”.

Nuestra opinién es, que ¢l documento gue no contengan fir
ma es un documento ®in vida, algo abstracto que no tiene relg
cién o vinculacidn con el sujeto reclamente, basandonos a lo
que establece la Ley Federal de Trabajo en el articulo 521
si la sola presentacidn de la Demanda ante la Junta interrum
pe la prescripcidn, tal escrito debe reunir los reguisitos le
gales correspondientes y uno de ellos debe ser la firme del
reclamante a fin de que conste su voluntad de ejercer las

(657 Euquerio Guerrero. "Ob. Cit." p. 457
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Sin la firma no se le podrd atri
buir &l supuesto autor la responsabilidad de lo ahi conteni
do.(66)

acciones a que se refiere,

D) Documentos que pueden acompanarse a la Demanda.
A todo escrito de Demanda, deberdn acompanarse los documen
tos siguientes:

- Aquellos documentes comprobatorios o gue sirvan para acredi
tor la personalidad de las partes, si la promocién inicial
se hace por Apoderado o por el actor designdandolo., Articulo
692 de la Ley Federal del Trabajo.

- De tantas copias de la Demanda, como demandados haya. Arti
culo 872 de la Ley Federal del Trabajo.

- De las pruebas que considere pertinentes, para demostrar

sus pretenciones. Articulo 872 de la Ley Federal del Traba
jQ.(67)

2. RATIFICACION Y MODIFICACION DE LA DEMANDA.

La fraccidon 11 del articulo B78 de la Ley Federal del Tra
bajo dispone que "El actor expondrd su demanda, Ratificéndola
o Modificdndola, precisando los puntos petitorios . . ."

En la prdctica ha sido dificil la interpretacidn de lo que
es la Modificacidn, lo gue ha originadoc en miltiples ocasio
nes controversias al grado de convertirse en un tema muy

{66) Jurisprudencia, Demanda, tirma de la, como requisito.
Ejecutoria Informe 1978 23 Parte, 48 Sala, p. 24, A. D.
3483/77 Raul Rojas Morales 17 Febrero 1978, V.

(67) Nestor de Buen L, "lbidem." p. 328
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discutible: Pero més adelante, nous ocuparemos de ello y hare

mos un anélisis detallado para establecer en forma precisa
los alcances que tiene este vocablo: por ahora 8610 nos remi
tiremos a establecer una definicion de lo que es la Ratific;
cién y que @8 la Modificacion de la Demanda. h

A) Ratificacién de la Demanda.

El Diccionario de la Real Academia la define como "la ac
cién de probar o confirmar una cosa que se ha dicho o nechoT
senténdola como cosa cierta y de etectos juridicos".

La Suprema Corte de Justicia ha sostenido que ratificando
la firma se reconoce consecuenteniente el contenido de un docy
mento; y en el caso de desconocimiento de firmas el documento
deverd perfeccionarse mediante la Prueba Pericial Técnica, es
tablecida para este efecto.(68)

La Ratificacion comprende tanto los dctos hechos por uno
mismo como los ejecutados por otro en nuestro nombre, a los
que se da por el hecho de la ratificacion un valor de cosa
mandada.{69)

Ademés @8 un acto juridico gue cbnvalida “un acto nulo,
cuando la causa de nulidad congiste en ia talta de legitima
cién o de capacidad en la persona que lo ejecutd. La ratifica
cién siempre se deberd lievar a cabo por la peraona que debid
ejecutar el acto.(70) i

(68) Eduardo Pallares. "Diccionario de Derecho Procesal” -

P

{69) Rafael Tena Suck y Hugo Italo'$. "Derecho Procesal del
Trabajo” p. 129

{70} Eduardo Pallares. “"Ob, Cit." p. 676
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Atendiendo a lo establecido por la Ley Federal del Travajo

y la préctica laboral, para nosotros la Ratificaci6n es la re
produccidén de lo dicho en el escrito inicial, pudiendo hace:
se en forma expresa cuando el actor concurra personalmente ;
1a Junta o adecuamente representado.

B) Modificacidén de la Demanda.

El Diccionario de la Real Academia plantea diversas acep
ciones de lo que es Modificacion, entre las cuales pareceria
aplicable la siguiente: Transtormar o cambiar una cosa susti
tuyendo alguno de sus accidentes"”.

La Suprema Corte de Justicia nos senala respecto de lo ex
preso en el articulo 878 fraccion 11 de la Ley Federal del
Trabajo; “"El actor expondrad su Demanda, ratificdndola o modi
ficdndola . . ." que aunqgue este no senale expresamente que
la demanda pueda ampliarse en la Etapa de Demanda y Excepcio
nes de la Audiencia inicial, aclarando gue el actor puede mo
dificarla, agui tdcitamente estd permitiendo la ampliacién de
la misma, en atencién a que el vocablo "Modificar® en sentido
lato significa cambiar la naturaleza, estructura o sentido de
algo, donde se concluye que la ampliacidén que el actor haga
en esta Etapa del procedimientv es una modificacidn gque resul
ta legal.(7})

{71) Juan B. Climent Beltran, "ley Federal del Trabajo, Comen
tarios y Jurisprudencia" p. 476
Juan B. Climent Beltran. "Formulario de Derecho del Tra
bajo" p. 165 .
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3. EFECTOS DE LA MODIFICACION DE LA DEMANDA EN MATERIA

LABORAL.

La Ley Federal del Trabajo establece en el articulo 685:
*"El proceso del derecho del trabajo sera  piublico, gratuito,
inmediato, predominantemente oral y se iniciard a instancia
de parte. Las Juntas tendrdn la obligacidn de tomar las medi
das necesarias para lograr la mayor ecoqomia, concentracion y
sencillez del proceso.

Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto
8 que no comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con
esta ley deriven de la accion intentada o procedente conforne
a los hechos expuestos por el trabajador, la Junta, en el mo
mento> de admitir la demands, subsanard esta., Lo anterior sin
perjuicio de que cuando la demanda sea obscura o vaga se pro
ceda en términos previstos en el articulo 873 de esta Ley”,

El pdrrafo segundo de este artlculo, se refiere en primer
lugar, & una posible deficiencia en la demanda en cuanto a
las prestaciones qgue de acuerdo con la ley se deriven de la
accién intentada o procedente. Y en segundo lugar, ue la de
manda puede ser incompleta por que de los hechos narrados por
el trabajador, se advierte claramente que pudo ejercer otra
accién procedente.

Ante estas situaciones, la Junta tratard de que los hechos
narrados en la demanda, le sirvan para establecer una verdade
ra accidn, la cuai deve ser incorporada a la demanda junto
con las prestaciones que de esa nueva accion nazca, Subsanan
do asi el error y cumpliendu con los principios de proteccion
al trabajador y de suplencia de la defensa deficiente.
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Congideramos, que la facultad que el articulo 685 pdrrafo
segundo le otorga a la Junta, de subsanar la demanda en el mo
mento de admitirle cuando sea incompleta, en cuanto a que n;
comprenda todas las prestaciones & gue el trabajador

tuviera
derecho, contradice lo previsto por el articulo 873 de la mis
ma Ley Federal del Trabajo, al cual el mismo articulo 685 e;
la parte final de su segundo parrato nos renite; para demos
trarlo analicemog dicho articulo, -
El articulo 873 de la ley Federal del Trabajo, en su parrca
fo segundo establece que: “Cuando el actor sea el trabajador
o sus beneficiarios, la Junta, en caso de que notare alguna
irregularidad en el escrito de dewanda, o que estuviere ejer
citando acciones contradictorias, al admitir la demanda le e
fhalard los defectos u omisiones en que haya incurrido y lo
prevendrd para que los subsane en un término de tres dias”.

Antes de continuar con el andlisis de este articulo, seria
conveniente recordar, que hay un principio que rompe el forma
lismo en el proceso laboral, en el cual, ni siquiera se re
quiere dar el fundamento de las peticiones, sino tan solo,
precisar las mismas, tal y como nos lo senala la Ley Federal
del Trabajo, en el articulo 687; "En lae comparecencias, es
critos, promociones o alegaciones, no se exigird forma deter
minada; pero las partes deberdn precisar 1os puntos petito
rios". Por una parte la Ley Federal del Trabajo es informal y
flexible, no exigiendo una forma determinada en los escritos,
ni Fundamento en lag peticiones, por otra parte, faculta a la
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Junta, al ordenarle sehalar y subsanar los errores del primer

escrito o promocidn del trabajador, permitiendole asi,
una primera modificacion del escrito inicial, aungue
coneiderada legalmente como tal, presentdndose la

hacer
no sea

Ley otra
ves en forma confusa, al contraponerse sus principios

ordenamientos entre s8i.

Y 8sus

sigamos con el segundo parrafo del articulo 873 de 1la Ley
Federal del Trabajo, en donde el Legislador hace referencia a
los casos en que las demandas de los ipabajadores tuvieren at
guna irregularidad o se ejercitarehfac@ionéh}ébntradictorias:
en estos CA8OS nos dice que la Junta “no + debe subsanar el
error , sino, prevenir al trabajadop'paba,que este sea quien
lo subsane en un plazo de tres dias,

Si regresamocs a lo que nos indica el parrafo segundo del
erticulo 685, ‘“Cuando la demands del trabajador sea incomple
ta, en cuanto a que no comprenda todas las prestaciones gue
de acuerdo con esta Ley deriven de la accidn intentada o pro
cedente, conforme & los hechos expuestos por el trabajador,
la Junta, en el momento de admitir la demanda, subsanard es
ta"; nos podemos dar cuenta claramente, gque la Ley, se contrg
dice en dos articulos distintos, pero que tienen aplicacisn
en el mismo momento procesal.

La Junta, puede optar por lo ordenado enjgno u.otro articu
lo, lo que, no exime a la Ley de sef confpaé.iPero en reali
dad, ¢Que es lo gue debe hacer la Juntb?ff{;@béénai la deman
da al admitirla, como lo piéviéhg el~;é¥ticulo 6857 ¢
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Prevenir al trabajador, para que éste la subsane en un plazo

de tres dias como lo indica el articulo 8737

Consideramos, que lo correcto seria que la Junta, al momen
to de admitir le demanda, debera sedalar al actor-trabajgdo;
los defectos u omisiones en que haya incurride, previniendolo
para que los subsane, dentro de un término de tres dias, evi
tando asi, qgue la Junta pongd en practica facultades,
son propias de un juzgador,

qQue no

El principio de suplencia de la defensa deficiente protec
tor del Trabajador, que rompe con el principio de paridad pr;
cesal, no debe excederse en su cometido de gque los obreros 90
cen de tutela sustancial y procesal: pues al permitir que 1la
Junta subsane las deficiencias y defectos de la demanda obre
ra, la faculta para ser Juez y.parte o una especie de Asesor
Juridico del trabajdor. S

El objeto de este principio,;?e$, équilibrar y nivelar la
condicidn desventajosa en que sé eiicientra el trabajador ante
el patrén en el proceso laboral,no para lograr que el deman

dado quede en desventaljd.

vq;préctlca o aplicacidn de
AnJuzgador, s8ino, de un Re

Con esto la Junta incurre . en:

una facultad que no es propia d
presentante Social; para tal vebto lo mds conveniente y co
o de admitir la demanda seng

lase al actor-trabvajador los:defectos u omisiones en que hays

rrecto es que la Junta, al monm

incurrido, previniéndolo para.que los subsane dentro de un
términe de tres dias, evitando asi, poner en prdctica faculta
des que no son propias de un Juzgador. Siendo posible que el



actor-trabajador 8i lo desea, por su cundxcxon cultutal y e::
némica desventajosa ante el patrdn, acuda la Procuradurid.i
General para ls Defensa del Trabajo, para, que. ella en ese
po de situaciones ponga en prdctica sus tduultades,
do y hasta elsborando el escrito Lnxcxal

ti
: subsandn

Esta deficiencia se subsana cambiané
rrafo segundo del articulo 685 de lé:Léy
sl cual quedaria de la manera siguién:é v‘s,La
del trabsjador eea incompleta, en cuanto “na compreada
todas los prestaciones que de acuerd '_, sta Ley deriven de
la accidén intentada o procedente, conforme'a los-
puestos por el trabajador, la Junta“
la demanda procederd en los :ermxnos
ta Lley.

. demanda

hechos  ex
n el momento de admitir
el articulo 873 de eg

El actor 8i lo desea puede acudi; acla’ Procuraduria Gene
ral de la Defensa del Trabajo para que’esta subsane las irre

gularidades de la demanda, o lo auxilieféh:su elaboracisn®,

No debemos pasar por alto, gque lazopdétﬁnidad que la Ley
Federal del Trabajo le otorga al actbk-:trabajador en los  ar
ticulos €85 y 873, de subsanar los detectos ‘u.omisiones de la
demanda, permite la modificacidn de esta,. Modificacién, que
supuestamente @e deberis llevar a cab ’hd al’Mbmento de admi
tir la demanda, antes de la etapa de ‘Con lllaCLdn, sino, -has
te la etaps o audiencia de Demanda
teblece el articulo 878 fraccién.lﬁz
bajo, que dice: "El actor expondrd
o modificéndola, precisando los . g

‘Excepczonea, como-. lo -es
ederal del Tia.
ratichandola
rios: 'Si ‘el
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no cumpliere

i las irregularida
des que se le hayan indicado en el planteamiento de las adi

ciones a la demanda, la Junta lo prevendra para que lo haga
en ese momento”,

pramovente, siempre gque se trate del trabajador,
con los requisitos omitidos o no subsanara

Esta facultad, da al actor-trabajador una segunda oportuni
dad de subsanar los defectos u omisiones de su demanda y e

jue
ga con los principios de economia y sencillez del proceso 1la
boral, previstos en el primer‘pa;r§to del articuio 685 de 1la
Ley Federal del Trabajo, adgmas;\da lugar a la posibilidad de

ejercitar nuevas acciones,:
demanda, modificdndolo, pug
fensa deficiente, no impli

ampliar o aclerar el escrito de
la'suplencia de la demanda o de
Ueino sé puedan realizar las mo
ime ‘pertinentes.

dificaciones que el trabajador

La Modificacién es claramente’una ventaja procesal para el
actor-trabajador, colocdndo a1

] pdfle demandada en estado
de indefensidn, si se cambia de méﬁupa subatancial el conteni
do de los hechos de la demanda:y hastéyla propia accioén, ¥ a
su vez, implica una especie de nulidad de todo lo actuado a
partir de la primera demanda, lo que equivaldria a un desisti
wiento, ddndole la opurtunidad al actor-trabajador de deman
dar nuevamente.

Si el actor-trabajador meodificara su demanda, adicionando
solamente hechos sin variar la naturaleza de la accidn intep
tada, esa modificacion seria adﬁiéible procesalmente, pues el
articula 878 de la Ley Federal del‘Trabajo no ls prohike, al
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contrario es compatible con lo previsto por la fraccion segun
da del mismo articulo.

Con la modificacion de la demanda, el actor-trabajador in
curre en algo que congideranmos excesivamente grave, esto es,
la contradicciéon en las dos versiones de la demanda, restdndo
le credibilidad a ambas; quedando mas clara todavia la venta
ja procesal para el actor-trabajador y también mds claro el
estado de desventaja por parte del demandado.

Por ello en lo fraccidén segunda de este articulo también
@8 necesario un cambio de redaccion, debiendo quedar de la s8i
guiente manera: “"El actor expondrd su demnanda, ratificdndola
o modificéndola, precisando los puntos petitorios., Tal modifi
cacién serd admisible siempre y cuando se adicionen hechos,
sin variar la accidén intentada".

El articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo, en su frac
cidn tercera nos establece gue; "Expuesta la demandas por el
actor, el demandado procederd en su caso, a dar contestacion
a la demanda oralmente o por escrito, En este ultimo caso es
tard obligado a entregur copia simple de su contestacion, si
no lo hace, la Junta la expedird a costa del demandado".

Por su parte, el articulo 873 de la Ley Federal del Traba
jo, en el pdrrafo primero establece, él‘derecho que tiene la
parte demandada para preparar su conteg@acién de la demanda,
con diez diae de anticipacion a la apdiencla cuando menos.

Aqui se nos presenta otra contfadictjén en el contenido de
dos articulos de la Ley Federal ae;uTrabajo, respecto a una
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consideramos justo que si la demanda no eg
cambiada, el demandado tenga la obligacion de contestarla de
inmediato, pero en el caso de gue el actor-trabajador la modi
tficase, nos parece injusto gue este conteste la demanda en
ese migmo acto, con todo lo que ello implica, (oponer excep
ciones y defensas refiriéndose a todos y cada uno de los he

misma eituacidn,

chos aducidos en la demanda, ya sea oralmente o por escrito y
acompandndola con copia simple para el actor-trabajador), una
demanda nueva, que hasta ese instante desconocia,

En los casous en que el actor-trabajador modifique su deman
da, la Junta debe suspender la audiencia en esa etapa y conce
der a la parte demandada un plazo para contestarla, no el pla
zo previsto por el primer parrafo del articulo 873 de la Ley
Federal del Trabajo, gque senala die: dias, para que el deman
dado conteste la demanda y se  presente a la audiencia ini
cial, pero si un plazo de tres dias, que nos parece considera
ble y que no perjudicaria o rétbasaria la buena marcha y dess
rrollo del procedimiento 1abora).‘

La Ley Federal del Trabajdiéh el articulo 878 fraccién 8ép
tima, sdlo preved la suspensfén»de la Audiencia de Demanda y
Excepciones por cinco dias, duando existe Reconvencidn del de
mandado; nero en los casos, e€n que el actor-trabasjador modifi
que su demanda en la etaps de demanda y excepciones y hasta
llegase a ejercitar nuevas acciones, la Junta debe suspender
la citada audiencia y conceder al demandado un plazo, para
preparar su defensa y oponer las excepciones que convenga a
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8us intereses, ese plazo puede ser el de tres dias gue ya ha
biamos propuesto para tal efecto anteriormente.

§i analizemos el tema en cuestidn, apegdndonus a otros or
denamientos jurldicos y no sdlo tomando en cuenta lu previsto
por la Ley Federal del Trabajo, podemos darnos cuenta, gue la
Junta, al conceder la oportunidad al actor-trabajador de modi
ficar la demanda, esta violando la garantia de legalidad "Au
diencia" prevista en el parrafo segundo del articulo 14 Cons
titucional, que ordena: "Nadie podrd ser privado de la vida,
de la libertad o de sus propiedades, posesiones o derechos,
8ino mediante juicio seguidu ante los Tribunales previamente
establecidos, en el que se cumplan las formalidades escencia
les del procedimiento y conforme a las leyes expedidas con an
terioridad al hecho". Tal gacrantia dentzo de cualquier régi

men juridico implica la prxnc1pa1 defensu de que dlspone Loda  1”

criterio de cada Presidente siempre. varia '  3 el.mismo, 'y
aunque se diera una unificacidn de c;;tgr;oijjesa .suspension
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86lo se d4 de hecho, mds no de derecho, debido a que ella no
consta ni e preveé por la propia Ley.

En base al articulo 159 fraccidén sexta de la Ley de Ampa
ro, también se considera violadas las leyes del procedimiento
y se afectan las defensas del quejoso cuando no se le conce
den los términos o prorrogas a que tuviere derecho con arre
glo 4 la Ley.

Por tales razonee el articulo 878 de la Ley Federal del
Trabajo, también requiere un cambic de redaccién y una adi
cidén en su fraccidn tercera, debiendo guedar de la siguiente
manera: “"Expuesta la demanda por el actor, el demandado proce
derd en su caso, a dar contestacidén a la demanda oralmente o
por escrito. Este Gltimo estard obligado a entregar copia sim
ple al actor de su contestacidén: si no lo hace, lo Junta la
expedird a costa del demandado. Si el actor modificara su de
manda, en este caso, la Junta deberd suspender la audiencia
sefalando fecha y hora'para7équeanudacidn, concediendo al de
mandado un plazo de treéfdiés géré contestarla",

Analizando los efectos'qhé trae como consecuencia la modi
ficacidn de la demanda, pudihbg’dqrdos cuenta que el Legisla
dor, en su afan de JuéciciaJSédiél, se ha excedido en prote
ger 4l trabajador, olvidando que existe un demandado a quien
el derecho tutela y protege, ~p;ovucando con esto que la Ley
Federal del Trabajo sea con{qéa y contradictoria en algunos
de sus articulos.

ESTA TESIS W) UEBE
SALUR BE LA BISLIGTE
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Por parte nuestra, se han hecho algunos comentarios y

con
sideraciones no con el proposito de perjudicar al trabajador
sino con la intencidn de cooperar para mejorar nuestra regla

mentacion labaral, de una forma humilde y sencilla, proponien
do opciones y eoluciones.

Respetamos 108 principios por los cuales se rige nuestro
derecho procesal del trabajo y sabemos que son principios
bien intencionados, protectores y reivindicadores del trabaja
dor, pero no se puede actuar tan apasionadamente y olvidar
Que existen principios generales de derecho y formalidades es
cenciales en el procedimientu gue hay que respetar, recordan
do en todo momento que el demandado también tiene garantias.

Por tento, ee necesario proponer al Legislador, un cambio
de redaccién en los articulos de la Ley Federal del Trabajo
aqui enalizados.



CAPITULO v

CQNGCLUSTIONTES
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CAPITULO Iv
De lo expuesto y de las consideraciones tomadas en cuenta
de los Capitulos anteriores, llegamos a las siguientes;
C O NC L U S 1 0 N:E 'S

PRIMERO: - En los hechos de nuestra historia.,‘n percatamos'k
de que los conflxctos sociales y ldboralea éucedxdoa en'e pc“

mostrado que durante las diferentes’ épocas su-re orma l ¢ ﬁhg"
mos requerido los individuos gque partlcxpamos en’. ldS activida

des de la vida nacional, siendo. nosotros mismos 108 que crea
mos, acatamos, trasnsformamos o pugnamoé por el nacimiento de

sus normas. ’ b
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SEGUNDO: - Todos nos encontramos en una u otra forma vinculados

al trabajo y ello nos ubica ‘automaticamente dentro de lag
mas juridicas consignadas'enylos‘articulo 58 y 123 de
Constitucidn Politica y de la'Ley Federal del Trabajo.

nor
nuestra

El berecho Procesal del Trabajo constituye los aspectos ing

trumentales, la metodologia .¥.'las formas de accién para hacer
atectivas esus normas juridicas.

TERCERO:~ El fin de este derecho consiste, en conseguir el
equilibrio y la Justicia Social en las relaciones entre Patro
nes y Trabajadores, ya que se. compone de un conjunto de normas
relativas a dar solucién jurisdiccional especificamente a los
conflictos de trabajo que se-susciten entre estos dos importan
tes miembros de la sociedad. - -

CUARTOQ:- Para lograr eée,impdttante objetivo, el Derecho Proce
sal del Trabajo utiliza un‘medio pacifico conocido como Proce
so, el cual se desarrollia a trévéé,de uno de los procedimien
tos con los que cuenta para tal efecto, en este caso el Ordi
nario, que consta de tres eﬁab'é; Conciliacién, Demanda y Ex
cepciones, Ofrecimiento y Adnisisn de Pruebas.

QUINTO:- Este proceso tiene“é&ﬁd“punto de partida una Demanda,
la cual es el vehiculo de 1a5 pretencxones que se hacen valer
ante la Auntoridad Jurxsdxccxonal cuando el actor reclama o 89
licita su intervencidn frence a un tercero, gQue es el demanda
do.



73
SEXTO:- Esé demanda se puede modificar por ‘el actor-trabajador -

en la Etapa de Demanda y Excepciones,
fraccion II del articulo 878 de la Ley Federal del Trabéjo
"El actor expondrd su demanda, ratificdndola o modificéndola;
precisando los puntos petitorios . . " -

segin lo establece la

Aunque este articulo no sepala expreaamente qu ylaldemanda

tura o. contenido de algo,
cién de la demanda que haga el

.modifica
cion. T

_del. :Traba

SEPTIMO:- Los articulos 685 y 873 de
: dictorios”

jo ambos en su parrafo segundo, SO
entre si, a pesar de gue contienen:
un mismo momento procesal. B

El primero otorga la facultad arjajdunta pa
to de admitir una demanda irregular

Incurriendo a la vez en practicas pr
social y no de un Juzgador.

El segundo, ordena a la Junta aenale
nes de su demanda al actor al momento de admitirla
dolo para que este la subsane.
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el
parrafo segundo del articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo

debe quedar redactado de la siguiente formas

OCTAVO:- Para evitar caer en confusiones ¥ contradicciones
.

“Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto

a que no comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con

esta Ley deriven de la accidn intentada o procedente, conforme
a los hechos expuestos por el trabajador, la Junta, en el mo
mento de admitir la demanda procederd en los términos del arti

culo 873 de esta Ley.

El actor si lo desea puedéwacudir a la Procuraduria General
de la Defensa del Trauujo para

‘que esta subsane lus irregulari
dades de la demanda,. o lo

lie en su aleboracién*,

NOVENO:- El articulo 878 ffaégién 11 de la Ley Federal del Tra
bajo, da al actor-trabajaddrf@na‘segunda oportunidad de subsa
nar los defectos u omisiohés»ide su demanda, jugando con los
principios de economia y sehciilez del proceso laboral, previs
toe en el primer parrafo del articulo 685 del miamo ordenamien
to.

DECIMO:- La Modificaciéhrdngémanda prevista por el parrafo se
gundo del articulo 878 de }Q»Levaederal del ‘Trabajo, es una
ventaja procesal para el dctor-trabajador, si se cambia de ma

nera substancial el»ébdtédidp ; e los hechos de la demanda Yy

hasta la propia accién..’ -
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prime .
con la oporty
pudiendo con ello, hasta
rrir en la contradiccion de las dos versiones.,

implica la nulidad de todo lo actuado a partirAde la
ra demanda, 10 que equivale a un desistimiento

nidad de demandar nuevamente, incu

DECIMO PRIMERO:- Las razones expuestas en las antericres con
clusiones demuestran la necesidad de cambio, en la redaccidn
de la fraccion 1l del articulo 878 de la Ley Federal del- Traba
jo, la cual debe quedar de la manera szguxente°

“El actor expondrd su demnanda, rac;tlcéndola a modltlcandoiuz
la, precisando los puntos petitorijos. Tal
misible siempre y cuando se adlclonen»hechoé;

cién intentada".

DECIMO SEGUNDO:- Después de Modificédayia;n'

de Demanda y Excepciones”, la Junta com

giendo que lo haga en el mismo a;tof
do lo que ello implica, lo que seri
no hubiese sido modificada. ;

Esta disposicidn viola la Géré
previeta en el parrafo aegundo:del
por que tal garantia dentro de;ﬂc
plica la principal defensa de quej
a los actos de la autorxdad Luand
de sus derechos.
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viola las "Formalidades ‘del Procedimiento® al no

conceder al demandado un pluzo para contestar la demanda afec
*
tando sus deteusas cuando no. le

A 8u vez,

‘otorga los  términos o prorro
gas a que tuviere de1=cho con arreglo a la Ley como lo

preveé
el articulo 159 fraccxén Vl dL la Ley de Amparo,

DECIMO TERCERO:- Las viol ohés‘planteadas en las conclusio
nes anteriores hacen neceaar o un cambio de redaccién y un;
adicién a la fraccxén II del artlculo 878 de la Ley Federal

c¢el Trabajo, la Lua‘ debe quedar como se expresa:

"Expuesta le& demanda por el actor, el demandado procedera
en su caso, a dar coﬂtesldCLUH @ la demanda oralmente o por €es
crito. Este ultimo gaLdLé ‘obligado a entregar copia simple al
actor de su contestacion:- si no lo hace, la Junta la expedird
a costa del demandado’ $i- ¢l ‘actor moditicara gu demanda, en
este caso, la Junta deberé s uupender la Audiencia sefalando
techa y hora para su reanudacxén,»concediendo al demandado un
plazo de tres dias hdbiles pard contestarla".
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