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I N T R O D U C C I O N
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perjudican como contribuyentes,

La estructura del presente trabajo estd analizada con
soporte legal y complementada con experiencias vividas
en la prdctica profesional, por lo que pretendo llevar
de la mano al lector hacia el esclarecimiento de
cualquier duda en materia de obligaciones fiscales
derivadas del pago de una ndémina, para adoptar un

criterio propio.
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conceptual y posteriormente los capitulos I1, II1 y 1V
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CcC A P I T UL O X

MARCO CONCEPTUAL

Los capftulos que comprende la presente
investigacidn, abordan las obligaciones fiscales
derivadas del pago de salarios que liquida el patrén a
sus trabajadores, resultante de la relacidn de trabajo
comprendida en el articulo 123, apartado "A", de la

Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos.

1.1 DERECHO CONSTITUCIONAL AL TRABAJO

El articulo 123 constitucional -establece que toda
persona tiene derecho al trabajo dignhno y socialmente
atil; al efecto se promoverd la creacién de empleos Y
la organizacién social para el trabajo.

Por tal razén, el Congreso de la Unidn, sin
contravenir 1lo dispuesto en el artfculo en estudio,

expidié la Ley Federal del Trabajo para tales fines.




1.1.1 TRABAJADORES COMPRENDIDOS EN EL _ARTICULO 123

APARTADO "A" DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

E1 multicitado artfculo 123 apartado "A" regula
las relaciones Jlaborales entre obreros, jornaleros,
empleados domésticos, artesanos y de manera general

todo contrato de trabajo.

Es menester comentar que el articulo 123 reconoce
desde 1978, los conceptos que hoy en dia se establecen

en la L.F.T., entre otros:

Jornada de trabajo

- Duracién madxima de Va jornada de trabajo

- Prohibicién de utilizacién del trabajo de menores

- Un dfa de descanso por seis laborados

~ Los salarios minimos que gozardn los trabajadores

- A trabajo igual, salario igual

~ Derecho a PTU

- El salario deberd pagarse en moneda de curso legal,
no siendo permitido pagarlo con mercancfas, vales,
fichas o cualquier otro signo representativo que
pretenda sustituir la moneda,

- Pago de horas extras

- Observancia y aplicacién del Seguro Social e

Infonavit



1.2 LEY FEDERAL DEL TRABAJO

La Ley Federal del Trabajo es un ordenamiento de
obhservancia general e interéds social, que garantiza y
protege los derechos del trabajador y del patrén, en
el ejercicio de una relacidén de trabajo en nuestro

pais.

1.2.1 CONCEPTO DE RELACION DE TRABAJO

Es bien conocido por todos, que las normas de
trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la
justicia social de las relaciones entre trabajadores y
patrones. Por tal razén, se hace necesario definir dos
conceptos de acuerdo a lo previsto en los articulos 8

y 10 de l1a L.F.T,

"TRABAJADOR

Es la persona fisica qQue presta su trabajo

subordinado a otra persona sea fisica o moral”.

"PATRON
Es la persona fisica o moral que utiliza 1los

servicios de uno o varios trabajadores”.

Toda vez que ya se tienen definidas las partes

importantes y trascedentales de cualquier relacién de

3



trabajo, cabe precisar que el articulo 20 de 1a L.F.T.

establece 1o siguiente:

"RELACION DE TRABAJO

Se entiende por relacidn de trabajo cualquiera que
seqa el acto que le dé origen; a la prestacién de un
trabajo personal subordinado a una persona fisica o

moral, mediante el pago de un salario”.

E1 articulo 8, péarrafo segundc, establece que se
entiende por “trabajo” toda actividad humana,
intelectual o material, independientemente del grado
de preparacién técnica requerido por cada profesiédn u
oficio. Asf también el art. 26 dispone que no es
necesario que exista un contrato por escrito para que
el trabajador tenga todos los derechos que deriven de
las normas protectoras del trabajo y por tanto exista

una relacién de trabajo.

Con todo lo antes descrito, podemos decir que Yya
tenemos un marco conceptual del! tema en estudio; por
lo que es necesaric definir uno de los conceptos
trascedentales en materia, ya que es la base de donde

emana toda obligacion fiscal: E1l1 Salario.



1.2.2 CONCEPTO DE SALARIO

Considerando que uno de los conceptos méas
importantes en el desarroilo de la presente
investigacion es definir en forma clara y precisa el
concepto de SALARIO ¥y su repercusién en los diversos

ordenamientos tributarios aplicables en materia.

La C.P.E.U.M, reconoce el término de salario sin
definir al mismo. Desde la antigiiedad hasta hoy dia es
muy comun escuchar a la gente referirse
indistintamente a dos conceptos andlogos: Salarios vy
Sueldos,

El primero naci6é afios atras, cuando el pago del
trabajo se efectuaba con sal que en su momento fue muy
valiosa y de ahf deriva la palabra salario, en tanto
que, la palabra suelido, nace con la primera acufiacién

de la moneda a través de una soldadura.

La L. F. T. establece una serie de conceptos
relacionados con salario, ya que lo divide en tres:
salario retributivo, salario remunerativo e
integracién del salario.

A continuacidén se apuntan 10s conceptos previstos en

los artficulos 82, 85 y 84 respectivamente.



1.2.2 CONCEPTO DE _SALARIO

Considerando gque uno de los conceptos més
importantes en el desarrollo de la presente
investigacién es definir en forma clara y precisa el
concepto de SALARIO y su repercusidén en los diversos

ordenamientos tributarios aplicables en materia.

La C.P.E.U.M, reconoce el término de salario sin
definir al mismo., Desde la antigledad hasta hoy dia es
muy comun escuchar a la gente referirse
indistintamente a dos conceptos andlogos: Salarios y
Sueldos.

El primero nacidé afios atras, cuando el pago del
trabajo se efectuaba con sal gue en su momento fue muy
valiosa y de ahf deriva la palabra satlario, en tanto
que, la palabra sueldo, nace con la primera acuffiacién

de la moneda a través de una soldadura.

La L. F. T. establece una serie de conceptos
relacionados con salario, ya que lo divide en tres:
salario retributivo, salario remunerativo e
integracién del salario.

A continuacién se apuntan los conceptos previstos en

los artfculos 82, 85 y 84 respectivamente,



"Salario es la retribucién que debe pagar el patrén al

trabajador por su trabajo”

"El salario debe ser remunerador y nunca menor al
fijado como minimo de acuerdo con las disposiciones de
esta Ley. Para fijar el importe del salario se tomardn

en consideracidén la cantidad y calidad del trabajo”

"El salario se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diarta, gratificaciones,
percepciones, habitacidn, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacién que se entregue al trabajador por su

trabajo”

De los conceptos supraescritos, debe entenderse que el
salario es el pago que recibe el trabajador por su
trabajo y que nunca debe ser menor a los previstos,

para efectos de poder cubrir sus necesidades bdsicas.

Entendiendo como salario retributivo "el todo", es
decir, el paquete con el cual fue contratado y salario
remunerativo la base de cuota diaria, antes de
prestaciones adicionales, ya que estas Ultimas son las
que integran el salario, con fundamento en lo

dispuesto en el articulo 84 de la L.F.T.



Para dejar claro lo descrito en pédrrafos anteriores,
se aplica el ejemplo de una persona contratada de la

siguiente manera:

DATOS MENSUALES:

- Salario N$ 2, 000.00
- Fondo de ahorro 200.00
-~ Vales despensa 200.00
- Ticket's restaurant 200.00

TOTAL N$ 2, 600,00

E1 salario retributivo es el total que recibira el
trabajador: N$2, 600,00, mismo que se integra por el
pago en efectivo y otras prestaciones derivadas de su
trabajo., Cabe aclarar que este ejemplo partidé del
supuesto que las prestaciones descritas estan

condicionadas a que el trabajador labore.

En tanto el salario remunerativo, interpreto de
acuerdo al art, 84, que es la cantidad de N$2, 000.00,
pago en efectivo que va a recibir el trabajador por su
trabajo y que en este caso no es menor al minimo
general establecido hasta esta fecha en las 2onas A, B
o C, Cabe comentar que también deberan cuidarse los

salarios minimos profesionales.



E!l salario considerado como minimo es fijado por la
Comisién Nacional de los Salarios Minimos, la cual
determina la divisién de la Republica Mexicana en las

d4reas geogrdficas A, B y C.

1.2.3 NORMAS PROTECTORAS DEL SALARIO

Dentro de las normas protectoras del trabajo,
comentadas en pdrrafos anteriores, se encuentran las
referentes al salario, contenidas en los articulos 98

al 116, que apunto a continuacidn:

Art., 98 Los trabajadores dispondrdn libremente de su

salario

Art. 99 Percibir el salario es un derecho

irrenunciable

Art. 100 Se debe pagar directamente al trabajador

Art. 101 Se pagard en moneda de curso legal

Art. 102 Las prestaciones en especie deberdn ser

apropiadas al wuso personal del trabajador y de su

familia, proporcionadas razonablemente al monto del

salario que se pague en efectivo



Art. 103 En los almacenes y tiendas creados por
convenio entre trabajadores Yy patrones, el c¢onsumo
serd libre, con precios que nunca superen a Jlos

oficiales o de mercado, un ejemplo de esto es:

Art. 103 Bis. FONACOT, cuyo objetivo es que los

trabajadores obtengan més satisfactores con su salario

Art. 104 Por ningin motivo se podrd ceder al patrén o

a terceras personas el salario

Art. 105 E1 salario no serd objeto de compensacidén

alguna

Art. 106 No se puede suspender un pago unilateralmen-

te por el patrén

Art. 107 Estd prohibida la imposicién de multas a los

trabajadores, cualquiera que Sea Su causa o concepto
Art. 108 E) pago serd en el lugar de trabajo

Art. 109 E1 pago se efectuard el dia laborable conve-
nido v en horas de trabajo o inmediatamente después de

sU terminacion

Art. 110 Estan prohibidos los descuentos a los sala-



rios de los trabajadores salvo ciertos casos, entre
otros:

a) Pago de deudas contraidas con el patrén por
anticipo de salario

b) Pagos hechos en exceso al trabajador

c) Error en pago

d) Pérdidas, averfas o adquisiciones de articulos
producidos por la empresa o establecimiento

e) Pagos de pensiones alimenticias en favor de la
esposa, hijos, ascendientes o nietos, decretados por
la autoridad competente

f) Pago de cuotas al sindicato

Art. 111 Las deudas contrafdas por el trabajador con

el patrdén no devengard intereses

Art. 112 No podrd embargarse, salvo en caso de
pensiones alimenticias decretadas por 1a autoridad
competente. Los patrones no estdn obligados a cumplir
ninguna otra orden judicial o administrativa de

embargo

Art., 113 Los salarios que se devenguen en el Ultimo
afio, asi como indemnizaciones que se deban, tendrén
preferencia sobre otro crédito, cualquiera que éste

sea

10



Art., 114 En caso de quiebra, suspencién de pagos ©
sucesién, la Junta de Conciliaciédn y Arbitraje,
procederd al embargo y remate de los bienes necesarios
para cubrir el pago de los salarios e indemnizaciones

de los trabajadores

Art. 115 Sin necesidad de ningi4n juicio sucesorio, los
beneficiarios del trabajador fallecido tendrdn derecho
a percibir las prestaciones e indemnizaciones

pendientes de cubrirse

Art. 116 Se prohibe que en los centros de trabajo se
establezcan expendios de bebidas embriagantes, casas
de juego de azar y de asignaciédn por lo menos a 4 km.

a la redonda,

1.3 CONTRIBUCIONES DERIVADAS POR EL PAGO DE SALARIOS

Ya que comentamos diversos conceptos aplicables al
salario, a continuacién definiremos las obligaciones
tributarias, desde el enfoque federal, sin olvidar que
existen contribuciones locales especificas al 4drea

geogrdfica donde se este realizando el trabajo.

1



1.3.1 CONTRIBUCIONES FEDERALES

De acuerdo a lo dispuesto en el artfculo 2 del
Cédigo Fiscal de la Federacidn vigente para 1994, las

contribuciones se clasifican de la siguiente manera:

Impuestos

Aportaciones de Seguridad Social

Contribuciones de mejoras vy

Derechos

Nos enfocaremos a las dos primeras, ya que del pago de

unha némina nace la obligacién fiscal de cubrir dichas

contribuciones.

1.3.1.1 IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Sin lugar a duda, el ingreso tributario de mayor
trascendencia para el Erario Federal es el impuesto
sobre la renta (I.S.R.). Tal aseveracidén estd basada
en los numeros que afio con afo nos dan a conocer en la
Ley de Ingresos de la Federacién, mediante la
publicacion hecha en el Diario Oficial de la

Federacién.



EL I.S.R. se deriva como una obligacién a cargo del
trabajador que recibe un salario, el cual se conoce
también como el tecnisismo de impuesto sobre productos
del trabajo (ISPT), concepto con el cual no estoy de
acuerdo por no estar acorde a las disposiciones
fiscales vigentes, que lo reconocen como 1.S.R.

retenido por salarios.

Todo trabajador Qque percibe un salario en cualquier
parte de 1la Republica Mexicana, estd4 obligado a
contribuir al gasto publico a través del [.S.R. 1o
cual hace que dicho tributo sea federal y dé un
tratamiento igual a 1los iguales. En los capitulos
siguientes, se analizaran 10s conceptos de ingresos

gravados y exentos para efectos de este tributo,

Para poder determinar este impuesto, el patrén debe
saber diferenciar los ingresos gravados y exentos, de
esta manera se evitard una contingencia fiscal al
momento de gravar los ingresos de sus trabajadores vy
por consecuencia las retenciones de I.S.,R., el no
hacerlo correctamente puede repercutir en los
resultados de la empresa al no hacer deducible e)

gasto,

CONTRIBUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
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De acuerdo a lo previsto en la Frac. 1I1 del
articulo 2 del C.F.F., se apunta que: "las
aportaciones de seguridad social son las
contribuciones establecidas en la Ley a cargo de
personas que son sustituidas por el Estado en el
cumplimiento de obligaciones fijadas por la Ley en
materia de seguridad social o las personas que se
beneficien en forma especial por servicios de

seguridad social proporcionados por el mismo Estado”.

Por 1o anterior, debemos entender como aportaciones de

seguridad social las siguientes:

Cuotas obrero - patronales pagadas al IMSS y

aportaciones patronales al Infonavit.

Los patrones estan obligados a garantizar 1a seguridad
social de los trabajadores conforme a lo dispuesto en
la Frac. XXIX del articulo 123, apartado "A", de la
C.P.E.U.M., la cual hace que dicha contribucién sea de

cardcter federal, de aplicacién y observancia general.

En relacién a las cuotas al Seguro Social, la Suprema
Corte de Justicia determind que: “ El legislador
ordinario dié el cardcter de aportaciones a las cuotas
que deben cubrir los patrones como parte de los

recursos destinados al sostenimiento del Seguro
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Social, considerandolas como contribuciones de origen
gremial o profesional a cargo del patrdn, que hayan su
fundamento en la prestacidén del trabajo y su apoyo
legal en Jlo dispuesto por el articulo 123 de la
C.P.E.U.M. De tal manera que las cuotas exigidas a los
patrones para el pago del servicio piblico del Seguro
Social, quedan comprendidas dentro de los tributos que
impone el Estado a los particulares con fines
PARAFISCALES, con cardcter ocbligatorio, para un
objetivo concreto de una persona que tiene & su cargo

la prestacién de un servicio publico”.

Las contribuciones PARAFISCALES se asemejan a las

contribuciones, en oposicién a impuestos, por:

- Estar contenidas en Ley
~ Ser obligatorias
- Traer implicita una contra~-prestacién

Su destino o finalidad es sostener o financiar una

actividad o servicio

- Una parte es cubierta por el beneficiario

Considero que las caracteristicas de las
contribuciones PARAFISCALES son: que su origen tegal
no es el art, 31 frac. IV de la C.P.E.U.M.,, sino 1la

frac. XXIX del art. 123, apartade "A" y que su destino
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es financiar gastos del IMSS y no los gastos puiblicos

del Estado.

APORTACIONES AL INFONAVIT

Establecen una carga fiscal a los patrones aplicable
en toda l1a Republica Mexicana, bajo el cardcter de
aportacién de seguridad social teniendo como objetivo
el dar cumplimiento con la obligacidn prevista en 1la

frac, XI! del art. 123, apartado "A" de la C.P.E.U.M

tas aportaciones que deben efectuarse al INFONAVIT,
son una obligacién 100% a cargo del patrén, ¥y por sends
solamente basta que exista una relacién de trabajo,
para que el susodicho sea sujeto al pago de dicha
contribucién. E1 fundamento legal de las aportaciones
al INFONAVIT se encuentra también en la
jurisprudencia de la S.C.,J., que le dd una naturaleza
de crédito PARAFISCAL, ya que las aportaciones no son

para sufragar el gasto pGblico.

El procedimiento para efectuar 1las aportaciones al
INFONAVIT, es tratado en el capitulo 1I1. de esta
investigacidn, donde se analizan 1los conceptos que

sirven de base para dicho pago.
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1.4 CONTRIBUCIONES LOCALES

Considerando que el pago de salarios puede generar
diversos tributos locales segun la Entidad Federativa,
este trabajo solamente westudia la repercusién que

tiene el pago de una némina en el Distrito Federal.

La facultad de las autoridades locales de establecer
sus propios impuestos para sufragar el gasto publico
de su jurisdiccidn territorial, nace de la propia
Constitucidédn en su art. 31, donde también nos obliga
como ciudadanos a contribuir al gasto pGblico, con lo
anterior concluyo que una contribucidn local es todo
aquello que se paga por trabajar dentro de una
jurisdiccién territorial identificada, con facultad de
exigir el pago de una contribucién en apego a la
C.P.E.U.,M. De todos los impuestos locales que existen
en el Distrito Federal, el uUnico que se realiza por

pago de salarios es el 2% sobre nédminas.

El ordenamiento que regula el pago de este impuesto,
es la Ley de Hacienda del Departamento del Distrito
Federal, de su art. 47 al art. 49, donde establece al
sujeto, objeto, base, tasa, obligaciones y facultades
tanto del contribuyente como del fisco. En cuanto a la
determinacién de la base, existe un criterio de

circulacién interna emitido por la tesoreria, para
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identificar que va a ser salario, y demAs prestaciones

que perciban por la relacién laboral de un trabajador,

Con fundamento en lo anterior, el 2% sobre néminas es
un impuesto local gque Se paga por todos aquellos
patrones que pagan salarios dentro del drea

correspondiente al Distrito Federal.



C A P I T U L O Ix

IMPUESTO SOBRE LA RENTA

E1 objeto de la Ley del Impuesto sobre la Renta, en su
capftulo I del titulo IV es gravar los ingresos que Se perciban

por salarios.

Los sujetos son todas las personas fisicas residentes en el
territorio nacional, que obtengan ingresos por la prestacidén de
un servicio personal subordinado, ya sea de personas fisicas o

maorales.

Las personas fisicas residentes en el extranjero,son sujetas
también a este impuesto, siempre Yy cuando el ingreso 1lo
obtengan de una fuente de rigqueza situada en el terrjtorio
nacional,se considera fuente de riqueza situada en territorio

nacional cuando el servicio se preste en el pafis.

Debido a que la mecdanica de cdlculo del impuesto a residentes
en el extranjero, es diferente a la de personas fisicas
residentes en territorio nacional, no se comentardn en esta

investigacién,




Para determinar la base de cdlculo del l.8,R. por salarios, es
necesario tener una idea precisa de lo que son ingresos

gravados e inhgresos exentos,

2.1 INGRESOS GRAVADOS

Son todos los gue obtiene una persona fisica por prestar un
servicio personal subordinado a unho o més patrones, siempre que
excedan los limites sefialados por la Ley para no ser exentos,

Estos ingresos son la base para el cédlculo del impuesto.
Para determinar la base de cAlculo del impuesto, la L.I.S.R.
clasifica los ingresos en salarios y asimilable a salarios que

son los siguientes:

2.1.1 INGRESOS POR SUELDOS Y _SALARIOS

Los ingresos por salarios son los gue obtiene un persona al
prestar un servicio personal subordinado a un patréon.
incluyendo la cuota diaria y todas las prestaciones que reciba
el trabajador por su relacién Tlaboral, aun los ingresos

derivados por la terminacién de esta. ( art, 78 L.I.S.R.)

2.1.2 INGRESOS QUE SE ASIMILAN A SALARIOS

La L.1.8.R. no define conceptualmente 1o que es asimilable

a salarios, pero para poder aplicar la misma mecdnica de
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cadlculo de impuesto, los ingresos que se asemejan son los

siguientes:

-~ Remuneraciones a funcionarios y trabajadores de la Federacidn

- Anticipos de Cooperativas de produccion, Sociedades y
Asociaciones civiles.

- Honorarios a consejeros y comisarios

- Honorarios por servicios prestados preponderantemente a un
prestatario

- Servicios independientes a personas morales y personas
fisicas empresariales

- Salarios de mercado de personas fisicas con actividad
empresarial

- Ingresos por comisiones a personas fisicas con actividad

empresarial

REMUNERACIONES A EMPLEADOS PUBLICOS

Las remuneraciones a funcionarios publicos y miembros de
las fuerzas armadas, que dependen de organismos de la
federacién, para estos efectos la remuneracidén abarca cualquier
ingreso que se pueda percibir, aun cuando no este sujeto a

compraobacion.

ANTICIPOS DE COOPERATIVAS DE PRODUCCION, SOCIEDADES Y

ASOCIACIONES CIVILES
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Los rendimientos o remanentes distribuibles que reciben los

socios antes de que concluya el ejercicio fiscal.

HONORARIOS A CONSEJEROS Y COMISARIOS

Los honorarios a los consejeros de administracién,

consultivos, directivos de vigilancia o administradores unicos,

HONORARIOS POR SERVICIOS PRESTADOS PREPONDERANTEMENTE A UN
PRESTATARIO

Cuando un contribuyente trabaja para una persona fisica o
moral, cobhrando a través de honorarios y no por salarios, puede
pedir que el impuesto se le calcule con el mismo procedimiento
de salarios, siempre y cuando reuna los siguientes reguisitos:
- Que del total de ingresos que obtuvo en un afo calendario, el
50% se los haya pagado 1a persona fisica o moral a la cual le
solicito el c4dlculo por salarios.

-~ Que las actividades que desarrolla, se lleven a cabo en las
instalaciones de la persona fisica o moral,

- Que le comunique por escrito al prestatario su decisién antes
de que le efectle el primer pago de honorarios en el afio

calendario.
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SERVICIOS INDEPENDIENTES A PERSONAS MORALES

Los honorarios que perciban las personas fisicas de las
personas morales a las que presten servicios personales
independientes, siempre que comuniquen por escrito al

prestatario que optan por pagar el impuesto como salarios.

SALARIOS DE MERCADOS DE PERSONAS FISICAS CON ACTIVIDAD

EMPRESARIAL

Los contribuyentes que tributen como persona fisica con
actividad empresarial y laboren dentro de su propio negocio,
podrdn retirar mensualmente una cantidad equivalente al salario
que tenga en el mercado la actividad que realice, optando por
que el célculo de retencidén de impuesto se le efectie con la

mecdnica de sueldos,

INGRESOS POR COMISIONES DE PERSONAS FISICAS CON ACTIVIDAD

EMPRESARIAL

Las personas fisicas con actividad empresarial que reciban
ingresos excliusivamente por comisiones, con previa autorizacioén
del comitente, podrdn optar por que las retenciones del
impuesto sobre la renta se les hagan asimilables a la mecédnica
de salarios. Para ejercer esta opcién tendrdn que comunicarlo
por escrito al comitente antes de que le efectie el primer pago

del afo, y este Ultimo a su vez, deberd realizarie el cdlculo
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del impuesto anual, y presentar la declaracién de sueldos
anualmente, y si el comisionista 1o solicita, proporcionarle la
constancia de percepciones y retenciones en el afo. (art. 136

L.1.8.R.)

Todos los ingresos descritos, tanto por salarios como los que
se asimilan, se estima que los obtiene en su totalidad quien
realizé el trabajo; asi también 1los ingresos en crédito se
declarardn y calculard el impuesto hasta el ejercicio en que

sean cobrados.

Es importante resaltar que para efectos de la L.I.S.R. los
servicios de comedor proporcionados a los trabajadores, no se
considera ingreso en bien, asi como todos aquellos instrumentos
o bienes necesarios para desarrollar el trabajo deberan ser

proporcionados por el patrén. (art. 78, Ultimo parrafo)

2.1.3 OTROS INGRESOS

Se denominan otros ingresos a 1las percepciones que 8l
trabajador obtiene por una situacion diferente a la de realizar
su trabajo normal, es decir aquel ingreso que esta sujeto a un
hecho extraordinario, o lo que la ley marca como obligatorio
aparte de recibir su cuota diaria de 1los cuales solo

analizaremos los siguientes:

- Prima dominical
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- Prima vacacional

- Horas extras

- Aguinaldo

~ Bonos de productividad

- Previsién social

- Indemnizaciones por terminacién de la relacién laboral
- Primas de antigledad

- Indemnizaciones por riesgo de trabajo

- Participacidon de los trabajadores en las utilidades
PRIMA DOMINICAL

Se contempla dentro de la L.F.T, la cual procura que el
domingo sea el dia de descanso semanal. La prima dominical es
el ingreso que el trabajador percibe por laborar en el séptimo
dia de la semana, este ingreso debe ser un 25% adicional al

salario diario que recibe normalmente.
PRIMA VACACIONAL

Esta prima también se contempla en la L.F.T. en su art. 80
donde establece que el trabajador deberd obtener una prima del
25% sobre los salarios que le correspondan por vacaciones. En
esta disposicidén se aprecia que el legisliador la otorgo para
que el trabajador disfrute sus vacaciones y no contraiga
obligaciones que no va a poder solventar. Es importante

mencionar que este porcentaje es el minimc marcado por la ley,
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pero la empresa podrd aumentarla indistintamente para
beneficiar a sus trabajadores.

La prima vacacional es una prestacién que nace y se va
devengando desde el primer dia en que el trabajador empieza a

prestar sus servicios a cualquier entidad.

HORAS EXTRAS

La L.F.T. reconoce tres jornadas de trabajo; la diurna de
ocho horas, la nocturna de siete horas y la mixta de siete
horas y media en los horarios establecidos para considerarse
nocturna, diurna o mixta especificamente, 8i un trabajador
labora mads de las horas establecidas en su jornada, tendrd
derecho a que se le paguen horas extraordinarias. Estas horas
no podréan pasar de tres diarias, tres veces a la semana y si se
dan de esta forma, se pagardn al 100% adicional al del salario
normal, Si el tiempo extraordinario llegara a exceder de )os
limites establecidos, e) excedente se pagard al 200% del

salario normal por hora.

AGUINALDO

E1 aguinaldo es la gratificacién anual a que tiene derecho
un trabajador desde el primer dia que presta sus servicios a
una empresa, Este ingreso lo debera recibir a mds tardar el dia
20 de diciembre de cada afio, y serd cuando menos el equivalente

a 15 dias del salario que se tenga vigente., Este es el monto
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minimo, pero el patrédn podrd otorgar una cantidad mayor de asi

desearlo.
BONOS DE PRODUCTIVIDAD

Dentro de la L.F.T. no existe una definicidén para bono de
productividad, pero se entiende como todo aguel ingreso que se
establece para el trabajador que logre aumentar el rendimiento
de su trabajo en cuanto a calidad, cantidad y utilizar menos
costos para producir, haciendo mids competitivos los productos

de la empresa.

PREVISION SOCIAL

Existen diversas controversias en cuanto al concepto de
Previsidn social debido a que se carece de una definicién legal
de la misma, Sin embargo, el autor Alfonso Becerril Arechiga la
define asi: "Es la serie de reglas y prestaciones que conllevan
una elevacidén del nivel econdmico, social, cultural e integral
y que son proporcionadas por los patrones, no constituyendo una
remuneracién a los servicios ya que no se otorgan en funcién de
éstas, sino para complementar y acrecentar el dmbito de

desarrollo Psico~social del trabajador”

Debido a la trascendencia que este concepto tiene en cuanto a
que se debe considerar como prestacidén de Previsién social, los

tribunales emitieron la siguiente jurisprudencia.
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"Por gasto de previsidén social a cargo de una empresa debse
entenderse aquel que se traduce en una prestacion en beneficio
de Jos trabajadores, de sus familiares, dependientes o
beneficiarios, tendientes a su supseracién fisica. social,
econdmica, cultural e integral; esto es, toda prestacidn en
benseficio de los trabajadores y de sus familiares o
beneficiarios que tengan que elevar su nivel de vida econdémico,
sacial, cultural e integral”.

Fuente: Tercer Tribunal Colegiado en materia administrativa del
primer circuito. Amparo directo 843/77 Embotelladora de Reynosa

S.A., resuelto en sesién de 29 de noviembre de 1977, Unanimidad
de votos, ponente: Sergio Hugo Chapital G.

De lo anterior concluyo: las prestaciones de previsién social
son otorgadas por el patron a su trabajador por 1la propia
naturaleza de trabajador y no por la relacién laboral, es decir
no estd sujeta a que trabaje o logre alcanzar una meta para que

le sean otorgadas.

INDEMNIZACIONES POR SUSPENSION DE LA RELACION LABORAL Y PRIMAS

DE ANTIGUEDAD

Una de 1las situaciones que se presentan con mayor
frecuencia en las empresas eS la terminacién de la relacién
laboral, generando una serie de derechos y obligaciones tanto
laborales como fiscales, cuyo conocimiento es fundamental para

gl Lic. en Contaduria al momento de la toma de decisiones.
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Dentro de la C.P.E.U.M., asi como en la L.F.T, y en la propia
L.I.S.R, se hace mencién al término indemnizar, pero en ninguno
de ellos se define.

E1 diccionario de la Real Academia Espafiola define que:
Indemnizar es la reparacién legal de un dafio o perjuicio
causado - resarcir de un dafio o perjuicio; y basados en estas
definiciones se concluye que:

La indemnizacién es el derecho constitucional que tiene el
trabajador a ser vresarcido monetariamente por el dafio o
perjuicio que le es causado como conSecuencia de un riesgo de
trabajo o bien por la terminacién de la relacién de trabajo a
que estuvo sujeta con un patrén, por causas imputables a este

ultimo.

Las causas por las que terminan las relaciones de trabajo son:
Renuncia voluntaria y despido justificado o injustificado. Es
importante comentar que ninguno de estos conceptos es
contemplado en nuestras legislaciones, sin embargo son usados

en la practica profesional.

La Ley Federal del Trabajo en sus art. 46, 47, 51, 53, 434 y
427 establece las causas para la terminacién de las relaciones
de trabajo y a quién es imputable la responsabilidad, si al
patrén o al trabajador. La importancia de estos articulos es
trascendental ya que de su interpretacién se puede dar o no el

derecho a la indemnizacidn.
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El monto de la indemnizacién es determinado de acuerdo a los
articulos 48, 49, 50, 52, 431, 436, 439 de la L.F.T. y 123

fraccién XXI, XXII de la C.P.E.U.M. que en resumen establecen

lo siguiente:

Cuando un trabajador es despedido, puede pedir a la Junta de
Conciliacién y Arbitraje que se le reinstale en el trabajo que
desempeifiaba o que se le indemnice con el importe de tres meses
de salario si, en juicio el patrén no logra comprobar la causa
del! despido, ademds cubrird los salarios cafdos desde la fecha

del despido, hasta que se cumplidé el laudo.

El patrén queda eximido de la obligacién de reinstalar al
trabajador, cuando pague una indemnizacién (art. 50 L.F.T.),

condicionada al contrato de trabajo.

a) Relacién de trabajo pactada por tiempo determinado

81 es menor a un afio, la indemnizacidén es equivalente al 50%
de los dfas laborados, Si es mayor a un afio, la indemnizacién
es equivalente a seis meses de salario por el primer afo, y por
los aflos subsecuentes de servicios prestados serd de 20 dias

por aifio.

b) Relacién de trabajo pactada por tiempo indeterminado
Lta indemnizacién consiste en el pago de 20 dias de salario

por afio de servicio prestado.
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¢) Ademds de 1o apuntado en los incisos a y b, el trabajador
tendr4a derecho al 1importe de tres meses de salario y los
salarios vencidos que devengue desde la fecha de despido hasta

que se paguen las indemnizacionss.

Las indemnizaciones anteriores solo tendrdn efecto para no
reinstalar al trabajador cuando cumplan los supuestos

siguientes (art. 49 L,F.T.)

1 Cuando se trate de trabajadores con antigiledad menor a un
afio

IT Si el patrén comprueba ante la Junta de Conciliacidn y
Arbitraje que el trabajador, estd en contacto directo con
61, vy segln el caso, la Junta estima que el desarrollo de
la relacidn laboral no es normal,

Il En los casos de trabajadores de confianza

IV Cuando se trate de trabajadores eventuales

Cuando 1la terminacion de 1la relacién 1laboral se dé por
incapacidad fisica, mental o inhabilidad manifiesta del
trabajador que haga posible la prestacién del trabajo, vy
proviene de riesgo no profesional, el trabajador tendrd derecho

a una indemnizacidén de un mes de salario y doce dias por cada

afio de servicio por prima de antigledad, de acuerdo al art., 162

de la L.F.T,
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c) Ademds de lo apuntado en los incisos a y b, el trabajador
tendrd derecho al importe de tres meses de salario y los
salarios vencidos que devengue desde la fecha de despido hasta

que se paguen las indemnizaciones,

Las indemnizaciones anteriores solo tendrdn efecto para no
reinstalar al trabajador cuando cumplan los supuestos

siguientes (art. 49 L.F.T.)

1 Cuando se trate de trabajadores con antigledad menor a un
aflo

11 Si el patrén comprueba ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje que el trabajador, estd en contacto directo con
é1, y segun el caso, la Junta estima que el desarrollo de
la relacidén laboral no es normal,

I11 En los casos de trabajadores de confianza

1v Cuando se trate de trabajadores eventuales

Cuando 1la terminacion de la relacidn laboral se dé por
incapacidad fisica, mental o0 inhabilidad manifiesta del
trabajador que haga posible la prestaciéon del trabajo, vy
proviene de riesgo ho profesional, el trabajador tendré derecho
a una indemnizacién de un mes de salario y doce dias por cada

afio de servicio por prima de antiglledad, de acuerdo al art., 162

de la L.F.T.
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c) Ademas de 1o apuntado en los incisos a y b, el trabajador
tendr4 derecho al importe de tres meses de salario y 1los
salarios vencidos que devengue desde la fecha de despido hasta

que se paguen las indemnizaciones.

Las 1indemnizaciones anteriores solo tendrdn efecto para no
reinstalar al trabajador cuando cumplan los supuestos

siguientes (art. 49 L.F.T,)

1 cuando se trate de trabajadores con antigliedad menor a un
afio

I 8i el patrén comprueba ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje que el trabajador, estd en contacto directo con
é1, y segun el caso, 1a Junta estima que el desarrollo de
la relacién laboral no es normal.

IT1 En los casos de trabajadores de confianza

1v Cuando se trate de trabajadores eventuales

Cuando 1la terminacién de 1la relacién 1laboral se dé& por
incapacidad fisica, mental o inhabilidad manifiesta del
trabajador que haga posible 1la prestacién del trabajo, vy
proviene de riesgo no profesional, el trabajador tendr4d derecho
a una indemnizacién de un mes de salario y doce dias por cada

afio de servicio por prima de antigliedad, de acuerdo al art. 162

de la L.F.T,
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En la terminacién de la relacién laboral de forma colectiva,
los trabajadores afectados tendrdn derecho a tres meses de

salario y a la prima de antigliedad,

Cuando el despido del personal se motive por la implantacién de
maquinaria o procedimientos de trabajo nuevos, a falta de
convenio entre patrén y trabajador, este pedird autorizacién a
la Junta de Conciliacién y Arbitraje que proceda la
indemnizacién correspondiente a cuatro meses de salario, més
veinte dfas por afio de servicio prestado, o si 1la cantidad
estipulada en los contratos de trabajo fuese mayor asi como la

prima de antiglledad. ( art, 439).

E1 salario para el cdlculo de las indemnizaciones serd el que
corresponda al dfa en que nazca el derecho a la indemnizacién,
incluyendo 1la cuota diaria y parte proporcional de las
prestaciones a gque tenia derecho (salario integrado), conforme
a lo dispuesto en 1los articulos 84 y 89 de la L,.F.T,

respect ivamente.
PRIMA DE ANTIGUEDAD

La prima de antigliedad es la cantidad de dinero gue el
patrén entrega al trabajador al final de una relacién laboral,
como reconocimiento a los afios que labord en la empresa. De

acuerdo al art. 162 de la L.F.T. los trabajadores de planta
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solo tienen derecho a la prima de antiglledad si cumplen las

siguientes especificaciones:

1 Consiste en el importe de 12 dias por afio de servicio

I1 El importe del salario para la prima de antiglUedad, no serd
menor al salario minimo vigente, ni podrd exceder del
equivalente a dos salarios minimos del 4rea geogrdfica que le
corresponda. Si el trabajador presta sus servicios en 4reas
geogrdficas diferentes, el mdximo serd el equivalente al doble
de)l promedio de los salarios minimos respectivos, (art.485 y

486)

IIl La prima de antiglledad se pagard a los trabajadores que se
separen voluntariamente de su empleo, siempre y cuando hayan
cumplido por lo mehos quince afos de servicio. As{ mismo se
pagard a los que se separen por causas justificadas, y los que
sean separados de su empleo, independientemente de la

justificacion o no del despido.

IV Cuando el retiro voluntario se ajuste a lo siguiente:

a) Si el numero de trabajadores que se retiran en un mismo

afilc no excede del 10%¥ del total de los trabajadores de 1la

empresa, la prima se pagaréd en ese momento.
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b) Si el nuimero de trabajadores que se retiran excede al
10%, se les pagard a los primeros y el resto de aellos podrd

diferirse en el afio siguiente.

c) Si el retiro de varios trabajadores se efectia en el
mismo momento y excede del procentaje marcado, se les pagard a
los de mas antigilledad, y al afio siguiente podrdn diferirse los

restantes.

v En caso de muerte del trabajador, cualquiera gue sea su
antigledad, la correspondiente prima se pagard a las personas

mencionadas en &) art. 501 del ordenamiento en estudio.

VI La prima de antigilledad cubrird a los trabajadores o a sus
beneficiarios, independientemente de cualquier otra prestacién

que le corresponda.

De acuerdo a los articulos 79, 80 y 87 de la L.F.T., al momento
de la terminacidén de la relacién laboral independientemente de
despido o renuncia voluntaria, el trabajador tendrd derecho a
la parte proporcional del importe de vacaciones y prima
vacacional correspondiente al periodo Yaborado, as{ como al
pago de las vacaciones no gozadas, Yy a la parte proporcional

del aguinaldo devengado,
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INDEMNIZACIONES POR RIESGO DE TRABAJO

Riesgo de trabajo pueden ser los accidentes o enfermedades
a que estan expuestos los trabajadores en el ejercicio o con
motivo del trabajo. Los riesgos de trabajo pueden causar dafios

f{sicos al trabajador, por 1os cuales tendrd derecho a las

siguientes indemnizaciones:
INCAPACIDAD TEMPORAL

Es el pago integro del salario que el trabajador deja de

percibir mientras subsista la imposibilidad de trabajar.

INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL

La tabla de valuacidén de incapacidades fija el 100% del
pago 1a cual se calcula sobre el importe que deberia liquidarse
si la incapacidad hubiese sido permanente total. Se tomarda el
tanto por ciento que corresponda entre el miximo y el minimo
establecidos, teniendo en consideracion la edad del trabajador,
‘a importancia de la incapacidad y la mayor o menor aptitud
para ejercer actividad remunherada semejante a su profesién u

oficio,

Si la incapacidad parcial consiste en la pérdida abscluta de
tas facultades y aptitudes del trabajador para desempefar su

profesidén, 1a Junta de Conciliacién y Arbitraje podrd aumentar
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la indemnizacién hasta el monto de la que corresponderfia por

incapacidad permanente total.

INCAPACIDAD PERMANETE TOTAL

Consiste en una cantidad equivalente al importe de mil

noventa ¥ cinco dfas de salario.

MUERTE

Dos meses de salario por concepto de gastos funerarios y el
equivalente al importe de setecientos treinta dias de salario,
sin deducir la indemnizacién que percibié el trabajador durante
el tiempo en qgue estuvo sometido al régcimen de incapacidad

temporal.

Es importante citar que el salario madximo sobre el cual se
pueden pagar indemnijzaciones es el equivalente a dos salarios
minimos del 4rea geogrédfica en que se encuentre el trabajador o

preste sus servicios personales subordinados.

Cuando por causa de la lesién sufrida o pérdida de la vida el

trabajador no pueda cobrar las incapacidades, 1o podran hacer:

a) La viuda o viudo que hubiese dependido del trabajador vy

gque tenga una incapacidad del 50% o mds y los hijos menores de
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dieciseis afos y los mayores de esta edad si tienen una

incapacidad del 50% o mAs.

b) Los ascendientes concurrirdn con las personas mencionadas

anteriormente.

c) La persona que vivid como si fuera la esposa o conyugue
durante los cinco afios anteriores al hecho ocurrido, o con la
que tuvo hijos, siempre que ambos hubieran permanecido libres

de matrimonio.

d) A falta de cualquiera de los casos anteriores, el

Instituto Mexicano del Seguro Social.

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES

La participacién de los trabajadores en las utilidades de
las empresas es e}l derecho qQue tienen de recibir una
participacién directa en los resultados obtenidos por la
entidad, debida a su colaboracién en el proceso productivo de
la empresa en la que presta sus servicio. Este derecho se
encuentra fundamentado en el art. 123 constitucional fraccién

IX, Este derecho surge como un elemento necesario para:

- Lograr una justicia social en las empresas en México.
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- Estimular la productividad y el esfuerzo conjunto de los

trabajadores y empresarios para alcanzar una prosperidad comun.
- Lograr una justa distribucién de la riqueza

- Equilibrar los factores de la produccién (tierra, capital y

trabajo).

- Reconocer la contribucién de la fuerza del trabajo en los

rendimientos que obtienen las empresas.

El citado artfculo 123 fraccién IX reconoce que deberd existir
una Comisién Nacional para la participacién de los trabajadores
en las utilidades de la empresa. Dicha comisién tendrda entre

otras las siguientes funciones:

- Establecer el porcentaje de participacién en las utilidades,
siendo el vigente 10%. Este porcentaje se fija en base a las
investigaciones de las condiciones de la economia nacional,
cuidando de no afeétar la inversion y el desarrollo industrial.
La Ley Federal del Trabajo podrd exceptuar de este pago a las
empresas de nueva creacién durante un determinado numero de
afos, A las empresas dedicadas a los trabajos de exploracién y

otras actividades, cuando lo justifique su naturaleza.

Asi mismo contempla que, para determinar el monto de las

utilidades de cada empresa, se tomard como base la renta
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gravable, de conformidad a las disposiciones de la tLey del
Impuesto sobre la Renta, haciendo mencién que los trabajadores
en los casos que lo crean convenientes, podrdn objetar en la
determinacién de la renta gravable base del reparto, en las

oficinas correspondientes de la S,H.C.P.

De todos los artfculos de la Ley Federal del Trabajo que
regulan el reparto de utilidades, los gue se consideran mas

importantes son:

art. 122 E) reparto de utilidades se deberd realizar dentro de
los sesenta dfas posteriores a la fecha en que deba pagarse el
1.8.R. anual, cuando la S.H.C.P. determine un aumento en 1a
renta gravable base para P.T.U., el nuevo reparto se haré
dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha en que se

notifique la resolucién.

E1 importe de Jas utilidades no reclamadas en el afo en Qque
sean exigibles, se agregarédn a las utilidades repartibles del

afioc siguiente.

art. 123 La utilidad repartible se dividird en dos partes
iguales; la primera se repartird entre todos los trabajadores,
independientemente de sus lalarios, tomando en cuenta los dias
laborados por cada uno de ellos; la segunda parte se repartird
en proporcién al monto de los salarios devengados por el

trabajador durante el afio,
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art. 124 Para efectos del reparto de utilidades, la palabra

salario es la cuota diaria sin prestaciones.

art. 127 Los trabajadores que podrdn participar en el reparto

de utilidades se ajustan a 10 siguiente:

a) Los gerentes generales, administradores y los directores

no participan en el reparto de utilidades.

b) Los demds trabajadores de confianza participaran con un
tope mAximo de salario determinado por el 20% mas sobre el
salario mAs alto que corresponda al trabajador sindicalizado o,

a falta de este, el trabajador de planta.

¢) El monto de participacién de los trabajadores al servicio
de personas cuyos ingresos deriven exclusivamente de su trabajo
( personas fisicas), y de los que se dediquen al ciudado de
bienes que produzcan rentas, no podrédn exceder de un mes de

salario.

d) Son considerados trabajadores en servicio activo, las
madres trabajadoras en los periodos pos Yy pre natal, asi como

los trabajadores victimas de riesgos de trabajo.

e) Los trabajadores domésticos no participan en las

utilidades.
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f) Los trabajadores eventuales solo participaran en el
reparto, cuando trabajen por lo menos sesenta dfas durante e}

afio.

art. 128 No se hard compensacién de los aflos de pérdida con
los de ganancia, en los resultados que obtengan las empresas

para determinar la base de reparto.

art 129 La participacidén de los trabajadores en las utilidades

no se computa como salario para el cdlculo de la indemnizacioén

art. 130 Las cantidades que reciban los trabajadores por
concepto de P.T.U. quedan al margen de las normas protectoras
del trabajo mencionadas en el capftulo 1.2.3. de esta

investigacién

art. 131 La participacién de 1los trabajadores en 1las
utilidades de la empresa no implica que los trabajadores puedan

intervenir en la direccidén o administracién de la empresa

2.1.4 INGRESO SUPUESTO POR PRESTAMC

La ley del Impuesto sobre la Renta en su articulo 78 "A",
establece que se considera ingreso gravado por salarios el
resultado que se obtenga de aplicar una tasa equivalente a la

diferencia entre la tasa de intereses pactadas sobre dicho
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préstamo, y la tasa promedio diaria de los CETES a noventa dfas
del mes inmediato anterior, o si es mayor, la tasa del valor
que el Gobierno Federal tenga inscrito en el Registro Nacional

de Valores.

Segun mi opinidén, este articulo no es aplicable, ya que
conforme a la Ley Federal del Trabajo art. 111 contenido dentro
de las normas protectoras del salario especificadas en el
capftulo primero de esta investigacién, los préstamos que
reciban los trabajadores por parte de sus patrones no podrén
causar intereses por ningun motivo. Sobre la L.F.T. de interés
social y aplicacién federal, la Ley del Impuesto sobre la Renta
no puede contravenir lo establecido en ella, aun cuando éste
articulo afecta los intereses del trabajador, acumulando més

ingresos a la base del cdlculo de impuestos.

2.2. INGRESOS EXENTOS

Un ingreso exento es la retribucién o parte de esta
retribucién que no paga impuesto sobre 1a renta. Este tipo de
ingreso nace por disposicién expresa en ley. Se debe entender
que cualquier ingreso es gravado, Yy posteriormente llega a ser

exceptuado por la exencién que le da la propia ley,

E1 articulo 77 de 1la L.I.S.R. contempla 1los ingresos o
prestaciones que se otorgan a los trabajadores y da las reglas

0 requisitos para que sean exentos. En esta investigacién solo
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se estudiaran las fracciones que sean aplicables a los ingresos

por salarios.

Es 1importante comentar Qque este articulo no contempla como
exentos a los salarios minimos generales, El salario minimo es
un ingreso gravado que al llevarlo a la mecdnica de cdlculo de
impuesto, debido al subsidio y el crédito al salario, no causa

impuesto.
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CUADRO DE INGRESOS EXENTOS ART. 77
LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y ARTICULOS
RELACIONADOS

CONCEPTOS PARTE EXENTA OBSERVACIONES
ARTICULOS
PRIVMERA HORAS EXTRAS. TRAB.DE 1 SMGAG. TODOELINGRESOES  TRABAJADORES DE 1 S, GA.G
INGRES0 POR LABORAR EN DIAS DE DXENTU, PARA QUE EL INGRESO POR H
DESCANSO TRAB. DE MAS DE 1 SM.GAG. AL 50% EXTRAS SEA TOTALMENTE
GRAVADO Y BTRC 50% S! NO EXCEDE DE5 gmrma.unnr
EL EXCEDENTE E5 séi\vmo
SEGUNDA INDEMNIZACIONES POR RIESGO 0 TODO EL INGRESD, CUANDD SEOTORGUEDE  SE CONSIDERAN LEYES DE TRABAJO
ENFERMEDADES D TRABAJO ACUERDO A LAS LEYES O CONTRATOS DE A LETYLS.S. QUE SON QUINES
TRABAJO ESTABLECEN LAS INDEMNIZACIONES
TERCERA Jumuaouss PadSIOOB sesuno DE 9 VECES EL SM.GAG. ENTE SEGURO DE RETIRO, SE
0, HABERES DE RETI ELSMGAG. DURUM cmommwsnmnosm
DE CUENTAS ABIERTAS
TERMNOS DELSS. 0 Llsss TE.
EN PENSIONES SE
VITAUCIAS, AS| COMO
INVALIDEZ, CESANTIA Y VEJEZ
CUARIA REEMBOLSO GASTOS MEDICOS, DENTALES, TODO ES EXENTD PARA SER EXENTO TIENEN OUE SER
HOSPITALARIOS Y DE FUNERAL CTORGADOS DE MAMERA GRAL DE
ACUERDO A LAS LEYES O
CONTRATOS
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL




TRABAIADORES, ESTABLECIDCS POR LA %&E AHORRO SEAN OEDUCH
EMPRESA

FRACQIONES Y CONCEPTOS PARTE EXENTA

ARTICULOS
EXENTO TODO S| EL 0 NOMINAL,
SEXTA PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL
URimo pémato del art. 77 SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD, BECAS MASIA m;smemmmz AL 5 MENOR A
EDUCACIONALES PARA LOS TRABMADORES 0 EXENTO 1 SM.GAG.
ALiSR ic“sn“'b’ﬁﬁas“”"cmmmss““‘s"‘v“‘m UCATIVAS ¥
e OTRAS S1LA PARTE DENTADE 1 SM.GAG. MAS
DE NATURALEZA ANAL SUMA DE SALARIO NOWINAL 5
WENORA 7S M A A G LA DRITE BXENTA
DE LA PREVISION SOCIAL PODRA
AUMENTAR FASTA LLEAAR A 108 7
SMGAG.
SEFTIMA REEMBOLSO DE APDRTACIONES AL INFONAVIT TODD ES BENTO
0 ASIGNACION DE CASA HABITACION
OCTAVA CAJAS Y FONDOS DE AHORRO PARA LOS TODD ES DXCENTO, SIEMPRE QUE EL FONDO 0

BLES PARA EL

PARA QUE LAS PRESTACIONES DE
mansmmu. SEAN EXENTAS
MWEDMIE
MANERA GENERAL A TODOS LOS
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
LAS LEYES 0 POR CONTRATOS DE
TRABAJO

EN EL CALCULO DEL IHPISMSID
REGLAS ANTERIORES Stl.l)sm QauE




FRACCIONES Y
ARTICULDS

NOVENA

DECIMA

DECIMO PRIMERA

DECIMO TERCERA

VIGESIMO SEPTIMA

ART. 78 ULTTMC PARPAFO

CONCEPTOS

COUTAS OBRERAS AL IMSS PAGADAS POR EL
PATRON

PRIMAS DE ANTIGUEDAD, INDEMNZACIONES
POR DESPIDO 0 CUALQUIER INGRESO POR
MOTIVD DE LA TERMINACION DE LA RELACION
LABORAL, ASI COMIO LOS RETIROS A LA
CUENTA SEGURO DE RETIRO

AGUINALDO
PRIMAS VACACIONALES

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN
LAS UTILIDADES DE LA EMPRESA

PRIMAS DOMINIGALES

GASTOS DE REPRESENTACION Y VIATICOS

NO SE CONSIDERA INGRESO EN BIEMES, LOS
SERVICIOS DE COMEDOR Y COMIDA
PROPORCIONADA A LOS TRABAJADORES

PARTE EXENTA

TODAS EXENTAS

EL EQUIVALENTE A NOV VECES EL
S.M.GAG. POR CADA DE SERVICIO O

DE CONTRIBUCION EN EL CASO DEL
SEGURG GE RETIRC O CUENTAS

INDIVIDUALES DE AHORRO. POR EL

EXCEDENTE SE PAGARA IMPUESTO

I SMGAG.

15SMGAG.

1SSMGAG.

1SMGAG.

TODOS EXENTOS, SIEMPRE Y CUANDO
REUNAN LOS COMPROBANTES A NOMBRE
DEL PATRON O TERCERO

TODO ES EXENTO

OBSERVACIONES

AQUI SE PUEDE INTERPRETAR QUE
SOLO SE TRATA DE AQUELLAS
CUOTAS QUE CORRESPONDEN A LOS
TRABAJADCRES GUE PERCIBEN
COMIO INGRESO POR SUELDO UN
SALARIO MINMO DE AREA
GEDGRAFICA DE QUE SE TRATE

SE CONSIDERAN ANGS DE
SEFMCIDS L0S GJE SE UTILIZARGN

PARA REALIZAR EL

POR
ON, PARA ESTE CALCULD

GRATIRCACIONES OTORGADAS £N
FORMA GENERAL



2.3 ACREDITAMIENTO CONTRA EtL IMPUESTO DETERMINADO

E1 impuesto sobre la renta por salarios se calcula
a través de la aplicacién de tarifas, y en su caso
tablas que son proporcionadas por la S.H.C.P.
trimestralmente actualizadas,. E1 procedimiento de

cdlculo se resume en dos pasos:

1.- Determinacién de 1.S5.R.

2.- Acreditamiento contra el impuesto determinado:

Aplicacién de subsidio

Aplicacién del crédito al salario

Identificamos en el apartado anterior, los conceptos
que pueden llegar a formar base para el cdlculo de
impuesto. A continuacién analizaremos las mecdnicas
que disminuyen el impuesto determinado a un

trabajador.

2.3.1 SUBSIDIO ACREDITABLE

E1 subsidio a1l Impuesto sobre la Renta fue
incorporado a la legislacién fiscal a partir del afio
de 1991 con el fin de beneficiar a 1las personas

fisicas, especialmente a los trabajadores de mehores

ingresos.
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El subsidio en materia fiscal representa una
disminucidn en la carga tributaria del trabajador, el
cual est4d condicionado a 1a politica de retribuciébn de
la empresa, respecto a los 1ingresos gravados en

relacién con el total pagado por salarios.

El concepto supraescrito no emana de l1a L.l!.S.R., ya
gue en mi opinién, esta ley no subsidia la obligacién
tributaria, simplemente disminuye a 1la misma. Cabe
seflalar gue no existe una definicién de subsidio en

ningun ordenamiento tributario.

Sin embargo, el subsidio determinado para los
trabajadores no es acreditable en su totalidad contra
el impuesto que 1les resulte a cargo. E1 subsidio
acreditable es aque) al que tiene derecho e}
trabajador para disminuir el impuesto sobre 1a renta
gue genera el pago de su salario. La mecénica para
determinar el importe acreditable se establece en el
art. 80 - A, de la L.,I.S.R., que en resumen dispone lo

siguiente:

SUBSIDIO DE I.S.R. MARGINAL

+

SUBSIDIO DE CUOTA FIJA

SUBSIDIO BRUTO
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SUBSIDIO BRUTO

Toda vez que se aplicéd la mecdnica prevista en el
art, 80 de la L.I.S,R.,, la cual se ejemplifica més
adelante en este capitulo,
los resultados ahi obtenidos se ubican y se les aplica
la tabla del articulo arriba citado. Cabe sefalar que

el art. 80 - A, establece lo siguiente:

SUBSIDIO BRUTO

SUBSIDIO BRUTO [ (t-proporcidén de subsidio) x 2]

SUBSIDIO ACREDITABLE

Como puede observarse, uno de los elementos esenciales
para determinar el subsidio acreditable es la

proporcién determinada de la siguiente manera:

TOTAL DE INGRESO GRAVADO DEL EJVERCICIO ANTERIOR
/
TOTAL DE EROGACIONES QUE REMUNERAN A UN SERVICIO
PERSONAL SUBORDINADO, AUN CUANDO NO SEAN DEDUCIBLES
PARA EL EMPLEADOR NI HAYAN SIDO SUJETOS DE I.S.R. PARA

EL TRABAJVADOR
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PROPORCION DE SUBSIDIO

Nota: No se tendrd derecho a subsidio cuando 1la
proporcién obtenida sea menor al 50%.

La proporcién representa un porcentaje del total
pagado por el patrén de 1o cual una parte ha sido
gravado para efectos de I,S.R.,, por 1o que, a mayor
ingreso gravado, mayor proporcién de subsidio; y a

mayor ingreso exento, menor proporcién de subsidio.

Al respecto, la ley en estudio establece que no forma
parte de una remuneracién al servicio personal
subordinado, los instrumentos de trabajo; empero,
deben incluirse todas aquellas percepciones que reciba
el trabajador por su trabajo aun cuando no estén
gravadas para el 1.S.R,, exceptuando el crédito al

salario.

Para el afio de 1993, la resclucién misceldnea nos daba
una opcién de cédlculo de impuesto con wuna tarifa
integrada, la <cual necesitaba del cdlculo de 1la
proporcién de subsidio que el anexo 22 de la misma
daba una l1ista de los conceptos que formaban parte del
denominador, para obtener dicha proporcién, incluyendo

entre otros:
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- Indemnizaciones
-~ Primas de antigledad

- P.T.U,

A mi criterio, dichos conceptos no son prestaciones
que se perciben por la prestacién de un servicio
personal subordinado, mds bien son derechos que se
ganaron a través del tiempo por la relaci6n laboral o

cuando existan utilidades respectivamente,.

Asi mismo, el anexo 22 de la R.M. establece que
debemos incluir en el denominador el pago de cuotas
patronales enteradas al Seguro Social y las
aportaciones hechas al Infonavit, encontrandome en
desacuerdo, ya que el pago de dichas contribuciones
son obligatorias a cargo del patrén, y no deberian ser
consideradas como una remuneracion al servicio

personal subordinado.

Para 1994 los temas antes mencionados Yy que se
establecen en el anexo 22, no han sido ratificados,
aun cuando la regla que le da vida fue publicada. Sin
embargo, la R.M. es una forma de interpretacién
administrativa de la autoridad, 1o cual se considera

va mds alld de 1o previsto en la ley de la materia.
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La R.M. establece que Ta proporcidn se podréd calcular
con el monto total de los pagos efectuados en el
periodo comprendido del 1ro. de enero del afo que
trate, y la fecha en que se determina el impuesto, asf{
como con el total de las erogaciones efectuadas en el
mismo periodo por cualquier concepto relacionado con
la prestacidon de servicios personales subordinados
incluyendo las de sus trabajadores de salario minimo
general del 4rea geogrdfica de que se trate, aunque
dichos pagos no se hubieran encontrado afectos al pago

del impuesto.

Lo descrito en el pdrrafo anterior procederd siempre y
cuando la proporcién determinada por ese periodo sea
mayor al 10% en relacién a 1la calculada en el

ejercicio inmediato anterior,

Esta regla también es aplicable a los patrones que

inicien operaciones en ese afo,.

Por Gltime cabe recordar aque, 1los patrones estd4n
obligados a informar a los trabajadores el importe de
subsidio acreditable y no acreditable a mds tardar en

el mes de febrero del afio siguiente a que se trate.
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2.3.2 CREDITO AL _SALARIO

Crédito al salario es la mecédnica que nace
derivada de la ratificacién del Pacto para la
estabilidad, la competitividad y el empleo; firmado el
dia 3 de octubre de 1994, dando como resultado el
nacimiento de la Jley que establece las reducciones

impositivas acordadas en dicho pacto,

Esta ley adiciona el nuevo concepto para el
acreditamiento del impuesto que viene a beneficiar a
los contribuyentes de bajos ingresos, principalmente a
quiénes perciben menos de cuatro salarios minimos.
Esta nueva mecdnica dada a conocer el 3 de diciembre
de 1993 en el D.O.F., se encuentra contenida en e
art. quinto transitorio de la L,I.S.R., que le da
efecto retroactivo al l1o. de octubre del mismo a#o,
sustituyendo el acreditamiento del 10% del salario
minimo por 1la aplicacién de una tabla de crédito
fiscal, expresada en montos, dependiendo de los
ingresos del contribuyente, y que disminuye conforme

aumenta el salario de referencia,

Es importante destacar que al efectuar el recdlculo
originado por la aplicacién retroactiva de esta ley,
pudo generarse la entrega de dinero al trabajador, va

qQue el objetivo del crédito al salario es incrementar
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el ingreso real del trabajador a través de unha
cantidad que el patrén otorga en efectivo y éste a su
vez podri acreditar contra el monto de SuUs

contribuciones federales.

E1l crédito al salario efectivamente pagado a los
trabajadores se podrd disminuir de las contribuciones
federales previstas en la regla 117 de la R.M, vigente
para 1994, la cual también establece las cantidades
que resultaron a favor de Jlos trabajadores por el
recdlculo efectuado en los meses de octubre, noviembre
y diciembre del afio inmediato anterior, y que ho han
sido entregadas al trabajador por haberse separado del
empleo por tanto, tendrdan que conservarse un afo
completo a disposicién del trabajador. De esta manera
se cumple el requisito del art, 24 fraccién V, para
que el total de 1las ndéminas de dichos meses sean

deducibles.

A partir del 24 de septiembre de 1994, l1a mecdnica del
crédito al salario se vuelve a ratificar, al firmarse
el Pacto para el bienestar, la estabilidad y el
crecimiento (Pabec), Yy proponerse un crédito adicional
para aquellos trabajadores con ingresos de hasta dos
salarios minimos, mejorando el ingreso hasta en un 3%
adicional, en funcién de 1la proporcién de subsidio

acreditable del trabajador.
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Esta medida no representa un beneficio importante para
el trabajador, ya que no alcanza el bienestar de la
familia, y en general ni siquiera cubre las
necesidades bdsicas; seria mds aceptablie el incremento
de los salarios minimos vigentes en un porcentaje

acorde al de 1a realidad econdmica del pais.

La mecédnica de aplicacién del crédito al salario se
encuentra contenida en el art., 80 - B de la L.I.S.R.,

y consiste:

IMPUESTO DETERMINADO CONFORME AL ARTICULO 80 L.I.S.R.
MONTO DE SUBSIDIO ACREDITABLE SEGUN ARTICULO 80 -~ A
L.I.S.R
CREDITO AL SALARIO DETERMINADO segun ARTICULO 80 - B

L.I.S.A.

IMPUESTO DETERMINADO O CANTIDAD DE DINERO A DEVOLVER

Para conocer el monto del crédito aplicable al
salario, existen rangos que van aumentando de acuerdo
al ingreso. Esta tabla al igual que la contenida en el

80 - A, y la tarifa del articulo 80 de 1a multicitada
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ley, se actualizan trimestralmente conforme lo

dispuesto en el art., 7 - C.

Es importante mencionar que el efecto de la tabla es:
mayor ingreso, menor crédito al salario, hasta llegar
a un minimo que serd aplicable a cualquier ingreso que
se obtenga despues de la cantidad sefialada en la tabla
como ingreso mdximo. Todos aquellos patrones que
realicen Jla mecédnica de crédito al salario y de Jla
cual resulte la devolucidn de dinero a los
trabajadores ( y dicha cantidad no sea entregada en
efectivo ), el gasto por pago de némina, se convierte
en un gasto no deducible de acuerdo al art. 24
fraccién V en correlacidén con el art. 83 fraccidn 1 de
la L.I.S.R., donde se establece como una obligacidn

para el patrén.
Los requisitos que debe cumplir el patrén para la
devolucién del crédito al salario correspondiente al

trabajador, son los siguientes:

I Identificacién individualizada de todos los

trabajadores que se les pagan salarios.

Il Conservar 1los comprobantes de pago de salarios

donde se identifica el monto del ingreso por concepto
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de salario, el I.S.R., retenido o 1la cantidad de

crédito al salario devuelta.

11l Inscribir a los trabajadores en el R.F.C.,, o0 pedir
su registro si ya lo tienen. Realizar el cdlculo anual
del impuesto por el total de 1ingresos percibidos,
Realizar la declaracion anual de sueldo. Presentar en
el mes de febrero la informacién referente al total
entregado a cada uno de los trabajadores por concepto
de crédito al salario, Retener y enterar el impuesto a

cuenta del entero anual,

1V Haber pagado las contribuciones de seguridad

social (ver capitulo 11l de esta investigacién).

Como puede observarse, 1la mecdnica del crédito al
salario repercute para la empresa en una carga
administrativa y de implantacién de controles,
haciendo dia a dia més laborioso el cédlculo del I,S5.R.
a retener, en lugar de simplificar dicho

procedimiento.

Otro problema se presenta cuando el trabajador tiene
ausentismos, ya que en la ley no existe ninguna
disposicién expresa sobre 1o que debe hacerse al
aplicar la totalidad del crédito al salario; cuando el

trabajador tiene menos ingresos por menos dias
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laborados, el crédito al salario que obtiene es mayor
y se podria decir que el unico perjudicado con 1la
aplicacién del crédito al salario es la Federacidén, ya
qgue el patrén va a restar el crédito al salario que

pague a sus trabajadores.

El ejemplo a este problema se presenta en los
trabajadores que obtienen ingresos diarios de 2 y 3
salarios minimos del drea geogrédfica del
contribuyente, y que al tener dos dias de ausentismo,
suben al rango inmediato donde la cantidad de crédito
al salario es mayor. En mi opinidén este tipo de casos
pueden hacer que el monto mdximo de crédito al salario
que debe aplicarse a este sector de trabajadores sea
el que les corresponde a su ingreso normal por tlaborar

todos los dfas. Observemos el siguiente ejemplo:

Son trabajadores del 4rea geogrdfica A; (Distrito
Federal), su pago es cada 7 dfas Yy este ejemplo
corresponde a la segunda semana de octubre.
Utilizaremos las tablas y tarifas publicadas el 13 de
octubre de 1994 donde la proporcién de subsidio de 1la

empresa es de 90%.

TRABAJADOR 1. cuota diaria N$ 30,54

( No tiene faltas )
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TRABAJADOR 2., Cuota diaria N$ 30.54

Tiene 2 faltas

TRABAJADOR 1 TRABAJADOR 2
Ingreso 213.7 152,70
Imp. Con subsidio 11.63 7.97
Credito al salario 14,14 17.71
Total a devolver 3.46 9.74

Como observamos el trabajador 2 obtiene mds devolucién
del crédito al salario, ya que al haber faltado 2 dias
su ingreso fue menor y obtuvo un crédito al salario
mayor. Esto es algo de lo que la autoridad no ha
definido a un afio de venir aplicando e 'a mecédnica y a

dos meses de haberse ratificado en el Pabec.

2.3.3 CREDITO GENERAL

E1 crédito general es un concepto que nace junto
con el crédito al salario. Su aplicacidn en cuanto a
mecdnica es la misma, solo que ésta no es una tabla de
créditos fiscales. E1 art, 141 - B regula y establece
cantidades a aplicar de acuerdo al cdlculo que estemos

realizando, si es por dia, mes, trimestre o anual,
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Este articulo solo es aplicable a los conceptos que
establece el art. 78 de la fraccién II a la V
(asimilacidn de salarios), donde, si la cantidad de
crédito general aplicable es mayor a el impuesto
determinado no procedera la devolucidén de dinero ni la
cantidad resultante serd acreditable contra los
impuestos posteriormente determinados o simplemente no

habrd4 pago del impuesto.

2.4 DETERMINACION Y ENTERO DE PAGOS PROVISIONALES

El art. 80 de la L.I.S.R,, dispone que las
personas que hagan pagos por alguno de los conceptos
ya especificados en este capitulo, estdn obligadas a
efectuar la retencidn correspondiente por el impuesto
determinado, asf como enterarlo a 1la autoridad a
través de pagos Qque se consideran provisionales a

cuenta del impuesto anual,

E1 precepto legal establece gue a la totalidad de los
ingresos obtenidos en un mes calendario se le aplicaré
la tarifa contenida en el mismo articulo,
especificando que dicha tarifa la actualizara vy
publicara trimestralmente la S.H.C.P. Es importante
observar la aseveracion gque marca este articulo al
decir que se aplicard Ja tarifa al total de Jlos

ingresos, siendo algo impreciso, ya que como Se
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analizéd en los apartados anteriores que integran este
capitulo, no todo el ingreso que se percibe forma
parte de la base para el cdlculo del impuesto, es
decir , no todo el ingresc es gravado ya que existen

partes exentas.

El art. 89 del R.L.I.S.R. nos indica que, si
realijzamos pagos por periodos de siete, diez o quince
dias, podremos utilizar las tarifas que publica 1la
S,H.C.P. en lugar de la mensual contenida en el art,.
en estudio. Asi también el art, 88 del R.L.I!.S5.R.
describe la mecdnica para el cdlculo del impuesto a
retener por cantidad de trabajo determinado, que es el
calcular el impuesto por dia de acuerdo a una tarifa
también publicada por l1a S.H.C.P., y multiplicado por
los dias lahorados. La mecanica descrita es la

siguiente:

INGRESO GRAVADO

LIMITE INFERIOR (PRIMERA COLUMNA 'E LA TARIFA)

EXCEDENTE AL LIMITE INFERIOR
X
PORCIENTO APLICABLE SOBRE LIMITE INFERIOR

(CUARTA COLUMNA DE LA TARIFA)
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IMPUESTO MARGINAL
+

CUOTA FIJA ( TERCER COLUMNA DE LA TARIFA)

I.S.R., BRUTO

Es necesario mencionar que la tarifa contiene dos
limites; el inferior y el superior que sirven de
rangos para ubicar el rengldén de la tarifa que vamos a
utilizar, tanto para 'a aplicacidon de cuota fija, como

del porciento aplicable al excedente.

Al 1.S.R. Bruto determinado, se le acreditard el
subsidio correspondiente de acuerdo a la mecdnica del

art, 80 - A.

I.S.R. BRUTO

SUBSIDIO ACREDITABLE ( ART. 80 - A )

I.S.R. DETERMINADO

Después de haber obtenido el I.S.R.,, se disminuird con

el crédito al salario regulado por el art., 80 - B o el
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crédito general a que refiere el art. 14t - B, segun

corresponda.

I.S.R. DETERMINADO

CREDITO AL SALARIO O CREDITO GENERAL

CANTIDAD DE EFECTIVO A DEVOLVER O I.S.R. CAUSADO A

RETENER

Respecto al crédito general, podré aplicarse la
cantidad estipulada como diaria multiplicada por el
numero de dias que se esté realizando el cdlculo, en

lugar de aplicar la cantidad que corresponde al mes.

Como excepcién de este articulo resulta que, después
de haber aplicado todo el procedimiento anterior a los
conhceptos gque se asimilan al salario ( como pagos a
comisarios, administradores unicos o] consejeros
directivos y de cualguier otra 1indole), el impuesto
determinado es inferior al equivalente al 30% del
propic sueldo, no seréd aplicable la mecdnica y se
tomard como impuesto a retener el 30% sobre el

ingreso.
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Otra excepcidén es, cuando los trabajadores obtehgah
ingresos por gratificacién anual, participacién de
utilidades, primas dominicales y primas vacacionales,
podrd retenerseles el impuesto a través de o

dispuesto en el art, 86 del R.L.I,S.R.

Asi mismo, el pentltimo pdrrafo del! art. 80 de 1la
L.1.8.R. nos indica que, si el ingreso mensual! de un
trabajador es mayor al de 7 S.M.G,A.G,, y ademds tiene
ingresos de previsién social o de naturaleza andloga,
solo seran base de cAlculo estos uUltimos cuando sea

mayor a | S.M.G.A.G. elevado al mes.

La fecha de entero de las retenciones hechas a 1los

trabajadores serd:

MENSUALES
- Persona fisica. Los dias 17 del mes posterior de)
cual sean las retenciones, o el dia gque por regla

misceldnea puedan llevar a cabo su pago oportuno,

- Persona Moral., Los dias 17 del mes posterior por el

cual se retuveo,

TRIMESTRAL
- Persona fisica. Los dias 17 del mes posterior al

trimestre del cual sean 1as retenciones, o el dia gue

61



por regla misceldnea puedan 1llevar a cabo su pago

oportuno.

-~ Persona moral. Los dfias 17 del mes posterior por el

cual se retuvo,

Los contribuyentes que paguen sus impuestos en Régimen
Simplificado, pagardn de acuerdo a las fechas que la
propia L.I.S.R. les da para el entero oportuno de sus

contribuciones,

Las Personas fisicas y morales que se consideran no
contribuyentes del impuesto sobre la renta, deben
enterar sus retenciones a méds tardar los dfas 17 de
cada mes del afo. Esta disposicién también es
aplicable para todas aquellas personas que obtengan
ingresos por sueldos y que su patrén no es obligado a
retener por tratarse de un organismo internacional con
un convenio establecido, o es un estado extranjero,
asf también para todas aquellas personas que obtengan

sueldos provenientes del extranjero,

Estos dos Gltimos casos deben calcular el impuesto que
les corresponda como si se les hubiera retenido de
acuerdo a la mecdnica contenida en el art. 80 y ellos

deberan enterar en la fecha supraescrita.
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Como se comenté en pdrrafos anteriores, no estoy de
acuerdo en el concepto de ingreso supuesto por
préstamo para el trabajador, ya que contraviene a la
Ley Federal del Trabajo en su art. 111, pero aun asf,
el art. 78 A en estudio de la L.I.S.R., reconoce que
la retencidn del impuesto causado por este concepto,

se deberd hacer de los salarios pagados en efectivo.

Existen casos especiales por los que debemos efectuar

pagos provisionales, los cuales apunto a continuacién:

El impuesto a retener como anticipo del impuesto
anual, comprende todos aquellos 1ingresos que Se
deriven por la terminacién de una relacién laboral. E1
art. 80 describe en su péArrafo sexto posterior a la

tarifa el procedimiento siguiente:
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1) DETERMINAR UNA TASA REAL DE IMPUESTO MENSUAL

I.S.R. DETERMINADO AL ULTIMO PAGO MENSUAL ORDINARIO
POR SUELDO
/
TOTAL DEL SUELDO QUE SIRVIO DE BASE PARA EL CALCULO
DEL I.S.R.

COCIENTE

L]

POR CIEN

TASA REAL DE IMPUESTO MENSUAL
(EXPRESADA EN PORCIENTO)

64



2) DETERMINACION DE I.S.R. A RETENER

INGRESO TOTAL POR CONCEPRPTO DE SEPARACION

»

TASA REAL DE IMPUESTO MENSUAL

I.S§.AR. A RETENER Y ENTERAR
SoLo SI:
LOS INGRESOS POR CONCEPTO DE SEPARACION
SON MAYORES AL:
ULTIMO SUELDO MENSUAL ORDINARIO QUE RECIBIO EL
TRABAJADOR
SI NO LO SON:
EL CALCULO DEL IMPUESTO A RETENER SE HACE CONFORME A
LA MECANICA DESCRITA EN EL ARTICULO EN COMENTO

Los pagos provisionales por conceptos de ingresos
derivados de pensiones o jubilaciones percibidos en
una sola exhibicién se harédn como sigue: (art. B85,

R.L.I.S.R.)
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1) DETERMINACION DEL IMPUESTO MENSUAL

CANTIDAD MENSUAL PERCIBIDA SI NO HUBIERA PAGO UNICO

PARTE EXENTA. ART. 77 L.I.S.,R. (VER APARTADO 2.2.)

CANTIDAD MENSUAL GRAVADA
APLICAR:
MECANICA DEL ART, 80 L.,I.S.R, PARA DETERMINAR I.S.R,
A RETENER MENSUAL (A)

2) DETERMINACION DEL COCIENTE PARA 1.S.R.

CANTIDAD TOTAL DE PAGO UNICO

7
CANTIDAD MENSUAL QUE HUBIERA PERCIBIDO

COCIENTE

*

I1.8.R. RETENIDO MENSUAL (A)

I1.8.R., A RETENER Y ENTERAR

En el art., 86 del R,L.I.S.R. existe una opcién para

determinar el impuesto a retener en el caso de obtener
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ingresos por gratificaciones anuales (aguinaldos),
P.T.U.,, primas dominicales y vacaciones, la cual es

como sigue:

1) DETERMINAR I.S.R. AL TOTAL DE INGRESOS

REMUNERACION DE QUE SE TRATE

/
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365)

PROPORCION DIARIA DEL CONCEPTO DE QUE SE TRATE

L 4

TREINTA PUNTO CUATRO (30.4)

PROPORCION MENSUAL POR EL CONCEPTO DE QUE SE TRATE (A)

+

SUELDO MENSUAL ORDINARIO QUE CORRESPONDA

TOTAL DE INGRESO
APLICAR:
CALCULO DE I.8.R. CONFORME ART. 80 L.I1.8.R.

I.S.R., DETERMINADO (B)

2) DETERMINAR EL I.S.R. AL INGRESO ORDINARIO MENSUAL
POR SUELDO. ART. 80 L.I.S.R. (C)
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3) DIFERENCIA DE I.S.R., DETERMINADOS

I.S.R. DETERMINADOS (B) ref.

1.8.R. DEL SUELDO MENSUAL ORDINARIO (C) ref.

DIFERENCIA DE I.S.R,
/
PROPORCION MENSUAL POR EL CONCEPTO DE QUE SE TRATE

(A) ref.

COCIENTE
MULTIPLICADO POR:

CIEN ( 100 )

TASA DE IMPUESTO APLICABLE, EXPRESADA EN PORCIENTO (D)

4) DETERMINACION DE 1.S,R. A RETENER

INGRESOS TOTALES SIN DEDUCCION ALGUNA

¢

TASA DE IMPUESTO APLICABLE EXPRESADA EN PORCIENTO (D)

I.S.R. A RETENER Y ENTERAR
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En mi opinidn, esta mecdnica hace que se le retenga al
trabajador un impuesto méas real, pero pienso que ta
tasa determinada no se deberia aplicar al total de
ingresos sin deducciones, si no al total del ingreso

gravado.,

Existe otro procedimiento optativo para el cadlculo de
retenciones I.8S.R., a salarios, el cual contempla el
art, 90 -~ A del reglamento de la citada ley y que

consiste en:

DETERMINAR EL MONTO TOTAL QUE PAGARAN AL TRABAJVADOR
POR SUELDOS AL ANO. (Esto se hace antes de realizar el
primer
pago en el aiio de que se trate)

/

DOCE (12)

CANTIDAD QUE CORRESFPONDE MENSUALMENTE
APLICAR:

MECANICA DEL ART.80 L.I.S.R.

IMPUESTO A RETENER

Cuando se hagan pagos por periodos de siete, diez o

guince dias, se podrd aplicar e} procedimiento
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anterior, dividiendo el monto total entre el nimero de
dias que segun corresponda, y aplicando 1Jla tarifa
correspondiente al mismo numeroc de dfas. Es importante
mencionar que si en el transcurso del afo se modifica
alguna de las cantidades en base a la cual se efectud
este cdlculo, se tendrd que recalcular el impuesto a

retener.
Cuando se tenga el pago de salarios vencidos, e}
cédlculo del I1.S.R. a retener se tendrd que efectuar de

acuerdo a la siguiente:

1) DETERMINAR @I.S.R. AL TOTAL DE INGRESOS

MONTO TOTAL DE LAS PERCEPCIONES
/
NUMERO DE DIAS A QUE CORRESPONDAN

PERCEPCION DIARIA

*

TREINTA PUNTO CUATRO ( 30.4 )

PERCEPCION MENSUAL (A)

+

SUELDO MENSUAL ORDINARIO
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TOTAL DE INGRESO
APLICAR:
MECANICA DE ART. 80 L.I.S.R.

1.5.R. AL INGRESO TOTAL (8B)

2) DETERMINAR EL 1.S5.R. AL INGRESO ORDINARIO MENSUAL
POR SUELDO ART. 80 t.1.8.R. (GC)

3) DIFERENCIA DE 1.S.R., DETERMINADOS

1.S.R. AL INGRESO TOTAL (B) ref,

I.S.R. DEL SUELDO MENSUAL ORDINARIO (C) ref.

DIFERENCIA DE [.S.R.
/
PERCEPCION MENSUAL (A) ref.

COCIENTE
MULTIPLICADO POR

CIEN (100)

TASA DE IMPUESTO APLICABLE EXPRESADA EN PORCENTAJE
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4) DETERMINACION DE 1.S8S.R., A RETENER

MONTO TOTAL DE SALARIOS CAIDOS

»

TASA DE IMPUESTO APLICABLE EXPRESADA EN PORCENTAJE

I.S.R. A RETENER Y ENTERAR

Como se puede apreciar en los procedimientos
anteriores, todos van encaminados a lograr el pago
provisional del I.8.R, mds real, como anticipo anual
para no tener resultados de saldos a cargo o a favor

del trabajador al final del ejercicio.

Dentro de las Reglas de Cardcter General aplicables
para 1994, encontramos disposiciones complementarias

a la L.I.S.R. como son:

- E1 cd4lculo del 1.S.R. a retener cuando el periodo
por el que se pague quede comprendido en dos meses, la
tarifa aplicable serd 'a vigente al inicio del
periodo, asi también tenemos el anexo 21 que contiene
las tarifas y tablas actualizadas para realizar los
cdlculos necesarios y nos proporcionan otra opcién

para hacer mds sencillo el cdlculo de los impuestos.
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Esta opcidn consiste en usar una tarifa con

proporciones redondeadas que incluyen subsidio,
evitando la aplicacién de la mecanica del art. 80 - A
de L.1.S.R.,, pero no simplificando 1a aplicaciédn de

subsidio del trabajador. Proporciones redondeadas es
que solo debe contar con dos digitos., Dichas tarifas

van desde .51, hasta la proporcién de 1.00,

En la regla 176 vigente para 1994 en relacién con el
anexo 22 se establece otra opcidén para el cdlculo del
I.S.R, y la determinacidén del subsidio aplicable a
sueldos que muestra una tarifa opcional actualizada
trimestralmente, determinada en funcién de la

siguiente fédrmula:

I = CUOTA | + [CUOTA 2 X P) + [Ei] X t 1 + (t 2 X P)]

Con esta féormula se determina el impuesto. Cada letra
o numero van relacionados a las columnas de la tarifa
y 1a proporcidén de subsidio que se determina para este
procedimiento, Un requisito que se tiene que cuidar al
aplicar la mecédnica anterior que es el impuesto
determinado conforme a 1o supraescrito, en ningun
caso podr4 ser mayor al equivalente en nuevos pesos &l
que resultaria de aplicar 1o previsto en el art., 80 ¥y
80 -~ A de la 1ley en estudio, vigente al 31 de

diciembre de 1991, (mecdnica de subsidio anterior, sin
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proporcidén) utilizando la tarifa y tablas actualizadas

en forma trimestral de acuerdo al art., 7 - C,

Considero que la aplicacidn de esta opcidn es mucho
mads complicada que determinar el impuesto a retener
con cualquiera de las mecdnicas expuestas en el
presente apartado, por lo cual no creo conveniente el

desarrollo de 1a aplicacidn.

Es necesario precisar gque una vez elegida la mecanica
para determinar el impuesto a retener: mensuyal,
quincenal, semanal, decenal o por trabajo realizado,

es importante no variar el cdlculo del impuesto en el

afio.

2.5 DETERMINACION DEL IMPUESTO ANUAL

Es obligacién de los patrones realizar el cdlculo
anual del 1.5.R, de tas personas que prestaron
servicios personales subordinados durante un afio
calendario, y se le hicieron retenciones de este
impuesto (de acuerdo al art, 80). Este célculo se
1leva a cabo conforme lo establece los articulos 141,

141 -~ Ay 141 ~ B, o en su caso el 81 de la L.I.S.R.

Los patrones quedan exeptuados de esta obligacién en

los siguientes casos:
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- Cuando el contribuyente haya dejado de prestar sus
servicios personales subordinados al retenedor antes

del 1ro. de diciembre del ato de que se trate.

- Cuando el contribuyente comunique por escrito a}l

retenedor que &1 presentarda su declaracién anual.

En el cédlculo del impuesto anual de los conceptos que
se asimilan a salarios se aplica el c¢rédito general
anual contenido en el art, 141-B, y al 1impuesto
determinado se le podréd restar las retenciones
efectuadas y enteradas por el patrén; mientras que en
el caso de todas aquellas personas que obtienen
ingresos por saltarios se les aplicard el crédito al
salario anual contenido en Ja tabla del art. 81

L.I.S8,.R.

2.5.1 CUANDO SE PRESTAN SERVICIOS A UN SOLO PATRON
DURANTE EL ARO

Las personas que obtengan ingresos solo por
concepto de salario, es decir, las que tienen derecho
al crédito de salario mensual de acuerdo al art., 80 -
B, se les determinard el impuesto anual de 1la

siguiente manera: I
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INGRESOS ANUALES GRAVADOS
APLICAR:

TARIFA DEL ART. 141

IMPUESTO BRUTO
DISMINUIR:

SUBSIDIO APLICABLE DE ACUERDO AL ART. 141-A

IMPUESTO DETERMINADO

CREDITO AL SALARIO ANUAL TABLA DEL ART. 81

EXCEDENTE POR SER CREDITO AL SALARIO ANUAL MAYOR AL

I.8.R., ANUAL CAUSADO

Al 1levar a cabo el cédlculo del impuesto anual de las
personas que reciben crédito al salario, puede 1legar
a tener resultados especiales que analizaremos en el
presente apartado, dando 1inicio con el resultado

anterior:

~ S8i el «c¢rédito anual resulté mayor al impuesto
determinado (como en la mecdnica anterior) obtenemos
un excedente, el cual se tiene que entregar al

trabajador en efectivo siempre y cuando:
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EXCEDENTE POR SER CREDITO AL SALARIO ANUAL MAYOR AL
I.S.R. ANUAL CAUSADO
TOTAL DE CREDITO AL SALARIO ENTKhi JADO EN EFECTIVO AL
TRABAJADOR DURANTE EL ANO (siempre y cuando este

concepto sea menor)

CANTIDAD DE DINERO EFECTIVO A ENTREGAR AL TRABAJADOR

En caso contrario, cuando el crédito al salario
entregado al trabajador durante el afioc sea mayor al
excedente determinado en la mecdnica de determinacidn
del impuesto anual, la diferencia entre estos dos
conceptos serd el impuesto determinado a cargo del

trabajador.

Las cantidades de dinero gque deben devolverse a 1los
trabajadores por concepto de crédito al salario anual,
se entregardn conjuntamente con el primer pago de
salario del mes de marzo del] afio siguiente al del
cdlculo., Este dinero del trabajador también podrd ser
acreditado por el retenedor contra sus contribuciones
a cargo, de acuerdo a las reglas de cardcter general
que publique la S8.H.C.P., Yy no se consideran como

ingreso que remunere al servicio personal subordinado
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para el cdlculo de proporcién de subsidio, ni un

ingreso acumulable para el trabajador,

Cabe mencionar que los trabajadores que en el
ejercicio no prestaron sus servicios personales
subordinados por 12 meses, no tendrdn derecho a la
devolucién del crédito al salario anual, y lo que
hayan recibido durante el afio por este concepto, se
considerard como definitivo, aun cuando en el cdlculo

de) impuesto anual tenga cantidad a devolver.

Esta es una de las situaciones especiales que se
pueden presentar. A continuacién exponemos otros

casos.

- 8i el impuesto determinado después del subsidio es
mayor al crédito al salario anual, la diferencia o
excedente entre ellos, mads el total de las cantidades
ent regadas al trabajador por concepto de crédito al
salario durante e) afio, se considera impuesto a cargo
de) contribuyente. Ahora, si el impuesto determinado
después del subsidio es igual al crédito al salario
anual, entonces las cantidades de crédito a) salario
entregadas en efectivo durante el afio al trabajador se

convierten en impuesto a cargo de éste,
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Contra el impuesto que resulte a cargo de)
contribuyente, se podra acreditar los pagos
provisionales que en su caso se hayan efectuado
durante el ejercicio. La diferencia a cargo del
contribuyente se enterard a la autoridad & mas tardar
en el mes de febrero del siguiente afio calendario de
que se trate.

También es factible el c¢aso de un trabajador que
obtenga devolucién del <crédito al salario anual,
teniendo saldo a favor de 1.8.R. por retenciones
hechas durante el afio. Este saldo a favor puede ser
acreditado contra impuestos posteriores a cargo de)
mismo trabajador. Se aplicardn a méds tardar en el afio
calendario siguiente o contra l1os del mes de diciembre
del ejercicio por el que se esta realizando el
calculo, o bien, el retenedor podrd compensarlos
contra los saldos a cargo de otros trabajadores,

cumpliiendo los siguientes requisitos:

- Se trate de trabajadores no obligados a presentar

declaracién anual

- Se trate de trabajadores que presten servicios al

mismo patrén

- El patron recabe la informacidén necesaria para poder

comprobar la compensacién

ESTA TESIS N8 DENE
e SAUR BE LA BIBLIOTECA



En 1o que refiere a todos aquellos contribuyente cuyos
ingresos se asimilan a salarios, su mecédnica de

cdlculo de impuesto anual es la siguiente:

INGRESO ANUAL GRAVADO
APLICAR:
TARIFA DEL ART. 141

I.S.R. BRUTO
DISMINUIDO:

SUBSIDIO ACREDITABLE DEL ART. 141-A

I.8.R. DETERMINADO

CREDITO GENERAL ANUAL, ART. 141-8

I.S.R. ANUAL CAUSADO O I.S8.R. A FAVOR
MAS O MENOS, SEGUN EL CASO:

PAGOS PROVISIONALES

I.S.R. A ENTERAR O I.S,R. A FAVOR

Realmente la diferencia entre la mecdnica aplicada a
quien tiene crédito al salario y la que tiene crédito
general es la aplicacidén de una tabla de crédito al
salario anual para salarios y para los que se asimilan

a salarios de crédito general anual. Derivado de esta
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diferencia, se aprecia qgue en la mecdnica de crédito
general anual, nunca existird la devolucidén de dinero
por un concepto anual o mensual por parte del patrén,
ya gque el contribuyente podra solicitar su devolucidn

ante las autoridades cuando existan saldos a favor,

Las cantidades de I.S.R. anual determinadas a cargo de
este tipo de contribuyentes se enterard en la misma
fecha seiflalada para los contribuyentes que se les
aplica crédito al salario. Asi también, los saldos a
favor de I.S.R. se podrdan compensar contra impuestos
posteriores, retenciones del mes de diciembre o el
retenedor podr4 compensarlos contra los saldos a cargo
de otros trabajadores, cumpliendo los requisitos

mencionados.

En cualquiera de los casos que proceda una
compensacién de saldos y no sea posible llevarla a
cabo totalmente, o1 trabajador podrd solicitar 1la
devolucidn del importe restante, siempre y cuando el
retenedor especifique en la constancia de retenciones
ta cantidad que compensd y la que queddé como saldo a

favor.,

En el mes de febrero del afio inmediato posterior, los
retenedores deben informar a tas personas que

prestaron servicios personales subordinados, el monto
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del subsidio acreditable y el no acreditable gque
resultd en relacidén de sus ingresos del aho por el gue

se raalizd el célculo.

Es preciso comentar que las tablas y tarifas con las
que se realizan los cdlculos anuales, son actualizadas
en el mes de enero del afio siguiente y publicadas por
la S.H,C.P, Si no fueran publicadas, e) patrén debera

actualizarlas de acuerdo a lo establecido en ley.

2.5.2. CUANDO_SE PRESTAN SERVICIOS A DOS O MAS

PATRONES DURANTE EL ANO Y SE TIENEN DOS O MAS FUENTES

DE_INGRESOS

Como se apuntdé al inicio de este apartado, solo en
dos situaciones especiales, los retenedores quedarén
exceptuados de realizar el cdlculo del impuesto anual.
En el caso de trabajadores que tengan dos patrones,

deberdn realizar su cédlculo.

El patrén debe informar a este tipo de trabajadores el
total de ingresos gravados Yy exentos, el subsidio
acreditable y no acreditable, asi c¢omo el monto de
crédito al salario que recibiéd en efectivo, y el
I.S.R. retenido y enterado. Estos datos son necesarios
para que los trabajadores puedan realizar su

declaracioén anual.
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Cuando el trabajador tiene dos o mas fuentes de
ingresos, el retenedor deberd realizar el cé8lculo del
impuesto anual, ya que deberd proporcionar los datos
necesarios para que el contribuyente presente su
declaraciédn anual correspondiente, Al referirnos a
otras fuentes de ingresos se contemplan todas aquelias
situaciones fiscales distintas de salarios que pueda
tener una persona fisica como ingresos por honorarios,

arrendamientos etc.

Al mencionar en este apartado el hecho de que se debe
realizar el cdliculo del impuesto anual, estd referido
8 que el patrdon no determine el impuesto a cargo, sino
que para obtener todos los datos necesarios para
entregar al trabajador, tiene que llevar a cabo una
parte de la mecdnica anual, como es en el caso de
determinar el monto de subsidio acreditable y no

acreditable,

Existen muchas mecdnicas de cdiculo anual para
ingresos especificos como los obtenidos por
terminacioén de la relacidon laboral o separacién. Aqui

un ejemplo.
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TOTAL DE INGRESOS POR SEPARACION

CANTIDAD IGUAL AL ULTIMO SUELDO MENSUAL ORDINARIO

DIFERENCIA DE INGRESO POR SEPARACION

CANTIDAD IGUAL AL ULTIMO SUELDO MENSUAL ORDINARIO
+
DEMAS INGRESOS QUE SON BASE DE CALCULO DE IMPUESTO
OBTENIDOS EN EL ANO

TOTAL DE INGRESOS ANUALES BASES DE IMPUESTO (A)
CALCULAR I.S.R.

ART. 141, 141-A y 81 L.I.8.R,

I1.5.R. DETERMINADO (2)
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I.S.R. DETERMINADO (2) ref.
/
TOTAL DE INGRESOS ANUALES BASES DE IMPUESTO (A) ref.

COCIENTE POR 100

TASA REAL DE IMPUESTO EN X

L

DIFERENCIA DE INGRESO POR SEPARACION

I.S5.R. A INGRESO POR SEPARACION (3)

I.S.R. DETERMINADO (2) ref.
*

I.S.R. A INGRESO POR SEPARACION (3) ref.

TOTAL DE I.S.R. ANUAL

Cuando el ingreso por separacién sea menor al de la
cantidad de un sueldo mensual ordinario que percibié
el trabajador, se sumara el total de ingreso por
separacién a los demds ingresos por 1o que se calcule

el impuesto del afio. Lo referente a ingresos por
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separacién, se debe de tener ya restadas las partes

exentas comentadas en apartados anteriores,

Dentro de las mecdnicas anuales especificas, existe
una para Jlos ingresos por pensiones o jubilaciones
recibidas. También se publican tablas actualizadas
para efectuar el cdlculo del impuesto anual cuando se
realizaron las retenciones correspondientes de acuerdo
a la regla 176 de facilidades administrativas,

mecanicas que no se describen en esta investigacién,

2.6 OBLIGACIONES DE LOS PATRONES Y DE LOS

TRABAJADORES

Dentro de una relacién de trabajo, las dos partes
que la integran tienen obligaciones fiscales que
cumplir ante las autoridades, éstas las encontramos en
la Ley del Impuesto sobre la Renta, las cuasles son las

siguientes:

Es obligacién del patrén realizar las retenciones de
I.S.R. a sus trabajadores y enterarlas a la autoridad,
asf como entregar en efectivo las cantidades de

crédito al salario a que sean acreedores.

Realizar el cdlculo del impuesto anual en los términos

y condiciones mencionados,
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Proporcionar las constancias respectivas a 1as
personas que prestaron servicios personales
subordinados durante el afio de que se trate, Dichas
constancias deberé&n entregarse a mds tardar el dfa 31
de enero de cada afio a los trabajadores que laboraron
durante todo un afio calendario, pero aquellos que se
separaron en el transcurso del afio, se les
proporcionardn dentro del mes siguiente al que ocurrié

la separacion,

Estas constancias deberédn contener todos los datos de]l
trabajador, asf como 1as remuneraciones cubiertas y
las retenciones realizadas en el afio. E1 patrén deberd
entregar el original a todas aquellas constancias que
en su caso el trabajador hubiera entregado de otros

patrones, asf como la propia y conservar las copias.

Solicitar a 1los trabajadores que contrate, a méds
tardar en el mes inmediato posterior, las constancias
de patrones anteriores, para cerciorarse que estén

inscritos en el registro federal de contribuyentes.

Solicitar a los trabajadores comuniquen por escrito a}l
patrén, si prestan servicios subordinados a otro
empleador, Yy si este les efectua el acreditamiento
correspondiente al impuesto causado, con el objeto de

no realizar doble aplicacién del crédito al salario.
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Esta informacién se deberd tener antes de que proceda

el primer pago de salario en el afo.

Presentar en el mes de febrero de <cada afio 1la
declaracién sobre las personas que les hayan entregado
cant idades en efectivo por concepto de crédito al
salario, de acuerdo a las reglas que publique 1la
S.H.C.P. proporcionando nombre, clave del R.F.C.,
remuneraciones cubiertas, retenciones efectuadas, y en
su caso, el monto del impuesto anual correspondiente a

cada una de las personas que les hubieran prestado

servicios en el afo calendario anterior, La
informacidn contenida an las constancias que
proporcionen los trabajadores a sus patrones, se

incorporard dicha declaracion,

Cuando una empresa se liquide (o} fusione, esta
declaracidén se presentard en el mes siguiente aquél en

que termine anticipadamente el ejercicio.

Solicitar los datos necesarios para inscribir a los
trabajadores en el R.,F.C., 6 solicitar la clave del

R.F.C.

Estdan exceptuados de estas obligaciones los organismos
internacionales cuando establezcan los tratados o

convenios respectivos, asi como estados extranjeros.
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Para los trabajadores o] contribuyentes las

obligaciones son:

Proporcionar los datos necesarjos para que el actual
empleador los inscriba en el R.F.C., o cuando ya estén

inscritos, proporcionar la clave del R.F.C,.

Solicitar las constancias de retenciones y
percepciones, y entregarias al patrén que le prestan
servicios, o al empleador que vaya a efectuar el
cdlculo del impuesto anual, o acompafarlas a su

declaracion anual,

Presentar declaracién anual en los siguientes casos:

Cuando obtengan otros ingresos acumulables que
provengan de una situacion fiscal distinta a 1la de

salarios.

Cuando se comunique por escrito al retenedor que se
presentaré declaracion anual a mé4s tardar el 31 de
diciembre del afio por el que se elabora la

declaracioén.,

Cuando dejen de prestar servicios a mé4ds tardar el 31
de diciembre del afo de que se trate, o cuando se

preste servicios a dos o0 mAs patrones.
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Cuando los ingresos por concepto de salarios o
asimilacidén de estos, provengan de fuente de rigueza
ubicada en el extranjero, o provengan de personas ho

obligadas a realizar retenciones.

Comunicar por escrito al ampleador si praestan
servicios a otro patrén en forma simultdnea y, éste
tes realiza el acreditamiento del crédito al salario

para que ya no se les aplique.
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CcC A P I T U L O I I I

APORTACIONES DE SEGURIDAD

SOCIAL
Las aportaciones de seguridad social estén
contempladas como una contribucién federal, por 1o
que, en el presente capitulo analizaremos las

repercusiones que tiene el pago de un salario en el

IMSS e INFONAVIT,

3.1. APORTACIONES AL SEGURO SOCIAL

Toda vez que ya ha sido analizado y comentado el
concepto en estudio en el apartado 2.1., nos
enfocaremos a la aplicacién técnica en materia, para
efectos de dar debido cumplimiento a la obligacién de

pagar las cuotas obrero patronales al I.,M.S.S,

3-1.1. SALARIO BASE DE COTIZACION Y ACUERDOS DEL

CONSEJO TECNICO

Cabe comentar que el 20 de julio de 1933, 1la
L.S.8. sufridé una de sus mds grandes y trascendentales

reformas en el A4mbito empresarial, ya que de ella se



desprendieron un sin fin de nuevas obligaciones para

los patrones.

Entre las modificaciones mds importantes se encuentra
la referente al salario diario integrado, el cual
sirve como base de cotizacién, ya que el art, 32 de la
ley de 1la materia, condiciona algunas percepciones
para no ser parte integral del salario.

(Ver capitulo I referente a conceptos de salario).

E1 art, 32 establece como se debe integrar el salario,
tomando como base lo dispuesto en el art. 84 de la
L.F.T., sin embargo, el propio art., 32 de la L.S.S.,

sefiala excepciones tales como:

- Instrumentos de trabajo

- E1 ahorro, siempre y cuando aporte el patrén vy
trabajador y no se retire mds de dos veces al afo

- Aportaciones adicionales al seguroc de retiro

- Aportaciones al INFONAVIT

- Pago de PTU

- La alimentacién y habitacidén, cuando no se entreguen
en forma onerosa; es decir cuando no representen mas
del 20% del SMG del D:F:, cada una.

- Las despensas, siempre y cuando el importe no rebase

el 40% del SMG del D.F,
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- Premios de puntualidad y asistencia, siempre Yy
cuando el importe de las mismas ho rebase el 10X del
salario base de cotizacidén respectivamente

- Las cantidades aportadas para fines sociales

Para que los conceptos mencionados se excluyan como
integrantes del salario base de cotizacién, deberdn
estar debidamente registrados en la contabilidad del

patrén que efectue el pago.

Es menester comentar que al respecto, se han emitido
Acuerdos de) Consejo Técnico, referentes a los

siguientes conceptos:

APORTACIONES AL FONDO DE AHORRO

E) criterio administrativo establece que Ssi la
aportacién al fondo es .por partes iguales, la parte
que le corresponde pagar al patrén no integra salario,
sin embargo, s aporta una cantidad mayor, el
excedente pasa a ser parte integrante del salario,

Por ejemplo supongamos que: X empresa tiene
constituido un fondo de ahorro donde el trabajador
aporta el 10% de su salario y el patrén el 13%. EI
acuerdo en comento dispone que el 3% restante que

aporta el patrén, deberd integrarse al salario.
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ALIMENTACION Y HABITACION

El Acuerdo del Consejo Técnico establece que si 1la
prestacién en comento se otorga sin descuento alguno
para el trabajador, se deberd integrar el 8.33% de la
cuota diaria del mismo por cada alimento que se le dé.
Lo anterior tiene correlacién con el art. 38 de 1la

L.S.S.

Supongamos que una empresa otorga N$10.00 diarios a un
empleado por concepto de alimentos, y el trabajador
tiene como sueldo el equivalente a tres salarios
minimos ( N$45.81 ) y no se le descuenta nada por
dicha prestacién. La parte que integra al salario es
de N$3.82, ya gue el importe resultante es del 8,33%

sobre cuota diaria.

En l1a prédctica profesional, es comun el aplicar
erréneamente el criterio supraescrito, ya que en
muchas empresas integran los N$10.00 por concepto de
alimentacién,y como consecuencia existe un pago en

exceso de las cuotas obrero patronales.
Respecto a habitacidn, si el patrén 1a otorga de forma

gratuita, deberd integrarse al salario con un importe

equivalente al 25% de 1a cuota diaria del trabajador.
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PREVISION SOCIAL

En materia, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
define que las prestaciones de previsidn social son
todas aquellas que otorga el patrén a su trabajador
por su naturaleza de trabajador y no por su trabajo,
con el fin de elevar el nivel econdmico, social vy

cultural de los trabajadores.

Sin lugar a duda, uno de los conceptos mads discutidos
en la prédctica profesional es si las prestaciones de
previsién social deben o no integrar el salario.
Algunos conceptos mencionados tienen la naturaleza de
previsién social, por 10 que si analizamos el primer
pdrrafo del art. 32 de la ley de la materia, debemos

resaltar 1o dispuesto en 1a Ultima 1{fnea: v Y
cualquier otra prestacion que se entregue al

trabajador por sus servicios".

Considero que las prestaciones con naturaleza de
previsién social no deben integrar el salario para
efectos de determinar las cuotas obrero patronales, y
para tales efectos, basta citar que tanto los vales
despensa como el fondo de ahorro, son de esta

naturaleza y en estricto apego a lo dispuesto en el
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art, arriba citado no integran salario, siempre y

cuando no rebasen los limites establecidos.,

SALARIO FIJO, VARIABLE O MIXTO

El art. 36 de la L.S.S., establece las reglas para
determinar el SBC cuando se tienen diversos conceptos
de pago que retribuyen un trabajo. Para efectos
legales, debemos reconocer que el salario puede estar
integrado «con prestaciones de <cuantia previamente
conocida y no, lo cual a las primeras se les conoce
como salario fijo y a las segundas como salario
variable. Cuando un trabajado obtenga ambas, se dice

que su salario es mixto, A continuacién un ejemplo.

Supongamos que una empresa tiene la politica de pagar
a sus comisionista un salario minimo mas el 20% de
comisién sobre la facturaciédn cobrada y ademds se le
otorgan las prestaciones minimas previstas en la

L.F.T.
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DETERMINACION DEL SALARIO FIJO

SALARIO DIARIO 16.27
»
FACTOR DE INTEGRACION 1.0452 ¢
SALARIO FlJO 156.96
+

COMISION DEL BIMESTRE ANTERIOR 6.50 »»

SALARIO MIXTO 22.46 18

* Tanto la gratificacién anual (aguinaldo), como 1la
prima vacacional son de cuantia previamente conocida,
y deben sumarse a la cuota diaria para determinar el
salario fijo. Es menester comentar que en la préctica
profesional, e} factor citado es usado indistintamente
por los patrones, independientemente de la antigiledad
del trabajador, situacién aque hoy en dia muchas
empresas no corrigen y por ende estdn omitiendo e}

pago de dichas contribuciones,

El factor de integracidn se determina de la siguiente

forma:
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POR AGUINALDO

DIAS DE AGUINALDO 15
/
DIAS DEL ARO 368

PARTE DIARIA DE AGUINALDO .0411

POR PRIMA VACACIONAL

DIAS POR EL PRIMER ANO &

.

.25 PORCENTAJVE DE L.F.T.

MONTO ANUAL

/
DIAS DEL AfO 365
PARTE DIARIA DE PRIMA VACACIONAL 0041
+
LA UNIDAD PARA INTEGRAR !
FACTOR DE INTEGRACION 1.0452
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**+ pPara determinar dicho importe es necesario conocer
cuantos dias de salario devengé en el bimestre
anterior, ya que la fraccién I1 del art. 38 asf 1o
establece. Es comun que en la prédctica profesional
este concepto se maneje errdneamente, ya que al
momento de determinar la parte variable, dividen entre
le numero total de dias que tiene dicho bimestre; por
lo que, si al trabajador se le desconté un salario por
ausencia, incapacidad etc, dichos difas de salario no
cobrado, se puede decir que no fue devengado., Esto

hace que la parte variable que se integra sea mayor,

s4¢ Referente al salario mixto reconocido en la
fraccidn IIl1 del art. supraescrito, es realmente al

SBC o también conocido como SDI.

3.1.2. CUOTAS A _CARGO DEL PATRON Y DEL TRABAJADOR

Como se apuntdé en el apartado que antecede, 1la
base para determinar las cuotas obrero patronales es
el salario base de cotizacidn (SBC) o también conocido

como salario diario integrado (SDI1), por lo que
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analizaremos 1o dispuesto en 1la fraccién 111 del

art.19 de L.S.S. que & la letra establece:

Los patrones estdn obligados a determinar las cuotas
obrero patronales y enterar su importe al Instituto

"

Mexicano del Seguro Social .

Esta fraccidén fue modificada el 20 de julio de 1993
para establecer 1a obligacidédn de los patrones para
autodeterminar las cuotas obrero patronales, ya que
hasta la fecha era el propio Instituto quien enviaba
las liquidaciones correspondientes. Para tales
efectos, no debemos dejar pasar por alto 1o dispuesto
en el art. 7 transitorio de 1a L.S.S. el cual
establece el plazo durante sl cual el IMSS continuari

emitiendo las liquidaciones bimestrales en estudio.

El articulo transitorio supraescrito, nace como un
apoyo a los patrones en la autodeterminacién desl pago
de las cuotas obrero patronales, por 1o que, el IMSS

seguird emitiendo las liquidaciones de la siguiente

manera:
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CUADRO DE EMISION DE LIQUIDACIONES POR EL IMSS

No. DE TRABAJADORES ULTIMO BIMESTRE DE EMISION IMSS
MAS DE CINCUENTA lo, de 1994
DE DIEZ HASTA CINCUENTA 4o0. de 1994
MENOS DE DIEZ to. de 1995

El 22 de julio de 1994 el D.O.F. publicd en un Decreto
Ley el nacimiento a un organismo publico
descentralizado 1lamado Comisidén Nacional del Sistema
de Ahorro para el Retiro y, en ese mismo diario se
publicaron reformas a la L.5.5, estableciendo en el
art. segundo 1a modificacion al art. 7 transitorio
citado, disponiendo que el Instituto podr#& seguir
emitiendo las Jliquidaciones para los patrones gque

tengan a su servicio cincuenta o menos trabajadores,

De acuerdo a esto, el IMSS tiene la posibilidad de
enviar las ligquidaciones mds no la obligacién, por lo
que, los patrones deberan tener presente esta
situacién y no escudarse en que no pagan & tiempo 1as

liquidaciones porque no fueron enviadas por el IMSS,.
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Conforme a 1lo dispuesto en el artfculo 11 de 1la
L.5.8., el régimen obligatorio comprende 1l1os seguros

de:

SEGUROS BASICOS REGIMEN OBLIGATORIO

{. Riesgo de trabajo
2. Enfermedad y maternidad
3. Invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y
muerte (1.V.C.M.)
4. GQuarderias para hijos de aseguradas

5. Retiro

De estas cinco ramas, el patrén aporta a cada una de
ellas, y el trabajador Gnicamente a dos, tal y como se

aprecia en los cuadros siguientes:
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CUOTAS OBRERO PATRONALES BIMESTRALES APLICABLES A

PERCEPCION BASE DE COTIZACION, ANO 1994
RAMAS DE SEGURO PATRON TRABAJADOR TOTAL
% % %
ENFERMEDAD Y MATERNIDAD 8.75 3.1285 11.8758
[.V.C.M, 5.67 2.025 7.695
GUARDERIAS 1.0 1.0
SEGURO DE RETIRO 2.0 2.0
RIESGO DE TRABAJO . .
Por disposiciones fiscales vigentes en la L.S,S. para
1994 el cuadro anterior observa cambiocs por el seguroc
de 1.V.C. M.,

CUOTAS OBRERO PATRONALES BIMESTRALES APLICABLES A LA

PERCEPCION BASE DE COTIZACION PARA EL ANO DE 1995

RAMAS DE SEGURO PATRON TRABAJADOR TOTAL
% % %
ENFERMEDAD Y MATERNIDAD 8.75 3.125 11.875
I.Vv.C.M, 5.67 2,075 7.885
GUARDERIAS 1.0 1.0
SEGURO DE RETIRO 2.0 2.0
RIESGO DE TRABAJO * .
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CUOTAS OBRERO PATRONALES BIMESTRALES APLICABLES A LA

PERCEPCION BASE DE COTIZACION PARA EL ANC DE 1996

RAMAS DE SEGURO PATRON TRABAJADOR TOTAL
% % %
ENFERMEDAD Y MATERNIDAD 8.75 3.1258 11.875
I.V.C. M, 5.67 2.125% 8.075
GUARDERIAS 1.0 1.0
SEGURO DE RETIRO 2,0 2.0
RIESGO DE TRABAJO * *

* E1 importe de dicha rama se determina de conformidad
al giro y actividad de cada empresa., Para tales
efectos debemos aplicar lo dispuesto en el articulo 79
de la L.S,S. y 13 del Reglamento para la clasificacidn
de las empresas en el seguro de riesqgos de trabajo.
Cabe mencionar que a partir de 1995, l1a empresa deberd
determinar dicho riesgo en base a lo sucedido en 1994,
tal y como 1o dispone el articulo quinto Transitorio

del Decreto, publicado el 22 de julio de 1993,

Lta L.5.8. en su art. 33 establece limites a SBC para
efectos de calcular las aportaciones obrero
patronales, estableciendo un importe equivalente hasta
25 veces el SMG del D.F., para las ramas de: Enfermedad

y maternidad, Riesgo de trabajo, Guarderia y Retiro.
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La rama de I.V.C.M, tendrd unicamente una limitante de

10 veces el SMG del D. F.

Al respecto, el D.F.0. del 22 de julio de 1993 al
reformar el articulo citado, dio un plazo de

transicién de 1993 a 1994 de la siguiente forma:

Partiendo del valor entendido que todas las ramas en
estudio (excepto la de seguro de retiro) tenian una
limitante de 10 SMG del D.F., el cambio consiste en 1lo

siguiente:

a) Del 21 de julio de 1993 al 31 de diciembre de ese
mismo afio, se aumentd de 10 a 18 SMG que rija en el

D.F.

b) A partir del lo. de enhero de 1994, el S8¢C
incrementd de 18 a 25 veces del SMG que rija en e)

D.F.

3.1.3 DETERMINACION Y AJUSTE A LAS LIQUIDACIONES

BIMESTRALES

Teniendo ya conocimiento que las empresas con m4s de
50 trabajadores deben determinar sus liquidaciones y

los patrones con un numero menor de trabajadores

105



podran recibir en su domicilio fiscatl las
liquidaciones emitidas por el propio instituto, se
procede a analizar como deben determinarse o ajustarse

dichas liquidaciones,

Para efectos de dar cumpltimiento a 1o dispuesto en la
fraccién 111 del articulo 19 de 1la L.S.S. bastaré
muiltiplicar el SDI del trabajador por el ndamero de
dias que devengd salario en el himestre que se trate y
asf determinar el SBC, al cual se aplicardn los
porcentajes apuntados en 1los cuadros que anteceden,

por ejemplo:

Supongamos que vamos a determinar 1la liquidacién de
las cuotas obrero patronates de la empresa AFIN; S.C.,
cuyo porcentaje de riesgo de trabajo es de 1.5% vy

tiene 1os siguientes trabajadores:

T.1: Con un SDI de N$15.96 y trabajé 61 dias del

bimestre

T.2: Con unh SDI de N$25.00 y solo trabajé 30 dias del

bimestre

T.3: Con un SDI de N$400.00 y trabajd 61 dias de)

bimestre
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Con los datos anteriores haremos l1a liquidacién de las

cuotas obrero patronales,

I. DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION

a) TRABAJADOR 1

SDI N$15,96
.

DIAS TRABAJADOS 61

SBC DE T.1 N$973.56

b) TRABAJADOR 2

SDI N$265.00
*
DIAS TRABAJADOS 30
SBC DE T.2 N$750.00

c) TRABAJADOR 3

SDI N$381.75 N$152.70 ,
r
DIAS TRABAJADOS 61 61
SBC DE T. 3 N$23,286.75  N$9,314,70

3, No debemos utilizar su SDI de N$400.00 ya que este

sobrepasa el limite descrito en parrafos anteriores,
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por lo que el importe apuntado equivale a 25 veces el

SMG del D:F.

No debemos utilizar su SBI de N$400.00, ya gue este

2,

sobrepasa el limite descrito en parrafos anteriores:

por Yo que el importe apuntado eguivale a 10 veces el

SMG del D.F.

d) DETERMINACION DE LA BASE PARA APLICAR LOS

PORCENTAJES

D.1) Para efectos de Enfermedad y Muerte, Riesgo de

trabajo y Guarderfas

$BC DE T.1 N$973.50
§BC DE 7.2 N$750.00
§BC DE 7.3 N$23 286.75

SALARIOS BASE DE COTIZACIaN

25 010.25

d.2) Para efectos de
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Una vez determinado el importe del SBC para las ramas
del Seguro Social, se procederd a multiplicar los
porcientos correspondientes. Para tales efectos

observemos el siguiente cuadro.

CUOTA OBRERO PATRONALES BIMESTRALES, APLICALBES A LA

PERCEPCION BASE DE COTIZACION PARA 1994

RAMAS DE SEGURO PATRON TRABAJADOR TOTAL

ENFERMEDAD Y MATERNIDAD 8.75 % 3.125 11.875
Sobre base de 25 010,25 N$2 183.40 N$ 781,57 » 2 969.97
I.Vv.C.M 5.67 % 2.025 7.695

Sobre base de 11 038.20 N$ 625.87 N$ 223,52 » 849.39

GUARDERIAS 1.0 % 1.0
Sobre base de 25 010.25 N$ 250,10 N$ 250.10
RIESGO DE TRABAJO 1.5 % 1.5
Sobre base de 25 010.25 N$ 375.15 N$ 375,15
TOTALES N$3 434.52 N$1 005.09 N$4 439.61

* Del importe apuntado, una parte es a cargo del
patrén conforme a 1o dispuesto en el articulo 42 de la
L.S.S., el cual establece que corresponde al patrén
pagar integramente la cuota sefialada para los
trabajadores que perciban como cuota diaria el salario

minimo; tal es el caso de T.,1; por 1o que se tendra
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que reconocer como un gasto para el patrén lo

siguiente:

SBC T.1 973.56
»
¥ APLICABLE A E y M e IVCM 5.15
CUOTA A CARGO DEL PATRON 50. 14

El cargo resultante serda en total de N$3, 484,66, y 1la
contribucién retenida a los trabajadores serd de
N$954.95. Los resultados obtenidos se derivan del pago
de la ndémina y no es correcto hacerlo por separado, Yy

se sugiere registrarlos conforme se pague.

Las liquidacidénes de las cuotas obrero patronales no
incluye el Seguro de Retiro, ya que este se paga

conjuntamente con las aportaciones al Infonavit.

Para los ajustes a wuna liquidacioén, debemos tener
presente el art, 37 de la L.S.S., el cual en términos
generales establece las reglas para ausentismos ¢

incapacidades emitidas por el propio Instituto,



1. AUSENTISMQO POR MENQS DE 15 DIAS

Cuando un trabajador se ausente del centro de trabajo
por menos de 15 dias consecutivos o ininterrumpidos,
solamente se cotizara y pagaran cuotas obrero
patronales en la rama del seguro de enfermedad Yy

maternidad.

11, AUSENTISMO POR MAS DE t5 DIAS

Cuando sean consecutivos, el patrén se exime del pago
de las cuotas obrero patronales, siempre ¥y cuando
proceda a presentar el aviso de baja del trabajador o
demuestre que éste fue inscrito con otro patrén.

art., 43 L.S8.8.)

ITT. INCAPACIDADES EMITIDAS POR EL IMSS

En tales casos, el patrén se libera del pago de las
cuotas obrero patronales, excepto por 1o que respecta
al seguro de retiro, siempre y cuando la incapacidad

sea expedida por el Instituto.



Es muy comun que jos AVisos de alta, baja y
modificaciones que se establecen en el articulo 19 de
la L.S.S8S., no sean considerados por el Segquro Social
al momento de emitir las ligquidaciones y tengan aque

ser ajustadas por el patrén,

De estas situaciones se derivan ajustes de aumentos o
disminucién a la liguidacidn. EI cuadro siguiente

presenta lo que debe proceder en cada caso,

MOVIMIENTO AUMENTO DISMINUCIONES
AUSENTISMO HASTA 14 DIAS X
AUSENTISMO OE 15 DIAS O MAS X
INCAPACIDADES

MODIFICACTION DE SALART - X X
ALTA DE TRABAJADORES #+¢ X

BAJA OF TRABAJADORES #+9» X
TRABAJADORES DE QTRO PATRON ##9w» X

*t¢+ Si se d4 un incremento en el salario, el ajuste

serd de aumento; en caso contrario sera de
disminucién, Este ultimo caso es muy comun en
trabajadores con salario mixto, ya que la parte

variable puede disminuirse de un bimestre a atro,



s¢+ Frecuentemente la liquidacién que emite el Seguro
Social no incluye estos movimientos, por 10 que se

procede a aumentar o disminuir respectivamente,

s+s* [Es muy comin que en las 1liquidaciones estén
trabajadores que no son de 1la empresa, por 10 que

debera disminuirse la liquidacidn.

Es recomendable revisar cuidadosamente las
liquidaciones, ya que en 1la préadctica profesional he
encontrado que aparecen trabajadores c¢on un satario
distinto al registrado en la empresa, por 1o que enh su

caso procederd ajuste en la liquidacién.

DETERMINACION Y AJUSTES AL ENTERO PROVISIONAL

Una vez que se tenga la Jiquidacién del bimestre
inmediato anterior (en su caso ajustada), se procederd
a determinar el 50% de la misma al pago del entero
provisional. Este mismo tiene dos renglones para dar
reconocimiento a los ajustes hechos a la liquidacidn,

por lo que se partird de la liquidacidn original,



PARA ENTERO DE_ PAGOS _PROVISIONALES Y

Partiendo del conocimiento en la elaboracion o ajuste
de una liquidacidén y pago provisional, el cuadro
siguiente apunta los plazos correspondientes para su

enterc en 1984,

BIMESTRE PAGO PROVISIONAL LIQUINDACION
fTo. 15 DE FEBRERO 15 DE MARZO
20, 15 DE ABRIL 15 DE MAYO
3o. 15 DE JUNIO 15 DE JULIO
40. 15 DE AGOSTO 15 DE SEPTIEMBRE
50. 15 DE OCTUBRE 15 DE NOVIEMBRE
60, 156 DE DICIEMBRE 15 DE ENERO 95

3.1.5 REGLAS PARTICULARES AL SEGURO DE_RETIRO, DE 1992

A_LA FECHA

El 24 de febrero de 1992, el DOF publicéd un
Decreto que dio nacimiento al Sistema de Ahorro para
el Retiro (SAR), La cuenta del sistema de ahorro para
el retiro de los trabajadores se integra con una
subcuenta fondo de vivienda {(Infonavit) y una

subcuenta segurc de retiro.
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Es de trascendencia apuntar como se han modificado las
disposiciones en materia, ya gue actualmente Se
constituyo un arganismo publico descentralizado
1lamado Comisién Nacional para el Sistema de Ahorro
para el Retiro (CONSAR), =~ara vigilar que se cumpla el
fin propuesto. A continuacién se apunta brevemente la

evolucidn del SAR,

ANQ DE 1992

Febrero 24, Se establecen reglas generales en materia
del SAR, modificdndose la L.$.8S. y la del Infonavit,

dando nacimiento a este sistema.

Marzo 27. Se hace extensivo el beneficio del SAR a los

trabajadores al servicio del Estado, modificédndose la

ley del ISSSTE.

Abril 30, Se dan reglas generales para trabajadores
afiliados a IMSS e ISSTE, con la obligacién patronal
de pagos bimestrales mediante formulario SAR-01-1, Asiy
mismo, la entrega de informacién a los trabajadores a
través del formulario SAR-02-1. Se dan a conocer los
lineamientos bdsicos sobre los comprobantes citados,
intereses a ganar, comisiones bancarias a pagar,

designacidon de beneficiarios, traspasos, retiros etc.



Mayo 4, Acorde con lo apuntado en el nparrafo aue
antecede, se dan las mysmas reglas para los

trabajadores del Estado.

Junio 17. tLa tasa de interés a cargo del gobierno
federal derivadas de) SAR serd del 2.5% real anual,

incluida Ya comisidn,

Junio 26. Los patrones c¢on mids de 100 trabajadores,
deben entregar los comprobantes de apertura de cuentas
individualizad . a mas tardar con el ultimo pago de
julio, En tanto los patrones con menos de 100

trabajadores lo deberdn hacer hasta septiembre.

Junio 30. Se establece la documentacidén que deberi
acompafiar a la solicitud de retiros de fondos, la cual

variard de acuerdo al motivo o causal,

Julio 1o. Se autoriza a los patrones que cuenten con
menos de 100 trabajadores a realizar el entero de las
cuotas a4l SAR del segundo bimestre hasta el dia tres

de julio,

Julio 24, E1 RFC que generen 1los bancos, es el gue

deberdan utilizar los empleados en el formato SAR- 04-1



Julio 27. tLa tasa de interés a cargo del Gobierno
Federal a favor de los trabajadores del estado serd
del 4% anual.

Septiembre 2. Es obligacidn patronal entregar a sus
trabajadores junto con el ultimo pago de salario de
octubre, los comprobantes de aportacidn del tercer vy
cuarto bimestre,

Octubre 5. Se publicd ta tasa de interés qgue pagard la
suhcuenta de retiro a partir del to., de septiembre a
razén del 5,1% menos la comision del 0.5% anual,

Octubre 16 y 22. Los bancos pueden rechazar
formularios mal elaborados, En caso de aceptarlos con
error en sus importes, se aplicardn primeramente las
aportaciones adicionales y luego las cuotas
obligatorias,

Octubre 19. Obligaciones en relacidén al RFC., Los
patrones deberdn solicitar el RFC de los trabajadores
en trece posiciones, La SHCP autorizé a los bancos a
generar el RFC, pudiendo asignar un numero de control

interno, siendo tales numeros s6lo para efectos del
SAR.

Octubre 20. Se publicaron 1las reglas y tablas de
puntuacidn para el otorgamiento de créditos a
trabajadores derechohabientes al Infonavit,

Octubre 23, Cuando no hayan sido llenados debidamente
los formularios SAR-0t~-t y SAR-02-2, 1los importes
serdn devueltos a quien los enterd., Los bancos podréan
cobrar a los patrones la comisidén mdxima que determine
el Banco de México por las devoluciones aludidas.



Octubre 26, Se reglamenta el trédmite para Ta
devolucién de pagos patronales en exceso, asi como en
su caso, la compensacidon a eleccivon del contribuyente,

Noviembre 13. Se sustituyen los formularios SAR-0Qd-1t vy
SAR-05-1, por el SAR-04-2 {actualizacidén de datos del
trabajador y designacidn de beneficirarios) y se deroga
el formulario SAR-APF-04-2.

Noviembre 27, Obligacidn de los bancos a informar, vya
sea al IMSS o al Infonavit, sobre patrones que han
efectuado aportaciones que no se pueden
individualizar.

Diciembre 7. Obligacidn patronal de informar al
Infonavit sobre 10 pagado por sus trabajadores durante
el primer bimestre de 1992, mediante el formulario

HISR-30 vy 91, presentando dicho formato directamente
al Instituto.

Diciembre 17. Se establece el 5.50% de interés anual a
cargo del Gobierno Federal por el SAR, a partir de)
primer bimestre de 1993,

Diciembre 21, Obligacién de los bancos de informar a
los aportantes los saldos individuales en un lapso no
mayor de 30 dias naturales, asy como informar sobre
fos posibles problemas en cuanto a la

individualizacién de las cuentas, con copia al IMSS e
Infonavit,.

Si la empresa desea cambiar de banco, deberd informar
al nuevo banco, gue no tiene prohlema de informacidn,
Asi mismo, si el trabajador quiere cambiar de banco,
deberd tener su RFC correcto, asegurando expresamente



que toda la informacién contenida en su comprobante es

correcta y completa,

Diciembre 23. E! Infonavit da a conocer la puntuaciodn
minima para la asignacidn de crédito a
derechohabientes patra el primer bimestre de 13993,

DICIEMBRE 30, Se modifican los formularios para dar
reconocimiento a la leyenda de Nuevos Pesos,

ANO DE 1993

Fnero 11, Se publican las reglas a que deberian
sujetarse las cuentas individuales del SAR de 1los
trabajadores del estado. Asi mismo se modifica el
formulario SAR-ISSSTE-04-1 y el instructive para 1la
actualizac ~n de datos del trabajador y designacién de
beneficiarios,

Enero 15, Las dependencias y entidades federales
proporcionardn a las instituciones de <crédito la

informacion global e individual, mediante los
formularios SAR-ISSSTE-01-1 y SAR-ISSSTE-02-1, entre
otras obligaciones, incluyendo la posibilidad de

utilizar discos magnéticos.

Marzo 1o. E1 Infonavit da a conocer 1la puntuacién
minima para la asignacion de créditos a
derechohabientes para o) segundo bimestre.

Marzo 11. Se publica la tasa de interés que pagard la
subcuenta de retiro a partir del 1o, de marzo y hasta
el 31 de mayo, a razén del 5,0%, menos la comisiodn del
0.5% anual,



Marzo 26. Se determina la comisién méxima de dos al
millar sobre el monto a devolver o N$ 20.00, (ta que
resulte mayor) que podran cobrar los bancos por
devoluciones de pagos en exceso.

Abril 30. E1 Infonavit da a conocer la puntuacion
minima para Ta asignacién de créditos a
derechohabientes para el tercer bimestre.

Junio 17. Se publica la tasa de interés que pagard la
subcuenta de retiro a partir del to. de junio al 31 de
agosto, a razé6n del 5.5%, menos la comisidén del 0.5%
anual.

Julio 10, E1 Infonavit da a conocer la puntuaciédn
minima para Ta asignacioén de créditos a
derechohabientes para el cuarto bimestre,.

Julio 13, Nace el comite técnico del SAR de Jos
trabajadores al servicio del Estado. En esta misma
fecha se establece que un trabajador que deje de
prestar sus servicios al ISSSTE, podrd retirar toda la
aportacidén que tiene en el SAR, siempre y cuando Jlo
deposite en el SAR reconocido por el IMSS y viceversa.

Julio 20, Reforma trascendental a la L.S5.5. sin efecto
alguno en el SAR.

Septiembre 1o. El Infonavit da a conocer la
puntuacidén minima para la asignacién de créditos a
derechohahientes para el quinto bimestre,

Octubre 25, Aviso mediante el cual se dan a conocer

las reformas y adiciones a las reglas para el
otorgamiento de crédito por el Infonavit.
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Octubre 29, E1 Infonavit da a conocer la puntuacidn
minima para la asignacién de créditos a
derechohabientes para el sexto bimestre,

Diciembre 28. El Infonavit da a conocer 1a puntuacidn
minima para la asignacion de créditos a
derechohabientes para el primer bimestre de 1994,

ANO DE 1994

Las modificaciones que se hicieronh en los afios pasados
dieron como resultado:

Julia 22. Nace la Comisidn Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro de los trabajadores y tiene como
ohjeto establecer ta coordinacidn entre las
dependencias, entidades, instituciones de crédito vy
entidades financieras que participan en el sistema de
ahorro para el retiro.

Septiembre 22. Se publica el Acuerdo en el que se
establecen las reglas generales sobre el SAR de 1los
trabajadores sujetos a las leyes del Seguro Social vy
del Infonavit. Lo anterior en complemento a lo
publicado el 22 de julio préximo pasado,.

Como observamos el desarrollo del! SAR en los dos
primeros anfos fue incierto, ya que se emitieron
diversas reglas y trdmites, Sin embargo el presente
ano da un tratamiento mds claro con la innhovacidn del
CONSAR.

3.1.6 DETERMINACION ¥ ENTERO DEL SEGURO DE RETIRO

Para determinar el importe aque debe pagar el
patrén por este concepto, basta que multiplique el SBC
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(ver cap. 3.1.1) por los dias del bimestre, siempre y
cuando no existan ausentismos, ya que de acuerdo
art. 37 de la L.S.S., Unicamente se paga el ramo de

enfermedad y maternidad, Por ejemplo:

Supongamos que un trabajador gana N$ 28,50 diarios sin
integrar, y tiene las prestaciones minimas de ley. Es

su primer anho en la empresa y tuvo una incapacidad

al

emitida por el IMSS de 10 dias ademds de 7 dias de
ausencia laborar durante el bimestre.
a) CALCULO DEL SDI
CUOTA DIARIA N 28.50
X
FACTOR DE INTEGRACION 1.0452 ¢
sSDrI Ng 29,79
* ver apartado 3.1.1
b) DETERMINACION DEL SBC
SD1I N$ 29.79
X
DIAS A COTIZAR ¢ 53
s8¢ Ng 1 578.87
* De acuerdo con lo dispuesto en el art. 37 de la
L.§.8., los ausentismos Unicamente paganh la cuota de
enfermedad y maternidad y las incapacidades si se

considera como S$BC para estos efectos,

¢) DETERMINACION DEL SEGURO DE RETIRO

S8¢C N$ 1,578.87
X

TASA DE SEGURO DE RETIRO 2%

SEGURO DE RETIRO N 31.58
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Bajo el procedimiento descrito, el patrén esta
obligado a calcular el importe que debe at. rtar al SAR
en Ya subcuenta retiro por cada trabajador, debiendo
1Yenar los formularios SAR-01-1 y SAR -02-1t.

En cuanto al entero de dicho pago, se eofectuard
conjuntamente con la aportacion a) Infonavit de
acuerdo al siguiente cuadro,

CUADRO DE PAGO OPORTUNO SAR

BIMESTRE FECHA DE APORTACION
lo. 17 DE MARZO

20, 17 DE MAYO

30. 17 DE JULIO

40, 17 DE SEPTIEMBRE
50. 17 DE NOVIEMBRE
6o. 17 DE ENERO 95

En esta rama del Seguro Social no se efectéian pagos
provisionales de acuerdo a lo dispuesto en el primer y
segundo pdrrafo del art. 45 de la L..S.S.

3.1.7 PRINCIPALES PROBLEMAS EN LA PRACTICA PROFESIONAL
SOBRE SEGURO DE _RETIRO

En estricto apego a Yo dispuesto en la L.S.S.,
pareciera sencillo cumpliir con esta obligacidn) sin
embargo a continuacidén enlistaré los principales
problemas que he encontrado en mi ejercicio
profesional.

El principal problema es el efimero control que en
muchas empresas se tiene sobre las incidencias de sus



trabajadores lo que entorpece la determinacidén de las
aportaciones al SAR.

La incorrecta integracidn del salario hace que nho se
deposite la cantidad que legalmente corresponde al
trabajador. Esto es muy comun en las empresas, y al
informarles de su error, hacen caso omiso al mismo,

De gran trascendencia resulta el manejo e informacidn
de las instituciones de crédito al momento de recibir
las aportaciones al SAR, ya que en ocacionhes por
diferencia de centavos, no reciben los formatos
respectivos, Esto trae como consecuencia uha mayor
carga administrativa de trabajo.

Ltas multiples reformas y adiciones que ha sufrido el
SAR, en mi opinidén ha dejado en total incertidumbre a
los trabajadores y patrones, ya que los primeros saben
que tienen un fondo para el retiro, y los segundos,
una obligacién de pago. Esperamos que dicha situacién
sea corregida con la creacidn del CONSAR,.

3.2 INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PDE LA VIVIENDA PARA
LOS TRABAJADORES (INFONAVIT)

Tal y como 1Yo describe el capitulo I de 1la
presente investigacidén, las aportaciones al Infonavit
tienen la naturaleza de aportaciones de seguridad
social, En el presente apartado desarrollaré el
procedimiento para el pago de esta contribucion,

3.2.1. SALARIO BASE_DE APORTACION

E1l articulo 136 de la L.F.T. establece 1a
obligacién patronal de efectuar las aportaciones al
Infonavit, a fin de proporcionar habitaciones cémodas
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e higiénicas., Para tal efecto basta pagar el 5% sobre
el salario integrado de Jos trabajadores.

3.2.1.1 INTEGRACION, LEY FEDERAL DEL __TRABAJO Y
CRITERIOS JURIDICOS DEL INFONAVIT

CONFORME A L.F.T.

El articulo supraescrito nos remite al 143 de la

misma ley para establecer que debe considerarse como
salario para efectos del tema en estudio, el cual
dispone en términos generales lo siquiente:
“... el salario a que se refiere el articulo 136 se
integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, y las gratificaciones, percepciones de
alimentacion, habitacién, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacidén que s5e entregue al trabajador por sus
servicios., "

Este es el mismo principio estudiado en las
aportaciones al Seguro Social; sin embargo, la gran
diferencia estd en las excepciones sefaladas en el
art., 32 de la L.S5.S8., en correlacidén a los criterios
del Consejo Técnico, ya que el art, 143 de la L.F.T,
Unicamente reconoce los siguientes conceptos gue no
integran el salario.

~ Instrumento de trabajo

- El ahorro, siempre y cuando el patrdén y trabajador
aporten cantidades iguales, las cuales tienen fines
sociales y sindicales

~ Aportaciones al Infonavit

-~ El pago de PTU

- La alimentacidén y habitacidn, cuando no se
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proporcionen gratuitamente al trabajador, asi como
las despensas

- Los premios de asistencia

- El1 pago de tiempo extra, salvo que este pactado de
forma fija

- Las cuotas al IMSS a cargo del trabajador que cubre
el patrén

Concluyo que las limitantes anotadas difieren en gran
manera a las establecidas para el IMSS, pero considero
gque las mismas deberdn cumplirse para efectos de las
aportaciones al Infonavit para darle simetria fiscal a
las mismas, Yy ho por analogia.

Por otro lado, en estricto apego a las disposiciones,
observo que es fdcil interpretar que la literalidad de
la L.F,T. nos permite pagar todo el tiempo extra que
se quiera, asi como no tener limitantes para premio de
asistencia y despensas, empero, esto trae como
consecuencia uh beneficio indebido para las empresas
al disminuir considerablemente las bases de
aportaciones al Infonavit,

APLICACION DE CRITERIOS JURIDICOS DEL INFONAVIT

De acuerdo a los criterios emitidos por la direccién
juridica del Infonavit, se establecen los lineamientos
bidsicos para integrar salarios, reconociendo un
procedimiento simitar al del Seguro Social, que las
partes de cuantia previamente conocidas como aguinhaldo
y prima vacacional, deberdn pagar proporcionalmente la
parte correspondiente de la aportacidn,

En materia de integracidén, existe una gran diferencia

entre el IMSS y el Infonavit, misma que en la practica
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profesional no se aplica, ya que J1o Que se integra
para el [MSS es también para el Infonavit,

Para efectos de ratificar lo anterior, a continuacién
se transcriben los criterios aplicables a aguinaldo,
prima vacacional y premios de productividad.

AGUINALDO

Toda vez que el aguinaldo es anual,
(independientemente de la forma y fecha precisa en que
se pague) forma parte del salario en general; y en Jo
particular, forma parte del salario integrado para
efectos de calcular la cuantia de las aportaciones
habitacionales, y se debe incluir en cada pago la
parte proporcional que corresponda”

PRIMA VACACIONAL

“ La prima vacacional cualquiera que sea su monto
forma parte del salario integrado para efectos de su
cuantificacidon de las aportaciones habitacionales,
pues se paga al trabajador como un complemento de las
vacaciones, las cuales generan proporcionalmente por
los servicios prestados por el trabajador durante
ciclos anuales, Yy en esa misma proporcidn deben
incluirse en cada uno de los pagos que correspondan"

INCENTIVOS Y PREMIOS DE PRODUCTIVIDAD
“ cuando se conviene expresa o tdcitamente entre el
patron §Y trabajador el pago de los premios o
incentivos de productividad, el monto de 1os mismos
formaran parte del salario integrado para efectos de
la determinacién cuantitativa de Jlas aportaciones
habitacionales
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3.2.1.2 LIMITE DE{L SALARIO BASE DE APORTACION

Es de gran trascendencia marcar la diferencia que
existe en los topes para el pago entre el Infonavit e
IMSS, ya que como he mencionado se establecieron los
limites de salario para el pago de las cuotas obrero
patronales, considerando el salario minimo general que
rije en el D.F. y que van actualmente hasta 25 veces
el SMG para todas las ramas del Seguro Social, excepto
la de IVCM gque unicamente es de 10 veces el SMG del
D.F.

La L.F.T, en su art. 144 establece que se tendrd como
salario médximo para el pago de las aportaciones al
Infonavit el equivalente a 10 veces el salario minimo
general del area geogréafica de aplicacién que
corresponda.

Puedo concluir que la gran diferencia consiste en que
el Seguro Social wutiliza para tomar los limites de
salario el que rije en el D,F., en tanto que el
Infonavit utiliza el vigente en el &rea geogrdfica del
patrén.

Respecto al punto en comento, existe un criterio
juridico del Infonavit que complementa lo dispuesto en
el art, 144 de la L.F.,T., el cual es el numero 1
referente a aportaciones, Yy en términos generales
establece 1o siguiente:

T los patrones deben pagar aportaciones
habitacionales por todos y cada uno de los
trabajadores a su servicio por el equivalente al 5% de
los salarios respectivos, sin mds limitacién que la
que se desprende del art,. 144 de la misma ley
laboral..."”
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El criterio supraescrito establece una regla diferente
al Seguro Social, cuando un trabéjador labora con dos
o m4s patrones, ya que para efectos del IMSS, entre
todos los patrones no podrdn exceder de la aportacién
mdxima que establece la L.S.S. en cada rama. Sin
embargo, para efectos del Infonavit, cada patrdn
pagard por su cuenta lo que le corresponde, sin cuidar
la limitante. El criterio establece 1o siguiente:

. de la Iegislabfén aplicable se desprende
modalidad alguna cuando un trabajador presta sus
servicios simultdneamente para dos o mds patrones, de
tal manera que la modalidad sernalada es aplicable a
cada patrén por separado”

Es decir, aunque se rebase el tope sefialado, para un
trabajador con dos O mas patrones la regla es
aplicable indistintamente, resultando unicamente
beneficiado el trabajador.

3.2.2. DETERMINACION DE LA BASE PARA_LAS APORTACIONES

Partiendo del valor entendido de lo que es salario

para efectos de pago de aportaciones al Infonavit,
determinaremos el procedimiento para )levar a cabo
dicha obligacidn,
De acuerdo a lo dispuesto en la fraccién 1] del art.
29 de la ley del Infonavit, es obligacidén de Jlos
patrones efectuar aportaciones al Fondo Nacional de la
Vivienda para los trabajadores en los términos de la
L.F.T. de la citada ley y sus reglamentos, por lo que
deberd seguirse el procedimiento de acuerdo a) ejemplo
siguiente:

Supongamos que una empresa tiene la politica de pagar
a sus comisionistas un salario minimo, mds el 20% de
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comisidn sobre facturacién cobrada y
prestaciones minimas previstas en la L.,F.T.

otorga las

DETERMINACION DEL SALARIO BASE

SALARIO DIARIO 15,27
X
FACTOR DE INTEGRACION 1.0452 »
SALARIO FIJO 15,96
+
COMISION DEL BIMESTRE ANTERIOR 6.50 ¢»
SALARIO BASE DE APORTACIaN 22.46

¢ Tanto 1la gratificacidn anual (aguinaldo)

como la
prima vacacional,

son de cuantia previamente conocida
la cuota diaria para determinar el
salario fijo. Es menester comentar que en
profesional, este factor es usado

y deben sumarse a

la practica
indistintamente por
los patrones, independientemente de la antigliedad del
trabajador, situacidén gue hoy en dia muchas empresas

no corrijen y por ende estan omitiendo el

pago de
dichas contribuciones.

** pDe acuerdo a Jo dispuesto en e}
Reglamento para efectuar vy
Infonavit.

art., 11 del
enterar descuentos al

Este ejemplo es el mismo al analizado en el art. 36 de

ta L.S.S., en materia de determinar un

salario fijo,
variable y mixto,
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Toda vez ya determinado el salario que nos servird de

base para el pago de las aportaciones al Infonavit, no

debemos olvidar el criterio numero 1 de aportaciones,

el cual establece el pago del 5% sobre el salario del
trabajador, mismo precepto citado en el art. 136 de la
L.F.T., por lo que se tendra:

DETERMINACION DE LA APORTACION

SALARIO BASE 22.46
X

5% 5%

APORTACION DIARIA .12
X

DIAS DEL BIMESTRE 61

APORTACION BIMESTRAL 68.32

3.2.3 CASOS __ DE IMPROCEDENCIA DEL PAGO __ DE LAS
APORTACIONES DEL INFONAVITY

Uno de los problemas que comunmente
encontramos en el ejercicio profesional,
de precisidn en l1os ordenamientos

nos
es la falta

tributarios, por lo
que, en muchas ocasiones se deriva 1la

contribuciones.

omisidén de

Tal es el caso en materia, ya que para efectos del

indica como debemos

incapacidades, pero
Infonavit no reconoce dichas situaciones.

Segqguro Social, la propia ley nos
proceder en caso de ausentismo e
la ley de)
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3.2.3.1 DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y

CRITERIOS JURIDICOS DE INFONAVIT EN MATERIA

Es inverosimil tener el tratamiento fiscal en un
criterio administrativo emitido por la propia
Direccion Juridica del Infonavit sobre ausentismos e

incapacidades, el cual establece en términos
generales:

“,..dicha obligacidn sélo se suspende temporalmente en
los casos o hipdtesis en que legalmente proceda la
suspension de la relacion de t(abajo, lo cual acontece
en los supuestos normativos previstos por los
articulos 42, 47 fraccidn X, a contrario sensu, 423,
fracciones IX y X; 427 en relacidn con el 429 y 447 de
la L.F.T.., en concordancia con lo dispuesto en el art.

3 del instructivo para la finscripcidn de trabajadores
y patrones en al Infonavit..."”

De singular importancia resulta el criterio
supraescrito, ya que al citar diversos fundamentos
legales de ta L.F.T., también correlaciona uh
instructivo para registro ante el Infonavit, situacidn
a todas luces que genera una incertidumbre total en

materia; sin embargo analizaremos 1o que el art. 3 del
instructivo establece,

“la obligacidn de efectuar aportaciones habitacionales
asy como de efectuar y enterar descuentos
correspondientes, solo se suspenderd temporalmente en

los casos previstos por la L.F.T. como causales de
suspension de la relacidn de trabajo

Para saber cuando no se efectian aportaciones al
Infonavit, se hace necesario tener el conocimiento de

cuando se considera legalmente suspendida la relacidn
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laboral, lo cual nos motiva a analizar los preceptos
establecidos en el criterio juridico supraescrito.

DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJO

El capitulo II]l de la L.F.T., reglamenta la suspensidn
de los efectos de las relaciones de trabajo, para lo
cual es importante remitirse al <capitulo I de 1la
investigacion para efectos de comprender y entender el
término relacién de trabajo, ya que derivado de 1lo
anterior se puede tener una mayor comprensién al tema.

Ahora bien, el art. 42 de la L.F.T. analizado en el
capitulo Il de esta investigacidn, establece tas
causales para que se de Jla suspensién temporal de
prestar el servicio y pagar el salario sin
responsabilidad para el trabajador vy el patrdén. En
términos generales son:

- La enfermedad contagiosa del trabajador

- La incapacidad temporal ocasionada por accidente o
enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo

- La prisidén preventiva del trabajador seguida de
sentencia absolutoria. Si el trabajador obra en
defensa de la persona o de los intereses del patrén,
este tendrd la obligacién de pagar los salarios que
hubiese dejado de percibir el trabajador.

- E1 arresto del trabajador

- El cumplimiento de los servicios y desempeio de los
cargos que consigna la CPEUM, vgr, escrutador,
presidente de casilla, etc.

- La falta de documentacién (FM-3) necesarios para
prestar los servicios, cuando sean imputables al
trabajador.
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Como observamos, las disposiciones establecidas en el
art., 42 dejan muchas situaciones desapercibidas, tales
como los ausentismos sin goce de salario, motivados
por causas diferentes a las citadas y las
incapacidades por riesgos de trabajo.

En un sentido de simetria fiscal, deberd darse el
mismo tratamiento que se tiene para el Seguro Social,
[ decir, no deberd efectuarse aportaciones al
Infonavit cuando existan estas causales, aun y cuando
las incapacidades se paguen al seguro de retiro.

En tanto el art.,47 de la L.F.T. reconoce las causales
de 1a recesidén en cualquier tiempo de la relacidn de
trabajo sin responsabilidad para el patrén, situacion
por demds obvia y que da por ende la no obligacidon del
pago de las aportaciones al Infonavit, sin embargo
existen criterios juridicos en materia para aclarar

diferentes formas de l1a terminaciédn laboral como son
las siguientes:

DISOLUCION LEGAL O CONVENCIONAL
" En casos de disolucién legal o convencional de la
relacién de trabajo en virtud de la cual el patrén
pagard al . trabajador alguna indemnizacidn o]
liquidacidén, no procede el pagoe de las aportaciones
habitacionales sobre dichas cantidades

DISOLUCION POR RENUNCIA VOLUNTARIA

Cuando se disuelve la relacidn de trabajo por retiro
voluntario del trabajador (renuncial, el patrén deberd

pagar aportaciones habitacionales saobre los salarios y

las prestaciones Iinsolutas que correspondan
trabajador”

al
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DISOLUCION DE LA RELACION DE TRABAJO POR DESPIDO
JUSTIFICADO

tas cantidades que el patrdén debe pagar por
concepto de salarios vencidos derivados por un despido
injustificado del! trabajador, si causan aportaciones
habitacionales, cuando la accién ejercida por el
trabajador es la reinstalacidn. En cambio, dichos
salarios vencidos no causan aportaciones
habitacionales cuando la accidn ejercida por el
trabajador es la indemnizacidén: en ambos casos sin
perjuicio de las prestaciones insolutas”

Los ¢riterios supraescritos también son emitidos por
ta Direccidén Juridica del Infonavit, los cuales
ofrecen una correcta interpretacién del momento en gue

queda eximida l1a obligacién de pagar las aportaciones
al mismo,

El art. 47, frac. X de la L.F.T. establece que es
causal para rescindir la relacidén de trabajo, cuando
el trabajador tiene mds de tres inasistencias en un

periodo de treinta dias sin permiso del patrén o causa
justificada.

Para que el patron se vea libre del pago de
aportaciones atl Infonavit, seré necesario dar
~cumplimiento a 1o dispuesto en los Gltimos tres
parrafos del art, 47, el cual establece en términos
generales que deberd dar un aviso al trabajador o, en
su caso, a la junta respectiva. La falta de aviso al
trabajador o a la junta, por si sola

bastard para
considerar el despido como injustificado.

Por otro ‘lado, el art, 423 de la L.F.T.
fracciones X y X,

en sus
reconoce como suspensidén temporal
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de la relacidn de trabajo Jas licencias o permisos Yy
las medidas disciplinarias que se apunten en el
reglamento interior de trabajo. Por lo que, en mi
opinién, y con fundamento en lo citado, un ausentismo
sin goce de sueldo por permiso o castigo no debe
considerarse para el pago de las aportaciones al

Infonavit,

De todo lo descrito, nace la ingquietud a los patrones
que desean ser protegidos vy favorecidos por la
disposicién legal en comento, 1la cual c¢onsiste en
elaborar un reglamento interior de trabajo donde se
estipule gue pueden darse permisos o castigos sin goce
de sueldo.

Es de gran trascendencia para el Lic. en Contaduria o
responsable del pago de una nomina, el conocer los
lineamientos previstos en la L.F.T., ya que de ellos
se desprende la obligacidn tributaria del Infonavit,

3.2.4 PLAZO Y FORMA PARA _EL ENTERQO _ DE LAS
APORTACIONES AL INFONAVIT

E1 art. 35 de la ley del Infonavit, establece e)
plazo para el entero de las aportaciones a dicho
instituto, resaltando que a partir de la entrada en
vigor del SAR, dichas aportaciones se hacen bimestral
y conjuntamente c¢on la cuota patronal del seguro de
retiro en los formatos SAR~O0t-1 y SAR-02, bajo los
mismos pardmetros establecidos en el punto 3.1.6, a
continuacidn mencionados:
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BIMESTRE
lo.
2o,
Jo.
4o,
50.
60,

SIGUIENTE

LIQUIDACION
17 DE MARZO
17 DE MAYO
17 DE JULIO
17 DE SEPTIEMBRE
17 DE NOVIEMBRE
17 DE ENERO DEL ANO
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CcC A P I T U L O I Vv

IMPUESTO SOBRE NOMINAS

E1l tributo en comento es de naturaleza local vy
entré en vigor el Yo, de enero de 1988 en el Distrito
Federal, y muchas empresas se ampararon ante la
inconstitucionalidad del mismo, vya que en material
Federal existia en ese entonces el impuesto del 1%
sobre erogaciones que remuneran al servicio personal

subordinado.

Sin embargo, la S5.C.J. dictdé su fallo, estableciendo
que no era incostitucional y gue solo 1o seria cuando
fuera exhorbitante o ruinoso, En lo personal considero
violatorio al principio de proporcionalidad de 1los

impuestos.

Hoy en dia, el impuesto se aplica en diversos estados
de la ReplUblica Mexicana, y desde que fue creado no ha
sufrido cambios. En el presente capitulo analizaremos
los elementos del impuesto bajo el tenor de las
disposiciones fiscales vigentes en el Drstrito

Federal,



4.1 SUJETOS OBLIGADOS

La LHDDF establece en su art., 47 1los sujetos
obligados al pago del tributo en <comento, que en
términos generales dispone que las personas fisicas y
morales que realicen erogaciones en dinero o en
especie por concepto de remuneracion al trabajo
personal subordinado, independientemente de la

desighacidén que se les otorgue.

El otorgamiento legal establece 1o que‘debe entenderse
como erogaciones destinadas a remunerar el trabajo
personal subordinado, los cuales son 1los salarios Y
demds prestaciones que se deriven de wuna relacidn

laboral.
Concluyo que, ' = sujetos obligados son 1los patrones
qgue efectuen el pago de un salario, sea cual sea su

naturaleza (ver capitulo 1).

4.2 BASE SOBRE LA QUE SE CALCULA

E1 mismo precepto legal supraescrito dispone la
base sobre la que se calcula el impuesto sobre némina,
al momento de establecer 10 siguiente:

Erogaciones en dinero o en especie por concepto de

remuneracion al trabajo personal subordinado,
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independientemente de la designacion que se les

otorgue”,

"Debe entenderse como erogaciones destinadas a
remunerar el trabajo personal subordinado, los
salarios y demds prestaciones que se deriven de una

relacién laboral".

4.2.1 CONFORME A LA LHDDF

£l art, 48 de la ley de la materia establece la
base que deberd consideratrse para el pago del impuesto
sobre néminas, el cual en términos generales dispone

1o siguiente:

" El impuesto sobre ndéminas se determinard sobre el
monto total de las erogaciones realizadas por concepto

de remuneraciones al trabajo personal subordinado .

La LHDDF no define lo que es una relacidon laboral ni
salario para tales efectos, por 1o que tenemos que
remitir a la LFT en sus articulos 20, 82 y 85, para
complementar lo antes citado., (ver apattados 1.2 y 1.3

de esta investigacion)

lLas disposicidénes previstas en la LHDDF son ambiguas

al no definir especificamente que inhcluye la base de
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cdlculo, trayendo como consecuencia una inseguridad
juridica al patrén, violando el principio de
legalidad, el cual dispone que en toda ley debe estar
definida la base sobre la <cual se calculard el

tributo.,

4.2.2 CRITERIOS APLICABLES EN MATERIA

En el desarrollo profesional es muy fdcil
ratificar lo anterior por los criterios aplicables, vya
que en muchas ocasiones se quiere cobrar el impuesto
sobre conceptos que no son salario y mucho menos
representan una prestacidn por el servicio personal

subordinado.

Para ejemplificar 1o anterior, se citan tres
situaciones que el DDF a través de sus Tesorerias, ha

aplicado al contribuyente:

- E1 pago de dicho impuesto sobre la PTU
- Indemnizaciones por despido

- Prestaciones de previsiéon social

Como se comentd en el apartado 2.1.3, la PTU es un

derecho consagrado en la CPEUM, por lo que nunca puede

considerarse como un salario y mucho menos como una
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prestaciéon; en mi opinidén, el pago por dicho concepto

no debe cubrir el impuesto sobre ndminas,

Ahora bien, en materia de indemnizaciones (ver punto
2.1.3) la L.F.T, la reconoce como una prestacion legal
para el trabajador al momento de despedirlo para
resarcir el daho cuasado, por 1o que, considero que
dicho pago (tres meses, 20 dias por ano y prima de
antigtedad) no se derivan de la relacion laboral, sino
de la rescisidn de la relacidén de trabajo. Derivado de
lo anterior, en mi opinién, tampoco deberia pagarse el

impuesto sobre ndémina por dicho concepto.

Es menester comentar que el salario es la retribucidn
que recihe el trabajador por su trabajo y que el
propio art, 84 de la L.F,T. establece como se integra
el salario, el cual en sus Ultimas lineas dispone:

...y cualquier otra cantidad o prestacion que se

entregue al trabajador por su trabajo ",

A falta de disposicién expresa en la L.H.D.D.F.
considero que las prestaciones de prevision social
tampoco deberdn tomarse en cuenta para determinar la
base de cdlculo del impuesto en comento, ya que dichas
prestaciones se otorgan por la naturaleza del

trabajador y no por su trabajo.
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4.3. DETERMINACION Y PLAZO PARA EL PAGO DEL IMPUESTO

EN EL DISTRITO FEDERAL

E1 propio art. 48 de la LHdDF. establece en
términos generales que el impuesto se calcularég
aplicando la tasa del 2% sobre el monto total de las
erogaciones que remuneran al servicio personal
subordinado. Por 1o que se entiende que la base citada
es sin disminuir ningun impuesto del trabajador o
descuento a su pago. Para ratificar lo anterior

supongamos:

La empresa FEIl Triunfo, S.A. de C.V.. tiene Jlos
siguientes resultados por el pago de la némina
correspondiente a la segunda quincena de julio de

1994,

~ Importe cargado al gasto por salarios N$25, 000.00

~ Importe retenido por 1.S.R, 350.00
~.Importe retenido por cuota al IMSS 950.00
- Descuentos por Infonavit y Fonacot ' 700.00
- Importe neto pagado 23, 000.00

La cantidad que debera tomarse como base para el pago
del impuesto sobre némina es de N$25, 000.00, ya que
los druentos de contribuciones hechas a los

trabajadores es la carga tributaria de los mismos, asfi
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como los descuentecs por la adquisicidn de un bien

inmueble y mueble, donde las respectivas leyes
establecen la obligacidn al patrén a efectuar
retenciones de los pagqos y enterarlos a Tas

instituciones respectivas,

E1l impuesio en comento se causa al momento qgue S
realicen las erogaciohes que raemuberan al servicio
personal subordinado:; es decir, al momento de pagc, y
el importe no ligquidado no es su eto al tributo en

estudio,

El art. 49 de JYa LHDDF, establece el plazo en que
debera cubrirse el impuesto sobre néminas, el cual

sera:

e Y 5e pagard mediante declaracion, que dJdeberd
presentarse dentro de los guince dias del mes

+

siguiente”,

Lo anterior da pauta para establecer un calendario de

pagos.
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MES DE CAUSACION FECHAS DE PAGO

(DIAS 165 DEL MES)

ENERO FEBRERO

FEBRERO MARZO .
MARZO ABRIL

ABRIL MAYO

MAYO JUNTO

JUNTO JULIO

JULIO AGOSTO

AGOSTO ‘ SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE OCTUBRE

OCTUBRE NOVIEMBRE
NOVIEMBRE DICIEMBRE
OICIEMBRE ENERO, SIGUIENTE ANO

Por GUltimo cabe comentar que para el D,F,, la forma
oficial autorizada establece que la contribucién
aludida gue no se pague en tiempo y forma legales,
deberd actualizarse en los términos del C.F.,F.;
situacién por demds inverosimil ya que el citado
Cédigo es aplicable en materia Federal y ©para
actualizar las contribuciones locales deberia existir

una disposicién en la propia Ley que asi lo obligue,.
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CcC A P I T LU L O Vv

COMPARACION DE LA SEGURIDAD
SOCIAL ENTRE 1LOS SOCIOS DEL

T.L.C. DE AMERICA DEL NORTE

E1 Continente Americano tiene una superficie de 42
millones de kilometros cuadrados ‘aproximadamente,
cubriendo el 31%¥ de la superficie terrestre del
planeta; y alrededor de 740 millones de habitantes
siendo el 15% de 1la poblacién mundial. En total esté

integrado por 37 paises independientes,

A partir del presente siglo, se han realizado grandes
esfuerzos por mejorar la calidad de vida de este gran
conglomerado de razas, culturas y desarrollos

econdmicos, politicos y sociales,.

En este capitulo, tratare Jlos aspectos mds relevante
de la seguridad social en Estados Unidos de Norte
América y Canada, debido al convenio comercial firmado
con nuestro pais (T.L.C.,). Siendo de primera necesidad
realizar un comparativo de pago de salario por hora

entre los tres paises, para lo cual se van a hacer las
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conversiones a délares americanos por ser reconocidos

mundiaimente,

5.1 CUADRO_ COMPARATIVO _DE _10S SALARIOS O CUOTAS

DIARIAS
En Estados Unidos, Canadd y México, se tienen
sectorizados los salarios. En el caso de Canadé

hablamos de provincias en lugar de estados, En estos
tres paises existen salarios minimos profesionales Y
salarios para mano de obra calificada. A continuacién
un cuadro comparativo del costo mano de obra en dichos
paises,

SALARIOS O CUOTAS DIARIAS VIGENTES EN 1994

U,S.D. AMERICANOS

MEXICO ESTADOS UNIDOS CANADA
ZONA A: 3,12
POR HORA .39 4.25 4.00
ZONA B: 2,90
POR HORA: .36 4,25 - 5,97
ZONA C: 2.64
POR HORA: .38

¢ Conversiones al 26 de diciembre de 1994, segun tipo
de cambio publicado en el diario oficial de la
federacion,




5.2 RAMAS QUE INTEGRAN EIL SEGURO BASICO

E1 campo de aplicacién de la seguridad social

obligatoria en cada pais es el siguiente:

ESTADOS UNIDOS

El campo de aplicacidn de sus ramas bdsicas es
para toda la pobhlacidn que ejerce actividad remunerada
incluyendo trabajadores independientes., S§Sin embargo,
la legisltacién actual (data de 1835) excluye a Jlos
trabajadores agricolas, empleados domésticos,
ocasionales, actividad independiente limitada y

algunos empleados federales contratados antes de 1984,

- Vejez, Invalidez y Muerte

Existen diversos tratamientos en su aplicacidon ya
que ademéds establece una cobertura voluntaria para
empleados de los gobiernos estatales, locales y
clérigos en el seguro obligatorio desde el 1ra. de
julio de 1991, porque no son cubiertos por un sistema

de pensiohes,
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Cabe comentar que esta rama también es aplicable a
Puerto Rico, Islas Virgenes, Guam, Samoa y a los
ciudadanos residentes, empleados en el extranjero por
empleadores estadounidenses.

Existen régimenes especiales para trabajadores
ferroviarios, empleados federales y nuUMerosos

empleados de gobiernos estatales y municipales.

- Enfermedad y Maternidad

En este régimen se tienen casos especiales en
cuanto a las prestaciones de dinero a los
ferroviarios; y a los indigentes, un régimen federal-

estatal en materia de prestaciones médicas.

- Riesgos de Trabajo

Las leyes actuales reconocenh a los trabajadores de
todos los estados, inclusive a Puerto Rico; de igual
forma reconoce bajo esta rama a los trabajadores
federales, estibadores y portuarios existiendo un

tratamiento especial para los mineros,.

En el programa de seguridad social de este pais, se

contempla caomo unh  sequro obligatorio mediante el
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aseguramiento publico o privado, segun el estado o

auto seguro.

Cabe comentar que 1a cobertura a los empleados
publicos, los qgue laboran en comercios y trabajadores
de la industria, asi como a los ferrocarrileros, e¢s5 de
manera totatl, debiendo cubrirse el 100% de las
aportaciones que hace el patrdon para gozar de sus

prestaciones,

En esta rama se excluye a los trabajyadores
domésticos, empleados agricolas y mano de obra
eventual, asi como en una sexta parte de los estados a

los salarios de empresas con uno a cinco trabajadores.

- Desempleo

Considerada como una disposicidn federal aplicable
a empleados de empresas de la industria y comercio.
Asi mismo es aplicable a empleados de instituciones
sin fin de lucro con <c¢uatro trabajadores o més,

durante 20 semanas al ano.
Casi todos los empleados publicos estatales y

locales, personal doméstico y dos quintas partes de

los trabajadores agricolas son cubiertos por dicha
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rama, Los régimenes estatales se subordinan a la ley

federal y ex-miembros de las fuerzas armadas.

- Asignaciones Familiares

En este pais se contempla como una réma
independiente de la seguridad social, en tanto que en
México, se deriva de la rama de IVCM. Dicha aportacidn
es a cargo de la federacidén o de los estados vy
consiste en el pago en efectivo y prestacién de

servicios a familias indigentes con hijo(s) a cargo.

En estados Unidos se reconoce a esta rama de seguro
social con las siglas AFDC, existiendo también
provisiones liberales de crédito bajo el impuesto
federal sobre rentas disponibles a familias con

ingresos bajos e hijos calificados.

CANADA

Es aplicable a toda la poblacidn que ejerce
actividad remunerada y trabajadores 1independientes,
excluyendo a los trabajadores ocasionales y
trabajadores agricolas a corto plazo vy miembrés de
familias ocupados en empresas familiares. E1 campo de
aplicacion es por provincia, teniendo los asegurados

derecho a una pensidn universal, siempre y cuando sean
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residentes., Cabe comentar aque en este pais existen
pensiones para los trabajadores en relacidén a sus
ingresos, incluyendo a los trabajadores

independientes.

- Vejez, Invalidez y Muerte

Es importante sehalar que las provincias de Canada
pueden liberarse de esta obligacidn federai R
establecen programas comparables, por ejemplo: El Plan
de Quebec es similar al Plan Federal, por la tanto las
prestaciones son transferibles entre si, y e©s comun

que cada provincia tenga su propio plan enh mater-a,

-~ Enfermedades y Maternidad

Existen disposiciones especiales para ciertos
grupos, incluyendo marinos, fuerzas armadas y

empleados de gobierno federal y provincial,

- Riesgos de Trabajo

El campo de aplicacidén es para los empleados de la
industria y comerciao, excluyends a los agricultores,
atletas profesionales y clubes deportivos, Cabe
mencionar aque existe un sistema especial para los

marinos y empleados federales.
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lLa diversificacién de ordenamientos aplicables en
materia hace imposible el poder hacer un comparativo
con nuestro pais, empero basta senalar que e! seguro

es similar entre ambos.

- Desempleo

Esta rama es de cardcter fedaoral desde 1940,
siendo la ley vigente la publicada en 1971, 1la cual
tuvo su Ultima modificacidn en 1993 para hacer acorde

las disposiciones con las de Estados Unidos.,

Considerandola como una disposicidén federal aplicable
a todos los trabajadores asalariados, incluyendo
empleados federales gubernamentales y pescadores
independientes, existe una cobertura voluntaria para
empleados gubernamentales provinciales y exclusiones
tales como: trabajadores independientes y trabajadores
con ingresos menores de US $149 semanales y con
menores a 15 horas laborales para el mismo empleador,

asi como para los trabajadores eventuales.

MEXICO

La seguridad social es para cualquier trabajador
que preste servicios subordinados a personas fisicas o

morales, los ejidatarios, comuneros organizados para
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aprovechamiento forestal, industriales o comerciales
en razon de fideicomisos entre otros, y puede ser de
manera optativa para todas aquellas personas Qque se
quieran afiliar al IMSS en forma voluntaria a través

del régimen de seguro facultativo.

- Asignaciones fFamiliares

De las ramas que abarca nuestro seguro bédsico, es
importante hablar de las asignaciones familiares. Como
una rama bdsica en nuestra legislacion, este seguro no
existe, pero se maneja como prestaciones derivadas del

seguro de invalidez, vejez, cesantia y muerte,

- Seguro de Retiro

Este seguro no existe en 1los paises socios. En
nuestro pais para hacer uso de las prestaciones gue de
el derivan, se tienen que cumplir los requisitos que

en el capitulo IV tratamos de manera amplia.

ANALISIS DEL CUADRO

Como se observa en la primer columna, en Canadd vy
Estados Unidos existe una sola institucion encargada

de la seguridad social a nivel nacional y en nuestro
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pais existen varias que son miembros de la Conferencia

Interamericana de la Seguridad Social.

En la segunda columna se apunta el nimero de
asegurados y el numero de derechohabientes, donde es

importante analizar dos puntos:

.- En Canadd no existen derechohabientes (el
trabajador no puede asegurar a sus descendientes).

2.- E! numero de asegurados en Canadé4, es menor al de
Estados Unidos y México debido a que la poblacién
de ese pais es menor.( Poblacién total en 199t;

27, 034 habitantes).

Qtro punto importante en el recuadro de México es
donde observamos que existen mds instituciones que
proporcionan seguridad social y que el IMSS agrupa a

la mayoria de los asegurados y derechohabientes.
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6.3. APORTACIONES A LAS RAMAS DEL_ SEGURO BASICO

~ Aportaciones por el Empleador o Patrén

Dentro de las especificaciones de este cuadro,
encontramos que en relacidén a aportaciones del patrén
en Estados Unidos y Canadd, se fija un porcentaje de
la némina imponible, es decir de la némina obligatoria
que tiene que cubrir el patrén y no sobre salarios
diarios 1integrados por trabajador como sucede en

nuestro pais.

Asi también en la rama de asignaciones familiares,
Estados Unidos y Canadd reconocen esta rama como
independiente y no tienen aportacién alguna por parte
del patrén.

Algo singular entre los tres paises es gue el seguro
de Riesgo de Trabajo, donde el patrén debe cubrir toda

la aportacidn,
- Aportaciones del Trabajador

Un punto importante es que la rama hdsica de
I.v.C.M., y E.M., aportan tanto el patrén como e}

trabajador en los tres paises. En Estados Unidos el

tra: ‘jador también aporta una parte cuando es
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RAMAS DEL SEGURO BASICO
CUADRO COMPARATIVO
ESTADOS UNIDOS - CANADA - MEXICO

RAMAS DEL SEGURO BASICO OBLIGATORIO

PAIS INSTITUCION CUE NUM. DE VEIRZ, ENFERMEDADY  RIESGODE DESEMPLEC ASIGNACIONES RETIRC GUARDERIAS
PROPORCIONA LA ASEGM %RADOSE Y %&QJTDEEZY MATERNIDAD ~ TRABAIO FAMILLARES
EGURIDAD SNC. ]
SEGURIDAD S0C DERECHORABIENTES
SOCIAL SECURITY 126, 200, 000 Si i sl gl st
usa ADMINISTRATIN 42,200, 900
CANADA  DEPARTMENT OF 25,602 st st si st st
HUMAN RESOURCES
& LABGH

MEXICO



hospitalizado, ohbservacién gue es necesario analizarla

con las prestaciones que se explican mas adelante,

En Canadd el trabajador aporta el 3% de los ingresos
asegurables para el seguro de desempleo, y por
ingresos asegurables yo interpreteo que es el salario
que forma parte de ta némina de la empresa. Asi
también solo en algunas provincias el trabajador
aporta a la rama de enfermedad y maternidad a través
de un porcentaje fijo, mientras que las provincias

restantes no tienen aportaciones a este respecto.
-~ Aportaciones de Gobierno

Es de especial atencidn tas aportaciones del
gobierno, las cuales se refieren mds bien a pensiones.
Al analizar notamos que Estados Unidos cubre el total
de aquellas prestaciones que le otorga a las personas
no aseguradas y las reconoce como asignaciones
subordinadas., En el caso del seguro de desempleo, el
gobierno federal administra los fondos de los
réegimenes estatales aprovechando 10s excedentes que
llega a tener, Cada estado maneja los fondos que

aportan los patrones para este seguro,

En Canadd, el Gobierno Federal aporta a cada provincia

un monto asignado al seguro de enfermedad y
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maternidad, pero la mayor parte de 1los costos son
absorvidos por cada provincia. Por otro lado el
Gobierno otorga el 100% de 1la pensidn universal a

residentes asi como el costo de 1os exdmenes de

ingresos.
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CUADRO COMPARATIVO DE APORTACIONES A LAS RAMAS DEL
SEGURO BASICO POR EL PATRON O EMPLEADOR

RAMA DEL SEGURD

‘NVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

RIESGD DE TRABALD

DESEMPLED

ASIGNACIONFS FAMILIARES

ZUARGERIAS

ESTADOS UNIDOS

£.2% DE LA NGMINA

FOSHTALIZACION 1.45% DE LA NOMINA
GTROS SERVICIOS SEDICOS. NINGUNA
PRESTACIONES EN DINERO, COTIZACIONES
YARIABLES, EN FAWAI, NUEVA JERSEY, NUEVA
YORk (0 5% DE LA NTWINA EN PUERTO RICO)

NN EL COSTe

IMPUESTO FEDEPAL, 0.2% DE NOMINA IMPONIBLE
i€ 2% DE TASA BASICA, MENOS 5.4% DE
EOMPENSACION PRR COTIZACIONES)

AEGIMENES ESTATALES: TASA BASICA 5.4%. TASAS
EFECT:VAS VARIAN DE O A 10% SEGUN INCIDENCIA
D DESENPLEG DEI EMPLEATOR. TASA NEDIA
ALREREDOA BE 29 BN 1990

NG APCRTA

NG EXMSTE

NG EXiSTE

CANADA

PENSION UNIVERSAL, NINGUNA: PENSINN
RELACIONADA CON L5 INGRESGS, 2.5% DE
LA NOMINA

VARIA POR PROVINCIA (1 5%-3 75%) EN
TERRANOVA, QUEBEC, ONTARI( Y MANITCBA.
EN OTROS {UGARES LOS MONTOS SE DERNEN
DE ACUERDO A LOS CONTRATGS CON LOS
SINDICATOS

TODO EL COSTD, METIANTE CCTIZAGIONES,
VARIAN SEGUN EL RiESGO EN LA INDUSTRIA

1.4 VECES LA TASA DE LA PERSONA

ASEGURADA

NO APORTA

NG EAISTE

NO EXISTE

MEXICO

5.95% SOSRE EL SALARID
DIARIC BASE DE
COTIZACION DEL
TRABAJALIR

8.75% SOBRF EL SALARIO
DIARIQ BASE DE COTIZACION
DEL TRABAJADOR

CUBRE INTEGRAMENTE EL
PATRON DE ACUERDO A LA
CLASE Y GRADD DE RIESGO DE
LA EMPRESA

NO EXISTE
NO APORTA, ESTA CONTENIDA EN

EL SEGURG DE INVALIDEZ, VEJEZ
¥ &UERTE

2*s DEL SALARIG DIARIO
INTEERADC BASE BE COTIZACION
CEL TRABALADOR

15z SOBRE SALARIO DIARIC
INTEGRADQ BASE DE
COTIZACION DEr. TRABAJADOR



- CUADRO COMPARATIVO DE APORTACIONES A LAS RAMAS DEL
SEGURO BASICO POR EL TRABAJADOR

RAMA DEL SEGURD

INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

RIESGO DE TRABAJD

DESEMPLED

ASIGNACIONES FAMILIARES

RETIRO

GUARDERIAS

ESTADOS UNIDOS

©.2% DE LOS INGRESOS. TRABAJADOR
INDEPENDIENTE 12.4%

HOSPITALIZACION 1.45% gRABAIADORES
INDEPENDIENTES 2.9%) DE LOS INGRESCS.
OTROS SEVICIOSH (COS, PENSIONADCS
US$35.60 , PRESTACIONES EN
DINERG, HASTA 1Y 2% DE LOS INGRESOS
IMPONIBLES SEGUN LOS ESTADOS

COTIZACIDNES NOMINALES EN ALGUNOS
ESTADOS

NO APORTA

NO APORTA

NO EXISTE

CANADA

PENSION UNIVERSAL NINGUNA; PENSIGR
RELACIONADA CGN LOS INGRESTS, 25%
TRABAJADDRES Y 5% TRABAJADORES
INDEPENDIENTES

TASA FISA EN ONTARID, ALBERTA Y COLUMBIA
BRITANICA, NINGLNA EN OTRAS PROVINCIAS
NO APORTA

3% DE LOS INGRESOS ASEGURABLES DE CADA
TRABAJADCR

NO APORTA

NG EXISTE

MEXICO

2.125% SOBRE EL SALAR'O
DUARID BASE DE
COTIZACION

3.125% SOBRE EL SALARID

CiARIO BASE DE COTIZACION

NG AFGRTA

NO EXISTE

NO APORTA

ND APCRTA

NO APORTA



CUADRO COMPARATIVO DE APORTACIONES A LAS RAMAS DEL
SEGURO BASICO POR EL GOBIERNO

RAMA DEL SEGURD

NVALIDEZ, VEJEZ ¥ MUERTE

“WCRMEDAD Y MATERNIDAD

RIESGD DE TRABAJO

DESEMPLED

ASIGNATIONES FAMILIARES

4
B
)

ESTADOS UNIDOS

COST0 Dz PRESTACIONES DE VEJEZ MENSUAL
ESPECIAL PARA PERSONAS QUE CUMPUIERDON
72 ANCS ANTES DE 1978, TODO EL COSTO DE
ASIGNACION SUBORDINADA A EXAMEN DE
RECURSOS, INGRESO MAXIMO PARA FINES DOE
CSWZACIDN Y PRESTACIONES: US$ 57,600
ANUALE!

COSTO DE HOSPITALIZACION PARA CIERTAS
PERSONAS OF EDAD AVANZADA NG
ASEGURADAS. SALDO DEL COSTO DE SEGURD
VOLUNTARIO PARA OTROS SERVICIOS
MECICCS

;L%GU’UA. EXCEFTO PARA SUS EMPLEADOS
LICOS

CUBRE EL COSTD DE LA ADMINISTRACICN DE LOS

HEGIMENES ESTATALES APROVECHANDO LA
RECAURACION ARRIBA { EL INGRESD SALDO SE
PRESTA PARA CUBRIR EL COSTO DE LAS
PRESTACIONES EXTENDIDAS)

REGIMEN FEDERAL-ESTAIAL DE ASISTENCIA (PAGOS

2N DINERG Y SERVICIOS SOCIALES) A FAMIL!AS
NDIGENTES CON E1JN A CARGQ [LLAMADI

0 AFDC)
TAMBIEN HAY PROVISIONES LIBERALES DE CRED

BAJD L IMPUCSTO FEDERAL SOBRE RENTAS

DISPONIBLE A FAMILIAS CON iINGRESOS BAJOS £

HLUIGS CALIFCALOS
ND EXISTE

NO EXISTE

CANADA

PENSION UNIVERSAL, COSTO TOTAL TAMBIEN
COSTO TOTAL PARA LAS PRESTACIONES
SUJETAS A EXAMEN DE INGRESOS

LA MAYOR PARTE DE LOS COSTOS SE PAGAN

DE L0OS INGRESOS GENERALES PROVINCIALES.

EL GOBIERNO FEDERAL CONTRISUYE ALAS
PROVINCIAS CON MONTDS ASIGRADOS

PORTANADA

NC APORTA NADA

1000 EL COUSTG

NG EXISTE

NO EXISTE

MEXICO

7.1435; DE LAS CUDTAS
PATRCNALZS

7.142% DE éAS CJCTAS

PATRONALE

ND APGRTA

NO APORTA

NG APQRTA

WO APOHTA

NO APDRIA




5.4. TOPES DE LAS BASES DE _COTIZACION

CUADRC DE COMPARACION DE TOPES EN LAS BASES PARA

COTIZAR EN LAS RAMAS BASICAS

RAMA DEL SEGURO

INVALIDEZ, VEJEZ usg 57, 600
Y MUERTE ANUALES
ENFERMEDAD Y HOSPITALIZACION:
MATERNIDAD us$ 135, 000
ANUALES PRESTA -
CIONES DINERO:
Uss 6, 600 A
uss¢ 38, 000
RIESGO OE NO EXISTE TOPE
TRABAJO
DESEMPLEO IMPUESTO FEDERAL
usg 7, 000
ANUALES
ASIGNACIONES NO EXISTE TOPRE
FAMILIARES
SEGURO DE NO APLICABLE
RETIRO
GUARDERIAS NO APLICABLE

ESTADCS UNIDOS

NO TIENE
LIMITES

NO TIENE
LIMITE

NO TIENE
LIMITE

NO TIENE
LIMITE

NO TIENE
LIMITE

NO APLICABLE

NO APLICABLE

CANADA MEXICO

10 VECES EL
SALARIO MINIMO
GRAL. QUE RIJA
EN EL D.F. POR
DIA

25 VECES EL
SALARIO MINIMO
GRAL QUE RIJA
EN EL D.F.POR
DIA

25 VECES EL
SALARIO MINIMO
GRAL, QUE RIJA
EN EL D.F. POR
DIA

NO APLICABLE

NO APLICABLE

25 VECES EL
SALARIC MINIMO
GRAL. QUE RIJA
EN EL D.F. POR
DIA

25 VECES EL
SALARIQO MINIMO
GRAL. QUE RIJA
EN EL D.F., POR
Dia
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Es importante mencionar que las cantidades expresadas en dinero
son vigentes hasta 1994, y aumentan cada afio segun los ajustes
que tenga e) salario. En el caso de México, las veces de
salario minimo son vigentes hasta que no exista cambio en la

legislacion que la regula.
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5.5. PRESTACIONES QUE OTORGAN _LAS RAMAS DEL SEGURO

BASICO

ESTADOS UNIDOS

Vejez, Invalidez y Muerte

Condiciones de adquisicién de derechos:

Pensidon de vejez. Edad 65 afios ( 62 a 64 affos con
reduccidn, La edad de jubilacién normal est4
aumentqndo gradualmente a 67 afios entre 2000 y 2027).
Totalmente asegurado: por lo menos un trimestre de
seguro por cada ano natural desde 1950 y antes de 62
aflos de edad; madximo 40 trimestres. Se reduce 1la
pensidén en US$1 por cada US$2 de ingresos superiores a
US$3 de ingresos superiores a US$10, 560 para personas
de 65 a 69 afios de edad. Los limites de ingreso son
indexados a variaciones en el promedio de salarios,
Pagadera a los extranjeros fuera del pais si existe
reciprocidad. Sin embargo, para personas a cargo Yy
sobrevivientes extranjeros, cuyo derecho data del
primero de enero de 1984, en general tiene que

satisfacer un examen de residencia.

Prestaciones de vejez. Pensién madxima de US$1, 128

mensual pagadera a los trabajadores que se retiran a
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la edad de 65 aifos en 1991, Asignacidon por persona a
cargo: 50% de 1la pénsién de asegurado pagadera a la
esposa o esposo ( o esposo divorciado si el matrimonio
duré por 1lo menos 10 anos), o la esposa o esposo de
cualquier edad que tenga hijos menores de 16 anos o
invdlidos, pagadera también a un hijo o nieto a cargo
menor de 18 o hasta 19 ahos si estudia y sin limite si
es 1invdlido desde antes de 1los 22 anos. La pensidn
familiar médxima varia de 150% a 180% de la pensidn

basica del asegurado,

Asignacién subordinada a examen de& recursos pagadera a
los ancianos necesitados mediante el programa de

Ingreso de Seguridad Suplementaria.

Pensién de invalidez. Incapacidad de ejercer su
actividad remunerada substancial debido a un dafo que
se espera dure por lo menos un ano o resultar en
muerte, Totalmente asegurado: un trimestre del seguro
por cada afho desde 1950 ( desde los 21 ahos) hasta el
afho en que comenzé la incapacidad; max imo 40
trimestres. Asi mismo 20 trimestres de seguro durante
el periodo de 10 anos antes de la incapacidad.

Condiciones mds liberales para jévehes y ciegos.

162



Pensién médxima familiar varia de 100% a 150% de 1la
pensién bdsica del asegurado, En 1993 la pensién era

de US$1, 842 al mes.

Asignacidon subordinada a examen de recursos pagaderas
a los necesitados 1invalidos y <ciegos mediante el

programa de Ingreso de Seguridad Suplementaria.

Pensiones de sobrevivientes. E1 difunto era pensionado
o tenia un trimestre de seguro por cada afio desde 1950
y (desde los 21 afios) anterior al aho del
fallecimiento; mdximo 40 trimestres., Las condiciones
son reducidas para huérfanos y viudas con huérfanos a
cargo: 6 trimestres de seguro en los 13 trimestres

anteriores al fallecimiento.

Pagadera a la viuda o al viudo 75% de la pensidan del
asegurado para la viuda o el viudo a cualquier edad

con hijo a cargo menor de 16 afos o invalido.

La pensidn médxima familiar depende de 1la pensidn
bdsica del asegurado., £n 1993 la pensidn mdaxima era de

Uss$t1, 842,

Asignacién subordinada a examen de recursos: mediante
el programa Federal-Estatal a huérfanos necesitados y

parientes con quiénes viven,
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Enfermedades y Maternidad

E} campo de aplicaciédn esta enfocado @ Tas

siguientes prestaciones en especie y dinero:

- Hospitalizacidn.- Todos los trabajadores asegurados
a pensionados de 65 anos o mas, algunos otroes en
condiciones de adquirir los devechos a los 65 anos vy
personas con afecciones renales y crénicas, Ctros
servicios médicos disponibles para estos qrupos

mediante el seguro voluntario ptivado.

- En Dinero.- Empleados de industrias y comercios en 6
jurisdicciones., Trabajadores agricolas en la mayoria
de los estados salvo en Nueva York, En California los
trabajadores independientes pueden optar por estas
prestaciones. Se permite ta exencidn, excepto en Rhode

Istand (no existe programa en 10s otros 45 estados).

Las prestaciones de enfermedad es del 7%% al 63% de
los ingresos, dependiendo del estado en qgue se
encuentre, y en algunos estados se da un suplemento de
US$5 semanales por hijo (hasta 4 hijos) y solo se da
en Rhode Island, asitamhién se manejan lés

prestaciones por incapacidad,
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Los aseguradores pagan l1os servicios o reembolsan a
los pacientes una parte de los gastos médicos. Para un
periodo de hospitalizacion de 60 a 90 dias, el
paciente paga el 25% del pago deducible del primer
dia., Para hospitalizacidn que sobrepase los 90 dias,

el pago serd del &50% del pago deducible del primer

dia.
E1 programa de Asistencia Federal-Estatal otorga
servicios médicos a los indigentes de cualquier edad,

las prestaciones médicas para las personas a cargo,
solo cuando tengan 65 anos de edad y si satisfacen
otras condiciones de calificacidén o tienen enfermedad

renal crénica,.

El servicio de hospitalizacién es igual que para el

asegurado.

Riesgo de Trabajo

Atencidn médica otorgada conforme a las
necesidades en todos los estados, las pensiones de los
sobrevivientes es de un 35 a 70% de los ingresos del
asegurado para la viuda y de un 60 a 80% a la viuda
con hijos. Pension mdxima US$175 a US$1, 155 para la

viuda unicamente; monto mds grande para la viuda con
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hijos en 8 estados, pagadera hasta US$ 65,000 a

uUs$250, 000.

El subsidio para gastos de zepelio US$ 700 a Un! 6,

000 segun el estado.

Desempleo

Prestacién bdsica minima semanal: USE 5 o USHESI en
60% de los estados, WUS$30 o nasz seqgin el estado
prestacian maxima US$96 a Usta23, suplemento por
persona a cargo: alrededor de /4 de loz estados
otorga U3% 1 a US$95 semanales pnr hijo. Pagadera
después de un periodo de e:spera de una cemana en la
mayoria de los estados hasta 26 semanas, sSegin el

estado.

Asignaciones Familiares

Asistencia, pagos en dinero y servicios socijales a

familias indigentes zcon hijos a cargo,
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CANADA

Vejez, Invalidez y Muerte

lLas leyes actuales publicadas en 1951,
reconcciendo la pensioédn universal para que,
posteriormente en 1956 se estableciera la pensidn

relacionada con 10s 1ingresos., Cabe comentar que el
tipo de programa en materia es dual (pensidén universal

y sistema de seguro social).

La Pensidn Universal se otorga a la edad de 65 ahos, o
por mé&s de 10 anos de residencia en Canadd, se paga
una tasa de 1/40 de la pensién por cada aho de
residencia en Canad4d después de 18 anos, hasta un
médximo de 40 anos. No se exige la jubilacién y esta
pensién es la que se asimila a la de vejez en México y
Estados WUnidos. La Pensidn Universal es de US$381.60

al mes,

Pensidn relacionada con los ingresos, tener 65 anos de
edad y cuando menos se requiere una contribucidn, y se
le da pension por invalidez y pension de

sobrevivientes,

De la pensidn por invalidez existe un suplemento por

cada hijo menor de 18 ailos y de 25 si es estudiante.
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Por la pensidn de sobrevivientes, se agrega una suma
mensual por cada huérfano menor de 18 afios y si es
estudiante o invdlido hasta 25 anos; la pensioén por
muerte es de G meses de lta pensidn que le tocaria por
ingresa. Mdximo beneficio suma igual al 10% de los

ingresos.
Enfermedades y Maternidad

La primera legislacion en materia data de ‘\966,
reconociendo las prestaciones médicas para receptores
de asistencia publica. En 1977 se publica un Acuerdo
Fiscal Federal-Provincial que establecid el
financiamiento del! régimen y en 1984 se emite la Ley
Canadiense a la Salud, Actualmente su campo de
aplicacidn esta enfocado a las siguientes

prestaciones:

- Médicas y Hospitalarias

- En dinero

Dichas prestaciones son otorgadas a todos 1os
residentes que satisfagan los criterios federales vy
provinciales de exigibilidad y estatus de asegurado,
existiendo wuna cobertura de provincia a provincia y
para la asistencia de emergencia en cualquier parte

del mundo.
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Las prestaciones en dinero son pagaderas bajo el
regimen de seguro de desempleo, pagadas directamente
por las autoridades provinciales segun féodrmulas
prefijadas y de acuerdo a programas de pagos, también

las prestaciones de maternidad en dinero son iguales,

Prestaciones médicas y hospitalarias, en general se
requieren 3 meses de residencia en la provincia para
estar asegurado, cuando se traslada de una provincia a
otra, continua la cobertura durante este periodo de

espera.

Las prestaciones hospitalarias incluyen: la asistencia
regular, tratamientos médicos, cirugia, enfermeria vy

servicios de diagnésticos y terapéutico.

Las prestaciones médicas incluyen asistencia médica vy
de maternidad, cirugia, servicios especializados y de

laboratorios,

Riesgos de Trabajo

Siguiendo los mismos lineamientos, cada provincia
puede tener sus leyes gque a contihuacién se enlistan,
precisando gue son las primeras y actualmente estén

vigentes:



PROVINCIA ANO(s)

ALBERTA 1918 Y 1992
COLUMBIA BRITANICA 1916 Y 1990
MANITOBA 1916 Y 1991
NUEVA BRUNSWICK 1918 Y 1990
TERRANOVA 1908 Y 1993

TERRITORIO DEL NOROESTE 1939
NUEVA ESCOCIA 1915 Y 1992
ONTARIO 1914 Y 1990

ISLA DEL PRINCIPE EDUARDO 1349 Y 19388

QUEBEC 1908 Y 1992
SASKATCHEWAN 1911 Y 19914
TERRITORIO DE YUKON 1993

lLLas prestaciones por incapacidad temporal son del 90%
de Jos 1ingresos netos a 75% como minimas segun la
provincia, las prestaciones por incapacidad permanente
son de 75 a 90% de los ingresos si la incapacidad es
parcial, proporcion de la pensién integra

correspondiente al deterioro de la capacidad., Pagadera

a la viuda(o).

Las prestaciones médicas a 10s trabajadores asegurados
son servicios médicos guirurgicos, hospitalarios,

medicamentos y protesis, en todas las provincias,
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lLas pensiohes a los sobrevivientes son US$550 a US$2,
862,50 mensuales, mdas una suma de US$500 a US$126, 000
segun la provincia, pagadera a la viuda o viudo
invdlido, para los huérfanos una pensidén de tasa fija
un poco mds elevada que para los hijos qQue residen con
uh padre o madre, O un porcentaje de 1os ingresos del
fallecido, segun 1la provincia, otros dependientes la

suma proporcional a la pérdida pecuniaria.

Desempleo

E1 59% del promedio de los ingresos previso
asegurados, midximo US$745 semanales pagaderos después
de dos semanas del periodo de espera, hasta 50
semanas, dependiendo de la historia laboral del
solicitante y de 1la tarifa regional de desempleo.
Pagadera 15 semanas por pérdida de ingresos debido a
enfermedad o maternidad, o 10 semanas por cuidados

partenales.

Asignaciones familiares

En este pais se empezd a regular dicha rama de

seguridad social a partir de 1992, haciendo esto

equiparable con 105 Estados Unidos,



Nace dentro del presupuesto federal, sustituyendo al
sistema de beneficios inscrito en el acta de
asighaciones familiares y el acta de ingresos
gravables., Y es aplicable a todos 1los residentes con

uno o mas hijos, cubriendo todo el costo el gobierno

canadiense,

Se otorga a todos los residentes con uno o mds hijos
menores de 18 affios, la prestacién bdsica es de USS$1,
020.00 anuales por cada hijo calificadoe mds US$76.00

con tres hijos o méds.

Las familias que no reclaman deduccidédn de inpuestos
por el cuidado de los hijos, reciben UsS$213.00

adicionales por cada hijo menor de 7 aihos.

NOTA:

En Estados WUnidos y Canadd no se tiene implantada la
rama de seguridad social gue tiene México como parte

del régimen obligatorio: Seguro de Guarderias.
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CUADRO DE PRESTACIONES QUE

OTORGAN EN FORMA GENERAL LAS

RAMAS DEL SEGURO BASICO

INVALIDEZ, VEJEZ, MUERTE

VEJEZ.

PENSION

AS'GHNAGION POR PERSONAS A CARGO
ASIGNACIONES SUBORDINADAS
PENSION UNIVERSAL

ASISTENCIA MEDICA

INVALIDEZ:

PENSION

ASIGNACION POR PERSONAS A CARGO
ASIGNACIONES SUBORDINADAS
PENSION UNIVERSAL

ASISTENCIA MEDICA

MUERTE O SOBREVIVIENTES:

PENSION

ASIGNAGION PCR PERSONAS A CARGO
ASIGNACIONES SUBORDINADAS
PENSION UNIVERSAL

ASISTENCIA MEDICA
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CUADRO DE PRESTACIONES QUE
OTORGAN EN FORMA GENERAL LAS
RAMAS DEL SEGURO BASICO

ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
PRESTACION DE ENFERMEDAD EN
DINERO

PRESTAGION DE MATERNIDAD EN
DINERO

PRESTAGIONES MEDICAS Y
HOSPITALARIAS

PENSION POR INCAPACIDAD
TEMPORAL

PENSION POR INCAPACIDAD
PERMANENTE

PENSION POR INCAPACIDAD
PERMANENTE PARCIAL

SERVICIOS MEDICOS QUIRURGICOS,

HOSPITALARIOS, MEDICAMENTQS,
PROTESIS

PENSION POR MUERTE

ASIGNACIONES A FAMILIARES
DOEPENDIENTES

SUBSIDIO GASTOS FUNERALES

ESTADOS UNIDOS

Si
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CUADRO DE PRESTACIONES QUE
OTORGAN EN FORMA GENERAL LAS
RAMAS DEL SEGURO BASICO

DESEMPLEQ ESTADOS UNIDOS CANADA MEXICO
PRESTACION BASICA
MINIMA SEMANAL sl sl NO EXISTE -

AYUDA POR HNO Si NO EXISTE
l
| ASISTENCIA FEDERAL- sl

ESTATAL

ASIGNACIONES FAMILIARES

PRESTACIONES BASICAS POR CADA
Ho

sl NO EXISTE
FAMILIAS CON UN $0L.O HIJO Si NO EXISTE
PRESTACIONES PARA FAMILIAS QUE
NO DEDUCEN DE SUS IMPUESTQOS EL
CUIDADO DE HIJOS sl

PRESTACIONES A FAMILIAS
INDIGENTES CON HIIO A CARGO

|
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A N E X O S

Como lo explique al 1inicio de mi investigacién, la materia
fiscal sufre cambios frecuentemente., Debido a la importancia de
estas modificaciones para el tema realizado, hago mencidén de

ellas en orden progresivo.

ANO 1994

28 de noviembre,

Publica en el D.O., el INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO

SOCIAL, El reglamento para el pago de cuotas del Seguro Social,

E1 objeto es establecer las normas y procedimientos para la
determinacién y entero al Instituto de las cuotas obrero -
patronales que dehben cubrir los patrones y demis sujetos
obligados, asi como establecer las reglas para llevar a cabo el
dict amen de cuotas obrero-patronal por un profesional
independiente, Entre otros conceptos precisa 1o que se debe

entender por:

~ Domicilio Fiscal
- Patrédn

- Trabajador

- Ley

-~ Instituto



- Forma de cotizacién bimestral

-~ Forma de cotizacion para la jornada reducida
- Numero de dias que tiene un bimestre

- Contenido de las listas de raya

-~ Patrones obligados a dictaminarse

29 de Noviembre

Publica en el D,O0., ia SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL, E1 decreto por el que se reforman y derogan diversas
disposiciohes del Reglamento para la clasificacion de Empresas
y Determinacién del Grado de Riesgo del Seguro de Riesgo de

trabajo,

30 de Noviembre

Publica en el D.O, la SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO, La Cuarta Resolucién que reforma, adiciona y deroga a
la gque establece patra 1994 reglas de cardcter general
aplicables a los impuestos y derechos federales excepto a los

relacionados con el comercio exterior.

Se modifica la regia 19. Cuando algun trabajador no estuviera
inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes podrd ser
inscrito por el empleador al presentar el formulario 27
(Declaracidén ahual de retenciones a contribuyentes gue obtengan
ingresos asimilados a salarios y otras retenciones excepto
pagos al extranjero y crédito al salario). Asentando la clave a

10 posiciones e incluir en la declaraciénh la informacién a gque



se refiere el art. 83 frac. VvV, segundo parrafo de la L.I1.S.R, (

Datos de la declaracién anual de sueldos y salarios).

- ta S.H.C.P. enviard las constancias respectivas del R.fF.C.
para entregar a los trabajadores.

~ E1 trabajador deberd entregar la constancia al otro patrén si
tlegara a cambiar de trabajo.

Todo lo anterior entra en vigor a partir del 1o. de febrero de

1995 de acuerdo al art., transitorio unico.

Se reconoce lta reforma al anexo 22 y 23, publicados el 4 de

abril del mismo abo, pero no son publicados.

2 de Diciembre

Publica en el D.O. la SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO, La quinta resolucién que reforma, adiciona y deroga a
la que establece para 1994 reglas de caracter general
aplicables a los impuestos y derechos federales, excepto a los
relacionados con el comercio exterior, Publicada el 30 de
noviembre de 1994,
Presentando el anexo 1 donde aparecen nuevas formas oficiales y
el anexo 22, con la tarifa opcional aplicable para el céalculo

del impuesto correspondiente a 1994,

Anexo 23 publica la tarifa para el calculo del impuesto
correspondiente al ejercicio de 1994 tarifas establecidas en

los articulos 144 y 141 - A de la L,1,S.R, vigente en 19914



actualizadas, aplicables para el cdlculo (del impuesto

correspondiente al ejercicio anual de 1994,

- La tarifa actualizada del I[.S.R. correspondiente al ejercicio
de 1994, Tabla para determinar el subsidio y la tabla que
incluye el crédito al salario aplicable, estas son las del

articulo 141 - 141 Ay 81 L.I.S8.R.

- La tarifa integrada para el cdlculo del impuesto

correspondiente al ejercicio 1994.

- Tarifas aplicables a la proporcién a que se refiere la regla
203 de la resolucidn que establece reglas generales y otras

disposiciones de carédcter fiscal para el ano de 1994.

21 de Diciembre

Publica en el D.0O, la COMISION NACIONAL DE SALARIOS
MINIMOS, La Resolucidn del H. Consejq de Representantes de la
Comisién Nacional de los Salarios minimos que fija a los

salarios minimos gyenerales y profesionales vigentes a partir

del 1o. de enero de 1995
Area geogrdfica " A " N$ 16,34
Area geoyrdafica " B " N$ 15,18

Area geogrdafica " C ~ N$ 13.79



Dentro de los puntos importantes, apunta en su tercera
resoluciéon que el crédito al salario del articulo 80 B y 81 de
la L.I.S.R. se debe de entregar de manera obligatoria en

efectivo y directamente al trabajador.

28 de Diciembre
Publica en el D.0., el INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SQCIAL.
Fe de Erratas al reglamento para el pago de cuotas del Seguro

Social publicado al 28 de noviembre de 1994,

LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO. Ley de Ingresos de
la Federacidén para el ejercicio fiscal 1995 en su art, B5to,
transitorio actualiza hasta el mes de julio de 1995 referentes
a los articulos 141 - 141 A y 141 B,

Ley que reforma, deroga y adiciona diversas Disposiciones
Fiscales.

Modifica el art., 7 C para reconocer que se actualizaran las
tablas, limites y cantidades cada 6 meses en los meses de enero
y julio.

Articulo 78 se anexan 2 fracciones mas la V y VI,

Frac, V. LOs honorarios que perciban las personas fisicas de
las personas morales o de las P.F.A.E., a las que presten
servicios personales independientes, cuando comuniquen por

escrito al prestatario que opten por pagar el impuesto en los

términos de este capitulo,



Frac. VI, Los ingresos que perciban las P.F. de P.M, o de
P.F.A.E. por las actividades empresariales que realicen cuando

lo comuniguen por escrito,

Art, 80, 80 - Ay 80 - B, se presenta actualizada la tabla y

las tarifas hasta el mes de julio de 1995

Art. 81 se presenta la tabla del crédito al salario anual

actualizada,

30 de Diciembre

Publica en el D,0, Ta SECRETARIA DEL. TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL. Fe de erratas al Decreto por el que se reforma y
derogan diversas disposicioneé del Reglamento para la
clasificacién de empresas y Determinacion del Grado de Riesgo
del Seguro de Riesgos de Trabajo, publicado el 29 de noviembre

de 1994

31 de Diciembre
Publica el DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL, El1 Cédigo

Financiero del Distrito Federal.

El cdédigo deroga la Ley de Hacienda del Departamento del

Distrito Federal a partir del 1o, de enero de 1995,

Este cambio es muy importante para mi investigacién, ya gue en

el capftulo IV trato el 2% sobre néminas, este impuesto pasa su



regulacién al libro primero titulo tercero. De los ingresos
tributarios capitulo V del art. 178 al 180 del Cddigo
Financiero., Su unica modificacidn es:

Desaparece la parté del anterior art, 49 de la L.H.D.D.F. que
hacia mencion de los casos en los que las autoridades fiscales
determinaban presuntivamente las erogaciones realizadas por los
contribuyentes para remunerar el trabajo personal suhbordinado,
asi{ como los procedimientos para llevar a cabo la
determinacion del monto de las erogaciones, Este es el art. 180

del cédigo.

También el Libro Primero, titulo segundo, capitulo IIl1 de los
Derechos y abligaciones de los contribuyentes, en su art, 64
indica a los contribuyentes que son obligados a dictaminar sus
estados financieros de acuerdo a C.F.F., a dictaminar sus
obligaciones locales, asi como a las empresas de participacién
estatal mayoritaria, fideicomisos a que se refiere la Ley
Federal de Jlas Entidades Paraestatales, y a los organismos

descentralizados.

También es opcional para aquellos contribuyentes que lo deseen.
No menciona que sea por Contador Publico autorizado dicho

dictamen.



C O NCLUSTIONTE S

De acuerdo a la investigacidén realizada, l1legué a las
siguientes conclusiones, que derivan Jlas sugerencias
que apunto al final,.

PRIMERA.~ Mi trabajo sé6lo toco una pequeiia parte de la
contabilidad " NOMINAS "; de l1a cual concluyo que 1la
carga tributaria que se deriva de pagar salarios en
nuestro pais es complicada y onerosa, ya que las leyes
vigentes no son claras y, si a esto le sumamos la
falta de 1liquidez de 1los empresarios debido a Jla
situacién econémica que estd viviendo nuestro pais, se
vuelve ruinoso y en otros casos obstaculizador para la
empresa que quiere elevar el nivel de ingresos de sus
trabajadores, ya que debe considerar como repercute en
el IMSS, Infonavit e ISR,

SEGUNDA.- La Seguridad Social de nuestro pafis estd muy
atrazada con respecto a Estados Unidos y Canadd, desde

la ley que la regula, hasta los servicios y
prestaciones que de ella derivan y, si hablamos de
pensiones, es desesperante observar a personas

extranjeras de edad avanzada viajar en calidad de
turistas gracias a las pensiones que se les otorgan,
mientras que pensionados mexicanos apenas pueden
manhtenerse con 10s pagos.

TERCERA.,~ Es triste observar que al obrero mexicano no
se le paga ni el 50% de lo que recibe el obrero en
Estados Unidos &6 Canadd, cuyos obreros trabajan
jornadas menores Y en mejores condiciones de seguridad
e higiene.

CUARTA.- Al analizar la Seguridad Social en Estados
Unidos y Canadd4, observé que el patrén aporta un menor
porcentaje a este renglén con relacién a nuestro pais,
pero 1la base de aportacidén es mayor debido al costo de
la mano de obra que se maneja en dichos paises. '
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S UG ER ENC I A S

PRIMERA,- Nuestro gobierno podria impulsar a la micro y pequefia
industria de nuestro pafs, exceptudndole del pago de algunas ramas
del seguro bédsico, asi como de algunos impuestos federales por 5 afios
en lo que realmente se pueden dar cuenta de si la empresa va a ser
rentable y productiva, tomando como referencia las excepciones qgue
maneja el seguro bdsico en Estados Unidos para empresas familiares y
con menos de 5 trabajadores.

SEGUNDA.- La capacitacién del trabajador es otra sugerencia que
aporto para mejorar nuestros productos, reducir costos, elevar el
nivel de vida de las familias y lograr gue nuestras empresas sean
competitivas a nivel mundial,

La Secretaria de Educacién Publica podria ser la encargada de educar
y capacitar a los trabajadores. Es necesario concientizar a los
empresarios que la capacitacién es un gasto que rinde frutos, y tal
vez sancionar aguellos que no capaciten a sus trabajadores.

Al trabajador se le podrd expedir un certificado que avale sus
conocimientos, el cual deberdn actualizar con regularidad mediante
los centros de capacitacioén.

Con estas conclusiones y sugerencias, nhuestro gobierno podria
realizar una reforma fiscal de fondo para beneficiar a los que mds
trabajan y menos tienen, ademds de ayudar al empresario a formar
empresas sanas, de competitividad internacional que cuenten con
trabajadores con mano de obra calificada, logrando asi alcanzar la
esencia de nuestra Carta Magna; JUSTICIA Y EQUIDAD.
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