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1. INTRODUCCION

El tema que hemos escogido para desarrollar
como tesis profesional cuenta con muy pocos antecedentes
tanto en el Derecho del: Trabajo como en el Derecho Inter-

nacional Privado, mis‘a\‘m, nos atrevemos a afirmar que se

a’ futurista que, no obstante que involucra

la adc;;ina', en 1a,»jurisprudenci_a, y mucho mencs ha:- sido

,'"salvo en los casos que en

laborales extranac

1

Ut;ilizamos 1a expresion "extranacional" ‘y no "interna-
cional" para distinguir las relaciones juridicas que se forman
entre los individuos de Estados diferentes de aquellas en las
que intervienen los sujetos de Derecho Internacional Piblico.
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Nueatra hipotesis fundamental puede resumirse

como sigue. La Ley Fedetal del Trabajo vigente, al través

de sus fuent:es suplet:orias, incluidot'l principic de mayor

beneficio para el trabajador, pemite ’ -] 'eistemas
juridicos de otros pa:.ses para regular 1a ‘relacidén de

trabajo que estéd vinculada, por alg\mo ‘de ‘sus elementos, con

dichos sistemas juridicos extranjero g

En ccnsideracié‘ inieiamos .

o Vanterior,

este trabajo tefiriéndcnos ‘a’ 1a importancia de que nuestro e

“Parcimos de la idea, “como;;p;;em'is'a fundamen-
tal, de qﬁe"uné r‘elacic’m de jtrabajo.p;x{ede éstar vinculada
con. dos o mis sistemas juridicos de vd;b%eraos paises al
contener ’algﬁ‘h elemento de éone_xién con dichos sistemas, por
ejemplo, .elvlugur donde se prestak el tz{abajo, el lugar donde
Be cevlebx-a ‘el ‘contrato de “tz';!‘:aﬂjg:v'bi la nacionalidad del
patrdn o, del ti.rabajador.' De ’t:‘a a‘r;grva, dedicamos varias
pdginas 'dé' egte “ t:rabajq para, g§iup:6bar,~ juridicamente, lo

anterior.
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Post:eriormente, nos referimos a 1a posibili-

dad que ofrece nuestr Ley Federal del Trabaj ‘ sus ,v uentea

supletorias [} complemantarias para resolver:los conflicﬁoaﬁl

de leyes en el espacio

relacisén labora_l;
juridicos .de- diatin

parrafo inmédiiﬁo anterior

nuesgtra legisi‘a'éién en:materia’del 'trabajo ,cont_.’geng loa

‘echo’ aplicable

elementos suficientes para deteminar eliD

a una relacién juridica laborall ‘sistemas

juridicos extranjeros, ofreceremos lqs;linea.g\iento 'bé;éyic'os'
que deberi contener, en nuestra opiniﬁx; una r'e’g\'xiéféié;z
especifica en materia conflictual ~1at;oral.' :

Cabe aclarar que en este trabajo n haremos

laboral internacional, al reconocimient "

En todo caso, serian temas para ot:ra teaie profeaional




2. EL DERECHO DEL TRABAJO FRENTE A LA

GLOBALIZACION

En el marco de la Jornada de Derecho del
Trabajo denominada "México ante el 'rr;at:ado de Libre Comer-
cio", organizada por el Instituto de Investigaciones
Juridicas de la Universidad Nacional Autdnoma de México en
el mes de enero de 1993, el jusiaboralista brasilefio Mozart
Victor Rugsomano se refirid a la situacidén internacional por
la que atraviesa el Derecho del Trabajo en esta esguina del
tiempo en la que tpdo estd siendo cuestionado y revisado, y
tocd temas como (i) la armonizacién del Derecho del Trabajo,
rechazando la idea cldsica para resolver los conflictos de
leyes en el espacio mediante la adopcidén de un Derecho
uniforme, tan acariciada por la Organizacidén Internacional
del Trabajo, en cuyo &mbito se han celebrado numerosos
convenios multiluterales, y (ii) la integracién de 1los

distintos aistemae juridicos al travea de normas conflictua-

n el contacto ent e 105 diversos ordenamien-

tos jur:.dicos de-las nac:.onea necesidad de uniformar el

Derecho de todaa ella

mediante ‘la celebracion de cratados"

internacionales .




5

Nuestra principal conclusién derivada de

aquella pldtica fue que, cuando estudiamos la naturaleza del
Derecho del Trabajo y repasamos sus origenes y evolucién, no
podemos soslayar la necesidad de prever las transformaciones
que permitan su adaptacidén a la dindmica econémico-social

contempordnea y futura.

La doctrina mexicana es précticamente undnime
al considerar que el advenimiento de la burguesia y del
regimen economicc capitalista vino a conatituir la causa
direct:a de la fozmacion de normas especiales para regular
las relaciones de trabajo, debifio a la imposibilidad del
Derecho Ckivil tradicional de tegﬁlarlas adecuadamente, ya
gue é&ste no preveia la enorme diferencia econdmica y
cultural entre los patrones y los trabajadores, situacién
que conllevaba, en la mayoria de los casos, a un desequili-
brio en  las relaciones laborales. De ahi que se haya
consid'erado Y. sé 't‘:on“sidere'al Derecho del Trabajo, mids que

un Derecho clasisca o protector de la clage econdémico-social

debil,, un’ Derecho.equilibranta»entre el capital y el

ciencias econdémicas como

No obstante lo anterior' y a pesar de que la -

legislacion mexicana fue pionera en’ el undo en mat:eria de

pro;eccicn al trabajador{ pretendiendo,lograr el equilibrio
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en las relaciones laborales, tenemos gue subrayar como

prcblemél:ica preaenta y futura de nuestro Derecho del

e 'este ‘con la cambiante eatructura’

a economica .

: 3 8 palabras, al regular las relaciones‘
de trabajo y-al juzgar sohre los conflictos obrero-patx‘ona-
les, ya no es posible tener un enfoque nacionalista de
manera exclusiva, pues ello nos haria incongruentes con
nosotros mismos y con el resto del mundo ante la pretensidn
generalizada de una globalizacidn, fendmeno que, aungue de
naturaleza eminentemente econémica, influye en gran parte de

las actividades del acontecer. humano, provocando, como es

légico, un tréfico jurz‘.dic internacional cada vez més

creciente, que no deja fuera'a 1as relaciones entre patrones

y trabajadores.

De tal manera, frente a una realidad econdmi-
ca y sociolégica mundial consistente en la ttansmigracién.de
trabajadores y de empresas multinacicnales, que ha de incre-
mentarse en México a partir de los tratados de 1libre
comercio y acuerdos de complen;entdcién econdmica celebrados
y por celebrarse con distinteos paises, el Derecho del
Trabajo debe tender a una regulacidn también trasnacional,
fundada en el principio de la aplicacidn de la ley mis

favorable al trabajador, segin analizaremos a lo largo de



este trabajo.

A est:e respecto, en alguna ocasidén nos encon-

tramos un ar!::.culo P ‘riodz.stico escrito por Norberto Lépez

dfiiga quien,: cicando al Director General del Centro de

Eatudios Econémicoa 1 Sect:qr Privado, Oscar Vera Ferrer,

gefiald: “Tarde ot p_ra'no,' México homologard su marcoe

laboral al de Estados Unidos'y Canads, si desea gozar de los. .

" beneficios de‘lv Traﬁado- de Libre Comercio.,."! Nos parece

adecuada ‘la afimacion, an el entendido de que "hém{:’iidgaf" »

significa " reconocer" 3

Nuestra Ley Federal del Trabajo no régula de
manera expresa, sino en forma excepcional las relaciones de
trabajo que por virt:ud de alguno de sus elementos estén

vinculadas con sistemas juridicos extranjeros, por ejemplo,

cuando el lugar de preatacidn del trabajo es en el extranje-
ro; cuando el trabajador o el patron ‘tienen nacionalidad

extranjera; o cuando el contrato‘de trabajc se celebra en

pais éxtranj ero.

Ty
e

2 ﬁofﬁgrto, »Lépéz_'zvﬁi;‘xiga, :"'FMérxicO' homologard su’ marco
laboral al de EU;y.Canadd tarde o temprano: CEESP", Excelsior
(Mexico. 8 de junio de” 1992), pp. 4-A'y 35 AL

: Pequeno 'Larousse en Color (Mexico- Ediciones Larousse

y Editorial Noguer, 1972), p._ 472.

e - o
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: Exi Eal virtua, cﬁando se trata de relaciones

laborales de naturaleza extranacional, en los términos antes
seﬂaladca, se produce una situacién de desequilibrio en
'pérjuigié del trabajador, gea éste mexicano o extranjero, ya
que cdr.x £x:-eéuenci:a las empresas trasnacionales o multinacio-
nales contratan personal donde la legislacidn del trabaje
les resulta mids benéfica para sus intereses o movilizan a
dicho personal de un pais a otro para evadir la aplicacién
de una norma que les perjudica. De ahi nuestra propuesta de
aplicar la ley mids favorable al trabajador como elemento
equilibrante de las relaciones laborales extranacionales,
segin los fundamentos que explicaremos después y como
férmula para el reconocimiento del Derecho laboral extranje-
ro cuando la relacidén laboral lleva implicita una conexién

con dicho Derecho.

Esta propuesta que hacemos se inspira y tiane‘ s

eco, de alguna manera, en las siguientes palabras del jusin>
ternacionalista Hem:i Batiffol: "No pudiendo’ negar‘s‘e ,.laf:.
exigtencia de las relaciones internacionales Sﬂivei' indiv:l.-
dual, su regulacién exige la presencia de un conjun!:o de
normas que tomen en cuenta el contenido y alcnnce de laa
diferences asoluciones de los diversos sistemas jgrigiicps

extranjeros."*

- ¢ " citado por Leonel Pereznieto Castro, "Algunas tenden-
ciag recientes 'en materia de conflicto de leyes", ‘Primer

Seminario de:Derecho Internacional Privado'(México: Universi-
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- Para hacer mis evidente nuestra inquietﬁd,
nos referimos ‘al’ siguie’nte caso, como un ejemplo enérel

cientos de" event alidades que pueden presentarse ‘en la‘

prictica y miles que ‘se presentardn a raiz de la vigencia de.

los tratados comerciales internacionales:

PetrSleos Mexicanos contrata a una empresa
extranjera (por ser ésta la que cuenta con la tecnologia
apropiada) para que realice determinados trabajos en México
relacionados con la industria del petréleo. Dicha empresa
envia a México a algunos de sus empleados, también extranje-
ros, para gue realicen los trabajos especificos que contra-
taron Petrdleos Mexicanos y la empresa extranjera. Durante
la prestacién de dichos trabajoe uno de los trabajadores
.sufre un  accidente y se ve en la necesidad de demandar
ciertas 'prestuciones relaclionadas con dicho accidente, lo
q'ue hace am:e la Junta ‘Federal de Conciliacién y Arbitraje

(competente en virtud de la mataria y de que el trabajo se

presté en Me ico

‘ gResulytaria ‘del’” todo  justo que’ la’ Junta
aplicara Derecho mexicano ¢ ! ctual

celebrada entre extranjeros B4 en el extranjero? aQu sucede> :

con los derechos del t:rabajador que le corresponden ”y que"

adquirié de conformidad con la legialacion extranjera? aLoa

dad Nacional Auténoma de México, 1979), p. 17.
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pierde solamente pdique el lugar téml‘:oirabl de prestacidén de

sus servicios fue en México?:
Se nos ocurre otro ejemplo més:

Una empresa extranjera se establece en México
al través de una sucursal o bien constituyendo una sociedad
mexicana en cuyo capital participa mayoritariamente.
Algunos de los trabajadores de la sucursal o sociedad
mexicana son extranjeros, quienes fueron trasladados de la
sociedad matriz para trabajar en México, a efecto de dar
continuidad a las politicas de la trasnacional. No obstante
que fueron trasladados a México, los trabajadores extranje-
ros gozan de los mismos derechos que en su empleo original,
aunque ahora sus salarios son pagados por la sucursal o
sociedad mexicana. Después de un tiempo, uno de esos

trabajadores es despedido injustificadamente.

En caso de que el trabajador presente su
demanda en México, ¢qué Derecho le seria aplicable?
(Perderia las prestaciones que conforme al Derecho extranje-
0 le corresponden por el solo hecho de haber sido movido de
un pais a otro? ¢Perderia los derechos derivados de su
antigiliedad contada desde que comenz$ a prestar sus servicios

a la sociedad matriz?
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Los mismos casos pueden producirse y los

mismos cueationamient:os caben hacerse en caso de un trabaja-‘ .

dor mexicano cuya relacion de t:rabajo esté vinculada tanto'

al Dere‘cho’mextyl.cano gomq ‘al.Derecho de otros paises.



3. RELACIONES DE TRABAJO EXTRANACIONALES

Nuestra época se caracteriza por una activi-
dad econdémica, politica, social y cultural que constantemen-
te rebasa fronteras, lo cual conlleva, necesariamente, a un
trifico juridico extranacional cada vez mids creciente,
derivado de numerosas relaciones entre los individuos de

diversos paises.

Resulta innegable que el desarrollo de las
comunicaciones y las neceaidades de comercio internacional
son factores que han provocado que las personas pertenecien-
tes a los distintos paises del orbe se relacionen juridica-
mente entre si, de diversas maneras, y suponemos que tales
relaciones jurf{dicas se incrementardn proporcionalmente al

desarrollo del libre comercio en el mundo.

Las relaciones juridicas extranacionales en
general, no sSlo las laborales, suponen elementos de hecho
o de Derecho que las vinculan a dos o mis sistemas juridicos
diferentes en el espacio, por ejemplo, la nacionalidad de
quienes intervienen en la relacidn, su domicilio, el lugar

de celebracién y de ejecucidn del contrato, etc.
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‘A ta;éé elementos que vinculan una relacidn

juridica con'dos'o mié sistemaifjut;dicoa, por medio de la

localizacion objetiva 'dé'u‘icha relacién, se les llama
‘doctrinalmente "puntos de vinculacién" o "puntos de cone-

xién",

En materia laboral, se nos ocurren los
siguientes puntos de conexidn que le pueden dar el cardcter
de extranacional a la relacién juridica:

a. La nacionalidad del trabajador;

b. 1la nacionalidad del patrdn;

c. el lugar de sede de la empresa (enten-
diéndose por empresa a toda la unidad
econdémica dedicada a uno o varios nego-
cios iguales, bajo la direccidén de una
misma persona o grupo de personas);

d. el lugar de prestacidn del trabajo;

e. el lugar de celebracion del contrato o

de eatablecimien : e 1a relacién del

trabajo,
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£. la bandera del buque, en el caso. espe-
v cialkdeflo‘s"c;)ntrlﬂk:vos de trabajo mari-

timo; -

g. la matricula de la aeronave, por lo que
se refiere al trabajo’ de bripulaciones

aeronduticas, o

h. el lugar de residenéiav“ -1 los éontra-
tantes, come ocutre con los trabajado-
res en zonas fronterizas que residen en
un pns.y preatan aus servicios en

: ,otros..

Nuestro aiétema juridico laboral sdlo
reconoce indirecbaﬁ nte, a nuestro parecer, algunos de los

p\mtoa de c nexién anteriomente mencionados: el lugar

/reata el tz‘abajo, el lugar de celebracidén del

contrat:o o de" eatablecimienbo de la relacidn laboral, 1la
nacionalidad del crabajador y del patrdén y la bandera del
buque ‘o matricula de la aeronave®, aunque dicho reconoci-~
miento no tiene, en la mayoria de los casos, relacidn con la

solucidn de los conflictos de leyes laborales.

* cConstitucidn Mexicana, articulo 123-A, fraccidn XXVI,

Yy Ley Federal del Trabajo, articulos 1, 28, 30, 187, 215 y
217. R ;
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, Algunos ‘de  los _anteriormente mencionadoa

puntos de conexion son movibles, permitiendo que el patron
vincule a su antojo la relacion jurxdica con - el siscema
jurldico que mejor convenga a 5us intereses. Tal ea el caso
del lugar de celebracion del contrato de trabajo o del lugar
dev la‘ prestacién del sgervicio, ya que elyrpatron' puede
celebrar‘al contrato de trabajo en el pais-donde la legiﬁla-
cidn laboral le resulta méas ventajosé, o'bi;ﬁ vailiza: al

trabajador de un pafs a otro,

otra, mediante 1la calebracién de i

r

cidén de normas que le perjudican en ,el as las relativaa

a los derechos del trabajador por su antiguedad.

La determinacién de &gi una relacién de
trabajo estd o nqbvihculada a dos o mds sistemas juridicos
adquiere aignificancih juridica por la necesidad de resolver
cual de dichobksiACQmas la debe regir, a efecto de lograr
una regulacidn justa de la relacidén entre el capital y el

trabajo cuando su naturaleza es extranacional, segin

analizaremos después.



4. CONFLICTOS ESPACIALES DE LEYES LABORALES

Una vez que ha sido comprobada en cierta
relacién juridica la presencia de un factor extranacional
{elemento de conexidn), el apl:_l.cador de la ley (juez, magis-
trado, junta de conciliacidén y arbitraje, etc.) ya no puede
recurrir simplemente al Derecho de su propio pais, ya que
nace la posibilidad de aplicar, en principio, al mismo
tiempo y a la misma relaciédn, jcioa o mds leyes pertenecientes

a sistemas juridi{:oa de diversbs pﬁ:‘.aen.

‘En " éaav ‘n‘tvoment:o surge el problema de 1los
llamados conflictos d‘ei: ireyes‘en el espacio, que consigte en
la deteminacién ‘de‘i’ Derecho aplicable a una relacién
juridica vinculada a dos o mis sistemas juridicos, nagicné4

les o extranjérba.

Por ser federal la materia dei 'tr joi‘ex‘:

México, los conflictos de leyes se plant:ean solamente cuando

la relacion jur:.dica laboral tiene conexién ‘o

jur:.dicos de ot:ros paises, y no cuando existen el m t:os que

la ligan con dcs o mas Estados de la Republica Mexieana. e

istemae‘ .
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- La. deteminacion del Derecho aplicable en

caso de conflicto de leyes se par iendo de la
vinculacidn existente entx:e la relacidn' jur;dica y dos o mas
sistemas juridicos y, a nugstr ,_«debe tener como’
fundamento y fin, necesariaﬁeﬁﬁé f’s;srlucién juata, de
manera que se cumplan mejor ias'f'iil;cativoq ;qﬁe dan origen a las
leyes. En el caso especifico del Derecho del Trabajo, dicho
fundamento y fin serd el equilibrio entre el capital y el

trabajo, es decir, entre los patrones y los trabajadores.

4.1. BREVE REFERENCIA HISTORICA

Los conflictos de leyes en el espacio, de
naturaleza internacional, son relativamente recientes. Los
pueblos de la antigﬁedad (Indin, China, Egipto, - Asiria,

Caldea) no los conocieron y por lo tanto no tuvieron la

necesidad de regularloa

a los extranjeros r

onocidos derechos propios,

aalvo los que eran:: de mera hospitalidad., Los romanos
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consideraban su Derecho t:an superior al de loa demds pueblos

que ni pensaban en re er Y. nplicar Derecho extranjero en

su terr::lt:orio por medio d sus trihunales. e

fera la parte del

trataba de npm\as’

extranjero, sino 'qué_; tale

propio Derecho .x:'oméy.

Después de la cafda
época de las invasionea bix:baras, aurgio nsi‘ztoriame;xte el

principio de la "peraonalidad de

as ‘leyes", Eég\in ei cual

cada individuo permanecia vincula 41.1‘0‘1.'!;\33 juridicas
de su pueblo o de su tribu, por. 10 que no ‘existis poaibili-

dad de conflictos espaciales de leyes. ’

o una nueva et:apa de

acentuada "territoriulidad de:la eyas" que caracterizo a

la época feudal, donde las leye em.gn un limite espacial
de validez, aplicéndbse‘; "lo“a hechos y actos
juridicos ubicados o celebrado n un territ:orio ‘determina-

do, sin existir consecuencias ‘en rnateria confliccual.
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“La’ doctrina coincide en sefialar el inicio de

la evolucion de_ loa co ‘lictos de leyes en el siglo XIII,
cuando : com'nz nv lvimiento de las ciudades- estado -

italianas

to comer ial, poder:.o pol:n:icc, pujanza artistic y ul 1u- : '

ral, b fueron creando su propio Derecho al través ‘de 'aye's

y costumbres, consolidadas a lo largo de los a}nos.:. .

El intercambio en todos los érdenes, princi-

palmente comercial, entre los individuosvde dichas ciudades-

estado y de las otras naciones, y pogteriomente entre las

personas de distintos paIses, hi ! vs\'x"rgir el problema de la

aplicacién de la ley nacional de 1a ley extranjera a

determinados hechos y actos'juridicos, vinculados con dos o

mis sistemas jurzdicos dif

En el aigl;a XX, que ha sido considerado el de
la reaccién contra los excegos del liberalismo vivido en
affos anteriores, el Estacio se convirtidé en activo partici-
pante en la economia y en el comercio, como empresario
piblico y como mdxima autoridad reguladora. Como frutos de
esta reaccion, surgieron un buen nimero de leyes e institu-

ciones destinadas "a evit:ar loa excesos mencionados, entre

las cuales se encuentran la legislacion en materia laboral,

de- seguridad social rotecciqn al consu.midor,, asi como

las leyes‘:antim‘q s que qy;pf/e(:énden hacer cohtrapéso

as cuales fueron‘creciendo en riqueza movimien- .
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al abuao del poder economico y que»tradicionalmente se

consideran leyes de aplicacion in.mediat:a al no reconocer los

conflictos de 1ayes .

] No obstante lo anterior, en este mismo siglo
XX, en sus dltimos afios, se ha observado la creacidn de
nuevas instituciones juridicas y la evolucién de otras ya
conocidas, como la compraventa internacional, la tarjeta de
crédito, la transferencia electrénica de fondos, el uso en
el nivel internacional de contratos y cliusulas uniformes,
el factoraje y arrendamiento financiero internacionales, las
operaciones con valores, asi como el arbitraje comercial
internacional, que reflejan la magnitud del fendmeno
econdémico y mercantil, producto de una reveolucién nunca
antes vista en materia comercial, impulsada por la evolucién
de los medios de comunicacidn, que ha transformado la imagen
del mundo, las relaciones econémicas entre los paises y la

vida cultural de las sociedades.

Dicha evolucidén y transformacidn juridica no
ha tenido paraleloc en materia conflictual laboral, ya que
tradicionalmente se ha considerado que sdlo las relaciones
que se ubicaﬁ en el campo del Derecho privado pueden eétar
vinculadas a dos o mds sistemas juridicos diferentes, dando
origen a los conflictos de leyes en el espacio, por lo que

la historia de los conflictos de leyes laborales, considera-
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das  por diversos autores .como de Derecho piblico, "apenas

comienza.

En efecto, una corriente moderna ha repinn-
teado el ‘éroblema del objeto del Derecho Internacivonal
Privado y en especifico de los conflictos de leyes en el
egpacio, incluyendo dentro de tal objeto a todas las
relaciones entre personas, independientemente de si la ley
que regula tales relaciones tiene cardcter de pilblica o

privada.

4.2. DERECHO CONFLICTUAL LABORAL.

Los conflictos de leyes laborales se producen
de la misma manera en que surgen los demds conflictos
egspaciales. Sin embargo, en el Derecho del Trabajo existe
una particularidad que reside en la circunstancia de gue las
leyes en conflicto, las laborales, son distintas de las
demds normas de Derecho posicivo, por el fin social que las
justifica, en tanto que su objeto es 1ograr el equilibrio

entre los patronas Y los trabajadores. :

En tal vii-'t:&d

tiene rasgos peculiares qu “seiderivan: de 1a naturaleza

propia del Derecho del Trabajo b4 ‘de us caracterea especia-
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les como ‘lo son 1a territorialidad, ‘la. "iﬁperatividad, al

orden piblico, la irrenunciabilidad, la unilateralidad y la

peculiaridades que, a

aplicacién inmediat:a de sus ‘normas

nuestro parecer, apl qucion del Derecho

extranjero® como ‘consecuencia:deliiuso ‘de  las técnicas

propias de sol‘ﬁ‘r‘.'*’irérxt‘,:de los'‘conflictos’de’ leyes.

la originalidad morfologic’a de ciertos conflictos de leyes
laborales, y aun cuando se pueda ad.mit:ir que el esp:.ritu del
derecho del t:rabajo inspire solucioneas originales para esos:
conflictos, es cierto que, en casi la totalidad de los
cagsos, el derecho positivec de los Estados modernos conginﬁé
solucionando aquellos conflictos a través de losvprincipio's i

y las reglas del derecho internacional privado."’

Enseguida habremos de analizar, la naturaleza"

y caracteres especiales del Derecho del Trabajo y~eu;

influencia y relacién en la solucidn d

espaciales de leyes laborales mediante la plicacién de

‘Derecho extranjero cuando éste f.avorezca al trabajador-

€ Se entiende por Derecho extranjero el conjunto de

normas juridicas que no son nacionales ni internacionales.

7 Gilda Maciel Corréa Meyer Russomano, Derecho Interna-
cional Privado del Trabajo (México: Universidad Nacional
Autdénoma de México, 1987), p. 116.
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A. Carfdcter piiblico de las leyes laborales.
Numerosos autqréa han considerado que las materias clasifi-

cadas éqho'bé:ééhb»pﬁblico quedan excluidas de los conflic-

tos de'léfé' ntre ellos Batiffol, quien explica que tan

dictadas

hecho que su’ campo ée aplicacién debe ser regido

por éiias .

;‘lcrontrariu es sc;st:enida por

Vallindaa y Z nder la concepcion de un Derecho

‘ismo sentido, Correa
Meyer Russomano sostiene que los conflictos espaciales de
leyes pueden ser tanto de Derecho privado como de Derecho

piblico.®

A nuestro parecer, ciertamente existen leyes
que no son susceptibles de entrar en conflicto espacial,

pero la razén de ello poco tiene que ver con la naturaléza

- ‘citado por Adolfo Miaja De la Muela, Derecho: Interna-
cional Privado (6a. ed., Madrid: Ediciones Atlas, 1972), t.I.,
P. 1600 .

’ Ib.id., p. 17.

hed Op. cic., p. 39,
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piblica de 1aa mismas,~ sino que . en ellas se aprecian

Gnicamente como element:os de regulacion un suj eto y un hecho

-que casigar 'o gr a_r; como "10" son las 1eyes penales o

fiscalea, o bien, otraa quedan excluida.s de los conflictos
de 1eygs.porque su’ degtinatatio principal son Srgancs del

Estado‘, por éjemplo las leyes procesales,

En otro orden de argumentos, se puede también
objetar que la distincidn entre Derecho piblico y Derecho
privado es obsoleta y gue en realidad no existen criterios
segquros Yy univétaalas que nos permitan afirmar que una

materia juridica pertenece al Derecho piblico o al privado.

Tratadndose del Derecho del Trabajo resulta
adn mdas dificil encaaillaflo en una de las categorias
tradicionales de Derecho piblico y privado, por lo que la
mayoria de los autores se inclinan por ubicarloc dentro del

grupo de los derechos sociales.

A egte respecto, Duarte Martinez dice: "No
es posibla que el derecho del trabajo se cologue dentro de
la vieja clasificacién del derecho, en piblico y privado,
porque los motivos para dicha divisidn no podian presentir

el advenimiente de un dereche nueveo, de un ordenamiento
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juridico totalmente ignorado!'en’la época de Ulp:i"ano."’f

de vista historico 1as disposiciones que regula e cont:ato

de trabajo estuvieron ‘incluidas en las leyes Y codigoa

civiles!®, por lo que el Derecho del Trabajo tuvo, -en: una
primera etapa, el caricter de Derecho privado, habiendose
considerado que se trataba de un Derecho individﬁalista,

regulador de relaciones entre particulares.

Nos llama la atencién, en relacidn con eate
tema, un estudio de Derecho comparado que realizd Alexandre
Berenstein, quien explica: "El derecho del trnﬁajo ge ha
constituido actualmente en todas partes en una.fdis'ciplina
que comprende por cierto parte del derecho pﬁblv‘ico fvy parte’
del derecho privado, constituyendo un todo armonioso, qué :
comprendiendo tales reglas, contiene tambien las reglas de

un tercer dominio del derecho, que se llama_a mgnudo ‘derecho :

1 José Luis Duarte Martinez, Naturaleza Juridica Formal

de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje (México: Universgi-
dad Nacional Auténoma de México, Tesis profesional, 1943), p.
26,

2 Agi ocurrié en Francia en el CSdigo de Napoledn, y
también en México antes de la vigencia de la Ley Federal del
Trabajo de 1931, aunque dicha Ley no desvinculé completamente
el Derecho del Trabajo con el Civil, ya que reprodujo muchas
de las normas civilistas y declard al Derecho comfin como un
Derecho supletorio.
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autsnomo, *1?
No obstante, a nuestro parecer, como quiera
que la naturaleza del Derecho del Trabajo sea pilblica,
social o auténoma, las relaciones de trabajo son de por si

privadas, es’ decir. ge forman por 1a concurrencia de las

voluntades de quienes put‘icipan ‘en* ellas, a diferencia de

las publicas, en“las que:iel: orden juridico imponc la
Cueva,

las disposici todas > legal, no puede

‘En’ l’misnio sentido, Corr&a Meyer Russomano
; .+. no se puede negar -incluso por 1la
consﬁaﬂﬁ:é ,‘ibnl}:er':vencién del Estado en la regulacidn de los

contratos individualea- que la relacién de trabajo es esen-

1) ‘Alexandre Berenstein, "Derecho Comparado del Trabajo",
Estudios de Derecho, afio XXVIII, segunda época, vol. XXVI,
nim. 71 (Medellin, Colombia: Universidad de Antioquia, marzo
1967); p. 71.

*  Mario De la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo
(México: Ediciones Porrida, 1%38); p. 154.

'
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cialmente una figura de derecho privado.., o nis

En . o}tria"é"'_ éaiabras, independientemente del
cardcter pﬁblicooprivado de una ley, las relaciones
jurididaﬁ'ye'r_x‘t':;:; ;’mft;iiculﬁres que regula dicha ley pueden ser
de nat':ixx":ev‘lvie P ‘1‘0;;5;, si la relacién se forma por la
coxj:cur‘re_‘n:é“iab ‘dve “las voluntades de quienes participan en

ella.

En congideracidén de lo anterior, podemos
concluir que los llamados conflictos de leyes en el espacio
pueden incluir relaciones juridicas de trabajo, indepen-
dientemente del cardcter piblico o privado de las leyes
laborales que las regulan, en tanto que dichas relaciones de
trabajo sean privadas, en los términos antes seifialados, y
estén vinculadas con los sistemas juridicos de dos o mds

paises.

B. Carficter congtitucional de las leyes
laborales. En México el Derecho del Trabajo tiene carédcter
constitucional en el sentido de que la Conatitucidén Politica
de los Estados Unidos Mexicanos contiene formalmente las

normas fundamentales para regular las relaciones laborales.

3 op. ecit., p. 117.
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A este reapecto cabe advex:t:ir, junto con

Duarte Marcinez. lo siguiente "'rodo el articulado de una

carta conatitucional es constitucional en sBentido formal,
por cuanto estd contenido ‘en la constitucién escrita; pero
no todo ‘el articulado 99 substuncialmente conatitucional

ulé

La inclugién de las normas fundamentales del
Dateéhc del Trabajo en la Constitucidén Politica obedece,
histSricamente, a diversas razones, entre ellas la de evitar
continuas reformas por el legislador ordinario; sin embargo,
ello no debe considerarse razdn suficiente para calificar de
constitucionales dichas normas, segun explica Mario De la

Cueva: "La sola circunstancia de que un precepto figure en

‘un cuerpo de leyes, no es suficiente para concluir acerca de

su naturaleza. Esa colocacién querrd simplemente decir que
para la reforma del principio habrdn de seguirse los mismos
procedimientos requeridos para la modificacién del estatuto
a que pertenece."'” Prueba de ello es que constituciones
politicas de otros paises no incluyen una regulacidn del

trabajo.

Adicionalmente ‘a  lo anterior, debemos

considerar, junto con. Clime‘nt,;nelqrin, que: "El articulo

% op. cit. p. 26

17

op. eit.,p. 152.



123 de nuestra Constitucidn Pohtica es un . catdlogo - de

derechos m:mimos de ‘la” clase trabajadora, susceptibles de

ser ampliados por la legialacion [} dinaria y a través de la

contratacion individual o colectiva "“,

conflictos de leyes l;borale (i)i -ﬁﬁedan existir, indepen-

dientemente de que dicha 1ey 8 estén contenidas formalmente

en la Constitucidn Politica,‘ y (:I.i) pueden solucionarse, en
ciertos casgos, aplicando Derecho extranjerc a una relacién
juridica laboral vinculada con dicho Derecho, siempre que se
rebasen los derechos minimos que establece nuestra Constitu-
cién Politica en beneficio del trabajador, sin que la
aplicacién de la norma extranjera, determinada al través de
las técnicas de solucidn de los conflictos de leyes labora-
les que proponemos, mediante el principio de mayor beneficio
al trabajador, impligque una violacidén a la Constitucién

Politica.

C. Carficter territorial de las leyes labora-
les. Una ley es territorial cuando se aplica a todos los
hechos y actos juridicos ubicados o celebrados en los

limites de un territorio en especifico.

**  Juan B. Climent Beltridn, Ley Federal del Trabajo:

Comentarios y Jurisprudencia (2a. ed.; México: Ed. Esfinge,
S.A., 1984), p. 20. :
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El principio contrario al de la territoriali-,_
dad de las 1eyes es el de la personalidad de las leyes,

segin el cual 1os individuos permanecen vinculados a ‘las

normas jur;dicas de su pais.

En tales condiciones, nos atrevemos a afirmar

que 1av‘mayor\-'pai't:é‘dzev]-.aa leyes de los distintos paises del

mundo, en cualquier ateria, son territoriales, y en caso de

existir nomas perso les, dif:.cilmente pueden hacerse valer

en un pais distinto al: de la nacionalidad del sujeto a quien

se ligan, como ver mas adelante a proposito del articulo

mente:

"La presente Ley es de observancia general en
toda la Repiblica y rige las relaciones de traba-
jo comprendidas en el articulo 123 apartado "A"
de la Constitucidn,”

La territorialidad de cualquier ley, y en
este caso de la Ley Federal del Trabajo, no impide que sus
normas puedan entrar en conflicto espacial y que se aplique
Derecho extranjero para su solucidn, en los casos en que la

misma ley lo permita.
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En este sentido, Arellano Garcia dice: "...

en ocasiones, la norma juridica hecha para regir en un
espacio y tiempo determinados rige en un espacio y tiempo
distinﬁc"é., >N’a‘tura1mente que para que esto ocurra es preciso
que otra norma jutidica le dé aplicabilidad a una norma
juz‘idica ain vigencia normal en el tiempo o en el espa-

cio. i

Cabe hacer notar, como adelantamos en
pArrafos anteriores, que si bien la Ley Federal del Trabajo
es de aplicacidn territo;ial, su articulo 28 pretende la
aplicacién extraterritorial de ciertas normas cuando el
trabajador mexicano presta sus servicics en el extranjero,
de conformidad con el principio de la personalidad de las
leyes antes exﬁiicado. Dicho articulc 28 de la Ley Federal

del Trabajo dice textualmente:

"Para la prestacidn de servicios de los trabaja-
dores mexicanos fuera de la Repiblica, se obser-
vardn las normas siguientes:

I. Las condiciones de trabajo se hardn constar
por escrito y contendrdén para su validez las
estipulaciones aiguientes:

a) Los requisitos seflalados en el articulo 25.

b) Los gastos de transporte, repatriacién, tras-
lado hasta el lugar de origen y alimentacién del
trabajador y de su familia, en su caso, y todos
los gue se originen por el paso de las fronteras

¥ carlos Arellano Garcia, Derecho Internacional Privado

(5a. ed.; México: Ed. Porrda, S.A., 1981), p. 542.
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v cumplimiento de las disposiciones sobre migra-
cidn, o por cualquier otro concepto Bemejante,
serdn por cuenta exclusiva del patrén. El traba-
jador percibird integro-el salario que le corres-
ponda, 8in que pueda descontarse cantidad alguna
por esos conceptos.

¢) El trabajador tendrd derecho a las prestacio-
nes que otorguen las instituciones de seguridad y
previsidén social a los extranjercs en el pais al
que vaya a prestar sus servicios. En todo caso,
tendrd derecho a ser indemnizado por los riesgos
de trabajo con una cantidad igual a la que sefiala
esta Ley, por lo menos.

d) Tendr& derecho a disfrutar, en el centro de
trabajo o en lugar cercano, mediante arrendamien-
to o cualquier otra forma, de vivienda decorosa e
higiénica.

II. El patrdn seiflalard domicilio dentro de 1la
Repiblica para todos los efectos legales;

III. El escrito que contenga las condiciones de
trabajo serd sometido a la aprobacién de la Junta
de Conciliacién y Arbitraje dentro de cuya juris-
diccidn se celebrs, la cual, después de comprobar
los requisitos de validez a que se refiere 1la
fraccién I, determinari el monto de la fianza o
del depésito que estime suficiente para garanti-
zar el cumplimiento de las obligaciones contrai-
das. E1 depdsito deberi comnstituirse en el Banco
de México o en la institucién bancaria que éste
designe. El patrén deberi comprobar ante la
misma Junta el otorgamiento de la fianza o 1la
constitucidn del depdsito;

IV. El escrito debera ser visado por el Cénsul de
la Nacidén donde deban prestarse los servicios; y

V. Una vez que el patrén compruebe ante la Junta
que ha cumplido las obligaciones contraidas, se .
ordenar& la cancelacidén de la fianza o la devolu-
cién del depdsito."

A nosotros nos parece que dicha norma, a’

pesar de que pretende dar solucién al conf ic‘ o de 1eyes que

surge cuando un trabajador mexicano presta sus’ aervicics en
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el extranjero, es inoperante, en virtud de que resultaria
absurdo pensar que el patrdn excranjéro esgté dbligado a
conocer la ley mexicana, mixime si la relacidén de trabajo se
eatablece en el extranjero. Siﬁ embargo, el segundo
enunciado del inciso c) de dicho precepto es un reconoci-
miento del principio de aplicacién de la ley mida favorable
al trabajador, aunque limitado a laﬁ cuestiones relacionadas
con los riesgos de trabajo. .

La conclus:}c‘m' de - este tema, después del
paréntesis relacionado con el articulo 28 antes transcrito,
ea que el cardcter tei‘ritorial de la Ley Federal del Trabajo

no tiene ninguna consecuencia en materia conflictual.

D. .cardcter imperativo de las leyes labora-
les. Se dicg‘qug'iaé normas laborales son imperativas en
tanto mandan o imperan independientemente de la voluntad de

las partes

ituacidn juridica concreta. Sin embargo,

a;i3}:'6lo opera respecto de los derechos

minimos''de” la’;clage’ trabajadora gque se catalogan en la

leg;rl's,‘lag‘ién labdfél ~Es decir, que las partes contratantes

pué'd;an";{ ‘dﬂcvriones‘que rebasen los minimos estableci-

dos’ por. ey en beneficio del trabajador. En este
sentikc‘lé,' ‘evs:t‘:avniés de acuerdo con lo manifestado por Laura

Tx_:‘igv;xéros: ‘%... seria absurdo hacer operar la imperatividad
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en contra de quien se trata de beneficiar y proteger.®?®

En este orden de ideasa, a pesar del carictqr
imperativo de las disposiciones laborales, es posible que el
Derecho extranjero resulte aplicable por remieién de la ley
o por aplicacién del principio del mayor beneficio al
trabajador, o que las partes en una relacién juridica
extranacional pacten la aplicabilidad del Derecho extranje-
ro, siempre y cuando se rebasen los deraechos minimos del

trabajador que establece nuestra legislacidén en su benefi-

cio.
E. Carécter unilateral de las leyes labora-
les. Las normas juridicas son unilaterales cuando se

limitan a eatablecer el &ambito espacial de su propia
vigencia, sin seflalar, en los casos en que exista una
relacidén juridica vinculada con dos o mis sistemas juridi-

cos, cudl de dichos sistemas es el que debe regirla.

De tal manera, dichas normas unilaterales o
incompletas dejan sin solucién aquellos casos que requieren
la aplicacidén del Derecho extranjero. Es el juzgador quien
debe llenar ese vacio;' al través de los medios de integra-

cién e intérpfétacién“dél,'De/xv:'ec‘ho, a fin de "bilateralizar"

2 'wperecho Internacional Privado y Derecho del Trabajo",

JUS, v. 2 (México: Universidad Autdénoma de Ciudad Judrez,
1986v-1987) P 347‘.'



35
la norma incompleta, tomando como base  los. puntos de

conexidén con el sistema juridico extx*anjéro.;;

Por ejemplo, en materia de Dérecho civil, si
la ley mexicana dijera que la forma de los actos juridicos
celebrados en México se regird por la ley mexicana (norma
unilateral), el juez, en caso de un acto juridico celebrado
en el extranjero, tendria que "bilateralizar" la norma
diciendo que la forma de los actos juridicos celebrados en
el extranjero se regirdin por la ley extranjera donde se

celebraron.

En el Derecho del Trabajo sucede lo mismo, es
decir, nuestra normatividad laboral no remite en forma
expresa al Derecho extranjero para la solucién de los
conflictos de leyes, sino que se limita a establecer su
propio é&dmbito espacial de validez, con excepcién de lo
establecido en el articulo 28, fraccidén I, inciso c, de la
Ley Federal del Trabajo, segin analizamos antes, por lo gue
el juzgador mexicano deberd "bilateralizar" 1la norma
laboral, tomando en cuenta la vinculacién existente con el
sistema juridico extranjero y el principio juridico de 1la

aplicacién de la ley mis favorable al trabajador.

Por ejemplo, sl las normas. del érabajo

mexicanas son aplicables cuando el se:iricié o ‘tr}a_ba‘j‘o sea
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prestado en México (norma unilateral), el servicilo o trabajo
que ge presta fuera de la Repiblica Mexicana deberd regirse
por la ley extranjera (bilateralizacidn de la norma) cuando
ésta beneficie al trabajador. El punto de conexién es, en

este ejemplo, el lugar de prestacién del servicio o trabajo.

F. Aplicacién inmediata de las leyes labora-
lea. En ciertas materias, los legisladores de los distintos
paises han creado normas que se aplican de manera inmediata
a determinados hechos o actos juridicos, con exclusidn de
cualquier ley extranjera. Dichas normas son llamadas "de
aplicacién inmediata®™, y constituyen un método de solucidn
a los conflictos de leyes, ya que eliminan toda posibilidad
de aplicacifén de Derecho extranjerc. Segin definicién del
Diccionario Juridico Mexicano, "™... son la expresién de la
voluntad de un legislador de querer resolver cualquier
problema juridico por medio de una norma o conjunto de
normas sustantivas nacionalesa atn cuando dicho problema
caiga en el campo de los conflictos de leyes, y al cual,
normalmente, se le déb:l.era aplicar una regla de conflicto,

bilateral o unilateral."

- A nosotros nos parece que no estd claramente

resuelto por '.1§’:dbctrina, gsobre todo por los autores de

31 piecionario Juridico Mexicano (México: Instituto de
Investigaciones’ Juridicas, Universidad Nacional Auténoma de
México, 1984), t. VI, p. 255.



Deregho Internacional Privado, el método de identificacién
de las normas. de aplicacién inmediata. Por ejemplo,
Francescakis las identifica asi: "?.. son leyes cuya
observancia es necesaria para salvaguardar la organizacidn
politica, social y econémica del pais."?? gin embargo, en
nuestra época puede decirse que casi la totalidad de las
leyes tienden a salvaguardar la organizacién politica,
social o econdmica del pais, pero no por ello todas son de
aplicacidén inmediata. Por lo tanto, cabe cuestionar si la
Ley Federal del Trabajo es, bajo esos criterios, una ley de
aplicacidn inmediata que excluya la aplicacién del Derecho
extranjero a las relaciones laborales vinculadas con

sistemas juridicos del exterior.

La mayor parte de la doctrina coincide en
que, para evitar interpretaciones poco claras en relacidn
con la identificacién de las normas de aplicacién inmediata,
el cardcter de "aplicacidn inmediata" de una norma o ley
debe ser expresado claramente por el legislador, indicando
que dicha norma o ley se aplica a todos los supuestos
regulados por ella misma, excluyendo la posibilidad de
aplicar normas extranjeras a ioa conflictos espaciales de

leyes.

2 roc. cdit.
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Ep el caso especifico de la Ley Federal del

Trabajo, . 8u éréiéulo 6 establece, en nuestra opinidn, el
caiic:er»éé “aﬁlicacién inmediata" de la propia ley, aunque
con efeécbéilimitadoa, segin analizaremos después. Dicho

articulo dice textualmente:

"Lag leyes respectivas y los tratados celebrados
y aprobados en los términos del articulo 133 de
la Constitucién serdn aplicables a las relaciones
de trabajo en todc lo que beneficien al trabaja-
dor, a partir de la fecha de vigencia.n"

El principio de aplicacién inmediata de 1la
norma de trabajo implicito en esta disposicién no es
absoluto, ya que sdlo opera "en todo lo que beneficie al
trabajador", por lo que no impide la aplicacién de otras
normas (o estipulaciones contractuales) que rebasen los
derechos minimes incluidos en nuestra legislacidn laboral,

segin nos hemecs referido con anterioridad.

En relacidén con lo anterior, estamos de
acuerdo con lo expresado por Juan B. Climent, en los
siguientes términos: "Las normas de trabajo responden a
exigencias inaplazables de interés social, por lo que su
aplicacidén debe ser inmediata. Este principio va unido al
cardcter tutelar del derecho laboral, por lo que sﬁio 6perav'

en cuanto las normas favorezcan a los trabajadorés‘y no
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cuando los perjudiquen."®
G. Orden Piblico e irrenunciabilidad de las
leyes laborales. En términos generales, la dogmidtica
juridica con el término "orden piblico® se refiere al
conjunto de instituciones juridicas que identifican o
distinguen el Derecho de una comunidad; principios, normas
e instituciones que no pueden ser alteradas ni por 1la
voluntad de los individuos (no estd bajo el imperio de la
autonomia de la voluntad) ni por la aplicacién de Darecho

extranjero.

A nosotros nos parece que en la nocidén del
orden publico existe incertidumbre, imprecisién y subjetivi-
dad, puesto que 8e requiere determinar cudles son las
instituciones, principios y normas que no pueden ser

alteradas.

El legislador mexicano estimé que la Ley
Federal del Trabajo es de orden piblico en los términos a
que se refiere el articulo 5 de lav'-'p:."opia ley, que textual-

mente dice:

¥ oOp. cit., p. 392.

. wpjccionario Jurfdico Mexicano", 6p. eit., t. VI, pp.
316 y 317. - : AR



"Las disposiciones de esta Ley son de orden
piblico, por lo que no producird efecto legal, ni
impedird el goce y el ejercicio de los derechos,
sea escrita o verbal, la estipulacién que esta-
blezca:
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I.

II.

Trabajos para nifios menores de catorce afios;

Una jornada mayor que la permitida por esta Ley;

III. Una jornada inhumana por lo notoriamente excesil-

va, dada la indole del trabajo, a juicio de la
Junta de Conciliacién y Arbitraje;

IV. Horas extraordinarias de trabajo para los menores
de diecisgéia afios;

v. Un salario inferior al minimo;

VI. Un salario que no sea remunerador, a juicio de la
Junta de Conciliacidn y Arbitraje;

VII. Un plazo mayor de una semana para el pago de los

salarios a los obreros;

VIII. Un lugar de recreo, fonda, cantina, café, taberna

o tienda para efectuar el pago de los salarios,
siempre que nc se trate de trabajadores de esos
eatablecimientos;

IX. La obligacién directa o indirecta para obtener
articulos de consumo en tienda o lugar determina-
do;

X. La facultad del patrdn de retener el salario por
concepto de multa;

XI. Un salario menor que el que se pague a otro

trabajador en la misma empresa o establecimiento
por trabajo de igual eficiencia, en la misma
clase de trabajo o de igual jornada, por conside-
racién de edad, selo o nacionalidad;

XIX. Trabajo nocturno industrial, o el trabajo después

de las veintidés horas, para menores de dieciséis
afios; y

XIII. Renuncia por parte del trabajador de cualquiera

de los derechos o prerrogativas consignados en
las normas de trabajo.

En todos estos casos, se entenderd que rigen la
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Ley o las normas supletorias ‘er lugar de las
clausulas nulas. : :

) e Federal del Trabajo se
aut:odefine como‘una ley de orden ”puhvlico, significando con
ello que la voluntad gle los particulares no puede reflejar
una renuncia ‘de los derechos del trabajador establecidos en
la propia ley. Sin embargo, como anotamos antes, las partes
en una relacién de trabajo pueden pactar condiciones que
rebasen los derechos minimos que establece la Ley Federal
del Trabajo, sin que dicho pacto impligque una renuncia de
dereches y, en esos términos, pueden estipular la aplicacidn
de normas extranjeras, cuando 8se trate de una relacidn

vinculada con el sistema jurfidico extranjero elegido.

Cabe advertir que el concepto de orden
piblico tiene.consecuencias diferentes cuando se utiliza
dentro de las técnicas de solucién de 1los conflictos
egpaciales de leyes, ya que dicho concepto opera como una
excepcién a la aplicacién de la norma juridica extranjera.
Es decir, que ante la existencia de un conflicto de leyes,
una vez determinada la aplicabilidad de la norma juridica
extranjera, el juzgador decide no aplicarla por oponerse
ésta al orden piblico, o sea, a una norma jerirquicamente

superior dentro del sistema juridico nacional.
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En este orden de ideas, debemos diatingu:l.r el

orden piblico como un remedio casuiatico que'imAide la

aplicacidn del Derecho extranjero Yy el orden publico como

una caracteristica propia de ciertas '/ ;
Federal del Trabajo, que no imp:l.de la aplicacion de normas
extranjeras en la solucidn de los conflictos de leyes. En
otras palabras, no basta que una ley establezca que sus
disposiciones son de orden piblico para impedir la aplica-
cién del Derecho extranjero, sino que el juzgador en forma
casuistica deberd determinar la existencia del orden piblico
para hacer operar la excepcién que impide la aplicacién de

la norma extranjera.

De alguna manera, el siguiente criterio

jurisprudencial esirve como apoyo de lo antes manifestado:

"ORDEN PUBLICO. Si bien es cierto que la estima-
cién del orden ptiblico en principio corresponde
al legislador al dictar una ley, no es ajeno a la
funcidén de los juzgadores apreciar su existencia
en los casos concretos que se les someten para su
resolucidn. Resulta pues indudable que 1los
jueces, en casos determinados, pueden calificar y
estimar la existencia del orden piblico con
relacién a una ley..."

s Jurisprudencia Definida de la Suprema Corte: de

Justicia de la Naciédn. Apendice 1917 1985 comun al Pleno y
Salas; tesis 193, p. 314.



5. FUENTES DEL DERECHO CONFLICTUAL LABORAL

La Ley Federal del Trabajo no contiene un
sistema conflictual expreso; es decir, las normas de
conflicto en nuestra legislacidn laboral son unilaterales,
en los términos sefialados en apartados anteriores. 8in
embargo, ante la presencia de una relacién laboral vinculada
con uno o mds sistemas juridicos de otros paises, nuestro
Derecho del Trabajo, al través de sus fuentes supletorias y
teniendo siempre en cuenta el principio de aplicacién de la
ley m&s favorable al trabajador, permite solucionar dichos

conflictos de leyes en el espacio.

El fundamento para acudir a las fuenteas
supletorias del Derecho del Trabajo para regular 1las
relaciones extranacionales de trabajo se encuentra estable-
cido en el articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo, que

dice literalmente:

"A falta de disposicidn expresa en la Constitu-
¢idn, en esta Ley o en sus Reglamentos, o en los
tratados a que se refiere el articulo 6, ase
tomardn en consideracién sus disposiciones que
regulen casos semejantes, los principios genera-
les que deriven de dichos ordenamientos, los
principios generales del derecho, los principios
generales de justicia social que derivan del
articulo 123 de la Constitucidn, la jurispruden-
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cia, la costumbre y la equidad."

Nos parece gque esta disposicién es una
aceptacién tdcita del legislador mexicano en el sentido de
que el Derecho del Trabajo es, utilizando el lenguaje de
Mario De la Cueva, un "Derecho inconcluso®, pues, como dice ’
el mencionado autor, "debe llenarse con nuevos contenidos,
por lo que también es misién de las fuentes formales del
derecho del trabajo lograr que esos contenidos crezcan
continuamente y en la proporcién que determinen los cambios
sociales, econémicos, las necesidades de los trabajadores y

las posibilidades de las empresas."?®

De tal manera, partiendo de la idea de que
los conflictos de leyes laborales pueden presentarse y de
hecho se presentan en la practica, como hemos manifestado en
pdginas anteriores, pensamos que su solucidn, a falta de
regulacidn expresa en la Ley Federal del Trabajo, debe tener
fundamento, segin el articulo 17 de la propia Ley Federal

del Trabajo arriba transcrito, en:
(1) los tratados internacionales,

{(ii) 1la apalogii! Y B

s Derecho . Mexicano < del ‘V‘Trabéjo' (12a. ed.,  México:
Editorial Porrda,- S.A., :1970),-t.I, p. 249. .
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(1iid) los principios generales del Derecho,
incluyendo aquellos que ‘se deriven ‘e

la Conatitucién Politica, de la propia'v

Ley Federal del Trabajo y de 105 trata-

dos internacionales.

A. Los tratados internacionales. No existe
ningin tratado internacional del que México sea parte que
regule en forma especifica los conflictos de leyes en
materia del trabajo. Sin embargo, las reglas conflictuales
contenidas en otros tratadoa internacionales, de los que
México s8i es parte, aunque no especifiquen su aplicabilidad
respecto de asuntos laborales, pueden tener aplicacidén a no
ser que excluyan expresamente dicho tipo de asuntos, siempre
que hayan sido celebrados y aprobados en los términos del
articulo 133 de la Constitucidn Politica y que de su aplica-
cidn exista beneficio para el trabajador, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 6 y 17 de la Ley Federal del

Trabajo.

Cabe mencionéfl' que lags normas de conflicto
contenidas en loa tratados i'x;t;z“nucionales de los que México
es parte fueron incluidas,'.caai sin excepcidén, en laa
reformas (i) al Cd&digo civil para el Distrito Federal,rér‘:i"
enero de 1988; (ii) a los cédigos de procedimientos civiles‘,

federal y del Distrito Federal, también en enero de 1988, y
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(iii) ‘al Cédigo’ de . Comercio, en enero de 1989, por lo que
haremos .referencia a dichas normas al refei‘irnca a los

principios generales del Derecho.

B. La analogia. De conformidad con el
citado articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo, a falta de
disposicién expresa en la legislacién laboral, se tomarsn en
consideracién gsus disposiciones que regulen casos semejan-
tes. Como hemos manifestado anteriormente, la lnica norma
conflictual que de manera expresa estd contenida en la Ley
Federal del Trabajo, se refleja en el articulo 28, fraccidn

I, inciso ¢), que dice:

"El trabajador [mexicano] tendr& derecho a las
prestaciones que otorguen las instituciones de
seguridad y previasidn social a los extranjeros en
el pais al que vaya a prestar sus servicios. En
todo caso, tendrd derecho a ser indemnizado por
los riesgos de trabajo con una cantidad igual a
la que sefiala esta Ley, por lo menos."

Por analogia, y por aplicacién del principio
de mayor beneficio al trabajador, nos parece que 1los
trabajadores mexicanos que presten sus servicios fuera de la
Reptiblica Mexicana, deben tener los mismcs derechos que los
que otorguen las leyes del pais al que vaya a prestar sus
servicios a los trabajadores de ese pais, no s6lo en materia

de seguridad y previsién social.
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C. Los principios generales del Derecho. E1l
articulo 17 ‘de” 1a Ley. :Fec‘i:eral del Trabajo distingue entre

las sigulentes espéciés“de‘:'prinévipios generales:

(1) :165‘&5 ipqipiés generales del Derecho

B Aq\'le"se'der'ivan de la legislacidén labo-

e ,tai, i

(ii) los principios generales del Derecho,
simplemente, los cuales incluyen aque-

llos de Derecho comin, y

(1ii) los principios generales de justicia
social que se derivan del articulo 123

de la Constitucién Politica,

C(i). Principios generales del Derecho que
se derivan de la legislacién laboral. De la legislacidn
laboral se deriva el principio de mayor beneficio para el
trabajador, que da gustento a esta tesis, como un principio
equilibrante de las relaciones entre el patrén y el trabaja-
dor que, por naturaleza, sox;x relaciones que no guardan
equilibrio, por las diferencias econdmicas y culturales que
existen, en la mayoria de los casos, entre ambas partes.
Dicho principio. se refleja en el articulo 6 de la Ley

Federal del Trabajo‘, en J.ds siguientes términos:
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"Las leyes respectivas y los tratados celebrados
Yy aprobados en los términos del articulo 133 de
la Constitucidén serdn aplicables a las relaciones

de trabajo ‘en todo lo que beneficien al trabaija-

dor,” a'partir de la fecha de la vigencia.”

Dicho precepto, interpretado a contrario
gensu, i:emi.te la substitucién de las normas naciocnales por
las extranjeras para solucionar los conflictos de leyes
laborales en el espacio, en los siguientes términos: Cuando
una relacién de trabajo estd vinculada con uno o mée
sistemas 3juridicos extranjeros, cuyas normas otorguen
mejores beneficios al trabajador que las normas nacionales,
deben aplicarse las primeras, en virtud de que las leyes y
tratados a que se refiere el articulo 6 transcrito sélo

operan en tantc que beneficien al trabajador.

El principio de la ley mis favorable al
trabajador ha sido acogido por la Organizacidn Internacional
del Trabajo, en el artfculo 19, pdrrafo quinto, de 1la

Constitucién de dicho organismo:

"En ningin caso podrd considerarse que la adop-
cién de un convenio o de una recomendacidén por la
Conferencia, o la ratificacién de un convenio por
cualquier estado miembro, menoscabarid cualquier
ley, sentencia, costumbre o acuerdo que garantice
a los trabajadores condiciones mds favorables que
las que figuren en el convenio o en la recomenda-
cidn."
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C(ii). Principios generales del Derecho. En

relacidn con los principios generales del Derecho, sin mayor
distincién, a que se. refiere el articulo 17 de la Ley
Federal del Trabnjo, a nosotros nos parece que dichos
principiou incluyen aquelloa que se derivan del Derecho
comin. En npoyo ae lo anterior, nos remitimos a lo expresa-
do en la‘exposicién de motivos de la propia Ley Federal del
Trabajo: *El artfculo 17 no menciona el derecho comin, en
primer lugar, porque egte término es ambiguo y en segundo,
porque cuando contenga principios generales se aplicarf en
la vida del derecho del trabajo de conformidad con la

férmula del articulo 14 de la constitucién.®

De acuerdo con lo anterior, ante la laguna
legal existente respecto de la regulacidn de los conflictos
de leyes en materia del trabajo, es posible acudir a las
normas conflictuales contenidas en el C&digo Civil para el
Distrito Federal, en virtud de que constituyen principios
generales del derecho en esa materia. En el siguiente
apartado nos referiremos, en concreto, a la aplicacién que

dichos principios pueden tener en materia laboral.

Pensamos que es el Cédigo Civil para el
Digtrito Pederal el que debe ser aplicable, y no los demis
cédigos civiles de los Estados de la Repiblica Mexicana, en

virtud de que se aplicaria para regular supletoriamente una
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materia federal, como es la l'aboral. - En relacion con lo

"Dado que el

am:erior,‘ Fernando A. Vizquez Pando dice'

cédigo Civil de referencia es locnl delrnistritor Federal en
materia del orden comin, y federal unt:os del orden
federal, debe estimarse que las dispoaicionea internacional-
privatistas son de aplicacidn a titulo de -derecho local en
los asuntos civiles, pero que son también aplicables en

todas las materias federales cuando 1los ordenamientos

respectivos que rijan la materia correspondiente no dispon-

gan otra cosa,"?

c(iii). Principio erales de justicia
social. Por Gltimo, los principios generales de justicia
social que se derivan del articulo 123 de la Constitucidn
Politica, permiten, a nuestro parecer, que el catdlogo de
derechos minimos del trabajador contenidos en nuestra
legislacidn laboral pueda ser ampliado, y que la norma
extranjera pueda tener vigencia cuando exista una relacién
laboral extranacional, siempre que dicha norma rebase el

derecho del trabajador contenido en la norma mexicana.

En relacién con los principios generales de
justicia social, aplicados al Derecho conflictual laboral,

nos parece interesante, a manera de conclusién, el siguiente

2 Nuevo. Derecbo Internacional Privado (México: Ed.

Themis, 1990), p. 50.
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enunciado de Carlos Arellano quc:‘.a: "... mediante 1la
aplicacién de la norma juridica éxﬁranjera se realizan mejor
los valores juridicos y Be’ saéisfacen mejor las necesidades

humanas ., "?°

» op. cit., p. 540,



6. DBTERMINAC:EGN DE LA LEY APLICABLE

Existen casos en que, por aplicacidén de las,
fuentes supletorias de nuestro Derecho del Trabajo,' eh '16'57 :

términos del capitulo que antecede, las normas extranjeras :

adquieren vigencia para regular una relacion d\

extranacional. En este capitulo. huremos're erencia a la

determinacién de la ley aplicable,' en caao de conflict:os de

leyes laborales, respect:

k) _lar ca_pacidaa de las personas que forman

la rélacié‘m Juridica laboral,
(i1) 1la forma del contrato de tradajo, y

(ii1) el contenido obligacional del mismo.

6.1. CAPACIDAD DEL PATRON Y DRL TRABAJADOR

La nacionalidad del patrén y del trabajador,
cuando éstos son extranjeros, puede dar lugar a la aplica-‘
cién de una ley distinta a la del foro en laa ma;q;i;s :

relacionadas con su capacidad. A este respecto, debemos .
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distinguir entre capacidad de goce y capacidad de eje;qigio.

A. Capacidad de goce. La capacidad, e goce‘

de quienes intervienen en la relacién de trabajo respe to de. Cron

los derechos laborales que les corresponden debe regirse en s
nuestra opinion, por el articulo 1 constitucional, an el‘f

sen!:ido de que en los Estados Unidos Mexicanos todo indivi- :

duo goza de las garantias que otorga la propia Consticucién”'

Politica, por 1o que los patrones y trabajadores

mexicano : anjercs,‘ estdn - en poaibilid

titulares d :
legialacién del t:rabajo mexicana, sain discincién por su‘

nacionalidad.

7 De ahi que nos parezca diacfélmixi_ﬁt:bi‘ii* la
disposicién contenida en el articulo 7 de la Ley Federal del

Trabajo, que dice textualmente:

“"En toda empresa o establecimiento, el patrdn
deberd emplear un noventa por ciento de trabaja-
dores mexicanos por lo menos. En las categorias
de técnicos y profesionales, los trabajadores
deberdn ser mexicanos, salvo que no los haya en
una especialidad determinada, en cuyo caso el
patrén podrd emplear temporalmente a trabajadores
extranjeros, en una proporcidén que no exceda del
diez por ciento de los de la especialidad. E1l
patrén y los trabajadores extranjeros tendran la
obligacién solidaria de capacitar a trabajadores
mexicanos en la especialidad de que se trate.
Los médicos al servicio de las empresas deberdn
ser mexicanos.

No es aplicable lo dispuesto en este articulo a
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los directores, administradores y gerentes gene-
rales." S .

Lo miamo opinamos respecto de lo dispuesto en

los art:.culos 189 y 16 de la Ley Federal del Trabajo, en el
sentido de qu adozes de los huques Yy las tripula-
cidneéu aéz:oxiéu‘tic_jas e“l:\‘enbtener la calidad de mexicanos por

nacimiento. pichés ‘articulos dicen textualmente:

"articulo 189. -~ 'Lés bﬁ‘rabajadorea de los buques

deberdn -tener .la calidad de mexicanos por naci-
miento." ;

"Articulo:216. - -.<Lo‘s tripulantes [de las aerona-
ves civiles] ‘deben.tener la calidad de mexicanos
por nacimienco.'f

”Por ‘ dltimo, el art::.culo 32 de nuestra
Constitucidn Politica también contiena normas discriminato-
rias respecto de la contratacién de’ trabajadores ext:ranje-
ros, en determinados casos, como los que se refieren a los
empleos, cargos o comisiones del gobiern; y los relativos a
los cargos de capitdn de puerto, comandante de aerédromo,
agente aduanal y otros, aunque en tales. casos pareciera
existir una justificacién de tipo histérico o relacionada
con la seguridad nacional, pcr 16 §ue dichas normas deben
entenderse como normas de aplicacion inmediata, en los

teminoa analizados en, apartadoa anteriores. Enseguida

transctibimoa el art;;cglo ‘32 constitucional antes menciona-
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do:

"Los mexicanos aserin preferidos a los extranje-
ros, en igualdad de circunstancias, para toda
clase de concesiones y para todos los empleos,
cargos o comisiones del Gobierno en que no sgea
indispensable la calidad de ciudadano. En tiempo
de paz ninglin extranjero podrd servir en el
Ejército ni en las fuerzas de policiia o seguri-
dad piblica.

"Para pertenecer a la Marina Nacional de Guerra o
a la Fuerza Aérea y desempefiar cualquier cargo o
comisién en ellas, se requiere ser mexicano por
nacimiento. Esta misma calidad serd indispensa-
ble en capitanes, pilotos, patrones, magquinistas,
mecdnices y, de una manera general, para todo el
personal que tripule cualquier embarcacidén o
aeronave que se ampare con la bandera o insignia
mercante mexicana. Serad también necesaria la
calidad de mexicano por nacimiento para desempe-
fiar los cargos de capitdn de puerto y todos los
servicios de practicaje y comandante de aerdédro-
mo, asi como todas las funciones de agente adua-
nal en la Repiblica."

B. Capacidad de ejercicio. En relacién con
la capacidad de ejercicio, que implica el estudio de la
validez de los contratos de trabajo celebrados por extranje-
ros, Scipione Gemma afirma que es principio general la idea
de que, para juzgar la capacidad de las personas, se atienda
a la ley personal.?® La "ley personal" la entendemos
nosotros. como la ley de la nacionalidad del sujeto; sin
embargo, el grt;quib 13, fraccidn II, del Cédigo Civil para

el Dist:‘x;‘:‘lt;»o' F.e,d.,e al, dice:

"2 _c‘icado';péx‘,; e la Cueva, Derecho mexicano del trabajo
(12a.: ed,,” México: Editorial:Porrda, S.A., 1970), t.I., p.
GO, T e T e e o
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"El estado. y: capacidad de’ las -personas “se rige'
L

por el derecho del lugar de  su’domicilio®

En. nuestra op "éh L

del patrén como del t:rabajador en el entendido de que, para

el trabajador, deben respetarae laa excepciones contenidas

en nuestra COnBticuc olicica, en su artficulo 123- -A,
fraccidn IIX, y en la Ley Federal del Trabajo, articulos 22,
23 y 175, ya que de'lo contrurio operaria la excepcidn de
orden publico, ) inqs avque nos hemos referido en
apartados- anteriores. i.os artIc.ulos antes sefialados dicen

cextualmente l j

"Articulo 123.- [...]

"A. Entre los obreros, jornaleros‘, empleados,
domésticos, artesanos, y de una manera general,
todo contrato de trabajo: [...]

"III. Queda prohibida la utilizacion del trabajo
de los menores de catorce-afios: ~ Los mayores de
esta edad y menores de dieciséis, tendrin como
jornada mixima la de seis horas; :[...]"

¥ Bl propio CSdigo Civil parai!el  Distrito Federal, en su
articulo 29, define el domicilio .de‘las. personas figicas como el
lugar donde éstas residen habitualmente, 'y a -falta de éste, el
lugar del centro principal de sus negocios;.en ausencia de éstos,
el lugar donde simplemente reasidan y, en su defecto, el lugar donde
se encontrasen. Se presume que una persona reside habitualmente en
un lugar, cuando permanezca en 81 por mads de seis meses.



uArtidulo.Qélr. Queda prohibida la utilizacion

del- trabajo de los -menores de catorce’aiios y. de.

los mayores de: esta’edad’'y menores de-dieciséis

- que ‘no - hayan terminado su-educacidén:obligatoria, -

salvo "los’icasos’ de’ ‘excepcidn. que ~apruebe:: la

autoridad® correspondiente en.que a su’'juicio’ haya’

’compatibilidad entre los estudios y ‘el trabajo."

*Articulo’'23.- '~ Los mayores de diecisais aifios
pueden prestar libremente sus serviciocs, con las
limitaciones establecidas en esta Ley. Los
mayores de catorce y menores de diecigéis necesi-
tan autorizacidén de sus padres o tutores y, a
falta de ellos, del sindicato a que pertenezcan,
de .la 'Junta. de Conciliacién y Arbitraje, del
Inspector del Trabajo o de la Autoridad Politi-
ca."

#Articulo 175.- Queda prohibida la utilizacién:

‘del trabajo de los menores:
I. De dieciséis afios, en:

a) Expendios de bebidas embriagantes de consumo
inmediato.

b) Trabajos susceptibles de afectar su morali-
dad o sus buenas costumbres,

<) Trabajos ambulantes salvo autorizacién
easpecial de la Inspeccién de Trabajo.

d) Trabajos subterrineos o submarinos.

e) ~ Labores peligrosas o insalubres.

£) Trabajos superiores a sus fuerzas y los que
puedan impedir o Tretardar su desarrollo

fisico normal.

g) Establecimientos no industriales después de
las diez de la noche.

h) Los demds que determinen las leyes,
II. De dieciocho anos, en:

Trabajos nocturnoa induatriales.

57
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Asimismo, en relacién con la capacidad de

ejercicio de un trabajador extranjero, deben tenerse en
cuenta las ,reglas migratorias a que se refiere la Ley
General de Poblacidn. Dichas reglas permiten a un extranje-
ro preatar sus servicios en el territorio de la Repiblica
Mexicana cuando ha obtenido de la Secretaria de Gobernacidén
calidad migratoria de inmigrante (ya sea como profesional,
cientifico, técnico, artista o deportista, o para desempeiiar
cargos de confianza) o de inmigrado®’, pudiendo realizar
g6lo las actividades expresamente autorizadas por la propia

Secretaria de Gobernacién’?

En relacién con lo anterior, el articulo 122,
segundo parrafo, del Reglamento de la Ley General de

Poblacidén establece:

"Para proporcionar’ trabajo a un extranjero, los
interesados deberdn cerciorarse de que las con-
diciones de su calidad migratoria le permiten
desarrollar las actividades de que se trate; en
caso contrario, se abstendrian de contratar sus
servicios.”

v,

VI y VIII,.y 55.

1 Ley General ' de: Poblacion fart::.culos 44 fraccionea III, IV,

32 Reglamento de 1a Ley General de Poblacion, ait;icﬁlé ‘122.'
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6.2. FORMA DEL CONTRATO DE TRABAJO

La Ley Federal del Trabajo no ;xiéé‘hiﬁgﬁh~;
tipo de formalidades en relacidén con 1los- céht{ap&s_ éé:
trabajo, sino que basta el hecho real de la.prg;t;éiéﬁ del -
trabajo para que se genere una relacidn ju:idiCQ'QSiidél
Tal es el sentido de lo dispuesto en los articulos 20 y 21

de la Ley Federal del Trabajo, que dicen:

"Articule 20.- Se entiende por relacidn de
trabajo, cualquiera cque sea el acto gque le dé
origen, la prestacién de un trabajo personal
subordinado a una persona, mediante el pago de un
salario.

Contrato individual del trabajo, cualquiera gque
sea pu forma o denominacién, es aquel por virtud
del cual una persona se obliga a prestar a otra
un trabajo personal subordinado, mediante el pago
de un salario.

La prestacién de un trabajo a que Be refiere el

paArrafo primero y el contrato celebrado producen
los mismos efectos."

"Articule 21.- Se presumen la existencia del
contrato y de la relacién de trabajo entre el que
presta un trabajo perscnal y el que lo recibe."

No  obstante lo anterior, y en aparente
contradiccién, - la' propia’ Ley Federal del Trabajo exige

clerta formalidad respecto del contrato del trabajo, segin

los artiéulog; yHZSAJa{n éﬁpa§g9):ln falta de formalidad

no produéefﬁéqbscabo‘én iosfdéréchosmdel trabajador, segin
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el articulo 26, Dichos articulos se‘tr‘anscriben‘ textualmen-

te como sigue:

narticulo 24.- Las condiciones de:trabajo deben
hacerse constar por escrito cuando’.’;no existan
contratos colectivos aplicables. '/ Se:hardn dos
ejemplares, por lo menos, de: 109 cuales quedara

uno en poder de cada parte."

"Articulo 25.- El eacrito ‘e

‘que consten las

condiciones de trabajo deberi contener-

I.

II.

III.

Iv.

v.
vI.

VII.

VIII.

Nombre, nacionalidad, edad, "sexo, estado
eivil y domicilio del trabajador y del
patrén;

8i la relacién de trabajo es para obra o
tiempo determinado o tiempo indeterminado;

El servicio o servicios que deban prestarse,
los que se determinardn con la mayor preci-
s8ién posible;

El lugar o los lugares donde deba prestarse
el trabajo;

La duracidén de la jornada;
La forma y el monto del salario;
El dia y el lugar de pago del salario;

La indicacién de que el trabajador sera

capacitado o adiestrado en los términocs de
los planes y programas establecidos o que se establez-

Y
IX.

can en la empresa conforme a lo dispuesto en esta Ley;

Otras condiciones de trabajo, tales como
dias de descanso, vacaciones y demds que
convengan el trabajador y el patrén."

En materia conflictual internacional, nos

parece que debe aplicarse, ante todo, el principio de mayor
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beneficio para el trabajador, ‘por lo que no podrd alegarse
la inexistencia o nulidad de un conﬁrat‘o de,tfabajo por la
falta de forma. Para dar fundamento a lo ént:erioyri» tgjnbién
resulta aplicable el principio general de Der'éciio que
establece que en caso de duda hay gue estar po'x:‘ la;.validez

del acto.

En relacién con lo anterior, Ernesto Krotos-

chin escribié: "El principio segin el

prestacidén efectiva del trabajo -gin que haga falta un

contrato valido- basta para que determinadas no
les ae apliquen, surte .efectos tambv n> 1 Va:e‘z'jéfchd

internacional privado del trabajo."”

En virtud de lo anterior, el principio locus
regit actum‘contenido en el cédigo Civil, articulo 13,
£ta}:c15n IV, no es aplicable, en nuestra opinién, a los
contratos de trabajo gque tienen alguna.vinculacién con
sistemas juridicos extranjeros, en virtud de que los
contratos carentes de la formalidad exigida en el extranjero
cobran validez en nuestro pais por las razones antes sgeflala-

das.

3 citado. por Mario pe“la Cueva, Défecho mexicano del

trabajo (12a. ed., México: Editorial Porrua, S.A.‘, 1970), t.
I, p. 402. ! o S -
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6.3. CONTENIDO DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

El contenido obligacional de los contratos de’
trabajo puede regirse, en ciertos casos, por el Derecho
extranjero, entendiéndose, seglin lo hemos analizado coh
anterioridad, que la norma extranjera que se pretenda
aplicar necesita tener una conexién o vinculacién real y

reconocida por el propio sistema mexicano.

A. Normas conflictuales. Hemos hecho
referencia en piginas anteriores de esta tesis que la Ley
Federal del Trabajo tiene un sistema de fuentes suplatorias
que permite acudir a los principios generales derivados del
propio ordenamiento laboral, y que entre tales principios se
encuentra el de mayor beneficio para el trabajador. Dicho
principio juridico permite, como hemos sefialado, acudir a la
ley extranjera para regular el contenido obligacional de una
relacién de trabajo vinculada con sistemas juridicos
extranjeros, cuando la ley extranjera otorgue mejores

beneficios al trabajador que la ley nacional.

También es poaible fundamentar, la aplicacicn

de la ley extranjera para regular una :elacion

cardcter extranacional mediante una znterpretacion‘s Btem' .

tica y a contrario sensu de nuestra nomatividad en materia“

del trabajo, es decir, mediante la bilateralizaciondeb;;la
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norma nacional unilateral, como hemos explicado en capitulos

anteriores.

Por ejemplo, si tomamos en consideracién que
la ley laboral mexicana se aplica cuando el servicio s§
presta o el trabajo se realiza en territorio mexicano®
entonces en aguellos cascos en que el trabajo no se realice
o el pervicio no se preste dentro del territorio de 1la
Repiiblica mexicana, debe aplicarse la ley del lugar donde el

trabajo se realice o el servicio se preste.

Lo anterior también encuentra fundamento en
el principio de Derecho Internacional Privado que establece
que los efectos juridicos de los actos y contratos se rigen
por el derecho del lugar en donde deban ejecutarse, segin se

establece en el Cddigo Civil, articulo 13, fraccién V.

Por dltimo, también el convenio entre las
partes puede constituir el fundamento que permita la aplica-
cién del Derecho extranjero a una relacién extranacional,
siempre que dicho convenio entre partes rebase el minimo de

derechos que nuestro sistema juridico otorga a los trabaja-

% Tal principio no se encuentra determinado en forma

explicita en nuestra legislacién laboral, pero 'se obtiene de
la interpretacién sistemidtica de  la. . legislacién laboral,
tomando en consideracién los articulos' 1,.28, 30, 187, 215 y
217 de la Ley Federal del Trabajo, asi como. la fraccion XXVI
del apartado A del articulo 123 constitucional._
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dores, tomando en consideracion lo q'ue dispone el articulo

opiamos textual-

"Las condiciones de ‘ningin caso podran
ger. infgriprq . ‘en’ ta- Ley e

En otras baiabi:as, la disposicién transcrita
debe interpretarse, en nuestra opinién, como una posibilidad
admitida de que las condiciones de trabajo sean mejoradas
por acuerdo entre las partes, pudiendo vdlidamente convenir
la aplicabilidad del Derecho extranjero cuandc se beneficie
al trabajador, situdndolo en una posicién de ventaja en
relacidén con las disposiciones del Derecho mexicano, siempre
que exista, como ya hemos aclarado, una vinculacidn geria

con el sistema juridico que pretenda ser aplicado.

: El COdigo C:Lvil, .en su articulo 13, fraccidn

anterior, en los sgiguientes

términos: :

®,., . los efectos juridicos de los actos y contra-
- tos:se:regirin por’ el derecho del lugar en donde
deban - ejecutarse, “a  mencs de que las partes
hubieran.designado véilidamente la aplicabilidad
de otro.derecho.". . -

En conclusion, a pesar de la falta de con-

sideracidn del legislador respecto de la posibilidad de que
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una ley extranjera pueda ser aplicada en el foro mexicano,
en los casos en que la relacidn ‘laboral contiene elementos
que la vinculan con sistemas juridicos de otros paises ;a;
normas del: Derecho extranjero pueden tener épliéacién
haciendo operar los principios generales del Derecho,"‘a'ai

como los principioﬁ del Derecho del Trabajo.

B. Proceso_de_ la calificacién. Una vez
determinada la aplicacién de una norma extranjera para regir
una relacién laboral extranacional, surge el problema de
saber conforme a qué ley serdn interpretados los conceptos
establecidoa en la norma de conflicto o en la norma extran-
jera. Por ejemplo, una persona que presta sus servicios
subordinados a otra, en forma exclusiva, como comisionista,
podrd no ser considerado como ‘"trabajador" por la ley
extranjera, y por lo tanto conforme a dicha ley podrd no
exiatir una "relgcién de trabajo" o un "contrato de traba-

Jon,

‘Conforme ;nfyla doctrina jusinternacionalista
Imente;..dos 'formas para calificar 1los

la

. Leonel; Pereznieto. Castro, Derecho Internacional
Privado - (3a.ired., México:. Editorial Harla, S.A. de C.V.,
1987); pp. 262y 263. S '




66
establecidoa por la norma de conflicto deben interpre:arae
segin el Derecho interno; es decir,» siguiendo nuestro
ejemplo arriba Beifialado, el juzgador mexicano debera
recurrir a su propio Derecho para Baber que debe entenderse
por trabajador, relacién de trabajo, ccncrat:o de trabajo,
etc. En cambio, siguiendo el proceso de calificacic‘m lex
causae, dicha calificacién debe ser hecha con base en la
norma juridica extranjera designada, incluyendo sus propios

conceptos o categorias.

En materia laboral nos parece que, nuevamen-
te, hay que atender el principio de mayor beneficio para el
trabajador para determinar si la calificacién ae hace lex
fori o lex causae, ya que dicho principio’constituye el
dnico fundamento derivado de nuestra legislacién laboral que

permite elegir entre uno u otro proceso de calificacidn.

C. Reenvio. El problema del reenvio nace,
gegin la doctrina jusinternacionalista, cuandc una vez que
se determina la aplicabilidad del Derecho extranjero, hay
necesidad de saber si dicho Derecho extranjero comprende
tanto al Derecho sustantivo como al adjetivo (incluyendo
dentro del Derecho adjetivo a lag normas conflictuales) o si
8dlo el Derecho sustantivo extrz;njero es aplicable.’® En

cago de que se permita la remigidn al Derecho extranjero,

% rbid., p. 265.
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incluyendo a 1aa normaa de conflicto del propio Derecho

extnanjero, existe'la posibilidad“ €. \.m reenv:.o al Derecho

dicho pa:.s este di-_lera que el” Derecho a

domicilio  del trabajador, . el cual ‘se ubica ‘en: Mexico,
entonces el Derecho mexicano seria aplicable por el reenv:.o

que hiciera el Derecho extranjero.

En materia laboral nos parece que dificilmen-
te se podria presentar un problema de reenvio, ya que la
remisién que hace el Derecho mexicano hacia la norma
extranjera se fundamenta, segiin hemos visto, en el principio
de mayor beneficio para el trabajador, lo cual significa que
8l el Derecho extranjero resulta aplicable segin dicho
principio juridico, no podria haber reenvio al Derecho

. mexicano gi éste es menos favorable al trabajador.

D. Aplicacién parcial del Derecho extranje-
ro. Cuando nos referimos a la posibilidad de gque el
contenido obligacional de los contratos de trabajo pueda
estar regido por el Derecho de otro paias, principalmente por
aplicacidén del principio de mayor beneficio al trabajador,
cabria preguntarnos qué pasa cuando la norma extranjera

otorga mejores beneficios al trabajador sdlo respecto de
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ciertos elementos o rubros delf'contrato‘d'e trab’ajo‘y no' de

todos.

trabajadcr, de tal manera queisélo 1a nomu

lo beneficie sea aplicada en el’ foro mexicano, con exclusion
de aquella otra norma extranjera que se vea rebasada por el

Derecho mexicano.

En otras palabras, cuando acudamos al Derechoc
del Trabajo extranjero s6lo debemos tomar en consideracién
aquellas normas gue puedan ser aplicadas por el juzgador
mexicano con fundamento en el principioc de mayor beneficio
al trabajador, de tal manera que se rebasen los derechos del

trabajador que tendria conforme a la ley mexicana.

E. Regqulacién en materia salarial. La
regulacién en materia de salarios responde, normalmente, a
las circunstancias econdmicas de cada pais o ciudad, por lo
que la aplicacién del Derecho extranjero en cuestiones
salariales, por aplicacién del principio de mayor beneficio,
es cuestionable. Es decir, el hecho de que determinado tipo
de trabajos o servicios estén remunerados de cierta manera
en el extranjero no significa que el trabajador que preste

los mismos trabajos o servicios en México deba percibir el
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mismo salario, por mds que la relacién laboral esté vincula-

da con el sistema juridico extranjero.

Como mencionamos antes, las circunstancias
econdémicas de cada pais o ciudad son las que determinan los
niveles de ingresos de los trabajadores, ya sea por virtud
de una regulacidn especifica en la materia o por virtud de
la aplicacién de la ley de la oferta y la demanda. Un
albafiil neoyorquino podrd percibir un salario de doscientos
dSlares estadounidenses a la semana mientras que un albafiil
oaxaquefio cien nuevos pesos, pero el poder adquisitive de

ambos quizd sea similar.

En ‘tal wvirtud, nos parece que en materia
salarial debe regir la ley del lugar donde el trabajador
resida, porque es ahi donde dicho trabajador va a gastar su

salario.

F. Trabajadores de confianza otros
trabajadores _especiales. La Ley Federal del Trabajo
contiene capitulos especiales para regular las relacionea de
trabajo con cierto tipo de trabajadores, quienes se distin-
guen de los demds por el tipo de funciones que desempefian.
Se trata de trabajadores que en funcién de ciertas caracte-
risticas especiales estdn sometidos, en algunos aspectos, a

una reglamentacidn especial, como lo son los trabajadores de



70

confianza, los trabajadores de los buques b aeronavea, 105

A nuestro parecer, el hecho de que los

trabajos especiales tengan una regulacién también especial,
no afecta o influye en las técnicas de solucidén de los
conflictos de leyes en el espacio que pudieran surgir cuando
la relacidn de trabajo estd vinculada con sistemas juridicos
extranjeros, de tal manera que dichos conflictos de leyes
deben resolverse tomando siempre en consideracién el
principio de mayor beneficio para el trabajador, como hemos

apuntado en pdginas anteriores.

G. Relaciones colectivas de trabajo. Segtln
la Exposicién de Motivos de la Ley Federal del Trabajo
vigente, las relaciones colectivas de trabajo son las que se
establecen entre la empresa y una comunidad de trabajadores,

como una simple unidad de hecho, o reunida en un sindicato.

El articulo 123 de la Constitucidn Politica,
en su fraccidn XVI, reconoce el derecho de los trabajadores
y de los empresarios para coaligarse en defensa de sus
respectivos intereses, asi como el de formar sindicatos y

asociaciones profesionales.
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Innumerablea contratos colectivos de t:rabajo

y contratos-ley han sido celebtades entre diversos sindica-

tos de trabajadores Y empresaa, e mo resultado del innegable

desarrollo del movimienco aindical Yy del régimen de las
relaciones colectivas de trabajo en México. De ahi 1la
necesidad de analizar los conflictos de leyes en el espacio
que puedan surgir con motivo de dichas relaciones colectivas

de trabajo.

Lag relaciones de trabajo de naturaleza N

colectiva, al igual que las individuales, pueden estar

vinculadas con asistemas juridicos del extranjero,»operando

los mismos puntos de vinculacién que los mencicnados en,

apartados anteriores.

No obstante qua las reluciones eolectivae de
trabajo se distingan da las relucionea individunles precisa-
mente por el elemento de colectividad;, no se justifica, en
nuestra opinién,. un trato diatinto exﬁ:re unas y otras en lo
que se refiere al problema de loa conflictos de leyes en el
espacio, en virtud de que 1a aituacién juridicu, vista desde
un punto de vista jusincernacionalisca, es 1a misma en ambos

casos.
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Algunos autores que han elaborado sobre este

tema, como Lanfranchili y Ferit Saymen®’, han considerado dos
cagos de conflicto de leyes relativos a los contratos
colectivos de trabajo (debemos suponer que también pueden

surgir los mismoas casos respecto de los contratos-ley):

(1) aquel que surge entre dos contratos co-
lectivos en vigor en dos Estados dife-
rentes, por ejemplo, cuando los traba-
jadores son contratados por el patrén
establecido en un pais, para que pres-
ten sus servicios en otro pais, donde
la empresa tiene una sucursal o una

filial, y

(ii) el que sBe presenta entre las normas
contenidas en el contrato colectivo de
trabajo de un pais y la ley de otro

pais.

El segundo de los casos arriba planteados fue
expuesto por Ferit Saymen en los debates del II Congreso
Internacional de Derecho del Trabajo de Ginebra, en 1957, al

exponer el siguiente caso concreto: "Los salarios de los

37

Citados‘por Corréa Meyer Russomano, op. cit., pp. 100
y 101.
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trabajadores en Italia eatan aometidos a una escala movil

fijada u t:ravea de‘ u.n‘convenio colectivo intersindical

Francia, porv el concrario. la escala mévil de los salarios L

S:L el obrero italiano £uera a trabajax'l ) !

esl:a fijada g or'“ ey

en terr torio £rnnces, para una empresa italiana, podriamos,
interrogarn 8’ sA 1 aalario estari regulado por el convenio

cole‘”'tivo adop!:ado en Italia o por la ley vigente en Fran-

Ante la laguna en nuestra Ley Federal del
Trabajo respecto de la solucién de los conflictos de leyes
en el espacio cuando la relacién extranacional de trabajo es
de tipo colectivo, deben aplicarse, en nuestra opinidn, los
mismos principios a que nos hemos referido a lo largo de
este trabajo respecto de las relaciones individuales de
trabajo. Dicha postura es confirmada por Corréa Meyer
Russomano en los siguientes términos: "Cuando se examina el
conflicto de leyes desde el punto de vista del derecho
internacional privado, no interesa al internacionalista
averiguar la naturaleza de las normas en colisién, esto es,
8l ellas estin contenidas en la constitucidn del pais, en
una ley ordinaria, en un decreto, en una orden ministerial
o -en el caso en examen- en un convenio colectivo de
trabajo... Asi, el conflicto entre el convenio colectivo

del Estado A y el convenio colectivo del Estado B, o entre

*  Ibid., p. 100.
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el convenio colectivo del Estado A y 1ay ley del Estado B...
tiene la misma naturaleza de los otros conflictos de leyes
en el espacio, pues el convenio colectivo... es creador de

normas de trabajo y produce efectos generales."’®

- No obstante lo anterior, en atencién a que
algunos autores han considerado que las relaciones de
trabajo de especie colectiva son, en algunos casos, de
interés social®®, cuando el juzgador mexicano funde vy
motive la existencia de dicho interés social, debe operar la
excepcidn que los autores jusinternacionalistas conocen como
“orden piblico" respecto de la aplicacién de la norma

extranjera.

3 1pid., pp. 100 y 101,
‘. Armando Porras y Lépez, Derecho Procesal“del Trabajo -
(México: Textos Universitarios, S.A.,'1971), p. 178.



7. PRUEBA E INTERPRETACION DEL DERECHO EXTRANJERO

A. Prueba del perecho extranjero. En
relacidn con la prueba del Derecho extranjero, una vez
determinada su aplicabilidad, debe considerarse lo estable-
cido en el CSédigo Federal de Procedimientos Civiles, en su

articulo 86 Bis, segundo piarrafo, que dice:

"Para informarase del texto, vigencia, sentido y
alcance del derecho extranjero, el tribunal podra
valerse de informes oficiales al respecto, los
que podri solilicitar al Servicio Exterior Mexica-
no, asi como digponer y admitir las diligencias
probatorias que considere necesarias o que-ofrez- -
can las partes."

En otras palabras, laa‘partes en un conflicto
laboral no tienen obligacién de probar el contenido, la
vigencia, el sentido y el alcance del Derecho extranjero,
sino que es deber del juzgador allegarse de los elementos
necesarios para conocer dicho Derecho, sin perjuicio de la
facultad de las partes de ofrecer las pruebas que consideren

necesarias.

Por otro lado, México es parte de la Conven-

cién Interamericana sobre Prueba e Informacidén acerca del
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Derecho Excranjero“, que regula la cooperacidn internacio-
nal parn la: consulta del Derecho extranjero y establece como

medios idoneoa de prueba del mismo los siguientes:

"a. ‘La prueba documental, consistente en copias
certificadas de textos legales con indicacién de
su vigencia, o precedentes judiciales;

"b. La prueba pericial, consistente en dictame-
nes de abogados o expertos en la materia;

"e. Los informes del Estado requerido sobre el

texto, vigencia, sentido y alcance legal de su
derecho sobre determinados aspectos."

B. Interpretacién_del Derecho extr ero.
En relacién con la interpretacidén del Derecho extranjero,
una vez determinada su aplicabilidad, debe considerarse,
fundamentalmente, el principio de mayor beneficio para el
trabajador, segiin lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley

Federal del Trabajo, el cual transcribimos como sigue:

"En la interpretacién de las normas de trabajo se
tomardn. en’consideracidén sus finalidades sefiala-
das en los. articulos 20. y 30. En caso de duda,
prevalecerd."la .interpretacién mis favorable al
trabajador."” e

~Tambien debe tenerse en consideracién el

ccntenido de la; Ccnvencion Interamericana sobre Normas

. Dicha Convencién fue aprobada por México mediante
decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién de
fecha 13 de enero de 1983 y se promulgé mediante decreto
publicado el 29;de;abril de 1983.
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Generales de Derecho Internacional Privado'’, que establece
algunas reglas de interpretacién del Derecho extranjero. Su

articulo 2 dispone:

"Los jueces y autoridades de los Eatados Partes
estarin obligados a aplicar el derecho extranjero
tal como lo harian los jueces del Estado cuyo
derecho resultare (asi) aplicable, sin perjuicio
de que las partes puedan alegar y probar la
existencia y contenido de 1la ley extranjera
invocada."

Dicha disposicién tiene su equivalente en el
cédigo Pederal de Procedimientos Civiles, en su articulo 86

Bis, priﬁer pirrafo, que dice:

"El tribunal aplicarid el derecho extranjero tal
como lo harian los jueces o tribunales del Estado
cuyo derecho resultare (asi) aplicable, sin
perjuicio de que las partes puedan alegar la
existencia y contenido del derecho extranjero."

‘2 El decreto por el que México aprobé dicha Convencidn
se publicd en el Diario Oficial de la Federacién del 13 de
enero de 1983, y el decreto de promulgacidn se publicé con
fecha 21 de septiembre de 1984.



8. BREVE REFERENCIA AL TRATADO DE LIBRE COMERCIO

EN AMERICA DEL NORTE

En los dGltimos aflos México ha realizado
diversos esfuerzos por colocarse dentro del contexto inter-
nacional en materia comercial, contexto que se ha encaminado
hacia el libre comercio entre los distintos paises. Prueba
de ello es la participacidén de México en diversas negocia-v
ciones internacionales con paises, regiones y foros, entre
las que cabe destacar los tratados de libre comercio con
Costa Rica, con Chile y con el llamado Grupo de los Tres,
compuesto por México, Colombia y Venezuela, asi como el
Tratado de Libre Comercio en América del Norte, celebrado

con Estados Unidos de América y con Canada.

Ha sido poco comin que los tratados comercia-
les internacionales contengan estipulaciones en materia
laboral, y cuando las contienen, sS8lo han regulado cuesgtio-
nes salariales y migratorias, como ha sucedido con algunos

acuerdos comerciales entre paises de Europa.

Hacemos referencia en este capitulo al
Tratado de Libre Comercio en América del Norte por la

evidente importancia que para nuestro pais tiene 'dicho
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Tratado y porque incluye, a diferencia de los demids tratados
comerciales, un Acuerdo sobre Cooperacidn Laboral, celebrado
en forma paralela al Tratado, aunque cabe advertir desde
ahora que el contenido de dicho Acuerdo paralele no incluye
normas de tipo conflictual que regulen las relaciones
laborales entre trabajadores y patrones de los tres paises

involucrados.

En nuestra personal opinidn, los acuerdos
paralelos del Tratado de Libre Comercio en América del
Norte, tanto en materia ecolégica como laboral, sdlo fueron
instrumentos del Presidente de los Estados Unidos de
América, Bill Clinton, para hacer suyo el Tratado, ya que el
promotor del mismo habia sido el Ex-Presidente, George Bush,
perteneciente a otro partido politico. Por tal motivo,
resultd que los acuerdos paralelos a que nos referimos sélo
constituyen una especie de recomendaciones para los paises
involucrados. Asi, el Acuerdo sobre Cooperacién Laboral

s8lo contiene los siguientes elementos obligacionales:

"La obligacién general para cada una de las
Partes [Canadi, Estados Unidos de América vy
Méxicol es garantizar la aplicacién efectiva de
sus propias leyes laborales. Las obligaciones
especificas se refieren a la publicacidén de leyes
laborales, procedimientos, reglamentos y demds, y
de promover su divulgacién, conocimiento y cum-
plimiento. Las Partes también garantizardn que
se encuentre disponible la informacién piblica
relacionada con sus leyes laborales, su aplica-
cién y sus procedimientos para su cumplimiento.
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Otras obligaciones incluyen acciones gubernamen-
tales para reforzar la aplicacién y el cumpli-
miento efectivo de su derecho laboral, ‘tales
como: el nombramiento y capacitacién de inspecto-
res; la vigilancia del cumplimiento de sua leyes
y examen de las supuestas vioclaciones, incluyendo
ingpecciones, informes obligatorios y registros;
la creacidén de comités mixtos formados por patro-
nes y trabajadores; el suministro de servicios de
mediacidn, conciliacién o arbitraje; y las accilo-
nes para reforzar el cumplimiento en un tiempo
adecuado para obtener los resultados que se
buscan.

Cada una de las Partes se ha comprometido a
asegurar, a las personas con intereses legalmente
reconocidoes, el acceso a tribunales ad-
miniatrativos, judiciales y otros relacionados,
incluyendo la oportunidad de acudir a procedi-
mientos por medio de los cuales los derechos
laborales puedan ser aplicados de manera obliga-
toria. El Acuerdo [sobre Cooperacién Laboral de
América del Norte] establece también que dichos
tribunales y los procesos que se desarrollen en
ellos sean justos y cumplan con el debido procesc
legal,"*

De lo anterior resulta evidente que el
Acuerdo que comentamos no contiene normas sustantivas que
impliquen wuna obligacién para los paises involucrados
distinta que la de garantizar la aplicacién efectiva de sus
propias leyes laborales, y mucho menos contiene normas de
tipo conflictual que regulen las relaciones de trabajo

extranacionales entre individuos de dichos paises.

% vwResumen del Acuerdo sobre Cooperacién Laboral de

América del Norte", Tratado de Libre Comercio en América del
Norte. Acuerdos Paralelos. Conclusién de las Negociaciones
(México: Secretaria de Comercio y Fomento Industrial, 1993),
p. 45. :
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Por Gltimo, también debemos mencionar que un

tratado internacional no es, a nuestro parecer, el mejor
instrumento para incorporar normas de tipo conflictual, sino
que dichas normas deben estar contenidas en el Derecho
interno de cada paia, de tal manera que queden reguladas las
relaciones de trabajo extranacionales vinculadas con los
sistemas juridicos no s6lo de los paises que intervienen en

el tratado, sino de cualquier otro pais.



9. LINEAMIENTOS PARA UNA REFORMA LEGISLATIVA

En el .afio de 1985, la Academia Mexicana de
Derecho Internacional Privado, A.C., designé a Laura
Trigueros como relatora para la preparacién de un proyecto
de reformas al siatema internacional-privatista en el dmbito
del Derecho <_iel Trabajo. El proyecto de reformas preparado
por Laura Trigueros se sometid a discusién ante la Academia
y después se p;:esenté al X Seminario Nacional de Derecho
Internacional Privado, el cual se llevd al cabo en el afio de

1986 en la Ciudad de México.

Posteriormente, la Academia encomends a Laura
Trigueros que, tomando en congideracién las discusiones y
conclusiones del X Seminario, elaborara un segundo proyecto
y lo discutiera con varios especialistas en Derecho del
Trabajo, hecho lo cual elaboraria un nuevo proyecto, el cual
denomindé "Anteproyecto de reformas a la Ley Federal del

Trabajo en materia de Derecho Internacional Privado".

Este capitulo de nuestra tesis no pretende,
desgde luego, formular un nuevo proyecto de reformas a la Ley
Federal del Trabajo para regular los conflictos espaciales

de leyes laborales, en virtud de que el proyecto de reformas
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preparado por Laura Trigueros cubre todos 'los: rubros
relacionados con la materia. Nuestro propéeito‘ es ﬁ'n/i'c'a‘men-_

te delinear los principios bdsicos que una ref&zﬁiileﬁisl‘a“-‘-y

casos de relaciones laborales vinculadaa“'fcoxj

juridicos extranjeros.

A lo largo de este trabajoc hemo
comprobar que nuestra Ley Federal dal' Tréhé

encuentra redactada hasta ahora, pemite dar solucion a 1os

conflictos de leyes en el espacio, acudiendo a 105 prihci- o

pios generales del Derecho y a los principioa generales?'
derivados de la propia Ley Federal del Tx:abajo Y del resto‘;
de la legislacién laboral, principalmente al principio de_‘"

mayor beneficio para el trabajador.

No cbatante lo anterior, no se ha preééntido '

en la prictica, en México, ningidn laudo ni aentencia que

laborales. Al parecer los juzgadores mexicanoa (sin que

ello signifique alguna compnracién con* los juzgadores
extranjeros) han sido poco ocurrentes, requiriendo de normas
juridicas expresas y claras para hacer justicia, y no sdlo

de una remisidn a los "principios del Derecho".



Es por ello que nos permitimos plantaar
siguientes bases para una reforma a la Ley Federal
Trabajo, de tal manera que existan normas juridicas

permitan dar un equilibrioc a las relaciones de trabajo

84
las
del
que
que

se vinculan, por virtud de alguno o algunos de sus elemen-

tos, con dos o mids sistemas juridicos de distintos paises:

a) Cuando una relacidén de trabajo contenga

elementos que la vinculen con sistemas juridicos

extranjeros, deberi aplicarse la ley que mds beneficie

al trabajador.

b) Se considerarsn i

lan a una relnc;é

extranjerocs, los- aiguien’tés: i

contrato o se haya establecido

= ,4rei;ci<’5xi: laboral;

mo e;émentos que vincu-

con . ai;:temas juridicos

el ,lixgaxj donde se haya celebrado el

la

Hiel lugar donde se ubiqua el domicilio

rdel patron, .

. vel 1ugar donde "1 trabajador preate sua‘

servicios o ejecute su trabajo, o

. s“"
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el lugar donde se ubique el domicilio

del trabajador.

¢) En la determinacién del domicilio del
patrdn, para efectos de lo establecido en el inciso b)
que antecede, y en caso de que el patrdn sea una
empresa propiedad, en su ma}:oria, de otra u otras
empresas controladoras, bajo cualquier sistema de
piramidacidén, también se considerard como elemento de
vinculacidn el domicilio donde tenga su sede la empresa
controladora en Ultima instancia, sin importar que el

patrén tenga pexsonalidad juridica y domicilio propios.

d) En caso de gque el patrdn esté vinculado
a una empresa controladora en términos de lo estableci-
do en el inciso ¢) anterior, dicha empresa controladora
seri solidariamente responsable con el patrdn respecto
de las obligaciones que éste contraiga con sus trabaja-

dores.

e) " La calificacion de trnbajudor, patrén,

relacién de trabajo y contrato t:rabajo se hara'

podran elegii, el 'D‘ererchq" ;piicablé "a dicha ‘_reylaci‘én,‘
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aun gu‘anfio,s‘e t:;-at:e' de un Derecho extranjero, siempre
y_cuando ‘(:I‘.)‘el Derecho elegido sea mas favorable para
el ﬁrabajgdor que el berecho que normalmente hubiera
sido aplicable conforme a las reglas anteriores, y (ii)
el Derecho extranjero tenga una vinculacién real y

objetiva con la relacién de trabajo.

g) La capacidad de las partes en una rela-
cién de trabajo deberi regirse por el Darecho de su
domicilio. Para tales efectos, el domicilio se

calificara conforme al Derecho mexicano.

h) No cobstante lo establecido en el pirrafo
g) que antecede, en caso de incapacidad del patrén
conforme al Derecho de su domicilio, si éste es
extranjero, 8se considerarf vidlida la relacién de
trabajo cuando ésta vaya a surtir sus efectos en México
sl de acuerdo con el Derecho mexicano el patrén goza de
capacidad para contratar. Asimismo, en caso de
incapacidad del trabajador conforme al Derecho de su
domicilio, se aplicarin las normas que mejor lo
beneficien, y cuando la relacidén de trabajo vaya a
surtir sus efectos en México, se tendrd siempre en
cuenta lo establecido en los articulos 5, 22, 23 y

demds relativos de la Ley Federal del Trabajo.
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i) La forma del contrato de trabajo deberd

regirse por el Derecho del lugar de su celebracién.

.J) No obstante lo establecido en el parrafo
i) ‘que antecede, en caso de que el contrato de trabajo
fuera nulo conforme al Derecho del lugar de su celebra-
ciyéln. sl @ste es extranjero, se considerard que tiene
validez cuando vaya a surtir sus efectos en México si

el Derecho mexicano le reconoce dicha validez.

k) Lo establecido en los pidrrafos anteriores
deberd ger también aplicable a las relaciones de
trabajo sujetas a un contrato colectivo, cuando dichas
relaciones contengan elementos vinculatorios con dos o

mids sistemas juridicos.

1) En caso de resultar aplicable un Derecho
extranjero conforme a lo establecido en los parrafos
precedentes para regular una relacidén de trabajo,
deberdn aplicarse Unicamente las normas sustantivas

que, en cada caso, favorezcan al trabajador.

m) La aplicacién e interpretacidén del Dere-

cho extranjero deberi hacerse de acuerdo con ;Loe""

criterios de los tribunales del sistema juridico de’

donde proceda dicho Derecho, tomando siempre en cuenta
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el principio de mayor beneficio para el trabajador.



10. CONCLUSIONES

Nuestra hipdtesis fundamental planteada en
esta tesis, en el sentido de que la Ley Federal del Trabajo
vigente, al través de sus fuentes supletorias, incluido el
principio de mayor beneficio para el trabajader, permite
acudir a los sistemas juridicos de otros paises para regular
una relacidén de trabajo de tipo extranacional, gqueds
comprobada, segin se desprende de las siguientes conczlusio-

nes:

1. Una relacién de trabajo puede estar
vinculada con dos o mids sistemas juridicos de distintos
paises por contener uno o mds elementos vinculatorios o
puntos de conexidn, como pueden ser la nacionalidad del
trabajador, la nacionalidad del patrén, el lugar de sede de
la empresa, el lugar de preatacidn del trabajo, el lugar de
celebracién del contrato o de establecimiento de la relacidn
dgl trabajo, la bandera del buque, la matricula de la

aeronave o el lugar de residencia de los contratantes.

2. Las relaciocnes de trabajo extranaciona-
les, en términos de nuestra conclusién 1 anterior, dan

origen a los llamados conflictos de leyes en el eapacic;,ﬂ




donde surge la posibilidad de aplicar, én_p\rinc:l.p’icv», .al-

3. Cém excepcidén de lo establecido en el
articulo 28, fraccic‘m I, inciso c), de la Ley Pederal del
Trabajo, la legislacién mexicana no ha incorporado ningtn
tipo de norma conflictual que provoque el contacto con los
siatemas juridicos de otros paises para determinar el

Dexrecho aplicable a una relacidén de trabajo extranacional.

4. No obstante lo manifestados en nuestra
conclv;‘lsién 3 anterior, es posible, con fundamento en el
articulec 17 de la Ley Federal del Trabajo, acudir a (i) los
tratados internacionaie;s,v‘ (ii)' 1a analogia, y (iii) los

principios generales del Derecho, incluyendo aquellos que se

derivan de 1la cOnstituc‘ién Politica, de la propia Ley
Federal del Trabajo y de los tratados internacionales, a
efecto de resolver los conflictos de leyes en el espacio
derivados de las relaciones de trabajo extranacionales, en

los siguientes términos:

4.1. No obstan!:e que existen cratados

internacionales que contengan normas conilictuales 4en

materia del traba:lo, en otras,
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aplicacién en asuntos laborales, ‘a no ser que los propios

cratados los excluyan.‘:

to en elra;x;qi'i ulo’-2 n 1,~ inciso c), es posible

acudi: al béi'echo extr j_erc‘:p,ara.yl’yr_egular lag relaciones de

ttab:a‘j'o‘e:n‘ iga cuales el ‘ftrabajg :‘bse preste en otro pais.

4 3. (a) E. pr:lncipio de mayor beneficio para
el trabajudor se deriva Qe una interpretacion integral de la
legislacién laboral mexicana y, en especial, de lo dispuesto
en el articulo 6 de la Ley Federal del Trabajo. Dicho
principio juridico laboral es el principal sustento que
permite el contacto con sistemas juridicos laborales -de
otros paises cuando una relacidn de trabajo estd vinculada,

por alguno o algunos de sus elementos, con dichos sistemas.

4.3.(b) La remisién que hace el articulo 17
de la Ley Federal del Trabajo a los "principios generales
del Derecho® nos permite acudir a las normas conflictuales
contenidas en el Cédigo Civil para el Distrito Federal.
Asimismo, la posibilidad de "bilateralizar"® la norma de
trabajo mexicana unilateral se deriva de los principios

generales del Derecho.
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4.3.(c) Los principios generales de justicia

social derivados del articulo 123 de la Constitucién
Politica, segiln referencia que hace el articulo 17 de la Ley
Federal del Trabajo, nos permiten concluir que nuestra
legislacién laboral sélo contiene un catélogo de derechos
minimos en favor del trabajador susceptible de ser ampliado,
pudiendo, en consecuencia, dar aplicabilidad a la norma
extranjera que esté vinculada a una relacién de trabajo, en
tanto que dicha norma extranjera rebase, en beneficio del

trabajador, el contenido de la norma nacional.

5. Los conflictos de leyes laborales que
regulan la capacidad de goce de .quienes intervienen en la
relacién de trabajo debe resolverse por aplicacién inmediata
de lo dispuesto en el articulo 1 de la Constitucién Politi-
ca, en el sentido de que en los Estados Unidos Mexicanos
todo individuo goza de las garantias que otorga la propia
Constitucién Politica, incluyendo aquellas contenidas en el
articulo 123 en materia del trabajo. En tal contexto,
regulta digcriminatorio el contenido de los articulos 7, 189
Y 216 de la Ley Federal del Trabajo, que impide a 1los
patrones emplear a mis de determinado porcentaje de trabaja-

dores extranjeros.

6. Los conflictos de leyes laborales que

regulan la capacidad de ejercicio de quienes intervienen en
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la relacién de trabajo debe resolverse por aplicacisén del
principio general del Derecho, contenido en el articulo 13,
fraccién II, del Cédigo Civil para el Distrito Federal, que
dice que la capacidad de las perscnas se rige por el Derecho
del lugar de su domicilio. No obstante, por aplicacidén de
la excepcién de orden piblico, no deberd aplicarse el
Derecho del lugar del domicilio del trabajador cuando éste
sea menor de dieciséis o de catorce afios y se coloque en los
supuestos de los articulos 22, 23 y 175 de la Ley Federal
del Trabajo.

7. Loa conflictos de leyes laborales que
regulan la forma del contrato de trabajo deben resolverse
por aplicacién del principio de mayor beneficio para el
trabajador, por lo que el patrén no podr& alegar la inexis-
tencia o nulidad de un contrato de trabajo por la falta de

forma.

8. Los conflictos de leyes laborales que
regulan el contenido obligacional de los contratos de
trabajo, aun traténdose de relaciocnes laborales con trabaja-
dores de confianza y otros trabajadores esgpeciales y de
relaciones colectivas de trabajo, deben reaclverse al través
de las normas conflictuales derivadas de los tratados
internacionalea de los que México es parte, la analogia y

los principios generales del Derecho, en términos de nuestra
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conclusién 4 anterior.:

aeteminacién del proceso de

los conflictos de

Traba:lo, talea como su cariccer publico y conatitucional, y
la terricorialidad, la imperatividad, el orden piblico, la
irrenunciabilidad, 1la wunilateralidad y 1la aplicacién
inmediata de sus normas, no impiden que dichaa normas
laborales entren en conflicto con las normas de otros paises
cuando la relacidn de trabajo tiene cardcter extranacional,

en virtud de las siguientes consideraciones:

10.1. El Derecho del Trabajo escapa de la
tradicional clasificacidn del Derecho en piblico y privado;
sin embargo, independientemente de que las leyes laborales
sean © no piblicas, las relaciones juridicas de trabajo
tienen naturaleza privada, en tanto que éstas se presentan
entre particulares y, por lo tanto, los conflictos de leyes

que las regulan pueden entrar en conflicto espacial,

10.2. Los conflictos de leyes laborales

pueden presentarse independientemente de que dichas leyes
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estén contenidas formalmente en la Constitucién Politica, en
atencidén a que las leyes laborales no son substancialmente
t.:ozvl‘vs‘tivtucio_nales y constituyen s8élo un catdlogo de derechos

minimos para el trabajador, susceptible de ser ampliado.

10.3. E1 carict»er;‘territorial de las leyes

laborales o de cualquier: oc‘;;a'- i;y.nb ‘impide que sus normas

puedan entrar en conflicto :al;-ai contrario, es
precisamente el caréc:arfter‘r orial de las leyes el que

provoca dichos conflicﬁbs .

10.4.  31 ca ic‘t‘ r imperatlvo de las leyes
laborales 8dlo opera‘"reisﬁecto e 10 derechos minimos de los

t:rabajadcres' con’éi llas, por lo que los conflictos

de leyes labotales pued P esentarse cuando se rebasen

dichos derechoa m:.nimoa.
10.5. Las normas laborales mexicanas son
unilaterales; sin embargo, pbi: aplicacién de los principios

geherélen del Derecho dichas normas se pueden "bilaterali-

zar" tomando como base los puntos de conexidn con el sistema =

juridico extranjero, a efecto de dar solucién a los conflicy-

tos de leyes.

10.8. La Ley Federal del Trabajo es de

"aplicacién inmediata", segiin se deriva de lo dispuesto en
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el articulo § de la propia ley; éin émbﬁrgo, el principio de
aplicacidén inmediata de las normas laborales no es absoluto,
ya que séio opera en ‘todo lo que beneficie al trabajador,
por lo que no impide que otras normas que rebasen los
derechos minimos del trabajador consignados en las leyes

laborales, entren en conflicto espacial.

10.7. El1 orden piblico y la irrenunci;bili-
dad de las normas de trabajo tampoco son, segiin se advierte
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Federal del
Trabajo, principiocs absolutos que impidan que las leyes
laborales entren en conflicto} espacial, ya que dichos
principios 86lo operan respecto dé los derechos minimos del

trabajador.

11. La ‘posibilidad de asolucionar 1los
conflictos de leyes labdrales al través de normas o princi-
pios juridicos que provoquen el contacto entre los diverscs
ordenamientos juridicos de los distintos paises, adquiere
importancia por: la aituacion que estd viviendo México dentro
del contexto internacional, ya qu.e ‘la apertura comercial

necesariamente

un : mayor trifico Juridico,

incluyendo relaciones de trabajo

'a:';cépﬁacién de la existencia de los

conflictoa.‘d'e:lyeyes"laboralea y su solucién al través de’
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normas y principios juridicoe que permitan acudir al Derecho

extranjero, tienen como fin Gltimo lograr un mejor‘ e ¥

brio entre los patrones y los t:rabajadotes ‘en una relacion :

de trabajo de tipo extranacional.

13. No obstante gque nuestra legial cién*’
laboral permite solucionar 1los conflictos de leyes delr
trabajo, segin nuestra conclusién 4 anterior, no deja de
existir la necesidad de una reforma a la Ley Federal del

Trabajo que incluya normas conflictuales.
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