2 @Y
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEX‘I(..O__L“‘* é’f‘“’ B

39 edi

s 15
~ P g
e RER

CAMPUS IZTACALA

TESIS PROFESIONAL

‘ ‘DOJBLE JORNADA DE TRABAJO

ACTITUD HACIA LA L
: FEMENINO_ LA RELACION DE PAREJA

PARA ‘OiBTEN'E'R' _ LA
LICENCIATURA‘ : EN PSICOLOGIA'

DOLORES JUAREZ LOPEZ_;W,
MARIBEL MORENO “R10S

TLALNEPANTLA, MEX. FEBRERO DE 1995

FALLA DE ORIGEN



pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



R T’?’." UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

CAMPUS IZTACALA

" TESIS PROFESIONAL

" Actifud hacia la doble jomadn de trabajo femenino y la relacién de '
; pareja " o

:DOLORES JUAREZ LOPEZ

MARIBEL MORENO RIOS

Asesores: KRR ) S

' Lic. Guadalupe Hemandez Cortes
“Lic, Norma Contreras Garcia .-

- Lic. José Esteban Vaquero Cézares

Generacién 1989 - 1992,

Y



RESUMEN

Dadas las implicaciones de la doble jornada de trabajo femenino; la
familia 'y basicamente la pareja,. s¢ han visto afectadas tanto a nivel
individual como a nivel grupal, por lo cual el presente trabajo se realizé
con la - finalidad de analizar las actitudes hacia el rol de género,
especificamente el femenino, as{ como determinar la satisfaccién marital
_entre 47 parejas de nacionalidad mexicana, para eilo se dividio a las
parejas en dos grupos, uno constituido por 24 parejas cuya caracteristica
similar es la ocupacién femenina: la esposa es ame de casa
exclusivamente, y otro grupo conformado por 23 parejas donde la esposa
tiene doble jomada Se comparé la actitud y la satisfaccion entre hombres
y mujeres miembros del mismo matrimonio, dividiéndolos en dos
subgrupos seglin la ocupacion femenina, y la segunda comparacion se hizo
entre. mujeres dedicadas al hogar y mujeres con doble jomada, asi como
entre los esposos de éstas, constituyéndose otros dos subgrupos. Los
resultados demostraron, a nivel general, que la actitud presenta una
tendencia favorable hacia los roles tradicionales pero con una propensién
hacia la realizacién de una trabajo asalariado por parte de la mujer,
estableciéndose asi la doble jornada de trabajo femenino; con respecto a la
satisfaccion marital, se encontrd que los cényuges presentsn una tendencia
positiva’ En cuanto.a Ia cofnparamones entre las 4 combinaciones en los
subgrupos; no se observaron diferencias significativas en la actitud hacia la
doble Jomada de trabajo fememno ni en la satisfaccion marital.
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dice una palabra y mas ain, la hacemos una forma de vida, dificilmente se
destruye".
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INTRODUCCION

En la actuahdad una voz pujame al unisono con la perseverancxa, la
sensibilidad y la mtmcnon “han puesto de manifiesto la busqueda de una nueva
identidad,’la cual: “debe de cubrir las expectativas del valor satlsfacclon y
adecuacmn para csta socxcdad cambiante.

A traves de muchos anos, esa voz se ha cargado de. e:\penencxa 3
cualqu)er
del derecho

ambito de ejecucmn ‘humana, para perfilarse en el reconocx
que se’le otorga a:cualquier ser humano, sin cmbargo, | !
manifi cshn" lenas dlt' cultades que ofrece cualquxer cammo de esperanza y de'

lucha, - :

~La mujer ¢s el eslabén perdido que brinda no sélo la oportunidad de un
mundo mejor; sino la posibilidad de reescribir la empresa de la gloria de la
humanidad; en conjuncién con su otra mitad: el hombre; por ello ha tenido .
que involucrarse, comprometerse y realizar una serie de conductas en ambitos
que se suponian exclusivos de él, ademds de realizar las actividades que a ella

se le han preserito histéricamente (madre, esposa y ama de casa), causandoen .~ -

ésto la extraficza 'y tal vez la oposicion, pero no la cereza de lo imposible,

Gracias a ello, se pucde asegurar que el cambio se esta produciéndd' lo

Eisenberg y Valladares, 1990, p. 10)

En este sentido y.dadas las dnfcrencnas entreel
masculino, la propuesta de la identidad yla lmcgamon ‘resultan poseer una
apariencia ideal, pero no es asf, ya quc la ﬁmdam itacion dcl rol de 5enero no’

cual implica mqumr en altem'mvas para lograr la oportumdad “de -tener

femenino y -



(&)

es en'la naturaleza bioldgica, sino todo lo contrario, por el sostén de las
contingencias histérico - culturales, economicas y de socializacion; término -
definido por Tornero (1979) como "el proceso a través det cual el ser humano
se integra al ambiente sociocultural” (p. 221).

- Asi, basta con echar un "vistazo" al mundo, a la familia, a la escuela, al
trabajo..; En donde se han cuestionado, principalmente desde la década de los
sesentas: hasta-nuestros  dias, los roles de género, ya que no cubren las
exigénciq’s:del"medio social, De este modo, el desarrollo social, la necesidad
econdmica de la familia, el mejoramiento det nivel educativo, el descenso de
la tasa.de fecundidad y el avance ideoldgico y cultural en su conjunto, han
impuisado dicho cuestionamiento (Vidal, 1990).

Por tal motivo, el cambio es necesario aunque no sc tengan en la vida
cotidiana propuestas palpables a definir, por un lado, el papel del hombre y la
mujer; lo cual conlleva a disminuir la crisis de identidad, y por otro, proponer
una actitud de reconciliacion, de disposicion y reconocimiento al cambio de!
rol de género.

En Espaila ya se ha puesto en marcha una campaiia televisiva por
medio del Instituto de la Mujer, para convocar a los hombres a repartir
responsabilidades de la casa con las mujeres. E! fin es abrir un debate social,
pues segin el sentido comiin de dicha nacion y en general de los paises de
habla hispana, ellos " no mueven un dedo en casa y mucho menos asumen
como propio el trabajo domeéstico” (Periédico Universal, 06 10 94).

De acuerdo con la argumentacién de dicho articulo y en otros trabajos

de investigacion como son los de Vidal (1990), Ferreira (1989), Gomez. de - -

Cruz (1983), entre otros, la mujer sigue siendo el pilar fundamental en la casa,
no obstante su actual acceso al mundo productivo y laboral, lo cual conlleva -
una gran responsabilidad para mantener eficaz y eficientemente ese rol de
madre, esposa, ama de casa y empleada (conocido también como doble
jomada), afladiendo en ésto un "deber tener” buena salud fisica y mental, asi
como poseer estimulos para seguir viviendo.



En cambio, el hombre cuando llega a casa, espera encontrar todo listo
- como por arte de magia: los nifios atendidos, la cena preparada, la ropa
perfectamente planchada -, sin detenerse a pensar que esas tareas también les
atafien, En fin, lo anterior dificulta que una pareja se adapte y armonice, pues
si bien el hombre acepta que la mujer ayude econémicamente, también quiere
que la mujer siga cargando con todas las labores del hogar (sostener una
situacion de doble jornada), lo cual implica una crisis de personalidad;
conflictos en la cjecucion del rol; problemas de salud; problemas de agresion
fisica y psicoldgica, asi como problemas de orden psicosomatico (Medrano y
Mejia, 1992).

En efecto, el no reparto de responsabilidades en el hogar, genera
conflictos en las relaciones amorosas, ya que manificstan un resentimiento por
parte de la mujer; que es producto del cansancio y la tension cotidiana, lo cual
aumenta la posibilidad de ruptura. :

Ante ésto, el nuevo marco de referencia -al - cambio - refleja -
contradicciones que, en apariencia, provocan ruptura y crisis en la familia, por
eso 'y teniendo en cuanta el contexto cultural, el conflicto que se genera en
torno al rol de género corresponde a la contradiccion en la ejecucion de la -
misma. Como menciona Elu de Lefiero (1983), desde que nacemos recibimos
una educacion tipificada, lo cual nos alienta a realizar actividades dirigidas a
lo instrumental, por parte de los hombres, y a lo afectivo, por parte de’las
mujeres; pero la modemidad ha hecho que una persona abarque una amplia. -
variedad de expectativas para mantener la posibilidad del desarrollo optlmo" :
en la sociedad, como en el caso de las mujeres que sostienen la doble Jomada .
de trabajo, lo cml provoca contradicciones y crisis de identidad. ;

Aunado aello, la a(.utud parece ser influenciada por las contra i

en la. e_]ecuclon del- rol dc género,” provocando cuestlonamlentos sobre. la
CJCCUCIOH de Ios mlsmos

" Enun esludlo realizado por_ Said y Norze&a (1983) de .cxerto L
abandono paulalmo de la_(ldeologla tradicional del hombrc macho’ y la mu_|er o

sufrida .y’ abnegadd, y que reportan‘dee_las 200 pcrsonas encuestadas en Ja R

Ciudad dc Memco, una dcscnpclon Optlmlsl'l lmcm la |gualdad enlre los;




hombres- y Ias mlueres -reconociendo la capacidad de la. mujer para -
desenvo]verse como empresaria; comerciante, profesionista, universitaria...
Pero ‘sin olv1dar su.papel que debe realizar como esposa, madre y ama de
casa, por- el comrano, el hombre debe de superarse y "ganar dinero” para
poder sostener una posicién cémoda en su familia,

De este modo, la contradiccion se hace presente, es por ello que en el
estudio de las -actitudes, se requiere tomar en cuenta las implicaciones del "
contexto sociocultural, las influencias del sistema de creencias y costumbres
prevalecientes en una sociedad como la nuestra. Por tanto, es importante
retomar la cultura como sistema primordial de' contextualizacion - para ‘el
estudio del ente social, el cual se fundamenta en la funcién de la adaptacion y...
el moldeamiento de todas aquellas  aspiraciones, expectativas, acutudes
modos de vida y de relacion mlerpersonal (Espmosa ]992) ;

A través de las actitudes se pcrf'lan cuahdades monvaclonales de la: -
' conducta, redituando mayor conocumento del comportamiento, la conducta’ y o
la praxis; (tiles’ en el estudio de todas aquellos eventos de mteraccnon e‘
|nterrela010n de un mdlvxduo con sus scmeJantes

Como dlce Tomero (1979) la unportancna de ]as acurudes radxca en'la
dlSpOSlClOll que:se genera en el |nd|v1duo para que. concnba al ‘mundo 'y
reaccionesante el -de determinadas maneras: Ese saber quién soy, a donde
voy.y:por-qué hago ciertas o cuales cosas, v1slumbran la orientacién o el
proceder de las' personas, por tanto, las actitudes’ bmldan la. p051b1hdad de
percxbxr y onentar las conductas hacia objetivos concretos, construyendo su
propia realidad y existencia, es decir, "el hombre existe, en tanto es capaz de
ser sensible ante los estimulos del exterior y de su propla interioridad,
consutuyendose la actitud" (p. 21).

De ahi que-el presente trabajo pretenda analizar las actitudes o la
predisposicion aprendida que responde a lo favorable o desfavorablemente
respecto al rol de géncro; espccificamente ‘al rol femenino, comparando en
primer lugar, la orientacion selectiva entre-hombres y mujeres miembros del
mismo matrimonio y en segundo lugar, hacer la comparacién entre las parejas
donde ambos trabajan y matrimonios donde ella es ama de casa



exclusivamente, Para este fin, se elaboré una escala de actitud tipo Likert -
hacia la doble jornada, aplicable a 47 parejas de nacionalidad mexicana.

. Conjuntainente se aplico otra escala referente a la satisfaccion marital,
para identificar la posicién que tiene cada uno de los miembros de la pareja
heterosexual acerca de su vida conyugal, haciendo de igual manera
compﬁracioncs entre las 24 parejas cuya caracteristica similar es la ocupacion
dela conyuge, en este caso amas de casa y entre las 23 parejas donde ella
sostiene la doble jomada de trabajo femenino.

La razon de explorar la satisfaccion marital, entendida como -la
orientacion subjetiva sobre la relacion marital (Spanier, 1976), radica en la
posibilidad de identificar posnb]cs cambios en la concepcion y C_]eCllCIOI] de
los roles dentro de la pareja, asi como sefialar la influencia de la organizacion
y cumplimiento de los acuerdos y reglas en la misma sobre su interaccion
marital, puesto que la mujer, al incorporarse al mundo laboral, necesita
desarrollar y/o reforzar habilidades para hacer frente a las exigencias que
implica el ¢jercicio de la independencia, toma de decisiones, asertividad, don
de mando. Caracteristicas que en el proceso de socializacion tipificada a la
ideologia machista, las hace incompatibles.

Por ende, la tradicién, creencias y normas que prescribe la cultura,
chocan con las exigencias del medio, provocando confusion en la pareja y
posiblemente modificacién en la actitud hacia la interaccion y aspectos del
conyuge.

En efecto, muchos dc las antiguos planteamientos, normas, ideologias y
,’tc')dqs los  elementos que potencian el conocimiento humano, asi como todos
-aquellos. comportamientos especificos que permiten la legitimacion del
sistema social, se encuentran en un constante proceso de confrontacién y
analisis estructural para su modificacion a los nuevos requerimientos de vida
cotidiana y a los fines de la socicdad.

Por lo que dicho sistema no s6lo define la personalidad de los pueblos,
sino que también alienta a los hombres y a las mujeres hacia increibles



desarrollos, o los ata a tradiciones, costumbres y prejuicios que encarecen la -
vida y dificultan su realizacién (Naranjo, 1987).

En este sentido, la exposicion del capitulo uno parte de las premisas de los
andlisis psicologicos que se han hecho en otros estudios sobre la reproduccion de los
roles de género; con el fin de explicar en el fundamento de la cultura la
conceptualizacién de dichos roles, la dindmica del proceso de socializacion como
fuente de perpetuacion de los mismos, los factores sociales que generan y apoyan la
diferenciacion femenina y masculina, asi como la contextualizacion del concepto de
dicha diferenciacion estereotipada en la cultura de México.

En el capitulo dos se expone especificamente la situacidn de la mujer en el
dmbito laboral y doméstico, las consecuencias que acarrea "la doble jornada" como
inica alternativa para combinar ambos roles y el planteamiento de las actitudes que
se tiene al respecto, con el fin de exponer el concepto y la idea que se tiene de tal
situacion y las formas genéricas de comportamiento.

El capitulo tres plantea Ia importancia de la relacién de pareja, los efectos que
producen esas condiciones cambiantes de Ia sociedad en la estabilidad y felicidad
que representa la satisfaccion marital, asi como exponer los factores que influyen al
bienestar de dicho estado.

El capitulo cuatro comprende la metodologia de la investigacion, en donde se
describe el procedimiento y aplicacion de los instrumentos que evalian la actitud
hacia la doble jornada de trabajo femenino y la satisfaccion marital. Ademis, se
explica detalladamente las caracteristicas demogréficas de la 47 parejas participantes
y la fundamentacion de las categorias de los instrumentos que se elaboraron para
cubrir los fines del estudio.

El capitulo cinco describe los resultados obtenidos en la aplicacién de los
instrumentos para evaluar satisfaccion marital y actitud hacia la doble jomada de
trabajo femenino; asimismo se interpreta y analiza los resultados en funcion de los
objetivos y del fundamento tedrico, para concluir y proponer alternativas que
contribuyen a la comprension del cambio que se estd generando en la organizacion y
ejecucion de los roles dentro de la pareja.



CAPiTULO |

LA IMPORTANCIA DEL CONTEXTO HISTOR(CO CULTURAL Y LA
: SOClALlZACION DEL ROL DE. GENERO EN ME\XCO

1. 1 La cultur

La procedencla del_ser h ;
final como’ individuo 1A ‘especie han’ sxdo part consmuuva del quehacer dela:
filosofia'y Ia ciencia a-través. del: hempo otorgando d:versas respuestas a
gestiones antes mdescnfrables. : IR ’

Efcctivamcnte en una de las tantas’ interpretaciones sobre la-realidad,
se deduce que el ser humano crea y.es creado por sus circunstancias qocxales
en una perspectiva historica; tomando en cuenta que dentro’del’ paradngma de
la - sociedad, "la’ cultura define ‘la personahdad la“forma_ de razonar 'y la’
manera de representar las cosas en la escala de valores o prmc:p)os que lleg'm
a sostener frente a dxversas sttuacxones" (Ferrelra 1989, p. 220). W

En ello, el mdlwduo determina el grado de libertad para senhr actuar,;:
pensar y reaccionar en relacion con su alrededor; al canalizar sus necesndades
bioldgicas, psicoldgicas y su aprendizaje selectivo. Por lo que se ‘deduce que.”
la cuhura no actiia sobre las persoms sino a travcs de ellas (Becker, 1967,

sngmﬁcacxon y sunbohsmo valor'mvo de las tr'ldxcnones cosmmbres usos y
habitos socmlcs LA RECAE ¥ : :

Como mencxona l“crreua (1989) .cada’: cuhura posee - nnagenes y/o
moldes a los que deben ajustarse los mlcmbros de una socnedad para cumpllr



pautas de conductas esperables ‘de: otro modo .la* organizacién -y
funmonamlento de una sociedad seria pracncamente 1mposxbles :

como’ hombres e cu'llqmer amblto soclal y'de trabajo, son produclo de un
proceso: histérico de” construccnon soclal" (con base en Taller de" género,

ercibir a los seres humanos de manera
ncre(o de ser hombre o mujer, concibiendo
prescnpcnones formas -de 'actividad -y
para cada uno de los sexos, de tal forma'

mente y el hombre masculmamente R

que es hombre 0 muJer tomhndo en cuenta la identidad de género, definida
como todos aqucl]os e]ementos que confomnn la experiencia, la subjetividad
y COl]VlCCIOll personnl para peneneccr al sexo mascu]mo y femenino.




Por consiguiente, gracias al cimulo de informacion -transmitida
generacionalmente, se han determinado esas formas de conducirse:en :la
sociedad y las actitudes licitas e ilicitas de acuerdo al atributo sexual de las
personas, concibiéndose esto tltimo como la identificacion primaria en el
recién nacido para asignar al hombre o a la mujer, por tanto el ser femenino o
masculino es una mera construccién histérica social, mas que bioldgica.

Al respecto, Cuevas, Gonzilez, Palacios y Williams (1991), en su
tratado sobre la educacion y género, mencionan que "mas afla del orden

biolégico, han side las determinaciones de cardcter sociocultural, las que =

establecen las diferencias de comportamientos entre hombres y mujeres, los
cuales han perpctuado una division de caracteristicas, valores y lugares
propios para cada sexo" (p. 46),

Sin embargo, dicha asignacion ha ocasionado una situacion de dominio
del género masculino sobre el femenino, lo cual ha desencadenado una serie
de diferencias que validan desigualdad social, fo cual se expresa no sblo en
oportunidades diferenciadas en el campo del trabajo, de la cultura'y la
educacién, sino también en la tendencia dominante que subordina el estatus’
social de la mujer al del hombre (Cuevas, Gonzalez, Palacios y Williams,
1991).

Las diferencias estereotipadas entre los géneros se hacen mas presentes
para la educacion y conformacion de la identidad de género; los lombres son
mds agresivos, independientes, valientes, extrovertidos y con mayor confianza
en sus propias capacidades para controlar e influenciar al exterior que las
mujeres, en cambio éstas son mds scnsibles, perspicaces, sumisas, abnegadas,
introvertidas y hogarefias (Oakley, 1972), lo cual conlleva caracteristicas
acordes a un papel cn la sociedad.

Como dice Andre¢ (1991) "Cada individuo tiene un propdsito en la
sociedad, y en el mundo capitalista se ha definido el papel tanto dc hombres
como de mujeres de acuerdo a la produccidn: Como los hombres se
desenvuelven en el mundo de la mercancia se le atribuyen cualidades de
iniciativa, competencia y agresividad, mientras que a las mujeres se le
atribuyen valores de dulzura, pasividad, afectividad e intuicion por desarollar



la mayor de sus actlwdades en el mundo del hogar y por lidiar: mas con los":'-
valores de uso" (p 70)5 e S S

Empero Lamas (1986) ‘menciona que la dualidad femenmo/mascu]mo .
;on de estereotipos_rigidos - como los mencionados =, los ~
cuales llegan a restringir. las potericialidades humanas al posibilitar o repnmlr
; acuerdo ala educacién del rol de género. Por lo mismo, es
necesario’ mencionar la detenmnacnon de los individuos en la sociedad, esto
es: cuando internalizan’ ‘la “convenciones sociales y- ajustan- elementos
culturales’de acuerdo a“su vida diaria, cambian, desarrollan, conservan o
descartan ciertos’ “elementos | para asimilar a otros. No es lo misino hablar de
los mdmduos que vwxeron hace cuarenta afios, a los jévenes de hoy

Como dlce Schramm (1980), "La cultura uene el papel de hacedora de’ :
la escala de valores, 1a' cual actiia'como una especie de- fi ftros” que sélo
permite la entrada de algunos cambios y los- transforma de manera sustanclal"

®.107).

Cxertamente cada sociedad posee creencias pamculares dlferentes;'
roles, " ideas, “construcciones de la  realidad, aplicacién de destrezas,
modificacion- de circunstancias materiales; formas de _asociacion civilny
politicas, diferentes formas de familia y estado que determinan su presentey -
para:su_posteridad las condiciones culturales,  sociales, econdmicas 'y
biopsicoldgicas (Naranjo, 1987 y Fuentes, 1993). :

En ese sentido, los roles de género no sélo son producto de tradiciones
historica culturales, sino de modismos, crisis econdomicas y conflictos
sociales, que de algin modo mantienen la ideologia de 1a sociedad, que
explican o justifican las acciones rigidas y resistentes a la informacion que fa
contradice. 0. en . su defecto, cambia la ideologia en favor del sistema
socioeconomico del pais implicando en su determinismo una evolucién
social (Bustos, 1989). '

Consecuentemente, el desarrollo del individuo se ve no sélo delimitado
bajo estas perspectivas de :cambio sino que se¢ ve imbuido- desde el
nacimiento, en un proceso. inevitable de socializacion, en donde aprende las



11

convenciones socigles; guias normanvas codjgos morales y ro[es de genero
esterconpados a traves de la fa:mha, la escue]a, ‘Ia re]xglon y. eI trabago

En efecto el rol de genero se aprende y estrucru.ra bajo la dmamxca de
la intémalizacién que hace el individuo de su medio social, lo cual hace
posible su sustento a través de las instituciones de la sociedad.

1.2. El papel de la socializacién en el desarrollo de la identidad del
rol de género,

La socializacion no es cuestion de la biologia ni de la genética sino del
aprendizaje, el cual determina la forma de apropiar y de transmitir las
conductas estereotipadas, las relaciones interpersonales, e} estatus y las
normas socisales.

En este sentido, el individuo puede tener un papel activo y/o pasivo;
mientras que las reglas del concepto de moralidad durante la nifiez parezcan

ser impuestas externamente, al llegar a la madurez, el individuo juega un.

papel activo en la internalizacion de las normas. sociales, diferenciando
convenciones socigles de las reglas y organizando un con_]unto personal de-
principios éticos.

Por'lo que la socializacién ocurre ‘desde el nacimiento, ‘enel seno
familiar, en la escuela, en el trabajo, con el 8rupo de amigos, entre otros; los
cusles no nada maés indican normas’ sino que' tan
predisposiciones vagas del ‘individuo ‘a la estructura:social,. medlante un
conjunto de. coerciones que aseguran Ia mvxola.blhd de'la’ persona en el
grupo.

‘Como dice Perlman y Cozby (1992):"La socializacién se logra a
través de controles externos que regulan la conducta de los sujetos, quienes
aceptaran y se adaptarén de acuerdo a pautas de conducta propias de Ia
cultura y a su praxis individual" (p. 69).



Por- tanto, el proceso se manifiesta a través del condicionamiento
recompensa - castigo - respuestas emotivas de los demas hacia el sujeto,
quien participa al mismo tiempo como agente y objeto del proceso.

Al respecto, Leontiev (1983) menciona que el nifio esta rodeado de un
mundo creado por el hombre en donde la mente infantil se organiza a nivel
cognitivo y se desarrolla a partir de la adopcion y apropiaciéon de un mundo
de objetos'y fendmenos conductuales, los cuales se van modificando al paso
del tiempo como parte de ese crecimiento individual.

Asi, el proceso de apropiacion del rol de género es a través de la
imitacién de conductas que representan los padres, es decir, el nifio tiene
conocimiento de su sexo de acuerdo a la percepcion de los mismos, quienes
establecen un modelo a seguir mediante el reforzamiento de conductas
"propias” a las concepciones que los padres poscen de acuerdo al sexo
biologico de los hijos.

Oakley (1972) menciona que en la teoria del aprendizaje social se
puede explicar muy bien esta cadena de reforzamientos, la cual sigue este
orden: "Quiero que se me recompense, me recompensan por hacer cosas de
nifia o niito; por lo tanto quiero ser nifio o quiero ser nifia" (p. 207).

En efecto, en una investigacién hecha por Langlois (1980), acerca de
las pautas de socializacion utilizadas por los adultos con nifios y nifias,
encontraron entre otras cosas "la existencia de una socializacion diferencial
para cada sexo, es decir, los padres utilizan mayor ninero de reforzadores
positivos con las nifias y con los niflos son mds castigantes. Los padres son
mds estrictos cuando sus hjjos o hijas muestran comportamientos no
adecuados socialmente a su género" (Hemandez, Ersenberg y Valladares,
1990, p.14)

En consecuencia, la socializacion resulta ser diferencial, no sélo por el
sexo del infante y por el tipo de interaccion entre él y sus padres, sino que el
elemento de la experiencia juega un papel sobresaliente para la apropxacxon
del rol de género.



Por ejemplo, Musitu, Roman y Gracia (1988) mencionan que los
valores y las normas sociales permanecen estables, siempre y cuando los
individuos observan en los clementos externos una justificacion suficiente
para la conducta. De otro modo, si se le coacciona en la realizacion de estas
conductas, lo perciben como algo ajeno a él, por lo que el elemento de la
experiencia entra en juego, ya que el individuo apropia lo mas adecuado para
su vida diaria, en funcién del incentivo externo.

El individuo llega a internalizar en su personalidad la actitudes y roles
estercotipados en funcion de los incentivos externos, conformando una
identidad de géncro irrevocable; esto es, como menciona Lamas (1986): "el
infante, a través del lenguaje y del conocimiento anterior acerca de su
diferencia anatomica, estructura ¢ identifica en todas sus manifestaciones la
actitud de los musculino en Jos hombres y de los femenino en las mujeres,

convirtiéndose en un tamiz por el que pasan todas las experiencias” (p. 188).

Esto se confirma en diversos estudios realizados por Slovic (1966),
Wyer, Weatherly y Terrel (1967), Anastasiow (1967) y Levanthal y Lare
(1970) en donde se concluye lo siguicnte: "los estereotipos pertenecicntes a
la personalidad de los individuos en Estados Unidos de Norteamérica, tienden
a ser, entre los varones, un tanto atrevidos, agresivos y con intereses a actos
violentos, y entre las mujeres, tienden a ser mds cautas, aceptantes, pasivas e
incluso con ciertos intcreses para fomentar la paz y la mutua acéptacion”
(Clay, 1986, p. 225).

Dichas caracleristicas se confinman en una encuesta realizada por el F.
B. 1. en donde se encontrd que nueve de cada diez hombres admiten ser mas
hostiles y agresivos que la mujer, asi como a propugnar el uso de la violencia
como tictica de control social. En cambio las mujeres se autocalifican como
mas empdticas, mas sensibles, y mas comprensivas (Myers, 1987). *

Por lo tanto, estas caracteristicas, que evidentemente son aceptadas en:
una sociedad, tienden a ser generalizables desde ¢l momento en que dan
fuerza y coherencia a la identidad de género y al rol a ejecutar de acuerdo a lo
masculino y femenino. ’ .



No obstante, algunos autores como Lamas (1986), NaranJo (1987) y
Stinnett, Walters y Stinfett (1990) entre otros, mencionan variaciones del rol
de género de acuerdo a la cultura, clase social y | hasta ‘nivel ‘generacional de:

las’ personas; marcando aun en la actualidad,” una: d|v15|on basica que", -

“corresponde a los roles de genero estereotipados: La mu_]er tlene que cnar a
los huos el hombre es el que sostienen a la familia ccondmicamente :

“En’ese sentldo Ferreira (1989) menciona quc todas las lls;;_tuglo;ies

‘ (fainxha escuela, religion y trabajo) avalan el rol de’ gé

! estereonpo sevual

no importando el suﬁ-m'uento
‘deVlduos ;

S 'Como dice Bustos (1988). "Los - aparalos ldeallzadores con’ sus’
vrespectnvos agentes socializadores, comio la familia; la’ educacnon, 1a religién,

el grupo de iguales y lo medios de comumcacnon masiva, manticnen desde el
) fnacumento la dicotomia entre los géneros" (p. 12), los cuales estructuran la
influencia’ én - las distintas - generaciones que ‘se “suceden hlstoncamente

produclendo eI sustrato fundamenta] de Ia cohesxon somal

5 De esta’ fonna cada cultura conserva_sus valores y normas basxcas :

aunque'mcorporando ciertos lementos de otras culturas dominantes; para‘a
.-fin"de cuentas'adoptar; formas‘de. intéraccion y caracteristicas representativas
de’una soc'ed d dada Como enciona Espinosa (1992): *los, grupos humanos
vencuentr de’ mpo en tlemp el eq\uhbno de sus componentes culturales y

generan un‘estilo’de vida proplb quie perdura en el tlcmpo" (p 50)

ienen en el 'Drbceso de socializacién del rol de

scializadores se onforman por el:d sarrollo
de la historia y resume la*accion: colecuv pasada Esto da: lugar, al actual :
modo de’ pensar ‘con’sus persﬁectlvas, creencias; Julclbs de valor S act itudes y

.prescnpcmnes Ya que como af' ma’ Fuentes (1993),‘ son s:slenns abxertos :




interactuantes con tn todo que cambia, se transforma a lo largo del tiempo y
- hace que uno se vuelva mujer u hombres a través de la educacion" (p. 23).

a) La familia

El ser humano necesita convivir con lo demas, ya que en la relacion con
los ofros, somos y nos detetminamos en la naturaleza de lo social, de esta:
forima satisfacemos necesidades bioldgicas, psicoldgicas y emotivas en la vida
diaria.

Por lo que la familia es el nicleo mas indispensable para el desarrollo
del hombre; tomando en cuenta que es el primer ambito donde aprendemos a
interrclacionarnos bajo estatutos bien determinados y donde concebimos
nuestra identificacion como hombre o mujer de acuerdo a los lineamientos del
rol de género (Sanchez, 1980).

Actualmente se ha delimitado a la familia como uno de los medios mas
importantes para aprender conductas estereotipadas, de tal modo que los
elementos y caracteristicas que posee, fundamentan su importancia en el
intercambio de afectos, obligaciones, derechos, responsabilidades,
satisfacciones y decisiones sobre la vida y el destino del individuo.

Las pautas de conducta para la convivencia, las conductas, tales como
comprar topa "azul o rosa", comprar juguetes propios para nifios o nifias,
decorar la habitacion con flores o motivos masculinos, o simplemente
recompensar conductas que se estimen como propias a lo masculino si es
hombre y a lo femenino si es mujer, fundamenta cn algo la importancia de la
familia como medio propicio para el aprendizaje (Raisbaum, 1986).

Al respeclo, se menciona en las investigaciones de Raisbaum (1986)
Bustos (1989) e Izquierdo (1985, citado en Fuentes, 1993), que a edad muy
temprana se empieza a reforzar la ayuda de la nifa en las labores domésticas,
en cambio a los nifios se les inculca, como ideal de vida, el deber de ser



fuerte, valientes, y aprender a dommar el dolor ﬁsnco y el sentumento “por
que los hombres no lloran". S

Ademas, se menciona que la socializacion en las nifias parece ser mas
facil, ya que el modelo a imitar se encuentra en casa, mientras que el del nifio,
esta en el ambito publico, donde el chico no puede observar las conductas del
padre para cuestionarlos y aprenderlos.

Esto altimo indica que el aprendizaje y adquisicién de la masculinidad
es mas un proceso del orden intelectual y de la razon, que del sentimiento, en
cambio las nifias es todo lo contrario, puesto que viven mas un cardocter
emocional que le permite satisfacer sus necesidades afectivas por parte de la
madre que del padre.

Como menciona Oakley (1972), esto se debe en parte porque existen
diferencias en la forma en que los padres tratan a los nifias y a los nifios: "Los
padres parecen tratar a los nifios respetando su autonomia, siguiendo el propio
ritmo de éstos, y adoptando una actitud de "haz las cosas por ti mismo'"; A'las”.
mﬂas se les protege mds y se juguetea con ellas, la actitud es mas bxen la de .

"mamd y papa saben mejor lo que te conviene" (p. 207). ‘

Incluso los papas parecen ser més carifiosos con las hijas y.las maniés &
no hacen distincién de sexo en sus cxpresiones afectivas; jsin' embargo,=1a~
disciplina es diferente entre ambos sexos, dado a que se cree ‘que el ‘chico’es
mas fueﬂe fisicamente.

. Dado lo anterior, ia familia es uno de los ambnos prmcnpales, en donde‘
se refucrzan las conductas esperadas en los, pequex ~en’donde se' fomm
pnmordlalmente la 1denudad de genero

los"roles 'de
;,cnero la: dnvns:on de.v trabajo
mdmduo asume en la wda'cotldlana

Sm cmbargo pese a: las normas cuhurales que ngen ala famllla sufren' )
transfonnacnones para la convwencxa adecuada de ]os mdlwduos que la



integran, por ejemplo en el siglo XIX y principios del siglo XX, Hega la
industrializacion y el capitalismo, los cuales afectan la organizacion familiar,
convirtiendo los roles de género de la siguiente forma: el varén se aleja del
hogar y ta mujer es en mayor escala despersonalizada, subordinada .y
colocada dentro del hogar, como persona responsable de ésta. :

Posteriormiente, en la familia actual se introduce cambios que obligan
reestructurar su dindmica, como lo es la incorporacién de la mujer al trabajo
remunerado. Dichios cambios van hacia el manejo sencillo de las tensiones
que chocan en los roles de géncro muy estereotipados, los cuales crean:
conflictos en el individuo desde el momento en que se separan los elementos
que conformaron su experiencia, con los elementos que -estructuran’ las
normas, valores y creencias transmitidas por grupos mstltuclonahzados
(Musitu, Roman y Gracia, 1988). S,

Por consiguiente, la familia es un grupo abierto, el cual, por un’ lado, se

determina y estructura de acuerdo a los elementos medxo amb:emdles yo
culturales, y por otro, se moldea de acuerdo a las’ necesndades ry‘a los: v

elementos bmpsncosoclales de sus integrantes.

De este modo, la famitia no deja de cumplir con los requennuentos quc
se establecen como grupo indispensable, cada’ mlembro deeste grupo .
participa de manera importante en ¢! proceso de socnahzacnon :

Por lo tanto, el agente socializador )ldmndo famxha s un> SIStema
abierto con un todo que cambia y se transforma a lo largo’ del: tlempo para a
fin de cuentas, formar a la-mujer'y al hombre a. travcs de ]a educacmn e’
m(‘onnacnon en ]a dlcotomxa entre los géneros. g e :

b) La escuela,

La escueld al lgual que la fannlm es un' a;,en(e de socmhzacxon nuy
importante,” también ‘a (raves de: ¢l aprendemos y rcforzamos los roles
dlfercncm]es de acuerdo al Sexo blO]OgICO



Esquivel (1989) indica que a pesar.de que la escuela es mmta y todos
tiene xgualdad de acceso, no es asi en oportunidades, puesto. que petsnslen los ..
mecanismos de segregacion sexista, al impartir modelos basados en el sistema .
de valores y componamxemos masculmos sin cuestnonar los efectos que
generan en la educacion femeruna. : . o :

En ese sentxdo, la socxahzacx(m que recibe una nifta, se guia por las
expectativas sociales acerca de los roles que son apropiados y deseables para
su futuro como mujer; incluso la propia formacion docente ha sido disefiada
para - reproducir las actitudes, los comportamientos y los valores” hacia:la
tipificacion sexual, aunque pase sutilmente inadvertido, es decir, en-algunas -
de las veces se cree dar un trato igual a ambos sexos, pero en muchas sélo
existe la reproduccitn de la desigualdad cuando se utilizan los estereonpos y :
roles que a ellos mismo les ensefiaron.

De este modo, dado que los alumnos ya han sido a.;ustados a un
proceso’ de socializacion temprana, ellos mismos reforzan: los _roles
establecidos por'la sociedad para los diferentes sexos’ (quuwel 1989 ¥
Perlman y Cozby, 1992) .

~En el penodo preescolar, el infante se soclahza al reforzar su
aprendlzaje mednante la competencia y la dependencxa a modelos que ejercen
unos tespecto a otros, por:lo que el chico distingue la diferencia de los roles
sociales,’.como: el . Ser. maestro, madre,’ compaiiera o hermana. Mediante lo
cual,* en'el Juego ‘identifica, representa-e imita los diferentes papeles y
personajes’ para‘la-formacion de su_propia personahdad y definicion de su
entorno; socxal ‘Cabe . mencionar que.en’ este_ dmbito escolar, refuerza su
_identidad en ! rol que se.le asxgno desde ‘su nacimiento, utilizando también
para ello los Juguetes propios para mﬁos y mﬁas .

En la época de la primaria continia el agente socializador por mcdlo
de los libros de texto; las motivaciones de grupo; las relaciones’con los
compadieros; los valores y la conducta del;profesor, -segiin ‘el cual’ posee g
lenguaje, gestos, tono de voz y duracnon de la aienmon dlstmtos segun el
sexo de los infantes. : S : - i



Al respecto Ferreira (1989) realizo un andlisis de esos cuentos
infantiles que se les presentan a los infantes, encontrando estereotipos
claramente dibujados y con atributos nitidos, - Asi, ' la  mujer  resulta
despreciada, acusada falsamente de infidelidad o de asesinato, la cual debe
sufrir foda clase de penalidades, para ser al final salvada por hombres’
desconocidos que nunca cometen maldades o equivocaciones; son fuertes ,
valientes y bellos; son principes. Contrariamente, las mujeres son condenadas
a las tareas mas abyectas; no tienen identidad ni méritos, salvo los
domésticos. Ninguna destaca por su inteligencia, sélo por su perseverancia,
paciencia y sacrificio por otros.

Por ejemplo, " el cuento de "La Bella Durmiente” se marca la pasividad
y la inercia de una mujer. Desde el nacimiento se le otorga dones y
cualidades. No puede clegir su destino. Se hiere con una rueca, simbolo de
labores femeninas, que ella no conoce y le resulta atractivas. El elemento
peligroso fuc pucsto alli por otra mujer poderosa: la bruja. Es inala porque se
quiso vengar cuando la relegaron y porque no se mostré dulce y gentil en el
momento de dar. LA bella durmiente predestinada, sometida e impotente. No
puede hacer nada con y por su vida. Vegetara hasta que aparezca el principe
que la despierta con un beso ;De amor?" (p.205)

Por su parte, en los libros de texto Mussen, Conger y Kagan (1987)
encuentran que éstos representan cuadros extraordinariamente estrechos y
estereotipados de los papeles sexuales y de las conductas propias de cada
sexo, ain cuando se han hecho reformas a dichos libros: "A la mujer se le
pinta como personas conformistas y sus actividades de trabajo se llevan a
cabo por lo comiin en el hogar y la escucla. A los chicos y a los hombres se
les presta mas atencion en los relatos, evocdndolos cn actividades
constructivas y productivas y por lo comin trabajan en actividades al aire
libre o realizan negocios"(p. 396). '

La informacidn que se les transmiten a los nifios y nifias se manejan en
el mundo de las diferencias de género, que orientan a la mujer y al varén a--
realizar actividades consideradas socialmente como "propias del sexo". Los
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cuales llegan a ser "curiosamente”, mas notables y atin mds diferenciales en la
educacion’ media y superior, FE t

En una ponencia realizada por Bustos (1993), con el titulo "La divisién
de géneros y la educacion formal: reflexiones para el cambio", menciona que
la: sociedad impone sus propios fines a los educandos, impulsando su
aprendizaje - a las relaciones laborales, a :aceptar  objetivamente las
capacidades de rendimiento personal en comparacion con los demds en base a
‘un rol de género, que ya tiene actividades determinadas..." "Por
consiguiente, la. gran mayoria- de’ las mujeres no terminan la carrera
profesional |y muchas veces ni la inician; existiendo un ingreso a las
licenciaturas e ingenierias un 35.3% en las mujeres, contra un 64.6% con los
hombres; "en*1988." Esto indica que la mujer prefiere realizar labores
domésticas, casarse o toinar un empleo “de cajera, edecan o cualquier tipo de
actividad que-no tenga que ver con lo cientifico o tecnolégico..." (Bustos
1993).

Por otra parte, el sistema educativo es un excelente: medio .de.
socializacion ya que ayuda a definir el destino, actividad e incluso fa‘imagen y
autoestima de los individuos; encontrandose ‘que'a mayor escolandad me_jor
imagen poseen los individuos de si mxsmos (Bustos 1993)

¢) La Religién

A través de este agente de socializacion se perpetuaron muchas de ”
nuestras tradiciones y costumbres, las. cuales se han legitimado”y asentado ™
algunas veces por medios coercitivos como lo fue'la Santa Inquisicion, o por
medios de la indulgencia y la salvacion de las almas’ para conseguir la vida -
eterna.

En la religion, entendida como el conjunto de creencias y dogmas
acerca de la divinidad, de los sentimientos, de la veneraciéon y temor hacia
ella. Establece normas bien definidas para la conducta individual y social
(Diccionario Enciclopédico Quillet, 1983). Una de esas normas, dentro de la
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relig,ién judeo - cristiana, se delimita al quehacer 'y actividad del hombre y la
mujer, estableciendo incluso imagenes o moldes ‘dentro'de la figura maternal
de la Virgen Maria'y de diferentes patnarcas como Moisés, Noé o Jacob. En
estos se refieren a Ia vida ejemplar para lograr los fines de la Iglesia, Un.
ejemplo son las citas de diferentes libros que componen Ia Biblia:

"La mujer debe escuchar la instruccion en silencio, con toda sumisién;
y no permito que la mujer ensefie en piblico ni domine al hombre. Quiero que
permanczea callada, por que Dios hizo primero a Adan y después a Eva 'y
Adan no fue el engaiiado, sino la mujer; y al ser engafiada, cayd en pecado.
Pero la mujer se salvard si cumple sus deberes como madre, y si con buen
Jjuicio se mantiene en la fe, el amor y la santidad (I Tim. 2, 11-15); "...pues el
hombre no fue sacado de la mujer, sino la mujer del hombre: Y el hombre no
fue creado por causa de la mujer, sino la mujer por causa del hombre (I Co.
11, 8-9).

En dichas citas se vishumbra no sélo el lugar que se le asigna a la mujer
sino los fines por los cuales fue creada. La mujer debe ser compatiera; madre
y una excelente esposa, circunscribiendo su pureza sélo a través del otro, -
excluyéndola del dmbito publico. Por tanto, la dignidad de la mujer se gana en

el matrimonio; sicmpre y cuando sea virgen, siendo la practlca de la
se\uahdad muy austera y solo con fines de procreacién. :

Por otro lado, la figura del hombre dentro de la religion es vns&a de la
siguiente manera: i

"-El'hombre desborda su ser, mds exterior a si mismo, su cansma de:
expansion le hace mirar mds alla de si mismo... hace del cosmos su mundo
exterior... el hombre esta Hamado a dominar la tierra (Génesis, 1,28); . :

acoge junto a si a la mujer que lo inspira... destinada a procrear, a proteger a"-' .

ser manantial de vida y fuerte santidad... gloria del varén” (I Cor. 11,7).%:

De esta manera, como dice Fuentes (1993), “Ia religion perpetia los -
valores dominantes y conservadores, para mantencr el modelo de'la familia .
institucional, por ejemplo towa la liberacion de la mujer como crisis.y. =
desintegracion familiar; y la opresion e inferioridad de la mujer es natural 0.
designio divino" (p.42), .
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Por tanto, a través de este agente somahzador es posxble el proceso de
aprendlzaje, asxmxlamon y conversmn de’ sus modelos, tradicionales, valores y
normas,’ a formas de wda personal no' obstante'la socnahzacmn en grupos

“informales"; ‘quese; estnicturan-en” eli seno" de este’ 'y -otros  cuerpos
mstltuclonahzados como 'S¢ la amxha, la’ escuela 0 la empresa donde se
trabaja."

rechazan form: de conducta esperables de acuerdo alas caractenshcas que
companen los ‘miembros de la sociedad. L

Dnchos e]ementos se encuentran presentes en la vida cotidiana e'incluso
no poscen un’objetivo explicito y reconocido para formar, educar e inculcar
Jos pnncxpxos culturales, pero si para :fines comercnales, ‘del . grupo "de
pertenencla o instrumentales de trabajo. Tales: elememcs son- los ‘medios .de
comunicacién masiva y los grupos de xguales los cuales operan en los
llamados grupos institucionalizados. :

d) Grupos de iguales.

" El término de  grupo-de lguales se reﬁere a cualqmer colectmdad que
es homogénea en algun respect ‘la’edad, est‘t S, raza ‘entre. Otros
(Rocher 1980). El grupo def' ine sus objetwos y sus motwos de adhesxén segun»f
scan las caractensncas “del mi

tenga de las

+se amplian gracias a q ‘
modelos : para ila e_;ecuclon ‘de’ilas acuwdades,,mlereses
postblememe no hayan pOdldO adqumr en su hogar.

acutudes ‘que. :

‘la‘quie se encuentre el,@

los iguales [e sirvende "
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Como menciona Mussen y col. (1987), la observacion del modelo que
demuestra una conducta tipificada sexualmente puede incrementar “dicha
conducta en el nifio o la puede. inhibir.- Un ejemplo: de esta. forma: de
aprendlzaje entre compaileros es el -juego dnferenmal por sexo: los nifios
juegan con muiiecas y los chicos con camtos : : L

Ya en la adolescencia el papel del coetaneo es xmponante o so]o para
definir la personalidad y el rol como hombre o mujer, sino mas bien en"su
desarrollo psicoldgico, puesto que se obtiene la oportunidad de aprender a
interactuar con los compaferos de edad, a controlar la conducta’ social
tipificada de acuerdo al rol de género y a compamr problemas 'y sentimientos
semejantes.

En efecto, ¢l ser aceptado por los iguales y sobre todo, el tener uno o
mas amigos intimos, puede ser crucial para el refuerzo de los valores basicos
y conductas tipificadas que otros medios de socializacion han ensefiado. Entre
estos grupos de adolescentes se distingue los grupos juveniles, las pandillas,
las "bolitas", entre otros, en cuyo grado de aceptacion se lleva implicito
actitudes creativas, participativas y constructivas.

En cuanto a la edad adulta, su situacion social es con base al respeto y
al acucrdo que se tenga con ciertas exigencias del grupo de trabajo, de amigos
o vecinos. En este sentido, la existencia de grupos de referencia son cruciales
para comparar formas de vida, para evaluar su posicion en la relacion con los
otros y como fuente de identificacion para aproximarse al comportamiento y
valores de ciertos miembros del grupo en sus diversos roles. :

Las situaciones, los grupos y las personas con los cuales se sostiene la -
interaccion, sirven como fuente de valores.y normas para mantener ciertos
estandares aplicables en la vida de los individuos, sin embargoe cada individuo
reacciona e interpreta las circunstancias de manera diferente a los demas. Por
tanto, dentro del proceso interactivo, las’personas participan como agente y
objeto de la socializacion, en donde el individuo tiene la oponunidad de
seleccionar pautas de conductas que mejor convengan a ély al mismo grupo
de referencia.



¢) Los medios de comunicacién masiva -

La adqulsrclon de los roles de genero tanto en comunidades rurales
como en‘la urbe, se:ve- reforzado a'través de la radio, la television y las
revistas.'Segtn De Barbieri (1975) se emiten mensajes que en gran medida
moldean:la mentalidad de la mayoria de las mujeres latinoamericanas. Los
medios de comunicacién masiva mds difundidos entre la poblacién femenina
se ven y se reciben en el hogar.

El modelo de mujer que representan (formulada de manera que llegue a
todas las mujeres) es de clase media en proceso de movilidad ascendente,
esto obviamente no corresponde a la mayoria de quiénes perciben el mensaje,
pero se centran principalmente en papeles de madre - esposa, y cuando existe
el trabajo remunerado, se evaliia como una tarea secundaria frente al "amor" y
la dedicacion para con los suyos: hijos y esposo.

El esposo o novio siempre estd dedicado a la produccién y a traer
dinero; es un hombre de éxito en su esfera. La esposa o novia es la que
siempre estd dedicada al hogar y la que casi siempre estd envuelta en
problemas, por lo mismo hay que apoyarla y aconsejarla para que salga de
sus crisis. Si trabaja, se dedicara a actividades de servicio que no interfieran
con la vida personal, y si Hega la necesidad de dedicarle mucho tiempo, se
renuncia a él en aras de la felicidad de todos (Raisbaum, 1986).

Las consecuencias que esto tiene para la mayor parte de la poblacién
femenina son: a nivel social, reafirmar el modelo de division del trabajo entre
los sexos; a nivel psicoldgico, reforzar los valores de abnegacion, sufrimiento, -
renuncia a los intereses personales en aras de! bienestar familiar, en especxall} -
para los restantes miembros de la familia: esposo ¢ hijos.

De Barbien' (1975) concluye que el efecto de los agenteé de:
socializacion, en especial de los medios de comunicacion nasiva, sobre las:- |
mujeres es exaltar en todos los casos los roles subordmados en un mundo
definido y dirigido por los hombres :
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Por - consiguiente, " los - medios ;. de. comunicacién masiva .y
especificamente la television juegan un-papel fundamental enla fommcnon de
valores - v cstereotipos ~sextales @ - la- poblacion. en  general;  pero
fundamentalmente en las mujeres. v en los niflos pequenos, por ser ellos
quiénes pasan mas tiempo en el hogary compamendo esas horas: frente al
televisor.

Sin embargo, los medio de comunicacion masiva también  presentan
clementos positivos ya que probablemente han impulsado la liberacion y
cuestionamiento de los roles de género y otros temas de interds general como
la politica, la familia, la pareja, la anticoncepeion, la religion, entre otros. Por
ende, en la situacion de la mujer, se ha cuestionado y proyectado una imagen
alternativa de un ser que piensa y asume trabajos remuncrados, que produce Vv
ofrece elementos valiosos a la sociedad, claro que sin dqar LI papel primario
de madre - esposa - ama de casa.

De este modo, los agentes socializadores no sélo transmiten elementos
que limitan el quehacer de los individuos, sino que brinda altemativas para su.
crecimiento y desarrollo “éptimos de acuerdo ‘a:la_ prevaleciente “en” su .
momento: no por nada se vive en la actualidad el "auge. del género humano®.
aunque cn cllo implique a los “perdedores”. I A

En csc sentido, tal vez sc hable en térmitios miy ambiguos. pero dentro
del reino del género como producto social, -ha estado-sometido a..; v ha sido
modificado por-, un incesante actividad humana ‘con . los. camblos que
conlleva, por lo mismo, es necesario délimitar Ios roles de g.unun en un |)lmm
que compete @ nuestra sociedad: la mexicana, :

En la sociedad de México, ¢l individuo también aprende-a actuar como
padre,-amigo, esposa, hijo o madre, en basc a las normas sociales construidas
sobre la distincion y las jerarquias; donde el "amor®: permite ¢l conitrol de la
mujer 'y su desigualdad dentro de la parcja; mientras que. el hombre cree
alcanzar los ideales de manera aprobada-y descable (Acuia, 1991: citado en
Fuentes, 1993). Por consigwiente, en' nuestra ‘sociedad, -dado su contexto
historico y cultural, se posee rasgos particulares gue definen Ta identidad v
personalidad de los individuos.
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1.3.'Los roles devg'érrvl‘e_ro en'México.

~La cucunstancra ‘de nuestro complejo pasado lnstorlco nos hace
reflexionar - sobre * la “existencia de - un" caracter nacional “ diferente en cada
pueblo; en donde los individuos - que van formandose en su seno -, poseen un
sello inconfundible que los distingue de los otros pueblos; en el caso de los
mexicanos describir su cardcter resulta algo dificil debido a los innumerables
acomecmuentos quele conformaron una ldentldad antagomca y ambigua.

; Mexlco posee el sello mconfundlble de la: fusmn de dos culturas y sino
hasta de tres 0 mas; por un lado, existia la mulnphcxdad de grupos aborigenes*
que -ya habitaban ‘en el territorio’.con ‘una-ideologfa propia y tradiciones
defiiidas, y ‘porotro, la llegada de ‘los. espafoles, .que no eran plenamente
europeos sino ‘mestizo” de" celubeno arabe,” con _un 'estilo de. vida aiin
medieval y con idiosincrasia renacenhs(
de "La Madre Patria", una serie"de contradlccxones y posiciones extremistas -«
en_la'nueva organizacion de la’vid ‘ colomal mﬁnendo en ello la falta"de” -
jUSthla y prepotencxa en la sucesxo de sus actos'* Bk Shn

“El predomnuo del hombre por el hombre’ mxsmo nge todos los aspectos i’
de Ja vida colonial; mcluyendo no solo. aspectos ‘politicos y econom 05, sino: .
ademas los canones de los estereotipos: sexuales :

ausente de la casa para ¢l son los puestos lmportantes honores mentos IUJo :
y. expansi - En_cambio, a la. mujer 56} e‘e'x1g1a er ‘stimisa,
obediente; allada Y seml como menciona Motolinia (citado ‘en Rodnguez
1987) "Parece que quenan que fueran cxegas sordas y mudas

Asi, las nuevas; formas: de wda y redlsmbuclon dev quehaceres se
justifican’ en- una ‘generalizacion de: costumbres basadas en’una’ sociedad
netamente " patriarcal; factor’ dexenmname para la conformacxon de roles' )

o cual lmpllca en los nuevos huos et




27

sexuales y estereoupos bien definidos, los cuales se transmxtleron por med:o
de una educacion religiosa. S : g

Esto se hizo posible por que en ambas ctillur'ls predominaban ciertas
caracteristicas similares; por una parte exlstla un'’ predominio marcado del
hombre y una disminucion clara de la mujer;- y por otro, se presentaba una
organizacion teocratica y guerrera, donde: el honor'y el valor eran atributos
que hacian resaltar la figura del varén (Arizpe, 1989).

Empero, pese a las similitudes de ambas culturas siempre existio la‘ley
del mas fuerte; dominador - dominado, en donde los espaiioles implementaron
y enfatizaron para la posteridad ¢} desprestigio y devaluacién del mexicano en
general y especialmente hacia la mujer indigena. :

) Por lo cual se ongmo la hostilidad hacia el padre violento y eatranjero -
que fue siempre querido, siempre odiado, pero s:empre imitado -, ¢s decir; en
la estructura que le da sustancia al mexicano, emsten caraclenstlcasff
prcdommantes en el mdmduo de hoy, Yy que dc a]guna

dramaueos e R L -

Dicho, antagonismo ha sido- captado.por Octavio Paz (1976): "Las
mujeres son seres inferiores por que al entregarse, se abren. Su inferioridad es
constitucional y radica en su seno, en su "rajada”, herida que jamas cicatriza.
toda abertura de nuestro ser emrana una disminucion de nuestra hombria”. (p.
23).

De este modo, la idea de superioridad es parte sustancial del hombre,
ya que se le otorga una imagen "super varonil", mediante caracteristicas de



arrogancia, falta de dominio en si mismo, la explotacion sexual de la mujer y
el gusto por la violencia, mientras'que ala mujer se le enseila la abnegacion,
servidumbre,. que implica renuncia de 'si misma.y sometimiento ‘de manera
absolula a_los intereses. de quienes Ja rodear, menos de si mlsma (Nar'm_lo
1987 y Anzpe 1989) :

Para e)lo la nueva ﬁocnedad hace su apancxon ‘con’ caractenstlcas
pamculares, dando como resultado paradigmas del padre distante 'y timido, la
madre prodlga y sobreprotectora la sexuahdad prolublda y la patemldad
siempre aplaudxda (Omz 1990). : ;

chha estmctura converge en: Jos cstlgmas de los ailos, marcando
pautas de comportamiento a seguir dentro de la consisteticia de la dominacién
de los hombres’ sobre’ las mujeres y de los mayores sobre los menores;
espccxalmeme dominacién del padre sobre el resto de la familia. Por lo cual'
el sistema de valores que-sostienen son virtualmente considerados como ley
natural, ¥ segiin Raxsbaum (1986) son probablemente las normas mas ngldas'
enla cultura naclonal .

Por lo m\smo - se suele: valorar la fuerza sobre la debllldad va :os_k‘, :
varones se les conmdera fuenes y las mujeres débiles. Lamas (1986) comema B

(1980); Careaga (1979) Lorelo (1961) y Diaz - Guerrero (1982)»entre otros,
los cuales se han preocupado por definir "e] perfil del mexicano”; enfatizando
que la hls&ona es el marco cultural de cualquler pueblo se proporcxouo HJas
su_.mentes caractenshcas .
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* El varon carece tradicionalmente de un buen modelo de padre (abandono,
no cnsefianza de temura, afecto ni respeto a la compaiiera), por tanto no
puede dar; es demandante y teme al compromiso por su relacxon s:mblouca no-
superada con su propia madre T

* A la mujer le ha faltado la comunicacion dual y adecuada con su propla o
madre y la relacion con un padre presente, canﬁosos y protector e

* En la clase media, la tradxcxon de las mu_leres memcanas es alcanzar el}
malnmomo como pnucxpxo y f n de su wda T R

* En la mxsma clase ‘la nu_;er esm abandonada ﬁustrada y va a encontrar enf"
la, procreacion ‘el amino reparativo- a-las - limitaciones " en :su: calidad: de
coinpafier (ma ido gmnon y egoccnmco), ademas la i una;,cn del padre ﬁmge -

ocuparse’ dé los asuntos de la calle: ir a trabajar, reumrs con’ amxgos o
dwemrse y la- 1muer prestar atencmn a Ias cosae “del? hogar' hmpleza

: De esta manera, el enfoque mas ampho que anahza a la familia“en un
marco derivado de los valores culturales aceptados axiomaticamente, se
estructura: una ambivalencia entre veneracion y: resentimiento’ del hombre
hacia la mluer -



1.3.1. Los roles de género en comunidades urbanas en México.

En estudlos socxologwos reclentes se ha encontrado que el patrén de
dominio continiia - prevaleclendo en los diferentes estratos sociales. Nieto
(1979) realizd conjuntamente: con ofros” dos colaboradores: Aragén y Pérez,
un estudio estructiral’ de’"44: familia 'margmadas urbanas en donde
encontraron que la j jerarquia’ demro ‘de’ la familia se da como sigue: padre,
hijos mayores y madre. - '

Asimismo, 'se resalta "la escasa pamclpacxon del padre en la vida
familiar, la falta de relacion de la pareja y. el trato preferencial que reciben los
hijos respecto’ de las :hijas" oncluyendo que’ existe  una- estructura
disfuncional, caractenzada princi almente por: relacién esposo - esposa’casi
nula, padre periférico, grandes expectatlvas sobre los hijos mayores varones y
gran rigidez en las’ funciones’determinadas- por ‘el sexo, asi.como’la posxcnon' '
dentro del sxstema famxlmr :

;_.enerac:on es el delo! roles’ uales en el plano familiar; representando para .
la mujer un; snuacnon devaluada, de: pasmdad dependencna, domesuoldad
somemmento y opresxon : AT
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1.3.2. Los roles de género en las comunidades rurales mexicanas,

En cuanto a las comunidades rurales mexicanas, Elu de Lefiero (1983)
encontré predominio de sistemas con modelos de’economia de autoconsumo
para familias extensas, en donde cada uno de los miembros ejerce un rol
importante y definido para la produccién’ de -tipo ‘cooperativo (aunque la
demanda econémica es sobre una familia extensa, el modelo familiar que se
les ha impuesto como prototipo es el nuclear conyugal, al que encuentra
grandes dificultades para adaptarse).

Los hombres intervienen poco en las actividades domésticas, en a :
crianza de los hijos y en si, en el mantenimiento de} sistema: famlhar ya‘que. -
es comun que se ausenten dias enteros o temporadas Iargas por cuestlones de

administradora, or},anlzador'l dlrectora eJecutor : )
funcionamiento del sistema familiar, sin’ embargo nda;la on‘fonnacxon de -
nuestro sistema, dichos roles no son valorados y estlmado al lg,ual que Ios»
roles que cjeculan Ios hombres (Elu de Lenero 1983) : st

La razon se fundamenta desde el naclmlen(o de un scr, resulta que ‘

cuando nace niflo la famlha se pofie muy contenta y sienle que €s como "una "~

bendlcmn vemda “dei cielo”, por consiguiente se les da libertad de acclon se

le reﬁlerzan conductas de a[,resmdad e irritabilidad, se les enseiia a ser mds

“llorar cilando se requiera, -haciéndoles "ver" “con’el

ejemplo a opcién de demostrar y reafirmar constantemente su condicion de
macho’ domm'm(e, mediante el temor, el maltrato fisico y emocional. En-
cambio, cuando nace mujer sienten tristeza hasta cl grado de compddecersc y

conformarse con este hecho, por lo tanto se les educa con "menosprecio” y se

les refuerza conductas de dependencia, servicio, modestia, sacrificio’ y

sumision, haciéndolas: colaborar en las tarcas domésticas y cuidado de los

hermanos (Elu de Lefero, 1983).
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A pamr de estas’ dcscnpmones se. puede perclblr Lna conlradlccmn
entre la creencia generahzada de:la supremacna masculma y'la inferioridad -
femenina, aSl como del manejo del poder; ya que Ja ‘mujer: desempena un'rol
muy unportanle dentro de la famlha el cual no es reconocndo.

De ‘esta’ manera la; autora comema que dlcha sxtuacnon se puede
argumentar como si gue. “en realldad existé un snmulacro en donde se les hace
creer, tanto a las muJeres ‘como. a 1os hombres que ellos dominan y mandan,
con:el*; tnico: fin de asegurar: "a tranqullldad y ‘el-bienestar" mediante el
servicio y ‘sacrifi co de ellas para la’ famlha La contradiccion radicaria en la
desvalorizacion ya que ‘ambos roles son lmponantes si faltase uno habria la
gran posibilidad de crisis que afectarla ‘cada miembro de la familia" "...Io
mejor seria reconocer la importancia de_uno hacia el otro y viceversa; sin uso
de la violencia qué Victimizav'y‘de'nigra la condicion humana" (p. 83).

Sin embargo el reconocnmxento del valor que poseen ambos ame la::
sociedad, requiere_un; “cambio’ en’ Ja“estructura cultural; determiniada en’gran
parte por las vmsuudes de la vida' ‘cotidiana, en el cual se presentan conﬂlctos )
deroles. : :

T4, Eiterco ipos tradicionales, causa de conflictos.

: Los camblos ame la estereoupacnon genenca se van generando por las
neces:dades emergenles ‘de ;una_sociedad; sin’ embarg,o, esto . no_es-una
camclensnca representauva que se de en la mayona ‘de la pob]acxon

Enun: estudlo reuhzado en’ Venemela sobre la® transfommclon de
eslereollpos ) roles se\uales por Monetero (1984) encontro que entre Ias
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niilas de 4 a 5 ailos, superan a los varones en respuestas estercotipadas, lo
cual indica que la adquisicién de estas respuestas se encuentra mas avanzada
en ellas. En cuanto a nifios de 9 afios de edad la diferencia en las respuestas
tienden a compensarse; en el grupo de doce afios tanto unos como otras tienen
el mismo namero de conductas estercotipadas, aunque los valores masculinos
son consistentemente mas alto que los de las nifias, lo cual sefiala que si bien
ambos sexos han adquirido estereotipos hay mas varones. que nifias que los
tienen.

Los resultados mds. intéres@tes se presentan en los jovenes de:18 a 25
afos, en donde el estereotxpo masculino aparece mds rico en rasgos atribuidos
que -el femenino. Los rasgos’ que  lo ‘componen para. este. momento son;
aventureros, ‘agresivos,- fanfarrones, ‘desordenados, vigorosos, varoniles 'y
robustos: El ‘estereotipo femenino cn cambio, casi desaparece en el grupo de
las mu_|eres “al’ conservar solo tres rasgos: temerosas, femeninas y coquetas.

La t nsl‘onnaclon mds importante entonces se da en cl estereotipo
femenmo en donde los hombres los califican todavia de manera tradicional,
mientras las mujeres dxsmmuyen al minimo esos tributos, considerando que *
muchos; de los adjetlvos presentados en la encuesta son aplicables en ambos
SeX0s.

chha situacion sucede no solo en Venezuela, sino que también se
puede: generalizar a paises como el nuestro, aunque cabe_ aclarar. que cada
cultura asnmla los elementos que son consxderados como csencnales para su
bu,neslar. : S

un gran mﬂu_]o en dichas transfonmaciones (cn clxalf
sobre los pmses dc Amcnca Latlm, mcluyendo

modelos dlferentes a los eslcreohpos lradncnonalcs patnarcalcs no obslanle el
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"acaparamiento del estereoupo 1nte1ectual por pane de] modelo masculmo y la .
demostracxon de la expreston emonva por par(e de lo fememno

De este modo el eslereotxpo que’ trasmiten dlcha culturas son las
sngmemes éxitos personales evaltacnon de abajo como Unico. medxo para
trasformar y controlar activamente el mundo en.
a él; defensade sus ideales y creencxas )ustas ‘e’impulso’por-la comodndad
matenal :

Ante tal perspectiva, se- presenla una“ contradiccién en - cuanto a la
imagen suministrada por la.representacion”social: (mundo occidental) y la
realidad en una sociedad, en donde un exi’taj’e‘”de’ las familias'son
matricentradas, lo cual significa una sola figura permaneme. la fememna Esta
ditima tiene la obligacion de encargars‘ del logar la famlha y de realizar .

labores remuneradas.

‘Hoy endia a nivel mtemacxonal la: mujer sobre todo la joven, estd .
presentando en su papel un nuevo’ requemmemo' el trabajo’ remunerado, dada -
las expectativas hacia la movilidad ei’ los constructosde la vida urbana'y de
un nuevo plan famlhardcmocratlk:o T o ‘

En Mex:co o se hacela ewcepmon ya que se empleza a revelar.un
camblo en’ sus procesos ~politicos, sociales, econdmicos,  culturales, .
ideologicos,’ en!re otros, :dado el extraordinario aumento de la. poblacion
esencnalmente urb ; 1a aparicion paralela de grandes unidades industriales y
de.un seclor terciario modemo, el surgimiento en el campo de un nuevo tipo
de empresario y de asalariados agricolas; la consolidacion de la clase media y
grupos hegemonicos tecnoburocriticos (publico y privado) (Aguilar, 1990), y

principalmente la ‘aparicion de nuevas expectativas y planeacxon ante el ..

Tra(ado de lere Comercio.

Esta situacion de algitn modo vislumbra los cambios implicitos en‘las’ - -
formas de vida de cada individuo, trasformando en muchos deellos los';
antiguos estilos de vida tipificada tradicional; el individuo no esta exento de*ﬁ
tener conflictos con su rol femenino - masculino tradicional y las nuevas :
exigencias, puesto que la personalidad, conformada desde ‘el nacimiento:y -
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mediante la praxis, choca con las expechtlvas mhcrentes a un ro] quc le ha:
sido asu,nado .

En otras palabras especnﬁcamente el modelo tradlcxonal dela mu_]er el

cual evoluciona prometedoramente con 'una: idea todavia inacabada - pero

latente, donde las jévenes afirman cierta ngua]dad de'ambos sexos’debido a

. .que las’ circunstancias sociales ya mencionadas, las oblu,an a'despojarse del

festereotlpo tradicional de su sexo y a tomar una actitud cuyos rasgos que se

presentan conio intiles, como contradictorios en relacion a la reahdad social
a la que se enfrenta, tengan que ser abandonados.

Las nuevas expectativas laborales exigen mujeres "duras" que puedan
enfrentar la circunstancia del modelo, cualquiera que fuera, pero sin dejar de
ocupar su funcion includible en la familia, como ama de casa, madre y esposa,
siendo ‘el pilar y apoyo emocional del marido y de los hijos, y ademas
asumiendo una nueva ocupacion o profesion. Aunado a ello, coexiste,
contradictoriamente con una aceptacioén estereotipada del hombre tradicional.

Estos lineamientos individuales, sociales y grupales nos llevan a pensar
que estamos frente a un proceso de cambio psicoldgico y social, en el cual la
transformacion de los individuos es encabezado predominantemente por las
mujeres. El hecho de que sean ellas quienes dramdticamente cambien sus
estercotipos y roles influird, sino es que ya estd haciéndolo, sobre los grupos
familiares y de pareja.

La mujer evoluciona hacia la equidad pero también se despoja asi
misma-de:la’ ternura y: emotividad, de ahi que la imagen tradicionalmente
“establecida y formada hlslorlcamcnte de la madre que enfrenta las vicisitudes

Y consldera que el hogar es su Unica responsabilidad, puede estar cambiando
en. ciertos - grupos : hacia formas de relacion basadas en el compartir las
responsablhdadcs enun’ plano equitativo y también hacia oportunidades de
desarrollo en un mundo laboral e intelectual masculino, no obstante el ritmo
lento de camblo en el grupo masculino,
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El hombre por'su pane genera una fuente de conﬂlctos emre los roles
i i is generalidad, debido a la aceptaclon en el_

y difi cultades en la relaclon de pareja
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CAPITULO 2

LA PARTICIPACION LABORAL DE LA MUJER EN MEXICO -

2L Perspectwa economlca del snglo XX

Mexnco es ﬁ-uto de ]a mezcla de culturas y de la expenencla que
encama’ el perfil "del  individuo® de hoy, sut’ caracter - euforico: ¥ lleno:de
pesadumbre ‘¢s signo de la conciencia colectlva que rueda en: el mundo
Imgante de la nueva creacion. : : : )

El presente muestra el umbral de los camnbios ante la crisis. que atafle a
las- generaciones recientes, cuyas nuevas perspectivas se: orientan hacia una ..
redefinicion de vida para hacer frente a las exigencias mundiales. Heclio que
se remite al fracaso de antlguos regimenes y sxstemas que hacen duradero el
ultimo rezago de la ejecucién del pasado.

Dicha  ejecucién no sélo fue operable a principios  del siglo veinte
durante la revolucién, en donde hubo una serie de cambios en'la estructura
nacional hacia el cumplimiento del nuevo plan de industrializacién por via de
la- sustitucion de lmportacxon, sino” que existié un nuevo viraje a_partir del
cuestionamiento en:la década“de los sesentas ante el nticleo autoritario del
estado y el fracaso del mod tiguo 'de'induslrializacién.

' En ‘ese’ 1 s-hubo_ que: admmr que la planta industrial creada con
tanto esfuerzo pt un:crecimiento - econdmico de 3.2 veces entre
1940 "7196( e la vida de campo a la ciudad, sin embargo
resultaba incapaz de sobrevmr 'sin'una fuerte proteccién arancelaria, ya que: -

carecia de competltmdad en‘el extran_]ero y capacidad de crecimiento ante el -

ritmo que exxgla el def cit de la balanza de pagos y el rapido crecimiento de la-
poblacxon R S :

Por lo tamo, la crisis no se hizo esperar durante los aﬂos setentas,
resulta que a mve] nacnonal su campo y su mdustna, dejaron de satlsfacer
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totalmente la dcmanda de alimentos y-de ser un factor dmamlco en el
comercio exterior. Situacion‘que se agravd y se desestabilizé atn mds con la
prolongad1 cnsns economlca mtemacxonal :

. A partir de, ]973,hasta 1985, la economia mexicana entré en secesion;
se traté"de suplir con gasto piiblico Ja baja en el ritmo de inversion privada
nacional y extranjera, imponiendose la deuda externa. Un endeudamiento que
marcd la pérdida de la autosuficiencia que habia logrado en la pasada época
1940 y 1960.

De esta manera, México realmente sc encontraba en apogeo de crisis y
no solo se requeria de planeacion de nuevas estrategias para su mejoria sino
la pammpaclon activa y sobresalicnte de la poblacion, no obstante de lo ya
realizado como las aparentes soluciones del “petrdieo” y- de- la
"nacionalizacion de la banca" Aguilar (1990, p‘ 204). Lo

‘El"hecho era el -fracaso wsu'lhzado en Ia baja “d
cayeron. entre 1978 y 1983 . un 40%, (

avances - en- la

econdmica g,cneral de Ia poblacuon" (p 04)

2.2, Acerca de la participacién econémica femenina.

_-.Ante esta dmanmc'l cconomlca cunosamente Ia mujer ha evolucionado
hacta una pammpacmn mis acuva 1o solo en el ambito familiar y educativo
sino tamblen en el ambito mercantil y laboral; es decir, esta reestructuracion
paulatina: h’l g,enerado cn la mujer una:capacidad nds abierta, tanto en la
intervencion . de la socializacion, cuidado de I3 familia, administracion y
desempeiio - en ‘actividades - domésticas; asi como, en su participacion
produclwa e mlelcctual en los trabajos asalariados.

+los /salarios.que .- .-
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Esta participacion fememna se vxs)umbra a partlr de los aflos cuarentas,
donde el plan de’ modemlzacnén del ‘pais’ perrmtlo una: serie- de - cambios
legislativos en beneﬁcxo de’la mujerEn: 1947 se reforma el articulo 115 de la
~ constitucion ‘en el -derecho " de:votar .y participar como candxdato en las
elecciones mumcrpal” N

ujer los mxsmos derechos politlcos que )

S En ) la reforma polltlca propon' una socneda :
lguahtana como'lo requena la etapa‘'de modernizacién del paxs otorgando a

_Ia mujer en el terreno legal, las garantias y derechos de una pamcnpaclon mas 7

amplia a nivel politico, social, cultural y econdmico.

Este factor coadyuva de manera importante a la incorporacién de la
mujer en actividades economicas; razén por la cual, se ha incrementado
constantemente a través de los ailos, 1o obstante, la crisis economica de los
afios sesentas al ochenta y cinco. :
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De acuerdo a los datos que nos proporciona ‘el Instituto Nacnonal de
Estadistica Geografia e Informatica (INEGI) se observa’ que én 1940 la
poblacion femenina econdmicamente activa ‘era de sélo 2.2% de Ia poblacnou
trabajadora total, para 1970 se incrementé al 17.6% y ya en 1990 alcanzé un
19.6% de mujeres trabajadoras. Esto quiere decnr que en’solo 4 décadas la
mujer ha alcanzado un gran avance en materia- laboral (y es sélo.lo que se
reporta al INEGI, més todas aquellas que trabajan remuneradamente y no lo:
manifiestan, como son las vendedoras” esporadlcas empleadas domésticas,
lavanderas, entre otras).

En el caso de la tasa de participacion econdmica masculina, no sucede -
este incremento, al contrario existe un descanso significativo apartir de’la
década de los sesentas, la tasa de participacién fue la siguiente: en 1960 fue
de un 72.5% de la poblacién total econdmicamente activa,-en 1970 fue de
70.1%, para 1985 de 68.1% y finalmente para 1990 descendio a un 68%.

Ante esta tendencia se deduce que los efectos de la crisis afectan mas
el empleo masculino debido a la recesion industrial; mientras que ¢l empleo
femenino se ve favorecido por fa tendencia a demandar trabajos encaminados
a los servicios como son los de enfermeria, docencia, secretariado, atencion al
publico (cajeras, meseras, edecanes, empleadas domésticas) y de comercio.

De Barbieri y De Oliveira (1987) explican que e! desempleo incide cn
-forma diferencial sobre las actividades, segin su grado de calificacién y el
caracter de manual y no manual, existiendo una marcada diferenciacion entre
trabajos masculinos y femeninos. Por lo cual, los empleos tipicamente
reconocidos como femeninos (los de servicio) fueron menos afectados por la
crisis e incluso proporcionaron mayor posibilidad de salir al mercado de
trabajo para desempeiiar algin tipo de actividad que le permita complementar
el ingreso familiar o mantener el hogar en caso de desempleo masculino.

Asimismo, la mujer incrementé su participacion econémica en aquel
periodo como una forma de compensar el empleo de los esposos pero de una
manera muy peculiar.
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El trabajo de la mujer, dado su rol ‘inherente que se le asignd
culturalmente como ama de casa, esposa y madre dentro del hogar, posee una
caracteristica de "interior - inferior", es decir, " se e ha mantenido dentro del
ambito familiar y del hogar; y cuando esto ha sido conveniente, se le ha
ubicado en la parte inferior de la escala ocupacional. La mujer se ha hecho
complice de esta situacion al aceptarla” (Elu de Leficro, 1976. p. 95).

La participacion de las mujeres en el mercado de trabajo tiene una
"légica de determinacion". Por una parte, se le obliga a las mujeres de
ingresos mas bajos a trabajar, independientemente del ciclo de vida y
educacion que tengan, ya que su posicién econdmica es muy baja y requieren
auxiliar el sostenimiento del hogar; y por otro, "la logica de ocupacion”, en
donde la mayoria de las mujeres, un 89% de la poblacion total
econdmicamente activa, se emplean en trabajos representativos a la extension
de las labores del hogar, esto es, hay un mayor nitmero de mujeres en trabajos
"feminizados" de acuerdo al rol de género o a trabajos que les permiten tener
cierto nimero de horas para no descuidar trabajos del hogar.

Este tipo de poblacién femenina aparece en su mayoria en un sector
informal. Dentro del nimero que se llegd a registrar en el censo de poblacién
de- 1990, las mujeres se evocan mas a quehaceres de empleada u obrera con
un 27.3% del total de la poblacién, un 13.3% en trabajos por cuenta propia,
9.2% de trabajadoras en el mundo del comercio o en trabajos no especificos
(INEGI, 1990) y 1.2.% entre profesionistas y empresarias.

Con esto se observa que el porcentaje de mujeres dedicadas a trabajos
manuales es mayoritaria, pero eso si mal remunerada, y el porcentaje de
mujeres con trabajos no manuales no alcanza a ser representativo.

- De esta manera, es evidente que la ocupacion de la mujer depende de
las mismas estructuras culturales, las cuales marcan el conjunto de conductas
y normas referentes a las mexicanas, de ahi que cl trabajo femenino comparta
la dificultad de justificarse en funcion de los intereses personales de cada
mujer, obteniendo como resultado una baja participacion economicainente
activa de un 19.6% de la poblacién total.



Encuanto. al resto de 'las mujeres-posiblemente puedan obtener un
trabajo extradoméstico, sin embargo, ain-en la actualidad tienden a cumplir .
eficazmente el rol de ama de casa - esposa, y sobre todo de madre.

Por ejemplo, ‘es’ muy ‘comin encontrar mujeres con la creencia de
cumplir sélo este tipo de rol, por lo cual el trabajo es una actividad juzgada
como algo que no les pertenece, no les corresponde o no les permite realizar,
salvo como-tltimo recurso para la estabilidad familiar (Andrade y Aguirre,
1987y .

En este sentido, bajo la perspectiva de lo tradicional, las mujeres
asalariadas - argumentan que su trabajo es mas producto de una necesidad
economica inmediata que de un logro personal. De esta manera, la ocupacion
primaria de ama - esposa - madre no es sustituida por otro miembro de la
familia, sino que simplemente debe ejercerla ella misma.

Por lo tanto, el trabajo remunerado y trabajo doméstico coexisten como -
algo inherente al papel de la mujer. El hecho de que - el trabajo doméstico no
produzca bienes para el mercado, genera dificultades para el calculo-de su-
aporte a la economia nacional; lo cual acentiia la mws:blhdad del traba_jo y de S
las mujeres dedicadas a él (Torres, 1988). : :

Por consiguiente, en la sociedad en general existe:un’ desconocxmxemo
total a la labor doméstica como trabajo;. incluso,’ |
mujeres desconocen este campo de trabajo como u
(Rubin - Kurtzman, 1990)). :

\ actividad ‘econémica

Como dice De Barbieri (1977), el ama de ‘casa reallza su trabajo
doméstico cuando cocina o lava ropa,’ producxendo valores de uso para sf
misma y para su familia, en cambio cuando el hombre trabaja sus productos
son para la produccion, recibiendo a cambio un salario.

El trabajo doméstico aparece entonces - como -un servicio privado
dirigido a proporcionar bienestar, y este puede ser combinado con un trabajo
que integre "realmente” a la mujer a la produccion social. Sin embargo, si se.
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combinan ambos la mUJer debera realizar las dos actlwdades satxsfa tonas
como un deber pnmardlal o

2.3. EI papcl de la mujer en el amhlto domestlco. -

El trabajo domestlco es consxderado por todas las socxed des comoun_. -

trabajo’ femenino;. el cual, : resulta difi cxl de: def mr por su
contradlccxones que’ genera enla nnger : S

Desde un mvel teonco, Am;,ada (1990 p 93) def' ne el trabajo
doméstico . como "un con)umo de actividades . de mantenimiento requeridas
para- leproducw dxanamente la fuerz,a ‘de’ lrabajo, lo cual’ comprendc la
transformacxon de blenes de uso para el consumo”.

Por st parte De Barbxen (1977 p.3) presenta una definicién de trabajo
doméstico mas’ practica, "consiste en un conjunto de tareas por demas
i COHOCIddS. cocmar, cuidar nifios, alimentarlos, hacerlos dormir, transportarlos
de un lugar a otro de la ciudad, entre un grupo més de miltiples actividades".

A partir de estos conceptos, se diria que para llevar a cabo la
realizacion del trabajo doméstico no se requiere de una instruccion calificada
y reconacida con titulo; es decir, este "trabajo simple” denominado como
funciones de servicio, se le "ensefia” a la mujer desde la mds temprana edad,
coexistiendo con una serie de caracteristicas de femineidad que mas tarde la
ayudaran a desempeiiar eficientemente su rol de madre, esposa y ama de casa.

En consecuencia, la funcion central desempeiiada por Ja mujer dentro
del ambito doméstico, es muy amplia, la cual incluye segin Chavez - Barreto
(1986), diversas connotaciones tanto culturales y econdmicas:
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* Como ama de casa; comempla el aspecto material, se espera que cubra las~
necesndades basxcas de: la famlha como cocinar,’ lavar; arreglar 7y cuidar.la. .-
casa, comprar mercancias, pagar: servicios consumxdos, proteger y educar a
los nifios, entre otras_acnwdades todo ‘esto con el fin de que la: famlha se
desarrolle en las mejo S condlcwnes amblentales posxb]es

* Como madre “abarca’ elfaspecto emottvo dentro del cual a la mu_;er se le
‘ akresponsabnhdad ‘de’la procreacxon “educacion, dlscxplma
salud; dxversxon y socializacion, formando’ asi-la’ personahdad de los hijos. -
Ademas es’ el foco principal de afecto’y la responsabl ‘de transmlurles la
cultura ! y la estructura social que ella asumlo en su famrh

Estos aspectos, del rol femcmno demro del amblto domesuco

hombre como la mujer en la familia;, presentan caractensnca R
definidas que impiden la competencla conflictiva, de ahi que “la’ mujer; sea la ey

que desempefia un ro! “expresivo” y de dependenc:a dedicado a sansfacer las' s
necesidades afectivas y a ocuparse del interior del hogar : i

Al realizar este cmuumo de tareas, la muler se encarga de mantener y'
reproducir el sistema social en ¢l que vivimos, orillindola a reahzar un trabajo-
mondtono, poco creativo y absorbente. Al mismo tiempo, imponen un ritino:
ciclico de intentos y fracasos, ocasionando una intensa faliga -y esfuerzo;
ademds requiere continuidad para cubrir diariamente las nccesxdades ‘delos
hijos y del marido. :
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Rowbotham (1977) menciona que el tiempo que ocupai la'ama de casa .
en su trabajo depende en gran medida del nimero de hijos,:1a edad de'los -
mismos, el simple hecho de contar con aparatos eléctricos, lavandenas,
tintorerias, apoyo de familiares o guarderias y mercados cercanos; puesto ‘que’’
al carecer de ellos se tiende a observar toda la atencion, de’la mUJer a’su -
familia-y hogar. Incluso no se puede hablar de una mterrupclon de esta -
cotidianidad laboral por el periodo vacacional del marido o delos hl jOS

2.3.1. Horas dedicadas al trabajo doméstico.

Las horas’ dedicadas al trabajo doméstico resultan dificiles de; valorar.
En un estudio reciente, realizado en Chile, se calculé que las amas de casa
trabajaban-en promedio un total de 56.3 horas semanales, de las cuales 37.9
horas se destinan a tarcas domésticas, descontando el trabajo fuera del hogar‘
Asi, el ama.de casa tiene una Jomada de 8 lioras diarias 'sin’ descanso”
dominical, en tanto que para Ja mujer que ademds trabaja fuera del hog,ar la' g
Jomada total es de 12 horas diarias (Vidal, 1990). - :

_En relacion a esto Flores (1988) mdxca que las estadlsncas calculan; :
_como tlempo medlo destinado'a la eJecumon .de:sus: acuwdades ho;,arenas :

or[,'mlzamon péra reall7ar tareas del hogar “difiere. dcpendlendo de la
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ocupacion: femenina: - por- ejemplo,- en las amas de casa no existia una
distribucion del trabajo entre familiares, solo una participacion esporadica de
las progemtoras o.suegras. En cambio, entre las mujeres trabajadoras se
contaba la ‘inayoria de los casos con la ayuda de una empleada doméstica o
bien ‘el contrato “devarios servicios como el de guarderias, lavanderias,
tintorerias; ‘entre otros, sin embargo se observd mas en este ltimo grupo la
doble carga de_la ejecucién de las responsabilidades primarias y laborales,
puesto que. Ja atencion, direccion y organizacion de todas las actividades del .
hogar estan baJo su cargo.

En cuanto al promedio de horas dedicados al hogar, indica la misma
investigadora que también son diferenciales segin la ocupacién de la mujer.
En el grupo de amas de casa es aproximadamente de 44.30 horas a la semana, -
en cambio, con el grupo de trabajadoras es de 33 horas semanales, existiendo
més dedicacién durante los fines de semana que en cualquier otro dia, aunque
segiin Sanchez y Torres (1988. En Salles y Mephail, 1991), la distribucion y
tiempo-dedicados a_estas cargas de trabajo depende de los horarios de
ocupacion de los: familiares que estudian o trabajan fuera de casa, de la edad
de los’hijos, asi como la cercania de los servicios domésticos y las horas
laborales de la mujer.

Ante “esta perspectiva; las caracteristicas del trabajo doméstico y el
tiempo dedicado_a su realizacion, ‘generan malestar al realizarlo como una
labor rutinaria, Sanchez y Torres ( 1990. En’ Salles y Mephail, 1991) ilustran
esto con’la vidas condlanas de:. mlljeres amas de casa de "Las Cruces"
Michoacan:

“Me levanto a las 5:30 a.m., me medio peino y me voy a la leche, me
toca de las 6:30 a la 6:45 a.m., pero me voy un poco antes porque a las 7:00
tengo que estar de regreso para ver por los nifios, cambiarlos, darles de
desayunar y llevarlos a la escuela; regreso, recajo; lavo un poco, entre las
12:15 y las 12:30, me voy por ellos a la escuela. Regreso, hago la comida y
les doy de comer, me apuro para hacer todo lo que hace falta, lavo, plancho
¥ les ayvudo a hacer {a tarea; meriendan, sigo recogiendo, termino como a
las 10:00 p.m." (Laura, ama de casa)
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En cambio, las mismas autoras mencnonan que Ias mUJeres con doble,
jornada de trabajo, - no sélo se las ven mas “dificiles ante la mcompatlblhdad
del trabajo doméstico y el remunerado, sino que tamblen tienen que: lldmr ‘con
problemas y preocupaciones de los hijos;. del mando y ademas economlcas

los mﬁos. :

~Los resultados dan una primacia absoluta a la muj n.un. 70 u 80%
en el conjunto de las tareas, mientras que solamemc un ‘8%‘de los conyiges
colaboran esporadicamente en la realizacion de dlchas lab rcs “obteniendo
una mayor participacion en la actividad de "compras”, ya que.cs: 1a tinica en la
cual se puede coincidir con un tipo de actividad' que’se realice’ fuera del
ambito familiar y sea la mas compatible con el papel mas’exterio del hombre,
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En cuamo a la participacién de los hijos es ain mas baja solo es de un
3%, en tanto que la de los'padres es de un 10% para reahzar acthldades de
lavado” de- trastes y preparacion de -alimentos;,’ obtemendose una mayor»
pammpamon de] 13% entre amigos'y otros famnhare '

: Por su parte 'y del conjunto_de estos datos se_pudo’ co luir que la'
pamcnpamon de'las mujeres con pareja e hijos es lam ya que no existe
* una division del trabajo doméstico equitativo entre los mxembros de la'unidad
familiar; persusnendo ain‘una marcada carga centrada en tomo al pape] de.
madre y esposa : .

De sta manera, |4 baja participacion de " otros ‘en la reallzacxon de
: esle tipo’ de- actividades, también genera’.poco reconocimiento como -un
lrabajo socml necesario . para la reproduccion“humana y de la fuerza de
traba)o debldo a que las mujeres se adscnben a si mismas en los roles de
csposa y madre

En base a ésto se deduce la existencia de una gran diferencia entre los
sexos'en cuanto a‘la ca]ldad del tlempo que se dedlcan a los quehaceres
domesucos :

: Esto conlleva a una contradlccwn por un lado los hombre 'pueden o
, escoger los quehaceres que les penmtan controlar el: uso de su_tiempo, .0 :

funcion de:la familia, como preparar los allmemos [ lav
nolo hace ella nadle mas lo hara S

las percepcnones de nuueres me\lcanas ‘en e] sttnto l‘ederal sobre el tlempo
que se dcdlcan tanto al trabajo fuera y dentro de h casa, asi como al cundado .
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infantil, ademas de la participacion que reciben de sus parejas, hijos y otras
personas. Asimismo, se incluyen las percepciones de los maridos sobre las
labores femeninas y la pamcnpacnon de ellos mismos en los quehaceres del
hogar y el cuidado de los nifios. :

Las variables que se consideraron son sociodemogaficas: estado’ civil,
estado laboral y el nimero de hijos. Del total de las entrevistas (1057) el
92.4% eran casadas o unidas, el 6 7% eran separadas dworcnadas 0 vnudas y
el 0.9% cran solteras

En cuanto al’ es(ado laboral el’ 20 5% trabajaba remuneradamen(e el
1.8% estudiaba. el:0.9% trabajaba y. estidiaba y el 76.8% no trabajaba ni
estudiaba, por- | ‘ltimo ¢/ °98.4% de las madres eran responsables de por lo
menos un mﬁo en edad preescolar

Los resultados de esta investigacion son sumamente interesantes, las
mujeres casadas y que no irabajan dedican mas de 40 horas por semana a las
labores- domésticas. Las mujeres que ademas realizan -una actividad
remunerada, las casadas o diverciadas dedican de 21 a 40 horas, de lraba_jo" :
doméstico aparte de realizar su actividad remunerada. Cabe aenalar que.. el
ntmero de hijos en estas mujeres disminuye de uno a dos, mientras que las -

mujeres que son amas de casa exclusivamente llegan a teynerﬁde 2a'4'nifos a0

su cuidado,

I’or su parte los hombres no tienen una pamcxpacmn representatxv’) en . -

esposa’ no trabaja su parhcxpacxon dlsmmuye 8
semana, ; i

Las mujeres perciben que en la realizacion del trabajo doméstico la
participacion es minima o nula; asi el 58.3% de las mujeres dijeron que nadie
realiza los quehaceres de la casa, excepto ella; e! 17.8% expreso que sus
hijos o hijas realizan labores del hogar; el 58% reporto que st madre o suegra
hacen trabajos que disminuyen la tarea del hogar o cuidado de los hijos v
solamente ¢! 3.5% indicaron que sus esposos realizan quehaceres de trapeado,



planchado y reparacion de enseres domestlcos En cuanto al cundado de los
nifios, 38.8% ‘de las mujeres’ que trabajan Q: estudxan menmonaron que un‘
familiar se hace car[,o del cundado de los ]11_|os i

,reconocnmento socxa
como a un mlembr .

producuva
ocupar: sus: : v
requenmnentosxde los’ sxstemas estab]ecldos.

manera:'se: valora a las personas por la 1mportancxa de su
trabajo asi cuando ‘se trata'de una mujer, ella generalmente contesta "que no"
hace nada" cor lo que deja establecida la ausencia .de una poswlon soc1a1
personal del rabajo domestlco (AndradeyAgulrre 1987) o : :

2.4. Situacién de la mﬁjer en el Ambito laboral,

La - mujer al mgresar al mundo laboral ha encontrado -una serie de
limitaciones y resistencias en su partncxpacnon activa; creativa y. productiva;la -
razon se debe a la~ concepcnm de la mu_;er la: cual se ; encontraba’

proveedor dqandose emrever con. mayor clandad lasi desventa_;as que las
ventajas, - : . ; : i




51

En este sentido, De Barbieri y De Oliveira (1987) y. Flores, (1988). ..

destacan que la gran mayoria de mujeres que ingresan a trabajar lo hacen en . -~
épocas de crisis, es decir, cuando el poder adquisitivo de los" trabajadores

disminuye, deteriorando el bienestar familiar. Por consiguiente, la1 mujer se.ve”

_ obligada a ingresar al sector productivo con el fin de complementar y.apoyar S

el ingreso familiar; y en caso de desempleo masculmo ella ‘el sostén‘del "
hogar, » L

En cuanto al resto de las mu3eres el mgreso al sector productxvo se
debe pnncnpalmcnle a tres razones: pnmero, la posnblhdad de: mdependencna
econdmica, ya sea del esposo, padre o hermano; segundo el romper con'la .
rutina diaria en cuanto a las labores domésticas’y; tercero;: la ‘posibilidad de
desarrollo intelectual y personal.. Como “dice -Flores: (1988)" "El': trabajo
asalariado representa un medio en donde se puede. desarronar hablhdades y
capacidades que ayuden a la mejoria de la autoestima- de”1a" mujer .y
valorizacion de los demas, puesto que en ¢l se "desplena" su cspmlu critico,
su toma de decisiones auténomas y de manera mdependleme De esta forma,
la mujer tiene la posibilidad de reconocerse y autovalorarse desde diversas
perspectivas, es decir, valorarse como ser humano mtegral dado el manifiesto
de su personalidad individual”. .

Sin embargo, la mujer no solo realiza ése trabajo remunerado, sino que
ademds lo debe coordinar y combinar de manera casi -"perfecta” con el trabajo
de ama de casa, de tal forma que proporcnone ‘el bxen material y afectivo, pues

~de lo .contrario "la existencia  de ‘la famlha, ~por. la que “ha luchado
mcansablemente lcndera a disolverse. :

Este hecho fue mvesng,ado por Wlelage y Smnh (]982) en famlhasj n

donde 1a- mujer trabaja, encontrando diferencias en la conceptuahzacxén del :
trabajo remunerado femenmo en funcion de la clase social: :

+ Enla clase b'ua el hombre cubre el rol de proveedor 'mlcntras que el :

trabajo de la mujer es visto como una amenaza a.su hombna, y al'no’ser.la

expectativa que se tienc-de-ella genera una serie: de comradlccxones Ly
contflictos. .




+En'la clase medla, el traba_)o de la mujer se da generalmente por eleccnon
propia, por lotanto, la’ mayoria tiene trabajo y no carrera, dandole mayor
prioridad-a lo familiar que: al Jaboral; asi disminuye la amenaza para el
hombre ¥ por consngulente la atencion y conflictos.

Al mxs Ao nempo esta sltuacxon se ve influenciada por la oplmo ,de Ia

funcxones famxhares es'cada vez mas aceptada. De esta maner ;
asume las (areas familiares y productivas para mejorar: y/ defender el nivel

+ En la clase aha, dado que disfrutan de una s;tuacnon ocioecondmica
ventajosa, sus actividades se evocan a la wgllancxa y: apoyo ‘de’la educacion
de* los: hijos .y’ cuidado del hogar, ademas: de’ emprender actividades de
beneficencia social ‘o de caridad, o sea, de legltlmacxon y aseguramxemo del
poder . social - econdmico que se tiene - gracnas al esta(us ‘que confiere ¢l
marido’ o el apclhdo del mismo-.

" Cabe hacer la aclaracion que dentro de esta misma clase y la clase
media, . predominan aquellas mujeres que tienen un alto nivel educativo |
profesxonal Muchos estudios establecen que a mayor nivel educativo sienten -
mayor. compromxso con su trabajo; entonces es probable que a diferencia de
la mayoria, estas mujeres preficran la carrera y no el trabajo. Por consiguiente
existe la creencia de que debe usar su entrenamiento y ejercer su carrera, pues-

al-estar desempleadas seria una incongruencia con su expectativa de roles y - -
con el rol que realmente ejecuta, sin embargo, generalmente bajo .estas’ .

circunstancias, su trabajo las absorbe y les dificulta el cumplimiento de. su rol
familiar,: siendo esto altimo lo que facilita la exlstencla de conﬂlctos en:
mammomo X S

: Lueg centonces, coil estos Supuestos, -es donde entra
contradicciones particulares e inherentes al momento-: acti

g,enerado una serie. de. transformaciones obJenvo sub_|em/aS que afectal ,aila gE

‘mujery por “ende al hombre. Por tanto es lmponame etenmnar la: aceptacxon
del ser mujer, en funcnou de integrar la“capacidad’ : 3
con la: umue:on smslbnhd’ld y capacxdad creadora, \'lendo una relacmn
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franca, amistosa e muma con la propia experiencia y con la. responsabxhdad'
de ser abierto hacia la equidad, donde el contacto con otros serd’en vista de
ser alguien no algo (ser humano integral). T :

No obstante es necesario partir de 1 una reahdad para hacer el cambio.
En México la doble moral sobre la sexualidad ha f'omentado concepciones
especnﬁcas sobre la mujer, a la cual se le ha juzgado a partir de lo que pueda
proporcionar, no a lo que pueda Hegar a ser o lograr, es decir, se
conceptualiza a la mujer como un ente aparte del hombre, la cual es util para
ciertas cosas menos para ser compaiiera, colaboradora, lider, o simplemente
como aquel ser humano que puede aportar su feminidad para construir una
vida mas justa de comunién 'y sansfacclén para todos. Solis de Alba y
Martinez (1990) realizaron un estudio para - detectar - las snuacxones y
problemaucas en las que se ven inmersas como trabajadoras

Los temas lratados fueron: la sx(uaclon labpra) de ]a mu_;er, la’ doble »
Jomada de: trabajo; la: 1ncorporacxén al mercad “de” trabajo; la; rel cxon dc
- parejay la relacxon con los huos :

La edad de las pammpantes _ﬂ.ucluaba‘entre los20.y. 435/ ailos de edad _

Todaq las mujeres que partlmparon en los grupos empezaron a trabaj’lr L
entre los 167y los’ 18 afios, realizando actividades - que. requieren . de poca
calificacion.” Tales | mtueres se iniciaron en .el ‘mundo:-del: ‘trabajo - “como
- secretarias, - cajeras “de“banco, empleadas de - comercio- 0" como obrer'as S
empleos que:ain snguen e_;ecu(ando en su mayoria. Los puestos de alto nivel
son ocupados por ‘muy pocas mujeres (10% de las en(revxs(adas), 1os cuaIeS‘

se ubican dentro ‘de un rango medio, como de supervisoras o jefes de oficina; -
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dadas las caractensucas de la muestra los. resultados de las
platxcas en gmpo se evocaron & las sxgmentes reﬂemones o

*La’ emstencna de requlsnos sexxstas tanto para la comratacxon como para la

(e

snempre, ‘por que eso és' parte’ de,tu personahdad y te sometes a lo: que ellos :, :
quleran : o

* Estableclmlemo de reqmsxtos evocados solo a la apancncna externa’y no a laf :
capacidad intelectual; " onocimientos - especializados’ en’ dreas de
or{,amzacnon de personal desarrollo organizacional o direccion de personal
* La desvalonzacnon ‘de: Ja “ejecucion del trabajo fememno y la poca
retribucion conforme a los logros y buen rendimiento en el trabajo, al respecto
ellas argumemaron "las mas de las veces los puestos son” asignados a
hombres, - aunque no tengan la suficiente preparacxén y capacltacxon
Asimismo ellas dijeron que no es posible aspirar a un puesto mejor: porque
hay puestos vetados y no tienen derecho a exigirlos: "es como si la mujer por:
el hecho mismo de serlo no tuviera derecho al trabajo como si tuviera que’
pal,arlo con ‘su propio cuerpo, con su ser de mujer. Corriendo el riesgo. de
perder_ el émpleo o con temor siempre de ser despedida si no se accede a Iog :
que: se plde S

* La pennanencxa y establecimiento de la doble jormada de trabajo e) cuaL
alude el descanso y si la presion constante de realizar "a como de lugar todo B

lo que salg1 a diario: " parece como si fuéramos’ hormlgwt s, :
hacnendo srempre trabajando, de sol a sol".

* Por ulnmo la eleccion de las mlueres casadas por empleo -
tiempo; los cuales les permitan hacer los tr1b1_)os de la casa Y uidado de los*
huos de ofra forma, como dicen ellas: "mi marido se eno_]a si de)o solos ‘alos
niftos por mucho tiempo, se que es mi responsablhdad pero no puedo hacer '
todo, que el también haga -son sus huos g : :




* El tipo de empleo al que se dedica la mujer va estrechamente ligado con el
estado civil, edad y nitmero de hijos. De tal forma que las mujeres jovenes y
solteras se ubican facilmente en actividades asalariadas por la disposicion de
tiempo completo y la disponibilidad para cualquier actividad, caso que no es
posible o se presenta que menos probabilidad en mujeres casadas [ nnyores
de edad.

* La necesidad de tener mayor nivel educativo ya que asegura el comrol de'
natalidad y mano de obra barata y calificada. L :

Las reflexiones adscritas por estas muJeres mdxcan ! reahdad Y
condicion de la mayoria de las mujeres que viven en cmdades e ues(ra‘
nacion, la cual no es muy alentadora, ya que indican’ ]a pemlaneucla de.una-
situacion ‘de desventaja con respecto al-hombre’y’ :
desvalorizacion bajo el marco de los derechos humanos.

de los hijos. La posxblhdad de existir y de c\presarse comc
una serie. de atribuciones a su condicion: " si. haces es!o, txenc quc hacer
primero esto otro".

Como dice Melucci (1989), "{a condicion' femenina emerge det trabajo
en la familia, y las nuevas tareas. pueden'ennquecer' u labor, pero nunca
dejarla” ) :

Las mujeres_que trab'uan no dejan abandonado su rol de. e:posa ama
de casa y madre, por ejemplo, Torres:(1988) menciona que aun cuando las-
labores .domésticas”son - sustituidas por empleadas:o apnr'ilos ‘eléctricos, la -
mujer trabajadora no se desliga completamente de su hogar, va quc ‘stipervisa
directamente o realiza ella: misma al;,unas acnwdades quv.. reqmcren dc~
cualquier manera ticmpo y esfuerzo, : : ‘

o'lclon ‘de
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2.5 Copsééuencins‘de 1a doble jornada de trabajo femenino,

Esta situacion contradictoria, respecto al trabajo doméstico y al trabajo
remunerado femenino, solo ha conducido a la mujer a la situacién denominada
"doble jomada de trabajo femenino", en donde Vidal (1990) comenta que
dicha situacion de conflicto denominado como "sindrome de sobre carga”,
preseénta una variable psicosocial de triple dimensioén: a nivel individual, a
nivel social y a nivel de relacién de pareja ( el cual se retomara en el siguiente
capitulo).

A nivel individual: Vidal (1990) sefiala que el estado de salud fisicay
mental de estas mujeres es deplorable: "Muchas de las veces cuando acuden
al consultorio del médico, del psicélogo o del psiquiatra, son tratadas a la
ligera y sélo se les diagnostica neurosis, neurastenia y se les receta algo en
contra de la dolencia organica (pelvipatias, vaginismo), representacién de un
mal psicosomatico, sin tener en cuenta la ubicacion y el sentido histérico del
papel que desempeiian en la sociedad y mucho menos contextualizar las
posibles causas de estos probiemas"

Al respecto, Medrano y Mejia (1992), en su preocupacion por la
personalidad tan denigrada de este tipo de mujeres hicieron una investigacion
para plantear la necesidad de un cambio emergente: en sus- condiciones ‘de
wda fundamemm]dose en su repercusnon dentro de’lape 'hdad " lat.

conceptmhzada como objcto cuyo. umco sosten es el
de actividades para el bienestar de otros y p'lra olros y no dc si mlsma
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.La valorizacion que haga de si misma va en funcién de sus actividades,
las cuales deben realizarse de manera competente; en funcion de lo que tiene:
esposo e hijos, los cuales deben actuar de manera considerada y justa( pero
que casi nunca lega), y por titimo en funcién de su imagen de "super mujer”:
dindmica, organizada, emprendedora, creativa, ahorrativa y sin defectos, lo
" cual contleva, en su totalidad, a la valorizacion bajo esquemas irreales que no
permitirdn que se auwtocstime por lo que es, sino por lo que se es para con los
demas, se hace y/o se tiene.

Dicho de otro modo, 1a mujer saludable es la que tiene el rasgo de la
plena aceptacién de si misma, asi como de su existencia, sin requerimientos o
limitaciones de ninguna especie como lo representa la estereotipacion del rol
de género en funcién de la tradicion. Hecho que no es posible concebir y
menos en las culturas latinas, puesto que la imagen social que se exige de la
mujer tiene evidentes connotaciones de ajuste y subordinacion a la posicion
masculina y a la posicion de madre sacrificada, por eso se conceptualiza a la
mujer con base estricta en ¢l servicio que otorgue.

Aunado a esto, la mujer se enfrenta a otro conflicto cuando en su
trabajo se le- exigen actitudes, habilidades y conocimientos que denoten
caracteristicas . de superioridad, esto se da bdsicamente cuando las mujeres
trabajan en los puestos de mando, los cuales tradicionalmente cosresponden a
los honbres; es decir; de acuerdo a su rol fradicional debe portar una imagen
de inferioridad, y sin embargo, empicza a perfilar una igualdad o superioridad
con respecto al hombre (Fernandez, 1992).

Por otra parte, las mujeres mexicanas que realizan una doble jornada,
sobre ‘todo 'si 'son” casadas enfrentan. en 'su hogar una situaciéon también’
conflictiva;-debido a que los problemas negativos que ocurren en su casa son
asociados .con el "descuido" o "abandono” por el hecho de trabajar. Esta
situacion se. ve reforzada por la sociedad en general y por la mujer misma, al
conservar ain .valores que anteponen como misién lnica e irrefutable de la
mujer, la de esposa y madre, : ' :

Al rcspcctb, Schrader. y Mendoza (1990) realizaron un estudio en
Meéxico, - en “donde se hallé" que 'las. trabajadoras . que - experimentan las
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demandas conﬂxcnvas entre_roles domestxcos matemo, conyugal y laboral,
nenden 4 desarrollar la: tensnon conyugal, sn sus mandos no se dxsponen a
compamr responsabxhdades del hogar ' . v,

: Vlda] ( 1990) menciona: que esta contradlcclon a enerad en la mUJcr‘
" ciertas caractensncas psnco]oglcas denvadas en: con te cansancio fisico 'y
mental: (64 $5%), insomnio (52.53%), sentlmxentos de soledad tristeza 'y
depresxon (44%), problemas afectivo’ de pareja (46%) apatla e mdnferencxa
- sexual (57%),’ masturbaclon como - tinico’ medlo de encontrar satisfaccion
- sexual’ (14%) y enun 11% los compaﬂeros tenian problemas de lmpotencm
sobre todo si la mujer a través de su traba)o habia adqumdo mejores niveles
sa]anales yde estatus

A mvcl socml la mu;er se 've envuelta en una serie de contradncc:ones
inherentes a su_situacion: de "doble _;omad desvalorizacion de su trabajo
‘(domesnco y. remunerado), c01nple1nentanedad‘al gasto familiar, poca ayuda
en la: reahzacxon entre - otras; pero ademds al
f ina- sene de hmltacxones y

emre las normas | y:la socnedad provoca!—r-
que el rol femenino se vea inmerso en una ' nube de’ comranedades -debido a-

que:la socledad un enfasns especxal al rol maternal y-‘de ama de’ casa, como

una.funcion natural y el heclio de que ‘el hombre comparta estos roles unphca, g
(ransgredxr las normas socmlcs Al mismo tiempo, se apoya a la mujer casada -
. con hijos para’que; mgresa ‘a trabajar y contradictoriamente se le reclama y
reprocha por no_cumplir-al 100% el rol de:madre esposa y ama de. casa lo,\ :
cual genera COl]ﬂlCIOS e insatisfaccion en la relacién mantal :
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Fernandez (1992) explica esta situacion de la siguiente manera:'si se
presenta la existencia de dos o mas clases de expectativas:como- trabajo
doméstico y remunerado, 1a mujer se enfrenta a un conflicto con sus roles.:Por:
ejemplo, cuando la mluer trabaja se siente insatisfecha porque tiene menos_'
oportunidades de convivir con esposo e hijos; por el contrario, si abandona su;
empleo siente que ha fracasado ante el reto, .y -si intenta o combma el
matrimonio con el trabajo, continuamente siente que 10 esta blen adapmda en"
ambos ambientes. :

A pesar de esta situacion, el ingreso de Ias mxuercs al ‘sector pr ducuvo,i,'
cobra un nuevo sxgm[' cado para su rol el papel dela mdependencna yia toma .
de decxsnones : i

también para su pareja.y, la socledad en genera] “Tebricamente: comenta, que e
se ha empezado a aceptar ala mluer en actividades diversas sin. ehlbar;,o en’

la prdctica’a n’es muy:; rechazada;” ante: este. dilema- es nnportanle las,
actitudes . que ‘tomen’; hombres ©y mujeres, ya ‘que s¢’ _requiere una
reestructuracnon en ‘el sistema f'muhar, con el fin de evitar.el deblhtamlcnto de
los vmculos tanto I hares como saciales.

Por consngu:ente en ‘una sociedad como la mexicana donde el pro;,rcso
de los u]umos aflos exige cambios encaminados hacia la modemldad es de
esperar. que: ‘fambién las actitudes hacia los roles de “género - viren

aulatmamenle hacia nuevas expectativas y exigencias.’ Es decir, un gran
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nimero de conflictos generados, no solo a nivel individual sino también de
pareja, son consecuencia de la “resistencia" encaminada a conservar valores
tradicionales sobre ¢l rol de género no obstante que contradictoriamente se
han ido incubando cambios en direccion al desempefio de los roles presentes,
alin a costa de crisis.

2.6. Actitudes hacia el rol de género femenino y la doble jornada de
trabajo.

Los cambios quc se han ido generando en. cuanto a roles de genero i

jornada de trabajo femenmo con individuos que confonnen Ta' pare_ja : .
Ante esta’ siluacion, el anilisis.de las actitudes radica en’la mﬂuencna

que tiene sobre la conduicta y en la prediccién de los camblos(a pamr de los

intereses en comin de todos los mdmduos estudlados : ; :

2.6.1. Definicién de actitudes,

Los psncologos sociales dc!' inen culdadosmnente el concepto de actmld )
con el proposnto de emplearlo para explicar, sino la totalidad de las conductas’,
humanas, si parte de ellas.-Perlman y Cozby (1992) explican la dwersndad de-
definiciones propuestas  por gran niimero de Ji
caracteristicas comunes en la concepcion de éstas.

Una de las definiciones mas sencillas la sugirid Bem (]970' citado en
Perlman.y Cozby, 1992) "las actitudes son lo que nos gusta y:lo V'que nos*”
disgusta, son nuestras afinidades y aversiones hacia- obJetos sxtuacwnes
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personas, grupos y cualquier otro aspecto xdentlf' cable de nuestro amblente,
incluso ideas abstractas y politicas socnales" (p 74) :

Myers (1987) menciona: que la actxtud es un reacclon evqluadora,g
favorable o desfavorable, -hacia alg,ulen .0”:hacia” algo, 'que’ expresamos.
mediante creencias, sentnmentos o una’ conducta que estlmamos adecuada (p.
45),

Para Eagly (1992), la: actltud es: una "lendencna psxcologlca que es,
expresada por medio de luacmn de una entidad en pamcular con CIGI"IO{ )
grado de aprobacnon (o) desaprobacnon" (p. 693). - ; ;

Una acm id es la pTCdISPOSlCIOIl de una persona en favor o'en contra de,’
un objeto “As s na “actitud es "una tendencia aprendida que responde en‘una .
forma favorable o desfavorable respecto a un objeto determinado” (Flshbem Y
Ajzen 1975 En Pick de Weiss, 1979. p.77). . : :

De acuerdo a la Teoria del Aprendizaje Social: "La acutud es; una';f
propensién psicologica aprendida segin el sistema de creenci
predisponen a la persona a responder de manera favorable, o desfav rable"

hacia un objeto, situacién, persona, grupo y cualquncr aspecto ldenhf cable de . o~

nuesiro. ambiente, en donde expresamos opuuones senmmenlos o unaf =
conducta que estimamos adecuada". S Y

En general, la actitud se refiere al fundamento basico de la ‘apre]iexlsién
y aprendizaje a la predisposicion a ciertos actos y estos actos pueden ser
positivos o negativos en relacién con el objeto. Es decir, una actitud es’'un

concepto cvaluativo, relacionado con un afecto intrinseco porque se refiere a=

un sentimiento, a algo intemo que se puede o no expresar verbalmente.

Esta cualidad afectiva o evaluativa es probablemente la caractéristica -.
mas importante del concepto de actitudes, las cuales s¢ refieren
primordialmente a lo favorable de nuestros sentimientos hacia un blanco en
particular (Perlman y Cozby, 1989). :



2.6.2. Caracteristicas de las actitudes.

Perlman y: Cozby (1989) consxderan alas acntudes como "al;,o coman
ala v1da dlana sxendo 1mponantes por dwersas razones‘ .

1) Las actltudes son re]atwamente permanentes‘ es declr los sentlmlentos de
la . gente -hacia’ objetos y personas son". obabl ente muy estables, - sin
embargo las”actitudes’ pueden cambiar;’ pero esto: 1o ocurre ; al azar: algo
sucede -que ocasiona -el .cambio,  Por. e_]emplo “de-un*dia para’otro ‘los -
individuos normalmente no camblan a favor de oble Jomada a oponerse a
ella R

De esta manera, si las actitudes. ﬂuctuaran substanclalmente en un corto
penodo entonces su valor como factores de prediccién de la conducta futura
seria poco o nulo, debido a que son relativamente pennanentes pueden ser
estudladas medidas y empleadas para predecnr accnones

2) Las actitudes son aprendidas. No nacen con aprobacién o desaprobacion a
la: doble' jornada de trajo femenino, se -aprende a aceptarlo o rechazarlo.
Consecuentemente el proceso de formacion y cambio de las actitudes puede
ser estudiado'y es posible desarrollar programas que animen la deseabilidad
social de las actitudes (como actitudes favorables hacia el trabajo de la
mujer).

3) Lo mas importante, en cuanto a las actitudes, es que estas influyen en la

“conducta; es decir, las acciones de la gente son creencias que reflejan sus
sentimientos hacia objetos y problemas relevantes. Por lo que, la actitud es
una predisposicion a responder de manera consistente hacia todos los objetos
y situaciones a las cuales la actitud es relativa: si se entiende, se. predice e
influencia la conduc(a humana, entonces se deberan investigar y entender las
actitudes.
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A partir de esas caracteristicas se deduce que las actitudes - son
representaciones psicologicas resultado de la influencia que la cultura yla
sociedad tiene sobre el individuo.

2.6.3. Componentes de la actitud.

El componente cognoscmvo consnste ‘en. las creencias de la persona
acerca de-un objeto determinado, pero amblen es necesario que exisla una
represeintacién cognoscitiva-de dicho’ ob_yet e esta manera, para que exista
una-carga afectiva;-ya'sea en favor en contra ‘de- un objeto socialmente
definido, " es- indispensable que ista ‘también - alguna representacion
cognoscitiva :de la”actitud, * la:"cual esta’constituida por el conocimiento
(creencia) y la manera de encarar el ob_leto (mtcnclon conductual) (Negrete y
Carrillo,"1988). .

Muchas veces la representacion cognoscitiva que la persona tiene de un
objeto social es vaga o errénea, Por ejemplo algunas personas "creen" que la
doble jomada de trabajo .de-la’ muJer es cuando ésta realiza dos trabajos:
remunerados (una maestra que en'la mafiana puede ser directora y en‘el tumo
vespertino- maestra). Dicha-representacion’ co;_,noscmva serd melevanle
poco apegada a la realidad. :

Componente afectivo: se def‘ne como el senumlenloren Vfdvor o en“ o
contra de un determinado ObJC(O soc:al ‘es lo unu.o realm nte ;
de las actitudes sociales.

Para Fishbein y Ravcn (1962 ; En Negrelc y Carrillo, 1988),»
creencias y las conductas asocndas a una:actitud son apenas e]ementos a
través de los cuales se puede’ mcdn la actitud, pero no forman parte de la
misma.

En el componente afectivo, las actitudes difieren de las creencias y las
opiniones, éstas aunque muchas veces se integran a una actitud provocando
un afecto ya sea positivo o negativo en relacion a un objeto, crean a su vez
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una predlsposxcxon a, la -accion .,y no necesariamente’ se encuentran
lmpregnados de una connotacron afecuva .

El ulumo elemento cs el conductual represemado por las actividades
que poseen un’c mponeme activo, mstlgador de conductas coherentes con las
condlcnones 0s‘afectos. relativos: a_los ‘objetos actitudinales. Cuando 1la
situacion ‘es propi ‘:las acumdes‘pueden ser ‘consideradas como - buenos:
elementos; p: ala predlccxon de la conducta manifestada. ‘Sin embargo se

generalmente han hecho (como los
eradas de su conducta.

transmitido y retorzado en” el mundo social del serihumano desde Ia edadv
1cmprana :

En consecuercia, dada la insercion de la mujer en 1odos los dmbitos; ha
comenzado- a cuesuonar su annglo rol femenmo provocando nuevas
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exigencias, plameamlentos y condwloues que entablen su nueva perspecuva
de cambio.

En los Gltimos afios se ha venido incubando el cambio en los valores, -
actitudes y opiniones.con respecto:al rol de pénero; pero esto no se ha
concluido del todo, o mas bien la innovacién que produce la crisis de género
no posee un lineamiento predicible, pero si genera conflicto en el desempeiio -
de los roles presentes. Por lo que no es raro encontrar en las nuevas:
generaciones, madres que "ensefien a sus hijos" varones labores doxnésticés yi
de cuidado infantil. )

Sin emnbargo, estos carmbios se han vislumbrado en un plan implicito ya =

que parece no llevarse a cabo del todo. Como dice Gomez de Cruz (1983), el

cambio encuentra muiltiples resistencias, primero, los modelos tradxcxonales L
imperantes son muy fuertes y estin generalmente apoyados’. por.: las
legislaciones y por todos los grupos de la sociedad, y segundo el hombire ha 7
tenido dificultad al enfrentar la emancipacion de la mu_;er por ser hercdero de L
una tradicion paternalista. . ‘

Por lo tanto, los roles ' no son adoptados al mismo tlcmpo por toda la
poblacién en cuestion, ‘sino que’ el proceso de adopcion'y apropxac:on sigue
un curso ordenado que toma: las’ caracteristicas de la curva de distribucion
normal; pnmero son'los: mnovadorcs (un tanto aventurexos y lideres), luego
les sxguen -los pnmeros adophmes ‘después’ fa _ prituera mayoria, . a
commuac)on de estos la: mayoria’ t1rd1a ( que se les considera escephcos) y
nales, éstos puedeu compomrse como

[ . en-perci ir-los roles de” dxf‘ercmc manera a
) pesar.de‘que el hombre no se desliga
totalmente de a |deolog1a pa(ermhst 0 cual genera fa “doble moralidad" v

los conﬂxctos entre hombres'y mu}ercs

El conﬂlcto e ro]es es’ pues, el resultado de mantener una serie de
valores " y creencms dlfmcmcs cn-una interaccion. Rogers y Flovd (1974)
explican que en el c'xso dc roles de género, se han observado que en
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- sociedades mduslnahzadas, tanto el papel de la mujer y del hombre han ido
cambiando, pues fo . que’ se’ consxdera netamente papel de la mujer: lavar,
.camblar paﬂales hacer 1a comida, etcétera, también las desempeita el hombre
y viceversa, pero'esto»no sucede en sociedades subdesarrolladas, resulta que
en” el‘medio. social” se,,operan ciertas ‘innovaciones ~hacia los roles, lo cual :
genera confusxon y poca c]andad en los lineamientos de realizacion,

En el caso de México, Leﬂero (1971) reporta que el hombre, aim el de
la cludad esta muy’ lejos de colaborar en trabajos domésticos y en la limpieza
dela casa egun declaracwnes de los hombres, existe una colaboracion de un
7%, y: segun informacion dela mujer un 1%, dichos datos indican que la tinica -

. que asume'Ja’ doble carga ‘del:trabajo laboral y doméstico es la mujer, la cual
se.ve llnntada“en logrA ‘ser’. de acuerdo a las aspiraciones que posee como

Por olra parte; al rev:sar las opiniones de las entrevistas en un estudio
. tbias, Muiioz y Reyes (1 989), se encontré que el hombre
ya recouoce la mportanc:a de compartir las responsabilidades econémicas,
patemalcs y domesncas ‘con sus conyuges, aunque en la realidad sélo se elijan
labores que perrmten controlar el uso de su tiempo, mientras que las mujeres
siguen- asumxendo el-"espiritu de sacrificio" cuando hay labores que no se
cumplen en'su totalidad y ellas tienen que complementarlas, dedicandoles mis
horas a dlchas labores que a cuestiones personales.

Ahora en cuanto ‘a la concepcion que tienen los hombres sobre las’
mlueres es:la misma de hace apenas 10 afios: “"el papel de la mujer: esta
basicamente ‘en el hogar y, tienen miedo de que en el caso de que:ella no-
trabaje, 'se vuelva mas independiente y descuidada de la educacién de'los
hijos".'En el caso contrario: "ella es la que esta con los hijoses la

de su formacion moral, intelectual y psicologica, Debe de. ocuparse ‘delo

cotidiano, administrando los ingresos y liberando al hombre, 1o mds:que se'«
pueda, de los problemas domésticos” (Covarrubias y cols.; 1989 pi102). 5

Perlman y Cozby (1989) mencionan que es necesario. el camblo de-
- actitudes, el cual sélo ocurre cuando confromamos la’ e\perlcncla las
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creerncias, situaciones, expectativas e intereses adqumdos, los que tenemos y
los que ahora deseamos tener acerca de un objeto . : :

Este cambio abarca los. mismos procesos ba51cos quc Ta fonnacnon de
las actitudes, sin embargo, aqui radica una diferencia 1mportame' ‘el individuo
todavia conserva algunos - sentimientos hacm rol 'de’: ‘géneroy estos
sentimientos preexistentes pueden producxr resnstencn la nueva informacion.
De ahi que sea importante indagar sus creencias;: sus piniones, sus intereses
y sentimientos para generar cambios;en’ el mdlwduo definira -sus
expectativas y se le motivard mediant nicacion’persuasiva para
modificar |deoloyas y conduclas qite permitan alcanzar lo deseado

Justamente, al modif' icar los's ientos dé al guien hacia los roles de
gencro y la:doble jornada“de trabajo fememno, se; lmentara cambiar las
creencias de la pcrsona hacm cste :

.En 'estc sc|1tido, Cdvarrubias y cols, (1989) realizaron un estudio para
analizar las posibles’ variaciones en la concepcion de la ejecucion del rol
“femenino y masculino, encontrando cambios en el rol femenino pero no asi en
el masculino; tal parece que la gran mayoria un 78 % de los entrevistados
opinaron que ellos se encuentran a gusto con el papel tradicional de proveedor
_exclusivo:de la familia, contemplando sélo un 64:% la posibilidad de que la
mujer pueda desempeiiar labores fuera de casa, pero sin descuidar las propias.
El resto se pronuncia a favor hacia la posible participacion para hacer
actividades del hogar (12 hombres de 45 entrevnstados)

Asi, con los resultados presenlados por Covan‘ublas y Cols. (1989) se
puede augurar una posibilidad de’cambio hacia Ia’ eqmdad ya que el hombre
tiende a involucrarse mds activamente en las; tarcas’ del ‘hogar que hace 20
aiios.. Por tanto, para que se logre mas dlcho camblo una- posible forma seria
* tratando, - por :medio de la comunicacién;: compa:,mar las expectativas que
tienen tanto ellas como ellos: hacia su tol; asi s evitan las resistencias al
cambio y- las pugnas entrelos esposos:: Ademds.de tratar de ajustar las
expeclahvas que son transmitidas por. vanos smelos con las exigencias del
momento histdrico en que se vive.



68

‘ Por otro lado, dadas las exigencias de la evaluacion de la actitud antes

de alguna intervencion, es necesario conocer mds sobre la percepcion de los

" individuos hacia el rol de género; fuente de inicio para la modificacién, ya que
se observa algunas contradxcclones los cuales predicen resistencia,

Alpert v Breen (1989) realizaron un estudio con el proposxto de
analizar las actltudes 'sobre el rol-de género a través de la divisién entre
ocupacxon Y- tareas Para esto, aplicaron cuestionarios a 659 nifios 'y 629
mujeres’ del pnmero ‘al 'doceavo grado, en una escuela rural, “con: 46. items

influencia de as’ creenclas rehgnosas
del rol genenco oﬁ’emeron resultados desalentadore para la fac;htacxon al‘
cambio: o, T L
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Los " individuos coin una ‘alta‘afinidad religiosa, presentan actitudes
bastante conservadoras y tradicionales con respecto al rol de la mujer. De este
modo, se prefiere que la mujer abandone su profesién o incluso que trunque
su carrera mientras haya ninos pequeﬂos es decir, la mujer no puede trabajar
durante la edad temprana de los nifios, puede retorar a su profesién o carrera
cuiando el nito ya ha' crecido. Por otra parte, podrian trabajar después de
casadas pero s6lo mientras no haya niiios, despusés del nacimiento de éstos-y -
_durante su edad temprana no trabajan, siendo dificil que lo hagan después; no.
se ‘encontraron diferencias ‘significativas entre hombres y mu;eres con alta“
a{' mdad rehglosa en cuanto a las actitudes hacia este rol. . :

En comraste los lulelduOS que presentan una escasa o nula af' mdadf,

rellgxosa muestran una actitud mas positiva en cuanto al rol de'la mu_|er ya"‘, !

que:se‘penmite ‘que la esposa realice trabajos "femeninos™ de med
durante la edad temprana, posteriormente retorna a la profcsxou de
completo cuando el chico ya ha crecido.

Este estudio indica que la actividad religiosa es un factor que genera en
las actitudes hacia el rol de la mujer, cierta reserva, provocando que los roles’
tradicionales se mantengan y valoren socialmente, lo cual ocasiona. un’

"estancamiento” en los cambios de esa actitud hacia la disponibilidad de . -

consideracion y apoye para la superacién de la mujer en dimbitos econdmicos
y culturales, asi como, la participacién y disposicion para ponerse de acuerdo '
en la educacion y crianza de los hijos; por consiguiente fa religion cs un factor, :
decisivo en la dicotomizacién desigual entre los géneros. :

En este tipo de actitudes "tradicionales” y en general en todas las

actitudes, posce bases motivacionales de orden adaptativo, puesto que al - “.. ..

manifestar respuestas favorables hacia lo proverbial, el individuo 'sera
aceptado por los demas, cs decir, el individuo necesita preservar fa imagen
que los demas esperan de él y que requicre de si mismo, orientando su
experiencia y conocimiento en funcion de lo que cree que es correcto.

De este modo, existen otros estudios realizados por extranjeros, en donde
se denota el conocimiento de las actitudes hacia el rol de género en funcion
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“de una observacnon y. evaluacxon de las mﬂuencxas de ciertos factores como la
escolaridad y las clrcunstancxas que. cxrcunscnben 1deolog1as concretas acerca"‘, :

d{smlnuldo tanto que ya no l_xabla ven
€sposos pennaneciera en el hbgar;‘

. “En otros estudlos reahzados por. Ballyn (1964
Etaugh (1973), sobre la mﬂuencna dc 1a’escolarida
doble: jornada, se encontra ‘quela: mujeres’ profe
conﬂlcto de roles que cualquner otra mujer debido

' de su rendxmlemo Y. efi clencxa de su papel com\
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mujer como. una degradacron a'su personahdad y como una amenaza a ser
superado profesxonalmcnte ya que su posicion de proveedor "(nico" le brinda
segundad personal y autoestlma :

En otra mvcstlgacnon realizada por Siegel y Haos (1963 citado en
Negrete'y Carrillo; 1988), respecto a las actitudes del hombre hacia el doble
rol de la mujer casada, concluyeron que las madres empleadas no encontraban
una-total desaprobacién para combinar su maternidad.con el rol del trabajo.
Es decir, para los hombres, las mujeres podian trabajar y tener un buen estado
en su hogar como madres, pero para el hombre su anJEr "ideal" no puede
traba_]ar y ser buena madre.

Sin embargo, este tipo de’ mujeres no cumplen él "ideal" ¢ptimo_para
poder ‘educar a los huos, cumplir, con tod las tareas’ de] hogar y ademas ser
excelentes esposas y amas de casa :

dependencm de. ella con especto ‘al: mando Colho ‘dice” Gomez de Cruz '
(1983) "El mando se. convncne en, um f'uente de lucro Y- el lo sabe y lo lolera
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porque esto le otorg'é la posibilidad de dominio, pero al sentirse arilené.zadb
enla eJecucxén de dlcha convencnon socxal el se deﬁende" (p 20) i

Por lo tanto las: mamfestacxones de re5|stenc1a iy conﬂlcto entre~
hombres 'y, mujeres ‘en la vida- conyugal presentan’‘mayor.: pombxlxdad de
suceder afectando a'suvezen dlversas areas en la satlsfaccnon mantal e_|e de
mterés en ‘el presente estudlo .y :



73

CAPITULO 3

- La"rc‘l’acié:n de pareja’ :

3.1.La relaclon conyugal ante la sntuacmn de doble Jomada de traba_lo

organismo cultural yu\tapuesto en lo‘blologlc '
Angulano 1990) ‘ -
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Skewer (1979) menciona que la- relacxon mammomal
) coordmar un conJunto “de relaciones que haran posnb]e la mtegracxon entre’lo -

nupcnas para la legitimacion de los huos yla] ¢
poder establecer rela.,xones proﬁmdas Y. de igualt

matrimoitio; ‘por lo cual o pueden obedecer p]enamen(e a la esencia de la .
relacion: el amor, el rescate de la intimidad, la bisqueda por una analogm de

-ideas;’la aceptacion por:lo que el otro hace, el interés. por la'realizacion y la
vistializacion de la‘afinidad quimica y sexual, los cuales se vuelven obsoletos
y caremes de significado. i

" En efecto, sc requiere conceptualizar, aprender e incluso recordar qué
es el amor, ya que resulta ser un fundamento para el cambio hacia la equidad, -
por- ello se retoma la definicion de Satir (1990) acerca del amor; es: un-
‘'sentimiento poderoso y necesario en la relacién, que libera el potencial de
cada quién para esforzarse hacia sus sueiios, sin amenaza ni enjuiciamiento,
para trascender momentancamente las necesidades propias por ' las ajenas,
tener paciencia y no perder el sentido de autoestima en la lucha por encontrar
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rol genérico (mujer en el rol exprésiv‘
las relaclones de poder sumrs:on que

rey absoluto de su proplo feudo, ell
hogar :

iones de opresnon‘ mutua, en-.
nstante lucha, Ia sohdandad_:::

del marco conceptual del matrimonio perfecto g
acuerdo a los estereonpos fememno Yy m

luego ' a " decidir. como "serd dlstnbludo el dmero,
m:embro de 1a fam:ha en especxal la de la esposa

Como dlcen las mismas autoras: Las me\lcanas al. encontrarse en una
situacion’ que reqmera ejerccr la plcna obcdlencn al marldo, se: condlcnonan
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en la constante aprobacnon de sus actos por lo cual sienten la necesidad de
notificar desde’como manejan el dmero hasta porque, doénde y con quién salen
ala calle",(p 168) e in luso la mu;er a fuerza de la educacnon yel’ constame
reforzanue 0 d

economlcameme del I mbre se enﬁ'em ’tro tipo de problemas con su"
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Pof lo mismo el doble papel de la mujer’pu
conﬂlctos entré ella y su esposo, y en si misma.:-En
que entran en juego los intereses del sujeto ya qu resiilfar
mcompanblcs con el deher ser.

En consccuencna, el conﬂlclo d [
s
hombre, cneﬂa mcemdumbre tensxon ansncdad y ﬁuslrac:on cntre ot:os, va
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nivel’ socxal, 1mphcana mconvementes en Ias relacxones mterpersonales o
incluso enun grupo : :

De esta manera, las expectdtlvas en el papcl que le corresponde a los
miembros de la pareja, tienden a ser ambiguos ante 1a presencia del conflicto;
entre lo que se debe hacer de acuerdo a lo que dicta la tradicién y lo que se
necesita hacer ante las exigencias de la vida actual, es decir, la interaccion es
dificil o imposible en la medida en que los miembros no tengan expectativas
comunes y claras, o se comporten opuestamente a ellas. Cuando esto tiltimo
sucede, surgen los gritos, insultos, golpes, maltrato emocional y confusién por
la incertidumbre del individuo acerca de la conducta que se espera.

En ese sentido, la percepcion de las expectativas de los roles en la-
pareja y la familia son delimitadas por las creencias, opiniones y emociones

que predominan en cada individuo, por lo que se requiere ponerse de acuerdo . -

y platicar sobre lo que se quiere y lo que se puede hacer. Es logico que ante

las dlsposncxones de Ia cultura y las necesidades del medio social se formulen

incongruencias en la conducta, problemas y ciertas disfunciones” en la’
personalidad, como es la depresnon msegundad y baja autoestima. “Sin

embargo, a veces es necesario no sélo comunicarse de manera adecuada,

precisa, clara y respetuosamente, sino que se requiere la constante
"vanguardia" en la forma de pensar, sentir y actuar hacia el objeto de interés,

en este caso en los roles que desempeflan cada uno dentro de la familia, para

propiciar la satisfaccion personal y la felicidad mediante la interaccion con los

‘demads.

Ante esto, tal parece ser que los individuos que constituyen la pareja
requieren visualizar en cada uno la unidad de emocion - inteligencia - cuerpo,
en donde ¢l pilar principal en una relacién satisfactoria es la percepcion de
esa unidad, el respeto que se otorguen, la comunicacion, la busqueda por la
identificacién de ideas y el acuerdo para la realizacion de actividades. Sin
embargo, parece ser que en las parejas donde ella realiza doble jornada de
trabajo femenino cobra un matiz pesimista al mencionar las repercusiones del
conflicto de roles; pero no todo es asi, existen parcjas que estan de acuerdo
con que €l siga ejerciendo el papel principal de proveedor y ella desee estar
con los nifios.
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Los resultados de Chévez - Barreto (1986), lo indican asi: las mujeres
profesionistas que trabajan- parcialmente estin mas satisfechas que las
mujeres profesionistas que no trabajan, ya que pueden compaginar su
carrera profesional con su carrera de madre y esposa, pero con mucha ayuda
en la casa, por tanto, aunque parezca extremosa la descripcion de la
violencia y el conflicto de roles, la falta de equidad en las tareas domésticas
y la lucha de poderes entre la pareja es una situacién con grandes
repercusiones en la familia. '

De este modo, en Ios tltimos afios se visualiza un cambio paulatino
para poseer condiciones que ayuden a la funcionalided de la familia
(comunicacion clara, directa’y congruente; autonomia y respeto por cada
uno de los miembros...). Un: cjemplo es la serie de cambios en las actitudes
domésticas, al tratar de ensenar a los pequefios a participar cn las labores
propias del hogar, aunque ‘en muchas de la veces con resistencias por parte
de los maridos. .

Dado lo anterior, se puede afirmar que los cambios sociales han
repercutido en alguna forma en la estructura tradicional de la pareja; en la
actualidad muchos matrimonios estén bajo esta mirg, intentando cambiar y
reestructurar las concepciones en los estereotipos para evocarlos a su
régimen de vida marital, sin embargo, segiin el reporte de Anguiano (1990),
no es suficiente que la mujer demuestre y quiera cambiar sino que el marido
también contribuya al cambio, ademas de tomar medidas para disminuir la
falta de habilidad para manejar diferentes situaciones y el manejo de
conflictos ante la adopcion de los cambios sociales, repercutiendo en algan
modo a la presencia de insatisfaccion y malestar, no sélo en el matrimonio
sino también en el trabajo, en la escuela, con los hijos, vecinos y en general
en toda interaccién, perjudicando por ende a la sociedad,

Ciertamente, al hablar de insatisfaccién en la vida conyugal es sinénimo

de problemas en el orden individual, familiar y laboral, teniendo por

" entendido, que en presencia de la satisfaccién, existe el bienestar, la unién y
‘apoyo con el compaiiero, la mayor posibilidad de solucionar problemas

gy W Bt
(Th A BTESh
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puesto que existe el sentido de la responsablhdad y de compromlso en ambos
cényuges asi como la comprensnon yel respeto mutuo

3.2, La“sn'ti's‘fac:c‘ityfbﬁ_?évllw Ia,}'ei;éiéh‘de la_pa‘reja;'

Tal ‘vez . resulte utopxco hablar de una complela satxsfaccnon o
msatlsfaccxon enla pareJa ya que en la vida cotidiana Ia interaccion diaria, las
presnones socnales Iaborales y famlhares, las gratifi cacxones v ﬁ-ustraclones“ ;

concepmahzamon a’ posicién’o percepcion de los miembros: de esta’ dlada et
sobre sur laclo

Spamer (1976), Spamer y-Lewis (1980) definen la sa lsfaccxon mantalv
como; " una evaluac:on subJenva de una relac;on de pare_pa en matnmomo en
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un nimero de dimensiones y evaluaciones ". Por su parte Plcl\ de Weiss y
Andrade’ (1988) afirman que es la actitud hacia la ‘interaccior
aspectos del conyuge Para Alvarado (1987) es el cumphmlenlo ‘de:

(1990), 1a satisfaccion estd muy relacionada con Ia,rql’
que ambos hacen de la conducta de otro.

diferentes expericncias y  perspectivas- q
interpretacion. Dando lugar al surymlento de dii

Por lo tanto, en la evaluacion de la safisfaccion marital - se intenta tener
una forma de medir lo que sucede en el matrimonio y los cambios ‘¢n la
percepcion de los individuos respecto a su relacion:

De esta manera, lo procesos cognitivos medicionales condicionan el
nivel de satisfaccién y el comportamiento en base a los habitos perceptivo -
cognitivos; referidos a la valorizacion y estimacion que cada conyuge hace de
la conducta del otro, lo cual puede ser matizado por habitos cognitivos
erréneos como la magnificencia negativa de los hechos, la sobre
generalizacién y valorizaciones rigidas y con criticas destructivas; otro
condicionante es la expectativa y experiencia de la relacion percibida, asi
como los determinantes socio - culfurales, este tltimo indica las propiedades
que se le atribuyen a los eventos con base en el acuerdo y al consenso (Cosl'l
y Serrat, 1990). :

Dichos elementos desglosan .que la realidad 'se - construyc seginla™

persona, lo cual es importante dilucidar el contextov cultural, las condiciones’
de vida, nivel sociocultural, estatus o rol que desc _'paﬁa, .,‘xpectauvas y.tipo
‘de familia - para a fin de cuentas hablar con un mismo ! enguaje’ y hacer mas
obJetlvo y sistematico los fines del estudio -. As R do‘,al\_}‘ngrcq

lncen perdurar una relacion de pareja, talcs ‘como son.‘la comumcacnon,
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solucion de problemas,’ asuncién de los role.. reforzadores, entre otros; que
de alguna manera mtegran Ios componcntes a ¢ Aluar en la satisfaccion.

De esta fonna en las subsecuemes investigaciones sobre la satxsfaccton
en el mammomo, se hace referencia a los factores mencionados, Entre estos,’
“'la-gran mayona se han realizado en paises diferentes al nuestro, en donde se.
tomaron en’ cuenta’ distintas 'variables sociodemogaficas como sexo, edad -
namero de hij _[OS y ocupacnon asi como el afecto en la pareja, .

3.2.1. Factores que intervienen en la satisfaccion marital.

Rivera (1992) menciona que existen muclios factores que afectan la
sa;isfaccién marital, entre ellos se puede mencionar el afecto entre la pareja
de casados, el cual, como explica Diaz Loving y cols. (]988), es una variable
subjetiva _que ayuda a comprender. mejor. la- experiencia malnmomal En
general, entre mas exista en la relacion, caracteristicas como el-amor-y.el
afecto, la amistad, el interés y una wda sexual plena, mds satlsfechas estaran
en su relacion malnmomal

] Por otro lado, se encontré’ que ex:sten diferencias entre los hombres y
las mujeres con respecto a la opinién 'que emiten sobre: ‘la relacxon mantal
demostrando ‘en las expectativas- sobre la-relacién dlsumas ‘opiniones. . Los
*“hombres tienden a estar mas satisfechos con'sus matrimonios que fas mujeres.
Sin embargo los' hombres y las mujeres: evaltian’ de- diferente” forma. sus
matmnomos es decir, las mujeres tienden a estar mas satisfechas si existe una
franca 'y “abierta  amistad y compaiierismo en. su relacxon con su esposo,
_mientras. que “los - hombres esian satisfechos con que la mujer realicc
eficientemente las actividades propias del hogar y que mantengan bien a sus
hijos (Rhyne, 1981).

Por su parte, en un estudio realizado en el Brasil por Dela (1990)
encontré que los lombres estin mds satisfechos con Jas mujeres en los
aspectos estructurales y de organizacion, calificando de 2 a 3 veces mds
cualidades que defectos para las esposas, mientras que las mujeres ofrecieron -
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de 10 2 veces mas cualidades que defectos para sus maridos.. Los
calificativos demuestran diferencias en cuanto al rol de género, estructurando
de manera subjetiva el rol de la mujer como fieles, pacientes, buenas madres,
esposas y madres de familia. Mientras que los hombres fueron calificados
como trabajadores, buenos padres y esposos, seguros, inteligentes y alegres.
De esta manera se comprobo que si no se cumplen estos papeles de acuerdo
al género, se evidencian como defectos y existe rasgos de insatisfaccion,

Tal parece que la felicidad conyugal se relaciona con la percepcion que
la esposa o esposo tienen de su conyuge, siendo’ congruente .con: la
autopercepeion de los esposos con respecto al rol que ejerce cada:uno de
ellos. Como menciona Barry (1970 citado. en’ Rivera, : 1992) -"Esta
congruencia’ se relaciona con defi mcxones cu]turalmeme aceptadas de o que
un buen marido o buena esposa debe ser".,

Dc manera contraria, Wigdor,(1989) dice que no’ existe niﬁg@a o

relacion entre el ajuste marital y la congruencia entre la percepcion que el
cényuge - tiene hacia el otro. Ademas manifiesta que el sexo femenino se ve

mas afectada en su satisfaccion marital por las variables de edad y namero de

hijos que.los hombre. Sin embargo, aunque se manifieste -una sansf'lcclon

similar en la relacion por ambos sexos. esto varia segtin la etapa en la cual se'f

encuentre la pareja.

Las mujeres trabajadoras de-la Unién Americana;  de’ clase soclal
media y media alta, se hallan mas satisfechas que’sus marldos co
matrimonios, .debido a que se estructura un - poder conyugal mas lguall dno

sin embargo, si ellas llegan- a tener. un-estatus mayor de.empleoy: mayor' N

sueldo se t1ende a estar menos sallsfcchos los ‘maridos (Wigdor, 1989)

En relacion a lo anterior Homnan y Nye (1976) ya habian reahzado un
trabajo para-determinar ¢l grado. de satlsfaccmn con respecto al salario, al
trabajo del hogar y loshijos. ‘Hizo* una comparacion entre mujeres’ que
trabajan y .aquellas -'que : se. dedlcan ‘al ‘hogar en Estados Unidos de
Norteamérica. En sus resultados no se presentaron diferencias slgmf' icativas
en estas dreas, sin. embar;,o a ‘razén de Wigdor (1989), las” mujeres que
trabajan presentaron mayor satlsﬁccnon que las que se dedican al hogar;
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siempre y cuando el trabajo fuera de medno nempo ya que permma reahzar
las tareas del hogar. f :

. En un estudlo e]aborado por Freudlger (1983 cntado en Damel 1990) Yo
se tratd’ de determmar sn las mujeres que. delegan una cupac1 profeslonalf R
) mantal s

formas,’ ‘como:la USe
fisico, actltud sexual

recjprék:id b‘ de
relacién"

Rodriguez (1989), en un estudio mds reciente,
el'de -equidad (CER) y la ]_‘,sca]a de-Ajuste
Marital 'a~102: mujer trabajadoras ‘de:la doble Jomada con_el
obJetlvo de’ comprobar en" que. -medida- las- consideraciones . equitativas en :
dlstmtas tareas de Ia relacnon de pareJa afeclan ala satnsfaccnén, encontrando

Por su parte, Bolaiios .
aplicaron un par d
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que cuando Ias mu,;eres pcrcxbtan una equxdad en su relaclén mantal global se

es fruto de’ una estrecha segreg'lcxén de los roles en funcion del sexo; lo cual' :
conmbuye al descens de 1a satisfaccion de la mujer en el matmnomo

En cuant la recnprocndad (uso de reforzadores posntnvos),
anf cacxones e ntercambios deben ser positives; 1o contrario” produce
problemas, es dectr la pareja realiza un intercambio de conductas Tnegativas, .
de tal mancra, que dichas conductas de uno esta en funclon, de la de o(ro' -, Sl
ti me haces yo te hago el doble” (Costa y Serrat; 1990) L . .

Por lo que el factor interaccional Ham'xdo eqmdad en el cual s¢
relacionan- el reforzamiento positivo, la’ pamcnpacxon de las tarcas' y Ia
mtercamb:abxhdad de los roles decisivos, estd estrechamente asociado’a fa: *
satisfaccion conyu;_,al al xgual que la comumcacxou fitima y estrccha,
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(autodxvulgacnon) mleracclon sexual soluclén de problemas y la reahzamén

s resulf ados: amenonnente cltados, se mdxca cxerta
dlversxdadlpara analizary conceptuahzar a'la“satisfaccién marital; por ello.los
. resultados’ar l'zad' pueden generarconfusion, de ahi que Mc Namara y
Balr: (1980) propusneron una-clasificacion mas sistemdtica en base a tres .
. modelos psxco]oglcos ya que ellos ya habian contemplado dicha ambxgﬁedad
- de"este ' modo los’ modelos son: El bipolar, establece que la satisfaccion es el
producto de ba]ance entre’ los aspectos positivos (placer) y ‘negativos
(displacer) del: matnmomo, el modelo unipolar, se maneja en funcion de la -
ﬁ'ecuenc:a delo mas sobresaliente de aspectos satisfactorios del matrimonio;
yel modelo de dimensiones separadas se refiere a que la felicidad en la vida
mantal no es unidimensional sino un estado complejo resultante del balarice
de dos dlmensnones

Por eJemplo si el amblente esta muy cargado de trabajo, lo mas seguro
es que la pareja no disponga de tiempo libre para implicarse en "actividades
placenteras y: el agotamicnto se haga presente, por tanto no‘hay mucha
convivencia y.el intercambio de reforzadores posmvos es nulo, Otro caso.es -
la falta de recursos econdmicos, el cual puede originar situaciones de esirés y
conﬂlcto asi como mayor probabilidad de intercambios aversivos.

-Nina Estrella (1985) comenta.que en la medida en que aumenta los
niveles de “autodivulgacion, entendida como la comunicacion verbal que
expresa . un cényuge a otro sobre aspectos personales, aumentard ‘la
satisfaccion marital. En este sentido, dicha linealidad tiene la funcién- de .
promover la intimidad y confianza entre los conyuges, siempre y cuando la
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autodivulgacion sea de: contemdo posmvo puesto que, si: su contemdo es
negauvo afectara la relacnon R g ER

En la comumcaclén las parejas: sueleniener. falta en la hablhdad de
dxane la- coercién . o
Va_]es para obtener

impotencia o fngtdez entr ;
relajacxon 0 de entrega plen

reahzando cond'uctas madecuadas de escape y evnacron ‘dejando’"las cosas a -
medlas o'sin’ concluxr. Coe

I:n resumer, Ias parejas, al.vivir Juntos nenen que vfromar nuevas
situaciones” para” adap(arse ‘a la nueva wda,‘»al no. hacerlo adecuadamente
surgen desajus!es en'las expectatlvas, abum © por falta de
valores reforzantes y dlscrepanmas en opmlones desacuerdos en actividades
_en'el hogar, en el sustento econémico Y. en-el grado de mtlmldad deseada, por

lo tanto la’satisfaccion se ve ausente; y P snblem nte hay 'dlsgregacmn o
dlsolumon del vinculo marital, :

En ese sentido, tal parece ser que la satlsfacmén manta no-se puede'
evaluar como un hecho aistado, en donde’ solo se e plda ala gente opinar
sobre si esta feliz o no, sino que hay que. lomar en cuema vanos elementos
que se deben llevar a cabo para.una mejor mteracmon como son: la
comunicacion clara, directa, especifica y congruente (comumcaclon asertiva); .
la habilidad para solucionar problemas, haciendo- prescnte el respeto por las
ideas del otro; el hecho de poseer disposicion para ponerse de acuerdo 'y
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Ilcvar acabo dichos acuerdos con pleno convencumemo y sobre todo poseer :
respuestas 'mle las demandas del camblo ser suﬁmemcmenle ﬂexlbles como

pareja, la presente nwestu,acxon desea responder Io sagulente LC\mles son las
opiniones sobre los roles que ejercen cada uno de los. mxemhros de'la’ pare_la“ )
para mantener la funcionalidad de la familia? 1,Qué_mmblos ar g,encrado' X
en la conceptualizacion y en la ejecucion ‘de los roles dentro de'la pareja,’y si.
éstos van de acuerdo a la estereotipacion tradicional? (,Cual esla snuacxon de i
las parejas actuales, conrespecto a la repa n de hbores? :

Consecuentemente, en cxertas famxhas la mu_;er ha temdo que. insertar:
al mundo produchvo laboral temendo por elio que o

doble Jomada de 1rabajo fememno entre parejas donde ella séa ama de casa y
los matrimonios - donde la’ esposa sostenga la “doble’ Jomadar de: trabajo
f‘emcnmo” (,Que' dlferenclas existen ‘en la smsﬁcmon mam “en’ parejas .
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donde ella tlene mas contacto somal mas pos:blhdad de superarse en dmbitos
laborales y en matnmomos donde Ilevan ro]es tradxcnoualesde ama de casa y

cia de la eqmdad
mllar, pero en
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CAPITULO 4

METODOLOGIA

culturalmente a: la miuér sele aSIgne el. papel de madre y. ama de casa,'y al
hombre el de proveedo ;d 'l suste to’ de las necesxdades dela famlha De esta

relaciones mterpersonalcs entre el sexo masculino y el femenino, provocando
que poco'a poco se vayan ajustando a las nuevas exigencias de este momento’:
de transicion; la ‘evolucién de los roles de género proponen en la vida social

nuevos requemmentos y conceptos que indiquen el cambio en las act1tudes‘~;- i

sobre- el rol y: el estatus asignado. En consecuencia, -estas mnovacwne g

culturales se van aceptando paulatinamente, empero, mientras Hegan a una'; -

aprobaclon total y a una completa incorporacion al” sistema ’SOCIal son:»
capaces’ de generar conflictos en el desempefio de hombres y mujeres

DlVel‘SﬂS 1nvest1gacnones en las ciencias socxales centran S lnteres en“

reahzar estudios ‘sobre los -roles de genero Y especnﬁcamente obre lasf‘_ :

también afecta en la interaccion del sistema famnllar, en la’ pare_]a mlsma y en
la sociedad en general e




o
4.1. Objetivos,

Objetivo General'

, Anahzar la actltud hacia la doble Jomada de trabajo fcmenmo y hama el‘;‘;
rol de genero entre’dos grupos de parejas heterosexuales, uno’ con pare.)as‘ ;
donde ‘ambos penenecen a la poblacién econémicamente: acuva"y otro “con
parejas donde la; mujer es econdmicamente inactiva, asf como udennf' car la
sausfaccxon mamal en hs mismas parejas. :

Ob_;envos pamculares

Determn
doble Jomada de trabajo femenmo

Evaluar de’ acuerdo al ‘sexo la satzs!’acclon marital'y la acmud hacm la
doble Jomada de trabajo femenino tanto en mdwtduos ‘perten ’

en donde’ ambos trabajan remuncradamente’ como de’los individuds del grupo‘ s

donde la mujer no reahza actividad remunerada

Detenmnar la relacmn entre la sausfacmén marital y_ 1a acti ud hacla la
doble Jomada de trabajo femenino de acuerdo a la ocupacxén femenma y al :
sexo de los cényuges en ambos grupos e L .

4.2. Tipo de ésmdip’. o

: eshgamén es’ tin-estudio de tipo Ex-Post-Facto, en
donde el mvestlgado f ula:la;variable independiente, dado que ya
acontecid su manifes o o “por ser intrinsecamente no manipulable. Por lo
tanto, solo se observa su mﬂucncm en la variable dependiente.

La pteseme i




92

43. Hipa’tes‘i's.,; ,

“Las mu_)eres que pcneneccn a la. poblaclon econémlcameme actlva
tienen una actitud desf'ivorable hacia la doble Jomada 3 1rabaJo femenmo a ,'
dlferencm de sus conyuges. } R

una actitud desfavorablc hacia | doble Jomada de; trabaJo femenmo, cntonces
la sausfaccxon mamal es baja
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Sila mu_]er ama de casa posee una actltud desfavorable hacia la doble
jomada de trabajo femenino, entonces la sahsfaccxon mant es alta. ;

Siel hombre que tiene su esposa dedlcada al hogs.r posee una actltud' :
desfavorable hacia la doble jomada de trabajo fememno, , entonces la
satisfacciéon marital es aita. ‘-

4.4. Definicién de variables.
Ocupacién femenina:
La ocupacion femenina se define como "el COrijixnto d’e"actlviydadés o

labores que realiza una mujer ya sea en el hogar o. combmnndo las labores
del hogar con actividades econonucamente remuneradas ! L

La doble jomada de trabajo femenmo se refiere a’la realizacion de
todas las actividades que fungen en el rol de ama de casa,’madre y esposa,
ademds de la combinacion de las labores pcrtenecxcntc al -trabajo
remunerado (Vidal, 1990).

El trabajo doméstico es el conjunto de tareas realizables en el hogar y
para beneficio de las personas que lo habitan, como son cocinar, planchar,
barrer, trapear, sacudir, organizar ropa, lavar trastos, cuidado del jardin (si
es que existe), y en general todas las actividades que impliquen
alimentacion, crianza, educacion, transportacion y cuidado de los pequefios,
asi como la tramitacién de pagos de luz, agua y teléfono.

Sexo:

El sexo se define como una variable atributiva, puesto que es una -

caracteristica ya manifiesta entre los sujetos. De esta manera, el sexo se - :
refiere al conjunto’ de’caracteristicas fisicas ‘que definen al-hombre'y a la. "~

mujer como entes dlferentes entre sf, y al con_]unto de creencias rasgos dc
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personahdad sentumemos, valores y conductas constituidas socxal e
hlstoncamente ©€omo femenmo y masculmo

< La actitud s la suma de todos los afectos y percepclones asociados con
todas las creencias y construcciones soc;ales que posee cada -individuo dado
su_contextohistorico'y cullural ‘por’lo que la actitud:posee tres_diferentes
componentes; COgNoscitivo, afectivo y conductual, en baseala amplitud de su -
contenido medlcnonal sobre el concepto del estudxo del mdmduo como- ser -
social.: S E

En cuanto a la definicién operacional, la variable acutud se: consxdera
como la puntuacxon obtenida en’una escala tipo Likert; la cual va a mostr7ar !
la posicion del sujeto sobre una escala métrica que va desde. lo’ muy favorable
a lo muy desfavorable sobre el objeto de estudio, Por consiguiente se pueden
realizar inferencias respeclo a la propiedad de los objetos y la magmtud de los
estimulos, mostrando la posicion exacta en el contintio acuerdo desacuerdo
y las dlferencnas de grado. T

Las afirmaciones contenidas en la escala poseen cinco valores que”
determinan la posicién del sujeto: 1, muy en desacuerdo; 2, en desacuerdo; 3,
indiferente; 4, de acuerdo; 5, muy de acuerdo, En €l caso de las afirmaciones’”
elaboradas de tal forma que estén en desacuerdo al objeto de estudio sélo se:
invierten los valores, o sea, 5 en la categoria muy en desacuerdo y 1 en muy
de acuerdo
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Salisfaccién marital:

‘La segunda variable dependiente es la sahsf‘accxon mantal la cual se
define “como; "una evaluacién subjetiva de una- relacion ‘de’ pare)a “en.
matrimonio, en un nimero de dimensiones y evaluaciones". (Spanier, 1976;"
Spanier y Lewis, 1980) contemplando aspectos tales. como’ calldad“ajuste .
felicidad, convivencia, integracion. comumcactonyestabllldad ’ i

En una relacion de pareja la sausfacclon mantal
diversos factores como la edad de los conyuges niimero de hijos, escolandad g
ocupacién, -entre otros. Por lo que un’matrimonio es e resultado ‘de”tina-.

multiplicidad de factores interrelacionados . emre 51 Ly que le cxlmente se»'f', o

puedan aislar.

Por cousiguiente, la sal:sf‘accnon mantal es'un proceso que no.se puede y
explicar en aislado, ya que ‘todas las dreas dentro del matrimonio son .
importantes para.su funcionamiento, debido a esto hay mayor complc_udad
para evaluarla, existiendo en ello tres niveles: la satisfaccion con los recursos
sociales y personales; la satisfaccion con los estilos de vida y la satlsfaccmnn
con las gratificaciones de la interaccion marital. '

En cuanto a la definicién operacional, la variable satisfaccién marital, ” *
se considera como la puntuacion obtenida en una escala evaluada lamo con‘»‘ w
respuestas positivas (si) como negativas (no), las cuales indican la’ posicion
del sujeto sobre una escala métrica que va desde - satisfactoria;

moderadamente satisfactoria, hasta insatisfactoria. Asi, la relacion-de pareja " -

se midi6 en términos de satisfaccién, refiriéndose a la forma de mler'lccnon de.
la pareja, cubriendo los puntajes esenciales para una. relacion: opum
(sanschtona) :

Las afinmaciones contenidas en la escala poseen dos. valores: que:
determinan la- posicién del sujeto: Si y No, de acuerdo: al sentido”dela
afirmacién. En el caso de las afirmaciones elaboradas de tal forma que.su
respuesta:fuera no (negativa) al objeto de estudio el valor que se le asignaba
era de "cero” y si la respuesta era afirmativa su valor era‘de "uno" o
viceversa, ' ' S
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4.5, Método

Suj‘etos: ‘

Participaron 47 parejas heterosu:uales de nacionalidad mexicana,
residentes del Distrito Federal y Area Metropolitana. Los participantes fueron
divididos en dos grupos, con ‘el fin'de realizar un estudio comparativo; cada
grupo fue seleccxonado a traves ‘de un muestreo no probabilistico accidental,
seleccionando . sujetos“de - distintas - instituciones como: ENEP, Autobuses -
Unidos,” Coca’; Cola, Aquavxda (escuela de natacion) y amas de_casa; -

‘ aphcandoles solo a'aquellos que qulsneran responder, :

mx ‘ eron dela 51gunente fonna

El grupo uno se integro por 23 parejas (en unién hbre o casados por lo
civil y/o lglesm) dondeAambos trabajan N ;

El gmpo dos se mo por 24 parejas (nntnmomos en unidn libre o
casados por lo cml ylo por ta- Iglesna) y cuya finica caracteristica comun es fa
del hombre que se encuentra laborando y Ia mUJer que se ocupa como ama de
casa. . ~ S

, Ambos grupos poseen particularidades demograficas como edad, tipo .
de ocupacién, ‘escolaridad, ntimero ‘de hijos y tiempo que lleva la pareja;
haciendo vida conyugal, los cuales se presentan en las tablas 1, 2,3, 4 y.5,
con el propésito de observar las similitudes y diferencias entre los grupos. . 0+

Asi, en la tabla | se muestra la edad de cada uno de los miembros de ~

las parejas. En el grupo 1 el rango oscilé de 21 a 45 aifos y en el grupo 2 fue
de 21 a 40 afios, predominando las mujeres de 26 a 30 afios, de 36-2°40 aiflos:
-y de 21 a 25 afios. En el caso de los hombres, la edad predommame en ambos
grupos fue de 26 a 30 afios.
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SRR : Grupo | Grupo 2
‘Rango de edad™ | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
i e s R e : Frec. Frec. Frec.
Frec. ]
4 1 11 1
-8 9 7 13 s
2 3 4 s G
8 7 2 U4
1 3 v SRR :
23 23 - 24 24

- En‘cuanto’a la ocupacion, la cual se muestra en la tabla 2; se obsetva.
que ‘en el grupo | predomina el rubro perteneciente a los empleados tanto en .
mujeres como en hombres. En el grupo 2 también se observa mayor nitmero
de empleados entre los hombres, mientras que con las mujeres - al ser amas

de casa -

no se consideraron en la tabla.

TABLA 2. Ocupacién de las parejas participantes.

Grupo 1 Grupo 2
Ocupacién Mujeres Hombres Hombres
Frec. Frec. Frec.
Empleado 9 12 11
Qbrero calificado 1 1 6
Técnico 3 4 0
Profesionista 6 4 2
Trabajo por su cuenta : :
4 22
Total 23 23
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puede ver la predominancia de las mu;eres con mvel de secundana y los :
hombres con secundaria y hcencxatura. v :

TABLA 3. Escolaridad

Grupo 1 ‘Grupo 2
Nivel escolar Mujeres. | Hombres | Mujeres- | Hombres
Frec. Frec. Frec. Frec.

Primaria 3 2 5 4
Secundaria 2 6 8 7
Bachillerato 4 3 5 2
Carrera Téenica 8 -3 5 4
Licenciatura 6 8 1 7
Maestria =1 L -
Total 23 - 23 24 24

En la tabla 4 se muestra el nimero de hijés por parejs, obséfvaxidb
queel promed:o del grupo ! es de uno y dos hijos, existiendo pocas pargjas -

con mas de tres h!jOS y el grupo 2 con una: preponderancm de dos ‘
descendientes por pareja. . LR

TABLA 4. Niimero de hijos.

Numero de hijos

~Hajwio =

“Total 1

pu de observar en

q .
latabla 5, 'en el grupo L exxste un mayor numero de | parejas que nenen de uno
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a cuatro afios de malnmomo en el grupo 2 hubo mayor predommxo en las
parejas que ]levan de 5a 8 aﬁos de ma(nmomo, : : .

TABLA 5, Txempo_hacnendo ,vnda conyugal.’

enc'\mmadas a ob(ener datos de 1as caractoristica pelsonales y dcmog,mhcns
dela mues(ra (ver anexo I) ;
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Escala de Actitudes hacia la Doble jomnada de trabajo femenino:

La escala esta constituida por 43 reactivos para determinar las actitudes
hacia Ia doble jomada de trabajo femenino y hacia la ejecucion de los roles :
estereotipados de acuerdo a la tradicion. Los reactivos de la escala se
diseitaron de acuerdo a los lineamientos que propone el método Likert (en
Pick de Weiss, 1979), es decir, elaborar afirmaciones que van de lo favorable
a lo desfavorable al objeto de estudio; la mitad de los reactivos se redactan de
tal forma que un fuerte asentamiento se manifieste a través de una reaccidn
favorable hacia ese grupo de reactivos, mientras que la otra mitad de los
reactivos se redacta de manera que un fuerie asentamieinto equivalga a una
reaccion en contra de lo medido a través del reactivo, con sus
correspondientes opciones de respuesta que va en un continuo de muy de
acuerdo con valor de 5; de acuerdo con valor de 4; indiferente con 3 de valor;
en desacucrdo con 2 y por tltimo muy en desacuerdo con el valor de 1.

En este sentido las frases favorables al objeto de estudio reciben:la
carga de valor ya mencionada, y en el caso de los items desfavorables h'lCla el :
objeto se procede a invertir los valores. : :

Los reactivos de la presente escala se refieren ‘a la doble jbhiada de
trabajo femenino en términos de deseos, .anhelos y dlsposxcxones del ‘sujeto, - :
mas que a la opinién del mismo, por lo cual se somete la escala a una prueba o
piloto aplicable a una "muestra de jueces”, con el fin de anahzar los ltems :

De esta manera, segin Likert (en Pick de Weiss ]979) “se dcjan enla
escala definitiva todos aquellos reactivos con un mayor grado de consls(enma
y coherencia mtema de acuerdo al objeto de estudio.

Porlo tanto, la escala de actitud que se-utilizo en el estudio piloto,
estaba compuesto por 66 reactivos, sin embargo después de evaluar la validez
por medio de la consistencia interna del calculo del coeficiente de correlacion
r de-Spearman - Brown entre el puntaje total y el puntaje de cada reactivo - a
través del Paquete Estadistico para las Ciencias Sociales (S.P.S.S.) -, el
instrumento quedd conformado por 43 items (Ver anexo 2).
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En cuanto a la confiabilidad, definida como la conslstencla y preclsum
interna de la escala, se determiné por el Metodo ‘de Mltades, la: cual fue- .
significativa con un r=0.7; p< .05, indicando’ que Ia escala de actitud hacia la- ©.
doble jornada de trabajo fememno obtuvo:un’ indi e‘homogeneldad alto -
para los fines del estudio, por lo cual’ esto’ un:dato etennm" nte: ‘para
reconsiderar los items ya e]aborados en el estudio fina :

Los items de la escala de acutud hacla la doble jornada;’

se clasificaron :
en tomo a cuatro areas o categorias ‘

Catggorias :

1. Estereotipos tradicionales’ del rol' del hombre y:la
mujer (ESTRA):

. 2;:Estereotipo_evocado al cambio en el rol:femenino

“ | 21,30,32

. relémon de pare_la (REMA)

Cada categona se ref' iere a lo sxgu:ente

* Estereotlpos tra 7c1 ales del -rol hombre - mujer: referidos - al- papel -
: ﬁsxgnado tradxcnonalmente a hombres y a mujeres. Es decir, que debe hacer un
hombre y una‘mujer_en su hogar y su trabajo de acuerdo a las prescripciones
-:que dicta la* sociedad ‘sobre el comportamiento femenino y masculino. Por
--ejemplo, tradicionalmente las  expectativas culturales que dicta la sociedad,
para la mujer es el matrimonio y la maternidad. Para ¢! hombre cl de poder y




autoridad en la familia, debldo a qug sustentan los gasios en el hogar' a esta
categoria pertenecen' 17’ reacnvos ~

* Estereotipo evocado al cambxo del rol femenino: enfoca la percepclon que
presenta hombres .y mujeres sobre los alcances’ logrados por la mujer en .
cuanto a su desarrolio intelectual, cultural'y laboral.. Asi como, a los cambios
paulatinos que sc han dado en el rol masculino, dirigido hacia la participacion
en labores hogarefias y del cuidado de los hijos. El niinero de reactivos que
constituyeron la categoria es de 14,

* Consecuencias del rol de doble jomada de trabajo {emenino: se refiere a Ja
cancepeidh que tiene hombres y mujeres sobre la doble jornada de trabajo
femenino y las consecuencias que ocasiona esta doble carga de trabajo que
realiza la mujer en la vida familiar y en la relacion de la pareja. Esta categoria
esta compuesta por 7 reactivos.

* Algunos aspectos de la organizacion en la relacién: se enfoca a la forma de
interaccion de la pareja, cubriendo aspectos sobre administracion econdmica,
participacion en labores del hogar y respeto a las decisiones importantes de
cada conyuge. Cox&stituyéndose esta categoria por 4 reactivos.

Escala de Satisfaccidn Marital:

Desde la década de los setentas, el "anormal" incremento en la tasa de
divorcios y la pérdida de la estabilidad marital (Bolafios y Rodriguez, 1989),
han hecho que las dreas de psicologia clinica y social se den a‘la tarea de
estudiar sistematicamente la  relacion de  pareja, generando . la -
operacxonallzamon de escalas y cuestionarios para anular la confuslon y la.”
carencia de consensos generalizados. -

Los ténninos que se usaron desde las primeras investigaciones como
felicidad, éxito y estabilidad se han sustituido por conceptos - mds :
estandarizados dentro de esta ciencia, como son la. satisfaccion, ajuste’y -

catidad marital, los cuales contemplan caracteristicas y aspcctos de] estado
actual de la pareja.
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Dichos términos:se validaron y confiabilizaron en diversas escalas,
entre estas, la mas utilizada es la de Spanier (1976), la cual se compone de 32
items, divididos en cuatro componentes: Satisfaccion diddica con diez items,
cada afirmacion tiene un peso factorial mayor al .30; cohesion diadica con
cinco items; consenso diddico con trece items y expresién afectiva con cuatro
ftems (dichos’ items tuvieron un peso factorial negativo), La confiabilidad -
obtenida fue de r="96 entre la muestra de personas casadas y menor entre
personas divorciadas con un valor de r= .70, Tomando en cuenta que el |
estudio se hizo con muestras diferenies el grado de confiabilidad y validez es
significativo.

Por lo tanto, la ventaja de este instrumento estriba en la facil ‘aplicacion -
y la forma de construccién, ya que contempla aspectos tanto de la satisfaccion
marital, el nivel de acuerdo existente entre la pareja respecto a cuestiones de -
finanzas, la utilizacidn del tiempo libre, la demostracion de afecto, los amigos,
las relaciones sexuales, los convencionalismos, las relaciones con la:familia
de origen, la forma de solucionar problemas, la expresion -de. ntereses :
compartidos y el nivel de confianza con la otra persona. o L

De esta manera, segiin la apreciacion de Spamer y Lewns (1979), Ia
evaluacion de la relacion marital se hace de la’ sngulente fonna :

+ Enfoque de la percepcxon subjetiva que posee cada mdmduo que compone“ o
el matrimonio.
+ Suscripcion de la nocion de ajuste desde el punto de v1sta mulud:mensnonal :
+ Analisis de la relacion marital como un' proceso permanente de cambio con
construcciones de corte cualitativo para ser evatuado en cualquier punto en'el
tiempo; esto es, evaluacxon del estado actual del matrimonio. :

Sin ‘embargo, esta primera escala fue revisada posteriormente’ por
Spanier y Lewis (1979), en donde concluyen que la calidad marital parece
estar relacionada con la congruencia entre las expectativas de los roles hacia -
la pareja y el rol ejecutado por el otro, ademds de mencionar Jos diversos:
factores que interactiian con el estudio de la pareja, tales como la edad; la
etapa del ciclo vital de la familia, el nimero de hijos, el nivel de escolaridad y
ocupacion de los conyuges. .



104

De esta manera Sharpley y Cross (1982) toman: en cuenta las
modificaciones que poseen algunos items para explorar los roles'en la’ pareja
y realizan una evaluacién psicométrica de dicha escala; conc]uyendo que la
validez y confiabilidad son significativas por cada item; excepto tres de los
reactivos que constituyen las expresnon afectiva, ya que su valor factorial fue:
meénor al valor r= .30, por lo mismo, al salir un poco mayor su'valor en'la
subescala de satisfaccion diadica (dos items) y en la de cohesion diadica (un.
item), se concluyeron en estas mismas. En cuanto’ alfactor de satisfaccion -
diadica solo se quedd con cuatro items, los demas formaron parte del factor
llamado consenso diadico. S : :

Afios después, la escala fue retomada y tradu da por Camllo (1988 en o
Villagébmez, Hernandez y Degante, 1989), en don I

lenguaje claro y-entendible segin’el juicio, de 730 ersonas a. laé que.se les’:

aplicé el cuestionario, clasificando de’ esta’ forma'los’ nems de ‘acuerdo al‘
modelo que propusleron Spanier y Lew1s (1979) Los aspectos que resalta son” -
la comunicacién, modos. de- trato’'y “de ser tratados™ -por: losfarmhares,:"
educacion. de los - hijos; :labores: domestlcas Cutilizacion - del: tiempo " libre,”
relaciones sexuales, el rol desempeﬂado en la famxlla y las gratlﬁcacxones y
recompensas. . :

Dadas las evidencias empiricas de Hansen (1987), en donde se obtuvo,
de 220 matrimonios una relacién significativa entre el nivel de recompensa y
el ajuste diddico en un 29% de varianza entre hombres y un 43% entre las-
mujeres. La evidencia de Nina Estrella (1985), con la significativa y -
directamente proporcional entre la comunicacion y la satisfaccidn, Los
resultados y analisis de Mc Namara y Bahr (1980), y de los mismos Spanier y
Lewis (1979) acerca de la relacion entre los roles que desempeiia la pareja en
la famlha y ¢l grado de ajuste marital.

En el presente estudio se utilizé la readaptacion .de Villagémez,
Hernandez y Degante (1989) basada en la traduccion de Carrillo (1988), en
donde se realizé modificaciones en las elecciones de respuestas por Si y No, -
ya que la finalidad es registrar las frecuencias de los sobresaliente de los -
aspectos que abarca la escala, de tal manera, dado el puntaje total, se pueda
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expresar el grado de satlsfacclon mantal en termmos de satxsfactono (alto) €
msallsfactono (bajo). . B ST

El cuestionario que en un inicio se le conocié .como’ Escala de Ajuste
Diadico finalmente se le nombré Escala de Satisfaccion marita ‘el cual constd”
de 83 items, eliminando las afirmaciones que pudieran itarse a la dobley’
negacién y ailadiendo afinnaciones de acuerdo a:los: resultados del estudlo .
piloto para evaluar més sobre aspectos del trabajo de la mujery. repercusnones o
en la vida marital y familiar, quedando en lota] 74 ltems (ver anexo 3) P

El nimero de categorias que compone eI mstrumento son tres de los
cuales se subdividen en subcategorias, quedando clasnf cados como snguen

Categorias P lNo. reacnvo
1. Recursos sociales y personales: : i
A. Exposicioén adecuada a modelos religiosos: - > " |13y 74 ik
B. Apoyo significativo procedente de otros y 22,715,518, 25 :26,

relaciones sociales: 44 47, 48 54
2, Satisfaccion con estilos de vida LR

C. Adecuacion econdmica y social:

D. Satisfaccion con el trabajo de la mujer; "5

E. Rolesdclaparejaenelho@r e T 11,215 63 68

F. Comunicacién: S e e e 127,502,732, 37 46,
5 S 49087640
3. Gratificacion en la interaccién - - - . marital: -

G. Opinién de 1a relacion conyugal y del conyuge | 14,1924, 27, 31,
o o141, 45, 52 62, 66,
1169, 72,

H. Recompensas del c()nyuge: o a4, 16, 29, 34, 35,
S ey 38,40, 51,59,71.

I. Expresion de. los acuerdos emocnones cnllcas yi{ 8, 10, 33, 43, 50,
temas en general: : 155, 56, 58, 60, 65,
73.

J. Rol inapropiado: . R 9,39, 61.

K. Cantidad de interacciones: - 70 - - 15,30,53,70,
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4.6. Procedimiento

La fase 1 tuvo como finalidad realizar una pruebai de exploracion; en
donde se aplicé un cuestionario con preguntas. sobre aspectos de Ia vidaenla -
pareja (comurucacxon toma de deci 'ones, conﬂlcto org,amzacron del dmero =

pareja “en’el caso de no encontrarse de cuerpo presen area'de ‘trabajo.
De esta forma ambos 1nstrumentos por. cada cényuge se recogenan al dia
sxg\uente e . : . i

: P, tenomlente se anahzaron lo' d 08 por medxo dcl Paquetelr,‘—
Estadxsuco Aphcado a las= Ciencias Soclales (SPSS/PC. V.. 4.0) - por
computadora enel cual se’ mtrodUJeron los datos de la escala de actitud.por
* cada’uno'de: los’ individuos.” Después s’ aphco el método de mitades y:se
procediéia modlﬁcar el:formato ‘del cuestionario para hacer mas’ facll ala:;
vista;las: respuestas posnbles de cada reactivo.
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Del otro cuestionario: "aspectos sobre la vida de la pareja”, se hizo un
analisis de tipo cualitativo y se averigu6, dadas las respuestas, cual de todos
los instrumentos que evaluaban el estado actual de la pareja, desde el punto
de vista del individuo participante, seria la més conveniente. Por lo cual se
eligié la escala de satisfaccion de Villagémez, Hernandez y Degante (1989)
que aplicaron en su estudio; por su ficil aplicacién y calificacién, asi como
por el contemdo de'los reactivos que se asemejan mucho al instrumento que
se-aplico en la etapa exploratoria, sélo que se afiadieron reactivos sobre la
satisfaccion con el trabajo de la mujer, de esta forma quedaba disefiado el
mstrumento segun los objetwos de la presente investigacion.

En Ia fase 2 se aplicaron los instrumentos reestructurados a las
personﬂs que cubrieran los requisitos de hacer vida conyugal, tuvieran hijos
y estuvieran laborando, ya sea para el caso del grupo donde ambos tuvieran
un empleo remunerado o para el grupo donde sélo el esposo realiza una
actividad remunerada y ella se dedicara al trabajo del hogar. Desde luego
que participaron los individuos que desearan contestar las escalas de actitud
‘hacxa la doble Jomada y de satisfaccion marital, de manera convencional.

Los cuestionarios se proporcionaron a los pa.rtii:ipantes alos cuales sc
les pidié de favor la contestacién de los items; asegurando para cllos el
anonimato de sus respuestas, incluso se les sugirié no poner su nombre pero
si los datos de la ho_;a sus pnrncula.ndades y ]a de su’ conyuge (ver anexo 1)

Ta.mblen se les exphco el contemdo genera] de ambos cuestionarios
(ver anexo .2 y 3) y los fines para el estudio,’ asf como la mencién de la
diferencia genérica segiin el sexo de los participantes por cada uno de los .
cucsnonanos :

Los instrumentos se aplicaron sélo a las personas con las que se obtuvo ™
contacto directo, sin embargo se solicitd a uno de ellos la entrega de las escalas a 'su’
pareja, para que de esta forma se contestaran en el domicilio familiar y se recogieran
de uno a dos dias después por las investigadoras, de esta forma se resolvian dudas y
se verificaban la contestacion total de los instrumentos. Posteriormente se les reiterd
la importancia de su participacion para el presente estudio y se les dio las gracias.
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RESULTADOS

Los resultados se presentan procesados estadisticamente por medio del
Paquete Estadistico para las Ciencias Sociales versién 4 0 (S P S.8. /PC + V~-
4.0.), los cuales se exponen de la siguiente forma: - - w :

En la primera parte se muestra el analisis ‘d a
la doble jommada de trabajo femenino, determman ol
del instrumento.

a eactltu es hacia -
afiabilidad y valldez,

En la segunda parte se realiza el ‘andlisis escriptivo. de:los untajes :
obtenidos de la muestra en la escala de actltud h ymada’yen la:
escala de satisfaccion marital, con el fin de’ detemnnar la tendencxa favorable'
o desfavorable hacia el objeto de estudio. - -

En la tercera parte se realizan comparaciones de los puntajes tanto de la
escala de actitud hacia la doble jornada de trabajo femenino como de la escala
de satisfaccién marital, entre los grupos (realizindose en total 4
combinaciones): .

COMPARAciéN INTERGRUPO:

a) Entre hombres y mujeres donde ambos realizan actmdades remuneradas

b) Entre hombres y mujeres del grupo donde ella no realxza actwldad_"
remunerada :
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’COMPARACION INTRAGRUPO

) Entre muJeres que reahzan doble Jomada y mu_leres dedlcadas solamente al

s‘atls‘faccllon marltal asi como por grupos ya descntos

Conl'ablhdad y Validez de la escala de acmud liacia la doble jornada dé
trabaio femening. TR e T

- la confiabilidad se determiné por el métddo de mitades, obteniendo una
confiabilidad de r= 0.8161; p < 0.05. Lo cual sugiere que los rasgos medidos
por la escala de actitud poseen: una alta homogeneldad con “orientacion
positiva o favorable “hacia el ' objeto evaluado, lo cual sngmﬁca que ‘el
instrumento es aceptable para su aphcaclon

En cuanto a la determmacxon dela vahdez de contemdo de la presente s
escala, entendida como el grado en que un mstrumento realm {
debe medir (coherencna interna), antes se coteJa que los reactlvos “estuvieran
relacnonados con lo que se pretendid medlr Y. despues se reahzé el anallsls de-
reactivos por medio del célculo del coefi ciente r de Speannan Brown, enel
cual se correlaciona el pumaje lotal de la escala y ‘el puntaje de cada unode .~
los items, : :

te mxde loque .
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TABLA 11, Coeﬁclenle de correlacién del analisis de los items de la
escala de acmud hacia la doble jornada de trabajo femenino.

No.ltem |- - r. .| No.ltem r . | No.ltem r

i 3277 16 .5455* 31 _4629*

2 | .5862* 17 .5950* 32 S5218* i
3 -.0373 18 .5073* 33 .3950

4 +.5103* 19 .4809* 34 1029 =y
5 17:.2508 20 3580 35 S118*
6 {3417 21 3735 36 .0900
74236 22 .4995* 37 23343

8 4546* 23 3947 38 3352
9 | 6769 24 S5191* 39 19590 e
10 | .4932* 25 2645 40 .5168*
11 .6612* 26 -2525 . 41 :3810
12 3868 - 27 4128* 42 4273%
13 3836 28 6245 43 1326601
14 .4981* 29 .5606* Lo |k
15 4870 30 .2406

* Slgmﬁcatlvas al .05

En:la tabla 1 se puede observar las cortelacxones {
cdlculo de la r,de Pearson para cada uno de los items qie componen la ‘escala
de actitud ‘haciala doble ‘jornada “de trabaJo fememno mdlcando con un
astensco (‘) los 1tems significativos - B . i

De Ios 43 items que compone la escala de “actitud, 38 se
correlacionaron signifi catlvamente con el puntaje total de-la escala de actitud
hacia 1a doble jomada. Los cinco items restantes se alejan del puntaje total,
pero se sugiere que también ‘se incluyan, ya que contienen informacion
importante para evaluar el reconocimiento en la preparacién académica de la
mujer antes de-contraer matrimonio, el desgaste que ocasiona el trabajo del
hogar, la intervencion conjunta de la pareja para tomar decisiones y el uso del
tiempo libre; en todo caso se propone revisar la redaccidn de los mismos.
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Por otra pane nmguno de’ 1os 38 items se correlacxonan neganvameme
con los ‘criterios’ internos de la escala, la cual posee.una’ consistencia interna
entre. moderada v alta, ‘es decir, estos. items ofrecen mformacnon utll con
respccto a la doble omada de trabajo fememno : - :

Anahsns descngtwo de'los resultados de la muestra en la escala de actltud
“hacia la doble ]omada y la escala’ de ‘satisfaccion marita e :

Las resp e

Los rcsultados indican -que ‘las parejas pa pantes ob ervan ima’
actitud favorable hacia 1a doble jomada de trabajo ‘femenino, tanto a nivel
general como por-cada’ una de.sus ‘categorias. Las tablas 12, 13, 14 y 15
muestran’ el porcentaje por- cada ‘item correspondiente a hs categorias:
"Estereotipos  tradicionales del rol del hombre 'y la mujer” (ESTRAY;
"estereotipos evocados- al cambio det rol de la mujer" (ESCA);
"consecuencias del rol de doble jornada de trabajo femenino” (CONROL) y
por ditimo la categoria "aspectos de la organizacion en la relacion de
pareja"(REMA) de la escala de actitud hacia la doble jornada de trabajo
femenino.,

Asi, en cada tabla s¢ muestran los resultados de las respuestas de todas
las personas de la muestra, las cuales eligieron ya sea las opciones muy de
acuerdo, de acuerdo, que sintetiza la tendencia favorable; ia. opcién
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indiferente o las opclones muy en desacuerdo oen desacuerdo que mdncan la
posxcxon desfavorable al objeto ‘de estudio :

"62.76° il -5,
#7765 _1.06. 5

= 61,70 3.19 =

"~ 64.89 6.38 Ul
43.61 5.31 :
57.44 319 =t
54.89 6.38 -
72.34 e

81.91 :25:

82.97 4.25%
38 75.53 425
40 - 8297 53

* “En este primer item se encomré que las‘
desfavorable ante el hecho de que la mUJ tie
los huos SRR
** En este segundo nem se observa una t de : desfavorab]e
en’ cuanto’ a que . los !rabajos de educhora enfmnera y secremna son
especlﬁcos de las mu_;eres E Al :

rejas; preseutan una cactitud .-
1 responsabxhdad total de SR



13

‘ TABLA 13, Actxtud de hombres y mujeres de ambos grupos lncna los

: estereonpos evocados al cambio del rol de la mijer.

; Desfavorable

No de Item

8.’55’ C

* Este 1tem mostro un porcentaje altoen la tendencna favomble lo cual mdxca .
que el hombre debe colaborar ma actwamente en las labores domesucas

TABLA 14 Actxtud de ho

res y mujeres de ambos grupos | hacta las

consecuencxas del'rol de doble Jomada de trabajo femenino.

Desfavorable % o

No de Item G Favorable:—% Indiferente %

A 1.06 42.55 ¢

. *31 3.19 : 8.51
: '34 / 7.44 43.61. o]y
35 4.20 7 42.50

Lt 4 34.04 34:04

* En esta categoria; es el tnico, item que presenta un porcemaje aho enla
tendencia favorable hacia la actitud que tiene la muestra sobre Ia pamcxpac:ons
del hombre en las labores domesncas y cuxdado de los hijos. - =
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TABLAIS Actitud de hdmbres y inujereé de ambos grupos hacia algunos
aspectos de la orgamzacmn en la relacxén de pareja ’

No. de Item Favorable %" d:ferente % | Desfavorable %
Gl | o 7.44 38.29
© 8,51 14.89
+1,60 3.19

* Nota: item que md:ca ‘un’alto’ porcentaje en la tendencia favorable de la
acmud hacna la con51deracmn de la opmlén de 1a esposa sobre las decisiones
1mportantes .

ESCALA DE SATI SFACCION MAR_ITAL

qu resultados del analisis de las frecuencias de esta escala indican de
manera ' general, . que las " pargjas’. partlctpamcs evaliian - su- refacion’”
positivamente en términos de la satisfaccion: Asi, en las tablas.16,-17.y 18 se
presentan los porcentajes de los su)etos en ¢ cada una de las subcategonas dela:
_escala, con la opcién aﬁrmauva (si) que contempla el nivel: satlsfactono yla
opcion negativa (no) que hace referen 'lsatlsfaccxon

TABLA 16. Satnsfaccléu mamal de’ambos grupos sobre los recursos sociales

Subcategorias = T f ftem™ ?-Satisfactorio “|  Insatisfaccion
Exposicion‘ % %
adecuada a 25.53

18.60

2235
46.80
4361
2021
3085
2554 |
1276 |
2978
§8.29
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* Nota de la tabla 16: los porcenla)es del item 54 indican que los conyuges no- salen
frecuentemente con amlgos y compaﬁeros sin embargo en los demas nems hay dlwslon en
las respuestas o e .

los estilos de vida'

Subcategoria isfactori “Insatisfactorio

s Oy
+2.29.57
: R s 367,02
Adécu‘ééié e 54,2500y v 4574
econbmica y ‘ Sl 41.48
: 7 38.29

32.97

14.89
37.23

36.17

18.08

50.00
24.46
7.44

12.76

24 .46
18.08
26.59
11.70
5.31
48.94
. 36.17
64 85.10 14.89 -~

*Los dalos de este linico jtem indican insatisfaccion cuando no se realizan actividades en.” -
las que las parejas habian quedado de acuerdo. :
‘#* Nota tabla .17:: En los porcentajes de estos items sc puede observar-una tendencm
dlstnbunda snmultancamente a lo satisfactorio y a lo msausfaclono . :
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Tabla 18. Satisfaccion marital de ambos grupos sobre la categoria de -
gratificacion en la interaccion marital. . < o

Subcategorias’ No. Item® i|:

.} Insatisfactorio %
bh 1170 o L
3607

v 8,51
022,34
Opinién 1904
de la 2021
relacion 3.16
conyugal 20.21
RPN 11.70
15.95
- 18.08
12.76
10.63
13.82
S 3703
Consideraciones 2234
"positivas L2027 e
- para 1382 |
 ambos.

conyuges

Comunicacion ,
“Afectiva® e
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Continudcion tabla -~ 18

Subcategorias - - No Item : Sahsfactono % Insatxsfac(ono %
SR 65 o e 89,360 e [ 10,63 1 i |
S 60 i TL29 T e B 28,92
CUAfectiva Tl v 73 0 e N7 [ 28700
C R L9 90,42 9.8
'+ Inapropiado - | -39 ol 8297 “17.02
S R 61 o 8617 13.82
R, I TR 54.25 45.74
‘Cantidad .+ [ 7307 7 91.48 85
Coode S f 53 64.89 35.10
= Interaceion o i 70 93.61 6.38

* EI porcentaje del item 8 indica que hay insatisfaccion en lo concerniente a cxprcsar las‘\
inconformidades. - U
** Los porccma)cs det ttem 5, mdncan que las pasejas donde ella es trabajadora expresan -

que las acuvxdadcs remuneradas limitan el tiempo que dedican para estar junlos S

Por otro lado ademas de presemar los porcentajes por cada u
ftems, se obtuvo la media (X) de los pumajes totales por cada’grup
confirmar nosolo la tendencia g ;,eneral sino para determinar la tendencia por
cada uno de los grupos de parejas en la actitud hacxa la doblc Jomada de ;

“trabajo fememno y el grado de satlsfaccmn mamal :

“Enla acmud hacia la doble Jomada de trabajo i‘emenmo s¢ observo de”
manera general la tendencia favorable hacia el rol tradicional de género y al
impulso del crecimiento de ‘la_ mujer en_otros ambitos, Considerando un
continuo que va desde muy de acuerdo, con wn intervalo de 172 a 215 puntos;
de acuerdo con un intervalo de:129 a‘171 puntos; indiferente de 86 a 128;en’
desacuerdo de 43 a 85 y muy en desacuerdo de 1 a 92 puntos. El promedio
(X=162.60) més alto obtenido fue e! dé las mujeres de doble jornada.

En ese sentido se presema en lIa figura 1, la comparacién del promedio -
(X) que cada grupo obtuvo al evaluar de manera general su posxcmn en la_
escala de acmud lncxa la doble Jomada de trabajo femenino.
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AGTITUD WACIA LA DOBLE JORKADA

152,87

148,87

M Femenino
aMm

Teble Jatnade Amas e Casa

ACTIVIDAD DE LA HUJIR

1 PUNTAJE PROMEDIO DE LA ACTITUD HACIA LA DOBLE JORNADA DE
TRABAJO FEMENINO DE LAS PAREJAS EN AMBOS GRUPOS

SATISFACCION MARITAL

M Femenino
[JMasculino|

sorneds

AITIVIZAD DI LA MUSER

2 PUNTAJE PROMEDIO DE LA SATISFACCION MARITAL DE LAS PAREJAS
EN AMBOS GRUPOS
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‘En cuanto a la escala de satisfaccion marital, en general se obtuvo una
tendencia positiva en la relacion de pareja, considerando tres nivelés: para -
evaluar la satisfaccion en base a los puntajes totales obtenidos por la muestra,
observando. ‘que de 49 a 73 puntos se consideraba para un rango-de
satisfaccion alta, la moderada de 24 a 48 y la baja de 0 a 23 puntos. :

En la figura 2 se muestra la comparacién de las medias del puntaje total
obtenido por cada grupo en la escala de satisfaccion marital, observando una
media ligeramente menor en las mujeres amas de casa y en las mujeres con
doble jornada de trabajo femenino en comparacion con !a medxa obtenida por
sus conyuges.

Comparacmn de grupos dc la muesh‘a en base al puntaje medio abtenido

en cada escala.

COMPARACION INTERGRUFO:

* mee hombre :
las respues(as (

- Mu)eres : Hombres tde Student :f
" Media X) Media (X) o R
ESTRA-= )7 66.21 62.21 127 5 i
~ESCA+ - 57.86 35.26 1265
CONROL™ }-- - 2408 23.17 0.74
REMA .- 14.43 14.69 ~-0.45
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' La tabla 21 muestra la’ comparacnon; de los valores de Ta medxa del
puntaje total de hombres y las mujeres del'grupo doude ambos realizan una -
actmdad remunerada;’ [

s ‘obtenidos por hombres y las
fupo no se observaron dnferencnas

componemes de esta escala

* Comparacmn entre‘hombres y mujeres del grupo donde la mujer no realiza
acuvxdad remunerada . ; : .

TABLA 22 Medxas y Valores de la t de“ Student en hombres y muJeres del( !
grupo donde la mujer es ama de casa R

Categorias Mujeres (X)
ESTRA 61.62:
ESCA 55.58-

CONROL 21.870
REMA 13,79

gl -46

Enfa tabla 22 de’las categonas que
compone la escala de actitud; las medias del punta_)e total y los valores de Ja t
de Student que obtuweron hombres y muJeres del grupo donde ella es ama de
casa. . : ;

Al reahzar la’comparacién emre las medlas obtemdas por hombres y
mujeres del ‘grupo: donde ella se dedica al hogar; no se observaron
diferencias: significativas en cada una de las categorias de la escala de
actitud hacia la doble jomada de trabajo femenino, en’ este sentido, la actitud
por cada una de las areas de esta escala, indican una’tendencia de acuerdo o
favorable, puesto que la media obtenida por el hombre .y 1a mujer corresponde
a esta posicion.
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* Comparacnon entre hombres y mujeres en el gmpo donde ambos reahzan un

trabajo remunexado cn las respucstas obtemdas en‘la escala de sansfacclon L

mantal

*Cateporia Hombres (X) tde Smdent
Recursos “Mod. relg. 0.78 0.0
i Apoyo soc.f Gk 6.30 . =1,90
qE 4.52 116
1.47 0.44
3.17 064 | .
6.39 - 049
943 ] . -0877
10.39 0 i) 0,500
=2:19:

una de las subcatego
satisfechas ¢ que 5us'co

es con respecto a la cJecucxon del rol apropnado va

que reportan conductas de alcohohsmo, de agresxon a la familia entre otros.
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En cuamo a las demas subcategonas de la escala no se observaron -
diferencias: sxgmﬁcatxvas, por:lo que presentan en su evaluaclon hacla su’.‘f i
relacion - mantal un- mve] alto en la sausfac : bstante que en la

compone la escala de satisfaccion |
subcategonas en ‘el mstmmento) g

Categorias | Subcategoria

Recursos Mod. relg:
sociales Apoyo soc.
Adec. eco.
Estilos de Trab. muj. |
vida Rol hogar” |~

familiar Comunica.

Opi. rela.
Gratificar | Recompensa:
“relacion Exp. emoc

marital Rol inap.:

no existen dxferencms sngmf

nvas‘ en las categonas que componen la escala
de Sansfaccnon Mantal et
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“ En’ cuanto’ a la eva]uacnon de- Ia relaclon manta] de este grupo se .
observa un grado alto en la satxsfaccnon mamal

* Entre )as mu;eres de mbas muestras

TABLA 25 2 ‘a!ores de t de Student y medxas del puntaje tolal obtemdos
entre las muJercs de ambos grupos en cada cate{,ona de Ia escala de acmud

Categorias -Doble jomnada - |- Amas de casa: ‘t de Student
ESTRA 66.21 61.62.

ESCA - 57.86 55.58 |
CONROL 24.08 21.87

REMA - 14.43 ’ -13.79:

gl—45

La tabla 26 muestra los valores de t'de Studem de'cada categom de la
escala de acutud que se obtuvxeron al comparar las medlas;del puntaje total
entre el grupo de los hombres que nenen asu conyugc con d, ble Jomada yel
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grupo de hombres con conyuges dedicadas al hogar De lo cual s; deduce la
ausencia de diferencia estadisticamente si gmﬁcauva con 45 ’grad de llbenad v
a mvel mtergupo :

esta escala se observa una actitud favorable - de“‘
jornada de trabajo femenino.

Categorias

ESTRA
ESCA
CONROL
REMA
gl=45

* Comparacn&n de las mujeres de ambas muestras en cada categoria que -
componen la escala de Satisfaccién Marital,

En la tabla 27 se observa la comparacion de los grupos de mujeres de
ambas muestras en base a los valores de las medias del puntaje total que
obtuvieron en las categorias de la escala de satisfaccion marital. En donde el
resultado de la comparacion por medio del cdlculo de la t de Student, indica
que no existen diferencias significativas entre el grupo de mujeres que fa
doble jommada y el grupo de mujeres que tienen una actividad remunerada en
cada una de las categorias. -

Con respecto a la tendencia de las medias de estos puntajes, se evaltia a
la satisfaccion marital como alta en todas las subcategorias que la componen,
a excepcion de la subcategoria que se refiere al apoyo de otros, donde se
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observa una tendencxa modcrada hacxa el hecho de compartrr las amlstades y o
hacia la mteraccnon con )a famlha del mando : :

TABLA 27 Valores delat de Student y. medxas ob(emdos por | las mu_]eres de;
: 4 e

: Categorias &

Recurso
Sociales

: kEsﬁh')s‘ d

Cabe ac)arar que Ios nﬂmb
tablas 27 y 28 se encuen Tan en la‘pa
la de Satnsfaccnén Marita :

. Comparaclo
Saﬂsfacclén Mantal

del puntaje_total’ entre homb

vidai- 17 Rol hogar

L famlhar * Comunica.

Opi, rela.
Grattﬁcar - |: Recompensa
‘relacién Exp. emoc.
mantal Rol Inap. -
Interac, :

‘g 1. —45 ‘

compone la escala de sat' accid




TABLA 28 Valores de la t de Student y medlas que obtuvxeron los hombres
! 1

‘Recursos:
:Sociales: 7 |*Apoyo soc.
“onwl s Adec. eco.
Estilos " -{ “Trab. myj.
~de vida Rol hogar
familiar Comunica
ERE Opi. rela.
Gratificar | Recompensa
relacién Exp. emoc.
marital Rol Inap.
: Interac.
gl =45 )

obgenidas en cada item

Las frecuencnas obtem as’ en cada: e-los reacuvos de ambas‘f .
escalas fueron comparados a mvel mter e mtra grupo por med:o de la prueba L
Ji cuadrada (X’) el :
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Enla tabla 29 se presentan Jos valores de laj _]1 cuadrada y el coeﬁcneme S
de comingencia,‘*esZ‘decir,-,Ia:izitens;dad’:de'g_la'diferéncia" entre e '
sefialados (Downie’ y:Heath,.1986), ndicando’ solo los uems ‘enlos ‘que se,,
obtuweron dxfe ncnas stgm{' canVa

“Fem.y masc. " |
"% Femenino
.~ Masculino
- Femenino
" Femenino
: * Maseulino
236 Masculino
o 03G Femenino
37 Masculino
38 Femenino
38" Masculino
40 Femenino
40 Masculino
42 Masculino
'543:7 ; Fememno

En este anahsls se encontrd que a nivel mtergrupo (e [
tienen. una ac(mdad remunerada y por consccuencla ella
jornada) existen - diferencias significativas, es decir, ‘con’ uujcoef ucnte de
contmgenma alta. en cu'mio ala acmud hama la hbre mlervencxon dL las




‘128

mujeres en las decisiones de trabajo de su cényuge ya que en los hombres se
observé una’ actitud - desfavorable a la-libre “intervencion; n camblo las
mujeres estan a favor de participar en la toma de decns:ones

Por otra: pane, a nivel intragrupo se encomraron ari diferencias en
las acutudes con respecto a los items sefialados. En cuanto’ a |a opini6n acerca
de que la mujer debe dedicarle todo el tiempo al hogar; las mujeres que tienen
doble jomada poseen una actitud favorable en comparacién’con las mujeres
amas de casa. Lo mismo sucede con lo varones, ya que ‘los hombres con
esposa -que trabaja remuneradamente presentan una actitud’ favorab)e al
compararlos con el grupo de hombres con esposa ama de casa,

En la comparacién a nivel intragrupo en cuanto a que las labores del

hogar son descuidadas por la mujer al realizar una actividad remunerada, se. . :

observd una actitud favorable de las mujeres que realizan doble jornada en -
comparacith con las amas de casa. Asimismo existe una actitud positiva para
turnarse las labores del hogar en el grupo donde ambos trabajan, mientras que
en el grupo* dondc la. mujer es ama de casa, tanto hombres como mu_;eres
presentaron una titud desfavorable al reparto de actividades. :

En este’ senndo los hombres del grupo amas de casa opinan
favorablemente que el hombre pierde virilidad si realiza actividades del hogar,
mientras que los hombr;s con esposa trabajadora niegan esta posibitidad.

En cuanto al ftem que se refiere al hecho de que el hombre que gana
mas dinero tiene mayor poder en la familia, se encontrd respuestas favorables
por parte de los esposos de ambos grupos, mientras que en el grupo de
mujeres trabajadoras se observa una tendencia desfavorable al contrario de
las amas de casa. Asi, en este iltimo grupo se observa un acuerdo en la
actitud que se refiere al control absoluto del esposo sobre la esposa, mientras
que las mujeres trabajadoras no estan muy de acuerdo en ello; contrariamente,
los hombres con esposa asalariada poseen una actitud a favor a ejercer ese
control en las esposas.

En la actitud que se refiere a la renuncia de la plena realizacion
femenina por mantener feliz al conyuge, resulta ser que las personas del grupo
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de amas de casa, presentan una actitud favorable mxentras que l ;,rupo de S
doble jormada no esta de acuerdo. por otra parte, al refenr el hecho"de _que la
pareja debe considerar la opinién de su cényuge, resulta ser que “los hombres S
con esposa anta de casa son los que poseen una aculud fz

Por ulumo, sobre la capacidad mtelectual y cr
esposas amas de casa presentan una actitud favomble ;
mujeres que realizan doble jornada. :

-En cuanto al andlisis de la escala de sans ac
inter e “intra - grupo, se. caleuld “los valores de
mostrando cn la tabla 30, solo’ aquellos que
slgmf' catlva con un coef cxentc de contmgex 1

TABLA 30 Valores de la'ji cuadrada y del“coe
obtenidos a nivel intergrupo: e intragrupo ‘por- cada“ un e
escala de sahsfaccnon mantal i

No;vItem R Grupos Sexo X’ gl

1. C.Cx

g 1y2 Femenino 7.32 1o]e 336 7

16 ly2 Masculino 4.97 - 1 .30 ¢

25 - ly2 Masculino 3.94 1 27
34 ly2 Masculino 8.55 | 39
55 ly2 Masculino 6.32 1 .34
68 ly2 Masculino 4.24 1 .28
~-25 1 Masc. y Fem. 4.2] | .28
38 2 Masc. y Fem. 4.18 1 .28
144 1 Masc. y Femn. 4.60 1 .29
47 2 Masc. y Fem. 4.81 1 .28
55 1 Masc. y Fem. 5.84 1 33
60 { Masc. y Fem. 3.25 i 32
68 i Masc. y Fem. 4.54 | .29

* Nota: A nivel intergrupo (hombres o mujeres de ambas muestras) e
intragrupo (parejas donde ella realiza actividad remunerada con el niimero 1 o
parejas donde ella ¢s ama de casa con el digito 2)
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De esta manera, el analisis realizado para esta eéscala por item; resulta
ser que al comparara la mejoria de la relacién a partir. del nacimiento del hijo,
se encontro un efecto satisfactorio en Ios hombres del'grupo de doble Jjomada,
a diferencia de las mujeres de esta grupo" Asumsmo, los hombres tienen mas .
‘respuestas a favor de esto cuando sus esposas 1o trabajan‘ -

En cuanto, al hecho de comentar.de todo con el conyuge, se encontrd
que los hombres del grupo con”esposa “asalariada ‘no estan de acuerdo,
mientras que los ‘hombres i dei ofro ‘grupo (conyuge ama -de " casa),
conjuntamente con Ias mujeres’de doble Jomada, se hallo satisfaccion en este
hecho. =

hogar las reahc solol esposa

Relacion entre [a escala de actitud v la escala de satisfaceion marital -

" Para detenmnar la correlacion entre la actitud hacia la doble Jomada dek
trabajo. femenino y la satisfaccién marital, se calculd'la” r producto momcmo'
de Pearson; en la cual se obtuvo una r=.3324. Esto sngmf’ 1 queihay:una
relaclon dlrecta y significativamente baJa i

TABLA 31. Relacién entre la acutud y. Ia satlsfacc 3

nen !’:gﬂr“upo dbn&é

~Sexo

Mujeres
. Hombres

Sm embargo -al reahzarJa correl_amon por. grupos, se observé'que en el
grupo dé’doble Jomada anto_para. hombres como pal muJeres la-relacion
entre ambas escalas es ba_] ‘y no sngmf'canva como se observa en: la tabla 31.
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TABLA 32 Relacmn entre ' la actltud y la sansfacclon manta] en el grupo]
1 re ‘ama decasa. ;. . e ’

No:de casos "+ <[
24

'y satlsfaccmn para el gupo de mUJeres no es

obtuvieron una correlaclon estadlsucamente S|gmf' caliva entre ambas escalas :
como se observa en la tabla 32, ) Sl

signifi catlva en contraste’'con " los “hombres de este .grupo,- los cuales "



DISCUSION

La curiosidad por indagar un tema como la doble jornada de trabajo
femenino, en mucho se debe por el interés de analizar la situacién de la mu)er‘
en la familia; y especificamente, en la relacion que sostiene con su pareja :
pues la personalidad de la mujer se ha desarrollado mas, y ha puesto en crisis
las relaciones entre el antiguo dominio marital y las nuevas emgenmas “de la
mujer moderna. SR

Consecuentemente, la mujer es quiza el miembro cuyo rol ha cambiado
mas durante los tltimos aitos, su participacion en otras areas que no sean los
del hogar, le han dado libertad para recibir instruccion y participar mis en la
economia, pero tal’ 'pare'ce ser_que el hecho de sostener un nuevo trabajo y
mantener su hogar proplcxa con mayor probablhdad el desequilibrio famlliar -

Por lo que'el ob)envo fue 1dcnm' icar que estaba pasax\do con:las
actividades que’. dwta losroles de género en la familia, qué opinion se neue
acerca del papel’ que desempeﬁa la mu_;er con doble jornada de trabajo, cémo
es la satisfaccion marital en las parejas donde ella realiza doble jornada, y en:

bajo; de- este modo, se compararon los: resultados que..
‘mu_)eres miembros de cada grupo: de’ parejas para’
habia dxferencxas entre estos en la actitud y la teudencla dela.
misma hacia la'doble jornada’ de trabaJo fememno yel grado ‘de: sahsfaccxon g
marital: S BREE -

ACTITUD HACIA LA DOBLE JORNADA DE TRABAJO FEMENINO

Los resul(ados en cuant la‘doble jornada de trabajo
femenino, no : corrob 1 fas hipat esis; las cuales, por un -
lado, indica’ que la‘actitud ‘de mujeres can trabajo remunerado es desfavorable .
hacia la doble Jomada de traba_)o fememno, a dlferenc(a de las mujeres con,

las parejas donde cumplen el rol "tradicional” de la mujer en su casa y el : :
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vida tradicional, y por otro, los hombres con esposa dedicada al hogar tienen
una actitud desfavorable hacia-la doble jomada de trabajo’ femenino en:
comparacion con los hombres con esposa que trabaja remuneradamente.

Segin el estudio, la actitud de la muestra es favorable hacia la doble
jomada de trabajo femenino, hacia la situacion de fa mujer modema y hacia el
rol estereotipado en la tradicion patriarcal. Determindndose en la comparacién
a nivel inter e intra grupo de parejas, una baja evidencia estadistica para
poder afirmar la existencia de tales diferencias en la actitud entre dichas
parejas, por tanto sélo se acepta la tendencia favorable en la actitud hacia la
doble jornada de trabajo femenino que se planteod en las hipdtesis sobre los
hombres con conyuge que {rabaja remuneradamente y las mujeres amas de
casa.

~ En resumen, las hipotesis que indicaban diferencias a nivel inter e intra’
grupo sc rechazan, puesto que en la muesira se observa una tendencia.de.”. .
acuerdo cn la actitud hacia cada una de las categ,onas de la escah de’doblc, =
Jonnda de trabajo femenino. e T

Sin embargo, al realizar un anahsxs por cada uno de los nlems de la
escala“de_ actitud se observaron diferencias enlre los gmpds - @MpEro; no
tuvieron mayor trascendencia en la dlstmc(on Pntre los gmpos pamcxpantes
det estudio. s

Al analizar cada categoria se observaron los siguientes resultados: en la
categoria "estereotipos tradicionales del rol del hombre y la mujer” (ESTRA)
indica que los roles de género es(ereotlp'ldos “donde el hombre debe estar
inserto-en ¢l mundo laboral y la mujeren el mundo de la casa" (Andrade y
Apuirre, 1987 y Lamas, 1986), no:hubo diferencias significativas entre los
miembros de los grupos; a nivel inter ¢ intra-grupo, existiendo una actitud
favorable al respecto.

Esto concuerda con lo dicho por Lamas' (1986), Naranjo (1987),
Stinnett, Walters y Stinnett (1990), Cuevas, Gonzalez, Palacios y Williams
(1991), donde cada individuo tiene un lugar predispuesto por la sociedad y en
especifico en el sistema econdmico - politico que ha adoptado nuestro pais: el
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capitalista, por. lo que la "dualidad femenina = masculmo es avalada por. 1os. ;
aparatos 1deahzadores como algo natural y no vxsuahzado como lm hecho
emeramente his tonco' T T

modo en el ambno profesnonal estuw o a favor. _e »clggi
enfermera -educadora,. secretaria~-y: todas.aq las: ‘re

extension de 1a’labor primaria:de ama’de casa -, esposa - madre También "~

estuvieron de acuerdo en_que-etla no’ debe’ mtervemr en las decns;ones de
trabajo de su pareja pero que - eflos deben de estar enterados de todo'lo’ que
hacen ellas, ademds de estar a favor de que el mundo laboral pertenece a Ios .
hombres por ser mas fuertes y decididos. S

Sm embargo, pese a los datos obtenidos en cada uno de los. referentes .
amenores, se” encontrd contradicciones con las respuestas a. preguntas
similares como la esposa puede trabajar aunque su situacion econémica sea-
estable, la mujer es capaz de tomar sus propias decisiones y la mujer es capaz’
de mantener eficientemente cualquier trabajo e incluso el de presidente de la
nacion, lo cual implica, que dado los requerimientos de cambio en nuestra
sociedad, y la influencia de otras culturas que muestran el modelo de mujer
liberada y emancipada del poder del hombre; se "exige", por un lado, una
actitud acorde al dinamismo actual, desmitificando los estilos de vida
tradicional, y por otro, concebir la situacion de doble jornada no como un

problema, sino como uno de tantos modelos en donde se.requiere la-plena™~~

participacion de_cada uno de los miembros del matrimonio para ponerse de
acuerdo en las achvndades del hogar.

La falta de responsabxhdad conjunta en el drea: domeshca mlnbe la;
confianza y la comunicacion, lo cual conlleva'a acmudes ec 'omshs y de.
sacrificio por parte’de la mluer. ya que; resulta’ser la'ma '
mas sensitiva (0. por. lo ] menos eso se espera de ella) 'y por pane ‘del hombre,’
actitudes beneplacnas hacla la® 1deo]ogia de un hogar tranqmlo yosin
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problemas un Jugar de paz, en el cual realice ¢l rol de Jefe de: famlha ]o mejor
posxble con la ayuda de su companera. : :

Sin embargo, en la actualidad estas actitudes se van modificando e’
incluso entrando en conflicto entre la nueva creacién de creencias acerca del
rol de género y los estereolipos arraigados a nuestra’ cultura, donde ¢l
principal agente de cambio es precisamente el sujeto que padece mds el
conflicto y la confusion de su rol: la mujer.

Justamente, en los resultados se muestran diferencias de opinién entre
hombres y mujeres, en las cuestiones referentes a que é] debe llevar el control
de lo que ella hace, cree y siente, observandose que las mujeres con doble
jormmada no estan a favor como las mujeres amas de casa, asi mismo, con
respecto a la opinidn sobre los hombres que ganan mas dinero obtienen mayor
autoridad, resulta ser que las mujeres que asumen el doble rol estdn en
desacuerdo, Contrariamente a ésto, entre los hombres existe una opinion a
favor de que las mujeres deben renunciar a todo como un "deber" para la
felicidad de la familia.

Estas contradicciones e incluso pequefias diferencias entre el grupo de
mujeres y el grupo de howmbres, indican la existencia de una doble moral en la
asuncion de los roles de género dentro de la familia; es decir, entre la muestra
de sujetos encuestados, existe una visién clara de cuales son los roles
estereotipados de comportamientos a asumir. Al respecto los estudios de
Nieto, Aragon y Pérez (1979) Raisbaum (1986) manifiestan esto mismo, en
donde el modelo es el de padre dominante y controlador de la vida de los
demas; figura ausente de la vida familiar, asi como la nula consideracion de la
esposa en las decisiones trascendentes para la familia, con un apego de
actividades tinicas en ¢l hogar, :

En dichos estudios se presenta el estereotipo tradicional de la socicdad
mexicana, que dadas las evidencias, tal parece que predominan en el ststema
de creencias de las parcjas, sin -embargo chocan con-los nuevos )
requerimientos de la insercion de fa mujer al mundo productivo, ya' que se
requiere mayor participacidn de ambos en la vida familiar, en la.toma de
decisiones, en el cuidado de los hijos, en el quehacer hogareilo, entre otros.
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En las actitudes de hombres y mujeres de ambos grupos, existe
contradicciones -en sus respuestas ya que existe Ja vision de cambio en los
roles de género pero no se pueden "divorciar” de lo ya aprendido y vivido. De
esta mauera, si ellas traba)an remuneradamente, los hombres participan en las
actividades del hogar pero s6lo en‘aquellas que les permitan reivindicar su
papel masculino, como las’ ]abores 'de_mantenimiento, plomeria, compras o
cargar al nifio y ver algunas’ necesidades del mismo. De ese modo, dichas
actividades no absorben todo su tnempo, pudxendo realizarlas cuando lo crean
convememe

Por conslg\nente aun no se puede hablar de un prmclpxo de equlhbno o
de equidad, ya que las cosas 'son condrclouadas y cot poco compromxso para
realizarlas, en lo cual se requiere: para“el: cambio,”” la _estimacion y
reconocimiento  tanto del rol’ ‘femenino! cor 'del “masculino; haciéndolos
descansar sobre las semejanzas de cualxdades Y. de actmdades tanto sociales
como personales.” : :

En ese sentido, el conﬂxcto adopta man es de acuerdo a la dinamica de
la pareja, por ejemplo, Gémez de Cruz. (1983) ‘al-igual que Coria (1991)
explican que principalmente en las socncdades latinoamericanas, coexisten
situaciones en la vida de pare_;a “La mujer misma, mientras reivindica libertad
y paridad tiende a apoyarse | parasxtanamente -en el marido, el pretender un
tren de vida casi siempre superior a sus posibilidades econémicas y condicién
social, perpetuindose la comradnqc on'°de” una- igualdad reclamada pero al
»m:smo tiempo rechazada "por, sus: mtencxones parasitarias, El marido se
convierte en una fuente de lucro.y dlo sabe y lo tolera porque esto le otorga
la posxblhdad de dommar o la 11usnon de que domina" (Gémez de Cruz, 1983;:
p. 19y 20) :

Al respecto los resultados de la presente mvesngaclon evxdenc:an no
"+ s6lo la reivindicacién’de la libertad de la mujer, sino también lo expuesto por .

De Barbnen y:De Oliveira (1987), Andrade y Aguirre (1987), entre otros, en .

ada en un proceso de cambio social que impulsaa la
formacion” de’ nuevas® ‘creencias que influyen a su vez a.las actitudes y
conductas a favor del reconocimiento de la capacidad de la muJer
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En donde esta tltima, al igual que el hombre, no tienen pleno
conacimiento de la situacién, Por ende, no hay bases bien definidas sobre los
papeles que cada uno va a desempeiiar; la incompatibilidad se hace presente,
entre lo dictada por la sociedad y los nuevos requerimientos, razén por. la cual
la identidad tanto femenina como masculina se ve somehda a p!’ijCIOS ya.
conﬂ)ctos con los roles de género. . : e

Acmahnentc se vislumbran cambios en- los roles de genero en’: la:"
familia, por que resulta ser que la parcja reconoce las capacxdadcs v logms g

nza dc 105 huos por
al, comparlo de;j

que el grupo ‘donde’ ella'es ama-de ‘asa éxclusivamente. Esto npoya alos ™
resultados’ et Ios estudxo de Rogers ",Floyd (1974), Covarrubias 'y cols
(1989) en. donde. el hombr reconoce la uuponanma de’ comp‘mm
responsablhdadcs econémxcas patennles y domésticas con sus conyu&cs :

Aumdo a: lo antcno ‘los resul(ados Se contraponen:con-una 'u:mud
totalmente favorablc de panc dc los hombres en cuaiito a que eft ectwammte é
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pierde vmhdad si lava trastes barre y plancha Es decnr, en teona hay que‘
participar. e incluso realizar labores domestlcas pero snempre y:cuando ellos
elijan actividades que le permitan acoplar su estcreotlpo y: trabajo, como por.'
e_|emplo el irde compras

Por consxgurente y tomando en cuanta los esulta que se, obtuvxeron
de la categoria "consecuencias del rol de doblé Jomada de. traba_]o femenmo E
(CONROL), las mujeres con doble jornada de a sentan conﬂxctos en .
el- desempefio de labores, aparte de’lo” ya ' expt
Fernéandez (1992) Chavez - Barreto (1986), Schr e
donde afirman que la mujer trabajadora se'l
al cien por ciento su labor primaria; ya’ que tlas"'deben cumplir “el “ideal
optimo para poder educar a los hijos, cumphr con fodas’ Ias tareas del hogar y o
ademas ser excelemes esposas; lo demas es secundano

Mendoza’ (1990), en =

Al respecto, Andradeé y Aguxrre (]987), Melucci (1989) y Rubm -
Kurtzman (1990) mencionan que las labores domésticas no son reconocidas
como trabajo importante sino como algo que tienen que hacer para sf mismas

y para su familia, debido a que no se percibe un salario. De ahi que en los
resultados obtenidos en la muestra participante, considere que el- trabajo -
remunerado es mas importante y desgastante que las labores domeésticas,

Existen muchos aspectos de nuestro sistema social - cultural que y'a no
responden’ a las necesidades femeninas y masculinas, pero. atn: siguen
generando inconsistencias y aplazamientos en la conceptualizacién de nuevas
experiencias, tal es’el caso del trabajo doméstico, el cual, Ias pare_jas no
operamonahzan por tanto no se le otorga la m1ponancxa deblda :

Consecuememente el sueldo que las mu_;eres trabajadoras ercnben se L

como algo importante a la: contribucién del - bxenestar de l
Barbieri y De Oliveira, 1987 y Flores 1988)

En ‘este sentido, los resultados mostraron acuerdo cen
conflicto cuando’la mujer gana mayor salario: que su compaﬁero ya ‘que el
grupo de hombres mis que el grupo de 1nu_|eres opman que el dmero es un

sto por  Etaugh (1973) =

n yrrechaza sino ejecuta .
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factor determinante para otorgﬁr dentro de la- familia cierta’jerarquia, ademds
de ser un’ elemento que propicia preferencia en el control del gasto fanuhar lo
cual otorga podcr ;

Cona (1991) y Ferreira  (1989) mencionan esto’ mxsmo : "La -
organizacién de la pareja basada en el rol genérico™de’ “orden’ patnarcal .
propicia relaciones de poder - sumision basadas al valor subjeuvo y. socml del

dinerc”. En los resultados de uno de los estudios de Coria, .indican. que las

personas califican de varonil, atractivo ¢ incluso con gran potencia sexual a
aquellos hombres que poseen una excelente puesto laboral y que perciban un
salario bastante remunerado ( mas de 5 salarios minimos).

Por otro lado, ademas de tener la mujer casada y trabajadora este tipo
de conflictos, se observd en los resultados de la categoria "algunos aspectos
de ‘la: organizacion en la relacion de pareja* (REMA), que estas mujeres
poseen una actitud favorable en cuanto al descuido de las labores hogareiias y
que su tiempa libre lo dedican en su mayoria a cumplir e rol de ama de casa.
En las mujeres que no perciben ningtin salario, tienen una actitud contraria y
opinan que ellas les gustarian ser mds dtiles, dedicandose a labores que
ayuden a sus esposos a sufragar gastos.

Por ende, las parejas encuestadas se ven sometidas a las posibilidades

de contradiccion y conflicto en el desempeiio de la vida marital ante’la .

situacion del incumplimiento de los roles de género tradicionales, por ello'se
les aplicod una escala de satisfaccion marital para determinar el grado de ésta
entre las parejas.

SATISFACCION MARITAL e

La satisfaccién marital representa uno de los aspectos' mas importantes
en la relacion de pareja, la cual ‘es cousiderada como sostén fundamental de la
familia, brindando al ser humano “amor,’ huos, perleneucna, nivel socral y.
fehctdad :
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Sin embargo y debido a que la-pareja apoya sus.bases sobre las
expectatlvas que.cada- uno ‘de los miembros tienen sobre su relacién y sobre
un complejo dar y recler que por cierto es la principal fuente de conflictos ya
que ¢l otro no snempre esté énterado de la subjetividad v bienestar del otro.
Esta sntuacnon ocasiona que la satisfaccion resulte trascendente, pero relativa,
puesto que su esrudxo conlleva diversos aspectos de interaccion y funcién que
Juega o'se espera cumplan uno de los miembros de la familia.

Las hipétesis donde se plantearon las diferencias entre los grupos, de -
pare_)as se rechazo, es decir, a nivel general en cada una de las comparaciones
tanto'a ‘nivel” inter como_ intra grupo no hubo diferencias :significativas ‘a
-excepcidn de las parejas con doble Jomada pues al analizar por subcategorias i
hubo- diferencias “respecto a la -ejecucién de: la agresnén alcohollsmo y’,
tabaqlusmo : N

respecto asu v1da mantal se obtuvo de manera general un nivel alto.- Aunque
en las: sntuacxones tales: como el mane'o del gasto familiar, la relacién con
amlgos y: faxmhares tuvo un' rang_ consnderado como moderado entre las
parejas- con - ‘doble- Jomada, “lo” “cual” mdlca ciertas dificultades en la
adrmmstracxon ‘de} dmero contac(o con amigos comunes, trato con la familia
de el y sobre todo en la reahzaclén de acuerdos por parte del esposo.

Por ot o lado, no, obstante que el nivel de satisfaccién marital es alio a
mvel general se observé dentro de este rango una puntuacion levemente mas
baja- entre ;las: mujeres i que poseen doble jornada, en contraste con los
hombres ;que»uenenuna conyuge dedicada al hogar, lo cuales presentaron un
nivel“alto de_satisfaccién. Una de las razones de tales resultados se debe en
parte por que en la evaluacion correspondiente a la reparticion de actividades
de!l hogar que. contiene la escala de satisfaccion marital, salio bajo entre los
hombres. Por tal caso, la mujer con doble jornada de trabajo no encuentra una
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colaboracion conslante por parle de su esposo y es por eso quc se encuemra
mconfonne aunque ella no lo perclba del todo

Sin embargo Gomez de Cruz (1983) y Damel (1990) comclden en
aﬁnnar que las nuevas exigencias y perspecnvas impuestas a la mujer por la
sociedad, hian generado una serie de presiones sociales, laborales y familiares
que de algan modo influyen en la posibilidad de colaborar en las actividades
del hogar, es decir se contempla como un deber ser pero en la realidad no se
ejecuta de manera constante, ni en todas las parejas. Por otro lado, en cuanto
al trabajo remunerado que asumen ambos miembros de la pareja, resulta ser
gratificante para ambos, pero el problema no es desempenar varios roles sino
que no hay reconocimiento, motivacién y colaboracion para realizarlos, por
eso, las frustraciones sobre los nuevos roles a desempefiar, no sélo.porla-.
mujer sino también por e} hombre, generen insatisfaccion en la relacidn.

Por lo tanto, el trabajo remunerado no es el unico factor que déterming -

fa satisfaccion marital. Segin Wigdor (1989) y McNamara y Bahr (1980),1a ="

~'satisfaccion” en -1a relacion  marital se ve afectada por gran:-infinidad de "~
variables tales como edad, niimero de hijos, etapa del ciclo vital en la cual se
encuentra la pareja, por mencionar algunos. Por lo mismo, los problexims' y"
conflictos se dan de manera especial en las parejas seglin sea la ocupamon de’
la muler

En efecto, cuando la mujer trabaja su felicidad conyugal se relaciona
con un mayor nimero de circunstancias, desde una amplia interaccion en el
ambito social, facilidad para tomar sus propias decisiones, ampliacion de los
temas para platicar con su pareja, hasta la posibilidad de organizar y distribuir- -
su propio salario, de esta manera, la relacién se estructura en un poder
conyugal mas igualitario. o

Sin embargo, esta - situacién aan- se ve . somctida - a - prcjuicioq; :
tradicionales, basados en la llamada "Doble moral“ la cual es muy coniin
encontrar en una sociedad como la nucslra

Un ejemplo c]aro dc esta smmcxon esmba en cl sngmenles resuhado% R

que se obtuvieron de la prescme mvcsuf,aclon La nmJer quc reah7a acuwdad




remunerada, aumentan su circulo social, por lo cual la situacion con su pare_]a
deberia ser mds satisfactoria porque tendnan més cosas que. compamr mas -
temas de conversacion, sin embargo esto no es asi, resulta:’ser que “existe
conflictos por que las amistades no son reconocidas'y; aprobadas por ambos,
lo cual genera malos entendidos y sntuacnones de celos; ademas de que él no
sabe halagar y mimar a su esposa, tendlendo a controlarla en todo.

Al mismo tiempo, esta situacion: laboral femenma gener'l satisfaccion
en la mujer debido a que por un'lado, se’ ref‘uerzan los lazos afectivos con
otros miembros- de. la familia,‘ya: que represeman un_apoyo tangible en la
realizacion' de labores' domésticas, pero por-otro lado, en los hombres esto
representa inconformidad por. la poca privacia en la vida intima, por lo tanto,
en larelacién no hay satnsfaccxon por que no existe acuerdos para e] bienestar
de ambos, aunando el reparto mequntatwo en la realizacion de las labores
domeésticas, aimque -como va se recalcd en la escala de actitud hacia la doble
jomada-- los" hombres ‘de este: grupo. (doble” jornada) reconocen que deben
pamclpar de manera activa no sélo en las labores del hogar sino también en el
cuidado y educacton de los huos.

En este sentldo el camblo de. acmud Incna Ia repamcmn ‘de‘las
actividades:‘en - el - hogar, se- vislumbra como - una . gran ;posibilidad, - lo
lmportame seria - disminuir . la mﬂuenct ‘de ~deolog1as estereonpadas que
apoyan los: rolesbasados’ enel: maclusmo ‘por.medio’-de . la_ plena.
conceptuahzac:on ‘de las 1mphcaclone' psi ologlc S socxales que conlleva la
doble carga‘de trabajo’ para;la mujer. mbién’ para el hombre, asi como
reconcepluallzar valores 'que favorezcani al;amor, a la cortesia 'y a la
amabilidad. . Gl

En este tipo, de parejasvdonde ambos trabajan para ser remunerados,

izar:los: roles: de género que constantemente se les

enseilaron-desde’ peqiieﬂ téniendo presente el derecho de ser felices a base

de la busqueda por el, bienestar del otro. El hecho de ya no ser operables las

formas de’ eJercer los oles de madres abnegada y padre autoritario, no indica

un fracaso e inconforn idad ‘marital, sélo indica la posibilidad de cambio para
vivir lnejor y sustemar la funcionalidad de Ia familia.
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En los resultados de las investigaciones realizadas por:Blood y Wolfe
(1966), Westley.y Epstein (1969; ambos en Alvarado, 1987), Hoffinan y Nye
(1976) y Bolafios y Rodriguez (1989), dan la razén en la anterior afirmacion,
los cuales indican que la distribucién equitativa delas distintas tareas en la
relacion de pareja afecta la satisfaccion, -pues .-si- éstas no- son. nunca
compartidas por los maridos las mujeres: estin menos satisfechas; mientras
que por el contrario, si las mujeres perciben la existencia de una equidad,
aunque ellos solo realicen en el hogar tareas masculinas como composturas de
aparatos eléetricos, plomeria o hasta ir de compras y Gltimamente cuidar a los
hijos. :

También, los resultados indican insatisfaccion en las mujeres que
trabajan por no poder dedicar toda la atencion posible a sus seres queridos,
externando que ¢l tiempo que comparten juntos se ve limitado cuando se
realiza una actividad remuncrada, asimismo, no se encontrd un. acuerdo
generalizado sobre el hecho de que las mujeres que realizan una actividad
remunerada lucen siempre cansadas y sin dnimos de platicar 'y tener
relaciones sexuales, Empero, estos aspectos se contradicen:debido a que no
se consideran problema el horario del conyuge, el cual genera satisfaccion.

En cuanto a los hombres del grupo amas de casa estin mas satisfechos
y se expresan a favor de que las tareas domésticas las debe realizar la esposa,
tal vez se deba a que coincide estos patrones de acuerdo a lo ensefiado;
manifestando una actitud en base a lo tradicional, lo cual se ve mads reforzado
por que ella no realiza otra actividad que le absorba tiempo y le exija
habituase a los cambios por medio de la doble carga, pero resulta ser que solo
el se siente mas satisfechos que los demds, por que lo que es la esposa, tiene
la vision de la superacion, y la idea de poder desarrollar mds la capacidad

para realizar actividades intelectuales, de esta forma, ella puede mejorar su -

nivel de vida y la de su familia. Ella sabe que puede ser capaz de realizar todo
lo que se proponga pero el deber ser y ¢l miedo al cambio la frena un poco,
pues el rechazo se hace presente todavia en la sociedad, pues es imposible
que ella se desligue totalmente de su labor primaria madre - esposa y ama de
casa.
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Esto ultxmo comczde con los resultados encomrados en investigaciones
_reahzadas por Freud:ger (1983 3 cnado en Damel 1990) y Hoffinan'y:Nye
“de; esposa y-madre es esenclal para-la

¢ rofesmnaltsea relegada aiun. segundo -

descenso’; de lat autodxvulg,acnon ‘(comunicacion. verbal sobres aspectos :
personales del cényuge) y.la falta de habilidad para negociar. En este sentido,
si la pareja carece de estunulacmn la relacion se toma aversiva (crmcas y
amenazas), lo cu'ﬂ genera ma]estar e msansfaccxon en'la relacion de pareJa
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Por otra parte uno ‘de ‘los - resultados més® lmeresames “de la :7
investigacion ‘radica en’ la‘relacion®de’ la actitud: hacxa la: doble jomada de .-

trabajo f'cmenmo con la sansfaccmn man(al donde: se encontro de marnera’ ..

general una ‘relacion’ posmva baja’entre " el’ doble' papel que desempeﬁa la:
‘mujer y'la satnsfaccxon en la relacion; o cual indica que no’es S|gmf cativo el
hecho de'que.la’ sansfaccxon marital dependa lo(almeme de la opinié que s
tenga del rol‘de’la mujer.y| la ejecucmn de roles de e :
que’ existen ‘oiros ‘clementos como la: comumcacxon gratifi cac:ones entre los:
cbnyuges relacxon con famxllares y amlgos entre otros ; e

: Sm cmbargo al anallzar los resuhados en cudnto ala correlacnon que se ":
_llevd.a cabo en'cadagrupo; se encontré que en’las parejas_dondeambo’s
realizan aclividad - remunerada, *la’* relacion . entre .'ambas - variables fue -
significativa en un nivel bajo,: observando que'el’ efecto de'la’ satlsfaccwn se-.
- podria considerar alta mientras la: acmud hacm la doble Jomada de trabajo:
femenmo sea favorable : R o : ;

En comrasle en'el grupo donde la mu_;er es ama de casa'se observo quevh-.
1a relacién entre la acmud hacta la doble Jomada yia sansfaccnon ‘marital, ‘no

fue signifi canva por lo que:la: acutud‘;que ‘enga hac:a la gdoble Jomada no

pennanece Cll casa

Asnmsmo se: encon(ro que:los conyu;,es estan satlsfechos entre s, }
siempre .y cuando se umpla de manera. subjctiva los roles de género
tradicionales en'la pare_p “En contraste la investigacion realizada por Wu,dor
(1989), se encontro que: las ;mujeres que - trabajan presentaron mayor
satisfaccion quelas que'se dedican al hogar, siempre que el trabajo fuera de
medio tiempo; ya que esto les permite realizar las tareas del hogar.

o tradicional, sino .
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Ante tal perspecnva, se concluye que en la sociedad urbana del Memco_
de hoy, se empiezan' a revelar - como ya se ha mencionado - en. varias.
ocasiones'~:una serie de cambios en diversos aspectos que mﬂuyen en los
roles de genero y generan conflicto’

Las caracteristicas estereoupadas tanto femeninas como masculinas se

van transformando; la actualidad exige mujeres y hombres emprendedores y
creativos enitodos los ambitos. Sin embargo, a través de la vida de cada
individuose-asume los’ comportamientos en forma de roles, los cual mengua
en'parte el desarrollo de su mtenondad como ser humano libre, por lo mismo
se vuelve una ﬁmclon a-cumplir como esposos, traba_)adores, amas de casa,
entre otros y.no como una posibilidad de orgamzacton para el bienestar de la
,famxha, pof 1o mxsmo exlsten reclamos, “exigencias y conflictos al no cumplir-
la mujer. con el’ rol pn ano‘y el hombre por no considerar a la mujer como un -
ser humano pensante y,capaz de reahzar lo que se proponga,

_En este senudo, es dificil: reer que en-visperas del siglo XXI atn se:
sxgan reforzando y ap]audxendo los estereoupos tradicionales en los roles'de. "
econozca la modificacion de'los mismos por
sma socledad no te propone pero emge que:,‘

modelos altematlvo
camble

Por consxgunentc es necesano propxcnar en las parejas como base de la ‘
familia'y sobre todo“en ]os ‘jovenes, ‘el cambio de actitudes-a traves de lar
influencia’que tienen el sistema de creencias: Es decir; modifi icar, por, medxo--t

de los. aparatos ldeahzadores como-la familia, la_escuela, 'los medios de: '

comumcacxon maswa, entre otros una transmlsmn de valores aphcables de.-a
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manera dmmmca y creauva en'la wda condnana y por ende en la relacxon de
pareja

Luego entonces dadas las’lumtacnones de esla mvestlgacxon en cuanto o
al.tamaﬁ ‘a la’forma’de apllcacn(’)n 'se sugiere aphcar las.
escalas- en . 'pareja, deposntand u: cuesnonarlo en una uma
Vsel]ada 0 caja ¢ cerrada, ‘con’ el propésito de darle mayor: .cardcter de anonimato
y haya menos pOSlbllldad de inhibicién ; v terglversacxon delas respuesas. en
los”individuos: pamclpames -También se sugxere que ‘para_estudiar mejor-la
, influencia de la: variable _ocupacion’ de la mujer se controle mayor nimero de
vanable como el tiempo, - que - levan : trabajanda’ las = muJeres ‘el ‘nivel
socroeconomlco la escolaridad de todos los participantes, de fal forma.que -
sean.més: homogéneos-los grupos a“comparar, asi como el cxclo vital en el
cual se éncuentren las parejas. Asi como poder determinar con mayor. validez
si-la satlsfacclon o insatisfaccion de pareja se debe ala doble Jomada de
trabajo o no.
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- CONCLUSION

En txempos modemos, los modelos tradlcxonales de roles sexuales
masculmos y. femeninos ‘se han' visto cuestionados'y reestructurados por las
nuevas generaciones, ya que no cubren’expectativas y. exigencias del medio
en que se desenvuelven, de ahi la posibilidad de cambio en fa conducta hacia
modos altemnativos "adecuados" al mundo de hoy.

La explicacion se debe en mucho a la naturaleza social del hombre, lo
cual determina su constante transformacion y acoplamiento a los cambios de
. cardcter-natural,  socioecondmico y demografico de un pais. Por ello, existe
una modiﬁqacién;la'vecés de manera radical, otras paulatinamente, de los
estilos de vida, del proceso de toma de decisiones, de las actitudes, creencias
y conductas en general en pro de los objetos o metas de cada socledad en' 
nuestro caso hacla los f nes de la modernizacion. - ‘

En la cotldlamdad surge la dinamica constante. del proceso de, :
asnmxlacxon, apropxacxon y confrontacién entre estilos de:vida que: cubran la

necesidades que exige el medio circundante y los modelos’ estereotlpados que: -
dicta:la tradncxon, 1a costumbre y la cultura; que de algin modo dan: algo en’

comun: entre-los ‘individuos de una sociedad, .o sca, la ldentxf cacxon y la, :
pertenencna a la cultura mexicana, :

De ‘este modo en'lo que se podria llamar el proceso de socxahzacxon,
es decir, el proceso que integran al individuo al ambiente socxocultural surge g
una serie de intenciones que indican cierto grado de afecto hacia la asuncién

de roles estereotipados femeninos y masculinos, basados en la totahdad‘ dellai . iis

informacion que recibe los. sujetos sobre el'rol de género y e) conocrmlento
que se tenga dela adecuacnon en tos modos de accién,. : :

El componente actitud, el cual ‘es adqumdo como; resultado de la/
incorporacion del individuo- a’ las ‘costumbres.‘de . una* sociedad como - la
_nuestra, es un elemento “que marca " la. dlSpOSlClOn y:latintencion ‘hacia:
conductas asocmdas con el ro] de gene 10, de alu que la acutud mdnque el
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grado de afecto hacia el rol de g,cncro asociado con el sistema de creenclasV
machistas y manamstas que predomman en nuestra cultura

En los resullados hay una acmud favorable. a los estxlos: e vida =
tradicional; acompaﬁados con estercotipos de la nuuer en casa y el hombre en
el traba_)o o

Sin embargo, también en los resultados se presenta contradx cnones que o
generan conﬂnclo confus:on y fuertes cuesnonamlentos : iertas

yaque curiosamente, en nuestro pais’ y -en g,cneral ‘e
latinoamericanos, se ha dado un fenémeno de cambio en la’ mfracs ructura,-la
cual ha influido en la situacion de la mujer desde el momenlo en que ‘ella ha!
tenido que insertar en el mundo laboral. Por ello se c“ge una nueva ldenlldad
femenina. B

“De este mado, y haciendo referencia a los resultados, se encontré una
actitud favorable con respecto al rol de cambio de la mujer, en el sentido de
que ella puede involucrarse eficientemente en actividades laborales, creativas
yde mtcres social, pero eso si, sin desculdar 1as labores propias de su sexo.-

En ese sentido, se puede afirmar que la situacion de la mujer se toma .
interesante, pues la doble jornada de trabajo femenino se hace presente; -y en
una cultura como la nuestra, en donde la identidad (en términos generales) se -
torna un tanto “mimética" - se tiende a “ignorar e incluso a negar. ‘

Dicho en ofras palabras, en México tencmos la viva tradicion del

sacrificio incondicional de la mujer para - el bien de su familia -; en lo cual, la. . .-

sociedad juega un. papel preponderante para que se siga asumiendo -y
practicando tal estado desdc el momento en que se refuerzan y: aplauden
dichas actitudes. Asimismo, las mujeres que logran compaginar todas sus.
actividades, logran estar satisfechas consigo mismas y con la relacion marital,
pero a la larga tiecnden a experimentar fastidio, cansancio-y- a ‘veces
frustracion, desde el momento en que no logran sustentar entéramente sus
"obligaciones", es decir, el hogar, los hijos, el esposo y el trabajo (de ahi que
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el promedio de mujeres con_doble jornada hayan tenido una satisfaccion
marital ligeramente mas baja que los demds subgrupos).

-, *No obstante de lo dificil de su situacion, se les exige una actitud de
entusiasmo, dinamisino y entera salud fisica y mental, observando, en pocas
de las veces; que elas también son seres humanos que necesitan motivacion y
colaboracion por parte del esposo para organizar las obligaciones de una
familia. Por tanto, el cambio de actitud se debe encaminar no solo a la mujer
sino también a su pareja, para que sea posible la realizacion de ambos y la
funcionalidad de una familia.

Es entonces que el modelo de mujer emancipada, segura, dueiia de su
propio destino sera posible en la medida en que pennita la armonia con su
propia naturaleza; integrando su capacidad intelectual, con su intuicion,
sensibilidad y capacidad creadora; viviendo una relacion franca, amistosa e
intima con su propia experiencia, compaginandola a la vez con una actitud
abierta, libre y responsable a la vida. En esa medida sera una mujer duefia de
si, serena, sin automaltrato y baja autoestima. Su contacto con otros serd
como alguien no como algo, compartiendo con su pareja, con sus compaiieros
de trabajo, con sus familiares, los logros y fracasos, sin confundir la
sensibilidad con la debilidad, 1a tristeza con el racaso y el cansancio con el
rechazo o desinterés. Creando mediante 1a constancia y la libertad, vinculos
de verdadero amor, sin actitudes de pertenencia posesiva o egoista, sin vivir a
través de la vida de otros (como los hijos), ni en guerra constante, pero con un
auténtico espiritu de servicio.

La actitud, desde ¢l momento en que disponen al individuo para que
conciba su realidad y reaccione ante ¢l de manera equitativa, y con amor, el
cambio para alcanzar las metas de logro y superacién individual y familiar,
seran posibles.

Por consiguiente, es importante destacar que la situacion de doble
jornada de trabajo femenino, en la actualidad, no debe considerarse como un
"problema” social, mds bien, las generaciones jévenes deben empezar a
reconocer con espiritu critico, tal situacion como un "modelo” adaptable a los
requerimientos modernos, donde ia mujer se proyecte cn los dos ambitos
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(doméstico y laboral) de manera eficiente, reconociendo que sus actividades
-son fuente tanto de bienestar econdémico, como de reconocimiento personal
‘(hacia si misma), familiar y social; ademas de representar una forma de
desarrollo intelectual, creativo para la satisfaccion y bienestar familiar. o

En consecuencia, no podemos hablar de un "cambio” cuyo protagomsta
principal sea la mujer, debido a que corremas el riesgo de caer en el juego de

crear victimas Yy wcumanos exigiendo demasxado al genero:masculmo,f -

actitudes que motivan conductas 'y reaccxones comrapuestas al 1ol de género,
en donde se abserva que la® actitud es’ la que orienta el conocimiento y las
experiencias del individuo. Asi; tas mﬂuencms de lo esperable y lo reforzante

en cada miembro de la pareja, sea en ﬁmcnon ‘de su sistema de creencias y sus
costumbres, expresando en’'su mchnaclon hacia el fenomeno del doble rol

femenino, cierta resistencia al “cambio equxtanvo Es por._ello; ‘que- la:
conceptualizacion de la doble Jomada de traba_;o fememno sea problemanzada :
pero no necesariamente valorada como tal $ino_ como un modelo a segun' para -

que la mujer cubra todos los ambnos en ble 1 de su superaclén

* La aportacion para la famxha es en base ala reconceptuahzacxon de los roles
de género sobre el fundamento de la complememarledad y apoyo para: lograr
la funcionalidad de la mlsma. por lo que se propone que no solo la m\uer sea
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el unico: agente de cambxo, smo que sea n comuncxon con su pare_ja quf‘ :
repercutlra tamblen en los hijos’de estos.: : :

las parejas cambxa s ‘satlsfaccxon antes, Y. “desptiés de que ella trabaJe o en'
su defecto tomar en cuema los aﬁos que ella tlene traba_lando‘ ; 2
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Anexos
ANEXO 1

} DATOS GENERALES

* DATOS PERSONALES .

NOMBRE:: .

OCUPACION:

HORARIO DE TRABAJO

* DATOS DEL CONYUGE

NOMBRE: _

EDAD : SRR S

ESCOLARIDAD: : .

OCUPACION ;
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ANEXO 2

ESCALA DE ACTITUD HACIA LA DOBLE JORNADA DE TRABAJO

se. presentan como “generalizaciones, puesto que representan opnmones mas
que - hechos, Por lo tanto, exprese su opinién respecto a‘la afi irmacion,
; ellglendo solo ‘una de las opciones que se encuentran en la parte superior
1zquxerda de la hO_]a y escribiendo el niimero perteneciente a su eleccion en los
mclsos ( ) : :

‘Por eJemplo
' Las mUJeres pueden intervenir en la politica ........ 5

1) Muy en desacuerdo o
2) En desacuerdo ) B~

3) Indiferente o

4) De acuerdo

5) Muy de acuerdo

Si usted coloca en el inciso el numero cmco (5) como en nestro ejemplo,
eso quiere decir que usted estd muy 'seguro’y. muy: de acuerdo en que las
mujeres pueden intervenir en la, polmca, en cambio si usted ehg,e la opcidn
tres (3) usted quiere decir que le es’ |nd1ferente el asunto o la opcién dos, con
la cual expresa desacuerdo enla af nnacuon



1) Muy en desacuerdo

2) En desacuerdo

3) Indiferente

4) De acuerdo

5) Muy de acuerdo

1. Las mujeres no son buenas para realizar tareas
de compostura de aparatos eléctricos y plomeria,

2. Las mujeres casadas deben dedicar la mayor
parte de su tiempo al hogar,

3, La mujer debe de contar con estudios
profesionales para contraer matrimonio.

4. La mujer puede intervenir en la politica.

5. La mujer casada debe mantenerla el hombre.

6. La mujer tiene la responsabilidad de que los
nifios se alimenten debidamente y a sus horas.

7. La mujer que trabaja descuida las labores del
hogar.

8. La mujer que trabaja debe realizar actividades
acordes a su sexo.

9. La mujer debe ser madre y ama de casa
exclusivamente

10. La mujer debe obedecer al esposo en todo.

11. E!l mundo laboral pertenece a los hombres por que
son mas fuertes y decididos.

12. Las mujeres no deben intervenir en las decisiones
de su pareja.

13.- La mujer casada puede estudiar.

14. La esposa puede trabajar aunque su situacién
econdmica sea estable.

15. La mujer puede ser capaz de realizar todo lo que
se proponga,

16. La mujer desempea tan eficazinente los trabajos
intelectuales como los hombres

17. Una mujer es capaz de tomar sus propias

decisiones.
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1) Muy en desacuerdo
2) En desacuerdo

3) Indiferente

4) De acuerdo

5) Muy de acuerdo
18." El hombre debe participar en las labores hogarefias
19. El trabajo remunerado es mas desgastante que las
labores del hogar.
20, Los trabajos de secretaria, educadora, enfermera
son especificos para las mujeres.
21. Las cuestiones de dinero crea conflictos en Ia
vida de la pareja.
22. Las mujeres deben determinar el gasto famlhar
sin la intervencion del marido. v
23. las mUJeres pueden ser presidentes de ]a Republlca :
24. Lamujer es capaz de mantener efi cientememe su'
hogar y su trabajo.
25. EL trabajo remunerado es mds lmportame que el
trabaJo doméstico.
26.. Las mujeres realizan tan eficientemente cualquler
trabajo como los hombres.
27. Los quehaceres hogareiios también son adecaados .
para los hombres.
28. Las mujeres pueden ocupar altos cargos pablicos.
29. El trabajo del hogar es mas desgastante que el
trabajo remunerado.
30. La pareja debe tumarse en las labores de
limpieza del hogar. ) R
31. El hombre debe participar en las labores
domésticas y en el cuidado de los hijos.
32. Los hombres deben intervenir en las decmones dc
trabajo de su pareja.
33. Los puestos gjecutivos deben ser desempeﬂados por
fos hombres. :
34, Las mujeres que trabajan tienen conflictos con

Sus €sposos.
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39.
40.
41.
42;

43.

Muy en desacuerdo
En desacuerdo -
Indiferente

De acuerdo

Muy de acuerdo'

. La mu_|er que trabaJa debe dedlcar su txempo llbre
-para reahzar las labores del hogar.:. .- - -

libre'a'su pareja :

El hombre tiene que llevar el control de todo lo
quc la anJer hace, cree y siente.

Las mujeres que ganan mejor sueldo tienen
conflictos con sus pareja

El hombre debe considerar la opinién de su pareJa
en las decisiones importantes.

Las mujeres tienen capacidad para el trabajo
productivo y creativo.
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ANEXO 3

ESCALA DE SATiSFACCjON MARITAL .

Esta escala es parte de un estudxo sobre las acloncs matnmomales A
continuacion encontrara ‘una’serie

indicar colocando una X sobre lat

E_|emplo.v

Las dec1s|ones sobre cl maneJo del gas(o familiar.son tomadas por ml esposo
(a) sin consultarme SI: NO S

Si usted considera que es su caso ya sea stempre 0 casx s1empre usted
tachara la opcion SI :

—

Mi esposo (a) comparte mis in ereﬂes Sy w81 'NO
2, Procuro mantenerme unida’ (o) a la famxha de el (ella) o

reahzo una activ dad remunerada

6. Reclamo ami esposo (a) cuando no reahza una cnwdad en la
que ya habiamos qued'zdo de acuerdo : R A T
: o SI' . NO..
7. Cuando doy una orden mi esposo (a)la cdntradice. s
‘ SI NO
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Cuando estoy en desacuerdo con mi €sposo (a) pref ero

callarme. -~ "0 B Lot - SEANO
Mi esposo (a) abusa del alcotiol, S 28 NO -
E] uso de] txempo hbre lo disc de manera conjunta R

o Conf o en
. Los amx 0s




28,
29,

30.

43.
44,
45,
46.
47,

48,

. Mi esposo (a) me comprende

. 'Disfruto los chistes de mi esposo (a).

173

Mi €sposo (a) y yo tenemos las mismas costumbres

Procuramos que nuestra wda sexual no sea rutmana

Mi esposo (a) prefiere compmnr su txempo' hbre con sus e 4
amigos (as). =

Decxdlmos en comunto como mane_jar el dmer
En nueslm relacxon podemos expresar desacuerdos

Reclbo ha agos y mimos d ‘de mi esposo (a)
Mi esposo @ fuma en exceso. :

Con el paso del tlempo nuestra relacxon se ha nfriad
El horano de traba_)o de ml esposo (a) nos trae ‘problemas;

Nos’ ponemos de acuerdo en como educar

esposo (@), e s
Decidimos’ emre los dos sob [
de nuestra v1da famlhar : ;
A partir’ del naciiniento_de nuestro huo las re]ac:ones con mic

esposo (a) se est'mcaron I . e S NO
Mi esposo (a) yyo tenemos amlbos en comun : S0 SI'NO



59,

60.
61.
62.
63.
64.

65.

.. Cuando mi opmlon dlf fere de la. de

.a’'solas;:
. Recxbo msultos y amenazas de mi €sposo, (a).
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i é;p(r)sgd (aél (élla) trafa“ :

de hacenne camblar de ldea

Cuando mi’ esposo (a) e Critica aly el i‘:or‘r'i‘ent'érjcj:,:'

esposo (a).
Mi esposo (a) es muy agresxvo con rru hljo y corumg

Conozco a mi esposo (a).. : ;
Mi esposo (a) toma las decnsnones mas unport
casa sm tomanne en cuenta

Mi' esposo (a) se queja de cansancio cuando L
relaciories sexuales. s U STUNO
Mi esposo () y yo platicamos de muchos aspectos. T

. SI' NO



. ~a mayona de las veces se lo que p nsa 1" i

. Creo que estamos umdos solo por nuestro huo

. ‘Hl horano de’ trabajo de mi esposo (a) me pemute ocupanne
_de otras cosas importantes. i
‘Las tareas del hagar nada mas las realizo yo .

.M esposo (a) me ha faltado al respeto

’ Comparro mi tiempo libre con mi esposo (a) :
. ‘Mi'esposo (a) respeta mi intimidad. :
. Tengo dudas sobre la f dehdad de ‘ml esposo\(a)
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. Mi esposo (a) y yo lcugmo creencias religiosas diferentes, & o
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