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INTRODUCCTION

 Lé_flﬁdqéfriéiﬂﬁétrolera en México es impbw@adfe:nq

solamente  porque esta considerada estratégica, sino porque- .

-apdr{é a

as divisas gue. ingresan.

- Por 1o -anteriaor, los acontecimientos . laborales
trascienden en - el - ambito  Nacional . e: . influyen

determinadamente en 1av‘pblltica» del gobierhq: hacia los

trabajadores.

consideraba

ajo contenta

obténidd‘éstd

Eﬁéﬁip‘ﬁédéﬁal‘él 32% del PPesupue;@n»dei_Péisfyf’” 



- ' j'C:‘q‘lécj;i:'vé:\dev-ﬁ*ébajo revisado en 1989
'y ;;v:jz gégﬁﬁ}iJAS"autoridades de Fetroleos
;iéééx“NaEional de Administrar sin
‘;ﬁééfiﬁdébidas el patrimonio petrolero

transformado los nexos entre Sindicato

Fetrolera

desarrollo

lé”_tiep

Vierfgﬁu,s conomia{'la‘galud y la

Vida ‘y]_un; eiffutﬂnd:qQE_haga




posiblefﬂqnfyi?iﬁtcbﬁf&hﬁe[coﬁila'hatqkélééai; 1é:liﬁérﬁaq‘y

la dignidad hu

present

- clausul

propone

_estos

(1) Mario de la Cueva.-Fag. BO. El Nuevo Derecﬁq Mexicano

del Tﬁébajoi;;f




El -~ capitulo de reducciones, renuncias e

indemnizaciones,  fue -seleccionado toda vez que afecta

directamente qui se uniQaqulaboral y la estabilidad en el

'

trabajo del petroler

reajustes y liQMidaCiohes3SEan con un impotrte econbmjco¢QQE,~‘

favorece - a la empresa  dejando en total. éstédbﬁfﬂeff'l

indefension’

uitrascendencia son un

sujetos los
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G_E R L. 1 DAD =]

51.1 Antecedentes Historicos del Derecho del

Trabajo y su Naturaleza Juridica.

El transito del pequefio taller familiar. a. 'la

fabrica, durante la Re ,':"u"?ki; ;fifff t -unode

factores determinantes:

bpbvbdaba ‘falta  d

salubridad ‘delas nuevas maquinas er

requert

‘1o que ocurriar

parcial

extrem
hiijos
advenimient

Revolucién rances

juridico’ “y ‘@l liberalismo econdmico.:




fue;;fajanté:kt propietarios o explotadores y desposeidos o

explotadas" (1),

acelerado de la 1ndustvializac16n, quel

cién mayor del hambre, provocaron

1as g
- jEie;
o

. en’ su
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a los hombres que vierten

su eﬁébgi 'ﬁfé,~la salud y la vida, un

ingreso

“con'la natur "la libertad y la dignidad

"ffdébééﬁbl del” trabajo naci6 en México, al

articulo’ e la Constitucion Mexicana, =

a‘primera Ley Feqe"ér[deiF;

que  es modificada,




1.2. Trabajo.>concepfo

"2i;Léf:palabra trabajo, ha sido 6bjétnjidé;ivariés
d@éé@éién;sﬂ>fespecto a su origen. Algunos autorés;seﬁalan
qééffdé;iyé griego thlibo, apretar, oprimir o afligir. Otra
eérﬁj;H;eH considera que deriva del latin trabs,,trébis, que

?;gqgfﬁéa traba, puesto que el trgbaio lleva imﬁlltita la
hidé;;adé‘esfuevzo, es una traba. Algunos més}jﬁqu;ﬁ §kaéiz
 éhﬁ é1- verba laborare, que sighificéiiéﬁgéﬁi;aégé&éﬁaoéé'

‘con la idea de la labranza de la tierra.

Rubinstein seflala que deriva "del latin opera:
obra, operacion, empleo, industria, actividad laboral,
ocupacién, tarea, faena, oficio, profesion o labor" (4). En
el Diccionério de la Real Academia Espafiola, se conceptuaa
al trabajo coma "el esfuerzo humano aplicado a 1la

produccion de la riqueza"(S).

(4) RUBINSTEIN, Santiago J. "“Diccionario de Derecho del

Trabajo vy de la Sequridad Social" Ediciones Depalma. Buenos
Aires, Argentina, 1983. p. 226.

(5) Diccionario_de la Lengua Espafivla. Real Academia



La comisiétn redactora de 1la Ley Federal del
Trabajo incluy6d la idea del trabajo en el parrafo segundo
del articulo Bo. Espafiola. Tomo X. Décimo Novena Edicién.
Editorial Espasa-Calpe, S5.A. Barcelona Espafla, 1971. con el
agregado que hace referencia al grado de preparacion
técnica: "...se entiende por trabajo toda actividad humana,
intelectual o material, independientemente del grado de
preparacion técnica requerido por cada profesion u oficio".
En conclusién, trabajo es la actividad realizada por el ser
humano, sea esta material o ‘intelectual.

En el Antiguo Testamento (Génesis 111, 17, 19),
Dios condena a Adan a sacar de la tierra el alimento
"congrandes, £ fatigas" y a comer el pan "mediante el sudor de
tu rostro". Por lo que inicialmente era considerado como un
castigo divino. Fara Aristoteles el trabajo es una
actividad propia de 1los esclavos. Dicho pensamiento es
compartido por 1los griegos y los romanos, constituyéndose
el trabajo en "arte vil" e "indigno" de la esencia humana y
la libertad. Es asi como la esclavitud en Roma es aceptada
como una forma de vida, que una vez que empezd a disminuir
su practica se desarrallaron los Collegia Epicum,

organizaciones religiosas y mutualistas de artesanos.



Turgot, autor del Edicto Turgot, predicé 1la liberad de
trabajo como un derecho natural del hombre.
Contrastantemente al triunfo de la Revoluci6tn Francesa, esa
libertad fue instrumento para lé explotacién de los
trabajadores. Con el tiempo Carlos Marx comparé al trabajo
con una mercancia. Dicho pensamiento prevalecfa hasta que
al 'término de la Primera Guerra Mundial, se firmé6 el
Tratado de Versalles que contiene la Declaracion de
Derechos Sociales en el cual se declaréd "El principio
Fectar del derecho internacional del trabajo consiste en
que el trabajo no debe ser considerado como mercancfa o

articulo de caomercio®.
La Ley Federal del Trabajo seflala en su articulo

Articuio, 36; El trabajo es un derecho y un deber
sbciales. No es artifculo de comercio, exige respeto para
las libertades y dignidad de quien 1lo presta y debe
efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y

un nivel econdmico decoroso para el trabajador y su familia
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1.3. Concepto _del Derecho del Trabajo.

Han existido varias denominaciones en torno al
Derecho del Trabajo, entre 1las que encontramos el de
derecho industrial, obrero, social, proletario,
carporative, labaoral, del trabajo e inclusive un nuevo
derecho.

DERECHO __INDUSTRIAL. En un principio y en funcion
de su origen, se 1le llamé legislacion industrial o leyes
del trabajo industrial. Basta recordar que al aparecer la
maquinaria, trae como consecuencia la evolucién de dicha
actividad, que provoca 1lo que conocemos como revolucion

industrial y por ende, se asoci6 dicho término.

DERECHO __OBRERO. Este término es limitativo puesto
que se refiere Gnica y exclusivamente a los trabajadores de

las fabricas, excluyendo el trabajo intelectual.

DERECHO _SOCIAL. Al contrario del anterior, éste
concepto es tan amplio como el derecho en general. Tiene el
inconveniente de que 1llega a confundirse con el derecho,

puesto que éste por naturaleza es social.



DERECHO FROLETARIO. Utilizado por los regimenes
fascistas, que exaltan al nacionalismo como son el caso de
la Alemania Nazi e [talia bajo el gobierno de Mussolini.

DERECHO _CORPORATIVO. Término utilizado por los

sindicatos que funcionan como corporaciones creadas por el
propio sistema en donde el beneficio colectivo se antepone
a las mas minimas necesidades humanas.

NUEVO DERECHO. Concepto dado a esta rama del
derecho, en virtud a ser 1la de mAs reciente creacién en
relacion con las demds ramas. E1 Derecho del Trabajo surge
como un derecho nuevo, parte del derecho general, con
caracteristicas determinadas como 1o seflala Mario de la
Cueva "...el Derecho del Trabajo es uno de los estatutos
mas Jjovenes. Para nacer tuvo que romper la vieja divisién
del derecho pdblico y privado. Entré en el mundo de lo
jurfidico como un derecho de nuevo Cueva, expresa el nuevo
ideal de los hombres, de los pueblos y de la humanidad, que

es asegurar a cada hombre una existencia digna". (&)

- (6) CUEVA, Mario de la. "El__Nuevo Derecho Mexicano del

Irabajo" Tomo I. Octava edicion. Editorial Porrda, S.A.

México, D.F., 1982. p. 3.
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A 1los anteriores conceptos debemos aunarles el de
Derecho del Trabajo y Derecho Laboral, en el cual las
disputas par cual término es e; indicado, son constantes.
Nuestra legislacién se ha inclinado por adoptar el primero,
puesto que se adecua a nuestra realidad social, siendo
partidarios de tal denominacién autores de 1la talla de
Mario de 1la Cueva, Néstor de Buen Lozano, Alberto Trueba
Urbina, Euquerio Guerrero, Enrique Alvarez del Castillo,
Baltasar Cabazos, Jose Davalos Morales y Afredo Sanchez
Alvarado.

Cabe seflalar que los primeros autores del Derecho
del Trabajo utilizan la palabra "legislacion", al referirse
a la disciplina laboral, en vez de utilizar la palabra
derecho. Sin embargo, dicho término es limitante, en tanto
se refiere al conjunto de dispasiciones legales dictadas en
torno al derecho del +trabajo. De la Cueva seflala que “no
podemos emplear 1los términos: legislacion o leyes del
trabajo, porque las relaciones entre los trabajadores y los
patronos no se rigen unicamente por las leyes emanadas del
podenr legislativo, sino también por los convenios
internacionales y por los Contratos Colectivos..." (7)

(7) fdem. p. 3
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Al efecto el maestro SANCHEZ ALVARADO nos da el

concepto de Derecho del Trabajo

"...El Derecho del Trabajo es un conjunto de
principios y normas que regulan en sus aspectos
individuales y colectivo relaciones entre @rabajadures y
patrones, entre trabajadores entre si, entre patrones,
mediante la intervencion del Estado para proteger y tutelar
a quien preste. un servicio subordinado garantizandole
condiciones dignas y decorosas que como ser humanag le
corresponden y posibilitandole los medios para que alcance

su destino" (8).

la Asamblea Constituyente de Querétaro lo denomind
en 1la Declaracién de Derechos Sociales "trabajo y prevision

social”.,

(8)- SANCHEZ ALVARADD, Alfredo. Curso de Especializacion
Civil, Mercantil, Laboral impartido en Petréleos Mexicanos

‘del 30 de julio al 1 de octubre de 1993.
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1.4. CARACTERISTICAS Y FRINCIFIOS

CARACTERISTICAS. —

En nuestro sistema juridico, al derecho del

trabajo le han sido atribuidos los siguientes caracteres:
a) Derecho protector de la clase trabajadora.

Esta caracteristica consiste en que el
ordenamiento laboral tiene por finalidad apoyar y protege a
la clase trabajadora, y al efecto el articulo Jo. de la Ley
Federal del Trabajo establece:

"gl £trabajo es un derecho y un deber sociales. No
es articulo de comercio, exige respeto para las libertades
Yy dignidad de quien 1lo presta y debe efectuarse en
condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel
econdmico decoroso para el trabajador y su familia. No
padran establecerse distinciones entre los trabajadores por
motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina
politica o condicién social. Asimismo, es de interés
social promover y vigilar la capacitacion y el

adiestramiento de los trabajadores"
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Lo anterior conlleva a determinar que el
compromiso del Estado es proteger a la clase trabajadora,
apegado a la legislacién existente, y sin que exista
distinciones de ninguna clase. El derecho a la huelga y los
contratos colectivos de trabajo tienen la finalidad de que

exista equilibrio entre el capital y la fuerza laboral.

Resulta de interés lo seffalado por De Buen "...en
Méuico el Derecho del Trabajo no puede ser considerado, en
rigor, como un derecho de clase, en la medida de que,
praopia o impropiamente contiene disposiciones, tanto a
nivel constitucional como reglamentario, protectores de
intereses patronales.."(9).

Con esta aseveracion es de establecerse que si
‘bien es cierto protege a la clase trabajadora, también lo
es que como derecho positivo se adecua a la realidad social
y econtmica del pais, determinando las normas a seguir y

adectandolas a las necesidades de tiempo y espacio.

b) Es un derecho expansivo.

&2 DE7_BUEN‘HL5?369: NésfPP.Q"Dérechovdél Tﬁabajo"ifdho f;,“

Conceptos General. 7a. edicién. Editorial Porraa, S.A. P.69
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Crece en la medida del desarrollo y complejidad de
las necesidades sociales, puesto que dia a dia incorpora

nuevas actividades para ser reguladas por su legislacién.

c) Es un minimo de garantias para los

trabajadores.

Derivado que el derecho del trabajo existe sobre
la base de que 1los derechos que en favor de 1los
trabajadores se han consagrado en la legislacion,
constituyen el minimo que debe reconocerles, sin perjuicio
de ser mejorados, sea através de la contratacion individual
o por medio de un contrato colectivo, y cualquier
estipulacién que en el cantrato implique renuncia de dichas
logros, serd nula de conformidad con 1la fraccién XXVII
Apartado "AY del Articulo 123 Constitucional, a los

articulo So.y 56, de la Ley Federal del Trabajo.

Art. 123 "QAY Toda persona tiene derethq él tﬁabéjo

digno .y soc{almenﬁe atily al efecto sé“iﬁnbmbverén la

creacién - de "y la organizacion ‘social para el

frabéﬁb,*cbﬁforme §ﬂia ley.
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El Congreso de la Unién, sin contravenir a las
bases siguientes, deberd expedir leyes sobre el trabajo,

las cuales regiran:

A. Entre los Obreros , jornaleros, empleados,
domésticos, artesanos, y de manera general, todo contrato

de trabajo:

XXV11. Seran condiciones nulas y no obligaran a

los contratantes, aunque se expresen en el contrato:

a) Las que estipulen una jornada inhumana, por lo

notoriamente excesiva;‘dada la fndole del trabajoj;

b) Las que fijen un salario gque no sea remunerador

a juicio de la Junta de Conciliacién y Arbitraje;

c) Las que estipulen un plazo mayor de una semana

bara la percepcion del jornalj;

d)  Las que seflalen un lugar de recreo, fonda,

café, taberna, cantina o tienda para efectuar el
- pago del salario, cuando no se tratg de‘empieados'

en esos establecimientos;



e) Las que entrafilen obligacion directa o indirecta
de adquirir los articulos de consumo en tiendas o
lugares determinados;

f) Las que permitan retener el salario en concepto
de mul ta;

g) Las que constituyan renuncia hecha por el
obrero de las indemnizaciones a que tenga derecho
por accidente de trabajo, y por enfermedades
profesionales, perjuicios’ ocasionados por el
incumplimiento del contrato o por despedirsele de
la obraj;

h) Todas 1las demds estipulaciones que impliquen
renuncia de algun derecho consagrado a favor del
obrero en las leyes de proteccidn y auxilio a los

trabajadoress;

" Art. So. Las disposiciones de esta Ley son de
orden ptblico, por 1o que no producird efecto legal, ni
impedir4a el goce y el ejercicio de 1los derechos, sea

escrita o verbal la estipulacién que establezca:

I.Trabajo para niflos menores de catorce aflos.



’II; Una jornada mayor que la permitida por ésta
L Leys
‘ I111. Una jornada inhumana por lo npotoriamente
excesiva, dada la indole del trabajo a juicio de
la Jﬁnta de Conciliacitn y Arbitraje;

IV. Horas extraordinarias de trabajo para los
menores de dieciséis aflos;

V. Un salario inferior al minimo;

VIl. Un salario que no sea remunerador, a juicio de
la Junta de Conciliacion y Arbitraje;

VII. Un plazo mayor de una semana patra el pago de
los salarios a los obreros;

VIII. Un 1lugar de recreo, fonda, cantina, café,
taberna o tienda, para efectuar el pago de los
salariaos, siempre que na se trate de trabajadores
de esos establecimientos;

IX. La abligacién directa o indirecta para aobtener
articulos de consumo en tienda o lugar
determinado;

X. La facultad del péfron;de»ﬁeténer el salario

pqp'concepto de multa;
XI. Un salahiQ'_m NG Jue ‘ e ﬁague a otro -

‘trabajador en la misma empresa o establecimiento




por trabajo de igual eficiencia, en la misma clase
de trabajo o igual jornada, por consideracion de
edad, sexo o nacionalidad.

X11. Trabajo nocturno industrial, o el trabajo
después de las veintidos horas, para menores de
dieciséis afloss

XIII. Renuncia por parte del trabajador de
cualquiera de los derechos o prerrogativas
caonsignados en las normas de trabajo.

En todos éstos casos se entenderd que rigen la Ley
o las narmas supletorias en lugar de las clausulas

nulas".

"Art. S&4. Las condiciones de trabajo en ningun

caso podran ser inferiores a las fijadas en esta Ley y

deberan se ‘proporcionadas  a la importancia de los
servicios e ‘iguales para trabajos iguales, sin que puedan
establecerse diferencias por motivo de nacionalidad, sexo,

edad, credo religioso o doctrina polfitica, salvo las

maodalidades expresamente consignadas en ésta Ley.

d} Es un derecho irrenunciable.



Relacionado con el anterior caricter, puesto que
el principio de renunciabilidad tradicional contemplado en
el derecho civil, no atafie a los trabajadores con apoyo en
el articulo 5So. de la Ley Federal del Trabajo que seflala:

“Las normas de esta ley son de orden pablico".

e) Es un derecho reivindicador de 1la clase

trabajadora.

Es reivindicativo porque busca restituir a la
clase trabajadora en el goce de sus derechos, buscando el

equilibrio de clases.

Independientemente de éstas caracteristicas,
debemos establecer qﬁe el derecho positivo se encuentra
necesariamente condicionado al tiempo y espacio en que se
desenvuelve, Yy que si bien es cierto, estas caracteristicas
han sido validas, también 1lo es que si 1los factores
econétmicos de 1la produccién 1o requieren, las normas
laborales también deben de transformarse, Es decir, estas
caracteristicas han sido validas para el momento en que han

estado vigentes.
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FRINCIFIOS. —

Los principios rectores saobre los que se sientan

las bases del derecho del trabajo son los siguientes:

a. La idea del trabajo como un derecho y un deber

sociales.

Este principio es de vital importancia para
nuestro estudio, y se encuentra reconocido en el art!cula‘
123 constitucional: "Toda persona tiene derecho al trabajo
digno y socialmente util...". En el artfculo 3o. de la Ley
Federal del Trabajo, se indica: "El trabajo es un derecho y
un deber sociales..." Esto quiere decir que debe existir
una correlacion que obliga a la sociedad a proporcionar a
sus miembros wna actividad que le permita desarrollar sus
aptitudes y en respuesta tiene el derecho de recibir el

cumplimiento de un trabajo atil y honrado.

b. La libertad de trabajo.

Principio - - consagrado en el articulo S5ao.

cqnstitucionalﬁ“h }hihguna persona podra impedirsele que



-24—

§e dedique a la profesién, industria, comercio o trabajo que
le acomode siendo 1lfcitos. El ejercicio de esta libertad
s6lo podra vedarse por determinacién judicial, cuando se
ataquen los derechos de tercero, o por resolucitn
gubernativa, dictada en‘ los términaos que marque la ley,
cuando se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie puede
ser privado del producto de su trabajo, sino por resolucién

Judicial”.

Es decir, la dnica condicionante es que la
actividad debe ser licita. Limitandose udnicamente por
determinacion judicial, cuando se ataque los derechos de

terceros.

c) _La iqualdad en_el trabajo.

Principio que se caomplementa con el anterior,
puesto que no existe libertad sin igualdad, y viceversa.
Sirve como apoyo para sustentar esta tesis los das

subprincipios contemplados por nuestro sistema juridico.

Para trabajo igual, salario igual, y

Para trabajo igual, prestaciones iguales.
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En el articulo 123, Apartado "A", fraccién VII

queda establecido lo sigﬁiente:

art. 123 "A" Toda persona tiene derecho al trabajo
digno y socialmente uatily al efecto se promoveran la
creaciéon de empleos y 1la organizacién social para el

trabajo, conforme a la ley.

El Congreso de 1la Unién, sin contravenir a las
bases sigquientes, deberd expedir leyes.sobre el trabajo,

las cuales regiran:
A. Entre los Obreros, jornaleros, empleados,
domésticos, artesanos, y de manera general, todo contrato

de trabajo:

VIii. Para ‘trapajo igual debe corresponder salario

igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidads;

1 del artficulo So. de la Ley Federal

del Trabajo sefalar . =
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"Art. So. Las disposiciones de esta Ley son de
orden publico, por lo que no producirad efecto legal, ni
impedira el goce y el ejercicio de 1laos derechos, sea

escrita o verbal la estipulacidn que establezca:

XI. Un salario menor que el que se pague a otro
trabajador én la misma empresa o establecimiento por
trabajo de igual eficiencia, en la misma clase de trabajo o
igual jornada, por consideracién de edad, sexo o

nacionalidad."

Concordantemente el Aarfjculo 86 del mismo

ordenamiento legal seflala:

Art.B86 "A trabajo igualg‘ desempeffado en puesto,
jornada y condiciones de'éfitiéncia también iguales, debe

corresponder salario igual.”

Este - prinﬁipib ha sido adoptado por la
Organizacién Internacional del ‘Trabajo (OIT), en el sentido

de que "para trabajo de igual valor, igual salario”.



Sin embargo afirma SANCHEZ ALVARADO que nuestro
sistema Jjuridico es todavia mas completo, por ser objetivo,
dado que 1la Organizaciédn Internacional del Trabajo (OIT),
deja al 1libre arbitrio del patron la calificaciéon del
trabaja. Las mismas reglas se aplican al principio de
"para trabajo igual, prestaciones iguales" relacianandose
a las prestaciones que en funciotn del trabajo se deben

entregar al trabajadoar.

d) La estabilidad en el empleo.

Nuestra Constitucién consagra ’la estabilidad en

' su prihéra parte al establecer en su articulo So.:

A ninguna persona pbdféréﬁﬁedirse que se dedique
a la profesion, industria, Enﬁéf&ib o tﬁabaja que le
acomode, siendo 1licito. E1l ejerciéib de esta libertad sélo
podrd vedarse por determinacion judicial, cuando se ataquen
los derechos de tercera, o por resaolucion gubernativa,
dictada en los términos que margue 1la 1ley, cuando se
ofendan 1los derechos de la sociedad. Nadie puede ser
privado del producto de su trabajo, sino por resolucidn

judicial".



Debemos entender por estabilidad "el derecho de
fijeza o permanencia que debe tener el trabajador en su
emplea, en tanto no sobrevenga alguna causa, expresamente
prevista por el legislador que motive, origine o propicie

la terminacién del contrato de trabajo®(10).

Asi se eaevita que el patron a su libre arbitrio
despoje al trabajador de su empleo, si no es por una causa
prevista por el legislador, y por ende, contenida en la
ley. Dichas disposiciones se encuentran contenidas en el

articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

Con este precepto constitucional, ademas se llega
a un plano de igualdad, puesto que seflala "...a ninguna
persona podr4 impedirse que se dedique a la profesion,
industria, comercio o trabajo que 1le acomode, siendo
licito...”, en ese orden de ideas, el Gnico presupuesto es
la licitud, sin establecer diferencias por edad, sexo,

escolaridad, status social, étc.

(10) SANCHEZ A1VARADO, AIFREDO. loc. cit. p.S
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e) La libertad sindical.

El derecho de asociarse para proteger sus
legitimos intereses, ha funcionado .en México,
principalmente a partir de los affos 30's, en que el
sindicalismo surgié, evolucion6 y fue desarrollado por el
propio Estado. La idea del legislador al establecer 1la
figura del sindicato, fue para la defensa de los derechas
de 1los trabajadores en contra de los actos del patron. Sin
embargo, no todos son sindicatos de trabajadores, también

los hay de patrones o empresarios.

Ambas partes pueden coaligarse para la defensa de
sus respectivos intereses. La asociacién es una de las
principales garantias sociales de los trabajadores, y su
finalidad es alcanzar el equilibrio entre los factores de

la produccién, es decir, del capital y el trabajo.

1.5. Elementos del Derecho del Trabajo.

Los elementos del derecho del trabajo son los
sujetos, patron y trabajador, y la relacién de trabajo,

consistente en cualquier acto persanal de trabajo
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subordinado a una persona mediante el pago de un salario.
Debe destacarse que en nuestro sistema juridico la falta
del contrato de trabajo escrito, no invalida la presunciotn
de su existencia, y tan es asf, que le impone al patrén la
carga de ia prueba. Pueden existir relaciones
individuales o colectivas dependiendo si es uno o varios

trabajadores y un patrén persona fisica o moral.

I.6. Concepto de relacion individual de trabajo.

En México, a partir del 5 de febrero de 1917,
el articulo 123 de nuestra Constitucion Polfitica, consagra
las garantfas sociales de 11la clase trabajadora. Es por
esto que se refleja un compromiso de regular la relacién
laboral, estableciéndola en 1la Ley Federal del Trabajo

vigente, misma que divide su estudio en dos grandes grupos:

a) Relaciones Individuales de Trabajo.

b) Relaciones Colectivas de Trabajo.
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El concepto de relacién individual de trabajo,

sejﬁn el Maestro Mario de la Cueva, es:

"La situacién Jjuridica objetiva que se crea entre
un trabajador y un patron por la prestaciéon de un trabajo
subordinado, cualquiera que sea el acto o 1la causa que le
di6é origen, en virtud del cual se aplica al trabajador un
estatuto objetivo, integrado por principios, instituciones
y normas de la Declaracion de derechos sociales, de la Ley
del Trabajo, de 1los Convenios Internacionales, de los
contratos colectivos y contratos-ley y de sus normas

supletorias". (11)

A su vez, el articulo 20 de 1la Ley Laboral, en su

parrafo primero, nos da la definicion:

"Articulo 20. Se entiende por relaciétn de
trabajo, cualquiera que sea el acto que le de origen, la
prestacion de un trabajo personal subordinado a una

persona, mediante el pago de un salario".

(11) CUEVA, Mario de la. Tomo I. ob. cit. p. 185,
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Por 1lo anterior, se concluye que para que se
configure tal relacion laboral, deben existir los

siguientes elementos:

a) frabajador. "Es la persona fisica, nunca moral
que presta a otra persona fisica o moral, un trabajo
personal subordinado mediante el pago de un salario". (12).

b) Patroén. "Es la persona fisica o moral que
utiliza los servicios de uno o varios trabajadores,

debiendo éstas quedar subordinadas a aquella" (13).

Conforme a 1o dispuesto por el articulo S de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos: "...
Nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales, sin
la justa retribucién y sin su pleno consentimiento, salvo
el +trabajo impuesto como pena por la Autoridad Judicial,

el cual se ajustarid a lo dispuesto en las fracciones I y 11

(12) BORREL Navarro, Miguel Dr."Andlisis préctico vy

Jurisprudencial del Derecho del Trabajo" 2a. Ed. Porraa,

S.A. México 1990. p. 63.

(13) IDEM. p. 6&7.
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del Art. 123..."; por lo tanto la prestacion del servicio
debe ser un acto voluntario del trabajador, quién a su vez
se obliga a desempeflar su trabajo bajo la direccion del

patrén, a cuya autoridad estara subordinado.

Asi las cosas, se presume la existencia de la
relacion de trabajo desde el momento en que empieza a
prestarse el servicio personal subordinado a un patrén y
éste lo recibe, sin ninguna formalidad, requisito,
solemnidad o documentos (Articulo 21 de la Ley Federal del
Trabajo), por 1o tanto 1la falta de contrato escrito no
priva al trabajador de ciertos derechos o prestaciones que
deriven de 1la Constitucion, de la Ley Federal del Trabajo,
del Contrato Colectivoe de Trabajo y de 1los servicios
prestados, pues la Ley imputa al patron la falta de esta
formalidad, y se estimard& como cierto, salvo prueba en
contrario, todo 1lo afirmado por el trabajador en relacion

con sus condiciones de trabajo y prestaciones laborales.

El contrato individual de trabajo, es el daocumento

formal en el que se consignan las condiciones en que habra

de prestarse el servicio (Articulos 24 y 25 de la Ley
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Federal del Trabajo), y se seflalan y regulan todos los

derechos y obligaciones de caricter laboral.

El Articulo 20 de 1la Ley Laboral, en su segundo
parrafo dispone que:

ARTICULO 20. Contrato Individual de trabajo,
cualquiera que sea su forma o denominacion, es aquél por
virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un
trabajo personal subordinado, mediante el pago de un
salario."

Las diferencias entre el Contrato Individual de
Trabajo y 1la relacién de trabajo, consisten, seguan el Dr.

Miguel Borrel Navarrao, en que:

"En el contrato individual de trabajo, se
consignan todas y cada una de 1las obligaciones y los
derechos de las partes y en la relaciéon de trabajo no
existe acuerdo escrito sobre ellas. En la relacion de
trabajo se presume la existencia del contrato escrito,
presuncion que es juristantum, es decir, que admite prueba
en contrario, lo que no ocurre con el Contrato Individual

de Trabajo".
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7 0s de las Relaciones Individuales de

Trabajo.

Los sujetos de la relaci6n laboral son el patrén y
el trabajador, cuya definicion la da la propia Ley Federal

del Trabajo:

Articulo Bo. Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal

subordinado.

Dado que la ley requiere que el trabajador sea una
persona fisica, 1lo que excluye desde luego a las personas
morales y de alli se desprende que un sindicato no puede
ser sujeto de un contrato de trabajo, con el caracter de.

trabagjador, puesto que el sindicato es una persona moral.

Articulo 10. Patron es la personal fisica o moral

que utiliza los servicios de uno o 'varios trabajadores.
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Trabajador es el sujeto primario de las relaciones
de trabajo "“en torno del cual gira el estatuto
laboral™(14). El ¢trabajo se desempeflard de wuna manera
subordinada, obteniendo por esta actividad una
remuneracion. Los derechos del trabajador se encuentran

consignados en el artficulo 123 constitucional y en la Ley

Federal del Trabajo, tanto a nivel individual como
colectivo. Ademas del término trabajador se utiliza
coloquialmente la palabra emp leado, sin que exista

fundamento 1legal en el cual apoyarse su empleo. Al efecto
en nuestra Ley Federal del Trabajo, en su articulo 9o0. se
habla del ¢trabajador de confianza, cuya calidad depende de
la naturaleza de las funciones desempefladas y no de la
asignacion que se le de al puesto. Cabe seflalar, que no es
la persona quién determina que la funcion sea de confianza

sino que su naturaleza produce la condicion.

Ademas de los anteriores, existen otros que no son
propiamente sujetos de las relaciones de trabajo como son
los representantes del patron, patron sustituto, los

intermediarios, 1la empresa, que estan contemplados en el

(14) CUEVA, Mario de la. Tomo I. Op. Cit. p.
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articulo 134 fraccién II1 y 14 fraccion 1 Y 11 de la Ley

Federal del Trabajo.

Art. 134. Son obligaciones de los trabajadores:

ITI. Desempefiar el servicio bajo la direccitn del
patron o de su representante, a cuya autoridad estaran

subordinados en todo lo concerniente al trabajoj;

Art. 14, Las personas que utilicen intemediarios
para la contrataciéon de trabajadores seran responsables de
las obligaciones que deriven de esta Ley y de los servicios

prestados.

Los trabajadores tendridn los derechos siguientest

I. Prestaran sus servicios en las mismas
condiciones de trabajo y tendrdn los mismos derechos que
corresponden a los trabajadores que ejecuten trabajos
similares en la empresa o establecimiento; y

I1I. Los intermediarios no podran recibir ninguna
retribuciéon o comisitn con cargo a los salarios de los

trabajadores.




CAPITULO II

RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

I1l1.1.Antecedentes del Derecho Colectivo.

La agrupacién de trabajadores y de patrones crea
relaciones entre todos ellos, que dan nacimiento a diversos
fenomenos distintos de las relaciones entre un s6lo obrero
y un solo patrén. Dichas relaciones colectivas aparecen
cuando los trabajadores advierten que el unirse les
praoparciona mayar fuerza y eficacia, iniciandose el
fenomeno de 1la asociacion profesional, y de igual manera,
los patrones se unen para la defensa de su§ respectivos
intereses. Entonces el Derecho del Trabajo se ve obligado
a reglamentar esas nuevas y complejas relaciones
colectivas, abarcando a 1los tres sujetos de la relacién
jur{dica 1laboral que son el trabajador (representado por el
sindicata), el patrén y el Estado. Las relaciones de
Derecho Colectivo no tienen por ob jeto asegurar
directamente la protecciétn del trabajo dependiente o
suborqinado. Su funcidn consiste en permitir la

organizacion de grupos sociales y fijar 1las reglas con
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arreglo a sus relaciones, teniendo como finalidad asegurar
el bienestar y mejoramiento de los trabajadores.

Las corporaciones o gremios de la Edad Media, no
tienen semejanza con los sindicatos modernos y por ende, no
pueden ser considerados como antecedentes. En aquella
época, el Sefior Feudal, era el dueflo de las cosas y de la
vida de 1los hombres, y en consecuencia de los primeros
gremios de artesaros. En dichas agrupaciones los problemas
surgieron cuando los maestros trataron de obtener
privilegios, actitud no auspiciada por las autoridades, por
lo que en Junio de 1791, la Asamblea Constituyente voto la
llamada Ley Chapelier, que suprimio las corporaciones o

gremios. La{:wiegiélacién napolednica mantuvo viva la

prohibiciépif;indorpqréndola al Cdodigo Penal, hasta que en
mayo 'dé k;ééé;; reconocié el dereche de la libertad de
aéu:iatidﬁ;‘ de ahi que su origen se encuentra en el siglo
XIXi;'tﬁhéolidéndose en el XX, teniendo 1la finalidad de
eqﬁi;ibf&r las fuerzas de la produccioén.

: ' En México, durante 1la Colonia se desarrollaron
diversns gremios, siendo 1la primera ordenanza en 1524, la

de herreros. Otras disposiciones tutelares del trabajo

estaban conferidas en las lLeyes de Indias.



~40-

Dichas ordenanzas fueron suprimidas por el
movimiento independista. Existi6é wuna gran laguna, hasta
que la Constitucién de 1857 garantizé la Libertad de
Asociacio6n. En 1la primera industria, 1los trabajadores
recurrieron a organizaciones de tipo mutualista. En 1872,
se funda el Circulo de Obreros de México, en 1906, la
Sociedad Mutualista de Ahorro, el Circulo de Obreros Libres

de Orizaba y la Casa del Obrero Mundial.

Al triunfo de la Revolucidén Mexicana de 1910, el
principio de la libertad de asociaci6n, se ve consagrado en
la fracciagn XVI del articulo 123 de 1la Constitucion
Mexicana de 1917, que permitié el derecho de los obreros y
de los empresarios para coaligarse en defensa de sus
respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones

profesionales, étc.

La Constitucion consagr6é la libertad de trabajo en

su  articule So. y lé]{jbehtaq de asociacién en el articulo

.90, que dispohené
Articulo So

se dedique a 1a
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que le acomode, siendo 1licito. El1 ejercicio de esta
libertad s6lo podr&d vedarse por determinacién judicial,
cuando se ataquen los derechos de tercero, o por resolucion
gubernativa, dictada en los términos que marque la ley,
cuando se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie puede
ser privado del producto de su trabajo, sino por resolucion

Judicial".

Art. P No se podra coartar el derecho de
asociarse o reunirse pacificamente con cualquier objeto
lfcito; pero solamente los ciudadanos de 1la ReptGblica
podran hacerlo para tomar parte en los asuntos pnliticos
del pafs. Ninguna reunién armada tiene derecho a deliberar.
No se considerard ilegal, y no podrad ser disuelta una
asamblea o0 reunién que tenga por objeto hacer una peticion,
o presentar una protesta por algun acto a una autoridad, si
no se profieren injurias contra ésta, ni se hiciere uso de
violencias o amenazas para intimidarla u abligarla a

resolver en el sentido que se desee.

En 1931

se exwpidi6 la Ley Federal del Trabajo que

vino 'a . regular la ‘organizaciéon de los sindicatos, formas y

requisitos,
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11.2. Concepto,

De 1la Cueva, define al Derecho Colectivo como "los
principios, ‘normas e instituciones que reglamentan 1la
formacion y funciones de las asociaciones profesionales de
trabajadores y patronos, sus relaciones, su posicion frente
al estado y los conflictos colectivos del trabajo"(15). En
ese orden de ideas, debe estudiarse las asociaciones
profesionales y entorno. En primer término tenemos al
citado articulo %o. Constitucional que garantiza el derecho
de asociacion, entendiéndose por ésta como la union
solidaria para la realizaciéon de un fin determinado;, que es
una institucion paralela a la reunién que es "un
agrupamiento momentaneo de personas, constituido para
pensar conjuntamente o debatir ideas u opiniones o
concertar la defensa de intereses"(16). btro término afin

es el de "coalicion", que es el acuerdo temporal de un

(15) © CUEVA, " Mario de 1la. El__Nuevo Derecho Mexicano del

Trabajo. Tohé;iifﬁ.v21l.i

(16) Idem p. 238




-43~

grupo de trabajadores para 1la defensa de sus intereses
comunes de acuerdo al articulo 355 de la Ley Federal del

Trabajo.

I11.3 Relacion Colectiva. y su Clasificacion.

Existen disposiciones que reglamentan la
legislacién obligatoria para obreros y para patrones,
mediante normas que equilibran los factores de la
produccién, que consignan las bases o condiciones, segun
las cuales, deba desarrollarse el trabajo, y se le denomina
comp contrato colectivo de trabajo, en ese sentido, la
anica figura Jjuridica que puede legitimar 1la relacién
colectiva de las asociaciones obreras y de los empresarios,
es el contrato, Yy se le da el nombre de colectivo, porque

se aplica a la colectividad de los trabajadores.

DE LA CUEVA clasifica en_ 3 las relaciones

colectivas: Convenciones colectivas, contrato colectivo y

contrato 1ley; seflalando que el primer término es el rubro
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genérico y las siguientes figuras son las denominaciones

legales.

Las convenciones colectivas "son los convenios que
celebran las 'organizaciones sindicales de trabajadores y
los empresarios, para 1la fijaciotn de las condiciones de
trabajo en una o varias empresas o ramas de la industria o
del comercio”(17). El contrato colectivo es el resultado de
un acuerdo de voluntades de 1la comunidad obrera y el

patron.
El contrato-ley, también denaminado contrato
colectivo obligatorio, es "una declaracion de la

obligatoriedad dictada por el poder ejecutivo"(18).

I1.4. Contrato Colectivo de Trabajo. Concepto.

Nuestra Ley Federal del Trabajo en su artficulo 386

establece respecto al Contrato Colectivo de Trabajo:

(17) ldem. p. 377

(18) Idem. p. 378

e e AR B AV Vg
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Art. 3IB6. Contrato Colectivo de trabajo es el
convenio celebrado entre varios sindicatos de trabajadores
Yy uno o varios patrones, o0 uno o varios sindicatos de
patrones, con oabjeto de establecer las condiciones seqgin
las cuales debe prestarse el trabajo en una o mas empresas

o0 establecimientos.

Cabe seflalar que no se trata de un contrato de
trabajo propiamente dicho, puesto que en él1 no se estipula
promesa alguna de remuneraciéon a cambio de trabajo alguno,
como en el contrato individual de trabajo; anicamente se
establecen las bases con las cuales se deben conformar los
contratos individuales.

Como caracteristicas del Contrato Colectivo de
Trabajo encontramos que 1o celebran por parte de los
trabajadores, una o varias organizaciones sindicales; tiene
la finalidad de establecer normas generales; su campo de

aplicacion es una empresa o establecimiento.

En ese sentido en el Contrato Colectivo de Trabajo
debe participar el sindicato representante de los
trabajadores, quién_ es el anico legitimado para

suscribirlo, .Y o en . consecuencia  un trabajador
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individualmente considerado no podrd modificarlo ni esta
legitimado para celebrarlo, razonamiento que se encuentra
sustentado por nuestro Maximo Tribunal de Justicia en
Jurisprudencia que apareci6 publicada en el Informe de
1981, Segunda Parte, Cuarta Sala, Pig. 29, bajo el rubro

de: "CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, LA __ACCION DE

MODIFICACION DEL, NO ES INDIVIDUAL SINO COLECTIVA®.

Asimismo s6lo estard obligado a celebrarlo el
patron que sea titular de la empresa o establecimiento. En
ese orden de ideas, la condicién es que el que se ostenta
como patrén, sea el titular de la empresa definida por el
articulo 16 de la Ley Federal del Trabajo como: "unidad
econGmica de produccion o distribuciéon de bienes o
servicios", y de establecimiento: "unidad técnica que camo
sucursal, agencia u otra forma semejante, sea parte
integrante y contribuya a la realizaci6n de los fines de la
empresa". Por 16gica es imposible se celebren contratos
colectivos de domésticos, puesto que es el hogar el lugar
donde se cumplen las condiciones de trabajo, y tampoco los
sindicatos pueden suscribir contratos colectivos en calidad
de patrones, por no se+ titulares de la empresa sino
organismos creados para el estudio, mejoramiento y defensa

de los intereses de sus representados (trabajadores).
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11.5 Reglamento Interior de Trabajo.

De acuerdo al articulo 422 de la Ley Federal del
Trabajo el reglamento interior son disposiciones

obligatorias el establecimiento:

Articulo 422. Reglamento interior de trabajo es el
conjunto de disposiciones obligatorias para trabajadores y
patranes de los trabajos de una empresa establecimiento.
No son materia de reglamento las normas de orden técnico o
administrativo que formulen directamente las empresas para

la ejecuciéon de los trabajos.

El reglamentao interior de trabajo tiene 1la
finalidad - de establecer las normas necesarias y
convenientes, de acuerdo con la naturaleza de cada empresa
o. éstablecimiento. para conseguir mayor seguridad vy
 régularidad en el desarrollo del Trabajo, de la manera que
se con;igna en la fracciotn X1 del articulo 423 del
ordenamiento 1legal antes invocado. Es criticable que en el
articulo 422, no indique nada acerca de la naturaleza del

reglamento, y Gnicamente se refiera a su obligatoriedad.



-48-

Cabe seffalar que no es obligatorio en tanto que no impone

sancidén alguna.

Las Bisposiciones que debe contener el reglamento
interior de trabajo se encuentran en el articulo 423,
compuesto de once fracciones, en el cual se establecen las
horas de entrada vy salida de los trabajadores, lugar para
comenzar y terminar la jornada, dias para la limpieza, dia
y lugares para el pago, uso de asientos, ncrmas para
prevenir los riesgos, permisos, licencias, disposicicnes
disciplinarias, que en realidad carecen de fundamentacion

para estar contenidas en la ley.

i”;iEff réglamento debei“fdrﬁﬁléﬁée :pob'~una comlslénri

loswtrabaaadores y del patvdn

éuﬁtitéi,fectos a paftlr de la fecha de su depésxto.

unta de Concxlxacxbn y ArbxtraJe, yb o
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11.6. Objeto del Contrato Colectivo de Trabajo.

En sentido escrito "el objeto consiste en 1la
prestacion del trabajo y la retribucién del mismo
proporcionada al esfuerzo, a 1la duraciétn y al mérito del
trabajo mismo"(19). Sin embargo, dicho trabajo es a cambio
de una remunetracion y me jores condiciones para
desarrollarlo. Asi se establece en los articulos 386 y 393

de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 3B86. Contrato Calectivo de trabajo es el
conyenio celebrado entre varios sindicatos de trabajadores

y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de

patrones, con_objeto de establecer las condiciones sequn

las cuales _debe prestarse el trabajo en una o mas_ empresas

o establecimientos.

(19) RAMOS, Eusebio. Derecha Sindical Mexicano _y 1las

Instituciones_gque genera. 2a. edicién. Cardenas, Editor y

Distribuidor. México, D.F., 1978. p. 141
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Articulo 39Z. No producirad efectos de contrato
colecfivo el convenio al que falte la determinacién de los
salarios. Si faltan estipulaciones sobre jornada de
trébajo, dias de descanso Yy vacaciones, se aplicar&n las

disposiciones legales.

11.7. El1 Contrato Colectivo de Trabajo en México,

Antecedentes.

Al término de 1a Revolucion Mexicana de 1910, se
hizo necesaria la cénébiidéciﬁn de las estructuras
sociales, econﬁmicas'ky‘_pdﬁiggqgg.,dél_ pais, con la base

juridica de democracia social. En el periodo de 1917-1934,

se determinaron las “bases institucionales del nuevo
régimen, moldeandose las céracferiSticas, aun vigentes, del

Estado Mexicano.

El Derecho del Trabajo-seﬂfdr§6750bve tres bases -

fundamentales ;guéAson g1isihdfcél{SmO
y el ;tohtbéfbﬁ‘coiéégiyo dé'£h§bai6

sirvieron - como'  ‘instrumento . para el
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capitalismo [} nebliberalismo. Los sindicatos sirvieron tomo
cuntrula;oves de 1los movimientos obreros, al perder su
finalidad primordial y corromperse en beneficio del
capital. La huelga fue controlada administrativamente por
el Estado. Sin embargo, con toda su parte negativa,

mantuvieren 11la paz social, y quiza el equilibrio econémico

social a lo largo de m&s de cincuenta affos.

,El__contratb colectivo de trabajo, con su revision
bienal -sirvié para que los sindicatos se entretuvieran en

lugar  de  buscar verdaderas modificaciones que beneficiaran

Mexic
isjndiﬁatn

e1 ¢§T;_

circunstancias.  As
en 1931, el Séfad

economia delfqéi 1= fa?la~ expropiacién petrolera de




1928, cuando se advierte una transformacicﬁ. Se bhace
patente 1la necesidad de crear alianzas para hacer frente a
los enemigos exteriores e interiores, propiciando con esto
la formaciotn de organismos sindicales fuertes como fueron
los de ferrocarriles, petrodleo, seguro sacial,
electricidad, etc., que por medio del contrato colectivo de
trabajo afirmaron su poder sirviéndose también de las

clausulas de exclusion.

Picho poder crecié hasta que a partir de 1988, al
transformarse _1a politica del gobierno mexicanao,
paulatinamente fdg” ‘pehﬁiénadse fuer:za y los logros
conquistados ‘@ tbéVéé’&éi ;bhtenido de las clausulas de 1los

contratos colectivos de trabajo fueron en retroceso

oun.- instrumento.

se éstab}ece que dicho

‘accion del Estado '

‘o camo

fraccion e

cuya“ﬁfiﬁajidaduy 3
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producciéon armonizando los derechas del trabajo con los del
capital, opera, o bien en relacién a 1la celebracion,
revision, o complimiento de los contratos colectivos de
trabajo (incluido el contrato-ley), o como instrﬁmento para
exigir el cumplimiento de determinadas obligaciones
legales, como son las que regulan la participaciones de los
trabajadores en las utilidades de las empresas. Mediante
la huelga, 1los trabajadores hacen efectiva la pretension
legal de lograr 1la armonfia social y pueden coaccionar al

patréon para el caso de incumplimiento.

Anteéédentes.

‘1a" Revolucién Mexicana se crean

qi&érs 'jﬁnyectos, entre los que destaca el

pfgseﬁtado



regﬁlarizacian de salarios, horas y condiciones de trabajo,
al ordenar 1la imposicién de multas a los patrones que se
nieguen a otorgarlos. La Ley del Trabajo de Salvador
Alvarado, para el Estado de Yucatan, se regula la
celebracién de convenios industriales, seflalando que son
los que ligan "a una uniétn o federacién de trabajadores con
sus patronos organizados o no, y que podran celebrarse a

tiempo fijo o para obra determinada®.

El articulo %0 de 1la Ley Sobre Asociaciones
Profesionales de Candido Aguilar de 8 de febrero de 1916,
para el Estado de Veracruz, al igual que disposiciéon de la
Ley de Agustin Millan, indirectamente sanciona el derecho

de los sindicatos para celebrar convenios.

} €i,(téXfo Dbiginal del articulo 123 Constitucional,
no mencioﬁébéi,éxﬁﬁéséménté‘ akqus contratcs colectivos de
trabéjo,_‘ﬁnicaﬁeﬂté: iﬁdicaba: .“végjﬁah..el trabajo de los
obreros, 'jornaieros, . empleados, ‘dﬁﬁéétjﬁds y artesanos, y

de una manera general todo contrato de'trabajo".
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11.8. Caracteristicas y Elementos del Contrato

Colectivo de Trabajo.

El acto Jjuridico o negocio jurfidico se constituye
de tres elementos, los esenciales, de validez y de

eficacia.
Elementos esenciales.

Los elementos esenciales, son los sujetos, el
consentimiento y el objeto posible. La voluntad constituye
un elemento esencial del negocio juridico laboral, debiendo
ser emitida por un determinado sujeto. Traténdose del
patréon, podra ser cualquier persona fisica o juridica,

titular de una empresa o de un establecimiento.

La parte trabajadora, en un contrato colectivo de
trabaijo, debe ser representada por un sindicato, por lo que
una coalicién accidental de trabajadores no podran celebrar

el contrato colectivo. En ese sentido pertenece a los

.sindicatns"la ‘facultad de -exigir la celebracion de los

contratos colectivos de trabajo.




tLa expresitn del consentimiento en el contrato
colectivo de trabajo debe ser expreso y por escrito. For lo
que se califica como un acto formal. El contrato colectivo
de trabajo nace desde que se produce el acuerdo y el

depositarlo es una condici6n de eficacia.

El objeto del contrato colectivo es plasmar un
sistema normativo que sirva de modelo a las relaciones
individuales que se constituyen en 1la empresa. Este
elemento normativo se encuentra contemplado en el articulo

3791 de la ley Federal del Trabajo que establece:

Articulo 391. El1 contrato colectivo contendra:

1. Los nombre y domicilios de los contratantess;
I1I. Las empresas y establecimientos que abarque;
II11. Su duracion o la expresion de ser por tiempo
indeterminado o para obra determinadaj

IV. Las jormnadas de trabajoj

V. Los dias de descanso y vacaciones;

VI, E1 monto de los salarios;

SVII. Las ﬁiausulas relativas a la capacitacion o

adieét*a ie‘tbj;dé los trabajadores en la empresa o

.. establecimiento que comprendas;
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VIII. Disposiciones sobre la capacitacion o
adiestramiento inicial que se deba impartir a
quienes vayan a ingresar a laborar a la empresa o
establecimientos;

IX. Las bases sobre la integracion y
funcionamiento de las Comisiones que deban
integrarse de acuerdo con esta Ley; y

X. Las demA&s estipulaciones que convengan las

partes,

En forma especifica en el Articulo 393 de la Ley
Federal del Trabajo prescribe la determinacién de salarios
como requisito sine qua non:

Art.393. No producira efectos de contrato
colectiQo el convenio al que falte la determinacidn de las
salarios. Gi faltan las estipulaciones sobre jornada de
lfrabajo, dfas de descanso y vacaciones, se aplicaran las

dispoéiciunes legales.

El elemento normativo lo forman las clausulas que
determinan las condiciones1ﬁiqdiyiduales o las condiciones
colgctévaé para la prestati66 dé1i6§'servicios. El elemento
'bb}igétorio lo conformanifié;;éiéuSUIas que establecen los

derechos ~ y  obligaciones ' que adquieren los autores
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del contrato caiectiyﬁ; y con ellas se pretende garantizar
el cumplimiento y la éficacia del elemento normativo. La_
envoltura consiste en las normas que se refieren a la vida
e imperio de la institucitn. Atienden a 1la vigencia
temporal, tetritorial o personal del contrato colectivo de
trabajo. Las clausulas eventuales o0 accesorias, son
acuerdos que se celebran en ocasién de un contrato
colectivo, pero en realidad no forman parte de é1. Estas
normas son vélidas pero de violarse no implica la facultad

para irse a la huelga.

T Los presupuesto de validez.

En materia laboral, 1los presupuestos de validez
consisten en la capacidad, e1 libre albedrfo, la licitud en

el objeto y la forma

personas

que.fijan
siéiéc;déhbvéﬁqé;;y,séﬂélén»ios

Jiiﬁites;‘
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Los patrones, personas Jjuridico-colectivas, no
_séra la capacidad sino la representacién, que debera reunir
los requisitos a que se refiere el articulo 709 del cédigo
civilse

Articulo 709. La pgrsppélidéﬂ se‘ acreditara de

conformidad a

‘rijan, salvo las

previsto en el

,  Articuio-3 6?2.i7'. podran comparecer a

-juicib f en forma ad{héété _conducto de apoderado
legalmente autorigadﬁ;t: ' de apoderado, la
VpEpsonalidad séf 4écﬁ;dité _oﬁforme a las siguientes
reglas: .

II1. Cuahduv‘elﬁ'QQQJéréqq actde como repvesentahte

legal de persona- mqral; 'débéra, éxhibir  el testimonio

notarial respectivo que as{ lo acﬁquf

III. Cuando el cumparéciénte ctue como apoderado

de persona moral,,podra‘é;rédiﬁar ucpéhsonalidad mediante

testimonio notarial o carta. der . otorgada ante dos

testigos, previa CQmprobacibni dg ’dne quién le otorga el

poder esté'legalmehfe éutorizadb_paré'ellq;



De acuerdo a los articulo 23 y 692 fraccion 1V,
los representantes legales deberan tener cuando menos
dieciséis aﬂog de edad, y acreditara su personalidad con la
certificacion que le extienda la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social o la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje, de haber quedado registrada la directiva del

Sindicato.

Como se ha seflalado tanto la Constitucion Folftica
de 1los Estados Unidos Mexicanos como la Ley Federal del
Trabajo, autoriza a 1los sindicatos, para que debidamente
constituidos celebren contratos colectivos de trabajo con
los patrones, para establecer las condiciones generales de
trabajo, imponiéndose como unico requisito su debida
personalidad. Para esto, deben respetarse los principios de
orden publico del Estado, (requisitos de fondo), que son la
capacidad de 1los sujetos, y la existencia de la voluntadj;
la ausencia de vicios de ésta, y la licitud en el objeto.
Los requisitos de forma son aquellos que se justifican por
la necesidad de déri%a conocer el contenido del contrato

colective ' de' trabajo, su forma escrita su deposito y, en su

caso,]fg,ﬁub}ﬁééciﬁnidel contenido.
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La capacidad es el acto previo a la celebracién
del contrato colectivo de trabajo, y el sindicato debe
cumplir con todos y cada uno de los requisitos legales
para su constitucién y registro, dividiéndole después sus
actos, una vez que tenga vida juridica, la representaciotn
de 1los intereses tanto colectivos como individuales, es
decir, 1los derechos para contratar y de representacion

sindical.

Para comprender méjor los elementos esenciales y
de kvalidez, es necesario remitirnos al estudio del
’Sindicato como representante de los trabajadores, sujeto
esencial en la celebraciétn del contrato colectivo de

thabajo.

11.9. Las Relaciones Colectivas entre los Fatrones

y los Trabajadores miembros de un Sindicato

Los sindicatos existen en si por si, por el so6lo
hecho de su. constitucion, por 1o 'que son "personas
juriqicas que pueden exigir de los empreSahios,,mediante el

éjérciciov del derecho de huelga o acudiendo a las



autoridades estatales, el cumplimiento de las relaciones
colectivas Yy previamente, cuando sea necesario, su
instrucciones". La Ley Federal del Trabajo de 1931,
consignd 1la obligacié6n de los empresarios para celebrar con
los sindicatos el contrato colectivo, y la ley vigente a
partir de 1970, otorgé a los trabajadores el ejercicio del
derecho de huelga, si el empresario se negare a firmar el

contrato.

La obligacion para la celebracién del Pacto
colectivo nace, una vez reunidos los presupuestos legales,
due son en primer término la existencia legal de un
sindicato, y que los miembros de dicha asociacion
profesional presenten sus servicios al patrén o a 1la
empresa que se quiera demandar, tal y como lo seflala el

articulo 387 de la Ley Federal del Trabajo:

Articulo 387. E1 patrén que emplee trabajadores
miembros deb un sindicato tendrad obligaciéon de celebrar con
éste, cuando 1o solicite, un contrato colectivo. 5i el
patréon se niega a firmar el contrato podrén los
trabajadores ‘éjércitaﬁ el- ~derecho de huelga consignado en

el artfculo 450.



De dicho precepto se deriva que s6lo los miembros
pertenecientes al sindicato pueden ejercitai~ el derecho a
que el patrén suscriba (el contrato colectivo, siendo

titular de éste tanto el sindicato como el patran.

11.10. Contrato Ley

El concepto de contrato—ley se!encuehtra contenido
en el articulo 404 de 1la Léy'ééderal'dei Trabajo en los

siguientes términos:

Articulo 404, 1Contrato—Ley es el convenio entre
uno o varios éindjtatqs'de trabajadores y varios patrones,

O unpo o variosf;éindicatos de patrones, con objeto de

establecer .laé“ ndiciones segin las cuales debe prestarse

trabajo en rama  determinada de 1la industria, y

declarado  obligatorio en wuna o varias Entidades

Federativas,
una o

nacional.
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Cabe seflalar que 1la Ley Federal del Trabajo de
1931, 1lo denominaba Contrato Colectivo O0Obligatorio. Las
industrias que poseen Contrato-Ley son 1la textil, 1la
azucarera, la alcoholera, transformacidén del hule en

productos manﬁfactuvados, la radio y television.

I11.11. Diferencias entre Contrato-Ley y Contrato

Colectivo.

Nace del Contrato colectivo de trabajo, se
independiza, evoluciona y adquiere personalidad propia. Las
diferencias esenciales son que el Contrato Colectivo de

Trabajo tiene las siguientes caracteristicas:

Para = ambos su celebracion necesita la concurrencia
de uno © varios sindicatos de trabajadores y uno o varios
sindicatos = de patrones, pueden coexistir contratos

individuales, su contenido es inderogable

El Contrato_ Colectivo de Trabajo tiene por objeto

el establecimiento de las condiciones generales, seguan las

cuales .deb estarse el ‘trabajo en.una o mis empresas o

establecimiento




El Contrato Ley tiene por ob jeto el
establecimiento de 1las condiciones segin las cuales debe
prestarse el trabajo en una rama determinada de la
industria, y declarado obligatorio en una o varias
Entidades Federativas, en una o varias Zonas econdmicas que
abarquen una o mis de dichas entidades o en todo el

territorio nacional.

El Contrato Colectivo de Trabajo para solicitar la
firma del contrato colectivo el sindicato necesita contar
en la empresa o establecimiento con el cincuenta mas uno de

sus agremiados.

El Contrato Ley para solicitar la celebracion de
un contrato ley, 1los sindicatos deben acreditar que
representan las dos terceras partes de los trabajadores
sindicalizados por 1o menos de una rama de la industria en
una o varias entidades Federativas, en una o mads Zonas
Econ6micas que abarque una o mas de dichas Entidades o en

todo el Territorio Nacional.

El Contrato Colectivo de Trabajo puede celebrarse por

tiempo determinado, indeterminado o para obra determinada.




El Contrato Ley debera celebrarse siempre por

tiempo fijo que no excedera de dos afios.

El Contrato Colectivo de Trabajo surte sus efecto
a partir de la fecha de su depésito ante las autoridades de

trabajo.

El Contrato Ley surte sus efectos a partir de su
publicacién en el Diario Dficial de la Federacién o en el

Peri6dico Oficial de la Entidad Federativa.

El Contrato Colectivo de Trabajo debe integrarse
60 dfas antes de su vencimiento por el 507 mas uno de los

trabajadores.

El Contrato Ley debe integrarse su revisiétn 0
dfas antes de que termine el lapso de obligatoriedad por
las dos terceras partes de los sindicatos de trabajadores y

patrones.

El Contrato Colectivo de Trabajo puede solicitarse
su. revision ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje

0. ante iia Junta Federal de Coﬁciliécién y Arbitraje, o
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directamente a 1la parte contraria sin estallar la huelga.
Debe solicitarse la revision del Contrato Ley ante la

Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

El Contrato Colectivo de Trabajo, si ninguna de
las partes solicité su revision, se considerara prorragado
por un perfodo igual de su duracitn o continuara por tiempo

indeterminado.

En el Contrato Ley si ninguna de 1las partes
solicité su revision o no ejercié el derecho de huelga, se
prorrogard por un lapso igual al que se hubiese fijado para

su obligatoriedad.

El Contrato Colectivo de Trabajo termina por mutuo
consentimiento, por terminacion de abra, por cierre de la
empresa o establecimiento y cuando se aplique

exclusivamente al establecimiento.

EL Contrato Ley termina por mutuo consentimiento
de 1las parte, y si al - concluir el procedimiento de
revision, ninguna de las parte llegan a un convenio, salvo

que los trabajadores hayan ejercido el derecho de huelga.
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Esta integrado el Contrato Colectivo de Trabajo
por el elemento naormativo, envol tura y elemento

aobligatorio.

El Contrato Ley solamente puede contener el

elemento normativo.

La clausula de exclusiéon sindical por separaciéon o
de ingreso incluidas en el contrato colectivo de Trabajo,

ce aplican por el sindicato titular a sus agremiados.

Las cldusulas de exclusitn por separaciotn o de
ingreso no son aplicadas por el titular del contrato ley,

aunque se hayan pactado.

El ambito especial de validez esti restringidd a
una determinada empresa, en una entidad determinada en el

Contrato Colectivo de Trabajo.

El 4ambito especial de validez del Contrato Ley se
extiende a una rama de la industria, en una Entidad

Federativa o a toda la ReptUblica Mexicana.
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El Contrato Colectivo de Trabajo es un contrato de

empresa.

El Cantrato Ley es un contrato de industria.

El Contrato Colectivo de Trabajo cualquiera de las
parte puede pedir la revisiébn o solicitarla ante la Junta

de Conciliacidn y Arbitraje, por lo que es obligatoria.

En el Contrato Ley su revisién puede solicitarse
por cualquiera de 1las partes, mads no existe revision

abligatoria.

Existen otras diferencias, como la seflalada en el
articulo 406 de la Ley Federal del Trabajo, que indica que
"pueden solicitar 1la celebraciéon de un contrato-ley los
sindicatos que representen las dos terceras partes de los
trabajadores sindicalizados por lo menos, de una rama de la
industria en una o varias Entidades Federativas.."j la
solicitud debera presentarse ante la Secretarfa del Trabajo
y Prevision Social, al Gobernador del Estado o Territorio o

Jefe del Departamento del Distrito Federal, dependiendo si
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se refiere a Entidades Federativas o industrias de

Jurisdiccion local.

Los contratos-ley serén revisables cada afio en lo
que se refiere a los salarios en efectivo por cuota diaria
(articulo 419 bis){ y terminara de conformidad con el

articulo 421 de la Ley Federal del Trabajo:

Articulo 421. El contrato-ley terminara:

I. Por mutuo consentimiento de las partes que
represente la mayoria a que se refiere el articulo
4065 y

II. Si al concluir el procedimiento de revision,
los sindicatos de trabajadores y los patrones no
llegan a un canvenio, salvo que aquéllos ejerciten

el derecho de huelga.

Al respecto, 1o dnico que destaca es que si las
partes no piden revision, el contrato-ley se prorroga, Si

se revisa y no hay acuerdo, el contrato termina.



CARPITINGD IIX

EL_CONTRATO COLECTIVO DE_TRABAJO CELEBRADO ENTRE

PETROLEOS MEXICANDS Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES

FETROLEROS DE (A REFPUEBLICA MEXICANA.

IlI.1.— Antecedentes Histéricos:

Desde 1908, 1laos ¢trabajadores de las Compafiias
extranjeras que usufructuaban 1los recursos petroleros de
Mexico, después de conquistar beneficios aislados como la
Jornada maxima de 8 horas, el descanso semanal, vacaciones
anuales, responsabilidad patronal en caso de accidentes
industriales y otros 1legitimos derechos, arriban el 15 de
Agosto de 1935 a la Constitucidon del Sindicato dev

Trabajadores Fetroleros de la Repidblica Mexicana.

Posteriormente a ello, el Sindicato demandd a las
Compaffias la concertacion de un Contrato Colectivo unico de
aplicacion general para todos 1los trabajadores de éste
ramo.

Los Consorcios  é¥franjeros se negaron a ese

arreglo. El Gremio hizo estéiiéﬁ Qha huelga.



El Gobierno Federal intervino y sugirid al
Sindicato que depusiera ese movimiento y optara por
plantear un conflicto de caracter econdbmico. La
Organizacidn obrera aceptd 1l1a sugerencia Fresidencial y
sigui® ese recurso legal. El1 fallo fué favorable al interes

sindical.

Las Compaffias se negaron a acatarlo y recurrieron
al amparo ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

La Resolucion de la Corte ratificed el fallo de la Junta.

Las Compaffias persistieron en su desacato con la
altivez, .soberbia y prepotencia que siempre ha
caracterizado a los imperios.

~

El Sindicato solicitd y obtuvo 1la declaratoria

oficial de rompimiento de 1los Contratos Individuales de

Trabajo. Y advino la expropiacién petrolera.

Aun cuando existia 1la necesidad de fusionar y
armonizar el funcionamiento de 17 Empresas diferentes, cada

' cual con distintos sistemas productivo-industriales vy

.
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administrativos, el trato laboral se rigid por el laudo de
1937, mismo que habian desobedecido las Compafiias

extranjeras.

Por estricta necesidad y convivencia al margen de
los sistemas formales, la Industria quedd de hecho en manos
del Sindicato de sus dirigentes y de los trabajadores. Sin
dejar de reconocer y rendir homenaje a aquellos esforzados
compatriotas que, con grandes limitaciones pero con gran
nacionalismo lograron mantener viva y operante a ésta
fundamental Industria, les ocurrid lo que sucede a la mayar
parte de 1los que acceden a posiciones de Poder. Algunos no
resistieron a 1la tentacion de hacer negocios crear nuevas
plazas para sus familiares, compadres y amigos; de
favorecerlos con tiempo extra indebido o permisos extra
pagados, de autoasignarse generosas prebendas y mejores
salarios. Y toda ello, dentro del caos provocado por la
ausencia de profesionales calificados, vacio tecnolégico,
boicot internacional, cierre de 1los mercados externos,
penuria econbmica, cancelacion de craditos y
financiamientos, suspensidn de suministros y muchos otros

agaobios.
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Como era légico y obligado, el Fresidente CArdenas

intervino: Después de reconvenir infructuosamente a los
dirigentes del Gremio para que depusieran su actitud, crea

FETROLEOS MEXICANDS el 7 de Junio de 1938 y, con ello,

arraigod los ' recursos petroleros al Estado Mexicano,
desprendiéndolos -cuando menos formalmente-— de la esfera

Sindical.

Habiendo persistido excesos y desvios, el Primer
Mandatario pugnd por erradicarlos y al no tener exito
decretd el 22 de Agosto de 1939 la separacidon formal entre
Empresa y Sindicato, respecto de la direccion y

Adminsitracidn de la Industria.

Mas tarde, a -finales de 1940, ordenaria la
presentacion de un conflicto de cardcter econémico mismo
que fue resuelto en favor de FEMEX. Con este fallo nacieran
los primeros reajustados en la Industria FPetrolera

Mexicana.

En dicho conflico, Fetrdleos Mexicanos demandaba

al S.T.F.R.M.:



"... el establecimiento de nuevas condiciones de
Trabajo, mediante 1la redaccién de las normas constitutivas
de todo un contrato colectivo de trabajo, que establezcan
las relaciones juridicas entre Petréleos Meéxicanos y el
S.T.P.R.M. documento que debera de basarse en el dictamen
de 1los peritos....." (Exp. Lab. 252/40 Conflicto de Orden

Econémico).

El 28 de Noviembre de 1940, la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje a través del laudo emitido en el
Conflicto de referencia rechaza 1la elaboracion de un
Contrato Colectivo de Trabajo y, aceptando el dictamen de
los peritos, ordena que 53 categorias de trabajadores
renuncien a la planta y al S.T.P.R.M. para convertirse en
Empleados de confianza, con el razonamiento de que la
Industria no funcionaba bién por falta de autoridad y

direccion.

En Junio de 1941, el  S.T.P.R.M. replantea el
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No obstante todo 1o anterior, a finales de abril
de 1942 se termind de redactar el Contrato Colectivo de
Trabajo, habiendo tenido que interveninr el propio
Presidente de 1la Repliblica Manuel Avila Camacho para
determinar que, aunque Fetroleos Mexicanos no se
consideraba un patron sustituto reconoceria a laos
trabajadores el tiempo laborado en las Empresas expropiadas

(clausula 271).

Por fin, el 15 de mayo de 1942, en la oficina del
Secretario del Trabajo, fu@ suscrito el primer CONTRATO
COLECTIVOD DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA PETROLERA MEXICANA,
depositado ante la Junta Federal de Conciliacion vy
Arbitraje el 19 de Mayo de 1942 y entrando en vigo a partir

de esa fecha (clausula 286).

Independientemente de que la Expropiacion
Petrolera entre otros hechos trascendentales, fue impulsada
por razones politicas, ecnhbmicas y sociales que dieron
sustento a nuestro proyecto, constitucional, la historia
reconoce que aquel acto especifico tuvo como origen,

inmediato y directo, un movimiento reivindicatorio de



caracter laboral efectuado por el Sindicato de Trabajadores

Petroleros de la Republica Mexicana.

Esta ultima circunstancia engendrd tendencias
equivocas y, entre ellas, la idea de que 1los bienes
recuperados debian pertenecer a los Trabajadores Fetroleros

o, cuando menos ser administrados paor ellos.

Simultaneamente, la creencia de dicha expropiacion
habria las puertas de un anhelado paraiso laboral,
crecientemente enriquecido por maltiples ventajas y
prerrogativas sin que ello dependiera de la capacidad
financiera y productividad general de 1la Empresa. Tan
absurdas convicciones, traducidas en estilos y practicas
rigidas, exigentes y conminatorias, rigieron la gestitn
sindical petrolera durante mas de SO aflos, especialmente de

1971 a los primeros dias de 198%9.

Vale acotar, a este respecto, que tan grave fue
que -una parte de los petroleros de aquella época pensaran y

‘sintieran. que. los hidrocarburos de México eran su legado

exclusivo - como ' insano y daflino podria ser que otros grupos

en.,elglfuturq,{juzgaran que éstos recursos —que sdlo son de
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Mexico y para provecho de todos los mexicanos— constituyen
un botin usufructuable por clanes o camarillas sea cual

fuere su composicidn u origen.

I11.2 Duracién del Contrato Colectivo de Trabajo

En Petréleos Mexicanos el Contrato Colectivo de
Trabajo tiene una duracidn de dos affos en cuanto a su
clausulado y de un affo la vigencia de las prestaciones’

econotmicas.

Es revisado en 1los aflos pares, esclusivamente en
las clausulas econ6micas y en 1los nones, junto con las
econémicas, en las que se contienen las condiciones

generales de trabajo.

E1l Contrato Colgctivo actual, tiene una.vigencia

del 1o.. de Agosto de 1993 .al. 31 de Julio de 1995,

debiéndose revisar soélo las prestaciones econdmicas durante

,,elff@éé de:Juiione11994, pues ‘los nuevos tabuladores entran

eh,yiébﬁ el 1o. de Agosto de cada afio.
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111.2.~ Contenidos de los Contratos Colectivos de

Trabajo del lo. de_ Agosto de 1989 y del 1o. de Agosto de

1991.

El Contrato Colectivo de Trabajo vigente del io.
de Agosto de 1989 al 31 de Julio de 1991,contenia 267

clausulas, 19 anexos, 40 acuerdos especificos y S5 oficios.

Las clausulas del Contrato se encontraban

divididas en 26 Capitulos que eran:

l1.-Disposiciones Generales.
If.—Ingresos, Vacantes y movimientos en General.
I111.-Antiguedades.
’IV.- Escalafones y Tabuladores
V.-Reducciones, renuncias e indemnizaciones
k correspandientes
VI.-Disciplinas.
VII.— Condiciones Generales de Trabajo.
Vill.—-Jornada de Trabajo, horarios, salarios y

Tiempo extraordinario.

ESTA TESIS M3 oear
SAUR DE 1A BIBLIGTECA
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IX.-Labores peligrosas e insalubres.

X.-Medidas de Seguridad e higiene.

XI.-Arrestos, fianzas y cuentas de gastos.

XII.~- Permutas.

XI11.- Movimientos de Fersonal.

XIV.- Servicios Médicos.

XV.-Prestaciones en 1las casos de enfermedades,
accidentes o muerte.

XVI.- Jubilaciones.

XVI1.-Descansos, vacaciones y permisos.

XVIII.~- Aguinaldo

XIX.-Habitaciones para trabajadores, locales para
el Sindicato y para Cooperativas. ‘
XX.-Bibliotecas, escuelas, lugares de recreo,
fomento de bandas de misica y deportes.

XX1.-Becas.

XXII.~-Herramientas e implementos.
XXIIl.-Prestaciones diversas.

XXIV.~Cuotas sindicales y delegados
Departamentales.

XXV.-Trabajos Maritimos, fluviales y de dragado.

XXVI.-Disposiciones varias.
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Los anexos y convenios, forman parte integrante
del Contrato Colecfivo confarme a las clausulas 265 y 266
de este Contrato y su aplicacién es obligatoria para las
partes signantes del! mismo conteniéndose en ellos lo

siguiente:

1.-Tabulador de Salarious y categorias.
2.-Reglamento de Escalafones

J.~Instructivo General para recibir atencion
médica de acuerdo al Capitulo XIV del Contrato
Colectivo de Trabajo.

3bis.~Instructivo General para 1la aplicacion de
los examenes de admision.

4.-Normas excepcionales de trato para trabajadores
de planta afectados de tuberculosis pulmonat no
profesional.

S5.-Reglamento de Deportes y bandas de musica.
6.-Reglamento de becas para formacion teécnica.
7.-Reglamento para el otorgamiento de la
aportacién financiera para adquisicion,
contruccion o ampliacidon de casa-habitacién para

los trabajadores.
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8.~Reglamento para el funcionamiento de las becas
y para determinar 1los derechos y obligaciones de
los becarios.

?.-Reglamento de guarderfas infantiles.

10.- Reglamento para la capacitacion.

11.-Convenio de Financiamiento de Frogramas
Habitacionales.

12.-Reglamento para 1la integracion y operacion de
la Comision Mixta de productividad.

13.~Reglamento para la integracion y
funcionamiento de la bolsa de trabajo.
14.-Reglamento para las funciones, obligaciones y
atribuciones de 1la Comision Nacional Mixta de
Seguridad e Higiene Industrial.

15:-Reglamento Interno de Trabajo para la Comision
Nacional Mixta de Tabuladores.

16.~Reglamento del Funcionamiento de la Comisidn
Nacional Mixta de Proteccidn Ambiental.
17.-Reglamento para el otorgamiento de incentivos.
18.-Caonvenio de conclucidn de trabajos de revision
del Contrato Colectivo de Trabajo 1989.

19.-Incrementos a Salarios



Los convenios, acuerdos y oficios que daban un
total de 45, trataban sobre aplicacién e interpretacion de

clausulas especificas del Contrato.

En la modificacion del Contrato Colectivo de
.Trabaia de 1991, con relacion al de 1989, el pacto
colectivo de 1991 consta de 257 clausulas, se suprimen 10,
de 7 anexos, se suprimen 12, y de 11 acuerdos, se suprimen

29, los oficios fueron suprimidos en su totalidad.



CAFITULD 1V

Principales Modificaciones del Contrato Colectivo

de_ Trabajo

IV.1.—- AnAlisis de las Principales Modificaciones

del Contrato Colectivo de Trabajo.

Un somero examen del Contrato Colectivo que rigid
en Petroleos Mexicanos hasta Julio de 1989, permite

evidenciar, entre otras cosas, una creciente ‘ingerencia

sindical en la gestion directiva de la Empresa, la
sistematica agregacian de concesiones y prerrogativas
injustificadas, el progresivo fortalecimiento de 1la

impunidad y una gradual incorporacion de trabas al
desempefio eficiente;, a 1la productividad general y al

racional aprovechamiento de los recursos humanos.

Sin perjuicio de las fallas y responsabilidades
que en este sentido resultan imputables a distintas
administraciones petroleras, no debe ocultarse que tal
estado de cosas fue vigorosamente estimulado por
circunstancias de naturaleza politica, ajenas a la

competencia directa de la Empresa.



En efecto, la alianza de 1los trabajadnrés
organizados con 1los Gobiernos de la Revolucidn, asi como
fortalecido a estos frente a grupos de poder, nacionales y
extranjeros, derivé a en una funesta mediatizacion del
movimiento obrero y pervirtio a buena parte de sus
dirigentes. En esta coyuntura, mas que en cualquier otra,
en donde yacen las causas fundamentales de 1la actitud

arrogante y conducta viciada de algunos lideres obreros.

En cuatro ocaciones, entre 1938 y 1988, desde el
mas alto nivel del pais, se intentd frenar y revertir
aquella daffina situacién sin que en ningun caso se
qbtuvieran resultados positivos. For el contrario, cada una
de dichas tentativas avivé 1la escalada sindical, hasta
llegar a convertir al gremio petrolero y a sus dirigentes
en un recio poder, - contrapuesto a la autoridad

gubernamental yvadminﬁstrativa.

Cabe recordar. que a pesar de esta y otras enormes
dificultades internas' y externas, 1la Institucidn pudo
desembarazarse de su primitiva, escasa y o©bsoleta

infraestructura primitiva, industrial y de ventas para
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intraoducir y desarrollar nuevos, mejores y mas vastos

sistemas de produccion, transformacidn y comercializacion.

No puede afirmarse 1lo mismo en cuanto a 1la
eficiencia administrativa del organismo, misma que se
relegd, entre otros factores, por la prioridad otorgada al

cumplimiento de los fines productivos de la Empresa.

Recuerdese gue durante los primeros treinta y ocho
aflos de vida de Fetréleos Mexicanos, su meta permanente
consistio en alcanzar 1la produccion que cubriera la

creciente demanda interna.

El 10 de Enero de 198%9 ocurrid un hecha de
trascendencia histérica. Por primera vez en mas de medio
siglo se dido un giro tajante al antiguo y aparentemente
intocable esquema de poder del Sindicato Petrolero y, con
ello, a su pastura frente al Estado, al Gabierno y a la

Administracidn de Pémex.

Dicha accidn hubiera resultado esteril si sélo se

hubiese limitadd a un cambio. de 11derés y de sus. actitudes
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y conductas tradicionales, sin suplirse por una nueva

dirigencia con apropiada estabilidad y hegemonia.

Tambien podria haber sido infructuosa si no se
inicia de inmediato y se sigue efectuando una profunda
adecuacidon del Contrato Colectivo de Trabajo y demds reglas
formales de caracter laboral. Y por 4ltimo tan drastico
cambio pudo y puede resultar negatorio si aquellos que
integran 1los cuadros directivos y administrativos de la
Empresa no adquieren una conciencia cabal de esta
transfarmacion y de las medidas que se deben adoptar en
favor de 1los intereses nacionales confiados a Petrodleos

Mexicanos.

Por primera vez desde la creacion de esta Empresa
Estatal, cambio a fondo 1la correlacidon de fuerzas en la
interaccibn del Gobierno y de Pémex con el Sindicato
?etrolero. Tambien por primera vez en mas de cincuenta afios
ha sido factible revertir 1la sistematica agregacion de
ingerencias, trabas, canonjlas y prerrogativas
injustificadas, en 1los acuerdos formales de naturaleza

laboral y por ultimo, el nuevo panorama presenta opciones
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que mas de medio siglo estuvieron canceladas, para subsanar
grandes vicios administrativos y organizacionales de origen
y desarrollo, ajustar en numero y calidad los cuadros de
personal, ejercer una positiva adminsitracion de los

recursos humanos y lograr un aprovechamiento racional de
estos daltimos. Seria muy grave y nocivo que el cambio del
poder real solo significara la transferencia de excesos y

desvios de una parte hacia la otra.

Cabe replantear, si el deplorable nivel de las
relacioness laborales y de la productividad de la fuerza de
trabajo, hasta antes del 10 de Enero de 1989, fué un
resul tado exclusivo y directo de 1la antigua pastura
sindical o0 si ello obedecid también a acciones y omisiones

imputables a los cuadros directivos de la Empresa.

Fudiera responderse que no todo lo que ocurtrid o
siga sucediendo fuera atribulble a la dirigencia dbrera, y
de 1lo que se observe en adelante nos permitira dilucidar

esta conjetura.
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Con los antecedentes ya enunciados, Fetrdleos
Mexicanos promovié entre 1989 y 1991 significativas
modificaciones al Contrato Colectivo de Trabajo, que se

sintetizan a continuaciéon las mas relevantes:

a) La conjuncién de maltiples circunstancias desde
el nacimiento mismo de Petrdleos Mexicanos, originaron que
la Empresa estuviera obligada a atender, por Administracién
directa, tanto 1los trabajos eminentemente petroleros como
los marginales, accesorios, ocacionales, de especialidad
diversa o sujetos a la interrupcidn por varias causas. En
esta virtud, se pactd una racional reduccion del espacio
contractual de actividades “directas", de manera tal que'
solo se atiendan por este medio la operacion de
Instalaciones industriales, el mantenimiento operativo
normal de las mismas y la distribucidon y transporte que ya

se vengan cubriendo con recursos propios.

Esta nueva delimitacion de actividades materia del
Contrato Colectivo, permite efectuar por conducto de
terceros, si es que asi conviene, una muy amplia gama de

tareas como la de construccion, exploracion y perforacion,
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incluyendo obras y servicios conexoss operacion y
mantenimiento de instalaciones no industriales;
mantenimiento de instalaciones industriales que no sea el
operativo normal; reparacidn de equipo pesado, vehiculos de
cualquier tipo, instrumental y equipo especializado;
mantenimiento de casas, edificios, zonas—verdes, calles,
carreteras, caminos, obras de infraestructura y servicio
social y actividades de distribucidn y transporte que
exceda a las que hasta ahora se atienden "de manera

directa".

b) Se fortalecieron 1las funciones de direccion,
inspeccion, fizcalizacion y vigilancia, con la
reincorporaciéon de 15,000 mil teécnicos y profesionales a
los cuadros directivos de la Empresa. |
Con esta medida se subsand un lamentable error cometido
hace 15 afios, mismo gque causd severos perjuicios en la

productividad laboral de este organismo.

c) Se . .canceld . el  "escalafon «ciego" dandose

,preminehciag“a ~’avﬂaptitud'gy: actitud para el ingreso y el

'aéqénébilde a16si;CFébésaaéﬁéQ;fDurante mas de 50 aflos'y con



efectos altamente nocivos, la antigiedad laboral determinod,
de hecho aunque no de derecho, el ingreso y el ascenso del
personal. En la revisidtn contractual de 1991, cambiod

radicalemnte tal estado de cosas.

d) Se anulo el compromiso de reconocer antigiedad
a 1los trabajadores ausentes del servicio para cumplir
actividades ajenas al interes directo de Petroleos
Mexicanos y del S.T.P.R.M. Con esta medida se desgravd el
pasivo laboral contingente de 1la empresa, por lo que se
refiere a derechos contractuales de mas de 10,000

trabajadores.

e) Se fortalecieron substancialmente las
facultades de 1la Empresa para modernizar sus instalaciones
y mejorar métodos y procedimientos de trabajo, asi como
para suprimir departamentos y plazas no necesarias con el
consecuente despido de personal sobrante. La aplicacion de

ésta norma estad permitiendo ajustar estructuras y plazas.

f) Se derogd el compromiso de gravar los contratos *
de obra y servicio con determinado porcentaje, para ser

,transferidp al.8indicato.
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g) Se modificod el r2gimen disciplinario
contractual, mediante la simplificacion de los
procedimientos establecidos para establecer las faltas en

que incurrian los trabajadores y sancionarlas en su caso.

h) Se eliminaron sobrepagos ajenos a 1la ley a
titulo de sancidn o pena sobre el monto de salarios caldos
en los procesos de reinstalacion de trabajadores despedidos

o suspendidos en sus labores.

i) Guedd sin efecto 1la obligacion forzosa por
parte de la Empresa de asignar ayudantes a los operarios de
oficio y operadores de equipo mévil. Solo se adjudicara
esta asistencia en 1los trabajos que asi lo requieran a

Juicio de los jefes responsables.

j) Se incrementd 1la fuerza de trabajo de 1la
Empresa incrementando el tipo y numero del personal sujeto

'a libre movilidad, en el Ambito de la Repuhlica Mexicana.

k) En cuanto a los Servicios Médicos se obligo la
Empresa a proporcionarlos de una manera integral, sin

injerencias ‘en la operacién-y jerarquia en la prestacién-de
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estos servicios. Se redujo el persoﬁal Sindicalizado y se

modificd el regimén a confianza del personal médico.

1) Se disminuyd 1la derechohabiencia del servicio
médico constrifiéndose a la célula familiar directa. S6lo en

casos especiales se atendera a otro tipo de familiares.

m) La atencion médica de parto sélo se otorga a la
trabajadora y a la espaosa o c6onyuge del ¢trabajador,

habiéndose suprimido a otro tipo de familiares.

n) Se suprime el pago de salarios a trabajadores
incapacitados fisicamente para laborar, a consecuencia de
riflfas o0 accidentes causados por embriaguez o consumo de

drogas.

o) Se restringue severamente el ausentismo. En
1989 se redujeron de 90 a 60 dias por afio los permisos sin
sueldo con reconocimiento de antigiledad y derecho a
servicio meédico. En 1991, se bajaron a 30 dias. En esta
ulitma revisidn se elimind el permiso de hasta 345 dias sin

sueldo, sin antigiiedad, ni derecho a prestacion alguna,
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para solo otergarlo hasta por 90 dias por cada afio de

calendario.

P> Ya no es abligatorio para la Empresa otorgar
"cortes de tiempo", o0 sea, licencias sin sueldo dentro de

la Jornada diaria ahora podran concederse a juicio de la

Administraciaon, frente a situaciones plenamente
justificadas.
q) Se reformaron radicalmente los acuerdos

contractuales en materia de capacitacion y desarrollo del

personal de la Institucion.

r) Se esclarecid y pactd que 1la contratacion
colectiva solo es aplicable al personal asociado al
Sindicato de Trabajadores FPetroleros de‘ la Republica
Mexicana. En consecuencia, los trabajadores de confianza se

regiran por normas de trato especifico.

s) Quedaron acreditados como representantes del
Fatran los seflfores Director General, Subdirector Técnicé;v

Subdirector Técnico Administrativo, Coordinador Corporativo
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de Recursos Humanos y Gerente Corporativo de Relaciones
Laborales, asi como los Jefes principales de los Centros de

Trabajo y sus correspondientes Jefes de Personal.

Los a?untos laborales correspondientes al personal
sindicalizado solo deberdn plantearse y resolverse entre
las representaciones autorizadas de la Empresa y del
Sindicato. Se reducen de tres a dos las instancias formales
de trato. Esto, debido a la supresidn de las Gerencias de
Zona, mismas que oficialmente ostentaban autoridad de tipo
general-geografico - y no solo regional-divisional, como

ocurre en la nueva organizacion.

La primera. instancia se cubrira en los centros de
trabajo locales y la sequnda en la Ciudad de México D.F. En .
ambos casos, "por parte de los representantes

administrativos y sindicales autorizados.

t) La Interpretacion del Contrato Colectivo de
Trabajo, asi como de sus anexos, reglamentos, acuerdos o
convenios, ' queda  a cargo de los Representantes Generales

del Patron y del Sindicato, en la Ciudad de Mexico D.F.

SRR B e e D O N B e e S N e B Bt e
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u) Se derogd la obligacion de repartir utilidades
en ‘virtud de que, segun dictamen de 1la Secretaria del
Trabajo refrendado por la de Programacion y Fresupuesto las
Empresas Fublicas no generan utilidades sino "excedentes
superhabitarios”". Totalmente al margen de esta accion, se
pactd distribuir entre los trabajadores una suma anual
equivalente a 8 dias de salarios ordinarios, en proporcidn

al tiempo trabajado y a los salatios percibidos.

v) Petroleos Mexicanos, seguirad otorgando a su
personal en materia de vivienda, beneficios para la
obtencion de 1a fmisma. lLas nuevas reglas modifican las
asignaciones »tradicionales por las vias de "aportacion
financiera", "pFéstamo con garantia hipotecaria,y

"asignacién directa de casa-habitacion".

%) Ya no existe 1la obligacidn por parte de la
Empresa de cubrib:-las vacantes temporales, lo que solo se

hara, si asié‘se  jusfifica,"“alw'cﬁiterio de la Empresa.

Respecto a . la vfiﬁitivas podrd moverse el

escalafon y.cubrir o no la'ultima plaza, segun se requiera,

a juicio de la Empresa. "




1V.2.-CONSECUENCIAS _JURIDICAS DE LAS MODIFICACIONES A LA

CLAUSULA DE EXCLUSION DEL CONTRATO COLECTIVO DE 1989 AL

VIGENTE APARTIR DE 1991,
1.-EN RELACION A LA CLAUSULA DE EXCLUSION.

La clausula de Exclusion por Ingreso que se
contiene en las clausulas 4,5 y 6 del Contrato Colectivo de
Trabajo durante la vigencia de los Pactos Colectivos de

1985, 1987 y 1989, establecia

CLAUSULA 4 " En los casos de vacantes
definitivas o puestaos de nueva creacidn definitivos,
siempre que las vacantes no se deban é reajuste de
personal, el PFatrdon se abliga a cubrirlos en los términos
de este Contrato, por conducto del Sindicato, a traves de
las _ Secéiones, Delegaciones o Subdelegaciones

respectivas...”.

De la redaccion de  1la clausula citada, se
desprende que FETROLEOS MEXICANOS se obliga a contratar al
personal que le proporcione el Sindicatao Titular del

Contrato Colectivo de Trabajo, en este caso el S.T.F.R.M,
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sin la obligacion por parte de la Empresa de respetar
derechos preferentes de antigiedad, por lo que, en caso de
que el Organismo Sindical propusiera a un trabajador con
menores derechos que terceros, la responsabilidad derivada

de esa contratacion, seria a cargo del mismo.

Lo anterior, ha sido reconocido por Nuestra
H.Suprema Corte de Justicia de la MNacion en Jurisprudencia
que aparecid publicada en el Informe de 1974, cuarta sala,

paginas 23 a 25, bajo el rubro de :

"PREFERENCIA DE DERECHOS, INTERPRETACION DE_LO
DISPUESTO FOR_EL _ARTICULOD 154 DE LA NUEVA LEY FEDERAL DEL

IRABAJO. "

Las consecuencias de la clausula en relacién a la
contratacidn de 1los trabajadores en plazas sindicalizadas
en 1la lndustria Petrolera eran, que la Empresa no tenia el
derecho para seleccionar al personal de npuevo ingreso,
siendo el Organismo Sindical quien imponia las reglas de
seleccion. Esto did como consecuencia que se generaran
demandas de DERECHOS FREFERENTES de trabajadotres que

teniendo mayores y preferentes derechos sobre 1los
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propuestos, habian sido ignorados.

De igual manera, esa seleccidn arbitraria trajo
consigo que ingresara a la Institucion personal sin la
minima preparacion, resultando de ello, accidentes por

riesqgo de trabajo, falta de eficiencia y productividad.

La clausula en comento, previo que el Sindicato se
obligaba a cubrir las vacantes dentro de las 72 horas
contadas desde el dia siguiente al de 1la notificacién
oficial hecha a su representante, y si transcurrido ese
plazo, el Sindicatq no propoarcionaba al personal requerido
el Patron concedia“é §ste un plazo adicional de 75 dias. Si

vencido el plazowdé'55 dlas el Sindicato no suministraba al

personal PeQUEﬁiddia‘ ’tfébajador nombrado por el Fatron se

consideraba de'piaﬁté

Este prec .f;antractual, di®d como consecuencia

que la Administﬁatibnnvinculada con el Sindicato, otorgara

plazas definitiyés férmedias en el escalafon, que en su

mayoria, violébanu 1655‘ derechos de 1los trabajadores
incluidos en ‘el‘Miémq;'eh un orden descendente de la plaza

en cuestidn.

o BT e Ay e
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CLAUSULA 5.- "El1 Fatrdn estid obligado a cubrir las
vacantes temporales cuando lo requiera la qjecucibn normal
de las labores, para cuyo caso dichas vacantes se llenaran
moviéndose 1los escalafones y 1los ultimos puestos seran
cubiertos con el Reglamento respectivo con el personal que

proporcione el Sindicato...".

Como poadra observarse, el Pacto Colectivo protege
el derecho de ascenso de los trabajadores que pertenecen a
un escalafon, sin embargo sujeta dichos movimientos a las
propuestas sindicales correspondientes. Esto se encuentra
reiterado en 1los articulos 20 'y 21 del Anexo 2, el cual
contiene el Reglamento de Escalafones, que establece
nuevamente el requisito de 1la propuesta sindical para

ocupar vacantes temporales o defintivas.

CLAUSULA 6.~ "Cuando se trate de cubrir las
va&antes defintivas o puestos de nueva creacidn, o las
vacantes temporales en los teérminos de ia clausula
anterior, dichas vacantes o puestos serdn cubiertos
conforme a las estipulaciones de eéste Contrato, por los
trabajadores que tengan derecho a ocuparlos de acuerdo con

el Reglamento de Escalafones.



Los trabajadores de nuevo ingreso, asi como
tambien aquellos que encontrandose ya en servicio deban
cubrir puestos que no hayan desempefiado caon anterioridad,
se someteran a un examen previo de aptitud. El examen de
aptitud serd practico, comprendiendo las actividades del
puesto que se trate, y lo realizard un Representante de la
Administracion con la presencia de uno del Sindicato. Los
trabajadores que resulten reprobados en el examen de
aptitud, no podran ser seleccionados para ese movimiento,
pero conservardn no obstante y por el mismo procedimiento
sus derechos para cancursar en futuros movimientos.

Los trabajadores que hubiesen aprobado un curso de
preparacidn para ascenso, en los términos de la clausula 44
Y anexb 10  extendieéndoseles 1la constancia de habilidades
klabéréigéfyéorrespondiente, quedaran excentos del examen de
»épfifqaf ; ‘que se refiere esta cldusula para ascender al
:'pUééééfééba el cual se capacitaron... ".

. Esta’ clausula le.daba al Sindicato la posibilidad

de 'pﬁopbnéu-

aptitud no
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seleccion por parte de 1la Empresa, ya que no existia
constancia de los conocimientos que fundamentaban la
capacidad del ¢trabajador. De igual manera, el hecho de
aprobar un curso de preparaciéin, no siempre significaba que
el trabajador estuviera capacitado, pues no dependia del
grado de aprovechamiento, sino simplemente de la
aprobacion.

De lo anterior, podemos establecer que la amplitud
de 1la clausula de exclusidn por ingreso en los contratos en
comento,permitia al Sindicato de Trabajadores Petroleros de
la Republica Mexicana, tomara una gran fuerza, que dicho
sea de paso derivaba en problemas de corrupcion, por las
ventas de plazas y arbitrariedades, lo que redundd en la
falta de credibilidad por parte del trabajador petrolero en
concebir su organizaciédn sindical como un instrumento de
equilibrio entre 1los factores de la produccidn, sino como
un medio para conseguir privilegios de acuerdo a una

aportacioén econémica.

Durante las deécadas de los setentas y ochentas, el

unico limitante para que un trabajador ingresara a la

» Emprgsat“ era.. el que una vez propuesto por el Sindicato,

'aé, pasar sus evamenes de aptitud y médicos.
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Debido a la fuerza del Sindicato, el examen de
aptitud, como se pactér que fuera practico, no existia una
constancia feaciente de que los resultados hubieran sido
adversos al trabajador, por lo que era dificil probar ese
hecho ante un litigio, ademas derivado de la obligacién de
la Empresa en otorgar la capacitacieon, esta era demandada
de forma inmediata, por lo que solo se declaraba no apto a
un trabajador en grados extremos. Esto en el ambito del
desempefio de las labores técnicas en campo genetraba
accidentes de trabajo,con ello amparos médicos o pago de

indemnizaciones, la negligencia o ineptitud.

'n th§" parte, solo padia tener

si se detectaba una deficiencia

‘que no podia reclamar por ello,

"dgdesfderivadas de dicho padecimiento.

13N° obstante 1o anterior, cabe hacer notar que la

momento' de convertirse de transitorio a




trabajador de planta. El Sindicato, bien o mal, aseguraba
el trabajo a sus agremiados,mismos que seguian las reglas
impuestas por este, para obtenerlo, poniendo un freno a los
excesos de una Administracion sexenal que muchas ocaciones
solo persigue sus propios intereses y no los de la Empresa.
Lo anterior, queda de manifiesto en el hecho de que el
promedio de antigiedad entre los trabajadores petroleros es

superior a los 10 aflos, muestra de que la fuerza Sindical
proveia la estabilidad en el empleo ya sea por su
intervencitin como gestor en los conflictos individuales,o
como representante obrero al momento de obtener mayores
prestaciones en lar_lnegociacibn de la contratacion

colectiva.

Es  importante :seffalar que los grandes cambios en

‘el  Contrato Colectivo de Trabajo van.a verse en.la revision.

encarcelamien

'lqaé,qﬁu
'iﬁhléntada

necesaria.’
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en detrimento de los obreros sindicalizados, hechos que

seran el tema a tratar a continuacioén.

La cliusula de exclusidn en el Contrato Colectivo
de Trabajo firmado entre el S.T.P.R.M. y Petréleos
Mexicanos, . vigente a partir del 1o. de Agosto de 1993 al 31
'dé;¥JQii6 de 1995, se modificé en relacidn al vigente hasta
‘eiJfls;.}de Agosto de 1989, segun la transcripciétn que se ha

ﬁéaliiadb, agregandose los siguientes elementos:

.a) En aquellas vacantes que por proposicion

sindical se origine movimiento escalafonario,__QUEDARA A

JUICIO  DEL _FATRON UNA_VEZ CORRIDO EL ESCALAFON CUBRIR EL

ULTIMO PUESTO DE DIEHD MOVIMIENTO, CUANDO ASI _LO REQUIERA

LA EJECUCION NORMAL DE LAS LABORES.

De 1lo anterior, se desprende el intento de la

Administracibhk de Fetrdlecs Mexicanos, por recobrar el

~ control’, je las ’ _‘a ‘través de reservarse af%éﬁﬁltad

orridas

- ha
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resciciones, renuncia voluntaria, mismo que no se
sustituye, se cancela 1la plaza. 8Sin embargo en materia
escalafonaria, es una plantilla de un nimero de
trabajadores que son necesarios en un Departamento
perteneciendo al ambito sindical su manejo, el anterior
Cantrato no limitaba la propuesta sindical, por lo gque esta
se daba de forma inmediata al hecho de generarse una
vacante, bhoy debe el Sindicato esperar que decida el Patrén

el que ese puesto se necesita cubrir.

Los efectos reales de esta disposicion han sido
contrarios a 1los gque se pudieron preveer, toda vez que el
trabajador a acudido a la demanda de esa altima vacante en
cuanto se genera el movimiento escalafonario intermedio,
inclusive demandando el que se realice a su favor la
corrida correspondiente, ~ﬂé,,teniendo medio de prueba
Fetrboleos Mexicanos hasfa,gi;@Qmento para demostrar que la

facultad contenida en. el ‘c ﬂfréto ésta fundada en hechos

reales y no en una decisién voluntariosa, por lo que los

Tribunales Colegiadpé hetho caso omiso de esta

excepcién 'y han resuelto a qﬁ de1 trabajador. Inclusive

se da 'elj,caso:éﬁfque?el propio Siﬁdicato demanda a través

de. tév¢ehhsi ) ﬁtegéplé Uaptet%dhé”ﬁdsible
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-cantelacibn,Virgsppndiendo a la presion de los trabajadores

transitori que esperan ser propuestos para obtener un

puestb“ébn’@arétter definitivo.

‘qa<‘mayop Aamplitud al plazo de espera de la
indical ‘de' 75 .dias a 365 dias, en cuanto a que

- provisionalmente las

esuitédé_él evitar due:f

do una plaza vacante:

propuesto,

léégb{>‘;- “
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>;)1,IhtégFaﬁ 4-Ié”clauéuia de mérito requisitos que

debera reuhf idato propuesto por el Sindicato.

Dichos requi a la nacionalidad, edad

limite, Es¥0diosrde Secunqérié y ekamenes”médi;os.

pfétgg;§ :ééa;degchfm%néﬁd%ib y por lo mismo
antigohétitﬁqquéiidfadé‘Vez que en cuanto a la edad, existe
persbnaiiiéééﬁsigbhio' que - ha creado un derecho en cuanto a
que sus,fdgéétiéﬁofados‘y no cubre el requisito de la edad.
En cuanfbik§ %éstudios de Secundaria también es limitativo

porque la ggnevalidadﬂde la poblacidn trabajadora no tiene

estudios de Secundaria

esto” aunque se encuentra

ederal del Trabajo

sonal no lo tuviera

{da la vigencia del

consecuencia: demandas .
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motivo de un trabajb éspécial, toda vez que el conflicto se

presenta cuando'gSég termina la materia de trabajo y que no

se tiene ele@énf@ para ‘acreditarla ante la Autoridad

Laboral, 'ya

;‘carga de la prueba es para el patrén y
por c@hsigﬁiente nuesfﬁqs.Tribunales Colegiados han emitido
"jéé en este sentido en la maynﬁ‘de

féfftgabajadpr,;‘~‘

IV. 3. -Las

Reducciones, ldemnizaciones y Renuncias

\jadores petrolerds sera.

_dinafia, que es la minima .
iéi deéempeﬁD de sufﬁﬁa

recisar la trascendenc

este cambio,. qi I'qﬁé mé eétqygpefi

intégra con .

Ahorros’ Cuot:

de- Casa;;;AQQda pqpa#pespéhga ,sinhembakgp*913_ﬁabajadnrfdéf
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ma adicional catorcenalmente el

“'gas doméstico, gasolina vy
}iﬁcrémentan en buena medida la
PEPCEPCiﬁﬂs; Y”~Cu  liindado el trabajador los mismos
no son ~ tﬁﬁédos“rén quenta, esto en caso de los
Sindiéalizados. En caso de 1los trabajadores que se
i encuentrén bajo el régimen de confianza es mas grave pues
la percepcitn de compensaciéon diaria, bonos y tiempos
extraordinarios no son contemplados para su liquidacion por
lo que ha»resglfado una modificacion desfavorable para los

trabajadores '~ conveniente para la Empresa que vive

actualmente L

cuantc a red

‘  .antrato_Cblectivbfder
0% sobre salarios
bbalddéli al despedido

“injustificadamente),

- venido, -

carbitraria

injustificado. =
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Ademas, P@”‘,'ibé . ‘hechos que todos conocemos

suscitados el flOEjaé 'Eﬁeﬁd de 19872, y que dierbn como

consecuencia el ‘cambio “en 1la Direccion del Sindicato de

TpabajadDPES;'l etroleros . de 1la Repiublica Mexicana, la

Administraci&n ﬂfé&éi fuerza y con el proposito de controlar
a los trabajsdofes se generan despidos que cumplen mas bien
con una advertencia para los que continuan laborando. Estos
hechos, que antes constitulan una derrama importante de

dinero por la pena a que me referl y que frenaban a los

ejecutores, actualmente no los limita.

_seflalarse
 >0£;3:_ ( éiausula 164 ( pago de 302fmésff :
U30% '

Colectivo de 1991 ha sido un motivo -

rabajador que presta sus servicios:

‘ﬁéﬁﬁhblk’pOP  parte - de la

;4fde<lderécﬁbs;,'fuéﬁla,~

modificacien lausula 26 del Contrato -

ﬂCofétixvo;

ondo de ahorros ) 'y _qué‘éiiU;x
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establece el procedimiento que deberd seguir la Empresa en
los casos de rescision de Contratos Individuales de
Trabajo. Mientras el Contrato anterior seflalaba 1la
obligacion de la Empresa de llevar a cabo un analisis en

conjunta con el Sindicato Titular y que con el mismo se

‘.~reécjndih o no al trabajador, el
: 1 Sindicato de la medida

ylifica una posible

pasos que en @&l se. consignaban. fueran estrictamente

cumplidos, en el de 1991 se simplifican dandole ventajas en

ese sentido a la Administraci®dn contra el trabajador.

De igual manera, el Pacto Colectivo hace patente

el  desequilibrio entre 16s;féttores de.La pvdducciﬁn yiael'
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trabajo toda vez que éstablebé, en ' la clausula 20 en su

parte conducente lo siguiéﬁtéi

YEl patrén _tendrd amplias facultades para adecuar

su__organizacion. Modernizar sus instalaciones y simplificar

sistemas o medidas _de trabajo, para obtener un _incremento

efectivo en 1a productividad."

Para la reduccidén de puestos y supresion de
‘Dépéﬁtéhentos, previamente debera exponer alvéindjcatn‘ias

razones .. fundadas

ratifica.

jadores de

isponibles ' y

“las disposiciones:d
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podra canvenxr su Jubxlac16n en condxcxones especxales o

sea sin llenakf

los requ sxtos establec1dns en la cléusulal

134 de este cor

La t':lélu’é‘fu‘»lar,vr"e:;f'kér':idav, viola’ 1o._é.-’d"er~é(:'hvg5«sj"de‘1c':s 
trabajadores, tod$' ;é; ;qqé ;la simbIE’ vblunfad - de vlos
titulares del Contréﬁéfcb;eﬁﬁivd*ae Trabajo, no puede estar
por encima de lo e§£551e¢{dﬁ'por la Ley Federal del Trabajo
que seflala en vsu ‘Cébitulo xix el Procedimiento de

Conflictos Colectivos de Naturaleza Econbmica, o sea en el»

caso de terminacién de las relacionés colectlvas de,~ '

trabajo, deberidn ser aptrobadas estas conforme,el artlculo o

919 de la Ley de la Materia.

Actualmente la supreSfdn
liquidacion .maSiva de. raba:wd

.qe‘:Cunvenios:"f“

tkayésa

.quuidacibnes



~115~

Los referidos convenios se ratifican ante  la
Autoridad - Laboral misma que sin mediar procedimiento alguno

los sancioné?“élevandolos a la categdfﬁéi;dé3 laudD

ejecutoriado” pasado a cosa juzgada, posteriormente a ello

se aplican. -

_’“;’Cabe‘ hacekvnptar,vque este es el caso mas claro de

que.blé?'dﬁdéhhizéqiﬁhﬂ de?1a'empresa, se ha traducido en . la

bios’ que ha sufrido la administracion -

reducc i
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Aunque no es materia escencial del presente
'trébajb' de Teésis, es digno de comentarse la modificacion de
qqé' 'no serA aplicable a partir de 1991 el Contrato
Célectiyu de Trabajo para 1los trabajadores de Confianza.
Para regular las relaciones entre el personal que desempefia
labores bajo este régimen y i&_:Emppesé, se crea el

" confianza de Fetradleos

- sin - embargo, cabe

parti e restaciones que otorgan,:

mencionarse _"existencia 'y

'»;JPéfﬁéléoSﬁ“MéXiﬁanos‘iCaﬁpoﬁéfi?o i,;

cargo  de . las relaciones colectivas de trabajo'y de sefalar

1aEntigad a
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la novmatividéd que cada Empresa subsidiaria debe seggir.
por lo que se 1limita a éstas Ultimas en su autonomia de
gestion, sin embargo se guarda una situacidn homogénea en
cuanto  a qondiciones de trabajo. En virtud de lo anterior,
las modificacioneé‘ éi'lcdhtrato que se han seflalado en 1la
presente: fésié, s§ﬁ:dé‘&aréﬁ;gﬁ,general para todo el gremio

petrolé%o;lﬂ‘g ff”"

1V.4 Consideraciopes Particulares =

‘las condiciones normales

urante. -mas ' de
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3.4Nbf har 51do nig sera el Contratu Colectivo de

y de reglas

" éste nuevo Instrumento
que, por si una correcta planeac1bn y‘_"
organizaciéon de 1

k‘:trabaao y en-su racxunalﬂ

aprovechamiento.

‘adminisffé;,responsable o negligente,

shonesto, austero o deshonrado,

B favorable
;;rac1onal,
“éérla base
t}é}ehentos,

‘como “los siguientes:



~0Organizacion. . correcta, con ‘todo 1lo que ‘ella

impiita; 

'4Aqecdédds~géi5£émaé.héthqgfiya:b?béédimiéﬁtos? de

trabajo. -

f;Cdﬁétahtei propiada innovacien’ tecnolégica.

equipos,’

- enseres, |

~Acertadas medi

“necesidades del




, —Atinada'igd§béc¢ibn; supervision, evaluacidn y

‘control del- trabajo.

regl eﬁééfsélariai‘énQQéi

papel ‘que- ejéﬁqe;iéi‘,,
bﬁdcurando que él‘mis¢q~A

‘entender 1la ‘posicibn défSﬁ‘ 

'aifbégé




~Y sobre todas. lasficd5a5,1Cthtruir una actitud-

adecuada en ‘cada uno de 'los servidores:

Inst;tucibh; e ‘béfdér de vista due cadé?T

ser  humano’ en:su
islal diferenciad entrn de un gran arch1p1élago'j
es. un o iR e entre 1los demAds, con sus’

:"paﬁticul re convxccxones, sentimientos

_temores y asplracxones concretas.

‘ Y‘;;asi‘ipcnmb3ffiés' reglas generales no debén

1nd1v1duos

discrimiﬁarf<a;‘ a1slados, el t»atu especlf:co en‘

todos los ordenes i' _debe’ reparar ‘en esta cxrcunstanc1a.f




CONCLUS 1 O0NES:

1. —Las Modificacibﬁes ‘al  Contrato - Colectivo de’
Trabaﬁo "celebradn entre Petrdlens Mexicanos y el S.T.F.R. M.

demuestran -una. clara d15m1nuc16n a los derechos adquxrldosf

»por’ los trabaJadores, tanto en @l ambito colectivo, como enf;~

el Indxvxdual ntorgandole facultades al Patron en cuanto a

dismlnuc16n: C

léf onal a su ~cargo (clausula 40), asrf’
pr:nc1p10 de estabxlxdad en e1 

empleo (clausula 2

Jéhdgﬁcié dé»iés quifi¢a¢iqhés\al.CthEaﬁd

principio
vez

Sindicato
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 111.-El Contrato Colectivo de Trabajo que rige las

Céié@fivb d?VTFabéﬁbfVigénté én:

Petrolera taliy coﬁn/ée encuentra'aﬁfuéﬁméhté 1§e —~“
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