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INTRODUCCION

DESDE SU FUNDACION, EL NUCLEQ CENTRAL DE LAS ACTIVIDADES DE LA
Division EDITORIAL DEL IusTITUTO MEXICANO DEL PETROLEO (IMP) HA
SIDO EL ATENDER LA DEMANDA DE TRABAJO RELACIONADA CON LA OBRA
ESCRITA, CON CARACTER CIENTI{FICO, TECHICO Y ADMINISTRATIVO QUE
SE ORIGINA EN EL IMP Y EN PETROLEOS MEXICANOS (PEMEX),

A TRAVES DE ESTA AREA SE HAN LOGRADO DIFUNDIR LOS LOGROS, AVAN-
CES Y DESARROLLOS TECNOLOGICOS No SO6LO DEL IMP SINO TAMBIEN DE
PEMEX, Y SE HA ENRIQUECIDO EL ACERVO EDITORIAL CIENTI{FICO DE CA
RACTER HACIONAL E INTERNACIONAL., MEDIAWTE SUS DIVERSAS PUBLICA-
CIONES PERIGDICAS Y NO PERIGDICAS, COMO SON: LA REVISTA DEL IMP,
EL BOLETIN InFORMATIVO, LA REVISTA PEMEX LEX Y LA CoLECCION SE-
RIES CIENTIFICAS, ENTRE OTRAS,

SIN EMGARGO, A PESAR DE SER LA UNICA AREA QUE DESDE 1979 SE HA
DEDICADO A DIFUNDIR EXPRESAMENTE LOS DESARROLLOS DE LA INDUS-
TRIA PETROLERA NACIONAL, SE HA PERCIBIDO A TRAVES DE UN SEGUI-
MIENTO QUE SE REALIZA DE LAS SOLICITUDES DE TRABAJO, QUE LOS SER
VICIOS Y FUNCIONES DE LA DIVISION EDITORIAL SOLO SON CONOCIDOS
EN AQUELLOS SECTORES COM LOS QUE HA MANTENIDO UNA RELACION DI-
RECTA DESDE SU CREACION, LO CUAL OBVIAMENTE LE RESTA POSIBILI-
DADES DE DESARROLLO.

PARTIENDO DE ESTAS PREMISAS, DE QUE AUN EXISTEN CIRCULOS EN PE-
MEX Y EN EL PROP1O IMP QUE NO SABEN NADA DE ELLA, Y DE LA BAJA
TAN CONSIDERABLE QUE SE PRESENTO EN LA DEMANDA DE TRABAJOS Du-
RANTE EL PRIMER SEMESTRE DE 1993, DEBIDO A LOS CAMBIOS QUE SE
SUSCITARON EN PEMEX Y EN EL IMP, Y QUE MOS HICIERON PERDER CLIEN
TES, EL OBJETIVO DEL PRESENTE TRABAJO ES PROPONER ELEMENTOS PARA
LA ELABORACION DE DOS MEDIOS IMPRESOS DE DIFUSION: EL TRIPTICO Y
EL CARTEL, POR MEDIO DE LOS CUALES SE DEN A CONOCER LOS SERVICIOS
QUE OFRECE LA Division EDITORIAL,



EL TRABAJO ESTA DIVIDIDO EN TRES CAP{TULOS:

EN EL PRIMERO SE HACE UNA INTRODUCCION REFERENTE AL SIGHIFICA-~
DO E IMPORTANCIA DE LA COMUNICACION EN EL DESARROLLO DEL HOMBRE,
PARA POSTERIORMENTE UBICARLA EN EL OBJETO DE ESTuDIO: EL AREA
EDITORIAL DE UN CENTRO DE INVESTIGACIGN CIENTI{FICA Y TECNOLOGI-
CA, EN ESTE CASO DEL INSTITUTO MEXICANU DEL PETRGLEO.

ASIMISMO, SE PRESENTAN LAS TRES PUBLICACIONES PERIODICAS QUE CON
FORMAN EL “CfRCULO DE COMUNICACION DEL IMP", ME REFIERO A LA RE-
VISTA DEL IMP, EL BOLETIN INFORMATIVO Y LA GACETA IMP,

EN EL SEGUNDO CAPITULO SE PLANTEAN LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LA
CREACIGN DE LA DIvISION EDITORIAL, SUS OBJETIVOS, LAS ACTIVIDA-
DES QUE SE REALIZAN EH LAS DIVERSAS AREAS QUE CONFORMAN LA ES-
TRUCTURA DE LA DIVISION, ASI COMO LA INFRAESTRUCTURA Y LOS RE-
CURSOS HUMANOS Y MATERIALES CON QUE CUENTA.

EN EL TERCER CAP{TULO SE EXPONEN, EN PRIMER TERMINO, LAS RAZONES
QUE MOTIVARON LA ELABORACIGN DE LA PRESENTE PROPUESTA.

EN SEGUIDA SE DESCRIBEN LOS ELEMENTOS QUE DEBERAN CONTENER LOS
DOS MEDIOS IMPRESOS QUE SE PROPONEN EMPLEAR PARA HACER LA PRO-
MOCIOI DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA LA DIvisi6n, ES DECIR, EL
TEXTO O MENSAJE, FRASES PUBLICITARIAS, LOGOTIPO, LOGOGRAMA Y
DISENO GRAFICO, AS[ COMO LAS CARACTERISTICAS DE LOS MISMOS, QUE
SIN DUDA AYUDARON A DECIDIR SU UTILIZACION PARA ESTE PROYECTO.

PorR OLTIMO, SE PRESENTAN UNA SERIE DE CONCLUSIONES DE CADA UNO
DE LOS CAPITULOS TRATADOS EN EL PRESENTE TRABAJO, CON LA FINA-
L1DAD DE QUE SE COMPRENDA EL PORQUE DE LA NECESIDAD E IMPORTAN-

CIA DE DAR A CONOCER LOS SERVICIOS QUE PRESTA LA Divisidn Epito-
RIAL.



1. CONCEPTOS FUNDAMENTALES EN COMUNICACION

1.1 LA CoMUNICACION

LA COMUNICACION HA DESEMPENADO A TRAVES DE LA HISTORIA DEL HOM-
BRE UN PAPEL FUNDAMENTAL EN LA DINAMICA DE SU DESARROLLO, SU
PRESENCIA SE MANIFIESTA ACTIVAMENTE EN LAS INTERRELACIONES PER-
SONALES, GRUPALES Y COMUNALES, COMO UN ELEMENTO DE CONVIVENCIA
Y COEXISTENCIA QUE CONDUCE AL PROGRESO DE LAS SOCIEDADES Y CUL-
TURAS.,

ES TAN AMPLIO EL CAMPO SEMANTICO QUE CUBRE EL TERMINO COMUNICA-
CIOH, QUE SE HACE NECESARIO DISTINGUIR LOS DIVERSOS SIGHIFICADOS
QUE ESTE ENCIERRA, PUES, HAY QUE SUBRAYARLO, NO EXISTE UN COMPLE
TO ACUERDO SOBRE ESTE CONCEPTO.

AL DECIR COMUNICACIGN ES POSIBLE REFERIRSE AL PROCESO NATURAL,
UNIVERSAL, DE INTERRELACION E INFLUENCIA RECIPROCA ENTRE LAS PAR
TES DE TODA ORGAHIZACION Y EMTRE £STA Y SU MEDIO AMBIENTE,

DENTRO DE ESTE CONCEPTO DE LA COMUHICACIGN COMO "IHFORMACIGN",

SE PUEDE DECIR QUE ESTA EXISTE EN LAS PLANTAS, LOS ANIMALES Y
HASTA EN LOS MECANISMOS CIBERNETICOS QUE GOBIERMAN LAS MAQUINAS;
MAS AUN, QUE EL CEREBRO DEL HOMBRE SE "COMUNICA" CON LOS MIEMBROS
Y VICEVERSA.

ASIMISMO, ESTE VOCABLO HACE REFERENCIA AL PROCESO MAS LIMITADO
DE INTERRELACIGN HUMANA QUE SE REALIZA MEDIANTE EL USO DE SIGNOS,
GEMERALMENTE ORGANIZADOS EN FORMA DE CGDIGOS. ‘

TAMBIEN SE EMPLEA COMO EQUIVALENTE A LOS VEH{CULOS NORMALMENTE
UTILI1ZADOS POR EL HOMBRE PARA TRANSPORTAR MENSAJES, MATERIALES
Y PRODUCTOS, EN ESTE CASO SE ESTAR{A HABLANDO DE LOS MEDIOS DE
COMUNICACION,



EN OTRO ORDEN, ESTA PALABRA SE UTILIZA COMO SINGNIMO DE TECNO-
LOGIA, ES DECIR, COMO UN COMJUNTO DE RECURSOS MECANICOS, ELEC-
TRONICOS, FISICOS, ETC,,» QUE SE APLICAN A LA PRODUCCIGH, TRANS
MISION Y RECEPCION DE MENSAJES,

OTRAS VECES, SE HABLA DE COMUNICACION PARA INDICAR LOS ASPECTOS
DE AQUELLOS SISTEMAS INSTITUCIOMALES DEDICADOS A LA PRODUCCION
Y CIRCULACION DE MENSAJES EN LA SOCIEDAD, TALES COMO: REDES DE
COMUNICACION, FLUJOS DE COMUNICACION, ETC.

0 BIEN, SE HA APLICADO ESTE TERMINO A UNA CIENCIA SOCIAL, PRECI-
SAMENTE AQUELLA QUE ESTUDIA EL PROCESO, LA TECNOLOGIA, LOS SIS~
TEMAS INSTITUCIONALIZADOS Y OTROS ASPECTOS DE LA COMUHICACION,

CoMo SE PUEDE OBSERVAR, SE TIENE UNA SERIE DE ACEPCIONES POSI-
BLES PARA EL TERMINO COMUNICACION, PERO EN SU DEFINICION MAS SIM
PLE, Y LA QUE HEMOS DE CONSIDERAR PARA ESTE TRABAJO, IMPLICA LA
TRANSMISION DE UNA INFORMACION DESDE UNA FUENTE A UN DESTINATA-
RIO, -

ENTENDEREMOS ENTONCES POR COMUNICACION "AL RESULTADO DE LA INTER
RELACION QUE SE DA EN EL UNIVERSO ENTRE DOS INSTANCIAS QUE SE IN
FLUYEN MUTUAMENTE AL TRANSMITIRSE IMFORMACION”,!

DE ACUERDO CON ESTE CONCEPTO, LA COMUNICACION ES EL INTERCAMBIO
DE INFORMACION QUE SE DA ENTRE DOS POLOS, QUE PUEDE SER APRECIA-
DO COMO MERA TRANSMIS]JON, SOLO COMO RECEPCION, O BIEN, COMO UN
FENOMENO QUE INVOLUCRA A UNA Y OTRA,

EN ESTE SENTIDO, VALE LA PENA DISTINGUIR COMUNICACION DE INFOR-
MACION, YA QUE ESTOS DOS CONCEPTOS SE PRESTAN A CIERTA CONFUSION;
EL PRIMERO, SEGUN ANTONIO PASQUALI, "DEFINE EL INTERCAMBIO DE
MEINSAJES CON POSIBILIDADES DE RETORNO NO MECANICO ENTRE POLOS

1) Nociones de Comunicacién . Curso del Profesor Guillermo Tenorio, pagina 3,
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IGUALMENTE DOTADOS DEL MAXIMO COEFICIENTE DE COMUNICABILIDAD",

MIENTRAS EL SEGUNDO, SE REFIERE "AL ENVIO DE MENSAJES SIN POSI

BILIDAD DE RETORNO HO MECANICO ENTRE DOS POLOS, UNO DE LOS CUA-
LES ES PURAMENTE AFERENTE"?

“LA INFORMACION, DICE ANGEL BENITO, CONSTITUYE EL TRATAMIENTO
QUE RECIBE AQUELLO QUE SE VA A COMUNICAR, Y LA COMUNICACION ES
LA CONSECUENCIA DE ESE PROCESO",?

EN SINTESIS, SE PUEDE DECIR QUE NO EXISTE COMUNICACION SIN IN
FORMACION, PERO NO TODA INFORMACION ES COMUNICACION,

EM VIRTUD DE SER UN PROCESO UNIVERSAL, LA COMUMICACION HA SIDO
ESTUDIADA POR TODAS LAS CIENCIAS SOCIALES, DE AH[ QUE EXISTAN
DIVERSOS MODELOS DE COMUNICACION, CADA UNO EMBU{DO DE LOS CON-
CEPTOS Y CARACTERI[STICAS DE LAS DIFERENTES CIENCIAS QUE LOS
CREARON,

PARA: FINES DE ESTE TRABAJO, BASTA UNA VERSION DEL MODELO DE -
TATIANA SLAMA CAZucuY, SEGUN EL CUAL "PARA TEMER UN ACTO COMUNI
CATIVO SON ESENCIALES AL MENOS SEIS FACTORES:

1) EL EMISOR (QUIEN PRODUCE EL MENSAJE)
2) UN c6pico (QUE ES EL SISTEMA DE REFERENCIA CON BASE EN EL
CUAL SE PRODUCE EL MENSAJE)
3) EL MENSAJE (QUE ES LA INFORMACIGN TRANSMITIDA Y PRODUCIDA
SEGON LAS RELGAS DEL CGDIGO)
4) EL COMNTEXTO (DONDE EL MENSAJE SE INSERTA Y AL QUE SE REFIERE)
5) UN canaL (UN MEDIO F{SICO AMBIENTAL QUE HACE POSIBLE LA TRANS
MISION DEL MEMSAJE)
6) UN RECEPTOR (QUE ES QUIEN RECIBE E INTERPRETA EL MENSAJE)".!

2) De la Mora Medina, Jos& y Sanchez Rivera, Roberto, Antologia de Ciencia de la Comunicacién,
UNAM, Tomo |, México, pigina 192,

3) Angel, Benito, Gran Enciclopedia Rialp, Madrid, Tomo VI, 1973, pdgina 119,

4) Ricci Bitti, Pio, £. y Zani, Bruna, La Comunicacidn_camo proceso social, Ed. Grijalbo, Méxi-
co, 1970, pdgina 25. 5




CANAL CONTEXTO

EMISOR MENSAJE RECEPTOR

CODIFICA copIGo DECODIFICA

POR LO TANTO, Y SEGUN ESTA APROXIMACIOM, LA COMUNICACIGN ES EL
PROCESO QUE COMSISTE EN TRANSMITIR Y HACER CIRCULAR INFORMACIQ
NES: ES DECIR, UN CONJUNTO DE DATOS, TODOS O EN PARTE DESCONO-
CIDOS POR EL RECEPTOR ANTES DEL ACTO DE LA COMUNICACIGN,

ES IMPORTANTE QUE EMISOR Y RECEPTOR COMPARTAM UN MISMO CODIGO,
PORQUE S6LO AS[ PUEDE TENER LUGAR EL PROCESO DE COMPRENSION DEL
MENSAJE, O LO QUE ES LO MISMO DE DECODIFICACION,

AHORA BIEN, PARA EL INDIVIDUO QUE ENFRENTA AL MUNDO, LAS FACUL~-
TADES HUMANAS DE PENSAR, HABLAR Y TRANSMITIR PALABRAS, IDEAS Y
SENAS, LE HAN PERMITIDO PROGRESAR GRACIAS A LA COMUNICACIGN EN-
TRE EL Y OTROS INDIVIDUOS, PUES AL HACERLO, LOS PENSAMIENTOS,
DESEOS, SUENOS € INQUIETUDES, AS{ COMO TODA ESA GAMA MARAVILLO-
SA QUE GENERA EL CEREBRO, SE ESTABLECE LA COMUNICACION HUMANA,

LA COMUNICACION HUMANA, DICE STEMBERG BLUEM, "ES UN MEDIO PROPL
Clo v PACIFICO PARA MANIFESTAR NUESTRA PRESENCIA: EXPRESAR NUES
TRA VOLUNTAD; INFORMAR DE NUESTRO PENSAMIENTO! PROCLAMAR MUESTRO
ANHELO DE MEJOR{A SOCIAL, Y OBTENER COMPREMSION, SIMPAT{A, ADHE-
SIGN Y COOPERACION PARA REALIZARNOS PERSONAL Y SOCIALMENTE CON
INTEGRIDAD”,®

A MEDIDA QUE LAS RELACIONES SOCIALES DEL INDIVIDUO SE VAN ACRE-
CENTANDO, INTERVIENE DE FORMA ACTIVA CON ORGANIZACIONES HUMANAS,
PEQUENOS GRUPOS, ESCUELA, IGLESIA, ETC., LE BRINDAN LA OPORTUNI-

5) Géandara, Javier, La comunicacidn, Editorial IMP, México, 1980, pigina 3.

6



DAD DE ESTABLECER UNA INTERACCION HOMBRE-HOMBRE (ENTENDIENDO POR
INTERACCION AL PROCESO POR MEDIO DEL CUAL INTERCAMBIA EXPERIEN-
CIAS, CONOCIMIENTOS, ETC,, CON LOS DEMAS),

LAS PAUTAS DE ESTA INTERACCIGN CONSTITUYEN LA UNIDAD DE UN NIVEL
MAS ELEVADO EN LA COMUNICACION HUMANA, ES DECIR, LA COMUNICACIGN
SOCIAL, LA CUAL DEBE ENTENDERSE COMO UM CONJUNTO DE PROCESOS PRE
SENTES EN LA REALIDAD, QUE INTERACTUAN DINAMICAMENTE DENTRO DE
UNA FORMACION SOCIAL QUE LOS DETERMINA.

POR TANTQ, CUANDO LA COMUNICACION NO SE REFIERE YA SOLAMENTE A
LAS RELACIONES PERSONALES, SINO QUE PASA A SER UN PROCESQO SOCIAL
MENTE ORGANIZADO, CORRESPONDE AL INDIVIDUO UNA DOBLE FUNCIGN:
COMUNICAR POR SU PROPIA CUENTA Y ADEMAS CAPTAR MENSAJES,

DE ESTA FORMA PUEDE SER AGENTE ACTIVO Y EFECTIVO EN LA RELACIGN
CON LOS DEMAS, E INFLUIR EN EL MEDIO FISICO QUE LO RODEA.

Asf, EL INDIVIDUO PUEDE COMUWICARSE CON LOS DEMAS EN TODO MOMEN-
TO, A MUCHOS NIVELES, POR MUY DIVERSOS MOTIVOS, COM UN GRAN HUME
RO DE PERSONAS, Y A TRAVES DE DIVERSOS MEDIOS DE COMUNICACION,
QUE DESDE UNA PERSPECTIVA TECNICA 0 RESTRINGIDA, SE ENTIENDEN
COMO LOS SOPORTES Y TRANSPORTES DEL MENSAJE (EN OCASIONES SOPOR
TE Y TRANSPORTE FORMAN UNA SOLA UNIDAD, EN OTRAS SE ENCUENTRAN
SEPARADOS, COMO POR EJEMPLO, EL CASO DEL PAPEL, LA CARTA, EL SQ
BRE, EL CORREO, ETC.); DESDE UNA PERSPECTIVA SOCIOCULTURAL 0 AM
PLIA, SE CONSIDERA QUE MEDIO DE COMUNICACION ES CUALQUIER RECUR
SO QUE PUEDE UTILIZARSE CON FINES COMUNICATIVOS, Y QUE PUEDE IR
DESDE LA ESCRITURA Y EL LENGUAJE (VERBAL Y NO VERBAL), HASTA EL
CINE, LA TELEVISION, LA RADIO, EL PERIOGDICO, REVISTAS, LIBROS,
VIDEQS, ETC.

LoS MEDIOS DE COMUNICACION NO FUNCIOHAN EN LA SOCIEDAD DE UNA
MANERA AISLADA, SINO INTEGRADOS EN DIFERENTES PROCESOS DONDE IN
TERACTUAN: EMISORES, MENSAJES, CANALES Y RECEPTORES.
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SU USO ESTA EN FUNCION DE LAS INTENCIONES E INTERESES DETER-
MINADOS POR CADA GRUPO SOCIAL O INDIVIDUO, SEGUN SE EL CASO,

LA COMUNICACION, PUES, CONSTITUYE EL FUNDAMENTO DE TODA SOCIE-
DAD HUMANA Y DE TODA RELACION SOCIAL: ES LA BASE DE TODO LO
QUE LLAMAMOS SOCIAL EN EL FUNCIONAMIENTO DEL ORGANISMO VIVIEN
TE, Y ES ESENCIAL PARA EL DESARROLLO DEL INDIVIDUO, PARA LA
FORMACION Y LA EXISTENCIA CONTINUADA DE LOS GRUPOS Y PARA LAS
INTERRELACIONES ENTRE LOS GRUPOS.

1.2 LA COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA EN EL INSTITUTO MEXICANO
DEL PETROLEO (IMP)

PUES BIEN, LA IMPORTANCIA DE LA COMUNICACION NO PUEDE CONCRE-
TARSE, COMO YA VIMOS, TAN SOLO AL INDIVIDUO, YA QUE ES LA FUER
ZA QUE PERMITE A LOS GRUPOS SU COHESION, POR TANTO, TODA UNI-
DAD U ORGANISMO, INDEPEMNDIENTEMENTE DEL TIPO QUE SEA, FUNCIONA
EFECTIVAMENTE CUANDO SE COMUNICA CON CLARIDAD Y SENCILLEZ.

LA NECESIDAD DE DISPONER DE UNA COMUNICACION EFECTIVA EN CUAL-
QUIER ORGANIZACION ES TAN AGUDA, QUE ALGUNAS SECCIONES DE ELLA
ESTAN CONSAGRADAS, FUNDAMENTALMENTE, A REUNIR CIERTOS TIPOS DE
INFORMACION Y COMUNICARLOS A TODOS LOS NIVELES,

CONSCIENTE DE ESTA NECESIDAD, Y EN APEGO A UNO DE LOS OBJETI-
VOS BAJO LOS CUALES FUE CREADO HACE MAS DE 28 ARoS, "... DIFUN
DIR LOS DESARROLLOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS, Y SU APLICACION
EN EL AMBITO PETROLERO ..."® EL INSTITUTO MEXICANO DEL PETRG-
LEO CUENTA DENTRO DE SU ESTRUCTURA CON LA SUBDIRECCION DE DESA
RROLLO PROFESIONAL, CUYAS FUNCIONES PRINCIPALES CONSISTEN EN
PROMOVER EL INCREMENTO DE LOS CONOCIMIENTOS Y LAS APTITUDES DEL
PERSONAL PROFESIONAL DE LA INDUSTRIA PETROLERA:; PETROQUIMICA Y
QUIMICA, CON EL FIN DE IMCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD Y LA EFICIEN

6) Folleto Ceneral del !nstituto Mexicano del Petrdleo, Editorial IMP, México, 1981, pigina 10,
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GICO DE LA INDUSTRIA PETROLERA.

Es EN LA DIvISION EDITORIAL, DONDE SE REALIZA EL PROCESO DE EDI-
CION DE LOS TRES ORGANOS INFORMATIVOS QUE CONFORMAN LO QUE EN EL
INSTITUTO SE HA DENOMINADO COMO "CfRCULO DE LA COMUNICACION",

YA QUE A TRAVES DE ESTAS PUBLICACIONES PERIGDICAS, QUE A CONTI-
NUACION SE DESCRIBIRAN, EL IMP MANTIENE COMUNICACION A TRES GRAHN
DES NIVELES: [INTERNACIONAL, MACIONAL E INTERNO,

CfncuLo DE LA COMUNICACION

DEL IMP
(DIVISION EDITORIAL\

GACETA [P REVISTA DEL IMP
(A NIVEL INTERNHO) (A NIVEL INTERNACIONAL)

\ BOLETIN [NFORMATIVO /

(A NIVEL NACIONAL)

SIN EMBARGO, PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE EDICIGN DE CUAL-
QUIERA DE ESTAS PUBLICACIONES, SE REQUIRIO DE UN ENTRE RECTOR
QUE SE ENCARGARA DE APROBAR Y SANCIONAR EL MATERIAL QUE DEB{A
PUBLICARSE, ATENDIENDO PRINCIPALMENTE LAS POLITICAS EM MATERIA
EDITORIAL, DELIMEADAS POR LA DIREcCION GENERAL DEL IMP, QUE coN
SISTIAN, ENTRE OTRAS, EN REVISAR QUE LOS CONTENIDOS FUERAN DE CA
LIDAD, A FIN DE MANTEMER Y ACRECENTAR EL PRESTIGIO DEL INSTITUTO
ANTE LAS COMUNIDADES WACIONAL Y EXTRANJERA; PUBLICAR EN LOS EDI-
TORIALES Y ARTI{CULOS LAS PRIORIDADES DEL IMP Y DEL SECTOR EMER
GETICO, ASI COMO NO EDITAR INFORMACION CONSIDERADA COMO SE-
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CIA, MEJORAR LAS ACTITUDES HACIA EL TRABAJO,

AUMENTAR LA SEGU-

RIDAD, PROPICIAR LA INNOVACIGN TECNOLOGICA, ESTIMULAR LA INVES
TIGACION Y DIFUNDIR LOS AVANCES QUE EN MATERIA PETROLERA SE
SUSCITEN, AST COMO FOMENTAR LA CULTURA.

Y ES PRECISAMENTE EN ESTA SUBDIRECCION,EN LA QUE ESTAN UBICA-
DAS LAS AREAS DE COMUNICACION; ME REFIERO CONCRETAMENTE A DOS
DIVISIONES:tA DE DIFUSIOGN Y LA DE EDITORIAL, LAS CUALES SE PRE
SENTAN EN EL CUADRO QUE A CONTINUACION SE ILUSTRA:

SUBDIRECCION DE DESARROLLO PROFESIONAL

GERENCIA DE PROMOCION

GERENCIA DE INFORMACION

ACADEMICA Y DIFUSION
DivIsION DE DivisION DE DIVISIGN Division DivISION
ACTUAL1ZACION] |DESARROLLO DE EDITORIAL DE DE
PROFES 1 ONAL CARRERA DiFusION | | INFORMACIGN

LA DivisioN DE DIFUSION SE ENCARGA DEL MANEJO DE OS MEDIOS -
AUDIOVISUALES, MIENTRAS QUE LA DIVISION EDITORIAL SE OCUPA DE
IMPRESION Y DIFUSION DE LAS OBRAS Y MATERIAL

DIDACTICO RELACIONADO CON EL DESARROLLO CIEMTIFICO Y TECNOLG-

LA ELABORACION,
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GICO DE LA INDUSTRIA PETROLERA,

Es EN LA DiIVISION EDITORIAL. DONDE SE REALIZA EL PROCESO DE EDI-
CION DE LOS TRES ORGANOS INFORMATIVOS QUE CONFORMAN LO QUE EN EL
INSTITUTO SE HA DENOMINADO COMO "CIRCULO DE LA COMUNICACIGN",

YA QUE A TRAVES DE ESTAS PUBLICACIONES PERIODICAS, QUE A CONTI-
NUACION SE DESCRIBIRAN, EL IMP MANTIENE COMUNICACIGN A TRES GRAN
DES NIVELES: INTERNACIONAL, MACIONAL E INTERNO,

CfncuLo DE LA CoMUNICACION

DEL IMP
(DIVISION EDITORIAL\

GACETA [iiP REVISTA DEL IMP
(A NIVEL IHTERNO). (A NIVEL INTERNACIONAL)

\ BOLETIH INFORMATIVO /

(A NIVEL NACIONAL)

SIN EMBARGO, PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE EDICION DE CUAL-
QUIERA DE ESTAS PUBLICACIONES, SE REQUIRIO DE UN ENTRE RECTOR
QUE SE ENCARGARA DE APROBAR Y SANCIONAR EL MATERIAL QUE DEB{A
PUBLICARSE, ATENDIENDO PRINCIPALMENTE LAS POLITICAS EN MATERIA
EDITORIAL, DELINEADAS POR LA DIRECCION GENERAL DEL IMP, QuE coN
SISTIAN, ENTRE OTRAS, EN REVISAR QUE LOS CONTENIDOS FUERAN DE CA
LIDAD, A FIN DE MANTEMER Y ACRECENTAR EL PRESTIGIO DEL INSTITUTO
ANTE LAS COMUNIDADES NACIONAL Y EXTRANJERA; PUBLICAR EN LOS EDI-
TORIALES Y ARTICULOS LAS PRIORIDADES DEL IMP Y DEL SECTOR ENER
GETICO, AS{ COMO NO EDITAR INFORMACIGN CONSIDERADA COMO SE-
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CRETA 0 ESTRATEGICA QUE PUDIERA ATENTAR CONTRA LA IMAGEN Y DE~-
SARROLLO DE LA INSTITUCION,

PARA TAL FIN, EN ENERO DE 1969, LA DIRECCION GENERAL CREG LA
ComIsION EDITORIAL, QUE SE ENCARGARfA DE GENERAR Y PROMOVER LA
COMUNICACION ENTRE LOS INVESTIGADORES DEL INSTITUTO Y SUS SIMI-
LARES NACIONALES Y EXTRANJEROS,

LA CoMISION EDITORIAL QUEDO INTEGRADA DE LA SIGUIENTE MANERA:

PRESIDENTE

SECRETARIO

T
L | | | 1

MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO M1EMBRO

EL PRESIDENTE ES EL SUBDIRECTOR GENERAL DE TECNOLOG[A DE EXPLO-
RACION Y EXPLOTACION, EL SECRETARIO ES EL SUBDIRECTOR GENERAL
DE CAPACITACION Y DESARROLLO PROFESIONAL Y LOS CINCO MIEMBROS
SON LOS OTROS TRES SUBDIRECTORES GENERALES Y LOS DOS SUBDIREC-
TORES DE SERVICIOS.

SIN EMBARGO, DESDE 1980, Y CON EL SURGIMIENTO DE LA GACETA IMP,
LA DIRECCION GENERAL DESIGNO TRES SUBCOMISIONES, DEPENDIENTES
TODAS ELLAS DE LA CoMISION EDITORIAL, QUE EN ADELANTE SE ENCAR
GAR[AN DE CADA UNA DE LAS PUBLICACIONES, ES DECIR, UNA DE LA
REVISTA, OTRA DEL BOLETI{N Y UNA ULTIMA DE LA GACETA, DEBIENDO
INFORMAR A LA ComIsiON SOBRE TODOS LOS ACUERDOS Y DECISIONES
QUE SE TOMARAN Y QUE CONDUJERAN A ELEVAR LA CALIDAD EN EL CONTE

11
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NIDO Y PRESENTACION DE LAS PUBLICACIONES,

CABE SENALAR QUE ESTA DECISION FUE TOMADA A PARTIR DE QUE LAS
AUTORIDADES DEL INSTITUTO SE DIERON CUENTA DE QUE SERFAN 22
REUNIONES POR ANO LAS QUE TENDRIA QUE EFECTUAR LA CoMISIGN EDL
TORIAL,

Asf PUES, LA SuBcOMISIGN DE LA REVISTA QUEDO INTEGRADA POR LOS
SUBDIRECTORES GENERALES DE RAMA, MIENTRAS QUE LAS SUBCOMISIONES
DEL BOLETIN Y DE LA GACETA POR FUNCIONARIOS QUE TIENEN NIVELES
DE GERENTES O'JEFES DE DIVISION,

CoMmISION EDITORIAL

|
[ ] |
SUBCOMISION SUBCOMISION SUBCOMI SI6N
REVISTA BOLETIN GACETA

(PRESIDENTE : SUBDIREC- (PRESIDENTE:SUBDIREC- (PRESIDENTE:SUBDIREC
TOR GENERAL DE TECNO- TOR GENERAL DE CAPACL TOR DE DESARROLLO
LOGfA DE EXPLORACION  TACION Y DESARROLLO PROFESTONAL)

Y EXPLOTACION) PROFESIONAL)

1.2.1 LA REVISTA DEL IMP

LA REVISTA DEL IMP. NOMBRE OFICIAL DE LA MISMA, FUE LA PRIMERA
PUBLICACION PERIGDICA DE LA INSTITUCION, CUYO NUMERO INICIAL SE
EDITO EL 30 DE ENERO DE 1970,

DESDE SU APARICIGH, HA TENIDO COMO PROPOSITO DAR A CONOCER LOS
12
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AVANCES DE LA EMPRESA EN MATERIA DE INVESTIGACION, DESARROLLO DE
TECNOLOGIAS, APLICACION DE PROCESOS Y SERVICIOS TECNOLOGICOS DE
INTERES PARA LAS INDUSTRIAS PETROLERA, PETROQUIMICA Y QUIMICA.

ASIMISMO, HA BUSCADO MANTENER UNA POLITICA DE COMUNICACION LLA-
MADA POR LOS ESPECIALISTAS "INTRACIENTIFICA Y EXTRACIENTIFICA",
ENTRE INVESTIGADOR-INVESTIGADOR, INSTITUCIGN-INSTITUCION E INS-
TITUCIGN-INVESTIGADOR, AS{ COMO PROPICIAR LA SUPERACIGN PROFE-
SIONAL A TRAVES DEL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS POR MEDIO DE AR
T{CULOS, REPORTAJES, NOTAS INFORMATIVAS Y DEMAS GENEROS PERIOD[S
TICOS QUE SE UTILIZAN EN LA REDACCION DE LA INFORMACION,

RESPECTO A ESTOS DOS TIPOS DE COMUNICACION QUE SE ACABAN DE MEN
CIONAR, EXPLICA DEL Rfo: "LA COMUNICACION INTRACIENTIFICA NO
S6LO IMPLICA LA CRITICA, EN OCASIONES DESPIADADA, QUE ELIMINA
ERRORES Y AFIRMA PROCEDIMIENTOS, SINO QUE HA SIDO ESENCIAL PARA
DEFINIR LO QUE SE CONSIDERA'CIENTIFICO' Y LO QUE NO",

EN CUANTO A LA COMUNICACIGN EXTRACIENTIFICA DICE: "ES AQUELLA
REALIZADA ENTRE EL CONJUNTO DE INVESTIGADORES Y EL RESTO DE LA
SOCIEDAD, Y TAMBIEN ES ESENCIAL., MEDIANTE ELLA, LA CIENCIA SE
CONVIERTE EFECTIVAMENTE EN PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD, PARA VE-
RIFICARSE FINALMENTE EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS, FILOSGFI-
CAS, EDUCATIVAS, ETC,".

ESTE TIPO DE COMUNICACIGN SE PUEDE EXPRESAR A TRAVES DE UNA ES-
TRECHA RELACION ENTRE EL SISTEMA CIENTIFICO Y LOS SISTEMAS PRO-
DUCTIVO, EDUCATIVO, POLITICO Y PUBLICO EN GENERAL, LA CUAL SE
ENMARCA EN UN CONTEXTO DE NECESIDADES ESPEC{FICAS, MISMAS QUE
NO SE PUEDEN SATISFACER PLENAMENTE CON UN SOLO MEDIO,

CoN BASE EN ESTAS DEFINICIONES, SE PUEDE DECIR QUE CUALQUIER CEN
TRO DE INVESTIGACION TIENE UNA NECESIDAD PROFESIONAL DE COMUNI-

7) Del Rio, Fernando, La Comunicacidn en la Ciencia, Revista Ciencia, Editorial Conacyt, México,
1982, Nim, 33, pégina 73, _
13




CACION, YA QUE REQUIERE DE LA INFORMACION Y CRITICA DE OTROS
ORGANISMOS SIMILARES PARA REALIZAR SU INVESTIGACION,

ATENDIENDO A LAS POL{TICAS EDITORIALES DE LA CoMISIOGN EDITORIAL,
EL CONTENIDO DE LA REVISTA ESTA DIVIDIDO DE LA SIGUIENTE FORMA:

* EDITORIAL

* ArTicuLos TEcNICOS

* NoTAS TECNICAS

* COLABORACIONES EXTERNAS DE AUTORES NACIONALES Y EXTRANJEROS
QUE NO PERTENECEN AL PERSONAL DEL IMP

* NOTICIAS PETROLERAS MACIONALES

* NOTICIAS PETROLERAS MUNDIALES

* RESUMENES 0 SINTESIS DE LOS ARTfcULOS (ABSTRACTS)

EN EL EDITORIAL SE HACE UN COMENTARIO SOBRE EL SUCESO MAS RELE-
VANTE RELACIONADO CON LA INDUSTRIA PETROLERA, EN PRIMERA INSTAN
CIA, EL QUE ESTE MAS LIGADO AL INSTITUTO.

EN CUANTO A LOS ARTICULOS Y NOTAS TECNICAS SE REFIERE, QUIZA SE
PIENSE QUE ESTAMOS HABLANDO DE LOS MISM0, SIN EMBARGO, EXISTEN
CIERTAS DIFERENCIAS ENTRE UNO Y OTRO QUE VALE LA PENA COMENTAR,

EL CONTENIDO DE LOS ART{CULOS TECNICOS SE REFIERE A CONTRIBUCIO-
NES NOVEDOSAS AL CONOCIMIENTO EN UNA SOLA AREA, DESCRIPCIONES DE
UN PROBLEMA O APORTACIONES ORIGINALES DEL AUTOR PARA SU SOLUCION,
SITUANDO A ESTAS DENTRO DEL ESTADO GENERAL DEL COMOCIMIENTO EN
ESE TEMA, EN LOS ARTICULOS SIEMPRE SE DEBE JUSTIFICAR Y UBICAR
LA CONTRIBUCION,

LA EXTENSION DE LOS ARTICULOS DEBE SER DE CIHNCO A TREINTA CUAR-
TILLAS Y CONTENDRAN LAS SIGUIENTES SECCIONES: UNA INTRODUCCION,
DESCRIPCION DEL PROBLEMA, DISENO EXPERIMENTAL, RESULTADOS Y CON-
CLUSIONES, AS[ COMO UN RESUMEN,

14
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SU APARICIGN DENTRO DE LA REVISTA OBEDECE A UN ORDEN POR SUBDI-
RECCION, QUE A CONTINUACION SE PRESENTA:

- SUBDIRECCION DE EXPLORACION

- SUBDIRECCION DE EXPLOTACION

- SUBDIRECCIGN DE REFINACION

- SUBDIRECCION DE PETROQU{MICA

- SUBDIRECCIGON DE INVESTIGACION Y PETROQUIMICA
- SUBDIRECCIGN DE INGENIER[A DE PROYECTOS

- SUBDIRECCION DE SERVICIOS TECNICOS

RESPECTO A LAS COLABORACIONES EXTERNAS, SE ACEPTAN TANTO ART{-
CULOS COMO NOTAS TECNICAS, SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN CON LAS CA
RACTERISTICAS ANTES DESCRITAS. ES IMPORTANTE COMENTAR QUE NO
SE LE DA PREFERENCIA A NINGUN AUTOR NACIONAL O EXTRANJERO, UNL
CAMENTE SE PUBLICAN LOS MEJORES TRABAJOS,

CAs! EL 40 POR CIENTO DE LAS COLABORACIONES EXTERNAS QUE SE RE-
CIBEN, PROVIENEN DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AuTONOMA DE MEXICO,
DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL Y DE OTROS CENTROS DE INVES-
TIGACION DE LA PROVINCIA Y LA INICIATIVA PRIVADA.

DEL EXTRANJERO APORTAN EN SU MAYORIA PAISES coMO ARGENTINA, Es-
PANA Y LA UNION SOVIETICA, AS{ COMO ESTUDIANTES MEXICANOS QUE
HAN SI1D0 BECADOS (A NIVEL POSGRADO) EN UNIVERSIDADES EUROPEAS.

EN LO QUE COMPETE A NOTICIAS PETROLERAS NACIONALES Y MUNDIALES,
SE PUBLICAN LOS HECHOS MAS SOBRESALIENTES RELACIONADOS CON PEMEX
Y EL IMP Y CON LA INDUSTRIA PETROLERA MUNDIAL, RESPECTIVAMENTE,
GENERADOS RECIENTEMENTE O EN FECHAS ANTERIORES A LA EDICION DE
ESTA PUBLICACION, OBVIAMENTE EL GENERO PERIOD{STICO QUE SE EM-
PLEA PARA LA REDACCION DE LAS NOTICIAS ES LA NOTA IMFORMATIVA,

PoR GLTIMO, ESTA LA SECCION DE RESUMENES 0 "ABSTRACTS” (VOCABLO
INGLES QUE SIGNIFICA SUMARIO, RESUMEN) DE LOS ARTICULOS PUBLICA

15
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DOS, QUE SE REALIZAN CON EL PROPOSITO DE FACILITAR LA TAREA DE
LOS CENTROS DE INFORMACIGN Y BANCOS DE DATOS EXTRANJEROS QUE
INCLUYEN ESTOS RESUMENES EN SU ACERVO DE INFORMACIGN, COMO ES
EL CASO DE LAS REVISTAS “CHEMICAL ABSTRACTS” Y "PETROLEUM ABS
TRACTS”, QUE TIENEN EN SU ACERVO ESTAS SINTESIS,

DESDE SU APARICION, LA CoMISIGH EDITORIAL ESTABLECIG QUE LA PE-
RIODICIDAD DE LA REVISTA FUERA TRIMESTRAL, POR LO QUE A LA FE-
CHA SE HAN PUBLICADO 96 NUMEROS, CUYA CANTIDAD DE PAGINAS 0S
CILA ENTRE LAS 100 v 115, coN uN TIRAJE DE 3,000 EJEMPLARES,

Es IMPORTANTE SENALAR QUE LA REVISTA DEL IMP ES LA UNICA PUBLI-
CACIGN PERIGDICA QUE SE VENDE, DECISION QUE TOMO LA ComMISIGN EN
1981, con MUY BUENOS RESULTADOS POR CIERTO, YA QUE NO HUBO NECE
SIDAD DE DISMINUIR EL TIRAJE DE LA MISMA, PUES QUIENES LA RECI-
BIAN GRATUITAMENTE ACEPTARON LA POLITICA DE VENTA,

DEBIDO A QUE LA REVISTA SE MANIFIESTA COMO LA PRESENC!A OFICIAL
DEL IMP EN DIVERSOS PA{SES DEL MUNDO, YA QUE SUS LOGROS Y AVAN-
CES SON COMNOCIDOS EN EL EXTERIOR GRACIAS A ESTA PUBLICACION, SE
CONSIDERA EN LA ACTUALIDAD COMO LA "VENTANA DEL INSTITUTO AL
MUNDO", PUES SE DISTRIBUYE EN PAISES DE AMERICA, EUROPA Y ASIA,
TALES COMO:

Rep.FED,ALEMANA CANADA ECUADOR PORTUGAL

ARGENT INA CosTA RIcA FRANCIA REP. DOMINICANA
ARABIA CuBA ITALIA URUGUAY

BELGICA COREA IRLANDA VENEZUELA
BRASIL CHILE JAPGN

CoLoMBIA EsTApos UNIDos PueErTo Rico
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1,2,2, EL BOLETIN INFORMATIVO

PARA EL ANO DE 1979, LA DIVISION EDITORIAL PROPUSO A LA CoMI-
SION EDITORIAL LA PUBLICACION DE UN GRGANO INFORMATIVO QUE FUE
RA MENOS ESPECIALIZADO QUE LA REVISTA DEL IMP, QUE TUVIERA UNA
PERIODICIDAD MAS FRECUENTE QUE ESTA, QUE YA LLEVABA DIEZ ANOS
EDITANDOSE, Y QUE SIRVIERA COMO VEH{CULO DE COMUNICACION ENTRE
LAS COMUNIDADES CIENTIFICA Y TECNICA DEL IMP, CON LOS PROFESIQ
NISTAS DE PEMEX Y OTRAS INSTITUCIONES, COMO UNIVERSIDADES Y TEC
NOLOGICOS, PLANTELES EDUCATIVOS Y ESTUDIANTES, AS{ COMO CON LOS
SECTORES INVOLUCRADOS CON LA PETROQUIMICA Y QUIMICA HACIONAL,

DE ESTA PROPUESTA NACE EL BOLETIN INFORMATIVO, EN DICIEMBRE DE
1979, BAJO LA PREMISA DE SER UN COMPLEMENTO DE LA REVISTA DEL
IMP, LA CUAL POR SU PERIODICIDAD TRIMESTRAL Y SU CARACTER EMI-
MENTEMENTE TECNICO, DIFICULTABA LA PUBLICACION DE CIERTO MATE-
RIAL QUE POR SU CONDICION DE DIVULGACION NO SE PRESTABA PARA
INCLUIRSE EN LA REVISTA,

As{ puEs, EL BOLETIN INFORMATIVO DEBfA DAR A CONOCER LOS AVAN-
CES MAS SOBRESALIENTES DE CARACTER ACADEMICO Y CIENT{FICO, ASf
COMO LOS LOGROS Y PROYECTOS EN ETAPA DE REALIZACION QUE TENIA
EL INSTITUTO.

ASIMISMO, BUSCARIA UNIFICAR LA CONCEPCION DE LAS EMPRESAS ENTRE
EL PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO QUE LABORA EN ELLA, Y PROMO-
VER SU IMAGEN EN PEMEX E INDUSTRIAS Y CENTROS DE EDUCACION E
INVESTIGACION AFINES,

INICIALMENTE, LA CoMISION EDITORIAL DECIDIO QUE LA EDICION DEL
BOLETIN INFORMATIVO FUERA MENSUAL, SIN EMBARGO, A PARTIR DE 1984,
LA NUEVA ADMINISTRACION OPTO POR QUE FUERA BIMESTRAL,CON EL FIN
DE REDUCIR GASTOS Y PODER CREAR OTRA PUBLICACION MENSUAL,

EL CONTENIDO DEL BOLETIN INFORMATIVO QUEDO CONFORMADO POR LAS
17
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SIGUIENTES SECCIONES:

. EDITORIAL

» ANAL1S1S Econdmico

» DESARROLLO PROFESIONAL Y CAPACITACION
» CIENCIA Y TECHOLOGIA

. SERVIC10S TECNICOS

« NOTAS INFORMATIVAS

EN EL EDITORIAL DEBfAN COMENTARSE LOS HECHOS MAS SOBRESALIENTES
GENERADOS EN EL PROP1O IMP, COMO POR EJEMPLO LA INNOVACION EN
UN PROCESO TECNOLOGICO, ASESORIA A OTROS PA[SES, ETCETERA.

EN LA PARTE DE ANALISIS ECONOMICO SE INCLUYEN ARTICULOS RELATI-
VYOS A LA SITUACION ACTUAL DEL PA[S, DANDO ESPECIAL ENFASIS AL
SECTOR ENERGETICO,

EN LA SECCION DE CAPACITACION Y DESARROLLO PROFESIONAL SE REDAC
TAN -ART{CULOS DE FONDO SOBRE LAS CIENCIAS DE LA COMUNICACION,
PEDAGOGIA, ADMINISTRACION PUBLICA Y DE EMPRESAS, PSICOLOGIA,ETC.,
TRATANDO DE CORRELACIONAR EL ENFOQUE DE LOS MISMOS HACIA LAS
ACTIVIDADES Y PROYECTOS DE LA INSTITUCION EN LAS AREAS DE CAPA-
CITACION Y DESARROLLO PROFESIONAL,

EN EL APARTADO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA, QUE SIN DUDA ES LA SEC-
CION MAS TECNICA DE LA PUBLICACION, SE DAN A CONOCER FUNDAMEN-
TALMENTE LOS LOGROS Y AVANCES TECNICOS CONSEGUIDOS POR EL IMP
EN SUS DIVERSAS ACTIVIDADES DE CARACTER CIENTIFICO Y TECNOLGGI-
o,

SERVICIOS TECNICOS ES LA SECCIGN EN LA QUE SE PROMUEVEM LOS SER-
vIcloS QUE EL IMP PRESTA A LAS INDUSTRIAS PETROLERA, PETROQUIMI-
CA Y QUIMICA., AQUI SE DAN A CONOCER LAS PRINCIPALES FUNCIONES Y
SERVICIOS QUE OFRECE CADA SUBDIRECCION, MENCIONANDO LOS RECUR-
SOS HUMANOS Y MATERIALES CON QUE CUENTA,
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POR ULTIMO, APARECE EL APARTADO DE NOTAS IMFORMATIVAS, EN ELLAS
SE PUBLICAN, HACIENDO USO DEL GENERO INFORMATIVO A QUE HACE
ALUSION EL NOMBRE DE LA SECCION, LOS HECHOS MAS SOBRESALIENTES
EFECTUADOS EN EL IMP, DANDO PRIORIDAD A LAS ACTIVIDADES DEL DI-
RECTOR GENERAL, VISITAS DE DELEGACIONES A LAS INSTALACIONES DEL
IMP, FIRMA DE CONVENIOS DE ASISTENCIA O COLABORACION TECNICA Y
ACADEMICA, ETC.

CABE MENCIONAR QUE EN ESTE PUNTO SE PUEDEN INCLUIR HECHOS QUE
NO PIERDEN ACTUALIDAD , Y QUE POR EL CONTRARIO, DAN IDEA DEL
PROFESIONALISMO DE LAS ACTIVIDADES DEL IMP,

DESDE SU APARICIGN, LA EDICIGN DEL BOLETIN INFORMATIVO HA ORIGL
NADO QUE NUMEROSOS LECTORES LO TOMEN COMO FUENTE REFERENCIAL
PARA EL INICIO DE CONSULTAS E INVESTIGACIONES MAS PROFUNDAS Y
ESPECIALIZADAS. ‘

SU DISTRIBUCION ABARCA TANTO AL IMP v PEMEX, COMO INSTITUCIONES
DE EDUCACION E INVESTIGACION Y EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS, EN
DONDE SE REPARTEN LOS 3,200 EJEMPLARES QUE SE IMPRIMEN,

LA IMPORTANCIA QUE HA TENIDO EL BOLETIN RADICA EN EL HECHO DE
REPRESENTAR UNA BUENA PARTE DE LA IMAGEN DEL INSTITUTO A NIVEL
NACIONAL, Y DE CONTRIBUIR A LA CREACION DE UNA CULTURA TECNICA
PETROLERA ENTRE LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO, Y EN LAS INSTIL
TUCIONES DE EDUCACIGN SUPERIOR.

1.2,3, LA GACETA IMP

EN VIRTUD DE QUE EL IMP YA CONTABA CON UNA PUBLICACION ESPECIA
LIZADA DIRIGIDA A LA COMUNIDAD CIENT{FICA NACIONAL Y EXTRANJE-
RA (LA REVISTA DEL IMP), ASI cOMO CON OTRA DE CARACTER TECNICO
PARA LOS PROFESIONALES DE LAS INDUSTRIAS PETROLERA, PETROQUIMI-
CA Y quimicA DEL PAlS (EL BoLETIN INFORMATIVO), LA CoMISION EDI
TORIAL COMSIDERO LA NECESIDAD DE REALIZAR UNA TERCERA PUBLICA-
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CION PERIGDICA QUE SE ORIENTARA A TODO EL PERSONAL DEL INSTITU-
TO, PRINCIPALMENTE AL DE APOYO, EN LA QUE SE MANEJARA UN LENGUA
JE MAS ACCESIBLE PARA ESTE PUBLICO Y UN CONTENIDO MUCHO MEHOS
TECNICO Y SI MAS GENERAL.

CoN LA EDICION DE LA REVISTA Y DEL BOLETIN SE HAB{A ABARCADO A
DOS SECTORES BASTANTE IMPORTANTES PARA LA INSTITUCION, SIN EM-
BARGO, EXISTfA OTRO QUE TAMBIEN LO ERA, Y AL QUE SE TENfA COMPLE-
TAMENTE ABANDONADO, YA QUE NO HABIA NINGUNA PUBLICACION CUYAS
CARACTER{STICAS, EN CUANTO A CONTENIDO Y LENGUAJE SE REFIERE,
PERMITIERAN EL ACCESO DE ESTE SECTOR DE LA POBLACION,

Por TAL MoTivO, LA CoMISION PENSG EN LLEVAR ACABO UN PERIODIS-
MO QUE SE VENIA APLICANDO EN OTRAS EMPRESAS, POR CONSIDERARLO
COMO UNA DE LAS FORMAS ESCRITAS DE COMUNICACION DE GRUPOS MAS
EFICACES, Y QUE ERA CONOCIDO cOMO "HOUSE ORGAN", ES DECIR, UN
GRGANO INFORMATIVO INTERNO, CUYO CONTENIDO SE EXPLICA EN FUN-
CIGN DE VIVENCIAS PROPIAS DEL GRUPO O EMPRESA A LA QUE SIRVE,
Y QUE POR TANTO TIENE UNA INFLUENCIA DIRECTA SOBRE CADA UNO

DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD, Asf, SI CUALQUIER PERSONA
AJENA AL INSTITUTO LEE UNA PUBLICACION DE ESTE TIPO, NO RECIBE
EL MISMO IMPACTO QUE SUS LECTORES HABITUALES, PORQUE QUIZA MU
CHAS DE LAS COSAS AHI ESCRITAS LE SON TOTALMENTE INDIFERENTES,

TOMANDO EN CUENTA ESTAS CONSIDERACIONES, LA COMISION PROPUSO A
LA DIRECCION GENERAL LA CREACION DE UN ORGANO INFORMATIVO QUE
LLENARA EL HUECO EXISTENTE, DE DICHA PROPUESTA NACE, EN DICIEM
BRE DE 1983, EL NUMERO CERO DE LO QUE EN ADELANTE SERIA LA GA-
CETA IMP,

LA GACETA ES UNA PUBLICACION INTERMNA, CUYO OBJETIVO CONSISTE
EN DIFUNDIR ENTRE EL PERSONAL DEL INSTITUTO LAS POLITICAS INS
TITUCIONALES Y LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS, SOCIALES, CULTU-
RALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS QUE SE EFECTUAN EN SU SENO,
AS{ COMO PROPORCIONAR INFORMACION DE INTERES GEMERAL, SUSCEPTL
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BLE DE PUBLICARSE.

ADEMAS, ESTA PUBLICACION TIENE EL PROPASITO DE PROMOVER LA PAR-
TICIPACION DEL PERSONAL DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL IMP,
PARA QUE ENVIEN APORTACIONES SOBRE CUALQUIER TEMA DE INTERES GE
HERAL, QUE POSTERIORMENTE SERAN SANCIONADAS POR LA COMISION, Y

DE SER ACEPTADAS SE PUBLICARAN,

SU CONTENIDO ABARCA LOS SOGUIENTES RUBROS:

» INFORMACION GENERAL
. CONSEJOS MEDICOS

. CULTURA

. DEPORTES

. RECREACION

EN TODAS ESTAS SECCIONES SE PUBLICA INFORMACION REFERENTE A LAS
ACTIVIDADES MAS IMPORTANTES DE LAS SUBDIRECCIONES DEL IMP, ENTRE
VISTAS AL PERSONAL, NOTAS SOBRE ENTREGAS DE RECONOCIMIENTO A EM-
PLEADOS Y CURSOS ORGANIZADOS EM LA INSTITUCION, AS[ COMO REPORTA
JES SOBRE LOS SERVICIOS MEDICOS Y DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

ASIMISMO, SE INCLUYEN NOTAS INFORMATIVAS SOBRE LAS ACTIVIDADES
CULTURALES Y DEPORTIVAS QUE SE LLEVAN A CABO EN EL IMP, coMo EX
POSICIONES PICTORICAS, CICLOS DE CINE, OBRAS DE TEATRO, TORNEOS
EN DIVERSAS DISCIPLINAS, ETC. TAMBIEN SE PUBLICAN POEMAS 0 CUEN
TOS CORTOS QUE SON APORTADOS POR PERSONAL DEL INSTITUTO, AS{ COMO
PASATIEMPOS.

SU PERIODICIDAD ES MENSUAL, POR LO QUE CADA PRIMER VIERNES DE
MES SE DISTRIBUYEN 5,500 EJEMPLARES ENTRE TODO EL PERSONAL DEL
IMP,

DESDE SU APARICION, LA GACETA HA TENIDO UNA ACEPTACION MuY NOTO-
RIA, PUES ALGUNAS OCASIONES SE HAN LLEGADO A SOLICITAR MAS EJEM-
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PLARES DE LOS QUE PERIODICAMENTE SE IMPRIMEN., ADEMAS, CABE MEN
CIONARLO, EL PERSONAL RESPONDIG DE MANERA FAVORABLE EN CUANTO
A LA APORTACIGN DE ARTICULOS SOBRE DIVERSOS TEMAS DE INTERES
GENERAL PARA LA COMUNIDAD DEL INSTITUTO.

LAS TRES PUBLICACIONES ANTES REFERIDAS, COH SUS PARTICULARES
DISTINTIVOS, HAN SERVIDO DE APOYO A UNO DE LOS OBJETIVOS MAS
IMPORTANTES QUE TIENE SENALADOS EL IMP DESDE EL MOMENTO DE SU
FUNDACION, CADA UNA HA DIFUNDIDO CONOCIMIENTOS, LOGROS E IN-
FORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD PETROLERA, COLOBORANDO
ENTRE LAS TRES PARA LO QUE SE PODR{A DENOMINAR "LA FORMACION
DE UNA CULTURA PETROLERA MEXICANA", Y CERRANDO AL MISMO TIEM-
PO SU CIRCULO DE COMUNICACION, A TRAVES DEL CUAL HA LLEGADO A
TRES GRANDES NIVELES: INTERNACIONAL, NACIONAL E INTERNO,

DADAS LAS CARACTER[STICAS DE ESTOS ORGANOS INFORMATIVOS,HAN TE

NIDO LA PARTICULARIDAD DE NO CONTRAPONERSE ENTRE Sf, Y DE TENER
UN TIPO ESPECIFICO DE LECTOR, AS{ COMO UN CONTENIDO Y ALCANCES

EN CUANTO A SU DISTRIBUCION DIFERENTES,

SIN EMBARGO, PARA QUE SE DE ESTE CIRCULO COMUNICATIVO QUE FOR-
MAN DICHAS PUBLICACIONES, SE NECESITA POR SUPUESTO DE LA PRESEN
CIA DE UN GRUPO FORMALMENTE ORGANIZADO QUE LLEVE A CABO LA ELA
BORACION Y TODO LO QUE ESTO IMPLICA, EN CUYO CASO ES LA DIVISION
EDITORIAL, AREA DE LA QUE SE HABLARA EN EL CAP[TULO SIGUIENTE,
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2. LA DIVISION EDITORIAL DEL IMP

2.1 ANTECEDENTES

EN LA DECADA DE LOS SESENTA, EL PA[S NO CONTABA CON SUFICIENTES
TECNICOS EN MATERIA PETROLERA PARA OPERAR LA INDUSTRIA, Y EL
GRADO DE DEPEWDENCIA DE LA TECNOLOG{A PROVENIENTE DEL EXTRANJE
RO ERA AUN CONSIDERABLE, NO OBSTANTE, LAS ACCIONES SE ENCAMINA
RON A SUSTITUIR IMPORTACIONES DE TECNOLOGIA, INGENIER[A, MANO
DE OBRA ESPECIALIZADA Y CAPACIDAD DE CONSTRUCCION, ETC.

POR ELLO, Y TENIENDO COMO BASE QUE EL EHFASIS DE LA POLITICA NA
CIONAL ERA LA SUSTITUCION DE IMPORTACIONES, EN 1965, EL LICEN-
CIADO JESUS REYES HEROLES, EM FUNCIONES DE DIRECTOR GENERAL DE
PETROLEOS MEXICANOS, PRESENTO UMA INICIATIVA AL EJECUTIVO FEDE-
RAL, PROPONIENDO LA CREACION DE UN ORGAMISMO QUE APOYARA A PEMEX
EN LA SOLUCION DE SUS PROBLEMAS TECNICOS Y HUMANOS.

DICHA PROPUESTA DIO COMO RESULTADO LA CREACIGN DEL INSTITUTO ME-
XICANO DEL PETROLEO, EL 23 DE AGOSTO DE 1965, “COMO UN ORGANISMO
DESCENTRALIZADO, DE INTERES PUBLICO, CON CARACTER PREPONDERANTE-
MENTE TECNICO, EDUCATIVO Y CULTURAL, Y CON PERSONALIDAD JUR{DICA
Y PATRIMONIO PROPI0S', CUYOS OBJETIVOS CONSISTIAN EM EFECTUAR LA
INVESTIGACION CIENTIFICA, BASICA Y APLICADA, DESARROLLAR NUEVAS
TECNOLOGIAS Y PROCESOS, IMPARTIR CAPACITACIGN A PERSONAL OBRERO,
ADMINISTRATIVO Y TECNICO, AS{ COMO DIFUNDIR LOS DESARROLLOS CIEN
TI{FICOS Y TECNOLOGICOS DE PEMEX Y DEL PROPIO IMP, Y SU APLICACIGN
EN EL AMBITO PETROLERO.

TENIENDO COMO BASE LOS OBJETIVOS Y FUNCIONES ANTES MENCIONADOS,
EL INSTITUTO MEXICANO QUEDO ESTRUCTURADO DE LA SIGUIENTE MANERA!

1) Folleto del 25 Aniversario del Instituto Mexicano del Petrdleo, Ed. IMP, México, 1980, pigi-
nas 15 y 16.




Por un ConSEJO DIRECTIVO, UN DIRECTOR GENERAL, CINCO SUBDIREC-
CIONES GENERALES!

1) pE TECNOLOGIA DE EXPLORACION Y EXPLOTACION,
2) DE TRANSFORMACION INDUSTRIAL,

3) pE INGENIER{A DE PROYECTO,

4) pe CAPACITACION Y DESARROLLO PROFESIONAL, Y
5) pE COMERCIALIZACION

AS{ coMo DE DoS SUBDIRECCIONES DE SERVICIOS:

1) SErvicios TEcCNICOS
2) SERVICIOS ADMINISTRATIVOS?

Un ARO MAS TARDE, EL 6 DE JuNIO DE 1966, EL INGENIERD BRUNO MAs-
CANZONI, EM AQUEL ENTONCES SUBDIRECTOR DEL INSTITUTO, Y QUIEN
MAS TARDE FUERA DIRECTOR DEL MISMO, SOLICITO AL INGENIERO RODOL
FO RulZ MONTALVO, COORDINADOR DE LAS ACTIVIDADES DE LA SUBDIREC
CIGN, LA PREPARACION DE UN PROYECTO DE ORGANIZACION PARA UNA DE
PENDENCIA QUE SE ENCARGARA DEL MANEJO DE INFORMACION TECNICA Y
BIBLIOGRAFICA DEL IMP, As{ coMo DE LOS SERVICIOS DE PUBLICACION
Y REPRODUCCION DE IMPRESOS.

DE ESTA FORMA, EL PRIMERO DE MARZO DE 1967, SE INCLUYO EN LA OR
GANIZACION DEL INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLEO EL DEPARTAMENTO
DE INFORMACION Y DIFUSION, EL CUAL ESTABA CONSTITUIDO, COMO SU
NOMBRE LO INDICA, POR LAS AREAS DE INFORMACION Y DIFUSION, Cu-
YAS FUNCIONES CONSISTIAN EN PROPORCIOMAR, OPORTUNA Y ADECUADA-
MENTE, LA INFORMACION QUE CADA ESPECIALIDAD DEL IMP REQUIRIERA,
MANTENIENDOLA ACTUALIZADA,

AsIMISMO, DEBIA PROVEER A LAS DEPEMDENCIAS DEL INSTITUTO LOS SER

2) Manual Ceneral de Organfzacidn del Instituto Mexicano del Petrdleo, Ed. IMP, México, 1982,
pagina 54,
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VICIOS DE EDICIGN DE INFORMES TECNICOS, TRABAJOS DE IHVESTIGA
CION, DESARROLLO DE PROCESOS Y PRODUCTOS, ETC., LLEVAR A CABO
TRABAJOS DE COMPOSICION TIPOGRAFICA, ARTE Y FORMATO, ASl comMo
DE LINOTIPO Y FOTOCOMPOSICIGN, ADEMAS DE LA DISTRIBUCION DE PU
BLICACIONES DEL IMP *

PARA ESTO, EL DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y DIFUSION YA CONTA

BA CON UN TALLER DE PUBLICACIONES, QUE TEN[A COMO OBJETIVOS

EL IMPRIMIR LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVESTIGACIOH, LIBROS,

MANUALES DE CAPACITACION, FOLLETOS, FORMAS ADMINISTRATIVAS, Y

EN GENERAL, PROPORCIONAR CUALQUIER SERVICIO DE IMPRENTA QUE RE
QUIRIERAN EL INSTITUTO Y PETRGLEOS MEXICANOS.

POR OTRA PARTE, ESE MISMO ANO, SE FORMO EL DEPARTAMENTO DE CuR
S0S ACADEMICOS, QUE SE ENCARGO DE DETECTAR Y ATENDER LAS NECE-
SIDADES ACADEMICAS DE LOS PROFESIONALES DEL PROPIO INSTITUTO,

Et 1969, ESTE DEPARTAMENTO ADQUIRIO LA CATEGOR{A DE "DIVISION",
Y EN 1971 CAMBIG Su DENOMINACION A PROMOCION ACADEMICA, CON EL
FIN- DE REFORZAR LAS LABORES BASICAS DE ACTUALIZACION PROFESIO-
NAL Y CUBRIR OTRAS FUNCIONES DE DIVULGACION, A TRAVES DE CIR-
CUITO CERRADO DE TELEVISIGN Y CINEMATOGRAF{A, AS{ COMO ESTABLE
CER RELACIONES CIENTIFICAS Y ACADEMICAS CON OTROS ORGANISMOS DE
EDUCACION Y DE INVESTIGACION,

MAS TARDE, MEDIANTE LA FUSION DE LAS DIVISIONES DE PROMOCION
ACADEMICA E INFORMACION Y DIFUSION, SURGE LA SUBDIRECCION DE
DESARROLLO PROFESIONAL, EM CUYA ESTRUCTURA HACE, EL 23 DE MAYO
DE 1979, LA DIVISION EDITORIAL, QUE DESDE ENTONCES ES EL AREA
EN LA QUE SE DISENAN Y ELABORAN TODO TIPO DE MATERIALES GRAFI-
COS QUE COMPRENDEN DESDE LA ELABORACION DEL CONCEPTO A PARTIR
DE LA INVESTIGACION METODOLOGICA QUE SE EFECTUA SOBRE EL PRO-
YECTO, HASTA LA REALIZACION DEL MISMO, INCLUYENDO LA CORRECCION
DEL ESTILO Y REVISION TIPOGRAFICA, ANALISIS DE CONTENIDO, DISE-
NO EDITORIAL, DIAGRAMACION DE TEXTOS, FOTOGRAF{A, TIPOGRAFIA,
ETCETERA,
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2.2 0BJETIVOS

DESDE SU CREACION, LA DIVISION EDITORIAL HA TENIDO LOS SIGUIEMN-
TES COMPROMISOS FUNDAMENTALES:

A)

B)

c)

D)

E)

PRESERVAR Y DIFUNDIR LOS LOGROS CIENTI{FICOS Y TECNOLOGICOS
DEL IMP,

ENRIQUECER EL ACERVO EDITORIAL CIENT{FICO DE CARACTER NACIQ °
NAL E INTERNACIOMAL, A TRAVES DE SUS DIFERENTES PUBLICACIO-
HES PERIODICAS Y NO PERIODICAS,

REALIZAR UNA ADECUADA SELECCION DE AUTORES Y TEMAS POTENCIA
LES DE INTERES PARA LA INDUSTRIA PETROLERA E INDUSTRIAS AFL
NES.

ATENDER LAS DEMANDAS DE PETROLEOS MEXICANOS Y DEL PROPIO IMP,
EN CUANTO AL DISENO E IMPRESION DE MANUALES Y FOLLETOS DES-
CRIPTIVOS QUE COADYUVEN A LA DIFUSION DE LOS SERVICIOS Y PRQ
DUCTOS OFRECIDOS POR ESTOS ORGANISMOS.

DIVULGAR LOS DESARROLLOS TECNOLOGICOS ALCANZADOS POR ESTAS
ENTIDADES.

2.3 ESTRUCTURA

PARA LLEVAR A CABO SUS OBJETIVOS, LA DIVISION EDITORIAL ESTA
CONFORMADA POR CINCO DEPARTAMENTOS, MISMOS QUE A CONTINUACION
SE MENCIOHNAN:

1)
2)
3)
4)
5)

DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y DISENO EDITORIAL
DEPARTAMENTO DE TIPOGRAF{A E IMPRESION
DEPARTAMENTO DE DISTRIBUCION DE PUBLICACIONES
DEPARTAMENTO DE COSTOS

DEPARTAMENTO DE DIFUSION CULTURAL
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DIVISION EDITORIAL

I .

I

l

I

ANALISIS
Y
D1seRo
EDITORIAL

TI1POGRAF A
E
IMPRESIGH

DISTRIBUCION
DE
MATERIALES

CosTos

DIFUS16H
CULTURAL

2.4 FUNCIONES

CoN EL PROPOSITO DE OFRECER UNA VISION MAS AMPLIA DE LA INFRAES

TRUCTURA CON QUE CUENTA LA DivISION EDITORIAL, A CONTINUACION SE
DESCRIBEN LAS PRINCIPALES FUNCIOMES DE CADA UNO DE LOS DEPARTA-

MENTOS QUE LO CONFORMAN:

DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y DISENO EDITORIAL

ESTE DEPARTAMENTO SE ENCUENTRA DIVIDIDO EN DOS AREAS DE TRABAJO:
LA DE ANALIS!S EDITORIAL Y LA DE DISENO EDITORIAL, POR LO CUAL

DESCRIBIREMOS SUS ACTIVIDADES POR SEPARADO,

ANALISIS EDITORIAL:

LAS FUNCIONES BASICAS DE ESTE DEPARTAMENTO SOM LAS DE DETECTAR
LAS NECESIDADES DE MATERIAL DIDACTICO QUE PUDIESE PUBLICARSE,

RECOPILAR Y CLASIFICAR LA INFORMACION DISPONIBLE PARA SU PUBLL
CACION EN LA REVISTA, EL BoLETIN 0 LA SACETA DEL IMP, SELECCIOQ
NAR AUTORES POTENCIALES DENTRO DEL INSTITUTO, COMN EL FIN DE IN
VOLUCRAR A TODOS LOS CIENTI{FICOS EN UNA LABOR EDITORIAL SERIA

E INTENSA, REALIZAR LA REDACCION Y CORRECCION DE ESTILO DE DI-

VERSO MATERIAL PARA EL IMP v PEMEX, ENTRE OTRAS.,

T L TRV gl B s T SR ]
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DENTRO DEL DEPARTAMENTO DE EDITORIAL SE UBICA UNA OFICINA QUE
SE ENCARGA EXCLUSIVAMENTE DEL PROCESO DE EDICIGN DE LOS TRES
OGRGANOS INTERNOS DE COMUNICACION DEL IMP: LA REVISTA, LA GACE-
TA Y EL BOLETIN; RECOPILA Y PROPONE ANTE LA COMISION EDITORIAL
EL MATERIAL QUE SE VA A PUBLICAR EN LOS MISMOS.

EN GENERAL, COORDINA TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE TIENEN QUE
LLEVAR A CABO EN EL PROCESO EDITORIAL, DESDE LA RECOPILACIGN
DE ARTICULOS, REDACCIGN DE EDITORIALES, ARTICULOS Y NOTAS IN-
FORMATIVAS HASTA LA SUPERVISION DE LAS FOTOGRAFIAS, DISENO, T1
POGRAF{A, FORMATO E IMPRESIGN,

ASIMISMO, Y EN VIRTUD DE QUE LAS PUBLICACIOMES QUE SE EDITAN
TANTO PARA PEMEX COMO PARA EL IMP SON EMINENTEMENTE TECMICAS,
SE CUENTA TAMBIEN CON OTRA AREA EN LA QUE ESPECIALISTAS EN RE-
DACCION SE ENCARGAN DE HACER LA CORRECCION DE ESTILO DE TODOS
LOS ESCRITOS, QUE CONSISTE EN UNA REVISIGN CONCIENZUDA EN EL
TERRENO GRAMATICAL, EN LA QUE SE TOMA TODA LA INFORMACIGON UTIL
Y BASICA, Y SE DESECHA LA QUE NO LO ES, RESPETANDO SIEMPRE EL
TEMA TRATADO Y EL ESTILO DE QUIEN LOS ESCRIBE,

EL CORRECTOR DE ESTILO LO QUE HACE CON ESTA TAREA ES EVITAR
QUE EL ARTICULO CONTENGA ENTRE OTROS PROBLEMAS, VICIOS DE LEN
GUAJE, CACOFONfAS Y REPETICION DE PALABRAS, ES DECIR, CORRIGE
REDACCION, ACENTUACION, PUNTUACION, ORTOGRAFIA Y SINTAXIS: YA
QUE DE LO QUE SE TRATA ES DE DARLE UNIDAD Y COHERENCIA A UN
TEXTO A TRAVES DE UN LENGUAJE CLARO Y CONCISO.

ESTA ACTIVIDAD SE REALIZA CON EL FIN DE HACER MAS FLEXIBLE E
INTELIGIBLE UN ARTICULO, QUE POR EL EMPLEO DE TERMINOS TECNI-
COS Y FORMULAS NO ES FACIL DE ENTENDER POR ALGUMNAS PERSONAS
INTERESADAS EN LA PUBLICACION,

POR OTRA PARTE, ESTA AREA TAMBIEN REALIZA EL ANALISIS DE CONTE
NIDO DE LOS ORIGINALES ENVIADOS A LA DIVISION EDITORIAL COM EL
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OBJETO DE SER PUBLICADOS., EN CASO DE QUE ESTOS REUNAN LOS RE-
QUISITOS DE CALIDAD SOLICITADOS, SE LLEVA A CABO UN ESTUDIO DE
MERCADO CON EL FIN DE SABER SI EL TEMA PROPUESTO TIENE POSIBI-
LIDADES DE VENDERSE TANTO A MNIVEL NACIONMAL COMO INTERNACIONAL.
SE INVESTIGA LA BIBLIOGRAFIA EXISTENTE, TANTO EN ESPAROL COMO
EN OTROS IDIOMAS, Y SI EL MERCADO ES PROPICIO SE SUGIERE LA
EDICION DE LA PUBLICACION, INDICANDO EL TIRAJE, DISENO, TIPOGRA
FIA, FORMATO, TIPO DE PAPEL Y PRECIO DE VENTA AL PUBLICO, AS{
COMO LOS POSIBLES COMPRADORES.

ES CONVENIENTE MENCIONAR QUE ESTA AREA TAMBIEN SE ENCARGA DE
PROMOVER CONVENIOS EDITORIALES CON INSTITUCIONES DE EDUCACIGH
SUPERIOR DEL PA[S Y DEL EXTRANJERO, COMO EL QUE TIENE POR EJEM
PLO CON LA UNIVERSIDAD DE TEXAS, EN AUSTIN.

DISENO EDITORIAL:

EL DEPARTAMENTO DE DISENO EDITORIAL ES EL ENCARGADO DE MANTENER
UNA ‘ALTA CALIDAD EN EL DISENO GRAFICO DE TODO LO QUE SE EDITA
EN EL INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLEO, COMO PUEDEN SER DESDE HQ
JAS-VOLANTES, TRIPTICOS, CARTELES, FOL.ETOS, INVITACIONES, Y DE
MAS MATERIAL DE DIFUSION NECESARIO PARA CUBRIR LOS REQUERIMIE!-
TOS DE PEMEX Y DEL IMP, HASTA LA ELABORACION DE UNA CAMPARA PU-
BLICITARIA Y TODO EL MATERIAL QUE ELLA IMPLICA,

PARA LLEVAR A CABO SUS FUNCIONES, EL AREA DE DISENO CUENTA CON
DOS SECCIONES: LA DE LOS DISENADORES, EN LA QUE SE REALIZAN
TODOS LOS DISEROS DE LOS TRABAJOS QUE SOLICITAN A LA DIVISION
EDITORIAL, UTILIZANDO PARA ELLO LA COMBINACIGN ADECUADA DE CO-
LORES E IMAGENES, Y EN DONDE LA CREATIVIDAD Y LA ORIGINALIDAD
DE CADA QUIEN JUEGA UN PAPEL IMPORTANTE.

ASIMISMO, ESTA EL AREA DE FORMACIOM, EN LA CUAL SE ATIENDEN LAS
SOLICITUDES DE FORMATO PARA LIBROS, FOLLETOS Y MANUALES, AS{
COMO LA ELABORACION DE LOS ORIGIMNALES MECANICOS PARA IMPRESION,
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ADEMAS, SE REALIZA EL MATERIAL DE APOYO GRAFICO COMO TABLAS, Fl
GURAS Y DIAGRAMAS PARA LAS DIVERSAS PUBLICACIONES QUE ASI LO RE
QUIERAN,

LAS ESPECIALIDADES EN EL AREA DE DISENO SOM DIVERSAS, TODAS ELLAS
AJUSTADAS AL CARACTER Y PERSONALIDAD DE LA INDUSTRIA PETROLERA;
ALGUNAS DE ELLAS SON EL DISENO APLICADO A LA SEGURIDAD INDUSTRIAL,
SENALAMIENTOS, ROTAFOLI0S PARA EXPOSICION EN INTERIORES Y ESTE- .
RIORES Y EL DISENO EDITORIAL, NORMATIVO, ETC.

DEPARTAMENTO DE TIPOGRAFIA E IMPRESION

EL DEPARTAMENTO DE TI1POGRAFIA E IMPRESION SE ENCUENTRA ESTRUCTU-
RADO POR DOS AREAS: LA DE ComposicIon TIPOGRAFICA Y EL TALLER
DE PUBLICACIONES.,

CoMPOSICION TIPOGRAFICA:

ESTA AREA SE ENCARGA DE REALIZAR LA TIPOGRAF{A DE LOS TEXTOS DEL
MATERIAL QUE SE SOLICITA Y QUE AS{ LO REQUIERE, UTILIZANDO PARA
ELLO UN MODERNO EQUIPO QUE FACILITA LA CAPTURA Y ALMACENAMIENTO
DE INFORMACIGN,

EN TIPOGRAF{A, COMO COMUNMENTE SE LE DENOMINA A ESTA SECCION, SE
ELABORAN DESDE PEQUENOS TEXTOS PARA INVITACIONES, DIAGRAMAS,ETC.,
HASTA LA COMPOSICION TIPOGRAFICA DE LIBROS, MEMORIAS, MANUALES

Y CARTELES, CON PUNTAJES QUE OSCILAN ENTRE LOS SEIS Y LOS 78 PUN
TOS, Y HACIENDO USO DE UNA VASTA GAMA DE FAMILIAS O FUENTES DE
LETRAS, ENTRE LAS QUE DESTACAN LOS SIGUIENTES TIPOS: OLD ENGLISH
0 LETRA BOOK O NEGRITA, GARAMOND (ROMANO ANTIGUO), BoDONI (ROMA-
NO MODERNO), HELVETICA, MEMPHIS, ETC,

CABE DESTACAR QUE EN ESTE DEPARTAMENTO TAMBIEN SE CUENTA COHN UN
EQUIPO DE COMPUTACION QUE REALIZA LA FORMACION TOTAL DE LAS PA-
GINAS DE CUALQUIER PUBLICACION, POR LO QUE, EN MUCHAS OCASIONES,
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YA NO ES NECESARIA LA INTERVENCION DEL FORMADOR, PUESTO QUE LOS
TEXTOS SALEN LISTOS PARA IMPRIMIRSE,

TALLER DE PUBLICACIONES:

EL TALLER ES EL ESLABON FINAL DE TODA LA CADENA CREATIVA QUE SE
LLEVA A CABO PARA LA MATERIALIZACION DE UN PROYECTO EDITORIAL,
PARA TAL FIN, CUENTA CON LAS AREAS DE FOTOMECANICA, IMPRESION

Y ENCUADERNACIGN,

FOTOMECANICA: AQU[ SE ELABORAN Y TRABAJAN LOS NEGATIVOS DE LOS
ORIGINALES MECANICOS PARA SU REPRODUCCIGN, YA SEA EN MEDIO TONO
(BLANCO Y NEGRO) 0 SELECCION DE COLOR, PARA POSTERIORMENTE PRE-
PARAR LAS PLACAS PARA LA IMPRESION., ESTA AREA CUENTA CON CAMA-
RAS DE FOTOMECANICA, PROCESADORAS DE NEGATIVOS, AMPLIFICADORAS,
MESAS PARA FORMACIGN DE PLIEGOS, ETC,

IMPRESION: EN ESTA AREA SE REALIZA, VALGA LA REDUNDANCIA, LA
IMPRESION DE TODOS LOS TRABAJOS, PARA ELLO SE CUENTA CON SIETE
MAQUINAS QUE LLEVAN A CABO ESTA LABOR, EL TALLER DE IMPRESIGN
TIENE LA CAPACIDAD DE IMPRIMIR EMN OFFSET, SERIGRAF{A Y MASTER,
DESDE UNA TINTA HASTA SELECCION DE COLOR.

ENCUADERNACION: ES EL LUGAR EN DONDE SE HACE EL ACABADO FINAL
DEL MATERIAL YA IMPRESO, PARA LO CUAL SE EMPLEAN COMPAGINADORAS
AUTOMATICAS, GUILLOTINAS, PEGADORAS, DOBLADORAS Y ENGRAPADORAS.

Es IMPORTANTE SENALAR QUE EN EL TALLER DE PUBLICACIONES DE LA

DivisiON EDITORIAL DEL IMP, SE REALIZA LA IMPRESION DE LOS DOCU

MENTOS CONFIDENCIALES DE PETROLEOS MEXICANOS., QUE POR SU CARAC-

TER E IMPORTANCIA SOW CONFIADOS UNICAMENTE AL INSTITUTO.
DEPARTAMENTO DE COSTOS

EN ESTE SE LLEVA A CABO EL CONTROL DE .0S TRABAJOS SOLICITADOS
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A LA DIvISION EDITORIAL, JERARQUIZANDO POR PRIORIDADES LOS QUE
SE DEBEN TERMINAR Y ENTREGAR PRIMERO, AS{ COMO LA ELABORACION
DE LOS PRESUPUESTOS, COSTOS Y ESTAD[STICAS DE CRECIMIENTO PARA
NUEVOS PROYECTOS A CORTO Y MEDIANO PLAZOS, PARA LO CUAL SE UTI-
LIZA UN SISTEMA COMPUTARIZADO,

DEPARTAMENTO DE DISTRIBUCION DE PUBLICACIONES

ES EL DEPARTAMENTO ENCARGADO DE LA DISTRIBUCION, ALMACENAMIENM-
TO, VENTA Y CONTROL DE TODAS LAS PUBLICACIONES GENERADAS EN EL
INSTITUTO.

PARA LLEVAR A CABO SUS FUNCIONES, EL PERSONAL DE ESTA AREA MA-
NEJA UN SISTEMA COMPUTARIZADO CON LAS SIGUIENTES CARACTER[STI-
CAS QUE A CONTINUACION SE DESCRIBEN:

* SUSCRIPCIONES OTORGADAS POR DONACIGN, INTERCAMBIO O VENTA DI-
RECTA

Avisos DE VIGENCIA

* CONTROL DE PAGOS

* VENTA DE NUMEROS ATRASADOS
* ETC.,

DEPARTAMENTO DE DIFUSION CULTURAL

EN ESTE DEPARTAMENTO SE ORGANIZAN TODOS LOS EVENTOS CULTURALES
Y ARTISTICOS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLEO, ENTRE LOS QUE
PODEMOS DESTACAR LAS EXPOSICIONES DE PINTURA Y ESCULTURA, EVEN-
TOS MUSICALES, FUNCIONES DE CIME, FERIAS DE LIBRO, CONFERENCIAS,
PRESENTACIONES DE LIBROS, ETCETERA, PARA LO CUAL OBVIAMENTE SE
DISERAN E IMPRIMEN LOS MATERIALES QUE REQUIEREN PARA HACER PU-
BLICIDAD DE DICHOS EVENTOS.
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2.5 RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

ACTUALMENTE, LA DIVISIGN CUENTA CON UN CUADRO DE 87 PERSONAS, DE
LAS CUALES 22 SON PROFESIONISTAS EN COMUNICACIGN, PERIODISMO, DI
SENO GRAFICO, PSICOLOGIA E INGENIER[A, Y EL RESTO, PERSONAL TEC-
NICO, EN COMPUTACION Y ARTES FRAFICAS, Y DE APOYO,

EL PERSONAL ESTA DISTRIBUIDO DE LA SIGUIENTE FORMA:

JEFATURA DE DIVISION: 3

DEPARTAMENTO DE AMALISIS Y DISENO EDITORIAL: 15

DEPARTAMENTO DE TIPOGRAFIA E IMPRESIGN: 57

DEPARTAMENTO DE DISTRIBUCION: 5

DEPARTAMENTO DE COoSTOS: 3

DEPARTAMENTO DE DIFUSION CULTURAL: 4

CON ESTOS RECURSOS HUMANOS Y CON LA INFRAESTRUCTURA Y MATER]A-
LES CON QUE CUENTA, LA DIVISIGN HA PODIDO HASTA HOY, SATISFACER
LAS DEMANDAS DE TRABAJO QUE TANTO PETROLEOS MEXICANOS COMO EL
INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLEO GENERAN,

SIN EMBARGO, HAY QUE DECIRLO, NO ES UN AREA QUE ESTE TOTALMEN-
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TE EQUIPADA, SOBRE TODO EMN LO QUE RESPECTA AL TALLER DE PUBLI-
CACIONES, EN DONDE ALGUNAS DE LAS MAQUINAS IMPRESORAS SOLO TI-
RAN UNA TINTA, LO QUE HACE MAS LABORIOSO EL TRABAJO, EN COMPA-
RACIGN CON LAS ACTUALES QUE TIRAN HASTA CUATRO TINTAS AL MISMO
TIEMPO; CARECE DE EQUIPO DE COMPUTO PARA DISENO Y EN ALGUNAS
AREAS EL PERSONAL CON QUE CUENTA ES EXCESIVO Y POCO PRODUCTIVO,
LO QUE ACARREA SERIOS PROBLEMAS EN CUESTION DE COSTOS.

2.6 SITUACIGN ACTUAL

CON OBJETO DE CUMPLIR CON SU PRINCIPAL OBJETIVO PARA EL QUE FUE
CREADA, LA DIvIsIGn EDITORIAL HA PROPORCIONADO, DESDE ENTOMNCES,
LA ASISTENCIA EDITORIAL NECESARIA A DIVERSAS DEPENDENCIAS DE
PETROLEOS MEXICANOS, YA QUE ESTA EMPRESA SIEMPRE HA CARECIDO

DE UN AREA DE ESTE TIPO, Y EN VIRTUD DE LOS 20 6 30 IMPRESOS
QUE SOLICITA MENSUALMENTE A LA DIVISION, HA ENCONTRADO EN ELLA
UN IMPORTANTE APOYO EN ESTE SENTIDO.

SIN EMBARGO, DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DE 1993, LOS TRABAJOS
DEMANDADOS POR PETROLEOS MEXICANOS, NUESTRO CLIENTE PRINCIPAL,
DISMINUYERON EN UN 40 POR CIENTO, DEBIDO AL PROCESO DE REESTRUC
TURACIGN QUE SE SUSCITO EN PEMEX Y QUE TUVO REPERCUSIONES INME-
DIATAS EN EL IMP,

SUCEDE QUE PARTE DE ESTE PROCESO CONSISTIO EN LA DESAPARICION
DE CIERTAS AREAS QUE EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA PARAESTATAL CON
SIDERG INNECESARIAS, AS{ COMO EN LA FUSIOH DE LAS ACTIVIDADES
DE UNAS RAMAS CON OTRAS, LO QUE LOGICAMENTE PROVOCO EL DESPIDO
Y, EN ALGUNOS CASOS, REUBICACIOII DE PERSONAL,

PERO ESTO NO FUE TODO, YA QUE LA EMPRESA QUEDG DIVIDIDA EN CUA-
TRO SUBSIDIARIAS Y UN CORPORATIVO, QUE FORMARON PARTE DE UN PRQ
YECTO DE DESCENTRALIZACION, EN DONDE SI BIEMN EL CORPORATIVO SE
MANTIENE EN EL DISTRITO FEDERAL, LAS SUBSIDIARIAS SALDRAN DE ES
TE. '
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ESTO ME HACE PENSAR QUE PEMEX ESTARA ANTE UN DIF{CIL RETO QUE
ES LA COORDINACION ENTRE EL CORPORATIVO Y LAS DISTINTAS SUBSL
DIARIAS, LAS CUALES AL ADQUIRIR UN ALTO GRADO DE AUTONOMIA,
QUIZA CORRAN EL RIESGO DE QUERER IMPONER CADA UNA SUS PROPIAS
NORMAS Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS, DESVINCULANDOSE UNAS DE
OTRAS,

#—ﬂ—_ﬁd_f—_‘__._———PEMEX REFINACION

CORPORATIVO PEMEX EXPLORACIGN Y PRoDUCCION
DE PEMEX PEMEX GAS Y PETRoQuIMICA BAsicaA

-‘-‘~‘~‘-‘~"‘“‘-PEMEX PETROQUIMICA

AHORA BIEN, ESTA SITUACIGN OCURRIDA EN PEMEX TUVO EFECTOS INME
DIATOS EN EL INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLEO, QUE SE VIO OBLI-
GADO A REPLANTEAR SU PROPIA ESTRUCTURA, LA CUAL TRAZO SOBRE LA
BASE DE CONSERVAR SUS VALORES FUNDAMENTALES Y TENIENDO COMO
PROPOSITOS BASICOS EL BRINDAR TODO EL APOYO QUE PEMEX SOLICITE,
OPERAR CON COMPETITIVIDAD Y OFRECER SERVICIOS DE CALIDAD QUE
ESTEN PLENAMENTE ORIENTADOS AL CLIENTE, EN ESTE CASO, PETROLEOS
MEXICANOS.

EN ADELANTE, EL INSTITUTO DEBERA REFORZAR VINCULOS CON PEMEX,
YA QUE LAS NUEVAS SUBSIDIARIAS NO ESTAN OBLIGADAS A UTILIZAR
SUS SERVICIO0S, DADO QUE AHORA TIENEN UNA NUEVA ESTRUCTURA, Y
POR TANTO, AREAS DE NUEVA CREACION.

CoOMO YA LO MENCIONE ANTERIORMENTE, LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTA
RON EN PEMEX PROVOCARON UNA BAJA CONSIDERABLE EN LA CARGA DE
TRABAJO DE LA DIvISION EDITORIAL, DEBIDO A QUE ALGUNAS DE LAS
DEPENDENCIAS-CLIENTE, A LAS QUE LES PRESTABA SUS SERVICIOS,DE-
SAPARECIERON CON LA NUEVA ESTRUCTURA, Y OTRAS AL SER FUSIONA-
DAS ENTRE SI, DEJARON DE SOLICITAR TRABAJOS A LA DIVISION CoN
LA FRECUENCIA Y EN LA CANTIDAD CON QUE LO HAC[AN ANTES DE QUE
ESTO SUCEDIERA.
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Y AUNQUE DURANTE LOS ULTIMOS MESES DE 1993 SE RECUPERARON ALGU

NOS TRABAJOS QUE YA SE REALIZABAN CON ANTERIORIDAD, Y SE CONSIL

GUIERON OTROS MAS, NO DEJA DE PREOCUPAR EL HECHO DE QUE LA MAYQ
R{A DE ESTOS ULTIMOS LOS SIGUEN SOLICITANDO LAS MISMAS DEPENDEN
CIAS A LAS QUE POR ANOS SE LES HA PRESTADO EL SERVICIO,

Lo ANTERIOR DEMUESTRA QUE A PESAR DE LLEVAR MAS DE CATORCE Afi0S
DEDICADOS A SATISFACER LOS REQUERIMIENTOS DE PEMEX, AUN EXISTEN
CIRCULOS DENTRO DE ESTE, EN LOS CUALES SE DESCONOCE TOTALMENTE
LO QUE SE REALIZA EN LA DIVISION EDITORIAL Y LOS SERVICIOS QUE
OFRECE.

HECHO QUE QUIZA PUDIERA PASARSE POR ALTO, S! TAN SOLO ESE DES-
CONOCIMIENTO SE MAWIFESTARA EN PEMEX, PERO NO, HAY AREAS DENTRO
DEL PROPIO INSTITUTO QUE TAMPOCO CONOCEN LO QUE LA DIVISION REA
LIZA, LO CUAL OBVIAMENTE LE RESTA POSIBILIDADES DE DESARROLLO,

Y ESTE PROBLEMA SE ACRECENTA AUN MAS, SI CONSIDERAMOS LA CREA-
CION DE LAS SUBSIDIARIAS, LAS CUALES PROBABLEMENTE TENDRAN NUE
VOS DIRIGENTES Y, EN ALGUNOS CASOS, NUEVAS AREAS, QUE CIERTA-
MENTE NO ESTARAN OBLIGADAS A SEGUIR UTILIZANDO LOS SERVICIOS DE
LA DIVISION,

TENIENDO EN CUENTA ESTA SITUACION, SE SUGIERE QUE LA DIVISION
REFUERCE SUS VINCULOS CON PEMEX A TRAVES DE UN PROYECTO DE DI-
FUSION, QUE LE PERMITA PENETRAR EN AQUELLOS SECTORES EH LOS QUE
TAL VEZ POR FALTA DE DIVULGACION NO SE SABE NADA DE ELLA, MAXI-
ME QUE HA SIDO LA UNICA AREA DEDICADA EXCLUSIVAMENTE A DIVULGAR
LOS AVANCES CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE LA INDUSTRIA PETROLE-
RA NACIONAL DESDE HACE MAS DE CATORCE AROS.
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3, ELEMENTOS PARA DIFUNDIR LOS SERVICIOS QUE OFRECE LA DIVISION

EDITORIAL DEL IMP

3.1 ANTECEDENTES

IMPORTANTE E INTERESANTE INFORMACION PARA LAS INDUSTRIAS PETRO-
LERA, PETROQUIMICA Y QUIMICA DEL PA{S SOBRE EL DESARROLLO DE
INVESTIGACIONES, EXPERIMENTOS Y RESULTADOS RELACIONADOS CON LOS
HIDROCARBUROS,SE HA PODIDO CONOCER GRACIAS A LA DIVISION EDITO-
RIAL, LA CUAL A LO LARGO DE SUS MAS DE CATORCE ANOS DE VIDA HA
PUBLICADO LIBROS, REVISTAS, INFORMES Y MANUALES, ENTRE OTROS IM
PRESOS.

DESTACANDOSE LA EDICION DE LAS SIGUIENTES PUBLICACIONES:

LA CoLEcCION DE "SERIES CIENTIFICAS", OBRAS DE CONSULTA SOBRE
LOS AVANCES ALCANZADOS Y LOS LOGROS OBTENIDOS CON INVESTIGACIQ
NES DESARROLLADAS CON Y POR PERSONAL DEL IMP, SOBRESALEN LOS
SIGUIENTES TITULOS:

- DATOS DE EQUILIBRIO LIQUIDO-VAPOR Y SU TRATAMIENTO TERMODINA-
MICO

- TECNICAS EXPERIMENTALES EN LA CARACTERIZACION DE CATALIZADO-
RES

- FUNDAMENTOS DE CATALISIS HETEROGENEA
- METALURGIA APLICADA

LIBROS SOBRE INGENIER[A MECANICA, INSTRUMENTACION Y CONTROL,
TERMODINAMICA, ETCETERA, DE ENTRE LOS QUE DESTACAN TEMAS COMO:

- METALES PUROS Y SUS ALEACIOMES
- ESTRUCTURA DE LOS METALES
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- TECNICAS DE PROGRAMACIGN, CALCULADORAS PROGRAMABLES DE BOL-
SILLO

REVISTAS TALES COMO:

- LA REvVISTA IMP

- LA REVISTA INGENIER{A PETROLERA
- REVISTA PEMEX LEX
- REVISTA CORROSION

NO OBSTANTE DE REALIZAR TAN IMPORTANTE FUNCION, COMO ES LA EDI
CION DE PUBLICACIONES, Y DE SER LA UNICA DEPENDENCIA QUE POR
MAS DE CATORCE AROS SE HA DEDICADO A DIFUNDIR LOS DESARROLLOS
DE LA INDUSTRIA PETROLERA NACIONAL, AUN HAY AREAS EN PEMEX Y
EN EL PROPIO IMP QUE NO CONOCEN LO QUE EN ELLA SE REALIZA Y
MUCHO MENOS LOS SERVICIOS QUE EN MATERIA EDITORIAL OFRECE, YA
QUE SOLO SON CONOCIDOS EN LAS DEPENDENCIAS CON LAS QUE HA MAN-
TENIDO UNA RELACION DIRECTA DESDE SU CREACION,

SITUACION QUE SE DEBE PRINCIPALMENTE A DOS RAZONES:

PRIMERO, A QUE QUIENES HAN ESTADO AL FRENTE DE LA DIVISION EDL
TORIAL JAMAS SE HAN PREOCUPADO POR DAR A CONOCER LAS FUNCIONES
Y SERVICIOS DE ESTA AREA, YA QUE LA DEMANDA DE TRABAJO SIEMPRE
HA SIDO CONSTANTE Y HASTA CIERTO PUNTO ACEPTABLE, POR LO MENOS
HASTA ANTES DE QUE SE PRESENTARA LA REESTRUCTURACIGN EN PEMEX,
QUE COMO YA MENCIONE ANTERIORMENTE, PROVOCO UHA BAJA CONSIDERA
BLE EN LOS TRABAJOS QUE SE VEN[AN REALIZANDO,

Y SEGUNDO, DEBIDO A QUE LAS AUTORIDADES DEL INSTITUTO LE HAN
DADO PRIORIDAD A LA DIFUSIGN DE OTRAS AREAS, PUES CONSIDERAN
QUE EL IMP TIENE FUNCIONES MAS IMPORTANTES QUE LAS QUE REALIZA
LA DIVISION EDITORIAL, COMO ES LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO
DE TECNOLOGIAS, ETC,
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POSTURA QUE CONSIDERO ERRONEA, YA QUE DEFINITIVAMENTE NO SE
PUEDEN DESPRECIAR LOS BENEFICIOS QUE LA DIVISIGN HA CONSEGUIDO
PARA LA INSTITUCION, PUES A TRAVES DE LAS FUNCIONES QUE HA VE-
NIDO DESARROLLANDO, SE HA PODIDO NO SOLO PROYECTAR LA IMAGEN
DEL INSTITUTO A NIVELES NACIONAL E INTERNACIONAL, SINO TAMBIEN
DAR A CONOCER LOS SERVICIOS, INVESTIGACIONES, TECNOLOGIAS, PRQ
YECTOS, DESARROLLOS, ETC,, QUE LLEVA A CABO EL IMP, PEMEX Y OR
GANISMOS RELACIONADOS CON LA INDUSTRIA PETROLERA DEL PA[S, COMO
ES EL CASO DE LAS DIVERSAS ASOCIACIONES DE PROFESIONALES DE LA
INGENIERTA,

ANTE ESTA SITUACION QUE PRESENTA LA DIVISION EDITORIAL, ES NECE
SARIO MANTENER LA CARTERA ACTUAL DE CLIENTES, Y MAS AUN, INCRE-
MENTARLA, SOBRE TODO ANTE LA DETERMINACION QUE LAS AUTORIDADES
DEL INSTITUTO HAN TOMADO RESPECTO A QUE SE DEBE JUSTIFICAR LA
PRESENCIA DE LA DIVISION DENTRO DEL IMP (EN CUANTO A FACTURA-
CION DE TRABAJOS SE REFIERE), PUES DE NO HACERLO ESTA AREA PO-
DR{A DESAPARECER,

TAN SOLO LA PARTICIPACION DE EDITORIAL EN LOS EGRESOS DE 1992
FUE DE N$4'800,573.00, REPARTIDOS ENTRE LOS SIGUIENTES CLIENTES:

SUBDIRECCION GENERAL DE CAPACITACION

Y DESARROLLO PROFESIONAL 29.7%
DEPENDENCIAS DEL IMP 24.7%
DEPENDENCIAS DE PEMEX 41,87%

ASOCIACIONES DE PROFESIONALES DE LA
INGENIERTA, RELACIONADAS CON LA
INDUSTRIA PETROLERA 3.8%

EN CUANTO A FACTURACION DE TRABAJOS, CABE SENALAR QUE DURANTE
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1992 SE ATENDIERON 2,138 ORDENES DE TRABAJO, COMPARADAS CON LAS
803 DEL PRIMER SEMESTRE DE 1993, QUE FUE CUANDO SUCEDIO LA REES
TRUCTURACION DE PEMEX,

PUES BIEN, COMO ERA DE ESPERARSE, EL PROBLEMA DE SU POSIBLE DE-
SAPARICIGN PROVOCG DISTINTAS REACCIONES ENTRE EL PERSONAL DE LA
DIVISIGN, POR UN LADO} HUBO PERSONAS QUE DEMOSTRARON UNA TOTAL
APATIA ANTE LA SITUACION, Y POR OTRO) QUIENES, VERDADERAMENTE
COMPROMETIDOS CON LA EMPRESA, DECIDIMOS BUSCAR ALTERNATIVAS QUE
NOS PERMITIERAN CONTRIBUIR AL PROGRESO DEL AREA, Y POR TANTO A
SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS POR LOS QUE ESTABA ATRAVESANDG, Y QUE
NOS OBLIGABAN A PRODUCIR MAS Y CON MEJOR CALIDAD,

3.2 PROPUESTA

CONSCIENTE DE LO QUE ESTABA OCURRIENDO Y POD{A OCURRIR, DE NO
TOMAR CARTAS EN EL ASUNTO, COMENTE CON EL JEFE DE LA DIVISION
EDITORIAL MI DESEO DE ELABORAR UNA PROPUESTA QUE PLANTEARA, POR
UN LADO, LOS ELEMENTOS DE UN PROYECTO DE DIFUSION, MEDIANTE EL

- CUAL SE DIERAN A CONOCER LOS SERVICIOS EDITORIALES: Y POR OTRO,

CIERTAS MEDIDAS QUE, DESDE MI PUNTO DE VISTA, DEBER{AN PONERSE
EN PRACTICA, A FIN DE MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA DIVISION.

Asf, LO QUE COMENZO POR INICIATIVA PROPIA, SE CONVIRTIO EN UNA
PETICIGN DE TRABAJO, PARA LA QUE SE OTORGAR[AN TODAS LAS FACI-
L IDADES,

CoN RESPECTO A LA PROMOCION DE LOS SERVICIOS EDITORIALES, PRO-
PONGO, EN PRIMER LUGAR, DETERMINAR LAS AREAS QUE POSIBILITEN LA
GENERACION DE TRABAJO PARA LA DIVISION, Y EN SEGUNDG, LA ELABO-
RACION DE DOS MEDIOS IMPRESOS:EL TRIPTICO Y EL CARTEL, PARA Cu-
YA REALIZACIGN SE APROVECHARA LA INFRAESTRUCTURA TECNICA Y HuU-
MANA DE EDITORIAL,

ES CONVENIENTE MENCIONAR QUE DEBIDO A 3U PERMANEMCIA EN EL TIEM
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PO, FACIL CONSULTA Y MENOR COSTO, ADEMAS DE OTRAS CARACTER[STI-
CAS QUE SE PLANTEAN EN ESTE CAP[TULO, SE CONSIDERG A ESTOS DOS
MEDIOS COMO LOS MAS ADECUADOS PARA DIFUNDIR LOS SERVICIOS DE

LA DIVISION, o

SIN EMBARGO, DEPENDERA DE LA ACEPTACION Y RESULTADOS QUE DE ES

TOS SE DESPRENDAN, LA DECISION DE UTILIZAR LOS OTROS MEDIOS DE

COMUNICACION CON QUE CUENTA EL IMP, coMO SON VIDEOS, AUDIOVISUA
LES, ETC.3 CONTINUAR CON LOS MISMOS (AUNQUE CON NUEVOS ELEMEN-

TOS), 0 BIEN, REFORZAR LA DIFUSION CON OTROS MEDIOS IMPRESOS.

EN LO QUE A MEJORAR EL FUNCIOMAMIENTO DE LA DIVISION SE REFIERE,
SUGIERO SE TOMEN EN CUENTA DOCE MEDIDAS QUE PLANTEOQ, CON EL PRO
POSITO DE QUE EL PERSONAL DE ESTA AREA CAMBIE SUS ACTITUDES HA-
CIA EL TRABAJO Y AS[ PODAMOS OFRECER UN MEJOR SERVICIO.

DEBO ACLARAR QUE ESTOS DOCE PUNTOS A LOS QUE HARE REFERENCIA,
SE HAN DETECTADO A PARTIR DE LO QUE HE VIVIDO Y OBSERVADO DURAN
TE EL TIEMPO QUE LLEVO TRABAJANDO EN LA DIVISION, Y QUE CONSIDE
RO, SI SE PONEN EM PRACTICA, CAMBIARAN MUCHO LA SITUACIGN DE LA
DivIsION,

3.2.1, DETERMINACION DE LAS ENTIDADES QUE POSIBILITAN LA GENE-
RACION DE TRABAJO PARA LA DIVISION EDITORIAL

A CONTINUACIGN SE PLANTEAN TRES PUNTOS QUE NOS PERMITIRAN DETEC
TAR LAS AREAS QUE REQUIEREN LOS SERVICIOS DE EDITORIAL, Y EN LAS
QUE HABRA DE EFECTUARSE LA DIFUSION DE LOS MISMOS.

I, DIAGNGSTICO DE MERCADO: PEMEX/IMP/ASOCIACIONES Y ORGANIS-
MOS AFINES A LA INDUSTRIA PETROLERA

1) Ffsico: LoCALIZACION DE LAS AREAS DE TRABAJO

2) INSTRUMENTAL: DE ACUERDO CON CADA DIRECCIGN DE LOS CUA-
TRO CORPORATIVOS DE PEMEX, SE ESTABLECERA
41
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UNA DEMARCACION DE LAS AREAS DE TRABAJO
PRIORITARIAS PARA PEMEX

3) COMERCIAL: SE DEFINIRA CUALES SON LOS SECTORES CON MA-
YOR POTENCIAL ECONGMICO, AS[ COMO AQUELLOS
CON POSIBILIDADES PARA OFRECERLES LOS SER-

viclos

APROXIMACION A LA SITUACION ACTUAL DE LAS QUE REQUIEREN LOS
SERVICIOS DE LA DIVISION EDITORIAL

1) INDUSTRIA PETROLERA:

2) AsocIAcloNEs U ORGA-
NISMOS AFINES CON LA
INDUSTRIA PETROLERA:

DETERMINACION DE LAS DEPENDENCIAS DE PEMEX Y DEL IMP QUE RE

QUIERAN PERMANENTEMENTE
RIAL

PROMOCIONAR LOS SERVICIOS EN LAS
AREAS ESPECIFICAS DE CADA CORPORA-
TIVo DE PETROLEOS MEXICANOS, PERO
SOBRE TODO EN AQUELLAS QUE GENEREN
TRABAJO Y SU PRODUCTIVIDAD

ENLISTAR LAS ORGANIZACIONES EN DON-
DE SE VAN A PROMOCIONAR LOS SERVI-
c10s (VER DIRECTORIO DE PETROLEOS
Mexicanos, Tomo 1)

LOS SERVICIOS DE LA Division EpiTo-

1) GerRenciA CORPORATIVA DE INFORMACION Y RELACIONES PUBLI-
CAS. GANAR Y CONSERVAR ESTE CLIENTE ES MUY IMPORTANTE
PARA LA DIVISION, PORQUE ES EL ORGANISMO RECTOR EN MA-
TERIA DE IMPRESOS PARA PEMEX

2) DIRECCION CORPORATIVA DE ADMINISTRACION

3) GERENCIA CORPORATIVA DE RECURSOS HUMANOS
4) PEMEX EXPLORACION Y PRODUCC]GN

42

———

TR AR AL TR A AN -



- vmomIe YN IWIIR_ R, N,

5) PEMEX REFINACION
6) GREMIOS AFINES CON LA INDUSTRIA PETROLERA:

AsoCIACION DE INGENIEROS CIVILES MEXICANOS
ASOCIACION DE INGENIEROS PETROLEROS DE MEXico
AsocliAaclon MEXICANA DE INGENIEROS EN CORROSIGN

UNION MEXICANA DE ASOCIACIONES DE INGENIEROS
CoLEGIO DE INGENIEROS PETROLEROS DE MEXICO

INSTITUTO MEXICANO DE INGENIEROS Quimicos Y QuiMIcos

1

3,2,2, EL TripTICO Y EL CARTEL: MEDIOS IMPRESOS DE DIFUSION

ARTHUR TURNBULL Y BAIRD RUSELL DICEN: “LA PALABRA ESCRITA ES
UNA EXTENSION DE LA PALABRA HABLADA. DESAFORTUNADAMENTE LA
TRANSFORMACION DE LA LOCUCION EN ESCRITURA PASA POR ALTO LA EX-
PRESION FACIAL, LA INFLEXION TONAL Y LOS GESTOS, TAN VITALES EN
LA COMUNICACION CARA A CARA, POR TANTO, ES NECESARIO AL PRESEN
TAR UN MENSAJE ESCRITO SUSTITUIR ESA PERDIDA, DISPONIENDO LAS
PALABRAS Y SIGNOS DE PUNTUACION EN LA FORMA VISUAL MAS EFECTI-
VA POSIBLE".'

CON BASE EN ESTA AFIRMACION, PODRIA DECIRSE QUE LA FORMA ESTA
INEVITABLEMENTE UNIDA AL CONTENIDO DEL MENSAJE, ES DECIR, A LOS
SIGNIFICADOS O IDEAS QUE SE DESEAN COMUNICAR.

DE TAL MANERA QUE AS{ COMO QUIEN ESCRIBE EL CONTENIDO DE UN MEN-
SAJE TRABAJA CON UN VOCABULARIO Y UNA SINTAXIS, ENTENDIDA ESTA
COMO LA ORDENACION DE LAS PALABRAS EN ESTRUCTURAS QUE MUESTRAN
LAS RELACIONES DE CADA UNA DE ELLAS, QUIEN LE DA FORMA O PRESEN

CIA A ESE CONTEMIDO, TAMBIEN SE APOYA EN uM CODIGO, SOLO QUE ESTE

NO CONSISTE EN PALABRAS SINO EN PUNTOS, LINEAS, FORMAS, TEXTURAS
Y TONOS.

1) Turnbull, Arthur y Baird, Rusell, Comunicacidn Grafica, Editorial Trillas, México, 1986,
pagina 14,
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POR LO TANTO, LA EFECTIVIDAD DE UN MENSAJE IMPRESO SERA EL RE~
SULTADO DE QUE PALABRAS E IMAGENES, CONTENIDO Y FORMA, EXPRESEN
UN SIGNIFICADO COMUN,

LA COMUNICACION GRAFICA, A TRAVES DE LOS MEDIOS IMPRESOS, REPRE
SENTA UN PAPEL FUNDAMENTAL EN EL DESARROLLO DEL HOMBRE, YA QUE
A DIARIO Y DENTRO DE TODOS LOS AMBITOS DE SU VIDA (ECONGMICO,
POLITICO, CULTURAL, ETC.) ESTA PRESENTE.

SE ENTERA DE LO QUE SUCEDE EN EL PA[S POR MEDIO DE LOS PERIODI-
COS, AUN CUANDO EN LA ACTUALIDAD HAY GENTE QUE NUNCA LOS LEEN,

AMPLIA SUS CONOCIMIENTOS MEDIANTE EL EMPLEO DE LIBROS, REVISTAS,
FOLLETOS Y DEMAS MEDIOS IMPRESOS QUE SE EDITAN, PERO TAMBIEN CO
NOCE LOS ART{CULOS DE CONSUMO A TRAVES DE LA PUBLICIDAD IMPRESA,

BIBLIOTECAS, LIBRER{AS Y APARADORES DE DIVERSAS TIENDAS, POR MEN
CIONAR ALGUNOS, SE ENCUENTRAN ATESTADOS DE MATERIALES IMPRESOS,
EN LOS QUE LA CREATIVIDAD E IMAGINACION DEL CONTENIDO Y LA FOR-
MA JUEGAN UN PAPEL IMPORTANTE. LAS TECNICAS GRAFICAS, SIN DUDA,
APARECEN MANIFIESTAS EN CASI TODAS LAS ACTIVIDADES DEL HOMBRE,
SIN EMBARGO, ESTAS NO SE PUEDEN UTILIZAR INDISCRIMINADAMENTE,
SINO QUE SU EMPLEO DEBE OBEDECER A LAS NECESIDADES ESPECIFICAS
DEL MERCADO Y A QUE LA TECNICA DE PRODUCCION SEA SELECCIOMADA
CONFORME A LAS CARACTER[STICAS DEL PRODUCTO O SERVICIO QUE SE
DESEA VENDER.

LoS MEDIOS IMPRESOS SON DIVERSOS EN SU NATURALEZA Y EN SUS CARAC
TERISTICAS, NO OBSTANTE, SUELEM SER COMPLEMENTARIOS UNOS DE
OTROS, POR EJEMPLO: EN OCASIONES LA CAMPANA PUBLICITARIA DE UN
PRODUCTO O SERVICIO X SE INICIA CON UN DETERMINADO MEDIO, Y POS
TERIORMENTE SE REFUERZA CON OTRO U OTROS, SEGUN CONVENGA.

EN EL CASO PARTICULAR DEL INSTITuTO MEXICANO DEL PETROLEO, LOS
MEDIOS IMPRESOS (LIBROS, FOLLETOS, MANUALES, REVISTAS, CARTE-
LES, TRIPTICOS, ETC.) HAN DEMOSTRADO SU GRAN UTILIDAD Y EFICA-
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CIA EN APOYO A LA EDUCACION, LA INVESTIGACION Y LA DIVULGACION
DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA; TAN SOLO BASTA VER LA ENORME CAN

TIDAD DE IMPRESOS QUE EDITA LA DIVISION EDITORIAL PARA TALES F1
NES.

PUES BIEN, TOMANDO EN CUENTA LA IMPORTANCIA QUE TIENEN LOS ME-
DIOS IMPRESOS EN EL DESARROLLO DEL HOMBRE, AL ESTAR PRESENTES

EN TODOS LOS AMBITOS DE SU VIDA, AS[ COMO LA EXPERIENCIA DE LA
DIvISIGN EDITORIAL EN LA EDICIGN DE ESTE TIPO DE MEDIOS, Y PRIN
CIPALMENTE LAS VENTAJAS QUE OFRECEN, ALGUNOS DE ELLOS, EHN LA PRO
MOCIGN Y DIFUSION DE SERVICIOS O PRODUCTOS, SE OPTG POR EMPLEAR
PARA LOS FINES DE ESTE TRABAJO: AL TRIPTICO Y AL CARTEL.

A CONTINUACION EXPONGO LAS CARACTER[{STICAS DE AMBOS MEDIOS QUE

CONSIDERE MAS IMPORTANTES, Y QUE ME AYUDARON A DECIDIRME POR SU
UTILIZACION,

RESPECTO AL CARTEL, DICE ESTEBAN CHAVEZ: "ES UN MEDIO DE COMUNL
CACION VISUAL QUE LLEGA AL PUBLICO EN FORMA DIRECTA Y RAPIDA,
SINTETIZA UNA IDEA POR MEDIO DE IMAGENES SENCILLAS Y TEXTOS BRE
VES, Y LA PRESENTA EN COLORES ATRACTIVOS (INCLUYENDQ EL BLANCO
Y NEGRO), QUE SE APODERAN DE LA MIRADA DEL QUE PASA, PARA CEN-
TRAR POR UN INSTANTE SU ATENCION Y TRANSMITIRLE UN MENSAJE”.®

EL CARTEL HA SIDO DEFINIDO POR ALGUNOS AUTORES COMO "UN GRITO EN
LA PARED”, QUE ATRAPA LA ATENCIGN Y OBLIGA A PERCIBIR UN MENSAJE,

POR ELLO, LA CONCEPCIGN DEL CARTEL DEBE SER CIEN POR CIENTO AR-
TISTICA, PUES EN EL PREDOMINAN LA CREATIVIDAD EN EL DISERO, AL
IGUAL QUE LA BREVEDAD EN SU LENGUAJE. “CUANDO SE CONJUNTAN ESOS
ELEMENTOS, EL CARTEL PERMANECE MAS ALLA DEL HECHO QUE MOTIVG SU
ELABORACION”, *

2} Chivez, Chvez, Esteban, Manual para la elaboracién _de carteles, instituto Latinocamericano
de 1a Comunicacién Educativa, Primera Edicidn, México, 1987, pagina 7.

3) Antologia de las Comisfones Regionales para la Divulgacidn de 1a Tecnologia y la Ciencia,
Medios Impresgs, Direccidn de Comunicacidn Sacial, COSNET, México, 1988, pigina 67,
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EL CARTEL ES UN MEDIO DE COMUNICACIGN EN EL CUAL EL MENSAJE SE
CAPTA INSTANTANEAMENTE, DEBE PROPORCIONAR SUFICIENTE INFORMA-
CION VISUAL SOBRE EL TEMA Y EL OBJETIVO, SU COLORIDO DEBE SER

ATRACTIVO, SIN QUE INTERVENGAN DEMASIADOS COLORES PARA QUE NO
SE DISPERSE LA ATENCION.

ASIMISMO, LA COMPOSICION DE LA IMAGEN Y EL TEXTO DEBE SER SENCI
LLA, PARA QUE AL VERLO PUEDA CAPTARSE EL MENSAJE A PRIMERA VIS-
TA, SIN QUE DE LUGAR A CONFUSION EN SU INTERPRETACION,

SUS DIMENSIONES ESTARAN EN FUNCION DE LOS LUGARES EN QUE SERA

EXPUESTO, EN EL CASO DEL QUE SE PROPONE TENDRA UN TAMARO DE CUA
TRO CARTAS.

EL CARTEL ES DE LARGA DURACION DADO QUE PERMANECE EN UM MISMO
SITIO POR UN TIEMPO DETERMINADO, ESTO HACE QUE SIGA COMUNICAN
DO SU MENSAJE A NUEVQOS ESPECTADORES Y CONTINUE INFLUYENDO SOBRE
LOS QUE TIENEN LA OPORTUNIDAD DE VERLO VARIAS VECES.

ADEMAS EL CARTEL ACTUA POR REPETICION, SU DESARROLLO ESTA RE-
LACIONADO CON LOS MEDI1OS TECNICOS DE REPRODUCCION: LA TIPOGRA
FIA, LA CUAL DESEMPENA UN PAPEL VITAL EN EL DISENO, LA LITOGRA
FIA Y, SOBRE TODO, EL OFFSET, PERMITEN IMPRIMIR MILES DE EJEM-
PLARES, "EL HOMBRE NO CAPTA SU MENSAJE SIMO CUANDO ESTE APARE
CE REPETIDO,”"

SIN EMBARGO, LLEGA STEMPRE UN MOMENTO EN EL CUAL EL CARTEL PIER
DE VALIDEZ, PUES LA SATURACIGN DEL MISMO YA NO SURTE EFECTO EN
EL RECEPTOR, Y ENTONCES ES CONVENIENTE REALIZAR OTRO.

Y AUNQUE LA VARIEDAD ES DESEABLE, NO SE RECOMIENDA EL CAMBIO TQ
TAL, YA QUE “SE HA COMPROBADO QUE SERIES DE CARTELES SON MAS
EFICACES CUANDO SE CONSERVAN UNO O DOS ELEMENTOS PERMANENTES:

4) ldem, pSgina 69.
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EL GRAFISMO, LA LEYENDA, EL PERSONAJE, EL COLOR, ETC."5

“POR SUS CARACTER[STICAS Y DE ACUERDO CON LA FUNCIGN Y CONTENIDO
QUE PRESENTA, EL CARTEL PUEDE SER DE VARIOS TIPOS: EDUCATIVO,
CULTURAL , COMERCIAL Y PoL[TIco".®

. EDUCATIVO: CUANDO LOS TEMAS QUE PRESENTA ESTAN RELACIONADOS
CON ASPECTOS DE ENSENANZA Y NORMAS DE CONDUCTA.

+ CULTURAL:  CUANDO ESTA DESTINADO A PROMOVER ACTIVIDADES AR-
TISTICAS Y DIVERSAS MANIFESTACIONES DE LA CULTURA,

. COMERCIAL: FUNCIONA COMO UN MEDIO PUBLICITARIO PARA LA DIS-
TRIBUCION Y VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS (DE
ESTE TIPO SERA EL QUE SE PROPONGA PARA EL PROYEC
T0),

. PoL{TICO: €S EL QUE HACE PROPAGANDA SOBRE VALORES POL{TICOS
DE GRUPOS E INDIVIDUOS,

DEPENDIENDO DEL LUGAR EN EL QUE DESEE COLOCARSE Y DEL PUBLICO AL
QUE ESTARA DIRIGIDO, EL CARTEL SE DIVIDE EN DOS GRUPOS:

1) LOS CARTELES PROYECTADOS PARA COLOCARSE EN MUROS EXTERIORES,
LOS CUALES ESTAN DESTINADOS AL PUBLICO EN GENERAL, A PERSONAS
QUE VAN DE PASO, ETC,

2) LOS CARTELES PARA COLOCARSE EN MUROS INTERIORES, EN ESCAPARA-
TES Y EN MOSTRADORES., ESTE GRUPO DE CARTELES ESTAN DESTINA-
DOS A UN PUBLICO MAS ESPECIALIZADO O QUE TIENE UN INTERES DE
TERMINADO Y PUEDE DETENERSE A VERLOS CON MAS CALMA.

5) Antologfa de las Comisiones Regionales para 1a Divulgacidn de la Tecrologfa y la Ciencia,
Medios Impresos, Direccidn de Comunicacidn Social, COSNEY, México, 1988, pigina 69.

6) Swann, Alan, Bases del Disefio Grafico, Editorial Gustave Gili, Barcelora, 1990, pigina 131,
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EN LO QUE AL TRIPTICO SE REFIERE, CABE SENALAR QUE PARA ALGUNOS
AUTORES, COMO ALAN SWANN Y ESTEBAN CHAVEZ, ESTE ES UNO DE LOS
PRIMEROS MED!OS QUE SE RECOMIENDA UTILIZAR EN LA PROMOCION DE
ALGUN SERVICIO O PRODUCTO, DE AHI QUE SE LE DENOMINE “COMO DE
PRIMERA INTENCION”, ' ADEMAS COMO UN MEDIO COMPLEMENTARIO DE
PUBLICIDAD, QUE PUEDE SERVIR DE APOYO O REFUERZO A OTRO U OTROS
MEDIOS, Y ES FACILMENTE ACEPTADO COMO UN MEDIO DIRECTO DE PROMQ
CION,

EL TRIPTICO ES UN IMPRESO DE TAMANO CARTA, CUYO FORMATO PERMITE
MOSTRAR DE MODO RESUMIDO E IMPACTANTE EL MENSAJE DEL PRODUCTO O
SERVICIO QUE SE DESEA DAR A CONOCER.

SU FORMATO TAMBIEN PERMITE DIVIDIRLO EN TRES PARTES IGUALES, DE
LAS CUALES LAS DOS LATERALES PUEDEN DOBLARSE SOBRE LA DEL CEN-
TRO, O EN FORMA DE ACORDEON, DANDO OPCIGN AS{ A QUE LA INFORMA-
CIGN SE REPRODUZCA SUCESIVAMENTE EN LAS SEIS CARAS QUE SE FOR-
MAN AL EFECTUAR DICHOS DOBLECES.

EL PLEGADO DE ESTE IMPRESO DEPENDERA DEL MEJOR EFECTO QUE SE PRQ
DUZCA, SIN EMBARGO, SE DEBE UTILIZAR LA PARTE FRONTAL DEL TRIP-
TICO PARA DAR MAS FUERZA E IMPACTO AL MENSAJE,

=

~~

7) idem, pagina 120,
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UNA VEZ QUE YA SE TIENE BIEN DEFINIDO LO SIGUIENTE:

» EL CONCEPTO QUE SE QUIERE EXPRESAR: LO QUE QUIERO COMUNICAR Y
CcOMO LO QUIERO COMUNICAR,

. LOS MEDIOS QUE SE VAN A UTILIZAR, Y

. LAS NMECESIDADES DEL CLIENTE,

SE PROCEDERA A LA ELABORACION DE LOS MEDIOS, PARA LO CUAL SE RE-
QUERIRA DE DOS PERSONAS QUE PIENSEN EN CONCEPTOS, IMAGENES Y PA-
LABRAS: UN REDACTOR Y UN DISENADOR GRAFICO,

3,2.3, DESARROLLO DE LA PROPUESTA

A CONTINUACION SE PRESENTAN LOS ELEMENTOS BASICOS QUE DEBERAN CON
TENER TANTO EL TRIPTICO COMO EL CARTEL QUE SE PROPONEN PARA EL
PROYECTO DE DIFUSIGN, ME REFIERO A UN TEXTO QUE SE UTILIZARA COMO
CONTENIDO DEL TRIPTICO, Y DEL CUAL SE RETOMARA LA INFORMACIGN NE-
CESARIA PARA EL CARTEL; AS[ COMO UNA FRASE PUBLICITARIA O SLOGAN,
LOS ELEMENTOS DE IDENTIFICACION (LOGOTIPO Y LOGOGRAMA) Y EL DISE-
NO DE AMBOS MEDIOS,

I. TexTo

LA Divisi6on EDITORIAL DEL INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLEO SE CREG
CON EL PROPGSITO DE APOYAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA, EL DESA-
RROLLO TECNOLOGICO Y LA CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA
PETROLERA, MEDIANTE LA ELABORACION, DISENO Y EDICION DE MANUALES,
FOLLETOS, LIBROS, REVISTAS Y DEMAS MATERIAL IMPRESO, SOBRE LOS
TRABAJOS DESARROLLADOS EN NUESTRA INSTITUCION Y EN PEMEX, VINCU-
LANDO DE ESTA MANERA A AMBAS DEPENDENCIAS CON EL MUNDO CIENTIFI-
CO Y ACADEMICO Y PROPICIANDO EL INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTOS A
NIVELES NACIOHAL E INTERNACIONAL.

HA SIDO LA DIVISION EDITORIAL LA UNICA AREA QUE POR MAS DE CATOR
CE ANOS HA DADO A CONOCER LOS LOGROS Y AVANCES CIENTIFICOS Y TEC
NOLOGICOS DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO, Y A LA QUE EL SENOR

FRANCISCO ROJAS, DIRECTOR GENERAL DE PETROLEOS MEXICANOS, SOLI-
CITA LA EDICIGN DE LOS INFORMES Y PROYECTOS CONFIDENCIALES
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QUE PRESENTA ANTE EL PRESIDENTE DE NUESTRO PA[S.

DESDE SUS INICIOS, LA DIVISION HA DEMOSTRADO LA GRAN UTILIDAD
Y EFICACIA QUE LOS MEDIOS IMPRESOS APORTAN EN APOYO A LA IN-
VESTIGACION, LA EDUCACION Y LA DIVULGACION DE LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA, AS[ COMO LA EFICIENCIA DE LAS PUBLICACIONES ESPE-
CIALIZADAS, COMO IMPORTANTES INSTANCIAS DE CAPACITACION DE PER
SONAL,

CoMOo SABEMOS QUE USTED REQUIERE DE SERVICIOS EN MATERIA EDITO-
RIAL, Y QUE PODEMOS SERVIRLE CON LA CALIDAD Y PRONTITUD QUE ME
RECE, PONEMOS A SU DlSPOSlC!éN LOS SERVICIOS DE:

. REDACCION

. ANALISIS DE CONTENIDO

» CORRECCION DE ESTILO

. TIPOGRAF[A

. DIsefo GRAFICO

. FORMACION DE ORIGINALES

. FOTOMECANICA

. IMPRESION

» ENCUADERNACION

. DISTRIBUCIGN DE PUBLICACIONES

CONTAMOS CON PROFESIONALES DE DIVERSAS ESPECIALIDADES DE LA COMY
NICACION, QUIENES SE ENCARGARAN DE DISENAR Y REALIZAR TODO TIPO
DE MATERIALES GRAFICOS, QUE COMPRENDEN DESDE UN SIMPLE VOLANTE
DE MANO HASTA EL DESARROLLO DE UNA CAMPANA PUBLICITARIA,

ACTUALMENTE, ESTAMOS REALIZANDO ESFUERZOS PARA MEJORAR NUESTROS
SERVICIOS EN CALIDAD, OPORTUNIDAD Y BAJO COSTO.
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NO DUDE EN CONSULTARNOS, ESTAMOS A SUS ORDENES EN:

11,

I,

DivisION EDITORIAL DEL IMP
EDIFICIO ANTONIO DovALf JAIME
PRIMER PISO

TELEFONO: 368-1799

FRASE PUBLICITARIAS

LA CALIDAD Y EXCELENCIA TOTAL DE NUESTROS SERVICIOS ES
NUESTRO MAYOR COMPROMISO

LA DIVISIGN EDITORIAL: UN UNIVERSO DE OPCIONES PUBLICI-
TARIAS PARA USTED

EN LA DIVISION HACEMOS REALIDAD SU IMAGINACION
LA SATISFACCION DEL CLIENTE ES NUESTRO MAYOR ALICIENTE

EN COMUNICACION TENEMOS EL MEJOR PAQUETE PARA SU DEPEN-
DENCIA

EN LA EDICION DE PUBLICACIONES SOMOS DE LOS MEJORES
EN COMUNICACION, EDITORIAL ES LA MEJOR OPCION

ELEMENTOS DE IDENTIFICACION: VERBALES Y VISUALES

TOMANDO EN CUENTA QUE HASTA EL MOMENTO MO EXISTE NINGUMN ELEMEN-
TO QUE IDENTIFIQUE A LA DIVISION EDITORIAL, SE SUGIERE TAMBIEN
COMO PARTE DEL PROYECTO, DESARROLLAR UN LOGOTIPO QUE CONTENGA
TANTO LA REPRESENTACION GRAFICA COMO LA LEYENDA QUE DESCRIBA EL
NOMBRE DEL AREA,

ELEMENTOS VERBALES:

NOMBRE OFICIAL DEL AREA: DIVISION EDITORIAL
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ELEMENTOS VISUALES:

, LoGoTIPo!

. LOGOGRAMA:

REPRESENTACION GRAFICA O SIMBOLICA QUE PUEDE SER
USADA PARA LA IDENTIFICACION DE LA DIVISION, RA-
ZON POR LA CUAL DEBERA SER UTILIZADO ESTRICTAMEN
TE BAJO CIERTOS LINEAMIENTOS GRAFICOS ESTABLECI-
DOS PARA SUS APLICACIONES.

TEXTO O LEYENDA QUE IDENTIFICA O DESCRIBE EL NOM-
BRE DEL AREA, Y AL IGUAL QUE EL LOGOTIPO DEBE SER
EMPLEADO ESTRICTAMENTE BAJO LINEAMIENTOS GRAFICOS
ESTABLECIDOS PARA SUS APLICACIONES.

IV, DiseRo GRAFIco DEL TR{PTIcO Y DEL CARTEL

EL DISENO DE LOS DOS MEDIOS QUE SE SUGIEREN UTILIZAR PARA DAR A
CONOCER LOS SERVICIOS QUE OFRECE LA DIVISIGN EDITORIAL, CONSTAN
DE LOS SIGUIENTES ELEMENTOS:

UN LoGoTIPO:

EN ESTE CASO SE UTILIZA EL DEL INSTITUTO MEXICANO
DEL PETROLEO Y NO EL QUE SE DISENO PARA LA PROPIA
DIviSION, DEBIDO A QUE AUN NO SE TIENE LA SEGURI-
DAD DE QUE PERMITAN APLICARLO, SOBRE TODO PORQUE
NINGUNA OTRA AREA DEL IMP MANEJA UNO PROPIO.

SIN EMBARGO, AL EMPLEAR EL DEL IMP, RESPALDARA E
IDENTIFICARA A LA DIVISIGN, COMO UNA DEPENDENCIA
QUE FORMA PARTE DE UNA ORGANIZACION SERIA Y RES-
PONSABLE, QUE POR MAS DE 29 AROS SE HA DEDICADO
A LA INVESTIGACION EN MATERIA PETROLERA.

FRASE PUBLICITARIA: CUYO BREVE MENSAJE EXTERNA TODA UNA FILOSO-

FIA Y UNA FORMA DE TRABAJO EN EL AREA EDITQ
RIAL, OFRECIENDO COMO COMPROMISO TRABAJOS Y
SERVICI0S DE ALTA CALIDAD.
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MENSAJE GRAFICO: EL
A)

B)

c)

CoN EL PROPGSITO DE

CUAL PRESENTA LOS SIGUIENTES ELEMENTOS:
RECUADROS BLANCOS QUE INDICAN LOS DIVERSOS
SERVICIOS QUE SE JFRECEN, Y QUE FORMAN PAR-
TE DEL PROCESO EDITORIAL,

DOS TRIANGULOS QUE TRATAN DE DAR UNA IMAGEN
DE SOPORTE, CUYA PROYECCION ES HACIA ARRIBA,
LO CUAL COMBINADO CON EL COLOR AZUL DE FON-
DO, DA UNA SENSACION DE ALTURA:, LIMPIEZA.
ETC.

UNA FLECHA QUE POSA SOBRE UNA CUADRICULA
BLANCA, CON LO QUE SE QUIERE PROYECTAR PLA
NEACION Y ORDEN, AS{ COMO PROGRESO MEDIANTE
DICHA PLANEACION,

DARLE CONTINUIDAD AL PROYECTO DE DIFUSION,

SE UTILIZARA EL MISMO DISENO PARA EL TRIPTICO Y EL CARTEL,

A CONTINUACION SE MUESTRA EL DISENO GRAFICO QUE SE PROPONE PARA

AMBOS MEDIOS,
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3,2,4, RECONOCIMIENTO DE LA FUNCIONALIDAD DE LA DIVISION EDITO-
RIAL

CoN EL PROPOSITO DE DETERMINAR SI LA DIVISION EDITORIAL HA FUN-
CIONADO CORRECTAMENTE, 0 SI SE REQUIERE DE UNA RECONVERSION DE
ACTIVIDADES, ACTITUDES, DISPOSICIONES,MOTIVACIONES Y CONDICIO-
NES FISICAS Y TECNICAS DE TRABAJO, SE PROPONEN LAS SIGUIENTES
DOCE ACCIONES, QUE DESDE MI PUNTO DE VISTA DEBER[AN APLICARSE

A FIN DE MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA MISMA, LO CUAL REDUNDA
RA EN LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS QUE OFRECE.

1) LA DivisiON EDITORIAL DEBE AGRUPAR GENTE QUE DEMUESTRE Y HA-
YA DEMOSTRADO UNA DINAMICA DE DESARROLLO CONSTANTE, QUE TEN-
GA MENTALIDAD DE PROGRESO, CONCIENCIA DE PROSPERIDAD Y ESFUER
Z0 SOSTENIDO, Y NO DE SIMPLES BURGCRATAS "COBRA-SUELDOS" QUE
NO TIENEN INTERES ALGUNO EN SI SU FUENTE DE TRABAJO FUNCIONA
BIEN 0 MAL,

2) EVITAR A ESA GENTE QUE NO SEPA TRABAJAR ARMONIOSA Y PRODUCTL
VAMENTE EN EQUIPO (YA QUE ESTO ES PRECISAMENTE LA DIVISIGN
EDITORIAL, UN EQUIPO DE TRABAJO ENCAMINADO A SATISFACER UN
FIN COMUN), Y QUE SIEMPRE TIENE A FLOR DE LABIOS EXPRESIO-
NES COMO: "ESO NO ME TOCA A Mf”, "ESO NO ME GUSTA", "iPOR
QUE Yo!”, "a M1 LO MfO Y PUNTO", ETC,

3) REDUCIR LA PLANTILLA DE PERSONAL, EVITANDO QUE NO EXISTA LA
DUPLICACION DE FUNCIOMES, FORMULANDO DESCRIPCIONES CLARAS DE
LAS LABORES QUE CORRESPONDEN A CADA PUESTO, Y CONSIDERANDO
QUE LAS CARGAS DE TRABAJO SEAN LAS ADECUADAS,

4) HACER LAS COSAS CON CALIDAD, ES DECIR, TOMAR UNA RESPONSABI-
LIDAD PERSONAL HACIA HACER LAS COSAS CORRECTAMENTE, SIN ARGU
MENTAR PRETEXTOS Y JUSTIFICACIONES TONTAS, LO CUAL SE LOGRA-
RA SI EL AMBIENTE Y CONDICIONES DE TRABAJO SON SATISFACTORIAS.
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

1

et A s

CAMBIAR ESA ACTITUD DE APAT{A HACIA EL TRABAJO DE ALGUNAS PER
SONAS, Y ANALIZAR LOS PROCESOS PARA DETERMINAR LOS LUGARES Y
AREAS DONDE EXISTAN FALLAS,

EVITAR EL ENCARECIMIENTO DE LOS COSTOS DE NUESTROS SERVICIOS,
CON EL FIN DE HACERLOS MAS COMPETITIVOS, ESTO SE LOGRARA EVI-
TANDO DESPERDICIOS DE TIEMPO, ENERGIA, MATERIALES Y ESFUERZOS.

TOMAR CONCIENCIA Y ENTENDER EL PAPEL QUE JUEGA CADA PERSONA
(Y QUE ENCUENTRE SATISFACCION EN ELLO) DENTRO DE LA DIVISION
Y DE SU PROPIA AREA, YA QUE SE HA PERCIBIDO UNA DIvISION EDL
TORIAL FORMADA POR DEPARTAMENTOS AISLADOS, QUE LUCHAN POR
SER LOS MEJORES A COSTA DE LOS OTROS, Y ESTO AUNQUE APARENTE
MENTE CAUSE RISA, ES UN PROBLEMA MUY SERIO PORQUE SIGNIFICA
UNA LUCHA ESTERIL POR VER QUE PERSONA O DEPARTAMENTO ES MAS
IMPRTANTE, Y SE OLVIDA QUE EL RESULTADO QUE INTERESA ES EL
DE TODO UN EQUIPO,

AMPLIAR Y MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA CON QUE ACTUALMENTE CUEN
TA LA DIVISION, CON LA FINALIDAD DE AUMENTAR EN CALIDAD Y CAN
TIDAD,

EMPRENDER UN ESFUERZO SIN PRECEDENTE EMN MATERIA DE CAPACITA-
CION Y ACTUALIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, DESDE LOS AL-
TOS DIRECTIVO, PARA DESEMPENAR MEJOR LA FUNCION ESTRATEGICA,
HASTA LOS PUESTOS OPERATIVOS,

DAR RESPUESTA INMEDIATA A LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES,
EN CUANTO A COTIZACIONES, SERVICIOS Y FACTURACION, PARA NO
PERDER OPORTUNIDADES FRENTE A LA COMPETENCIA.

MANTENERSE PERMANENTEMENTE INFORMADOS DE LOS COSTOS DE LA COM
PETENCIA Y DE LA CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE SUS SERVICIOS,

55



12)

TOMAR CONCIENCIA DE QUE LA DIVISIGN ES COMO UNA CADENA FORMA-
DA POR DIVERSOS ESLABONES, EN LA QUE TODOS ELLOS SON IGUAL DE
IMPORTANTES, Y QUE AL FALLAR UNO TODA LA DIVISION FALLA, POR
LO QUE EN LA MEDIDA EN QUE TODAS Y CADA UNA DE LAS PERSONAS
QUE INTEGRAN A ESTA AREA DESARROLLEN MAS Y MEJOR SUS FUNCIO-
NES, ESTA OBTENDRA GRANDES BENEFICIOS,
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CONCLUSIONES

DESDE EL COMIENZO DE SU EXISTENCIA, EL SER HUMANO PARTICIPA EN
EL COMPLEJO PROCESO DE ADQUIRIR LAS REGLAS DE LA COMUMICACION,
LA CUAL HA DESEMPENADO UN PAPEL TRASCENDENTAL EN LA DINAMICA
DEL DESARROLLO DEL SER HUMANO.

LA COMUNICACIGH COMSTITUYE EL FUNDAMENTO DE TODA SOCIEDAD HUMA
WA Y DE TODA RELACION SOCIAL, ES EL PROCESO QUE HA HECHO POSL
BLE QUE LOS HOMBRES PARTICIPEN MUTUAMEWTE SUS ESTADOS SUBJETI-
VOS E INTERCAMBIEN SUS IDEAS, PENSAMIENTOS Y SENTIMIENTOS,

Y AUHQUE NO HAY UR ACUERDO TOTAL ENTRE LOS CIENTIFICOS SOCIALES
SOBRE EL CONCEPTO “COMUNICACIGN", LAS PRINCIPALES DEFINICIONES
IMPLICAN TANTO INTERACCION COMO EFECTO, ES DECIR, LA COMUNICA-
CION NO SE LIMITA A TRANSMITIR MENSAJES PARA QUE SE QUEDEN AL~
MACENADOS, SINO QUE SE PROPONE PROMOVER UNA RESPUESTA O UNA
REACCION EN EL RECEPTOR, SEA ESTE UNA PERSONA, UN GRUPO, ETC.

EVIDENTEMENTE LA COMUNICACION SE PUEDE DAR A MUCHOS NIVELES,
POR MUY DIVERSOS MOTIVOS, ENTRE UN GRAH NUMERO DE PERSONAS, EN
MOLTIPLES FORMAS Y A TRAVES DE DIFERENTES MEDIOS; NO UNICAMEN-
TE EL INDIVIDUO DEPENDE DE ELLA PARA SU DESARROLLO SINO CUAL-
QUIER ORGANISMO, YA QUE LA COMUNICACION ES LA FUERZA QUE PERML
TE A LOS GRUPOS SU COHESIGN.

EN EL CASO CONCRETO DEL IMP, LA COMUNICACION HA SIDO VITAL PARA
SU DESARROLLO, PUES LE HA PERMITIDO RELACIOHARSE CON OTROS ORGA
NISMOS AFINES, ASI COMO TRANSMITIR LOS CONOCIMIENTOS, LOGROS Y

AVANCES DE SUS INVESTIGADORES,

ACTIVIDADES QUE HA PODIDO CONCRETAR GRACIAS A LA EDICIGN DE DI-
VERSOS MEDIOS INPRESOS, PRINCIPALMENTE DE SUS TRES PUBLICACIO-
NES PERIGDICAS: LA RevisTa DEL IMP, EL BoLET{N INFORMATIVO Y
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LA GACETA IMP, MEDIANTE LAS CUALES HA PODIDO LLEGAR A DIFEREN-
TES PUBLICOS: INTERNACIONAL, NACIONAL E INTERNO.

SIN EMBARGO, LA EDICION Y TODO LO QUE ESTO CONLLEVA, NO SE HU-
BIERA PODIDO LOGRAR DE NO EXISTIR LA DIVISION EDITORIAL QUE,

COMO YA MENCIONE, HA SIDO LA UNICA AREA QUE DESDE HACE MAS DE

CATORCE ANOS SE HA DEDICADO A DIFUNDIR LOS ACONTECIMIENTOS DE

LA INDUSTRIA PETROLERA NACIONAL.

LA DIVISIGN HA DEMOSTRADO A LO LARGO DE SU DESARROLLO LA GRAN
UTILIDAD Y EFICACIA QUE LOS MEDIOS IMPRESOS APORTAN EN APOYO A
LA INVESTIGACION, LA EDUCACIGN Y LA DIVULGACION DE LA CIENCIA,
Y LA TECNOLOGIA, AS{ COMO LA EFICIENCIA DE LAS PUBLICACIONES ES
PECIALIZADAS, COMO IMPORTANTES INSTANCIAS DE CAPACITACION COLEC
TIVA DE PERSONAL.

ADEMAS, HA SIDO LA UNICA AREA DEDICADA A SATISFACER LOS REQUE-
RIMIENTOS EDITORIALES DE PEMEX Y EL IMP Y LA ENCARGADA DE DAR

A CONOCER, A TRAVES DE ESTE TIPO DE MEDIOS, LOS DESARROLLOS CIEN
TIFICOS Y TECNOLOGICOS DE AMBAS EMPRESAS,

[ 4
v

SIN EMBARGO, A PESAR DE QUE HA EFECTUADO ESTAS ACTIVIDADES DES
DE HACE MAS DE CATORCE AROS, AUN EXISTEN DEPENDENCIAS DENTRO DE
AMBAS INSTITUCIONES QUE HO COMNOCEN LO QUE EN ELLA SE REALIZA Y
LOS SERVICIOS QUE OFRECE.

Lo ANTERIOR OBEDECE A QUE LAS PERSONAS QUE HAN ESTADO AL FRENTE
DE LA DIVISION EDITORIAL JAMAS SE HAN PREOCUPADO POR DIFUNDIR
LOS SERVICIOS, DEBIDO A QUE LA DEMANDA DE TRABAJO SIEMPRE HA
SIDO CONSTANTE, AUN Y CUANDO MUCHAS DE LAS SOLICITUDES PROVIE-
NEN DE LAS MISMAS AREAS-CLIENTES CON LAS QUE SE VIENE TRABAJAN
DO DESDE LOS INICIOS DE LA DIVISION, Y NO HABIA LA NECESIDAD DE
PREOCUPARSE POR CONSEGUIR MAS CLIENTES.,

PERO AHORA CON LOS CAMBIOS ESTRUCTURALES QUE SE PRESENTARON EN
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PEMEX Y QUE COMO YA EXPLIQUE AFECTARON LA RELACIGN DE TRABAJO
QUE EL INSTITUTO MANTENA coN LAS AREAS-CLIENTES DE ESA DEPEN-
DENCIA, YA QUE MUCHAS DE ELLAS DESAPARECIERON, OTRAS SE FU3i0-
NARON, DANDOLE PRIORIDAD A ACTIVIDADES QUE 110 TEN[AM NADA QUE
VER COil EDITORIAL, Y ALGUNAS OTRAS CAMBIARON DE JEFES, LOS CUA
LES EN SU MAYOR[A DESCONOCIAN Y DESCONOCEN LA EXISTENCIA DE EDI
TORIAL, ES MECESARIO QUE LA DIVISION DESARROLLE UNA CAMPARA DE
DIFUSIGN, MEDIANTE LA CUAL DE A CONOCER LOS SERVICIOS QUE OFRE-
CE Y PUEDA ADEMAS LLEGAR A AQUELLOS SECTORES QUE POSIBILITEN LA
GEMERACIOH DE TRABAJO Y SU PRODUCTIVIDAD,

ASIMISMO, Y CON EL FIN DE NO LIMITAR SU DESARROLLO, LA DIVIsion
DEBERA BUSCAR NUEVOS CLIENTES Y NO ENFOCARSE SOLO A ATENDER LOS
REQUERIMIENTOS DE LAS AREAS CON LAS QUZ HA VENIDO TRABAJANDO

POR ANOS, SOBPE TODO AHORA QUE SE DEBE JUSTIFICAR LA WECESIDAD
DE SEGUiR CONTANDO COil Ui/A AREA cOMO LA EDITORIAL DENTRO DEL IMP,

POR OTRO LADO, AUNQUE PEMEX HAYA QUEDADO SECCIONADO EN CUATRO
CORPORATIVOS, SE CREE QUE COWTINUARA RECURRIENDO A LA DIVISION
EDITORIAL, YA GUE UNA EMPRESA DE SU TAMANO E IMPORTANWCIA, Y DA
DO LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA, NC PODR{A PRESCINDIR DE LOS ME-
DIOS IMPRESOS DE COMUNICACION, Y MUCHO MENOS DE UN ORGANISMO

QUE LE CFRECE ADEMAS DE CALIDAD Y COMFIDENCIALIDAD, PRONTITUD

EN AQUELLOS TRABAJOS QUE REQUIEREN CON URGENCIA, LOS CUALES
LLEGAN A ELABORARSE HASTA EN JORNADAS HOCTURANAS Y DfAS FESTIVOS,

ES NECESARIO RECONOCER QUE A TRAVES DE LA DivIsiOW EDITORIAL, EL
INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLEO Y PETROLEOS MEXICANOS HAN CANALIL
ZADO SUS ESFUERZOS, CON EL FIMN DE FOMENTAR LA EDICION Y CIRCULA-
CIGH DE PUBLICACIONES LSPECIALIZADAS EN LA INDUSTRIA Y DE CAPA-
CITAR Y ACTUALIZAR A LOS TRABAJADORES DEL PETROLEQ,

PoOR ELLO, LA DIVISIGH DEBERA SEGUIR SIENDO EL VEHICULO DE INFOR-
MACION OFICIAL MEDIANTE EL CUAL SE CANALICE TODA LA ACTIVIDAD
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EDITORIAL TANTO DEL IMP coMo DE PEMEX, PERG AUN MAS IMPORTANTE,
QUE APROVECHE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES COM QUE CUENTA,

AS[ COMO SU EXPERIENCIA EN MEDIOS IMPRESOS, PARA DAR A CONOCER
SUS SERVICIOS,

ADEMAS, LA DivisioON DEBERA REFORZAR sSus VINCULOS cON PEMEX, PARA
TRATAR DE CONSEGUIR MAS Y NUEVOS TRABAJOS EN LAS SUBSIDIARIAS DE
RECIENTE CREACION,

FINALMENTE, LA DIVISION EDITORIAL DEBERA MEJORAR EN TODOS LOS AS
PECTOS, PARA PODER AS{ OFRECER UN PRODUCTO Y SERVICIO CON CALI-
DAD, OPORTUNIDAD Y BAJO COSTO: REQUISITOS BASICOS CON LOS QUE
DEBE CUMPLIR CUALQUIER EMPRESA EN LA ACTUALIDAD,
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Al sefer Paud S, Flores, Yieezénsul de los Estados Unie
dm e Awceles e Ménieo, Distring Federal, ’

Al margin un sellocque dice: Poder Ljecutive Federsl
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Por acuerdo del G Prridente Constituclonal de los
Estados Unidos Mexicanos, con esta freha s ha acordido
1a canrelacién del Exequatur nimers €3 dal 8 d» novieme
bre de 1400 que ae concedis al seior Pawl S, Flores pars
que pudiers ejerces laa funciones.de Vieecdnsul de loz Ese
tados Unidos de América en Mixico, Dislrite Feden), en
virtud de haberse dado por terrminada wu comisidn.
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de ogetio de mil novecientos sesents y cinco.~P. O, del
Seeretario, 31 Oficial Mayor,—~Joaé 5, Callastezul—Ribrien
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DIARIO DFICIAL

Jueves 28 de agosto de JuudP

HECRETO yus rrea of Institutn Mexicann dol Petrilen came
Organivma Neseentradirade,

Al margen un sello ‘con el Escudo Nacional, que dice:
Tsadss Undor Mexicanos—Praudencis de 13 Republica.
DECRETO que crea el organismo descentralinado de lnterés

pulidice Irstitute Mrxicano del Petréleo,

GUSTAVO DIAZ ORDAZ, Prendente Conslitucions! de
los Eatados Unidos Mealcanos, con fundimento en los ace

tiewlos §9, fraccién 1, de 1a Cunsuituciin General de ta Ree |

pihlica, lo. 2o, y 13 de la Ley para ol Control por parte
del Cohirnn Federal, de los Orpanismos Divernicalitados y
Empresas de Partocipaenin Potutal, y 25 fraccion 11 de) Coe
digo Civil para ¢l Dictrito y Tercitorios Federales en Mateo
ris Comin y pacy toda Ia Republica en Materia Foders!; y

CONSIDERANDO PRIMERQ.-Que R transformacion
tnduntrial de) paix eaige imperativimente estar ol dia en
materia de teenolopia pars acrccentar ¢l rendimicnto de la
fndustria nacional o cuyo tlecio ya hemos senalsdo s nee
eesldad de gue el pais rralice uns alla L de Inversién oo
telectuad, orientando la educacién al tabajo productiva
Igualmente. 21 Yo. de diciembre de 1364, precisamoy que les
recursot gue ' indusiria dedique o 1 Invessigscion tecnoe
idgten. s la femmaniin pralesional y o 1 capacitacin obrera,
conlribuven o ta prowperidad nacional y a) desarecllo de la
propia Indusiris, A

CONSIDERANDO FECGUNDO.~Que, por olra parte, &8
mewa de mi getierno alender a Jos requerimitntos de mano
de obre tn nivel superior, los que aumentan mucho mis
ripldamente que los de 1a fuerta de trabaio genersl, para
Yo cval es conveniente relacionar fos planes educacionales con
12 politien d¢ empleo, & fin de aproximir, como y» Jo exe
pereumes *n nucsiro mensaje citvdn, demanda y oferta de
mane de ohra ealificads y semicalificada,

CONSIDERANDO TERCERO.—~Que Prirdleos Menica-
nos censtituye una empreca estalal, ¥ siends ag industriag
‘petcolers y pelroquimica de aquellas ramas de 1a actividad
productive en las que con mayor rapidex se presenws la
innavacion tecnolseica y se exige un mayor saber técnico y
una mayor capscitacion obrers, lo que hacy que eequicran
de centros pare formar trabsjadores eipecialitados que estert
en aptitud de eiecutar tarens subprofesiocales y de adqui-
rir 12 positulidad de ascender » niveles superiores.

CONSIDERANDO CUARTO.~Que, por olra parte, &
Indispensable 1decuar 1a politica de Innovacién tecnclégica
de La Industris perolern, & la necwsidad del pals de famene
tar Industrias derivadas de Is petrolers y petroquimiea bi-
sics y cualniquier tritajos dicectamsnte exlacionadas con
ellas que requiriendo relatlvamante menores inversiones,
originan Jo ereacion de mayor numece de puestios; por lo
que resulla conveniente y Ul la formecién de investige=
dores, profesionissas y tésnicos en enaa divensas especialis

ades,

CONSIDERANDO QUINTO.—Que en mataris de capoe
citacion Jebe tenersp presente que la preparacion del tra-
bajedor para ocupar un diterminade pusile de cicria cae
lilicacion, e sile el tnicio de su farmacidn, pucs ullcriors
mente halcd de reribiz cursos pare otrm pucttos deicrmi-
nedos, y 1anto en los primeros come ¢a los rueiindos, se
euldard de au focmacidn penersl. Exa copaciteiin ademis
tendri que rralitarie ¢n o mener tlempa patfile, ne séle
por miigsncias dp I3 produccidn, sing tamblin para crear on
el obrers 1a confianza retpecto de que aquitia es medio prra
oblener prontae y benélicos sscenson. Por ultime, oor lo que
tera a los profalonistas avocadon a trahaler en I5s induse
trlas Peirolera y Peiroquimlea, sr Impanlrin (ambién cursos
de eipacitseiin, pues 3o ha observade que fereurnicmente
les eceuln dificil afaptir sus rnnocimlentos irGiivos & It
neeesidades peicticon ol van allcectamente del rontre e
wiudion en que se geadunion a s instalacicn Industrial @

SECRETARIA DEL FATRIMONIO NACIONAL
{/ 702 A vigenh ol dicels /"(4 i cm&#&/&‘;‘é/“s 4'-‘-"’/063‘ :'él "—7‘/—‘6«

AMand oo
esmpo pelrolero. EI Instituto Nieilitard eata sdaplocit'n mee
disnte cucsod @ seminatioy que pongan af profesicnit’a en
contacto con los problrmay prirticos petroleros o peirequie
micos; .

He tenids » bien expedir ) sin‘u’mln
DECRETO

ARTICULO Yo ~Se erex ol Instituto Mraliano de) Pe=
troleo como Organismo Desreniratisado de interes publivo,
de caricter peeponderantemente teenico, cducatno y eub
tural, con pervonatidad juridica y patrimonio propios.

ARTICULO 2o.~Lste Organismo ticnt por objela:

0).—=La inveatigacida cientifics bislea y aplicaday

b -0 dmﬁo!lu de diseiplinas de Invesiigacion bilea
y wplleads; | '

¢)—la lorgmehin de lovestigadores;

dh=La difusita de los desarrollos cientificos y su #plle
cscion en 1a Léenics petrolens; .
,
e).—La capacltacidn de peronsl obrero que purda dese

empedar labares en el nivel subprofesionsl deatro de Iu.
industrias pawolers, prlroquinica bisles, petroguimles desd

rivads y quimica, -

ARTICULO $o.—E1 Listituto Menlcana del Petréles -‘o’
arrollazd 3 actividades por medio de laboratorios, plantsy
pilots, 5 .~ta3 comercisles, centzos rduenlivos, s, e 13‘
campoa ¢ acuerdo con fos requerimientos de sus planes
trabaje, <.vididos por ramas como digues

8).~Crologin y Ceofisica,

o
b).~Ingsnierin Petraters, cetudio de Trancportes p Nigy,
nibvc)ién de Hidrocarburos y Problemas de Economis P‘r‘-'
trolers,,

¢).—~Quimlca, Refiraclén y Pelroquimica,
i h

. d):—)«hn.t]n y vdeptacién (dixdo) e v,m‘pe mecinice
clrnréb:m’y maquinyria I
d.—l:‘nudin y adapracién de Teemologla

})'.—D.ﬁirtnju spliads a‘ las Industrias ?C"O'(l’l. pe-
troquimlca bisles, peiroquimica derivsda y quimlea,

8).—Segurided Industrial,
h).—Cunas de erganiuacidn y sdministracidn lndustrfal.

1).~Cualcrquiers olras sctividadee dicrets o indirecta=
menie relacionsdas con las indwlirias peirolera, peiroquis
mica birics, petroquitnica derivads § quimica,

ARTICULO tomEl InsGtuto Mesleane det Pﬂré\m'ur‘
regide per un Consejo Directive formydo por nueve micms
bros que seren dezignados y ruinovides libreminte coma
sigues

Clnce por Putrélece Mnleano's;
Une por la Unlversidad Nacional Auténoma de “éuires

Una per ¢l Instilule Politécnice Nzeional;
Une por cl Institute Naclonal de Investiparion Cone
tifice; y



Juever 2C de agerte do IWS".

VIARIUD UFICIAL s

Une per e} Cuniefo de Recurson Nuturalen ne Renovables.

Serd Preaidente de) Consejo™ ol Direclor de Petréleos
Menleanes o vne de aus miembros que il designe. En lag see

dionrs del Consejo ol Presidente 1endid void de talidad, Por .

€8ds Conwjers propietario se hard, en lo misma forma, la
dusignocidn de un auplente, Vo

ARTICULO So.—EJ Consefo Directive detuapd .a trovés

de un Directsr Ceneral que tendrd ol caracter de Apoderade .

Ceneral con toas dar facvitrder generalen r las especiales
que requieran eldusuls eipecial conforme a In ley, sin limie
tacidn alguna, on loa terininos de Jos Vris primeroe partafos
da) articuls 2884 de! Cddipe Civid pura o) Dintrito Federaly
Hplicable cn tods Is Repiblica en Materia Fedoral, Tendri
fscultades pars acins de administrscion y dominlo, p
plcitos y eobrannas, pare oforpare v susctibie Liclos de cree
dite y vars eclehear operaviones Je crcidito en Jos términos
ded sriicule %0. de In Ley General de' Tituios y Operaciones
de Cridite; pere para ccder, vender, cnaienar o gravar Jot
Vienes inmuchlrs que forman ¢} outiimonio del anitule,
ser3 neecaorio el aruerdo previo del Conejo Directiva sutoe
rlaindolo pars realizar esos ocion y, en'su easo, ¢} Decrrio
Presidencis] que lo autorice, Tendrd izusimente faculiades
pare~formular quirellas en los casos de lor delitos que sor
bumente oueden persesiiree una vet Nenads e3d condicion,
de ecuerde con lop articulos 263 del Cidino Procesal Penal

de) Fuere Comin y 113 y 120 del Codigo Federa) de Proces .

dimientos Penvles, 83i como pars olorgar &} perdon extine
tivo de 1a aecidn prral 2 que ae refieze ¢l articulo 93 de
Codigo Prral Feders! para esta clase ds delites, Podrd subse
thiuir, reservindase sy ejereicio, vl mandite en tpde o ¢n
pariey dands euenta 8} Consejo, g

ARTICULO Sa—Son ficulizdes de! Consejo Du‘uﬂivc:

8)~Nembrar y remover lbremente 2} Director Geaey
1a) y conocee de 1a renuncia de éste,

$).~Nombese .y remover libremente » los Sculdirectorea
oue auxillan al Director Geners! en aua funciones, y eonocer
de suo renunclaa, . .

¢)~Nombrar v remover o) reste del cersona), de seuers

con lo que sweisle el Reslamento, Esta faculiad podrd
ser #slegnda on ¢l Director Genersl .

d).—~Acocdar lo cotion, venta, emajenacién o eraveimes
de Jou bisnes inmucbles que forman parte del Palcimanie
de) lratitute. acuerde oue deberd ser confirmado per us
Decreto de! Ejecutive Feceral conforme a) articulo 8o,

* » .

e)~Aprodar yu»u]mo‘, ¥ ‘programa li:yaln.

D~Dafinir Yas dreas de Invoufg:d&n y pn'gnmu loeo
blcos pora Jaa secciones de Investigaciom y ercuelas deo
copacitacion ., AR "o

8)-—Calabrar 1ssience ordlnarias per 1 menos ceds 80
Slas 'y cxtnerdinariag cuance o Directer cite » ellay; y
conecer ¥ resslver Joa asuntos que o Director » Jog Cone
dejeves semelan » su consideracion.

. B).~Eapedir los replamentos que regulen lu.nli\‘id.-

- dos progias il Irutitute, -

Purn Is valideo de 1os seusidos & que se refiecen Jos
puniss o), b) y d), de cate articule, s crquitre € voie

* aprshateria de seis miemUres A Coiurje, 1oime niininie.

"ARTICULO Te.—B2 patrinienie iled Institite Mexicane
rolee esfard renstituide cun ios Lienes y rerurses

. QUE @ reilinuacion be enumeran:

_81=Un terrene con suparficle de 12 heclireas que lo
sevd emirczade pur Fotiolioa Mexicunes y que #e lomora
peadie ulicude en la Colotia Indunirial-Valljo, Azru=
potralen, Diveitn Fideru), que tiene una superficie 1o:8)
Vo 23367580 Fervirear y lov siguienics linderos y collas
Jancrag goiniab e .

Al Norte: en 13640 mrtros, con Culiads Atcapolratces
Villa Modein; ol Sur, en 873 nirlros coi la telle B Ponwente;
s] Orienie, en 22 metrosllen la Coliada Yallejo; y sl Pee
ninlmco,lm 400 meiru, con"f- Avenide Jde los JuU Metros @
Cel Coluctsr, o Ve ke e
£ 572 sirs -a.ma’.,ndc.-m 'JA/,,_‘
*  b)~La aportacién de 323 00000000 que hori Petrdleos 3
Mesicanor, destinadog o 1 consiruccion de edilicioa, ulqui--?:.
sicion de rQuipo y gasios de operacion tnicjal

e
¢).~Lay aportaciones que reciba de los Industrier quis
‘ mies y petrojuimica privader, :

d).~Les Ingrzios que oblinza derivados de fes conuae
fos por servicios de invedtigacion, de asistencia técnice y
da los cenitos da capacitacion,

t).~Los ilemis que adguiere por rualquicr titule legel

ARTICULO Bo.~Paru lot vfitvtus del incito a) del ar-
tieuls pracedente, 1 devinco:purs del patiimonio de Pe-
* troleos Menirinos el inmuihle iitallwle on el 1opio inviso,
y s¢ incorpoia al patrimisnie dod Inshituta Mearcaio del
Peudles. ' . T

" ARTICULO %0.~H Jnitituts Mexicsno de) Petidlea po-

dré sealisar scion de divpoticion @ gravamen de los bienes

" que inlegran sy pairimonio; peis cuande fengan por abjele
bienes inmuebles, requerira Decreto da) Ejecutive Federsd

] . que lo sulerice.

*  ARTICULO 10—-B Iustituls Mesicane del Peiriles

Iministrara ru pairimonie canforme o los prrsupuencs y
.programas que formule y apcutbe anualmente sy Consejo
Directive. .

ARTICULO 11— Imtitute Mexicane del Petrélso ne
otorgark gradas acadimicas, pero podra expedir consanciss
de tnbajos v de Lavestizaciones. Los centron de eapacitae
én podrin txlender constantias de asistencia a Joa curton

ARTICULO 12~ Institute Mexicsna del Petrileo oo
de b sxclusiva Jurisdiecion federal y Jas controversiae on
que ard parte, serin de Ja competencia de los Tritunaley
Federales. Queda exento del pago Ce los Imduesion sobie
1a Renta y sobre Inzicios Mereantiles, Tratindote €el Ime

“pustie de) Timbee, serin Jos particulates guienea 13 cue
gun cuando intervengan en.lox Actod y contraion resrectives.

TICULD 13.=Les ingeesos y blenes del Lnstitute
Mn?c?no del Petréleo ns evtaren sujeica 8) pige ce tme

]/p\mlu derechos o caress liscalsn, cualquicra que s2a ¢l

bre con gque se leg detigne. Cozard dentro de 13 Repus
: m't:. l'o las lannquitin postal y telegrilfica de que dsfruten
.- Jag eficinaa publicas

Yl TRANSITORIOS
l O PRIMERO.—Las Setcretarfaa del Patrimonie
NlAn'u de Hacienda y Crédilo Publico y de Elucacion

Shli lop Organismos Publicos Petrdleas Mazicanos y
Couhw:i.o 'Nnioml de Recursos Naturales ne Renovables,
tomarsa renjuntemente lag mrdidaa necetarias pare Q: fl
Jnatisute Mezicene del Peirdlce quede camatituide denire to
b 98 diss sizuientes o 1 fecha de vipencia de este Deercto
y pars qur, denfio del nismo place, v Je hogs entiegn lwie
mad ¢ viventstinds de Job bienes que se fncluyan en su pes

uimenis.

UL.0 SECUNDO.. Fate Dirruto etitrard en viene
») lcni?clsirnlv -‘\l.:!o su putdicneion en el ~Didrie Oluidl
do la Fiderariin,

- Bude en la raidentis ded Podor Firvuiive Frdersl. o loa,
v‘#“&' et de bxmte dr 1all Reveriehias sreaniy
4 Gustate Nise Ordar—~Rilrirs.~E1 Seertiurin ded
Pstrimenie Nucional, Mlunse Corune del Husal.=Ribeirs
B Screstarie de Nariends y Cridito Poblivo, Autunle Qrtie
Mema=Ribiira.- Ff Scerrtaria de Educucivn Poblics, Mpuae,
tin Yiler—Tabrics,

* L



.

SIS do speete do IS

DECIMA QUINTA.=E) Conresionatle e uLlics & soe
nieter o 1o previa eproborion de s Seervinels, 10dos Job
vunliatua que relebre direfTuminte, relsilonados von e
vents, ol sirendemicnie y olros srtos que alecten ol pie
gimen sle 1a propivitud de lo udiodifunion,

DECIMA SEXTA.~Cun fundzmento e o) Artieule 40;
Artievle %o, fraecion N1 y Anticulo 49 de la Ley Federal
de Nudie y 'hlr.viviu'm. ¢} Concrvionsrio se obligs » nane
tener en buen eitade Jos rquipgs necessrios pua by opteas
2ion de lu_nlniz‘m Y 2 rrponerios en todo 8 €0 pane cusne
do, & juleio de 1s Sceretcels y ton plena Justilicarlds, die
ehos tquipos no presten ron «ficacio fos serviclos o que 0
cuntrae a presents Concenidn, . . .

‘e

N '

DECINA SEPTIMA.~B " Contislonario se oblita s
almitic en la ertacion & estudisnies y pavsntes de tas ca.
srarey n-l:.u'onadu dircelamente con Ja cadiedilusion, pars
electuar prdcticas sismpre que be Ieate dr peeionts que
ll‘;liﬂl sue esludios en Escucls arconocidas por o) Es.
1ade, . .

DECIMA OCTAVA.—=Ademis de Yoo caumne de radus
eldad a que e reliery o Artirulo 30 de 13 Ley Fedura)
de Nadio y Televidion v 'de lad cousan de revucion rone
tenicas vn o) Avticule 3) de Ja Ley invoeads, u pierente
Conrvion serd revecdle por 135 siguicntes causay;

*3.~No prastar cton eficacia, cxuctitud y n;uluridnd.
e acrvicio, no elstante e} apreribimiento,

2.~Tranpanar la Concesién, o loo derechos derlvados
de sla, sin ia previa sutorizecion Je 1o Secretara.

0IARIO OFICIAL ™ s

l.-)\‘"pm & elecluse, en forms selacidente, Jas tronse
mlsiones » que ar relician Jos Articulos L9, €0 yde ln
Ley dr 1o MateYla. N . .

4=Conllar 1 ‘blesctdn de_Jos Tatodios o Plantas’
Emhorss, sin la peevia sutonitseion de e Surretarle, N

. $~Neo r;w\h Ioa rondicionrs y caracteriiticar o que

b0 reliere ) Articula 3o, de s Loy de 1o mateia

S~Nelranamhle reliersdamente lo arfor de cilacive
nes ubicadas en o} extrznedo ain Ja previs autorincion
de 1o Seqreiatie de Cobernazidn, & que ae reficre o) Are
Ueule 63 do Jo Ley Frderal e Padio y Teleyisién

DECPIA NOVIMNA—-la wlutidad o e rrvocicida s
18 presente Concesion scrs derlarada administrativamente
poc la Ley Frders] de Radio y Televisién en su Articuls
IS y, en au caso, 3¢ chservard lo dispuesto en Jor Antjeuley
2, NyMde a .yvopin ey, - .

VIGESHIA.—~E Impursts que cause 18 prciente Cone
cealin sera cuhicris por st Cancraionarie, Ce atusrde ron
Is Ley Ceneral di) Timbre.

Didoen ¢} cluded de Ménito, Distrite Frders, a 130 oche
dlas del mee de Aovicmbre del afe de mil noverlenios
sepeta y dor—B2 Srerciario de Comuniesciones y Trans.
pories, \Waller C. Buchisnan—~Ribrica.~El Contrsionario,
Nefaed Nivas Franre~Rubries,  *

SECRETARIA: DEL FATRIMONIO RACIONAL

ACLARACION af Deerefo yue rres o) Inatitule Meafeans
,del Poirilee enmo Orgauismo Descentrolizndo, publl.
¢ads ¢! 26 de agosto de 1905,

Ta el *Diards Oficil® de 26 co agarie s publicd
o] Derrelo que erea o) Iestituto Mexiezne ced Petrdles come

Organisme Duscentralizodo, ¢n o cnal se omilb a) Rns)
de L3 lirrmas gue calun dicho dotumcnlo, Jeo siguiente:
E} Seeretario de Comunfeariones y Transpories, Jote Antoe
nlo Padilla Stpura—Ribriea, .+ .

Muilcs, Distrite Feders), o 21 do agoste ds IS
LA DIRECCION

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS AGRARIOS Y COLORIZACION

RESOLECION inhre dotaciin de tlerras 8] poblade Chle
mslapa, en Nuinisiguille, Tab,

. Al mzegen vn «ello que dice: Peder Elrcutlvo Frdrral.
~Fstados Unii‘es Meririnot.—Mizico.~ Departsmenio de
Asunios Agruiies y Colonisscicn. .

VISTO pars reralvar cn definitiva el rxpediznie relsiive
s dolucion do tierrus para ¢l potilude dArnominudo
Crimalap:, Municipio de Muimanzuillo, del Fitado de
Tuhinvo; y

L]

RESULTANDO PRIMEPO.«Por eserita de Tichs 8 de
Junie de 1964, vecinot Jdel pollido de que ee 1rita soles
titaron di] Gulernailor del Dutade, dolucion de tierron,
por eaeers de lab indispentatiles pary suninfecer yur nee
asidides crondmirss. Tumads fa wliciiud » la Conusian
Azrane Misiy, cute wigsinpnig anitié ¢) exmdienie o3
Lavtive, Lt iindowe publitads 1o nfvrida svlicivud en el
whiro Ofirial de) Colitino ih) Eitade de ferha 20 de
i v 14, suntieado ofivioe de nonfienvidng lo dilis

genca rental o0 Nevd o c3bo el 36 de junlo de 1550 con
los cenvitives €e ey, mitma que deroid un totsl e B
c2pacitudos en mateiis apratis, procediendose a la ejecus
v8n de les trebijos téenitos de locslization de pivdios
slectablen .

RESULYANDO SEGUNDO.—Trrminudos loa trabsjos
mencionzdos en ol reruliando aniryior, 1o Comision Agrae
vis Minia emitié su dicranen ol 18 de rnere de 19C3 y To
seinctié a4 s coneideizeion del Cohernider del Evads
yuirn con feeha 20 del mivme mes ¥ dile dictd su mandee
raivnie contedivpda ¢ Toa sohicilanies por cencepts de dos
tucion de riide una superficie de 29022 hrciiteed de tereee
r.os propledad de 1s nution, clanliruded enmo de trmpeaal,
foimanduae ron 1020 hertatest 81 paterlss de 20 heetee
Yeus £afa una, pars bintliciar a izust numere de Topigitys
dos; 20 hertataes para o esrug)iddel lupar; 80 heetarezs
nurs 12 rons vilana y be supeificie rebtante dr 1239 hree
121008 pots ow rolertinos de los heneliciaiies s potes
won provivanal ae tivenld en funne tolu) o) 31 ale anee
to 40}



APENDICE B

PORTADA DE LA REVISTA
DEL INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLEQ
NUMERO 1






APENDICE C

PORTADA DEL BOLETIN INFORMATIVO
NUMERO 0



.




(e

APENDICE D

PORTADA DE LA GACETA IMP
NUMERO 0



ORGANQ INFORMATIVQ INTERNC
Diciembre de 1983

Premios a los Trabsjadoras dei IMP

Opinan Nuestros Clientes . . .

Presencia Nacional del IMP

La Navidad, aigo de Hiatoria

Actividades Deportivas del IMP
para el mes de diciembre
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