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INTRODUCCION

El presente trabajo pretende proporcionar un marco de referencia
que permita dar a conocer algunos aspectos que favorezcan la
labor que se viene desarrollando en los Centros de Desarrolio
Infantil (CENDI) en los cuales se llevara acabo esta propuesta,
misma que surge de mi inquietud personal con respecto a los
cambios, y transformaciones que se estan dando en el pais en
torno a la educacion.

Y como personal responsable de la educacién de los nifios en la
etapa preescolar, sera necesario conocer y poner mayor énfasis
en las orientaciones que se presentan; asi como la alternativa que
se propone, con el trabajo de asesoria continua en relacion al
nuevo Programa de Educacién Inicial que es el principal tema de
atencion para nuestro trabajo.

Siendo el proposito fundamental el favorecer y propiciar la
formacién de personas, participativas, creativas, criticas y seguras
de si mismas a las encargadas de los grupos de nifos en los
CENDI. Ya que si realmente se tienen los lineamientos,
recomendaciones y conocimientos al respecto de esta nueva
forma de trabajo, la labor docente se desarrollard en condiciones
mucho mas fovorables para nuestros nifios. Ya que el cambio de
actitud se vera reflejada principalmente en los adultos que se
dedican a esta labor desde hace tiempo, y que en el momento
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actual se verd la educacion como un medio de actualizacion en los
diferentes aspectos de nuestra sociedad.

Los ninos han sido y seran nuestro principal interés como
Pedagogos, y agentes educativos que somos, es por lo que este
trabajo, en la primera parte, da a conocer los antecedentes y
aspectos relevantes que se refieren a la Educacién Preescolar en
nuestro pais.

Continuando como segundo capitulo, el aspecto relacionado con
las instituciones encargadas de este nivel preescolar en nuestro
pais, y las cuales se encuentran dentro de su Sistema
Escolarizado.

Y de esta manera tener en un tercer capitulo, con algunas
consideraciones que se tuvierén para esta nueva forma de trabajo,
@ implantacion del Programa de Educacion Inicial en los Centros
de Desarrolio infantil, siendo este el principal centro de nuestra
atencion, y que se presenta en forma expositiva y sintetizada, todo
lo relacionado a este programa: Objetivos, Fundamentos, Areas
de Desarrollo, Evaluacion.

Y en el cuarto capitulo se dard a conocer el planteamiento de la
propuesta de trabajo, y en el cual se manifiestan las razones y
necesidades que se encontraron para llegar a establecer como
alternativa dentro de este movimiento de actualizacion educativa,
la Asesoria Técnica Pedagdgica en el mismo Centro de Trabajo.



Asimismo cabe mencionar que el iogro de este trabajo, se han
encontrado algunas limitaciones, las cuales se superaran al
presentarse los resultados de esta capacitacién, por lo que no
debemos olvidar que en la educacién de los nifios en etapa
preescolar, se debe de actuar en conjunto para la realizacion de
los propodsitos establecidos, y ante todo comprender que la
EDUCACION ES TAREA DETODOS.



Cap.1 Antecedentes histdricos de la educacién Preescolar.

Hablar de educacién preescolar nos remite a fa historia de
nuestra sociedad, ya que si bien ésta ha presentado diferentes
cambios en todos los aspectos, la educacién no se queda al
margen.

“El estudio de la historia de la Educacion y de la
Pedagogia es imprescindible para el conocimiento de la
Educacion actual, ya que esta es un producto histérico y
no una invencion exclusiva de nuestro tiempo. La
educacion presente es, en efecto, una etapa del pasado a
la vez que una preparacion para el porvenier.” 1)

Retomando estas palabras nos lleva a pensar en la importancia
que tiene el buscar los motivos y las circunstancias que dieron
origen al presenté y de esta manera poder programar ef futuro.

Para poder encontrar los origenes de la educacién preescolar
habra que remontarse, aunque sea brevemente en nuestra propia
historia y para nuestros fines, retomaremos desde el perfodo del
México Independiente.

La educacién en México Independiente hasta la Reforma se
considera como el periodo obscuro ya que porla lucha del poder,

1) Lorenzo Luzuriaga, Historia de la Educacion y de la Pedagogla Buenos Alres. Ed. Losada

1980 pag. 18.



Los problemas educativos son relegados; dandose de esta
manera una ensefanza libre y consagrandose la escuela de tipo
laica, gratuita y obligatoria, en éste periodo se empieza a
considerar a la educacién como integral.

En el Porfiriato se considera como la etapa de transicion y de
crisis ya que, es en éste donde se ubica el nacimiento de la
educacién preescolar, y al igual que en Europa se da la misma
evolucién. En primer lugar se presenta como un servicio
asistencial en las denominadas escuelas de parvulos, dandose asi
paso a lo que se conoce como kindergarden.

En 1883 en la Ciudad de México el profesor Manuel Cervantes
Imaz, en un articulo del periodico “El Educador Mexicano" esboza
ciertas ideas sobre la importancia de la educacién infantil en
donde predomina la necesidad de atender al parvulo, por medio
de una educacion especial de acuerdo a sus intereses y
necesidades, siendo estas ideas fundamentales las de Pestalozzi
y Froebel.

En 1884 se establece en una escuela primaria una sala de
parvulos con el fin de llevar a la practica los conocimientos sobre
la educacién preescolar

Con la llegada del maestro Enrique Laubcher funda en 1883 una
escuela de parvulos llamada "Esperanza* la cual tuvo una efimera
actuacion pero a pesar de ello deja una huella sensisble, ya que



con ella se hace germinar la idea de implantar la educacién
preescolar en nuestro pais.

La transformacion definitiva de la escuela de parvulos a
kindergarden se puede ubicar en el periodo en que fungio como
secretario de Justicia e Instruccion Publica Joaquin Baranda y
como subsecretario el Lic. Justo Sierra, con él se inician acciones
benéficas para el nivel educativo preescolar, y con el proyecto de
reorganizaciéon presentado por la profesora Estefania Castafneda
Nuiez de Céceres. Se inaugura en enero de 1904 el primer Jardin
de Nifos; hay que sefalar que la educacion preescolar en nuestro
pais tuvo como marco tedrico los postulados froebelianos; dias
mds tarde aparece el segundo Jardin de Nifos “Enrique
Pestalozzi" dirigido por la profesora Rosaura Zapata; que trabaja
hasta entonces con el programa y lineamientos propuestos por la
propia profesora Castareda.

Es para entonces que regresa de su actualizaciéon sobre
Kindergarden la profesora Bertha Von Glumer en 1909,
encargandose de organizar cursos para la carrera de educadora.

La iabor tesonera de las educadoras tuvo la gran importancia de
lograr la cimentacién del Jardin de Nifios en nuestro pais; esto en
1917. Incorporandose en este mismo afio a los Ayuntamientos.

En 1921 los Jardines de Nifos pasan a depender de la Secretaria
de Educacion Publica. La organizacion Técnica se orienta en las



doctrinas de Froebel, pero sin la rigidez y formalismo de su autor;
y de esta manera atender mas directamente las tendencias e
intereses de los pequenos niios mexicanos.

En 1920 se creo la Inspeccién General de Jardines de Nifios para
resolver la falta de cohesion y de unidad doctrinal, impulséndose
una reforma en la organizacion de los procedimientos, esencia
para exaltar la personalidad del nino, los sentimientos de
nacionalidad.

Para 1930 se viene a reestructurar el nivel preescolar en todos
sus aspectos; cambidndose el término de Kindergarden por el de
Jardin de Nifos, la cual se presenta como una institucion en
donde se ofrecen diferentes servicios.

En 1942 con la revision de programas el Jardin de Nifios se
muestra ya como una institucién nacional que constituye el primer
peldaiio en la escala de la obra educativa.

En los afos de 1930 a 1964 se presenta dentro de la educacién
preescolar un cambio ya que el fin asistencial se da de nueva
cuenta creandose asi dentro de la Secretaria de Asistencia Social
Infantil diversas instituciones de caracter netamente asistencial
como: Casas de Cuna, Hagares Infantiles, Guarderias, Hogares
Sustitutos, Amiga de la obrera, etc., en los que se atienden nifos
lactantes y en edad preescolar por cardcter de un hogar propio o
por provenir de un medio econémicamente débil y que requieren
de este servicio.



Apartir de entonces la creacién de estas instituciones se
multiplican en las dependencias oficiales y particulares como una
respuesta social a la demanda del servicio cambiando oficialmente
el término de Guarderia por el término de Centro de Desarrolio
Infantil (CENDI) en el cual se proporciona basicamente educacion
y asistencia al nifio, en nuestros dias es la institucion que al igual
que los jardines de nifios son los que se encargan de proporcionar
el desarrollo integral del nifo, a través de lineamientos, programas
y metologias que paulatinamente van cubriendo los fines
educativos de cada época y momentos historicos de la sociedad.

Partiendo de estos antecedentes y retomando que en nuestro pais
se cuenta con leyes y estatutos los cuales rigen y fundamentan la
normatividad en todos los aspectos de la sociedad. No debemos
de olvidar que en la constitucion politica de los Estados Unidos
Mexicanos en su articulo 30. Constitucional se puede encontrar
los fundamentos de indole juridico, politico referente a la
educacién y en donde queda implicito lo referente a la educacion
preescolar.

‘La educacion que imparte el estado, federacion estados,
municipios, tendrd que desarrollar arménicamente toda
las facultades de ser humano y fomentard en él a la vez,
el amor a la patria y la conciencia de la solidaridad
internacional en la independencia y en la justicia”. 2)

2) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. An, 3o. parrafo 1
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Ya que si bien es sabido dentro de este articulo no se especifica
un nivel educativo; la educacion se presenta y se da para luchar
contra ia ignorancia y sus efectos.

Siendo esta la base constitucional y en la que nos remitiremos
para los fines que persigue este trabajo ya que en el art. 30 se
define y se establece que la educacion de tipo elemental esta
compuesta por la educacign preescolar y la primaria, y en
nuestros dias la secundaria también esta considerada dentro de
este rubro, aunque no se considera obrigatoria la educacion
preescolar en la actualidad se hace necesaria para satistacer a la
poblacidn y caracteristicas propias de las comunidades y grupos
que la integran.

La Educcion Preescolar en México marca su existencia juridica en
los acuerdos emanados por el doder Ejecutivo Federal en donde
se definen la organizaciony competencia de las Subsecretarias y
se distribuyen las funciones que corresponden a cada una de las
dependencias de la Secretaria de Educacion Publica, que en su
articulo 30 senalan que dependeran de la Subsecretaria de
Educacion Preescolar y en su articulo 250. "Corresponde a la
Direccion Generai de Educacion Preescolar: Proponer normas
pedagagicas, disehar y realizar programas, formular disposiciones
técnicas y administrativas para la operacién; organizar, operar,
desarrollar, supervisar y evaluar la educacion ptgescolar en ios
pianteles de la Secretaria que funcionen en el Dis'rito Federal, asi
como en los Centros de Desarratlo Infantil que de »endan de ésta;
proporcionar atencion y asesoria sobre educacién inicial y

N



preescolar a las instituciones que brinden atencién a los ninos
menores de cinco anos; preparar y actualizar en forma
permanente al personal de apoyo; supervisar, conforme a las
disposiciones correspondientes que las instituciones incorporadas
a la Secretaria que impartan Educacion Preescolar tanto en el
Distrito Federal como en el pais cumplan con las normas
aplicables y realizar aquellas funciones que las disposiciones
legales confieran a la Secretaria." 3)

Siendo hasta 1990 cuando se conforma la Unidad de Educacién
Inicial la cual pasa a depender directamente de la Subsecretaria
de Educacion Elemental; la que rige y de la cual dependen los
CENDI y en donde se desarrolla este trabajo.

Caracterizando el servicio que proporcionan los CENDI
principaimente, el brindar al nifo una educacién integral
apoyandose en la participacion activa del aduito y centrada en el
desarrollo de aspectos referidos a su persona en relacion con los
demas y su entorno social.

Si bien se sabe que la educacion preescolar tiene como meta el
nutrir y potenciar el desarrollo y la socializacion en sentido amplio
y de esta manera preparar al nifio para su futuro escolar y social,
mediante aprendizajes especificos, generalmente de tipo --------

3) Reforma al Reglamento Interno de la SEP, publicada en el Diario Oficial de la Federacién

9 de agosto de 1985.
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académico. Y por lo tanto es considerado como el primer nivel
escolarizado y al cual acuden en nuestros dias gran parte de la
poblacion infantil existente y observandose que los educados que
ingresan a este nivel son nifios de cuatro a seis afos.

Es por lo que se debera de considerar la importancia en nuestros
dias a los CENDI ya que su servicio se caracteriza por
proporgcionar y brindar al nific una educacion integral y armoénica
de sus capacidades afectivo social, fisicas, cognoscitivas, y
psicomotriz teniéndose como fundamento las caracteristicas
propias de esta edad y su ambiente social.

Y que como institucion Educativa Asistencial enfocada a la
atencion del nifio durante sus primeros afios de vida, requiere de
una organizacion con cualidades especificas relacionadas
intimamente con las caracteristicas y necesidades de los nifios.
En esta organizacion debemos considerar la clasificacion de los
ninos de acuerdo a su edad y nivel de madurez de tal manera que
reciban la atencion adecuada, el tipo de servicios que demanda
del nifio que asiste a esta institucion, el nimero y caracteristicas
del personal que lo atenderd, asi como la participacion que se
requiere de los padres.

Brindandose en estos Centros de Desarrallo Infantil los siguientes

servidos: médico, pedagdgico, de nutricion, psicoldgico y de
servicios generales.
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Cap.2 El Nivel Preescolar.

La educacion preescolar, es el primer nivel educativo escolarizado
al cual accede una gran parte de la poblacién infantil de nuestro
pais en la actualidad.

El educando que ingresa al nivel preescolar en los centros de
Desarrollo Infantil, va desde los 45 dias de nacido hasta los 6 afios
de edad. El papely las caracteristicas del educador y del material
de formacién estan determinados por el hecho, de ser el primer
aio escolar en el cual los nifios tienen su primer acercamiento a la
escuela.

El docente de este nivel se diferencia de los demas, por el vinculo
que se establece con los elementos de la socializacion primaria
(familia - comunidad) y con las cargas afectivas que ests
socializacion trae, y de esta manera favorecer la comunicacion
con todos los miembros que se relacionan con el niio.

Es por lo que en este capitulo nuestro principal propdsito es el de
dar a conocer cada uno de los elementos de este nivel Preescolar.
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2.1 El Nifno Preescolar.

Para poder determinar a que llamaremos nifio preescolar tenemos
que recordar que la nifiez de cualquier pais es el sector de la
poblacion sobre la cual recaen el peso de las crisis econdmicas,
politicas, ecolégicas, sociales y de sallud, ademés de todo el
poder autoritarlo de los adultos familiares o no y que sin embargo
se hacen cargo de elias.

En México es la Constitucidn Politica en su Art, 40. consagra, 10
referente al derecho de los nifios, para ser protegidos por sus
padres y las instituciones gubernamentales:

Art. 40.. "es deber de los padres preservar el derecho de los
menores a la satisfaccion de sus necesidades y a la salud mental
y fisica. La ley determinara los apoyos a la proteccion de los
menores a cargo de Ias instituciones publicas."

Es por lo que en nuestros pais y para la cobertura del servicio de
las instituciones del nivel preescolar se han creado los Jardines de
Niflos y los Centros de Desarrollo Infantil en donde se atienden
nifios de 0 a 6 afos de edad. Mencionandose estas edades ya
que en estos CENIDI ademas de nifos de nivel preescolar se
brinda atencidn a nifios considerados lactantes y maternales; pero
para los fines de este trabajo no ubicaremos en los nifios
preescolares, los cuales se contemplan de los cuatros a los seis
anos,
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Tanto Piaget como Wallon y muchos otros reconocen que el
desarrolio del nifo debe ser integral y centrado, cada uno de ellos
en aspectos especificos tales como: el conocimiento, la influencia
social, la relacion entre el pensamiento y lenguaje o bien las
primeras relaciones efectivo social.

Se debera mencionar que este nifo “se concibe como una unidad
biopsicosocial, es decir, es el punto de referencia de las
determinaciones bioldgicas, de los caracteres psicoldgicos y las
influencias sociales." 4)

Esto nos lleva a considerar que el nifio es un ser integral del cual
no podemaos separar ninguna de sus caracteristicas naturales ya
que por el contrario cada una de ellas, se encuentran en constante
relacion de tal manera que le permita interactuar en el medio
ambiente que le rodea, y esta manera poder modificario el mismo.

Estas caracteristicas estan constituidas por aspectos distintos que
pueden o no presentarse en diferentes niveles de desarrollo, y de
acuerdo con sus propias condiciones fisicas, psicoldgicas, y
sociales expresando asi su mundo como un todo.

El nino desde que nace forma parte de la sociedad y ambiente
histérico que constantemente se interrelacionan, se transforman,
se orientan y se definen entre si, en consecuencia "el nifio es un
ser eminentemente individual - social”. 5

4) Wallon Henry Psicalogia, y Sociedad.
5) Wallon Henry Op. Cit.
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Se menciona esto ya que el nifo es un ser individual por sus
caracteres heredados y sus propias interrelaciones que tiene con
los objetos y personas dentro del medio social en que se
desenvuelve y en el cual actia para asi conocerlo, transformario y
de esta manera lo hace suyo, convirtiéndose asi en un ser social.

De esta manera la vida del nino es un complejo tejido de
relaciones de pensamientos, saberes, haceres, sentimientos,
emociones, estados de animos y afectos.

En la edad preescolar hay que mencionar los aspectos mas
relevantes, siendo estos:

El aspecto afectivo social adquiere especial importancia ya que a
través de sus relaciones que establece con otros sujetos y objetos
significativos va estructurando sus procesos psicologicos que
determinan en él una manera de percibir, conocer y actuar frente
al mundo.

Otro aspecto importante en e! desarrollo del niio es la
psicomotricidad la cual se considera como el aspecto en el cual el
individuo manifiesta la actividad interna de su pensamiento y
afectividad mediante la participacion corporal.

Durante los primeros afios de vida la psicomotricidad desempefia
una funcion capital en el desarrollo del nifio pues éste se descubre
a través de sus habilidades fisicas y adquiere paulatinamente un
control corporal, lo que le permite vincularse cor el mundo de los
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objetos o las personas y asf posteriormente formarse una imagen
afectiva o mental de ellos.

A partir de la psicomotricidad el nifio va constituyendo su esquema
sorporal, conformandose asi su propia estructura, su orientacion
de espacio temporal, estableciendose diversas circunstancias a
través de acciones y relaciones que brindan una experiencia de
apropiacion del espacio fisico y de los objetos que en él se
encuentran.

El aspecto de las operaciones logico-matematicas en el nifio
preescolar se presenta y se requiere para la construccion de
estructuras internas y del manejo de ciertas nociones que son ante
todo producto de la accidn y relacidn con los objetos y sujetos que
el mundo le ofrece, siendo a partir de la reflexion de la adquisicion
de las nociones fundamentales para llegar al concepto del nimero
pasando por la clasificacion, la seriacion, ordenacion, sucesion; y
que el nifio en esta edad paulatinamente va reforzando.

Un aspecto mas es el lenguaje, ya que implica la expresion verbal
y la transcripcién e interpretacion de simbolos, posibilitando la
comunicacion y el intercambio de ideas, sentimientos y
emociones.

Tenemos también que el nifio preescolar presenta la creatividad
como un aspecto, el cual le permite manifestar en primera
instancia su propio cuerpo, ya que adquiere un dominio amplio de
sus habilidades fisicas y de esta manera poder expresar infinidad
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de ideas y sentimientos por medio del juego corporal. Siendo el
lenguaje oral el medio de desarrollo de la creatividad.

El uso de materiales grafico plastico permite al nifno plasmar y
dejar huella de sus ideas, de lo que ha pensado, de las
sensaciones que una experiencia vivida le ha dejado. Dandose
asi la oportunidad de descubrir diferentes elementos con los
cuales puedan expresarse.

Retomando todo lo anterior y algunas apreciaciones en el trabajo
cotidiano podemos enumerar también algunas caracteristicas de
estos ninos preescolares.

Los nifios preescolares son los nifios entre los cuatro y l0s seis
anos de edad, su crecimiento no es tan acelerado como en la
primera infancia, se asiste igualmente a un proceso de
transformacion activa, las transformaciones de su cuerpo cambian
y pierden definitivamente el aspecto de un bebé, su crecimiento
fisico no es independientemente del desarrollio psicomotriz; ya
gue, este ocurre simultaneamente, ya los nifos de esta edad
logran mantener el dominio de su equilibrio, ya presentan mayor
soltura y facilidad en sus movimientos, realizindose ya con mayor
precision y gracia. El logra ya correr, trepar, arrojar, recibir, rodar,
balancearse, siendo todo esto a través del jego, que es el medio
por el cual el nifo ird adquiriendo estas y muchas otras
habilidades.
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En la etapa del preescolar el nifo manipula objetos y usa los
utensilios y herramientas que se le presentan, dando asi muestras
de su madurez en las coordinaciones visomotoras ya que se ha
logrado la integracion y la educacion de los movimientos en el
espacio. El niflo es mas social y conversador con mas seguridad
para desempefar diferentes actividades, asi como da vida a
diferentes personajes que muchas veces ellos mismos crean.

Contando con todo lo anterior podemos decir que el NINO
PREESCOLAR es el individuo de cuatro a seis anos de edad
considerando como elemento activo dentro del proceso educativo
en él se sintetizan los determinantes bioldgicos, caracteres
psicoldgicos e influencias sociales y cuya expresion serd distinta
en cada momento de este desarrolio.

2.2 Aprendizaje del Nifio en el Nivel Preescolar.

Para poder explicar el proceso de aprendizaje se establece la
relacion entre los elementos: Sujeto cognoscente que es la
persona que realiza el proceso, el objeto de conocimientos, y los
objetos materiales, asi como las relaciones con otros sujetos 0
consigo mismo siendo el conocimiento, el producto de la relacion
de los elementos anteriores.

Para explicar este proceso de conocimiento se presentan tres
modelos los cuales de alguna manera se han hecho presente en
el desarrollo de la educacién preescolar:



E! modelo mecanicista o empirista; este se apoya en la teoria
de! Reflejo, el cual plantea que el objeto de conocimiento actua
sobre el aparato perceptivo del sujeto el cual es una agente pasivo
contemplativo y receptivo quién solo registra los estimulos
exteriores como espejo. Teniendo asi que el producto de este
proceso es un reflejo o copia del objeto en donde las diferencias
entre los aparatos perceptivos de cada sujeto estan determinadas
a partir de las diferencias del conocimiento.

El modelo idealista - activista; es conocido también como el
racionalista, el cual plantea como el sujeto cognoscente percibe el
objeto de conocimiento como su producto, e! cual permite que la
informacion se alcance a través de la razén pura.

Y el modelo objetivo - activista; es el que plantea la sintesis de
los dos anteriores, ya que de uno retoma la preponderancia del
objeto y del otro la del sujeto. Siendo lo mas significativo la
interrelacion entre el sujeto y el objeto para la creacion del
conocimiento.

Cada uno de estos modelos presenta la forma en que se da el
conocimiento. En el primero se muestra como una constante
acumulacion de datos que son reflejo de los objetos hacia el
sujeto.

En el segundo se desconocen las influencias dg tipo social que
tiene el individuo, ya que se le consideia aislado ce la sociedad.
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Y en el tercero se considera entes materiales con existencia y
cualidades propias, con las cuales interctuan el sujeto al ir
construyendo su proceso de conocimiento, siendo de esta manera
por la cual el sujeto va introduciendo sus propias construcciones.

En este modelo se considera tanto la condicion biolégica como
social, si bien el nifto cuenta con una serie de conductas innatas el
cual es un marco asimilador con el cual se le permite comprender
la ralidad a la que se aplica

De estos esquemas basicos las actividades sensoriomotrices son
las que permiten el nifio formar sus propias estructuras de
conomientos. Y en donde a través de la prdctica continuan los
conocimientos, se fundamentan y validan también con respecto a
los objetos en esta etapa.

El nino va a poder transformar los objetos fisicos vy
operativamente, segun sus propios intereses y necesidades.

Es asi como el aprendizaje solo se puede conceptualizar como un
proceso dinamico interno que se realiza a partir de interacciones
del nino con los objetos y relaciones con su medio interviniendo
aspectos geneéticos, biolégicos, afectivos, sociales y educativos
que determinan la forma en que se desarrolla éste.

En esta etapa del preescolar y en la actualidad la interaccion tanto
con los objetos y aduitos es la forma bdsica para que el nifo
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aprenda, ya que el reconocera y se enfrentard por si solo al
conocimiento que ira formando.

Haciéndose notar que la afectividad es una caracteristica
relevante en el nifio ya que la actitud del adulto facilitara o inhibira
su desarrollo, asi como algunos otros factores de tipo nutricional o
de salud entre otros.

2.3 El Docente de Nivel Preescolar.

En la actualidad el término de docente no resulta suficientemente.
amplio, ya que el trabajo del individuo que ejerce influencia
educativa sobre los demds dentro o fuera del escuela se ha
transformado y por lo tanto seria preferible hablar de;

"Profesidon pedagdgica, que sin dejar de comprender la del
educador en sentido estricto, permite incluir otras tareas ligadas a
la educacion, sin que implique necesariamente la capacidad y el
ejercicio docente." ¢)

Es por lo que el docente se considera como aquella persona que
establece la relacion con ios educandos en un salon de clases,
pero sin embargo se considera como educador a todas aquellas
personas que inciden en una educacion propositiva y reflexiva; ya

6) Nassif R. Pedagogla de nuestro tiempe. Buznos Aire Kapeluz 196. pag. 151
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sean personal directivo, personal con preparacion técnica,
personal de apoyo.

Siendo para este caso principaimente la mujer la que labore activa
y mayoritariamente, en estos Centros de Desarrollo Infantil, asi
somo en los Jardines de Nifios, se les emplea con preferencia.

Para el nivel preescolar, al docente se le designan diversa tareas

como el cuidado y educacion de los nifios del grupo que atiende,
el mantenimiento y aprovechamiento del material didéctico,
mobiliario e iinstalaciones, ademas de ser el lazo de unién entre
los padres de familia y la comunidad.

En nuestros CENDI el personal docente es el siguiente el
denominado: educadora, auxiliar educativo, puericuitista,
especialistas en educacién fisica, musica, etc., siendo alguno de
ellos los responsables del grupo.

Sin embargo es considerado por Spranger como un ser individual
social, con historia propia con incentivos y necesidades
individuales, participante en Ia sociedad, imbuido en los valores y
cultura que ésta genera y con capacidad de resocializacioén, lo cual
le va a permitir reflexionar sobre su quehacer educativo.

Es por lo que a la educadora de este nivel en un CENDI su
principal labor es el fovorecer el desarrollo integral del nifio por

medio de actividades adecuadas a la edad de éste, y que por el
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papel que jugara en este nuevo programa, se podra denominar
agente educativo.

El éxito de esta labor dependera de la eficiencia y el entusiasmo
con que se realiza.

Por io que se tendran que considerar entre otras muchas
caracteristicas para estas personas las que nos marca Pedro
Hamberto Alegria en su Programa Administrativo de Estancias
Infantiles. "Entre las caracteristicas que se requiere de una
educadora se debe tener:
a) Respetar a los nifos.
b) Alegria y buen humor.
¢) Creatividad y espontaneidad.
d) Capacidad para despertar el interés de los nifios.
e) Orden y puntualidad.
f) Paciencia ante el ruido y el llanto de los nifios.
g) Capacidad para atender con rapidez las necesidades
de los nifos.
h) Capacidad para trabajar en equipo.
i) Capacidad para guiar los interés de los nifios
mediante actividades adecuadas.
j) Capacidad para relacionarse con las personas". 7)

7) Pedro Humberto Alegrfa. Educacion Praescolar. Programa administrativo de las Estancias
Infantiles. Centro para el estudio de medios y procedimientos avanzados de la educacion
México, 1980 pag. 60
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Siendo estas caracteristicas también para las responsables de los
grupos con las que trabajaremos, y de esta manera el docente no
se podra considerar como un ente aislado sino como un ser que
establece relaciones dinamicas con el educando, familia, con otros
docentes, y consigo mismo, ya que todos tienen algo que ensefar
y aprender en donde la interrelacion y comunicacién seran las
principales acciones a desarrollar y en donde el autoritarismo
como actitud que coharta la accion y pensamiento de ia personas
no se debera de reflejar en el proceso de aprendizaje en esta
edad.

Teniéndose de esta menera el revalorizar a las responsables de
estos grupos por el trabajo que vienen desarrollando con sus
nifos ya que se bien no tienen un Titulo Profesional que ias
constituyen como educadoras, tienen cualidades, y diversas
preparaciones para desempenar en forma éptima el trabajo que
han venido desempeiiando desde tiempo atrds hasta el momento.



Cap.3 Instituciones de Educacién Inicial.

Las instituciones de Educacion Inicial y Preescolar en México,
desde sus inicios fueréon comunes, ya que ambos centran su
atencion en el nino; sin embargo fueron en afos recientes cuando
se establecen diferencias en el servicio que dan.

Y en donde la Educacion Inicial conforma una realidad mundial y
una necesidad inherente al desarrolio de la sociedad.

En México se ha consolidado como una Institucién con presencia
nacional, bajo un propésito unico: Contribuir a una formacion
equilibrada y a un desarrollo armoénico de 10s nifios.

Presentandose de esta manera a la Educacién Inicial y Presscolar
como los niveles que dan el sustento a la Primaria, ya que cobran
una importancia estratégica al reorientarse y reforzarse con sus
mismos criterios de justicia y equidad. Y con el fin de ofrecer
compensatoriamente atencion prioritaria a la poblacién infantil de
todo el pais.

Donde los Centros de Desarrollo Infantil se presentan dentro de la
modernidad escolarizada y que paralelamente a los Jardines de
Nifos son Instituciones que trabajan en todo el pais, brindando
dicha prestacion a través de organismos publicos y privados. Y
para los fines de este trabajo nos enfocaremos mas a los CENDI.
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En estas instituciones se cubren funciones en las cuales se
encuentran: el continuar y promover la formacion integral de los
nifos, vincularlos ademas educativamente a la familia del
educando y su comunidad.

3.1 Sistema Escolarizado: CENDI

Antes de definir lo que denominaremos CENDI recordaremos que
a estas instituciones se les conocierédn originalmente como
Guarderias, las cuales tenian como principal objetivo el Cuidar y
Proteger a los hijos de las madres trabajadoras.

El primer establecimiento de este tipo es el que funciona en el
mercado del "Volador* en 1837 en el se adaptd un local para que
los nifios tuvieran un lugar para jugar mientras sus madres
trabajan.

En 1865 la emperatriz Carlota Amalia establece la “Casa de Asilo
de la Infancia“. En 1869 se funda el "Asilo de San Carlos*, en
donde las mujeres trabajadoras dejan a sus hijos para que sean
cuidados y alimentados, siendo este el primer intento oficial para
dar este servicio.

En 1887 la Sra. Carmen Romero Rubio De Diaz funda la *Casa
Amiga de la Obrera” y en 1916 esta institucion pasa a depender
de la Beneficiencia Publica creandose en 1928 "La Casa de la
Amiga Obrera No. 2",
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En 1929 la Sra. Carmen Garcia de Portes Gil organiza la
Asociacion Nacional de Proteccion a la Infancia la cual crea y
sostiene diez "Hogares infantiles” y en 1937 cambia su nombre
por el de "Gurderia Infantil".

Siendo a partir de entonces la creacidn de dependencias
particulares y oficiales como respuestas a la demanda social .

En 1943 la Secretaria de Salud y Asistencia implementa
programas de Proteccion Materno Infantil; con el presidente
Miguel Aleman Valdes, en el periodo de 1946 a 1952 se establece
un serie de Guarderias dependientes de Organismos Estatales
(Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,Secretaria de Recursos
Hidraulicos, Secretaria de Programacion y Presupuesto) y las
paraestatales (Instituto Mexicano del Seguro Social, Petréleos
Mexicanos). Asi como la primera Guarderia del Departamento del
Distrito Federal, creandose por iniciativa de un grupo de madres
trabajadoras de la Tesoreria.

En 1959 bajo el régimen del presidente Adolfo Lopez Mateos se
promulga la Ley de! ISSSTE en donde se hace referencia al
establecimiento de Estancias Infantiles como una prestacion para
madres derechohambientes. Durante !a gestion del Lic. Ernesto P.
Uruchurtu en el periodo de 1952 a 1966, como Jefe del DDF se
inician obras para mejorar |a fisonomia de los mercados, asi como
la designacion de locales para el cuidado de los hijos de los
comerciantes.
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En diciembre de 1976, por acuerdo del Lic. Porfirio Muhoz Ledo
entonces Secretaria de Educacion Publica se crea la Direccion
General de Centros de Bienestar Social para la Infancia, con
facultades para coordinar y normar no solo las Guarderias de la
Secretaria de Educacion Publica sino aquellas que brinden
atencién a los hijos de las madres trabajadoras en otras
dependencias y de esta manera se cambia la denominacion de
Guarderia a la de Centro de Desarrolio Infantil, ddndose asi un
nuevo enfoque.

En 1978 se nombra la Direccion General de Educacion Materno
infantil aplicando su cobertura tanto en el D.F. como en el interior
de la Republica Mexicana.

En 1985 debido a la reestructuracion Administrativa Publica
Federal, desaparece la Direccién General de Educacién Inicial
para que quede integrada como una Direccion de Area de la
Direccién General de Educacién Preescolar.

En 1990 desaparece ésta y se conforma la Unidad de Educacién
Inicial 1a cual pasa a depender directamente de la Subsecretaria
de Educacién Elemental, de la que dependen directamente
nuestros CENDI, siendo estos en donde enfocaremos nuestro
trabajo.

Después de remontarnos a estos antecedentes de los CEND/
podemos definirtos como una institucion que proporciona
basicamente educacion y asistencia al nifo, el cual tiene todo el
derecho de recibir atencion y estimulacion dentro de un marco
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afectivo, que le permite desarroliar al maximo sus potencialidades
para vivir en condiciones de libertad y dignidad, especiaimente
aqueilos nifios que por alguna circustancia se ven temporaimente
abandonados por sus padres, durante las horas que éstos
trabajan, aunque en la actualidad el servicio se brinda también a
ninos que requieran de éste y que vivan dentro de la comunidad
donde se encuentra este CENDI ya que si bien se toman en
cuenta que algunos de estos CENDI continia también con el
aspecto asistencial y proporcionando al nifo una alimentacién
balanceada y la atencion medica necesaria, que en su conjunto
propician un éptimo estado de salud.

No hay que olvidar que la labor educativa en el CENDI, es la de
promover el desorrolio de la capacidade fisica, afectivo -sociales,
psicomotrices y cognoscitivas dei nino dentro de un ambiente
armonico.

3.2. Caracteristicas de los CENDI dependientes de la SEP

Si tomamos en cuenta que los CENDI nacen de la necesidad de
brindar un servicio a los hijos de padres trabajadores, durante el
tiempo que laboran asi como, a los hijos de las madres que viven
dentro de la misma comunidad, y que solicitan el servicio, cuya
edad osila entre los 45 dias de nacido hasta los 6 afos de edad,
el servicio se organiza a partir de las necesidades e intereses de
los niflos en sus diferentes edades, y en donde los nifios son
agrupados de la siguiente forma:
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a) lactantes, de 45 dias a 1 afo 6 meses.
b) maternales entre 1 afio 7 meses a 3 anos 11 meses.
c) preescolares de 4 afos a 6 anos.

Realizandose esta organizacion tomando en cuenta que la
clasificasion de los nifios @s de acuerdo a su edad y nivel de
madurez de tal manera que reciban la atencién adecuada y el tipo
de servicios que demande el nifio que asisten a esta institucion.

Teniéndose como objetivos principales dentro de los CENDY.

- Brindar asistencia y educacion integral a los nifios de las madres
trabajadoras, y cuya edad osila entre los 45 dias de nacidos a los
6 aios.

- Proporcinar tranquilidad emocional a las madres durante su
jornada laboral por medio de una dptima atencién educativa y
asistencial a sus hijos a fin de obtener una mayor y mejor
productividad en su trabajo.

-Favorecer |a participacion activa de los padres, proporcionando la
unificaciéon de criterios y la continuidad de la fabor educativa del
CENDI en el seno familiar en beneficio del nifo". 1)

1) SEP SUBSECRETARIA DE EDUCACION ELEMENTAL, DIRECCION GENERAL DE

EDUCACION INICIAL, Que es un Centro de Desarrollo Infantil, Pag. 25.
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Siendo por esto que se consideran que las actividades de los
CENDI, como formativas ya que a través de ellas los nifos
adquieren ensefianzas acerca de como es el mundo, y que cosas
tiene que hacer para integrarse mejor al nucleo social en que
viven.

Dentro de estos CENDI labora un conjunto de personas con
preparacion distinta, dedicadas a atender una gran parte del
servicio que se proporcionan a los nifios; teniéndose asi
caracteristicas diferentes ya que algunos CENDI tienen 0 no su
plantilla completa, edificios construidos o adaptados, con todos los
servicios 0 de escasos recursos.

Los materiales con que se cuentan en ellos para apoyar a las
diferentes actividades son variables y regularmente circunscritas a
los salones donde se encuentan los ninos de las diferentes
edades.

Dentro de los Centros de Desarrollo Infantil se llevan a cabo
diferentes labores tales como: Psicopedagdgicas, Médicas,
Administrativas.

Las psicopedagdgicas tienes que ver con la realizacion de
actividades educativas que estimulan y promueven el desarrollo
integral del nifio, en sus aspectos social, de lenguaje, psicomotor,
congnoscitivo, afectivo. Estas tareas se consideran como el
objetivo central de! CENDI e implican una gran responsabilidad
por parte de las personas gue las desempenas,
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Las actividades médicas son de caracter preventivo, ademas de
casos de emergencia para los nifos del mismo CENDI y personas
de la comunidad, ademas se relacionan con la supervision del
buen desarrollo de cada nifio, la detenciéon de enfermedades, la
aplicacion de primeros auxilios, el establecimiento de reglas de
higiene dentro y fuera del CENDI y sugerencias acerca de la
vacunacion y del! tipo de alimentacién que requieren los nifios de
diferentes edades.

Las labores de caracter administrativo esencialmente sirven de
apoyo a las dos anteriores; estan relacionadas con el control de
los recursos humano, recursos financieros, recursos materiales y
con la supervision del servicio.

3.3 Diferencia entre los CENDI y los Jardines de Niiios.

Para poder marcar la diferencia que existe entre los Jardines de
Nifos y los Centros de Desarrollo infantil podemos mencionar en
primer lugar como se definen los primeros: " Los Jardines de
Nifios son reconocidos como una institucion del nivel preescolar,
cuyo objetivo es proporcionar el servicio de Educacion Preescolar
a los niiios de 4 a 5 ahos 11 meses para favorecer su desarrollo
integral, a esta institucion se le ha asignado como funcién principal
la educacion propositiva y reflexiva de esos ninos." 2)

2) SEPSUBSECRETARIA DE EDUCACION ELEMENTAL, DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION PREESCOLAR. La Educacién Preescolar en México. 1988, Pdg. 115



Ya que si bien a los inicios de la Educacion Preescolar en México
tanto los Jardines de Nifios como los Centros de Desarrollo Infantil
fueron comunes; ambos se centraron en la atencion del nifio; sin
embargo fue en los afos recientes cuando se establece la
diferencia en el servicio de ambas instituciones.

A diferencia de los servicios que ofrecen el CENDI, el Jardin de
ninos se aboca a brindar un servicio eminentemente pedagogico, y
que cubre un horario de 4 horas de trabajo.

Para llevar a cabo la atencion de los nifios, en los Jardines de
Nifos se cuenta con el siguiente personal: supervisoras
Generales de Sectores, Supervisoras de Zona, Directoras,
Educadoras, Personal de apoyo (maestros de musica y de
educacion fisica) y Personal manual.

Dentro de los Jardines de Nifios existen algunas actividades que
se ajustan a ciertas especificaciones oficiales de otras
dependencias, tales como Asociacién de Padres de Familia y
Honores a la bandera, cuya normas las dicta la Secretaria de la
Defensa Nacional.

Ademas de realizar ias acciones que son propias, se aboca a
otras en coordinacion con diferentes instituciones y dependencias
siempre bajo ia normatividad de la Direccién General de
Educacion Preescolar.
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Asi mismo se canalizan a los pequenos que presentan problemas
en su desarrollo. Basicamente esta canalizacién se realiza hacia
los Centros de Atencion Psicopedagdgicos de Educacion
Preescolar en los cuales se ofrece, diagnostico y atencion a los
preescolares que asi lo rquieren.

Teniendo, asi que los Centros de Desarrollo Infantil tienen como
objetivo principal: el brindar educacidn integral, tanto educativa
como asistencial, a los nifnos cuya edad fluctue entre los 45 dias
de nacidos y los 5 anos 11 meses. Teniendo un horario de 5
horas de trabajo en los CENDI de comunidad y en los de mercado
de 6 horas.

Desde el punto de vista asistencial, los CENDI proporcionan al
niio alimentacion balanceada y atencién médica siendo esto
tnicamente en los CENDI que se encuentra en los mercados ya
que, en los denominados de comunidad no se da el servicio de
alimentacién dandose nada mas un tiempo para el refrigerio de
media mafnana y que esté es prepardo en casa por las propias
madres de cada nifno.

En cuanto a la labor educativa estd encaminada a promover el
desarrollo afectivo, social, cognoscitivo y fisico del nifio; es decir
su desarrollo integral.

Para llevar acabo la atencién en los CENDI se cuenta con el
siguiente personal: Educadoras, Asistentes Educativos, Médicos,
Directora, Secretaria, Maestros de Musica y de Educacién Fisica y
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en algunos CENDI se cuenta también con economa, cocinera,
personal de intendencia estre otros.

Por otra parte existe otro tipo de personal, de quien dependen
actividades técnico-administrativas de los CENDI (coordinadores y
supervisores) los cuales se encargan de propiciar el optimo
funcionamiento de los Centros a su cargo, al verificar su
organizacion y operatividad y los cuales a partir de 1990 pasan a
depender directamente de la Subsecretaria de Educacion
Elemental en la Unidad de Educacion Inicial,

Caracterizandose asi el servicio que brinden los CENDI en dar al
nifo una educacion integral, apoyada en la participacion activa de
la familia y centrada, en el desarrolio de aspectos referidos a su
persona, a su relacion con los demas y su entorno.
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Cap.4  Caracteristicas de los programas de Trabajo.

Si tomamos en cuenta que el principal objetivo de los CENDI es
favorecer el desarrollo integral del nino mediante la aplicacion de
Programas Pedagdgicos que se presentan, para llevar a cabo la
labor educativa, es necesario conocerios ya que a través de ellos
se establece una educacién sistematizada y organizada que
correspondera a las necesidades basicas, intereses y
caracteristicas de los nifos.

Es por lo que no podemos olvidar, que los 6 primeros afios de vida
del nifio se presentan como un proceso continuo de maduraciéon y
crecimiento muy acelerado, tomandose esto en cuenta ya que el
nilo nace con un equipo bioldgico y un acervo de potencialidades
en continua integracion con el ambiente y que estimuléndolo
adecuadamente impuisara éptimamente su desarrollo.

Siendo esto a través de la aplicacion de programas Pedagégicos
propios para cada edad. Estos responden a la divisién del
desarrolio del nifio y que unicamente para fines de organizacién
didéctica se establecieron tres areas: Area Fisica, Area Afectivo
Social y Area Cognoscitiva, teniéndose esto con anterioridad al
nuevo Programa de Educacién Inicial. Y que en los cuales se
marcan los objetivos a alcanzar en cada area, asi como las
actividades a realizar, no importando si ios ninos quieren o no
realizarlo, siendo de esta manera el trabajo mas dirigido y en
pocas ocasiones sugeridas por los propios nifios.



Con las razones expuestas anteriormente tenemos que en la
actualidad esto se modifica, ya que con esta nueva forma de
trabajo que se presenta en el Nuevo Programa de Educacion
Inicial. El nifio se vuelve mas participativo y en donde el trabajo
en si presenta un cambio radical. Y el cual sirve como instrumento
metodologico y funcional en los Centros de Desarrollo Intantil en
los cuales se implementara.

4.1. Consideraciones Metodoldgicas actuales sobre el
Programa de Educacién Inicial en los CENDI.

Para este nuevo Programa de Trabajo hay que tener en cuenta
que, tanto los niftlos como el personal de estos CENDI deberdn de
ir modificando y adquiriendo, nuevas pautas de comportamiento
para dar asi un verdadero cambio relevante en la actual sociedad
en que Nos encontramos.

A tin de que el trabajo en estos Centros de Desarrollo infantil sea
mejor aprovechando con este Nuevo Programa, cabe mencionar
algunas consideraciones al respecto.

A) Con este nuevo Programa se reconocen a los CENDI como
instituciones escolarizadas en las que se realizan actividades
educativas con nifios de 45 dias hasta los 6 afios de edad, siendo
estas actividades de caracter formativo y las cuales se realizan no
solamente en el saldn de clases y con horarios especificos; ya que
se podran utilizar todos los espacios y tiempos con que se
cuenten.
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B) Ademas tendremos que considerar que de acuerdo a las
diferentes, interaciones que se den en el CENDI con los nifios,
adultos y familias se reforzaran todas y cada una de ellas
constantemente para el beneficio de nuestros ninos.

C) Este nuevo Programa constituye una alternativa fiexible capaz
de poderse adaptar a las caracteristicas y propiedades de
cualquier CENDI.

D) Se deberan de continuar con las actividades o rutinas de la vida
diaria, con el fin de continuar con la vinculacién de la formacion de
hébitos.

E) Asimismo cabe sefialar que el papel que tendré la responsable
del grupo sera la de generar diferentes tipos de interaccién con el
fin de aprovechar las de mayor incidencias asi como de enriquecer
las que tengan una menor intervencion.

F) Siendo ademas de suma importancia la implementacion de una
adecuada ambientacién de las salas de trabajo; con las
denominadas Areas o Esenarios de Trabajo y las cuales deberan
de tener los materias necesarios y suficientes para los nifos.

Al mencionarse estas consideraciones nos lieva a tenerlas en
cuenta para propiciar el buen funcionamiento de este Nuevo
Programa.



4.2. Criterios Pedagoégicos relacionados para el manejo
de las Disposiciones Oficiales del Nuevo Programa.

Partiendo de las transformaciones en todos los ambitos en que se
encuentra México, la educacion tiene un papel muy relevante ya
que se considera como, la base del desarrollo integral del pais
haciéndose necesario que se realice una transformacién al Sitema
Educativo Nacional y de esta manera elevar la calidad de la
educacion.

Motivo por el cual se ha dado el Acuerdo Nacional para la
Modernizacion Educativa, en el cual se proponen los lineamientos
fundamentales para la reformulacion de los contenidos, materiales
educativos, estrategias para apoyar la practica docente.

Por lo que de esta manera retomamos que en el *Articulo Tercero
sefala que la educacion que se imparta tendera a desarrollar
armonicamente todas las facultades del ser humano ". Es decir
propone el desarrollo arménico del individuo.

De acuerdo al desarrollo actual del pais se considera que en la
educacion basica se encuentre con la necesidad de plantear e
instrumentar diversas acciones orientadas al mejoramiento del
nive! educativo.

En donde la tarea educativa se considera como un quehacer de
transformacion remplanzandose el concepto tradicional de la

funcion educativa y en donde la responsable de grupo debera de
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propiciar el transito del trabajo individual hacia el trabajo colectivo
en el CENDI, y en donde ademas la seleccion de contenidos y
estrategias de trabjao deberdn de atenderse en funcion de las
necesidades de 1os nifios, asi como de las carecteristicas propias
de la misma responsable del grupo y su actualizacion profesional.

Con esto se enfatiza que la funcion educativa se tiene que
aducuar a las necesidades de un sociedad que busca
modernizarse y de este modo el CENDI como institucion educativa
escolarizada debe de integrarse a la dindmica de cambio a fin de
ofrecer respuestas innovadoras.

De esta manera se caracterizara como una escuela dindamica,
innovadora y flexible, la cual construira objetivos y proyectos
propios en donde se desarrollaré el proceso educativo util para asi
elevar la calidad de vida propiciando la identidad nacional, que
incluye la deversidad cuitural de cada regién en nuestro pals.

"La Educacién Inicial y Preescolar cobran una importante
estrategia al reorientarse y reforzarse con sus mismos criterios de
justicia y equidad, a fin de ofrecer compensatoriamente atencién
prioritaria a la poblacién rural, a ia indigena y a la que vive en
condiciones de marginacion" 1)

Asi de esta manera la tarea de modernizacién Educativa con este
nuevo Programa de Educacidin Inicial viene a contribuir a esta

1) SEP Educacion Inicial. Programa de Educacion inicial 1992 Pag. I5
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necesidad ya que es un programa flexible que permite la
participacion regional, con la capacidad de motivar a la
s ontribucion dz los diferentes sectores sociales y asi avanzar en el
incremento de la atencion educativa.

El modernizar la Educacion Inicial tiene significado, ya gque se
puede vincular el enorme potencial formativo de los primeros afos
del nifio con el aprovechamiento de sus capacidades en el
Sistema Educativo. Y de esta manera globalizar el proceso
educativo cubriendo todas y cada una de las actividades, sociales
integrando contenidos relevantes para la vida social que le
permitan al nino una asimilacién y una aplicacién inmediata a las
necesidades y problemas que enfrentan los nifios y sus familias.

Dandose asi un clima favorable para su desarrollo graduando y
sistematizado los conocimientos del nifio, su formulacion se
realiza por areas de desarrollo con la finalidad de cubrir en forma
general el desarrollo integral de las capacidades de los nifios y asi
encaminar su preparacion para satisfacer sus necesidades que le
demande la relacién con su entorno.

Es por lo que en la Educacion Inicial la interaccion es la categoria
central, 1a conceptualizacion basica para organizar un programa
educativo de consecuencias en la educacion de los nifios. Y en
donde tendran un papel muy importante en este movimiento
social, ya que constantemente se veran vinculados al devenir
histérico y a los cambios sociales que se presentan.

43



Teniendo de esta manera que en la actualidad el nifio tiene un
lugar dentro de la sociedad y que alrededor de él se ha creado
una verdadera forma de trato y atencion que puede ser
transformada y enriquecida conforme avance su conocimiento.

Y por otra parte se sefala que " La convivencia humana como
expresion social del desarrollo arménico tiende hacia el bien
comun” 2

Retomandose lo anterior ya que tanto en los CENDI como los
Jardines de Nifios, y como instituciones de primer nivel, son las
que se encargan de dar inicio a una vida social fomentando
valores de indentidad nacional, democracia, justicia e
independencia, asf como los cambios que se pretenden para una
Educacion Moderna.

4.3 Nuevo Programa de Educacion Inicial.

El programa de Educacion Inicial se presenta con el fin de
establecer interacciones que den al nifio un sentido y estructura a
sus conocimientos, sentimientos y deseos; dandose su desarrolio
individual a través de la conjuncién con su medio ambiente que le
rodea. Presenta rasgos que lo definen coherente vy
significativamente dentro del contexto nacional actual.

2) SEP Direccion General de Educacién Preescolar. Programa de Educaacién Preescolar

1992 P4g. 6
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Siendo en primer lugar un Programa que busca primordiaimente
desarrollar: habilidades, habitos y actitudes sociales necesarias
para el nifio y asi de esta manera satifacer sus necesidades y
espacios de integracion social. Orientando ademas sus
actividades cotidianas con propdésitos formativos especificos, los
cuales contribuyen a una educacion sélida a lo largo de su
estancia en el sistema escolar.

Sin pasar por alto gque a través de las interacciones con los adultos
se lograran los alcances deseados; siendo de esta manera y con
dedicacion y cuidado no solo de tipo escolar sino que los
familiares y la misma comunidad se involucraran de tal manera
que favorezca y enriquezca el trabajo diario.

Teniéndose de esta manera un Programa que no se presenta
dentro de un marco estricto para el desarrollo de las actividades,
sino por el contrario, como una serie de opciones de trabajo
ajustables a las condicones y caracteristicas de los nifios:
naturales y espontaneas y que por otro lado buscan conducir su
potencial al logro de cualidades socialmente necesarias para su
desempeiio educativo.

Teniéndose como Objetivos Generales de este Programa:
-Promover el desarrollo del nifio a través de situaciones vy

oportunidades que le permitan ampliar y consolidar su estructura
mental, lenguaje, psicomotricidad y afectividad.
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- Contribuir al conocimiento y manejo de la interaccion social del
nifo, estimulandolo para la participacion en acciones de
integracion y mejoramiento de la familia, la comunidad y la
escuela.

- Estimular, incrementar y orientar la curiosidad del nifio para
iniciarlo en el conocimiento y comprension de la naturaleza asi
como en el desarrolio de habilidades y actitudes para conservaria
y protegerla.

- Enriquecer las practicas de cuidados y atencion a los nifios
menores de 4 afnos por parte de los padres de familia y los grupos
sociales donde conviven los menores.

- Ampliar los espacios de reconocimiento para los niftos en la
sociedad en la que viven propiciando un clima de respeto y
estimulacion para su desarrollo”. 3)

Y que partiendo de estos objetivos se desglosaran particulares los
cuales buscan proporcionar en forma mas precisa el estimular el
lunguaje, ejercitar el control de movimientos, propiciar
oportunidades al niflo de consolidar procesos cognocitivos,
fomentar la interaccién, comunicacion y adquisicién de valores,
siendo estos algunos entre muchos otros; los cuales estan
encauzados todos ellos a confrontar habilidades elementales para
el ingreso y adaptacion del nifio a la escuela Primaria.

3) BEP Educacién Inicial. Programa de Educacién Inicial 1992 P4g. 55



Este nuevo Programa presenta su disefio curricular como un
sistema en el cual los elementos mantienen una organizacion
especifica, siendo asi el instrumento que permite orientar y normar
la labor educativa, en el se marcan los propdsitos que se persigen,
los contenidos considerados relevantes y necesarios las
caracteristicas que deberan asumir el proceso educativo asi como
los lineamientos y criterios que se tienen que cumplir en la
evaluacion.

Ademas se cuenta con la flexibilidad necesaria de adecuarse en
los distintos escenarios del pais ya que las diferencias culturales
obligan a diversas estrategias de adecuacion siempre y cuando no
se modifiquen los elementos sustanciales del programa Educativo.

Asi con esta organizacion se tiene como proposito fundamental el
favorecer y potenciar el desarrollo integral del nifo. Por lo que a
continuacion se presenta una sintesis de la lectura que se realizo
de este programa.

En este programa se presentan tres marcos bdsicos y los cuales
se relacionan entre si, siendo estos:

A) MARCO CONCEPTUAL. En el cual se definen los fines
sefalados para el Programa de Modernizacion Educativa y en el
Acuerdo Nacional; los propdsitos a lograr a corto y largo plazo, asi
como los principios conceptuales de orden psicoldgico, social y
educativo que sustentan el Programa. Marcandos 2 en este marco
el enfoque interactivo que es la categoria central d 3| Programa.
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B) MARCO CURRICULAR. En el se presentan los contenidos que
se contemplan, derivandose en tres areas basicas del desarrollo
del nifo:

AREA DE DESARROLLO PERSONAL. Esta propicia la
estructuracion de su propia personalidad; a través del
reconocimiento de su propio cuerpo, comprension de mensajes
verbales, manifestacion emocional ante personas familiares o
extrafias. Teniendo por excelencia que la interaccion se presenta
como necesaria e insustituible ya que a través de ella el niro
reconoce el mundo tisico y personal y en donde el adulto
contribuyen grandemente a facilitar fa construccion de sus
capacidades.

AREA DE DESARROLLO SOCIAL. En esta drea se plantea y se
sitematiza los aspectos considerados sociaimente aceptados,
traduciendo la vida social en la cultura misma de la familia, la
comunidad y la escuela involucrando principios morales, valores y
sentimientos.

De esta manera el nino aprenderd habitos de cortesia, orden
ademas de estilos definidos en su familia y comunidad;
construyéndose asi nociones temporales, espaciales, e imitacion
dandose inicio a una etapa formativa en ei desarrollo de su
lenguaje.

AREA DE DESARROLLO AMBIENTAL. Dentro de esta se
establece la interaccion en la que los nifios aprenderan poco a
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poco a conocer y dominar los distintos escenarios de la Republica,
tratando asi, de vincular al nifo con el conocimiento de los objetos
tisicos asi como con las repercusiones sobre el uso de los
diferentes recursos. Y en medida que los nifios logren la
comprension y el dominio de la naturaleza cambian sus actitudes
para la conservacion el cuidado permanente de su medio
ambiente encontrando asi mejores respuestas a los problemas de
alimentacion y salud.

Estas dreas de desarrollo se presentan con el fin de orientar el
quehacer educativo configurando asi el ambito de desarrolio del
nifo, dandose asi oportunidades para elegir la tematica de mayor
importancia en el momento, asi como las que responden a las
exigencias educativas que se plantean actualmente.

De esta manera las tematicas se presentan como ordenadores de
la accion educativa conformandose los centros de atencién para el
desglose de los contenidos. Y en los cuales se configuran los
limites especificos en los cuales se sitian un mayor interés ya que
estos se eligen atendiendo a las necesiddades de los nifios, asi
como a los compromisos establecidos en el Programa para la
Modernizacion Educativa. Cabe senalar que el establecimiento de
estos contenidos no significa que se presenten como un esquema
inflexible, sino como un espacio de opciones que puedan
abordarse, y cambiarse en unidades mas pequeias.

Presentandose de esta manera los Ejes, los cua! s se presentan
como los indicadores operacionn'es y que sirven de enlace entre
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el marco conceptual y el curricular; siendo de esta manera el
elemento basico para el disefio de las acciones educativas que se
realizan en Educacion Inicial, los cuales no buscan ser
exhaustivos ni mucho menos marcar limites a los logros
educacionales ya que no restringen el uso de materiales o la
complementacion de los recursos.

Las actividades no restringen al uso de materiales 0 la
complementacion de los recursos. Y pueder ser:

- Las Dirigidas o Propositivas las cuales se plantean acciones
sistematicas y secuenciales para lograr los fines especificos
sefalados en los ejes del contenido.

- Las Actividades Libres o Indagatorias las cuales propician el
desarrollo de las capacidades del nifo bajo su marco de interés,
que presenten en la realizacién de las actividades buscando asi
resolver la diferencia que se venia estableciendo; la de exigir al
nifo algo que no desea hacer a la de proporcionarie la libertad
suficiente para su transformacion auténoma.

Enfatizandose de esta manera la necesidad de crear las
condiciones y manejo de los escenarios o areas de trabajo y los
materiales como inductores a procesos especificos de reflexion y
conciencia.



Presentandose de esta manera en forma general posteriormente
los temas y contenidos que componen este Nuevo Trabajo. En la
pagina 56.

C) MARCO OPERATIVO. En este se realiza un tratamiento
particular de los contenidos ligados directamente a las
modalidades de atencidn. Este marco ofrece un panorama de
actividades alternativas que pueden utilizarse en la interaccion con
los nifos.

En cuanto a la Metodologia de este Programa cabe senalar que se
presenta con los liniamientos a seguir y que deberan de tomarse
en cuenta para la interaccion de nifios y docente.

En esta planeacion debera de tomarse en cuenta a la comunidad
con la cual el nifo se desarrolla, buscando ademas el satisfacer
por medio del reconocimiento de sus necesidades, e! conducir a
la formacion de habitos y actitudes para su desempeio social. Al
llevarse acabo esta planeacion se pretende prever y sistematizar
las acciones e interacciones que favorezcan el desarrollo integral
del nino. Buscando de esta manera también cambiar el papel del
docente conductor de nifios, a la de una labor de orientador, que
propicia mejores condiciones de desarrollo, y de esta menera dar
un manejo eficaz a la interaccion.

Siendo necesario sefalar que las interacciones para este
programa son de gran relevancia
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1) LA DE NINO -NINO. En este tipo de interacciodn se obtienen
resultados inesperables ya que ellos no solo descubren y
experimentan, sino que también logran acuerdos, elaborando
sus propios codigos de respeto, dandose esto principimente a
través de su espontaneidad y creatividad personal. Y donde el
adulto podra dar una especial atencion en estos aspectos para
aprovechar cualquier situacion, dando paso a diferentes
acciones de tipo forrmativo.

2) LA DE ADULTO-NINO. En este tipo de interaccion se
considera como la reciprocidad en las acciones ya que el adulto
debera de orientar, corregir y seguir las acciones, de los nifios
propiciando experiencias formativas; marcando a través de la
convivencia mutua, acuerdos para la realizacién de las
diferentes actividades; con este tipo de interaccién a los nifios
se les presentan oportunidades de dar respuestas al probar y
ensayar cambios por medio de diferentes combinaciones de
acciones las cuales lo llevaran a resolver diferentes problemas,
generando asi el incremento de la calidad de comportamiento.

3) LA DE ADULTO-ADULTO. Que es en la cual se presentan
diferentes acciones que dan pie a la creacion de posibilidades y
condiciones Optimas para el desarrollo del nifio, conjuntando
familia, comunidad e institucion. es decir conjuntar a los adultos
que estan alrededor del nifo.

Dentro de esta planeacion no se debera de olvidar el uso creativo
de las dreas o escenarios de trabajo de cada sala con el fin de
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propiciar un mejor ambierite educativo,. concibiéndosa dentro de
esta planeacién a las actividades como sugerencias de
organizacion ya que constantemente se buscaran acuerdos en el
contexto y necesidades del nifio.

Respetando ademas las rutinas diarias de la institucion
utilizdndose permanentemente los Ejes de Contenidos como
herramientas de trabajo y de esta manera encontrar respuestas a
las necesidades educativas. Esto sera mediante la continua
evaluacion de los logros alcanzados llevandose asi un
seguimiento de las acciones para resolver y tomar decisiones a
tiempo.

Los Recursos de Apoyo para la realizacién de este programa se
presentan como los elementos que contribuyen a lograr los
objetivos planeados; las caracteristicas de estos recursos son
diversos ya que van desde el propio edificio, espacios abiertos y
todo lo referente en las salas: papeles, pinturas, juguetes, mesas,
repisas, rutinas y muchos mas.

Todos estos recursos deberdan de proporcionarle a los nifos
diferentes situaciones en las cuales se les permitird la libre
eleccion segun sus intereses y disposicién con que se cuente en
ese momento.

En los Centros de Desarrollo Infantil se debera de aplicar y
llevarse a cabo este Nuevo Programa de Trabajo a través de
rutinas establecida en una jornada de trabajo diaria, tomandose en
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cuenta las necesidades formativas de los nifios eligiendo los Ejes
de Contenido convenientes para satisfaer las prioridades
esenciales sin descuidar todas y cada una de las participaciones
del personal.

Esto se lievara a cabo mediante la utilizacion de los recursos con
que se cuentan en los CENDI considerandose todos y cada uno
de los espacios, construcciones, salas, oficinas esto para brindar
educacidn en todos y cada uno de los rincones del Centro. Los
planeadores de las actividades principaimente son la Direccion del
CENDI, el Equipo Técnico si se cuenta con él, ademas el personal
responsable de los grupos de nifios. Siendo estas actividades de
estimulacion, practicas de higiene, etc., hasta la despedida.

Las responsables de grupo son las que elaboran su propio plan de
actividades,semanalmente siendo estas las pautas establecidas, a
seguir integrando todos y cada uno de los elementos en este
proceso.

La Evaluacion dentro de este programa se presenta como el
proceso continuo que dara la informacion que determine si las
acciones planeadas dan los resultados pertinentes o se requiere
de ajustar o modificar las actividades disefiadas. A través de esta
evaluacion se aportaran datos cuantitativos que permitan
comparar lo invertido con lo obtenido y comprender los logros
alcanzados después de un tiempo determinado. Y por otro lado
datos cualitativos los cuales indicaran los logros en cuanto al
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desarrollo de habilidades, enriqueciéndolas por medio de las

interacciones.
Dentro de este programa se evaluan aspectos tales como:

FORMACION DE NINOS. En la que se incluyen los logros
alcanzados en el grado de desarrollo y destrezas formadas.

PARTICIPACION DEL ADULTO. Refiriendose a los cambios
realizados en la interaccion de los adultos con los nifios y
entre ellos mismos.

ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES. Se presenta
dentro de las planeacion de actividades y de que manera se
satisfacen las necesidades de los nifos.

RECURSOS DE APOYO. Los cuales facilitaran en su
conjunto, el trabajo que se desarrolia.
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Cap.5 Propuesta de Trabajo.

Este capitulo muestra una nueva forma de trabajo para lievarse
acabo el Programa de Educacion Inicial; el cual se presenta dentro
del contexto de modernizacion educativa del pais, y que beneficia
la labor en los CENDI.

Este nuevo Programa por cuestiones normativas de formacion
profesional a sido dado a conocer unicamente a un numero
reducido de personas; pero sin embargo existe la necesidad que
por el trabajo que se desempeia en los CENDI, se busquen
alternativas de capacitacion y asesoria en aspectos técnicos,
metddologicos para darse a conocer.

Si tomamos en cuenta que la funcion educativa se esta
redimencionando con el fin de adecuar las respuestas a las
necesidades de una sociedad que busca modernizarse; siendo en
nuestro caso en la misma escuela donde se lleve a cabo esta
Asesoria Técnica Pedagdgica.

Ademas se buscara promover dentro de este Centro de Desarrolio
infantil el trabajo grupal con las participantes, para asi
retroalimentarse mutuamente y de esta manera facilitar la
posibilidad de incorporar elementos a la practica docente a través
de: discusiones, planteamientos, analisis y reflexiones que
grupalmente se vayan teniendo asi como dar pie a una
autoevalucacion atendiéndose las necesidades propias de cada
participante; propiciando de esta manera !a creacién de
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condiciones pedagdgicas adecuadas para el trabajo con el nino, el
cual es y sera nuestro centro de interés principal.

Asi de esta manera la propuesta de trabajo lo que propone es dar
una asesoria técnica pedagdgica con un seguimiento especifico;
con los contenidos que se manejen, en los tiempos que se
marquen, a las responsables de grupo del CENDI en donde se
llevara a cabo; las cules requieren de una preparacion previay
continua para su desempeio con los ninos en estas nuevas
condiciones de trabajo.

Con este nuevo programa de educacion inicial la maestra
tradicional cambiara su rol de trabajo a la de una coordinadora que
propicie el aprendizaje, y en donde ademas se derivaran otras
funciones como son: las de proponer formas de trabajo, observar y
ofrecer retroalimentacion sobre los cambios Que se produzcan en
la conducta de sus grupos, asi como el propiciar un ambiente
favorable para desempedar su trabajo

Teniéndose asi de esta manera para la asesoria los siguientes
objetivos:

#) Motivar a las participantes al conocimiento del Programa de

Educacién Inicial, proveyéndolos de formas y elementos de
trabajo, coordinando las acciones a realizar.
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i) Conducir a las participantes con actividades concretas y
apropiadas que las conduzcan a adquerir un creciente dominio
refrexivo sobre el programa.

Ill) Propiciar a través de la asesoria continua una integraciéh entre
los sujetos que integran la comunidad educativa del CENDI, con
el objeto de planificar el trabajo escolar con base a sus
necesidades e intereses propias.

Retomandose estos objetivos para realizar nuestra labor como
pedagogos, ya que nuestra tarea principal sera la de introducir e
incorporar a la practica educativa, recursos didacticos y opciones
que ofrezcan otras instancias educativas formales e informales
valorandose de esta manera el trabajo que se viene
desempenando dentro de estos centros de desalloro infantil .

5.1 Deteccion de necesidades

Para poder realizar esta capacitacion fue necesario establecer las
necesidades que se tienen para llevarse a cabo el trabajo, siendo
a traves de observaciones del trabajo contidiano que se da hasta

el momento en los diferentes grupos del CENDI en donde se
llevara a cobo esta propuesta.

Partiendo de estas observaciones tenemos principalmente que las
responsabies de grupos:

i) Aun no tiene muy bien aceptado que su papel de maestro
tradicional debera de cambiar por el de una coordinadora y
orientadora que propicie el aprendizaje ya que aiin en ocaciones
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se continua trabajando en forma tal que no se permite que e! nifo
satisfaga sus intereses y necesidades en determinado momento.
Callendose de nueva cuenta al uso uniforme de determinados
materiales sin pedir opinién directa a los ninos, si quieren 0 no
realizar determinadas actividades. Comparandose con la forma
anterior ,en la cual los nifos unicamente escuchan y son
receptores, y lo cual se tendra que cambiar.

i1) También tenemos que aunque ya se cuenta con el
establecimiento de areas o esenarios en cada uno de los salones
aun no se tiene el conicimiento suficiente del porque de ésta
organizacion y clasificacion de lo materiales. Notandose de esta
manera que no se utilizan para desarrollar en forma organizada y
en diferentes momentos l0s materiales que se les presentan a los
ninos en las dreas y las cuales van a desarrollar habilidades,
destrezas y conocimientos especificos en cada uno de estos
escenarios de trabajo. Observandose que no son utilizados en
forma adecuada ya que muchas veces esta nueva forma de
ambientacién debera de tener una funcion especifica dentro de los
salones, y para ser utillizada no solo de adorno sino tener una
verdadera funcionalidad por lo que es nacesario el tener una
verdadera clasificacion de los materiales con que se cuente.

1) Ademas encontramos que las responsables de los grupos aun
necesitan reconocer a través de la observacion las actitudes,
sentimientos, necesidades y cambios en los estados de animo en
cada uno de los nifios tanto en forma individual como grupal para
asi determinar las prioridades del trabajo a realizar. Ya que en
ocaciones no se pone atencion a los nifos en cuanto a cualidades
sino lo que importa es cuanto esta aprendiendo ya que no se tiene
completamente preciso que |a observacion es el instrumento por el
cual se tendra que llevar a cabo para delimitar diferentes acciones

IV) También hay ia necesidad de establecer la importancia que
reviste el Juego ya no se debe de olvidar que los nifios a través
de esté encuentran la motivacion real de! estar en un lugar
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diferente a casa, pero sin olvidar que por medio de estos juegos el
nifio encontrard el camino para desarrollar integralmente sus
capacidades. Se menciona esto ya que en ocasiones nos
encontramos que se continua con un trabajo pasivo y en
ocaciones apatico y esto se refleja en las actitudes de los propios
nifios, es por lo que la responsable de grupo se debera de
retroalimentar de los propios niflos para tener un conomimiento
mas preciso de sus prioridades. Para poder de esta manera
introducir a por medio del juego los conocimientos y habilidades.

V) Por otra parte también se tendrd que establecer que las
interacciones que se den en el CENDI se deberén de extender
tanto en |a familia como en la misma comunidad y de esta manera
propiciar y conocer las interacciones ya que estas serdn el marco
principal de esta forma de trabajo, y que hasta el momento no se
logran establecer en forma continua existiendo poca comunicacion
entre los miembros de esta sociedad educativa en la que se
encuentra el Centro de Desarrolio Infantil.

Vi) También encontramos que hay la necesidad de retomar que
dentro de esta nueva forma de trabajo el concepto de aprendizaje
se presenta con una nueva perspectiva y en donde el nifio juega
un papel relevante y activo que ademas se le toma en cuenta
como un ser pensante y que se le debe de respetar como tal, sin
olvidar que los adultos tienen que colaborar en todo este proceso
para un mejor desempeio ya que si aun se continua con el
concepto tradicional de aprendizaje no obtendremos el cambio
educativo que se busca.

Vi) Se detecta también la necesidad de establecer el porque de
tener una planeacion adecuada que facilita la organizacién de las
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actividades que se realicen contemplandose algunos lineamientos
establecidos

VIll) Y por ultimo determinar que la evaluacién en nuestro nivel
preescolar se tiene que manejar a manera de avances que se
logren en tiempos y espacios tanto individual como grupal.

Contando con las observaciones y etrevistas con las responsables
de los grupos podemos determinar que nuestro trabajo se debera
de enfocar principaimente en contenidos que establezcan los
conocimientos relacionados con: Ambientacion de Salas, Bloques
de juegos, Conocimiento del Progrma de Educacion Inicial,
Planeacion y Evaluacion. De esta manera se atendera de primera
instanccia las prioridades que se demandan hasta el momento.

52  Muestra a trabajar en un CENDI.

Para lievar a cabo esta asesoria se propone realizar en un CEND/
ya que se tiene la experiencia de conocer el funcionamiento que
se viene dando hasta el momento.

Este Centro de Desarrolio Infantil forma parte de los que se ubican
dentro del sistema escolarizado en la Delegacion Coyoacan en la
subdelegacion de Culhuacan, sefaldndose que este es el lugar
donde laboro.

Este CEND! considerando como de comunidad se encuentra
dentro de la zona urbana de Coyoacan en donde se da el servicio
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a los nifios que lo soliciten en esta comunidad, teniéndose que en
este afo escolar se clasifican por su edad en Nifio maternales, de
preescolar |, de preescolar I1, y dos grupos de preescolar lll.

En este CENDI y atiendo la clasificasion establecida tenemos:

A)Dos grupos de preescolar li! en donde tenemos niflos de 5 a 6
afios de edad, a estos grupos se les ha proporcionado los
salones mas amplios atendiendo al numero de nifio y a su
tamarno.

Cabe sefalar que a estos nifios se les tiene mucha mas
atencion, ya que ellos salen de este primer escalon de
preparacion, para posteriormente dar inicio a su educacion
primaria y por lo tanto se tendra que atender entre sus
prioridades el: habilitar muchos movimientos finos, asi como
reafirmar mds aspectos cognoscitivos sin olvidar fortalecer su
autoestima para su desarrollo integral y satisfactorio para el
siguiente nivel escolar.

B) Tenemos otro grupo de preescolar siendo estos nifios de 4
afios, 6 meses a 5 afios 5 meses denominéndose este grupo de
preescolar Il en este grupo en algunas ocaciones se presentan
problemas para su ingreso a la primaria, ya que al finalizar e!
afho escolar no tienen la edad_cumplida y requerida por los
estatutos de la SEP; por lo que los padres de familia buscan su
inscripcién por diferentes formas ya que de lo contrario tendran
que cursar otro afto de preescolar, saliendo ya con més edad.
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Este grupo se encuentra trabajando en un salén amplio pero
que tiene el inconveniente de estar al paso de los otros salones;
pero que sin embargo poco a poco se van mejorando las
condiciones de ambientacién y dar un mejor funcionamiento a
este espacio.

C) Tenemos otro grupo de preescolar en donde los nifios tienen
de 4 a 4 afos 5 meses, denominandose este grupo de
preescolar |, en donde los nifos han estado en grupos de
maternales anteriormente, con lo cual facilita su adaptacion al
ambiente escolar.

En su mayoria estos, niios continuan su estancia en el CENDI
para concluir su ciclo de preescolar.

D) Por ultimo tenemos dos grupos de nifos denominados
maternales estos se subdividen tomandose en cuenta la edad
que presentan; en primer lugar tenemos el grupo de maternai
Cl, el cual tiene nifos de 3 afos a 3 afios 5 meses, el segundo
grupo Cll lo conforman nifios de 3 afios 6 meses a 4 afios estos
grupos tienen como caracteristica en comun que cuentan con la
menor poblacion por grupo, tomandose en consideracion que
los salones son pequefios y que estos nifios requieren de una
atencion mas personal.

Después de mencionar en forma general la conformacién de los
grupos se hace necesario marcar que las responsables de grupo
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presentan una preparacion profesional que va desde la educacion
basica hasta la de profesora de Educacién Primaria, teniendo una
antigliedad en su puesto entre 10y 18 anos, cabe sefialar que en
forma periodica se asiste a algunos cursos de capacitacion para
desarrollar su trabajo.

En este CENDI no solo se trabaja con niflos preescolar ya que por
la demanda que se tiene se hace necesario el trabajo con los
niflos maternales y por lo tanto las responsables de los grupos
requieren de un conocimiento de esta nueva forma de trabajo ya
que por diferentes causas en ocaciones se hacen necesario rolar
los grupos y asi satisfacer las propias necesidades del CENDI.
Por lo tanto se tomaran en cuenta a todas las responsables de los
grupos para esta propuesta de trabajo que es la Asesoria Técnica
Pedagégica.

Cabe sedalar que en este Centro de Desarrollo Infantil, el personal
labora de lunes a viernes de 8:00 am. a 15:00 pm.; y los niftos
acuden en un horario de 9:00 am. a 13:00 pm. teniendo ya
marcada una rutina de actividades de vida diaria (saludo, practica
de higiene, recreo y refrigerio), asi como sus clases de educacion
fisica y musica, las cuales no se modificaran dentro de esta nueva
forma de trabajo.

Después de mencionar estos aspectos y de tomar en cuenta
algunas expectativas expuestas por las propias responsables de
los grupos se tiene que hay interés y disposicion para Hevarse a
cabo esta propuesta de trabajo, ya que mencionan que esto
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vendra a mejorar el desenvolvimiento de su trabajo, ya que
mencionan que esto vendra a mejorar e! desenvolvimiento de su
trabajo personal y que por lo tanto esto se vera reflejado en los
propios nifos que tienen a su cargo.



5.3 Aplicacion del proyecto.

Para llevar acabo esta propuesta de trabajo se tiene contemplado
realizar la asesoria con las responsables de grupo asi como con la
directora del CENDI, con esta praticipacion pretendemos incluir al
mayor numero de personas que de alguna manera se
interaccionan con los nifios; y de esta forma mejorar el trabajo que
se viene desarrollando en nuestros Centros de Desarrollo Infantil.

Esta asesoria se llevard acabo en las mismas instalaciones del
CENDI dos veces a la semana después de que se retiren los
nifios; siendo estas sesiones de dos a tres horas a la semana.

Y conforme se presente el trabajo se tratara de seguir
desarrollando y enriqueciéndolo también mediante e! intercambio
de experiencias de las participantes y de esta manera realizar un
esfuerzo conjunto por elevar la calidad de nuestro trabajo con los
ninos.

Por lo que se presenta a continuacion el plan de trabajo que se
lHevara acabo:

67



‘uobeauel] ef ered ojewnsog -'g
"OjeunIoy [3p eIRPIS0}0q b 8

seantsodoiq sapepiatpy (q
ugIs3s e ua sajuedonaed sof ap earpe ugpedpniey “seuojedepu] sapepiaLpy (e
eIR2EPIp ugnisodxy ‘sapepiady ap odi] ¢

‘uel [Pp sopadsy (q
"ue|d PP souu) (e
Uy Ip uel] -7

‘sojdwafyg “uoeaueld ap uonUYaq  -[
orjojejoy ‘uourezig “[eul uoeSoLayug ‘NODVINV1d
STAVITIXNV SOIdIN SOJI1LOVdId SOINIINIAID0dd VINIL

-—

‘0sa>01d 3353 rezifear 13pod eied peprijiqey uessinbpy (T
“uopeaue|d ap 0s3701d 3 21qos ugisuasdwod eun ueluaiqO (1
‘ofeqen; [3p ofjo11esap |2 djuerpaw sajuedonaed so] anb am8asuo) :SOAILI{E0

NODVINVd ‘VIWil

"IVIOINI NOIDVNAd 3d VNVEDO0U :VIID09VAAd VIINIAL VIHOSASY



Sisaquis £ ojdwalp Ieq

. opuesn{ 1apuayde eieg .
£, ofeqesj 9p ey
01%3} un 3p empag

"offojejoy

STAVITIXNY so1aIw

‘ofeqesy 5p SOLBUSIS) 0 seary -Gz

EMDEPIP eAREUIE 5o ap

"suednyred Se[ 3p ugixisodxy S9[eu3jews sop ap uonezIIES 1y §-7
"SOLIeUdISI 10d
‘Sdjueddized S|  ofeqeny p ua AUNOP e £ oy

3p vARR uonednpyiey ‘ep13urp uolsosiqy e ueuoniodoid anp Sonydudg -7

‘selejuassap

£ selejuan SB[ 31qos sauorurdo BbRoS -ourualsy o eare 1od ofeqer; 1-7z
‘BIRU3S 35 ‘oleqer ap

anb ojduals [e uoneaLioy UoDRUISI1 OLIPU3S3 0 Barp un 55 anQ -1z

'SeapI ap seran;

S3fesauad SOjuanueaur; soy uasaprsuos £ uepuardwod s

‘SO1IPU3IS] o seare 1od

ofeqeyy ap e3ojopojapy

]

"eIEpIp ugnIsodxg [BU3IgaY oorepy
SOJLDValq WQEEEQNUOM& VIWIL
‘BAReUIdjE B3SI 3p OJ[o11esap [e S3juaIajar
duediyied sof anb 13dey (7
‘Seale 10d ofeqer; I€ 0padsa eogyopsd Bl £ 1103) ¥
12UaI3j31 3p od1eUs YN sojuedidiied SO e Teuonsodosg (1 ‘SOALLAf80

V1vVs 3a NODVINIIgWY : VINiL

69



“uonemdesas eun "ugnEN[eAd 3p

rezijeas exed epidurp ugisnisi(y OIp3ul OUI0) UQLRAIISqO ] -'¢
‘Temnpuod ugneAIasqO (q
uopuyRq (e

‘sayuediysed sof uoo
sojdwala soungpe Jeuonejalio) "UODRAIISQD) -7

sajuednnied soj uod ajeqaq "UQIIEN[eA3 ] 3p SojuduIop (2
Ienjead e sopadsy (q
uonIuyaq (e

"So[ae) "BIRoppIp ugnisodxy ‘ugbenjery -

SIIVITIXNV SOIAIN  SOILIDVAId SOINIINIAID0dd VINiL

[ —

"BUBIPHOD PWIOJ U3 UODEBAIISGO B uanbipde £ uepuardwor (g
"UQIdRAIISQO B[ 3P SAeI} B UoeN[RAD B[ JEZI[R31 3P PRPISIIANU e ueBunsiq (1
sojuedduueg se;and  :50A1L3(80

"‘NOIDVONTVAI 1d SOINIIWVINIT ‘VIWIL



seDuaRdng (o

“SEDREWalew
Sapepranoe £ soBan( ap anboig (g'q

"alen8usj 3 uo> sepeuoDejax
S3pepiagoe £ soSanf ap anbog (37q

43S ,souN ap "eZajeinjeu M_ U0 sepeuone]ax
uipie[ |3 ua sop3Load sof ap ‘sanbojq soj ap oun epe> ap sisijeuy sapepianoe £ soan{ ap anbojg (g'q
OJl0LIESID 15 U3 sapepianoe
»_ mowuz.w 3p sanbojg, o3y ‘Peppuowodisd ap
‘SIpue) "0JUBUIN0pP [3p eIy S3peptande £ soan( op anboig (z'a
‘BsiIe
uorsardxa £ UoeZI[IqIsuds ap
‘eayoe uopedpyieg sapepranoe £ so8an] ap anbojg (1°q
ugpeyIsEy (g
uoniulaq (e
‘uonezIy "BepIpP uopIsodxy ‘08anf ap sanbojg -
STAVITIXNY solazw SOJLLVaIa SOINITNIAID0¥q VIWIL

'S3pepianoe 4 sodan( ap sanboyq soj 3P oun epe> 3p soAnednpa sojisodosd SO] ueszouo)) (z
‘1ezijeas e sapepiagoe £ o3an( ap
sanbo|q soj ap UobrUBWNYsuT ] uaypse; anb $03139[0pojaur sodr1gay SoJuduBP> ueduay (1
‘sajuedonseg sej ang) ‘SOALL3fdO

‘'091n!{ 1d sINdDO19 ‘VINTL

n



Para evaluar esta asesoria tenemos que tener encuenta que en la
ensefianza, asi como en todas las demas actividades humanas
que se organizan con el fin de lograr objetivos, se tendra que
verificar y analizar los diferentes cambios que se den. Y en
nuestro caso; a través de las observaciones objetivas, se
marcaran los resultados y tropiezos que se presenten.

Esta verificacion informal serd principalmente por medio de
entrevistas, observaciones en 6l manejo de los instrumentos de
planeacién, observacion, cambio o modificacién de los escenarios;
notandose esto principaimente en el trabajo de los nifios y los
cambios de actitud que se den en el desarrolio del trabajo.
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Tema: Planeacion.

Uno de los principales cambios que se han presentado dentro de
este programa Educacién Inicial es el relacionado a lo que
conocemos por Planeacion, ya que es el proceso de organizacion
de las actividades que se presentan al nifio en forma secuencial,
para llevarse a cabo y que comparandose con la forma anterior en
la que solo se tomaban en cuenta las actividades de un manual de
trabajo en el cual ya se marcaba el objetivo y por lo tanto las
actividades a realizar para alcanzar las metas que ahi se
marcaban.

En la actualidad la Planeacidén toma un papel muy relevante ya
que apartir de esta, se podra clasificar la finalidad que se persigue,
cual sera el centro de interés, el tiempo ha utilizar, los medios y
herramientas que se utilizan; retoméndose todo lo anterior a partir
de un punto principal, el interés y necesidad de nuestros niftos.

Teniéndose asi, para esta asesoria uno de los principales temas
todo lo relacionado con la planeacién en el momento actual,
mostrandose a continuacion en forma general los puntos que se
trataron.

Definicién de Planeacidn.

La planeacion constituye una pieza clave en el manejo eficaz de
las interacciones favorables al desarrollo y a la formacion
educativa del nino. De esta manera tenemos que la planeacion es
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el proceso que vincula la teoria y la practica de la ensefanza, ya
que ademas busca clasificar cual es la finalidad que se persigue,
cual el centro que nos interesa, pero que vamos a requerir durante
el proceso, que vamos a consumir, que medios y herramientas
vamos a utilizar.

Por lo que las ventajas de planear se traduce en la comprension
de lo que hacemos y como lo hacemos, contando de esta manera
con dos aspectos en los que recae la planeacion:

1) La elaboracién del plan de accion.
2) Realizacion de la planeacion de actividades por secciones.

Plan de Accién.

Es el instrumento que permite integrar de manera organizada las
diferentes actividades educativas; coordinar los esfuerzos del
personal y aprovechar los recursos con que cuenta el CENDI .

Con el plan de accién se puede establecer los diferentes aspectos
que deben trabajarse en forma mensual con adultos y nifios a fin

de permiter una distribucién equitativa en las acciones educativas.

Para la elaboracion de este plan de accién se deberan de
consideran los siguientes criterios:

4



a) Determinar el propdsito o finalidad de las actividades que se
planean esto se deduce de las necesidades y ejes de contenido
a trabajar.

b) Especificar los recursos de apoyo a utilizar para el desarrolio de
las actividades.

c) Tomar en cuenta para el disefio de las actividades lo que puede
hacer el nifio, de acuerdo a su edad vy niveles: lactantes,
maternales y preescolares.

d) Tener en cuenta y presentes los criterios a seguir para la
conduccion de las actividades ya sean estas: propositivas e
indagatorias.

e) Realizar la revision y eleccion de los ejes de contenido, ya que
estos deberan estar sujetos, a las prioridades y necesidades
establecidas.

Asi al tomar en cuenta estos criterios para la planeacion no se
debera de olvidar que la labor educativa es responsabilidad de
todo y cada uno del personal que labora en el CENDV.

Ubicando de esta manera la participacion de todos los agentes
educativos segun la incidencia que tengan con el nifio y asi
seleccionar aquellas actividades que puedan realizar de acuerdo
a sus capacidades.

De esta manera se deberan considerar dos aspectos basicos para
realizar las actividades:
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1) Desarrollo sistematico de capacidades. este desarrollo no
establece limites, sefnala vias y orienteciones para formar un
individuo reconocido socialmente.

2) Libertad y espontaneidad del nino. Para propiciar esto en los
ninos, no basta tener interacciones con ellos, sino que se
requiere aprender a dialogar con los ninos, comprender la
mecanica de su pensamiento y orientar el intercambio a la
busqueda de su autonomia y su construccion personal.

De esta manera para que l0s nifios encuentren la motivacion y las
condiciones, sera necesario organizar los escenarios o areas de
trabajo, en los cuales los ninos podran desarrollar sus
capacidades de una forma intencionada, segun el interés que se
presente en el momento..

Tipo de Actividades.

La responsabilidad de ia planeacion, organizacién y realizacién de
las actividades que se desarrollan con los nifios recae
basicamente en los adultos que trabajan en el CENDI, es
necesario considerar las necesidades e intereses de los nifos y
hacerlos participes en la organizacion y desarrollo de las mismas.

Es por lo que las actividades se pueden dar de dos formas:;

a) Actividades Propositivas: Que son las actividades que se
presentan en secuencia idgica y sistematicamente organizadas,
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obedecen a la determinacion previa de objetos educativos
derivados de necesidades e intereses de los nifos.

b) Actividades Indagotorias: A partir de las necesidades e
intereses detectadas en los nifos las responsables de grupo
planean y organizan escenarios o areas de trabajo, asi como las
condiciones que permita el nifo desarrollarse; bajo su propia
iniciativa ya que desarrollan actividades en las que se fomenta
la creatividad, !a libertad y la espontaneidad en ellas, el nifo
ademds organiza sus propios procedimientos y reglas, utilizando
los espacios y materiales que consideren mas atractivos.

Ejes.

Estos son los elementos basicos para disefar las acciones
educativas; siendo estos la parte mds tangible del programa.
Estos ejes regulan los niveles de complejidad y profundidad de los
contenidos de acuerdo a la edad y caracteristicas de desarrollo del
nino.

Siendo estos ejes el enlace entre los tres marcos de este
Programa; el marco conceptual, el curricular y el operativo.

Teniéndose de esta menera que la planeacion es la base para e!
manejo eficaz de la interaccion, ya que ayuda a cubrir de manera
organizada las necesidades e intereses de los nifios; por lo que se
debera de considerar que las actividades deberan ser; PARA LOS
NINOS, CON LOS NINOS Y DE LOS NINOS.
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Posteriormente se presentara el formato que Educacion Inicial da
para realizar la planeacion semanal, que elaboraran las
responsables de los grupos..

Asl tenemos que al realizar esta asesoria, en especial al
desarrollar este tema nos encontramos que al presentarse esta
nueva forma de trabajo las responsables de grupo, en primer lugar
tendrdn que cambiar su actitud y adquirir un compromiso mas
amplio con su trabajo ya que se tendra que ampliar mas su campo
de accion asi como su perspectiva de visualizar esta nueva forma
de trabajo, y que solo las interacciones que se tenga con los
nifos, satisfaceran el buen desarrollo de los nifios. Es por lo que
la responsable de grupo tendra que cambiar su rol tradicional al de
una coordinadora de grupo que vincula realmente la teoria con la
practica de la ensehanza.

Siendo mads concretos con este aspecto, tendremos que
reconocer que la planeacion de las actividades requiere distinguir
reconocer que no se presenta un esquema rigido de trabajo, que
imposibilite el buen funcionamiento del Programa sino por lo
contrario presentar un esquema mas flexible lieno de sugerencias
y herramientas de trabajo educativas que mantengan el interés de
los nifios asi como la participacion activa de la familia y
comunidad, enfocandose también en el continuo funcionamiento
de la creatividad de los nifios y los adultos.
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PLANEACION DE ACTIVIDADES

GRUPO : PERIODO :
RECOMENDACION

EJES: CONTENIDOS: TEMA:

1

2

3
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NECESIDADES
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OBSERVACIONES Y RESULTADOS

LUNES
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Tema: Ambientacion de Salas.

Con el trabajo de este nuevo Programa de Educacion Inicial uno
de los principales cambios que se dieron en el ambiente escolar
fué precisamente el dar un giro a la ambientacion de las salas en
donde se desenvuelven nuestros nifios. Ya que al propiciaries un
lugar mas funcional para ellos los beneficios y los logros se
enmarcaran aun mas.

Es por lo que se retomo este tema y asi propiciar y fortalecer
algunos liniamientos a seguir para complementar o bien establecer
algunas areas o escenarios de trabajo en cada uno de los salones
de nuestro CENDI..

De esta manera podemos dar a conocer que no solo se presenta
como una exposicion didactica ya que con Ia participacion de las
responsables de grupo, asi como con las experiencias que se han
tenido desde el cambio de ambientacion se pudo reconocer que
esta nueva forma de trabajo viene a favorecer no solo la
organizacion de los materiales, sino que el desenvolvimiento de
nuestros nifos sera con un sentido mas critico y reflexivo
atendiéndose asi principalmente sus intereses y posibilidades de
desarrollo integral.

A continuacion a manera de ejemplo enumeraré los puntos que se
trabajaron:
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1) Marco Referencial podemos mencionar que en esta alternativa
de trabajo se fundamenta basicamente en la teoria
psicogénetica para la cual el nifo es considerado como un ser
individual-social con caracteristicas propias que le permiten
desenvolverse en un entorno determinado.

Teniendo ademas un papel fundamental en el desarrolio del
trabajo cotidiano en los CENDI, los padres de familia, la
comunidad y todos los recursos diddcticos; ya que las
interacciones con ellos vendran a ampliar sus experiencias de
aprendizaje.

De esta menera tenemos que:

2) "Areas o Escenarios de trabajo son los espacios educativos en
los que se encuentran organizados, bajo un criterio
determinado, los materiales, y mobiliario con los que el nifo
podra elegir, explorar, crear, experimentar, resolver problemas
que se le presenten".

El trabajar por area 0 escenario se presenta como una alternative
metodoldgica en la que interactian tres elementos fundamentales:

- La actitud facilitadora de la responsable del grupo.

- Una actitud participativa del nifio. y

-La organizacion de los recursos materiales y de' espacio con que
se cuenta.



considerando que se tiene el antecedente que ya en el CENDI se
cuenta de alguna manera con esta ambientcion se pueden
mencionar las ventajas que se encontraron al propiciar este tipo
de trabajo:

A) Se fomenta la creatividad dei nifio, entendiendola como una
forma original de pensar, imaginar, y crear.

B) Se promueve en el nifio la autonomia para tomar decisiones.

C) Se propicia una mayor interaccion del niflo con los objetos de
conocimiento.

D) Se fovorecen que tanto los nifios como la responsable de grupo
se comprometan a determinadas reglas establecidas por ellos
mismos haciendo las cosas por conveccion propia y no por
imposicion.

Se enumeran estas ya que son las que de alguna manera se han
presentado en las experiencias cotidianas y que se reafirman en la

comparacion tedrica que se les presenta.

Con lo que respecta a la organizacién de estas areas o escenarios
podemos mencionar que ios puntos a retomar seran
principalmente.

1) Los espacios fisicos con que se cuenta.
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2) El material y el mobiliario con que se cuenta, asi como las
condiciones y ubicacion en que se utilizaran.

3) La ubicacion de las areas o escenarios dependeran de las
activiades que se lleven acabo; se recomienda gue se
contemplen dos tipos de zonas: zona de ruido (construccion y
dramatizacion) y zona de silencio (biblioteca, ciencias, grafico-
plastico)

4) Que cada area o escenario este bien definida y delimitda con el
mismo mobiliario.

Aunque existen un sinfin de connotaciones para cada una de las
areas o escenarios de trabajo, las que se enumeran a
continuacion son las que con mayor frecuencia se utilizan.

En esta area o escenario tiene a oportunidad de expresar lo que
viven, aprenden su mundo, representando situaciones,
exteriorizan sus sentimientos, teniendo de esta manera en el nifo
mayor cooperacion, favorecimiento en su lenguaje verbal y
corporal, ademas de fortalecer el pensamiento simbdlico.

En este espacio se trata de ambientar con materiales y objetos lo
mas reales posible asi como disfraces, titeres de guantes, de
hilos, teatrino, zapatos, caretas, juegos de doctor, salén de
belleza, carpintero, casita, (dormitorio, cocina). ademas de los
aparatos y juegos que invinten al nifio a usar su imaginacién.
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Area o Escepario de Grifico plastico.

Este escenario es muy importante para dar pie a la creatividad ya
que de acuerdo a los materiales que se tengan los nifios podrdn
cambiar, y transformar, representando de esta manera las cosas
que han visto, gue conocen o imginan.

Dentro de este escenario se presentan los materiales por medio
de técnicas de trabajo; y en los cuales aprenden a unir, separar,
coordinar, combinar, enrollar, doblar, pegar, pintar, pertorar,
modelar, plegar, etc.

Aqui se recomienda tener espacios para poner a secar los
trabajos, caballetes y mesas.

Teniendo muchos mas recursos materiales tales como los
siguientes: pinturas, liquidas, crayones, plumones, gises, papel de
diversos colores, tamanos, texturas, tijeras, cordones, masas
(ingredientes para hecerlos o elaborarlas), esponja, pinceles,
cepillo, sellos, retazos de tela, palillos, semillas, unicel, materiales
de la naturaleza, etc.

Ar s rio de Naturaleza,
Aqui se favorecen las nociones de tiempo, secuencia,

clasificacion, relaciones de causualidad, cuidado de plantas,
animales, formacidn de colecciones de naturaleza, experimentos.
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Siendo entre muchos otros materiales con que se pueden contar:
conchas de mar, coleccidn de piedras, hojas, insectos, lupas,
termémetros, bdasculas, reglas, plantas, agua, tierra, arena,
caleidoscopios, libros de consulta, sustancias, animales reales y
para simular.

Aqui se desarrollan actividades que propician y enriquecen la
expresion linglistica, la representacion mental, relacién de
simbolo y signo.

Entre los materiales con que se cuentan se tienen: coleccién de
libros, revistas, fotografias, cuentos, rompecabezas, doming,
memoria, loteria, juego de precision, tarjetas de seriacion,
texturas, clasificacion secuencia, etc.

Formando parte del mobiliario también tapetes, mesa, sillas,
cojines, etc.

Area o Escenario de Construccién.

Aqui se realizan actividades que también favorecen las nociones
espaciales, estructuras de equilibrio, coordinacion visomotriz,
diferencias, y semejanzas, procesos de clasificacion, seriacion
comparacion a través de acciones como elaborar, estructuras,
sobreponer, agrupar, ensamblar, acoplar entre muchos otros.
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Entre los materiales se incluyen, bloques, cubos, tapas, botes,
moldes, envases vacios, materiales huecos y macizo, asi como
materiales complementarios como mufecos, carritos, animales de
pldstico, muebles para casa de muhecas.

Al hacer un analisis de cada una de las areas o escenarios de
trabajo se tuvo como resultado el tener otras perspectivas y
visiones de trabajo ya que como se pudieron en algunos casos,
complementar y establecer nuevos recursos y materiales mas
flexibles para cada una de las salas y asi de esta manera
satisfacer verdaderamente las necesidades de los nifios con que
se trabajan.
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ema: Bl e s

Si tomamos en cuenta que en el nuevo programa, la mayor
inquietud es el establecer y enriquecer las relaciones que se dan
con el nifo y todo su ambito que le rodea ; tenemos que
considerar los elementos que los conforman siendo uno de ellos el
juego el medio por el cual se lleva a cabo el trabajo en los CENDI,
y de esta menera se presenta el proceso enseianza-aprendizaje.

Teniendo dentro de este proceso de actuacion, el buscar
diferentes alternativas que respondan a los intereses y propuestas
de los propios nifos; es por 10 que dentro de esta asesoria se
tomo en cuenta el tema de bloques de juegos, ya que es uno de
los documentos que se presenta con el fin de responder a un
principio de globalizacion que desde una perspectiva pedagégica,
implica proporcionar la participacién activa de! nifio estimulandolo
para que los diferentes conocimientos que ya tiene los
reestructure y enriquezcan en un proceso caracterizando por el
establecimiento de multiples relaciones entre |0 que ya sabe y lo
que esta aprendiendo.

De esta manera se presenta los bloques de juegos como
sugerencias de contenido que se consideran adecuados para
favorecer el proceso en el desarrollo de los niftos. Estos
contenidos se refieren al conjunto de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores que el nifiio construya apartir de la accién y la
interaccion en relacion directa con sus esquemas; de esté forma
incorpora la informacién, experiencia, y concepto del medio natural
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y social, enriqueciendo sus estructuras con nociones nuevas a
través de la interaccidn, en los diferentes juegos y actividades que
se realiza.

Con este tema ademas de presentar la forma en que se
conceptualizan cada bloque en relacion con el aspecto de
desarrolio que favorece de manera preponderante, asi como los
contenidos que los constituye y los propdsitos educativos que los
conforman, se dan también sugerencia y actividades que
enriquezcan los juegos y actividades de estimulacion.

De esta menera podemos presentar por ejemplo:

BLOQUE DE JUEGOS Y ACTIIVIDADES DE PSICOMOTRICIDAD.

La actividad psicomotriz tiene una funcion preponderante en el
desarolio del nifio especialmente durante los primeros aflos de su
vida, en los que descubre sus habilidades fisicas y adquiere un
control corporal que le permite relacionarse con el mundo, ya que
por medio de las sensaciones, percepciéon, desplazamiento,
equilibrio, control de movimientos fino y gruesos, el cuidado e
higiene en el nifo se podran desarrollar integralmente.

Teniendo como contenidos para este bloque de juegos:
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1) Imagen Corporal.

Que se presenta como el conocimiento que el niio va
estructurando con respecto a su cuerpo incluyendo sus
caracteristicas fisicas y las posibilidades de accién que este le
ofrece; asi como la construccion de la identidad.

2) Estructuracién Espacial

La cual se refiere a la nocién que constituye el nifio a través del
movimiento, el desplazamiento y orientacion en el espacio,
dichos movimientos estan relacionados con él mismo, con
objetos, personas y situaciones del medio natural y social en
que se encuentre.

3) Estructuracion T I

Esta se entiende como la capacidad del nifio para ubicar hechos
en una sucesion de tiempos, dicha nociéon permite
paulatinamente que el nifio adquiera los conceptos de duracion,
orden y sucesion de acontecimientos.
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EJEMPLO

SUGERENCIAS Y PROPOSITOS EDUCATIVOS

Contenido y Propdsito Educativo.

Juegos y Actividades.

Integracion de la imagen corporal,
describir y a hacer uso de sus
posibilidades de expresion vy
manifestaciones motrices, sensitivas
y emocionales.

Propiciar en el nio:

-Participar en las sesiones de
eduacidn fisica.

- Percibir la diterencia del ritmo
cérdiaco cuando este en reposo o
agitado. '

- Entone cantos y realice
expresiones coporales.

- Participe en recreaciones
acuéticas.

- Participe en circuitos en los cuales
tenga que:

Brincar, rodar, gatear, caminar,
trepar, etc. En los circuitos se
pueden utilizar, materiaies huecos,
llantas, bancas, 0 bien materiales de
la comunidad.

- Produzcan movimientos expresivos
en dramatizaciones, mimica, ritmos
corporales, juegos imaginativos.

- Represente con su cuerpo cueva,
torres, tuneles, etc.

- Realizar juegos de
reconocimientos de sensaciones y
percepciones corporales.

- Participar en carreras: de
carretillas, por parejas, con
obstaculos, con costales.,

- Realizar juegos y rondas
tradicionales.
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Siendo el anterior entre muchos otros contenidos que se
analizaron con ias responsables de grupo; dando ellas mismas
ideas y sugerencias que lograron enriquecer aun mas los temas
que se presentaron dandose ia posibilidad de conocer sus
experiencias y asi favorecer el desarrollo de sus actividades.

Lograndose de esta manera una retroalimentaciéon de diversos
elementos y ademas incrementar y mejorar las sugerencias que
se proponen en el documento "Bloques de Juegos y Actividades
en el Desarrollo de los Proyectos en el Jardin de Nifos". Ya que si
bien este documento lo presenta la Secretaria de Educacion
Publica, para el nivel preescolar para nuestro nivel de educacién
inicial nos aporta varias ideas y elementos para mejorar y
desarrollar el trabajo con los niflos en nuestro CENDI .



Tema: Evaluacion

Este tema de evaluacion fue consderado ya que en todo proceso
de ensenanza-aprendizaje este procedimiento de rectificacion sera
para eliminar y corregir errores, teniendo que de acuerdo a la edad
de nuestros nifos la tnica forma en que se llevara a cabo sera a
través de las observaciones que se realicen y asi cambiar las
actitudes.

El Programa de Educacién Inicial tiene como centro de interés la
calidad de las interacciones que se desarrollan en un ambito
escolar, teniendo de esta manera fijar con claridad los logros
educativos de el mismo programa, diferenciandolos de las
capacidades enriquecidas del mismo desarrolio infantil.

Teniendo de esta manera a la evaluacién como un proceso de
continuo suministro de informacién para determinar si las acciones
planeadas dan los resultados pertinentes, o se requiere ajustar o
modificar las activades disenadas.

a) Definiciéon de Evaluacién:

La evaluacion es un proceso continuo y permanentemente que
permite rectificar medidas, y procedimientos, reorientar procesos,
redistribuir personal, asignar una organizacion diferente a los
recursos de apoyo, crear nuevos caminos para los agentes
educaticos y sobre todo, contar con los elementos suficientes para
tomar decisiocnes.

N



Para la evaluacion se toma en cuenta a todo el personal que
interactian con los nifios y las percusiones que tiene el uso de
muitiples materiales en el proceso educativo teniéndose que
evaluar aspectos como:

b) Aspectos a Evaluar.

1) Formacidn de los nifos.
2) Participacion de los adultos.
3) Recursos de apoyo.

Siendo estos aspectos los que la responsable de grupo tendra que
verificar continuamente para lograr un 6ptimo desemperio del Plan
de Accion.

¢) Momentos de ia Evaluaciéon

Existiendo tres momentos en los que se pueden ubiicar diferentes
espacios de profundizacion y obtener de manera mas minuciosa el
detallé del proceso seguido para la realizacion del progrma
educativo.

Acontinuacion se presentan los momentos de apreciacion de
avances y de realimentacion de decisiones:

Un primer momento, sitia a la evaluacion del proceso de
deteccion de necesidades y formulacion del plan de accién
disefiado para dar respuestas a las prioridades,
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Un segundo momento, trata de la evaluacién del desempefo de
los agentes educativos en cuanto a su trabajo en el CEND/ y el
proceso de mejoramiento de las condiciones para el desarrolio de
los nifios.

Un tercer momento, permite ubicar la evaluacion del proceso de
configuacién de los factores de éxito y la determinacion de las
condiciones que posibilitan dicho resultado.

Teinieno en cuenta que la edad de los nifos solo permite concebir
la evaluacion como la vinculacion cuantitativa y cualitativa del
conjunto de procesos esenciales y propoésitos establecidos que
requieren lograrse, siendo estos através de la observacién de
actitudes y habilidades. Ya que para comprender a los nifios y
ayudarlos a crecer y a desarrollarse, la capacidad para observar y
registrar su comportamiento esta entre las habilidades que
debemos dominar como responsables de un grupo de nifios
pequeiios.

a) Observacion.

Es la técnica que constituye uno de los recursos mas adecuados
en nuestro nivel ya que permite captar el proceso evolutivo de
contunidad en el desarrollo de la vida diaria del nifio y en muitiples
actividades y situaciones. Teniendo a través del registro de datos
el encontrar una constante via de soluciones en la mditiple
utilizacion de modalidades, aportando de esta menera variedad de
perspectivas, de soluciones.
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Entendiendo la Observacion como: la descripcion detallada de las
actitudes y aptitudes de los nifos, los cambios que estos tienen,
los tropiezos, etc. Para llevarse a cabo esta observacion sera
necesario elaborar un registro sobre el comportamiento del nifio
lurante todo el dia, y de esta manera comprender que todo lo que
hace el nino, es imponante.

Es decir que a través del registro de conductas, estados de animo,
impacto de las actividades realizadas, asi como las necesidades
que se vayan surgiendo con respecto a la actividades, anexando
ademas el logro de las necesidades que se marcan.

b) Observacion Conductal.

En este proceso esta implicita la evaluacion criterial, es decir, en
relacion con el objetivo educativo en funcién del cual se establece
el juicio acerca del nivel alcanzado por el sujeto, como alternativa
a las tradicionales técnicas de medida referida a la norma.

En este tipo de observacidon se suele incluir entre otras las
siguientes areas:

- Apariencia: peso, talla, defectos fisicos.

- Lenguaje: nivel de desarrollo, comprensién, expresién y
alteraciones.

- Motricidad.

- Grado de actividad.

- Tipo de atencion y perseverancia en las tareas.
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- Nivel de comprension y resolucion de problemas.
- Memoria.

- Habilidades especificos y creatividad.

- Impulsividad y ansiedad.

- Relaciones interpersonales. y

- Conductas desviadas: estereotipias, tics, gritos.

Teniendo los elementos a observar en cada una de estas areas
los siguientes:

- Estimulos,

- Respuestas,

- Organismo, con las multiples variables, diferenciales
relacionadas con las conducta

c) La Observacion como medio de Evaluacién.

En nuestro nivel educativo la observacion es el procedimiento por
el cual conoceremos la conducta de las personas a nivel
individual o grupal.

Ya que a través del registro de datos la informacion se analizara y
se elaborara sistematicamente la informacion de un plan de
actuacion o bien sugerencias para llevarse a cabo y mejorar el
trabajo; asi como reforzar o estimular determinado aspecto.



Conclusiones.

Al término del presente trabajo tenemos que remitirnos; al
contexto social en el cual nos estamos desenvolviendo, ya que no
podemos olvidar que la modernizacion educativa es
responsabilidad de todos. Requiere tranformar la escuela, la
ensenanza y la investigacidn; la conciencia y el papel de todas las
personas que participan en este proceso en el momento actual en
el pais.

Uno de los aspectos que se pueden concluir con este trabajo es el
considerarse que apartir de este proceso de modernizacidn los
Centros de Desarrollo Infantil se encuentra cosolidados dentro de
la educacién inicial; siendo esto un derecho del ser humano, a fin
de fortalecer su desarrolllo armdnico e integral.

Siendo a travas de la investigacion que se realizé y la recopilacién
de datos, el medio por el cual se pudo establecer en forma
cronoldgica el desarrollo que han tenido esta instituciones desde
su inicio hasta la actualidad, notandose de esta manera diversos
cambios no solo en su infraestructura sino en sus fundamentos
tedricos.

Ya que sin olvidarnos que cada uno " de los periodos histdricos
tienen su propia compresion de la nifiez; una manera especifica
de apreciarlo y valorarlo distinta a otras épocas”. 1)

1) Secretaria de Educacién Piblica. Programa de Educacion Inicial 1992, pag. 39.
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Es por io que en el momento actual en el que nos encontramos los
CENDI como institucion escolarrizada son retomados y tomados
en cuenta como el primer servicio de apoyo y solidaridad social,
dentro de la Educacion Basica.

Otro aspecto que se puede concluir es la importacion que tiene el
modificar de alguna manera el papel que desempeinan las
encargadas de los grupos de nifios en estos CENDI, ya que su
papel de maestras tradicionales y unicas emisoras del
aprendizaje, tendra que cambiar y aunque suene ildgico, son
personas que no han dejado salir afiote todo su potencial de
creatividad en forma mas libre y natural, transformadose de esta
manera en agentes educativos dentro de esta nueva forma de
trabajo; mas sin embargo son personas dedicadas al trabajo de
docencia con entuciasmo y dispuestas a inmiscuirse dentro de
este proceso de modernizacion; por lo cual se dio esta alternativa
de trabajo que fué la de una asesoria continua y actualizada y asi
de alguna manera alcanzar un éptimo desempeiio en su labor.

En éste sentido la presencia del pedagogo dentro de la
capacitacion, vendria a traer beneficios en el aspecto de la
elaboracion y seguimiento del programa que se presentd para ls
asesoria ya que se adecuo a las necesidades de la muestra a
trabajar ; y desde este punto de vista se satisfacieron en primera
intancia las prioridades con respecto al nurevo programa de
educacion inicial.
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Con este programa "cada integrnte de CENDI tiene un papel
importante y una influencia en los nifios. Por ello es necesario
considerar una orientacion adecuada de las interacciones para
beneficio de los infantes”. 2)

Es decir que a través de este nuevo programa, el nino tendra un
lugar, al igual que los aduitos muy importantes ya que este se
presenta como una alternativa flexible capaz de adaptarse a las
caracteristicas propias del CENDI.

Siendo esta Asesoria-Técnica Pedagogica la alternativa mas
aceptable ya que continuamente se retomara este tipo de trabajo y
de alguna manera considerarse como un medio de actualizacion
profesional.

En suma, el presente trabajo no pretende ser mas que una
alternativa en la Capacitacion del Personal docente en los Centros
de Desarrollo Infantii y ademds hacer referencia sobre la
importancia que reviste el trabajo del pedagogo; asi como de
todos los que de alguna manera participamos en la construccion
del Sistema Educativo Nacional, y asi considerarse que para un
buen desarrollo educativo en nuestro universo a trabajar, sera de
gran ayuda a las responsables de grupo y al personal que se
interesé.

2) Secretaria de Educacidn Inicial. Manua! Operativo para la Modalidad Escolarizada. 1992

pag. 14



La participacion activa de toda las particiapantes que se
encuentran en este proceso sera en forma organizada y
encauzada para un beneficio comun, sin dejar a un lado que la
continua investigacion sobre el proceso educativo nos llevara dia a
dia a mejorar y fortalecer nuestra labor profesional.

Asi también podemos concluir que la presentacion de nuestra
propuesta, fue una apertura de nuevas formas de organizacion en
este tipo de trabajo. Ya que después de este, se tiene una vision
diferente a la presentacion de este nuevo programa de Educacion
Inicial, y asi de esta manera también retomar los diferentes
materiales que se han presentado tanto en Educacion Preescolar
y Educacion Inicial, y de alguna manera aprovecharse como
orientadores en la labor educativa en que nos encontramos.
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