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OBIETIVO
COLABORAR CON LOS CONTRIBUYENTES APORTANDO LOS MEDIOS DE
DEFENSA NECESARIOS PARA EFECTUAR LA DEDUCION DE LOS VALES DE

DESPENSA SIN NINGUN RIESGO.



HIPOTESIS
LOS VALES DE DESPENSA PUEDEN SER DEDUCIBLES PARA EL IMPUESTO SOBRE
LA RENTA. ! SON OTORGADOS A LOS TRABAJADORES BAJO EL CONCEPTO DE

PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL.



INTRODUCCION

ente wna di

A el proporci alos ) [

complica para }a empresa su adquisicién, control y distribucién y pars e} trabajador su trastado del centro

de trabajo a su domicilio, por lo cual Jos "Vales de Despensa” han sido utilizados cada din con més

frecuencin por la agilidad con la que la emp: los puede proporci y la facilidad con que el
trabajader puede adquirir los productos que mds necesite y no sujetarse a los que 1a empresa eligiria si se
los proporcionara fisicamente . Asf como también desde ¢l punte de vista fiscal fecilita la deduccién al
obtener un comprobante de [a empresa que vende Jos vales que retue todos los requisitos que marea la
ley , que nunque en caso de proporcionar la despensa fisica serfe (actible recabar un comprobante de la
empresa abarrolera.  Algunas empresas tienen grandes problemns porque proporcionan dinero o

los comprob pedidos que muchas veces no reinen los numerosos requisitos que

deben tener los prob porque cs précti imp que todo ] p ] 0 incluso sus

familiares scpan recabar comprobentes fiscales . Es por ¢so que resulln necesario conscrvar los

beneficios que los vales de despensa han sportado tanto a los trabajadores como a las que los
otorgam, sin embargo en la actualidad en su afan de recabar mis impuestos las autoridades han esiado
enviando a través de las diversas Administraciones Locales de Auditoria Fiscal , oficios en Tos que
precisa que los vales de despensa (mal llamados en esos oficios “vales dec consumo® ) no son
considerados como gastos de prevision social con las consiguientes reparcusiones que cllo trae consige
para las empresas que distribuyen este tipo de vales, v para los trabajadores beneficiados de los mismos.
En atencion a lo anterjonmente expuesto me permito analizar en este trabajo los requisitos que deben

cubrir las empresas que los otorgucn a sus trabajadores v a su vez dar a conocer los medios a través de

los cuales en ¢l caso du ser rechazados piieden defender su deduceion, va que en la actualidad debido a

1a situacion ccondmica tan critica, sobre tedo por los icos salarios que obti los
resulta inpusto gatar de climinar ©) beneficin que reciben los uabajadores 8! no tener que pagar

Impuestos por este concepto



CAPITULO 1 GENERALIDADES
1,1.- CONCEPTOS GENERALES
1.1.1.- Antecedentes de 1a ley del Impuesto Sobre la Renta,

Europa en 1a edad media

A partir del siglo V, Europa se ba dividida en grand

dominadas por sefiores feudales que servian al rey.

Dentro de estas i territorial pequeilas propicdades, cuyo dueffo
podia disponer libremente de ellas, dichas propicdades reciblan el nombre de Alodios. Los
aldeanos (hombres libres y siervos), eran los encargados de trabajar las lierras para los sefiores
y lﬁs'vasallm. cstos Ultimos, tenfan dos tipos de obligaciones para con su scilor © prestaciones
de servicios personales que consistian en ¢l servicio militar, el que se prestaba acompafiando al
sefior 1 1a guerra y prestaciones econdmicas, que cran ayudas cn dinero, éstas eran cstablecidas
cn forma arbitraria. Posteriormente s¢ les considerd como una entrega voluntaria, como una
ayuda economica al Estado ¥ s¢ ledio ¢l nombre de *Contribucion®.

Cuatro cran las ocasiones en que el vasallo se veia obligado a prestar ayuda a su sefior; para
pagar ¢l rescate del sefior cuando era cdpturado y hecho prisioncro, para comprar equipo
cuando habia guerra, cuando su hija se casaba ¥ cuando armaba caballero a su hijo.

Los siervos tenfan la obligacion de prestar sus servicios y la de proporcionar ayudas
econbmicas; en este altimo caso, podemos sefialar:
a) La capacitacién,
Era un censo que sc pagaba gencralmente cada afio.
b) El pecho o talla.
Era una carga impucsia a veces cn varias ocasioncs al affo a cada familia.
) Las 1asas de rescale

Eran cantidades que s¢ papaban i canibio de la supresion de determinadas prestacionces.
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Con cl tiempo tales derechos han ido evol por ¢jemplo: los derechos de peaje

fueron teansformados en impuestos de importacién o de exportacién, los servicios de cardcter

I fucron ituidos por pr i en dincro, surgicnde asf diversos impuestos.

En Inglaterra
Hablaremos de este pafs cn particular, debido a que en Inglaterra en donde sc origing ¢l
Impuesto sobre Ia Renta, el cual es en nuestros dias en México uno de los mis importantes,

Antes del siglo XIX predominaban los imp indi come la ién del Imp

Sobre 1a Renta en 1798 por ¢l estadista inglés William Pitt, asi como la transformacion

da por la lucidn fr con a cual inicia el cambio de los impuestos indirectos a

los directos, por considerarse de Ia justicia social gravar los rendimicntos producides por el
capital ¥ la actividad ¢l hombre. De cllos descontar una parte para ¢l sostenimiento de los
gastos publicos. debido a que las utilidades se gravaron con tasas elevadas, fue derogado aun
cuando s¢ habia implantado ¢n cuatro distintas ocasiones, hasta llcgar a constituir un impuesto
de cardcter permanente.

El primer ministro Lloyd George, cred las tasas progresivas que estin contenidas cn el
income-tax inglés, con las que s¢ obligd a tributar mds, a quicnes obtuvieran mds utilidades.

Adolfo Wagner, uno dc los tedricos mis destacados de este impucsto, crefa en la funcién
social de los impucstos, y Eduardo Selligman afirmaba que lIas cargas piblicas deben pesar
sobre la utilidad de los poderosos y no sobre ¢l sustento de quienes cuentan con bajos recursos
ccondnicos.

En México

El sistema impositivo mexicano ha cxperi profundas transfi i cn su
estructura ¥ forma en que s¢ ha implantado en los Wtimos ados: para apreciar este cambio
observaremos concretamente las tendencias que ha seguido desde la Ley del 21 de febrero de

1924 hasta nucstros dias



El 21 de Febrero de 1924 fue promulgada la ley para la Recaudacion de los impucstos
establecidos en 1a Iey de ingresos vigente sobre sucldos, salarios emolumentos, honorarios, y
utilidndes de las sociedades y empresas, Se trataba de una ley que marca el inicio de un
sistema cedular que s¢ mantuvo vigente en nuestro pais por aproximadamente cuarenta afios.
Estaba dividida en dos grandes capitfilos que atendian Io siguiente:

L= Los ingresos que obtuvieran las persanas fisicas con motivo de su trabajo mediante la
percepcion de sueldos, salarios, honorarios, o emolumentos.

2,- Las utilidades que obtuvicran las sociedades y empresas,

No se establecié ninguna Cédula que gr los prod o rendimi del capital,
siendt-) que en un sistema cedular se puede graduar ficilmenie la intensidad con que sc desea
aplicar el impuesto a las diferentes clases de ingresos y 1a tendencia debid ser la de gravar con
menor intensidad a los ingresos provenicntes det trabajo.

El ingreso por ¢l trabajo personal estaba grabado por tarifas pregeesivas cuyas tasas que
fluctuaban del 1% al 2% < los empleados que irabajaran para dos o mds patrones tenfan la
obligacién de acumular los sueldos percibidos por cada uno de elles, a fin de aplicarles tasas
progresivas,

El impuesto sobre utilidades de las sociedades y empresas no hacia distingo alguno del

negocio a que se dedicaran. La base de las socicdades y de las empy para ¢l cémputo del
impuesto cra la utilidad percibida cn dinero o en especic durante un aiio.

La forma de pagar el impucsto era por medio de estampillas y s¢ deblan formular
declaraciones de ingresos en las formas aprobadas por la SH.CP. las cuales deberian
entrcgarse cn las oficinas receptoras para ser revisadas por las juntas calificadoras. Los
dictdmenes de dichas juntas podian scr objetados por los causantes. cstableciéndose sl un

derecho de defensa en la esfera administrativa.



El 5 de abril de 1924 s¢ publicaron ciertas adiciones a csta ley, con la finalidad de gravar 2
las sociedades extranjeras por los ingresos provenientes de fuentes de riqueza situadas en ¢l
territorio nacional, ast como a los rendimientos de capitales. a los cuales se les fijé un
gravamen mayor del cstablecido para otras actividades en materia del impuesto.

Con esta ley de cardcter experimental, s¢ obtuvieren las primeras enseflanzas que sirvieron
para entrar definitivamente a la época del Impuesto sobre la Renta en México a través de la
Ly del 18 de marzo de 1925 ¥ los reglamentos del 22 de gbril de 1925 y de! 18 de febrero de
1935. Esta ley fue la que por primera vez se [lamé “Ley del Impuesto sobre la Renta” y rigid
durante dieciséis afios, durante los cuales sufrié varias modificaciones y reformas para poder

estar acorde con ¢l crecimi émico de Méxi

En csta ley se definia con mayor claridnd 1o que deberia entenderse por ingreso, ya que
inclufa cl factor crédito que se habia dado como implicite en ia ley de 1924, Sin embargo, encl
parrafo final de la definicion que daba Ia ley. s¢ indicaba que cl ingreso en crédito sdlo
procedia cuando no existia obligacion de restituir su importe, requisilc que mdis tarde
desapareceria, debido a que era una redundancia que dnicamente servia para tratar de cvadir I2

Iey. A los diversos que s¢ alos para cfcctos del gravamen, sc les

llamé "Cédulas" al igual que cn la ley del centenario por lo que quedéd dividida on sicte
Cédulas : Comercio, Industria, Agricultura, Imposicion de capitales, Explotacién del subsuclo
© concesiones otorgadas por el estado, sucldos v honorarios profesionales.

Durante ¢l periode comprendido cntre {os afios de 1931 y 1948, sc creé una serie de Ieyes

pl ins a la [ey del I Sobre la Renta. con diversos fines, los cuales podriames

sintetizar ¢n la necesidad que tcnia ol estado dc obtencr recursos para satisfacer las
necesidades apremiantes que tenia la nacion, originadas principalmente por el estado dc
gucrra existente en esa época. Dc estas leves solo comentaré brevemente la iniciutiva de ley del

Impuesio de Ia Renta sobre ¢l Superprovecho.



Esta Iey consideraba como utilidades excedentes las que sc obtuvicran ¢n exceso del 15%
del capital contable. o del 20% de los ingresos, cn caso de que no existiera capital contable.

Esta ley fue abrogada por Ia ley del 31 de diciembre de 1941,

La iniciativa de ley del 26 de dicicthbre de 1941 iona que ¢l Imp Sobre 1a Renta

4 1

*desde cl affo de 1925 , viene sicndo objeto de modificactones, a de ellas fi

sin haberse nunca reclaborado con un criterio sistemético”.

La reforma fundamental consistia cn la supresion de impuesto det Superprovecho; sin

embargo para c la disminucién de los ingr federales se ron [as tasas de
las diferentes tarifas cedulares. Por lo que ¢l 31 de dicicmbre de 1941 fue promulgada una
nucva ley que entré en vigor el lro. de encrode 1942,

Esta Jey agrupaba en cédulas a los diversos tipos de contribuycntces; la cédula I sc referfa al
comercio, la industria y la agricultura; la cédula II Jos intercses, premios regallas, explotacién
de jucgos de azar, arrendamiento de negociaciones comerciales. industriales, agricolas y otras
similares. la cédula 11l contemplada las participaciones provenieates de explotacidn del
subsuclo o concesiones otorgadas por el gobierno federal. la cédula IV gravaba a los sucldos; Ia
cédula V a los que ejercitaran una profesién, arte, oficio, 0 espectdculo

Posteriormente of 30 de diciembre de 1953 fue promulgada una nueva ley en la que se
volvid al sistema original de 1925 que agrupaba a los causantes dentro de sicte cédulas:

Cédula I Comercio

Cédula 1t Industria

Cédula 1T Agricultura. gana;icrin ¥ pesca

Cédula IV Remuneracion del trabajo personal.

Cédula vV Hanorarios profesionales. técmacos. artesanos

¥ artistas

Céduln VI Imposicion de capitales



ééduln V11 Regalfas y enajenacion de concesiones,

Hasta I1a ley del 30 de diciembre de 1964 y su reglamento se abandoné per primera vez cl
sistema cedular haciéndose una division de estos dos Titulos solamente, correspendiendo uno
de cllos al Impuesto Global de las Empresas y e} otro al impucsto al ingreso de las Personas
Fisicas. También per primera vez se hizo, un inipnto de Llegar al impuesto global, aun cuando
no se logro del todo a pesar de que esta ley estuvo en vigor durante 16 afios, desde 1965 hasta

1980,

o+

a evitar

Para concluir dircmos que en Ja actualidad el estadoe
la cvasién fiscal en las leyes impositivas que promulga, lo cual hace que los particulares

contribuyan con el gasto priblico tomando como base su capacidad econémica.



1.1.2.- Posicién Jerdrquica de la Ley del Impucsto sobre 1a Renta.

JERARQUIA DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS EN MATERIA FISCAL
CONSTITUCION ~ TRATADOS INTERNACIONALES
LEYES ORGANICAS O REGLAMENTARIAS
ISR LVA CFF. LA Y OTRASESPECIFICAS
REGLAMENTOS
RESOLUCION MISELANEA
DERECHO COMUN
- CODIGO DE COMERCIO
- CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES
~LEY GENERAL DE SOCIEDADES MERCANTILES ETC.

CRITERIOS ADMINISTRATIVOS
- OFICIOS
- CIRCULARES
- MANUALES
1.1.3.- Concepto de Personas Morales y Actividades Empresariales. i
En base a ta Ley del Impuesto sobre 1a Renta en su articulo $ menciona que sc entiende por

persona moral las comprendidas, entre otras, las sociedades mercantiles. los organismos
iales. las instit

descentralizados quc realicen preponderantemente actividades emp
de crédito. y las sociedades y asociacioncs civiles.
En basc al Cddigo Civil cn su aticulo 25 son personas morales:

1.« La nacién, los Estados y Munictpios

w



2.- Las demds corporaciones de cardcter pablico reconocidas por ley.

3.- Las sociedades mercantiles y civiles

4.~ Los sindicatos, las asociaciones profesionales.

5.- Las sociedades cooperativas y mutualistas.

6.- Las sociedades que sc propongan con fines politices, cientificos, anisticos, de rocreo, o
cualquier otro fin licito siempre que no sean desconocidas por la ley,

Para los efectos de este trabajo ick como p moral a las que realicen

d actividades

L 4 ]

iales o su finalidad primordizl sea el tucro.
En base al Cédigo Fiscal de la Federacion en su articulo 16 s¢ entiende por actividad

ial a las acci inadas a obtener un resultado comiln en la organizacion en

Ligh

tbase a su giro y las clasifica como:
I.- Comerciales : Las que realizan actos de comercio.

2.- Industriales ; Las que sc dedican a la extraccion, conservacién o transformacién de

primas, acabado de prodh y la elaboracion de

3.- Agricolas : Las que se dedi a la siembra, cultivo, ha v a 12 primera venla de

productos obtenidos, que no hayan sido objeto de transformacién industrial.
4.- Ganad : Las dedicadas a lacrla v da del ganado. aves de corral y animales, asf

como la primera venta de productos que ro han sufrido transformacion industrial,

5.- Pesca : Las quc ademas incluyen la cria, cultive, idado y reproduccion de toda

clasc de especies marinas y de 2gua dulce, asi como [ primera venta de sus productos que no
han sufrido transformacion industrial.
6.- Silvicolas . Las dedicadas al cuftivo de los bosques o mantes, ast como I cria,

hami dev les de los mi asl como

conservacion, yap

1a primera venta de sus productos. que no ha sufrido transformacion industrial.



1.2.- DISPOSICIONES GENERALES
1.2.1.- Sujetos del Impuesto Sobre la Renta,

De conformidad con el articulo 1 de la ley son aquellas personas flsicas o morales que
residan en México o los residentes on el extranjero que (cngan un establecimiento permanente
en territorio nacional o que tengan ingresos procedentes de una fuente de riqueza ubicada en el

pals.

1,22 C de establecimiento per

De acuerdo con el articulo 2 de la ley es cualquier lugar de negocios en cl que sc
desarrollen total o parcialmente actividades empresariales, entre otros se consideran las
sucursales, agencias, las oficinas, las fabricas, los taltleres, las instalaciones, las minas , las

canteras o cualquier lugar de exploracion o extraceion de recursos naturales. Por otra parte s¢

presume que existe imicnto per cuando un extranjero cuente con un
representante con plenos poderes para celebrar contratos en sy nombre dentro del territorio
nacional as| mismo se cnticnde que esta realizando actividades ¥ consecuentemente estd
cbligado a cumplir con las obligaciones de un residente en México. Cabe hacer hinecapié que
por estar residente en ¢l extranjere fuera dcl aleance de la autoridad para exigirle ¢l
cumplimiento de las obligaciones tributarias 1a ley establece responsabilidad solidaria en caso
de omisitn al represeniante en el extranjero.

Por otra parte en ¢l articule 3 de la misma se contemplan diversos casos ¢n los que no s¢
consideran que existan establecimicnto permanente ya que se tratan de actividades

i,

en ¢l jero que no lieva la obtencion

desarralladas en territorio nacional por un

dc ingresos por la enajenacidn de bienes o la prestacién de servicios en territorio nacional.



CAPITULO 2 BASE DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
2.1.- RESULTADO FISCAL Y TASA GENERAL
Para realizar mostrar 1a forma cn que se determina el resultado fiscal de las personas

1 los les tanto de ingresos como deducciones en un

sencillo cuadro sindplico que mostramos a continuacién:

INGRESOS ACUMULABLES =IN.AC.,  PERDIDAS FISCALES = PER FIS.
DEDUCCIONES AUTORIZADAS = DE.AU. DE EJERCICIOS ANTERIORES
UTILIDAD FISCAL (PERDIDA)= UT FIS.
(IN.AC.)HLE.AU.)}=(UT.FIS)(PERFIS.)= RESULTADQ FISCAL.

INGRESOS ACUMULABLES

(ART. 15Y 17}

Todos los que oblenga en cfectivo, en bicnes, ¢n servicios, ¢n ¢rédito o de cualquier otro tipo.
Entre otros:

«Los estimados por la SHCP.

-Los pagados en cspecic.

-Las difercncias de § ios cn deria.

-Las mejoras que pasan a poder del arrendador.

-La Ganancia derivada de activos fijos, titulos, fusion, cscisién, liquidacién o reduccitn de
capital de Sociedades Mercantiles del extranjero.

<Recuperacidn de créditos incobrables.

~Recupceracion de perdidas por seguros ¥ fianzas

-Cantidadcs para gastos de terceros

1 ¥ ja inflaci ia en los términos del anticulo?-b de csta ley.

«Los ingreses por cnajenacidn de terrenos y otros biencs

-La ganancia cn opcraciones financieras derivadas de capital



-Los derivados por la enajenacion de acciones
MENOS: DEDUCCIONES AUTORIZADAS
(ART.22 AL 40)

Entre otras i las Si

0 las bonif

-Las devoluci o los
-Las compras de mercancias

-Los gastos

-Las inversiones

-La diferencia de inventarios en ganaderia

-Llos créditos incobrables y perdidas por caso fortuito
-Los fondos para tecnologia

-Los fondos de i jubilaci y antigited

-Los intcreses y pérdida inflacionaria en los términos del aniculo 7-b de esta ley.

-Los anticipos a miembros de sociedades y iaci civiles,

IGUAL: A UTILIDAD O PERDIDA FISCAL
(ART. I0FRACC.])

MENOS: PERDIDAS DE EJERCICIOS ANTERIORES
(ART.I0FRACC 11 y 55 a 57)

IGUAL : RESULTADOQ FISCAL (BASE DEL L.SR.)



2.2,- DEDUCCIONES AUTORIZADAS

2,2,1.- Concepto de Deducciones.

Para poder tencr una idea mds clara de lo de ¢s una deduccion haremos mcnci({n de algunos

y lidades relacionados con csta palabra.
Deduccioncs:
"Son todos aquellos descuentos que por diversos conceptos autoriza la ley para efectos de
determinar |2 base y €l pago del impuesto sobre Ia renta.” '
Deduccién:
"Consecuencia derivada de un proceso racional./ Cada una de las cantidades que deberdn ser
restadas de otra./ En materia impositiva, cada una de las partidas que la ley autoriza para ser
rebajadas de 10s ingresos brutos a efecto de determinar ¢l ingreso neto,™
Deducible: ’
"Capacidad para ser deducido o restado./ Caracteristica que concutre cn las partidas necesatias
para la obtencién de un ingreso/ En materia tributaria, esta capacidad debe reunir los
requisitos que especificamente se establece en cada ley.*?
Deducis:

"Acciébn dc sacar i i un i de uno o varios sucesos,

proposiciones o supuestos. / Rebajar una cantidad a ofra."” *

! Talfer de Reformas Fiscales 1994 del Instituto Necional de Capacitacion Fiscal pag, 9

3 Diccionario de Contabilidad de F,dua}do M. Franco Disz . Fditorial Siglo Nuevo Editores. Cuarta
edicion 1983. pig.68

Y BIDEM. pag. 68
* IBIDEM. pg. 68



Para los cfectos dc cste trabajo. y despuds de analizar cada una de las definiciones anteriores
diremos que:
Las deducciones son todos aquellos descuentos que por diversos conceptos sc realizan a los
Engresos acumulables y que estdn autorizados por Ia ley para efectos de determinar la base y cf
pago del impuesto sobre la renta.
2.2.2.- Requisitos de las deducciones.
La ley del impuesto sobre la renta en su articulo 24 autoriza a las Personas Morales a

deducir las
erogaciones que se efectiian para su operacidn siempre y cuande reinan los requisitos
siguientes:
I.- Que sean estrictamente indsﬁmblﬁ para los fines de Ia actividad del contribuyente, salvo
los donativos que deberdn cumplir con los requisitos que para estos se seflalan en Ia ley y en
reglas generales establecidas por Ia SHCP.
1§.- Que cuando se trate de inversiones se proceda en los términos de la seccion I del tituto I
de esta ley.
111.- Que dichas deducciones sean comprobadas cen documentacién que reuna los requisitos
que seflalen las disposiciones fiscales relativos a la identidad y domicilio de quien los expida;
ast como de quien Jos reciba y en el caso de contritaryentes que en el ejercicio inmediato
anterior hayan percibido ingresos superiores a doscientos mil nuevos pesos cfectiien mediante
cheque nominativo los pagos en efectivo cuyo monio exceda de unm mil nuevos pesos
{actualizados en los términos del art. 7-C de csta ley.) excepto cunndo dichos pagos se reaficen
por concepio de prestacion de servicios personales subordinados; v que cuando los pagos sean
con cheque nominativo, cstos cumplan con los requisitos que se establecen en la propia ley.

De conformidad con esta fraccion seftalaremos que el Codigo Fiscal de 1a Federacién (CFF)

en su aniculo 29 dice que cvando las leves fiscales scfalen la obligacion de expedir



comprobantes ademds de que deben de ser impresos en Walleres autorizados deberdn reunir los
requisitos que marca cl articulo 29A los cuales son los siguientes:

Contener Impreso de Quién los expide:

1) El nombre, denominacion o razén social

2) Domicilio fiscal y en su caso de In sucursal o establecimiento

que expida el comprobante.

3) El registro federal de contribuyentes

4) El folio

-Segiin la Resolucién Misceldnca

5) l.g leyenda "La reproduccién no autorizada de este comprobante constituye un delito ¢n los
términos de las disposiciones fiscales” con letra no menor de tres punios (desde el lro. de
diciembre de 1992).

6) Los datos de identificacién del impresor, fecha de publicacién en cl Diario Oficial dc la
Federacidn, de la avtorizacién, con letra no menor de tres puntos (desde ¢l 1ro. de diciembre
de 1992). El "pic de imprenta”® ya no debe ser anotado segiin 1a regla 17 de 1a miscelénea de!
31 de marzo de 1993.

7) Cédula de Registro Federal de Contribuyentes reproducida en tamafio de 2.75 cm. de ancha
por 3 cm de alto (desde el 1ro. de diciembre de 1992).

Los datos del cliente escritos por quien los expide :

8) Non‘brc. denominacién o razén social (o el nombre del empleado tratindose de gastos de
viaje (art. 28 del reglamento de ia ley dei LS R.)

9) Claye del Registro Federal de Contribuyentes (desde octubre de 1992).

<) Domicilio fiscal

Los datos escritos por quicn los expide refacionados con:

11} Lugar cn que se expiden



12) Fecha de expedicion.
13) Cantidad de las mercanclas o servicios (*)
_14) Clase de mercancias o en su caso descripeién del servicio (*)

15) Valor unitario de las mercancias o cn su caso del scrvicio consignado en nimero (*}

total i do en

16} 1

17) Importe total consignando cn letra.
18} Impuesto at valor agregado ¥ en general de los impuestos trastadados cn forma expresa y
por separado €n su caso.
19) Numero y fecha de documcnto aduancro, asf como la aduana por la cual sc realizé la
importacion tratdndose de ventas de primera mano de mercancias de importacion.
{(*) En los términos dcl scgundo parrafo dc Ia regla 33 de la misccldnea, adicionado a
pariir del 30 de junio de 1993, se tienen por cumplidos estos requisitos cuzndo s anexe al
comprobante fiscal Ia tira de auditoria de las maquinas registcadoras en las que sc distingan las
mercanclas cn diferentes clases.

Quicn rectbe el comprobante deberd asegurarse en su caso de que el comprobante cumpla

con todos ¥ cada uno de los 19 requisitos antes jonados ya que si falta alguno y se hace

deducible. Ja SHCP podria hacer uso de sus facultades de comprobacién ¥ rechazar la
deduccion,

V.- Que se encucntren debidamente registrados co contabilidad

V.- Que sc efectiien las retenciones a tereeros cuando la fex lo obligue.

VI.- Que los pagos que sc pretenda deducir scan realizados a personas cbligadas a estar
inscritas en RF.C.

ViI.- Que sc traslade el Impucsto al Valor Agregado cn forma expresa y por scparado como se
comento anteriormente

VIHI.- Que on ¢l caso de Inlereses se {an los res que s¢ on laey




1X .- Que tratdndose de pagos por h ios, arrendami derechos de autor y donativos

scan erogados en el gjercicio en que se trate.

X.- Que los pagos a administrad L] j cumplan con los isitos que en particular
scilala 1a Ley.

XI.- Que tratindose de asistencia de téenica y regalias sean comprobados a la SHCP.

XIL- Que cuando se trate de gastos de prevision social se cumplan con las disposiciones
fiscales cstablecidas en ese sentida.(*)

XI1IL- Que los pagos por concepto de primas seguros y fianzas s¢ realicen conforme a las leyes
de Ia materia y se cumpla con [os requisitos que 1a prapia ley cstablece.

XiV.- Que los pagos por derechos de autor cumplan con los requisitos que en especial scflalan
las leyes fiscales.

XV.- Que ¢l costo de adquisicion de los biencs sea acorde con el valor de mercado.

XVI.- Que en cl caso de bicnes de importacion se cumpla con las disposiciones fiscales
especificas,

XVIL- Que indosc de incobrables s¢ lan con los plazos scfialados o sca

noteria la imposibilidad practica de cobre.

XVHL.- Que tratindose de deduccion | dizta se cumplan con las disposici especificas
en cse sentido,
XIX.- Que tratindosc de sucldos o comisi dicionados al cobro cslos sc deduzcan en los

periodos que se paguen y satisfagan los requisitos que 1a propia ey establece.

XX.- Derogada

XX1.- Derogada

XXI11.- Que sc reanan los requisitos cstablecidos a mds tardar ¢l dia en que el contribuyenic

deba presentar su declzracion.



XXHL- Que tratindose de pagos a comisionistas 0 mediadores cn ¢ extranjcro se cumpla con
lo requisitos especificos que sefiala el reglamento de la ley.

(*) De csta fraccién en especifico, hablaremos ampliamente en ¢l capitulo 3

n



CAPITULO 3 REQUISITOS DE DEDUCIBILIDAD DE LOS VALES DE DESPENSA.
3.1.- CONCEPTO DE PREVISION SOCIAL Y SU RELACION CON LOS VALES DE

DESPENSA.

Antes de hnbl..nr del concepto de previsidn social det ubicar perft que s bajo
este concepto ¥y con fund cnt el articulo 24 fraccion XI1 por cl cual son deducibles los
vales de despensa; pues como se analizé en ¢l capitul ior, no ¢xiste ¢n la ley un articulo

et que s¢ defina especificamente y con claridad la deduccidn de los vales de despensa. Sin
embargo para poder ubicar a los vales de despensa dentro de este conceplo haremos referencia
a lo que dice ¢l ant. 24 fraccidn XJ1, el cual menciona "Que cuando se trale de gastos de
previsién social, las prestaciones correspondicntes se destinen & jubilaciones, fallecimientos,

invalidez, servicios mé&dicos y hospitalarios, subsidios por incapacidad, becas educacionales

para los trabajadores para Jos trabajad o sus hijos, fondos de ahorro, guarderfas infantiles o

K

actividades culturales y deportivas y otras de naturaleza andloga ”
De esla manera ubicaremos a los vales de despensa como gastos de prevision social en la

partec en donde menciona “otras dc naturalcza andloga™; para lo cual y a falla de disposicién

expresa, resulta necesario revisar algunas tesis las cuales f resoluci d
tribunales respecto a cste tema.

El Tribunal Fiscal de la Federacion ha considerado que dentro de otros conceptos de
" ! Aloga”™ que el legislador ha clasificado como erogaciones de "prevision social” se

ran las desy que las emp entregan a sus trabajadores; por lo quc a manera de

ilustracién reproducimos las siguicntes fesis:

"RENTA, IMPUESTO SOBRE LA. DESPENSAS FAMILIARES. GASTOS DE PREVISION
SOCIAL.- Tomando en cuanta lo dispuesto por el articulo 26, fraccidén Vil. de
la Ley del Impuesto sobre la Renia. en vigor en 1975, en relacién con el

arliculo 1! del Cdédigo Fiscal de la Federacion debe estimarse que la

2



cantidad equivalente al 20% que absorbe la empresa quejosa scbre precios
de costos de las despensas familiares que son entregadas mensuaimente a
cada uno de sus trabojadores y que consisten en articulos de primera
necesidad, consliluye un gasto de previsién soclal, ya que dicho gasto de la
empresa agraviada, se fraduce en una prestacién en faver de sus
trabajadores. de sus familiares o dependientes, si es de naturaleza andloga a
los que se reflere el citado articylo 26, fraccidn VI, de la Ley de que se frata,
ya que es claro que fiene por objeto elavar el nivel econdmico de los
mencionados frabajadores y sus famlliares o dependlentes; ademds de que
la prestacién aludida liene cardcter de general y obligatoria y estdn
determinados los sectores de beneficio aplicables. Por ofra parte. de no
admitirse como deducibles el gasto de prevision soclal o que se ha hecho
referencia, posiblemente se originaria un perjuicio a los frabajadores, ya que
de no quedar comprendida la refericla prestacidn en el concepto indicado,
constituiria un incremento al salarie de los frabajadores ¥ por lo tanto
formaria parfe de su base gravable para efectos del Impuesto al ingreso de
las personas fisicas, por constituir un ingreso en efeclivo o en especie que
perciben los repefidos frabojadores como remuneracién del frabajo
personal. lo cual haria nugatorio el beneficio consignado en el confrato

coleclivo de frabajo exhibido en autos"s

En esta tesis se indica que las despensas son un pasto de previsién social ¥ que es de

1 floga por o que haremos ia a al tesis ¢n donde sc definan cstos

preceptos :

*Fuente: Tribuna! Fiscal de la Federucion, 45 aftos ol servicio de Mixico, Tomo IV, pag. 408 v Kevista
del Tribunal Fiscal de la Federacidn, Jra. época, aflo 11, nimero 35, noviembre de 1990, pig. 52
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CONCEPTO DE PREVISION SOCIAL
"IMPUESTO SOBRE LA RENTA, GASTO DE PREVISION SOCIAL, CONCEFTO,
Impuesto sobre la Renta en vigor para el ejercicio de 1975, en relacién al
articulo 50, fraceién 1, Inclso B), del mismo ordenamlento legal, por gasto de
previsidon soclal a cargo de una empresa debe entenderse aquel que
traduce en una prestacién en beneficio de los frabajadores, de sus familiares,
dependientes © beneficiarios, tendiente a su superaclén fisica, social,
econdmica, cuitural e integral; esto es, toda prestacién en beneficio de los
trabajadores ¥ de sus familiares o beneficios que tengan per elevar su nivel
de vida econémico, social, culiural e integral.”

De esta manera diremos que para efectos de este trabajo las prestaciones de previsidn

social son los beneficios que se conceden a los trabajadores de se derivan de la relacién laboral

y con independencia del salario principalmenie cn especie y que tienen como objetivo
ayudarles a clevar su nivel de vida y el sus familiares y beneficiarios, desde e_l punto de vista
social cultural, econdmico y en general dc manera integral.

CONCEPTO DE NATURALEZA ANALOGA

ARTICULO 77 FRACCION VI DE LA LEY DEL !MPUESTO SOBRE LA RENTA, 1A
EXPRESION "OTRAS PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL DE NATURALEZA
ANALOGA" AHI CONSIGNADA, ES ENUNCIATIVA Y NO UMITATIVA. Las
despensas alimenticias concedidas en forma general a los frabajaderes de
acuerdo con las leyes o por confrate, si quedan comprendidas en lo
dispuesto per la fraccion VI, al constituir una prestacién de pravisidn social

andloga o las expresamenie consignadas en dicha fraccion, ya que todas

® Fuente : Tercer Tribunal Colegiado en materia administratsva del primer circuito. Amparo directo
B4V77- Embotelladora Revnosa, $.A. resuelto en sesion de 29 de bre e 1977 1) Lad du
votos, Ponente: Sergio Hugo Capital G.
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ellas Hlenen en comun elevar el nivel de vida de los frabajadores y sus
famillares en los aspeclos econdémico, social y cullural y en forma general, en
forma integral, pues Interpretar de otra manera dicha disposicién Iega'l, nos
llevaria al extremo de considerar los ingresos que comprenden el aspecio
mas refevante que se frata de cubrir en cualquier sistema de prevision soclal,
referido a satlsfacer en los individuos su necesldad de subsistencia mas
elemental, como lo es el de la alimentaclén . Ademds debe tenerse en
cuenta que el ingreso por este concepto v el referido al vestido. son los
Unlcos no confemplados expresamente denfro de los demds ingresos de
prevision social contenidos en el arliculo 77; por tal razén ,consideramos la
expresidn "olras prestaciones de prevision social de naluraleza andloga®
utilizada por el leglslador, es enunciafiva y no limitativa, para abarcar a todos
aquelles ingresos de previsién social no incluidas ya en el proplo articulo 77,
ya que ademads de los expresamente sefialados en su fraccidn Vi se incluyen
en la fracciones ILILIV.V. VIl ¥ VIl [os relatives a: indemnizaciones por riesgos y
enfermedades; jubllaciones, pensiones y haberes de refiro; gastos medicos,
hospitalarios y de funeral: prestaciones de seguwidad social olorgadas por
instifuciones publicas; vivienda, y cajos de ahomro y préstamos, 7

Respecto a los vales de despensa ¢l Tribunal Fiscal de Ia Federacién reconoce que los

con serp i de "Prevision Social”. como observaremos mds adelante.

En la prictica se ha discutido i esta | ion pudiera ser da por Ia emp en

vales o en efective; v se ha reconocido que a través de vales se cumple con mayor certesa la

finalidad de Ia prestacion sefialada, ya que ¢n ¢f ¢aso que la empresa realice entregas en dinero

h

en efective a sus xjadores por ¢ pio de "desp " 0 "zvuda de despensa® s¢ necesitarfa

? Fuente : ‘Tusis aisladn de 1a Sala Regiona! Norte Centro, publicada en Is Revista del ‘Tribinal Faseal de
la Federacion No. 5, 3a. ¢poca, aflo 1, maye 1988, pig 46
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recabar los documentos necesarios que soporten e hecho de que los trabajadores invinticron
esc dinero en dicho fin, ya que cabe la posibilidad de que pudicran disponer de del efectivo
para gastarlo de acuerdo a sus necesidades y no precisamente cn artfculos integrantes de la

P por lo que ci una tesis de Ia Sala Superior en este sentido.

"GAST OS DE PREVISION SOCIAL. LAS CANTIDADES FIJAS QUE SE ENTREGARAN A
LOS TRABAJADORES EN VALES DE DESPENSA, SON DEDUCCIONES PARA
EFECTOS DEL PAGO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.- De conformidad con lo
dispuesto por los arliculos 24, fraccidn VI, de la Ley del Impuesto sobre la
Renla vigente en 19864, los gastos de prevision social andlogos a los
enunciados en el primer arliculo y fraccldn, son deduclble por una empresa
para efectos de la determinactén del ingreso gravable, slempre y cuando
dichas prestaciones se olorguen en forma general en beneficio de los
trabajadores; por lo tanto, pueden deduckse gostos efectuados por
prestaciones en beneficio general para los trabajadores, como es el case de
las cantidades fijas que se eniregan a los trabajadores de una determinada
empresa en forma de vales de despensa. pues dichas prestaciones
comresponden al proposito de pravision social previsto en la ley."®

Existen otras tesis del Tribunal Fiscal de 1a Federacidén que sosticnen que las despensas y
los vales de despensa son gastos de previsidn social, los cuales ticnen como finalidad mejorar
¢l nivel de vida del trabajador. A continuacidon mencionaremos algunas mds ya que cs
importante contar con los mayores clementos de defensa en cste sentido:
"RENTA, IMPUESTO SOBRE LA DEDUCIBILIDAD DE LOS GASTOS DESTINADOS A
DESPENSAS PARA LOS TRABAJADORES.- Enke los gastos sefolados en la

® Revisibn No. 1324/87. Resuelta en sesion del 15 de junio de 1989, pot mavoria de § sotosy 3 3 en
contra . Megistrodo ponente: Margarita [omeli Cerezo. Secretarior Licenciade Gamaliel Obvares Junges
Fuente: Tesis nisinda de la Sale Superior . publicada en la Revista Jel Tribunal Fiscal de la Federacion,
Ne. 18 3u. época, ailo I1, junio 1989, pig. ¥
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fraceldn VIl del articulo 26 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, no existe
ninguna analogia, puesto que los gastos por jubilacién, por ejemple, son
tofalmente distintos de los subsidios por invalldez o de los gastos por becas
educacionales de los hilos de los frabajadores o de los causados por
actividades deportivas, y al comprender la referida fraceién a ofros gastos
de naluraleza andloga, no se refiere a gastes semejantes a los que
especificamente sefiala, sinc a los que redundan en beneficlo de los
frabajadores. Por ello, no puede estimarse que los gastos por despensas
familiares para los frabajadores queden excluidos de la previsién social, pues
resulian muy necesarlos para profeger a los trabgjadores y sus famillas. En
consecuencia, sl en la ley no estdn excluidos estos Gltimos gastes y participan
de las caraclerlsticas de los gastos de' prevision social, aunque no aparezcan
enunciados en forma especifica en la susodicha fracclén del arliculo 26 de la
Ley, si quedan comprendidos en los gastos de naturcleza andloga a los
precisados enla misma fraceldn.'®

“PREVISION SOCIAL, SON DEDUCCIONES COMO INDISPENSABLES PARA EL
NEGOCIQ LOS GASTOS DE.- La fraccién VIl del orticulo 26 Qe la Ley del
Impuesto sobre la Renta vigente a parir del 1o0. de diciembre de 1974, senala
deducible los gastos de prevision social. andlogos a los que el precepto
enumera en forma enuncictiva, y por tanto, pueden Inclukse como
prestacionss de beneficio general para los frabajadores, como es el caso de

venta de ariiculos de primera necesidad con descuentos que absorba lo

® Ampara directo AI935/1977. Embotelladors Tamaulipeca. § A. lebrero 16 de 1978, Hnanimidad de
volos. Ponente: Mugistrndo Mario Gomez. Mereado. Segundo Tribumat Colegiado en Materia
Administrativa de] Primer Circuilo.
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empresa, pues se surte sl propdsito de prevision social perseguido por la
norma," o

“GASTOS DE PREVISION SOCIAL.- LA VENTA DE CUPONES A LOS TRABAJADORES
A PRECIO REDUCIDO ES DEDUCIBLE POR LA EMPRESA PARA EFECTO DEL PAGO
DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, De conformidad con lo dispuestic por el
arficulo 24, fraccién Xl de la Ley del Impuesto sobre la Renta vigente en el
ario de 1982, los gastos de prevision social andlegos a los enunciados en la
fraccién de referencia, son deducibles para una empresa para efectos del
pago del Impuesto sobre la Renta, slempre y cuando dichos gastos
constituyan prestaciones que favorezcan el nivel de vida de los frabajadores,
por lo que si en el juicio de nulidad se demuestra que la empresa otorgé en
forma general en beneficio de sus trabajadores cupones que les vendia a
precios reducidos para adquirir articulos bdsicos de primera necesidad dicho
gasto debe considerarse como de previsidn social, ya que la prestacion
econémica que se otorga a los frabajodores es en forma general y les
beneficia a todos, por consecuencia es un gasto de los considerados de
ncﬂuralqzc: andloga a los enunciados en la fraccién aontes citada, dado que

reUnen los requisitos que se mencionan en esa fraccién,"!

"PREVISION SCCIAL.- LOS GASTOS EFECTUADOS POR CONCEPTO DE AYUDA
ECONOMICA PARA ALIMENTOS EN FAVOR DE LOS TRABAJADORES TIENEN ESTA

9 Revision 849/78. Juicio 773477, Resalucion de la §1. Sala Superier del Tribunal Fiscal de In
Federacion , de fecha 28 de junio de 1979, por G votos 4 (avor v 2 en contra. Ponenle : Magistrado 1.ic
Francisco Xavier Cdrdenns Duran. Publicada en la Revista del Tribunal Fiscal de la Federacion
Noviembre « Diciembre, (979,

W Revision No, $84783.- Resucltn en Sesion del 21 de agoxto de 1984, Por unanimidud de § volos.-

Magistrado Ponente Silvia Fugenin Dinz Vegn.- Sceretario: |ic. Sosé Raimundo Renteria 1lemiandes
Publicadn en Ia Revista del Tribunal Fiscol de 1a Federacion. Agosto [984, pag. 50
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NATURALEZA JURIDICA.- Tenlendo presente que son de previsién social las
prestaciones de cardcler general otorgadas por el pafrén a sus frabajadores,
si flenen como finalidad proporclonar a éstos y a sus familias la satisfaccidén
de sus necasidades esenciales y la posibilidad de sfjperacién del nivel de
vida, es indiscutible que la ayuda econémica para alimentes fiene
naturaleza juridica de gastos de prevision social, slendo similares o las
previstas en los articulos 26, fraccién Vil y 49, fraccién | de la Ley del Impuesto
sobre o Renta vigente en 1980; en consecuencla, las percepciones aiudidas
no son objeto del impuesio sobre la Renta. sino de la exencién establecida
en los numerales antes menclionados, “12

"DESPENSAS OTORGADOS A TRABAJADORES.- SON DEDUCCIONES PARA
EFECTOS DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.- Conforme a lo dispuesio por ef
articulo 24, fraccidn Xil, de la Ley del Impuesto sobre la Renta vigente en el
afio de 1981, son deducibles para efectos del Impuesto sobre la Renla los
gastos de prevision social, corespondientes a prastaciones que se destinen a
jubitaciones, fallecimientos, invalidez, servicios médices y hospitalarios,
subsidios por incapacidad, becas educacionales parg los trabajadores o sus
hijos. fondos de ahoito, guorderias infantiies o actividades cuilurales y
deporiivas y ofras de naturaleza andloga. De lo anterior se advierte que el
aludide numeral scio se refiere a los gastos de previsién soclal en forma
enuncialiva. mas no fimilativa, pués al sefalarse "ofras de naluraleza
andloga” prevé el caso de que el palrdn otorgue prestaciones que si bien ne

pueden ser de las citadas en el propio precepte legal, si deben tener una

" Revisién No. 2095/82.- Resuelta en sesion del 23 de abril de 1986, por ayorin de 7 volosy 1 e
contra .- Mogistrado Ponente N Carlos Frunco Santihafles - Secretario: Lic. Antonio Romero Moreno
Pitblicadn en la Revistn de! Tribunal Fiscal de la Federacion No, 76 de abril de 1986, pag. 876
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naturaleza anélogao a los enunclados y deben olorgarse en forma general y
en beneficlo de los frabajadores, v slendo que las prestaciones de previsién
social filenen el mismo objefive que se persigue al oforgarse a los
frabajadores de una empresa, las prestacicnes consistentes en 'las
despensas"; por tanto, si dicha prestacion es otorgada en forrna general y en
beneficio de todos los frabajadores. en los términos del aludido preceplo

legal, s resulta deducible para efectos del Impuesto sobre la Renta."1?

Conft a las resoluci anteriores obscr quc existen cierlas caractéristicas de
la previsidn social en las que considicron los tribunales en sefialar como requisitos esenciales
que son:

-BENEFICIARIOS

Los destinatarios deben ser:

-Los trabajadores

-Sus familiares

«Sus beneficiarios
-BENEFICIO *

Se requicre que el propdsito fundamental de la prestacidn sca elevar el nivel de vida,
econdmico, social, cultural o integral de fos beneficiarios.

Por lo tanto, como una primera conclusién  podemos mencionar que en cl derecho
mexicano, para que un determinado gasto pueda considerarse como de previsién social, resulta
necesario que cste expresamente contenido en la fraceidn XII del articulo 24 de la fey del
Impuesio sobre In Renta, o quc cumpla con las caracteristicas precisadas por nuestros

tribunales cn las 1csis antes transcritas, para considerarlo como de "naturalesa andloga® a los

Y Revision No, 1576/86.- Resuelta en sesion del 23 de septiembre de 1987, por movoria de § volos y 2
en contra.- Magistrado Ponente: Armando Diaz. Olivares.- Secretanio | Lie, Marcos Garcia Joxe.
publicada en In Revista del Tribunal Fiscal de la Federacion No. 39 de septiembre de 1987, pag. 247
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especifi dos. Ahora bicn, ademas dl: ello, resulta necesario de acuerdo con ¢l

P

citado articulo, que los gastos de previsidn social pl bién con los
Tequisitos:
a) Que s¢ otorguen cn forma general en beneficio de todos los trabajadoscs. El concepto de

lidad se ha p do a confusioncs, pues al, § lo han interpretado como sindnimo de

-1

que deba abarcar a la totalidad de los trabajadk de la emy siendo en realidad que ]
concepto de generalidad dnicamente implica que los beneficios de un gasto de previsién social
abarquen a todos los trabajadores que puedan quedar incluidos dentro del criterio que inspiro
el otergamiento de que sc trate, sin importar que no beneficic a todos los trabajadores de la
empresa. Asi lo establecié el H.Tribunal Fiscal de 1a Federacion en la siguiente cjecutoria:
"GEMERALIDAD, PRINCIPIO DE. NO SE PRESENTA EN EL PAGO DE UNA PRIMA DE
SEGUROS PARA UN SOLO TRABAJADOR. Los gastos de prevision social que se
otorgan en forma general para todos los trabadjadores, son deducibles para
efectos del Impuesto al ingreso global de las empresas, en los términos de la
fraccion Vil det articulo 26 de la ley de la materia, entendiendo por el término
generalidad: un grupo homogéneo de personas que se encuentran en las
mismas situaciones; este principio no puede servir de apoyo para deduclr
primas de seguros de vida y accidentes personales, en los casos que se
otlorgas en favor de un solo frabdjodor, en vitud de que los demas
empleados que se encuentran en igualdad de circunstancias, no gozardn de
este beneficlo."14

b) Que ¢n 1odos los casos s¢ establezcan en planes conforme a los plazos y requisitos que se
fijan en los anfculos 19,20,23, y demds relativos del chlamc.nw de la Ley del Impuesto sobre

1a Renta. Elto implica, en pocas palabras que fos gastos de previsidn social deben constar en

HRevista del Tribunal fiscal de 1o Federacion, afio XXX VIN. Ni 448 g 450. Resoluciones v
ias dictadas durante cl segundo trimestre de 1974, pdg. 185.
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planes otorgados por esctito, indicando Ia fecha a partir de la cual sc inicic ¢l plan, que las
erogaciones que s¢ deriven del mismo e cfécticn en territorio nacional, que se otorgucn 4 los

bajad bajo las mi bases y que, cuando el plan contenga aportaciones a los

bajack ) lcados de confi participen por lo menos ¢l 75 % de los clegibles con

PRI

todas las excepciones, ¥ requisitos previstos en los citados articulos.
3.2,- PLANES DE PREVISION SOCIAL
De acucerdo a lo que se mencionamos en ¢l punto anterior a continuacién sc presenta a
manera de cjemplo un plan dec previsién social especificamente dirigido a los vales de
despensa:
COMUNICADO DEL PLAN DE PREVISION SOCIAL
México D.F. a 17 de noviembre de 1994,
A todos los empleados.
Los dircctivos de esta empresa, han establecido un plan de prestacioncs de previsidn social

que indudabl ayuda a colaboradores a clevar ¢l nivel de vida, desde un punto

de vista econoémico.
Las prestaciones que integran este plan son a partir del dia Iro. del prescnte y constan det 10%

adicional sobre sucldo, en vales de despensa.

El plan de prestaciones de previsidn social se pafia con la p pama que

todos fos detalles.
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PLAN DE PRESTACIONES DE PREVISION $OCIAL

DESPENSA

Objctivo.~ Medianie ¢l presente plan de prestaciones de prevision social y con independencia
total del salario, la empresa proporcionard al trabajador vales de despensa que e permitirdn
adquirir diversos articules, fundamentalmente alimenticios, que le ayudardn a elevar su nivel
de vida desde el punto de vista econdmico,

Bencficiario - El trabajador. En caso de que dentre de los trabajadores laboren cdnyuges o

A% yd di de trabajad lap i6n sc lc proporcionara a cada uno de

ellos independientemente que vivan en ¢l mismo domicilio,
lmpcfne.- La cantidad que resulte de multiplicar una cantidad equivalente al suclde mensual

del trabajador por el 10%, para su ficil otorgami las idades que lten con centavos

se redondeardn al peso inmediato superior,

Procedimicnto.- La socicdad contratard ¢! servicio con una empresa cspecializada ¢n venta de
vales de despensa y mensualmente los proporcionard contra la firma de recibido.
En ningin caso s¢ proporcionard dincro en cfectivo ni sc reembolsarin compras que ¢l

uaiaajndor haga por su cuenta.

3.3.- PORCENTAJES O CANTIDADES FLJAS

Por 1o que respecta a la smecinica on que deben calcularse las cantidades que se otorguen
por las prestaciones de provision social no existe reglamentacién alguna, a excepcidn de
fondos dc ahorro, por lo tanto Ia manera cn que sc fijen las cantidades a entregar por vales de
despensa os de acucerdo a las politicas internas de cada empresa sin olvidarnos que deben

constar por escrito y deberdn participar por to menos el 75% de los elegibles.
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3.4.- TRATAMIENTO DE LOS VALES DE DESPENSA DENTRO DEL CAPITULO
DE SALARIOS Y 5U EXENCION

Ahora bien, desde la dptica de la exencidn, del pago del 1L.S.R. para las personas fisicas que
obtienen ingresos por salarios el articulo 77 en su fraccién VI dispone que *No se parar el
impuesto sobre larenta por la obtenclion de los sigulentes ingresos:
VI los percibidos con molive de subsidio por incapacidad, becas
educacionales para los frabojadores o sus hijes, guarderias infantiles,
aclividades culturdles y deportivas, y ofras prestaciones de previsién social,
de naluraleza andlogo, que se concedan de manera general, de acuerde
con las leyes o por confrates de trabajo.s

En refacién g esta fraccién VI, el ltimo pdrralo del articulo agrega:
"La exenclén contenida en la fraccién Vi de este articulo se limitard cuando
la suma de los ingresos por la prestacién de servicios personales subordinados
y el monlo de esta exencién exceda de una canfidad equivalente a siete
veces el salario minimo general del Grea geogrdfica del confribuyente.
elevado of afio; cuando dicha suma exceda de la cantidad cilada,
solamente se considerard como ingreso no sujeto al pago del impueste por
los conceptos mencionados en Ia fraceion de referancia, un monio hasta de
un salaric minimo general del drea geografica del confribuyente, elevado al
afio. Esta limitacién en ningUn caso deberd dar como resultado que la suma
de los ingresos por la prestacién de servicios personales subordinados y el
importe de la exencion prevista en la fraccion cltada, sea Inferior a siete
veces el salario minimo general del drea geogrdfica del contribuyente,

elevado al afio,"s

" Ley del Impuesto sobre la Renti vigente durunte of ejercicio 1999
' IBIDEM
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A manera de resumen podriamos establecer que dentro de 12 fraceién VI sc contermplan "otras
prestaciones de p.rcvisién social, de naturaleza andloga®, que al igual que en la fraccion XII del
articulo 24 existe csta expresion en forma enunciativa mds no limitativa, por lo tanto
entenderemos por que se trata de lodo aquello que trate de elevar ¢l nivel de vida, en los
aspectos social, econdmico, culteral y de mancra integral, en atencidn al concepto de prevision

social y los vales de desp ito ya en puntos

Siguicndo en ¢l orden del articulo 77 su ultimo patrafo hacc mencién como observamos que en

el caso que el monto de las prestaciones de previsidn social y ¢l monto de los demds ingresos

sea superior a sicte salari inimos del drca geografica del contribuyente elevado a afio, el
monto de 1a exencién serd hasta un salario minimo elevado al afio. Ademis menciona que en
ningiin caso la suma del monto de los ingresos y Ia exencién serd inferior a sicte salarios
minimos del drea geografica elevada al afip. Es decir visto en niimeros serfa de [a siguiente

manera considerando fue ¢l salario minino s¢ mantendra igual para todo el afo de 1994:

AREA IMPORTE EN N§
GEOGRAFICA SALARIO MINIMO GENERAL ANUAL
UNA VEZ SIETE VECES
A 5,573.55 39,014.85
B 5,179.35 36,255.45
[o 4,704.85 32.933.95

para ¢l Area geogrdfica "A* seria en N§:

ejemplo: 1
salario gravable anual 60.000.00
vales de despensa (otras prestaciones de prevision social} 6.000.00

suma  66.000.00
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66,000 > 39,014.85 por lo tanto ¢l monto exento cs hasia la cantidad de 5,573.55 v los

426.45 serdn gravados junto con los demds ingresos obtenicndo un base gravable de 60,426.45

ejemplo: 2

salario base anual 38,000.00
salario vales de despensa {otras prestacioncs de prevision social)  3,800.00

suma 41,800.00

41,800 > 39,014.85 por lo tanto ¢l monto exento ¢5 1a cantidad de  3,800.00 obteniendo una

base gravable de 38,000.00

3.5.- CONTRATO DE TRABAJO EN RELACION CON LOS VALES DE DESPENSA

. Es importante seflalar que para los efectos del punto anterior el articulo 77 fraccion VI hace
referencia que deben estar establecidos en contratos de trabajo; por lo que para efectos de
complementar ¢l comentario diremos que las prestaciones d¢ previsién social deben constar cn

los contratos individuales y/o contratos coleclivos de trabajo. en una cldusula especifica en que

se haga ién cn que i las iones dc previsibn social que se otorgan con
independencia del salario, en forma general y de acuerda a los planes de prevision social de la
empresa. Enlendiendo por contrato individual de trabajo aquel por virtud del cual una persona
sc obliga a prestar o otra un tratajo personal subordinado, mediante ¢l pago de un salario; y
por contrato colectivo de trabajo aquel convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de
trabajadoscs ¥ uno o varios patroncs. o uno © varios sindicatos de patrones. conr objclo de
establecer las condicioncs scgun s cuales debe prestarse el trabajo en una o mds empresas.
Cabe hacer mencion que las despensas son inicgrables para cfectos del pago de las

demnizaciones a los trabajadores de conformidad con cl articulo 8¢ en relacién con los

inc
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anticulos 82 y 84 dc la Ley Federa! del Trabajo sin que tenga ninguna relevancia que cn el
contrato de trabajo s¢ haga mencidn del salario y Ias despensas en capitulos distintos.

3,6.- LOS VALES DE DESPENSA Y SU TRATAMIENTO PARA EFECTOS DE LAS
APORTACIONES AL IMSS E INFONAVIT.

En el articulo 32 d¢ Ia Ley del Scguro Social menciona que "Para los efectos de esta
Ley, el salario base de colizacién se integra con los pagos hechos en efective
por cuota dicrla, vy los gralificaciones, percepciones, dlimentacién
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especle y cualquier ofra
cantidad o prestacién que se enfregue al rabajador por sus serviclos.

No se tomardn en cuenta para la infegracién del salarlo base de cotizacién
dada su naturaleza los siguientes conceptos: ...

VI. Los despensas en especle o en dinero, siempre y cuando su imporle no
rebase el 40% del salario minimo diarlo vigente en el D.F, "7

A suvez en ¢l articulo 143 de la Ley Federal del Trabajo en relacién a las apontaciones al
INFONAVIT menciona que "Para los efeclos de esta Lley el salario base de
colizacién se integra con ios pagos hechos en efective por cuota diaria. y
por las grafificaciones, percepciones. alimentacién, habliacion, primas,
comisiones, prestaciones en especle y en cualquier ofra canlidad o
presiacion que se entreguse al frabajador por sus servicios: no se lomardn en
cuenta, dada su naturaleza los sigulentes conceplos: ...

d} La dlimentacién y habitacién cuando no se proporcione gratulitamente al
trabajador, asl como las despensas.™8

Como podemos observar el texto de ambas leyes es muy similar por. lo que ¢n ¢l caso de la

Ley del Seguro Social diremos quc ¢l patrén podrd otorgar despensas sin integrar ¢l salario

" Ley del Seguro Social vigente durante e ejercicio de 1994
™ Ley federal del trabajo , vigente durante e ejercicio de 1994,
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siempre y cuando su monto no rebase del 40% de N$ 15.27, por dia, ¢s decir, actualmente
N$6.10, que multiplicado por 30 dias sesultardn N$183.00. En caso de que s¢ rebase dicho
monto, s¢ intcgraria por ¢l valor total de la despensa cn especic 0 en dincro o en vales. A pesar
de que asi lo establece 1a Ley del Seguro Social, el acuerdo 495/93 del H. Consejo Téenico del
IMSS en sesién cclebrada el 18 de agosto de 1993, mismo que fuc publicado, entre otros, cn el
Diario Oficial de la Federacitn de fecha 11 de abril de 1994. Establece que sélo el excedente
integrar4 cl salario base de colizacién incluyendo vales de despensa.

En el caso de las aportacioncs al INFONAVIT di que las desp sean ]

gratuitas no integran al salario, independicntemente de su monto.

3.7.- SU TRATAMIENTO EN EL IMPUESTO SOBRE NOMINAS

En relacidn al impuesto sobre ndminas en el D.F. los vales de despensa causan el impuesto
1al como lo establece la Ley de Hacienda del Departamento del Distrito Federal en el capitulo
V1 denominado del “Impuesto Sobre Nominas®.
Por lo que reproduciremos a continuacién los articulos 47 y 48 de la Ley citada:
Articulo 47 "Se encuentran obligada al pago del Impuesto sobre néminas, las
personas fisicas y morales que en el Distrito Federal, realicen erogaciones en
dinero y en especie por conceplo de remuneracién al trabojo personal
subordinado, independientemente de la designacion que se les olorgue.
Para los efectos de este impuesto, se consideran erogaciones destinadas
remunerar el trabajo personal subordinado, los salarios y demds prestaciones

que se derlven de una relacion laboral 19

¥ Ley de Hucienda del Departamento del Distrito Federal. vigente duranic ¢l ejereicio de 1994,
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Arficulo 48 "El impuesic sobre néminas se determinard, aplicande la fosa del
2% sobre el monio total de las erogaciones realizadas por conceplo de

remuneraciones al frabajo personal subordinado. 2

3.8- COMO ACTUAR ANTE UNA INVITACION, REQUERIMIENTO, O
AUDITORIA QUE REALICE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO; EN QUE SE RECHACE LA DEDUCCION DE LOS VALES DE
DESPENSA.

En este iltimo punto trataremos de dar a conocer los medios de defensa y los elementos con
que cuenta el contribuyente para hacer valer sus derechos; ya que en los Gllimos afios y en
particular en los Gltimos meses las autoridades fiscales han incrementado considerablemente ¢l
ejorcicio de sus facultades de revision. Es el caso de que, a Gltimas fechas, han sido comunes
las violaciones por paric de las autoridades fiscales, a las disposiciones constitucionales y

legales que regulan su actuacién frentc a los pariicularcs; en particular s¢ han recibo por

hos contribary las llamadas “cartas invitacién” enviadas por las Administraciones
Locales de Auditoria Fiscal Federal que en i fo si
. [BIDEM,

© 38



SELLO O E3CUDO
NACIONAL *ADMINISTRACION LOCAL DE
AUDITORIA FISCAL FEDERAL DE..."
QFIC, NUM.
EXPEDIENTE:

ASUNTO: INFORMACION RELACIONADA CON 1A
ADQUISICION DE VALES DE CONSUMO

(NOMBRE DEL CONTRIBUYENTE)

Tenemos informacién de que esa emp dquitid vales de cn cl afio de 199, en las
compafifas y por los montos que aqui mismo mercionamos.

Si catos vales se distri & sus trabajod; ipleados y funcionarios y su importe se incluyd como
parte de fas percepei i plicando y i el imp pondiente, el

procedtimicnto es el indicado, De no haber sido asi ¥ en base a gue estos gastos no se encuentran
especificados dentro de fos conceptos seilalados e el articulo 24, fraccion XU de 1a ley del Impuesto

sobre la Renla, lo invithsios para que comija esla situacié) di ta p lacién de una decl
complementaria.

Es un piazo de 15 dias hébiles posteriores a la recepcion de este d nos deberd AT aNeNo a
un escrito, en que esla Administracién Local cita en copia
tegible de Ia declaracion complementaria con la correecion correspondiente.

La decleracion de ia s¢ p con la ion, arriba del renglon que scflala nuevos pesos,

te la leyenda, "Corrige Deducciones Improcedentes™.
Informacién sobre vales adquiridos por la empresa:

RF.C. NOMBRE MONTO
NS
TOTAL N3,
ATENTAMENTE

SUFRAGIO EFLCTIVO. NO» REELECCION
131 ADMINISTRADOR LOCAL DE
AUTHTORIA FISCAL
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Para poder analizar la procedencia del escrito anterior estudiaremos detenidamente lo que

nos dice ¢l artfculo 134 del Cddigo Fiscal de la Federacién el cual i que las

notificaciones de los actos administrativos se hardn personalmente o por correo certificado con
acuse de recibo, ademds de que en ¢l artfculo 135 menciona que las notificaciones surtirdn
efectos el dia hdbil siguiente a que fueron hechas y al practicarlas deberd proporcionar copia al
interesado; cuando la notificacidn se realice directamente por las autoridades esta deberd
seflalar la fecha en que se efectiic y se debe recabar el nombre v firma de quien !a recibe, si
csta persona se negarm a recibirla se debe hacer constar en ¢l acta de notificacion; en ¢l caso de
que la notificacion se efectie personalmente y ¢! notificador no encuentre a alguna persona
para realizatla, deberd dejar un citatorio cn el domicilio para wna hora fija en el dia hibil
siguicnte o para que acuda a notificarse dentro de los scis dlas posteriores a las oficinas de las

autoridades fiscales de acverdo con el articulo 137 del mismo ordenamiento; pot 1o que esta

*Cara Invitacién™ no es Jegal ya que para esto deberfa cumplir con Jos requisil
por lo que en mi opinién el exacto cumplimento de los requisitos legales de las notificaciones

no puede inferpretarse como un simple formulismo para dificultar la actuacién de las

autoridades fiscales, sino como un procedimiento de cuya realizacion depende Ia cereza de

que un parti tenga conocimi de una resolucién que fo afecta y pueda recurrir a los

medios de defensa procedentes, ya que de no hacerlo estaria covsintiendo ¢l acto
administrativo y provocaria que posteriormente Se vea impedido de ocuparlos.
Por lo anteriornente ¢xpuesto reitero que Jas “Cartas Invitacion” no cubren los tequisitos

legales que sefiala ¢l Cddigo Fiscal de la Federacion por o que en el caso de que se nos haga

llegar alguna lo que procede legal cs 1a interposicion de una da de nulidad ante ¢!
Tribunal Fiscat de la Federacion conjuntamentc con ¢l pago cn un plazo no mayor de 45 dias
tusbiles de conformidad con ¢l articulo 129 del Codigo Fiscal de Ia Federacién; ya que cuando

un contritrryente paga un crédito fiscal e inferpone log medios de defeasa en cf plazo legal, no
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se entiende que estemos en prescncia de un acto consentido, al respecto ¢ articulo 22 del
mismo menciona que: "..El confribuyents que habiende efeciuado el pago de
una contribucidon determinada por él mismo o por la autoridad, inferponga
oporiunamente los medios de defensa que las leyes establezcan y obtenga
resolucidn firme que le sea favorable tolal o parcialmente, tendré derecho a
obtener del Fisco Federal el pago de intereses conforme a una tasa igual a
la prevista para los recargos en los términos del arliculo 21 de este Cédigo,
sobre las cantidades actualizadas que se hayan pagade indebidamente y a
partir de que se efectic el pago...".

En el caso de un requerimiento se debe proceder a aplicar ¢l mismo procedimicato ya que
un "requerimicnto o una carta invitacién” no es una resolucién definitiva que determine una
contribuctdn sino que solamente determina la existencia de una obligacion o da las bases para
su liquidacién; por lo tanto lo inico que procede es una demanda de nulidad ante ¢l Tribunal
Fiscal de la Federacion. St fucra el caso de que sc determinen contribuciones y sus accesotios

procederia la interposicién de un recurso de revocacién de conformidad con el articulo 117 del

'y

Cédigo Fiscal de la Federacién cn su fraccién [, como v a conti en parti en

el caso d¢ una auditoria fiscal, cn dondc Ia autoridad durante ¢l ejercicio de sus facultades de

1evision y en su caso, liquidacién de imp s que se esti itidos en relacién a los vales
de despensa y que asi queden asentados en la ilima acta parcial, El Cédigo Fiscal de la
Federacién en ¢l articulo 46, fraccién 1V, segundo pdtrafo, scilala que se tendrd un plazo de 15
dias para interponer un escrito y presentar la documentacion necesaria para desvirtuar las
obscrvaciones contenidas en la altima acta parcial realizada por los visitadores. ¢l cual deberd
ser presentade ante La Administracién Fiscal Federal a 12 que estén adscritos los visiladores.

Si aun habicndo agotado esta instancia la autoridad resuclve en contra del contribuyenie

1 ¢odigo Fiscal de ln Federacion, vigente derante ef ejercicio de 1994,
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& inando las contribuciones y sus ios, procederd como ya dijimos anteriormente, ¢l
recurso de revocacion de conformidad con el articulo 117 en su fraccion 1.

Cabe hacer énfasis que el plazo para interponer cualquier recuso ¢s de 45 dias hibiles de
conformidad con ¢l articulo 129 del mismo ordenamicnto, contados a partir del dia siguiente a
aquél en que haya surtido efectos 1a notificacién de Ia resolucidn que sc recurra; por lo tanto
resulta de suma importancia actuar ripidamente ante cualquier acto de la autoridad con el que

no estemos de acuerdo.
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CASO PRACTICO
Determinacién del Resultado Fiscal considerando deducibles los vales de despansa.
AUTOMOTRIZ EL AGUILA S.A. DEC.V.

ESTADO DE RESULTADOS CONTABLE - FISCAL
EJERCICIO DEL {RO. DE ENEROAL 31 DE DICIEMBRE DE 1994

CONCEPTO 5/ CONTABILIDAD FISCAL TTTULO I
INGRESOS

VETAS DE AUTOS 31°063,608.88 31'063,608.88
OTROS INGRESOS DE OPERACION 559,717,99 559,717.99

INGRESOS FINANC. POR INTERESES 3'163,615.21 0.00
INTERESES ACUMULABLES 0.00 1'597,168,50
GANANCIA INFLACIONARLA 0,00 . 63,814.94
SUMA TOTAL DE INGRESOS 34'786,942.08 33°284,310.31
MENOS :

DEDUCCIONES AUTORIZADAS

COSTO DE VENTAS 23'923224.73 0.00
GASTOS GENERALES:

-DEPRECIACIONES ACTIVO FIO 174,090.00

-NO DEDUCIBLES 17,963.35

-VALES DE DESPENSA 296,680.00 296,680.00

-OTROS GASTOS DEDUCIBLES 4'815,625.39 4°815,625.39
GASTOS FINANCIEROS POR INTERESES 2'462,648.01 0.00
INTERESES DEDUCIBLES 0.00 1°178,595.50
PERDIDA INFLACIONARIA 0.00 39,309.17
DEPRECIACION ACTUALIZADA 0.00 352,133.00
COMPRAS NETAS 0.00 22'911,222.73
COSTO DE MANO DE OBRA 0.0 611,098.00
TOTAL SUMA DEDUCCIONES 31°6%0,231 .48 30°204,663 79
UTILIDAD CONTABLE 1096.710.60 FISCAL 3'079,646.52
LS.R. 1°047.079.82 TASA 349
P 351,557.79

(ITILIDAD NETA 1SR CAUSADO 1'047,079.82
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AUTOMOTRIZ EL AGUILA S.A. DEC.V.

CONCILIACION ENTRE EL RESULTADO CONTABLE Y FISCAL

EJERCICIO DEL 1RO. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1994

CONCEPTO
UTILIDAD CONTABLE

MAS:

L8R, DEL EJERCICIO

P.T.U. DEL EJERCICIO

NO DEDUCIBLES

DEPRECIACION DE ACTIVO FIO
COSTO DE VENTAS

GASTOS FINANCIEROS POR INTERESES

MENOS:

INGRESOS FINACIEROS POR INTERESES
MAS:

INTERESES ACUMULABLES

GANANCIA INFLACIONARIA

MENOS:

COMPRAS NETAS

COSTO DE MANO DE OBRA
PERDIDA INFLACIONARIA
INTERESES DEDUCIBLES
DEPRECIACION ACTUALIZADA

IGUAL A:
RESULTADO FISCAL
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IMPORTE

1'698,072.99

1047.079.82
35155179
17.963.35
174,090.00
23'923,224.73
2°462,648.01

316361521

1'597,168.50
63,814.94

22'911,222.73
611,098.00
39,309.17
1'178,595.50
352,133.00

3'079,646.52

=



Deter i6n del Resultado Fiscrl

NO deducibles jos vales de despansa.

AUTOMOTRIZ EL AGUILA SA.DEC.V.

ESTADO DE RESULTADOS CONTABLE - FISCAL
EJERCICIO DEL IRO. DE ENEROAL 31 DE DICIEMBRE DE 1994

CONCEPTO S/ CONTABLLIDAD
INGRESOS

© VETAS DE AUTOS 31°063,608.88
OTROS INGRESOS DE OPERACION 559,717.99
INGRESOS FINANC. POR INTERESES 3'163,615.21
INTERESES ACUMULABLES 0.00
GANANCIA INFLACIONARIA 0.00
SUMA TOTAL DE INGRESOS 34°786,942.08
MENOS :

DEDUCCIONES AUTORIZADAS

COSTO DE VENTAS
GASTOS GENERALES:

-DEPRECIACIONES ACTIVO FUO
-NO DEDUCIBLES

~VALES DE DESPENSA

-OTROS GASTOS DEDUCIBLES

GASTOS FINANCIEROS POR INTERESES
INTERESES DEDUCIBLES

PERDIDA INFLACIONARIA
DEFRECIACION ACTUALIZADA
COMPRAS NETAS

COSTO DE MANO DE OBRA

TOTAL SUMA DEDUCCIONES
UTILIDAD

ISR
P.T.U.

CONTABLE

UTILIDAD NETA

23'923,224.73

174,090.00
17,963.35
296,680.00
4°815,625.39

2'462,648.0t
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

31°690,231 4%
3'096,710.60
1'147,951.02

181,225, 79

1°567.533.79

P Y
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FISCAL TITULO |1

31"063,608.88
559,717.99
0.00
1°597,168.50
6381494

33°284,310.31

0.00

4'815,625.39

0.00
1°178,595.50
39,309.17
352,133.00
22'911,222.73
611,098,00

29'907.983.79

FISCAL

3'376,326.52
TASA %

I8 R. CAUSADO [°147,951.02
[

Y o]



AUTOMOTRIZ EL AGUILA SA. DEC.V.
CONCILIACION ENTRE EL RESULTAIYO CONTABLE Y FISCAL
ESERCICIO DEL 1RO. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1994

CONCEPTO IMPORTE
UTILIDAD CONTABLE 1'567,533.79
MAS:
1S.R. DEL EJERCICIO 1"147,951.02
P.T.U. DEL EJERCICIO 381,225.79
NO DEDUCIBLES ' 17,963.35
DEPRECIACION DE ACTIVO FIN 174,090.00
COSTO DE VENTAS . 23'923,224.73
GASTOS FINANCIEROS POR INTERESES 2°462,648.01
MENE)S:
INGRESOS FINACIEROS POR INTERESES 3'163,615.21
MAS;
INTERESES ACUMULABLES 1°597,168.50
GANANCIA INFLACIONARIA 63,814.94
MENOS:
COMPRAS NETAS 22'911,222.73
COSTO DE MANO DE OBRA 611,098,00
PERDIDA INFLACIONARIA 39,309.17
INTERESES DEDUCIBLES 1'178,595.50
DEPRECIACION ACTUALIZADA 352,133.00
IGUAL A:
RESULTADO FISCAL 3'376,326.52
[
1.5.R. A CARGO CONSIDERANDO DEDUCIBLES LOS VALES 1" 047,079.82
LS.R. A CARGO CONSIDERANDO NO DEDUCIBLES LOS VALES 1"147,951.02

DIFERENCIA A PAGAR 100.871.20

Como pademos observar ¢l LS.R. A CARGO t do como deducibles los vales de desy es menor
pot 1o cual es de suma imporiancia feunir todes los requisitos para efectuar su deducc1d
Ademis ¢s importante mencionzr que i s toman como no deducibles los vales, tambidn se deberd
pagar ¢l 1.8.R. na retenido a los trabajadores ya los vales s¢ convertirian en tn ingreso acumulable.
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CONCLUSIONES Y REFLEXIONES
Hace algunos afios el criterio dominante en materia tributarla, bisicamente el IMSS,
INFONAVIT, y cl Impuesto sobre la Renta cra cn el sentido de que los vales de despensa no
eran integrables al salario del trabajador para efectos de los pagos scfialados y eran totalmente
deducibles como se analizé en diversas tesis del Tribunal Fiscal de la Federacién y quec en la
actualidad sirven de base legal para lograr que la autoridad mantenga ¢l mismo ctiterio, sin
embargo también ¢s cierto que en la medida en que aumentd la crisis econdmica en nuestro
pals, los salarios de Jos trabajadares fucron siendo disfrazados con una serie de conceplos para
. lograr fa evasi6n de! fisoo, uno de los antifaces son los vales de despensa. Ante esta realidad ,
la autoridad ha ido cerrando la puerta a la evasidn, comenzando el IMSS, y shora Hacienda
por lo que no nos ha de extrafiar que pronto ¢l INFONAVIT haga lo mismo.

La cucstibn es, si social y politicamente 1a posicion de las autoridades es lo apropiado en

%

este momento; ya que sl bien es cicrto que la crisis yfi icra de las emp

ial de las p fias y medi provocd la situacién de tener que disfrazar el

salario, Ia actuacién por parte de las autoridades no hard sino agravar dicha crisis, al tener los

patrones que absorber en su caso la carga fiscal de esta medida implementada por Hacienda ,

ante la imposibilidad de suprimir Jos vales o a los trabajad 1 ya que de hacer
esto dltimo seria un impacto brutal el que sufririan Jos trabajadores y sus familias en sus ya
raquiticos salarios. Por lo que ahora mis que nunca fesulta necesario mantener un equilibrio
entre las empresas y el fisco sobie todo ante el gran reto que representa competir con nuestros

vecinos del norte, Los Estados Unidos de Noricamérica y Canada.
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